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. ooy virtinimo darbo rinkoje probleminiai aspektai.
Magistro darbas.

Magistro darbu siekta istirti profesiniy mokykly (Joniskio, Kelmes, Pakruojo, Radviliskio,
Siauliy) 2005-2010 m. absolventy jsitvirtinimo darbo rinkoje probleminius aspektus. Siuo tikslu
iSnagrineti profesiniy mokykly absolventy jsidarbinimo darbo rinkoje teoriniai veiksniai, atliktas
minety profesiniy mokykly absolventy bei darbdaviy nuomoniy tyrimas, pateiktos iSvados ir
rekomendacijos absolventy jsidarbinimo galimybiy didinimui.

IStirtas profesiniy mokykly absolventy pozidris profesijos jgijimo klausimais, nustatytas
absolventy jsidarbinimo lygis bei pagrindines jsidarbinimg lemiancios priezastys. Nustatyti pagrindiniai
tyrime dalyvavusiy absolventy jsitvirtinimo darbo rinkoje probleminiai aspektai.

Patvirtinta hipoteze, kad absolventai, kurie pasirinko jgyta profesijg, nes norejo tapti savo srities
specialistu ir dirbti geriau apmokamg darba, dirba pagal jgyta specialybe, o tik iS dalies patvirtinta
hipotezé, teigianti, kad profesiniy mokykly absolventai jgijo darbo rinkoje paklausig specialybe ir

dauguma pagal ja jsidarbina.
SUMMARY

Vaida Simkuviené
The Problematical Aspects of Vocational School’s Graduates Entrenchment in the Labor
Market. Master’s work.

The final master thesis try analyse the problematical aspects of vocational school’s (Joniskis,
Kelmé, Pakruojis, Radviliskis, Siauliai) 2005-2010 years graduates entrenchment in the labor market.
To this purpose, analysed the theoretical aspects of vocational school's graduates entrenchment in the
labor market, done opinions research of vocational school's graduates and employers, represented
findings and recommendations to increase graduates entrenchment chances.

Analysed of vocational school’s graduates the position profession achieve topics, finded
graduates entrenchment level and determined basic causes of entrenchment in the labor market.
Identified the basic problematical aspects of vocational school's graduates entrenchment in the labor
market.

The adopted hypothesis, that the graduates who chose to acquire a profession, because he
wanted to become professionals in their field and work in better paid jobs, are working in the
profession. Only partially confirmed the hypothesis, stating that the vocational school’s graduates have
profession which is needed in the labor market and most of them find job to this profession.
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aTizuojama Tyrimo problematika pristatoma remiantis Svietimo ir mokslo ministerijos
bei jvairiy Lietuvos mokslininky, tokiy kaip Baranausko ir kt. (2004), Gruzevskio ir kt. (2003, 2006,
2007), Martinkaus ir kt. (2002), Pundzienes, Dienio (2003) bei Kucinskienes (2003a, 2003b), atliktais
tyrimais apie darbo rinkos situacijg, jos tendencijas, apie profesiniy mokykly absolventy
konkurencingumg darbo rinkoje bei jy jgyty ziniy ir jgudziy ugdymg profesinése mokyklose ir
panaudojimg jsidarbinant.

Pasak R. KucCinskienes ir kt. (2000) nuolat auga mokslus baigusiy asmeny skaiCius, kurie
papildo dirbanCiyjy arba bedarbiy gretas. Mokslo institucijos stengiasi suteikti ne tik profesine
kvalifikacijg ir profesinius jgadzius, bet ir ugdyti bendrgsias kompetencijas, leidzianCias lengviau
jsitvirtinti ir pritapti globalioje darbo rinkoje ir tuo tikslu orientuojamasi j profesine veiklg ir darbo
rinka, iSkeliama jsidarbinimo jgldziy (mokéjimo bendrauti, apdoroti informacijg, priimti savarankiskus
sprendimus, iniciatyvumo ir karybiSkumo, pasitikéjimo savimi, kalby mokéjimo ir t.t.) svarba,
akcentuojama bendradarbiavimo su socialiniais partneriais batinybe.

TaClau daug jauny ir suaugusiy Zzmoniy nepajegia rasti pusiausvyros tarp savo siekiy ir
visuomeneje egzistuojanCiy galimybiy, neturi reikiamos mokymosi motyvacijos, mokymosi ir
profesines veiklos strategijy karimo bei jgyvendinimo gebeéjimy, todel sunkiai pritampa darbo rinkoje
arba ne visiskai save realizuoja, t.y. dirba ne pagal jgyta specialybe arba yra bedarbiai (Kucinskiene,
2003b).

Kaip bebadty, taCiau Lietuvos Svietimo koncepcijoje minimos pastangos, turinCios padeti
jaunimui integruotis j darbo rinka, kol kas dar neduoda apCiuopiamy rezultaty, tad karjeros planavimo
ir jos vystymo galimybes absolventams atrodo skurdzios ir kelia nerimg (LiukineviCiene, 2003).
Mokslo institucijos dar neturi tvirty bendradarbiavimo su socialiniais partneriais tradicijy, mokymo
programose per mazai atsizvelgiama j besikeiCianCios aplinkos pokycCius, mokoma ne tai, ko reikia
darbo rinkai.

Tyrimo aktualumas ir naujumas. |sitvirtinimo darbo rinkoje tyrimo aktualumg rodo tyrimai
jsidarbinimo tema bei tyrimy rezultatai, kurie parodo, kad yra atotrlkis tarp mokslo ir darbo rinkos
paklausos. Taip pat jie liudija apie absolventy nusivylima darbo rinka, savo pasirinkta profesija bei apie
neigiamas savo galimybiy ir konkurencingumo nuostatas (LiukineviCieng, 2003).

Kaip teigia J. Baranauskas ir kt. (2004) atlikto tyrimo “Profesiniy mokykly absolventy sekme

jsidarbinant” ataskaitoje, egzistuoja darbo jegos pasitlos ir paklausos kiekybinio ir kokybinio
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0 keliamiems reikalavimams ir pan. (Kucinskiene, 2003a). Todél
darbdaviai ne visada randa reikalingos profesines kvalifikacijos darbuotojy, o profesiniy mokykly, ir ne
tik, absolventams tenka dirbti ne pagal specialybe.

Visuomenéje vyraujantis pozilris neva profesiniy mokykly suteikiamas issilavinimas yra
prastas, dar labiau menkina profesiniy mokykly absolventy konkurencijos galimybes, lyginant su kitokj
iSsilavinima jgijusiais asmenimis. Be to, absolventy jsidarbinimo problema didina laisvas darbo jegos
judéjimas tarp ES Saliy, nes tinkamo darbo nerade daznai absolventai iSvyksta jo ieSkoti j kitas Salis.

Profesinés mokyklos vienu i$ svarbiausiy veiklos tiksly jvardina absolventy konkurencinguma
darbo rinkoje, daug demesio skiria mokslo programy ir mokymosi proceso kokybei, taCiau iki Siol
nebuvo atliktas konkreciai Siauliy apskrities profesiniy mokykly (Jonidkio, Kelmés, Pakruojo,
Radvilikio, Siauliy) absolventy jsitvirtinimo darbo rinkoje tyrimas. Taigi $iuo tyrimu istirti absolventy
Jsitvirtinimo darbo rinkoje probleminiai aspektai, gauti ir apibendrinti rezultatai, pateiktos iSvados bei
rekomendacijos, Siy profesiniy mokykly lygmenyje neabejotinai yra nauji.

Absolventy jsitvirtinimo darbo rinkoje problematika yra aktuali ir sudétinga, sglygojama jvairiy
veiksniy nuolat kintancioje darbo rinkos aplinkoje. Siuo darbu problemos sprendimas nepateikiamas,
bet susisteminus teoring ir profesiniy mokykly absolventy bei darbdaviy empirine medziaga,
pateikiamos iSvados, kurios gali padéeti absolventy jsitvirtinimo darbo rinkoje galimybiy didinimui.

Tyrimo problematika. Europos sgjungoje profesinis mokymas yra paskelbtas viena i$
prioritetinés veiklos sriciy, jos gali tureti lemiamg reikSme jgyvendinant Lisabonos tikslus. Kartu turi
bati garantuojamas atitikimas tarp darbo jégos pasitlos ir paklausos, kad kiekvienas apmokytas Zzmogus
gauty darbg pagal savo turimg kvalifikacijg. PrieSingu atveju investicijos j mokyma yra neefektyvios.
Todel yra svarbu zinoti, ar profesinio rengimo institucijy absolventai randa darbg ir, ar Sis darbas
atitinka jy jgyta kvalifikacijg. TaCiau patikimos informacijos apie absolventy jsidarbinimg Lietuvoje
yra nedaug (Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba, 1998). 2000 metais Darbo ir socialiniy tyrimy
institutas, remiant Atviros Lietuvos fondui, pradéjo tirti aukstyjy mokykly absolventy jsidarbinimg
(tyrimas ,,Darbo jegos konkurencingumo politikos tobulinimas Lietuvai integruojantis j Europos
Sagjungg”), ir nuo tada kasmet vykdo analogiSsko pobudzio darbus. Taciau profesiniy mokykly
absolventy jsidarbinimas iki 2004 mety nebuvo tirtas. Pastebéta, kad yra mokymo programy, kurias
baige absolventai sunkiai randa darbg ir neretai registruojasi darbo birzoje. Tai rodo, kad lesos |
profesinj mokymag galéty bati investuojamos efektyviau (Baranauskas ir kt., 2004).
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pblema gali bati iSreiSkiama Siais klausimais:

artrukdo profesiniy mokykly absolventams jsitvirtinti darbo rinkoje?

2. Ar profesinés mokyklos pakankamai rapinasi absolventy konkurencingumu?

Tyrimo objektas. Profesiniy mokykly absolventy jsitvirtinimas darbo rinkoje.
Tyrimo dalykas. Profesiniy mokykly absolventy jsitvirtinimo darbo rinkoje probleminiy

aspekty analizé.

Tyrimo tikslas. IStirti, profesiniy mokykly absolventy (Joniskio, Kelmés, Pakruojo,

Radvilikio, Siauliy) jsitvirtinimo darbo rinkoje probleminius aspektus.

Tyrimo uZdaviniai:

ISanalizuoti veiksnius ir procesus, turinCius jtakos profesiniy mokykly absolventy jsitvirtinimui
darbo rinkoje.

Apzvelgti darbo rinkos padet; ir pokyCiy tendencijas.

ISanalizuoti profesiniy mokykly veiklos priemones, stiprinant absolventy konkurencingumag
darbo rinkoje.

Nustatyti apklausoje dalyvavusiy absolventy bendrgsias charakteristikas, nuostatas bei patirtj
jsitvirtinimo darbo rinkoje klausimu.

Nustatyti apklausoje dalyvavusiy darbdaviy pozilrj | profesinj iSsilavinimg turinCius
darbuotojus bei nuomone jy jsidarbinimo klausimu.

Hipotezés:

Pirmoji: Profesiniy mokykly absolventai jgyja darbo rinkoje paklausig specialybe ir dauguma

pagal jg jsidarbina;

Antroji (iSkelta tyrimo metu): Absolventai, kurie pasirinko jgyta profesija, nes norejo ,.tapti

savo srities specialistu ir ,,dirbti geriau apmokamg darba®, dirba pagal jgyta specialybe.

Tyrimo metodologija. Siekiant iSsiaiskinti, kokie probleminiai aspektai turi jtakos profesiniy

mokykly absolventams jsitvirtinti darbo rinkoje, buvo atlikta Lietuvos bei uzsienio autoriy moksliniy

publikacijy, paskelbty tyrimy rezultaty, interneto Saltiniy analizé, jy sisteminimas bei atliktas tyrimas

apklausiant Joniskio, Kelmés, Pakruojo, Radviliskio, Siauliy profesiniy mokykly absolventus ir

darbdavius. Tyrime panaudoti teoriniai (analize, lyginimas, apibendrinimas) bei empiriniai (anketiné

apklausa) socialiniy tyrimy metodai.

Tyrimo metodologija grindziama:

1. Jvairiy Lietuvos mokslininky — B. Gruzevskio (2003, 2006, 2007); B. Martinkaus (2002); A.
Pundzienés, V. Dienio (2002); J. Baranausko ir kt. (2004), jzvalgomis apie darbo rinkos padetj,
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) absolventy padet;j ir konkurencinguma darbo rinkoje, jgyty Ziniy
mo ir jy ugdymo profesinese mokyklose tendencijas.

ojant asmening karjerg (Kucinskiené, 2003a, 2003b).

3. Socialiniuose moksluose susiklosCiusia ir visuotinai pripazinta empirinio kiekybinio tyrimo

metodika.
Tyrime taikyti metodai:

1. Mokslinés literattros analizé,

apibendrinimai — teorinis kontekstas pagrindinei tyrimo daliai.

2. Interneto tinklapiuose pateiktos informacijos bei dokumenty analize, lyginimas bei loginiai

apibendrinimai.

3. Respondenty anoniminé apklausa rastu (anketavimas). Tyrimo imtis sudaryta netikimybines

atsitiktinés (patogios) imties metodu. Apklausos respondentai - tai jvairiy mokymosi krypcCiy
absolventai baige 2005-2010 m. profesines mokyklas (Joniskio, Kelmes, Pakruojo, Radviliskio,
Siauliy) ir jvairios veiklos pobadzio jstaigy darbdaviai. 13 viso idalinta 150 ankety
absolventams ir 130 darbdaviams. Grjztamumo kvota atitinkamai yra 76 % ir 77,7 %.

4. Kiekybinio tyrimo duomeny analize atlikta taikant bendruosius kiekybinio tyrimo metodus, t.y.

duomenis apibendrinant, sisteminant, lyginant atsakymus, juos interpretuojant. Tyrimo
duomeny analizé, lyginimas ir interpretavimas pateikiami teksto, lenteliy, paveiksly forma.

Tyrimo instrumentas. Tyrimo instrumentu pasirinkti klausimynai, kuriuos sudaro uzdari ir

keletas atviry klausimy. Sudarant klausimynus buvo remtasi mokslines literaturos analize bei ankety

sudarymo principais (Kardelis, 2005).

Tyrimo strategija:

. Magistro darbo temos pasirinkimas, mokslines literatlros rinkimas, darbo jvado formavimas
(2009 m. spalio men. — 2010 m. sausio meén.).

. Konceptualiosios mokslinio darbo dalies rengimas: mokslines literatliros nagringjimas, tyrimo
strategijos parinkimas ir metodologiniy pagrindy formavimas (2010 sausio men. — balandzio
men.).

. Analitinés mokslinio darbo dalies rengimas: pasiruoSimas duomeny rinkimui, respondenty
apklausa (anketavimas), gauty duomeny analizeé ir interpretavimas (2010 liepos men. — 2011
sausio men.).

. Tyrimo ataskaitos rengimas, iSvady bei pasialymy formulavimas (2011 m. vasario men. —

geguzes men.).

10
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Tyrime buvo sukonkretinti jvairiy autoriy teiginiai apie profesiniy mokykly absolventy
jsitvirtinimg ir konkurencingumg darbo rinkoje, jsidarbinimo jgldzius, jy ugdymg profesinese
mokyklose bei darbo rinkg ir jos reikSme tyrime dalyvavusiems respondentams. Pasak T. Tamositno
(2003), konkretinimas yra pirmasis teorinio tyrimo rezultaty naujumo lygmuo.

Praktinj rezultaty naujumg galima suprasti kaip rekomendacijas, siekiant didinti absolventy
jsitvirtinimo darbo rinkoje galimybes.

Teorinis rezultaty reikSmingumas. IStirtas profesiniy mokykly absolventy poziaris profesijos
jgijimo klausimais, nustatytas absolventy jsidarbinimo lygis bei pagrindines jsidarbinimg lemiancios
priezastys. Tyrimo rezultatai patvirtino teorineje dalyje analizuoty veiksniy ir procesy jtakg profesiniy
mokykly absolventy jsitvirtinimui darbo rinkoje. Nustatyta, kad jsitvirtinimui darbo rinkoje trukdo
darbo rinkai reikalingy jgudziy, gebejimy, profesinio pasirengimo ir kompetencijy stoka,
nepakankamas domejimasis darbo rinkos tendencijomis, darbo jegos paklausos prognozémis,
pasirinktos profesijos privalumais, trukumais bei jai jgyti reikalingais gebéjimais, taip pat vangus
absolventy aktyvumas darbo rinkoje ir nesuderinamumas tarp profesiniy mokykly ir darbo rinkos
poreikiy.

Praktinis rezultaty reikSmingumas. Magistro darbe nagrinejama problema iki Siol nebuvo
tirta konkreGiai tik su Siauliy apskrities profesinémis mokyklomis (Joniskio, Kelmeés, Pakruojo,
Radviliskio, Siauliy) ir jy absolventais. Remiantis gautais tyrimo rezultatais ir praktinémis
rekomendacijomis, tyrimo duomenys gali bati panaudoti profesiniy mokykly absolventy jsitvirtinimui
darbo rinkoje gerinti.

Darbo struktiira. Darbas susideda iS jvado ir trijy skyriy (konceptualiosios dalies: moksliniy
literattros Saltiniy teorinés analizes ir analitinés — tiriamosios dalies: tyrimo metodologijos bei tyrimo

rezultaty analizes), iSvady, rekomendacijy, literattros sgraso bei priedy.

11
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1.1. Absolventy jsitvirtinimo darbo rinkoje samprata

Nuolat keiCiantis darbo rinkai, profesines mokyklas baigusiy absolventy, kaip ir kity zmoniy
jgijusiy iSsilavinimg, jsidarbinimo klausimas tampa vis aktualesnis.

J. Baranauskas ir kt. (2004) teigia, kad “profesinio rengimo sistema betarpiskai ribojasi su darbo
rinka. Kartais pradedama dirbti iSkart po atitinkamos pirminio profesinio rengimo programos baigimo,
pavyzdziui, po pirminio profesinio mokymo, neuniversitetiniy ar universiteto pirmos pakopos studijy.
Tai gali jvykti ir veliau, pabaigus mokymasi auksStesniu lygmeniu, po profesinés mokyklos jstojus j
kolegijg ar universitetg arba universitete be pertraukos tesiant studijas magistranttroje”.

Jgijus profesija, taCiau negavus darbo, patiriamas nusivylimas, nes tenka galvoti apie naujg
profesija, tenka bati iSlaikomam tévy ar valstybes. Todel visose valstybese daug demesio yra skiriama
absolventy jsidarbinimo tyrimams, darbo rinkos stebéjimui ir bandoma organizuoti mokymg taip, kad
peréjimas IS mokymo jstaigos j darbo rinkg vykty sklandziai.

»EUropos sgjungoje profesinis mokymas yra paskelbtas viena i$ prioritetines veiklos sriciy,
kurios gali turéti lemiamg reikSme jgyvendinant Lisabonos tikslus, nes tik aukstos kvalifikacijos darbo
jega gali uztikrinti aukstg ukio konkurencinguma. Kartu turi bati garantuojamas geras atitikimas tarp
darbo jégos pasitlos ir paklausos, kad kiekvienas apmokytas zmogus gauty darbg pagal jgyta
kvalifikacijg™ (Baranauskas ir kt., 2004). Del Sios priezasties svarbu Zzinoti, ar profesinio rengimo
institucijy absolventai randa darbg, ir ar Sis darbas atitinka jy jgyta kvalifikacija.

2000 metais Darbo ir socialiniy tyrimy institutas, remiant Atviros Lietuvos fondui, pradéjo tirti
aukstyjy mokykly absolventy jsidarbinimg (tyrimas ,,Darbo jegos konkurencingumo politikos
tobulinimas Lietuvai integruojantis j Europos Sagjungg“ (Mokslo ir studijy departamentas ir kt., 2000)),
ir nuo tada kasmet vykdo analogiSko pobudzio darbus. Pirmasis tyrimas ,,Profesiniy mokykly
absolventy sekme jsidarbinant buvo atliktas J. Baranausko ir kt. tik 2004 m. (Baranauskas ir kt.,
2004). Juo pastebéta, kad yra mokymo programy, kurias baige absolventai sunkiai randa darbg ir
neretai registruojasi darbo birzoje.

Pagal Lisabonos strategijos atsispindejimag Lietuvos Svietimo politikoje nustatant Svietimo
modernizavimo ir investicijy prioritetus “Svietimo ir mokymo sistemos modernizavimo siekiant bendry

ES 2010 metams uzsibrezty tiksly” ataskaitoje numatyta, kad ,,zmogiskyjy istekliy plétrai skiriamas

12
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gebejimo prisitaikyti prie pokyCiy pletra, tikslinj socialines

integracijos skatinimg ir kt.” (Svietimo ir Mokslo ministerija, 2006).

Nuolat vykstantys ekonominiai bei socialiniai pokyCiai visuomeneje, salygoja profesijy ir
kvalifikacijy paklausos ir pasiulos santykio kitimg bei svyravimus. Del Sios priezasties Siuolaikiniam
jaunimui svarbus ne tik profesijos, mokymosi krypties ar programos pasirinkimas, bet ir uzimtumo
galimybes baigus profesine mokykla.

Lietuvoje jsidarbinimo galimybes, adaptacija bei profesiné karjera darbo vietoje priklauso nuo
daugelio veiksniy. Tam jtakos turi darbo rinkos poreikius atitinkantis profesinis pasirengimas,
nuolatinis tobulinimas, darbo jegos mobilumas, asmeninés savybeés ir kt. (Martinkus, ir kt., 2002).

Absolventy jsitvirtinimg darbo rinkoje taip pat sglygoja jvairs veiksniai ir procesai, susije su
Lietuvos mokslo sistemos pokyciais, darbo rinkos tendencijomis, Salies ekonomine situacija. Kaip
jaunimas sugeba prisitaikyti prie Siy pokycCiy, priklauso ir nuo asmens savivaldos, mokymo jstaigos ir
socialiniy partneriy bendradarbiavimo formy bei efektyvumo.

Pasak R. Kucinskienés (2003b), savivalda yra ,,atsakomybes prisiemimas uz savo karjerg ir
sagmoningas, aktyvus karjeros tiksly ir jy siekimo budy bei priemoniy rinkimasis bei pasiekimy
vertinimas®. Specialybes rinkimasis grindziamas asmeninémis savybemis, gebejimais bei profesiniy
gebejimy jsisgmoninimu, kurie sglygoja vidine motyvacijg siekti tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimo.
Jsitvirtinimo darbo rinkoje sekme jtakoja aktyvi darbo paieska ir individo apsisprendimas priimti jj
tenkinantj darbo pasitlyma ar atmesti.

IS mokymo jstaigy reikalaujama suteikti besimokancCiajam rinkos poreikius atitinkancig
specialybe bei ugdyti integravimosi j darbo sistemg jgudzius. KintanCiomis rinkos sglygomis, kai kinta
Ziniy, jgudziy bei gebéjimy poreikis, daznai akcentuojamas ir bendradarbiavimas su socialiniais
partneriais. Tai siejama su praktika, darbo vieta, todél darbdaviai skatinami dometis kvalifikuoty
specialisty rengimu ir tolesniu jy profesiniu tobulinimu.

Taip pat jaunimo integracijg j darbo rinkg veikia daugybe jvairaus pobddzio veiksniy, tokiy kaip
paslaugy ir gamybos sferos plétojimas, iSsilavinimas, motyvacija dirbti, sveikata, Seimos nariy
pragyvenimo Saltiniai bei gyvenimo lygis ir kt. Jie gali bati grupuojami pagal jvairius Kriterijus,
priklausomai nuo tyrimo tikslo.

Veiksnius, turinCius jtakos integracijos | darbo rinkg procesams, galima sugrupuoti |
egzogeninius ir endogeninius. ,,Egzogeniniai (iSoriniai) veiksniai - tai nuo konkretaus individo

nepriklausantys veiksniai, kuriy jis negali reguliuoti tiesiogiai. Jie apima bendraekonominius,
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adsantys veiksniai, kuriuos jis gali kontroliuoti. Jiems priskiriami
psichologiniai, dalinai demografiniai veiksniai ir kokybines gyventojy charakteristikos” (Gruzevskis ir
kt., 2003). Integracijos j darbo rinkg procesa sudaro Siy veiksniy sgveika.

Uzsienio Saliy mokslininkai (Moser, 1986; Pissarides, 1986; Albrecht ir kt., 1989; Blanchflower
ir Freeman, 1996; Holm ir kt., 2001, Sileika ir kt., 2004), tyrinéjantys jaunimo integracijos j darbo
rinkg procesus, teigia, kad jaunimo, bei Kity gyventojy grupiy, padetis darbo rinkoje labiausiai
priklauso nuo bendros ekonomineés situacijos. TaCiau kartu yra pastebima, jog ieSkantys darbo pirma
karta, turi gerokai daugiau problemy uz tuos, kurie prarado darba.

Taigi jaunimas gali tapti ne tik bedarbiais, bet ir turéti daug problemy ateityje, jeigu nejstengs

teoriniy ziniy paversti praktiniais gebéjimais, jgyti darbo jgudziy bei tobuléti profesiniu pozidriu.

1.2. Profesinio mokymo sistema Lietuvoje

Lietuvos profesinio rengimo pletrai dideles jtakos turejo 1992 m. parengta “Lietuvos Svietimo
koncepcija”, kuri buvo patvirtinta 1993 m. Joje aptariami bendriausi Svietimo reformos aspektai. Kitas
zingsnis — profesinio mokymo Baltoji knyga, kuri buvo parengta 1998 m. Joje suformuluoti profesinio
rengimo tikslai bei principai. Tiesiogiai pirminj profesinj rengima reglamentuoja Svietimo, Profesinio
mokymo ir Aukstojo mokslo jstatymai (Gurskiene, 2003).

Rinkos ekonomikos jtaka Svietimui formuoja Svietimo institucijy, kaip mokymo paslaugas
teikianCiy organizacijy, jvaizdj. KeiCiasi mokytojy ir mokiniy santykiai. Kinta ir tradicines Svietimo
nuostatos — pereinama nuo jau neefektyvaus mokymo ar mokymosi pagal pasitlg prie mokymo ar
mokymosi pagal paklausg modelio. Pastarasis modelis, R. Lauzacko teigimu (cituojamas Misitno,
1999), “atspindi tokius profesinés veiklos ir Svietimo sistemy santykius, kuriy pobadj lemia veiklos
sistemos diktuojami kvalifikacijy kaitos poreikiai ir Svietimo sistemos dalyviy batinybe taikytis prie

-

Taigi Siuolaikine visuomené reikalauja apsiSvietusiy, kvalifikuoty specialisty, sugebanciy
prisitaikyti prie mokslo naujoviy ir didejancios konkurencijos visose veiklose.

R. Lauzackas ir kt. (2004) teigia, kad profesinis rengimas, tai zmogaus pritaikymas darbinei
veiklai, kuri jam atrodo tinkama, ir kuri reikalinga darbo rinkoje. Tie patys autoriai teigia, kad tai
“specializuotas mokymo procesas, skirtas ugdyti asmens gebejimus, Zinias, darbo jgudzius, suteikti ir
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mokslo sistemos dalis”.

Del socialiniy transformacijy, sparcios pasaulio bei organizacijy kaitos sunku tiksliai numatyti
perspektyviy kvalifikacijy poreikj bei darbo rinkos tendencijas. Todeél i$ Svietimo ir profesinio rengimo
institucijy reikalaujama parengti besimokancCiuosius karjerai ir konkurencijai darbo rinkoje,
nuolatiniam mokymuisi, persikvalifikavimui ir tinkamam savo iSsilavinimo bei kvalifikacijy
panaudojimui, visa tai derinant su asmeniniais tikslais ir vertybémis bei visuomeneje egzistuojanciomis
galimybemis (KucCinskieng, 2003a).

Del to akcentuojamas bendryjy gebéjimy, tokiy kaip gebejimas nuolat mokytis, komunikuoti,
dalyvauti jvairioje veikloje, bendradarbiauti, adaptuotis, kritiSkai mastyti, spresti problemas, vadovauti,
pozityviai mastyti, susikoncentruoti darbui, tyrinéti ir pan., ugdymas. Sie gebéjimai yra reikalingi
kiekvienam, siekianCiam konkuruoti darbo rinkoje, nepriklausomai nuo specialybés. Tiek jgimtus, tiek
joytus gebéjimus reikia ugdyti, nes jie apima svarbias sritis — bendravimg, bendradarbiavimg, problemy
sprendima, jsidarbinima, vadovavima, verslo organizavimg bei versluma.

Bendryjy kvalifikacijy ugdymo svarbg pabrézia ir kiti mokslininkai (Savickiene, Pukelis, 2003;
LiukineviCiené, 2003; Kucinskiene, 2003b). Jie teigia, kad kvalifikacija didina asmens
konkurencingumg darbo rinkoje.

Kaip minéta Lietuvoje sukurta issami 3vietima reglamentuojanti teisiné bazé: Svietimo
jstatymas, Profesinio mokymo jstatymas bei Kiti teisés aktai, kurie suteikia galimybes jgyti norima
kvalifikacijg. Lietuvoje mokymas profesinese mokyklose yra nemokamas, yra keturiy pakopy
profesinio mokymo sistema. Profesinis mokymas vykdomas profesinio mokymo jstaigose: profesinése
mokyklose ar profesinio mokymo centruose.

Remiantis Euroguidance Lietuva ir ES Leonardo da Vin€io programos koordinavimo paramos
fondo informacija (2005), pagal pirmos pakopos pagrindinj profesinj mokymg jaunuoliai nuo
keturiolikos mety, neturintys pagrindinio issilavinimo ir siekiantys jgyti profesine kvalifikacijg, gali
mokytis pagal pirmos pakopos pagrindinio profesinio mokymo programas. Siy programy trukmeé -
dveji metai. Baigus Sias programas, iSduodamas kvalifikacijos pazymeéjimas, taCiau nesuteikiamas
pagrindinis iSsilavinimas. Devynias klases baigusiems mokiniams, kurie nori jgyti ir pagrindinj
iSsilavinima, ir profesine kvalifikacijg, sudaromos atskiros trejy mety trukmes programos. Baigusiems
Sias mokymo programas iSduodamas kvalifikacijos pazymeéjimas ir pagrindinio iSsilavinimo

pazymejimas.
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pagal antros pakopos pagrindinio profesinio mokymo programas.

ar—Jas baigus jgyjama kvalifikuoto darbuotojo profesija. Galimas ir
specialiyjy poreikiy asmeny pagrindinis profesinis mokymas pagal antros pakopos programas.

Sesiolikos mety sulauke jaunuoliai, turintys pagrindinj issilavinima ir siekiantys jgyti ir vidurinj
iSsilavinimg, ir profesine kvalifikacijg, mokosi pagal treCios pakopos profesinio mokymo programas.

Sis mokymas tesiasi trejus metus.

Jaunuolial, turintys vidurinj iSsilavinimg ir siekiantys jgyti profesine kvalifikacija, gali rinktis
ketvirtos pakopos profesinio mokymo programas. Mokymosi trukme — 1-2 metai. Baigus Sig mokymo
programg jgyjama profesine kvalifikacija. Taip pat pagrindinis profesinis mokymas gali bati teikiamas
pagal ketvirtos pakopos programas ir specialiyjy poreikiy asmenims nuo aStuoniolikos mety.
Mokymaosi trukme — treji metai.

Profesinio mokymo kokybe bei patrauklumas didinamas uztikrinant kvalifikacijy pasitlos bei
paklausos atitikimg. Mokymo poreiky paklausai nustatyti nuo 1999 m. Lietuvoje vykdomi 0Okio
sektoriy tyrimai. Profesinio mokymo turinys atnaujinamas kompetencijy ir tiksly pagrindu. Visose
profesinio mokymo programose patvirtintas verslumo modulis. Penkiolikoje profesiniy mokykly yra
jsteigtos ir veikia verslo praktinio mokymo firmos, iS kuriy dvi turi tarptautinius EUROPEAN
asociacijos kokybés pazymeéjimus (Svietimo ir mokslo ministerija, 2007a).

Profesinio mokymo sistema nuolat tobulinama tiek Lietuvoje tiek ES. “2010 m. birzelio 9 d.
Europos Komisijos priimtuose planuose pateikiama gairiy, kaip profesiniam mokymui baty galima
suteikti naujg postim;. Sitloma:

e uztikrinti, kad buty sudarytos lanksCios ir visais amziaus tarpsniais prieinamos galimybes
mokytis ir jgyti kvalifikacija;

« skatinti juduma, kad baty paprasciau jgyti patirties uzsienyje arba kitame ekonomikos sektoriuje;

* uztiktinti kuo aukstesne profesinio mokymo kokybe;

« suteikti daugiau galimybiy palankiy sglygy neturintiems asmenims — mokyklos nebaigusiems
asmenims, menkos kvalifikacijos asmenims ir bedarbiams, zmonéms iS imigranty Seimy ir
nejgaliesiems;

* ugdyti mokiniy karybinguma, inovatyvumg ir versluma” (European Commission, 2010).

Komisijos planai grindziami strategijos ,Europa 2020“ kuria siekiama pazangaus ir
integracinio augimo, tikslais, jie taip pat siejami su blsimaja iniciatyva ,,Judus jaunimas®, skirta remti

jaunimo mokymosi ir judumo galimybes.
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Kopenhagos procesas del

im0 profesinio mokymo srityse pradetas vykdyti 2002 m. ir yra
persvarstomas kas dvejus metus. Del jo pradéta profesinj mokyma labiau vertinti pagal rezultatus, o
ne pagal studijy trukme ar institucijos pobudj (Europos Komisija, 2010).

Taigi profesinio mokymo sistema yra nuolat tobulinama ir remiama bendradarbiaujant

jvairioms institucijoms bei dalyvaujant jvairiuose projektuose tiek Salies, tiek tarptautiniu mastu.

1.2.1. Mokiniy skaiciaus kitimo tendencijos profesinése mokyklose

Pasak Zhao Hai-gian (2009), regionines ekonomings visuomeneés issivystymas, kaip materialus
pagrindas ir sglygos, apsprendzia profesinio iSsimokslinimo iSsivystymo lygj bei mastg. Vystymasis ir
regioninés ekonomikos struktdros optimizavimas apsprendzia profesinio iSsimokslinimo poreik]j,
apimdamas jo kokybe, kiekj ir struktlrg.

Statistikos departamentas (2010), remdamasis Svietimo informaciniy technologijy centro
duomenimis, pateikia informacija, kad 2009-2010 m. m. pradzioje Salyje veike 78 profesinés
mokyklos, kuriose mokesi 47,9 tukst. mokiniy. Palyginti su 2008 - 2009 m. m., mokiniy skaiCius
profesinése mokyklose padidéjo 4 tiikst. (9 proc.) ir buvo didZiausias per pastarajj desimtmetj. Salyje
buvo 3 nevalstybines profesinés mokyklos, kuriose mokesi 77 mokiniai (zr. 1 lentele).

1 lentelé
Profesinés mokyklos ir mokiniai jose

2005-2006 | 2006-2007 |2007-2008 | 2008-2009 | 2009-2010 | 2010-2011
m.m. m.m. m.m. m.m. m.m. m.m.

Profesiniy 76 80 80 80 78 78
mokykly

valstybiniy 74 78 78 78 75 75
nevalstybiniy 2 2 2 2 3 3
Mokiniy 46334 45382 43880 43818 47886 49489
skaicius

Saltinis: Statistikos departamentas (2011). Profesinis mokymas [Zitréta 2011-02-01]. Prieiga per interneta:
<http://db1.stat.gov.lt/statbank/selectvarval/saveselections.asp?Main Table=M3110108&PLanguage=0&TableStyle=&Butto
ns=&PXSld=7396&I1QY=&TC=&ST=ST& var0=&rvarl=&rvar2=&rvar3=&rvar4=&rvars5=&rvar6=&rvar7=&rvar8=&rv

ar9=&rvar10=&rvarll=&rvar12=&rvar13=&rvarl4=> ir Statistikos departamentas (2010). Valstybinés ir nevalstybinés
mokymo jstaigos [Zilréta 2010-06-02]. Prieiga per interneta;
<http://www.stat.gov.lt/lt/news/view/?id=8750&PHPSESSID=9afe2bf1d0ca0c13e194ebedfodch816>.
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t. Jgijusiyjy vidurinj iSsilavinimg — 5 proc. 2009 m. j profesines

, tai 2 tokst. daugiau nei 2008 m. Daugiau nei pusé (12,5 takst.)
jstojusiyjy buvo baige pagrindine mokyklg, trecdalis (6,9 tukst.) — viduring mokykla, 12 procenty (2,7
tukst.) jstojusiyjy neturéjo pagrindinio issilavinimo. Tarp visy jstojusiyjy 586 (3 proc.) jau turejo
profesija, IS jy 84 jgijo specialybe aukstojoje mokykloje (Statistikos departamentas, 2010).

Profesiniy mokykly mokiniy skaiciaus kitimo tendencijos grafiSkai pavaizduotos 1 paveiksle.

1 pav. Profesiniy mokykly mokiniy skaiCiaus kitimas 2000-2009 m.

Saltinis: Statistikos departamentas (2010). Profesinis mokymas [Zitréta 2010-06-02]. Prieiga per interneta:
<http://www.stat.gov.lt/lt/news/view/?id=8750&PHPSESSID=9afe2bf1d0ca0c13e194ebedfodch816>.

Didesné dalis jaunimo profesinese mokyklose kartu su profesija mokosi ir bendrojo lavinimo
dalyky. Pagrindinj iSsilavinimg profesinese mokyklose 2009 — 2010 m. m. sieké jgyti 1,9 tlkst., arba
4 proc. mokiniy, vidurinj issilavinimg — 30,9 tukst. (65 proc.). Tik profesijos mokési daugiau nei
treCdalis (15,1 takst.) profesiniy mokykly mokiniy. Kaip ir ankstesniais metais profesinese mokyklose
mokesi daugiau vyry (67 proc.) nei motery (33 proc.). Kas penktas profesines mokyklos mokinys (10,4
tukst., arba 22 proc.) buvo nepilnametis. Kasmet profesinese mokyklose mokslo nebaigia vidutiniskai 7
tukst., arba 16 proc. mokiniy, i$ jy 30 procenty — del nepazangumo (Statistikos departamentas, 2010).

Daugiausia mokiniy mokosi vadybos ir verslo administravimo srityje. 2009-2010 m. m.
pradzioje vadybos ir verslo administravimo (smulkiojo verslo paslaugy teikéjo, prekybos jmonés
vadybininko padejejo, technikos prieziaros verslo darbuotojo ir kt.) mokeési ketvirtadalis, inzinerijos ir
inzineriniy profesijy (automobiliy remontininko, elektros jrenginiy elektromechaniko, kompiuterines
jrangos derintojo ir kt.) — 23 proc. visy profesiniy mokykly mokiniy (Statistikos departamentas, 2010).

Kitos ne maziau populiarios mokymosi sritys — paslaugos asmenims, socialings, transporto

paslaugos. Palyginti su 2008-2009 m. m., besimokanCiyjy kompiuterijos skaiCius padidéjo 41 proc.,
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PDF complete. pliniy paslaugy — 30 proc., transporto paslaugy — 15 proc. Mazejo
esimokanciyjy skaiCius. 2000-2001 m. m. Sios srities profesijy
010 m. m. tik 2,4 takst. Palyginti su 2008-2009 m. m. per vienus
metus norinCiyjy mokytis gamybos ir perdirbimo profesijy sumazéjo 24 proc. (Statistikos

departamentas, 2010).

Kasmet profesines mokyklos parengia daugiau nei 12 tikst. Specialisty (zr. 2 lentelg). 2009 m.
profesine kvalifikacijg jgijo 12,3 tukst. mokiniy (3 proc. maziau nei 2008 m.), i$ jy 7,7 takst. mokiniy
kartu su profesija jgijo vidurinj iSsilavinimg (12 proc. daugiau nei 2008 m.). Brandos atestatus kasmet
profesinese mokyklose gauna apie 15 proc. visy Salies abiturienty. 2009 m. 5 proc. baigusiyjy
profesines mokyklas jstojo j kolegijas ar universitetus (Statistikos departamentas, 2010).

2 lentele
Profesiniy mokykly mokiniai pagal mokymo programy grupes

2005-2006 m.m. | 2008-2009 m.m.| 2009-2010 m.m.

IS viso mokiniy 46334 43818 47886
i$ jy mokosi programose, skirtose:
neturintiesiems pagrindinio iSsilavinimo 5874 5376 5390
turintiesiems pagrindinj issilavinimg 30034 29753 31408
turintiesiems vidurinj iSsilavinimg 10426 8689 11088
Priimta mokiniy 20522 20518 22659
i$ jy priimta j programas, skirtas
neturintiesiems pagrindinio iSsilavinimo 3526 3520 3392
turintiesiems pagrindinj issilavinimg 11157 11593 11945
turintiesiems vidurinj iSsilavinimg 5839 5405 7322
Baigé mokykla 12980 12718 12327
i$ jy pagal programas, skirtas:

neturintiesiems pagrindinio iSsilavinimo 2037 2072 1803
turintiesiems pagrindinj issilavinimg 6883 7019 7060
turintiesiems vidurinj iSsilavinimg 4060 3627 3464

Saltinis: Statistikos departamentas (2010). Profesinis mokymas [Zitréta 2010-06-02]. Prieiga per interneta:
<http://www.stat.gov.lt/lt/news/view/?id=8750& PHPSESSID=9afe2bf1d0ca0c13e194ebedfodch816>.

Eurostato duomenimis, 2007 m. Europos Sgjungoje profesijos mokesi 52 proc. vidurinio
mokymo lygmens, kuris apima bendrgjj lavinimg ir profesinj mokyma, mokiniy, o Lietuvoje perpus
maziau — 26 procentai (2009 m. — 28 proc.) Profesiniy mokykly pedagogy aspektas taip pat svarbus.
2009 m. profesinése mokyklose desté 3,9 tikst. pedagogy, tai penktadaliu maziau nei 2005 m. 80 proc.
pedagogy turéjo auksStajj iSsilavinimg, 16 proc. — aukstesnjjj, 4 proc. — vidurinj (Statistikos
departamentas, 2010).
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1.3. Darbo rinkos kaita ir tendencijos

Darbas leidzia uzimti tam tikrg padétj visuomeneje. Tai fiziologiniy, buitiniy, kultariniy ir kity
poreikiy tenkinimas. Taip pat tai svarbus saves ir kity vertinimo Kriterijus, nes suteikia tam tikrg
socialine padetj.

Technologijos tobuleja, keiCiasi darbo sglygos, sudétingumas, intensyvumas, darbe atsiranda
daugiau reikalavimy, kam reikia naujy jgtdziy, ziniy bei gebéjimy atlikti uzduotis. D. Lepaites (2003)
teigimu, dabar “darbas tampa personifikuotas, dideja zmoniy galimybes uzsiimti kirybine veikla, vis
sunkiau jzvelgti ribg tarp darbo ir laisvalaikio”.

Dabar jmoneés lanksCios ir decentralizuotos, Siuolaikiniai darbdaviai vertina darbuotojy
energingumg ir profesinj lankstuma. “Globali rinka pereina nuo plataus vartojimo rinkos prie j klientg
orientuotos rinkos, kuri, del jai budingos greitai kintanCios paklausos, yra neilgalaiké ir sunkiai
prognozuojama. Siekiant patenkinti nestandartinius, iSskirtinius klienty poreikius ir islikti nestabilioje,
nuolat kintanCioje aplinkoje, batina stebéti ir analizuoti rinka, investuoti ne tik j technologijy, bet ir j
zmoniy iStekliy kokybine pléetrg. Kadangi Zzmoniy istekliai Siandien yra pagrindiné vertybe nuo kurios
tinkamo lavinimo, ugdymo ir rengimo priklauso visuomenes socialiné ir ekonomine gerove, veiklos
pasaulio ir Svietimo sgveika tiesiog neiSvengiama” (Pundziene, Dienys 2003).

Kintanti paklausa ir kvalifikacijy poreikis sglygoja mokymo bei mokymosi darbo vietoje
batinybe. “Toks specializuotas mokymas/is, kuris glaudziai siejasi su praktika, darbo vieta ir pokycCiais
joje, akcentuoja ilgesne praktinio ir mazesne teorinio parengimo trukme” (Martinkus, ir kt., 2002).
Todel j organizacijas galéty ateiti jaunesne, turinti maziau teoriniy ziniy, taciau turinti pakankamai
mokymosi jgudziy darbo jega (Pundziene, Dienys, 2003).

Tokie darbuotojai turety greitai ir efektyviai prisitaikyti prie konkreCios darbo vietos
reikalavimy, sugebeti lankscCiai dirbti ir stengtis nuolat atnaujinti savo Zinias, jgudzius bei gebejimus
keiCiantis darbo rinkos paklausai.

Galima daryti iSvada, kad didele atsakomybe uz zmogiskyjy istekliy mokyma turety prisiimti ir
darbdaviali, kitaip tariant, “tikimasi, kad jie ne tik priims j savo jmones studentus atlikti mokomajg ar
profesines veiklos praktika, bet ir investuos j priimty j darbg jauny specialisty tolesnj kvalifikacijos
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iziene, Dienys, 2003).

oI teresuoti, kad jy jmonése mokiniai atlikty mokomasias praktikas.

Jy mokymui sugaistas laikas jmonei nenaudingas, nes mazina darbuotojy, dalyvaujanCiy mokiniy
praktikoje, darbo naSuma.

ISsivysCiusiose Vakary Salyse rysio tarp Svietimo ir Siuolaikinés visuomenés pradéta ieskoti dar
1960-1970 m. Autoriy teigimu (Kucinskieng, ir kt., 2000), “daugiausia Sioje srityje yra nuveike JAV ir
Japonijos mokslininkai. Siy $aliy mokytojai tarpininkauja rekomenduodami kompanijoms savo
absolventus, o kompanijos, savo ruoztu, kvieCiasi mokytojus savo darbuotojy Svietimui. Tokiy rysiy
deka nenutriksta rySys tarp realios padeties jvairiose veiklos sistemos grandyse, parengiami geri
specialistai, kuriuos jmoneés noriai priima j darbg, o mokyklos pelno prestizg, finansavima ir pan.”.

Taciau ir iSsivysCiusiose Europos Salyse, pavyzdziui, Suomijoje, egzistuoja karjeros planavimo
ir jdarbinimo struktdros, vienijanCios Svietimo institucijas, vyriausybe, profesines sajungas ir
darbdavius tam, kad padety jaunimui integruotis j veiklos pasaulj (Gumuliauskiené, ir kt., 2002).

Mokykly ir darbo rinkos sgveikos butinybe pagrindzia P. Martin ir D. Chapman (2006)
teigdami, kad verslo ir Svietimo sistemoms budinga skirtinga kultdra, planai, prioritetai, tikslai ir
motyvai. Todel kvalifikacijy poreikiu, atitinkanCiu mokiniy ugdyma, labiau suinteresuotos Svietimo
institucijos. Taigi stiprinant mokykly absolventy jsidarbinimg ir karjeros galimybes, batina stiprinti
rysius tarp Siy sistemy — verslo ir Svietimo.

Be to, galima prognozuoti darbo rinkg. Darbo rinkos prognozavimas naudingas visiems darbo
rinkos dalyviams - basimiems darbuotojams, verslui ir valstybei. Prognozavimas sudaro galimybes
pasirengti darbo rinkos pokyCiams, nukreipti valstybés investicijas visuomenei ir ekonomikai naudinga
linkme, laiku tenkinti verslo poreikius, o jaunimui padeda planuoti karjerg, siekiant iSnaudoti savo
gebejimus darbo rinkoje. Vienas i$ prognozavimo budy, tai stebeti darbo jegos paklausos tendencijas.

3 ir 4 lentelése pateiktos 2009 ir 2010 m. darbo jegos paklausos tendencijos Lietuvoje. Kaip
matyti, tiek 2009 m., tiek 2010 m. darbo jegos paklausa iSliko auksta. Didziausia darbo jegos paklausa
buvo kvalifikuotiems darbininkams ir amatininkams, specialistams, jaunesniesiems specialistams ir
technikams, aptarnavimo sferos ir prekybos darbuotojams ir jrengimy, masiny operatoriams bei

surinkéjams.
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valilikuotfiems darbininkams ir amafininkams 23,0 | Specialistams, jaunesniesiems specialistams ir

tukst. darbo viety, i§ ju daugiausia: technikams 20,6 tikst. darbo viety, iS ju daugiausia:
2,8 tukst. dazytojy ir giminisky profesijy darbininky; 2,5 tukst. pardavimy vadybininky;

2,3 takst. siuvéjy, siuvinétojy ir giminisky profesijy _ S

darbininky; 1,5 tdkst. verslo paslaugy vadybininkuy;

1,5 tdkst. administracijos sekretoriy ir jaunesniyjy

1,9 takst. statybininky dailidzZiy ir staliy; giminigky profesijy specialisty;

1,7 tikst. suvirintojy; 1,1 tdkst. buhalteriy;

1,3 thkst. kepéjy ir konditeriy; 1,0 techninés jrangos pardavimo atstovy;
3’631“;[?;;:‘_\/&”“'“'” transporto priemoniy mechaniky ir 0,7 takst. apskaitos ir buhalterijos tarnautojy;
0,9 tgj_kst. s.tatybmmkq, naudojanciy tradicines 0,5 tikst, draudimo agenty;

medZiagas;

0,9 takst. marininky; 0,5 takst. bendrojo ugdymo mokytojy.

0,9 takst. pastaty ir kitokiy elektriky;
0,9 tlkst. mésininky, Zuvininky ir giminisky profesijy

darbininky.

Aptarnavimo sferos ir prekybos darbuotojams 14,5 Irengimy, masiny operatoriams bei surinkéjams 11,4

tukst. darbo viety i§ ju daugiausia: tukst. darbo viety, i§ ju daugiausia:

8,0 thkst. parduotuviy pardavéjy ir prekiy 4,3 tlkst. sunkiasvoriy sunkvezimiy ir krovininiy masiny

demonstruotojy; vairuotojy;

3.2 tikst. Viréjy; 2,5_ tukst_. I.enqujq automobiliy, taksi ir furgony
vairuotojy;

1,1 takst. Zemés ir miSky dkio varikliniy masiny ir
jrenginiy operatoriy;

1,1 takst. apsaugos darbuotojy. 0,8 takst. garo varikliy ir katily operatoriy.
Pastaba: Profesijy ir profesijy grupiy pavadinimai pateikti pagal Lietuvos profesijy klasifikatoriy (LPK).

1,9 tikst. padavéjy ir bufetininky;

Saltinis: Lietuvos darbo birza (2009). 2009 m. darbo rinkos tendencijy apZvalga [Zidréta 2010-03-15]. Prieiga per
internetg:<http://www.ldb.It/Informacija/DarboRinka/Puslapiai/Tendencija.aspx?AspXPage=g%5FBBE75D7C603C4C498
71251440E19B01E:%25401D%3D6>.

2010 m. padeta jsidarbinti rekordiniam darbo ieSkanCiy asmeny skaicCiui - 191,2 tukst. Jdarbinta
beveik 57 proc. daugiau negu per 2009 m. (121,8 tdkst.). Kiekvieng menesj vidutiniSkai buvo
jdarbinama 15,9 takst. asmeny. Vidutinis per ménesj jsidarbinusiy asmeny skaiCius 2009 m. buvo 10,2
tukst. Apie 70 proc. jdarbintyjy gavo nuolatinj darbg. Beveik kas penktas jdarbintasis - jaunas asmuo
iki 25 m. amziaus. Vyresniy nei 50 m bedarbiy jdarbinta 16,0 proc. Motery jdarbinama maziau negu
vyry (41,5 proc. jdarbintyjy). Didziausias darbo jegos poreikis — paslaugy sektoriuje. Kas ketvirta
laisva darbo vieta registruota pramonés sektoriuje, kas penkta — statybose. IS visy darbo viety, kurias
darbo birzos specialistai 2010 m. galejo pasitlyti ieSkantiems darbo asmenims, daugiausia (per 51

proc.) buvo paslaugy sektoriuje. Palyginti su 2009 m. laisvy darbo viety dalis statyboje iSaugo 6,7 proc.
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4 lentelé

2010 m. darbo jégos paklausa Lietuvoje

Kvalifikuotiems darbininkams ir amatininkams 43,3
tikst. darbo viety, i$ jy daugiausia:

5,7 takst. dazytojy ir giminisky profesijy darbininky;
4,4 tlkst. siuvéjy, siuvinétojy ir giminisky profesijy
darbininky;

3,4 tukst. statybininky dailidZiy ir staliy;

2,5 tkst. suvirintojy;

2,3 tukst. betonuotojy, tinkuotojy ir giminisky profesijy
darbininky;

1,8 takst. miskininkystés ir medienos ruo3os darbininky;
2 tikst. kepéjy ir konditeriy;

2,1 tokst. varikliniy transporto priemoniy mechaniky ir
derintojy;

2 tlkst. statybininky, naudojanciy tradicines medziagas;
1,4 takst. jrankininky ir giminiSky profesijy darbininkuy;
1,4 tikst. vandentiekininky ir vamzdyny montuotojy;
1,5 tdkst. marininky;

1,4 takst. mésininky, Zuvininky ir giminisky profesijy
darbininky.

Specialistams, jaunesniesiems specialistams ir
technikams 29,2 tiikst. darbo viety, i$ ju daugiausia:

3,5 tkst. pardavimy vadybininky;

0,9 takst. verslo paslaugy vadybininkuy;

1,9 tikst. administracijos sekretoriy ir jaunesniyjy
giminiSky profesijy specialisty;

1,3 tikst. buhalteriy;

1,3 techninés jrangos pardavimo atstovy;
0,8 takst. sandéliavimo tarnautojy;

0,5 takst. darby vadovy;

0,7 takst. bendrojo ugdymo mokytojy.

Aptarnavimo sferos ir prekybos darbuotojams 20,1
tikst. darbo viety iS jy daugiausia:

10,5 takst. parduotuviy pardavéjy ir prekiy
demonstruotojy;

4 tokst. viréjy;

2,6 tikst. padavejy ir bufetininky;

1,7 takst. apsaugos darbuotojy.

Irengimy, masiny operatoriams bei surinkéjams 19,1
tikst. darbo viety, i$ jy daugiausia:

6,7 takst. sunkiasvoriy sunkvezimiy ir krovininiy masiny
vairuotojy;

3,6 tokst. lengvyjy automobiliy, taksi ir furgony
vairuotojy;

1,9 takst. Zemés ir miSky dkio varikliniy masiny ir
jrenginiy operatoriy;

1,2 tikst. garo varikliy ir katily operatoriy;

0,8 tlkst. gelezinkelio ratstabdininky, signalizuotojy,
ieSmininky ir sukabinétojy.

Pastaba: Profesijy ir profesijy grupiy pavadinimai pateikti pagal Lietuvos profesijy klasifikatoriy (LPK).

Saltinis: Lietuvos darbo birza (2010). 2010 m. I-1V ketvirgio tendencijy apZvalga [Zitréta 2010-02-01]. Prieiga per
internetg: <http://www.ldb.It/Informacija/DarboRinka/Puslapiai/Tendencija.aspx?AspXPage=g%5F7BA1CA54AA024430A
86D581D71C8B9A9:%25401D%3D21>.

Taigi, darbo rinkos poreikius galima prognozuoti, tai padeda padaryti atliekami tyrimai, kurie
yra sudétingi, taCiau dazniausiai jy prognozes remiasi sistemingais ilgalaikiais darbo rinkos pokyciy
stebejimais. Tiriama jvairiais metodais - apklausos, apzvalgos, formaliais, kiekybiniais ekonominiais
rodikliais pagrjstais skaiCiavimais. Remiantis prognozemis planuojamas specialisty poreikis ir
rengimas. Daugiausia prie tokiy tyrimy prisideda Lietuvos darbo ir socialiniy tyrimy institutas bei
Lietuvos darbo birzos. Taip pat nemazai tyrimy atlieka nepriklausomos jdarbinimo agentaros.
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mokymo patrauklumui skiriama nemazai demesio tiek Lietuvoje,
tiek Europos Sajungoje. Profesinis issilavinimas vertinamas kaip maziau patrauklus nei akademinis, tai
lemia informacijos stoka ir neigiamos nuostatos, susiformavusios per deSimtmecius.

Lietuvos profesinio rengimo sistema prastg jvaizdj paveldéjo iS sovietmeCio. Profesinio
rengimo nepatrauklumui jtakos turi ir Seima, mokykla, visuomene, valdzios sprendimai -
prieinamumas, lankstumas, valdymas, finansavimas, kokybé ir pan.

Sociologijos ir politikos tyrimy centro VS] “Socialinés informacijos ir mokymy agentara”
(2009) duomenimis, mazg profesinio mokymo patrauklumg rodo tai, kad Lietuvos profesinio mokymo
sistemoje dalyvauja apie 25 proc. mokiniy, t. y. du kartus maziau nei vidutiniSkai Europos Sgjungoje.

Taip pat “profesinio mokymo patrauklumg ir statusg visuomeneje atskleidzia priimty |
profesinio mokymo jstaigas ir nutraukusiy mokslg mokiniy skaiCius, lyginant su kitais Svietimo
lygmenimis, kuriuose mokosi panaSaus amziaus ir iSsilavinimo asmenys. Profesines mokyklos ir
galimybé jose mokantis jgyti ne tik profesijg, bet ir vidurinj iSsilavinimg nesusilaukia didesnio jaunimo
demesio” (Sociologijos ir politikos tyrimy centras, 2009).

2004 m. Eurobarometro atliktas tyrimas parode, kad daugelyje buvusiy posovietiniy Ryty
Europos Saliy jmones skeptisSkai vertina savo Salies profesinio mokymo sistema. Lietuvoje, Lenkijoje,
Cekijoje, Latvijoje, Slovakijoje ir Slovénijoje respondenty, kurie rekomenduoty, jgijusiems pagrindinj
ar vidurinj issilavinima, testi mokslg profesinio mokymo mokyklose ar firmose, buvo kur kas maziau
nei ty, kurie rekomendavo bendrojo lavinimo ir auksStgsias mokyklas. IS visy asStuoniy tyrime
dalyvavusiy Ryty Europos 3aliy isimtimis buvo tik dvi $alys — Vengrija ir Estija (Svietimo ir Mokslo
ministerija, 2007a).

TaCiau O. Gurskienes teigimu (2003), pozidris j profesinj rengimg sparCiai Kinta valstybes
lygmeniu, ypaC del Europos Sgjungos direktywvy ir didelio démesio Siai sriCiai. Skirti didesnj démesj
profesinio rengimo plétrai jpareigoja dauguma tarptautiniy dokumenty, kuriems Lietuva pritare, ir
kuriais jsipareigoja remtis kurdama Salies strategijg, tai: Mokymosi visg gyvenimg memorandumas,
Kopenhagos deklaracija, Lietuvos strateginiai dokumentai, Mokymosi visg gyvenimg strategija,
Valstybine Svietimo strategija 2003 — 2012 m. ir kt.

Ateityje profesinio mokymo patrauklumui didinti Lietuvoje numatoma “pertvarkyti mokymo

programas J modulines, sukurti neformaliu ir savarankiSko mokymosi bladu jgytos kompetencijos
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1.5. Profesiniy mokykly veiklos priemonés, stiprinant absolventy
konkurencinguma darbo rinkoje

1.5.1. Profesiniy mokykly absolventy karjeros projektavimas

Profesinés karjeros projektavimui tenka didelis vaidmuo, kadangi nuolat kinta karjeros
galimybes. Pasak A. Gumuliauskienes ir kt. (2002), karjeros projektavime iSskiriami du etapai: pirmas
— “kryptingas uzsibréztos profesijos pletojant kompetencijg siekimas, potencialiy bei alternatyviy
profesijy iskelimas ir informacijos apie norimg profesijg rinkimas (perspektyvos, iSsilavinimo
reikalavimai, studijy programy pasirinkimas, reikalingi gebéjimai)”, antras — ‘“socioekonominés,
politinés Salies situacijos jtakos profesijos pasirinkimui studijavimas, asmenybés savianalize,
sprendimo del profesines karjeros krypties priemimas ir aktyvi veikla siekiant jgytos profesijos
pritaikymo realiame gyvenime”.

Profesijos rinkimasis yra reikSmingas zingsnis zmogaus gyvenime. Kiekvienam svarbus
profesijos pasirinkimas ir darbas toje srityje. Profesijos pasirinkimas yra svarbus dviem atzvilgiais:
objektyviu ir subjektyviu, socialiniu ir individualiu. Kiekvienam svarbu, kad specialybe atitikty jo
gabumus, polinkius, interesus, vertybes ir baty prasminga. Taip pat tai, kg Zzmogus pasirenka, lemia ir
Jo vidiné motyvacija.

SavarankiSkas apsisprendimas ir profesijos pasirinkimas, vadovaujantis asmens gebéjimais,
atsiliepia kiekvieno mokymosi kokybei ir rezultatams. O tai lemia Zmogaus pritapimg naujoje aplinkoje
- mokymosi jstaigoje, darbo vietoje. Todél, galima teigti, kad vienas i$ absolventy jsidarbinimui jtakos
turinCiy veiksniy yra gerai apgalvotas profesijos pasirinkimas, kuris yra susijes su motyvacija jgytas
Zinias pritaikyti praktiskai.

Taip pat jsidarbinimas priklauso ir nuo darbo paieSkos bidy. B. Anuziene (cituojama
Kucinskienés ir kt., 2000) iSskiria planingos darbo paieskos etapus: “informuotumas apie darbo rinkos
padetj ir jos raidos tendencijas, savo asmeniniy savybiy ir profesines kompetencijos suvokimas,
profesinio tikslo jsisgmoninimas, optimaliy darbo paieSkos budy pasirinkimas, tinkamas CV ir
motyvacinio laiSko parengimas bei pasirengimas pokalbiui su darbdaviu”.
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rinkoje ir jprasminti savo gyvenimg” (Kucinskieng, 2003b).

Karjeros projektavimas — tai veikla padedanti asmenims:

1. I8naudoti visas mokymaosi, profesinés veikos ir karjeros galimybes atsizvelgiant j Zmogaus
amziaus tarpsnj bei esamg gyvenimo etapa;

2. Jtvirtinti pasitikéjimg ir zinias, siekiant kompetentingai pasirinkti vieng esamy veiklos
galimybiy;

3. ISmokti priimti sprendimus ir sudaryti karjeros planus remiantis atliktu pasirinkimu;

4. Mokytis jgyvendinti pasirinktus karjeros planus (Kucinskiene, 2003b).

Karjeros projektavimg sudaro SeSi procesai ir elementai (zr. 2 pav.).

EARJEROE FROUJEKTAYVIMO SFERA

LI l|

Ismlmis ks |..lr\-||-.

e il 0 e
L praj 3. Profsinds

el I"I - ehedTeEmERS - : Ry THN LS
gprasnianimas prafesinls I
Patsukbnmmss > [

4 Profesinem Pralesanis
isnkamumas .- InECyesas

AV SOV SRR A IRY

SSAIENYRES PROFESISES INTERMMRIZAC LIS FROCESAS

KARIEROS PROVMEKTAYIMO SFERA

2 pav. Pagrindiniai karjeros projektavimo elementali
Saltinis: DanileviGius, (2008). Karjeros projektavimo ir karjeros planavimo ugdymo edukologinés prielaidos [Zitréta 2010-
06-02]. Prieiga per internetg: <http://web.ebscohost.com/ehost/pdfviewer/pdfviewer?vid=7&hid=9&sid=3e90a24f-32ed-
479e-941f-0dd193452f1c%40sessionmgrl0>.

Pateikiami trumpi Siy karjeros projektavimo pagrindiniy elementy apibrézimai:

Profesijos rinkimosi motyvacija — tai “besiformuojanti, atsizvelgiant j profesijos visuomening
reikSme, asmenybeés individualias galimybes ir interesus, asmenybes paskaty konkreCiai darbo veiklali
sistema” (Gudelis, 1983);
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“Profesinis interesas — tai atrenkamasis valios aktyvumas, besiremiantis turimomis ziniomis ir
patirtomis emocijomis bei pasireiSkiantis sgveika ,,su realios tikroveés objektais ir reiskiniais* (Kregzde,
1988);

Profesinis tinkamumas — Zmogaus psichiniy, psichofiziologiniy ir antropologiniy savybiy
turejimas, kuriy reikia, kad jgijes atitinkama kvalifikacijg (tam tikry ziniy, mokejimy ir jgudziy), galety
gerai dirbti profesinj darbg (Augis ir kt., 1993);

“Profesinés veiklos jprasminimas — tai saviraiSkos elementas, reikalingumo visuomenei ir
artimiesiems iSraiska, poreikio ,,dovanoti save* jgyvendinimo ir egzistencijos pilnatves pozymis”
(Danilevicius, 2008);

»Profesine adaptacija — turimy profesiniy ziniy, mokejimy ir jgudziy greitas bei lengvas
pritaikymas prie konkrecios darbo vietos reikalavimy*“ (Lauzackas, 1996).

Taigi visi Sie procesai ir elementai tarpusavyje sgveikauja ir sudaro esminj karjeros
projektavimo elementg — profesinj paSaukima.

Karjeros projektavimas apima visg Zzmogaus gyvenima, nes kiekvienas asmuo nuolat
projektuoja savo profesinio gyvenimo kelig. Karjeros projektavimo, kaip visg gyvenimg trunkancio
proceso, struktdra susideda i$ dviejy procesy: ugdymo karjerai ir karjeros planavimo.

Ugdymas karjerai tai “bendros sistemingos ugdymo institucijy, tevy ir bendruomenes pastangos
susieti ugdyma ir darbg, padedant individams jgyti ir panaudoti nuostatas, Zinias ir gebejimus, kad
darbas baty prasminga, produktyvi ir pasitenkinimg teikianti kiekvieno individo gyvenimo dalis”
(Kucinskiené, 2003b).

Ugdymas karjerai susijes su kompetencijy ir kvalifikacijos jgijimu. D. Lepaités (2003) teigimu,
“gnoseologiniu pozilriu, kompetencijos samprata gali bati tapatinama su kvalifikacijos samprata”.
TacCiau vieni autoriai (Lauzackas, 1997, 1999 (cituojamas Lepaités, 2003)) linke kompetencijas su
kvalifikacija atskirti, Kiti autoriai (Lepaite, 2003) kvalifikacijg laiko sudetine kompetencijos dalimi.

R. Lauzackas (1999) (cituojamas Lepaités, 2003) atskyre kompetencijos ir kvalifikacijos
sgvokas ir kompetencijg apibidina kaip “batiny ziniy ir gebejimy turejima, sugebejimg atlikti
praktinius veiksmus darbo vietoje; sugebéjima atlikti kg nors gerai ir efektyviai; gebéjimg taikyti zinias,
jgudzius ir supratima, atliekant darbg pagal darbdaviy reikalaujamus standartus”, o kvalifikacijos
sgvoka apibidinama kaip tam tikry ziniy, mokejimy, sugebéjimy, jgidziy ir patyrimo visuma, kurig
jgijes zmogus gali kokybiskai, kompetentingai dirbti atitinkamos rasies ir sudetingumo darba.
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0s metodus, kurie prapleCia saviraiSkos, pasitenkinimo bei
autonomiskumo galimybes, taip pat padeda efektyviai siekti uzsibrezty tiksly. Kompetencijos
koncepcijg ta pati autore apibudina kaip asmens potencialo raiska, kuomet akcentuojamos asmenines
savybes, vertybes bei gebejimai realizuoti sukauptg patirtj veikloje.

Kaip matyti, Siuolaikiniame darbo pasaulyje organizacijy keliami reikalavimai yra griezti ir
reikalaujantys tiek aukstos kvalifikacijos, tiek jvairiy kompetencijy.

Apibadinant karjeros planavimo sgvoka, galima apibrezti, kad tai yra asmens karjeros tiksly
siekimas, individualaus karjeros plano, kaip pasiekti uzsibréztus tikslus, ruoSimas. ,,Terminas ,,karjeros
planavimas* atsirado visai neseniai ir yra susietas su nauja karjeros samprata. Anksciau zodis ,,karjera“
reisSké kopimg tarnybiniais laiptais vienoje organizacijoje, o dabar personalo specialistai karjera vadina
bet kurj samoningg individualy Zzmogaus elgesj, susietg su darbine veikla. Vienintele karjeros plétojimo
strategijg pakeite individualus karjeros planavimas“ (Kazlauskas, 2004). Karjerg galima planuoti
individualiai ir su organizacijos pagalba.

Taigi karjeros projektavimas yra svarbus, taCiau pakankamai sudétingas, nes apima daug
procesy bei elementy. Norint sekmingai suprojektuoti savo karjerg, reikia sklandziai pereiti visus
karjeros projektavimo procesus.

1.5.2. Profesiniy mokykly bendradarbiavimas su socialiniais partneriais

Siekiant, kad profesinio rengimo sistema buty lanksti, kad zmones galety lengviau prisitaikyti
prie nuolat kintanCiy darbo rinkos sglygy, valstybé | profesinio rengimo sistemg jtraukia ir Kitus
dalyvius — socialinius partnerius: darbdavius, profesines sgjungas, darbdaviams atstovaujancius
susivienijimus ir kt. Kaip teigiama Baltojoje knygoje (Svietimo ir mokslo ministerija ir kt., 1998),
“socialine partneryste, tai valstybés, darbdaviy ir darbuotojy saveika, kuri pasireiSkia nustatant Siy
elementy ,,pareigy ir atsakomybes ribas, planuojant, organizuojant, vykdant ir jvertinant profesinio
rengimo priemones ir programas. Svarbiausia Siy uzdaviniy kokybes laidavimo sglyga yra skirtingy
profesinio rengimo interesy jvertinimas ir derinimas”.

R. Mickiené (2007) teigia, kad “profesinis rengimas yra sparciausiai Kintanti Svietimo sistemos
dalis, kurios kaitg lemia veiklos pasaulis ir darbo rinka. Partnerysté rengiant profesijai gali bati
pagrindinis naujoviy diegimo elementas, kurio esme — pozidrio | profesinio rengimo kokybe nauja

iSraiSka, dialogo ir deryby tarp jvairiy veikéjy siekimas. Socialinés partnerystes principy jgyvendinimas
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07) ,socialine partnerysté yra dialogas, kuris suvokiamas kaip
deryby ir konsultacijy procesas tarp jvairiy socialiniy partneriy — valstybiniy, darbdaviy, profesiniy
sgjungy ir Kity institucijy“. Socialineje partnerysteje démesys dazniausiai sukoncentruojamas j darbo
rinkos, Svietimo bei socialinés politikos klausimus.

Socialiné partneryste rengiant profesijai gali bati priemone siekiant tiksly, naujoviy, profesinio
rengimo kokybes bei specialisty profesionalumo. Socialine partneryste sglygoja valstybés vykdoma
socialine, ekonomineé ir Svietimo politika. Lietuvoje socialiniai partneriai jtraukiami j pagrindinius
profesinio rengimo procesus, jgyvendinant Lisabonos strategijos nuostatas bei vykdant profesinio
rengimo reformas.

Viena i$ socialinio bendradarbiavimo situacijy susiklosto mokiniams atliekant praktikas, antra,
socialiné patrnerysté klostosi per mokyklos finansavima i$ privaciy ir valstybiniy 1édy. Siais atvejais
Visos puses yra socialiniai partneriai.

Rengiant profesijai galima iSskirti tris savitus partnerystés tipus, atitinkancCius tris pozidrius
(Mickiene, 2007):

1. Partnerysté kuriama Svietimo institucijos ir verslo pasaulio atstovy, verslo bendruomenés
lyderiy iniciatyva, t.y. ty, kurie norety aktyviai dalyvauti ne tik ekonomineje, bet ir socialineje bei
kultarinéje veikloje;

2. Partneryste kuriama Svietimo institucijos ir verslininky arba profesiniy organizacijy
(susivienijimy, asociacijy ir pan.) iniciatyva, t.y. ty, kurie reikalauja isskirtinés pozicijos, priimant
ekonominius sprendimus;

3. Partneryste kuriama Svietimo ir valdzios institucijy, atsakingy uz bendry reikmiy tenkinima,
iniciatyva, kompensuojant privaciy iniciatyvy trakuma.

Pasak R. Mickieneés (2007), ,,atlikti profesinio rengimo tyrimai atskleidé jvairias neveiksmingos
socialines partnerystes priezastis. Norint plésti socialing partneryste profesinio rengimo srityje bitina
imtis naujy veiksmy ir didinti Siy veiksmy erdve bei dialektiskai jg modeliuoti”.

E. DanileviCius (2007) iSskiria kliatis socialines partnerystes profesinio informavimo ir
konsultavimo srityje, siekiant sekmingai jgyvendinti Siuolaiking profesinio informavimo sistema.

Viena, ,tai institucinis uzdarumas ir silpnas veiksmy koordinavimas tarp bendrojo lavinimo,
profesiniy, aukstyjy mokykly ir socialiniy partneriy. Iki Siol stokojama tarpinstitucines sgveikos ir
drauge vykdomos veiklos veiksmingumo®. Antra, ,per menka tarpusavio veiksmy sinergija tarp

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos profesinio konsultavimo ir Svietimo ir mokslo ministerijos
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us, 2007). Prie to prisideda ir socialinés partnerystés pozidriu
bendrojo lavinimo, profesines ir aukstosios mokyklos trikumas didesnio socialiniy partneriy indelio j
profesinio informavimo ir konsultavimo stiprinima.

Socialinis bendradarbiavimas tarp profesiniy mokykly ir socialiniy partneriy vykdomas
naudojant Sias raiSkos formas: verbalinj bendravima, informacines formas, dalomgjg medziaga,
informacinius renginius, susitikimus ir pan.

Pacios profesinés mokyklos aktyviai bendradarbiauja su socialiniais partneriais. Tam jtakos turi
ir sukurta jstatyminé baze: “Profesinio mokymo jstatymas” (2007), jis apibrezia socialiniy partneriy
kompetencijas. Jame jvardijamos darbdaviy interesus atstovaujanCios organizacijos (Prekybos,
pramonés ir amaty bei Zemés 0Okio rimai, Lietuvos pramonininky Kkonfederacija ir Lietuvos
verslininky asociacija).

Taciau Profesinio orientavimo strategija (2003) socialing partneryste apibrezia daug detaliau nei
Profesinio mokymo jstatymas (2007). Strategijoje numatoma, kad ,socialine partnerysté, teikiant
profesinio orientavimo paslaugas, turéty plétotis ir vertikaliai — socialines partnerystes principai turety
bati taikomi nacionaliniu, regioniniu apskrities ir savivaldybés lygmenimis; ir horizontaliai — |
socialines partnerystes turéty burtis darbdaviai, profesinés sgjungos, privataus sektoriaus, jaunimo ir
suaugusiyjy organizacijos, Svietimo asociacijos ir profesinio orientavimo paslaugy teikejai“ (Socialines
analizes ir konsultacijy centras, 2003).

Taigi siekiant uztikrinti partneryste Lietuvos, apskriCiy ir savivaldybiy lygmenimis, jkurta
Lietuvos profesinio orientavimo taryba, kuri veikia kaip patariamoji institucija. Kordinuodama savo
veiksmus su Lietuvos profesinio mokymo taryba, Lietuvos profesinio orientavimo taryba skatina
socialinj bendradarbiavimg tarp mokykly ir darbdaviy (DanileviCius, 2007).

Zinant socialinio bendradarbiavimo tarp mokykly ir darbdaviy svarbg ir siekiant ja uztikrinti,
turi bati sukurta socialinés partnerystes tarp mokykly ir darbdaviy koordinavimo sistema, kuri apima

visas auksCiau minetas institucijas (zr. 3 pav).
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Koordinavimas

Savivaldybés

Koordinavimas ir skatinimas

Mokyklos administracija Pagrindiné socialiné partnerysté Darbdavys
(direktoriaus pavaduotojas, PIT darbuotojas, < > (personalo skyriaus darbuotojas,
klasés vadovas, mokytojas irk t.) PazZintiniy praktiky, ekskursijy, inZinierius, ekonomistas,
mugiy, mokiniy susitikimy su darbuotojais aukstos kvalifikacijos
darbininkas ark t.)

3 pav. Socialinés partnerystes tarp mokykly ir darbdaviy koordinavimo sistema
Saltinis: Danilevigius, E. (2007). Bendrojo lavinimo, profesiniy ir aukstyjy mokykly bendradarbiavimo su
socialiniais partneriais profesinio informavimo srityje svarba. Socialiniy partneriy dalyvavimas profesinio informavimo
veikloje [Vilnius, 2007 m. vasario 27 d.] [ZiGréta 2010-03-10]. Prieiga per internetg:

<http://www.smm.lt/es_parama/projektai/smm_projektai/projektas_%?20profesinio_orientavimo_rez_070227.htm>

E. DanileviCiaus (2007) nuomone, mokykly socialineés partnerystés sistema turety padeéti
mobilizuoti resursus, kad profesinis informavimas ir konsultavimas vykty visais lygiais, ir kad
bendradarbiavimas vykty sklandziai. Tam reikia:

u gerinti mokytojy, profesijos mokytojy, déstytojy bendradarbiavimo su socialiniais partneriais
sglygas Siomis strateginemis kryptimis: socialinio bendradarbiavimo tinklo plétimo; socialinés
partnerystés dialogo strukturos karimo; profesinio informavimo ir konsultavimo tobulinimo sistemos
plétros.

u didinti socialinés partnerystés efektyvuma naudojant Sias priemones:

1. instituciniame socialinio bendradarbiavimo lygmenyje: stiprinti mokyklos sgveikg su
Respublikiniais moksleiviy techninés kirybos ramais, prekybos, pramonés ir amaty ramais, darbo
birza, darbo rinkos mokymo tarnyba, karjeros centrais, kolegijomis, universitetais, darbdaviy
organizacijomis, profesinémis sgjungomis, visuomeninémis organizacijomis, nevyriausybinémis
organizacijomis, verslo organizacijomis;

2. tarpasmeniniame socialinio bendradarbiavimo lygmenyje: stiprinti pedagogy, destytojy
sgveikg su darbdaviais, darbo birzos ir darbo rinkos mokymo tarnybos konsultantais, besimokanciyjy
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sgveikg su pedagogais ir potencialiais darbdaviais bei stiprinti
privaCiy asmeny, skirianCiy profesing, moraline, materialing pagalbg profesinio informavimo ir
konsultavimo srityje sgveikg su mokytojais, profesijos mokytojais, destytojais.

u mokytojams, profesijos mokytojams, déstytojams bendradarbiavimo su socialiniais partneriais
metu siekti jgyvendinti Sias priemones:

1. konsultavimasi ieSkant Salims priimtiny problemy sprendimo budy bei, remiantis socialinio
bendradarbiavimo daugiaSaliu principu, pasitlymy teikimas teisés akty projekty rengejams;

2. keitimasi aktualia informacija apie profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy
klientams teikimo pléetros galimybes ir sglygas jiems jgyti vieng ar kitg profesijg bei keitimasi aktualia
informacija su prekybos, pramones ir amaty rimais, darbdaviais apie norinCiuosius atlikti praktika ar
padirbéti vasaros atostogy metu bei apie profesijos poreikj, darbo pobddj, atlyginimg, karjeros
perspektyvas. Taip pat gavimg informacijos i$ karjeros centry, darbo birzy apie vykstancius tikslinéms
grupems skirtus renginius bei galimybes suorganizuoti profesinio informavimo ir konsultavimo
uzsiemimus ir kt. (DanileviCius, 2007).

Dar socialines partnerystes problemas bandoma spresti kuriant sistemg socialinio
bendradarbiavimo, profesinio informavimo ir konsultavimo srityje instituciniu lygmeniu (zr. 4 pav.).

Siame paveiksle atsispindi glaudus daugelio institucijy bendradarbiavimas, kurio pagalba
kuriama sistema ir jos diegimas gali tureti teigiamy rezultaty visiems profesinio mokymo sistemos
dalyviams.

Siuo metu socialiniy partneriy jtraukimas j profesinio mokymo valdyma sudaro $ias prielaidas:
pritraukti papildomy leSy j profesinio mokymo sistemg; profesinio mokymo jstaigoms teikti tokias
kvalifikacijas, kurios baty paklausios darbo rinkoje, o tai sudaro sglygas mokinio sklandesniam
peréjimui i§ profesinio mokymo j darbo rinka (Svietimo ir Mokslo ministerija, 2007).

Taigi, galima daryti iSvadg, kad profesiniy mokykly bendradarbiavimas su socialiniais
partneriais turi didelés jtakos ir naudos visoms pusems, todel reikia glaudziai ir abipusiai

bendradarbiauti visiems partneriams.
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dradarbiavimo profesinio informavimo ir konsultavimo srityje p

létrg

A

Svietimo informaciniy technologijy centras

Padeda apripinti socialinius partnerius, profesinio informavimo taskus, programine ir kompiuterine
jranga, atsako uz AIKOS (atvira informavimo, konsultavimo ir orientavimo sistema - leidZia susipazinti
su profesinio mokymo programomis, jsidarbinimo galimybémis, iSsirinkti pklausiausig specialybe) veikimg

A 4

!

A 4

Socialinés Miesty ir rajonu savivaldybiu administracijos Svietimo ir
apsaugos Koordinuoja socialinés partnerystes veiklg savivaldybés teritorijoje mokslo
darbo 1} ministerija
Profesinio informavimo taskai Profesinio orientavimo centrai
Bendradarbiauja su socilainiais Bendradarbiauja sus socialiniais
padedanciais uztikrinti kokybisky padedanciais uztikrinti profesinio
paslaugy teikimg konsultavimo ir informavimo veiklg
A
A
UZtikrina Nevyriausybinés organizacijos UZtikrina
socialinés Planuoja ir vykdo savanoriskg veiklg socoalinés
partnerystes ¢ partnerystés
profesinio Bendrojo lavinimo mokyklos, profesinés mokyklos teisinés
informavimo Bendradarbiauja su socialiniais partneriais padedanciais uztikrinti profesinio bazés karimag
ir informavimo veiklg, uztikrina prieiga prie AIKOS interneto svetainés profesinio
konsultavimo ¢ informavimo
srityje teisinés Aukstosios mokyklos srityje
bazés karimg Bendradarbiauja su socialiniais partneriais padedanciais uztikrinti profesinio
4 informavimo veiklg, uztikrina prieigg prie AIKOS interneto svetainés
'
Kitos valstybinés ir privacios profesinio informavimo veikla vykdancios institucijos
UZtikrina socialinio bendradarbiavimo profesinio informavimo ir konsultavimo srityje plétrg
)
Darbdaviy Prekybos, pramonés ir Lietuvos darbo Darbo rinkos mokymo
organizacijos amaty riimai birzos tarnyba

Skatina socialinj dialogg

Skatina socialinj dialogg Skatina socialinj dialogg

Skatina socialinj dialogg

4 pav. Socialinis bendradarbiavimas profesinio informavimo ir konsultavimo sistemos instituciniame

lygmenyje

Saltinis: Pukelis, K. (2007). Mokytojy, profesijos mokytojy, déstytojy bendradarbiavimo su socialiniais partneriais

metodinés rekomendacijos [Zilréta 2010-03-15]. Prieiga per

internetg:<http://www.smm.It/es_parama/docs/projektai/pos_rez/Mokyt _prof_mokyt dest_bendr_su_soc_partn_metod_rek

_VDU.pdf>.
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2.1. Tyrimo metodologijos pagrindimas

R. Tidikis (2003) teigia, kad norint geriau pazinti gamtos ir socialinius reiskinius, visapusiskali
objektyviai juos suprasti, butina kompleksiskai juos tirti ir nagrineti iS jvairiy mokslo pozicijy,
naudojant Siy moksly metodologijg ir metodus. Norint atlikti tam tikrg tyrima, reikia tinkamai pasirinkti
tyrimo atlikimo metoda.

Pasak K. Kardelio (2005), tyrimas apibréziamas kaip atidus, sistemingas, kantrus nagrinéjimas,
kurio tikslas — atskleisti faktus, t. y. suzinoti reikiamg informacijg. Tyrimas néra smalsumo
patenkinimas. Jis atliekamas tada, kai susiduriama su problema, klausimu, j kurj negalima rasti
atsakymo. Informacijos rinkimas turi tikslg — tai yra surasti atsakyma j mums svarbius klausimus tam,
kad buty galima keisti situacija.

Siam tyrimui atlikti buvo naudojama kiekybiniy tyrimy metodologija. Pasak K. Kardelio
(2005), kiekybiniu poziuriu siekiama ieskoti iSoriniy pozymiy, juos matuoti ir skaiCiuoti, siekiama
paaiskinimy, taisykliy ir universalumo. Kiekybinio tyrimo verte nusako kiekybiniai rodikliai.
Kiekybinis tyrimas yra struktdrizuotas ir suplanuotas pries tyrima.

Sio magistro darbo tyrimas buvo atliekamas tokiais etapais:

» Teorine analizé - iSnagrinéta moksline literatira tyrimo tema;

» Tyrimo instrumento — anoniminiy klausimyny (absolventams ir darbdaviams) — parengimas;

> Apklausti Joniskio, Kelmés, Pakruojo, Radviliskio ir Siauliy profesiniy mokykly
absolventai; darbdaviai. Absolventy apklausa vykdyta 2010 gruodzio menesj;

» Gauty duomeny apdorojimas kompiuterines programos paketu SPSS 17.0 (Statistical
Package for Social sciences 17.0);

» Gauty duomeny analizé — pateikiama iSsami rezultaty analize, atskleidzianti tyrime
dalyvavusiy absolventy ir darbdaviy pozilrj j situacijg darbo rinkoje ir jsitvirtinimo darbo
rinkoje probleminius aspektus;

» Teoriniy ir atlikto tyrimo iSvady bei praktiniy rekomendacijy, profesiniy mokykly
absolventy jsitvirtinimo darbo rinkoje galimybiy didinimui, pateikimas.
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yrimo instrumento pagrindimas

YITMUT 3 ' auootl Sie empiriniai tyrimo metodai: anketine apklausa ir apraSomoji
statistine analize. “Pateikus keletg klausimy, galima greitai gauti daugybe informacijos, taciau yra
svarbu, kad gaunami duomenys buty patikimi. Batina pateikti tikroviSkus klausimus, jei jie neatitiks
tikroves, neturés aiskios hipotetinés prasmes, atsakymas gali bati ne tik nepatikimas, o netgi ir
iSkreipiantis tikrove ir tiriamojo reiSkinio esme. Taigi moksliSkai nepagrjstos anketos gali buti
neefektyvios ir zalingos” (Tidikis, 2003).

“Apklausa — tai pirmines informacijos rinkimo metodas, pasireiskiantis respondenty atsakymy |
pateiktus Kklausimus registravimu” (Pajuodis, 2005). R. Tidikio (2003) teigimu, anketavimas — tali
vienas populiariausiy sociologinio tyrimo metody. Sio metodo lengvumas vilioja daZnai jj taikyti
praktikoje. Pateikus keletg klausimy, greitai galima gauti daug informacijos aktualiais klausimais.

Kaip teigia I. Luobikiene (2005), taikant anketavima, kaip sociologines informacijos rinkimo
bldg, respondentai patys atsako j tyréjo pateiktus klausimus. Apklausos lapg respondentas uzpildo
pagal nurodytas taisykles. Pasak A. Valackienes (2004), “anketa — tai formalizuotas klausimy rinkinys
informacijai i$ respondenty gauti”.

Tyrimui buvo sudarytos dvi anketos. Viena anketa skirta profesiniy mokykly absolventams, Kita
darbdaviams (ziareti 1 ir 2 priedus). Absolventams skirtg anketg sudaro 37 klausimai, o darbdaviams —
14 Kklausimy.

Absolventams skirta anketa suskirstyta j atskirus blokus:

1 bloka sudaro respondento charakteristika, demografiniai duomenys (1-11 klausimai);

2 bloku stengiamasi suzinoti, kokig reikSme respondentui turi iSsilavinimas, kodél pasirinko
joyta specialybe, kokig jtakg padaré profesinés mokyklos baigimas jo darbinei veiklai (12-16 kl.).
Klausimai sudaryti remiantis R. Lauzacko ir kt. (2004) jzvalga, kad profesinis rengimas, tai Zmogaus
pritaikymas veiklai, kuri individui atrodo tinkama, ir kuriai egzistuoja poreikis visuomengje.

3 bloku norima suzinoti respondento nuomoné apie mokymo process, jo kokybe, mokymo
procesui badingus pozymius, taikomy metody jvairove jo baigtoje profesineje mokykloje (17-22 kl.).
Klausimai sudaryti remiantis R. Lauzacko ir kt. (2004) teiginiu, kad profesinis rengimas tali
“specializuotas mokymo procesas, skirtas ugdyti asmens gebejimus, Zinias, darbo jgudzius, suteikti ir
nuolat palaikyti jiems tinkamas ir visuomenei reikalingas profesines kompetencijas”, taip pat, kad
profesinio rengimo tikslai betarpiskai susije su ekonominiais ir technologiniais pokyciais bei pokyciais,
vykstanciais zmoniy profesinio gyvenimo srityse.
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lone, kad jsidarbinimo galimybés bei profesine karjera Lietuvoje
priklauso nuo daugelio veiksniy, tokiy kaip darbo rinkos poreikius atitinkancio profesinio pasirengimo,
nuolatinio tobulinimosi, asmeniniy savybiy ir kt.

5 blokas yra apie asmenine respondento patirtj darbo rinkoje: darbine patirtis, kokiais budais
ieSko/ieskojo darbo, kokie veiksniai padejo jsidarbinti, kokie dalykai svarbiausi respondentui renkantis
darba, ar jauCia poreikj kelti kvalifikacijg (27-35 kl.). Klausimai sudaryti remiantis R. Kucinskienés
(2003b) jzvalga apie strategine savivaldg, kad siekiant karjeros pirmiausia reikia jg tikslingai
projektuoti.

6 bloku norima suzinoti, kokiais bhdais respondento baigta profesiné mokykla stiprino
mokiniy konkurencinguma, ir kokias priemones sitlo absolventai didinant profesines mokyklas
baigusiy mokiniy jsidarbinima (36-37 kl.). Klausimai sudaryti remiantis Baltaja knyga (Svietimo ir
mokslo ministerija ir kt., 1998), kurioje teigiama, kad tam, kad Zzmoneés galety lengviau prisitaikyti prie
nuolat kintanCiy darbo rinkos sglygy, j profesinio rengimo sistemg jtraukiami socialiniai partneriai:
darbdaviai, profesines sgjungos, darbdaviams atstovaujantys susivienijimai ir pan.

Darbdaviams skirta anketa suskirstyta j tokius atskirus blokus:

1 bloka sudaro asmenine respondento charakteristika, demografiniai duomenys (1-6 klausimai);

2 bloku norima suzinoti respondento pozitrj j profesinj iSsilavinimg turinCius darbuotojus,
kokiy, jo nuomone, kompetencijy, asmeniniy savybiy troksta tokiems darbuotojams (7-11 KI.).
Klausimai sudaryti remiantis R. Lauzacko (1999) (cituojamas Lepaités, 2003) jzvalga, kad
kompetencijos parodo sugebéjimg atlikti praktinius veiksmus darbo vietoje, sugebejimg atlikti kg nors
gerai, efektyviai, gebejima taikyti Zinias, jgldzius bei supratima, atliekant darbg pagal reikalavimus.

3 blokas yra apie kompetencijas, asmenines savybes ir veiksnius, respondento nuomone
lemianCius sekmingg jsitvirtinimg darbo rinkoje (12-13 kl.). Klausimai sudaryti atsizvelgiant j B.
Martinkaus ir kt. (2002) nuomone, kad jsidarbinimo galimybés bei profesine karjera Lietuvoje
priklauso nuo daugelio veiksniy, tokiy kaip darbo rinkos poreikius atitinkancio profesinio pasirengimo,
nuolatinio tobulinimosi, asmeniniy savybiy ir kt.

4 bloku norima suzinoti, kokias priemones sitlo darbdaviai didinant profesines mokyklas
baigusiy mokiniy jsidarbinimg (14 Kkl.), nes A. Pundziene ir V. Dienys (2003) teigia, kad atsakomybe

uz zmogiskyjy istekliy mokyma turety prisiimti ir darbdaviai.
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INKOJE TYRIMO REZULTATAI

Tyrimui atlikti buvo iSdalinta 150 ankety profesiniy mokykly (Joniskio, Kelmés, Pakruojo,

Radviliskio ir Siauliy) absolventams. Taciau i$ 150 ankety sugrjzo 114 (grjztamumo kvota 76 %).

3.1.

Atranka buvo vykdoma

savanoriskumo principa.

Respondenty demografinés charakteristikos. Kadangi tyrimo rezultatams jtakos gali turéti
respondenty demografines charakteristikos, todel, del Sios priezasties, apzvelgiamas jy pasiskirstymas
pagal lytj, amziy, gyvenamajg vieta, baigtg profesing mokyklg, jgyta profesijg, darbo stazg ir Siuo metu

Profesiniy mokykly absolventy apklausos rezultaty analizé

remiantis patogia imtimi.

uzimamas pareigas. Atlikus anoniming apklausg respondenty imtis pasiskirste taip:

Respondenty demografiniai rodikliai (N=114)

Demografiné charakteristika | Procentiné dalis, %
Lytis Vyrai 31,6
Moterys 68,4
Iki 20 m. 1,8
Amzius 21-30 m. 91,2
31-40 m. 7
Kaimas 4,4
Gyvenamoji | Miestelis 10,5
vieta Rajono centras 64,9
Apskrities centras 20,2
Pakruojo 9,6
Baigta Joniskio 6,1
profesiné | Radviliskio 18,4
mokykla & iy 49,1
Klemés 16,7
Neturi stazo 14
1-2m. 40,4
Darbo 3-4m. 25,4
stazas 5-6m. 88
7-8 m. 4.4
9-10 m. 3,5
Vir§ 10 m. 3,5
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ar—2009-2010 m. m. profesinese mokyklose Lietuvoje mokési 67 %
vyry, 33 % motery (zr. 1.2.1. poskyrj).

Norint respondenty amziy suskirstyti j intervalus, klausimyne buvo pateiktas atviras klausimas.
Pagal amziaus intervalus respondentai pasiskirsté netolygiai. Dauguma, 91,2 % respondenty yra 21-30
mety amziaus, 7 % priskiriami 31-40 mety amziaus intervalui ir tik 1,8 % respondenty yra iki 20 mety.

Pazvelgus | apskaiCiuotas respondenty amziaus padeties charakteristikas, t.y. vidurkj, mediang
ir moda, paaiSkéjo, kad respondenty amziaus vidurkis yra 25 metai; pusé respondenty yra iki 25 mety
amziaus, Kita pusé — virs 25 mety (mediana=25); apklausoje dalyvavo daugiausia 25 mety amziaus
respondenty (moda=25); jauniausiajam respondentui buvo 20 mety, vyriausiajam - 34 metai. Tokj
respondenty amziaus issidéstyma leme tai, kad 21-30 mety absolventai buvo didziausia populiacija
apklausoje.

Kadangi darbo rinkos poreikiams turi jtakos Salies regionai, todel tikslinga paanalizuoti
respondenty gyvenamajg vieta. Klausime apie gyvenamajg vietg respondentai buvo praSomi nurodyti,
kur jie gyvena: kaime, miestelyje, rajono centre ar apskrities centre. Susisteminus duomenis, pastebéta,
kad 64,9 % respondenty gyvena rajono centre, 20,2 % gyvena apskrities centre, 10,5 % - miestelyje ir
4,4 % - kaime. Taigi nors pagal darbo birzos duomenis didziausia darbo jegos paklausa buna apskrities
centruose, dauguma Sio tyrimo respondenty gyvena rajono centruose. Tai nepalanki ir nepatogi
situacija respondentams darbo paieskos atzvilgiu.

Pagal respondenty baigtg profesine mokykla, beveik pusé (49,1 %) apklausoje dalyvavusiy
respondenty — Siauliy profesinés mokyklos absolventai, kiti (18,4 %) - Radvilidkio, Kelmés (16,7 %),
Pakruojo (9,6 %) ir Joniskio (6,1 %) absolventai. Taigi, nors dauguma respondenty gyvena rajono
centre, taCiau dauguma apklaustyjy baige profesine mokyklg apskrities centre.

Norint suzinoti absolventy darbo stazg buvo uzduotas atviras klausimas, respondentai galéjo
patys jraSyti atsakymg. Susisteminus respondenty jraSytus atsakymus, darbo stazas buvo suskirstytas
intervalais. Taigi darbo stazo visiskai neturi 14 % respondenty, daugiausiai respondenty (40,4 %) turi
1-2 mety darbo staza, 3-4 mety darbo stazg turi 25,4 %, tik 8,8 % turi 5-6 mety darbo stazg ir
maziausiai respondenty (po 3,5 %) turi 9-10 mety ir virS 10 mety darbo stazg. Tokj respondenty darbo
stazo iSsidéstymg leme tai, kad didziausia populiacija apklausoje buvo jauni 21-30 mety absolventai.

Dauguma apklaustyjy profesing mokyklg baige 2006 metais — 33 respondentai. 2005 ir 2009
metais profesine mokyklg baige atitinkamai 21 ir 22 absolventai. Maziausiai iS tyrime dalyvavusiy
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..... duomeny analize parodé, kad populiariausia tarp respondenty yra
pardavéjo profesija — 15,8 %. Si situacija palanki absolventams, kadangi pagal Lietuvos darbo birZzos
2009 mety darbo jegos paklausos duomenis (zr. 1.3. poskyrj) 2009 metais buvo 8 takst. laisvy darbo
viety pardavejams, o 2010 metais — net 10,5 tdkst. Taip pat tarp populiariausiy tarp respondenty
profesijy yra ir virejo profesija — 11,4 % (Darbo birzos duomenimis 2009 metais buvo 3,2 tukst. laisvy
darbo viety virejams, o 2010 metais — 4 tokst.), nepopuliariausios tarp apklaustyjy — statybininko,
dazytojo, mokesCiy inspektoriaus padeéjéjo, elektriko, mezgejo, apskaitininko kasininko, barmeno bei
plyteliy klojéjo profesijos. Taigi profesinis pasirengimas atitinkantis specialybes paklausos poreikius
darbo rinkoje padidina jsidarbinimo galimybes.

Kadangi respondenty pasiskirstymas pagal jgyta profesijg parodé, kad tyrime dalyvavo 24
specialybiy atstovai. Todel, kad buty racionaliau, respondenty profesijos buvo sugrupuotos pagal
Svietimo ir mokslo ministerijos patvirtintas profesiniy mokykly mokymo sritis.

ISskirtos sritys: meno (floristas), verslo ir administravimo (apskaitininkas, apskaitininkas
kasininkas, pardavejas), inzinerijos ir inzineriniy profesijy (Saltkalvis, elektrikas, mechanikas),
gamybos ir perdirbimo (konditeris, stalius, siuvéjas, mezgéjas), architektaros ir statybos (statybininkas,
apdailininkas, dazytojas, plyteliy klojéjas), zemeés ukio, miskininkystes ir Zuvininkystes (Zeldiniy
tvarkytojas) ir paslaugy asmenims (vieSbucio darbuotojas, barmenas, kirpéjas, padavéjas, virejas). Prie
kiekvienos srities skliausteliuose nurodytos ne visos tai mokymo sricCiai priskiriamos profesijos, o tik
tos, kurias i$ jy yra jgije tyrime dalyvave respondentai.

Populiariausios mokymo sritys tarp tyrime dalyvavusiy absolventy pavaizduotos 5 paveiksle.

30%

26,3%
20% : 22,8% Iﬂ,

14,0%

1.8% 1,8%

0% | T I I I I I
Menas Verslas ir Inzinerija ir Gamyba ir Architektira i~ Zemés ikis, Paslaugos
administravimas  inzinerinés perdirbimas statyba miskininkysté ir  asmenims
paslaugos 2uvininky sté

10%7

5 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal mokymo sritis (N=114)
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architektdros ir statybos, meno ir zemés dkio, miskininkystes ir
Zuvininkystés mokymo sritis. Si situacija palanki absolventams, nes Lietuvos darbo birzos
duomenimis, 2010 metais didziausias darbo jegos poreikis buvo paslaugy sektoriuje ir iS visy darbo
viety, kurias darbo birzos specialistai 2010 m. galejo pasidlyti ieSkantiems darbo asmenims, daugiausia
(per 51 %) buvo paslaugy sektoriuje (zr. 1.3 poskyrj).

Paklausus, ar respondentai yra baige Kitg Svietimo jstaiga, ,,taip* atsake tik 3 respondentai (2,6
%). Du respondentai, kurie anketoje nurodé baige JoniSkio profesine mokykla, Cia jgijo zeldiniy
tvarkytojo profesija, kaip papildomai baigta nurodé Siauliy profesine mokykla ir &ia jgije pardavéjo
profesija, 0 vienas respondentas baiges Siauliy profesine mokykla ia jgijes mokesgiy inspektoriaus
padéjejo profesija, nurodé baiges Siauliy universitet ir jgijes verslo administravimo profesija. Taigi tik
vienas tyrime dalyvaves respondentas patenka j tuos kelis procentus profesiniy mokykly absolventy,
kurie baige profesines mokyklas stoja j kolegijas ar universitetus (zr. 1.2.1. poskyrj).

Pasidomejus, ar respondentai Siuo metu dirba, situacija pasirode palanki absolventams, kadangi
daugiau nei pusée atsake dabar dirbantys — 77, 2 %. NedirbanCiy yra 22,8 %, taCiau to nereikéty
traktuoti kaip absolventy nesugebejimo jsidarbinti, nes 29,8 % absolventy buvo tik 2009 (19,3 %) ir
2010 (10,5 %) metais baige profesine mokyklg. Tam jtakos galéjo tureti ir tebesitesianti ekonomine
krizé Salyje, kuri pasireiSkia ir darbo jégos paklausoje. Kaip matyti iS 6 lentelés, iS apklaustyjy
absolventy, beveik visi, kurie pazyméjo esg nedirbantys, pateko j grupe absolventy mokslus baigusiy
per pastaruosius dvejus metus. O iS ty, kurie pazymejo esg dirbantys, dauguma mokslus baige anksciau.
6 lentele

Dirbanciyjy absolventy skaiCius (N=88)

Ar Siuo metu dirbate?
Taip Ne
Mokslo baigimo metai | Baige 2009-2010 m. 17,00 % 73,1 %
Baige ankscCiau nei 2009 m. | 83,00 % 26,9 %

IS visy dirbanCiyjy (88 respondenty — 77,2 %) 38,9 % (43 respondentai) dirba pagal jgyta
specialybe, likusieji dirba ne pagal jgytg specialybe. Tai rodo, kad nemazai absolventy yra jgije
paklausias darbo rinkoje specialybes (zr. 1.3. poskyr)).

Respondenty Kkarjeros planavimas. Norint jsitvirtinti darbo rinkoje reikia planuoti savo
karjerg. Priimti sprendimai renkantis profesijg, savo gebéjimy jvertinimas turi jtakos mokymosi
kokybei, siekiamiems tikslams, rezultatams ir integracijai darbo rinkoje (zr. 1.5.1 poskyrj). Tyrimo
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ausimy blokams.

Toliau tarp kai kuriy duomeny buvo ieSkoma statistiSkai reikSmingy rysiy, kurie buvo nustatomi
pagal Pirsono Chi kvadrato kriterijy. Jei reikSme didesné uz 0,05 (p>0,05), tuomet rySys statistiskali
nereikSmingas, jei reikSme mazesne uz 0,05 (p<0,05), tuomet tarpusavio rysys statistiSkai reikSmingas.

Respondentai atsakydami j klausimg apie tai, kokig reikSme jiems turi jy issilavinimas, galejo
pasirinkti po keleta, ar visus galimus atsakymy variantus, todel pateikti duomenys virsija 100 % (zr. 7
lentele).

7 lentele

ISsilavinimo reikSme respondentui (N=114)

Respondenty | Respondenty skaicius
skaiCius, vnt. procentais, %
Nori gauti geriau apmokama, geresnj darbg 54 47,4
Respondento profesija suteikia jam prestizo 9 7,9
Tai Seimos tradicija 12 10,5
Parodo respondento iSsilavinimg 31 21,2
Suteikia socialinj statusg 52 45,6
Sunku pasakyti 24 21,1

Su pirmuoju teiginiu sutinka 47,4 % respondenty, jie mano, kad jiems jy iSsilavinimas
reikalingas tam, kad galéty gauti geriau apmokama, geresnj darbag, bei, kad tai jiems suteikia socialinj
statusg (45,6 %). TacCiau jvertinus tarpusavio rySj su mokymo sritimis, statistiSkai reikSmingi yra tik du
teiginiai, pirmasis, kad nori gauti geriau apmokama, geresnj darbg (p<0,05, p=0,030) ir antrasis, kad
profesija suteikia prestizo (p=0,000). Daugiausia pirmajj pasirinko verslo ir administravimo mokymo
sritis baige absolventai (27,8 %), o0 antrgjj - meno srities atstovai (100 %). Taigi respondentams svarbu
ne tik geras darbas, bet ir padetis, kurig garantuoja atitinkamos profesijos turejimas.

Taip pat buvo vertinama, kokia iSsilavinimo reikSme respondentui pagal jy amziy, ir tikrintas jy
reikSmingumas. Kadangi atsakant respondentai galejo rinktis po keletg atsakymuy, tai patikrintas visy
galimy atsakymy reikSmingumas. Patikrinus gauta, kad tik trys galimi pasirinkti atsakymai turi
statistiSkai reikSmingg rysj su respondenty amziumi, tai, kad ,,nori gauti geriau apmokama, geresnj
darba“ (p<0,05 (p=0,044)), kad ,tai Seimos tradicija“ (p=0,033) ir, kad respondentams ,,sunku
pasakyti* (p=0,02).

Taigi 1S 6 paveikslo matyti, kad visiems absolventams iki 20 mety sunku pasakyti, kokig

reikSme jiems turi iSsilavinimas, tai galime traktuoti, kaip patirties neturéjimg ir skubotg profesijos
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6 pav. Respondenty nuomoniy apie jy issilavinimo reikSme pasiskirstymas pagal amziy (N=114)

Respondentams pateikto klausimo, Kaip profesinés mokyklos baigimas padaré jtakqg Jisy
darbinei veiklai, teiginiai buvo pateikti rangineje skaléje ir uzkoduoti tokia tvarka: tikrai ne; lyg ir ne;
nei taip, nei ne; lyg ir taip; tikrai taip (zr. 8 lentele). Dél rezultaty pristatymo aiskumo, vaizdingumo ir
paprastumo, toliau darbe visy klausimy, kuriy atsakymy variantai suranguoti tokia pat tvarka,
atsakymai ,.tikrai ne*, ,lyg ir ne“ bus traktuojami kaip neigiami vertinimai. O variantai ,,lyg ir taip*“ ir

Htikrai taip“ — kaip teigiami vertinimai.

8 lentele
Profesinés mokyklos baigimo jtaka darbinei veiklai (N=114)

Tikrai Lyg ir Nei taip, Lyg ir Tikrai

NE, % | ne, % neine, % | taip,% | TAIP, %
Mokykla iSugdé pakankamas profesines kompetencijas 8,8 3,5 19,3 49,1 19,3
Jsidarbinau/dirbu pagal mokykloje jgyta specialybe 36 0 5,3 14 44,7
Buvau paaukstintas/a pareigose 64 2,6 7 3,5 22,8
Tesiu mokslus kitur 78,9 0 4,4 1,8 14,9
Pradéjau nuosava versla 72,8 2,6 6,1 1,8 16,7
Dirbau, dabar nedirbu 85,1 2,6 0 7 5,3
Ii Siol nejsidarbinau 81,6 4.4 0 3,5 10,5

Daugiausiai teigiamai respondentai jvertino tai, kad profesinés mokyklos baigimas iSugde
pakankamas profesines kompetencijas (68,4 %), ir kad jsidarbino/dirba pagal jgytg specialybe (58,7
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7 pav. Respondenty nuomoniy, kad profesinés mokyklos baigimas iSugdé pakankamas kompetencijas,
pasiskirstymas pagal mokymo sritis (N=114)

Taigi 1S 7 paveikslo matyti, kad jgytomis profesinémis kompetencijomis labiausiai patenkinti
verslo ir administravimo srities absolventai, pakankamai patenkinti ir gamybos ir perdirbimo bei
paslaugy asmenims mokymo sriciy absolventai.

1.5.1. poskyryje teigiama, kad tai, kg zmogus pasirenka, lemia ir jo vidine motyvacija. Taigi
klausimu, Kodél respondentai pasirinko specialybe, kurig baigé, siekta suzinoti pagrindines priezastis,
kodel respondentai pasirinko savo jgyta profesijg. Respondentai galéjo pasirinkti kelis jiems tinkancius
atsakymy variantus (zr. 9 lentele).

9 lentele
Respondenty jgytos profesijos pasirinkimo priezastys (N=114)

Respondenty | Respondenty skaicius
skaiCius, vnt. procentais, %
Svajojo tapti Sios profesijos specialistu/e 33 28,9
Taip pataré tévai/giminés/draugai 27 23,7
Svarbu tik bet koks iSsilavinimas, o ne specialybé 11 9,6
Atsitiktinai, nes nejstojo ten, kur noréjo 23 20,2
Specialybé buvo susijusi su respondento darbu 10 8,8
Didesnés galimybés jsidarbinti turint Sig profesijg 34 23,7
Noréjo dirbti geriau apmokama darba 27 29,8
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PDF Complete, |inkimo priezastis dauguma respondenty nurode, kad jie pasirinko

I geriau apmokama darbg (29,8 %) ir tai, kad jie svajojo tapti Sios

wedaug atsiliko atsakymai, kad taip patare tévai/giminés/draugai bei,
kad didesnes galimybes jsidarbinant turint Sia profesijg (po 23,7 %). Taigi nors Sios priezastys yra
pakankamai abstrakcios, bet tiketinos, nes dazniausiai j profesines mokyklas stoja dar daug darbinés
patirties neturintys mokiniai.

Palyginus, kad dauguma respondenty atsakant j S§j klausimg kaip ir j klausimg apie jy
iSsilavinimo reikSme, pasirinko tg patj atsakyma, kad norejo dirbti geriau apmokama darba. Vadinasi
iSsilavinimo reikSme respondentai tapatina su profesijos pasirinkimu ir jos teikiama nauda.

Analizuojant profesijos pagrindiniy pasirinkimo priezasCiy, nurodyty auksciau, reikSminguma
pagal lytj, paaiskejo, kad profesijos pasirinkimas nuo lyties nepriklauso. Jvertinus rysj su mokslo
sritimi, nustatyta, kad statistiSkai reikSmingas yra tik Sis atsakymas: ,,norejau dirbti geriau apmokama
darba“ (p=0,033) (Zr. 8 pav.). Tai aktualiausia verslo ir administravimo bei paslaugy asmenims

mokymo sriciy absolventams.
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8 pav. Respondenty nuomoniy, kad pasirinko jgytg profesijg, nes noréjo dirbti geriau apmokama darba,
pasiskirstymas pagal mokymo sritis (N=114)

Taip pat buvo vertinama, kodel respondentai pasirinko jgytg profesijg atsizvelgiant j amziy, ir
tikrintas jy reikSmingumas. Kadangi atsakant respondentai galéjo rinktis po keletg atsakymy, tai
patikrinti visi galimi atsakymai.

Patikrinus gauta, kad tik vienas atsakymas turi statistiSkai reikSmingg rysj su respondenty
amziumi, tai, kad ,,specialybé buvo susijusi su respondento darbu® (p < 0,05 (p=0,034)). Nors visumoje
§] atsakyma pasirinko tik 8,8 % respondenty (10 respondenty) (zr. 8 lentele). Kaip matyti 9 paveiksle,
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9 pav. Respondenty nuomoniy, kad pasirinko jgytg profesijg, nes specialybe buvo susijusi su
respondento darbu, pasiskirstymas pagal amziy (N=10)

Teorineje darbo dalyje aptarta (zr. 1.5.1. poskyrj), kad profesijos rinkimasis yra atsakingas
zingsnis, kuris lemia jsitvirtinimo darbo rinkoje rezultatg. Todel siekiant jsitvirtinti darbo rinkoje, pries
pasirenkant profesijg, reikia pasidometi tokiais dalykais kaip darbo rinkos tendencijos, specialybiy
paklausa, specialybés pritaikymo sritimis, karjeros galimybemis, trakumais ir privalumais, regione,
Salies mastu ir pan. Tai gali labai padidinti jsitvirtinimo darbo rinkoje ir karjeros galimybes.

1.2. poskyryje nurodoma, kad profesijos jgijimas negarantuoja darbo, o rinkos sglygomis, kai
tiek Svietimo jstaigos, tiek patys zmones taikosi prie rinkos kaitos, neiSvengiama tampa tai, kad
mokytis, rinktis profesija reikia pagal paklausa. Sis modelis vercia pagalvoti apie profesijos pritaikyma
dar pries jg pasirenkant.

Norint jvertinti respondenty domejimasi busima profesija, atsakymai buvo pateikti rangineje
skaleje ir uzkoduoti tokia tvarka: tikrai ne; lyg ir ne; nei taip, nei ne; lyg ir taip; tikrai taip (zr. 10
lentele).

Kaip matyti, labiausiai respondentai domejosi (jvertino teigiamai) profesijos darbuotojy darbo
uzmokesCiu (79,9 %), darbo sglygomis dirbant pagal Sig specialybe (60,5 %) ir profesijos jgijimo
galimybémis (57,9 %). Nemazai respondenty abejojo visais teiginiais arba juos vertino neigiamai.

Kadangi atsakymy dauguma j §j klausimg yra susijusi su domejimusi darbo uzmokesciu, tai Sis
klausimas glaudziai siejasi su iSsilavinimo reikSmeés ir profesijos pasirinkimo klausimais, kurie parode,
kad respondentai nori dirbti geriau apmokamga darbg. Taigi prieS pasirenkant profesijg respondentali
tikslingai pasidomi basimu darbo uzmokesciu, kad ateityje pasiteisinty jy lukescCiai.
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NE, % | ne,% | neine, % | taip,% | TAIP, %
Basimosios profesijos pritaikymu (kg konkreciai dirbtuméte) 24,6 4,4 15,8 20,2 35,1
Profesijos jgijimo galimybémis 12,3 9,6 20,2 18,4 39,5
Busimosios profesijos sagvoka 21,9 14 22,8 16,7 24,6
Karjeros galimybémis dirbant pagal pasirinkta specialybe 21,1 12,3 26,3 21,2 13,2
Darbui pagal basimajg specialybe reikalingais gebéjimais 14 14,9 21,2 17,5 26,3
Specialybiy paklausa 14,9 15,8 28,9 23,7 16,7
Profesijos populiarumu darbo rinkoje 15,8 8,8 36,8 23,7 14,9
Profesijos privalumais ir trikumais 17,5 7,9 33,3 22,8 18,4
Darbo sglygomis dirbant pagal Sig specialybe 13,2 6,1 20,2 25,4 351
Sios profesijos darbuotojy darbo uzmokestiu 8,8 0 11,4 32,5 47,4
Darbo rinkos padétimi ir tendencijomis regione/Salyje 26,3 14 32,5 9,6 17,5

Patikrinus Sio klausimo rySj su mokymo sritimis gauta, kad statistiSkai reikSmingas rysys
egzistuoja su SeSiais teiginiais: su ,,basimosios profesijos pritaikymu* (p<0,05, p=0,018), jj daugiausiai
teigiamai jvertino gamybos bei perdirbimo specialybiy absolventai (69,2 %), su ,,profesijos jgijimo
galimybemis* (p=0,000), jj daugiausiai pasirinko verslo ir administravimo specialybiy absolventai
(66,9 %), su ,,specialybiy paklausa“ (p=0,014), su ,,profesijos populiarumu darbo rinkoje* (p=0,040),
su ,,Sios profesijos darbuotojy darbo uzmokesCiu* (p=0,001), pastaruosius tris palankiai jvertino visi
meno specialybiy absolventai bei su ,,darbo salygomis dirbant pagal Sig specialybe” (p=0,000), jj
daugiausiai teigiamai jvertino inzinerijos specialybiy absolventai (81,3 %).

Taigi atsakymy j §j klausimg analizé leidzia daryti iSvada, kad dauguma apklausoje dalyvavusiy
absolventy neturi pakankamai profesines karjeros planavimo jgudziy, nes priesS pasirenkant specialybe
nesidomejo daugeliu dalykuy.

Patikrinus rySj su amziumi, statistiSkai rySys egzistuoja tik su vienu teiginiu, kad respondentai
domejosi ,,Sios profesijos darbuotojy darbo uzmokesCiu* (p=0,006). Tai daugiausiai teigiamai jvertino
21-30 mety amziaus respondentai. Galima daryti iSvada, kad Siai amziaus grupei svarbiausia susikurti
pastovig materialine gerove.

Vertinant rySj su mokslo baigimo metais, svarbus rySys egzistuoja su Siais dalykais, kad
domejosi ,karjeros galimybemis dirbant pagal pasirinktg specialybe” (p=0,001), su ,specialybiy
paklausa“ (p=0,004), su ,,darbo sglygomis dirbant pagal Sig specialybe* (p=0,006), su ,,5i0s profesijos
darbuotojy darbo uzmokesCiu* (p=0,003) ir su ,,darbo rinkos padetimi ir tendencijomis regione/Salyje”
(p=0,014).
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yTTO a bendra Salies darbo rinkos ir ekonomikos tendencija. Tali, kad §j

pfesijos darbuotojy darbo uzmokescCiu (47,4 %)) pagal tai, kada jie

atsakymg dauguma pasirinko baige profesine mokyklg 2006 metais, galima interpretuoti taip, kad
tuomet dar nebuvo ekonomines krizés Lietuvoje, nebuvo tokio didelio nedarbo lygio kaip prasidejus
krizei, t.y. buvo daug laisvy darbo viety, Zzmones galéjo rinktis kur dirbti pagal atlyginimo dydj. TaCiau
pazvelgus j 2008-2010 m. baigusiy profesine mokyklg absolventy atsakymus, matyti, kad tuo jie
doméjosi maziausiai, tai galima sieti su 2008 metais prasidejusia pasauline ekonomine krize, kuri

prasidéjo, ir nebesitesia, ir Lietuvoje, kuomet tapo svarbu tureti darbg ir gauti bent minimaly atlyginimg

(zr. 10 pav.)
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10 pav. Respondenty nuomoniy, kad prie$ pasirenkant jgyta specialybe jie domejosi Sios profesijos
darbuotojy darbo uzmokescCiu, pasiskirstymas pagal profesines mokyklos baigimo metus (N=114)

Klausimu Nuo kada pradéjote galvoti apie jsidarbinimg toliau tesiama karjeros planavimo
tema. Atsakymai j §j klausimg (Zr. 11 pav.) rodo, kad daugiau nei trecdalis (38,6 %) apie jsidarbinimg
pradéjo galvoti tik mokydamiesi profesineje mokykloje. Nemaza dalis apklausos dalyviy (25,4 %) apie
jsidarbinimg pradéjo galvoti besimokant pagrindineje/vidurineje mokykloje ar po jy baigimo (15,8 %).
Tai gerai, kadangi, kai pradedama galvoti apie jsidarbinimg po pagrindines/vidurinés mokyklos
baigimo, ar joje besimokant, tuomet iSsikeliami tikslai, kuriuos stengiamasi jgyvendinti, gerali
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11 pav. Respondenty minciy apie jsidarbinimg pradzia (N=114)

Mokslai profesinéje mokykloje ir profesinis pasirengimas. Darbo rinkos poreikius
atitinkantis profesinis pasirengimas ir jo kokybe pagerina jsidarbinimo galimybes. Taigi profesine
mokykla suteikia ne tik specialybei reikalingus jgldzius, bet ir prisideda prie absolventy jsidarbinimo
galimybiy didinimo (Zr. 1.2 poskyrj). Siuo tikslu anketos tre¢iojo bloko klausimai susije su mokymo
procesu, jo kokybe, mokymo procesui badingais pozymiais, naudojamy metody jvairove. Respondentai
buvo prasomi jvertinti mokymosi metu jgyta pasirengimg profesinei veiklai, trikumus bei nurodyti
veiksnius, kurie lemia sékmingg profesine veiklg.

Jvertindami mokymo proceso kokybe apklausos dalyviai turejo pazymeti atsakymus pateiktus
vel gi rangineje skaléje ir uzkoduotus tokia tvarka: tikrai ne; lyg ir ne; nei taip, nei ne; lyg ir taip; tikrai

taip (zr. 11 lentele).

11 lentele
Mokymo proceso kokybés vertinimas profesinéje mokykloje (N=114)

Tikrai | Lygir Nei taip, Lyg ir Tikrai

NE,% | ne,% | neine,% | taip,% | TAIP, %
I\/Iol_<p_m| da_1|y_ka_| Lvlng darbo rinkai reikalingus profesinius 5.3 7 167 404 30,7
gebéjimus ir jgadzius
Mokymo procese per daug bendro pobidZzio dalyky 5,3 14 28,9 36,8 14,9
Mokomi dalykai neatitinka Siy dieny darbo rinkos poreikiy 4,4 15,8 48,2 18,4 13,2
Mokymo metu pateikta teorija siejama su praktine veikla 5,3 1,8 17,5 46,5 28,9
Mokymo procese efektyviai naudojamos informacinés 0 96 18.4 28.1 439
technologijos ' ' ' '
Mokytojai geba giliai ir placiai perteikti mokomy dalyky 53 132 228 254 333
turini 1 1 1 1 H
Mokoma prisitaikyti nuolat kintan€ioje darbo rinkoje 16,7 9,6 31,6 24,6 17,5
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uriuos jvertino teigiamai, tai, kad mokymo procese efektyviai buvo
naudojamos informacinés technologijos (75,4 %). Siuo atzvilgiu, mokyklos rengia specialistus pagal
tai, kad Siuolaikiné visuomené reikalauja apsiSvietusiy, kvalifikuoty specialisty, kurie sugeba
prisitaikyti prie mokslinés techninés pazangos (zr. 1.2. poskyrj).

Taciau vertinant rySj su mokymo sritimis, paaiskejo, kad statistiSkai svarbus rysys egzistuoja su
visais dalykais, iSskyrus, kad ,,mokymo procese naudojamos informacines technologijos* (p=0,060).
Vadinasi, vertinant mokymo proceso kokybe reikia atsizvelgti j mokymos sritj, kadangi Kiekvienos
specialybés mokymo procesui budingi skirtingi pozymiai.

Taip pat dauguma pripazjsta, kad mokymo metu pateikta teorija siejama su praktine veikla
(75,4 %) ir, kad mokomi dalykai ugdo darbo rinkai reikalingus profesinius gebéjimus ir jgadzius (71,1
%). Likusieji atsakymai buvo vertinami neigiamai arba buvo abejojama dél jy vertinimo.

Bendra Sio klausimo analize leidzia daryti iSvadg, kad apklausoje dalyvave absolventai mokymo
proceso kokybe vertina vidutiniSkai. Tobulinant mokymo procesg reikéty atsizvelgti j atsakymus,
kuriuos daugiausiai respondentai jvertino neigiamai ar abejoja dél jy vertinimo.

1.2. poskyryje aptarta, kad kvalifikacijai yra svarbls ir bendrieji gebéjimai. O bendryjy
gebejimy ugdymas glaudziai susijes su mokymo metodais ir mokymo bei mokymosi procesu. Taigi
mokymosi procese akcentuojamas perejimas nuo tradiciniy mokymo bei mokymosi bddy prie
skatinanCiy iniciatyvuma, veiklumg bei isskirtiniy gebéjimy mokyma bei mokymasi.

Taigi norint issiaiskinti, kokie mokymo bei mokymosi pozymiai budingesni mokymo procesui
profesinese mokyklose, ar tradiciniai, ar modernus, pozymiai buvo iSvardinti dviem stulpeliais.
Kairiojo stulpelio pozymiai badingi tradiciniam mokymui, o deSiniojo — netradiciniam, moderniam
mokymui. Respondentai atsakymus galejo pazymeti arCiau to atsakymo, kuris, jy nuomone, yra
badingesnis jy baigtai profesinei mokyklai.

Sio klausimo poZzymiy analizé parodé, kad daugumos respondenty mokymo procese ypatingai
dominuoja aktyvus mokymasis (60,5 %), aktyvis mokiniai (50 %) bei netiesioginis teorijos,
probleminiy uzduoCiy sprendimo mokymasis (52,6 %). Visi Sie pozymiai yra priskiriami
netradiciniams, moderniems mokymo metodams. Beveik pusé respondenty abejoja ir tiksliai nezino, ar
Jy mokyklai badingesni mokytojy nurodymai ar mokiniy asmeniné iniciatyva (45,6 %) ir, ar mokytojo

dominavimas ar mokiniy ir mokytojo partneryste/bedradarbiavimas (40,4 %) (zr. 12 lentele).
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0s mokymo procesui badingi pozymiai (N=114)
aip, % Nezol/(r)lau, taip, % Tﬁ}(I)P, —
ylenpu5|skas 0.9 0.6 40,4 412 7.9 Jvairiapusis specialybeés
specialybés mokymas mokymas
Pasyvus mokymasis 0,9 7,9 30,7 49,1 11,4 Aktyvus mokymasis
Pasyvis mokiniali 0,9 7,9 41,2 38,6 11,4 Aktyvis mokiniai
Individualus darbas 3,5 11,4 36 39,5 9,6 Grupinis darbas
Mokytojy nurodymai 44 16,7 45,6 26,3 7 Mokiniy asmenine
iniciatyva
Netiesioginis teorijos,
T|e_s_|og|n|q faktq_, 0 14 333 342 18.4 komQIekslr_nq, probl_emmlq
teorijos mokymasis uzduo€iy sprendimo
mokymasis
. Mokiniy ir mokytojo
; Mokytojo 0,9 12,3 40,4 36 10,5 partnerysté /
ominavimas o
bendradarbiavimas

Vertinant §j klausimg su absolventy baigtomis profesinémis mokyklomis pagal Pirsono Chi
kvadrato kriterijy gauta, kad statistiskai reikSmingas rysys egzistuoja tik su trimis pozymiais: pasyvus —
aktyvus mokymasis (p=0,038), pasyvis mokiniai — aktyvas mokiniai (p=0,015) ir mokytojo
dominavimas — mokiniy ir mokytojo bendradarbiavimas (p=0,023). ApskaiCiavus Sio klausimo
statistiSkai reikSmingy atsakymy su absolventy baigtomis profesinemis mokyklomis vidurkius (zr. 12
paveikslg), matyti, kad Sie trys statistiSkai reikSmingi pozymiai badingi visoms tyrime dalyvavusiy

absolventy baigtoms profesinems mokykloms.

4 @syyvus moky masis - Akty vus
3,6 3,783,7 36 3,8 3,7 f fniai - Akty v Us

3,6 3.6 43,6 558 o4

3,4 ' 3,4H3,5
dominavimas - Mokiniy
tojo
ery sté/bendradarbiavimas

X5
S

R
RRRIRK
X
XX
X

Pakruojo Joniskio Radv iliskio Siauliy Kelmes

12 pav. Mokymo procesui budingy pozymiy vertinimas pagal baigtg profesine mokyklag (N=114)
Taigi bendroji tendencija aiSki. Mokymosi procesui visose mokyklose badingi modernus

mokymosi pozymiai. Galblt tam jtakos turi pastaraisiais metais vykdomos jvairios mokymo proceso
gerinimo programos bei nuolatinis ieSkojimas papildomy finansavimo Saltiniy mokykly veiklai gerinti.
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( bruozai leidzia plétotis bendriesiems gebéjimams, kurie yra
reikalingi ir jsidarbinimui ir sékmingai karjerai.

Sekantis klausimas anketoje taip pat buvo apie jvairiy metody panaudojimg mokymosi procese.
Apklausos dalyviai turéjo pazymeéti atsakymus pateiktus rangineje skaleje ir uzkoduotus tokia tvarka:

tikrai ne; lyg ir ne; nei taip, nei ne; lyg ir taip; tikrai taip (zr. 13 lentele).

13 lentele
Metodai naudoti profesiniy mokykly mokymo procese (N=114)

Tikrai Lyg ir | Nei taip, nei Lyg ir Tikrai

NE, % ne, % ne, % taip, % | TAIP, %
Beveik visada vyksta pamoka 0,9 5,3 14 47,4 32,5
DaZniausiai vyksta pratybos 7,9 3,5 28,9 38,6 21,1
Jmoniy realiy situacijy sprendimas 37,7 12,3 35,1 10,5 4,4
Grupiniai projektai 29,8 18,4 32,5 14,9 4,4
Seminarai 46,5 21,9 20,2 7 4.4
Kontroliniai, atsiskaitymai 0 1,8 15,8 41,2 41,2

Taigi iSanalizavus atsakymus, paaiSkejo, kad profesinese mokyklose dazniausiai visada vyksta
pamoka (79,9 %), taip pat daznai vyksta ir pratybos (59,7 %) ir tai, kad dazniausiai buna kontroliniai
bei atsiskaitymai (82,4 %). Maziausiai mokyklose vyksta realiy situacijy sprendimas bei seminarai,
atitinkamai dauguma pazymejo 50 % ir 68,4 %.

Kaip matyti, mokymo procesui badingi modernis mokymo pozymiai, taCiau metodai jiems
taikyti dazniausiai pasirenkami tradiciniai.

Toliau respondenty buvo klausiama, Ar esant galimybei rinktumétés tq pacig specialybe.
Atsakant j §j klausimg respondenty atsakymai pasiskirsté taip: po lygiai (44,7 %) respondenty esant
galimybei vél pasirinkty tg pacig specialybe, vadinasi jie yra patenkinti pasirinkta ir jgyta specialybe ir
tiek pat abejoja. O 10,5 % tos pacCios specialybés nebesirinkty, vadinasi specialybés pasirinkimas
nepateisino jy lakesCiy.

Analizuojant, ar Sis klausimas turi statistiSkai reikSmingg rysj su respondenty mokymo sritimis,
paaiskéjo, kad Sie sprendimai nuo mokymosi srities nepriklauso (p=0,075).

Respondenty papraSius jvertinti mokymosi metu jgyto pasirengimo profesinei veiklai
pakankamuma (zr. 13 pav.), net 57 % respondenty teige, kad jiems pasirengimo pakanka, likusieji 43
%, atsaké, kad nepakanka. Vadinasi tie respondentai, kuriems pasirengimo pakanka, yra patenkinti

jgytomis ziniomis, iSugdytomis kompetencijomis bei jgtdziais jy tolimesnei profesinei veiklai.
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13 pav. Respondenty nuomone del mokymosi metu jgyto pasirengimo pakankamumo
profesinei veiklai (N=114)

Dauguma patenkinty jy profesiniu pasirengimu absolventy buvo baige Siauliy bei Radviliskio
profesines mokyklas. O pagal specialybes dauguma patenkinty gautomis Zziniomis yra verslo ir
administravimo bei paslaugy asmenims specialybiy absolventai.

Norint suzinoti, ko labiausiai triko absolventams mokymosi metu, Sis klausimas buvo
padalintas j dvi dalis, kur respondentai galéjo pazymeti po keletg atsakymuy, ko jiems trako i$ praktinio
pasirengimo ir iS bendryjy gebejimy. Taigi dauguma respondenty atsake, kad jiems labiausiai iS
praktinio pasirengimo dalyky triko Ziniy pritaikymo praktikoje jgudziy.

Gilesne Sio klausimo analize atskleide, jog IS praktinio pasirengimo statistiSkai reikSmingas
rySys su mokymos sritimis egzistuoja tik su vadovavimo/administravimo gebéjimy stoka (p=0,006), Sio
gebejimo labiausiai stokoja verslo ir administravimo specialybes baigusieji absolventai (15
absolventy).

Dauguma respondenty apie bendryjy gebejimy stokg atsake, kad jiems labiausiai trako taip pat
kaip ir iS praktiniy gebejimy - ziniy pritaikymo praktikoje jgudziy (45,6 %), taip pat 33,3 % atsaké, kad
jiems trako gebejimy dirbti grupeje, profesiniy gebéjimy (29,8 %) ir gebéjimy jsisavinti naujg technika
ir technologijg (26,3 %). Nors pries tai respondentai nurodé, kad mokymo procese efektyviai buvo
naudojamos informacinés technologijos (75,4 %). Vadinasi, jos taikomos mokytojams norint perteikti
tam tikrg informacijg, bet neskirtos naudotis mokiniams.

IS bendryjy gebejimy statistiSkai reikSminga rysj turi vadovavimo/administravimo gebejimy
stoka (p=0,002), Sio gebejimo labiausiai triksta verslo ir administravimo bei paslaugy asmenims
specialybiy absolventams (po 7 respondentus), taip pat reikSmingi informaciniy technologijy bei
kompiuterinio raStingumo gebéjimy (p=0,045) (Siy gebejimy labiausiai stokoja verslo ir
administravimo specialybiy absolventai (11 resp.)) ir ziniy taikymo praktikoje jgudziy stoka (p=0,021)
(labiausiai stokoja gamybos ir perdirbimo specialybiy absolventai (19 resp.)).
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Bendryjy gebéjimy ugdymui turi jtakos naujy, asmeninj iniciatyvuma ir aktyvy mokyma bei
mokymasi skatinanCiy metody taikymas bei partneriski santykiai tarp mokymo ir mokymosi proceso
dalyviy. Kadangi mokymo procesui profesinése mokyklose labiau budingi modernds mokymo
pozymiai, tai galety bati vienas iS veiksniy, padedancCiy jgyti pakankamg pasirengimg profesinei
veiklai. Nors, kaip matyti, kad visi jgyty pakankama pasirengima, tai dar reikia tobulinti.

Respondenty nuomoné apie tai, kas lemia jsitvirtinima darbo rinkoje. Ketvirtgjj klausimy
blokg sudaro klausimai apie kompetencijas, asmenines savybes ir veiksnius, respondento nuomone
lemianCius sekmingg jsitvirtinimg darbo rinkoje.

Klausimo apie respondenty stokojamas asmenines savybes analizé parode, kad daugiausiai
respondenty stokoja tokiy asmeniniy savybiy: karybisSkumo (37,7 %), savarankisSkumo (37,7 %) bei
iniciatyvumo (34,2 %). Maziausiai traksta punktualumo savybeés (7,9 %).

Vertinant reikSminguma su mokymo sritimis, statistiSkai reikSmingas rySys nustatytas tik su
punktualumo savybe (p=0,000), ir Sios savybes triksta visiems meno specialybiy absolventams
dalyvavusiems tyrime.

Kitos priezastys, kurias nurodé respondentai, pateiktos 14 lenteléje. Kaip matyti, dauguma
absolventy kitas priezastis, del kuriy nejgijo darbo rinkai reikalingy ziniy bei jgudziy nurode tai, kad
reikejo daugiau praktikos (56,1 %). Praktikos trukumas menkina absolventy praktinj pasirengimg
darbinei veiklai, norint pagerinti jy praktinius jgldzius svarbu sudaryti sglygas atlikti praktikg kiek
jmanoma dazniau ir Kiek jmanoma realiose organizacijose. Taip pat beveik puse absolventy nurode,
kad darbo rinkos reikalavimai keicCiasi greiCiau, nei tobulinamos mokymo programos (47,4 %), taip
mano 31,5 % paslaugy asmenims profesijy absolventai (p=0,044).

14 lentele
Priezastys, dél kuriy mokymosi metu respondentai nejgijo reikalingy Ziniy ir jgadziy (N=114)

Respondnety skaicius, vnt. | Respondenty skaicius, %

Reikéjo daugiau praktikos 64 56,1
Darbo rinkos reikalavimai keiciasi grei€iau,

- : 54 474
nei tobulinamos mokymo programos
Nebuvo glaudaus bendradarbiavimo tarp 16 14
jmoniy ir Svietimo institucijos
Mokymo programy ir darbo pasaulio

- S M . o S 15 13,2
reikalavimai iS esmés sunkiai suderinami
Neturi nuomonés 22 19,3
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sugrupuoti taip: asmenines savybes, bendrieji gebejimai, motyvacija, praktinis pasirengimas bei
naudingi asmeniniai rysiai (zr. 15 lentele).

15 lentelé
Asmenines savybes, lemianCios sekmingg jsidarbinima/jsitvirtinimg darbo rinkoje (N=114)
Asmeninés savybés: Tikrai Lyg ir Nei Iem'a’ Lyg ir Tikrai
nelemia, % | nelemia, % nel lemia, % | lemia, %
nelemia, %

ISsilavinimo lygis 1,8 1,8 6,1 14,9 75,4
Komunikabilumas 53 3,5 21,9 40,4 28,9
Kdarybiskumas 5,3 7 39,5 32,5 15,8
Iniciatyvumas 5,3 8,8 41,2 32,5 12,3
Punktualumas 7 7,9 49,1 21,9 14

Atsakingumas 7 0 21,9 39,5 31,6
Démesingumas 7 2,6 46,5 31,6 12,3
Noras rimtai dirbti 7 0 15,8 30,7 46,5
Nuolatinis tobulinimasis 7 0 22,8 24,6 45,6
Optimizmas 7 7,9 63,2 13,2 8,8

Apibendrinus respondenty atsakymus labiausiai respondentai iS asmeniniy savybiy, kurios, jy
manymu, lemia sekmingg jsitvirtinimg darbo rinkoje iSskyre issilavinimo lygj (90,3 %), norg rimtai
dirbti (77,2 %), atsakingumg (71,1 %) bei nuolatinj tobulinimasi (70,2 %). Daugiau nei puseé
respondenty abejoja dél optimizmo savybes (63,2 %), taip pat zenkliai abejojama ir del punktualumo
(49,1 %) bei demesingumo savybiy (46,5 %).

Analizuojant reikSmingumg su mokymosi sritimis, gauname tokius rezultatus, kad visos
asmeninés savybeés turi statistiSkai reikSmingg rySj su mokymosi sritimis. Ypac pastebima tendencija,
kad visos asmeninés savybés svarbiomis laikomos verslo ir administravimo bei paslaugy asmenims
specialybiy absolventy. Tai lemia tai, kad Siy sriCiy profesijos yra plaCiausios ir apima daugiausiali
jvairiy sriciy dalyky.

IS bendryjy gebejimy (Zr. 16 lentele) dauguma respondenty pazymeéjo, kad tikrai jsitvirtinimg
darbo rinkoje lemia gebéjimas naudotis informacinemis technologijomis (80,7 %). Matyt, tai galima
susieti su tuo, kad dabar visuose darbuose naudojamos tam tikros pazangios technologijos, metodai bei
badai. Taip pat gebéjimas susikoncentruoti darbui (78,1 %) bei gebéjimas nuolat mokytis (58,8 %), kas
ypac populiaru Siy dieny pasaulyje, kuomet vis populiaréja mokymasis visg gyvenima.
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Benariel aepelmar; Tik(ai Lyg_ir Nei Iem_ia, nei Ly_g ir TiI_<rai
nelemia, % | nelemia, % | nelemia, % lemia, % | lemia, %

Gebéjimas nuolat mokytis 7 11,4 22,8 35,1 23,7
Gebéjimas komunikuoti 1,8 12,3 36,8 34,2 14,9
Gebéjimas dalyvauti jvarioje veikloje 3,5 14,9 51,8 26,3 3,5
Gebéjimas bendradarbiauti 0 8,8 37,7 39,5 14
Gebéjimas adaptuotis 2,6 10,5 28,9 48,2 9,6
Gebgéjimas kritiSkai mastyti 2,6 19,3 47,4 22,8 7,9
Gebéjimas spresti problemas 1,8 12,3 24,6 36,8 24,6
Gebéjimas vadovauti 1,8 10,5 32,5 32,5 22,8
Gebéjimas pozityviai mastyti 1,8 18,4 36 26,3 17,5
Gebéjimas susikoncentruoti darbui 1,8 7 13,2 43 35,1
Gebéjimas naudotis informacinémis

technjologijomis 1.8 1.8 1538 28,9 518
Rastingumas 0 1,8 33,3 50 14,9
Tolerancija 1,8 17,5 50,9 19,3 10,5

Analizuojant ryS] su mokymosi sritimis, gauname analogiSkus asmeninems savybéms
rezultatus, kad visi bendrieji gebejimai turi statistiSkai reikSminga rySj su mokymosi sritimis. Pastebima
ta pati tendencija, kad visi bendrieji gebéjimai svarbas verslo ir administravimo bei paslaugy asmenims
specialybiy absolventams. Taigi pasikartojama, kad Siy sriCiy profesijos yra placiausios ziniy aspektu ir

reikalauja tureti daug bendryjy gebejimy.

17 lentele

Motyvacija, lemianti sekmingg jsidarbinimag/jsitvirtinimg darbo rinkoje (N=114)
Motvvaciia: Tikrai Lyg ir Nei lemia, nei Lyg ir Tikrai
otyvaclja. nelemia, % | nelemia, % nelemia, % lemia, % | lemia, %
Noras uzsitarnauti gerg vardg darbovietéje 5,3 19,3 46,5 18,4 10,5
Noras realizuoti save darbe 1,8 14 28,9 28,1 27,2
Noras dalintis idéjomis, patirtimi 0 11,4 32,5 31,6 24,6
Noras karybiskai dirbti 0 10,5 38,6 29,8 21,1
Nup_lat!nls QOmejlmams su darbovietés veikla 0 14 30.7 36 19.3
susijusia veikla
Dor_r_1ej|_ma3|_s ne su darbovietés veikla 158 351 298 158 35
susijusia veikla

Del motyvacijos 56,2 % respondenty teigiamai pazymejo, kad jsitvirtinimg darbo rinkoje lemia
noras dalintis idejomis, patirtimi, po 55,3 %, pazymejo, kad lemia noras realizuoti save darbe bei
nuolatinis domejimasis su darbovietés veikla susijusia veikla. Nemazai respondenty abejojo del visy

motyvacijos teiginiy jtakos jsitvirtinimui darbo rinkoje.
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—veikla“ (p=0,059). Kiti teiginiai Cia jau svarbds ne tik vadybos bei
administravimo bei paslaugy asmenims profesijy absolventams, bet ir gamybos ir perdirbimo,
architektdros bei inzineriniy profesijy absolventams. Tai lemia tai, kad visose profesijose galima
realizuoti save, dirbti kiirybiskai bei uzsitarnauti gerg vardg darbovieteje.

Del praktinio pasirengimo, tai daugiau nei puse respondenty 77,2 % mano, kad tikrali
Jsitvirtinimg darbo rinkoje lemia profesine branda/darbo patirtis analogiskoje srityje. Taigi absolventai
patvirtina teorineje dalyje analizuotg praktinio pasirengimo svarbg (zr. 1.5.1. poskyrj), nes jiems svarbu
jsitvirtinti darbo rinkoje, kad galety siekti karjeros. Ir beveik pusée 45,6 % apklaustyjy abejoja ar
sekminga jsitvirtinimg darbo rinkoje lemia darbo patirtis kitose srityse.

Paklausus apie naudingus asmeninius rySius dauguma respondenty pazymejo, kad tikrai
sekmingg jsitvirtinimg darbo rinkoje lemia visi trys atsakymy variantai: tiek jtakingy, visuomenei
Zinomy asmeny pazinojimas, jy uztarimas (68,5 %), tiek aukstas pareigas uzimanciy darbuotojy
pazinojimas ir jy uztarimas (65,8 %) ir giminaiciy, Seimos nariy uztarimas darbovieteje (62,3 %).

Respondenty buvo pasiteirauta ir apie kompetencijas, kokios jy nuomone, padeda
Jsidarbinti/jsitvirtinti darbo rinkoje. Gauti tokie rezultatai: visi respondentai mano, kad svarbiausios yra
praktines kompetencijos, taigi absolventai vél patvirtina teorineje dalyje analizuotg praktinio
pasirengimo svarbg (zr. 1.5.1. poskyrj), o 69,3 % svarbiomis laiko ir teorines kompetencijas. IS
praktiniy kompetencijy svarbiomis respondentai laiko elgsenos kompetencijas (63,2 %). Likusios
(asmens savybiy, bruozy bei motyvacijos) praktines kompetencijos pasiskirsté apytiksliai po lygial,
apie 50 % tarp respondenty abejoniy ir teigiamo vertinimo.

Respondenty darbo patirtis bei kvalifikacijos kélimas. Penktgjj klausimy bloka sudaro
klausimai apie asmenine respondento patirtj darbo rinkoje: darbine patirtis, kokiais budais ieSko/ieskojo
darbo, kokie veiksniai padejo jsidarbinti, kokie dalykai svarbiausi respondentui renkantis darbg, ar
jaucia poreik]j kelti kvalifikacija.

Klausime, kuriuo buvo teirautasi, kokia yra respondenty patirtis darbo rinkoje, respondentai
galéjo pasirinkti po keleta atsakymy varianty. Visi atsakymai pasiskirste mazdaug vienodai, daugiausiai
respondentai turi nuolatinio darbo pagal jgyta specialybe (43 %) bei atsitiktiniy darby (40,4 %) patirt].
Neturéjo galimybes dirbti, nes mokesi tik 12,3 %, vadinasi absolventams mokslas nebuvo kliatis jgauti
darbines patirties (zr. 14 pav.).
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14 pav. Respondenty patirtis darbo rinkoje (N=114)

Darbo paieskos bldai taip pat turi jtakos siekiant jsitvirtinti darbo rinkoje (zr. 1.5.1. poskyrj).
Apklausa parode, kad tyrime dalyvavusiems absolventams budingiausi darbo paieSkos bddai tai -
rysiai ir pazintys (65,8 %) (zr. 15 pav.), bei darbo birza bei jsidarbinimo agentaros (57,9 %). 34,2 %
darbo ieSkojo/iesko per spauda/Internetg. Nedidelé dalis kreipesi j jmone, kurioje atliko praktikg (14,9
%), dar maziau €jo per jmones ieskodami dominancios darbo vietos (13,2 %) ir tik 8,8 % savarankiskai
iSkele savo kandidattra, skelbesi ieSkantys darbo.

o
0% 65,8%
57,9%
40%™
34,2%
20%
14,9%
: 13,2%
= e
0% T T T T T T
Per ry ius ir spaudg Per spauda/internetg Per darbo birZg arba Kreipdamsis j jmone, Eidamas per Sav aranki$kai iSkélé
idarbinimo agenturg kurioje atliko praktikg imones/jstaigas savo

ieSkodami dominancios  kandidatiira/skelbési
laisvos darbo vietos

15 pav. Respondenty darbo paieskos bldai (N=114)

Taigi, kaip buvo matyti, apklausos dalyviy nuomone rySiai ir pazintys yra svarbiausias
veiksnys, lemiantis karjeros sékme Lietuvoje, tai patvirtina ir didzioji dalis respondenty, kuri batent
taip ir ieSkojo darbo. Beje, IS tyrimo matyti, kad ne visi respondentai aktyviai naudojo efektyvius darbo
paieskos budus, o Siuolaikiniai darbdaviai pageidauja iniciatyviy, veikliy darbuotojy, aktyviai ieSkanciy
savo profesijos pritaikymo darbo rinkoje, o juk darbo paieSka per spauda/internetg, darbo
birzag/agentlrg rodo asmens pasyvuma. Tik nedidele dalis apklaustyjy nepabijojo naudoti pazangesnius
darbo paieskos budus, tokius kaip kreipimasis j jmoneg, kurioje atliko praktika, savo kandidatros
iISkelimas.
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16 pav. Respondenty darbo pradzia dabartineje darbovieteje (N=88)

ISskiriant veiksnius, kurie padejo jsidarbinti, respondentai galejo nurodyti daugiau nei vieng
atsakymo variantg. Dirbantys respondentai daugiausiai iSskyreé tris veiksnius, kurie jy nuomone, padejo
jiems jsidarbinti j dabartine darboviete: tinkamas iSsilavinimas (31,6 %), asmeninés savybeés (20,2 %)
bei iSorinis patrauklumas (19,2 %). Taigi, kaip matyti, pasitvirtina pries tai nustatytas veiksnys, kad
asmeninés savybes lemia sékmingg jsitvirtinimg darbo rinkoje (zr. 15 lentele), kadangi respondentai
patvirtino, kad tai vienas i$ svarbiausiy veiksniy, kuris padéjo jiems jsidarbinti.

Pasiteiravus apie jy kvalifikacijg, dauguma teige, kad jy kvalifikacija visiskai atitinka darbo
vietos reikalavimus (54,4 %). Rezultatai taip pat rodo, kad 11,4 % apklausos dalyviy kvalifikacijos
pakanka tik iS dalies. Vertinant rySj su respondenty baigta profesine mokykla, nustatytas statistiskali
reikdmingas tarpusavio rysys (p=0,030) (Zr. 17 pav.). Labiausiai savo kvalifikacija nepatenkinti Siauliy
profesine mokyklg baige absolventai, nes jy iSsilavinimas yra aukstesnis nei reikalaujama. Taciau ir
visiSkai patenkinti savo kvalifikacija taip pat yra baige Sig mokyklg. Vadinasi, tai priklauso nuo
konkrecios specialybés jgijimo.

100%]
7%, isiSkai atitinka
809% Neatitinka, nes i$silavinimas yra aukstesnis nei
4

reikalauja

:ul Neatitinka, nes i$silavinimas yra zemesnis nei
reikalauja

[115 dalies atitinka

60%

40%

220%™

0%~

17 pav. Kvalifikacijos atitikimas darbo vietos reikalavimus pagal baigtg profesine mokyklag (N=88)
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vybes, pusé (50,9 %) nurodé darbo patirtj toje srityje. Tik 6,1 %
apklausos dalyviy pazymejo tinkamai paruostus jsidarbinimo dokumentus bei negrieztus darbdaviy
reikalavimus kaip veiksnius, padedancCius jsidarbinti. Visi Sie veiksniai svarbus jsidarbinant, taCiau,
kaip matyti, asmenines savybes, kaip vieng i$ veiksniy, kurie jau padejo jsidarbinti, nurodé ir dirbantys
absolventai.

Atsakant j klausimag, kokie svarbiausi dalykai, renkantis darba, teiginiai buvo pateikti rangineje
skaléje ir uzkoduoti tokia tvarka: visai nesvarbu; lyg ir nesvarbu; nei svarbu, nei nesvarbu; lyg ir

nesvarbu; labai svarbu (zr. 18 lentele).

18 lentele
Svarbiausi dalykai renkantis darbg (N=114)
Visali Lyg ir Nei svarbu, nei Lyg ir Labai
nesvarbu, % | nesvarbu, % nesvarbu, % svarbu, % | svarbu, %

Gera atmosfera darbe 0 8,8 40,4 46,5 4.4
Geras atlyginimas 0 0 0 21,9 78,1
Socialinés garantijos 0 0 0 14 86
Jdomus darbas 0 3,5 37,7 21,9 36,8
Tobuléjimo galimybés 3,5 1,8 31,6 32,5 30,7
Karjeros galimybeés 3,5 1,8 40,4 34,2 20,2
Lankstus darbo grafikas 1,8 11,4 45,6 25,4 15,8
Tarnybos privilegijos 1,8 5,3 68,4 18,4 6,1
:?Eglar};ano lOkesCiai sutapty su jmoneés 7 5.3 553 26.3 5.3
Sl\;lﬁlgz\s/:;rgézma}gra dirbti, apie jokias 5.3 7.9 48.2 14.9 237

Susisteminus duomenis, paaiSkéjo, kad renkantis darbg jtakos turi daug veiksniy. Visi
respondentai pripazino, kad renkantis darbg svarbu geras atlyginimas, 63,2 % mano, kad svarbios
tobuléjimo galimybés ir 58,7 % mano, kad svarbu ir jJdomus darbas. Nemazai respondenty abejojo dél
likusiy dalyky, ypac del tarnybos privilegijy (68,4 %), ar jie svarbus renkantis darba.

Vertinant statistinj reikSmingumg su lytimi, nustatytas reikSmingas rySys su Siais dalykais: su
jdomiu darbu (p=0,015), su tobuléjimo galimybémis (p=0,004), su karjeros galimybemis (p=0,036) bei
su tuo, kad ltkesCiai sutapty su jmonés tikslais (p=0,021). Visi statistiSkai reikSmingi dalykai su lytimi,
iISskyrus paskutinjjj, svarbiausi moterims, bet reikSmes nedaug atsilieka nuo vyry, tai galima sieti su
tuo, kad didesne tyrimo populiacijg sudaré moterys.

Analizuojant statistinj reikSminguma su amziumi, nustatytas rySys su Siais dalykais: su gera

atmosfera darbe (p=0,025), su jdomiu darbu (p=0,035) bei su tuo, kad lkesCiai sutapty su jmonés
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18 pav. Respondenty nuomoniy, ar reikia tobulinti kvalifikacija, pasiskirstymas (N=114)

18 paveikslas rodo, kad dauguma dvejoja del savo kvalifikacijos, 32,5 % mano, jog reikia
patobuléti ir 23,7 % savo kvalifikacija yra visiSkai patenkinti. Siekdami kelti kvalifikacijg respondentali
labiausiai pageidauty bendravimo psichologijos (28,9 %), uzsienio kalbos (27,2 %) bei buhalterinés
apskaitos (24,6 %). Jei palygintume respondenty atsakymus su klausimu, ko Labiausiai mokymosi metu
tritko, pastebetume, kad batent paminetais tobulinimosi kursais ir dalykais jie bandyty gilinti
stokojamas zinias, ugdyti trikstamus gebéjimus bei asmenines savybes. Tokig iSvada leidzia daryti tai,
kad vertindami mokymasi profesinese mokyklose ir profesinj pasirengima, respondentai nurode, jog is
praktiniy gebejimy labiausiai triko ziniy pritaikymo praktikoje jgudziy. IS stokojamy bendryjy
gebejimy labiausiai triko gebéjimy dirbti grupéje, profesiny gebéjimy ir gebejimy jsisavinti naujg
technikg ir technologijg. O iS asmeniniy savybiy - karybiSkumo, savarankiskumo bei iniciatyvumo.

TaCiau vertinant Sio klausimo statistinj reikSmingumg su mokymo sritimis, nustatytas
reikSmingas rysys su Siais pageidaujamais dalykais: administravimu (p=0,001), labiausiai jo pageidauja
verslo ir administravimo specialybiy absolventai (55 %), finansais (p=0,000), jy labiausiai pageidauja
taip pat verslo ir administravimo specialybiy absolventai (45,5), ekonomika (p=0,014), pageidaujama
verslo ir administravimo bei gamybos bei perdirbimo absolventy, ir buhalterine apskaita (p=0,019),
pageidaujama verslo ir administravimo bei paslaugy asmenims specialybiy absolventy.

Mokiniy konkurencingumo didinimas. Siuo klausimy bloku norima suzinoti, kokiais badais
respondento baigta profesine mokykla stiprino mokiniy konkurencinguma, ir kokias priemones sitlo

absolventai didinant profesines mokyklas baigusiy mokiniy jsidarbinima.
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buvo  profesiniy mokykly priemonés, stiprinant mokiniy

ateikti rangineje skaléje ir uzkoduoti tokia tvarka: tikrai ne; lyg ir

ne; nei taip, nei ne; lyg ir taip; tikrai taip (zr. 19 lentele).

19 lentele
Profesiniy mokykly priemoneés stiprinant mokiniy konkurencinguma

Tikrai Lyg ir | Nei taip, Lyg ir Tikrai

NE,% | ne,% | neine, % | taip,% | TAIP, %
Rysiai su visuomene 53 9,6 30,7 43 11,4
Karjeros projektavimas 31,6 4,4 40,4 18,4 5,3
Intensyvus bendradarbiavimas su socialiniais
partneriais (darbo birZos, prekybos, pramonés ir 0 5,3 40,4 351 19,3
amaty ramai, darbdaviy organizacijos ir kt.)
Buvo sudarytos galimybes atlikti praktikg jmoneése
kiekvienais mokslo metais 7.9 18 30,7 228 208

Respondentai nurodé, kad labiausiai profesines mokyklos stiprino jy konkurencingumag
sudarant galimybes atlikti praktikg jmonése kiekvienais mokslo metais (59,6 %), nors dauguma
respondenty ankstesniuose klausimuose pazymejo praktikos trikuma, vadinasi respondentai pageidauja
ilgesnio praktikos laikotarpio. Taip pat konkurencingumas buvo didinamas intensyviali
bendradarbiaujant su socialiniais partneriais (54,4 %) bei palaikant rysSius su visuomene (54,4 %).

Jvertinus Sio klausimo statistinj reikSmingumg su mokymo sritimis, nustatytas reikSmingas
rysys tik su viena mokiniy konkurencingumg stiprinanCia priemone, tai su karjeros projektavimu
(p=0,002), kg nurode mazuma respondenty. Nors karjeros projektavimas turety trukti visg Zmogaus
gyvenima, tikslingai planuojant kiekvieng profesinj zingsnj (zr. 1.5.1. poskyrj). Aktualiausia tai verslo
ir administravimo specialybiy absolventams. Tai lemia tai, kad Si profesija yra jvairialype ir, norint
pasiekti sekmingos karjeros Sioje srityje, svarbu suplanuoti kiekvieng zingsnj.

Visais anketos klausimais siekta suzinoti, kas trukdo absolventams sekmingali jsitvirtinti darbo
rinkoje, kas tam turi jtakos iS jy mokymosi patirties profesinese mokyklose, i$ jy asmenines patirties ir
atsizvelgiant j jvairias problemas, galiausiai respondenty buvo praSoma nurodyti priemones, kuriomis
Jy nuomone, buty galima padéti profesiniy mokykly absolventams jsitvirtinti darbo rinkoje (zr. 20
lentele). Sio klausimo atsakymai buvo pateikti ranginéje skaléje ir uzkoduoti tokia tvarka: tikrai ne; lyg

ir ne; nei taip, nei ne; lyg ir taip; tikrai taip.
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Tikrai Lyg ir | Nei taip, Lyg ir Tikrai

NE, % | ne,% | neine, % | taip,% | TAIP,%
Relke_tq dgugl_au demesio skirti mokomuyjy praktiky 0 0 5.3 21.9 72.8
organizavimui
Mokymo turinj labiau derinti su darbdaviy
reikalavimais tai profesinei kvalifikacijai 0 0 132 et Silil
Lablf'au_ Qermtl mokymo programas su darbo rinkos 0 18 105 43,9 43,9
poreikiais
Atsizvelgti j tai, kokios kvalifikacijos darbuotojy
labiausiai reikia rinkoje 0 18 14.9 et el
Baigiamyjy kursy mokinius placiau informuoti apie
potencialias laisvas darbo vietas 0 0 53 Aoy Eo
Teikti _m_okescm lengvatas darbdaviams, jdarbinusiems 26 35 34.2 228 36.8
profesiniy mokykly absolventus
jtray_ktl darbdavius j profesinio mokymo standarty 26 26 52.6 219 20.2
ruoSimg
Skqtl_ntl darbdavius investuoti j mokymo bazeés 4.4 8.8 518 105 246
gerinimg
Atkurti absolventy paskyrimo j darba sistema 0,9 1,8 24,6 34,2 38,6
Greta profesinés kvalifikacijos daugiau démesio skirti
mokiniy bendryjy gebéjimy bei asmeniniy savybiy 3,5 0,9 43 30,7 21,9
ugdymui
Gerinti mokymo kokybe 0 0 28,1 33,3 38,6
Didinti mokymo intensyvuma, per tg patj laikg sudarant
mokiniams galimybe labiau jsigilinti j profesinés 5,3 0 19,3 37,7 37,7
kvalifikacijos problemas

Siy priemoniy pagrjstuma galima jrodyti grjztant prie klausimo, Kokios priezastys, dél kuriy
mokymosi metu nejgijote darbo rinkoje reikalingy Ziniy ir jgiudziy, kur respondenty atsakymai parode,
kad dauguma skundziasi tuo, kad reikejo daugiau praktikos (56,1 %), kad darbo rinkos reikalavimai
keiCiasi greiCiau nei tobulinamos mokymos programos (47,4 %). Taigi remiantis tuo, paskutiniame
anketos klausime nurodytos priemones, visiskai pagrjstos.

Dauguma absolventy labiausiai teigiamai jvertino penkias priemones. Apklausos dalyviy
nuomone, pirmiausia, reikia daugiau demesio skirti mokomyjy praktiky organizavimui (94,7 %),
plaCiau informuoti baigiamyjy kursy mokinius apie potencialias laisvas darbo vietas (94,8 %), labiau
derinti mokymo turinj su darbdaviy reikalavimais profesinei kvalifikacijai jgyti (86,8 %), 0 mokymo
programas labiau derinti su darbo rinkos poreikiais (87,8 %) bei atsizvelgti | tai, kokios kvalifikacijos
darbuotojy labiausiai reikia darbo rinkoje (83,3 %). Dél keletos priemoniy puse absolventy abejoja ir
svarsto, ar jos galéty prisideti prie teigiamy pokycCiy jdarbinant absolventus. Abejojama del darbdaviy
jtraukimo j profesinio mokymo standarty ruoSimg bei darbdaviy skatinimo investuoti j mokymo bazes
gerinimg. Norint jgyvendinti absolventy palaikomas priemones, reikia dar intensyviau bendradarbiauti
su socialiniais partneriais, kurti naujus bendradarbiavimo modelius ir programas (zr. 1.5.2. poskyrj).
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bdaviy apklausos rezultaty analizé

YT ' Jammta 130 ankety darbdaviams. Taciau iS 130 ankety sugrjzo 101

(griztamumo kvota 77,7 %).

Atranka buvo vykdoma remiantis patogia imtimi. Apklausos metu siekta iSlaikyti
savanoriskumo principa.

Respondenty demografinés charakteristikos. Tyrimo rezultatus gali jtakoti ne tik absolventy,
bet ir darbdaviy demografines charakteristikos, todél apzvelgiamas jy pasiskirstymas pagal lytj, amziy,
gyvenamajg vieta, iSsilavinima, darbo stazg ir vadovaujamos jstaigos veiklos pobudj.

Apklausty darbdaviy imtis pasiskirsté taip:

21 lentele
Respondenty demografiniai rodikliai (N=101)
Demografiné charakteristika | Procentiné dalis, %
. Vyrai 36,6
Lytis
Moterys 63,4
21-30 m. 9,9
Amius 31-40 m. 35,6
41-50 m. 39,6
Virs§ 50 14,9
Nebaigtas vidurinis 1
Vidurinis 2
ISsilavinimas Profesinis 26,7
Aukstesnysis 23,8
Nebaigtas aukstasis 13,9
Aukstasis 31,7
Iki 5 mety 5,9
6-10 mety 10,9
Darbo stazas | 11-15 mety 17,8
16-21 mety 26,7
Vir§ 21 m. 38,6

Didzioji apklaustyjy darbdaviy dalis - moterys (63,4 %). Kad respondenty amziy baty galima
suskirstyti j tinkamus intervalus, klausimyne buvo pateiktas atviras klausimas. 31-40 ir 41-50 mety
darbdaviai pasiskirste apylygiai, maziausiai darbdaviy buvo 21-30 mety amziaus.

Pazvelgus | apskaiCiuotas respondenty amziaus padeties charakteristikas, t.y. vidurkj, mediang
ir moda, paaiskéjo, kad respondenty amziaus vidurkis yra 41,5 metai; puse respondenty yra iki 41 mety
amziaus, Kita pusé — virs 41 mety (mediana=41); apklausoje dalyvavo daugiausia 40 mety amziaus

respondenty (moda=40); jauniausiajam respondentui buvo 22 metai, vyriausiajam - 58 metai. Tokj
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yvenamaja vietg tyrimo eigoje pasirodé buves netikslingas, kadangi
darbdavys nebatinai dirba toje vietoveje, kur gyvena. Reikejo klausti ne jy gyvenamosios vietos, bet jy
vadovaujamos jstaigos vietoves. Atsizvelgiant j tai, Sis klausimas nebebuvo jtrauktas j tyrimo analize.

Pagal respondenty issilavinima, dauguma (31,7 %) apklausoje dalyvavusiy respondenty turi
aukstajj iSsilavinima, aukstesnjjj ir profesinj issilavinima turintys darbdaviai pasiskirsté apylygial, ir tik
keli procentai turi nebaigta vidurinj ar tik vidurinj iSsilavinima.

Norint suzinoti absolventy darbo stazg buvo uzduotas atviras klausimas, respondentai galéjo
patys jraSyti atsakymg. Susisteminus respondenty jraSytus atsakymus, darbo stazas buvo suskirstytas
intervalais. Daugiausiai respondenty (38,6 %) turi virs 21 mety darbo staza, Siek tiek maziau turi 16-20
mety darbo stazg, maziausiai, tik 5,9 % darbdaviy turi iki 5 mety darbo staza.

Pagal darbdaviy vadovaujamy jstaigy veiklos pobudj dauguma vadovauja gamybos (27,7 %),
pardavimy (26,7 %) bei grozio salony (25,7 %) paslaugy jmonéms. Maziausiai iS apklaustyjy

vadovauja nuomos (3 %) ir remonto (4 %) paslaugas teikianCioms organizacijoms.

Respondenty nuomoné apie profesinj iSsilavinima turinéius darbuotojus. Antruoju
klausimy bloku norima suzinoti darbdaviy poziarj j profesinj iSsilavinimg turinCius darbuotojus
(esamus/potencialius), kokiy, jy nuomone, kompetencijy, asmeniniy savybiy traksta tokj issilavinimg
turintiems darbuotojams.

Pirmiausia respondenty buvo klausiama, ar pas juos organizacijoje yra darbuotojy, turinCiy
profesinj iSsilavinimg. Atsakymai pasiskirste taip: 91,1 % darbdaviy atsake, jog jy organizacijoje dirba
darbuotojai su profesiniu iSsilavinimu ir tik 8,9 % — neturintys tokiy darbuotojy. Vadinasi darbdaviai
yra pakankamai kompetentingi jvertinti profesinj iSsilavinimg turinCius darbuotojus ir, atsizvelgiant j
tai, darbdaviy nuomone apie profesinj iSsilavinimg turinCiy absolventy jsitvirtinimg darbo rinkoje Siame
tyrime yra labai svarbi, nes dauguma tiesiogiai susiduria su profesinj iSsilavinimg turinCiais
darbuotojais.

Tyrime dalyvavusiy darbdaviy buvo teirautasi, koks jy pozidris j profesinj issilavinimg turinCius
darbuotojus (esamus ir potencialius). Dauguma darbdaviy profesinj issilavinimg turinCius darbuotojus
vertina teigiamai, dazniausiai tai priklauso nuo tinkamo pareigy atlikimo (98 %), taip pat tai priklauso
ir nuo reikalavimy pareigybei (97 %). Tik 1 % darbdaviy tokj iSsilavinimg turinCius darbuotojus vertina
neigiamai. Daugiausiai darbdaviy, profesinj iSsilavinimg turinCius darbuotojus vertinanciy teigiamai,

vadovauja gamybos (20 respondenty), pardavimy (16 resp.) bei gamybos organizacijoms (15 resp.).
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su vadovaujamos jstaigos veiklos pobudziu, nustatyta, kad
kvalifikacijos atitikimas nuo jstaigos pobudzio nepriklauso (p>0,05, p=0,330).

Lyginant §j klausimg su respondenty atsakymais, ar atitinka jy kvalifikacija darbo vietos
reikalavimus, pastebeéta, kad kvalifikacijos atitikimo vertinimas tarp respondenty ir darbdaviy skiriasi
nezymiai, bet absolventai savo kvalifikacijg linke jvertinti palankiau nei darbdaviai.

Nors dauguma nurodé, kad jy darbuotojy kvalifikacijos pakanka, taCiau paklausus, kokiy
papildomy dalyky, kursy bei seminary reikety darbuotojams, dauguma darbdaviy nurodé Siuos:
bendravimo psichologijos (44,6 %) ir vadybos (36,6 %). Lyginant su absolventy atsakymais, abi pusés
pastebi bendravimo psichologijos triokumg. Vertinant reikSmingumg su organizacijos pobudziu,
statistiSkai reikSmingas rysys egzistuoja tik su vadybos, finansy bei ekonomikos kursy reikalingumu.
Y patingai Siy dalyky ziniy traksta nuomos organizacijy darbuotojams.

Klausimo, Kokiy asmeniniy savybiy stokoja profesinj issilavinimq turintys Jisy darbuotojai,
analizé parode, kad daugiausiai profesinj iSsilavinimg turintieji stokoja atsakingumo (48,5 %),
demesingumo (32,7 %) bei noro rimtai dirbti (32,7 %). Maziausiai truksta kdrybiSkumo savybes (8,9
%). Lyginant su absolventy atsakymais, nuomones kardinaliai iSsiskyre, nes absolventai nurode
labiausiai stokojantys karybiSkumo (37,7 %), savarankiskumo (37,7 %) bei iniciatyvumo (34,2 %). O

maziausiai, jy nuomone, jiems triksta punktualumo savybes (7,9 %).

Veiksniai lemiantys sékmingg jsitvirtinimg darbo rinkoje. TreCias klausimy blokas yra apie
kompetencijas, asmenines savybes ir veiksnius, respondento nuomone, lemianCius sékminga
Jsitvirtinimg darbo rinkoje.

Darbdaviy buvo pasiteirauta apie kompetencijas, kokios jy nuomone, padeda
jsidarbinti/jsitvirtinti darbo rinkoje. Del rezultaty pristatymo aiSkumo, vaizdingumo ir paprastumo,
respondenty atsakymy variantai ,tikrai ne*, ,,lyg ir ne* toliau bus traktuojami kaip neigiami vertinimai.
O variantai ,lyg ir taip“ ir ,.tikrai taip“ — kaip teigiami vertinimai.

Gauti tokie rezultatai: visi respondentai mano, kad svarbiausios yra praktines kompetencijos
(100 %), taCiau svarbiomis laiko ir teorines kompetencijas (59,4 %). 1S praktiniy kompetencijy ypac
svarbiomis respondentai laiko jgldziy bei sugebejimy praktines kompetencijas (98 %). Likusios
(elgsenos, asmens savybiy, bruozy bei motyvacijos) praktinés kompetencijos taip pat laikomos
svarbiomis, nors del jy Siek tiek ir abejojama.
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hanyti atliekama darbg prieS parodant darbo rezultatus.

Atsakant | klausima, Kas lemia sékmingq jsidarbinimg/jsitvirtinimg darbo rinkoje/sékmingq
profesing karjerg Lietuvoje, teiginiai buvo pateikti rangineje skaléje ir uzkoduoti tokia tvarka: tikrai
nelemia; lyg ir nelemia; nei lemia, nei nelemia; lyg ir lemia; tikrai lemia (Zr. 22 lentele). Klausime
nurodyti pozymiai sugrupuoti taip: asmenines savybés, bendrieji gebejimai, motyvacija, praktinis

pasirengimas bei naudingi asmeniniai rysiai.

22 lentele

Asmenines savybes lemiancios sekmingg jsitvirtinimg darbo rinkoje (N=101)

Asmeninés savybés: Tikrai Lyg ir Nei lemia, nei Lyg ir Tikrai
nelemia, % | nelemia, % nelemia, % lemia, % | lemia, %

ISsilavinimo lygis 0 1 28,7 42,6 27,7
Komunikabilumas 0 0 32,7 50,5 16,8
Karybiskumas 0 1 41,6 35,6 21,8
Iniciatyvumas 0 3 45,5 38,6 12,9
Punktualumas 0 3 41,6 34,7 20,8
Atsakingumas 0 0 29,7 36,6 33,7
Démesingumas 0 3 40,6 28,7 21,7
Noras rimtai dirbti 0 0 18,8 22,8 58,4
Nuolatinis tobulinimasis 0 0 24,8 52,5 22,8
Optimizmas 0 6,9 46,5 29,7 16,8

Apibendrinus respondenty atsakymus labiausiai respondentai iS asmeniniy savybiy, kurios, jy
manymu, lemia sekmingg jsitvirtinimg darbo rinkoje iSskyre iSsilavinimo lygj (70,3 %),
komunikabilumg (67,3 %), atsakingumg (70,3 %), nora rimtai dirbti (81,2 %) bei nuolatinj tobulinimasi
(75,3 %). Siuo klausimu darbdaviy bei absolventy nuomonés sutapo.

Analizuojant reikSminguma su organizacijos veiklos pobidziu, gauta, kad tik noras rimtai dirbti
turi statistiSkai reikSmingg rysj. Tai aktualiausia gamyba, pardavimais bei statyba uzsiimancioms
organizacijoms, nes Siose srityse sunkiausia pasiekti gery darbo rezultaty.

IS bendryjy gebéjimy (zr. 23 lentele) dauguma respondenty pazymeéjo, kad tikrai jsitvirtinimg
darbo rinkoje lemia gebejimas susikoncentruoti darbui (82,1 %). Taip pat gebéjimas bendradarbiauti
(73,3 %) bei gebejimas komunikuoti (70,3 %). Darbdaviy ir absolventy nuomonés Siuo klausimu
iSsiskyre, abi puses pripazjsta svarbiu bendruoju gebejimu tik gebéjimg susikoncentruoti darbui, ir tai

svarbiausia darbdaviams.
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UE hiantys sekmingg jsitvirtinimg darbo rinkoje (N=101)
Tikrai Lyg ir Nei lemia, nei Lyg ir Tikrai
nelemia, % nelemia, % nelemia, % lemia, % | lemia, %
Gebéjimas nuolat mokytis 0 6,9 24.8 34,7 33,7
Gebéjimas komunikuoti 0 2 27,7 46,5 23,8
Gebéjimas dalyvauti jvarioje veikloje 0 3 43,6 24.8 28,7
Gebéjimas bendradarbiauti 0 3 23,8 41,6 31,7
Gebéjimas adaptuotis 0 4 31,7 52,5 11,9
Gebgéjimas kritiSkai mastyti 0 9,9 39,6 40,6 9,9
Gebéjimas spresti problemas 2 1 37,6 43,6 15,8
Gebéjimas vadovauti 6,9 5 29,7 37,6 20,8
Gebéjimas pozityviai mastyti 0 4 37,6 42,6 15,8
Gebéjimas susikoncentruoti darbui 0 3 14,9 45,5 36,6
giﬁﬁjér;z;?jgzﬁgotls informacinémis 0 158 218 37.7 34.7
Rastingumas 2 59 44,6 28,7 18,8
Tolerancija 2 5,9 41,6 37,6 12,9

Del motyvacijos (zr. 24 lenetele) 85,2 % respondenty teigiamai pazymejo, kad jsitvirtinimg

lemia noras realizuoti save darbe, noras karybiskai dirbti (74,3 %) bei nuolatinis domejimasis su

darbovietés veikla susijusia veikla (82,1 %). Darbdaviy ir absolventy nuomones sutampa dél saves

realizavimo darbe bei doméjimosi su darbovietes veikla susijusia veikla motyvacijy.

24 lentele
Motyvacija lemianti sekmingg jsitvirtinimg darbo rinkoje (N=101)

Motvvaciia: Tikrai Lyg ir Nei lemia, nei Lyg ir Tikrai
otyvaclja. nelemia, % | nelemia, % nelemia, % lemia, % | lemia, %
Noras uzsitarnauti gerg vardg darbovietéje 0 2 25,7 39,6 32,7
Noras realizuoti save darbe 0 1 13,9 44.6 40,6
Noras dalintis idéjomis, patirtimi 0 2 25,7 44,6 21,7
Noras karybiskai dirbti 0 1 24,8 44,6 29,7
Nuolatinis doméjimasis su darbovietés veikla

susijusia veikla 0 2 15,8 46,5 35,6
\I?eci)lr(r:sjlmasm ne su darbovietés veikla susijusia 1 11.9 317 30.7 248

Analizuojant reikSmingumg su jstaigos veiklos pobidziu, statistiSkai reikSmingas rysys

egzistuoja ne su visais teiginiais. ReikSminga rysj turi tik ,,domejimasis ne su darbovietés veikla

susijusia veikla* (p=0,037). Tai svarbiausia remontu bei grozio salony paslaugomis uzsiimancioms

jmonems vadovaujantiems darbdaviams. Dirbant Siose srityse reikia dométis jvairia veikla del didelés

konkurencijos, kadangi kiekvienos naujoves taikymas stiprina konkurenty padetj rinkoje.
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je lemia patirtis kitose srityse. Taigi darbdaviai taip pabrézia
praktinio pasirengimo svarba, kuri svarbi jsitvirtinant darbo rinkoje.

Lyginant §j klausimg su absolventy atsakymais, matyti, kad abi puses pripazjsta profesines
brandos svarbg norint jsidarbinti.

Paklausus apie naudingus asmeninius rysSius apie puse respondenty pazymejo, kad tikrai
sekmingg jsitvirtinimg darbo rinkoje lemia visi trys atsakymy variantai: tiek jtakingy, visuomenei
Zinomy asmeny pazinojimas, jy uztarimas (49,5 %), tiek aukstas pareigas uzimanciy darbuotojy
pazinojimas ir jy uztarimas (49,5 %) ir giminaiciy, Seimos nariy uztarimas darbovietéje (44,5 %). Tokiy

pat nuomoniy laikosi ir absolventai.

Priemonés didinti profesiniu mokykly absolventy jsitvirtinima darbo rinkoje. Ketvirtuoju
klausimy bloku norima suzinoti, kokias priemones sitlo darbdaviai didinant profesines mokyklas
baigusiy mokiniy jsidarbinima.

Kadangi tyrimu siekta suzinoti, kas trukdo absolventams sékmingai jsitvirtinti darbo rinkoje,
kas tam turi jtakos, tai, atsizvelgiant j jvairias problemas, darbdaviy buvo prasoma nurodyti priemones,
kuriomis jy nuomone, bity galima padeti profesiniy mokykly absolventams jsitvirtinti darbo rinkoje
(Zr. 25 lentele). Sio klausimo atsakymai buvo pateikti rangingje skaléje ir uzkoduoti tokia tvarka: tikrai
ne; lyg ir ne; nei taip, nei ne; lyg ir taip; tikrai taip.

Dauguma darbdaviy labiausiai teigiamai jvertino penkias priemones. Apklausos dalyviy
nuomone, pirmiausia, reikia atsizvelgti j tai, kokios kvalifikacijos darbuotojy labiausiai reikia rinkoje
(95 %), plaCiau informuoti baigiamyjy kursy mokinius apie potencialias laisvas darbo vietas (95 %),
labiau derinti mokymo turinj su darbdaviy reikalavimais profesinei kvalifikacijai jgyti (92 %) bei
daugiau démesio skirti mokomyjy praktiky organizavimui (90,1 %), o mokymo programas labiau
derinti su darbo rinkos poreikiais (94,1 %).

Lyginant su absolventy pasitulytomis priemonémis, svarbiausias priemoniy penketukas sutampa,
tik skirtingai issidésto pagal svarbumg. Darbdaviai svarbiausia priemone laiko atsizvelgima, kokios
kvalifikacijos darbuotojy labiausiai reikia rinkoje, o absolventai — platesnj informavimg apie laisvas
darbo vietas. Matyti, kad kiekvienam svarbiausia tai, su kokiomis problemomis tenka susidurti.
Darbdaviams ripi rasti ir jdarbinti reikiamos kvalifikacijos darbuotojus, o absolventams susirasti
profesijg atitinkantj darba.
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Tikrai Lyg ir Nei taip, Lyg ir Tikrai

NE, % ne, % neine, % | taip, % TAIP, %
Reikeéty daugiau demesio skirti mokomuyjy praktiky
organizavimui 0 1 8,9 18,8 71,3
Mokymo turinj labiau derinti su darbdaviy reikalavimais
tai profesinei kvalifikacijai 0 0 7.9 =Big asid
Lablf'au_ Qermtl mokymo programas su darbo rinkos 0 0 5.9 416 525
poreikiais
At_5|_zve_lgt| ] tai, kokios kvalifikacijos darbuotojy labiausiai 0 0 5 475 475
reikia rinkoje
Baigiamyjy kursy mokinius placiau informuoti apie
potencialias laisvas darbo vietas 0 0 S Lo 228
Teikti _m_okesciq lengvatas darbdaviams, jdarbinusiems 0 0 12.9 20,8 66.3
profesiniy mokykly absolventus
jtray_ktl darbdavius j profesinio mokymo standarty 3 3 238 26.7 436
ruoSimg
Skatinti darbdavius investuoti j mokymo bazeés gerinimg 6,9 3 26,7 30,7 32,7
Atkurti absolventy paskyrimo j darba sistema 4 1 16,8 42,6 35,6
Greta profesinés kvalifikacijos daugiau démesio skirti
mokiniy bendryjy gebéjimy bei asmeniniy savybiy 2 2 8,9 55,4 31,7
ugdymui
Gerinti mokymo kokybe 0 0 16,8 44,6 38,6
Didinti mokymo intensyvuma, per tg patj laikg sudarant
mokiniams galimybe labiau jsigilinti j profesinés 2 3 13,9 48,5 32,7
kvalifikacijos problemas

3.3. Hipoteziy tikrinimas

Pirmoji  hipotezé. Tyrimo pradzioje iSkelta pirmoji hipoteze, kad profesiniy mokykly
absolventai jgyja darbo rinkoje paklausig specialybe ir dauguma pagal jg jsidarbina. Profesijy paklausg
galima pagrjsti remiantis 1.3. poskyryje pateiktais Lietuvos darbo birzos 2009 ir 2010 mety darbo jégos
paklausos duomenimis (zr. 3, 4 lenteles).

2009 mety paklausiausios specialybés, kurias yra jgije ir tyrime dalyvave respondentai, buvo:
pardavejo — laisvy darbo viety 8 tokst., virejo — laisvy darbo viety 3,2 tukst., dazytojy — laisvy darbo
viety 2,8 tukst., siuvejy — darbo viety 2,3 takst., staliy — darbo viety 1,9 tukst., mechaniky — darbo viety
1,1 takst., elektriky — darbo viety 0,9 tukst., padavejy — darbo viety — 1,9 takst., apskaitos darbuotojy —
darbo viety 0,7 tukst. bei statybininky - darbo viety 0,9 takst.

Pagal 2009 mety darbo jégos paklausos duomenis 82 respondentai i5 114 yra jgije paklausias
specialybes. 1S jy beveik pusé (42,2 %), bet ne dauguma, dirba pagal jgyta profesijg. Vadinasi,
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au dauguma pagal jas nejsidarbina.

ecialybés, kurias yra jgije ir tyrime dalyvave respondentai, buvo:
pardavejo — laisvy darbo viety 10,5 tlkst., virejo — laisvy darbo viety 4 tikst., dazytojy — laisvy darbo
viety 5,7 tukst., siuvéjy — darbo viety 4,4 takst., staliy — darbo viety 3,4 tukst., mechaniky — darbo viety
2,1 tukst., padavejy — darbo viety — 2,6 tukst. bei statybininky - darbo viety 2 takst.

Pagal tyrimo rezultatus 72 respondnetai iS 114 yra jgije paklausias specialybes pagal 2010 mety
darbo jégos paklausos duomenis, iS jy beveik puse (41,7 %) dirba pagal jgyta profesijg, taCiau ne
dauguma. Vadinasi, hipoteze, atsizvelgiant j 2010 m. paklausiausias specialybes, pasitvirtina taip pat
tik i$ dalies, nes nors daugelis yra jgijes paklausias specialybes, taCiau dauguma pagal jas nejsidarbina.

V. CekanaviCius ir G. Murauskas (2004) teigia, kad susisteminti duomenys leidZia lengviau
suvokti tiriamg situacijg, be to, dar padeda iSkelti naujg hipoteze. Taigi, atsizvelgiant j klausimo, Kodél
pasirinkote tq specialybe, kurig baigéte, atsakymy daugumg (dauguma pasirinko atsakymus, kad
pasirinko pabaigtg specialybe, nes noréjo dirbti geriau apmokamg darbg (29,8 %) ir tai, kad jie svajojo

tapti Sios profesijos specialistais (28,9 %) (zr. 9 lentele)), tyrimo metu buvo iSkelta dar viena hipotezé.

Antroji hipotezé. Darome prielaida, kad absolventai, kurie pasirinko jgyta profesijg, nes norejo
tapti savo srities specialistu ir dirbti geriau apmokamgq darbg, dirba pagal jgyta specialybe.

Siekiant nustatyti, ar yra statistiSkai reikSmingas rysSys tarp teiginiy, kad tikéjausi tapti savo
srities specialistu it dirbu pagal jgytq specialybe, pritaikytas Pirsono Chi kvadrato kriterijus. Gauname,
kad p=0,028, tai reiskia, kad tarp Siy teiginiy yra statistiSkai reikSmingas rysys. 19 paveikslas rodo, kad
65, 5 % respondenty, kurie tikéjosi tapti savo sriteis specialistais, dirba pagal specialybe, 0 59,3 %

respondenty, kurie nenorejo tapti savo srities specialistais, dirba ne pagal specialybe.

Pasirinko pabaigtg

profesija, nes
60% 65,5% sv ajojo tapti Sios
° profesijos
specialistu/e
Hne
Oa taip

40%"

20%"

0%
ne taip

Respondentas dirba pagal jgy tg specialy be

19 pav. Respondenty nuomoniy, kad pasirinko jgyta specialybe, nes norejo tapti Sios srities specialistu,
pasiskirstymas pagal tai, ar respondentas dirba pagal jgyta specialybe (N=114)
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r yra statistiSkai reikSmingas rysys tarp teiginiy, kad pasirinkau

geriau apmokamq darbg it dirbu pagal jgytq specialybe. Kadangi

p=0,043, maziau uz 0,05, darome iSvada, kad ir tarp Siy minety teiginiy yra statistiSkai reikSmingas

rysys. 20 paveikslas rodo, kad didesne dalis (54,5 %) respondenty, kurie tikejosi dirbti geriau

apmokamg darba, dirba pagal jgytg specialybe ir, atvirksCiai, dauguma ty, kurie nesitikejo dirbti geriau

apmokamo darbo dirba ne pagal specialybe (53 %).

60%]

50%]

40%

30%]

20%]

10%

0%

Pasirinko
pabaigtg

54,5% profesija, nes

noréjo dirbti
geriau apmokamg
darbg

Mne
O taip

ne taip

Respondentas dirba pagal jgy ta specialy be

20 pav. Respondenty nuomoniy, kad pasirinko jgyta specialybe, nes noréjo dirbti geriau apmokama

darbg, pasiskirstymas pagal tai, ar respondentas dirba pagal jgyta specialybe (N=114)

Taigi iSkelta hipotezé, kad absolventai, kurie pasirinko jgytg profesijg, nes noréjo tapti savo

srities specialistu ir dirbti geriau apmokamgq darbg, dirba pagal jgyta specialybe, pasitvirtino.
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Teorinés tyrimo iSvados. ISanalizavus profesiniy mokykly absolventy jsitvirtinimo darbo
rinkoje probleminius aspektus, darbo rinkos padétj ir pokycCiy tendencijas, profesiniy mokykly veiklos
priemones, stiprinant absolventy konkurencinguma darbo rinkoje, pateikiamos iSvados.

Profesiniy mokykly absolventy jsitvirtinimg darbo rinkoje sglygoja deklaruojami egzogeniniai
(iSoriniai) ir endogeniniai (vidiniai) veiksniali.

Egzogeniniai (iSoriniai) veikniai:

» Profesinio rengimo sistema, kuri padeda ugdyti asmens gebéjimus, darbo jgudzius, Zzinias,
suteikia reikalingas profesines kompetencijas, kurios padeda prisitaikyti prie kintanCiy darbo rinkos
reiklavimy;

» Lietuvos profesinio mokslo sistemos pokyciai. Profesinio mokymo sistema nuolat tobulinama
tiek Lietuvoje tiek Europos Sajungoje. Vienas IS paskutiniyjy Europos Komisijos plany, kaip
profesiniam mokslui suteikti patraukluma, naujg postlmj yra strategijos “Europa 2020 jgyvendinimas;

» Darbo rinkos pasiulos bei paklausos tendencijos. Jose atsispindi dauguma profesiniy mokykly
rengiamy specialybiy paklausa, taciau pasitlos mechanizmas nesureguliuotas;

> Salies ekonominé situacija. Lietuva biidama maza, ekonomiskai nestabilia valstybe, lengvai
palieCiama Europos Sagjungos bei viso pasaulio ekonomines situacijos. Tai atsiliepia pramonei ir,
atitinkamai, darbo rinkos poreikiams;

» Paslaugy ir gamybos sferos pletojimas. BesipleCianti rinkos ekonomika turi tiesioginj rysj su
darbo pasauliu. PleCiantis paslaugy bei pramones paklausai, reikia daugiau darbo jegos visai
ekonominei gerovei sukurti;

» Mokymo jstaigy ir socialiniy partneriy bendradarbiavimas. Sukurta jstatymine bazé leidzia
aktyviai bendradarbiauti profesinems mokykloms ir socialiniams partneriams. Taciau tai nevyksta labai
efektyviai bei veiksmingai, todel nuolat kuriamos socialines partnerystes strategijos bei
bendradarbiavimo profesiniame informavime ir konsultavime sistemos;

» Konkurencija darbo rinkoje. Darbo pasaulyje reikia sugebeti bati konkurencingu, del Sios
priezasties reikia tobulintis ir planuoti savo karjera;

» Visuomeneés poziaris | profesinj mokslg bei jj jgijusius darbuotojus. Pastaraisiais metais
pozilris | profesinj mokslg kinta pirmiausia valstybées lygmeniu, kuriam jtakos turi Europos Sgjungos
direktyvos bei tarptautiniai dokumentai, kuriems Lietuva pritare. Tai skatina pozityviau Siuo klausimu

nusiteikti ir visuomene.
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S, asmenines savybes ir kt.;

» Asmens savivalda projektuojant karjerg. Veikla, projektuojant savo Kkarjera, leidzia aktyvinti
vidine motyvacijg tobuléti, pasiekti profesiniy tiksly, skatina sugebejima prisiimti atsakomybe uz savo
karjerg, siekimo bady ir priemoniy pasirinkima, savo pasiekimy objektyvy vertinimg. Tam pasitelkiami
profesiniai ir bendrieji gebejimai;

» Aktyvi darbo paieska ir apsisprendimas priimti tenkinantj darbo pasitlyma;

» Motyvuotas profesijos pasirinkimas ir motyvacija dirbti, kuri leidzia realizuoti save darbineje
veikloje;

> Seimos nariy pragyvenimo 3altiniai bei gyvenimo lygis. Artimyjy palaikymas bei parama
padeda siekti iSsilavinimo bei karjeros;

> ISsilavinimas, kvalifikacijos kelimas ir kompetencijy tobulinimas. Auksta kvalifikacija ir
tinkamos kompetencijos lemia gebejima prisitaikyti prie kintanCiy darbo rinkos poreikiy. Tai padeda

tapti konkurencingu darbo rinkoje.

Praktinés tyrimo iSvados. Atlikus tyrimg ir iSanalizavus gautus rezultatus apie apklausoje
dalyvavusiy 2005-2010 mety profesiniy mokykly (Jonidkio, Kelmés, Pakruojo, Radviliskio ir Siauliy)
absolventy jsitvirtinimo darbo rinkoje probleminius aspektus, bei darbdaviy nuomones Siuo klausimu,
galima daryti tokias iSvadas (iSvados taikomos tik tiriamajai imciai):

> Absolventy teigimu profesines mokyklos baigimas pakankamai iSugde profesines
kompetencijas (68,4 %), taCiau remiantis dirbanciyjy pagal specialybe duomenimis galima teigti, kad
profesinés mokyklos iSugdeé tik iS dalies pakankamas absolventy profesines kompetencijas, nes IS visy
dirbanciyjy — 77,2 %, tik 38,9 % absolventy dirba pagal jgyta specialybe.

» Nors apklausos dalyviai motyvuotai pasirinko specialybes (siekeé didesniy galimybiy jsidarbinti,
svajojo tapti tos srities specialistais, noréjo uzsitikrinti materialing gerove) ir, todel renkantis specialybe
domejosi profesijos jgijimo galimybemis, darbo sglygomis bei darbo uzmokescCiu, taCiau absolventai
neturi pakankamy profesines karjeros projektavimo jgadziy, nes iSryskéjo mazas domejimasis darbo
rinkos padétimi ir tendencijomis regione/Salyje, specialybiy paklausa, busimosios profesijos
privalumais ir trdkumais bei karjeros galimybémis.

» Profesinems mokykloms labiau budingi netradiciniai, modernis pozymiai (jvairiapusis, aktyvus
specialybés mokymas, grupinis darbas, netiesioginis teorijos, uzduocCiy sprendimo mokymasis), taCiau
metodai jiems taikyti dazniausiai pasirenkami tradiciniai (pamoka, pratybos, kontroliniai). Moderniy

73


http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

Your complimentary | .. . . . L - .
Pnr use period has ended, by jsitvirtinimo darbo rinkoje probleminiai aspektai

- |
Thank you for using . o . .
COmplete PDF Complete. |mokyklose leidZia mokiniams ugdyti bendruosius gebéjimus,
Click Here to up na, kas yra reikalinga tiek sekmingam jsidarbinimui tiek sekmingai
Unlimited Page:

U IJCI ur.

> Labiausiai absolventams mokymosi metu i$ praktinio pasirengimo bei bendryjy gebejimy trako
ziniy pritaikymo praktikoje jgudziy, nes trako pacCios praktikos. Del Sios priezastis, bei del nuolat
kintanCiy darbo rinkos reikalavimy, absolventai negalejo jgyti daugelio darbo rinkoje reikalingy ziniy
bei jgudziy. Tai menkina jy sugebejimus pradéjus darbine veikla.

» Absolventy nuomone, jie stokoja kdrybiSkumo (37,7 %), savarankiSkumo (37,7 %) bei
iniciatyvumo (34,2 %). Pastarasis yra vienas iS pageidaujamy savybiy Siuolaikinéje darbo rinkoje.
Darbdaviy nuomoné kardinaliai issiskyre, jy manymu, profesinj iSsilavinimg turintiems darbuotojams
traksta atsakingumo (48,5 %), demesingumo (32,7 %) bei noro rimtai dirbti (32,7 %).

» Pagrindines asmeninés savybes, labiausiai, absolventy nuomone, jtakojanCios sekmingg
jsidarbinimg yra iSsilavinimo lygis (90,3%), noras rimtai dirbti (77, 2 %), atsakingumas (71,1%) bei
nuolatinis tobulinimasis (70,2 %), o darbdaviai mano, kad jsitvirtinimg lemia gebéjimas
susikoncentruoti darbui (82,1 %), bendradarbiavimas (73,3 %) ir komunikacija (70,3 %).

» Svarbiausi bendrieji gebejimai norint jsidarbinti, absolventy nuomone, yra gebejimas nuolat
mokytis, susikoncentruoti darbui bei mokéjimas dirbti su informacinémis technologijomis. O
darbdaviai iSskiria gebejimg susikoncentruoti darbui, gebéjimg bendradarbiauti bei gebejimg
komunikuoti.

» Darbdaviy ir absolventy nuomonés sutampa, kad jsidarbinti padeda ir motyvaciniai dalykai,
tokie kaip noras realizuoti save darbe bei doméjimasis darbovietés veikla. Taip pat abi puses sutinka,
kad jsidarbinimui svarbi ir profesiné branda/darbo patirtis analogiSkoje darbo srityje bei, kad jsidarbinti
padeda naudingi asmeniniai rysiai.

» Absolventy ir darbdaviy nuomone, svarbiausios jsidarbinant yra praktines kompetencijos,
taCiau svarbiomis laiko ir teorines kompetencijas. IS praktiniy kompetencijy kaip svarbiausias
absolventai isskiria elgsenos kompetencijas (63,2 %), o darbdaviai - jgudziy bei sugebéjimy praktines
kompetencijas (98 %). Tai lemia darbdaviy noras matyti rezultatg, o darbuotojai nori gerai iSmanyti
atliekama darbg prie$ parodant darbo rezultatus.

» Daugumos absolventy darbine patirtj sudaro nuolatinis darbas pagal jgyta specialybe (43%) bei
atsitiktiniai darbai (40,4 %). O 12,3 % neturejo galimybes dirbti, nes mokesi. Dabartinéje darbovieteje
dauguma dirbancCiyjy jsidarbino ne i$ kart po profesines mokyklos baigimo (40,4 %). Pagrindiniai
veiksniai, padeje jsidarbinti buvo tinkamas iSsilavinimas (31,6 %) bei asmeninés savybes (20,2 %).
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s badas - rysiai ir spauda. Taip darbo ieskojo 65,8 % absolventy.
Dalis respondenty naudojo ne pacius efektyviausius darbo paieskos bldus: spauda/internetas (34,2 %);
darbo birza/jdarbinimo agentara (57,9 %). Nedidelé dalis apklaustyjy naudojo pazangesnius darbo
paieskos badus: 14,9 % kreipési j jmone, kurioje atliko praktika, 13,2 % kreipési j praktikos atlikimo
vietg, 0 8,8 % savarankiSkai iSkele savo kandidatdira.

> Daugelio absolventy kvalifikacija visiSkai atitinka darbo vietos reikalavimus reikalavimus (54,4
%), tik 11,4 % apklausos dalyviy kvalifikacijos pakanka tik iS dalies. Kvalifikacijos atitikimo
vertinimas tarp respondenty ir darbdaviy skiriasi nezymiai, bet absolventai savo kvalifikacijg linke
jvertinti palankiau nei darbdaviai.

» Absolventy darbo pasirinkimg labiausiai lemiantys veiksniai yra geras atlyginimas, jdomus
darbas bei tobulejimo galimybes. Darbo pasirinkimg mazai jtakojanciais veiksniais respondentai laike
tarnybos privilegijas.

» Sekmingos konkurencijos darbo rinkoje prielaida yra paties motyvacija nuolat tobuléti. Nors
daugelio kvalifikacija atitinka darbo vietos reikalavimus, taCiau dauguma apklausos dalyviy (28,9 %)
profesinge kompetencijg kelty tobulindami bendravimo psichologijos zinias, uzsienio kalbg (27,2 %) bei
buhalterines apskaitos zinias (24,6 %). Darbdaviai iS profesinj iSsilavinimg turinCiy darbuotojy
pageidauty papildomy bendravimo psichologijos (44,6 %) ir vadybos (36,6 %) Ziniy.

» Nors, absolventy nuomone, mokymosi metu trako praktikos, taCiau kaip vieng iS labiausiali
profesines mokyklos mokiniy konkurencingumg stiprinanCiy priemoniy nurode galimybiy atlikti
praktikg jmonése kiekvienais mokslo metais (59,6 %) sudaryma, vadinasi respondentai pageidauja
ilgesnio praktikos laikotarpio. Taip pat konkurencingumas buvo didinamas intensyviali
bendradarbiaujant su socialiniais partneriais (54,4 %) bei palaikant rysSius su visuomene (54,4 %).

» Absolventy nurodytos priemones, kurios padety profesines mokyklas baigusiesiems jsitvirtinti
darbo rinkoje yra platesnis informavimas apie potencialias laisvas darbo vietas, didesnis demesys
mokomosioms praktikoms, mokymo programy derinimas su darbo rinkos poreikiais, turinio derinimas
su profesines kvalifikacijos reikalavimais bei didesnis démesio skyrimas, kokios kvalifikacijos
darbuotojy reikia darbo rinkai. Sios labiausiai teigiamai jvertintos absolventy priemonés jsidarbinimui
didinti sutampa su darbdaviy teigiamai jvertintomis priemonemis, tik skirtingai issidesto pagal
svarbumg. Matyti, kad kiekvienam svarbiausia tai, su kokiomis problemomis tenka susidurti.
Darbdaviams ripi rasti ir jdarbinti reikiamos kvalifikacijos darbuotojus, o absolventams susirasti
profesijg atitinkantj darba.
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Hipoteziy iSvados. Patikrinus Siame darbe iskeltas hipotezes, gautos tokios hipoteziy iSvados:

» Tyrime dalyvavusiy profesiniy mokykly absolventai jgyja darbo rinkoje paklausig specialybe,
taCiau dauguma pagal jg nejsidarbina. Profesijy paklausa pagrjsta remiantis Lietuvos darbo birzos 2009
ir 2010 mety darbo jégos paklausos duomenimis, taCiau tyrimo rezultatai patvirtina, kad pagal 2009
mety jgytas paklausiausias specialybes, dirba tik 42,2 % respondentai, o pagal 2010 mety jgytas
paklausiausias specialybes, dirba tik 41,7 % respondenty. Taigi hipotezé pasitvirtina tik iS dalies, nes
nors daugelis yra jgije paklausias specialybes, taCiau dauguma pagal jas nejsidarbina.

> 65, 5% absolventy, kurie pasirinko jgyta specialybe, nes tikéjosi tapti savo srities specialistais
ir 54,5 % respondenty, kurie profesijg pasirinko, nes tikéjosi dirbti geriau apmokama darbg - dirba
pagal jgytg specialybe.
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Kadangi prieS pasirinkdami profesijas, dauguma nesidomi arba mazai domisi darbo rinkos
tendencijomis, darbo jégos paklausos prognozemis, basimosios profesijos privalumais, trakumais ir jai
joyti reikalingais gebejimais, tai rodo Sios informacijos trukuma. Be to, jgije profesijg absolventali
neefektyviais bldais ieSko darbo. Taigi ieSkant bady ir priemoniy kaip padeti jgyti svarbiausiy ziniy,
jgudziy ir gebejimy savo karjeros planavimui, vystymui ir absolventy jsidarbinimo galimybiy
didinimui, apibendrinus tyrimo iSvadas, pateikiamos Sios rekomendacijos:
> Mokymo jstaigoms rekomenduojama: priskirti absolventus tam tikriems jau esamiems karjeros
centrams, ar darbo birzy atstovams, kurie, teikty Sias paslaugas: karjeros ,,muges®, pagalba darbinantis,
informacija apie laisvas darbo vietas, darbo ieSkanCius absolventus bei supazindinty su darbo rinkos
poreikiais bei perspektyvomis; jtraukti ] mokymo programas karjeros projektavimo pamokas ar kursus;
> Darbdaviams ir socialiniams partneriams rekomenduojama: informuoti apie situacijg darbo
rinkoje, rengti ,,atviry dury® dienas jmonese, teikti informacijg apie galimas darbo vietas jmonese, teikti
rekomendacijas sudarant mokymosi programas, bendradarbiauti su pedagogais;
> Mokiniams ir absolventams rekomenduojama: nuolat dometis darbo rinkos tendencijomis,
darbo jégos paklausos prognozémis, blsimosios profesijos privalumais ir trikumais bei jai jgyti
reikalingais gebéjimais, aktyviai dalyvauti darbdaviy organizuojamuose informarmacinio turinio
renginiuose, stengtis ugdyti bendruosius gebéjimus.

> Rekomenduojamas tyrimo testinumas, atliekant gilesne analize, pasirenkant konkreCiy

mokymosi sriCiy absolventus. Taip bty galima tikslingiau numatyti priemones, absolventy
jsidarbinimui gerinti, atsizvelgiant j jy profesijy specifika.
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