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Ivadas

Lietuvoje aukStesnio ngmores lygio streiky organizavimas ir skelbimageisintas
1994 metais, taau Sio darbo raSymo metu nebuvo nustatyiasfieiky organizavimo ir
skelbimo tvarka. AtsizvelgiantSiy streiky specifilq tikétina, kad aukStesnio ngnores
lygio streilky organizavimo ir skelbimo tvarka privalo étir reglamentavimo ypatum
lyginant juos suistatymuose reglamentuotamores lygio streiki organizavimo ir
skelbimo tvarka. AukStesnio ngnoreés lygio streiky organizavimo ir skelbimo tvarkos
reglamentavimo ypatumbatinuma turéty patvirtinti Sy streiky iSskirtinumas, praktikoje
pasireiSkiantis neabejotinai didesne zala darbdasjiaSalies ekonomikai ir socialinei
santarvei. Toé batent didesa nei imores lygio streiky Zala suponuojaiitinybe teises
normose atskirti auksStesnio ngnorés lygio ir imorés lygio streiky organizavimo ir
skelbimo tvark.

Lietuvos istatymy leidéjas siekdamas panaikinti teisinio reglamentavinikumus
turéty pasisemti patirties iS Lenkijos kokegkurie atskyé aukStesnio negmores lygio ir
imores lygio streiky organizavimo ir skelbimo tvask Analizuojant ir tiriant Lenkijos
teisss aktuose reglamentuostreiko organizavimo ir skelbimo tvarknereikia taikyti
teists mokslo metog siekiant iSskirti aukStesnio ngnores lygio streiky organizavimo ir
skelbimo tvark.

Siame darbe nagmjama tema yra aktuali, tiek Lietuvos tsteorijai, tiek ir
praktiniam teorijosigyvendinimui Lietuvos darbo teisiniuose santykiuo®arbo temos
nagrirgjimas platesniame visuominrate ieSkant optimaliausio ir visuonéerdaugum
tenkinargio sprendimo, suteikiant galimybvisuomenei savo padymais prisicti ir
itakoti streik; organizavimo ir skelbimo tvarkos tobulinimo ir eefavimo kryptis, tusty
sumazinti socialia itamm visuomesje, kas savo ruoStu ateityje minimalizyctala
darbdaviams, Salies ekonomikai ir socialinei sasmfapraktikoje igyvendinant teis
normose nustatytus auksStesnio imeores lygio streiky organizavimo ir skelbimo tvarkos
ypatumus.

Darbo objektas - Lietuvos ir Lenkijos aukStesnio jneorés lygio streik; praktika ir
Siy streiky organizavimo ypatumai Lietuvos ir Lenkijos déssaktuose. Btent kuo Ji
Saliy auksStesnio neimorés lygio streiky istatyminis reglamentavimas skiriasi nuo
lokalinio poluidzio streik; jstatyminio reglamentavimo.

Darbo tikslas - teoriniu ir praktiniu aspektaisnabzuoti, palyginti ir apibendrinti
dvieju kaimyniniy valstybiy, Lietuvos ir Lenkijos, aukStesnio ngnhoreés lygio streiky
teis; ir praktika, iSskiriant aukStesnio n@nores lygio streiky organizavimo ir skelbimo



tvarkos ypatumus, nustatyti streikpraktikos nebuvimo Lietuvoje ir toki streiky
uzuomazg atsiradimo Lenkijoje priezastigyertinti streiky, kaip kolektyviny darbo
gin¢y sprendimo priemais mokslig ir socialirg problematils, nustatyti teisinio
reglamentavimo fikumus bei pateikti galimas tobulinimo ir reformawarkryptis.

Siekiant tikslo nustatomi Sie darbo uzdaviniai:

1. ISnagriti, kokius teigs i streikq apribojimus nustato nacionaliniai ir tarptautiniai
teises aktai, nustatyti aukStesnio neiorés lygio streiko negatyvipasekmi ypatumus;

2. Atskleisti streiko samprata, kylimo priezastigpagrindus, nustatyti aukStesnio nei
imores lygio streiky rasis, organizavimo tvaek streiko kaip savarankisko darbo #sis
instituto specifilg;

3. Nustatyti auksStesnio n@mores lygio streiky raSiy atskirimo ir j atskirimo nuo
imores lygio streik; kriterijus;

4. Laikant kolektyvinio darbo gim Salis vienu svarbiausiu kriterijumi padedian
nustatyti aukStesnio nemores lygio streiky ypatumus, iSanalizuoti kolektyvinio darbo
ginco Sali teisinio statuso reglamentawim

5. Nust&ius aukStesnio neimores lygio streiky organizavimo ir skelbimo teisinio
reglamentavimo fikumus bei teiss spragas, pateikti galimus sprendimo variantus
nustatytiems ttkumams iStaisyti ir teisns spragoms uzpildyti;

7. Nustatyti, ar Lietuvoje, temos nagifjimo metu, yra slygos teorig aukstesnio nei
imores lygio streiko organizavimo galimyligyvendinti praktikoje?

6. Nustatyti pastarojo meto aukStesniojngres lygio streikus Lenkijoje.

Nustatytiems uzdaviniamsgyvendinti darbe taikomi teis mokslo metodai.
Remiantis logigs analizs metodu, analizuojant Lietuvos t&ssaktuose reglamentuaot
imores lygio streiko organizavimo ir skelbimo tvarknustatomi aukStesnio ngnores
lygio streiko organizavimo ir skelbimo tvarkos pripai bei kryptis. Remiantis sintez
metodu apibendrinama logs analizs metodo pagalba nustatyta medziaga ir
formuluojamos iSvados bei pakimai &l galimos ir tiktinos aukStesnio namores
lygio streiko organizavimo ir skelbimo tvarkos ratgimo. Remiantis lyginamuoju
metodu nustatomi Lietuvos ir Lenkijos streiko orgawimo ir skelbimo tvarkos
skirtumai, iSrySkinamos teis spragos bei teisinio reglamentavimoktmai. Pritaikius
sistemireés analizs metod, aukStesnio némores lygio streiky organizavimo ir skelbimo
tvarka iSskiriama tarpusavyje sistemiskai taikaKtgraipsnius.

Lietuvoje iSsamiausiai kolektyvini darbo gidu klausimy atskleid D. Petrylaié.
Atskirus kolektyviniy darbo giky aspektus tyr G. Buzinskas, N. Kasiliauskas, T.

Davulis, G. Dambrauskien Tafiau Lietuvoje nebuvo iSsamiai iSnagiias, vienos iS



kolektyviniy darbo gigu sprendimo form, streiky klausimas. Lietuvos teis specialistai,
tirdami kolektyviniy darbo gidy klausimy, streikp organizavimo ir skelbimo tvagk
aptardavo epizodisSkai, nebuvo iSryskifnones lygio ir auksStesnio neimores lygio
streiky esminiai skirtumai bei ypatumai. Tddiriant Sip ter pasigendama iSsamios ir
kompetentingos aukStesnio rigores lygio streiky organizavimo ir skelbimo Lietuvoje
reglamentavimo anaks.

RaSant apie aukStesnio nemonés lygio streikk organizavimo ypatum
reglamentavira Lenkijos teigs aktuose remtasi B. Wagner, M. Sewerynski, A.
Swiatkowski, G. Casale, L. Florek.

Darbe analizuojama ir remiamasi Lietuvos RespuBlikd.enkijos Respublikos teis
aktais, kurie nustato teig streika ir streiko organizavimo bei skelbimo tvark.ietuvos
Respublikos Konstitucinio ir Auk$ausiojo teismg nutarimais, Europos afingos ir
tarptautiniais teiss aktais, tarptautini organizaciy konvencijomis ir rekomendacijomis,
moksline ir metodine literata, socialini partnery susitarimais, internetémis duomen

bazmis.



1. AuksStesnio neimores lygio streiky organizavimo ypatumai Lietuvos Respublikos
teists aktuose
1. 1. Teiss streikuoti reglamentavimas

Darbuotoy; teiss streikuoti ginant savo socialinius bei ekonominingeresus yra
garantuota Lietuvos Respublikos Konstitucijos Shipsnyjé. Konstitucires darbuotaj
teisgs | streiky igyvendinimui teisines prielaidas sukuria Lietuvosspublikos darbo
kodeks§ (toliau - DK) X skyriuje reglamentuotos téssnormos. Lietuvos Respublikos
profesini; sasjungy istatymo (toliau - LRPB 23 straipsnyjénustatyta profesinisajungy
teiss, jstatymy nustatyta tvarka, skelbti straik ginant savo nayi teises. Lietuvoje
kolektyvines sutartys ir kolektyviniai darbo gdiai aukStesmi nei imorés lygiu
legitimizuoti 1994 metais Lietuvos Respublikos Wbeiniy susitariny ir sutatiy
istatymo (toliau - KSB 1 skirsnyjé.

Europos Bendrijos steigimo sutarties 137 (6) ssmyjpe Europos Bendrijos
socialires politikos teisinio reguliavimo sfiai néra priskirtini klausimai susij su
asociaciy laisve bei darbuotgjteisej streikus. Europos Bendrijos darbuatpagrindini
socialiniy teisiy chartij@ darbuotojams ir darbdaviams beigtstovams numato galimyb
vadovautis Europos Bendrijos ir valstybinary nacionaline teise bei praktika vedant
kolektyvines derybas ir sudarant kolektyvines sigammantis kit; kolektyviniy veiksmy,
iskaitant streiku/s Europos §jungos pagrindinj teisiy chartijos 28 straipsnyje
darbuotojams ir darbdaviams deklaruojantetg@ikolektyvines sutartis ir kolektyvinius
veiksmus, nustatoma, kad darbuotojai ir darbdawmijy organizacijos turi tets
atitinkamu lygiu pagal Europosafiingos teig ir nacionaliniusistatymus detis ir
sudaryti kolektyvines sutartis, o esant interé®nfliktui imtis kolektyviny veiksm,
iskaitant streif, kad ity apginti darbuotqj interesai. Darbuotgj teist streikuoti
jtvirtinta Europos socialifs chartijos (pataisytos) (toliau — ESCH) 6 straygsh kuriame
siekiant uztikrinti, kad @ty veiksmingaijgyvendinta teis | kolektyvines derybas, Sios

chartijos Salyspareigojamos: sukurti derybtarp darbdawi organizaciy ir darbuotoy

! valstylss Zinios 1992, Nr. 33-1014

2 Valstylps 7inios,2002, Nr. 64-2569.

$ valstylss Zinios 1991, Nr. 34-933.

*Valstylys 7inios 1994, Nr. 29-511.

® Official Journal of the European Communitié997, p. 340.

® Community Charter of the Fundamental Rights of Mécs.European Labour Law: Directives,
Regulations, Conventiongdited by NEUMANN D. Munich: European Law Pubksk GmbH. 2003, p.
45-60.

" Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentdras! dalys. Vilnius: Justitia, 2003, p. 232.

8 Official Journal of the European Communiti@900, p. 364.

°Valstyles Zinios 2001, Nr.49-1704.



organizacijy mechanizm siekiant kolektyviémis sutartimis sureguliuoti darbo santykius
ir darbo alygas; sukurti taikinimo ir arbitrazo mechanizmarbo gitams spgsti. ESCH
6 straipsnyje darbuotojams prigstama teis streikuoti. ESCH pripazintos tés
streikuoti jgyvendinimo ribas, gygas bei tvark nustato chartijos Salys nacionaliniuose
istatymuos¥. ESCH teig streikuoti pripajstama tuo atveju, jeigu tai numatyta
kolektyviréje sutartyje, kai kolektyviniai darbo giai kyla ctl teises interpretuojant
kolektyviniy sutatiy nuostatas, galiojimar paZeidin'".

Netiesiogiai darbuotgj teiss | streikh yra pripazstama Tarptautirs darbo
organizacijos (toliau — TDO) konvencijoje Nr. 105D¢| priverstinio darbo

42 Sjos konvencijos 1 straipsnio D punkte ratifiksios konvencij TDO

panaikinimo
naes jpareigojamos uzdrausti ir nenaudoti bet kokios fusmriverstinio ar privalomojo
darbo, kaip bausés uz dalyvavim streikuose. Netiesiogiai darbuaidgis: i streilq yra
pamireta TDO rekomendacijoje Nr. 92 dD savanorisko taikinimo ir arbitrazo” 1l
skyriaus 7 punktg, kuriame nustatyta, kad Sios rekomendacijos ntmstaegali bti
aiSkinamos kaip tets normos varzatos teig i streiky. Nei viena TDO konvencija arba
rekomendacija tiesiogiai nedeklaruoja gsisstreikuoti bei Sios teis jgyvendinimo
salygu®®. Todtl nagrirzjant streiky organizavimo klausien reikéty remtis nacionaline
teise.

TDO Asociacijj laiswks komitetas konstatavo, kad teistreikuoti yra pamatin
darbuotoy ir ju organizacij teiss*>, taip pat, kad teisskelbti streilg turi ne tiktaijmonsje
veikianti profesig@ sjunga, imores lygio streiko skelbimo atveju, bet ir profesini
sajungy organizacijos, skelbiant aukstesnio imeores lygio streikug’.

Darbuotoy; teis | streiky pripazstama Jungtimi Taut tarptautinio ekonomimi
socialiny ir kultariniy teisiy pakto (toliau — TESKTP) 8 straipsnio 1 dalies Dnipe'’,
kuriame nustatyta, kad pakpasirasiusios Salygipareigoja uZztikrinti teis streikuoti,

kuri igyvendinama pagal TESKTP pasiraSiusios Sasedymus.

19| jetuvos Respublikos darbo kodekso komentdras! dalys. Vilnius: Justitia, 2003, p. 232.
11 |
Ibid.
12 valstykés Zinios 1996, Nr.28-676.
'3 Mearcoynapoonas Opeanuzayus Tpyoa. Konsenyuu u pexomendayuu 1991 -1956Towm |. Kenepa:
Mesxaynapoanoe 6ropo tpyaa, 1991, p. 1045-1047.
1 PETRYLAITE, Daiva. Teiss streikuotigyvendinimo Lietuvoje problemoslurisprudencija 2002, t. 25
(a7), p. 109.
!5| jetuvos Respublikos darbo kodekso komentdrasl dalys. Vilnius: Justitia, 2003, p. 233.
16 ||
Ibid., p. 238.
Y valstyls Zinios 2002, Nr.77-3290.



1. 2. Teigs streikuoti apribojimai

Streikas, kaip pozityvus reiskinys, reiSkia priemataryti spaudira darbdaviui ar
darbdawvii organizacijoms ginant darbuatogkonominius ir socialinius interesus. Tam,
kad sumazinti nelygiaverdarbuotaoj ir darbdavio paéti darbo teisiniuose santykiuose ir
pasiekti pusiausvyrtarp kolektyviniy darbo gidy Saliy, pripazstama darbuotgj teis
jungtisi profesines gungas ir per jaggyvendinti konstitucia teis; i streika. Negatyvioji
streiko pus pasireiSkia Zala darbdaviui. AtsizvelgiapntaukStesnio neimores lygio
streiky ypatumus ir specifik Sie streikai padaro zahe tiktai darbdaviui, bet ir Salies
ekonomikai bei socialinei santarveiitent cl streiko negatyviosios pés, istatymy
leidéjas siekia kiekimanoma sumazinti negaty\streiky sukeliama poveilq, ribodamas
konstitucire teis; | streika. Teiss | streikq apribojimas apimaratione personae tam
tikros kategorijos darbuotojus, nustatamtoniy ir tarnyhy sara%, kuriy darbuotojams
draudziama streikuotratione loci- jvardinant ekstremalias aplinkybes, kuriopagkus
draudziama streikuoti visiems darbuotojams, kumebd funkcijas atlieka ekstremali
aplinkybiy apimtoje teritorijoje;ratione temporis- kai prieS skelbiant streiknebuvo
imtasi sutaikinimo priemonj ar streikas skelbiamas galiojant kolektyvineiagiidi, kai
jos laikomasi, arba kai streiku siekiama patenkipgiitinius ar kitokius, su darbo
santykiais nesusijusius, interesus.

Tarptautires sutartys numato galimybvalstylems, Si sutatiy nagms, jstatymu
apriboti konstitucin teis; | streikh. Pavyzdziui, TESKTP 2 straipsnyje nustatyta
galimyke, TESKTP pasiraSiugi Saly nuoziira, riboti teig i streika asmenims
tarnaujantiems ginkluotosiose papse, policijoje ar valstys administracijoje. Teis
organizuoti teista streiky draudimas taikomas ypatingos svarlpioenems ir tarnyboms,
kuriy veiklos sustabdymas gal sukelti pavoj visuomers saugumui, Zmonigyvybei
ir sveikatai. [statymuose nustatytas stngikibojimas ypatingos svarbognoréms ir
tarnyboms nepriedtarauja konstitusirteigs i streikq bei asociacij laisws principam¥.
Tuo p&iu, TDO Asociaciy laiswks komitetas reikalauja nustatyti garantijas ypaisg
svarbos imoniy ir tarnyhy darbuotojams ir tarnautojams, kurios kompensuot
konstitucires teigs | streiky apribojimy'®. Pagal TDO Asociaaij laisws komite,
darbuotojams ir tarnautojams, kwrteiss | streiky yra apribotajstatymo, turi @t

sudaromos aygos pasinaudoti neSaliSkomis sutaikinimo ir agd#bt procedromis, kai

18| jetuvos Respublikos darbo kodekso komentarasl dalys. Vilnius: Justitia, 2003, p. 243.
19 bid.



kolektyviniai darbo gitiai kyla ¢l tarnybos ar darbaal/gu®®. ESCH 6 straipsnio 4 dalyje
uztikrinama darbuotagjteise kilus kolektyvini interes; konfliktui ne tiktai streikuoti, bet
ir piketuoti, mitinguoti. Atsizvelgianti tai pabéztina, kad daugeliu atveju Lietuvos
ypatingos svarbognoniy ir tarnyhy darbuotojams specialiggtatymai draudzia ne tiktai
streikuoti, bet ir piketuoti. DK 78 straipsnio 1llgia nustatyta, kad ypatingos svarbos
imoniy ir tarnyh; darbuotoy reikalavimus sprendzia Vyriausyb atsizvelgdamaj
Lietuvos Respublikos trised tarybos iSvagd Pagal DK 78 straipsnio 1 dalypatingos
svarbosimoniy ir tarnyhy darbuotojai turi teis savo reikalavimus iskelti Vyriausybei,
kaip darbdaviui. Téau Vyriausybei Sio reikalavimo nepatenkinus, DK &9 70
straipsniuose nustatyta tvarka, kolektyvinis dagbmatas nekyla, kadangi kolektyvinio
darbo gio pradzios momentu laikomas darbuogtatstovw; iSreikStas reikalavimas
sudaryti taikinimo komisy, tatiau ne iSkeli reikalavimy nepatenkinimas. DK 78
straipsnio 1 dalyje nustatyta ypatingos svarfio®niy ir tarnyhy darbuotojams teés
iSkelti reikalavimus darbdaviui, be téssi kolektyvinius darbo gikus ir be teiés i
streika. Todktl DK 78 straipsnio 1 dalyje nustatyta ypatingosrbeaimoniy ir tarnyly
darbuotojams teésiSkelti darbdaviui reikalavimus neatitinka TDO Asacijy laisws
komiteto nuostatos turiniui. AtsiZzvelgiarit tai gaktume konstatuoti, kad Lietuvos
istatymy leidéjas TDO Asociacij laiswes komiteto reikalavimo, nustatyti garantijas
minétiems darbuotojams, [gvendino ir tai laikytina tests spraga, kugi reikéty
uzpildyti DK ar specialiuosejstatymuose, reglamentuojamose ypatingos svarbos
imoniy ir tarnyly darbuotoj teises ir pareigas, nustatant tam tikras darbuotoy
protesto formas ginant pazeistas teises irétigss interesus. Tokios garantijos yra
numatytos Lenkijos ypatingos svarb@gsoniy ir tarnyhy darbuotojams, suteikigios
jiems teig skelbti kitokio polidZio nei streikai protesto akcijas, nesusijusiagagkinu
darbo nutraukimu.

DK 78 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad draudziaskelbti streilg vidaus reikal,
krasto apsaugos ir krasto saugumo sistemose b&ggosmedicinos pagalbos tarnybose.
Minéty ypatingos svarbos tarnyldarbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutariiss e
streiky néra apribota. Atkreiptinaséthésis i tai, kad pagal DK 1 straipsnio 1 d&K
normos reglamentuoja tiktai darbo santykius susifissu darbo teigi ir pareig
igyvendinimu bei gynyba. Kadangi ypatingos svaripesniy ir tarnyhy darbuotojai dirba
ne pagal darbo sutartis, ySisisteny tarnybose susiklostdius teisinius santykius

reglamentuoja specia jstatymai. DK 1 straipsnio 2 dalyje nustatyta, késkiay darbo

?|jetuvos Respublikos darbo kodekso komentdras! dalys. Vilnius: Justitia, 2003, p. 244.
2 Ibid., p. 207.



santykiy sriciu reglamentavimo ribas nustato DK bei, pagal DK atysas ribaskiti
istatymai. Lietuvos Respublikos valstgh saugumo departamentgstatymo 24
straipsnyjé® nustatyta, kad $io departamento pameams draudZiama streikuoti bei
piketuoti. Lietuvos Respublikos prokuliads jstatymo 21 straipsnio 3 ddlisnustato
draudiny prokurorams streikuoti. Lietuvos Respublikos pipi jstatymo 8 straipsris
nustato draudim policijos pareignams streikuoti. Lietuvos Respublikos spegjali
tyrimy tarnybosistatymo 15 straipshio 6 dalffenustatyta, kad draudZiama streikuoti,
jeigu Sie veiksmai tiesiogiai trukdytSpecialyju tyrimy tarnybos veiklai ar atlikti Sios
tarnybos pareigno tarnybines pareigas. Lietuvos Respublikos tavaytkaéjimu
departamente prie Lietuvos Respublikos teisingumioisterijos statuto patvirtinimo
istatymo (toliau — TKDLRTM) 21 straipsnio 5 dalffjenustatytas draudimas streikuoti
Kaléjimo departamento arba jam pavalddstaigy ir valstylkes imoniy pareiginams.
TKDLRTM 32 straipsnio 11 dalyje nustatytas tin pareidiny atleidimo iS tarnybos
pagrindas pazeidus draudirstreikuoti. Lietuvos Respublikos valsggsienos apsaugos
tarnybos istatymo 19 straipsnio 3 dalffe Sios tarnybos pardigams nustatytas
apribojimas streikuoti. Tarnybos Lietuvos Resputdiknuitireje statuto patvirtinimo ir
igyvendinimo istatymo 15 straipsnio 1 dalies 6 purftewustatyta, kad muitis
pareiginui neleidziama streikuoti. Lietuvos Respublikasahsiniy nusikaltimy tyrimo
tarnybos jstatymo 13 straipsnio 1 dalies 6 pufkteustatyta, kad pareigams
draudziama streikuoti, jeigu tai tiesiogiai trukaytarnybos veiklai ar atlikti pareigo
tarnybines pareigas. Lietuvos Respublikos diploméattarnybogstatymo 29 straipsnio 2
dalies 1 punkt® nustatytas draudimas diplomatui streikuoti. LiesnRespublikos krasto
apsaugos sistemos organizavimo ir karo tarnytstatymo 36 straipsnio 8 dalffe
nustatyta, kad profesis karo tarnybos Kkariai neturi téss streikuoti. Lietuvos
Respublikos branduol#s energijosistatymo 73 straipsnio 1 dalyfenustatyta, kad
darbuotojams dirbantiembranduolies energetikos objektuose streikuoti draudziama.
Lietuvos Respublikos valstgb tarnybosistatymo 16 straipsnio 1 dalies 6 purikte

nustatyta, kad valstgls tarnautojai turi tegs streikuoti, iSskyrus valstyls tarnautojus

22 yalstylss Zinios 1994, Nr. 11-163.
2 valstylss Zinios 1994, Nr. 81-1514.
4 valstylss Zinios 1991, Nr. 2-22.

5 valstylss Zinios 2000, Nr. 41-1162.
%6 valstylss Zinios 2000, Nr. 39-1088.
T valstylss Zinios 2000, Nr. 92-2848.
2 Valstyles Zinios 2000, Nr. 94-2917.
2 Valstyles Zinios 2002, Nr. 33-1250.
0 valstylrs 7inios,1999, Nr. 7-140.
$Lvalstyles Zinios 1998, Nr. 49-1325.
$valstylrs Zinios 1996, Nr. 119-2771.
B valstyles Zinios 1999, Nr. 66-2130.



einartius valstyles ar savivaldyes institucijos ar jstaigos padalinio vadovo ar
auksStesnes pareigas.

DK 78 straipsnio 2 dalis nustato, kad konstitésiteigs i streikq apribojimas apima
teis; organizuoti strei stichires nelaingés zonose, taip pat regionuose, kuriuose nustatyta
tvarka paskelbta karo ir nepaprastoji ¢&] kol nebus likviduotos stichis nelaings
paseknis ar atSaukta karo arba nepaprastojicpadSis konstituciés teigs i streilq
apribojimas taikomas uisimoniy, veikiartiy ekstremali salyguy apimtose teritorijose,
darbuotojams. Stichéis nelainés sivoka yra visuotinai vartojama viena iS nenugalimos
jégos aplinkyby, itvirtinty Lietuvos Respublikos civiliniame kodekse, kusukelia
gamtos ¢gos. Karo pagties voka pateikta Lietuvos Respublikos karo §aab jstatymo
2 straipsnio 7 dalyfé. Karo padtis - ypatinga teisiti packtis, kuri jvedama prireikus
ginti Tévyne ginkluoto uzpuolimo ar jo gsmes atveju, kai kyla gismé Lietuvos
valstykes suverenumui ar jos teritoriniam vientisumui, apgsaeikus vykdyti Lietuvos
valstykes tarptautiniusisipareigojimus siekiant uztikrinti valsty® gynyla ir kitas
svarbiausias valstys funkcijas karo metu. Karo pées jstatymo 3 straipsnio 2 dalyje
nustatyta, kad karo péiis gali hiti jvesta visoje valstyje arba jos dalyje.
Nepaprastosios paties svoka apibgzta Lietuvos Respublikos nepaprastosiosépes
istatymo (toliau- NI 2 straipsnio 1 dalyj8. Nepaprastoji patis yra ypatingas teisinis
rezimas valstylje ar jos dalyje, leidziantis taikyti Lietuvos Regpikos Konstitucijoje ir
NPI nustatytus laikinus naudojimosi fizinesmen teismis ir lais\emis apribojimus ir
laikinus juridiniy, asmen veiklos apribojimus. NP 3 straipsnio 1 dalyje nustatytas
nepaprastosios pétiks jvedimo pagrindas. Nepaprastoji pas gali kiti jvedama, kai
dél valstybeje susidariusios ekstremalios situacijos kylésge Lietuvos Respublikos
konstitucinei santvarkai ar visuoninringiai ir Sios gésmés nemanoma pasalinti
nepanaudojus Lietuvos Respublikos Konstitucijoje NPl itvirtinty nepaprasiu
priemoni.. NPI 4 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad nepapraptajtis gali kiti jvedama
visoje Lietuvos Respublikos teritorijoje ar josyal NA 5 straipsnio 1 dalyje nustatyta,
kad nepaprastosios paks trukné negali kuti ilgesre kaip SeSi mnesiai.

Konstitucires teigs | streikh apribojimas apima tejs skelbti streilg galiojant
kolektyvinei sutatiai, kai jos darbdavys laikosi. Kadangi DK 76 gbsmis streiko
pagrindu nustato kolektyvinio darbo ¢go neiSsprendim ar Sio gigo sprendimo

nevykdyny ir DK 76 straipsnyje nenustatyta, kad kolektyvidarbo gigas gatty Kilti

¥ valstyles Zinios 2000, Nr. 52-1482.
% Valstyles Zinios 2002, Nr. 64-2575.
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darbdaviui vykdant kolektyvine sutartimi prisiimtigpareigojimus, tog streikas tokiu

atveju negailty bati skelbiamas.

1. 3. Streiko samprata

DK 76 straipsnyje yra apibita streiko gvoka ir nustatytos streiko skelbimo
aplinkybés. Streikas — vienognorées ar keliy imoniy darbuotoj ar ju grupiy laikinas
darbo nutraukimas, kai kolektyvinis gas neiSsmistas arba darbuotojus tenkinantis
taikinimo komisijos, darbo arbitrazo ar &rgju teismo sprendimas nevykdomas.

DK X skyriuje réra tiesiogiai iSskirti aukStesnio ng@mores lygio streikai ir g
organizavimo ypatys. Toal Siame darbe, siekiant nustatyti aukStesniojmeirnes lygio
streiky organizavimo ir skelbimo tvask bus taikomi teiss mokslo metodai. Pirmiausia
pritaikius logires analizs ir sintezs metodus, aukStesnio ngnores lygio ir imones
lygio streikus gaftume iSskirti pagal DK 76 straipsnyje pateikienosimores ar kel
imoniy diferencijavimo kriterijp. Darbo teigs doktrina dilo taikyti sistemiis analizs
metod,, kai aukStesnio neimores lygio streikai iSskiriami sistemiSkai taikant DK
straipsniu¥’. Siekiant nustatyti aukStesnio nghoncs lygio streiky organizavimo ir
skelbimo tvarlg, Lietuvos ir uzsienio teés specialistai §io taikyti analogijos princip
DK nustatytai streiko organizavimo ir skelbirfmoonss lygiu tvarkat’.

DK apibrztoje streiko gvokoje ,darbuotojo” termino iSaiSkinimmrandame DK 15
straipsnyje. Darbuotojas yra fizinis asmuo, tusintlarbin teisnum ir veiksnuma,
dirbantis pagal darbo sutaruiz atlyginimy. Kadangi streikas kolektywvén poveikio
priemore darbdaviui ary organizacijoms, streike dalyvauja darbuotkplektyvas, kuris
DK 76 straipsnyjavardintas darbuotajgrupe. DK 17 straipsnyje pateiktoje darbugtoj
kolektyvo swvokoje, darbuotaj kolektyvu jvardijami visi darbuotojai darbo santykiais
susig su darbdaviu. DK 18 straipsnio 1 dalyje nustatiiad darbuotojai ir darbdaviai
darbo teises ir pareigas galgyti, pakeisti, y atsisakyti ar jas apginti per jiems
atstovaujatius subjektus. LRPS 11 straipsnis nustato, kad profésin sjungos
atstovauja savo nariams, bei kitiems darbuotojamsdarydamos su darbdaviu
kolektyvines sutartis. Pagal DK 20 ir 21 straipsnimores lygio kolektyvire sutart
sudaro, DK 60 straipsnyje nurodytomiglygomis, ir kolektyviniame darbo gie

darbuotoy interesams atstovauja profesn fjungos, jungtig@ profesing sajungy

% Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentdras! dalys. Vilnius: Justitia, 2003, p. 207.

3" PETRYLAITE, Daiva. Konstitucia darbuotoj teis streikuoti: Sios teiss jgyvendinimo teisigs
prielaidos ir glygos.Justitia, 2005, nr. 1, p. 35; WOOLFSON, Charles; ir BECKattias. The Right to
Strike, Labour Market Liberalization and the Newbbar Code in Pre — Accession LithuaniaReview of
Central and East European La®002 — 2003, vol. 28, Issue I, p. 95.
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atstovyl ir darbo tarybos]vykus DK 76 straipsnyje humatytomslyggoms, profesias
sajungos, jungtig profesiniy sajungy atstovyle ir darbo tarybos skelbia strgikPagal
analogip, atitinkamai aukStesnio n@mores lygio kolektyvirg sutart sudarant ar kilus
kolektyviniam darbo giéui arba skelbia aukStesnio nenores lygio streik darbuotoy
interesams atstovauja profesirgajungu organizacijos. Sudarant aukStesnio meons
lygio kolektyving sutarf, ar kilus kolektyviniam darbo géni darbdaw organizacijos
atstovauja darbdayi interesams. LRAS12 straipsnyje nustatyta téigprofesirtms
sajungoms ir j; organizacijoms vesti derybas ir sudaryti susitasnsu darbdaviais ij
organizacijomis @ darbuotoyg uzimtumo, perkvalifikavimo, darbo organizavimo ir
apmokjimo, darbo ir gyvenimoaygu gerinimo bei ki klausimy, t. y. sudarytimones
lygio bei aukStesnio ngmores lygio kolektyvines darbo sutartis.

Atskiriant aukStesnio namores lygio streikus nuo lokalinio paldzio imores lygio
streiky yra svarbu apilézti imones svoka, atribojant nugmores strukiirinio padalinio
savokos.Imorés sivoka DK 16 straipsnio 1 dalyje atskleidziamac¢menai. DK imorgs
savokai priskiriamosistaigos, organizacijos ar kitos organizasirstrukfiros turirtios
darbin teisnum ir veiksnunma, nepaisant nuosavyb formos, teisies formos #Sies bei
veiklos polmdzio.

Kadangi streikas yra kolektyvupi darbo giduy sprendimo bdas ir gali It
skelbiamas tuo atveju, kai visos kitos taikinimaeeprores yra iSnaudotos arba nedav
teigiamy rezultat;, tockl yra svarbu nustatyti kolektyvipidarbo gigy kilimo pradza.
Nemaziau svarbu nustatyti kolektyvindarbo gigy Salis, turin ir atsiradimo pagrindus,
kadangi Sienutantis mutantigtitinka streiko kylimo pagrindams, turiniui irl#as.

DK 51 straipsnyje nustatomi teisudaryti aukStesnio n@mores lygio kolektyvines
sutartis turintys subjektai, - profesinsajungu ir darbdawi organizacijos. Pritaikius
loginés analizs ir sintezs metodus bei analogijos pringipustatomos aukStesnio nei
imoreés lygio kolektyviniy darbo giguy Salys, - profesini sjungy ir darbdavi
organizacijos.

Atsizvelgiantj tai, kad DK 68 straipsnyje kolektyvinis darbo &is apibéztas kaip
interes; konfliktas atsirags cl darbo, socialini ir ekonominiy salygy nustatymo ar
pakeitimo, DK 68 ir 77 straipsnius taikant sistekaiSbei pasitelkus logis analizs ir
sintezs metodus darytina iSvada, kad konstitéctiarbuotoy teis: | streiky gali biati
igyvendinama tik & darbuotoy darbo, socialini ir ekonominy salygyu. DK 20
straipsnyje, reglamentuojgiame darbuotaj atstovavim, nurodoma, kad profesis

sajungos gindamos darbuotpjteises bei interesus negali perzengti darbo, pnaig
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ekonomini ir socialiniy riby, kurios nustatytos DK 68 straipsnyje. Taigi stasilgali kilti
dél darbuotoy; darbo, socialinj ir ekonomini salygu.

Kolektyvinio darbo gido pradzia laikytina aplinkyy kuriai ivykus DK 68
straipsnyje jvardinti imonés profesigs sjungos ir darbdavio ar teis sudaryti
kolektyvines sutartis turiily subjekty nesutarimai virsta kolektyviniais darbo ¢ais.
Analizuojant DK X skyriaus kolektyvini darbo gidu reglamentavimo normas,
akivaizdu, kad DK 69 ir 70 straipsniuose, nustétarse reikalavim darbdaviui iSklima
ir ju nagrirgjima, néra jvardijami kolektyviniai darbo gitai. Kolektyviniy darbo gigu
atsiradimas siejamas su DK 73 straipsnyje reglanogeainu kolektyvinio darbo giwo
nagrirgjimu taikinimo komisijoje. DK 73 straipsnio 1 dadyjnustatoma, kad gio
nagrirgjimas taikinimo komisijoje yra itina kolektyvinio girfo nagrirgjimo stadija.
Todél ginco nagrirgjimas taikinimo komisijoje laikytinas kolektyviniginéo pradzia.
Teiss doktrina patikslina jSteigini, kolektyvinio darbo gito pradza siedama su
darbuotoy atstow; reikalavimu sudaryti taikinimo komigijmomentu, darbdaviui angj
organizacijoms nepatenkinus darbugtajstov iskelty reikalavim®®.

Kolektyviniai darbo gidai pagal turip skirstomii ginéus cl teisés ir gintus cl
interes; arba interes konfliktus®®. Kolektyviniai darbo gitai dl teisss kyla, kai
darbuotoy atstow reikalavimai darbdaviams ar ptstovams pateikiamiétigaliojartioje
kolektyvinéje sutartyje nustatyt subjektiny teisu pazeidimy, t. y. cl kolektyviniy
sutatiy nevykdymo. Kolektyvini darbo giky dél interes; pagrindas - skirtingi
kolektyviniy darbo santyki Saliy interesai arba interekonfliktai®®. DK 67 straipsnio 1
dalyje iSaiSkinama intergkonflikty samprata. Gitai, kylantys per derybasedimones
kolektyvinés sutarties sudarymo, taip patl dkolektyviniy sutatiy nustatyt salygu
pakeitimo arba naujdarbo slygy nustatymo yra laikomi inter@skonfliktais. DK 67
straipsnio 1 dalyje nustatyta inteekonflikty samprata aiSkinama @lamai, pagal
analogip taikant j ir aukstesnio neimores lygio kolektyviniams darbo giams™.
Nevykdant kolektyvias sutarties gali kilti kolektyviniai darbo diai, tiek &l teises, tiek
ir dél interes; konflikto. Priklausomai nuo to ar darbuaioptstovai nusps iSkelti
reikalavimus @l kolektyvinés sutarties nevykdymao.

Streikas yra laikomas viena udtima ratio priemone sprendziant kolektyvinius darbo
gin¢us, kadangi streikas tampa atsvara nekonflktis ir pozityvioms kolektyvini darbo

¥ Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentdras! dalys. Vilnius: Justitia, 2003, p. 207.
% Ibid., p. 206.

“%1bid., p. 207.

“ Ibid.
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ginty sprendimo priemams, perduodant sgsti ginca arbitraZui ar tréiyjy teismuf?
Streiky ekonomirks pasekrds darbdaviui sukelia materialini nuostoli. Nemaziau
sunkios socialiés streiky sukeltos pasekés valstybei ir visuomenei. Streiko negatyvi
pasekmi objektas tiesiogiai priklauso nuo streiko lygiotreikas sukelia sunkias
pasekmes konkt®je imorgje, atskiroje gamybos Sakoje, atskirame regioneisos
valstylkes mastu.

DK tiesiogiai ngvardintos streily riSys. T&iau sistemiSkai taikant DK normas ir
loginés analizs ir sintezs metodus pagal DK 49 straipsmustatarit kolektyviniy
sutatiy rasis, yra iSskirtinos streikaigys. Sistemiskai taikant DK 68 ir 49 straipsnius,
kolektyviniai darbo gitai skirstomij raSis analogiskas kolektyws sutarties aSiai iS
kurios kolektyvinis darbo gitas kyla. DK 51 ir 60 straipsniuose yra nustatykigiagy
lygiu kolektyviniy sutatiy Salys. DK 68 straipsnyje ap##iamos, tiek aukstesnio nei
imores lygio, tiek irimorés lygio kolektyvinio darbo giko Salys. DK 69 straipsnio 1
dalies 1 punkte apibziami, tiek aukStesnio nemores lygio, tiek ir imorés lygio
subjektai turintys tetsiskelti reikalavim. DK 77 straipsnio 1 dalyjgvardinami, tiek
aukstesnio neimores lygio, tiek irimores lygio subjektai turintys teisskelbti streil.
Atsizvelgianti tai darytina iSvada, kad streikaSys tugty bati analogiSkos kolektyvini
sutatiy rasims, iS kunp jie kyla. Todl aukStesnio neiimorés lygio streikai yra
nacionaliniali, teritoriniai ir Sakiniai.

Streiky klasifikavimo kriterijai yrajvairas. Teigs doktrina Lietuvoje vykstatus
streikus skirstg isptjamuosius ir tikruosius, pagal truks kriterijy, remiantis DK 77
straipsnid®. Daiva Petrylait iSskiria lokalinius streikus, vykst#ius vienojejmonsje ar
jos padalinyje, Sakinius, regioninius ir nacional#®. Tomas Davulis i$skiria dvi
aukstesnio neimores lygio kolektyviniy susitariny rasis, —ukio Sakos ir region8, t. y.
pagal analogy Klasifikuoja streikus i Sakinius ir teritorinius. Streikai taip pat
klasifikuojami: pagal tiksl i ekonominius, socialinius, politinius ir palaikonsiws
streikus; pagal objekti pirminius, susijusius su darbo klausimais, ir taoilis®.
Pabgztina, kad politiniai streikai, kurie organizuojanigreiSkiant nepasitenkinim

Vyriausykes vykdoma politika, yra neteit beveik visose Europosafingos alysE.

“2 PETRYLAITE, Daiva. Teisminio kolektyvini darbo gty sprendimo ypatumai uZsienio valstge ir
perspektyvos Lietuvojeleis : Vilniaus universiteto |-kla , 2005, t. 57, p. 1290.
“3 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaradl dalys. Vilnius: Justitia, 2003, p. 234.
“ PETRYLAITE, Daiva. Konstitucia darbuotoj teis: streikuoti: Sios teis jgyvendinimo teisias
prielaidos ir glygos Justitia 2005, nr. 1, p. 33.
“>DAVULIS, Tomas. Kolektyviniai susitarimai: kolektiniy darbo santyki reguliavimo problemosleiss
: Vilniaus universiteto I-kla, 1999, t. 33 (1), 6.
;‘j Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentadrasl dalys. Vilnius: Justitia, 2003, p. 234.
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Streikai pagal organizavimaitly gali bati: okupaciniai, kai darbuotojai saugo savo darbo
vietas neleisdami darbuotojams nedalyvaujantiemeskst Siuose darbo vietose dirbti;
Lvezlio!, kai dirbama ypatingai ir ggnoningai &tai; ,darbas pagal taisykles®, kai
darbuotojai dirba grieztai laikydamiesi darbo saugur pareigini darbuotojo nuostat
dél ko darbo sparta sttéja; virSvalandai boikotavimas; kai darbuotojai atsisako dirbti su
tam tikro tiekjo medziagomis, ar gaminti tam tikriems vartotojamekes, ar kai
darbuotojai atsisako kolektyviai dirbti su tam &lg darbuotojais, pavyzdziui,
nepriklausatiais profesinei gjungaf®.

DK 76 straipsnyje pateiktoje streikavekoje daroma takoskyra leidzZianti atskirti
aukstesnio neimoreés lygio streikus nuo lokalinio palzio imores lygio streik;, kai
pagrindiniu skiriamuoju bruozu tampamoniy dalyvaujadiy streike skaitlingumas.
Streikui vykstant vienojgmorgje, jskaitant Siogmonres strukiirinius padalinius, streikas
priskiriamas lokalini streiky grupei. Sekant Sia logika, atitinkamai aukStesr@omonss
lygio streiku tuéty bati laikomas daugiau nei vien@siores kolektyvinis ir koordinuotas
dalyvavimas streike. Tau toks skiriamasis kriterijus ém tinkamas. Esminiu
skiriamuoju kriterijumi, kurio dka atskiriami aukStesnio n@nores lygio streikai nuo
lokalinio polundzio imores lygio streiky, laikytina kolektyvires sutarties @Sis ir Sios
sutarties Salys. Pavyzdziui, 2000 m. geguz8 dien jvyko Vilniaus vieSojo keleivi
transporto darbuotgjstreikas. Suderintarpusavio veiksmusg p&ia diem streikavo SP
UAB ,Vilniaus autobus parkas” bei SP UAB ,Vilniaus troleibusai” darbugb
Lietuvoje tai buvo pirmas kartas, kai streiko naigas pasekmes pajuto visuomen
Siuos streikus organizavo atitinkamai SP UAB “Vdlns troleibusai” Darbinink
sajungos taryb® ir SP UAB “Vilniaus autobug parkas” Darbininl sajunga®. Sie
streikai teismo buvo pripazinti tetsis, kadangimoniy administracijos, pazeisdamos
galiojusias imores lygio kolektyvines sutartis, laiku darbuotojamgiSmolkédavo
atlyginimy ir tai tapo viena i§ pagrindipistreiko priezasy®. Taigi, nors Vilniaus
vieSojo keleiviy transporto darbuotgjstreike koordinuotai ir sutartinai dalyvavo daugia
nei viena imorg, taiau streikuojatiy imoniy darbuotop atstovai reikalavimus
darbdaviams igké dél imoreés lygiu sudaryi kolektyviniy sutatiu nevykdymo. Todl
Vilniaus viesSojo keleiwi transporto darbuotgj streikas priskirtinas lokalinio lygio

“8 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaradl dalys. Vilnius: Justitia, 2003, p. 234.
“9 Lietuvos Auksgiausiojo Teismo Civilini Byly Skyriaus 2001 m. kovo 6 d. nutartis cSpecialios
paskirties UAB "Vilniaus troleibusai" v. Specialipaskirties UAB "Vilniaus troleibusai” darbinink
profszgjunga. Nr. 3K-3-212/2001, kat. 12.3.
*Y Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini Byly Skyriaus 2001 m. kovo 6 d. nutartis cSpecialios
paskirties UAB "Vilniaus autobugparkas" v. Specialios paskirties UAB "Vilniaus @uis; parkas"
glarbininkq profszjunga Nr. 3K-3-32/2001, kat. 11. 2.
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streikams. Jeigu Vilniaus vieSojo keleiviransporto darbuotojstreiko organizatoriumi
buty buvusi profesinj sajungu organizacija iimoniy administracijos pazeistaukstesa
nei imoreés lygio kolektyvine sutart tokiu atveju streikagsgaut; aukStesipnei imorés
lygi.

Aukstesnio neimores lygio streiky atskirimo nuo lokalinio paldzio imorés lygio
streiky kriterijus taikomas ir atskiriant viaraukStesnio neaimores lygio streiky risi nuo
kitos. Toal aukStesnio neimoreés lygio streiky raSiy atskirimo kriterijumi laikytinas DK
49 straipsnyje apibftos kolektyvini sutatiy raSys ir DK 51 straipsnyjavardintos
aukstesnio neimoreés lygio kolektyviniy sutatiy Salys. AukStesnio nemores lygio
streiky rasSiy atskirimui kitina DK 49 straipsnsistemiskai taikyti su DK 58, 68, 76 , 77
straipsniais. Pagal tai, Sakinius streikus skefimafesiniy sajungy organizacija esanti
Sakires kolektyvires sutarties Salimi, pagal gamybos, paslaag profesiis sferos
pozymius @l nustatymo ar pakeitimo vedant derybas, sudaranvykdant Sakin
kolektyvine sutart. Teritorinius streikus skelbia profeainsjungy organizacija esanti
teritorinés kolektyvires sutarties Salimi, pagal teritorinpozyni, savivaldyldje ar
apskrityje @l atitinkamai nustatymo ar pakeitimo vedant derylmaslarant ir vykdant
teritoring kolektyving sutart. Nacionalinius streikus skelbia profesinisjungu
organizacija esanti nacionals kolektyvires sutarties Salimi, pagal teritoripozyni,
visos valstybs lygiu ctl atitinkamai nustatymo ar pakeitimo vedant derylsaslarant ir
vykdant nacionalia kolektyvire sutari. Skirtingai negu DK 49 straipsnyje, socialini
partnery praktikoje teritorigs kolektyvires sutarties ribos aiSkinamos ghemai,
neapsiribojant vien savivaldyb ar apskrities administraciniais vienetais. Paxyad
Lietuvos profesiis sjungos ,Solidarumas“istat; 8 skirsnyj@® Sios organizacijos
teritoriniais padaliniais, t. y. naridastojg i organizacy teritoriniu principu, laikomos
atskim miesty ir rajony profesires sjungos. KS$ 2 straipsnyje nustatyta, kad teritorinio
kolektyvinio susitarimo Salys yra apskrityje, mesar rajone veikiahos profesigs
sajungos ir darbdawi organizacijos.

Svarlis aukStesnio neimores lygio streiko @Sy poZzymiai nustatomi sistemiskai
taikant DK 50 straipsnyje apigita kolektyviniy sutatiy raSiy turini su DK 58, 68, 76,
77 straipsniais. Kolektyvini sutatiy rasSiy turinys lemia atitinkamp streiky rasSiy turing,
kuris gakty tapti pagalbine priemone aukstesnio jnedres lygio streiko @Siy atskirimui.
Sakinio streiko turinio pozymiai iSvedami i§ DK Sraipsnio 2 dalies, akcentuojant

Sakos socialines ir ekonominesétpbs kryptis, darbuotaj (profesiniy grupiy) darbo

*2 Lietuvos profesieis sjungos ,Solidarumasistatai [interaktyvus], [#iréta 2007 m. kovo 20 d.]. Prieiga
per internef: <http://www.Ips.It/index.php?s=104 >.
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organizavimo ir darbo apméjkmo salygas bei socialines garantijas. Teritorinio stoeik
tarinio pozymiai iSvedami iS DK 50 straipsnio 3 daliaatitinkamai akcentuojant tam
tikras darbo, socialini ir ekonominip problemy, turiniy teritorinius ypatumus,
sprendimo aygas. Darbo, socialiniai ir ekonominiai bruozaiemodai kdingi, tiek
Sakiniy, tiek ir teritoriniy streiky turiniui. Papildomi nacionalinio streiko turiniapymiai

iS5 DK 50 straipsnio éra nustatomi.

Taptu keblu atskirti nacionaliqiir teritoriniy streiky rasis klaidingai taikant DK 49
straipsnyje vyraujapteritorialumo princip, kadangi Sios streikriSys apilidinamos per
teritorinius poZymius. Renus pavyzdZiu 2006 metais brendusius AB ,Lietuvastas®
ir medicinos darbuotajstreikus* ir pasitelkus teritorialumo principbity sunku atskirti
kur baigiasi teritorinio ir prasideda nacionalirstreiko nSies ribos bei atvirk$ai, su
salyga, kad ne visi AB ,Lietuvos paStas” skyriai a& wisos sveikatos apsauge$aigos
dalyvaut, streike. Siuo atveju ity neaiSku, kokiai streiko asiai priskirti streilg
neagmug visos Salies, taau agmug daugiau nei viensavivaldyle ar apskrif? Kaip
jau mireta, tikslinga aukStesnio ngnores lygio streiky rasSiy atskirimo kriterijumi laikyti
kolektyviniy sutatiy rasis ir Salis. Nacionalimi ir teritoriniy kolektyviniy sutatiy Salys
yra skirtingo lygio, pagal DK 50 straipsnNacionalies kolektyvires sutarties Salys
uzima auk8iaush pakom profesiniy sajungy ir darbdawvii organizaciy struktirinéje
hierarchijoje. Tuo tarpu teritorés kolektyvirés sutarties Saliaitginga rySys su tam tikra
teritorija (savivaldybe, apskritimi, miestu), kueoveikia profesini sajungy organizacija
sudariusi atitinkamo lygio kolektywvénsutart. Todl atskiriant nacionalines ir teritorines
streiky raSis pagal kolektyvimi sutatiy Salis, teritorip streiky skelbiantis subjektas
negaéty bati centrire (respublikirg) profesiny sajungy organizacija.

Kaip probleminis pavyzdys, padedantis nustatytiitdeniy ir Sakiniy streiky
atskyrimo kriterij, priskirtinas2006 m. rugpjcio 17 dien jvykusio Zemaitijos $vietimo
darbuotoy, profesires sjungos Koordinaciés tarybos paslyje priimtas dilymas
atnaujinti 2005 met pabaigoje Lietuvos Svietimo darbuatatidstas protesto akcijas
Zemaitijos 3vietimo darbuotpj profesirt sajunga yra Lietuvos 3Svietimo darbuoioj
profesires @jungos (toliau — LSDPS) teritorinio pothzio organizacija. Tad brestang
streikay pagal DK 49 straipgngaktume priskirti, tiek Sakiniam streikui, pagal prsi@
kriteriju, tiek ir teritoriniam. Analizuojant DK 49 straipsaukStesnio neimoreés lygio

%3 Lietuvos profsjungos [interaktyvus], [#iréta 2007 m. kovo 10 d.]. Prieiga per intemnet
<http://www.lprofsajungos.It/?lang=It&mID=1&id=1228

> Kauno diena svetadrinteraktyvus], [Ziréta 2007 m. kovo 10 d.]. Prieiga per intetnet
<http://www.kaunodiena.lt/It/?id=6&aid=27834>.

%5 Lietuvos profgjungos [interaktyvus], [#iréta 2007 m. kovo 10 d.]. Prieiga per intenet
<http://www.lprofsajungos.It/?lang=It&mID=1&id=935>
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streiky raSiy atskirimo aspektu, darytina iSvada, kad skirtingad Sakinio, teritoriniu
laikytinas toks streikas, kavairiy profesiy darbuotojai streikuoja tam tikrame valstgb
administraciniame vienete. TédSiuo atvey streiko atskirimo papildomu kriterijumi,
Salia pagrindinio - kolektyvimi sutatiy rasies ir Salies, laikytinas teritorialumo principas,
kadangi Sakinj streiky rasSiai jis rera bidingas.

Specifinio polndzio imorese, savo veikl atliekargiose visos Salies mastu, streiko
rasSies nustatymas taikant teritorialumo prircippty komplikuotas, kadangi toks streikas
vykty esant lokalinio ir nacionalinio streiko pozymian®avyzdziui, 2005 m. lapkiio 9
diem Lietuvos gelezinkelio profesineiajangai nepavyko surengspijamaji streikq
Vaidoty stotyje, kadangi darbdavys, AB ,Lietuvos gelezirk& kreipési i teismy dél
streiko pripazinimo netedtu, remdamasis DK 81 straipsnio 2 dalimi, kadaogaliniu
lygiu sudaryta kolektyvien sutartis yra vykdontd Lietuvos geleZinkelio profesin
sajunga iSklé reikalavimus dl imores lygiu sudarytos kolektyvirs sutarties pazeidimo,
reikalaudama 100 procentpadidinti tarifinius atlyginimus. Paai§kis, kad Lietuvos
gelezinkelio profesiés sjunga réra 2001 metaigmores lygiu sudarytos kolektyvis
sutarties 3alimii, teismas patenkino AB ,Lietuvos geleZinkeliai“ ke¥ ir pripaZino
organizuojam streily Vaidotuose netetsu®. Tod:l darytina iSvada, kad reikalavimus
gali iSkelti, kolektyvin darbo giga inicijuoti bei streils skelbti tinkama Salis, esanti
galiojartios kolektyvires sutarties Salimi. Tuo atveju, jeigu stegildB ,Lietuvos
gelezinkeliai“ skelhi tinkamas subjektas, turintis teiskelbti streilg pagal DK nustatyt
tvarka, toks streikas ity priskirtasimores lygio streik rasSiai, kadangi Sio kolektyvinio
darbo gigo pagrindu tapt imores lygio kolektyvires sutarties nevykdymas. Specifinio
pobidzio imorése ivykes imores lygio streikas savo mastais ir poveikiu prilygt

nacionalinio streikoaSiai, apimdamas vissai.

1. 4. AukStesnio ng@mores lygio streik; organizavimas, skelbimalggos ir tvarka

Pagal DK 69 straipgn DK 18, 19 ir 20 straipsniuose nustatyta tvarksbdatojus
atstovaujanti kolektyvigs sutarties Salis turi teisiSkelti reikalavimus darbdaviui
nevykdatiam kolektyvires sutarties. T@aau, kokiam subjektui turi i iSkeliami
reikalavimai tuo atveju, kai auksStesnio fmeiores lygio kolektyviré sutartis nevykdoma

%% Lietuvos profgjungos [interaktyvus], [#iréta 2007 m. kovo 10 d.]. Prieiga per inteenet
<http://www.lprofsajungos.It/?lang=It&mID=1&id=11%5
*’ Lietuvos profgjungos [interaktyvus], [#iréta 2007 m. kovo 10 d.]. Prieiga per inteenet
<http://www.lprofsajungos.It/?lang=It&mID=1&id=1080
%8 Lietuvos profgjungos [interaktyvus], [#iréta 2007 m. kovo 10 d.]. Prieiga per inteenet
<http://www.lprofsajungos.It/?lang=It&mID=1&id=1236
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dél vieno darbdavio kadts, kuris atstovaujamas darbdawrganizacijos, es#ms Sios
kolektyvinés sutarties Salimi? Ar kolektyws sutarties nevykd@&mam darbdaviui ar
darbdawi; organizacijai, kuri pagal DK 51 straigdaikoma aukStesis neijmoreés lygio
kolektyvinés sutarties Salimi? ISkalreikalavimy jteikimo svarba tinkamam subjektui yra
esmire organizuojant ir skelbiant streik Kadangi iSkeli reikalavimy darbdaviui
nepatenkinus, DK 70 straipsnyje nustatyta tvar&ey subjekto iSdusio reikalavimus ir
subjekto kuriam Sie reikalavimaieikti kyla kolektyvinis darbo gias. Teis | streika
kyla, kai atitinkamas kolektyvinis darbo ¢as lieka neiSsgstas ar darbuotojus
tenkinantis taikinimo komisijos, darbo arbitraZotetiyju teismo sprendimas darbdavio
nevykdomas.

Daivos Petrylais nuomone, aukStesnio ngmones lygio kolektyvirg sutarf
nevykdant darbdaviams, iSkelti reikalavimai &l bati jteikiami pasirinktinai ar
pastariesiems darbdaviams arba ir darbdaviamsyidaibdavi organizacijai®. Tokiu
atveju, profesinj sajungu organizacijai suteikiama teigasirinkti tolesni kolektyviniy
darbo giky Sal, tuo pd&iu profesinii sajungy organizacijai suteikiama pasirinkti
kolektyviniy darbo giky ra§, ar girtas bus aukStesnio nemores lygio, iSklus
reikalavimus darbdayi organizacijai, ar gias bus lokalus, igkus reikalavimus
darbdaviu?®? Darbdawvi organizacijai i3kelti reikalavimai teiny bati jteikiami tik tuo
atveju, kai pastaroji organizacija, 0 ne organipacatstovaujamieji nariai, nesilaikyt
kolektyvine sutartimi prisiimi jSipareigojimy ir tuo paZzeisf teisttus kitos kolektyvigs
sutarties Salies intereSts

Manytina, kad tokia reikalavimjteikimo schema éra tinkama ir iS esgs griaunanti
DK nustatys ar taikant sistemisSkai iS DK nuostasskirta aukStesnio negmores lygio ir
lokaliniu kolektyviniy sutatiy, darbo giduy bei streiky sistema. Kolektyvinis darbo
ginc¢as kiks cl aukStesnio neimores lygio kolektyvirés sutarties nevykdymo, pagal DK
58 straipsiy kai Sios sutarties nevykdo darbdawrganizacijos atstovaujamas darbdavys,
negaéty profesiniy sajungu organizacijos valia tapti lokalinikolektyviniu darbo gitu,
kadangi toks darbo gias kyla darbdaviui nevykdant lokads kolektyvires sutarties,
pagal DK 67 straipgn PrieSingu atveju gausi pavojinga darbo teisiniams santykiams
situacija, kai kolektyvini darbo gity Salys Wity skirtingy lygiu, t. y. darbdavys ir
nacionaliniu, Sakiniu ar teritoriniu lygiu veikiamrofesiniy ssjungy organizacija. Tokio

kolektyvinio darbo gito neluty galima priskirti nei vienai darbo din raSiai, iSskirtai

* PETRYLAITE, Daiva.Kolektyviniai darbo gisai. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2005, p. 111-
112, 209-210.

% Ibid., p. 111.

®1 Ibid.
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pagal DK 49 straipgnManytina, kad profesinisajungy organizacijos, siekdamos &tir
finansine ir organizacine prasme silpngskolektyviniy darbo giky Sal, iSkeltus
reikalavimus jteikty tiktai darbdaviams, kurie nevykdo kolekty¥m sutarties. Tokiu
atveju aukstesnio ng@mores lygio kolektyvirés sutarties Salis, — darbdavarganizacija,
dél savo atstovaujamojo darbdavio veikimo ar nevekimevykdanti kolektyvias
sutarties nuostat iSvengt atsakomybs, kurk prisiemé isipareigodama vykdyti
kolektyvine sutarf. Atsakomylé bity perduota atskiram darbdaviui. Tokia situacijdyb
palanki tiems darbdayi organizacijos atstovaujamiems darbdaviams, kusiengt
streiky savoimorése, nors manytina, kadtodamij darbdawv, organizacy jie prisiemé
kolektyvine atsakomyb uz Sios organizacijos nevykdomas kolektyvines rdgtapagal
KSS 4 straipsp Pastarieji darbdaviai taipogi prival turéti atsakomybs jausm savo
kolegy, nevykdaiiy kolektyvines sutarties, atzvilgiu. Manytina, kad argumentasyta
DK 78 straipsnio 3 dalies nuostatas draudias skelbti streif jeigu sutarties
laikomasi, atskiriems darbdaviams, kurie vykdo @ess$io neiimores lygio kolektyvirg

sutart®?

, pazeisi auksStesnio naimores lygio kolektyvires sutarties vientisugmir esng,
iSskaidyt; Sia sutarf | daugyle atskim sutartliy, kurios savo esme prilygtiokalinems
kolektyvinems sutartims. Tai paneigtDK ijtvirtinta aukStesnio neimores lygio ir
lokaliniy kolektyviniy sutatiy atskirimo princip bei kelyy abejony profesiniy sajungy
organizacijoms & juy prisiimty isipareigojimy privalomumo vykdyti. Tod manytina,
kad DK 78 straipsnio 3 dalies nuostatostiutbati taikomos lokaligs ar aukstesnio nei
imores lygio kolektyvires sutarties Sali atzvilgiu, t&iau ne atskif aukStesnio nei
imores lygio kolektyvires sutarties vykdytaj atzvilgiu. Argumentai pasirinkti palarki
darbdaviams auksStesnio neores lygio streiky skelbimo schemyra akivaizdis teisine,
ekonomine ir socialine prasme, siekiant tokiidi apriboti aukStesnio n@inores lygio
streiky mastus iry sukeliamas neigiamas pasekmes visuomenei, dadrdavir Salies
ekonomikaf®. Tatiau bandymai, bet koki kaimg iSlaikyti Salies akio stabilumy ir
socialiny santykiy rimtj, nagrirgjamu atveju gaity paneigti teig skelbti aukStesnio nei
imores lygio streik.

Darbday laikyti lygiaverte aukStesnio ngémones lygio kolektyvinio darbo gip
Salim® nesuderinama su DK 51, 58 ir 68 straipssisteminiu taikymu. DK 51
straipsnyje nustatytos aukStesnio faores lygio kolektyvires sutarties Salys. DK 58
straipsnyje nustatyta, kad g, kylantys @l aukStesnio neimores lygio kolektyvires

sutarties sudarymo ir vykdymo, sprendziami DK X ralgg nustatyta tvarka. DK 68

%2 PETRYLAITE, Daiva.Kolektyviniai darbo gidai. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2005, p. 209.
%3 Ibid., p. 210.
% Ibid., p. 209.

20



straipsnyje itvirtinta nuostata atriboti aukStesnio neémores lygio ir lokalines
kolektyviniy sutatiy Salis nustatant, kad lokalinis kolektyvinis darlgincas yra
nesutarimas targmonrés profesigs sjungos ir darbdavio, o atitinkamai aukStesnio nei
imores lygio darbo gitas - nesutarimas tarp teisudaryti tokias kolektyvines sutartis
turiniy subjekt;, t. y. DK 68 straipsnis nukreipia atgalDK 51 straipsp KSS 2
straipsnyje nustatytos analogiSkos auksStesnioimeinés lygio kolektyvirés sutarties
Salys, kaip ir DK 51 straipsnyje. Darbo teisdoktrinoje aukStesnio ng@mores lygio
kolektyvinés sutarties Salys tapatinamos su socialpartnerysis Salimis, tokiu bdu jas
atskiriant nuo lokaliss kolektyvirés sutarties $ajf°. Tod:l aukstesnio neimones lygio
kolektyvines sutarties Salys galiib tiktai profesiniy sajungy ir darbdawvi; organizacijo?.
Manytina, kad darbdavaikant lygiaverte darbdayiorganizacijai aukStesnio ngnones
lygio kolektyviniu darbo gigy Salimi kity paneigti aukStesnio neimores lygio
kolektyvinés sutarties pranasumai ir iSsiniveliuakirtumai tarp Sios sutarties ir lokais
kolektyvinés sutarties. Tai lemt fakting aukStesnio neiimorés lygio kolektyvires
sutarties ir atitinkamo lygio kolektyvinio darbongo pasmerkim ir ju prilyginima
atitinkamai lokaligms kolektyvirems sutartims ir darbo gtams. Darbdavygtodamag
kolektyviniy deryhy ir kolektyviniy susitaring sudarymo kompetenagiturinéia darbdawi
organizaciy, deleguoja Siai organizacijai atstovavimo ¢esadarant kolektyvigisutart su
profesiniy sajungy organizaciy®’. Tod:l sudarant kolektyvia sutart darbdavys éra
kolektyvinés sutarties Salimi. Tomas Daulis darbdaerganizacijos vykdomam nari
atstovavimui taiko analogjj profesini; sajungy vykdomam darbuotqj atstovavimufi®,
Todkl pagal analogy, profesini sajungu organizacijai nevykdant kolektyvinio
susitarimo, @l vienos imorgs darbuotaj kolektyvo kales ar net atskiro darbuotojo
kaltes, naivu laty Siai profesini sajungu organizacijai versti atsakomgbfaktiniam
kolektyvinio susitarimo pazedgli, - darbuotoy kolektyvui ar darbuotojui. Tokiu atveju
atsakomyb uz savo nan neteigta veikima ar neveikim turéty prisiimti profesing
Sajungu organizacija, pavyzdziui, pagal DK 85 straipshidal.

Atsizvelgianti tai manytina, kad nevykdant aukStesnio in@res lygio kolektyvires
sutarties, bet kokiu atveju reikalavimai dur bati jteikiami atitinkamai kolektyviés
sutarties Saliai, pagal DK 51 straipskuri prisemé jsipareigojimus vykdyti sutarties
nuostatas, t. y. darbdaviorganizacijai. Tod nevykdant aukStesnio ngmorés lygio

kolektyvinés sutarties, visais atvejais ir nepriklausomai rkaektyvinés sutarties

% Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras! dalys. Vilnius: Justitia, 2003, p. 179-180
66 [|~;

Ibid..
®” DAVULIS, Tomas. Kai kurios darbdayiorganizacij teisinio statuso problemoseis: : Vilniaus
universiteto I-kla, 2001, t. 39, p. 14.
% |bid.
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nevykdario subjekto, streikas tety bati skelbiamas visosgmorese, kurioms taikoma
pazeista kolektyviaisutartis.

DK 70 straipsnis nustato, kad reikalavimus g@asubjektas privalo iSnagéin juos ir
per septynias dienas nuo gavimo dienos savo spnendiStu pranesti reikalavimus
iSkelusiam subjektui. Jeigu subjekto, #ksio reikalavimus, sprendimas nepatenkino,
kolektyvinis darbo gitas toliau nagrigfamas kolektyvini darbo giy taikinimo
komisijoje. Jeigu taikinimo komisijojeétivisy ar dalies reikalavim susitarti nepavyksta,
komisija gali perduoti juos nagét darbo arbitrazui, t@yju teismui arba uzbaigti
taikinimo procedra protokolo @l nesutarimo suraSymu. Darbo arbitrazo &dginco
nagrirgjimo ir priimto sprendimo vykdymo tvask nustato Lietuvos Respublikos
Vyriausylkes nutarimas Nr. 1196 & Darbo arbitrazo nuostatir TreCiyu teismo
nuostat, patvirtinimo® (toliau — DGN). Pagal DGN 10 straifisilarbo arbitraZo
sprendimas gio Salims yra privalomas, nenustatant iSankstiniitrazo sprendimo
nepripazinimo iSindiy, kurias reglamentavo Lenkijogstatymy leidéjai. DGN 11
straipsnis nustato, kad jeigu darbuotojus tenkisartarbo arbitrazo sprendimas
nevykdomas gali i skelbiamas streikas. Gio nagrirgjimo treciyjy teisme ir priimto
sprendimo vykdymo tvaek nustato Lietuvos Respublikos Vyriausgbnutarimas Nr.

1196 ,Dil Darbo arbitraZo nuostatr Tregiyjy teismo nuostat patvirtinimo*’°

(toliau —
TTN). TTN 7 straipsnyje nustatyta, kad jeigu datiojies, pagal analogijdarbuotoj
atstovus, tenkinantis tmju teismo sprendimas nevykdomas gatitibskelbiamas
streikas. Darytina iSvada, kad darbggvagal analogij darbdavio atstovus, tenkinantis
treciyju teismo sprendimas galiith nevykdomas, t. y. profesims sjungoms ir j
organizacijoms tr@yju teismo sprendimasera privalomas.

DK 77 straipsnio 1 dalyje reglamentaobuostai, kad priimti sprendim skelbti
streika, taip patispejamaji, turi tei profesire sajunga, reikty aiskinti sistemiskai taikant
DK 18 - 21 straipsniuosgvirtinta darbuotoy atstovavimo princip kartu su DK 49 ir 51
straipsniuose nustatytomis kolektyujnisutatiy rasimis ir ju Salimis. Lietuvos
Respublikos Konstitucinis Teismas yra konstesavkad profesinei apungai teig
skelbti streilg kyla iS Lietuvos Respublikos Konstitucijoje bgtatymuose garantuotos
darbuotoj teiss streikuoti'. Tod:|l sprendima skelbti streily turi darbuotojams

atstovaujanti kolektyviés sutarties Salis, o skelbiamo streikiisis tugty tiesiogiali

9 Valstyls Zinios 2003, Nr.93-4206.

OvValstyles Zinios 2003, Nr.93-4206.

" Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 1999sausio 14 d. Nutarimas dDLietuvos Respublikos
profesiniy sajungy istatymo preambés 2 dalies, 10 straipsnio 4 dalies, 17 straipstfiostraipsnio 1 dalies,
21 straipsnio ir 23 straipsnio 2 dalies atitikimietuvos Respublikos KonstitucijaiValstykes zinios 1999,
Nr. 9 -199.
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priklausyti nuo paZeistos kolektywis sutartiestSies. Atsizvelgiant tai, skelbtiimones
lygio streikq turéty imoréje veikianti profesid sajunga ar darbo taryba, o skelbti
auksStesnio neimores lygio streils - profesini sjjungu organizacija, pagal DK 77
straipsnio 1 dal

DK 77 straipsnyje reglamentuota streiko skelbimarkea ir turintis teig skelbti
streika subjektas neiSskiriami pagal streiko lygius. dloghagal analogy, DK 77
straipsnyje nustatyta bendra tvarka taikytina skelbaukStesnio ngmores lygio streik.
Skelbiant aukStesnio n@mores lygio streilq reikéty gauti darbuotaj pritarima visose
imorese, kurioms taikoma paZzeista kolektyisutartis ar bty taikoma, nesutariantetl
Sios sutarties sudarymo. diau toks aukStesnio nemores lygio streiko skelbimo
reglamentavimas iS e$s prieStaraut asociaciy laisws principui ir riboty profesiniy
sajungu organizaciy galimybes pasinaudoti teig streiky aukStesniu neimoreés lygiu,
kadangi praktiSkai gauti visminéty imoniy darbuotaoj pritarima baty nemanoma. Toél
darbo teiss doktrinoje reiSkiama nuomeémzpildyti Sh teiss sprag nustatant specialias
nuostatas, kuriosiity taikytinos skelbiant streikaukstesnj nei jmores lygiu’>. Teisss
spraga streiko skelbimo klausimu #er abejoti @l darbuotoy sutikimo, skelbiant
auksStesnio neijmores lygio streik, procedros reikalingumo, kadangi aukStesnio nei
imores lygio kolektyvires sutarties Salimi éna darbuotaj kolektyvas, pagal DK 51
straipsi’®. Darbo teigs doktrinoje iSreiktame @yme uZpildyti teigss sprag
nedetalizuojama, ar streiko skelbimas aukStesnei imores lygiu tugéty bati
reglamentuojamas vienodai visoms auksStesnio jmenres lygio streiko #@#Sims, ar
kiekvienai auksStesnio nemores lygio streiko @#Siai streiko skelbimo tvarka tty bati
nustatyta skirtinga? Manytina, kad tikslingati nustatyti skirting streiko skelbimo
tvarka kiekvienai aukStesnio n@nores lygio streiko #Siai, kadangi teritorinio ar Sakinio
streiko skelbimas apimtmaZzesa dali imoniy, nei nacionalinio streiko skelbimo atveju.
Kitu atveju, aukStesnio neimores lygio streiky skelbimo tvarkos diferencijavimo
kriterijumi gakty tapti ne streiko @Sis, o darbuotaj, kuriems taikoma kolektyvin
sutartis, skaitlingumas. Atitinkamai, kuo didesnisskatiui darbuotoy kolektyvine
sutartis ity taikoma, tuo lengvesnturéty bati aukStesnio neimores lygio streik;
skelbimo tvarka. Sios aukstesnio rigiores lygio streik; skelbimo tvarkos nuostatos
gakty bati nustatytos DK Kolektyvini darbo giy reglamentavimo skyriuje. Darbo
teis’s specialistai §lo, uzpildant & teiss sprag, taikyti paprastos vis darbuotoy,

kuriems taikomos atitinkamos kolekty¢msutarties nuostatos, baldaugumos kvorumo

2 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentdras! dalys. Vilnius: Justitia, 2003, p. 237.
B PETRYLAITE, Daiva. Kolektyvini} darbo gity samprata: teorirs prielaidos ir praktiés problemos. In
2003 m. spalio 16-18 d. Tarptautmkonferencijos medziagdilnius: ,Forzacas", 2004, p. 255.
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principa’®. Sio principo esw yra nustatyti visosgmorese jvykusio balsavimo vidurk
pagal kui streikas gaity bati skelbiamas gavus peisvisy, bisimame streike
dalyvausiatiy imoniy, darbuotay pritarima.

DK 77 straipsnio 1 dalies aktualioje redakcijojestalyta, kad streikas skelbiamas,
jeigu Siam sprendimui slaptu balsavimu p#tdu tr&daliai imones darbuotaj, skelbiant
streika imorgje, arba du trédaliai padalinio darbuotgj bet ne maziau kaip ptivisos
imores darbuotaj, skelbiant streikimorés struktiriniame padalinyje.

DK néra reglamentuojama kaip ilgai galioja darbugtdreiksta valia streikuoti, t. y.
per kiek laiko, darbuotojams iSreiSkus yadkelbti streily, subjektas turintis teisskelbti
streiky gakty Sia teise pasinaudoti? Darbuatd§reikstos valios skelbti straikgaliojimo
trukmés klausima nagrirejo Lietuvos Auksiausiojo Teismo Civilink Byly Skyrius
(toliau — Lietuvos Auk8ausiasis Teismas) pripagsy kad darbuotgj kolektyvo
pritarimas streikuiteisina streikavirm tuo atveju, jeigu nuo darbuotoyalios iSreiSkimo
momento iki streiko dienos IS e8m nepasikeit esmires slygos, kurioms esant
kolektyvinio girto reikalavimai buvo ikeltr. Lietuvos Auksiausiasis Teismas
konstatavo, kad tuo atveju kai, DK 77 straipsnidalyje nustatyta tvarka darbuotojams
iSreiSkus vah skelbti streily, subjektas turintis teisskelbti streily deryly su darbdaviu
metu nuklé streiko daf, todtl numatytu metu streikas iwyko, tai pakartotinai gauti
darbuotoj pritarimy  atidsto  streiko skelbimui nereikalingd Tod: vienakart
darbuotojams iSreiSkus valiskelbti streilg, aticktas streikas gali tti skelbiamas bet
kokiu metu, neribojant termino ir nereikalaujankadotinai gauti darbuotgj pritarima
atidéto streiko skelbimui tuo atveju, jeigu reikalavimaticdeto streiko skelbimo metu ir
reikalavimy iSkélimo metu iS esrs nepasiket Manytina, kad Lietuvos Auk#&usiajam
Teismui apib&ziant neriboto termino principskelbiant atidta streika buvo neatsizvelgta
i darbuotoy kaitos galimylk, prasjus ilgam laikotarpiui nuo darbuotpyalios iSreiSkimo
skelbti streilk momento iki atidto streiko skelbimo. Esant métoms aplinkyldms, nuo
darbuotoy valios iSreiSkimo skelbti stretkmomento iki atidto streiko skelbimo géaty
buti nutraukti darbo santykiai su dalimi darbuet@j i buvusiju darbuotoy darbo vietas
priimti nauji darbuotojai. Esant tokiai aplinkybitikimybei streikas bty skelbiamas
buvusiju darbuotoy iSreikStos valios pagrindu, tuo @& naujiems darbuotojams
neiSreikus savo valios:bstreiko skelbimo. Siuo atveju iskilstreiko skelbimo teigumo

klausimas. Tai ypatingai aktualu skelbiant stgegtukStesniu neimores lygiu, kai cl

" PETRYLAITE, Daiva.Kolektyviniai darbo gidai. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2005, p. 211.
5 Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini Byly Skyriaus 2001 m. kovo 6 d. nutartis cSpecialios
paskirties UAB "Vilniaus autobugparkas" v. Specialios paskirties UAB "Vilniaus @uis; parkas"
%arbininkq profszjunga Nr. 3K-3-32/2001, kat. 11. 2.

Ibid.
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didesnio darbuotgj skatiaus darbuotaej kaitos tikimyke yra atitinkamai didesn Baty
tikslinga nustatyti DK Kolektyvini darbo gigu reglamentavimo skyriuje Lietuvos
Aukstiausiojo Teismo apik¢ta neriboto termino princip skelbiant atidta streik,
numatant iSimtis ribojafias teig skelbti atidta streika pasikeitus tam tikrai daliai
darbuotoy ir streiko skelbimo klausimu neiSreiSkus valiosijiems darbuotojams.

Lietuvos Auksiausiojo Teismo nutartyje konstatuota, kad stregtmiéjimo fakta
darbuotojai patvirtina konkliudentiniais veiksmaisomet, kai dauguma darbuaioj
dalyvauja atidtame streik€. 15 $ios nutarties daliesnma pakankamai aisku ar daugumos
darbuotoy dalyvavimo atidtame streike aplinkybyra Lietuvos Auk&iausiojo Teismo
apibezta, kaip atidto streiko skelbimo #yga? Manytina, kad tokia atitb streiko
skelbimo glyga gaéty paneigti DK 82 straipsnio 1 dalyjevirtinta nuostad, kad niekas
negali ti ver¢iamas dalyvauti arba atsisakyti dalyvauti streiReismui apib&Zus
atideto streiko skelbimo @dyga reikalavimu daugumai darbuotodalyvauti atidtame
streike, galdty buti paneigta balsavimu iSreikSta darbuatejalia skelbti streik. Tokia
salyga ypatingai apribat atidkto streiko skelbira aukStesniu neimores lygiu, cl
didesnio darbuotagjskatiaus.

Streiko metu nukefia ne tiktai darbdavio ir visuomeés interesai, tau ir pa&iy
darbuotoy interesai, kadangi DK 82 straipsnio 2 dalyje ntystatvarka streikuojantiems
darbuotojams streiko metu nemokamas atlyginimasiélTeiekiama garantuoti, kad
asmenys, kurie géh nukenéti nuo streiko, bty iSankstoispiti apie isimo streiko
pradza. ISankstinio ispjimo apie lsimo streiko pradzi tikslas — suSvelninti,
minimalizuoti neigiamas streiko pasekmes. Kadanggilsas yra darbdavio spaudimo
priemore tenkinti iSkeltus reikalavimus, darbdaviui suteikia laiko apsisgsti cl savo
pozicijos kolektyviniame gike susSvelninimo, siekiant kompromiso. Tai yra taRrati
gynybos priemoé prie$ streiko neigiamas pasekmes. Sio iSanksisggimo terminas
privalo iti nustatytas pakankamas tam, kad darbdavys iromsm® gakty iSanksto
pasiruosti streikui, imantis priemanizalai sumazinti ar streiko iSvengti. Lietuvos
Auk&iausiojo Teismo nutartyje numatyta, kad gavus iS@nkispjima apie kisima
streiky, darbdaviui tukty uztekti laiko prevenciniu ieSkiniu kreiptisteisny dél streiko
pripaZzinimo neteigtu’®. I$ankstinio ispjimo apie lisimo streiko pradii prievok
nustatyta subjektui, kuris ruoSiasi skelbti staeikS DK 77 straipsnio 2 ir 4 dalyse

nustatytos iSankstinio darbdavigpejimo apie lisimo streiko pradzitvarkos rra aiSku,

" Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini Byly Skyriaus 2001 m. kovo 6 d. nutartis cSpecialios
paskirties UAB "Vilniaus autobugparkas" v. Specialios paskirties UAB "Vilniaus @uis; parkas"
darbininky profszjunga Nr. 3K-3-32/2001, kat. 11. 2.
78 [1hi

Ibid.
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koks subjektas privalotibi iSankstojspejamas skelbiant aukStesnio n@norés lygio
streiky? Siuo atveju galimi du atvejai. Pirmuoju, subjekikelbiantis streik privalo
iISankstojspeti apie hisimo streiko pradai darbdavi organizaci, kolektyvinio darbo
gin¢o Sal, o pastaroji savo ruoStu apiasima streiky ispeja savo narius, kugiijmonése
turéty vykti streikai. Antruoju, subjektas skelbtis skegiprivalo iSankstojspeti apie
busimo streiko pradii darbdavi organizach, kolektyvinio darbo gido Sal, ir Sios
organizacijos narius, kuriimonrése ruoSiamasi skelbti streikus.

DK 77 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad skelbiatreika galima kelti tik tuos
reikalavimus, kurie nebuvo patenkinti taikinimo pediros metu. Siuo atveju reitq
iSskirti reikalavimy apimti ir turin. Deryh; mety, tarp kolektyvinio darbo gito Sali,
iISkelty pradiny reikalavimy objektas privalo sutapti su streiko reikalavimojesku.
Darbo teigs doktrina numato galimgb kad iSkely pradiniy reikalavimy apimtis gali
skirtis nuo streiko reikalavim apimties, streiko reikalavime iSkeliant tik gaskelty
pradiniy reikalavimy’®, t. y. apimtis gali kisti iskelt pradiniy reikalavimy mazinimo
linkme. T&iau darbo teiss doktrina nenumato galimgb iSkelty pradiny reikalavimy
turinio kitimo. Manytina, kad deryb mety gakty bati koreguojamas iSkeit pradiniy
reikalavimy turinys, ieSkant abiems pimes priimtino kompromisinio sprendimo, t. .
pradiny reikalavimy Svelninimo linkme. Pavyzdziui, pradiniame reikahay variante,
reikalavimy padidinti darbo uzmokeém valandin tarifa nuo 10 lity, darbuotay atstovai
deryhy metu gadty susSvelninti iki 8 litt. Manytina, kad skelbiant straikikslinga hity
suteikti teig ne tiktai mazinti pradimi reikalavimy apimf, tatiau ir Svelninti Si
reikalavimy turiny.

DK 77 straipsnio 3 dalyje nustatyta teidet ne pareiga, prieS strgilrganizuoti
ispéjamaji streiky. Vadinasi ispgjamasis streikas atlieka fakultatygirfunkcija, kaip
spaudimo priemandarbdaviui, kug darbuotoy atstovai gali taikyti savo nuaiia. Pagal
analogip, ispzgjamasis streikas galiobi skelbiamas, tiek priegnoreés lygio streik, tiek ir
prieS aukStesnio n@noreés lygio streilg.

DK 77 straipsnyje nustatyta, kad streikui vadovaupofesirts sjungos
atstovaujamasis organas ar jos sudarytas streikoitédas arba darbo taryba. Pagal
analogip, DK 77 straipsnyje nustatyta streiko vadovavimarka taikytina ir profesimni
sajungu organizacijai, skelbiant aukStesnio neémornes lygio streilh. Streikui
vadovaujantis organas nustatomas pagal prafesmjungos ar profesini sjungu
organizacijogstatuose nustatytvarka, o tuo atveju, jeigu tokios tvarkogm nustatyta,

streikui vadovaujamt orga nustato profesih sjjunga ar jos organizacija. Streikui

" Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentdras! dalys. Vilnius: Justitia, 2003, p. 240.
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vadovaujantis organas galiatb nuolatinis profesiés sjungos ar jos organizacijos
vadovaujantis organas arba streiko komitetas, suts IS streikuojains imores
darbuotoy. Organizuojant aukStesnio ngnores lygio streils, vadovauti streikui ity
tikslinga sudaryti streiko komitgtis visy streike dalyvaujatiy imoniy atstow. DK 77
straipsnio 5 dalyje nurodoma, kad priimant sprendielbti streilg, tarp ki aplinkybiy,
privalo hiti nurodytas streikui vadovaujantis organas. Vaslirereikui vadovaujantis
organas privalo iti sudarytas dar iki darbuotppalsavimo dl pritarimo skelbti streik,
kuriuo streikui vadovaujaiam organui bty suteikiamas legitinumas. Gavus darbugtoj
pritarima skelbti streilg, streikui vadovaujafiam organui yra suteikiama darbuaioj
atstovavimo teis streiko metu, reglamentuota DK 18-22 straipsniudseg. § teist iS
profesiniy sajungu ir ju organizaciy perduodama streikui vadovauggam organui.
Streikui vadovaujatio organo tei&s ir funkcijos yra iSvestiss iS5 DK 22 straipsnyje
nustatyti darbuotoy kolektyvinio atstovavimo teigi Streikui vadovaujantis organas
netenka darbuotgj atstovavimo jgaliojimy streikui pasibaigus, DK 84 straipsnyje
nustatytais atvejai, ar streifpripazinus neteiédu, DK 81 straipsnyje nustatytais atvejais.

Nepriklausomai nuo to, kaip darbuotojas balsaveeilgdr skelbimo klausimu,
dalyvavimas streike yra savanoriskas. dadekas negali fiti verciamas dalyvauti arba
atsisakyti dalyvauti streike. Streike dalyvaujandarbuotoy pastangos versti dalyvauti
streike kitus darbuotojus prieg yalia gali biti vertinamos, kaip Siurkds darbo pareig
pazeidimai, pagal DK 235 straigsiDarbdavio ary organizaciy veiksmai trukdantys
pasinaudoti darbuotojams teisstreiky vertinami, kaip darbgstatymy pazeidimas, pagal
Lietuvos Respublikos administraainiteisss pazeidim kodekso (toliau — ATPK) 41
straipsnio 1 daf° skiriant baud®’. Manytina, kad analogiskai, pagal ATPK 41 straipsn
1 dal, turety bati vertinami streikui vadovauj&ny subjekty ar profesini sajungu
organizaciy skelbiaiu streikq veiksmai vetiant darbuotojus dalyvauti streike prieg |
valia.

Tai, kad Lietuvoje nebuvo auksStesnio neiores lygio streiky praktikos émé dvi
pagrindires priezastys, - silpnas profesinisajunguy judéjimas, kuris negali pakilti
auk&iau imores lygio problem, kad sudaryt atitinkamo lygio kolektyvines sutartis, ir
streiky skelbimo teisinio reglamentavimo ypatumai, rib¢yanteig | streikus aukStesniu
neiimores lygiu.

Lietuvos profesias sjungos ir ji organizacijos yra nevieningos, silpnos ir ne vasad

sugeba tinkamai atstovauti darbuotojams. Darbuotggngia dalyvauti profesini

8 valstylrs Zinios, 1985, Nr. 1-1.
8 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentdras! dalys. Vilnius: Justitia, 2003, p. 256.
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sajungu veikloje. 2001 met duomenimis Lietuvoje profesipisajungu nariais buvo apie
10 proceni visy darbuotoj®’. 2003 meji pabaigoje profesirs sjungy nariais buvo nuo
5 iki 15 proceni visy Lietuvos darbuota®. Lietuvos Respublikos Seimo nutarimu Nr.I-
166 D&l Lietuvos Respublikosistatymo "Ikl buvusii Lietuvos TSR valstybini
profesini; sajungy turto” jgyvendinimd* Lietuvos TSR valstybini profesini sajungy
turtas buvo perduotas naujgsteigtoms profesiims sjungoms. Turto perdavimas
profesitms gjungoms teigiamo rezultato nedav kadangi profgungos buvo
nepasirengusios administruoti digelverts kSas ir turf. Didzioji dalis profesiams
sajungoms perduoto turto buvo prarasta. Nedamos ¢Sy ir turto profesigs sjungos
negali suformuoti streikfondy, toctl negali deramai organizuoti streiko.

Darbdavi; organizacijos naudojasi darbuai@tstow; neorganizuotumu, iSvengdamos
aukstesniu negmores lygiu papildom jsipareigojimy.

Dar viena priezastimi stabdaa aukStesnio neimores lygio kolektyviniy sutatiu
sudaryma laikytina DK 19 ir 21 straipsni bei Lietuvos Respublikos darbo tagyb
istatymo 3 straipsnid nuostai, kad darbo taryba, kaip darbuotojus atstovaujantis
organas, esanti alternatyvimones lygio profesinei gungai. Darbo tarybos neturi
igaliojimy paveikti socialig politika ir tapti socialiniu partneriu aukstesniu rnigiores
lygiu®. Tod:l jmonése, kuriose darbo tarybos atstovauja darbyocitieresams, negali
buti sudaromos auksStesnio ngnores lygio kolektyvires sutartys ir vykti atitinkamo
lygio streikai. Darbo tarylp instituto atsiradim Lietuvos darbo teige lemé aplinkyle,
kad DK 60 straipsnio 1 dalyjgnores kolektyvires sutarties Salimi laikomas darbuatoj
kolektyvas, skirtingai nuo Lenkijos tés normy bei TDO standant kur kolektyvires
sutarties $alimi pripagtama profesinsajungd’”.

Lietuvoje aukStesnio neimorés lygio kolektyvires sutarties sudarymo galimyb
valstylkes tarnyboje éra aiski. Darbdavys Valstyb tarnybosjstatymo 2 straipsnio 14
dalyje apibéziamas kaip valstyds ar savivaldybs institucija aristaiga, o DK 16
straipsnio 1 dalyje istaiga, organizacija ar kita organizacstruktira. T&iau centrigs

valstyles institucijos irjstaigos pagal DK éra pripazstamos darbdawiorganizacijomis.

8 gocialires ekonomias ir kultirings teigs [interaktyvus], [#iréta 2007 m. kovo 10 d.]. Prieiga per
internety: <wwwa3.Irs.It/owa-bin/owarepl/inter/owa/U0103768ab.

8 WOOLFSON, Charles; ir BECK, Matthias. A Socio gaéAnalysis of the New Labour Code in
Linthuania. In2003 m. spalio 16-18 d. Tarptautsmkonferencijos medziag¥ilnius: ,Forzacas®, 2004, p.
229

8 valstyles Zinios 1993, Nr. 20-487.

8 valstylrs Zinios 2004, Nr. 164-5972.

8 PETRYLAITE, Daiva. Darbo tarybos — naujos kolektyvimlarbo santyki galimybs: praktiniai Darbo
taryhy jstatymojgyvendinimo aspektai.eiss zinios 2005, nr. 2-3, p. 10.

87 KASILIAUSKAS, Nerijus. Kolektyvini; sutatiy reikdne reguliuojant darbo santykiugustitia, 2005,
nr. 2 (56), p. 35.
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Valstykes tarnybos jstatyme imorés lygyje veikianti profesié sajunga laikoma
vieninteliu valstylss tarnautaj atstovu kolektyvidase derybose. Ta@tl aukStesnio nei
imores lygio kolektyvires sutarties sudarymas valstgbtarnyboje yra abejotinasild
abiep kolektyvines sutarties Sali neapibéztumo bei nereglamentuotos teisperduoti

valstybes tarnautaj atstovavim Sakinei profesineiaggungaf®.

1. 5. AukStesnio na@mores lygio streiko Salys

1. 5. 1. Profesimi sajungy organizacijos

Darbuotojas yra silpnesmarbo santyki Salis, o joitaka darbdaviui yra minimali. Tik
organizuota darbuotgj grupe gali paveikti stipresy kolektyviniy darbo giky Sal,
siekiant apginti darbuotgjinteresu®¥’. Tam, kad sumaZinti nelygiavertiarbuotoy ir
darbdavio paéti darbo teisiniuose santykiuose ir pasiekti pusiguesvarp Si Salig,
darbuotojams pripastama asociacijos laisyungtisi profesines gjungas’.

Lietuvos Respublikos Konstitucijos 35 straipsnyjeepiams laiduojama teéslaisva
valia vienytisi bendrijas, politines partijas ar asociacijas. €wts sjungos yra viena is
asociacij rasiy®’. Darbo teiss, bet ne konstitucis teigs, atzvilgiu yra nepriimtina riboti
tei; jungtisi asociacijas taikant pilietgs kriterijy. Lietuvos Respublikos Konstitucijos
50 straipsnyje profeséms sjungoms garantuojamaiimosi ir savarankiskos veiklos
laisve, ginant darbuotaj profesines, ekonomines, socialines teises beigsis. Lietuvos
Respublikos Konstitucinis Teismas yra konstasav kad profesigs sjungos
atstovaudamos savo nariams ir juos gindarnstatymo nustatytais atvejais, privalo ginti
visus atitinkamosmongs darbuotojus, taip pat ir nepriklaugars profesinei gjungar®.
Lietuvos Respublikos Konstitucijos 50 straipsnygantuojama vis profesiniy ssjungu
lygios teigs darbuotaj profesini;, ekonomini ir socialiniy teisi bei intereg gynimo
atzvilgiu. Ta&lau Sios teigs negali lati lygios visoms profesims sjungoms, pavyzdziui,
aukstesnio namores lygio kolektyvirés sutarties sudarymo atzvilgiu.

LRPS 1 straipsnyje nustatyta darbuatdgise laisvai jungtisi profesines gungas ir
dalyvauti j1 veikloje. LRP$ 11 straipsnyje nustatyta profesirgajungy teiss jungtis i

8 KASILIAUSKAS, Nerijus. Kolektyvires sutartys valstyds tarnybojeTeis: : Vilniaus universiteto |-kla,
2005, t. 55, p. 45.

8 PETRYLAITE, Daiva. Darbo tarybos — naujos kolektywimiarbo santyki galimyhes: praktiniai Darbo
taryby istatymoigyvendinimo aspektateis’s zinios 2005, nr. 2-3, p. 8.

% Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentdras! dalys. Vilnius: Justitia, 2003, p. 231.

% Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 1999sausio 14 d. Nutarimas dDLietuvos Respublikos
profesiniy sajungy istatymo preambés 2 dalies, 10 straipsnio 4 dalies, 17 straipstfiocstraipsnio 1 dalies,
21 straipsnio ir 23 straipsnio 2 dalies atitikimietuvos Respublikos KonstitucijaiValstykes zinios 1999,
Nr. 9 - 199.

2 |bid.
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susivienijimus. Profesini ssjungu susivienijimai gali kti kuriami tik laisvu profesinj
Sajungyu susitarimu iry iniciatyva.

Europos socialigs chartijos (pataisytos) 5 straipsnyje, siekianikuanti ir skatinti
darbuotoy laisw kurti vietines, nacionalines ar tarptautines orgacijas savo
ekonominiams ar socialiniams interesams ginti, gaidyams numatyta teisjungtis i
organizacijas. TESKTP 8 straipsnio 1 dalyje val&tylmags jpareigojamos uztikrinti
kiekvieno zmogaus tejssteigti profesinesagungas ar stoti pasirinkt, profesire sajunga
savo ekonominiams bei socialiniams interesams méinkiapsaugoti. Profesés sjungos
turi teis steigti nacionalines federacijas arba konfedesiacip pastarosios turi teikurti
tarptautines profesinisajungy organizacijas arbgtotii tokias organizacijas.

TDO konvencijos Nr.87 "Bl asociaciy laisws ir teigs jungtisi organizacijas
gynimo" 2 straipsnyj€ darbuotojams suteikta téjsbe iSankstinio leidimo, steigti ir stoti
i organizacijas. Sios konvencijos 5 straipsnyje gsiéms sjungoms suteikta teis
steigti federacijas ir konfederacijas bei stptjas. Profesini sajungy federacijos ar
konfederacijos turi tegsprisijungti prie tarptautini organizaciy. TDO konvencijos Nr.98
"Dé¢l teisés jungtisi organizacijas ir vesti kolektyvines derybas phiactaikymo” 2
straipsnyjé* profesitms sjungoms ir j, organizacijoms suteikiama nepriklausomos
veiklos teig¢, draudziant darbdaviams ig jorganizacijoms KkiStig profesiniy sajungu
veikla. KiSimusi yra laikomi veiksmai, kuriais skatinarsieigti marionetines darbuotpj
organizacijas vadovaujamas darbdawirba ji organizaciy, taip pat remti darbuotoj
organizacijas finansiSkai ar kitokiuithu siekiant, kad Sios organizacijos taparbdawi
arba j; organizaciy kontroliuojamos.

DK 77 straipsnio 1 dalyje éna ivardinamas subjektas turintis tgiskelbti streilg
aukstesniame nemores lygyje. Toal siekiant nustatyti iSsubjeks yra svarbu apilézti
kolektyvinés sutarties ir kolektyvinio darbo d@io Salis, kadangi subjektas turintis teis
skelbti streilg yra iSvestinis iS kolektyviis sutarties ir kolektyvinio darbo gio Salies,
atstovaujatios darbuotqj interesams.

Pagal DK 60 straipsnio 1 dalmores kolektyvires sutarties Salimis yramores
darbuotoy kolektyvas ir darbdavys. DK 60 straipsnyje pateiklarbuotaj kolektyvo
savoka. Darbuotaj kolektyva sudaro visi darbuotojai darbo santykiais susgu
darbdaviu. Vadinasi, tiekimorgje veikiartios profesigs sjungos nariai, tiek ir
darbuotojai nepriklausantys profesinaijusnigai. Darbuotaj kolektyvas, kaipimores

kolektyvinés sutarties Salis, darbo teises ir pareigasiggli, pakeisti, y atsisakyti ar jas

% Valstyles Zinios 1996, Nr. 27-653.
% Valstyles Zinios 1996, Nr. 28-674.
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apginti per jiems atstovaujéins subjektus, DK 18 - 21 straipsniuose nustatydaka ir
pagrindais. Kolektyviniams darbo santykiams darbppotatstovavimas atsiranda be
atskiro darbuotojo valios iSreiSkimo. Kolektywindarbo santyki prigimtis ir esminiai
bruozai suponuoja dbtinybe vadovautis kolektyvinio atstovavimo principu, kada
akivaizdu, kad darbuotgjkolektyvas savarankiSkai praktikoje realizuotapginti savo
darbines teises yra nepgiis”. DK 60 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad sudajanun:s
kolektyvine sutart darbuotoy kolektyvui atstovaujamongje veikianti profesia sajunga
ar darbo taryba. DK 22 straipsnio 1 dalies 3 puntdep kiy darbuotoy atstow teisiy,
jvardinta teig organizuoti ir vadovauti streikams.

Darbuotoy; kolektyvas #ira laikomas aukStesnio n@gnores lygio Salimi. DK 51
straipsnyje jvardintos auksStesnio ngmorés lygio Salys. Nacionalés kolektyvires
sutarties Salimi, pagal DK 18 - 21 straipsniuosestalyt tvarka ir pagrindus
atstovaujatia darbuotoy interesus, yra centiés (respublikigs) profesini sajungy
organizacijos: Lietuvos profesinsajungu konfederacija (toliau - LPSK), Lietuvos darbo
federacija (toliau - LDF) ir Lietuvos profesirmjunga “Solidarumds (toliau - LPSS).
Pagal Lietuvos Respublikos tridal tarybos nuostat4 punkto 1 daf® darbuotoj
atstovais TriS&je taryboje (toliau - LRTT) laikomi Lietuvos proiesy sajungy
nacionaliniai (centriniai) susivienijimai. KadangrRTT veikloje dalyvauja LPSK, LDF ir
LPSS, Sios organizacijos yra priskirtinos darbuanttg atstovaujdiai nacionaligs
kolektyvinés sutarties Saliai.

Sakires bei teritorires kolektyvires sutarties 3Salimi atstovaujaa darbuotay
interesams gali tapti atitinkamai LPSK, LDF, LPS®iai veikiantys Sakiniu ar teritoriniu
lygiu.

DK 68 straipsnyjejvardinamos kolektyvinio darbo dgio Salys. Imorés lygio
kolektyvinis darbo gitas kyla tarpimores profesids sjungos ar darbo tarybos ir
darbdavio. DK 68 straipsnyje tiesiogiatra jvardinamos aukStesnio ngnores lygio
kolektyvinio darbo gitio Salys. Ta&lau nustatyta, kad kolektyvinis darbo ¢as yra
nesutarimai atsirad vedant derybas, sudarant ir vykdant kolektyvsutart. Tocl
aukstesnio neiimores lygio kolektyvinio darbo giko Salys tukty bati analogiskos
atitinkamo lygio kolektyvigs sutarties Salims.

DK 76 straipsnyje streikoagoka apibéziama, kaip laikinas darbo nutraukimas, kai

kolektyvinis girtas neiSsmistas arba darbuotojus tenkinantis kolektyviniusdagintus

% PETRYLAITE, Daiva. Kolektyvini; darbo gity samprata: teorirs prielaidos ir praktiés problemos. In
2003 m. spalio 16-18 d. Tarptautskonferencijos medziag¥ilnius: ,Forzacas", 2004, p. 256.

% Lietuvos Respublikos triss tarybos nuostatai [interaktyvus],jitita 2007 m. kovo 10 d.]. Prieiga per
internety: <http://www.Irtt.It/Nuostatai%20(TT%20ir%20TTI)I %20NUOSTATAI%202005-01%2025-
originalas-Valstybes%20zinios.doc>.
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nagrirgjan¢iy organ; sprendimas nevykdomas. ®bdsubjektas turintis tegs skelbti
streiky aukStesniame neimores lygyje tuéty bati analogiSkas atitinkamo lygio
kolektyvinés sutarties Saliai atstovaugaa darbuotoy interesams.

IS to seka, kad nacionatis, Sakigs ir teritorires kolektyvires sutarties Salis, turinti
teis; atstovauti darbuotqjinteresamsex officiq jvykus DK 68 straipsnyje nustatytoms
salygoms tampa kolektyvinio darbo @i Salimi, turi€ia teiss atstovauti darbuotqj
interesamsex officiq kuri jvykus DK 76 straipsnyje nustatytomalygoms tampa

subjektu turigiu teis; skelbti streily aukStesniu ndmores lygiu.
1. 5. 2. Darbdawi organizacijos

Darbdaviams iry organizacijos taikytina Lietuvos Respublikos Kdtosijos 35
straipsnyje pili¢iams garantuota teigaisva valia vienytig bendrijas, politines partijas ar
asociacijas.

DK 18 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad darbdastabo teises ir pareigas gajiti,
pakeisti, j1 atsisakyti ar jas apginti per jiems atstovatias subjektus.

TDO konvencijos Nr.87 "Bl asociaciy laisws ir tei€s jungtis i organizacijas
gynimo" 2 straipsnyje darbdaviams suteiktaéel®e jokiy iSimciy, pasirinkti, steigti ir
stoti | organizacijas, vadovaujantig drganizaciy taisykkmis. Remdamiesi mitos TDO
konvencijos 5 straipsniu darbdaviai turi tesdeigti federacijas ir konfederacijas bei sioti
jas, kurios turi teis prisijungti prie tarptautini darbdaw; organizaciy. TDO konvencijos
Nr.98 "D¢l teisés jungtisi organizacijas ir vesti kolektyvines derybas prmadaikymo™ 2
straipsnyje darbdayiorganizacijoms suteikta nepriklausomos veikloséteuztikrinant
Siy organizaciy nepriklausom veikla nuo bet kokio kiSimosi ju steigimo, veiklos bei
valdymo reikalus. Teisiniu pokiu TDO konvenciy tekstuose vartojamas zodis
Lorganizacija® vartojamas kaip universali teisindefinicija pazyminti jungip
susiformavug darbdaviamggyvendinant individuadja teis; jungtisi organizacy (right
to organise, kuri yra vien, i$ asociacij laisws instituto teisi®’.

Skirtingai nei profesini sajunguy atveju, darbdawi organizaciy steigimas bei veikla
néra istatymiskai reglamentuota. Zvelgiant istoriniu espektyviniu poZiriu darbdaviai,
skirtingai negu profesis sjungos, nekonfliktavo su vykdaga valdzia. Atvirksiai, tam
tikru laipsniu vykdomoji valdzia per valdamakcin kapitah ir biudzetin sektoriy tapo

faktiniu darbdaviu. Skirtingai nei profegsmsjungos, darbdaviai nematikslo kovoti ctl

9" DAVULIS, Tomas. Kai kurios darbdaybrganizacij teisinio statuso problemaoseis : Vilniaus
universiteto I-kla, 2001, t. 39, p. 9.
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teisinio statuso reglamentavimo, ddami ekonomines spaudimo priemones bei
finansinio pranaSumo svertus jésitpakankamai apsaugoti darbo teisiniuose santgkiuo
Istatymy leidéjo poziariu tik darbuotojams, kaip silpnesnei darbo sugartiSaliai,
asociaciy teis privalo kiti garantuotgstatimu.

Musy Salyje darbdaviai gali jungtis organizacijas pagal Lietuvos Respublikos
asociacij jstatymy. Asociaciji istatymo 2 straipsnyjé yra pateikta asociacijos samprata.
Asociacija — savo pavadinignturintis ribotos civiliis atsakomyés vieSasis juridinis
asmuo, kurio tikslas — koordinuoti asociacijos nareikla, atstovauti asociacijos nari
interesams ir juos ginti.

Darbdavi; organizacijos atskirimo nuo kitasociaciy, isteigy ir veikiantiy pagal
Asociacipy istatymy, kriterijumi laikytina Sios organizacijos tikskinfunkcija ir veikla.
Darbdavi; organizacijos tikslia funkcija pasireiSkia kolektyviniu darbdavatstovavimu
palaikant darbo teisinius santykius, o veikla -dateisini; santykiy srityje®.

Skirtingai nuo Lietuvos Respublikos Konstitucijod &traipsnyje ir DK 18 straipsnio
2 dalyje ijtvirtinto a priori darbuotoy atstovavimo atsiradimo principo, darbdavi
organizacijos savaime negauna darbgasavo nax, atstovavimo teis sudarant
kolektyvines sutartis ir kolektyviniuose darbo @inse. DK nereglamentuotas priori
darbdavi; atstovavimo principas nereiskia, kad darbdawerganizacijos nelaikomos
darbdaw atstovais. Kolektyviniuose darbo santykiuose davidorganizacijos laikomos
darbdawi; atstovais ir turi tiek kompetencijos, teisr pareig; atstovauti darbdaviams,
kiek joms yra perday ju nariai, — darbdavidl®. Tuo p&iu, darbdavi organizacij
kolektyvinio atstovavimo savo nariams darbo santyke tikslas turiiiti nurodytas Sios
organizacijosistatuos&’. Darbdavij organizacijosistatai lemia, ar organizacija turi
bendy darbdawvi siekiamy tiksly, ar organizacija turi te¢satstovauti kolektyviniams
savo nam interesams? Darbdaviorganizacija jstatuose nenurodziusi savo mari
kolektyvinio atstovavimo darbo santykiuose tiksktugs savo nati jgaliojimo sudaryti
aukstesnio neimores lygio kolektyvinio susitarimo, vesti kolektyvineserybas kilus
gincui dél tokio susitarimo ar skelbti strejkDarbdaw organizacija sudariusi aukStesnio
nei imores lygio kolektyvire sutart, nesanfstatuose suteiktiemgaliojimams atstovauti
Sios organizacijos nariams kolektywinsusitariny ir kolektyviy deryhy srityje, tokie
darbdavii organizacijos prisiimti kolektyvimi susitariny jsipareigojimai ir Sios

B Valstyls Zinios 2004, Nr. 25-745

% DAVULIS, Tomas. Kai kurios darbdayiorganizacij teisinio statuso problemoseis: : Vilniaus
universiteto I-kla, 2001, t. 39, p. 10-11.

10 pETRYLAITE, Daiva.Kolektyviniai darbo gidai. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2005, p. 109.
101 DAVULIS, Tomas. Kai kurios darbdaybrganizacij teisinio statuso problemoseis: : Vilniaus
universiteto I-kla, 2001, t. 39, p. 11.
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organizacijosipareigojimai savo nariams vykdyti susitaimuostatas ity niekiniai ir
nepareigojanty¥’?. Tokiu atveju darbdayi organizacija negaiy uZtikrinti kolektyvine
sutartimi prisiimt; prievoliy vykdymo, kadangi Sios organizacijos nariai ngiuteisines
pareigos vykdyti darbdawiorganizacijos prisiimtugsipareigojimus, negstodamij tokia
darbdavii organizachj nedelegavo jai savo atstovavimo ésis Nesant specialaus
darbdawviy organizaciy veikla reglamentuojatio jistatymo, svarbiausiu darbdavi
kolektyviniy interes, atstovavimo kriterijumi tampa darbdaviorganizaciy istatali,
kuriuose turi lati tiksliai apibezta konkreti organizacijos orgatkkompetencija atstovauti
savo nariams. Tatl pavyzdziui, darbdavi organizacijai sudarius nacionalinio lygio
kolektyvine sutart ir Sios organizacijogstatuose esant tiksliai ap#atai organizacijos
orgam; kompetencijai atstovauti savo nariams, organieagrisiimtiisipareigojimai bty
privalomi visiems nariams, nepriklausomai nuo totoks individualus darbdavys, Sakin
ar teritorire darbdaw organizacija akceptuos visas sudarytos nacicigkolektyvires
sutarties nuostatas, ar tikgali. Pagal tai, vieninteliu kriterijumi, kuriuo remiégg galima
teigti, kad atitinkama auksStesnio neiores lygio kolektyviré sutartis turi kti taikoma
vienoje ar kitojeimorgje yra atitinkamo darbdavio priklausymas sutastidariusiai
darbdavij organizacijdi®.

1999 m. vasario 11 dienLietuvos Respublikos Vyriausygb, profesini sajungy ir
darbdaviy organizacij susitarim d¢l trialio bendradarbiavimt* pasirag 3 darbdawi
organizacijos. Tuo tarpu, 2002 metais Lietuvos Rbbkos Vyriausyls, profesiny
sajungy ir darbdawvi; organizacij susitarima dél triSalio bendradarbiavind8® pasiras 2
darbdawviy organizacijos - Lietuvos pramoninipkkonfederacija (toliau — LPK) ir
Lietuvos verslo darbdayikonfederacija (toliau — LVDK), kurios gl bati priskirtos
nacionalirts kolektyvires sutarties Saliai atstovau{@a darbdavius, pagal DK 51
straipsnio 1 dal Sakosbei teritorires kolektyvires sutarties Salimi atstovaujaai
darbdawvi; interesams géiy tapti LPK ir LVDK nariai veikiantys Sakiniu ir teoriniu
lygiu. Manytina, kad bent vienam darbdavbrganizacijos nariui nevykdant Sios
organizacijos aukStesnio neimorés lygio kolektyvirgje sutartyje prisiimi

isipareigojimy, darbuotojams atstovaujanti aukStesnio {raores lygio kolektyvires

192 HAVULIS, Tomas. Kai kurios darbdaviorganizacij teisinio statuso problemdseis: : Vilniaus
universiteto I-kla, 2001, t. 39, p. 13; DAVULIS, mas. Kolektyviniai susitarimai: kolektyvipidarbo
santykiy reguliavimo problemosleis : Vilniaus universiteto |-kla, 1999, t. 33 (1), 12.

198 pETRYLAITE, Daiva.Kolektyviniai darbo gigai. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2005, p. 110.
19| jetuvos Respublikos Vyriausyb, profesini sajungy ir darbdawvi; organizacij susitarimas é trisalio
bendradarbiavimo [interaktyvus], fittta 2007 m. kovo 10 d.]. Prieiga per intemnet
<http://www.Irtt.It/susitarimai/Susit2.html>.

19| jetuvos Respublikos Vyriausyb, profesini sajungy ir darbdawvi; organizacij susitarimas é trisalio
bendradarbiavimo 2002 metais [interaktyvusaf@ia 2007 m. kovo 10 d.]. Prieiga per intemnet
<http://www.Irtt.It/susitarimai/metinis%20susit.%2002%2005%2029.htm>.
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sutarties Salis, DK 68, 76 ir 77 straipsniuose aysd tvarka ir glygomis, tugty igyty
teis skelbti aukStesnio nemonres lygio streily visoseimonése, kuriose yra taikoma Si
kolektyviné sutartis, sugyga, kad Sios darbdayiorganizacijogstatuose tity apibgzta
konkreti organizacijos organkompetencija atstovauti savo nariams kolektyvieaio
darbo santykiuose.

Tuo tarpu pagal DK 59 straipsnio 1 gdbkalinés kolektyvires sutarties Salimi yra
darbdavys ir pastarajam nevykdant Sios sutartids, 7D straipsnio 1 dalyje nustatytas

subjektaggyty teis; skelbti lokalin streik.

1. 6. AukStesnio neimores lygio streiko organizavimo Lietuvos Respublikoje

galimybiy analiz

Lietuvoje nebuvo auksStesnio nenores lygio streiky praktikos. Kai kurios aukstesnio
nei imores lygio streiky nebuvimo prieZastys buvwardintos. Siame darbo skyriuje bus
tirlama, ar darbo raSymo metu Lietuvoje yslygos aukStesnio ngmores lygio streiko
organizavimo teorig galimyke jgyvendinti praktikoje?

Kaip jau buvo migata, Lietuvosijstatym leidéjas réra priemes specialaus darbdayi
organizaciy veikla reglamentuojatio jstatymo, todl svarbiausiu darbdayikolektyviniy
interes, atstovavimo kriterijumi tampa darbdavwrganizacijogstatai, kuriuose turi i
tiksliai apibgzta konkreti organizacijos orgarkompetencija atstovauti savo nariams.
Tuo atveju, kai darbdayi organizacijos jstatai nesuteikiajgaliojimuy atstovauti
organizacijos nariams aukstesnio apres lygio kolektyviniy susitariny ir kolektyviy
deryhy srityje, tokie darbdavi organizacijos sudaryti kolektyviniai susitarimai
nejpareigot; jos nary ir baty niekiniai. Todl norint atsakytij iSkelty klausing batina
nustatyti, ar Lietuvos darbdaviorganizacijos turi kompetengisudaryti aukStesnio nei
imores lygio kolektyvinius susitarimus, arySorganizaci jstatuose tokia kolektyvin
darbdawi atstovavimo forma yra nustatyta.

LPK jstat; priimty 2005 m. birzelio 17 dien1 skirsnyjé® nurodyta, kad LPK yra
ribotos civilines atsakomyds vieSasis juridinis asmuo, kurio teisiforma — asociacija,
savanoriSkumo principu jungianti asociacijos naridsPK turi wkini, finansin,
organizacim ir teisini savarankiSkum LPK igyja civilines teises, prisiima civilines
pareigas ir jaggyvendina per savo valdymo organus. LB#at; 2 skirsnyje, tarp kit

LPK uzdavini ir funkcijy, nurodyta, kad LPK atstovauja ir gina savo wdgises ir

19| jetuvos pramoninink konfederacijosstatai [interaktyvus], [firéta 2007 m. kovo 20 d.]. Prieiga per
internety: <http://www.lpk.lt/Default.asp?DL=L&TopiclD=186>.
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interesus darbo ir socialije sferoje. LPKjstaty 4 skirsnyje nariaipareigojami laikytis
LPK prisiimty isipareigojimy. LPK jstat; funkcija nedviprasmiskai iSreiSkia asociacijos
nariy intereg, atstovavim darbo teisiniuose santykiuose. Pagatriterijy LPK laikytina
darbdawvi; organizacija. Téau, aristatai suteikia LPK kompetengisudaryti aukstesnio
nei imores lygio kolektyvinius susitarimus? Tai, kad LAKtay 2 punkte abstrakai
numatyta LPK atstovavimo savo nariams darbo teisse santykiuose galimgbpalieka
terpe interpretacijoms ir dviprasmiSkam Sios nuostaiskiamui. Atsizvelgiant tai, kad
LPK jstatai tiksliai neapiléZia organizacijos organ kompetencijos atstovauti Sios
organizacijos nariams aukstesnio fraores lygio kolektyviniy susitariny ir kolektyviy
deryhy srityje tugéty jrodyti, kad LPK tokios kompetencijos neturi.

LVDK istaty priimty 2007 m. sausio 8 dierl skirsnyje®’ nustatyta, kad LVDK yra
ribotos civilines atsakomyés vieSasis juridinis asmuo, kurio teisiforma yra asociacija.
LVDK istat; 2 skirsnyje, tarp kit tiksly, numatyti Sie: atstovauti savo narnteresams
visose valstybs ir savivaldybi valdzios ir valdymo institucijose, asociacijosétoke
viesose ir privéiose jstaigose ir organizacijose; dalyvauti sudaranales sutartis su
profesirtmis sjungomis, Vyriausybe ir savivaldgis; narip praSymu, atstovautiyj
interesams valstyb#ise jstaigose, visuomenise ir tarptautiése organizacijose. LVDK
istatuose taip pat nustatytas asociacijosynarieres atstovavimas darbo teisiniuose
santykiuose. Ta#l pagal $ kriteriju LVDK priskirtina darbdavi organizacijoms. Nors
LVDK jstatuose nustatyta galimybsudaryti triSales sutartis, ¢fau réera numatyta
kolektyviniy dviSaly darbo susitarimp sudarymo galimyta Taikyti triSaly ir dviSaliy
sutatiy analogip bity klaidinga, kadangi, tiek teis teorijoje, tiek ir tarptautije darbo
teiggje trisabs sutartys éra laikomos tapsiomis kolektyvirems sutartim¥®, LVDK
istaty 3 skirsnyje, tarp LVDK naui teisiy ir pareigi, néra numatyta prieveél asociacijos
nariams laikytis LVDK prisiimg jSipareigojim.

LPK ir LVDK ijstat; analiz leidzia teigti, kad nacionaliniame lygyje veiké&os ir
LRTT darbdaviams atstovaujéios Salys galty bati priskirtos darbdawi organizacijoms.
Taciau LPK ir LVDK neturi konkreios kompetencijos atstovauti savo nariams sudarant
kolektyvinius susitarimus ir vedant kolektyvinesryleas®. Tod:l &iuo metu Lietuvoje
nacionaliniu lygiu veikiatiy darbdawi organizaciy jstatai nesuteikia Sioms
organizacijoms teiés sudaryti nacionalines kolektyvines sutartis ifiti btokios

kolektyvinés sutarties Salimi, pagal DK 51 straipsnio Jj.dal

197| jetuvos verslo darbdayikonfederacijosstatai [interaktyvus], [#iréta 2007 m. kovo 20 d.]. Prieiga per
internety: <http://www.ldkonfederacija.lt/index.php?-1772834>.

1% DAVULIS, Tomas. Kai kurios darbdaybrganizacij teisinio statuso problemoseis: : Vilniaus
universiteto I-kla. 2001, t. 39, p. 15.

199 bid., p. 16.
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Norint nustatyti ar darbdayiorganizacijos veikiahos teritoriniu ir Sakini lygiu turi
kompetency sudaryti aukStesnio neimores lygio kolektyvinius susitarimus, thy
tikslinga apzvelgti teritorimi ir Sakiniy darbdawi organizacy jstatus. Lietuvos chemijos
pramorgs imoniy asociacijogstat; 3 skirsnyjé10 numatytas nawiinteres, atstovavimas ir
gynimas Seime, valstybige institucijose, tarptautiee organizacijose. Teu jstatai
nesuteikia jgaliojimy asociacijai sudaryti aukStesnio ngnores lygio kolektyvines
sutartis ir prisiimti kitokius kolektyviniugsipareigojimus darbo teisiniuose santykiuose.
Lietuvos laiw statytoj; ir remontininkg asociacijos (toliau - LLSRAjstay, 3 skirsnyjé™*
nustatyta, kad asociacija atstovauja wpanteresams visuomerdse, valstybiase ir
tarptautitse institucijose ir organizacijose. LLSRA tugaliojimus sudaryti sutartis ir
prisiimti isipareigojimus. Té&au LLSRA ijstaty 5 skirsnyje asociacijos nariams
nenustatyta prievélvykdyti LLSRA prisiimtus jsipareigojimus. Lietuvos nacionats
veZjy automobiliais asociacijos ,Linava“ (toliau — LNVAA jstay 2 skirsnyjé™?
nustatyta, kad LNVAAL atstovauja ir gina savo nateises ir teitus interesus
santykiuose su valstyhis valdzios ir valdymo organais, savivaldglis bei
tarptautitmis organizacijomis. LNVAAL atstovauja savo narieissms darbo ir
socialireje sferoje. LNVAAL jstayy 3 skirsnyje LNVAAL suteiktijgaliojimai sudaryti
kolektyvines sutartis su darbuaicgtstovais. LNVAAL stat; 4 skirsnyje, tarp kit nariy
pareig;, LNVAAL nariams nustatyta prievél laikytis asociacijos prisiinat
isipareigojimy. Lietuvos statybinink asociacijosistat; 6 skirsnyjé’® nustatyta, kad
asociacija atstovauja narinteresams valstyis valdzios ir valdymo organuose.

Taigi daugumos apzvelgtdarbdaw; organizaciy veikiartiy teritoriniu ir Sakiny
lygiu istatuose éra suteiktajgaliojimy Sioms organizacijoms sudaryti aukStesnio nei
imorés lygio kolektyvinius susitarimus. Tau faktas, kad kai kugi darbdaw
organizaciy jstatuose suteikta kompetencija sudaryti aukStesr@d imores lygio
kolektyvinius susitarimus, leidzia teigti apie egmojargia galimyle Lietuvoje sudaryti
Sakines ir teritorines kolektyvines sutartis. Apgtese darbdawi organizaciy istatuose
buvo nustatytas asociacijos narinteres atstovavimo Kkriterijus darbo teisiniuose

santykiuose, kas leidzia priskirti Sias asociadijagbdawv organizacijoms.

19| jetuvos chemijos prames imoniy asociacijogstatai[interaktyvus], [Ziréta 2007 m. kovo 20 d.]. Prieiga

per internet:

<http://www.chemija.lt/2_bendras/2006-07-18_visnigti susirinkimas/LChPIA_istatai_2006-07-18.pdf>.
11| jetuvos laiv statytoj, ir remontininkg asociacijodstatai [interaktyvus], [#iréta 2007 m. kovo 20 d.].
Prieiga per internet <http://www.lIsra.lt/?1t=1092104786>.

12| jetuvos nacionaliés vezjy automobiliais asociacijos ,Linavastatai [interaktyvus], [firéta 2007 m.
kovo 20 d.]. Prieiga per intermehttp://www.linava.lt/zinynas/istatai.htm>.

13| jetuvos statybinink asociacijodstatai [interaktyvus], [firéta 2007 m. kovo 20 d.]. Prieiga per
internety: <http://www.statybininkai.lt/?id=278>.
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Atsizvelgiantj tai, kad Lietuvoje kai kurios darbdavorganizacijos turi kompetengij
sudaryti Sakines ir teritorines kolektyvines susartikslinga ity apzvelgti profesin
Sajungy organizaciy istatus su tikslu nustatyti, ar kita Sadgnr teritorires kolektyvires
sutarties 3alis turi analogiskigaliojimus? LPSSstat; 2 skirsnyjé™ tarp kit nustatyy
tiksly, yra nurodytas atstovavimo savo nariams tikslasdizijant su darbdaviaisy |
organizacijomis, valstyb#s valdzios ir valdymo institucijomis, tarptautmis
organizacijomis. LPSSstaty 3 skirsnyje, tarp kit uzdavini;, nurodytas kolektywi
deryhy vedimas, kolektyvini sutatiy sudarymas, sutén vykdymo kontroliavimas,
dalyvavimas kolektyvinj gin¢y procedirose. LPSSstat; 9 skirsnyje nustatytos funkcijos
ir teiscs LPSS nati veikiartiy Sakiniu ar teritoriniu lygiu, kurie géh tapti Sakiss ar
teritorinés kolektyvires sutarties Salimi. LPSS nariai veikiantys Sakanteritoriniu lygiu
gina LPSS padalinio naridarbo, socialines, ekonomines teises bei interegavauja
LPSS padalinio profeséms sjungoms dvisaise ir triSatse derybose, pasiraso dvisalius
ar trisalius susitarimus, dalyvauja sprendzianekbivinius darbo giéus.

LPSK jstay, 2 skirsnyjé'® nustatyta, kad LPSK gina darbuatdj LPSK nari, teises
ir teisétus interesus darbo, ekonominiais, socialiniaisigilmais. LPSK atstovauja savo
nariams, taip pat LPSK sudtj jeinartiy profesiniy ssjungy nary interesams, derybose
su valstylds ir savivaldyhy institucijomis, darbdawvi organizacijomis ir sudarant
kolektyvines sutartis. LPSK organizuoja streikugitas protesto akcijas LPSK naibei
kity darbuotoj teissms ir teigtiems interesams ginti. LPSjstayy 3 skirsnyje, tarp kit
LPSK nari; teisiy ir pareig;, nustatyta, kad LPSK nariai dalyvaujaukitPSK nariy
organizuojamose akcijose, mitinguose, piketuoseeikstose ir juos remia, taip pat
nustatyta pareiga netrukdyti tokioms akcijoms, geigPSK narys tokiam streikui
nepritaria.

Kadangi nacionalinio lygio Lietuvos darbdaviorganizaciy istatai nesuteikia
kompetencijos sudaryti kolektyvines sutartis naalomu lygiu darytina iSvada, kad darbo
raSymo metu Lietuvojeéna silygu nacionalinio streiko organizavimo teogigalimyle
igyvendinti praktikoje.

Kadangi Lietuvos profesini sajungy organizacijos ir kai kurios darbdavi
organizacijos turi kompetengijsudaryti Sakines ir teritorines kolektyvines stigar
darytina iSvada, kad Lietuvoje Sakinio ir teritoorygio streiko organizavimo teorn

galimyb: gakty bati jgyvendinta praktikoje. &eigin patvirtina tai, kad vyksta derybos

11| jetuvos profesiés sjungos ,Solidarumasistatai [interaktyvus], [#iréta 2007 m. kovo 20 d.]. Prieiga
per internef; <http://www.Ips.lt/index.php?s=104>.

15| jetuvos profesinj sajungy konfederacijogstatai [interaktyvus], [#iréta 2007 m. kovo 20 d.]. Prieiga
per internef; <http://www.Ipsk.It/?lang=It&mID=6>.
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del Sakires kolektyvires sutarties sudarymo tarp Lietuvos lengvosios prasio
profesires sjungos ir Lietuvos aprangos ir tekssilimoniy asociacijos'™® Analogiskas
derybas pradeda Lietuvos policijoje veikias profesiis sjungos™’. Lietuvos paslaug
sferos darbuotqj profesire sajunga ruoSiasi prati derybas dl Sakires kolektyvires
sutarties sudarymt®®. 1994 -1999 metais Lietuvos teisingumo ministggijdouvo
uzregistruota vos keletas Sakimi teritoriniy kolektyviniy susitarimy, tuo tarpu Lenkijoje
vien 1992 metais buvo registruotas apie 10 tokgiolykolektyviniy susitarimy**®. 2003
mety pabaigoje Lietuvoje ne daugiau 10 progeithoniy turéjo galiojartias jvairaus
lygio kolektyvines sutarti°.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriauggb nutarimu Nr. 1815 D¢l
Nacionaliniy, Sakos ir teritorini kolektyviniy sutatiy registravimo tvarkos

patvirtinimo*?*

nuo 2002 m. lapkéio 19 dienos Socialiis apsaugos ir darbo ministerija
registruoja nacionalines, Sakines ir teritorineslektyvines sutartis. 2005 metais
Socialires apsaugos ir darbo ministerij@gistravo pirm Lietuvoje Sakig kolektyving
sutarf pasirasSyd tarp Lietuvos zews tkio darbuotoy profesiny sajunguy federacijos ir

Lietuvos Zems tikio bendrovi; asociacijo¥?

18| jetuvos profsjungos [interaktyvus], [firéta 2007 m. kovo 20 d.]. Prieiga per intetnet
<http://www.lprofsajungos.It/?lang=It&mID=1&id=1349

117 ietuvos profgjungos [interaktyvus], [#iréta 2007 m. kovo 20 d.]. Prieiga per intemnet
<http://www.lprofsajungos.It/?lang=It&mID=1&id=1264

118 jetuvos profgjungos [interaktyvus], [#iréta 2007 m. kovo 20 d.]. Prieiga per intemnet
<http://www.lprofsajungos.It/?lang=It&mID=1&id=1167

19DAVULIS, Tomas. Kolektyviniai susitarimai: kolektiniy darbo santyki reguliavimo problemos.
Teig: Vilniaus universiteto I-kla. 1999, t. 33 (1), (.

120\WOOLFSON, Charles; ir BECK, Matthias. A Socio g4 Analysis of the New Labour Code in
Linthuania. In2003 m. spalio 16-18 d. Tarptautgkonferencijos medziag¥ilnius: ,Forzacas", 2004, p.
229.

12Lyalstylss Zinios 2002, Nr. 112-5010.

1229005-2006 met Socialires apsaugos ir darbo ministerijos socialinis pranasi[interaktyvus], [firéta
2007 m. kovo 20 d.]. Prieiga per intergiethttp://www.socmin.lt/index.php?778455860>.
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2. AukStesnio neimores lygio streik; organizavimo ypatumai Lenkijos Respublikos
teiss aktuose
2. 1. Teiss streikuoti reglamentavimas

Lenkijos Respublikos Konstitucijos 59 straipsnialdyje*?® profesirtms sjungoms
suteikta teié skelbti ir organizuoti darbuotojstreikus ir kitas protesto formas, spediali
istatymy nustatyta tvarka.

Konstitucires teigs streikuotijgyvendinimo glygas ir tvarl reglamentuoja Lenkijos

Respublikos kolektyvinj darbo gity sprendimastatyma¥™ (toliau - KDGS).
2. 2. Teiss streikuoti apribojimai

Vardan visuomets saugumo, rimties ir sociati® santargs Lenkijos Respublikos
Konstitucijos 59 straipsnio 3 dalyje numatyti konstinés teigs skelbti ir organizuoti
streikus apribojimai.

KDGSJ 19 straipsnyje yra iSvardinti tésj streikus apribojimai. Draudziama skelbti
streika jmorése ir organizacijose ar vals@gd valdzios institucijose, kuri veiklos
nutraukimas géty grésti Zzmonip gyvybei, sveikatai ar valstgb saugumui. Skelbti
streika draudziama policijos, karinipaggu, prieSgaisrids apsaugos, valstyb sienos
apsaugos daliniuosejkalinimo jstaigose, valstyds saugumo tarnyboje, taip pat
pareiginams dirbantiems valstyp valdymo organuose, valstybinio ir savivaldos
administravimo institucijose, teismuose ir prokaraje.

Kadangi streikas yra kraStugirkolektyviniy darbo giuy sprendimo forma, tadl
negali hiti skelbiamas iSkelt reikalavimy neiSnagrigjus privalomuose taikinimo
procedirose KDG$ 7-14 straipsniuose nustaiytvarka. KDG$ 17 straipsnio 2 dalyje
nustatyta, kad streikas galiitb skelbiamas neykdzius mirtty salygy tais atvejais, kai
darbdavys, kolektyvimi darbo giguy taikinimo proceso metu, netéfais veiksmais
uzkirto galimylz nagrireti profesinii sajungu iSkeltus reikalavimus ar trukd Siy
reikalavimy nagrirgjimui tarpininkaujant mediatoriui arba darbdaviuitraukus darbo
santykius su profesinisajungy veikéju atstovaujatiu kolektyviniy darbo gidy Saliai.

Streiko pagrindu negali tapti aplinkd® neiSvardintos KDGS1 ir 4 straipsniuose,
kurios privalo Mt susijusios su kolektyvifje sutartyje jtvirtintomis nuostatomis ar

vykstant derybomsdll Siy nuostai. Tiktai socialiniai ir ekonominiai darbuotpjnteresai

123 Dziennik UstawRzeczypospolitej Polskjef997, Nr. 78-483.
124 Dziennik UstawRzeczypospolitej Polskjef991, Nr. 55-236.
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galkty tapti streiko skelbimo prieZastifit. KDGS| 4 straipsnis nustato, kad kolektyxini
darbo gity sprendimo metodais negalima ¢gir individualy darbo gigy tuo atveju,
jeigu darbuotojo teisi gynimo klausimas gétly buti sprendziamas individualius darbo
gin¢us nagrigjancio organo.

Politiniai reikalavimai negali tapti teito streiko priezastimi. Politini reikalavimy
iSkélimas priestaraut profesiniy sajungy politinio neutralumo principdf® Tatiau
politinio streiko gvoka rera tiksliai apibézta ir vienodai suvokiama. Rinkos ekonomikos
salygomis valstyk ir savivaldylés valdoimoniy akcijas, tokiu bdu tapdamos faktiniais
darbdaviais. Darbuotgj atstow; reikalavimai tokioseimorese de facto adresuojami
vykdomajai valstybs valdziai. Todl formaliai toks streikas géty bati traktuojamas kaip
politinis, nors juo siekiama ginti socialinius kaominius darbuotgjinteresus. Politinio
streiko pagrindinis tikslas — daryti poveikalstylkes institucijoms, kad ity vykdomos
streikuojantiems palankios politis sistemos reform&s.

Pagrindire konstitucires teigs i streiky ribojimo taisykk draudzia profesims
sajungoms ar y organizacijoms organizuoti ir skelbti strgikkai kita kolektyvirgs
sutarties Salis vykdo gsutart. Kai kurie streiko organizavimo draudimérirtinti teisés
aktuose, kaip valstyls socialits politikos dalis uZtikrinanti sociaknsantarg darbo
santykiuose. KDGB 4 straipsnyje nustatyta, kad kolektyégnsutarties keitimo metu
kolektyviniai darbo gitai ar streikai @l Sios sutarties galimi tiktai paskelbus apie
kolektyvines sutarties keitimo pabaig Draudziama iSkelti reikalavimus ir prad
kolektyvinius darbo gitus kolektyvires sutarties registravimo metu, jei taip buvo
susitarta Sioje sutarty{&. Streikas negaliilii organizuojamas ir skelbiamas kolektywini
darbo gity stadijoje, kai kolektyvias darbo sutarties normos derinamos suégeis
aktaig?,

Lenkijos darbo teiss normose nustatyti tés | streika apribojimai neprieStarauja
tarptautikms sutartims ir Lenkijos prisiimtiemgsipareigojimams. Skirtumai tarp
Lenkijos ir tarptautini teiss normy pastebimi neesmése detalse, td&iau ne

pagrindiniuose principuo$®.

12\WAGNER, Barbara. The legality of the strike inighlLabour lawTeis: : Vilniaus universiteto I-kla,
1993, t. 27, p. 98.

128 pid.

127bid., p. 99.

128 |bid., p. 101-102.

1291bid., p. 102.

130 bid., p. 103.
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2. 3. Streiko samprata

KDGSI 17 straipsnyje apibFfta streiko svoka. Streikas — kolektyvinis darbuaioj
atsisakymas atlikti darbines funkcijas, organizowa tikslu iSspsti kolektyvin darbo
ginca tarp profesini sajungu ir darbdavio, pagal analogitarp j organizaciy, dél darbo
ir atlyginimo uz darh salygy ir dydzio ar socialinj garantij;, taip pat dl asociaciy
laisvés, profesiny sajungy teisiy ir laisviy suvarzym bei darbuotaj teiss jungtisi
profesines gungas apribojimo. Lenkijos teis specialistai streikapikidina netradiciniu
poziiriu, kaip natiralia laisws iSraiSlq ir neordinarius socialini konflikty sprendimo
metodu$®'. KDGS] suformuluotoje streikoasokoje tiksliau apibiziami KDGY 1 ir 4
straipsniuose nustatyti kolektyvinidarbo gidu pagrindai. Tiktai Siuose straipsniuose
nustatytomis aplinkybmis darbuotaj atstovai gali remtis, iSkeldami reikalavimus
darbdaviams awjatstovams, kuginepatenkinus kils kolektyviniai darbo gai**>

Lenkijos darbo teis specialistai iSskiria dviej riSiy kolektyvines sutartis, -
sudarytasimores ir aukstesniame ndimores lygyje®® Lenkijos Respublikos darbo
kodeksé* (toliau — LRDK) kolektyvires sutartys skirstomdsimores lygio ir aukstesnio
neiimores lygio. I1Sskirtinis Lenkijos kolektyvini sutatiy bruozas yra tas, kad galiojanti
imores lygio kolektyvire sutartis, kolektyvias sutarties Salisutarimu, gali bti iSpléstai
aukstesnio neimores lygio kolektyvirg sutart'®>. Aukstesnio neimones lygio streikas
gali bati skelbiamas, kai buvo nevykdoma aukStesnio inedres lygio kolektyvire
sutartis. Atitinkamaiimores lygio streikas gali iiti skelbiamas, kai buvo nevykdoma
imores lygyje sudaryta kolektyvinsutartis. LRDK 238 straipsnio 2 dalyje nurodoma,
kad prieS sudarant kolektyvines sutartis aukStesmianei imorés lygyje, profesini
Sajungu organizacijos privalo susitartiedSios sutartiesatygu su kiekvienojejmorgje,
kuriai Si sutartis bty taikoma, veikiatia profesine gunga. AukStesnio ng@mores lygio
kolektyviné sutartis privalo Bti registruojama Darbo ir socialia apsaugos ministerijoje,
tuo tarpuimores lygyje sudaryt kolektyvire sutart registruoja darbo inspektoriii&
KDGS] 3 straipsnis reglamentuoja atvejus kaoréje veikia daugiau nei viena profes&in

sajunga ar profesis sjungos rera. Tokiu atveju, viena ignorgje veikiartiy profesini

31\WAGNER, Barbara. The legality of the strike inighlLabour lawTeis : Vilniaus universiteto I-kla,
1993, t. 27, p. 103.

1321hid., p. 98.

133 SWIATKOWSKI Andrzej Marian. Implementation of Eyrean Union labour legislation via collective
bargaining in Polandlurisprudencija2002, t. 25(17), p. 121.

134 Dziennik UstawRzeczypospolitej Polskjef974, Nr. 24-141.

135 SWIATKOWSKI Andrzej Marian. Implementation of Eyrean Union labour legislation via collective
bargaining in Polandlurisprudencija 2002, t. 25(17), p. 121.

13 SEWERYNSKI, Michal. Evolution of Polish collectiveabour Law after 1989. Vilniaus universiteto
mokslo darbaiTeis, 1999, t. 33 (1), p. 56.
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sajungy bendru sutarimu prisiima wsimonés darbuotaj atstovavimo ir gynimo
funkcija, kuria gali perleisti profesini sajungu organizacijai, sudarant aukStesnio nei
imores lygio kolektyvirg sutart. Imorgje veikiartios profesigs sjungos taip pat gal
susitarti bendrai veiklai atstovaujant darbugtojnteresams sudarydamognores
profesiniy sajungu jungtini susivienijima, kuris gali tapti profesimi ssjungu organizaciy
nariu, perleidziant imores darbuotaj atstovavimo funkcy profesiny sajungu
organizacijoms, sudarant kolektygisutart bei vykstant kolektyviniams darbo gams
auksStesniame nemores lygyje. Tuo atveju, kaimorije darbuotojai éra atstovaujami
profesirts sjungos, darbuotojai gali deleguoti savo atstovaviteis: pasirinktai
profesiniy sajungy organizacijai, kuri atstovaus Sigeonés darbuotojus aukStesniame nei
imores lygyje. KDGS 4 straipsnis nustato, kagnorgje vykstant deryboms étl
darbuotoy interes atstovavimo tarp profesupi ssjungu, kolektyviny darbo giky
klausimai gali lati sprendziami tiktai pasibaigus Sioms deryboms.

KDGS] 7 straipsnis apilzia kolektyviniy darbo gigy pradzios momeant Profesinei
sajungai iSklus reikalavimus darbdaviui, pagal analogfatantis mutantirofesiniy
sajungy organizacijai iSklus reikalavimus darbdayi organizacijai, ir pastarajam
nepatenkinus gireikalavimy per nustaty termim laikoma, kad prasideda kolektyviniai
darbo giai. Pirmoji ir privaloma kolektyvini darbo gidy nagrirgjimo stadija -
konsultacijos. Taikinimo procéda yra konstitucié kolektyviniy darbo gito Saly teiss.
Lenkijos Respublikos Konstitucijos 59 straipsnio dalyje garantuojama profesini
sajungy ir darbdawi teis: spesti kolektyvinius darbo gitus abipusi deryh; badu.

KDGS] atskiriaimores lygio ir aukStesnio ngmones lygio streikus. KDGBstreiky
organizavimo ir skelbimoa$ygos reglamentuojamos atskirai, tigkorés lygio, tiek ir
aukstesnio neiimores lygio streikams, pavyzdziui, KDGS20 straipsnyje nustatant
streiko skelbimogygas ir tvarlg.

Teiss literafiroje aukStesnio neiimores lygio streikai klasifikuojami i
nepriklausomus ir solidarumo streikils Nepriklausomas streikas atitinka Lietuvos
Respublikos darbo kodekse apit tikryjy streiky rag**® Tuo tarpu solidarumo streiko
Lietuvos darbo teis nenumato. Si streik klasifikacija réra nusistogjusi ir visuotinai
pripazinta Lenkijos darbo teie. Michal Sewerynski klasifikuoja strejkriiSis i streikq
(pagrindin) ir streiko specifines formagspsjamuosius ir solidarumo streiktis

13" WAGNER, Barbara. The legality of the strike inigblLabour lawTeis: : Vilniaus universiteto I-kla,
1993, t. 27, p. 99.

138 jetuvos Respublikos darbo kodekso komentdradl dalys. Vilnius: Justitia, 2003, p. 234.

139 SEWERYNSKI, Michal. Evolution of Polish collectiveabour Law after 1989. Vilniaus universiteto
mokslo darbaiTeis, 1999, t. 33 (1), p. 61.
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KDGS] 18 straipsnis apibZia solidarumo streiko g8oka. Solidarumo streikas
organizuojamas profesinisajungy, pagal analogi ju organizack, ginant teises ir
interesus darbuotgj kuriy teis: i streilkq yra apribota. Solidarumo streiko organizatoriumi
gali taptijmores profesig sajunga, kuriai nepriklauso darbuotojai, kuteisi ir interes
gynimo tikslu yra skelbiamas solidarumo streff3svadinasi, solidarumo streikas negali
buti skelbiamas ir vykdomas tojgnorgje ar imorése, kurioje dirba darbuotojai, kuri
teisiy ir interes, gynimo tikslu yra organizuojamas solidarumo steikManytina, kad
profesiniy sajungu organizacijos gali skelbti solidarumo strglkitoseimonese aukstesniu
nei imores lygiu savo atstovaujamdarbuotoy teissms ir interesams ginti. Solidarumo
streikas negali vykti ilgiau nei trunka streikuojandarbuotoy pus darbo dienosKaip
jau anksiau mirgta, iSkelti reikalavimai netéty perzengti KDG$ 1, 4 ir 17
straipsniuose nustatykolektyviniy darbo gidu pagrind; riby. Taiau solidarumo streiko
tikslas neatitinka KDGBPB nustatyty kolektyviniy darbo gidu pagrind;. B. Wagner
nuomone, solidarumo streiko institutagran naudingas nei Lenkijos teisei, kaip
kolektyviniy darbo gity sprendimo forma, nei ekonomikaig¢ldzalingo ekonominio
poveikio darbdaviams, kurie vykdo kolektygirsutarf. Tod:l néra pagrindo teisinti
streiko pagrind prapktima, tokiu bidu iSskiriant solidarumo streikus i$ istreiky™*.
Diskutuotinas pats solidarumo streiko tikslas. @&otumo streiko tikslaséna darbuotaj
interes; gynimas, kadangi #ifunkcija atlieka nepriklausomi streikai. Sis streikas
organizuojamas sudarytialggas nepriklausomo streiko skelbimui, solidaruntieikui
tarsi priskiriant jspgjamojo streiko funkci'*?. Solidarumo streik padariniai gali
pasireiksti ypatingai neigiamomis pasekms, anarchija ekonomikoje ir socials
itampos eskalavint?.

KDGSI 9 straipsnis nustato, kad kolektyvimarbo gia nepavykus iSspsti
tarpininkaujant mediatoriui, profesinisajungu organizacija gali surengtispsjamaji
streika, kuris negali trukti ilgiau kaip dvi valandaspsjamasis streikas reikSmingas, tiek
socialiniu, tiek ir ekonominiu aspektu. Profegingsjungy organizacija skelbianti
ispéjamaji streikh demonstruoja, kad yra pasiryzusi imtis kraStutipiiemoniy siekiant
iSkelty reikalavimy. Ispéjamasis streikas atlieka darbdavio turto apsaugoecija,
kadangi apsaugo darbdawo didesnj ekonomini praradiny, kurie kity neiSvengiami
ivykus (nepriklausomam) streikui. Darbdavio patekonominiai nuostoliaispsjamojo

190 SEWERYNSKI, Michal. Evolution of Polish collectitebour Law after 1989. Vilniaus universiteto
mokslo darbaiTeis, 1999, t. 33 (1), p. 61.

“IWAGNER, Barbara. The legality of the strike inigblLabour lawTeis: Vilniaus universiteto I-kla.,
1993, t. 27, p. 99- 100.
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streiko metu yra minimak palyginus su galimais ekonominiais praradimaisiekhity
patirti kilus (nepriklausomam) streikui. Tédspejamasis streikas, tiek darbdaviui, tiek ir
socialinei santarvei yra kur kas mazesrblogyke Ilyginant su gresiafiais
nepriklausomojo streiko praradim&is MaZesnius praradimus lemispzjamojo streiko
trumpalaikiSkumas. Kadangi darbdavio veiklos viends pagrinding tiksly yra
ekonomireg nauda, to#l susidires su ispijamojo streiko ekonominiais praradimais,
darbdavys tutty realiau vertinti ateities praradimus sukeltus (il@gusomo) streiko.
Minimaltas ekonominiai praradimai ttty paskatinti darbdaveiti | kompromisus arba
visiSkai patenkinti iSkeltus reikalavimus. Tebdspijamaji streikq reikéty vertinti kaip
priemorg greitesniam susitarimui pasiekti tarp kolektyvidiarbo gido Sali.

Istatymy leidéjas rera apibezes streiko vykdymo formp jvairoves. Lenkijos streil
praktikoje dazniausiai pasitaikantys yra okupacisteeikai. Be pastajy, pagal pobdi
streikai klasifikuojamii rotacinius, Sliauziafiuosius, Sachmatinius ar streikus teant
darbo vietoje ir kitus. Okupacinis streikas yratites darbuotay budctjimas savo darbo
vietose iki reikalavim patenkinimo. Q@aréw Cable Factory darbuotojai tokiuidu
streikavo net 219 dienHs.

Streikas Lenkijos darbo teéje reiskia laikin darbo sustabdymstreiko metu. Téau
teises literatiroje reiSkiamos nuomen keisti streiko s/oka, numatant liberalesnes, su
visiSku darbo funkcij nutraukimu nesusijusias, streikdsis, pavyzdziui, tokias, kaip
streikas dirbanttesniu neiprasta darbo temptf.

KDGSI 18 straipsnyje darbuotojams ir profesims gjungoms, pagal analogijju
organizacijoms, nustatyta téisrganizuoti kitokio potdzio nei streikai protesto akcijas,
ginant darbuotej pazeistas teises ir interesus, nenutraukiant darnepazeidziant
istatymy, nekeliant gksmés Zmong sveikatai ir gyvybei. Pastggias protesto akcijas taip

pat turi teig organizuoti darbuotojai, kuriteiss i streilkq yra apribotos.
2. 4. AuksStesnio negmores lygio streik; organizavimas, skelbimalggos ir tvarka
KDGSI 9 straipsnis humato, kad nepavykusios derybosniakaujant mediatoriui

suteikia teig profesiniy sajungy organizacijai skelbti streikarba reikalavimus perduoti
nagrireti arbitrazui. KDG$ 16 straipsnio 2 dalyje reglamentuojamas aukSteseio

1“4 WAGNER, Barbara. The legality of the strike inigblLabour lawTeis: Vilniaus universiteto I-kla.,
1993, t. 27, p. 100.

145 Workers' Initiative Poland [interaktyvus], {itéta 2007 m. kovo 10 d.]. Prieiga per intemnePrieiga
internete: <http://paspartoo.w.interia.pl/ozarow¥@@s.htm>.

1 \WAGNER, Barbara. The legality of the strike inigblLabour lawTeis: Vilniaus universiteto I-kla,
1993, t. 27, p. 103.

45



imores lygio kolektyviniy darbo giy nagrirgjimas Visuomeninio arbitrazo kolegijoje
prie Auk&iausiojo Teismo Kolegium Arbitrau Spotecznego przyy&zie Najwyszym)
Imores lygio kolektyviniai darbo gikai nagrirgjami Visuomeninio arbitrazo kolegijoje
prie Vaivadijos Teismo.

KDGSI 20 straipsnio 2 dalis reglamentuoja streiko sketbisilygas ir tvark
aukStesniame neimores lygyje. Priimti sprendim skelbti streily aukStesniame nei
imores lygyje turi teig profesiniy ssjungy organizacijosistatuose nustatytas organas,
kurio funkcijai priskirta teis skelbti streilg. Streikas gali @ti paskelbtas, jeigu Siam
sprendimui prita¥r daugumamoniy darbuotoj, kuriose rengiamasi skelbti stregjkaciau
tik tuo atveju, jei kiekvienoje iS giimoniy balsavo ne maziau kaip 50 proagemnisy
darbuotoy. Tuo tarpu KDG$ 20 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad stggikores lygyje
skelbia imoréje veikianti profesid sjunga, jeigu sprendimui skelbti streikpritare
daugumajmores darbuotaj, tuo atveju, jei balsavo ne maziau kaip 50 pracesisy
imoregje dirbargiy darbuotoy. Apie streiko pradai darbdavys turi iti jspitas ne ¥liau
kaip priesS penkias dienas.

Streikas gali bti skelbiamas nepazeidziant ekonominio racionalutasykles
nustatytos KDGB 17 straipsnio 3 dalyje, t. y. darbuat@tstovams atsakingarertinus
galimos streiko naudos ir praradimsantyki*’. Lietuvos darbo teige ekonominio
racionalumo taisykl prilygsta racionalumo principo taikymui. Nors iggai KDGY 17
straipsnyje akcentuojama tiktai streiko sukeliatk@an@mirés Zalos darbdaviui aplinkgb
taciau teigs literatiroje streiko ekonominzala aiSkinama ptgamai apimant, tiek streiko
naudos, tiek ir praradimanaliz. Streiko ,naudos”g/oka Siame kontekste reiSkia ngud
kuria darbuotojai iry atstovai gaity gauti patenkinusyj iSkeltus reikalavimus. Streiko
.praradimy” savoka reiskia galirm ekonomir Zah, kuria darbdavys patitt streiko metu.
Tuo atvey, kai streiko tariama naudatly kur kas mazesnuz praradimus, t. y. naudos ir
praradimy santykyje praradimai nusvertgalima naud, streiko skelbimo teés tapu
abejotina, kaip ir pats streiko téismas. Gali kilti abejoni ar ekonominio racionalumo
taisykks privalomas laikymasis skelbiant streikegatty biti jstatym leidéjo apgalvota
priemore, kuri jgalinty ne tiktai apriboti streilk mast, bet ir faktiSkai paneigtbet kokio
streiko teigtuma™*®. Bitina atsizvelgti iri aukStesnio neimores lygio streiky specifika,
kadangi Sie streikai padaro didesbah darbdaviams, Salies ekonomikai ir socialinei
santarvei, lyginant simores lygio streikais. To&d aukStesnio neimores lygio streik;

organizavimo teidumas, taikant ekonominio racionalumo taigyklbaty labiau

“"WAGNER, Barbara. The legality of the strike inigblLabour lawTeis: Vilniaus universiteto I-kla,
1993, t. 27, p. 103.
18 |bid., p. 100.

46



pazeidZziamas, negu lokalini streiky atveju. Ekonominio racionalumo taisyl
igyvendinimas praktikoje galith komplikuotas, kadangi kolektyvinidarbo gity metu
jvertinti streiko pasekmes neZinant streiko trakmgra sunkiaivykdoma uZduotis. Sios
uzduotiesjvykdymas tampa dar labiau abejotinas esant tikimia pirminiai iSkelti
reikalavimai deryh metu gali pasikeisti®. KDGS nustatyta tvarka gautas darbuqtoj
sutikimas streikuoti suteikia streiko organizatorgea teig skelbti streily, tockl
ekonominio racionalumo taisydd taikymas g&ty paneigti darbuotaj iSreikst valia, t.
y. panaigh konstitucirg darbuotoy teis; i streiky. Todél nuostatavertinti galimy streiko
naudos ir praradipnsantylk negatty reiksti pareigos susilaikyti nuo streiko skelbitoo
atveju, kai streiko naudos ir praradirsantykyje praradimai nusvergalimy nauc*>°.

KDGS] 24 straipsnyje nustatyta, kad streiko laikotarmlarbuotojai gali Bti
finansiSkai remiami iS profesipisajungy, pagal analogy iS ju organizaciy, streiky
fondy. Streikp fondai steigiami ir y [éSos naudojamos profesinisjungu ar ju
organizaciy istatuose nustatyta tvarka. Manytina, kad Sios atmstaikymas priskirtinas
profesiniy sajungy organizacijoms, turiioms santykinai daug nariir galincioms is
nario mokesio sukaupti santykinai nemazas sumas, iSukddlies sudarydamos streik
fondus. KDG$ 24 straipsnyje profesinisajungy organizacijosjpareigojamos naudoti
streiky fondy IéSas pagal paskirtbei nustatomi apribojimai taikomi iSieSkojimams i3
streiky fondy.

Istatymy leidé¢jas suteikia teis darbdawvi organizacijoms kreiptig teisma, kai ju
nuomore streikas yra netedtas, reikalaujant ekonomisa kompensacijos, kuria tin
atlyginti streikui vadovavusios profesinisajungu organizacijos. Teisme nagéant
streiko teigstumo ir ekonomias kompensacijos klausimus yraitinas atsakovo,
profesiniy sajungy organizacijos vadovo, dalyvavimtas Teisti streikai skelbiami
istatymy nustatyta tvark>

Teises literatiroje reiSkiama nuoman kad socialids santargs neskatina darbdayi
ar ju organizaciy teisity gynybos priemoni pries streikus nebuvimas. Darbdavi

organizacijos, siekdamos lokauteisinimo, S situacip jvardija kaip teig¢s sprag, tuo
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tarpu profesini sajungy organizacijos yra linkusios iSsaugoti dabagtifems palank,
packtj, blokuodamos lokautjteisinimo iniciatyva¥™.

Lenkijos teigs specialistai KDGE vertina kaip nepakankami efektyviteisirg
priemorg socialinei santarvei pasiekti, t. y. priemgorkolektyviniy darbo gigy
iSsprendimui ir streil iSvengimut®®. Sis vertinimas grindZiamas strgikanga nusiritusi
per Lenkip. Akivaizdu, kad dalis kolektyvini darbo giy nesibaigia Sali sutarimu.
Tenka pripazinti ir tai, kad didga dalimi streikp gaua Lenkijoje lemia ne teisinio
reglamentavimo spragos, bet sociadinpriezastyS°. Nei$spesty socialiniy problemy
gausa lemi didZiosios daugumos streilspontanisSk pohidi, kaip darbuotaj reakcip i
patirtus praradimus ekonomikos transformavimo ign&ndires, planires | laisvosios
rinkos ekonomik laikotarpiu.

Nemaziau reikSminggstatym; neefektyvumo priezastimi socialinei santarvei plkisi
laikytina Lenkijos Vyriausybs nuolaidziaujanti pozicija ir netgi tolerancijalegaliy
streiky atzvilgiu. Lenkijos Vyriausyb, stengdamasi prislopinti socialines aistras ir
visuomers nepasitenkinimo kyligy faktiSkai veda derybas su nelegalstreiky
organizatoriais®. Neretai $ios derybos baigiasi nelegaditreiky iSkelty reikalavimy
visiSku ar daliniu patenkinimu, kas savo ruoStutisikadar didesy nelegaliy streiky
bang Salyje.

Socialinei santarvei pasiekti, priimtistatymy neefektyvumg iS dalies lemia
baudZiamojo poldzio poveikio priemoni sistemos neiSbaigtumas strgikeisstumui
uztikrinti™®’. Sios baudZiamojo pabZio poveikio priemoés jvardinamos kaip streiko
teisstumo kontroé.

KDGS] spraga laikytinas ilgalaii kolektyviniy darbo gidy sprendimo
nereglamentavimas, kai gim Salys jau yra i&nusios visas taikinimo priemones &im
iSspesti ir kai kolektyvinio darbo gi¢o polidis tampa grsme visuomeds interesams.
Michal Sewerynski nuomone ilgalaikio kolektyviniartho girto tinkamiausia sprendimo
forma lity arbitrazas, kurio sprendimas dtir privalomos teisiés galios abiems géo
Salims, tuo péu KDGS] reglamentavus privalogmarbitrazo, kaip kolektyvini darbo
ginty taikinimo procedra®® KDGS| 16 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad arbitrazo

sprendimas gio Salims yra privalomas, iSskyrus atveji, jeigu eprireikalavim
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perdavim nagrireti arbitraZzui, bent viena Salis pareiSiSankstin arbitrazo sprendimo

nepripazinin.

2. 5. Aukstesnio ng@mores lygio streiko Salys

2. 5. 1. Profesini sajungy organizacijos

Lenkijos Respublikos Konstitucijos 12 straipsnisageuoja profesimi sajungy bei ju
organizaciy steigimo ir veikimo laisy. Lenkijos Respublikos Konstitucijos 59 straipsnio
1 dalyje darbuotojams garantuojama laigungtis | profesines gungas. Lenkijos
Respublikos Konstitucijos 59 straipsnio 4 dalyjekldeiojama, kad teés jungtis i
profesines gungas bei y organizacijasistatymu gali bti apribota tiek, kiek tokj
ribojimy yra nustatyta tarptautiee sutartyse, kurigpareigoj Lenkijos Respublii

LRDK 9! straipsnio 2 dalis nustato aukStesniojmenres lygio kolektyvires sutarties
Salis. Darbuotojams atstovauja profesirgagjungy organizacijos. Kolektyvig sutarf
sudariusi darbuotojams atstovaujanti profesigijungu organizacijamutantis mutantis
skelbia aukstesnio neimones lygio streilh®®. Analogiskai LRDK, KDG$ jstatymo 2
straipsnio 1 dalis nustato, kad darbuotojams kglekiuose darbo gikuose atstovauja
profesires sjungos. Todl tik profesitms gjungoms ary organizacijoms yra suteikta
streiko organizavimo ir skelbimo teéisStreikas laikomas netétsi, jeigu streilg skelbia
su profesidmis sjungomis ar y organizacijomis glaudziai bendradarbiadjas ar
bendra veikla susietos organizacijosiida teigs akt; nustatyta tvarka nepriskiriamos
profesirems sjungoms ary organizacijoms, pavyzdziui, streikomitetat®.

Lenkijos Respublikos profesupi sajungu istatymo (toliau - PB 1 straipsnio 1
punktd® pateikta profesimi sjjungy samprata. Profesin sjunga atstovauja
darbuotojams, ginayjteises, darbinius ir socialinius interesus] PStraipsnio 1 punktas
apibrzia profesinij sajungy organizaciy atstovaujamus darbuotojus. Profesisijungu
atstovavimo darbuotojams principas yra absoliutueeturi iSintiy. Profesigs sjungos,
pagal analogi ju organizacijos, kolektyvimi darbo giy ir streiko metu atstovauja ne
tiktai profesiniy sajungy nariams, bet visiemgmoniy darbuotojams, kuriose taikoma
kolektyviné sutartis sudaryta profesm jungos ary organizacijos. Taip apibziamas
profesiniy sajungu ar ju organizaciy kolektyvinio atstovavimo darbuotojams principas.

Vadinasi profesinj sajungu ar ju organizaciy kolektyvinése derybose ar streiko metu

%9 SEWERYNSKI, Michal. Evolution of Polish collectiveabour Law after 1989. Vilniaus universiteto
mokslo darbaiTeis, 1999, t. 33 (1), p. 61.

%0 WAGNER, Barbara. The legality of the strike inigblLabour lawTeis: Vilniaus universiteto I-kla,
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pasiekti tam tikri darbuotqj pactti gerinantys lainjimai baty taikomi ne tiktai di
profesiniy sajungy nariams, bet visiemgnoniy darbuotojams, nepriklausomai nuo to ar
jie dalyvavo streike.

Atstovaujamyjy darbuotoj ratas Lenkijos darbo teje yra platesnis negu numatyta
Lietuvosistatymuose. Platesnis atstovaujgmdarbuotoy ratas neretai reiSkia profesm
priklausomylés principu sudarom profesing sajungu organizaciy jvairow Sakiniu
pagrindu. | atstovaujam darbuotoy rata Lenkijos darbo teis jtraukia zems tkio
kooperatyw (bendrovi) narius bei neesdius darbdaviais agentus (atstovus,
komisionierius, tarpininkus), kurie dirba sugaarbo sutait*®>

PS 1 straipsnio 2 punktas profesinisajungy organizaci apibgzia, kaip
nepriklausom organizaci nuo darbdaw, valstybires administracijos, savivaldos
instituciju bei nuo bet koki kitu organizaciy. ,Kitu organizaciy“ savoka pirmiausiai
turéty bati taikoma politikms partijoms, nuo kugi profesini sajungu organizaciy
nepriklausomumas yra ypatingai svarbus Lenkijadakayi XX amziaus antrojoje ptje
profesirés sjungos buvo komunistés ideologijos ruport?®.

PY 1 straipsnio 3 punktas nustato, kad darbdaviai iadstyles ir savivaldykbs
institucijos visas profesini sajungu organizacijas privalo vertinti lygiavertiSkai, td
negali kiti atsking organizaciy diskriminacijos. Pastaroji nuostata ypatingai bvawo,
kad darbdaviai negali atsisakyti sudaryti kolekiys sutartis su profesinisajungy
organizacijomis netinka@momis ar nepatinkamomis darbdawi organizacijoms &
subjektyviy ar objektyvi; priezasiuy.

PS 11 straipsnis nustato profesinissjungy organizaciy strukiira. Profesigs
sajungos veikialios imores lygiu uzima kertia vietg profesires jungos organizacijos
hierarchijoje, tuo p&u sudarydamos maziagsiprofesirts Sjungos organizacijos
organizacigs sistemos viengt®®. Profesiis sjungos gali kurti vig $al apimarias
profesiniy sajungu federacijas, kurios savo ruoztu gali kurti prof@si sajungy
konfederacijas (tarpfingines profesini sjjungu organizacijas). Profesuni sajungy
federacijos ir konfederacijos turi teisjungtis i tarptautines profesini sajungu
organizacijas. LRDK 241.17 straipsnio 3 dalyje atgh, kadimorése veikiadioms
profesitms gjungoms atstovauja profesinisajungy federacijos, o pastarosioms -
profesiniy sajungy konfederacijos. AukStesnio nemores lygio profesini sjungu

organizacijos atstovaujanoniy profesirtms sjungoms, o per Sioms suteiktigaliojimus
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atstovauti darbuotojus, tuo Pa atstovauja darbuotyj interesams. LRDK 241.15
straipsnyje nustatyta, kad teipriimti sprendima ikurti aukStesnio neimores lygio
profesiniy sajungy organizacy turi bet kuri imorgje veikianti profesid sjunga,
atstovaujanti togmores darbuotojams. Tetl profesiniy sajunguy federacijos gali i
kuriamos pagal gamybos ar pastaugiteriju panad imoniy darbuotoj atstovavimo
tikslu. Manytina, kad Sis aukStesnio neiores lygio profesini sajunguy organizacijos
karimo principas tuity bati taikomas kuriant Sakinio padzio profesini sajungu
organizacij. Jeiguimorgje veikia daugiau nei viena profes&isajunga, LRDK 241.15
straipsnyje nustatyta tvarka profesingjungu organizach ikuria bendrajmonrgje
veikiartiy profesing sajungu jungtine atstovylé. Profesini sajungy organizacig gali
ikurti skirtingy imoniy profesires sjjungos, dalyvavusios derybosé dios organizacijos
ikarimo. LRDK 241.14 straipsnio 1 dalis nustato, kadk&esnio neijmorés lygio
profesinii sajungy organizacijai vadovauja S$ios organizacijgstatuose nustatytas
organas. LRDK 241.19 straipsnyje nustatyta, kadegioiy sajungy organizacijai iSirus
ar susijungus su kita profesingajungu organizacija Sios organizacijos teises ir prisiisnt
isipareigojimus privalo perimti organizacijos atduaios IS pastarosios ar susijungusios
Su pastagja organizacija.

LRDK 241.17 straipsnyje nustatonkiurtos profesini ssjungy organizacijos teisinio
statuso pripazinimo reikalavimai. Profesingjungu organizacija gali #ti laikoma
profesirt sgjunga atstovaujanti ne maziau kaip pusei milijorarbdiotoj;, t. y. Sie
darbuotojai turi dirbtijmonése, kuriuose veikiamoniy profesirts jungos esafios
profesiniy sajungy organizacijos namis. Profesini sjjungy organizacija taip pat gali
buti laikoma tokia profesié sasjunga, kurios bendras atstovaujamariy skatius negali
buti mazesnis kaip penkiukstartiai darbuotoj. LRDK 241.17 straipsnyje nustatytas
privalomas profesimi ssjungu organizacijos atstovavimo darbuotojams faktoétaiso
patvirtinimas VarSuvos vaivadij teisme §d Wojewddzki w Warszawyie Teismas
sprendim dél atstovavimo teidumo fakto patvirtinimo priima per 30 digmuo prasymo
pateikimo.

Profesiniy sajungu federacijos ir konfederacijos sudaro aukStesniojmerés lygio
kolektyvines sutartis su darbdaviorganizacijomis, nevykdant 8isutatiy iSkelia
reikalavimus ir tampa aukStesnio ngnores lygio darbo gito Salimi, skelbia ir
organizuoja auksStesnio ngmorés lygio streikus nepavykus darbo &in iSsgsti
privalomomis taikinimo proceaomis. P$ 35 straipsnio 3 punktas nustato profasini

sajungu organizaciy atsakomyb vadovavimo neteédam streikui atveju.
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LRDK nustatyta profesimi sajungy organizaciy atstovavimo profeséms sjungoms
ir darbuotojams tvarka Lenkijos téss literatiroje vertinama pozityviai, kadangi
profesiniy sajungu judéjimo stambinimas twéty uztikrinti glaudesni bendradarbiavam
tarp profesini sajungy, koordinuoti j; veikla, o profesini sajungu organizaciy dydis
turéty lemti Sip organizaciy didesnes finansines galimybes bei galigitakoti politing ir
socialiri Salies gyvenim bendram profesinisajungy tikslui siekti®>.

Skirtingai negu profesini sajungy organizaciy atveju, Lenkijos darbo teis
minimaliai nustatamores lygio profesini sajungu kirimo ir veiklos klausimus. ASL2
straipsnis reglamentuojaones lygio profesini sajungu karimo klausing tik tiek, kad
imores profesie sajunga gali jkurti ne maziau kaip deSimt darbuatodirbartiy toje
imorgje. SavarankiSk valdymo organ sudarymo beiy kompetencijos nustatymo,
sprendiny priemimo procedry, teigs savarankiskai pasirinkti organizagistrukiira ir
naryseés reikalavimy klausimy neapibéZztumas imonés profesini sajungu atzvilgiu
neigiamaijtakoja TDO konvencijos Nr.87 "® asociaciyy laisws ir teigs jungtisi
organizacijas gynimo" principigyvendinim Lenkijoje'®.

2. 5. 2. Darbdavi organizacijos

Lenkijos Respublikos Konstitucijos 59 straipsniddlyje darbdaviams garantuojama
teis jungtisi darbdaw organizacijas. Lenkijos Respublikos Konstitucif®@straipsnio 4
dalyje deklaruojama, kad teéigungtis | darbdawi organizacijasistatymu gali bti
ribojama atitinkamai tiek, kiek tokiapribojimy yra nustatyta tarptautise sutartyse,
kuriosipareigoa Lenkijos Respublik

LRDK 91 straipsnio 2 dalis nustato, kad aukStesmeoimores lygio kolektyvires
sutarties Salimi yra darbdayviorganizacijos, atstovaujéins darbdawi interesams.
KDGS] 2 straipsnis nustato, kad darbdawrganizacijos darbo ginose atstovauja
darbdaviams.

Lenkijos Respublikos darbdayiorganizacij istatymo (toliau - D@ 1 straipsni¥’
suteikia darbdaviams teigkurti ir jungtis savo nuo#rai darbdaw organizacijas, jei 8i
organizacij istatai bei tikslai tenkina darbdaviuke<ius. DA darbday apibkzia, kaip
fizini arba juridin asmefn DO 2 straipshis nustato darbdavorganizaciy strukiira.

Darbdavi; organizacijos turi teiskurti ar jungtisi darbdawi organizaciy federacijas,

1% FLOREK, Liudvik. Collective bargaining in Polan2003 m. spalio 16-18 d. 2003 m. spalio 16-18 d.
Tarptautires konferencijos medziag¥ilnius: ,Forzacas”, 2004, p. 188.

186 SEWERYNSKI, Michal. Evolution of Polish collectiveabour Law after 1989. Vilniaus universiteto
mokslo darbaiTeis, 1999, t. 33 (1), p. 53.

87 Dziennik UstawRzeczypospolitej Polskjej991, Nr 55-235.
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kurios savo ruoStu gali kurti ar jungtis konfederacijas. Darbdayi organizacij
konfederacijos atstovaujaysiorganizacyy federacijoms, kurios atstovauja darbdavi
organizacijom®®. Darbdavi; organizacij federacijos ir konfederacijos turi teigingtisi
tarptautines darbdayiorganizacijas.

LRDK 241.15 straipsnyje nustatyta, kad ¢gmsiimti sprendima, jkurti aukStesnio nei
imorés lygio darbdawi organizach turi privataus kapitalo imoniy darbdaw
organizacijos ar atitinkamai vyriausyg paskirtas ministras bei savivaldgbtarybos
vadovas. LRDK 241.14 straipsnyje nustatyta, kadgbaius kapitalgmoniy darbdawi
organizacijoms vadovauja Sios organizacijgiatuose nustatytas organas, o atitinkamai
valstybiniy biudzetinipy imoniy darbdaw; organizacijoms - vyriausgs paskirtas
ministras, savivaldys biudzetini imoniy darbdawvi organizacijoms - savivaldgb
tarybos vadovas. Vadinasi privataus kapitalo, ybhtst ir savivaldyls biudzeting
imoniy darbdaviai negali kurti bengrdarbdawvi organizacij. Kaip nepakankamai
apibreztg gaktume laikyti biudzetini imoniy darbdavio klausim Teiss praktika toki
imoniy darbdavio funkcg priskiria neimongs vadovui, téiau atitinkamai valstybinei
institucijai, remiantis $akiniu ar instituciniu pEldumo kriterijumt®®.

DOl 2 skyrius reglamentuojaabnas alygas darbdawi organizacijai isteigti.
Darbdavi; organizacija laikomésteigta, kai ne maziau deSimties darbdaareiskia apie
organizacijosisteigina, priimdami organizacijogstatus ir iSrinkdami maziausiai trij
nariy darbdawi organizacijos komitgt Darbdawvi organizacijos komitetas privalo
iregistruoti organizacij Valstybiniame teismo registr&i@@jowy Rejestr &low) per 30
dieny nuo organizacijossteigimo. Darbdawi organizacijggauna teisipnstatug bei teig
buti kolektyvinés sutarties ar kolektyvinio darbo ¢m Salimi nuo organizacijos
iregistravimo momento.

Lenkijos teigs specialistai iSreigk nuomor prapksti jstatymuose suformulupt
darbdawvi; organizacijos samprgtpriskiriant prie darbdawvi organizaciy verslo klubus,
ekonominius ar prekybosimus ir panasius darbdavsamiairius, kurie neatitinka DDir
LRDK keliamy salygy darbdavi organizacijoms isteigtt’®. Pastaroji nuoman
grindziama TDO konvencijos Nr. 154 5 straipsnio &irdi reikalaujadia uZztikrinti
darbdaw teisiy gynima sudarant kolektyvines darbo sutartis ar kolektyyuarbo gidy

metu.

188 F| OREK, Liudvik. Collective bargaining in Polanig. 2003 m. spalio 16-18 d. Tarptaui
konferencijos medziag¥ilnius: ,Forzacas", 2004, p. 188.

189 SEWERYNSKI, Michal. Evolution of Polish collectiveabour Law after 1989. Vilniaus universiteto
mokslo darbaiTeis, 1999, t. 33 (1), p. 66.

0 FLOREK, Liudvik. Collective bargaining in Polanid. 2003 m. spalio 16-18 @arptautirés
konferencijos medziag#¥ilnius: ,Forzacas”, 2004, p. 187.
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Darbdavi; organizaciy federacijos ir konfederacijos sudaro aukstesniojmenrcs
lygio kolektyvines sutartis su profesinisajungy organizacijomis, o nevykdant uSi
sutatiy tampa aukstesnio ngnores lygio darbo gitio Salimi.

DOI 3 straipsnis garantuoja darbdawvirganizacijy federacijoms ir konfederacijoms
nepriklausomunp ir savarankiSkumnuo valstylés administracijos, savivaldos institucij
ir nuo bet koki, kity organizaciy.

DOJ 5 straipsnyje suformuluotas vidygiu darbdawi organizaci tikslas, - ginti
darbdawi teises ir atstovautiyjinteresams. Darbdayiorganizacij pagrindires veiklos
kryptys yra pléios: bendradarbiavimas su kitomis darbdatbiei profesini sajungu
organizacijomis; deryb vedimas d kolektyviniy sutatiy sudarymo ir keitimo su
profesiniy sajungy organizacijomis; organizacijos narikonsultavimas teisiniais ir
organizaciniais klausimais; organizacijos naistovavimas ir gynimas.

D¢l palyginus neseniai pratl ekonomini rinkos reforny ir veiklos patirties stokos,
Lenkijos darbdavi organizacijos yra silpnos ir Siuo atzvilgiu Zeakliatsilieka nuo

Vakan $aliy darbdav organizaciy*’2
2. 6. AuksStesnio ne@mores lygio streiky praktika Lenkijos Respublikoje

Per pastaruosius metus Lenkijojeyko keletas streilk kuriuos, turint skurdai
informacija, gaktume priskirti aukStesnio nemores lygio streikams. 2006 m. gegisZ
10 diemy Lenkijoje vyko medicinos darbuotpjstreikas, kuriame dalyvavo apie 8
tokstartius medilg'”® 2006 m. laprikdio 24 - 27 dienomis ,Solidarumo* pasto
darbuotoy Sakires profesini sajungy organizacijos organizuotas pasto darbuptoj
streikas paralyZavo korespondencijos pristatyisoje Salyjé’

2007 metais Lenkijos profesinisajungy organizacijos ruoSiasi organizuoti kalet
auksStesnio neimores lygio streiky. Lenkijos Sachtininkai balsavimu pritavisos Salies
angliakasi streikuf’>. Daugiau kaip 80 procaptLenkijos mokytoj prita streiko
skelbimui. Mokytojai atvyki i mokyklas, téiau pamok nevest. Lenkijos mokytoy

1 0gélnopolskiego Zwizku Pracodawcéw Transportu Samochodowego [intevakly [Ziiréta 2007 m.
kovo 20 d.]. Prieiga per intermehttp://www.ozpts.home.pl/>.

2 F OREK, Liudvik. Collective bargaining in Polanis. 2003 m. spalio 16-18 d. Tarptauti
konferencijos medziag#ilnius: ,Forzacas”, 2004, p. 187.

73| jetuvos profgjungos [interaktyvus], [firéta 2007 m. kovo 20 d.]. Prieiga per intetnet
<http://www.lprofsajungos.It/?lang=It&mID=1&id=604>

17| ietuvos profsjungos [interaktyvus], [firéta 2007 m. kovo 20 d.]. Prieiga per intetnet
<http://www.lprofsajungos.It/?lang=It&mID=1&id=1220

75| ietuvos profsjungos [interaktyvus], [firéta 2007 m. kovo 20 d.]. Prieiga per intetnet
<http://www.lprofsajungos.It/?lang=It&mID=1&id=1322
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profssjunga Zwigzek Nauczycielstwa Polskiggiskelé reikalavimy padidinti mokytoy
atlyginimg 7 procentais’®.

17| jetuvos profsjungos [interaktyvus], [firéta 2007 m. kovo 20 d.]. Prieiga per intetnet
<http://www.lprofsajungos.It/?lang=It&mID=1&id=1434
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ISvados

1. Lietuvoje auksStesnio n@nores lygio streiky organizavimas ir skelbimageisintas
1994 metais Kolektyvimi susitarimy ir sutatiy jstatymu. 2002 metaigigaliojusiame
DK netiesiogiai reglamentuota aukStesnio f@ionés lygio streiki organizavimo ir
skelbimo tvarka, kuri iSskiriama taikant logg analizs, sintezs ir lyginanyji teiss
mokslo metodus bei analogijos pringiplrockl darytina iSvada, kad Lietuvastatymai
pripagsta darbuotaej atstovams teisi aukStesnio ngmores lygio streiko organizavim

2. Atsizvelgiant i aukStesnio neiimorés lygio streiko specifik ir ypatumus
pasireiSkiagius didesne Zzala darbdaviams, Salies ekonomikaoaialinei santarvei,
lyginant suimores lygio streikais, darytina iSvada, kad daugelivept aukStesnio nei
imores lygio ir lokaliny streikp analogiSka organizavimo ir skelbimo tvarka yra
netinkama. Manytina, kad vienu atveju, streiko argavimo ir skelbimo tvarka taikytina
auksStesniu neimores lygiu tugty buti grieztesk uz lokalinio streiko organizavimo ir
skelbimo tvark, kitu atveju,istatyme nustatyti streiko organizavimo ir skelbintmjimo
barjerai tuéty bati Zemesni, kad neity paneigtas darbuotpfeises i streiky konstitucinis
principas.

3. Remiantis darbe atliktu tyrimu buvo nustatytk&tesnio neimonrés lygio streiko
organizavimo ir skelbimo teisinio reglamentavimaktrmai bei teids spragos. Darbe
pateikti galimi sprendimo variantai nustatytiemgktrmams iStaisyti ir teésns spragoms
uzpildyti.

3. 1. Pagal DK 69 straipsnio 1 daduksStesnio ngmores lygio kolektyvires sutarties
nevykdymo atveju éra aiSku, kokiam subjektui tetg bati jteikiami reikalavimai, kai Si
kolektyviné sutartis nevykdoma ne¢lddarbdawvi; organizacijos, kaip atitinkamo lygio
kolektyvinés sutarties Salies, betldatskin jos nary kaltts. Manytina, kad nevykdant
aukstesnio neimores lygio kolektyvires sutarties, nepriklausomai nuo nevykian
kolektyvinés sutarties subjekto, reikalavimai ¢&al bati jteikiami atitinkamai
kolektyvinés sutarties Saliai, nustatytai DK 51 straipsnyja; frisiemé jsipareigojimus
vykdyti sutarties nuostatas. T@dtreikas tuéty biti skelbiamas visosgnonése, kurioms
taikoma pazeista aukStesnio frapres lygio kolektyvire sutartis.

3. 2. DK 77 straipsnio 1 dalis nustato streiko Bkeli reikalingt visy imonrés
darbuotoy minimakly pritarimo lyd, iSreikst procentais. Atsizvelgiant aukstesnio nei
imores lygio streiko specifikir ypatumus manytina, kad tikslingath nustatyti skirting
streiko skelbimo tvark kiekvienai aukStesnio nemores lygio streiko @Siai, kadangi

teritorinio ar Sakinio streiko skelbimas apinnazesn dal imoniy, nei nacionalinio
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streiko skelbimo atveju. Alternatyva Sianalgmui, taikyti kita nei streiko #Sies kriterij
aukstesnio naimores lygio streiko skelbimo tvarkai nustatyti. Manwijrkad gaity biti
taikomas imoniy darbuotoy, kurioms taikoma kolektyvin sutartis, skaitlingumo
kriterijus. Atitinkamai, kuo didesniam darbuajogkatiui kolektyviné sutartis Ity
taikoma, tuo lengvesrturéty biti aukStesnio ngimores lygio streik; skelbimo tvarka.

4. Aukstesnio neimores lygio streiky raSiy atskirimo ir pastafjy atskirimo nuo
imores lygio streiky kriterijumi laikytinos DK 49 straipsnyje apigitos kolektyving
sutatiy rasSys ir DK 51 straipsnyj¢vardintos auksStesnio n@ginones lygio kolektyviniy
sutatiy Salys. AukStesnio nemores lygio streiky raSiy atskirimui kitina sistemiskai
taikyti DK 49 straipsisu DK 58, 68, 76 ir 77 straipsniais.

5. Tai, kad Lietuvoje nebuvo auksStesnio frabres lygio streiky praktikos émé dvi
pagrindires priezastys, - profesinsajungy organizaciy nepaggumas sudaryti aukstesnio
nei imores lygio kolektyviniy sutatiy, darbdaw organizacii nenoras sudaryti tokias
sutartis ir darbe nustatyti bei galimai kiti streilorganizavimo ir skelbimo teisinio
reglamentavimo tikumai bei teigés spragos. Profesinsajungu organizacijy nepaggumo
sudaryti aukstesnio némores lygio kolektyviniy sutatiy bei vesti atitinkamo lygio
kolektyvinius darbo gitus pagrindine priezastimi laikytina finansinresurs stoka,
pavyzdziui, suformuoti streiko fondus. Manytinadkarofesini ssjungy organizacijos
taip pat stokoja organizacinpaggumy organizuoti ir skelbti aukStesnio nenores lygio
streikus. Lietuvos darbdayiir profesiniy sajungy organizaci istay analiz atskleid,
kad Sio darbo raSymo metu Lietuvoje nacionalinigidystreiko organizavimo teokn
galimylx igyvendinti praktikoje éra salygu, tuo tarpu Sakinio ir teritorinio lygio strejk
organizavimo teoriéigalimybe gakty bati jgyvendinta praktikoje.

6. ISanalizavus Lenkijos Respublikoje reglamentuatkStesnio neimorés lygio
streiky organizavimo ir skelbimo tvaskdarytina iSvada, kad, lyginant su Lietuvos
istatymine baze, Lenkijogstatymy leidéjas atsky&é aukStesnio neimores lygio ir
lokaliniy streiky organizavimo ir skelbimo tvagk Skirtingai negu Lietuvoje, Lenkijoje
yra nustatytos dvi streikrasys, - nepriklausomas ir solidarumo streikai. d®istreikuoti
apribojimai Lenkijoje apipia platesnes darbuotpjgrupes negu Lietuvoje. Tai, kad
Lenkijoje sudaryta zenkliai daugiau auksStesnioimanres lygio kolektyviniy sutatiy bei
egzistuoja auksStesnio ngnores lygio streiky praktika rera aplinkylés nulemtos vien
Lenkijos gyventay dydZio pranaSumu, lyginant su Lietuva. Lenkijojgtesnes tradicijas
turi profesini sajungu judéjimas. Lenkijos jstatymai nustato profesini ssjungu
organizacijaijsteigti kiting atstovaujam darbuotoy skatiy. Kadangi tokiai organizacijai
isteigti reikia tuéti gana daug narj toctl iS nario moke&y dalies pakanka suformuoti
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profesiniy sajungu organizacin strukiira, paggia aukStesnio neimonres lygio streikams
organizuoti ir skelbti. Lenkijogstatymai jpareigoja profesimi sjjungu organizacijas
steigti streiky fondus, kurie privalo iti naudojami pagal paskirti ir yra numatyti
apribojimai taikomi iSieSkojimams i$ streifondy. Siosjstatym; nuostatos leidZia teigti,
kad Lenkijosistatymy leidéjas suinteresuotas profesingjungu organizaciy judéjimo
augimu ir stipgjimu, pretenduojatiu tapti lygiaverte, darbdayi organizacijoms,
kolektyviniy darbo gidy Salimi.
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Santrauka
Aukstesnio neiimores lygio streiki organizavimo ypatumai: Lietuvos ir Lenkijos
teise ir praktika

Magistro darbe nagrégjama aukStesnio ngmores lygio streiko organizavimo ir
skelbimo tvarkos specifika ir ypatumai.

Lietuvosistatymai vienodai reglamentuota lokalirstreiky ir aukStesnio neimones
lygio streiky organizavimo ir skelbimo tvask neiSskiriant §j skirtingo lygio streik.
Atsizvelgiant] aukStesnio ngimores lygio streiko specifik ir ypatumus pasireiSkignus
didesne zala darbdaviams, Salies ekonomikai iralinei santarvei, lyginant juos su
imores lygio streikais, darytina iSvada, kad tikslingatub reglamentuoti skirting
aukstesnio neimores lygio ir lokaliniy streiky organizavimo ir skelbimo tvask Teiss
mokslo teorijoje lokaliniai ir aukStesnio n@mnorés lygio streikai iSskiriami taikant
loginés analizs, sintegs ir lyginanyji teisss mokslo metodus. Magistro darbe teikiami
pasiilymai cl aukStesnio neimores lygio streiky organizavimo ir skelbimo tvarkos
reglamentavimo Lietuvogtatymuose.

Lenkijosjstatymai atskiria lokalinius streikus nuo aukStesreijmores lygio streik.

Summary
Peculiarities of Organization of Higher than Compadrevel Strikes: Law and

Practice in Lithuania and Poland

Features of higher than enterprise level strikewization as well as specifics of the
announcement order and peculiarities are beingseedlin this master's paper.

Local and higher than enterprise level strike orzgtion is equally finetuned of the
Labour Code of Lithuania. A certain conclusion ddolbe drawn, bearing in mind the
specifics and peculiarities of the strikes higheant enterprise level that result in higher
damage to employers, national economy and soahllisy in comparision to enterprise
level strikes. The conclusion is as follows: diffet strike organisation and announcement
order for higher than enterprise level should heetfined. Local and higher than
enterprise level strike execution order are defingdhe means of the logical, systemic,
comparative analysis and synthesis methods. Threreane suggestions of higher than
enterprise level strike organization and announcgrogder in Lithuania in this master's
paper.

Legislation of Poland separates local and highan #nterprise level strikes.
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organizacijas ir vesti kolektyvines derybas primdigikymo" (Valstylés Zinios 1996, Nr.
28-674);

3. Tarptautigs darbo organizacijos konvencija Nr.87¢f@sociaciy laiswes ir teigs
jungtisi organizacijas gynimoYalstyles Zinios 1996, Nr. 27-653);

4. Tarptautigs darbo organizacijos rekomendacija Nr. 92l 8avanorisko taikinimo
ir arbitrazo". Meowcoynapoonas Opeanuszayus Tpyoa. Konsenyuu u pexomenoayuu 1991 -
1956 Towm |. XKenea: Mexmynapoanoe 0ropo tpyaa, 1991 p. 1045-1047
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Lietuvos Respublikos teis aktai:

1. Lietuvos Respublikos Konstitucija (su pakeitimaipapildymais) Valstylkes
Zinios 1992, Nr. 33-1014);

2. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (su pakaisiin papildymais)\alstyles
Zinios 2002, Nr. 64-2569);

3. Lietuvos Respublikos administragineises pazeiding kodeksas (su pakeitimais ir
papildymais) Valstykes Zinios 1985, Nr. 1-1);

4. Lietuvos Respublikos asociagiptatymas (su pakeitimais ir papildymais)
(Valstyl®s zinios 2004, Nr. 25-745)

5. Lietuvos Respublikos darbo taryhistatymas (su pakeitimais ir papildymais)
(Valstykes Zinios 2004, Nr. 164-5972);

6. Lietuvos Respublikos finansipnusikaltimy tyrimo tarnybogstatymas (su
pakeitimais ir papildymaisMalstyles zinios 2002, Nr. 33-1250);

7. Lietuvos Respublikos nepaprastosiosépiadistatymas (su pakeitimais ir
papildymais) Valstykes zinios 2002, Nr. 64-2575);

8. Lietuvos Respublikos tarnybos &ahy departamente prie Lietuvos Respublikos
teisingumo ministerijos statuto patvirtininfgtatymas (su pakeitimais ir papildymais)
(Valstykes Zinios 2000, Nr. 39-1088);

9. Lietuvos Respublikos karo paksistatymas (su pakeitimais ir papildymais)
(Valstyles Zinios 2000, Nr. 52-1482);

10. Lietuvos Respublikos specigli tyrimy tarnybosstatymas (su pakeitimais ir
papildymais) Valstykes zinios 2000, Nr. 41-1162);

11. Lietuvos Respublikos tarnybos Lietuvos Resgollimuitireje statuto
patvirtinimo irijgyvendinimojstatymas (su pakeitimais ir papildymaigp(styl¥s zZinios
2000, Nr. 94-2917);

12. Lietuvos Respublikos vals@dsienos apsaugos tarnyhstatymas (su
pakeitimais ir papildymaisMalstyles Zinios 2000, Nr. 92-2848);

13. Lietuvos Respublikos diplomagsmtarnybogstatymas (su pakeitimais ir
papildymais) Valstykes zinios 1999, Nr. 7-140);

14. Lietuvos Respublikos valstgbtarnybogstatymas (su pakeitimais ir papildymais)
(Valstyles Zinios 1999, Nr. 66-2130);

15. Lietuvos Respublikos krasSto apsaugos sistemganizavimo ir karo tarnybos

istatymas (su pakeitimais ir papildymaigp(styl¥s zinios 1998, Nr. 49-1325);
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16. Lietuvos Respublikos brandudi energijosistatymas (su pakeitimais ir
papildymais) Valstylkes zinios 1996, Nr. 119-2771);

17. Lietuvos Respublikos valst§dsaugumo departamengtatymas (su pakeitimais
ir papildymais) Valstylkes Zinios 1994, Nr. 11-163);

18. Lietuvos Respublikos prokutsiabsistatymas (su pakeitimais ir papildymais)
(Valstyk¥s Zinios, 1994, Nr. 81-1514);

19. Lietuvos Respublikos kolektyvinsusitariny ir sutatiy jstatymas (su pakeitimais
ir papildymais) Valstykeés Zinios 1994, Nr.29-511);

20. Lietuvos Respublikos profesirgajungy istatymas (su pakeitimais ir papildymais)
(Valstyles zinios 1991, Nr. 34-933);

21. Lietuvos Respublikos policijastatymas (su pakeitimais ir papildymais)
(Valstyles Zinios,1991, Nr. 2-22);

22. Lietuvos Respublikos Seimo nutarimas Nr.I-1@6lDetuvos Respublikos
istatymo "l buvusi; Lietuvos TSR valstybimi profesiniy ssjungu turto” igyvendinimo
(su pakeitimais ir papildymaisYélstyles zinios 1993, Nr. 20-487);

23. Lietuvos Respublikos Vyriaussgnutarimas Nr. 1196 ,& Darbo arbitrazo
nuostat, ir Treciyju teismo nuostatpatvirtinimo” (su pakeitimais ir papildymais)
(Valstyl®s zinios 2003, Nr.93-4206);

24. Lietuvos Respublikos Vyriaussgnutarimas Nr. 1815 ,& Nacionalini, Sakos ir
teritoriniy kolektyviniy sutatiy registravimo tvarkos patvirtinimo* (su pakeitimais
papildymais) Valstykes zinios 2002, Nr. 112-5010).

Lenkijos Respublikos teis aktai:

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskigjzia 2 kwietnia 1997 r. (su pakeitimais ir
papildymais) Dziennik UstawRzeczypospolitej Polskjej997, Nr. 78-483);

2. Kodeks pracy Rzeczypospolite] Polskiej (su pakeiis ir papildymais)@ziennik
UstawRzeczypospolitej Polskjef974, Nr. 24-141);

3. Ustawa Rzeczypospolitej Polskiej ,O rozmywaniu sporow zbiorowych” (su
pakeitimais ir papildymaisPziennik UstawRzeczypospolitej Polskje§991, Nr. 55-
236);

4. Ustawa Rzeczypospolitej Polskiej ,,O organizaejpracodawcow” (su pakeitimais
ir papildymais) Dziennik UstawRzeczypospolitej Polskjej991, Nr 55-235);

5. Ustawa Rzeczypospolitej Polskiej ,,O zwkach zawodowych® (su pakeitimais ir
papildymais) Dziennik UstawRzeczypospolitej Polskidj991, Nr. 55-234).
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Praktin ¢ medziaga:

1. Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 1999sawsio 14 d. Nutarimas ¢D
Lietuvos Respublikos profesinsajungy istatymo preambaés 2 dalies, 10 straipsnio 4
dalies, 17 straipsnio, 18 straipsnio 1 dalies,tédifgsnio ir 23 straipsnio 2 dalies atitikimo
Lietuvos Respublikos KonstitucijaiValstykes zinios 1999, Nr. 9 — 199);

2. Lietuvos Auksiausiojo Teismo Civiling Byly Skyriaus 2001 m. kovo 6 d. nutartis
c. b.Specialios paskirties UAB "Vilniaus troleibusai"Specialios paskirties UAB
"Vilniaus troleibusai" darbinink profszjunga. Nr. 3K-3-212/2001, kat. 12.3.;

3. Lietuvos Auksiausiojo Teismo Civilini Byly Skyriaus 2001 m. kovo 6 d. nutartis c.
b. Specialios paskirties UAB "Vilniaus autolysarkas" v. Specialios paskirties UAB
"Vilniaus autobusg parkas" darbinink profszjunga Nr. 3K-3-32/2001, kat. 11. 2; 12.1;
12.3.

Specialioji literatara:

Lietuviy kalba:

1. DAVULIS, Tomas. Kolektyviniai susitarimai: kolgk/iniy darbo santyki
reguliavimo problemosleis : Vilniaus universiteto I-kla, 1999, t. 33 (1);

2. DAVULIS, Tomas. Kai kurios darbdayvorganizaciy teisinio statuso problemos.
Teis : Vilniaus universiteto I-kla, 2001, t. 39;

3. KASILIAUSKAS, Nerijus. Kolektyviny sutatiy reikSme reguliuojant darbo
santykiusJustitia, 2005, nr. 2 (56);

4. KASILIAUSKAS, Nerijus. Kolektyvirgs sutartys valstyds tarnybojeTeis :
Vilniaus universiteto I-kla, 2005, t. 55;

5. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentdradl dalys. Vilnius: Justitia,
2003;

6. PETRYLAITE, Daiva. Teiss streikuotijgyvendinimo Lietuvoje problemos.
Jurisprudencija 2002, t. 25 (17);

7. PETRYLAITE, Daiva. Kolektyviniy darbo gity samprata: teoréis prielaidos ir
praktines problemos. 2003 m. spalio 16-18 d. Tarptaugs) konferencijos medziaga

Vilnius: ,Forzacas“, 2004;
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8. PETRYLAITE, Daiva. Darbo tarybos — naujos kolektywvindarbo santyki
galimykeés: praktiniai Darbo tarybistatymoigyvendinimo aspektaileisgs zinios 2005,
nr. 2-3;

9. PETRYLAITE, Daiva.Kolektyviniai darbo gigai. Vilnius: Teisirés informacijos
centras, 2005;

10. PETRYLAITE, Daiva. Konstitucia darbuotoj teiss streikuoti: Sios teis
igyvendinimo teisias prielaidos ir glygos. Justitia, 2005, nr. 1,

11. PETRYLAITE, Daiva. Teisminio kolektyvimi darbo gigy sprendimo ypatumai
uzsienio valstybse ir perspektyvos Lietuvojéeis : Vilniaus universiteto I-kla , 2005, t.
57.

Angly kalba:

1. CASALE, Giuseppe. Labour disputes settlemestiacted Central and Eastern
European countrie3eis : Vilniaus universiteto I-kla, 1999, t. 33 (3);

2. FLOREK, Liudvik. Collective bargaining in Poland 2003 m. spalio 16-18 d. In
2003 m. spalio 16-18 d. Tarptautgkonferencijos medziag¥ilnius: ,Forzacas”, 2004;
3. SEWERYNSKI, Michal. Evolution of Polish colleeéi Labour Law after 1989.

Vilniaus universiteto mokslo darbdieis, 1999, t. 33 (1);

4. SWIATKOWSKI Andrzej Marian. Implementation of Eypean Union labour
legislation via collective bargaining in Poladdirisprudencija 2002, t. 25(17);

5. WAGNER, Barbara. The legality of the strike wliph Labour lawTeis :
Vilniaus universiteto I-kla, 1993, t. 27,

6. WOOLFSON, Charles; ir BECK, Matthias. The RighStrike, Labour Market
Liberalization and the New Labour Code in Pre —esston Lithuania. lIiReview of
Central and East European La®002 — 2003, vol. 28, Issue I,

7. WOOLFSON, Charles; ir BECK, Matthias. A Socitegal Analysis of the New
Labour Code in Linthuania. 003 m. spalio 16-18 d. Tarptaugsmkonferencijos

medziagaVilnius: ,Forzacas”, 2004.
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Socialiny partnen susitarimai ir kiti dokumentai:

1. Lietuvos Respublikos triga tarybos nuostatai [interaktyvus],j&ita 2007 m.
kovo 10 d.]. Prieiga per internet
<http://www.Irtt.It/Nuostatai%20(TT%20ir%20TTS)/TTBRRUOSTATAI%202005-
01%2025-originalas-Valstybes%20zinios.spc

2. Lietuvos Respublikos Vyriausgh profesini sajungy ir darbdawviy organizaciy
susitarimas @ triSalio bendradarbiavimo 2002 metais [interakiy], [Ziaréta 2007 m.
kovo 10 d.]. Prieiga per internet
<http://www.lrtt.It/susitarimai/metinis%20susit.%A022%2005%2029.htm

3. Lietuvos Respublikos Vyriausgh profesini sajungy ir darbdawviy organizaciy
susitarimas @ triSalio bendradarbiavimo [interaktyvus], {izéta 2007 m. kovo 10 d.].

Prieiga per internet <http://www.Irtt.It/susitarimai/Susit2.html

4. 2005-2006 metSocialires apsaugos ir darbo ministerijos socialinis pranasi
[interaktyvus], [ziiréta 2007 m. kovo 20 d.]. Prieiga per integet
<http://www.socmin.lt/index.php?778455860

Lietuvos auksStesnio n@nores lygio profesini sajungy ir darbdawvi; organizaciy
|statai:

1. Lietuvos pramonininkkonfederacijogstatai [interaktyvus], [&iréta 2007 m. kovo
20 d.]. Prieiga per interngt<http://www.Ipk.It/Default.asp?DL=L&Topic|D=18%;

2. Lietuvos verslo darbdayvkonfederacijogstatai [interaktyvus], [firéta 2007 m.
kovo 20 d.]. Prieiga per intermekhttp://www.ldkonfederacija.lt/index.php?-
177243431%,

3. Lietuvos profesini ssjungy konfederacijogstatai [interaktyvus], [Ziréta 2007 m.

kovo 20 d.]. Prieiga per internehttp://www.lpsk.It/?lang=It&mID=6&;

4. Lietuvos profesiés sjungos ,Solidarumasistatai [interaktyvus], [firéta 2007 m.

kovo 20 d.]. Prieiga per intermehttp://www.Ips.lt/index.php?s=164

5. Lietuvos chemijos pramésimoniy asociacijogstatai [interaktyvus], [fGiréta 2007
m. kovo 20 d.]. Prieiga per interaethttp://www.chemija.lt/2_bendras/2006-07-
18 visuotinis susirinkimas/LChPIA istatai 2006-&.£df;

6. Lietuvos laiv statytoj; ir remontininky; asociacijogstatai [interaktyvus], [firéta
2007 m. kovo 20 d.]. Prieiga per interqiethttp://www.lIsra.lt/?1t=1092104786§
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7. Lietuvos nacionaliks ve2juy automobiliais asociacijos ,Linavastatai
[interaktyvus], [ziiréta 2007 m. kovo 20 d.]. Prieiga per integet

<http://www.linava.lt/zinynas/istatai.htm

8. Lietuvos statybinink asociacijogstatai [interaktyvus], [Ziréta 2007 m. kovo 20

d.]. Prieiga per interngt <http://www.statybininkai.lt/?id=278

Kita informacija:

1. Kauno diena svetaifinteraktyvus], [Ziiréta 2007 m. kovo 10 d.]. Prieiga per
internet: <http://www.kaunodiena.lt/It/?id=6&aid=27834

2. Ogolnopolskiego Zwizku Pracodawcow Transportu Samochodowego
[interaktyvus], [ziiréta 2007 m. kovo 20 d.]. Prieiga per integet

<http://www.ozpts.home.p

3. Lietuvos profgjungos [interaktyvus], [Ziréta 2007 m. kovo 20 d.]. Prieiga per
internet: <http://www.lprofsajungos.|t/?lang=It&mID=1&id=1322

4. Lietuvos profgjungos [interaktyvus], [&iréta 2007 m. kovo 20 d.]. Prieiga per
internety: <http://www.lprofsajungos.lt/?lang=lt&mID=1&id=1434

5. Lietuvos profgjungos [interaktyvus], [Ziréta 2007 m. kovo 20 d.]. Prieiga per
internet: <http://www.lprofsajungos.lt/?lang=It&mID=1&id=604

6. Lietuvos profgjungos [interaktyvus], [Ziréta 2007 m. kovo 20 d.]. Prieiga per
internety: <http://www.lprofsajungos.lt/?lang=lt&mID=1&id=1349

7. Lietuvos profgjungos [interaktyvus], [Ziréta 2007 m. kovo 20 d.]. Prieiga per
internety: <http://www.lprofsajungos.lt/?lang=It&mID=1&id=1264

8. Lietuvos profgjungos [interaktyvus], [Ziréta 2007 m. kovo 20 d.]. Prieiga per
internety: <http://www.lprofsajungos.It/?lang=It&mID=1&id=1167

9. Lietuvos profgjungos [interaktyvus], [Ziréta 2007 m. kovo 10 d.]. Prieiga per
internet: <http://www.lprofsajungos.|t/?lang=It&mID=1&id=1228

10. Lietuvos profgungos [interaktyvus], [Ziréta 2007 m. kovo 10 d.]. Prieiga per
internety: <http://www.lprofsajungos.lt/?lang=It&mID=1&id=93%5

11. Lietuvos profgungos [interaktyvus], [Ziréta 2007 m. kovo 10 d.]. Prieiga per
internet: <http://www.lprofsajungos.lt/?lang=It&mID=1&id=11%5

12. Lietuvos profgungos [interaktyvus], [Ziréta 2007 m. kovo 10 d.]. Prieiga per
internety: <http://www.lprofsajungos.lt/?lang=It&mID=1&id=1090

13. Lietuvos profgungos [interaktyvus], [Ziréta 2007 m. kovo 10 d.]. Prieiga per
internet: <http://www.lprofsajungos.lt/?lang=It&mID=1&id=1236
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14. Socialigs ekonomiags ir kultarinés teigs [interaktyvus], [4iréta 2007 m. kovo

10 d.]. Prieiga per internet<wwwa.lrs.It/owa-bin/owarepl/inter/owa/U0103763.40c

15. Workers' Initiative Poland [interaktyvus], jzita 2007 m. kovo 10 d.]. Prieiga

per interned: Prieiga internete:kttp://paspartoo.w.interia.pl/ozarow%20news stm
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