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IVADAS

Pagrindire teiss | darly realizavimo priemoé yra darbo sutarties tarp darbuotojo ir
darbdavio sudarymas. Sudaryta darbo sutartimi @d&opu visy pirma suteikiama galimyb
realizuoti savo gedlimus dirbti tam tiks darky ir uz ji gauti teising darbo uzmokegttad darbo
sutarties socialiir ekonomirg reikSne yra pakankamai didel

Neterminuotos darbo sutartys yra ir bus bendriamgagrindiré darbdaw; ir darbuotoy
darbo santykij forma, t&iau tam tikromis aplinkytmis — laikino poladzio darbams atlikti - vis
daZniau atsiranda poreikis darbuotojdarbinti pagal terminuotas darbo sutartis, kurias t
tikromis aplinkylémis labiau atitinka ir darbuotejr darbdawvi, interesus.

Spatiai keiciantis ekonominei, socialinei politikai, diint darbuotaj judéjimui tarp
Europos $jungos Sali, tiek Lietuvoje, tiek Lenkijoje susiduriama su diléjanciu darbo ¢gos
trakumu, kas vefia naujai pazvelgti lankstesnes darbo teisinsantykiy reguliavimo formas,
geriausiai atsiskleidzigras per atskiras terminuotos darbo sutartigssy toal neatsitiktinali
magistrinio darbo anaks objektu pasirinkta terminuota darbo sutartis.

Magistrinio darbo tikslas - palyginti Lietuvos irehkijos nacionalini teiss akij,
reglamentuojakiy terminuog darbo sutajt normas, y atitikima ES teisei, aptarti teorines ir
praktines 3i normy igyvendinimo problemas.

Magistrinio darbo uzdaviniai (lyginant Lietuvoslienkijos darbo teis nuostatas) :

1) aptarti terminuotos darbo sutarties samgrat

2) pateikti terminuotos darbo sutartiesSin klasifikavima, atskleidziant kiekvienos
ruSies esm bei pabéziant ypatumus;

3) iSanalizuoti terminuotos darbo sutarties sudarymagrindus, aptariant darbo
sutarties turip jos sudarymo tvaek termino nustatymo ypatumus;

4) aptarti terminuotos darbo sutarties vykdym

5) iSanalizuoti terminuotos darbo sutarties pasibaigjos nutraukimo atvejus.

Kadangi magistrinio darbo apimtis riboja iSsam&magrirgti visas terminuotos darbo
sutarties @Sis, detaliau bus aptartogsys, mdingos abiej valstybiyy darbo teisei — paprastoji
terminuota darbo sutartis (kaip ji suprantama paggtlivos Respublikos darbo kodekgtliau
tekste Lietuvos DK) 109 straipsnio pragmterminuota darbo sutartis tam tikram laikui ir

terminuota darbo sutartis tam tikdarhy atlikimo laikui (kaip jos suprantamos pagal Lenkij

! Lietuvos Respublikos darbo kodeksa®liDs, 2002, Nr. 64-2569.
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darbo kodekso (toliau tekste Lenkijos DK) 25 straipsnio pragmSezonig, laikinoji darbo
sutartys bei kitos terminuotos darbo sutartigys aptartos tiek, kiek reikalinga suvoktigsne.
Igyvendinant migtus uzdavinius bus remiamasi tarptaufiteiss akty nuostatomis,
Lietuvos ir Lenkijos pagrindini darbo teigs Saltiniy — darbo kodeks nuostatomis, kodeks
komentarais, kit nacionalirts teigs akty nuostatomis, teismine praktika, taip pat darbeétei
teoretiky, tokiy, kaip prof. dr. I. NekroSius, doc. dr. T. Davuldgc. dr. V. Tiazkijus, Z.
Salwa, B. Z. Wagner, N. Aducinova, I. J. Kiseliov ir kit autoriy darbais, publikacijomis.
Tiriant normirg ir specialy literatira apie terminuotos darbo sutarties reglamentavim
Lietuvos ir Lenkijos teige, panaudotas logis analizs metodas. Remiantis Siuo metodu, darbe
yra tiriama terminuotos darbo sutartiesaka, atskiri jos elementai, terminuotlarbo sutaiiy
teisinio reglamentavimo ir teoriniai aspektai. 8minés analizs metodo pagalba
analizuojamos terminuotos darbo sutarties sudarymvykdyma bei pasibaigim
(nutraukimy) reglamentuojagios Lietuvos Respublikos ir Lenkijos Respublikosrlua
kodeks; bendrosios ir specialiosios dalinuostatos kaip tarpusavyje susijuselement
visuma, neatsiejantyj nuo bendgu teiss principp ir praktikoje kylaiy probleminiy
klausimy. Atskiry terminuotos darbo sutarties elemgapibendrinimui ir iSvag formulavimui
darbe panaudotas sinészmetodas. Be ankiau iSvarding metod;, nagrirgjant visus darbe

minimus klausimus yra naudojamas teleologinis Misiinis bei lyginamasis tyrimo metodai.

2 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks prauefaktyvus]. [Ziréta 2007 m. vasario 18 d.]. Prieiga per
internety: <http://www.kodeks-pracy.com.pl/>.



1. TERMINUOTOS DARBO SUTARTIES SAMPRATA IRR USYS

Kaip zinia, neterminuotos darbo sutartys yra bendiia darbo teisinisantykiy forma,
padedanti gerinti pagal jas dirli@up darbuotoy gyvenimo kokyk bei darbo rezultatus, dau
Imorese, jstaigose ar organizacijosell dgamybos ar darbo organizavimo dinamiSkumo gali
atsirasti laikino potdzio darly, kuriuos reikia atlikti per tam tikrlaika. Dél tokiy priezasiy
dazniausiai ir iSkyla itinybé sudaryti terminuotas darbo sutartis, kurios labetitinka
susiformavusio darbo teisinio santykio esmgali bati tinkamos tiek darbdaviams, lardsu
prisitaikant prie rinkos pokyuy, tiek darbuotojams,éivienokiy ar kitokiy priezasiuy pasirenkant
laikino pokidzio darl.

Terminuot; darbo sutatiy naud, yra pripazirg ir Europos gjungos lygmeniu veikiantys
socialiniai partneriai. Europos Bendrijos Tarybo899 m. birzelio 28 d. direktyva Nr.
1999/70/EB patvirtintame Europos profesinsajungu konfederacijos (ETUC), Europos
pramores ir darbdavi konferenciy sajungos (UNICE) ir Europosmoniy, kuriose dalyvauja
valstyte, centro (CEEP) bendrojo susitarimél darbo pagal terminuotas darbo sutértsliau
EB Tarybos direktyva Nr. 1999/70/EB) bendrosiosie$al8 punkte yra apibita, jog tam
tikriems sektoriams, profesijoms ar veiklasims ldinga sudaryti terminuotas darbo sutartis,
kurios gali lti naudingos abiems darbo teisirsantyki; Salims.

IS minétos direktyvos nuostat reglamentuojafiuy lygiaverkiy su kitais darbuotojais
darbo glygu suteikimy pagal terminuotas darbo sutartis dirbantiems asnsnSplaukia, jog
terminuota darbo sutartis- tai sutartis, sudaroma tiesiogiai tarp darbdavidarbuotojo ir jos
baigtis priklauso nuo objektyyi salygu, tokiy kaip tam tikros datos sjmas, tam tikros
uzduotiesivykdymas arba tam tikrasrykis. Toks terminuotos darbo sutarties agtimas iS
esnes atitinka tiek Lietuvos, tiek ir Lenkijos tés aktuose jtvirtintas nuostatas,
reglamentuojakias terminuotos darbo sutarties sudagywykdym ir pasibaigina.

Pasak B. Wagner, analizuofgms, terminuadjy darbo sutatiy ypatumus, , Terminuotos
darbo sutartys yra tos, kurios turi nustatgaliojimo termim. Terminuota darbo sutartis yra
sutartis, kurios pagrindu abipusiai satantykiai nepertraukiamaidiasi tam tikru laikotarpiu®

SistemiSkai iSanalizavus Lietuvos DK nuostati@sminuota darbo sutartisuprantama
kaip darbuotojo ir darbdavio susitarimas, kuriuobd@tojasjsipareigoja tam tikram laikui, tam
tikry darhy atlikimo laikui arba sezonui dirbti tam tikros pesijos, specialys, kvalifikacijos
darty arba eiti tam tikras pareigas paklusdamas dartigeienustatytai darbo tvarkai, o

darbdavyssipareigoja suteikti darbuotojui sutartyje nustatyarka, moketi darbuotojui sulygt

® Europos $jungos socialid teisz. Norminiy teisss akt rinkinys. - Vilnius: Teisigs informacijos centras, 2004. p.
412-429.
* WAGNER, B.Terminowe umowy o prac- Warszawa: Wydawnitstwo prawnicze, 1980. p. 31.
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darbo uzmokegtir uztikrinti darbo slygas, nustatytas darbistatymuose, kituose norminiuose
teiss aktuose, kolektyvine sutartyje ir Sailj susitarimu.

Nors Lenkijos DK tiesiogiai éra ijtvirtinto terminuotos darbo sutarties apibmo,
terminuota darbo sutartisuprantama kaip tam tikram laikui ar tam tikrambd@ atlikti sudaryta
darbo sutartis, pagal karidarbuotojasijsipareigoja atlikti nustatytosi$ies darh darbdavio
nustatytoje vietoje ir laiku darbdavio naudai, ahdtavys —jdarbinti darbuote uz atitinkam
atlygi .

Kaip matyti iS pateiki savoky, terminuotos darbo sutartys yra netigansutartys, nes
joms atsirasti paprastai nepakanka vien suderistbarties Sali valios, t&iau bitinos ir tam
tikros specialiosiosatygos — juridiniai faktal. Tam, kad atsirastdarbo teisiniai santykiai tarp
terminuotos darbo sutarties $alturi objektyviai egzistuoti aplinkyb (salyga) - nenuolatinio
polbidzio darbas, iSskyrus atvejus, numatytistatymuose bei kolektyvise sutartyse
(pavyzdziui, laikinai nesadio darbe darbuotojo pavadavimas, terminuotoje dasbtartyje
numatyto darbo atlikimas ar rezultato pasiekimdgeldyvios priezastys, atsirandaos cl
veiklos polmdzio bei alygos, nustatytogstatymais ar kolektyvimis sutartimis).

Svarbiausias terminuptarbo sutatiy ypatumas yra tas, kad Salys, sudarydamos gutart
tam tikram laikui arba tam tikram darkatlikimo laikui, ar sezonui, nustato darbo su&sti
termim ir apsisprendzia @l sutarties galiojimo laiko (sutartipi santykiy trukmés). Darbo
sutarties terminas galitb nustatomas iki tam tikros kalendo¢g datos arba iki tam tikr
aplinkybiy atsiradimo, pasikeitimo ar pasibaigimo. Jeigu darbutartyje jos terminas
nenurodytas arba netinkamai nustatytas, laikomd, dwdaryta neterminuota darbo sutartis.
Tokiu atveju darbo sutartis savo esmnepraranda ir negaliath negaliojanti. Tiesiog
panaikinamas jos terminuotumas. Paziyna, jog terminuota darbo sutartis tampa neterotizu
ir tais atvejais, kai darbo santykbuvimo laikotarpiu iSnyksta aplinkgb, ¢l kuriy buvo
apibrztas sutarties terminas.

ISanalizavus ir apibendrinus iS Europos Bendrijpgtuvos ir Lenkijos teiss akiy
iSplaukiargia terminuotos darbo sutartiegveka, darytina iSvada, jog terminuota darbo sutartis
teisiSkaijformina darbuotojo ir darbdavio tarpusavio santgkiuiSreiSkia susitarim pagal kur
viena Salis — darbuotojasipareigoja asmeniniu darbu uz atlyginiper sutatf laiko tarp atlikti
nustatys darky kitai Saliai — darbdaviui, pakstant jo nurodymams (kiek tai sysgu atliekamu
darbu).

Pazynttina, jog neterminuota darbo sutartis yra vienassvarbiausi darbo teiés

instituty, tockl jstatymy leidéjas detaliau reglamentuoja nuolatinio darbuotojodarbdavio

> NEKROSIUS, I.et. al Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaraslalls. Individualis darbo santykiai—
Vilnius: Justitia, 2004. p. 78.
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tarpusavio santykius, nustaipteises ir pareigas, darbo sutarties fiujims nutraukimo tvarkir
kitus ypatumus, o terminugiy darbo teisini santykiy reglamentavimas nustatytas tik kai
kuriose teiss akty nuostatose. Tafl sudarant, vykdant bei pasibaigiant terminuotarbd
sutatiai svarbu tinkamai parinkti ir pritaikyti berghias darbo teés normas, atsizvelgiarnt
terminuot; darbo santyki specifiSkum.

Taigi, pagal Lietuvos ir Lenkijosstatymuoseijvirtinta terminuotos darbo sutarties
reglamentavirg, galima spgsti, jog esmini skirtumy tarp terminuotos darbo sutarties pozymi
néra. Tiek Lietuvoje, tiek Lenkijoje pagrindia terminuotos darbo sutarties prielaidos sutampa —
terminuotos darbo sutarties sudarymas siejamasrautikromis objektyviomis aplinkymis,
laikino polidzio darbu, o nutraukimas siejamas su iS ankstar@ptermino nustatymu, tam
tikru aplinkybiy ar jvykiy atsiradimu ar neatsiradimu. Tai iS esmatitinka EB Tarybos
direktyvoje Nr. 1999/70/ERvirtinta terminuotosios darbo sutartieg/ska.

Vadinasi, darbo teisini santykiy terminuotumas galimas tik tuomet, kai tai turi
pakankam faktin; pagrind,. Nesant tokiatikinamo faktinio pagrindo, darbdavys negali sudiary
terminuotos darbo sutarties. Jei darbo sutartissjadaryta — turi #iti pripazstama, jog darbo
sutartis sudaryta neapé#tam laikui.

Kad suprastume terminuotos darbo sutartiesesi@n sivokos nepakanka.iina atlikti
terminuotos darbo sutartiesSiy analiz.

Kadangi tarp atskir darbo sutartiestiBiy yra daug bendra, o esantys skirtumai tik
pabgzia ju ypatumus, tod iSskirti vien terminuai darbo sutatiy klasifikavima neaptariant
pagrindiniy klausimy, badingy visoms darbo sutéin rasims, kity netikslinga.

Darbo sutatiy raSiy iSskyrimas yra vieno darbo santykeisinio reguliavimo principo -
darbo teiss normy bendrumo ir diferenciacijos apraiSka. Viena vertdarbo tei&s normos
nustato vienodas teises ar pareigas visiems asragsunariusiems darbo suairt jgijusiems
darbuotojo ar darbdavio stasiikita vertus, d skirtingu darbo sutarties sudarymo priehaid
sutarties Saii tiksly, darbuotojo atliekamo darbo funkgiypatumy ar kity objektyviy priezasiy
visoms darbo sutartims taikyti vienpteisin reZimy gali biti ne visada pagste.

Tiek Lietuvos, tiek Lenkijos darbo teés teorijoje darbo sutartys grupuojamos pagal
jvairius kriterijus. Pavyzdziui, lenkdarbo teiés specialistas J. Pochas darbo sutartis skirst
riboto ir neriboto galiojimo termino darbo sutartiskirstymy permes iS voki€iy moksle
naudojamos terminologijos. T. Zielinskis darbo siigeskirst pagal j; paskirf i: sudaromas
profesinio paruoSimo, sudaromas bandomajam ir gaerajam laikotarpiui bei sudaromas po

darbo laikotarpi pagal ank&au miretas darbo sutartis. Pagal midaiko — tikslokriterijy darbo

® NEKROSIUS, I.et. al Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaraslalis. Individualis darbo santykiai—
Vilnius: Justitia, 2004. p. 75.
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sutartis grupavo J. Kruszewska: pagalgpliojimo laiky - nustatytam ir nenustatytam laikui,
pagal tikshy — bandomajam laikotarpili Abiejy valstybiy darbo teiss teorijoje bei teism
praktikoje priimta grupuoti darbo sutartis pagalligeano trukme, t. y. i terminuotas ir
neterminuotas. Migtas skirstymas iS esi® buvo nustatytas ir pagal agdisi galiojus Lietuvos
Respublikos darbo sutartiestatym®. Tasiau, atsiZvelgianti Siuolaikinzje visuomegje
susiklogiusia darbo santyki diferenciacig bei remiantis kii valstybiy praktika, tiek naujai
priimtame Lietuvos DK, tiek pakeistame Lenkijos [dKrbo sutafiy rasSiy sarasas buvo iSpstas

ir teorijoje jos klasifikuojamos ne tik pagal teisj darbo santyki trukme, bet ir pagal darbo
sutarties poidd.

Lietuvos jstatymo leidjas Lietuvos DK 108 straipsnio 1 dalyje be tradisin
neterminuotos sutarties iSskygalimyle sudaryti vig eile kity darbo sutatiy:

1) terminuotas, laikinas, sezonines darbo sutartis;
2) darbo sutartisd antraeily pareigy;

3) darbo sutartis su namudininkais;

4) darbo sutartis patarnavimo darbams;

5) kitas darbo sutartis.

PabgZtina, jog @l teisiniu darbo santyki specifikos, dinamiSkumo,uyj jvairows,
lankstaus darbo organizavimo, konkurencijos §reSas éra baigtinis, o tai reiSkia, kad kit
istatymy nustatyta tvarka kolektyvéise sutartyse ir norminiuose tiss aktuose gali i
itvirtintos kitos darbo sutaém raSys (tame tarpe ir sutartys, agibantios darbo sutarties
galiojimo termiry) ir specialiai joms taikomos normos. Pavyzdziuie fkity darbo sutaiiy rasiy
gali bati priskiriama darbo sutartys, sudaromostgininky tkiy ir kity zenes tkio subjekt
darbuotojais (j ypatumus reglamentuoja Lietuvos Respublitkisinky tkio jstatyma$), darbo
sutartys, sudaromos su specialiosios paskiri@®niy darbuotojais, bei kitaisistatym
numatytais atvejais sudaromos sutartys, pavyzdinokymo sutartis, numatyta Profesinio
mokymoistatymé®.

Lenkijos DK 25 straipsnyje iSvardijamos penkioshdasutatiy rasys:

1) darbo sutartis neapidttam laikui (neterminuota);
2) darbo sutartis tam tikram laikui;
3) darbo sutartis tam tikram darbui atlikti;

4)  dél pateisinamos priezasties laikinai neSardarbe darbuotojo pavadavimui;

"WAGNER, B.Terminowe umowy o prac- Warszawa: Wydawnitstwo prawnicze, 1980. p. 8-9.
® Lietuvos Respublikos darbo sutartisgatymas. Zinios, 1991, Nr. 36-973.

° Lietuvos Respublikoskininko tikio istatymas. Zinios, 1999, Nr. 43-1358; 2002, Nr. $837.

19| jetuvos Respublikos profesinio mokyrisiatymas. Zinios, 1997, Nr. 98-2478.

8



5) bandomojo laikotarpio darbo sutartys (kiekvienaukEiau pamirty sutatiy
gali bati papildyta darbo sutartimi bandomajam laikotarpie ilgesniam kaip 3 émesiai).

Atkreiptinas @mesys, jog Lenkijos DK apiitdinamos ir kitos sutartys: Saukimo, rinkimo,
paskyrimo ar kooperat#s, t&iau jos rera darbo sutartiesi$ys, o tik atskiros sutartyglddarbo.

Kaip matyti iS pateiktos abigjalstybiy darbo sutatiy klasifikacijos, sutampa tradicie-
neterminuotos (Lenkijos DK jvardinta kaipdarbo sutartis neapilztam laikui,tatiau teorijoje
bei teigs doktrinoje vadinamaeterminuota darbo sutartilmidarbo sutarties iSskyrimas, tuo
tarpu sutartims, kurios turi savo galiojimo Igikaikyti skirtingi iSiavimo kriterijai. Kad geriau
suvoktumeterminuot; darbo sutatiy esne, tikslinga iS bendro sutéin rasiy konteksto iSskirti
Sios darbo sutarties klasifikavam

Kaip viena i$ galim darbo organizavimo formir darbo sutatfiy raSiy terminuotos darbo
sutartys Lietuvoje buvo Zinomos ir prieS nepriklamybes atkirima. Dabar galiojatiame
Lietuvos DK terminuotos darbo sutartys yra klasiblamos taip:

1) terminuota paprastoji darbo sutartis (toliau — tetrata darbo sutartis);
2) sezonig darbo sutartis;
3) laikinoji darbo sutartis.

Sezoniks ir laikinosios darbo sutdip priskyrimas terminuotoms sutartims
argumentuojamas wisminéty darbo sutatiy batingja salyga - darbo trukrés (galiojimo laiko)
nustatymu. Lietuvos DK 108 straipsnio 2 dalyjeirtinta norma, jog darbo sutartis paprastai
sudaroma neapitittam laikui (neterminuota), iSreiSkia tam tikistatymy leidéjo pozicija
terminuotyjy, laikinyju ir sezonini darbo sutatiy atzvilgiu. Nors Si pozicija atrodytyra
suformuluota gana dispozityviai, visldto savo pavidal ji igauna jau imperatyviose kit
Lietuvos DK straipsni normoseé', pavyzdziui, neleidziama sudaryti terminuotos dasbtarties,
jeigu darbas yra nuolatinio pothzio, iSskyrus atvejus, kai tai nustastatymai arba kolektyvis
sutartys (Lietuvos DK 109 straipsnio 2 dalis); jetprbo sutartyje jos terminas nenurodytas arba
netinkamai nustatytas, laikoma, kad sudaryta neterota darbo sutartis (Lietuvos DK 110
straipsnio 2 dalis); é1vienai iS Sali darbo sutarties nenutraukus, laikoma, kad sutéaps
neterminuota (Lietuvos DK 126 straipsnio 2 daliiti

Lenkijos darbo teige galima laty iSskirti tokias terminuat darbo sutatiy rasis:

1) darbo sutartis tam tikram laikui (jos ypatinga atmaayra sezoninio darbo sutartis);
2) darbo sutartis tam tikram darbui atlikti;

3) darbo sutartis bandomajam laikotarpiui;

UNEKROSIUS, 1. et. al Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaragalis. Individualis darbo santykiai-
Vilnius: Justitia, 2004. p. 78.
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4) darbo sutartis darbuotojo pavadavimui jam nesarited@iteratiroje ne visada iSskiriama
1 atskirg ragj, o laikoma viena i$ darbo sutarties, sudarytosttlram laikui iSiy).

Palyginus abiej valstybi nuostatas, reglamentuofaas darbo sutartiesi$iy iSskyrim,
galima teigti, kad Lenkijos DK dra analog Lietuvos DK jtvirtintoms galimykkms sudaryti
sezonines, laikisias, antraeili pareiq, patarnavimo darbo sutartis, darbo sutartis su
namudininkais. Tokiais atvejais Lenkijoje sudaromatartys tam tikram laikui arba tam tikram
darbui atlikti. T&iau Lenkijos DK normosgtvirtina Saukimo @ sudarymo atvejus ir tvagk
reglamentuoja Kitistatymai), rinkimo, paskyrimo (taip pat reglamenanoos atskiy jstatymy)
ir kooperatines (sudaromas su bendrijos naiisiatymo, reglamentuojéio bendrij veikla,
nustatyta tvarka) sutartis. Darbo santykiai, atgleantys dl Saukimo ar rinkimo Lietuvoje tliy
itvirtinti sudarant terminuotas, @ldpaskyrimo ar kooperatinisantykiy — sudarant terminuotas
arba neterminuotas darbo sutartis.

Nors Lietuvos ir Lenkijos darbo kodeksuose aptadsrgana skirtingos darbo sutiar
rasys, ta&iau Siame klasifikavime galimgvelgti ir panaSum Bendra vig terminuotos darbo
sutarties @#Siy savyle yra ta, kad sudarant darbo sutdelys zino jos pasibaigimo termijrtaigi
Zino kiek tsis jy darbo teisiniai santykiai. Termino nustatymasprigalomas 3 darbo sutafiy
turinio elementas, jo nebuvimas paprastai reiSlegenrminuotos sutarties sudarymraiiau
geriausiai atskir terminuot; darbo sutatiy raSiy ypatumai atsiskleidzia per skirtumus, kurie
susig su tikslu ir funkcijomis, termino apiézimo kidu bei trukme, nutraukimodlu bei Sali
teisiy ir pareig; apimtimi (darbuotojo teisine paiimi)*2.

Esminis ir svarbiausias skirtumas, pagali lgalima iSskirti terminuotos darbo sutarties
rasSis, yra darbo sutarties sudarymo tikslas ir joek&ijos. Toal tikslinga aptarti visas
terminuotos darbo sutartiesSis Siuo aspektu. Pazyitma, jog skirtumai, susjj su termino
apibezimo hbidu bei trukme, darbo sutarties nutraukimadid aptariami kituose magistrinio
darbo skyriuose.

Paprastoji terminuota darbo sutartis (pagal Lietuvos DK 109 straipsnio 1 gajra tokia
darbo sutartis, kuri sudaryta tam tikram laikuiatam tikg darhy atlikimo laikui, bet visais
atvejais ne ilgiau kaip penkeriems metams (pavy#d&utartis, sudaryta su darbuotoja, kol
pasveiks kita, iki tol dirbusi darbuotoja, arbaastis, sudaryta SeSiems:nesiams, arba sutartis,
sudaryta projekto parengimui ir pan.).

Pagrindinis terminuotodarbo sutarties tam tikram laikui (pagal Lenkijos DK) tikslas
yra Salij valia ir susitarimu nustatyti darbo sutarties teemr apsispesti del sutartiniy santykiy
trukmes. Sis tikslas galiidi realizuojamas darbuotojo interesais (pavyzd&utartis, sudaryta

su studentu jo atostagmetu), darbdavio interesais - personalo papildyfa&sno darbuotaj

12ZWAGNER, B.Terminowe umowy o prac- Warszawa: Wydawnitstwo prawnicze, 1980. p.34.
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poreikio metu (pavyzdziui, atostedaikotarpiu ir pan.) arba abiggaly interesais (pavyzdziui,
sutartis, sudaryta su darbuotoja, kol iS motiég/sttostog griS kita, iki tol dirbusi darbuotoja).
Sudarant terminuotas darbo sutartis su darbuotogdarbo kodekse nurodytais atvejaisiaia
Kity istatymy ar kolektyviniy sutatiy pagrindu, gali bti keliami specifiniai tikslai.

Terminuotadarbo sutartis tam tikram darbui atlikti (pagal Lenkijos DK) dazniausiai
sudaroma to darbo atlikimo laikotarpiui, nes suniksliai nustatyti darbo sutarties trukm
Svarbiausias Sios sutarties tikslas — neidéebinti kazkuriam laikotarpiui darbuotgjbet, vig,
pirma, kad tame laikotarpyje jis atlikidarbdaviui reikaling darty. Sios fSies darbo sutartis
daZniausiai sudaroma tuomet, kai reikalinga atldirbus, kuxi negats atlikti nuolatiniai
darbuotojai, pavyzdziui, &l padictjusio darbo kitvio (kampanijos metu ir pan.) agldmazo
darbuotoy, turinciy reikalingy kvalifikacija numatytam darbui atlikti, skaaus. Pastedtina, jog
darbo sutartis, sudarytaldam tikny darhy atlikimo labai panasi rangos, pavedimo, paslaug
teikimo, jungtires veiklos (partneryss) civilines sutartis. I. J. Kiseliovo nuomone, lmasutartis
ir pagal savo formalius bruoZus yra panadvilines sutartis tuo, jog yra dvigalkonsensuali
atlygintine, fiduciarine ir turinti specifin tiksla*.

Pasak profesoriaus I. NekroSiaus, kriterijai, kisri@miantis galima atskirti darbo tess
veikimo sfen nuo civilinés teigs veikimo sferos, darbo sutanuo panasii ja civiliniu sutatiy,
daugiau ar maziau yralgginiai. Darbo tei§ reguliuoja tuos visuomeninius santykius, kurie
atitinka Siuos pozymius:

1) darbo santykj dalykas — darbas turiab apibreZiamas kaip funkcija, t. y. susitarta,
kad bus atliekami tam tikros profesijos, speciadylkvalifikacijos darbai, arba¢
tam tikny pareigy;

2) darbo proces organizuoja darbdavys, darbuotojas turi pakluststatytai darbo
tvarkai;

3) darbas dirbamas u? atlyginff.

Siy kriterijy pakanka, kad atskirtume termingotlarbo sutajt nuo civilines darbo

sutarties.

Sezoninés darbo sutarties Lietuvoje ypatumas tas, jog Si sutartis sudarogmisiniams
darbams atlikti. Sezoniniais vadinami darbai, kudée gamtiniy ir klimato slygu dirbami ne
visus metus, o tam tikrais periodais (sezonais)ilgesniais kaip astuoni énesiai (vienas po
kito einartiy dvylikos menesti; laikotarpiu), ir yrajitrauktii sezonini darhy srag ™.

3 KUCEJIEB, W. 1. 3apysescnoe mpydosoe npaso. —Mocksa: Hopma Uudpa M, 1998. p. 50.

“ NEKROSIUS, I.Lietuvos Respublikos darbo kodekso rengimo prokdeffeis:. Mokslo darbai. 33 (1) tomas. —
Vilnius: Vilniaus universiteto leidykla, 1999. p72

'3 ietuvos Respublikos Vyriausyb 1994 m. kovo 7 d. nutarimas Nr. 154¢jBezoninio darbo“. Zinios. 1994, Nr.
19-313.
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Lenkijoje sezoninis darbas yra dirbamas sudaragrnosd iS terminuat darbo sutatfiy,
nurodyty Lenkijos DK 25 straipsnio 1 dalyje, pagrindu, t.jgi tiksliai yra zinoma sezoninio
darbo pabaiga — darbo sutadm tikram laikui, jei ne — darbo sutiatam tikram darbui atlikti,
pavyzdziui, obuoli skynimo laikotarpiui. Sezonéje darbo sutartyje, be kitsutarties slyguy,
turi bati nurodyta ir tai, jog darbuotojas priimtas dirstilygh sezonin darty pagal atitinkar
profesip, specialyk, kvalifikacija, taip pat nurodytas sutarties terminas. Tai yai@inbsios
sezoniis sutarties gygos. Taigi, sezoninjdarbinimy galima suprasti kaipdarbining darbo
sutarties tam tikram laikui arba tam tikram darhtlikti pagrindu, siekiant atlikti darbus, kuri
buvimas arba intensyvumas turi periddiohidi, tiesiogiai susijussu me laiky savytemis'®

Laikinoji darbo sutartis pagal Lietuvos darbo teis- tai sutartis, sudaryta ne ilgesniam
kaip dviej; ménesiy laikotarpiui. Sis terminasajir skiria nuo kit; terminuot; darbo sutatiy.
Taciau ne kiekviena terminuota sutartis, kurios temsimevirSys dvigj ménesiy, bus laikoma
laikinaja, o tik tokia, kuri bus sudaryta esant laikin@saarbo sutarties sudarymo pagrindams.
Laikinas darbas — tai darbas, kuris organizuojamnasnéje, istaigoje ar organizacijoje tais
atvejais, kai vykdoma nébinga (netipig, laikina) veikld’. Lietuvoje laikinoji darbo sutartis
vertintina kaip viena iS priemani padeda&iy operatyviau organizuoti darbus bei iSvengti
neleistiny virdvalandi*®. Ji gali biti sudaroma $iais atvejais:

1) skubiems ar trumpalaikiams darbams atlikti (pavyzdz remontas, mokymai,
technologini linijy keitimas ir pan.);

2) laikinai nesantiems @l ligos, atostog ir panasiai) darbuotojams pavaduotici@a kai
darbuotojas yra iSvyds | komandiruog trims menesiams ar dar ilgesniam terminui, gu |
pavaduojatiu darbuotoju laikinoji darbo sutartis tokiam temai negali liti sudaryta,
nes tai draudzia imperatyvi norma - laikinosiosbdasutarties terminas ne ilgesnis kaip
du menesiai)*®.

Si darbo organizavimo forma rekomenduojama neterimg nuolatinio darbo asmenims,
bedarbiams, studentams ir moksleiviams laisvu no&ymosi metu bei kitiems darbuotojams.
Sudarant laikinja darbo sutaitsu studentais ir moksleiviais vadovaujamasi LietuDK 277

20,21

straipsnio nuostatomis bei dvief.ietuvos Respublikos Vyriausyb nutariny nuostatomis

® WAGNER, B.Terminowe umowy o prac- Warszawa: Wydawnitstwo prawnicze, 1980. p. 42.

7 Lietuvos Respublikos Sociatis apsaugos ir darbo ministro 2003 m. spalio ljgakymu Nr. A1-160 patvirtintos
rekomendacijos darbdaviams ir darbuotojamsijsitarimu taikyti lankSas darbo organizavimo formas. Zinios.
2003, Nr. 101-4573.

18 KIRDEIKYTE, L. Laikinoji darbo sutartis Vadovo pasaulis. 2004, Nr. 2 (88). p. 57.

19 |ietuvos Respublikos Vyriausgb 2003 m. rugpicio 19 d. nutarimas Nr. 1043 dbatskin; darbo fisiy ypatumy
patvirtinimo”. Zinios. 2003, Nr. 81(1)-3690.

“0 Lietuvos Respublikos Vyriausyb 2003 m. sausio 29 d. nutarimas Nr. 138l Bsmen; iki astuoniolikos mat
idarbinimo, sveikatos patikrinimo injgalimybiy dirbti konkrety darky nustatymo tvarkos, darbo laiko, jiems
draudziam dirbti darhy, sveikatai kenksming pavojing; veiksniy saraso patvirtinimo®. Zinios. 2003, Nr. 13-502.
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dél saugi ir sveiky darbo slygu sudarymo asmenims iki 18 metAtkreiptinas dmesys, jog
sudarant miéta darbo sutajtnéra nustatomas iSbandymo laikotarpis.

Skirtingai nei Lietuvoje, Lenkijoje nuo 1990w mety yra galimyle jsidarbinti taip
vadinamiemslaikiniesiems darbuotojamsSi naujo¢ perimta i$ ki valstybi, tokiy kaip
Vokietija, Jungtigs Karalysts, Olandija ir kt. Darbuotojai priimanpidarky per Laikinojo darbo
agentira, sudarant ne civiligy bet darbo sutartam tikram laikotarpiui. Toki darbo sutatiy
sudarym slygoja tai, jog darbdaviai ,iSsinuomoja“ per aganat laikinuosius darbuotojus
trumpalaikiams darbams, néai susijusiems su sezonu, t. y. nuolatindarbuotoj
pavadavimuiy atostog metu, periodinj darly atlikimui, cél laikinai jmorgje padiajusio darbo
krivio (dazniausiai priimami gamybos darbuotojai, auistracijos, biug personalas ir kt.),
neiSnaudojant papildomiems darbams nuolatimavo darbuotg} Laikinyju darbuotoy
idarbinimo tvark reglamentuoja jstatyma%’. Atkreiptinas dmesys, jog Darbo teis
kodifikavimo komisija yra numausi jtraukti minéto jstatymo nuostatasblaikinyju darbuotoy
idarbinimoj naujo Lenkijos darbo kodekso projgKt

Bandomasis laikotarpis iSskirtasj atskig darbo sutartiesig tik Lenkijos DK, t&iau iS
esmes jo tikslai sutampa su Lietuvos DKitvirtintomis iSbandymo laikotaip
reglamentuojakiomis teigs normomis. Pagal Lietuvos darbo temminétas laikotarpis Sali
susitarimu gali bti nustatomas kiekvienosigies darbo sutartyje (iSskyrus laiijim darbo
sutarf). Svarbu atkreipti ¢meg, jog iSbandymo terminas — tai tik viena iS papadodarbo
sutarties glygu ir Sis laikotarpis neturi joki sasap su terminuota darbo sutartimi.

Tuo tarpu Lenkijos DK 25 straipsnio 2 dalis numaalimybe taikyti bandomji
laikotarp prieSisidarbinant sutéry neapibéztam laikui, tam tikram laikui ir konkegam darbui
atlikti pagrindu ir tuo p&u eliminuoja galimyk taikyti bandomji laikotarp prieS sudarant
sutart bandomajam laikotarpitfi 18bandymo laikotarpio nustatymo tikslas — priesnmnt
sprendim dél nuolatiny darbo teisini santykiy sudarymo vienos ar abigfaly pageidavimas
susipazinti su isimo darbo glygomis, imonres vidine (personalo) strukta, kokie tarpusavio
santykiai darbo vietoje, kaip vertinami darbuotajapan. Darbdavys paprastai siekia patikrinti
ar darbuotojas tinka sulygtam darbui, jo tinkamukonkretiai pareigybei, kvalifikacinius
sugekjimus ar net charakterio bruoZzus. Tai padeda sumtiadiarbdavio rizily prisiimant

nuolatiniam darbui netinkamus darbuotojus.

L ietuvos Respublikos Vyriausyb 2003 m. sausio 29 d. nutarimas Nr. 13@l Bsmeny iki atuoniolikos met
profesinio pasirengimaalygy ir tvarkos patvirtinimo®. Zinios. 2003, Nr. 13-503

“Jstawa z dnia 9 lipca 2003 r. ,O zatrudnianiu pragikéw tymczasowych”. (Dziennik Ustaw Nr. 166, pd508)
[interaktyvus]. [ziréta 2007 m. kovo 24 d.]. Prieiga per intemet
<http://ks.sejm.gov.pl/proc4/ustawy/1349 u.htm

23 projekt nowego kodeksu pracy. Komisja Kodyfikagyjairawa Pracy [#iieta 2007 m. kovo 24 d.]. Prieiga per
internet: <http://www.idn.org.pl/sonnszz/kodeks zmiany04.htm

24 WAGNER, B.Terminowe umowy o prac- Warszawa: Wydawnitstwo prawnicze, 1980. p. 98-4
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Praktikoje pasitaik atvej;, kai bandomojo laikotarpio darbo sutartis buvo quatota
prieS darbuotaj visai kitais tikslais, nei nustg jstatymy leidéjas. Kaip pavyzdys gétiy bati
Lenkijos Auk&iausiojo Teismo iSnagriéta byla, kurioje Karina P. skuasi, jog darbdavys,
turedami tiksh ,apeiti* jstatymy ir iSvengti Lenkijos DK 25 straipsnio pasekmj sudaé su ja
dvi atskiras bandomojo laikotarpio darbo sutartiso 1997 m. gegés 16 d. iki 2007 m. liepos
31 d. — bandomajam laikotarpiui; nuo 1997 m. ragpj 1 d. iki 2007 m. rugpiio 31 d. — tam
tikram laikui ir nuo 1997 m. spalio 1 d. iki 1997. gruodzio 31 d. - pakartotinai bandomajam
laikotarpiui. Lenkijos Auk8iausiasis Teismas 1999 m. rugfp 26 d. nusprend(akt | PKN
215/99), jog antroji bandomojo laikotarpio sutastia sudaryta pazeidZiapgtatymus (kadangi
tam p&iam darbui (pareigybei) atlikti galiti sudaroma tik viena darbo sutartis bandomajam
laikotarpiui) ir pripazino neteisu darbdavio sprendimdél netinkamos darbo sutartiegsSres
parinkimo, o darbo sutartsudaryq bandomajam laikotarpiui pripazino sutartimi neagibam
laikui®®.

Lenkijos DK 25 straipsnio 1 dalyje netiesiogiaardinta kaip atskira darbo sutarti@sis
yra sutartis, sudaryta darbuotojo pavadavimui jam nesant darbe. Tai ypatinga darbo sutarties
tam tikram laikui @Sis, todl teisirgje literatiroje retai, o Lietuvoje net neiSskirianiaatskirg
darbo sutarties ifj. Sios darbo sutarties tikslas — pavaduoti darjmotll pateisinam
priezagiy laikinai nesart darbe, pavyzdziui, ilgai trunkanti darbuotojo ligaa motinysts
atostogos ir pan.

Apibendrinant galima daryti iSvadkad Lietuvos ir Lenkijos darbo téje darbo sutartys
iSskirtosi atskiras darbo sutan raSis pagal skirtingus kriterijus, dau turint & paf sielf -
diferencijuoti darbuotaj ir darbdawi teisiy ir pareig; reglamentaving, atsizvelgiant] tokiy
darbo slygu ypatumus ai darbuotoy psichofizines savybes bei nustatyti papildostarbuotoy
teisiy apsaug. Tokia darbo sutdry rasSiy jvairowe tik palengvina rasti kompromistarp
darbuotojo ir darbdavio, leidzia pasirinkti tinkasnes darbo teisinisantyki; formas bei atitinka
darbuotoj pagrindini; teisy Europos socialigs chartijod® nuostatoseitvirtinta kitokia nei
nuolatinio darbo sutarties galimybt.y. galimyle dirbti pagal lankstesnes darbo organizavimo

formas.

% MADEJA, W. Umowa na okres prébny jako umowa terminowa a umpawarte na czas okfleny. 2006
[interaktyvus]. [Ziiréta 2007 m. kovo 21 d.]. Prieiga pitterned): <http://www.tutej.pl/cms.php?i=87726
% Europos socialinchartija. Zinios, 2001, Nr. 49-1704.
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2. TERMINUOTOS DARBO SUTARTIES SUDARYMAS

2.1. Terminuotos darbo sutarties sudarymogygos ir apribojimai sudarant

terminuotg darbo sutartj

Tinkamam terminuotos darbo sutarties sudarymuiuw pagrindu darbo teisini
santyki atsiradimui yra btini tiek bendri reikalavimai sudaryti darbo sutiai — tinkamas
darbo sutarties Salinustatymas (darbuotojo ir darbdavio teisnumaseiksnumas), Sali
susitarimas @ batinyju visoms darbo sutéinp raSims darbo sutartiesalygy, tiek ir
specialusis reikalavimas,iflingas tik terminuotai darbo sutaai — susitarimas @ darbo
sutarties termino.

Darbo sutarties afygos sudaro darbo sutarties turifPazyngtina, jog terminuotos
darbo sutarties turinys, iSskyrus termino nustatym esnés nesiskiria nuo tradicés —
neterminuotos darbo sutarties turinio. Susitaringéds darbo sutarties termino yra pati
svarbiausia titinoji terminuotos darbo sutartieglgga.

Tiek Lietuvos, tiek ir Lenkijos darbo te®, terminuota darbo sutartis galiitb
sudaroma tik tam tikram laikui ar tam tikram darhbtlikimo laikui, bet ne ilgiau kaip
penkeriems metams (terminas ribojamas tik Lietunojead darbo sutartbatu galima
pripazinti terminuota darbo sutartimi, iS jos tuarturi aiSkiai matytis nenuolatinis darbo
pobadis (kaip zZinia,jmorése jstaigose ar organizacijose gatitbnuolatinio ir nenuolatinio
(laikino) polndzio darbai). Be to, ,sudarant terminaatarbo sutait Salims yra Zinomas jos
pasibaigimo terminas, tad yra zinoma kiek laikoigmldarbo sutartis iresis ju darbiniai
santykiai. Todl darytina iSvada, jog termino nustatymas yiditoji ir privaloma glyga
sudarant terminuatdarbo sutait %’

Kaip jau mireéta, terminuota darbo sutartis sudaroma tam tiki@kui ar tam tikg darhy
atlikimo laikui. Pastaroji aplinkybabiej; valstybiy darbo teigje suvokiama vienodai.

Lietuvoje terminuota darbgutartis tam tikram laikuigali biti sudaroma esant Sioms
aplinkykems: laikinai nesatio darbe darbuotojo pavadavimui; sezonui; su rersisiais
darbuotojais (laikui, kuriam jie iSrinkti); su dartxojais, kuriuos skirig darky renkamieji organai
(darbo sutartis sudaroma tenkamyu organ; kadencijos laikui);i pareigas laikotarpiui iki
paskelbto konkurso (konkursnuostatuose nustatytais atvejais) bei kitugstatymuose ar
kolektyvinése sutartyse numatytais atvejais, atitinkamai sudatam tikros @Sies terminuotas

darbo sutartis.

" WAGNER, B.Terminowe umowy o prac- Warszawa: Wydawnitstwo prawnicze, 1980. p. 84.
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Tuo tarpu Lenkijoje sutartis tam tikram laikui ghtiti sudaroma laikinai nesaio darbe
darbuotojo pavadavimui (Lenkijos DK iSskiitatskig terminuotos darbo sutartiessy); sezonui;
paskyrimo laikotarpiui; bandomajam laikotarpiui (lkfos DK iSskirtaj atskig terminuotos
darbo sutartiestg) bei kituoseistatymuose ar kolektywise sutartyse numatytais atvejais,
atitinkamai sudarant tam tikrogs3ies terminuotas darbo sutartis.

Sudarant terminugtdarbo sutaif svarbu atkreipti émeg | apribojimus numatytus
darbo kodeksuose. Pagal Lietuvos DK 109 straip2rdal terminuog darbo sutaitneleidziama
sudaryti jei darbas yra nuolatinio pmZio, iSskyrus atvejus, kai tai nustagstatymai arba
kolektyvinés sutartys. Tokio terminuotos darbo sutarties tustiteisinio reglamentavimo tikslas
— apsaugoti darbuotgj kaip ekonomiskai silpnegrdarbo sutarties Jalnuo jam nepalankios
terminuotos darbo sutarties sudarymo bei uzkirsfigkgalimam darbdavio, ttent kuriam
terminuotos darbo sutarties sudarymas yra palaigkepiktnaudziavimui savo patimi bei
terminuotos darbo sutarties instittftu

Kadangi gvokosnuolatinis darbgoohidis, vartojamos Lietuvos DK 109 straipsnio 2 dalies
prasme, tikslaus ir iSsamaus apmimo reéra, tai suteikia penqvairioms interpretacijoms.
Bendygja prasme, nuolatinis darbas agiimamas kaip darbas pagal neterminuddrbo sutajt o
nuolatiniai darbuotojai — asmenys, priimntarka nenurodant darbo sutartyje jos galiojimo termino.
Profesoés G. Dambrauskié&ls nuomone, toks nuolatinio darbo ir nuolatinio datojo
apibidinimas yra neiSsamus ir neatskleidzia nuolatimmdod polndzio esnés. Nuolatinio darbo
pobidis paprastai atspindmores veikh, jos pagrindines funkcijas, tikslus ir yra nurodsm
imonres istatuos®.

Tai leidzia daryti iSvagl kad tikslaus nuolatinio darbo padzio apibézimo ar graso
negali ti dél vieninteks priezasties — nes tai yra konkreti vertinamayioka. Ar darbas turi
nuolatin pokadj, ar ne — kiekvienu atveju turiab sprendziama atskirai, atsizvelgiantarbo
specifika, jo ypatumus.

Pavyzdziui, Lietuvos Auk3$ausiasis Teismas, nagémamas civilie byla Nr. 3K-3-
74/2006 pagal ieSkovo J. B. iesSkiratsakovui PaneZio moksleivy namamsdél atleidimo iS
darbo pripazinimo neteitu ir grazinimo | darka, darbo uzmoke&$o uz priverstigs pravaikstos
laika priteisimo, nusprerig jog apeliacias instancijos teismas, kurio sprendimas skundziamas
kasacine tvarka, tinkamai aiskino ir taiRK 109 straipsnio 2 dglt. y. pripazino, kad papildomo
ugdymo jstaigoje pedagogu dirbusio ieSkovo darbas buvo atnad poludzio. Teismas
sistemidkai aiskino Svietimdstatymo nuostatas ¢d neformaliojo ugdymo tiksl, lygino

formaliojo ir neformaliojo ugdymoijstaigi veiklos organizavimo panaSumus ir skirtumus.

% Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus teigy kolegijos 2003 m. sausio 16 d. nutartis civje

byloje V. K. v. AB ,Vilma“, Nr. 3K-7-4/2003, kat. 2.11
2 DAMBRAUSKIENE, G.Lanksiy uzimtumo form taikymas Lietuvojelurisprudencija, 2002, Nr. 25 (17). p. 23.
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Atsakovas yra pelno nesiekianti iS savivalgytiudzeto finansuojama nuolat veikianti Svietimo
istaiga. Pagal atsakovo Nuostatus pagrindieformalaus ugdymo forma yrareliai, grugs ir
pan. IStyes metire ugdymo proceso organizavimo tvarkpapildomojo ugdymo planus, kitus
dokumentus apie atsakovo veiklos organizayiSaly nurodomas faktines aplinkybes, teismas
nustaé¢, kad nuolat veikia¥ios Svietimojstaigos — uzmokykligs veiklos centro — organizagin
veiklos ir ugdymo forma yra nuolat veikiantysrbliai, grugs, studijos, prieSmokyklés grugs;
Sios jstaigos paskirtis ir uzdaviniai, jai skiriamo&Sds lemia, kiek ir koki bareliy reikia
mokykloje; teismas vertino, kad mokinipageidaujatiy lankyti tam tikrus brelius, skalius
nelemiajstaigos darbo organizavimogreliy vadovaiidarbinami papildomo ugdymo pedagogais
iki bareliy suformavimo. IS byloje nustatygplinkybi viseto teismas padaesmirg, taikant DK
109 straipsnio 2 dal iSvady, kad papildomo ugdymo pedagogarbas su ireliais atsakovo
istaigoje yra nuolatinio pailZzio. Kasacinio teismo teig; kolegija taip pat konstatavo, jog
reikSminga yra tai, kad teismas nuétgbg atsakovas tam giam darbui, netgi darbui su tos
paios risSies hireliais vienus papildomo ugdymo pedagoguerbino neterminuotai, o su kitais
sudaé terminuotas darbo sutartis. Tgiskolegija sutiko su apeliaais instancijos teismo iSvada,
kad Si aplinkyk apie skirting ta pai darty dirbartiu asmen traktavimy paneigia darbdavio
teigima, jog papildomo ugdymo pedagpdarbas $iojéstaigoje yra laikino paimZio®.

Lietuvos DK komentaro autarinuomone, kus patvirtino ir Lietuvos Auk&ausiojo
Teismo teigjuy kolegija miretoje civilinéje byloje, ,terminuotos darbo sutarties sudarynuaiskiiti
pagrindziamas objektyviaibnybe patenkinti laikinai padigus; darbo ¢gos poreik, nes darbas,
kuri dirbti yra sudaroma darbo sutartigran nuolatinis — jo poreikis ar atlikimas objektyviaa
apribotas laiko*. Vadinasi, kilus gitui, ar darbas, kgrdirbti yra sudaroma darbo sutartis,
laikytinas nuolatiniu ar laikinu, negalitb sprendziama pagal sutarties gabubjektyvius
vertinimus.

Lietuvos DK 109, 110 ir 111 straipsniuogertinty nuostai analiz leidzia tik apytiksliai
ivardinti tuos kriterijus, kuriais remiantis galiratskirti, kada darbas galiib pripazstamas turintis
nuolatin pohidj, o kada ne. Pavyzdziui, darbas yra nuolatiniotdalo, jei tam tikroms darbo
funkcijoms atlikti gali Witi sudaryta tik neterminuota darbo sutartis ir fpsd metu ara jokios
objektyvios litinybés (gamybigs, technologiés ar kitos slygos) nustatyti, kada turi pasibaigti
terminas. Tuo atveju, kai yra zinoma, jog darbaslgikino polidzio, ta&fiau jo trukné numatyta
ilgesre nei penkeri metai, remiantis Lietuvos DiKirtinta nuostata, Sis darbas laikomas nuolatinio

pobidzio. Taip pat nuolatinio pallZzio darbais reiéy laikyti ir tuos darbus, kurignorés gamybos

% Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus teigu kolegijos 2006 m. sausio 30 d. nutartis civjen
byloje J. B. v. Paneizio moksleivji namaj Nr. 3K-3-74/2006, kat. 11.6.1.

*I NEKROSIUS, I..et. al Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentarasiallis. Individualis darbo santykiai
— Vilnius: Justitia, 2004. p. 81.
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procese nuolat pasikartoja, pavyzdziui, kai siuvimoreje darbai atliekami pagal atskirus klignt
uzsakymus, statybgmonrgje - pagal darbdavio pasiraSytas su uzsakovaisrktink rangos sutartis
ir pan., nes Sie darbai sudammores nuolatits veiklos pagring, nepertraukiamji gamybos
proceg®”. Syvoka nuolatinis aiskinama kaip ,apimantis vislaika, nepaliaujamas, nekintamas
dalykas, reiskinys®.

Lietuvos DK neliko ank&au galiojusio Lietuvos DBE9 straipsnio 2 dalies nuostatos: kai
darbas yra nuolatinio p@bzio, terminuota darbo sutartis gatitbsudaryta visais atvejais, jeigu
darbuotojas to pageidauja. Lietuvos DK nesuteilaabdotojo pageidavimui tokios juridig
galios, koks jis suteikiajstatymui ar kolektyvinei sut&ai ir kuri leisty nepaisyti Lietuvos DK
109 straipsnio 2 dalies nustatyto draudifno

Pasak Lietuvos DK komentaro refg toks grieztas darbo sutarties galaiswes
apribojimas buvo pagstas darbuotgj teisy apsauga nuo itin paplitusio piktnaudziavimo
terminuot; darbo sutatiy sudarymu. Darbuotojo praSymas sudaryti termipudarbo sutajt
daznai nebdavo tikroji darbuotojo valia, o tik formalumasjka&ingas darbdaviui, siekigram
pateisinti terminuotos nuolatinio padizio darbo sutarties sudargmir iSvengti iSmokg
mokejimo nutraukiant darbo sutaft.

Svarbu atkreipti émeg i besiketiancia ekonomir bei politing situacip Lietuvoje. Siuo
metu Salyje, prieSingai nei rengiant Lietuvos D¥Skeéja darbo ¢gos tiikumo tendencijos, tad
kyla klausimas ar ne per griezta nuostata, atimgeltms teig pasinaudoti darbo santykiams
budingu sutatiu laiswes principu ir leisti Salims tarpusavyje susitadl dbiems darbo sutarties
Salims tinkamos darbo sutartiesies?

Lietuvos Respublikos Konstitucija 48 straipsnyjestato, kad ,Kiekvienas zmogus gali
laisvai pasirinkti darp bei versh ir turéti tinkamas, saugias ir sveikas darbgygas, gauti
teisingy apmokjima uZ darl ir socialin; apsaug nedarbo atveji®. Asmenys darp renkasi
savarankiskai ir laisvai sudarydami sutartis,étaglitartire jtraukimo i darky forma geriausiai
iSreiSkia darbo laisis princip®’. Vadinasi, laisés principas leidZia Zmogui priimti sprendimus
dirbti nuolatiri ar terminuof dark.

Svarbu pakizti, jog tarp EB Tarybos direktyvoje Nr. 1999/70/BBrodyt; priemoniy,
kurias nacionaligje teigje turi numatyti valstybs nags, siekiant iSvengti piktnaudziavim

terminuot; darbo sutatiy sudarymo atvejaisémajtvirtinto draudimo sudaryti terminuotas darbo

%2 DAVIDAVI CIUS, H. Terminuotos darbo sutarties ypatumeiadovo pasaulis, 2005, Nr. 2 (100). p. 50.

% Dabartires lietuviy kalbos Zodynas. - Vilnius: Mokslo ir leidybos istas, 1998. p. 444.

% KVIATKOVSKIS, A. Kaip reglamentuojamos terminuotos darbo sutartygigbanaujzj; darbo kodekg?
Moke<iy Zinios, 2003, Nr. 10 (316).

% DAMBRAUSKIENE, G.Lanksiy uzimtumo form taikymas Lietuvojelurisprudencija, 2002, Nr. 25 (17). p. 23.
% Lietuvos Respublikos Konstitucija. Zinios, 1992, R3-1014.

¥ DAMBRAUSKIENE, G, et. al Lietuvos Respublikos Konstitucijos komentarasfdlis. — Vilnius: Teigs
institutas, 2000. p. 425.
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sutartis nuolatinio palmzio darbams. T@au negalima teigti, jog Lietuvos DHKtvirtintas
draudimas prieStarauja nétos direktyvos nuostatoms, kadangi jokia direktyt@ses norma nei
draudZia, neipareigoja numatytiitent tok griezg drauding®.

Tad diskutuotina, ar galimgb darbuotojo praSymu sudaryti terminuatarbo sutait
panaikinimas yra paggtas, turint omenyje ir tai, jog pirminiame Lietsv®K projekto 109
straipsnio 2 dalyj& buvo numatyta, kad terminuota darbo sutartis rimdapobidZio darbui
gali bati sudaroma ir esant rastiSkam darbuotojo prasymtliau Si nuostata buvo eliminuota is
darbo kodekso. Juk darbuotojad thm tikny aplinkybiy gali pats naiti sudaryti terminuat
darbo sutaif neatsizvelgiant darbo specifig. Kaip jau mirtta, pasikeitus Salies socialinei ir
ekonominei paékiai, gal hity tikslinga labiau atsizvelgti irdarbdaw pageidavim liberalizuoti
terminuot; darbo sutatiy sudarym, nes, pasakuyj rinkos glygomis negali bti tikri, kad
konkrety nuolatiniy darbuotoy skatiy visuomet gals apfipinti darbu.

Atkreiptinas @mesys, jog Lenkijos darbo téssaktai daug liberaliau reglamentuoja gali
susitarim sudarant terminuotas darbo sutartis. Juois&kada nebuvo nuostattaip grieztai
ribojarciy Saly laisw pasirenkant viepar kita darbo sutatiy ras.

B. Wagner nuomone, neteisinga traktuoti terminuatabo sutartis, ygatam tikram
laikui ir konkretiam darbui atlikti, kaip iSskirtines, kadangi jo8ieka esmines funkcijas, yra
taikomos turint konkret tiksla ir yra kaip alternatyva neterminuotai darbo stigar Be to,
darbuotojai, dirbantys pagal terminuotas sutarti®nodai traktuojami kaip ir nuolatiniai
darbuotojai. Tod kriterijuy, suteikiagiy galimylke sudaryti migtas darbo sutartis siekiant
apsaugoti darbuotojinteresusitvirtinimas réra kiatinas ir net @ra tikslingas, nes Lenkijos darbo
teiss aktuoseitvirtintos nuostatos suteikia pakankamai garantjad skmingai apsaugat
darbuotoj interesu®’. Lenkijos DK i§ esris nesikisa iri $aliy valia nustatant darbo sutarties
trukmes laika (iSskyrus atskiruosgstatymuose ar kolektyviise sutartysetvirtintus ribojimus,
pagistus tam tiky sutarties Sy sudarymo tikslais ir specifiSkumu).

Bet kokiu atveju, nesant aplinkyhiobjektyviai pagrindziatiy darbo santykj laikinuma,
su darbuotoju iitina sudaryti neterminugtdarbo sutajt iSskyrusijstatymuose ar kolektyvise
sutartyse numatytus atvejus.

Todél tam tikrais atvejais terminuotos darbo sutarteslarymo pagrindas galiath
jstatymo normalstatymai gali numatyti atvejus kada su darbuotogeB biti sudaromos tik
terminuotos darbo sutartys - darbams, kurie piiskiprie nuolatinio pobdzio darly, tatiau ckl

¥ DAVULIS, T. Darbo teig: Europos Gjunga ir Lietuva Vilnius, 2004. p. 299.

% Lietuvos Respublikos Seimas. Lietuvos Respublikabo kodekso projektas Nr. IXP-1268(2SP) [interais).
[zitréta 2007 m. balandZio 2 d.]. Prieiga per integnet

< http://lwww3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdtzp _id=160690>.

“OWAGNER, B.Terminowe umowy o prac- Warszawa: Wydawnitstwo prawnicze, 1980. p. 89-5
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jvairiy priezasiy (dazniausiai vieSojo intereso gynimo tikslais) Kairiuose jstatymuose
numatomas reikalavimas apriboti teldarbo sutatiy trukme tam tikru terminu.

Taip pat terminuotosios darbo sutartys kaip prirade numatytos ir aije kity jstatym.
Pavyzdziui, Imoniy bankrotoistatymél itvirtinta norma, leidzianti bankrutuoj&ies imones
administratoriui sudaryti su darbuotojais terminga@s darbo sutartis dirbfmonés bankroto
proceso metu, Aukstojo moksistatymé? nurodyta, jog aukstju mokykly déstytojy ir mokslo
darbuotoy pagrindines pareigas asmenys skiriami ne ilgidp kankery mety kadencijai, taip
pat jtvirtinta nuostata, jog vyresni kaip 65 mediéstytojai ir mokslo darbuotojai gali dirbti
aukstojoje mokykloje, jei senatas (akadeimitaryba) pritaria, kad su jaisity sudaryta
terminuota darbo sutartis ne ilgiau kaip trejiemstams, beftvirtinta galimyke tokia sutart
senato (akademis tarybos) sprendimu sudaryti pakartotinai. Betémy tikri terminuotosios
darbo sutarties terminai numatyti kviestiniamastgitojams, universiteto mokslo instigut
direktoriams ir kitiems asmenims. Kiistatymai taip pat gali nustatyti terminupt darbo
sutatiy sudarymo galimyé

Lietuvos jstatymy leidéjas darbo kodeksetvirtino galimyke jtvirtinti kolektyvirje
sutartyje atvejus, kada galima sudaryti termiruatarbo sutait nors darbas yra nuolatinio
polbadzio. Taigi, galimyb nukrypti nuo jstatymo imperatyvo iS individualaus perkeliama
kolektyvini lygmeri®®. Kolektyvinés sutartys yra lankstess nei norminiai teiss aktai, jos
dazniau peririmos, grefiau reaguoja gamybos ir rinkos konjunitos pasikeitimus, tadl jose
gali bati uzfiksuotos palankess darbo slygos nei numatqastatymai. Pasak profesoriaus |I.
NekroSiaus, darbo santykieisinio reguliavimo svorio centro petiknas i kolektyviniy sutatiy
sfer atitinka Lietuvos DK projekto rewrgy iSkeltam tikslui — protingai suderinti normatyyiim
sutartiri darbo santyki reguliavimo metodis.

Socialiniai partneriai, sudarantys kolektyvines asti, gali rasti darbuotojams ir
darbdaviams abipusiSkai priimtinus sprendimus isitadti &l darbo ar pareig kuriose
terminuotos sutartys nepazeis darbdavio ir darhoototeres. Tai galimaigyvendinti kai
galimyke sudaryti terminuotas darbo sutartis kolektyeim sutartyseitiy formuluojama ne kaip
bendra taisyld, bet kaip iSimtis. Kolektyviés sutarties @dyga, iteisinanti terminuotas darbo
sutartis, gali bti formuluojama numatant kokiems kon&l@ nuolatinio polidZzio darbams
atlikti ir su kokiomis konkre&iai darbuotoy kategorijomis gali Bti sudarytos terminuotos darbo
sutartys. Téiau negalima piktnaudziauti Sigtatymo suteikta teise ir, nustatant tpgareigybi

sara%, vadovautis visuotinai pripazintais protingumagisingumo ir teisingumo principais.

41| jetuvos Respublikoimoniy bankrotojstatymas. Zinios, 2001, Nr. 31-1010.

“2 Lietuvos Respublikos Aukstojo moksistatymas. Zinios, 2000, Nr. 27-715.

“3DAVULIS, T. Darbo teis: Europos $junga ir Lietuva.-Vilnius: Teisiés informacijos centras, 2004. p. 299.

“ NEKROSIUS, I.Lietuvos Respublikos darbo kodekso rengimo probdeffeiss. Mokslo darbai. 33 (1) tomas. —
Vilnius: Vilniaus universiteto leidykla, 1999. p13
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Lenkijos darbo teis taip pat numato galimybkai kuriuos darbo teisini santyki
aspektus perkelti kolektyviniy sutatiy reguliavimo srit Tatiau tiek Lietuvos, tiek Lenkijos
darbo kodeksuosgvirtinta imperatyvi nuostata, jog kolektyvindarbo sutatiy nuostatos negali
buti maziau palankios darbuotojams, kurias nustatbal&odeksasjstatymai ir kiti norminiai
teiss aktai.

Svarbu atkreipti émeg | dar viea grupe darbuotoj, kuriems tiek Lietuvos, tiek ir
Lenkijos darbo kodeksai numato galingybiti priimtiems| darka, sudarant su jais terminuaot
darbo sutait Tairenkamieji darbuotojair renkamyjy organy skiriami darbuotojai Pazyngtina,
jog su renkamaisiais darbuotojais darbo sutartidasama laikui, kuriam jie iSrinkti.
Paprastai rinkim tvarka paskiriama eiti vadovaujasias imoniy, iStaigy ar organizacij
pareigas. Vienas iS pagrindininorminiy teiss akt,, reglamentuojatiy rinkimus tkio
subjektuose yra Akcini bendrovi; jstatyma®, nustatantis valdymo organsudarymo
tvarka, kuria reikia vadovautis priimant asmemigenkanmasias pareigas. Be mito jstatymo
rinkimy tvarka paskiriant asmenj pareigas reglamentuoja ir Aukstojo moKSlbei Kkiti
istatymai. Atkreiptinas @mesys, jog miéty rinkimy nereiléty painioti su Seimo,
savivaldybi; taryby ar men rinkimais, nes tokius rinkimus reguliuoja ne darbmet
konstitucires ir administracias teigs aktai.

Su darbuotojais, kuriuos paggtatymus aimores jstatus skiriai darka renkamieji
organai, terminuota darbo sutartis pasiraSomeebhkanyju organ jgaliojimo (kadencijos)
laikui. Renkamasis organas — tai institucija, kpagal jos veikl reglamentuojatius
istatymus ar kitus norminius tés aktus sudaroma rinkimtvarka ir jos jgaliojimy
laikotarpis yra apribotas laiko. Renkamojo orgagaliojimy pasibaigimas yra pagrindas
pasibaigti ir su Sio organo skirtais darbuotojaidaytoms darbo sutartims.

Lietuvos DK yra numatyta galimgbasmein priimti | pareigasjtrauktasi konkursiniy
pareigr sara%, konkurs nuostatuose nustatytais atvejiskonkurso pagal terminugtdarbo
sutart, bet ne ilgesniam negu vieneriems metams. Takiegifog tokia galimyb batinai turi
buti jtvirtinta atitinkamos darboviés konkurg nuostatuose arba kituose norminiuoseéseis
aktuose. Pavyzdziui, takigalimyke numato tiek Lietuvos, tiek Lenkijos aulgt mokykly
statutai. Atkreiptinas @nesys, jog pagal terminuptiarbo sutajtpriimama iki konkurso, bet ne
ilgiau kaip vieneriems metams. Vadinasi, su tokarbdiotoju, jvykus konkursui jei jis jo
nelaimgjo, arba préjus vieneriems metams po paskyrimo, darbo sutautisbiti nutraukta.

Panasiai reglamentuojamas pakaitinio valstytarnautojo pémimasj pareigas iki konkursg

4 | jetuvos Respublikos Akcinibendrovi istatymas. Zinios, 2000, Nr. 64-1914.
“*Lietuvos Respublikos Aukstojo moksistatymas. Zinios, 2000, Nr. 27-715.
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nuolatines valstWs tarnautojo pareigas pagal Lietuvos Respublikotstyl@s tarnybos
istatymy*’.

Lenkijos DK 68 straipsnyjatvirtina Lietuvos darbo teége analog neturirtia darbo
teisiniy santykiy forma — paskyrimo pagrindu. Darbuotojai galitbpaskirti tam tikg orgam
atskirose taisyklse numatytais atvejais dirbti tiek ribotam, tiekrinetam laikui. Pastaruoju
atveju su darbuotoju sudaroma darbo sutartis t&mani laikui ir taikomos &i darbo sutaijt
reglamentuoja¥ios Lenkijos DK jtvirtintos normos. Su darbuotoju darbo teisiniantghiai
tesiasi laikotarpiui, kuriam darbuotojas buvo pasidrt Be to, prieS paskyrimgali hiati
organizuojamas konkursas (jei tai numatyta sp@saltaisykise) .

D¢l papildomos darbo sutartieglygos —iSbandymo- terminuotos darbo sutarties Salys
gali tartis arba nesitarti, befittamos sutarties dalimi - jos tampa abiems Salim&lpmos
(iSskyrus laikimja darbo sutajt. Pazyndtina, jog iSbandymo laikotarpiu darbuotojams taikom
visi darbojstatymai. Kaip jau mikta magistrinio darbo skyriuje ,Terminuotos darbdasties
rasys”, Lenkijos darbo teége bandomasis terminas iSskirtaatskin darbo sutartiesis, tatiau
tikslai Salims susitariantétibandomojo laikotarpio tiek Lietuvoje, tiek Lendjg tie patys.

Salims susitarus éi batinyju terminuotos darbo sutarties sudarymulygu, bei
papildom; salygu darbo sutartis, vadovaujantis Lietuvos DK 99 giaio 2 dalimi, turi bti
sudaroma rastu pagal Vyriausgb patvirting pavyzdir forma*®, tatiau darbo kodeksas
nenumato, kad rasSytin darbo sutarties nesudarymas daro gutetaliojatia. Tokios pat
pozicijos laikomasi ir Lenkijos DK 29 straipsnialalyje bei teism praktikoje.

Tai reiSkia, kad DK neeliminuoja darbdavio pareigapazindinti darbuotegjsu jo darbo
salygomis, t&iau praple€ia leistiny jrodingjimo apie supazindinimo faktpriemoniy sara% —
supazindinimas gé$ Miti irodytas ne tik darbuotojo paraSugitau, pavyzdziui, ir liudinink
parodymais arba kitomis leistinommdingjimo priemorémis.

Lyginant Lietuvos ir Lenkijos DK su 1991 m. spalis d. priimtos EB Tarybos
direktyvos Nr. 91/533/EEB ,Bl darbdavio pareigos informuoti darbuotojus apidiogancias

sutarties arba darbo santykialygas“®

normomis matyti, kad kai kuriais atvejais abiej
valstyby darbo kodeksai numato darbuotojui palankesrngggas. Pagal Lietuvos DK 99
straipsnio 1-4 dalis apie darbo sutartiab/gas ir apie bsimojo darbo fygas, kolektyvirs
sutarties nuostatas (jei tokia yra sudaryta), datbarkos taisykles, kitus darbouigs

galiojartius teigs aktus, reglamentuojéns sulygh darla, darbuotojui pasiraSytinai praneSama

“’ Lietuvos Respublikos Valstyb tarnybogstatymas. Zinios, 1999, Nr. 66-2130.

“8 Lietuvos Respublikos Vyriausyb 2003 m. sausio 28 d. nutarimas Nr. 11%l“Darbo sutarties pavyzdis
formos patvirtinimo” (su pakeitimais ir papildymjiginios, 2003, Nr. 11-412.

491991 m. spalio 16 d. Tarybos direktyva Nr. 91/5F8E,Dél darbdavio pareigos informuoti darbuotojus apie
galiojartias sutarties arba darbo santylealygas” [interaktyvus]. [Ziréta 2007 m. balandzio 2 d.]. Prieiga per
internet: <http://europa.eu/eur-lex/It/dd/vol/lt_volume 05 tPnh>.
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jau sudarant darbo sutarfPagal Lenkijos DK 29 straipsnio 2-3 dalis apiebdasutartiesaygas
praneSama sudarant terminuatutari, tatiau rastu ngorminus darbo sutarties, darbdavys
privalo darbuotgj pasiraSytinai supazindinti su ndtomis glygomis ne ¢liau kaip darbo
pradzios dies, o su darbo tvarkos taisykhis, atlyginimo iSmokjimo tvarka, darbo laiko
trukme ir kitomis darbo santykisalygomis pasiraSytinai supazindinti darbuatoje \liau kaip
per septynias dienas nuo darbo sutarties sudaryonm.tarpu migtos direktyvos 3 straipsnio
pirmoji dalis numato pareigdarbuotoj supazindinti su darbo sutarties ir kitomis daraotgkiy
salygomis per du renesius nuo darbo pradzios. Be to, nei Lietuvos,Leekijos teig nedaro
iSlygu atskiroms darbuotqj kategorijos, tuo tarpu pagal direktyvos 1 straipsantija dal
valstylems naéms suteikiama galimybnumatyti, kad Si direktyva nebus taikoma iki vieno
ménesio dirbantiems darbuotojams ir darbuotojams,uykalarbo savait nevirSija astuoni
valand;, arba paprastiems ar specifiniams darbams, ka tataikymas galitii objektyviai

pateisinamas.
2. 2. Darbo sutarties termino nustatymas

Viena iS ktinyju terminuotos darbo sutartiesalygy yra terminas tad ji yra
sutartyje ar jos éra, nulemia Sali sudarytas susitarimas. Terminas — tai laiko targas
kuriuo darbojstatymai sieja tam tikrus teisinius padariniussdeiar pareigos atsiradan
pasikeitimy ar pasibaigim, teisincs padtiesigijima ar praradim®.

Darbo santyki pradzia yra terminuotos darbo sutarties sudarymaéisu darbo pradzia
nehitinai turi sutapti su jos pasiraSymo momentu. Salysrtyje gali apiligti vélesry darbo
pradzios dat, kuri ir bus darbo teisinisantykiy pradzia. Lenkijos DK 26 straipsnyje pateikiami
du alternatyus darbo santyki pradzZios nustatymo atvejai: darbo sutartyje nytatarbo
atlikimo pradzios data arba, jei tokios datésamumatyta, laikoma, kad darbo teisiniai santykiai
prasideda nuo darbo sutarties sudarymo momento.

Atkreiptinas @mesys, jog nustatant terminuotos darbo sutartiemiba, reikia
laikytis Lietuvos DK 109 straipsnio 1 dalyjgvirtintos imperatyvios normos, jog Sali
nustatomas darbeutarties terminas negaliii ilgesnis negu penkeri metaSi nuostata
gina darbuotojo interesus, ribodama galimdutarties Salims susitartélddarbo santyki
trukmés. Tai reiSkia, kad jei darbo sutarties terminatadyje yra susietas su tam tikra
kalendorine data, Si data netufitbvélesre nei penkeri metai nuo darbo pradzios. Jei darbo

sutartis sudaryta tam tikrdarhy atlikimo laikui (iki tam tikm aplinkybiy atsiradimo,

*NEKROSIUS, I, et. al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. dalys. Bendrosios nuostatos.
Kolektyviniai darbo santykiai Vilnius: Justitia, 2003. p. 105.
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pasikeitimo ar pasibaigimo), Sie darbai tuditibatlikti per penkerius metus. Penkegmety
termino atskaitos tasku, pasak Lietuvos DK komenmtangju, reikéty laikyti ne darbo
sutarties sudarymo momentet paties darbo pradzikuri gali nesutapti su darbo sutarties
sudarymo momentd

Kaip jau miréta, Lenkijos darbo teés aktai darbdaviui ir darbuotojui suteikia teis
patiems nustatyti maksimalitermino rily. T&fiau, viena vertus - siekiant uzkirsti kel
nepagistai ilgam sutarties laiko nustatymui, kita vertugel batinybés realizuoti tiksl, kuriam
sudaryta darbo sutartis, Lenkijos darbodgisormose yra nustatyta keletas ribajidél darbo
sutatiy galutiny terming atskiroms terminuatdarbo sutatiy rasims?, pavyzdZziui, bandomojo
laikotarpio darbo sutartis negali trukti ilgiau n®i menesius. Pasakstatymy leidéjo, tokio
termino pakanka, kadsitikinti ar darbuotojas atitinka konkii@i pareigybei nustatytiems
reikalavimams, ar darbuotojui patinka sulygtas darb

Taciau, nors ir @ra Lenkijos DK itvirtintos imperatyvios normos, nustat&rs
terminuotos darbo sutarties termino maksimaliogjbtai nereSkia, kad darbdaviai gali
piktnaudziauti Sia teise. Nepasfai ilgas darbo sutarties trukmlaiko nustatymas tam tikromis
aplinkykemis gali iti pripazstamas kaip neteitas, prieStaraujantis atitinkamos darbo sutarties
raSies socialiniams, ekonominiams tikslams, o darbtars — pripazinta darbo sutartimi
neapibéztam laikui. Pavyzdziui, darbdavys, sudarydamagasbuotoju sutarttam tikram laikui
— devyneriems metams, sutartyje numato dvegivatiu ispsjimo termira. Ivertinus konkreéias
aplinkybes, galima manyti, jog darbdavyséfartiksla iSvengti Lenkijos DK 25straipsniol ir 2
dalyseitvirtinty pasekmi (numatagiy, jog tretia sutartis, sudaryta su tuo cpa darbuotoju,
automatiSkai tampa neterminuota, jei tarp pirdviejy sutatiy, sudary tam tikram laikui,
pertrauka nebuvo ilgeémei 1 nénuo). Tokiais atvejais teismas, atsizvelgdamésnkreias
aplinkybes bejvertings tikruosius Sali ketinimus, kitusrodymus, miita sutart gali pripazinti
neterminuota darbo sutartimi.

Atkreiptinas @mesys iri tai, jog ir Lenkijoje yra ketinim priimti teisss normas,
apribojartias darbdavi piktnaudziavima sudarant terminuotas darbo sutartis. Darboégeis
kodifikavimo komisija naujojo Lenkijos DK projekteyra pasiliusi darbdaviui leisti sudaryti
neribot skatiy terminuot; darbo sutatiy su tuo paiu darbuotoju, t&iau su glyga, kad sutaiiy
trukmeé negali lti ilgesre nei trys metai. Pazeidussfiuostad, sutartis tapt neterminuota darbo
sutartimi. Komisija yra pabgusi, kad naujasis darbo kodeksas turi apsaugabiudéojus nuo

*INEKROSIUS, . et. al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentarasldlis. Individualis darbo santykiai-
Vilnius: Justitia, 2004. p. 80.

*2\WAGNER, B.Terminowe umowy o prac- Warszawa: Wydawnitstwo prawnicze, 1980. p. 51.

*3 Projekt nowego kodeksu pracy. Komisja Kodyfikagyrawa Pracy [interaktyvus]. {iftéta 2007 m. kovo 24 d.].
Prieiga per internet <http://www.idn.org.pl/sonnszz/kodeks zmiany04.htm
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darbdavii piktnaudzZiavimo terminuotomis darbo sutartimiskr@ipiant @émeg, jog vis tik
pagrindire darbo teisini santyki; forma tugty biti pasirenkant neterminuotas darbo sutartis.
Svarbu pamiéi atskinn terminuotos darbo sutartieiSiy ypatumus, nustatanty |
terminus.
Laikinoji darbo sutartisyra apibéziama kaip darbo sutartis, sudaryta ne ilgesniaip ka
dvieju ménesti; laikui. Lietuvos Respublikos Vyriausgb 2003 m. rugmicio 19 d. nutarime Nr.

®4 reglamentuojatiame laikinyjy darbo

1043 D¢l atsking darbo fiSiy ypatumy patvirtinimo
sutatiy sudarymo, vykdymo bei nutraukimo tvarknustatyta, jog jei laikinoji darbo sutartis,
pasibaigus jos terminui, nutraukiama, bet ngpsavienam nnesiui nuo jos nutraukimo dienos
su atleistu iS5 darbo darbuotojulvsudaroma laikinoji darbo sutartis tam ¢@an darbui,
darbuotojo reikalavimu tokia sutartis prigstama sudaryta neapdatam laikui.

Paprastajdarbinimo laikiniesiems darbams laikas Lenkijojevir&ja keliy ar keliolikos
dieny, o kartais laikinas darbas galiitb atliktas per viea diemy ar net jos dal (pavyzdziui,
laikinoji palyda). Jis gali @iti vienkartinis arba galiidi atliekamas kelj ménesi; laikotarpyje po
kelias dienas kiekvienméenes®>.

Sezonia darbo sutartiederminas sietinas su tam tikdarbams atlikti tinkamp gamtiniy
ir klimato slygu pasibaigimu konkrgais metais, tod ji ir laikytina viena iS terminuotos darbo
sutarties #iSiy. Ta aplinkylé, kad pagal sezongndarbo sutaitdirbamas sezoninio pabzio
darbas, IS esés nulemia sutarties galiojimo laik darbo funkcijos nebegalith vykdomos
pasibaigus sezonui, kai gamiinir klimato alygos nebeleidzia darbo atlikti tinkamai pagal jam
keliamus reikalavimus. Paprastai tokios sutartydasamos vienam sezonui,ctau gali kit
sulygta @l sezoninio darbo keliems sezonams ¢tadzonirgje darbo sutartyje, be kitsutarties
salygy, turi bati nurodyta ir tai, jog darbuotojas priimtas dirlstulygh sezonin darla pagal
atitinkarmy profesip, specialyh, kvalifikacija, taip pat nurodytas sutarties terminas. Sios
nuostatos tikslas — apititi, keliems sezonams yra sudaroma sezotiémbo sutartrs.

Sutakiy bandomajam laikotarpiuatzvilgiu yra jstatymiskai nustatyta Sio laikotarpio
maksimali riba. Lenkijos DK numatyta galimylkarbo sutartimi nustatyti iSbandymo termiki
3 menesip. Pasirenkant bandomojo laikotarpio truknBalys atsizvelgia buasimojo darbo
sucktinguma, kitus svarbius Salims kriterijus. PavyzdZiui, m&dingoms darbo funkcijoms
atlikti dazniausiai pakanka dvigjsavatiy bandomojo termino, o darbuotojams, kurie ketina
uzimti vadovaujatias pareigas ar dagbsusijus su materialine atsakomybe — 2masi;, be to,
susitarus @ trumpesnio bandomojo laikotarpio termino, yra imgbé ji praksti, tafiau

neperzengiant tj ménesi; ribos.

> Valstyhes Zinios. 2003, Nr. 81(1)3690.
%5 WAGNER, B.Terminowe umowy o prac- Warszawa: Wydawnitstwo prawnicze, 1980. p. 41.
* TIAZKIJUS, V. Darbo teis. Teorija ir praktika | tomas — Vilnius: Justitia, 2005. p. 380-381.
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Kaip jau mireta, jog iSbandymo terminas pagal Lietuvos DK -titaviena i$ papildom
darbo sutartiesabyguy ir Sis laikotarpis neturi joki sasaj su terminuota darbo sutartimigiau
pastebtina, jog iSbandymo terman nustatomas taip pat iki 3 émesi, bet yra iSimtis.
Vadovaujantis Lietuvos DK 106 straipsnyjfeirtinta nuostata, jogstatymy nustatytais atvejais —
norint patikrinti ar darbuotojas tinka sulygtam ldar leidZziama taikyti ilgesniSbandymo
termim — iki 6 ménesiy..

Darbo teisiniai santykiasudarius darbsutarf del darbuotojo pavadavimo jam nesant
darbepagal Lenkijos darbo teigyali bati apibrezti tiek konkreia data — kai yra tiksliai Zzinimas
nuolatinio darbuotojo sugtimo | darky laikas, tiek aplinkybe kai tikslaus laiko negalinta
anksto numatyti, pavyzdziui, kol pasveiks pavadonga darbuotojas. Darbo pagad Sutari
trukmé néra ribojama.

Pazynttina, jog abiems darbo sutarties Salims ir targysiklostysiantiems santykiams,
ju trukmei, yra labai svarbiinkamas termino nustatymas

Tiek Lietuvos, Tiek Lenkijos darbo teje, teismy praktikoje laikomasi bendros
nuomorgs, jog darbo sutartyje nenurodziugtibosios terminuotos darbo sutartiegygos -
termino, laikoma, jog sudaryta neterminuota dartarss.

Pasak lenk autoks B. Wagner, jei darbo sutartis biwardinta kaip neterminuotéet
nustatytas jos galiojimo terminas, tuomet darbadig jgaus terminuotos darbo sutarties
prasme. Keblesni atvejai, kuomet nenurodytas darbo sigmrtpavadinimas, tuomet
reikalinga atitinkamai taikyti Lenkijos civilinio ddekso nuostatas, atsizvelgiantikraja
darbo sutarties Salivalia, ju ketinimus sudaryti vienar kita darbo sutait darbo poid;,
dél kurio sudaroma sutarfi§

Netinkamai nustdus termimy atsiranda tokios pat paseksn — sutartis tampa
neterminuota. PavyzdZiui, vienas iS tplatvep yra kai kalendorine data apéitas terminas
nustatomas ilgesnis negstatyme nustatytas maksimalus terminuotos darbarteag terminas.
Taip pat kai pragsus terminuat darbo sutajt terminas tampa ilgesnis negu nustatyta maksimali
riba, tuomet atsiranda tosdi@s neigiamos pasekis.

Kaip jau mireta, pagal Lietuvos DK 109 straipsnio 2 jd@rminuota darbo sutartis negali
buti sudaryta nuolatinio palgZzio darbams atlikti, iSskyrus atvejus kaip taitatsistatymai ar
kolektyvinés sutartys. Pavyzdziui, darbdaviui pdisis sudaryti terminuatdarbo sutaitdarbui,
kuris pagal savo esmyra nuolatinio potidzio (ir nei istatymai, nei kolektyvien sutartis
nenumato galimys sudaryti tokji sutart) darbuotojas sutinka su tokiu palgmu, tokia
sudarytos darbo sutartieglygya prieStaraugstatym; imperatyvioms nuostatoms. diau toks

atsirags prieStaravimas savaime nedarys darbo sutartigsliogrtia, bet, vadovaujantis

> WAGNER, B.Terminowe umowy o prac- Warszawa: Wydawnitstwo prawnicze, 1980. p. 84.
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Lietuvos DK 110 straipsnio 2 dalimi, bus konstafqbg darbo sutartyje terminas netinkamai
nustatytas ir laikytina, jog sudaryta neterminuttasbo sutart®.

Pripazirgs, kad darbo sutarties terminas nustatytas netiakaharbdavys privalo darbo
sutarf laikyti neterminuota, nes kitu atveju, t. y. darlatartyje vienaSaliSkai iStaisius termino
nustatyma, buty paZeista darbuotojo teéi§ darbo sutarties pripazingnneterminuota darbo
sutartimi. Juk darbuotojas negali patirti neigianf@ssekmes & darbdavio nezinojimo ar
nesilaikymo teies normy®. Taliau tai neuzkerta kelio $alims susitarti ir iStéigyeteisingai
apibrzta darbo sutarties terminpaketiant darbo sutayt Salims nesutarus, nugpti, ar darbo
sutartyje jos terminas nustatytas tinkamai, tusctdarbo giga nagrirgjantis organas tiek Salies
prasymu, tiek ir savo iniciatyva.

Lenkijoje, kaip ir Lietuvoje, kilus giéui, terminuog darbo sutait pripazinti
neterminuota, kai sutartyje terminas yra nenurosi@anetinkamai nurodytas, turi teigk
teismas.

ISanalizavus darbo teisinisantyki;, atsiradusj terminuotos darbo sutarties pagrindu,
trukme, svarbu palizti, jog pagal Lenkijos DK nuostatas dr@ sutartis automatisSkai tampa
sutartimi neapikiztam laikui, tuo tarpu Lietuvos darbo tges reglamentuota, jog mitai
pasekmei atsirastiatina silyga — darbuotojo praSymas. Atkreiptinasrebsysi dar vier labai
svarly momeni. Lenkijos teigs aktuose éra aiSkiai apibizty ribojimy dél terminuot; darbo
sutatiy tam tikram laikui trukns, t. y. galima sudaryti tokisutart tiek dviem dienom, tiek ir
septyneriems metams, o Lietuvos DK 109 straipsnitalyje jtvirtinta imperatyvi nuostata, jog
terminuota darbo sutartis galitbsudaroma laikotarpiui, ne ilgesniam nei penkeeitai

Apibendrinant, galima daryti iSvadjog Lenkijos Respublikogstatym; leidéjas daug
lankstiau reglamentuoja terminuotos darbo sutarties smagr nenumatydamas tiek daug

saugikliy kaip kad numatyta Lietuvos darbo teisaktuose.

8 NEKROSIUS, I.et. al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentarasidlis. Individualis darbo santykiai-
Vilnius: Justitia, 2004. p. 81-82.
** WAGNER, B.Terminowe umowy o prac- Warszawa: Wydawnitstwo prawnicze, 1980. p. 24.
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3. TERMINUOTOS DARBO SUTARTIES VYKDYMAS IR PAKEITIM AS

PriesS iSskiriant terminuotos darbo sutarties vykdygpatumus, tikslinga iSsiaiskinti
kas apskritai yra darbo sutarties vykdymas. Tie&twvos, tiek Lenkijos, tiek kit valstybiy
teisingje literatiroje sunku rastig/okosdarbo sutarties vykdymaapibgzima. Tik nedaugelis
autoriy bando nagriéti vykdymo prigimi darbo teigje. Darbo sutarties vykdymas apima labai
placia sfer. Teiss normas, susijusias su vykdymo samprata galimktiaptairiuose Lietuvos
DK skyriuose: darbo teigi igyvendinimas ir gynimas, darbo sutartis, darbocajindarbo
drausng.

Pltigja prasme darbo sutarties vykdymas yra suprantakeip darbo teisi
igyvendinimas ir apima ne tik deramdarbo sutarties vykdysn bet ir jos tinkam keitima bel
nutraukiny laikantis normini teiss akt; reikalavimy®®. Tatiau vykdymas galioja ne tik
santykiams, susijusiems su darbo sutartyjeuSslilygtomis slygomis, bet ir kitiems darbo
teisiniams santykiams - darbuafdy darbdaw; teisiy ir pareigy, itvirtinty darbojstatymuose,
kolektyvinése sutartyse ar kituose susitarimuaggyendinimu.

Terminuotos darbo sutarties vykdymas iS eésmesiskiria nuo kit darbo sutatiy raSiy
vykdymo, kadangi asmenims, dirbantiems tiek pagahinuot, tiek pagal neterminugtdarbo
sutartis, turi lbti uztikrinamos bei garantuojamos tokiosiiog darbo bei poilsioatygos. Pagal
terminuot darbo sutaitdirbantiems darbuotojams yra nustatyta pareigéemat atlikti jiems
pavesi darky, gali biti nustatomas iSbandymo terminas, jiems gati bkiriamos nuobaudos,
gali bati nuSalinti nuo darbo, kadangi kiekvieno darbuojojame tarpe ir dirb&mo pagal
terminuot darbo sutaif pareiga yra dirbti dorai iraginingai, laikytis darbo drausis, laiku ir
tinkamai vykdyti teigstus darbdavio ir administracijos nurodymus, darbmrnmas, laikytis
technologirs drausnas, darbuotaj saugos ir sveikatos reikalavigtausoti darbdavio turt Kita
vertus, darbuotojai turi tejsi saugias darboakygas, Zalos atlyginimy padaryi sveikatai dl
nesaugi darbo slygu, i teisings darbo uzmokegtei kitas garantijas, nustatytas ésisktuose.
Be to, darbdavys neturi tés reikalauti (iSskyrus tam tikras kodekgeirtintas iSimtis), kad
darbuotojas atlikt darka, nesulygi darbo sutartimi

ISskirtini Sie terminuotos darbo sutarties vykdyypatumai:

1) darbdavio pareiga informuoti darbuatojdirbani pagal darbo sutartapie
galimylx, isidarbinti nuolatiniam darbui;

2) darbuotoy, dirbartiy pagal terminuat darbo sutajt nediskriminavimo
principas;

0 TIAZKIJUS, V. Darbo teig. Teorija ir praktika | tomas — Vilnius: Justitia, 2005. p. 396.
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3) vienos S latinyju terminuotos darbo sutartiealygyu — termino pakeitimo

ypatumai.

Atkreiptinas @mesys, jogigyvendinant EB Tarybos direktyvNr. 1999/70/EEB,
Lenkijos DK 94 straipsnyje ir Lietuvos DK 109 straipsnio 4 dalgpildymas nuo 2005-05-
28)°* jtvirtintos nuostatos, iSskirtinai k@ncios tik terminuotosios darbo sutarties vykdym
butent, kad darbdavys privalo informuoti darbuotojus, dirbans pagal terminuet darbo
sutart, apie laisvas darbo vietas uztikrinti, kad jie tutty tokias pat galimybegsidarbinti
nuolatiniam darbui kaip ir kiti asmenys. Patima, kad darbdavys privalo informuoti apie
laisvas darbo vietas,dau neprivalojdarbinti ar perkelti darbuotgj dirbant pagal terminuaja
darbo sutait i nuolatinio polndzio pareigyk bei sudaryti su jais neterminapi darbo sutait
Kadangi kiekvieno darbdavio tikslas yra kudsingiau vystyti savo vers| pasiekti kuo didegn
darbo naSum kuo didesni darbo rezultai (o tai galimaijgyvendinti tik turint puikius
darbuotojus), manytina, kad net ir iki Sios nuasatvirtinimo, darbdaviai rasdavo galimyb
iISsaugoti gerai dirba&@mus darbuotojus, sudarydami jiemsglygas uzimti nuolatinio paidzio
pareigybes. Savaime suprantama, kiekvienu atv@jind jvertinti, ar darbuotojas, dirbantis
pagal terminuat darbo sutajtir pageidaujantis dirbti nuolatirdarka, atitinka tai pareigybei
keliamus kvalifikacinius, atitinkamo iSsilavinimeikalavimus.

Bet kokiu atveju, darbdaviui atsirado papildomaepga suteikti darbuotojams, kurie
dirba pagal terminuotas sutartis, informacgpie galimybesisidarbinti nuolatiniam darbui,
tatiau nei Lietuvos DK, nei Lenkijos DKéna numatyta Sios pareigagyvendinimo tvarka.
Labai svarbus téty biti savalaikis tokios informacijos pateikimas, kagiraio, pageidaujantis
isidarbinti nuolatiniam darbui, gdl; per proting termim tinkamai pasiruosti konkursui ar
pokalbiui su darbdaviu. Kadangi konkreti darbugtapformavimo apie laisvas darbo vietas
forma nei Lietuvos DK, nei Lenkijos DKéma jtvirtinta, manytina, jog darbdaviai, siekdami
darbo santyki stabilumo, & pareig igyvendina vadovaudamiesi bendraisiais darboégeis
principais, pavyzdziui, tokiais kaip pagalba asmeniigyvendinantiems tetsi darky, darbo
teists subjekd lygybés, nepaisant ar jie dirba pagal terminuotas askil@bo sutartis ir kitais
principais.

Antrasis terminuotos darbo sutarties ypatumas jdslywmo procese iy darbuotoyj,
dirbanciy pagal terminuat darbo sutart nediskriminavimo principas

Nediskriminavimo principasjtvirtintas EB Tarybos direktyvoje Nr. 1999/70/EB,

reiSkia lygiavetiu su kitais darbuotojais darbalggu suteikimy pagal terminuotas darbo

®1 Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 3, 4, 14,22,36, 47, 52, 62, 67, 77, 78, 79, 84, 85, 88,982,98, 99,
101, 107, 108, 109, 114, 120, 127, 129, 130, 132, 138, 140, 141, 144, 145, 146, 147, 149, 152, 161, 166,
168, 177, 183, 225, 235, 285, 286, 288, 293, 293, 302 straipsni pakeitimo ir papildymo bei XIX skyriaus
pavadinimo pakeitimgstatymas. Zinios, 2005, Nr. 67-2400.
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sutartis dirbantiems asmenims. Bet koks skinirsgglyguy nustatymas turi iti objektyviai

pagiistas. Vadinasi, kad galimaitn nustatyti, ar darbdavio elgesys diskriminuojaratisne,

butina nustatyti abu kriterijus — darbdavys diskriondpa darbuotq vien cl to, kad jis dirba
pagal terminuat darbo sutaitir toks darbdavio elgesys neturi objektyvaus padpi Nesant
Siy pozymi, darbday apkaltinti diskriminavimo principo pagal termingotarbo sutait
dirbartio asmens atzvilgiu pazeidimu ngh pagrindo.

Pazyngtina, jog pagal 1991 m. birzelio 25 d. EB Tarybosrektyva Nr.
1991/383/EB? valstylss naes taip patjpareigotos sudaryti tokias gias darbo saugos ir
sveikatos apsaugosalggas darbuotojams, dirbantiems pagal termiaudarbo sutait ir
laikiniesiems darbuotojams, kaip ir Kkitiems tojeonréje, istaigoje ar organizacijoje
dirbantiems darbuotojams.

Darbuotoj; nediskriminavimo (lygybs) principas yraijtvirtintas Lietuvos DK 2
straipsnio 1 dalies 4 punkte, kuriame numatytasbutztoy lygiateisiSkumo principas
netiesiogiai draudzia darbdavio veiksmus, diskrumjartius pagal terminuotas darbo sutartis
dirbartius darbuotojus, pavyzdziui, tokius, kaip privilggieikimas nuolatiniams darbuotojams
darbo sutarties sudarymo, pakeitimo ar nutraukitveja, nes darbo sutarties terminas negali
buti laikoma aplinkybe, susijusia su darbuatoflalykinemis savylemis. Be to, miatas
principas iSplaukia iS5 bengy teiss principy, pavyzdziui, teisingo apmeékmo uz darh,
darbo teigs subjeki lygybés, darbo santyki stabilumo princip, iS Lietuvos DK 35
straipsnyjeitvirtinto principo, jpareigojagio subjektus, tame tarpe ir terminaatarbo sutajt
sudariusias Saliggyvendinant teises ir vykdant pareigas, gerbti bergyvenimo taisykles bei
veikti saziningai, nepiktnaudziaujant savo t@1ds, bei nepazeidziant kitasmen teisi,
laikytis teisingumo, protingumo imginingumo princip.

Atkreiptinas @mesys, jog Lenkijosstatymy leidéjas, reaguodamag EB Tarybos
direktyvos Nr. 1999/70/EB sig¢kuztikrinti vienodas darboab/gas pagal terminuotas sutartis
dirbantiems darbuotojams, saugant juos nuo disk@rimo, Lenkijos DK papild naujul8?
skyriumi ,Lygus traktavimas darbo santykiuose“. BHenji norma, draudzianti bet kaki
diskriminacip idarbinant, tame tarpe ir darbuotojus, dirdiae pagal terminuotas darbo
sutartis jtvirtinta Lenkijos DK 1% straipsnyje.

Diskriminavimo principo pazeidimo atvejis, vykdat@rminuot darbo sutait bity ir
darbo apmogimo salygy diferencijavimas, lyginant su nuolatiniais darmjats. Tai liest
atlyginimo, paSalp bei pensij skyrimo atvejus, pavyzdziui, darbuotojai, dirbantgagal

terminuotas darbo sutartis, apmokami pagal mazdanfini jkaini ar netraukiami i

%2 Europos $jungos socialid teise. Norminiy teisss akt rinkinys. - Vilnius: Teisiis informacijos centras, 2004. p.
545-553.
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premijuojamy darbuotoj saraSus. Tokie atvejai prieStargutietuvos DK 186 straipsnio 3
daliai, Lenkijos DK 78 daliai,itvirtinancioms darbo uzmokeém nustatymo principus.
Atkreiptinas @mesys, jogistatymy leidéjas Lietuvos DK 177 straipsnio 2 dalyjévirtino
terminuotas sutartis Keancia nuostai, jog ,piniginé kompensacija uZ nepanaudotas
kasmetines atostogas iSmokama nutraukiant darbartisuteatsizvelgiant; jos termin.
Kompensacijos dydis nustatomas pagal nepanaudsmeting atostog, tenkartiy tam darbo
laikotarpiui, darbo diesskatiy”.

Apibendrinant, galima daryti iSvadjog abiey valstybiy darbo kodeksai yra suderinti su
EB Tarybos direktyvomis Nr. 1999/70/EB ir Nr. 1998B/EB ir tiek Lietuvoje, tiek Lenkijoje
su darbuotojais, dirb&rais pagal terminuotas darbo sutartis, elgiamasnagiau palankiai, nei
su nuolatiniais darbuotojais, uZztikrinant jiems giag darbo gygas, uztikrinant tetsi visy
raSiy atostogas, tegsgauti ligos paSalpnedarbingumo laikotarpiu bei suteikiant kitas aboes
garantijas.

Batina atkreipti @meg i batinosios terminuotos darbo sutartieglygos — termino
pakeitimo ypatumus.

Istatymy leidéjas garantuoja darbuotojui darbo sutartilggas, @l kuriy buvo susitarta
sudarant konkgga darbo sutajtir saugo darbuotajnuo vienaSaliSkoyj pakeitimo. Darbo teis
teorijoje vyrauja bendra nuom@njog keisti kutingsias darbo sutartiesalggas reikia tik
iSimtiniais atvejais. Ta#, kad nelaty pazeistas darbo teisinisantykiy stabilumo principas,
svarbu $alj susitarimas keiat darbo sutartiesalygas®. Terminuota darbo sutartis galiitb
keiciama pasikeitus darbdaviui arba Egint joje aptartasatygas, kurios apilizia Sali; teises ir
pareigas. Aktualu apzvelgti terminuotos darbo sigsitermino pakeitimgalimyke.

PrieS sueinant darbo sutarties terminui, Salyspgadirinkti: nutraukti darbo sutasr esti
jos vykdyms, nustatant naajtermirma ar jg paliekant neterminugt Terminas yra iitinoji
terminuotos darbo sutartieglya, totl, vadovaujantis Lietuvos DK 120 straipsnio 2 dalbei
Lenkijos DK 29 straipsnio 4 dalimi, ji galith kei¢ciama tik esant iSankstiniam raSytiniam
darbuotojo sutikimui. Vadinasi, vienaSaliSkai pakiefpratsti ar sutrumpinti) terminuotos darbo
sutarties termigp yra neleistina. Darbuotojui rastu iSreiSkus sutiki darbdavys gali presti
terminuot darbo sutajtdar tam tikram laikui, tdau neprivalo to daryti, nes terminuotos darbo
sutarties terminas galiib prakstas esant abigjSaly susitarimui. Kai susitarimas perkelti
sutarties pasibaigimo terminji pratsti, pasiektas ir darbuotojag patvirtina rastu, vadinasi,
ankstesa darbo sutartis (tiksliau, josabnoji salyga — terminas) keéiama. Siam pakeitimui
ivykus, toliau Sali tarpusavio teises ir pareigas reglamentuoja pakeiarbo sutartis. Nuo to

momento nei vienai iS Salinéra pagrindo nutraukti darbo sutaremiantis pirmiau nustatytu

®3IVCOB, K. H., TOJIKYHOBA, B. H. Tpyoosoe npaso Poccuu. - Mocksa: FOpuct, 1997. p. 211.
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terminu, kita vertus, darbuotojo neatleidimas ig¥bdanereiSkia, kad darbo sutartis tapo
neterminuota, ji taip ir lieka terminuota, tik $gminas jau kitoks.

Atkreiptinas @mesysi ypating situacip, kai darbo sutarties terminas &eamas su
darbuotoja, kuri yra é¢&ia. Siuo atveju darbuotojos sutikimaél dutarties termino pakeitimo
buty bereikSmis, kadangi imperatyvios tssnormos draudzZia nutraukti darbo sutadt rescia
moterimi. Pagal Lietuvos DK 132 straipsnio lidhbhudziama nutraukti terminuptlarbo sutajt
nuo tos dienos kai darbdaviui buvo pateikta pazgpia reStuny ir dar viera méneg pasibaigus
néStumo ir gimdymo atostogoms (iSskyrus ladgindarbo sutaitpasibaigus jos terminui)

Tuo tarpu Lenkijos DK 177 straipsnio 3 dalyfeirtinta nuostata, pagal kardraudziama
pasibaigus darbo sutarties terminui atleisti iSbdadarbuotg, kuri informavo darbdagvar
pateil¢ nustatytos formos pazyiima apie tai, jog atleidimo di@gnyra ne maziau kaip #&s
ménuo reia. Darbo sutarties su tokia darbuotoja termindriv pakeéiama iki gimdymo
(iSskyrus darbo sutartis, sudarytas nésamlarbuotojo pavadavimui). Taigi, termino keitimas
tokiu atvejuivyksta pagalistatyny, be tiesioginio Sali dalyvavimo, be to, neatsiranda darbo
sutarties nutraukimo ar naujos sudarymo pasekrbet darbo santykiaigsiami tuo paiu
pagrindu.

Svarbu iSsiaiskinti, kuriam laikui galima pgati terminuotosios darbo sutarties termin
Atkreiptinas @mesysi tai, jog Lietuvos DKijtvirtinta imperatyvi norma, jog terminuota darbo
sutartis negali #iti sudaryta ilgesniam nei penkeri metai terminad,tsavaime suprantama, kad
darbdavys sutarties termairgali pratsti iki to laiko, kol praeis penkerimety terminas po jos
sudarymo. Kaip jau mita, Lenkijos darbo teés aktai neriboja Saji nustatant terminuotos
darbo sutarties truken(iSskyrus iSimtis, numatytas atskiroms darbo sujaitiSims, pavyzdziui,
bandomojo laikotarpio darbo sutarties terminas hégé ilgesnis nei trys rnesiai).

Atsizvelgiantj imperatyvi Lietuvos DK 109 straipsnio 2 dalies nuostatarytina iSvada,
jog nesant nenuolatirdarbo poldi pagrindziadiy objektyviy priezasgiy, sutarties Salims yra
draudziama prasti terminuodja darbo sutait Minétas draudimas IS esmreiskia, kad
terminuotos darbo sutarties termino psanas turi fati pagistas nenuolatinio palzio darbu,
pavyzdziui, darbuotojas priimamasdarly pakeisti susirgusviena darbuotagg, tatiau, swjus
terminui, jo sutartis gali @i pragsiama jei jam pavedama pavaduoti atostogauti igldisa
kolem (tCiau, atkreiptinas &nesys, jog sutarties terminas neggstis ilgiau nei penkeri metai).
Pazynttina, jog ank&iau galiogs Lietuvos D$ nedraud darbo sutarties Salims bet kokiu atveju
prakesti sutarties termin ar sudarigti terminuotas darbo sutartis vierpo kitos, todl buvo
sudarytos glygos darbdaviui piktnaudziauti savo pg#chi darbuotoy, dirbartiy pagal
terminuotas darbo sutartis, kaip labiau pazeidgiatarbo teisini subjekt;, atzvilgiu. Taigi,
galima teigti, kad darbuotgjapsauga nuo darbdavio piktnaudziawirsudarant ir vykdant
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terminuotas darbo sutartis pagal Lietuvos DK 10figsnio 2 dal atitinka EB Tarybos
direktyvos 1999/70/EEB reikalavim kadangi darbo sutarties termino psanas turi [ti
pagistas objektyviomis aplinkyimis — nenuolatinio patmZio darbif?

Taciau kyla klausimas ar galima neterminuderbo sutaitdarbuotojo praSymu pakeisti
terminuota darbo sutartimi? Tiesiogiai tokio drauadirera jtvirtinta nei Lietuvos, nei Lenkijos
darbo kodeksuose,dau sistemiskai analizuojant Lietuvos DK nuostatdexytina iSvada, jog
nesant objektyw aplinkybiy (leidZiartiy nustatyti, jog darbas yra nenuolatinio pdbio) ir jei
tokia galimylk nenumatyta nei atskiruosgtatymuose, nei kolektywse darbo sutartyse,
nuolatinio poldzio darbui atlikti negali {iti nustatytas terminas, t. y. negalitbsudaryta
terminuota darbo sutartis. Tad, savaime suprantaeggli luti pakeista ir neterminuota darbo
sutartis terminuota darbo sutartimi. Pastela, jog pagal ankgu galiojus Lietuvos D3
darbuotojo praSymu buvo galima sulygtl chuolatinio polidzio darbo atlikimo, sudarant
terminuot, darbo sutajt

Atkreiptinas @mesys, jog vis tik yra galimyb pakeisti neterminuat darbo sutait
terminuota, pavyzdziui, jeistaigoje atsiranda laikino pothzio darbas, uz kurio atlikign
darbdavys numato didehtlyginima. Sioje istaigoje dirbatio pagal neterminuatdarbo sutait
darbuotojo prasymu, jis perkeliamas dirbti laikidarks, kuriam atlikti sudaroma terminuota
darbo sutartis. Tokiu atveju, pasibaigus Siam fekn darbui, atsiranda teisinis pagrindas atleisti
darbuotog iS darbo dl pasibaigusio sutarties termino. Teklpozicija yra iSreiSks Lietuvos
Auk&iausiasis Teismas, nagésamas civilik byla Nr. 3K-3-117/1999 pagaleSkoés O.
Radziukynieés ieSkip atsakovams Valstybinio socialinio draudimo fondaldybos Kauno
skyriui ir Valstybinio socialinio draudimo fondo ldgbos Kauno skyriaus Centro pensij
poskyriui dél atleidimo iS darbo pripazinimo netéis. Teigju kolegija konstatavo, jog ,...kai
darbuotojas, dirbantis nuolatidarty savo pareiSkimu iSreiSkia savo wafiereitij kita darky ir
pats nori, kad su juotly sudaryta terminuota nauja darbo sutartisjmanksiau dirbt darky
priimamas kitas darbuotojas, tai laikytina, kad steknioji darbo sutartis su juo nutraukta net ir
nesantisakymo @l darbuotojo atleidimo Syt pareig;, tockl pasibaigus terminuotai darbo
sutatiai jis neturi teigs giZti i tas pareigas®.

Svarbu pamiéti dar viera momen4, kada nuolatiniai darbo teisiniai santykiai pagilke
1 darbo santykius pagal termingodarbo sutait Tokios aplinkyls susiklosto, jeistatymas
imperatyviai nustato, kad tam tikras darbas gati dirbamas tik pagal terminuptiarbo sutait

o § darly iS anksiau dirba pagal neterminuptlarbo sutajtdirbantis darbuotojas, tokiu atveju,

% DAVULIS, T. Darbo teig: Europos Gjunga ir Lietuva - Vilnius: Teisirés informacijos centras, 2004. p. 301.
%5 Lietuvos Auksiausiojo Teismo civilini byly skyriaus teigu kolegijos 1999 m. gege 10 d. nutartis civiligje
byloje O. Radziukyniehv Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyboauro skyrius ir Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybos Kauno skyriaus Centro pemsskyris Nr. 3K-3-117/1999, kat. 1.
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atsizvelgiantj objektyviai pasikeitusias darbalggas, ltina diferenciacija. Sutarties Salys,
siekdamos iSprieStaravim jstatymui panaikinti, susitarimu pakel darbo sutaitir nustato
sutarties termigp Bent vienai Saliai nesutikus to padaryti — sudaghli bati nutraukiama pagal
Lietuvos DK 139 straipsnio 1 d&i (kai darbo sutarties seiihes dalys (dalis) priestarauja
istatymy draudziamosioms nuostatoms #éra galimykes perkelti darbuotojo jo sutikimikita
dartn).

Apzvelgus bendruosius klausimus, susijusius suiterotos darbo sutarties vykdymu,
svarbu iSskirtsezonids darbo sutarties laikinosios darbo sutartiegykdymo ypatumus.

Dirbant sezoniniusdarbus, darbuotej subjektiniy teisiy apimtis gana didé] tocktl
sezoninio darbo sutartissia populiari darbdavi tarpe. Mirgtos iSies darbuotojams taikomos
tam tikros garantijos: Sali susitarimu gali bti taikoma sumid darbo laiko apskaita,
darbuotojams, kurie dirba du sezonus ir daugiaweiids nenutrauk darbo santyki, uz
tarpsezoninius laikotarpius mokamas kolektyjen sutartyje arba darbo sutartyje nurodyto
dydzio atlyginimas. Be to, jei darbo sutartis nukiama sezonui pasibaigus ir tarpsezoniniu
laikotarpiu su tuo pau darbdaviu sudaroma nauja sezeénitarbo sutartis, uz laiknuo naujos
darbo sutarties sudarymo iki sezono pradzios taipapmokama kolektyvife sutartyje arba
darbo sutartyje nurodyto dydzio atlyginimas.

Atkreiptinas @mesys, jog darbdaviai, siekdami nerékarpsezoninj iSmoky, dazniau
linke sudaryti paprastas terminuotas darbo sutartissudarydami darbuotojui maziau palankias
darbo glygas, nei nustatgstatymas. Darbdaviams yra ekonomiskai nenaudingetimdarbo
uzmokesttarpsezoniniu laikotarpiu, trunkaio tiek pat ar ilgiau nei pats sezofas

Laikinoji darbo sutartisgali biti keiciama Lietuvos DK nustatyta bendra tvarka ir
salygomis, t&iau jos vykdymo ypatumas tas, jog ttumpalaikio darbo specifikos darbuotojams
nesuteikiamos atostogas, o nutraukiant lajikimlarbo sutaitiSmokama pinigid kompensacija.
Be to, darbuotojams, dirbantiems pagal laikias darbo sutartis, galiith taikoma sumia darbo
laiko apskaita.

Pagal Lenkijos Respublikos 2003 m. liepos 9islatymo [l laikinyju darbuotoj

idarbinimo®® nuostatas darbo teisiniuose santykiuose dalyviaygasalys: darbuotojas, laikino
darbo agenira ir darbdavys i(nore, kurioje faktiSkai dirba darbuotojas). Tai latiaisia

idarbinimo forma, atitinkanti Lenkijos Respublikoarbo teigs liberalizavimo idja, numatagia

®NEKROSIUS, I..et. al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentarasidlis. Individualis darbo santykiai-
Vilnius: Justitia, 2004. p. 84.

®"TIAZKIJUS, V. Darbo teis. Teorija ir praktika | tomas. — Vilnius: Justitia, 2005. p. 382.

®8 Ustawa z dnia 9 lipca 2003 r. ,0O zatrudnianiu pragikéw tymczasowych”. (Dziennik Ustaw Nr. 166, poz.
1608) [interaktyvus]. [Ziréta 2007 m. kovo 24 d.l. Prieiga per integnet
<http://ks.sejm.gov.pl/proc4/ustawy/1349 u.htm
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kuo jvairesnegdarbinimo formas, daZniausiai tenkigas darbdavio interestis Pagal miata
istatynmy su darbuotojais galima sudaryti begalarbo sutatiy tam tikram laikui, nesilaikant
apribojimy, numatyt; tokio tipo sutartims Lenkijos DK. & minéty priezasgiy Si jdarbinimo
rasSis tampa vis populiaresrdarbdaw; tarpe, t&iau naudinga ir darbuotojams, kadangi yra
galimyke isidarbinti pagal savo suggimus atostog metu ar trumpesniam laiko tarpui, savo
patogumui pasirinkti suméin darbo laiko apskat be to, yra galimyb bati jvertintam ir

isidarbinti nuolatidse pareigose.

% BIELAK, E., LEWANDOWSKI, H. Granice liberalizacji prawa pracy. Problemy zabesmienia spotecnego
Materialy z XIV zjazdu katedr prawa pracy i ubezzién spdecnych. — L6d: Wydawnitstwo uniwersitetu
tédzkiego, 2003. p. 10-11.
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4. TERMINUOTOS DARBO SUTARTIES PASIBAIGIMAS

Teisirgje literafiroje vartojamos trys panasSiagvekas — darbo sutarties pasibaigimas,
darbo sutarties nutraukimas bei atleidimas iS daxhsos jos reiSkia darbo teisinisantykiy
pasibaigina. PastebBtina, jog teorijoje ir praktikoje jos ne visada tamos pagal savo tikskn
prasm. Pasak V. Tolkunovos, pirmosios dwvekos susi su darbo sutartimi, o atleidimo iS
darbo gvoka - su darbuotojo asmenyBe

Darbo sutartiepasibaigimas- pati pl&iausia gvoka, kuri apima ne tik darbo sutarties
nutraukimy, atleidimy i$ darbo, bet ir atvejus, kai darbo sutartis pagib nepriklausomai nuo
Saliy valios (pavyzdziui, darbuotojo mirtis, darbdavikvidavimas be teisi peeméjo). K. N.
Gusovo ir V. N. Tolkunovos nuomone, darbo sutaniasibaigimo pagrindai (priezastys), tame
tarpe ir darbuotojo atleidimas, - tai gyvenimiSkagsinkykes, jstatymuitvirtintos kaip juridiniai
faktai, kurie sudaro pagriaddarbo sutatiai nutraukti. Mireti autoriai Siuos juridinius faktus dar
iISskiria i dvi rasis: valinius veiksmus (kai viena iS 3$gliabi Salys kartu ar tretieji asmenys
pareisSkia iniciatyy nutraukti darbo sutgjtir jvykius (darbuotojo mirtis, darbo sutarties termino
swjimas, sulygy darhy atlikimas)®. Vadinasi, darbo sutarties pasibaigimas apima viekos
Salies ir abiaj Saliy valinius veiksmus, tiek iivykius, tuo tarpu nutraukimas — tik vienos iSgali
veiksmus.

Kaip jau mireta, darbo sutartiesutraukimaspriklauso nuo vienos i§ Salivalios’®. Tai
leidzia daryti iSvad, jog darbo sutarties nutraukimo terminas vartommtaaa, kai darbo sutartis
pasibaigia @l valiniy darbo sutarties Saliveiksmy arbajgalioty valstykes orgam ar pareigny
veiksmy. Pasak prof. I. NekroSiaus, ,darbo sutarties mikirao pagrindai — tai juridiniai faktai
arba j; sudstys, kurioms esant leidZiama nutraukti darbo siftartpavyzdziui, $alj susitarimas,
darbuotojo ar darbdavio iniciatyva ir kt.). Darbotarties nutraukimas yra tam tikras teisinis
veiksmas, kuris reiSkia ne tik teisinius, bet irnfialius dalykus, kaip antai, kai reikiforminti
tam tikrus dokumentus. Beje, labai svarbu nesuptirsutarties nutraukimo pagrindo su
atleidimo iS darbo priezastimi.

Atleidimas i§ darbo- tai darbo sutarties pasibaigimo pasék®is terminas vartojamas
kalbant apie darbo sutarties nutraukimo pasekmateidimo iS darbo proc@éds. PavyzdZziui,
kai darbuotojas pazeidzia darbo dragshei prieS tai jam nors kartper paskutinius dvylika
ménesiy buvo taikytos drausmés nuobaudos, darbdavys turi tersutraukti darbo sutgrpagal

°TYCOB, K. H., TOJIKYHOBA, B. H. Tpydosoe npaso Poccuu. - Mocksa: I0puct, 1997. p. 220.

""TYCOB, K. H., TOJIKYHOBA, B. H. Tpydosoe npaso Poccuu. - Mocksa: I0puct, 1997. p. 221.

2 Darbo teigs Zinynas. Sudaradvokat kontora Lideika, Petrauskas, Malas ir partneriai // Vilnius, Verslo
Zinios, 2004 m.

8 NEKROSIUS, I.et. al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentarasidlis.Individualis darbo santykiai:
Vilnius: Justitia, 2004. p. 122.
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Lietuvos DK 136 straipsnio 3 dalies 1 punkAtkreiptinas émesys, jog darbdavys gali, bet
neprivalo atleisti darbuotojo. Vadinasi, kaip rgsof. I. NekroSius, atleidimo iS darbo priezastis
yra tik vienas i$ juridias sudties, jstatymy pripazintos darbo sutarties nutraukimo pagrindu,
element. Atleidimas i$S darbo — tai peps darbo sutarties pasibaigimo rezultatas, irrauama,
tai yra teisig darbo sutarties pasibaigimo iSdava, kadangi pagébteiss ir pareigos, iSskyrus
atvej, kai ji pasibaigia @ darbuotojo mirties. Siuo atveju darbo sutartisipaigia, kadangi
iSnyksta viena jos Salis, o darbuotojo teisi pareigi negali perimti joks kitas teis subjektas
(Lietuvos DK 118 straipsnyjegtvirtinta nuostatajpareigojanti darbuotgj patiam atlikti jam
pavesi darky).

Darbo sutarties pasibaigimo ir nutraukimo reguhaas rodo darbo santykikultira ir
teisinio reguliavimo lyg Tai vienas iS pagrindini papildomos darbuotgjapsaugos garant
todkl tiek teoriniame lygmenyje, tiek praktikoje jam iskma daugiausiai @nesio. Darbo
praradimas dazniausiai neigiamai veikia ZmggichiSkai, nes jis éma uZztikrintas, ar pavyks
susirasti nauj darla, ar naujas darbas uztikrins anksigergyvenimo lyg ir pan.

Tarptautires darbo organizacijos konvencijos bei Kiti tarptaiat teises aktai, Lietuvos
bei Lenkijos Respublik pagrindiniai darbastatymai, saugodami piliey teis; i darky, numato,
kad darbo sutartis galith nutraukta tik turint teisin pagrindy, ir laikantis nustatytos darbo
sutarties nutraukimo ir atleidimo iS darbo tvarkbisistatomas bendras principas — jeigu darbo
sutartis nutraukta b¢statyme nustatyto pagrindo ar pazeidziant darbartses nutraukimo
tvarka, darbuotojas turiidi graZintasj darh.

Lietuvos DK 124 straipsnis numato Siuos darbo setpasibaigimo pagrindus:

1) nutraukus darbo sutartietuvos DK ir kit jstatymy numatytais pagrindais (t. y. 3ali
susitarimu; sgjus terminui; darbuotojo pareiSkimu savo noru ao i nepriklausatiy
aplinkybiy; darbdavio iniciatyva, kaiéna darbuotojo kats);

2) likvidavus darbdaybe teisiy peemimo;

3) darbuotojui mirus.

Taigi, pagal kodeksg@virtinta reglamentavim galime spgsti, kad terminuat sutatiy
pasibaigimas galimas visais iSvardintais atvejais.

Vadinasi, darbo sutarties pasibaigimas apima tiekos Salies ir abiejSaliy valinius
veiksmus, tiek ifvykius, tuo tarpu nutraukimas — tik vienos iS gakiksmus.

Nors darbo teisini santykiy pasibaigimas apima ir darbo sutarties nutragkioenkijos
DK traktuoja pasibaigim (wygahniecie) ir nutraukimy (rozwigzani@ kaip skirtingus darbo
santykiy pasibaigimo pagrindus (Lenkijos DK 97, 171 straipg. B. Wagner kritiSkai vertina
toki reglamentavinp. Kodekse reglamentuojama, jog darbo teisiniaiydaaitgali pasibaigti:

1) darbuotojui mirus;
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2) darbdaviui mirus;

3) darbuotog laikinai stemus, kai sémimas trunka ilgiau nei 3 énesius.

Lenkijos DK 30 straipsnyjqtvirtinti Sie darbo sutartiesiutraukimo pagrindai: Salj
susitarimu; vienai iS Sali pareiSkus nar nutraukti darbo sutdrttaikant jspejimo laikotarg
(darbo sutarties nutraukimas gyeejimu); vienai iS Sali pareiSkus nar nutraukti darbo sutart
netaikantispsjimo laikotarpio (darbo sutarties nutraukimas isgjimo); sujus terminui bei
atlikus sutartyje numatytdark.

Kaip jau mireta, Lietuvoje terminuotos darbo sutarties nutraukinpagrindai
reglamentuojami pagal Salivaidmen ja nutraukiant (iniciatyy, kalt), tuo tarpu Lenkijoje
darbo sutarties nutraukimo institutas atskleidzimatiesiogiai, t. y. per procesirprizi,

atsizvelgiant ar darbo sutartis nutraukiamasggjamuoju terminu, ar be jo.

4.1. Terminuotos darbo sutarties pasibaigimas fjus terminui

Lietuvos DK 126 straipsnyjgtvirtinta bendroji norma & terminuoty darbo sutatiy
pasibaigimo: darbo sutarties terminui pasibaigasbudotojas turi teisnutraukti darbo sutgrto
darbdavys — atleisti darbuo4ojiS darbo, ngpidamas apie tai atleidziamo darbuotojo ir
nemokdamas jam iSeitimi iSmoky. Tokios pat pozicijos laikosi ir Lenkijos DK 30ratpsnyje
nurodydamas, jog darbo sutartis nutraukiama pagisaerminui, kuriam ji buvo sudaryta arba
atlikus sutartyje numatytdarky. [spejimo terminas Siuo atveju netaikomas.

Terminuota darbo sutartis pasibaigiajgs terminui, kuriam ji buvo sudaryta. Paskétin
darbo diena yra paskuéimustatyto darbo sutarties termino dienaghaki Sia diem atliekami
veiksmai laikomi atliktais dar ne&us terminui. Jei paskuténterminuotos darbo sutarties diena
yra ne darbo diena, tai termino pabaigos dienahaik artimiausia po jos einanti darbo diena
(Lietuvos DK 26 straipsnio 3 dalis).

Darbo sutarties termino pasibaigimas dar nered&rao teisini santyki pabaigos. Tai -
juridinis jvykis, tik sudarantis pagrimdnutraukti terminuat darbo sutaif tatiau termino
swejimas automatiskai darbo sutarties nenutraukiatukies DK 111 straipsnio 1 dalyjerirtinta
nuostata, jog jeigu darbo sutarties terminas pagipa darbo santykiai faktiSkagdiasi ir nei
viena iS Sali iki pasibaigiant terminui nepareikalavo jos nuktayKodekso 126 straipsnis),
laikoma, kad sutartis prgdta neapikiztam laikui.

Svarbu netapatinti Saliiniciatyvos iSreiSkimo nutraukiant termingotiarbo sutaitsu
ispéjimu apie darbo sutarties nutraukimLietuvoje kaip ir Lenkijoje,ispejimai apie darbo
sutarties nutraukimnéra numatyti, jei sutarties terminas agittas kalendorine data. Siuo atveju
reikalingas tik Salj valios iSreiSkimas sjus terminui.
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Jei darbo sutarties pasibaigimas nustatytas agdamkytam tikro darbo atlikimu, tuomet
darbo sutartis pasibaigia sulygto darbo atlikimskodire diers. Pagistai teigs doktrinoje
pabgzta, jog darh ivykdymo diena neitinai turi biati sulygto rezultato pasiekimo diena, bet
gali bati diena, kaijvykdyti visi galimi Salip veiksmai tam rezultatui pasiekti. Atkreiptinas
déemesys, jog sudarant tokiosSies darbo sutartis, Salims galitbnezinomas tikslus darbo
sutarties pasibaigimo terminas ir, gali taip susskjti aplinkykes, jog darbas, @l kurio buvo
sulygta, gali lati sustabdytas arba visai nepttas dirbti @&l priezasgiy, priklausadiy tiek nuo
darbuotojo (pavyzdziui, praranda kvalifikagijbating sutartam darbui atlikti), tiek ir nuo
darbdavio (pavyzdziui, tam tikrosiSies darb vykdymo nutraukimas ir pan.). Tokia situacija
nesudaro pagrindo nutraukti darbo sutdre ispijimo, bet rera ir darbo teisini santyki
pasibaigimo priezastimi. Tai kebli situacija, nedirgs tariantis & darbo teisiny santyki; dél
tam tikro darbo atlikimo, sutartyje negalima nugiaispejimo apie darbo sutarties nutraukim
salygos, kadangi Lenkijos teis aktai nenumato tokios galimydy todl darbdavys tokiu atveju
gali pasilyti darbuotojui nutraukti darbo sutartSaly susitarimu, t&au darbuotojas
nejpareigotas su pasiymu sutikti’”.

Lietuvoje tokiu atveju Bty galimyke terminuos darbo sutait nutraukti tiek Salj
susitarimu, tiek darbuotojo prasymu, taikant l4ndigspejimo termima, tiek ir darbdavio
iniciatyva — tdiau tik ypatingais atvejais ir jei negalima darlmjotperkelti jo sutikimuj kita
dartlan (jei iki darbo sutarties termino pasibaigimo ¢Bk laikas Ity ne trumpesnis kaip
darbuotojui taikytinijspejimo terminai - du ar keturi dmesiai) arba sumekes darbuotojui uz
likusi darbo sutarties galiojimo laikvidutini darbo uzmokesgt(kai iki darbo sutarties termino
likes laikas yra trumpesnis negspejimo pagrindai, Siuo atveju nabni ypatingi atvejali,
netaikomiispjimo terminai, darbdavys taip pat neprivalo darlojmperkeltii kita dark).

Atskirai batina pamirti terminuoty darbo sutafiy, sudaryih su renkamojo organo
paskirtais darbuotojais, termino pasibaigimo passkrRasibaigus renkamojo orgadgaliojimy
laikui, atsiranda pagrindas nutraukti darbo sutsut iSrinktu darbuotoju, &g&u kui laika iki
pavadavimo funkcijos ar naujo darbuotojo paskyrimnojo darbo pradzios arba buvusio
darbuotojo jgaliojimy patvirtinimo naujam laikotarpiui, pirmiau skirtagarbuotojas tuty
vykdyti savo darbo funkcijas. Es€mtame, kad tokiu atveju laikyti, kad darbo santyhsa
faktiSkai trunkant darbo sutartis pgsta neapiliztam terminui, negalima. Pasak dr. T. Davulio,
tokia iSvada darytina pirmiausiai atsizvelgiantai, kad faktiSkai nebelieka teisinio pagrindo

pirmiau skirtam darbuotojui eiti Sias pareigas. Kadkirty naup darbuotog | pareigas, uzZtrunka

" WAGNER, B.Terminowe umowy o prac- Warszawa: Wydawnitstwo prawnicze, 1980. p. 82-9
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nemazai laiko, tad beatodairiSkas reikalavimas ipgnskirtam darbuotojui nedelsiant palikti
darbo viet gali sutrikdyti jo darbo funkcijos vykdymestinurmy>.

Terminuota darbo sutartis tampa neterminuota ir &iweeju, jei sutarties terminas
nustatytas tinkamai, ¢&&u nevyksta aplinkyles, su kuriomis siejamas termino
pasibaigimas. Pavyzdziui, asmuo priimamasdarka pagal terminuet darbo sutait
nustatant termiq iki griS &l laikino nedarbingumo darbe nesantis darbuotofassis
nusprendziai darlm nebegjizti ir sutari nutraukia. Tokiu atveju darbo sutartis taip pat
tampa neterminuota.

Kaip jau mireta, terminuotos darbo sutarties galiojimo laikag&lpuso nuo Sali valios.
Taciau $i $aliy teiss néra absoliuti. Ikijstojant Lietuvai ir Lenkijai Europos junga’® (t.y. iki
2004 m. geguss 1 d.) nei vienos iS Salidarbo teigje nebuvo joki apribojimy Siuo klausimu.
Taciau, siekiant apsaugoti darbuotojus nuo darhdpiktnaudziavimo sudaréant terminuotas
darbo sutartis bggyvendinant EB Tarybos Direktyvos Nr. 1999/70/EB statas, abi valstys
darbo kodeksuosdvirtino apribojimus dl terminuot; darbo sutatiy trukmes. Daugkartinis
terminuot; darbo sutatiy sudarymas nuolatinio patizio darbui pazeidzia teéis normas, tog
eile terminuoty darbo sutatiy sudaro vienos neterminuotos darbo sutartiesifdrin

Lenkijos DK 25 straipsnio 1 dalyje nustatyta, jogdi@ sutartis, sudaryta su tuodpa
darbuotoju, tampa neterminuota, jei tarp pirmviejy sutatiy, sudaryt tam tikram laikui,
pertrauka nebuvo ilgesmei 1 nénuo. Si nuostata netaikoma darbo sutartims, susfas/tam
tikram darbui atlikti, darbuotojo pavadavimui jaresant darbe, laikino patzio ar sezoniniams
darbams atlikti.

Lietuvos jstatymy leidéjas, siekdamas riboti galimybes pikthaudziauti feuntomis
darbo sutartimis ir sustiprinti darbuaiogarantijas paeiliui ein&n; terminuot; darbo sutatiy
sudarymo atvejais, $iproblemy sprend dar grieZiau, nurodydamas, jog jeigu darbo sutartis,
pasibaigus jos terminui, nepgatama arba nutraukiama, bet nejuwa vienam mnesiui nuo jos
nutraukimo dienos su atleistu iS darbo darbuot@usudaroma terminuota darbo sutartis tam
patiam darbui (konkr&au — tai paiai darbo funkcijai atlikti), tai darbuotojo reikatimu pirmoji
sutartis pripastama sudaryta neap#itam laikui, pertrauk tarp sutafiu iskatiuojant i
nepertraukianp darbo staf toje darboviaije (Lietuvos DK 111 straipsnio 3 dalis). Siuo atvej
darbo sutartis turi idi vykdoma pagal bendrus visoms darbo suitarasSims reikalavimus.

S NEKROSIUS, . et. al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentarasldlis. Individualis darbo santykiai-
Vilnius: Justitia, 2004. p. 85.

® sutartis dl Cekijos Respublikos, Estijos Respublikos, Kipro Resikos, Latvijos Respublikos, Lietuvos
Respublikos, Vengrijos Respublikos, Maltos Respaslj Lenkijos Respublikos, Sléwijos Respublikos ir
Slovakijos Respublikos stojimcEuropos $junga. Zinios, 2004, Nr. 1-1.

" Individual dismissals across Europ@reece International Employment Law, Pensions and Emgidgenefitst
Alliance. 2004. [interaktyvus]. [#réta 2007 m. balandzio 3 d.]. Prieiga per integnet
<http://www.iuslaboris.com/pdf/IndividualDismissaisf.>.
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Minétas reglamentavimas netaikomas, jei antroji terwmi@mudarbo sutartis bus sudaryta
nenuolatiniam darbui arba nuolatiniam darbuéjaa jstatymo ar kolektyviegs darbo sutarties
nurodytu atveju bei su tam tikram laikotarpiui mktais darbuotojais ar renkam orgam
igaliojimy laikui (kadencijai) paskirtais darbuotoj&is

Svarbu atkreipti émeg | tam tikras garantijagtvirtintas valstybi jstatymuose, siekiant
apsaugoti labiau pazeidziamas darbuptpupes. Lietuvos DK numatytas draudinsgti apie
darbo sutarties nutraukimir atleisti iS darbo é&ia motef, darbuotojus, augindius vaikay
(vaikus) iki trejy mety, darbuotaj jo nedarbingumo, atostogpaSaukimo atlikti tikgja krasto
apsaugos tarnybar kitas Lietuvos Respublikos pitie pareigas metu, numatant kai kurias
ISimtis (pavyzdziui, kai darbuotojas atleidziamasiditeigjusio teismo sprendimo¢tkurio jis
negali tsti darbo ir kt.).

Lenkijos DK jtvirtintas draudimasgspati darbuotog dél atleidimo iS darbo jo atostagar
kito pateisinamo nebuvimo darbe metu (nebegjesunebuvimo darbe laikotarpis, kuriam esant
galimas atleidimas bspsjimo).

Lyginant abiej Saliy kodeksuosetvirtintas normas, suteikigrms garantiy tam tikroms
kategorijoms darbuotg] matyti, jog Lenkijos DK nustatyta daugiau aplibky, kurioms esant
darbdavys negalspeti darbuotojo, téiau Lietuvos DK iSvardintomis aplinkgimis draudziama
ne tikispeti, bet ir atleisti darbuotaqj

Kaip jau miréta, viena iS garantjj numatyt; Lietuvos ir Lenkijos teiss aktuose, yra
draudimas nutraukti darbo sutdrsu reScia moterimi Pagal Lietuvos DK 132 straipsnio 1 dal
draudziama nutraukti terminuptiarbo sutaitsu darbuotoja nuo tos dienos kai darbdaviui buvo
pateikta pazyma apies$tum ir dar viery ménes pasibaigus ¢éstumo ir gimdymo atostogoms,
iISskyrus laikimja darbo sutajt pasibaigus jos terminui ir Lietuvos DK 136 stsm 1 ir 2
dalyse numatytus atvejus (t. y. kai darbuotojaid@jimo gali biti atleista @l isiteigjusio
teismo nuosprendzio, pagal kalarbuotoja nuteisiama bausme| kiurios negali ¢sti darbo, ar
kai darbuotojaistatymy nustatyta tvarka atimamos specialioségidirbti tam tikg darky ir kt.).

Pagal Lenkijos DK 177 straipsnio 3 dalyjevirtinta nuostaiq draudziama pasibaigus
darbo sutarties terminui atleisti iS darbo darbjptkuri informavo darbdav ar pateik
nustatytos formos pazyiima apie tai, jog atleidimo dianyra ne maziau kaip #&s nmenuo
nés¢ia. Darbo sutarties su tokia darbuotoja negatli butraukiama iki gimdymo (iSskyrus darbo
sutart, sudaryd nesatiio darbuotojo pavadavimui bei sufathandomajam laikotarpiui, ne

ilgesniam nei 1 @nuo).

8 NEKROSIUS, 1.,et. al Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentards.dhlys. Bendrosios nuostatos.
Kolektyviniai darbo santykiai- Vilnius: Justitia, 2003. p. 92.
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Kadangi Lietuvogstatymy leidéjas tiesiogiai ngvirtino draudimo nutraukti darbo sutart
su rescia moterimi, dirbatia pagal terminuat darbo sutaif praktikoje kyla daug neaiSkum
Kadangi DK 132 straipsnio 1 dalyjena iSskirty sutatiy raSiy, pagal kurias dirbant taikoma Si
garantija, darytina iSvada, jog draudimas nutraditibo sutajtsu re&fia darbuotoja apriboja
visy sutatiy raSiy, tame tarpe ir terminugly, nutraukim. Ta patvirtino ir Lietuvos
Aukiausiasis Teismas tiek 2004 m. balandZio 22 d. Womsjoje’®, tiek nagricdamas civilir
byla pagal Audrores Mateikaiés ieSkip atsakovui UAB ,Electrolux“dél atleidimo iS darbo
pripaZzinimo neteisgu ir darbo uZmokeso priteisimd®, konstatuodamas faktjog DK 132
straipsnio 1 dalies norma draudzia nutraukti béido darbo sutéry rasis su gSia moterimi,
net jei ir skjo darbo sutartyje nustatytas terminas. Vadinasminuota darbo sutartis galhiti
nutraukta darbuotojai sugus iS ®Stumo ir gimdymo atostog pagal Lietuvos DK 126
straipsnio 1 da) nes nustoja galioti darbuotojai suteiktos gajasiti

Svarbu pazyti, jog sistemiskai iSanalizavus Lietuvos DK nudas$a atsizvelgiang
garantij;, suteikt; labiausiai pazeidziamai darbuatojgrupei svarl, bei vadovaujantis
protingumo, gziningumo bei teisingumo principais, darbo sutadigdaryta sudscia darbuotoja
nors ir nutraukta &liau nei buvo sutartas terminas, netampa neternanderbo sutartimi.

Svarbu atkreipti demeg | dar viera darbo sutarties termino pasibaigimo momenkai
darbo sutartis pasibaigiaedarbingumo laikotarpiulLietuvos DK 131 straipsnio 1 dalies 1
punktejtvirtinta nuostata, siekiant apsaugoti darbuotojeresus, draudziap:ti darbuotog apie
darbo sutarties nutraukgmr atleisti darbuotaj iS darbo jo laikino nedarbingumo bei atostog
laikotarpiu, iSskyrus Lietuvos DK 136 straipsniodalyje nustatytus atvejus (t.ysiteissjusiu
teismo sprendimu arba kgiiteissja teismo nuosprendipagal kui darbuotojas nuteisiamas bausme,
dél kurios jis negali ¢sti darbo, kai darbuotojustatym; nustatyta tvarka atimamos specialios
teises dirbti tam tika darly ir kt.). Vadinasi, kitais nei Lietuvos DK 136 sfranio 1 dalyje
iSvardintais atvejais galioja tiek draudimageti apie darbo sutarties nutraukintiek draudimas
atleisti i$ darbo darbuotpjaikino nedarbingumo laikotarpiu.

Atkreiptinas @mesys, jog Lietuvos DK 131 straipsnio 1 dalis taieobe iSindiy tada,
kai darbo sutartis nutraukiama darbdavio iniciafysa rera darbuotojo kadts (Lietuvos DK 129
straipsnis) — tiek terminuotoms, tiek ir netermitmmos darbo sutartims. diau terminuota darbo
sutartis, darbuotojui pasveikus (taip pat ir pagibs atostog laikui, atlikus tikaja krasto
apsaugos tarnybarba kitas Lietuvos Respublikos pdlie pareigas), galiiiti nutraukta Lietuvos

DK 126 straipsnio pagrindu — §us darbo sutarties terminui. Kaip teigia prof. €RvoSius,

™ Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2004 m. balandZio 22 d. Konsultacijasifaipraktika
Nr. 21 - Teisigs informacijos centras, 2004. p. 280.

8 | ietuvos Auksiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus teigy kolegijos 2005 m. vasario 9 d. nutartis ciwjim
byloje A. Mateikait v. UAB ,Electrolux®, Nr. 3K-3-92/2005, kat. 11.6.1; 11.9.2.-25
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Lietuvos DK 131 straipsnis nustato tam tikras \gei€saugojimo garantijas, bet negali pakeisti
darbo sutartiesigies”.

Kaip jau mireta, Lenkijos DK taip pattvirtinta garantija, apsauganti darbuatojuo jo
atleidimo i$ darbo laikino nedarbingumo laikotargi&tiau yra ir iSimtis iS bendrosios taisy&l
Lenkijos DK 53 straipsnio 1 dalyjgvirtinta nuostata, leidzianti darbdaviui Epsjimo termino
atleisti darbuotaj, kai darbuotojas serga ilgiau nei 3masius (kai darbo sutartis sudaryta
trumpesniam nei 6 émesiai laikotarpiui). Pazyétina, jog atleistam Siuo pagrindu darbuotojui
yra suteikta galimyb griZti | darka, jei per SeSis dmesius po sutarties nutraukimo darbuotojas
pasveiko ir pageidauja dirbti. Tokiu atveju darbgiaipareigotas, esant galimybei, su darbuotoju

sudaryti darbo sutarir testi darbo teisinius santykius.

4.2.Terminuotos darbo sutarties nutraukimas kitaispagrindais

Kiekviena darbo sutartis, nepriklausomai nasies, gali pasibaigti an&sw laiko, t. y.
mirus darbuotojui, likvidavus darbdalie teisy peeméjo ar kiti nutraukta Salj susitarimu bei
vienos i$ Salj (taikant tam tikrus apribojimus) iniciatyva.

Vienas i$ terminuotos darbo sutarties pasibaigiiy b- darbuotojo mirtis Siuo atveju
iSnyksta viena darbo teisinisantykiy Salis, o darbuotojo teisiir pareigi negali perimti joks
kitas subjektas, t@tldarbo sutartis pasibaigia.

Terminuota darbo sutartis pasibaitjkvidavus darbdaj jeigu pagalstatymus jo darbo
prievoles nebuvgpareigotas vykdyti kitas asmuo (Lietuvos DK 124igtsnio 3 punktas). Siuo
atvejuispejimo terminas netaikomas.

Lenkijoje darbo sutartis, sudaryta tam tikram lai&tba tam tikro darbo atlikimo laikui
taip pat gali kti nutraukta ankSau laiko bankroto paskelbimo ar darbdavio likvidavimo
atvejais Siuo atveju kiekviena i$ 3alituri teis nutraukti darbo sutdrtsu dviej savaéiy
ispsjamuoju terminu (Lenkijos DK 41straipsnio 2 dalis). Lenkijos DK 41 straipsnyjeaulyta,
kad paskelbus darbdaviui bankratrba jo likvidavim, netaikomos jokios lengvatos ir garantijos
numatytos kituose straipsniuose darbuotojams sug§su darbo sutarties nutraukimu.

Lietuvoje cl darbo teisini santykiy pabaigossalys gali susitartisudarydamos rastigk
susitarim. VisiSkai neturi reikSrés, kuri iS sutarties Saligali raStu pasiyti kitai Saliai nutraukti
darbo sutait Lietuvos DK 125 straipsnio pagrindu. Atkreiptindémesys, kad Siuo atveju

darbdavys, kaip stipresmarbo santykio Salis, negali naudoto jokios pnitag daryti spaudimo

81 NEKROSIUS, I.et. al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentarasidlis. Individualis darbo santykiai-
Vilnius: Justitia, 2004. p. 144.
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darbuotojui, siekdamas néito rezultato, nes toks Salsusitarimas, neatitinkantis fikrosios
valios, yra neteidas. Todl itin svarbu, kad bty iSreikSta laisva darbuotojo valia.

Sis darbo sutarties nutraukimaidas galimas ir Lenkijos darbo tgis, tatiau rera
detaliau reglamentuota Lenkijos DK, nenurodoma &otiri kiti susitarimo forma. Pagal
susiklosiusia praktika, Sis susitarimas galiaki bet kokios formo¥.

Lietuvos DK 127 straipsnis numato sutarties nutiragldarbuotojo pareiSkimuMinéto
straipsnio pirma dalis darbuotojui suteikia ¢ejs iniciatyva nutraukti be svarlpipriezagiu
terminuot darbo sutaitiki jos termino pabaigos, apie tai raggpejus darbdayvne \éliau kaip
pries 14 kalendorini dien;. Siam terminui pasibaigus, darbuotojas turicteiatraukti darh, o
darbdavys privalgforminti darbo sutarties nutraukgnSvarbu atkreipti &meg, jog darbuotojas
ispeti darbday gali ne tik darbo metu, bet ir ligos bei atostdgkotarpiu.

Pazynttina, jog Lenkijos DK 30 straipsnyjévirtintas reikalavimas darbuotojui praSyme
dél darbo sutarties nutraukimo nurodyti tokio nutrisd priezast Tatiau atkreiptinas émesys,
jog pagal Lenkijos DK 33 straipsnio nuostatas, moanksiau laiko nutraukti terminuatdarbo
sutarf, sudaryg tam tikram laikui, atinos dvi papildomosagygos: darbo sutarties terminas turi
buti sulygtas ilgesniam, nei SeSeremesiai laikotarpiui ir Salys sutartyje turiitb numat salyga
dél galimybés nutraukti darbo sutarink<iau laiko.

Tuo tarpu darbo sutartis, sudaryta tamutiklarhy atlikimo laikui, negali ati nutraukta
ank<iau laiko, todl ispejimo terminas Lenkijos DK net nenumatytas.

Toks terminuotos darbo sutarties nutraukimo &iakslaiko nuostai reglamentavimas,
ribojantis terminuotos darbo sutarties nutraukimalingybes dar nesjus darbo sutarties
terminui, Lenky darbo teigje lyg ir labiau atitinka terminuotos darbo sutestiesma, nei
Lietuvoje. Juk terminuotos darbo sutarties spdaiiidas tame, jog ji sudaroma trumpalaikiams,
nenuolatinio potidZzio darbams atlikti ir Salys, jau sudarydamos dashbitari, laisva valia
sulygsta dl jos galiojimo termino. Vadinasi, darbuotojas ggsantuoja sau darbo wviet
terminuotos darbo sutarties galiojimo laikotarpou,darbdavys siekia, kad tam tikri svasb
nenuolatinio potidzio darbai bty atlikti per tam tika laikotarp.

Diskutuotina, ar nepazeidziamas Siuo atveju intebag¢ansas, kai darbuotojui suteikiama
teist nevarzomai bet kuriuo metispejus darbdav prie$ keturiolika diem, nutraukti terminuat
darbo sutaitankgiau laiko, o tuo tarpu darbdavys tokia teise gasipaudoti tik ypatingais
atvejais?

Viena vertus, manytina, jog darbdavio interesaigm#iZami tame, jog jis negauna to, ko

tikéjosi sudarydamas terminuodlarbo sutait— kad darbuotojas atliks tam tikdarky per abiej

8 JASKOWSKIS, K., MANIEWSKA, E. Kodeks pracy. Komemz. Ustawy towarzyszace z orzecznictwem.
— Zakamycze: Kantor wydawniczy ZAKAMYCZE, 2003. Jl2.
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Saliy apibgzta termim. Pavyzdziui, Salys sulygstaéldlaikino polidzZio darbo — projekto
parengimo ir nustato Sederménesiy termim minéto darbo atlikimui. Darbuotojas, neatik
darbo iki galo, be joki svarbiy priezasiy (nors toki priezasiu pagal Lietuvos DK ir neprivalo
nurodyti) pateikia prasSyamdarbdaviui dl atleidimo i$ darbo, kai iki sutarties galiojimerimino
pabaigos lieka vienas émuo. Vadinasi, prgus keturiolikos dien terminui, darbo santykiai
nutriksta. Akivaizdu, kad Siuo atveju darbdaviui nebeisgva tokiam trumpam laikui surasti
kita darbuotag, kuris sutiks pabaigti dagb Vadinasi, pazeidziamas téisg like<iu principas
darbdavio atzvilgiu, kuris, nors ir fteirtintas Lietuvos DK 2 straipsnyje, dau jeina i
pagrindiniy teiss principp — protingumo, &iningumo ir teisingumo princip turinj, taikony
darbo teigje. Atkreiptinas dmesys, kad Konstitucinis Teismas, dar pries priinia@tuvos DK,
1998 m. ruggo 24 d. nutarim® pazyngjo, jog darbo teisinj santyki; reguliavimui lidinga
darbo sutarties Salilygybé, tockl jstatymy leidéjas privalo suderinti skirtingus interesus,
uztikrinti konstituciniy vertybiy pusiausvyq. Savaime suprantama, jogtima labiau atsizvelgti
darbuotojo, kaip silpnesiés darbo santyki Salies interesus (toks Lietuvos DK réngtikslas),
taciau analizuojamu atveju negalitbpaneigti ir darbdavio interesai.

Kita vertus, nei vienas asmuo negaltitverciamas dirbti priverstinio darbo, kitu atveju
buty paZzeidZziama Zmogaus konstitucieis — laisvai pasirinkti dar tocl termino nustatymas
darbo sutartyje pagal Lietuvos DKra imperatyvi normajpareigojanti darbuotejdirbti visa
sutartyje numatyt laika. Tik gal kity tikslinga Lietuvos DKijtvirtinti nuostas, jpareigojadia
darbuotag, norinf nutraukti terminuat darbo sutaftanksiau laiko, pareiSkime nurodyti svabi
nutraukimo priezagttaip nors i$ dalies apsaugant darbdavio interesus

Griztant prie terminuotos darbo sutarties nutraukirepasibaigus terminui, pazgma,
jog tuo atveju, kai reikalavimas nutraukti darbdasty iki jos termino pabaigos yra pastas
darbuotojo liga ar invalidumu trukdartiu tinkamai atlikti darkh ar kitomis svarbiomis
priezastimis, nustatytomis kolektyéje sutartyje arba kai darbdavys nevykgipareigojimy
pagal darbo sutdrtpazeidziaistatymus ar kolektyvin sutart, darbdavys turi iiti jspetas ne
véliau kaip pries tris dienas (Lietuvos DK 127 steai 2 dalis).

Tuo tarpu pagal Lenkijos DK 55 straipstarbuotojas gali nutraukti darbo suidne
iSankstinio persfjimo esant gydytojo diagnozei, jog konkretus darbk@nkia darbuotojo
sveikatai ir jei darbdavys negali palsti kito jam nekenksmingo darbo taip pat ir tueeti, kai
darbdavys Siurk3ai pazei@d savoijsipareigojimus darbuotojui.

Be mirety darbo sutarties pasibaigimady, darbuotojas turi tegsnutraukti terminuat

darbo sutaitpagal Lietuvos DK 128 straipsfei jo darbo vietojeprastovane &l darbuotojo

8 Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 1998ragssjo 24 d. nutarimas Bl Lietuvos Respublikos civilinio
proceso kodekso 476 straipsnicitosios dalies atitikimo Lietuvos Respublikos Konstijai“.

45



kaltés tsiasi ilgiau kaip 30 dianiS eiks arba kai ji sudaro daugiau kaip SeSiasdeSimudien
paskutinius dvylika rnesi;. Svarbu palézti, kad tokiu bidu galima nutraukti tik sutart
sudarys ilgesniam kaip Segiménesi laikotarpiui. Tokia teié iSlieka ir tuomet, kai darbuotojui
daugiau kaip du #mesius iS edls nemokamas visas priklausantis darbo uzmokestigrino
sutartis nutraukiama Siuo atveju nuo darbuotojoSyre nurodytos datos, kuri turiitb ne
ankstesa kaip trys dienos nuo praSymo padavimo dienos.

Atleidimas iS darbo darbdavio iniciatyva, kaéra darbuotojo kalés — tai vienas i3
suckttingesny terminuotos darbo sutarties nutraukintahlp Lietuvos DK 129 straipsnis, gmus
naupji darbo kodeksg yra vienas i$ didZiausipasikeitimy Lietuvos darbo teige. Iki Lietuvos
DK priemimo tiek galiogs Lietuvos DS, tiek Lietuvos DK numat baigtin tiek neterminuotos,
tiek terminuotos darbo sutarties nutraukimo darbmamiciatyva pagrind sara, tuo tarpu
primant Lietuvos DK buvo atsisakyta tokio kazuishi reglamentavimo ir pereita prie
lankstesnio reguliavimo modelio. Sio modelio padimg ,aSis” — svarbios priezastys, kuri
nesant darbdavys savo iniciatyva, ka@randarbuotojo kads, negali nutraukti su juo darbo
sutartief®. Pagal 2003 m. gruodZio 29 d. Lietuvos Agikfisiojo Teismo Senato iSaiskinifi
(toliau tekste — LAT Senato nutarimas Nr. 44), darbutarties nutraukimo pagrindas
suprantamas kaip tam tikras juridinis faktasuas\ycktis, kuriai esant leidziama nutraukti darbo
sutari. Atleidziant darbuotaj pagal Lietuvos DK 129 straipsireglamentuojafntdarbo sutarties
nutraukimo atvejus darbdavio iniciatyva, kaira darbuotojo kads, i juridiniy fakty sudkti
visadajeinadarbdavio iniciatyva

LAT Senato nutarimo Nr. 44 3 punkte nurodyti duigalpagrindai darbdavio iniciatyva
nutraukti darbo sutartiki jos termino pabaigos pagal Lietuvos DK 129agisnio 5 dal
Pirmuoju atveju darbo sutartis iki jos termino pgba gali lti nutraukta dl svarbiy priezagiu
(Lietuvos DK 129 straipsnio 2 ir 3 dalys) ir tikgfingais atvejais (Lietuvos DK 129 straipsnio 4
dalis). Taip pat #itina, kad darbuotojgspejimo momentu iki terminuotos darbo sutarties temnin
pasibaigimo liks laikas faty ne trumpesnis kaip darbuotojui taikytiisigjimo terminai (du ar
keturi menesiai), numatyti Lietuvos DK 130 straipsnyje ikt@s, kad darbuotojas pgpjimo
laika jo sutikimu negali bti perkeltag kita dark.

Antruoju atveju, kai darbdaviui nusprendus nutraukiminuoty darbo sutaif jos
terminas yra nesjiks, ta&fiau iki jo likes laikas yra trumpesnis negu Lietuvos DK 130 straye
numatyti ijspejimo terminai, darbdavys bet kuriuo metu gali afiiedarbuotai iS darbo, jam

sumokdamas jo vidutip darbo uzmokegt uz likug darbo sutarties galiojimo lak

8 TIAZKIJUS, V. Darbo teig. Teorija ir praktika | tomas — Vilnius: Justitia, 2005. p. 420.

% LAT Senato 2003 m. gruodZio 29 d. nutarimas Nr.,B4| Darbo kodekso norm reglamentuojatiy darbo
sutarties nutraukim darbdavio iniciatyva, kai éna darbuotojo kads (DK 129 straipsnis), taikymo teism
praktikoje”. Teisny praktika Nr. 20 - Teisiés informacijos centras, 2003.
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Nutraukdamas Siuo pagrindu terminualarbo sutaif darbdavys neprivalo darbo sutarties
nutraukimy pagisti kokiomis nors priezastimisjspéti darbuotoj apie darbo sutarties
nutraukinmy, jis taip pat neprivalo perkelti darbuotojo kita darka. Pazyndtina, jog Sis
darbuotojas nesinaudoja pirmeggbteise likti darbe pagal Lietuvos DK 135 straigeny
nustatytas gygas. Svarbu atkreiptiétheg, jog mirétais pagrindais nutraukdamas darbo sutart
iki jos termino pabaigos, darbdavys privalo laikylDK 131 straipsnyje nustaty@pribojimy
atleisti darbuotojus i$S darbo bei t&ssnormy, nustatatiy garantijas darbuotojams.

Kaip matyti, darbdaviui atleisti darbuo#ojS darbo, nesant jo ka#t, yra pakankamai
sunku —istatymo leidjas nustat nemazai suvarzymtokiems darbdavio veiksmams. Siekiant
apsaugoti darbuotojo, kaip silpnésmdarbo santyki Salies, interesus, darbdavys privalo, esant
galimybei, ne tik pasiyti kita darka, bet ir aktyviai ieSkoti galimyds perkelti asman; Kita
darbo vied. Darbuotojui atsisakius jamusbmy pareiq, atitinkartiy jo turima kvalifikacija,
reikéty sialyti bet koki Kita darka, pvz. valytojos ar pan. Be to, pasak LAT Sena&iSl§nimg,
darbdavys atleidziamam darbuotojui turi phgdi darba ne tik pagrindigje darbovietje, bet
visose vietowse, kur tik taamore arjstaiga veikia.

Aktualu iSsiaiskinti kokios priezastys laikomos gyamis, kadangi é Sios gvokos
turinio aiSkinimo gali kilti nemaZzai problam ,Atsakyti i klausim, tam tikros aplinkybs yra
pakankamai svarbi priezastis nutraukti darbo sutrtne, galima tik visapusiSkavertinus
konkretios bylos aplinkybes. Pasyti koki nors bendy recepi Siuo atveju ngnanoma. Tos
paios aplinkykes, atsizvelgusi konkretios imores situaciy ir darbuotojo paéti, gali kit
pripazintos svarbiomis, o kitu atveju — nepakankara@arbiomis, kad darbo sutarties

nutraukimas bty pripaZintas pagstu™®

. Istatymo leidjas LR DK 129 straipsnio 2 dalyje
numaé dvi grupes galim svarbiyy priezagiy: svarbiomis pripazino aplinkybes, kurios yra
susijusios su darbuotojo kvalifikacija, profesisigielgjimais, jo elgesiu darbe ir kitas priezastis,
kurios yra susijusios su darbdaviu — ekonampacktis, technologias priezastys, darboviet
strukfiriniai pertvarkymai ar panasios priezastys. LiesiaK yra iSvardintos priezas rasys,
taciau atleidimas kiekvienu atveju turiith susigs su konkr&iu darbuotoju.

Taip pat kyla klausimas kas yrgpatingas atvejis?Atsakyti sunku, negstatymai
nepateikia gvokos apibézimo, tai parodo Lietuvos DK taikymo praktika. Be pateikti gra%
aplinkybiy, kurios pripastamos ypatingu atveju, n&h tikslinga, nes Sigoka Lietuvos DK
daznai vartojama skirtingu kontekstu ir kiekvienm¢ég atveju reikia vertinti ar konkéea
situacip galima traktuoti kaip ypatingatvej.?’” Reikia manyti, jog ypatingu atveju ti bati

pripaistamos tam tikros aplinkgb, kurios gra daznai pasitaik&ios, sunkiai prognozuojamos,

8 NEKROSIUS, I.gt. al.LR darbo kodekso komentaras. Il dalisdividualis darbo santykiai- Vilnius, 2004. P.
131.
8 TIAZKIJUS, V. Darbo teis. Teorija ir praktika. | tomas — Vilnius: Justit2005. P. 436-437.
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kurios yra taisylds iSimtis ar sudaro absotia mazum. Pazynétina, jog LAT Senatas nutarime
Nr. 44 6 punkte nurag, jog ypatingi atvejai Lietuvos DK 129 straipsmpoasme paprastai
suprantami kaip atvejai, kai darbuotojo palikimashe IS esws pazeist darbdavio interesus.
Sie atvejai nustatomi atsizvelgiapntkonkretias darbo sutarties nutraukimo galimybes ir jas
pagrindZiadias priezastisj konkretaus darbdavio veiklos specififpavyzdziui, darbdaviui
ivykdzius darbo organizavimo pakeitimus, tamitikunkciju atlikimas tampa nereikalingas arba
ilgai tesiasi prastova iréra galimyleés darbuotojo perkelii kita darly ir pan.). Be to, kasaais
instancijos teismas 2004 m. birZelio 9 d. nagitamas civilig byla O. Tarutier® v. Panevzio K.
Paltaroko vidurie mokykla Nr. 3K3-356/2004, nurag jog toks atvejis, kai darbuotojo
atliekamas darbas sauwmasu neprisideda prie darbdavimores) veiklos rezultat, o atvirkgiai,
blogina darbdavio finansgnpadti, yra tas ypatingas atvejis¢lkurio darbdavys turi tetspagal
Lietuvos DK 129 straipgratleisti darbuotaj laikydamasigstatymo nustatytos tvark's

Kai darbuotojai atleidZziami darbdavio iniciatyvasaet j; kaltés, istatymas numato jiems
tam tikras bendsias garantijas: darbdavys, atleisdamas darbwatayo iniciatyva tuity
ivertinti ir atsizvelgtii darbuotojo pirmenys teig bati paliktam darbe, sumek iSeiting
iSmoka, kurios dydis priklauso nuo darbuotojo nepertrantojo darbo stazo darbovig ir gali
buti nuo vieno iki Se$i ménesiy vidutinio darbo uzmokeés dydzio, suteikti laisvo nuo darbo
laiko naujo darbo paieSkoms, mokant ulatka darbuotojo vidutindarbo uzmokegt

Lenkijos istatymy leidéjas numat darbo sutarties nutraukgndarbdavio iniciatyva be
ispzjimo kai rera darbuotojo kadls Siais atvejais: kai darbuotojaél tigos ar kiy pateisinam
priezasiy nedirbo kodekse nustatytlarbo lails (t. y. nedirbo tris renesius dl ligos ir buvo
idarbintas maziau kaip SeSiemesius, daugiau kaip vierménes nedirbo @l kity pateisinam
priezasiy).

Pazynttina, jog Lietuvoje terminuota darbo sutartis tpgt gali Wti nutraukta ir Siais
atvejais (bdspejimo):

1) isiteigjusiu teismo sprendimu arba kasiteisja teismo nuosprendis, pagal kur
darbuotojas nuteisiamas bausm# kairios jis negali¢sti darbo;

2) kai darbuotojuijstatymy nustatyta tvarka atimamos specialioséidirbti tam tika
darhy;

3) istatymy igalioty organ ar pareigny reikalavimu;

4) kai darbuotojas pagal medicinos ardgddumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie

Socialires apsaugos ir darbo ministerijos iSyakgali eiti Si pareig; ar dirbti Sio darbo;

8 Lietuvos Auksiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus teigy kolegijos 2004 m. birzelio 9 d. nutartis civitje
byloje O. Tarutier v. Panevzio K. Paltaroko viduria mokykla,Nr. 3K3-356/2004, kat. 2.4.3.2; 2.6.
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5) kai darbuotojas nuo keturiolikos iki SeSiolikoety, vienas iSdvy arba vaiko atstovas
pagaljstatyny, arba vaiko sveikatpriziarintis gydytojas, arba mokykla, kurioje vaikas meko
reikalauja nutraukti darbo sutg(tietuvos DK 136 straipsnio 1 dalis).

Darbdavys, laikydamasis drausminnuobaud skyrimo taisykli, turi tei (bet ne
pareig) nutraukti terminuai darbo sutajt apie tai iS anksto f&jes darbuotojo, kai jis
nerzpestingai atlieka darbo pareigas ar kitaip pazeaddarbo drausm jei prieS tai jam nors
karta per paskutinius dvylika émesiy buvo taikytos drausmés nuobaudos bei kai darbuotojas
viem karty Siurk&iai pazeidzia darbo pareigas (Lietuvos DK 136 psmaio 3 dalis).

Lenkijos darbo teige (Lenkijos DK 52 straipsnyje) yra numatyti paglan, kuriais
vadovaujantis darbdavys turi galimyhtleisti darbuotaj beispsjimo, nepriklausomai nuo darbo
sutarties poidzio, ta&iau turi nurodyti tinkam tokio sprendimo priezast

1) jeigu darbuotojas padaro nusikalinpagal kur negali eiti darbe savo pareidy
jeigu yrajsiteisjes teismo nuosprendis;

2) kai darbuotojas praranda specidis;, kuri reikalinga dirbti sutagtdarks;

3) kai darbuotojas Siurkai pazeidzia darbo pareigas. Lenkijos Diardina tik tok
pagrind, ir net nepateikia jokio pavyzdinioa®so, kas gaty bati laikytina Siurk$iu darbo
drausnés pazeidimu. Tai paliekama teigrpraktikai.

Svarbu pamiéti, jog Lenkijoje Siuo atveju iSskiriama svarbi gatija darbuotojui —
darbdavysipareigotas konsultuotiséd atleidimo be ispjimo su profesine gunga, kuriai
priklauso darbuotojas. Manytina, kad tai svarbukatavimas, suteikiantis galimgbdar karg
darbdaviui apsvarstyti darbuotojui taikomos nuolmsuplagistuns, tuo p&iu suteikiantis teisir
treciai Saliai spesti, ar egzistuoja pakankamas juridinis faktas@aybuotojo atleidimui be
ispejimo.

ISanalizavus bendruosius terminuotos darbo susap#sibaigimo pagrindus, reikalinga
apzvelgti atskiy terminuotos darbo sutartiesSiy nutraukimo ypatumus.

Sezonia darbo sutartisgali pasibaigti remiantis bendraisiais Lietuvos RiKirtintais
pagrindais, skirtumas tik tas, kad nutraukiant sexodarbo sutajt darbuotojo pareiSkimu
(nepasibaigus sutarties terminui), apie tai rgspeti darbday reikia prie$ 5 kalendorines dienas.
Taip pat numatyti ir asmens, dirk@m pagal sezonindarbo sutait atleidimo atvejai darbdavio
iniciatyva (Siais atvejaigspejimo terminas netaikomas,dauiSmokama vieno gnesio vidutinio
darbo uzmokeso dydzio kompensacija):

1) kaiimorgje, istaigoje ar organizacijoje sezoniniai darbai buwstabdyti ilgiau kaip 2
savaitms ctl gamybiniy priezagiu arba kai sumazinamas danmastas;

2) kai darbuotojas per sezpneatvyksta darky ilgiau kaip vierm méneg dél laikinojo
nedarbingumo. Tais atvejais, kai darbingumas pdaanas @ suluoSinimo (traumos) darbe
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arba profesiés ligos per sezan darbuotojui darbo vieta (pareigos) paliekama, jisohtgauna
darbinguma arba jam nustatomas igalumas, bet ne ilgiau kaip iki darbo sutartiesnian
pabaigo®’.

Darbuotojas, dirbantis pagdhikingjq darbo sutart gali bati atleidziamas 2003 m.
rugpjacio 19 d. Lietuvos Respublikos Vyriausygbnutarime Nr. 1043 B atskin darbo sutatiy

ypatumy patvirtinimo*®°

nustatytais atvejais, kur yiavirtinti specifiniai sutarties nutraukimo
pagrindai. Laikinoji darbo sutartis Lietuvoje ghiiti nutraukta:

1) darbuotojo pareiSkimu nepasibaigus sutartianiter, apie taijspsjus darbday rastu
prieS 5 darbo dienas;

2) kai imorgje, istaigoje ar organizacijoje darbai buvo sustabdgiau kaip dviem
savaitms &l gamybini priezagiy arba kai sumazinamas darlmastas (netaikomaspsjimo
terminas ir iSmokama vienoémesio vidutinio darbo uzmoké&s dydzio iSeitire iSmoka);

3) kai laikinasis darbuotojas neatvykstadarky ilgiau kaip 7 dienas d laikinojo
nedarbingumo (tuomet iSmokama iSeitismoka, apskaiuota pagal vidutin ménesin darbo
uzmokest, uz likug iki sutarties termino pabaigos lajkbet ne daugiau kaip uz vieménes).
Kai darbingumas prarandamad delaimingo atsitikimo darbe arba profesrigos, darbuotojui
darbo vieta (pareigos) paliekama, kol jis atgauadbiddgunma, arba jam nustatomas invalidumas,
bet ne ilgiau kaip iki laikinosios darbo sutarttesmino pabaigos (netaikomggejimo terminas
ir darbuotojui iSmokama vienoénesio vidutinio darbo uzmoké&s dydzio iSeitiré iSmoka).

Kaip ir terminuotosios darbo sutarties atveju, yelgikinosios darbo sutarties terminas
pasibaig, o darbo santykiai faktiSkaggiasi ir re viena iS laikinosios darbo sutarties galki
pasibaigia terminas, nepareikalauja jos nutrad&ikoma, kad laikinoji darbo sutartis pgata
neapibéztam terminui.

Lenkijoje darbo sutartis, sudaryandomajam laikotarpivikaip ir kiekviena terminuota
darbo sutartis nutraukiama pasibaigus laikotargturjam ji buvo sudaryta. PrieS nutraukiant
minéta sutarf yra taikomagspejimo terminas atsizvelgiantsudarytos sutarties trukm

1) 3 darbo dienos — jei bandomasis laikotarpis ngaiSsavaiiu;
2) 1 savait¢ — jei bandomasis laikotarpis ilgesnis nei 2 s&sait
3) 2 savaits — jei bandomasis laikotarpis yra 8masiai.

Vadinasi, ispéjimo termino trukné tiesiogiai priklauso nuo susitarto bandomojo

laikotarpio truknés. Tai imperatyvi normdtvirtinta Lenkijos DK 34 straipsnyje. Palitina, jog

% Lietuvos Respublikos Vyriausyb 1994 m. kovo 7 d. nutarimas Nr. 154¢)Bezoninio darbo“. Zinios. 1994, Nr.
19-313.

% Lietuvos Respublikos Vyriausyb 2003 m. rugpicio 19 d. nutarimas Nr. 1043 @Datskin darbo fiSiy ypatumy
patvirtinimo”. Zinios. 2003, Nr. 81(1)-3690.
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Lenkijos DK 177 straipsnio 3 dalyjgvirtinta nuostata netaikoma tuo atveju, jei dadubartis
sudaryta ne ilgesniam nei vienagmao bandomajam laikotarpiuli.

Vertinant iSbandymo termino pasibaigimo pasekmemlphietuvos darbo tets matyti,
jog darbuotojas per visbandomji laikotarg turi teiss nutraukti darbo sutdrtapie tai rastu
ispéjes darbdav pries tris dienas. Darbdavyisijtikings apie darbuotojo netinkamuansulygtam
darbui, iki iSbandymo termino pabaigos taip pat g#kisti darbuotqj IS darbo, apie tai rastu
ISpEjus ji pries tris dienas ir nemék iSeitinés iSmokos (Lietuvos DK 107 straipsnis).

Tuo atveju, kai pasibaigus iSbandymo termisitikinta, kad darbuotojas tinka sulygtam
darbui arba darbuotojui tinka sulygtas darbas, uviee darbo santykiai savaimesiasi, 0
Lenkijoje — turi hiti sudaryta nauja darbo sutartis.

Lenkijoje darbo sutartigdél darbuotojo pavadavimo jam nesant darbetraukiama
atsiradus aplinkydms, lemiagdiomis Sios darbo sutartiesifies nutraukimp Taip pat migta
sutartis gali bti nutraukiama $ali susitarimu. Nuo 2004 m. gegis#1 dienos Lenkijos DK 33
straipsnyjeitvirtinta nuostata, jog darbo sutarties, sudarg@adbuotojo pavadavimui jam nesant
darbe nutraukimui taikomas twijdarbo dien ispejimo terminas. Atkreiptinas émnesys, jog
skirtingai nuo kity terminuot; darbo sutatiy, darbo sutaiai dél darbuotojo pavadavimo jam
nesant darbe netaikomos Lenkijos DK 177 straip8rdalies garantijoséicios moters atleidimo
atveju.

Apibendrinant terminuat darbo sutatiy pasibaigimo pagrindus, darytina iSvada, jog
Lietuvos ir Lenkijos darbo kodeksuose be vieno &rmdiny terminuotos darbo sutarties
pasibaigimo pagrind — termino sgjimo, terminuota darbo sutartis pasibaigia ir ldtaeigs
aktuose iSvardintais atvejais. Terminajgsuas — tai ira beglygiskas pagrindas darbo sutia
nutraukti, kadangi Lietuvos ir Lenkijos darbo kodekse yratvirtintos tam tikros garantijos
labiau paZeidZziamai darbuotojgrupei apsaugoti. Siekiant darbo saniykitabilumo, abiej
valstybiy istatymy leidéjas apriboja terminuotos darbo sutarties nutraukaty iniciatyva
galimybes, téiau Lietuvoje Sis apribojimas taikomas darbdavail.enkijoje — abiems darbo
sutarties Salims.

Ivertinus Lietuvos ir Lenkijos teis normas, reglamentuoas terminuotos darbo
sutarties pasibaigim darytina iSvada, jog Lietuvoje terminuotos dadadarties nutraukimo
pagrindai reglamentuojami pagal salWaidmern ja nutraukiant (iniciatyy, kalt), tuo tarpu
Lenkijoje darbo sutarties nutraukimo pagrindai Eiskiami netiesiogiai, t. y. per procesin
prizme, atsizvelgiant ar darbo sutartis nutraukiama ispéjamuoju terminu, ar be jo.
Akcentuotina ir tai, jog Lietuvos DRvirtinta daugiau palaniinormy darbuotojo atzvilgiu, tuo
tarpu Lenkijos DK labiau orientuotag liberalius, paremtus Salilygybe, darbo teisinius

santykius.
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ISVADOS

Apzvelgus Lietuvos ir Lenkijos darbo téssaktus, reglamentuojéins terminuad darbo
sutarf, iSanalizavusy nuostat igyvendinimy ir atitikima Europos Bendnj Tarybos priimi
direktywy nuostatoms bei atskiterminuotos darbo sutartiegSiy reglamentavimo ypatumus ir
teismy praktika, galima formuluoti Sias iSvadas:

1. Terminuotos darbo sutartiegveka, jtvirtinta abiej; valstybi teiss aktuose, i
esnes sutampa. Tiek Lietuvoje, tiek Lenkijoje termino®tdarbo sutarties sudarymas siejamas
su tam tikromis objektyviomis aplinkgmnis, laikino polidzio darbu, o nutraukimas siejamas su
IS anksto aptartu termino nustatymu, tamutikplinkybiy ar jvykiy atsiradimu ar neatsiradimu.
Tai IS esms atitinka EB Tarybos direktyvoje Nr. 1999/70/GB®irtinta terminuotos darbo
sutarties svoka.

2. Lenkijos darbo teis aktai reglamentuoja daugiau terminuotos darbartses
raSiy: teminuot darbo sutaittam tikram laikui, terminuatdarbo sutaittam tikram darbui atlikti
(jos ypatinga atmaina yra sezoninio darbo sutartiajbo sutaitbandomajam laikotarpiui bei
darbo sutaitdarbuotojo pavadavimui jam nesant darbe (liteoge ne visada iSskiriamaatskii
rasj, o laikoma viena i darbo sutarties, sudarytos tiaram laikui GSiy). Tuo tarpu Lietuvos
DK reglamentuoja tris terminuotos darbo sutartieSist terminuaf paprastja darbo sutait
sezonir ir laikinaja darbo sutartis.

3. Lyginant abiey valstybi terminuotos darbo sutartiesSiy iISskyrima, matyti, jog
tiek Lietuvoje, tiek Lenkijoje termino nustatymasayprivalomas $i darbo sutafiy turinio
elementas, jo nebuvimas paprastai reiSkia netewtosudarbo sutarties sudarynilie patys
padariniai atsiranda jei termina&ra nustatomas ar nustatomas netaisyklingai.

4. Siekdamos apginti darbuotojo, kaip ekonomiSkaingkts darbo santyki Salies,
interesus nuo darbdayvi piktnaudZiavimo sudaréjant terminuotas darbo sutartis bei
igyvendinant EB Tarybos Direktyvos Nr. 1999/70/EBosuatas, Lietuva ir Lenkija darbo
kodeksuose yraitvirting apribojimus dl terminuoty darbo sutatiy sudarymo. Abiejose
valstykese laikomasi nuostatos, jog daugkartinis terminuiatrbo sutatiy sudarymas nuolatinio
pobadzio darbui pazeidzia teéis normas, tod eil¢ terminuoty darbo sutatiy sudaro vienos
neterminuotos darbo sutarties turibiejose valstybse leidziama sudaryti terminuotarbo
sutart nuolatinio polidzio darbui tik kai tajtvirtinta jstatymuose ar nustatyta kolektywirdarbo
sutatiy nuostatose. Kaau tik Lietuvos DKijtvirtinta imperatyvi nuostata, jog bet kokiu atveju

terminuotos darbo sutarties terminas negatii ilgesnis nei penkeri metai.
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5. IS abiejy valstybyy darbo teigs akt; nuostaf iSplaukia draudimas maziau
palankiai traktuoti pagal terminuptdarbo sutajt dirbartius darbuotojus, nei nuolatinius
darbuotojus.

6. Pagal Lietuvos DK darbo teisinisantykiy reguliavimas, nutraukiant termingot
darbo sutait yra labiau normatyvinio paidlzio, jame jtvirtinta daugiau palanii normy
darbuotojo atzvilgiu — darbuotojas gali bet kaddraukti terminucd darbo sutaif tinkamai
ispejes darbday, o darbdavys nutraukti terminaadarbo sutajtank<iau laiko gali tik ypatingais
atvejais (pastettina, jog Si gvoka rera aiSkiai apib¥zta). Tuo tarpu Lenkijos DK labiau
orientuotag liberalius, paremtus Salilygybe, darbo teisinius santykius, ébdalys, noédamos
ankgiau laiko nutraukti terminugtdarbo sutait sudaryg tam tikram laikui, turi $i salyga
aptarti ir numatyti jau sudarydamos darbo suytd to, sutarties terminas turitbilgesnis nei
SeSi n¢nesiai. Norint nutraukti terminuptdarbo sutajttam tikram darbui atlikti,ispejimo
terminas Lenkijos DK net nenumatytas. Darytina é&gog Lietuvoje terminuota darbo sutartis

(iSskyrus sezoninir laikinaja darbo sutartis) kazkuria prasme prarandajtiksavo prasm
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TERMINUOTA DARBO SUTARTIS PAGAL LIETUVOS
IR LENKIJOS TEIS E (LYGINAMOJI ANALIZ E)

SANTRAUKA

Neterminuotos darbo sutartys yra bendriausia irripdoné darbdawvi bei darbuotaj
darbo santykj forma, t&iau tam tikromis aplinkyémis — nenuolatinio palwizio darbams atlikti
- vis dazniau atsiranda poreikis darbuotaflerbinti pagal terminuotas darbo sutartis, kurara t
tikromis aplinkylémis labiau atitinka ir darbuotejr darbdawi interesus.

Siame magistro darbe yra nagjamos Lietuvos ir Lenkijos darbo téje jtvirtintos
nuostatos & terminuotos darbo sutartiegSiy iSskyrimo, jos sudarymo prielaidos, vykdymo
ypatumai bei nutraukimo pagrindai ir apribojimanafizuojamas §i nuostat igyvendinimas
teismy praktikoje. Taip pat analizuojamas ahiejvalstybyy terminuof darbo sutajt
reglamentuojakiy nuostal atitikimas EB Tarybos direktyvoje Nr. 1999/70/GBirtintiems
bendriesiems reikalavimamgpareigojantiems kiekvienvalstyly nak nacionaliniuose tets
aktuosetvirtinti normas, uztikrinatias vienod salygy taikyma pagal terminuotas darbo sutartis
dirbantiems darbuotojams, saugant juos nuo diskanijos bei neleisti piktnaudziauti sudarant

terminuotas darbo sutartis.

Pazynetina, jog dauguma terminuptdarbo sutait reglamentuojatiy normy
Lietuvos ir Lenkijos darbo kodeksuose yra sudesnda Europos gungos ir tarptautiniais
teists aktais. Terminuotos darbo sutarties araliyginant abiey valstybiy nacionalirs
darbo teigs normas, rodo, jog Lenkijos darbo kodeksas labreantuotag liberalius, paremtus
Saliy lygybe, darbo teisinius santykius, tuo tarpu Lwes darbo kodeksui labiauadingas

grieztesnis terminuotos darbo sutarties nugstglamentavimas.
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Fixed-term Employment Contract under the Lithuanian and Polish Law

(Comparative Analysis)

SUMMARY

Open-ended employment contracts are the most deme the main form of
employment relationship between employers and eyepky however, in certain circumstances
— for the purposes of performing temporary workere is an increasing need for recruitment of
employees under fixed-term employment contractsiclwhn certain circumstances better
respond to the interests of both employees andaymafs.

This master thesis considers the provisions stipdlan the Lithuanian and Polish labour
law regarding discernment of the fixed-term empleptcontract, preconditions for its
conclusion, specific features of its execution al as the basis for and restrictions on its
termination; implementation of these provisionguidicial practice is considered. The author also
analyses compliance of the provisions of both steggulating the fixed-term employment
contract with the general requirements set fortG@aunincil Directive 1999/70/EC and committing
every member state to lay down in national legmtathe norms ensuring equal treatment for
fixed-term workers by protecting them against diegration and to prevent abuse when

concluding fixed-term employment contracts.

It should be noted that the majority of the noregulating the fixed-term employment
contract in the Lithuanian Labour Code and the $toliabour Code have been harmonised
with legal acts of the European Union and interoradi legal acts. Analysis of the fixed-
term employment contract by comparing both statesional labour law norms shows that
the Polish Labour Code is focused on liberal legitions of employment based on the
equality of the parties, whereas the LithuaniandLaliCode is characterised by a stricter

regulation of provisions of the fixed-term employrheontract.
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