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Santrauka

Tinkamas karjeros pasirinkimas daznai nulemia visapusiskai kokybiska asmens ateit].
Profesijos pasirinkimas yra daugialypis procesas, kurj lemia daugelis veiksniy, kurie skirstomi j
vidinius bei iSorinius. Siame darbe apzvelgiama profesijos pasirinkimo proceso samprata,
teorijos, analizuojami pagrindiniai profesinés mokyklos mokiniy profesijos pasirinkimg
jtakojantys veiksniai: saves pazinimas, vertybés, interesai, gabumai, darbo rinkos tendencijos,
aplinka bei joje veikiantys asmenys. Darbo tikslas — issiaiskinti profesinés mokyklos mokiniy
profesijos pasirinkimo veiksnius.

Siekiant iS§samiai atskleisti tyrimo uzdavinius, pasirinktas kiekybinis tyrimo metodas —
anketiné apklausa. Tyrime 1§ viso dalyvavo 252 mokiniai, i§ Birzy technologijy ir verslo
mokymy centro. Jy amzius — 16-52 metai. Tyrimo metu stengtasi nustatyti profesijos
pasirinkimo vidinius bei iSorinius pasirinkimo veiksnius, profesinés mokyklos privalumus,
ugdymo karjerai, profesinio informavimo veiklos mokykloje ypatumus, mokiniy ateities planus.

Mokslinés literatiiros analizé apie profesijos pasirinkimo procesag atskleidé poreikj
jvertinti savo norus, galimybes bei darbo rinkos tendencijas. Tik atsizvelgus ] tris profesijos
pasirinkimo kriterijus: noriu, galiu, reikia, pavyks tinkamai vystyti savo karjeros kelig. Profesija
batina rinktis racionaliai, sistemingai — jvertinant tieck objektyvius (vidinius), tiek subjektyvius
(iSorinius) profesijos pasirinkimo veiksnius.

Tyrimo rezultatai atskleid¢é, kad svarbiausi vidiniai profesijos pasirinkimo veiksniai
yra: asmeninis susidoméjimas profesija, noras greiCiau jgyti specialybe, gebéjimai, pasaukimas
profesijai, asmeninés vertybés. Respondentai, kaip svarbiausius iSorinius profesijos pasirinkimo
veiksnius, nurodo jsidarbinimo galimybes, karjeros galimybes, darbo rinkos tendencijas.
Profesinés mokyklos mokiniams svarbi darbo aplinka — tiek socialing, tiek fiziné. Daugumai
apklaustyjy didZiausias atlygis darbe — pinigai.

Susirlipinimg kelia profesinio informavimo sistema mokykloje. Didel¢ dalis
apklaustyjy nezino, ar jy mokymo jstaigoje yra profesinio informavimo centras, taip pat nezino,
kokie specialistai teikia profesinio informavimo bei karjeros planavimo paslaugas. Tyrimu buvo
atskleistos profesiniy mokykly mokiniy ateities vizijos. Daugelis profesiné¢je mokykloje
besimokan¢iy mokiniy po specialybés jgijimo planuoja dirbti. Tik kas trecias apklaustasis
planuoja mokytis, taciau aukstasis iSsilavinimas respondentams yra nepatrauklus. Jie palankiau
vertina galimybe jgyti antra specialybe profesinéje mokykloje. Apklaustieji neatmeta galimybés

emigruoti, tac¢iau tik maza dalis nori ten testi studijas.



IVADAS

Tyrimo aktualumas. SparCiai vystantis ekonomikai, didéjant konkurencijai darbo
rinkoje, darosi vis sudétingiau prisitaikyti prie rinkos poky¢iy, pasirinkti perspektyvia profesija.
Tinkamai pasirinkta profesija, mégstamas darbas, karjera — svarbiis kiekvieno zmogaus
gyvenime. Taciau, kad galétume pasirinkti, pirmiausia turime pazinti save ir aplinka kurioje
gyvename (Mokymosi, studijy ir darbo rinkos poreikiy kaitos reik§mé profesijos pasirinkimui ir
profesinés karjeros planavimui, 2012).

Darbo birza sitilo paslaugas atsizvelgdama j darbo ieskanciy Zmoniy gebéjima konkuruoti
darbo rinkoje, darbo motyvacija. Pirmiausia darbg gali pasitlyti asmenims, turintiems paklausia
profesija. Siuo metu darbo rinkoje jaudiamas kvalifikuoty darbininky trikumas, tadiau j
profesines mokyklas stoja tik nedidelé (apie 26 proc.) pagrindinj iSsilavinima jgijusiy mokiniy
dalis (Svietimo buklés tyrimy apzvalga, 2008). Lietuvos Statistikos Departamento duomenims,
2011 — 2012 metais j profesines mokyklas jstojo 29%, i kolegijas - 23%, ] universitetus - 48%
visy stojan¢iyjy. Remiantis Lietuvos darbo birzos statistiniais duomenimis (Darbo rinkos
tendencijos 2011 m. | pusm.), pastebima, jog Siuo metu iSaugusi didelé darbo jégos,
nereikalaujan¢ios itin aukStos kvalifikacijos, paklausa. Taigi toks sickian¢iyjy profesijos
pasiskirstymas tarp skirtingg iSsilavinimo lygj teikian¢iy Svietimo institucijy neatitinka realios
situacijos Lietuvos darbo rinkoje.

Zmogus, siekiantis rasti sau vieta $iuolaikiniame darbo pasaulyje, turi sugebéti tikslingai
veikti kintanCioje situacijoje ir gyvenimo tékmeje ,keisti kursg®, atsizvelgdamas ] rinkos
poreikius bei asmeninés savirealizacijos tikslus. Jam batinos Kkarjeros kompetencijos,
apibréziamos kaip nuostaty, ziniy, supratimo ir geb€jimy visuma, kuria grjstas asmens saves bei
savo karjeros pazinimas, jos planavimas, valdymas ir derinimas su kitais savo gyvenimo
aspektais (StaniSauskien¢, Naseckaite, 2012). Svietimo biklés tyrimy apzvalgoje (2008)
pazymima, kad, siekiant darbo jégos pasiiilos ir paklausos suderinamumo, butina nustatyti, kokie
veiksniai lemia nedidelj profesinés mokyklas pasirenkan¢iy mokiniy skai¢iy.

Daugelis autoriy, raSanciy apie profesijos pasirinkimo veiksnius, teigia, kad
apsisprendimg jtakoja ne tik pats zmogus, bet ir aplinka bei darbo rinka. Svarbu iSsamiau
apzvelgti tiek iSorinius, tiek vidinius profesinéje mokykloje besimokanciyjy pasirinkimo
veiksnius, nes tinkamas profesijos pasirinkimas daznu atveju uztikrina visapusiskai kokybiska
asmens egzistencija.

Tyrimo problema. Daugumai jaunuoliy iSkyla problemy renkantis profesija. Pasak
L.JovaiSos (1999), profesijos pasirinkimas yra daugkartinis aktas, ilgalaikis procesas, kuris

nulemia visg gyvenimg. Taciau reikia atkreipti démesj, kad profesijos pasirinkimas bendrojo
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lavinimo mokykloje néra galutinis apsisprendimas, kokj karjeros kelig pasirinkti. Profesinés
mokyklos mokiniy profesijos pasirinkimo veiksniy paieska yra ypac svarbi. Besimokydamas
zmogus gali pakeisti savo pasirinkimg, o klaidingo, arba atvirk$ciai - sékmingo profesijos

apsisprendimo veiksniy analiz¢, padés individui ateityje teisingai projektuosi karjera.
Tyrimo objektas. Profesijos pasirinkimo veiksniai profesinéje mokykloje.

Hipotezés:

1. Profesinés mokyklos mokiniams svarbiausias kriterijus renkantis profesija yra asmeninés
savybés.

2. Profesinés mokyklos mokiniams didziausig jtaka darantys vidiniai profesijos pasirinkimo
veiksniai yra noras greifiau jgyti profesija bei gebéjimai.

3. Profesinés mokyklos mokiniams didziausig jtakg darantys iSoriniai profesijos pasirinkimo

veiksniai yra Seimos patarimai bei Seimos ekonominé padétis.

Tikslas. IssiaiSkinti profesinés mokyklos mokiniy profesijos pasirinkimo veiksnius.
UZdaviniai:
1. ISanalizuoti moksling literatiira, sickiant atskleisti profesijos pasirinkimo veiksnius.

2. Istirti profesinés mokyklos moksleiviy profesijos pasirinkimo vidinius bei iSorinius

veiksnius.
3. ISsiaiSkinti profesijos pasirinkimo procese kylan¢ius sunkumus.

Tyrimo metodologija. Tyrime remtasi humanistine asmenybés teorija, kuri akcentuoja
pasirinkimo laisve, nepriklausomybe, besglygiskai pozityvy pozitirj j kita zmogy, taip pat
F.Parsons (sékmingg profesijos pasirinkimg lemia trys veiksniai: saves pazinimas, pasirinktos
profesijos iSmanymas bei geb¢jimas suderinti Sias dvi veiksniy grupes) bei J.Holland (Zmonés

linke pasirinkti tas profesijas, kurios atitinka jy individualias savybes) teorinémis idé¢jomis.
Tyrimo metodai.
1. Teoriniai: mokslinés literatiros analizé.

2. Empiriniai: anketa profesinés mokyklos mokiniams.

3. Statistiniai: statistiniy tyrimo duomeny analizé MS Excel 2007 ir SPSS Statistics 17.0

programomis.



Tyrimo dalyviai. Kiekybiniame tyrime dalyvavo 252 Birzy technologijy ir verslo
mokymo centro moksleiviy (Birzy ir Vabalninko skyriy). Taikyta tiksliné imtis. Tyrimai buvo

atlikti 2012 mety gruodzio ménes;.

Darbo naujumas. Apzvelgus Lietuviy mokslininky darbus, galima teigti, jog profesijos
pasirinkimo veiksniai nagrinéti tiek teoriniais, tieck empiriniais aspektais, tafiau profesijos

pasirinkimo veiksniy tyrimy, biitent profesinéje mokykloje, yra labai mazai.

Magistrinio darbo struktiira.

Sj magistro darba sudaro: santrauka lietuviy kalba, terminy Zodynélis, jvadas, 2 skyriai,
iSvados, rekomendacijos, diskusija, naudotos literatiiros sarasas (73 Saltiniai), priedai. Tyrimo
duomenis iliustruoja 2 lentelés, 31 paveikslas. Prieduose pateikiama: anketa, summary. Darbo

apimtis — 65 psl.



Terminuy Zodynélis

Darbo rinka — galimy darbuotojy, norin¢iy parduoti savo paslaugas ir darbdaviy, norin¢iy jas

tam tikromis salygomis pirkti, santykiy sritis (Jovaisa, 2007).

Karjera — jvairiy socialiai reik§mingy zmogaus vaidmeny seka, kylanti i§ darbo, mokymosi,
saviraiSkos ir laisvalaikio veikly bei apimanti asmens profesinj gyvenimg, darbo vietas, pareigas

ir pasiekimus (StaniSauskiené, Naseckaité, 2012).

Karjeros projektavimas — nuolatinés asmens pastangos jzvelgti biisimas darbo rinkos kaitos
tendencijas ir numatomy pokyciy kontekste tirti bei planuoti savo profesing perspektyva, taip pat
planuoti profesinés kvalifikacijos tobulinimosi poreikius siekiant atskleisti savo prigimtinius
gabumus ir sékmingai konkuruoti nuolat kintanéioje darbo rinkoje (Profesinio informavimo
standartas, 2007).

Profesija — specializuoto ir kvalifikuoto darbo rasis, atitinkanti darbo pasidalijimg gamybos ir

kultiiros sferoje (Psichologijos Zodynas, 1993).

Profesijos rinkimosi sprendimas — asmens rinkimosi rezultatas, prasidedantis mokykliniame

amziuje ir besitesiantis iki profesijos pasirinkimo (Profesinio informavimo standartas, 2007).

Profesinis mokymas — mokymas, kurio tikslas — suteikti asmenims profesijag arba juos

perkvalifikuoti (Darbo rinkos terminai ir sgvokos, 1998).



Profesijos pasirinkimo proceso teoriné analizé

1. Profesijos pasirinkimo proceso samprata

Profesijos pasirinkimas yra sudétingas, labai svarbus procesas zmogaus gyvenime. Tai
zmonés suprato jau Senovés Antikoje. Filosofas Platonas yra pirmasis, kuris prakalbo apie
bitinybe tinkamai pasirinkti profesija. Savo veikale ,,Valstybé* jis kalba apie tai, kad valstybés
klestéjimo pagrindas yra tinkamas visuomenés nariy pasiskirstymas pagal profesijas, kur
profesija yra jgimtas pasaukimas ir kiekvienas Zmogus turi uzsiimti ta veikla, kuri jam duota 1§
prigimties (Petrauskaité, 1996). Lietuvoje vienas i§ pirmyjy profesijos pasirinkimg analizavusiy
atstovy yra profesorius Jonas Vabalas — Gudaitis. Jis kiir¢ individualybés pazinimo metodus,
testus, kuriais sieké¢ diagnozuoti asmenybés ,jgimta darbinguma® bei teikti atitinkamas
konsultacijas (JovaiSa, 1999). Jis akcentavo tai, kad svarbu pazinti mokiniy individualybe, atlikti
zmoniy atrankg dirbti jvairius darbus, kurie atitikty jy gabumus, polinkius (Alijosius, 2001).

Siuo metu profesinis orientavimas (informavimo, konsultavimo bei karjeros planavimo
paslaugos) Lietuvoje, kaip ir visoje Europoje, pripazjstamas kaip svarbiausias mokymosi visg
gyvenimag strategijos elementas bei esminé uzimtumo politikos dalis. Lietuvoje uz profesinio
orientavimo sistemos formavima bei plétra atsakingos Svietimo ir mokslo ministerija bei
Socialinés apsaugos ir darbo ministerija (Svietimas ir profesinis orientavimas Lietuvoje, 2005).

Kalbant apie profesijos pasirinkimag, tuo paciu reikia kalbéti ir apie ugdyma karjerai.
Karjera yra platesnis terminas lyginant su profesijos savoka. V.Kavaliauskien¢ (2007)
akcentuoja, jog profesijos sgvoka placiai aptariama L.JovaiSos darbuose. Autorius nurodo, kad
pirmiausiai profesija yra objektyviy visuomeninio darbo reikalavimy visuma, tai visuomeninio
darbo pasidalijimas pagal gamybos ir kultiros Sakas, o i§ dalies — pasidalijimas darbu jmonés,
jstaigos viduje. Ekonominiu poziiiriu profesija laikomas darbo pasidalijimas gamybos Sakomis, o
specialybé — darbo pasidalijimas jmonés viduje. Tuo paciu profesija iSlieka ir socialinis bei
psichologinis reiSkinys. Tai socialiné veiklos rusis, kurig Zzmogus pradeda paskirtas uzimti tam
tikrg etatg. Karjera — tai seka profesijy, pareigybiy, socialiniy statusy, kuriuos Zmogus uzima per
visg savo gyvenima. Si savoka orientuoja j nenutriikstama, testinj individo ugdymo(si) procesa
visg jo gyvenimg, todél yra suprantama plaiau nei profesijos savoka. Karjera yra individualiai
suvokta poZilriy ir elgsenos seka, kas iSkelia asmeninj Zmogaus apsisprendima, jo atsakomybe
sprendziant dél savo karjeros (Kucinskas, Kucinskiené, 2000). K.Pukelis (2003) teigia, kad
ugdymas karjerai vyksta profesinio konsultavimo metu, todél Sios dvi sgvokos suvokiamos kaip

sinonimai.



Itin placiai sgvokas, susijusias su ugdymu Karjerai, aptaria A.Sokolova ir
V.StaniSauskiené (2007). Autorés nurodo, kad Lietuvos jstatymuose ir kituose norminiuose
dokumentuose vartojamos skirtingos savokos arba jy deriniai: profesinis orientavimas
(Profesinio orientavimo strategija, 2004; Lisabonos strategijos jgyvendinimo programa, 2005;
Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymas, 2007); profesinis informavimas, profesinis
konsultavimas (Lietuvos Respublikos S§vietimo jstatymas, 2003; Profesinio orientavimo
strategija, 2004; Valstybinés Svietimo strategijos 2003-2012 m. nuostaty jgyvendinimo
programa, 2005; Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy teikimo reikalavimy aprasas,
2005); profesinis Svietimas (Profesinio orientavimo strategija, 2004; Bendrojo lavinimo
mokyklos vidaus audito metodika, 2002); profesinis konsultavimas ir orientavimas (Lietuvos
20042006 mety bendrojo programavimo dokumentas, 2004; Bendrojo lavinimo mokyklos
vidaus audito metodika, 2006); karjeros ugdymas (Profesinio orientavimo strategija, 2004;
Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy teikimo reikalavimy aprasas, 2005); ugdymas
karjerai (Bendrojo lavinimo mokyklos vidaus audito metodika, 2006).

Profesinis konsultavimas susideda iS§ profesinio informavimo, profesinio veiklinimo,
patarimy davimo apsisprendziant dél profesijos. Profesinis informavimas (informavimas
karjerai) — informacijos apie jvairias profesijas ir organizacijas suteikimas, nurodant darbo
pobiidj, potencialias darbo vietas, pageidautinas specialisto asmenines savybes, darbo uzmokestj,
specialybés padét] darbo rinkoje ir panasig informacijg (Profesinés karjeros planavimo geb¢jimy
ugdymo d metodika, 2008). Profesinio informavimo standartas (2007) nurodo, kad profesinj
informavimg vykdo Sie specialistai: profesinio informavimo konsultantai, profesijos pataréjai,
socialiniai pedagogai, mokykly psichologai, profesijos konsultantai, profesijos mokytojai,
bendrojo lavinimo mokykly mokytojai ir klasiy auklétojai. Profesijos konsultanty funkcijos
nustatomos ,,Profesijos konsultanto profesijos standarte“, kurj tvirtinta Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministras ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministras.

Istoriniu pozidiriu ugdymas karjerai kaip daugiau pedagoginis reiskinys pradéjo
dominuoti tik nuo XX amziaus devintojo deSimtmecio — dé¢l pedagoginés koncepcijos jtakos imta
vis daugiau akcentuoti ugdymo karjerai pedagoginj aspekta. Sj aspekta pagrindzia L.Busshof
(cit. Lauzackas, 2005), profesijos rinkimosi proceso suskirstydamas j etapus, | tam tikras
pakopas: pirmajame etape moksleiviui butina profesijos rinkimasi suvokti kaip uzdavinj (turéti
reikiamg motyvacija ir nusiteikima); antrajame etape reikia mokéti analizuoti pasirinkimg kaip
tam tikrg problema ir Zinoti jos sprendimo metodika; treciajame lygmenyje svarbus pasirinkimo
galimybiy realumas, moké¢jimas jvertinti, atmesti ar priimti jvairius pasirinkimg lemiancius
faktorius; ketvirtojoje pakopoje iSryskéja butinybé mokeéti parengti alternatyvius sprendimo

variantus bei suformuluoti sprendimo priémimo kriterijus. Tai vykdoma remiantis savo patyrimu
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ir profesinés veiklos jvaizdziais; penktajame lygmenyje reikia suvokti asmening ir socialing savo
profesiniy sprendimy atsakomybe; SeStajame reikia zinoti kaip priimtus sprendimus jgyvendinti.
Zinant $ias pakopas, nesunku ugdymo karjerai procesa suprasti ir kaip socialinj kultirinj procesa
— moksleivis be kity asmeny pagalbos nejstengty priimti tinkamg profesijos pasirinkimg. |
ugdymo karjerai procesg turéty jsitraukti: profesijos konsultantai, socialiniai pedagogai, mokykly
psichologai, mokytojai, klasiy auklétojai, o taip pat ir kiti mokinio socialingje aplinkoje esantys
zmonés: draugai, tévai, giminés (Lauzackas, 2005).

Profesijos pasirinkimo metodinése rekomendacijose (2008) galima rasti tai, jog esminis
karjeros projektavimo, ugdymo karjerai ir karjeros planavimo procesy skirtumas yra tas, kad
karjeros projektavimas apima dar ir profesinés karjeros tyrimus, kai tuo tarpu ugdymas karjerai ir
karjeros planavimas susideda tik 1§ profesinés karjeros tyrimy duomeny, kurie yra reikalingi
planuojant ir realizuojant $iuos procesus konsultavimo biidu. Profesinés karjeros tyrimai gali biiti
atliekami siekiant gauti duomeny, reikalingy padéti priimti kuo racionalesnj profesinj sprendima,
arba siekiant parengti kuo racionalesnj karjeros plang konkreciai profesinei veiklai. Karjeros
projektavimo rezultatas — individualus Zmogaus karjeros projektas. Karjeros projektas gali buti
skirtas jaunimui, besiruoSianciam veiklai darbo rinkoje ir suaugusiems zmonéms, jau
veikiantiems darbo rinkoje.

Profesinis orientavimas, kaip teigia L.JovaiSsa (1981), turi buti ne vienkartinis, o
biodrominis — besit¢siantis visg Zzmogaus gyvenimg. Jis iSskiria tris biodrominio profesijos
orientavimo etapus: pradinis etapas — vaiky darzelis ir mokykla, auks$tesnis etapas — profesinio
mokymo jstaigos, aukSCiausias etapas — visy kvalifikacijy darbuotojy orientavimas pagal
Kintanc¢ius darbo poreikius ir reikalavimus. Nors visuomenéje, darbo rinkoje bei §vietime per du
deSimtmecius jvyko begalé¢ pokyCiy, taCiau Sis poziiris iSlieka nepakites: V.StaniSauskiene,
A Naseckaité (2012) teigia, kad Kkarjeros kompetencijas zmogus ugdosi visg gyvenimg: nuo
pirmyjy saves ir aplinkinio pasaulio pazinimo zingsniy vaikystéje iki iStobulinty profesiniy
gebéjimy bei karjeros kelio savirefleksijos brandziame amziuje. Mokymosi bendrojo ugdymo
mokykloje arba profesinio mokymo jstaigoje laikotarpis yra ypatingas karjeros kompetencijy
igijimo prasme, nes biitent Siuo laikotarpiu formuojasi asmenybés profesinis kryptingumas,
priimami pirmieji karjeros sprendimai, kaupiamas zmogiSkasis kapitalas

Pasak K.Pukelio (2003), zmogaus gabumai, jy tinkamas lavinimas ir ugdymas — tai
profesinés Kkarjeros sékmés bei pasitenkinimo darbu garantija. Gerai organizuotos profesinio
informavimo, orientavimo ir konsultavimo paslaugos mokykloje padeda mokiniui priimti

racionalius sprendimus ir i§vengti klaidy.
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2. Profesijos pasirinkimo teorijos

Norint suprasti praktika, reikia susipazinti su teorijomis. Asmenybés teorijomis ir jy
struktiira susidométa gana seniai. Zmonijos ir kultiiros istorijoje asmenybés konstruktas buvo
grindziamas filosofinémis, teologinémis, biologinémis, psichologinémis ir sociologinémis
paradigmomis. Pastarosios neatsispindéjo pirmiau iSvardyto eiliSkumo tvarka, bet ir ilgainiui
kito. Daznai asmenybés teorijose buvo sintetinamos dvi ar daugiau paradigmy (Paulauskas,
2010).

Asmenybé yra pernelyg sudétinga, kad ja biity galima paaiskinti vienu teoriniu modeliu.
Néra netgi vieningo asmenybés apibrézimo — jy priskaiciuojama beveik 80 ir tarp jy néra né
vieno, kurj buty galima visiSkai paneigti. Vieni apibréZimy autoriai akcentuoja asmenybes
santykj su aplinka, Kiti — psichiniy procesy visumg, dar kiti — asmenybés bruozy unikaluma.
PanaSiai yra ir su asmenybés teorijomis: jy yra daug ir kiekviena vis kitais aspektais bando
paaiskinti, kas gi yra Zmogaus asmenybé¢, kaip ji funkcionuoja. Visos Sios teorijos savaip
teisingos, todél visos egzistuoja lygiagreciai, papildydamos viena kita. Kiekvienas asmenybés
teorija bando pateikti asmenybés modelj, kuris paaiSkinty asmenybés struktiirg, varomasias
jégas, kurios skatina asmenybe vystytis ir funkcionuoti, numato asmenybeés pazinimo biidus, taip
pat, kaip nustatyti sutrikimus ir juos pasalinti. Be to, kiekviena asmenybés teorija remiasi
filosofinémis prielaidomis, kurios dazniausiai atspindi laikmeCio poziiir} ] asmenybe¢ (red.
Matulien¢, 2005). Pasak J. Lapés ir G. Naviko (2003), asmenybés apibrézimy ir jos aiSkinimy
daug yra todél, kad atskiri tyrinétojai jos skleidimasi ir apraiSkg (elgesj) mané esant
priklausomus nuo skirtingy veiksniy. Asmenybe jie tyré skirtingais pozitriais. Asmenybés
skleidimasi ir jos elgesj laikant priklausomais nuo skirtingy veiksniy buvo kuriamos skirtingos
asmenybés teorijos. Pagal veiksnius, kurie lemia asmenybés skleidimasi ir elgesj, atskiry autoriy
teorijas galima jungti j grupes. M.Furst (1998) teigimu, konkrecig asmenybés teorija sunku
priskirti vienai ar kitai grupei. Dauguma jy pagal tai, kuris aspektas laikomas pagrindiniu, gali
priklausyti kelioms grupéms.

Pirmasias mokslininky pastangas padéti zmonéms pasirinkti profesijag galima aptikti jau
antikos filosofy traktuose ir 15 — 18 a. mastytojy darbuose. Taciau tik 20 a. pradZioje kartu su
profesijy psichologijos atsiradimu buvo suformuluotos ir paskelbtos pirmosios profesinio
apsisprendimo teorijos, siekian¢ios padéti zmonéms pasirinkti tinkamiausig profesijg ir
prisitaikyti prie tam tikros specializuotos darbinés veiklos rasies (Kregzdé, 1988). Pasak
R.Adamonienés ir kt. (2003), profesinio apsisprendimo teorijy kiirimg skatino ne tik biitinybe

gerinti darbo jégos resursy paskirstyma, bet ir nuolat tobuléjancios bendros psichologinés Zinios
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apie zmogaus elgseng, jo asmenybés struktiirg bei individualius skirtumus. Siuo metu profesijy
arba karjeros psichologijos sriciai priklauso keletas teorijy, kurias galima suskirstyti i keturias
kryptis: bruozy ir faktoriy teorijos, psichodinaminés teorijos, raidos teorijos, socialinio
mokymosi ir sprendimo teorijos.

Vienos teorijos sickia iSnagrinéti profesinio apsisprendimo turinj, kitos — profesijos
rinkimosi procesg ir ji lemiancius veiksnius, tadiau visas jas sieja bendras tikslas — aprasyti,
paaiskinti ir prognozuoti zmogaus elgesj, susijusj su jo darbu ir profesine karjera, bei apnaudoti
Sias zinias profesijai pasirinkti ir darbinei veiklai optimizuoti (Adamonien¢ ir kt., 2003). Viena i$
seniausiy profesijos rinkimosi teorijy - asmenybés ir profesijos atitikimo teorija (bruozy ir
veiksniy teorija) (Kucinskiené, 2003).

Nors S$ios krypties teorijos atsirado vienos 1§ pirmyjy, taciau tai nesumazino jy
populiarumo bei jtakos Siuolaikinei profesinio orientavimo ir konsultavimo praktikai. Jy teorinj
pagrindg sudaro diferenciné psichologija — speciali psichologiniy ziniy sritis, nagrinéjanti
individualius zmoniy ir jy grupiy sudaryty pagal vieng ar keleta pozymiy, skirtumus
(Adamonien¢ ir kt., 2003). Asmenybés bruozy teorijos remiasi prielaida, kad asmenybés bruozai
yra pastoviis, iSreiSkia jos nuostatas ir pasireiSkia beveik visose situacijose. [vairiausi bruozai
gali buti skirtingai iSreiksti, todél gali sudaryti daug deriniy, ir tuo paaiskinamas kiekvieno
zmogaus skirtingumas ir unikalumas (red. Matulien¢, 2005). Pasak D.Gailienés, L.Bulotaités ir
N.Sturlienés (2002), bruozas — tai asmenybés polinkis elgtis tam tikru badu.

D.Augiené (2009) nurodo, jog bruozy ir veiksniy teorijos esm¢ yra unikali bei stabili,
jausmy ir mastymo tendencijuy, vadinamy asmenybés bruozais, struktiira. Si struktiira atitinka
tam tikros profesinés veiklos reikalavimus. Bruozy ir veiksniy teorijos pradininku laikomas
amerikietis F.Parsons, kuris iSskiria tris pagrindinius veiksnius, turin¢ius jtakos profesijos
pasirinkimui: saves pazinimas (bruozai: poreikiai, polinkiai, interesai, gebéjimai ir kt.), profesijy
ypatumy arba profesijy reikalavimy darbuotojui pazinimas, atitikimo tarp asmenybés bruozy ir
profesijos veiksniy supratimas (Kucinskiené, 2003). Norint geriau suprasti saves ir profesijos
atitikima, F. Parsons sitillo naudoti jvairius testus, profesijy apraSymus, stebéti ty profesijy
atstovy darbus ir kt. (Petrauskaité, 1996). Butent Parsnons idéjos paskatino visuomen¢ pladiau
dométis profesijos pasirinkimo klausimais.

Profesinés karjeros vadove (1998) nurodoma, kad viena i§ populiariausiy teorijy tiek tarp
teoretiky, tiek tarp praktiky, yra Hollando teorija. Hollandas mano, kad individas, pasirinkdamas
profesija, iSreiSkia savo asmenybg. N¢ vienas zmogus nepriklauso tiksliai kuriam nors vienam
tipui, bet kiekvienas su visais turi tam tikry panasumy. Tie panaSumai pasireiSkia skirtingu
laipsniu: dauguma zmoniy yra panasiis i kur] nors vieng tipg labiau nei i likusius (Augieng,

2009). Remiantis Holland teorija, literatiiroje iSskiriami $eS$i svarbiausi asmenybés tipai:
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realistinis, intelektualus, socialinis, konvencionalus, iniciatyvus, artistinis (Herr, Cramer, Niles,
2004). Pasak R.Adamonienés ir kt. (2003), individai, rinkdamiesi karjeros kelig iesko aplinkos,
kuri suteikty jiems galimybe atlikti patrauklius bei atitinkancius jy poreikius vaidmenis.

Reo profesijos rinkimosi teorija Siek tiek skiriasi nuo Holland teorijos. Reo teigia, kad
zmogaus profesinj apsisprendimg nulemia vaikystés patirtis: asmenybés psichinés energijos
krypti lemia jos poreikiy tenkinimo budai ir lygis, kuris priklauso nuo $eimos tarpusavio
santykiy, aukléjimo ir bendros atmosferos namuose (Adamoniené ir kt., 2003). Galima skirti tris
santykio su vaiku tipus Seimoje, kurie turi jtakos jo profesijos pasirinkimui: emocinis sutelkimas
i vaikg, vaiko vengimas, vaiko priémimas toks, koks yra. Vaikai, kurie Seimoje patyré Siltus,
draugiSkus santykius, rinksis profesijas susijusias su bendravimu, bendradarbiavimu. Vaikai,
kurie Seimoje nepatyre Salty santykiy, labiau kreips démes;j | tas profesijas, kurios orientuotos i}
darbg su daiktais (Pocitté, 1998).

Labiausiai Zinoma vystymosi (raidos arba gyvenimo trukmés) teorija yra Super
profesinio pasirinkimo teorija. Teorija apima grup¢ teorijy, nagrin¢janciy karjeros vystymo
aspektus Zzmogaus raidos, diferencinés, socialinés, fenomenologinés psichologijos aspektu. Super
nuomone, profesinis asmenybés tapsmas yra ilgai trunkantis viso gyvenimo procesas, kurio
nejmanoma nagrinéti atskirai nuo bendry jprastos asmenybés raidos désningumy (Augiené,
2009). Super teorija remiasi trimis idéjomis: pirma - kiekvienas zmogus gali patirti sékme ir
pasitenkinimg bet kurioje profesingje veikloje, ta¢iau zmonés profesijoms tinka skirtingai dél jy
interesy ir gebéjimy nevienodumo; antra - profesinis savivaizdis atsiranda tuomet, kai vaikas
stebi dirbanéius Zmones ir bando su jais identifikuotis; trec¢ia - individo metodai, veiklos stiliali,
kuriuos jis naudoja tam tikrais gyvenimo etapais, jam bus naudingi ir Kitais gyvenimo etapais
(Pociaté, 1998). R.Adomoniené ir kt. (2004) nurodo, kad Super svarbiausias buvo profesinis
savivaizdis. Savivaizd] teorijos kiréjas jvardijo kaip pagrinding asmenybés profesinj tapsma
skatinancig ir jos karjeros kelig formuojancig jéga. Individai renkasi tokia profesija, karjera, kuri
jiems teikia daugiau efektyviy saviraiSkos priemoniy ir nepriestarauja anks¢iau susiformavusiam
savivaizdZiui.

Psichodinaminés asmenybés teorijos traktuoja zmogaus psichikg kaip musio lauka,
kuriame vyksta nuolatiné kova tarp igimty pasagmonéje glidin¢iy instinkty, potraukiy bei motyvy
ir sagmonés dél galimybés kontroliuoti zmogaus elgesj. Lemiamg reikSm¢ profesinio
apsisprendimo raidai turi ankstyvieji vaiko potyriai ir jo ry$iy su tévais pobudis (Adomoniené ir
kt. 2004).

Krumboltz pirmasis suformulavo profesinio sprendimo priémimo teorijg. Jos pagrindas
yra socialinis iSmokimas. Mokydamiesi zmonés jgyja daugiau patirties, iSmoksta jprasminti savo

veikla, formuoti poziiirj | save ir aplinka, jgyja igiidziy ir mokéjimy uzduotims ar problemoms
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spresti (Pocitté, 1998). Krumboltz profesijos rinkimosi proceso aiskinimui pritaiké Bondura
socialinio i§mokimo teorija. Zmonés i¥moksta teikti pirmenybe veiklai, kurioje patys patyré
s¢kme arba kurioje jy veiksmai buvo apdovanoti (Profesinés karjeros vadovas, 1998). Krumboltz
teigia, jog Zmogaus profesinio sprendimo priémimo procesg lemia keturios svarbiausios vertybiy
grupés: genetinés predispozicijos ir specialiis gabumai, aplinkos salygos ir jvykiai, mokymosi
patirtis, uzduoties atlikimo jgiidziai. Zmonés tam tikroje aplinkoje funkcionuoja, remdamiesi
genetiskai paveldétomis ir socialiai jgytomis savybémis. (Adomoniené ir kt., 2004). Pasak
D.Augienés (2009), svarbu tai, jog Krumboltz savo teorijoje labai iSplétojo jvairios mokymosi

patirties jtakg profesiniam apsisprendimuli.
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3. Profesijos pasirinkimo veiksniai

Pasak R.Kucinskienés (2003), profesinés karjeros planavimo zinios yra svarbios suvokti
profesinés karjeros planavimo svarbg zmogaus profesiniam ir asmeniniam gyvenimui. Profesijos
pasirinkimg salygoja socialinis, ekonominis, kultiirinis ir didaktinis kontekstas. Asmens
profesijos pasirinkimg salygoja daugybé veiksniy, kuriuos galima skirti j dvi pagrindines grupes:
objektyvieji, arba iSoriniai, veiksniai bei subjektyvieji, arba vidiniai, veiksniai. Objektyvieji
(1Soriniai) veiksniai: Siuolaikinio globalinio, nacionalinio ir regioninio vystymosi tendencijos bei
atitinkami ekonominio ir socialinio gyvenimo, bendrojo lavinimo ir profesinio mokymo, arba,
paprasCiau tariant, socialiné aplinka, supanti ir veikianti zmogy. Subjektyvieji (vidiniai)
veiksnial: Zmoniy asmeninio tapatumo suvokimas ir kiirimas, gyvenimo ir karjeros tiksly sgsajos,
i§silavinimas, profesijos pasirinkimas.

Dvi informacijos arba ziniy sritys — informacija apie save ir informacija apie karjeros
galimybes — yra esminés priimant jvairius karjeros sprendimus. Informacija apie save apima
tokius pagrindinius aspektus: vertybes (kas jums yra svarbu), tikslus (ko siekiate), interesus (kg
patinka daryti), jgiidzius (kg gebate atlikti gerai), asmenybés bruozus (kaip paprastai elgiates),
darbo prioritetus (ko siekiate darbe ir darbo aplinkoje bei ko norite iSvengti), gyvenimo stiliaus
prioritetus (ko siekiate asmeniniame gyvenime) (Mokymosi ir karjeros galimybiy pazinimo
vadovas studentui, 2007). Pasak D.Augienés (2009), profesijos pasirinkimg lemia jvairtis vidiniai
bei iSoriniai veiksniai. Daznai moksleivius labiau paveikia iSoriniai profesijos rinkimosi
veiksniai (prestizas, uzdarbis, statusas ir pan.). TaCiau, jei profesijos pasirinkimg lemia iSoriniai
veiksniai, tai zmogy skatina dirbti jsikalbéjimas, didelis valingas nusistatymas, o visa tai
asmenybei gali sukelti jvairius konfliktus. Norint to iSvengti, biitina profesija rinktis racionaliai,
sistemingai — siekiant vidinés harmonijos, kuri jmanoma tik gerai pazinus savo polinkius,
interesus, gebéjimus, darbo turinj ir vadovaujantis vidiniais motyvais (cit. Damkauskieng).
Karjeros sprendimy tyrinétoja Roe (cit. Lock, 2005) teigia, kad profesijos pasirinkimui turi
itakos tokie veiksniai: lytis, bendra ekonomikos biukle, Seima, atsitiktinumas, draugai, vedybinis
statusas, mokymosi galimybés, igyti specialieji igiidziai, fizinés savybeés, pazintiniai ir specialts
jgimti gebéjimai, temperamentas ir asmenybe, interesai ir vertybés. Autorés teigimu, visi
veiksniai veikia kartu, sgveikaudami vienas su kitais.

Profesijos konsultavimo metodinése rekomendacijose (2008) teigiama, kad profesijos
pasirinkimg lemia: socialiniai-ekonominiai veiksniai (gyvenamoji aplinka, tévy socialiné-
ekonominé bei kultiiriné padétis, gamybiné-kultiriné aplinka, uZdarbis, moksliné paZanga);

ugdymo veiksniai (Seimos pedagoginis kapitalas, vertybés, mokyklos ugdymo kulttira, atskiry
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mokomyjy dalyky itaka, darby pamokos, fakultatyviniai uzsiémimai, uzklasiné
veikla); psichologiniai veiksniai (bendrieji ir specialieji gabumai, poreikiai, interesai, motyvai,
patirtis, temperamentas, charakteris, vertybés ir kt.); sveikatos veiksniai (bendra organizmo
fiziné ir psichiné sveikata: regéjimas, iStvermeé, reagavimo greitis, démesingumas, valingumas,
ligy nebuvimas, sveikas gyvenimo budas ir t. t.). Taip pat svarbi profesijos rinkimosi
sambranda — tai asmenybés gebéjimas sagmoningai pasirinkti darbo pobudj ir kelig specialybei
igyti. Profesijos rinkimosi sambrandg lemia ne tiek amzius, kiek informuotumas ir gebéjimas
tinkamai tg informacija interpretuoti. Pastebéta, kad vieni vaikai jau vaikystéje Zino, kuo jie nori
biiti, o kiti, net ir baige mokykla, negali atsakyti j klausimus: ,,Kas a§ esu?* ir ,,Kuo noriu biiti?*
Kiek skiriasi L.JovaiSos profesijos pasirinkimo veiksniy skirstymas. L.Jovai$a (1999) prie
asmenybiniy profesinj apsisprendimg jtakojanciy veiksniy priskiria fizing sambrandg, psichinj
subrendimg,  socialinius, ekonominius, kultiirinius bei dvasinius veiksnius. Kalbant apie
profesijos pasirinkimg, yra skiriami ne tik veiksniai, ar jy grupés, bet ir kriterijai. D.Augienés
(2009) teigimu, renkantis profesija reikéty atsizvelgti j tris Kriterijus:
1. Galiu (asmeniniai ypatumai, sveikatos biklé, gabumai, mokymosi rezultatai, kuriy reikalauja
viena ar kita profesija).
2. Noriu (ar profesija, kurig ruoSiamasi pasirinkti, suteiks pasitenkinimg, atitiks polinkius,
interesus).
3. Reikia (kokie yra ekonomikos poreikiai, galimos perspektyvos, visuomeninis naudingumas) .
Tokig pacig mintj vysto Z.Bartinkien¢ ir L.Pauriené (1989). Autorés teigia, kad pagrinding sritis,
leidzianti iSreikSti savo gebéjimus, yra darbas. Taiau jaunam zmogui iSsirinkti profesija,
geriausiai jgalinancig pasireiksti asmenybei, néra lengva dél keliy priezas¢iy. Pirma, pries§ akis
atsiveria plati profesijy ir specialybiy jvairové. Antra, jaunas zmogus ne visada gerai pazjsta
save, savo individualias savybes. Trecia, ne visada jo norai sutampa su darbo rinkos poreikiais.
Taigi apsispresti padeda nuoseklus apsvarstymas ,,noriu®, ,.galiu®, ,reikia®. Siy triju Zodziy
prasme apima labai jvairius profesijos pasirinkimo veiksnius. Jie Siame darbe bus aptarti placiau.
Tarp vidiniy ir iSoriniy veiksniy visada yra tam tikry prieStaravimy, taciau juos
dazniausiai galima suderinti. Nuo to, kaip zmogus sugeba juos suderinti priklauso karjeros
sprendimo priémimas, o nuo apsisprendimo priklauso zmogaus esamo ir biisimo gyvenimo

kokybeé.
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3.1.Profesijos pasirinkimo vidiniai veiksniai
3.1.1.Psichologiniai bei ugdymo(si) veiksniai

Psichinis subrendimas matuojamas pagal savivokos bei savimonés, interesy bei polinkiy,
intelekto ir kitokiy sugebéjimy bei charakterio kokybe. L.Jovaisa (1999) nurodo ir intelekto
rusis, iSskirdamas teorinj, socialinj, praktinj bei profesinj intelektg. Profesinis intelektas yra ne
kas kita, kaip Kkarjeros intelektas, padedantis siekti profesinés sékmés. Profesijos pasirimimas
yra laisvas, daugiasluoksnis asmens suartéjimas su konkrecia profesija iki priimant galutinj
apsisprendimg procesas (Lauzackas, 2005).

Saves pazinimas, kaip Zinios apie save, labai svarbus renkantis profesijg. Kuo geriau
zmogus save pazjsta, tuo geriau sugeba gauti ir atsirinkti informacija apie save ir profesijas. Tai
didina tikimybe, kad jo profesinis apsisprendimas bus racionalus. D.Augienés (2009) teigimu,
save pazinti reikia todél, kad maksimaliai save iSreikStume, realizuotume asmenybés galias.
Saves pazinimg galima suvokti kaip gyvenimo prasmés suvokima, siekimg biiti démesio centre,
savojo pasaukimo ieSkojimg darbo rinkoje siekiant profesinés kompetencijos tobulinimo ir
plétros (Karjera Siandien ir rytoj, 2002). Saves ieSkojimas yra toks pats senas kaip ir Zmonija.
Nuo seniausiy laiky save suvokiantis Zzmogus vienokia ar kitokia forma ieskojo atsakymo i
klausima: ,Kas a§ esu?“. Senovés i$mindiy raginimas: ,,Zmogau pazink pats save — misy
laikais tapo dar opesnis (Zarskus, 2001). D.Augienés (2009) teigimu, savivoka yra paZintinis
procesas, tam tikro zinojimo apie save rezultatas. Kaip mes apibtidiname save, veikia ir misy
socialinj elgesj. Renkantis profesijg, labai svarbus saves pazinimas, as vaizdas. As vaizdas — tai
miisy Ziniy apie save ir nuostaty savo paciy atzvilgiu visuma. Norédami geriau pazinti save kaip
asmenybe, turétume as vaizde skirti tris aspektus:

Zinios apie save. Ne tik Zinojimas, kas mums badinga, bet ar ryskiis tam tikri bruoZai.

Savosios vertés jausmas (saves jvertinimas) — tai poziiiris  save patj.

Tapatumas. Kas a$ esu ir kuo busiu? Tapatumg reikéty traktuoti kaip savo paties asmenybe,
jungiancia Seimos istorija, tautines Saknis, pasaulézitira, norg buti tuo, kuo gali bti pagal savo

>ee

prigimtj. Tai pusiausvyros tarp ,,a8“ ir ,kitas* kaita.
Individas, siekiantis geresnio savegs pazinimo, saves suvokimo, gali aptikti (Karjera
Siandien ir rytoj, 2002):
Realyjj AS — jsisgmonintg vaizdinj apie save §iuo momentu.
Idealyj; AS — koks noréciau tapti, kokj man buity malonu save matyti.
Ateities AS — kokia asmenybe galiu biiti.

Idealizuota AS — koks noréciau tapti orientuodamasis | moralés normas, tai tarsi kitas idealusis

AS variantas.
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Parodomaji AS — po kauke paslépti neigiami, skaudiis ar intymis savojo AS bruozai bei polinkiai.
Zmogus save pateikdamas idealo, ateities, parodomojo A§ vaizdo lygmeniu i§stumia adekvaty
saves vertinimg. Kalbant apie saves pazinima, saves vertinimg, labai svarbu asmenybés bei jos
bruozai.

Kalbant apie asmenybg iSskiriamos sritys, kurios daro jtaka profesijos pasirinkimui. Tai
temperamentas, charakteris, kryptingumas. Atsizvelgiant j charakterio bei temperamento bruozy
skirtumg, galima teigti, kad ne visi Zzmonés gali dirbti tam tikrg darbg, uzsiimti tam tikra
profesine veikla (Augiené, 2009). J.Albrechtas (2005) teigia, kad charakteris yra vienas i$
svarbiausiy asmenybes psichologiniy bruozy, lemianciy jo poziiirj j veikla, daiktus, kitus Zmones
ir patj save. Charakteris — pastovi, individuali, ta¢iau besikeiCianti asmenybés dvasinio gyvenimo
sanglauda, sudaranti Zmogaus elgesio pagrindg ir pasireiSkianti jo manierose. Nustatytg
charakterio tipg daZnai atitinka ir temperamentas. Asmuo, save pazindamas, turi suprasti ne tik
asmenybés bruozus, bet ir savo gebéjimus, interesus bei pomégius. Daznai gebéjimai yra panasiis
] pomégius ir interesus, nes zmogus linkgs mégti tai, kg geba gerai atlikti. Geb¢jimus B.Pocitté
(1998) apibiidina kaip individualias asmenybés savybes, kurios lemia tam tikros veiklos, Ziniy,
1gidZiy ir mokejimy jgijimo sekme.

Pasak J.Albrechto (2005), gebéjimai yra zmogaus polinkiai kuriai nors veiklos rasiai.
Gebéjimai, abiejy autoriy teigimu, yra skirstomi j bendruosius ir specialiuosius. Bendrieji yra
bitini bet kuriai veiklai (démesio, suvokimo, atminties, mastymo ypatybés), o specialieji sudaro
galimybe pasiekti gery rezultaty konkrecCioje veiklos srityje (matematiniai, literatiiriniai,
kalbiniai, muzikiniai, meniniai, sportiniai ir Kkiti gebéjimai). Bendrieji gebéjimai atspindi
zmogaus mastymo tipa, kuris gali biiti meninis, loginis ir misrus. Specialieji gabumai yra dviejy
tipy: intersocialiniai ir kostruktyviniai. Intersocialiniai yra orientuoti | Zmoniy tarpusavio
sgveikos organizavimg ir jy valdymg. Konstruktyviniai gabumai realizuojami veiklos sferose,
kur kontaktai su Zzmonémis riboti: kuriant nauja technikg, naujus gydymo metodus, literatiiros,
meno kiirinius (Albrechtas, 2005). Pasak D.Augienés (2009), zmogui svarbu pasirinkti tokig
veikla, kurioje jis galéty panaudoti savo gebéjimus, taciau tuo pat metu reikia nepamirsti ir
interesy: nory ir galimybiy sintez¢ yra teisingas kelias i sékmingg karjera.

Kalbant apie interesus, akcentuoti reikéty profesinius interesus, kurie yra dinamiski, jie
auga arba silpn¢ja. Bitent interesai, kurie jau yra susiformave, didzigja dalimi nulemia busimag
veiklos kryptj, rodo padidéjusj susidoméjimg tam tikra veikla (Augiené, 2009). Pasak
V . Vaitkeviciaus (1981), zmogaus interesai yra susiformave veikiami biologiniy, socialiniy bei
istoriniy faktoriy. Jie turi didelés reikSmés zmogaus veiklai. Interesai tonizuoja, nukreipia

atitinkama kryptimi Zmogaus galvos smegeny zievés veikla. Darbas, kuris atitinka Zmogaus
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interesus, atliekamas noriai, lengvai, produktyviai. Su poreikiais bei interesais glaudZziai susijgs
kitas profesijos pasirinkimo veiksnys — motyvacija.

Motyvacija apima poreikius, norus, interesus, polinkius, troskimus, kurie nulemia tam
tikrg veikla. Profesijos rinkimosi motyvacija suprantama kaip motyvy kaita, kuri nulemia
apsisprendimg, elgesio strategijas, siekiant tikslo (Augiené, 2009). E.Laumenskaité,
N.Petkevi¢itité (2004) motyvacija iSskiria kaip profesinés karjeros kiirimo pagrindg. Pati
motyvacija suprantama kaip tam tikry Zzmogaus poreikiy tenkinimas. A.Maslow poreikiy teorija
teigia, kad tam tikrai veiklai Zmogy aktyvina Sie poreikiai: fiziologiniai, saugumo,
priklausomybés ir meilés, jvertinimo, saves aktualizavimo poreikiai (Maslow, 2006).
G.D.Myers (2000) isskiria dvi motyvacijos rasis: viding motyvacija (noras biiti veiksmingam ir
veikti dél pacios veiklos) ir iSoring motyvacijg (siekis iSorinio atlygio arba noras iSvengti
bausmes).

Karjeros kelyje svarbiausia mokymosi motyvacija. Su ja labiausiai susij¢ patys
aukscCiausi poreikiai — jvertinimo ir saves aktualizavimo. Pastarasis turéty biti kaip pagrindas
renkantis savo karjeros kelig. V.Kavaliauskiené (2007) iSskiria ir pasaukima, kuris, kaip motyvy
derinys, atspindi norg visg gyvenimg dirbti kokioje nors srityje. Motyvy jvairové gali nulemti
profesijos pasirinkimo sékme¢ arba nesékme¢ priklausomai nuo to, Kkuriais motyvais
vadovaujamasi. A.Matulionis bei A.Miskinis (1992) motyvacijg taip pat nurodo kaip lemiantj
veiksnj renkantis profesijg. Autoriai teigia: ,,Asmenims, besirenkantiems profesija, jtakos turi
daugelis veiksniy, taciau jy siekiai, paremti motyvais, dazniausiai ir lemia pasirinkimg®.

D.Augiené (2009) nurodo, kad profesijos rinkimosi motyvacija — tai hierarchiné motyvy
kaita, lemianti kryptingg apsisprendimg ir elgesio strategija, siekiant galutinio tikslo. Profesijos
pasirinkimas yra ilgalaikis ir sudétingas motyvacinis procesas, kuris sglygoja asmens
pasitenkinimg savo gyvenimu. Autoré akcentuoja, jog profesijos motyvai yra labai jvairiis: vieni

ju lemia pasirinkimo sékme, kiti — nesékme (1 pav.).

19



Profesijos
pasirinkimo

H H Svarbiis H H Pageidautini H H Nesékmingi

Susidoméjimas Prestizas Draugy ir
pazjstamy
Galimybe Didelis atlyginimas Tévy nurodymai,

B jsidarbinti O paliepimai

Reikiamy gebéjimy Geros darbo
] turéjimas | sglygos
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] iSmokimas

1pav. Profesijos pasirinkimo veiksniai (Augiené, 2009)

Karjeros procese labai svarbi adaptacija. Zmogaus adaptacija sudétingas procesas, kurio
metu formuojasi adekvatiis organizmo ir aplinkos rysiai, atsiranda pusiausvyra tarp asmenybeés ir
socialinés aplinkos. Kiekvienas Zmogus susiduria su adaptacijos problema, jos esmé — iSgyventi
ir prisitaikyti (Palujanskiené, 2006). Tarptautiniy zodziy Zodyne teigiama, kad adaptacija yra
zmogaus prisitaikymas prie kintanc¢iy ar naujy socialiniy, ekonominiy gamtiniy gyvenimo salygy
charakterizuojama kaip saves paties suvokimas, kuris i§ esmés néra nutoles nuo jsivaizduojamo
saves suvokimo, kaip laisvé nuo vidiniy konflikty. Socialiné adaptacija apibidinama kaip
harmoningy, kooperaciniy santykiy su socialine aplinka ir jos atstovais nustatymas (Juodraitis,
2004). Didaktin¢ adaptacija vyksta, kai moksleiviai prisitaiko prie naujy mokymo metody,
mokymosi budy, formy. Pradedantieji studijas aukstosiose ar aukstesniosiose mokyklose patiria
daug vidiniy priestaravimy, metodiniy bei veiklos organizavimo sunkumy, kol jveikia buvusj
bendrojo lavinimo mokyklos moksleivio elgesio, mokymosi biido stereotipg, kol vyksta
pedagogine, psichologing, socialiné adaptacija (JovaiSa, 2007). Pasak G.Poderienés (2002),
mokymo jstaigoje labai svarbi socialiné¢ adaptacija, kuri nuo biologinés skiriasi tuo, kad
nepatenkinus socialiniy poreikiy organizmas neZiiva, bet jo gyvavimas tampa sudétingesnis sau
paciam ir aplinkiniams.

Adaptacinio kryptingumo (kryptingumas — priestaravimy tarp adaptuojamojo ir sistemos,
jo tiksly, uzdaviniy, galimybiy, rezultaty ir t.t. visuma) variantai: homeostatinis, fragmentinis,

gedonistinis. Kai bandymai realizuoti gyvenimo tikslus nesékmingi, gali Kilti dezadaptacijos
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problema. Jvairios asocialinés adaptacijos formos - narkomanija, alkoholizmas, psichiné jtampa

— socialinés deadaptacijos pasekmes (Lelitigiene, 2002).

3.1.2.Vertybés

L.Jovaisos (2009) teigimu, vertybé yra tai, kas geriausiai patenkina asmens poreikius,
gebe¢jimus, siekius. Objektyvi vertybé nuo paprastos reikmés skiriasi tuo, jog ji igyja individui
pastovig, viliojan¢ig savo Zavesiu prasme. Subjektyvios vertybés sudaro motyvacinj asmenybés
turinj, formuoja jos interesus, jsitikinimus bei pozitrius. Gyvenimiskoji orientacija pagal
dvasines vertybes uZtikrina stabily asmenybés aktyvumg tose veiklos srityse, kurios glaudziai
susijusios su emociniu vertybiy i§gyvenimu.

Dvasiniai veiksniai —tai nenykstan¢ios vertybés, nepalauziama valia dirbti, dvasiné,
materialiné gerové (Jovaisa, 1998). A.Matulionio ir A.Miksio (1992) teigimu, sociologija
nusako, kad profesijos pasirinkimo veiksniai daznai biina Seima, mokykla, draugai, profesinio
orientavimo jstaigos. Visi Sie veiksniai turi tam tikrg paskirtj ir egzistavimo funkcijas. Taciau
sociologai iSskiria ir profesijos bei darbo vertybes, konstatuodami, kad visoje sistemoje jie taip
pat vaidina nemaza vaidmenj. Jei Seima, mokykla, draugai ir bendraamziai yra objektyvios
skatinanCios prielaidos, tai profesija kaip vertybé sudaro subjektyvias prielaidas formuotis
jaunimo sagmonéje tam tikriems idealams.

Vertybes galima apibiidinti kaip jsitikinimus, kuriais remdamasis Zmogus teikia pirmuma
vienam ar kitam veiksmui (Augiené, 2009). Profesijos pasirinkimui ypac svarbu stipri vertybiné
asmens orientacija. Tai — iSugdytas sgmonés sugebéjimas reguliuoti veikla ir elgesj pagal
jsitikinimus, dorovines normas ir elgesj pagal jsitikinimus, dorovines normas ir gyvenimo
perspektyvas, atskirti, kas nevertinga ir prieSiSka asmenybés ir visuomenés gyvenime.
[sitvirtinusios asmenybés orientacijos tampa charakterio bruozais. Jos susijusios su
subjektyviosiomis vertybémis ir yra jy praktiné iSraiSka, aktualus veiklos motyvas (Jovaisa,
2007). Vertybiy skalé yra labai plati, todél pateikiamos labai jvairios jy klasifikacijos. Daznai
skiriamos atskiros vertybiy grupés: teorinés, ekonomings, politinés, socialinés, estetinés,
religinés (Simanskien¢, 2002). Galima i$skirti dvi pagrindines vertybiy grupes: iSorines ir
vidines. Pasak George ir Jones (cit. Ustinavicitté ir kt., 2011), iSorinés, su darbu nesusijusios, o
(2011), didesnj pasitenkinimg darbu ir sékmingesn¢ profesing karjera dazniausiai lemia
profesijos pasirinkimas, kuris remiasi vidinémis vertybémis, taciau rinkdamiesi profesija
moksleiviai daZniausiai remiasi iSoriniais profesijos pasirinkimo veiksniais.

A.Matulionis ir AMiksys (1992) daug démesio skiria darbo vertybéms. Darbo ir

profesijos vertybes autoriai skiria j keturis blokus (2 pav.).
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2 pav. Darbo ir profesijos vertybés (Matulionis, Miksys, 1992 )

Pagal tiksla, j kurj yra nukreipta vertybiné orientacija, galima skirti tam tikrus vertybiniy
orientacijy  lygius. Pats bendriausias — bendrazmogiskosios vertybés (pvz., taika Zeméje,
altruizmas, dora, sveikata ir pan.). Dar vienas lygis susijes su vertybémis darbo sferoje —
karybiskumu, galimybémis save iSreiksti. Treciasis vertybiniy orientacijy lygis — tai orientacijos
siekiant tam tikros socialinés padéties per profesija, siekis gauti gerg atlyginimg. Paskutinis lygio
orientacija nukreipta j darbo pobiudj. Siame lygyje svarbu darbo pobudis, turinys, bendravimo
galimybé (Matulionis, Miksys 1992). D.Augienés (2009) teigimu, vertybiy supratimas vyksta
visg gyvenimg. Spresdamas, kokig profesijg pasirinkti, individas turi nustatyti, kuri i§ vertybiy
stipriausiai sgveikauja su jo asmenybe, o tai padargs, nuolat tikrinti, ar jo vidinés vertybés

atitinka pasirinktg profesija.

3.1.3.Sveikata bei fizinés ypatybés

Planuojant savo gyvenima, taip pat ir renkantis profesija, svarbu pagalvoti apie sveikata.
Sveikata susideda i§ fizinés bei psichologinés sveikatos. Fizing Zmogaus biikle daugeliu aspekty
itakoja psichiné sveikata (Jusien¢, Laurinavicius, 2007). L.JovaiSa (1999) gan placiai kalba apie
fizing sambranda, kuri apima normaly kiino iSsivystyma, fizing ir psiching sveikata, tinkama
profesiniam mokymuisi ir darbui. Autorius akcentuoja, kad nemazg jtaka profesijos pasirinkimui
turi jvairios chroniSkos ligos, buvusiy sunkiy somatiniy ligy padariniai, psichiniai sutrikimai
(Jovaisa, 1981). Zmonéms, turintiems gerg psichine sveikatg, biidinga: 1) pasitenkinimas savimi,

nerimo, baimés, kaltés nebuvimas ar silpnas iSreikStumas bei geb¢jimas jvertinti tiek savo
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galimybes, gebéjimus, tiek savo ydas bei trukumus; 2) geri santykiai su kitais Zmonémis,
gebéjimas myléti ir gerbti juos, jausti atsakomybe uz save; 3) bandymas iSspresti iskilusias
problemas, priimti poky¢ius ir nauja patyrima, realiy tiksly iSkélimas (Piktinas, Palujanskiené,
2001).Tam tikros profesijos reikalauja geros sveikatos ir fizinio pasirengimo, balso ar Kity
ypatumy (Augiené, 2009). Profesinio pasirinkimo sékmé daznai priklauso nuo to, Kiek
besirenkantis profesija asmuo informuotas apie tai, kokius reikalavimus kelia kiekviena profesija
medicininiu atzvilgiu, ir nuo to, kiek jis suderins savo funkciniy sistemy galimybes, sveikatos
bukle su tais reikalavimais (Bartnikiené, Pauriené, 1989).

Vienas 1§ akivaizdziausiy fiziniy skirtumy tarp Zmoniy yra lytis. Vis dazniau
analizuojami ly¢iy nelygybe kuriantys mechanizmai visuomen¢je, atkreipiamas démesys ] lyties
reik§minguma pasirenkant i$silavinimg ir profesijg. Tiriant motery ir vyry profesinj pasirinkimg
pastebéta, kad motery profesijos pasirinkimui svarbiis yra tokie veiksniai - vaiky gimdymas ir jy
priezitira, jie skatina rinktis ,,moteriskas" profesijas (Hoel, 1995, cit.Urboniené ir kt., 2004).

Jau nuo pat gimimo vaiky elgesys yra formuojamas pagal jy lytj. Vaikai atskiriami
1994). Nors lytis neturéty buti, bet vis dar yra vienas 1§ esminiy profesijos pasirinkimg lemianciy
veiksniy (Lock, 2005). Esmé yra ly¢iy vaidmenys, kuriy iSmokstama dar vaikystéje,
socializacijos proceso metu. Ly¢iy vaidmenys turi jtakos vyry ir motery vertinimui, jy
galimybéms, gebéjimams, bei tinkamumui vienai ar kitai profesijai (Augiené, 2009). Skiriami
dvejopi lyties ypatumai: biologiniai ir socialiniai. Biologiniai lyties ypatumai apibréziami
anatominémis bei fiziologinémis zmogaus savybémis. Socialiniai (kultiiriniai) lyties ypatumai
apibréziami remiantis visuomengje priimtomis vyriSkumo bei moteriSkumo sampratomis.
VyrisSkumo ir moteriskumo sampratos yra jdiegiamos socializacijos metu. Skirtingy lyCiy vaikai
supazindinami su skirtingais socialiniais Seimos, darbo ir laisvalaikio vaidmenimis (Lock, 2005).
Kyla pavojus, kad vyro ir moters vaidmenys bus suvokti stereotipiSskai pagal i§ anksto
suformuotas nuostatas. Vadinasi, stereotipai taip pat daro jtaka renkantis profesija. Apie lyties
stereotipus nemazai kalba ir A.Juodaityte (2003). Ji teigia, kad savimoné apie lytj — tai biologiniy
lyties prady suvokimas ir visuomenés kultiiros nulemty sampraty susiformavimas, pasireisSkiantis
suvokiant save, ir savo elgesj bei priskiriant jj lyties stereotipams, esantiems visuomen¢je. Vaiko
identifikavimasis pagal jo priklausomybe¢ lyc¢iai jungia savo priklausomybes ly€iai suvokima
pagal vaiko paties apibrézta vyriSkumo ir moteriSkumo samprata.

Merdoko (cit. Petrauskaité, 1996) atlikta darby pasidalijimo apzvalga rodo, kad darbai,
kuriuos tam tikroje kultiiroje atlieka vyrai, kitose kulttirose yra atlickami motery, kas ka daro,
priklauso ne tiek nuo darbo ypatumy, kiek nuo toje kultiiroje priimty nuostaty, kuri lytis turi ka

daryti. Manoma, kad svarbesnis tas darbas, kurj atliecka vyrai. Tai aiSkinama patriarchaliniu
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daugumos visuomeniy poziiriu. Vadinasi, lyties aspektas profesijos pasirinkimo procese

glaudZiai siejasi su kulttriniu aspektu.

3.2.Profesijos pasirinkimo iSoriniai veiksniai

3.2.1.Aplinka - kaip socialinis profesijos pasirinkimg salygojantis veiksnys

Pastaraisiais deSimtmeciais vykstantys sparts socialiniai poky¢iai, kuriy liudytojais
esame, daro jtaka visoms gyvenimo sritims. Ziniy ir informacijos gausa bei prieinamumas,
globalizacijos procesai, did¢janti ir vis labiau visy suvokiama ekologinio pavojaus grésme,
naujas Zmoniy saves paciy apibidinimas — visa tal neiSvengiamai veikia ir Zmogaus karjeros
salygas bei pacig karjeros sampratg (StaniSauskiené, Naseckaité, 2012). L.Jovaisa (1999) prie
iSoriniy profesijos veiksniy skiria socialinius veiksnius, tokius kaip tévy socialiné branda,
profesiniy mokykly, mokslo jstaigy artumas, kaimyny kultira ar nekultGringumas.
R.Kucinskiené (1999) teigia, kad kiekvieno individo asmeninés galimybés ir pasirinkimai yra
salygoti to meto visuomenes socialiniy, ekonominiy santykiy, veiklos sistemos ir kt. ypatybiy,
kurios betarpiSkai ir labiausiai reiskiasi per Seima.

Bitina atsizvelgti j Seimos kultirinj bei socialinj kontekstus. Pasak N.M.Ferry (2006),
Seima yra vienas 1§ pagrindiniy informacijos apie profesijas Saltiniy bei turi didele jtaka
profesijos pasirinkimo procese. S.Kregzdé (1988) vienareikSmiskai pritaria N.M.Ferry ir teigia,
kad ypa¢ svarbi yra Seimos jtaka artimiausiam sociumui sukurti, nes nuo $eimoje susikloséiusiy
santykiy ir bendravimo specifikos ateityje priklausys jauno zmogaus profesiné orientacija: rinktis
darbag su Zzmonémis sitlancias specialybes arba, atvirkS¢iai, profesijas, kurioms biudingas
vienasSalis santykis su objektais. Moksliniy tyrimy yra pagrijsta, kad aukstajj iSsilavinimg turinciy
tévy vaikai taip pat dazniau siekia aukstojo iSsilavinimo. Tévy socialiné padétis, jy profesija per
kasdienj bendravimg daro jtakg vaiky vertybinéms nuostatoms ir profesiniam apsisprendimui.

Norint geriau suprasti Seimos, kaip vieno i§ svarbiausiy profesijos pasirinkimo veiksniy
vaidmenj, reikia pladiau iSsiaiSkinti Seimos sgvoka, funkcijas, jtakg individams. Lietuvos
Respublikos Konstitucija (2006) $eima apibréZia kaip visuomenés ir valstybés pagrinda. Cia
pratgsiama gyvybe¢, individas tampa tam tikros socialinés grupés nariu ir socializuojamas
gyvenimui uz Seimos riby. Z.Bajoritinas (1997) teigia, kad Seima — biopsichologiné
bendruomené, ja sieja dorové ir dvasingumas, meilé ir savitarpio pagarba, iStikimybé ir
tolerancija. Labiausiai atskleidziantis, kas tai yra Seima, apibrézimas — L.JovaiSos (2007).
Profesorius teigia, kad Seima — tai giminystés rySiais susieta maZiausia Zmonijos bendruomene,

regeneruojanti tautg, autonomiskai tvarkanti savo 0kj ir ugdanti jaungja karta pasauliui. Vienas
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svarbiausiy jos tiksly — sudaryti normalias salygas vaikams jgyti veiklos pasaulyje patirtj, kad
galéty savarankiskai dirbti ir laimingai gyventi. Seimos apibréZimuose daZniausiai nurodoma,
jog ji yra mazoji socialiné grupé. (Matuliené, 1997). Daugiau ir artimiau bendraudami, tévai
vaikams gali duoti naudingy patarimy, jie jau turi tam tikrg profesijos pasirinkimo ir darbinés
veiklos patirt, kurig gali perteikti savo atzalai (Petrauskaité, 1996).

Seima yra svarbiausias veiksnys apsprendziantis asmenybés tapsma. Seimos rysiai ir tévy
santykiai su vaiku yra pirmasis ir jtaigiausias bendravimo modelis. Tévo ir motinos santykiai,
brestant vaikui, i§ pradziy yra vieninteliai subrendusiy, jsisgmoninusiy savo pareiga kaip vidinj
poreik] zmoniy santykiai. Tévams bendraujant, ryskéja dvi savitos vyriSkumo ir moteriSkumo —
savybés. Veikiamas tévy asmenybiy, jy konkreCiy savybiy, vaikas suvokia vyro ir moters
vaidmenj. Dauguma autoriy analizuodami tévystés ir motinystés ypatumus, tévo ir motinos
vaidmens reikSmingumg vaiko gyvenime, nurodo, jog motinos vaidmuo yra reik§mingesnis negu
tévo. Motina tiek fiziskai, tiek dvasiskai labiau susijusi su savo vaiku. Tac¢iau vaiko pilnutinés
asmenybés formavimosi procese labai svarbus tévo vaidmuo. Tévo rySys su vaikais visai kitoks
(Litviniene, 2002).

Bidama pagrindiniu socializacijos veiksniu, Seima tiesiogiai ir netiesiogiai
jtakoja profesijos pasirinkima. Seimoje susipaZjstama su vaidmeny modeliais, kaupiama patirtis,
numatomos galimybeés, diegiama tam tikra vertybiy sistema, teikiama parama ir paskatinimas,
iSrySkinamos Seimos tradicijos, lukesCiai, reikalavimai. Profesijos pasirinkimg gali lemti ir
visuomeniné ekonominé padétis (JovaiSa, 1999). A.Juodaityté (2003) teigia, kad Zzmonés
visuomen¢je uzima skirtingg socialing padét] pagal jy pajamas, veikla ir iSsilavinimg. Tokioje
socialinéje diferenciacijoje mazai orientuojamasi j moralinius visuomenés standartus, $eimos
kilme, dalyvavima bendruomenéje, socialinius gebéjimus ar fizing iSvaizda. Zmonés,
priklausantys aukStesniam socialiniam sluoksniui, daznai turi gerg issilavinima, jy vaikai gauna
uztektinai informacijos i§ savo tévy, bei aplinkos, kurioje gyvena. Zemesnés klasés
(nekvalifikuoty darbininky vaikai, prieSingai, turi maziau galimybiy dalyvauti visuomeninéje
veikloje, Sios Seimos turi maziau léSy vaiky siekiams realizuoti, tod¢l maziau garantijy jy
ateiCiai. L.Jovaisa (1999) pastebi, jog Zemesniam visuomeniniam sluoksniui priklausantys
asmenys daZzniau renkasi darba, kuriame mazesnés karjeros galimybés, o kaita vyksta tik
horizontaliame lygmenyje. AukStesniam visuomenés sluoksniui priklausantys Zmonés renkasi
karjera.

Mokyklos reik§mé profesijos pasirinkimo procese taip pat vaidina didelj vaidmen;j. Pasak
AJuodaitytés (2003), viena i§ svarbiausiy visuomeniniy institucijy yra mokykla. Jos tikslas —
perduoti vaikams visuomenéje sukaupta intelektualine patirtj. IS vaiky, ugdymg realizuojanciy

institucijy visuomenéje yra tikimasi efektyvumo veikiant socializacijos procesus. Socializacijos
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tipui, kai ugdymas siejamas su vaiky dalyvavimu gamybiniame darbe, ypa¢ daug démesio buvo
skirta sovietmec¢iu. Biitent ugdymu ir socializacija buvo bandoma veikti ankstyvaja vaiky
profesing orientacija. Buvo bandoma diktuoti Seimai reikalavimus, kurie susij¢ su vaiky
mokymusi ir dalyvavimu darbe. Siuo metu bandoma tokj poziiirj pakeisti ir orientuotis j vaikus
ne tik kaip j grupés (Seimos) narius, bet kaip j socialinius individus, savaime reik§mingus
asmenis.

L.Jovaisa (2009) nurodo, kad itin didele reikSm¢ profesiniam vystymuisi turi ugdymo
veiksniai: kryptingas techninis lavinimas, darby pamokos, profiliuoti uzsiémimai, mokiniy veikla
technikos, meno, sporto bureliuose. Paprastai profesijos pasirinkimg lemia zinios ir jgudziai.
Mokyklose, kuriose gerai tvarkomas profesinis orientavimas, jaunuoliai grei¢iau profesiSkai

subresta — apsisprendZia, kg veiks baige pagrinding ar viduring mokykla.

3.2.2.Darbo rinkos tendencijos

Verta aptarti ekonominius bei politinius veiksnius nuo kuriy priklauso galimybés rasti darbg
dominan¢ioje srityje. Siandien daugéja profesijy, susijusiy su paslaugomis ir naujausiomis
technologijomis, ta¢iau mazéja darbo viety gamyboje ir zemés tkyje (JovaiSa, 1999). Didele
reikSme karjeros raidai, pasak D.Augienés (2009), turi Salies ir pasaulinés ekonomikos pokyciai,
iSrySkinantys tam tikry profesijy poreikio iSaugima ar sumaz¢jima, nedarba. Pasaulio patirtis
rodo, kad spartus ekonomikos augimas gali palaikyti nedarbg, o tam tikromis sglygomis gali buti
negailestingas zmogui. Darbo viety nekurianti ekonomikos plétra yra viena skaudziausiy
pasaulio problemy, nes nedarbas meta i$Sukj zmogaus socialinei raidai daugelyje valstybiy.
Visuomenés ekonominé padétis bei darbo rinka daugeliu atvejy gali lemti karjeros pasirinkima.

Terminas darbo rinka savo pirmine, siaurgja prasme reiské vietg, kurioje buvo perkama ir
parduodama zmogaus darbo jéga. Darbo jéga, kaip pagrindinis darbo rinkos santykiy objektas,
yra neatskiriama nuo gyvo zmogaus organizmo, suaugusi su jo kiinu. [vairiais tkio raidos etapais
santykis tarp fiziniy ir protiniy darbo jégos savybiy nevienodas. IS pradziy, o tai truko ilga laika
— beveik iki XIX a. pabaigos, Zmogus gamyboje reiskési kaip fizinés energijos Saltinis. Nesant
kity energijos rusiy, pagrindinj vaidmenj gamyboje vaidino biologiné darbuotojo energija. Tod¢l
zmogaus darbo sugeb¢jimai daugiausia buvo vertinami pagal fizing jéga. Ilgainiui garo, o veliau
elektros ir kitos energijos rusys pakeité fizines zmogaus galias. Svarbiausias darbo jégos
funkcijas perémé protinés ir dvasinés zmogaus savybés (Darbo rinkos kaitos reikSmé profesijos
pasirinkimui ir profesinés karjeros planavimui, 2012).

Siuolaikingje visuomenéje darbo rinka yra suvokiama kiek kitaip: darbo rinka — darbo
jégos pardavimo ir pirkimo ekonominiy santykiy sistema, kurioje formuojasi darbo pasiiila ir
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paklausa bei jo kaina — darbo uzmokestis. Taip darbo rinka apibiidinama kaip rinkos ekonomikos
dalis (Darbo rinkos terminai ir sgvokos, 1998). Pasak D.Augienés (2009), darbo rinka yra 3

formy:

o Pertekliné — kai darbo viety yra maziau negu norinCiy jas uzimti. Tokia situacija

susidaro ekonominiy nuosmukiy ir kriziy metu, kai sumazéja gamybos ir paslaugy

imtys.

o Deficitiné — kai darbo viety yra daugiau, negu norin¢iy dirbti. Darbo jégos trukumas

gali atrodyti patrauklus socialiniu poziiiriu, taciau jis labai trukdo ekonomikos augimui.

o Subalansuota (nuliné) — kai pasiiila ir paklausa sutampa. PasireiSkia nattirali nedarbo

norma, kai nedarbas yra 3 — 4 proc. nuo bendro ekonomiskai aktyviy gyventojy

skaicCiaus.

B.Martinkus ir D.Berzinskiené (2005) teigia, kad darbo rinka yra atvira sistema, kurios

funkcionavimo atvirumg veikia daugelis veiksniy. Jie gali buti priskiriami vidiniams ir

iSoriniams. Veiksniy struktira, daranti jtakg darbo rinkai, pateikta 3 paveiksle. Veiksniy grupes

atspindi jvairus makroekonominiai ir socialiniai rodikliai. Kintant Siems veiksniams, kinta ir

situacija darbo rinkoje.

ISoriniai veiksniai

Darbo istekliy struktiiros
pokyciai: demografiniai,
sudéties, ekonominio

Ekonominiai pokyciai: BVP
dinamika, ekonominio ciklo
stadija, investicinis aktyvumas

i Vidiniai veiksniai

i . . aktyvumo
! I$sami informacija Darbo < W
! apie darbuotojo ir paieskos

! darbo vietos poreikj intensyvumas

i DARBO RINKA

| Darbdavio Darbdavio <

| lankstumas darbo lankstumas darbo

E vietos ir samdos vietos ir samdos

! salygy atzvilgiu salygy pozitiriu

i Darbuotojo konkurencingumas

L t

Darbo pokyciai: darbo uzmokestis, darbo laikas, socialiné partnerysté

3 pav. Darbo rinkg veikiantys veiksniai (Martinkus, 2005)

Darbo rinkos pokyc¢iai daznai yra staigis ir sunkiai prognozuojami, todél svarbu suvokti,

jog informacija nuolat keiiasi, todél ir mokymosi, studijy ir darbo rinkos poreikiy kaita vyksta
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sparCiai. Profesijos pasirinkimui ir profesinés karjeros planavimui ypac¢ svarbu biiti gerai
susipazinus su situacija darbo rinkoje, su paklausiausiomis profesijomis, tendencijomis, kurios
gali veikti tolesn¢ profesing veikla. Profesinés karjeros planavimui svarbu nuolatos dométis
padétimi darbo rinkoje taip jvertinant savo tolesnés karjeros galimybes (Darbo rinkos kaitos
reik§mé profesijos pasirinkimui ir profesinés karjeros planavimui, 2012). Dél staigiy ir sunkiai
nuspéjamy darbo rinkos poky¢iy sunku numatyti galimy profesijy poreikj. Kadangi darbo rinka
visada atitinka vieng i$ trijy formy (pertekling, deficitiné, subalansuota), tai nesidomint rinkos
prognozémis galima pasirinkti tg profesija, kurios tuo metu jauCiamas perteklius (Augiene,
2009).

3.2.3.Profesinio mokymo ypatumai

Sparciai plétojantis technologijoms, vykstant visuotinei ekonomikos globalizacijai,
did¢jant darbo jégos judrumui, vienu i§ svarbiausiy pazangos veiksniy tampa gerai organizuotas
Svietimas (Lietuvos $vietimo klasifikacija, 1999). Kaip teigia D.Griskeviciené (2006), mokymo
sistema Lietuvoje yra tradiciné, t.y. keliy pakopy. Svietimo sistema sudaryta i§ triju daliy:
bendrojo lavinimo, profesinio mokymo ir auksStojo mokslo. L.Jovaisa (2007) nurodo, kad
profesinis mokymas gali vykti jvairiose profesinio rengimo institucijose. Sios institucijos yra
trijy lygiy: 1. darbininky rengimo; 2. techniky (vidurinio personalo) rengimo; 3. inzinieriy ir kt.
aukstos kvalifikacijos darbuotojy rengimo profesinio mokymo jstaigose (aukStesniosiose
mokyklose, kolegijose, universitetuose). Profesinio mokymo tikslas — suteikti asmenims
profesijg arba juos perkvalifikuoti. Tai darbui reikalingy ziniy, mokéjimy ir jgidziy perteikimas
besimokantiems bendro lavinimo, profesinio mokymo jstaigoje ar specializuotose kursuose.
Svietimo problemos analizéje (2007) teigiama, kad profesinio mokymo patraukluma lemia
daugelis tarpusavyje susijusiy veiksniy: profesinio mokymo lankstumas, prieinamumas,
valdymas, finansavimas, kokybé, materialiné bazé, mobilumas ir kt.

Prie§ atkuriant nepriklausomybe Lietuvoje veiké Soviety Sajungos reikalavimus
atitinkanti profesinio rengimo sistema. Sistema sudaré¢ vidurinés profesinés technikos mokyklos
ir technikumai. Profesinio mokymo reformai ruoStis buvo pradéta dar tebesant Soviety
Sajungoje. 1989 m. paskelbtame leidinyje “Tautiné mokykla” jau buvo siiilymy, kaip reikéty
reformuoti profesines technikos mokyklas ir technikumus. 1990 m. atkiirus nepriklausomybe,
profesinio rengimo sistemos pertvarkos imtasi nedelsiant (Pirminio profesinio rengimo sistema
Lietuvoje, 2005). R.Lauzackas (2005) nurodo, kad Lietuvai pasukus demokratiniu raidos ir
rinkos ekonomikos keliu, profesinio rengimo sistemoje tapo bitini esminiai poky¢iai. Lietuva
uzsibreze tiksla reformuoti profesinj rengima taip, kad jis tenkinty ekonominius ir socialinius
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rinkos ekonomikos valstybés poreikius, skatinty pazanga ir uztikrinty visy gyvenimo sri¢iy
integracija ] vientisos Europos erdve. Dabar Europos sgjungoje profesinis mokymas yra
paskelbtas viena i§ prioritetinés veiklos sri¢iy, kurios gali turéti lemiama reikSme jgyvendinant
Lisabonos tikslus, nes tik aukstos kvalifikacijos darbo jéga gali uztikrinti auksSta tkio
konkurencinguma (Baranauskas, Beleckiené ir kt., 2004).

Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatyme (1997) nurodomi profesinio mokymo
sistemos tikslai: padéti asmeniui jgyti kvalifikacija ir kompetencijas, atitinkancias Siuolaikinj
mokslo, technologijos, ekonomikos ir kultiiros lygj, padedancias jam jsitvirtinti ir konkuruoti
kintan¢ioje darbo rinkoje, laiduojancias Salies Ukio paZanga, konkurencingumg tarptautinéje
rinkoje ir darny vystymasi; sudaryti sglygas jvairiy poreikiy ir geb¢jimy asmenims mokytis visg
gyvenima, tobulinti ir keisti kvalifikacijas; uZtikrinti profesinio mokymo prieinamuma ir kokybe;
uztikrinti kvalifikacijy atitikt] Salies tkio poreikiams, kompetencijy vertinimo, kvalifikacijy
suteikimo ir pripazinimo objektyvumg; uztikrinti profesinio orientavimo sistemos veiksmingg
funkcionavima.

Lietuvos profesinio rengimo sistema prasta jvaizdj paveldéjo i§ sovietmegio. Sis paveldas
1§ dalies atsiliepia ir reformuojamai profesinio rengimo sistemai. MaZa profesinio mokymo
patrauklumg rodo tai, kad Lietuvos profesinio mokymo sistemoje dalyvauja apie 25 proc.
mokiniy, t. y. du kartus maZiau nei vidutiniskai Europos Sajungoje (Svietimo problemos analizé,
2007). Kaip teigia L.Sajiené ir S.Zaksaité (2007), istoriné profesinés mokyklos raida paliko
visuomenéje ryskius stereotipus: ,profesinése mokyklose mokosi tik blogos reputacijos
jaunuoliai®, ,,dél universitety populiarumo profesinés mokyklos yra nereikalingos* arba ,,Sioje
mokykloje jgijes profesine kvalifikacija dirbsi prastai apmokama ir neprestizinj darba®. Sie
stereotipai gan Zenkliai veikia profesinése mokyklose jgyjamy specialybiy prestiza, tuo paciu,

mazina stojan¢iyjy j profesines mokyklas skai¢iy.
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Profesijos pasirinkimo veiksniy profesinéje mokykloje tyrimas

1.Tyrimo metodika ir organizavimas

Tyrimo etika, metodai ir dizainas. Atlickant tyrimg, vadovautasi mokslinés etikos
principais. Visi tyrimo dalyviai anketing apklausg atliko savanoriskai, pries tyrimg buvo gautas
tiriamyjy zodinis sutikimas. Tyrimas garantavo konfidencialuma, saziningumg, anonimiskuma
(nereikéjo nurodyti vardo, pavardés). Pries atliekant tyrima, buvo gautas mokyklos vadovo
leidimas, taip pat paskirtas uz tyrimo eigg profesiné¢je mokykloje atsakingas asmuo — profesijos
koordinatorius. Tiriant profesijos pasirinkimo veiksnius profesinéje mokykloje, taikyti teoriniai
(literattiros, pasirinkta tema, analizé), empiriniai (anketa profesinés mokyklos mokiniams) ir
statistiniai (statistiniy tyrimo duomeny analizé MS Excel 2007 ir SPSS Statistics 17.0 programa)
metodai.

Mokslinés literatiiros analizés metu bandyta atskleisti profesijos pasirinkimo samprata,
pagrindinés profesijos pasirinkimo teorijos, vidiniai bei iSoriniai profesijos rinkimosi veiksniai.
Tyrimo duomenims gauti, pasirinktas kiekybinis tyrimas (anketa). Klausimynas sudarytas
remiantis daugelio autoriy moksline literatiira bei moksliniais teoriniais teiginiais: D.Augienés
,Karjera: nuo profesijos pasirinkimo iki profesinés veiklos organizacijoje”, L.JovaiSos
,Profesinio orientavimo ir konsultavimo psichologija®“, A.Matulionio, A.MikSio ,,Jaunimo
socialiné — profesiné¢ orientacija®, J.Albrechto ,,Asmenybé ir karjera®, taip pat moksliniais
straipsniais: D.Valeckienés ,Profesijos pasirinkimg lemian¢iy veiksniy teoriné analizé®,
L.Ustanavicittés ,,Veiksniai, susij¢ su sékmingu karjeros planavimu ir profesijos pasirinkimu
paauglystéje”. Tiriamiesiems buvo parengtas uzdaro tipo klausimynas, taip pat po kiekvienu
klausimu sudaryta galimybé paraSyti savo variantg. Konstruojant anketg, naudotos nominaliné ir
ranginé matavimy skalés.

Anketg sudaro $esi blokai:

1. Demografinis blokas, skirtas iSsiaiskinti tiriamyjy lyti, amziy, studijuojama specialybg,
moksleiviy bei jy tévy iSsilavinima, socialinj statusg.

2. Klausimy blokas, skirtas atskleisti tiriamyjy poziiirj | profesijos pasirinkimg, karjera,
pasitenkinima pasirinkta profesija (1 — 3 kl.).

3. Kilausimy blokas, skirtas i$siaiskinti vidinius profesijos pasirinkimo veiksnius (4 — 5 Kl.).

4. Klausimy blokas, iSrySkinantis iSorinius profesijos pasirinkimo veiksnius (6 — 9 kl.).

5. Klausimy blokas, atskleidZiantis mokymo jstaigos privalumus bei veiklos kryptis,

susijusias su profesiniu informavimu/ugdymu karjerai (10 — 15 kl.).
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6. Klausimy blokas, skirtas i$siaiskinti profesinés mokyklos mokiniy ateities planus (16 —
20 KkL.).
Gauti tyrimo duomenys apdoroti statistiSkai, naudojant  statistines duomeny apdorojimo
programas: SPSS Statistics 17.0 bei MS Excel 2007.

Tyrimo organizavimas ir eiga. Tyrimas ,,Profesijos pasirinkimo veiksniai profesinéje
mokykloje* atliktas keletu etapy:
1. Teoriniy ziniy rinkimas, sisteminimas, apibendrinimas (2012 balandzio — 2012 lapkricio
men. ).
Tyrimo instrumenty (anketos) sudarymas (2012 lapkri¢io mén.).
Moksleiviy anketiné apklausa (2012 gruodzio mén.).

Statistinis tyrimo duomeny apdorojimas, analizé (2012 gruodzio mén.).

o > N

Teorinio bei empirinio tyrimo rezultaty analizé, apibendrinimas, i§vados, rekomendacijos
(2012 gruodzio mén.).

Anketiné¢ apklausa atlikta Birzy technologijy ir verslo mokymo centre. Kiekybinio
tyrimo imties tiris buvo sudaromas vadovaujantis atsitiktiniais atrankos principais. Tyrime

dalyvavo 252 moksleiviai. Statistinis imties dydis buvo nustatytas naudojantis Paniotto formule:
n=1/(42+ 1/N)

n — reikiamas respondenty skaicius.
A — paklaida (nuo 1 proc. iki 5 proc.).
N — visumos nariy skai¢ius.
Birzy technologijy ir verslo centre mokosi apie 650 mokiniy. Taigi, naudojant Paniotto formule
buvo apskaiCiuotas statistiSkai patikimas mokiniy skai¢ius, kuriuos reikia apklausti.
N =650
n = 1/(0,05> + 1/650) =247,61

Vadinasi, patikimiems statistiniams duomenims gauti, reikia apklausti 248 mokinius.

Buvo iSdalinta 270 ankety, grazinta - 252. Vertinant ankety griztamuma, galima teigti, kad

sugrjzo 93,33 proc. 100 proc. gauty ankety buvo tinkamos duomeny gavimui. Tyrimo duomenys
buvo apdoroti MS Exel 2007 ir SPSS Statistics 17.0 programomis.

Apklausti 252 profesinés mokyklos moksleiviai (122 vyrai, 130 moterys), kurie mokosi

Birzy technologijy ir verslo mokymy centre. Tyrimui naudota tiksliné imtis. Kaip nurodo

Charles, Kardelis (cit. Kaffemanien¢, 2006), tiksliné imtis sudaroma, turint specifiniy tyrimo

tiksly. Tiriamyjy grupé formuojama i§ asmeny, turin¢iy tipiniy pozymiy, Siuo atveju, pagrindinis
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atrankos kriterijus: mokymasis profesin¢je mokykloje. Respondenty demografiné charakteristika
matyti / lenteléje. Respondenty amzius svyruoja nuo 16 iki 55 mety (181 apklaustasis yra 16-20
mety, 36 - 21-30 mety, 31 — 31-55 mety). Taigi, galima teigti, jog didziausig dalj besimokanciyjy
profesingje mokykloje sudaro asmenys, kuriy amzius nesiekia 20 mety (72%). Lyties aspektu
ryskiy skirtumy néra: mokymo jstaigoje mokosi panasus vyry ir motery skaiCius (atitinkamai

52% ir 48%).

1 lentelé

Tiriamyjy pasiskirstymas pagal amZiy ir lytj (N=252)

Moteris 130 52%
Lytis Vyras 122 48%
16 - 20 m. 181 72%
Amzius 2130 m. 36 14%
31-55m. 35 14%

Apklausoje dalyvavo 9 skirtingas specialybes studijuojantys moksleiviai i§ dviejy Birzy
technologijy ir verslo mokymo centro skyriy (Birzy ir Vabalninko). Respondenty pasiskirstymas

pagal studijuojamas specialybes pateiktas 3 paveiksle.

Prekybos imonés vadybininko padéjéjas

Logistikos ekspeditorius

Technikos verslo priezidros darbuotojas

Mechanikas

Apdailininkas

Pramones jmoniy prekybos konsultantas
Virgjas

Floristas

Socialinis darbuotojo padéjéjas
T T T T T

0] 10 20 30 40 50

3 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal studijuojamas specialybes (N=252)

Pagal studijuojamas specialybes, daugiausiai apklausta mechaniko, apdailininko bei
socialinio darbuotojo padé¢jéjo specialybes studijuojantys respondentai. MaZiausiai apklaustyjy
mokosi logistikos ekspeditoriaus bei technikos verslo priezitros darbuotojo specialybg. Tai
jtakoja jvairts veiksniai, tokie kaip: tam tikry specialybiy populiarumas, laisvas paskaity
lankomumas, praktikos bei stazuotés tuo metu, kai buvo atliekama apklausa.
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Respondentai anketoje nurodé, kokiam socialiam statusui priklauso jo Seima (2 lentelé).
Sio klausimo atsakymai yra gan subjektyviis, nes vienintelis priskyrimo tam tikram socialiniam
statusui kriterijus — respondento asmeniné nuomoné. Nepaisant Sio fakto, didziausia apklaustyjy
dalis (84%) priskiria savo S$eimg viduriniam socialiniam statusui. Maziausiai — tik 5%

apklaustyjy, nurodo, jog priklauso auks$¢iausiai socialinei Klasei (socialiniam statusui).

2 lenteleé

Profesinés mokyklos moksleiviy pasiskirstymas pagal siekiamq jgyti kvalifikacijq ir nuomone
apie Seimos socialinj statusq (N=252)

Auks¢iausias 13 5%
Socialinis Vidurinis 211 84%
statusas Zemiausias 28 11%

Profesiné kvalifikacija ir kartu

Kvalifikacija pagrindinis i$silavinimas 27 11%

Tik profesiné kvalifikacija 96 38%

Profesiné kvalifikacija ir kartu

vidurinis issilavinimas 129 51%

2 lenteléje pateiktas respondenty pasiskirstymas pagal siekiamg jgyti kvalifikacija.
Didzioji dalis respondenty siekia profesinés kvalifikacijos ir kartu vidurinio i$silavinimo. Tyrimu
buvo iSsiaiSkinta, kad siekiama kvalifikacija susijusi su apklaustyjy amziumi. Vyrauja
tendencija, kad pagrindinio iSsilavinimo ir kvalifikacijos siekia jaunesni respondentai, vidurinio
iSsilavinimo ir profesinés kvalifikacijos — jaunuoliai iki 21 mety, o vyresni apklaustieji mokosi,

norédami tik profesinés kvalifikacijos.

4 paveiksle vaizduojamas respondenty skaiCiaus pasiskirstymas pagal tévy iSsilavinima.
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4 pav. Respondenty tévy issilavinimas (N=252)

Apklaustyjy tévai dazniausiai yra jgij¢ profesinj — techninj ir vidurinj iSsilavinima. MaZiausia

respondenty tévy dalis turi auksStojo bei nebaigto aukstojo mokslo iSsilavinimus.
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2.Profesinés mokyklos mokiniy anketinés apklausos rezultatai ir jy analizé

Buvo norima atskleisti tiriamyjy poziiirj j profesijos pasirinkimg, karjera, pasitenkinima
pasirinkta profesija. D.Augienés (2009) teigimu, renkantis profesijg reikéty atsizvelgti | tris
kriterijus: galiu (asmeniniai ypatumai, sveikatos buklé, gabumai, mokymosi rezultatai, kuriy
reikalauja viena ar Kkita profesija), noriu (ar profesija, kurig ruoSiamasi pasirinkti, suteiks
pasitenkinima, atitiks polinkius, interesus), reikia (kokie yra ekonomikos poreikiai, galimos
perspektyvos, visuomeninis naudingumas). Pritaikant $ig teorijg, anketoje buvo suformuluotas
klausimas: ,.kas daro didZiausig jtaka profesijos pasirinkimui? Buvo galima rinktis tris galimus
atsakymus: noras jgyti tam tikrg profesija (noriu), asmeninés savybés (galiu), darbo rinkos

tendencijos (reikia). Tyrimo rezultatai pateikti 5 paveiksle.

Wyrai
‘ m Darbo rinka
Moterys Asmenineées savybés
‘ m Moras jgyti tam tikrg
profesija
WVisi
|
024 20% A0 60%% 80% 100%G

5 pav. Kriterijai, darantys didziausiqg jtakq profesijos pasirinkimui pagal lyti (N=252)

Tyrimo rezultatai rodo, kad profesinés mokyklos mokiniams didziausig jtaka, renkantis profesija,
daro noras jgyti tam tikrg profesijg (20,2%). Maziausiai respondentus jtakoja asmeninés savybés
(8,3%). Lyginant gautus rezultatus lyties atzvilgiu, galima teigti, kad moterims neZenkliai
svarbesnis veiksnys yra darbo rinkos tendencijos (moterys — 12,7%; vyrai — 9,5%).

6 paveiksle pavaizduoti profesijos pasirinkimo Kkriterijai pagal apklaustyjy socialinj

statusg.
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6 pav. Kriterijai, darantys jtakq profesijos pasirinkimui, pagal socialinj statusq (N=252)

6 paveiksle ryskéja, kad butent viduriniam socialiniam statusui prisiskiriantys respondentai kaip
svarbiausig veiksnj profesijos pasirinkimo procese, jvardija susidoméjimg tam tikra profesija
(22,6%). Kiti, zemiausiam ir auks$¢iausiam socialiniam statusui priklausantys respondentai, kaip
lemiamg veiksnj jvardija darbo rinkos tendencijas (atitinkamai 18,3% ir 21,4%). Apibendrinat
galima teigti, jog Zenkliy skirtumy tarp socialinio statuso bei veiksniy, jtakojanciy profesijos
pasirinkimg, néra.

Norint patikslinti tyrimo rezultatus, profesijos pasirinkimo Kkriterijai buvo palyginti pagal

profesinés mokyklos mokiniy siekiamg jgyti kvalifikacijg. Gauti rezultatai matyti 7 paveiksle.

Profesiné kvalifikacijair
vidurinisissilavinimas

W Darbo rinkos poreikiai

It

Asmeninés savybeés

M Susidomeéjimas tam tikra profesija

Profesiné kvalifikacijair
pagrindinisissilavinimas

Tik profesiné kvalifikacija -

I

% 20% 40% 60% 80% 100%

7 pav. Kriterijai, jtakoje profesijos pasirinkimg, pagal profesinés mokyklos mokiniy siekiamg
jgyti kvalifikacijg (N=252)

Tyrimo rezultatai atskleidZia, kad siekiantys profesinés kvalifikacijos ir pagrindinio
iSsilavinimo linke labiau pasikliauti darbo rinkos poreikiais (41,2%), lyginat su susidoméjimu
profesija (38,4%), ar asmeninémis savybémis (22,7%). Siekiantiems jgyti profesine kvalifikacija
ir vidurinj iSsilavinima, arba tik profesing kvalifikacija, svarbesnis veiksnys yra susidoméjimas

profesija. Siuos duomenis galima aiskinti amziaus kriterijumi: respondentai, neturintys
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pagrindinio i$silavinimo, palyginus tyrimo duomenis, yra jauni: 16 — 21 mety. Tokio amziaus
jaunuoliai daznu atveju néra subrendg profesiniam apsisprendimui: tinkamai negali jvertinti savo
nory bei sugebéjimy, todél jiems aiSkesniu profesijos pasirinkimo Kriterijumi tampa gerai
matomi bei aiskiis veiksniai: darbo rinkos poreikiai.

Tyrimu buvo svarbu i$siaiskinti, kokie profesijos pasirinkimo veiksniai dominuoja tarp

vienos ar kitos specialybés mokiniy. Tyrimo duomenys matyti 8 paveiksle.

Prekybos jmonés vadybininko...
Logistikos ekspeditorius
Technikos verslo prieZitiros...

Mechanikas
m Darbo rinkos poreikiai

Apdailininkas o )
Asmenines savyheés

Pramonés jmoniy prekybos.. W Susidoméjimas tam tikra profesija

Viréjas

Floristas

Soc. darbuotojo padéjéjas

| | | | |
0% 20% 40% 60% 80%  100%

8 pav. Veiksnial, dare jtakg profesijos pasirinkimui, pagal studijuojamq specialybe % (N=252)

Lyginat svarbiausius profesijos pasirinkimo veiksnius studijuojamos specialybés
kontekste (8pav.), galima jzvelgti, kad darbo rinkos poreikius kaip svarbiausig veiksnj jvardija
logistikos ekspeditoriy (26,6%) bei socialiniy darbuotojy padéjéjy (22,2%) specialybe
studijuojantys respondentai. Logistikos ekspeditoriaus bei socialinio darbuotojo padéjéjo
specialybé §iuo metu ypaé populiari. Sias tendencijas diktuoja darbo rinkos poreikiai, tad Zmonés
rinkdamiesi profesija ir norintys turéti dideles galimybes isidarbinti, renkasi butent Sias
specialybes. Pastebima, kad, kuo svarbesni asmeniui darbo rinkos poreikiai, tuo maziau démesio
skiriama savo asmeniném savybéms. Susidoméjimg tam tikra profesija, kaip svarbiausig
profesijos pasirinkimo veiksnj, nurodo technikos verslo priezitiros darbuotojai (28,1%),
mechanikai (25,1%) bei floristai (25,8%). Asmenines savybes kaip svarby profesijos pasirinkimo
veiksnj nurodo daznas apdailininkas (12,3%), viréjas (11,5%) bei prekybos jmoniy vadybininko
padéjéjas (10,7%).

Profesijos pasirinkimo procese ypac svarbu tinkamai suprasti ,.karjeros* sgvoka Tyrimo

rezultatai iSrySkina respondenty nuomong apie karjeros savoka. Gauti duomenys matyti 9 paveiksle.
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Pasiekimy seka darbe
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9 pav. Profesinés mokyklos mokiniy karjeros sqvokos samprata % (N=252)

Paveiksle galima jzvelgti, kad 17% respondenty karjera supranta kaip darbo vieta bei uzZimamas
pareigas. 16% - kaip pasiekimy seka darbe, 14% - kaip gera nuolat augantj atlyginima.
Maziausia dalis apklaustyjy (0,4%) mano, kad karjera yra susijusi su eile realizuoty darby,
iSreik$ty hierarchiSkai. Galima teigti, jog didZioji dalis profesinéje mokykloje besimokanciy
moksleiviy linke karjerg suprasti biurokratiniu poziiiriu. Biurokratiniam poziiiriui j karjerg
budingas kilimas laiptais aukstyn, hierarchija, stabilumas, o Siuolaikiniam poziiiriui — atvirksciai:
karjeros sékmé nesusijusi su sékmingu kilimu aukStyn, labiau atsizvelgiama ] individo
galimybes, interesus ir poreikius.

Analizuojant profesijos pasirinkimo veiksnius profesin¢je mokykloje, labai svarbu
i§siaidkinti, ar respondentai yra patenkinti savo profesijos pasirinkimu. Sie, tyrimo metu

iSrySkéje duomenys, pateikiami 10 paveiksle.

Nepatenkintas
I dalies
Patenkintas

0 10 20 30 40 50 60 70

10 pav. Profesinés mokyklos mokiniy pasitenkinimas pasirinkta profesija % (N=252)

Respondentams buvo uzduodamas klausimas: , Ar esate patenkinti savo profesijos

pasirinkimu?“. 65% apklaustyjy atsaké, kad ,patenkintas“, 31% - ,i§ dalies”, 4% -
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,hepatenkintas®. Vadinasi, profesinés mokyklos moksleiviai, yra patenkinti arba i§ dalies
patenkinti savo pasirinkimu, specialybé, kurig besimokantieji bando jgyti, pateisina stojant j Sig
specialybe turétus liikescCius.

Tyrimo metu iSryskéjo tendencijos, kokius profesijos pasirinkimo veiksnius renkasi

savo specialybe patenkinti respondentai. Tyrimo rezultatai pateikti 11 paveiksle.

HTaip

Asmeninés savyhés L
15 dalies

B Ne

Susidoméjimas tam tikra profesija H

11

Darbo rinkos poreikiai

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

11 pav. Profesijos pasirinkimo sékmés ir pasirinkimo kriterijy santykis (N=252)

Palyginus profesijos pasirinkimo sékmés bei didziausig jtakg profesijos pasirinkimui daranciy
veiksniy santykj, ryskéja, jog respondentai, nurodantys susidoméjimag tam tikra profesija kaip
svarbiausig profesijos pasirinkimo veiksnj, yra labiau nepatenkinti savo pasirinkimui, negu
patenkinti. Darbo rinka, kaip svarbiausig veiksnj nurod¢ apklaustieji, yra labiau patenkinti savo
pasirinkimu, negu nepatenkinti. Vadinasi, profesinés mokyklos moksleiviai mokymosi proceso
eigoje praranda dalj asmeninio susidoméjimo profesija, taciau labiau susidomi darbo rinkos
poreikiais. Kaip rodo tyrimo rezultatai, darbo rinkos tendencijos gali biiti svarbiausiu veiksniu,
atneSanciu pasitenkinimg pasirinkta specialybe.

12 paveiksle matyti, kokie vidiniai profesijos pasirinkimo veiksniai turéjo jtakos

profesinéje mokykloje besimokantiems mokiniams.
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12pav. Profesinés mokyklos mokiniy profesijos pasirinkimg jtakojantys vidiniai veiksniai
(N=252)

Tyrimo duomenys atskleidZia, jog penki svarbiausi vidiniai profesijos pasirinkimo veiksniai yra:
asmeninis susidoméjimas Sia profesija (58,8%), noras grei¢iau jgyti specialybe (56,7%),
gebéjimai (48,2%), paSaukimas profesijai (32,3%), asmeninés vertybés (31,2%). Kaip
maziausiai svarbius veiksnius respondentai jvardija lytj (48,1%), sveikata (45,4%), fizines
ypatybes (37,9%) bei talentg (29,8%).

Analizuojant darbo vertybes, buvo uzduotas klausimas: ,.kokios darbo vertybés Jums

svarbios?*. Tyrimo rezultatai matyti 13 paveiksle.
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13 pav. Profesinés mokyklos mokiniy darbo vertybés (N=252)

I$siaiskinta, kad moksleiviams, besimokantiems profesin¢je mokykloje, yra svarbiausios $ios
darbo vertybés: malonis, draugiski kolegos (70,2%), materialinis atlygis (69,8%), galimybé
nuolat tobulinti jgidzius (65,5%), jdomus darbo turinys (61,5%), maloni darbo aplinka (59,5%).
Maziausiai svarbios darbo vertybés: galimybé tapti zymiu (36,5%), drabuziai, kuriuos dévite
darbe (34,9%), daznos komandiruotés (30,1%), galimybé vadovauti (28,1%), prestizinis darbas
(26,9%). Galima teigti, jog profesinés mokyklos mokiniams svarbi darbo aplinka — tiek
socialing, tiek fiziné. Be to, didele dalj apklaustyjy domina nemonotoniska veikla, taciau
respondentams nesvarbios prestiziniam darbui biidingos privilegijos: drabuziai, vadovavimas.

Daugumai apklaustyjy didZiausias atlygis darbe — pinigai.
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Profesijos pasirinkimo veiksniai skiriami j vidinius ir iSorinius. Tyrimo rezultatai, susije¢
su vidiniais profesijos pasirinkimo veiksniais, jau aptarti. Taigi, buvo uzduotas klausimas:
,Kurie 1§ $iy iSoriniy veiksniy turéjo jtakos Jusy profesijos pasirinkimui?*. Gauti rezultatai

matomi 14 paveiksle.

Darbo rinkos tendencijos
Profesijy prestizas
Aplinkiniy jtaka
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14 pav. [Soriniai profesijos pasirinkimo veiksniai % (N=252)

Respondentai, kaip svarbiausius iSorinius profesijos pasirinkimo veiksnius, nurodo jsidarbinimo
galimybes (71.2%), karjeros galimybes (45,6%), darbo rinkos tendencijas (32,2%). Kaip
nesvarbius veiksnius, apklaustieji jvardija: tévy profesija (63,8%), tévy socialing padétj (50,9%)
bei aplinkiniy jtakg (43,1%). Vadinasi, mokiniams svarbiis profesijos pasirinkimo iSoriniai
veiksniai, susij¢ su reiSkiniais arba tendencijomis, bet ne su artimoje aplinkoje esanciais
asmenimis, jy statusu.

Tyrimo metu buvo aiSkinamasi, kokie Saltiniai mokiniams suteikia informacijos apie

profesijas. Tyrimo rezultatai pristatomi 15 paveiksle.

42



Ugdymokarjerai bireliai

Klasés valandélés

jvairs karjeros planbavimuiskirti renginiai
ISvykos j darbo rinkos ir konsultavimo tarnybas
Jaunimo karjeros centrai

Darbo birza

Vizitai] mokymojstaigas, jmones

PIT/PIC
Video filmai m Daug
"Atviry dury” renginiai Mazai
Studijy mugés B Negavau

Informacija stenduose
Internetines svetaines
Televizija

Zurnalas "Kur stoti"
Spauda

Radijas

Literatira

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 30%100%

15pav. Informacijq apie profesijos pasirinkimgq teike saltiniai (N=252)

ISsiaiSkinta, kad respondentai daugiausiai informacijos gauna i§ internetiniy svetainiy (37,7%),
LAtviry dury® renginiy (36,5%), vizity | mokymosi jstaigas bei jmones (33,8%), taip pat i$
spaudos (30,6%) ir informacijos stenduose (28,2%). Maziausiai informacijos gaunama i$
jaunimo karjeros centry (64,2%), darbo birzos (62,7%) , ugdymo karjerai bureliy (59,9%),
iSvyky j darbo rinkos ir konsultavimo tarnybas (58,7%) bei video filmy (57,1%).

Aptariant Saltinius, teikian¢ius informacija apie profesijos pasirinkima, reikia aptarti ir
asmenis, kurie padaré didziausig jtakg renkantis. Respondenty buvo paklausta: ,,Koks
asmuo/asmenys padaré didziausig jtakg tavo profesijos pasirinkimui?*. Gauti rezultatai pateikti

16 paveiksle.
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16 pav. Asmuo/asmenys, padare didziausiq jtakq profesijos pasirinkimui % (N=252)

Kaip svarbiausig asmenj, jtakojusj profesijos pasirinkimg, apklaustieji jvardija patys
save (,,sprendziau pats“- 78,1%). Kiti svarbis asmenys — draugai (30,9%), tévai (28,9%),
mokymo jstaigy atstovai (28,6%). Daugelis respondenty nurodo psichologg (64,2%), socialinj
pedagoga (54,4%), klasés auklétojg (46,8%) bei profesijos konsultantg (44,4%) kaip visiSkai
pasirinkimo nejtakojancius asmenis. Galima teigti, kad asmenys turintys jtakos respondenty
profesijos pasirinkimui, yra i§ jy artimos aplinkos arba atstovai, i§ mokymosi jstaigy (kuriose
apklaustieji zada toliau mokytis). Mokymo jstaigoje dirbantys specialistai, kurie atsakingi uz
pagalba mokiniams renkantis profesija, apklaustyjy pasirinkimui jtakos turi mazai.

Tyrimo metu buvo gauti duomenys, kokiy ziniy labiausiai triikko renkantis profesijg (17

paveikslas).
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17pav. Zinios, kuriy labiausiai tritko renkantis profesijg % (N=252)
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Respondentai teigia, kad labiausiai truko informacijos apie karjeros galimybes
pasirinkus tam tikrg profesija (32,9%), ziniy apie mokymosi jstaigas (32,9%) bei supratimo, ka
pats sugebu (32,5%). Apklaustieji nurodo, kad ziniy apie studijy kainas, supratimo, ko noriu, bei
ziniy apie studijy programas tritko mazai.

Tyrimo metu buvo stengiamasi i$siaiskinti profesinés mokyklos mokiniy nuomong apie

visuomenés pozitirj j profesines mokyklas. Tyrimo rezultatai pateikti 18 paveiksle.
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18 pav. Visuomenés poziiiris | profesines mokyklas (mokiniy nuomoné) % (N=252)

Daugelis mokslinés literatiiros autoriy, raSydami apie profesines mokyklas, nurodo jy
dabartinius darbo rinkos poreikius, iSrySkéja specifiniy kvalifikacijy darbuotojy triikkumas,
kuriuos turéty paruosti profesinés mokyklos, tac¢iau yra susiduriama su negatyviu pozilriu |
profesinio ugdymo ruoSiamus specialistus. Toks poziiiris iSryskéja tiek darbdaviy, tiek ir
visuomenés tarpe. Tai skatina neigiamg moksleiviy pozitrj j profesines mokyklas ir turi jtakos
studenty pasiskirstymui tarp aukstojo mokslo ir profesinio mokymo sektoriy.* Taciau tyrimo
rezultatai §iy duomeny nepatvirtino. 57% profesinés mokyklos moksleiviy teigia, kad jie
nemano, kad visuomenés poziiris j profesines mokyklas yra neigiamas. Tik 21% respondenty
nurodo, kad pozitiris yra neigiamas. 22% apklaustyjy visuomenés pozitirio $iuo klausimu nezino.

Tyrimu buvo aiSkinamasi, kokius socialinius bei mokymosi privalumus siiilo jstaiga,
kurioje respondentai mokosi. Buvo uzduotas klausimas: ,.kokie socialiniai privalumai, teikiami
profesinés mokyklos, Jums buvo svarbiis, renkantis mokymo jstaiga?. Gauti rezultatai pateikti

19 paveiksle.
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19 pav. Profesinés mokyklos mokiniams svarbiis socialiniai privalumai (N=252)

Kaip svarbiausius socialinius privalumus respondentai nurodé mokamg stipendija (56,7%),

mokymo jstaigos vietg (55,2%) bei galimybe derinti darbg su studijomis (48,6%). Kaip mazai

pasirinkimg jtakojancius veiksnius profesinéje mokykloje besimokantieji, jvardijo bendrabucio

kaing (53,9%), studijy kaing (47,2%), bei gyvenimo sglygas bendrabutyje (53,4%). Nemaza da

lis

Birzy technologijy ir verslo mokymo centro mokiniy yra dirbantys asmenys, kuriems itin svarbu

derinti paskaitas su darbu, taip pat svarbu tai, jog mokykla buty netoli nuo jy gyvenamosi

oS

vietos. Respondentams ypaé¢ svarbus finansiniai karjeros privalumai: tiek svarbiausias darbo

vertybes, tiek svarbiausius mokymo jstaigos socialinius privalumus, mokiniai jvardija kaip

mokama alga, parama. Apklaustieji linke manyti, jog didZiausias jvertinimas uz padaryta veikla

— pinigai.

I klausimg: ,,Kokie mokymosi proceso privalumai, teikiami profesinés mokyklos, Jums

buvo svarbiis, renkantis mokymo jstaiga? atsaké jvairiai. Rezultatai matyti 20 paveiksle.
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20 pav. Profesinés mokyklos mokymosi proceso privalumai (N=252)

Respondentai atsaké nurodydami, jog svarbiausi mokymosi proceso privalumai yra mokyklos
prieinamumas (59,5%), draugiski bei supratingi déstytojai (59,5%), taip pat galimybé greiiau
jgyti profesija (55,9%). Kaip mazai svarbius profesinés mokyklos privalumus, respondentai
jvardija praktikas bei stazuotes uzsienyje (23,4%), biblioteka (21,8%), kartu su pagrindiniu ar
viduriniu i$silavinimu jgyjama specialybe (21,4%). IS gauty rezultaty, galima daryti i§vadas, jog
apklaustieji siekia karjera projektuoti greitai bei lengvai, be dideliy pastangy.

Tyrimo duomenys rodo didelj susiriipinimg profesinio informavimo sistema mokykloje.
Tyrimo metu buvo uZduotas klausimas: “Ar Jusy profesinéje mokykloje yra profesinio

informavimo centras?“. Gauti rezultatai pateikti 21 paveiksle.
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21 pav. Ar Jisy profesinéje mokykloje yra profesinio informavimo centras? % (N=252)
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51,9% apklaustyjy nezino, ar jy mokymo jstaigoje yra profesinio informavimo centras.
Tik 44% respondenty teigia, kad toks centras yra. 4,7% apklaustyjy mano, kad néra. Birzy
technologijy ir verslo mokymo centre yra profesijos koordinatorius, kuris riipinasi ugdymu
karjerai, bet galima daryti iSvadas, jog triikksta informacijos sklaidos, kuri padéty jtraukti daugiau
mokiniy  karjeros projektavimo procesa.

Taip pat susirtipinimg kelia tai, jog 33% profesinés mokyklos moksleiviy nezino, kokie
specialistai teikia profesinio informavimo bei Kkarjeros planavimo paslaugas. Sie duomenys

pateikti 22 paveiksle.

Profesijos konsultantas, grupés vadovas, socialinis...
Profesijos konsultantas, grupés vadovas, socialinis...
Profesijos konsultantas, socialinis pedagogas
Profesijos konsultantas, grupes vadovas
Socialinis pedagogas, grupés vadovas
Kita

Neznau
Grupes vadovas

Socialinis pedagogas

Profesijos konsultantas
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22 pav. Specialistai, teikiantys profesinio informavimo ir karjeros planavimo paslaugas
profesinéje mokykloje % (N=252)

Kas ketvirtas apklaustasis (25%) nurodo, kad S$ias paslaugas vykdo profesijos konsultantas.
Ugdymo Karjerai paslaugas teikia socialinis pedagogas (6%), klasés auklétojas (19%). Kaip
»kiti“ profesijos informavimg vykdantys specialistai jvardijami: direktorius, bibliotekos
darbuotojai, Kkarjeros koordinatorius. Sie duomenys rodo didelj poreikj informacijos apie
profesinio orientavimo, ugdymo karjerai veiklos sklaida.

Tyrimo metu buvo siekiama isiaiskinti profesinio informavimo centro veiklos kryptis.

Jos pavaizduotos 23 paveiksle.
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23 pav .Profesinés mokyklos profesinio informavimo centro pagalbos mokiniams kryptys
(N=252)

Profesinio informavimo centras (PIC) teikia zinias apie profesijas (59,1%), zinias apie
galimybes toliau studijuoti (51,6%). Taip pat 41,7% apklaustyjy nurodo, kad PIC suteikia Ziniy
apie karjeros galimybes bei informuoja apie praktikas (42%). 32,1% mano, kad PIC nesuteikia
ziniy apie galimybe dirbti su verslo liudijimu, nepadeda pasiruosti pokalbiui dél darbo (31,3%),
nepadeda parasyti motyvacinio laisko bei CV (31,7%), kas profesinés mokyklos PIC turéty biiti
viena i§ pagrindiniy funkcijy. Skirtingai nuo bendrojo lavinimo mokykly, profesinés skiriasi tuo,
jog moksleiviai baige $ig mokykla, turi profesija ir gali iSkart eiti dirbti. Tad PIC pagrindiné
veikla turéty biiti nukreipta ne i supazindinimg su profesijomis, bet jgalinima rasti tinkamg darba,
paruoSima pirmajam darbo pokalbiui, CV parengima.

Tyrimu buvo norima atskleisti profesiniy mokykly mokiniy ateities vizijas. Buvo
praSoma pazyméti visus karjeros kelius, kurie respondentams yra priimtini. Tyrimo rezultatai

matomi 24 paveiksle.
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24 pav. Profesinés mokyklos mokiniy ateities planai (N=252)

Net 74% respondenty mano, kad baige profesing mokykla, dirbs. 34% teigia, jog emigruos, o
28% - mokysis toliau. 21% profesinés mokyklos mokinys dél savo ateities yra neapsisprendes.
Siekiant duomeny tikslumo, karjeros planai buvo palyginti pagal lytj. Sie duomenys

pavaizduoti 25 paveiksle..

Esu neapsisprendes

Emigruosiu
Vyrai

Mokysiuosi toliau m Moterys

Dirbsiu

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

25 pav. Profesinés mokyklos mokiniy planuojama karjera pagal lytj % (N=252)

Lyginant karjeros planus pagal lytj, matomos gan ryskios tendencijos: didesné motery
dalis (14,2% - motery, 7,9% - vyry) nori mokytis toliau, o vyry— emigruoti (19% - vyry, 7,9% -
motery). Taiau nepaisant lyties, tiek vyrai, tieck moterys planuoja dirbti, nesvarbu, ar uzsienyje,
ar Lietuvoje (30,9% - motery, 28,2% - vyry). D¢l savo ateities plany didesné dalis
neapsisprendusiy yra moterys. Vertinant darbo rinkos poreikj, didesnius Sansus jsidarbinti turi
vyrai, moterims jsilieti j darbo rinka yra sunkiau. Neretai joms prireikia baigti keleta specialybiy.
Sio tyrimo rezultatai parodo, kad gan didelé motery dalis ryztysi mokytis.

26 paveiksle matyti profesinés mokyklos mokiniy profesijos kelias pagal jgijimas

specialybes.
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26 pav. Profesinés mokyklos mokiniy planuojama karjera pagal specialybe (N=252)

Tyrimo rezultatai rodo, jog baige profesing mokykla, dirbs didziausia dalis logistikos
ekspeditoriy (39,7%), socialinio darbuotojo padéjéjy (32,1%), floristy (29,4%), viréjy (29,4%)
bei apdailininky (31,3%). Emigruos daugiausiai technikos verslo prieziiiros darbuotojai (22,6%),
pramonés jmoniy prekybos konsultantai (19,8) bei apdailinnkai (19%). Mokysis toliau: viréjai
(21,8%), pramonés jmoniy prekybos konsultantai (17,9%) bei prekybos jmonés vadybininko
padéjéjai (16,7%). Daugiausiai neapsisprendusiy yra tarp mechaniko (11,1%) bei prekybos
jmoniy vadybininko padéjéjo (11,9%) specialybes studijuojanciy respondenty.

Toki konkrecig specialybe siekianciy jgyti mokiniy karjeros plany pasiskirstymag
labiausiai jtakoja darbo rinkos poreikiai. Dirbti planuoja ty specialybiy atstovai, kuriy profesija
Siuo metu darbo rinkoje yra reikalinga. Kitas specialybes besimokantys mokiniai neatmeta
galimybés, kad teks pasitobulinti kitoje mokymo jstaigoje, ar sferoje, taip pat masto apie
iSvykimga dirbti j kitas Salis, kuriose reikia jy profesijos specialisty.

Respondentams buvo uZzduotas klausimas: ,,Jeigu manai, kad pabaiges profesing

mokyklg pradési dirbti, tai...“ Rezultatai pateikti 27 paveiksle.
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27 pav. Profesinés mokyklos mokiniy siekiamybés projektuojant savo karjerg (N=252)

69% apklaustyjy mano, kad galés rasti darba pagal jgyta specialybe, taip pat didelé dalis
respondenty teigia, jog taps kvalifikuotais darbininkais (48%), bei galés rasti gerai apmokama
darbg (39,7%). 50,4% profesinés mokyklos mokiniy netiki, jog baige mokslus prisidés prie
Seimos verslo.

Birzy technologijy ir verslo mokymo centro mokiniams tyrimo metu buvo uzduotas
klausimas, j kokia mokymo jstaigg eituméte mokytis toliau. Tyrimo duomenys matyti 28

paveiksle.
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28 pav. Mokymosi jstaigos, kurias rinktysi respondentai % (N=252)
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Respondentai, kurie pabaige profesing mokykla noréty mokysis toliau, rinktysi profesine
mokykla (25,3%) ir ten jgyty kitg specialybe. Kiek maziau apklaustyjy mokytysi kolegijoje
(23,4%). Tik 11,9% respondenty noréty mokytis universitete. Kaip maziausiai tikéting savo
ateities mokymosi jstaigag apklaustieji jvardija universiteta (46,4%). Galima teigti, jog
respondentai néra linke mokytis aukstojoje mokykloje, nusprendg siekti antros specialybés, jie
noréty mokytis profesinéje mokykloje.

29 paveiksle matyti kaip pasiskirsto mokymo jstaigy, kuriose noréty mokytis profesinés
mokyklos mokiniai, pasirinkimas pagal jy profesijas.
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29 pav. Planuojamos mokymo jstaigos pasirinkimas pagal profesijy pasiskirstymg (N=252)

I §j anketos klausimg atsakiusiyjy buvo mazai, vadinasi, respondentai néra linke savo ateities
plany sieti su mokymusi toliau. | kolegija stoti labiausiai noréty socialinio darbuotojo padéjéjai,
(4,8% visy tyrime dalyvavusiy respondenty) ir prekybos jmoniy vadybininky padéjéjai (4,8%)
bei pramonés jmoniy prekybos konsultantai (3,2%). Universitetg rinktysi floristikos specialybg
studijuojantys asmenys (3,9%). Profesing mokykla — viréjai (5,6%), apdailininkai (4,8%) bei
mechanikai (3,9%). Logistikos specialybg jgyjantys apklaustieji yra apsisprende nebesimokyti.
Anketoje apklaustyjy buvo praSoma nurodyti priezastis, kodél norima mokytis toliau.

Respondentai priezastis, kodél nori mokytis toliau, nurodé jvairias (30 pav.).
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30 pav. Profesinés mokyklos mokiniy noro mokytis toliau priezastys (N=252)

Dazniausiai jvardintos: pabaigus aukstgjj mokslg, didesnés galimybés jsidarbinti (44,8%), noras
pagilinti turimas profesines zinias (44,4%), noras turéti antrg specialybe (42.46), didesnés
galimybés realizuoti save pasirinktoje srityje (39,7%). Respondentai nesutinka su nuomone, jog
tik turintieji aukStojo mokslo diplomg gali siekti karjeros. Gan didel¢ apklaustyjy dalis visai
nenori turéti nei universiteto (26,9%), nei kolegijos (24.2%) issilavinimo.

Vadinasi, daugelis respondenty, neturi poreikio mokytis toliau, bei jgyti aukstesnj
i8silavinima, jy planuose — karjeros projektavimas dirbant darbg pagal profesija, kurig dabar
igyja.

Kas trecias respondentas, kaip vieng i§ karjeros keliy, mato emigracija j uZsienj. 31

paveikslélyje pateikta informacija, kokia konkrecia veikla apklaustieji nori uzsiimti emigrave.
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31 pav. Respondenty, kurie rinksis emigracijqg, planai uzsienyje (N=252)

51% mano, jog uzsienyje dirbs bet kokj darba, kiek maziau — dirbs pagal specialybe. 9%
apklaustyjy mano, kad emigravus, jie mokysis toliau, taciau net 52% su tuo visiSkai nesutinka.
Didziausia | §] klausima atsakiusiyjy dalis, iSvykimag ] uzsien] sieja su darbu, bet ne su
i8silavinimu.

Galima teigti, jog profesinés mokyklos mokiniams mokymasis toliau, antros

specialybés, aukstojo mokslo diplomo jgijimas yra nepatrauklus tiek Lietuvoje, tiek uzsienyje.
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ISvados

Atlikus mokslinés literatairos analize, galima teigti:

1. Pastebimas rySkus poreikis jvertinti savo norus, galimybes bei darbo rinkos
tendencijas. Tik atsizvelgus ] tris profesijos pasirinkimo kriterijus: noriu, galiu, reikia, pavyks
tinkamai vystyti savo karjeros kelig.

2. Mokslinéje literatiiroje profesijos pasirinkimo veiksniai dazniausiai skiriami
vidinius (gebéjimai, interesai, talentai, charakterio savybés, vertybés ir kt.) ir iSorinius
(aplinkiniy jtaka, Salies ekonomingé, kultiirine, socialiné padétis, darbo rinkos poreikiai ir kt).
Profesija butina rinktis racionaliai, sistemingai — jvertinant tiek objektyvius (vidinius), tiek
subjektyvius (iSorinius) profesijos pasirinkimo veiksnius.

Profesinés mokyklos mokiniy profesijos pasirinkimo veiksniy tyrimo duomeny analizés
metu nustatyta:

1. Profesinés mokyklos mokiniams didziausig jtaka, renkantis profesija, daro noras
jgyti tam tikra profesija. MaZiausiai respondentus jtakoja asmeninés savybés. Sie duomenys
paneigia tyrime iSkelta hipoteze, kuri nurodo, jog profesinés mokyklos mokiniams svarbiausias
kriterijus renkantis profesijg yra asmeninés savybés. Lyginant gautus rezultatus lyties atzvilgiu,
matyti, kad moterims nezenkliai svarbesnis veiksnys yra darbo rinkos tendencijos.

2. Profesijos pasirinkimo procese ypa¢ svarbu tinkamai suprasti ,karjeros® sagvoka.
Didzioji dalis respondenty karjera supranta kaip darbo vietg bei uZimamas pareigas. Galima
teigti, jog profesinés mokyklos mokiniy poziiiris j karjerg islieka ,,biurokratinio* tipo.

3. Svarbiausi vidiniai profesijos pasirinkimo veiksniai yra: asmeninis susidome¢jimas
Sia profesija, noras greiCiau jgyti specialybe, gebéjimai, pasaukimas profesijai, asmeninés
vertybés. Gauti rezultatai patvirtina tyrimo hipoteze, kuri sako, jog didziausig jtakg darantys
vidiniai profesijos pasirinkimo veiksniai yra noras greiciau jgyti profesijg bei gebéjimai, taciau
paneigia hipotezg dél profesijos pasirinkimg lemianciy iSoriniy veiksniy. Tyrimo pradzioje
manyta, jog svarbiausi profesijos pasirinkimo iSoriniai veiksniai yra Seimos patarimai bei Seimos
ekonominé padétis, taciau respondentai, kaip svarbiausius iSorinius profesijos pasirinkimo
veiksnius, nurodo jsidarbinimo galimybes, karjeros galimybes, darbo rinkos tendencijas.

4. Profesinés mokyklos mokiniams svarbi darbo aplinka — tiek socialing, tiek fiziné.
Didele dalj apklaustyjy domina nemonotoniska veikla, respondentams nesvarbios prestiZiniam
darbui biidingos privilegijos: drabuziai, vadovavimas. Daugumai apklaustyjy didZiausias atlygis
darbe — pinigai.

5. Respondentai daugiausiai informacijos apie profesijas gauna i internetiniy
svetainiy, ,,Atviry dury® renginiy, vizity ] mokymosi jstaigas bei jmones, taip pat i§ spaudos ir
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informacijos stenduose. Maziausiai informacijos gaunama i§ jaunimo karjeros centry, darbo
birzos, ugdymo karjerai biireliy, iSvyky i darbo rinkos ir konsultavimo tarnybas bei video filmy.
Galima teigti, kad asmenys turintys jtakos respondenty profesijos pasirinkimui, yra i§ jy artimos
aplinkos. Mokymo jstaigoje dirbantys specialistai, kurie atsakingi uz pagalbg mokiniams
renkantis profesija, apklaustyjy pasirinkimui jtakos turi mazai. Apklaustiesiems labiausiai truksta
informacijos apie karjeros galimybes pasirinkus tam tikrg profesija, ziniy apie mokymosi jstaigas
bei supratimo, kg patys sugeba.

6. Daugelis mokslinés literatiros autoriy, raSydami apie profesines mokyklas, nurodo
Ju zemg prestizg bei neigiamg visuomenés poziir] | jas. Taciau tyrimo rezultatai Siy duomeny
nepatvirtino. Daugiau kaip pusé profesinés mokyklos moksleiviy teigia, kad jie nemano, jog
visuomengs poziiris ] profesines mokyklas yra neigiamas.

7. Svarbiausi socialiniai privalumai, teikiami profesinés mokyklos: mokama
stipendija, mokymo jstaigos vieta bei galimybé derinti darbg su studijomis. Kaip mazai
pasirinkimg jtakojancius veiksnius profesinéje mokykloje besimokantieji, jvardijo bendrabucio
kaing, studijy kaing, bei gyvenimo salygas bendrabutyje. Svarbiausi mokymosi proceso
privalumai yra mokyklos prieinamumas, draugiski bei supratingi déstytojai, taip pat galimybé
greiCiau jgyti profesija.

8. Didel;j susirtipinimg kelia profesinio informavimo sistema mokykloje. Didelé dalis
apklaustyjy nezino, ar jy mokymo jstaigoje yra profesinio informavimo centras. Taip pat
susirtpinimg kelia tai, jog daugelis profesinés mokyklos moksleiviy nezino, kokie specialistai
teikia profesinio informavimo bei karjeros planavimo paslaugas.

9. Tyrimu buvo atskleistos profesiniy mokykly mokiniy ateities vizijos. Didzioji dalis
respondenty mano, kad baige profesing mokykla, dirbs. Taciau neatmetama galimybé emigruoti.
Nemazai apklaustyjy dél savo ateities yra neapsisprende. Lyginant karjeros planus pagal Iytj,
matomos gan ryskios tendencijos: didesné motery dalis nori mokytis toliau, o vyry — emigruoti.
Pastebima tendencija, kad apklaustieji tikisi rasti darbg pagal jgyta specialybe, taip pat didelé
dalis respondenty teigia, jog taps kvalifikuotais darbininkais, bei galés rasti gerai apmokama
darba. Respondentai, kurie pabaige profesing mokykla noréty mokysis toliau, rinktysi profesine
mokykla ir ten igyty kita specialybg. Kiek maziau apklaustyjy mokytysi kolegijoje.
Universitetinis i8silavinimas profesinés mokyklos mokiniams yra nepatrauklus. Emigravima

apklaustieji sieja su bet kokiu darbu, ar darbu pagal specialybe, retas — su mokymusi.
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Rekomendacijos

1. Bitina profesinio orientavimo/ugdymo karjerai veikloje akcentuoti Siuolaikinj poziiirj i
karjera (asmeniniy tiksly jgyvendinimas trunkantis visg gyvenimg, o ne greitas bei
se¢kmingas kilimas ,,aukStyn*).

2. Renkantis profesija reikia jvertinti tris sritis: darbo rinkg, asmenines savybes bei
susidoméjimag tam tikra procesija. Karjeros konsultantai, koordinatoriai turéty skirti
didesnj démesj moksleiviy mokymui kaip suderinti visus tris kriterijus.

3. Profesinéje mokykloje reikalinga platesné informacijos sklaida apie profesijos
patar¢jo/karjeros koordinatoriaus veikla.

4. Skirtingai nuo bendrojo lavinimo mokykly, profesinés mokyklos skiriasi tuo, jog
moksleiviai baige Sia mokykla, jgyja profesijg ir gali iskarto pradéti dirbti. Tad karjeros
specialisty pagrindiné veikla turéty biiti nukreipta ne tiek | supazindinimg su
profesijomis, bet j jgalinimg rasti tinkamg darbg, paruoS§img pirmajam darbo pokalbiui,
CV parengima, bei j pagalba planuojant ateities karjeros kryptis, taciau tyrimo duomenys
rodo prieSingus rezultatus.

5. Karjeros specialistai didesnj démes;j turéty skirti individualioms konsultacijoms, karjeros
planavimui, taip sumazindami jtaka, kurig daro karjeros projektavimo bei profesijos
pasirinkimo proceso neiSmanantys, taciau besirenkanciojo aplinkoje esantys asmenys.

6. Karjeros specialistai turéty daugiau informacijos suteikti apie karjeros galimybes
pasirinkus tam tikrg profesija, mokymosi jstaigas bei jgalinti mokinius iSbandyti jvairias
savo pasirinktos profesijos sritis bei galimybes.

7. Profesinéje mokykloje mokiniai turéty rengti karjeros aplanka - plang, kuriame plésty
zinias apie savo asmenines savybes, sugebéjimus, svajones, planus. Karjeros planas
padéty sumazinti skaiCiy moksleiviy, kurie besimokydami profesinéje mokykloje dar
néra apsisprende¢ dél savo ateities.

8. Profesinéje mokykloje turi biiti daugiau kalbama apie galimybe studijuoti kolegijose bei
universitetuose. Sililoma dazniau kviesti specialistus i§ aukstyjy mokykly, kurie vesty
informacines paskaitas bei organizuoti informacinius veiklinimo vizitus j jvairias

organizacijas bei jmones.
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Diskusija

Profesijos pasirinkimo veiksniai tyrinéti daugelio autoriy: L.Ustinavicienés, J.Lauziko,
P.Maldeikio, S.Gudelio, K.Pukelio, B.Jatautaités ir kt. Gan placig profesijos pasirinkimg
lemianCiy veiksniy teoring analize atliko D.Valeckien¢. Autorés atliktame ,Profesijos
pasirinkimg lemian¢iy veiksniy teorinés analizés“ tyrime akcentuojama, kad racionalus
profesijos pasirinkimas yra svarbiausias profesinés karjeros sé¢kmés veiksnys, be to, autoré
nurodo, jog kuo geriau Zmogus pazjsta save ir iSmano darbo rinka, tuo teisingiau gali pasirinkti
tinkama profesijg. Sio tyrimo mokslinés literatiiros analizés metu iSryskéjo tokie pat rezultatai.

Kiek platesnés iSvados pateikiamos L.Ustinavi¢ienés tyrime ,,Veiksniai, susij¢ su
s¢kmingu karjeros planavimu ir profesijos pasirinkimu paauglystéje®. Autore teigia, kad vienas
svarbiausiy profesijos pasirinkimo veiksniy yra savegs pazinimas, savo profesinio tapatumo
suvokimas bei karjeros planavimo jgudziy formavimas, t.y. vidiniai profesijos pasirinkimo
veiksniai. Taip pat didele reikSme profesinio tapatumo formavimuisi turi artimos aplinkos, ypac
Seimos, parama renkantis profesija (iSoriniai veiksniai atlieka antraeilj vaidmen;j). Sio tyrimo
metu gauti tokie pat rezultatai. Respondentai linke labiau pasikliauti savo asmeniniais norais,
gebéjimais, interesais, iSoriniai veiksniai, tokie kaip darbo rinka ar aplinkiniy Zmoniy patarimai,
lieka antroje vietoje.

2005 metais buvo atliktas tyrimas ,,Jaunuoliy, atéjusiy j profesines mokyklas, tokio
pasirinkimo motyvai bei tolesnio mokymosi planai ir galimybés®. Tyrimo rezultatai parodé, kad
pagrindiniai motyvai, jtakojantys visy pakopy mokiniy profesinés mokyklos pasirinkimg yra
noras greiCiau jgyti specialybg ir tapti savarankiSku, buve prasti pasiekimai bendrojo lavinimo
mokykloje, kurioje mokési anksciau, mokytojy ir tévy patarimai rinktis profesing mokykla.
Lyginant 2005 metais atliktg, ir §j darbg, dideliy skirtumy nepastebima. Vis dar svarbiausi
profesijos pasirinkimo veiksniai profesinéje mokykloje iSliecka mokyklos prieinamumas,
lengvesnis mokymasis, draugiSkesni bei supratingesni déstytojai, galimybé greiCiau jgyti
profesija. Taciau dabar atliktame tyrime pastebima tendencija, kad aplinkiniy Zmoniy, tokiy kaip
tévai, mokytojai, jtaka profesijos pasirinkimo procese néra didelé.

Tiek 2005 metais, tiek dabar atliktuose tyrimuose buvo uzduotas klausimas, ar profesinés
mokyklos mokiniai yra patenkinti savo pasirinkimu. Tyrimo duomenys panasus: didzioji dalis
apklaustyjy yra patenkinti, kad mokosi profesinéje mokykloje. 2005 metais atliktas tyrimas
parodé, kad 40,4 proc. profesines mokyklas baigusiy jaunuoliy toliau noréty dirbti ir mokytis,
45,2 proc. — studijuoti kolegijoje ar universitete, 22,8 proc. — isvykti j usienj. Siame tyrime 74%
respondenty mano, kad baige profesing mokykla, dirbs. 34% teigia, jog emigruos, o 28% -
mokysis toliau. Lyginant abu tyrimus, galima teigti, jog tyrimo rezultatai nesikeicia.
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Apibendrinant galima teigti, jog profesijos pasirinkimo veiksniai tiek profesinéje
mokykloje, tiek kitoje jstaigoje yra panasis, taip pat pastebima tendencija, kad veiksniai laikui

bégant mazai kinta.
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1. Anketa

2. Summary
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PRIEDAS NR. 1

ANKETA

GERBIAMI MOKSLEIVIAI,

Siuo tyrimu siekiama atskleisti Jtsy profesijos pasirinkimo veiksnius. Jasy nuomoné labai
svarbi, todel pasistenkite atsakyti j visus klausimus. Tai anonimine apklausa: nei vardo, nei
pavardeés Zymeéti nereikia. Anketoje néra teisingy ar klaidingy atsakymuy. Zymékite ta
atsakyma, kuris Jums atrodo priimtinausias.

I§ anksto ACIU

Pasirinktq atsakymgq jrasykite arba paZymékite kryZiuku (paZyméti reikia tik vienq atsakymag).

Lytis: 1 Moteris 71 Vyras

AmzZius: ...............

Kokig specialybe studijuoji? .............c.ccooniiiiii

Siuo metu jgyju: "] profesing kvalifikacijg ir kartu pagrindinj i§silavinimag

"] tik profesing kvalifikacija
"] profesine kvalifikacijg ir kartu vidurinj iSsilavinimag

Mano tévy iSsilavinimas: 1 Nebaigtas vidurinis 71 Vidurinis
] Profesinis - techninis 1 AukStesnysis
] Nebaigtas aukstasis "] Aukstasis

Vertinat socialinj statusg, mano Seima priklauso:

[] Auk$¢iausiam (] Viduriniam ] Zemiausiam

1. Kas, Jiisy nuomone, daro didZiausig jtaka profesijos pasirinkimui?
] Darbo rinka poreikiai

[l Asmeninés savybés

] Susidomé¢jimas tam tikra profesija

2. Kaip suprantate savoka , karjera“? Pazymékite 3, Jiisy nuomone labiausiai atitinkancius
karjeros sampratg, atsakymus.

] Darbo vieta, uZimamos pareigos

] Geras, nuolat augantis atlyginimas

[ Pasiekimy seka darbe

"] Greitas bei sekmingas kilimas mokslinés veiklos srityje

) Darbo ir mokymaosi patirtis

) Prasmingas gyvenimo modelis

(] Ziniomis, mokéjimais, sugebéjimais ir jglidziais pagrjstos zmoniy veiklos rii§iy kombinacijos
] Darbinés bei mokymosi veiklos seka trunkanti visg gyvenimag

1 Sékme savirealizacijoje

] Asmeniniy tiksly igyvendinimas trunkantis visg gyvenimag

"] Eilé realizuoty darby, isreik$ty hierarchiskai pagal prestiza, kuriais dirbantysis kyla numatyta
seka

1) KA (JFASYKILE) ...t
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3.Ar esate patenkintas savo profesijos pasirinkimu?
1 Taip

] I8 dalies

"1 Ne

4. Kurie i$ $iy vidiniy veiksniy turéjo jtakos Jusu profesijos

pasirinkimui?

Teiginiai

Taip

IS dalies

Ne

Sveikata

Fizinés ypatybés

Asmeninis susidoméjimas $ia profesija

Mano vertybés

Noras greiCiau jgyti specialybe

Interesai

Gebéjimai

Pasaukimas profesijai

Talentas

Mano charakterio bruozai

Lytis

Kita (jrasykite)

5. Kokios darbo vertybés Jums yra svarbios?

Teiginiai

Taip

IS dalies

Ne

Materialinis atlygis (didelis atlyginimas)

Moralinis atlygis

Naudingumas visuomenei

SaviraiSka, kiirybiSkumas

Jdomus darbo turinys

Saugumas darbe

Daznos komandiruotés

Atostogos vasaros metu

Trumpos darbo valandos

SavarankiSkumas

Galimyb¢ nuolat tobulinti jgtidzius, mokytis

Galimyb¢ lengvai derinti darbg su pareigomis Seimoje

Prestizinis darbas

Malonts, draugiSki kolegos

Maloni, grazi darbo aplinka

Greitas kilimas karjeros laiptais

Drabuziai, kuriais vilkésite darbe

Galimyb¢ vadovauti

Tiksli, konkreti profesiné veikla

Noras biiti ,,tarp Zmoniy*

Galimybé tapti Zymiu

Socialinis statusas

Inovacijos, poky¢iai darbinéje veikloje

Komandinis darbas, bendradarbiavimas

Kita(jrasykite)

6. Kurie i$ $iy iSoriniy veiksniy turéjo jtakos Jusy profesijos pasirinkimui?
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Teiginiai

Taip

IS dalies

Ne

Karjeros galimybés

Isidarbinimo galimybés

Seimos ekonomin¢ padétis

Seimos patarimai

Tévy socialiné padétis

Téwvy profesija (noréjau sekti ,tévy pédomis*)

Aplinkiniy jtaka (draugy, giminiy, mokytojy)

Profesijos prestizas

Darbo rinkos tendencijos

Kita (jrasykite)

7. I8 kokio Saltinio gavote informacijos apie profesijas?

I3:

Daug

Mazai

Negavau

literaturos

radijo

spaudos (Zurnalai, lankstinukai ir kt.)

zurnalo ,,Kur stoti®

televizijos

internetiniy svetainiy (,,www.aikos.It*, ,,www.studijos.lt* ir

kt.)

informacijos stenduose

studijy mugeés

»Atviry dury® renginiy

video filmy

PIT/PIC (profesinio informavimo tasko/centro)

vizity ] mokymo jstaigas, jmones

Darbo birZzos

jaunimo karjeros centry

iSvyky j darbo rinkos ir konsultavimo tarnybas

jvairiy karjeros planavimui skirty renginiy

klasés valandéliy

ugdymo karjerai bureliy

Kita (jrasykite)

8.Koks asmuo/asmenys padaré didZiausia jtaka tavo profesijos pasirinkimui?

Teiginiali

Daug

Mazai

Negavau

Tévai

Broliai/seserys

Draugai, artimieji

Mokymo jstaigy atstovai

Socialinis pedagogas

Profesijos konsultantas

Mokytojai, klasés auklétoja

Psichologas

SprendZiau pats

Kita (jrasykite)

9. Kokiu Ziniy labiausiai triko renkantis profesija?

Teiginiai

Taip

| I§ dalies

| Ne
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Ziniy apie konkretias profesijas

Ziniy apie darbo rinkos poreikius

Karjeros galimybes, pasirinkus tam tikra profesija

Ziniy apie mokymosi jstaigas

Ziniy apie studijy programas

Ziniy apie studijy kaing

Supratimo, ko as$ noriu

Supratimo, kg a$ sugebu

Kita (jrasykite)

10. Koks, Jiisy nuomone, visuomenés poziiris j profesines mokyklas?
1 Teigiamas

1 Neigiamas

'] NeZinau

11.Kokie socialiniai privalumai, teikiami profesinés mokyklos, Jums buvo svarbis,
renkantis mokymo jstaiga?

Teiginiai Taip | IS dalies Ne

Bendrabudio kaina

Puikios gyvenimo salygos bendrabutyje

Kelioniy 18/; mokymo jstaigg kompensavimas

Renginiai mokykloje

Patraukli studijy kaina

Mokama stipendija

Puikiai jrengtos klasés/auditorijos

Galimyb¢ derinti darba su studijomis

Mokymo jstaigos vieta (miestas, kaimas, arti, toli ir pan.)

Kita (jrasykite)

12.Kokie mokymosi proceso privalumai, teikiami profesinés mokyklos, Jums buvo svarbiis,
renkantis mokymo jstaiga?

Teiginiai Taip | IS dalies Ne

Lengvesnis bei jdomesnis mokymasis

Platus specialybiy pasirinkimas

Profesionaliis déstytojai

Puikios mokymo programos

Biblioteka

Kompiuteriy klasés

Idomios praktikos

Praktikos/stazuotés uzsienyje

Kartu su viduriniu i$silavinimu jgyjama specialybé

Supratingi, draugiski déstytojai

Galimybé¢ grei¢iau jgyti profesija

Mokyklos pieinamumas (lengva jstoti)

Kita (jrasykite)

13. Ar Jusy profesinéje mokykloje yra profesinio informavimo centras?
[ Taip

I Ne

] Nezinau
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14. Kokie specialistai Jusy mokymo jstaigoje teikia profesinio informavimo bei karjeros

planavimo paslaugas?

"1 Profesijos konsultantas

1 Socialinis pedagogas

] Grupés vadovas/kuratorius

[ Nezinau

1 KA (JFASYKILE) ..o

15. Kuo man padeda profesinio informavimo centras?

Teiginiai

Taip

IS dalies

Ne

Suteikia Ziniy apie profesijas

Suteikia Ziniy apie galimybes toliau studijuoti

Suteikia Ziniy apie karjeros galimybes

Informuoja apie stazuotes

Informuoja apie praktikas

Teikia informacijg apie jvairias mokymo jstaigas

Organizuoja susitikimus su jvairiy mokymo jstaigy atstovais

Padeda parasyti CV, motyvacinj laiska

Padeda pasiruosti pokalbiui d¢l darbo

Suteikia Ziniy apie galimybe jkurti savo jmone

Suteikia ziniy apie galimybe dirbti su verslo liudijimu

Kita (jrasykite)

16. Pazymeékite visus karjeros Kkelius, kurie Jums yra priimtini (Zymékite taip: |Z )

Baiges profesing mokykla, as:

Dirbsiu Mokysiuosi Emigruosiu

Esu

toliau neapsisprendes

Kita (jrasykite)

L

17. Jeigu manai, kad pabaiges profesing mokykla pradési dirbti, tai:

Teiginiai

Sutinku

Abejoju

Nesutinku

Galési rasti darbg pagal jgyta specialybe

Neplanuoji dirbti pagal specialybe

Galési rasti gerai apmokama darba

Ikursi savo privacig jmone

Prisijungsi prie savo $eimos verslo

Tapsi kvalifikuotu darbininku

Tapsi meistru

Tapsi vadovu

Tapsi tarnautoju

Tapsi verslininku

Tapsi jmonés savininku

Tapsi direktoriumi

Kita (jrasykite)
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18. Jeigu manai, kad pabaiges profesine mokykla moKkysiesi toliau, tai kur?

Teiginiai

Sutinku

Abejoju | Nesutinku

Mokysiuosi kolegijoje

Mokysiuosi universitete

Mokysiuosi profesinéje mokykloje bei jgysiu kitg specialybe

Kita (jrasykite)

19. Jeigu planuoji mokytis toliau, nurodyk prieZastis:

Teiginiai

Sutinku | Abejoju | Nesutinku

Pabaigus aukstaja mokykla, didesnés galimybés jsidarbinti

Noriu turéti universiteto baigimo diploma

Noriu turéti aukstgjj neuniversitetinj iSsilavinimg

Noriu turéti auksStajj universitetinj i§silavinimag

Noriu turéti kolegijos baigimo diploma

Visuomenés pozitiris | aukstaj; iSsilavinimg turin€ius Zmones
palankesnis

Noriu pagilinti turimas profesines Zinias

Noriu turéti antrg specialybe

Turédamas aukstojo mokslo diploma, uzdirbsiu daugiau

Didesnés galimybés realizuoti save pasirinktoje srityje

Karjeros siekti galima turint tik auk$tojo mokslo diploma

VW —

Kita (jrasykite)

20. Jeigu planuoji emigruoti, tai kg veiksi uZsienyje?

Teiginiali

Sutinku

Abejoju | Nesutinku

Mokysiuosi toliau uzsienyje

Dirbsiu pagal specialybe

Dirbsiu bet kokj darbg

Kita (jrasykite)

Aciil uz pagalba
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Priedas Nr.2

SUMMARY

Factors of Selecting the Profession in VVocational Schools (Case Analysis)

A proper carrier choice usually has an effect on a person’s stable future. A carrier
choice is a multiple process, which is influenced by many factors, subdivided into internal and
external. The present research paper reviews the process of carrier choice, theories, analyses the
main factors influencing carrier choice of vocational school students: self-cognition, values,
interests, capabilities, labour market tendencies, the atmosphere and the persons in it. The aim of
the paper — to figure out the factors for carrier choice of vocational school students.

In order to fulfil thoroughly the tasks of the paper, the quantitative research method was
chosen, mainly — a questionnaire. The research sample consisted of 252 students from Birzai
Technology and Business Training Centre. Their age is varied — 16-52 years old. The research
aimed to define the internal and external carrier choice factors, the advantages the vocational
school offers, the peculiarities of carrier training and professional information at the school, the
future plans of students.

The scientific literature analysis on the process of carrier choice, gave an impulse to
evaluate oneself wishes, possibilities and labour market tendencies. Given the three carrier
choice criteria — | wish, I can, I must — one will succeed in properly developing his/her carrier
path. The carrier must be chosen with consideration, systematically, having evaluated both
subjective (internal) and objective (external) factors of carrier choice.

The research results showed that the most important internal carrier choice factors are as
follows: a personal interest in the field, a wish to gain profession as fast as possible, personal
capabilities, the calling, personal values. As the main external carrier choice factors the
respondents indicate employment possibilities, carrier possibilities, and labour market
tendencies. The social as well as physical working atmosphere is also important. Most
respondents prefer money as a means of award. The professional information system at school
raises concerns. A major part of the respondents does not know whether there is a professional
information centre in their school, they also are not aware of specialists, who provide
professional information and carrier planning services. The research also showed future visions
of the vocational school students. Most of them are planning to work after graduation. Every
third respondent is thinking of studying further, but higher education is not very desirable. They
better choose a second specialty in a vocational school. The respondents do not discount the
possibility of emigration, however, a small number of them wants to continue their studies

abroad.
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