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MAGISTRO DARBE NAUDOJAMOS SANTRUMPOS

Norminiai aktai:

ATPK Lietuvos Respublikos administraairteisss pazeidim kodeksas
BK Lietuvos Respublikos baudziamasis kodeksas

BPK Lietuvos Respublikos baudziamojo proceso kedsk

CK Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas

CPK Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodeksa

DK Lietuvos Respublikos darbo kodeksas

Konstitucija Lietuvos Respublikos Konstitucija

VTI Lietuvos Respublikos valstyb tarnybogstatymas
Institucijos:

KT Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas
LAT Lietuvos Auk&iausiasis Teismas

LVAT Lietuvos Vyriausiasis Administracinis Teismas
Kita:

CBS Civiliniy byly skyrius

c. b. civiliré byla

a. b. administracinbyla



IVADAS

Zmogus, gyvendamas visuonsg privalo paklusti daugeliui valstgp nustatyq teisss
normy, kurios reguliuoja jo elgés Valstylke, numatydama sankcijas uz tssnormy
pazeidimus, pirmiausia siekia saugoti ir stipregana visuomers gyvenimo tvar, taip pat
peraukéti teises pazeidjus.

Atsizvelgianti tai, kokio poladzio tei€s normos pazeidziamos, teisiatsakomyb
gali biati baudZiamoji, administracén drausmig, materialie ir civiliné.! Drausminei
atsakomybei, kaip vienai IS teigg atsakomyts Sy, yra hkudingi bendrieji teisias
atsakomybs bruozai, téiau Si atsakomys 1iSis, kaip ir kitos teisigs atsakomyés 1GSys,
turi ja iS Kity iSskiriartiy bruoz; (ypatumy).

Temos aktualumas ir magistro darbo originalumas, najumas. Magistro darbas yra
aktualus Lietuvos darbo tés teorijai, nes jame formuluojama originali draussi
atsakomybs svoka, pateikiami ir analizuojami drausragmatsakomyds principai, taip pat
pagal pasirinktus kriterijus drausniiatsakomyb lyginama su kitomis teisés atsakomyds
rasimis. Mirgti klausimai Lietuvos teis literatiroje yra mazai nagritti, pasigendama
Lietuvos teiss mokslininky diskusijos drausmis atsakomyés sivokos klausimu, lygiai
taip pat ir iSsamesgs drausmias atsakomyks santykio su kitomis teisis atsakomyds
raSimis analizs. Magistro darbo aktualumas grindziamas ir tua kai kurie drausmits
atsakomybs aspektai éra tiesiogiai aptarti normini teisss akty ar iSsamiai nagristi
Lietuvos teigs teoretik, analizuojami teismp praktikos lygmenyje, o darbdaviui ir
darbuotojui dl jy iSkyla klausiny. Kalbant apie magistro darbo originalyrbei naujum,
atkreiptinas dmesys, kad Si tema iSsamiai nebuvo nagema ne tik Lietuvos darbo tés
mokslininky, bet ir Vilniaus universiteto Teis fakulteto magistrantdarbuose. Be to, Sis
magistro darbas iSsiskiria ne tik lyginamojo - @@ metodo pagal pasirinktus kriterijus
pritaikymu drausmiés atsakomyés ir kity teisires atsakomyés Sy santykiui atskleisti,
bet ir tuo, kad Siame darbe formuluojama origindfausmis atsakomyés svoka,
atskleidziami ir analizuojami drausnés atsakomyds principai, atkreipiamaséthesys iri
kitus drausmisas atsakomyés santykio su kitomis teisis atsakomyés raSimis aspektus.

Viena iS priezaSy, lémusiy butent Siosmagistro darbo temos pasirinkim, yra

nepakankamas Lietuvos darbo ésismokslo atstoy démesys drausmés atsakomyés

! DAMBRAUSKIENE, G., et al. Lietuvos teés pagrindai.Vilnius: Justitia, 2004, p. 53.
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savokos, santykio su kitomis teisi; atsakomyks rmhSimis klausimui. Be abejo, tema
pasirinkta ir @l to, kad ji vienajdomiausi; iS Vilniaus universiteto Teés fakulteto Darbo
teists katedros pateiktotdomy magistro dartp temy saraso.

Tyrimo objektas yra teigs mokslininky darbuose, Lietuvos norminiuose &sis
aktuose, teism praktikoje nurodyi teiginiy, nuostai magistro darbo temos klausimu
problematika.

Magistro darbo tikslas — atskleidus ir iSanalizavus pagrindinius draussiin
atsakomybs bruozus (ypatumus), palyginti drausmimatsakomyb su administracine,
baudziamja, civiline, materialine ir tarnybine atsakomybe.

Siam tikslui pasiektimagistro darbui keliami tokie uZzdaviniai:

pirma, iSnagrireti teises teoretiki, mokslininkg teiginius teisigs atsakomyés sivokos
klausimu;

antra, atskleisti ir iSanalizuoti pagrindinius drausmés atsakomyés bruozus
(ypatumus) ir suformuluoti drausném atsakomyés sivoka, aptariant probleminius Sio
klausimo aspektus;

trecia, pateikti ir iSanalizuoti drausmis atsakomyés principus;

ketvirta, pagal pasirinktus kriterijus palyginti drausmin atsakomyb su
administracine, baudZiamaja, civiline, materialibei tarnybine atsakomybe, taip pat
panagrigti drausmires atsakomyds ir kity teisines atsakomyés Sy taikymo uz teiss
pazeidim, kuriuo padaroma Zalos kompleksiniam keteisss Sak (normi) saugomam
objektui, klausim.

Auk&iau nurodytiems uzdaviniamggyvendinti darbe naudojami tokiéyrimo
metodai loginis — analizs, teleologinis, sisteminis lingvistinis, aprasomasisietodai skirti
drausmirs atsakomyds svokai, bruozams nagriti, darbo drausgs pazeidimo @ygoms
bei drausmias atsakomyés principams analizuoti, o santykiui su kitomis steis
atsakomybs rSimis atskleisti ir tirti greta kai kugi minéty pasitelkiamas ilyginamasis
metodas, kurio pagalba pagal atitinkamus kriteriglusmig atsakomyb lyginama
(gretinama) su kitomis teisis atsakomyés GsSimis.

Literat ara ir Saltiniai. Jau mirtta, kad drausmiss atsakomyds tema Lietuvos darbo
teistss mokslininky darhy yra nedaug, tad specialiosios tetsiditeratiros pasirinkimas yra

ribotas.]gyvendinant mistus uZdavinius tarnavo Dknuostatos, kiti norminiai teis aktai,

2 Valstyhes zinios, 2002, Nr. 64-2569. Salesniais papildymais ir pakeitimais.
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taip pat DK komentaras, be abejo, ir autprmokslo istaigy vadowliai, mokslininky
monografijos, kiti teiés Saltiniai. Atitinkamais klausimais magistro dartagrirejama ir KT
bei LAT praktika.

Magistro darbo struktara. Magistro darbas susideda iS keturdaliy. Pirmoji
magistro darbo dalis skirta bendrosioms tearia atsakomys problemoms: filosofiniam,
moraliniam atsakomyds suvokimui (pagrindimui), teisés atsakomybs svokai, mSims,
teisines atsakomyks slygoms. Antroji dalis dl klausimo apimties ir daugialypiSkumo
suskirstytaj tris skyrius. Sioje dalyje analizuojama draustsiratsakomyés syvoka, jos
pagrindiniai bruozai, drausmia atsakomyés mSys bei y santykis, taip pat tyrijami
drausmirs atsakomyés pagrindai ir flygos. Tre&ioji magistro darbo dalis - ,Drausnis
atsakomybs principai“ — iSskirta kaip atskira daliglklausimo naujumo ir originalumo, nes
Lietuvos darbo tets literatiroje Sis klausimas mazai nagias. Ketvirtoje darbo dalyje
pagal pasirinktus kriterijus drausniatsakomyb lyginama su kitomis teisés atsakomyds

rasimis, nagrigjami kiti Sio santykio aspektai.



1. TEISINE ATSAKOMYB E IR JOS RUSYS

Zmoniy elge$ visuomesje, ju tarpusavio santykius reguliuoja ne tik tsisbet ir morais
normos. Darbe, buityje ir kitose visuomeninio gyweo srityse zmoés elgiasi
vadovaudamiesi ir teds, ir morats, ir kitomis socialinio poldzio taisykemis. Moraks
normos — tai tam tikros istoriSkai susiformavusiogisuomers priimtos elgesio taisyés,
orientuojaios Zmones savo noru pasirinkti kilnius, visuomerekSmingus poelgius ir
susilaikyti nuo netinkam veiksmy. Pagal jas vieni Zzmonipoelgiai vertinami kaip teisingi,
teigiami, kiti — kaip neteisingi, neigiami, amais) atmestini ir smerktini.Dauguma teis
normy jtvirtina vienokias ar kitokias moka nuostatas. Beu morali ir teisire
atsakomyb toli grazu ne visada sutampdoralin é atsakomyhé pirmiausia yra subjektyvus
paties Zzmogaus savo elgesio vertinimas, o teisitsakomyb yra iSorinis, objektyvus
?mogaus elgesio vertinimsMoralinés atsakomyés sivoka paprastai vartojama tada, kai
norima pabzti, kad viem ar kity priedermi vykdymas ®ra siejamas su iSogmis
sankcijomis, asmeniniais interesais, o remiasiviatam tiki isipareigojimy priemimu.> Dél
moraks standati pazeidimo gali atsirasti vidini pazeidjo iSgyvenimy ar neigiamas
visuomers poziris, tuo tarpu @ teisss pazeidimo atsiranda neigiamos pasekm
sankcionuotos valstgls. Teisires atsakomyks pagrindas yra Zmogaus galimyhbinktis
elgesio variant, suprantant konkretaus pasirinkimo pasekmes. Aatsakomyb atsiranda
padarius netinkamveiksmy arba neveikus reikiamuatu, ta&iau Zmogus negali atsakyti uz
mintis®

Moralé, skirtingai nei teis, yra vidinis Zzmogaugsisamonintas elgesio modelis.
Zmores, vedami savo vidini isitikinimy ir saZinés balso, laikosi tam tikr moraliniy
nuostai, jawiasi moraliai atsakingi. Be to, ne visos #&sisiormos sutampa su moralnis
nuostatomis, tad jy laikymasis jau grindziamas tégssnormosetvirtinty sankcijy poveikio
baimeés, o ne moraliniusitikinimu, t. y. Zmogus suvokia, kad jis yra ats@as teisiSkai.

Filosofijos literatiiroje atsakomyhé aiSkinama kaip Zmogaus suvokimas, kad jis yra
atsakingas uz savo veiksmus ir, kad priklausomaijaweiksmy rezultat;, gali biti giriamas

arba smerkiamas. Pafitina, kad apie Zmogaus atsakomgalima kalléti tik tuomet, jeigu

¥ DAMBRAUSKIENE, G., et al. Lietuvos teés pagrindai.Vilnius: Justitia, 2004, p. 56.

4 MIKEL ENAS, V. Civilinés atsakomyds problemos: lyginamieji aspektadilnius: Justitia, 1995, p. 12.

® LAURINAVI CIUS, A. Tarnybire teiss: statutires valstylds tarnybos teisinis reguliavimamonografija.
Vilnius: Lietuvos teigs universiteto Leidybos centras, 2003, p. 195.

® Darbo teig's ZinynasAdvokat kontora ,Lideika, Petrauskas, Vafias ir partneriai“. [Vilnius]: UAB ,Verslo
Zinios", [2003], 1 segtuvas, 8.2. skyrelis, p. 1.



jis veikia laisvali, t. y. pats pasirenka konkretwvo elgesio variamt buda ir supranta savo
veikimo (neveikimo) prasm’ Tad filosofijos poZiriu atsakomyb paprastai grindZziama
laisvos valios principu, kuris numato zmogui laispasirinkimo galimyb (kokj elgesio
variang pasirinkti), tai gali ir nulemti jo atsakomyluz pasirinkto elgesio sukeltus neigiamus
padarinius. FilosofiSkai atsakomylsuprantama ir kaip asmens poi | visuomer ir
valstyle, i kitus asmenis, tenkinang yeikalavimus, savo pareigos visuomenei, valstybei
kitiems asmenimgsissmoninimas ir suvokima®.

Priimty moralini, etiniy, paprotini, teisiny ir kitokiy elgesio nuostatnesilaikymas
sukelia nauj pareig, kurios nebuvo iki tol, kol Sie reikalavimai neliupaZeidZiam?. Tockl
atsakomyb turi biiti siejama su asmens pareiga, nes Zzm@yvena drauge visuomge, jie
naudojasi tam tikromis teimis, tad turi vykdyti ir tam tikras pareigas. Tiig imanomas
bendras Zmonigyvenimas.

Kiekvienas visuomess narys turi suvokti, kad subjekts teigs rera ir negali lati
absoliios, nes jos turi priklausomgmuo pareig vykdymo. Visuomedé bus darni tik tada,
kai zmores supras, kad subjekés teigs praradim lemia pareig nevykdymas ir kad tai yra
teisiné atsakomyhé. Tad atsakomyb-— tai tokia asmens psicliilbisena, kai asmuo suvokia,
kad pareigos vykdymas yra ne tik jo, bet iglaismen subjektirés tei®s garantas ir kad nuo
Sio vykdymo priklauso jo paties taisilikimas. Vadinasi, atsakomyb— tai asmens
suvokimas, kad jis naudojasi t&sis nuolat ndamas visuomeie ir cél to yra jai nuolat
atitinkamaijsipareigogs *°

Aiskinant teisi atsakomyb ne valdzios, o pili&iy interesais, g reikia kildinti ne isS
valstylkes valios, o iS individ lygiaveiy mainy — iS subjektini teisiy ir pareigy vienows ir
suprasti 3 kaip p&iu pilieciy ir kaip valstylés akcip. Tai igyvendina gerai Zinom
demokratijos princip, kad valstyb isikiSai pilieciy tarpusavio santykius tik ten ir tik tada,
kai patys pili€iai nepaggia teigtomis priemokmis iSspegsti savo problemp — nepajgia
vykdyti vienas kitam pareig nedalyvaujant valstys institucijoms. Tad teisgnatsakomyhb,
kaip ir kitas teigs kategorijas, reikia aiskinti remiantis ti@ateisi ir pareigy vienove. Ir is

tiesy, jeigu atsakomybteisire, tai jos turinys gali @iti atskleistas tik remiantis pia teiss

"MIKELENAS, V. Civilinés atsakomyés problemos: lyginamieji aspektadilnius: Justitia, 1995, p. 6.

8 VANSEVICIUS, S Valstyles ir teis’s teorija mokomoji priemoa. Vilnius: Justitia, 2000, p. 225.

® BAGDANSKIS, T.Materialinés atsakomyés problemos darbo teisiniuose santykiupsakrastis]: daktaro
disertacija: socialiniai mokslai, téig01S). Vilnius, 2005, p. 15. Nepublikuotas dokumasrsaugomas Lietuvos
nacionalirtje M. Mazvydo bibliotekoje.

OVAISVILA, A. Teisss teorija vadovlis. 2-asis papild. ir patais. leid. Vilnius: Jiistj 2004, p. 442.
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esme, kurios formali iSraiSka — subjektitieisiy ir pareigy vienow. Butentcia reikia ieSkoti
teisines atsakomyds poreikio ir atsakympklausim, kas yra teisié atsakomyb.**

Atsakomylé jgyvendinama dviem dnlais: 1) vykdant pareigas, kuriomis
legalizuojamas naudojimasis subjektimis teigmis arba 2) siaurinant subjektines teises, kai
atsisakoma vykdyti tetsns proporcingas pareigas. Sis siaurinimas jau wylkadovalstybs
prievartos priemaimis. Atsizvelgianti tai, kuriuo iS i biady yra palaikoma konkretaus
asmens teisinio statuso teisi pareig: pusiausvyra, teisinatsakomyb gali bati skirstomaj
pozityviaja ir negatyvaja. Pozityvioji teisiné atsakomyhké — tai asmens suvokimas, kad
naudodamasis subjekéimis teigmis jis privalo vykdyti atitinkamas pareigas ir saorisSkai
atlyginti 7ah, jei i bus padaryta kito asmens ¢gis}? PaZynttina tai, kad pozityvioji
atsakomyb realizuojama netaikant sankgij nes yra visuomeés narip abipusiai
isipareigojimai — savanoriskas zalos atlyginimas.

llga laika Sios formos teisin atsakomyb buvo mazai reikSminga, nes buvo laikoma
moraline atsakomybe. Tiau pozityvioji atsakomyb iS ties; reiSkia valstybs prievarta
garantuojara pareigi vykdymo privalomum. Butent &l to i ja negalima Ziréti vien kaipi
moralirg, - tai teisirt atsakomyb, nes visuomess nariui neatlyginus Zalos savanoriskai,
zalos atlyginimas bus iSieSkomas prievartis valstyldés priemogmis. Taigi, jei pats
subjektines teises turintis visuondésnnarys nenori veikti atsakingai, t. y. vykdyti eises
legalizuojariy pareigy, tai pozityvioji teisie atsakomyb transformuojasii negatyvija,
susijusy su prievartos taikymu, kur atsiranda dar viendgvita— valstytz.

Negatyvioji teisiné atsakomyhé — tai teigs pazeidjo subjekting teisiy likvidavimas
arba ribojimas tokia apimtimi, kokio pobzio pareigos vykdymo ir kokia apimtimi jis
atsisak. Negatyviosios teisis atsakomyés jgyvendinimojrankis — negatyvios sankcijos ir
prievartinis j taikymas:>

Negatyvioji teisig atsakomyb yra pozityviosios ¢sinys, nes demokratije teisirgje
visuomemje pirmiausia garantuojama abiguisinio santykio Sali nauda. Reikia sujungti
abi aukgiau aptartas teisés atsakomyés formas ir suprasti tai kaip viergiproces, kuris
prasideda pozitygja ir prireikus baigiasi negatyaja.

TeisiSkai teisid atsakomyb suprantama kaip valstyb reakcijai padaryy teiss

pazeidim. Tokiu poziiriu teisire atsakomyb yra asmens pareiga &t atitinkam teisinio

" bid., p. 440-441.
bid., p. 443-444.
BB VAISVILA, A. Teisss teorija vadowlis. Vilnius: Justitia, 2000, p. 356.
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pohidzio, numatytoistatyme uz padarytteisss pazeidim, praradim. Tokia teisigs
atsakomybs samprata reiSkia, kad atsakomya siejama su valstyb prievarta ir tokia
prievarta yra teisiss atsakomyds turinys™*

Taigi vieni autoriai teigia, kateisiné atsakomyke — tai teigs subjeki jsipareigojimas
ir teisinis jpareigojimas naudotis leidimais (teisis) vykdant atitinkamas pareigas, kartu
nurodymas, kad tokipareig; nevykdymas virs atitinkamteisiy praradimu ar siaurinimtr,
o kiti nurodo, kad teisih atsakomyb — tai teigs pazeidjui valstybes vardu remiantis
istatymais ir kitais teis aktais daromas prievartinis poveikis, kuriuo sigla garantuoti
teists normy nustatys teisire tvarka, atkurti teisy ir pareigy pusiausvys, kuris pasireiSkia
teists pazeidjo elgesio smerkimu ir teisinisankcij (atsakomybs priemoni) taikymu, cl
ko pazeidim padags kaltas asmuo patiria nepalanknoralinio, asmeninio, turtinio, fizinio
ar organizacinio paiglzio padarini.*®

Atkreiptinas @mesys, kad asmens subjektiSkumadingos dvi atsakomyis puss,
susijusios su teise ir su pareiga. €aisikalauti atkurti paéti, buvuss iki teisés pazeidimo,
yra asmens teisreikalauti kito asmens atsakonégh o pareiga p@gam imtis priemoni
atkurti kito asmens teisirstatug, yra pareiga atsakyti pam. Visais atvejais galimgvelgi
kelis bendrus dalykus: a) pazeidin. y. asmens elgesio neatitikinppageidaujamo elgesio
modeliui; b) reakcy | pazeidim, jei nepageidaujamas elgesys yra tokio laipsnpomindzio,
kad sukelia aplinkiniams asmenims neigiamus patarimr jie pareikalauja padarinius
Salinti; c) valstybs dalyvavim, kuris pasireiSkia dvejopai: 1) tiesiogiatatym nustatytais
atvejais valstyb pati taiko sankcijas uz pazeidim?) tais atvejais, kai Salisantykiai yra
privataus pobdzio, kai Salys savo nuaia gali naudotijstatymo numatytas priemones
pazeistoms teésns atkurti, tai valstyws jsikiSimas yra netiesioginis (jeigu asmuo
geranoriSkai nesiima priemannepageidaujamo elgesio padariniams iStaisyti aniganti,
tai galimas valstys, kuri siekia panaikinti netinkamo elgesio padasnir pamokyti taip
besielgiant asmef isikisimas)}’ IS to darytina ivada, kad teisintsakomyb yra neigiama
valstyles reakcija padaryi teisss pazeidim.

Kartu svarbu atkreipti @neg i tai, kad teisid atsakomyb visada reiSkia praradum

kuri kaltasis asmuo turi pakti, t. y. teigs pazeidjas praranda tam tikrasénybes, ir

4 VANSEVICIUS, S Teiss teorija mokomoji priemoa. Vilnius: VU leidykla, 1998, p. 51.

S VAISVILA, A. Teisss teorija vadovlis. 2-asis papild. ir patais. leid. Vilnius: Jiistj 2004, p. 441.

15 SEDBARAS, SAdministracir atsakomyb: vadowlis. Vilnius: Justitia, 2005, p. 65.

" BAGDANSKIS, T.Materialinés atsakomyés problemos darbo teisiniuose santykiupaekrastis]: daktaro
disertacija: socialiniai mokslai, t@ig01S). Vilnius, 2005, p. 15-16. Nepublikuotas dalantas saugomas
Lietuvos nacionaligie M. Mazvydo bibliotekoje.
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kengjima. Tai visada atsiranda kaip papildomas padaringmipas teigs pazeidim: teiss
pazeicijui atsiranda nauja pareiga, kurios nebuvo iki pdine.

Teisinés atsakomyts esmg geriau galima suvokti per jos bruozus. Eeigeorijoje
skiriami tokie teisigs atsakomyés bruozai:

a) Teisirés atsakomyds taikymo pagrindas yra téspazeidimas. Teis pazeidjas zino,
kad daro teiss uzdraustus veiksmus graoningai veikia neteésai ir kaltai;

b) Teisine atsakomyb visada susijusi su kokiais nors negatyviais pads teigs
pazeidjui ir pasireiSkia turtidmis (bauda, turto konfiskavimas), asmemnnis (lais\és
attmimas, areStas), organizaamis (atleidimas iS darbo), psichologmis (pastaba,
papeikimas) bei kitomis sankcijomis;

c) Valstyhes prievartos priemones gali taikyti tik kompetetinglstybés organai ar kit
asmenys, laikydamiesi tam tikrogtatymo nustatytos process (procedrinés)
tvarkos®®

d) Teisires atsakomyds subjektas — kaltas teipazeids asmuo (Zmogusgmore, kitoks
kolektyvinis subjektas);

e) Teisires atsakomyds paskirtis — uZztikrinti teisintvarka, saugoti tam tikras teisines
vertybes, uztikrinti socialini santyki; dalyviy teisiy ir pareig pusiausvys.*®
Teisine atsakomyb gali atsirasti tik padarius tés pazeidim, ir batent teigs

pazeidimas yra atsakomyd taikymo pagrindas. Teis pazeidimui bdingi tokie bruozai:
a) teigs pazeidimo subjektas galiithZmores ar j susivienijimai, nes tet¢s pazeidimas yra
samoninga veikla; b) teisgali hiti pazeista veikimu ar neveikimu; c) t&spazeidimas yra
neteigtas, t. y. teisei prieSinga veika; d) teipaZzeidimas yra pavojinga visuomenei véfka.
Teisés pazeidimo sudtis — tai tipiSkiauai ir esmini, objektyviy ir subjektyvi veikos
pozymiy sistema, kuri apiiina konkréia veika kaip pavojing visuomenei ir prieSing
teisei. Sie poZymiai laikomi pakankamais, kad jpEsizymirios veikos subjelgt bty
galima patraukti teisim atsakomybn.?! [ teisss pazeidimo sudj jeina: teigs paZeidimo
subjektas, teis pazeidimo objektas, téspazeidimo objektyvieji ir subjektyvieji poZzymiai.
Teists pazeidimosubjektas— tai asmuo (fizinis ar juridinis), pazeglteigs normy
reikalavimus. Fizinis asmuo turiat veiksnus, pakaltinamas, atitinkamo amziaus. ¢eeis

18 CI0CYS, P.Teisss pagrindai mokomoji knyga2-asis papild. ir atnauj. leid. Vilnius: Vilniawadybos

kolegijos leidykla, 2000, p. 45.

19 SEDBARAS, SAdministracir atsakomyb: vadovlis. Vilnius: Justitia, 2005, p. 65.

zi VAISVILA, A. Teigs teorija vadowlis. 2-asis papild. ir patais. leid. Vilnius: Juistj 2004, p. 432-433.
Ibid., p. 433.

11



pazeidimo objektas — tai teigs normy saugomos asmeri® (biologires), socialigs ir
kitokios (turtires, politires ir kt.) vertyles (teisiniai griai), i kurias yra neteitai késinamasi
ir kurios priklauso Zmogui ar visai visuomenei. ¥&izdu, kad teiss pazeidimo objektas yra
budingas kiekvienai pavojingai ir netétai veikai. Bitent tai,i ka yra késinamasi arba kas
pazeidziama neteita veika, ir yra vadinama tés pazeidimo objektu. Teis pazeidimo
objektyvieji pozymiayra: a) veika; b) veikos padariniai; c) tiesiogipigezastinis veikos ir
jos sukelty padarini (Zalos) rySys. O tets pazeidimosubjektyvieji pozymiayra: veikos
motyvai, tikslai ir kalé.?*

Paprastai teis taikyti viera ar kita gynimo hida egzistuoja jau tarp Saliesa®io
teisinio santykio pagrindu. Atsakomybei atsirastd yitini nauji juridiniai faktai. Sie
juridiniai faktai, sudarantys teis pazeidimo sudi, sukuria ir kokybiSkai naaj teisin
santyK — teisires atsakomyds santyk Stai kodl teisine atsakomyb visuomet yra antrinis
(arba Salutinis) teisinis santykis, atsigadkaip pirminio (pagrindinio) teisinio santykio
paZeidimo pasekar

Atsakomyle uz DK nustatyi teisiy ir pareigy pazeidimus gali iiti numatyta ne tik
DK, istatymuose ir kituose norminiuose &sisaktuose, bet ir kolektywise sutartyse ar
kituose susitarimuose (DK 38 str.)statymy leidéjas numato galimyb darbo teisini
santykiy dalyviams susitarti @ atsakomybs. Darbo teige atsakomybs klausimas gali i
sureguliuotas ne tik kolektyuise, bet ir visiSkos materiatia atsakomyés sutartyse arba net
triSaliuose susitarimuose. Pantiina, kad atsakomybuz DK numatyh darbo teisi ir
pareigy pazeidimus galima numatyti tik tokiose sutartyla#jos neprieStaraujgtatymams,
bendriems darbo teis principams.

DK komentaro autoriai iSskiria tokios sutaésnatsakomyés slygas ir ribas: a) Si
atsakomyb gali kilti tik uz DK nustatyt, teisiy ir pareigy pazeidim, t. y. negali kti
nustatyta papildom pagrind; atsakomybei atsirasti nei DK nustatyteisy ir pareig
pazeidimas; b) Si atsakomylpagal savo priginityra sutartig, tocl negali kilti iS delikto;
c) sutartii atsakomyb priskirtina privatinei teisei, tad kolektyvinése sutartyse ir kituose
susitarimuose negalitb kei¢iama vieSajai teisei priskirtina atsakonyla) kolektyvirese
sutartyse ir kituose susitarimuose nustatyta dddpu@tsakomyb negali luti grieztess,

palyginus su ta, kwginustato darbgstatymai; e) iS kolektyvimi sutatiy ir kity susitariny

22 i
Ibid., p. 434.
2 MIKEL ENAS, V. Civilinés atsakomyés problemos: lyginamieji aspektadilnius: Justitia, 1995, p. 22.
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kylanciai civilinei atsakomybei taikomos CK nuostatos,glagnentuojatios sutartii
atsakomyh.?*

Uz DK nustatyt teisiy ir pareigy pazeidim gali bati taikoma baudziamoiji,
administracig, civiliné, materialire ar drausmia atsakomyb. DK detaliai reglamentuojama
civilinei atsakomybei artima materiairatsakomyb ir administracinei atsakomybei artima
drausmig atsakomyb, kurios iSskirtinos kaip savarankiSkos atsakoésyliSys darbo
teigje, tuo tarpu baudziamoji, administragimr civiliné atsakomyb taikoma CK, BK,
ATPK, kity istatymy nustatytomis gygomis ir tvarka. Baudziamosios, civiis ar
administracids atsakomyks atveju DK dazniausiai tik nustato, kad uz darbisit ar
pareigy pazeidim taikoma istatymy nustatyta atsakomyb nenurodant nei atsakonggd
rasies, nei atsakomyb dydzio (pavyzdziui, DK 99 str. 3 d.). Kitais giie DK nurodo tik
subjekt, kuriam gali liti taikoma atsakomyb(pavyzdZiui, DK 85 str. 1 d¥

Teiss teorijojejprasta skirti penkias teisia atsakomyés rSis: 1) administraci) 2)
baudziamja; 3) civiling; 4) drausmir; 5) materialig. PrieS detaliau aptariant kiekviers
minéty teisires atsakomyés 1Sy, reikia pazynati, kad Sis tradicinis teisés atsakomyks
raSiy sarasas @ra iSsamus. Teds teorijoje pastebima tendencijagtl teisires atsakomyds
raSiy sara%k. Vis dazniau girdime konstitucia atsakomyés sivoka. Taip pat teigs
mokslininkai, tyrikedami valstylés tarnybos ir darbo santykius, vis dazniau tarnybin
atsakomyb jvardina kaip savarankigkteisines atsakomyés msj, atribodami 4 nuo
drausmirs atsakomyks pagal darbo tejs Taigi auk$iau pateiky klasifikacija reikty
papildyti dar maziausiai dviem teigm atsakomyés GSimis, atsiribojant nuo tarptauéis

atsakomybs, apsiribojant tik vidine teise.

24 NEKROSIUS, I.et al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentdrdalis: bendrosios nuostatos; I
dalis: kolektyviniai darbo santykiai. Pirmas tom¥#nius: Justitia, 2003, p., p. 137-138.
% |bid., p. 136-137.
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TEISINES ATSAKOMYB ES RUSYS

A\ 4

Administracin é
atsakomyhbe Kitos teisinés
atsakomyhes riiSys

Baudziamoji
atsakomyhe

Civilin é
atsakomyhe

A 4

Drausminé
atsakomyhbe

A\ 4

Konstituciné
atsakomyhe

A 4

Materialin &
atsakomyhbe

A\ 4

Tarnybin é
atsakomyhe

A 4

1 paveikslas. Teisis atsakomyles rasys.

Administraciné atsakomyké — savarankiSka teisia atsakomydks mSis, taikoma
administracinio proceso tés normy nustatyta tvarka administracinius tmspazeidimus
padariusiems fiziniams ir juridiniams asmenims, rigkit jiems jstatymy numatytas
administracines nuobaudas, kuriomis siekiama uatikrteising tvarka igyvendinant
valstybiri valdyrm,.?®

Baudziamoji atsakomyhke — tai asmens ir jo padaryto nusikaltimo pasmerkima
valstyles vardu, kur vykdo jgaliotos institucijos (teismas) ir kuris pasire&ki
baudziamaisiaigstatymais apilizty asmeninio ar turtinio paiolzio suvarzym kaltininkui

nustatymtf’

26 SEDBARAS, SAdministracir atsakomyb: vadowlis. Vilnius: Justitia, 2005, p. 72.
2T ABRAMAVI CIUS, A, et al. BaudZiamoji teis bendroji dalis. 3-asis patais. ir papild. leidlnius:
Eugrimas, 2003, p. 57.
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Civiliné atsakomyhké — jstatymu nustatyta valstyd neigiama turtié reakcija dl
civilinés teigs pazeidimo. Tai sukelia tés pazeidjui nenaudingas turtines pasekmes,
kurios pasireiSkia tam tilgr turtiniy teisiy atmimu arba jo turto sumazininfd. Civiline
atsakomyb klasifikuojamaj sutartirg ir nesutartig. Sutartiré civiliné atsakomyb yra turtire
prievok, kuri atsiranda & to, kad névykdoma ar netinkamavykdoma sutartis, kurios viena
Salis turi teig reikalauti nuostolj atlyginimo ar netesyb(sumokti baud, delspinigius), o
kita Salis privalo atlyginti & sutarties ngrykdymo ar netinkamavykdymo padarytus
nuostolius arba sumék netesybas (bauad delspinigius). Deliktid (nesutartig) civiliné
atsakomyb yra turtire prievok, atsirandanti & Zalos, kuri nesusijusi su sutartiniais
santykiais, iSskyrus atvejus, kiatatymai nustato, kad deliktiratsakomyb atsiranda ir d
7alos, susijusios su sutartiniais santykiais {0&K 245 str.).

Drausminé atsakomyke analizuojama kituose Sio magistro darbo skyriuose.

Materialin ¢ atsakomyle reikia suprasti kaip tam tikrvalstykes prievartos osj, kuri
taikoma uz darbo teis pazeidimus ir turi apsaugos teisinio santykiontpisiekiant, kad
teits pazeidjas atlygint; nukengjusiai Saliai padaryt Zah darbo teiés normy nustatytu
dydZiu ir tvarka®

Greta tradiciSkai teés teorijoje nurodomp ir minéty teisines atsakomyés Sy, ju
galima iSskirti ir daugiau.

Valstybés tarnautaj tarnybiné atsakomyhke — tai tokie valstybs tarnybos teisiniai
santykiai, @l kuriy vieSojo administravimo institucijogstaigos vadovas ar kitggaliotas
asmuo pavaldziam valstyb tarnautojui paskiria tarnykimuobaud uz jo kaltais veiksmais
ar neveikimu padaryt tarnybii nusizengim.®! Valstykss tarnautojai uZ tarnybinius
nusizengimus traukiami tarnykim atsakomybn (VT[®? 28 str.). Tarnybié atsakomyb
taikoma valstybs tarnautojams, kurie valst§btarnybos santykiu susieti su valstybe.

Teisirgje literatiroje vyrauja nuomad) kad tarnybig atsakomyb — tai savarankiSka
teisines atsakomys rGsis, tuo paéiu neneigiant ir valstyks tarnybos santykipanaSum su
darbo santykiais. SavarankiSka tarnybimuobaud sistema,istatyme ir pgstatyminiuose

teists aktuoseitvirtinta ju skyrimo tvarka leidzia kalti apie tarnybig atsakomyb, kaip

2 VITKEVICIUS, P..et al. Civilire teis: vadowlis. Kaunas: Vijusta, 1997, p. 425.

# valstyhes Zinios, 2000, Nr. 74-2262. Salesniais pakeitimais ir papildymais.

30 BAGDANSKIS, T. Darbdavio materialés atsakomyés problemos darbo teje. Jurisprudencija 2003, t.
40 (32), p. 75.

31 ANDRUSKEVICIUS, A. Administracirs teigs principai ir normy ribos. Vilnius: Teisirés informacijos
centras, 2004, p. 186.

%2 valstyhes Zinios, 1999, Nr. 66-2130; 2002, Nr. 45-1708v8asniais pakeitimais ir papildymais.
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apie savarankidkteisincs atsakomyts m§.>* Be to, V1] ir kiti specialis jstatymai, o ne
bendrieji darbastatymai turi reguliuoti valstys tarnautaj atsakomyb. Atskiras specialus
tam tikny santykiy reglamentavimas yra galimas ir patss, tédiau nustatant takspecial
reglamentavira turi biti atsizvelgiama objektyvi reguliuojamy darbo santyki specifila.®*

Tad reikia pasakyti, kad tarnykimtsakomyb yra viena is teisis atsakomyds riSiy,
kuri Siame magistro darbe ty#jama atsietai nuo drausnés atsakomyés ir S dvieju
atsakomyhi raSiy santykis tiriamas ketvirtoje Sio magistro darbtya

Idomumo dlei galima pamigti, kad yra Europos valstypi kuriose valstybs tarnyba
apima visus valstyds darbuotojus (angl. public employeg kai sakoma, kad kiekvienas
valstyles darbuotojas yra valsty® vykdomosios valdzios aparato dalis¢ida kitose
valstylese laikomasi siaurosios valstgbtarnybos sampratos (iki taip vadinamo anglore
public administratiol, nustatant, kad valstyb tarnybai priskirtini valstys tarnautojai,
kurie atlieka tik su valstys valdzios funkcii igyvendinimu, teiés kirimu bei pd&iu
istatymy igyvendinimu susijusias pareig&sSiandien Lietuvoje taikomas valstghtarnybos
suvokimas siauja prasme, kur pagrindiniu kriterijumi, atskiriamlstykes tarnyla nuo
darbo sutartinji santykiy, turéty bati tarnautojo atliekamp funkciju turinys: ar valstyés
tarnautojas vykdo vie$ojo administravimo veif

Atsizvelgiant { tai, kad valstybs ar savivaldyks institucijoje aristaigoje greta
valstyles tarnautaj dirba ir asmenys pagal darbo sutartis, reikia pghy kad jiems uz
darbo draus@s pazeidimus taikoma drausraiatsakomyb.

Konstituciné atsakomyhké — tai speciali teisis atsakomyés riSis, taikoma Seimo
ypatinga tvarka uZ priesaikos sulauzymmusikaltimo padarym Siurkst; Konstitucijos’
pazeidim, taip pat kitok netinkama savo pareig éjima, kas reglamentuota Konstitucijoje ir
Seimo statut®. Sios atsakomyds priemors, kaip ir atsakomyds subjektai, yratvirtinti

paioje Konstitucijoje®

%3 BUDBERGYTE, R.; SAKCCIUS, A.; ir ZILINSKAS, D. Lietuvos Respublikos Valsggtarnybogstatymo
komentarasVilnius: Lietuvos vieSojo administravimo institgta2004, p. 140.

% TIAZKIJUS, V. Darbo teis ir valstykes tarnyba: panasumai ir skirtumaiistitia 2004, nr. 1 (49), p. 46.
%5 CORDONA, F.Scope of Civil Services in European Countries. @iseand DevelopmentSeminar at the
European Institute of Public Administration [intkty/us]. Maastricht, November 13-14, 200(iféta 2008 m.
sausio 27 d.]. Prieiga per intergethttp://www.oecd.org/dataoecd/44/33/1850438>pdf

% POVILAITIENE, I. Valstyks tarnyba: kai kurios atskyrimo nuo darbo teissantykiy ir darbojstatymy
taikymo riby nustatymo problemos Lietuvojéeis, 2004, t. 53, p. 144.

" Valstyhes Zinios, 1992, Nr. 33-1014. Seélesniais pakeitimais ir papildymais.

¥ valstyhes Zinios, 1994, Nr. 15-249; 1999, Nr. 5-97. Slesniais pakeitimais ir papildymais.

%9 SEDBARAS, SAdministracire atsakomyb: vadowlis. Vilnius: Justitia, 2005, p. 69-70.
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Gali Kkilti klausimas, kokia atsakomybe &ty bati laikoma atsakomydy kuri
igyvendinama teismo nuobauthikymu byloje dalyvaujantiems asmenims, kitiemscpso
dalyviams ar kitam asmeniui uz procesirpareigqy nevykdym ar netinkam vykdyma.
Pavyzdziui, teismas, nagédamas gita civilinio proceso tvarka, paskirigspjima
asmeniui, pazeidusiam teismo pd&o tvarky. Matyt, tokia atsakomyb reikéty jvardinti
kaip procesia atsakomyb.

Kaip matyti, galima iSskirti ir daugiau teism atsakomyts 1Sy, toctl pateikti
galutin ir iSsamy teisines atsakomyds Sy sarad yra sudtinga, teisigje literatiroje irgi
néra vieningos nuomas Siuo klausimu, juk diganti teisiniy santykiy jvairove ir ju

dinamika lemia naujteisires atsakomyés iSiy susiformavim ir vystymasi.
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2. DRAUSMINE ATSAKOMYB E KAIP TEISIN ES ATSAKOMYB ES
RUSIS

2.1. Drausminrgs atsakomyles gpvoka ir jos pagrindiniai bruozai

Kiekviename istatyme, byloje ar teisife literafiroje vartojamosivairios svokos: tiek
teisirés, tiek ir ne teisigs. Jos tra visada aisSkios. Dazngtatymy leidéjas norminiame
teisss akte nepateikia tam tikro jame minimo reiSkinmbjékto) gvokos, todl tokias
savokas yra priverstas aiskintis pats ¢sisormos interpretatorius.

Istatymy leidéjas sivokos pavadinirp — drausmia atsakomyb — tiesiogiai DK
itvirtinta tik dvejuose straipsniuose: pirma, nunadianores, strukirinio padalinio vadoy ir
kitu pareiginu, dl kuriy kaltés kilo streikas arba kurie nevykdr uzdels jvykdyti taikinimo
komisijos (darbo arbitrazo, teyu teismo) sprendig) pazei@ DK reikalavimus,
draudziadius darbdaviui atlikti atitinkamus veiksmus paskeallstreily, atsakomyb (DK 85
str. 4 d.); antrajtvirtinant drausmias atsakomyés pagrindus (DK 236 str.). Tiau DK
nepateikia p&os drausmias atsakomyts sivokos apibézimo, neaiSkina jos prass
Natiraliai kyla klausimas, kad jstatym; leidéjas nepateikia drausmis atsakomyds
savokos? O gal tai gnoningai pamirSta padarytitatymy leidéjas, nepateikdamas DK
drausmirs atsakomyds apibgzimo, pasielg teisingai. Pirma, preciziSkumas ir iSbaigtumas
norminiuose teiss aktuose ne visada suponuoja teisingumteisinés minties aiSkum
Antra, jstatymy leidéjas vengia apilizti tokias sudtingas gvokas kaip atsakomygbnes dl
ju teists teorijoje ®ra vieningo mokslinink sutarimo. Todl buty neteisinga DKitvirtinti
drausmirs atsakomyés apibézima.

Savoka iSreiSkiama tokia grupe pozymiiS kurip kiekvienas atskirai atitinkamam
objektui yra ltinas, o vig kartu pakankaj jindividualizuoti ir i$skirti i$ kit; objeki.*® Todkl
suformuluoti drausmigs atsakomyds apibézima galima tik iSnagrigjus charakteringiausius
Sios teisiis atsakomyés bruozus.

Drausmiré atsakomyb turi bruozy (ypatumy), leidziartiy ja skirti nuo ki teiss
atsakomybs raSiy:

a) Drausmir atsakomyb nustato DK ir kiti darbo drausgireglamentuojantys norminiai

darbo teigs aktai. Tyrigjant DK 231 str., kuriame nurodoma, kad kai kuridsdies

‘O MIKEL ENIENE, D.; ir MIKELENAS, V. Teismo procesas: teis aiskinimo ir taikymo aspektain. 1.
Vilnius: Justitia, 1999, p. 95.
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ukio Sakose ir srityse atskirdarbuotoy kategorijp darbo drausg reglamentuoja
istatymai, drausgs statutai, nuostatai ir kiti spedialteigs aktai, konstatuotina, jog
minéty teises akty sarask patenka ne tikstatymai, bet ir pgtatyminiai bei lokaliniai
teists aktai (pavyzdziui, darbo tvarkos taisy&l reglamentai, instrukcijos, pareigybi
aprasSymai). Btent taisykés, uz kurip pazeidimus praktikoje dazniausiai taikoma
drausmir atsakomyb, yra nustatomos geje darbovietje.

b) Drausmirés atsakomyks pagrindas — darbo draussrpazeidimas ar kita norminiuose
darbo teiss aktuose nustatyta prazanga. Sis klausimas, kaigaibo drauses
pazeidimo objektas, kuriuo drausmimtsakomyb taip pat iSsiskiria kit teisires
atsakomybs riSiy atzvilgiu, detaliau nagrijamas atskirame Sio magistro darbo
skyriuje.

c) Drausmirés atsakomyés subjektais gali di tik darbuotojai, t. y. fiziniai asmenys,
pagal DK turintys darbinteisnum ir veiksnum, dirbantys pagal darbo sutartis uz
atlyginima (DK 15 str.). Jie yra pavaid atsakomydtaikartiam subjektui (darbdaviui)
ir yra su juo susg darbo santykiais. Svarbu nepainioti darbuotojdairbdavio gvoky.
Pavyzdziui,Cili picerijos vadovas galiiti patrauktas drausmén atsakomyén uz tai,
kad nesimé priemoni nuSalinti nuo darbo neblajvpicy kepja arba nusipé jam
pavaldzi darbuotoj alkoholiniy gérimu vartojimo darbo metu fakt arba toleravo
neblaivaus darbuotojo pasirodymarbe.

d) Minéta, kad drausmin atsakomyb yra savarankiSka teisia atsakomyés fsSis,
atsirandanti tik tarp darbo teisinsantyki; subjekt; (tarp darbdavio ir darbuotojo). Be
to, Sios @iSies teisiq atsakomyb gali taikyti tik darbdavys.

e) Pabgztina, kad drausmin atsakomyb gali bati tik individuali, todl konkretiam
darbuotojui drausmin atsakomyb gali hiati taikoma tik nustéius, kad kitent jis
padaé darbo drausks pazeidim, sukeliani drausmig atsakomyb. Pats teiss
pazeidimo faktas atitinkamais atvejais gali padiSk nezinant, kuris konkraai
darbuotojas kaltas étl teists pazeidimo, t@au, kol konkretus darbo drausm
pazeidim padaes darbuotojas éra nustatytas, drausném atsakomyés taikymas yra
negalimas. Jis tampa galimu tik nusts konkretr darbuotoj, padariug darbo
drausnés pazeidim, sukeliani drausmir atsakomyb. Galimyke skirti drausmig
nuobaud tuoj pat paais¥us nusizengimui galiiidi realizuojama tik tuo atveju, kai jau
yra nustatytas vis konkretaus darbuotojo drausrsn atsakomyés slygu

egzistavimas. Tad nusiZzengimo paai®imo momentas aiskintinas kaip diena, kuri
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paaiSkjo konkretaus darbuotojo padarytas darbo drasspezeidimas, sukeliantis
drausmir atsakomyb. Butent Sis pradzios momentas yra reikSmingas nustatan
sankcijos taikymui skirto pagitatym termino eigos pradZios momerit

f) Drausmine atsakomybe yra siekiama paveikti darpoaiges nubaudimu, taip pat Si
atsakomyb atlieka ir prevencinio patalzio funkcip tiek paties pazedigo, tiek kity
darbuotoy atzvilgiu.

g) Drausmirg atsakomyb jgyvendinama skiriant drausmines nuobaudas. Drawsmin
nuobauda yra neigiamo poveikio priemdpnskiriama darbuotojui kaip sankcija,
jvertinant jo padaryt darbo drauses paZeidim.** DK 273 str. 1 d. drausmis
nuobaudos vardinamos tam tikra seka, t. y. nuongugdios iki grieZiausios: 1)
pastaba; 2) papeikimas; 3) atleidimas iS dafbukios drausmiés nuobaudos, kaip
atleidimo iS darbo, skyrimas reiskia tarp gahuvusiy darbo santyki pasibaigim, o
kitu nuobaud paskirtis — drausminti nusizengufarbuotag, skatinti j paklusti darbo
drausmei beigZiningai atlikti savo darbo funkcijds.Dvi pirmasias DK 273 str. 1 d.
nustatytas nuobaudas (pastaba ir papeikimas és tifisratiroje kartais jos nurodomos
kaip psichologias sankcijos) darbdavys gali skirti savo naeodiuz darbo drausis
pazeidima; kitaip yra skiriant drausminnuobaud - atleidiny iS darbo (organizacin
sankcija). Taiau parenkant drausmimuobaud, bitina atsizvelgtii darbo drausgs
pazeidimo sunkum sukeltas pasekmes, darbuotojo &alaplinkybes, kuriomis
pazeidimas buvo padarytas hdai, kaip darbuotojas dirbo artksu ir tik tada skirti
drausmir nuobaud.** Griexiausia drausmif nuobauda — atleidimas i§ darbo — gali
buti skiriama tik esant DK 136 str. 3 d. numatytiemarbo sutarties nutraukimo
pagrindams. Pabitina, kad darbdavys, parinkdamas draugmituobaud, néra
ipareigotas laikytis kokio norgyjskyrimo eiliSkumo (nuo pastabos iki atleidimo iS
darbo). Be to, net ir esant darbo dragsipazeidimo faktui, darbdavys gali nuobaudos
neskirti ir apsiriboti pokalbiu ar darbuotojspsjimu.*® Reziumuojant, drausmin

atsakomyb pasireiSkia psichologémis, organizaciémis sankcijomis, nenumatant nei

41 LAT CBS teigjy kolegijos 2002 m. sausio 23 d. nutartis d\ljolé Mikalauskie v. V§ ,Vilniaus kraujo
centras®, Nr. 3K-3-143/2002, kat. 8.2.1.

“2 LAT CBS teigjuy kolegijos 2004 m. kovo 22 d. nutartis ditena Junduliea v. VJ ,Plungés rajono pirmirs
sveikatos prieZiros centras; Nr. 3K-3-208/2004, kat. 2.4.3.12.

43 LAT CBS teigjy kolegijos 2001 m. birzelio 25 d. nutartis c. ®leb Skokov v. UAB ,Geola‘Nr. 3K-3-
740/2001, kat. 2.4.3.6; 8.2.1; 95.1; 107.1.

“ LAT CBS teigjy kolegijos 2001 m. sausio 31 d. nutartis AllonaCiuZait v. Kauno Jono Basanavaus
vidurine mokykla Nr. 3K-3-135/2001, kat. 8.2.1.

S NEKROSIUS, 1. et al. Darbo teig: vadovlis. Vilnius: Teisirés informacijos centras, 2008, p. 406.
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turtiniy (pavyzdziui, bauda), nei asmeninio pdbio (pavyzdZziui, areStas) nuobaud

Taciau imores, istaigos ar organizacijos lokatse (vietitse) normose gali i

numatyta, kad drausmisa nuobaudos galiojimo metu prasizesgdarbuotojas

nepremijuojamas ar premija mazinama, é¢toétategoriskai teigti, kad drausngin
atsakomyb neturi jokio turtinio atspalvio, negalima.

h) Drausmini nuobaud skyrimo procedras vykdo pats darbdavys. Drausasn
atsakomybs taikymo tvarka numatyta ne tik DK, nuobaudos ishgrprocedros gali
biti numatytos darbo tvarkos taisyke, drausis statutuose ar kituose norminiuose
teists aktuose. Pazyitina, kadi drausmirs atsakomyés priemony skyrima valstyke
nesikisa ir, tik iSkilus gitui dél drausmini nuobaud teisstumo, j gali spesti teismas.
Apibendrinant aptartuosius momentus ir prisimenant kad istatymy leidéjas DK

nurodo tik drausmiés atsakomyés pavadinim, konkreiai neaiSkindamas Sios atsakoragb
savokos, taip pat toliau aptarus tessmokslinink; teises literafiroje pateikiamus drausniis
atsakomybs apibézimus, formuluojama Sios teisis atsakomyés sivoka.

Lietuvos darbo teis mokslininkai gra pateik vieningos drausmis atsakomyés
savokos apibézimo. Atskiri teigs tyrinctojai pateikia tik lakonisSkas, neiSsamias Siosiéss
atsakomybs apibeztis. Tad tai yra tefg kuri Lietuvos nepriklausomys laikotarpiu nasy
valstyles darbo teiss mokslininkk yra mazai nagrigta. T&iau menkas mokslinink
déemesys Siai temai nepaneigia jos svarbos, reikSmioggiandieniniuose darbo santykiuose.
Tik uztikrinus darbo drausgnmorgje, istaigoje, organizacijoje ar organizage strukfiroje,
galimas produktyvus ir kokybiSkas darbas, normtatiasfera darboviéje.

Drausmirg atsakomyb, kaip teisiis atsakomybs 1Sis, atsiranda tik tam tikro
santykiais'® Kiti nurodo, kad drausmin atsakomyb yra asmens, padariusio drausm
pazeidim, pareiga atsakyti uz savo veiksmus, pazeidhisndarbo pareigas ir patirti
neigiamo poveikio priemones, sankcionuotas darisbatymy (taikant drausmines
nuobaudas’ Labai artim drausmirs atsakomyks sivoka pateikia ir rug darbo teigs
mokslininke L. A. Syrovatskaja, teigianti, kad draus#iatsakomyb atsiranda uz padagyt
darbo drausis pazeidim. Tai darbuotojo pareiga atsakytores, jstaigos administracijai

uz padaryd darbo drausés pazeidim ir patirti darbo tei&s drausmiadse sankcijose

“° DAMBRAUSKAS, A.; NEKRASAS, V.; ir NEKROSIUS, IDarbo teig: vadolis. Vilnius: Mintis, 1990,
p. 217.

" Darbo teigss ZinynasAdvokaty kontora ,Lideika, Petrauskas, Vtias ir partneriai“. [Vilnius]: UAB
Lverslo Zinios*, [2003], 1 segtuvas, 8.2. skyrelis,2.
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itvirtintas poveikio priemone® Abu autoriai, pateikdami Sios teigi atsakomyts misies
savoka, akcentuoja, iS vienos piss darbuotojo pareig atsakyti uz darbo drauss
pazeidim, IS kitos — pareig patirti drausmines poveikio priemones. Drausmsin
atsakomybs sivoka pateikiama ir naujausiame Lietuvos darbo éseisadovlyje, kur
nurodoma, kad drausnéiratsakomyb — tai teisigs atsakomyés risis, taikoma uz darbo
drausnés pazeidimus, t. y. uz prieSipgeisei veil, kuria darbuotojas padaro pazeisdamas
nustatys vidaus darbo tvaek*

Mokslininkas S. Sedbaras nurodo, kad drausmiatsakomyb taikoma uZ
nusizengimus vidaus darbo tvarkai, daip@mtymams. Tai darbo santykiais, darbo sutartimi
su taikagiuoju atsakomyb susieto asmens nubaudimasSia svoka akcentuojamas darbo
teisiy santyki tarp atsakomybtaikartiojo ir jos poveil patiriartiojo subjekto egzistavimo
faktas, taip pat iSrySkinamas pagrindinis drausmiratsakomyés tikslas — nubausti
pazei@ja uz darbo drausés pazeidim.

Pazynttina, kad drausmin atsakomyb turi biti aiSkinama dviem neatskiriamais
aspektais: pirma, iS darbuotojo pssdarbo pareig nevykdymas arba netinkamasg |
vykdymas @l darbuotojo kalts; antra, i$ darbdavio ptssnaudojimasis drausmine valdzia —
drausminip nuobaud taikymas prasizengusiam darbuotojui. PanaSiaisinaw atsakomyb
aiskinama ir Darbo teis Zodyné".

Drausming atsakomyle galima apibrézti kaip savarankisk teisines atsakomyés
rasi, kurig taiko darbdavys darbuotojo atzvilgiu uz jo padargarbo drausgs pazeidim,
paskirdamas jam drausmimuobaud, laikantis DK ir kituose norminiuose tés aktuose
nustatytos tvarkos. Tai kartu ir individuali darlbojo pareiga atsakyti uz padagytlarbo
drausnés pazeidim bei patirti neigiamus drausmipnuobaud taikymo padarinius.

Pateikta drausmis atsakomyts sivoka nepretenduoja absoligiai teisingr ar
vienintek galimg, tatiau tai leidzia ¢ individualizuoti ir iSskirti iS Kity teisines atsakomyés
rasiy.

Atkreiptinas @mesys, kad teés literatiroje Siam teisiniam reiSkiniuijvardinti
naudojamos ganajvairios swvokos: ,disciplinarig®, ,drausmirg” atsakomyk ar
paprasiausiai ,drausmia atsakomyb pagal darbo te¢s. Lotynu kalbos Zodis discipling

turi kelet reikSmi. Jis senogje reiSké mokymsi, sisteming lavinima, protiniy, moraliniy

48 CLIPOBATCKAS, JI. A. Tpyoosoe npaso: yaebuuk. 2-¢ u3x. Mocksa: FOpucrs, 1998, c. 232.
“9NEKROSIUS, I. et al. Darbo teig: vadowlis. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008, p. 383.
0 SEDBARAS, SAdministracir atsakomyb: vadowlis. Vilnius: Justitia, 2005, p. 68.

1 OPJIOBCKMI, 1O. 1., et al. Crosaps no mpydosomy npasy. Mocksa: M3z-so Bek, 1998, c. 90.
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ir fiziniy galiy ugdyma, visa individo mokymo, jo kontr@s sistem, pagista paklusnumu
teistai valdZiai bei savikontrgl savo gyvenime laikytis nustatyto elge3foSiandien
Lietuvos darbo teige naudojama drausmig atsakomyks syvoka. Paties Zodzio ,drausth
reikSme yra aiski: kazk ,drausti‘, t. y. nubézti riba tarp to, lg galima daryti ir ko ne.
Pastebtina, kad kartaisistatym; leidéjas teigs aktuose naudoja drausrsn bei
tarnybires atsakomyés sivokas tarsi sinonimus, pavyzdziui, Lietuvos Resiioisl valstylés
saugumo departamento statute numatyta, kad uZnkafitias prazangas saugumo
pareiginams skiriamos drausnd® nuobaudos, o Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos
statute ar VT nurodoma tarnybinatsakomyb, kai pareiggnams (valstybs tarnautojams) uz
tarnybinius nusizengimus skiriamos tarnysin nuobaudos. Jei laikome, kadvaska
.drausmirgé atsakomyb" turéty bati naudojama tik kalbant apie darbo sutarties pelyri
kylan¢ius santykius, tai mgtas nesuderinamumas neturbiti pateisinamas. Tad iSvengiant

painiavos, bty tikslinga svokas suvienodinti.

2.2. Drausmings atsakomytés rasSys ir jy santykis

Nors DK tiesiogiai nenurodo drausngatsakomyés riSiy, tafiau sistemiSkai analizuojant
DK 230, 231 ir 236 str. darbo téss teorijoje skiriama bendroji ir specialioji drausin
atsakomyb.

Bendroji drausminé atsakomykhe — tai tokia drausmii atsakomyb, kuri kyla pagal
imones, istaigos, organizacijos darbo tvarkos taisykles K VI skyriaus normas?
Specialioji drausminé atsakomyhké — tai tokia drausminatsakomyb, kuri taikoma pagal
specialius teis aktus istatymus, drausés statutus, nuostatus ir kt.) (DK 231 str.),
pavyzdZiui, pagal Lietuvos geleZinkeliransporto darbuotgjdrausmés statuf™. Bitina
pamireti, kad dabar specialiosios drausgsratsakomyés taikymo sritis darbo teige yra
susiaugjusi. Ji taikoma tik pagal darbo sutartis dirbam$easmenims. Valstgb tarnautaj
korpusui priskiny asmen tarnybires atsakomyks santykiai @ra darbo teiss objektas.

2 LAURINAVI CIUS, A. Tarnybire teiss: statutires valstylas tarnybos teisinis reguliavimasonografija.
Vilnius: Lietuvos teigs universiteto Leidybos centras, 2003, p. 180.

3 NEKROSIUS, I. et al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentatiedalis: individualis darbo
santykiai. Antras tomas. Vilnius: Justitia, 20043@4-325.

* valstyhes Zinios, 1995, Nr. 10-225. Salesniais pakeitimais ir papildymais.
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Darbo teigs moksle vyrauja nuoménkad Siuos santykius reglamentuoja ne darbe@deis
normos:>

Pabgztina, kad darbuotojams, valstg ar savivaldyés institucijoje ar jstaigoje
dirbantiems pagal darbo sutartis, taikytina benddcgusmirgé atsakomyb, nes jiems éra
specialaus reglamentavimo.

Nors darboistatymai ir valstybs tarnybos santykius reglamentuojantys éteiaktai
konkretiai neapibézia drausmias ir tarnybires atsakomyés sivokuy, tafiau negalima
specialiosios drausmin atsakomyds tapatinti su tarnybine atsakomybe, neteisinga
drausmir atsakomyb traktuoti vien kaip bendja, 0 specialija laikyti tarnybine. Jei
pritartume Siai pozicijai, tai nebetekprasnés pats drausmis atsakomyks skirstymas
minétas dvi GSis, pakaki atsakomybes nurodyti kaip drausmintarnybirg. Juk specialioji
drausmir atsakomyb — tai drausmié atsakomyb darbuotojams, kylanti pagal specialius
teits aktus ir tik pagal darbo sutartis dirbantiems exms. Atkreiptina, kadstatym
leidéjas nepateikia drausmis atsakomyés ypatuna darbuotojams, kurie dirba civikie
aviacijoje, atomigje energetikoje ir panaSiose srityse. Manytina, kadtik gelezinkeli
transporto darbuotojams &t bati keliami grieztesni darbo drausmreikalavimai, bet ir
kitose ypatingos svarbos visuomenei sferose diaust asmenimsitvirtinant tam tiki
kategorip darbuotojams drausnids atsakomyés ypatumus (fitinas specialus
reglamentavimas).

Drausngs statui, numatatiy specialaja drausmig atsakomyb Lietuvoje, yra tik
trys: Lietuvos gelezinkeli transporto darbuotgj drausnés statutas, Tarnybos Lietuvos
Respublikos ijry laivuos&® bei Tarnybos Lietuvos Respublikos vidaus vamdkivuosé’
statutai. Atkreiptinas d@nesys, kad Sie statutai drausasin atsakomyés klausimus
reglamentuoja gana siaurai, nustatoma nedaug $pgeiarausminei atsakomybefitingy
teisss normy. Be to, mirti drausnés statutai yra siejami su DK, visi jie papildo DK
nuostatas, tgau, deja, jie patvirtinti Vyriausyds nutarimu ar Susisiekimo ministerijos
isakymais, o ngstatymu. Reilty siekti, kad specialiosios drausregnatsakomyés normos
visyu pirma hity jtvirtintos istatymuose, tik tada detalizuotos zemesnio rang@tym

igyvendinamuose) teis aktuose&®

> NEKROSIUS, I.et al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentdtadalis: individuafis darbo
santykiai. Antras tomas. Vilnius: Justitia, 20043@5.

*% Valstyhes Zinios, 1996, Nr. 121-2858. Selesniais pakeitimais ir papildymais.

" Valstyhes Zinios, 1998, Nr. 12-283. Salesniais pakeitimais ir papildymais.

8 NEKROSIUS, I.et al. Darbo teig: vadowlis. Vilnius: Teisirés informacijos centras, 2008, p. 413.
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Gali kilti klausimas, kaip turi #iti traktuojama advokato pégjo drausmig
atsakomyb uz Lietuvos Respublikos advokabs istatymo, Lietuvos advokat etikos
kodekso reikalavim bei atitinkamos veiklos pazeidimus. Atsizvelgiardios atsakomyis
special; subjeks, specifin atsakomyh taikani subjeks (taiko specialus organas - Advokat
garkes teismas), istatyme nustatyt drausmini nuobaud raSiy sistem, galima daryti
iSvadh, kad advokato pagkjo drausmigk atsakomyb priskirtina specialiajai drausminei
atsakomybei.

Bendrosios ir specialiosios drausmiés atsakomyleés santykis. Taikant bendyja
drausmir atsakomyb, darbdavys pazeifli - darbuotojui gali skirti tik DK 237 str.
numatytas drausmines nuobaudas: pastadpeikim arba atleidim iS darbo pagal DK 136
str. 3 d*° Tuo tarpu darbuotojams, kuridarbo drausm reglamentuoja kiti specias
norminiai teigs aktai, gali bti skiriamos ir kity raSiy tuose aktuose numatytos drausésin
nuobaudos. Suprantama, kaitdmt ¢l atitinkamy kategorijy darbuotoj vykdomy funkciju
svarbos visuomeneigbgalimybeés ju padarytais drausminiais nusizengimais sukeltngals
padarinius tretiesiems asmenims, specialiajai dnmes atsakomybei yraddinga didesé
drausmini nuobaud raSiy jvairove ir grieztesnis y pohidis. Specialioji drausmin
atsakomyb yra ne tik grieztesnio padzio, specialiuose teis aktuose numatoma ne tik
didesre drausmini poveikio priemoni jvairove, grieZtesnisy pohudis, bet ir specifia
drausmini nuobaud ir kity poveikio priemoni skyrimo procedra. Taip yra tod, kad
specialiais teiss aktais reguliuojama darbo drausyma reikSminga uztikrinant visuomegin
tvarka. Jos pazeidimai gali sukelti sunkpadarinig Zzmoniy sveikatai, gyvybei, gamtai, visai
visuomenei ir p&ai valstybei. Specialioji drausmiratsakomyb nuo bendrosios skiriasi ir
atsakomybs subjektais, kurie specialiosios drausinimtsakomyés atveju yra konkigai
nurodyti specialiuose teis aktuose (pavyzdziui, laivigulos nariai, kranto darbuotojai,
tiesiogiai aptarnaujantys vidaus vandeéranspord, masinistai ir kt.). Taip pat specialiosios
drausmirs atsakomyés atveju numatoma plateskrausminio nusizengimo samprata. Be
to, bendroji drausminatsakomyb taikoma visiems darbuotojams, taip pat ir tiemsjeéms

taikoma specialioji drausmiratsakomyb.®°

% |bid., p. 385.
% |bid., p. 383.
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2.3. Drausminés atsakomykés pagrindai ir salygos

Drausmiré atsakomyb kyla tik tam tikro juridinio fakto - darbo drauss pazeidimo ar
atitinkamai kitos prazangos, jetatymuose ir kituose darbo drausreglamentuojatiuose
teists aktuose yra nustatyta, kad drausmatsakomyb atsiranda ir uz kitas prazangas -
pagrindu. Todl taikyti drausmig atsakomyb galima tik tada, kai nustatoma, kad
darbuotojas padardarbo drausks pazeidim, uz kui gali biti skiriama drausmié
nuobauda.

Darbo drausmés pazeidimas— tai darbo pareig nevykdymas ar netinkamas |
vykdymas @l darbuotojo kalts (DK 234 str.). Sio palnlZio pazeidimas yra viena i3 tiss
pazeidimo @Siy, todl jam biadingi visi teigs pazeidimo sudedamieji elementai, t. .
subjektas, objektas, objektyvioji gusr subjektyvioji pus.®’ Toliau analizuojami darbo
drausnés pazeidimo sudedamieji elementai.

Darbo drausrs pazeidimo subjektas yra darbo drausés pazeidim padaes
darbuotojas, turintis darhinteisnum, ir veiksnum.®® Drausmir atsakomyb gali kilti
fiziniam asmeniui sulaukusiam SeSiolika mekuris yra pavaldus atsakonyylaikartiam
subjektui (darbdaviui) ir yra su juo susjdarbo santykiais (dirba pagal darbo sytart
Bendros taisyKls — visiSkas darbinis teisnumas ir veiksnumas atda asmeniui,
sulaukusiam SeSiolika met— iSimtis nustato DK ir kiti darbastatymai. Pavyzdziui,
ivykdzius nustatytus reikalavimus, vaikams nuo ketikos iki SeSiolikos met leidziama
dirbti kai kuriuos lengvus darbus. Suprantama, Watkas nuo keturiolikos iki SeSiolikos
mety néra visiSkai savarankiskas, juk reikia atitinkassubjekt; leidimo (sutikimo). Taiau,
pazeidus darbo draugsmjiems turi ti pilnai taikoma drausmin atsakomyb. Toks
darbuotojas, lygiai kaip ir SeSiolikos mesulauk asmenys, pasiraso darbo sutart
isipareigoja paklusti darbovigé nustatytai darbo tvarkai. Jei nustatoma, kad uasm
neveiksnus, tai Siam drausraiatsakomyb negali liti taikoma.

Darbo drausis pazeidimoobjektas - imorgje, istaigoje, organizacijoje ar kitoje
organizacigje strukfiroje nustatyta darbo tvarka.Imores, istaigos, organizacijos darbo
tvarka suprantama kaip visuma tsisnormomis reguliuojam tarpusavio santyli tarp

darbuotoy kolektyvo atskin naru ar ju grupu, taip pat tarp darbuotejkolektyvo nani,

61 [|a;
Ibid., p. 384.
62 NEKROSIUS, I. et al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentatidalis: individualis darbo
santykiai. Antras tomas. Vilnius: Justitia, 20043@9.
63 [|h;
Ibid.
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jlems atliekant darbo funkcijas, ir darbdavio. 3artai, kad darbo tvarka galitt
apibrziama ne tikimores, jstaigos, organizacijos ar kitos organizasirstruktiros darbo
tvarkos taisykdse, bet ir darbo, kolektywise sutartyse, pareigise instrukcijose, darbo
saugos instrukcijose ir kituose lokaliniuose akaf§s

Drausminés atsakomyles salygos (objektyvioji ir subjektyvioji pus):

» Neteigtta darbuotojo veika (aktyviis veiksmai ar neveikimas) — tai normjnftame
tarpe ir lokaliniy) teiss akty nustatytoms taisykins prieStaraujantis darbuotojo elgesys,
pasireisSkiantis darbo pareigneatlikimu ar netinkamuwyjatlikimu. Pazynitina, kad veiksm
teistumas ar netelsumas nustatomas analizuojapspntyk ne su padariniais, o su tefSe.

Neteigtas darbuotojo elgesys pasireiSkia darbo pareigvykdymu ar netinkamu
vykdymu. Darbuotojas privalo Zinoti darbo pareigrini, ju igyvendinimo tvark ir salygas,
nustatytasmores, istaigos, organizacijos vidaus darbo tvarkos taisgklir j pazeidimas
yra pagrindas darbuotojo drausminei atsakomybeiaats®® Akcentuotina, kad norint
darbuotojo elgdskonstatuoti kaip neteits, kaip darbo pareig nevykdyma ar netinkam
vykdyma, bitina, kad pats darbuotojas Zinatavo darbo pareigas; jurini, igyvendinimo
tvarka. Darbdavys turi ne tik detalizuoti darbo pareigasbo tvarkos taisykte, pareigyhi
aprasymuose ar kituose aktuose, bet ir su jomiszunginti darbuotojus. Darbdavys turi
pareig pasiraSytinai supazindinti priimandirbti asmep su jo lisimo darbo slygomis,
darbo tvarkos taisykimis, kitais darboviéje galiojartiais aktais, reglamentuojéais jo
darky (DK 99 str. 4 d.). Jei darbdavysingkdo pareigos supazindinti darbuatsju jo teises
ir pareigas reglamentuojéais aktais, juos @ nezinojimo pazeidusio darbuotojo veiksmai
negali Witi drausmirs atsakomyés pagrinda$’ Darbuotojas, neZinodamas savo darbo
pareigy turinio, ju igyvendinimo tvarkos beiab/gu, ne @&l nuo jo priklausadiu priezasiy
gali pazeisti darbo draugmDarbdavio veiksmai, prieStaraujantys jo pareigdinkamai
organizuoti darlp, uztikrinti darbo drausm nepazeististatymy ir darbo sutarties,al/goje
darbo drausgs pazeidim, eliminuoja drausmigs atsakomyés taikymo darbuotojui
galimyke. Jeigu darbdavys duoda darbuotojui nétes nurodymus, tolki nurodymy

nevykdymas taip pat negaliib pagrindas drausminei atsakomybei, nasnnju drausmirs

4 NEKROSIUS, I. et al. Darbo teig: vadolis. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008, p. 378.

85 LAT CBS teigjuy kolegijos 2004 m. vasario 18 d. nutartis cObegas Rysis ir kiti v. V&antariski klinikos
Nr. 3K-3-16/2004, kat. 39.6.2.12.

% AT CBS teigjuy kolegijos 2008 m. vasario 1 d. nutartis cRbD. v. UAB ,Idemus:Nr. 3K-3-42/2008, kat.
15.3; 15.4.

7 LAT CBS teigju kolegijos 2006 m. gegég 22 d. nutartis c. I65. K. v. UAB ,Baltijos parkai“ Nr. 3K-3-
351/2006, kat. 11.9.10.8; 15.3.2; 16.2.4.
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atsakomybs wlyguy - darbuotojo neteity veiksmy ir/ar kaleés | darbo drausws
pazeidimo - taip patéma. Darbdavio teis patraukti darbuotgj drausmign atsakomyén
atsiranda tik tuomet, kai paties darbdavwykdytas pazeidimas éna darbo drausas
nesilaikymo priezasti®

Atkreiptinas @mesys, kad tik uz darbo pargigevykdym ar ju netinkam vykdyma
gali kilti drausmire atsakomyb. Darbo drausgs pazeidimu nelaikytina ne darbo parteig
nevykdymas arny netinkamas vykdymas, pavyzdziui, darbuotojo aksises ank&iau giizti
IS kasmetini atostog.

Idomu tai, kad DK nenurodo konkretesnneteigtu veiky, kuriy padarymas yra
laikomas darbo drausim pazeidimu. PrieSinga situacija yra kalbant ajpek&ius darbo
drausnés pazeidimus, kaistatymy leidéjas p&iame DK pateikia toki pazeidiny sara%
(nors ir nebaigti). Siurk®iu darbo pareig pazeidimu laikytinas darbo drauésn
pazeidimas, kuriuo Siurkgi pazeidziamos tiesiogiai darbuotojo daneglamentuojaiu
istatymy ir kitu norminiy teisss akt; nuostatos arba kitaip Siugkdi nusiZzengiama darbo
pareigoms ar nustatytai darbo tvarkai (DK 235 ktil.). Tokie pazeidimai detaliau apibti
DK 235 str. 2d. 1 - 10 p., o to paties straipshieh. 11 p., kuris nurodo, kad Siu¢k$ darbo
pareigr pazeidimu laikomi ir kiti norminiuose arba lokaliose teigs aktuose, profesis
etikos taisyktse nurodyti ir Siurk8ais jvardyti nusizengimai, kuriais Siukiai pazeidziama
darbo tvarka, taip pat ir kiti nusizengimai, kurasizvelgiantt DK 235 str. 2 d. 1 — 10 p.
iSdestyty istatymy leidéjo pozicija dél darbo drausws pazeidim, kaip Siuksiy, vertinimo,
pagal savo pdidj, pasekmes, darbuotojo ket laipsn ir kitas reikSmingas aplinkybes
kvalifikuotini kaip nusizengimai, kuriais Siurégi pazeista darbo tvarka, reiSkia, kad
istatym; leidéjas DK pateikia nebaigtinsiurk&iy darbo pareig paZeidimy atvej; sara$.®®
Ar darbo drausis pazeidimas pripazintinas Siuék§ sprendzia darbdavys (administracija),
0 iSkelus byh teisme — teismas tikrina darbdavio (administragijgpadaryi iSvady
pagistumy pagal pazeidimo paidi, jo pasekmes, ka&k laipsn ir kitas reikSmingas
aplinkybes’® SprendZiant klausimy ar darbo drausés paZeidimas yra priskirtinas prie
Siurk&iy darbo tvarkos pazeidium biatina analizuoti darbo drauss pazeidimo objektyvius

ir subjektyvius pozymius — darbuotojo nedtis elgesio poitdi, ¢l Sio pazeidimo

% AT CBS teigjuy kolegijos 2001 m. birzelio 6 d. nutartis c.AlbinasCuprinskas v. \/8,Vilniaus kraujo
centras’, Nr. 3K-3-694/2001, kat. 2.3.2; 2.4.3.13; 8.2.1.

%9 LAT CBS teigjuy kolegijos 2007 m. gruodzio 28 d. nutartis cJbCh. v. individuali L. Smore
.MesSkenas", Nr. 3K-3-560/2007, kat. 11.9.10.8; 11.10.

"9 LAT CBS teigju kolegijos 2003 m. gruodZio 3 d. nutartis cVtas Pagéiauskas v. Jonavos rajono
savivaldylés administracijaNr. 3K-3-1154/2003, kat. 2.4.3.12.
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atsiradusius nuostolius bei kitokias neigiamas kags, darbuotojo kaitir jos formas, kig
asmen veiksmy jtaka Siam pazeidimui bei kitas svarbias aplinkyB]es.

Taikant drausmi@ atsakomyb uz neveikim, turi bati jvertinamas ne tik objektyvus
atsakomybs uz neveikim pagrindas: pareigos atlikti tés aktuose nustatytus veiksmus
turéjimas, bet ir subjektyvus pagrindas - @ahas veikti, kaip to reikalauja teis aktai.
Nustatant gajima veikti, kaip to reikalauja teés aktai, privalu atsizvelgtivisas neveikimo
metu egzistuojatias faktines aplinkybes, kurioglggoja galimyle veikti, kaip to reikalauja
teists aktai arba galiilii padaryta prieSinga iSvada, kad susiklosioje faktireje situacijoje
asmuo dl priezasiy, nepriklausa&iy nuo jo valios, veikti, kaip to reikalauja téssaktai.
negatjo.”

= Viena i§ drausmitgs atsakomyés silygu yra Zalingi padariniai. Zala — tai
nukentjusiojo asmens turtinio intereso pazeidimas, taijgrturtiniai ar kitokie praradimai,
dél kuriy nukertia jo turtine padttis arba padaromas neigiamas poveikis jo kitiems
interesams (gyvybei, sveikatai, garbei, orumui.it.x”® Atkreiptina, kad #ra hitina, jog
atsirasty konkretis, agiuopiami, materials padariniai, nes pazeidimysrasta skirstytj dvi
grupes: a) materialaus pat¥io pazeidimai, sukeliantys neigianpadarini, pavyzdZziui,
darbuotojo pravaikSta irétl to sutrinka visas gamybos procesas darb&eégetdarbdaviui
atsiranda nuostalj ir b) formalaus poidzio pazeidimai, & kuriy konkr&iy neigiamy
padarinip gali ir neatsirasti, pavyzdZziui, darbuotojas pdZei darbo saugos taisykles,
sukeldamas pavejkity darbuotoy sveikatai, gyvybei. Tiek materiad, tiek ir formaiis
paZeidimai yra pakankamas pagrindas drausmindiatsgei atsirasti?

» Priezastinis rySystarp neteigtos darbuotojo veikos ir atsiradustalingy padarini
taip pat yra viena iS drausmém atsakomyés slygu, kuri reiSkia mity dvieju reiskiniy
tiesiogirg ar lemiam sasap.

= Darbuotojokalté yra esminis darbo draugs pazeidimo elementas, furi jrodyti

a.75

darbdavys, jo nenustais, drausmié atsakomyb negalima.” Darbuotojo kalt¢ gali

"L LAT CBS teigjuy kolegijos 2006 m. sausio 25 d. nutartis dRbK. v. Zarag rajono savivaldybs taryba Nr.
3K-3-59/2006, kat. 11.9.10.8; 15.4.

"2 LVAT 2005 m. spalio 5 d. sprendimas aAb.B. v. Kupiskio rajono policijos komisariatasr. A-15-
1480/2005, procesinio sprendimo kat. 16.4.

3 LAT CBS teigjuy kolegijos 2003 m. lapkeio 5 d. nutartis c. BJAB ,Urticae“ v. Kauno Zyd religiné
bendruome#, Nr. 3K-3-1054/2003, kat. 39.2.4.

" DAMBRAUSKAS, A.; NEKRASAS, V.; ir NEKROSIUS, IDarbo teig: vadoulis. Vilnius: Mintis, 1990,
p. 218.

S LAT CBS teigju kolegijos 2006 m. rugfo 20 d. nutartis c. bG. Z. v. AB ,Parex bankas‘Nr. 3K-3-
499/2006, kat. 15.3.2; 22.8.
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pasireiksti tiek tyia, tiek neatsargumu. Abi ka#t formos yra skirstomasrsis: a) tiesiogia
tycia — atvejai, kai darbuotojas suvokia savo veiksmneveikimo zalingum ne tik numato
tokios veikos padarinius, bet ir pori; b) netiesiogié tycia — atvejai, kai darbuotojas suvokia
savo veiksm ar neveikimo zalingum numato tokios veikos padariniusy penori, bet
samoningai leidzia jiems atsirasti; ¢) neatsargumak pernelyg didelio pasitimo —
atvejai, kai darbuotojas numato, kad jo veika gslikelti neigiam padariniy, bet
lengvalmdiskai tikisi ju iSvengti; d) neatsargumaséldneriipestingumo — atvejai, kai
darbuotojas nenumato neigianpadarinii, nors tuéjo juos numatytf’ Pabgztina, kad
darbuotojo kalt néra preziumuojama. Tad teisnp@dinéti darbuotojo neteida veika ir jo
kaltes buvimy tenka darbdaviui.

Kiti teisés teorijoje skiriami teis pazeidimo subjektyviosios pss pozymiali
(motyvas, tikslas) iS esia neturi teisias reikSng¢s darbo drausas pazeidimo kvalifikacijai.
Analizuojant DK 235 str. 2 d. pateikhebaigtin Siurkiy darbo pareig pazeidiny sudiy
saras, pastebtina tik viena (DK 235 str. 2 d. 4 p., tam tikraapme tai galimazvelgti ir
kitoje - 7 p.) SiurkStaus darbo pargigazeidimo sugtis, kuristatymy leidéjas kreipia dmeg
ir { kitus subjektyviosios pgs pozymius — tikgl bei moty\.

Reikia pasakyti, kad darbo drausrpazeidimas turiiti susigs su darbo funkaij
atlikimu. Drausmig atsakomyb netaikytina uz pazeidimus, kurie nesgis§u darbini
pareigy atlikimu. Tam tikg kategorijp darbuotojams uz veiksmus, kurie nesusp
darbiny pareig: atlikimu, gali kilti drausmig atsakomyB, tatiau tokia galimyb turéty biti
numatytay drausnés statutuose, kituose specialiuosectemktuose.

Antra, darbuotojas - pazejds ir darbdavys teis pazeidimo metu ir drausnés
atsakomybs taikymo momentu turi @i susig darbo teisiniais santykiais. ISsamiau
paaiSkinant pastajn salyga, reikia priminti, kad drausménatsakomyb yra viena darbo
drausnés uztikrinimo priemonj, kuri jgyvendinama paskiriant drausminuobaud darbo
drausnés paZzeidjui - darbuotojui, siekiant pataisytii jnubaudimu uz padarytdarbo
drausnés pazeidim. Tad suprantama, kad drausgsnatsakomyks taikymas netenka
prasnes, nutiikus darbo teisiniams darbuotojo - paz@dir darbdavio santykiams. Tiau
darbo teiss teorijoje Sio klausimo palikti visiSkai nepasi&b nereiléty, turi buti
atkreipiamas émesys, kad tarp subjek(atsakomyb taikartio darbdavio ir prasizengusio
darbuotojo) turi egzistuoti darbo teisiniai sangkine tik darbo drausée pazeidimo

" NEKROSIUS, I. et al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentatiedalis: individualis darbo
santykiai. Antras tomas. Vilnius: Justitia, 20043p8-359.
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padarymo momentu, bet jie turi galioti ir atsakoss/daikymo momentu. Kitu atveju,
drausmir atsakomyb netenka prasaés ir yra negalima. Tai patvirtina ir LAT suformuhao
praktika, kad drausmés nuobaudos skyrimas darbuotojui, nebedirtisten pas darbday

neatlieka darbo drausm uztikrinimo darbovigje funkcijos, nes jos poveikio pase&sn
nekEra reikSmingos darbuotojo, kuriam nuobauda taikodaabo drausgs laikymuisi pas
darbdav.”” Drausmir atsakomyb neiSeina uz darbo sutartiesnm®, ji neislieka nutikus

darbo teisiniams santykiams.

Apibendrinant tai, kas pasakyta, reikia pagtimkad drausmiés atsakomyés
pagrindas - darbo drausmpaZzeidimas - konstatuotinas tik tada, kai tuonpetiu egzistuoja
visos auk&iau iSnagrigtos drausmiés atsakomyés silygos. Turi kiti nustatyta neteiga
konkretaus darbuotojo veika (veikimas ar neveikinaalingi padariniai, priezastinis rySys
tarp konkretaus darbuotojo netdis veikos ir atsiradusizaling: padaring ir darbuotojo
kalté, taip pat darbo drausm pazeidimas téty bati susigs su darbo funkaiy atlikimu ir pati
drausmig atsakomyb galima tik esant darbo teisiniams santykiams tdgobdavio ir

pazeidjo - darbuotojo.

T LAT CBS teigjy kolegijos 2006 m. gegég 22 d. nutartis c. I65. K. v. UAB ,Baltijos parkai“ Nr. 3K-3-
351/2006, kat. 11.9.10.8; 15.3.2; 16.2.4.
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3. DRAUSMINES ATSAKOMYB ES PRINCIPAI

Bendriausia prasme principai suvokiami kaip tanrotikeiSkinio pamatiés nuostatos,
fundamentals pradai’® Teiss's principas — vadovaujantis pradas, iSreiSkiansimieius
visuomenini; santykiy bruozus, y raidos tendencijas, bendro teisinio reguliavimonjuir
tikslus. Jie daZniausiai iSreiSkiami tssnormomis, matyti i3 teisigisantyki.’® Teisires
atsakomybs principai — tai pagrindés idjos, metodologiniai orientyrai, kuriais turi
vadovautis valstys institucijos ir pareignai, taikantys teisines sankcifisTasiau reikia
pazyneti, kad ne maziau yra svarbu, kadistatymy leidéjas, kurdamas teisgnatsakomyhb
reglamentuojatias teigs normas, taip pat uztikriptjy atitikti teists principams. Tik taip
efektyviai galima pasiekti teisés atsakomyés tiksh.

Drausmine atsakomybe siekiama ne tik nubausti uddéop uz darbo drausés
pazeidima, bet irjspeti bei aukkti darbuotojus paklusti darbo tvarkai, uzkirstiikekitiems
darbo drausgs pazeidimams. Drausntém atsakomyds tikslas pasiekiamas laikantisy Si
pagrindiniy atsakomybs principy: 1) atsakomyés teigtumas; 2) atsakomyb vieSumas
darbuotojui — pazeigui ir kolektyvui; 3) atsakomys teisingumas; 4) vienkartinis
patraukimas drausmin atsakomybn uz vierm ir ta pai darbo drausks pazeidim;
5) atsakomybs proporcingumas; 6) atsakonggb tikslingumas; 7) atsakomgbtik uz
priesing teisei veilg; 8) atsakomybuz kalt, veika. Toliau apie kiekviesajy detaliau.

Atsakomybés teigtumo principas. Viena, jis reiSkia, kad atsakomybgali hiti
taikoma tik pagal paskeklt neprieStaraujantonstitucijai jstatyna, antra, Zzmogus negali
buti traukiamas atsakomyh ir nubaustas uz mintigsitikinimus, kurie gra realizuojami
teisss normoms priestaraujainis veiksmais ar neveikinfi. Tiek vienas, tiek ir kitas Sio
principo aspektagtvirtintas ir 1995 m. Europos Zmogaus teisr pagrindiniy laisviy
apsaugos konvencijos 7, 9, 10 %tSis principas iSplaukia ir i§ Konstitucijos 31.stur
itvirtinta asmens teigi garantij, kad bausr gali biti skiriama ar taikoma tik remiantis
istatymu. Mirgta nuostata suponuoja reikaladirpoveikio priemones taik&mam subjektui
laikytis jstatyme numatyt atsakomybs taikymo procedry, atsakomybs principy, taip pat

taikyti tik tokiy raSiu poveikio priemones, kokias leidZistatymai.

8 BIRMONTIENE, T., et al. Lietuvos konstitucirteis:: vadowlis. 2-asis leid. Vilnius: LTU Leidybos centras,
2002, p. 202.

P TIAZKIJUS, V. Darbo teig: teorija ir praktika: monografija. T. 1. Vilnius: Justitia, 2005, p. 63.
8OVAISVILA, A. Teigs teorija vadowlis. 2-asis papild. ir patais.leid. Vilnius: Jutjt2004, p. 452.

81 SEDBARAS, SAdministracir atsakomyb: vadolis. Vilnius: Justitia, 2005, p. 79-80.

82 valstyhes Zinios, 1995, Nr. 40-987. Slesniais papildymais ir pakeitimais.
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Atsakomylgs teigtumo principasipareigoja drausminatsakomyb taikan{ subjekg
laikytis jstatymy. Tai reiSkia, kad uz darbo drausmpazeidim (prazang) darbdavys gali
skirti tik jstatyme ar kitame darbo drausmeglamentuojafiame norminiame tets akte
numaty drausmig nuobaud ir tik vadovaujantis teis aktais vykdyti drausmini
nuobaud skyrimo procedras. Teistumo principas reiSkia ir suteiktkompetencijos ritp
neperzengirm

Taigi drausmifs atsakomyés teigtumo principas susig ne tik su darbdavio pareiga
parinkti drausmin nuobaud iS uzdaro drausmini nuobaud raSiy DK ar kituose darbo
drausng reglamentuojatiuose norminiuose teis aktuose pateiktoasaSo, bet ir su
drausminip nuobaud skyrimo tvarkos laikymsi. Taikant drausminatsakomyb, istatymas
reikalauja laikytis tam tikros drausmini nuobaud skyrimo procedros. Pirmiausia
darbdavys turi raSytine forma (paprastsekymu) pareikalauti iS5 darbuotojo per koniret
protinga termirg pateikti rasytifn pasiaiskinim dél darbo drausis pazeidimo. Darbuotojo —
pazeidjo atsisakymas pateikti pasiaiSkirimdél darbo drausws pazeidimo nestabdo
drausmirs nuobaudos taikymo. Tinkamai parinkta draugnmnobauda skiriama darbdavio
ar joigalioto asmengsakymu (nurodymu). Pazyitina, kad drausmine nuobauda nubaustas
darbuotojas turi teisZinoti apie drausmirs atsakomyds pritaikym jo atzvilgiu. Zvelgiant
Siuo aspektu, galima konstatuoti ir dar wemrausmigs atsakomyés princim -
darbuotojas - pazeifhs bei jo bendradarbiai Zingt kokia drausmié nuobauda jam
pritaikyta, uz kok darbo drausks pazeidim ir kada ta nuobauda paskirta. Drausimin
nuobauda tik tada bus efektyvi, kai apie Zinos tiek pats pazeifs, tiek kolektyvas,
kuriame jis dirbd&2 [statymas reikalauja, kad darbuotojas su darbdgakymu skirti jam
drausmir nuobaud biity supazindinamas pasiraSytinai. Jei ir darbuotojgsazeidjas
atsisako pasiraSyti, jog susipazino sakymu @l drausmirks nuobaudos paskyrimo, tai
neuzkerta kelio darbdaviui taikyti jam drausmatsakomyb, svarbu, kad ity kiti jstatymo
leistini pazeidjo atsisakymo pasiaiSkinti ar susipazinti fakimdymai. Atsakomyks
vieSumo pazeigui — nubaustam darbuotojui ir kolektyvui principgs svarbus dar iréito,
kad informavimas apie drausms nuobaudos skyrign duoda teisip aiSkuny paiiam
darbuotojui — pazeigui drausmiks nuobaudos galiojimo prasme, taip pat ir éeis

lakestius drausmias nuobaudos apskundimo ar panaikinimo atzvilgiu.

8 NEKROSIUS, I.et al. Lietuvos TSR Darkstatym; kodekso komentara¥ilnius: Mintis, 1978, p. 215.
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Taikant drausmi@ atsakomyb, darbdavys turi laikytigstatyme numatyt drausmigs
nuobaudos skyrimo termin Drausmig nuobauda turi iiti paskirta tuoj pat, paaiskis
darbo drausks pazeidimui, bet neéliau kaip per viem méneg nuo tos dienos, kai
pazeidimas paaigjo, neskaitant laikotarpj, kai darbuotojas nebuvo darbé tigos, buvo
komandiruotje ar atostogavo, o i8kis baudziarma byla, — per du rdnesius nuo
baudziamosios bylos nutraukimo ar teismo nuospienditeisjimo dienos. DK numatytas
SeSi ménesiy bendrasis drausmia nuobaudos skyrimo senaties terminas. Negalinté ski
drausmirs nuobaudos péps SeSiems gmesiams nuo tos dienos, kai pazeidimas buvo
padarytas. Jei darbo drausmpazeidimas nustatomas atliekant aydiniginiy ar kitokiy
vertybiy revizija (inventorizacig), drausmig nuobauda galiidi skiriama ne ¥liau kaip per
dvejus metus nuo pazeidimo padarymo dienos.

DK 241 str. numatyti terminai yra naikinamieji. dig pasibaigus iSnyksta su jais
saistomos teis ir pareigos. Sie terminai negalitbsustabdomi, prasiami ar atnaujinami,
iSskyrus darbgstatymy numatytas isimti&?

Ypatinga teisirg prigimtj turi drausmigs nuobaudos galiojimo terminas (vieneri metai
nuo tos dienos, kai buvo paskirta drausnminobauda). Sio termino teigineik3ne yra tokio
teisinio fakto (darbuotojas yra padardarbo drausés pazeidim ir jam paskirta drausmén
nuobauda) laikin riby nustatymas, kaip faktas -adena. Tai konkretus teisinis faktas —
busena, kuris yraiiiinas juridireje fakly sudtyje, atleidziant darbuotgjuz nevienkartinius
darbo drausws pazeidimu§® Pasibaigus iam terminui, laikoma, kad darbuotsjas
turéjes nuobaud, zZinoma, jei per a laikotarg jam nebuvo skirta nauja nuobauda.
Drausmirés nuobaudos galiojimo termino eiga gali mutr prieS termim ne tik tada, kai
darbuotojas gerai iraginingai dirba (neprgus vienenp mety laikotarpiui, darbdavys gali
panaikinti drausmig@ nuobaud), bet ir tuomet, kai darbuotojas padaro Siurlddrbo pareig
pazeidim, ar pakartotinaijvykdo darbo drausés pazeidim ir yra skiriama griedausia
drausmig nuobauda — atleidimas iS darbo.

Manytina, kad drausmés atsakomyés teigtumo principas yra susgs ir su darbuotojo
pareiga — laiku ir tiksliai vykdytteisétus darbdavio ir administracijos nurodymus, darbo
normas. Tokia pareiga leidzia darbuotojui iSverdyausmiis atsakomyés uz neteigus

darbdavio ar jogalioto asmens nurodymus. ¢lau ar kiekvienas darbuotojas yra qgajs

8 AT CBS teigjy kolegijos 2006 m. sausio 25 d. nutartis dRbK. v. Zarag rajono savivaldybs taryba Nr.
3K-3-59/2006, kat. 11.9.10.8; 15.4.

8 JIVILIHUKOBA, M. B.; u JIVILIHUKOB, A. M. Kypc mpydosozo npasa: yaeouux. Tom |l. Mocksa:
IMpocmekt, 2004, c. 485.
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ivertinti darbdavio nurodymo teituma ar neteistuma? Ir apskritai, ar mazai teisiniziniy
turintis asmuo suvokiaasokos — neteigsumas — prasg? Neabejotina, kad retas kuris
darbuotojagsigilina i minétas kategorijas ir apgina savo teises darbdugimagrigjanciose
institucijose.

Apibendrinant galima daryti iSvad kad igyvendinant drausmés atsakomyds
teisttumo princip, turi bati maziausiai trys ygos:

a) atsakomyb tik uz prieSing teisei kali veikima ar neveikina, 0 ne uz nerealizuotas
mintis, isitikinimus;

b) drausmi nuobauda tinkamai (iSsiaiSkinus pagrindines pddadarbo drausgs
pazeidimo aplinkybes) parinktaigtatym; pateikto drausmimi nuobaud rasSiy saraso;

¢) drausmir nuobauda skirta laikantistatymo nustatytos drausmimuobaud skyrimo
tvarkos: termin laikymasis; pasiaiskinimo él darbo drausgs pazeidimo
pareikalavimas (pateikimas); atsisakymo pasiaiskdat darbo drausis pazeidimo
nustatymas;istatymy numatytais atvejais ar gautas iSankstinis atitimkaorgano
sutikimas skirti drausminnuobaud ir kt.

Atsakomyles teigtumo principas yra reikSmingiausias wikity toliau tyringjamu
drausmigs atsakomyés principy atzvilgiu. Tik pilnai laikantis teigumo principo yra
galimas kit; atsakomybs principy igyvendinimas.

Atsakomybés teisingumo principas yra glaudziai susgs su atsakomyis
proporcingumo principu. Tiek vienas, tiek ir kitgmreigoja darbda\skirti tokia drausmig
nuobaud, kuri atitikty padaryto darbo drauss pazeidimo sunkugn kitas teisiSkai
reikSmingas aplinkybes. Darbdavys, parinkdamas widdpui drausmina nuobaud, turi
ivertinti darbo drausgs pazeidimo sunkumo laipsio sukeltus padarinius, darbuotojo kalt
jo darky iki pazeidimo ir kitas aplinkybes, kuriomis darlovausnés pazeidimas buvo
padarytas. Natalu, kad darbdavys ar jqgaliotas asmuo, parinkdamas drausmsin
nuobaudosis], minétus aspektugrertina patsjstatymas leidzia darbdaviui tiek pastatiek
papeikima parinkti ir taikyti savo nuo#ira, jvertinus migtas aplinkybes. Skiriant
grieXiaush drausmig nuobaud — atleidimy iS darbo —statymy leidéjas numato darbdaviui
pareig ne tik nustatyti juridini fakty sucktj, kuriai esant leidziama nutraukti darbo sutart
pagal DK 136 str. 3 d. 1 — 2 p., bet ir laikytiswdrausmigs nuobaudos skyrimo taisyili
darbo sutarties nutraukimo tvarkos. DK numato m tikra ,saugiki“ darbdavio galimai
nepagistai savivalei, parenkant drausgsnnuobaudosiigj, pazaboti — galimyb apsksti

drausmir nuobaud darbo gius nagrigjanciam organui. Darbo gira nagrirgjantis
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organas turi tets nuobaud panaikinti, bet ne pakeisti, atsizvelgdamapadaryto darbo
drausnés pazeidimo sunkum aplinkybes, kuriomis jis padarytas, anksietarbuotojo darfp
ir elges, i tai, ar drausmiéinuobauda atitinka padaryto pazeidimo sunguan buvo laikytasi
nuobaudai skirti nustatytos tvarksTad istatymy leidéjas suteikia teis darbo gikta
nagrirejanciam organuiivertinti pritaikytos drausmiis nuobaudos teitimg, teisinguna,
proporcingum padaryto teiss pazeidimo atzvilgiu.

Vienkartinio patraukimo drausmin én atsakomyhken uz viemg ir ta patji darbo
drausmeés pazeidimy principas. Kai kurie autoriai § principa iSskiria kaip savarankigk
atsakomybs princip, taciau ji reikéty nurodyti kaip kompleksiin esanttiek teisingumo, tiek
ir tikslingumo princip elementu. Sis principas reiskia, kad uz kiekyiglarbo drausegs
pazeidim gali bati skiriama tik viena drausménnuobauda, ir niekas negalitbpakartotinai
traukiamas drausmén atsakomybn uz viem ir ta paj darbo drausgs pazeidim.
Pazynttina, kad Sis principas nepraranda savo reikSmimguei ir paskyrus drausmgn
nuobaud darbuotojas toliau paZzeidzia darbo dragsniKai kuripy autorii nuomone,
besitsiartiy darbo drausis pazeidim atvejais pakartotihdrausmig nuobauda skiriama
ne uz 4 pai darbo drausgs pazeidim, o uz analogié.ig87

Atsakomybés proporcingumo principas reiskia, kad prievartos priemés taikomos
tik tokios ir tik tiek, kiek reikia atsakomyB tikslui pasiekti. Skiriant drausm@muobaud,
turi bati atsizvelgiama visas teisiSkai reikSmingas aplinkybes ir parerkaokia drausmié
nuobauda, kuri ity nei per Svelni, nei per griezta. Darbdavys turirgdi tokia drausmig
nuobaud, kuri bity ne tik proporcinga darbo drausésmpazeidimo sunkumo laipsniui, kitoms
teisiSkai reikSmingoms aplinkylms, bet ir pgiam darbuotojui - pazedfli kaip asmenybei,
ivertinant jo kak, fizines ir psichines savybes, charakteristjk darly iki pazeidimo ir kt.

Atsakomybés tikslingumo principas taip pat persipina su aukdu tyrinctais
principais. Jis akcentuoja darbdavio pasgepgrinkti toka drausmig nuobaud, kuri pasiek
drausmirs atsakomyés tiksh. Taikant drausmin atsakomyb, siekiama ne tik nubausti
paZeidja, bet ir j bei kitus darbuotojugakoti prevenciskai®

IS kitos puss, tikslingumo principagprasmina tai, jei atsakomgb tiksh galima
pasiekti, atsizvelgug padaryto darbo drauss pazeidimo sunkumo laipshasmenines

8 AT CBS teigjuy kolegijos 2006 m. gruodzio 21 d. nutartis cLbV. v. AB ,Vakar skirstomieji tinklai*, Nr.
3K-3-674/2006, kat. 15.3.1; 15.4.

87 IVIIIHUKOBA, M. B.; u JIVIIIHUKOB, A. M. Kypc mpydosozo npasa: yaeGuuk. Tom |l. Mocksa:
IIpocnekr, 2004, c. 487 - 488.

8 AT CBS teigju kolegijos 1999 m. balandZio 12 d. nutartis dihluchnewius v. Vilniaus miesto valstyhin
mokesgiy inspekcija Nr. 3K-3-50/1999, kat. 32.
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darbuotojo — pazeigb savybes ar aplinkybes, kuriomis pazeidimas padsay suSvelninant
ar realiai netaikant drausnés nuobaudos, tai ji netaikoma.

Atsakomybeés tik uz prieSinga teisei veilg principas. Asmuo yra atsakingas tik tada,
kai jo elgesys yra netéitas (netei&as veikimas ar neveikimas). Netas veika (veikimu,
neveikimu) pripaistamas toks darbuotojo elgesys, kuris prieStaragfainiy teisss aki
nustatytoms taisykins. Tokie norminiai teis aktai gali kti jstatymai, Vyriausyés
nutarimai, potvarkiai, instrukcijos, darbo tvarktaisykks, administracijosisakymai ir
potvarkiai, tam tikros sutartys ir Ki.

Darbuotojo atsisakymas vykdyti darbdavipareigojimus atlikti teisei prieSingus
veiksmus arba vykdyti kitus netétas darbdavio nurodymus - nelaikytinas darbo dragsm
pazeidimu.

Pazynttina, kadigyvendinti § principa yra svarbu ne tilistatymy leidéjui, bet ir
darbdaviui, taikatiam drausmin atsakomyh. PaaiSkjus pazeidimui, darbdavys turi
iSsiaiSkinti, ar padarytas pazeidimas yra nétass ir uzdraustagstatymu. Drausmin
atsakomyb galima tik uz zalingas, netétas veikas.

Atsakomybeés tik uz kalta veika principas. Drausmirg atsakomyb galima tik esant
darbuotojo kaltei. Sis principas yra susijsudarbuotojo nekaltumo prezumpcija, kuri
reiSkia, kad a) darbuotojas yra nekaltas, kol jtié¢kaebus darbdavigrodyta; b) asmuo,
traukiamas drausmén atsakomybn, neltinai turi jrodinéti savo nekalturp Darbuotojo
atsisakymas rastu pasiaiskintiél ddarbo drausgs pazeidimo é&a darbo drausés
paZeidimas; c) abején d:l asmens kadts aiskinamos darbuotojo naudi.

Darbuotojo, padariusio darbo drausmpazeidim, kalts jrodinéjimo naSta tenka
darbdaviui. Taip siekiama apsaugoti darbuotojus napagistos drausmigs nuobaudos
taikymo, uzkirsti kel darbdavio ar joigalioto asmens administravimo savivalei.
Pagrindiniais irodymais reikty laikyti ne tik paties darbuotojo — paz&m raSytin
paaiSkinim dél darbo drausws pazeidimo, bet ir liudytoj parodymus, kitagstatymo
leistinasjrodinéjimo priemones.

Tokie yra pagrindiniai drausmis atsakomyés principai. Pazygtina, kad galima
iSskirti ir daugiau atsakomgb principi, pavyzdziui, atsakomyhbés neiSvengiamumo

principas, kuris reiskia, jog & vienas teigs pazeidimas neturith likti nepastebtas ir uz

89 NEKROSIUS, I.et al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentdtadalis: individuafis darbo
santykiai. Antras tomas. Vilnius: Justitia, 20043p7.

% JIVILIHUKOBA, M. B.; u JIVILIHUKOB, A. M. Kypc mpydosozo npasa: yaeouux. Tom |l. Mocksa:
IMpocmekt, 2004, c. 487.
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padaryy paZeidim turi bt greitai ir operatyviai pritaikyta atsakomybpriemor.” Tatiau,

ar tikrai uz kiekvien darbo drausks pazeidim darbuotojui turi kti skiriama drausmié
nuobauda? Drausmis atsakomyks atveju Sis principas éra pilnai jgyvendinamas
praktikoje, uz smulkius nepiktybinius darbo dragsmazeidimus paprastai pakanka zodinio
darbdavio ar joigalioto asmensspijimo, démesio atkreipimo. Manytina, kad taira
neigiama praktika, tai padeda iSsaugoti darniudbidars santykius. Be to, darbuotojai,
sudarydami darbo sutartis, daznajsikaitoj teiss aktus, reglamentuojéins tiek bends
organizacijos funkcionavimo tvagktiek pa&iy darbuotoy darbo pareigas. Vengiant darbo
drausnés pazeidim, buty tikslinga paruosti iteikti darbuotojams atmintines, kuriosatip
koncentruotai iSéktytos darbuotojo pareigos ir kiti reikalavimai. igamatyti, Sis
atsakomybs principas drausmés atsakomyés atveju ira rySkus.

Taigi galima teigti, kad vieni principai yra glaudv susig su kitais drausmis
atsakomybs principais. Drausmis atsakomyés tikslas gali bti pasiekiamas tik nuosekliai
laikantis atsakomyds princip. Visi auk&iau nagriiti atsakomybs principai vienu ar kitu
aspektu persipina, jie yra glaudziai sgsij skleidziasi kartu. Tad au&&u analizuai
drausmirs atsakomyés principp laikymasis leidzia efektyviai (veiksmingai) padiek
drausmirs atsakomyés tiksh. Ir paties pazeigo - darbuotojo poiiris i jam pritaikyt
drausmir nuobaud tampa kitoks, Zinant, jog jam teigiatsakomyb pritaikyta laikantis ne
tik ja reglamentuojafiy teists normy, bet ir teigs principy.

Reikia nepamirsti, kad drausngimtsakomyb yra viena iS teisigs atsakomyés rGSiy,
ir, be abejo, jai yra ddingi kiekvienai teisias atsakomyés rSiai taikomi teisids
atsakomybs principai (atsakomyis teigtumo principas ir kt.). T@au vienas ir tas pats
teisinés atsakomyés principas (pavyzdziui, atsakon#goneiSvengiamumo principas) vienos
teisines atsakomyts riSies atveju (pavyzdziui, baudziamoji atsakog)yipali biti taikomas
placiau, veikti intensyviau kitos teisis atsakomyks mSies (pavyzdziui, drausmin
atsakomyb) atzvilgiu. Be to, vienas teisin atsakomyés principas (pavyzdziui, nekaltumo
prezumpcija) vienos teisis atsakomyés fiSies atveju gali diti taikomas pilna apimtimi, o
kitoje tik atitinkamiems santykiams (pavyzdziui, tevdalinés atsakomyés pagal darbo tes

atveju).

L VANSEVICIUS, S Teiss teorija mokomoji priemoa. Vilnius: VU leidykla, 1998, p. 53.
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4. DRAUSMINES ATSAKOMYB ES SANTYKIS SU ADMINISTRACINE,
BAUDZIAM AJA, CIVILINE, MATERIALINE IR TARNYBINE
ATSAKOMYBE

Minéta, kad drausminatsakomyb yra viena IS teisiés atsakomyés hiSiy. Greta jos yra
administracig, baudziamoji, civilig, materialire, tarnybiré, konstitucire ir kitos teisires
atsakomybs risys.

Nagrirgjant drausmiss atsakomyés santyk su administracine, baudziaja, civiline,
materialine ir tarnybine atsakomybe, darbe taikdirterijai: 1) atsakomyés teisinis
pagrindas - tai teés normos,statymai kiti teigs Saltiniai, kuny pagrindu taikoma teisén
atsakomyb; 2) atsakomyés faktinis pagrindas - tai visos aplinkgh(atsakomyés ailygos),
kurioms esant galima taikyti teisiratsakomyb; 3) kal¢; 4) atsakomyés tikslas; 5) teis
pazeidimo objektas; 6) atsakonggb subjektas; 7) atsakomybtaikantis subjektas;
8) poveikio priemoss ir ju teisiniai padariniai; 9) procesin(procediring) atsakomybs
taikymo tvarka. Si kriterijy pagalba isry3§a ne tik mirety atsakomyhi skirtybes, bet ir
bendryles. Pagal pasirinktus kriterijus greta drausisiatsakomyés detaliau analizuojama
ir kiekviena teisigs atsakomys 1GSis: administraciéy baudziamoiji, civilig, materialiré ir
tarnybire atsakomyb, - ir tuomet bandoma nustatyti, kuri teissnatsakomyés Sy pagal
atitinkam kriterijy susijusi su drausmine atsakomybe.

1 kriterijus: atsakomyb és teisinis pagrindas.

Minéta, kad drausmirg atsakomipe nustato DK ir kiti darbo drausm
reglamentuojantys norminiai darbo teisaktai, pavyzdziuijmores, jstaigos, organizacijos
darbo tvarkos taisyks, drausrés statutai ir kiti speciak teigs aktai. Pazygtina, kad
pagrindires drausmin atsakomyh reglamentuojatios normos sukoncentruotos DK.

Pagrindinis teiss aktas, skirtas reglamentuatiministracir atsakomyb, yra ATPKZ
Taciau ir kituose specialiuogstatymuose yra nonm nustatatiy tiek fiziniy, tiek juridiniy
asmen administracin atsakomyb.”® Atsakomylss institutas yra kodifikuotas, tai yra |
sudaranios teigs normos iséstytos ATPK, apimatiame, be materialigs teigs, nemazai

procesiniy normy.**

92 valstyhes Zinios, 1985, Nr. 1-1. Silesniais pakeitimais ir papildymais.

% SEDBARAS, SAdministracir atsakomyb: vadovlis. Vilnius: Justitia, 2005, p. 70.

% ANDRUSKEVICIUS, A. Administracirs teigs principai ir normy ribos. Vilnius: Teisinés informacijos
centras, 2004, p. 184.
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Baudziamosios atsakondg poveikio priemoni skyrimo pagrindai ir taisykb
numatytos BR®, o BPK® numato procesinjy skyrimo tvark. BaudZiamja atsakomyb
reglamentuojatios normos sukoncentruotos vienameéeskte - BK.

Kalbant apieciviling atsakomyb, reikia pastedti, kad ji taikoma CK ir kit jstatymy
nustatytomis flygomis ir tvarka.

Atsizvelgiantj tai, kadmaterialines atsakomyés pagal darbo tesinstitutas apima du
poinstitwius ir yra skiriamos dvi materiaks atsakomyks rmsys, reikéty atskirti ir ju
teisinius pagrindus. Darbuotpmaterialie atsakomyb reguliuoja DK nuostatos, iSskyrus
istatymy numatytas iSimtis. B} darbdavio materialige atsakomyds, suzalojus darbuotojo
sveikat, priskyrimo vienos ar kitos teis Sakos reguliavimo siai darbo teiss teorijoje vis
dar yra diskutuojama. Tai patvirtina bene naujausigtuvoje darbo teés srityje leidinys
(NekroSius, |. Darbo teig: vadowvlis. Vilnius, 2008). Reiki pritarti nuomonei, kad
darbdavio materialigs atsakomyks poinstitutis formuojasi trimis pagrindais: dartsisss,
civilinés teigs ir socialinio draudimo teds. Juk darbdavio materiatis atsakomyts
pagrindas Siais atvejais nustatytas DK, o DK 2d9sirodo, kad darbdavys privalo atlyginti
Zah, padaryd dél darbuotojo suluoSinimo ar kitokio jo sveikatogalojimo, @l jo mirties ar
susirgimo profesine liga, pagal CK normasci@a zalos atlyginimas suzalojus darbuotojo
sveikat, kai asmuo privalomai draudziamas socialiniu dnawg laikomas socialiss
apsaugos tets dalyku?’ Kalbant apie neturtiss Zalos atlyginim darbo teigje, taip pat
reikia vadovautis atitinkamomis civiks tei®s normomis. T&au reikia nepamirsti, kad
darbdavio materialinatsakomyb pirmiausiai yra darbo teis normy reguliavimo dalykas, o
civilinés teigs normos darbo santykiuose gaitiltaikomos tik tokia apimtimi, kiek leidzia
DK.

Tarnybire atsakomyd reguliuojama VT, kitais specialiaisistatymais, istatymu
patvirtintais statutais, Lietuvos Respublikos diphtinss tarnybogstatymd® bei Zinybiniais
aktais, nuostatais, instrukcijomis ir kt. Prie v@bes tarnautaj kategorijos priskiti asmen
tarnybires atsakomyés santykiai ara darbo teiss objektas: juos reglamentuoja ne darbo
teisss normos.’ Atkreiptina, kad valstyls ar savivaldyhj institucijose aristaigose pagal

darbo sutartis dirbantys asmenys nepriskirtini pvadstyles tarnautaj, valstyles bei

% valstyhes Zinios, 2000, Nr. 89-27-41. Salesniais pakeitimais ir papildymais.

% valstyhes Zinios, 2002, Nr. 37-1341. Seélesniais pakeitimais ir papildymais.

9" NEKROSIUS, I. et al. Darbo teig: vadolis. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008, p. 346.
% Valstyhss Zinios, 1999, Nr. 7-140. Selesniais pakeitimais ir papildymais.

%9 NEKROSIUS, I.et al. Darbo teig: vadowlis. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008, p. 410.
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savivaldybiy imoniy darbuotoj, viedju istaigi darbuotoy, darbuotoy, dirbartiy pagal
darbo sutartis ir gaunaimy darbo uzmokesgis valstylés ar savivaldyhi biudzet, ir valstyles
pinigy fondy, darbo santykiai reguliuojami DK ir kitdarbojstatymy.®°

Apibendrinant tai, kas pasakyta, reikia paéyrkad esmigs (pagrindigs) drausmig
atsakomyh, kaip ir materialie atsakomyb, reglamentuojatios tei€s normos iSéstytos
pagrindiniame darbo teis akte - DK. Be to, drausnis atsakomyks, kaip ir ki
iSnagrirety  teisires atsakomydés Sy (iSskyrus tarnybig atsakomyb), pagrindirgs
nuostatos isgstytos organiniamestatyme — kodekse. Kodeksas yra ypatingaatymas,
kuriame sisteminamos tarpusavyje susijusiossei®rmos;’! be to, pavyzdziui, DK 11 str.
1 d. nurodo, kad, kilus DK normos ir kiistatymo kolizijai, taikomas DK. Siuo klausimu
pabgztinas drausmigs atsakomybs  iSskirtinumas, juk pagrindis  nuostatos,
reglamentuojatios miretas atsakomyds risis, jtvirtintos kodeksuoségstatymuose, tuo tarpu
drausmir atsakomyb reglamentuojama ir gstatyminiais bei lokaliniais teis aktais.
2 kriterijus: atsakomyb és faktinis pagrindas.

Drausmire atsakomyb kyla tik tam tikro juridinio fakto - darbo draugsipazeidimo ar
atitinkamai kitos prazangos, jgtatymuose ir kituose darbo drausreglamentuojatiuose
norminiuose darbo teis aktuose yra nustatyta, kad drausmatsakomyb atsiranda ir uz
kitas prazangas - pagrindu. Darbo draésipazeidimas — tai darbo pangigevykdymas ar
netinkamasy vykdymas dl darbuotojo kakis (DK 234 str.). Greta Sio magistro darbo 2.3.
skyriuje iSanalizuat drausmigs atsakomyés slygu — 1) konkretaus darbuotojo netgis
veiksmai ar neveikimas; 2) zalingi padariniai; 3jepastinis rySys tarp netétss veikos ir
zalingy padariniy; 4) darbuotojo ka#t, — darbo teiss teorijoje reikia nepamirsti, kad darbo
drausnés pazeidimas taty biti susigs su darbo funkay atlikimu. Antra, darbuotojas -
pazeicijas ir darbdavys tets pazeidimo metu turithi susig darbo teisiniais santykiais.

Administracir atsakomybd atsiranda uz ATPK ir kituose specialiuosgatymuose
numatytus administracinius téss pazeidimus. Administraciniu tés pazeidimu
(nusizengimu) laikomas prieSingas teisei, kaltagskin®s arba neveikimas, kuriuo
késinamasij valstybirg arba vie§ja tvarka, nuosavyb, pilieciy teises ir laisves, nustatyi
valdymo tvarlg, uz kuj jstatymai numato administragiratsakomyb (ATPK 9 str.). Taigi
administracig atsakomyb taikoma administracirteiss pazeidim padariusiems asmenims,

o drausmiga — drausmin nusizengim. Drausmin nusizengim darbuotojas padaro

99TIAZKIJUS, V. Darbo teig: teorija ir praktika: monografija. T. 1. Vilnius: Justitia, 2005, p. 1423.
11 NEKROSIUS, 1.et al. Darbo teig: vadolis. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008, p. 31.
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pazeisdamas organizacijos vidaus darbo tyakkri paprastai nustatoma di@s imores,
istaigos, organizacijos darbo tvarkos taisgkl ar kituose norminiuose darbo ¢sisktuose,
o administracinis teis pazeidimas yra dazniausiai valstybvaldymo sferos teis akt
pazeidimas.

Patraukimobaudziamojon atsakomat faktinis pagrindas — asmens kaltai padaryta
nusikalstama veika, kurios pozymiai yra aprasyti Specialiosios dalies straipsniuose.

Civilinés atsakomyés pagrindas civiligs teigs deliktas-"?

Materialine atsakomyb atsiranda é teists pazeidimo, kuriuo vienas darbo santykio
subjektas padaro zakitam subjektui, neatlikdamas savo darbo pareig netinkamai jas
atlikdamas (DK 245 str.). Tais pazeidimas, & kurio atsiranda materiaknatsakomyb
pagal darbo teis apibkziamas kaip darbuotojo ar darbdavio, susijudarbo santykiais,
kaltas neteigas Zalos padarymas vienas kitam, uZztraukiantisniursankciji, numatyt

darbojstatymuose, taikym®®

Pazynttina, kad materialienatsakomyb gali hiti taikoma tik
tuomet, kai vienu metu yra visos Siegygos: 1) padaroma zala; 2) Zala padaroma riggeis
veika; 3) yra priezastinis rySys tarp netts veikos ir Zalos atsiradimo; 4) yra pazgd
kalté; 5) pazeidjas ir nukengjusioji Salis teigs pazeidimo metu buvo susiarbo santykiais;
6) zalos atsiradimas yra susijsu darbo veikla (DK 246 str.).

Tarnybires atsakomyds faktinis pagrindas - tarnybinis nusiZzengimas. Vbhmis
nusizengimas VI apibgziamas kaip valstyds tarnautojo pareigneatlikimas ar netinkamas
atlikimas @l valstybes tarnautojo kads. Tuo tarpu SiurkStus tarnybinis nusizengimasatr t
nusizengimas, kuriuo Siurk&i pazeidziamos valstgs tarnybos bei kit valstyles
tarnautojo veild reglamentuojafiy istatymy ar kity normini teisss akty nuostatos arba
kitaip Siurk€iai nusizengiama valstyb tarnautojo pareigoms ar valstgltarnautojo veiklos
etikos principams. Tarnybinio nusizengimo, kaip SiurkStaus tarnybinio nusizengimo,
apibrzimas VTl yra suformuluotas panasiai, kaip ir atitinkamaibdadrausras pazeidimas
ir SiurkStus darbo pareigpazeidimas DK. VT, galima sakyti, ,pasiskolino” iS DK SiurkStaus
nusiZzengimo ®/0ka. Dar daugiau — Siamstatyme pateikiamos Siurkg§ pazeidiny sucktys
yra beveik analogikos DK 235 str. 2 d. airds %

Atsizvelgianti tai, kad kiekvienai teisirs atsakomyés rGiSiai yra lmdingos (ir mtinos)

keturios (1)neteita veika; 2) veikos padariniai; 3) priezastiniskes ir padarini rysys;

192 pETKEVICIUS, P.Administracir atsakomy®. Vilnius: Justitia, 1996, p. 30.

13 NEKROSIUS, I. et al. Darbo teig: vadowlis. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008, p. 347.
104VEGELIS, V. Darbo drauss institutas naujajame Lietuvos Respublikos daxxtekseln Darbo teig
suvienytoje EuropojeTarptautigs mokslires konferencijos medziaga. Vilnius: Forzacas, 2@048,73.
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4) kalt) teisires atsakomyés alygos, galima teigti, kad drausnés atsakomyds faktinis
pagrindas yra panasSug kity teisines atsakomyés Sy pagrindus, tdau mirgtos
atsakomyhi salygos turi savo ypatyhi O darbo drausés pazeidimas DK formuluojamas is
esnes taip pat, kaip ir tarnybinis nusizengimasIVT

3 kriterijus: kalt é.

Pazeidusio darbo draugmarbuotojo kalf yra hitina silyga drausminei atsakomybei
taikyti. Minéta, jog kale gali pasireiksti tiek t§ios, tiek ir neatsargumo formomis.
Drausmirgés atsakomyés atveju galioja darbuotojo nekaltumo prezumpcija;. tdarbuotojas
yra nekaltas, kol jo kaltngrodytajstatymy nustatyta tvarka. O teismeodinéti darbuotojo
neteigta veika ir jo kalte tenka darbdaviui.

Administracirs atsakomyds atveju kal¢ taip pat yra btinas administracinio teis
pazeidimo subjektyviosios pts elementas, nurodytas ir ATPK 9 str. pateiktoje
administracinio teis pazeidimo g/okoje. Kalt gali pasireiksti tiek t§ios, tiek ir
neatsargumo formomis. Norint taikyti tiek drausgitiek ir administracia atsakomyb, ji
turi bati jrodyta, nes tik kalto asmens veika gaiitibkoreguojama prievartinio poveikio
priemoremis. Atkreiptina, kad abigjtyrinéjamy atsakomyhj atvejais pazeigo kalte néra
preziumuojama, pareig@odyti buvus kaltei tenka atitinkamai darbdaviui konkretiai
valstykes institucijai.

Baudziamosios atsakomjgatveju galioja nekaltumo prezumpcija, kuri reiskiad
asmuo yra nekaltas, kol jo kalhgrodyta BPK nustatyta tvarka ir nepripazinséeissjusiu
teismo nuosprendziu. Asmuo prigstamas kaltu padg nusikaltim ar baudziamgi
nusizengim, jeigu jis Sy veika padaé tycia ar el neatsargumo (BK 14 str.). Nusikaltimas ar
baudziamasis nusizengimas yr&imys, jeigu jis padarytas tiesiogine ar netiesiegicia
(BK 15 str. 1 d.), neatsargus, jeigu jis padarytis nusikalstamo pasitdfimo arba
nusikalstamo na@pestingumo (BK 16 str. 1 d.).

Skirtingai nuo baudziamosios té&ss civiliné tei neskiria tiesiogigs tyios ir
netiesiogirs tyios formy. Civilinei atsakomybetai neturi reiksnas!®® Paprastai civilia
atsakomyb taikoma tik tais atvejais, jeigu yipareigoto asmens kal{CK 6. 248 str. 1 d.).
Taciau Si CK nurodyta bendroji taisykira itvirtinta dispozityvia forma, tad ji yra netaikoma
istatymy ar sutarties numatytais atvejais, kuriais civiliatsakomyb atsiranda be kais
(pavyzdziui, atsakomybuz didesnio pavojaus Saltinio padarytah). Civilinéje teigje

195 VITKEVI CIUS, P. et al. Civilire teise: vadovlis. Kaunas: Vijusta, 1997, p. 443.
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itvirtinta skolininko kalés prezumpcija (CK 6.248 str. 1 d.), t. y.,ivykdes prievoks ar
netinkamai ¢ jvykdes asmuo yra laikomas kaltUstatymy leidéjas skolininko kalis
prezumpcip suformulavo taip pat dispozityviai, tad bendrosytelés iSimtis gali numatyti
istatymai. Kreditorius privalgrodyti, kad skolininkas prieSingais teisei veikssnpazeid
prievok. Skolininkas jpareigotas surinkti ir pateiktirodymus, kurie patvirtint kad jo
veiksmuose nebuvo kaH. Taip irodingjimo pareigos paskirstomos tdd kad kreditoriui
sucktinga, o kartais visai memanoma (ypadeliktinese prievatse), surinkti skolininko kads
irodymus. Tuo tarpu skolininkas visada zino, ar fadaryta d jo kaltés ir jis gali tokius
irodymus pateikti®® Pagal drausmin atsakomyb darbuotojas atsako tik uZ? savo Kalt
neteig¢ta veika - darbo drausgs pazeidim. Tuo tarpu civilitje teigje yra atvej, kali
atsakomyb taikoma be katis. Civilingje teigje yra skolininko kalis prezumpcija, kugituri
irodinéti ieSkovas, o darbo teéi®, kalbant apie drausminatsakomyb, yra nekaltumo
prezumpcija, t. y. darbuotojo kalturi jrodyti pats darbdavys.

Kalbant apie materialine atsakomyb, darbdavio kalf yra preziumuojama, t. .,
darbdavys laikomas kaltu tol, kol jis in@do savo nekaltumo. Tuo tarpu darbugfoj
padariusy Zak darbdaviui, nekaltumas preziumuojamas ¢k@bdinéja nukengjusi Salis —
darbdavys). Tik iSimtiniais atvejais (pavyzdziugi kaikoma visiSka materiakndarbuotoj

atsakomyb) preziumuotina darbuotojo kalt®’

Pazynttina, kad kiekviena kals msSis,
forma ir laipsnis yra pakankamas pagrindas mateeishtsakomybei taikyti>®

Tarnybire atsakomyb taikoma tik kaltam, tarnybin nusizengim padariusiam
valstykes tarnautojui. Kadt taip pat gali pasireiksti tiek &ia, tiek ir neatsargumu.

ISnagrirejus kales klausim skirtingy teisiniy atsakomyhi raSiy atzvilgiu, pasakytina,
kad, kaip ir drausmiis atsakomyés atveju, taip ir kitose iSanalizuotose teisin
atsakomybs mSyse kak gali pasireiksti tyios ar neatsargumo formomis. Drausminei
atsakomybei artima administraginbei baudziamoji atsakomgb nes ¢ia taikoma
atsakomybs subjekto nekaltumo prezumpcija iy $eisiny atsakomyhij atveju atsakomyds
subjekto kak turi jrodinéti atitinkamai ar darbdavys, ar teismas, ar kitalsjektas. Be to,
drausmir atsakomyb iSsiskiria i$ kity teisires atsakomyés 1GSiy tuo, kad darbo drausm
pazeidusio darbuotojo kaltkaip drausmiss atsakomyés silyga ir kaip aplinkyle

itakojartia drausmiis nuobaudosigies parinkim jvertina pats darbdavys.

106 .
Ibid., p. 445.
07 DAMBRAUSKAS, A.; NEKRASAS, V.; ir NEKROSIUS, IDarbo teig: vadowlis. Vilnius: Mintis, 1990,
p.231.
198 NEKROSIUS, I.et al. Darbo teig: vadovlis. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008, p. 354.
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4 kriterijus: atsakomybés tikslas.

Drausmires atsakomyds tikslas yraijtakoti darbuotojo elgg¢snubaudimu, siekiama
ispeti laikytis darbo drauses tiek pat teisss pazeidja, tiek kitus darbuotojus.

Administracirs atsakomyés tikslas — nubausti administragirteiss pazeidim
padariug asmei bei aukéti, kad jis laikytsi jstatymy, gerbt; bendro gyvenimo taisykles,
taip pat, kad tiek pats tés pazeidjas, tiek ir kiti asmenys nepadagyhauj teiss
pazeidimy (ATPK 20 str.).

Baudziamosios atsakomdgitikslas — nubausti kaltteists pazeidja, ji peraukéti bei
ispéti, kad jis bei kiti asmenys nedanyhaup teiss pazeidim, taip pat uZzkirsti kel
naujiems nusikaltimams.

Civilines atsakomyés tikslas yra atlyginti nukegjusiajam jo patirtus nuostolius, t. y.,
darant neigiam turtini poveilf teiss pazeidjui, atkurti buvusi iki teises pazeidimo turtig
packti. Jeigu jos atkurti nenanoma, turi Bti atlyginami padaryti nuostoliai. Be to, civilin
atsakomyb ispzja ir aukkja teisss paZeidja bei kitus teisini santyki, dalyvius*®®

Materialines atsakomyés tikslas - kompensuoti nukefisiajam padaryt turting ar
neturtirg Zah, susijusa su darbo pareig nevykdymu ar netinkamu vykdymu. Materialin
atsakomyb taip pat turi ir auldjamaji poveik.

Tarnybires atsakomyés tikslas neapsiriboja vien tik valst§ tarnautojo nubaudimu,
kartu siekiamatakoti ji bei kitus valstybs tarnautojus prevenciskai.

Apibendrinant, galima teigti, kad drausrsn atsakomyés tikslas yra artimas
administracigs, baudziamosios ir tarnylés atsakomyés tikslams, tuo tarpu civilis ir
materialirts atsakomyés poziiriu tikslai iS esmas skiriasi, negia siekiama kompensuoti,
atlyginti padaryd zak (nuostolius).

5 kriterijus: teis és pazeidimo objektas.

Darbo drausrds pazeidimambjektas, kaip mita, yraimorgje, istaigoje, organizacijoje
ar kitoje organizacije struktiroje nustatyta darbo tvarka.

Administracirs teigs pazeidimoobjektas vig pirma yra administracis teigs
normose aprasytogyirtintos teisires vertyles, reikSmingosgyvendinant valstybinvaldza,
tenkinant Zmonij poreikius Sioje srityje, uztikrinant tinkanvalstykes reikaly tvarkym ir

Zmoni saugum. Administracires atsakomyés priemormis ginany vertybiy sara% galima

199VITKEVI CIUS, P. et al. Civilire teise: vadowlis. Kaunas: Vijusta, 1997, p. 427-428.
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rasti ATPK, kituose administraginatsakomyh nustatatiuose jstatymuose. Tai — Zmani
teiss ir laisws, vie$oji tvarka, nuosavypnustatyta valdymo tvarka ir kita’

Nusikaltimo ar baudziamojo nusizengimbjektas — baudziamojstatymo saugomi
teisiniai geriai, tokie kaip gyvyb, nuosavyb, garle ir kt.

Civilines teigs pazeidimoobjektas — turtiniai arba asmeniniai santykiai,riéu
dazniausiai yra ginami teismo tvarka, pateikus imgSkagal civilinio proceso norm
reikalavimus:**

Teisgs pazeidimo, & kurio atsiranda materialia atsakomy8, objektas bendriausia
prasme yra darbdavio ar darbuotojo turtas, tuitintaresai, neturtiés vertyles.

Tarnybinio nusizengimoobjektas - socialigs, teisies vertykes: reguliuojama ir
saugoma vieSoji tvarka, valstdy) visuomeds ir atskin asmen interesai. Valstyés
tarnybos vidaus santykiir tvarkos palaikymo po#riu pazeidimo objektas yra tam tikros
institucijos ar organizacijos vidaus drausm tvarkos, vidaus administravimo, tarnybos
apibrzty (institucijos aristaigos priedermj igaliojimy, pareig, teisiy) santykiy nepaisymas
ar nepakankamas paisyntas.

Kaip matyti, drausmié atsakomyb pagal teigs pazeidimo objektiSsiskiria iS vig
analizuoty teisiniy atsakomyhij, juk darbo drausés pazeidimo objektas yra $aje
darbovietje (imorgje, istaigoje, organizacijoje) nustatyta darbo tvarka.

6 kriterijus: atsakomyb és subjektas.

Drausmires atsakomyés subjektu gali bti tik darbuotojas, t. y. fizinis asmuo, pagal
DK turintis darbin teisnum ir veiksnuma, dirbantis pagal darbo sutartz atlygininyg (DK
15 str.). Be to, reikia nepamirsti, kad drausisimtsakomyés subjektas (darbuotojas) yra
pavaldus atsakomybtaikartiam subjektui (darbdaviui). Be to, atkreiptinasnmsys, kad
drausmir atsakomyb yra individuali, todl uz padarys darbo drauses pazeidim atsako
tas darbuotojas, kuris konkgetpazeidim ir padagé. Kitiems asmenims éna numatyta
papildoma atsakomyb

Administracirn atsakomyén traukiami fiziniai asmenys, kuriems iki adminisirsio
teists pazeidimo padarymo buvoéguSesiolika met (ATPK 12 str.).Be to, administraciks
atsakomybs subjektu gali #iti ne tik fizinis asmuo (individualus subjektag)rintis bendsji

administracif teisin ar specialji administracin teisin statug, bet ir Gkio, ir Kiti

HOSEDBARAS, SAdministracir atsakomyb: vadowélis. Vilnius: Justitia, 2005, p. 183-184.
111 i
Ibid., p. 77.
M2 | AURINAVI CIUS, A. Tarnybire teis: statutires valstylés tarnybos teisinis reguliavimasionografija.
Vilnius: Lietuvos teigs universiteto Leidybos centras, 2003, p. 184.
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kolektyviniai subjektai — juridiniai asmeny$® Administracires atsakomyés subjektas éra
pavaldus institucijai, pareigui, taikafiam administracia atsakomyb, skiriartiam
administracines nuobaudas, gpesieja darbo santykiai. Taip pat, skirtingai tenybires
atsakomybs atveju, administracés atsakomydés subjektu gali @i ne tik Lietuvos
Respublikos pilietis, bet ir uzsienietis, asmuopiletybés. Be to, skirtingai nei drausnés
atsakomybs atveju, uz nepilnanie; tam tikrus padarytus administraémteigs pazeidimus
gali atsakyti kiti asmenyséai, glokejai ar mipintojai).

Baudziamosios atsakon¥gsubjektu gali bti tiek fizinis, tiek ir juridinis asmuo.
D¢l fizinio asmens amziaus pasakytina, kad BK yratatytos dvi amziaus ribos, nuo kuyri
nepilnameéiams gali liti taikoma baudziamoji atsakomyjlt. y. SeSiolika ir keturiolika met
BK 13 str. 2 d. yra pateiktas baigtinis nusikalsiaweiky, uz kurias pagal baudziam
istatymy gali atsakyti asmuo, kuriam iki pavojingos veikgedarymo s¢jo keturiolika met,
saradas'* Svarbu tai, kad ne visi juridiniai asmenys gatitibnusikaltimo subjektais.
Baudziamojon atsakomyb negali Inti patraukta valstyWy savivaldylés, valstylkes ir
savivaldyles institucija aristaiga bei vie$oji tarptautirorganizacija™ Taip pat BK 20 str.
2 d. nustatytos juridinio asmens baudziamosiokateghes ailygos, kurios yra privalomos.
Be to juridinis asmuo atsako tik uz tas nusikalstanveikas, uz kugi padarym BK
specialioje dalyje numatyta juridinio asmens atsaja:. Pazyndtina, kad baudziamoji
atsakomyb yra iSimtinai tik asmeninio paidzio. Baudziamojon atsakomyb gali hiti
patrauktas tik tas asmuo, kuris pats kaltai padausikalstam veika. BaudZiamosios
atsakomybs perklimas kitiems asmenims negalimas.

Civilines atsakomyds subjektu gali bti tiek fizinis, tiek juridinis asmuo, tiek ir
valstyle. Pazynétina, kad civilires atsakomyés subjektas yra nepavaldus atsakognyb
taikartiam subjektui.

Kalbant apie materialine atsakomyb, minéta, kad skiriamos dvi materialis
atsakomybs hSys: a) darbuotojo atsakomgyldarbdaviui, ir b) darbdavio atsakondyb
darbuotojuit'® Atsizvelgianti materialires atsakomyds 1§, Sios atsakomyds subjektu gali
buti arba darbuotojas, arba darbdavys. Darbdavio maétes atsakomyés subjektu yra

darbdavys, t. y.imorgé, istaiga, organizacija ar kita organizacistrukiira, nepaisant

113 SEDBARAS, SAdministracir atsakomyb: vadowlis. Vilnius: Justitia, 2005, p. 192.

14 ABRAMAVI CIUS, A., et al. Lietuvos Respublikos baudZiamojo kodeksehktaras bendroji dalis.
Vilnius: Teisires informacijos centras, 2004, p. 101.

13 1pid., p. 126.

16 MACIJAUSKIENE, R. Materialinés atsakomyés problemos darbo teife: mokomasis leidinys. Vilnius:
Lietuvos teigs universiteto Leidybos centras, 2003, p. 8.
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nuosavyks formos, teisiés formos, @Sies bei veiklos palwzio, turinti darbim teisnuma ir
veiksnum. Be to, darbdaviu taip pat galiitb kiekvienas fizinis asmuo, kurio teisnumas ir
veiksnumas yra reglamentuojamas CK normomis (DKtt§. Pazynitina, kad darbo tets
nenustato nepilnaniig riboto veiksnumo, taip pat ir kitasmen papildomos atsakomyb
uz padary Zah. Darbdaviui padarytus nuostoliustatymo nustatytu dydziu ir tvarka
atlygina pats nepilnametis darbuotof4s. Taip pat reikia pab#ti, kad materialia
atsakomyb galima tik esant visoms, jau adldu vardintoms materialés atsakomyés
salygoms, iS kunp viena — pazeigas ir nukentjusioji Salis teigs pazeidimo metu buvo
susig darbo santykiais. Tatl akcentuotina, kad atsakonyg subjektas ir nukegjsysis
teis pazeidimo metu turiditi susig darbo teisiniais santykiais. Reziumuojant tai, kas
pasakyta, materialitnatsakomyb gali kilti tiek fiziniam asmeniui (paprastai dadiojui),
tiek ir juridiniam asmeniuijfore, istaiga, organizacija ir kt.), d&u batinai atsakomyks
subjektas ir nukegjusysis pazeidimo metu turiib susig darbo teisiniais santykiais. Mita
drausmir atsakomyb gali hati tik individuali, taikoma darbuotojui - pazeigdi. Tuo tarpu
materialire atsakomyb gali bati ir kolektyving, t. y. darbuotaj grupei.

Tarnybire atsakomyb gali bati taikoma tik valstybs tarnautojui, t. y. fiziniam
asmeniui, einatiam pareigas valstgs tarnyboje ir atliekaitam VTI 2 str. 1 d. nurodyt
vieSojo administravimo veikl(VTI 2 str. 2 d.). Taigi, i$ kit darbuotoy valstylkes tarnautojai
iSsiskiria rySio su valstybe pobziu: valstylés tarnautojas yra pilietis, esantis tarnybos
santykiuose su viesosios valdzios, tai yra vakstydrba savivaldyds institucijomis ir y
pavedimu vykdantis vieSosios valdZzios funkcii#s. Tarnybire atsakomyb taikoma
valstyles tarnautojui, siejamam su atsakomtaikartiu subjektu lojalumo, iStikimyés
valstybei santykiu. Ir tarnybés atsakomyks subjektu gali #iti tik toks fizinis asmuo, kuris
turi Lietuvos Respublikos pilietylh moka lietuvi; kalla, yra ne jaunesnis kaip astuoniolikos
mety, bet ne vyresnis kaip SeSiasdeSimt penkeret; bei turi to lygio valstybs tarnautojo
pareigoms eiti Bting iSsilavinima (VTI 9 str. 1 d.). Taip pastatymas numato ir tam tikrus
apribojimus, priiman{ valstyles tarnautojo pareigas. Kaip matyti, tarnydsiratsakomyks
subjekt; ratas pozymi, taikomy specialiy reikalavimy subjektui prasme yra zZymiai
siauresnis nei kit analizuojam teisiniy atsakomyhi. Taigi, tarnybig atsakomyb

M7 NEKROSIUS, 1.t al. Darbo teig: vadovlis. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008, p. 354.
18| jetuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 1997gaguis 6 d. nutarimas B Lietuvos Respublikos
valdininky jstatymo 16 straipsnio pirmosios dalies 2 punktikatio Lietuvos Respublikos Konstitucijai*
(Valstykes Zinios, 1997, Nr. 40-977).
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iSsiskiria subjektais, kuriems ji taikomay $pecialiu statusu, veiklos padviu, atliekan
funkciju svarba ir reikSmingumu visuomenei.

Darytina iSvada, kad darbuotojo materialatsakomyb darbdaviui pagal analizuojam
kriterijy yra labai pana§i drausmig atsakomyb. Lyginant su kitomis teisigs atsakomyés
raSimis, panasSum galima rasti ir tuo aspektu, kad tiek adminisimésj tiek ir
baudziamosios, civiliés ar tarnybids atsakomyés subjektu gali i tam tikro amziaus
sulauks fizinis asmuo. Be to, drausmiratsakomyb, kaip ir baudziamoji, materiakn
tarnybire atsakomyb, yra asmeninio paldzio. Be to, drausmis atsakomyés atveju jos
subjektas ir atsakomybtaikantis subjektas yra susigarbo teisiniais santykiais, darbo
drausm pazeids darbuotojas yra pavaldus atsakomydikartiam subjektui - darbdaviui.
Siuo aspektu drausmiratsakomyb susijusi su materialine atsakomybe.

7 kriterijus: atsakomyb ¢ taikantis subjektas.

Drausmines nuobaudas skiria darbdavys, kuriam gvaldus darbuotojas — pazgaks.
Drausmire atsakomyb iSsiskiria iS kity teisires atsakomyés 1Sy tuo, kad drausmém
atsakomybn traukia ir drausmines nuobaudas taiko pats dagisdeo ne valstyb ar jos
institucijos.

Administracini; teiss pazeidim bylas nagrigja ir administracines nuobaudas skiria
daugelis teiés subjeki. Administracig atsakomyb taiko: a) administracis komisijos prie
savivaldybi; taryhy; b) savivaldyhbi sentinijy kaimy vietowse seriinai; c¢) rajom (miesty)
apylinkiy teismai (apylinki teismy teisijai); d) policija, valstybids inspekcijos ir Kiti
istatymy tamigalioti organai (pareignai), pavyzdziui, konkurencijos taryba (ATPK 216)st
Apibendrinant, tenka pazyin, kad administracign atsakomyh taiko valstylés institucijos,
pareiginai, teismai, kuriems pazejds darbo funkcij vykdymo atzvilgiu gra pavaldus.

Baudziamjq atsakomyb taiko tik teismas. Nors pagrindinis organas, i8egziantis
baudziamosios atsakomyg igyvendinimo klausimy, yra teismas, faktiSkai nuo kit
teistssaugos instituai, pareidginy ar net nukerjusiojo priklauso, ar asmens veiksmai bus
pripazinti neteiétais ir ar jis bus patrauktas baudziamojon atsakemy

Civiline atsakomyb nukentjusiosios Salies reikalavimu taiko teismas arba &iviling
gin¢a nagrirgjanti institucija. T&iau atskirais atvejais atsakongylgali biti nustatyta ir

nesikreipianti atitinkamus organus. Civilinei teiseiidinga tai, kadistatymo numatytais
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atvejais pats skolininkas gali pripazinti civdiratsakomyb ir pats atlyginti padarytus
nuostolius ar sumaki netesybas. Tai atsakomightaikymas be valstyls prievartos®

Materialine atsakomyb taiko zah patyrs darbdavys ar géa nagrirgjantis organas:
darbo girty komisija arba teismas.

Tarnybines nuobaudasskiria valstylés tarnautgy | pareigas péimes asmuo
(VTI 30 str. 5 d.). Priklausomai nuo institucijos, &kmi tokiej karjeros valstyés tarnautojo
pareigas priimantys asmenys: Seimo kancleris, kaiscl Vyriausyb, valstylés ar
savivaldybi; instituciju ir jstaigi vadovai, teismo kancleris, teismo pirmininkdsstaigy
vadow pareigas priimastatym igaliotos institucijos, kiti atitinkami asmenys, Rablikos
Prezidentas, VyriausygbaukStesni pagal pavaldumvalstykes institucip ir jstaigy vadovai,
Ministras Pirmininkas, savivaldyb taryba, o politinio asmeninio pasitdfimo valstykes
tarnautoy pareigas priima Seimo pirmininkas, Seimo pirmimirgavaduotojai anyjigalioti
asmenys, Respublikos Prezidentas ag@iotas asmuo, Ministras Pirmininkas atgaliotas
asmuo, ministras, Vyriausypsavivaldyles meras (VT 10 str.). Atsizvelgiant tai, darytina
iSvada, kad tarnybin atsakomyb taikoma tarnybinio hierarchinio pavaldumo tvarka i
atsakomyh taikartiu subjektu paprastai yra valstg tarnautgj eiti pareigas péimes
valstykes ar savivaldyés institucijos aistaigos vadovas.

Pagal subjelt taikanf atsakomyb, drausmig atsakomyb artima materialinei
atsakomybei, nes iia pats darbdavys esant tam tikrom/goms gali priverstine tvarka
iSieSkoti zalos atlyginim iS darbuotojo darbo uzmokgs, tuo tarpu ki teisiniy
atsakomyhij atveju atsakomyppaprastai taiko konkéeos valstylés institucijos, pareignai.

8 kriterijus: poveikio priemon és ir ju teisiniai padariniai.

DK 237 str. numato triddrausminiy nuobaua rasSis: 1) pastaba; 2) papeikimas;
3) atleidimas iS darbo. Drausniinatsakomyb pasireiSkia psichologémis (pastaba,
papeikimas) ir organizacimis (atleidimas iS darbo) poveikio prienéons, nenumatant nei
turtiniy (pavyzdziui, bauda), nei asmeninio pdbio (pavyzdZiui, areStas) nuobaudaikant
drausmines sankcijas, kai kurie autoriai gdla, kad drausminsankcija neturi iti tokia
griezta kaip sankcija baudZiamosios atsakamyhtveju>° Atkreiptina, kad drausmin
atsakomyb darbuotojui - pazeigui sukelia tam tikg teisire busery — baustura, kuri trunka

visa drausmigs nuobaudos galiojimo laikt. y. vienerius metus nuo jos paskyrimo dienos.

H9VvITKEVICIUS, P. et al. Civiline teise: vadowlis. Kaunas: Vijusta, 1997, p. 426-427.
120\WIDDERSHOVEN, R. Encroachment of Criminal Law imlinistrative Law in the Netherlands
[interaktyvus]. InElectronic journal of comaparative 132002, vol 6.4 [4iréta 2008 m. balandzio 3 d.].
Prieiga per internet <http://www.ejcl.org/64/art64-25.txt>.
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Administracis nuobaudodaip pat gali kti tiek psichologinio, tiek organizacinio
pohidzio, ta&iau uz administracinius teis pazeidimus daugiausiai skiriamos turtinio bei
asmeninio poidzio nuobaudos. Administragiteists pazeidim padariusiam asmeniui gali
buti skiriamos tokios administracia nuobaudos: 1jsgéjimas; 2) bauda; 3) daikto, kuris
buvo administracinio te¢s pazeidimo padarymiwankis arba tiesioginis objektas, ir pajam
kurios buvo gautos administracinio tespazeidimo padarymu, konfiskavimas; 4) suteiktos
asmeniui specialiosios tés atmimas; administracinis arestas; 5) nuSalinimas daido
(pareigy) (ATPK 21 str.). Pazygtina, kadistatymai gali nustatyti ir kitokias, nei nétame
straipsnyje iSvardintos administraén nuobaudos, wBis. Drausmias atsakomyés
igyvendinimo priemoés yra nepalyginamai Svelnésnuz administracines. Drausran
atsakomybs poveikio priemoés yra labiau psichologinio pabzio, skirtingai nei
administracids nuobaudos, kurios yra labiau turtinio, asmenipiobidzio. Be to,
administraciés nuobaudos paskyrimas taip pat sukelia tam tiisirg bisery — baustura,
tatiau jo teisiniai padariniai yra nepalyginti maziareikSmingi nei su teistumu
baudZiamosios atsakomigatveju siejami teisiniai padarinisi-

Baudziamajai atsakomybbiidingos grieZiausios valstybiés prievartos priemass. Si
teisines atsakomyks 1iSis jgyvendinama ne tik organizaémis ir turtinemis, bet ir
asmeninio poidzio priemogmis. Atkreiptina, kad asmenims, padariusiems nitika ar
baudZiamji nusizengim, BK 42 str. nenumatyta nei viena psichologinio {#o poveikio
priemore. Suprantama, nes baudzZiamoji atsakoiny@koma uZz pavojingiausius tégs
pazeidimus, sukelig@us Zzalingiausius padarinius. Uz baudzigm nusizengim ar
nusikaltimy skiriama bausg kurios pagrindinis tikslas — nubausti nusikalstaweika
padariug asmep BK numato tokias bausmrisis, kaip: laisés atmimas iki gyvos galvos,
terminuotas laisis atmimas, arestas, laiéy apribojimas, bauda, vieSieji darbai, ¢siglirbti
tam tikm darly ar uzsiimti tam tikra veikla &mimas, vieg§jy teisiy atmimas. Juridiniam
asmeniui uz padarytnusikalstam veika numatomas juridinio asmens likvidavimas, veiklos
apribojimas ar bauda. Akcentuotina, kad batigma Zymiai griezteshir sukelianti ypa
zalingus teisinius padarinius valségb prievartos prieman lyginant su ki teisines
atsakomybs GSiy atvejais taikomomis poveikio priemamis. NepamirStant to, kad teismo

paskirtos bausis atlikimas uZtraukia nuteistajam teisines pasekmeseistum.?

121 SEDBARAS, SAdministracir atsakomyb: vadowlis. Vilnius: Justitia, 2005, p. 75.
122 ABRAMAVI CIUS, A, et al. Lietuvos Respublikos baudZiamojo kodeks@htaras bendroji dalis.
Vilnius: Teisires informacijos centras, 2004, p. 264.
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Drausmirés nuobaudos paskyrimas nesukeliaakinkiy teisiniy padariny, kaip nuteisus
asmembausme.

Civilines atsakomyds priemores yra civilires teisires sankcijos 4statymo numatytos
turtinés privegiamojo polidzio priemois, teismo taikomos pazejdi (skolininkui) siekiant
kompensuoti turtinius kreditoriaus nuostolius, disk€ius skolininkui nepalankius turtinius

padarinius d pazeidimo*®

Tad civiline atsakomybe teéis pazeidjui sukeliamas turto
netekimas ar jo sumgimas - dazniausiai @ Zalos, nuostoli atlyginimo, netesyilp
sumokjimo. Taigi, civiliné atsakomyb pasireiskia turtinio paixlzio poveikio priemoémis.
Materialine atsakomyb lemia turtiniy sankciji Zak padariusiam asmeniui - pazé&ia
pritaikyma. Turtui padaryt zah galima atlyginti trimis bdais: a) gali bti atlyginama
sunaikinto turto ved# b) vietoj sunaikinto turto nukegjtisiajam galima perduoti tokios pat
kokybes ir riSies daikid; c) jeigu turtas tik suzalotas, jis galitbpataisytas arba jo pataisymo
iSlaidos gali Mt atlygintos pinigais?* Kalbant apie neturtin 7ah, ji gali biti
kompensuojama pinigais, ¢iau darbuotojas ir darbdavys gali susitarti il &kitokio
neturtires Zalos atlyginimo. Dazniausiai Zala atlyginamaigars, iSskaitant iS darbuotojo
darbo uzmokego tam tikras ¢Sas arba darbuotojui iam sumokanf darbdavio kas ar
pervedanti darbdavio nurodyt saskaits tam tikm sumy. Ta&iau Salims susitarus, t. .,

darbdaviui sutikus, Zaldarbuotojas gali atlyginti ir nata.*?°

Darbuotojo suzalojimo, mirties
ar susirgimo profesine liga atveju zala papradtgggmama taip pat pinigais. Apibendrinant
tai, kas pasakyta, galima konstatuoti, kad tiekbdavio, tiek ir darbuotojo materiatin
atsakomyb grindziama kompensaciniu principu, Zala atlyginapm@iginiu ekvivalentu ar
nafira. Tad materialiés atsakomyés pritaikymas teis pazeidjui sukelia jam neigiam
turtiniy pasekmi.

Uz tarnybin nusizengim valstyles tarnautojui skiriama atitinkanti padaryto
nusizengimo poidj tarnybire nuobauda dél kurios valstylés tarnautojas patiria tam tikr
neigiamy padariny. VTI 29 str. 3 d. numato, kad uz tarnybinius nusizengimalstylés
tarnautojui gali bti skiriama viena iS §i tarnybinyy nuobaud: 1) pastaba; 2) papeikimas;
3) grieztas papeikimas; 4) atleidimas iS pareketvirtoji iS nurodytjjy tarnybire nuobauda
yra pati grieZiausia, ji gali lati skiriama uz Siurkst tarnybin nusiZzengim, taip pat uz ki

tarnybin nusizengim, jei pries tai jam nors kartper paskutinius dvylika émesiy buvo

1ZPAPIRTIS, L. A. et al. Civilire teise: bendroji dalis. Il tomas. Vilnius: Mykolo Romerimiversiteto
Leidybos centras, 2005, p. 136.

124 MIKELENAS, V. Civilinés atsakomyés problemos: lyginamieji aspektaiilnius: Justitia, 1995, p. 180.
122 NEKROSIUS, I.et al. Darbo teig: vadoxlis. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008, p. 371.
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taikyta tarnybig nuobauda — grieztas papeikimas. Primintina, kadviseems valstybs
tarnautojams yra taikomas VT Tarnybires atsakomyés klausimai reguliuojami ir
specialiaigstatymais (pavyzdziui, Lietuvos Respublikos prokings jstatymas), ir drausés
statutais, nustatarais platespdrausmini nuobaud riasiy sara% (pavyzdziui, kvalifikacinio
rango pazeminimas), proagéhiy nuobaud skyrimo ypatum. Siuo aspektu tai artimiausia
drausminei atsakomybei teiggratsakomyés fisis.

Atkreiptinas @émesys, kad nei drausnésy nei tarnybias atsakomyés poZziiriu negali
buti skiriama daugiau nei viena atitinkamai drausiran tarnybig nuobauda uz vienir ta
pat teiss pazeidim. Tuo Sios atsakomyb skiriasi nuo baudziamosios ar administrégin
atsakomybs, kur gali lti taikoma pagrindia ir papildoma nuobauda. Taip pat tiek
drausmirs, tiek ir tarnybigs atsakomyés poveikio priemoés DK ir VTI skleidZiasi
panasiu nuobauwdsrasu, VT numatant tik vienaaSimi daugiau — grieit papeikimna.
Bendras administracis, baudziamosios ir drausng tarnybigs atsakomyés poveikio
priemoniy bruozas yra tas, kad jos taikomos siekiant privkedta asmen laikytis nustatyq
elgesio taisykli, taip pat prevenciSkai daryiaka jam ir kitiems asmenims, kad nedaryt
teists pazeidim.

9 kriterijus: procesiné (procedurin ¢) atsakomyheés taikymo tvarka.

Drausmires atsakomyés atveju nuobaug skyrimo procedras vykdo pats darbdavys.
Drausmirés atsakomyds taikymo tvarka numatyta ne tik DK, drausgsnnuobaudos
skyrimo procedros gali ti numatytos darbo tvarkos taisykke, draus@s statutuose ar
kituose norminiuose teis aktuose. Pazytina, kadi drausmirs atsakomyés priemoni
skyrimg valstyle nesikisSa ir, tik iSkilus giéui dél drausmini nuobaud teisstumo, j gali
sprsti teismas.

Darbo drausis pazeidimo tyrimas ir rezuliat fforminimas dazniausiai yra
paprastesnis nei administracinio #&sis pazeidimo, kuris paprastaiiforminamas
administracigs teigs paZeidimo protokolt?® Administracirs nuobaudogaikomos tiksliai
pagalistatymy nustatytas procédas, kurios yra paprasteés, operatyvesss nei civiliniame
ar baudziamajame procese.

Baudziamoji atsakomybtaikoma baudziamojo proceso tvarka. Kadangi atskle
nusikaltimus ir baudziamuosius nusizengimus yragdauctingiau, nafiralu, kad ir

baudziamoji atsakomyhtaikoma ne taip operatyviai. Paprastai reikalaujama atlikti daug

126 SEDBARAS, SAdministracir atsakomyb: vadowlis. Vilnius: Justitia, 2005, p. 76.
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sucttingy procesini veiksmy, baudzZiamosios atsakongg taikymas yra sus$ Su
sucttingais baudziamojo proceso veiksmais. Tad baudgimtsakomyb igyvendina
teismas baudziamojo proceso tvarka, o draussnaisakomyds atveju visas nuobaud
skyrimo procedras, kurios gali ©ti numatytos ir drausas statutuose ar kituose norminiuose
teists aktuose, vykdo pats darbdavys.

Civiline atsakomyb taikoma civilinio proceso tvarka. Kalbant apieaterialing
atsakomyb, darbuotojas padagytzah gali atlyginti gera valia Sali susitarimu naira ar
pinigais. Jei darbuotojas neatlygina zalos savakari tuomet darbdavys gali priverstine
tvarka iSieSkoti zalos atlyginignCia galimi du variantai: pirma, jei darbuotojo pagtarzala
nevirSija jo vidutinio nénesinio darbo uzmoke&® dydzio, tai darbdavio nurodymu Zalos
atlyginimas gali bti iSieSkomas iS jo darbo uzmokes Minétas nurodymas turi bi
priimtas neprgus vienam nnesiui nuo Zalos paaigkno dienos ir jis galimas tik jei darbo
santykiai tarp Sali yra nenutiike arba nutiike, tatiau yra like darbuotojui neiSmaity sum.
Neesant miéty salygy, materialig atsakomyb taiko girta nagrirgjantis organas.

Tarnybires atsakomyds taikymo procedra yra labiau vidia, specialiai komisijai
iStyrus nusizengimo aplinkybes ir suformulavus téarus pasilymus jstaigos vadovui arba
aukstesis pagal pavaldumistaigos vadovui, kurie ir priima galutisprendim.*?’ Siame
kontekste pazygtina, kad valstybs tarnybos procesiniai (prodgthiai) santykiai gali [t
reguliuojami pgstatyminiais aktais, tgau taip, kad nelty konkurencijos sujstatyme
nustatytu teisiniu reguliavimtf®

Apibendrinant pazystina, kad drausminatsakomyb pagal § kriteriju iSsiskiria iS
kity teisires atsakomyds rSiy, nes visas drausminnuobaud skyrimo procedras atlieka
darbdavys, vadovaudamasis ne tik DK, bet ir daviadkbs taisykdmis, drausrés statutais ir
kitais norminiais teiss aktais.

Drausmirg atsakomyb iSsiskiria iS kity teisints atsakomyks Sy atsakomybs
teisiniu pagrindu, teés pazeidimo poinziu, subjektais (tiek atsakomylaikartiais, tiek
teis pazeidjais), atsakomys objektu, poveikio priem@mis, igyvendinimo forma bei
tvarka. Nepaisant to, pagal pasirinktus kriterijganalizavus miétas atsakomyds fisis,

rasta ne tik drausmis atsakomyds ir kity teisines atsakomydks Sy skirtumy, bet ir

sasaj.

127 | |ai

Ibid., p. 77.
128 jetuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2008sausio 22 d. nutarimas ¢gbkonkurs; i valstyhes
tarnautojo pareigas” (Valstyb Zinios, 2008, Nr. 10-350).
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Svarbus ir kitas drausmis atsakomyés santykio su kitomis teisis atsakomyés
rasimis aspektas drausminés atsakomyles ir kity teisinés atsakomyleés rasiy taikymas
uz teigs pazeidimy, kuriuo padaroma zalos kompleksiniam kelg teisés Saky (normuy)
saugomam objektui.

Kai teiss pazeidimu padaroma zalos kompleksiniam objektwri, saugo kelios teés
normos, teisié atsakomyb atsiranda pagal kiekvignteisss norm.'?° PaZynstina, kad
Konstitucijos 31 str. 5 d. nuostatoje atsispin@ée principashon bis in idemasmuo negali
buti baudziamas anfrkarty uz & pai teisss pazeidim. Minétas principas nereiskia, kad uz
teistss pazeidim asmeniui apskritai negaliab taikomos skirtingos teisis atsakomyds
rasys, taip pat, kad uz nusikaltimam negali ati taikoma pagrindia ir papildoma bausim
0 uZ administracinteisss paZeidim - pagrindiré ir papildoma administrackmnuobauda®

Kartu su drausmine atsakomybe:l deists pazeidimo, kuriuo pazeidziamas ir
atitinkamai kit; teisss normy saugomas objektas, gali Kilti ir materi&lirar civiliné
atsakomyb. Galima tokia situacija, kai drausmimuobauda uz teis pazeidim jau
pritaikyta, o tuo pazeidimu darbuotojas darbdayadaé ir turtinés Zalos. Tokiu atveju
darbdaviui padaryta Zala atlyginama nepriklausomao to, ar darbuotojas traukiamas
drausmirgn atsakomyen u? veilk, kuria padaryta Zal®® Taigi drausmias nuobaudos
paskyrimas neatleidZia tés pazeidjo nuo pareigos atlyginti padasyfak remiantis darbo
teise ar atsakyti pagal kiteis:s Saki teisss normas.

Teisireje praktikoje reikSmas turi klausimas @ kitais jstatymais numatytos
atsakomybs, pavyzdziui, civiligs, drausmias atsakomyés realizavimo, kai atsakomgb
pagrindy sudaro nusikalstama veika, uz lkuriasmuo patraukiamas baudziamojon
atsakomybn. Asmens nuteisimas uz padargusikalstam veika iS esnés nedraudzia spsti
kitos, su Sia nusikalstama veika susijusios atsgkésnklausimy. Pavyzdziui, nuteisus uz
nusikalstam veika, gali kiti sprendziamas nuteistojo atsakoréyluz padaryt turting ar
neturtire Zah arba tokio asmens atleidimo i$ darbo ar valstytarnybos ir kt. klausimdg?
Taigi, uZz neteista pazeidim gali hati jgyvendinta be baudziamosios atsakogsybr

drausmir atsakomyBb, taip pat kit teisires atsakomyés riSiy atsakomybs.

29VAISVILA, A. Teigs teorija vadowlis. 2-asis papild. ir patais.leid. Vilnius: Jutjt2004, p. 454.

130 jetuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2001gegu#s 7 d. nutarimas ,B Lietuvos Respublikos
administracini teisss pazeidim kodekso 13Bstraipsnio (1994 m. liepos 18 d. redakcija) dii¢ik Lietuvos
Respublikos Konstitucijai“ (Valstyds Zinios, 2001, Nr. 39-1373).

131 NEKROSIUS, I. et al. Darbo teig: vadowlis. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008, p. 347.
132 ABRAMAVI CIUS, A, et al. Lietuvos Respublikos baudZiamojo kodeks@htaras bendroji dalis.
Vilnius: Teisires informacijos centras, 2004, p. 30.
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Kalbant apie drausmés ir administraciés atsakomyds taikymy uz teigs pazeidim,
kuriuo padaroma zalos darbo ir administrasiteigs atitinkany normy saugomam objektui,
pateiktinas toks pavyzdys: darbuotojasidnés vairuotojas) darbo metu vykdydamas savo
darbo funkcijas (vairavo transporto priemptikslu pristatyti krovim) buvo neblaivus ir jam
uz transporto priemas vairaving apsvaigus nuo alkoholio policijos par@ngs pritaik
ATPK nustatyds administracia nuobaud - baud. Gali iSkilti klausimas, ar darbuotojui
pritaikyta ATPK nustatyta sankcija neuzkerta kelarbuotojui taikyti drausmignuobaud -
atleidim iS darbo. Pazy#tina, kad ATPK nustatytos sankcijos pritaikymasrpatai neturi
itakos, spendziant drausrain atsakomyts klausim. Taiau jei aptariamu atveju
darbuotojui ity paskirta administracin nuobauda — te¢s vairuoti transporto priemen
atmimas, o imoné darbuotag priemé tik vairuotojo pareigoms, tuomet paskirta
administracid nuobauda neiSvengiamai daritaka: darbdavys arba pritaikys drausmin
nuobaud — atleidimy iS darbo, arba geranoriSkai ddamas iSsaugoti gerdarbuotog,
pasiilys jam kitp darla. Kaip matyti, greta drausmis atsakomyés gali hiti taikoma ir
administracié atsakomyb.

DK 235 str. 2 d. 7 p. numato atyekai teigs pazeidimas gali uztraukti ne tik
drausmir atsakomyb, bet ir administracignar baudziarmga. Veikos, turigios vagysts, suk-
¢iavimo, turto pasisavinimo arba iSSvaistymo, néteistlyginimo pamimo pozymy, gali
buti laikomos Siurk&iu darbo pareig pazeidimu nepriklausomai nuo to, at 8iy veiky bu-
vo practas ikiteisminis tyrimas (BPK 166 straipsnis) ifavo suraSytas administracinio tei-
sés pazeidimo protokolas (ATPK 259 straipsiis).

Drausmirs ir tarnybires atsakomyés taikymas tam @agam asmeniui uz pazeidim
tuo pat metu negalimas téld kad iS esrés skiriasi Si atsakomyhi subjektai, y teisinis
statusas. Tai daugiausia ir lemia vienos arba k&isges atsakomyés taikyma.

Apibendrinant tai, kas buvo pasakyta, galima avitreigti, kad kartu gali eiti drausn@n
ir administracie atsakomyb, drausmig ir baudziamoji atsakomyb drausmig ir civiliné
atsakomyb, drausmii ir materialire atsakomyb. Taiau be drausmiss atsakomyds
vieno teigs pazeidimo pazedfli gali kilti ir net keletas kit teisines atsakomyés mhSiy
(pavyzdziui, greta drausnis ir baudziamoji bei materiabratsakomyb).

133 AT teistjy Senato 2004 m. birzelio 18 d. nutarimas Nr. 48| @arbo kodekso norm reglamentuojatiy
darbo sutarties nutraukinpagal Darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalies lpiaraktus, taikymo teism
praktikoje” (Teismy praktika, 2004, Nr. 21).
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ISVADOS

ISsprendus magistro darbe iSkeltus uzdaviniusirgaiuformuluoti Sias iSvadas:
1. Teists teorijoje pateikiamas tradicinis tei&natsakomyés Sy sarasas fra iSsamus.
Did¢janti teisiniy santyki; jvairove ir ju dinamika lemia nauj teisires atsakomyés rtSiy
susiformavim, tocl greta jprastai moksligje literatiroje minimos administracés,
baudziamosios, civiligs, drausmiss, materialidgs atsakomyés reikia nurodyti tarnybig
konstitucirg ir kitas teisirs atsakomyés risis.
2. Lietuvos darbo teis teorijoje gra bendros nuomeés cl drausmirs atsakomyks
savokos. Atskiri teigs mokslininkai pateikia tik lakoniSkus, neiSsamigps teisigs
atsakomybs apibézimus. Taigi, drausminé atsakomyke turéty bati apibrziama kaip
savarankiSka teisé#s atsakomyés rsSis, kury taiko darbdavys darbuotojo atzvilgiu uz jo
padarys darbo drauses pazeidim, paskirdamas jam drausminuobaud, laikantis DK ir
kituose norminiuose teis aktuose nustatytos tvarkos. Tai kartu ir indigidwarbuotojo
pareiga atsakyti uz padagydarbo drausgs pazeidim ir patirti neigiamus drausminqi
nuobaud taikymo padarinius.
3. Taikant drausmignatsakomyb, darbo drausis pazeidimas turiilsi ne tik padarytas, bet
ir atsakomyb pritaikyta darbo teisimi santyki; tarp darbuotojo — pazeiw ir darbdavio
galiojimo metu — pati drausmimatsakomyb galima tik esant darbo teisiniams santykiams.
Taip pat darbo drausis pazeidimas téty bati susigs su darbo funkai atlikimu.
4. Skiriami drausmias atsakomys principai: 1) atsakomys teigtumas; 2) atsakomyb
vieSumas darbuotojui — pazéjdi ir kolektyvui; 3) atsakomys teisingumas; 4) vienkartinis
patraukimas drausmin atsakomyén uz vier ir ta paj darbo drausés pazeidim; 5)
atsakomybs proporcingumas; 6) atsakongghtikslingumas; 7) atsakomihik uz prieSing
teisei veilg; 8) atsakomyb uz kalt veika. Visi Sie principai yra ne tik glaudziai susipet ir
turi ypatumy teises teorijoje nurodompbenduyjy teisires atsakomyés principy atzvilgiu.
5. Pagal pasirinktus kriterijus palyginus drausgnimtsakomyb su administracine,
baudziamja, civiline, materialine ir tarnybine atsakomykenstatuotina:

a) Darbo drausis pazeidimagstatyme formuluojamas beveik analogiSkai, kaip ir
tarnybinis nusizengimas.

b) Atsakomylés subjekto nekaltumo prezumpcijos atzvilgiu draum@natsakomybei
artima administracin bei baudziamoji atsakom§p minéty atsakomyhi atveju pazeiéo

kalte turi jrodinéti atitinkamai ar darbdavys, ar teismas, ar kitdgektas.
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c) Drausmiis atsakomyks tikslas yra panaSusadministracigs, baudziamosios ir
tarnybires atsakomyés tikslus. O pagal teis pazeidimo objekt drausmig atsakomyb
iSsiskiria IS vig analizuot teisiniy atsakomyhi.

d) Darbuotojo materialinatsakomyb pagal subjekt taikani atsakomyb, yra labai
panaSii drausmig atsakomyb, tuo tarpu ki teisini atsakomyhi atveju atsakomyp
paprastai taiko kompetetingos valsighnstitucijos, pareignai. Drausmia atsakomyb, kaip
ir baudziamoji, materiali§) tarnybire atsakomyb, yra individualaus paldzio. Be to,
drausmirs atsakomyés subjektas ir atsakomgbtaikantis subjektas yra susijdarbo
teisiniais santykiais, darbo drausnpazeigs darbuotojas yra pavaldus atsakomyb
taikartiam subjektui (darbdaviui). Siuo aspektu drausmiatsakomyb susijusi su
materialine atsakomybe.

e) Ir drausmigs, ir tarnybis atsakomyés poziiriu negali liti skiriama daugiau nei
viena atitinkamai drausminar tarnybi nuobauda uz vienir ta paj teiss pazeidim. Tuo
Sios atsakomyds skiriasi nuo baudziamosios ar administrégimtsakomyés. Taip pat
istatymai pateikia labai pangdrausmini ir tarnybini nuobaud saras.

f) Skirtingai nei kity analizuot; teisires atsakomyés 1GSiy atveju, visas drausmini
nuobaud skyrimo procedras vykdo darbdavys.

6. Uz teigs pazeidim, kuriuo padaroma zalos kelteiss Saki (teisss normy) saugomiems
objektams, drausménatsakomyb gali biti taikoma nepriklausomai nuo to, ar taikoma (-yta)
administracié, baudziamoji, civilig, materialit atsakomyb. Be drausmiés atsakomyts

drauge pazeigui gali biti taikomos ir net kelios kitos teisia atsakomyés rGsys.
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SANTRAUKA

Drausminés atsakomyles spvoka ir jos santykis su kitomis teisirés atsakomyles rasimis

Magistro darbo tikslas — atskleidus ir iSanalizaypsgrindinius drausmés atsakomyds
bruozus (ypatumus), palyginti drausmiiratsakomyb su administracine, baudZiaja,
civiline, materialine ir tarnybine atsakomybe. M&igh darbe analizuojama problematika,
susijusi su drausmés atsakomyés svoka, drausmiés atsakomyds principais, drausmés
atsakomybs santykio su kitomis teists atsakomyés riSimis (administracine, baudziaja,
civiline, materialine ir tarnybine atsakomybe) #&s#limu ir analize. Migti klausimai
Lietuvos teigs literatiroje yra mazai nagrii, pasigendama Lietuvos téss mokslininkg
diskusijos drausmis atsakomyés sivokos klausimu, lygiai taip pat ir iSsamésn
drausmirs atsakomyks santykio su kitomis teisis atsakomyés rmisSimis analizs. Tockl
darbe formuluojama originali drausng atsakomyés svoka, siloma p apibgzti kaip
savarankisk teisires atsakomydés 1§, kuria taiko darbdavys darbuotojo atzvilgiu uz jo
padarys darbo drausgs pazeidim, paskirdamas jam drausminuobaud, laikantis Darbo
kodekso ir kituose norminiuose téssaktuose nustatytos tvarkos. Taip pat ketvirtog@istro
darbo dalyje, pasitelkus atitinkamus kriterijusiatnas drausmits atsakomyés santykis su

kitomis teisires atsakomyés iSimis, atkreipiamasénesys ir kitus Sio santykio aspektus.
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SUMMARY

The Concept of Disciplinary Liability and its Relation with Other Types of Legal
Liability

The goal of master work is to reveal and to anatyeepeculiarities of disciplinary liability,
also to compare the disciplinary liability with abhistrative, criminal, civil, legal liability
according to labour law and state service liahilitiie master work deals with the problems
that are related to the concept of disciplinaryility, the legal principles of disciplinary
liability and the finding of the disciplinary relah with other types of legal liability
(administrative, criminal, civil, legal liabilityaording labour law and state service liability).
Unfortunately, there is no Lithuanian law acadendiszussion related with the disciplinary
liability concept, equally there is no compreherasanalyze of disciplinary liability relation
with other types of legal liability in legal litenare. Therefore the master work formulates the
original concept of disciplinary liability. The ddr suggests to define disciplinary liability
as the separate type of legal liability, which ds applied only by the employer to the
employee who has committed a breach of labourlisei, thereby the employer imposes a
disciplinary sanction according to procedures, Whace defined by the Labour Code and
other laws, legal acts. Moreover, in the fourtht mdrthe master work, author pays attention
not only to the original finding of the disciplinarelation with administrative, criminal, civil,
legal liability according labour law and state seeuiability, but also to the other aspects of
this relation.
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