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Izanga

Lietuvos Respublikai 2004 m. gegszl d. tapus EuroposajBngos nare, joje
galiojanti teisi sistema tapo neatsiejama ir Lietuvos teéisisistemos dalimi. Europos
Sajungos teisiis sistemos Saltiniuogévirtintos darbo teiss normos Lietuvoje turi idi
vienodai aiSkinamos ir taikomos, o nacionaliais: turi biti visiSkai su jomis suderinta,
todél magistro darbo temos analisvarbi pazinimo aspektu. Prakdigio darbo nauda ir
aktualumas pasireiSkia tuo, kad iSsamiai yra kigeios terminuotos darbo sutarties
sudarymo, pasibaigimo, garantijos ir apribojimaligiant Lietuvos Respublikos darbo
sutartiesistatymut, bei atsirad esminiai skirtumai,jsigaliojus Lietuvos Respublikos
darbo kodeksdi Kadangi ank&iau galiojusiame Lietuvos Respublikos Darbo sugarti
istatyme buvo iSskiriamos tik dvigjaSiy darbo sutartys, atsizvelgiaptdarbo santyki
trukme, o Lietuvai ruoSiantis tapti Europosaj@ngos nare ir pémus Lietuvos
Respublikos darbo kodeks buvo sudarytos galimgb pktoti lankias uzimtumo
formas, todl praktines toku darbo sutatiy formuy jgyvendinimo galimybs tapo
svarbiomis tiek darbdaviui, tiek ir darbuotojui¢iZ¥ios priezasties aktualu yra iSskirti ir
palyginti, o kokioms gi flygoms esant, darbo sutarties Salggja teig sudaryti
terminuot darbo sutaitar susitarti d papildomo darbo, d antraeily pareig, &l
sezoninio bei laikino darbo.

Siekiant iSsamiau iSanalizuoti terminuotos darbtarsies sudarymo galimybes bei
apibadinti terminuot darbo sutait kity darbo sutatiy raSiy kontekste, darbe nebus
skiriama atskiro émesio terminuotos darbo sutarties nutraukimui, teonpratsimui, o
tiktai apzvelgiami probleminiai atvejai.

Darbo teiss objektas yra visuomeniniai santykiai, bendriaugpoziriu
atsirandantys darbo procese ir su jais sssintykiai, sureguliuoti darbo téssnormomis.
Sio magistro darbo tyrimo objektas - tai darbo weat, atsirandantys, sudarant
terminuot darbo sutajtbei susitariant @ papildomo darbo, taip pat sudarant sezenin
laikinaja, antraeily pareig; darbo sutartis.

Pagrindinis Sio darbo tikslas yra atskleisti termatos darbo sutarties sudarymo
galimybes bei istirti termino, kaiptubinosios darbo sutartieslggos, reglamentavimo
probleminius aspektus.

Siekiant nurodyto tikslo, Siam darbui iSkelti tokizdaviniai:

! Lietuvos Respublikos darbo sutartisgatymas (Valstyés Zinios 1991, Nr. 36-973).
Z Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (Valasybinios, 2002, Nr. 64-2569).
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1) ISanalizuoti terminuotos darbo sutarties sudaryralinybes, galiojant Lietuvos
Respublikos darbo sutartigstatymui, bei atsiradusius apribojimusjgaliojus
Lietuvos Respublikos darbo kodeksui;

2) ISanalizuoti Lietuvos teés, reglamentuojatios terminuoi darbo sutait atitikties
Bendrijos teisei aspektus;

3) Atskleisti susitarimo & termino, kaip Iatinosios darbo sutartiesalggos,
nustatymo, pasibaigimo aspektus, sudarant termingerzoninio darbo, laikinojo
darbo sutajt

4) Atskleisti jimones vadovo, kaip renkamo darbuotojo, darbo sutartigsaukimo
ypatumus;

5) Atskleisti darbo laikataka, sudarant antraeilipareigy sutart arba susitariantédl
papildomo darbo, darbuotojui dirbant pagal termiawtarbo sutait

6) ISanalizuoto garantijas ir apribojimus nutrauktrmi@uot, darbo sutaif kai
darbuotoja yra é&Cia arba darbuotojas laikinai nedarbingas.

Tiriant terminuotos darbo sutarties sudarymo gdaliesyir atskleidziant terminuotos
darbo sutarties turinkity darbo sutatiy raSiy kontekste, bei formuluojant Sio darbo
iSvadas, bus remiamasi sisteminiu, loginiu, isiaridyginamuoju ir teologiniu ( arba
teises akto leidjo ketinimo), precedentiniu tyrimo metodais.

Sisteminio metodo naudojimoutinybe lemia sistemi& darbo sutarties instituto
prigimtis. Sis metodas pésl analizuoti terminuotos darbo sutarties reglanvemia
problemas ir ry§su kitomis darbo sutartiegdimis, jtvirtintomis Lietuvos Respublikos
darbo kodekse.

Loginis metodas iitinas atskleidziant bet kokio mokslinio tiriamoj@arto tikslus,
aiSkinantis tei&s normy turinj, tiriant normirg ir speciala literatiira bei pateikiant i$ to
kylarcias iSvadas ir apibendrinimus.

Istorinis metodas bus naudojamas nagaint teigs nuostat terminuotos darbo
sutarties srityje evoliucij ir priezastis, dmusias egzistuoj&o terminuotos darbo
sutarties reglamentavimo Lietuvos Respublikoje niodeasirinkimg . Bus analizuojama
Lietuvos Respublikos darbo sutartiggatymo ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso
istorinés raidos tendencijos.

Lyginamasis metodas naudojamas atskleidziant LostiRespublikos darbo sutarties

istatymo, Darbgstatym; kodekso ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso motaming,
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lyginant Sias normas su Europogjuhgos teiss normomis, konkkgai su Tarybos
direktyva 1999/70/EB.

Teleologinis (arba teés akto leidjo ketinimo) metodas leis daryti iSvadad thm
tikry teists normy turinio, atsizvelgiani ju tikslus, taikymo. PavyzdZiui, atsizvelgiant
Tarybos direktyva 1999/70/EB, Lietuvos Respublildsbo kodekse buvdtvirtintos
nuostatos, reglamentuofaas lanksiy uzimtumo formy igyvendinimo galimybes.

Precedentinis metodas grindziamas teismo sprendiumaritetu, kad visas tagias
bylas hutina spesti taip, kaip iSsmista byla, kurioje suformuluotas teismo precedentas.
Teismy praktika yra tam tikra taisykii, suformuluoi teismams aiskinant teissistema.
Tirlamajame darbe bus, aiSkinantis 4jlarteisss normy prasng, panaudojamos Lietuvos
Aukstiausiojo Teismo nutartys, kwripagrindu uztikrinamas vienodas tastaikymas,
aiSkinant terminuat darbo sutatiy ir kity darbo sutatiy raSiy probleminius klausimus.

Terminuota darbo sutartis iidarbo sutatiy riSiy kontekste teisige literatiroje
nagrinita mazai. V. Tiazkijaus monografijoje ,Darbo teigeorija ir praktika® yra
iISsamiai iSnagriétos atskiros darbo sutan rasys, t&iau viena kitos kontekste josna
apibadintos. Ta pati problema ir Lietuvos Respublikosbdakodekso komentatetod:|
Sio magistro darbo originalumas tame, kad autakeentuoja terminuotos ir kitdarbo
sutatiy raSiy panasumus ir skirtumus, remdamasis jawctailiteratira, taip pat Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikobaautartiegstatymu, straipsniais is
spausdini serijiniy leidiniy bei analizuodamas Lietuvos Auk&usiojo Teismo priimtas
nutartis. Atskira Sio magistro darbo dalis yra wkiterminuotos darbo sutarties
reglamentavimui Europos afsingos lygmenyje bei Lietuvos tés normy,
reglamentuojafiy terminuotos darbo sutarties sudarymo galimybeskiata Bendrijos
teisei. Siuo aspektu labai svarbi Tarybos direkti989/70/EB.

%1999 m. birzelio 28 d. Tarybos direktyva 1999/70/B8 Europos profesini sajungu konfederacijos
(ETUC), Europos pramasrs ir darbdawi konfederaciy sajungos UNICE) ir Europosimoniy, kuriose
dalyvauja valstyb, centro CEEP bendrojo susitarimodi darbo pagal terminuotas sutartis // Tarptautiniai
dokumentai 6, Europos afsingos socialia teis, norminiy teigs akiy rinkinys. Vilnius: Teisigs
informacijos centras, 2004, p. 413.

4 MIKEL ENIENE, Dalia; MIKELENAS, ValentinasTeismo procesas: teis aiskinimo ir taikymo
aspektaiVilnius: Justitia, 1999, p. 167-237.

® TIAZKIJUS, Viktoras.Darbo teig: teorija ir praktika. Vilnius: Justitia, 2005. | t.

® Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentarasidlis, individuaiis darbo santykiai. Vilnius: Justitia,
2004. 11 t.



1. Darbo sutarties samprata ir pagrindiniai pozymia

Teist | darky yra viena iS pagrindinizmogaus teisi kurios yrajtvirtintos Lietuvos
Respublikos Konstitucijos 48 str. Kiekvienas Zmogadi laisvai pasirinkti darb bei
versh ir turi teis turéti tinkamas, saugias ir sveikas darbglygas, gauti teising
apmokijima uZ darly ir socialie apsaug nedarbo atvejl.Valstyb: $ig teis: | darbky
uztikrina sudarydama socialines, ekonomines jstatymines laisvai pasirenkamo
uzimtumo prielaidas, o darbo sutartis yra pagriédéis:s i darky realizavimo forma. Si
konstitucirg laisw galima realizuoti dviemiwdais:

1) savarankiSkai be kieno nors pagalbos ar tarpininkavsudaryti darbo
sutart;

2) sudaryti darbo sutdrttarpininkaujant tam tikroms valstyléims ar
nevalstybigms institucijoms.

Darbo sutartis yra darbuotojo ir darbdavisitsuwimas, kuriuo darbuotojgsipareigoja
dirbti tam tikros profesijos, speciakd kvalifikacijos darh arba eiti tam tikros
profesijos pareigas, paklusdamas darbéjgeinustatytai darbo tvarkai, o darbdavys
isipareigoja suteikti darbuotojui sutartyje nustatgarty, moketi jam sulygt darbo
uzmokest ir uztikrinti darbo glygas, nustatytas darkistatymuose, kituose norminiuose
teis>s aktuose, kolektyvisie sutartyje ir Salj susitarimif Nuo darbo sutarties sudarymo
momento darbo sutarties Salgmuna atitinkamai darbuotojo ir darbdavio statwstarp
ju pagal darbo sutartatsirandantiems teisinimas santykiams pradedaikytitadarbo
istatymai.

Darbo sutartis sudaroma ahieglarbo sutarties Saliinteresais ir atitinkayj
sudering valia. Ji rodo teisini darbo santyki sutartin polidj, darbo savanoriSkumo
principa. Sutartiniai santykiai gali susiklostyti tik Salsusitarimu. Nesant abigjeisiny
darbo santyki Salu suderintos valios iSraiSkos, traktuoti darbo gsutsudaryta ir
suteikiargia Salims tam tikras teises bei nustétaratitinkamas pareigas, pagrindéra
Darbo sutartis turi iti jforminta jstatymo nustatyta tvarka, kai fizimsmemp t.y.
darbuotaog, su kitu teisini santykip subjektu susieja susitarimas, tampantis pagrindu
atsirasti teisiniams santykiams. Darbas, kaip t&ma veikla ar kirimo procesas, galiii
panaudojamas ne tik darbo teisirsantykiy forma, t&iau ir kitomis teisini santyki

formomis, tai galty bati darbas pagal civilig sutarf. Tockl, norint konstatuoti darbo

" Lietuvos Respublikos Konstitucija (Valsggzinios, 1992, Nr. 33-104).
8 TIAZKIJUS, Viktoras.Darbo teig: teorija ir praktika. Vilnius: Justitia, 2005. | t., p. 333.
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teisinius santykius, tiina nustatyti visus darbo teisinsantykii poZzymius. Pagrindiniai
darbo sutarties pozymiai, kyrpagalba skiriame darbo sufantio Kity sutatiy bity:

1) darbo funkciy atlikimas;

2) isipareigojimas paklusti vidaus darbo tvarkai;

3) isipareigojimas suteikti nustatytiarky;

4) isipareigojimas maki sulygty darbo uzmokegt

5) isipareigojimas uztikrinti darbaylygas, nustatytas dartistatymuosé.

Darbo sutarties pozymiai formuluojami kaip pagriedi darbo sutarties Sali—
darbuotojo ir darbdavio pareigds.

Darbuotojojsipareigojimas dirbti tam tikros profesijos, spédas, kvalifikacijos
darly arba eiti tam tikras pareigas suprantamas kaipuddojo pareiga vykdyti tam tikras
darbo funkcijas. Darbuotojas neprisiima pareigditatkonkrecia uzduot, ar pasiekti
konkrety rezultaf, o tik jsipareigoja vykdyti darbo funkcijas, teddarbo sutartyje darbo
funkciju vykdymas teisiSkai siejamas su procesu, o nezutagu. Darbo sutartis iS karto
neapibézia darbuotojo darbo, uzduoties, o nustato pagrindidavin, t.y. atlikti tam
tikra funkcija, kuri teisiSkai siejama su procesu, bet tiesiogiesiejama su gaunamu
rezultatu. Darbo funkaij atlikimo pozymiu darbo sutartis ir skiriasi nueitiniy sutatiy,
tokiy kaip: rangos, autorinj paslaug teikimo.

Darbuotojasisipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybkvalifikacijos
darky arba eiti tam tikras pareigas paklusdamas dartipei@ustatytai darbo tvarkai ir
darbdavio nurodymams, t.y. darbuotojas esant dadmbykiams yra formaliai pavaldus
darbdaviui. Tuo tarpu civilése sutartyse formalaus pavaldumwan Pavaldumas darbo
teigje yra hitina darbo organizavimo prielaida.

Darbdavys darbo sutartinisipareigoja apipinti darbuotog tam tikrais darbais,
uzduotimis. Darbdavys turi teiskirti darbuotojui darbus, kontroliuoti , kaip tdarbai
vykdomi, taip pat turi tetstaikyti drausminimo ar skatinimo priemones. Jaigubdavys
negali suteikti darbo sutartyje sulygto darbo, pisvalo apmokti uz prastog ne cl
darbuotojo kalts!' Tokiu bidu darbo sutarties poZymisisipareigojimas suteikti
nustatyy darky- suprantamas kaip darbdavio ir tgisr pareiga. Jeigu darbdavys
pasinaudoja teise ajpinti darbuotag darbu, tai ir turi paretysuteikti darbo sutartyje
sulygty darka, moketi sulygta darbo uzmokegt

°® TIAZKIJUS, Viktoras.Darbo teig: teorija ir praktika. Vilnius: Justitia, 2005. | t., p. 333-334.

19| ietuvos Respublikos darbo kodekso komentarasidlis, individualis darbo santykiai. Vilnius: Justitia,
2004. Il t., p. 45.

1 TIAZKIJUS, Viktoras.Darbo teig: teorija ir praktika. Vilnius: Justitia, 2005. | t., p. 334.
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Darbo uzZmokestis skiriasi nuo apnépkio pagal kitokias sutartis. Darbo
istatymai nustato ypatipgdarbo uzmokeso teisinio reglamentavimo rezign darbo
uzmokesio minimuma, specialh mokéjimo tvarka, priemokas uz naktin darh,
virSvalandzius.

Darbdavys privalo darbuotojui uZztikrinti darbalygas, nustatytas ne tik darbo
istatymuose, bet ir kolektywe ar darbo sutartyje. Darbstatymai ir pgstatyminiai
teisss aktai reglamentuoja darbo ir poilsio kgiknustato saugos ir sveikatos darbe
reikalavimus:?

Apibendrinant visus darbo sutartie poZymius, galik@nstatuoti, kad darbo
sutarties dalykas- tati§iniais pozymiais apibeti darbai arba paslaugos, t.y. susitariama
dél darbo funkcijos, kuri atliekama kitai Saliai vadwjant, nustatant darbatlikimo
tvarka, darly gawjas uztikrina saugias ir tinkamas darlaygas, darbai yra atlyginami.
Pagal Siuos pozymius galime atskirti darbo sutaro civiliniy sutatiy. Tik iSanalizavus
faktinius santykius ir nustaus visus penkis darbo sutarties pozymius, galiovastatuoti,
kad tokie santykiai turi iti teisiSkai kvalifikuojami iriforminami kaip darbo sutartis.
Atskirti darbo sutait nuo panasi civiliniy sutatiy yra svarbu, nes asmenims,
dirbantiems pagal darbo sufaistatymai numato teisiir lengvat;, kuriu neturi asmenys,
kurie dirba kitais pagrindais. Darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutariigja teises ir
garantijas, numatytagtatym, pavyzdziui teig i atlyginima darbinio suluoSinimo arba
profesinio susirgimo ar mirties atvejais, teikasmetines atostogas ir kt. Darbo sutartis
yra vienas i$ svarbiausidarbo teigs institut; Lietuvos darbo teis sistemoje. Sis
institutas apjungia teis normas, reglamentuojgas darbo sutarties sudarymdarbo
salygu pakeitimy, atleidimy iS darbo. Darbo sutarties pagrindu darbdavys rdirinkti

darbuotojus, kurie labiausiai atitinka jo, kaip lo@avio, interesus.

1.1.Terminuota darbo sutartis kaip viena iS darbo atar ¢iy rasSiy

Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau LR DK)8 str. numato darbo
sutatiy rasis, kurios gali bti:1) neterminuotos; 2) terminuotos, laikinosiosza@nires; 3)
dél antraeiliy pareigy; 4) su namudininkais; 5) patarnavimo darbams;i®sk” [statyme
pateiktas srasas ara baigtinis.

12 TIAZKIJUS, Viktoras.Darbo teig: teorija ir praktika. Vilnius: Justitia, 2005. | t., p. 334-335.

13 |ietuvos Respublikos darbo kodekso komentaraslalis, individuaiis darbo santykiai. Vilnius: Justitia,
2004. Il t., p. 46-47.

!4 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (Valssykinios, 2002, Nr. 64-2569).
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Darbas, dl kurio sulygsta Salys sudarydamos darbo sutad&jgiausia yra
nuolatinis. Tai lemiaimoniy, istaigy, organizaciy vykdomos veiklos pastovumas ir
testinumas. Toédl jteisinant darbo santykius tarp darbo sutarties; §&prastai sudaroma
neterminuota darbo sutartis. Si nuostatsanmperatyvi, téiau tai iSreiskia tam tilr
istatymy leidéjo poziarj | sutatiy rasis, o konkréiai imant,i neterminuai darbo sutatiy
santyk su terminuotomis, laikinosiomis ir sezoémmis darbo sutartimis. Darbdavys,
primdamas darbuotgjnuolatiniam darbui, paprastai turi sudaryti neteunty darbo
sutarf. Neterminuotos darbo sutarties ypatumas yra tad,jiktrunka neapik?ta laika,
kol darbuotojas arba darbdavys jos nustatyta tvar&autraukia. Terminuota darbo
sutartis yra darbo sutartis, sudaroma tam tikrakuiaapibrztam terminuf®

Terminuota darbo sutartis galiitb sudaroma tam tikram laikui arba tam tikr
darhy atlikimo laikui, bet ne ilgiau kaip penkeriems m@ueis. Neleidziama sudaryti
terminuotos darbo sutarties, jeigu darbas yra timddepolidzio, iSskyrus atvejus, kai tai
nustatojstatymai arba kolektyvés sutartys. Su renkamaisiais darbuotojais termauot
darbo sutartis sudaroma laikui, kuriam jie iSrinkdi su darbuotojais, kuriuos pagal
istatymus arba pagamores, jstaigos, organizacijogstatus skiriaj darla renkamieji
organai, iSskyrus savivaldybtarybas, terminuota darbo sutartis sudaromenkanuyjy
organ igaliojimy terminui. Darbdavys privalo informuoti darbuotgjurbartius pagal
terminuot darbo sutait apie laisvas darbo vietas ir uztikrinti, kad fueéty tokias pat
galimybesijsidarbinti nuolatiniam darbui kaip ir kiti asmenylgerminuota darbo sutartis
tampa neterminuota, kai darbo santykiuvimo laikotarpiu iSnyksta aplinkgb, d:l kuriy
buvo apibéztas sutarties terminas. Taip pat, jeigu darborgesaterminas pasibaigo
darbo santykiai faktiSkagsiasi ir re viena iS Salj iki pasibaigiant terminui nepareikalavo

jos nutraukti, laikoma, kad sutartis pysta neapihirztam laikui®
1.1.1.Terminuotos darbo sutarties po#iSiai: sezoniré ir laikinoji sutartys

Atsizvelgiant i darbo trukmg, terminuota darbo sutartis galiatb sudaroma
jvairiam laikui, kuris gali bti nustatytas iki tam tikros kalendoés datos arba iki
atsiradimo, pasibaigimo ar pasikeitimo tam dilaplinkybn. Terminuota darbo sutartis
turi du ponsSius: sezoni@ir laikinoji darbo sutartys. Kaip savo monograjgskirsto doc.
V.Tiazkijus, tai yra parastoji terminuota darbo astis, sezonié ir laikinoji darbo

sutartys.

15 TIAZKIJUS, Viktoras.Darbo teig: teorija ir praktika. Vilnius: Justitia, 2005. | t., p. 372-374.
'8 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (Valssykinios, 2002, Nr. 64-2569).
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Sezonig darbo sutartis sudaroma sezoniniams darbams iat#dzoniniais
vadinami darbai, kurie gamtipiar klimato alygu dirbami ne visus metus, o tam tikrais
periodais (sezonais), ne ilgesniais kaip astuamesiai (vienas po kito eindim dvylikos
ménesiy laikotarpiu), ir yrajtraukti | sezonini darp sara%. Sezonini darly sara%,
sezonirs darbo sutarties sudarymo, pakeitimo ir nutraukita@g pat darbo ir poilsio
laiko ir darbo apmadjimo ypatybes nustato Vyriausyb’ Aplinkybé, kad pagal sezonin
darbo sutaitdirbamas sezoninio pabtizio darbas, IS esis nulemia sutarties galiojimo
laika: darbo funkcijos nebegaliibi vykdomos pasibaigus sezonui, kai garsinr klimato
salygos nebeleidzia darbo atlikti tinkamai pagal jdmliamus reikalavimus. Tetl
sezonii darbo sutartis laikoma viena i$ terminuodarbo sutatiy rasiy, kurios terminas
sietinas su tam tikr darbams atlikti tinkamp klimato ar gamtini salyguy pasibaigimu
konkretiais metais. Paprastai tokios darbo sutartys sugasozienam sezonui,diau gali
buti sulygta @&l sezoninio darbo keliems sezonams,étpthe sezoninio darboalygos,
sutartyje Iatina nurodyti ir sutarties termirt®

Laikinoji darbo sutartis yra darbo sutartis, sutiarpe ilgesniam kaip dvigj
ménesiy laikui. Laikinosios darbo sutarties sudarymo padws (aplinkybes, kurioms
esant gali bti sudaroma laikinoji darbo sutartis), tokios stiem pakeitimo ir
pasibaigimo, taip pat laikipu darbuotoy darbo ir poilsio laiko ypatybes nustato
Vyriausyke.® Laikinoji darbo sutartis yra viena i§ terminyatarbo sutatiy rasiy, ja nuo
kity darbo sutatiy skiria galiojimo terminas, kuris negalitb ilgesnis negu du émesiai.
Laikinosios darbo sutarties terminas, t.y. iki giyiménesiy, gali biti iSreikStas ne tik tam
tikra kalendorine data, bet ir tam tikaplinkybiy atsiradimu, pasibaigimu, pasikeitimu,
su slyga, kad Sios aplinkyds akivaizdziai rodo, kad darbo santykrukmé nevirSys
dvieju ménesiy. Sudarius darbo sutartgesiam kaip du inesiai laikui ar prasus j, kai
sutarties trukra virSija du nenesius, tokia darbo sutartis negalt bpskritai pripaistama
laikingja. Vien darbo sutarties termino, kuris nevirSyyaegly ménestiy, iraSymas darbo
sutart dar nedaro terminuotos darbo sutarties lajkimlarbo sutartini® Laikinoji darbo
sutartis gali bti sudaroma skubiems ar trumpalaikiams darbamsktiatllaikinai
nesantiems darbuotojams darh@ lijos ar darbuotej atostog metu, juos pavaduoti.

Laikinoji darbo sutartis gali i sudaryta su studentais, moksleiviaisatostog metu,

7 ietuvos Respublikos darbo kodeksas (Valssybinios, 2002, Nr. 64-2569).

18 TIAZKIJUS, Viktoras.Darbo teig: teorija ir praktika. Vilnius: Justitia, 2005. | t., p. 380-382.

19 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (Valssykinios, 2002, Nr. 64-2569).

% Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentarasidlis, individuaiis darbo santykiai. Vilnius: Justitia,
2004. 11 t., p. 97-98.
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vadovaujantis LR DK bei kituose téss aktuosetvirtintais reikalavimais & saugi ir
sveiky darbo glygu sudarymo asmenims iki astuoniolikos meSiekiant apriboti
darbdawi; piktnaudziavim sudaryti laikimsias darbo sutartis, kai laikinoji darbo sutartis,
pasibaigus jos terminui, nutraukiama, betépra vienam nnesiui nuo jos nutraukimo
dienos su atleistu iS darbo darbuotojel yra sudaroma laikinoji darbo sutartis tam
paiam darbui, tuomet, jeigu darbuotojas reikalaupkja sutartis pripagtama sudaryta

neapibéztam laikui*

1.2. Kitos darbo sutagiy rasys

Darbo santyki reguliavimo diferiancija pasireiSkia pirmiausiesk&iant darbo
sutatiy rasis, o ¢liau nustatant tam tikroms sutar riSims specialias teis normas,
kurios skirtingai reguliuoja darbo sutar sudarymo tvark turinj, pasibaigimo pagrindus
ir kitus klausimus. Darbo sutartis galima klasifkupagalivairius kriterijus, tokius kaip
darbo santykj trukmg¢, darbo sutarties padis, darbo sutarties Saliypatyles. Pagal
darbo sutarties pabli darbo sutartys skirstomas paprasisias, sezonines, antraeili
pareigy, darbo sutartys su namudininkais, patarnavimoatasbir kitos>> Darbo sutaliy
raSiy nustatymas iry diferencijuotas reguliavimas padeda greta pagmésdidarbo
formos, t.y. darbo darbdavimonréje pagal neterminugtdarbo sutaitvisa darbo dien,
sukurti kitas lankstesnes darbo organizavimo fornfadkiu bidu darbo sutarties Salys
gali labiau individualizuoti darboak/gas irigyvendinti abiem Salims priimtinus tikslus,
tokius kaip: darbuotaqj tiksla papildomai uzsidirbti dirbant papildendarky arba einant
ne pagrindines pareigas kitoje darboiet lanksgiai derinti darly ir poils; dirbant
namuose ar kitoje vietéje. Darbdavys tuo tarpu siekia maksimaliai ir ejeidi
paskirstyti jam pavaldii darbuotoj darbo lailg, lank<iai prisitaikyti prie rinkos.
Batinybe Siuolaikines rinkos ekonomikos al/gomis diferencijuoti darbo sutan
reguliavimg yra pabézusios ir Europos fungos institucijos. Europosafsingos Virginiy
tarybos Esene iSvadose buvo pgdba, kad ktina imtis priemoni, kurios kartu su
ekonomikos augimu leistdidinti ir uzimtumo intensyvum ypa lanksiau organizuojant
darlm, kad tai patenkint darbuotoyp pageidavimus ir konkurencijos reikalavimus.
Atkreiptinas @mesys, kad turi iti iSlaikoma protinga darbuotgjir darbdawi interes

pusiausvyra, o tai reiSkia, kad darligin iSskyrimas ir y reguliavimo diferencijavimas

2L TIAZKIJUS, Viktoras.Darbo teig: teorija ir praktika. Vilnius: Justitia, 2005. | t., p. 383-386.
2bid., p. 372.
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neturi paversti & sutatiy darbdaw piktnaudziavimo ar darbuoipjteisiy ir interes

neigimo priemoné®
1.2.1.Darbo sutartis @&l papildomo darbo

LR DK 108 str. 1 d. yra numatyta papildomo darbtagis, kurijvardinta kaip
atskira sutafiy rasis. Sistemia ir teleologirt LR DK normy analiz leidzia teigti, kad
sutartis @l papildomo darbo éra savarankiSka darbo sutartis. Darbuotojui greddirbti
pagal pagrindinj pareig; ar pagrindinio darbo sutartarp jo ir darbdavio atsiranda darbo
teisinis santykis, tad atsiradus poreikiui @ papildomo darbo ar papildampareig;,
naujas darbo teisinis santykis tarp darbuotojcanbdavio neatsiranda. Yra tik Kgimas
jau egzistuojakio santykio turinys, kai greta pagrindinio darbe patas darbuotojas savo
darbdavio naudai uZ papildanuZmokest atliks ir papildom darty.* Darbuotojas su
darbdaviu gali susitarti, jeigu to nedraudigtatymai, kad jis toje @#&je darbovietje eis
tam tikras papildomas pareigas arba dirbs tamy fdapildomy darks, kuris rera Saliy
sulygtas darbo sutartyje. LR DK numatytalyga, kad darbuotojo papildomo darbo
funkcijos turi kuti skirtingos, nei darbo funkcijos, kurios yra nugtas darbo sutartyje.
Todkl, jeigu darbo funkcijos ity tokios, kaip ir darbo sutartyje, tuomeitip galima
daryti iSvad, kad toks darbuotojo darbas vertintinas kaip séi®i organizuojami
virSvalandiniai darbai arba tai tiesiog apsimestiniarbas. Nereikia tokios sutarties
registruoti atskirai darbo sutan registravimo Zurnale ir pranesti apie prianitdarky
asmemf ar sudaryt naup darbo sutajt valstybinio socialinio draudimo teritoriniam
skyriui. Tol4 darbdavio ir darbuotojo susitarantik reikia aptarti jau galiojanoje darbo
sutartyje” Papildom, darlky ar papildomas pareigas¢ldkuriy turi bati susitariama
papildomo darbo sutartimi, reikia skirti nuo darimasto padidinimo. UZ pastgy turi
buti mokama proporcingai daugiau, nes Siuo atvejlalanasto padidinimas siejama su
tos p&ios pagrindigs darbo funkcijos atlikimo suintensyvinimu. Tuoparpapildomo
darbo sutartimi yra susitariamaldvisiSkai kitos darbo funkcijos nei buvo sudaryta

pagrindiniy pareig; ar pagrindinio darbo sutarfi8.

% Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentarasidlis, individuaiis darbo santykiai. Vilnius: Justitia,
2004. 1l t., p. 75-77.

bid., p. 101.

 TIAZKIJUS, Viktoras.Darbo teig: teorija ir praktika. Vilnius: Justitia, 2005. | t., p. 386-387.

% Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentarasidlis, individuaiis darbo santykiai. Vilnius: Justitia,
2004. Il t., p. 103.
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1.2.2. Antraeiliy pareigy sutartis

Antraeiliy pareig; sutartis yra tokia darbo sutartis, pagal kwtarbuotojas, greta
pagrindireje darbovietje dirbamo darbojsipareigoja eiti reguliariai mokamas antraeiles
pareigas arba dirbti reguliarmokana darky kitoje darbovietje, o ne pagrindige
darbovietje. Darbuotojas, tédamas galiojatia darbo sutajtsu vienu darbdaviu, sudaro
kita darbo sutajtsu kitu darbdaviu. LR DKsakmiai nustatyta, kad darbuotojas gali eiti
antraeiles pareigas arba dirbti darbus kitoje dadige, jeigu to nedraudzigstatymai ar
kiti norminiai teigs aktai. Siekiant uztikrinti, kad darbuotojo darbeenos trukm
nevirsyty dvylikos valand, Vyriausyles patvirtintuose Darbo sutartiel dantraeiliy
pareigr (darbo) ypatumuose reikalaujama, kad darbuotdjags nori tuéti antraeiles
pareigas, iki darbo sutarties sudarymo turi patelkrbdaviui, priimatiam darbuotgj
eiti antraeiles pareigas, IS pagringindarboviets pazym, kurioje kity nurodoma jo
kasdieninio darbo toje darbowgt pradzia ir pabaiga. Kai darbuotojas dirba kelios
darbovietse, lmsimam darbdaviui turi pateikti pazymas apie dailbiko kitose
darbovietse pradz ir pabaig. Sios pazymos galioja vienerius metus ir yra darbo
sutarties neatskiriama dalis ir tai yratiboji darbo sutartiesd antraeilyy pareigy salyga.
Todkl, pasikeitus darbo ir poilsio laikui pagrindje darbovietje, darbuotojas privalo
apie tai pranesti ir pateikti pazyndarbdaviui, kurisjj yra premes dirbti antraedse
pareigose. Darbdavys, kai gauna pazyapie darbo ir poilsio laiko rezimturi garantuoti
ir uztikrinti, kad darbuotojas, kuris dirba pagali & daugiau darbo sutéiy, nedirbt
ilgiau nei dvylika valand per dien.?’

Darbo sutartiesd antraeiliy pareigr ypatumuose éra visiSkai aiSkiai aptarta, ar
pateikti pazym iS pagrindigs darbovieis apie kasdieninio darbo praalzi pabaig yra
darbdavio teis ar pareiga. Ar turi teisdarbdavys atsisakyti pateikti takpazyna, jeigu
darbuotojas jo praso. NeaisSku ir kokie teisiniadguéniai gali Kilti, jeigu darbuotojas
neinformuot; savo antrosios darbovést jog jis jau dirba pirmojoje darbovigs, arba
antrosios darboviés darbdavys sudardarbo sutaif darbuotojui nepateikus tokios
pazymos. Tokiu tdu reikety aiskinti LR DK norma, reglamentuojaha antraeilyy pareig
sutart, gramatiniu ir teleologiniu metodais, taip pat.R DK nuostai, kad darbuotojas
gali eiti antraeiles pareigas ar dirbti darbus jkitdarbovietje, jeigu to nedraudzia
istatymai ar kiti norminiai teis aktai. Darytina iSvada, kad darbuotojo deisantraeiles

pareigas kitoje darbovige realizavimas tiesiogiai priklauso nuo to, jatatymuose ir

2T TIAZKIJUS, Viktoras.Darbo teig: teorija ir praktika. Vilnius: Justitia, 2005. | t., p. 387-388.
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kituose norminiuose teis aktuose, tokiuose kaip vidaus tvarkos taisd| kolektyvirse
sutartyse, jeigu éra pazeidziami protingumoga&ningumo, teisingumo, principai.cra
itvirtintas draudimas jam dirbti kitose darbo¢s. Nesant tokio draudimo, darbuotojas
turi teis isidarbinti kitoje darboviéfe, ir darbdavys neturi teis uzdrausti savo
darbuotojui dirbti kitoje darboviéje. Tockl galima teigti, kad darbdavys neturi t&ss
atsisakyti pateikti pazymapie darbuotojo darbo laikpirmojoje darbovigfe, jei tik
darbuotojo darbas kitoje darbovigt réra draudziamas pagal jam taikomus norminius
teises aktus. Kitaip bty nepagistai ribojama asmens konstitugiteiss pasirinkti darh.
Taciau pati darbdavio iSduodama pazyma negalii baikoma leidimu darbuotojui
isidarbinti kitoje darboviefe, o tik dokumentu, kuris informuoja apie darbokda
pirmojoje darbovietje. Jeigu Ara pazymos, tai savaime nedaro darbo pagal antraeil
pareig; sutart nelegaliu darbu ar darbo sutarties antrojoje dadbge negaliojasiia. Tik
imperatyviy darbo laik reglamentuojatiy nuostai pazeidimas gali téti teisiniy
padaring darbo sutatiai, kuri laikoma antraeili pareigy sutartimi. Antraeily pareig
darbo sutarties Salims nesusitargs raujo darbo laiko, kuris nevirgytdirbant keliose
darbovietse, dvylikos valangl darbo sutartis turitti nutraukiama. Tokiu #du uz darh,
kuris buvo dirbamas paZeidus nornairieisss akty nuostatas, nustatyta tvarka turitib

atlyginta®®

8 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentarasidlis, individuaiis darbo santykiai. Vilnius: Justitia,
2004. 1l t., p. 104-106.
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2.Terminuoty darbo sutaréiy reglamentavimas Europos $jungos lygmenyje

Europos Bendrijose ir Europogjéngoje vykstantys integracijos procesai veikia
daugel nacionaling teiss Saki, ne iSimtis ir darbo teés nes jos normos reguliuoja
darbo santykius ir su jai glaudziai susijusius wiB@ninius santykius. &
reguliuojamyju santykip atlygintinumo pobdzio ir stsap su makroekonominiais
veiksniais darbo tetstaip pat priklauso Europos Bendrijreguliavimo sHiai.
Europos $jungoje galioja daugvairiy teisss normy, kurios reguliuoja visuomeninius
darbo santykius valstgke naése. Europos §unga vertinama kaip socialirmjunga,
kurioje uztikrinamas aukstas darbuatspcialiniy ir darbo teisi apsaugos lygi&

2004 m. gegus 1 d. Lietuvos Respublika tapo EuropaguBgos nare, tad joje
galiojanti teisir sistema tampa neatsiejama ir Lietuvos Respubtiiegis sistemos
dalimi. Darytina iSvada, kadivairiuose Europos dfingos teisids sistemos
Saltiniuoseitvirtintos darbo teiss normos Lietuvoje turiidi vienodai aiSkinamos ir
taikomos, 0 nacionalin tei turi bati visiSkai su jomis suderinta. Darbe
nagrircjamos temos kontekste svarbiausia yra 1999 m. llmwrZ28 d. Tarybos
direktyva 1999/70/EB @ Europos profesimi sajungu konfederacijos ETUQ),
Europos pramass ir darbdavi konfederaciy sajungos UNICE) ir Europosimoniy,
kuriose dalyvauja valstyh centro CEEP bendrojo susitarimo &l darbo pagal
terminuotas sutartis.

Pastaraisiais deSimtiiais valstylése nagseémé spatiai populiagti darbas
pagal nenuolatinio paidzio terminuadsias darbo sutartis, ai jreglamentavimas
valstykese naése pradjo itin skirtis. Pradti Siuos klausimu reglamentuoti Bendrijos
teisiremis priemogmis pavyko tik pasinaudojus Europos Bendrijos sigsir
numatyta galimybejtraukti Europos socialinius partneriusBendrijos teiskiros
proces. 1999 m. kovo 18 d. buvo sudarytas bendrasidasimas @l darbo pagal
terminuogsias darbo sutartis tarp Europos professjungu konfederacijosgETUC),
Europos pramass ir darbdaw konfederaciy sajungos UNICE) ir Europosimoniy,

kuriose dalyvauja valstyh centro CEEP). Darbuotoy; ir darbdawvi; organizacijos

2 DAVULIS, Tomas.Darbo teig: Europos §junga irLietuva. Vilnius: Teisires informacijos centras,
2004, p. 9.

%1999 m. birzelio 28 d. Tarybos direktyva 1999/®/&| Europos profesini sajungy konfederacijos
(ETUC), Europos pramass ir darbdawi konfederacip sasjungos UNICE) ir Europosimoniy, kuriose
dalyvauja valstyb, centro CEEP bendrojo susitarimoédll darbo pagal terminuotas sutartis // Tarptautiniai
dokumentai 6, Europos affingos socialia teis, norminiy teisss akt; rinkinys. Vilnius: Teisiis

informacijos centras, 2004, p. 413.
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paios nustat pagrindinius darbo reguliavimo principus ir svadmsias taisykles.
1999 m. birzelio 28 d. buvo priimta Tarybos direkty1999/70/EB & Europos
profesiniy sajungu konfederacijos KETUC), Europos pramas ir darbdaw
konfederacip sajjungos UNICE) ir Europosimoniy, kuriose dalyvauja valstgb
centro CEEP bendrojo susitarimoéll darbo pagal terminuotas sutartis. Bendrojo
susitarimo dl darbo pagal terminuagsias darbo sutartis if perkeliatios direktyvos
1999/70/EB preambése nurodoma, kad teisinio reguliavimo pagrindinislas yra
SiuolaikiSkesnis darbo organizavimas ir lankstedarbo tvarka. Bendrijos teés
normomis taigpat siekiama padidintmoniy naSum ir konkurencingur bei pasiekti
reikiamg lankstaus darbo organizavimo ir darbugttgisiy apsaugos pusiauswyr
Nors Susitarimo Salys vieningai nuiakad neterminuotos darbo sutartys yra ir turi
likti jprastine darbo santykiforma, t&iau pripazino, kad jos yraaodingos kai kuny
veiklos srtiy ar profesiy darbams ir tam tikromis aplinkyinis atitinka darbdawi
bei darbuotaqj interesus. Togl Europos socialimi partnen; sudarytame Susitarime
buvo nustatyti terminuotosioms darbo sutartimsanbg santykiams taikomi bendrieji
principai bei minimais reikalavimai, kad iitina atsizvelgti i konkreius
nacionalinius,ikio Sakos ar sezono atvejus. Susitarimu taip pato bsiekiama
uztikrinti vienodas glygas pagal terminuasias sutartis dirbantiems darbuotojams,
saugant juos nuo diskriminavimo sudaryti prielaidasdotis terminugjy darbo sutaiy
institutu  tiek darbdaviams, tiek darbuotojams piim@Mis glygomis, neleisti
piktnaudZiauti sudarant termingsias darbo sutartis.

Susitarimas pateikia pagal termimjetsutari dirbartio darbuotojo gvoka, jog tai
asmuo, dirbantis pagal darbo sutdctiri tiesiogiai sudaryta tarp darbdavio ir datiojem
arba tai asmuo, turintis tiesioginius darbo sang/lsu darbdaviu, kai darbo sutarties ar
santykip pabaiga nustatoma pagal objektyviagygas, tokias kaip konkreti diena,
konkresios uzduotiegvykdymas arba konkretisgykis >

Pagrindiik materialire teisss norma, kuriojeijtvirtintas nediskriminavimo
principas, yra Bendrojo susitarimeldlarbo pagal terminuotas sutartis 4 str. 1d., kur
teigiama, kad pagal termingsias sutartis dirbantiems darbuotojams negilitiikomos

maziau palankios darbalygos negu panaSiems nuolatiniams darbuotojamsdélen, kad

31 DAVULIS, Tomas.Darbo teig: Europos Sjunga ir Lietuva.Vilnius: Teisirés informacijos centras,
2004, p. 294-296.
%2 bid.
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jie sudaé terminuotas darbo sutartis ar palaiko terminudido santykius, nebent Sios
nevienodosalygos yra objektyviai pagstos>>

Pagal terminugsias darbo sutartis dirbantiems darbuotojams dsidaas turi i
skatiuojamas taip pat, kaip ir neterminuotai dirbanSerdarbuotojams, iSskyrus
objektyviai pagistas iSimtis. Susitarimas taip pat numato priemorn@gengti
piktnaudziavimo terminuotosios darbo sutartiestinigt Tam valstybs naés, pasitarusios su
socialiniais partneriais, ir (arba) socialiniaitpariai, atsizvelgdamikonkretiy tkio Saky ir
(arba) darbuotaj kategorij; reikmes, nustato objektyvias priezastis, pataisiaa toki
sutatiy ar santyki atnaujinima, arba maksimali bends paeiliui sudarom terminuotyju
darbo sutatiy ar darbo santyli trukmg, arba leidziamp tokiy sutatiy ar santyki
atnaujinimo skaiy. Si nuostata numato tik pagrindinegygas terminuotoms sutartims
praksti ar atnaujinti, #lau neuzsimena apie pighn terminuotosios sutarties sudagym
Susitarimas nereikalauja, kad pats terminuotosaoisadsutarties sudarymastip nulemtas
objektyviy priezasiy. Pagal Susitarimo 5 straipgma tik reikalaujama, kadih; panaikinti
piktnaudziavimai sudarant su tuctjpadarbuotoju paeiliui kelias terminuotas darb@sist
Valstykems naéms siloma, pasikonsultavus su socialiniais partneriais, (arba)
socialiniams partneriams numatyti, kokiomlygoms esant terminuotosios darbo sutartys
laikytinos paeiliui sudaromomis, arba kokioraygoms esant terminuotosios darbo sutartys
tampa neterminuotomis. Tam tikras reikSmingas atexstnumato ir kiti Susitarimo
straipsniai. Stai siekdami pagerinti pagal termisias darbo sutartis dirbén darbuotaj
galimybes sudaryti neterminuotas darbo sutartigtirdk ju profesin tobukjima bei
mobilumy, darbdaviai privalo informuoti juos apie t@faoreje aristaigoje esatmas laisvas
darbo vietas, uztikrinti, kad jie ti tas paias galimybes gauti nuolagidart kaip ir Kiti
darbuotojai, taip pat kieknanoma paii naudotis mokymaosi ir tobulinimosi galimginis
imorgje. Darbdaviai turi teikti darbuotojams atstovadiams organizacijoms informagij
apie darh pagal terminuesias sutartisimonzje.** Susitarimas yra direktyvos
1999/70/EB priedas.

*Europos profesini sajungu konfederacijos ETUC), Europos pramars ir darbdawi konfederacij
sajungos UNICE) ir Europosimoniy, kuriose dalyvauja valstgb centro CEEP) bendrasis susitarimasld
darbo pagal terminuotas sutartis / Tarptautin@{wmnentai 6, Europosaftingos socialia teiss, norminiy
teisss akty rinkinys. Vilnius: Teisigs informacijos centras, 2004, p. 427.

% DAVULIS, Tomas.Darbo teig: Europos Sjunga ir Lietuva.Vilnius: Teisirés informacijos centras,
2004, p. 297.
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2.1. Lietuvos teigs normy atitiktis Europos Sajungos teisei

2003 m.jsigaliogs LR DK terminuotai darbo sut@ai ir jos GSims skiria daugiau
démesio. Buvo panaikinta galimypbesant darbuotojo sutikimui, sudaryti termirudarbo
sutarf nuolatinio poldzio darbui, téiau paliekama galimyb kolektyvinéje sutartyje
iISvardyti darbus ir pareigas¢ldkuriy bity leidziama sudaryti terminuptdarbo sutaijt
nuolatinio polndzio darbui. Taipistatym; leidéjas sudar galimybes nukrypti nuo
istatymo imperatyvo ir suteikeis; § klausiny spesti kolektyviniu lygmeniu.

Pazynttina, kad draudimas sudaryti termingoiarbo sutaitnuolatinio poldzio
darbui, esant darbuotojo sutikimuira laikytinas prieStaravimu 1999/70/EB direktyvos
nuostatoms. Jokia direktyvos t&ssnorma nei draudzianei jpareigoja numatyti ident
toki griezty draudinm, tockl klausimas, ar toks draudimas reikalingas, kol yrasvalstytés
vidaus socialigs politikos, o ne Bendrijos tés reikalas. Atkreiptinas éthesys, kad Sios
nuostatos atsiradimémé dazni piktnaudziavimai terminuotomis darbo sutagi T&iau LR
DK 109 str. 2 d. ngvirtina absoliutaus draudimo sudaryti termirudérbo sutaitir neuzkerta
kelio darbui pagal ginetipire forma. Kadangi pagal mita jstatymo norm tokias terminuotas
darbo sutartis leidZziama sudaryti nenuolatiniotoldido darbams, taip patatymy ir kolekty-
viniy sutatiy numatytais atvejafs. Vadinasi $i norma atitinka Susitarimo preanjeul
itvirtinta Saliy isitikinima, kad terminuotosios darbo sutartys yaaibgos tam tikroms Sakoms,
profesijoms ar veiklos sritims, ir gali atitikti diotoj, bei darbdavj poreikius®®

Lyginant LR DK norma su Susitarimo 5 straipsniu, atrodo, kad LR DK atoshi reika-
lavimai yra netgi grieztesni, nes LR DK nenumat@ktiyvoje mininy ypating: aplinkybiy,
pateisinatiy terminuotosios darbo sutarties pailginimenustato maksimalios viena po kitos
einartiy darbo sutaiy trukmes ar leidziamo terminugiy darbo sutdify ilginimo skagiaus.
Taciau LR DK 109 str. 2 d. norma lemia, kad nesariithai darbo poldj pagrindzZiatiy
objektyviy priezasgiy, sutarties Salims yra draudziama: sudaryti terotja darbo
sutarf; pragsti tokia sutart, t.y. pailginti sutarties terminjos terminui nepasibaigus;
pasibaigus sutarties terminui, sudaryti matgrminuotja darbo sutajt jei pagal S

sutar{ darbas yra nuolatinio patzio. Toks draudimas reiSkia, kad terminuotos darbo

% DAVULIS, Tomas.Darbo teig: Europos §junga ir Lietuva.Vilnius: Teisires informacijos centras,
2004, p. 299-300.

% Europos profesini sajungu konfederacijos ETUC), Europos pramars ir darbdavi konfederaciy
sajungos UNICE) ir Europosimoniy, kuriose dalyvauja valstgbcentro CEEP) bendrasis susitarimagld
darbo pagal terminuotas sutartis / Tarptautin@{wmentai 6, Europosaftingos socialia teiss, norminiy

teisss akt; rinkinys. Vilnius: Teisigs informacijos centras, 2004, p. 419-423.
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sutarties sudarymas, sutarties terminoggratas turi fati pagisti laikinomis priezastimis,
t.y. nenuolatinio poidzio darbu (pvz., darbuotojas priimtadarky pakeisti susirgus
viena darbuotoy, taiau, swjus terminui, jo sutartis gali db praksiama, jei jam
pavedama pavaduoti atostogauti iSkelsta koleg), o tai atitinka direktyvos 1999/70/EB
reikalavimy, nes darbo sutarties termino geinas tués kiti paglistas objektyviomis
aplinkybemis, t.y. nenuolatinio patlZiu darbu®’

Minint draudina diskriminuoti pagal terminuotas darbo sutartisbditius
darbuotojus lyginant su pagal neterminuotas danartss dirbadiais darbuotojais,
atkreiptinas dmesys, kad jis Lietuvogstatymuose tiesiogiai éna iSreikStas. Taau
negalima teigti, kad Lietuvos teéimesuteikia visiSkai jokios apsaugos darbuotojurjk
teisss yra ribojamos @ to, kad jis dirba pagal terminupsutari. Darbo apmolimo
salygu skirtingas taikymas, atsizvelgiantsu darbuotoju sudarytos darbo sutarties r
(pvz., darbuotojai, dirbantys pagal terminualarbo sutait apmokami pagal mazegsn
tarifini jkaini ar netraukiamij premijuojany darbuotoy sara%), tai prieStaraut LR DK
186 str. 3 d., kur reglamentuoti darbo uzmekesustatymoprincipai. Kitais atvejais
pagal terminuotas darbo sutartis dirias darbuotojus diskriminuojantys darbdavio
veiksmai (pvz., pirmenyki ar privilegijy teikimas nuolatiniams darbuotojams darbo
sutarties sudarymo, pakeitimo ar nutraukimo atve@ajeist LR DK 2 str. 1 d. 4 p.
numatyt darbuotoy lygiateisiSkumo princip nes darbo sutarties terminas negaili b
laikomas aplinkybe, susijusia su darbuotdalykinemis savylémis. Darbuotojo pazeistos
teists gakty bati ginamos darbo gifus nagrigjanciose institucijose, taikant mitas
nacionalines teés normas. T@au tokios bylos teismuose dar tikra retefyybors gali
buti, kad daug darbuotej dirbartiy pagal terminuotas darbo sutartis patiriajtok
diskriminavima. Net ir premus LR DK, 1999/70/EB direktyva daéna visiSkai perkelta
Lietuvos darbo teis®® Nei LR DK, nei kiti istatymai kol kas dar ftwirtina normy,
atitinkartiy Susitarimo 6 ir 7 straipsniuose numatytas darlwgvareigas pateikti
informacij apie terminueisias darbo sutartis darbuaiagtstovamgmonrgje, palengvinti
pagal terminuotas darbo sutartis dirbantiems dadpams kvalifikacijos kélimo ar

perkvalifikavimo galimybesmorgje. 3 Sias Susitarimo nuostatas perkgltiacionalir

3" DAVULIS, Tomas.Darbo teig: Europos §junga ir Lietuva.Vilnius: Teisires informacijos centras,
2004, p. 301.

% Ibid, p. 302.

%9 Europos profesini sajungu konfederacijos ETUC), Europos pramars ir darbdavi konfederaciy

sajungos UNICE) ir Europosimoniy, kuriose dalyvauja valstgbcentro CEEP) bendrasis susitarimagld
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teiz batina, kadangi Europos socialinpartnen; bendrasis Susitarimaglderminuot;ju
sutatiy turi direktyvos teisin rang. Nors Europos Teisingumo Teismo praktikos Siuo
klausimu dar @éra, t&iau pirmire analiz leidzia teigti, kad iSvardytos Susitarimo
nuostatos atitinka Europos Teisingumo Teismo sufitwotus direktyw tiesioginio
veikimo kriterijus. Tai reiSkia, kad$hnormy neperklus i nacionalir teis Lietuvai, kaip
valstybei narei, gali gsti direktyvos nepedlimo ar neteisingo petkimo teisires
paseknas*°

darbo pagal terminuotas sutartis // Tarptautin@iuientai 6, Europosaftingos socialia teis, norminiy
teisss akt; rinkinys. Vilnius: Teisigs informacijos centras, 2004, p. 427-429.

40 DAVULIS, Tomas.Darbo teig: Europos junga ir Lietuva.Vilnius: Teisirés informacijos centras,
2004, p. 302.



21

3. Terminuotos ir kity darbo sutaréiy raSiy ypatumai

Darbuotoy; pagrindinyy teisy Europos Bendrijos sociabnchartija, kuri skelbia
butinuma gerinti darbuotaj gyvenimo ir darbo @ygas, numato kitoldi nei nuolatinio
darbo sutarties galimyb t.y. dirbti pagal lankstesnes darbo organizavifoomas.
Europos $jungos Virdiniy tarybos Esene iSvadose buvo gdta, kad @tina imtis
priemoniy, kurios kartu su ekonomikos augimu leistidinti ir uzimtumo intensyvum)
ypa& lankiau organizuojant dash kad tai patenkint darbuotoy pageidavimus ir
konkurencijos reikalavimus. Darbo sufiar raSiy iSskyrimas yra vieno darbo santyki
teisinio reguliavimo principo — darbo téssnormy bendrumo ir diferenciacijos — apraiska.
Viena vertus, darbo teis normos nustato vienodas teises ir pareigas v#sasmenims,
kurie sudaro darbo sutgit tokiu bidu jgyja darbuotojo ar darbdavio teigstatug. Kita
vertus, @l skirtingy darbo sutarties sudarymo prielaidsutarties Sali tiksly arba
darbuotojo atliekamo darbo funkgiypatumy, darbuotojo psichofizimi savybi;, kitokiy
objektyviy priezasiy visoms darbo sutartims taikyti vienpteisin rezimg yra ne visada
pagista ir tikslinga. Bendrosiomis darbo tssnormomis #éra suteikiama speciali
apsauga ir garantijos, kurios tam tikru atvefll abjektyviy priezasgiuy yra reikalingos.
Svarbu ir tai, kad vien tik bengy darbo teigs normy taikymas, kai éra atsizvelgiama
darbo santyki ypatumus, gali téti jtakos ir pasireiksti neproporcingai didglar
praktiSkai sunkiaigyvendinam teisiy ir garantij nustatymu, o tai galitti neretai net
nekitina arba gali apsunkinti net ir asnaefdarbinima tokiomis specifiémis darbo
salygomis. Darbo suté&ry raSiy nustatymas iry diferenciacijos reguliavimas padeda
greta pagrindiés darbo formos, t.y., kai darbas yra dirbamas danodmonrsje pagal
neterminuad darbo sutajt visa darbo dien, ijteisinti ir kitas lankstesnes darbo
organizavimo formas. Tuomet darbo sutarties Sabis lgbiau individualizuoti darbo
salygas irigyvendinti abiems Salims priimtinesnius tikslus.rieotojasigyja galimyle
papildomai uzsidirbti, dirbdamas papildendarky savo imoréje. Gali papildomai
uzsidirbti, eidamas ne pagrindines pareigas kitigebovietje, sudarydamas antraaili
pareigi darbo sutajt Darbdavio tikslas yra maksimaliai efektyviai pastti sau
pavaldzy darbuotop darbo laik, kad ity naudingai iSnaudoti darbo kaStaintip
lank<iai prisitaikyta prie rinkos poldru. Tokiu bidu yraigyvendinamas ekonominis —

socialinis darbo sutéiy reglamentavimo diferenciacijos pozynfts.

“! Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentarasidlis, individualis darbo santykiai. Vilnius: Justitia,
2004. 1l t., p. 75-76.
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Europos Bendrijos Tarybos 1999 m. vasario 9 dblneajoje ,Dél uzimtumo gaini
1999 metams*, siekiant didiniimoniy nasum ir konkurencingura bei pasiekti lankstaus
darbo organizavimo ir sociaie apsaugos pusiauswgyvisy lygiu socialiniai partneriai
buvo kviesti destis ir sudaryti susitarimus étl SiuolaikiSkesnio darbo organizavimo,
iskaitant ir lankstesnes darbo formas. Europgarngos valstybse lankstesimis darbo
formomis laikomas darbas pagal terminuotas sezordarbo, ne visos darbo dienos ar
agenitirinio darbo sutartis. Darbo sutar raSiy nustatymas ir y diferencijuotas
reguliavimas yra lanksy darbo organizavimo formapraiska, norint didinti gyventoj
uzimtuma, imoniy ekonomin efektyvuna ir konkurencij Siuolaikines ekonomikos
salygomis. Svarbu, kad dby iSlaikoma protinga darbuoipjir darbdawvi interes
pusiausvyra, kad darbo sutar riiSiy iSskyrimas ir reguliavimo diferencijavimas newirst
darbdavii piktnaudziavimu ir darbuotogjteisiy ir interesi neigimo priemone, sudarant

tokias darbo sutartf.

3.1. Terminuoty darbo sutar¢iy sudarymo ribojimai

Siekiant iSvengti piktnaudziavimo terminyotlarbo sutatiy sudarymu,jstatymy
leidéjas jtvirtino imperatyvias normas, kurios ir riboja sajalimybes susitartiél darbo
sutarties termino, nes sudaryti termirsudtairbo sutaityra naudingiau darbdaviui, o ne
darbuotojui.

Iki 2003 m. sausio 1 d., k@igaliojo LR DK, darbo santykius Lietuvoje, be lLigbs
Respublikos Konstitucijos, kuriojgvirtintos pagrindigs Zzmogaus teés, reguliavo Sie
pagrindiniai darbo teés jstatymai: Darboistatymy kodeksas (toliau [X), Darbo
sutartiesjstatymas (toliau DB, Darbo apmodjimo statymas, Zmoni saugos darbe
istatymas, Atostag jstatymas, Kolektyvini susitaring ir sutafiy jstatymas,
Kolektyviniy gincy sprendimastatymas, taip pat kitstatymai, kurie reglamentavo darbo
rinka priZiarin¢iy institucijy veikla.*® Darbo sutafiy sudarymo, pakeitimo ir nutraukimo
tvarka reglamentavo D kuris istoriniu aspektu ir bus apzvelgtas Siarmgbd. D$ buvo
iteisinta galimyb darbdaviui ir darbuotojui sulygti étl nuolatinio darbo, terminuoto
darbo, sezoninio darbo, ne viso darbo laiko.] @Sstr. buvo imperatyvi norma, kuri
drauad darbdaviui sudaryti terminuptdarbo sutait esant nuolatinio paiglzio darbui,

“2 | ietuvos Respublikos darbo kodekso komentarasidlis, individuaiis darbo santykiai. Vilnius: Justitia,
2004. 1l t., p. 76-77.

43 Lietuvos Respublikos darbo sutartisatymo taikymas praktikoje. Vilnius: Teisinir finansiniy
sprending spektras, 2002.
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iSskyrus atvejus, kai sudaryti taksutart pageidauja pats darbuotojas arba tai numato Kiti
istatymai?*

Nei DY, nei LR DK, nei kiti teigs aktai nepateiknuolatinio bei terminuoto darbo
ypatumy, nepaaiskinta ir ,nuolatinio paldzio darbo* gvoka. LR DK 10 str. 2d.
teigiama, kad LR DK vartojami ZzodZziai ir ZzodZjunginiai turi kiti aiSkinami pagaly
bendrirg reikSng, iSskyrus atvejus, kai iS konteksto matyti, kadigaar zodai junginys
vartojamas specialia — teisine, technine ar kitgkiasme'> todkl Sia savoka reikéty
aiskinti pagal bendrinzodzio ,nuolat® reikSm. Dabartirés lietuviy kalbos Zodynas Z¢d
Lnhuolatinis® aiSkina kaip apimapt visa laika, nepaliaujamg, nekintant, daznai
besikartojant Toctl nuolatinio polddzio darbas tuty buti suprantamas kaip darbas,
kuris yra siejamas su darbdaviprastine veikla. Jeigumore veriasi prekyba, tai
pardavimy vadybininko darbas turidh suprantamas kaip nuolatinio pait¥io darbas.
Taciau, jeigu tokiaimore ketina dalyvauti muge, parodoje, specialiame konkurse,
kuriems pasiruosti reikia daugiau darbaggs ir laiko gnaud; nei jprastai, tuomet
pardavimy vadybininko darbas, sus§ su dalyvavimu parodoje, mijg, konkurse,
traktuotinas kaip nenuolatinis, nors jo jpdis ir sutampa suprastineimores veikla.
Galima daryti iSvaal siekiant nustatyti, ar darbas yra nuolatinio @muolatinio pobdzio,
ar leidziama sudaryti terminuptdarbo sutait reikia iSanalizuoti aplinkyhi kurios
egzistuoja konkréu atveju, visum.*®

Darbuotojo pageidavimas sudaryti terminudarbo sutajitbuvo patvirtinamas labai
paprastai, tiesiog darbuotojas raSydavo pareigkikad ity priimtas dirbti pagal
terminuot darbo sutait Darbuotojo praSymas sudaryti termiriotarbo sutaitdaznai
nelidavo darbuotojo tikroji valia, o tiktai formalumdayris buvo reikalingas darbdaviui,
siekiartiam pateisinti terminuotos, esant nuolatinio fidiio darbui, sutarties sudargm
kad kity iSvengta iSmok mokéjimo, nutraukiant darbo sutaft

ISskirsiu vien iS atvej;, kai darbuotojas digs pagal neterminugtdarbo sutait,
pradeda dirbti nuolatinio paldzio darla pagal terminuat darbo sutaitir darbuotojo
tikrosios valios, t.y. noro dirbti nuolatinio padivio darla pagal terminuota darbo sufart
iSraiSka gana abejotina.

Lietuvos Aukg$iausiasis Teismas (toliau LAT) 2001 m. spalio 17sthagrirgjo
kasacine tvarka civiligm byla dél atleidimo iS darbo pripazinimo netéis. leSkoe

nurock, kad nuo 1998 m. vasario 9 d. dirbo atsakprorgje darbininke pagal terminupt

4 Lietuvos Respublikos darbo sutartisatymas (Valstyss Zinios 1991, Nr. 36-973).

“Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (Valssybinios, 2002, Nr. 64-2569).

“° BAGDANSKAS, Tomas. Trumpalaikis darbakiristas, 20003, Nr. 1.

“" DAMBRAUSKIENE, Genovait. Lanksiy uzimtumo formy taikymas LietuvojeJurisprudencija2002,
t. 25, p.19-25.
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darbo sutait leSkows teigimu, jos darbo sutartis tapo neterminuotes ©698 m.
gruodzio 24 d. pasibaigus Sios sutarties termiledko\ dirbo toliau. leSko¥ taip pat
nurock, kad ji buvo atleista iS darbo 2000 m. gegu3l d. pasibaigus sutarties terminui.
leSkow mano, kad ji buvo atleista iS darbo neiti§ nes atsakovas pazeiBS] 8 str.,
Ostr., 22 str., pakeisdamas darbo sutaterminuog iki 2000 m. sausio 15 d.,éNau
termim pratsdamas iki 2000 m. gegisz 31 d. Apie Siuos pakeitimus, ieSkeveigimu,
ji suzinojusi tik 2000 m. rug$o 26 d., nes ji nemoka lietuyikalbos, o darbo sutartyje
padarytijrasai nebuvo jai iSverstirug; kalba ju pasiraSymo metu, Siu@sasus pasiraSant
nebuvo iSreikSta jos tikroji valia. leSkoprag pripazinti jos atleidim iS darbo neteigu.

Pirmos instancijos teismas ieSkitenkino. Teismas nustat kad pasibaigus
ieSkows darbo sutarties terminui, ji dirbo toliau, ¢bdarbo sutartis tapo neterminuota.
leSkow pasira8 kolektyvin atsakovo darbuotgj praSym pakeisti jos neterminugt
darbo sutajtj terminuog iki 2000 m. sausio 15 d. ir tokiuabu atsakovo su ieSkove
sudaryta darbo sutartis buvo pakeista. le&&alarbo sutarties terminas buvo ps#ds iki
2000 m. gegus 31 d. Teismas sprefickad Sakp darbo sutafiai tapus neterminuotai,
nustatant darbo sutarties termiouvo pabloginta ieSk@g padtis, o tai prieStarauja OS
7 str. 2 d. Teismas nustakad ieSkows darbas buvo nuolatinio padvio. Atsizvelgiani
tai, jog ji nepageidavo sudaryti terminuotos sigartteismas spreagdkad neterminuotos
darbo sutarties pakeitimagerminuog prieStaravo DE9 str. 2 d. Teismas nustakad
1998 m. gruodzio 24 d. pasibaigus ieS&darbo sutarties terminui, ji dirbo toliau, ¢bd
darbo sutartis tapo neterminuota

Apeliacirés instancijos teismas pirmos instancijos teismarsginy panaikino.
Kolegija nustat, kad ieSko¥s pageidavimu buvo pakeistos ieS&®wvdarbo sutarties
salygos, t.y. jos darbo sutartis iS neterminuota@$ tapo terminuota. Abipusiu Sali
susitarimu, ieSkods praSymu, sutarties terminas buvo ¢gstas iki 2000 m. gegéz 31 d.
Kolegija nurod, kad DS 9 str. 2 d. leidzia sudaryti termingalarbo sutaif jeigu darbas
yra nuolatinio pobdzio, kai toky sutart pageidauja sudaryti pats darbuotojas. Teismas
padae iSvady, kad ieSkovei darboalygy pakeitimai buvo zinomi, ji nesikreip teisny
dél darbo sutarties atygu pakeitimy pripazinimo negaliojafiais. Kolegija taip pat
nelaike, kad darbo sutarties pakeitimas iS neterminug@ttsrminuog vertintinas kaip
darbuotojo paéties pabloginimas, nes DO str. 2 d. leidzia tai padaryti, jeigu
darbuotojas to pageidauja.

Kasacinis teismas konstatavo, kad darbdavio irwd#dpo susitarimasé darbo
sutarties termino pagal D8 str. 2 d. yra priskiriamas priatiny darbo sutartiesal/gu.
Istatymas draudzia tik vienaSaliSkai keistlygas, @l kuriy Salys susita; tuo tarpu,
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Salims susitarus,ttinos darbo sutartiesilygos gali kti pakeistos]statymas nenumato
draudimo Salims keisti jau sudarytos darbo sutarteggmin. Darbuotojo pageidavimu
neterminuota darbo sutartis galiitb pakeistai terminuog, net ir esant nuolatinio
pohbadzio darbui.Jstatymas nenustato kaip darbdavys tioiminti neterminuotos darbo
sutarties pakeitimni terminuog, taip pat nenumato, kad tokiu darbo sutarties ipfiake
atveju hitinai turi bati iformintas neterminuotos darbo sutarties nutraukinmiasctl
pripazintina, kad neterminuotos darbo sutartiesepimhas i terminuof gali hiti
iformintas tiek Salims patvirtinanira% apie darbo sutarties pakeitimjau auksiau
sudarytoje darbo sutartyje, tiek ir sudarant aaajrbo sutait*®

IS bylos aplinkyby matyti, kad pradzioje ieSkéwvdirbo nuolatinio potidzio darl,
sudariusi terminuat darbo sutajt Sutikimo sudaryti toki darbo sutait kai darbo
pohadis yra nuolatinis, ji negifjo. Jos valios, sutikimo dirbti pagal terminaadarbo
sutarf klausimas iSkilo #liau, kai darbo sutérai tapus neterminuotai, t.y. §us
terminui darbo santykiag$esi toliau, o ieSko¥, neva, neiSreiskusi pageidavimo, kadyb
vél sudaryta terminuota darbo sutartis. leSkok pasirasSiusi kolektyvinpraSym. LAT
tiek Sioje nutartyje, tiek kitose nutartyse yra ipaks, kad pasibaigus terminuotos
sutarties terminui, nei vienai iS Salisutarties nenutraukus, darbo sutartis tampa
neterminuota, kas Siuo konkre atveju ir buvo. Kasacés instancijos teismas taip pat
pazynejo, kad nors darbas pagal savo fdibyra ir nuolatinis, sutartis neterminuota,
taciau, esant darbuotojo praSymui, sutariis gali tapti terminuota. Svarbus momentas,
kad LAT konstatavo, jog tokiu atvejuéra labai svarbu, kokiudau yra jforminama
sutarties slyga - galiojimo terminas, dma kitinas net neterminuotos sutarties
nutraukimas. Svarbu, kad tikaty rastu iSreikStas darbuotojo noras dirbti pagal
terminuot darbo sutaif o toks kolektyvinis praSymas buvo. Toks Teismoesgdimas,
mano manymu, kritikuotinas. Teismas nekéedldmesioj tai, jog tai buvo kolektyvinis
darbuotoy praSymas, nekretpdémesioj tai, kad ieSko& nemolkjo lietuviy kalbos. Todl
drasiai galima teigti, kad toks ieSkéw sutikimas tiktai formalumas, kuris buvo
reikalingas darbdaviui, siekigiam pateisinti terminuotos, esant nuolatinio fpaibio
darbui, sutarties sudarynkad ity iSvengta iSmok mokgjimo, nutraukiant darbo
sutart. Gal ir dgsiai kity pasakyta, bet pirmos instancijos Teismo pozicijasdo
artimesi objektyviai tiesai. D numat galimyke sudaryti terminuat darbo sutaijt
esant nuolatinio palwlzio darbui, téiau su imperatyvia atyga, kad pats darbuotojas

pageidauja dirbti tok darka, sudags terminuoi darbo sutajt Manyiau, kad toks

“8 LAT CBS 2001 m. spalio 17 d. nutartis clidobrogost v. UZdaroji akci@ bendroé ,VP Market* , Nr.
3K-3-943/2001, kat.2.3.1; 2.11
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darbuotojo sutikimas téry bati grynai asmeniskas, atskirai kiekvieno darbuotojo
pasirasSytas. Nagréamu atveju prasymas buvo vienas, pasirasytas koliek

Darbo santykiams yraiblingas sutdiiy lais\ves principas, kurio suvarzymas ir dirbtini
apribojimai buvo Zalingi tiek darbdaviui, tiek dadiojams, taip pat irimoniy
konkurencingumui. Susiklosisi nepalanki Salies ekonomgirbei tkio pacttis, teisinio
darbo santyki reglamentavimo tkumai, kurie atskleid arba per did¢ltam tikmy
klausimy valstybiri reguliavimy arba, prieSingai, daugylteisis aktais nesureguliupt
svarbi; klausimy, paskatino Vyriausybpriimti sprendina liberalizuoti darbo santykius ir
paspartinti darbo teis reformy. Buvo numatyta parengti ir 2000-2001 m. pateiletiiofti
LR DK projeka.*® 2003 m.sausioldisigaliojo LR DK, kuris nebenumattokios
galimykés nuolatinio pobdzio darbui sudaryti terminuptdarbo sutaif net jeigu to ir
pageidauja darbuotojas. Tarp darbuotojo ir darlmlasidarytos terminuotos darbo
sutarties terminas tiek galiojusiame D&ek jsigaliojus LR DK, negajfo biti ilgesnis nei
5 metai. Esminis skirtumas tarp D& LR DK teiss normy, reglamentuojafiy
terminuot; darbo sutatiy sudarym, yra darbuotojo valia, pageidavimas sudaryti
terminuot darbo sutajtnet, kai darbas yra ir nuolatinio patzio. DY 9 str.numat, kad
neleidziama sudaryti terminuptdarbo sutaif jeigu darbas yra nuolatinio pa@dvio,
iISskyrus atvejus, kai sudaryti taksutart pageidauja pats darbuotojas, tuo tarpu LR DK
109 str. numato, kad neleidziama sudaryti termiosi@tarbo sutarties, jeigu darbas yra
nuolatinio poldzio, iSskyrus atvejus, kai tai nustaietatymai arba kolektyvis
sutartys? 15lygos @l darbuotojo valiosistatymo leidjas nebenumato. Tokios iSimties
atsisakymas, kaip teigiama LR DK 109 str. komentgrendziamas tuo, jog darbdaviui
buvo suteiktos ne mazos galinégbpiktnaudziauti terminugtdarbo sutatiy sudarymu.
Gresiartio nedarbo akivaizdoje tiesiogiai ar netiesiogiaitiotojus privertus ,paprasyti®
nustatyti darbo sutarties termirbidavo sudaromos terminuotos darbo sutartys dirbti
nuolatin darky. Tapoijprasta Sias sutartis be jokio pagrindo nuolategtaar atnaujinti, o
pasibaigus terminui sudaryti naujerminuog darbo sutait Isigaliojus LR DK, tokia
praktika nebegalima®

Isigaliojus LR DK galimyb sudaryti su darbuotoju termingotarbo sutajt
rySkiai sumagjo. Esminis reikalavimas, kad darbas tuiitibnenuolatinio pobdzio.
Istatymo leidjas nebenumato galimyb sudaryti terminuat darbo sutait kad ir

nuolatinio polndzio darbui, téiau esant darbuotojo valiai, iSreikStam norui sytilar

‘9 DAMBRAUSKIENE, Genovait. Lanksiy uzimtumo formy taikymas LietuvojeJurisprudencija2002,
t. 25, p.19-25.

%Y Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (Valssykinios, 2002, Nr. 64-2569).

*! Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentardsdalis. Individualieji darbo santykiai. - Vilnius:
Justitia, 2003
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terminuot sutart. Keitési jstatymo reikalavimai, keisi ir teismy praktika. Pagrindiniu
dalyku tapo btinybé jrodyti, kad darbas yra nenuolatinio polzio, tocl su darbuotoju ir
sudaryta terminuota darbo sutartis.

LAT 2006 m. sausio 30 d. iSnagtja civiling byla, kurioje ieSkovas pras
pripazinti neteiétu ir panaikinti moksleivi nam; direktoes 2004 m. gegus 28 d.
isakymy, kuriuo jis atleistas iS darbo pagal LR DK 126. dird., pripazinti 2003 m.
rugsjo 12 d. su atsakovu sudarydarbo sutaitneterminuota darbo sutartimi. Jis nu¥pd
kad pagal sudarytterminuot darbo sutaitdirbo papildomo ugdymo pedagogu (gitarist
burelyje), o Siam darbui téjo bati sudaryta neterminuota darbo sutartis, nes daybas
nuolatinis, papildomo ugdymo pedagogo etatas atsajstaigoje buvo kelatmet;.

Pirmosios instancijos teismas ie§katmee. leSkovo ir atsakovo 2003 m. rugs
12 d. sudaryt terminuog darbo sutajtteismas laik atitinkartia LR DK 110 str. 1 d.
norma. Darbas; kuri buvo priimtas ieSkovas, nebuvo nuolatinis. Teis@ui@gimentavo,
kad atsakovojstaiga yra neformalaus papildomo ugdynstaiga, kurios nuostatuose
reglamentuota, jog kiekvienais mokslo meté&s steigiami hreliai. Kiek tokiy bareliy
veiks, priklauso nuo noréigjy juose dalyvauti moksleivi skatiaus, tik tada sudaromi
ugdymo planai ir priimami darky papildomo ugdymo pedagogai. kbdu poreikis
kiekvienais metais ké&iasi. Teismas péo iSvadi, kad terminuotai darbo sutaai su
ieSkovu sudaryti lemiamreikSne turéjo objektyvi katinybé patenkinti laikinai padigus;
poreik gitarisiy ansambli pedagogams, étl to Siam darbui gé&Jo bati sudaryta
terminuota darbo sutartigvertings aplinkyle, kad ieSkovas praspriimti | darla nuo
2003 m. rug§o 15 d. iki 2004 m. gegé® 31 d., teismas sprefjdog Sis iSreisk valia
dirbti tam tikr laikotarg, t. y. terminuotai. LR DK 95 str. nedraudziamalaasutarties
Salims sulygti dl kity darbo sutartiesab/gy, dél to Saly susitarimas @ terminuotos
darbo sutarties, jeigu darbas ir yra nuolatinisne vertinimu, neprieStaravo LR DK 109
str. 2 d. Teismas nurédkad ieSkovas nesikreip darbo gius nagrigjant; orgarny dél
darbo sutartiesabyguy, tai reiSkia, kad Sis sutiko su darbu pagal teuotnsutari. Toctl
terminui pasibaigus, darbo santykiai mikita.

Apeliacirés instancijos teismas pmé naup sprendim, ieSkin patenkino,
pripazino ieskovo ir atsakovo sudarglarbo sutajitneterminuota, gzino ieSkov i darka
papildomo ugdymo pedagogu meisnveiklos sektoriuje gitarigtansamblyje. Kolegija
sprend, kad istatymy ar kolektyvirés sutarties éra nustatyta, jog su moksleivham;
papildomo ugdymo pedagogais gatitibbsudaromos terminuotos darbo sutartys, jeigu
darbas yra nuolatinio padzio. Esant LR DK 109 str. 2 d. nustatytam draudjmu
atsakovas téjo jrodyti, kad ieSkovo darbas pagal sudargiarbo sutaityra laikino
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pohadzio, t&iau Sis to ngodé. Kolegija nutaé, jog darbdavys yra biudZedinstaiga,
finansuojama IS savivaldgb biudzeto, to&l darbuotoy skatiy ir darbuotop darbo
uzmokesio fonda lemia ne moksleiw, pageidaujatiy lankyti Sg papildomo ugdymo
mokykla, skatius, bet mokyklai skiriamos:$os. Atsakovas iS anksto turi skelbti, kokie
bureliai veiks ir kokias ugdymo programas jie vykdyedl darbas yra nuolatinio
pohidzio. Tam pa&iam darbui su kitais papildomo ugdymo pedagogamolsudarytos
neterminuotos darbo sutartys, ¢ébdai paneigia atsakovo argumentudl ¢hikino Siy
pedagog darbo pohdzio. Kolegija konstatavo, kad atsakovas su ieSkewdaé
terminuot darbo sutaitdarbui, kuris yra nuolatinio padzio, ctl to pazeid¢ LR DK 109
str. 2 d., pripazino, jog su ieSkovu sudaryta metenota sutartis — LR DK 110 str. 2 d.

LAT apeliacires instancijos teismo sprendinpaliko nepakeiat Konstatavo, jog
neterminuotos, neapidttam laikui sudaromos, darbo sutartys laikoriprastomis darbo
sutartimis — LR DK 108 str. 2 d. Terminuadarbo sutatiy sudarymuistatymas nustato
tam tikrus imperatyvius reikalavimus. Pagal LR DB91str. 2 d. neleidziama sudaryti
terminuotos darbo sutarties, jeigu darbas yra nunadepolidzio, iSskyrus atvejus, kai tai
nustato jstatymai arba kolektyvis sutartys. Tai reiSkia, kad darbdaviui draudziama
pastilyti darbuotojui sudaryti terminuatdarbo sutaitdarbui, kuris pagal savo esmra
nuolatinio poldzio ir jstatymai ar kolektyvié sutartis nenumato galimg® sudaryti
tokia sutart. Bendriausia prasme darbasannuolatinis, kai jo poreikis ar atlikimas yra
objektyviai apribotas laiko. Vadinasi, kilus gin, ar darbas, kurdirbti yra sudaroma
darbo sutartis, laikytinas nuolatiniu ar laikinlegali hiti sprendziama pagal sutarties
Saliy subjektyvius vertinimus. & to pazynttina, kad LR DK 109 str. 2 d. nenumatyta
galimyké sudaryti su darbuotoju termingotiarbo sutajtvien tuo pagrindu, jog to
pageidauja darbuotojas. Toks darbo sutarties; daisws apribojimas yra paggtas
darbuotoy teisiy apsauga nuo galimo piktnaudziavimo terminuotomdbaasutartims
sudaryti. Darbdavys organizuoja darkesant gitui dél terminuotos darbo sutarties
teisstumo, jam tenka pareigaodinéti, kad darbas éra nuolatinio pobdzio, arba kad
konkretiu atveju terminuotos darbo sutarties sudaryeidzia jstatymas ar kolektyvin
sutartis. 1S byloje nustatytaplinkybiy teismas padaresmirg, taikant LR DK 109 str. 2
d., iSvad, kad papildomo ugdymo pedagodarbas su ireliais atsakovastaigoje yra
nuolatinio polidzio. Teigju kolegija sutiko su apeliaais instancijos teismo iSvada, kad
aplinkyke apie skirting ta paf darlay dirbartiy asmen traktavimy paneigia darbdavio
teigima, jog papildomo ugdymo pedagpdarbas $iojéstaigoje yra laikino paimZio>?

2 LAT CBS 2006 m. sausio 30 d. nutartis ®lanevZio moksleivi namai v. J.B., Nr. 3K-3-74/20086,
kat.11.6.1
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Akivaizdziai matyti, kad teismo pozicija visiSkaitdkia, nei iki tol nagrigtose
bylose. Jeigu iki LR DKsigaliojimo buvo galima sudaryti terminaadarbo sutait net ir
nuolatinio poldzio darbui, téiau tiks esant darbuotojo prasSymui, kad tai jo aali
sudaroma tokia sutartis ir jis to pageidauja, kadlatinio poldzio darbui laty sudaryta
terminuota darbo sutartis. Dabar teismas jau fojenktiokia praktika, sakydamas, kad
sudaryti terminuat darbo sutaitpaprastai yra naudingiau darbdaviui, o darbuoteigs
ir interesai tokiu bdu tampa labiau pazeidziami. V@S intereq labiau atitinka
darbuotojo ir darbdavio interepusiausvyra uztikrinaios neterminuotos darbo sutartys,
todkl terminuot; darbo sutatiy sudarymuijstatymas nustato imperatyvius reikalavimus,
t.y. kai darbas yra nuolatinio padvio, o istatymai ar kolektyvié sutartis nenustato
tokios galimykés sudaryti terminuatdarbo sutajt draudziama sudaryti terminaadarbo
sutarf. Vadinasi, kad draudziama palgti darbuotojui sudaryti terminugtdarbo sutait
darbui, kuris pagal savo esmgra nuolatinio potidzio, iSskyrus anksau mirgtas iSimtis.
Ar darbas laikytinas nuolatiniu ar laikinu, neghiiti sprendziama pagal sutarties gali
subjektyvius vertinimus. Darbasém nuolatinis, kai jo poreikis ar atlikimas yra
objektyviai apribotas laiko. Jeigu darbuotojas ¢ga terminuotos darbo sutarties
sudarymo pagstuns, tai darbdavys privalgrodyti, kad buvo pagrindas sudaryti tgki
sutarf. Siuo atveju darbdavys privalgrodyti aplinkyly, kad darbas nenuolatinio
pohidzio, nes darbdavysiilamas atsakingas uz darbo sutaifi@sninima, taip pat kaip
ekonomiskai stipregn darbo sutarties Salis, gali piktnaudziauti savalépai, gali
diktuoti darbuotojui darbo sutartiegygyas.

Naudodamiesiistatymo spraga, kadéra jvardinta, koks darbas pripazintinas
nuolatiniu, kai kas terminuotais bando laikyti iros darbus, kurigmonés gamybos
procese nuolat pasikartoja. Galitbpavydziu, kai siuvimojmoréje darbai atliekami
pagal atskirus kliemt uzsakymus, statybognorgje atliekami darbai pagal darbdavio
pasiraSytas su uzsakovais kordkas rangos sutartis ir panasSiai. Visais tokiaisiie
negaéty buti sudaroma terminuota darbo sutartis su darbustaj tariamai laikino
darbo, t.y. dl atskiro uzsakymo, objekto ar gamybos operacijtikimo, nes Sie darbai

sudarojmores nuolatis veiklos pagring, nepertraukiamgamybos proces™

>3 DAVIDAVI CIUS, Henrikas. Terminuotos darbo sutarties ypatuliailovo pasaulis2005, Nr.2, p. 51-
54.
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3.2.Terminas kaip batinoji darbo sutarties salyga

Darbo santykj atsiradimui latina, kad darbdavys ir darbuotojas iSreikSavo vala,
kurios rezultatas darbo sutartis. Vadovaujantis DR 99 str. darbo sutartis laikoma
sudaryta, kai $alys susitadel darbo sutartiesaygy, kurios numatytos LR DK 95 stf.
Kadangi nuoroda LR DK 95 str. gra konkretizuota, tad bty galima daryti iSvagl kad
Salys susitaria @l visumos darbo sutartiesalggu, kurios skirstomosj batingsias,
privalomgsias ir kitas. LR DK nuostata, kupareigoja Salis susitartédvisy salygu, yra
bendra LR DK 95 str. prasme, tdirasiai galima teigti, kad darbo sutartis negalios, je
nebus susitarta étl batinyjy darbo sutarties alygy.>®> Kiekvienoje darbo sutartyje
darbuotojas ir darbdavys privalo sulygteél dbatinyju sutarties glygu: darbuotojo
darbovieés (mores, jstaigos, organizacijos, straikinio padalinio ir kt.) ir darbo
funkcijy, t.y. &l tam tikros profesijos, specialy®, kvalifikacijos darbo arba tam tikr
pareig.. Sios nurodytos bendrosalygos yra Iitinos kiekvienai darbo sutidai.®®
Batinosios glygos yra dvejopos: privalomos visoms darbo sutefit.y. suprantama
tiesiogine prasme, nes hekiekviena darbo sutartis negalioja; ir privalomkad galiot,
tam tikra darbo sutartis, pavyzdziui, kad darbadig hity sezonig, Sia salyga reikétu
joje numatyti, nes kitaip buiprasta darbo sutartfé.

Darbo sutartis negalios, jeigu nebus susitaétebatinyjy darbo sutartiesab/gu,
tuo tarpu, jeigu darbo sutartyje nebus numatytaapymyju ar kitokiy darbo sutarties

salygu, vis tiek bus laikoma, kad darbo sutartis sudatyta

> Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (Valssybinios, 2002, Nr. 64-2569).

** MACERNYTE — PANOMAROVIENE, Ingrida. Darbo sutarties$iy iSskyrimo reiksna ir ju
nustatymasJurisprudencija2005, t. 74, p. 5-12.

%% Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentarasidlis, individuaiis darbo santykiai. Vilnius: Justitia,

2004. 11 t., p. 48.

°" TIAZKIJUS, Viktoras Darbo teig: teorija ir praktika. Vilnius: Justitia, 2005. I t., p. 338.
* MACERNYTE — PANOMAROVIENE, Ingrida. Darbo sutartiesi$iy iSskyrimo reik3na ir ju
nustatymaslurisprudencija2005, t. 74, p. 5-12.
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3.1. schema
Darbo sutartiesatygos

Batinosios Kitos batinosios Privalomosio Kitos

Darboviet Budingos tik Darbo Pvz., firininkams
atskirai darbo apmokjimo susisiekimo su uostu
sutarties @iSiai salygos transportavimo iSlaig

Darbo funkcijo: (pvz.,_ t_ermmas, apmokjimas ir kt.
sezoninisdarbas)

Analizuojant 3.1 schem galima apibendrinti atskir darbo sutatiy raSiu
butinasias, privalomsias ir papildomas al/gas, kurios sudaro konkfies darbo sutarties
raSies turin. Kadangi Sio darbo tikslas yra atskleisti termitmgsodarbo sutarties ypatumus
kity darbo sutatiy rasiy kontekste, toél vienas IS toka ypatumy ir yra skirtingos kitos
butinosios darbo sutéin salygos. Sudarydamos darbo suidam tikram laikui arba tam
tikry darly atlikimo laikui, sutarties Salys nustato darbaastigs termin ir apsisprendzia
dél sutarties galiojimo laiko, kitaip tariant sulygstél sutartinyy santykiy trukmes. LR
DK 108 str. numatyta, kad darbo sutartys pagal sgabojimo trukne gali hiti
neterminuotos, kai jos sudaromos neayitam laikui, bei terminuotos, kurios dar
skirstomos;j laikinasias, sezonines ir kitas tokio pmizio darbo sutartis. Tétl sudarant
terminuot darbo sutajt bitinoji darbo sutartiesagyga yra terminas, t.y. darbo sutartyje
butinai turi biti apspesta sutartini santykiy trukme. Buatinai turi bati nurodyta, kad darbo
sutartis yra sudaryta tam tikram laikui arba takrytidarhy atlikimo laikui. Darbo
sutarties terminas galiib nustatomas iki tam tikros kalendo¢gdatos arba iki tam tikr
aplinkybiy atsiradimo, pasikeitimo arba pasibaigiffio.Pavyzdziui, darbo sutartis
sudaryta vieneriems metams, arba sudaryta, ksli§motinysts atostog iki tol dirbusi
darbuotoja. Darbo sutartyje nenurodzius terminionédus terminuota darbo sutartis, bet
ji bus laikomajprasta neterminuota darbo sutartimi.

Terminuotos darbo sutarties terminas gali Ipratstas, téiau esant abigjSaliy
susitarimui. Kadangi, kaip jau mita, terminas yraidinoji terminuotos darbo sutarties

salyga, toctl ji gali bati keiciama tik esant iSankstiniam raSytiniam darbuotajiksnui.

%9 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (Valssykinios, 2002, Nr. 64-2569).
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Vadinasi, jeigu darbuotojas rastu iSreiskutikima, darbdavys gali prasti terminuog
darbo sutaitdar tam tikram laikui, & kurio Salys susitaria. Savaime aiSku, kad tokios
darbo sutarties termino peatmas gali bti tik iki to laiko, kol praeis penkegi meiy
terminas po jos sudarymo, kadangi terminuota dathartis gali bti sudaryta ne ilgiau
kaip penkeriems metari$Be to, kai pasibaigia terminuota darbo sutartidairbuotojas
jau yra atleistas iS darbo, vadovaujantis LR DK K@ 2 d., 3 d., ty. kai toki
terminuof sutart sudaryti leidziaistatymai,imorés kolektyvire sutartis ar kai darky
priimami renkami ar skiriami darbuotojai, galimél gudaryti terminuat sutart naujam
laikotarpiui®® Ir tokia jstatymo nuostata yra iSimtis i§ bendrosios normos,
reglamentuojakios terminuotos darbo sutarties termibR DK 111 str. 3 d. nustato, kad
kai darbo sutartis, pasibaigus jos terminui, negrama arba nutraukiama, ¢iau
neprajus vienam nnesiui nuo jos nutraukimo dienos su atleistu idatarbuotoju &
sudaroma terminuota darbo sutartis tandigpalarbui, tai darbuotojo reikalavimu tokia
sutartis pripajstama sudaryta neaptfitam laikui®® Tokia LR DK norma suteikia
galimylky pripazinti neterminuota ne jau agtr terminuog darbo sutajt bet pirnaja
terminuoty darbo sutait ir jiskakiuoti pertrauly tarp sutatiy | darbuotojo
nepertraukiangi darbo stag toje darboviefje. Taip yra siekiama riboti galimybes
piktnaudziauti terminuotomis darbo sutartimis istgorinti darbuotaj garantijas paeiliui
einaréiy terminuoty darbo sutdfiy sudarymo atvejai® Si nuostata netaikoma jau
anksgiau mirttiems atvejams, kurigrardinti LR DK 109 str. 2 d. ir 3 d.

Dirbdamas nuolatindarta, darbuotojas jo praSymu galiitb perkeltasj laikina
darls, tokiu idu sudarant terminuptdarbo sutait 1999 m. gegus men. 10 d. LAT
iISnagrirejo civiling byla Nr. 3K-3-117/1999, kurioje teismas konstatau@d kai
darbuotojas, dirbantis nuolatidarky savo pareiSkimu iSreiSkia savo apereitij Kita
darhky ir pats nori, kad su juoily sudaryta terminuota nauja darbo sutartisjooanksgiau
dirbta darly priimamas kitas darbuotojas, tai laikytina, ka#sdasnioji darbo sutartis su
juo nutraukta net ir nesansakymo @l darbuotojo atleidimo iSut pareigy, tocl

pasibaigus terminuotai darbo sufar jis neturi teigs giZti i tas ankstesnes pareigs.

% TIAZKIJUS, Viktoras.Darbo teig: teorija ir praktika. Vilnius: Justitia, 2005. | t., p. 378.

*DAVIDAVI CIUS, Henrikas. Terminuotos darbo sutarties ypatuiailovo pasaulis2005, Nr.2, p. 51-
54.

%7 jetuvos Respublikos darbo kodeksas (Valssybinios, 2002, Nr. 64-2569).

83 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentarasidlis, individuaiis darbo santykiai. Vilnius: Justitia,

2004.11't., p. 92-93.

4 LAT CBS 1999 m. gegu® 10 d. nutartis c.tD.Radziukyniedv.Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdybos Kauno skyrius Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos Kawskyriaus Centro pensij
poskyris Nr. 3K-3-117/1999, kat.1.
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Lietuvos Respublikos Vyriausyb1994 m. kovo 7 d. nutarimu Nr. 154 ¢D
sezoninio darbo®, patvirtino Sezows darbo sutarties sudarymo, pakeitimo ir
nutraukimo, taip pat darbo ir poilsio laiko ir dartapmokjimo ypatybes ir nustat
sezonini darly sara%. Nutarime pasakyta, kad sezoyen darbo sutartyje, be kit
sutarties gygu, turi bati nurodyta ir tai, jog darbuotoja yra priimtas ldir sulygt
sezonin darky pagal atitinkam profesip, specialyl, kvalifikacija, taip pat nurodytas
sutarties termina$.

Sezonig darbo sutartis laikoma viena i$ terminuotos daarties parsiy. Sioje
darbo sutartyje itinoji darbo sutartiesagyga yra alyga &l sezoninio darbo. Sutartyje
neaptarus sezoninio darbo pdiio, sutartis neliy pripazstama sezonine darbo
sutartimi. Ankgiau mirgtu Vyriausylés nutarimu buvo patvirtintas baigtinis sezouini
darhy srasas, kuriame yra iSvardinti darbai, kurie laikos@zoniniais. Vyriausyh
atsizvelgdamaj tai, kad kokybiSkas, tinkamas imanomas toki darlky atlikimas
priklauso nuo klimato #ygy, t.y. nuo sezono, jie galith dirbami tik tam tikrais
periodais, sudartokiy darhy sara%. Dél darby , kurie rera iSvardinti Siame Vyriausys
nutarime, negaliiiti susitarta, sudarant sezoninio pdbio darbo sutayt

Sezoninei darbo sutaai kita batina slyga yra terminas, téau lyginant su
terminuota darbo sutartimi, sezoésndarbo sutarties terminas siejamas ne su tam tikra
kalendorine data, bet siejamas su tamutilarbams atlikti tinkamp gamtiny ir klimato
salygu pasibaigimu konkrgais metais. Bl gamtiniy klimato slygu darbai negali i
atliekami iStisus metus. Paprastai tokios darbartyg sudaromos vienam sezonuijda
gali bati sulygta &l sezoninio darbo keliems sezonamsgtpde sezoninio darbalygos,
sutartyje Ilatina nurodyti ir sutarties terman kad apibézti keliems sezonams yra
sudaroma sezonindarbo sutartis. LR DK 112 str.1 d. imperatyviaa ynurodyta, kad
toks darly atlikimo terminas negalitii ilgesnis kaip aStuoni amesiai, vienas po kito
einartiy dvylikos menesiy laikotarpiu®®

Galima daryti iSvagl kad analizuojant 3.1. schemos idgitos batinosios®,
terminuotai darbo sut&mi batinoji salyga yra terminas, o sezoninei darbo stigar
butinos jau dvi tokios gygos, ty. slyga c&l sezoninio darbo ir terminas keliems
sezonams yra tokia sutartis sudaroma. Skirtumgs $ar dviejy bendsja prasme
terminuot; sutatiy yra ir p&ioje ,termino® ssvokoje. Terminuota darbo sutartis gaiitib
sudaroma tam tikram laikui arba tam tikdarhy atlikimo laikui, bet visais atvejais ne

ilgiau kaip penkiems metams. Sutarties terminas lgai nustatomas iki tam tikros

% Lietuvos Respublikos Vyriausyb 1994 m. kovo 7 d. nutarimas Nr. 154¢|Bezoninio darbo*
(Valstybes Zinios 1994 Nr.19-313).
% Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (Valssykinios, 2002, Nr. 64-2569).
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kalendorirés datos arba iki tam tikraplinkybiy atsiradimo, pasikeitimo ar pasibaigimo.
Sezoninio darbo sutarties terminas aplamai negddiiilgesnis nei aStuoni amesiai ir
terminas sietinas daugiau ne suipa sutarties galiojimo terminu, bet siekiant agitir
keliems sezonams yra sudaryta sezéonitarbo sutartis. Sezorim darbo sutarties
terminas sietina su tam tikrdarbams atlikti tinkamp gamtiniy ir klimato silygu
pasibaigimu atitinkamais metais.

Darbuotojams, kurie dirba du sezonus ir daugiaweil8s nenutrauk darbo
santykiy, uz tarpsezoninius laikotarpius privalatibmokamas kolektyvige arba darbo
sutartyje nurodyto dydzio atlyginimas. Jeigu darbotartis nutraukiama sezonui
pasibaigus ir tarpsezoniniu laikotarpiu su tugipalarbdaviu sudaroma nauja sezeénin
darbo sutartis, uz lasknuo naujos darbo sutarties sudarymo iki sezondzpya taip pat
turi bati mokamas kolektyvigje sutartyje arba darbo sutartyje nurodyto dydZzio
atlyginimas. Sezonés darbo sutartys yra nepopuliarios , nes darbddivik¢ sudaryti
terminuotas darbo sutartis, kad nertokarpsezoninj iSmoky. Tokia situacip galima
laikyti darbuotojo paéties pabloginimu, nes darbdavys tuomet nemoka darbo
uzmokesio tarpsezoniniu laikotarpiu, kuris trunka tiek paitnet ilgiau nei pats sezoninis
darbas. Tokia darbdavio logika yra suprantdma.

LAT 2000 m. spalio 9 d. ptmé nutari civilinéje byloje Nr. 3K-3-968/2000,
kurioje ieSko¢ nuroct, kad pas atsakg@ypagal neterminuatdarbo sutaitdirbo Siltnami;
darbininke gamybos brigadoje, apSildomuose suorgk$iltnamiuose augino darzoves,
géles. Ji gavo praneSimus, kuriais buval@ina jai pereitii sezonif darla, pasiraSant
sezoninio darbo sutartis. Kadangi tai padaryti a@8knesutiko, buvo atleista iS darbo.
Mano, jog iS darbo atleista netiis, nes pagal bendrésistatus jos veikla yra nuolatinio
pohadzio, ji dirbo pagal neterminupidarbo sutait o pagal D$9 str. 2 d. neleidZziama
sudaryti terminuat darbo sutaif jeigu darbas yra nuolatinio padZio. leSko¢ dirbo
Sildomuose suomiskuose Silthamiuose, kurie pritaidgrbui ziemos metu. Bendrége
nebuvo keliama gamyba, jos technologija arba pertvarkoma®adarganizavimas,
numatytas D522 str. 1 d. Todl ieSkow prag teisny pripazinti negaliojatiu darbdavio
isakymy dél jos atleidimo iS darbo ir gginti ja i darky Silthami darbininkés pareigoms
bei priteisti atlyginim uz vis priverstires pravaikstos laik

Pirmos instancijos teismas ieSkatmeé¢. Sprendim motyvavo tuo, kagstatymas
numato, jog darbdavys turi teipakeisti darbuotojo darbalggas tik tada, kai kéiama
gamyba, jos technologija arba pertvarkomas dararozavimas ir é to darbdavys turi

keisti tam tikg darbuotoj darbo sglygas. Darbdavys pimé sprendim pereiti prie

®TIAZKIJUS, Viktoras.Darbo teig: teorija ir praktika. Vilnius: Justitia, 2005. | t., p. 381-382.
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sezoninio darbo bejpareigoti bendrass valdyly pasirasyti su bendrés darbuotojais
sezoninio darbo sutartis laikantis Lietuvos ResgoBl Vyriausylés 1994 m. kovo 7 d.
nutarimo Nr. 154 reikalavijm Buvo jrodyta, kad bendra@g padaliniai, uzsiimantys
darzoviy auginimu neSildomuose Silthamiuose dirba sezoni$ka daugiau kaip 8
ménesius paeiliui kiekvienais kalendoriniais met&larbas, susis su darzowi auginimu
neSildomuose Silthamiuose Viteauktas; sezonini darhy saras, taigi, bendrovei péjus
prie sezoninio darbo buvo pertvarkytas darbo omgaummas. leSkass darbas buvo
susigs su darZzowi auginimu Silthamiuose. leSkovei buvo raStu flg&a pereitii sezonim
darka, pasiraSant sezoninio darbo sutaetiau ji nesutiko. Pagal OS2 str. darbuotojui
nesutikus dirbti pakeistomis darbalygomis, jis gali lati atleistas D$ 26 str. 9 p.
pagrindu. Bitent Siuo pagrindu ieSkévr buvo atleista.

Apeliacires instancijos teismas sprendimpaliko nepakeigt LAT taip pat paliko
galioti teismo sprendim nurodydamas, kad darbalygy keitimas yra tuo atveju, kai
keiciamos tik nesafios hitinosiomis darbo sutartiesalggos ir tik tuo atveju, kai
keiciama gamyba, jos technologija arba pertvarkomabadarganizavimas. ®Binybé
pertvarkyti darbo organizavimpereinant prie sezoninio darbo iskil@l dinansires-
ekonomires bendrows hiklés, nes pabrangus energijai tapo ekonomiskai nuogéol
auginti darzoves Sildomuose Silthamiuose. foegalima sutikti su kasats argumentu,
jog nebuvo pertvarkytas darbo organizavimas, ngs &tveju pejimas prie sezoninio
darbo polkdzio yra darbo organizavimo pertvarkymas, kuriu@kisima iSvengti
bendroés bankroto. Bendrovei pgus prie sezoninio darbo poadzio, iSkilo litinumas
keisti darbuotaj darbo sglygas. Petjimas prie sezoninio darbo buvo atliktas laikantis
Lietuvos Respublikos Vyriausyb 1994 m. kovo 7 d. nutarimu Nr. 154 patvinint
Sezoninio darbo sutarties nuosgtabes sutinkamai su sezonjndarhy sarasu, darzovj
auginimas atvirame grunte ir neSildomuose Silthaseuyra sezoninis darbas. leSkov
nustatyta tvarka buvo informuota apie darltygy pasikeitima, ir jai nesutikus dirbti
pakeistomis darboaygomis, ji teistai buvo atleista i§ dart5.

Kaip matyti iS bylos aplinkyhi ir ka konstatavo LAT, kad sezoninio darbo
butinoji salyga yra darbo paitis, kad dirbama sezoninio darbo rezimu, tokio afinb
darbo terminas ne daugiau kaip aStuorinesiai paeiliui kiekvienais kalendoriniais
metais.

Tiek sezoninio darbo sutgrttiek terminuoi darbo sutaif galiojant DS,

nuolatinio polndzio darbui nebuvo galima sudaryti, nesant darbaotsutikimui.

8 AT CBS 2000 m. spalio 9 d. nutartis clbB.v. Panerio Zews iikio bendrov , Nr. 3K-3-968/2000, kat.
1.
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Isigaliojus LR DK tiek terminuat tiek sezoninio darbo sutarhuolatinio poladzio
darbui grieztai draudziama sudaryti. Tiek sudatarmhinuot, darbo sutajt tiek sezoninio
darbo sutait jeigu rera aptartos vadinamosios ,kitogtimosios” darbo sutartieslygos,
darbo sutartisiity laikoma sudaryta neterminuotai.

Vadovaudamasi LR DK 113 str. 2 d. Lietuvos Resjgobl Vyriausylg 2003 m.
rugpjac¢io 19 d. nutarimu Nr. 1043 & atskinp darbo sutatiy ypatumy patvirtinimo®,
patvirtino ,Laikinosios darbo sutarties sudarymguadus, jos pakeitimo ir pasibaigimo,
taip pat laikimju darbuotoj darbo ir poilsio laiko ypatumus®. Tiek LR DK, tiek
minétame Lietuvos Respublikos Vyriausg nutarime laikinoji darbo sutartis
apibrziama kaip sutartis, kuri sudaryta ne ilgesnianp kidiejy ménesiy laikui. Laikinoji
darbo sutartis gali i sudaroma skubiems ar trumpalaikiams darbamktiattaip pat
laikinai nesantiems &l ligos, atostog ir panaSiai darbuotojams pavaduoti. Laikinoji
darbo sutartis taip pat galiath sudaryta su studentais, moksleiviais gtostog metu,
vadovaujantis LR DK 277 str. ir kitteis akt; nuostatomis & saugi ir sveiky darbo
salygu sudarymo su asmenimis iki aStuoniolikos wfét Laikinosios darbo sutartys
iSsprendzia darbuotpjpavadavimo atostag laikinojo nedarbingumo ir kitais atvejais
iforminimo  klausimus. DB laikinosios darbo sutarties nereglamentavo,élfodki
laikinyjy darbo sutatiy sudarymo pagringd patvirtinimo, nebuvo galima sudaryti nei
terminuotos sutarties, nei laikinosios darbo sigsrtJuridiSkai sudaryti terminuptiarbo
sutarf nebuvoimanoma, nes pavaduoti paprastai tekdavo darbuotéjus; darbas
imonrgje bidavo nuolatinio poidzio, iSimtys galjo bati numatytos atskirajistatyme arba
kolektyviniy sutatiy numatytais atvejais. Laikinoji darbo sutartis wrdnha kaip viena is
priemoni;, kurios padeda operatyviau organizuoti darbus Seengti neleistin
virsvalandzi,.”® Pagal socialiess apsaugos ir darbo minisr 2003 m. birzelio 30 d.
isakymu Nr. 107 patvirtint Rekomendaaij lanksioms darbo organizavimo formoms
taikyti 13 punk4, laikinasis darbas apisiamas kaip darbas, organizuojanamreje,
organizacijoje aistaigoje tais atvejais, kai vykdoma mdinga, t.y. netipia veikla, kaip
pavyzdziui remontas, mokymai, technologiniliniju keitimas, skubiems ar
trumpalaikiams darbams atlikti. Si darbo organiraviforma rekomenduojama taip pat,
be anksiau miréty studend ir moksleiviy laisvo nuo mokymosi metu, neturintiems

darbo asmenims, bedarbiafhis.

% Lietuvos Respublikos Vyriausgb 2003 m. rugpiicio 19 d. nutarimas Nr. 1043 dbatskiny darbo
sutatiy ypatumy patvirtinimo* (Valstykes Zinios, 2003Nr.81-3690).

O KIRDEIKYTE, Laima. Laikinoji darbo sutarti¥/adovo pasauli2004, Nr. 2.

" Socialires apsaugos ir darbo minissr2003 m. birzelio 30 dsakymas Nr. 107 ,B rekomendacij
lankstioms darbo organizavimo formoms taikyti“ (Valseégazinios 2003, Nr. 101-4573).
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Laikinoji darbo sutartis yra darbo sutartis, sytiarne ilgesniam kaip dvigj
ménesiy laikotarpiui, to@l laikinoji darbo sutartis yra viena iS terminuyatarbo sutatiy,
kurios hitinoji salyga yra terminas. Terminu laikinoji darbo sutaitiskiriasi nuo Kit
terminuot; darbo sutatiy, nes tokios sutarties terminas negaiti blgesnis kaip du
ménesiai. Terminas kaip paprastojoje terminuotojebdasutartyje gali fiti iSreikStas ne
tik kalendorine data, bet ir tam tikraplinkybiy atsiradimu, pasikeitimu, pasibaigimu.
Taciau turi kati dar viena sglyga, kad Ity galima sudaryti laikigia darbo sutait turi bati
aplinkyhes, akivaizdZiai rodatios, kad darbo santykirukme nevirdys dviej menesiy.”

Darbdaviui daznai tenka susidurti su situacija,akddrbuotojo laikinai éra darbe,
0 jo darlm negalima atiéti vélesniam laikotarpiui arba juos paskirstyti kitiems
darbuotojams. Gali i tokia situacija, kad ir taip iksta darbuotaj, darbai atliekami
paskubomis, tad kitiems imorgje dirbantiems darbuotojams dar geus ir laikinai
darbe nesafio darbuotojo darbines funkcijas, gali nukgnte tik atliekann darly
kokybé, bet tai gali pakenkti ir darbdavio vardui. Bbdkivaizdu, kad kai darbuotojo
laikinai réra darbe @ ligos arba jam suteiktos atostogos, jis yra i®gykkomandiruog
arba yra mokymosi atostogose, darbdaviai laikimd@ing i darka naujus darbuotojus.

Sudarius darbo sutariigesniam kaip du #nesiai laikui arbagj pratsus, kai
sutarties trukra virSija du neénesius, tokia darbo sutartis apskritai negati pripazstama
laikingja. Kadangi laikinosios darbo sutarties sudarymakegimo, pasibaigimo
ypatumus nustato Lietuvos Respublikos Vyriadsyai ji nustato ir laikinosios darbo
sutarties sudarymo pagrindus, t.y. aplinkybes,dias esant galitii sudaroma laikinoji
darbo sutartis. Tadl ne kiekviena terminuota darbo sutartis, kuriosnieas nevirsys
dvieju ménesiy, bus laikoma laikiga, o tik tokia, kuri bus sudaryta esant laikingsio
darbo sutarties sudarymo pagrindams. Tam, kad viejd ménesiy galiojanti darbo
sutartis Iaty laikoma laikimja darbo sutartimi, turi @i expressis verbis susitariama.
Tockl kiekviena laikinoji sutartis yra terminuota darbotartis, bet ne kiekviena iki dvigj
meénesiy trukmes darbo sutartis yra laikinoji sutarfs.

Siekiant neleisti darbdaviams piktnaudziauti, sadt laikimsias darbo sutartis,
minétame Lietuvos Respublikos Vyriaussgbnutarime yratvirtinta nuostata, kad jeigu
laikinoji darbo sutartis, pasibaigus terminui nuki@ma, t&iau neprajus vienam
ménesiu nuo jos nutraukimo dienos su atleistu dadguotl sudaroma laikinoji darbo

sutartis tam paam darbui, tuomet darbuotojo reikalavimu tokiaastis pripaZstama

"2 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentarasidlis, individuaiis darbo santykiai. Vilnius: Justitia,
2004. 1l t., p. 98.
3 bid.
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sudaryta neapibztam laikui. Jeigu laikinosios darbo sutarties teas pasibaigy o darbo
santykiai faktiSkai ¢siasi ir re viena i$ laikinosios darbo sutarties galiki pasibaigia
terminas, nepareikalauja jos nutraukti, laikomag Kaikinoji darbo sutartis predta
neapibeztam laikui’®

Atkreiptinas @mesys, kad terminui pasibaigus ir nei vienai iSagigs Sali
nepareikalavus nutraukti sutariokia laikinoji sutartis savaime tampa netermiau&iuo
pozymiu paprasta terminuota ir laikinoji darbo sty yra panaSios. Tau tam, kad
laikinoji darbo sutartis ity pripazinta neterminuota ir tuo atveju, kada pagimvienai
laikinai darbo sutaiai, neprajus menesiui po to sudaroma antra laikinoji darbo sugarti
su tuo pdiu darbuotoju tam p@am darbui, reikia darbuotojo reikalavimo.

Analizuojant Statistikos departamento prie LietuM@espublikos Vyriausyds
atliktus gyventay uzimtumo tyrimo duomenis, galima daryti iSgadkad 2003 m.
isigaliojus LR DK, darbuotaj turinc¢iy laiking uzimtuma, skatius sumagjo. Kaip matyti
3.2 schemoje, jeigu 2002 metais tpkiarbuotoy buvo 81,4 ikst., tai jau 2006 metais
skatius sumagjo iki 58,8 tkst. Ar tai didesas jtakos tugjo draudimas sudaryti
terminuot darbo sutajtnuolatinio poladzio darbui, net ir esant darbuotojo praSymui, ar
tiesiog gana ne mazas darkggs tikumas, atsizvelgiani Siandienir darbo rink,
sunku kategoriSkai pasakytitakos tikriausiai turi Sios abi priezastys, tik kats
laikotarpiu arba viena, arba kita &0 didesrs reikSngs. Kaip matyti 3.2 schemoje,
didesnis skirtumas atsirado tarp laikino uzimtun@®2 metais ir 2003 metais, tdd
darytina iSvada, kad Sioje situacijoje didesitakos tuéjo Darbo kodekso imperatyvios
nuostatos, draudzidios sudaryti terminuotas darbo sutartis nuolatpedtdzio darbui.
Tuo tarpu laikotarpyje nuo 2003 metki 2005 mety darbuotoy dirbartiy laikino
uzimtumo sglygomis skatius mazai keitsi, tik 2006 metais jau galima@velgti Zzymesi
sumazjima. Todl galima hity sakyti, kad nuo 2006 metdidesrés jtakos laikino
uzimtumo sumagimui galejo tureéti ir padetis darbo rinkoje, t.y. darb@gos tiikumas.

™ Lietuvos Respublikos Vyriausyb 2003 m. rugpiicio 19 d. nutarimas Nr. 1043 dbatskin darbo
sutatiy ypatumy patvirtinimo* (Valstykes Zinios, 2003\Nr.81-3690).
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3.2 schema
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3.3 schema
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Kaip matyti 3.3 schemoje, tai tarp darbuatajlirbartiy neterminuotai ir laikino
uzimtumo glygomis, yra gana Zenklus skirtumas.aflai galima teigti, kad darbo
santykiams nuolatinio uzimtumo forma yra laikytipaasta, o laikinas uzimtumas yra tik
kaip iSimtis, kaip lank8y darbo organizavimo formgalimyke, kuria galima vadovautis
iSimtinais atvejais ir esant tam tikromgygioms. Vadinasi, atitinkamai mgant laikino
polbadzio darbui, didjo nuolatinis gyventej uZimtumas. Jeigu 2002 metais pagal

neterminuotas darbo sutartis dirbo 105038startiy gyventoj, tai jau 2006 metais
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1191,7 tikstartiai, nors kaip visiems yra Zzinoma, did&walis darbodgos yra iSvykusi

dirbti { uZsien, tatiau sudaryi darbo sutaiiy skatius visgi Zenkliai didja.
3.3.Bitinosios darbo sutarties glygos ir papildomi bei antraeiliai darbai

Laikinoji darbo sutartis siejasi su papildomo dadupartimi. Remiantis LR DK 114
str. papildomo darbo sutartis galitbsudaroma su esamammones darbuotojais, kai yra
susitariama, kad jie toje fiaje imorgje eis tam tikras papildomas pareigas arba dins ta
tikra papildony, darhy, kuris pagrindigje darbo sutartyje nesulygtés.

Vadinasi, esant papildomam darbui, darbuotojasagpetgrindini savo pareig ar
pagrindinio darbo uz atlyginimntoje p&ioje darbovietje isipareigoja eiti papildomas
pareigas ar dirbti papildondarka. LR DK imperatyvai nurodyta, kad darbuotojo
papildomo darbo funkcijos turititi skirtingos nei pagal pagrindindarbo sutait nes
kitaip biaty neteistai organizuojami virSvalandiniai darbai. Tddpapildomu darbu
laikytinas darbuotaj, kurie pavaduoja kitus darbuotojus; jatostog ar laikino
nedarbingumo metu, d&u tik jeigu toks darbas nenumatytasdarbo sutartyse arba
pareigybi; apradymuos€’. Papildomu darbu galitlti laikomas atvejis, pavyzdZiui, kada
imores buhalterisisipareigoja eiti kasininko pareigas arba dioghs jsipareigoja dirbti
valytoju. Svarbu, kad tik @ tokio darbo nebty sulygta pagrindini pareig; darbo
sutartyje.

Nors LR DK 108 str. 1 d. sutartigldpapildomo darbgvardinta kaip atskira suién
rasis, t&iau sistemin ir teleologirt LR DK normy analiz leidzia teigti, kad sutartisét!
papildomo darbo éra savarankiSka darbo sutartis. LR DK 119 str. d&u darbdaviui
reikalauti iS darbuotojo atlikti darbus, kurie ngsi darbo sutartyje, ifpareigoja édl
papildomo darbo ar pareigsusitarti ir aptarti darbo sutartyje. Darbuotquactjus darl
pagal pagrindinj pareig; ar pagrindinio darbo sut@rtarp jo ir darbdavio atsiranda darbo
teisinis santykis. Darbo santykispecifika ta, kad darbuotojai yrgraukiami i
darbovietje darbdavio organizuojagn darbo proces ir dirba, dami pavalds
darbdaviui. Atsiradus poreikiui eiti papildomas gigas ar dirbti papildomdarks, naujas
darbo teisinis santykis tarp darbdavio ir darbuntogatsiranda, o yra tik Kéamas jau
egzistuojanio santykio turinys. Tokiu fdu greta pagrindinio darbo tas pats darbuotojas

savo darbdavio naudaictau uz papildora uzmokest atliks ir papildom darky. Taciau

> Statistikos departamento prie Lietuvos Respubliépsausyles gyventoj uZimtumo tyrimo duomenys
[interaktyvus]. [Ziiréta 2007-04-07]. Prieiga per interaet
<http://db.stat.gov.lt/sips/leid/p201200611/p201 AQEIf>

®Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (Valssybinios, 2002, Nr. 64-2569).

""TIAZKIJUS, Viktoras.Darbo teig: teorija ir praktika. Vilnius: Justitia, 2005. | t., p. 386.
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pagrindinio ir papildomo darbo funkaijvertinti visiSkai atskirai negalima, kadangi Sios
funkcijos yra glaudziai susijusios. Papildomas darbali liiti dirbamas arba pagrindinio
darbo valandomis, arba jam pasibaigus. Darbuot@dal drausrs pazeidimu bus
laikomas ir toks pazeidimas, kuris padarytas, kdle pagrindines darbo funkcijas, ir
toks, kuris padarytas, atliekant papildomus dartAliem atvejais, padarius Siurkst
darbo pareig pazeidim, bus galima apskritai atleisti darbuatold darbo. Darbo
sutarties, sudarytos atlikti pagrindirdarta, pasibaigimas nulems ir sutartiesl d
papildom; pareig; ar papildomo darbo galiojimo pabaiglai reiSkia, kad darbuotojas
yra nuolat susietas vienu stidgu darbo santykiu su savo darbdaviu, kai dardjast
vykdo savo darbo funkcijas. Téldsutartis @l papildomo darbo iS estn laikytina ne
savarankiSka darbo sutartiesSimi, o tik susitarimu prie jau galiojéios pagrindigs
darbo sutarties. Tokiu susitarimu i$ dalies yraiikenos darbo sutartiesilggos. Jauj
esam sutari batina jtraukti nauj salyga, kad sutarties galiojimo metu arba tam gikr
laikotarpg darbuotojas greta pagrindinipareig; ar pagrindinio darbo eis tam tikras
papildomas pareigas arba dirbs tam atikrapildona darly. Tokiame susitarime éd
papildomo darbo gali tii numatomas ir jo galiojimo terminas ar nutraukirsdygos.
Susitarti @l papildomo darbo galima, kai to nedraud@gatymai, vadinasi susitartild
papildomo darbo draudzi&ioms nuostatos galidi jtvirtintos ne pgstatyminiuose teis
aktuose, ne kolektyvirse sutartyse, o tik galiojainiose jstatymuosé® Anot Dr. |.
Macernyés — Panomaroviés, kai darbdavys su darbuotoju tariasil disiSkai su
pirmaja, t.y. pagrindine darbo sutartimi nesusijusunkciju ar pareig atlikimo, tai
tuomet tuéty bati forminama kita darbo sutartis. Darbo sutartgsjarytos atlikti pirmip
darlm pasibaigimas netéty nulemti atskiraijformintos darbo sutartieséld papildomy
pareig; ar papildomo darbo galiojimo pabaigos, nes taiyjeudvi savarankiSkos darbo
sutartys, kuriose numatytos skirtingagibosios darbo sutartieglggos.”

Manyiau, kad priimtinesé baty ta pozicija, pagal kugi papildomam darbui
nereikalaujama sudaryti naujos darbo sutartiesakgidau vien pagal savo egnai yra
pap