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SANTRAUKA

Tyrimo ,,Lietuvos ir Latvijos profesinio orientavimo sistemos 1990 — 2012 tikslas yra
atlikti Lietuvos ir Latvijos profesinio orientavimo sistemy, paslaugy teikéjy (institucijy, kurios yra
atsakingos uz profesinio orientavimo paslaugy teikima, kokybe, plétote) lyginamajg analize. Tyrimo
ataskaitg sudaro 4 skyriai. Pirmame skyriuje analizuojama ir lyginama abiejy Saliy profesinio
orientavimo sistemy raida nuo 1990 m. iki 2012 m. Antrame skyriuje analizuojamos ir lyginamos
profesinio informavimo struktiiros t.y., uz profesinj orientavima atsakingos institucijos. Tre¢iame
skyriuje analizuojamos ir lyginamos Lietuvos ir Latvijos profesinio informavimo internetinés
duomeny bazés. Ketvirtame skyriuje lyginami Lietuvos ir Latvijos profesin] orientavimg
reglamentuojantys teisiniai dokumentai.

Tyrimas grindziamas prielaida, kad Lietuvos ir Latvijos profesinio orientavimo
sistemos plétojamos skirtingai, nepaisant to, kad yra kaimyninés Salys ir jas sieja istoriniai bei
politiniai jvykiai.

Atlikus tyrimg nustatyta, kad Lietuvos ir Latvijos profesinio orientavimo sistemos yra
plétojamos skirtingai, nes: priimami skirtingo pobiidzio jstatymai, orientuojamasi ] skirtingas
profesinio orientavimo sistemos dalis ir t.t. Nors rasta ir labai daug panaSumy: Europos Sajungos
fondy vykdyti tokie pat arba panaSiis projektai, sutampa, kai kuriy uz profesinj orientavimag
atsakingy institucijy veiklg ir t.t. Taciau negalima patvirtinti, kad Lietuvos profesinio orientavimo
sistema yra labiau iSvystyta negu Latvijos, nes, pvz.: Lietuvoje nuo 2005 m. pradéti rengti karjeros
konsultantai universitetuose, Latvijoje nuo 2008 m.; Latvijoje 2005 - 2006 m. iSleisti ugdymo
karjerai mokykliniai vadovéliai mokiniams nuo 7 iki 12 kl. ir mokytojams skirtos knygos, tuo tarpu
Lietuvoje 2012 m. parengtos dvi ugdymo karjerai metodinés knygos, viena mokytojams, o kita
mokiniams ir t.t.

Ivertinus atlikto tyrimo rezultatus galima sitlyti: Lietuvai ir Latvijai daugiau
bendradarbiauti, nes Salys galéty pasidalinti gergja patiritimi ir taip tobulinti savo Salyje esamag
profesinio orientavimo sistemg; Lietuva ir Latvija galéty sukurti internetinius puslapius, kuriuose
buty pateikta informacija apie profesinio orientavimo sistemy raidg, jgyvendinimg, profesinio

orientavimo paslaugy teikéjus ir pan., nes $iuo metu visg informacija yra nesusisteminta.



SUMMARY

The aim of the research “Lithuanian and Latvian Systems of Professional Orientation in 1990-
20127 is to perform a comparative analysis between the Lithuanian and Latvian vocational
guidance systems and the service providers (institutions, responsible for vocational guidance service
providing, their quality and development). The research report consists of 4 chapters. In the first
one, there are analysed and compared the development of vocational guidance systems from 1900
till 2012 in both countries. In the second chapter, there are analysed and compared professional
information structures, i. e. institutions, responsible for vocational guidance. In the third chapter,
there are analysed and compared internet data bases of the Lithuanian and Latvian professional
information. In the last chapter of the report, the legal documents regulating the Lithuanian and
Latvian vocational guidance are compared.

The research is grounded on the assumption that despite the Lithuanian and Latvian
common historical and political events, the vocational guidance systems are developed differently
in both countries.

The research showed that the Lithuanian and Latvian vocational guidance systems are
developed differently, because: the legislation is drafted of different character, it is oriented to
different vocational guidance systems parts, etc. Even though there were certain similarities found:
same projects, developed by the European Union funds, activity of some institutions, responsible
for vocational guidance, etc. However, one assumption could not be confirmed, that the Lithuanian
vocational guidance system is more elaborate than the Latvian, because, for example, in Lithuania,
carrier consultants in universities were integrated since 2005, whereas in Latvia since 2008; in
Latvia, manuals for carrier training for pupils of 7 - 12 grades and books for teachers were
published in 2005 - 2006, whereas in Lithuania only in 2012 two methodical carrier training
manuals were prepared, one for teachers and one for learners.

Having evaluated the research results, such conclusions could be drawn: Lithuania and
Latvia should cooperate more, because the countries could share their positive experience and thus
to improve the present vocational guidance system; Lithuania and Latvia could create internet
websites, where one could find information about the development of the vocational guidance
systems, their implementation, the vocational guidance service providers and so on, because

nowadays whole information is unstructured.



Terminy Zodynélis

Mokymasis visq gyvenimg — (angl. lifelong learning) Svietimo politikos idéja, reikalaujanti sudaryti
salygas visuomenés nariams visg gyvenimg mokytis dél greitai kintan¢iy mokslo, technikos
pasiekimy. (Bitinas, 2011)

Mokymosi testinumas — (angl. permanent learning) universali ir nenutriikstama mokymosi
galimybeé, siekiant jgyti naujy gebéjimy ir atnaujinti senuosius, kuriy reikés norint gyventi
visuomengje. (Bitinas, 2011)

Profesinio rengimo politika — (angl. policy of vocational education) bendrosios politikos sritis,
kurioje realizuojami atskiry asmeny, profesiniy grupiy ir visuomenés (valstybés) interesai
suteikiant, palaikant ir keiCiant visuomenés nariy profesing kvalifikacijg. Profesinio rengimo
objektas yra profesinio rengimo organizavimas, valdymas, jo turinys, vykdytojai ir kt. Profesinio
rengimo funkcijas dalinasi profesinio rengimo socialiniai partneriai. Profesinio rengimo politika
glaudziai susijusi su valstybés ekonomine, socialine, darbo rinkos bei Svietimo politika. (Lauzackas,
2005)

Profesinio rengimo sistema — (angl. vocational education and training system) jstaigy ir
organizacijy, planuojanciy, organizuojanciy ir vykdanciy profesinj mokyma, visuma. Profesinio
rengimo sistemg sudaro: ikiprofesinio ugdymo, profesinio konsultavimo ir informavimo jstaigos,
profesinés ir aukStosios mokyklos, jvairtis kvalifikacijg teikiantys arba tobulinantys institutai,
kursai, centrai ir pan. bei jvairiuose lygiuose profesinio rengimo politikg formuojantys ir
koordinuojantys organai (valstybés, darbdaviy, profsajungy ir kt.) bei jvairGis jy veiklos
suderinamuma laiduojantys rysiai. (Lauzackas, 2005)

Profesinis informavimas — (angl. vocational information) supazindinimas su profesijomis, jy
keliamais reikalavimais asmenybei, Ziniomis bei gebéjimams, taip pat psichologiniais,
medicininiais, socialiniais-ekonominiais ir kitais profesinés veiklos aspektais. (Lauzackas, 2005)
Profesinis konsultavimas — (angl. vocational counseling) specialiai organizuota konsultanto ir
konsultuojamojo saveika (bendradarbiavimas), padedanti pastariesiems priimti racionaly profesijos
rinkimosi sprendima, atsizvelgiant i jy individualias savybes, darbo rinkos bei profesinio mokymosi
galimybes. (Lauzackas, 2005)

Profesinis mokymas — (angl. vocational training) mokymas, kurio tikslas — suteikti asmenims
profesija arba juos perkvalifikuoti. (Bitinas, 2011)

Profesinis orientavimas — (angl. vocational orientation) 1) procesas, kurio metu padedama
asmeniui sgmoningai rinktis profesijg pagal asmeninius gabumus ir gebéjimus bei darbo rinkos

reikalavimus bei poreikius; 2) procesas, kurio metu padedama asmeniui vystytis ir jsisgmoninti
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visuminj ir adekvaty saves ir savo asmens darbo pasaulyje vaizda, jgyjant biitiny Ziniy ir gebéjimy
sagmoningam ir brandziam profesijos pasirinkimui. (Lauzackas, 2005)

Testinis profesinis mokymas — (angl. continuing vocational training) formalus ar savarankiskas
mokymasis, siekiant jtvirtinti ir plésti turimus profesinius gebéjimus; profesinés kvalifikacijos
tobulinimas. (Bitinas, 2011)

Ugdymas karjerai — 1) Svietimo institucijy, tévy ir visuomenés sistemingas bendradarbiavimas,
padedant jauniems ir suaugusiems Zzmonéms jgyti zinias ir jgtidzius, biitinus racionaliam profesijos
sprendimo priémimui. 2) Procesas, suteikiantis asmeniui pajégumag priimti brandy profesijos
rinkimosi sprendimg dél uzimtumo ateityje (“Profesinio konsultavimo” sinonimas). (Profesinés

karjeros planavimo gebéjimy ugdymo D metodika)



IVADAS

Lietuva ir Latvija yra kaimyninés Salys, kurios turi bendra patirt. Iki 1990 m. abi Salys
priklaus¢ Soviety Sgjungai, o atgavusios nepriklausomybe kiekviena Salis savitai plétojo profesinio
orientavimo sistemas. Tod¢l tyrime yra siekiama analizuoti ir palyginti S§iy Saliy profesinio
orientavimo sistemas, jy raidg istoriniame kontekste.

Profesinio orientavimo paslaugos turi biiti teikiamos efektyviai, nes jos yra svarbios
ne tik Svietimo sistemai, bet ir darbo rinkai ir jy tarpusavio sgveikai. Profesinio orientavimo
sistemos jgyvendinimg sudaro du pagrindiniai dalykai: profesinis informavimas, profesinis
konsultavimas (Zadeikaité, Adomaityté, 2009), be to $iuos jgyvendinimo biidus reglamentuoja
Jvairts teisés aktai, jstatymai.

Problemos aktualumas. Lietuva ir Latvija yra kaimyninés Salys, jas sieja daug
panaSumy. Vieni reikSmingiausiy, kad Lietuva ir Latvija priklausé¢ Soviety Sgjungai, véliau panasiu
laikotarpiu atstaté nepriklausomybes (Lietuva 1990 m., Latvija 1991 m.), be to 2004 m. Lietuva ir
Latvija jstojo | Europos Sajunga. Taciau nepaisant panasumy per 1990 — 2012 m. laikotarpj abiejose
Salyse verta paieSkoti profesinio orientavimo sistemy savitumy, iSskirti skirtumus ir panaSumus.

Surinkus informacijg, ja iSanalizavus ir palyginus, Salims bendradarbiaujant galéty
rastis naujos idéjos profesinio orientavimo sistemoms gerint. Profesinis orientavimas yra vienas i$
svarbiausiy veiksniy, kuris skatina uzimtuma, versluma, lygias galimybes bei darbo jégos
prisitaikymg prie darbo rinkos salygy. Visa gyvenimg trunkantis mokymasis yra laikomas
nacionaline politika, tai yra Europos Sagjungos vienas i§ svarbiausiy uzdaviniy. Informaciné
visuomene, Zzmoniy zinios ir jgiidziai yra labai svarbiis norint pasiekti aukSta pragyvenimo lygj.
Kadangi sparti mokslo ir technikos pazanga, Zinios ir jgiidZiai sensta greiCiau nei bet kada, todel
nuolat kintancioje visuomenéje profesinis orientavimas tampa vis aktualesnis. Pasak J. Albrechto
(2005) zmogus kartais patenka ] tokig situacija, kuri yra labai palanki kilti karjeros laiptais. Taciau
tos situacijos tinkamai neiSnaudoja, nes nebiina tinkamai pasiruoses, todél profesinis orientavimas
yra labai svarbus kiekvienai valstybei, joje gyvenantiems asmenims. Kadangi néra tokio tyrimo,
kuriame bty palygintos $iy Saliy profesinio orientavimo sistemos, kila klausimas — kod¢l? Juk
Salys yra panaSios, galbiit viena i§ kitos galéty pasisemti idéjy tobulinant savo Salies profesinio
orientavimo sistema.

Problemos iStirtumas. Lietuviy mokslininkai atliko daug tyrimy nagrinédami atskirus profesinio
orientavimo strukttiros elementus, taciau tritkksta informacijos apie visuminj profesinio orientavimo
sistemos veikimg ir plétojimg. Profesinés edukologijos srityje tyrimus atliko: R. Lauzackas (2005),
V. Sernas (1995), K. Pukelis (2003), V. StaniSauskiené (2000), R. Kuéinskien¢ (2000), ir kiti
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mokslininkai, be to aktyviai buvo plétojamos S. Kregzdés, L. JovaiSos ir kity Lietuvos mokslininky
teorijos. Latvijos mokslininkai taip pat nagrin¢ja profesinio orientavimo sistemos elementus,
pvz.: B. Jelgava, A. Aizsilai ir kt.
(http://izm.izm.gov.lv/upload_file/Izglitiba/Augstaka izglitiba/13022012/Karjeras konsult 211211

_PINTSA.doc).

Taciau abiejose Salyse néra tokio pobiidzio darby, kuriuose biity analizuojamos ir
lyginamos Lietuvos ir Latvijos profesinio orientavimo sistemos, jy jgyvendinimas, paslaugy
teikimas. Kiekviena $alis profesinio orientavimo sistemas analizuoja savo Salies ribose, todé¢l labai
triksta lyginamyjy tyrimy.

Tyrimo objektas — Lietuvos ir Latvijos profesinio orientavimo sistemos.

Pagrindiné hipotezé: 1. Tikétina, kad Lietuvos ir Latvijos profesinio orientavimo sistemos
plétojamos skirtingai, nepaisant to, kad yra kaimyninés $alys ir jas sieja bendra istoriné bei politiné
patirtis.

Tyrimo tikslas - iSanalizuoti Lietuvos ir Latvijos profesinio orientavimo sistemy raida, paslaugy
teike¢jus nuo 1990 m. iki 2012 m. bei palyginti pagrindines profesinio informavimo internetines
duomeny bazes.

Tyrimo uzdaviniai:

e Rinkti esamg informacija Lietuvoje, moksling literatirg, dokumentus, taip pat rinkti
informacija naudojantis virtualigja erdve komunikacijai su potencialiais informacijos
turétojais Latvijoje.

e Surinktg informacija susisteminti ir palyginti (iSskiriant panaSumus ir skirtumus)

Tyrimo metodai. Mokslinés literatiiros $altiniy, dokumenty, Svietimo ir mokslo ministerijy bei
kitose internetinése duomeny bazése surinktos informacijos sistemin¢ - strukttiriné analize.

Tyrimo metodologija — surinktos medziagos 1§ mokslinés literatiiros Saltiniy, moksliniy straipsniy,
internetiniy duomeny baziy analizés metodu atliekamas Lietuvos ir Latvijos profesinio orientavimo
sistemy lyginimas. Lyginimo kriterijai yra profesinio orientavimo sistemy raida, kas vyko abiejose
Salyse (kokie panaSumai ir skirtumai); profesinio informavimo struktiiry lyginimas pagal atsakingy
institucijy veiklas; profesinio informavimo internetiniy duomeny baziy lyginimas pagal suteikiamos
informacijos pobudj; profesinj orientavimg reglamentuojanciy teisiniy dokumenty lyginimas pagal
dokumenty pobiidj ir priimty teisés akty skaiciy mety eigoje.

Temos naujumas, teoriné ir praktiné reikSmé. Néra atlikta tokiy tyrimy, kuriuose biity aprasytos,
1Sanalizuotos ir palygintos Lietuvos ir Latvijos profesinio orientavimo sistemos, jy plétra bei
informacijos prieinamumas. Lietuva ir Latvija yra kaimyninés Salys, abiejose Salyse jvyko

reik§mingos permainos panaSiu laikotarpiu Be to Sios Salys neturi gausiy gamtos, energetiniy
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iStekliy, todél yra labai svarbu profesinio orientavimo sistemos igyvendinimo kokybé, nes Sios Salys
turi uztikrinti kokybiSka profesinio orientavimo sistemy plétojimg, kuris yra neatsiejamas nuo
ekonomikos pokyc€iy. Néra tokio tyrimo, kuriame biity lyginamos Siy Saliy profesinio orientavimo
sistemos, jy jgyvendinimas bei paslaugy teikimas. Taip pat Lietuvoje néra informacijos apie
Latvijos profesinio orientavimo sistemos plétojimg. Siuo tyrimu siekiu suZinoti Lietuvos ir Latvijos
profesinio orientavimo sistemy plétojimo panasumus ir skirtumus, kurie galéty biiti naudingi toliau
plétojant profesinio orientavimo sistema.

Darbo strukt’ ra. Tyrimo medziaga yra iSdéstyta keturiuose skyriuose. Pirmame skyriuje
»Lietuvos ir Latvijos profesinio orientavimo sistemy raida nuo 1990 m. iki 2012 m.“yra pateikiama
Lietuvos ir Latvijos profesinio orientavimo sistemy raidg. ISskiriami du laikotarpiai nuo 1990 m. iki
2003m. (nuo nepriklausomybés atgavimo) ir nuo 2004 m. iki 2012 m. (nuo jstojimo j Europos
Sajungg). Skyriaus pabaigoje pateikiamas profesinio orientavimo sistemy lyginimas (nurodomi
panaSumai ir skirtumai), skyriy sudaro 3 poskyriai.

Antrame skyriuje ,,Lietuvos ir Latvijos profesinio informavimo struktiiros® yra
analizuojamos abiejy Saliy profesinio informavimo strukttiros, nurodomos pagrindinés institucijos ir
ju veiklos, kurios yra atsakingos uz profesinio orientavimo paslaugy teikimg. Skyriaus pabaigoje
pateikiami struktiiry panasumai ir skirtumai, skyriy sudaro 3 poskyriai.

Treciame skyriuje ,,Lietuvos ir Latvijos profesinio informavimo internetinés duomeny
bazés* yra analizuojamos internetinés svetainés, kurios teikia profesinio informavimo paslaugas.
Skyriaus pabaigoje pateikiami internetiniy duomeny baziy panaSumai ir skirtumai, skyriy sudaro 3
poskyriai.

Ketvirtame skyriuje ,,Lietuvos ir Latvijos profesinj orientavimg reglamentuojanciy

teisiniy dokumenty lyginimas®. Tyrimo pabaigoje pateikiamos iSvados.



1. LIETUVOS IR LATVIJOS PROFESINIO ORIENTAVIMO SISTEMU
RAIDA NUO 1990 M. IKI 2012 M.

1.1. Profesinio orientavimo sistemy raida 1990 — 2003 m.

1990 m. Lietuva atgavo nepriklausomybe, buvusi profesinio orientavimo sistema tapo
netinkama dél pasikeitusios ekonomings ir socialinés situacijos bei darbo rinkos poreikiy. Tod¢l po
Lietuvos nepriklausomybés atgavimo profesinis orientavimas jgavo nauja prasme. Pradéta
pertvarkyti profesinio orientavimo sistema. Taigi, pasak A. Monkeviciaus (2002) atktirus Lietuvos
Nepriklausomybg profesinis rengimas keitési, jis turéjo pasizyméti demokratiSkumu ir
humaniskumu. Prasidéjo Lietuvos profesinio rengimo reforma, kuria buvo siekiama sukurti sglygas
igyti kvalifikacija, skatinti profesinj mobilumag, prisitaikyti ir tobuléti su mokslo ir technikos
pazanga bei informacine visuomene.

Latvijos dabartiné profesinio rengimo sistema vystési nuo 1991 m., §iais metais
Latvija atgavo nepriklausomybe, priimtas Svietimo jskaymas, Latvijoje sukurtas profesiniy jstaigy
tinklas, kuris apimé beveik visus Latvijos regionus. Valstybés peréjimas i$ totalitarinés sistemos j
laisvos rinkos, pakeité profesinio mokymo reikalavimus. Svarbiausia buvo paruosti kompetetingus
specialistus, profesinio mokymo sistema jtraukiama j darbo rinkg ir tai gavo tvirta pagrinda
tolesniam profesiniam tobuléjimui per visg savo gyvenimg
(http://www.aic.lv/ENIC/en/enic/ed in_Latv.htm).

Galima teigti, kad abi valstybés atgavusios nepriklausomybe pradéjo pertvarkyti
profesinio orientavimo sistema. Pirmieji Sios sitemos pertvarkymo tiklsai abiejose Salyse tokie pat.
Siekiama sukurti sglygas, kad biity paruosti kompetetingi profesijy specialistai, kurie galéty lengvai
prisitaikyti prie mokslo, technikos ir informacijos tobul¢jimo.

Latvijos Respublikos Konstitucija numato, kad kiekvienas Latvijos pilietis turi teis¢ i
pagrindinj ir vidurinj ugdyma. Svietimo reforma prasidéjo 1991 m., kai buvo priimtas Latvijos
Svietimo jstatymas. Svietimo sistema reglamentuoja principus profesinio $vietimo ir mokymo
srityje. Istatyme nustatyta, kad mokslas yra privalomas iki 15 mety (sovietin¢je sistemoje buvo
privalomas vidurinis iSsilavinimas) (http://www.aic.lv/ENIC/en/enic/ed_in_Latv.htm). Latvijoje
1991 m. priimtas jstatymas numaté¢ autonomija aukstojo mokslo institucijose. Jis pristaté bakalauro
ir magistro lygio, taip pat profesiniy studijy programas. Taip pat Sis jstatymas atvéré galimybes
steigti privacias mokslo institucijas visais lygmenimis.

(http://www.aic.lv/ENIC/en/enic/ed in_Latv.htm).
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1991 m. Lietuvoje taip pat buvo priimtas Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymas
(Zin. 1991, Nr. 1-1489). Sis jstatymas apima visas §vietimo sritis, skiriamas démesys profesiniam
ugdymui bei aukStajam mokslui. Tai gi, galima teigti, kad abi Salys panaSiai skatina profesinio
orientavimo sistemos plétote.

D. Beresneviciené (2003) akcentavo, kad 1991 m. pradéta kurti Lietuvos Svietimo
koncepcija, nuolatos besimokancios ir kintancios visuomenés kiirimas $alyje, tai pagrindiné Sios
koncepcijos idéja. Tai gi, Lietuva ir Latvija priima Svietimo jstatymus, skatindama profesinio
ugdymo tobulinimg. Be to, 1991 m. kovo 1 d. savo veiklg pradéjo Lietuvos darbo birza prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos. Teritorinése darbo birzose yra suteikiamos profesinio
konsultavimo, profesinio informavimo, bei konsultavimo dé¢l jsidarbinimo paslaugos. Lietuvos
darbo birzg sudaro Respublikiné darbo birza ir 46 teritorinés darbo birzos. Nuo 2001 m. pradéjo
veikti ,,Darbo birza internete” (DBI). Lietuvos darbo birza yra pirmoji valstybiné jstaiga, kurioje yra
teikiamos profesinio orientavimo paslaugos
(http://www.1db.1t/INFORMACIJA/VEIKLA/Puslapiai/default.aspx).

A. Monkevicius (2002) pabréze, kad Lietuvoje 1992 m. patvirtintas pagrindinis
strateginis dokumentas, tai Lietuvos §vietimo koncepcija. Sioje koncepcijoje daug démesio skiriama
mokymuisi visg gyvenima, kurio s¢kmés garantas — jgytas kokybiSkas pagrindinis i$silavinimas.

Iskeltos pagrindinés nuostatos, kuriy laikantis buvo pradéta vykdyti Profesinio
rengimo sistemos reforma:

e Profesinj rengimg suderinti su kitomis Svietimo sistemos grandimis.

e Decentralizuoti profesinio rengimo funkcijas.

e Profesinio rengimo paslaugos turi atitikti individualius ir darbo rinkos poreikius.
e Aukstos kokybés profesinis rengimas.

e Panaudoti kity valstybiy patirtj.

Vykdant profesinio rengimo reformg Lietuvoje buvo laikomasi Siy principy:
suteikiama laisvé pasirinkti profesija bei mokymosi kelig; siekiama uZztikrinti vienoda prieinamuma
visiems gyventojams renkantis mokykla bei studijuojamy programy tinklg. Be to sovietmecio
laikais susidaré nuomoné, kad profesinés mokyklos yra skirtos tik atsilikéliams arba vaikams
uzimantiems zemesn¢ socialing padét], tai gi, buvo siekiama §j jsitikinimg pakeisti. Lietuvoje
pradedamos steigti suaugusiyjy mokyklos, vietoj vakariniy mokykly. Sios mokyklos buvo
traktuojamos kaip pakartotiné galimybé atrasti savo pasaukima, pasirinkti tinkama profesija, darba,

prisitaikyti prie rinkos reikalavimy ir pan.
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1993 m. Latvijoje priimtas jstatymas (Nr. 70-R) dé¢l institucinés struktiros, socialinio
dialogo plétros. Socialinés apsaugos sistema buvo centralizuota. Latvijos socialinés partnerystés
principai realizuojami tarp trijy pagrindiniy partneriy: vyriausybeés, darbdaviy ir darbuotojy.
Sudaryta triSal¢ taryba, kuri analizuoja socialing ir ekonomine padét; Salyje. Siekiama plétoti
socialing  partneryst¢ ir  socialinj  dialogg. Pradéta  profesinio mokymo  plétra.
(http://www.aic.lv/ENIC/lat/Ino/socpart.html).

Galima teigti, kad 1992 m. Lietuvoje priimtos Svietimo koncepcijos déka pradéta
aktyvi profesinio ugdymo sistemos reforma, tuo tarpu Latvijoje 1993 m. sudaryta triSalé taryba,
kurios i$sikelti uzdaviniai yra panasus. Abi Salys plétoja bei reformuoja profesinj ugdyma, taciau tai

vykdo skirtingais aspektais.

Latvijos profesinio rengimo sistemos vystymasis po 1990 m. iSskiriamas j tris etapus:

e 1 etapas (1995 - 1998). Buvo apibrézti profesinio mokymo pagrindiniai tikslai, nustatyti
pagal Ugdymo plétotés strateging programa (1998 - 2003). Buvo itin svarbu jgyvendinti
PHARE programos projektus. (PHARE projekty tikslas yra efektyviai jvykdyti keliamus
reikalavimus, kad buisimos Europos Sajungos Salys suvienodinty savo jstatymus ir tinkamai
funkcionuoty Europos Sgjungoje (http://It.wikipedia.org/wiki/PHARE)).

e 2 etapas (1999 - 2001). 1999 m. Svietimo ir mokslo ministerija sudaré teisinj pagrinda
profesiniam mokymui. Jstatymo pagrindiniai uzdaviniai yra nustatyti profesinio rengimo
kvalifikacijos lygius ir kvalifikacijos reikalavimus, nustatyti struktiiras, susijusias su
profesinio mokymo atsakomybe ir uztikrinti nacionaling profesinio mokymo politika.
PHARE projektai prisidéjo prie jos jgyvendinimo.

e 3 etapas (2002 - 2005). Vykdomos reformos d¢l biisimo stojimo j Europos Sajunga. Per
Siuos metus priimti jstatymai dél profesinio rengimo ir Profesinio ugdymo plétros programa

2003 — 2005 m. (www.aic.lv/refernet/.../Theme 4-atsk parOSlatv.doc).

1994 m. Lietuvos Respublikos seimas priim¢ nutarimg ,,Dél tarptautinés darbo
organizacijos konvencijy ratifikavimo®, viena i§ ratifikuoty konvencijy yra ,Dél profesinio
orientavimo ir profesinio rengimo ugdant zmogaus isgales” (Zin. 1994, Nr. 49 -913).

1994-1997 m. Latvijoje vykdoma Europos Sajungos PHARE ekspermentiné programa
,Profesinis §vietimas Latvijoje*. Sios programos tikslas — skatinti mokslo reforma. Pagrindinis
uzdavinys parengti studentus kintantiems darbo rinkos reikalavimams.

(http://www.education.lv/5.htm).
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Tai gi, Lietuva ir Latvija iSsikelia panaSius tikslus.  Abi  Salys siekia tobulinti
profesinio orientavimo sistema, pagrindinis démesys yra skiriamas Zmogaus profesiniam ugdymui,
kad jis galéty lengviau prisitaikyti prie kintanciy darbo rinkos salygy.

Latvijoje AuksStojo mokslo jstaigy jstatymas buvo priimtas 1995 m. Jis nustaté
santykius tarp valstybés ir aukStojo mokslo institucijy. Nustatyti aukStojo mokslo institucijy,
institucinio valdymo ir personalo atrankos reglamentai, taip pat aukStojo mokslo kokybés
uztikrinimo sistema Latvijoje bei uzsienyje jgyty kvalifikacijy pripazinimo taisyklés. Universitete
galima jgyti akademinj ir profesinj aukstgjj iSsilavinimg. Universitetas vienija jvairius mokslinius
tyrimus, riipinasi jaunaisiais mokslininkais, suteikia jiems galimybes testi doktaranttiros studijas.
(http://www.aic.lv/ENIC/en/enic/ed in_Latv.htm).

D. Beresnevicien¢ (2003) pabrézé, kad 1996 m. atkurtoje Lietuvos Respublikoje
jkurtas pirmas profesinio rengimo studijy centras, nuo tada prasidéjo intencyviis profesinés veiklos
tyriméjimai. Sis centras jkiirtas Kaune, Vytauto Didziojo universitete, kuriam vadovavo R.
Lauzackas. Tyrimus profesinés edukologijos srityje atliko: V. Sernas (1995), K. Pukelis (1998), R.
Lauzackas (1999), taip pat buvo plétojamos prof. S. Kregzdés, prof. L. JovaiSos bei kity Lietuvos
mokslininky teorijos, kurios buvo taikomos savo ilgalaikiuose tarptautiniuose projektuose.

1996 m. Lietuvos Respublikos Seimas ratifikavo Tarptautinés darbo organizacijos
konvencijg Nr.142 ,.Dél profesinio orientavimo ir profesinio rengimo ugdant Zmogaus iSgales*
(Zin., 1996, Nr. 30 - 738). Sioje konvencijoje yra pabréziama, kad kiekviena 3alis jsipareigoja
plétoti koordinuotg ir visapusiskg profesinio orientavimo bei profesinio rengimo politikg ir
programas, kurios siejasi su uzimtumo politika. Ji apima: socialinio, ekonominio, kulttirinio
i§sivystymo stadija ir lygj; nacionaliniu ir regioniniu lygiu uzimtumo galimybes, poreikius bei
problemas; zmogaus iSgaliy ugdymo ir kity socialiniy, ekonominiy ir kultiiriniy tiksly tarpusavio
rySius. Tai gi, $] dokumentg ratifikuojancios Salys yra skatinamos plétoti profesinio orientavimo
sistemg, taip pat turi ypatingg démesj skirti informavimo sistemai apie uzimtumg plétotei ir
tobulinimui, turi buti uztikrintas profesionalus, kokybiskas ir visapusiskas profesinio orientavimo,
informavimo paslaugy teikimas bei prieinamumas.

1997 m. Lietuvos Respublikiniuose moksleiviy techninés kiirybos riimuose
(RMTKR) pradéjo veikti profesinio orientavimo skyrius. Nuo 2003 m. Sis skyrius pavadintas
Karjeros planavimo centru, $is centras organizuoja karjeros planavimo ir profesinio informavimo
veiklg Svietimo jstaigose, taip pat koordinuoja profesinio informavimo viety (PIV) veiklg bei
organizuoja jy aprupinimg metodine bei informacine medziaga. Taip pat reikia pabrézti, kad teikia
paslaugas profesinio informavimo specialistams, be to konsultuoja mokinius, jy tévelius bei

pedagogus mokymo profilio ir profesijos pasirinkimo klausimais (Beresneviciene, 2003).
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Lietuvos Svietimo ir mokslo ministerija buvo atsakinga uz pirminj profesinj rengima,
o Socialinés apsaugos ir darbo ministerija uz testinj suaugusiyjy mokyma. Véliau buvo nuspresta,
kad teis¢ mokyti tiek jaunimg, tiek suaugusius biity suteikta visoms institucijoms atitinkan¢ioms
nustatytus reikalavimus. 1997 m. priimtas Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymas,
kuriame buvo jteisinta §i nuostata. Sios nuostatos déka pagerinamas suaugusiyjy testinio mokymosi
prieinamumas. 1999 m. ta pati nuostata apie jaunimo ir darbo rinkos profesinj mokyma atsispindéjo
parengtoje Baltojoje knygoje ,,Profesinis rengimas®. Taip pat 1997 m. jstatymas apibrézia
socialiniy partneriy kompetencijas. Jvardijamos darbdaviy interesams atstovaujancios organizacijos:
prekybos, pramonés ir amaty, Zemés ikio rimai, Lietuvos verslininky taryba ir Lietuvos
pramonininky konfederacija (Monkevicius, 2002).

Galima pastebéti, kad Siuo laikotarpiu Latvijoje buvo apibrézti profesinio mokymo
pagrindiniai tikslai. Tuo tarpu Lietuvoje buvo jkurtas pirmasis profesinio rengimo centras,
ratifikuota konvencija dél profesinio orientavimo sistemos plétotés ir rengimo politikos bei priimtas
jstatymas dé¢l jaunimo ir suaugusiyjy mokymo.

1998 m. Lietuvai bendradarbiaujant su Europos mokymo fondu (ETF) prie Europos
Sajungos, Leonardo da Vinci programos koordinavimo paramos fondo buvo jsteigtas Profesinio
orientavimo i$tekliy informacinis centras (POIIC), kuris véliau tapo Euroguidance centru, jo
pagrindiné veikla plétoti Lietuvos profesinio orientavimo sistema. Sis Europos tinklas vienija 65
glaudziai bendradarbiaujancius centrus. Centras savo veiklg plétoja pasitelkdamas pagalba su
profesinio orientavimo specialistais, konsultantais, patar¢jais. Nuo 2001 m. pradétas leisti
informacinis leidinys apie profesinio mokymosi galimybes misy Salyje ,,Profesijos vadovas®. 1998
m. iSleistas Svietimo ir mokslo ministro jsakymas ,,D¢l profesinio orientavimo tvarkos®. Jstatyme
pabréziama, kad bitina padéti jauniems zmonéms pasirengti profesijos pasirinkimui ir aktyviai
profesijos bei karjeros paieskai, Sio jstatymo tikslas skatinti bendradarbiavimg su bendrojo
lavinimo, profesinio mokymo, aukstesniosiomis, aukStosomis mokyklomis, darbdaviais bei jiems
atstovaujan¢iomis organizacijomis (Dél profesinio orientavimo tvarkos, Zin., 1998, Nr. 39-1046).

Pasak R. Korsakienés (2011), zmogus gali pradéti projektuoti savo karjerg tiksliai
7inodamas savo pasirinkima dél profesijos. Siam pasirinkimui didele jtaka daro asmenynés savybés,
socialiniai veiksniai, informacijos kiekis apie profesijas. 1998 m. priimtas Vyriausybés nutarimas
,»Dél jaunimo profesinio orientavimo ir integravimo } darbo rinka priemoniy“, kuriame numatytos
konkrecios priemonés galinCios padéti plétoti jaunimo profesini informavimg, konsultavima bei
orientavimg (http://www.smm.It/svietimo bukle/docs/tyrimai/prof inf paskut paskutiniausias.pdf).
1998 m. priimtas Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro jsakymas Nr. 768 , D¢l

profilinio mokymo modelio ir profilinio mokymo plany“ (Zin., 1998, Nr. 58-1633). Mokiniams
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sudaromos galimybés iSbandyti profesijas iki jy pasirinkimo. Besimokantieji skatinami mokytis visa
gyvenima, be to mokiniai gali keisti mokymosi profiliy pasirinkimus.

Latvijoje jkurta Nacionaliné organizacija ,,Profesinés mokymo programos agenttra“
(PIAPA). Si agentiira jkiirta Leonardo da Vinéi programos koordinavimo paramos fondo. Sios
organizacijos funkcijos ir pareigos skatinti profesinio Svietimo plétra. (http://www.viaa.gov.lv/lat/\).

Tuo tarpu 1998 — 1999 m. Latvijoje priimta daugiau teisés akty Svietimo srityje. 1998
m. priimtas Svietimo jstatymas, kuris pakeit¢ 1991 m. priimta Latvijos Svietimo jstatyma. Sio
jstatymo tikslas, kad kiekvienas Latvijos gyventojas turi galimybe plétoti savo protinius ir fizinius
gebéjimus, tapti Latvijos demokratinés valstybés nepriklausomu, individualiu visuomenés nariu.
Taip pat turi buti uztikrinta galimybé mokymuisi pagal atitinkamg amziy ir poreikius.
(http://www.lu.lv/par/dokumenti/satversme/lu-satversme/). Latvijos aukStojo mokslo sistmoje
Svietimo jstaigy jstatymas (1995) nustato skirtumg tarp akademinio ir profesinio aukstojo mokslo.
Profesiniy programy populiarumas sparciai auga - per 1998 - 1999 mokslo metus, nes naujy
studenty skaiCiy virSija daugiau nei du kartus, palyginus su bakalauro studijy programomis.
Akademinés studijos yra skirtos universitetams, o profesinés studijos neuniversitetinéms jstaigoms.
(http://www.aic.lv/ENIC/en/enic/ed _in_Latv.htm).

1998 m. Latvijoje priimtas Svietimo jstatymo, kuris akcentuoja, kad vietos valdZios
institucijos organizuoja paslaugas vaikams ir jaunimui. 1999 m. priimtas Profesinio Svietimo
istatymas(http://www.iolavoroliguria.it/loLavoro/Docs/focus/_allegati/europa/temi/orientamento/do
cumenti/documenti/096 LV _EN.pdf). Sio jstatymo tikslas yra uztikrinti Nacionalinio profesinio
mokymo politikg, mokymo sistemy valdyma ir plétrg. Vienas i§ uzdaviniy yra Latvijos profesinj
i§silavinima, profesines kvalifikacijas palyginti su uzsiienyje jgytu profesiniu iSsilavinimu ir
profesinémis kvalifikacijomis. (http://www.likumi.lv/doc.php?id=20244). Priimami teisés aktai,
kuriais siekiama uztikrinti, kad profesinio mokymo rezultatai yra tinkami darbo rinkai.

1999 m. priimtas Bendrojo ugdymo jstatymas. [statymas nustato nauja bendrojo
lavinimo viduriniy mokykly principa, pakei¢iama senoji sistema. Anks¢iau mokiniai tur¢jo rinktis
septynius 1§ dvylikos mokomy dalyky vidurinéje mokykloje, o dabar mokiniai gali pasirinkti i§
keliy aukstesniosios pakopos vidurinio mokymo sitilomy programy, nustatoma profiliavimo tvarka
(http://www.aic.lv/ENIC/en/enic/ed in_Latv.htm).

Galima teigti, kad 1998 — 1999 m. abiejose Salyse aktyviai plétojamos profesinio
orientavimo sistemos, priimti jstatymai dél profilinio mokymosi. Taip pat suteikiamos salygos
suaugusiems asmenims mokytis, persikvalifikuoti. Lietuvoje 1997 m. pradéjo veikti profesinio

orientavimo skyrius, kuris jsikiiré Lietuvos Respublikiniuose moksleiviy techninés kirybos
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rimuose (RMTKR). Latvijoje ir Lietuvoje ikiirtos Leonardo da Viné¢i programos koordinavimo
paramos fondo organizacijos, skirtos profesinio orientavimo plétojimui.

Lietuvoje 2000 m. priimtas Aukstojo mokslo jstatymas, kuriame jteisinamas aukstasis
neuniversitetinis mokslas bei jsteigiamos kolegijos. Taip pat Siais metais jvyko daug svarbiy
permainy, nes buvo jsteigti pirmieji regioniniai profesinio ugdymo centrai be to Svietimo ir mokslo
ministerijai buvo perduotos Zemés iikio profesinés mokyklos, kuriose nuo Siy mety veikla pradéjo
technologinés gimnazijos (http://www.smm.lt/teisine_baze/docs/istatymai/VIII-1586-2.htm).

Latvijoje 2000 m. Valstybinés Svietimo plétros agentiira sukiiré Nacionalinj profesinio
orientavimo centrg (Profesinio orientavimo informacijos centras - POIC), kuris atstovauja Europos
Komisijos Euroguidance tinklui Latvijai
(http://www.iolavoroliguria.it/IoLavoro/Docs/focus/ allegati/europa/temi/orientamento/documenti/
documenti/096 LV _EN.pdf). Svietimo ir mokslo ministerija, profesinio ir testinio $vietimo
departamentas, profesinio rengimo centras yra atsakingi uz profesinj mokyma. Profesinio ir tgstinio
mokymo departamentas rengia ir kartu su kitomis valdZios institucijomis jgyvendina Nacionaling
profesinio Svietimo mokymo politikg ir strategijas. Jie vadovauja, kuria planus, koordinuoja
Nacionalinj} profesinj Svietimg, bendradarbiauja su darbdaviy institucijomis ir profesinémis
sajungomis, teikia techning parama profesiniam mokymui ir uzimtumui. Profesinio rengimo centras
organizuoja profesinio mokymo institucijy ir programy akreditavimg, profesinius standartus,
kvalifikacijos egzaminy turinj ir metodika, mokymo ir egzaminy centrui. Uz Latvijos profesinj
mokyma buvo atsakinga ne tik Svietimo ir mokslo ministerija, bet ir kitos ministerijos: Zemés ir
tikio ministerija, Sveikatos apsaugos ministerija, Gerovés ministerija, Kultiiros ministerija ir Vidaus
reikaly ministerija. Supaprastinus profesinio Svietimo sistemg ir norint uztikrinti finansinius ir
materialinius iSteklius, uz profesinj mokymg nuspresta palikti atsakinga vieng ministerija, tai
Svietimo ir mokslo ministerija (http://www.aic.lv/ENIC/en/enic/ed_in_Latv.htm).

Pastebima, kad Siuo laikotarpiu priimti jstatymai yra susij¢ su profesinio rengimo
jstaigomis. Be to Lietuvoje ir Latvijoje jsteigiami profesinio orientavimo paslaugas teikiantys
centrai. Taip pat uz profesinj mokyma Lietuvoje ir Latvijoje atsakingos tampa Svietimo ir mokslo
ministerijos.

Latvijos Profesinio mokymo jstatymas 2001 m. (pakeistas 2010 m.), reguliuoja
profesinio rengimo sistemos eksploatacija, valdyma ir plétra (http://www.ibe.unesco.org/).

Profesinio mokymo jstatyme (2001) teigiama, kad profesinio mokymo programas suskirsto taip:

1. Pagrindinés profesinio mokymo programos;
2. Profesinés mokymo programos;
3. Vidurinio profesinio rengimo programos;
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4. Pirmo lygio profesinis aukstasis iSsilavinimas (aukStesnysis i$silavinimas);
5. Profesinio tobulé¢jimo mokymo programos.
(http://www.aic.lv/ENIC/en/enic/ed in_Latv.htm).

2001 m. Lietuvoje jvestas verslumo modulis ] pagrindinio profesinio mokymo
programas. Taip pat Siais metais buvo priimti pirmieji teisiniai aktai, kurie padé¢jo pagrinda
savarankiskai ir neformaliai jgytiems gebéjimams ir zinioms pripazinti. Siekiant tobulinti profesinio
rengimo sistemg reikia remtis patikimais duomenimis. Norint suzinoti veiklos pasaulio poreikius
reikia remtis atskirais ekonomikos sri¢iy tyrimais, kurie yra svarbis nustatant optimaly profesinio
rengimo jstaigy tinklg. Kadangi Sie tyrimai yra sudétingi ir labai brangis, todél remiamasi
mazmeninés prekybos poreikiy tyrimais, nes §i sritis yra i$samiau istirta. Sie tyrimai buvo atlikti
PHARE Profesinio mokymo reformos programos iniciatyva norint jsisavinti tyrimy metodika.
Profesinio mokymo kryptis turéty formuoti veiklos pasaulis arba atstovaujan¢ios ministerijos
Lietuvoje uz profesinj orientavima yra atsakingos dvi ministerijos: Lietuvos Respublikos §vietimo ir
mokslo ministerija ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija (Monkevicius,
2002).

Vykdant Lietuvos Svietimo reformg buvo paskelbta nuostata, kad pirmiausia
mokytojai lemia mokymo ir mokymosi kokybe. Antrame reformos etape buvo atlikta mokytojy ir
déstytojy atestacija. Remiantis PHARE Profesinio mokymo koncepcijomis. Algirdas Monkevicius
(2002) teige, kadangi Lietuva sieke tapti Europos Sajungos nare, todél privaléjo profesinio rengimo
sistemg tobulinti, kad ji atitikty Europos Sgjungos reikalavimus. Pagrindiniai Europos Sajungos
profesinio Svietimo reikalavimai:

e Teikti bendrg ir profesinj kultiirinj iSsilavinima, kuris atitikty Siuolaikinio mokslo, kulttiros

ir technologijos lygij.

e I[Ssilavinimas turi atitikti pasirinktos profesijos srities reikalavimus.

e Sudaryti prieinamas sglygas jgiidziy tobulinimui bei persikvalifikavimui.

e Padéti dirbantiems asmenims prisitaikyti prie kintan¢ios darbo rinkos.

e Uztikrinti profesinio mokymo testinuma bei ugdyti asmenines savybes.
Taigi, profesinio rengimo sistemos reforma turi sudaryti sglygas prisitaikyti prie kintan¢iy profesijy,
profesijos kvalifikacijos jgyjimas yra testinis procesas, kuris turi trukti visg gyvenima.

Tolesné Lietuvos profesinio rengimo plétra susijusi su tarptautiniais dokumentais:

e ,Dakaro veiksmy planas. Svietimas visiems: kolektyviniy jsipareigojimy vykdymas“
(2001).

e  Mokymosi visg gyvenimg memorandumas‘ (2001).
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e  Lietuvos Respublikos uzZimtumo didinimo 2001 — 2004 metais programa“ (2001).

Apzvelgiant 2001 m. profesinio orientavimo sistemy raidg galima teigti, kad tiek
Lietuvos, tiek Latvijos profesinio orientavimo sistemos plétojamos labai panaSiai, nes priimami
jstatymy pakeitimai, vykdoma projekty veikla. Kadangi abi Salys ruoSiasi tapti Europos Sajungos
narémis, tod¢l ir profesinio orientavimo sistemoje vyksta panasiis pokyciai, kurie privalo atitikti
Europos Sgjungos reikalavimus. Taip pat svarbu akcentuoti, kad abi Salys vykdé PHARE projektus,
kurie yra skirti sustiprinti Salies profesinio orientavimo sistema, kad ji pasiekty Europos Sajungos
keliamus reikalavimus visoms Salims, kurios siekia tapti Europos Sajungos narémis.

2002 m. parengta Profesijos mokytojy rengimo Lietuvoje koncepcija ir Profesijos
mokytojo standartas. 2004 m. patvirtinta Profesijos mokytojy rengimo koncepcija, kurioje
i§skiriamas tikslas, kad pedagogai igauty reikiamas profesines kompetencijas, kurios yra reikalingos
darbui mokykloje su mokiniais. Pabréziama, kad pedagogas turi vadovautis demokratijos,
humanizmo, tautiSkumo ir atsinaujinimo vertybémis bei Sias vertybes ugdyti mokiniams (Pedagogy
rengimo koncepcija, Nr. ISAK-1441). Be to 2002 m. ,,Vytauto Didziojo universitete pradétas
pirminis profesijos mokytojy rengimas. Vytauto DidZiojo universiteto Profesinio rengimo studijy
centras pareng¢ vieneriy mety pedagoginio minimumo moduling programa profesijos mokytojams*
(http://www.smm.It/prtm/p_reng/docs/Profesinio%20mokymo%?20sistemos%20pletote%202000-
2011.pdf).

Tuo metu Latvijoje 2002 m. patvirtintas jstatymas dél pagalbos bedarbiams ir darbo
ieSkantiems asmenims nustatyta, kad tikslas yra skatinti §iy Zzmoniy konkurencingumg darbo rinkoje
ir padéti jiems tinkamai pasirinkti jy profesinj kelig. Jstatymas numato teikti orientavimo ir
konsultavimo paslaugas, kurios taps bitina prevencine priemone, siekiant sumazinti nedarbo lygj.
(http://www.iolavoroliguria.it/lToLavoro/Docs/focus/_allegati/europa/temi/orientamento/documenti/
documenti/096 LV _EN.pdf).

Tai gi, 2002 m. profesinio orientavimo sistemose Lietuvoje ir Latvijoje skiriasi
tolimesnio plétojimo kryptys, nes Lietuvoje tobulinama profesijos mokytojy kompetencijos,
rengiamos mokytojy tobulinimo programos, kad mokytojai geriau atlikty savo darbg su mokiniais.
Taciau Latvijoje démesys skiriamas padéti zmonéms sumazinti ne darbo lygi, tobulinti ar keisti
kvalifikacijas, prisitaikyti prie darbo rinkos.

Lietuvoje 2003 m. priimta nauja Svietimo jstatymo redakcija. Siame jstatyme
reglamentuojama, kad mokyklose, informavimo centruose, konsultavimo tarnybose, darbo birzose
visa informacija apie mokymosi galimybes (profesinio mokymo, aukStesniojo, auk$tojo mokslo
studijy programas, mokymasi kity Saliy mokyklose), isidarbinimo galimybes Lietuvos darbo rinkoje

bei konsultavimas, biity teikiamas pagal Svietimo ir mokslo, socialinés apsaugos ir darbo ministry
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nustatytus reikalavimus (Murinien¢, 2008). Taip pat 2003 m. patvirtintos Valstybés Svietimo
strategijos 2003 — 2012 m. nuostatos. Nuostatose numatyti Sie tikslai: iSplétoti Svietimo biudu
gaunama informacijg gyvenime praktiskai, mokyklose supazindinti moksleivius su darbo pasauliu,
jvesti prakting darbing veiklag ] bendrgji ugdyma, suteikti galimybes mokiniams pasirinkti
mokymosi strategijas bei turinio variantus. Teikti profesinio orientavimo paslaugas mokykloje yra
labai svarbu, nes tai tampa pagrindu, kad sukurty salygas visag gyvenimg trunkan¢iam mokymuisi
(http://www.euroguidance.lt/uploads/files/mokiniu_prof inf kons or mokyklose 2006.pdf).

2003 m. Lietuvoje patvirtinta Profesinio orientavimo strategija. Tai yra pagrindinis
teiseés aktas, kuris reglamentuoja profesinj orientavima misy Salyje
(http://www.euroguidance.lt/uploads/files/mokiniu_prof inf kons or mokyklose 2006.pdf). Sios
strategijos pagrindinis tikslas yra sukurti tinkamag aplinkg profesinio orientavimo sistemai ir
teikiamy paslaugy plétotei Lietuvoje, atkreipiant démesj j Salies ekonominés, socialinés raidos
perspektyvas ir pokycius, taip pat atsizvelgti i kiekvieno visuomenés nario poreikius. Lietuvos
profesinio orientavimo strategijoje yra iSskiriami du pagrindiniai paslaugy teikéjai: profesinio
informavimo taskai (PIT) ir profesinio orientavimo centrai (POC) (Murinien¢, 2008). Taip pat 2003
m. pradétas profesiniy mokykly pertvarkymas ] vieSgsias jstaigas. Profesinio orientavimo
strategijoje pabréziama, kad kiekvienam norin¢iam asmeniui turi buti suteiktas profesinis
informavimas ir konsultavimas. Pakeitus mokykly juridinj statusa, jy valdyme gali dalyvauti ir kiti
steigéjai (imonés, apskri¢iy virSininky administracijos, savivaldybés ir kt.), taip yra sudaromos
salygos Lietuvos zmonéms teikti profesinio orientavimo paslaugas (Profesinio orientavimo
strategijos ir jos jgyvendinimo veiksmy plano tvirtinimas Nr. ISAK-1635/A1-180).

Latvijoje 2003 m. yra treCias etapas profesinio rengimo sistemos tobulinimui nuo
1990 m. Sis etapas apima 2002 — 2005 m. Siame laikotarpyje yra vykdomos reformos dél biisimo
stojimo j Europos Sajungg. 2003 m. yra priimami jstatymai dél profesinio rengimo ir ugdymo
tobulinimo. (www.aic.lv/refernet/.../Theme 4-atsk parO5latv.doc).

Galima teigti, kad 2003 m. abi Salys buvo susikoncentravusios ] profesinio
orientavimo plétote pagal Europos Sajungos reikalavimus. Pagrindinis tikslas uztikrinti profesinio
orientavimo kokybg bei testinuma, nes vyksta sparti kaita pasaulyje, Zmogus turi iSmokti prisitaikyti
prie naujy darbo rinkos salygy. Nepaisant to, kad Lietuva ir Latvija yra kaimyninés Salys, profesinio

orientavimo sistemos yra plétojamos priimant skirtingo pobiidZio sprendimus, teisés aktus.
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1.2. Profesinio orientavimo sistemy raida nuo 2004 — 2012 m.

2004 m. Lietuva ir Latvija tapo Europos Sajungos narémis. Tai gi, Lietuvai ir Latvijai
tapus Europos Sajungos narémis profesinio orientavimo plétra pradéjo klostytis greiCiau, nes
Europos Sgjunga kélé vienodus reikalavimus visoms Salims, sieké suvienodinti profesinio
orientavimo sistemas, todél buvo aktyviai vykdomi abiejose Salyse Europos Sajungos finansuojami
projektai.

2004 m. Lietuvai jstojus ] Europos Sgjungg buvo patvirtinti Sie teisés aktai: Mokymosi
visg gyvenimg uztikrinimo strategija (2004); Lisabonos strategijos jgyvendinimo programa (2005);
Mastrichto komunikatas dél biisimy prioritety stiprinant Europos bendradarbiavimg profesinio
rengimo srityje (2004); Europos Sajungos Svietimo ir mokymo programa (2003-2010) ir kt. Siuose
teisé€s aktuose yra su profesiniu orientavimu susijusios sritys. Be to Lietuva prisijungé prie bendros
Europos informacinés sistemos (ja sudaro EURES (darbo vietos Europoje) ir PLOTEUS
(mokymosi galimybés) dalys) (Sokolova, StaniSauskiené, 2007).

Tais pacCiais metais patvirtinta Mokymosi visg gyvenima uztikrinimo strategija ir jos
jgyvendinimo veiksmy planas, 2008 m. §i strategija ir jgyvendinimo veiksmy planas buvo koreguoti
ir i¥déstyti nauja redakcija. Sios strategijos tikslas — ,,apibrézti ir numatyti mokymosi visa gyvenima
plétros kryptis ir jy igyvendinimo priemones, akcentuojant profesinio mokymo ir suaugusiyjy
testinio mokymo sritis” (Mokymosi visg gyvenimg uZztikrinimo strategija ir jos igyvendinimo
veiksmy planas, Nr. ISAK-2795/A1347, 2008).

2004 m. patvirtintas Lietuvos 2004 — 2006 m. bendrasis programavimo dokumentas.
Paskelbti pirmieji kvietimai teikti paraiSkas Europos socialinio fondo paramai gauti. L. JovaiSa
(2009) akcentuoja, kad net tik jaunystéje, bet ir visg gyvenimg vyksta sparti kaita, Zzmoneés privalo
keisti ne tik specialybe, profesija, bet ir darboviete bei kvalifikacijas. 2004 m. patvirtintas Lietuvos
Respublikos Profesinio orientavimo strategijos jgyvendinimo planas. Europos Sajungos léSomis
finansuojamas projektas — ,,Profesinio orientavimo sistemos sukiirimas ir diegimas“. Projekto
pagrindinis tikslas yra padéti jauniems zmonéms suvokti savo sugebéjimus, interesus bei galimybes.
L. JovaiSa 1§ pagrindiniy didziulio plano keliamy tiksly ir priemoniy pabrézé kelis: 2004 m.
tobulinti profesinio orientavimo metodika, mokyti vaikus ir jaunimg pasirinkti teisingg mokymosi
kelig, profesinio orientavimo centruose pradéti naudoti bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo
testus; 2005 m. parengti profesinio orientavimo paslaugy standartg orientavimo centruose, rengti
profesijy (karjeros) konsultantus universitetuose ir kolegijose; 2006 m. teikti profesinio orientavimo

paslaugas kiekvienoje savivaldybéje.
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2004 m. patvirtinta Profesinio mokymo informaciniy ir komunikaciniy technologijy
diegimo strategija, kuri yra skirta suteikti informacija apie mokymosi galimybes, uzimtuma,
nurodant institucija, kurioje asmuo norintis gauti informacijos gali ten kreiptis (Zadeikaité,
Adomaityté, 2009). 2005 m. patvirtintas Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy teikimo
reikalavimy aprasas. Siame apra$e yra nurodomi profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy
teikimo reikalavimai, taip pat nurodomos atsakingos jstaigos bei $iy jstaigy funkcijos ir veiklos
koordinavimas. Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugos yra teikiamos mokyklose,
kuriose yra jkurta profesinio informavimo vieta. Informavimo ir konsultavimo paslaugos yra
teikiamos mokiniams, pedagogams, tévams, Sias paslaugas teikia: 1 — 12 kl. mokiniams bendrojo
lavinimo mokykly mokytojai; 8 — 12 kl. mokiniy tévus bendrojo lavinimo mokykly klasiy
auklétojai; 1 — 12 kl. mokinius, mokiniy tévus, bendrojo lavinimo ir profesiniy mokykly mokytojus
konsultuoja profesinio informavimo konsultantai; 5 — 12 kl. mokinius konsultuoja bei vykdo
jvairias profesinio karjeros planavimo programas socialiniai pedagogai ir mokykly psichologai;
bendrojo lavinimo, profesijos mokytojus ir klasiy auklétojus supazindina su profesinés karjeros
planavimo ugdymo programomis
(http://www.smm.lt/svietimo_bukle/docs/tyrimai/prof inf paskut paskutiniausias.pdf).

2005 m. Lietuvoje patvirtintas Bendrasis Svietimo ir mokslo ministerijos isteigty
profesiniy mokykly tinklo pertvarkos 2005 — 2012 m. planas. Sis planas nusako profesinio mokymo
programy plétojima, profesinio orientavimo teikiamy programy koordinavimo, profesiniy mokykly
jkurimo, reorganizavimo, likvidavimo ir pertvarkymo kryptis iki 2012 m. Sj plana siekiama
jgyvendinti per du etapus (2005-2007 m.; 2008-2012 m.) (Bendrasis Svietimo ir mokslo ministerijos
isteigty profesiniy mokykly tinklo pertvarkos 2005 — 2012 m. planas, Nr. ISAK-1096). Be to Siais
metais susikiiré ir buvo plétojama atvira informavimo, konsultavimo ir orientavimo sistema
AIKOS. Sios sistemos tikslas yra teikti kokybiska informacija apie galimybes mokytis bei studijuoti
Lietuvoje (http://www.aikos.smm.lt).

Tuo tarpu Latvijoje yra toliau vykdomos reformos pagal Profesinio ugdymo plétros
programa 2003 — 2005 m. (www.aic.lv/refernet/.../Theme 4-atsk parO5latv.doc). Latvijoje siekiant
pagerinti profesinio konsultavimo ir karjeros Svietimo prieinamumg ir kokybe Svietimo sektoriuje.
Svietimo ir mokslo ministerija pradéjo projekto konkursa pagal Europos Sajungos fondy
nacionaling Svietimo programa 2005 m., sustiprinti steigiama profesinj orientavimg ir karjeros
ugdyma (kuriy Profesinio orientavimo teikimas ir Profesinio rengimo jgyvendinimas skatinimas
Svietimo sektoriuje). Sis projektas daugiausia démesio skiria kvalifikacijos kélimo kursams
mokytojams, auklétojams (parengti juos su karjeros iSsilavinimu), specialistus profesiniy standarty

kurimui, magistro studijy programos plétrai. Taip pat kalbama apie mokymo medziagos ir
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informacijos iStekliy plétra. Projektas buvo jgyvendintas pagal Valstybinés Svietimo plétros
agentura(http://www.iolavoroliguria.it/IoLavoro/Docs/focus/_allegati/europa/temi/orientamento/doc
umenti/documenti/096 LV EN.pdf).

Tai gi, 2005 m. Svietimo ir mokslo ministerija inicijavo nacionalinj Europos socialinio
fondo programa, parama profesinio orientavimo ir ugdymo karjerai Svietimo sistemos projektas -
Ugdymo karjerai programa Svietimo sistemoje (KIPNIS), kuri buvo sukurta iki 2008 m. paruosti
metodiniai rinkiniai mokytojams ir mokiniams ugdymo Kkarjerai ir profesinio mokymo
jgyvendinimui; sukurta internetiné duomeny bazé¢ www.niid.lv, kurioje yra visa informacija apie
Svietimo galimybes Latvijoje; sukurtos broSitiros apie Latvijos profesinj Svietima; patvirtintas
profesijos standartas, karjeros konsultanto specialybé licencijuota pagal Profesijos standartg ir
akredituota profesinio magistro studijy programa. 2006 m. Ministry kabinetas patvirtino karjeros
vystymo paramos sistemg, kurioje numatyta, karjeros konsultavimo, profesinio orientavimo ir
ugdymo karjerai srityje koncepcija. Latvijos Svietimo politikos dokumentuose numatytas laikotarpis
2007 - 2013 m., karjeros konsultantai turi atitikti profesinio orientavimo sistemos poreikius Salyje.
Latvijos nacionalinés Lisabonos programos iki 2010 m. siekiama didinti jaunimo iSsilavinimo lygj.
Tiems poreikiams patenkinti reikalaujama, kad buty parengti kvalifikuoti specialistai
(http://du.lv/iles/000/003/689/KK _JL zinojums 2009 2010.pdf?1349678993).

Latvijoje nuo 2005 m. mokyklinio §vietimo kokybés vertinimo sistema buvo nustatyta
pagal bendrojo lavinimo Svietimo plétotés koncepcijos pagrindus 2002 - 2005 m. Nuo 2009 m.
valstybinés Svietimo kokybés paslaugas, organizuojama profesinio mokymo teikéjy akreditacija,
pagal profesinio mokymo programos nuostatas, Svietimo jstaigy ir egzaminy centry ir profesinio
mokymo  istaigy sertifikavimo vadovus (2005, 2007) dél akreditavimo tvarkos
(http://www.eqavet.eu/gns/what-we-do/implementing-the-framework/latvia.aspx).

2005 m. Latvijoje sukurta nauja kompleksin¢ dalykiné sritis - socialiniai mokslai, ji
buvo jtraukta j visy devyneriy mety pagrindinio ugdymo mokymo programa. Si temos sritis apima
keturis dalykus: etika, Svietimg sveikatos srityje, ekonomikos jvada, pilietybeg. Tikslas yra padéti
mokiniams geriau pazinti save ir socialinius procesus, taip pat igyti igiidzius bendradarbiauti su
kitais, priimti sprendimus ir pan. Viena i§ mokymo temy "a$ ir mano laikas", temos turi jvykdyti
i8keltus tikslus susijusius su profesiniu orientavimu. Valandy skai¢ius kiekvienai temai turi biiti
nurodytas, ta¢iau tai priklauso nuo mokytojo sprendimo, kiek laiko skirti kiekvienam mokymosi
tikslui. Karjeros pasirinkimas yra populiari tema, studentams per metus yra skiriama projekto
jgyvendinimo  savaité¢, kai studentai atlieka praktika, mokslinius tyrimus ir pan.
(http://www.1iolavoroliguria.it/IoLavoro/Docs/focus/ allegati/europa/temi/orientamento/documenti/

documenti/096 LV _EN.pdf).
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Galima teigti, kad 2005 m. Lietuvoje ir Latvijoje profesinio orientavimo sistemy raida
plétojama analogiSkai, nes atliktos profesiniy mokykly pertvarkos, stiprinamos profesinio
konsultavimo ir informavimo paslaugos. Taip pat abiejose Salyse organizuojama profesinio
ugdymo teikéjy akreditacija. Skirtumas tarp Saliy yra tai, kad Lietuvoje jau 2002 m. buvo sukurta
profesijos mokytojy rengimo koncepcija ir profesijos mokytojy standartas, o Latvijoje 2005 m.
pagal Europos Sajungos paramos fondy programag pradétas vykdyti projektas, kuriame pagrindinis
démesys yra skiriamas profesijos mokytojy kvalifikacijos kélimui. Be to nuo 2005 m. Lietuvoje
pradéti ruosti karjeros specialistai aukstosiose mokyklose.

Lietuvoje 2006 m. patvirtintas Profesinio mokymo programos modulio jtraukimo i}
vidurinio ugdymo programg ir jskaitymo tg¢siant mokymasi pagal profesinio mokymo programa
tvarkos aprasas, kuriuo yra siekiama suartinti dvi mokymosi kryptis, tai - akademin;j ir profesinj
mokymg bei sudaryti prielaidas jgyti profesinei kvalifikacijai mokantis bendrojo lavinimo
mokykloje (www.smm.lt/teisine_baze/docs/.../2006-12-29-ISAK-2474(2).doc).

Tais paciais metais Lietuvoje jkurtas Jaunimo reikaly departamentas (JRD) prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, pertvarkius Valstybine jaunimo reikaly taryba (VJRT),
kuri veiké nuo 1996 m. (2006 m. balandzio 5 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas Nr.
329). ,,JRD jgyvendina valstybés jaunimo politikos tikslus ir priemones, stiprinancias jaunimo
motyvacijg ir galimybes jgyti iSsilavinima, gauti darbg ir jsitraukti j aktyvy visuomeninj gyvenima,
dalyvauja sprendziant jaunimo problemas bei plétoja neformaly ugdymg ir jaunimo socializacijos
procesus. (http://www.jrd.It/).

Tuo metu Latvijoje 2006 m. buvo priimta Baltoji knyga dél profesinio orientavimo
sistemos tobulinimo. Baltojoje knygoje dé¢l profesinio orientavimo sistemos tobulinimo (2006)
numatyta: nacionaliniu lygmeniu nustatyti profesinio orientavimo politikos koordinavimo jstaigas,
jskaitant ir atstovus iS ministerijy bei socialinius partnerius. Karjeros paramos sistemos plétrai
bendradarbiavimo taryba pradé¢jo veiklag 2007 m. Su mokyklomis, darbdaviais ir tévais palaikomi
praktinio lygio rySiai, vyksta neoficialiai, ne reguliariai, po pamokingje veikloje, per projekty
savaites arba karjeros dienas. Atskirose mokyklose Sioje srityje jgyvendinimo lygiai yra skirtingi,
nes vienos mokyklos yra aktivesnés, kitos ne (http://www.eqavet.eu/gns/what-we-do/implementing-
the-framework/latvia.aspx).

Be to, Latvijoje 2006 m. Ministry kabinetas patvirtino karjeros sistemos plétros
koncepcija, kurioje teigiama, kad profesinis orientavimas yra sudarytas i$ trijy daliy:

e informacijos (rengimas ir pristatymas);

e ugdymo karjerai (paslaugos, kursai, programos);
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o konsultavimo karjeros klausimais (pagalba karjeros planavimui, profesinio tinkamumo
pasirinkimas, darbo praktikos atlikimas, darbo paieska ir pan.) ( www.siva.gov.lv ).

Tai gi, 2006 m. Lietuvoje profesinio mokymo programa jtraukiama j vidurinio
ugdymo programa, tuo sickiama sudaryti sglygas mokantis bendrojo lavinimo mokykloje jgyti ir
profesing kvalifikacija. Taip pat Siais metais jkurtas Jaunimo reikaly departamentas, kurio
pagrindin¢ veikla motyvuoti jaunimg siekti jgyti iSsilavinima, jsitraukti j aktyvy visuomeneés
gyvenima. Latvijoje 2006 m. priimta Baltoji knyga (1999 m.buvo priimta Baltoji knyga Lietuvoje),
kurios tikslas tobulinti profesinio orientavimo sistemg. 2006 m. Latvijoje priimta karjeros sistemos
plétros koncepcija, kurioje nurodyta profesinio orientavimo sistemos sudétis bei funkcijos.

2007 m. patvirtinta Lietuvos 2007 — 2013 m. Europos Sajungos struktiirinés paramos
panaudojimo strategija ir veiksmy programos. Pagrindinis Sios programos tikslas yra gerinti
zmonéms salygas investuoti, dirbti bei gyventi Lietuvoje, kad naudinga buty visiems Lietuvos
gyventojams
(http://www.esparama.lt/es_parama_pletra/failai/fm/failai/BJRS failai/Strategija 2007-03-30.pdf).

Taip pat Lietuvoje 2007 m. patvirtinta Nacionaliné profesinio orientavimo Svietimo
sistemoje programa (Zin., 2007, Nr. 114-4637), § programa skirta jsisavinti 2007-2013 m.
Europos Sajungos struktiiriniy fondy ir bendrojo finansavimo 1ésas, skirtas profesinio orientavimo
sistemos plétotei ir jgyvendinimui, akcentuojamas mokymasis visg gyvenima..

Tuo tarpu, 2007 - 2013 m. Latvijoje priimta tokia pat Nacionalin¢ profesinio
orientavimo sistemoje programa, panaudojant Europos Sagjungos fondo 1¢Sas. Latvijos Svietimo
plétros gairés apibrézia Svietimo plétotés tikslus ir veiklos kryptis, jy jgyvendinimg, veiklos
rezultatus ir pasiekimus. Keliami Sie uzdaviniai

e Pristatyti ir sumoketi uz mokytojo pedagoginj darba;

e Pagerinti profesinio mokymo istaigy studenty socialines salygas, didinti stipendijas 2007-
2010 m.;

e Pleétoti zemés ukio poreikius atitinkancias studijy programy platinimo struktiiros modelj ir
uztikrinti jo jgyvendinima aukStojo mokslo sistemoje;

o Sutvarkyti ir modernizuoti Svietimo jstaigas, uZztikrinti nuolatinj valstybés investicijy
pritraukima;

Igyvendinimas, kaip numatyta gairése, yra jtrauktas j Latvijos Svietimo ir mokslo
ministerijos veiklos strategijg 2007 — 2009 m. Sub-veikla padeda spresti klausimus susijusius su
profesiniu mokymu, pavyzdziui, daugelio profesiniy mokykly mokiniy mokymosi zemas lygis,

bendryjy ir profesiniy jgudziy disproporcija tarp bendrojo ir profesinio Svietimo, profesinés
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mokymo sistemos mokiniy mazas poreikis darbo rinkai, mokytojy senéjimas ir naujy specialisty
trikumas. Mokymo ir jgiidZiy ugdymas apima §iuos prioritetus:
e Profesinio mokymo plétra ir bendruosius gebéjimus;
e Gerinti mokymosi visg gyvenimg institucijas, kurios dalyvauja Svietime, gerinti visg
gyvenimg trunkan¢io mokymosi funkcionaluma ir bendradarbiavimo plétra.

Pirmiausia prioritetinis démesys skiriamas profesinio mokymo sistemos plétrai,
kokybeés ir atitikties pirminio profesinio mokymo programy jgyvendinimo kokybés ir jgyvendinimo
gerinimui. Antrasis prioritetas yra skirtas mokymosi visg gyvenimg plétrai, skatinti profesinio
tobuléjimo ir egzaminy centry pazanga, remti karjeros Svietimg bei profesinj orientavimg ir
Svietimo prieinamumg socialiai atskirtoms grupéms. Sub-veiklos tikslai yra pagerinti nacionalinés
kvalifikacijy sistemos ekonominio sektoriaus tyrimus, plétoti ir gerinti profesinius standartus visose
profesinése mokslo kvalifikacijy lygmenyse, gerinti profesinio rengimo standartus, programas ir
egzaminus, plétoti jgudZius jgytus per darbinj gyvenima, padidinti socialiniy partneriy galimybes
pagal profesinj mokymo lygj. Siekiant pagerinti pradinio profesinio Svietimo bei tolesnio Svietimo
mokytojy kvalifikacijas, ypa¢ pagerinti jgiidziy atnaujinima, gerinti profesinio Svietimo mokytojy
rengimg, gerinti pirminio profesinio mokymo programas, jskaitant padidinti dalyvavimo pagal
vidurinio profesinio mokymo jgyvendinimo kokybe, teikti igyti subalansuotus gebéjimus ir jgiidzius
ateities darbo pasauliui ir iSlaikyti pirminio profesinio mokymo patraukluma, gerinant profesinio
mokymo programas, kad vis daugiau studenty jgyty profesinj iSsilavinimg ir kvalifikacijg. Tikslinés
grupés Sios veiklos sriciai yra darbdaviai, institucijos susijusios su profesiniu Svietimu ir profesiniu
mokymu, profesinio mokymo mokykly déstytojai ir mokslo darbuotojai aukstojo mokslo jstaigose,
taip pat profesinio mokymo studentai, valstybés administracija (http://www.eqavet.eu/gns/what-
we-do/implementing-the-framework/latvia.aspx).

Lietuvoje ir Latvijoje 2007 m. patvirtinta tokia pat Nacionaliné profesinio orientavimo
Svietimo sistemoje programa pagal Europos Sajungos struktiiriniy fondy ir bendrojo finansavimo
1éSas. Pagrindiniai programos tikslai yra tokie:

o Teikti mokymosi visg gyvenimg prieinamuma visiems Zmoneéms;
o Kurti kokybisSkas suaugusiyjy Svietimo galimybes;
e Suderinti jstatymus ir reglamentus bei veiksmingg iStekliy vartojima;
o Sukurti lanks¢ig mokymosi visg gyvenimg administracing sistema;
o Plétoti mokymosi visg gyvenima veiksmy programas valstybéje, regionuose.
2008 m. Lietuvoje patvirtinta Profesinio mokymo regionuose infrastrukttiros

suaugusiems asmenims ir jaunimui plétojimo koncepcija. Sia koncepcija norima realizuoti
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priemones, kurios skatinty pagerinti profesinio mokymo paslaugas regionuose bei vietos
bendruomenése (Nr. A1-167/ISAK-1447 (Zin., 2008, Nr. 60-2277)).

2008 m. Darbo ir socialiniy tyrimy instituto atlikty tyrimy apzvalga. ISanalizavus atlikty tyrimy
rezultatus iSskirti profesinio mokymo nauda bei veiksnius Salies darbo rinkai, ekonominiam ir
socialiniam vystymuisi. Analizuoti Siy tyrimy rezultatai: Profesinio mokymo naudos tyrimas,
skelbiant jsidarbinimo po mokymo per 90 dieny rezultatus (2005); Bedarbiy ir asmeny, jspéty apie
atleidimg, profesinio rengimo plétra: Mokymo paslaugy efektyvumo jvertinimas (2006 — 2007);
Bedarbiy profesinio mokymo naudos tyrimas, jvertinant mokymo programy vykdymo efektyvuma
bei praktinio mokymo kokybe (2006 — 2007); Aktyviy darbo rinkos politikos priemoniy
efektyvumo tyrimas (2008); Nejgaliesiems taikomy aktyviy darbo rinkos politikos priemoniy
vertinimas ir pasitilymy parengimas projekte jgyvendinamy priemoniy efektyvumui didinti (2008).
Atlikty tyrimy tikslas atskleisti poziiirj j profesinio mokymo poveikj. Buvo nustatyta, kad profesinis
mokymas yra veiksminga priemoné norint sumazinti nedarba, nes baigusieji profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas, asmenys gauna teorinj ir praktin] pasirengimg, tai gi Siuos
jgudzius ir Zinias gali lengvai pritaikyti konkreciame darbe.

Straipsnio autoriy iSvada - atlikty tyrimy analizé bei socialinés apklausos duomenys
parod¢, kad asmenys baige profesinio mokymo programas turi galimybes keisti savo socialinj
statusg (uzimdami aukStesnes pareigias nei pries tai). Be to darbo rinkos profesinis mokymas yra
lyg investicija | naujesnes bei tvirtesnes darbo rinkoje galimybes.

Apie Latvijos profesinio orientavimo sistemos raidg 2008 m. yra Zinoma tik, kad buvo
priimta profesinio Svietimo jstatymo pataisa, ugdymas karjerai buvo jtraukats | mokykly ugdymo
programas, integruotas j mokomuosius dalykus (http://www.likumi.lv/doc.php?id=185643).

2009 m. Lietuvoje pradétas Praktinio profesinio mokymo iStekliy plétros programos
jgyvendinimas. Taip pat Siais metais buvo priimti Profesinio mokymo jstatymo pakeitimai. Dar
vienas 1§ svarbiy pokyCiy, kad Profesinio mokymo metodikos centras tapo atsakingas uz
kvalifikacijy sistemos tvarkyma (www.smm.lt/es parama/docs/pasirengimas/PPMIP.pdf).

Latvijoje 2009 m. Svietimo ir mokslo ministerijos patvirtinta profesinio §vietimo
kokybés uztikrinimo koncepcija, siekiama didinti profesinio Svietimo patrauklumg ir socialiniy
partneriy dalyvavima. Koncepcijoje pateikiami pagrindiniai profesinio mokymo klausimai,
pavyzdziui, Zzemas profesinio mokymo prestizas, nepakankamas bendradarbiavimas politikos
formavimo institucijy ir darbdaviy, pateikiami galimi sprendimai, kuriems jgyvendinti turi biiti

daromos didelés reformos. Si koncepcija yra svarbus Zingsnis profesinio mokymo politikos
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planavime, nes ankstesnis profesinio mokymo politikos planavimo dokumentas buvo iSduotas 2003
- 2005 m. (http://www.eqavet.eu/gns/what-we-do/implementing-the-framework/latvia.aspx).

Lietuvoje ir Latvijoje 2009 m. vyko tolesnis Nacionalinio profesinio orientavimo
programy plétojimas, jgyvendinimas. Kadangi abi Salys priklauso Europos Sajungai, tai ir
profesinio orientavimo sistemos raida klostosi analogiSkai. Siekiama sudaryti visas galimybes
asmenims, kad jie galéty keisti kvalifikacijas, jas tobulinti, norima uztikrinti visg gyvenima
trunkant] mokymasi.

Lietuvoje 2010 m. patvirtintas Formaliojo profesinio mokymo programy rengimo ir
jteisinimo tvarkos apragas. Siame apra$e yra nurodomi reikalavimai mokytojams bei metodiniams ir
materialiesiems iStekliams. Programa yra skirta jgyti reikiamai kvalifikacijai arba kompetencijai.
(Formaliojo profesinio mokymo programy rengimo ir jteisinimo tvarkos apraSas. Nr. V-1435,
2010). Taip pat Siais metais patvirtintas Profesinio standarto struktiiros, jo rengimo, keitimo ir
papildymo tvarkos apra$as. Nustatomi prioritetai kvalifikacijy sistemai formuoti (Zin. 2010, Nr. 121
-6191). 2011 m. patvirtinti Lietuvos kvalifikacijy sandaros (LTKS) apraSo pakeitimai, parengtas
LTKS susiejimo su Europos kvalifikacijy sandara (EKS) ir Europos aukstojo mokslo kvalifikacijy
sandara ataskaitos projektas. LTKS ir EKS susiliejimas turi didziul¢ naudg jvairioms interesy
grupéms (mokiniams, studentams, darbuotojams, darbdaviams ir t.t.), nes taip sudaromos galimybés
mokytis visg gyvenima tiek savo Salyje, tiek tarptautinése Salyse. Manoma, kad S§is susiliejimas
padés lengviau prisitaikyti darbo rinkoje ir iSnaudoti savo jgytas kvalifikacijas kitose Salyse
(http://www . kpmpc.lt/LTKS EKS/Atmintine LTKS EKS.pdf).

Taip pat Siais metais Lietuvoje sudarytas Centrinis profesinis komitetas (CPK), kurio
paskirtis koordinuoti strateginiams kvalifikacijy sistemos formavimo klausimams. Projekto tikslas
yra padéti Lietuvoje susieti teikiamas kvalifikacijas su Mokymosi visg gyvenimg Europos
kvalifikacijy sandara (http://www.svietimoprofsajunga.lt/naujienos/?npg.26;n1d.1823;/).

2010 m. Latvijoje pradétas Europos socialinio fondo projektas "sektoriniy
kvalifikacijy sistemos, profesinio mokymo veiksmingumo ir kokybés gerinimas." Projektu siekiama
pertvarkyti profesinio mokymo sistema. Projekto jgyvendinimo laikotarpis yra nuo 2010-2013 m.
Projektas apima keturius partnerius - Latvijos darbdavius, Latvijos laisvyjy profesiniy sgjungy
konfederacija, Nacionalinés Gyvenimo raidos centrg ir Valstybine Svietimo aptarnavimo kokybe.
Projektu siekiama sukurti nuolatinj, aukstos kokybés ir sektoriy plétros poreikiy profesinio rengimo
sistema:

. Profesinio mokymo turinio kiirimas ir  profesinio Svietimo reformos;
* Vykdyti sektoriniy tyrimus, struktirizuoti visus ekonomikos sektorius, siekiant nustatyti
pagrindiniy profesijy kvalifikacijas, profesijy specializacijas;
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 Sukurti Latvijos profesines kvalifikacijas pagal Europos kvalifikacijy struktiiros sagrangos
sektoriy;

* Pramonés pirminiy ir pagrindiniy profesijy kvalifikaciniai reikalavimai, profesiniy standarty
kiirimas ir atnaujinimas;

* Pertvarkyti profesinio Svietimo ir mokymo programas, jvesti modulinj metoda;

* Gerinti profesinés kvalifikacijos egzaminus ir kurso turinj
(http://www.lca.lv/index.php?option=com_content&view=article&id=80&Itemid=76&lang=1v).

Lietuvoje 2011 m. patvirtinti Profesinio mokymo jstatymo pakeitimai, kuriais
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos funkcijos, susijusios su zmogiskyjy istekliy plétra ir
profesiniu mokymu, perduotos Ukio ministerijai. Profesinis mokymas yra suskirstytas j pirminj arba
testinj. Mokymo paskirtis yra padéti asmeniui tobulinti arba keisti kvalifikacijg, kad galéty
prisitaikyti prie kintan¢ios darbo rinkos (Zin. 2010, Nr. 15-701). 2011 m.* jgyvendinant Praktinio
profesinio mokymo iStekliy plétros programa, pradéti vykdyti projektai vidiniy kokybés uztikrinimo
mechanizmy profesinio mokymo jstaigose diegimui. Projektai vyksta 10 apskriciy, juos jgyvendina
pirminio ir testinio profesinio mokymo teikéjy konsorciumai‘
(http://www.smm.lt/prtm/p_reng/docs/Profesinio%20mokymo%?20sistemos%?20pletote%202000-
2011.pdf).

2011 m. patvirtintas Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo jstatymo straipsniy
pakeitimo jstatymas, kuriame jtvirtintos nuostatos, kurios sudaro galimybes bedarbiams patiems
pasirinkti profesinio mokymo teikéjus. Jy mokymas galés biti organizuojamas tiek mokymo
jstaigoje, tick darbo vietoje, mokymui lé3as skirs teritorinés darbo birzos. Sis jstatymas jsigalioja
2012 m. sausio 1 d. Siuo jstatymu sieckiama, kad asmenys galéty iSsaugoti savo darbo vieta
pasikeldami ar jgydami nauja kvalifikacija, kurios reikia darbe
(http://www .ldb.It/Informacija/Apie/Naujienos/UserDisplayForm.aspx?ID=6407).

2010 — 2011 m. Lietuva ir Latvija nustato prioritetus profesiniy kvalifikacijy
sistemoms gerinti, Salys savo kvalifikacijas susisieja su Europos kvalifikacijy reikalavimais,
siekdamos plétoti visg gyvenimg trunkanti mokymasi, sukuria tam palankias galimybes. Taip pat
tobulinamas profesinio mokymo turinys. Galima teigti, kad profesinio orientavimo sistemos plétoté
vyksta vienoda kryptimi.

2012 m. Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro ir Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu patvirtintas Profesinio orientavimo vykdymo tvarkos
aprasas, kuriame numatyta, kad Pedagoginés psichologinés tarnybos dalyvauja vykdant profesinj

orientavimg tiek, kiek tai susije su Siy jstaigy vykdomomis funkcijomis, jvertindamos aktualius
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asmeny profesinio orientavimo poreikius. Tuo vadovaujantis bus vykdomas  profesinis
orientavimas (Zin. 2012, Nr. 82-4284).

Latvijoje parlamentas priémé pakeitimus dél profesinio Svietimo jstatymo. 2012 m.
Ministry kabineto nutarimas Nr. 432, ,, D¢l profesinio rengimo institucijy bei egzaminavimo centry
iklirimo bei aptarnavimo mokes¢iy® (http://www.likumi.lv/doc.php?id=20244). Pakeitimai susij¢ su
profesinio mokymo jstaigy pavadinimais, kad ir toliau bus: profesinés mokyklos, techninés
mokyklos ir kolegijos. Istatymo pakeitimas vykdomas profesinio mokymo centruose. Nauji
Vyriausybés jstatymo pakeitimai, kuriais siekiama nustatyti profesinio Svietimo ir egzaminy centry
aptarnavimo mokes&ius ir neformaliojo $vietimo jgyty jgadziy vertinima. Profesinio Svietimo
jstatymo pakeitimai priimti ir del pagrindinio ugdymo ir profesinio mokymo programy mokiniams,
kurie turi psichikos sutrikimy, mokymosi trukme ne daugiau kaip treji metai laiko. Be to,
Nacionalinis §vietimo standartas nuorodo, kad vienas i$ svarbiausiy uzdaviniy yra — parengti mokinj
pasirinkti jam tinkamg karjeros kelig. Todé¢l valstybé finansuoja uz karjeros konsultanty darba
mokyklose, teikiant profesinio orientavimo paslaugas mokiniams
(http://www.viaa.gov.lv/files/news/1808/guidance system_en.pdf).

2012 m. Lietuvoje priimtas Profesinio orientavimo tvarkos apraSas, kuriame
nurodoma, kad Pedagoginés psichologinés tarnybos turi atlikti profesinio orientavimo funkcijas.
Tuo tarpu Latvijoje priimtas profesinio Svietimo jstatymas, kuris nusako profesiniy mokykly
pavadinimus, aptarnavimo mokescius bei profesinio mokymo programas turintiems psichikos
sutrikimy mokiniams. Be to, ,,Lietuvos mokiniy neformaliojo Svietimo centras nuo 2010 m. vykdo
projekta ,,Ugdymo karjerai ir stebésenos modeliy sukiirimas ir plétra bendrajame lavinime ir
profesiniame mokyme (I etapas)* Nr. VP1-2.3-SMM-01-V-01-002 pagal 2007 - 2013 m.
Zmogiskuyjy istekliy plétros veiksmy programos 2 prioriteto ,,Mokymasis visg gyvenima“ VP1-2.3-
SMM-01-V priemoneg ,,Profesinio orientavimo sistemos veiklos tobulinimas ir plétra“. Sio projekto
tikslas yra siekti Nacionalinés profesinio orientavimo sistemos plétros, uztikrinant ugdymo karjerai
testinumg ir prieinamumg bei lygias galimybes visiems Svietimo sistemos dalyviams. Viena
pagrindiniy projekto ,,Ugdymo karjerai ir stebésenos modeliy sukiirimas ir plétra bendrajame
lavinime ir profesiniame mokyme (I etapas)“ veikly — Bendrojo ugdymo mokykly ir profesinio
mokymo jstaigy mokiniy ugdymo karjerai modelio sukiirimas ir jo jdiegimas bendrojo ugdymo ir
profesinio mokymo jstaigose®. Yra sudarytos mokytojo ir mokinio knygos (,,Karjeros vadovas®),
kuriose parengta Ugdymo karjerai (profesinio orientavimo) mokymo programa, tafiau juose
mokomoji medziaga néra iSskirstyta pagal mokymo klases (http://www.mukis.It/It/apie-

projekta.html).
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1.3. Profesinio orientavimo sistemy lyginimas

Profesinio orientavimo sistemy panasumai:
Lietuvoje ir Latvijoje vykdomi PHARE programos projektai, kuriais siekiama, kad Salys,
kurios ruoSiasi tapti Europos Sajungos narémis suvienodinty jstatymus, projekty tikslas
parengti asmenis prisitaikyti prie veiklos pasaulio poreikiy;
Abi Salys bendradarbiavo su Europos mokymo fondu, Leonardo da Vin¢i programos
koordinavimo paramos fondu, jsteigtas Lietuvoje Profesinio orientavimo istekliy fondas,
Latvijoje jkurta Nacionaliné Profesinio mokymo plétros agentiira. Abieju organizacijy
veikla — profesinio Svietimo plétra;
Lietuvoje 1998 m., Latvijoje 1999 m. priimti Svietimo jstatymai, kad mokiniai galéty keisti
pasirinktus mokymo profilius ir sudaromos galimybés mokiniams iSbandyti profesijas;
Lietuvoje 2005 m., Latvijoje 2010 m. patvirtinta Lisabonos strategijos programa, kuria
siekiama didinti jaunimo i$silavinimo lygj;
Pagal Europos socialinio fondo programg 2004 m. Lietuvoje patvirtintas Lietuvos
Respublikos profesinio orientavimo strategijos planas ,,Profesinio orientavimo sistemos
sukiirimas ir diegimas®, 2005 m. Latvijoje patvirtinta ,,Ugdymo karjerai programa Svietimo
sistemoje* (KIPNIS). Projekty metu jvykdytos veiklos: sukurtos ir pradétos naudoti
profesiniam orientavimui skirtos metodinés priemonés, sukurtos informacinés internetinés
sistemos, licenzijuota karjeros konsultanto specialybés ir akredituotos ugdymo karjerai
magistro studijy programos, parengti profesinio orientavimo paslaugy standartai,
patvirtintos profesinio mokymo teikéjy akreditacijos;
Priimtos Nacionalinés profesinio orientavimo Svietimo sistemos programos 2007 -2013 m.
Lietuvoje ir Latvijoje, skirtos pagal Europos Sgjungos struktiirinius fondus ir bendrojo
finansavimo 1éSas. Abiejose Salyse sukurtos lanks¢ios mokymosi visa gyvenimg
administracings sistemos, suteikiamas mokymosi prieinamumas visiems asmenims ir t.t.;
2010 m. Lietuva ir Latvija sulieja savo profesiniy kvalifikacijy sandaras su Europos aukstojo
mokslo kvalifikacijy sandara. Salys sickia sukurti salygas mokytis visa gyvenima ne tik
savo, bet ir kitose Salyse.
Lietuva ir Latvija prisijungé prie bendros Europos informacinés sistemos (EURES ir

PLOTEUS).
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Profesinio orientavimo sistemy skirtumai:
Latvijoje po nepriklausomybés atgavimo pagrindinis démesys skiriamas mokymosi
jstaigoms, siekta uztikrinti mokslo kokybés sistemg; priimtas aukStojo mokslo jstatymas,
kuriuvo nustatoma valdymo, personalo atrankos bei mokslo kokybés reikalavimai.
Sudaromos salygos, kad kiekvienas asmuo turéty teis¢ ] mokymasi. Taip pat buvo sudaryta
triSal¢ taryba (vyriausyb¢, darbdaviai, darbuotojai, kuria buvo plétojama socialiné
partneryst¢ ir socialinis dialogas.
Lietuvoje priimta Svietimo koncepcija, pagal kurig norima sukurti nuolat besimokanéia ir
kintancig visuomene. Jkuriama Lietuvos darbo birza (1991), kurioje teikiamos profesinio
orientavimo, jsidarbinimo ir kt. paslaugos. Taip pat buvo jkurtas profesinio rengimo studijy
centras, kuriame pradéti profesinés veiklos tyrinéjimai. Lietuva sparciau ir placiau plétojo
profesinio orientavimo sistemg. Pradéjo veikti profesinio orientavimo = skyrius
Respublikiniuose moksleiviy techninés kiirybos riimuose, taip pat buvo priimti jstatymai,
kuriais siekiama gerinti suaugusiyjy testinj mokymasi bei jaunimo profesinj orientavimg ir
integravima j darbo rinka.
Latvijoje daug vé¢liau jkurta Valstybineé Svietimo plétros agentiira (2000), kurig jkare
Nacionalinis profesinio orientavimo centras. Priimti jstatymai dél pagalbos bedarbiams ir
darbo ieskantiems asmenims (numatomos skirti profesinio orientavimo paslaugos), priimti
jstatymai dé¢l profsinio rengimo ir ugdymo tobulinimo.
Lietuvoje jvestas verslumo modulis i profesinio mokymo programa bei parengta profesijos
mokytojy rengimo koncepcija ir mokytojy standartas. Profesinio orientavimo sistemy
plétoteés vyksta skirtingai, nes Salys orientuojasi j skirtingas veiklas.
Lietuvoje anksCiau pradéti ruoSti karjeros specialistai auksStosiose mokyklose 2005,
Latvijoje karjeros konsultanty magistro studijy programa buvo patvirtinta ir tada pradéti
ruosti specialistai 2007 m.
Ugdymo karjerai programa integruota Latvijoje, o Lietuvoje dar tik stengiamasi jdiegti |
mokymo programas. Latvijoje projekto ,,Karjeros Svietimo programa Svietimo sistemoje‘
2006 — 2008 m. buvo paruosti metodiniai rinkiniai, tai mokytojo knygos ir mokiniy (7; 7-9;
8; 9; 10-12 kl.) skirtos ugdymo karjerai uzsiémimams.

Lietuvoje 2012 m. paruostos metodinés knygos mokytojui ir mokiniu (,,Karjeros vadovas®).
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2. LIETUVOS IR LATVIJOS PROFESINIO INFORMAVIMO STRUKTUROS

2.1. Lietuvos profesinio informavimo strukt’ ra (sudétis ir funkcijos)

Lietuvoje Profesinio orientavimo taryba koordinuoja profesinio informavimo ir
konsultavimo veikla (Zr. 2 priedg). Profesinio orientavimo tarybg sudaro: Svietimo ir mokslo
ministras, socialinés apsaugos ir darbo minstras. Si taryba vienija §vietimo jstaigas, darbo rinkos
institucijas, socialinius partnerius, jaunimo ir suaugusiyjy visuomenines organizacijas, kurios
uzsiima profesinio orientavimo paslaugomis. Profesinio orientavimo tarybos paskirtis yra derinti bei
prizitiréti profesinio orientavimo veiklg Salyje, patvirtinti profesinio orientavimo finansavimo
programas, uztikrinti visy visuomenés grupiy atstovy dalyvavimg profesinio orientavimo plétroje ir
skatinti §ios srities tobulinimg (Profesinio informavimo A metodika). (Zr. 1 priedg).

Lietuvos profesinio orientavimo sistemos srtuktiirg sudaro §ios institucijos:

e Svietimo ir mokslo ministerija;

e Socialinés apsaugos ir darbo ministerija;

e Ugdymo karjerai skyrius;

e Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba (nuo 2010 m. reorganizuota, profesinio orientavimo
veiklg perleido Lietuvos Darbo birzai) ;

e Darbo birzy jaunimo darbo centrai;

e Miesty ir rajony savivaldybiy administracijos;

e Lietuvos darbo birza;

e Svietimo informaciniy technologijy centras;

e Profesinio informavimo taskai (PIT);

e Profesinio orientavimo centrai (POC);

e Pedagoginés psichologinés tarnybos (PPT);

e Bendrojo lavinimo, profesinés ir aukstosios mokyklos;

e Kitos valstybinés ir privacios profesinio informavimo veikla vykdancios institucijos.

Kiekviena i$ $iy institucijy atlieka tam tikras funkcijas skirtas profesinio orientavimo
sistemos tobulinimui bei paslaugy teikimui.

Profesinio orientavimo strategijos jgyvendinima; ripinasi AIKA informacinés sistemos plétote ir
kirimu; apriipina technine ir programine jranga PIT; koordinuoja Ugdymo karjerai skyriaus
(Respublikiniy moksleiviy techninés kiirybos riimus) profesinio informavimo veikla; patvirtina

32



ugdymo karjeros planavimo gaires (Profesinés karjeros planavimo geb¢jimy ugdymo D metodika;
Profesinio informavimo A metodika).

Lietuvos darbo birzoje. Iki 2010 m. koordinavo profesinio informavimo veiklg ir Lietuvos darbo
rinkos mokymo tarnyboje, taciau nuo 2010 m. funkcijos, kurios buvo susijusios su uzimtumo
politikos rémimo jgyvendinimu perduotos Lietuvos darbo birzai ir jos teritorinéms darbo birzoms
(http://www.sgiat.lt/apie-sgiat/).Steigia profesinio orientavimo centrus bei riipinasi jy veikla;
koordinuoja reginoniniy (apskri¢iy) administraciniy institucijy, jaunimo darbo centry bei profesinio
ugdymo ir informavimo metodikos centro veiklg profesinio informavimo ir konsultavimo srityje
taip pat palaiko rySius su socialiniais partneriais (Karjeros planavimo gebéjimy ugdymo C
metodika; Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo D metodika).

3) Ugdymo karjerai skyrius (LMITKC Karjeros planavimo skyrius) jgyvendina Siuos
uzdavinius: teikia dél profesinio orientavimo paslaugy teikimo informacijg ir metoding pagalbg
mokykloms bei Svietimo pagalbos istaigoms; uztikrina metodiniy ir informaciniy leidiniy bei
priemoniy prieinamumg mokiniams apie profesinj orientavimg; organizuoja kvalifikacijos
tobulinimus profesinio orientavimo specialistams; vykdo ir organizuoja mokiniy profesinio
orientavimo stebéseng; koordinuoja ir skatina profesinio veikimo inciatyvas; organizuoja AIKA
internetinés sistemos turinio plétra; uztikrina PIT veikla dél profesinio orientavimo paslaugy
teikimo mokiniams; teikia informacija mokiniy tévams, profesinio orientavimo specialistams ir
koordinatoriams;  bendradarbiauja su  profesinio  orientavimo  jstaigomis  uZsienyje
(http://kps.Imitkc.1t/It/apie-mus/istorija/).

1997 m. liepos 28 d. Respublikiniuose moksleiviy techninés kirybos riimuose
(RMTKR) prad¢jo veikti Profesinio orientavimo skyrius (POS), kuris teiké profesinio orientavimo
paslaugas mokiniams ir jaunimui. Siame skyriuje dirbo psichologés, kurios konsultavo mokinius ir
Ju tévus, bei organizavo mokytojy kvalifikacijos tobulinimo seminarus. 2003 m. rugséjo 17 dieng
Profesinio orientavimo skyrius buvo reorganizuotas ir pavadintas Karjeros planavimo centru. 2003
lapkric¢io 19 dieng Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ir Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministrams patvirtinus Profesinio orientavimo strategija Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministerija Respublikiniuose moksleiviy techninés kiirybos riimuose numate
isteigti padalinj, kuris buty atsakingas uz profesinio informavimo funkcijy kordinavimg ir
igyvendinimg Lietuvoje.

2007 m. vasarg Respublikiniy moksleiviy techninés kiirybos rimy pavadinimas buvo
pakeistas ] pavadinimg ,,Lietuvos mokiniy informavimo ir techninés kiirybos centras® (LMITKC).

Taip pat buvo pakeisti ir jstaigos nuostatai bei institucijos tipas. Centras teiké pagalbg mokiniams,
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mokytojams ir mokykloms. ,,Nuo 2012 m. rugséjo 1 d. Lietuvos mokiniy informavimo ir techninés
kiirybos, Lietuvos jaunyjy gamtininky, Lietuvos mokiniy ir studenty sporto, Lietuvos jaunimo
turizmo centrai, remiantis LR §vietimo ir mokslo ministro 2012 m. birzelio 26 d. jsakymu V-1043,
buvo reorganizuoti ir sujungti ] vieng Lietuvos mokiniy neformaliojo Svietimo centrg, tuo paciu
keitési ir Karjeros planavimo skyriaus pavadinimas - dabar jis vadinasi Ugdymo karjerai skyriumi‘
(http://kps.Imitkc.1t/1t/apie-mus/istorija/).

4) Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba atliko Sias funkcijas: apriipino profesiniam
informavimui, konsultavimui skirtais leidiniais, metodinémis priemonémis, konsultanty mokymo ir
kitomis programomis Lietuvos darbo birza, Lietuvos teritorines darbo rinkos mokymo ir
konsultavimo tarnybas, profesinio orientavimo centrus ir kt. jstaigas, kurios priklaus¢ Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos sri¢iai. 2010 m. Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba
reorganizuota, pervadinta Socialinés globos jstaigy administravimo tarnyba (SGJAT) prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, veikla susijusi su profesiniu orientavimu perleista Darbo
birzai (http://www.sgiat.lt/apie-sgiat/).

5) Regiono apskrities administracija atliecka Sias funkcijas: proziiiri teritoriniy
(savivaldybés) institucijy veiklg profesinio informavimo ir konsultavimo srityje bei palaiko rySius
su socialiniais partneriais (Karjeros planavimo geb¢jimy ugdymo C metodika).
vykdomg profesinio informavimo veikla mokyklose; planuoja steigima bei veiklas profesinio
informavimo taskuose; bendradarbiauja su institucijomis, kurios vykdo profesinio informavimo ir
konsultavimo veiklas bei palaiko rySius su socialinias partneriais (Profesinio informavimo A
metodika; Karjeros planavimo gebéjimy ugdymo C metodika; Profesinés karjeros planavimo
gebéjimy ugdymo D metodika ).

7) Lietuvos darbo birza derina darbo pasiiilg ir paklausa, siekiant iSlaikyti darbo rinkos
pusiausvyra, siekia didinti darbo ieSkanc¢iy darbingo amziaus asmeny uzimtumo galimybes,
igyvendina dviSali ir triSalj socialiniy ir darbo rinkos partneriy bendradarbiavimg uzimtumui
skatinti, prisideda prie socialinés atskirties mazinimo, rengia ir jgyvendina nedarbo prevencijos ir
darbuotojy atleidimo 1§ darbo pasekmiy Svelninimo priemones, siekiant mazinti struktiirinj nedarba,
vykdo darbo rinkos stebéseng, vertina padét] darbo rinkoje ir prognozuoja jos pokyc€ius, plétoja
vieSgsias paslaugas ir gerina jgyvendinamy uzimtumo rémimo priemoniy efektyvuma, jsisavina
Europos Sajungos struktiriniy, Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy ir kity fondy
finansing paramg, siekiant uzimtumo ir investicijy ] zmogiskajj kapitalg skatinimo bei uztikrinant

lygias galimybes darbo rinkoje, aktyviai veikia Europos uzimtumo tarnyby tinkle, kuriant vieningg
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ir skaidrig Europos Sajungos darbo rinka, uztikrina ir modernizuoja teritoriniy darbo birzy veikla,
skatinant uzimtumg ir investicijas i zmogiskajj kapitala.

1991 m. kovo 1 d. prad¢jo veiklg Lietuvos darbo birza prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos ir jos 46 teritorinés darbo birzos. 2010 m. spalio 1 d., jgyvendinus Lietuvos darbo
birzos struktiiring pertvarka, Salyje veikia 10 teritoriniy darbo birzy. Sios darbo birzos administruoja
49 klienty aptarnavimo skyrius, jsikiirusius savivaldybése, kurie yra tiesiogiai pavaldiis Lietuvos
darbo birzai (http://www.ldb.1t/Informacija/Veikla/Puslapiai/default.aspx).

8) Darbo birzy jaunimo darbo centrai. Suteikiama galimybé jaunuoliams naudotis
savarankiskos informacijos paieSkos (SIP+PIC) terminalais, informaciniais leidiniais, nemokamu
internetu bei knygomis. Jaunimo darbo centre teikiama informacija apie mokymo jstaigas ir
mokymo programas, laisvas darbo vietas, profesijas, gali atlikti testus, pamatyti pazintinius filmus
apie profesijas, jvertinti savo gebé&jimus ir poreikius. Suteikiamos individualios ir grupinés
konsultacijos (http://www.euroguidance.lt/euroguidance.lt/svietimas-ir-orientavimas/orientavimas-
karjerai).

9) Svietimo informaciniy technologijy centras (ITC) uzdaviniai: koordinuoja ir
organizuoja pedagogy bei kity Svietimo jstaigy, organizacijy darbuotojy kvalifikacijos tobulinima;
atlieka analiz¢ apie informacines technologijas Lietuvos §vietime; plétoja, atnaujina bei koordinuoja
AIKA ir kitas informacines sistemas; kuria, kaupia ir platina kompiuterizuotas mokymo priemones
(Karjeros planavimo geb¢jimy ugdymo C metodika).

Svietimo informaciniy technologijy centras (ITC) yra §vietimo jstaiga, vieSasis
juridinis asmuo, kurio savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija yra Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministerija. Centras pradé¢jo savo veikla 1990 m., tada jo
pavadinimas buvo Informatikos ir prognozavimo centru. Nuo 1999 m. §is centras reorganizuotas ir
pervadintas Svietimo informaciniy technologijy centru (http://www.itc.smm.lt/?page id=2).

10) Profesinio ugdymo ir informavimo metodinis centras atlicka Sias funkcijas:
analizuoja mokyklos bendruomenés poreikius; vykdo mokymus, tobulina kvalifikacijas pedagogy ir
profesijos pataréjy bei juos atestuoja; akredituoja profesinio informavimo centrus; rengia bei diegia
mokomaja metoding medziagg ir rengia kokybés vadovus (Karjeros planavimo geb¢jimy ugdymo C
metodika).

11) Profesinio informavimo taskai (PIT). Siuo metu Lietuvoje veikia 696 PIT — darbo
vietos, kuriose teikiamos profesinio informavimo paslaugos, turin¢ios laisva prieiga prie interneto,
pri¢jimg prie Salies Svietimo ir darbo rinkos duomeny baziy bei sukaupta profesinio informavimo

medziagg kompiuterinése laikmenose, vaizdajuostése, spaudiniuose, riipinamasi, kad mokiniai bei
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kiti asmenys gauty reikiamg informacija apie profesinio konsultavimo paslaugas
(http://kps.Imitke.1t/1t/pit-profesinio-informavimo-taskai/kas-yra-pit/).

Siekiant uztikrinti, kad profesinio orientavimo paslaugos biity prieinamos visiems ir
atitikty vartotojy poreikius 2003 m. Profesinio orientavimo strategijoje ir jos jgyvendinimo veiksmy
plane buvo numatyti profesinio informavimo paslaugy teikéjai — profesinio informavimo taskai
(PIT). 2003 - 2004 m. savo veiklg pradéjo vystyti pirmieji profesinio informavimo taskai, jkurti po
vieng kiekvienoje savivaldybé¢je. (http://kps.Imitke.lt/1t/pit-profesinio-informavimo-taskai/kas-yra-
pit/) PIT yra steigiami bendrojo lavinimo arba profesinése mokyklose. Visos profesinio
informavimo, konsultavimo paslaugos yra skirtos bendrojo lavinimo mokykly mokiniams,
mokytojams bei mokiniy tévams (Svietimas ir profesinis orientavimas Lietuvoje 2005 m.).

12) Profesinio orientavimo centrai (POC) riipinasi profesiniu informavimu ir
konsultavimu, taip pat jgyvendina reabilitacing, korekcing ir prevencing profesinio konsultavimo
veikla uz mokyklos riby. POC profesinio konsultavimo ir informavimo paslaugas teikia profesijos
konsultantai, profesijos patar¢jai ir psichologai. POC funkcijos yra: visiems gyventojams teikti
informacijg apie jsidarbinimo galimybes Lietuvoje ir uzsienyje; rengti ir vykdyti korekcines,
reabilitacines bei prevencines profesinio konsultavimo programas; taikyti psichodiagnostinj
testavimg; konsultuoti profesinés karjeros planavimo, profesinio kryptingumo, tinkamumo
klausimais; visos profesinio orientavimo centruose (POC), profesinio informavimo taskuose (PIT)
profesinio konsultavimo ir informavimo paslaugos yra teikiamos nemokamai (Profesinio
informavimo metodika mokytojams).

13) Pedagoginés psichologinés tarnybos funkcijos: atlieka psichologinj ir pedagoginj
vaiky vertinima, teikia konsultacijas d¢l psichologiniy problemy ir specialiy poreikiy vaiky tolesnio
mokymosi, kai kurios Pedagoginés psichologinés tarnybos teikia konsultacijas ir dél profesijos
pasirinkimo  (http://www.euroguidance.lt/euroguidance.lt/svietimas-ir-orientavimas/orientavimas-
karjerai).

14) Bendrojo lavinimo, profesinés ir aukstosios mokyklos atlieka Sias funkcijas: pagal
Svietimo ir mokslo ministro patvirtintas ugdymo karjeros plétotés programos gaires rengia
programas, kurias integruoja j ugdymo turinj; planuoja ir vykdo profesinio informavimo veikla,
sudaro galimybes prieigai prie AIKA informacinés sistemos; jei mokykloje yra jsteigtas PIT, tai
mokykla riipinasi jo profesinio informavimo veikla bei teikiamy paslaugy kokybe ir siekia
akreditavimo profesinio informavimo taSkui (Profesinio informavimo A metodika). Sudaro
palankias sglygas jgyti profesinés karjeros planavimo gebéjimy, bendradarbiauja su socialiniais
partneriais profesinio informavimo ir konsultavimo srityje (Karjeros planavimo geb¢jimy ugdymo

C metodika).
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15) Kitos valstybinés ir privacios profesinio informavimo veikla vykdancios
institucijos yra atsakingos uZ profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy kokybe, taip pat turi
uztikrinti prieigg prie AIKA informacinés sistemos; turi kaupti, saugoti ir pateikti profesinio
informavimo leidinius bei siekti PIT akreditavimo (Profesinio informavimo A metodika). Tai gi,
profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugas gali teikti ne tik valstybinés institucijos, bet ir
privacios organizacijos, jmonés. Privaciose institucijose teikiamos konsultacijos, informacija
planuojant profesing karjera; suteikiama galimybé tobulinti kvalifikacijg arba ja jgyti, kad asmuo
galéty sékmingai prisitaikyti prie kintan¢iy darbo rinkos sglygy (Karjeros planavimo gebéjimy
ugdymo C metodika).

16) Profesinio konsultavimo specialisty asociacija yra fiziniy ir juridiniy asmeny
susivienijimas, kurie uzsiima profesinio orientavimo, konsultavimo ir informavimo, karjeros
planavimo ir ugdymo  veikla  (http://www.euroguidance.lt/euroguidance.lt/svietimas-ir-
orientavimas/orientavimas-karjerai).

Kadangi yra siekiama uztikrinti veiksmingg Orientavimo karjerai sistema (jos
planavima, koordinavimo struktiirg, veikla, metodus), todél yra suderinamos jvairiy institucijy
veiklos. Institucijy ir socialiniy partneriy bendradarbiavimas, atsakomybés ir funkcijy
pasiskirstimas uZztikring profesinio orientavimo sistemos plétote ir veiklg. Siekiama sukurti kuo

geresnias salygas, kad biity galima uztikrinti asmenims visg gyvenima trunkantj mokymasi.
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2.2. Latvijos profesinio informavimo strukt’ ra (sudétis ir funkcijos)

Gerovés ministerija ir Svietimo ir mokslo ministerija yra atsakingos uZ profesinio
orientavimo paslaugy organizavima vieSajame sektoriuje Latvijoje. 2006 m. patvirtinta Baltoji
knyga dél karjeros sistemos vystymosi, kurioje apibréziamas vyriausybiniy institucijy vaidmuo ir
paslaugos janimui. Tai gi, mokyklos yra atsakingos uz mokiniy profesinj orientavima, o jdarbinimo
(uzimtumo) tarnybos (pagal Gerovés ministerijg) teikia profesinio informavimo ir konsultavimo
paslaugas asmenims nuo 15 m., kurie mokosi, dirba, ieSko darbo, nori kelti kvalifikacijg ar jgyti kita
kvalifikacijg (http://www.euroguidance.net/?page 1d=4691). Gerovés ministerija 2005 m. pagal
profesinio orientavimo jstatyma Nr. 137 jsteigté¢ darbo grupe, kuri plétoja profesino orientavimo ir
ugdymo karjerai paslaugy sistema, dalyvavo visy pagrindiniy profesinio orientavimo ir karjeros
Svietimo paslaugy sistemos institucijy atstovai. 2006 m. patvirtinta ,,Karjeros plétros paramos
sistemos tobulinimo* koncepcija, kurioje nurodomos pagrindinés institucijos atsakingos uz
profesinio orientavimo sistemos plétra (Zr. 3 priedq):

e Svietimo ir mokslo ministerija;
e (Gerovés ministerija;
e Regioninés plétros ir savivaldybiy reikaly ministerija;
e Ekonomikos ministerija;
e Profesinio mokymo agenttira
e Valstybinés karjeros plétros agentiira;
e Nacionalin¢ jdarbinimo agentiira;
e Socialinés integracijos centras;
e Latvijos darbdaviy konfederacija, Latvijos laisvos prekybos Sajungos, Latvijos
Savivaldybiy asociacija, Latvijos suaugusiyjy Svietimo asociacija.
Latvijos institucijos, kurios yra atsakingos uz profesinio orientavimo sistemos plétra:

1) Svietimo ir mokslo ministerija yra atsakinga uZ nacionalinés §vietimo politikos
kiirimg ir jgyvendinima, taip pat koordinuoja Ugdymo karjerai jgyvendinimg visame Svietimo
sektoriuje, koordinuoja profesinio orientavimo sistemos veikla. Svietimo ir mokslo ministerija 2006
- 2010 m. patvirtino profesinio orientavimo plétros gaires, vykdomas projektas pagal Europos
socialinj fonda Karjeros ugdymas (profesinis orientavimas) itraukiamas j Svietimo sistemg. Nuo
2007 Ugdymo karjeros plétotés orientavimo dalis koordinuoja Profesinio mokymo agentiira

(PIAA) (www.izm.gov.lv).
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2) Gerovés ministerija skiria didelj démesj i bedarbiy, darbo ieSkanciy asmeny ir
dirban¢iy asmeny mokymasi visg gyvenimg, mokymo ir jgiidziy tobulinimo priemonés. Siekiant
skatinti tvary uzimtumg, mazinti nedarbg ir skatinti galimybes Zmonéms prisitaikyti prie darbo
rinkos ir igyti reikiamy 1gudziy. Skatina partnerystes plétros sistema
(http://www.lm.gov.lv/text/437).

3) Regioninés plétros ir savivaldybiy reikaly ministerija yra atsakinga uz regiony,
savivaldybiy koordinavima, skatina juos jsitraukti j profesinio orientavimo, karjeros sitemos plétros
veikla, kurti metinius veiklos planus. Savivaldybése kiiriamos tarybos, kurios skatina visuomenés
informavimg ir prieigg prie informacijos specialisty, karjeros ir suaugusiyjy Svietimo interesy
patenkinimo. Skatinti siekti visg gyvenimg trunkancio mokymosi, suteikti lankscias galimybes
visiems pilieCiams, kad prisitaikyty prie naujy amziaus sglygy ir socialiniy poky¢iy
(https://www.latvija.lv/LV/PublicServices/Service.aspx?pubcatid=43MUUZH [ZGL&pubsrvid=U
RN:IVIS:100001:PP-PAP.Daugavpils.DPIP-001).

4) Ekonomikos ministerija (EM) yra nacionalinés ekonominés politikos valdymo
organas, kuris netiesiogiai teikia paramg dé¢l darbuotojy persikvalifikavimo, kvalifikacijos kélimo.
EM sukiir¢ nacionalinés paramos programg ,Parama mokslo darbuotojy mokymui,
perkvalifikavimui ir tolesniam Svietimui®.

5) Profesinio mokymo agenttira (PIAA). Nacionaliné nepelno organizacija Profesinés
mokymo plétros programos agenttira (PIAPA) buvo reorganizuota ir sukurta Valstybiné agentiira
pavadinimu Profesinio mokymo plétros agentiira (PIAA). Agentira pertvarké organizacing
struktiirg, sukuré Leonardo da Vin¢i projekto filiala, administravimo, finansy ir audito funkcijas,
taip pat sukiiré naujg profesinio orientavimo padalinj - Europos socialinio fondo 1ésy dalis. PIAA
reorganizavimas inicijuotas Svietimo ir mokslo ministerijos, vieSosios valdZios institucijy
priezitiroje. Jis perémé visas PIAPA funkcijas ir pareigas, ir toliau dirba siekiant skatinti profesinio
Svietimo mokyma ir mokslo politika (http://www.viaa.gov.lv/lat/\). PIAA Profesinio orientavimo
kreipiamosios sistemos dalis bus vykdomas ministerijos Svietimo politikos jgyvendinimo ugdymo
karjerai.

Profesinio orientavimo informacija surenkama ir skleidziama Latvijos ir Europos
Sajungos visoms gyventojy grupéms, teiktia metoding medziaga, informacija dél paramos karjeros
Svietimo darbuotojams, organizuoja ir veda seminarus: Siuolaikinés informacijos, karjeros ugdymo,
karjeros konsultavimo ir informavimo metodus ir medziagg klasiy mokytojams, taip pat dalyvauja
igyvendinant karjeros ugdymo personalo mokymus, dalyvauja kitose veiklose, vykdo projektus del
karjeros plétros visa gyvenimg (mokymasis visg gyvenima). Apie mokymosi galimybes teikia
informacijg spaudoje, virtualioje erdvéje, kad uztikrinty informacijos prieinamuma net tik Latvijoje
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bet ir Europos Sajungos Salyse. Europos Komisijos remiamas Euroguidance tinklas, kuris teikti
informacija Europos Salims apie Svietimo galimybes Latvijoje. Profesinio mokymo agentiira taip pat
skatina bei koordinuoja kitus karjeros plétros projektus.

6) Valstybinés karjeros plétros agentiiros (PKIVA) funkcijos: suteikia grupinius ir
individualius konsultavimus dé¢l profesijos pasirinkimo ir planavimo, profesinio tinkamumo, taip
pat del darbo paieskos ir kitais darbo klausimais. Paslaugas teikia Valstybinés karjeros plétros
agentiiros (PKIVA) skyriai - regioniniai informacijos, konsultavimo centrai ir rajony kabinetai, taip
pat konsultavimas Svietimo jstaigose, jdarbinimo agentiirose. Valstybinés karjeros plétros agentiira
(PKIVA) norédama uztikrinti kokybiskas paslaugas, nuolat gerina savo metoding baze; kuria naujus
metodus dél karjeros konsultavimo ir profesinio tinkamumo. Valstybinés karjeros plétros agenttiros
(PKIVA) atstovauja Latvijos tarptautinés Svietimo ir profesinio pasirinkimo konsultanty asociacija
ir dalyvauja kiiriant tarptautinés konsultacinés kokybeés standartus, jvertina karjeros vystymosi
paramos sistema.

Valstybinés karjeros plétros agentira yra nacionaliné organizacija, kuri teikia
patarimus Zmoniy Svietimo ir orientavimo klausimais. Valstybinés karjeros plétros agentiiros
konsultavimo nariai psichologai, profesionaliis konsultanatai ir informatoriy biuras, kuris
lankytojams, jskaitant jaunus Zmones, teikia jndividualias veiksmy ir profesijos pasirinkimo
konsultacijas, teikia Zinias profesionalumo tinkamumo klausimais, darbo paieSkos klausimais, taip
pat informaciniy konsultacijy dél Svietimo jstaigy ir profesijy klausimais. Profesinés karjeros
valstybés agentiira jsikiirusi Rygoje, bet ji taip pat turi keturius regioninius informacijos ir
konsultavimo centrus ir 22 filialus Latvijos miestuose (www.karjerascentrs.lv).

7) Nacionaliné¢ jdarbinimo agentiira (NVA) jgyvendina politika, siekiant sumazinti
nedarbo lygj Salyje, organizuojant ir jgyvendinant aktyvios darbo rinkos priemones. Profesiniam
orientavimui jgyvendinti skirtos Sios priemonés: didinti konkurencingumg per jvairig veikla
organizuojant bedarbiams ir darbo ieSkantiems asmenims, siekiant palengvinti iniciatyva,
orientacijg ir prisitaikyma prie darbo rinkos. Europos socialinis fondas remia nacionaling programa
»Palaikymo jgyvendinimas", projektas vyksta 2004 — 2006 m., jgyvendinama ir planuojama veikla
yra remianti karjeros plétote asmenyms, kurie iesko darbo, bedarbiams. Siems asmenims
suteikiama informacija, profesinio orientavimo paslaugos, suteikiama informacija apie darbo rinka,
apie paklausias profesijas. Nuo 2006 m. tgsiama NVA veikla, bendradarbiaujama su darbdaviais,
pedagogais.

8) Socialinés integracijos centras (SIC) yra valstybiné agentiira. Sios agentiros veikla
yra suteikti profesinio orientavimo paslaugas asmenims turintiems negalig. Ripinasi §iy asmeny
mokymosi uztikrinimu, pries tai atlieka profesinio tinkamumo tyrimus skirdami pagrindinj démesj i
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asmens sveikatos buklg. SIC jgyvendina profesinio tobuléjimo, profesinio mokymo ir modulines
mokymo programas. SIC vykdo Europos bendrijy EQUAL projekta nejgaliesiams, kuris yra skirtas
profesinio tinkamumo, metodologijos ir darbo bandymams jvertinti asmens tinkamuma su negalia
mokytis profesijos ir dirbti, sickiama skatinti uZimtuma. Europos socialinis fondas teiké parama dél
profesinés reabilitacijos per projekto pateikima, techniSkai jrengti patalpas, kuriose galima atlikti
profesionalius kvalifikacinius egzaminus ar testus, kuriais nustatoma galima profesinio mokymo
programa. SIC parengé metoding ir materialing - techning baze, kuri leidzia profesionaliai nustatyti
visy Zzmoniy su negalia, kurie nori mokytis profesijos tinkamuma.

9) Bendojo lavinimo, profesinés ir aukStosios mokyklos atlieka Sias funkcijas: rengia
ugdymo karjerai programas, kurias integruoja i mokymo turinj. Profesinése ir aukStose mokyklose
taip pat vykdoma profesinio orientavimo programa.2011 m. pagal projekta , KIPNIS* paruosta
ugdymo karjeros programa skirta bendrojo lavinimo mokykloms, | mokymo programos turinj yra
jtraukta ugdymo karjerai programa. Nuo 2006 m. yra sudaryta metodin¢é medziaga, karjeros
ugdymo vadovéliai mokiniams (nuo 7 iki 12 klasés) bei mokytojy knygos

(http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance sadala/klasu_audzinatajiem/).

Profesinio orientavimo paslaugas teikia ir kitos institucijos, tai valstybinés ir
nevalstybinés jstaigos, kuriose yra suteikiamos profesinio orientavimo paslaugos, profesinis
informavimas ir konsultavimas, taip pat pagalba ieSkantiems darbo, norintiems persikvalifikuoti ir
pan.:

e Karjeros Taryba, kuri buvo sukurta siekiant padéti studentams susirasti stazuotés vietas
karjeros pradzioje. Studentus susipazindinti su dabartinio darbo ir praktikos pasitilymais
padeti pasirinkti geriausiai tinkama karjera
(http://www.turiba.lv/lat/dzive turiba/karjeras centrs/par karjeras centru).

e ISMA Karjeros centras, kurio misija - remti ir skatinti akademinio jaunimo augima ir
uzimtuma, profesinj orientavimg. Karjeros centras yra skirtas studentams, absolventams,
darbdaviams ir viduriniy mokykly mokiniams. Latvijos jstaiga turi ilgalaike sutart] su
University College studentai gali atlikti praktikg uZsienyje. Be to, karjeros centro
darbuotojai konsultuoja profesijos pasirinkimo klausimais, dalyvauja jvairiose Svietimo
projektuose, organizuoja informacinius seminarus, konferencijas ir pan. Kiekvienais metais
organizuojama metiné rudens konferencija - Studijy ir verslo praktika, kurioje dalijamasi
savo patirtimi su studentais (http://isma.lv/katedras-un-nodalas/karjeras-centrs/).

e RTU Karjeros centras (Rygos Technikos Universiteto Karjeros Centras) jkurtas 2007 m.,

siekant skatinti studenty, darbdaviy, absolventy ir RTU bendradarbiavima bei bendravimag
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universitetuose, siekiant padéti jauniems zmonéms integruotis i darbo rinka ir siekti
profesinés karjeros
(http://www.rtu.lv/component/option,com_newsbox/task,view/id,15/Itemid,863/lang,1v/).

e Jaunimo ir tévy profesinio informavimo ir konsultavimo centras (JV-KIKC). Centre
suteikiama profesionali pagalba karjeros pasirinkimui. Centre sitiloma: individualios ir
grupinés konsultacijos jaunimui; Seimos konsultavimas; konsultacinés iSvykos |
mokyklas; susitikimas su jvairiy profesijy izymybémis; fakty ir mity pasakojimai apie
profesijas. Centras padeda: sukurti asmenin¢ karjera; tobulinti karjeros igudzius,
sprendziant karjeros zaidimus ir psichologinius uzdavinius; nustatyti galimy profesijy
tinkamuma; tyrinéti ir analizuoti save (http://www.prakse.lv/enterprise/1200).

e BA Mokyklos Verslo Karjeros centras, jo pagrindiniai uzdaviniai yra: skatinti Latvijos
Respublikos mokykly bendradarbiavima su bankais (partnerystés ir korporacijos), taip pat
verslo ir darbdaviy suvienijimo organizacijomis skatinti stazuotCiy galimybes, pateikti
banko procesus universitete pagal rinkos reikalavimus. Planuoti, organizuoti ir kontroliuoti
studijy praktikos atlikimg (http://www.ba.lv/studentiem/karjeras_centrs).

e Mokymo centras ,,Buts® organizuoja suaugusiyjy profesinio mokymo, perkvalifikavimo
kursus, bei padeda kelti kvalifikacija. Mokytojai yra aukstos kvalifikacijos specialistai,
turintys praktinés patirties. Mokymo centras Zino rinkos tendencijas ir specialisty paklausa,
nes bendradarbiauja su darbdaviais. Mokomoji ugdymo programa, teikiamos Svietimo
paslaugos, uzimtumo galimybiy kiirimas, kuris padeda visiems norintiems mokytis ir
tobuléti visg gyvenima (http://www.buts.lv/public/buts-par mums.htm).

Latvijoje karjeros konsultavimo ir planavimo sistema (profesinio informavimo
struktiira) nuo 2006 m., kai buvo patvirtinta Baltoji knyga, praktiskai nepakito. Nes uz profesinio
orientavimo (ugdymo karjerai) sistemos plétojima, veikla, koordinavimg yra atsakingos tos pacios
institucijos iki 2012 m.(iki $iy dieny). Profesinio orientavimo paslaugy tikslas Latvijoje yra - padéti
ne tik jaunuoliams, bet ir suaugusiems zmonéms mokytis, planuoti karjera, siekiama uztikrinti visg

gyvenimg trunkant] mokymasi.
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2.3. Profesinio informavimo struktary lyginimas

Nacionalinés profesinio informavimo (ugdymo karjerai) struktiiros yra pagrindas, kad

profesinio orientavimo sistemos biity kokybiskai plétojamos. Lietuvoje ir Latvijoje profesinio

orientavimo stuktiiras sudarancio jstaigos turi panaSumy:

Lietuvoje ir Latvijoje Svietimo ir mokslo ministerijos koordinuoja $vietimo sektoriuje
profesinio orientavimo paslaugy jgyvendinima, patvirtina ugdymo karjeros planavimo
gaires. Lietuvos Svietimo ir mokslo ministerija koordinuoja Ugdymo karjerai skyriaus
profesinio informavimo veikla; Latvijos - Profesinio mokymo agentiira (PIAA).

Lietuvos Ugdymo karjerai skyrius ir Latvijos Profesinio mokymo agentiira atlieka tas pacias
funkcijas: rengia ir apripina metodine profesinio informavimo medziaga Svietimo jstaigas,
organizuoja ir veda seminarus mokytojams, atlieka profesinio informavimo ir konsultavimo
paslaugas, skatina naujy projekty veikla, atnaujina ir plétoja informacija apie profesinj
orientavimg internetinése duomeny bazése.

Lietuvos darbo birza ir Latvijos Valstybiné karjeros plétros agentiira suteikia profesinio
orientavimo paslaugas, informuoja apie darbo rinka, paklausias profesijas; konsultuoja
asmenis, kurie ieSko darbo, nori pasikeisti, pasikelti ar jgyti kvalifikacijg. Institucijos
bendradarbiauja su darbdaviais, palaiko rySius su socialiniais partneriais. Valstybiné
karjeros plétros agentiira turi regioninius informacijos ir konsultavimo centrus, o Darbo
birza sudaro teritorinés darbo birzos, kurios administruoja klienty aptarnavimo skyrius
jsikiirusius savivaldybése.

Latvijos Regioninés plétros ir savivaldybiy reikaly ministerija atlieka panaSias funkcijas
kaip Lietuvos Regiony apskri¢iy administracija: koordinuoja savivaldybiy institucijy veikla
profesinio informavimo ir konsultavimo srityje, skatindama plétoti profesinio orientavimo
paslaugas, taip pat palaiko rySius su socialinias partneriais.

Lietuvos teritoriniy savivaldybiy administracija ir Latvijos savivaldybiy asocijacija
koordinuoja profesiniy informavimo centry ir Svietimo jstaigy veiklg bei palaiko rySius su
socialiniais partneriais.

Bendrojo lavinimo, profesinés ir aukstosios mokyklos tiek Lietuvoje, tiek Latvijoje atlicka
tas pacias funkcijas: teikia profesinj informavimg ir konsultavimg, prizitiri ir suteikia
pagalba planuojant profesing karjera, ugdyma karjerai integruoja j mokymo turinj,
bendradarbiauja su socialiniais partneriais profesinio informavimo ir konsultavimo srityse.
Lietuvos ir Latvijos privacios ir valstybinés institucijos atliekg tas pacias funkcijas: teikia

profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugas jvairioms tikslinéms grupéms (jaunimui,
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studentams, suaugusiems ir t.t.), suteikia informacija apie jsidarbinimo galimybes, darbo
rinkos poreikius, sitilo tobulinti kvalifikacijg ar jgyti kita kvalifikacija, teikia informacija

planuojant profesing karjera.

Lietuvos ir Latvijos profesinio informavimo strukttiry skirtumai:
Latvijos profesinio informavimo struktiiroje yra Socialinés integracijos centras (SIC), kuris
suteikia profesinio orientavimo paslaugas asmenims turintiems negalig, centras turi parenggs
metoding baze, atlieka profesinio tinkamumo tyrimus kiekvienam asmeniui, kad galéty
parinkti tinkamg profesija pagal jo sveikatos biiklg. Lietuvos Nacionalinio profesinio
informavimo struktiiroje tokia jstaiga nepriskirta.
Latvijoje Gerovés ministerija riipinasi darbo ieSkanciais asmenimis, bedarbiais, taip pat
ripinasi mokymo ir jgiidziy tobulinimo priemonémis. Ekonomikos ministerija teikia
netiesioging parama dél darbuotojy persikvalifikavimo, jgiidziy tobulinimo, nes yra sukiirusi
paramos programa, pagal kurig skiriamas finansavimas.
Lietuvoje Socialinés apsaugos ir darbo ministerija kaip ir Svietimo ir mokslo ministerija
koordinuoja regiony (apskri¢iy) administracijy institucijas bei profesinio ugdymo ir
informavimo metodikos centro veiklg; steigia Profesinio orientavimo centrus bei juos
koordinuoja; palaiko rySius su socialiniais partneriais.
Lietuvoje veikia profesinio informavimo taskai, kurie informuoja visus gyventojus apie
mokymosi galimybes ne tik Lietuvoje, bet ir uzsienyje. Profesinio orientavimo centrai, kurie
taip pat atlieka profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugas, taip pat informuoja apie
institucijas, kurios uZsienyje teikia mokymo paslaugas. Ir vienas i§ svarbiausiy Svietimo
informacijy technologijy centras, kurio veikla yra susijusi su informacinémis
technologijomis, jy naudojimu ir taikymu ugdymui, Latvijoje analogiSsko centro profesinio
informavimo struktiroje néra. Be to nuo 2012 m. Pedagoginés ir psichologinés tarnybos
teikia profesinio konsultavimo paslaugas.

Tai gi, galime daryti iSvada, kad Lietuvos ir Latvijos profesinio informavimo

struktiras sudaro skirtingos institucijos, nors ir dauguma jy vykdomy veikly yra analogiSkos.

Institucijos orientuojasi ] tas pacias tikslines asmeny grupes, vykdo profesinio informavimo ir

konsultavimo paslaugas, kvalifikacijy tobulinimo ir keitimo programas, organizuoja seminarus ir kt.

Abi Salys siekia uztikrinti mokymosi visg gyvenimg galimybes ir profesinio orientavimo sistemos

tobulinima ir plétote.
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3. LIETUVOS IR LATVIJOS PROFESINIO INFORMAVIMO
INTERNETINES DUOMENU BAZES

3.1. Lietuvos Profesinio informavimo internetinés duomeny bazés

Kadangi Siuolaikinés technologijos labai sparc€iai keiciasi, Siandienin¢ visuomené yra
neatsiejama nuo virtualioje erdve¢je esamos informacijos. Profesinio informavimo paslaugos gali
biti suteiktos naudojantis tam tikromis internetinémis duomeny bazémis. Zemiau yra pateikiama
informacija apie Lietuvoje naudojamas pagrindines profesinio informavimo internetines duomeny
bazes.

Profesinio informavimo internetinés duomeny bazés:

e http://www.aikos.smm.It — Aikos, tai atvira profesinio informavimo, konsultavimo,
orientavimo sistema, kuri teikia informavimo paslaugas apie mokymosi galimybes,
persikvalifikavimo ir t.t. Lietuvoje, be to, virtualiu budu teikia konsultavimo paslaugas.

e http://www.lamabpo.lt - Lietuvos auksStyjy mokykly asocijacijos internetinis tinklapis,
kuriame pateikiamos bendrojo priémimo j aukstgsias mokyklas taisyklés.

e http://www.studijos.It — Siame internetiniame tinklapyje biisimi studentai gali rasti
konkursinio balo skaiCiuokle, kuria galima apskaiciuoti prognozuojama konkursinj bala.
Taip pat yra pateikta informacija mokiniams, biisimiems studentams, studentams apie
mokymosi galimybes, informacija apie rengiamus seminarus ir kursus.

e http://euroguidance.lt - Euroguidance informacinés sistemos tinklapis yra skirtas profesijos
konsultantams ir pataréjams, profesinio orientavimo institucijoms. Siame internetiniame
tinklapyje galima rasti reikiamg informacijg apie studijas uzsienyje bei karjeros planavima.

e http://www.smpf.lt/lt/programos/europass - internetiné svetaine, kurioje yra pateiktas
vieningy visoje Europos Sgjungoje naudojamy dokumenty komplektas, padedantis
standartizuotai ir iSsamiai pateikti informacijg apie save, savo iSsilavinimg, profesinj
pasirengima, turimas kompetencijas ir igiidzius.

e http://euroguidance.lt - Euroguidance informacinés sistemos tinklapis yra skirtas profesijos
konsultantams ir pataréjams taip pat profesinio orientavimo institucijoms. Sioje
informacinéje sistemoje galima rasti reikiama informacija apie studijas uzsienyje bei
karjeros planavima.

e http://europa.eu/index It.htm - Siame internetiniame tinklapyje yra informacija apie

mokymosi ir darbo galimybes Europoje (EURES).
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e http://www.profesijupasaulis.Ilt — internetiné duomeny baz¢, tai gidas j profesijy pasaulj,
kuris padeda pasirinkti profesijg pagal polinkius ir geb&jimus.

e http://www.estia.educ.goteborg.se — internetin¢é duomeny bazeé, kurioje pateikiamos
nuorodos | nacionalinius §vietimo ir darbo rinkos puslapius. Sis internetinis tinklapis yra
skirtas naudotis esama informacija Europoje apie mokyma, darbg ir darbo rinka.

e http://www.ploteus.net - Europos Komisijos iniciatyva sukurti interneto vartai apie
mokymosi galimybes (POLTEUS), ¢ia galima rasti informacijos apie Europos $aliy Svietimo
sistemas, nuorodas j egzistuojancius informacijos Saltinius.

e http://www.kurstudijuoti.lt — Siame internetiniame tinklapyje galima rasti informacija apie
aukstgsias valstybines ir nevalstybines mokyklas, studijy programas ir pan. Lietuvoje ir
uzsienyje.

e http://www.mukis.lt — mokiniy ugdymo karjerai informacin¢ sistema, Sioje sistemoje galima
rasti karjeros ugdymui skirtg literatiirg, mokytojo ir mokinio karjeros vadovus (knygas),

informacija apie profesijas ir t.t.

Galima teigti, kad profesinio informavimo duomeny bazés Lietuvoje yra iSsamios, visi
norintys gali lengvai rasti informacija apie mokymosi, studijy galimybes Lietuvoje ir uzsienyje.
Taip pat suteikiama informacija apie kvalifikacijos kélimo kursus, seminarus, profesijy pairinkima
bei darbo galimybes. Internetinése duomeny bazése yra galimybé atlikti jvairius testus, kurie padeda

pasirinkti tinkamg profesijg ir pan.

3.2. Latvijos Profesinio informavimo internetinés duomeny bazés

Profesinio informavimo internetinés duomeny bazés yra labai svarbios ir naudingos.

Kadangi kiekvienas asmuo turi jvertinti savo galimybes, darbo rinkos kaitg, pasirinkti sau tinkamag

profesija, informacijos apie studijy, darbo galimybes Latvijoje ir uZsienyje, gali rasti virtualioje

erdvéje — profesinio informavimo internetinése duomeny bazése. Profesinis informavimas yra viena

1§ sudedamyjy profesinio orientavimo daliy.

Profesinio informavimo internetinés duomeny bazés:

e www.niid.lv - puslapyje pateikiama informacija apie Latvijos Svietimo jstaigy nacionalinius

bandymus ir ekspertizes. Pateikiama informacija apie vidurinio profesinio mokymo,

aukstojo mokslo programas ir universitety, kolegijy Svietimo pasiiilymai.
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www.prakse.lv - puslapyje pateikiama informacija apie jvairias studijy programas, kurios
yra iSdéstytos abecélés tvarka, nurodytos studijy programos, studijy trukmé ir jgyjamas
laipsnis, taip pat pnurodyti Svietimo jstaigy kontaktai.

www.karjerascentrs.lv. — Sioje internetin¢je bazéje pateikta informacija apie profesijas,
studijy galimybes, Svietimo jstaigas, suteikiama galimybé atlikti testus, kurie padeda
pasirinkti karjera.

www.izaugsme.lv — internetiniame puslapyje pateikti profesijy pareigybiy apraSymai,
profesinio orientavimo testai ir nuorodos ] puslapius, kuriuos galima rasti informacijg apie
naujausius pokycCius darbo rinkoje. Be to, pateikta informacija apie Svietimo sistemas
Latvijoje ir uZsienyje.

www.piaa.gov.lv/Euroguidance - informacija apie Svietimo galimybes (kg ir kur studijuoti).
Nurodyti leidiniai, metodin¢ ir informaciné medziaga. Europos Sajungos teisiniai
dokumentai dél karjeros pasirinkimo ir konsultavimo. Nuorodos j portalus PLOTEUS,
EURES, EURYDICE ir t.t.

www.izmpic.gov.lv — pateikiama informacija apie profesinj mokyma ir profesijy standartus.
http://www.jobnetwork.lv - JobNetwork yra viena didziausiy ieSkantiems darbo internete
darbo duomeny bazé Latvijoje.

http://www.europass.lv - tai vieningy visoje Europos Sajungoje naudojamy dokumenty
komplektas, padedantis standartizuotai ir iSsamiai pateikti informacijg apie save, savo
i8silavinima, profesinj pasirengima, turimas kompetencijas ir jgudzius.
http://www.euroguidance.net - Euroguidance informacinés sistemos tinklapis skirtas
profesijos konsultantams ir pataréjams, profesinio orientavimo institucijoms. Sioje
internetinéje duomeny bazéje galima rasti reikiamg informacija apie studijas uzsienyje bei
karjeros planavima.
http://europa.eu/documentation/order-publications/databases-subject/index_lv.htm - pateikta
informacija apie mokymosi ir darbo galimybes Europoje.

http://www.careercenteronline.org — tai virtualus karjeros centras. Svetainéje pateikiama
informacija apie naudingg karjeros plétrg pasitelkiant naujas informacines technologijas. Jis
skirtas jauniems zmonéms, kurie pradeda karjerg. Taip pat gali buti naudingas
konsultantams ir mokytojams, dirbantiems karjeros centruose.
http://www.estia.educ.goteborg.se — Sis internetinis puslapis skirtas naudotis esama

informacija Europoje apie darba, darbo rinkg bei mokyma.
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e http://www.ploteus.net - POLETUS internetiné duomeny bazé apie mokymosi galimybes
Europoje.

e http://www.meridian.lv;http://www.izglitiba-arzemes.lv/; http://www.study.lv/programmas/;
http://www.izglitiba.info/katalogs/izglitiba arzemes;http://www.linkturs.lv/public/lv/home/a
ugstaka izglitiba.html;http://www.piaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/studiju_celvedis/studijas
_arvals - Siuose internetiniuose puslapiuose pateikta informacija apie iSsilavinimo galimybes
uzsienyje.

(http://vvg.edu.lv/index.php/metodiskais-darbs/karjeras-izglitiba/89-karjeras-izglitiba).

Latvijoje profesinio informavimo internetinés duomeny bazes teikia informacija apie:
mokymosi, studijy galimybes Latvijoje ir uzsienyje, apie darbo galimybes, darbo rinkos kaitg ir
poreikius, apie profesijas ir t.t. Informacija yra visiems asmenims lengvai prieinama, taip pat visi
norintys gali atlikti testus, kurie nurodo tinkamas profesijas pagal sugebéjimus, iSsilavinimo lygj ir

pan.

3.3. Lietuvos ir Latvijos profesinio informavimo internetiniy duomeny baziy lyginimas

Lietuvoje ir Latvijoje yra naudojamasi tomis paciomis internetinémis bazémis:
POLTEUS, EURES, Europass, Euroguidance ir kt. Siose ir valstybinése internetinése profesinio
informavimo duomeny bazése yra suteikiama informacija apie: studijas savo Salyje ir uzsienyje;
darba ir darbo rinka; profesijas, kad atitikty polinkius ir geb¢jimus ir t.t. Galima teigti, kad
Lietuvoje ir Latvijoje profesinio informavimo internetinés duomeny bazés yra analogiskos, nes
suteikia tokig pat informacijg tiek vienoje, tiek kitoje Salyje, yra orientuojamasi i skirtingo amziaus
tikslines grupes (nuo jaunimo iki suaugusiyjy). Tod¢l lyginant profesinio informavimo internetines

duomeny bazes randami tik panaSumai.
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4. LIETUVOS IR LATVIJOS PROFESINI ORIENTAVIMA
REGLAMENTUOJANCIU TEISINIU DOKUMENTU LYGINIMAS

Lietuvos (zr. 4 priedg) ir Latvijos (zr. 5 priedg) profesinj orientavimg
reglamentuojantys teisiniai dokumentai formuoja profesinio orientavimo sistemos veiksminguma ir
plétojimg. Nuo teisiminés bazés priklauso profesinio Svietimo, informavimo, konsultavimo
igyvendinimas, kokybé ir prieinamumas.

Iki 2000 m. Lietuvoje priimti teisiniai dokumentai, kurie reglamentuoja profesinj
orientavimg, integravimasi j darbo rinkg. Tuo metu Latvijoje démesys skiriamas aukstojo mokslo
reformoms, sudaromi profesinio rengimo standartai, profesinés kvalifikacijo egzaminai. Salys
plétoja skirtingas profesinio Svietimo sritis. Latvijoje per $i laikotaroj patvirtinama daigiau teisiniy
dokumenty. Panasumas tarp Lietuvos ir Latvijos, kad abi Salys siekia uztikrinti kokybiska profesinj
rengima, kas asmenys galéty lengvai prisitaikyti prie kintanc¢ios darbo rinkos.

Lietuvoje iki 2005 m. numatomos valstybés ilgalaikés raidos strategijos ir valstybinés
Svietimo strategijos programos patvirtinimai. Valstybinés Svietimo strategijos programos tikslas yra
— suteikti profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugas kiekvienam noriniam asmeniui
(mokiniams, suaugusiems). Latvijoje Siuo metu nustatomos aukstojo profesinio mokymo taisyklés,
profesinio orientavimo nevyriausybiniy organizacijy administravimo tvarka, akredituojamos
profesinés kvalifikacijos, suteikiamos galimybés specialiyjy poreikiy asmenims jgyti profesing
kvalifikacija, sudaromi profesijy standartai. Tai gi, galima teigti, kad Latvijoje vykdoma profesinio
orientavimo srityje aktyvi profesinio mokymo programy akreditacija, ko nepastebéta Lietuvoje.
Latvija S$iuo laikotarpiu priima daugiau teisiniy dokumenty, kuriy pobiidis yra profesinés
kvalifikacijos jgyjimas.

Lietuvoje iki 2007 m. tvritinami vidurinio ugdymo aprasSai, patvirtinti internetinés
konsultavimo ir orientavimo svetainés AIKOS standartai taip pat Lietuvos Darbo birzos nuostatai,
Lietuvos profesinio orientavimo tarybos sudétis ir nuostatai, profesinio informavimo standartai,
profesinio mokymo jstatymy pakeitimai, orientuojamasi j specialyjy poreikiy jaunimo profesinj
ugdyma. Akredituojamos teritorinés darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnyby veiklos,
priimamas jstatymas dél Europass pazyméjimo priedelio apraso patvirtinimo ir priimtas jstatymas
dél integruoto technologijy kurso bendrosios programos mokiniams patvirtinimo. Latvijoje
tvirtinami jvairiy kvalifikacijy profesiniai standartai, priimti profesinio Svietimo jstatymo
pakeitimai, didelis démesys skiriamas profesinés kvalifikacijos jgyjimo egzaminams. Siame

laikotarpyje Lietuvoje tobulinama profesinio informavimo, konsultavimo sklaida, o Latvijoje
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gerinama profesiniy kvalifikacijy jgyjimo tvarka. Abi Salys patvirtina Nacionaling profesinio
orientavimo S§vietimo sistemoje programa, kuria skatinama profesinio mokymo sistemos plétra.
Profesin] orientavima (ugdyma karjerai) siekiama jtraukti j bendrojo ugdymo programas. Per 2007
m. abiejose Salyse priilmama daug teisiniy dokumenty reglamentuojanciy profesinj orientavima.

Nuo 2008 iki 2010 m. Lietuvoje priimta daug profesinio orienientavimo teisés akty:
nacionalinés profesinio orientavimo $vietimo sistemoje programos, profesinio informavimo A ir B
metodikos patvirtinimas bei profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo C metodika.
Patvirtinta profesinio informavimo tasky akreditavimo sistema, profesijos konsultanty kvalifikacijos
tobulinimo programa. Be to buvo patvirtinta mokymosi visag gyvenima uztikrinimo strategijos
igyvendinimo veiksmy planas ir kt.. Tuo metu Latvijoje priimti profesinio jstatymo pakeitimai,
Svietimo jstaigy akreditavimo tvarka, profesinio Svietimo kokybés uztikrinimo koncepcija ir kt..
Pagal reglamentuojamus dokumentus, galime susidaryti nuomong, kad Lietuvoje priimta daug teisés
akty, kurie yra svarbiis profesinio orientavimo sistemos jgyvendinimui, taciau abi Salys orientuojasi
1 profesinj ugdyma, profesinio informavimo ir konsultavimo kokybés gerinimg. Kuris yra svarbus,
norint sudaryti sglygas, visg gyvenimg trunkan¢iam mokymuisi, kad visi asmenys galéty prisitaikyti
prie kintan¢iy darbo rinkos reikalavimy. Priimami tokio pat pobtidzio teisiniai dokumentai.

Lietuvoje iki 2012 m. priimti Svietimo jstatymo pakeitimai, priimtas savanoriSkos
veiklos jstatymas, vidurinio ugdomy programy apraSo pakeitimai bei profesinio orientavimo
vykdymo tvarkos apraso patvirtinimas. Tuo tarpu Latvijoje taip pat priimti profesinio jstatymo
pakeitimai, neformaliajame Svietime jgyjamy profesiniy kompetencijy vertinimo tvarka, be to
valstybés biudzetas skiria 1éSas mokytojy rengimo institucijoms, kurios jgyvendina profesinio
mokymo programas. Priimti nutarimai dél profesinio rengimo institucijy jkiirimo bei aptarnavimo
mokesciy ir studenty organizacijy tvarkos. Pastebimi panaSumai, nes abi Salys priima teisinius
dokumentus, kuriais siekiama sumazinti bedarbiy lygj, asmenims sudaromos galimybés jgyti arba
pakelti kvalifikacija.

Apzvelgiant patvirtintus teisinius dokumentus galime daryti iSvada, kad abi Salys
pagal savo galimybes tobulina profesinio orientavimo sistemas. Taciau tai daro priimdamos
skirtingus jstatymus, nutarimus, kurie yra skirti konkre¢iai profesinio orientavimo sriiai, taciau
pastebima ir labai daug panasumy, kurie buvo paminéti. Numanoma, kad pasitelkus vien profesinio
orientavimo sistemg reglamentuojancius teisinius dokumentus nejmanoma susidaryti tikslaus
profesinio orientavimo sistemos vyksmo Lietuvos ir Latvijos Salyse. Nebent, jei biity atlickama

iSsami kiekvieno teisinio dokumento analizé.
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ISVADOS

Hipotezé: tikétina, kad Lietuvos ir Latvijos profesinio orientavimo sistemos plétojamos
skirtingai, nepaisant to, kad yra kaimyninés Salys ir jas sieja bendra istorin¢ bei politine
patirtis pasitvirtino, nes po nepriklausomybés atkiirimo, kiekviena Salis savitai plétojo
profesinio orientavimo sistemas, orientuodamosios ] skirtingas profesinio orientavimo
sistemos dalis. Taciau abiejy Saliy profesinio orientavimo sistemose yra daugiau panasumy
negu skirtumy.

Lietuvos ir Latvijos profesinio orientavimo sistemose vykdoma veikla, kuri abiejose Salyse
yra pana$i: 1) Lietuvoje ir Latvijoje vykdomi PHARE programos projektai; 2) abi Salys
bendradarbiavo su Europos mokymo fondu, Leonardo da Vinci programos koordinavimo
paramos fondu, kurio pagrindu vyko profesinio Svietimo plétra; 3) priimti Svietimo
jstatymai, kad mokiniai galéty keisti pasirinktus mokymo profilius; 4) patvirtinta Lietuvoje
ir Latvijoje Lisabonos strategijos programa; 5) Lietuvoje patvirtintas Lietuvos Respublikos
profesinio orientavimo strategijos planas ,,Profesinio orientavimo sistemos sukiirimas ir
diegimas®, Latvijoje patvirtinta ,,Ugdymo karjerai programa Svietimo sistemoje* (KIPNIS).
Projekty metu jvykdytos veiklos: sukurtos ir pradétos naudoti profesiniam orientavimui
skirtos metodinés priemonés, sukurtos informacinés internetinés sistemos, licenzijuota
karjeros konsultanto specialybés ir akredituotos ugdymo karjerai magistro studijy
programos, parengti profesinio orientavimo paslaugy standartai, patvirtintos profesinio
mokymo teikéjo akreditacijos; 6) priimtos Nacionalinés profesinio orientavimo Svietimo
sistemos programos 2007 -2013 m. Lietuvoje ir Latvijoje, skirtos pagal Europos Sajungos
struktiirinius fondus ir bendrojo finansavimo 1¢Sas; Lietuva ir Latvija sulieja savo profesiniy
kvalifikacijy sandaras su Europos aukstojo mokslo kvalifikacijy sandara; 8) Lietuva ir
Latvija prisijungé prie bendros Europos informacinés sistemos (EURES ir PLOTEUS); 9)
abi Salys profesini orientavima (ugdyma karjerai) siekia jtraukti j bendras ugdymo
programas mokyklose, jose dirba karjeros konsultantai, karjeros koordinatoriai, ugdymas
karjerai integruojamas j kitus mokymosi dalykus bendrojo lavinimo, profesinése mokyklose.
Lietuvos ir Latvijos profesinio orientavimo sistemy skirtumai: abi Salys skirtingai plétoja
profesinj orientavimg, pvz: 2000 m. Lietuvoje priimtas aukStojo mokslo jstatymas, o
Latvijoje Valstybiné Svietimo plétros agentiira jsteigia Nacionalinj profesinio orientavimo
centrg, matome, kad profesinio orientavimo sistemy plétojimas skiriasi. Galima teigti, kad

sutampa Europos Sgjungos finansuojamy projekty veikly jgyvendinimas, o kiti teisés aktai,
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jstatymai skiriasi savo pobudziu ir tiksline grupe. Lietuvoje anks¢iau pradéti ruosti karjeros
konsultanati (magistro studijy programa) aukstosiose mokyklose, bet Latvijoje nuo 2006 m.
iSleistos ugdymo karjerai metodinés knygos mokytojams ir mokiniams (7-12 kl.), tuo tarpu
Lietuvoje tik 2012 m. parengtos ugdymo karjerai metodinés knygos mokytojams ir
mokiniams.

Lietuvoje ir Latvijoje profesinio informavimo stukttiras sudarancios panaSios jstaigos: 1)
Svietimo ir mokslo ministerijos koordinuoja $vietimo sektoriuje profesinio orientavimo
paslaugy jgyvendinima, patvirtina ugdymo karjeros planavimo gaires; 2) Lietuvos Ugdymo
karjerai skyrius ir Latvijos Profesinio mokymo agentiira atlicka tas pacias funkcijas; 3)
Lietuvos darbo birza ir Latvijos Valstybin¢ karjeros plétros agentiira yra analogiSkos
institucijos; 4) Latvijos Regioninés plétros ir savivaldybiy reikaly ministerija atlieka
panasias funkcijas kaip Lietuvos Regiony apskri¢iy administracija; 5) Lietuvos teritoriniy
savivaldybiy administracija ir Latvijos savivaldybiy asocijacija; 6) Bendrojo lavinimo,
profesinés ir aukStosios mokyklos; 7) Lietuvos ir Latvijos privacios ir valstybinés
institucijos.

Lietuvos ir Latvijos profesinio informavimo struktiiras sudarancios skirtingos institucijos: 1)
Latvijos: Socialinés integracijos centras (SIC); Gerovés ministerija. 2) Lietuvos: Socialinés
apsaugos ir darbo ministerija; Profesinio informavimo taskai; Profesinio orientavimo
centrai; Svietimo informacijy technologijy centras ir kt..

Lietuvoje ir Latvijoje profesinio informavimo internetinés duomeny bazés yra analogiskos,
nes jose pateikiama informacija yra tokio pat pobtidzio: mokymosi ir studijy galimybeés,
darbo galimybés savose Salyse ir uzsienyje ir pan. Taip pat yra bendros Europos Sajungos
informacinés duomeny bazés: POLTEUS, EURES, Europass, Euroguidance ir kt.

Atlikus profesinj orientavimg reglamentuojanciy teisiniy dokumenty lyginimg galima teigti,
kad priimti jstatymai mazdaug iki 2007 m. buvo skirtingo pobiidzio, pvz.: Lietuvoje iki
2000 m. daugiau orientuotasi j profesinio orientavimo paslaugas (profesinj informavima,
konsultavimg), o Latvijoje  profesiniy kvalifikacijy kokybés gerinimg ir pan. Taciau véliau
pastebima, kad Salys priima panaSaus pobuidzio jstatymus, galima numatyti, kad tam jtaka
turé¢jo Europos Sajungos vykdomi projektai, nes jais siekiama sustiprinti ir suvienodinti visy

Europos Sgjungos nariy profesinio orientavimo sistemas.
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1.

PASIULYMAI

Lietuvai ir Latvijai daugiau bendradarbiauti, nes Salys galéty pasidalinti geraja patirtimi ir
taip tobulinti savo Salyje esamg profesinio orientavimo sistema.

Lietuva ir Latvija galéty sukurti internetines duomeny bazes, kuriose biity pateikta
informacija apie Salies profesinio orientavimo raida, jgyvendinima, profesinio orientavimo
paslaugy teikéjus ir pan., nes Siuo metu visa informacija apie profesinio orientavimo

sistemas abiejose Salyse yra nesusisteminta.
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1. PRIEDAS Lietuvos Nacionaliné profesinio informavimo struktura
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2. PRIEDAS Orientavimo karjerai sistema Lietuvoje

Orientavimo karjerai sistema Lietuvoje

Profesinio orientavimo taryba
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(metodinis koordinacinis centras) ————
Lietuvos darbo
A : birza, teritorines
Profesinio informavimo darbo bir2
tasky koordinatoriai (60) _ ar _O =08 (10
jaunimo darbo
Karjeros centrai | centrai (11)

(universitetai ir kolegijos)

Profesinio informavimo

taskai (bendrojo ugdymo ir
profesinio mokymo jstaigos, kitos

institucijos; 700) Euroguidance

| Privacios institucijos teikiancios orientavimo paslaugas |
~a 7 &

Profesinio konsultavimo specialisty asociacija

(http://www.euroguidance.lt/euroguidance.lt/svietimas-ir-orientavimas/orientavimas-
karjerai/lietuvoje/schema)
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3. PRIEDAS Karjeros konsultavimo ir planavimo sistema Latvijoje
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4. PRIEDAS Lietuvos profesinj orientavima reglamentuojantys dokumentai

Valstybés Zinios:

Reglamentuojantis dokumentas

1996, Nr. 30-738 Tarptautinés darbo organizacijos konvencija ,,Dél profesinio
orientavimo ir profesinio rengimo ugdant zmogaus iSgales*

1997, Nr. 98-2478 LR profesinio mokymo jstatymas

1998, Nr. 5-86 LR Vyriausybés 1998-01-08 nutarimas Nr. 10 “Dél jaunimo
profesinio orientavimo ir integravimo j darbo rinkg priemoniy*

2001, Nr. 49-1704 Europos socialiné chartija

2002, Nr. 113-5029 LR Seimo 2002-11-12 nutarimas Nr. IX-1187 ,,D¢l Valstybés
ilgalaikés raidos strategijos*

2005, Nr. 12-39 LR Seimo 200-01-24 nutarimas Nr. 82 ,,Dél Valstybinés Svietimo
strategijos 2003-2012 mety nuostaty jgyvendinimo programos
patvirtinimo*

2006, Nr. 76-2930 LR Svietimo ir mokslo ministro 2006-06-30 jsakymas Nr. ISAK-
1387 ,,Dél vidurinio ugdymo programos apraso patvirtinimo*

2006, Nr. ISAK-1530 LR Svietimo ir mokslo ministro 2006-07-18 jsakymas Nr. ISAK-

1530 ,,Dél Atviros informavimo, konsultavimo ir orientavimo
sistemos (AIKOS) internetinés svetainés aprasy standarto
patvirtinimo*

2006,

Nr. 125-4774

LR socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006-11-13 jsakymas
Nr. A1-306 ,,D¢l Lietuvos darbo birzos prie socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos nuostaty patvirtinimo*

2006,

341

Nr. ISAK-2422/A1-

LR $vietimo ir mokslo ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2006-12-21 jsakymas Nr. ISAK-
2422/A1-341 ,D¢l Lietuvos profesinio orientavimo tarybos
sudéties ir jos nuostaty patvirtinimo*

2007,

Nr. 32-1169

LR Svietimo ir mokslo ministro 2007-03-13 jsakymas Nr. ISAK-
362 ,,D¢l profesinio informavimo standarto patvirtinimo*

2007,

Nr. 41-1551

LR Svietimo ir mokslo ministro 2007-04-04 jsakymas Nr. 605
,»Dél mokiniy profesiniam konsultavimui skirty €Sy naudojimo
metodiniy rekomendacijy patvirtinimo*

2007,

Nr. 43-1627

LR profesinio mokymo jstatymo pakeitimo jstatymas

2007,

Nr. V(6)-123

Profesinio orientavimo programos asmenims, ,,iSkritusiems® i§
bendrojo lavinimo mokykly, kity mokymo institucijy ,,Aktyvi
pozicija karjeros planavime®, patvirtintos Lietuvos darbo rinkos
mokymo tarnybos direktoriaus 2007-04-27 jsakymu Nr. V(6)-
123.

2007,

Nr. 63-2440

LR Svietimo ir mokslo ministro 2007-05-23 jsakymas Nr. ISAK-
970 ,D¢l bendrojo lavinimo ugdymo turinio formavimo,
vertinimo, atnaujinimo ir diegimo strategijos patvirtinimo*

2007,

Nr. 78-3162

LR Svietimo ir mokslo ministro 2007 -07-12 jsakymas Nr. ISAK-
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1365 ,,.D¢l Respublikiniy moksleiviy techninés kiirybos rumy
pavadinimo pakeitimo ir Lietuvos mokiniy informavimo ir
techninés kiirybos centro nuostaty patvirtinimo*

2007, Nr.

79-3203

LR socialinés apsaugos ir darbo ministro 2007-07-12 jsakymas
Nr. A1-195 ,,D¢l teritoriniy darbo rinkos mokymo ir konsultavimo
tarnyby akreditavimo tvarkos apraSo patvirtinimo*

2007, Nr.

82-3371

LR $vietimo ir mokslo ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2007-07-18 jsakymas Nr. ISAK-
1476/A1-201 ,,Dé¢él Europass paZzyméjimo priedélio apraSo
patvirtinimo*

2007, Nr.

99-4020

LR Svietimo ir mokslo ministro 2007-09-06 jsakymas Nr. ISAK-
1790 ,,.D¢l integruoto technologijy kurso bendrosios programos
mokiniams, besimokantiems pagal pagrindinio ugdymo
programos II dalj ir pasirenkamyjy technologijy ir meny bendryjy
programy mokiniams, besimokantiems pagal vidurinio ugdymo
programa, patvirtinimo

2008, Nr.

7-258

LR Svietimo ir mokslo ministro 2007-12-03 jsakymas Nr. ISAK-
2332 ,,Dél nacionalinés profesinio orientavimo Svietimo sistemoje
programos patvirtinimo*

2008, Nr.

R1-29

Profesinio  informavimo mokymo programa, profesinio
informavimo A ir B metodikos, patvirtintos Lietuvos mokiniy
informavimo ir techninés kiirybos centro direktoriaus 2008-01-31
isakymu Nr. R1-29

2008, Nr.

R1-30

Profesinés karjeros planavimo gebé¢jimy ugdymo C metodika,
patvirtinta Lietuvos mokiniy informavimo ir techninés kiirybos
centro direktoriaus 2008-01-31 jsakymu Nr. R1-30

2008, Nr.

R1-31

Profesinio informavimo tasky audito ir akreditavimo mokymo
programa ir Profesinio informavimo tasky audito ir akreditavimo
metodika, patvirtintos Lietuvos mokiniy informavimo ir techninés
kiirybos centro direktoriaus 2008 -01-31 jsakymu Nr. R1-31.

2008, Nr.

R1-32

Profesinio informavimo ir profesinés karjeros planavimo gebéjimy
ugdymo nuotolinio mokymo programa ir Profesinio informavimo
ir profesinés karjeros planavimo geb¢jimy ugdymo nuotolinio
mokymo metodika, patvirtintos Lietuvos mokiniy informavimo ir
techninés kiirybos centro direktoriaus 2008-01-31 jsakymu Nr.
R1-32

2008, Nr.

V(4)-26

Profesinio konsultavimo specialisty kvalifikacijos tobulinimo
programa, patvirtinta Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos
direktoriaus 2008-02-11 jsakymu Nr. V(4)-26

2008, Nr.

V(4)-26

Profesijos  konsultanty kvalifikacijos tobulinimo poreikiy
nustatymo metodika, patvirtinta Lietuvos darbo rinkos mokymo
tarnybos direktoriaus 2008-02-11 jsakymu

2008, Nr

V(4)-26

Profesinio konsultavimo metodinés rekomendacijos profesijos
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konsultantams, patvirtintos Lietuvos darbo rinkos mokymo
tarnybos direktoriaus 2008-02-11 jsakymu Nr. V(4)-26

2008, Nr. V(4)-26 Profesijos konsultanto rengimo standartas, patvirtintas Lietuvos
darbo rinkos mokymo tarnybos direktoriaus 2008-02-11 jsakymu
Nr. V(4)-26

2008, Nr. V(4)-26 Profesijos konsultanto profesijos standartas, patvirtintas Lietuvos
darbo rinkos mokymo tarnybos direktoriaus 2008-02-11 jsakymu
Nr. V(4)-26

2008; Nr. 35-1260 LR Svietimo ir mokslo ministro 2008-03-15 jsakymas Nr. ISAK-
715 ,,D¢él mokymosi krypciy pasirinkimo galimybiy didinimo 14-
19 mety mokiniams modelio apraso patvirtinimo”

2008, Nr. V(6)-73 Konsultanty mokymo programa, skirta dirbti su profesinio
orientavimo programomis asmenims ,,iSkritusiems®* i§ bendrojo
lavinimo mokykly, kity mokymo institucijy ,,Aktyvi pozicija
karjeros planavime*, kodas 696131013, patvirtinta Lietuvos darbo
rinkos mokymo tarnybos direktoriaus 2008-04-11 jsakymu Nr.
V(6)-73, suderinta su Specialiosios pedagogikos ir psichologijos
centru

2008, Nr. R1-239 Profesinio informavimo taSky bendrieji nuostatai, patvirtinti
Lietuvos mokiniy informavimo ir techninés kirybos centro
direktoriaus 2008-06-13 jsakymu Nr. R1-239

2008, Nr. R1-239 Profesinio informavimo taSky akreditavimo tvarkos aprasas,
patvirtintas Lietuvos mokiniy informavimo ir techninés kiirybos
centro direktoriaus 2008-06-13 jsakymu Nr. R1-239

2008, Nr. ISAK-2404/A1- | LR Svietimo ir mokslo ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés
284 apsaugos ir darbo ministro 2008-08-20 jsakymas Nr. ISAK-
2404/A1-284 ,,Dél Svietimo ir mokslo ministro ir socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2006-12-21 jsakymo Nr. ISAK-
2422/A1-341 ,D¢l Lietuvos profesinio orientavimo tarybos
sudéties ir jos nuostaty patvirtinimo* pakeitimo*

2008, Nr. 113-4290 LR vietos savivaldos jstatymo pakeitimo jstatymas

2008, Nr. R1-299 Profesinio  informavimo taSky vidaus audito bendrasis
reglamentas, patvirtintas Lietuvos mokiniy informavimo ir
techninés kiirybos centro direktoriaus 2008-09-15 jsakymu Nr.
R1-299

2008, Nr. 122-4647 LR $vietimo ir mokslo ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2008-10-15 jsakymas Nr. ISAK-
2795/A1-347 ,,Dél Svietimo ir mokslo ministro ir socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2004-03-26 jsakymo Nr. ISAK-
433/A1-83 ,,Dél mokymosi visg gyvenimg uztikrinimo strategijos
ir jos jgyvendinimo veiksmy plano tvirtinimo* pakeitimo*

2008/C319/02 Europos Sajungos Tarybos 2008-11-21 rezoliucija ,,Geresnis
orientavimo visg gyvenimg integravimas j Svietimo ir mokymosi
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visg gyvenimg strategijas‘

2008, Nr.

143-5731

LR Svietimo ir mokslo ministro 2008-12-04 jsakymas Nr. ISAK-
3331 ,,Dé¢l Svietimo ir mokslo ministro 2007-12-03 jsakymo Nr.
ISAK-2332 ,,Dé¢l nacionalinés profesinio orientavimo Svietimo
sistemoje programos patvirtinimo** pakeitimo*

2009, Nr.

12-486

LR Svietimo ir mokslo ministro 2009-01-23 jsakymas Nr. ISAK-
153 ,,D¢l Svietimo ir mokslo ministro 2006-05-10 jsakymo Nr.
ISAK 879 ,Dél Atviros informavimo, konsultavimo ir
orientavimo sistemos (AIKOS) nuostaty ir duomeny saugos
nuostaty patvirtinimo* pakeitimo*

2009, Nr.

42-1629

LR Svietimo ir mokslo ministro 2009-04-02 jsakymas Nr. ISAK-
643 ,.Dé¢l Svietimo ir mokslo ministro 2007-05-03 jsakymo Nr.
ISAK-2332 ,,Dé¢l nacionalinés profesinio orientavimo Svietimo
sistemoje programos patvirtinimo* pakeitimo*

2009, Nr.

R1-227

Teisés akty naudojimo metodinés rekomendacijos, patvirtintos
Lietuvos mokiniy informavimo ir techninés kiirybos centro
direktoriaus 2009-04-23 jsakymu Nr. R1-227

2009, Nr.

R1-227

Profesinio  informavimo informacijos sklaidos metodinés
rekomendacijos, patvirtintos Lietuvos mokiniy informavimo ir
techninés kiirybos centro direktoriaus 2009-06-23 jsakymu Nr.
R1-227

2009, Nr.

86-3638

LR uzimtumo rémimo jstatymas

2009, Nr.

54-2140

LR mokslo ir studijy istatymas

2010, Nr.

68-3421

LR socialinés apsaugos ir darbo ministro 2010-06-04 jsakymas
Nr. A1-217 ,,Dé¢l Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos pavadinimo pakeitimo ir
nuostaty patvirtinimo”

2010, Nr.

71-3552

LR uZimtumo rémimo jstatymo 2, 4, 8, 24, 25, 26, 28, 32, 35
straipsniy pakeitimo ir papildymo jstatymas

2010, Nr.

101-5231

LR Svietimo ir mokslo ministro 2010-08-24 jsakymas Nr. V-1418
“Del LR Svietimo ir mokslo ministro 2003-10-09 jsakymo Nr.
ISAK-1407 ,,Dél pareigybiy, kurias atliekant darbas yra laikomas
pedagoginiu, sgraso patvirtinimo* papildymo

2011, Nr.

38- 1804

LR S$vietimo jstatymo pakeitimo jstatymas

2011, Nr.

86-4142

LR savanoriSkos veiklos jstatymas

2011, Nr.

97-4599

LR Svietimo ir mokslo ministro 2011-07-21 jsakymas Nr. V-1392
,Del Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2006-06-
30 jsakymo Nr. ISAK-1387 ,,Dél vidurinio ugdymo programos
apraso patvirtinimo* pakeitimo*

2012, Nr.

82-4284

LR $vietimo ir mokslo ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2012-07-04 jsakymas Nr. v-1090/al-
314 D¢l profesinio orientavimo vykdymo tvarkos apraSo
patvirtinimo*
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5. PRIEDAS Latvijos profesinj orientavimg reglamentuojantys dokumentai

Latvijos Zinios:

Reglamentuojantis dokumentas

1995

Aukstojo Mokslo jstatymas

1998

Svietimo jstatymas

1999, Nr. 443 (1903)

Ministry kabineto nutarimas Nr. 419, ,,D¢l Valstybinés Svietimo
inspekcijos* (anuliuotas)

2000, Nr. 36/37

2000-02-01, Ministry kabineto Reglamentas Nr. 41, Valstybés

(1947/1948) pripazinto profesinio iSsilavinimo dokumento iSdavimas yra
akredituota profesinio mokymo, profesinés kvalifikacios jsigijimo
programa

2000, Nr. 347 2000-03-10. Ministry kabineto nutarimas Nr. 347, Taisyklés jgyti

reikiamo iSsilavinimo Profesine kvalifikacija.

2000, Nr. 145/147
(2056/2058)

2000-04-18. Ministry kabineto nutarimas Nr. 152, "Profesinis
vieSasis administravimas ir bendradarbiavimo su parliamentu"

2000, Nr. 211

2000-06-27. Ministry kabineto nutarimas Nr. 211, Valstybés
Svietimo Profesinio rengimo standarto nuostatos

2000, Nr. 401/403

2000-07-11. Istatymas Nr. 383, Profesinés kvalifikacijos jgyjimas

(2312/2314) perduotas centralizuotam profesinés kvalifikacijos egzaminy
kabinetui
2000, Nr. 276 2000-08-15. Ministry kabineto nutarimas Nr. 276, "mokymo

organizavimo tvarka"

2000, Nr. 307/309
(2218/2220)

2000-08-29. Ministry kabineto nutarimas Nr. 304, "Taisyklées deél
Profesijy standarto"

2001, Nr. 91 (2856)

Ministry kabineto nutarimas Nr. 442, dél aukStojo mokslo
institucijy akreditavimo

2001, Nr. 141

2001-03-20. Ministry kabineto nutarimas Nr. 141, D¢l pirmojo
lygio Profesinio aukstojo mokslo taisykliy

2001, Nr. 110 (2497)

2001-05-07 "Profesinio §vietimo jstatymo pakeitimas"

2001, Nr. 77 (2464)

2001-05-15. Ministry kabineto nutarimas Nr. 190, nuostatai dél
nevyriausybiniy organizacijy Profesinio Svietimo administravimo

2001, Nr. 115 (2502)

2001-07-31. Ministry kabineto nutarimas Nr. 339, "Valstybés
pripazintos profesinj iSsilavinimg, profesing kvalifikacijg
akredituoty Profesinio mokymo programy, siiilo dokumenty
isigijimo, iSdavimo tvarka

2001, Nr. 309

2001-10-07.
apmokéjimo 1§ Valstybés biudzeto iSlaidy uz profesinj
iSsilavinimg, profesing kvalifikacijg studentams, turintiems
Specialiyjy poreikiy ,nuteistiesiams

Ministry kabineto nutarimas Nr. 309, Dél

2002, Nr. 26 (2601)

2002-02-12. Nr. 55, profesinj tobul¢jima, profesinj iSsilavinimag
patvirtinan¢iy dokumenty iSdavimo tvarka"

2002, Nr. 49 (2624)

2002-03-26. Ministry kabineto nutarimas Nr. 131, "Profesijy
standartai"
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2002, Nr.

70 (2645)

2002-04-23. Ministry kabineto nutarimas Nr. 170, tvarka dél
akredituoty Svietimo ir profesinio mokymo programy, Svietimo
Jstaigy bei egzaminavimo centry" (anuliuota)

2003, Nr.

91 (2856)

2003-06-05 Konstitucija dél Rygos Technik Universitetas

2003, Nr.

309

2003-06-17. Ministry kabineto nutarimas Nr. 309, d¢l aktyviyjy
uzimtumo priemoniy organizavimo ir finansavimo tvarkos ir
aktyviyjy uzimtumo priemoniy vykdytojy parinkimo principai"

2003, Nr.

116 (2881)

2003-08-19. Ministry kabineto nutarimas Nr. 458, "Profesinio
Svietimo jstatymo pakeitimas" (anuliuotas)

2003, Nr.

116 (2881)

2003-08-19. Ministry kabineto nutarimas Nr. 470, Reglamentai
dél profesinio mokymo programy apimties (anuliuoti)

2005, Nr.

451

2005-06-21. Ministry kabineto nutarimas Nr. 451, dél valstybeés
pripazinto profesinj iSsilavinimo ir profesinés kvalifikacijos
iSgyjimo ir akredituoty profesinio mokymo programos daliy
formaliojo mokymosi tvarka

2005, Nr.

613

2005-08-16. Ministry kabineto nutarimas Nr. 613, D¢l tvarkos
profesinio mokymo programose, Svietimo institucijose ir
egzaminy centry akreditavime

2005, Nr.

193 (3351)

2005-11-29. Ministry kabineto nutarimas Nr. 902, "profesinj
tobuléjimg ir profesinj iSsilavinimg patvirtinanciy dokumenty
iSdavimo tvarka*

2005, Nr.

206 (3364)

2005-12-20. Ministry kabineto nutarimas Nr. 967, Centralizuoti
Profesionaliis kvalifikaciniy egzaminai (anuliuoti)

2006, Nr.

77 (3445)

2006-05-16. Ministry kabineto nutarimas Nr. 386, dél
Mechatronikos profesiniy standarty (anuliuota)

2006, Nr.

101 (3469)

2006-06-27. Ministry kabineto nutarimas Nr. 514, "muitinei,
katedros vedéjo profesijos standartai (anuliuota)

2006, Nr.

101 (3469)

2006-06-27. Ministry kabineto nutarimas Nr. 515, "Dél muitinés
eksperty profesiniy standarty”

2006, Nr.

106 (3474)

2006-07-04. Ministry kabineto nutarimas Nr. 551, "Dél Valstybés
sienos apsaugos jaunesniyjy karininky profesinius standartus"
(anuliuota)

2006, Nr.

106 (3474)

2006-07-04. Ministry kabineto nutarimas Nr. 552, dé¢l Valstybeés
sienos apsaugos vyresniojo pareigiino profesinio standarto
(anuliuota)

2006, Nr.

111 (3479)

2006-07-11. Ministry kabineto nutarimas Nr. 569, "Dél kal¢jimy
inspektorius profesiniy standarty" (anuliuota)

2006, Nr.

111 (3479)

2006-07-11. Ministry kabineto nutarimas Nr. 570, reglamentai dél
vyresniyjy vady (vyresnieji karininkai), policijos pareigiino
profesijos standarty (anuliuota)

2006, Nr.

162 (3530)

2006-09-21. "Profesinio Svietimo jstatymo pakeitimas"

2007, Nr.

149

2007-02-27. Ministry kabineto nutarimas Nr. 149, dél profesiniy
standarty
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2007, Nr.

41 (3617)

2007-03-06. Ministry kabineto nutarimas Nr. 165, "Taisyklés dél
profesinio iSsilavinimo mokymo proceso,
profesinei kvalifikacijai biitina parengti reikiamg dokumentacijg"

egzaminy centry,

2007, Nr. 308 2007-05-08. Ministry kabineto nutarimas Nr. 308, Centralizuoti
profesinés kvalifikacijos egzaminai

2007, Nr. 102 (3678) 2007-06-07. "Profesinio Svietimo jstatymo pakeitimas"

2008, Nr. 200 (3984) 2008-12-12. Teisiniai pakeitimai Profesinio rengimo jstatymui

2009, Nr. 28 (4014) 2009-01-29. "Profesinio rengimo jstatymo pakeitimas"

2009, Nr. 97 (4083) 2009-06-12. "Profesinio Svietimo jstatymo pakeitimas"

2010, Nr. 102 (4294) 2010-06-10. "Profesinio Svietimo jstatymo pakeitimas"

2010, Nr. 852 2010-09-14 Ministry kabineto nutarimas Nr. 852, dél Svietimo ir
mokymo programy, Svietimo jstaigy bei egzaminavimo centry
akreditavimo tvarkos

2010, Nr. 205 (4397) 2010-12-16. "Profesinio Svietimo jstatymo pakeitimas"

2011, Nr 146 2011-02-22. Ministry kabineto nutarimas Nr. 146, dél
neformaliojo Svietimo jgyjamy profesiniy kompetencijy vertinimo
tvarkos;

2011, Nr. 148 2011-02-22. Ministry kabineto nutarimas Nr. 148, dé¢l profesinio
mokymo kompetencijy patvirtinimo ir panaikinimo

2011, Nr. 105 (4503) 2011-05-07. Ministry kabineto nutarimas Nr. 523, dél valstybés
biudzeto skai¢iavimo tvarkos ir paskirstymo, skirtos vietos
valdZzios subsidijos mokéti mokytojy rengimo institucijoms, kurios
jgyvendina pagrindinj profesinj Svietimg, mokymo ir profesinio
mokymo programas"

2011, Nr. 137 (4535) 2011-08-30. Ministry kabineto nutarimas Nr. 662, profesinés
kvalifikacijos, profesinio mokymo programy, egzaminy
akreditavimas

2011, Nr. 137 (4535) 2011-08-30. Ministry kabineto nutarimas Nr. 664, kvalifikacijos
jgyjamos iSlaikius centralizuotus profesinés kvalifikacijos
egzaminus

2011, Nr. 202 (4600) 2011-12-15. "Profesinio Svietimo jstatymo pakeitimas"

2011, Nr. 205 (4603) 2011-12-27. Nr.1035, taisyklés dél valstybiniy fondy procediry
profesinio meno, muzikos ir Sokio ugdymo programy

2011, Nr. 205 (4603) 2011-12-27. Ministry kabineto nutarimas Nr. 1036, "procediiros
dél valstybés finansuojamy profesiniy sportinio rengimo
programy"

2012, Nr. 69 (4672) 2012-04-19. "Profesinio Svietimo jstatymo pakeitimas"

2012, Nr. 100 (4703) 2012-06-19. Ministry kabineto nutarimas Nr. 432, "Dél profesinio
rengimo institucijy bei egzaminavimo centry jkiirimo bei
aptarnavimo mokesciy"

2012, Nr. 184 (4787) 2012-11-20. Ministry kabineto nutarimas Nr. 785, studenty

mokymo organizacijos tvarka.

(http://www .likumi.lv/doc.php?1d=20244 ).
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