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SANTRAUKA
GIMNAZIJOS MOKINIY PROFESINIS ORIENTAVIMAS: PROBLEMOS IR

GALIMYBES
Magistro darbas

Tyrimo aktualumas. Samoningas profesijos pasirinkimas — tai individualus mokinio
apsisprendimas jsisamoninus profesinio tinkamumo tam tikrai profesijai kriterijus. Zinant
objektyvia informacija apie pasirinktos profesijos svarbius ypatumus, tolesnes ju lavinimo ir
ugdymo perspektyvas, praktiSkai iSbandant savo pasiryzima ir i§gales sékmingai dirbti. Tam, kad
mokiniui bity lengviau apsisprgsti, mokykla suteikia galimybg pasinaudoti profesinio
orientavimo paslaugomis. Moksleivis, dar mokydamasis bendrojo lavinimo mokykloje, turi
pasirinkti tolesnio profesinio pasirengimo kelia, profesija. Padéti mokiniui samoningai pasirinkti
profesija — sudétingas ir atsakingas mokyklos uzdavinys.

Tyrimo objektas. Profesinis orientavimas gimnazijoje.

Tyrimo tikslas. Teoriskai pagristi ir empiriskai iStirti gimnazijos mokiniy profesinio
orientavimo problemas bei galimybes.

Tyrimo metodai:

Teoriniai: mokslinés pedagoginés, psichologinés, filosofinés, sociologinés literattiros ir
dokumenty analiz¢ ir apibendrinimas.

Empiriniai: duomenys empiriniui tyrimui rinkti taikant anketing apklausa rastu (1 — 4

gimnazijos klasiy mokiniams).

Statistiniai: duomenys apdoroti Microsoft Office Excel 2007 programa.

Tyrimo imtis. Tyrimui sudaryta tiksliné ribota imtis, nes nesiekiama iSvady taikyti visai
populiacijai. Tokiu badu tiriamaja imti sudaré 216 respondentai, 1 — 4 gimnaziju klasés
mokiniai. Atsitiktinai parinktos trys Siauliy miesto gimnazijos.

Apibendrinant tyrimo rezultatus galima teigti, kad mokiniams mokyklose yra teikiamos
profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugos. Beveik dauguma nurodé, kad mokykloje yra
profesinio informavimo taSkas (PIT). Profesinio informavimo taske konsultuojasi salyginai
nedaug moksleiviy. Gauti duomenys leidZia teigti, kad mokyklose yra taikomi jvairaus pobiidzio
profesinio informavimo renginiai. Taip pat mokiniai nurodé, kad didZiausia itaka renkantis
profesija turi ju Seima, Siek tiek mazesné dalis nurodé ir profesijos pataréja. Beveik pus¢
respondenty nurodé, kad dar néra nusprendg, kokia profesija noréty igyti, be to beveik vienoda
dalis atsakiusiyjy nurod¢, kad mokykloje néra pakankamai suteikiama informacijos profesijos

rinkimosi klausimais.



SUMMARY

THE VOCACIONAL ORIENTATION OF HIGH SCHOOL STUDENTS: PROBLEMS
AND OPPORTUNITIES

Master’s work

Relevance of research. Conscious choice of profession - it is an individual choice
acquired the vocational student eligibility criteria for a certain profession. Knowing objective
information about important features of their chosen profession, further their education and
development prospects, of the practical testing of their determination and abilities to work
successfully. In order to help students to make decision, the school provides access services of
career guidance. Students who were studying in mainstream schools must choose the path of
further vocational training, career. Helping learners consciously choose a profession - a difficult
and responsible task of the school.

The object of research. The vocational orientation in high school.

The aim of this research. Theoretically and empirically investigate high school
students' vocational guidance problems and opportunities.

The methods of research: theoretical: analysis of scientific - pedagogical,
psychological, philosophical, sociological literature and document and generalization of this
literature; empirical: empirical data were collected by the questioning a written (1-4 high school
students); statistical: the information of investigation is calculated with Microsoft office Excel
2007 program.

A sample of research: The take up is based upon a target groups principle. In this way,
the test sample consisted of 216 respondents, 1-4 students. Randomly selected three high school
from Siauliai.

Conclusions. In summary, the results suggest that students in schools get vocational
guidance and counseling services. Almost the majority stated that in the school is a vocational
point of information (CFI). In the Vocational information point consult at relatively little
students. The data obtained suggest that in the schools are to apply a range subject of career
information events. Also, students indicated that the greatest impact on the career choices of their
family has a bit lesser extent indicated and vocational adviser. Almost half of the respondents
indicated that yet decided which profession would like to acquire, in addition to nearly the same
proportion of respondents indicated that in the school is not enough information which help to

choose the profession.



[VADAS

Temos aktualumas. Sickiant padéti asmeniui jsitvirtinti kintamoje darbo rinkoje ir
prisitaikyti prie nauju salygu, kuriant ilgalaik¢ gerove sau ir visuomenei, labai aktualus tampa
kokybiskuy sistemingy profesinio orientavimo paslaugu, padedanciy ne tik priimti teisinga
profesini sprendima, bet ir turinCiy itakos tolesnei profesinei karjerai, teikimas (Railiené, 2011).
Profesinis orientavimas vykdomas teikiant:

e ugdymo karjerai,

e profesinio informavimo ir

e profesinio konsultavimo paslaugas.

Siekiant supazindinti mokinius su profesiju ivairove, mokykloje pasitelkiamas profesinis
informavimas. Profesinis informavimas — tikslingas konsultuojamyjy supazindinimas su
profesijomis, ju keliamais psichologiniais, medicininiais, socialiniais, ekonominiais ir kitais
reikalavimais asmenybei bei kvalifikacijai. Vadinasi, profesinio informavimo tikslas — padéti
mokiniui susidaryti tiksly ir i§samy biisimos profesijos vaizda. Pasveriant galimybes ir darant
sprendimus, reikia atitinkamos ir tikslios informacijos. Moksleivis, dar mokydamasis bendrojo
lavinimo mokykloje, turi pasirinkti tolesnio profesinio pasirengimo kelia, profesija. Padéti
mokiniui samoningai pasirinkti profesija — sudétingas ir atsakingas mokyklos uZdavinys
(Bartnikiene, Paurien¢, 1989). Anot A. Railienés (2007), profesinis informavimas, kaip sudétinis
profesinio orientavimo komponentas, Europos sajungos kontekste laikomas vienu i§ svarbiausiy
veiksniy, skatinan¢iy mokymasi visa gyvenima, uZimtuma, darbo jégos prisitaikyma prie rinkos
salygu, versluma bei lygias galimybes. Jau net Lietuvos Svietimo koncepcijoje (1998) buvo
akcentuotas vienas esminiy ugdymo uzdaviniy — jtvirtinti ir sustiprinti moksleiviy motyvus
pasirengti tolesnéms studijoms ir profesinei veiklai, gebanti adaptuotis besikei¢ianciame
socialiniame, ekonominiame gyvenime ir ji tobulinti (suteikti profesijos rinkimosi geb&jimy).

Tam, kad mokiniams bty lengviau apsisprgsti dél savo profesinés veiklos, jiems gali
padéti profesijos konsultantai, patar¢jai, daznai tai biina ir pedagogai. Profesinis orientavimas
tampa svarbiu veiksniu, kokybiskai keiCianciu visy Svietimo grandziy — bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir aukstojo mokslo tarpusavio saveika. Sia prasme reikia naujo poziiirio,
pagal kurj orientavimas yra nuolat visiems prieinama paslauga, kuris jveikty Svietimo, profesinio
mokymo ir asmeninés orientacijos skirtumus ir siekty naujos publikos. Orientavimo ir
konsultavimo paslaugas reikia tviriau susieti su asmeninémis, socialinémis ir Svietimo
paslaugomis. Tai leisty kaupti specifing kompetencija, patirti ir resursus. Profesinio orientavimo
paslaugos Lietuvoje plétojamos igyvendinant Profesinio orientavimo strategija ir jos
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igyvendinimo plana. Sie dokumentai yra patvirtinti LR $vietimo ir mokslo ministro ir LR
socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymais. Profesinio orientavimo (profesinio
informavimo, profesinio konsultavimo, ugdymo karjerai) paslaugu svarba pazymi visi
strateginiai Svietimo dokumentai (Nacionaliné profesinio orientavimo Svietimo sistemoje
programa, 2007 m.).

Mokymosi visa gyvenima memorandume (2001) pabréziama, kad mokymasis visa
gyvenima jau néra tik vienas i§ Svietimo ir mokymo aspekty: jis turi tapti svarbiausiu principu,
dalyvaujant pilname mokymosi konteksty kontinuume. Per ateinant] deSimtmetj §i vizija
privalo buti jgyvendinta. Visiems Europos gyventojams be iSimties turi biiti suteiktos lygios
galimybés prisitaikyti prie besikei¢ianciy socialiniy ir ekonominiy salygy ir aktyviai dalyvauti
kuriant Europos ateitj. Siame dokumente iSkeliamas profesinio konsultavimo ir informavimo
plétotés uzdavinys - uztikrinti, kad kiekvienam biity lengvai prieinamos kokybiskos Zinios ir
patarimai, susij¢ su mokymosi galimybémis visoje Europoje per visa gyvenima.

Samoningas profesijos pasirinkimas — tai individualus mokinio apsisprendimas
isisamoninus profesinio tinkamumo tam tikrai profesijai kriterijus ir Zinant objektyvia
informacija apie pasirinktos profesijos svarbius ypatumus, tolesnes jy lavinimo ir ugdymo
perspektyvas, praktiskai iSbandant savo pasiryzima ir iSgales sé¢kmingai dirbti. Profesini
orientavima nagrinéjusiy mokslininky teigimu (Jovaisa 1981, 1999; Kregzdé 1988;
Beresneviciené 1990; ir kt.), profesiniam tinkamumui nustatyti reikia mokslinio tyrimo, kurie
leidzia grupuoti mokinius pagal profesinius ketinimus, interesus, geb¢jimus ir kitas profesijos
aspektu svarbias asmenybés savybes. Lietuvos sociology tyrimais nustatyta, kad daugelis
baigiamuyju klasiy mokiniy dar néra apsisprende dél bisimos profesijos (51 proc.) arba abejoja,
svarsto keleta varianty (41 proc.) (Pukelis, Garniene, 2003; Reingardien¢, Zdanavicius, 2003).

Profesijos pasirinkimas ir savo gebéjimy realizavimas yra vienas i§ pagrindiniy Zmogaus
savirealizacijos elementy. Sé¢kminga profesiné karjera galima tik tuomet, kai asmuo save
realizuoja, kai profesija atitinka asmens interesus ir pomégius. Siuolaikiné darbo rinkos padétis
taip pat lemia, kad jaunimui ypa¢ sunku jsitvirtinti suaugusiyjy profesiniame pasaulyje, todél
profesijos, specialiy kompetencijy igijimas jaunuoliui padeda i§ anksto pasirengti ir kruopsciai
suplanuoti savo profesini kelia. Profesijos pasirinkimas yra vienas sunkiausiy zingsniy Zmogaus
gyvenime. Jis daznai moksleiviams kelia stresa ir nerima, tod¢l labai svarbu iSskirti veiksnius,
kurie yra susij¢ su sékmingos karjeros planavimu ir profesijos pasirinkimu paauglystéje
(Kirkpatrick, Mortimer, 2002) (cit. Ustinavigitité, Katkoniené, Zemaitaityte, 2011).

Temos iStirtumas. Profesinj orientavima bei jo elementus, aktyviai tyrinéjo Lietuvos ir

uzsienio mokslininkai. L. JovaiSa (1978, 1981, 1999, 2009) gilinosi i profesinio orientavimo
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sistemos strukttira, ypatinga démesi skirdamas vienam jos elementui — profesiniam
konsultavimui. Lietuvoje profesiniu informavimu ir konsultavimu doméjosi ir jdomiy minciy
savo darbuose pateiké H. Galkyté (1977), S. Kregzdé (1988), R. Lauzackas (1997, 2005).
Daugelis ju akcentuoja, kad profesijos pasirinkimas arba savo polinkiy bei gebéjimy iSaiskinimas
yra problema, kuri vienaip ar kitaip palie¢ia visus, todél niekada nepraranda aktualumo.
Profesinis konsultavimas taip pat nagriné¢jamas K. Pukelio ir A. Pundzienés (2002), K. Pukelio ir
D. Garnienés (2004) darbuose. Kucinskiené (2003) nagrinéja viena i§ profesinio orientavimo
elementy — ugdymo karjerai modelj, asmeninés karjeros vystymo tematika. V. StaniSauskiené
(2004) tyrin¢ja artima profesinio orientavimo temai sritj — rengimasi karjerai. Nemazai Sioje
srityje tyrimy atliko ir uzsienio mokslininkai: J. Holand (1973), V. Harren (1979), K.B. Hoyt
(1979), N. Rubinton (1980) ir Kiti.

Tyrimo problema. Profesijos pasirinkimas yra viena aktualiausiy problemy, nuo kurios
tinkamo sprendimo priklauso Zmogaus asmeninés geroveés augimas. Todéel labai svarbu, kad jau
pats pirmasis moksleivio apsisprendimas biity samoningas, tikslingas, kad jaunuolis suprasty, jog
adaptacija darbo pasaulyje ir asmenybés vidiné harmonija priklauso nuo tinkamo apsisprendimo.
Ji nulemia asmens situacija darbo rinkoje, kuri gali buti sékminga arba nes¢kminga tiek
ekonominiu, tiek ir psichologiniu pozitriu. Profesinés karjeros rinkimasis, planavimas ir
valdymas apima visa samoninga Zmogaus gyvenima. Tq salygoja darbo rinkos kaita veikiama
mokslo ir technologijy pazangos.

Tad mokiniams bei jy tévams svarbus mokinio pasirinkimo etapas, nuo kurio priklauso
tolimesnis jo, kaip zmogaus, saves realizavimo kelias. Kyla klausimas - su kokiomis
problemomis mokykloje susiduria mokiniai, apsisprendZiant dél tolimesnés veiklos, kokios
galimybés yra suZinoti apie profesijy pasauli bei ripima ir reikalinga jiems informacija
mokykloje? Tyrimas padés i$siaiskinti ar mokiniai gauna pakankamai informacijos profesinio
orientavimo klausimais gimnazijoje.

Tyrimo objektas. Profesinis orientavimas gimnazijoje.
Tyrimo tikslas. Teoriskai pagristi ir empiriskai iStirti gimnazijos mokiniy profesinio

orientavimo problemas bei galimybes.

Tyrimo uZdaviniai:
1. Teoriskai pagristi profesinio orientavimo aktualuma, atskleidZiant asmenybés profesijos
rinkimosi  ypatumus bei kokia jtaka tai daro mokinio tolesniam profesiniam

apsisprendimui.



2. Empirio tyrimo metu, taikant anketinés apklausos metoda iSsiaiSkinti, kokiy problemy
kyla gimnazijoje mokiniams pasirenkant profesija.

3. Issiaiskinti, kokios galimybés yra mokiniams suzinoti apie profesiju pasauli bei galimybg
mokytis toliau.

4. Apibendrinant teorinio ir empirinio tyrimo rezultatus atskleisti, kokios informacijos
gimnazijoje triksta mokiniams pasirenkant profesing veikla.

Tyrimo hipotezé.

1. Tikétina, kad gimnazijos mokiniai negauna reikiamos informacijos i§ pedagogu bei
profesijos konsultanty apie tinkamuma pasirinktai profesijai, apie galimybes mokytis toliau
bei profesijy turini ir ypatumus.

Tyrimo metodologija grindziama humanistinés pedagogikos ir psichologijos teorija
(Maslow, 1970, Rodgers, 1965). Humanistinés teorijos atstovai (Maslow, Rogers) teigé, kad
profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy prieinamumo principas numato galimybe
asmenybei pasirinkti profesija pagal asmeninius poreikius ir interesus. Maslow pateiké
motyvacijos teorija, kurioje teigiama, kad zmonés siekia tenkinti asmeninius poreikius, ir tai ju
gyvenima daro prasminga.

Tyrimo metodai:

Teoriniai:

o Mokslinés pedagoginés, psichologinés, filosofinés, sociologinés literatiiros ir dokumenty
analize ir apibendrinimas.

Empiriniai:

Duomenys empiriniui tyrimui rinkti taikant:

e Anketing apklausa rastu (9 — 12 klasiy mokiniams).

e Statistiniai: duomenys apdoroti Microsoft Office Excel 2007 programa.
Tyrimo imtis ir organizavimas.

Kiekybinio tyrimo imtis sudaryta remiantis netikimybiniu tiriamyjy grupés parinkimo btidu
— tiksliniy grupiu formavimu (Kardelis, 2005). Tyrimui atlikti atsitiktinai pasirinktos trys Siauliy
miesto gimnazijos. Tyrimui sudaryta tiksliné ribota imtis, nes nesiekiama iSvady taikyti visai
populiacijai. Tokiu budu tiriamaja imti sudaré 216 respondentai, 1 — 4 gimnazijy klasés
mokiniai.

Tyrimo etapai
e Pirmas etapas - atlikta mokslinés pedagoginés, psichologinés, filosofinés,
sociologinés literatiiros dokumenty analizé (2012 m. kovo meén. — 2012 m. gruodZio

mén.) bei apibendrinimas .



e Antras etapas — tyrimo instrumento parengimas, t.y. anketinés apklausos parengimas
(2012 m. rugséjo mén. — 2012 m. spalio mén.).

e Trecias etapas — atlikta tyrimo kiekybiné duomeny analiz¢é ir interpretacija (2012 m.
lapkri¢io mén. — 2012 m. gruodzio mén.).
Apibendrinti  kiekybinio tyrimo rezultatai, atskleidziant mokiniy profesinio
orientavimo problemas ir galimybes gimnazijoje. Suformuluotos iSvados, pateikta
diskusija bei rekomendacijos mokyklos pedagogams bei profesinio informavimo
tasko (PIT) darbuotojams.

Tyrimo naujumas. E. Dailidienés ir L. Navickienés (2006) nuomone, besimokancioje
visuomenéje, kurioje vyksta spartis ekonominiai, socialiniai ir politiniai pokyciai, profesinis
konsultavimas kiekviena diena tampa vis aktualesnis. Darbo rinkos kaitai akivaizdziai veikiant
profesijy statuso raida, geb¢jimas adekvaciai nuspresti ir pasirinkti perspektyvia, individualius ir
visuomenés poreikius atitinkancia profesija, tampa vis sudétingesné problema. Tad tyrimo metu
iSaiskés su kokiomis problemomis susiduria mokiniai, kokia pagalba jie gauna i§ pedagogy bei
profesijos pataréjy profesijos rinkimosi klausimais, tai gali padéti mokykloms suvokti, kurioje
srityje reikia tobulinti savo kompetencijas.

Darbo struktira.
Darba sudaro santrauka lietuviy ir angly kalbomis, {vadas, dvi dalys, diskusija, iSvados,

rekomendacijos, literatiiros saraSas, 1 priedas. Darbe pateikiama 18 paveiksly. Darbo apimtis 60

puslapiy (be priedy).



1. PROFESINIO ORIENTAVIMO TEORINIS PAGRINDIMAS

1.1. Karjeros sampratos svarba profesinio orientavimo kontekste

Per paskutinius pora deSimtmeciy radikaliis pokyciai ivyko ne tik Lietuvoje, bet ir
iSsivysciusiose Vakary demokratinése valstybése. Pasaulis izengé i nauja - poindustring, arba
postmodernia, visuomengs raidos stadija. Nepaprastai iSaugo mokymuisi skiriamas laikas, vis
svarbesnés tampa jvairi laisvalaikio veikla. Pasikeité ne tik iSoriné aplinka, bet ir pats zmogus,
jo pasaulézitura. Tad kiekvienas $iy dieny zmogui karjera suvokiama individualiai. Gan taiklus
karjeros apibdinimas — Karjera — visa zmogaus gyvenima trunkanti asmens darbo ir
mokymosi patir¢iy seka (Grakauskas, Valickas, Rosinaité ir kt., 2007). Zodis »karjera“ kilgs 18
lotyny kalbos. Lotyny kalbos Zodis ,,carraria® reiSkia zmogaus gyvenimo kelia (Augiené,
2009). Karjera, kaip zmogaus veikly seka per visa jo gyvenima yra procesas, salygojamas
ivairiy — ekonominiy, socialiniy, kultiiriniy, psichologiniy veiksniy. Kaip teigia Butler (1994)
(cit. StaniSauskiené, 2004), sékminga karjera yra pagrindiné salyga asmenybés socialinei
adaptacijai, jo ar jos pasitikéjimui savo jégomis, atsakingumui bei gyvenimo stabilumui,
galimybei planuoti savo ir $eimos ateiti. Zmogus yra svarbiausias karjeros kiiréjas,
realizuotojas ir vertintojas. Priklausomai nuo karjera nagrinéjanciy specialisty, ar jie $i reiskini
nagrin¢ja psichologiniu, edukologiniu, ar vadybiniu aspektu, traktuojamas ir Kkarjeros
supratimas. R. Kucinskienés (2003) teigimu, karjera yra integrali kokybiskai atliekamy per
Zmogaus gyvenima socialiai reikSmingy profesiniy ir kity vaidmeny visuma. Ji yra svarbiausiy
asmenybeés tapatumo, jos savigarbos ir saviraiSkos, socialinio statuso ir gyvenimui reikalingy
pajamy Saltiniy. Profesijos pasirinkimas yra pirmasis didelis zZingsnis | savarankiSka
visuomeninj gyvenima. Todél aiSkiai zinant, kokia profesija man tinka, galima planuoti
karjera. Kiekvienas Zmogus savo asmening patirt] ir karjera traktuoja vis kitaip. Bendraja
nauju teigiamy rezultaty siekimas (Encyklopedia of career development, 2006). Asmens
rengimas profesiniam gyvenimui ir tolesnis karjeros projektavimas strategiSskai reikSmingas
visy amziaus tarpsniy zmoniy socialinei integracijai ir darbo rinkos sistemos funkcionavimui.

Karjeros procesa kaip Zmogaus veikos reiSkini mokslininkai nagrinéja kultiirologiniu,
sociologiniu, vadybiniu, psichologiniu, edukologiniu aspektu. Siuo metu nagrinéjant
profesijos, karjeros numatymo momentus, negalétume isSsiversti be sukurty profesijos
rinkimosi ir karjeros projektavimo teorijy, kurios siekia atskleisti Zmogaus vidinj potenciala,

vertybes, interesus. Beveik prie§ Simtmet] profesinio orientavimo pradininkas F. Parsons
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suformulavo tris pagrindinius sékmingo profesijos pasirinkimo principus: geras saves
pazinimas, geras pasirenkamos profesijos ypatumy iSmanymas, $iy ziniy tarpusavio derinimas
(Augiené, 2009). Nagrinédamas profesijos pasirinkimo, profesinio kryptingumo problemas, jis
nurodé, jog pagrindinis konsultavimo uzdavinys yra nustatyti atitikmenj tarp asmenybés ir
darbo pasaulio reikalavimy. Tai galima jgyvendinti kompleksiskai tiriant individa ir darbo
pasauli. Todél labai svarbu, kad mokykla atlikty Sias funkcijas. Vienas i§ esminiy pasirinkimy
Zmogaus gyvenime yra profesinés karjeros pasirinkimas.

Pagal Vakary Salyse, kaip rodo edukologinés literatiiros (Brown, 2002; Parkman, Noel,
1987;Chapman, 1987; Watts, 1994) analizé, Zzmogus karjerai rengiasi nuo mazens. Egzistuoja
integralios rengimosi Kkarjerai struktiiros, vienijanCios S§vietimo institucijas, vyriausybe,
profesines sajungas ir darbdavius (Cit. StaniSauskiené, 2004). Tgstiniame rengimosi karjerai
procese, kaip leidzia teigti Vakary Saliy patirties analizé rezultatai, ypatingas vaidmuo tenka
bendrojo lavinimo mokyklai. Biitent Siame ugdymo etape sprendziamas sudétingas ugdytinio
rengimo saviugdai, jo galimybiy atskleidimo bei dinamiskos visuomenés vaizdo perteikimo
uzdavinys, igyjami karjeros kompetencija laiduojantys gebéjimai, t.y. kuriami socioedukaciniai
rengimosi Kkarjerai pagrindai. Psichologinés karjeros teoriju analizé, bitent asmenybés ir
profesijos atitikimo teorija koncentruojama i profesijos pasirinkima, kuris karjeros vystymosi
procese uzima itin svarbia vieta. Nuo pasirinktos profesijos priklauso ankstyvoji karjeros pakopa,
kuri daro didele jtaka tolesnei karjeros eigai. Nuo profesijos pasirinkimo tinkamumo labai
priklauso karjeros galimybés, seékmé, pasitenkinimas ja ir savo gyvenimu (Kucinskiené, 2003).
Nagrinéjant D. Augienés (2009) parengta studiju knyga, minima, kad pastaruoju metu norint
isitvirtinti darbo rinkoje ir siekti karjeros vien iSsilavinimo ir Ziniy neuztenka. Sékminga karjera
vis labiau lemia tam tikros asmeninés savybés, kurios pasireiSkia per bendrasias kompetencijas
(tai funkcinis geb¢jimas adekvaciai ir kokybiskai atlikti tam tikra veikla, turéti jai pakankamai
Ziniy ir jgudZiy). Mokykloje labai svarbu lavinti bendruosius gebéjimus. Bendrieji geb¢jimai —
tai universallis gebéjimai, kurie uztikrina sékme jvairiose srityse, leidZia Zmogui sékmingai
dirbti, mokytis (Pukelis, Garniené, 2003). Svarbu, kad Zzmogus turéty ir socialiniy kompetencijy,
tai daro didelg jtaka Zmogaus asmeniniam gyvenimui ir gerovei, profesinei karjerai.

Vidurinio ugdymo bendrosios programos: bendryju kompetencijy ugdymas, patvirtinta
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2011 m. vasario 21 d. isakymu Nr. v-2609,
remiasi ankstesniy mety bendrosiose programose sukurtais ugdymo turinio pagrindais, juos
socialinio ir ekonominio gyvenimo kaita ir besipleCiancias galimybes igyvendinti Svietimo
naujoves. Bendrosios programos apibrézia vidurinio ugdymo turini visos Salies Svietimo
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sistemos lygmeniu. Jos yra vienas i§ svarbiausiy dokumenty, skirty Salies $vietimo sistemai
valdyti. Bendryju kompetenciju ugdymas vidurinio ugdymo pakopoje yra svarbiausia dalyku
mokymo vidinés ir i$orinés integracijos ais. Sios ugdymo srities programos paskirtis — apragyti
bendrasias kompetencijas, ju ugdymo tikslus ir vertinimo procesa. Bendrosios kompetencijos yra
svarbi sudétiné visu dalykiniy kompetenciju dalis ir, spar¢ios visuomenés kaitos salygomis, yra
ypac¢ svarbios asmens brandai ir rengimuisi tolesniam mokymuisi ir sékmingai profesinei
karjerai.

Svarbus objektas Siandiena tampa ir Kkarjeros projektavimas. Karjeros projektavimo
fenomenas nagrinéjamas K. Pukelio (2003) darbuose. Karjeros projektavimas — tai nuolatinés
Zzmogaus pastangos izvelgti darbo rinkos kaitos tendencijas ir prognozuojamuju pokyciy
kontekste tirti, planuoti ir jgyvendinti savo profesinés veiklos tobulinimo procesus norint
Iprasminti savo gyvenima. Karjeros projektavimo kaip visa gyvenima trunkancio proceso
struktira susideda i§ dvieju pagrindiniy procesy: ugdymo karjerai ir karjeros planavimo.
Atskirais Zmogaus amziaus tarpsniais karjeros projektavimas turi nevienoda pobudi ir tikslus.
ISskirti lygmenys, kuriais pasireiSkia atskiros karjeros projektavimo sudedamosios dalys:
ugdymas karjerai vyksta Seimoje darZelyje, bendrojo lavinimo mokykloje per profesini
konsultavima. Jaunystéje karjeros projektavimas sutampa su ugdymo karjerai procesu, kurio
tikslas padéti jaunam Zmogui pasirinkti jo paSaukima atitinkancia profesija, t.y. padéti atsakyti 1
vieng svarbiausiy jo gyvenimo klausimy: kuo buti?, kokj profesini kelia pasirinkti? (Pukelis,
2003). Ugdymas karjerai bendrojo lavinimo mokyklose kol kas vyksta nesistemingai, néra
sukurtos Sio darbo metodikos. Kai kurios Lietuvos mokyklos bando kurti savita metodika, ja
taikyti savo ugdymo jistaigose. Bendrojo lavinimo mokykly mokiniai daZniausiai susimasto apie
blisima profesija tik tada, kai renkasi mokymo profili 10 klaséje, tada pasigendama profesijos
konsultanty. Moksleiviams labai daznai sunku rasti informacijos arba jie nemoka ja naudotis.
Jiems sunku priimti sprendimus, todél pagalba yra bitina (Pukelis, Garniené, 2004).

Karjeros planavimas - tai samoningas procesas, igalinantis asmenis priimti ir jgyvendinti
faktine informacija paremtus realistinius sprendimus dél savo karjeros pasirinktoje profesijoje ir
valdyti pokycius ateityje. Jis prasideda profesinio rengimo institucijose. Moksleiviai ar studentai
mokomi planuoti savo mokymosi ar studijy procesus pasirinktoje specialybéje, atsizvelgiant |
siekiamus profesinés karjeros tikslus, padedama igyti karjeros planavimo ziniy, geb¢jimy, kurie
didinty ju isidarbinimo galimybes. Ugdymo istaigose paslaugas gali teikti (Profesinés karjeros
planavimo gebéjimy ugdymo d metodika, 2007):

e Klasiy vadovai

e Psichologai
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e Socialiniai darbuotojai
e Profesijos patar¢jai

e Profesijos konsultantai
e Karjeros konsultantai

Karjeros planavimo programos paaugliams ypac turi atkreipti démesi { moksleiviy talentus,
ju stiprybes ir silpnybes, samoninga mokymasi, sprendimy priémima, ekonomikos ir profesiju
pazinima, nuostatas i darba. Paaugliai turi suformuoti realius savivaizdzius, Zinoti savo talentus,
profesiju teikiamas galimybes, dométis ivairiomis profesijomis bei suvokti darby prieinamuma
atsizvelgiant i savo profesinius interesus. Karjeros planavimas vyksta darbo rinkos struktiiroje
arba bedarbiais besirtipinanciose struktiirose per karjeros konsultavima.

Kiekvieno asmens karjera yra unikali bei atspindi asmenini paziiir] i gyvenima (leidzia
izvelgti asmens vertybing sistema). Karjeros projektavima suvokiant kaip visa gyvenima
trunkant] procesa, profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugos pripazistamos kaip
svarbiausias mokymosi visa gyvenima strategijos elementas. Europos Komisijos mokymosi visa
gyvenima memorandume pabréziama, kad profesinio informavimo ir konsultavimo bei karjeros
planavimo paslaugu plétotés uzdavinys — uztikrinti, kad kiekvienas asmuo galéty lengvai gauti
kokybiska informacija bei patarimus, susijusius su mokymosi ir profesinés veiklos galimybémis
per visa gyvenima. Socialinio, ekonominio, kultirinio gyvenimo pokyciai gerokai pakoregavo
karjeros samprata ir paskatino i§ naujo jvertinti buvusius ir kurti naujus jos vystymo modelius

(Kucinskien¢, 2003).

1.2.  Profesinio informavimo ir konsultavimo samprata

Zymiausias Lietuvoje mokslininkas nagrinéjes profesinio informavimo ir konsultavimo
svarba yra laikomas prof. L. JovaiSa. Jo tyrimai buvo pagrindas pradéti moksliSkai spresti
profesijos pasirinkimo metodus. L. Jovaisa (suformulavo pagrindinius savoky apibrézimus
(darbas, profesija, specialybé, profesinis orientavimas, ir kt.), iSaiSkino tuometing profesijuy
rinkimosi mokyklose padét], atkreipé démesi | mokiniy profesinio tinkamumo problemas ir kt.
Pirmoji labai svarbi profesinio informavimo sudedamoji dalis - tai mokiniy supazindinimas su
ivairiomis darbo sritimis ir profesijomis. Sio didelio ir sudétingo darbo uZdavinys yra plésti
mokiniy akiratj, supazindinant juos su pagrindinémis darbo sritimis ir svarbiausiomis
profesijomis, o taip pat smulkiai supazindinant su tomis profesijomis, kurios domina mokinius
(Jovaisa, 2009). Profesinis informavimas — vienas iS svarbiausiy profesinio orientavimo

struktiiriniy elementy, nuo jo sékmés labai priklauso mokiniy parengimas sqmoningai rinktis
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profesijq (Bartninkiené, Pauriené, 1989).

Profesinis informavimas yra tgstinis procesas, kintantis priklausomai nuo profesijos
rinkimosi situacijos. L. Jovaisa (1978) skiria tris pagrindinius profesijos rinkimosi etapus:
pirmasis susidirimas su profesija bendrojo lavinimo mokykloje, kai yra pasirenkami mokomieji
dalykai ir mokyklos tipas; peréjimas | pirminio profesinio rengimo etapq, Kai yra renkamasi
specialybé ir specializacija, profesinio rengimo istaigos tipas, mokymo programa ir pan.;
pirmosios darbo vietos pasirinkimas. Pagal L. Jovaisa (1978), pirmajame profesijos rinkimosi
etape (bendrojo lavinimo mokykloje), jvyksta pirmasis kontaktas su profesija, kai yra
pasirenkami mokomieji dalykai ir mokyklos tipas. Sio etapo profesinio informavimo uzdaviniai
Ir turinys yra toks: mokinys ir jo tévai informuojami apie bendrojo lavinimo mokomujy dalyky ir
mokyklos tipy pasirinkimo galimybes, geriausiai atitinkan¢ias mokiniy polinkius ir sugeb¢jimus.
Mokiniy polinkiy tam tikrai profesinei veiklai nustatymas yra itin svarbus profesinio
informavimo $altinis ir efektyvumo veiksnys Siame etape. Kaip A. Augiené (2009) teigia, kad
vienas svarbiausiy ugdymo uzdaviniy — parengti jaunima racionaliam profesijos pasirinkimo
sprendimui.

Tad profesinio informavimo paskirtis — suteikti auganéiai kartai informacija apie profesijy
pasaulj, padaryti ja prieinama, sudarant salygas tinkamus ir racionalius karjeros ir tolimesnio
gyvenimo kokybés sprendimus. Vadovaujantis mokiniy polinkiy tam tikrai veiklai nustatymo
rezultatais yra vykdomas mokymo profiliavimas, kuris leidzia mokiniui dar labiau priartéti prie
dalyky, susijusiy su tam tikra profesine veikla arba veiklos sektoriais. Profesinio informavimo
tikslas Siame etape yra padéti mokiniui pajusti profesinés veiklos esmg, sudominti ji tam tikra
profesine veikla, padéti mokiniui sukurti patraukly ir realistini veiklos jvaizdj, skatinantj siekti
tos profesinés veiklos. Kalbant apie profesijos pasirinkimo klausimus ir profesini informavima,
svarbu apzvelgti kaip suprantame ir profesinio ugdymo samprata. Svarbiausias ugdymo tikslas —
asmenybés pokyciai — jos tobul¢jimas paZinimo, vertybiniy orientacijy raidos, prasmingo
teigimu profesini ugdyma apibudina kaip sudéting asmenybés ir visuomenés ugdymo dalj.
Kiekvienas asmuo, norédamas tapti visaverciu visuomenés nariu, perima geriausia jos patirti,
nuolat mokosi, formuoja Zinias, po truputi kei¢ia savo vertybiy sistema, tampa kompetentingu
savitai iSreikSdamas save darbe. Pedagoginis ugdymas grindZziamas bendravimu, mokiniui
saveikaujant su profesijos pedagogais, darbdaviais, kitais profesinio rengimo sistemos
socialiniais partneriais. Profesinis pasirinkimas svarbus tuo, kad tai nulems tolesn¢ mokinio
darbing veikla, kuri aiSku turi atitikti visus Zmogaus poreikius ir interesus. Dirbant isryskéja

zmogaus intelektas, kiirybingumas, talentas. Darbas realizuoja Zmogaus kiirybinius sugeb¢jimus,
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iSmones, planus, apriipina jj patogumais, turtais, mokslo, technikos laiméjimais (JovaiSa, 1999).
Tad kalbant apie profesini informavima, profesijos rinkimosi klausimus, svarbu nepamirsti, kad
butent zmogus galvodamas apie profesija, turi galvoti, kad tai nuolatinis ir daug pastangy
reikalaujantis darbas.

Diferencijuotas profesinis orientavimas — tai diagnostinis, ir aukléjamasis procesas, kurio
tikslas — ugdyti mokiniy profesini kryptinguma, gebéjima samoningai rinktis profesija pagal
galimybes, interesus ir kitas profesijos poziiiriu svarbias asmenybés savybes. Diferencijuotas
profesinis orientavimas apima ir mokiniy konsultavima, ir pagalba jiems adaptuojantis profesinio
rengimo mokykloje, igalina, atsizvelgti i psichologines individo savybes, sistemingai formuoti
nuostata { samoningo, adekvataus profesijos pasirinkimo batinuma. Samoninga profesijos
pasirinkima lemia daugelis veiksniy, taciau vieni i$ svarbiausiy, kaip mano D. Beresneviciené
(1990), yra trys: 1) profesijos pazinimas, 2) saves pazinimas, 3) santykio tarp profesijos
reikalavimy ir savo iSgaliy adekvatus jvertinimas. Profesinio informavimo B metodikoje (2008)
i§skiriami tokie profesinio informavimo metodai:

e Steb¢jimas

e Praktiné veikla;

e Vaizdiniy priemoniy demonstravimas;

e Verbaliniai (Zodiniai metodai);

e IKT (informacinés kompiuterinés technologijos) ir kt.

R. LauZackas knygoje ,,Profesinio ugdymo turinio reforma: didaktiniai bruozai* profesini
informavima apibrézia kaip ,informacines ir kitokias priemones, leidzian¢ias Zmonéms
susipazinti su profesijomis, ju reikalavimais, ypatumais, pasirengimo joms formomis ir
galimybémis®“ (Lauzackas, 1997, p. 75). Vadinasi, profesinis informavimas - tai veikla, kuri
apima ziniy apie Svietimo sistema, specialybiy ir profesiju turini, ypatumus ir reikalavimus,
kvalifikacijas, kvalifikacijos igijimo, tobulinimo ir persikvalifikavimo galimybes ir tvarka, darbo
rinka ir karjeros galimybes teikima. Tad pirmiausia profesinis informavimas turi biiti pricinamas
visiems, siekiant uztikrinti profesinio informavimo ir karjeros planavimo igudziy ugdymo
paslaugu prieinamuma bei kokybg, todél profesinio informavimo igudzius reikia ugdyti
pagrindinése ir vidurinése bendrojo lavinimo mokyklose. Apibendrinant zinomy mokslininky L.
JovaiSos ir R. Lauzacko mintis, galima teigti, kad profesinio orientavimo esmé suprantama
dvejopai: pirma, kaip planingo darbo sistema, rengianti jaunuolius samoningai bei motyvuotai

pasirinkti profesija, antra, kaip pagalba asmenybei panaudoti individualius ypatumus.
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L. JovaiSa (1998) apibiidina viena i§ profesinio orientavimo elementy — profesing
konsultavimq, kaip pagalba visapusiskai ir darniai profesinei jauno ir suaugusio Zmogaus
asmenybés raidai (placiaja prasme), ir patarimus dél profesijos pasirinkimo bei asmenybés
tinkamumo pasirinktai profesijai (siaurgja prasme). E. Dailidienés ir L. Navickienés (2006)
nuomone profesinio konsultavimo tikslas — teikti Zmonéms kokybiska informacija ir
konsultacijas apie mokymasi ir jsidarbinima atsizvelgiant { darbo rinkos ir profesinio mokymosi
galimybes. K. Pukelis ir A. Pundziené (2002) isskiria skirtinga nuo profesinio konsultavimo
reiSkini — karjeros konsultavimq, kuri apibiidina kaip specialiai organizuota veikla, orientuota
nuolatini sprendimuy priémima pasirinktoje profesijoje, siekiant islikti darbo rinkoje ir tuo
uzsitikrinti asmeninés ir visuomeninés gerovés augima. Bendrojo lavinimo mokyklose
moksleiviy profesinis konsultavimas turi daugiau informavimo ir orientavimo pozymiy.
Moksleiviams labai daznai sunku rasti informacijos apie pasirenkama profesija bei kur studijuoti.
Jaunuoliams sunku priimti sprendimus, todél konsultavimo pagalba labai reikalinga. Profesinés
karjeros planavimo pozitriu sudétinga kalbéti apie konkrecius tolimus Sios pagalbos tikslus.
TaCiau esama galimybiy {vertinimas, mokymas izvelgti savo ir aplinkos privalumus bei
trakumus, tiksly ir prioritety planavimas yra rimta pagalba renkantis profesija, ypac tais
atvejais, kai moksleivis renkasi mokymosi profili bendrojo lavinimo mokykloje (Jovaisa,
Oreniene, 2003).

Bendrojo lavinimo vidurinés mokyklos moksleiviy profesinis konsultavimas apima
(Damkauskiené, 2009):

e profesini informavima Siuolaikinés darbo rinkos klausimais;

e profesini informavima profesinio mokymosi galimybiy klausimais;

e profesinio apsisprendimo diagnostika;

e individualy karjeros projektavima;

individualy profesini psichologini konsultavima

pasitikéjimo savimi stiprinimo, streso jveikimo ir kt. klausimais.

Profesinio konsultavimo samprata R. Lauzacko poziariu, labiau tinka vartoti profesijos
rinkimosi klausimams aptarti. Jis profesini konsultavima apibtidina kaip ,,specialiai organizuota
veikla, padedancia asmenims iSsirinkti profesija atsizvelgiant { ju individualias savybes, darbo
rinkos ir profesinio mokymosi galimybes. Profesinis konsultavimas remiasi darbo rinkos,
profesiju tyrimy rezultatais bei profesinés psichologijos metodais” (Lauzackas, 1997, p. 75).

Profesini konsultavima atlieka: profesionaliis profesijos konsultantai (darbo rinkos mokymo
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tarnyby, darbo birzy, idarbinimo biury konsultantai, turintys aukstaji pedagogini arba
psichologinj iSsilavinima), mokymo istaigy pedagogai, socialiniai pedagogai, mokykly
psichologai, profesinio informavimo tasky pataréjai. Profesinio konsultavimo tikslas nurodo, kad
kiekvienas individas privalo gauti kokybiSka informacija ir patarimus. Profesinis konsultavimas
ir tikslingas karjeros planavimas bendrojo lavinimo mokykloje yra biatinas, nes jaunimas dél
savo menkos socialinés patirties, o taip pat ir vertybiy sistemos, negali objektyviai jvertinti savo
galimybiy profesijos rinkimosi klausimais. Profesinis konsultavimas turi padéti priimti teisinga
profesini sprendima ir jtakoti tolesn¢ profesing karjera. Profesinio konsultavimo uzdaviniais
siekiama teikti individualias ir grupines profesinio tinkamumo konsultacijas, analizuoti ir
ivertinti individualias galimybes igyti kvalifikacija, padéti priimti motyvuota sprendima dél
asmens tinkamumo atitinkamai profesijos sriciai; taip pat konsultuoti jsidarbinimo ir kitais darbo
rinkos klausimais, teikti informacija apie profesijas bei specialybes, kvalifikacijas, kvalifikacijos
igijimo, tobulinimo ir persikvalifikavimo galimybes. Svarbiausias profesinio konsultavimo
uzdavinys bendrojo lavinimo mokykloje yra padéti mokiniams priimti sprendima renkantis
profesija. Yra zinoma, kad maziausias galimybes jsidarbinti turi jaunuoliai, nejgij¢ profesijos.
Profesinio pasirengimo stoka bei nepakankamas iSsilavinimas yra pagrindiné jaunimo nedarbo
priezastis. Tad labai svarbus tampa profesinis mokymas. Tai kryptingas ir metodiskas profesijos
pedagogo vadovavimas mokinio mokymuisi bei iSmokimui, siekiant igyti tam tikros profesijos
teoriniy bei praktiniy Ziniy, mokéjimy ir igidZiy. Bendrojo ugdymo ir Zmogaus rengimosi
karjerai procesai vyksta tuo paciu metu ir toje pacioje vietoje — bendrojo lavinimo mokykloje.
Rengimasis Kkarjerai bendrojo lavinimo mokykloje galéty buti suprantamas jvairiai: kaip
autonomiSkas formalaus ugdymo procesas, kaip tam tikras kursas, leidZiantis pasirengti karjerai,
t.y. 1gyti karjeros kompetencija lemian¢ius geb¢jimus arba kaip integrali edukacinio proceso
bendrojo lavinimo mokykloje dalis (StaniSauskiené, 2004). Pasak V. StaniSauskienés (2006),
bendrojo lavinimo mokykloje dirbantiems pedagogams tenka sudétingas moksleiviy ugdymo
karjerai uzdavinys, nes butent Siame lavinimosi etape igyjami gebéjimai, lemiantys individo
ateit]. Klasés vadovas, profesijos pataréjas bei socialinis pedagogas Siuo poziiiriu yra pagrindinis
moksleivio patar¢jas, geriausias pagalbininkas.

Beveik prie§ Simtmet] profesinio orientavimo pradininkas F. Personas suformulavo tris
pagrindinius sékmingo profesijos pasirinkimo principus: geras saves pazinimas, profesijy
pasaulio iSmanymas, §iy Zziniy tarpusavio derinimas. Nagrinédamas profesijos pasirinkimo,
profesinio kryptingumo problemas jis nurodé, jog pagrindinis konsultavimo uZdavinys yra
nustatyti atitikmenj tarp asmenybés ir darbo pasaulio reikalavimy. Tai galima jgyvendinti,

kompleksiskai tiriant individa ir darbo pasauli (Damkauskiené, 2009).
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Be aptarty profesinio orientavimo sudedamuju daliy Siuo metu daznai yra taikomas ir
ugdymo karjerai modelis, tai - mokiniams skirtos karjeros paslaugy sistemos turinio ir
funkcionavimo principy apra§ymas. Pagrindinis karjeros paslauguy sistemos tikslas — ugdyti
mokiniy kompetencijas, kurios leisty sékmingai (vertinant i§ asmeninés ir visuomenés
perspektyvos) plétoti savo karjera. Sis tikslas nukreiptas i ilgalaiki poveiki (rezultatus), jam
igyvendinti nukreiptas pagrindinis karjeros paslaugy sistemos démesys ir istekliai. Tad
mokiniams teikiamas karjeros paslaugas sudaro ugdymo Kkarjerai (prioritetiné paslauga), karjeros
konsultavimo ir Karjeros informavimo (kartu su profesiniu ve) paslaugos ir Kkarjeros
1(si)vertinimui ir darbo paiesSkai skirtos priemones, kurios yra nuolatinis ir nenutrikstamas
procesas mokinio atzvilgiu. Visos karjeros paslaugos ir priemonés yra glaudziai tarpusavyje

susijusios (1pav.)
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1 pav. Karjeros paslaugy ir priemoniy sasajos.

Ugdymo karjerai uzdaviniai bendrojo ugdymo mokykloje (Bendrojo ugdymo mokykly ir
profesinio mokymo istaigy mokiniy ugdymo karjerai modelis, 2012):
e skatinti mokinius pazinti savo asmenybés savybes, interesus, gabumus, igiidzius ir
Ju sasajas su karjera;
e plétoti darbo galimybiy, darbo pasaulio ir profesiju ivairovés ir kaitos supratima;
e ugdyti pozityvia nuostata mokymosi ir darbo (karjeros) atzvilgiu;
e skatinti gebé¢jimus sieti savo mokymosi rezultatus, kompetencijas, gabumus ir

interesus su karjeros pasirinkimais;
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e iSugdyti geb¢jimus kelti gyvenimo ir Kkarjeros tikslus ir priimti karjeros

sprendimus.

Asmens rengimas profesiniam gyvenimui ir tolesnis karjeros projektavimas strategiskai
reikSmingas visy amziaus tarpsniy zmoniy socialinei integracijai ir darbo rinkos sistemos
funkcionavimui. Pasak L. JovaiSos (2009) nuolat vyksta spartus specialybiy, profesijy,
darbovieciy, kvalifikacijy kitimas. Taigi rinktis tenka visa gyvenima, jam (individui) pagalbos
reikia taip pat per visa gyvenima. Profesinis orientavimas nuolat besimokancioje visuomenéje,
ypac¢ tokioje, kurioje vyksta spartiis ekonominiai, socialiniai ir politiniai pokyc¢iai, tampa vis
aktualesniu praktiniu ir teoriniu poziuriu. Geb¢jimas adekvaciai apsispresti informacingje
visuomenéje tampa itin sudétinga pedagogine problema, ypac¢ aktualia dél to, kad profiliniy
gimnazijy moksleiviams tenka vis anksc€iau ir pagristai apsispresti, koki profili ir kokias studiju
kryptis pasirinkti. V. IndraSiené, L. Grinyté (2007) teigia, kad veiksmingai teikiamos profesinio
orientavimo paslaugos yra svarbios Svietimo sistemai, darbo rinkai bei ju tarpusavio saveikai,
nes padeda geriau panaudoti zmoniy iSteklius ir uztikrinti, kad ju turimi gebé&jimai ir interesai
sutapty su esamomis mokymosi ir uzimtumo galimybémis. Profesinis orientavimas vis labiau
siejamas su ekonomine ir socialine politika, mokymosi visa gyvenima strateginémis kryptimis,

numatomos profesinio orientavimo paslaugy veiksmingumo didinimo gaires.

1.3. Pagrindiniai Lietuvos valstybiniai dokumentai, skirti profesiniam
orientavimui

Atsizvelgiant 1 Europos karjeros konsultavimo vystymosi tendencijas, Lietuvoje
parengta nemazai teisés akty ir politiniy dokumenty, skirty profesinio ir karjeros konsultavimo
paslaugy plétrai. Lietuvoje profesinis orientavimas patenka i dvieju ministerijy — Lietuvos
Respublikos $vietimo ir mokslo ministerijos ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos — reguliavimo sritj. Profesinio orientavimo veikla reglamentuoja Sie pagrindiniai
teisés aktai: Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymas (2003), Lietuvos Respublikos profesinio
mokymo istatymas (2007) bei Profesinio orientavimo vykdymo tvarkos aprasas (2012).

Lietuvos Respublikos S$vietimo jstatymas (2003), pagrindinis dokumentas apimantis
Svietimo tikslus, Svietimo sistemos principus, Svietimo sistemos sandaros, Svietimo veiklos,
$vietimo santykiy pagrindus, valstybés isipareigojimus §vietimo srityje. Svietimas — tai veikla,
kuria siekiama suteikti asmeniui visaver¢io savarankiSko gyvenimo pagrindus ir padéti jam

nuolat tobulinti savo gebéjimus. Pagrindinai Svietimo tikslai:
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1) iSugdyti kiekvienam jaunuoliui vertybines orientacijas, savarankiSkuma, atsakinguma;

2) nustatyti jaunuolio kiirybinius geb&jimus ir pagal tai padéti jam jgyti profesing
kvalifikacija ir kompetencija;

3) stiprinti visuomenés galias uztikrinant darnia krasto tkio, aplinkos ir zmogiskyju iStekliy
plétra;

4) perteikti asmeniui tautings ir etninés kultiros pagrindus, Europos ir pasaulio humanistinés
kultiros tradicijas ir vertybes, garantuoti tautos tgstinuma, jos tapatybés iSsaugojima,
nuolatinj jos vertybiy kiirima;

5) sudaryti salygas asmeniui igyti demokratijos tradicijas iktinijancius pilietinés bei politinés
kultiros pagrindus, iSplétoti gebé&jimus ir patirti, bliting asmeniui, kaip kompetentingam
Lietuvos pilieCiui, europinés ir pasaulinés bendrijos, daugiakultiirinés visuomenés nariui
(Lietuvos Respublikos $vietimo istatymas, 2003).

Profesinio mokymo jstatymas (2007) apima profesinio mokymo sistemos sandara bei
kvalifikaciju sudaryma, ju tvarkyma ir suteikima, taip pat §is istatymas apima profesinio
mokymo organizavima ir jo valdyma bei profesinio mokymo finansavima. Profesinio
mokymo sistema turi savo tikslus, kuriais siekia padéti asmeniui igyti kvalifikacija ir
kompetencijas, atitinkancias Siuolaikini mokslo, technologijos, ekonomikos ir kultiiros lygi,
sudaryti salygas vairiy poreikiy ir gebéjimuy asmenims mokytis visa gyvenima, tobulinti ir
keisti kvalifikacijas, be abejo uztikrinti profesinio mokymo prieinamuma ir kokybe, uztikrinti
profesinio orientavimo sistemos veiksminga funkcionavima. Lietuvos profesinio mokymo
sistema sudaro: pirminis profesinis mokymas; tgstinis profesinis mokymas ir profesinis
orientavimas. Toliau Siame dokumente kiekviena sistemos dalis yra i§samiau 18déstyta.

Profesinio orientavimo strategijos igyvendinimo plane 2004 m. patvirtinto Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro jsakymo Nr. ISAK-415/A1-71 iskeliamos prioritetinés sritys ir tikslai, kuriais
sickiama sukurti profesinio orientavimo teising bazeg, tobulinti profesinio orientavimo
metodika, plétoti profesinio orientavimo personalo rengimo sistema bei tobulinti profesinio
orientavimo planavimo, koordinavimo sistema bei infrastruktiira.

Valstybés ir visuomenés pastangomis per 2003-2012 metus igyvendinami Sie

pagrindiniai Svietimo plétotés siekiai:

1) sukuriama veiksminga ir darni, atsakingu valdymu, tikslingu finansavimu ir racionaliu

iStekliy naudojimu pagrista Svietimo sistema;

2) iSplétojama tgstiné, mokymasi visa gyvenima laiduojanti ir prieinama, socialiai

teisinga Svietimo sistema;
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3) uztikrinama Svietimo kokybé, atitinkanti atviroje pilietinéje visuomengje ir rinkos
tkyje gyvenancio asmens, visuotinius dabarties pasaulio visuomenés poreikius.

Profesinio orientavimo vykdymo tvarkos aprasas, patvirtintas 2012 m. liepos 4 d.
dokumentas, kuris nustato profesinio orientavimo vykdymo bendrojo ugdymo mokykloje,
profesinio mokymo istaigose ir kitose Svietimo istaigose (iSskyrus auksStasias mokyklas)
profesinio orientavimo centruose, darbo birzose ir kitose institucijose tvarka. Sio dokumento
tikslas — padéti asmenims samoningai pasirinkti tinkamas $vietimo ir uzimtumo galimybes,
sudaryti salygas igyti karjeros kompetenciju bei visa gyvenima aktyviai kurti savo karjera.
Profesinis orientavimas vykdomas teikiant ugdymo Karjerai, profesinio informavimo ir
konsultavimo paslaugas. Profesinis orientavimas vykdomas pagal tam tikras nuostatas, kurios
uztikrina kiekvienam besimokanciajam informacijos gavima bei ivairiy institucijy pagalba.

Lietuvos Respublikos Seimo patvirtintame Valstybinés svietimo strategijos 2003—2012
mety nuostaty igyvendinimo programos priemoniy plane patvirtinto Lietuvos Respublikos Seimo
2003 m. liepos 4 d. nutarimu Nr. IX-1700 minima profesinio informavimo ir konsultavimo
sistema ir Atvira informavimo, konsultavimo ir orientavimo sistema (AIKOS). Svarbu pazyméti,
kad pastaroji sistema pagal savo pobudi yra priskiriama kompiuterizuoty informaciniy sistemy
tipui (t.y. sukurta interneto svetainé www.aikos.smm.lIt).

Taip pat svarbus yra Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy teikimo
reikalavimy aprasas (2005 m.), kuris nustato profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy
teikimo reikalavimus, atsakingas istaigas ir ju funkcijas, veiklos koordinavima. Tikslas — padéti
asmenims pasirinkti savo kelig $vietimo, mokymo bei uZimtumo srityse ir aktyviai kurti savo
profesine karjera. Sios paslaugos skiriamos tiems, kurie dar néra pradéje profesinés karjeros,
dirbantiesiems, bedarbiams ir darbdaviams.

Profesinio informavimo paslaugy teikimui nustatomi tokie reikalavimai:

1. Bendrojo lavinimo mokykly mokytojai:

e 14 klasiy mokiniams teikia pazinting informacija apie darba ir profesiju
pasaulj;

e 58 klasiy mokiniams teikia pazinting informacija apie darbo rinka,
profesijas, specialybes, mokymosi profilius, tolesnio mokymosi galimybes.
Supazindina su profesinio informavimo Saltiniais, pataria, kur rasti profesinio
informavimo ir konsultavimo institucijas;

e 9-12 klasiy mokiniams teikia pazinting informacija apie darbo rinka,

profesijas, specialybes, mokymosi profilius, mokymo ir studijy sistema,
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priémimo salygas ir kt. Supazindina su profesinio informavimo S$altiniais,
pataria, kur rasti profesinio informavimo ir konsultavimo institucijas;
2. Bendrojo lavinimo mokykly klasiy auklétojai:

e 8-9 klasiy mokiniy tévams teikia pazinting informacija apie mokymosi
profilius, specialybes, mokymo ir studiju sistema. Supazindina su profesinio
informavimo vietos teikiamomis galimybémis, profesinio informavimo ir
konsultavimo $altiniais ir institucijomis;

e 10-12 klasiy mokiniy tévams teikia pazinting informacija apie mokymosi
profilius, specialybes, mokymo ir studijy sistema, priémimo salygas, darbo
rinka, profesijas ir kt. Supazindina su profesinio informavimo vietos
teikiamomis galimybémis, profesinio informavimo ir konsultavimo Saltiniais
ir institucijomis;

Taip pat tokie reikalavimai yra numatomi profesijos mokytojams, profesinio informavimo
konsultantams profesinio informavimo vietose.

Svarbus dokumentas profesinio informavimo srityje yra Profesijos informavimo standartas,
patvirtintas Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2007 m. kovo 13 d. isakymu Nr.
ISAK — 362. Tai pagrindinis dokumentas, reglamentuojantis teikiamas profesinio informavimo
paslaugas ir ju turinj, apibréziantis pagrindinius principus bei keliamus kvalifikacinius ir etinius
reikalavimus profesinio informavimo konsultantams.

Profesini informavima vykdo Sie specialistai:

e profesinio informavimo konsultantai;

e profesijos patar¢jai;

e socialiniai pedagogai;

e mokykly psichologai;

e profesijos konsultantai;

e profesijos mokytojai;

¢ bendrojo lavinimo mokykly mokytojai ir klasiy auklétojai.

Nacionaliné profesinio orientavimo S$vietimo sistemoje programa, patvirtinta Lietuvos
Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2007 m. gruodzio 3 d. isakymu Nr. ISAK-2332
programos paskirtis yra suplanuoti ir padéti racionaliai jsisavinti 2007-2013 m. programavimo
periodo Europos Sajungos struktiiriniy fondy ir bendrojo finansavimo léSas, skiriamas
profesiniam orientavimui. Programa parengta atsizvelgiant { Lietuvos Respublikos istatymus,

nacionalines ir Europos Sajungos reikSmés strategijas, programas, kitus teisés aktus. Profesinio
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orientavimo sistemos plétoté turi biiti nukreipta | vientiso, nuoseklaus, veiksmingo profesinio
orientavimo sistemos modelio diegima, kuris efektyviai igyvendinty Lietuvos ir Europos
Sajungos profesinio orientavimo sriti reglamentuojancius strateginius dokumentus. Todé¢l labai
svarbi Programos Kkryptis — profesinio orientavimo sistemos valdymo, infrastruktiiros, turinio ir
personalo tobulinimas.

Teisés akty naudojimo metodinés rekomendacijos, patvirtintos Lietuvos mokiniy
informavimo ir techninés kuirybos centro direktoriaus 2009 m. birZelio 23 d. isakymu Nr. R 1-
227, apibrézia teisés aktuose reglamentuojamas profesinio informavimo tasky veiklos sritis,
teisés akty paieska ir informacijos apie teisés aktus sklaida Lietuvos mokiniy informavimo ir
techninés kirybos centro Karjeros planavimo skyriaus interneto svetaingje. Sios metodinés
rekomendacijos skirtos profesijos patar¢jams, dirbantiems profesinio informavimo taskuose, ir
savivaldybiy profesinio informavimo tasSky veiklos koordinatoriams.

Profesinio informavimo informacijos sklaidos metodinés rekomendacijos patvirtintos
Lietuvos mokiniy informavimo ir techninés kiirybos centro direktoriaus 2009 m. birzelio 23 d.
isakymu Nr. 1-227, apibrézia profesinés informacijos sklaidos tiksla, uzdavinius, nuostatas,
profesinés informacijos turinj, sklaidos Saltinius, profesinés informacijos rinkimo ir sklaidos
bidus, sklaidos planavima ir vykdyma. Profesinés informacijos sklaidos tikslas — uztikrinti, kad
mokyklos ir Kkitos profesinio informavimo, konsultavimo ir ugdymo Kkarjerai paslaugas
teikianCios institucijos laiku gauty ir teikty objektyvia, patikima, naujausia informacija,
atitinkancia tiksliniy grupiy poreikius ir prioritetus.

Profesinio orientavimo tasky bendrieji nuostatai, patvirtinti Lietuvos mokiniy informavimo
ir techninés kiirybos centro direktoriaus 2008 m. birzelio 13 d. jsakymu Nr. R1-239 numato
Profesinio informavimo tasko (PIT) apibrézima. Tai vieta, kurioje teikiamos profesinio
informavimo paslaugos, turinti laisva prieiga prie interneto, pri¢jima prie Salies Svietimo ir darbo
rinkos duomenu baziy, sukaupta informacija elektroninése laikmenose (kompaktai, diskeliai,
vaizdajuostés) ir spaudiniuose. Siose nuostatose yra numatyti profesinio informavimo (PIT)
tikslai ir uzdaviniai. PIT veiklos tikslas — teikti kokybiskas profesinio informavimo paslaugas
asmenims pagal individualius ar visuomeninius poreikius, neiSskiriant asmens amZziaus, lyties,
tautybes, gyvenamosios vietos bei socialinés padéties.

Profesinio informavimo mokymo programa, patvirtinta Lietuvos mokiniy informavimo ir
techninés kiirybos centro direktoriaus 2008 m. sausio 31 d. jsakymu R1-29, Programa skirta
parengti pedagogu tobulinimo centry (PTC) déstytojus, kurie supazindins mokytojus ir profesijos
mokytojus su nacionaline profesinio informavimo sistema bei jos galimybémis, o profesinio

informavimo konsultantus (profesijos patar¢jus) iSmokys teikti kokybiskas profesinio
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informavimo paslaugas. Mokytojai, profesijos mokytojai ir profesinio informavimo konsultantai
(profesijos pataréjai) profesinio informavimo paslaugas teiks bendrojo lavinimo mokyklose,
profesinése mokyklose, profesinio informavimo taSkuose, kolegijose bei universitetuose. Taip
pat Siems tikslams buvo sukurtos ir patvirtintos Lietuvos mokiniy informavimo ir techninés
kirybos centro direktoriaus 2008 m. sausio 31 d. jsakymu R1-29. profesinio informavimo
metodikos, kurios suteiks mokytojams ir profesijos mokytojams ziniy ir igiidziy, padedanciy
supazindinti mokinius su profesinés karjeros planavimo geb&jimuy ugdymo pagrindais.
Remdamiesi Sia metodika, mokytojai ir profesijos mokytojai i§samiau suvoks profesinés karjeros
planavimo gebé¢jimy ugdymo samprata, paskirt ir tikslus.

Profesinis orientavimas tampa svarbiu veiksniu, kokybiskai keifianCiu visy Svietimo
grandziy — bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir auk$tojo mokslo tarpusavio saveika.
Profesinio orientavimo paslaugos Lietuvoje plétojamos igyvendinant Profesinio orientavimo

strategijq ir jos igyvendinimo plana.

1.4. Profesinio informavimo ir konsultavimo sistema

Profesinio informavimo ir konsultavimo veikla Salyje koordinuoja Profesinio orientavimo
taryba, kurig sudaro $vietimo ir mokslo ministras bei socialinés apsaugos ir darbo ministras.
Taryba yra patariamoji institucija, kuri uztikrina visy visuomenés grupiy atstovy dalyvavima
profesinio informavimo srityje. Tarybos paskirtis — koordinuoti profesinio orientavimo veikla
Salyje, aprobuoti profesinio orientavimo finansavimo programas, uZztikrinti visy visuomenés
grupiy atstovy dalyvavima profesinio orientavimo plétroje bei skatinti Sios srities inovacijas.

Uz profesinj informavima atsako ir ji vykdo Sios institucijos (Profesinio informavimo B
metodika):

1. Svietimo ir mokslo ministerija koordinuoja Profesinio orientavimo strategijos
igyvendinima, atviros informavimo, konsultavimo, orientavimo sistemos (AIKOS)
(www.aikos.smm.lt) kiirima ir plétotg, profesinio informavimo tasky (PIT) apripinima
programine ir technine jranga, tvirtina ugdymo karjeros planavimui programos gaires, aprobuoja

2. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija koordinuoja profesinio informavimo veikla
Lietuvos darbo birzoje ir Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyboje bei ju teritoriniuose

padaliniuose.
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3. Lietuvos mokiniy informavimo ir techninés kiirybos centras. Centro veiklos rusis —
Svietimo tarnyby veiklos reguliavimas. Rengia metinius ir perspektyvinius profesinio informavimo
planus, kuriuose numatomos profesinio informavimo priemongs, ju igyvendinimo terminai bei
finansavimo biidai. Organizuoja profesinio informavimo tasky personalo mokyma, apriipina
bendrojo lavinimo ir profesines mokyklas, profesinio informavimo taskus profesiniam
informavimui skirtais leidiniais ir metodinémis priemonémis, paskirsto ir pristato gautus i
Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos profesiniam informavimui skirtus leidinius ir priemones
bendrojo lavinimo ir profesinéms mokykloms, profesinio informavimo taskams bei kitoms
Svietimo ir mokslo ministerijos reguliavimo sri¢iai priskirtoms institucijoms.

4. Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba apriipina teritorines darbo rinkos mokymo ir
konsultavimo tarnybas, Lietuvos darbo birza, Centra, profesinio orientavimo centrus profesiniam
konsultavimui skirtais leidiniais, profesinio konsultavimo metodinémis priemonémis bei
profesijos konsultanty mokymo ir kitomis programomis.

5. Miesty ir rajony savivaldybiy administracijos koordinuoja profesinio informavimo
veikla savivaldybés teritorijoje, planuoja profesinio informavimo tasSky steigima ir veiklas,
vykdo profesinio informavimo tasky veiklos priezitira, bendradarbiauja su profesinio
orientavimo centrais ir kitomis profesinio konsultavimo veiklas vykdanc¢iomis institucijomis.

6. Lietuvos darbo birza apriipina teritorines darbo birzas profesinio orientavimo, darbo,
jaunimo, informacijy ir konsultacijy centrus profesiniam informavimui skirtais leidiniais ir
priemonémis, gautomis i§ Tarnybos. Apriipina Tarnyba ir Centra profesiniam informavimui
skirtais leidiniais ir priemonémis, sukurtomis BirZos reguliavimo sri¢iai priskirtose istaigose.
Rengia profesinio konsultavimo plana, kuriame numatomos profesinio informavimo ir
konsultavimo veikos priemoneés, ju jgyvendinimo terminai bei finansavimas;

7. Svietimo informaciniy technologijy centras apriipina profesinio informavimo taskus
programine iranga, tvarko AIKOS interneto svetaing ir atsako uZz jos veikima.

8. Profesinio informavimo taskai (ju Siuo metu Lietuvoje yra 61) kaupia, saugo ir tvarko
profesiniam informavimui reikalinga informacija, teikia profesinio informavimo paslaugas
bendrojo lavinimo mokykly mokiniams ir visiems profesinio informavimo taskui priskirtoje
teritorijoje gyvenantiems asmenims, ripinasi, kad priskirty mokykly mokiniai gauty informacija
apie profesinio konsultavimo paslaugas artimiausiame profesinio orientavimo centre.

9. Profesinio orientavimo centrai (toliau — POC) kaupia, saugo ir tvarko profesiniam
informavimui reikalinga informacija. POC dirbantys profesijos konsultantai teikia profesinio
informavimo paslaugas visiems asmenims, jeigu tokiuy paslaugy ju gyvenamoje teritorijoje

neteikia profesinio informavimo taskai.
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10. Bendrojo lavinimo, profesinés ir aukstosios mokyklos planuoja mokyklos profesinio
informavimo veikla, pagal Svietimo ir mokslo ministro patvirtintas ugdymo karjeros programos
gaires rengia ugdymo karjeros planavimui programas ir jas integruoja i ugdymo turini, uztikrina
prieiga prie AIKOS interneto svetainés. Jeigu bendrojo lavinimo mokykloje isteigtas profesinio
informavimo taskas, tai mokykla uztikrina Sio profesinio informavimo tasko veikla ir profesinio
informavimo paslaugy teikimo kokybg bei siekia Sio profesinio informavimo tasko akreditavimo.

11. Kitos valstybinés ir privacios profesinio informavimo veikla vykdancios institucijos
atsako uz profesinio informavimo paslaugy teikimo kokybe, prieigos prie AIKOS interneto
svetainés uztikrinima, profesinio informavimo leidiniy kaupima, saugojima ir pateikima,
apripinima patalpomis, siekia profesinio informavimo tasko akreditavimo.

Mokykloje ir uz jos riby numatomi du profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy
teikéjuy tipai:

1. Profesinio informavimo taskai (PIT) — tai akredituotos ar Kitos institucijos, kuriose
ripinamasi profesiniu informavimu mokykloje. Juose profesinio informavimo paslaugas teikia
profesijos patar¢jai. Profesinio informavimo taskai (PIT) turi irengtus laisvos prieigos prie
interneto taskus, priéjima prie Salies Svietimo ir darbo rinkos duomeny baziy ar kompiuterinése
laikmenose, vaizdajuostése sukaupta informacija bei yra apriipinti metodinémis priemonémis,
Zinynais apie mokymosi ir {sidarbinimo galimybes ar kita su profesiniu informavimu susijusia
spausdinta informacija. DeSimtyje Lietuvos apskri¢iy, atskiry savivaldybiy teritorijose jau
frengtas 61 profesinio informavimo taskas; jie apripinti trijy kompiuteriy darbo vietomis,
skeneriu, spausdintuvu, vietinio tinklo bei programine jranga. Ateityje visose 10-yje Lietuvos
apskriciy planuojama isteigti dar 640 profesinio informavimo taskuy.

2. Profesinio orientavimo centrai (POC) — tai akredituotos institucijos, kurios riipinasi
profesiniu informavimu ir konsultavimu, profesinés karjeros planavimo klausimais bei
igyvendina prevencing, reabilitacing ir korekcing profesinio konsultavimo veikla uz mokyklos
riby. Teikia gyventojams informacija apie mokymasi, studijas ar darba, rengia bei vykdo
specializuotas igtidziy lavinimo, motyvacijos didinimo programas ir atlieka kitas funkcijas. POC
profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugas teikia profesijos patar¢jai, profesijos
konsultantai ir psichologai. Atlikty tyrimy duomenys parodo, kad profesinio orientavimo centrai
turéty tapti pagrindiniu profesinio orientavimo sistemos ramsciu Lietuvoje. Siekiant priartinti
profesinio konsultavimo paslaugas prie vartotoju, POC turéty biiti steigiami kiekvienoje Salies
savivaldybés teritorijoje. Abiejy Siy instituciju paslaugos yra prieinamos kiekvienam

nemokamai.
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1.5.  Profesijos rinkimosi teorijos

Profesijos rinkimosi teoriju kiirima skatino ne tik butinybé gerinti darbo jégos resursy
pasiskirstyma, bet ir nuolat tobul¢jancios bendros psichologinés Zzinios apie zmogaus elgsena, jo
2004). Socialinés teorijos remiasi prielaida, kad jei Zmogus tam tikroje situacijoje kaip nors
pasielgia, tai toki jo elgesi galima numatyti. Konsultantams, dirbantiems profesinio konsultavimo
srityje, teorijos gali padéti suvokti besirenkanciy profesija poziirius ir perspektyvas, iSsiaiSkinti
ju isitikinimus ir strukttruoti juos i aiSkia sistema bei keisti iSankstines asmenines nuostatas
objektyviau ivertinant individualias besirenkanciy profesija situacijas ir jy ateities perspektyvas.

K. Pukelis ir A. Pundziené (2002) isskiria keleta pagrindiniy profesijos pasirinkima
lemianciy veiksniy, kuriuos tyrinéjo jvairiis mokslininkai:

e Pozymiy ir veiksniy teorijos (F. Parsons, J.E. Holland)

e Teorijos paremtos individo raidos etapy ir su jais susijusiy poreikiy tyrimais (E.
Ginzberg, A. Ro, D.E. Super, L. Gottfredson, Hoppock ir kt.)

e Socialinio mokymosi ir sprendimo priémimo teorijos (V. Harren, J. Krumboltz ,
N. Rubinton ir kt.)

e Kitos teorijos, kurios vadovaujasi psichoanalitine (Bordin), sociologine (Blau) bei
mokymosi teorijomis (O‘Hara).

Pozymiy ir veiksniy teorijos atstovas F. Parsonas (Parsons Franc), laikomas profesinio
orientavimo teorijos pradininku, kuris 1908 m. JAV ikiré pirmaji profesinio konsultavimo biura,
0 1909 m. isleido knyga ,,Profesijos pasirinkimas®. Si teoriné profesijos pasirinkimo ir profesinio
konsultavimo koncepcija remiasi trimis prielaidomis:

1. Kiekvienas Zmogus savo individualiomis ypatybémis, profesiSkai reikSmingais geb¢jimais
optimaliai tinka vienintelei profesijai;

2. Zmogaus profesing s¢kme ir pasitenkinima pasirinkta veiklos rGi§imi lemia jo individualiy
ypatybiy ir profesijos reikalavimy atitikimo lygis;

3. Profesijos pasirinkimas i§ esmeés yra samoningas ir racionalus procesas, kuriame pats Zmogus
arba jam padedantis profesinis konsultantas nustato individualias psichologiniy bei fiziniy
savybiy dispozicijas ir suderina jas su jau turimomis ivairiy profesijy reikalavimy dispozicijomis.
Remdamasis Siomis prielaidomis, F. Parsonas suformulavo pagrindinius sékmingo profesijos
pasirinkimo faktorius:

e geras saves pazinimas;
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e geras pasirenkamos profesijos ypatumy zinojimas;

e mokéjimas teisingai derinti Sias zinias ir priimti teisingg profesini sprendima.

Dz. Holando (Holland Johan) tipologiné teorija. Si pateikta teorija uzima ypatinga vieta tarp
kity profesinio apsisprendimo koncepciju. Jos idéjos, tyrimo metodika ir procediira turéjo
didziulés itakos profesinio konsultavimo praktikai visame pasaulyje. Koncepcijoje teigiama, kad
panasiis zmonés renkasi panasias profesijas, o pasitenkinimas darbu, sékmé, stabilumas priklauso
nuo to, kiek asmenybé dera su aplinka. Pasirinkima lemia ne tiek interesai, kiek asmenybés
bruozai. Individai yra linke rinktis tas veiklos sritis, kurios atitinka jo asmening orientacija
(Sakalas, Sal¢ius, 1997). Taip pat ir L. JovaiSos darbuose rafoma, kad asmenybés savybés daro
didelg itaka renkantis profesija.

Dz. Holondas sitlo tai, kad asmenys turi ieSkoti ir patekti j darbo aplinka, kaip unikali
asmenybé, kuri leis jiems isbandyti savo igudzius ir sugebéjimus, iSreik$ti savo pozirj ir
vertybes, ir imtis jiems priimtiniausiy vaidmeny (Brown, Lent, 2005). Dz. Holandas,
remdamasis F. Parsonso teorija, analizuoja asmenybés ir jos aplinkos santykius, todél jo pazitiros
priskiriamos prie bruozy ir faktoriy teorijy, taciau laikomos Sios teorinés krypties virStine, nes
autoriaus teiginiai remiasi moderniausiomis psichologinémis ir sociologinémis Ziniomis apie
asmenybg bei gausiais tyrimy duomenimis. Dz. Hollandas mano, kad asmuo, pasirinkdamas
profesija, iSreiSkia savo asmenybe (Profesinés karjeros vadovas, 1998). Jis teigia, kad panasiis
Zmones renkasi panasSias profesijas, o pasitenkinimas darbu, sekmé, stabilumas priklauso nuo to,
kiek asmenybé dera su aplinka. Zmogaus elgesi lemia asmenybés ir aplinkos saveika. Dz.
Holandas pateikia $eSis asmenybés tipus tai: praktinis, tiriamasis, meninis, socialinis, dalykinis ir
norminis. Autoriaus manymu, individas pasirinkdamas karjera, turi atsizvelgti ir i savo polinkius.

Teorijos paremtos individo raidos etapy ir su jais susijusiy poreikiy tyrimais atstovas E.
Ginzberg paskelbé nuoseklia ir iSbaigta profesinés asmenybés raidos teorija, padarydamas
1Svada, jog profesijos pasirinkimas yra ilgalaikis procesas, prasidedantis nuo vienuolikos mety ir
pasibaigiantis ankstyvosios brandos laikotarpiu (iki 18m). kiekvienoje raidos stadijoje individui
tenka derinti savo svajones , norus ir aspiracijas su ju realizavimo galimybémis. Dél nuolat
did¢jancios profesiju suvokimo itakos individas keifia savo ketinimus bei motyvus, nuolat
apibrézia ir tikslina ateities profesinius planus.

Taip pat Zymi psichologé A. Ro (Ro Ana) paskelbé profesijos pasirinkimo teorija grista
asmenybeés ugdymo Seimoje bei jos nariy tarpusavio santykiy analize. A. Ro buvo isitikinusi, kad
tévy ir vaiky tarpusavio santykiy stilius Seimoje formuoja vaiko poreikiy struktiira, interesus ir
nuostatas, kurios véliau atsispindi asmenybés profesinéje orientacijoje.

D. Sjuperis (Super Donald) pagristai laikomas Zymiausiu profesinio asmenybés
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apsisprendimo proceso tyrinétoju. D. Super, nagrinédamas Zzmogaus karjera, Zmogaus raidos
aspektu, iSskiria penkis zmogaus karjera apimancius etapus, tai:

1. Augimo laikotarpis (nuo gimimo ir tgsiasi iki 14 m);

2. Tyrinéjimy laikotarpis (apima 15 — 24 Zzmogaus gyvenimo metus);

3. [sitvirtinimo laikotarpis (prasideda 25 gyvenimo metais ir baigiasi 44 gyvenimo  metais);

4. Islaikymo laikotarpis (prasideda 45 m. ir tgsiasi ik 1 64 mety);

5. Silpnéjimo laikotarpis (prasideda nuo 65 mety ir tgsiasi visa likusi Zmogaus gyvenima).
Individas nuosekliai pereina nuo vieno gyvenimo laikotarpio prie kito, kickviename i$ ju turi
i1Sspresti tam tikrus profesinio pasaukimo raidos uzdavinius, kuriuos jam kelia socialiné aplinka.

Profesinio apsisprendimo problema Hoppock teorijoje traktuojama kaip poreikiy
tenkinimo problema. Renkamasi tokia profesija, kuri geriausiai tenkins individo poreikius.
Zmoniy elgesys determinuotas jvairiy poreikiy. Hoppock teigimu, profesija pasirenkama pagal
viena — dominuojanti. Elgesiui daranciy itaka poreikiy veikimo jégos nevienodos: vienos
silpnesnés, kitos stipresnés. Individai rinksis profesijas, veikiami Siy poreikiy, taciau labiausiai
atsizvelgs i reikSmingiausia i$ ju (Hoppock, cit. Kuc¢inskiené, 2003).

Socialinio mokymosi teorijq, besiremian¢ia A. Banduros socialinio mokymosi idéjomis
1975 m. suformulavo Dz. Krumbolcas (Krumboltz John). DZ. Krumbolcas ir jo bendradarbé
nurodo keturias veiksniy grupes, darancias profesiniam apsisprendimui tam tikra poveiki, tai —

1) genetinés predispozicojos ir specialieji gebéjimali, kurie gali riboti Zmogaus galimybes
mokytis ir jgyti tam tikry jgudZiy.

2) aplinkos salygos ir jvykiai - tai socialiniai, kultiiriniai, politiniai, ekonominiai,
gamtiniai veiksniai, kuriy zmogus dazniausiai negali kontroliuoti bei prognozuoti. Taciau jie
veikia profesini kryptinguma, mokymosi patirti, nes kiekvieno zmogaus mokymosi istorija yra
savita.

3) mokymosi patirtis. Kiekvieno zmogaus igyta patirtis yra unikali, kuri gali lemti jo
profesinj apsisprendima bei profesiniy jgidziy formavimasi.

4) uzduoties atlikimo igiidZiai, kurie susiformuoja kaip paveldéty genetiniy savybiy,
2004).

Socialinio mokymosi teorijos poziliriu, norint geriau suprasti ir padéti mokiniui, kuris
renkasi profesija, biitina nustatyti, kokiomis prielaidomis bei vertybémis vadovaujasi ir kaip tai
atitinka realybg. Sprendimo priéemimo teorijose akcentuojama, kad profesinio sprendimo

priémimas yra vienas i§ svarbiausiy. Heron skyré racionaly, grindziama jausmais, akylyji,
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vengianti, impulsyvyji, nuolaidyji ir etnini sprendimu priémimo stiliy. Priimant sprendimus
dazniausiai tenka suderinti tai, kas jimanoma, tikétina ir pageidautina (Kucinskiené, 2003).

E. Bordino (Bordin Edvards) psichodinaminé profesinés karjeros raidos teorija (1963 m.).
Si psichodinaminé teorija paaiskina bendriausius profesinio apsisprendimo proceso
désningumus. Jis teige, kad be butinybés uzsidirbti pragyvenimui, negalima uzmirsti ir kito
gyvybiskai svarbaus reikalavimo, t.y. poreikio zaisti ir patirti malonuma. E. Bordinas
suformulavo prielaida, jog individai jauia natiraly igimta vidini spaudima ir poreiki
maksimaliai sieti darba su zaidimu. Todél asmenybés siekio pasirinkti tam tikra profesinés
veiklos ra$j ir ja atlikti iStaky reikéty ieSkoti psichologinégje zaidimo Zmogaus gyvenime
reikSméje (Adamoniené, Daukilas, Kriks¢itinas ir kt., 2004).

Profesinio pasirinkimo teorijy atstovai akcentuoja {vairius iSorinius bei vidinius
veiksnius, kurie padeda arba trukdo asmeniui priimti tinkama profesinj sprendima. Profesinj
pasirinkima jie laiko vienu i§ svarbiausiy Zmogaus gyvenimo pasirinkimuy, kuris yra neatsiejamas
nuo asmeniniy savybiy, poreikiy ir vertybiy. Vienos teorijos siekia visapusisSkai paaiskinti,
iSnagrinéti profesinio apsisprendimo turinj, kitos — profesijos rinkimosi procesus, taciau visy

bendras tikslas — aprasyti, paaiskinti zmogaus elgesi, susijusi su jo darbu bei profesine sritimi.

1.6. Saves pazinimo ir vertinimo svarba pasirenkant profesija

Siekiantiems karjeros biitina pazinti save, ypa¢ svarbu Zinoti savo asmenybés bruozus,
interesus, vertybes, kompetencijas ir pasiekimus. Tod¢l pries susipazistant su karjerai svarbiais
asmenybés veiksniais reikia i$siaiskinti, kaip Zzmogus pazjsta save. Saves vaizdas sudaro yra
labai reikSmingas ieSkant savo paSaukimo ir suvokimo, ko a$ noriu i§ savgs. Sociologe L. S.
Gottfredson, nagrinéjusi socialiniy ir psichologiniy rysiy teorija, akcentavo, kad pagrindinis
profesijos pasirinkima lemiantis faktorius yra Savivazdis. Savivazdis — tai individo savgs
supratimas, kuri sudaro vairiis elementai: iSvaizda, geb¢&jimai, asmenybés ypatumai, lytis,
vertybés, interesai. Tai galime ir schematiskai pavaizduoti. ,,Mano, kuri pazista ,,A$*, gali biti
labai daug ir jvairiy, priklausomai nuo to, kuo konkre¢iu momentu domimes.

Vyksta nuolatinis saves pazinimo ir suvokimo procesas, kai “AS§* pazista ir suvokia ,,Mano*.
Sio proceso rezultatas yra vieningas zmogaus saves vaizdas — tai pac¢ios asmenybés suvokimuy,

pozilriy ir paaiSkinimy sistema apie patj save.
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Mano vertybés

Mano kunas Mano bruozai
Mano Mano interesai
kompetencijos

2 pav. “As“ ir ,Mano* (Grakauskas, Valickas, Rosinaité ir kt., 2007).

Profesiniam apsisprendimui svarbus poreikiy ir galimybiy ivertinimas. Poreikiy ir
galimybiy ivertinimas turéty apimti asmens polinkius bei interesus, gebé¢jimus, individualias
psichologines ypatybes, zinias, jgidzius ir mokéjimus (Bartninkiené, Pauriené, 1989).

Taip pat siekiant karjeros svarbu suprasti savo asmenybés ypatumus, iSsiaiSkinti stiprigsias ir
silpnagsias savo puses. Temperamentas — tai visuma igimty zmogaus psichiniy ypatybiy,
nulemianciy jo psichinés veiklos dinamika.

Nagrinéjant karjera, kuri apibiidinama kaip Zmogaus veikly seka per visa jo gyvenima,
iSkyla zmogaus ir veiklos atitikimo problema. Kokia veikla (ar veikly sritis) yra geriausia
konkre¢iam zmogui?. Tai priklauso nuo individualiy jo savybiy, kurias karjeros vystymo
pozilriu nagrin¢ja asmenybés tipologijos teorijos. Jos daZniausiai taikomos profesinio
konsultavimo metu ir palengvina vieno i§ karjeros sprendimy priémima — profesini
apsisprendima. Palankiai vertinama yra Dz. Holando (Holland Johan) (1985) asmenybés
tipologijos teorija. Sis autorius i3skiria Sesis grynus asmenybés tipus pagal tam tikrus polinkius
veiklai. Si teorija yra ypa¢ svarbi prie§ pasirenkant ir galutinai apsisprendziant dél labiausiai
asmenybei tinkamos profesijos (Brown, Lent, 2005). Tad labai svarbus aspektas profesinio
orientavimo procese yra individo apsisprendimo savarankiSkumo rodiklis. Jis priklauso nuo
asmenybes, priimancios sprendima, psichinio, fizinio, socialinio i8sivystymo, jos raidos
psichologijos, priklausomybés dydzio nuo daugelio aplinkos faktoriy, galin¢iy veikti sprendima

(Eljjosius, 2001). Svarby vaidmeni zmogaus gyvenime vaidina vidiniai motyvai. Jaunuolio
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paSaukimas yra lemiamas profesijos pasirinkimo motyvas. Kai kurie mokiniai jau VI — VIII
klas¢je gerai zino, kuo jie bus uzauge. Jeigu gerai mokosi, nekyla jokiy problemy. Taciau tokiy
mazuma. Daugumai profesijos pasirinkimas — egzistencijos klausimas. Tod¢l suprantama, kad jis
neisvengiamas (JovaiSa, 2009). S. Kregzdé (1988) profesini pasaukima supranta kaip asmenybés
profesini kryptinguma, vienijantj poreikius, interesus, polinkius, idealus, isitikinimus, aspiracijas,
vertybines orientacijas bei kitas dinamiskas asmenybés savybes. L. Jovaisa (2009) profesini
paSaukima ivardija taip: paSaukimas — tai asmenybés veiklos motyvaciniy, potenciniy,
charakterologiniy bruozy derinys, salygojantis jos dabartinio gyvenimo prasme. Zmonés, turintys
paSaukima, izvelgia profesiniame darbe gyvenimo prasme¢: kruopsciai ir atsidave dirba
negailédami jégy ir laiko. Profesija pirmiausia yra objektyviy visuomeninio darbo reikalavimy
visuma (tai visuomeninio darbo pasidalijimas pagal gamybos ir kultiros Sakas). PaSaukimas
pirmiausia yra subjektyvus motyvas dirbti ta darba, kuri nusako tam tikra profesija. Vadinasi,
pasaukimas skatina ieSkoti gabumus atitinkancio darbo, t.y. pasirinkti tam tikrq profesijq pagal
save. RySkus pasaukimo bruozas — verzimasis atitinkamos veiklos link, kai veiklos motyvai

atrandami veikiant. Pasaukimas yra svarbus profesijos rinkimosi veiksnys.

1.7.  Profesinis apsisprendimas ir jj salygojantys veiksniai

Neé vienas Zmogus negali iSvengti sprendimy. Net ir nieko nenusprgsti jau yra
sprendimas. Nuspresti, ka rinktis i§ alternatyvy, ir yra zmogaus laisvés kaina. Taciau tokie
sprendimai reikalauja daug atsakomybés ir, be abejo, yra nelengvas procesas. Anksciau ar
veliau kiekvienas susimasto dél savo vietos gyvenime, kiekvienam kyla klausimai: Kas as esu?
Kuo ir koks noréciau biiti? Ka sugebu ir ka galiu savyje plétoti? Kur mano vieta pasaulyje,
kuri radau?

Daznai 1 tokius klausimus atsakome ne zodZziais ar mintimis, o poelgiais ir veiksmais.
Svarbiausias atsakymas, profesijos pasirinkimas, kam ir dél ko paskirsime savo energija bei
graziausius gyvenimo metus. Nuo Sio apsisprendimo labai priklauso miisy esamo ir biisimo
gyvenimo kokybé. Profesijos pasirinkimas — tai apsisprendimas isiklausius { savo norus ir
troskimus, paZinus savo pomegius bei geb&jimus ir siekimas juos iSreiksti gyvenime (Profesinés
karjeros vadovas, 1998).

Sistemingas, racionalus sprendimas, renkantis profesija ar darba, turi S$iuos

sudedamuosius etapus (Profesinés karjeros vadovas, 1998):
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Isisqmoninimas. Pirmiausia tai prasideda nuo problemos sprendimo (profesijos
rinkimosi), pripazindami, kad tokia yra. Taigai isisamoninant profesijos pasirinkimo
tikslus, turite aktyviai planuoti savo profesing ateit;.

Alternatyvy iskélimas. Ivairios potencialios profesijos, kurios Jums patinka.
Informacijos rinkimas. Renkama jvairi informacija apie profesijas, darbus,
specialybes ir, zinoma, apie pati save. Surinkta informacija reikia gerai iSnagrinéti ir
nusprgsti ar butent $i profesija atitiks mano likesCius, patenkins visus mano
gyvenimiskus poreikius.

Aplinkos studijavimas. Reikia susipazinti su socialine, ekonomine, politine Salies
situacija, kad galétume jvertinti aplinkos itaka profesijos pasirinkimui.

Saves pazinimas. Siame sprendime svarbiausia i3analizuoti savo gebéjimus, interesus,
vertybes, mokymosi rezultatus.

Sprendimas. Visa prie§ tai surinkta informacija reikia palyginti, analizuoti,
apibendrinti ir padaryti i§vada apie savo profesinés karjeros krypti. Sis sprendimas,
aiSku, gali keistis, ne su laiku keiCiasi profesijos, darbai ir patys gaunate vis naujos
informacijos apie alternatyvius profesinés krypties pasirinkimus.

Sprendimo taikymas. Pasirinkus busimaja profesija, reikia pradéti diegti $i
pasirinkimg. Todél nuo pasirinktos profesijos priklausys jusy iSsilavinimas. Jeigu
profesija pasirinkta gan realiai, darbas kuri dirbsite tenkins ilgai. Jei sprendimas
neadekvatus, reikia ji keisti.

Griztamasis rysys. Teigiamas {vertinimas, jeigu pasirinktas darbas jus tenkina, jei
daugiau grizta neigiamos informacijos, vadinasi, rinkimosi procesa reikia pradéti i8

naujo.

Sis rinkimosi procesas trunka beveik visa Zmogaus gyvenima. Todél tyrinétojai pabréZia,

kad profesijos pasirinkimo sprendimai néra daznai keiciami.

Bendras sprendimo priémimo modelis yra panaSus tiek renkantis profesija (ar

specialybg), tiek ir mokymosi profili. Skiriamos kelios veiksniy grupés, nulemiancios individo

pasirinkima:

1) Socialiniai-ekonominiai, juos sudaro gyvenamoji aplinka, socialin¢, ekonominé bei

kulturiné Seimos padétis, mokslo ir technikos pazanga, bendra ekonominé situacija, uzdarbis ir

2) Pedagoginiai veiksniai — tai ugdymas (kryptingas lavinimas pamoky metu,

papildomojo ugdymo uzsiémimai, visuomenin¢ veikla) ir jo rezultatai (Zinios, gebé¢jimai,
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3) Psichologiniai veiksniai - tai poreikiai, interesai, polinkiai, bendrieji ir specialieji
gebéjimai, intelektas, charakteris, vertybinés orientacijos. Kurios Siy veiksniy sudedamosios
dalys nulemia apsisprendima, priklauso nuo asmenybés subrendimo ir nuo jam teikiamos
pagalbos.

ISorinis pasaulis nuolat keiciasi. Tai, kas vakar atrodé nauja, Siandien — jprasta ir banalu,
o ryt jau bus paseng ir atgyvene. Keiciasi ne tik iSorinis pasaulis, kei¢iamés ir mes patys. Zinios
apie zmogaus raida padeda mums samoningai pasitikti raidos nulemtus i$stukius, geriau jiems
pasiruosti, perimti gyvenimo kontrolg | savo rankas, o ne plaukti ten, kur nesa poky¢iy srove. Kai
kurie mokslininkai, tarp kuriy ir zmogaus raidos tyrinétoja L. Gottfredson (2005), mano, kad nei
genai, nei aplinka atskirai negali nulemti, kuo mes tapsime.

Misy profesijos pasirinkimas priklauso ne tik nuo igimty ar aukléjimo veiksniy,
kultiirinés aplinkos, patirties, bet ir nuo miisy nory, ateities likesCiy, miisy isivaizduojamo
gyvenimo po penkeriy, deSimties mety. L. Gottfredson (2005) (cit. Grakauskas, Valickas,
Rosinaité, 2007) teigimu, Zzmogui brgstant ir jo jgimties polinkiams saveikaujant su iSorine
aplinka, jis palaipsniui kuria savo ni$a. NiSa — tai specifiné aplinka, kuri skatinanti atlikti tam
tikrus vaidmenis. Siuolaikinéje postmodernioje visuomenéje nisy ,,pasiiila“ tampa vis didesné,
ivairesné ir galinti patenkinti vis skirtingesnius misy polinkius bei interesus. Ugdymo plétros

centas vykdo projekta ,,Mokymosi Kkrypties pasirinkimo galimybiy didinimas 14-19 mety

mokiniams, 1l etapas: gilesnis mokymosi diferencijavimas ir individualizavimas, siekiant

ugdymo kokybés, reikalingos Siuolaikiniam darbo pasauliui, 2009 m. balandzio 27 d. — 2014 m.

balandzio 27 d., laikotarpiu, kurio tikslas - plétoti mokymosi kryp¢iy pasirinkimo galimybes 14—
19 mety mokiniams, individualizuojant ir diferencijuojant ugdymo turini, didinti mokiniy
pasirinkimo galimybes, ugdymo turinio patraukluma, atsizvelgiant i Siuolaikinio darbo pasaulio
poreikius bei plétoti projekto dalyviy profesines kompetencijas. Svarbu tai, kad bus parengtos
darbinés veiklos gebe¢jimy ugdymo ir darbo pasaulio paZinimo metodinés rekomendacijos,
kuriose bus patariama, kaip mokomosioms veikloms, taikomoms ugdymo procese, pasitelkti
tvairius darbo pasaulio kontekstus. Tokiu bidu mokiniams sudarytos galimybés daugiau suZinoti
apie darbo ir profesiju pasauli, iSbandyti save su darbu susijusioje veikloje, iSsiugdyti darbo
pasauliui reikalingus gebéjimus. Kiekviena asmenybé stengiasi pasirinkti ta socialini vaidmeni,

kuris labiausiai atitinka jos vertybes, interesus bei motyvus.
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2. GIMNAZIJOS MOKINIU PROFESINIO ORIENTAVIMO
PROBLEMOS IR GALIMYBES

2.1. Tyrimo metodologija
Siekiant i$siaiskinti, su kokiomis problemomis mokinai susiduria renkantis tolimesnes

studijas, profesija, taip pat, kokias galimybes turi suzinoti mokykloje apie jiems tinkancias
profesijas bei mokymosi galimybes baigus mokykla, buvo atliktas kiekybinis (anketiné apklausa
rastu) tyrimas.

Tyrimo metodai.

Kiekybinio tyrimo duomeny rinkimo metodas — anketiné apklausa rastu.

Anketa — klausimy lapas kurioms nors zinioms rinkti. Ja sudaro grupé tarpusavyje
susijusiy klausimuy, 1 kuriuos reikia gauti apklausiamy asmeny (respondenty) atsakymus (Tidikis,
2003). Sis metodas padéjo nustatyti, su kokiomis problemomis mokiniai susiduria mokykloje,
norédami tinkamai pasirinkti tolesng mokymosi krypti bei profesija. Taip pat, kokias galimybes
mokykloje mokiniai turi, norint suzinoti apie profesiju pasaulj, stojimo galimybes ir kt.

Privalumai, kurie paskatino pasirinkti anketinés apklausos biida:

e anketavimo buidu iSlaikomas visiS$kas anonimiSkumas;

e anketinés apklausos atlikimui reikia nedaug laiko ir 1€Sy sanaudy;

e tuo paciu metu galima greitai gauti informacija 1§ didesnio apklaustyju skaiciaus.
Anketa sudaryta darbo autorés. [vadinéje jos dalyje ivardijamas apklausos tikslas, akcentuojamas
tyrimo anonimiskumas, nurodoma pildymo instrukcija. Anketoje pateikiami atviri (4) ir uzdari
(15) klausimy tipai. Anketa sudaro:

e demografinis blokas (duomenys apie tiriamuosius — lytis, amzius);

¢ klausimy blokas, skirtas i$siaiskinti, kas 1émé mokinio profesinj pasirinkima;

e klausimy blokas, skirtas iSsiaiSkinti, kokia pagalba mokinys gauna i§ mokykloje

dirbanciy pedagogu;

e klausimy blogas, skirtas iSsisaiSkinti, kokia pagalba suteikia PIT — o darbuotojas.

Parengus anketa, kai kuriy autoriy teigimu, pravartu atlikti pilotini (pilotazini) tyrima. Jis
padeda patikrinti anketos klausimy kokybe, aprobuoti ja pagal nustatytus kriterijus. Taigi pries
atliekant pagrindini tyrima buvo atliktas pilotinis (pilotaZinis) tyrimas, kuriame anketa uzpilde
12 moksleiviy. Skai¢iavimams naudota Microsoft Office Excel (2007) programa.

Tyrimo geografija ir imtis. Kiekybinis tyrimas. Kiekybinio tyrimo imtis sudaryta
remiantis netikimybiniu tiriamyjy grupés parinkimo bidu — tiksliniy grupiy formavimu
(Kardelis, 2005).
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Tyrimas buvo atliktas Siauliy miesto gimnazijose. Tyrime dalyvavo 1 — 4 klasiy gimnazijos
mokiniai (N= 216). Mokiniy amzius buvo nuo 14 iki 20 mety. Toks mokiniy amzius pasirinktas
dél to, kad dazniausiai tada jau mokiniai pradeda galvoti apie tolimesnes studijas, norima igyti

tam tikra profesija.

2.2. Tyrimo rezultatai

Kiekybiniu tyrimu buvo siekiama iSsiaisSkinti, kokios informacijos mokykloje triiksta
mokiniams pasirenkant tolimesnes studijas, norint suzinoti apie profesiju ivairove bei tinkamuma
pasirinktai profesijai. Tyrime dalyvavo 216 moksleiviy (14 — 20 mety).

Atlikus gauty duomeny analizg, matome, kaip pasiskirsté mokiniy amzius pagal lyti.

60%

50%
40%
30%
B Mokiniy dalis (%)
20%

10%

0%
Vaikinai Merginos

2 pav. Mokiniy pasiskirstymas pagal lytj (N=216)

Nustatyta, kad merginy dalyvavusiy tyrime buvo daugiau (54%) nei vaikiny (46%).

Tyrime dalyvavo 1-4 gimnazijuy klasiy mokiniai, tad pagal gautus duomenis, mokiniy

skaiCius pagal klases pasiskirsté taip (Zr. 3 pav.):
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3 pav. Mokiniy pasiskirstymas pagal amziy (N=216)

Lyginant moksleiviy pasiskirstyma pagal amziy, didziausia skai¢iy sudaré — 106 mokiniai
priklausantys 17 mety amzZiaus grupei. Beveik po lygiai pagal amzZiy pasiskirste 16 mety (41) ir
18 mety (40) mokiniai. Maziausias skai¢ius buvo 19 mety (3), 14 mety (2) ir 20 mety amziaus

mokiniy (1).

4 paveiksle, matome, kokia mokiniy dalis (%) pasiskirsté pagal klases.

B [ klasé
M klasé

B 1T klase

B [V klasé

4 pav. Mokiniy pasiskirstymas pagal klases (N=216)
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Apklausoje dalyvavo | — IV klasiy gimnaziju mokiniai. Pagal gautus duomenis,
galima teigti, kad didZioji dalis mokiniy buvo III gimnazijos klasés. Siek tiek maZiau tyrime
dalyvavo II gimnazijos klasés mokiniy (23%), o beveik po lygiai pasiskirsté IV (16%) ir I (15%)

gimnazijos klasés mokiniai.

Apklausos metu pirmiausia mokiniy buvo klausiama: ,,Ar esate nusprendg, kokia profesija

pasirinksite? (zr. 5 pav).
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5 pav. Mokiniy atsakymai j klausimg ,,Ar esate nusprende, kokia profesija pasirinksite?
(N=216)

Rezultatai rodo, kad didziausia mokiniy dalis (46%) dar néra galutinai nusprendg, kokia
profesija ateityje noréty igyti. Mazesné dalis — 34% mokiniy pasisaké, kad jau yra nusprendg,
kokia profesija noréty jgyti ir 20% mokiniy i §i klausima atsaké ,,Ne“, tai reiskia, kad mokiniai
dar nezino, kokia profesija noréty igyti baige mokykla.

Tyrimo metu, mokiniy buvo klausiama, kokie asmenys tur¢jo itakos, priimant sprendima
dél profesijos pasirinkimo. [ §i klausima mokiniai atsaké, pasirinkdami jiems tinkama reikSme

prie kiekvieno teiginio (Zr. 6 pav.)
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6 pav. Atsakymai j klausima, kokie asmenys turéjo jtakos, priimant sprendima dél

profesijos pasirinkimo (N=216)

Pagal tyrimo metu gautus duomenis, daug mokiniams jtakos, priimant sprendima dél

profesijos pasitinkimo turi juy Seima (45%), taciau ne maza dalis respondenty (37%) atsaké, kad

ju Seima turi mazai jtakos, priimant sprendimus. 85% respondenty pazyméjo savo atsakymo

varianta, jie ivardijo, kad vis dél to priimant sprendima dél savo tolimesnés veiklos turi priimti

pats. Taip pat 1 respondentas jvardijo, kad jam daug reik§Smés turi Zmogus, kuris studijuoja

universitete tokia profesija, kuria noréty igyti ir pats. I§ pateikty duomeny galime matyti, kad

jokios itakos mokiniams neturi mokyklos psichologas (85%), socialinis pedagogas (76%), klasés

auklétojas (69%), dalyko mokytojas (54%) bei profesijos pataréjas (52%).

Mokiniy buvo klausiama ar apskritai mokykloje jiems pakanka informacijos, padedancios

apsispresti, kokia profesija igyti (Zr. 7 pav.).
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7 pav. Atsakymai j klausima, ar mokykloje pakanka informacijos, apsisprendziant dél

profesijos pasirinkimo (N=216)

Taigi i $i klausima mokiniy atsakymai pasiskirsté beveik po lygiai. 36 % respondenty
atsake, kad jiems pakanka mokykloje gaunamos informacijos profesijos rinkimosi klausimais.
Siek tick mazesné dalis — 34 % pasisaké, kad nepakanka, o 30% tiesiog neino, ar pakanka ar
triksta tokios informacijos. Taigi galima teigti, kad didzioji dalis mokiniy negauna pakankamai
informacijos profesijos rinkimosi klausimais.

Idomu buvo i$siaiSkinti, kokios informacijos mokiniams triiksta mokykloje, norint pasirinkti

tolimesnes studijas, biisimaja profesija (Zr. 8 pav.).
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8 pav. Informacija, kurios triiksta mokiniams pasirenkant profesija (N=216)

I8 pateikty duomeny matyti, kad labiausiai informacijos mokiniams triiksta apie darbo rinka
uzsienyje (46 %), taip pat darbo rinka miisy Salyje (37%), profesiju igijimo galimybes (33%),
ziniy apie profesiju turinj ir ypatumus (34%) bei profesiju paklausuma ir reikalinguma (31%).
63% mokiniy atsaké, kad ziniy stojimo | profesines mokyklas tvarka ir reikalavimus jiems
netriksta, kaip ir taip didelé dalis mokiniy — 53% atsakeé, kad stojimo i kolegijas informacijos
jiems taip pat netriiksta.

Anketoje buvo pateiktas klausimas, kas mokiniy nuomone, yra svarbiausia renkantis

profesija (Zr. 9 pav.).
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9 pav. Atsakymai, | klausima, kas yra svarbiausia renkantis profesija, mokiniy nuomone

(N=216)

Rezultatai rodo, kad beveik visi pateikti anketoje teiginiai yra svarbis, tai: tinkamumas
biisimai profesijai (91%), karjeros galimybeés (85%), isidarbinimo galimybés (84%), profesijos
paklausumas (70%), biisimo atlyginimo dydis (70%), profesijos pasaukimas (69%). Didzioji
dalis mokiniy 40% atsaké, kad profesijos populiarumas néra taip svarbu, kaip prie§ tai minéti
teiginiai. Labiausiai mokiniai vertina tai, kad renkantis profesija svarbiausia yra tinkamumas

buisimajai profesijai (asmenybés savybés, gabumai).

Tyrimo metu buvo iSsiaiSkinta, kokie asmenys mokykloje, mokiniams, teikia profesinio

orientavimo — tai profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugas (Zr. 10 pav.)
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10 pav. Asmenys, teikiantys profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugas, mokykloje
(N=216)

Tyrimo rezultatai atskleidé, kad mokiniams, dazniausiai tokias paslaugas suteikia profesijos
pataréjas (65%), mazesné dalis mokiniy (22%) atsaké, kad dalyko mokytojas, taip pat ne didelé
dalis mokiniy (11%) ivardijo, kad profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugas suteikia
klasés auklétojas bei socialinis pedagogas (13%). Galima teigti, kad didziajai daliai mokiniy
profesinio orientavimo paslaugy nesuteikia bibliotekininké, psichologas bei socialinis

pedagogas.

Mokiniy buvo klausiama, kokia informacija profesijos rinkimosi klausimais, suteikia

klasés auklétojas (Zr. 11 pav.).
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11 pav. Informacija, kurig teikia klasés aukétojas mokiniams, profesijos rinkimosi
klausimais (N=216)
Tokia informacija i§ klasés auklétojo didziajai mokiniy daliai néra suteikiama, ta¢iau
24% mokiniy atsake, kad gauna informacijos apie mokymosi dalyky pasirinkima, pasirinktai
profesijai, 15% mokiniy, atsaké, kad klasés auklétojas supazindina su informacijos $altiniais apie
profesijuy pasauli, 11% mokiniy nurodé, kad supazindina su profesijomis, kurios tuo metu yra
paklausios darbo rinkoje. Nors ir retai, taciau galima pastebéti, kad mokiniai, jvairiais klausimais

apie ju tolimesng profesing veikla aptaria ir su klasés auklétoju.

12 pav. pateikti atsakymai, | tuos pacius teiginius kaip ir 11 pav. tik buvo klausiama,

kokia informacija profesijos rinkimosi klausimais, gauna i$ dalyko mokytojo.
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12 pav. Informacija, kuria teikia dalyko mokytojas mokiniams, profesijos rinkimosi
klausimais (N=216)

Pateikti duomenys atskleidzia, kad $iais klausimais labiau padeda dalyko mokytojas nei
klasés auklétojas. 46% mokiniy atsaké, kad dalyko mokytojas padeda, kai reikia pasirinkti
mokymosi dalykus, blitiny norimai profesijai igyti, taip pat 27% respondenty nurode, kad dalyko
mokytojas padeda iSsiaiSkinti ir isivertinti geb¢jimus tam tikrai profesijai. 39% respondenty
nurodé, kad dalyko mokytojas neprisideda priimant sprendimus dél tolimesnés mokymosi
krypties bei 48% atsaké, kad dalyko mokytojas neorganizuoja susitikimy su tam tikros profesijos
atstovais. Duomeny rezultatai rodo, kad dalyko mokytojas pakankamai aktyviai dalyvauja,
padedant mokiniams pasirinkti tam tikra profesing veikla, konsultuoja mokinius priimant tam
tikrus sprendimus.

Mokiniams buvo pateiktas atviras klausimas, kuris dalyko mokytojas jam suteikia

daugiausia informacijos profesijos rinkimosi klausimais, 13 paveiksle pavaizduoti rezultatai.
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13 pav. Dalyky mokytojai, daugiausia teikiantys informacijos profesijos rinkimosi
klausimais (N=216)

Rezultatai rodo, kad yra pakankamai daug mokytojy, teikian¢iy mokiniams informacijos
profesijos rinkimosi klausimais. Didziausia dali sudaré 34% mokiniy, kurie teigia, kad etikos
mokytojas jiems teikia daugiausia informacijos (vienoje mokykloje etikos mokytojas taip pat dar
dirba ir profesinio informavimo taske). Daugiausia mokiniams padeda lietuviy kalbos mokytojas
(7%), matematikos bei biologijos (5%). Ne maza dalis mokiniy i §i klausima tiesiog neatsaké
(23%), arba jvardijo, kad tokio néra (8%). Taciau vis délto, dauguma mokiniy gauna
informacijos 1§ dalyko mokytojo, susijusios su profesiniu informavimu, tik kiekvienam
skirtingai.

14 pav. pavaizduoti, kaip pasiskirsté mokiniy atsakymai, | klausima, kokie profesinio

informavimo renginiai dazniausiai vyksta mokykloje.
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Profesinis inform.pamoky metu(integruotos
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Organizuojamos paskaitos

Stendai, parodos

Internetiniy duomeny baziy lankymas
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14 pav. DaZniausiai vykstantys profesinio informavimo renginiai mokykloje (N=216)

55% respondenty atsaké, kad ju mokykloje daznai organizuojamos paskaitos, 51%
mokiniy, jvardijo, kad ju mokykloje daznai eksponuojami stendai, bei vyksta parodos, 42%
respondentai nurodé, kas yra vykdomi projektai. Ne maZza dalis mokiniy prie i§vardinty renginiy
pazyméjo, kad $ie profesinio informavimo renginiai vyksta retai. Galima teigti, kad mokyklose

yra taikomi {vairaus pobtuidzio profesinio informavimo renginiai ir jie vyksta pakankamai daznai.

15 paveikslas iliustruoja, kokia dalis mokiniy Zino ar ju mokykloje yra profesinio

informavimo taskas (PIT).
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15 pav. Atsakymai j klausimg, ar mokykloje yra profesinio informavimo taskas (PIT)
(N=216)
I§ pateikty duomeny matyti, kad mokyklose yra profesinio informavimo taskas (PIT)
(79%), 2% atsaké, kad néra ir 19% respondenty tiesiog nezino. Tai jrodo, kad mokyklose
mokiniams néra suteikiama pilna informacija apie dirbancius PIT — o darbuotojus bei ju

teikiamas paslaugas.

Mokiniy buvo klausiama, ar daZznai pasinaudojate profesinio informavimo tasko

paslaugomis, atsakymai pavaizduoti 16 paveiklse.

70% 667
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9 50%
-
= 40%
©
2 30%
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S 20% 16% 2
10%
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16 pav. Atsakymai j klausima, ar daZnai pasinaudojate profesinio informavimo tasko
paslaugomis (N=216)
Rezultatai rodo, kad didzioji dalis mokiniy (66%) tokiomis paslaugomis nesinaudoja, tik

16% respondenty nurodé, kad pasinaudoja PIT - o paslaugomis.
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17 paveiksle matome, kokia informacija mokiniai domisi PIT kabinete.

Kita
Informacija, kaip pasirengti
poklabiuisu darbdaviu |

Informacija apie CV bei
motyvacinio laiSko raSyma |

Profesijos vadovu (knyga)

Testais saves pazinimui

Apie studijy galimybes ir salygas
uzsienyje
Informacija apie profesines
mokyklas

B Daznai
Retai

Infomacija apie kolegijas B Niekada

Informacija apie aukstasias
mokyklas

LeidZiamais lankstinukais

Specialisto patarimais pasirenkant
mok.profilj

Lietuvosdarbo birzos informacija

Profesijy aprasais

Virtualiomis profesinio
informavimo priemonémis |

0% 20% 40% 60% 80% 100%

17 pav. Informacija, kuria domisi mokiniai PIT kabinete (N=216)

Teikiama informacija PIT kabinete mokiniai néra linke daznai dométis, tik 37%
respondenty nurode¢, kad pasinaudoja informacija apie aukStasias mokyklas, 36% domisi testais,
skirtais paZinti save, 31% domisi profesiju aprasais bei 29% respondenty pasinaudoja

leidziamais lankstinukais. IS pateikty duomeny matome, kad néra itin didelio susidomejimo PIT

.....

Siomis paslaugomis nesinaudojo.

Mokiniai galéjo iSreiksti savo nuomong, kokios asmenybés savybés jiems atrodo bitinos,

norint sékmingai isidarbinti (Zr. 18 pav.).
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18 pav. Mokiniy nuomoné, kokios asmenybés savybés yra biitinos, norint sékmingai
jsidarbinti (N=216)
IS pateikty duomeny matome, kad beveik visos iSvardytos asmenybés savybés didziajai
daliai respondenty atrodo svarbios ir batinos. Maziau svarbu mokiniai nurodé kirybinguma
(64%) bei gebéjima dirbti komandoje (68%). Buvo mokiniy, kurie pazyméjo, kad savo

nuomongés zinojimas bei pasitikéjimas savimi yra svarbu norint sékmingai isidarbinti.

Tyrimo rezultatai parodé, kad mokykloje mokiniams triiksta informacijos jiems ripimais
klausimais. Dauguma mokiniy nurodo, kad néra galutinai apsisprendg, kokia profesija noréty
igyti, taip pat, kad triksta informacijos profesijos rinkimosi klausimais. Dalyko mokytojai,
klasés auklétojai, socialiniai darbuotojai mokykloje ne itin prisideda prie profesinio informavimo
paslaugu. Respondentai nurodé, kad daugiausiai itakos juy apsisprendimams turi ju Seima bei
pacio saves isitikinimai. Pastebéta, kad mokyklose taikomi jvairaus pobiidZio profesinio

informavimo renginiai tik, mokiniy nuomone, jie taikomi retai.
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DISKUSIJA

Tam, kad mokiniams bty lengviau apsispresti dél savo profesinés veiklos, jiems gali
padéti profesijos konsultantai, pataréjai, daznai tai biina ir pedagogai. Gauti duomenys leidzia
teigti, kad mokykloje dirbantys pedagogai prisideda prie to ir suteikia mokiniams Ziniy profesijos
rinkimosi klausiamais. Profesinis orientavimas tampa svarbiu veiksniu, kokybiskai keician¢iu
visy Svietimo grandziy — bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir auksStojo mokslo tarpusavio
saveika. Sia prasme reikia naujo poziirio, pagal kurj orientavimas yra nuolat visiems prieinama
paslauga, kuris jveikty $vietimo, profesinio mokymo ir asmeninés orientacijos skirtumus ir siekty
naujos publikos.

Siuo metu profesinis orientavimas yra ypa¢ aktualizuojamas, todél $iuolaikingje Ziniy
visuomenéje dél besikei¢ian¢iy darbo rinkos poreikiy, profesinis orientavimas jgauna vis
svarbesng reikSmg. Lietuvoje profesinio orientavimo sistema dar tik vystoma ir nepasizZymi
teigiamais rezultatais. Tai ypatingai svarbu mokykla baigiantiems jaunuoliams, nes tinkamas
profesijos pasirinkimas ne tik uztikrina individo savirealizacija bei lemia jo pasitenkinima, bet ir
prisideda formuojant valstybés gerovg. Taciau Lietuvoje profesinio orientavimo sistemoje
naudojami metodai ir priemonés veikia vis dar per silpnai. Todél svarbu, kad S$is reiskinys buty
tiriamas, tokiu biidu daznai pastebimi trukumai sistemoje.

Tyrimo metu gauti duomenys leidZia tvirtinti, kad mokiniams informacijos §iuo metu
triksta bei negauna pakankamai reikalingy Ziniy profesijos rinkimosi klausimais. Nors didZioji
dalis mokiniy pazyméjo, kad mokykloje profesinio informavimo paslaugas teikia ne tik
profesijos pataréjas, bet ir dalyky mokytojai bei kiti pedagogai. Tokie duomenys buvo atskleisti
ir 2006 m. atliktame tyrime (V. Indrasienés, V. Rimkevi¢ienés, M. Gaigalienés ir kity), kad
mokykloje mokiniams traksta jvairios informacijos profesinio informavimo klausimais:
profesijos pasirinkimo kelius, tinkamuma pasirinktai profesijai, tolesnio mokymosi ir studijy
galimybes, stojimo i profesinio mokymo institucijas tvarka ir reikalavimus, profesijos keliamus
reikalavimus, situacija darbo rinkoje ir jos poreikius. Taip pat Lietuvos sociology tyrimais
nustatyta, kad daugelis baigiamyjy klasiy mokiniy dar néra apsisprendg dél buisimos profesijos
(51 proc.) arba abejoja, svarsto keleta varianty (41 proc.) (Pukelis ir Garniené, 2003;
Reingardiené¢ ir Zdanavicius, 2003).

Daznai moksleivius labiau paveikia iSoriniai profesijos rinkimosi veiksniai (prestizas,
uzdarbis, statusas ir pan.). Savo sugebéjimy pazinimas — vienas i§ profesinio apsisprendimo
sékme¢ lemianciy vidiniy  veiksniy. Todél batina pabrézti labai svarby tévy, pedagogu,

psichology vaidmenj padedant moksleiviui suvokti, kokie yra jo sugebéjimai.
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ISVADOS

Apibendrinant mokslinés literatliros analizg profesinio orientavimo problema galima daryti

tokias iSvadas:

1. Profesinio orientavimo tikslas — padéti asmenims samoningai rinktis jiems tinkamas
Svietimo ir uzimtumo galimybes, sudaryti salygas igyti karjeros kompetencijuy, aktyviai
kurti savo Karjera (t. y. visa gyvenima trunkanciag asmeniui ir visuomenei reikSmingy
asmens mokymosi, saviraiskos ir darbo patirciy seka).

2. Profesinio orientavimo pagalba, mokiniams mokykla turi padéti i$sirinkti profesija, igyti
karjeros kompetencijy, sudaryti salygas mokiniams gauti ir aptarti informacija apie
mokymosi ir darbo galimybes bei jvertinti savo geb¢jimus ir igudzius pasirinktai
profesijai.

3. Profesinis orientavimas: tai informavimas, konsultavimas bei ugdymas karjerai, kuris

labai reik§mingas jaunimo socialinei integracijai darbo pasaulyje.

Apibendrinant empirinés dalies tyrimo rezultatus, galima daryti tokias iSvadas:

4. Tyrimy rezultatai parodé¢, kad mokyklose vykdomas profesinis informavimas ir
konsultavimas yra nepakankamas, nors profesinio orientavimo paslaugu mokykloje
reikSmingumas yra aktualizuojamas. Didzioji dalis respondenty atsaké, kad dar néra
nusprendg, kokia profesija noréty igyti, taip pat kad mokykloje jiems triikksta informacijos
profesijos rinkimosi klausimais.

5. Mokiniy profesini apsisprendima daugiausia veikia Seimos interesai, taip pat prie to
prisideda profesijos pataréjas, dalyko mokytojai, klasés auklétojai, taciau dauguma
mokiniy nurodé, kad labiausiai pasirinkima nulemia paties isitikinimai.

6. Renkantis profesija maziausiai akcentuojamas profesijos populiarumas. Mokiniams
svarbu tampa isidarbinimo galimybés, tinkamumas bisimai profesijai, profesijos
paklausumas.

7. Tyrimo metu buvo iSsiaiSkinta, kokios informacijos mokiniams triksta gimnazijoje,
norint pasirinkti tolimesnes studijas, biisimaja profesija. Mokiniai pazyméjo, kad
labiausiai jiems triiksta informacijos apie darbo rinka uZsienyje, taip pat darbo rinka
misy Salyje, profesijy igijimo galimybes, Ziniy apie profesijy turini ir ypatumus bei
profesiju paklausuma ir reikalinguma. Daugiausiai mokiniai gauna informacijos apie

stojimo | profesines mokyklas tvarka ir reikalavimus bei stojimo i kolegijas bei
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10.

11.

12.

universitetus tvarka ir reikalavimus.

Gauti duomenys leidzia teigti, kad renginiy susijusiy su profesijos informavimu
gimnazijose vyksta jvairiy, taCiau tai vyksta gan retai, todél tai gali buti priezastimi, kad
moksleiviai neapsisprendzia, kokia profesija noréty igyti, dél informacijos trukumo.
Profesinj informavima ir konsultavima mokykloje teikia ne tik profesijos pataréjas, bet ir
dalyko mokytojas, klasés auklétojas, socialinis darbuotojas bei psichologas, taiau
teikiama informacija yra minimali.

Be profesijos pataréjo daugiausia informacijos mokiniams suteikia lietuviy, matematikos,
biologijos bei etikos mokytojai.

Mokiniy nuomone, norint sékmingai isidarbinti yra biitinos tokios asmenybés savybés
kaip atsakingumas, savarankiSkumas, darb§tumas gebéjimas priimti sprendimus. Ne taip
svarbias asmenybés savybes mokiniai jvardijo kaip kirybinguma bei gebéjima dirbti
komandoje. Taip pat mokiniai nurodé, savo nuomonés Zinojimas bei pasitikéjimas savimi
yra svarbu norint sékmingai isidarbinti.

Tyrimo hipoteze pasitvirtino, nes gimnazijos mokiniai negauna pakankamai informacijos
i§ pedagogu bei profesijos pataréjy apie tinkamuma pasirinktai profesijai, apie galimybes

mokytis toliau bei profesijy turini ir ypatumus.
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REKOMENDACIJOS

Mokykloje dirbantiems pedagogams:

1. T mokymo dalykus integruoti profesinio informavimo temas, teikti informacijos
moksleiviams apie tolesnio mokymosi ir studiju galimybes, apie darbo rinka misuy Salyje
ir uzsienyje bei profesijoms keliamus reikalavimus.

2. Organizuoti susitikimus ir individualius pokalbius su profesinio informavimo
specialistais.

3. Daznai moksleivius labiau paveikia iSoriniai profesijos rinkimosi veiksniai (prestizas,
uzdarbis, statusas ir pan.). Savo sugebéjimuy paZinimas — vienas 1§ profesinio
apsisprendimo sékme lemian¢iy vidiniy veiksniy. Todél butina pabrézti labai svarby,
pedagogu, psichology  vaidmenj, padedant moksleiviui suvokti, kokie yra jo

sugebéjimai.

PIT darbuotojams:

1. Optimaliai planuoti profesinés informacijos sklaida, nuolat tiriant tikslinés grupés
informacijos poreiki.

2. Kuo nuodugniau i$siaiskinti, kokios informacijos triiksta/pakanka; ar informacija
suprantama ir aktuali; kokia profesinés informacijos sklaidos forma priimtiniausia
(knygos, plakatai, zurnalai, laikra$¢iai, zodynai, zinynai, specialiis leidiniai ar Kkt.)
mokiniams.

3. Teikti informacija mokiniams apie situacija darbo rinkoje ir jos poreikius, taip pat apie
tinkamuma pasirinktai profesijai, profesijos igijimo galimybes bei informacija apie

profesijy turinj ir ypatumus.
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