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Darbo teisiniai santykiaitvirtinami, iSreiSkiami darbo teisine sutartimi. dtarpu darbo
sutartys yravairios, kaip ir darbo teisiniai santykiai, kurieaytvirtinami darbo sutaiy
raSiy jvairove. Dazniausiai sudaromos neterminuotos dadbartys. Té&iau ekonominiai
veiksniai (digjanti konkurencija, veianti darbdavius mazinti gamybos ir paslaug
teikimo kaStus) ir socialis priezastys (darbés veiklos derinimas su darbuaioj
asmeniniais poreikiaisgmé netipiniy darbo sutatiy populiagjima. Batent terminuotos
darbo sutartys yra lankist darbo organizavimo form apraiSka. Terminuota darbo
sutartimi siekiama toki tiksly: SiuolaikiSkesnio darbo organizavimo ir lankstssdarbo
tvarkos. Siame darbe bus nagjama terminuota darbo sutartisikilarbo sutatiy rasiy
kontekste.

Nagrinéjamos temos aktualumas:

Nagringjama tema aktuali teorijai tuo, kad svarbu suprasgjlamentavimo skirtumus
neterminuai ir terminuoty darbo sutatiy. Svarbu teisingai suvokti reglamentavimo
ypatumus, kurie iSreiksti darbo sutiar raSiy jvairove. Vienas igstatymy leid¢jo tiksly —
uztikrinti tiek darbdavio, tiek darbuotojo poreikiu Terminuotos sutartys leidzia
darbdaviui ,sutaupyti“, tdau nustatomos tokiogstatymires normos, kurios tinkamai
apsaugo ir darbuotojo interesus.

Nagrirgjama tema aktuali praktikai tuo, kaditina tinkamai taikyti tei&s normas
reguliuojargias terminuotus darbo santykius. Yptai aktualu tuomet, kai terminuota
darbo sutartis tampa neterminuota. Taip patinl tinkamai interpretuoti ir pritaikyti
istatymo teikiamas garantijas darbuotojui.

Tyrim y tikslas ir objektas:

Sio darbo tyrim tikslas — atskleisti terminuotos darbo sutartipsctfika, jos vaidmen
darbo sutafiy sistemoje, iSsiaiskinti tas problemas, kuriosratgla, kai sudaroma,
vykdoma ir nutraukiama terminuota darbo sutartiardd siekiama palyginti terminupt
darbo sutaitsu neterminuota. Taip pat iSsiaisSkinti saftigep terminuotos paprastosios
darbo sutarties ir sezorm bei laikinosios darbo suta. Tyrimo objektas — terminuota
darbo sutartis. Svarbu iSsiaiskinti, kbgira sudaroma terminuota darbo sutartis. Paprastai
daugeliu atvej be joki apribojimy sudaroma neterminuota darbo sutartiiata esant
tam tikroms glygoms, Salims patogiau sudaryti termirqudarbo sutait

Darbe nebus nagrfami terminuoty darbo sutaiiy reglamentavimo aspektai atskirose

uzsienio valstybse, kadangi darbo temai atskleisti pasirinkta té¢uyvos teis.



Tyrimo metodai:

Sisteminis metodas atskleidZia terminuotos darbtarses viej darbo sutaiiy raSiy
sistemoje. Aptariamos galimgb terminuotai sutérai tapti neterminuota.

Lyginamuoju metodu atskleidziami panaSumai ir skitai neterminuat ir terminuoty
darbo sutatiy. Lyginamos terminuat darbo sutatiy riSys — terminuota paprastoji su
sezonine bei laikigja darbo sutartimis.

Loginiu metodu siekiama iSsiaiSkinti té&ss normy turinj, pateikiant iSvadas ir
apibendrinimus. Pavyzdziui, siekiama iSsiaiSkistiatym; leidéjo ketinimus nustatant
terminuot; sutatiy sudarymo nuolatiniam darbui iSimtis.

Teleologinis (teiss akto leidjo ketinimo) metodas leido daryti iSvadasl dam tikny
teists normy turinio ir, atsizvelgianti ju tikslus, taikymo. PavyzdZziui, atsizvelgiapt
istatymo leidjo tiksla apsaugoti darbuotojus nedarbingumo laikotarpemg nustatoma
garantija, kuritakoja termino nudima.

Istorinis metodas atskleidskirtumus tarp reglamentavimo pagal Darbo suwitiatymy

ir Darbo kodeks. Pavyzdziui, sutéry raSiy sarasSas buvo iSpstas. Taip pat nebeliko
nuostatos, kuri leido sudaryti terminaotlarbo sutait nuolatiniam darbui darbuotojo
prasymu.

Darbo originalumas:

Terminuotos darbo sutarties tema randama monaoggafijtaip pat Darbo kodekso
komentare, $ia tema buvo radyti magistro darbaiio Silarbu siekiama atskleisti
terminuotos darbo sutarties problematik

Saltiniai:

Saltiniai, kuriais buvo vadovautasi — norminiastsiaktai. Tai — Darbo kodeksasairis
istatymai, Lietuvos Respublikos Vyriauggbnutarimai. Taip pat vadovautasi spegjali
literatiira: Darbo kodekso komentaru, autodoc. dr. T. Davulio monografija ,Darbo
teise: Europos $junga ir Lietuva“, doc. dr. V. Tiazkijaus monogjafi,Darbo teis:
teorija ir praktika“. Analizuota Lietuvos Aukgusiojo Teismo suformuota teism

praktika.



1 Darbo sutatiy risys

Darbo sutarties samprata pateikta darbo kodeks9*(B& straipsnyje. Darbo sutartis yra
darbuotojo ir darbdavio susitarimas, kuriuo darbjast jsipareigoja dirbti tam tikros
profesijos, specialyds, kvalifikacijos darh arba eiti tam tikras pareigas paklusdamas
darbovietje nustatytai darbo tvarkai, o darbdaviyspareigoja suteikti darbuotojui
sutartyje nustatytdarka, mokéti darbuotojui sulygt darbo uzmokegtr uztikrinti darbo
salygas, nustatytas darketatymuose, kituose norminiuose ésisktuose, kolektyviye
sutartyje ir Sali susitarimu. Sis apibzimas pateikia tik bendrdarbo sutartiesasoka.
Apibréziami visoms darbo sutartimsidingi bruozai, téiau neiSskiriamogvairiy darbo
sutatiy raSiy ypatyles. Darbo sutd@ry raSys iSvardintos DK 108 straipsnyjistatymy
leid¢jas jtvirtindamas darbo sut&r jvairowe stengsi apépti jvairius darbo teisinius
santykius, kadangujivairove atspindijvairius visuomeés poreikius. I1Sskirdamas darbo
sutatiy rasisistatym leidé¢jas vadovavosi darbo santykieisinio reguliavimo principu —
darbo teigs normy bendrumu ir diferenciacija. iBent diferenciacijos principas labai
svarbus atribojant vienas darbo sditarasis nuo kit risiy.

Darbo santyki teisinio reglamentavimo principatvirtinti DK 2 straipsnyje.
Vienas & principy tai — darbojstatymy bendrumas iry diferenciacija pagal darbo
salygas ir darbuotaj psichofizines savybes. ,Darlistatymy bendrumas reiskia, kad visi
darbo istatymai yra grindziami bendraisiais darbo organima principais, Visi
darbuotojai turi vienodas teises ir pareigas: wsiedarbo subjektams galioja tie patys
darbo istatymai ir ji teikiamos garantijos. Teisinis tokio darkstatymy; bendrumo
pagrindas yra Konstitucije®*.Konstitucijos 48 straipsnyjgvirtinta norma, kuri nustato,
kad kiekvienas zmogus gali laisvai pasirinkti dabei vers} ir turi teis; turéti tinkamas,
saugias ir sveikas darbalygas, gauti teisingapmokjima uz darly ir socialire apsaug
nedarbo atveju. ,Kita vertus, konkiist darbo teisiniai santykiai yra specifiniai, labai
skiriasi jvairios darbo santyli sritys (gamybos, paslaugteikimo, pan.). Tokiose
skirtingose darbo srityse darbai yra atliekami tekgomis alygomis — normaliomis,
pavojingomis, itin pavojingomis. Teisinisantykiy dalyviai yra skirting psichikos ir
fiziologiniy savybii Zmores (moterys, jauni asmenys,igelis asmenys), tad jiems yra

reikalingos papildomos garantijos ir apsauga. Vasiindarbo santylireglamentavimo

! Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (su pakeitinnaiapildymais) (Valstyés Zinios., 2002, Nr. 64-
2569, Nr. IX-926).

2NEKROSIUS, . et al, Lietuvos Respublikos darbalékso komentaras. | dalis: bendrosios nuostatos, |1
dalis: kolektyviniai darbo santykiai. Vilnius: Jit&, 2003, 1 t. P. 34.
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diferenciacija atsizvelgiaritdarbo glygas ir darbuotaj psichikos ir fiziologines savybes
yra hitina. Darbo santykiai yra diferencijuojami atsigyaht i skirtingus objektyvius
kriterijus: gamybos, gamtés geografies slygos, darbo sunkumas, darbo
kenksmingumas sveikatai ir subjektyvius tam uikstarbuotoj grupiy kriterijus bei
darbuotoj, psichikos ir fiziologines savybes®.

.viena vertus, darbo teis normos nustato vienodas teises ar pareigas \&siem
asmenims, sudariusiems darbo sutaigijusiems darbuotojo ar darbdavio teisstatusg.
Kita vertus, @l skirtingy darbo sutarties sudarymo prielgicsutarties Sali tiksly arba
darbuotojo atliekamo darbo funkgiypatumy, darbuotap psichofiziniy savybiy ar Kity
objektyviy priezagiy visoms darbo sutartims taikyti vienpteisin rezima gali bati ne
visada pagsta. Pirmiausia bendrosiomis darbo ésigsormomis éra suteikiama speciali
apsauga ar garantijos, kurios tam tikru atvefl dbjektyviu priezagiy gali hati
reikalingos. Be to, bendp darbo teigs normy taikymas, neatsizvelgiapiminétus darbo
santykiy ypatumus, gali pasireikSti neproporcingai digelar praktiSkai sunkiai
igyvendinam teisiy ir garantij nustatymu, o tai konkéeu atveju rera hitina ir netgi
praktiSkai apsunkina asmeigdarbinima tokiomis specifi@mis darbo glygomis.

Pamirttinas ir ekonominis-socialinis darbo swiar reglamentavimo
diferenciacijos aspektas. Darbo sttar riSiy nustatymas ir y diferencijuotas
reguliavimas padeda greta pagrirdindarbo formos (darbas darbdavioorgje pagal
neterminuad darbo sutajtvisa darbo dien) sukurti kitas lankstesnes darbo organizavimo
formas. Jomis darbo sutarties Salys gali labiauividdalizuoti darbo slygas ir
igyvendinti abiem Salims priimtinus tikslus, kaiptan darbuotaj tiksla papildomai
uzsidirbti dirbant papildomdarka ar einant ne pagrindines pareigas kitoje darb&eiet
lank<tiai derinti darly ir poilsi dirbant namuose ar kitoje vietge. Darbdavys tuo tarpu
siekia maksimaliai efektyviai paskirstyti pavaldzilarbuotoy darbo laily, naudingai
iSnaudoti darbo kastus, larai prisitaikyti prie rinkos poksiy ir pan.*

.Darbo santyki reguliavimo diferenciacija pasireiSkia pirmiaugakiriant darbo
sutatiy rasis, o ¢liau nustatant tam tikroms sutar riSims specialias teis normas,
kitaip negu bendrosios tés normos reglamentuojéias darbo sutéry sudarymo ir
vykdymo ar nutraukimo tvask Saly teises ir pareigas. Darbo suiarriasSiy iSskyrimas
yra nulemtas iitinybés diferencijuoti darbuotqj ir darbdawvi teisy ir pareig
reglamentavira, atsizvelgianti darbo slygas (pvz., darbas pagal terminuatarbo

sutarf, namudininky dirbamas darbas ar patarnavimo darbai), taip paEvelgianti

® Ibid. P. 34-35.
*NEKRASAS, V., et al. Lietuvos Respublikos darbal&kso komentaras. 11l dalis: Individaaldarbo
santykiai. Vilnius: Justitia, 2004, Il t. P. 75-76.
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darbuotoy psichofizines savybes (pvz., jauni asmenysgios moterys ar darbuotojai,
auginantys vaikus, ir pan.). Taigi norint iSskidarbo sutaiiy raSis ir nustatyti jas
reglamentuojafias specialias normas svarbu tiek objektyvus difgeeijos kriterijus
(darbo poladis ir skirtingos jo atlikimo glygos), tiek ir subjektyvus kriterijus (darb
dirbartio asmens asmeriis savyks)?>

Taigi darbo sutd&ry raSiy nustatymas iry diferencijuotas reguliavimas yra
lankgtiy darbo organizavimo form apraiSka, Siuolaikis ekonomikos gygomis
didinanti gyventap uzZimtuny, imoniy ekonomin efektyvuma ir konkurencij. Kita
vertus, svarbu paeitti, kad turi luti iSlaikoma protinga darbuotpjir darbdawy interes
pusiausvyra, tai yra darbo sutiar raSiy iSskyrimas ir y reguliavimo diferencijavimas
neturi paversti § sutatiy darbdaw piktnaudziavimo ar darbuoigpjteisiy ir intereg
neigimo priemone.

Galima padaryti iSvag kad Lietuvos teige itvirtinta darbo suta&iy raSiy
ivairove yra darbo santykireguliavimo diferenciacijos principo apraiska.

Darbo Kodeksas (DK) 108 straipsnyje pateikia dab@tiy rasSiy sarask. Darbo
sutartys gali bti:

1. neterminuotos;

terminuotos, laikinosios, sezogs)
dél antraeily pareig;
su namudininkais;

patarnavimo darbams;

o ok w0

kitos.

Darbo sutartys galittii klasifikuojamosivairiais kriterijais. Galima klasifikuoti pagal
teisiniy darbo santyki trukme | neterminuotas ir terminuotas. Taip pat galimaiklagoti
pagal darbo sutarties padi | paprastas, sezonines, antraepareiq, darbo sutartis su
namudininkais, patarnavimo darbams ir kitas.

SistemisSkai lyginant sutén raSiy sara% jtvirtinta Darbo kodekse (DK) ir Darbo
sutartiesistatyme (D$° galima padaryti iSvag kad darbo sutaiy rusiy sarasas buvo
iSplestas. D$ numat tik neterminuotas ir terminuotas darbo sutartiS] B straipsnyje
pasakyta, kad galidti sudaroma neterminuota darbo sutartis arba ramts terminas,
bet ne ilgesnis kaip penkeri metai, jeigu k#iatymai nenumato kitkdstatymy leidéjas

darbo kodekse i@ darbo sutafiy raSiy sarask. Pazynétina, kad Sis gaSas fara

5 -
Ibid P. 77.
® Lietuvos Respublikos darbo sutartisatymas (Valstys Zinios 1991, Nr. 36-973, Nr. 1-2048).
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baigtinis. ,Paliekama galimybatsizvelgiant; darbo santyki plétote ir atsirandatius
poreikiusistatymuose numatyti tam tikdarbo sutaiiy rasiy ypatumus*

Visy pirma terminuota darbo sutartis kaip ir netermiawgra darbuotojo ir darbdavio
susitarimas, kuriuo tiek darbdavys, tiek darbuatgasiima pareigas.
Darbdavyssipareigoja:

1. suteikti darbuotojui sutartyje numadydarka,

2. moketi sulygta darbo uzmokegt

3. uztikrinti darbo slygas, nustatytas darkistatymuose, kituose norminiuose tsis

aktuose, kolektyvigje sutartyje ir Saij susitarimu.
Darbuotojagsipareigoja:

1. dirbti tam tikros profesijos, specialsdy kvalifikacijos darh arba eiti tam tikras

pareigas,

2. paklusti darbovigje nustatytai darbo tvarkai.

Sios tiek darbdavio, tiek darbuotojo pareigos aitamos darbo sutartiesav®ka,
itvirtinta DK 93 straipsnyje.

Terminuot, darbo sutaitreglamentuoja DK 109-111 straipsniai, o termingadarbo
sutarties parsSius sezonigir laikinaja darbo sutartis apibtia DK 112 ir 113 straipsniai.
Terminuota darbo sutartis skiriasi nuo netermingdtm, kad ji gali bti sudaroma tam
tikram laikui arba tam tikr darly atlikimo laikui, bet ne ilgiau kaip penkeriems aeis.
Tuo tarpu neterminuota sutartis sudaroma ne&fiom laikotarpiui. Pagrindinis
skirtumas — tai laikotarpis, kuriam sudaroma sigaferminuod sutatiy skirstyma i
terminuogsias — paprassias, sezonines ir laikigias taip pat lemia darbo santyki
egzistavimo trukm. Sezonig sutartis sudaroma sezoniniams darbams atliktijekur
dirbami tam tikrais periodais (sezonais). Laikindgirbo sutartis sudaroma ne ilgesniam
kaip dviep ménesiy laikui.

.pDarbas, @l kurio sulygsta Salys sudarydamos darbo sutadegiausia yra
nuolatinis. Tai lemiavairiy imoniy, istaig;, organizaciy ar fiziniy asmen vykdomos
veiklos pastovumas irestinumas. Tokiu atvejuteisinant darbo santykius tarp darbo
sutarties Sali paprastai sudaroma neterminuota darbo sutartiteridguota — tai IS
anksto neapikztam laikui sudaryta sutartis.

DK 108 straipsnio antrojoje dalyje nustatyta, kaahbd sutartis paprastai sudaroma
neapibéztam laikui (neterminuota). Si nuostatéran imperatyvi, téiau ji iSreiskia tam
tikra istatymy leidéjo poziari | sutatiy rasSis, o konkr&iai imant —j neterminuai darbo

sutatiy santyk su terminuotomis, laikinosiomis ir sezoémmis darbo sutartimis.

"TIAZKIJUS, V. Darbo teis: teorija ir praktika: monografija. Vilnius: Juséf 2005 m. | t. P. 370.
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Sutartys, sudaromos neapgibiam laikui, laikomogprastomis ir labiausiai vieg intereg
atitinkartiomis sutartimis, kadangiyjreglamentavimu labiausiai atspindima skirting
darbuotojo ir darbdavio interepusiausvyra. Kit raSiy sutartys (terminuotos, sezoé
ir kt.) yra netipirgs, tai yra sutartys, kurioms atsirasti nepakanka wuderintos sutarties
Saliy valios, t&iau yra mtinos ir kitos glygos (juridiniai faktai). Darbdavys, priimdamas
darbuotog nuolatiniam darbui, paprastai turi sudaryti neteunta darbo sutart
Terminas Siuo atveju galitb nustatomas tilistatymuose arba kolektyvise sutartyse
numatytais atvejais.

Atkreiptinas @mesys, kad neterminuotos sutartys D¥anaptariamos atskirai (kaip,
pavyzdziui, terminuotos ir kitos sutartys) — jogleanentuojamos visomis DK normomis,
jei tik Sios normos éra skirtos kokiai konkrgai darbo sutartiesisiai. Tad bendrosios
darbo teigs normos reguliuoja darbo sutartis, sudarytas beggpam laikotarpiui, o kitos
darbo sutatiy ridys reglamentuojamos specialiomis normorfiis.*

Galima daryti iSvag, kad vis dlto dazniausiai sudaroma sutartis yra neterminuota
darbo sutartis. Dauguma darlyra nuolatinio potidzio, o tokiems darbams paprastai
sudaromos neterminuotos sutartys. Kai kuriems dasbdiesiog Gtina sudaryti
terminuotas darbo sutartis. Tai nenuolatiniofmio darbai, sezoninio padzio darbai ir
laikinieji darbai. Darbo kodeksas numato iSimtiaj terminuota darbo sutartis sudaroma
nuolatinio poladzio darbui.

Be jau aptart darbo sutatiy raSiy yra: darbo sutartysét antraeilyy pareigy, su
namudininkais, patarnavimo darbams ir kitos. Siagbal sutartis reglamentuoja atskiri
DK straipsniai. Sioms sutartims taikomi $ie straips ir bendrosios normos,
reglamentuojakios darbo sutart

Terminuota darbo sutartis- lartkg uzimtumo forny apraiska. ,Pastaraisiais metais
Europos $§jungos valstybse labai padaugp darbuotoy, dirbartiy pagal lank&as
uzimtumo formas. Tokio uzimtumo priezasiyairios: darbo gsnaud; mazinimas, darbo
nasumo didinimas, darbdavilankstumas rinkoje, darbo padvio pokyiai, moten
uzimtumo diajimas ir kt. Kyla pagistas klausimas: ar Lietuvai naudinga diegti |&rdss
uzimtumo formas, kurias visuomengrupes ir gyvenimo sritis jos veikir ar Lietuvoje
yra tinkamos politias, ekonomigs ir teisires alygos taikyti lanksgias uzimtumo formas.
Taip pat svarbu numatyti, kokius neigiamus padasmarbuotojams gali sukelti lartks
uzimtumo formy uzZimtumo forny jteisinimas ir taikymasyj socialiniy garantijy srityje

(sveikatos draudimo, pengjjatostoq, atleidimo iS darbo garaniijr kompensacij).

8 |bid. P. 372-373.



Skirtingu Saliy, 0 neretai ir tos @aos Saliesjstatymaiijteisina skirtingas lankstaus
uzimtumo formas. Tai galimyblaisvai pasirinkti dardp ir galimybe nedirbti; galimylé
dirbti ne vig darbo dien (part-time employment); lankstaus darbo laiko seb® (flexi-
time schemes) arba vadinamosios l&ds darbo valandos (flexible working hours);
sumire darbo valand apskaita (annualisation of working hours), savikas,
savarankiSkas darbas, pagalbos (talkos) darbdos formos.

Visuotinai priimto lanks&iy uzimtumo forny apib®zimo rera.

Lietuvos Respublikos Konstitucija nustato, kad JKieenas Zmogus gali laisvai
pasirinkti darla bei versh ir turéti tinkamas, saugias ir sveikas darbgygas, gauti
teisingy apmokjima uZ darly ir socialin; apsaug nedarbo atvejd* Sios teigs turin
sudaro: teis i darbo laisg, t.y. Zmogaus galimyblaisvai pasirinkti darf laisva valia
sutikti dirbti; teig laisvai disponuoti savo suggimais dirbti, galimylg laisvai pasirinkti
veiklos S ir profesip.

Taigi zmogui darbo laisvreiSkia galimyk dirbti tiek fizini, tiek protin darky uz
atlyginimg susitarus su kita Salimi arba uzsiimti kitstatymy nedraudziama veikla.
Laisve pasirinkti darl reiSkia ir tai, kad asmuo savo noru gali nedirbéiis\es principas
leidzia Zmogui priimti sprendimus dirbti nuolatiarba terminuat darka, dirbti ne vig
darbo lailg, t.y. kiti iS dalies uzimtam.

Smunkant gamybai ir pernelygtai pletiantis paslaug sektoriui diédja dalinis
uZimtumas.*°

Iki Darbo kodekso pémimo Lietuvoje buvo susikl@susi nepalanki Saliegkio bei
ekonomiré packtis, taip pat teisinis reglamentavimaséfartrakumy. Tam tikri klausimai
buvo per daug reguliuojami, kiti prieSingai — buwmesureguliuoti. Darbo kodeksas
numat platesg darbo slygu diferenciaciy, atsizvelgiantj sezoninio ir laikino darbo
pohadi.

° Lietuvos Respublikos Konstitucija (ValsggZinios 1992 Nr. 33-1014) 48str. 1d.
1 prof. Dr. DAMBRAUSKIENE, G. Lanksiy uzimtumo formy taikymas Lietuvoje. Jurisprudencija, 2002,
t. 25(17); 19-25. P. 19-20.
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2 Terminuota paprastoji darbo sutartis

2.1 Terminuotos darbo sutarties sudarymas

Darbo kodeksas 94 straipsnyje nustato darbo sesgatdirin. Darbo sutarties turinys yra
jos Salip sulygtos sutartiesalygos, apibéziarcios Saliy teises ir pareigas. Sutarties
salygos nustatytos DK 95 straipsnyje. Kiekvienoje ltasutartyje Salys privalo sulygti
dél butinyjy sutarties glygu: darbuotojo darboviés (mores, istaigos, organizacijos,
strukiirinio padalinio ir kt.) ir darbo funkaij, t.y. &l tam tikros profesijos, specialyb,
kvalifikacijos darbo arba tam tilgr pareig.. Atskiroms darbo sutéiny raSims darbo
istatymuose ir kolektyvitgse sutartyse galiiiti nustatomos ir kitos iinosios glygos,
kurias Salys sulygsta sudarydamos dakkarbo sutait(susitarimas & sutarties termino,
sezoninio darbo paidlzio ir kt.).

Darbo sutarties atygos &l darbuotojo darboviés ir darbo funkciy yra
batinosios, kadangi $alims:bjy nesusitarus laikoma, kad darbo sutartis nesudasyba
bendros gygos, hitinos kiekvienai darbo sui#ai. Visy pirma &l to, kad darbuotojas
darly atlieka tam tikroje darbo vietoje, taip pat daretyvapibgzia darbdai Visy antra,
darbuotojas turi atlikti tam tilgrdarbo funkcig, darka.

,Darbovieg¢ darbo sutartyje apibziama nurodant,i kuria imorg, istaig,
organizaciy darbuotojas priimamas dirbti arba su kokiu fiziasmeniu jis sudardarbo
sutari. Kitaip sakant, apilziant darboviet, apibéziama kita sutarties Salis — darbdavys.
Suprantama, kad to nepadarius, jokia sutariifmasoma.**

.Darbo funkcija sutartyje apibtiama nurodant profesij specialyk, kvalifikacija,
pagal kury dirbs darbuotojas, arba pareigas. Profesija dagio veiklos sritis, apimanti
darbo funkcijos tikslus ir pald (pvz., gydytojas, statybininkas ir pan.). Spedalyra
siauresa darbo veiklos pagal tam tikrprofesip sritis, kuriai reikia speciali ziniy ir
igudziy (pvz., gydytojas chirurgas,urninkas, fizikos mokytojas ir t.t.). Kvalifikacijgra
darbuotojo pasirengimo tam tikrai specialybei laips Ji paprastai apiéiama
kvalifikacine kategorija, specialiu iSsimokslinimpareiginiais laipsniais, vardais ir t.t.
(pvz., mokytojas metodininkas, pirmos kategorijgsygojas chirurgas, moksldaktaras
ir t.t.). Pareigos — tai darbovige pagal galiojatia etat; strukiros schem tarnautojams

nustatytas darbas. Darbo funkcijos nustatymasafai Isvarbi darbo sutartiegygya, nes

1 Cit. op. 4 P.49.
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darbdavys neturi teis reikalauti, kad darbuotojas atliktiarka, nesulygd darbo sutartimi
(DK 119 str.).%?

»1am tikroms darbo sutartiesgims darbgstatymuose, norminiuose téssaktuose ir
kolektyvinése sutartyse galitih nustatomos ir kitos iliinosios glygos, kurias sulygsta
Salys sudarydamos takdarbo sutait Pavyzdziui, jeigu Salys nori sudaryti terminuot
darbo sutait jos tai turi aptarti sutartyje. SiogSies lutinosios darbo sutartieglggos
skiriasi nuo slygu dél darbovieés ir darbo funkcijos tuo, kad nuq priklauso ne darbo
sutarties galiojimas, o tam tikros darbo sutartieSies buvimas. Jeigu, pavyzdZiui,
sudarant darbo sutamebus aptartas jos galiojimo terminas, bus laikokaa sudaryta
neterminuota sutartis-*

Taigi, galima padaryti iSvag kad terminuota darbo sutartis batibyju salygu —
darboviets ir darbo funkcij turi tokia papildona salyga kaip termino nustatymas.aBent
terminas yra skiriamasis netermingat terminuot; darbo sutatiy bruozas. Sudarant
terminuot sutarf Si papildoma glyga laikoma Itinaja. Termino nustatymas lemia
terminuot darbo santyki pohidi.

DK 109 straipsnis apibtia terminuotos darbo sutarties sudarymo ypatybes.
Pirmojoje straipsnio dalyje pasakyta, kad termiaudarbo sutartis galiti sudaroma
tam tikram laikui arba tam tilgrdarhy atlikimo laikui, bet ne ilgiau kaip penkeriems
metams. ,Apibéziamas esminis terminuotos darbo sutarties pozypagal kui darbo
sutartis yra priskiriama prie terminwotdarbo sutatiy. Terminuota yra tokia darbo
sutartis, kuri sudaryta tam tikram laikui arba takny darhy atlikimo laikui, pavyzdZiui,
sutartis, sudaryta SeSiemsémasiams; sutartis, sudaryta komandiruo¢ iSvykusio
darbuotojo pavadavimo laikotarpiui; sutartis, sytlapbjekto statybos dagbaikotarpiui,
ir pan. Sudarydamos darbo suitaam tikram laikui arba tam tirdarhy atlikimo laikui,
sutarties Salys nustato darbo sutarties tegrniapsisprendziadi sutarties galiojimo laiko
(sutartiniy santykiy trukmes).“*

,Darbo sutarties terminas yra sutaétidarbo sutartiesab/ga. Ji yra ar jos éra
sutartyje, nulemia Salisudarytas susitarimas, o {satymai ar kiti norminiai teés aktai.
Susitarimas & darbo sutarties termino DK 95 straipsnio 2 dalpjskiriamas prie
butinyjuy darbo sutartiesalygu. Vis clto reikéty pabeézti, kad susitarimas étl darbo
sutarties termino yra ne kiekvienos darbo sutgrteesik terminuotos darbo sutarties

butinoji salyga. Vadinasi, sutartis, kurioje neaptartas sigarterminas, vis tiek bus

12 Cit. op. 4 P.49.
13 Cit. op. 4 P.50.
14 Cit. op. 4 P.79.

11



laikoma darbo sutartimi, &&u jau ne terminuota darbo sutartimi, o nuolatiderbo
(neterminuota) darbo sutartimi>

Darbo sutartyje 3alys gali sulygtélddarbo sutarties termino. Salys sutartyje taip pat
turi nurodyti kokios #Sies sutartis sudaroma. Vyriaugglnutarime ,@l darbo sutarties
pavyzdires formos patvirtinima™ nustatyta, kad Salys sutartyje privalo nurodytij yra
sudaryta terminuota darbo sutartis ir Sios suwartermin. Taigi Salys turi aiSkiai
susitarti, kokio pobdzio sutari jos sudaro. Nustatydamos terminuotus darbo sardyki
Salys turi susitarti @ sutarties termino, nesusitarus, laikoma, kad sadaneterminuota
darbo sutartis.

,Saliy nustatomas darbo sutarties terminas neggiliilgesnis negu penkeri metai. Si
norma yra imperatyvusistatyminis reikalavimas, darbuotojo interesais jahbts
galimyly sutarties Salims susitartélddarbo santyki trukmeés. Ji reiSkia, kad jei darbo
sutarties terminas sutartyje yra susietas su tlra kalendorine data, Si data netudiib
vélesre negu penkeri metai nuo darbo pradzios. Jei dathartss sudaryta tam tilgr
darhy atlikimo laikui (iki tam tikmy aplinkybiy atsiradimo, pasikeitimo ar pasibaigimo),
Sie darbai turi dti atlikti (aplinkybés turi atsirasti, pasikeisti ar pasibaigti) per ks
metus. Jei darbo sutarties terminas nustatomasdié® § reikalavimy, laikytina, kad
sutarties terminas sutartyje nustatytas netinkam#ajkytini DK 110 straipsnio 2 dalyje
numatyti padariniai (laikoma, kad sudaryta neteunta darbo sutartis). Gali Kilti
klausimas, nuo kada turiath skakiuojamas Sis maksimalusis penkemet; terminas.
Istatymy leidéjo vartojama svoka ,darly atlikimo laikui, bet ne ilgiau kaip (...)"
suponuoja, kad méto penkenp mety termino atskaitos tasku reétk laikyti ne darbo
sutarties sudarymo momanb paties darbo pradygikuri gali nesutapti su darbo sutarties
sudarymo momentu‘*

Darbo sutarties terminas galiitb nustatomas iki tam tikros kalendaoighdatos arba
iki tam tikry aplinkybiy atsiradimo, pasikeitimo arba pasibaigimo (DK 110 § d.).
SistemisSkai taikantjSstraipsm su DK 109 str. 1 d. galima daryti iSvadkad kaip betity
nustatytas terminas, jis negalitbilgesnis nei penkeri metai. Terminuota darbcasig
skiriasi nuo neterminuotos tuo, kad ji galioja lugaiu kaip penkerius metus.

Lyginant Darbo istatymy kodeksa (DSIK) su Darbo kodeksu galimazvelgti
skirtumus. DK 22 straipsnis nustadarbo sutarties termgnDarbo sutartys sudaromos:

1) neapibéztam terminui;

15 Cit. op. 4 P.80.

'8 Lietuvos Respublikos Vyriausyb 2003 m. sausio 28 d. nutarimas Nr. 115 (Vatstytinios, 2003, Nr.
11-412).

7 Cit. op. 4 P.80.
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2) apibrztam ne ilgesniam kaip trgmet; terminui;

3) tam tikro darbo atlikimo laikui.

Lietuvos TSR darbgstatym; kodekso komentare buvo teigiama, kad ,sudarydamos
terminuot darbo sutait Salys latinai turi nurodyti jos termig kuris negali bti ilgesnis
kaip treji metai. Jei, sudarant termingatarbo sutaif tikshy kalendorin jos galiojimo
laika nurodyti iS anksto negalima, sutarties termina8 bati apibrztas slyginai,
nurodant tam tiky fakta arjvyki, kuris turijvykti ateityje.®

DK 109 straipsnio 2 dalis nustato, kad neleidZiasuglaryti terminuotos darbo
sutarties, jeigu darbas yra nuolatinio pdbio, iSskyrus atvejus, kai tai nustasbatymai
arba kolektyvigs sutartys. ,Vadinasi, terminuotos darbo sutarsedarymas turi iti
pagrindziamas objektyviaibinybe patenkinti laikinai padigus; darbo ¢§gos poreik, nes
darbas, kurdirbti yra sudaroma darbo sutartigra nuolatinis — jo poreikis ar atlikimas
objektyviai yra apribotas laiko (tam tikram laikarba tam tiky darhy atlikimo laikui),
pavyzdziui, jvykdyti tam tikm projekt, uzbaigti imorés likvidavimo procedras,
pristatyti gamif ar paslaugas konkieje parodoje ar muge, pavaduoti ar pakeisti
laikinai nedarbing ar atostogaujantdarbuotay, ir pan. Tokios objektyvios aplinkyb,
pagrindZiadios terminuotos sutarties sudarymturi egzistuoti ar #iti Zinomos darbo
sutarties sudarymo metu, o ne atsirasti jaudguacdarta.“*°

Paprastai terminuota darbo sutartis sudaroma triamkpans darbams. Tokiems
darbams neliina sudaryti neterminuotas sutartis. Darbdavesitg neapsimoka sudaryti
ilgalaikes sutartis @ trumpalaikio darh polidzio.

»LAntros dalies norma yra imperatyvi, teddjei néra darbo santyki laikinuma
pagrindziadiy aplinkybu, terminuotos darbo sutarties sudarymas yra rigdsisKitaip
tariant, darbdaviui draudZiama pagti darbuotojui sudaryti terminugtdarbo sutajt
darbui, kuris pagal savo egnyra nuolatinio potidzio, ir jstatymai ar kolektyviés
sutartys nenumato galimgb sudaryti tokj sutart. Jeigu darbuotojas vistitio sutinka su
tokiu darbdavio paslymu, tokia sudarytos darbo sutartiegyga prieStaraugstatymy
imperatyvioms nuostatoms. Toks atsgmdprieStaravimas savaime nedarys darbo
sutarties negaliojaia. Jis taip pat nebus laikytinas pagrindu nutrad&tbo sutaitpagal
DK 139 straipsnio 1 dglt. y. kai darbo sutarties sudedamosios dalyss)datieStarauja
istatymy draudziamosioms nuostatoms ur firieStaraving negalima pasalinti. Sudarius

terminuot darbo sutajtnuolatiniam darbui, taikytini DK 110 straipsnialdlyje numatyti

18 NEKROSIUS, 1., et al. Lietuvos TSR darkstatym; kodekso komentaras, Vilnius, 1998, P. 35.
9 Cit. op. 4 P.81.
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teisiniai padariniai, tai yra konstatuotina, kadtastyje darbo terminas netinkamai
nustatytas, ir laikytina, jog sudaryta neterminuaisbo sutartis®

Taigi terminuoi darbo sutaitsudaryti nuolatinio paidzio darbui vis gi galima,
taciau toka galimyke turi numatytijstatymai arba kolektyviis sutartys. Tokia darbo
sutartis negaliestis ilgiau kaip penkerius metus, nors darbas yralatinio polidzio.
Tokiu atveju turi lati nustatomagyga - terminas.

Reglamentavimas pagal D§ginant su DK pasikeit DS 9 straipsnio 2 dalyje
buvo numatyta, kad neleidZziama sudaryti termigudérbo sutaif jeigu darbas yra
nuolatinio poldzio, iSskyrus atvejus, kai sudaryti tekisutarf pageidauja pats
darbuotojas arba tai nustato Kgtatymai. DK tokio pagrindo sudaryti terminaatarbo
sutart nebenumato. Viena iS prieZas panaikinti toka norma buvo ta, kad darbdavys
pikthaudZiaudavo terminuotomis darbo sutartimisoldtinio polidzio darbas turi i
atliekamas nuolat. Kai tokiam darbui sudaroma teumia darbo sutartis, pasibaigus
terminui darbuotojas turi i atleidziamas. Tuo tarpu darbdavys darbuotojoSyrau
atnaujindavo terminuat sutarf. Taip kidavo pazeidziami darbuotojo interesai.
Darbuotojas g&jo bati atleidZziamas pasibaigus bet kuriai gsddi terminuotai darbo
sutatiai. Pasibaigus terminuotai darbo sdiar darbuotojas negauna iSeimiSmokos.
Jeigu darbo sutartisth; neterminuota, tuomet darbuotojas étyr nuolatini dark.
Atleidziant tok darbuotag darbdavys turi sumeki iSeiting iSmoka.

Darbojstatymy kodekso komentare teigiama: ,kai darbas yra numéapobidzio,
terminuot darbo sutaitsudaryti neleidziama, jeigu tai pablogirdarbuotojo pagtj arba
kitaip prieStaraut darbo jstatymams. Terminuota darbo sutartis visada agiboj
darbuotojo teises. Tél jei darbas yra nuolatinio pabzio, terminugf sutari leidziama
sudaryti tik jstatymo numatytais atvejais (organizuotas darbinitddkimas, reikalas
pavaduoti nesaptlarbe darbuotajir t.t.) arba paties darbuotojo iniciatyva.

Numatytos iSimtys, kada galima sudaryti terminudéarbo sutait nuolatinio
pohidzio darbui (DK 109 str. 2 d.). Tai iSimtys, kuriasustato jstatymai arba
kolektyvines sutartys. IS tias kalbama apie darbus, kurie priskirtini prie nuioliat
polbidzio darly, tatiau | jvairiy priezasiy (dazniausiai vieSojo intereso gynimo
tikslais) kai kuriuosgstatymuose numatomas reikalavimas apribotiytadrbo sutatiy
trukme tam tikru terminu.?? Pamiretinos iSimtys numatytos tokiuosgstatymuose:

Aukstojo mokslgstatyme Jmoniy bankrotojstatyme.

2 Cit. op. 4 P.81-82.
2L Cit. 0p.18 P.35.
22 Cit. op. 4 P.83.
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,Aukstojo mokslo jstatymd® 31 straipsnio 1 dalyje numatyta, kad aujgt
mokykly déstytojai ir mokslo darbuotojdipagrindines pareigas skiriami ne ilgesnei kaip
penkeriy met; kadencijai, o pagal to patigstatymo 31 straipsnio 5 dabyresni kaip
SeSiasdeSimt penkerimety déstytojai ir mokslo darbuotojai gali dirbti tik jesu jais
sudaryta terminuota darbo sutartis ne ilgiau keepems metams. Tam tikri terminuotos
darbo sutarties terminai numatyti kviestiniamastgitojams, asmenims, dirbantiems
pedagogindarky ne pagrindigje darbo vietoje, universiteto mokslo instifutirektoriams
ir kt.“>* Siuo atveju nustatyta, kad aukj§t mokykly déstytojai ir mokslo darbuotojai
skiriami vieSo konkursotmu (31 str.1 d.). AukStojo moksistatymas nustato kadengij
kurios terminas yra penkeri metai. DK 101 straipshidalis nustato, kad konkursadu
gali bati skiriamai vadovaujatiyju darbuotoj ir specialist pareigas, taip pat tokias
pareigas, kurias gali eiti asmenys, turintys takmytigekzjimy arba kuriems keliami
ypatingi intelekto, fiziniai, sveikatos ar kiti k&lavimai. Vyresni nei SeSiasdeSimt
penkeri met; déstytojy darbo sutartis yra tik terminuota. Tokia sutarienato
(akademigs tarybos) sprendimu galiith sudaroma pakartotinai(31 str. 5 d.).

.Remiantis imoniy bankroto 1statym65 19 straipsnio 4 dalimi leidZziama
bankrutuojatiios imonés administratoriui sudaryti su darbuotojais terroiaudarbo
sutart dirbti jmonss bankroto proceso met® Siuo atveju terminas apitiamas
aplinkybe —imorés egzistavimo pasibaigimu. Savaime aiSku, kad daibd palanku
sudaryti terminuotas darbo sutartignore, kuri ir yra darbdavys, bankrutuoja. Darbo
vietos taip pat egzistuoja tik ikinores egzistavimo pabaigos.

»ReikSminga DK naujo¥ yra tai, kadijtvirtinama galimylé sudaryti terminuotas
darbo sutartis nuolatiniam darbui ir tada, kai naistato kolektyvias sutartys. Taigi
imperatyvaus reikalavimo, kad terminuotai darbcagidi sudaryti itinas nenuolatinis
darbo poldis, iSimtis galima numatyti ir kolektyvise sutartyse. Kadangstatymy
leidéjas nekonkretina, reikia manyti, kad susitarél darhy ar pareig, kurias atlikti
galima sudaryti terminuotas darbo sutartis, galitek nacionaligse, Sakos ar
teritorinése, tiek irimores kolektyvirese sutartyse. Kita vertus, socialiniai partneriai
netugty piktnaudziauti tokia teise. DK 4 straipsnio 4 galpustatyta, kad tais atvejais,
kai darbo teisini santykiy subjektams nedraudziama patiems susitarimu ntistaty
tarpusavio teises ir pareigas, Sie subjektaitijuvadovautis teisingumo, protingumo ir

saziningumo principais, nepiktnaudZiauti teise. Shpipiné nuostata turi @ti taikoma ir

% Lietuvos Respublikos aukstojo mokgttatymas (Valstyds Zinios, 2000, Nr. 27-715).
4 Cit. op. 4 P.83.

% Lietuvos Respublikognoniy bankrotojstatymas (Valstyss Zinios, 2001, Nr. 31-1010).
% Cit. op. 4. P.83.
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socialiniams partneriams sudarant kolektyvines riéstaTodtl kolektyvinés sutarties
nuostata, pagal kuriterminuotai atliekamp darhy ar pareig saraSas sudarytas aiskiai be
jokio pagrindo ar akivaizdziai neproporcingai (puyaustatoma, kad vigmores, jstaigos
ar organizacijos darbuotojai dirba pagal terminsot@darbo sutartis), gl bati
pripastama neteiga.*?’

Darbuotojai dirba pagal neterminuotas sutartiss e darbas yra nuolatinio
pohidzio. Tokiu atveju kolektyvié sutartis gali numatyti, kad kai kurie darbuotajaba
pagal terminuotas darbo sutartis. Darbuptirbartiy pagal terminuotas darbo sutartis
netugty bati dauguma. Teisingumo, protingumo #Zgingumo principas reikalauja, kad
darbdavys su darbuotojais elgt nepiktnaudziaudamas teise. Darbuotojai dirbapéagsl
terminuotas darbo sutartis negali dirbti ilgiau penkerius metus. Jeigu kolekty#e
sutartyje nenurodoma, kad darbuotojai priimami tilipagal terminuotas darbo sutartis,
laikoma, kad jie dirba pagal neterminuotas darhliarss.

Nustatyti terminuotas darbo sutartis Vyriausylnutarimais ar petatyminiais
aktais DK neleidzia. ISimtys galitb nustatytos tik jstatymais ar kolektyviimis
sutartimis.

Bina situack, kai darbuotojas dirba pagal netermirudiarbo sutait Butent
Siam darbuijstatymas ar kolektyvin sutartis nustato terminuotus darbo santykius.
Darbdavys turi spisti Sk situacip. Jis privalo laikytigstatymy ar kolektyvires sutarties.
Tokiu atveju Sali susitarimu sutartis galitti paketiama iS neterminuotosterminuod,
bet tik tuomet, kai yra imperatyystatymire norma. Kai kuri nors Salis nesutinka to
daryti, tuomet sutartis galiabi nutraukiama, remiantis DK 139 straipsniu. Siame
straipsnyje pasakyta, kad kai darbo sutartiestsus dalys (dalis) prieStaraujatatymy
draudziamosioms nuostatoms if prieStaraving negalima paSalinti, taip paténma
galimylkés perkelti darbuotojo jo sutikimy kita darka, darbo sutartis nutraukiama.
Sudarytos neterminuotos darbo sutarties keigrminuog nelitina, kaijstatymo norma
néra imperatyvi. Kolektyvigje sutartyje nuostatacdterminuot; sutatiy sudarymo gali
buti jraSyta po to, kai jau priimti darbuotojai dirbtigzd neterminuotas sutartis. Tokiu
atveju jau sudarytos sutartysera ketiamos. Naujai sudaromos sutartys gaiitib
terminuotos. Kadangi kolektywinsutartis yra terminuotai galiojantis norminis #sis
aktas, tai jos nuostataikyti santykiams atsiradusiems iki jisgaliojimo negalima. Prie$
tai galiojo kita kolektyvig sutartis, kurios nuostatos nenuttrminuot; darbo sutaiiy
sudarymo. Gali #ti ir taip, kad kolektyviis sutarties nebuvo. Jeigu kolektyssn
sutarties galiojimas baigiasi,¢tau terminuof darbo sutatiy terminas dar nepasibag

2’ Cit. op. 4. P.84.
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tai terminuotos darbo sutartys galios iki termiradb@igos. Kai nauja kolektywrsutartis
nebenumato, kad turiib sudaromos terminuotos darbo sutartyssydaryti nebegalima.

Terminuota darbo sutartis negalitbsudaroma nuolatinio palzio darbui, jei
tuomet darbdavys turijrodyti, kad darbas yra nenuolatinio poliio. Lietuvos
Aukstiausiasis Teismas nagéo byla pagal atsakovo Pangiio moksleivip hamy
kasacin skundy dél sprendimo perZiréjimo pagal ieSkowi N. Andrijauskiegs ir G.
NorvaiSierés ieskinius atsakovuictiatleidimo i§ darbo pripaZzinimo neteis.?® leskinio
esne buvo darbo poldzio traktavimas. Darbdavys téjgkad darbas buvo nenuolatinio
pobidzio, o ieSko¥s — nuolatinio. Kolektyvige sutartyje nebuvo nustatyta, kad
sudaromos terminuotos darbo sutartys su papildogaymo pedagogais. Atsakovas
(darbdavys) privajo irodyti, kad darbas buvo laikino padivio. Vis gi atsakovas fedé
darbo santyki laikinumo. Atsakovojstaigoje tam paam darbui, netgi su tais @ais
bureliais, vieni papildomo ugdymo pedagogai budarbinami pagal neterminuotas, o Kiti
pagal terminuotas darbo sutartis ir Sios aplidkypaneigia ieSkovo teiginiugldaikino
Siy pedagog darbo pohdzio. Be to ieSkoés darbo viet peemé kita pedagog taigi
ieSkowes darbo vieta iSliko. B nurodyiy motyw; teistju kolegija nuspreng kad ieSkows
darbas buvo nuolatinio pabzio, todl atsakovas, sudarydamas terminudarbo sutajt
su ieSkove pazetddDK 109 straipsnio 2 dal Lietuvos Auks$iausiasis Teismas yra
pripazirgs, kad terminuotos darbo sutarties sudarymas, aai rera teisinio pagrindo,
pazeidzia darbuotojo teises. Atsakovas darbuotgjatineantiems nuolatinio pablZio
darhs, taiké skirtingas darboatygas ir taip diskriminavo darbuotojus.

Darbo Kodekso 109 straipsnio 3 dalyje nustatytad ksu renkamaisiais
darbuotojais terminuota darbo sutartis sudaromd&uilaikuriam jie iSrinkti, o su
darbuotojais, kuriuos pag@tatymus arba pagamores, istaigos, organizacijogstatus
skiriai darky renkamieji organai, iSskyrus savivaldyliarybas, terminuota darbo sutartis
sudaroma u renkamyju orgam jgaliojimy laikui (kadencijai). Darbo sutartis
renkamosioms pareigoms sudaroma renkamojo orggalojimy laikotarpiui. Tokiu
atveju ngmanoma sudaryti neterminuotos darbo sutarties. otaigis apibéZziamas
istatymais ar kitais norminiais téss aktais, kurie reglamentuoja kon&i@s institucijos
veikla. Kai pasibaigia organigaliojimai, tuomet pasibaigia ir $iorgan; darbuotoy
darbo sutartys. Pirmiau skirtas darbuotojas atlidkebo funkcijas, kai jagaliojimai

pasibaig, tafiau naujas darbuotojas dagra iSrinktas. Pirmasis darbuotojas laikinai

2 AT CBS teigjy kolegijos 2005 lapkeio 14 d. nutartis c.b. Panitio moksleiviy namai v. V.
Andrijauskierg ir G. NorvaiSies, Nr. 3K-3-568/2005, kat.11.6.1
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atlieka pavadavimo funkeij Toks darbuotojo darbo vykdymas negaiitiblaikomas
darbo sutartiesasa. Negalima laikyti, kad sutartis tapo netermiauddl to, kad darbo
santykiai tsiasi. Taip atsitinka ir @ to, kad naujo darbuotojo skyrimas uztrunka.
Skubotas pirmojo darbuotojo atleidimas gali sutytkddarbo funkcijos vykdymo
testinum.

Darbo sutarties termino nustatymas reglamentugad#a 110 straipsnyje. Darbo
sutarties terminas galiib nustatomas iki tam tikros kalendo¢gdatos arba iki tam tikr
aplinkybiy atsiradimo, pasikeitimo arba pasibaigimo. Jeigibdautartyje jos terminas
nenurodytas arba netinkamai nustatytas, laikoma, &adaryta neterminuota darbo
sutartis. Reglamentavimas lyginant sulD8pasiket.

Esminis terminuotos darbo sutarties pozymis, pkgaldarbo sutartis priskiriama
prie terminuod darbo sutatiy yra termino nustatymas. Terminas apgittmas sutartimi
santykip trukme. Sutarties Salys, nustatydamos tegmapsisprendzia éi sutarties
galiojimo laiko. Pvz., sutartis galitb sudaryta Segi ménesiy laikotarpiui ar sudaryta
pavaduotii komandiruot iSvykug darbuotog ar sutartis sudaryta objekto statybos darb
laikotarpiui. Terminuotos darbo sutarties ypatumai, tokie pozymiai, kurie skiria
terminuot, sutarf nuo neterminuat sutatiy.

Terminuota darbo sutartis yra tokia darbo sutaktisi sudaryta tam tikram laikui
arba tam tikyq darhy atlikimo laikui, pavyzdziui, sutartis, sudaryta darbuotoju, kol is
motinyses atostog griS kita, iki tol dirbusi darbuotoja, ir kt. Sudarydas sutaittam
tikram laikui arba tam tikr darhy atlikimo laikui, sutarties Salys nustato arba siga
termimg ir apsisprendziad sutarties galiojimo laiko (sutartipisantykiy trukmes).

Lyginant terminuat darbo sutaitsu neterminuota galima padaryti iSgadad
terminuotos darbo sutarties sudarymas kai Kkuriaigeja@s sumazina darbuotojo
subjektiniy teisiy apimi, o tam tikrais atvejais apriboja darbdavio teisEstminuotos
sutarties atveju darbuotojas netenka kaikustatymo garantuojamteisiy. Kai sueina
darbo sutarties terminas, darbdavys turicteigtraukti darbo sutgrir atleisti darbuotay
i$ darbo, nemaidamas jam iSeitiss iSmokos ir ngspejes apie atleidira (DK 126 str.1d.),
o nutraukti terminuat darbo sutaitdél svarbiy priezasiy jis gali tik ypatingais atvejais
(DK 129 str.5d.). Kokybia DK normy, ypa& reglamentuojatiy darbo sutarties
nutraukimy, anali2 vis clto rodo, kad sudaryti terminuptiarbo sutaityra naudingiau
darbdaviui, o darbuotojo tés ir interesai, kai sudaryta terminuota sutartisyga labiau
pazeidziami. Siekdamas neleisti piktnaudziauti teuoty darbo sutatiy sudarymu,
istatymy leid¢jas jtvirtino imperatyvias normas, ribojélas sutarties Sali galimybes
susitarti @l darbo sutarties termino.
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Salyga nustatanti terminyra sutartie. Tik Salys susitardamog gali nustatyti.
Salygos, nustatadios termiry nenustato neistatymai, nei kiti norminiai teés aktai. Tik
terminuotai sutaiiai budinga hitinoji salyga nustatanti termig Nesant Sios atygos
sutartyje, laikoma, kad sudaryta neterminuota dathartis.

DK 110 straipsnio 1 dalyje apifita, kad terminas galiobi nustatomas:

1. ,lki tam tikros kalendorids datos (pvz., ,sudaryta terminuota darbo sutartis,
kurios terminas baigiasi iki 2003 m. gruodzio 31, drba ,sudaryta terminuota
darbo sutartis vieneriems (1) metams*). Si kaleindodata turi lti nustatyta
labai tiksliai, tai yra nurodant konkfiels metus, rénes ir diem. Jei darbo
sutartis s&jus terminui nutraukiama (DK 126 str.), Si diena baikoma atleidimo
IS darbo ir paskutine darbuotojo darbo diena. Nuissakonkreia kalendorir
daty terminuotoje darbo sutartyje, kiekvienu atvejukieipagisti, kodtl darbo
santyki; pabaiga yra siejama satbnt ta konkréia data;*°

2. ki tam tikry aplinkybiy atsiradimo, pasikeitimo ar pasibaigimo. ,Sutartggi
buti nustatyta, kad ji galioja, pavyzdziui, iki tankro darbuotojui pavesto darbo
uzbaigimo; iki tam tikros darbuotojui nustatytosduaties jvykdymo; iki tam
tikro darbdavio vykdomo projekto ar programos pgbaj iki tam tikro
uzsakymo, virSijatio darbdaviojprastus gamybinius pagjumus,i vykdymo; iki
laikinai darbe nesaio darbuotojo atvykima darky ir pan. Tokios aplinkyés yra
tinkamos nustatyti darbo sutarties termitk tuo atveju, kada Zzinoma, kad jos
tikrai atsiras, pasikeis ar pasibaig8.

Kaip belity nustatytas terminas, jis negatitbilgesnis nei penkeri metai. Nustatyti
alternatyw patioje darbo sutartyje negalima. Salys turi aiSkiaisitarti kaip bus
nustatytas terminas.

DK 110 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad jeigu bdarsutartyje jos terminas
nenurodytas arba netinkamai nustatytas, laikoma &adaryta neterminuota darbo
sutartis. Kai Salys neaptasutarties termino, laikoma, kad sudaryta neterptamwarbo
sutartis. Taip pat laikoma, kad sudaryta neterntmudarbo sutartis, kai terminas
netinkamai aptartas. iBa toki; situaciy, kai terminas nustatytas ilgesnis nei penkeri
metai. Gali lati, kad terminas, prasus sutaittampa ilgesnis nei penkeri metai. Taip pat
btina, kai tam tikros aplinkys, iki kurip atsiradimo, pasikeitimo ar pasibaigimo
apibrztas sutarties terminasimgksta per penkeyimet; laikotarg. Visais Siais atvejais

laikoma, kad terminas netinkamai nustatytas. Kailatinio polidZio darbui sudaromos

9 Cit. op. 7 P.376-377.
%0 Cit. op. 4 P.87.
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terminuotos sutartys, dmu istatymai ar kolektyviés sutartys nenumato terminuot
sutatiy nustatymo, tuomet taip pat laikoma, kad termingtsikamai nustatytas. Ar tokiu
atveju sutartis automatiskai tampa neterminuotgitddzi, reikia iSsiaiskinti ar terminas
tikrai nustatytas netinkamai.

.Nuspresti, ar darbo sutarties terminas nustatytas tinkatoa teis; darbo giga
nagrirejantis organas,vertings darbo santyki faktini pokidj ir kitas reikSmingas
sutarties sudarymo ar vykdymo aplinkybes. DK 1lGigsnio 2 dalies nuostata yra
imperatyvi teigs norma, nustatanti reikalavanme tik darbo sutarties Salims, bet ir darbo
gin¢a nagrirgjantiems organams. Téld pripazinti darbo sutarties terminnustatytu
netinkamai darbo gifa nagrirgjantis organas turi ne tik darbuotojo reikalavintaké
reikalavimas gali @ti ir savarankiSkas, ir nesavarankiskas reikalagimaavyzdziui,
susigs su atleidimo iS darbo pripazinimu nedtisir grazinimu i darky), tafiau ir savo
iniciatyva be darbuotojo reikalavimoex officio). Nustats, kad terminas sutartyje
nustatytas netinkamai, darbo @ginnagrirgjantis organas sutartieslyga dél termino
nustatymo tusty pripazinti negaliojatia ir laikyti, kad sudaryta neterminuota darbo
sutartis. Kita vertus, pripazinti, kad darbo suésrterminas nustatytas netinkamai, gali ir
pats darbdavys. Tokiu atveju, iStaisius darbo futereiptisi darbo gius nagrigjancius
organus dl sutarties galiojimo termincalygos pripaZinimo neteta, neliitina.“**

Taigi, pati darbo sutartis iS terminuotos netamegerminuota. Reikia darbo @in
nagrirgjan¢io organo jvertinimo. Turi kuti iSsiaiSkinta, ar tikrai terminas nustatytas
netinkamai ir ar sutartis téjo bati neterminuota.

Lietuvos Aukg€iausiasis Teismas nagéo byla pagal ieSkoes J. Montviliergs
kasacif skund, ieskinyje atsakovui UAB ,Panéiio stomatologai®® leSkow dirbo
pagal neterminuatdarbo sutaif tatiau ji buvo atleista. Atleidimo diensu ja buvo
sudaryta terminuota darbo sutartis. Bylaiesprbuvo vadovaujamasi DS$wostatomis.
Remiantis D$ 9 straipsnio 2 dalimi darbuotojos pageidavimu daxys sudar
terminuot sutart. Teismas nustatpareig darbdaviuijrodyti, kad ieSko¥ iSreisk valia
dirbti pagal terminuat darbo sutait Aplinkybé, jog darbuotojas pasiraderminuog
darbo sutaif negali liti beslygiSkai pripazinta darbuotojo pageidavimo sudaryti
terminuo, darbo sutait jrodymu. Siuo atveju Teismas gyrsilpnesgs 3alies —
darbuotojo interesus. Darbdavys édg su darbuotoju pikthaudziaudamas savo teise.

Darbuotoja buvo praktiSkai priversta sudaryti tetaut sutari.

3L Cit. op. 4 P.88.
32 AT CBS teigjuy kolegijos 2003m. spalio 15 d. nutartis c.b. J. Bdien¢ v. UAB “PanevZio
stomatologai”, Nr. 3K-3-952/2003, kat. 2.11.
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Reglamentavimas, kuris buvtvirtintas Darbo sutartiegstatyme, leido darbdaviui
sudaryti terminuotas darbo sutartis darbuotojo ywma§ kai darbas yra nuolatinio
pohidzio (DY 9 straipsnio 2 dalis). Ta pati norma leido darhdiayratsti darbo
sutarties termigp darbuotojo sutikimu. Remiantis dabartiniu reglatagimu, Lietuvos
istatymy leidéjas nebenumato galimygb darbdaviui piktnaudziauti terminuota darbo
sutartimi. Piktnaudziavimo terminuota darbo sumartprevencija reglamentuojama ir
tarptautiniu  Europos d#ungos mastu. Direktyva 1999/70/EB numato prevescij
priemones. DaZzniausiai piktnaudzZiaujama pakartbtisadarant terminuotas darbo
sutartis. ,Kad lty neleidZziama piktnaudziauti paeiliui sudarant tenmatas darbo sutartis
ar nustatant terminuotus darbo santykius, taisjat/ekai rera lygiavetiy teisiniy
priemoni;, neleidziakdiy pikthaudziauti, valstWs nags, pasitarusios su socialiniais
partneriais, pagal nacionatineis;, kolektyvines sutartis ar praktikir (arba) socialiniai
partneriai, atsizvelgdami konkreiuy sektoriy ir (arba) darbuotaj kategoriji reikmes,
nustato vien ar kelias IS toliau nurodytpriemonty:

a) objektyvias priezastis, pateisirias tokiy sutatiy ar santyki atnaujinina,;

b) maksimaly bendr paeiliui sudarom terminuot; darbo sutatiy ar nustatom

darbo santyki trukne;

c) tokiy sutatiy ar santyki atnaujinimo skaiy.>®

Taigi Direktyva remdamasi tuo, kad valstgb naés visgi vadovaujasi savo
nacionaline teise,ajturi sureguliuoti taip, kad nacionadinteiss atkartot; Direktyvos
nuostatas. Direktyva nurodo atvejus, kada galintsdi pakartotines terminuotas darbo
sutartis. ,Taip pat Direktyvatvirtina valstybiy nariy laisw, pasitarus su socialiniais
partneriais ir (arba) socialiniai partneriai takrais atvejais nustato, kokiomiglyggomis
terminuotos darbo sutartys ar santykiai:

a) laikomi ,paeiliui sudaromais ar nustatomais®;

b) laikomi neterminuotomis sutartimis ar santykiaf$."

Nors Direktyva pasisako priesS piktnaudziagiterminuotomis darbo sutartimis,
tatiau ji nustato émus, tokius atvejus, kai valstydb naes gali nustatyti paos kokiais
atvejais sudaromos terminuotos sutartys (pakadbtsudarant ar atnaujinant),ditu
laikantis Direktyvos gaiti. Lietuvos DK laikydamasis Direktyvos nuostdtll straipsnio
3 dalyje nustato draudinmsudaryti terminuat sutart neprajus vienam mnesiui nuo

% Tarybos Direktyva 1999/70/EB (1999 m. birzelio@Bd:l Europos profesini sajungy konfederacijos
(ETUC), Europos prames ir darbdaw konfederacij sajungos (UNICE) ir Europogmoniy, kuriose
dalyvauja valstyb, centro (CEEP) bendrojo susitarimé darbo pagal terminuotas sutartis OL. L. 175,
1999 07 10, 5 str.

* Ibid. 33
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pirmosios terminuotos darbo sutarties sudarymo.urakveju laikoma, kad sutartis yra

neterminuota - sudaryta neagibiam laikotarpiui.

2.2 Terminuotos darbo sutarties vykdymas

Darbo sutarties vykdymas suprantamas kaip darbartgig nustatyt abipusi
isipareigojimy tinkamasigyvendinimas ir uztikrinimas sutarties galiojimdkiatarpiu. Tai
bendriausia vykdymo agoka. Darbo sutarties vykdymas siauruoju poai apima
abipusi teisiy ir jsipareigojimy vykdyma, o pl&iuoju poziiriu apima tinkam darbo
sutarties keitim bei nutraukim laikantis normini teiss akt reikalavim.

Darbo sutartiegstatymo Ill skyriaus pavadinime buvo numatytos tigkdymo,
tiek pakeitimo gvokos, td&iau naujajame DK Xl skyriaus Il skirsnio pavadme
reglamentuojafiame tuos p&us santykiusjskaitant ir darbo sutarties keitamminimas
tik darbo sutarties vykdymo terminas. Galima patlaiyvady, kad darbo sutarties
vykdymo sivoka apima ne tik tinkampareigr vykdyma, bet ir darbo glygu keitima, taip
pat ir darbo sutarties pakeitimus.

Pats darbo sutarties vykdymas, apimantis abipiessiy ir isipareigojimy vykdyma
budingas visoms darbo sutar raSims, o kiekviena sutartis paimta atskirai vykdymo
siaunja prasme ypatumneturi.

Darbo sutarties vykdymagokos DK nepateikia. Analizuojant ttiejo DK skirsnio
straipsnius galima daryti iSvadkad pagal DK vykdymapima:

1. Darbuotojo pareiga gam atlikti jam pavestdarky (118 str.);
Draudimas reikalauti atlikti dagbnesulygi darbo sutartimi(119 str.);
Darbo sutartiesatygu pakeitinyg(120 str.);

Laikina darbo glygu pakeitimy ypatingais atvejais(121 str.);
Perkélima | kita darly prastovos atveju(122 str.);

o 0k w D

NusSalinima nuo darbo(123 str.).

Visos teigs ir jsipareigojimaijeinantysi darbo sutarties vykdymoawoka taikomi
vienodai tiek neterminuotiems, tiek terminuotienasksh santykiams.

Svarbi normaitvirtinta DK 109 straipsnio 4 dalyje. Darbdavysvailo informuoti
darbuotojus, dirbafius pagal terminuat darbo sutajt apie laisvas darbo vietas ir
uztikrinti, kad jie tuéty tokias pat galimybegsidarbinti nuolatiniam darbui kaip ir kiti
asmenys. Darbdavys tinkamai vykdydamas sufaivalo informuoti terminuat darbo
sutatiy darbuotojus apie laisvas darbo vietas netermimualarbui.
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Istatymy leidéjas numato pareigdarbdaviui. Pareiga pasireiSkia tuo, kad darbdavys
turi suteikti galimyle darbuotojuiisidarbinti pagal nuolatinio paldzio darbo sutart
Nors darbo santykiai yra terminuoti,ctau darbdavygpareigojamas neuzmirsti pagal
terminuot darbo sutajtdirbartio darbuotojo ir suteikti galimypjam jsidarbinti pagal
nuolatinio poldZio darbo sutagt Zinoma, jei tik atsiranda neterminuoto pdiio darbo.

Vykdant terminuat darbo sutait turi bati sukurti bendrieji pagrindai, kurie
uztikrinty vienod; salygu taikyma pagal terminuotas sutartis dirbantiems darbuotsjam
apsaugant juos nuo diskriminavimo ir laistaikyti terminuotas darbo sutartis tiek
darbdaviams, tiek darbuotojams priimtinu pagrindii. nuostataitvirtinta Europos
Sajungos mastu Europos Bendrijos Tarybos 1999 m.elbarz28 d. direktyvoje
1999/70/EB, kuri patvirtina Europos profesirsajungu konfederacijos (ETUC), Europos
pramores ir darbdawi konfederaciy sajungos (UNICE) ir Europosmoniy, kuriose
dalyvauja valstyb, centro (CEEP) bengji susitarim dél darbo pagal terminuotas
sutartis®

Europos Tarybos direktyvos tikslas pagerinti dagmgal terminuotas sutartis
kokybe, uztikrinant nediskriminavimo principo taikymir tai labai svarbu vykdant
terminuot darbo sutajt Darbo kokylk priklauso nuo to kaip dasbvykdo darbuotojas.
Tuo tarpu darbuotojas stengiasi tinkamai vykdytibdazinodamas, kad jam negalitb
taikomos maziau palankios darbalygos negu panasSiems nuolatiniams darbuotojams
vien &l to, kad jie sudar terminuotas darbo sutartis ar palaiko terminuadasbo
santykius, nebent ios nevienodalygos yra objektyviai pagstos.>®

.Lietuvos teigje bei jstatymuose draudimas diskriminuoti pagal termigsias
darbo sutartis dirba&mus darbuotojus palyginti su pagal neterminuotagbalasutartis
dirbartiais darbuotojais tiesiogiai éra iSreikStas. T@au negalima Bty teigti, kad
Lietuvos teig nesuteikia visiSkai joki teisiny priemoniy darbuotojui, kurio teiss yra
ribojamos dl to, kad jis dirba pagal terminugp4 darbo sutait Darbo apmodjimo salygu
diferencijavimas atsizvelgiani darbuotojo sudaromos darbo sutarties; r(pvz.,
darbuotojai, dirbantys pagal termingjatdarbo sutait apmokami pagal mazestarifini
ikainj ar nétraukiamij premijuojany darbuotoy sara%) prieStarauf DK 186 straipsnio 3
daliai, jtvirtinanciai darbo uzmoke&$o nustatymo principus. Kitais atvejais pagal
terminuogsias darbo sutartis dirb&ins darbuotojus diskriminuojantys darbdavio
veiksmai (pvz., pirmenyhki ar privilegijy teikimas nuolatiniams darbuotojams darbo

sutarties sudarymo, pakeitimo ar nutraukimo atvppieist DK 2 straipsnio 1 dalies 4

% Cit. op. 33.
% Cit. op. 33 4 str. 1 d.
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punkte numatyt darbuotoy lygiateisiSkumo princig, nes darbo sutarties terminas negali
buti laikomas aplinkybe, susijusia su darbuogtaalykinemis savyldmis. Darbuotojo
pazeistos teés gakty buti ginamos darbo gitus nagrigjanciose institucijose, taikant
nacionalines teés normas. Vis éto tokiy byly teismuose beveikénma, nors tiktina, kad
darbuotojai diskriminavim patiria.’

Direktyva taip pat nustato, kad pagal terminuotabd sutartis dirbaty
darbuotoy ir nuolatiny darbuotoy kvalifikacija, vertinama atsizvelgiantu darbo staz,
yra vienoda, nebent tokios kvalifikacijos skirtunyaa objektyviai pagsti. Darbuotojas,
nesvarbu pagal kokisutart jis dirba (neterminuatar terminuad) turi turéti reikiama
kvalifikacija. Negali hiti kvalifikacija, darbuotojo dirbaho pagal terminuet darbo
sutart, vertinama kaip Zzemegnnei kaip darbuotojo, turéio tas pdias savybes, bet
dirbartio pagal neterminuat darbo sutaif iSskyrus, kai tai paggta objektyviomis
aplinkykemis. Tinkamas kvalifikacijos ivertinimas svarbus ir darbuotojui, kaip
parduodatiam savo darba:ga asmeniur®

Tiek Direktyva, tiek Darbo Kodeksas nustato infooqas ir isidarbinimo
galimybes pagal terminuotas darbo sutartis dirlkeamgi darbuotojams. Direktyva sako,
kad darbdaviai turi informuoti pagal terminuotaghdasutartis dirbafius darbuotojus
apie tojeimonrgje ar padalinyje esdéras laisvas darbo vietas, uztikrindami, kad jietiur
tas pdias galimybes uzsitikrinti nuolatines pareigas,pkai kiti darbuotojai. Tokia
informacija gali lati pateikiama tinkamojeémores ar padalinio vietoje iSkabinant beadr
skelbima. DK analogiSk nuostad nustato 109 str. 4 d., kurioje pasakyta, kad darpsl
privalo informuoti darbuotojus, dirb&ius pagal terminuat darbo sutaif apie laivas
darbo vietas ir uztikrinti, kad jie téty tokias pat galimybegidarbinti nuolatiniam darbui
kaip ir kiti asmenys.

Siomis normomis terminugtdarbo sutatiy darbuotojams suteikiama galiniyb
gauti nuolatinio potidzio darla pas 4 pai darbday. Taip stengiamasi iSvengti taki
darbuotoy diskriminacijos, kai ieSkoma nuolatindarbuotoy. Direktyva be taitvirtina,
kad kiek imanoma, darbdaviai padeda pagal terminuotas sutatirbantiems
darbuotojams naudotis tinkamo mokymosi galigmis tobulinantjgudzius, skatinant
kilima tarnyboje ir pléiant profesim mobiluma. Taigi direktyva uztikrina tokias pat
karjeros galimybes darbuotojams, dirbantiems patgaiminuotas sutartis, kaip ir

neterminuaj darbo sutatiy darbuotojamg?

3" DAVULIS, T. Darbo teig: Europos $junga ir Lietuva: monografija. Vilnius: Teisia informacijos
centras, 2004, P. 301-302.

% Cit. op. 33. 4 str. 4 d.

%9 Cit. op. 33. 6 str.
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Svarbus yra DK 120 straipsnis, kuriame reglamentuas darbo sutartiealyggu
pakeitimas. Kai k&iama gamyba, jos mastas, technologija arba dargan@avimas,
taip pat kitais gamybiniotinumo atvejais darbdavys turi teipakeisti darbo sutarties
salygas. Jei darbuotojas nesutinka dirbti pakeistoaesbo sglygomis, jis gali lati
atleistas iS darbo pagal DK 129 straijpguaarbo sutarties nutraukimas darbdavio
iniciatyva, kai @ra darbuotojo ka#s) laikantis nustatytos darbo sutarties nutraukimo
tvarkos. Darbo sutartiesalggos, nustatytos DK 95 straipsnio 1 ir 2 dalysali dpati
keiciamos esant iSankstiniam rastiSkam darbuotojo isotik iSskyrus DK121 straipsnyje
nustatytus atvejus. Taigiibnosios glygos gali lti keiciamos, kai darbuotojas rastisSkai
sutinka. Gali kati keiciamos tokios glygos: darbuotojo darbovigt darbo funkcijos bei
kitos hiatinosios glygos &l kuriy Salys susitaria. Terminuotos darbo sutarties atvej
butinoji salyga yra termino nustatymas. Pagal DK 120 straipsrmino alyga taip pat
galima keisti. Jei pasikia gamybos mastas, pavyzdziui gaunamas papildomas
uzsakymas tam tikrai prekei ir reikia pysti jos gamyh, o darbuotojo darbo sutarties
terminas pasibaigia, tuomet terminuota sutartis bati pratsiama. Taip pakeéiama
darbo sutartiesafyga, nustatanti termi Tuo atveju, kai darbdavys nusprendzia, kad
reikia idiegti nauj technologia ir dél to atsiranda nauj darbo viet;, darbuotojo
terminuota darbo sutartis galitbpakeista neterminuat.

Darbo sutartiesatygu keitimas svarbus tuo, kad pakeitus darbo sutattiesi (t.y.
tas sutartyje aptartaglggas, kurios apiliZia Sali; teises ir pareigas) gali pasikeisti pats
sutarties poidis. Terminuota darbo sutartis tokiu atveju ggtitaeterminuota.

»universaliausias darbo sutartieygjuy keitimo kidas yra Sali susitarimas. Joki
tokio susitarimo apribojimp DK nenumato. DK nustato, jog darbo sutarties Sgalssavo
susitarimu darbo sutarnutraukti (DK 125 str.), juo labiau jos gahk sutari paiy
pageidaujamuimu pakeisti. Zinomaj, darbo sutaitnegalimajradyti tokiy salygy, kurios
prieStarauf norminiams teiss aktams (dirbti be poilsio dignatostog ir kt.).“*°

Taigi galima keisti tiek neterminuotos darbo suésrthitingsias sglygas, tiek
terminuotos sutartiesalygas iskaitant glyga, nustatatia termim. Kyla klausimas: ar
galima nustatyti naujasilygas. Ar gali darbdavys netermingadarbo sutaitpakeistii
terminuof? Jeigu darbas buvo nuolatinio pdiio ir darbuotojas dirbo pagal
neterminuad darbo sutaif darbdavys neturi jokiastatymiSko pagrindo keisti darbo
sutarf i terminuoi. Kadangi pati neterminuota darbo sutartis netalyighs nustatatios
termimg, tai slyga nustatanti terminnegali lti nustatoma. Btinyju salygu keitimas
apima tik t; salygu keitima, kurios nustatytos sutartyje.

40 Cit. op. 7 P. 397-398.
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Lietuvos Auk&iausiasis Teismas nagéjo byla.** Sioje byloje buvo pakeista darbo
sutarties flyga. Darbdavys nustatlarbo sutarties terminlesSkovasjo pareigas lairgjes
konkurg. Taip pat ieSkovas iSreiSlsutikimg dirbti pagal terminuatdarbo sutait Véliau
darbuotojo praSymu darbo sutarties terminas buwakgias. Byh Teismas nagrijo
taikydamas DB 9 straipsnio 2 dal(termino nustatymas darbuotojo praSymu). Teismas
konstatavo, kad ieSkovo praSymas nustatyti termusualarbo santykius nepaneigia
ieSkovo valios @ darbo teisini santykiy terminuotumo nustatymo.

Kartais i konkurso Iadu skiriamas pareigas galiatb priimama terminuotam
laikotarpiui. Taip pat kolektyvigs sutarties nustatytais atvejais gaititibsudaromos
terminuotos darbo sutartys. Darbdavys ngstabkias slygas tiesiog iSvengia gin su
darbuotojais.

Galiojus Darbo sutartiestatymui, buvo paplitusi praktika sudaryti darbdastis
nuolatinio poldzio darbui darbuotojo praSymu. Taip pat terminsottarbo sutartys
darbuotojo praSymuddavo nuolat atnaujinamos. Tokia situacija buvo daik teista,
nepazeidziantistatymy. Tai rodo ir tuometia teismy praktika. Lietuvos Auk3ausiasis
Teismas spreridbyla pagal ieSkovo A. Meskio kasagiekund,.*? Teismas konstatavo,
kad darbo sutartis netampa neterminuota, jeigubpagis pirmigje darbo sutartyje
numatytam terminui, @#os Salys gtermim praesé. Tokiu atveju negali iti taikomas
DSI 11 straipsnyjevardintos teisias pasekrss (re vienai iS Sali nenutraukus darbo
sutarties, ji tampa neterminuota), nes darbo sesarterminas nepasibaigia. Taigi

darbdavys ga&davo kelis kartus atnaujinti darbo suiarfjaustis pakankamai saugus.

“1 LAT CBS teigjy kolegijos 2004 m. spalio 25 d. nutartis c.b. Lietsi Respublikos $vietimo ir mokslo
ministerija v. J. JuSkauskas Nr. 3K-3-570/20042.31;

42 LAT CBS teigjy kolegijos 2001 m. vasario 21 d. nutartis c.b. Ae8iys v. Krasto apsaugos savanori
pajegu Zematiy apygardos trgoji rinkting, Nr. 3K-3-235/2001, kat. 2.3.2.

26



2.3 Terminuotos darbo sutarties nutraukimas

Darbo sutartis teisini darbo santyki atsiradimo pagrindas. Pasibaigus darbo &iatar
baigiasi teisiniai darbo santykiai, $ubjekt; teisss ir pareigos. Yra keli terminai, susgu
darbo sutarties pasibaigimu: darbo sutarties pagibas, darbo sutarties nutraukimas,
atleidimas iS darbo. Rimusias terminas — darbo sutarties pasibaigimasaplma visus
atvejus, kai baigiasi darbo sutarties §aéises ir pareigos, nesvarbu, kieno iniciatyva ir
kaip tai jvyko: darbo sutartis pasibaigia ir darbuotojui msjrur ja nutraukus DK
nustatytais pagrindais, taip pat likvidavus darbidae teisy peeméjo. Savoka darbo
sutarties nutraukimas apitina viera iS darbo sutarties pasibaigimado, kai sutartis
pasibaigia abigj Saluy ar bent vienos Salies valia arbé ¢halioty valstyles orgam ar
pareidginy veiksmy. Atleidimas i$ darbo — darbo sutarties pasibaigremultatas. Tai yra
teisinis darbo sutarties pasibaigimo padarinys.

Egzistuoja tam tikri juridiniai faktai, su kuriaigstatymas sieja darbo sutarties
pasibaigim - tai darbo sutarties pasibaigimo pagrindai. Lggindabar galiojantDK ir
Darbo sutartiegstatymy, galima pamatyti tokskirtuma: DS] 26 str. numai labai plat
darbo sutarties pasibaigimo pagtingira%, numatant visus galimus atvejus irasasas
buvo baigtinis, tuo tarpu DK atsisakyta tokio deted darbo sutarties nutraukimo
pagrind; saraso. DK 124 straipsnyje pateikiami bendriausi dashtarties pasibaigimo
pagrindai, taigi darbo sutartis baigiasi:

1. Ja nutraukus DK ir kit jstatymy nustatytais pagrindais;

2. likvidavus darbdaybe teisii peemeéjo;

3. darbuotojui mirus.

,Darbo sutarties pasibaigimo pagrindus galima gatippagal Sali valia:

1. pagrindai, numatantys darbo sutarties pasibaigiét tam tikry valingy darbo

sutarties Sali poelgiy arba veiksm ar aplinkybi, kuriy atsiradimas priklauso nuo
Saliy valios;

2. pagrindai, juridiniai faktai, numatyti darbgtatymuose, arba kolektyvise ar
darbo sutartyse, jeigu tik Sios nepablogina dadjoqtadties, kai darbo sutarties
pasibaigimas nepriklauso nuo §alilios.“*

Pagal tai, kokio subjekto valia lemia darbo suésrppasibaigimpskirstoma:
1. Saliy susitarimu;

2. darbuotojo pareiSkimu;

43 Cit. op. 7. P.407 408.
4 Cit. op. 7 P.412-413.
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3. darbdavio iniciatyva.

Darbo sutarties pasibaigimo pagninklasifikacija turi tam tikg teisirg reikSng, nes,
atsizvelgiant; tai, kuriai grupei priklauso atleidimo pagrindgsdariniai esti skirtingi
(pvz., garantijos darbuotpptstovams, iSeitiss iSmokos dydisspejimo terminai ir kt.).
Sutarties pasibaigimas Salsusitarimu yra labiausiai priimtinas Salims, kaglagalys
nutraukia darbo teisinius santykius taikiai, abipusupratimu. Toks pasibaigimas
geriausiai atitinka sutartidarbo teisini santykiy polidi. Terminuotos darbo sutarties
pasibaigimas sijus terminui, laikomas sutarties nutraukimu gausitarimu. DK 126
straipsnyje pasakyta, kadépus darbo sutarties terminui, darbdavys arba dada turi
teis nutraukti darbo sut&rtNé vienai iS Sali darbo sutarties nenutraukus, laikoma, kad
sutartis tapo neterminuota. Taip straipsnyje numat dvejopos termino pasibaigimo
paseknds, kurios priklauso nuo Salivalios. Termino pasibaigimas yra pakankamas
pagrindas nutraukti darbo sufaiai gali padaryti abi Salys — ir darbuotojasjarbdavys.
Vadinasi, sgjus darbo sutarties terminui ji automatiSkai nefikdta. N vienai Saliai
darbo sutarties nenutraukus, laikoma, kad darlartsitapo neterminuota.

Terminuota darbo sutartis galiitb nutraukta nestjus terminui tiek darbuotojo
pareiSkimu, tiek darbdavio iniciatyva. Tuo tarpursiameterminuota sutartis sudaroma
nuolatiniam darbui ji irgi gali #ti bet kuriuo momentu nutraukta. Darbo kodeksas 12
straipsniu,129 straipsnio 5 dalimi ir 130 straipsneglamentuoja tokigalima situacip.
Darbuotojas turi tegsnutraukti neterminuat taip pat ir terminuat darbo sutajtiki jos
termino pabaigos, apie tai ragepsjes darbday ne liau kaip prieS keturiolika dien
Kolektyvinéje sutartyje gali Bti nustatytas ir kitokgspijimo terminas, bet jis negali
virSyti vieno nenesio. [spéjimo terminui pasibaigus, darbuotojas turi teisutraukti
darta, o darbdavys privalojfforminti darbo sutarties nutraukimir atsiskaityti su
darbuotoju. Darbuotojas turi teiswtraukti neterminuat taip pat ir terminuat darbo
sutart iki jos termino pabaigos, apie t@pijes darbdayvne \éliau kaip pries tris darbo
dienas nuo prasymo padavimo dienos, jei reikalasimaraukti darbo sutarpagistas
darbuotojo liga ar rigalumu, trukdag&iu tinkamai atlikti darh, arba kitomis svarbiomis
priezastimis, nustatytomis kolektyeje sutartyje, arba jei darbdavys nevykdo
isipareigojimy pagal darbo sutartpazeidzigstatymus ar kolektyvinsutar. Darbuotojas
turi teiz nutraukti neterminuatdarbo sutait apie taiispjes darbdai ne \éliau kaip
pries tris darbo dienas, jeigu jis jau yoai¢s tei | visa senatés pensi arba § gauna.
Darbo sutartis tokiais atvejais turiitb nutraukiama nuo darbuotojo praSyme nurodytos

dienos. Darbuotojas turi teisitSaukti praSymnutraukti darbo sutgrhe \liau kaip pries

28



tris dienas nuo praSsymo padavimo dienos. Po tgglsatSaukti praSymtik darbdavio
sutikimu (DK 127 str.).

,DK 127 straipsnyje nustatyta absoliuti subjektidarbuotojo teis savo valia
nutraukti kiekviem darbo sutait(neterminuaf, terminuos, sezoniw, laiking ir kt.). Taip
igyvendinamas ir uZztikrinamas Konstitucijos 48 sgtsalje jtvirtintas darbo laists
principas, kuris taip pat atkartotas ir garantudid§ 2 straipsnio 1 dalies 2 punkte.
Darbuotojas neprivalo aiskinti tokio apsisprendipn@zasiy, motyw ar kity aplinkybiy.
Vienintelis keliamas reikalavimas, kad darbuotdjakamai, t.y. rasStuispsty darbday iki
nustatyto termino. Reikalavimaspeti darbday apie darbo sutarties nutraukinki tam
tikro termino nustatytas darbdavio interesais, jiadakty pasirengti hsimam atleidimui
(surasti ki darbuotag, sutvarkyti atsiskaitymo su atleidziamu darbuotogikalus ir
pan.). Darbuotojas galijspeti darbday ir ankiau jstatymo nustatyt termin.
Darbuotojui praSyme nurodzius kon&iredat, bet ne ankstegmegujstatymo nustatytas
ispgjimo terminas, darbdavys neturi t&ssbe darbuotojo sutikimo atleisti iS5 darbo
ankgiau ar \¢liau nurodytos datos. Jeigu praSsyme konkreti atleadiS darbo data
nenurodyta, darbo sutartis turiitb nutraukta séjus istatyme numatytanspsjimo apie
darbo sutarties nutraukiterminui. Darbuotojo ir darbdavio susitarimu dargtartis
darbuotojo iniciatyva galiidi nutraukta ir neprgus nustatytanispejimo terminui.

Ispéjimo terminui pasibaigus, darbuotojas turi geisutraukti darh, o darbdavys
privalo iforminti darbo sutarties nutraukamr atsiskaityti su darbuotoju. T@u, jeigu
ispjimo terminas pasibaég o darbo sutartis nebuvo nutraukta, darbuotajsia darl ir
nereikalauja jos nutraukti, laikoma, kad darbo digs galiojimas yra prastas. Taip
dazniausiai atsitinka, kai darbuotojas, adminigwacpaprasytas, neatSaukdamas savo
praSymo, sutinka tam tikrlaika dirbti pasibaigusispijimo terminui. Tokiais atvejais
darbdavys pagal darbuotojo atieal paduat praSyma darbo sutaitgali nutraukti tik
paties darbuotojo reikalavimd>

Darbo sutarties nutraukimas darbdavio iniciatyvai kéra darbuotojo kads
reglamentuojamas DK 129 straipsnyje. Neterminugtdarties reguliavimui nustatyta 1
straipsnio dalis, o terminuotos 5 dalis. Netermtaudarbo sutait darbdavys gali
nutraukti tik a¢l svarbiy priezagiy, apie taiispjes darbuotgj 130 straipsnyje nustatyta
tvarka. Atleisti darbuotajiS darbo, kai éra darbuotojo kads, leidziama, jei negalima
darbuotojo perkelti jo sutikimukita darka. Tuo tarpu terminuagtdarbo sutajtdarbdavys
turi teis; nutraukti iki jos termino pabaigos, laikydamasgstik komentuojamo, bet ir 130

straipsnio nuostat tik ypatingais atvejais, jei negalima darbuotpgrkelti jo sutikimuj

4> Cit. op. 4 P.124-125.
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Kita darls, arba sumoes darbuotojui uz likusdarbo sutarties galiojimo lajkvidutin
darbo uzmokegt Taigi reglamentavimas skiriasi priklausomai nuarb sutarties
pohiadzio.

,DK itvirtina visiSka darbuotojo laisy nutraukti darbo sutdarsavo valia (jis tik turi
laikytis nustatytos darbo sutarties nutraukimo Kkea). Darbdaviui tokios laieg
Kodeksas nenumato: jis gali atleisti darbugtidj darbo tik esant svarbiai prieZes ir
laikydamasis darbo sutarties nutraukimo tvark8s.*

Esant neterminuotai sutéai darbuotojas gali bet kada nutraukti sutaidip pat jis
bet kada gali nutraukti ir terminupsutarf. Sudarydamas terminuosutart darbuotojas
neprisiima joky isipareigojimy dirbti iki sutartyje numatyto termino. Savo apsesplimo
baigti darbo santykius darbuotojas neprivalo aigkjis tik privalo laikytis formalumo,
ispeti darbday prie$ keturiolika diemn. Tuo tarpu darbdavys gali atleisti darbuatd
darbo laikydamasis atleidimo tvarkos ir tik ypat) atvejais. Jeigu terminuota darbo
sutartis baigiasi pasibaigus terminui, tai darbdamgmoka iSeitiks iSmokos, tuo tarpu
nutraukdamas terminuptlarbo sutaitnepasibaigus terminui, jis turiagyti darbuotojui
kita darly arba atleisdamas iSmak vidutini darbo uzmokegtuz likug darbo sutarties
galiojimo laika. Tokiu atveju darbdavys privdl; sumokti ir nuo priskatiuotos darbo
uzmokesio sumos priklausatas valstybinio socialinio draudimmokas.

Terminuotos darbo sutarties termino pasibaigimcekaes reglamentuoja DK 111
straipsnis ir DK 126 straipsnis. DK 111 straipshidalyje nustatyta, jeigu darbo sutarties
terminas pasibaég o darbo santykiai faktiSkaggiasi ir re viena i$ Salj iki pasibaigiant
terminui nepareikalavo jos nutraukti (Kodekso 12faipsnis), laikoma, kad sutartis
praksta neapibitztam laikui. ,Si nuostad reikia aiskinti siejant su DK 126 straipsniu,
reglamentuoja¥iu terminuotos darbo sutarties nutraukinSiy dviejy teisss normy
analiz leidzia teigti, kad darbo sutarties termino pagjinaas rera beslyginis pagrindas
darbo sutatiai, kartu ir darbo santykiams pasibaigti. Prie®isant darbo sutarties
terminui jos Salys turivairiy galimybuy: testi sutarties vykdym nustatant naajsutarties
termim  (Zinoma, jei sutarties prkg@imas pagstas objektyvia iitinybe pragsti
nenuolatinio pobdzio darl), testi sutarties vykdym nepragsiant jos termino arba
nutraukti sutajtremiantis DK 126 straipsniu. Pirmu atveju termitaudarbo sutartis yra
praksiama naujam terminui, 0 jeigu darbo santykiai ifei tsiasi nekeaiiant darbo
sutarties termino, laikoma, kad darbo sutartis¢gtat neapitizztam laikotarpiui. Taigi
sutarties termino $jimas savaime nepabaigia go@s darbo sutarties, o tik sudaro

prielaidas pasinaudoti sutarties nutraukimo galimyKitais zodziais tariant, &us

“° Cit. op. 4 P. 129.
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terminui darbo sutartiesalyga cl sutarties galiojimo termino nustoja galios ir ntm
momento laikoma, kad Saliyra sudaryta neterminuota darbo sutarfs.*

Kai darbo sutarties terminas apibtas kalendorine data, taiitent & dierq Salys dar
gali nustatyti nawj darbo sutarties terminT&iau jeigu § diem né viena Salis nepareiks,
kad ji nutraukia darbo sutarttuomet laikoma, kad sutartis pgstia neapikirztam
terminui.

~Jeigu darbo sutarties terminas buvo nulemtas témy taplinkybiy atsiradimo,
pasikeitimo ar pasibaigimo, pavyzdziui, iki tamrtkpavesto darbo uzbaigimo, iki
projekto pabaigos, kol po laikinojo nedarbingumo i@ratostog gris | darka kitas
darbuotojas, laikytina, kad terminas sueiaaliem, kuria pavestas darbas ar projektas
faktiSkai uzbaigiamas ardarly po laikinojo nedabingumo ar iS atostogugizta dirbti
kitas darbuotojas. Si diena laikytina paskutinebdatojo, dirbatio pagal terminuat
darbo sutait darbo diena, iki kurios pabaigos ir turiitbiSreikSta darbuotojo arba
darbdavio valia nutraukti darbo sufarfei iki Sios darbo dienos pabaigos darbuotojas
arba darbdavys nenutraukia darbo sutarties, 9 darbo diea vykdé darbo sutaijt
laikytina, kad sutartis tapo peata neapihirztam laikui.“®

Salims paliekama galimygbsudaryti neterminuatdarbo sutait Tokiu atveju $alims
nekitina sudaryti neterminuotos darbo sutarties, jE3tai jas jau siejo terminuoti darbo
santykiai. Salys tiesiog vykdo savo darbo pareiggssibaigus darbo sutarties terminui.
Tuomet Salis siejanti terminuota darbo sutartispgameterminuota.

Nutraukiant darbo sutarsiejus jos terminui iSeitié iSmoka darbuotojui nemokama,
tatiau su juo turi bti visiSkai atsiskaitoma (DK 141 str.) taip pat lblaotojas uri teis
gauti pinigire kompensaci uz nepanaudotas kasmetines atostogas (DK 17.7I8#it)ne
iSmoka iSmokama darbuotojui, dirbusiam pagal neteroty sutart ir atleistam
darbdavio iniciatyva, kaidra darbuotojo ka#s (DK 129 str.) arba likvidavus darbdav
jeigu pagalistatymus jo darbo prievoles nebuyareigotas vykdyti kitas asmuo (DK 136
str.1d. 6 p.).

.Nors jstatymas nenumato imperatyvaus reikalaviisgti apie hisimg atleidim,
tatiau teisingumo, protingumo irasiningumo principai reikalauja, kad Salis, kuri
planuoja nutraukti darbo sutaguwjus terminui, tuéty kuo ankgiau apie tai informuoti
kita Sal. PraneSimas apie darbo sutarties nutramkaskutie darbo sutarties termino
diem neturi liti staigmena kitai sutarties Saliai, kai pastapgjgistai tikisi, kad sutartis

bus pratsta neapikirztam laikotarpiui.

4" Cit. op. 4 P.89.
“8 Cit. op. 4 P.90.
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Gali pasitaikyti, kad é kai kuriy apsaugini DK teiss normy privalomo taikymo,
pavyzdziui, DK 131 straipsnio 1 dalies, darbdavggats atleisti iS darbo iS karto §us
terminui. Tokiais atvejais 8lytina laikyti, kad Sali nustatytas darbo sutarties galiojimo
terminasex lege pratsiamas iki aplinkyhi, su kuriomis siejamasisiapsaugini DK ar
kity istatymy normy taikymas, pasibaigimo. Pavyzdziui, jei darbuotpjastjus jo
sutartyje nustatytam darbo sutarties terminui,lgilnai nedarbingas, jo darbo sutarties
terminas nukeliamas iki tos dienos, kada jis ggi darky arba sueit 120 kalendorini
dieny iS eiks terminas (DK 133 str.2 d.).aBnt Sy darbo diea galima nutraukti su
darbuotoju sudarytterminuog darbo sutaitpagal DK 126 straipgnneleidziant jamat
diem vykdyti darbo pareig“*°

Jeigu darbuotojas yra laikinai nedarbingas arbdwtdoja yra aStumo ir gimdymo
atostogose, o darbo sutarties terminas pasibaig@net darbdavys privalo laikytis
garantijp nustatyty tokiems darbuotojams. Sutarties terminas yra nakels iki tos
dienos, kai laikinai nedarbingas darbuotojas ggri darky. Taip pat terminas yra
nukeliamas dar vien ménes pasibaigus éstumo ir gimdymo atostogoms. Pagal
neterminuad darbo sutaitdirbantiems darbuotojams yra taikomos tokios @atugtijos.
Tai reiSkia, kad negalima atleisti darbuattgk laikinojo nedarbingumo laikotarpiu, tiek
negalima atleisti é8¢ios moters.

Lietuvos Auks$iausiasis Teismas sprendyla pagal atsakovo UAB ,Electrolux”
kasacin skundy, dél pirmosios instancijos teismo nutarties pargimo civilinéje byloje
pagal ieskows A. Mateikaits ieskin.>® Sioje byloje teismas pasisakkad darbo sutartis
dél termino séjimo gali bati nutraukiama, kai pasibaigia jos terminas. Janteas yra
nustatytas sutarties Salibet jo séjimo metu darbuotojui turi dti taikoma DK 132
straipsnio 1 dalyje numatyta garantija ir jis katija naudotis, tai pagal Sigstatymo
Nnormos nuostatsutartinis darbo sutarties terminasatymo pagrindu perkeliamasita
datn. Darbo sutarties, kaip terminuotos pdis iSlieka. Per DK 132 straipsnio 1 dalyje
nustatyy laika darbo sutartisistatymo pagrindu vykdoma kaip terminuota ir dar
nepasibaigus terminui. Darbo sutartis pdatka negali ti nutraukiama s¢jus terminui,
nes terminas bus laikomasépisiu prajus garantijos taikymo laikui. Iki to darbo
sutarties terminaséma suj¢s ir neatsiranda pagrindo, numatyto DK 126 straggn

dalyje.

49 Cit. op. 4 P.90-91.
0 LAT CBS teigjy kolegijos 2005m. vasario 9 d. nutartis c.b. UABegrolux“ v. A. Mateikai¢ Nr. 3K-
3-92/2005, kat. 11.6.1; 11.9.2.
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Lietuvos Aukgiausiasis Teismas byloje pagal atsakovo UAB ,Lenkainen
Lietuva“ kasacinskund, dél sprendimo periZiréjimo civilinéje byloje pagal A. Servies
ieSkin°>® pasisals dél istatymo teikiam garantij jtakos darbo sutdiai. Terminuotos
darbo sutarties nenutraukimaséjsis jos terminui @ to, kad p (sutart) nutraukti
draudzia jstatymas, negali @i vertinamas kaip sukeliantis darbo sutarties nempi
neterminuota teisines pasekmes. Taigi, jei kursr&alis pareiSkia valinutraukti darbo
sutart pasibaigugstatymo teikiamos garantijos laikui, tai Si Salis teis; nutraukti darbo
teisinius santykius. Tokiu atveju negalima laikytgd terminuota darbo sutarties tapo
neterminuota.

DK 111 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad termiaualarbo sutartis tampa
neterminuota, kai darbo santykbuvimo laikotarpiu iSnyksta aplinkgb, cl kuriy buvo
apibrZtas sutarties terminas (darbuotojas po atastwggizta i darky ir kt.). ,Siame
straipsnyje nustatyta kada, darbo sutarties ternsutartyje susiejus su tam tikr
aplinkybiy atsiradimu, pasikeitimu ar pasibaigimu, Sios dplbés sutarties vykdymo
laikotarpiu iSnyksta. Pavyzdziui, darbuotojas pammasj darky kito darbuotojo laikinojo
nedarbingumo ar atostedaikotarpiui, t&iau tas darbuotojag darty dél vienokiy ar
kitokiy aplinkybiy nebegizta. Kitas atvejis — darbuotojas priimamasgarky sukurti tam
tikra eksperimentipnproduks, taciau dar iki jo galutinio atidavimo nusprendziamadgti
serijing produkto gamylp arba darbuotojas priimamagarky atlikti vienkartin didel
uzsakym arbaijvykdyti vienkartinio finansavimo prograg tatiau vykdymo metu su
darbdaviu sudaroma neterminuota tiekimo sutartiba aprogramos finansavimas
praksiamas neribotam laikui, ir pan. Visais Siais aigejterminuota darbo sutartis
transformuojasii neterminuaf darbo sutait Tokio darbo sutartiesigies pasikeitimo
papildomy salygu (kreiptis su reikalavimy darbday ar darbo gitus nagrigjanti orgarn
ar pan.) nenumatyta, taigi terminuota darbo sgtaei se tampa neterminuota darbo
sutartimi. Tais atvejais, kai darbdavio uzsakymas fmansavimas prasiamas
terminuotai, darbuotgjterminuotos darbo sutartys galitbpaketiamos nustatant nauj
ju termirg.“>?

Taigi terminuota darbo sutartis priklausomai nutagijos gali tapti neterminuota,
taciau esant titinybei gali hiti tiesiog pragsiamas jos terminas.

DK 111 straipsnio 3 dalyje nustatyta, kad jeiguodasutartis, pasibaigus jos terminui,
nepra¢siama arba nutraukiama, bet nejuwa vienam mnesiui nuo jos nutraukimo

dienos su atleistu i$ darbo darbuotojli sudaroma terminuota darbo sutartis tartigra

L LAT CBS teigjuy kolegijos 2005 m. rugo 26 d. nutartis c. b. UAB ,Lemminkainen Lietuva“A.
Serviere, Nr.3K-3-423/2005. kat. 11.6.1; 13.2.2.
2 Cit. op. 4 P.91.
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darbui, tai darbuotojo reikalavimu tokia sutartisppZstama sudaryta neapditam
laikui, iSskyrus DK 109 straipsnio 2 ir 3 dalysestatytus atvejus. Géus Siuo klausimu
sprendzia darbo gbus nagrigjantys organai. Jeigu darbo sutartis priptma
neterminuota, pertrauka darlgkatiuojamaij darbuotojo nepertraukiagn darbo stag
toje darbovisije.

,Siame straipsnyje aptariami tie terminuotos dasutarties termino pasibaigimo
atvejai, kai terminuota darbo sutartis yra nutraoia, tdiau t; paiy darbuotojo ir
darbdavio ¥l yra sudaroma terminuota darbo sutartis. Darbootejkalavimu pirmoji
sudaryta terminuota darbo sutartis prigtgma sudaryta neap#itam laikui, jei yra
tenkinamos keliosa$ygos:

1. antroji terminuota darbo sutartis su darbuotojuasyid pr&jus ne daugiau kaip
vienam nénesiui nuo pirmosios terminuotos darbo sutartietraniimo
(pasibaigimo);

2. antroji terminuota darbo sutartis sudaroma tamdigoa darbui kaip ir pirmoji
terminuota darbo sutartis. Siuo kontekstu tusipalarbu laikytinas #tent tos
paios darbo funkcijos vykdymas, o ne darbo atlikimeta, darbo uzmokestis,
darbo reZimas ar kitos aplinksdy

3. antrosios terminuotos darbo sutarties sudarymojistveepatenkai DK 109
straipsnio 2 ir 3 dalyse nurodytus ,leidziamus*meruotos darbo sutarties
sudarymo atvejus. Tai reiSkia, kad pirmoji termitaucsutartis negali i
pripaistama neterminuota, jei antroji terminuota darboarsis bus sudaryta
nenuolatiniam darbui arba nuolatiniam darbutiaa jstatymo ar kolektyviés
darbo sutarties nurodytu atveju, taip pat su taknamn laikotarpiui iSrinktais
darbuotojais ar renkagu organ jgaliojimu laikui (kadencijai) paskirtais
darbuotojais.®

.Kitaip nei taikant DK 110 straipgntai, kad yra iSvardytosalygos, nedaro darbo
sutarties neterminuota savaime. Pirmiausitini, kad darbuotojas pareilSteikalavima
pripazinti sutaiit sudaryd neapibéztam terminui. Darbdaviui nesutikus su darbuotojo
reikalavimu ir kilus gigui, toks darbuotojo reikalavimas turiitb nagrintjamas darbo
gincus nagrigjancio organo. Darbuotojo reikalavimas galitbtiek savarankiskas, tiek
nesavarankiskas, pavyzdziui, darbuotojuicgamt atleidiny iS darbo séjus antrosios
terminuotos sutarties terminui. Komentuojamas gér@is nenumato specialaus termino,
per kui toks reikalavimas turiiidi pareikstas, tog reikéty laikytis bendujy kreipimosii

darbo gigus nagrigjancius organus termin Jeigu pirmoji darbo sutartis prigafama

3 Cit. op. 4 P.91-92.
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neterminuota, pertrauka darlgkaciuojamaij darbuotojo nepertraukiagn darbo stag
toje darbovislje, tafiau darbo uzmokestis nemokamas, jei darbo funkogduvo
vykdyta.**

Darbuotojui pareikalavus pripazinti suiarteterminuota, darbdavys tiesiog privalo
pakeisti sutaitiS terminuotog neterminuaf. Jam to nepadarius darbuotojas gali inicijuoti
ginc¢a. Tokiu atveju, jei yra visosal/gos nustatytos 111 straipsnio 3 dalyje¢titka, kad
darbo giga nagrirgjantis organas sutangpripazins neterminuota.

Kaip ir pagal DK, taip ir pagal Darbgstatymy kodeka vienas darbo sutarties
pasibaigimo pagrind buvo jvardytas darbo sutarties pasibaigimas, kai pasdaig
terminas, iSskyrus atvejus, kai darbo santykiaitis&ki tsiasi ir & viena Salis
nepareikalavo y nutraukti (DK 39 straipsnio 2 dalis). ,Pakankamas pagrindas
terminuotai darbo sutéiai nutraukti yra ir jos termino pasibaigimas, garbuotojas ar
administracija atsisaka jpratsti. Terminui pasibaigus, sutartis savaime neiksta. Jei
darbo santykiaigsiasi ir re viena Salis nepareikalauja putraukti, laikoma, kad darbo
sutartis tomis paomis slygomis yra praista neapikiztam terminui. Tai li&a ir
laikinus bei sezoninius darbuotojuséldu darbo sutartis su Siais darbuotojais gali b
nutraukta tik bendrais pagrindai®.

.Kalbant apie terminuotos darbo sutarties pasibagireikéty pamireti ir viena
specifin atvej, dl kurio traktavimo iki Siol gra vienos nuomass. Turimas omenyje
toks atvejis, kai iSrinktas organas, turintis aguy jgaliojimy laika, tarkime trejus metus,
iSrenka ar paskiria asmiereiti tam tikras pareigas sav@aliojimy laikui (pvz.,
savivaldylés administracijos direktorius tarybos sprendimuigkias tarybosggaliojimy
laikui politinio (asmeninio) pasiti§imo pagrindu — Vietos savivalddstatyma® 20 str. 2
d.). T&iau problema yra ta, kagbtatymai nenumato tokios situacijos, kai Sio organo
igaliojimai baigiasi, o darbuotojas faktiSkai dirb@iau. Pazodziui aiSkinant DK gali
susidaryti jspadis, kad organojgaliojimy pasibaigimas automatiSkai reiSkia darbo
santykiy pasibaigim. Taiau praktika rodo & kita. Tokiy iSrinkty ar paskini asmen
sutartis yra terminuota. Vadinasi, tada jie ir titii atleidziami kaip pasibaigus terminui,
nors pasibaigimo ir atleidimo terminai gali ir nesguti, nes, pavyzdZziui kol prasl dirbti
nauja isSrinkta, tarkime, taryba (turime omenyje igaldybes), tai — administracijos
direktorius, nors jo sutartis ir pasibaigusi, fakai ji pratsiama, kol nauja iSrinkta taryba

practs darla ir iSrinks naug administracijos direktowi Siekiant iSvengti kolizijos

> Cit. op. 4 P.92.

> DAMBRAUSKAS, A; NEKRASAS, V; NEKROSIUS, I. Darbets:: vadowlis. Vilnius: Mintis, 1990.
P. 117.

%% valstykes Zinios. 1994, Nr. 55-1049.
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tikslinga manyti, kad pasikeitus valdymo organuskgas darbuotojas toliau laikinai
eina savo pareigas, kol bus paskirtas kitas asfaitau pazynétina, kad tokiu atveju,
nors sutartis praktiSkai pggiama, ji netampa neterminuota. Taigi ir atleidirnasty bati
kaip pasibaigus terminuotai darbo suiair 0 ne neterminuotai. Teau toks ,laikinumas*
negali iti amzinas. Vadinasi, valdymo organas privalo petipga laika apsispesti el
naujo darbuotojo paskyrimo. Antraip atleisti toklarbuotoy galima tik bendrais
pagrindais. Pazyatina, kad kitent miretu atveju, administracijos direktorius, kaip
Zinoma, yra politinio pasiti§imo tarnautojas ir pagal Valstyb tarnybosistatymo 44
straipsnio pirmosios dalies 6 puakbks valstybs tarnautojas atleidziamas iS patgikai
baigiasi politinio (asmeninio) pasitifmo valstylés tarnautgj | pareigas pémusio
valstykes politiko ar kolegialios valstys institucijosigaliojimai.*®’

Tai situacija, kurj reglamentuoja DK 109 straipsnio 3 dalis. Siuo jatdarbo sutartis
sudaroma su renkamaisiais darbuotojais, kuriuotagkilarka renkamieji organai. Tokios
terminuotos sutartys sudaromasrénkanyjy organ jgaliojimy laikui. Tuo atveju, jeigu
paskirti { darls naujus renkamuosius darbuotojus uztrunkama, tanigu pasking
darbuotoy terminuotos sutartys netampa neterminuotomis.uJpasibaigia renkany
organ; jgaliojimy laikas ir naujai iSrinkti renkamieji organai daepaskyé naup pagal
terminuot sutart samdom darbuotoy, tai darbo funkcijas atlieka pirmiau paskirti
laikinieji darbuotojai.

" Cit. op. 7. P. 377-379.
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3 Kitos terminuoi darbo sutatiy rasys

3.1 Sezonir darbo sutartis

Pagal DK 112 straipgnsezonig darbo sutartis — tai sutartis sudaroma sezoniniams
darbams atlikti. Sezoniniais vadinami darbai, kaklegamtiniy ir klimato slygy dirbami
ne visus metus, o tam tikrais periodais (sezonags)lgesniais kaip astuoniéamesiai
(vienas po kito einaiiy dvylikos menesiy laikotarpiu), ir yrajtraukti i sezonini darly
sara%. Sezonini darly sara%, sezonigs darbo sutarties sudarymo, pakeitimo ir
nutraukimo, taip pat darbo ir poilsio laiko ir darlapmokjimo ypatybes remdamasi
Darbo kodeksu nustato Vyriausybraigi iSsamiai sezongndarbo sutaitreglamentuoja
Vyriausykes nutarimas ,Bl sezoninio darbo®®

Lyginant sezonig darbo sutajtsu terminuota galima pamatyti tokius skirtumus:

1. Sezoniniai darbai dirbami tam tikrais periodaisz{s®is), ne ilgesniais kaip
astuoni nénesiai, tuo tarpu terminuota darbo sutartis sudarderkotarpiui ne
ilgesniam nei penkeri metai;

2. Sezonir sutartis sudaroma tik sezoniniams darbams attikti,tarpu terminuota
darbo sutartis sudaroma laikino molzio darbams ar nuolatinio padvio
darbams, t@au kuriuos leidzia sudaryistatymai ar kolektyviés sutartys.

»Sezoniniy darky negalima dirbti visus metuséldjiems keliamy kokyhkés, darhy

saugos ar kit technologini reikalavimy, kurie jtvirtinti normatyviniuose dokumentuose
arba suformuluoti pagdbrast darhy atlikimo praktiky. Kada nebegalima dirbti sezoninio
darbo, sprendziama kiekvienu atveju atskirai, atdgianti egzistuojatias gamtines ir
klimato silygas, sinoptil prognozesiprast, darhy atlikimo praktilq ir panasiai.®

Taigi sezoniniams darbams keliami ypatingi reikat@i. Siuos reikalavimus lemia

ypatingas sezoninidarhy pohidis. Sezoniniai darbai galiab atliekami tik priklausomai
nuo egzistuojatiy gamtiniy ir klimato slygu, taip pat nuo darpatlikimo praktikos. Tuo
tarpu terminuotai darbo sutaai vykdyti nekeliami jokie reikalavimai, kurietby susig
su gamtigmis ar klimato glygomis.

.Sezonire darbo sutartis sudaroma sezoniniams darbamsi.afliataplinkyle, kad

pagal sezonin darbo sutait dirbamas sezoninio pabizio darbas, iS esi® nulemia

sutarties galiojimo laik darbo funkcijos nebegaliab vykdomos pasibaigus sezonui, kai

%8 Lietuvos Respublikos Vyriausyb nutarimas ,Bl sezoninio darbo® Nr. 154. (Valstyb Zinios 1994 Nr.
19-313).
9 Cit. op. 4 P.94.
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gamtires ir klimato alygos nebeleidzia darbo atlikti tinkamai pagal jdaeliamus
reikalavimus. Todl sezoni darbo sutartis laikytina viena iS termingatarbo sutatiy
raSiy — Sios sutarties terminas sietinas su tam tdarbams atlikti tinkamp gamtini ir
klimato slygu pasibaigimu konkrgais metais. Paprastai tokios sutartys sudaromos
vienam sezonui, tdéau gali liti sulygta @l sezoninio darbo keliems sezonams ¢tpte
sezoninio darbo afygos, sutartyje @itina nurodyti ir sutarties termin Sios nuostatos
tikslas — apibizti, keliems sezonams yra sudaroma darbo sut§ftis.

Sezonigje sutartyje, kaip ir terminuotoje galitth nustatytas sutarties terminas.
Nustatydamas termindarbdavys siekia apigiti keliems sezonams sudaryta sezénin
sutartis. Sezonipe darbo sutartyje tiina nurodyti, kad sudaroma sezanisutartis.
Sutartyje neaptarus sezoninio darbo qu#io, sutartis nelaikoma sezonineslyga ckl
sezoninio pobdzio laikoma latinaja sutarties glyga (DK 95 str. 2 d.). Terminuotos
sutarties glyga nustatanti terminlaikoma itinaja. Tuo tarpu sezonénsutartis gali tusti
net dvi papildomas, bet laikomastimosiomis glygas. Tai glyga ¢l darbo sezoniSkumo
ir salyga nustatanti sutarties termin

»Ta aplinkylke, kad pagal sezongrdarbo sutajtdirbamas sezoninio patizio darbas,
iS5 esnés nulemia sutarties galiojimo laik darbo funkcijos nebegalith vykdomos
pasibaigus sezonui, kai ganm#nir klimato alygos nebeleidzia darbo atlikti tinkamai
pagal jam keliamus reikalavimus. Tébdsezonig darbo sutartis laikytina viena IS
terminuot, darbo sutafiy raSiy — Sios sutarties terminas sietinas su tamy tdarbams
atlikti tinkamy gamtiniy ir klimato silygu pasibaigimu atitinkamais metais. Tai reiskia,
kad sutarties terminas turiitb apibreztas ne kalendorine data, o tam dikaplinkybiy
pasibaigimu, pavyzdziui, iki 2004 metsezono, kuriam dirbti buvojdarbintas
darbuotojas, pabaigos (2004 meéam tikm darlhy sezonui). Dazniausiai tokios sutartys
sudaromos vienam sezonui,¢itan gali liti sulygta @l sezoninio darbo keliems
sezonams, tadl be sezoninio darbalygos, sutartyje fitina nurodyti ir sutarties terman
Sios nuostatos tikslas — apibti, keliems sezonams yra sudaroma sezomarbo
sutartis. Vyriausybs 2003 m. sausio 28 d. nutarimu Nr. 115¢l,Rlarbo sutarties
pavyzdires formos patvirtinimo™ patvirtintos darbo sutarties pavyzénformos 2
punkte nustatytas reikalavimas sutarties Salimedwir, kad yra sudaryta sezoaidarbo
sutartis ir jos galiojimo termi Taigi, sezonigje darbo sutartyje Wilina nustatyti

sutarties termigir apsispesti, keliems sezonams ji sudaronfa.”

¢ Cit. op. 7 P.380-381.
®L Cit. op. 16.
%2 Cit. op. 4 P.94.
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Taigi sezonias darbo sutarties terminas paprastai &gibmas ne kalendorine
data, o tam tikromis aplinkgmis (sezono pabaiga). Terminuotos darbo sutaeresinas
gali bati nustatomas tiek kalendorine data, tiek tam utikaplinkybiy atsiradimu,
pasikeitimu ar pasibaigimu. Sezoésndarbo sutarties terminas paprastai nustatomas tam
tikry aplinkybiy pasibaigimu (sezono pabaiga).

Vyriausyles nutarimo @l sezoninio darbo” 2 straipsnyje nustatyta, kad
sezonigje darbo sutartyje, be kit sutarties glygu, turi bati nurodyta ir tai, jog
darbuotojas priimtas dirbti sulygsezonin darky pagal atitinkara profesip, specialyh,
kvalifikacija, taip pat nurodytas sutarties terminas. Kaip ir kakiai sutatiai, taip ir
sezoninei btinas darbuotojo sugéjimas dirbti konkrei darty. Toks sugeljimas
atitinka profesif specialylés ar kvalifikacin pasirengim.

Sio Vyriausyles nutarimo 3 straipsnyje nustatyta, kad dirbanbsigus darbus,
gali bati taikoma sumia darbo laiko apskaita. Darbuoigjdirbartiy pagal sezonines
darbo sutartis, darbo grafikai tunitb skelbiami prieS savaitiki ju isigaliojimo. Sumig
darbo laiko apskait reglamentuoja DK 149 straipsnis. Nepertraukiamaikiantiose
imoreése, jstaigose ir organizacijose, atskiruose cechuosmjoba, darbuose, kur yra
pertraukiamasis darbo dienos (pamainos) rezimgs,p& darbuose, kurétltechniniy
gamybos &ygu negalima laikytis konki@ai darbuotoy kategorijai nustatytos
kasdienigs ar kassavaitigs darbo truknds, atsizvelgus darbuotop atstowy nuomor
(Kodekso 19 straipsnis) ar kitais kolektyéjim sutartyje nustatytais atvejais galifvasti
sumirg darbo laiko apskait bet darbo laiko trukenper apskaitiplaikotar@ neturi virSyti
tai darbuotay kategorijai nustatyto darbo valapdkatiaus. Esant suminei darbo laiko
apskaitai, negaliidi dirbama daugiau kaip keturiasdeSimt aStuonidganaas per savait
ir dvylika valandy per darbo dien(pamain). Apskaitinio laikotarpio trukré negali kit
ilgesre negu keturi mnesiai. Esant suminei darbo laiko apskaitai, pavaili garantuota
DK nustatyta paros bei savatnepertraukiamo poilsio trukmJeigu suminiu darbo laiko
apskaitiniu laikotarpiu virSijamas tai darbuatdkategorijai nustatytas darbo valand
skatius, darbuotojamsyjpageidavimu sutrumpinama darbo diena arba suite#{goilsio
diena (dienos) darbo, kolektywje sutartyje arba darbo tvarkos taisygd nustatyta
tvarka ar papildomai apmokama kaip uz virSvalapdarta. Darbus, slygas, kurioms
esant gali bti jvedama sumih darbo laiko apskaita, sunés darbo laiko apskaitos
ivedimoimorese,jstaigose, organizacijose tvarkustato Vyriausyh

Galima daryti iSvagl kad sumii darbo laiko apskaita galiib taikoma tiek pagal
neterminuotas, tiek pagal terminuotas darbo satditbantiems darbuotojams. Kiekvienu
konkretiu atveju darbus, adygas, kurioms esant galiib jvedama sumii darbo laiko
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apskaita, apskaitogredimo tvarly nustato Vyriausyld Sumirg darbo laiko apskait
reguliuoja Vyriausybs nutarimas ,[Bl darhy, kuriuose gali bti taikoma iki dvideSimt
keturiy valand; per pas darbo laiko trukmd, sraso, darbo ir poilsio laiko ypatum
ekonomires veiklos srityse, dath salygy, kurioms esant galitii jvedama sumindarbo
laiko apskaita, sumindarbo laiko apskaitogzedimo jmorese, jstaigose, organizacijose
tvarkos apra$o patvirtinimé?

Vyriausykes nutarimo @l sezoninio darbo® 4 straipsnyje nustatyta, kad
darbuotojams, dirbantiems vignsezom, kasmetids atostogos nesuteikiamos, 0
atleidZiant juos iS darbo, uZz nepanaudotas atostogakama pinigié@ kompensacija.
Darbuotojams, kurie pasibaigus pezonigs darbo sutarties terminui pgata darbo
sutart kitam sezonui, nenutraukdami darbo santykiasmetigs atostogos suteikiamos
tarpsezoniniu laikotarpiu, nepazeidziant Lietuve@spublikos darbo kodekso reikalavimo
jas suteikti tais paais darbo metais. Kasmeésm atostogos suteikiamos ir ne
tarpsezoniniu laikotarpiu, jeigu tai numatyta kaielnéje sutartyje arba darbo sutartyje.

Skiriasi sezoniés darbo sutarties ir terminuotos darbo sutartiestaty suteikimo
tvarka. Darbuotojui, dirbaimam pagal terminuat sutarf, atostogos suteikiamos uz
kiekvienus darbo metus tais gis darbo metais. Darbo kodeksas nenumato atskiros
atostog suteikimo tvarkos darbuotojams, dirbantiems p&gahinuot, darbo sutait Tai
reiSkia, kad atostogos suteikiamos kaip ir darbjaats, dirbantiems pagal neterminuotas
darbo sutartis. Darbuotojams, dirbantiems pagabrsees darbo sutartis, Vyriausyb
nutarimas reglamentuoja atostoguteikimo tvark. Atostogos suteikiamos tarpsezoniniu
laikotarpiu. Tuo atveju, kai darbuotojas dirba wviesezonr, jam iSmokama pinigin
kompensacija uz nepanaudotas atostogasialakolektyvireje sutartyje arba darbo
sutartyje gali bti numatyta, kad kasmetia atostogos suteikiamos ir ne tarpsezoniniu
laikotarpiu.

Vyriausykes nutarimo @l sezoninio darbo® 5 straipsnyje nustatyta, kad
darbuotojams, kurie dirba du sezonus ir daugiaeilés nenutrauk darbo santyki, uz
tarpsezoninius laikotarpius mokamas kolektyjen sutartyje arba darbo sutartyje
nurodyto dydzio atlyginimas. Jeigu darbo sutartigraukiama sezonui pasibaigus ir
tarpsezoniniu laikotarpiu su tuodva darbdaviu sudaroma nauja sezémarbo sutartis,
uz laika nuo naujos darbo sutarties sudarymo iki sezonadzpa apmokamas
kolektyvir¢je sutartyje arba darbo sutartyje nurodyto dyd#iygaimas.

»Vyriausybés nutarimo 2l sezoninio darbo® yra nustatytos ir sezasirdarbo

sutarties pakeitimo ir nutraukimo ypatgh Sezonié darbo sutartis galiti pakeista ir

%3 Lietuvos Respublikos Vyriausygb nutarimas Nr. 587 (Valstyb Zinios 2003 Nr. 48-2120)
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gali pasibaigti DK norm, reglamentuojafiy darbo sutarties vykdyair pasibaigina
(DK XII skyriaus trefiasis, ketvirtasis skirsniai), nustatytais pagrisdatvarka.®*

Taciau mirttame nutarime nustatytos ir papildomosdingos hitent sezoninei darbo
sutatiai darbo sutarties nutraukimalggos, t.y. sezonihdarbo sutartis taip pat galiitd
nutraukta (6 str.):

1) Nepasibaigus sutarties terminui darbuotojo pareigkiapie taispejus darbdayv

priesS penkias kalendorines dienas;

2) Kai imonrgje, jstaigoje ar organizacijoje sezoniniai darbai buustabdyti ilgiau
kaip dviems savaims | gamybiny priezasiy arba kai sumazinamas darb
mastas;

3) Kai darbuotojas per sezpmeatvyksta; darky ilgiau kaip viem ménesg dél
laikinojo nedarbingumo. Tais atvejais, kai darbimg@s prarandamas éld
suluoSinimo (traumos) darbe arba profésitigos per sezan darbuotojui darbo
vieta (pareigos) paliekama, kol jis atgauna dannimg arba jam nustatomas
invalidumas, bet ne ilgiau kaip iki darbo sutartiesnino pabaigos.

Apie numatom atleidimy iS sezoninio darboétl priezasiy, nurodyt; paskutiniuose
dviejuose punktuose, darbuotojasspgjamas. Darbuotojui, atleidZziamam iS sezoninio
darbo @l Siy priezasgiy, iSmokama vieno #mesio vidutinio darbo uzmoké&e dydzio
kompensacija.

Darbo kodeksas iSsamiai nereglamentuoja segzendarbo sutarties nutraukimo
pagrind;. Sezonié darbo sutartis kaip ir terminuota galitbnutraukiama bendraisiais
pagrindais. Tik terminuotai sutaai budingas darbo sutarties pasibaigimassjiss
terminui, tokiu pagrindu gali pasibaigti ir sezahiButartis.

.Pazynetina, kad sezonis darbo sutartys yra nepopuliarios, nes darbddwvike
sudaryti paprastas terminuotas sutartis (ne semondarbo), siekdami nemék
tarpsezoninj iSmoky. TeoriSkai tokia situacija (paprastos terminuotestarties
sudarymas vietoje sezogs) yra darbuotojo paties pabloginimas, palyginti su ta, kari
nustatojstatymas, tdau ekonomia darbdavio logikacia yra nesuétinga: darbdavys
negali mokti darbo uzmokeso tarpsezoniniu laikotarpiu (nors jo dydis turiitb
nustatytas kolektyvisje ar darbo sutartyje), trunk&o tiek pat ar ilgiau nei pats
sezoninis darbas™

% Cit. op. 4 P.96.
% Cit. op. 7 P.382.
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3.2 Laikinoji darbo sutartis

Laikinosios darbo sutarties;wka pateikiama DK 113 straipsnyje. ,Laikinoji darb
sutartis yra darbo sutartis, sudaryta ne ilgiap kisiem nénesiams. Taigi laikinoji darbo
sutartis yra viena IS terminuptdarbo sutatiy raSiy, ja nuo kity darbo sutafiy skiria
galiojimo terminas, kuris negalitb ilgesnis negu du #mesiai. Pazystina, kad
laikinosios darbo sutarties terminas (iki dyiepénesiy) gali biti ne tik iSreikStas tam
tikra kalendorine data, bet ir tam tikaplinkybiy atsiradimu, pasikeitimu ar pasibaigimu,
su slyga, kad Sios aplinkyds akivaizdziai rodo, kad santykirukme nevirSys dviej
ménesi;. Sudarius darbo sutarigesniam kaip du #mesiai laikui ar prasus §, kali
sutarties trukravirSija du nénesius, tokia darbo sutartis negaltitapskritai pripaistama
laikingja. Atkreiptinas dmesys irj tai, kad vien darbo sutarties termino, kuris n&jar
dvieju ménestiy, iraSymas sutart dar nedaro terminuotos darbo sutarties lajkirdarbo
sutartimi. Vyriausyb turi nustatyti laikinosios darbo sutarties sudapymagrindus
(aplinkybes, kurioms esant galiitb sudaroma laikinoji darbo sutartis). Vadinasi, ne
kiekviena terminuota darbo sutartis, kurios terrainavirsys dviej ménesiy, bus laikoma
laikingja, o tik tokia, kuri bus sudaryta esant laikingsidarbo sutarties sudarymo
pagrindams. Kita vertus, tam, kad iki dwieménesiy galiojanti darbo sutartis tiy
laikoma laikirgja sutartimi, turi [ati expressis verbis susitariama. Kitaip sakant, kiekviena
laikinoji sutartis yra terminuota darbo sutartisgiau ne kiekviena iki dviej ménesiy
trukmes darbo sutartis yra laikinoji sutarti®*

Laikinosios darbo sutarties sudarymo pagrindusinlegoes, kurioms esant gali
buti sudaroma laikinoji darbo sutartis), tokios sties pakeitimo ir pasibaigimo, taip pat
laikinyjy darbuotoy darbo ir poilsio laiko ypatybes nustato Vyriausybuo klausimu
buvo priimtas Vyriausys 2003 m. rugpikio 19 d. nutarimas Nr. 1043 ¢D atskin
darbo sutafiy ypatumy patvirtinimo®’, kuriuo buvo patvirtintos ir mittos laikinosios
darbo sutarties ypatyb.

Taigi ne kiekvienam trumpalaikiam darbui atliktalg biati sudaroma laikinoji
darbo sutartis. Pagal Vyriausyb nutarim D¢l atskip darbo sutatiy ypatumy
patvirtinimo® laikinoji darbo sutartis gali thi sudaroma skubiems ar trumpalaikiams
darbams atlikti, laikinai nesantiems é(dligos, atostog ir panaSiai) darbuotojams
pavaduoti. Laikinoji darbo sutartis taip pat gaitibsudaryta su studentais, moksleiviais

% Cit. op. 4 P.98.
®7 Lietuvos Respublikos Vyriausygb 2003 m. rugpicio 19 d. nutarimas Nr. 1043 datskiy darbo
sutatiy ypatunmy patvirtinimo* (Valstykes Zinios 2003, Nr. 81 (1)-3690).
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ju atostog metu, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darboeksd 277 straipsnio ir
kity teiss akty nuostatomis & saugi ir sveiky darbo glygu sudarymo asmenims iki 18
mety. Tai laikinosios sutarties sudarymo prielaidosikdat Si normy kartu su DK 113
straipsniu, galima teigti, kad sk ar trumpalaikiai darbai negalistis ilgiau kaip du
ménesius. Laikinai nesantys darbuotojai taip pat hegtostogauti ilgiau kaip du
ménesius. Darbdavys gali nesamdyti darbuotpagal laikimja sutarf nors ir yra
prielaidos laikinajai darbo sutaai sudaryti. Darbdavys gali tiesiog sudaryti tanootas
sutartis. Jei darbdavys tiksliai nezino kiek laiigsis skulis ar trumpalaikiai darbai, tai
gali sudaryti paprassias terminuotas sutartis. Tokiu atveju pasibagyiem nenesiams,
taciau darbo santykiamsgdiantis @l to, kad darbai nebuvo baigti, darbdavys nepraaand
darbuotojo. Kita situacija susiklosto tuomet, kaflaroma paprastoji terminuota sutartis,
kurios terminas apibitas tam tiky aplinkybiy atsiradimu, pasikeitimu ar pasibaigimu.
Sioms aplinkybms jvykus per trumpesnlaikotard nei du nenesiai, darbo sutartis
nelaikoma laikiaja. Tai paprastoji terminuota darbo sutartisjaa ne ilgesés trukmes
nei du nénesiai.

Vyriausyles nutarime nustatyta, kad laikiniesiems darbuotsjai$bandymo
laikotarpis nenustatomas. DK 105 straipsnio 3 dalistato, kad iSbandymas norint
patikrinti, ar darbuotojas tinka sulygtam darbwnostatomas priimagndarky asmenis:

1) lki aStuoniolikos mat;

2) Pareigoms konkurso arba rinkimbadu, taip pat iSlaikiusius kvalifikacinius

egzaminus pareigoms eiti;

3) Darbdavi; susitarimu perkeliamus dirktkita darboviet;

4) Kitais darbojstatym; nustatytais atvejais.

Vyriausykes nutarimo norma draudzianti nustatyti iSbandynikolarp laikiniesiems
darbuotojams patenkaDarbo kodekso 105 straipsnio 3 dalies 4 punkttaregntavim.
Istatymy leidéjas DK 106 straipsnyje nustato, kad iSbandymo teasinegali titi ilgesnis
kaip trys nénesiai. Tuo tarpu laikinoji sutartisesiasi tik du ménesius. LogiSkai
interpretuojant, iSbandymo terminas yra tiesiogslgs nei trunka pati sutartis. Be to
darbdavydgdarbina darbuotajtik dviem ménesiam ir esant laikinosios sutarties sudarymo
prielaidoms. Skuits ar trumpalaikiai darbai trunka ne ilgiau ngsiasi pati darbo sutartis-
tik du ménesius. Darbdavys tiesiogtna suinteresuotas sudaryti ilgalaikes sutartis su
laikinaisiais darbuotojais, tét jam nelmitina nustatigti ar jis priimai darky tokius
darbuotojus, kurie tikt ilgalaikiam darbui. Laikinosios sutarties esmtrumpalaikiy”

darhy atlikimas. Tuo tarpu iSbandymo esmmustatyti ar darbuotojas tinka sulygtam
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darbui arba ar darbas tinka darbuotojui. ISbandyswasbus tuomet, kai darbuotojas
priimamas ilgalaikiam darbui dirbti.

Laikinoji darbo sutartis gali tii keiciama Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka irafygomis. Kaip ir terminuotos darbo sutarties ketimtveju, taip ir
laikinosios, ketiamos darbo sutartieglggos pagal DK 120 straipgir 121 straipsi

Darbuotojams, dirbantiems pagal laiksas darbo sutartis, galiith taikoma sumia
darbo laiko apskaita. DK 149 straipsnio 3 dalistates kad darbus,al/gas, kurioms
esant gali bti jvedama sumih darbo laiko apskaita, suném darbo laiko apskaitos
ivedimoimorese,jstaigose, organizacijose tvarkustato Vyriausyh

Laikiniesiems darbuotojams atostogos nesuteikiarnosutraukiant laikinja darbo
sutart iSmokama pinigié kompensacija. Laikinieji darbuotojai dirba labairip laiko
tarm. Turint omenyje tai, kad pagal DK 169 straipsniod@ kasmetigs atostogos
paprastai suteikiamos po 3e$nénesiy nepertraukiamojo darbo, darbuotojas tiesiog per
trumpai dirba. Jei reiity suteikti atostogas, darbdaviui neapsigtaksamdyti laikinojo
darbuotojo. Taip pat ity pazeidziami darbdavio interesai, nes jis n&galdarbinti
laikinyju darbuotoy trumpalaikiams darbams atliktidarbires patirty nuostoliy, nes
turéty suteikti atostogas. Samdydamas nuojatiarbuotoy darbdavys taip pat patirt
finansinius nuostolius. Tokiam darbuotojui r&ik suteikti nuolatifn darka, o darbdaviui
reikia atlikti trumpalaikius darbus.

Jeigu laikinosios darbo sutarties terminas paséhaiglarbo santykiai faktiSkatgiasi
ir né viena i$ laikinosios darbo sutarties galki pasibaigia terminas, nepareikalauja jos
nutraukti, laikoma, kad laikinoji darbo sutartis apsta neapiliztam terminui.
Laikinosios darbo sutarties termino pasibaigimoegas yra lygiai tokia pati kaip ir
terminuotos darbo sutartiesé Nienai iS Sali nepareisSkus valios nutraukti darbo suytgrt
tampa neterminuota. Jei kuri nors Salis vis gi ig&r@ nor nutraukti sutaff tuomet
laikoma, kad sutartis pasibéigaliy bendru susitarimu.

Vyriausyles nutarime nustatyta, kad laikinoji darbo sutaga biti nutraukta:

1. nepasibaigus sutarties terminui, darbuotojo paireidkapie taijspsjus darbdayv

rastu prie$ 5 darbo dienas;

2. kai imorgje, istaigoje ar organizacijoje darbai buvo sustabdgiau kaip 2

savaitms ctl gamybini priezagiy arba kai sumazinamas danmastas;

3. kai laikinasis darbuotojas neatvykstalarky ilgiau kaip 7 dienas @l laikinojo

nedarbingumo. Kai darbingumas prarandamésnelaimingo atsitikimo darbe

arba profesiés ligos, darbuotojui darbo vieta (pareigos) palre&akol jis atgauna
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darbinguma arba jam nustatomas invalidumas, bet ne ilgiap Kdilaikinosios

darbo sutarties termino pabaigos.

Apie numatom atleidimg iS darbo dl priezasiy nurodyt; paskutiniuose dviejuose
punktuose, darbuotojas jsgejamas. Kai darbuotojas atleidZziamad tb, kad imorgje,
istaigoje ar organizacijoje darbai buvo sustabdgiau kaip 2 savatms &l gamybiniy
priezagiy arba kai sumazinamas darbmastas, darbdavys iSmoka vienoénesio
vidutinio darbo uzmoke&so dydzio iSeitik iSmoky. Jeigu darbuotojas atleidziamad d
laikinojo nedarbingumo, tuomet jam iSmokama iSeéitiSmoka, apskaiuota pagal
vidutini ménesin darbo uzmokegtuz likug iki sutarties termino pabaigos lajkbet ne
daugiau kaip uz vien ménes. Nutraukiant darbo sutartsu darbuotoju, praradusiu
darbinguma dél nelaimingo atsitikimo darbe arba profesnigos, jam iSmokama vieno
ménesio vidutinio darbo uzmokés dydzio iSeitire iSmoka.

Jeigu laikinoji darbo sutartis, pasibaigus josnieui, nutraukiama, bet negjas
vienam ngnesiui nuo jos nutraukimo dienos su atleistu iddatarbuotoju 8 sudaroma
laikinoji darbo sutartis tam pam darbui, darbuotojo reikalavimu tokia sutartis
pripazstama sudaryta neapditam laikui. Sia norma atkartota DK 111 straipshidalis.
Kaip ir paprastoji terminuota sutartis taip ir laiji gali tapti neterminuota darbo
sutartimi. Tokiame reglamentavime galirfiarelgti tikumy. ,Toks reguliavimas iSties
yra sunkiai pagrindziamagprasta verslo logika, nes, pavyzdziui, é¢prus i darky
darbuotog dirbti pacjéju kelet diemy parodoje ar kokiame kitame renginyje, nebus
galimaijdarbinti ji keletui diem kitoje parodoje ar muge, jei pastarojivyks neprajus
vienam ng¢nesiui nuo pirmosios laikinosios darbo sutartiebgogos. To priezastist+
Vyriausylkes nutarim ,Dél atsking darbo sutatiy ypatumy patvirtinimo® papra&ausiai
.pamirsta” jtraukti DK 111 straipsnio 3 dalyje numatytas iSsnDK 109 str. 2 d. ir 3
d.).“°® Nenumatyta iSimtis sudaryti termingagutart nuolatinio polidZio darbui, kai tai
nustatojstatymai arba kolektyvis sutartys. Taip pat terminuota sutartis sudaroma s
renkamyjy orgam darbuotojais.

% Cit. op. 4 P.100.
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ISvados

. Darbo sutatiy rasys skirstomos remiantis darssatym diferenciacijos principu.
Darbo sutatiy raSiy nustatymas iry diferencijuotas reguliavimas padeda greta
pagrindires darbo formos sukurti kitas lankstesnes darbonizgaimo formas.

. Darbe nagrigjamoms terminuotoms sutartims sudaryti nepakané&a suderintos
sutarties Sali valios, t&iau ir batinos kitos glygos. Pavyzdziui, laikinas darbo
pohadis.

. Terminuota darbo sutartis sudaroma patenkinti maikipadidjus; darbo ¢gos
poreiki. Skiriasi nuo neterminuotos darbo sutarties tua paprastai sudaroma
trumpalaikiams darbams atlikti. Tuo tarpu netermbaudarbo sutartis sudaroma
nuolatinio polndzio darbui. Darbas, kudirbti sudaroma terminuota darbo sutartis
yra apribotas laiko.

. Gali bati, kad darbuotojas dirba pagal neterminuautart, o istatymas ar
kolektyviné sutartis nustato, kad Sie darbo santykiai tdti terminuoti. Tuomet
galimos skirtingos pasekis. Kai sudaryti terminugtsutarf numatojstatymai,
tuomet sutartis iS neterminuotos &ama i terminuof. Tuo atveju, jeid p&ia
situacip nustato kolektyvia sutartis, tuomet neterminuota darbo sutartis megal
bati keiciamaj terminuod.

. Darbdavys, tinkamai vykdydamas darbo suytaprivalo informuoti pagal
terminuot sutart dirbartius darbuotojus apie laisvas nuolatinio darbo gieta

. Terminuota darbo sutartis kaip ir neterminuota gati keiciama Salj sutarimu.
Galima keisti termino nustatymoalgga. Esant ktinybei sutarties terminas
pragsiamas.

. Terminuotos darbo sutarties pasibaigimagusuterminui laikomas darbo santyki
pasibaigimu Sali susitarimu. Tereikia, kad viena iS satiareikst, valia nutraukti
darbo santykius.

. Darbuotojas gali bet kada nutraukti tiek netermtaudiek terminucd darbo
sutart. Darbdavys gali atleisti darbuo4gjdirbani pagal neterminuat darbo
sutarf tik jspejes ir &l svarbiy priezasiy (kai néra darbuotojo kads). Tokios pat
tvarkos jis turi laikytis atleisdamas darbuatogpasibaigus sutarties terminui.

. Darbo sutarties terminas nukeliamas, jei terminasine darbuotojo laikinojo
nedarbingumo laikotarpiu arba darbuotoj@stamo ir gimdymo atostagmetu.

Tai jstatymo teikiamos garantijos. Darbo sutarties mkiraas @l to, kad
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nutraukti draudziajstatymas, éra vertinamas kaip sukeliantis darbo sutarties
tapimo neterminuota teisines pasekmes.

10.Esminis sezonis darbo sutarties ypatumas yra tas, kad ji sudardanbams,
kurie laikomi sezoniniais. Sie darbaéldy specifikos atliekami sezono metu.
Taciau darbdavys gali sudaryti su darbuotoju ir pagjasterminuog sutart
sezoniniams darbams atlikti.

11.Tik esant laikinosios darbo sutarties sudarymo lggdems galima sudaryti
laikinaja sutart. Sios prielaidos yra skab ar trumpalaikiai darbai arbaitinybe

pavaduoti laikinai nesantlarbuotay.
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SANTRAUKA

Sio darbo tyrim objektas — terminuota darbo sutartis yra l&hkslarbo organizavimo
formy apraiSka.lstatymy leidéjas, jtvirtindamas nuostatas, reguliuofgas terminuotas
darbo sutartis ladsi Europos Tarybos Direktyvos 1999/70/EBl &uropos profesimi
sajungy konfederacijos (ETUC), Europos prangserir darbdawi konfederacij sajungos
(UNICE) ir Europosimoniy, kuriose dalyvauja valstgb centro (CEEP) bendrojo
susitarimo dl darbo pagal terminuotas sutartis nuastdferminuotai darbo sut&ai
budingos tokios pat idinosios glygos kaip ir neterminuotai darbo sufiai. Tatiau
terminuota darbo sutartis pasizymi papildomomigygomis, kurios yra titinosios
terminuotos darbo sutartieglyyos. Tai — laikinas darbo santykpohidis ir termino
nustatymas. Terminas galitb nustatytas iki tam tikros kalendoés datos arba iki tam
tikry aplinkybiy atsiradimo, pasikeitimo arba pasibaigimo. Darbdavyeturi
diskriminuoti darbuotaj tuo pagrindu, kad jie dirba pagal terminuotas dasbtartis, o
taip pat privalo informuoti apie laisvas darbo agtnuolatinio poidzio darbui.
Terminuota darbo sutartis baigiasgégis darbo sutarties terminui. diau jeigu nei viena
Salis neiSreiSkia valios nutraukti darbo sutad fsia darbo santykius, laikoma, kad
terminuota darbo sutartis tapo neterminuota. Jsibpggus terminuotai darbo sutei,
taciau neprajus vienam nnesiui po darbo sutarties pasibaigimo su darbuatoflaroma
nauja darbo sutartis, tai sutartis prijsi@ma sudaryta neapditam laikui. Pasibaigus
terminuotai darbo sutéri, darbuotojas negauna iSeitgniSmokos, tdau su juo turi bti
visiSkai atsiskaityta. Kitos terminuptdarbo sutatiy riSys — sezoniir laikinoji darbo
sutartys. Sezonindarbo sutartis sudaroma sezoniniams darbamsialtiktie dirbami
tam tikrais periodais (sezonais) ne ilgesniais kagpuoni ndnesiai (vienas po kito
einartiy dvylikos nenesiy laikotarpiu), ir yrajtraukti i sezoning darhy sara%. Laikinoji

darbo sutartis sudaroma ne ilgesniam kaip dwigjnesi laikui.

48



Fixed-term employment contract in the context tieotemployment
contracts SUMMARY

The study of this master’s paper is fixed-term eaypient contract. This contract is the
product of the flexible working arrangements. L& followed Council Directive
1999/70/EB concerning the framework agreement mmdfterm work concluded by
European Trade Union Confederation (ETUC), Unionlmdustrial and Employer’s
Confederations of Europe (UNICE) and the Europeanti@ of Enterprises with Public
Participation (CEEP) provisions, which regulatezedi-term employment contracts.
Fixed-term contract must include essential condgjovhich are characteristic for usual
employment contracts. Whereas fixed-term employmennhtract has additional
conditions, which are essential conditions for dixerm employment contract. These
conditions are temporary work and terminated laboelations. The term of an
employment contract may be determined until a $igecalendar date or occurrence,
change or cessation of specific circumstances. &meplhas no right to discriminate
fixed-term workers on a basis that these workeeseanployed on a fixed-term contract.
Employer has an obligation to inform fixed-term Wenrs about free workplaces of
regular work. Fixed-term contracts finishes by ¢ne of the working contract term. If the
term of an employment contract has expired, wheeeagloyment relations are actually
continued and neither of the parties has, prioth® expiry of the term, requested to
terminate the contract, it shall be consideredreddéd for an expiry of its term, is not
extended or is terminated, but within one montimfrine day of its termination another
fixed-term employment contract is concluded witle tismissed employee, such a
contract shall be recognized as concluded for atefinite period of time. If an
employment contract, upon the expiry of its terminot extended or is terminated, but
within one month from the day of its terminatioroiver fixed-term employment contract
is concluded with the dismissed employee, such mtract shall be recognized as
concluded for an indefinite period of time, excepie cases. When fixed-term contract
ends, worker does not gain severance pay, but gemploust settle accounts with an
employee being dismissed. Other fixed-term condraceé seasonal employment contract
and temporary employment contract. A seasonal gmpat contract shall be concluded
for the performance of seasonal work. Seasonal whr& to natural and climatic
conditions is performed not all year round, buténtain periods (seasons) not exceeding
eight months (in a period of twelve successive mentand is entered of the list of types
of seasonal work. A temporary employment contrhetlisbe an employment contract
concluded for a period not exceeding two months.

49



LITERATUROS S\RASAS:

Norminiai teisés aktai:

1.

Lietuvos Respublikos Konstitucija (su pakeitimars papildymais) (Valstyés
Zinios, 1992, Nr. 33-1014);

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (su pakeitinngisipildymais) (Valstyks
Zinios 2002, Nr. 64-2569);

Lietuvos Respublikos darbo sutartiggatymas (su pakeitimais ir papildymais)
(V.Z. 1991, Nr. 36-973);

Lietuvos Respublikos vietos savivald@statymas(su pakeitimais ir papildymais)
(Valstybes Zinios, 1994, Nr. 91-2832);

Lietuvos Respublikos aukstojo mokskstatymas(su pakeitimais ir papildymais)
(Valstybes Zinios, 2000, Nr. 27-715);

Lietuvos Respublikogmoniy bankrotojstatymas (su pakeitimais ir papildymais)
(Valstybes Zinios, 2001, Nr. 31-1010);

Lietuvos Respublikos Vyriausyb nutarimas ,d sezoninio darbo* 1994, Nr.
154(su pakeitimais ir papildymais) (ValségbZinios, 1994, Nr. 19-313).

Lietuvos Respublikos Vyriausyb nutarimas ,d darbo sutarties pavyzdia
formos patvirtinimo” 2003, Nr. 115, (su pakeitimaispapildymais) (Valstyés
Zinios, 2003, Nr. 11-412);

Lietuvos Respublikos Vyriausyb nutarimas ,[Bl darhy, kuriuose gali bti
taikoma iki dvideSimt ketuni valand; per pas darbo laiko trukrd, ssrasSo, darbo
ir poilsio laiko ypatum ekonomirs veiklos srityse, dath salygu, kurioms esant
gali bati jvedama sumih darbo laiko apskaita, sundindarbo laiko apskaitos
ivedimoimonése, jstaigose, organizacijose tvarkos apraso patvirthig003 Nr.
587 (su pakeitimais ir papildymais) (ValstgaZinios, 2003, Nr. 48-2120);

10. Lietuvos Respublikos Vyriausyb nutarimas ,d atskin darbo sutatiy ypatumy

patvirtinimo* 2003 Nr. 1043 (Valstys Zinios, 2003, Nr. 81 (1)-3690);

11.Europos $§jungos Tarybos Direktyva i Europos profesimi Sajungu

konfederacijos (ETUC), Europos prangsnir darbdawi konfederacij sajungos
(UNICE), ir Europogmoniy, kuriose dalyvauja valstgbcentro (CEEP) bendrojo
susitarimo dl darbo pagal terminuotas sutartis”. 1999/70/EB. IOL75 1999 07
10.

50



Specialioji literatira:

DAMBRAUSKAS, A.; NEKRASAS, V.;: NEKROSIUS, |. Darbteis:. Vilnius: Mintis,
1990 m.

DAVULIS, Tomas. Darbo teis Europos Sunga ir Lietuva: monografija. Vilnius:
Teisirés informacijos centras, 2004 m.

NEKRASAS, Vytautas.et al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaraslallis:
individualas darbo santykiai. Vilnius: Justitia, 2004 m. 1l t.

NEKROSIUS, Ipolitas.et al. Lietuvos TSR darbgstatymy kodekso komentaras. Vilnius:
Mintis, 1988 m.

NEKROSIUS, Ipolitas.gt al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaraslis:da
bendrosios nuostatos, Il dalis: kolektyviniai dagamtykiai. Vilnius: Justitia, 2003m, | t.
TIAZKIJUS, Viktoras. Darbo teis teorija ir praktika: monografija. Vilnius: Jusdit
2005 m. I t.

DAMBRAUSKIENE, Genovait. Lanksiy uzimtumo forny taikymas Lietuvoje.
Jurisprudencija, 2002, nr. 25(17).

Lietuvos Auksc¢iausiojo teismo sprendimai:

1. Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2001 m. vasario 21 d.
nutartis c. b. A. Meskys v. Krasto apsaugos savamaigy Zematiy apygardos
trecioji rinktiné, Nr. 3K-3-235/2001, kat. 2.3.2.;

2. Lietuvos Auksiausiojo Teismo Civilinik byly skyriaus 2003 m. spalio 15 d.
nutartis c. b. J.Montvilien v. UAB ,PaneeZio stomatologai“, Nr. 3K-3-
952/2003, kat 2.11.;

3. Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilinik byly skyriaus 2004 m. spalio 25 d.
nutartis c. b. Lietuvos Respublikos Svietimo ir relokministerija v. J. JuSkauskas
Nr. 3K-3-570/2004, kat. 2.11; 13;

4. Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2005 m. vasario 9 d.
nutartis c. b. UAB ,Elecrolux” v. A. MateikaitNr. 3K-3-92/2005, kat. 11.6.1;
11.9.2;

5. Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civiling byly skyriaus 2005 m. rugp 26 d.
nutartis c. b. UAB ,Lemminkainen Lietuva“ v. A. Seené, Nr. 3K-3-423/2005;
kat. 11.6.1; 13.2.2;

51



6. Lietuvos Auksiausiojo Teismo Civiling byly skyriaus 2005 m. lapkiio 14 d.
nutartis c. b. Panéxio moksleivip namai v. V. Andrijauskienir G. NorvaisSieg,
Nr. 3K-3-568/2005, kat 11.6.1;

Internetires duomen bazs:

1. www.Irs.lt

2. www.lat.litlex.It

52



