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IVADAS

Nuo Lietuvos Nepriklausomys atkirimo jau daugiau kaip penkiolika nyeiniisy Salyje
vyksta intensyvus integravimosi Vakan Eurom procesas, kuriame lemianreikSne turéjo
Lietuvos istojimasi Europos gunga 2004 mei geguzs 1 diem. Lietuva, siekdama tapti
visaverte Europos bendrijos nare,wiasuomenini santykiy reguliavimu turi derintis prie gili
Europos tradicij. Tad hitinos daugiau ar maziau radikalios reformos pdijén teisirgje,
edukologirtje ir kitose srityse. Viena prioritetipi laikytina darbo santyli sritis, i kuria
visuomenei (ypaistatymy karéjui ir darbdaviui) privalu zvelgti per deklaruojarasmens teisiir
teistty interes apsaugos prizen Remiantis btent Siomis vertybmis siekta reguliuoti darbo
santykius naujajame Lietuvos Respublikos darbo keel€toliau- DK),isigaliojusiame 2003 m.
sausio 1 d.

TEMOS AKTUALUMAS

Darbo temos aktualug lemia siekis darbo santykius zvelgti naujoviskai, kaipbipusiai
nauding ir produktyvi dvieju darbo santyki subjekt; - darbuotojo ir darbdavio — veikl Toks
poziiris ypa& reikSmingas laisvosios rinkos progreso, éfidcio imoniy konkurencingumo
kontekste, juolab kad Lietuvos Respublikos Konsijas 48 straipsnyje ijtvirtinta kievieno
Zmogaus teislaisvai pasirinkti daripbei vers4, turéti tinkamas ir sveikas darbalggas.

Taciau pozitywais ekonominiai ir socialiniai procesai turi ir ngguy pusi: intensyvi
imoniy veiklos dinamika kartu negatyvi@iakojaimoniy stabilum, lemia spatia darbuotay
kaita. Imoniy technologinis, gamybinis vystymasis, darbo orgawirno pokyiai tampa vis
daznesnio darbuotpjskatiaus mazinimo Lietuvognorese prieZastimi. Sios problemos &ierj
konkretaus darbuotojo atleidanzvelgti giliau — vertinant ne siauru konki@s imones, 0 visos
visuomems darbo santyki mastu. Auta¥s nuomone, teisés bazs, kuria remdamasis atleistas
darbuotojas gali ginti savo paZeistas teises ®etigs interesus, lygmuo tiesiogiai atspindi
valstykes mentalited, jos poziri i Zmog; kaip vertyle.

Darbo sutarties nutraukimo klausimai ypaktuatis darbuotojams, nes pastarieji laikomi
silpniausia darbo santykiSalimi. Negalima nesutikti su prof. . NekroSiurtgigiartiu, kad tarp
dviejy socialinip grupy — darbdaw ir darbuotoj — visuomet egzistavo ir egzistuos

permanentiniai prietaravinfaiPrigimtiniai priestaravimai tarp darbuaioir darbdavi; bei jy

! NEKROSIUS, Ipolitas. Lietuvos Respublikos darbalé&kso rengimo iigyvendinimo problemosTarptautirés
mokslires konferencijos medziag#/ilnius: Vilniaus universitetas, Lietuvos Resplbk socialigs apsaugos ir
darbo ministerija, Lietuvos Respublikos teisingumiaisterija, 2004, p. 152.



teisiy bei pareig balanso siekimaseiné tai, kad DK tuéjo net keturiolika projekt? Toks
gausus projekt skatius buvo ilg; konsensuso paiegskpasekm. Tatiau, kaip teisingai pastebi
profesorius, bandymai parengti tokiisatymus, kurie paSaluptprieStaravimus tarp darbuotoj
ir darbdawi;, visais atzvilgiais atitikt visy socialiny partneny interesus, yra nerdad, iliuziniai,
primenantys socialigt utopist; teorijas. Taliau tuo pdiu, kaip akcentuoja J. Judickien
“Konstitucijoje itvirtinta vertybiy sistema lemia, kad darbo santykius ir su jaisjssisis sritis
reguliuojargios teigs normos turi ne vien numatyti darbuotojo apsadgrbo procese, bet ir
uztikrinti visa spektn dirbartio zmogaus teisi garantij; siekiant iSvengti vienos darbo santyki
Salies nepagsto dominavimo ir kitos Salies priklausonagh®.

Ypa opus darbo sutarties nutraukimas darbdavio ityiegéa kai rera darbuotojo kads,
kadangi tokiu bdu nutraukiant darbo sut@riSkyla didziausia tikimyb, kad atleidziamo
darbuotojo teiés ir teigti interesai bus pazeisti. Jau vien pats faktad, darbuotojas (daznai —
kvalifikuotas, pareigingas, perspektyvudirybingas) iS darbo atleidZziamas nesant jo éealt
padaro ypa didek moralirg (ir materialirg) Zah darbuotojui bei jo Seimai. Atsizvelgiaptai,
neatsitiktinai Darbo Kodekse Sio palrio darbo sutarties nutraukimo reglamentavimui
skiriamas didziausiasethesys.

Darbo sutartis darbdavio iniciatyva, katra darbuotojo kads, gali hiti nutraukta tik
istatymu nustatytais pagrindais ir laikangssatymu nustatytos tvarkos. Darbdavys, pazeid
darbo sutarties nutraukigmeglamentuojafius jstatymus, riboja darbuotojo konstitucines teises
darla, socialines garantijas ir t.t. Tédtokio polidzio darbo sutarties nutraukimo reguliavimo
metodas yra imperatyvus, o “darbo termimato daugelsaugikly, susijusi su darbo sutarties
nutraukimu, kum ypa gausu nutraukiant daro sufagiarbdavio iniciatyva, kaidma darbuotojo
kaltes”.”

Galima pasteddi, kad iki naujojo DK jisigaliojimo darbo santykiuose buvo {@ama
liberalizacijos stoka ir valstybinio reguliavimagsinimo tendencija. Naujasis DKed nemazai
progresyvii haujoviy: tai - atsisakymas pateikti prieZag del kuriy darbdavys savo iniciatyva
gali nutraukti darbo sutartkai réera darbuotojo kads, baigtin sara%; nuostatos, leidziainos
darbdaviui apsispsti cl darbo sutartiestiinumo ir konkre&iy pagrind;. Toks poZiris, autoés

2 NEKROSIUS, Ipolitas. Lietuvos Respublikos darbalékso rengimo iigyvendinimo problemosTarptautirés
mokslires konferencijos medziagd/ilnius: Vilniaus universitetas, Lietuvos Resplbk socialigs apsaugos ir
darbo ministerija, Lietuvos Respublikos teisingumiaisterija, 2004, p. 152.

% Ten pat, p. 152.

4 JUDICKIENE, Jurgita. Darbo gity nagrirgjimas socialinio ir triSalio bendradarbiavimo piim¢ jgyvendinimo
aspektuTeis. Mokslo darbai, t. 47 (2003), p. 52.

® TIAZKIJUS, Viktoras.Darbo teig: teorija ir praktika Vilnius: Justitia, 2005, p. 420.



nuomone, suteikia galimgbkurti lankstesnius darbo santykius, kadangi iSsemkheémanoma
numatyti vig; situacij ir priezasiu, dél kuriy darbdaviui prireiks atleisti darbuo#oj

Galima daryti prielaig, kad naujojo DK #&ka Lietuva gals ratifikuoti Tarptautias Darbo
Organizacijos (toliau - TDO) 1982 m. konvenrciNr.158 “Dél darbo santyki nutraukimo
darbdavio iniciatyva®. Svarbia $ios Konvencijos nuostatas (4 ir 11 stfjtinkartia norma
laikytina DK 129 straipsnio 1 dalies norma, sutaiiti teig darbdaviui nutraukti neterminupt
darbo sutajtsu darbuotoju tik & svarbiy priezasgiy, apie taijspjus jstatymo nustatyta tvarka.

PRAKTINE TYRIMO REIKSME

DidZioji dalis visuomeass yra faktiniai arba potencied DK naudotojai, tod kiekvienas
su darbo santykiais sussj klausimas tiesiogiai ar netiesiogiai veikia kigkg asmefn Kadangi
kiekvienas darbuotojas artkau ar \éliau gali kiti atleistas iS darbo darbdavio iniciatyva, nesant
jo kaltes, iSkyla litinybé gerai zinoti savo teises in jgynimo igyvendinimo galimybes bei
priemones. Tédau nusy visuomerje dazna situacija, kai neiSnaudojamos darbuqgiegeisi
teisiy ir teisty interest gynimo galimylkés: tai salygoja tiek menkas darbuotpjteisinis
ISprusimas, negsimas pasinaudoti savo tensis, tiek darbdawi darbo teigs ziny stoka ar
piktnaudziavimas savo téisis ir pan..

Tiek darbuotojai, tiek darbdaviai privalo Zinotirta jstatymo normas, reglamentucjeas
darbo sutarties nutraukimo, taip pat — kai sutamtiraukiama darbdavio iniciatyva, katra
darbuotojo kalis, pagrindus ir tvagk Teisinis iSprusimas Sioje srityje psdoptimaliausiai
igyvendinti darbo santyl(i subjekt; teises, iSvengti pazeidim minimizuoti nuostolius,
susijusius su priverstine pravaiksta. AtsizvelgigBiuos motyvus, tikimasi, kad Sis darbas taps
bent minimaliai teoriSkai ir praktiSkai naudingasrstmazai DK vartotaj daliai sprendziant su
darbo santykiais susijusias problemas.

Lietuvos Auk$iausiojo Teismo Senatas nutarime Nf.pdZynejo, jog praktikoje teigs normos
interpretuojamos ir taikomasairiai, 0 teismai ne visuomet teisingai aiskingaiko DK normas,
reglamentuojakias darbo sutarties nutraukinpagal DK 129 straipgnSenatas akcentavo, kad
tinkamas darbo teis normy, reglamentuojatiy darbo sutarties nutraukgn aiSkinimas ir
taikymas yra svarbi darbo santyksubjekt; teisiy efektyvaus gyvenimo ir apsaugos prie@on
stiprinanti pasitikjima Lietuvos valstybe ir joje veikiaim teisingumojgyvendinimo sistema.

Remiantis teismo praktika, galimas darboédgisorm; tobulinimas.

® Miezdunarodnaja Organizacija Truda. Konvencijiekemendaciji 1957-1990. Zeneva: MieZdunaronoje dbiur
truda, 1991, t. 2, p. 1983-1989.

" Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Senato 2003 12 29 d. nutarimasNtdliau — Auksiausiojo Teismo Senato
nutarimas Nr.44)Teismy praktika Lietuvos Aukgiausiojo Teismo biuletenis. Vilnius, 2003, Nr. 20.



Neziarint { neabejotin temos aktualum Lietuvoje tiksta rimtesni tyrimy — mokslini
publikacijy, monografij, disertaciy, kitu veikal;, naujai nuSvigian¢iy darbo sutarties
nutraukiny darbdavio iniciatyva, kaidna darbuotojo kads. ReikSmingiausias tyrimui — 2005 m.
iSleistas V. Tiazkijaus veikalas “Darbo t&igeorija ir praktika”. Pamiétini I. NekroSiaus, R.
Petravéiaus, G. Buzinsko, I. NekroSiaus, R. Macijauskgnl. J. Kiseliovo, K. N. Gusov, V. N.
Tolkunovos ir kit; autoriy darbai.

TYRIMO TIKSLAS

Atskleisti darbo sutarties nutraukimo darbdaviociaiyva, kai gra darbuotojo kads,
ypatumus naujojo Darbo kodekso narikontekste.

TYRIMO UZDAVINIAI

1) Pagrind;, kuriais galima atleisti darbuotgjkai réra jo kales ir kuriais to padaryti
negalima, svarbiausiproblemy atskleidimas ifvertinimas;

2) Procediros, kuria nutraukiama sutartis darbdavio iniciatykai réra darbuotojo kads,
naujovi bei problem jvertinimas;

3) Teisiny pasekmi neteistai nutraukiant darbo suta@rtlarbdavio iniciatyva, kaidna
darbuotojo kalts, ir darbdavio atsakomyb pazeidus darbo sutarties nutraukimo
procedira jvertinimas.

HIPOTEZE

Naujasis Darbo kodeksas greu nei galiogs Darbo sutartiegstatymas reglamentuoja
darbdavio veiksmus, kuriais jis gali savo iniciaywtraukti darbo sutarsu darbuotoju, kaidna
pastarojo kas.

TYRIMO OBJEKTAI

Darbo sutarties darbdavio iniciatyva, k&ra darbuotojo kadss, teisinis reglamentavimas,
darbo sutarties nutraukimo samprata, darbo sutariigraukimo pagrindai, darbo sutarties
nutraukimo tvarka ir t.t.

TYRIMO BAZE

Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respkid darbo kodeksas, Darbo sutarties
istatymas, kiti Lietuvos Respublikos norminiai ¢sisaktai, TDO konvencijos. Labai svarbus
tyrimo Saltinis — praktia medziaga (pirmosios, apeliaés instancijos teism sprendimai,
Auk&fiausiojo Teismo nutartys, Au&fusiojo Teismo Senato nutarimas Nr.44, teipraktikos
apibendrinimas ir kt.). Praktiniu aspektu reikSnaing autoés atlikta Kauno miesto apyligg
teismo bwyl; dél darbo sutarties nutraukimo analiz jvertinimas.

TAIKYTI SIE TYRIMO METODAI



Lyginamosios analés metodas, kurio pagalba siekiama iSsiaiskinti lueti darbo
sutarties nutraukimo darbdavio iniciatyva, k&ran darbuotojo kads, panaSumus ir skirtumus
lyginant su galiojusiaigstatymais, taip pat — su ivalstyby; analogiSkomis teés normomis;

Analitinis - kritinis metodas, kurio pagalba siekiama kritiSkaijvairiapusiSkaijvertinti
darbo sutarties nutraukimo darbdavio iniciatyvabtemas;

Sistemiids analizs metodas, kurio pagalba aptariamas institutas armgimas kaip vienas
IS darbo teiés institut; Sio metodo pagalba sudaromos schemos;

Logines analizs metodas, pafles apibendrinti teorig ir prakting medziag, formuluoti
iSvadas.

DARBO STRUKTURA
Darly sudaro trys skyriai, suskirstyitiposkyrius,ivadas ir iSvados. Pabaigoje pateikiamas
naudot; Saltiniy ir literatiros srasas, santrauka andtalba.



1. DARBO SUTARTIES NUTRAUKIMO
DARBDAVIO INICIATYVA, KAI N ERA
DARBUOTOJO KALTES, SAMPRATA IR
PAGRINDAI

1.1. Darbo sutarties nutraukimo samprata

Darbo sutarties nutraukimui darbdavio iniciatyvai kra darbuotojo kadts, DK skiriamas
ypatingas dmesys: j salygoja iSskirtinis darbo sutarties vaidmuo ekonamniir socialiniu
poziariu. Turkat autog nesuklyst teigdama, kad darbo sutartis laikytina pagrindotaubo teigs
institutu - tai darbo teisinisantykiy atsiradimo pagrindas ir viena iS pagrindiformy, kuria
igyvendinama kiekvieno asmens égislarky.

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas reglamentuekadarbo sutarties turintiek visas
darbo sutarties gyvavimo fazes: tai darbo sutadiggarymas, jos keitimas ir pasibaigimas.
Darbo sutarties pasibaigimas kartu lemia ir davlmdd&ei darbuotojo teisini darbo santyki
pabaig, t. y. esant darbo sutarties nutraukimui baiggsidarbo santyki subjekt; teises ir
pareigos.

Lietuvos Respublikos darbo kodekse darbo sutgostbaigimui skirtas ketvirtasis skyrius
(124 — 141 str.). Kodeksas iSskiria keliagrakas, susijusias su darbo sutarties pabaiga.r@ai y

1) darbo sutarties pasibaigimas;

2) darbo sutarties nutraukimas;

3) atleidimas iS darbo.

Darbo teigs literatiroje ne kad akcentuota, jog Siosawkos — darbo sutarties
pasibaigimas, darbo sutarties nutraukimasatleidimas i$ darbe nors ir yra panasios,¢au ne
tapaios, be to, teorijoje ir praktikoje ne visada v@atoos tiksliai pagal savo pragmAutores
nuomone, gali kilti neaiSkumndél aptariany savoky identifikavimo, kadangi tiek darbo sutarties
pasibaigimas tiek nutraukimas tiek atleidimas iS darbpatrodyt;, yra vienas ir tas pats - jo
rezultatas yra tas, kad darbuotojas atleidziamdari$o, su juo nutraukiama darbo sutartis. Taigi
Cia reikety tiksliau apibezti kiekvieno iS aptariamdarbo sutarties pasibaigimady specifika.

1. Pirmoji svoka - darbo sutarties pasibaigimas yra pati pléiausia iS vig triju
aptariany sgvoky. Ji apima visus atvejus, kai visiSkai pasibaigaabd sutarties Salitarpusavio



teises ir pareigos, susijusios su darbo sutarties vykdymesvarbu, kieno iniciatyva taiyko®.
Darbo sutatiai pasibaigus, jos Saliteiss ir pareigos, atsiradusios ir jimgkdytos sutarties
galiojimo metu, neiSnyksta. ISlieka darbo sutarfiaties pareiga atlyginti kitai Saliai padaryt
Zak. Darbo sutartis pasibaigia darbuotojui mirus, iilkawus darbdawbe teisii peemeéjo.

2. Antroji - Darbo sutarties nutraukime syvoka yra siauresn nei darbo sutarties
pasibaigimas. Tai - tik vienas darbo sutartieshaégimo hidy, kai darbo sutartis pasibaigiald
valiniy darbo sutarties $aliarbajgalioty valstykés orgam arba pareigny veiksmy®. Taigi norint
nutraukti darbo sutait reikalinga abiej darbo sutarties Saliarba bent vienos Salies iniciatyva
(valia).

Darbo sutarties nutraukimas darbdavio iniciaty\a,rkra darbuotojo kadss, yra tik vienas
IS reglamentuojam darbo sutarties nutraukimo atyejApskritai DK iSskiria galimybes, kai
darbo sutartis galitlii nutraukta (1 pav.). Tai yra:

1) darbo sutarties nutraukimas sadusitarimu (DK 125 str.);

2) darbo sutarties nutraukimasegis terminui (DK 126 str.);

3) darbo sutarties nutraukimas darbuotojo pareisSkidii 127 str.);

4) darbo sutarties nutraukimasl chepriklausatiy nuo darbuotojo aplinkyhi (DK 128

str.);

5) darbo sutarties nutraukimas darbdavio iniciaty\a, rkra darbuotojo kads (DK 129

str.);

6) darbo sutarties nutraukimas isgejimo (DK 136 str.);

7) darbo sutarties nutraukimas DK irkiistatymy nustatytais pagrindais (DK 124 str. 1

d.).

3. Tretioji aptariama gvoka —atleidimas iS darbe- suprantama kaip sutarties pasibaigimo
rezultatas, teisinis darbo sutarties pasibaigimiapays. Atleidimo iS darboggoka paprastai
vartojama kalbant apie darbo sutarties nutraukivaokd ar teisinius padarinius. Darbo sutarties
nutraukimas — tai kartu ir atleidimas iS darbokygas atvej, kai darbo sutartis nutraukiama
darbuotojui mirus.Darbo sutarties nutraukimais atleidimas iS darbduri tuos paius pagrindus
ir tvarka, o0 jy teisints pasekris yra vienodo$. Reikia pastedii, jog egzistuoja dvi i esim
skirtingos gvokos— atleidimas iS darbar atleidimas nuo darboEsminis j; skirtumas yra tas,

kad atleidimas iS darbo reiSkia darbo sutartiesbpagmo rezultaf, o atleidimas nuo darbo yra

® Lietuvos Respublikos Darbo kodekso komentara®, d. 3. Individuais darbo santykiai (toliau — Darbo kodekso
komentaras. Individuaé darbo santykiai). Vilnius: Justitia, 2004, p112

° Darbo kodekso komentarasdividuakis darbo santykiai. p. 122.

Y GUSOV, K. N., TOLKUNOVA, V. N.Trudovoje pravo RossijMoskva: Jurist, 1997, p. 220.



laikinas darbo sutarties vykdymo sustabdythgsavyzdZiui,igyvendinant rinkim teis;, jeigu
darbuotojas pakviestag ikiteisminio tyrimo istaigas, prokurata ar teisma liudytoju,
nukengjusiuoju, specialistu, vesju ar kviestiniu, visuomen#s organizacijos ar darbuotpoj

kolektyvo atstovu, atliekant donoro pareigas ir.pan

Darbo kodekse reglamentuojami darbo sutarties rukiio atvejai

Saliy susitarimu Suéjus terminui Darbdavio Darbuotojo
125 str. 126 str. bankroto atveju pareiskimu
R 137 str. 127 str.
\
DARBO SUTAR"I'IES
NUTRAUKIMAS
Dél Darbdavio Be jspéjimo DK ir kit y
nepriklausangiy iniciatyva, kai 136 str. istatymy
nuo darbuotojo néra nustatytais
aplinkybiy darbuotojo pagrindais
128 str. kaltés 124 str. 1 d.
129 str.
1 pav.

Taigi, galima teigti, jog darbo sutarties nutrausrsavo esme visada yra darbo sutarties
pasibaigimas, dazniausiai tai yra ir atleidimasdabo (iSskyrus atvgj kai darbo sutartis
nutraukta dl darbuotojo mirties). Reikia pastgh jog, gintijant darbo sutarties nutraukimo
teisstuma ir pagitistumy, ieSkiniuose reikalavimai formuluojami skirtingakai kuriuose
ieSkiniuose prasoma “darbo sutarties nutraukpmpaZzinti netei&tu ar/ir nepagstu”, kituose —
praSoma “atleiding i$ darbo pripaZinti neteitu ar/ir nepagstu™? Taigi galima daryti iSvag
jog tiek teismai, tiek ieSkovalarbo sutarties nutraukimio atleidimo iS darbasavokas tapatina.

Kalbant apiedarbo sutarties nutraukimaavoka, bitina iSsiaiSkinti, tarp koki darbo

teisiniy santykii subjekty gali bati nutraukta darbo sutartis. Vienas topksantykiy subjektas

1 TIAZKIJUS, Viktoras.Darbo teig: teorija ir praktika, t. 1. Vilnius: Justitia, 2005, p. 408.

12 Skirtingai ieskini; reikalavimai formuluojami Siose civ. bylose: Ligas Auk&iausiojo Teismo Civilini byly
skyriaus teigjy kolegijos nutartis c.b. Nr. 3K-7-525/200Zeisny praktika Lietuvos Auksiausiojo Teismo
biuletenis, 2002, Nr. 18; Vilniaus miesto antrojpylinkés teismo 2005 10 21 sprendimas c. b. Nr. 2- 4987-
726/2005; Alytaus rajono apyliak teismo 2005 03 17 sprendimas Nr. 2 — 6- 179/2R@Bpéedos apygardos teismo
Civiliniy byly skyriaus teigy kolegijos 2004 05 26 sprendimas c. b. Nr. 3K —605/2004.
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visada yra individas, Zmogus, atsizvelgiardtliekamy darbo funkcijp darbo teigje vadinamas
darbininku arba tarnautdjti Sis asmuosu kuriuo nutraukiama darbo sutartis, privalo turti
darbin teisnuma. Skirtingai nuo civilies teigs, pagal kug fizinis asmuo gali @ti teisnus
nelidamas veiksnus, darbo ir kai kwiitaciau ne vig) su juo susijusi teisiniy santyki; atveju
teisnumas ir veiksnumas atsiranda kartu. Kaip pasteTiaZzkijus, taip yra toé, kad darbas yra
asmenig valinga Zmogaus veikla, kurios negalima atliktir pistow™®. Darbinis asmens
teisnumas ir veiksnumas yra ne tik asmensejgabs tugti darbo teisi ir pareig, bet ir jo
gelkejimas savo veiksmais juagyvendinti, jie gali lati pripazinti tik tiems atitinkamo amziaus
sulaukusiems asmenims, kurie yra psichiSkmilis (sveiki), t.y. gali suprasti savo veiksm
reikdme ir juos valdyt>. Remiantis DK 13 straipsnio nuostata, nutrauktbdasutart galima su
asmeniu, turitiu bendsji darbin veiksnum, kuris atsiranda asmeniui, kuriam yra sukal
mety. ISimtis nustato DK ir kitistatymai.

Asmuo, kuris nutraukiadarbo sutait— tai darbdavys. Biatina pazyngti, jog darbdavio
savoka DK traktuojama naujai. Kaip teisingai pastébi Nikitinas, pasikeitus politinei ir
ekonominei paétiai Lietuvoje atsirado daug nausubjekt;, galirciy bati darbdaviu — sovietin
teiss darbdaviu pripaZino tik valstgb valstybinesimones,istaigas ir organizacijd% Pagal
galiojartius jstatymus darbdaviu galiab tiek fizinis, tiek juridinis asmuo. DK 16 strapio 2
dalyje nustatyta, kad darbdaviu galitibjmorg, istaiga, organizacija ar kita organizacin
strukfira, nepaisant nuosawdformos, teisiés formos, @Sies ar veiklos patazio, pagal DK 14
straipsi turin¢ios darbin teisnuma ir veiksnum. Darbdavio - juridinio asmens — darbinis
teisnumas ir veiksnumas atsiranda nsi@igimo dienos (DK 14 str. 1 d.). Vienas pagringin
darbdavio, kaip darbo teis subjekto, poZzymi yra teig priimti | darky ir atleisti iS darbo
darbuotojus. Si tetsrealizuojama sudarant bei nutraukiant darbo dstart

Darbdavio - fizinio asmens - teisnanr veiksnum, reglamentuoja Lietuvos Respublikos

civilinis kodeksas (toliau - CK).

3 TIAZKIJUS, Viktoras.Darbo teig: teorija ir praktika, t. 1. Vilnius: Justitia, 2005, p. 110.

“Ten pat, p. 110.

> Ten pat, p. 111.

8 NIKITINAS, Vladimiras. Darbdavys kaip darbo tésssubjektas Lietuvos Respublikoje bei uZsieniotybtse.
Jurisprudencija Mokslo darbai, 2002, t. 25 (17), p. 99.
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1.2. Darbo sutarties nutraukimo darbdavio iniciatgtykai néra

darbuotojo kales, pagrindai

Nutraukiant darbo sutantlarbdavio iniciatyva, kaidna darbuotojo kadss, kitinos tam
tikros silygos. Darbo sutartis bus nutraukta ¢&astik vienu metu esant Sioms aplinkybs:

1) kai yra teistas darbo sutarties nutraukimo pagrindas;

2) kai yra laikomasi darbo sutarties nutraukimo tvarkoustatytos remiantis darbo
sutarties nutraukimo pagrindu;

3) kai yra darbo sutarties nutraukimo teisinis aktas;

4) kai laikomasi vig bendy ir papildomy darbuotojo atleidimo iS darbo garauntij

Nesilaikant bent vienos iS nurody@aplinkybiy, darbo sutarties nutraukimas darbdavio
iniciatyva, kai rgra darbuotojo kadss, bus neteidas. Darbuotojas tokiu atveju galitbgraZintas
i darla, jam kompensuojami nuostoliai uz priverstpravaiksi ir t.t.

Taigi tam, kad darbdavys gal savo iniciatyva nutraukti darbo sufastisy pirma hitinas
teistas pagrindas. Darbo sutarties nutraukimo pagrinddai ta priezastis, kuria remiantis
darbdavys gali nutraukti darbo sutagavo iniciatyva, kai éra darbuotojo kads. Kaip
akcentuoja Auk8ausiojo Teismo Senatagjuridiniy fakty sucktj, atleidziant darbuotgjpagal
DK 129 straipsip visuometieina darbdavio iniciatyva, kuistatyme numatytais pagrindais gali
biti iSreiksta DK 130 straipsnio nustatyta tvarkap at "

1) nutraukiant neterminugtdarbo sutaitsu darbuotojais, kurieéra numatyti DK 129
straipsnio 4 dalyje, - svarbios prieZzasties buvimag pat faktas, kad darbuotojas
negali liti perkeltas jo sutikimuy kita dark;

2) nutraukiant neterminugtdarbo sutaitsu darbuotojais, nurodytais DK 129 straipsnio 4
dalyje, - svarbios priezasties ir ypatingo atvajeimas, taip pat faktas, kad darbuotojas
negali kuti perkeltas jo sutikimuy kita dark;

3) nutraukiant terminuatdarbo sutajt(DK 129 straipsnio 5 dalis, sakinio dalis iki zoalz
arba), - svarbios priezasties ir ypatingo atvejo buwmdaktas, kad darbdavio
iniciatyvos pasireiSkimo momentu terminuotos dasbitarties terminaséra sijes ir
iki jos termino sdjimo likes laikas yra ne trumpesnis nei darbuotojui tailadin
ispéjimo terminas, ir faktas, kad darbuotojas negalii Iperkeltas jo sutikimu kita
darky;

4) nutraukiant terminuatdarbo sutait(DK 129 straipsnio 5 dalis, sakinio dalis po Zadzi

arba), - faktas, kad darbdavio iniciatyvos pasireiSkimomentu terminuotos darbo

' Auk&siausiojo Teismo Senato nutarimas Nr. 44, 3 p.
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sutarties terminas yra neges, ir faktas, kad darbdavys sumoka darbuotojuiigoiting

darbo uzmokeguz likug darbo sutarties galiojimo lagk

Taigi galima reziumuoti, kad juridinifakty sudktis, kuriai esant darbdavys gali nutraukti

su darbuotoju darbo sutgsavo iniciatyva, kaiéra darbuotojo kadss, yra:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

darbdavio iniciatyva;

darbuotojo kalts nebuvimas;

svarbios priezasties (ar ypatingo atvejo) nutradétbo sutajtbuvimas;

faktas, kad darbuotojui buvo palsttas kitas darbas;

faktas, kad darbuotojo nebuvo galima jo sutikimtkpki i kita darky;

faktas, kad dardma sitjes terminuotos darbo sutarties terminas ir faktad, darbdavys

sumoka darbuotojui vidutirdarbo uzmokeguz likug sutarties galiojimo laik

Atsizvelgianti DK jtvirtinty darbo sutaiiy pasibaigimo pagrindimperatyw; reguliavimo

metod,, DK 129 straipsnyje nustatytus darbo sutartiesamkimo darbdavio iniciatyva, kakra

darbuotojo kalts, pagrindus,jstatymuose nustatytatleidimo iS darbo tvaskir | DK 108

straipsnyje numatytatitinkamy darbo sutatiy ypatumus, darytina iSvada, kad DK 129 straipsnis

netaikytinas kai kuriaigstatymo reglamentuojamais atvef&is

1)

2)

3)

4)

kai darbo sutarties nutraukimas grindziamas dadjpoopadarytu darbo drauss
pazeidimu (DK 234 straipsnis); Siuo atvejéran vieno svarbiausi aptariamo darbo
sutarties nutraukimab/gy - darbuotojo katts;

kai darbo sutartis nutraukiamal dlarbdavio bankroto procerbs vykdymo (DK 137
straipsnis). Siuo atveju darbo sutarties nutrauki@ vienos svarbiausisalygy —
darbdavio iniciatyvos, kadangi bankrotas nepriklanso darbdavio valios. Darbdavio
bankroto procetta reglamentuoja DK 124 straipsnio | punktas, DK E3@&ipsnio |
dalies 6 punktas, bankepteguliuojaiiy istatym; normos;

kai darbo sutarties nutraukimas grindziamas DK }8@ipsnyje ar kituose tés
aktuose nustatytais darbo sutarties nutraukimoimpadajs; Siais atvejais darbo sutartis
gali bati nutraukta pagal tuos tés aktus, kuriuose numatytais pagrindais grindziamas
jos nutraukimas, o ne pagal DK 129 strajpsn

kitais atvejais, kai darbo sutarties nutraukimak@g@mos teis&s normos pagrindu yra
negalimas (darbuotojui esant laikino nedarbingumaiotarpiu, atostag metu, kai
darbuotojas paSauktas atlikti kraSto apsaugos harikai darbdaviui pateikta pazyma

apie reStuny ar darbuotojas augina vaikvaikus) iki trejy mety ir kt.).

18 Auk&iausiojo Teismo Senato nutarimas Nr. 44.
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Svarbu suvokti, kokiu atveju darbo sutarties nulinaas reglamentuojamas pagal DK 129
straipsi. Kaip mirgta, vienas svarbiausiaptariamo darbo sutarties nutraukimo “kompouént
darbuotojo kalis nebuvimas. T@au darbuotojo kads reéra ir kai kuriais darbo sutarties
nutraukimo atvejais. Pavyzdziui, be darbuotojodeattarbo sutartis galith nutraukta: atsiradus
aplinkybems, numatytoms DK numatytoms DK 136 straipsrdalies 2 punkte (kai darbuotojui
istatymy nustatyta tvarka atimamos specialios éislirbti tam tika darka), 4 punkte (kai
darbuotojas pagal medicinos ar invalidunustatatios komisijos iSvaal negali eiti Si pareig:
ar dirbti Sio darbo), 5 punkte (kai darbuotojas keturiolikos iki SeSiolikos met vienas iSdvy
arba vaiko atstovas paggtatymy, arba vaiko sveikatpriziarintis gydytojas, arba mokykla,
kurioje vaikas mokosi, reikalauja nutraukti darhuast) ir 6 punkte (likvidavus darbdavjeigu
pagal jstatymus jo darbo prievoles nebuymareigotas vykdyti kitas asmuo), 137 straipsnyje
(darbdavio bankroto atveju). diau Sie atvejai - ne tyrimo dalykas.

1.2.1.Priezastys, pripggtamos svarbiomis nutraukiant darbo

sutarf darbdavio iniciatyva, kai ara darbuotojo kalés

Kalbant apie darbo sutarties nutraugjrtabai svarbu suvokti, kadlarbuotojui, norigiam
nutraukti darbo sutarsavo iniciatyva, suteikiama visiSka diskrecijas-tik privalo laikytis darbo
sutarties nutraukimo proceabs. VisiSkai kitaip yra analizuojamu atveju, tgutari siekiant
nutraukti  darbdavio iniciatyva. Darbo sutartiestraukimo darbdavio iniciatyva, kaiéra
darbuotojo kalts, reguliavimo metodas yra imperatyvusis (direktig), pasizymintis “siekiu
maksimaliai reglamentuoti santykdalyviy elge$’*°. Skirtingai nuo dispozityviojo (autonominio)
metodo, imperatyvusis metodagpareigoja elgtis tik tam tikru dolu: pavyzdziui, darbdavys,
noredamas nutraukti darbo sutarsavo iniciatyva, privalo tai pagti svarbia priezastimi;
atleidimas turi vykti grieztai laikantigstatymu nustatytos tvarkos; darbdavys privalo laiku
visiSkai atsiskaityti su atleidziamu darbuotoju.tr Tockl, atsizvelgianti § reguliavimo metoal
istatymas grieztai reglamentuoja, kokiais atvejagmbdavys gali darbuotojus atleisti savo
iniciatyva.

DK 129 straipsnyje nustatyta, kad darbdavys gatraukti neterminuaet darbo sutajtsu
darbuotojutik del svarbiy priezagiy, apie taijspejes ji Kodekso 130 straipsnyje nustatyta tvarka
Kai néra darbuotojo kadfs, jstatymas leidzia darbdaviui atleisti darbuatidj darbo tik tada, jeigu

Sio darbuotojo jo sutikimu negalima perkelita darta. Be ispejimo darbdavys darbuotpjgali

¥ MACULEVICIUS, J.; TIAZKIJUS, V.Darbo santyki teisinis reguliavimas: pasaukrpatirtis ir praktika Vilnius:
Algarve, 1997, p. 17.
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atleisti, kai yra darbuotojo kaltar tam tikros nuo jo nepriklausaos aplinkykés (pavyzdZziui,
isiteigjus teismo nuosprendziui, pagal kalarbuotojas nuteisiamas bausmd, kdirio jis negali
testi darbo, kai darbuotojustatymo nustatyta tvarka atimamos specialiosgetsrbti tam tikg
darha, istatymy jgalioty organ ar pareigny reikalavimu ir t.t.).

Svarbu iSsiaiskinti, kokios gi priezastys galtitiblaikomos svarbiomis Kaip akcentuoja
V.TiaZkijus, Hitent jos yra lankstesnio reguliavimo modelio “adfSKaip mincta, DK rengjai
Zeng rimta, Europos darbgstatymy standartus ir rekomendacijas atitinkafihgsn, atsisakydami
darbo sutarties nutraukimo pagnindoaigtinio katalogo. Tad DK pateikiamas tsvarbiy
aplinkybiy, negaligiy tapti darbo sutarties nutraukimo pagringavyzdinis grasSas, taip pat —
saraSas priez&sy, kurios negali bti laikomos svarbiomis ir teéomis darbo sutarties
nutarukimui. Toks zingsnis, aut@ nuomone, yra progresyvus tuo, kad leidzia l&akstaikyti
DK normas, atsiZzvelgiant jvairiausias gyvenimiSkas aplinkybes ir priedas galintiy tapti
svarbiomis atleidZiant iS darbojvairow. T&iau kartu darbdaviui suteikiamos ir platésn
galimykes atleisti darbuotaj

Norétusi pritarti V.Tiazkijaus nuomonei: autorius kepaelaidy, kad @&l svarbios priezasties
turinio aisSkinimo ateityje gali kilti problem nes priezasties svarbamreikés vertinti atsizvelgiant
i konkret; kazug, analizuojant aplinkybes. “Pazytina, kad teism tam tikrais atvejais
svarbiomis buvo pripazintos tokios prieZzastys -bdatojo psichologinis nesuderinamumas,
nesutarimai su buvusia kolege, neetisSki pasisakymaigesys, kuriantystammpm tarp imores
darbuotoy, trukdantys normaliam bendrés darbui, darbuotojo nesutikimas dirbti pdygiomis
naujomis darboabygomis,imonés nuostolinga veikla, darbuotogtlyginimy mazinimas, ieSkas
konfliktiSkas charakteris, darbuotojo ypaeatsargus elgesys su degiosiomis medziagomiarsud
gréesne pamainoje dirbusiems zmé@ns, &l ko darbuotojas prarado administracijos pagjiika
dirbti su bendrogs materialigmis vertylemis, ir kt.”*

Tai, kad DK numato abstréikis darbuotojo atleidimo iS darbo, kaira darbuotojo kadss,
pagrindus, kritikuoja ir R.Svedajt pabezdama, jog tokiu atveju paliekama galimytarbo
santyki; $alims laisvai interpretuoti kiekvieno i§ prasm.?’ Autoré pastebi, jog problema gali
kilti tada, kai skirtingos darbo santyksalys — darbdavys ir darbuotojas, - kiekvienaslginas
savo teises ir interesus, suteiks skidingrasne nuodytiems atleidimo iS darbo darbdavio

iniciatyva, kai rra darbuotojo kads, pagrindams ir nesutars, ar darbo sutarties ukitreas yra

D TIAZKIJUS, Viktoras.Darbo teig: teorija ir praktika Vilnius: Justitia, 2005, p. 420.
2! Ten pat, p. 422.
22 SVEDAITE, R. Darbo sutarties nutraukimo problematikaiss problemos2003/4 (42), p. 19 — 20.
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teisttas ir pagistas. Galima pritarti R.Svedést mirtiai, jog Siuo atveju lemiamas vaidmuo diur

tekti teismam<’,

Apskritai DK numatytasvarbias priezastisalyginai galima skirstytii Sias grupes (2 pav.).

Tai:
1)

2)

3)

aplinkykes, susijusios su darbuotojo kvalifikacija, profesis geljimais ir elgesiu darbe
(pastaruoju atveju neturiitb darbuotojo kalis (DK 129 str. 2 d));

aplinkykes, susijusios su ekonongmis, technologidmis priezastimis, darboviet
strukfiriniais pertvarkymais ir panasiomis svarbiomis patimis. Esant tokio pabzio
svarbiai priezasai reikéty atsizvelgtii TDO rekomendacijas: 1982 m. TDO konvencijos
Nr.166 “Dé¢l darbo santyki nutraukimo darbdavio iniciatyv&* 19 punkte sakoma, kad
Visos suinteresuotos Salys turi stengtis iSvengirbd santyki nutraukimo dl
ekonomini, technologini ir panasy priezagiy ar bent sumazintiyj skatiy iki
minimumo. Tuo tikslu rekomenduojama §ku taikyti darbuotaj perkélima i kita darky
imores viduje, j1 perkvalifikavim ir kitas priemones;

aplinkykes, kai darbuotojas nesutinka dirbti pakeistonaidd glygomis, kai ketiama
gamyba, jos mastas, technologija, darbo organizasjintaip pat kitais gamybinio
butinumo atvejais (120 str.);

V.TiaZkijus pabézia, jog uZsienio valstyse darbo sutarties nutraukimo tvarka

reglamentuojama Siek tiek lardksu, kai kuriose valstyse darbo sutarties nutraukimo pagrindai

visai nevardijami, téiau darbdaviui draudZiama nutraukti darbo sitaet svarbios priezastf@s

Apzvelgiant uzsienio Sali praktika darbo sutarties nutraukimo srityje galima padielkkad

svarbios priezastiesavoka ir Sios gvokos konkretizavimagrairiose Salyse yra skirtingas. Vienose

valstykese (pavyzdziui, Prameijoje) istatymai apsiriboja bendro atleidimo iS darléb svarbios

(realios

ir rimto9 priezasties principo deklaravimu, o teism@&rarbios priezastiesavoka

atskleidzia ir tikslina spsdami konkréia byla. Kitose valstybse (Ispanijoje, Portugalijoje, JAV,

DidZiojoje Britanijoje) svarbios prieZzastiesavoka daugiau ar maziau detaliau reglamentuojama

istatymuose ar kolektywvése sutartyse. Neint | skirtingassvarbios prieZzastiegterpretacijas,

autoks nuomone, negalima nesutikti su I. J. Kiseliovossimu: Sis autorius aptariansvoka,

23 SVEDAITE, R. Darbo sutarties nutraukimo problematikeis’s problemos2003/4 (42), p. 20.

% Miezdunarodnaja Organizacija Truda. Konvencijiekemendaciji 1957-1990. Zeneva: MieZdunarodnojeabiu
truda, 1991, t. 2, p. 1991-1996.

% MACELEVICIUS, J.; TIAZKIJUS, V.Darbo santyki teisinis reguliavimas: pasaulirpatirtis ir Lietuvos praktika
Vilnius: Algarve, 1997, p. 19.
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numatyt tiek jstatymuose, tiek kolektyviéise sutartyse, tiek bendrojoje tges(teismo praktikoje),
diferencijuojaj tris svarbiausias grupes (2 ).

1) darbo sutarties nutraukimo pagrindus, kuriuos salddrbuotojo elgesys;

2) darbo sutarties nutraukimo pagrindus, prikladas nuo darbuotojo asmenydy bet

nesant jo katdis;

3) darbo sutarties nutraukimo pagrindus, susijusiusksmominiais ir gamybos veiksnidis.

Priezastys, susijusios su darbuotojo asmenybe imasinémis savyBmis. Darbdavio
galimykés pareiksti iniciatygy atleisti darbuotaej iS ties; yra pla&ios. T&iau, kilus girtui,
atleidimo i$S darbo itinuma reikia svariai argumentuoti. Negatyvus darbuotoyalifikacijos ar
profesiniy gelejimy jvertinimas turi remtis ne darbdavio subjektyvisomone, o pareiginiais
nuostatais, kuriuose privalu nustatyti darbuotojksliamus profesinius ir kvalifikacijos
reikalavimus.

Kaip pastebi V.TiaZkijus, kol nesusiformavo teisnpraktika, vargu ar galima duoti
negirtijama atsakym i klausima, ka tiksliai turéjo omenyje jstatymy leidéjas iSskirdamas
“svarbias priezastis, susijusias su darbuotojo ikkatija, profesiniais gefjimais, jo elgesiu
darbe. “Manytina, kad kalbama apie tokius atvekas,darbuotojas yra aiSkiai netinkamas atlikti
toki darky, tatiau rera darbuotojo kads (pavyzdziui, darbuotojas nepritampa prie kole&tyyo
profesiniai gebjimai neatitinkajmores poreikiy ir pan.)”, - teigia autoriug®

Darbuotojas darbdavio iniciatyva i$ darbo galii latleistas tada, kai paai§k, kad jis negali
tinkamai atlikti jam pavesto darbo, nes neturi iskos kvalifikacijos. Darbo sutartis galiito
nutraukta ir tada, kai yra nepatenkinami darbuotpjofesinio atestavimo rezultatai. Tokios

darbuotojo atleidimo priezastys negaitidapatinamos su darbuotojo kalte.

%6 paveikslas sudarytas remiantis “svarpiieZagiy” darbuotoj atleisti i§ darbo darbdavio iniciatyva diferengijau.

2T KISELEYV, 1. J.Sravniteljnoje | miezdunarodnoje trudovoje prawtiebnik dlia vuzov. Moskva: Dielo, 1999, p.
155.

2 TIAZKIJUS, Viktoras.Darbo teig: teorija ir praktika. Vilnius: Justitia, 2005, p. 422 — 423.
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Darbo sutarties nutraukimo pagrindai (svarbios p@stys) nutraukiant darbo sutart

darbdavio iniciatyva, kai éra darbuotojo kalés

Pagrindai (svarbios priezastys)

_— |

Priezastys, susijusiog Priezastys, susijusiog Priezastys, susijusiog
su darbuotojo elgesiu su darbuotojo suimores
darbe asmenybe ekonominiais ir
gamybiniais veiksniais
v v v
Darbuotojo elgesys, Nepakankami Ekonomires imones
nesusigs su jo kalte darbuotojo profesiniai veikla jtakojartios
gekgjimai priezastys
v

v v T . .

X echnologiis imores
Darbqo_tolo o Nepakankz_:lma veikla itakojartios
nesutikimas dirbti darbuotojo Ny

; . A priezastys
pakeistomis darbo kvalifikacija
salygomis, kai ketiasi L2
gamyba, jos mastas, Imores strukiiriniai
technologija, darbo Darbuotojo sveikatos pertvarkymai
organizavimas biikle
v
Kiti gamybinio
butinumo atvejai
2 pav.

Kaip akcentuoja V.Tiazkijus, teis doktrinos pofiriu atestacija yra svarbi darbuaiajarbo
vertinimo forma, kurios tikslas tvertinti darbuotojo kvalifikacy, jo gelejimus, profesig veikla ir
asmenines savybes, siekiant nustatyti, ar darbastmgli toliau eiti jo turimas pareigas (atestacija
taip pat gali vykdoma kitais tikslais — siekiansp&sti darbuotojo paauksStinimo, jo darbo
uzmokessio ir kitus klausimusf® Auk&iausiasis Teismas ne kaskcentavo, kad atestacijara
drausmik nuobauda![...] Kai paaiSkéja, kad darbuotojas negali tinkamai atlikti jam @ato
darbo ¢l to, kad jis neturi reikiamos kvalifikacijos - day sutartis gali Bti nutraukta ir tada, kai
darbuotojo profesinio atestavimo rezultatai yra agmkinami. Sios normos taikymui atestavimo

2 TIAZKIJUS, Viktoras.Darbo teig: teorija ir praktika. Vilnius: Justitia, 2005, p. 423.
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priezastis jokios reikSés neturi. Nepatenkinami atestavimo rezultatai nebati tapatinami su
darbuotojo kalte. Darbuotojo atestavimas — tikriaisn ar jo Zinios (bei sugeéjimai) atitinka

nustatytus reikalavimus. Nepatenkinamas atestug@mmalarbuotojo zing jvertinimas

nepriklausomai nuo atestavimo priezasties suponi$ogd;, kad Sis darbuotojas, nesant jo kalt

neatitinka nustatyi reikalavimy, negali tinkamai atlikti pavesto darb@ldeikiamos kvalifikacijos
neturgjimo.Tokiu atveju faktindarbo sutarties nutraukimo pagrindudaro latent nepatenkinami
atestavimo rezultatai [..3f.

Tikslinga aptarti kai kurias praktines problemassigisias su Siosvarbios atleidimo
priezastiedraktavimu. PavyzdZziui, jeigu pareiginiuose nuastae, kituose vidaus dokumentuose
nieko nekalbama apie darbuotojo kvalifikaciprofesip, yra sudtingairodyti, koctl §j darbuotog
reikia atleisti @l Zemos kvalifikacijos ar reikiamo profesinio pasigimo nebuvimo. Siuo atveju
darytina prielaida, kad papgasusiai, priimant] darky, darbdavys to ir nereikalavo. Taigi gali
susidaryti situacija, kai darbuotojas, kurio kvlhfciniai ir profesiniai sugeffimai darbdaviui
daugel met; tiko, staiga tampa “nereikalingas” ir priklaus@mauo darbdavio, noré ji atleisti,
valios. Siekiant iSvengti panasSisituacijj, autoés nuomone, iitina darbo sutartyje ar
kolektyvin¢je sutartyje formuluoti, konkegai kokio pasirengimo ir kvalifikacijos lygio darbgys
reikalauja iS darbuotojo. Tik tokiu atveju esantst@niam girfui bus galimaijrodyti, kad
pagrindas, susig su darbuotojo kvalifikacija ar profesine kompetgn yra tinkamas darbuotojui
atleisti.

PraktiSkai darbo sutarties nutraukimo galigg/tklausim galima spgsti taip: darbdavys
negali savo iniciatyva atleisti darbuotojo remiantiplinkylemis, susijusiomis swarbuotojo
kvalifikacija ar profesiniais sugéfimais, jeiguimores nuostatuose ar vidaus tvarkos taiéy&l
profesiniai ir kvalifikaciniai reikalavimai darbugjpms rra aptarti. Siuo atveju atleidimo
priezastis negali Wi pripazinta svarbia Taiau darbuotojui, kurio kvalifikacija ar profesiniai
sugekjimai kelia abejones,ittina kelti kvalifikacip. Jam atsisakius tai daryti, darbdavys ngtur
riboti savo sprendimsavarankiSkumo, jis gali atleisti darbuatepvo iniciatyva, remdamasis, kad
pastarasis yra nepakankamai kvalifikuotas ar koemgetgas. Tokia praktika atitikt TDO
rekomendacijos Nr. 166 9 punkteijtvirtinta pasiilyma, kad nutraukti darbo sutartdél
nepakankamos darbuotojo kvalifikacijos galima tdda,darbuotojas buvgspitas pagerinti datb

ir to nepada pragjus protingam laikotarpiui nugpsjimo.

% Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus teigy kolegijos nutartis @ nepatenkinam atestavimo
rezultat; ir darbo sutarties nutraukimo D9 straipsnio 1 dalies 3 punkto pagrindu, c. b.3K¥3-30/2001, byl
kategorija 2.4.3.3; 2.6.eisny praktika.Lietuvos Aukgiausiojo Teismo biuletenis, 2001, Nr. 15.

Recommendation concerning Termination of the Empglo 1982 Prieiga per intermet
http://www.ilo.org/ilolex/english/recdispl.htm
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Viena svarhi prieZzasiy, cl kurios darbdavys gali atleisti darbuate} darbuotojo sveikatos
bukl¢. DK 133 straipsnio 2 dalyje nustatytas maksimalesmninas, per kurdarbuotojams,
tapusiems laikinai nedarbingiems, paliekama darietavir pareigos — ne daugiau kaip Simtas
dvideSimt dien arba ne daugiau kaip Simtas keturiasdeSimtudiper paskutinius dvylika
ménesi.. Toks laikino nedarbingumo termino nustatymasingénias kritikai. Siuo atveju iy
protinga ir humaniska atsizvelgtidarbuotojo darbo stazimoréje, kaip tai daroma daugelyje
uzsienio valstyhj. Pavyzdziui, Norvegijoje laikino nedarbingumo tamas, per kurdarbuotojams
paliekama darbo vieta, yra gerokai ilgesnis — s&Siesiai (180 diew), jeigu darbuotojo darbo
stazas — iki deSimties metStazui esant virS deSimties me§ioje Salyje aptariamas maksimalus
terminas yra net vieneri metai. Dar progresy¢e&ino poziriu Olandija, kurioje laikotarpis, per
kuri laikinai darbingum prara@s darbuotojas gali neatvyktdarky nerizikuodamasiti atleistam
— du metai nepriklausomai nuo darbuotojo darbocstaKaip matyti, socialigs garantijos Siose
Salyse akivaizdziai pranoksta esas Lietuvoje.

Priezastys, susijusios su darbuotojo elgesiu darptartina ir svarbi priezastis, galinti tapti
sutarties nutraukimo pagrindu darbdavio iniciatysasijusi su darbuotojo “elgesiu darbe”. Siuo
atveju reikalavimai tuty buti analogiski kaip miata auksiau, t.y. vidaus dokumentuose dtiy
buti aptarta, koks elgesygnoréje ar organizacijoje yra priimtinas ir toleruotinasiekvienai
imonei ar organizacijaitina tueti vidaus elgesio taisykles, kurios kartu padspesti ir darbo
sutarties nutraukimo galimyb klausimus. Si aplinkybturéty atsispindti ir imores kolektyvireje
sutartyje, kas pady iSvengti mirgtos situacijos ir darbdavio subjektyvumo. €bdorétysi pritarti
Lietuvos komercijos ir kooperacijos darbuatq@rofesires sjungos pasgilymui, kad kolektyvirje
sutartyje tinkama formuluétbity tokia: “darbuotagy atleidziant iS darbo pagal Darbo kodekso 129
straipsm dél svarbi; priezasiy, susijusi su jo kvalifikacija, profesiniais suggbmais ar jo elgesiu
darbe, svarbiomis priezastimis neprijsi@mos aplinkyks, nereglamentuojamos pareiginiuose
imoreés nuostatuose (darkaprasyme), vidaus tvarkos taisyde ir kituose vidaus dokumentuose.
Darbuotojui atsisakius kelti kvalifikaeij tai tampa svarbia atleidimo i darbo prieZastifii”

[mores ekonominiai, gamybiniai ir technologiniai veikainikaip svarbi darbo sutarties
nutraukimo darbdavio iniciatyva prieZastiSie veiksniai gali bti suvokiami itin pl&iai - jie
apima technip progreg, ivairius poslinkiusimorés strukiiroje, gamyboje, konkurencingumo

sumazjima ir t.t.

%2 KISELEV, I. J.Sravniteljnoje | miezdunarodnoje trudovoje prawgiebnik dlia vuzov. Moskva: Dielo, 1999, p.
155 - 156.

% Darbo kodeksas ir jo populiarus aikinimailnius: Lietuvos komercijos ir kooperacijos dadiojy profesire
sajunga, 2003, p. 105.
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Kaip akcentuoja V.Tiazkijus, ekonominprieZzagiy savoka yra labai plati, kur kas plateésn
ir daznai gali apimti gamybini ar technologini priezagiu savokas arba bent jau yraj j
katalizatoriud®. Ekonomir atleidimo i§ darbo prieZdsgali lemti ir darbdavio aiikio $akos,
ukinés hiklés, tkio vienet; sistemos pasikeitimas. V.Tiazkijus pazymi, kad glama darbo
sutatiy, nutraukiana pagal DK 129 straipgnfaktiSkai bus nutraukiamalddarbo,ikinés veiklos
organizavimo pasikeitiop o ekonomils priezastys gréiausiai bus tik veiksniai, néing minétus
pasikeitimug>.

Ekonomire butinybé atleisti darbuotaj siejasi su darbdavio siekiu racionaliau ir efekdy
panaudoti turimus darboégos iSteklius ir iSvengti nepagiy iSlaidy. Tai akcentavo ir
Auk&iausiasis Teismas, palikdamas galioti apelieininstancijos teismo nutart “[...]
Darbdaviui ekonomi& bitinybe ir jo tiesioginis interesas yra siekis iSvengtipagrsty darbo
uzmoke&o iSlaidy tiems darbuotojams, kuyiatliekamas darbas ir jo rezultatai pasikeitus
aplinkylems tampa nebereikalingi, nebepateisinantys daradtavimo darbe. Toks atvejis, kai
darbuotojo atliekamas darbas saywasSu neprisideda prie darbdavign{ores) veiklos rezultag
bet, atvirkgiai, blogina darbdavio finansinpacdet;, yra tas ypatingas atvejis¢ldkurio darbdavys
turi teise pagal DK 129 straipsnio 2, 4 dalis atleisti darlto laikydamasigstatymo nustatytos
tvarkos (DK 129 straipsnio 2, 4 dalys) [",] konstatuojama Auk3ausiojo Teismo nutartyj&

Tikslinga pailiustruoti, kaip teismpraktikoje sprendziami klausimai, sgsgu darbuotojo
atleidimu “ctl ekonominiy prieZagiy ar jmones strukfiriniy pertvarkymy”. Stai L.V.P. ieSkiniu
kreipesi i Kauno miesto apylinis teism dl neteisto atleidimo i$ darb8. leskow nurod, kad
2003 m. geguss 21 d. jai buvateiktas praneSimas, jog yra naikinamas jos et&tds, nuo 2003
m. kovo 1 d. jai silomas rinkliavos kontrolieriaus etatas mokant 8Q0darbo uzmokegtper
ménesg. 2003 m. gegus 26 d. ieSko¥ prane8 atsakovui - UAB “Automobili stowjimo
aikstek”, kad ji nesutinka dirbti pakeistomiglggomis. Ta p&ia diem atsakovas pranégeskovei,
kad, jai nesutinkant su naujai pagtu darbu, po dviej ménesiy darbo sutartis bus nutraukta. 2003
m. birzelio 11 d. ieSkavatleista iS5 darbo pagal DK 129 straipsnio 1j,d&8mokant uzmokesuz
atitinkamy laikotarp ir iSeiting paSalp.

Pirmosios instancijos teismas Sioje byloje iegkankino ir pripazino, kad ieSkéus darbo
atleista neteidai. Teismas nustat kad imoréje vyko ne esminiai struitiniai pertvarkymai

siekiant gerinti darbo organizaviino tik formalus nawj pareigybi jvedimas, pakéiant ju

% TIAZKIJUS, Viktoras.Darbo teig: teorija ir praktika.Vilnius: Justitia, 2005, p. 425.

% Ten pat, p. 425.

% Lietuvos Auksiausiojo teismo Civilini byly skyriaus teigjy kolegijos 2004 06 09 nutartigldDK 129 straipsnio 2
ir 4 daliy aiSkinimo, c. b. Nr.3K-3-356/2004, hykategorija:2.4.3.2; 2.6Teisny praktika Lietuvos Aukgiausiojo
Teismo biuletenis, 2004, Nr.22.

37 Kauno m. apylinks teismo c. b. Nr.2-9569/03
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pavadinimus ir subjektyvusigipareigybi; pritaikymas konkretiems asmenims. Teismas taip pat
pripazino, kad atsakovas &o galimylke perkelti ieSko¥ i kita darka, atitinkant jos kvalifikacifa,
darbiniusigadzius, iSsilavinin, tatiau Sios pareigos nevykd

Apeliacirés instancijos teismas tenkino atsakovo apeliaskund, ir pripazino, jog darbo
sutartis nutrauktaél darboviegs strukfiriniu pertvarkymy. Teismas iStyr aplinkybes, turitias
reikSmes sprendziant, ar darbowststruktiriniai pertvarkymai gali titi teismo pripazinti svarbia
priezastimi nutraukti darbo sutarsu ieSkove. Byloje nustatyta, kachonés valdymo organai
(valdyba, direktorius) pémé sprendimus, reikalingusnores strukiiriniy pertvarkyny vykdymui,
nustaé¢ ju eiga ir badus. Bylos nagrigfimo metu atsakovas patéilduomenis, kad struitiniy
pertvarkymy iSvadoje ieSkoés tukta pareigyb neislieka, o darbo funkcijos, kurias atliko ieSkov
perskirstytos. Taip pat pazyo, kad ieSko¥ nesutiko dirbti pakeistomis darbalyomis, tocl
esant tokioms aplinkyins apeliaciés instancijos teismas &jo pakankara pagrind, pripazinti,
kad darbdavys ggb nutraukti darbo sutadrsu ieSkove. Situacija, kaeélddarboviets struktiriniy
pertvarkymy vadybininky pareigylkes neisliko, o dalisy atliekamy funkciju buvo perskirstytos
kitiems darbuotojams, vertintina kaip darbuatgkatiaus mazinimas. Aplinkyy kad vykdant
imores strukiirinius pertvarkymus, buvo panaikinta ieSkevpareigyb (darbo vieta), teismas
pagistai laike svarbia darbo sutarties nutraukimo pagal DK 12&stn prieZzastimi.

Auk&tiausiasis Teismas, nagéttamas by kasacine tvarka, paliko galioti apeliagin
instancijos teismo nutartpripazindamas, jog siekiaijthones ekonominio efekto darbdavys &jar
pakankam pagrind, atlikti strukfirinius pertvarkymus, kurie atliktistatymo nustatyta tvarka,
nepazeidziant ieSkeés teisi.

Ekonomiremis priezastimis motyvuotas darbuatatleidimas iS darbo neretai sgsijsu
grupiniu darbuotaj atleidimu iS darboifnonés reorganizavimas, darbuaiggkatiaus mazinimas,
ankgiau taip vadinamas “etatmazinimas”). Lietuvos darbo rinkoje, kaip ir kieovalstykse,
grupinis darbuotaj atleidimas iS darboétl ekonoming, technologini, gamybini priezagiu yra
legalus reiskinys.

Darbovietje galimas atvejis, kai, prisidengianinonés reorganizavimu, atleidziami
darbdaviui neparanmis darbuotojai ir formuojama sava “komanda”. ¥@akia praktika buvo
populiari netolimoje praeityje: nonspejimus apie darbo sutarties nutraukirfaktiSkai gaudavo
visi darbuotojai, realiai imavo atleidZziami ne visi - dazniausiai tik “nepatgijami” —
darbuotojai. Taigi, galima teigti, kad prisidengiamores strukfriniais ir kitais pertvarkymais,
darbdavys gali iS esim performuoti kolektyy, palikdamas tik sau lojalius ir “parankius”
darbuotojus. Tokia praktika prieStarauja DK 12%igsnio 2 dalies 1 punktui ir darbovipt

sukuria konfliktirg, itempt situacip. Istatymas nuo panasSistrukiriniy pertvarkyny gina
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darbuotoy interesus. Auk3ausiojo Teismo Senatas pazjm “ faktas, kad konkrés darbovieés
struktriniai pertvarkymai, latent al kuriy darbuotojas atleistas iS darbo, nebuvo reslreiSkia,
kad darbo sutartis nutraukta nesant svarbios pr&ties, tai taip pat sudaro pagrindoripazinti,
kad darbo sutartis nutraukta be tefis pagrindo™®.

DK 138 straipsnisjtvirtina tam tiky darbuotop apsaug, nustatydamas, kadimores,
jstaigos, organizacijos savininkay pavaldumo, steijo ar pavadinimo pasikeitimagmores,
jstaigos ar organizacijos sujungimas, padalijima&jalijimas ar prijungimas prie kitognores,
jstaigos ar organizacijos, verslo ar jo dalies peroaas negali bti teiséta priezastis nutraukti
darbo santykius Tai - neabejotinai progresyvi nuostata, apsatigdarbuotojus nuo netei®
atleidimo i$ darbd.

Grupin. darbuotoy atleidima iS darbo reglamentuoja Europos Bendrijos Direatyv
98/59/EB, kurioje atleidimas iS darbo laikomas gnup kai darbdavys neétl su atskirais
darbuotojais susijusi priezagiy atleidZia i§ darbo tam tikrdarbuotoj skatiy (1 lent.).
T.Davulis pazymi, jog miétos Direktyvos taikymo srityje esé&n darbuotoy atleidimu iS darbo

reikia laikyti bet kok darbdavio veiksm kuris lemia darbo sutarties nutraukin iniciatyva'.

1 lenteé
Pozymiali, pagal kuriuos atleidimas i$S darbo laikankalektyviniu (grupiniu) (pagal
98/95/EBJ?
Atleidziamy darbuotoy Laikotarpis, per kuy Darbuotojy skaifius jmonéje
Skai¢ius ar dalis (proc.) atleidZziami darbuotojai
Ne maziau 10 darbuoigj 30 diem 20 — 100 darbuotagj
Ne maziau 10 proc. darbuoioj 30 diem 100 — 300 darbuotoj
Ne maziau kaip 30 darbuotpj 30 diem Virs 300 darbuotaj
Ne maziau 20 darbuoigj 90 diem Darbuotoy skatius
imorgje neturi reikSmas

% Lietuvos Respublikos teiampraktikos, taikant Darbo kodekso normas, reglamwattias darbo sutarties
nutraukimy darbdavio iniciatyva, kaidna darbuotojo kadts, apibendrinimo apzvalgd.eismy praktika Lietuvos
Auk&iausiojo Teismo biuletenis. Vilnius, 2003, Nr.20

¥ Lietuvos Respublikos 2005 05 istatymo Nr.X-188 redakcija/alstylss Zinios 2005, Nr. 67 — 2400.

0 Duomenys paimti i§: DAVULIS, Toma®arbo teig: Europos $junga ir Lietuva Vilnius: Teisires informacijos
centras, 2004, p. 304.

“I DAVULIS, Tomas.Darbo teig: Europos Gjunga ir Lietuva.Vilnius: Teisires informacijos centras, 2004, p. 304.
42 valstyhss gali pasirinkti, kada pagal Emita darbuotoj atleidimas laikomas kolektyviniu (grupiniu) (apast.)
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Valstykes, atsizvelgdamog EB rekomendacijas, gali savo nuw@ pasirinkti, kok
darbuotoy atleidimy laikyti grupiniu. Pavyzdziui, Pramgijoje grupiniu laikomas atleidimas —
10 darbuotaj per 30 dien; Belgijoje — daugiau kaip 10 darbuajo{kai imorgje 21 — 99
darbuotojai; 10 proc.- kamorgje 100-299 darbuotqj 30 darbuotaj - kaiimorgje daugiau kaip
300 darbuotaj). Atkreiptinas @mesysj DidZiosios Britanijos praktik Sioje valstylje grupiniu
laikomas atleidimas, kai atleidZiamas daugiau ke@mas darbuotojas. Apskritai daugelio gali
istatymai atskirai reglamentuoja individualius beignius atleidimus. ISimtys Siuo atzvilgiu yra
Vokietija ir lzraelis, kur grupiniai atleidimai tkéuojami kaip individualy atleidimy automatig
suma kumuliacijg*®.

Lietuvos darbo teis atleidima iS darbo laikogrupiniu, kai atleidziama: 10 ir daugiau
darbuotoy (jei imorgje virs 99 darbuotej daugiau kaip 10 proc. — kamorgje 100 — 299
darbuotoy; 30 ir daugiau darbuotoj- kaiijmongje 300 ir daugiau darbuotp{DK 130 str. 5 d.).
Grupes darbuotaj atleidimais nelaikomi atvejai, kai atleidziama ggrudarbuotoy, dirbartiy
pagal terminuotas darbo sutartis ir sezapidarhy sutartis, nepazeidziant sutartyse nurodyto
termino. Toky darbuotoy atleidimo tvarlg ir ypatumus nustato VyriausyljDK 130 str. 6 d.).

Grupinis darbuotaej atleidimas vyksta darbdavio iniciatyva. ¢fau jstatymas kartu nustato
tam tikras darbdavio pareigas: apie grypitheidim reikia pranestimones darbuotaj atstovams,
valstykes administracijos organui, nustatyti grupinio atieio eiliSkumo kriterijus atsizvelgiarit
darbuotojo darbo stazSeimynir packt;, mokéti iSeitines iSmokas ir t.t.

Atkreiptinas @mesys, kad TDO konvencijos Nr.158 normos suteilaabo gigus
nagrirgjantiems organams darbo sutarties nutraukim@ gdmybinio ltinumo atvejais teis
patikrinti, ar darbo sutartis buvo nutraukt&l cdvarbiy priezasiy. Minétos konvencijos 13
straipsnis reikalauja, kad darbdavys, pitetkdamas darbuotojanispejimus apie darbo sutarties
nutraukimy, privalo surengti konsultacijas su darbuotagstovais, kad iy iSvengta numatom
pertvarkymy neigiamy pasekmi arba jos bty suSvelnintos (tokia nuostata formuluojama ir DK
130 str. 4 d.). Sio reikalavimo nesilaikymo atvejarbuotoj atstovai gali kreiptig teism, kad
buty panaikintas neteitas darbdavio sprendimasl|dlarbo sutarties nutraukimo (DK 295 str. 4
d.).

V. TiaZkijus pataria esant darbuatogkatius mazinimui dl ekonomini, technologini

priezasiy ar darbovieis strukiiriniy pertvarkymy Sias aplinkybegforminti atitinkamaisimones

“3KISELEV, I. J.Sravniteljnoje | miezdunarodnoje trudavoje praugiebnik dlia vuzov. Moskva: Dielo, 1999, p.
166.
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valdymo organ (pavyzdziui, valdybos) nutarimais, padarythores etaty (pareigybiy) saraso

pakeitimug”.

1.2.2. Aplinkylgs, kurios negali liati teiséta priezastis nutraukiant darbo
sutart darbdavio iniciatyva, kai #ra darbuotojo kalés

DK 129 straipsnis kalba ne tik apearbias,bet ir apieteisctas priezastis. Tokios priezastys
pateikiamos negatyviai, t.y. vertinamos kaip apiibai, dé¢l kuriy negalima atleisti iS darbo. DK
129 straipsnio 3 dalyje pateiktdsisety priezagiy, dél kuriy darbo santykianegali bati nutraukti,
baigtinis grasas. Tai yra:

1) naryse profesirje szjungoje arba dalyvavimas profegs sjjungos veikloje ne darbo

metu, o darbdavio sutikimu ir darbo metu;

2) darbuotoy atstovo funkcij atlikimas dabartyje ar praeityje;

3) dalyvavimas byloje prieS darbdawkaltinany jstatymy, kity normini teiss aki ar
kolektyvires sutarties pazeidimais, taip pat kreipimasaiministracinius organus;

4) lIytis, seksualia orientacija, rag, tautyke, kalba, kiln@, pilietyke ir socialine packtis,
tikejimas, santuokia ir Seimirge paddtis, jsitikinimai ar paziros, priklausomyb
politinems partijoms ir visuomengms organizacijoms;

5) amZiué>

6) nebuvimas darbe, kai darbuotojatatymy nustatytais atvejais atlieka karines ar kitokias
Lietuvos Respublikos pili pareigas ir prievoles.

Taigi matyti, jog Si priezagiy, kurios negali tapti tetésa priezastimi darbuotgjdarbdavio
iniciatyva atleisti iS darbo, diferencijavimas gusi su darbuotojo veikla, jo asmeénnis
savylemis ir paziromis, amziumi, darbuotojo nebuvimu darb# svarbiy priezasiy (3 pav.).
Galima teigti, kad tam tikra darbuotojo veikla (dadvimas profgjungos veikloje, byloje pries
darbday, darbuotojo atstovo funkaijatlikimas ir pan.) susijusi su darbuaideisiy ir intereg
atstovavimu. Akivaizdu, jog aptariama darbuotojkizegali sukelti darbdavio nepasitenkingnr
nora atleisti iS darbo nepageidaujamarbuotog. [statymo norma, draudzianti tai padaryti, aiskiai
gina darbuotojo teises ir suteikia jam didesneseisiy realizavimo (nerizikuojantii atleistam iS
darbo) galimybes.

Aptartina problema, susijusiéd darbdavio informavimu apie darbuotojo dalyvagim

profesirgje sajungoje. [statyme formuluojant nuostatjog draudziama teita atleidimo iS darbo

“TIAZKIJUS, Viktoras.Darbo teig: teorija ir praktika Vilnius: Justitia, 2005, p. 433.
> Lietuvos Respublikos 2005 05 jtatymo Nr. X- 188 nauja redakcijalstylss Zinios 2005, Nr. 67- 2400.
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priezastimi laikyti darbuotojo narysprofesirtje sjungoje ar dalyvavim Sios gjungos veikloje
ne darbo metu, privalu kalb ir apie darbdavio informuotumsiuo klausimu. PrieSingu atveju
aptariama norma bus neveiksni ir beprasmiska: wuykdaptariamm normy kartais ina
nesusipratim, kadangi darbdavys, atleisdamas darbuot@ali nezinoti, ar pastarasis yra
profesires sjungos narys ir ar jis dalyvauja Siagungos veikloje. Aptariamo DK 129 straipsnio 3
dali apskritai galima laikytijpareigojadia darbuotqj suteikti darbdaviui apie save tam #kr
informacija. Darytina prielaida, kad darbdavys turi zinotiapie darbuotojo naryst profesiije
sajungoje ar dalyvavimjos veikloje, ank&au atliktas darbuotgjatstow; funkcijas ir pan.

Antroji grupé priezasiuy, el kuriy negalima atleisti darbuotojo iS darbo — tai asmeni
darbuotojo ypatyks, paziros, isitikinimai ir tt. Si jstatymo nuostata tiesiogiai atspindi
konstitucines asmens teises ir laisves.

DK 129 straipsnio 3 dalies 4 punkte Salia priédgsnegaliiy tapti teigta darbo sutarties
nutraukimo priezastimi (lyties, rés tautylds, tikéjimo, priklausomys politinems partijoms),
minima ir kalba. Valstybigs (lietuvih) kalbos vartojim vieSajame gyvenime reguliuoja
Valstybinss kalbos jstatymag?® Lietuvos Respublikos Vyriausys 2003 m. gruodZio 24 d.
nutarime Nr. 1688 “Bl valstybirss kalbos mokjimo kategorij; patvirtinimo ir jgyvendinimo®’
nustatytos trys lietuui kalbos mokjimo kategorijos, reikalavimai asmenims, siekiamisejgyti
valstybires kalbos mo&jimo kategorijas. Kaip akcentuoja V.Tiazkijus,k&avimas, kad asmuo,
einantis tam tikras pareigas arba dirbantis datkaiseikia laisvai bendrauti su Zmanis, mokty
valstybirg kalba, negali liti traktuojamas kaip diskriminacijaldkalbos, nes tai yra kvalifikacinis
reikalavimas. “Todl jeigu darbuotojas nemoka valstybén kalbos tiek, kiek reikalaujama
atsizvelgiang einamas pareigas ar atliekaoharky, darbo sutartis su juo galit nutraukta pagal
DK 129 straipsh dél nepakankamos kvalifikacijos”,- teigia autorifisDarbo autar mano, jog
tokia nuostata yra visiSkai teisinga, kadangi suiskeaizduoti, kok darky, net pat paprasiausa,

asmuo gatty atlikti nemokdamas valstybits kalbos.

“®valstytes Zinios 1995, Nr. 15- 344.
“’Valstytys zinios 2003, Nr. 123 — 5618.
“8 TIAZKIJUS, Viktoras.Darbo teig: teorija ir praktika Vilnius: Justitia, 2005, p. 435 - 436.
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Priezastys, kuri pagrindu darbuotojo negalima atleisti iS darbo tdavio iniciatyva

Priezastys dél kuri y darbuotojo atleidimas negalimas

l

l

l

Priezastys, susijusios su
darbuotojo veikla
(elgesiu)

Priezastys, susijusios su
darbuotojo asmenémis
savylkemis ir isitikinimais

v

v

Naryse ir dalyvavimas
profssjungos veikloje (ne
darbo metu, darbdaviui
sutikus- ir darbo mett

Lytis, seksualia
orientacija, ras, tautyte,
kalba, pilietyle, amzius...

Priezastys, susijusios su
darbuotojo nebuvimu
darbe

v

v

Nebuvimas darbeéti
kariniy ar kity Lietuvos

¥ Isitikinimai ir paziiros Respublikos piliéio
E?\rl?clf'()tg]tjclii}rsr:g\sq priklausomylé politinéems pareig, atlikimo
unkeiw : partijoms ir t.t.
Dalyvavimas byloje prie$
darbday
3 pav.

Kaip jau mireta, DK draudzia nutraukti darbo santykiud darbuotojo amziaus. Galima
teigti, kad DK normomis labiau ginamos prieSpersiamziaus darbuotgjteisss. Darbuotojo
amzius gali bti ne svarbig betteiséta priezastimiatleisti darbuotgj iS darbo. Turint omenyje tai,
kad jstatymas suteikia darbdaviui teisutraukti darbo sutartik dél svarbiy priezagiy, darytina
prielaida, kad vien tik amzius negatitbSia svarbia priezastimi.

Kadangi teismo praktika Siuo klausimu dar nepakamk, desty atsizvelgtii Valstybines
darbo inspekcijos Darbo tés skyriaus specialistnuomor. Pastarieji teigia, kad amzius gali
buti atleidimo iS darbo priezastimi tik tada, jeigarduotojas ttent &l amziaus jau: nebeatitinka
keliamy kvalifikacijos, kuri reikalinga jo vykdomam darbailikti, reikalavimy; arba kai pabloga
darbuotojo profesiniai gépmai; arba taip elgiasi (nectlsavo kalés) darbe, kad nebegali tinkamai
atlikti jam pavesto darbo. Ir atvirk&i, vien tik amzius negaliiidi teista priezastis nutraukti
darbo sutaitdarbdavio iniciatyva, kai darbuotojas atitinka kWeacinius reikalavimus, kai jo

profesiniai gebjimai nepablogjo ir kai jo elgesys yra toks pat nepriekaistirfdas

9 Darbo kodeksas ir jo populiarus aiskinimadilnius: Lietuvos komercijos ir kooperacijos dadiojy profesire
sajunga, 2003, p. 105-106.
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2. DARBO SUTARTIES NUTRAUKIMO PROCEDRA

Darbo sutarties nutraukimas darbdavio iniciatyva, éra darbuotojo kadss, kaip ir kit
darbo sutarties pasibaigimaidai, turi kiti atliekamas grieztai laikantis nustatytos praced
(tvarkos). Tai — tam tikr veiksmy, kuriuos privalu atlikti siekiant teitai nutraukti darbo sutart
atlikimo seka, kug paprastai reglamentuojatatymas. Toks reikalavimas atsiranda iS DK 3
straipsnio reikalavim (“nutraukdamas darbo sutartdarbdavys turi laikytis darbo teis
Saltiniais esatiy teiss aki”), taip pat - darbo sutarties Sakusitarimu sulygt darbo sutarties
salygu, jeigu darbgstatymai, kiti norminiai teiss aktai arba kolektyvinsutartis nedraudzia jas
nustatyti (iSbandymo, profesijungimo ir kt.)(DK 95 str.4 d¥.

DK darbo sutarties nutraukimo prodesl sudaro tam tikri etapai, kuwridarbdavys,
atleidZiantis darbuotej privalo nuodugniai laikytis. Taigi darbdavys @iu:

1) jspeti darbuotoy; apie hising atleidiny laikantis nustatyt jspgjimo terminy, jSpejimo
turinio reikalavimy, atsizvelgdamas; garantijas, teikiamas tam tilgr kategoriy
darbuotojams;

2) pagal galimybes paaglyti darbuotojui ki darby, § pasulymg atitinkamaijforminant;

3) informuoti darbuotaj apie esamas laisvas darbo vietas, konsultuoti détausimais;

4) tinkamaigforminti darbo sutarties nutraukigm

5) atsiskaityti su atleidziamu darbuotoju, iSmokarsag reikiamas iSmokas (iSeiirsmolg,
kompensacij uz nepanaudotas atostogas ir t.t.).

Atkreiptinas @mesys;j tai, kad, priklausomai nuo darbo sutarties nutimokpriezasties,
darbo sutarties nutraukimo prodced gali kuti skirtinga.

Atskirame DK straipsnyje nustatyta atsiskaityma#aidziamu darbuotoju tvarka (DK 141
str.).

DK ijtvirtintos svarbios taisykk, kury laikomasi daugelyje vakarEuropos Sali. Tai —
batinas darbo sutarties nutraukimo pagrindimtk @¢l svarbiy priezagiy); darbo sutarties
nutraukimo  diskriminacinio pallzio uzdraudimas; garantijos ésdioms moterims ir
darbuotojams, auginantiems vaikus (DK 132 str.)ragios sergantiems ir suzalotiems
darbuotojams (DK 133 str.); garantijos darbugtajstovams (DK 134 str.); griegtdarbo
sutarties taisykiji nustatymas; materialirkompensacija darbuotojui, teismui ar arbitrazairfa

gincu komisijai) darbo sutarties nutraukirpripazinus neteéta.

*0 Lietuvos Respublikos 2005 05 j2atymo Nr. X- 188 redakcija/alstykés Zinios 2005, Nr. 67 — 2400.

28



Verta aptarti kolektyvinj sutatiu reikSne reguliuojant darbo santykius. Kolektywvini
sutatiy normirgs nuostatos yra darbo téssSaltinis, taigi darbdavys, atleisdamas darbgotoj
savo Iniciatyva, privalo 8i nuostai laikytis. Lietuvip autoriai pastebi, kad Lietuvoje
kolektyviniy sutatiy reikSne santykinai yra labai menka: gas populiariausios Sio tipo —
imoniy kolektyvirés sutartys — apima tik apie desSimt progeletuvosimoniy (veikiartiy nuo
sen; laiky). Naujai steigiamosgmonése kolektyvirés sutartys sudaromos refdi O &tai kai
kuriose uzsienio valstyise (Didziojoje Britanijoje, Airijoje)imonés kolektyvires sutartys
reglamentuoja apie peigrivataus sektoriaus darbuatoflarbo glygu, Portugalijoje —imorgs
kolektyvines sutartys sudaro 25 % yigkolektyviniy sutatiy®?. Grekiausiai galima teigti, kad
kolektyviniy sutatiy nepopuliarum Lietuvoje jtakojo tai, kad D buvo jtvirtinta vienintet
darbuotoy atstovavimo forma - profesia sjungos.

Autorés nuomone, reguliuojant sutartinius darbo santykneskéty labiau atsizvelgtii
galima kolektyviniy sutatiy reikSme, kadangi kolektyvini sutatiy norminés nuostatomis
galima gerinti darbuotqjsalygas (taip pat- nutraukiant darbo sugarAtkreiptinas dmesys iri
uzsienio praktik Sioje srityje. Pavyzdziui, individuas atleidimai iS darbo beveik be isim
reguliuojami kolektyvini, sutatiy normomis tokiose valstgse kaip Danija, Kanada, JAY

Kai kuriose valstybse (DidZiojoje Britanijoje, JAV, Naujoje Zelandig)j svarbus vaidmuo
sprendziant darbo sutarties nutraukimo klausimoisatdendrajai teisei (teispsprendimams).

Darbdavys privalo laikytis kolektyvini sutatiy salyguy, kadangi 3i sutatiy normirges
nuostatos yra darbo tés Saltinis. Pavyzdziui, kolektyuwtse sutartyse galithi nustatytos kai
kurios darbuotaj pactti pagerinatios nuostatos, pavyzdZziui, ilgesngegjimo terminas ir pan.
Sprendziant byl dél darbo sutarties nutraukimo téismo teismas turi atsizvelgti, ar darbdavys
(Siuo atveju — atsakovas) priga laikytis kolektyvires sutarties nuosigt ar darbuotojas
(ieSkovas) atleistas iS darb@ $iuostat nepazeidziant ir t.t.

Atsizvelgiant | iSvardintus darbo sutarties nutraukimo darbdaviwiatyva, kai gra

darbuotojo kalis, etapus, svarbu aptarti kiekvagn.

2.1. Ispéjimas apie darbo sutarties nutraukim

Kiekvienas darbdavio iniciatyva atleidziamas datbjas nesant jo kals prieS didesnar

mazesn laikotarg privalo kiti jspitas apie atleidimy iS darbo. Toks DK formuluojamas

L TIAZKIJUS, V.; PETRAVICIUS, R.; BUZINSKAS, GDarbo teig. Vilnius: Justitia, 1999, p. 215.

2 Ten pat, p. 215.

>3 KISELEYV, I. J.Sravniteljnoje | miezdunarodnoje trudovoje prauiebnik dlia vuzov. Moskva: Dielo, 1999, p.
154.
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reikalavimas atitinka 1982 m. TDO konvencijos NB1B®¢l darbo santykj nutraukimo darbdavio
”54

iniciatyva™" 11 str. reikalavirg.

Ispéjimas apie darbo sutarties nutraukimeglamentuojamas DK 130 straipsnyje, kurio
normos IS esys atitinka galiojusio DBE34 straipsnio normas.

Ispéjimo apie darbo sutarties nutraukign turinys. Galima teigti, kadstatymas sugrieztino
reikalavimus ispejimo apie darbo sutarties nutraukinturiniui. Ank<iau darbdavys, savo
iniciatyva atleisdamas darbuaipjkai nebuvo pastarojo kaé#, daznai apsiribodavo formaliu
standartiskyspejimo formulavimu: “Vadovaujantis [..Jsptjame, kad darbo sutartis bus nutraukta
nuo [...] iki [...] “ ir t.t. Pagal naujojo DK norasjspejime turi atsispindti (DK 130 str. 2 d.).:

1) atleidimo i darbo priezastis ir aplinky®, kuriomis motyvuojamas darbo sutarties

nutraukimas;

2) atleidimo iS darbo data;

3) atsiskaitymo su atleidziamu darbuotoju tvarka;

Itin svarbus ir progresyvus reikalavimas — nurodygnkretia, o ne formah atleidimo is
darbo priezagt Kaip rodo teism praktika, tokio reikalavimo darbdaviai ne visad&bsi. Tugty
buti neigiamai vertinamas ir neleistinas iki Siol ggpaplits abstraktus atleidimo motyvavimas —
dél svarbiy priezagiy ar jmores strukiriniy pertvarkyny ir pan. Tokios atleidimo iS darbo
priezasties formulavimo neteisingurpazymi ir DK komentaro autori&i Skirtingai nei anksau
populiarioje praktikoje, Siuo metispjime darbdaviui privalu nurodytkonkretausdarbuotojo
konkrefias atleidimo iS darbo priezastis, o ne pakartoti r@sta DK 129 straipsnio 2 dalies
formuluok. Kaip pazymi Auk8iausiojo Teismo Senatas, reikalauj@ygjime nurodyti konkreéia
darbo sutarties nutraukimo priezastlarbuotojui sudaroma galimyb gintis nuo netei#o ir
nepagysto darbo sutarties nutraukimo, o teismui — pridts patikrinti ir jvertinti darbdavio
nurodyt; darbo sutarties nutraukimo priezgst.

Autorés manymu, darbo sutarties nutraukimo prieZastiekiedumas itin reikSmingas, s
pirma, p&iam atleidZiamam darbuotojui, kadangitént pastarasis turi teiginoti ir suprasti, é

kokios priezasties darbdavys ketina nutraukti dasimari. Kaip pazyngjo Aukiausiojo Teismo

* Miezdunarodnaja Organizacija Truda. Konvencijiekemendaciji 1957-1990. Zeneva: MieZdunarodnojeabiu
truda, 1991, t. 2, p. 1983 - 1989.

*° | ietuvos Respublikos darbo kodekso komentahadividualis darbo santykiai, p.138.

% |jetuvos Respublikos teiam praktikos, taikant Darbo kodekso normas, reglam@attias darbo sutarties
nutrauking darbdavio iniciatyva, kai éna darbuotojo kad#s, apibendrinimo apZvalgaleismy praktika Lietuvos
Auks&tiausiojo Teismo biuletenis. Vilnius, 2003, Nr. 20.
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Senatas, §ipriezast vertinant “taip pat atsizvelgtina; kitas darbuotojui zinomas aplinkybes,
sqlygojarcias i priezast’ >’

Ispe¢jimo apie darbo sutarties nutraukigntermino klausimasAtsizvelgianti ispjimo apie

atleidimg IS darbo termig, jstatymas skiria dvi stambias darbuatgjupes. Tai yra:

1) tie darbuotojai, kuriems nustatytas standartinisefly menesy jspgjimo terminas (DK
130 str. 1 d.);

2) tie darbuotojai, kuriems nustatytas ilgesngxjimo terminas (ne dliau kaip pries
keturis nenesius).l Sia kategorij darbuotoj, kuriems taikoma ypatinga darbo sutarties
nutraukimo tvarkajeina darbuotojai, kuriems iki tés gauti via senatés pensy liko ne
daugiau kaip penkeri metai, asmenys iki aStuorislikmet;, neggalis, darbuotojai,
auginantys vaik iki keturiolikos mety (DK 129 str. 4 d.). Darbo sutartis su Siais
darbuotojais gali fiti nutraukta tik ypatingais atvejais, jeigu darlmjotpalikimas darbe
iS esnés pazeist darbdavio interesus.

Atkreiptinas @mesys, jog kolektyvige sutartyje gali Bti nustatyti ilgesnispejimo terminai,

negu nurodyti Darbo kodekso 130 straipsnio | dalyje

Praktikoje neretai kyla gty, ar gali darbdavys anésu jspti darbuotoj, nepriskirtiry prie

asmem, kuriems taikomas ilgesnigpejimo terminas, kategorijos. Kaip pafirama Lietuvos
Respublikos teism praktikos apibendrinimo apZzvalgoje,  darbuotojspsjimo prieS ilgesn
termim nei nustatytagstatyme, kolektyvigje ar darbo sutartyje faktas paprastai nelaikytinas
darbo sutarties tvarkos paZeidithu

Stai apeliacigs instancijos — Pané¥io apygardos — teismo tejg kolegija, panaikinusi

pirmosios instancijos teismo (Rokiskio rajono apkds teismo) sprendim konstatavo, kadtiek
DY, tiek DK numatytas minimalyspegjimo terminas®. Pirmosios instancijos teismo sprendimas
rémési tuo, jog darbdavys, prieS 4énmesius dl darbo sutarties nutraukimgspejes iesSkow,
nepriskirtim prie DY 34 straipsnyje minimpasmen kategorijos, darbo sutariutrauk neteigtai.
Teismas konstatavo, kad pagsiatyna ieSkovas tuwjo biti jspetas prieS 2 mnesius,ispjimas
jam jteiktas 2002 m. spalio 29 dspsjimo termino pabaiga - 2003 m. gruodzio 29 d. ¢tatkiktas
ieSkovuiispjimas galiojo iki 2003 m. sausio 29 d., taigi ieg&atleidimas iS darbo nuo 2003 m.

vasario 28 d. pripazintas netdis. Pirmosios instancijos teismas taip pat néydéad ‘darbdavys

" Lietuvos Respublikos teiampraktikos, taikant Darbo kodekso normas, reglammattias darbo sutarties
nutraukiny darbdavio iniciatyva, kai éna darbuotojo kads, apibendrinimo apzvalgaeismy praktika Lietuvos

Auk&iausiojo Teismo biuletenis. Vilnius, 2003, Nr. 20.

%% Lietuvos Respublikos teiampraktikos, taikant Darbo kodekso normas, reglam@attias darbo sutarties
nutrauking darbdavio iniciatyva, kai éna darbuotojo kad#s, apibendrinimo apZzvalgaleismy praktika Lietuvos

Auks&tiausiojo Teismo biuletenis. Vilnius, 2003, Nr. 20.

*Rokiskio rajono apylinks teismo 2003 05 20 c. b. Nr. 2-376-03/2003.

31



numatyti ilgesniusispgjimo terminus gali ne vienaSaliSkai, bet numatydandarbo arba
kolektyvirgje sutartyje”.

Perziiredama § teismo sprendim apeliacine tvarka, Pangio apygardos teismo téjs
kolegija 2003 m. ruggo 4 d. sprendimu Rokiskio rajono apyliskteismo 2003 m. geges 20 d.
sprendina panaikino ir ieskip atmeé. Teisju kolegija pagistai konstatavo, kadatsakovas,
ispejes ieSkoy prieS 4 nanesius, nepaZzeiddarbuotojuijstatymu garantuoto minimalaygspéjimo
termino, prieSingai, suteékdarbuotojui galimyb dirbti, mokijo darbo uzmokegtpratese terminy,
per kuy privalo pasiilyti darbuotojui ki; darly, jeigu tokia galimyb yra”. Konkretiu atveju
ispEjimo terminas (pavyzdziui, dviejar keturip ménesiy) nustatomas pag@pejimo darbuotojui
iteikimo metu esatias aplinkybes, reikSmingas Siam terminui nustatgtijoms pasikeitus,
ispzjimo terminas atitinkamai pragiama&. [spsjimo apie darbo sutarties nutraukinterminas
skatiuojamas pagal DK 26 straipsnio taisykles.

Praktikoje iSkyla ir kitas klausimas: ar darbdavgsli atleisti darbuotaj nuo jo
pageidaujamos datos nepasibaiggi®jimo terminui, jeigu pastarasis susirandaa kdiarky ir to
praso? Auk&ausiojo Teismo Senatas nurodo tokio ankstesnieidatho galimyle. Kartu
akcentuojama, jog Siuo atvefatleidimo pagrindas nekéiamas ir “nera pagrindo pripazinti,
kad darbuotojas atleistas i§ darbo nepasibaigamjimo terminui”®’. Tokia nuostag neabejotinai
galima laikyti naudinga tiek darbuotojui, tiek ddéviui: pirmasis be kiiciy gali isidarbinti
naujame darbe; antrasis - sutaupsgals, kurias tty moketi iki ispsjimo termino pabaigos.

Svarbi nuostatatvirtinta DK 130 straipsnio 3 dalyje, kurioje nungtat, kad perispjimo
laikotarg darbdavys turi duoti darbuotojui laisvo nuo daléiko naujo darbo paieSkoms. Sio laiko
trukmé negali ti mazeskh negu deSimt procentdarbo laiko normos, tenk&ns darbuotojui per
ispejimo termirg. Laisvas nuo darbo laikas suteikiamas darbuotojtaibdavio sutarta tvarka. Uz
§i laika darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmoisesAptariama nuostata atitinka TDO
rekomendacijos Nr.166 “® darbo santyki nutraukimo darbdavio iniciatyv& 16 punkto
nuostad.

Ispéjimo termino dydis - neabejotinai svarbus rodiklgarodantis, kiek atsizvelgiama
atleidziamo darbuotojo teises: kuo Sis terminassifgs, tuo atleidziamas darbuotojas turi galinyb
atleidimui IS darbo geriau pasirengti psichologiskr fiziSkai (rasti kit darka), ir pan.
Atsizvelgiantj tai, svarbuvertinti ispzjimo apie darbo sutarties nutraukityginamuoju aspektu.

Daugumoje Sali, kaip ir Lietuvoje, minimalugspejimo terminas nustatytas DK, ¢ leidziama

% | jetuvos Aukgiausiojo Teismo Senato nutarimas Nr. 44, 8.2 p.

®. Ten pat.

%2 Miezdunarodnaja Organizacija Truda. Konvencijiekemendaciji 1957-1990. Zeneva: MieZdunarodnojeabiu
truda, 1991, t. 2, p. 1991 - 1996.
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didinti individualiy darbo sutatiy ar kolektyviniy sutatiy normiremis silygomis. § termirg

butina nurodyti tiksliai (t.y. metus, éneg, diem), o ne siejant su tam tikraigykiais (pavyzdziui,

“po dviejy ar keturiy menesiy”), kaip siilo kai kurie autoriaf®. PrieSingu atvejuitiy paZeista DK

130 straipsnio 2 dalies reikalavimas (nurodytiidttao iS darbo daj.

Kokie yraispejimo apie darbo sutarties nutraukirterminai kitose Salyse, galimuaertinti

pazvelgug 2 lente®.

2 lentet

Ispgjimo apie darbo sutarties nutraukinterminai (kai darbo sutartis nutraukiama

darbdavio iniciatyva, kai éra darbuotojo kalés)
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Valstylkes pavadinimas Ispéjimo terminas

DidZioji Britanija 1-12 savaiiy priklausomai nuo darbo stazo

Austrija 14 diem darbininkams; 6 savag—5 ntnesiai tarnautojams
priklausomai nuo darbo stazo

Belgija 28-56 dienos darbininkams priklausomai nuo darbacst
3-15 nenesi; tarnautojams priklausomai nuo darbo stazo ir meti
pajamy

Danija 21-70 diem darbuotojams iki 50 met 90-120 dien darbuotojams
vyresniems nei 50 mgt1-6 menesiai tarnautojams priklausomai
nuo darbo stazo

Suomija 2-6 menesiai priklausomai nuo darbo stazo

Pranaizija 1-2 menesiai priklausomai nuo darbo stazo

Vokietija 4 savai¢s

Italija 6-12 savaliy darbininkams priklausomai nuo darbo stazo
(pagal kolektyvines sutartis); 15 dient menesiai tarnautojams
priklausomai nuo darbo stazo (pagsatyna)

Graikija 1 menuo-2 metai priklausomai nuo to, darbuotojas yra
darbininkas ar tarnautojas ir nuo darbo stazo

Olandija 1-13 savaliy priklausomai nuo darbo stazo

Airija 1-8 savaits priklausomai nuo darbo stazo

8 MACIJAUSKIENE, R. Darbo sutarties nutraukimas darbdavio iniciatyvasaset darbuotojo kads. Mokomasis
leidinys. Antras pataisytas ir papildytas leidima&lnius: Lietuvos teigs universitetas, 2001, p. 18.
® Duomenys paimti i$: KISELEV, |. JSravniteljnoje | miezdunarodnoje trudovoje prawdtiebnik dlia vuzov.

Moskva: Dielo, 1999, p. 158-159.
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Liuksemburgas 2-6 menesiai priklausomai nuo darbo stazo

Norvegija 1-6 menesiai priklausomai nuo darbo stazo

Ispanija 1-3 menesiai priklausomai nuo darbo stazo

Svedija 2-6 menesiai priklausomai nuo darbo stazo ir amziaus
Sveicarija 1-3 menesiai priklausomai nuo darbo stazo

Naujoji Zelandija 1 savai¢

Japonija 1 meénuo

Kipras 1-6 savaits priklausomai nuo darbo stazo

Kaip matyti, valstybseispsjimo apie darbo sutarties nutraukirerminai yra be galgvairas:
kai kuriose valstyése (Didziojoje Britanijoje, Olandijoje, Airijoje, &ljojoje Zelandijoje, Kipre)
minimalus aptariamas terminas yra tik 1 savaRats didziausiagstatymu nustatytagspejimo
terminas fiksuojamas Graikijoje - net iki 2 mgdriklausomai nuo darbuotojo darbo stazo, darbo
pobadzio (tarnautojas ar darbininkag3pejimo termino amplitud taip pat labai skirtinga: kai kur
maza (1 — 2 #n. Pranazijoje), kai kur — itin dided (1 mén.- 2 metai Graikijoje).

Lietuvos Respublikos darbo kodekso normos, reglénogsatios iSpijimo termino trukne,
artimiausios Suomijos, Liuksemburgo, Svedijesatymams.

Pastebtinas pozityvusispejimo termino priklausomumas nuo tam tikaplinkybu, t.y.
darbuotojo darbo staZzo. Autsr nuomone, Lietuvosistatymy karéjas, reglamentuodamas
aptariamas problemas, taip pat éal atsizvelgti i darbuotojo darbo stazir detalizuoti tai
istatymuose. Juk vargu ar galima pateisinti gdkygiava”, kai vienodasispejimo apie darbo
sutarties nutraukim terminas taikomas ir darbuotojuinorgje iSdirbusiam kelis @nesius, ir
darbuotojui, imorgje iSdirbusiam dvideSimt met [spjimo termino diferencijavimas pagal
darbuotojo darbo stazautogs nuomone, patl lankiau vertinti konkretaus darbuotojo ildi
darhla, iSvengti ilgiau dirba&iy darbuotoy psichologinio nepasitenkinimo, neteisingumo jausmo
pan.

Kiti rodikliai, pagal kuriuos diferencijucjamagspejimo apie darbo sutarties nutraukim
terminas — socialinis statusas (darbuotojas yraatdojas ar darbininkas) (Austrija, Belgija,
Danija, Italija, Graikija), amzius (Danija), mets1pajamos (Belgija). Autérlinkusi pritarti, kad
aptariamaspsjimo termirg salygotuy darbuotojo amzius ir darbo stazas.

Ispejimo terminas kai kuriose Salyse priklauso ir nugmans socialinio statuso. Taki

priklausomyle grekiausiai lemia nuostata, kad darbininkas gali @aei susirasti kit darka nei
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kvalifikuotas tarnautojas. Atsizvelgiani Lietuvos realijas, ispejimo apie darbo sutarties
nutraukiny termim vargu ar galima sieti su aptariamu kriterijumi.

Ispgjimo termino galiojimas. Ispéjimas apie darbo sutarties nutraukinmuri aiskiali
informuoti apie darbo sutarties nutraukimoad@®K 130 str. 2 d. 2 p.), nes abi Salys turietur
galimylkg pasirengti numatomiems pasikeitimams: darbdavgsisirasti tinkara kandidag ir net
sudaryti darbo sutdrtnuo ateityje numatytos daf8s Tasiau darbuotojas, susita su nauju
darbdaviu dl darbo, gali tuéti problem; — pasirodo, darbdavys neskuba nutraukti darbotsegg
- teisingai pastebima koment&te

Ispéjimo apie atleiding i$ darbo forma irjteikimo hidy problema.lspijimas apie darbo
sutarties nutraukimprivalo kiti rasytines formos Kaip akcentuoja Auk3ausiojo Teismo Senatas,
darbuotojo, rastu nepito apie darbo sutarties nutraukimatleidimas iS darbo vertintinas kaip
atleidimas pazeidzianstatymy nustatya tvarka, kuris sukelia Darbo kodekso 297 straipsnio 3 ir 4
dalyse numatytus teisinius padaritfius

Kaip teisingai pastebi V. TiaZkijus, tai, kagpijimas darbuotojui turi #ti jteiktas
pasiraSytinai, leidzZia aiSkiai nustatyteikimo momend. Jeiispjimo iteikimo momentas néiy
grieztai fiksuotas, tai gétly sukelti ipe<iy abiem darbo teisinisantyki; Salims, bet atsizvelgiant
i darbo teisini santyki; specifiky (visos abejoés darbuotojo naudai), darbdavio pasl baty kur
kas nepalankesff.

Tam tikros problemos kyla kalbaigpsjimo apie darbo sutarties nutraukiriteikimo hida,
kadangi DK jo nereglamentuojspsjimas darbuotojui apie atleidaniS darbo gali bti jteiktas
jvairiai: jteikiant asmenisSkai, pasitiant pasStu, perduodant telegrafu, faksu, Kkitais
telekomunikaciy galiniaisirenginiais, jeigu yra uztikrinta teksto apsaugaatima identifikuoti
siungjo parag. Kaip pabézé Aukiausiojo Teismo Senatas, darbuotojo atsisakymasiprj

dokumeny prilyginamas jo gavimdy.

2.2. Darbdavio pareiga paglyti atleidziamam darbuotojui ki
darbq (pareigas)

Jeigu sutartis nutraukiama darbdavio iniciatyva nésa darbuotojo kadls, darbdavys privalo
atleidzZiamam darbuotojui pagal galingypasiilyti kita darka. Tokia nuostatagtvirtinta DK, yra
tikrai reikSminga darbuotojteisiy ir teisity intereg, apsaugos garantija.

%5 | ietuvos Respublikos darbo kodekso komentaratvidualis darbo santykiai, p. 142.
% | ietuvos Respublikos darbo kodekso komentaratividualis darbo santykiai, p. 142.
®7 Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Senato nutarimas Nr. 44, 8.4 p.

8 TIAZKIJUS, Viktoras V.Darbo teig: teorija ir praktika. Vilnius: Justitia, 2005, p. 441.
% Lietuvos Auksiausiojo Teismo Senato nutarimas Nr. 44, 8.6 p.
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Darbdavio pareiga pasyti atleidziamam darbuotojui kit darty formuluojama DK 129
straipsnio 1 dalyje: Atleisti iS darbo darbuotaj, su kuriuo sudaryta neterminuota darbo sutartis,
kai nera darbuotojo kalés, leidziama, jei negalima darbuotojo perkelti jatikimu ; kitg darbyg”.
Privalu pagilyti kita darky asmenims, kuriems taikomas DK 129 straipsnis.

Darbdavys privalo pasiyti kita darky ir darbuotojui, su kuriuo nori ankisiu laiko nutraukti
terminuot darbo sutait DK 129 straipsnio 5 dalyje (sakinio dalis iki Zoal “arba”), kurioje
itvirtinta tokia darbdavio teés nustatyta, kad “darbdavys turi teigutraukti terminuat darbo
sutart iki jos termino pabaigos, laikydamasis 129 ir EB@ipsni nuostad tik ypatingais atvejais,
jeigu negalima darbuotojo perkelti jo sutikimbuita darky”. Si taisykk galioja tik tuo atveju, jeigu
darbdavys, nutraukdamas terminudarbo sutaif darbuotojui neiSmoka vidutinio uzmokes uz
likusi darbo sutarties galiojimo lajKDK 129 str. 5 d, sakinio dalis po zodzio “prieS”)

Darbdavys atleidziamam darbuotojui privalo phai kita darky ir perkelti j darbuotojui
sutikus. Darbuotojo peékmasi kita dartm Siuo atveju traktuojamas kaip darlatygu pakeitimas
(DK 120 str.), todl jis nereiSkia darbo sutarties nutraukimo. Datbjemperklimasi kita darky ir
turi buti iformintas kaip darboatygy pakeitimas.

Labai svarbu pazyati tai, kad faktas, kad darbuotojas negailii [perkeltas jo sutikimu kita
darks, yra vienas iS itiny darbo sutatiai nutraukti juridiniy fakty sudtties element. PrieSingu
atveju (t.y. jeigu buvo nerealizuota galindydarbuotag perkeltii kita darty) darbo sutartis bus
nutraukta neteidai. Tai akcentavo ir Auk$ausiojo Teismo Senatas, apibendrindamas Lietuvos
Respublikos teism praktika:“[...] faktas, kad atleistas iS darbo darbuotojas gjal biti perkeltas
jo sutikimuj kitg darhy, reiskia, jog darbo sutartis su Siuo darbuotojutnaukta nesant vieno is
bating jai nutraukti juridiniy fakty sudties elemeng, t. y. fakto, kad darbuotojas negaliitb
perkeltas jo sutikimuy kitg darlby, o tai sudaro pagring pripazinti, kad darbo sutartis nutraukta
be teigto pagrindo]...]""°.

Pareiga paslyti atleidziamam darbuotojui kit darty trunka vig ispijimo laikotarp,
iskaitant ir darbuotojo atleidimo iS darbo dierPrajus isp:jimo terminui jstatymasitvirtina
darbdavicteise, betne pareig siilyti atleistam iS darbo darbuotojui naujai atsirsidwarbo viei
(pareigas). Tai akcentuoja ir Auk&usiasis Teismas: Nustacius, kad iki faktinio atleidimo IS
darbo perkelti darbuotaj jo sutikimuj kitg darbg galimykés nebuvo, éra pagrindo pripazinti, kad
darbdavys nesilakk DY 34 straipsnio 7 dalies reikalavin Tockl tai, kad atleistam iS darbo
darbuotojui darbdavys nepasé ateityje isimos laisvos darbo vietos, negalitibpagrindas

" Lietuvos Respublikos teiampraktikos, taikant Darbo kodekso normas, reglamgattias darbo sutarties
nutrauking darbdavio iniciatyva, kaiéna darbuotojo kads, apibendrinimo apzvalga (toliau — Lietuvos Red$igab
teismy praktikos apibendrinimo apzvalgbeismy praktika Lietuvos Aukgiausiojo Teismo biuletenis. Vilnius, 2003,
Nr. 20, p. 197.
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pripazinti, jog darbdavys pazeidDY 34 straipsnio 7 dalies reikalavimus. Suprantamag k
darbdavys, Zinodamas apie ateityje atsilaisvipdarby, kuriam keliamus reikalavimus atitinka
atleidziamas iS darbo darbuotojas, turi tgiSiam darbuotojui pasiyti tq darbg, taciau nera
pagrindo pripaZinti tai darbdavio pareiga’.

Teisminio girto ¢kl atleidimo iS darbo atvejistatymas suponuoja darbdavio paggr@dyti,
kad jis tikrai padil¢ atleidZiamam iS darbo darbuotojuikdarky ir kad tokios galimybs nebuvo.

Praktiniame lygmenyje gali iskilti klausimasl gitilomo “kito darbo” poladzio: ar Sis darbas
butinai turi atitikti atleidziamo darbuotojo kvalifdcija, ar gali liti siiflomas bet koks kitas darbas.
Akivaizdu, darbuotojo interesus labiausiai atiiiktlarbas pagal jo kvalifikagij ir profesire
kompetenciy, taip pat - sveikatosilile, taciau realiai tok darka (o ir bet kok kita) rasti ne visada
imanoma. Toki nuostad formuluoja Auksgiausiojo Teismo Senatageigu darbuotojo profesija,
specialyla, kvalifikacija, atitinkamais atvejais — ir sveikat hikle, yra tinkami laisvai darbo vietai
(pareigoms) uzimti, darbdavys privalo jam darby (pareigas) pagilyti, iSskyrus atvejus, kai
darbdavys to negali padarytiedobjektyviy priezagiy (pavyzdziui, kai tokia laisva darbo vieta

sizloma kitam atleidziamam iS darbo darbuotojui ir tEssis jo sutikimy jg perkeliamas dirbti
n 72

irpan.)[...]"” "~

Senatas taip pat akcentuojatibybe atleidziamam iS darbo darbuotojui pagii atitinkamas
darbo vietas (pareigas)visos darbdavio organizacis strukfiros mastu, o ne vien tik esaas
darbuotojo gyvenamojoje vietée, kurioje esatiame strukériniame padalinyje Sis darbuotojas
dirbo”. Tatiau prioritetas turi @ti teikiamas Iatent toms darbo vietoms (pareigoms), kurios yra
darbuotojo gyvenamojoje viet&e arba vietowje, kurioje esatiame padalinyje darbuotojas dirba.

Taigi darbuotojui, kursavo iniciatyva siekia atleisti darbdavysjlemas kitas darbas vis
pirma turi ti priimtinas p&iam darbuotojui. Tokia nuostata yra progresyviabidusiai ginanti
darbuotojo, kaip pazeidziamiausios darbo santydiandies, teises ir interesus. ¢ikal kartu
pazynetina, kadistatymas nereikalauja, kad darbdavys peskdHrbuotog batent i lygiaveri
turinio ar termino pofiriu darta. Toki dispozityvuma salygoja dazniausiai ribotos darbdavio
galimybss atleidziamam darbuotojui rasti ir palgti analogisk darky. Sis klausimas gali i
sprendziamagvairiai, atsizvelgiani aplinkybes ir darbdavio galimybes: pavyzdziui, bdestojui,

dirbartiam pagal neterminugtdarbo sutaif galima pasgilyti terminuoto poldzio darf ir pan.

™ Lietuvos Auks$iausiojo Teismo Civilini byly skyriaus teigy kolegijos nutartis @ darbo sutartiesstatymo 34
straipsnio 7 dalies taikymo darbuotojo atleidimgaiaSioistatymo 29 straipsnio 1 dalies 1 pupétveju, c. b. Nr. 3K-
7-327/2001Teisny praktika Lietuvos Auksgiausiojo Teismo biuletenis, 2001, Nr. 16.

2 Lietuvos Respublikos teiampraktikos, taikant Darbo kodekso normas, reglamattias darbo sutarties
nutrauking darbdavio iniciatyva, kaiéna darbuotojo kads, apibendrinimo apzvalga (toliau — Lietuvos Red$igab
teismy praktikos apibendrinimo apzvalgbeismy praktika Lietuvos Aukgiausiojo Teismo biuletenis. Vilnius, 2003,
Nr. 20.
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Tokia iSvady padaé Taurags rajono apylinks teismas, nepatenkindamas ieSkovo ieskinio ir
konstatags kad darbdavys nepazéeidK 129 straipsnio 1 dalies reikalavimTeismas sprendime
rémési tuo, kad ieSkovui nebuvo pasiytas kitas darbas, ¢gu iS surinkf; ijrodymy buvo matyti,
kad kito darbo, atitinkafio ieSkovo iSsilavinim ir kvalifikacija, bendrogje nebuvo, nesd jos
veiklos apimties sumagmo darbuotoy skatius buvo tik mazinamas, o naujos darbo vietos
nekuriamo&’.

Darbdavio galimybes pasyti kita darly paprastai apsprendzia du kriterijai - formalusis i
faktinis. Remiantis formaliuoju kriterijumi vertinga, arimonés pareigyhbi sarasSe yra pareig i
kurias nepriimtas joks darbuotojas. Remiantis faitikriterijumi vertinama, ar darbuotojo
ispzjimo laikotarpiu ir tam tikg laika po atleidimo faktiSkai buvo priimta ar planuojam@imti
nauj; darbuotoj’.

Darbdavys privalo laikytis tam tikro kito darboalsimo eiliSkumo: darbuotojui, gavusiam
ispéjima ank<iau, pirmajam siloma ir laisva darbo vieta (pareigos).

Darbuotojo informavimas ir konsultavimas laigyv darbo vie klausimu. Vykdydamas
pareig atleidziamam darbuotojuiyti kita darky (pareigas) ir jauspejes apie darbo sutarties
nutraukimy, darbdavys darbuotojui privalo suteikti informacgpie esamas laisvas darbo vietas.
Informuoti apie laisvas darbo vietas privalu pat faktinio atleidimo iS darbo dienos. Tai
darydamas darbdavys turi nurodyti esmines naujdbadamlygas: darbo funkcijas, darbo
pamokjimo salygas ir t.t., t.y. litent tas, kurios gali paveikti darbuotojo apsispien priimti
pasiilyma bati perkeltamj kita darh.

Pazynttina, kad darbuotgjinformavimg ir konsultavima numatoEuropos socialia chartija
(pataisyta)®. Siame dokumente be kisvarbiy klausimy taip pat pakiziama, jog darbuotojus
reikia laiku konsultuoti apie numatomus sprendinmkusie tuéty esmirg jtaka juy interesamsypa’
apie tuos sprendimus, kurie gali &tirjtakos uzimtumymorgje.

Europos Bendrijos Tarybos 1994 09 22 direktyva S#HEB “Dél Europos darly tarybos
steigimo arba Bendrijosimoniy grupiy darbuotoj; informavimo ir konsultavimo tvarkos
sukirimo” (OJ, 1994 L254)numato, kad visi darbuotojai Bendrijgmonese arimoniy grupese
naudojasi vienodomis galimyinis, neatsizvelgiantju idarbinimo viei.

Informavimo ir konsultavimoaygas ir tvarky galima nustatyti kolektyvige sutartyje.

" Lietuvos Respublikos teiampraktikos, taikant Darbo kodekso normas, reglam@attias darbo sutarties
nutraukiny darbdavio iniciatyva, kai éna darbuotojo kads, apibendrinimo apzvalgaeismy praktika Lietuvos
Auks&tiausiojo Teismo biuletenis. Vilnius, 2003, Nr. 20, 200.

" TIAZKIJUS, Viktoras.Darbo teig: teorija ir praktika Vilnius: Justitia, 2005, p. 446.

S Valstyles Zinios 2001, Nr.49-1704.
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Kito darbo pasilymo jforminimo problemalstatymas grieZtai mgareigoja darbdavio rastu
iforminti kito darbo pasilyma. Tai turlut reikéty laikyti darbdavio nenaudai egzistuofan
istatymo spraga. Esant teisminiam dgindél darbo sutarties nutraukimgstatymas suponuoja
darbdavio pareigirodinéti, kad jis darbuotojui sié kita darky (CPK 178 str.). Remiantis teism
praktika, DK reikty itvirtinti norma, reikalaujadia, kad darbdavys kito darbo palsima
atleidzZiamam darbuotojuforminty rastu. Toks rastiSkas palsimas tugty atsispindti ispjime
apie darbo sutarties nutraukir@arba Sigspejimo prierase).

Kauno miesto apylirds teismas spregdginca dél ieSkows J.K. neteigo atleidimo iS
darbo- lop3elio darZelio “EZiukas®. Darbovietje panaikinus muzikos vadés pareigas, ieskev
buvo atleista iS darbo. leSkoveige, kad jai nebuvo glomos jokios kitos pareigos, tuo tarpu
atsakovo atstav jrodinéjo, kad ieSkovei buvo slomas patalyés priziirétojos darbas, taau
ieSkow tokio darbo dirbti nesutiko. Teismas pripazingy joodymai Siuo atveju buvo nepateikti,
todkl buvo padaryta iSvada, kad ieSkaatleista iS darbo pazeidziant LR DK 129 str., nes&no
i$ batiny jai nutraukti juridiniy fakty sudktties element, t.y. fakto, kad darbuotojas negalitb
perkeltas jo sutikimu kita darks, o tai sudaro pagrimdoripazinti, kad darbo sutartis nutraukta be
teisto pagrindo. Sprendigmteismas argumentavo ir tuo, jog atsakovo sutaregistravimo
Zurnale per ieSkas ispejimo laikotarg (nuo 2003-09-01 iki 2004-02-04) vaildarzelyje buvo
sudaryta nawjdarbo sutatiy.

Kauno miesto apylinks teismas patenkino ir ieSkis/S.K. ieskif, pripazindamas atleidiim
IS darbo neteidu ir priteisdamas 6 vidutinidarbo uzmokeso dydzio iSeitirg iSmolkq ir viduting
uzmokest uz priverstins pravaikstos lai’. leSkovei, dirbusiai Y Kauno paslaug ir verslo
darbuotoy profesinio rengimo centre konsultanteispstai cél darbo sutarties nutraukimo, buvo
pasiilytas kitas — valytojos — darbas. Teismas néstad byloje esantys raSytinigbdymai bei
atsakoés atsto¥s paaiskinimai bylos nagépmo metu liudijo, jog per vig ieSkows ispejamaji
laikotarg buvo priimti nauji darbuotojai, &au nei vienas iS naujiems darbuotojams suieilietriy
— i8skyrus valytojos — nebuvo palgtas ieSkovei. Atsakovo atstéwuroct, kad ieSkoé netugjo
reikiamos profesijos ar kvalifikacijos tiems darlsaatlikti, tafiau kokie reikalavimai buvo keliami
naujai priimtiems darky darbuotojamsjrodymy nepateik. Faktiniai bylos duomenys liudijo, jog
atsakovas tw#jo galimyle pastilyti ieSkovei kih — ne vien valytojos dagb taciau to nepadar
todkl teismas padariSvady, jog atsakovas, atleisdamas iS darbo ie§kak 129 str. 1 d., 3d. 5 p.

numatytu pagrindu, pazeianinéto istatymo reikalavimus.

% Kauno miesto apylinis teismo 2004 m. c. b. Nr. 2-4022/2004
"Ten pat.

39



Gali bati situacija, kai darbuotojagspetas apie atleidim iS darbo pagal DK 129 straipgsn
susirado ki darky ir dél Sios priezasties praspgtleisti iS darbo ankgu ispsjimo termino. Tokiu
atveju darbdavys neprivalo Siam darbuotojuilydi kita darky. Bitent esant tokiai situacijai
Aukstiausiojo Teismo Senatas péba: “Darbdaviui sutikus su tokiu prasymu ir darbuatoj
atleidusjspegjime nurodytu pagrindu (t.y. kad jis susiradogkitarhy pats ir nesutiko #ti perkeltas
pas esam darbday — aut. past.) net ir nepasius kito darbo, laikytina, jog darbdavys nepazeid
DY 34 straipsnio 7 dalies reikalavigh. "®

2.3. Darbo sutarties nutraukimo ribojimai: gararbs atskiroms

darbuotoy kategorijoms

Nutraukiant darbo sutart darbdavio iniciatyva, kai éna darbuotojo kads, kai Kkuriy
kategorijy darbuotojams suteikiamos garantijos (DK 131 s@jaudZiamajspeti apie darbo
sutarties nutraukimir atleisti iS darb@dDK 131 str. 1 d.)

1) darbuotoj; laikino nedarbingumo laikotarpiu (DK 133 straipshitaip pat jo atostag

metu, iSskyrus DK 136 straipsnio 1 dalyje nustatyivejus;

2) darbuotoy, paSauki atlikti tikrgjg krasSto apsaugos tarnybarba kitis Lietuvos

Respublikos piligo pareigas, iSskyrus DK 136 straipsnio 1 dalyjstatytus atvejus;

3) kitaisjstatymy nustatytais atvejais.

Tam tikros garantijos nustatytos ir Sioms darbugtkgtegorijoms:

1) neéScioms moterims ar darbuotojams, auginantiems ydikaikus) iki trejy mei(jeigu

néra pastayy kaltes)(DK 132 str.) ;

2) darbuotojams, netekusiems darbingumel @&uzalojimo darbe arba profesis

ligos(DK 133 str. 1 d.);

3) darbuotojams, tapusiems laikinai nedarbingiems ae @K 133 straipsnio 1 dalyje

nustatyt; priezagiy (DK 133 str. 2d.);

4) darbuotoy atstovams (DK 134 str.).

Aptariami apribojimai be iSigy taikomi tiek terminuotoms, tiek neterminuotoms baar
sutartims, jeigu jos nutraukiamos pagal Darbo kedek?9 straipgn DK 131 straipsnio | dalies
draudziakiyju nuostal pazeidimas sudaro pagrindtleidimg iS darbo pripazinti neteitu (DK
297 str. 3, 4 d.). Sie draudimai nustatyti atsigiaeiti DK 35 straipsnio | dalies nuostatas. Kaip

pazynejo Auk&iausiojo Teismo Senataspdgal Sias nuostatas darbdavigyvendindami savo

8 Teismy praktika Lietuvos Aukgiausiojo Teismo biuletenis. Vilnius, 1999, Nr. 1, 42-43.
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teises ir vykdydami pareigas, turi laikytigtatymy, gerbti bendro gyvenimo taisykles bei veikti
sqZiningai, laikytis protingumo, teisingumo i&ningumo princig”. ”°

Atvejai, kai darbdaviui draudziamgpsti darbuotog apie darbo sutarties nutraukinir
atleisti darbuotaqj iS darbo, Sioje teés normoje éra iSsamiai nurodyti, juos gali nustatyti ir Kiti
istatymai (DK 131 str. 1 d. 3 p.).

Darbo sutarties nutraukimo darbdavio iniciatyva apribojimai, kai darbuotojas yra
laikinai nedarbingas. Laikinas nedarbingumas, t.y. laikinas nebuvimasbelatt! ligos ar
traumos, negaliidi teiséta priezastimi darbo sutarties nutraukimui darlaaviciatyva (TDO
konvencijos Nr.168 6 str.). Tai ne kadkcentavo ir Aukdausiojo Teismo Senatasidalaikis
susirgimas ir darbingumo praradimas negalitbtraktuojamas kaip darbuotojo kalti veikshai
80

Atkreiptinas @mesys, kad laikinai nedarbingo darbuotojo negalmadik atleisti iS darbo,
bet ir jspti apie darbo sutarties nutraukimDK komentare akcentuojama, jog netais
laikytinas netgi toks migtais laikotarpiais padarytaspsjimas, kuriame nurodoma, kasipejimo
terminas bus praths skaliuoti pasibaigus laikino nedarbingumo ar atostdgjkui®*. Tokia
nuostai galima traktuoti kaip darbuotpppsaugatia teisiniu ir psichologiniu po#riu.

Garantijos sergantiems ir suzalotiems darbe darbnjatns. Si darbuotaj kategorija taip
pat pozityviai iSskiriama DK, kai kalbama apie gantjas nutraukiant darbo sutangt darbdavio
iniciatyva. DK 131 straipsnisitvirtina  garantijas tik tiems darbuotojams, kumeteko
darbingumo d suzalojimo darbe ar profesis ligos. Darbuotojo suzalojimo darbe arba
susirgimo profesine liga faktai nustatomi Darbo d&ksb 282 straipsnio, Darbuaiogaugos ir
sveikatosjstatymo 44 straipsnio, Nelaimingatsitikimy darbe ir profesimi ligy tyrimo bei
apskaitos nuostat kuriuos tvirtina Lietuvos Respublikos Vyriaugylmustatyta tvarka.

Skirtingai nei Darbastatym; kodeksas (43 str. 1 d. 4 p.), DK 133 straipsnigaraentuoja
ne sergarfiy ar suzaloy darbe darbuotojy atleidimo iS darbo pagrinda. Tai - itin svarbi
naujo\, leidzianti Zymiai humanisSkiau Zvelgtiasmeit istatymas, reglamentes “sergagiy ir
suzaloty darbe darbuotqj atleidimo iS darbo pagrindus”, akivaizdziai atsjgjo tokio
darbuotojo “nenaudingui, sieki kuo gretiau ji atleisti. Darbdaviui draudziama savo iniciatyva

ne tik nutraukti darbo sutagrtkol nepasibaigy nustatyti darbo vietos iSsaugojimo terminai, bet i

" Lietuvos Respublikos teiampraktikos, taikant Darbo kodekso normas, reglamwattias darbo sutarties
nutraukimy darbdavio iniciatyva, kaidna darbuotojo kadts, apibendrinimo apzvalgd.eismy praktika Lietuvos
Auk&iausiojo Teismo biuletenis. Vilnius, 2003, Nr. 20.

8 Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus teism praktikos apibendrinimaiTeismy praktika
Lietuvos Auk$iausiojo Teismo biuletenis, 1996, Nr. 3 - 4, p. 40

8 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentdraividuakis darbo santykiai, p. 143.
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ispeti darbuotog. Be to, net uZtruds laikinas nedarbingumas negatitiblaikomas jstatymo
nustatyta svarbia priezastimi, leidZnutraukti darbo sutaft.

Svarbu iSsiaiskinti, kuriam laikui (terminui) nebargam &l suzalojimo darbe ar
profesires ligos darbuotojui paliekama jo darbo vieta (pgwe) iki bus atgautas darbingumas ar
nustatytas invalidumas (su pastaruoju darbo sstgdii iti nutraukiama laikantis atitinkamos
tvarkos).

Darbo vieta laikinai nedarbingam neil dsuzalojimo darbe arba profeém ligos
darbuotojui iSsaugoma tuo atveju, jeigu jis neastgk darty ne daugiau kaip 120 diens eiks
arba ne daugiau kaip 140 dieper paskutinius dvylika amesi; (DK 133 str. 2 d.). Pasibaigus
Siems terminams, toks darbuotojas gati spitas ir atleistas i$ darbo DK nustatyta tvarka,snor
laikinas nedarbingumas daéra pasibaigs. Taigi darbo vieta (pareigos) laikinai nedarbimgaze
dél suzalojimo darbe ar profesi® ligos paliekama per visnedarbingumo laikotaipjei jis
nevirSija valstybinio socialinio draudimo norminge teigs aktuose nustatyt maksimah
terming. Véliau darbdavys, remdamasis atitinkamomis mediciqp@ymomis, sprendzia
klausima, ar darbuotojo sveikatosiki¢ leidzia pasilikti esamose pareigose. DK 131 g#maio 1
dalies 1 punkte nustatyti apribojimai taikomi rledsant nedarbingam giam darbuotojui, bet ir
jo Seimos nario nedarbingumo atveju (slauga).

Kai kuriais atvejais, remiantigtatymais ir kitais norminiais aktais, darbo viafgariamai
kategorijai darbuotaj gali bati palikta ilgesn laika. Tokiy akty realiai réra: su Siuo atveju
galima sieti tik kai kuriuos socialinio draudimaaklsimus reglamentuojéins jstatymus ir kitus
norminius teigs aktus, nustatgéius, kad tam tikg ligy atvejais laikinojo nedarbingumo
pazyngjimai gali bati pratsti ilgiau nei leidZia bendra tvarka.

Darbo vietos palikimo terminas, kai darbuotojas Yyaikinai nedarbingas, iSskirtinai
svarbus asmens taigr teisty intereg gynimo kontekste. Tadl jdomu ir naudinga lyginamuoju
aspektujvertinti, ar Lietuvos darbgstatymy normos pakankamai pozityvios Siuo atzvilgiu. Kai
kuriose Salyse (Norvegijoje) laikino nedarbingunteefu darbas ar pareigos paliekamos net
vienerius metus (kai darbuotojo stazas virSija Hlyn Dar didesas garantijos yra Olandijoje -
&ia aptariamas terminas siekia dvejus metus nepiskimai nuo darbuotojo darbo st&Zo.

Darbo sutarties nutraukimo darbdavio iniciatyva apribojimai, kai darbuotojas atlieka
tikr aja kraSto apsaugos tarnyly ar kitas Lietuvos Respublikos pili€io pareigas.Nuostata,
pagal kurya suteikiamos garantijos asmenims, atliekantiemst&rapsaugos tarnybar kitas
Lietuvos Respublikos pili@o pareigas, atitihka TDO rekomendaciNr.166 “Dé¢l darbo

8 | jetuvos Respublikos darbo kodekso komentdraividuakis darbo santykiai, p. 146.
8 KISELEYV, I. J.ZarubieZnoje trudovoje praviMoskva: Norma - Infra, 1998, p. 87.
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santykiy nutraukimo darbdavio iniciatyv&" (5 punkto b papunkt Siy darbuotoj taip pat
negalijspiti apie darbo sutarties nutraukirdarbdavio iniciatyva.

Kol darbuotojas atlieka tikja kraSto apsaugos tarnyhkar kitas Lietuvos Respublikos
pilie¢io pareigas, jo darbo sutarties vykdymas laikinastgbdomas. Tarnybai pasibaigus,
griztama prie darbo sutartyje numatytareig;. Tokiam darbuotojui darbdavys privalo pdgii
lygiaveri darky ar pareigas, jeigu darbo sutartyje numapareig: nebeliko.Imorg likviduojant
aptariamas asmuo atleidziamas bendra tvarka.

Darbo sutait su aptariam kategorijy darbuotojais galima nutraukti tuo atveju, jeigu,
pasibaigus DK 131 straipsnio 1 dalyje nustatytidaikotarpiams, jis neatvykstadarky. Tai
reiSkia, kad darbuotgjgalima atleisti uz pravaikstpagal DK 136 straipsnio 1 dalies 2 punkt
arba kitais pagrindais. DK 131 straipsnio 2 dalyystatyta galimyé nutraukti darbo sutarsu
darbuotoy kategorijomis, iSskirtomis DK 131 straipsnio 1 d.

Istatymas skiria kai kurias kategorijas darbugtokuriems suteikiamos papildomos
garantijos siekiant nutraukti darbo sutadarbdavio iniciatyva. Tai — é8¢ios moterys,
darbuotojai, auginantys vaikus (DK 132 str.), satga ir suzaloti darbe darbuotojai (DK 133
str.), darbuotaj atstovai (DK 134 str.)]statymas taip pat reglamentuoja prioritetus, kuri
laikantis atleidZziami darbuotojai mazinant darbjwt&katiy (DK 135 str.).

Garantijos nés¢ioms moterims ir darbuotojams, auginantiems vaikus.Vis labiau
progresuojatiy moters ir vyro lygi galimybiy kontekste moters - motinos (vyro évo)
garantijos darbe yra itin reikSmingos. Kaip akcefduV.Tiazkijus, grieztos nekompromisgs
nuostatos, susijusios su motinystevyste), yra labai daznas diskusipbjektas, ir Sios normos
iSliko beveik nepakitusios kelis deSimttngs. Pagrindia taisykk — darbo sutartis suéefia
moterimi negali bti nutraukta, iSskyrus DK 136 straipsnio 1 ir 2yd& nustatytus atvejus,taip
pat pasibaigus laikinam darbo sutarties ternithui

Galima pastedi, kad DK Siuo atzvilgiu yra progresyvus, tam tikaspektu “pranokstantis”
ir TDO reikalavimus. TDO konvencijos Nr.158 &Ddarbo santyki nutraukimo darbdavio
iniciatyva” 5 straipsnyje (e) formuluojamas draudsndarbo sutarties nutraukimo priezastimi
laikyti darbuotojos nebuvig darbe motinysts atostog laikotarpiu. Tuo tarpu DK draudzia
nutraukti darbo sutartsu re&fia moterimi jau nuo tos dienosKai darbdaviui buvo pateikta
medicinos pazyma apieeStuny, ir dar viery meéneg pasibaigus aStumo ir gimdymo

atostogoms, iSskyrus Sio Kodekso 136 straipsnio2ldalyse nustatytus atvejus [...]"(DK 132

8 Miezdunarodnaja Organizacija Truda. Konvencijekomendaciji 1957-1990. Zeneva: MieZdunarodnojecbiu
truda, 1991, t. 2, p. 1983-1989.
% TIAZKIJUS, Viktoras.Darbo teig: teorija ir praktika. Vilnius: Justitia, 2005, p. 451.
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str.1 d.). Taigi akivaizdu, kad Lietuvos darbgstatymai @&ios moters garantijas iSgie:
draudziama nutraukti darbo sufasu reS¢ia moterimi, kuriai motinyss atostogos dar
nesuteiktos (o tik pateikta pazyma apé&tany) ir ménes po toki atostog pasibaigimo.

Atkreiptinas @mesys, kad iki DKjsigaliojimo buvo vadovautasi D03 straipsnio 2
dalimi, kuri leido re&ias moteris atleisti iS darbo salyya — kitinai idarbinant.]statymas
nenumat, kad darbdavys galititi atleidZziamas nuo Sios pareigos vykdymo esant titroms
aplinkybsms (pavyzdZiui, jei éra laiswy darhy viety)®®.

Garantijos suteikiamos ir darbuotojams, augtieia vaika ar vaikus iki trey met.
Darbuotoy, auginamiy vaikus savoka apima ne tik motin(imote) ar €va (jtévi), bet ir sene]
senet, kitus giminagius, faktiSkai auginafius vaikus, taip pat darbuotgj paskirt vaiko
globeju®’.

DK 180 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad étiiasmenys atostogas vaikui piiti gal
imti pakaitomis. Mirto straipsnio 2 dalies pagrindu peragostog laikotarp jiems paliekama
darbo vieta (pareigos), iSskyrus atvejus,ikare visiskai likviduojama.

Kai kuriais atvejais (terminuotos sutarties sudasyatveju) istatymas leidzia atleisti
darbuotog, esawia tikslinése vaiko priediros atostogose. Galiab atvejis, kai moteris,
nepasibaigus darbo sutarties terminui, pagimdo avaikiSeina i tikslines vaiko priefiros
atostogas. Kaip pastgb Auk&iausiasis Teismas, terminuotos darbo sutartiesbpiginas
negali Witi sutapatinamas su darbo sutarties nutraukimu daaib iniciatyvd®. Pasibaigus
terminuotai darbo sutéiai su res¢ia moterimi (ar motina, augin&m vaikus iki trey met
amziaus), darbdavys galagnotei atleisti iS darbo, tau iforminus terminuotos darbo sutarties
pasibaigim, darbdavys privalo imtis iniciatyvos iraSimotef idarbinti pagal ki tarp Sah
sudarys darbo sutajt jdarbinimo laikotarpiu mokant vidutirdarbo uzmokegtbet ne daugiau
kaip tris neénesius nuo terminuotos darbo sutarties pasibaigimoos. Auk&iausiasis Teismas,
kasacine tvarka nagddamas by, konstatavo, kad{...] terminuotos darbo sutarties termino
pasibaigimo atveju papildomos garantijos tokiomsterims pasireiSkia ne darbdavio pareiga
testi darbo santykius pagal gisutar, o hitent darbdavio pareiggdarbinti ir jdarbinimo
laikotarpiu, bet ne ilgiau kaip numatytatatyme, maki vidutinj darbo uzmokegst Darbdavio

% MACERNYTE — PANOMARIOVIENE, I. Apmokjimas uZ darh ir jo uZtikrinimasVilnius: Lietuvos teigs
universitetas, 2003, p. 131.

8 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaratvidualis darbo santykiai, p. 131.

8 Lietuvos Auksiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus teigy kolegijos 2001 01 10 nutartis 4D atostog,
istatymy reguliuojamos teisimi santyki; sferos” c. b. Nr.3K-3-21/2001, hylkategorija 2.4; 2.9Teismy praktika
Lietuvos Auk$iausiojo Teismo biuletenis, 2001, Nr. 15.
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pareigosidarbinti nevykdymas vertintinas kaip atsisakymasnpr; darbg pagal D 19 str. 1 d.
4 p. Numatytu atveju, kuris pagal DB str. 2 d. gali bti gincijamas teismine tvarka [...f*.

Turbat negalima paneigti to, kad motings(tévysk) ginartios istatymo nuostatos
problema. Darbdavys nuo to momento, kai gavo dddpo® pazym apie rStum, ilgiau nei
trejus metus negali Sios darbuotojos atleisti Kbdabe to,istatymas numato ir kai kurias kitas
garantijas asciosioms. Darbdaviui tokia situacija daznai yra @egausiai neparanki, juolab
kad praktikoje moterys neretai naudojasi palankaasija, atheSdamos pazynapie reStumy
pragjus vos kelioms dienoms nusidarbinimo. Rl minétos prieZasties darbdaviai daznai vengia
idarbinti jaunas moteris. Netolimoje praeityje marepasitaikydavo, kai darbdavys, pries
idarbindamas motgrne tik netaktiSkai iSklausidavo apie jos ateities planus (pavyzdziui, ar
neketina tekti, gimdyti vaiky), bet ir liepdavo pasiraSyti pasifgidha, kuriame moteris
isipareigodavo tam tikrlaikotarg netekti ar negimdyti°.

Garantijos darbuotojy atstovams DK 134 straipsnio 1 dalyje nustatyta, jop..]
darbuotojai, iSrinkti; darbuotoj; atstovaujamuosius organus, laikotarpiu, kuriam igenkti,
negali biti atleisti iS darbo pagal Kodekso 129 straips&e iSankstinio to organo sutikimo [...].
Si nuostata papildyta sakinidf...] Profesinés sjungos ar darbo tarybos pirmininkasy j
kadencijos laikotarpiu taip pat negalizt atleisti iS darbo pagal Darbo kodekso 136 stisaip 3
dalies 1 punki be iSankstinio profesés s;jungos atstovaujamojo organo ar darbo tarybos
sutikimo™™,

Kad asmenysiliy priskirti darbuotoj atstow; kategorijai, jie privalo:

1) bati pripazinti darbuotaj atstovais (pagal DK 19 straigstai — profesias sjungos

vadovaujantys organai arba darbugtkplektyvo iSrinkta darbo taryba);

2) turi bati renkami darbuotaj atstovai.

Nustatyta garantija galioja tik iSrinkimo darbuataijtstovu laikotarpid?

Kolektyvinéje sutartyje gali Bti nustatyta, kad aptariamo DK 134 straipsnio 1lieda
garantija gali bti taikoma ir kitiems darbuotojams. Be {statymuose ir kolektyvisse sutartyse
nustatytais atvejais darbuotojai negatitibatleidziami iS darbo negavus ir kitprofesires

sajungos vadovaujafiy orgam sutikimo.

8 Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus teigy kolegijos 2001 01 10 nutartis 4D atostog
istatymy reguliuojamos teisimi santyki; sferos” c. b. Nr.3K-3-21/2001, hylkategorija 2.4; 2.9Teisnmy praktika
Lietuvos Aukgiausiojo Teismo biuletenis, 2001, Nr. 15.

% Tokius pastejimus autoé daro remdamasi tiek savo asmenine patirtimi, piekstam; motex pasisakymais.
% Lietuvos Respublikos 2005 05 j2atymo Nr. X —188 redakcij¥alstylss Zinios 2005, Nr. 67 — 2400.

%2 ietuvos Respublikos darbo kodekso komentdraividuakis darbo santykiai, p. 149.
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Darbuotoj draudziama atleisti be iSankstinio atstovaujanoogano sutikimo (DK 134 str.
1 d.). Pastarojorfeatstoja nei aukSteés mireto atstovaujamojo organo atzvilgiu institucijos
sprendimas, nei profesis s;jjungos nari; visuotinio susirinkimo (konferencijos) ar darbupto
kolektyvo susirinkimo (konferencijos) nutariids

Darbdavys dl sutikimo atleisti darbuotaji atstovaujargji orgara privalo kreiptis rastu.
Pastarasis atsakynuri duoti keturiolikos diea nuo pareiskimo gavimo dienos laiktarpyje. Sis
terminas — naikinamasis, teddj praleicts atstovaujamasis organas netenkagetgarytijtakos
darbuotojams atstovaujargsmen atleisti iS darbo, alarbdavys turi tetisnutraukti darbo sutart
(DK 134 str. 2 d.).

Darbdavys, negag atstovaujamojo organo sutikimo atleisti darbuptajstow iS darbo,
gali Siuo péiu klausimu; atstovaujargij orgara kreiptis &l darbuotojo atleidimo kitu pagrindu.

Atstovaujamojo organo atsisakymas duoti sutikiprivalo kiti motyvuotas. Darbdaviui
suteikta teié gincyti atstovaujamojo organo sprendinTeismas gali panaikinti atstovaujamojo
organo sprendim jeigu darbdavygrodo, kad Sis sprendimas i$ eésnpaZzeidZia jo interesus (DK
134 str. 3 d.).

Prioritetin é teisé likti darbe mazinant darbuotojy skaiciy. Jau mirta, kad darbuotgj
skatiaus mazinim imorgje paprastai lemia ekononés technologias priezastys, kugijtakoje
imore tikslinga reorganizuoti. Kadangi tai — Lietuvgsiorése, jstaigose ir organizacijose
aplinkoje itin papli¢s reiskinys, btina nustatyti, kokiems darbuotojams teikiama pimgie
pasilikti darbe.

Prioritetiré teiss bati paliktam darbe gali remtigvairiais kriterijais - tai gali tti darbuotojo
kvalifikacija, darbo stazas, Seimyairpacttis ir pan. Taip pat svarbu atkreiptiédheg, kad
uzsienio Salyse évienam mirty Kriterijy iS anksto neteikiamas prioritetas — kortkueatveju
tai sprendzia darbdavys, atsizvelgdamaatitinkamas aplinkybes. Pavyzdziui, darbuotojas,
turintis du — tris nurodytus privalumus, turi déawg$ansg pasilikti dirbti ir pan® Tokiu badu
galima sutikti su V.Tiazkijaus nuomone, kad, maamas darbuotqj skatiy, darbdavys turi
teis daryti “rokiruok” ir atleisti nelitinai ta darbuotog, kurio etatas panaikinamas, oakit
kurio etay perkeliamas savo etato negsldarbuotojas.

DK pateikia gra% darbuotoy grupiy, kurioms teikiama pirmenybbiti paliktiems darbe,
kai mazinamas darbuotpgkatius (DK 135 str.). Tai yra:

1) darbuotojai, kurie darboviéje buvo suzaloti arba susirgo profesine liga;

% jetuvos Respublikos darbo kodekso komentdratividuakis darbo santykiai, p. 149.
o Kommentarij k kodeksu zakonov o trude Rossijskdefeeiji. Moskva: Prospekt, 1999, p. 92.
% TIAZKIJUS, Viktoras.Darbo teig: teorija ir praktika. Vilnius: Justitia, 2005, p. 431.
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2) kurie vieni augina vaikus jMaikius) iki SeSiolikos metarba priziiri kitus Seimos
narius, kuriems nustatytas sunkaus ar vidutinigakimo lygis arba mazesnio negu 55
procentai darbingumo lygis, arba Seimos nariusasllisius sena#g pensijos amij
kuriems teigs aki; nustatyta tvarka nustatytas didekr vidutini specialijy poreikiy
lygis®®;

3) kurie turi ne maziau kaip deSimties mehepertraukiamj; darbo staz toje
darbovietje, iSskyrus darbuotojusigijusius teig ; vig senatés pensig arba jg
gaunarmius;

4) kuriems iki senais pensijos liko ne daugiau kaip treji metai;

5) kuriems tokia teisnustatyta kolektyvije sutartyje;

6) kurie yra iSrinkti; darbuotoj; atstovaujamuosius organus.

Siy normy taikymui svarbu, kad vieno darbuotojo pirmeéyixti dirbti reidkia darbdavio
galimyle atleisti kita darbuotag, kuris tokios pirmenyts neturi, nes kitaip darbdavys negal
mazinti darbuotaj skatiaus.

Sprendziant &l konkretaus darbuotojo galimos pirmumo ¢sidiiti paliktam darbe, kai
mazinamas darbuoipjskatius, svarbu ne tikjvertinti darbdavio veiksmus, bet ir realiai
nustatyti, ar darbuotojas i$ ti§n turi tokia pirmumo teis. Siuo atveju, kaip pazyjo
Auk&iausiasis Teismas, neturiitb apsiribota vien tik darbdavio atliktar neatlikty veiksmy
konstatavimu, o privalu nustatyti, ar D$7 (DK 135 str.- aut. past.) straipsnis yra taikgs, ar
darbuotojas tujo pirmenyles teig, ar Si teig jam taikytina ir prieS kuriuos paliktus dirbti
darbuotojus, ar Si teisnéra pazeista. AukK$ausiasis Teismas nuréd“[...] darbdavio
neapsvarstymas klausimo, ar atleidziamas darbustojaturi pirmenyés teigs hiti paliktas
dirbti, savaime nereiSkia, kad Sis darbuotojas iatkes iS darbo pazeidziant D37 straipsnio
reikalavimus [...]"".

Batent tokiais argumentais émési  AukZiausiasis Teismas, panaikg pirmosios
instancijos teismo sprendinir apeliacirés instancijos teismo nutift Teismas kartu akcentavo
ir tai, kad &l ijvykdyty darbo organizavimo pakeitim darbovie¢ (Krasto apsaugos
departamentas) buvo panaikinta ir direktoriausiggés iS viso nebeliko. Tad, kaip pazynéjo
Teismas,[...] d ¢l Sios priezasties nagréjamojoje byloje iS viso dia galimykes spesti apie

ieSkovo pirmenyds teig bati paliktam dirbti darbe, kuris neiSliko[...] Taip p&iuo atveju

% |ietuvos Respublikos 2005 05 jstatymo Nr. X —188 redakciji/alstylss Zinios 2005, Nr. 67 — 2400.

% Lietuvos Auksiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus teigy kolegijos nutartis @ Darbo sutartiegstatymo 37
straipsnio aiskinimo ir taikymo c. b. Nr. 3K-3-72901. Teisny praktika Lietuvos Aukgiausiojo Teismo
biuletenis, 2001, Nr. 17.

% Ten pat.
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negalima pripazinti, kad atsakovas, atleisdamaskaag iS darbo, tugjo laikytis DS 37
straipsnio reikalavim, juolab kad juos paZeid...]" .

Panasus klausimas buvo &ias ir kitoje byloje, kurioje kasatomenurod, prieS kui
tokios pat specialys darbuotqj ji turéjo pirmenyles teig likti darbe® Bylos duomenys
patvirtina, kad pas atsakgwirbo vienas logopedas. Klagos miesto savivaldys Svietimo
skyrius lopSelyje- darzelyje “RalZziukas” panaikino logopedo efatoctl atsakovas privajo
sumazinti litent Sios specialys darbuotaj skatiy. Neesant darzelyje kitSios specialys
darbuotoy, ieSkow negijo pirmumo teigs hiti paliktai darbe, nes neisliko darbo vieta tokios
specialylés darbuotojams.

Sprendziant klausim kuriam darbuotojui turiitti suteikta pirmenyb bati paliktam darbe,
kai mazinamas darbuotpgkatius, labai svarbus darbuotojo kvalifikacijos klanas. Pirmumo
tei; Siuo atvejuigyja tie darbuotojai, kuwi kvalifikacija néra Zzemesé uz kity tos p&ios
specialylés darbuotaj, dirbartiu toje imorgje, istaigoje, organizacijoje, kvalifikagij(DK 135
str. 2 — 5 d.). Abejones kelia tai, kad to patieaipsnio 1 ir 6 dalyse pamitiems darbuotojams
netaikomas analogiSkas kvalifikacijos reikalavim@s galima sutikti su V.TiaZkijaus prielaida,
kad *“gretiausiai istatymy leidéjas darbuotojus, susirgusius profesine liga ar Istis
darbovietje, priskiria prie ypa socialiai remtim asmen grupss, jiems Ity labai sunku susirasti
kita darla, o 6 punkte pamini darbuotojai Salia savo funkgijvykdo ir kitas visuomenei
naudingas funkcijas, gina vigg intereq, clto turéty bati toleruojama Siek tiek zemeasnu
kvalifikacija”***.

Auk&tiausiasis Teismas atkréipdéemeg | kvalifikacijos, kaip reikSmingo veiksnio,
salyginuma: darbuotojo kvalifikacija ir darbo naSumasra juridiSkai reikSmingi faktai,
savarankiSkai sudarantys paggndarbuotog priskirti prie aptariamame straipsnyje iSvardint
asmen'®% Tod:l, autoks nuomone, galima teigti, kad kvalifikacija ir Har naSumas
sprendziant darbuotojo pirmergg bati paliktam darbe klausim vertintini tik lyginamuoju

aspektu.

% Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus teigy kolegijos nutartis &l Darbo sutartiegstatymo 37
straipsnio aiskinimo ir taikymo c. b. Nr. 3K-3-72901. Teisny praktika Lietuvos Auksgiausiojo Teismo
biuletenis, 2001, Nr. 17.

190 | jetuvos Auksiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus teigy kolegijos 2001 10 08 nutartis c. b. Nr. 3K-3-
779/2001, kategorija 2.4.3.Rietuvos Auk&ausiojo Teismo nutaiy darbo teigs klausimais rinkinys2001- 2004
m. [sudarytojas M. Dagys]. Vilnius: virtuali leidigk— knygynas “Skaityk.It", 2004, p. 69

1 TIAZKIJUS, Viktoras.Darbo teig: teorija ir praktika. Vilnius: Justitia, 2005, p. 431 - 432,

192 jetuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus teigy kolegijos nutartis @ darbdavio teigs pasirinkti
atleidziant iS darbo darbuotojus, mazinant gkatiu c. b. Nr. 3K-3-70/1999.Teismy praktika Lietuvos
Auks&tiausiojo Teismo biuletenis, 1999, Nr. 11.

48



Darbuotojo kvalifikacijos ir darbo naSumo lyginansasaspektas akcentuojamas ir
praktiSkai sprendziant bylas. Stai Adldtsiasis Teismas nutartimi paliko galioti apeligsi
instancijos — Kauno apygardos teismo — spreatfiin Pastaruoju buvo patenkintas ieSkovo
prasymas pripazinti atleidums darbo neteidu ir priteista kompensacija uz netgisatleidim.
Apeliacirés instancijos teismas pazyjo, kad keturi darbuotojai, lik dirbti naujai sukurtame
mechanikos- energetikos skyriuje, turi tik specigldurini iSsilavinima, ir, lyginant su Siais
darbuotojais, ieSkovo kvalifikacija ir darbo naSwmbauvo aukStesni. Teismas akcentavo
pirmenyke biti paliktiems darbe tiems darbuotojams, kukialifikacija ir darbo naSumas yra
aukstesni.

Auk&tiausiasis Teismas, nagémhamas byl kasacine tvarka ir palikdamas galioti
apeliacirgs instancijos teismo sprendiimatkreig demeg | specialius kriterijus, kuriais remiantis
nustatoma atitinkamos speciatgb darbuotaj kvalifikacija'®. Teismas paZysjo, kad tuo
atveju, kai Sie specialieji kriterijaiéra nustatyti, sprendziant apie darbuotojo kvalifikadirbti
tam tikros specialyds darla, lemiamy reikSne turi iSsilavinimas]...] Byloje taip pat
nenustatyta ir ta aplinkyh kad ieSkovo darbo naSumas buvo zemesnis neguaytyrpodviey
darbuotoy. Tuo remiantis apeliacés instancijos teismas tjp pagrindz pripazinti, kad
ieSkovo kvalifikacija ir darbo naSumas ne tik nen2eni uz kai kugi Kity likusiy dirbti pas
atsakoy tos specialys darbuotog, bet netgi aukStesni. Nepaspas taip pat kasacinio skundo
argumentas, kad pagal savo specialyipSkovas negagjo uzimti inzinieriaus mechaniko ar
inzinieriaus Silumininko pareig nes ieSkovo specialylfinzinierius mechanikas) atitinka abiem
pareigylkms keliamus reikalavimus, o vienai pareigyliinZinieriaus Silumininko) uzimti
atitinka ne tik ieSkovo specialgbbet ir jo kvalifikacija (pramoés Silumire energetika).
PrieSingai, migtoms pareigoms uzimti netinkama yra A.B. speciafyiZinierius statybininkas),
kuris, nepaisant to, buvo paiktas darbe [...Jteigiama Auk&iausiojo Teismo nutartyj&>

Darbe turi lti paliktas dirbti labiausiai socialiai pazeidziasnaarbuotojas. Kauno
miesto apylinks teismas, ieSka@g D. P. atleidim iS darbo pripaZigs neteistu, akcentavo,
kadangi ieSko¥ viena augino vaik iki 14 met;, darbo sutartis su ja ggb buti nutraukta tik
ypatingais atvejais, jeigu darbuotojo palikimashdai$ esras paZeist darbdavio interest¥.
Teismas nustat jog atleidus iS darbo ieSkewdarbe liko dirbti moterys, turéios trumpesi

darbo staz ir neturirtios iSlaikytini.” Todel ieSko\é turéjo bati palikta dirbti, atleidZiant kuig

103 | jetuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus teigy kolegijos nutartis c.b. Nr.3K—3-352/1999 .
Teismy praktika Lietuvos Aukgiausiojo Teismo biuletenis, 1999, Nr. 12.
1% Ten pat
pat.
1% Ten pat.
19 Kauno m. apylinks teismo 2003 m. c. b. Nr. 2-14505/03.
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nors ki darbuotoy. Atmestinas ir atsakovo (AB “Drel) argumentas, kad ieSkévgamino
daugiau pazemintos koks produkcijos. Siuo atveju dalykm savybs neturi jtakos
darbuotojo atleidimui, kadangi svarbesnis yra stinia pazeidziamumd&s konstatuojama
teismo sprendim&””.

2.4. Atsiskaitymas su atleidziamu iS darbo darbuotoju

Darbdavys su atleidziamu darbuotoju privalo atsigka Atsiskaitymas — vienas
svarbiausi darbo sutarties nutraukimo progceds etap. Atsiskaitymo su atleidZziamu
darbuotoju tvarka turiidi nurodytajspejime (DK 130 str. 2 d. 3 p.). Atsiskaitant su daotoju
vadovaujamasi DK 141 straipsnio, 206 straipsni@lied nuostatomis, jeigu kituoggtatymuose
nenustatyta kitokia atsiskaitymo tvarka. Darbdapyisalo su atleidziamu darbuotoju visiSkai
atsiskaityti jo atleidimo iS darbo dignjeigu istatymais ar darbdavio ir darbuotojo susitarimu
nenustatyta kitokia atsiskaitymo tvarka (DK 141 &td.).VisiSkas atsiskaitymasu atleidziamu
darbuotoju apima darbdavio pargiglarbuotojui iSmo&ti visas jam priklausaiias sumas
(iSeiting iSmoka, kompensacij uz nepanaudotas atostogas, komandisudtaidas ir t.t.).

Darbdavys atsiskaitymo su darbuotoju digorivalo iSmokti visas jam priklausaias
pinigy sumas, nustatyta tvarka uzpildyti darbuotojo dastitar (DK 141 str. 2 d%9). DK 141
straipsnio 4 dalyje nustatyta darbdavio pareigaiditlamo iS darbo darbuotojo pageidavimu
iSduoti jam pazyrm apie darb, nurodant darbo funkcijas (pareigas), jo pradiropabaigos
datas, o darbuotojo prasymu — darbo uzméikedyd ir darbojvertinima (charakteristikg)*°°.

ISeitiné iSmoka. Jeigu darbo sutartis nutraukiama darbdavio injemtkai rera darbuotojo
kaltes, atleistam darbuotojui iSmokama jo vidutiniémasinio darbo uzmoke&é® dydzio iSeitire
iSmoka atsizvelgiantto darbuotojo nepertraukiaip darbo stag (DK 140 str. 1 d.). Sis stazas
suprantamas kaip laikas, dirbtas vienoje ar keliosenése, staigose, organizacijose, jeigu is
vienos darbovies | kita perkelta darbdavi susitarimu ar kitais pagrindais, nenutraukiars
darbo stazo, arba jeigu pertrauka nevirSija nustatgrminy (DK 30 str.). Darbo stazo
skakiavimo tvarky valstybirése ir biudZetiase istaigose nustato Vyriausy® o kitose
darbovietse — kolektyvigs sutartys (DK 30 str. 2 d.).

ISeitinés iSmokos praktié paskirtis traktuojamégvairiai: tai — savotiSka darbo uzmokes
"atidéjimo” forma, tam tikra darbuotojo uzdirbtmorsje dalis ar kompensacija uz Zapadaryj

107 Kauno m. apylinks teismo 2003 m. c. b. Nr. 2-14505/03.

198 jetuvos Respublikos 2005 05 itatymo Nr. X —188 redakcij¥alstykés Zinios 2005, Nr. 67 — 2400.

199 jetuvos Respublikos 2005 05 itatymo Nr. X —188 redakcij¥alstykés Zinios 2005, Nr. 67 — 2400.

110 jetuvos Respublikos nutarimas éDdarbo staZo sksiavimo tvarkos i$ valstyds ir savivaldybi biudZeto
finansuojamosémonreése, istaigose ir organizacijose nuostgtatvirtinimo”. Valstykés Zinios 2003 07 23, Nr. 73-
3374.
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nutraukiant darbo sutardarbdavio iniciatyva. $iiSmoky galima suvokti ir kaip tam tilgr
pragyvenimo tam tikru laikotarpiu garant

Lietuvos Respublikos gyventpjuzimtumojstatymo 16 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad
ISeitines paSalpos padidinimas negm& termino, nuo kurio pradedama nitbkbedarbio
paSalpa.

ISeitinés iSmokos tarifai priklauso nuo darbuotojo darta¥gimorgje. ISeitires iSmokos
tarifai atsispindi 3 lentéje.

3 lentet

I5eitines iSmokos, nutraukiant darbo sutattarbdavio iniciatyva, tarifai Lietuvojé*

Nepertraukiamas darbo stazas ISeigmiSmokos dydis
Iki 12 ménesiy 1 menesio vidutinio darbo uzmoké&se dydzio
12 — 36 nénesiy 2 ménesi; vidutinio darbo uzmokeés dydzio
36- 60 ménesiy 3 menesi vidutinio darbo uzmokeg dydzio
60 — 120 mnesiy 4 ménesiy vidutinio darbo uzmokeg dydzio
120 — 240 ranesiy 5 ménesi; vidutinio darbo uzmokes dydzio
Daugiau kaip 240 gmesi; 6 menesi; vidutinio darbo uzmokeés# dydzio

Paprastai iSeitiniSmoka iSmokama darbuotojams, su darbdaviu suglams neterminuat
darbo sutait(kartais — ir terminua@), kai darbo sutartis nutraukiama darbdavio inisiat kai
néra darbuotojo kads. T&iau galima pasteiti, kad skirtingose Salyse Si iSmoka iSmokama esant
nevienodiems darbo sutarties nutraukimo pagrindaRevyzdziui, kai kuriose valstybe
(Didziojoje Britanijoje, Airijoje, Portugalijoje,dpanijoje) dazniausiai iSeitnSmoka mokama
tada, kaimonsje d¢l ekonomini; prieZagiy maZinamas darbuotppkatius'?

Kaip matyti i$ pateikt duomenm (4 lentet), kai kuriose valstydse kriterijus, pagal kur
nustatomas aptariamos iSmokos dydis, yra ne tlkastazas, bet ir darbuai@mzius. Autaois
nuomone, Lietuvogstatymy kiréjas taip pat gaty itvirtinti i kriterijy — tai suteiki didesnes
garantijas vyresnio amziaus — znrdors, kuriems paprastai atleidimas iS darbmé yp&
skausmingas.

4 lentet

111 entek sudaryta remiantis DK 140 str. 1 d.
M2 KISELEV, 1. J.Sravniteljnoje | miezdunarodnoje trudovoje praugiebnik dlia vuzov. Moskva: Dielo, 1999, p.
159.
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ISeitinées iSmokos, mokamos darbuotojui darbo sutartiesaukimo darbdavio iniciatyva

atveju, tarifai uzsienio Salysg

Valstyles pavadinimas ISeitias iSmokos dydis

Prancizija 20 valand darbo uzmokestis arba 1/10

ménesinio darbo uzmoke® uz kiekvienus
darbo metugmonrgje. 1/15 nénesinio darbo
uzmokesio priedas uz kiekvienus metus,

iSdirbtusimonrgje virs 10 mei

Vengrija 1-6 menesiy darbo uzmokestis priklausomai nuo
darbo stazo

Italija Ménesio darbo uzmokestis uz kiekvienosnrsje

iSdirbtus metus

Didzioji Britanija 1-20 savaiiy darbo uzmokestis priklausomai nuo
darbo stazo ir darbuotojo amziaus, nustatant

maksimum

Ispanija Savaits darbo uzmokestis uz kiekvienmsorgje

iSdirbtus metus

Portugalija Ménesio darbo uzmokestis uz kiekvienomsnreje

iSdirbtus metus

Austrija 1-12 menesiy darbo uzmokestis priklausomai nug

darbo stazo

Danija 1-3 pareigini; atlyginimy priklausomai nuo darbo
stazo (tik tarnautojams)

Graikija Ménesio darbo uzmokestis uz kiekvienosnréje

iSdirbtus metus

Kaip matyti, iSeitigs iSmokos tarifai uzsienio vals@de yra skirtingi, daugiausiai
priklausantys nuo darbuotojo darbo stapaorje. Vertinant Lietuvoje iSmokam iSeitiniy
iSmoky dyd; lyginamuoju aspektu, galima pasakyti, kad jis yealidelis: maksimal 6 ménesiy
vidutinio ménesio uzmokeaso iSmoka gali gauti darbuotojagmorgje iSdirkgs ne maziau 20

met;. Tuo tarpu kitose Salyse (Italijoje, Portugalijo@raikijoje) 20 mei imorgje iSdirkgs

113 Duomenys paimti i§ KISELEV, |. Bravniteljnoje | miezdunarodnoje trudovoje prawtiebnik dlia vuzov.
Moskva: Dielo, 1999, p. 159.
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darbuotojas gautatitinkamo nénesiy skatiaus (20) dydzio iSeitgnpaSalp. Tatiau kartu galima
pastebti, kad kai kuriose Salyse (pavyzdziui, Danijojeakaimalus iSeities iSmokos dydis yra
dvigubai mazesnis nei Lietuvoje — tik 3 pareigiradyginimai.

Piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogasKiekvienam darbuotojui priklauso
kasmetigs atostogos. Atleidziant darbuatdf darbo, nepanaudotos kasmétimtostogos jo
pageidavimu suteikiamos nukeliant atleidimoadafokiu hidu atleidimo iS darbo diena yra
laikoma kita diena po kasmetinatostog pabaigos dienos (DK 175 str.).

Jeigu @l darbo santykj pabaigos darbuotojui negalitib suteikiamos kasmet#s atostogos
arba jei darbuotojasujnepageidauja, jam iSmokama pinigikompensacija (177 str. 1 d.).
NeiSnaudotos atostogos pakamos pinigine kompensacija tik darbuotojui pagejdat ir tik
tada, kai darbo sutartis nutraukiama nesant jeekaKompensacija iSmokama nepriklausomai
nuo to, ar darbo sutartis buvo terminuota, ar natarota.

Kompensacijos dydis uz nepanaudotas atostogasiajpskamas pagal tai, kiek atosipg
dieny darbuotojui priklausy, jeigu jisi atostogas iSaejtdarbo sutarties nutraukimo digrleigu
kasmetigs atostogos amjdalis nebuvo suteikta tik uz einamuosius darbous)gtompensacija
mokama uz faktiSkai priklausé&m kalendoring dieny skatiy atitinkan{ darbo dien skatiy tuo
darbo laikotarpiu, kadaily suteiktos atostogos.
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3. NETEISETO IR NEPAGRISTO DARBO SUTARTIES
NUTRAUKIMO TEISIN ES PASEKMES. DARBDAVIO
ATSAKOMYBE PAZEIDUS DARBO SUTARTIES
NUTRAUKIMO PROCEDURA4

Darbo sutarties nutraukimas darbdavio iniciatyvai kra darbuotojo kads, turi hiti
teisttas. Darbdavys, nutraukdamas darbo sutut darbuotoju, privalo tai pagti ir grieztai
laikytis darbo sutarties nutraukimo prodeos. PrieSingu atveju atsiras tam tikros teisin
pasekns.

Gincai, kile dél darbo sutarties nutraukimo, tiesiogiai nagjami teisme (pries tai nereikia
kreiptisi darbo gity komisija) (DK 295 str,. 2 d. 1 p.). DK 297 straipsnio, leggentuojatio
gincus &l darbo sutarties, 1 dalyje nustatyta, kad darljastanesutikdamas su nusalinimu nuo
darbo darbdavio iniciatyva, atleidimu iS darbo, p&Ena ménes nuo atitinkamo nurodymo
(dokumento) gavimo dienos turi tei&reiptisi teismy. Jeigu nustatoma, kad darbuotojas buvo
nuSalintas nuo darbo be t&is pagrindo ar paZeidzZiaigtatymus, tai paZeistos darbuotojo éeis
turi bati atkurtos ir jam iSieSkotas vidutinis darbo uZreslis per vig priverstires pravaikstos
laika arba darbo uzmokes skirtumas uz laik, kuri darbuotojas dirbo maziau apmokadark.

Darbdavys privalo per teismo nurogytermimg atsiliepti i ieSkovo iesSkin Laiku to
nepadarius kyla atitinkamos teiginpasekres. Stai Kauno miesto apyliak teismas visiskai
patenkino ieSkois A.V.K. ieskin, priteisdamas i$S atsakovo- A.Stulginskio vid. midkg — po
628 Lt vidutinio ntnesio darbo uzmoké® uz vis priverstires pravaikstos laik leSkovei
palankus sprendimas jos praSymu ujgkiimtas atsizvelgiant tai, jog atsakovas per nustatyt
termirg nepateik atsiliepimoj ieskin***

Gincai &l darbo sutarties nutraukimo darbdavio iniciatykai, néra darbuotojo kads, yra
vieni labiausiai paplitusiindividualiy darbo giy. Kadangi darbdavys paprastai yra teisiskai ir
ekonomiskai stipregnginco Salis, ai gincy sprendimas labai reikSmingas konstitésimsmens
teiss | darka gynimo kontekste. Be to, nuo teisingo @rsprendimo priklausys, ar darbuotojui

bus sugszZintas pragyvenimo Saltinis, Kuuréjo iki atleidziant iS darbo.

114 Kauno m. apylinks teismo 2004 m. c. b. Nr. 2-15111.
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DK 302 straipsnio 3 dalyjévirtinta svarbi nuostata — darbuotojai darbo bglall visy
reikalavimy, kylansiy i§ darbo teisinj santykiy, yra atleidZiami nuo Zyminio mokée*>. Taigi
darbuotojams suteikia garantija nemokamai apgi@zepstas teises iistatymo saugomus
interesus teisme.

Nagriréjant bylas dl darbo sutarties nutraukimo darbdavio iniciatykai, néra darbuotojo
kaltés, jrodin &jimo naSta tenka darbdaviui: jis privalojrodiréti atleidimo iS darbo pagstuns,
butinumg ir teisstuma.

Auk&iausiojo Teismo Senatas nutarimo Nr. 44 4 p. ka5 kad teisme kilus
gincui dél darbuotojo atleidimo iS darbo tétamo, darbdavys privaldrodyti ty svarbiy
priezasiy, kuriomis jis grinéd darbo sutarties nutraukimbuvima (LR CPK 178 str.), o teismas,
atsizvelgdamas konkretias aplinkybes, turivertinti, ar tos priezastys yra pakankamai svatbios
kad konkréiu atveju sudaryt pagrindy nutraukti darbo sutar{CPK 3 str. 6 d.).

Toks jrodirgjimo nastos pemdimas darbdaviui, kuris byloje yra atsakovas, yn@ty
reikSmingas: juk nagrigjant civilines bylas gito teisenos tvarka Si naSta tenka ieSkovuéidta
galima preziumuoti, kadjrodinéjimo pareigos “uzkrovimas” ant darbuotojo ¢pe buty
akivaizdziai neteisingas. Siuo podu galima daryti prielaig, kad tai sukelf nemazai sunkum
ir dideliu laipsniu paZeigt teismires gynybos efektyvum Auk&iausiasis Teismas, kasacine

tvarka nagrigdamas by*'°

, sutiko su kasacinio skundo argumentu, kad apetisdnstancijos
teismas netinkamai paskigsttarp Salp jrodinéjimo pareig konstatuodamas, jog ieSkov
privalgjo irodyti aplinkyle, kad darbdavys téjo galimyke ieSkovei pagilyti kita darky, taciau
nepadilé. “[...] Paskirstant jrodingjimo pareigg bitina uztikrinti Saly procesirn lygiateisiSkum,
t.y. sudaryti vienodas procesines galimybes abigaims;rodyti savo reikalavimus. Taikant S
civilinio proceso princig, jrodinégjimo pareiga tarp Sal} paskirstoma vadovaujantisodinéjimo
taisykkmis, kurias formuluojastatymas, teés doktrina, teism praktika. Viena iS toki taisykliy
nustato, kad viepar Kitg fakig turi jrodyti ta Salis, kuriai tai padaryti yra lengviangs ji turi ar
gali lengviau nei kita Salis gauti atitinkamygsodymus [...]- konstatavo Teismas, darydamas
iISvady, kad, jrodingjimo pareigos @ kito darbo pasilymo perklimas darbuotojui pazeidzia
lygiateisiSkumo princig.

Neziarint , kad daugelis valstybipasirinko latent tolf sprendim (t.y. jrodinéjimo nasSi
skirti darbdaviui), visgi kai kuriose valst§$e egzistuoja ir “tarpinis” Sio klausimo sprendimo

variantas, kai pareigaodinéti tenka abiem gi¢o pusms.

15| jetuvos Respublikos 2005 05 itatymo Nr. X —188 redakcij¥alstykés Zinios 2005, Nr. 67 — 2400.

118 | jetuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus teigiy kolegijos nutartis c. b. Nr. 3k-3-593/2003 .
Lietuvos Auk8ausiojo Teismo nutafy darbo teigs klausimais rinkinys2001 — 2004 m. [rinkinio sudarytojas
M.Dagys]. Vilnius: virtuali leidykla - knygynas “Sktyk. It", 2004, p. 70.
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Darbuotojas savo teisgali ginti jvairiais atvejais: kai, jo manymu, darbdavys nutéau
darbo sutaitneteigtai, be svarbios priezasties; kai darbdavys paatadbo sutarties nutraukimo
procedira (pavyzdziui, ne laikuteiké jspejima apie darbo sutarties nutraukingspsjimo turinyje
nebuvo aiskiai nurodytas atleidimo iS darbo pagidkai darbdavys pazeéictsiskaitymo su
atleidZziamu iS darbo darbuotoju tvarik pan.).

Jeigu darbuotojas buvo atleistas iS5 darbo bettteipagrindo ar pazeidziaristatymy
nustatys tvarka, teismas gyzina j 1 pirmesn darky ir priteisia vidutin darbo uzmokeguz vis
priverstires pravaikstos laikk nuo atleidimo iS darbo dienos iki teismo sprendijmgkdymo
dienos (DK 297 str. 3 d.). Darbuotojas, paduodaneg&in, jo rezoliucirgje dalyje gali
reikalauti:

1) atkurti buvusius teisinius santykius ir priteistiduting darbo uzmokestuz vis
priverstires pravaikstos laik tokiu atveju teismas priima sprendindarbuotoy
grazinti | darky ir jpareigoja darbda\kompensuoti priverstinpravaikss;

2) priteisti uz neteidta atleidima iS darbo priklausatias kompensacijas; pastarasis
sprendimas galiiiii priimtas dviem atvejais: paties darbuotojo pragy(pagal DK 197
str. 4 d.); jeigu teismas nustato, kad darbuotppsmesn darly negali luti grazinamas
del ekonomini, technologini ar kitokiy priezasiu.

Taigi darbuotojui Siuo atveju suteikiama diskrecifaria akcentavo ir Aukdausiasis
Teismas:“[...] darbuotojas gali reikalauti ggzinti ;| darby arba prisiteisti kompensagijuz jo
teisiy paZeiding. Tai priklauso nuo darbuotojo pasirinkimo [.. .

Auk&tiausiasis Teismas akcentavo dggiSka darbuotojo teis jo pageidavimu geti |
ankstesp darly, jeigu darbo sutarties nutraukimas teismo prigagimetei&tu ir nepagistu.
“[...] [statymas nenumato, kad darbuotojo deigrizti dirbti ; pirmesni darbgy varzoma
darbdavio po atleidimo padarytais pakeitimais artgarkymais. Teismas neprivalo atsizvelgti,
ar buvo vykdomi darbovige darbo organizavimo pakeitimai arba pertvarkymai, islikusi
darbuotojo darbo vieta ar etatas ir pan. [...]",-akcentuojama Auk$ausiojo Teismo
nutartyje'®. Tokia pozicija vargu ar yra nekritikuotina: juk dsimi pertvarkymai darbovieje
darbuotojo gizima | pirmesn darky neretai padaro nepeanom. Tokiu atveju gida reikés
spresti iS naujo, naudojant papildomas pastangaskis.lai

Teismas turi teis virSyti ieSkovo pareikStus reikalavimus, t.y. @udtinti reikalavimus

daugiau nei buvo pareikSta, taip pat priimti spreraddél reikalavimy, kurie nebuvo pareiksti,

17| ietuvos Auksgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus teigjy kolegijos nutartis c. b. Nr. 3K-7-525/200Reisny
praktika Lietuvos Auksiausiojo Teismo biuletenis, 2002, Nr. 18.
118 Ten pat.
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taciau tiesiogiai susyj su pareiksto ieskinio dalyku ir pagrindu (CPK 4d7). Toal teismas
gali keisti ieskinio dalyk bylose @l grazinimo | darty paaiSkjus ekonomigams,
technologigms, organizacéms ar kitoms panaSioms priezastimg| kuriy darbuotojui bus
sudarytos nepalankioglggos.

Kai kuriose valstybse (DidZiojoje Britanijoje, Vokietijoje, SvedijojeNorvegijoje)
pripaistama, kad darbuotojas faktiSkai atleistas iS dakgigaliojus teismo sprendimui, kuriuo
atleidimas iS darbo pripgstamas tetdu ir pagistu. Tokia praktika laikytina pozityvia ir
apsaugatia darbuotai materialiai ir psichologiSkai. Nétysi sutikti su I. J. Kiseliovu, §i
praktika platesniu aspektu vertingin kaip “fundamentalaus demokratinio principo- néakao
prezumpcijos - realizacija™.

Praktikoje giai &l grazinimo i darky sudaro nedideldali darbo teisini santyki;. Tai
matyti ir apZvelgus, pavyzdZiui, Kauno miesto lapkés teismo 2003 m. bylas (5 lerdgf°
Atsakaitinio laikotarpio pradZioje gin dél grazinimo i darla bylos sudar 11,6 proc. vig
nebaigt; byly. Ataskaitinio laikotarpio pabaigoje Sios bylos awdlL4,1 proc. vig nebaigi byh.

Apylinkés teismui iStaisius grubius pazeidimus, apeli@@n kasacia instanciy pasiekia
jau tikrai sudtingos bylos.

5 lentet

Kauno miesto apylirds teismo 2003 m. civilinibyly nagrinégjimo ataskaita

Byly kategorija Nepabaigtas byl | Uzvesta by} | Baigta byl Nebaigi byly
ataskaitinio laikotarpio likutis atskaitinio
Pradzioje laikotarpio

pabaigoje

Gincai dél darbo 173 334 436 71

Teisiny santykig

Gincai dél grqzinimq 20 18 28 10

[ darly

Galima daryti prielaig, jog tok salygiSkai nedidel byly dél grazinimo | darly skatiu
lemia ne tik mazas darbo sutarties nutraukimo plahgi procentas. Kartaisiba, jog darbdavys

U9KISELEV, 1. J.Sravniteljnoje | miezdunarodnoje trudovoje praugiebnik dlia vuzov. Moskva: Dielo, 1999, p.
163.
120 Kauno m. apylinks teismo 2003 - 2004 m. civilpbyly apZvalga.
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puikiai suvokia, kad atleidzia darbuatajeteisgtai, taiau tikisi, jog Sis darbuotojas nesigk nes
prastai Zino savo teises ar nepasitiki teismu.

klausimy teismas privalo svarstyti kiekvigrkarta, kai pripazins, kad darbuotojo téssbuvo
pazeistos. Kaip patit¢ Auk&iausiojo Teismo Senatas, galiojant konstituciniamerny lygybés
priesSistatyny principui (Lietuvos Respublikos Konstitucijos 26. 1 d.). vig tap&iy teisiny
santykiy dalyviy pazeistos teés turi kiti ginamos analogiSkai. NeiSmgkmas darbuotojui darbo
uzmokesio ar kity iSmoky, susijusiy su darbo santykiais, priskirtinas prie zalos pwahax, kuri
atsiranda iS darbo teisipisantyki;, darbdaviui pazeidus vieniS hatinyjy darbo sutarties
salygy'?*

Darbuotojui priteisiama kompensacija (nuostoéitlyginimas) uz neteita atleidimg iS
darbo - visame pasaulyje paplitusi praktika. Karidse valstybse (pavyzdziui, Danijoje,
Belgijoje, Suomijoje), netettai atleidus darbuotejis darbo, jis atgal ji negaZzinamas — Sios
valstykes pripazsta tik kompensacijos iSmgkna. Tokia pozicija yra pakankamai racionali,
kadangi darbuotojas, prgdsiam byliretis su darbdaviu, vargu ar bus suteiktos palankios
salygos dirbti gazinusi darla. Tuo tarpu ki valstybiy (pavyzdziui, JAV) teismai sprendim
darbuotaog grazinti | darky priima tik tam tikraisistatymu numatytais atvejais — kai darbuotojas
buvo atleistas uz veikl profsjjungoje, kai atleidimas buvo “neskaidrios darbo kgkas”
rezultatas ir t. %

Istatymas numato ieskinio keitimo galingybagriréjant bylas @l grazinimo | darla (DK
297 str. 4 d.). Jeigu teismas nustato, kad dadpgt pirmesn darky negali luti grazinamas él
ekonomini;, technologini, organizacini ar pana$i prieZzasiy arba @l to, kad jam gali bti
sudarytos nepalankioglggos dirbti, tai priima sprendignpripazinti darbo sutarties nutraukim
neteigtu ir priteisia jam Kodekso 140 straipsnio | dalyjastatyto dydzio iSeitiniSmoka ir
vidutinj darbo uzmokegtuz priverstigs pravaiksStos latkk nuo atleidimo iS darbo iki teismo
sprendimojsigaliojimo dienos. Siuo atveju laikoma, kad dadwdartis yra nutraukta teismo
sprendimu nuo jgsigaliojimo dienos.

Kompensacijos uz netets ir nepagista atleiding iS darbo dydziai valstydse yra skirtingi
ir nustatomi laikantisjvairiy kriteriju. Be darbuotaj darbo stazo kriterijaus kai kuriose
valstylese (Vokietijoje, Svedijoje) kompensacijos dydtakoja darbuotojo amzius: Stai

Vokietijoje iki 50 mety amziaus darbuotojui priklauso 12 énesiy darbo uzmokeso

121 Auk&iausiojo Teismo Senato 1998 m. gegaid5 d. nutarimas Nr.@eismy praktika Lietuvos Auksiausiojo
Teismo biuletenis, 1998, Nr. 9.

12 KISELEV, 1. J.Sravniteljnoje | miezdunarodnoje trudovoje praugiebnik dlia vuzov. Moskva: Dielo, 1999, p.
164.
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kompensacija; kai darbuotojui virs 50 mpetl15 nenesiy darbo uzmokeso kompensacija; kai
darbuotojui vir$ 55 met— 18 darbo uzmoke®. Svedijoje kompensacijos dydis svyruoja nuo 6
iki 48 menesiy darbo uzmokeso priklausomai nuo darbuotojo amziaids.

Kompensacijos dyiditakoja ir kiti kriterijai: kai kuriose valstydse Si iSmoka padigha,
jeigu darbdavys atsisako vykdyti teismo sprendidél darbuotojo ggZinimo i darky. Stai
Ispanijoje tokiu atveju kompensacijos dydis p&@iddaugiau nei dvigubai: jeigiyprastire
kompensacija yra 20 digrdarbo uzmokeso dydzio uz kiekvienugmorgje iSdirbtus metus, tai,
darbdaviui atsisakius vykdyti teismo sprendidél darbuotojo ggzinimo | darka, kompensacija
tampa 45 dieldarbo uZzmokeso dydZio u? kiekvienugmongje isdirbtus metus*

Darbuotojams iSmokamkompensacij dydzius pozityviaiitakoja ir kitos aplinkybs: kai
darbdavys neteitai atleidzia profgungos komitei, pramoms taryly, darbo saugos ir higienos
komitety darbuotojus. Didziojoje Britanijoje darbuadoptleidus dl rasirnes priklausomybs
kompensacijos dydis pakyla dvigubai (nuo 13 — 2@aga; iki 26 — 52 sav&iuy darbo
uzmokesio dydZio)>°.

Valstybiy darbo jstatymai nustato aptariamkompensacij minimalias ir maksimalias
ribas: ltalijoje kompensacija negaliah mazesa nei 5 ntnesiy darbo uzmokeso dydzio;
Suomijoje — ne mazeémei 3 ntnesyy darbo uzmokeso dydzio; DidzZiojoje Britanijoje — ne
mazesh nei 13 savaiy darbo uzmokeso dydzio ir t.t. VirSutit kompensacij riba jvairiose
valstykese yra tokia: Italijoje — iki 14 édmesiy darbo uzmokeso dydzio; Suomijoje — iki 20
ménesiy darbo uzmokeso dydzio; Airijoje — iki 24 n¢nesyy darbo uzmokeso dydzio;
Danijoje — iki 78 savaiy darbo uzmokeso dydzio; DidZiojoje Britanijoje — iki 26 sauéi;
darbo uzmokeso dydzio.

Autorés nuomone, virSutds kompensacijos ribos nustatymas negatyviai veikia
kompensacijos, kaip zalos atlyginimo net®ws darbuotojo atleidimo IS darbo atveju,
efektyvuny.

Darbdavio atsakomyké pazeidus darbuotojo jspéjimo apie darbo sutarties
nutraukim a procedira. Teisires pasekrss, susijusios suispejimu apie darbo sutarties
nutraukimy, susijusios suspjimo termino pazeidimu, netinkamispjimo turiniu (neaiskiu
atleidimo priezasties formulavimu), atleidimu iSrlga ngspsjus ir t.t. DK 130 straipsnio 8

dalyje nustatyta, kad[...] jeigu darbuotojas atleidZziamas iS darbo neplaaigus jspéjimo

128 KISELEV, 1. J.Sravniteljnoje | miezdunarodnoje trudovoje pratiebnik dlia vuzov. Moskva: Dielo, 1999, p.
164.

124 Ten pat, p. 164.

12 Ten pat, p. 165.
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terminui, jo atleidimo iS darbo data perkeliama ik laiko, kada tu#o pasibaigtijspgjimo
terminas”.

DK nesprendzia teisés atsakomyds klausimy, kai darbuotojas atleidziamas iS darbo
pazeidus kitus DK 130 straipsnio reikalavimus -eidtls iS darbo bedspijimo, pateikus
netinkam, ispejima ir pan. Tai galima laikyti darbastatymy spraga. Teism praktikoje
atleidimas béspejimo laikomas pakankamu pagrindu darbuotojgzgrimui i dark.

Atleidima iS darbo darbdavio iniciatyva, kaiéna darbuotojo kads, galima pripazinti
neteistu, jeigu darbuotojas iS viso nebuspitas apie bsima atleidimy. T&iau, kaip pazymi
Auk&iausiasis Teismagstatyme, darbo ar kolekty\ije sutartyje numatytgspejimo termino
nesilaikymas begygiskai nesukelia toki teisiniy pasekmi*?®. Stai ieskovas d atleidimo i$
darbo buvojspetas, téiau darbdavys padaiklaida, nustatydamagspejimo termim, tuo p&iu
tiksliai nenurodydamas atleidimo iS5 darbo datos¢idla darbdavys neatleido darbuotojo po
dvieju ménesi;, 0 pateik rastiSk ispjimo papildymy ir atleido j po keturp ménesy, t.y.
prajus tiek pat laiko nuaspsjimo jteikimo, kiek nustat DS] 34 straipsnio 1 dalis darbuotojui,
turinéiam vaiky iki 14 met;. Darbdavys darbo sutarties nutraukimo pracesl metu iStais
padaryi klaida. Jeigu Si klaida neiby iStaisyta ir ieSkovasity atleistas IS darbo pijas dviem
ménesiams nua@spejimo jteikimo, teismas, vadovaudamagssatymu, tuéty perkelti atleidimo
dah127.

Siek tiek neaiskesnlieka jspzjimo apie atleidim i5 darbo “tinkamumo” problema. Siuo
atveju privalujvertinti visas faktines aplinkybes, ir, vadovaujarteisingumo, protingumo ir
saZziningumo principais, nustatyti, ar netinkamgsjimas pakenk ar gaéjo pakenkti
darbuotojo interesarfé.

Stai buvo patenkintas ie3kis/G. D. apeliacinis skundas civitie byloje pagal ieskindel
neteigto atleidimo iS darbo pazeidziaidtatym nustaty tvarka. Kauno apygardos teismas
konstatavo, kad ieSkévapie atleidim iS darbo buvaspita netinkamai. Darbdavys (atsakovas)
ispzjime nuroa atleidimo i$S darbo pagrindpagal DK 129 str. 3 d. 5 pjsakyme dl atleidimo
IS darbo buvo nurodytaitent Sis DK straipsnis. Tau liau atsakovas pakéitatleidimo iS
darbo pagring ir kitamejsakyme nuroé kad atleidzia ieSkayviS darbo pagal DK 129 straigsn
norsjstatymas tai draudzia. Paaigls, kad ieSko¥ serga, jos atleidimo iS darbo datasgabiti

perkelta iki ieSko¥ pasveiks, bet darbo sutarties nutraukimo pagrimdgméjo bati pakeistas.

126 ietuvos Auk&iausiojo Teismo nutaiy darbo teigs klausimais rinkinys. 2001 - 2004 fsudarytojas M.
Dagys].Vilnius: virtuali leidykla - knygynas “Skak. It”, 2004, p. 67.

127 |ietuvos Auksiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus teigy kolegijos 2000 09 11 nutartis c. b. Nr. 3K-3-
765/2000, kategorija llietuvos Auk&ausiojo Teismo nutaty darbo teigs klausimais rinkinys. 2001- 2004 m.
[sudarytojas M. Dagys].Vilnius: virtuali leidyklaknygynas "Skaityk. It”, p. 67.

128| jetuvos Respublikos darbo kodekso komentanavidualis darbo santykiai, p. 142.
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Apeliacirés instancijos teismo pédyje atsakovo atstovas paaiskino, kad atleido wSkbdarbo
pagal DK 129 straipsri Tokiu bizdu jspejime ir jsakyme Nr.P-17dl ieSkos atleidimo iS darbo
yra nurodyti du skirtingi darbo sutarties nutraulonpagrindai [...],- akcentuojama teismo
nutartyje?®. Buvo konstatuota, kad, kadangi ieskaebuvojsp:ta dl atleidimo i§ darbo pagal
DK 129 straipsi) yra pagrindas pripazinti, jog ieSkoatleista iS darbo pazeidziagstatym.

Atsiskaitymo su atleidziamu darbuotoju tvarkos pazédimo teisinés paseknés. Tam
tikros teisires pasekres kyla darbdaviui visiSkai ir laiku neatsiskails su atleidziamu
darbuotoju. Nutraukiant darbo sufasu darbuotoju, kuris dirba iki atleidimo iS darenos,
visos jam priklausafios darbo uzmokeég sumos iSmokamos neliau kaip atleidimo iS darbo
diem. Kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotojuiskatieidimo dien nedirba (tiek kai éra
darbuotojo kalis, tiek kai darbuotojo kaltyra) — per viea diem nuo tos dienos, kuriatleistas
IS darbo darbuotojas pareikalavo atsiskaityti (006 3tr. 1 d. 1 p.).

Darbdaviui, laiku neatsiskéiusiam su atleidziamu darbuotoju, nustatytos saokcijis
privalo iSmokti nustatyto dydzio delspinigius (DK 207 str. 1) dDelspinigii skatiavimas
nutraukiamas nuo darbdaviui bankroto byloscligko teisme arba nuo kreditarisprendimo
taikyti bankroto proceita ne teismo tvarka dienos (DK 207 str. 2 d.).

Darbo kodekso normos leidZzia atsiskaitymo datasedwoti darbuotojo ir darbdavio
susitarimu, prireikus jas pailginti (DK 141 strdl). Atsizvelgiantj teismy praktika, DK 141
straipsnis buvo papildytas 3 dalimi, nust&tan kad “kai uzdelsiama atsiskaityti ne ed
darbuotojo kalés, darbuotojui sumokamas jo vidutinis darbo uzmiikest uzdelsimo laik **°.

Auk&tiausiasis Teismas palze, kad darbdavio pareiga sunétkdarbuotojui uzmokegt
uz uzdelsimo atsiskaityti ladkatsiranda tik esant dviemlggoms:

1) kai atleidziamam i$ darbo darbuotojui priklausaas sumos neiSmokamos pagal darbo

istatymus;

2) kai cl uzdelsimo atsiskaityti yra kaltas darbdavys. fireis nekonstatavus darbdavio
kaltes I darbuotojui priklausafiy sumy neiSmokjimo jstatymy nustatyta tvarka
buvimo, darbdaviui nustatytos sankcijos taikymagatieja’®! Atkreiptinas @émesys ir
1 tai, kad Siuo atveju darbdavio kalyra preziumuojama, t.y. jis laikomas kaltu, jei

nerodo, jog sumos paluotai iSmokamos & darbuotojo katis**>

129 Kauno apygardos teismo 2003 m. gruodZio 27 drtisi@ b. 2A-885.2004

1%0| jetuvos Respublikos 2005 05 itatymo Nr. X —188 redakcij¥alstykés Zinios 2005, Nr. 67 — 2400.

131 | jetuvos Auksiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus teigu kolegijos nutartis & Darbo sutartiegstatymo 41
straipsnio 2 dalies taikymo c. b. 3K-3-768/19%8isnmy praktika Lietuvos Aukgiausiojo Teismo biuletenis, 1999,
Nr.12.

132| jetuvos Respublikos darbo kodekso komentahadividuatis darbo santykiai, p. 292.
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Delspinigiai pradedami skauoti po septyni kalendorini dieny, kai Sios iSmokos
nustatytu laiku tujo bati sumokétos (Lietuvos Respublikos delspinighustatymo uz iSmak
susijusiy su darbo santykiais, pauota moksjima istatymd>® 2 str.). Delspinigi dydis, kuris
karta per metus indeksuojamas, Siuo metu yra 0,06 ptoganklausadios iSmokti sumos uz
kiekvierq praleist kalendorir diem (pradedant delspinigius skaioti po septyni kalendorini
dieny) (Lietuvos Respublikos socialis apsaugos ir darbo ministerijos 2005 02id&kymas
Nr.A1-20 “Del delspinigiy dydZio patvirtinimo™3%.

Nusta&ius wlavimo atsiskaityti su atleidziamu darbuotoju tgkteismui privalu aiskintis
priezastis bei darbdavio kéd#t buving ar nebuvim ir motyvuotai tai iSdstyti sprendimo
(nutarties) motyvuojamojoje dalyje.

Kilus gincui tarp imores ir darbuotojo, darbo uzmokes iSmolkejimo faktas negali titi
irodinéjamas liudytoy parodymais Auk&iausiojo Teismo Senatas nugpdog “tik rasytiniai
jrodymai pripagstami leistinomigrodinégjimo priemormis. Darbdaviui remiantis aplinkybe, jog
darbo uzmokestis ismétks, Sio faktgrodymo pareiga tenka darbdaviui®®

Stai Auk&iausiasis Teismas, kasacine tvarka iSnaggn civiling byla ir panaikires
apeliacirts instancijos teismo nut@rt konstatavo, kad apeliaés instancijos teismas
nekonstatavo darbdavio k&t el uzdelsimo atsiskaityti su ieSkovu, t.y. apskrga klausimo
nesvarsi ir nutartyje nenurogdmotyw ir iSvados dl darbdavio kalis buvimo. Auksiausiasis
Teismas, palikdamas galioti pirmosios instancijesro sprendiay nurod Sio pagistum
(“néra pagrindo su Siuo sprendimu nesutikti“[...] Kaip matyti iS reorganizacijos projekto,
atsakovas 1996 m. vasari@neg dar nebuvo visiSkai iSmejgs atlyginimy, iSeitiniy pasSalp, net
ir tiems darbuotojams, kurie i$ darbo buvo atlestikgiiau uz ieSkoy [...] Byloje nustatytos
aplinkykés neabejotinai patvirtina sunki atsakovo finansin ir ekonomig padit; ieSkovo
atleidimo iS darbo metu, tet] jas jvertinus, negalima pripazinti, kactlduzdelsimo atsiskaityti
su ieSkovu jo atleidimo iS darbo dighkaltas darbdavys [...]".- konstatuojama Auk$usiojo
Teismo nutartyj&®.

Kitoje byloje Auk&iausiasis Teismas, panaiki pirmosios ir apeliacés instancijos
teismy sprendimus ir byl perdags nagriréti iS5 naujo, konstatavo, jogigi sprendim iSvadose

néra iSaisSkinta, d kokiy priezagiu nebuvo atsiskaityta su ieSkovu jo atleidimo dieKaip

13 valstylés Zinios 1996, Nr. 20-521.

13 valstylés Zinios 2005, Nr. 24-780.

%5 Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus teigjy kolegijos nutartis @ darbo uzmokaSo
iSmokejimo jrodirgjimo c. b. 3K-3-371/2001Teismy praktika Lietuvos Aukg8iausiojo Teismo biuletenis, 2001,
Nr.15.

136 |ietuvos Auksiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus teigu kolegijos nutartis c. b. 3K-3-768/199%eismo
praktika Lietuvos Auksgiausiojo Teismo biuletenis, 1999, Nr.12.
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akcentavo AukSausiasis Teismas, atsakovo aisSkinimas (t.y. jegsyi ieSkovu atleidimo dien
neatsiskait dél ieSkovo neatvykimd imorg) néra paneigtas'[...]Darbdavys, &l savo kalés
visiSkai neatsiskats su atleidziamu darbuotoju jo atleidimo dieneliau informuoja darbuotaj
apie realp galimyke atsiimti jam priklausafius pinigus, tdiau darbuotojas i neatvyksta
atsiimti, darbdavio kalt d¢l uzdelsimo atsiskaityti pasibaigia, nes pinigmol¢jimas tampa
priklausomas nuo darbuotojo [...]”, konstatuojama Auk$ausiojo Teismo nutartyjé”.

Teismo sprendimy vykdymas. DK 299 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad teismado
skubiai vykdyti sprendimus ir nutartigldneteigtai atleisto, perkelto ar nusSalinto darbuotojo
grazinimo i ankstespdarky. Teismas ieSkovo praSymu arba savo iniciatyva lgati skubiai
vykdyti sprendim ar jo daj dél atleidimo iS darbo formulués.

Reikalavimas skubiai vykdyti aptariamus teismo sdmaus ir nutartis ygoja tam tikg
normy kolizija, kadangi CPK pateiktas privalaimskubiai vykdyti sprendinp sarasas ir toks
saraSas DK 299 straipsnio 1 dalyje nesutampa. CPKs2&8psnyje sprendimaicbddarbuotojo
grazinimo i darky jvardijami kaip fakultatyvinis pagrindas sprendinwykdyti skubiai. Galima
sutikti su V. NekroSiumi, teigiaiiu, jog Si kolizija tugty bati sprendziama DK naudai, kadangi
jau CPK 1 straipsnio 1 dalyje nurodoma, jog darply Imagriréjimo ypatumus gali numatyti ir

kiti jstatymai — Siuo atveju DR®,

37 Lietuvos Auksiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus teigy kolegijos nutartis c.b. 3K-3-177/1999eismy
praktika. Lietuvos Aukgiausiojo Teismo biuletenis, 1999, Nr. 12.

138 NEKROSIUS, Vytautas. Byl kylartiy i$ darbo teisini santykiy, nagrirtjimo ypatumai civiliniame procese .
Darbo teig suvienytoje Europoje2003 10 16-18 Tarptautia mokslires konferencijos medziaga.Vilnius: Vilniaus
universitetas, Lietuvos Respublikos sociadinapsaugos ir darbo ministerija, Lietuvos Respollikeisingumo
ministerija, 2004, p. 289 — 290.
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ISVADOS IR PASITLYMAI

Atlikta darbo temos anakzir iSkelti uzdaviniai leidzia formuluoti Sias is¥as ir pateikti
kai kuriuos pasilymus:

1. Darbo sutartis darbdavio iniciatyva, kaira darbuotojo kadss, gali hiti nutraukta tik
dél svarbios priezasties. Priezasties svarbumas, daipo sutarties nutraukimo pagrindas, gali
buti traktuojamas skirtingai, t@titikslinga iSskirti opesnius klausimus ir problesna

a) svarbi priezastis darbdavio iniciatyva atleisti lwiastop — esminiai, siekiantys gerinti
darbo organizavimimonres struktiriniai pertvarkymai. Tai negalitbi tik formalus pareigyhi
ivedimas, pakeiant ju pavadinimus ir subjektyvus Sipareigyby pritaikymas konkretiems
asmenims;

b) svarbia priezastimi atleisti darbuatdpikoma ir darbuotojo kvalifikacijos, profesis
kompetencijos stoka. Pastgr priezast sunkujrodyti, jeiguimores pareiginiuose nuostatuose,
nei kituose vidaus dokumentuose nenustatyti redkala (kompetencijos, profesinio
pasirengimo) konkigoms pareigybms. Taigi atleidimas i§ darbo gali tapti itin sekiyviu. Sk
problemy galima Ity iSspesti, jeigu darbdavys darbo sutartyje ar kolektyjensutartyje
konkretiai nurodyt;, kokio pasirengimo ir kvalifikacijos reikalauja idarbuotojo. Tokius
reikalavimus galimatvirtinti kolektyvinéje sutartyje, pavyzdziui, formuluojant taifatarbuotojq
atleidziant iS darbo pagal DK 129 straigstiél svarbiy priezagiy, susijusi su jo kvalifikacija,
profesiniais sugehimais ar jo elgesiu darbe, svarbiomis priezastimiepripastamos
aplinkykes, nereglamentuojamos pareiginiuogeores nuostatuose (dagbaprasyme), vidaus
tvarkos taisykdse ir kituose vidaus dokumentuose. Darbuotojuisatsus kelti kvalifikaciy, tai
tampa svarbia atleidimo iS darbo priezastimi

c) svarbi atleidimo iS darbo priezastis gatitibsiejama ir su darbuotojo elgesiu darbe
(nesant jo kaits). Siuo atveju siytinas analogi$kas variantas, tignorés nuostatuose ar vidaus
dokumentuose téty bati aisSkiai nurodyta, koks elgesysorgje yra toleruotinas ir priimtinas;

d) viena svarhi priezagiy, dél kurios darbdavys gali atleisti darbuatajesant jo kadis —
pastarojo sveikatosuklé. Maksimalus terminas, per Kufaikinai nedarbingam darbuotojui
paliekama darbo vieta ir pareigos, vertintinasidkdi. Sio termino trukm turéty jtakoti ir
darbuotojo darbo stazas;

e) teistta atleidimo iS darbo priezastimi negalitibbdalyvavimas profesije sjungoje,
tatiau galima situacija, kai darbdavys pagrassiai rera informuotas apie tokiar panadi
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darbuotojo veikd. DK 129 straipsnio 3 dalies nuostagalima traktuoti kaipjpareigojaxia
darbuotaog darbdaviui suteikti informacijapie naryst profsjungoje;

2. Darbo sutarties nutraukimas darbdavio iniciaty\a,rira darbuotojo kads, turi vykti
grieztai ir precizisSkai laikantigstatymo nustatytos procas (tvarkos). Galima pastéh jog
DK jvesta nemazai naujayi padedadiy naujai Zvelgtii kai kuriuos aktualius darbo sutarties
nutraukimo procedtos klausimus:

a) galima teigti, jogistatymas sugrieztino reikalavimyspejimo apie darbo sutarties
nutraukimy turiniui. Dabar vietoj anksau paplitusio standartiSko ir abstraktaus atleaim
priezasties formulavimo darbdavys privalo nurodygnkretiq atleidimo priezagt del kurios
atleidziamaskonkretusdarbuotojas. Toks reikalavimas neabejotinai giagbdotoj interesus,
darbuotojo atleidimo nedaro pernelyg lengvo ir papy (bent teoriskai);

b) teismai ne ka#at akcentavo, jog DK nurodytgspejimo terminas yra minimalus, taigi
darbuotog galimaispiti anksiau. Sis minimalus terminas @hl bati didesnis atsizvelgianit
darbuotojo darbo staz Tokia norma atitiki Europos valstyli praktika, padty lankiau
vertinti konkretaus darbuotojo iald i darky ir pan.;

C) yp& pozityviai galima vertinti &Ciy ir vaikus auginafiy moting garantijas, nustatytas
DK. Galima teigti, jog DK norma, kuria draudziama &¢ia moterimi darbo sutgrhutraukti
nuo tos dienos, kai darbdaviui buvo pateikta pazgmia reStuny, yra progresyvesnnei TDO
konvencijos Nr.158. Pastarojoje formuluojamas dm@as darbo sutarties nutraukimo
priezastimi laikyti darbuotojos nebuvindarbe motinyss atostog laikotarpiu;

d) reguliuojant sutartinius darbo santykius, étikdabiau atsizvelgti galima kolektyviniy
sutatiy reikSne, kadangi kolektyvini sutatiy normirés nuostatomis galima gerinti darbuatoj
salygas (taip pat- nutraukiant darbo suiart

e) nustatant iSeitimi iSmoky dydi, Lietuvosistatymy kiaréjui deréty atsizvelgti ne tiki
darbuotojo darbo staz bet iri amzi - tai suteiky didesnes garantijas vyresnio amziaus —
Zmorems, kuriems paprastai atleidimas iS darbnaypa& skausmingas. 8liytina papildyti DK
140 straipspnorma, pagal kugiiSeitines paSalpos dydis priklausyir nuo amziaus.

3. Darbuotoj neteigtai atleidus iS darbo darbdavio iniciatyva, kérandarbuotojo kads,
kyla tam tikros teisiés pasekrds. Tokiu atveju jstatymas darbuotojams suteikia ¢egavo
pazeistas teises nemokamai ginti teisme.

a) neteigtai atleidus iS darbo darbuotojui iSmokama nustatytlydzio
kompensacija. Tikslinga panaikinti kompensacijpsiksimalg riba, konkreiu

atveju paliekant tai spsti teismui;

65



b) darbdavio atsakomyb kyla pazeidus darbo sutarties nutraukimo tyark
netinkamai ispjus, pazeidusispijimo terminus ir pan. darbo sutarties
nutraukimas gali iiti pripazintas neteidu; pazeidus atsiskaitymo su
atleidziamu darbuotoju tvagkdarbdaviui taikomos sankcijos — nustatyto dydzio
delspinigiai.

Hipotezé pasitvirtina iS dalies. 1S vienos pss darbdaviui keliami Zymiai didesni
reikalavimai savo iniciatyva atleidziant darbuatdfai réera pastarojo kats. Darbdavys darbo
sutarties nutraukim privalo giisti ne formalia, o konkega priezastimi, taikoma konkmam
darbuotojui.[statymas sugrieztino ir atleidignidél imones struktiriniy pertvarkyny”, uzdrauds
darbo sutarties nutraukigrgristi menkais ir daznai fiktyviais pokhais imorgje; labiau ginami ir
tam tikny kategorij darbuotojai, kuriuos draudziama ngeti apie darbo sutarties nutraukjnr
t.t. T&iau iS kitos pués galima teigti, jog priezas), del kuriy darbdavys savo iniciatyva gali
atleisti darbuotaj, baigtinio arasSo atsisakymas ne tik suélasmlygas lankstesniam darbo
santykiy reguliavimui, bet kartu ir prage darbdavio galimybes siekiant atleisti darbuptis

darbo.
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SANTRAUKA

Darbo temos aktualumemia poreikis; darbo santykius zvelgti naujoviskai, per zmogaus
teisiy ir teistty interes apsaugos prizep produktyviai bendradarbiaujant dviems darbo ddnty
subjektams — darbuotojui ir darbdaviui. Toks @osi reikSmingas Lietuvoje vystantis laisvajai
rinkai, didjant konkurencingumui.

Atsizvelgiant | ekonominius ir socialinius pokis, kitas aplinkybes, daznai susidaro
situacija, kai darbdavys savo iniciatyva turi attedarbuotaj, kai réra jo kales. Tai — darbo
sutarties nutraukimoitilas, galintis labiausiai paZzeisti darbuotojo irdgese Todl neatsitiktinai
istatymy kiiréjas Siam darbo sutarties nutraukinalbi skiria ypating démesg.

Reglamentuojant darbo santykius, o taip pat setrutraukim darbdavio iniciatyva, kai
néra darbuotojo kads, svarbu, kad Siuose santykiuose negégjrnedominuat né viena Salis, o
kita netapi priklausoma.

Darbo sutartis darbdavio iniciatyva, kaira darbuotojo kads, gali liti nutrauktajstatyme
nustatytais pagrindais. Darbo sutartis gati butraukiama tik @l svarbios ir teistos priezasties.
Imores struktiriniai pertvarkymai laikomi svarbia priezastimi tgadkai jie yra esminiai, 0 ne
fiktyvas. Darbo sutartis darbdavio iniciatyva galitib nutraukta ir esant nepakankamai
darbuotojo kvalifikacijai ar & jo elgesio. Darbe akcentuojama, jog Siuo atvejmores
nuostatuose privalu nurodyti, kokios kvalifikacijas elgesio reikalaujama iS darbuotojo. Darbe
iSkeliama problema, susijusi su darbdavio infortaow apie darbuotojo veklprofsjungoje.
Kadangi Si veikla negaliii teisita atleidimo iS darbo priezastimi, darbdavys povéiiti
informuotas apie aptariagndarbuotojo veild. Taip pat pastebima, jog darbuotojo pensinis
amzius teiéta atleidimo iS darbo priezastimi galiitb tik tada, kai dl amziaus darbuotojas
nebegali kokybisSkai atlikti savo darbo.

Darbo sutarties nutraukimas darbdavio iniciatyvai, héra darbuotojo kads, turi vykti
grieztai laikantis atitinkamos proca@s. Darbe daryta iSvada, jog DK sugrieztino reikahus
ISpejimo turiniui: vietoj standartiSko ir abstraktaueadimo iS darbo priezasties formulavimo
darbdaviui privalu nurodyti konkéea konkretaus darbuotojo atleidimo priezaSiiloma DK
nurodyth minimaly termim nustatyti atsizvelgiani darbuotojo stag imorgje. Kai kurias
problemas keliaispzjimo jteikimo hidas, kadangistatymas ngvirtina darbuotojo pareigos
ISpejima pasirasyti. Siloma jstatymuitvirtinti reikalavima darbuotojui pasirasyti, kagpejima
gavo ar kad atsisékj priimti. [statymo spraga darbdavio nenaudai laikytina irfjog,darbdavys
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nejpareigojamas rastifiorminti kito darbo pasiymo atleidZziamam darbuotojui. Tai gali sukelti
darbdaviui problem teismejrodinéjant, jog toks pasiymas buvo pateiktas.

Darbo temos anakzisS dalies patvirtino hipotez jog darbdaviui keliami zymiai didesni
reikalavimai savo iniciatyva atleidziant darbuatos darbo, kai é&ra darbuotojo kads.
Darbdavys iS tiesprivalo nurodyti svarli, o ne formali atleidimo prieZagt atleisti darbuotaj
tik esant realiemsmones strukiiriniams pertvarkymams, sugrieztinti reikalavimasiztelgti
tam tikny kategorij darbuotoj interesus. Té@au baigtinio pagring, kuriais galima darbdavio
iniciatyva atleisti iS darbo darbuo#gjbaigtinio garaso atsisakymas kartu prégel darbdavio

galimybes savo iniciatyva nutraukti darbo sutart
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Employment Contract Termination under Employer's Initiative
without the Employee’s Fault

SUMMARY

The relevance of the topic discussed in the papdeiermined by the need to have a
new attitude towards labour relations, to look fam through the prism of the
protection of human rights and legal interests,ifeffective cooperation between
the two subjects of labour relations — the emploge@ the employer. Such attitude is
significant at this time of development of free Redrin Lithuania and the growth of
competitive ability.

Taking into consideration the economic and sodiainges, other circumstances,
often there is a situation when the employer abus initiative has to dismiss the
employee without any fault of the latter. This rseoof the ways of termination of the
employment contract, which may constitute the msstious violation of the
employee’'s interests. Therefore, it is no coincadethat the legislature gives special
attention to this way of termination of the emplamhcontract.

In regulating the labour relations and the termarabf the contract when there
is no fault of the employee it is important to makere that there is neither
unsubstantiated domination of any of the partiesuch relations nor dependency of
one party on the other.

The employment contract may be terminated by thel@yer at its initiative
when there is no fault of the employee further he provisions of the law. The
employment contract may be terminated only whemetl® an important and lawful
basis and reason for that. Structural changesercdmpany may be considered to be
an important reason only when they are substatiahot arbitrary. The employment
contract also may be terminated by the employatsainitiative due to insufficient
qualification of the employee or due to the emp&gebehaviour. The paper
emphasises that in the latter case it is import@anhdicate in the regulations of the
company what qualifications and behaviour the eygs#oshould meet. The paper
raises the issue of the employer’s knowledge attmuactivities of the employee in the
labour union. Since that kind of activities may beta lawful reason for the dismissal
from work, the employer must be informed aboutabheve mentioned activities of the

employee. It is also noted that the retirement @igthe employee may be a lawful
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reason for dismissal from work when due to that tigeemployee may not perform
his/her work properly.

The termination of the employment contract at thiéative of the employer
when there is no fault of the employee must beiedhrout strictly according to the
corresponding procedure. There has been made dusmmcin the paper that the
Labour Code laid out more strict requirements Fa tontent of the warning: instead
of the standard and abstract formulation of thear&or the dismissal from work the
employer now must indicate a specific reason ferdismissal of specific employee. It
is suggested to determine the minimum period indctan the Labour Code taking
into consideration the record of service of the layge in the company. There are
certain problems encountered with regard to the whylelivery of the warning
because the law does not indicate the duty of tin@@yee to sign on the warning. It is
suggested that the law should include the requinetiat the employee has to sign on
the warning indicated that he/she received the wgror refused to accept it. The
shortcoming of the law in prejudice of the emploigealso considered the fact that the
employer is not obligated to make a written recofdan alternative job offer to the
employee who is being dismissed from work. This ntayse problems for the
employer in court trying to prove that such offeasamade.

The analysis of the topic of the paper partiallpfaoned the hypothesis that the
employer encounters much higher requirements wh&missing an employee at its
initiative when there is no fault of the employ@be employer actually must indicate
an important and not arbitrary reason for the dssai it may dismiss an employee
from work only when there are actual structuralnges done in the company, and
there are more strict requirements for taking rdasideration the interests of certain
categories of the employees. However, introductiban open-ended instead of finite
list of the bases for the dismissal of an emplolyeen work at the initiative of the
employer at the same time expanded the possibilitieche employer to terminate an
employment contract at its initiative.
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