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[Zzanga

Magistro darbe nagrifama bendrovj reorganizavimo vykdymo tema. Sios temos
pasirinkimy salygoja keletas priezény, rodartiy jos aktualum tiek teorijoje, tiek
praktikoje. Visy pirma, bendrowi reorganizavimas yra procesas, kurio pasekma
bendroes veiklos pabaiga, tét nagrircjama tema yra itin svarbi ir aktuali Lietuvos
Respublikos ekonomikos, Salies vidaus rinkos bkio subjekty atzvilgiu. Antra,
praktikoje bendrowi reorganizavimas yra gana daznas reisSkinys8iaua teoriniuose
Saltiniuose bendrowi reorganizavimo tema iki Siol nebuvo iSsamiau nagg, tocl
traksta visapusiSko Sios temos tyrimo ir angiz Tr&ia, tokia analiz leisty ne tik
atskleisti bendrowi reorganizavimo vykdymo ypatumus,i@u ir jvertinti bendrowy
reorganizavimo reglamentavimjo trikumus, kad bty iSvengta piktnaudziavimo Sioje
srityje bei uztikrinta tinkama asmgrkuriems bendrovi reorganizavimas turi tiesiogis
itakos, apsauga. Ir galiausiai, bendnovreorganizavimo vykdymo anadiz ir
reorganizavimo ypatum atskleidimas @ty nezymus zingsnis pésiantis iSspsti
informacijos vykdant bendroyireorganizavim trikuma ir dél to kylarcias problemas.

Magistro darbo pagrindinis tikslas — atlikti iSsambendroviy reorganizavimo
Lietuvos Respublikoje vykdymo anatiz svarbiausi démesg skiriant reorganizavimo
vykdymo ypatum atskleidimui. Analizs metu taip pat bus siekiama identifikuoti
pagrindines problemas, galias kilti vykdant bendrowi reorganizavim bei teisinio
reglamentavimo tikumus.

Magistro darbe bendrayireorganizavimas kaip procesas bus analizuojaniaa to
apimtimi, kad kity pasiekti Siame darbe keliami tikslai — atliktaai$s bendrovi
reorganizavimo Lietuvos Respublikoje vykdymo analiSiekiant migto tikslo, kaip
neatsiejama analig dalis, vig pirma bus trumpai aptarti bendrqvreorganizavim
reglamentuojantys teis aktai bei bendrowireorganizavimo samprata. Teisinis pagrindas
practti fakting bendro¥s reorganizavimo vykdymyra sprendimo reorganizuoti bendgov
priemimas, kui priimant yra patvirtinamos bendrevieorganizavimogygos. Bendrowvi
reorganizavimo gygos yra dokumentas, kuriame atsispindi bendraeiorganizavimo
tvarka ir ypatumai. Atsizvelgiant tai, magistro darbe bus analizuojami ir iki fakdin
bendrovi reorganizavimo vykdymo atliekami veiksmai, segsijsu bendrovj
reorganizavimo @ygu rengimu, t&iau siauresne apimtimi ir tik tiek, kiekatina
atskleisti bendrowi reorganizavimo vykdymo ypatumus. Darbe svarbiaudimesys bus
skiriamas faktiniam bendrayi reorganizavimo vykdymui. Atsizvelgiani tai, bus

analizuojamas nawj bendrowviy reorganizuojant bendroves steigimas, bendrovi



reorganizavimo vykdymo nesteigiant naujendrovi ypatumai, taip pat bus aptartas
reorganizuojam bendrovy turto, teisy ir prievoliy perdavimas po reorganizavimo
veiksiartioms bendro¥ms. Kadangi vienas svarbiagsiuzdaviniy reorganizuojant
bendroves yra tinkama bendravakcininky ir darbuotoy interes, apsauga, magistro
darbe, be kita ko, bus aptariami ir su étinasmen interes apsauga reorganizuojant
bendroves susij veiksmai. Taip pat bus paliesta benduowieorganizavimoitaka
konkurencijai tarp akio subjekt;. Minétas klausimas bus nagéamas sutelkiant
pagrindin demes i veiksmus, kuriuos reorganizuojant bendrovasnia atlikti, kad ity
iSvengta dl bendrovi; reorganizavimo galifiy kilti neigiamy pasekmi konkurencijai. Ir
galiausiai bus aptariami bendrguieorganizavimo vykdymo pabaigos ypatumai, kuriuos
analizuojant bus atkreipiamagndesysi galimg bendroviy reorganizavimo pripazinim
negaliojaiu, kaip pasekmnesilaikant tokio proceso vykdymui keliameikalavim.

Atsizvelgiantj magistro darbo tikslus ir nagéjamos temos ribas, magistro darbas
yra suskirstytas; deSimt strukiriniy daliy. Pirmojoje ir antroje dalyse atitinkamai
aptariami  bendrowi reorganizavimo teisinis reglamentavimas bei bevidro
reorganizavimo samprata. Treji dalis yra skirta veiksmy, atliekamy iki faktinio
bendrovi; reorganizavimo vykdymo, analizei. Sioje dalyjenipai aptariami sprendimo
reorganizuoti bendr@vpriemimo ypatumai. Ketvirtojoje ir penktojoje dalysetiakamai
aptariami reorganizuojant bendroves steigiamuj; bendrovi steigimas bei bendrayi
reorganizavimo vykdymo nesteigiant naupendrovip ypatumai. Sestoji dalis skirta
reorganizuojam bendrovq turto, teisy ir prievoliy perdavimo ypatumams, kur atskirai
aptariami turto, teisi ir prievoliy perdavimas. Penktojoje ir SeStojoje dalyse atamaéi
aptariami reorganizuojant bendroves steigiamuj; bendrovi steigimas bei bendrayi
reorganizavimo vykdymo nesteigiant nalpendrovii ypatumai. Septintoji ir astuntoji
magistro darbo dalys yra skirtos aptarti atitinkafmendrovi; reorganizavimo vykdymo
ypatumams, susijusiems su reorganizugjdrandrovi akcininky ir darbuotoy interes
uztikrinimu ir apsauga. Devintojoje dalyje yra amabjami bendrowi reorganizavimo
vykdymo ypatumai, atsizvelgiaritbendrovii reorganizavimojtaka konkurencijai tarp
bendrovi. Ir galiausiai paskutin deSimtoji dalis yra skirta bendravireorganizavimo
vykdymo pabaigai aptarti.

Magistro darbo temai iSnagtin yra pasitelkiama keletas tyrimo metpdDarbe
plagiai naudojami pazodinio ir analig metodai. Sie metodai naudojami siekiant atskleist
bendrovi reorganizavimo vykdymo ypatumus, analizuojant ¢éteis aktus
reglamentuojakius bendrow reorganizavim. Magistro darbe taip pat naudojami
lyginamasis tyrimo ir sisteméis analizs metodai, kurio pagalba yra nagjamas



reorganizuojamos bendrés turto, teisi ir prievoliy perdavimas lyginant siprastine
turto, konkreiy teisiy ar prievoliy perdavim reglamentuojatiuose teig8s aktuose
nustatyta tvarka. Taip pat svarbus ir loginis bedukcijos metodai, kufi pagalba
formuojamos iSvados, pateikiami jas pagrindZiaarggimentai.

Nagrinéjant bendrow reorganizavimo vykdymo ypatumus svarbiausi Saltibuvo
norminiai teigs aktai. Didziaual reikSng Sios temos analizei lyginant su kitais
norminiais teigs aktais tujo Lietuvos Respublikos akciupibendrowvi jstatymas, kuris
reglamentuoja bendrayireorganizavim, bei Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas.
Siuos teigs aktus buvo atsizvelgiama siekiaptertinti bendrow reorganizavimo
vykdymo ypatumus, atskjr bendrovi reorganizavimo etap vykdymo, pavyzdziui,
prievoliy perleidimo skirtumus nuo bendros prievolperleidimo tvarkos, nustatytos
Lietuvos Respublikos civiliniame kodekse. Tokio ipst tikslo buvo siekiama ir
panaudojant Lietuvos Respublikos civilinio kodekaatrosios ir SesStosios knygos
komentarus, kurie buvo vieni iS svarbiauysipecialiosios literatos Saltiny. Magistro
darbe siekiant iSsamesnanalizs taip pat buvo panaudota bendrpveorganizavimo

klausimu negausi Lietuvos teisrpraktika.



|. Bendroviy reorganizavimo teisinis pagrindas

Europos Ekonomits Bendrijos steigimo sutartie§4 straipsnio 3 dalies g punkte
yra itvirtinta Tarybos ir Komisijos pareiga atliekantme pavestas funkcijas kiek
imanoma ir btina koordinuoti apsaugos priemones, kurios vatstglnaése privalomos
bendrovi nariy ir kity suinteresuat asmen interes, apsaugai laiduoti siekiantySi
priemoni; lygiavertiSkumo Bendrijos teritorijojelgyvendinti Europos Ekonomis
Bendrijos steigimo sutartyje nustatytus reikalawwmbuvo siekiama harmonizuoti
Europos Ekonomigs Bendrijos valstyli nari nacionalinius jstatymus ir pasalinti
skirtumus, egzistuoja@ius bendrovi reorganizavimo reglamentavimo srityje. Siekiant
Siy tiksly 1972 m. spalio 9 d. buvo priimta Ereji Tarybos direktyva 78/855/EEBeH
akciniy bendrovij jungimd, o wliau — 1982 m. gruodzio 17 d. Se&toji Tarybos diel
82/891/EEB dl akciniy bendrovip skaidymé.

Dabar galiojantis Lietuvos Respublikos civilinis deksa$ (toliau — Civilinis
kodeksas)isigaliojo nuo 2001 m. liepos 1 dienos ir pakdki tol galiojug 1964 m.
Civilini kodeks>. Naujojo Civilinio kodekso nuostatose, kurios eegentuoja juridini
asmem reorganizavim, keliami reikalavimai atliekant tokias procesus yguderinti su
bendrovi reorganizavimo srityje Europos Ekonorsn Bendrijos teige keliamais
reikalavimais. Atitinkamai taip pat yra suderintas akciniy bei uzdamjuy akciny
bendroviy reorganizavim reglamentuojatio Lietuvos Respublikos akcipibendrovi
istatym@ (toliau — Akciniy bendrovi; jstatymas) nuostatos.

Kaip jau mireta aukgiau bendrowi reorganizavim Lietuvoje reglamentuoja Sie
pagrindiniai teigs aktai — Civilinis kodeksas ir Akcipibendrow jstatymas.

Civilinio kodekso VIII skyriuje yratvirtinti pagrindiniai principai, kuriais remiantis
yra vykdomas juridini asmen reorganizavimas. Laikantis ySiprincipy atskiruose
istatymuose, reglamentuojamose konkréias juridiniy asmen teisines formas, galima
nustatyti tam tikrus reorganizavimo ypatumus. Togaimyb: yra jtvirtinta Civilinio
kodekso 2.97 straipsnio 9 dalyje. Tai reiSkia, kaklantis pagrindini principy, numatyt,
VIII skyriuje, galima numatyti kai kuriuos papildars juridinio asmens reorganizavimo
reikalavimus, taip pat atsisakyti ir pakeisti kairiias reorganizavimo taisykles, jeigu tai

numatyta Civiliniame kodekse arba tai sgisu juridinio asmens teisia formos

11957 m . Europos ekonongbendrijos steigimo sutartis [interaktyvus].iiita 2006-10-27]. Prieiga per
internety: < http://eurlex.europa.eu/lt/treaties/treatiesurfding.htm>.

>0L, 1978 L 295.

*OL, 1982 L 378.

4 Valstyhes Zinios, 2000, Nr. 74-2262.

® Valstyhes Zinios, 1964, Nr. 19-138.

® Valstykes Zinios, 2003, Nr. 123-5574.



specifikd. Tatiau tokia galimyb jokiu badu neleidZia nustatyti nawjjuridinio asmens
reorganizavimo idy, procediry, kurios iS esrs skirgsi nuo Civiliniame kodekse
nustatyt; reikalavimy, iSskyrus tuos atvejus, kai gg@ame Civiliniame kodeksgvirtinta
tokia galimyle.

Konkregiy teisiniy formy juridiniu asmen reorganizavim detaliau reglamentuoja
Kiti teisés aktai, tokie kaip Akcimi bendrowv istatymas, Lietuvos Respublikos valsigb
ir savivaldytes imoniy jstatyma8 Lietuvos Respublikos vief istaig; istatymas

Nagrincjamos temos atzvilgiu, svarbus yra Akainbendrovi; jstatymas, kuris
reglamentuoja akcinibendrowvy ir uzdagju akciniy bendrovi; reorganizavima. Akciniy
bendrovi; istatymo 2 straipsnio 2 dalyje yra apgibios mireto jstatymo taikymo ribos.
Minétas jstatymas reglamentuoja tik ribotos cividg atsakomyés privaiu juridiniy
asmei reorganizavim, nesvarbu kas yra privataus juridinio asmens alsayvininkas.
Akciju savininku gali lati tiek fizinis, tiek kitas juridinis asmuo.

Akciniy bendrovip istatymo nuostatos detaliai reglamentuoja bendrovi
reorganizavimo proces nustato bendroyi reorganizavimo pagrindus bei vykdymo
etapus, etap ypatumus. [statymas atsizvelgiani imorés teisire forma atskirai
nereglamentuoja akcupir uzdagju akciny bendrovi; reorganizavimo ir nustato bendras
bendrovip reorganizavimo vykdymo taisykles. Tik tam tikragvejais, miktame
istatyme daromas skirtumas tampores teisiniy formy ir konkreiai nurodoma, kad
straipsnyjdtvirtinta pareiga yra privaloma tikibent tos teisiés formos bendrové.

Bendroviy, kuriy akcininke yra valstylé ar savivaldyb, reorganizavimui taip pat
yra taikomos Lietuvos Respublikos akaitiendrovi; jstatymas, nes toks juridinis asmuo
veikia kaip privatus juridinis asmuo, kurio vien&sypatuny yra tai, kad tokio juridinio
asmens vig akcijy savininkas ar vienas i$ akcinipira valstyl ar savivaldyb.

Tatiau svarbu pamisti, kad Lietuvos Respublikos Konstitucijdfeyra jtvirtinta
nuostata, suteikianti valstybei teiseguliuoti iiking veikla taip, kad ji tarnaut bendrai
tautos gerovef. Valstyh: vadovaudamasi $ia nuostata gali priimti sprendindéls
bendrovi, kuriy visos ar dalis akaj nuosavybs teise priklauso valstybei,
reorganizavimo. Priimant tokius sprendimus turii tvadovaujamasi Akcini bendrovi

istatyme nustatyt vienod; reikalavimy, keliamy reorganizuojant bendroves, taikymu.

"MIKELENAS, V., et al.Lietuvos Respublikos civilinio kodekso komentafasroji knyga, Asmenys.
Vilnius: Justitia, 2002, p. 213.

8 Valstyhes Zinios, 2004, Nr. 4-24.

® Valstyhes Zinios, 2004, Nr. 25-752.

10 Cit. op.6, 64 str.

Y valstybes Zinios, 1992, Nr. 33-1014.

12 Cit. op.11, 46 str.



Taciau atsizvelgiantj tam tikm bendrovi veiklos ypatumus, o ygai ju strategir
reikSme, uzimam, dominuojakia packti gamyboje ar rinkoje bei kitus ypatumus,
bendrovi reorganizavimo teisinis reglamentavimas gali &kiit tai nebus laikoma
prieStaravimu Lietuvos Respublikos Konstitucijakciniy bendrowvi; jstatymui ir kitiems
teisms aktam¥. Kaip pavyzd galima pateikti 2000 m. gegég 18 d. Lietuvos
Respublikos Specialiosios paskirties aksin bendrogs ,Lietuvos energija“
reorganizavimo jstatymy’*, kuriame nustatyta tvarka buvo reorganizuotas apuiy
juridinis asmuo, kurio didzioji dalis akaijnuosavybs teise priklausvalstybei.

Vienam i$ reorganizuotos Specialiosios paskirtigsings bendrows ,Lietuvos
energija“ akcinink kreipusisi teismy dél reorganizavimo bendrég reorganizavimo
pripazinimo negaliojatiu dél neatitikimo imperatyvioms jstatymy normoms,
reglamentuojasioms bendrowi reorganizavim, Lietuvos Auksgiausiasis Teismas
primdamas nutajt® konstatavo, kad Specialiosios paskirties alcinbendrois
.Lietuvos energija“ reorganizavimgtatymo nuostatos, pagal kurias buvo reorganizuota
bendro¢, neprieStarauja Akcini bendrovi jstatymo bendrovi reorganizavim
reglamentuojakioms imperatyviosioms nuostatoms, nes tokia galimyla numatyta
Civilinio kodekso 2.97 straipsnio 9 dalfe

Taigi, vykdant bendrais reorganizavim yra vadovaujamasi Akcini bendrovi
istatymu bei Civilinio kodekso VIII skyriujgtvirtintais pagrindiniais juridini asmenq
reorganizavimo principais. Analizuojant bendrpveorganizavimo vykdymo ypatumus
abu auk&iau mirctus teigs aktus reikia vertinti sistemiSkai — reorganizabjaendroves
vadovautis Akcini bendrowvi; istatymu bei atsizvelgti Civiliniame kodeksgtvirtintus

pagrindinius juriding asmen reorganizavimo principus.

'3 Lietuvos Respublikos Konstitucinio teismo 2005 kovo 16 d. nutarimaséti Lietuvos Respublikos
specialiosios paskirties akémbendro¥s ,Lietuvos energija“ reorganizavinistatymo (2001 m. birzelio
28 d. redakcija) 2 straipsnio, 3 straipsnio, 2 Waliy atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai, Nr.
11/02.

1 valstyhes Zinios, 2000, Nr. 45-1295.

!5 Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2005 m. gruodZio 12 d. nutartis civijinbyloje
V. M. v. AB ,Lietuvos energija“ ir kf.Nr. 3K-3-672/2005, kat. 27.8.1.

16 Atskiry juridiniy asmen reorganizavimo ypatumus gali nustatigiatymai, reglamentuojantys atskiras
juridiniy asmen teisines formas.



[I. Bendroviy reorganizavimo samprata

Civilinio kodekso 2.95 straipsnio 1 dalyjévirtinta, kad juridiniai asmenys
pasibaigia likvidavimo arba reorganizavimaido. Tokie bendross, kaip juridinio
asmens, pasibaigimaithai numatyti ir Akcini bendrovi; jstatyme.

Bendrovs reorganizavimas — tai bendésy kaip juridinio asmens, pasibaigimas,
kai jos veikla nesibaigia, o pereina kitai bendrowéeiklos pegjimas kitai bendrovei
reikia, kad $iai pereina reorganizuotos bengsoveigs, pareigos ir turtds
Reorganizuotas juridinis asmuo, o analizuojamosoteratzvilgiu "bendro#, nustoja
egzistuoti be jos atskiro iSformavimo proceso, jg8& su jos turto pardavimu bei
paskirstymo kreditoriams ir akcininkams: kadangiag turtas basipareigojimai pereina
bendrovei teisi peemejai“*®. Tuo bendro¥s reorganizavimas skiriasi nuo bendv
likvidavimo. Likviduojant bendroy jos veikla taip pat nuiiksta, t&iau teigs ir prievoks
nepereina kitai bendrovei ar bendéms.

PrieS pradedant analizuoti reorganizavimo vykdynpatymus, svarbu apiti,
kokios operacijos pagal Civilinis kodekso ir Akejnbendrovip istatymo nuostatas,
reglamentuojakias bendrowi reorganizavim, pripadstamos reorganizavimu ir patenka
Siy teises akty reguliavimo srit.

Akciniy bendrowvi; jstatymo nuostatose¢ra konkre€iai nurodyta, kokiais idais
gali bati reorganizuojamos bendrés. Minétamejstatyme pateikiama nuorodaCiviling
kodeks. Civilinio kodekso 2.97 straipsnio 2 dalyje yranmatyta, kad juridiniai asmenys
gali bati reorganizuojami dviem jungimaidais: prijungimo ir sujungimo.

Juridiniy asmen reorganizavimas prijungimoadu yra vieno ar daugiau juridini
asmen prijungimas prie kito juridinio asmens, kuriam @ea visos reorganizuojamo
juridinio asmens teés ir pareigo¥. Vadinasi, atvejai, kai viena ar kelios bendmv
perleidZia savo tustir isipareigojimus kitai egzistuojémai bendrovei, kuri perimdama
toki turtg ir isipareigojimus iSleidzia akcijas perleidzitars bendro¥s ar bendrow,
kuriy veikla po to nutraukiama, akcininkams, yra prigggmi bendrovj reorganizavimu
prijungimo kidu ir patenkaj bendroviy reorganizavim reglamentuojatiy teiss akt
reguliavimo srii. T&iau tie atvejai, kai bendrévsavo tur ir isipareigojimus perleidzia
naujai isteigtai bendrovei, negaliib pripazinti reorganizavimu prijungimotdu, nes
esminis reorganizavimo tokiuilu pozymis yra tai, kad reorganizuojant prijungibaolu

dalyvaut; daugiau nei dvi egzistuojéios bendro¥s.

7 Cit. Op.7, p. 207.
8 EDWARDS, V.Europos gjungos bendroyj teis. Vilnius: Eugrimas, 2002, p.
19 Cit. op 4, 2.97 str. 3 d.



Atvejai, kai viena ar daugiau visiSkai valdgrantriniy bendroviy perleidzia vig
savo turg ir jsipareigojimus pirminei bendrovei ir po te yeikla nutraukiama, taip pat
patenkai reorganizavim reglamentuojafiy teiss akt; reguliavimo srit, taciau toks
reorganizavimo procesas pasizymi tam tikrais ypaiankurie bus analizuojami aptariant
reorganizavimo vykdymo ypatumus.

Reorganizavimas sujungimo idu — dviep ar daugiau juridini asmen
susivienijimasi naup juridini asmef kuriam pereina visos reorganizuojanuridiniy
asmen teisss ir pareigo®. Taigi, Akciniy bendrovi; jstatymo bendrovj reorganizavimo
procesui keliami reikalavimai bus taikomi ir tuomkai kelios bendrass perleidzia vis
savo turg ir isipareigojimus y isteigtai naujai bendrovei, kuri tuo pagrindu iSked
akcijas savo teises ir prievoles perleid¢igju bendrovy, kuriy veikla po to
nutraukiama, akcininkams, t.y. reorganizuojant lbewels sujungimo dxlu.

Akciniy  bendrovii jstatymo nuostatos, reglamentuagjas bendrowi
reorganizavim, nebus taikomos tais atvejais, kai bendrperleidzia bendras tury ar
isipareigojimus ir tai éra susig su perleidziatios bendro¥s veiklos nutraukimu ir
igyjarcios bendro¥s akcijy emisija. Taip pat reorganizavim reglamentuojatiy teiss
akty sriti nepateks atvejai, kai yra perimamos bené&sakcijos ir tai nesusijnei su turto
ir isipareigojimy perleidimu, nei sugytos bendroés veiklos nutraukimu.

Civilinis kodeksas numato, kad juridiniai asmersip fpat gali ati reorganizuojami
skaidymo lidu - padalijant arba i$dalijant juridiasmeif'. Vykdant reorganizavim
padalijimo kdu, bendro¥, kuri yra reorganizuojama pasibaigia ir jos paduinyra
isteigiamos dvi ar daugiau naljendrovi;. Bendros padalijimas nuo iSdalijimo skiriasi
tuo, kad iSdalijant bendr@vnaujos bendrass nesteigiamos, 0 visas reorganizuojamos
bendrows turtas irisipareigojimai perleidziami dviems ar daugiau bendy, kurios, kaip
ir bendross reorganizavimo padalijimotadu naujai steigiamos bendksy suteikia
akcijas reorganizuojamos, t.y. perleid&i@ms bendro¥s, kuri po to nustoja veikti,
akcininkams. Reorganizuojant bendgopadalijimo kdu, reorganizuojamos bendisv
pagrindu yrajsteigiamos dvi ar daugiau bendmpvkurioms pereina reorganizuojamos
bendrows teigs ir prievoks.

Taigi, bendrouwi reorganizavimo vykdymo ypatumai yipirma priklauso nuo to,
kokiu bidu yra reorganizuojama bendéoar bendro¥s, todl analizuojant bendroyi
reorganizavim visy pirma turi kuti atsizvelgiamaj pasirinkty reorganizavimo #da ir i

konkretaus reorganizavimaidbo vykdymo ypatumus.

20 |hidem2.97 str. 4 d.
21 |bidem2.97 str. 5 d.



[ll. Sprendimas reorganizuoti bendrove
1. Reorganizavimo glygy rengimas

Bendrovs reorganizavimas — tai bendésv pasibaigimas be likvidavimo
procediros, kai reorganizuojamos bendéswisos teigs ir prievoks pereina kitoms po
reorganizavimo  veiksiagioms  bendro¥ms.  Akcinih  bendrowvip  jstatymas
reglamentuodamas bendrgvreorganizavim nustato vig eile reikalavimy, | kuriuos
butina atsizvelgti vykdant takproces.

Akciniy bendrow jstatyme nustatyta, kad sprendinl bendrows reorganizavimo
prima kiekvienos reorganizuojamos ir reorganizavindalyvaujatios bendrogs
akcininkaf?. Tokio sprendimo pémimas yra teisinis pagrindas pesicfaktini bendros
reorganizavimo vykdym T&fiau iki reorganizuojam ir reorganizavime dalyvaujdiny
bendrovi visuotiniams akcinink susirinkimams priimant tokius sprendimusjtiba
atlikti visa eile veiksmy, kad hity tinkamai uZztikrintos reorganizuojambendrovi
akcininky, kreditoriy, darbuotay teises beijvykdyti kiti teisés akty nustatyti reikalavimai.
Todkl veiksmai, kurie atliekami iki sprendimcaeldbendrovs reorganizavimo p¥mimo,
yra neatsiejama reorganizavimo proceso dalis ¢tijbtti analizuojama kartu.

Iki sprendimo reorganizuoti bendrovpriemimo atliekamus veiksmus galima
suskirstyti | tris svarbiausius etapus: bendtsvreorganizavimo aygu rengim,
kreditoriy ir akcininky supazindinim su reorganizavimo dokumentais ir sprendimo
reorganizuoti bendrav priemima. Siekiant iSsiaiskinti §i etam vykdymo ypatumus,
kiekvienas iSy aptartinas atskirai.

Taigi, faktinis bendroés reorganizavimo vykdymas prasidedaépriis sprendimp
dél bendrows reorganizavimo. Kaau prieS priimant sprendireorganizuoti bendrav
turi bati parengtos ir Akcini bendrovi; jstatyme nustatyta tvarka paskelbtos bengsov
reorganizavimogygos.

Reorganizavimo aygos yra dokumentas, kuriuo remiantis reorganizongs
bendroés. Kaip jau migta auksiau, reorganizavimoaygy projekt rengia kiekvienos
reorganizuojamos ir reorganizavime dalyvadjas bendrovs valdymo organai —
bendros valdyba arba bendrés vadovas, jei valdyba bendége nesudaroma.

Bendrovs reorganizavimo atygu rengimo pagrindinis tikslas yra suderinti
svarbiausias reorganizavimalygas priesivykstant visuotiniam akcininksusirinkimui,

kuriame bus priimamas sprendimasgl dendro¥s reorganizavimo bei tuo §ia

22 Cit. 0p.6, 62 str. 1 d.
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patvirtintos reorganizavimo akygos, ir prieinamais iais supazindinti su tokiomis
salygomis bendro¥s akcininkus bei kreditorius.

Bendroviy valdymo organams rengiant reorganizavingygas pagilymus dl
tokiu salygu rengimo gali teikti reorganizuojamos arba reorgavime dalyvaujatios
bendrows steltojy taryba, bendrais vadovas arba akcininkai, kuriems nuosasyteise
priklausanti bendrads akcijy nominali ver¢ yra ne mazesnkaip 1/3istatinio kapitalo
vergs™,

Akciniy bendrovi; jstatymé* yra numatyta pagrindéninformacija, kuri turi Ioti
pateikiama bendroyi valdymo organ paruoStame bendrés reorganizavimo atygu
projekte. Bendrowi valdymo organai reorganizavimalygose gali numatyti ir kitokio
pohidzio informacij, jeigu mano, jog atsizvelgianti reorganizavimo iida,
reorganizuojamos ar reorganizavime dalyvati@s bendroés teisire forma ar kitas
aplinkybes, tai yraiitina.

Bendrows reorganizavimoatygose turi iti nurodomas reorganizavimaidhas bei
minimali informacija apie visas reorganizavime dalyjartias bendroves. Minimali yra
tokia informacija, kug turi pateikti kiekviena bendréy turedama santyki su kitais
asmenimis. Toki informacip sudaro bendras pavadinimas, teistnforma, bendrogs
kaip juridinio asmens kodas, buvésnadresas, taip pat pétthés verts mokesio
mokétojo kodas. Jei bendrévar bendro¥s yra reorganizuojamos prijungimo ar
padalijimo kmdu ir po reorganizavimo sukuriama nauja benérar bendro¥s,
reorganizavimo gygose reikia nurodyti ir naujai sukuriamos bendo\pavadinim,
teisire forma bei buveigs adres. Taip pat konkr&ai jvardijamos po reorganizavimo
pasibaigiatios bendro¥s ir po reorganizavimo veiksi&ios bendrogs, momentai, nuo
kada po reorganizavimo pasibaigiens bendrovs teigs ir prievoks pereina po
reorganizavimo veiksidiai bendrovei ir nuo kada reorganizuojamos bengg®andoriai
apskaitos tikslais bus laikorfgyjarcios bendrogs sandoriais.

Reorganizavimo gygose pateikiama informacija ir apie po reorgawize
pasibaigiatiy bendroviy akcijy keitimo | po reorganizavimo veiksian; bendrovi
akcijas tvarka, akaiy keitimo santykis, tokio santykio pasirinkimo pagtimas, akcij
skirstymo taisykds, akcijp iSdavimo tvarka ir terminai, akcinigk turéty ir po
reorganizavimo veiksiainy bendrowviy akcijy kainos skirtumas, iSmokamas pinigais.
Bendrovs valdymo organai turi nurodyti kokias teises, gorganizavimo veiksianti

bendrow, kuriai pereina reorganizuojamos bendioteigs ir prievoks, suteikia atskir

2 |bidem63 str. 6 d.
24 Ipidem63 str. 1 d.
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klasiy akcijy, obligaciy bei kity vertybiniy popieryy savininkams. Taip pat nurodomas
momentas, nuo Kkurio po reorganizavimo pasibaigsn bendro¥s akcininkams
suteikiama teisi bendro¥s, kuri veiks po reorganizavimo, pejnr visos su Sios teis
suteikimu susijusiosaby/gos.

Reorganizavimoagygose taip pat turiidi pateikimas tikslus bendrés turto, teiai
ir prievoliy aprasymas iry paskirstymas po reorganizavimo veiksiams bendro¥ms,
jei bendro¢ yra reorganizuojama isdalijimo arba padalijimadb. Toky duomem
reorganizuojant bendr@var bendroves prijungimo arba sujungimadb konkreiai
nurodyti nereikia, nes visos téss ir prievoks po reorganizavimo pereina vienai
bendrovei ir toks detalizavimas yra nereikalingas.

Bendroviy valdymo organai reorganizavimalyyose tuéty konkreiai nurodyti,
kokias specialias teises suteikia reorganizugjaim reorganizavime dalyvaujdiy
bendrovi orgam nariams ir reorganizavimo alggas vertinantiems ekspertams.
Pavyzdziui, tukty bati nurodyta teis ekspertams gauti ir susipazinti su visais
reorganizuojamos ar reorganizavime dalyvatimsbendroés dokumentais.

Svarbu pamiéti, jog bendrow, valdymo organai rengdami reorganizavinatygas
taip pat turi parengti ir po reorganizavimgitirtiy veikla bendrowi jstay; pakeitimus, o
jei reorganizavimo pagrindu steigiamos naujos bevidr— nauy bendrowvi jstatus.

Akciniy bendrovi jistatyme kiekvienai reorganizuojamai ir reorganigei
dalyvaujaitiai bendrovei yra numatyta pareiga viegstatuose nurodytame dienrasStyje
paskelbti reorganizavimalygas. Tokiu du yra uztikrinama pareiga informuoti visus
tiek reorganizuojamy tiek reorganizavime dalyvaujéin bendroviy akcininkus bei
kreditorius apie reorganizavimalggas. Bendrogs valdyba, o jei valdyba nesudaroma —
bendros vadovas, reorganizavimalygas bendroés jstatuose nurodytame dienrastyje
gali paskelbti tris kartus ne mazesniais kaip 3nhgdintervalais, téiau nuo paskutinio
tokio vieSo paskelbimo iki numatomo bendésvvisuotinio akcininl susirinkimo,
kuriame bus priimtas sprendimad ceorganizavimo, negalitb trumpesnis nei 30 dign
terminas. Reorganizuojamos bendm\arba reorganizavime dalyvaujars bendrogs
valdymo organai apie reorganizavimglygas vieSaiistatuose nurodytame dienraStyje
gali pranesti ir tik viem karta, likus ne maziau nei 30 dignki bendrovs visuotinio
akcininky susirinkimo, kuriame bus priimamas sprendimélsrdorganizavimo. T&@au
tokiu atveju bendrods valdymo organai apie bendésvreorganizavimparba dalyvavim

reorganizavime privalo ratu pranesti visiems bewr kreditoriam®’.

%5 |bidem®65 str. 1 d.
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Akciniy bendrowvi; istatyme yra numatyta, kad vieSame skelbime arbaepiae
apie reorganizavimturi bati nurodoma minimali informacija apie reorganizungaarba
reorganizavime dalyvaujaia bendro, t. y. bendro¥s pavadinimas, teisthforma,
bendroés kaip juridinio asmens kodas, buwainadresas, taip pat péithés veres
mokesio moketojo kodad®. Taip pat turi lati kokiu badu bus reorganizuojama bendépv
kokios bendro¥s po reorganizavimo pasibaigs ir kokios veiks, doroas momentas,
nuo kurio po reorganizavimo pasibaigias bendrovs teigs ir prievoks pereis po
reorganizavimo veiksiami bendrovei, bei momentas, nuo kuriél deorganizavimo
pasibaigiatios bendro¥s pagal sandorius atsiradusios deisr prievoks pereis po
reorganizavimo veiksid@mai bendrovei. Taip pat svarbu partin jog jei po
reorganizavimo sukuriamos naujos bendsvinformaciniuose praneSimuose nurodomi
tokiu bendrovi pavadinimai, teisié forma ir buveids adresas. Tiek vieSuose
skelbimuose, tiek asmeniniuose praneSimuose kreits taip pat nurodoma kur ir kada
jie gali susipazinti su reorganizavimo dokumentdiskia galimyl@ turi biti suteikta ne
véliau, kaip likus 30 diem iki visuotinio akcinink; susirinkimo, kuriame bus priimtas
sprendimas & reorganizavimo.

Ne wliau kaip pirmy jstatuose nurodytame dienraStyje vieSo paskelbime ap
reorganizavimo @ygu sudarym diera reorganizavimo gygos turi hiti pateiktos
Lietuvos Respublikos juridigi asmen registro (toliau — Juridimi asmen registras)
tvarkytojuf’. Kartu su reorganizavimoalygomis turi hiti pateikta ir reorganizavimo
salygu vertinimo ataskaita.

Akciniy bendrowi jstatyme taip pat yra numatyta kiekvienos reorgan&uos arba
reorganizavime dalyvaujaéims bendrogs valdymo organo pareiga parengti rasytin
ataskaif bei tuo paiu platiau paaiskinti reorganizavimalggas®. Rengti toki, ataskaij
yra bendro¥s valdybos pareiga. Jei valdyba bendjewra nesudaroma, tokia pareiga
atitenka bendrads vadovui. RaSytiés ataskaitos tikslas yra suteikti iSsangesn
informacijp apie bendroés reorganizavimp bendroés kreditoriams, akcininkams ir
kitiems suinteresuotiems asmenims. Ataskaitoje tiii nurodomi reorganizavimo
tikslai, plaiau paaiskintos reorganizavimo alyyos, teisiniai bei ekonominiai
reorganizavimo @yguy pagrindai, yp& nustatant akay keitimo santyk ir akcijy
paskirstymo tarp po reorganizavimo veiksianbendrovi akcininkams taisykles.

Atkreiptinas @mesys, jog jei reorganizuojama arba reorganizaviolag/vauja

akcine bendroe, auk$iau miretos atskaitos ruoSimas akémn bendrows valdymo

%6 |hidem65 str. 1 d.
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28 |hidem64 str. 1 d.

13



organams yra privalomas. Tuo atveju, jei reorgamjema ar reorganizavime dalyvauja
uzdaroji akcigé bendro¢, ataskaitos ruoSimas apie numagomeorganizavim yra
privalomas tik tuomet, kai to pareikalauja akcirankurintys ne maziau kaip 1/10 wis
balg; visuotiniame akcinink susirinkimé®. Tokj praSym pateikti turintys teis
akcininkai privalo pareiksti savo reikalaimper proting termina nuo vieSo
reorganizavimo@dygu paskelbimo.

Bendroviy valdymo organ paruoStos reorganizavimalygos taip pat turi ti
ivertintos auditamones, su kuria sutarsudaro kiekviena reorganizavime dalyvaujanti ir
reorganizuojama bendrévBendrovi; valdymo organ parengtas reorganizavimalygas
gali jvertinti ir viena auditamorg, tafiau tam yra reikalingas Juridinasmen registro
tvarkytojo pritarima¥’. Tokio pritarimo Wtinumas yra grindZiamas siekiu iSvengti
pikthaudZiavimo vertinant reorganizavimalygas ir pateikiant iSsamiir teising
vertinimo ataskait

Audito imonres pateiktoje reorganizavimo vertinimo ataskaitoge Kitos svarbios
informacijos turi lti pateikiama auditoun iSvada dl akcijy keitimo santykio teisingumo
ir pagiistumo, kokie metodai buvo panaudoti akdgitimo santykiui nustatyti ir iSvados
dél panaudai metod; tinkamumo bejtakos nustatant akaijveri. Taip pat auditgmone
turi nurodyti ir vertinimo metu kilusius sunkumusiluos aprasytt.

Tiek reorganizuojamp arba reorganizavime dalyvauganm bendroviy valdymo
organ parengtos ataskaitos apie numaioraorganizavim, tiek auditoimoniy atlikty
vertinimy ataskaitos turi iti parengtos ir ne dliau kaip likus 30 dien iki visuotinio
akcininky susirinkimo, kurio metu bus priimtas sprendimasl doendrovés
reorganizavimo, ir pateiktos Juridinasmen registro tvarkytojui.

Akciniy bendrovip istatymas reglamentuoja atvejus, kai bené&sovyra
reorganizuojamos  supaprastinto  proceso  tVarka Supaprastintas  bendrqui
reorganizavimas reiskia, kadra rengiama reorganizavimo ataskaita ir jurigiasmen
reorganizavimo gyguy nevertina ekspertai. Akcipibendrovi jstatymas numato, jog
supaprastinta bendrayi reorganizavimo tvarka taikoma reorganizuojant Ibeves
prijungimo kidu, kai po reorganizavimo veikltesiartiai bendrovei, prie kurios yra
prijungiama reorganizuojama bendépwuosavybs teise priklauso visos arba ne maziau

kaip 90 procent prijungiamos bendras akcij.

29 |bidem64 str. 2 d.
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Reorganizuojant supaprastinto reorganizavirmdubbendroyg, kurios visos akcijos
priklauso po reorganizavimo veiklesiartiai bendrovei, éra rengiama reorganizavimo
ataskaita ir bendroyireorganizavimo @dygu nevertina auditamorg. Tokia iSimtis iS
nustatytos bendros bendravireorganizavimo tvarkos yra pagrindziama tuo, kad
bendrovi reorganizavimo ataskaitos rengimas ir audiimonés ataskaita &
reorganizavimo gygu jvertinimo yra rengiamos tam, kadith suteikta kuo iSsamesn
informacijp apie ruoSiam vykdyti reorganizavira reorganizuojam ir reorganizavime
dalyvaujatiy bendrovip akcininkams ir kreditoriams bei tinkamai uZztikrinhinéty
asmem interesai. Nagrigfamu bendro¥s supaprastinto reorganizavimo atveju, vienintel
reorganizuojamos bendrégy akcinink yra bendro¥, prie kurios yra prijungiama
reorganizuojama bendréwmr kuri pati dalyvauja reorganizavime.

Jei po reorganizavimo veikl tgsianti bendro¥ yra visp reorganizuojamos
bendros akcip savinink, tai bendrovi valdymo organams rengiant reorganizavimo
salygas jose tai pat n@bna numatyti po reorganizavimo pasibaigi@ms bendro¥s
akcijy keitimoi po reorganizavimogsiartios veikh bendroés akcijas tvarkos, santykio,
santykio pasirinkimo pagrindimo, akgijiSdavimo tvarkos ir termip akcijy kainos
skirtumo, tokio skirtumo iSmokos pinigais bei mortemuo kurio po reorganizavimo
pasibaigiatios bendrogs akcininkaijgyja teig i po reorganizavimo veikltesiartios
bendrows peln, bei visos su tokios teis suteikimu susijusiosiygos™.

Kai po reorganizavimo veikltesianti bendro¥ yra ne maziau kaip 90 procergrie
jos prijungiamos reorganizuojamos bendiowakcip savinink, taip pat gra rengiama
reorganizavimo ataskaita ir reorganizavimgygos rera vertinamos auditamorgs.
Skirtingai nei aukdau aptartu supaprastinto reorganizavimo vykdymajat valdymo
organ; parengtose reorganizavimalygose turi lati aptarti visi klausimai, susijsu
prijungiamos bendras akcinink; teismis | po reorganizavimo veikl tesiartios
bendroes akcijas, akcij keitimo tvarka, santykis, tokio santykio pasirimii
pagrindimas ir kiti su akaijkeitimu ir jy suteikiamomis teisnis susig klausimai.

2. Bendroviy kreditori y ir akcinink y supazindinimas su reorganizavimo

dokumentais

Akciniy bendrovip istatyme yra numatyta kiekvienos reorganizuojamos ir
reorganizavime dalyvaujdios bendro¥s valdymo orgam pareiga atitinkamos bendris/
istatuose numatytame dienraStyje vieSai paskelli apmatom reorganizavim, t. y.

informuoti apie parengtas reorganizavimalygas bei nurodyti kit privaloms

3 |bidem70 str. 1 d.
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informaci®®. Tokiag pareig bendroe turi jvykdyti likus ne maziau kaip 30 dieniki
visuotinio akcininky susirinkimo, kurio darbotvagge numatyta priimti sprendiandél
reorganizavimo.

Kiekvienos reorganizuojamos arba reorganizavimgwadaijartios bendroés vie§;
pranesSinm apie numatomreorganizavim pagrindinis tikslas informuoti visus atitinkam
bendrovip akcininkus, kreditorius bei kitus suinteresuotusmanis. Tokiuose
praneSimuose be jau aptarinksteséje dalyje duomen taip pat turi lati nurodyta
informacija apie viet ir laika, kur kiekvienos bendr@g akcininkams ir kreditoriams
galima susipaZinti su pagrindiniais reorganizavimipkumentai¥. DaZniausiai
kiekvienos bendrais praneSimuose apie numatpmeorganizavima nurodoma, jog su
pagrindiniais reorganizavimo dokumentais kiekvienakeininkui ir kreditoriui galima
susipazinti kiekvienos reorganizuojamos ir reorganime dalyvaujatios bendroés
registruotoje buveitje. Tokia galimyle bendrovip akcininkams ir kreditoriams turiaki
suteikta ne #iau nei likus 30 dien iki visuotinio akcinink; susirinkimo, kuris priims
sprendim dél reorganizavimo.

Akciniy bendrowip jstatyme yra numatytasaraSas dokument kurie turi huti
pateikti susipazinti kiekvienos reorganizuojamos r@organizavime dalyvaujaios
bendrovs akcininkui ir kreditoriui®, o esant miéty asmen reikalavimui, jiems turi B
pateiktos ir nurodyt dokument kopijos’”.

Kiekvienos reorganizuojamos ar reorganizavime dalyatios bendrovs
buveirtje kiekvienam miaty bendrovi akcininkui ir kreditoriui turi lati leista
susipazinti su bendrayivaldymo organ parengtomis reorganizavimalyggomis, audito
imoniy paruostomis §i salygu vertinimo ataskaitomis bei bendrgvvaldymo organ
parengtomis numatomo reorganizavimo vertinimo aiaskiis. Taip pat migtiems
asmenims turi {iti leista susipazinti ir su po reorganizavimg@iartiy veikla bendrovi
pakeistaisistatais, 0 jei po reorganizavimo sukuriamos nabgsdroés — tai su nauj
bendrovi; parengtaigstatais. Bendroui akcininkai bei kreditoriai turiiti supazindinti ir
Su reorganizuojam ar reorganizavime dalyvauj@én bendrovi treju prajusiu meiy
metine finansine atskaitomybe. Akainbendrovy jstatyme numatytas reikalavimas, kad
reorganizuojama arba reorganizavime dalyvaujamdbmeé akcininkams ir kreditoriams
susipazinti pateikt ir tarpire finansirg atskaitomyk, jeigu reorganizavimoal/gos buvo

sudarytos prgus daugiau nei SeSiemsenesiams nuo tokios bendisvfinansing mey

3 Ibidem®65 str. 1 d.
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pabaigos. Tokiu atveju pateikiama susipazinti t@rfinansire atskaitomyb negali it
sudaryta anksau nei likus trims ranesiams iki reorganizavimalggu sudarymo.

Kadangi bendrowi reorganizavimas gali uZikti ilga laiko tarm, nuo
reorganizavimo gygu parengimo ikiy patvirtinimo visuotiniame akcininksusirinkime
ir sprendimo reorganizuoti bendkopriemimo, neiSvengiamai gajvykti jvairiy esminiy
pokyciy tiek vidinéje bendro¥s veikloje, tiek su bendrés veikla susijusioje aplinkoje.
Akciniy bendrovip jstatymas numato kiekvienos reorganizuojamos irgatezavime
dalyvaujartios bendro¥s vadovui pareigpranesti bendras akcininkams apie esminius
turto, teisy ir prievoliy pasikeitimus, kuriejvyksta laikotarpyje tarp reorganizavimo
salygu sudarymo ir visuotinio akcinink susirinkimo, kurio darbotvagie numatyta
priimti sprendim dél bendrows reorganizavimo. Be to, bendésvvadovas apie tai turi
informuoti ir kity reorganizuojam ir reorganizavime dalyvaujdimy bendrowiy vadovus,

kad jie gabty informuoti savo akcininkdé,
3. Sprendimo reorganizuoti bendroy priémimas

Akciniy bendrowvi; jstatymas numato, kad sprendiaiél bendrows reorganizavimo
prima kiekvienos reorganizuojamos ir reorganizavindalyvaujatios bendrogs
visuotiniai akcinink susirinkimai. Tok sprendim bendrowvi; visuotiniai akcinink
susirinkimai priima bendroyijstatuose nustatyta tvarka. Akairhendrovi jstatyme yra
numatyta, jog sprendigdél bendrows reorganizavimo visuotinis akcinimlsusirinkimas
priima kvalifikuota balg dauguma, kuri negaliahi mazesa kaip 2/3 vis susirinkime
dalyvaujartiy akcininky akcijy suteikiamy bals;**. Reorganizuojamos ar reorganizavime
dalyvaujartios bendro¥s jstatuose galiiti numatyta didesnnei 2/3 kvalifikuota bals
dauguma, reikalinga visuotinio akcinwpksusirinkimo sprendimui @ bendrows
reorganizavimo priimff.

Jei bendro¥s akcininkas yra vienas fizinis arba juridinis asmjo sprendimas
reorganizuoti bendravyra prilyginamas visuotinio akcinimksusirinkimo sprendimui.

Privataus juridinio asmens - bendésvakcininkais, kaip miita ankstestje dalyje,
gali bati ir valstybe bei savivaldyb. Valstyle ir savivaldyles gali jsigyti iki Simto
procenty bendroés akcij ir dalyvauti civiliniuose santykiuose, kaip betrisukitas
juridinis asmuo. Valstys ir savivaldybs institucij valdomo turto valdymo, naudojimo
ir disponavimo juo tvarka beilygos yra nustatytos Lietuvos Respublikos valésylr

%8 |bidem65 str. 4 d.
% |bidem28 str. 1 d. 10 p.
40 1bidem28 str. 3 d.
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savivaldybi; turto valdymo, naudojimo ir disponavimo jystatymas’. Siamejstatyme
yra numatyta, jog valstys kaip turto savininko funkcijaggyvendina Seimas ir
Vyriausyhe jstatymy ir kity teisss akty nustatyta tvark&. Valstybei nuosavyis teise
priklausagiuy akcijy suteikiamy turtiniy ir neturtinip teisiy akcintse bendroése ir
uzdarosiose akci#se bendrogése jgyvendinimo ypatumai yra nustatyti Atstovavimo
valstybei, igyvendinant jai priklausaiy akcijy suteikiamas teises tvarkos taisydd®.
Nutarime numatyta, kad akgiyaldytojas,igaliota valstybs institucija,istaiga, valstyés
imore Valstyhkes turto fondas, savivaldylar kitas juridinis asmuagyvendina valstyks
kaip akcininks turtines ir neturtines teises, vadovaudamasisnikdendrow jstatymu

ir paties akcij valdytojo veikh reglamentuojaiy akty nuostatomi¥’

Atkreiptinas @mesys, kad Akcinj bendrovij jstatymé® yra numatyta, jog jei tiek
reorganizuojamoje bendrge, tiek reorganizavime dalyvaujdnje bendro¥je yra
skirtingy klasiy akciju, sprendimasd reorganizavimo laikomas priimtu, jei jaistatuose
nustatyta tvarka balsuodami pritaria kiekvienosddaakciy savininkai.

Svarbu pamiéti, jog visuotinis akcininig susirinkimas priimdamas sprendirdél
bendroés reorganizavimo taip pat turi patvirtinti bendésvreorganizavimo a$ygas,
priimti sprendim, pakeisti @l po bendrogs reorganizavimogsiartiu veikla bendrovi
istaty pakeitimo ar po bendrés reorganizavimo sukuriamnaup bendrovy jstat
patvirtinimo*®. Taip pat svarbu pamiti, jog sprendimas @ reorganizavimo negaliithi
priimtas ank&iau nei 30 dieq nuo vie$o bendras reorganizavimoasygy paskelbimd’.

Akciniy bendrow jstatyme yra nustatyta pareiga pateikti Juridesmen registro
tvarkytojui dokument, patvirtinani visuotinio akcininky susirinkimo sprendim
reorganizuoti bendray®. Toks dokumentas teis akt, nustatyta tvarka privalo uki
pateiktas ne &liau kaip per penkias dienas nuo tokio sprendiméngimo dienos. Nuo to
momento, kai Juridimi asmen registro tvarkytojasiregistruoja tok dokumend,
reorganizuojama bendrévigyja reorganizuojamos bendfsv statug, 0 po humatomo
bendroés reorganizavimo veiksianti bendéov— dalyvaujatios reorganizavime

bendrows status®®.

“Lvalstyhes Zinios, 2002, Nr. 60-2412.

42 Cit. op.41, 7 str. 1d.

“3 Lietuvos Respublikos Vyriausyb 2001 m. ruggo 19 d. nutarime Nr. 1118 (swélesniais papildymais ir
pakeitimais) (Valstybs zinios, 2001, Nr. 82-2855).

4 Cit. 0p.43, 3 p.

4> Cit. 0op.6, 62 str. 1d

“° Ibidem62 str. 3 d.

“"|bidem62 str. 2 d.

“8 lbidem62 str. 4 d.

9 lbidem63 str. 8 d.
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IV. Bendroviy reorganizavimo steigiant naujas bendroves vykdymgpatumai

Civiliniame kodeksejtvirtinti juridiniy asmen reorganizavimo i#dar®. Akciniy
bendrovip istatymas numato, jog bendésvyra reorganizuojamos Civilinio kodekso
nustatytais bdais’.

Bendrovs gali hiti reorganizuojamos jungimoadu — sujungimo arba prijungimo,
arba skaidymo idu — iSdalijimo arba padalijimo. Reorganizuojanhdh®ves sujungimo
ar padalijimo ladu yra steigiamos naujos bendésy kurios perima reorganizuojam
bendrovi turta, teises ir prievoles. Atsizvelgiani tai, Sioje dalyje bus piau
nagrirgjamas nauj bendrovi steigimas reorganizuojant bendroves.

Reorganizuojant bendroves sujungimadb yra reorganizuojamos dvi ar daugiau
bendrovi;, kurios savo tugt bei jsipareigojimus perduoda vienai naujateigiamai
bendrovei, ,mainais uz naujgteigtos bendras akcijas, kurios iSduodamgseigiamos
bendroes akcininkams, ir, jeigu reikia, iSmokant grynaisiginigais, jeiguy suma yra
ne didesa kaip 10 procent naujai iSleisi akcijy nominalios vers“®?. Skirtingai nei
reorganizuojant sujungimo ulu, reorganizuojant bendroves padalijimadb yra
reorganizuojama viena bendégkuri savo veikd baigia ir savo tug; teises ir prievails
perduoda dviems ar daugiau naujai steigiamoms beémlis mainais uz naujasteigi
bendrovi; akcijas, kurios iSduodamos reorganizuojamos besdrakcininkams.

Akciniy bendrowi jstatymas reglamentuoja naljendrovi; steigimy, nustato nawj
bendrovi steigimo ypatumus. Teétreorganizuojant bendroves jungimo bei padalijimo
budais ir steigiant naujas bendroves tuiitibvadovaujamasi aukiau minttame teiss
akte nustatyta nawjbendrovi steigimo tvarka tiek, kiek ji neprieStarauja resizavimo
pagrindu naujai steigiaimbendrovi nustatytai tvarkai.

Akciniy bendrovi; jstatyme numatyta, jog sprendindél bendrovs ar bendrow
reorganizavimo priima reorganizuojamr reorganizavime dalyvaujén; bendrovi
visuotiniai akcinink susirinkimai®. Priimant sprendim dé¢l reorganizavimo turi {iti
priimti ir reorganizavimo pagrindu naujai sukuriatendrovi; jstatar”.

Taigi, reorganizuojamos bendksy iki sprendimo reorganizuoti bendrovar
bendroves, kai reorganizavimo pagrindu yra sukusgmaujos bendrég turi atlikti

veiksmus, kurie yra privalomi steigiant naujas berds prieS priimant naujai

0 Cit. op.4, 2.97 str.
*L Cit. 0p.6, 61 str. 1 d.
2 Cit. op.18, p. 106.
3 Cit. 0p.6, 62 str. 1 d.
> |bidem62 str. 3 d.
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veiksiartiy bendrowi jstatus, t.y. sudaryti steigimo sufaatba steigimo aktir parengti
bendros jstatus.

Naujai steigiamos bendrés steigiamos reorganizuojanbendroviy perduodamo
turto pagrindu, t.y. iS perduoto turto apmokamosjaiasteigiann bendrovi; akcijos ir
formuojamas steigiambendrovi istatinis kapitalas. Kadangi naujas bendroves steigi
reorganizuojamos bendrés; jos ir tampa naujpo reorganizavimo veiksian bendrovi
steigzjomis.

Kaip numato Akcini bendrovi; jstatyma®’, steigiant nauj bendroe bendrows
steiggjai, Siuo atveju reorganizuojamos bendm®v turi sudaryti bendr@g steigimo
sutarf arba bendrais steigimo akt Reorganizuojant bendroves jungimo ir padalijimo
budu, kai yra steigiamos naujos bendi®yvreorganizavime dalyvaujéns bendro¥s
naujai steigiam bendrovi steigimo aki nesudaro. Pagrindas, kuriuo yra steigiamos
naujos bendrads yra reorganizuojamn bendrovi valdymo organ rengiamos
reorganizavimo gygos. Lietuvos Respublikos akcinibendrovi; istatyma3® pateikia
reikalavimus, kokia informacija turiah numatyta reorganizavimalygose.

Svarbu pamiéti, jog reorganizavimo pagrindu naujai steigigtmvendrowvi; istatinis
kapitalas yra formuojamas S reorganizuojambendrovii nuosavo kapitalo.
Reorganizuojamos bendr&ss reorganizavimo abygose gali numatyti, jog bus
formuojamas bet kokio dydzio bendravistatinis kapitalas, t&au jis netuéty biati
maZesnis nei Akcinibendrovi; jstatyme nustatytas minimaligtatinio kapitalo dydf¥.

Reorganizuojant bendroves sujungimadib yra steigiama viena bendgégwkuriai
pereina visas reorganizuojanbendrowvy turtas, teiés ir prievoks mainais uz tokios
bendroes akcijas, kurios yra perduodamos reorganizugjdmandrovi; akcininkams.
Steigiant toki bendroe néra svarbu, iS kurios reorganizuojamos benésonuosavo
kapitalo yra formuojamas naujai steigiamos benekogtatinis kapitalas, nes tokiai
bendrovei bus perduotas wiseorganizuojam bendrowvi turtas, teiss ir prievoks.

Reorganizuojant bendrev padalijimo kdu vienos bendras pagrindu yra
steigiamos dvi arba daugiau bendip\rie$ visuotiniam akcininksusirinkimui priimant
sprendina reorganizuoti bendrav padalijimo mdu, turi hiti parengtos bendrég
reorganizavimo gygos. Jose turiiti aprasSytas visas reorganizuojamos bengsdurtas,
teises ir prievoks ir ju paskirstymas po reorganizavimo naujai steigiamberglroems.
Visy naujai steigiam bendrowvi; jstatinis kapitalas apmokamas IS steigiamai bendrove

paskirto reorganizuojamos bendéswnuosavo kapitalo dalies.

%5 |bidem7 str. 1 d.
%6 |hidem63 str. 1 d.
" |bidem2 str. 4 d.
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Reorganizavimo pagrindu naujai steigiafmendrovy jstatuose turi {iti numatytas
bendroes akciy skatius, taip pat akcij nominali ver¢ ir akciju suteikiamos teis.
Bendrovi; istatuose nebus pateikiama informacija apie taip kaia ketiamos po
reorganizavimo pasibaigigim bendrovi; akcijosi po reorganizavimo naujai steigiam
bendrovi akcijas. Todl Akciniy bendrowvii istatymas numato, jog takiinformacip
bendrovi valdymo organai privalo pateikti reorganizavimgygose. Reorganizavimo
salygose taip pat turiidi pateikta informacija apie akaijkeitimo santyk tokio santykio
pasirinkimo pagrindimas, akaijskirstymo akcininkams taisydd, akciji skatius pagal
klases irj, nominali vert ir kita su tuo susijugstatyme numatyta informacifa

Akciniy bendrovip istatymé® yra numatyta kiekvienos reorganizuojamir
reorganizavime dalyvaujéy bendrovii pareiga vieSai informuoti apie numatpm
vykdyti reorganizavim ir sudaryti galimyk savo akcininkams ir kreditoriams susipazinti
Su reorganizavimoal/gomis, po reorganizavimo naujai sukuriafendrovi; jstatais ir
kitais miretame teiss akte numatytais dokumentais. Kiekviena reorgan@ua
bendro¢ savo buveigje galimyly susipazinti su numatomo vykdyti reorganizavimo
dokumentais turi sudaryti neéhau kaip likus 30 diea iki visuotinio akcinink;
susirinkimo, kurio darbotvadge numatyta priimti sprendimm dél bendrows
reorganizavimo.

Taigi, reorganizuojamos bendksv reorganizavimo pagrindu naujai steigiam
bendrovi istatus tuks parengti atsizvelgdamdgsauk&iau mirgta Akciniu bendrovi
istatyme nustatyt pareig, t.y. naujai steigiam bendrovy jstatai tués bati parengti
tokiais terminais, kad n@hy pazeistos reorganizuojanbendrovi akcininky ir kreditoriy
teises.

Reorganizuojant bendroves sujungimadb reorganizuojam bendrovi pagrindu
yra steigiama viena nauja bendéov Tokios bendroés istatus rengia vig
reorganizuojam bendrovi valdybos arba vadovai, jei valdybos bends®s/
nesudaromos. Tokip&ia pareig turi ir padalijimo mdu reorganizuojamos bendksv
valdyba arba vadovas, jei valdyba bendjevnebuvo sudaryta. Reorganizuojamos
bendroés valdymo organas tts parengti kiekvienos naujai steigiamos benésov

istatus.

*8 |bidem63 str. 1 d. 4 p.
% |bidem®65 str. 1, 2 d.
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Reorganizuojamos bendras valdymo organai reorganizavimo pagrindu naujai
steigiamy bendrowvi; jstatus rengia atsizvelgdatinfkciniy bendrowvi; jstatyme nustatytus
tokio dokumento turiniui keliamus reikalavinfis

Kitas zZingsnis reorganizavimo pagrindu steigianijas bendroves yra steigiamojo
susirinkimo suSaukimas, kuriame pagal steigiamogltmeés jstatus turi bti iSrenkami
naujos bendrads valdymo organai vadovas ir valdyba, jei valdylmga bendrogs
istatus bendraye sudaroma, taip patykdytos kitos bendras steigimo sutartyje ar
steigimo akte nustatytos priegst”.

Patvirtinus bendrass reorganizavimo afygas bei naujai steigiamos bendésv
istatus, visuotiniame akcininksusirinkime iSrinkus naujos bendésvvaldymo organus
bei jvykdzius kitus reorganizavimoalygose numatytus reikalavimus, reorganizavimo
pagrindu naujai steigiama bendéayali bati registruojama Juridimiasmen registre.

Juridiniy asmen ir duomem apie juos registravimo Juridiniasmen registre
tvarka yra nustatyta Juridiniasmen registro nuostatoS§e Sis nutarimas nustato ir
reorganizavimo pagrindu naujai steigianbendroviy registravimo Juridini asmen
registre tvark®® kuri i§ esms niekuo nesiskiria nuo naujai steigianbendrovi
registravimo Juridini asmen registre tvarkos. Reorganizuojanibendrovi valdymo
organ; jgalioti asmenys sumeje iregistravimo Juridini asmen registre mokest
Juridiniy asmen registro tvarkytojui pateikia nustatytos formosagymy iregistruoti
naup bendro¥ ir praSomosgregistruoti bendross steigimo dokumentus.

Naujai steigiama bendrévaikomajsteigta nuo josgregistravimo Juridini asmen
registre. Sujungimo ar padalijimoudiu reorganizuojant bendroves naujai steigiam
bendrovi; jsteigimo momentas taip pat sietinas gujrggistravimu Juridini asmen
registre momentu. Svarbu parin jog toks momentas taip pat laikytinas ir vykdmm
bendroviy reorganizavimo pabaiga. Akcini bendrovi; istatyma& numato, jog
reorganizavimas laikomas baigtu, keegistruojamos visos po reorganizavimo sukurtos
naujos bendrads, todl reorganizuojant bendr@wadalijimo ldu, reorganizavimas bus
laikomas baigtu tada, kai buggistruotos visos naujai steigiamos bendsov

Akciniy bendrovi; jstatym&® yra numatyta, jog Civilinio kodekso ir Akcii

bendrovip jstatymo nuostatos, reglamentudjias reorganizavimp padalijimo du,

¢ |bidem4 str.

®® |bidem69 str. 3 d.

62 patvirtintos 2007 m. sausio 29 d. Lietuvos ResioblVyriausyles nutarimu Nr. 93 (Valstyds Zinios,
2007, Nr. 15-537).

83 Cit. 0p.62, 124 p.

%4 Cit. 0p.6, 69 str. 1 d.

® |bidem71 str. 2 d.
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mutatis mutantig/ra taikomos vykdant bendrayviatskyrimy. Bendrovip atskyrimas yra
procesas, kurio metu yra iS bendisvatskiriama dalis turto, teigiir prievoliy ir ju
pagrindu kuriama nauja viena ar kelios tosipa teisires formos bendras. Vienintelis
skirtumas nuo bendrés reorganizavimo padalijimaidu yra tai, kad bendréyis kurios
atskiriama jos turto, teisiir prievoliy dalis, po atskyrimog¢kia savo veild. Tocl
bendroes atskyrimo procesas negaliitb tapatinamas su bendrs/ reorganizavimu
padalijimo du, nes tai prieStarautreorganizavimo proceso kaip vienam iS bendrovi
pabaigos tidy sampratai.

Reorganizuojant bendroves sujungimo ar padalijimdubreorganizavimo proceso
vykdymo ypatumai yra susijsu reorganizavimo pagrindu naujos bendsogteigimu.
Nauju bendrovii steigimo tvarka iS esés nesiskiria nugprastos bendroyi steigimo
tvarkos, téiau pasizymi tam tikrais ypatumais, susijusiaisiaujai steigiamos bendrés

dokument rengimo ir registravimo tvarka.
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V. Bendroviy reorganizavimo nesteigiant naug bendroviy vykdymo ypatumai

Bendroviy reorganizavimo vykdymo ypatumai iS e&sn priklauso nuo
reorganizavimo @do, kuriuo reorganizuojama bendéoar bendro¥s.

Reorganizuojant bendroves prijungimo ar padalijibddais yra steigiamos naujos
bendros, kurioms pereina reorganizuojamos benésovurtas, teis ir prievoks
mainais uz po reorganizavimo pradetlannaujai veikti bendrow akcijas, kurios
perduodamos dl reorganizavimo pasibaigia bendrowviy akcininkams. Pagrindinis
skirtumas reorganizuojant bendroves prijungimosalalijimo kidu yra tai, kad tokiais
budais reorganizuojant bendroves naujos bendrawesteigiamos, 0 reorganizuojamos
bendroes savo tud, teises ir prievoles perduoda veikiams bendro¥ms, kurios po
reorganizavimo ¢sia savo veild. Priklausomai nuo to, kokiudblu — prijungimo ar
iSdalijimo — reorganizuojamos bendésy ju turtas, teis ir prievoks pereina atitinkamai
arba vienai, arba dviems ir daugiau bendros.

Reorganizuojant bendrewarba bendroves prijungimaithu visos reorganizuojamos
ar reorganizuojam bendrowvi; turtas, teiss ir prievoks pereina vienai bendrovei prie
kurios yra prijungiamos mitos bendrows, o tokia bendraymainais uz perdugtturta
suteikia reorganizuatbendrovip akcininkams savo akcijas. Tuo tarpu reorganizuojan
bendrow iSdalijimo kudu, bendro¥s turtas, teiss ir prievoks lygiomis dalimis arba ne
yra paskirstomos dviems arba daugiau bendrowainais uz y akcijas perduodamas
reorganizuai bendrovi; akcininkams.

Akciniy bendrovii jstatymas detaliai nereglamentuoja kaipetiurbati vykdomas
bendrovi reorganizavimas prijungimo ar isdalijimaidu, t.y. kaip tuéty vykti pats
prijungimo arba iSdalijimo #du reorganizuojamos bendgésvarba jos dali prijungimo
prie veikiartiy bendrovi procesas.

Pagrindinis dokumentas, kuriuo vadovaujamasi reorg@jant bendroves yra
reorganizuojam ir reorganizavime dalyvaujay bendrovip valdymo organ parengtos
reorganizavimo gygos. Kiekvienos reorganizuojamos ir reorganizavidalyvaujatios
bendroés visuotinis akcininig susirinkimas priimdamas sprendimreorganizuoti
bendrow turi patvirtinti ir bendrow; reorganizavimo &ygas. Reorganizavimaalygose
turi buti pateikta visa informacija apie bendrgveorganizavimo etg vykdymo tvark

Kai bendroés reorganizuojamos prijungimo arba iSdalijimadb, kaip mirta
aukgiau, reorganizavimo pagrindwenmna steigiamos naujos bendeégv Visa arba dalimis
iSskaidyta reorganizuojama bendépvpriklausomai nuo reorganizavimoudn, yra

prijungiama prie vienos arba kelikity veikiartiy bendrovii. Reorganizuojamos
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bendrows, t.y. reorganizuojambendrow turtas, tei&s ir prievoks, rera taip paprastai
perduodamos kitoms veiki&gioms bendrogms. Prijungiant reorganizuojamas bendroves
prie jau veikiadiu ir po reorganizavimo veikltesiartiy bendrowvy turi biti uztikrintos
reorganizuojam bendrovi akcininky teiss. Todl, vienas pagrindini bendrovi
reorganizavimo nesteigiant nalpendrowvi; vykdymo ypatum yra tas, kad @ vykdomo
reorganizavimo prijungimo arba iSdalijimoudu turi kiti kei¢iami reorganizavime
dalyvaujartiy bendrovy jstatai.

Bendrovi; jstatai yra dokumentas, kuriuo bendrovadovaujasi savo veikidje
Bendrovi; jstatuose yra numatoma visa pagrigdinformacija apie bendra@y kaip
juridini asmei, bendros veiklos tikslai, kapitalo dydis, bendiésvvaldymo organaiyj
kompetencija ir kiti duomenys, numatyti Akainbendrovi; jstatym&’. Reorganizuojant
bendroe prijungimo arba iSdalijimo ddu visa bendray ty. jos turtas, teés ir
prievoks, ar dalimis yra prijungiamos prie kitos veikiars bendrogs, mainais uz tokios
bendroes akcijas, kurios po reorganizavimo yra perduodammesrganizuojamos
bendroes akcininkams. Tad siekiant uztikrinti reorganizuojambendrovi akcininky
teises, turi bti keiciami bendrow, prie kuriy prijungiamos reorganizuojamos bendiey
istatai.

Akciniy bendrowvi jstatymas nereglamentuoja kokia tvarka tuiti badovaujamasi
keiciant reorganizuojam bendrovii akcijas | po reorganizavimo veikl tesiartiy
bendrovi akcijas. Mirgtasistatymas numato, jog informacipie tai, kaip yra kéilamos
po reorganizavimo pasibaigiéin bendrovi akcijosi po reorganizavimo veikltesiartiuy
bendrovi akcijas, bendrowvi valdymo organai privalo pateikti reorganizavinuygose.
Reorganizavimoaygose turi lti pateikta informacija apie akagijkeitimo santyk, tokio
santykio pasirinkimo pagrindimas, akgijskirstymo akcininkams taisydd, akcij
skaiius pagal klases imjnominali vert®®. Taip pat turi bti nurodyta akcij isdavimo
tvarka ir termindf”.

Kiekvienos tiek reorganizuojamos, tiek reorganinavidalyvaujatios bendrows
visuotinis akcinink susirinkimas, primdamas sprendindél bendrovs ar bendrowi
reorganizavimo prijungimo ar isdalijimoatais, turi pakeisti ir po reorganizavimo
tesiartiy veikla bendrovy jstatus, t.y. turi @ti patvirtinti po reorganizavimogsiartiy
veikla bendrow istat; pakeitimai.

% |bidem4 str. 1 d.
" |bidem4 str. 2 d.
% |bidem63 str. 1 d. 4 p.
% |bidem63 str. 1 d. 5 p.
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Reorganizuojant bendroves prijungimo arba iSdatijibidais po reorganizavimo
veikla tesiartiy bendrowvi; istat; pakeitimai yra neatsiejama bendnpvieorganizavimo
salygu dalis.

Po bendrow reorganizavimoesiartiuy veikla bendroviy istaty pakeitimus rengia
reorganizuojam ir reorganizavime dalyvaujan; bendrovip valdybos arba vadovai, jei
bendroése valdybos nesudaromos. Kokie pakeitimai tati daromi po reorganizavimo
veikla tesiartiy bendrowvi istatuose, kiekvienu konkfie atveju nusprendzia bendrqvi
valdymo organai. Galiidi kei¢iamas bendrais jstatinis kapitalas, valdymo organai, j
kompetencija ir kiti duomenys. Tiau, atkreiptinas é@mesys, jog bendrowiistatuose
visais atvejais bus daromi pakeitimatl dendrovs akcip skatius. Reorganizuojant
bendroves prijungimo ar padalijimaidu, reorganizuojamos bendésv uzbaigia savo
veikla ir savo turd, teises ir prievoles perduoda kitoms veikiams bendrogms mainais
uz igyjarcios bendro¥s akcijas, kurios iSduodamos veikuZbaigiadios bendro¥s
akcininkams. Taigi, po reorganizavimo vaeikésiartios bendrogs akcininkais tampa ir
reorganizuojam bendroviy akcininkai ir bendro&s jstaty pakeitimas yra iitinas, kad
buty uztikrintos tokip naup akcininky teises.

Bendrovi; valdymo organaiistaiy pakeitimusistatym; nustatyta tvarka privalo
parengti tokiais terminais, kad atsizvelgidgnfkciniy bendrovip jstatymé® nustatys
reorganizuojam ir reorganizavime dalyvaujan; bendrovip pareig informuoti apie
numatona reorganizavim bei uztikrinti bendrow akcininkams ir kreditoriams teis
susipazinti su reorganizavimo dokumentais, tokiadbeviy pareiga neiity pazeista.
Bendroviy valdymo organai po reorganizavimo veiksianbendrowvy istaty pakeitimus
privalo parengti kartu su bendrss ar bendrowi reorganizavimo gygomis, jstatymy
nustatyta tvarka paskelbti apie tokdokumeni sudarym ir kiekvienos bendrois
akcininkams bei kreditoriams sudaryti galimylsu tokiais pakeitimais bei kitais
reorganizavimo dokumentais susipazinti riéiaw kaip likus 30 diea iki atitinkamos
bendroés visuotinio akcinini susirinkimo, kurio darbotvagie numatyta priimti
sprendina dél reorganizavimo.

Bendrovi; jstat; pakeitimai yra registruojami Juridiniasmen registre Juridinj
asmen registro nuostatose nustatyta tvdrkaPo reorganizavimoesiartiy veikla
bendroviy valdymo organ igalioti asmenys Juridiniasmen registro tvarkytojui turi

pateikti nustatytos formos praSymiregistruoti pakeistus registro duomenistat;

0 Ibidem65 str. 1, 2 d.
"L Cit. 0p.62, 122 p.
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pakeitimus ir vig pakeisi istat; tekst ir dokumeng patvirtinant, jog yra sumoktas
nustatyto dydzio mokestis uz duomegrekeitim; registravina Juridinip asmen registre.

Bendrovs reorganizavimas prijungimoatu yra laikomas baigtu, kai yra
iregistruojami po reorganizavimo veikitesiartios bendrows jstat; pakeitimai. Kai
bendroé yra reorganizuojama iSdalijimoafu, tokios bendrads reorganizavimas
laikomas baigtu, kairegistruojami vig po reorganizavimo veigltesiartiy bendroviy
istat; pakeitimaf®.

Bendrovi; reorganizavimo prijungimo ir skaidymaideis vykdymo ypatumai yra
susig su tuo, jog reorganizuojama bendsar bendro¥s visos ar dalimis, priklausomai
nuo reorganizavimo wwo, yra prijungiamos po reorganizavimo veikiesiartiy
bendrovi ir, siekiant uztikrinti reorganizuojairbendroviy akcininky teises, yra kéiami

po reorganizavimo veikltesiartiy bendrovi jstatai.

2Cit. 0p.6, 69 str. 1 d.
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VI. Reorganizuojamy bendroviy turto, teisiy ir prievoli y perdavimas
1. Reorganizuojamos bendrows turto, teisiy ir prievoli y perdavimo momentas

PrieS pradedant analizuoti reorganizuojamos berdraurto, teisi ir prievoliy
perdavimo eig ir tvarka po reorganizavimo veiksidgioms bendro¥ms, svarbu aptarti
momeni, nuo kada toks turtas, téssir prievoks apskritai gali bti perduodamos.

Reorganizavimo gygos yra dokumentas, kuriuo remiantis reorganiaomj
juridiniai asmeny8. Tai yra pagrindinis dokumentas, kuriame atsispindsa
reorganizavimo proceso eiga ir tvarka.

Reorganizavimo gygas, kaip miata auk$iau, ruoSia reorganizuojam ir
reorganizavime dalyvaujam bendrovii valdybos arba vadovai, jei valdyba bendijev
nesudaromds.

Akciniy bendrowi istatyme yra nustatyta, jog reorganizavinaygose turi lti
numatytas momentas, nuo kurio po reorganizavimaobpmgartios bendrogs turtas,
teisss ir prievobs pereina po reorganizavimo veiksimms bendrovms’. [statymy
leidéjas pastarajame téis aktejtvirtina bends nuostad, jog reorganizuojam bendrovi
visas turtas, tets ir prievoks po reorganizavimo veiksi@oms bendro¥ms pereina nuo
naujai sukum bendrowi iregistravimo ar po reorganizavimesiartiy veikla bendrovi
pakeist, jstat; jregistravimo Juridini asmen registrée. T&iau reorganizuojam ir
reorganizavime dalyvaujay bendrovii valdymo organai ruoSdami reorganizavimo
salygas gali numatyti ir kf momen4, kada pereina reorganizuojarbendrovy turtas,
teisss ar prievals po reorganizavimo veiksi@oms bendro¥ms. PavyzdZiui,
reorganizavimo gygose gali fati numatyta, kad padalijimo tolu reorganizuojamos
bendroés pagrindu naujai steigiamoms bendmoe veikh uzbaigiagios bendrogs
prievoks pereis vieno gmesio laikotarpyje atlikus skppatikslinim.

Akciniy bendrovip jstatymas numato bengl taisykk, jog reorganizuojamos
bendrows turtas, teiss bei prievals, negali ati perduodamos ankigu, nei uzbaigiamas
bendroés reorganizavimo vykdymas. Reorganizuojamos berdrawrto, teisi ir
prievoliy pegjimo momeni jstatymy leidéjas susieja su reorganizavimo pabaiga ir,
perduodant tugt teises ir prievoles, numato beagy perdavimo momeat Kaip mirgta,
istatymy leidéjas numato, jog reorganizavimalyyose gali lati numatytas tik ¥lesnis

turto, teisy ar prievoliy perdavimo momentas nei bendésvweorganizavimo uzbaigimas.

3 Cit. op.7, p. 215.

" Cit. 0p.6, 63 str. 1 d.
> Ibidem63 str. 8 d.

% Ibidem68 str. 1 d.
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2. Reorganizuojamos bendroi¥s turto perdavimas

Vienas iS pagrindini bendrovii reorganizavimo ypatum yra tas, kad be
reorganizuojamos bendréw teisy ir prievoliy po reorganizavimo veikl tesiartioms
bendroéms yra perduodamas ir reorganizuojamos berigrawvtas.

Svarbu pamiéti, jog po reorganizavimo veiksigioms bendroéms perduodamas
reorganizuojamos bendréw turtas yra pagrindas, kuriuo remiantis, priklamab nuo
reorganizavimo #do, yra uztikrinamos reorganizuojanbendrovip akcininky teises.
Reorganizuojant bendroves sujungimo arba padalijiopdndu, yra steigiamos naujos
bendros, kuri jstatinis kapitalas yra formuojamas reorganizuajamendrovi; turto
pagrindu. Naujaijsteigyy bendrovi akcijos yra proporcingai arba neproporcingai
padalijamos reorganizuojam bendroviy akcininkams. Reorganizuojant bendroves
prijungimo arba iSdalijimo {du prie veikiadiu bendrowviy yra prijungiamas arba visas
reorganizuojamos bendrés turtas arba tam tikros jo dalys. Po reorganizaviraikla
tesiartios bendrows perskaiiuoja savo akcijas ir tam tikju dal paskiria reorganizuaqt
bendrovip akcininkams, taip uztikrindamos akcininkteises. Po reorganizavimo
pasibaigiatiy bendroviy akcijy keitimo | po reorganizavimo veiksian; bendrovi
akcijas santykis, jo pagrindimas, akcgkirstymo taisylds, iSdavimo akcininkams tvarka
ir terminai yra numatomi reorganizavimglysjose .

Paprastai reorganizuojamos benaovurtas po reorganizavimo veiksiams
bendroéms perduodamas turto perdavimo —éprimo aktais. Turto perdavimo —
priemimo aktais yra perduodamas tiek kilnojamas, tiekilnojamas reorganizuojamos
bendross turtas. Juose turiib detaliai nurodoma, koks turtas perduodamasgjteyvsu
perduodamu turtu susijusios t&gsr prievoks. Turto perdavimo — ginimo aktuose taip
pat turi liti nurodoma turto perdavimo tvarka ir terminai.

Siame reorganizavimo vykdymo etape svasmidmer atlieka turto vertintojai.
Reorganizuojamos bendriss ir reorganizavime dalyvaujéim bendrovip valdymo
organai bendru sutarimu turi kreiptisnepriklausom turto vertintog, kuris jvertinty
reorganizuojamos bendrés turty ir pateikiy turto vertinimo ataskait Turto vertintojai
reorganizuojam bendrowvi; turta jvertina atsizvelgdami Lietuvos Respublikos turto ir
verslo pagrind vertinimo jstatymé® nustatytus turto ver$ nustatymo principus ir
metodus, turto vertinimo tvagk Svarbu pamiéti, jog turto vertintojo pateikta turto

vertinimo ataskaita yra laikoma teisinga, kol neéntifama jstatymy nustatyta tvarka.

" lbidem63 str. 1 d. 4, 5 p.
8 Valstykes Zinios, 2003, Nr. 38-1673.
"9 Cit. 0p.78, 24 str. 3 d.
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Tad asmenys nesutinkantys su pateikta turto vejtinataskaita, turi tegskreiptis i
teismy ir gincyti tokios ataskaitos teisingum

Tikslus reorganizuojamos bendésv turto jvertinimas yra ypa svarbus
reorganizuojant bendr@vskaidymo Ikdais, nes, kaip mita aukgiau reorganizuojant
bendroves jungimo dalais visas turtas pereina vienai po reorganizaviraisiartiai
bendrovei, o reorganizuojant skaidymadhis reorganizuojamos bendésvturtas yra
dalinamas po reorganizavimo veiksimmms bendro¥ms atsizvelgiani reorganizavimo
salygose numatytas perduoti reorganizuojamos berdrawto dalis. Reorganizuojanir
reorganizavime dalyvaujé; bendrovii valdymo organai rengdami reorganizavimo
salygas sprendzia koks konkiiai reorganizuojamos bendréss turtas perduodamas
konkretiai po reorganizavimo veiksidiai bendrovei. Svarbu pand, jog
reorganizavimo gygu reng;jai reorganizavimogygose ne tik paskirsto bendrs/turt,
taciau taip pat privalo pagsti konkretaus turto priskyrimmpo reorganizavimo veikl
tesiartiai bendrovel.

Reorganizuojant bendrevisdalijimo ar padalijimo ®dais, bendroés turtas tam
tikromis dalimis pereina kitoms bendémas. Po reorganizavimo veiksiaoms
bendroems kartu su reorganizuojamos bendovurtu pereina ir bendrés teigs bei
prievoks. Daznai skaidymo dolais reorganizuojamos bendésv teigs ir prievoks
perduodamos atsizvelgiapttai, koki reorganizuojamos bendréss turto dal gauna po
reorganizavimo veiksiaios bendro¥s. Taip pat atsizvelgiama jrtai, koks konkr&iai
turtas perduodamas tokioms bendiog, kartu su tuo turtu perduodamos ir su juo
susijusios teiss ir prievobs. Pavyzdziui, po reorganizavimo veikksiartiai bendrovei
»A“ perduodant reorganizuojamos bendksy,B“ turta — pastatus, bendrovei ,A” kartu su
perduodamu pastatu pereina ir ¢ejsnustatyq kelio servitug, kuris buvo nustatytas
reorganizuojamos bendress ,B* naudai, kad Bty uZtikrinta galimylé patekti i dél
vykdomo reorganizavimo bendrovei ,A“ perduodapastas®.

Akciniy bendrovy jistatymas reglamentuoja tuos atvejus, kai reorgajanti
bendroe skaidymo koks nors turtagna priskirtas kuriai nors po reorganizavimo veikl
tesiartiy bendrovii®'. Jei neperduotas turtas yra dalomas, jis yra pel@mas po
reorganizavimo veikl tesiartioms bendro¥ms proporcingai, atsizvelgianti
reorganizuotos bendrés turto dal, kuri pagal reorganizavimmlygas buvo perduota
bendrovei. Jei pagal reorganizavimgygas neperduoto turto yreanoma padalinti, jis

yra parduodamas ir tpldaikty pardavus gautog3os yra padalinamos awkdu mircta

80 Cit. op.4, 4.111 str. 2 d.
81 Cit. 0p.6, 68 str. 2 d.
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tvarka — proporcingai reorganizuotos bendsovturto daliai, priskirtai pagal
reorganizavimogygas po reorganizavimo veiki&ai bendrovei.

Taigi, reorganizuojam ir reorganizavime dalyvaujahy bendrovip valdymo
organai rengdami reorganizavimoalygas numato koks konktmi turtas bus
perduodamas kiekvienai po reorganizavimo veiksarbendrovei ir kaip toks turtas bus

perduodamas.
3. Reorganizuojamos bendrow¥s teisi ir prievoli y perdavimas

Vienas i$ pagrindini bendroviy reorganizavimo kaip bendrayviveiklos pabaigos
ypatumu yra tai, kad nors reorganizuojama bendrdd vykdomo reorganizavimo
pasibaigia, jos veikla — turtas, t&ssir prievoks — yra perduodama kitoms veik&ams
arba naujai reorganizavimo pagrindu steigiamomslfmeams.

Reorganizuojant bendroves jungimadii reorganizuojam bendrovip teises ir
prievoks yra perduodamos vienai bendrovei. Reorganizutyantdroves sujungimaoidu
Visos reorganizuojambendrowvi teises ir prievoks perduodamos vienai naujai steigiamai
bendrovei, o reorganizuojant bendroves prijungini@ub veikiargiai bendrovei, prie
kurios yra prijungiamos viena arba daugia reorgasjemy bendrovii. Skirtingai nei
reorganizuojant skaidymoadu reorganizuojam bendrovi; teiss ir prievoks réera
dalinamos ir yra perduodamos vienai bendrovei, ¢ltodrykdant bendrogs
reorganizavim jungimo hidu netuéty sukelti sunkum. Tuo tarpu reorganizuojant
bendroves skaidymoabais, reorganizuojambendrowi teisiy ir prievoliy perdavimas
yra problematiskesnis, nes teises ir prievolesyeene viena bendréyo kelios veikd po
reorganizavimogsiartios arba reorganizavimo pagrindu naujai steigiarhesdro¥s.

Akciniy bendrowviy istatyme yrajtvirtinta nuostata, kad reorganizuojant bengrov
skaidymo Indu reorganizavimo atygose turi Iati pateikiamas tikslus skaidomos
bendroes turto, prievol ir teisiy apraSymas iry paskirstymas po reorganizavimo
veiksiartioms bendrovms™. Kaip mincta ankstesise dalyse, reorganizavimalyyose
taip pat turi lati numatytas ir momentas, nuo kurio po reorganimavipasibaigiafios
bendroés turtas, teis ir prievoks pereina po reorganizavimo veiksieoms
bendroems®,

Reorganizuojam ir reorganizavime dalyvaujém bendrovip valdymo organai
rengdami reorganizavimalggas reorganizuojambendrovi teises ir prievoles paskirsto

atsizvelgdamii tokiy teisiy ir prievoliy pohidi, bendro¢éms perduodamo turto poth.

8 |bidem63 str. 1 d. 11p.
8 |bidem63 str. 8 d.
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Pavyzdziui, bendray, A", kuri vykdo dvejopo poldzio veikh — siuva patali@ ir audzia
audinius iS droés, yra reorganizuojama padalijimaidu, atskiriant dvi jos vykdomas
veiklas ir steigiant dvi naujas bendroves. BendrgV' buvo sudariusi su kita bendrove
sutarf dél audimo stakli nuomos. Taigi, reorganizuojant bendfag tokios sutarties
kylarcios bendroés A" teisés ir prievobs bus perduotos reorganizavimo pagrindu
steigiamai naujai bendrovei, kuri po reorganizavigkdys audimo veil.

Akciniy bendrowviy jstatymas reglamentuoja atvejus, kai skaidymadub
reorganizuojamos bendréss kokia nors prieveél néra priskirta kuriai nors iS bendrayi
veiksiartiy po reorganizavimf8. Tokiu atveju uZ toki prievok atsakys visos po
reorganizavimo veikiafilos bendrogs solidariai. Ta&iau kiekvienos iS bendroyi
atsakomyb uz reorganizavimo metu nei vienai bendrovei néptis prievok bus
ribojama po reorganizavim@diartiai veikla bendrovei pagal reorganizavimalygas
priskirto reorganizuotos bendrés/turto dalies dydziu.

Civilinio kodekso ir Akciniy bendrovip jstatymo nuostatos reglamentuajias
reorganizavimo vykdymo ypatumus detaliai nenusteaqp tuty buti perduodamos
reorganizuojam bendrovi konkretios teigs ir prievoks reorganizavimo pagrindu naujai

steigiamoms ar po reorganizavimo veikisiartioms bendro¥ms.
3.1. Reorganizuojamos bendroés prievoliy perdavimo ypatumai

Vienas svarbiausi uzdavini reorganizuojant bendroves yra tinkama
reorganizuojam bendrovip kreditoriy apsauga. Reorganizuojant bendroves bendrovi
turimos teigs ir prievoks yra perduodamos kitoms bendims. Taigi, kitoms
bendroeéms perkeliamos ir prievé$ kreditoriams.

Vykdant juridinh asmen reorganizavim prievoliy perdavimas yra vykdomas
atsizvelgiantj Civilinio kodekso antrosios knygos normas, reglatuejartias juridiniy
asmeim reorganizavim. Kadangi, bendroui reorganizavimo vykdym reglamentuoja
Akciniy bendrovi jstatymas, prievali perdavimas reorganizuojant bendroves tditi b
vykdomas atsizvelgiant i Siame teiés akte nustatytus bendrgvireorganizavimo
vykdymo reikalavimus. Atkreiptinaséthesys, kad kiti teis aktai, reglamentuojantys
konkretiy prievoliy perkelima, pavyzdziui, Civilinio kodekso SeStosios knygogmos
nustatagios skolos perdimo ypatumus, reorganizavimo metu perduodant ples/
netaikomos arba taikomos tiek, kiek neprieStaréleiniy bendrovy jstatyme nustatytai

bendrovi reorganizavimo tvarkai.

8 |bidem68 str. 3 d.
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Kaip pavyzd vykdant prievoly perdavim bendrovii reorganizavimo metu, galima
pateikti skolos peima. Civilinis kodeksas nustato, jog skolos pidirkas yra galimas
tik tuomet, kai yra gautas kreditoriaus sutikiffagei kreditorius gra daws sutikimo
perkelti skoh i§ ankst8®. Bendrovip reorganizavimas yra procesas, kurio metu
reorganizuojama bendréwzbaigia savo veik] o visa savo turd, teises ir prievoles
perduoda kitai reorganizavimo pagrindu naujai sengi arba veikiakiai bendrovei.
Reorganizuojamp ir reorganizavime dalyvaujaiy bendroviy valdymo organai
reorganizuojamos  bendrésr  skolinip  isipareigojimy  klausing  iSsprendzia
reorganizavimo gygose, t.y. rengdami reorganizavimalygas jie numato, kuriai po
reorganizavimo veiksidai bendrovei yra perduodami konkistisipareigojimai. Taigi,
reorganizuojant bendr@yos skoliniaiisipareigojimai yra perkeliami kitai bendrovei, kuri
tampa atsakinga uZy jjvykdyma, ir skirtingai nei nustatyta Civiliniame kodekse,
kreditoriaus sutikimas nereikalingas.

Civilinis kodeksas numato kiekvieno reorganizuojgonadinio asmens kreditoriaus
teis susipazinti su reorganizavimo dokumentais - ragdrg&imo alygomis,
reorganizavimo gygu vertinimo ataskaitomis ir kitais dokumenfdisAkciniy bendrovip
istatyme yra iSvardintas konkretus reorganizavinmkudeent; ssrasas, su kuriaigtatyme
nustatyta tvarka ir terminais turi teissusipazinti reorganizuojamos bendi®v
kreditoriu$®. Reorganizuojam bendrovi; kreditoriams tokia teis suteikiama siekiant
suteikti kreditoriams galimyb jvertinti reorganizavimo padarinius ir, esant psigm
pagrindui manyti, kad @ vykdomo reorganizavimo jam priklausaos prievoés
ivykdymas pasurds, reikalauti papildomai uztikrinti prievis jvykdyma®. Tokia teise
kreditorius gali pasinaudoti tada, kai jam priklanisos iS prievots kylartios teigs
atsirado ir nesibaigiki vieSo paskelbimo apie reorganizavimglygas sudarymo. Jei
reorganizuojama bendrévatsisako vykdyti kreditoriaus reikalavimus sudijss su
perduodamos prievéd jvykdymo papildomu uztikrinimu, kreditorius turi $ei savo
interesus ginti teisni& Minétameijstatymeitvirtinant tokias nuostatas siekiama tinkamai
apsaugoti reorganizuojajrbendroviy kreditoriy interesus, kad vykdant reorganizagim
nehlity nepazeisti kreditowiinteresai.

Akciniy bendrovip istatyme yra numatyta, kad kiekviena reorganizuojama
dalyvaujanti reorganizavime bendtoprivalo papildomai uztikrinti prievali ivykdyma

8 Cit. op.4, 6.115 str.
% |bidem6.116 str. 2 d.
8 |bidem2.101 str. 3d.
8 Cit. 0p.6, 65 str. 2 d.
8 |bidem66 str. 1 d.

% |bidem66 str. 3 d.

33



kiekvienam to reikalaujaiiem jos kreditoriul'. Tatiau toks bendross kreditoriaus
reikalavimas bus tenkinamas tik tuomet, jei IS ywlés kylartios kreditoriaus teis
atsirado ir nesibaig iki vieSo paskelbimo apie bendrqvvaldymo organ sudarytas
reorganizavimo gygas ir tok reikalavimy bendroes kreditorius pateik per laikotarp
nuo reorganizavimo ak/gu sudarymo ir visuotinio akcinink susirinkimo, kurio
darbotvarkje numatyta priimti sprendigndél bendros reorganizavim®.

Reorganizuojama ar reorganizavime dalyvaujanti bmridbendroes kreditoriaus
reikalaviny papildomai uZztikrinti jam priklaus&n; prievoliy jvykdyma gali patenkinti
tik tuomet, kai yra pakankamas pagrindas manyt, &k reorganizavimo, atsizvelgiaft
reorganizuojamos ar dalyvaujaos reorganizavime bendrés bei po reorganizavimo
veiksiartios bendro¥s, kuriai pagal reorganizavimalggas pereinajsipareigojimai,
finansirg bukle, prievoks jvykdymas pasunis®™. Akciniy bendrovip istatyme yra
numatyta, kad reorganizuojama ar dalyvaujanti raoiavime bendraygali atsisakyti
suteikti papildom kreditoriui priklausatiy prievoliy jvykdymo uZztikrining, jei tokiy
prievoliy ivykdymas yra pakankamai uztikrintageitimu, hipoteka, laidavimu ar
garantija”.

Svarbu atkreipti émeg, jog jei reorganizuojamos ar reorganizavime dalyaa’ios
bendro¢s valdymo organai nesusitaria su bendsokreditoriumi @l kreditoriui
priklausagiu prievoliy ivykdymo uztikrinimo dydzio ar atsisako patenkinte&itoriaus
reikalavimus, kreditorius turi teiskreiptis | teisma dél papildomo prievoly jvykdymo
uztikrinimo™.

Auksciau mireti kreditoriy reikalavimai, susg su papildomu prievali jvykdymo
uztikrinimu, turi jtakos reorganizavimo proceso hbaay. Jeigu bent vienas kreditorius
pareiSk reikalavimy papildomai uztikrinti jam priklaus&n prievoliy ivykdyma ir toks
kreditoriaus reikalavimaséra patenkintas, Juridipiasmen registro tvarkytojui negali
buti teikiami dokumentai é po reorganizavimo veiksign; bendrowvi jstat; pakeitimo ar
naup istayy jregistravimo arba po reorganizavimo nebeveiksian bendrovi
iSregistravimo iS Juridini asmen registro. Taip pat miti dokumentai negali idi
pateikiami ir iki to momento, koléma jsiteigjes teismo sprendimas, jeigu kreditorius su
reorganizuojama bendrove nepasiekbipusio susitarimo ir teisme yra nagjamas
gintas @l kreditoriui priklausatiy prievoliy papildomo uZtikrinimd’.

1 Ibidem66 str. 1 d.
% |bidem®66 str. 1, 2 d.
% Ibidem66 str. 1 d.
 Ibidem66 str. 3 d.
% Ibidem66 str. 3 d.
% Ibidem66 str. 4 d.
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Svarbu pamiéti, jog Akciniy bendrowvi; jstatymas numato, papildankreditoriy
interes; apsaug reorganizuojant bendroves skaidymoudt®’’. Skirtingai nei
reorganizuojant bendroves jungimaido, reorganizuojant bendr@vskaidymo kdu
reorganizuojamos bendréw turtas, teis ir prievoks pagal reorganizavimoalggas
pereina dviems ar daugiau veikéan arba naujai reorganizavimo pagrindu steigiam
bendrovi. Uz pagal reorganizavimalggas priskirtos prievék ivykdyma yra atsakinga
bendrow, kuriai ta prievat buvo priskirta. Migtamejstatyme yra numatytas atvejis, kai
skaidant bendray uz visos ar dalies prievd ngvykdyma solidariai atsakys visos po
reorganizavimo veikiatios bendro¥s. Solidari bendrovi atsakomyb iSkils tada, kai
kreditorius, kuriam priklauso ieykdyta prievoé, buvo pareisés reikalavima papildomai
uztikrinti perduodamos prievis jvykdyma ir kreditoriui papildomos prievés jvykdymo
garantijos nebuvo suteiktos. ¢fau svarbu pamiti, kad kiekvienos iS bendrayi
atsakomyb esant tokia situacijai yra ribojama pagal reorgavimo alygas kiekvienai

bendrovei priskirto reorganizuojamos bendouuosavo kapitalo dydziu.
3.2. Reorganizuojamos bendroés teisy perdavimo ypatumai

Bendrovs vykdydamos savo vekigyja ivairiy teisiy, tokiy kaip teig verstis tam
tikra tkine veikla, teig i nuolaidas, lengvatas, reikalavimo teises ir kiorganizuojam
ir reorganizavime dalyvaujénp bendroviy valdymo organai reorganizavimalygjose
privalo apraSyti reorganizuojamos bendi®vteises ir nustatytiyj paskirstymo po
reorganizavimo veiksiaioms bendrogms bei nurodytiy perdavimo momentd$

Civilinis kodeksas numato, jogtatymy nustatytais atvejais juridiniai asmenys gali
imtis tam tikros @Sies veiklos tik gay istatymy nustatyta tvarka iSduotus leidimus ir
licencijas®. Bendrovs turimy leidimy ir licencijy perdavimas galimas tik tuo atveju,
jeigu tokio perdavimo galimyb yra numatyta teés aktuose, reglamentuojanose
atitinkamy leidimy ir licenciju iSdavimy ar pa&iame leidime ir licencijoje.

Reorganizuojant bendrev jos turimos teids ir prievoks pereina Kkitai
reorganizavimo pagrindu naujai steigiamai arbaiaetai bendrovei. Reorganizuojam
ir reorganizavime dalyvaujén bendrovi valdymo organai rengdami reorganizavimo
salygas ir spesdami leidiny bei licencijp perdavimo klausim turi atkreipti ¢mes i
leidimy ir licenciju iSdavimo ir galiojimo slygas, galiojimo trukna ir isitikinti leidimy ir
licenciju perdavimo galimybe. Pavyzdziui, Leidimnaudoti Ziklés plotus iSdavimo ir

" Ibidem68 str. 4 d.
% |bidem63 str. 8, 11 d.
% Cit. op.4, 2.77 str. 1 d.
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panaikinimo tvarkos apra®8 yra nustatyta, kad nustatyta tvarka isduotas readi gali
buti panaikinamas, jei juridinis asmuo, kuriam leidisn iSduotas, yra
reorganizuojama&’. Taigi, reorganizuojant bendr@v kuri turjo leidima naudoti
nurodytus #Aklés plotus, leidimas nebus perduodamas reorganizwsjdomndrogs teises

ir prievoles perimakiai bendrovei. Jei konkdey leidimy ar licencijy iSdaviny
reglamentuojafiuose teiss aktuose yra numatyta, kad reorganizavimus bendrov
leidimas ar licencija pasibaigia iry jperdavimas po reorganizavimo veiksian
bendrovei yra negalimas, bendéovorcdama gauti leidinp ar licencip nustatyta tvarka
turés kreiptis | kompetenting istaiga ar institucip dél naujo leidimo ar licencijos
iSdavimo. PrieSingu atveju, bendrgvivaldymo organams po reorganizavimo
veiksiartioms bendro¥ms perdavus leidimas ir licencijas, kurperdavimas nebuvo
galimas, gali kilti atsakomyb uz prievoles, kurioms vykdyti reikalingas nettss
perduotas leidimas ar licencija.

Reorganizuojant bendrovpo reorganizavimo veikl tgsiartioms bendrovms
pereina ir tei§, pavyzdziui, i jvairias nuolaidas, lengvatas, ©okio subjektams
reorganizuojamos bendréss atzvilgiu taikiusiems tokias nuolaidas ir lenggislieka
pareiga jas taikyti ir po reorganizavimo veiksiemms bendrogms.

Lietuvos Auk$iausiasis teismas iSnagtjo bylat®? kurioje ieSkovas AB ,Lisco
Baltic Servise® kreipsi i teisma praSydama priteisti iS atsakovo Klagms valstybias
jury uost; direkcijos 60 000 lif permokty uost; rinkliavy. leSkovas nurog jog 2001 m.
birzelio 27 d. reorganizavus AB ,Lietuvodiry laivininkys&“ buvo jsteigtos dvi
bendroes - AB ,Lisco Baltic Servise* ir AB ,Lietuvosijry laivininkysg“. AB ,Lisco
Baltic Servise” buvo perduoti keltai ir SeSi tramjpi laivai, taip pat reorganizuotos
bendros teigs ir pareigosjskaitant ir teig gauti nuolaidas, mokant uastinkliavas.
Reorganizavus AB ,Lietuvosiju laivininkysg” Klaipédos valstybig jary uost
direkcija nuolaid ieSkovui nebetaik Tokia pozicii atsakovai griné tuo, kad po
reorganizavimasteigta AB ,Lisco Baltic Servise® yra naujas juné asmuo ir nuolaidos
mokant uost rinkliavas jai netaikomos.

Sprendziant gibyla pirmosios ir apeliacis instancijos teismnuomors iSsiskyeé.
Pirmosios instancijos teismas iegkatmet ir toki savo sprendimpagrina tuo, kad tarp
Saliy sudarytoje sutartyjeétl atsiskaityny uz uost rinkliavas ir teikiamus patarnavimus,

190 patvirtintas Aplinkos ministro 2005 m. sausio 1@sakymu Nr. D1-35 (Valstyds Zinios, 2005, Nr. 14-
442).

101 Cit. 0p.100, 15.5 p.

192| AT CBS teigjy kolegijos 2005 m. spalio 3 d. nutartis civélja bylojeAB ,Lisco Baltic Servisév.
Klaipédos valstybia jiry uost direkcija, Nr. 3K-3-395/2005, kat. 24.1;
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kur numatytos ir rinkliay nuolaidos, &ra numatytas sutartiesstinumas pasikeitus laiv
valdytojams. Klaigdos apygardos teismas apeliacine tvarka iSnggsineskovo skung
pirmosios apylinks teismo sprendim panaikino ir ieSkip patenkino — priteis iS
Klaipédos valstybias jury uost; direkcijos 60 000 lif permokty uost; rinkliavy.
Teismas konstatavo, jog reorganizavus AB ,Lietuyos; laivininkysi® AB ,Lisco
Baltic Servise” pamimé iS reorganizuotos bendrés turt, teiss ir prievoles, o taip pat ir
teis; gauti nuolaidas.

Lietuvos Auksiausiasis Teismas pritarKlaipédos apygardos teismui. Teismas
konstatavo, jog reorganizupbendrowi; visas teises ir pareigas perima reorganizuojant
isteigtos naujos ir po reorganizavimo veikésiartios bendrogs. AB ,Lietuvos jiry
laivininkyste“ buvo reorganizuota skaidymaithu, o naujaijsteigtoms bendrans, tarp
ju ir AB ,Lisco Baltic Servise“, buvo perduotos vistsiss ir pareigos, Susijusios su
joms perduodamu turtu, témis ir prievokmis. AB ,Lisco Baltic Servise* peémus
reorganizuotos bendrés tur — laivus, Si bendray tapo ir laiwp valdytoja, todl
atitinkamai ji peémé ir teises bei pareigas, susijusias su perduodamtu. t Tock!
akivaizdu, kad AB ,Lisco Baltic Servise* pgo ir teist | nuolaidy krovinio rinkliavai,
kuria reorganizuota bendrévturéjo igijusi iki reorganizavimojvykdymo, o Klaigdos
valstybinei firy uost; direkcijai iSliko pareiga tokinuolaid taikyti.

Kaip minéta, reorganizuojant bendroves reorganizuojamos rogésl turtas, teiss
ir prievokks pereina po reorganizavimo vaeikl tesiartioms bendrogms, o
reorganizuojama bendréwzZbaigia savo veikl Kartu su reorganizuojamos bendisv
teisgmis tokioms bendradms taip pat perduodama ir reikalavimo éeis

Reikalavimo teié yra savarankiskas civiliniteisiniy santykiy objektas, toél gali
biti perleista kitam asmeniui bendraisiais pagrindaisnatytais Civiliniame kodeks&®

Civilinio kodeksas numato, kad reikalavimo teigsa arba jos dalkitam asmeniui
galima perleisti be skolininko sutikimo, iSskyrusvggus, kai tai draudzigstatymai ar
sutarti$®. Asmuo, kuriam perleidZiama reikalavimo tetsmpa naujuoju kreditoriumi.
Civilinis kodeksas numato, kad reikalavimo ésigerleidimo sutarties formai taikomi
tokie patys reikalavimai kaip ir pagrindiniai suiai%.

Reorganizuojant bendrev reorganizuojam ir reorganizavime dalyvaujainy
bendrovi; valdymo organai parengia reorganizavimlygas, kuriose, be kita ko, numato

reorganizuojamos bendréw teisiy paskirstym. Bendrovip reorganizavimo a@ygos yra

193 MIKELENAS, V., Lietuvos Respublikos civilinio kodekso komentagastoji knyga, Prievaliteis:.
Vilnius: Justitia, 2002. I t., p. 139.

194 Cit. op.4, 6.101 str. 5 d.

195 hidem6.103 str.
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pagrindinis dokumentas, kuriame atsispindi numatewiayti reorganizavimo tvarka ir
eiga. Reorganizuojama bendésv reikalavimo teiss po reorganizavimo veikl
tesiartioms bendrovms yra perleidziamos vadovaujantis reorganizaviglggemis ir
Lietuvos Respublikos civiliniame kodekse reikalagiteiss perleidimui nustatyta tvarka
netaikoma.

Reorganizuojamos bendrs/teises perima@moms bendro¥ms kartu su reikalavimo
teise pereina ir papildomos, $alésnteigs'®® PavyzdZiui, jei reikalavimo teisbuvo
uztikrinta ikeitimu, perleidziant reikalavimo teiskartu pereina ir josivykdymo

uztikrinimas.
3.3. Reorganizuojamos bendroés procesiny teisiy perémimas

Bendros reorganizavimas yra suprantamas kaip procesas, Ketu bendro¥
pasibaigia, t&iau savo veikd perduoda kitai veikiafiai arba reorganizavimo pagrindu
naujai steigiamai bendrovei ar bendsms, kurioms pereina reorganizuojamos benésov
turtas, teiss ir prievoks. Minétoms bendroéms pereina ir reorganizuojanbendrovi
procesiis teies.

Procesiny teisiy peemimas yra tada, kaipirminés Salies ar tk@ojo asmens viat
ateina kitas asmuo, o pirngirsalis ar tréiasis asmuo i§ proceso pasitradiiaLietuvos
Respublikos civilinio proceso kodek$¥s(toliau — Civilinio proceso kodeksas) nustato,
kad vienai IS gitijamo arba sprendimu nustatyto teisinio santykibySpasitraukus is
bylos, teismas, jei yra pagrindas3ai paketia jos teisi peeméju, iSskyrus atvejus, kai
yra negalimas materialipi subjektini teisiy peemimas®. Taigi, procesinj teisiy
pemimo galimyld yra tiesiogiai susijusi su materighy teisu peemimo galimybe.
Procesini teisiy peemimas yra negalimas, kai neleidziama perimti dtdamy
materialijju subjektini; teisiy.

Civilinio proceso kodeksas numato, kad procesiteisu pemimas galimas
juridiniam asmeniui pasibaigttS. Bendroés reorganizavimas yra bendisv
pasibaigimas be likvidavimo procads. Reorganizavus bendrovbendroé kaip
juridinis asmuo pasibaigia, o0 jos trteises ir prievoles perima kitos po reorganizavim
veikla tesiartios bendrows. Tokios bendrads perima ir reorganizuotos bendésv

procesines teises.

1% Cit. 0p.80, p. 141. 5

197 AUZIKAS, E.: MIKELENAS, V.; NEKROSIUS V.Civilinio proceso teigs. Vilnius: Justitia, 2004. |
t. p. 275.

198 valstyhes Zinios, 2002, Nr. 36-1340.

199 Cit. 0p.108, 48 str. 1 d.

119hidem48 str. 1 d.
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Reorganizuojamos bendrss veiklos pabaigos momentas yra sietinas su jos
iSregistravimu i§ Juridini asmen registrd**. I8registravus bendrui$ Juridini; asmen
registro atsiranda pagrindas procesiteisiy peemimui, toctl teismas turi sustabdyti
bylos nagrigjima**?. Procesas taty biti atnaujinamas remiantis suinteresuoto asmens
pareiSkimu teismuivykus materialiju subjektiniy teisiy peemimui. Reorganizuojam
bendroviy visas turtas, teés ir prievoks pereina po reorganizavimo veikigms
bendroéms nuo naujai sukurtbendrow iregistravimo ar po reorganizavimesiartiy
veikla bendrovi pakeistt istaiy iregistravimo Juridini asmen registre, jei
reorganizavimo @ygose nenumatytas kitas turto, teisar prievoliy perdavimo
momentas™>. PraSym dél proceso atnaujinimo teismui gali pateikti tiek
reorganizuojamos bendréssteises ir prievoles perimanti bendptiek ir prieSinga Salis.

Civilinio proceso kodekse numatyta, kad procesiteisy peemimas yra galimas
bet kurioje proceso stadijdfé, tasiau i proces kaip procesinj teisiy peeméja
isitraukianti bendro¥ privalo pagisti savo dalyvavim proces&™. Po reorganizavimo
veikianti bendro¥ teismui privaés pateiktiirodymus, kad ji yra atitinkammaterialyju
teisiy peeméja. Tokiejrodymai gali lti teises akty nustatyta tvarka iS Juridipiasmen
registro iSduoti iSraSai, patvirtinantys, kad bewds yra @l reorganizavimo
pasibaigusios bendrés teisiy peeméjos. Svarbu pamiti, kad procesines teises
perimartiai bendrovei bus privalomi visi prigSitraukianti proceg pirmtakes bendrogs
atlikti procesiniai veiksmai,yj pagrind; igytos teigs ir prievoks bei prieSingos Salies

atlikti veiksmat®.

11 Cit. op.6, 69 str. 5 d.

112 Cit. 0p.108, 163 str. 1.d. 1 p.
113 Cit. op.6, 68 str. 1 d.

114 Cit. 0p.108,48 str. 1 d.

115 bidem48 str. 3 d.

118 |bidem48 str. 2 d.
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VII. Reorganizuojamy bendroviy akcininky teisiy uztikrinimas

Bendrovi; reorganizavimas yra suprantamas kaip sandorig) kagrindu viena ar
kelios bendro¥s pasibaigia, t@au rera likviduojamos ir vig savo turf bei
isipareigojimus, kaip visum arba tam tikg dal, perduoda kitai veikiafiai arba
reorganizavimo pagrindu naujai steigiamai bendrevediendroems. Po reorganizavimo
veikiarcios bendrogs baigiaiy veikla bendroviy akcininkams mainais uz bendrqvi
perduo turta, teises bei prievoles iSduoda savo akcijas.

Akciniy bendrovi; istatyme numatyta, kad reorganizuojant reorganizavime
dalyvaujatiy bendroviy valdymo organai parengtame reorganizavimlygs; projekte
nurodo po reorganizavimo pasibaigianbendrovi akciju keitimo i po reorganizavimo
veiksiartiy bendrovi; akcijas santyk pateikia tokio santykio pasirinkimo pagrincih.
Reorganizavimo a@ygu projekte taip pat turi ddi nurodytas po reorganizavimo
veiksiartiy bendroviy akciju skatius pagal klases beipjnominali veré¢ bei akcij
skirstymo akcininkams taisydg*'®

Kaip mingta ankstesise dalyse, vienas svarbiausuzdaviny reorganizuojant
bendroves yra tinkama reorganizuojatnendrovi akcininky teisiy apsauga. AKcimi
bendrovi jstatyme yraijtvirtinta reorganizuojam ir reorganizavime dalyvaujdim
bendrovi pareig informuoti akcininkus apie reorganizavimalygu parengim bei
pareiga sudaryti galimybkiekvienam akcininkui iki visuotinio akcininksusirinkimo,
kurio darbotvarkje numatyta priimti sprendign dél reorganizavimo, susipazinti su
reorganizavimo dokumentafs

Be to, Akcini bendrovii istatyme yra numatyta, jog reorganizuojanir
reorganizavime dalyvaujdiyp bendrovip valdymo organ parengtos reorganizavimo
salygos turi Hiti jvertintos auditojmonés™®. Audito imone turi pateikti reorganizavimo
salygu vertinimo ataskadt, kurioje, be kita ko, turi iti pateiktos iSvados &l akciju
keitimo santykio teisingumo ir pagtumo.

Bendrovi; reorganizavimo @dygos yra pagrindinis dokumentas, kurio pagrinda yr
vykdomas reorganizavimas. Priklausomai nuo bendrovéorganizavimo ido,
neatskiriamais bendrayireorganizavimo gygu priedais yra reorganizavimo pagrindu
naujai steigiam bendrovi istatai arba po reorganizavimo vaikksiartiy bendrovi
pakeisti jstatai. Kiekvienos reorganizuojamos ir reorganizes/i dalyvaujatios

bendroes visuotiniam akcinini susirinkimui patvirtinus reorganizavimalggas ir po

117 1bidem63 str. 1 d. 4 p.
118 1hidem63 str. 1 d. 5, 6 p.
1191bidem65 str. 1, 2 d.
1201hidem63 str. 2 d.
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reorganizavimo veiksid@i bendrovip jstatus ary pakeitimus yra laikoma, kad yra
priimtas spendimas reorganizuoti bendroar bendroves, reorganizavimealygose
nustatyta tvarka irimais™.

Galutinis sprendimas reorganizuoti bendropagal parengtus reorganizavimo
dokumentus yra suteikiamas kiekvienos reorganizoofa ar reorganizavime
dalyvaujartios bendro¥s akcininkams. Akcininkai susipazinsu dokumentais ir
nesutinkantys su parengtomis reorganizavimalygemis ar manantys, kad
reorganizavimo gygose nustatyta tvarka reorganizavus bengimys pazeistosijteises
turi teiz nepatvirtinti reorganizavimo akygu ir tuo p&iy nepriimti sprendimo
reorganizuoti bendrayv

Po reorganizavimo veiksiaim bendroviy akcijos po reorganizavimo pasibaigian
bendrovi akcininkams gali @i skirstomos proporcingai arba neproporcingai
reorganizuojam bendrovi; istatiniam kapitaldf? tasiau svarbu, kad akij keitimo
santykio pasirinkimasity pagistas. Lietuvos Respublikos tessaktai nereglamentuoja
kokia tvarka turi bti keiciamos akcijos, koks akaij keitimo santykis ga&ty biati
naudojamas konk&a atveju. Reorganizuojam ir reorganizavime dalyvaujdim
bendrovi valdymo organai akaijj keitimo santyk pasirenka patys, atsizvelgdami
ivairius kriterijus: bendrowi reorganizavimo iida, reorganizuojamos bendress veikh,
jos akcinink; turimas akcijas, y rasis, kiek, po reorganizavimo naujai steigiam
bendrovy akcijas, yi rasj, reorganizavime dalyvaujéim bendrowviy akcininky turimas
akcijas, y rasis, kiel ir kitus kriterijus.

Kei¢iant akcijasi naujas po reorganizavimo veiksian bendrovi akcijas gali
pasitaikyti atvej, kad reorganizuotos bendésv akcininkui suteikiamp po
reorganizavimo veiksiaiy bendrovip akcijos bus mazessa veres nei tuétos anksiau.
Esant tokiems atvejams ir siekiant apsaugoti reorgajamos bendras akcininkg
teises, Akcinyp bendrovi istatymas numato, kad po reorganizavimo pasibaigjan
bendrovip akcininkams akcij kainos skirtumas galiditi iSmokamas pinigais, ¢&au
tokios iSmokos pinigais dydis negalitbdidesres kaip 10 procentakcininko gaunam
po reorganizavimo veiksiany bendrovi; nauj; akcijy nominalios vegs'>

Akciniy bendrowi jstatymas numatyta, jog bendrgveorganizavimo gygose turi
buti nustatyta po reorganizavimo veikséan bendrovy akcijy iSdavimo j; akcininkams

tvarka ir termindi**

211bidem62 str. 3 d.
122|bidem67 str. 2 d.
123 |bidem67 str. 5 d.
1241bidem63 str. 1 d. 5 p.
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Bendrovs reorganizavimas laikomas baigtu, kai yragistruojamos visos po
reorganizavimo sukurtos naujos bendiovar jregistruojami vig tesiartiy veikla
bendrovi, pakeistijstatat?>. Sis momentas laikytinas ir reorganiaydtendrovi; turto,
teisiy ir prievoliy perjimo momentd®. Jregistravus naujajsteigtas bendroves ar po
reorganizavimo veild tesiartiu bendrowvi istati pakeitimus, migtos bendro¥s perima
reorganizuotos bendrés veikh ir tai yra pagrindas reorganizuojamai bendrovei
pasibaigti.

Reorganizuojama bendréyasibaigia g iSregistravus iS Juridiniasmen registro.
Bendrows kaip juridinio asmens pasibaigimas yra pagriradadiuoti bendrogs akcijas.
Kaip minéta, reorganizuojamos bendésv pabaiga yra siejama su reorganizavimo
pagrindu steigiamp naup bendrowvi; jregistravimu ar veikl po reorganizavimogsiartiy
bendrovi istaty pakeitimy jregistravimu.lregistravus reorganizavimo pagrindu naujai
steigiamy bendroe yra iSleidzZiama tokios bendrev akcij emisija, kuri pagal
reorganizavimo glygas yra paskirstoma reorganizuotos benésakcininkams. Toks pat
akciju perdavimo momentas galioja ir reorganizuojant bevek prijungimo ir iSdalijimo
budais. Skirtumas tas, kagegistruojant po reorganizavimo veikiesiartiu bendrovi
istaty pakeitimus naujos akcijos neiSleidziamos, o addgianti padarytus pakeitimus,
yra perskaiiuojamos po reorganizavimo vedkltgsiartios bendro¥s akcijos. Tokios
akcijos yra paskirstomos reorganizuojamos beridrov po reorganizavimo veikl
tesiartios bendrows akcininkams.

Iregistravus naujaiisteigtas bendroves ar po reorganizavimo wyeikisiartiy
bendrovi; istat; pakeitimus reorganizugtendroviy akcininkai tampa atitinkamai naujai
isteigly arba po reorganizavimo veiklesiartiy bendrovi; akcininkais. Materialijy ir
nematerialijjy akciju perleidimy reglamentuoja Akcini bendrovi; jistatyma¥’’.
Materialiosios akcijos ar akaijsertifikatai kiy asmen nuosavybn yra perleidziami
padarius atitinkam jra% akcijoje ar akcij sertifikaté?® UZdanjy akciniy bendrovi
akcininky turimy nematerialiju ir nematerialijy akcijy tvarkymo ir apskaitos taisydde
yra nustatytos UZdaju akcinip bendrovip akcininki — nematerialj akcijy savininky
asmeniny vertybiny popieriy saskaity tvarkymo ir materialiju akciju savininkg

registravimo uZdarosiose akése bendrogse taisykdse™®.

125 bidem69 str. 1 d.

126 1hidem68 str. 1 d.

27| bidem46 str.

128 |hidem46 str. 1 d.

129 patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausg2004 m. rugpicio 23 d. nutarimu Nr. 1041 (Valstyb
Zinios, 2004, Nr. 132-4761);
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Nematerialiosios akcijos yra perleidZziamos fiksmbjperleidimo veiksnp padarant
atitinkamy  jra% akciju perleijo ir ju igijéjo asmenidse vertybini popieriy
saskaitosé®. Sudarius sandprdél nematerialiju akciju perleidimo sandorio $alys; j
asmeniny vertybiny popieriy saskaity tvarkytojams turi pateikti rasSytgnsutart, kuri turi
atitikti Akciniuy bendrowvi; jstatyme tokiai sutdrai keliamus reikalavimug

Akciniy bendrovi jstatymas numato reorganizuojamos benésoakcinink; teis
reikalauti, kad reorganizuojama bend¥aki reorganizavimo pabaigos iSpitkju akcijas.
Tokia teig akcininkams yra suteikiama tik tada, kai bendrgwa reorganizuojama
skaidymo Iadu ir po reorganizavimo veiksigim bendrovip akcijos skaidomos bendres/
akcininkams skirstomos neproporcingai flalims skaidomos bendréwv istatiniame
kapitale. Be to, tokreikalavimy pareiskiatio akcininko turiny akcijy nominali veré turi
buti mazesh kaip 1/10 skaidomos bendrsyistatinio kapitalo. Reikalavim iSpirkti
akcijas akcininkai gali pareiksti nesliau kaip per 45 dienas nuo visuotinio akcinink
susirinkimo, kuriame buvo priimtas sprendimas raarguoti bendroy, suSaukimo
dienos.

Tokia pati teig suteikiama ir akcininkams bend¥ksy kuri yra reorganizuojama
prijungimo kudu, kai po reorganizavimadianti veikh bendro¢ yra ne maziau kaip 90
procent; prijungiamos bendrag akcip savinink. T&iau ¢ia vél gi taikomas tas pats
reikalavimas, kad akcinink valdom; akcijy nominali ver¢ bity mazesa kaip 1/10
bendrows, kuri reorganizuojama prijungimaidiu, jstatinio kapitalo veeés.

Minétais atvejais iSperkaimreorganizuojamos bendréss akcip apmokjimo kaina
yra nustatoma atsizvelgiaptviduting paskutini SeSi ménesiy iki visuotinio akcinink;
susirinkimo sprendimo reorganizuoti bendg@riémimo $iy akcijy rinkos kain**2

Vienas pagrindini reorganizavimo kaip bendrayiveiklos pabaigos ypatumyra
tai, kad @l reorganizavimo pasibaigiaiy bendrovip akcininkams po reorganizavimo
veikiarcios bendro¥s mainais uz reorganizuojanbendroviy perduod turta, teises bei
prievoles iSduoda savo akcijas. Siekiant, kad m@azEavimo metu ity tinkamai
uztikrintos reorganizuojam bendrovip akcininky turtinés ir neturtires teigs vykdant
reorganizavim bendrovs akcininkams kaip vienam iS bendéswaldymo orgam turi
buti suteikta teis kontroliuoti reorganizavimo vykdymo proced.ietuvos Respublikos
teisss aktai reglamentuojantys bendnpvi reorganizavim numato pakankasn

reorganizuojam bendrovi; akcininky teisiy apsaug.

130 Cit. op.6, 46 str. 2 d.
131 hidem46 str. 3 d.
132 |hidem67 str. 2 d.
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VIII. Darbuotoj y teisiy apsauga reorganizuojant bendroves

Bendrovi; reorganizavimas yra suprantamas kaip beridraeiklos pasibaigimas,
kai jos veikla nesibaigia, o pereina kitai bendrarebendroéms. Veiklos petjimas kitali
bendrovei suprantamas kaip turto, teisiprievoliy pegjimas.

Vykdant bendro¥s reorganizavim ir perduodant jos tugt teises ir prievoles po
reorganizavimo veiksid@moms bendro¥ms kartu pereina ir reorganizuojamos benésov
kaip darbdavio teis ir pareigos. Taigi, reorganizuojant bendrogtarbo santykiai
nenutftiksta, o reorganizuojamos bendeswkaip darbdavio sudarytos darbo sutartys ir iS
ju kylarcios teigs ir pareigos yra perduodamos po reorganizavimdsigrioms
bendroems.

Bendrovi; reorganizavimo &dygos yra pagrindinis dokumentas, kurio pagrinda yr
vykdomas bendroyi reorganizavimas. Siame dokumente yra pateikiamadrogiy
reorganizavimo vykdymo tvarka ir eiga. Reorganian@j ir reorganizavime
dalyvaujartiy bendroviy valdymo organai rengdami reorganizavimatygas jose, be kita
ko, privalo iSspgsti ir reorganizuojanp bendroviy darbo santyki pokyCiy ir testinumo
klausim.

Lietuvos Respublikoje darbo santykius, susijusius darbo teisj ir pareig
igyvendinimu ir gynyba, reglamentuoja Lietuvos Résisos darbo kodeks&¥ (toliau —
Darbo kodeksas). Nei Sis nei Akainbendrovi; istatymas nereglamentuoja kaipétur
buti uztikrinama darbuotgj interest apsauga vykdant bendravireorganizavim.
Vienintek paviert nuostata susijusi su darbuatojapsauga vykdant bendrqvi
reorganizavim yra jtvirtinta Darbo kodekse, kuri numato, kad bendsov
reorganizavimas sujungimo, padalijimo, iSdalijimadb réra teigta priezastis nutraukti
darbo sutait®*

Lietuvos Respublikos teis aktai nenumato kaip &ir bati iforminamas darbo
santykiy testinumas reorganizuojant bendroves. Atsizvelgid@ndrovi reorganizavimo
samprad, galima daryti iSvagl kad reorganizuojamos bendésvdarbuotaj perkelimas
gali bati jforminamas sudarant reorganizuojanir reorganizavime dalyvaujainy
bendrovi sutart, pagal kura su reorganizuojama bendrove darbo sutartys nuaangds
ir sudaromos naujos darbo sutartys su po reorgampa veikla tesiartiomis
bendroemis. Galimas ir kitas darbo santykiestinumoiforminimas — sudarant trigat

133 valstyhes Zinios, 2002, Nr. 64-2569.
134 Cit. op.133, 138 str.
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senojo ir naujojo darbdayibei darbuotaj — susitarim, pagal kur tiesiog pakeaiiama
darboviets silyga sutartys€”.

Vykdant bendrow reorganizavim pasitaiko atvej, kai darbo santyki testinumas
yra arba ngnanomas, arba po reorganizavimo veik&@nbendrovei ekonomiskai
nenaudingas. PavyzdZziui, reorganizuojant bendreupsngimo ladu yra sujungiamos
trys bendroves, kurios vykdo takipaia veikla. Sujungus bendroves reorganizavimo
pagrindu yra steigiama viena nauja bendrdoec:| visy triju susijungime dalyvaujain
bendrovi darbuotoy perklimas i naujai steigiamp bendro¢ bus ngmanomas. Tod
vykdant bendrovi reorganizavim vienas svarbiausiuZzdaviniy yra tinkama darbuotgj
teisiy apsauga.

Nesant iSsamaus darbuaiojinteress apsaugos reorganizuojant bendroves
reglamentavimo Lietuvoje, reorganizuojant bendrotesska vadovautis pagrindimis
2001 m. kovo 12 d. Tarybos direktyvos 2001/23/EB\alistybiy nary istatymy, skirty
darbuotoy teisiy apsaugaimoniy, verslo arbamoniy ar verslo dali perdavimo atveju,
suderinimo (konsolidavo iki tol galiojusias direkas)*®, kuri reglamentuoja darbuotpj
interes; apsaug ivykus esminiams darbdavio pakgms, nuostatomis. Nors ir Direktyva
neduoda aiSkus atsakymo, kaipeturbati iforminamas darbo santykiestinumas, be kit
nuosta, ji numato kelef reikalavimy, tarp kurii svarbiausias darbuotpj
informavimag®’.

Direktyvoje yra numatyta reorganizuojamos ir reaigavime dalyvaujatioms
bendroéms pareiga vykdant bendravireorganizavim tinkamai uztikrinti toky
bendrovi; darbuotoy interes, apsaug, juos informuoti ir konsultuoti. Direktyvoje kaip
Darbo kodekse yratvirtina nuostata, kad bendréss reorganizavimas, ty. visos
bendroés ar jos dalies perdavimas kitai bendrovei patsisa® réra pagrindas, kuriuo
remiantis reorganizuojama bendéaar po bendrois reorganizavimo veiksianti bendeov
gali atleisti i5 darbt”.

Taigi, reorganizuojamos bendksviS darbo santylii kylarcios teigs ir pareigos
reorganizavimo pagrindu yra perduodamos po berdrosorganizavimo veiksigoms
bendroems™®.

Po reorganizavimo veikigrai bendrovei pe&mus reorganizuojamos bendésvis

darbo santykj kylancias teises ir pareigas yra privalo ir toliau vykdygorganizuojamos

135 |SOKAITE, Indre. Darbuotoy, perkélimas reorganizuojanimones ir perleidZiant veeslVerslo Zinios
2007, nr. 61, psl. 15.

%807, 2001 L 082.

137 Cit. op.135, p. 15.

138 Cit. 0p.136, 4 str. 1 d.

139 bidem3 str. 1 d.
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bendro¥s ir jos darbuotaj sudaryd kolektyving sutart pagal tokios sutarties nuostatas ir
joje numatytas @ygas*®. Taigi, pasikeitus darbdaviui ankstesnio darbdastmlaryta
kolektyviné sutartis lieka galioti. Tokia pati nuostata yranmatyta ir Darbo kodekse ir ji
grindZziama miata 2001 m. kovo 12 d. Tarybos direktyva 2001/23¢€Bvalstybi nariy
istatymy, skirty darbuotoy teisi apsaugaimoniy, verslo arbaimoniy ar verslo dalj
perdavimo atveju, suderinirtid. Direktyva, be kita ko, numato, kad po reorganizev
veikiarciy bendrovip perimtos kolektyvias darbo sutartis galioja iki naujos kolektygsn
darbo sutarties pasiraSymo ar iki¢jgge kolektyvirgje sutartyje nustatyto galiojimo
termino pabaigd$?

Direktyva numato reorganizuojamos ir reorganizavidadyvaujadios bendrows
pareigg informuoti savo darbuotojus apie numatonvykdyti reorganizavirg, jo
priezastis, reorganizuojamos bend®viS darbo santyli kylarciy teisiy ir pareig
perjimo momeni po reorganizavimo veiksidiai bendrovei, nurodyti teisines,
ekonomines ir socialines pasekmes darbuotojams riempnes, kux bus imtasi
darbuotoj at?vilgiu, kad loty tinkamai uZtikrinti j; interesai*>. Jei reorganizuojamoje
bendroje darbuotojai turi renkamus atstovus, reorganam@s ir reorganizavime
dalyvaujadios bendro¥s darbuotojus informuoja per atstovud*.

Svarbu pamiéti, kad reorganizuojamos ir reorganizavime dalyaatips
bendros darbuotojus privalo informuoti ir konsultuotiagksto, bet kuriuo atveju pries
tai, kai perdavimas turi tiesiogigijtakos bendrois darbuotaj darbo glygu ir uzimtumo
pasikeitimut®®. Kaip minita auk$iau, reorganizuojam bendrovii darbo santyki
pokyciy ir testinumo klausimas yra iSsprendziamas bendrogorganizavimo gygose.
Taigi, parengus bendrayireorganizavimo gygas ir Akciny bendrovi istatymo
nustatyta tvarka tokiaslygas paskelbus vieSai, iki reorganizuojaim reorganizavime
dalyvaujatiy bendroviy visuotiniams akcinink susirinkimams priimant sprendimusl d
reorganizavimo, bendrayivaldymo organai apie tai privalo informuoti ir daotopy
atstovus, o jei darbuotojai jneturi — tiesiogiai paus darbuotojus, kuriems numatomas
vykdyti reorganizavimas tés tiesiogirs jtakos.

Jei &l numatomo bendr@s reorganizavimo darbo santykius su kai kuriais
darbuotojais numatoma nutraukti, reorganizuojanroseorganizavime dalyvauj8ios

bendroes nutraukdamos darbo sutartis su darbuotojais Iprileakytis Darbo kodekse

140 |bidem3 str. 3 d.

1“INEKROSIUS, ., et alDarbo kodekso komentara¥ilnius: Justitia, 2003. | t., p. 200.
142 Cit. op.136, 3 str. 3 d.

143 |bidem6 str. 6 d.

144 |bidem6 str. 1 d.

145 |bidem6 str. 1 d.
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nustatyt; reikalavimy: nustatyta tvarka ir terminaispeti darbuotoj apie darbo sutarties

nutraukiny*®

| tinkamai atsiskaityti su darbuotdfil Kilus gincui dél atleidimo i§ darbo
teisstumo, visais atvejais tolklausing turéty sprsti teismas.

Atsizvelgianti bendrovii reorganizavimo kaip vieno i$ bendra\pasibaigimo bdo
ypatumus vienas iS svarbiawgokio proceso uzdaviniyra tinkama darbuotgjapsauga.
Nei Darbo kodeksas, nei Akcipnibendrovi jstatymas nereglamentuoja kaip étur
uztikrinami darbuotaj interesai reorganizuojant bendroves. Siekiant r¢Ssp Sh
problem, ateityje tuéty bati priimti minéti teises akty pakeitimai, kuriuoseiliy detaliai
sureglamentuotas darbuatpjkuriy atzvilgiu reorganizavimas turi tiesiogs jtakos,
informavimas apie numatamreorganizavim, ju konsultavimas, iS5 darbo santyki
kylan¢iy teisiy ir pareig; perleidimo tvarka ir kiti su darbuotpjnteres tinkama apsauga

reorganizuojant bendroves sgdijausimai.

146 Cit. op.133, 130 str.
147 Ibidem 140, 141 str.
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IX. Bendroviy reorganizavimo jtaka konkurencijai

Lietuvos Respublikos konkurencijgstatyma$*® (toliau — Konkurencijogstatymas)
numato specialitikio subjekt; pareig tinkamai konkuruoti atitinkamoje rinkoje, kurioje
jie veikia. Mirétas jstatymasikio subjektams, tarpyjir bendroéms, numato pareig
vykdant savoiking veikla vengti atlikti veiksmus, kurie sudanytkliatis konkuruoti
atitinkamoje rinkoje ar géfy susilpninti, iSkraipyti arba kitaip neigiamai pé#kie
konkurencig, kuri yra ekonomikos augimo ir efektyvatkio funkcionavimo pagrindas.
Tokie veiksmai yra pripagtami ribojaiais konkurenci ir yra draudziami.

Konkurencijos jstatymas prie konkurengijribojartiu veiksmy priskiria ir akio
subjekt; koncentracij bei nustato valstybinkoncentracij vykdymo kontrog**°.

Koncentracija pripadtama tokia situacija, prieékio subjekto, kuris dsia veikh
prijungiami vienas ar keletas itikio subjekt;, kurie kaip savarankisSkikio subjektai
baigia veikh, arba kaijsteigiamas naujaskio subjektas iS dvigj ar daugiautkio
subjekt,, kurie kaip savarankiskikio subjektai baigia veikl>®. Konkurencijosistatyme
pateiktasikio subjekt; koncentracijos apibzimas iS esis atitinka Civiliniame kodekse
pateikt; tikio subjekt, reorganizavimo jungimotlu apibgzimus=>*

Remiantis tuo, darytina iSvada, jog vykdant bendraeorganizavim prijungimo
ar sujungimo bdais hitina jvertinti tokiy veiksmy padarinius konkurencijos atzvilgiu ir,
kaip numatyta, Konkurencijogstatyme, apie numatemivykdyti reorganizavim
prijungimo arba sujungimo tolu privaloma pranesti konkurencijos tarybai bei tgau
leidima. Apie numatom bendrowviy reorganizavim kaip reorganizavim vykdantys
organai privalo pranesti reorganizuojanr reorganizavime dalyvaujan; bendrovip
valdybos ir bendrowi vadovai, jei bendradse valdybos nesudaromos.

Svarbu pamiéti, jog ne visais atvejais apie ketinanvykdyti koncentracy
privaloma informuoti koncentragij kontrok vykdartia institucija. Konkurencijos
istatymas nustato pajankriteriju, t.y. koncentracijoje dalyvaujdios bendro¥s privaks
pranesti apie numatam vykdyti koncentracy, jei koncentracijoje dalyvaujén
bendrovi sumires bendrosios pajamos paskutiniais prieS koncejrakiniais metais
buvo didesas negu trisdeSimt milijan lity ir jeigu kiekvieno maziausiai iS dvigj
koncentracijoje dalyvauj&n bendrovii bendrosios pajamos paskutiniais pries
koncentracij iikiniais metais yra didesa negu penki milijonai lif*>%

18 valstyhes Zinios, 1999, Nr. 30-856.
149 Cit. op.148, 10 str. 1d.

%0 |hidem3 str. 14 d. 1p.

131 Cit. op.4, 2.97 str. 3d. ir4 d.

152 Cit. op.148, 10 str. 1 d.
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PraneSimo apie koncentracijpateikimo, nagrigimo ir bendgjy pajamy
apskatiavimo taisykés yra nustatytos Prane3imapie koncentracij pateikimo,
nagrirgjimo ir bendujy pajamy apskaiavimo tvarkoje>?

Koncentracijoje dalyvaujains bendrows apie koncentraeij konkreiai — apie
bendros reorganizavim prijungimo ar sujungimoiau, privalo pranesti konkurencijos
tarybai auk&iau mirnctame teiss akte nustatyta tvarka iki koncentracijgyvendinimo,
t.y. iki sprendimo @ bendrovi; reorganizavimo pémimo™* Tod:| reorganizavim
vykdantys bendrowvi organai neturi teés pradti jgyvendinti bendrowi reorganizavimo,
kol nebus priimtas Lietuvos Respublikos konkuresgijarybos (toliau — Konkurencijos
taryba) nutarimasd leidimo koncentracijdf®°. Jei bendrovj reorganizavim vykdantys
organai nesilaiko migto draudimo ir vykdo bendroyireorganizavim, visi bendrowy
veiksmai ir sandoriai laikomi negaliojéinis ir nesukuriagiais teisiniy pasekmi®®
Konkurencijos taryba bendravimotyvuotu praSymu gali leisti bendraviorganams
vykdantiems reorganizavin atlikti atskirus reorganizavimo veiksmus,cital toks
leidimas gali lati duotas su tam tikromisalygomis ir iSipareigojimais, kurie wini
veiksmingai konkurencijai uZtikrirfi’.

Tam tikrais atvejais Konkurencijos taryba turi ¢ggpsti jpareigoti reorganizuojamas
ir reorganizavime dalyvauj@ras bendroves pateikti pranegdimpie ketinara vykdyti
reorganizavim ir pradsti koncentracij kontroks procedra™®. Koncentracij kontrok
vykdanti institucija toki teis turi tada, jeigu yra paggtas pagrindas manyti, jogld
vykdomo reorganizavimo bus sukurta ar sustiprirdaniduojanti padtis, ar itin apribota
konkurencija atitinkamoje rinkoje.

Taigi, jungimo idu reorganizuojam ir reorganizavime dalyvaujany bendrovi
valdymo organai prieS suSaukiant visuptiakcininky susirinkimy, kuriame bus
patvirtintos bendrowi reorganizavimo @ygos, turi kreiptisj akio subjekt; koncentraciy
kontrok vykdartia institucipa — Konkurencijos taryy ir gauti leidimy vykdyti
reorganizavim. Atkreiptinas dmesys, kad reorganizuojamos ir reorganizavime
dalyvaujatios bendro¥és tokia pareig turi tada, jei atitinka Konkurencijogstatyme

nustatytus pajamekriterijus.

133 patvirtinta Lietuvos Respublikos konkurencijos/bars 2000 m. balandzio 27 d. nutariu Nr. 4 (Valssyb
Zinios, 2005, Nr. 14-469).

134 Cit. 0p.148, 11 str. 1 d.

%% |pidem12 str. 1 d.

%8 |pidem12 str. 2 d.

7 |bidem12 str. 3 d.

58 |bidem14 W str. 1 d.
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X. Bendroviy reorganizavimo vykdymo pabaiga ir bendrovi reorganizavimo

negaliojimas

Akciniy bendrovi; istatymas numato, kad bendmpwieorganizavimas laikomas
baigtu, Kkai jregistruojamos visos po reorganizavimo sukurtosjasalbendrogs ar
iregistruojami vig po bendrowi reorganizavimo ¢siartiy veikla bendrovip pakeisti
istatat>®. Toks momentas laikomas reorganizuajabendrovi; turto, teisiy ir prievoliy
po reorganizavimo veikl tesiartioms bendro¥ms peéjimo momentu, jei
reorganizavimo gygos nenumato ko kita. Turto, tejsir prievoliy perdavimas yra
pagrindas reorganizuojamai bendrovei pasibaigts fienebevykdo jokios veiklos.
Reorganizuojama bendréowasibaigia teiss akty nustatyta tvarkaaj iSregistravus iS
Juridiniy asmen registrd®.

Akciniy bendrowviy jstatyme yra nustatyta kaip & bati paskirstomas
reorganizuojamos bendrés turtas ir prievas, jei pagal valdymo organparengtas
reorganizavimo gygas toks turtas ir prievéd rera konkreéiai priskirtos kuriai nors is
bendrovy, veiksiartiy po reorganizavimolstatyme reglamentuojami tik tie atvejai, kai
bendro, kurios koks nors turtas ar priegaiéra priskirti pagal reorganizavimalggas,
reorganizuojama skaidymoudu. Turtas, kuris pagal reorganizavimalygas rera
priskirtas kuriai nors reorganizuojamos bendsowrt, teises ir prievoles perimaai
bendrovei, yra perduodamas visoms po reorganizawmiksiartioms bendro¥ms
proporcingai reorganizuojamos bendsev kapitalo, priskirto kiekvienai IS toki
bendrovi pagal reorganizavimo alygas, daliai. Pagal reorganizavimoalygas
nepriskirtas turtas gali tbi ir parduodamas, jei atsizvelgiant auk&iau pamirta
padalijimo metod, jo ndmanoma proporcingai padalinti visoms po reorganmav
veikla tesiartioms bendroéms. Pardavus nepriskirt turta gauti piningai po
reorganizavimo ¢siartioms  veikh  bendroéms  padalijami  proporcingai
reorganizuojamos bendrés kapitalo, priskirto kiekvienai iS taki bendrovii pagal
reorganizavimoagygas, daliar:®".

Jei pagal reorganizavimalggas kuriai nors po reorganizavimesiartiai veikla
bendrovei #ra priskirta kokia nors reorganizuojamos bendsoprievot, tai uz toki
prievok solidariai atsako visos po reorganizavimo veik&@s bendro¥s. Taiau svarbu
pamireti, jog kiekvienos po reorganizavimestartios veikh bendroés atsakomyb uz

139 Cit. op.69 str. 1 d.
180 | hidem69 str. 5 d.
161 hidem68 str. 2 d.
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tokia prievok yra ribojama reorganizuotos bendésv kapitalo, priskirto pagal
reorganizavimoagygas kiekvienai i$ toki bendrovi;, dydziut®%

Akciniy bendrovi jstatymas nereglamentuoja kaip priskiiamas pagal
reorganizavimo gygas nepaskirstytas turtas ir prieé®lreorganizavimo prijungimo
budu, nes reorganizuojant tokiuidu reorganizuojam bendrovi; visas turtas, teés ir
prievoks pereina vienai po reorganizavimo veitdsiartiai bendrovei.

Siekiant uztikrinti civilini santyki; reorganizuojant juridinasmem stabilum'®®
Civiliniame kodekse pateiktas baigtinigaSas pagring kuriems esant juridiniasmen
reorganizavimas gali i pripaZintas negaliojaiiu*®®. Akciniy bendrovi; istatymas
nenumato pagring kuriems esant bendravireorganizavimas gali abi pripazintas
negaliojaiu, ir nereglamentuoja tokio proceso vykdymo bei gadarini. Tocl,
egzistuojant Civiliniame kodekse numatytiems jurmidi asmen reorganizavimo
pripazinimo negaliojatiu pagrindams, negaliojaiu gali bati pripazintas ir bendrowi
reorganizavimas.

Bendroviy reorganizavimo pripazinimo negaliojan pagrindai yra siejami su
Akciniy bendrovi; jstatymo nustatytimperatyvi; reikalavimy bendrovi; reorganizavimo
vykdymui nesilaikymu. PavyzdZiui, bendrgvireorganizavimas gali diti pripazintas
negaliojaiu, jei reorganizuojamos ir reorganizavime dalyaaijos bendro¥s Akciniy
bendroviy istatymo nustatyta tvarka ir terminais nevykdo sgareigos informuoti

bendrovi; akcininky ir kreditoriy apie reorganizavimo alygy sudarym®®®

ir taip
pazeidzia bendrag akcininky ir kreditoriy teiss susipazinti su reorganizavimo
dokumentais.

Bendroviy reorganizavim negaliojagiu gali pripazinti tik teismas, jeigu nuo
bendroés pasibaigimo iki kreipimosi teismy dienos ira praje daugiau nei SeSi
ménesiat®®. Se&p ménesi; terminas pradedamas shabti nuo to momento, kai étl
reorganizavimo pasibaigusi bendéotuvo iSregistruota iS Juridupiasmen registro.
Svarbu pamiéti, kad nors ir reorganizavimas galiitb pripazintas negaliojaiu dél
minéto teigs akto imperatywi normy pazeidimo, teismas, atsizvelgdamaaplinkybes,
gali nustatyti termia reorganizavimo vykdymo klaidoms itaigyfi Tokiu atveju teismo

sprendimas pripazinti reorganizavinmegaliojadiu isigalioja tik tuomet, kai baigiasi

182 1hidem68 str. 3 d.

183 Cit. op.7, p. 218.

164 Cit. op.4, 2.102 str. 1 d.
185 Cit. op.6, 65 str. 1 d.
186 Cit. op.4, 2.102 str. 2 d.
187 |bidem2.102 str. 3 d.
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terminas klaidoms itaisyti ir klaidosna iStaisytot®. Tatiau jei bendrov itaiso klaidas
ir apie tai informuoja teism teismas, pripazindamas, kad klaidos iStaisytasma
nutar{ pripazinti reorganizavimgaliojartiu.

Taciau bylose dl reorganizavimo pripazinimo negaliogn galima ir kitokia bylos
procesir baigtis — taikos sutartis. Kauno miesto apymkeismas nutragkciviling byla
pagal ieSkovo A. A. iekimatsakovui UAB ,Kauno buities namaf® dél reorganizavimo
pripazinimo negaliojatiu ir nutartimi patvirtino Salj sudary4 taikos sutait leSkovas
kreipési i teismy reikalaudamas pripazinti UAB ,Laisvas skrydis'UAB ,Kauno buities
namai“ reorganizavimnegaliojadtiu kaip ivykdyta paZeidziant imperatyyiteisss normy
reikalavimus bei atkurti iki reorganizavimo buvaigpactt;. Bylos Salys derylp metu
apsvarst situacip susitaé sudaryti taikos sutdgrtkuria atsakovas UAB ,Kauno buities
namai” pripazino, kad UAB ,Kauno buities namai“ WAB ,Laisvas skrydis*
reorganizavimas yra negaliojantis nuo patiygkdymo momento, nes vykdant nitn
bendrovip reorganizavim buvo pazeistos imperatyviosios teasakty normos, ir
isipareigojo imtis vig reikiamy veiksmy, kurie yra Itini, kad hity atkurta iki
reorganizavimo buvusi patis.

Jei teismas pripadta bendroés reorganizavim negaliojaiiu, teismas priimdamas
sprendima jpareigoja atkurti padi buvusg iki bendrows reorganizavimo. Bendrés,
kuriy reorganizavimas teismo sprendimu priggégmas negalioj&iu, isigaliojus tokio
teismo sprendimui atnaujina savo veild veikia taip, kaip veik savo pabaigos dien
Athaujinus reorganizuat bendrovi veikla, joms gaZinamas turtas, teis ir
isipareigojimai, kurie é reorganizavimo buvo perduoti kitoms po reorgavixen
turéjusioms veikti bendradms. Jei reorganizavimo pagrindu buysteigtos naujos
bendrows, iki reorganizavimo buvusi pétis atkuriama per naujgsteigii bendrovi
likvidavimo procedra ir likviduoty bendrowvi turtas ggZzinamas reorganizuotoms
bendroems.

Akciniy bendrowvi; jstatymas reglamentuoja bendnpvipasibaigimo bdy -
reorganizavim. Bendros reorganizavimas yra procesas, kurio metu reargajama
bendro¢ perduoda savo turt teises ir prievoles kitai veikigrai ar naujai steigiamai
bendrovei ir taip uzbaigia savo vejklAkciniy bendrovi jstatymas nustato tokio proges
vykdymo ypatumus — jpareigojimus reorganizuojamoms ir reorganizavime
dalyvaujatioms bendro¥ms, kad kty tinkamai apsaugoti interesai asmetkuriems

vykdomas bendrovi reorganizavimas turi ar gali @ir tiesiogires jtakos. Mireto teiss

188 Cit. op.7, p. 218.
189 Kauno miesto apylinds teismo 2006 m. rugi® 18 d. nutartis civiligje bylojeA.A. v UAB ,Kauno
buities namai’; Nr. 2-09136-52/2006.
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akto nustatyf jpareigojimy nesilaikymas gali iti pagrindas pripazinti bendrayi
reorganizavim negaliojagdiu ir pagrindasipareigoti atkurti buvusi iki bendrows

reorganizavimo pai.
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ISvados

1. Bendrovip reorganizavimas — tai bendraviveiklos pasibaigimo idas be
likvidavimo procedros, kai reorganizuojaimbendrowvy turtas, teiés ir pareigos pereina
po reorganizavimo veiksigroms bendro¥ms. Bendrow reorganizavimo vykdym ir
Sio proceso ypatumus reglamentuoja Lietuvos Regmsbakcini; bendrowvi; jstatymas.

2. Pagrindinis dokumentas, kuriuo remiamasi vykdamtdbeviy reorganizavim,
yra bendrowi reorganizavimo gygos. Bendrow reorganizavimo gygose, be kita ko,
atsispindi visa bendroyireorganizavimo vykdymo tvarka ir ypatumai. Ebdengiant
bendrovi reorganizavimo gygas turi luti atsizvelgtai tokio dokumento rengimui
Lietuvos Respublikos akcipibendrovi; jstatyme nustatytus reikalavimus, kad vykdant
bendrovip reorganizavim nehity pazeisti interesai asmgn kuriems bendrovi
reorganizavimas daro tiesiogiitaka.

3. Bendroviy reorganizavimo vykdymo ypatumai vispirma priklauso nuo
pasirinkto bendrowi reorganizavimo #do. Nuo bendrowi reorganizavimo ido
priklauso ar reorganizavimo pagrindu bus steigiampaujos bendras, ar
reorganizuojam bendrovii turtas, teigs ir prievoks bus perduodamos veikiaoms
bendroems.

4. Reorganizavimo pagrindu naujai steigigmendroviy steigima reglamentuoja
Lietuvos Respublikos akcimibendrovi jstatymasistatyme nustatyta steigimo tvarka is
esnes nesiskiria nugprastos nawj bendrovip steigimo tvarkos, taau pasizymi tam
tikrais ypatumais. Kai reorganizuojanbendrowvi; turtas, teiss ir pareigos perduodamos
kitoms veikiagioms bendro¥ms ir naujos bendr@g nesteigiamos, siekiant uztikrinti
reorganizuojam bendroviy akcininky teises yra keéiami po reorganizavimo veikl
tesiartiy bendrowi istatai. Todl bendroviy reorganizavimo vykdymas priklausys nuo
Lietuvos Respublikos akcipi bendrovip istatyme nustatytogstayy keitimo tvarkos
reorganizuojant bendroves.

5. Vienas esminj bendrovi reorganizavimo vykdymo ypatum yra
reorganizuojamos bendréw turto, teisi ir prievoliy perdavimas po reorganizavimo
veiksiartioms bendro¥ms. Reorganizuojam bendrovi; turtas, teiés ir prievoks yra
perduodami sprendimo reorganizuoti bendrgagrindu ir bendrovi reorganizavimo
salygose nustatyta tvarka. Téssakt; reikalavimai, nustatyti konkéey teisiy ar prievoliy
perdavimui, reorganizavimo metu perduodant reomyejamos bendrag teises ir
prievoles netaikomos arba taikomos tiek, kiek resftarauja Lietuvos Respublikos

akcinip bendrovi jstatyme nustatytai bendravireorganizavimo tvarkai. Faau, jei
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konkreiy teisiy ar prievoliy disponavim reglamentuojantys teis aktai draudzia teigiar
prievoliy perdavim, vykdant bendrowi reorganizavim tokiy teisip ar prievoli
perdavimas taip pat negalimas.

6. Svarbus bendroyi reorganizavimo etapas yra tiek reorganizuojamoek t
reorganizavime dalyvaujaiy bendrovip kreditory interes uZztikrinimas. Todl tiek
rengiant bendrovi reorganizavimo aygas, tiek vykdant faktin bendrovi
reorganizavim turi bati paisoma Lietuvos Respublikos akeinbendrovi jstatyme
nustatyty reikalavimy, susijusii su mirety asmen interes apsauga reorganizuojant
bendroves.

7. Vykdant bendrow reorganizavim turi bati atsizvelgiama il reorganizuojam
bendrovip akcininky interesus. Reorganizuojamos ir reorganizavime vdaljartios
bendroes turi ne tik vykdyti savo pareig leisti susipazinti su reorganizavimo
dokumentais, bet ir vykdant reorganizagitmkamai uztikrinti akcininly turtines teises.
Reorganizavimo metu k&ant akcijas turi bti pasirinktas toks akajj keitimo santykis,
kad kuo labiau atitikt kiekvieno iS akcininl{ interesus. Be to perleidziant akcijas turi
buti atsizvelgiamai Lietuvos Respublikos akcipibendrovi; jstatyme nustatytus akgij
perleidimo reikalavimus bei ypatumus.

8. Bendroviy reorganizavimas neiSvengiamai titakos ir darbo santykiams bai |
testinumui, todl vykdant bendrow reorganizavim turi biti atsizvelgiamaj tinkam
darbuotoy interes; apsaug. Nei Lietuvos Respublikos akcinbendrovi; jstatymas, nei
darbo santykius reglamentuojantis Lietuvos Resgabldarbo kodeksas nereglamentuoja
kaip tugty uztikrinami darbuotaj interesai vykdant bendrayireorganizavim. Esant
tokiai situacijai, vykdant bendrayi reorganizavim ir siekiant uztikrinti darbuotaj
interesus, fitina vadovautis 2001 m. kovo 12 d. Tarybos dire&aty2001/23/EB ¢
valstybiy nariy jstatymy, skirty darbuotoy teisi apsaugaimoniy, verslo arbamoniy ar
verslo daliy perdavimo atveju, suderinimo. Atsizvelgiantai, artimiausiu laiku tuity
buti priimti minéty Lietuvos Respublikos teis akt; pakeitimai, kad @ty tinkamai
uztikrinta darbuotaj interes apsauga reorganizuojant bendroves.

9. Bendroviy reorganizavimas jungimo tdu tam tikrais atvejais gali téir
neigiamy pasekmi konkurencijai tarpikio subjekt, toctl prieS pradedant faktin
bendrovi reorganizavimo vykdym privaloma Lietuvos Respublikos konkurencijos
istatymo nustatyta tvarka gauti leidimykdyti koncentracy reorganizavimo idu.

10.Vykdant bendrowi reorganizavim privaloma laikytis Lietuvos Respublikos

akciniy bendroviy istatyme nustatyt imperatyviy bendrovip reorganizavimo vykdymo
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reikalavimy. Tokiy reikalavimp nesilaikymas gali iditi pagrindas teismo sprendimu

pripazinti bendrowi reorganizavirma negaliojagiu.
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Santrauka
Bendroviy reorganizavimo vykdymo ypatumai
Peculiarities of pursuing companies’ reorganization

Bendroviy reorganizavimas — tai bendrqviveiklos pasibaigimo imas be
likvidavimo procedros, kai reorganizuojambendrowvi; turtas, teiss ir pareigos pereina
po reorganizavimo veiksigioms bendrovms. Bendrowi reorganizavimo vykdym ir
vykdymo ypatumus reglamentuoja Lietuvos Respublédasniy bendrowi istatymas.

Bendrovi; reorganizavimo aygos yra pagrindinis dokumentas, kuriame atsigpind
bendrovi reorganizavimo vykdymo tvarka ir ypatumai, kurge dalies priklauso nuo
pasirinkto bendrowi reorganizavimo #do. Tai yra pagrindinis dokumentas, kuriuo
vadovaujamasi vykdant bendraouieorganizavima. Bendroviy reorganizavimo vykdymo
ypatumus galima suskirstyti dvi grupes:i ypatumus, susijusius su bendnvi
reorganizavimo gygu rengimu, ir i ypatumus, susijusius su faktiniu bendrpvi
reorganizavimu.

Rengiant bendroui reorganizavimo gygas svarbiausias éthesys turi [t
atkreiptasi asmen, kuriems bendrovi reorganizavimas tés tiesiogirs jtakos, interes
apsaug, t.y. bendrowi akcininkus ir kreditorius. Reorganizuojant bendi®wvturi Hiti
atsizvelgiama Lietuvos Respublikos akcipibendrovi; jstatyme migty asmen interes;
apsaugai nustatytus reikalavimus. Kadangi reorg&mzas turi tiesiogiés jtakos darbo
santykiams beiy testinumui, vykdant bendrowireorganizavim turi bati atsizvelgiama ir
i tinkamy darbuotoy interes; apsaug.

Faktinio bendrowi reorganizavimo vykdymo ypatumai vigpirma priklauso nuo
pasirinkto bendrowi reorganizavimo #do. Nuo bendrowi reorganizavimo ido
priklauso ar reorganizavimo pagrindu bus steigiampaujos bendrass, ar
reorganizuojam bendroviy turtas, teigés ir prievoks bus perduodamos kitoms
veikiarcioms bendrovms. Vykdant bendroyi reorganizavim reorganizuojam
bendrovi; turtas, teigs ir prievoks yra perduodami sprendimo reorganizuoti bengrov
pagrindu ir bendrowi reorganizavimoaygose nustatyta tvarka.

PrieS vykdant faktinbendroviiy reorganizavim jungimo idu tam tikrais atvejais
butina gauti kompetentingos institucijos leidirkad hity iSvengta neigiam pasekmi
konkurencijai tarpikio subjekt;.

60



Lietuvos Respublikos akcimibendrovi istatyme nustatyt reikalavimy vykdant
bendrovi reorganizavim nesilaikymas gali #iti pagrindas pripazinti bendrayi

reorganizavim negalioja®iu.
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Zusammenfassung
Die Ausfirungsbedingungen der Umgestaltung den Getsechaften

Peculiarities of pursuing companies’ reorganization

Die Umgestaltung den Gesellschaften ist die EndiergGesellschafttatigkeit ohne
Liquidierungprozess. Das Gut, die Befugnisse uné HBflichten der umgestalteten
Gesellschaften Ubergehen die Gesellschaften, die dar Umgestaltung handeln. Die
Ausfurung der Umgestaltung den Gesellschaften mestidas Aktiengesellschaftgesetz
der litauische Republik.

Die Bedingungen der Umgestaltung den Gesellschafi hauptséchliches
Dokument, in dem die Ausfuhrungsreihenfolge der ©Estgltung liegt. Das ist das
hauptsachliches Dokument, von dem bei der Vollzighder Umgestaltung ausgehen.
Die Eigenarten der Vollziehung der Umgestaltungrnkaran in zwei Gruppen unterteilen:
die Eigenarten, die mit der Vorbereitung der Umaashgbedingungen
zusammenhangend sind, und die Eigenarten, die at#adhlicher Ausfirung der
Umgestaltung zusammenhangend sind.

Bei der Vorbereitung der Umgestaltungbedingungessias Hauptaugenmerk auf
die Personen, den die Umgestaltung der Gesellgrhditekt auswirkt, gerichtet sein —
auf die Aktionare und Kreditoren. Wahrend der Untgiasng muss man auf die in dem
das Aktiengesellschaftgesetz der litauische Rekwaigegebenen Bedingungen, die die
Interesse genannten Personen schitzten, bertdgsichWeil die Umgestaltung der
Gesellschaften auch die Einfliss auf die Arbeits&knisse hat, muss man auch auf die
Schitztung der Interessen der Arbeiter bertckgjehti

Die Eigenarten der tatsachlicher Ausfurung der Wstajung abhangen zuallererst
von der Umgestaltungart. Von dem abhangt, wirdréage Gesellschaften begriindet oder
das Gut, die Befugnisse und die Pflichten den utafjesen Gesellschaften wird fir die
andere funktionierende Gesellschaften Ubergehenhrédd der Umgestaltung den
Gesellschaften, das Gut, die Befugnisse und diach®h den umgestaltenen
Gesellschaften sollen auf Grund in den Umgestaliadmgungen festgestellte
Ausfuhrungsreihenfolge tGbergeben sein.

Es gibt Falle, wenn entgegen der tatséchlichen tafjengausfirung eine
Erlaubnis einer zustéandigen Stelle bekommen dudem,negativen Ergebnisse fur die

Konkurrenz entkommen.
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Wenn den Bedingungen, die in dem Aktiengesellsgeatitz der litauische
Republik festgesetzt sind, missachtet sind, kamn Wingestaltung den Gesellschaften

ungultig anerkennt sein.
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