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Jvadas

Magistro darbo aktualumas téss teorijos padfiriu pasizymi tuo, kad darbe
nagrirgjama teigs Saltinio samprata aptariant ir apibendrin@afriy Lietuvos ir uzsienio
autorip nuomones. Darbe bus atsakytaokius klausimus: kas yra tés Saltinis, koks
skirtumas tarp teés Saltinio ir teigs formos, kokie darbo teis Saltiniai yraitvirtinti
Lietuvos Respublikogstatymuose,yj sistema ir kokie dar yra téws Saltiniai. Todl darbe
aptart; nuomoni pagalba bus priimtiniausiai iSvedama ésisaltinio samprata, iS kurios
véliau bus iSvesta ir darbo tés Saltinio samprata. Tés mokslas iki Siol éra
suformulaes visapusiSkos ir nuoseklios tigs Saltinip teorijos ir jvairiy mokslininky
nuomorgs Siuo klausimu nesutampa. Nagjant Lietuvos darbo tets Saltiniy hierarchig,
darbe bus nagrégjami ne tik pirminiai Lietuvos darbo teis Saltiniali, jtvirtinti Darbo
kodekse, bet ir antriniai (iSvestiniai) darbo ¢siSaltiniai, pateikiant argumentus, kbfe
taip pat turi lati laikomi Lietuvos darbo teés Saltiniais. O tai tity paskatinti mokslinin
diskusijas tokiu aktualiu Siai dienai klausimu.

Kaip matyti iS darbo temos formulavimo, jis apjundselias teisines kategorijas:
teises Saltiniy samprata ir sistema, Lietuvos darboddaltiniy samprata ir hierarchija. Be
abejo, pagrindié teisire kategorija ir darbo objektas yra darbo &eiSaltiniai, y samprata
ir hierarchija. Kitos teisiés kategorijos yra reikSmingos tikeldto, kad padeda atskleisti
pagrindin darbo objekt. Dél darbo apimties ir rasto darbo temos formulavirdarbo
teists Saltiniy priemimo, galiojimo, o kai kuriais atvejais ir taikynmearka darbe nebus
nenagrigjama.

Sio darbo tikslas — per moksije literatiroje pateikiam teisss Saltiniy samprag ir
sistema, atskleisti darbo teés Saltini sampraf ir hierarchip, iSanalizuoti pirminius ir
antrinius Lietuvos darbo teis Saltinius, nustatyti kiekvieno i§ yieta darbo teiss Saltiny
sistemoje taip pat pateikti Lietuvos darbo &eisaltini, samprat ir Lietuvos darbo teis
sistem, atsizvelgian{ tradicirg teises Salting piramick, su jos virSuje es&ra Konstitucija.

Tyrimo tikslasigyvendinamas sprendziant Siuos uzdavinius:

1. iSanalizuoti teigs Saltinip samprai skirtumus teiés doktrinoje, apibendrinti

juos, teiss Saltin atskiriant nuo teis formos, ir pateikti priimtiniaugiteises
Saltinio samprat iS kurios ¥liau bus iSvedama ir darbo téss Saltinio
samprata;

2. iSnagrireti ir aptarti pirminius Lietuvos darbo téss Saltinius ir nustatyti koki

vieta kiekvienas iS4 uzima darbo teis Salting sistemoje;



3. istirti antriniy darbo teigs Saltini; vieta Lietuvos darbo teés Sakoje ifivertinti

ju fakting reikSnme nacionalini darbo santyki reguliavimui.

Tiriant su darbo teés Saltini samprata ir hierarchija susijusias problemas, bus
taikomijvairis mokslinio pazinimo idai (metodai):

- bendrieji metodai: anaks ir sintezs (t.y. tyrimas atliekamas remiantis visumos
iSskaidymui sucttines dalis, atskir daliy nagrirgjimu bei 3 daliy pozymiy, iSskirty
analizs hidu, sujungimu ir apibendrinignatlikimu), lyginamuoju (t.y. Sio metodo pagalba
bus palyginamijvairis Lietuvos darbo teés Saltiniai) ir istoriniu (darbo tyrimas bus
atliekamas per reiskinio vystymosi processmngumus bei atsitiktinumus);

- specialusis sociologinis metodas bus naudojatada, kai tyrimo metu bus
apibendrinama valstgls institucip teiss kirimo ir taikymo veikla bei teis normy
analizavimas;

- individuakis metodai: formalusis—teisinis metodas (naudojamasatant teis
Saltiniy vystymosi tendencijas); benghy teiss principp metodas (tyrimo metu bus
nagrirtjamas teés normos santykis su Lietuvos Respublikos Konsjdje; Lietuvos
Respublikos Darbo kodekse ir kituaseatymuosetvirtintais tei€s principais).

Darla sudaro 4 dalys:

1. Teigs Saltiniai;

2. Lietuvos darbo teés Saltiniy samprata;

3. Lietuvos darbo teiés Saltini hierarchija;

4. 18vados.

Pirmosios dalies ,teis Saltiniai® tikslas — bendrais bruozais pateileisin—
mokslin teises Saltiniy sampratos ir sistemos fgnkuriame galima ity toliau analizuoti
Lietuvos darbo teés Saltini hierarchig ir pateikti Lietuvos darbo teis Saltiniy sampra.
Norint tinkamiau atskleisti Sio skyriaus tikslSi dalis bus iSskirta 2 smulkesnius
poskyrius: teiés Saltini samprata ir teés Saltini; sistema.

Antroje darbo dalyje yra aptariama Lietuvos dareists Saltinip samprata
placiuoju ir materialiuoju pofiriu.

Trecioje dalyje yra detaliai aptariami atskiri Lietuvagarbo teigs Saltiniai,
nustatant kiekvieno iSyj vieta Lietuvos darbo teés Saltiniy sistemoje ir aptariant
problematiskiausiusyj aspektus. Tam, kaduty tinkamai atskleista darbo téss Saltini
hierarchijos problema, Sis skyrius bus suskirstytés poskyrius: pirminiai Lietuvos darbo
teises Saltiniai (kuris atitinkamai suskirstytaglar smulkesnes dalis) ir antriniai Lietuvos

darbo teiss Saltiniai.



Ketvirtosios dalies tikslas — tam tikriSvad; ir apibendrining suformulavimas
iSnagrirgjus pasirinkg darbo tem.

ISanalizavus Sia tema atliktus mokslinius tyrimug/ilniaus universiteto Tets
fakultete per paskutinius dvejus metus raSytus stagidarbus, matyti, kad darbo tes
Saltiniai buvo analizuojami labai absttek ir pavirSutiniSkai, nepateikiant iSsamésn
analizs &l darbo teigs Saltiniy sampratos ir hierarchijos bei neaptarianiyisetuvos
darbo teigs Saltiny, arba, atvirk&8iai, - buvo iSsamiai nagrépami tik konkrefis atskiri
Lietuvos darbo teis Saltiniai (pavyzdziui, Europosajngos teiss aktai, tarptautis
sutartys, Europos sociadirthartija, kolektyvigs sutartys ir panasiai). Téldokia apimtimi
tema darbo teés Saltini samprata ir hierarchija, aptariant ir tsisSaltinio sampratbei
sistem, iki Siol nebuvo nagriéta.

Siekiant tinkamiau atskleisti darbo tgnremiamasijvairia moksline literatra:
vadovliais, monografijomis, komentarais ir moksliniaistragpsniais periodikoje.
Analizuojant Lietuvos darbo teis Saltinius nebus apseita ir be Lietuvos dadiatymy,
kodeks, jvairiy tarptautini sutatiy nuostaf. Siekiant tinkamiau iSnagrti darbo teigs
Saltinius, didef reikSne turéjo ir Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo, héetuvos
Respublikos Auk8ausiojo Teismo suformuluota doktrina. Darbe égtgitiems
samprotavimams didid jtakos turi irjvairiy teisss mokslininkg: A. Vaisvilos, T. Davulio,
St. Vanceuiaus, A. Vataicio, V. Tiazkijaus, V. Vadapalo, R. S. SummersityKeises

teoretiky mintys.



1. Teiss Saltiniai

1.1. Teigs Saltiniy samprata

PrieS pradedant analizuoti darbo ésisSaltinii sampraf ir hierarchip, bitina
iSsamiau panagréti paties teigs Saltinio samprat Visy pirma reikia pasakyti, kad tés
mokslas ara suformags visapusiskos ir kartu nuoseklios &ésisaltini, teorijos, ir vis dar
lieka neatsakytas klausimas, koks yra skirtumags, teises Saltinio“ ir teiss formos*?

Garsaus Lietuvos mokslininko A.VaiSvilos teigimtgrmim ,teisés Saltinis*
pirmasis pavartojo Romos istorikas Titas Laviju9 (8. pr. Kr. - 17 m. po Kr.) veikale
»,ROMOS istorija nuo miestgsteigimo pradzios”. Terminukpns omnis publici privatique
juris® (vieSosios ir privatiés teigs Saltinis) jis pavadino roény teiss Dvylikos lenteli
istatymus (Va. Pr. Kr.), juos vertindamas kaip infacijos Saltify iS kurio galima gauti
Ziniy apie tos epochos ramy teisss normas ir apskritai teisirRomos mint*.

Termino ,Saltinis“(lot. - fons)reiksSne tiek lietuviy, tiek kitomis kalbomis gali i
suprantama kaip kazkas, kas egzistuoja pries$ tlro thaterialaus objekto (taip pat ir
pozityviosios teigs) egzistavim. Tai reiSkia, kad teis ,Saltinis* yra tai, iS5 ko kyla
pozityvioji teis:.

Pl&iaja prasme teis Saltinis yra valstyds valdzios valia, kuri suformuluota
(iSreiksta) irjtvirtinta teies normose, tampa kartu ir valségbvalia. Normini teisss akty
leidybos (ar sankcionavimo) téss auksiausioji valstylés valdzia suteikia ifvairiems
kitems (Zemesnio lygmens) valstg organams, bei kai kurioms nevalstyons
organizacijoms. Tod teises formos (Saltinio) g/oka praktikoje dazniausiai vartojama
daugiskaitoje ir apikziama kaip valstws kompeteting orgamp ar ju jgalioty
nevalstybini organizaciy iSleisti teigs aktai, kuny normose (elgesio taisyide)
suformuluota (iSreiksta) itvirtinta valstylés valia?

St. Vancewliaus nuomone, teis Saltinis pléiaja prasme yra visuomeniniai
santykiai, kuriuos reikia reguliuoti ir kuriugsisamoninastatym leidéjas. O materialiuoju
poziariu teiss Saltiniai bus materialiosios, sociakn ir kitos visuomeés gyvenimo
salygos, objektyviai vefiarcios iSleisti ar pakeisti, papildyti teéis aktus ir net pertvarkyti
visa teisss sistem.® Sis autorius terminus ,teis forma* ir ,teiss Saltinis* vartoja kaip
sinonimus, o tai buvo ygaparanku sovietiniais laikais. diau reikety pasakyti, kad St.
Vancevtius tuo péiu lyg ir pripaZsta, kad terminas ,teis Saltinis” yra kiek platesnis nei

L vaigvila A. Teig teorija. — Vilnius: Justitia, 2000. p. 297.

2 Dambrauskiet G. (et al). Lietuvos tets pagrindai. - Vilnius: Justitia, 2004. p. 32.
% Vancevtius St. Valstybs ir teigs teorija. - Vilnius: Justitia, 2000. p. 115.
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JLeisés forma“, nes pkdaja prasme gali liti suprantamas net kaip visuomeniniai santykiai
ar visuomeas gyvenimo slygos.

Tuo tarpu kitas autorius, A.VaiSvila, atskiria igkes Saltinio“ ir ,teis formos”
savokas, iS esis bandydamas iSs@ti Sio santykio terminologinproblens. Teiss Saltin
jis vardija kaipistatymy leid¢jo interesus (vad)), paskatinusius teis normos atradim’
Tokiu atveju Sis apikkZimas atitinka ir St. Vancetiaus pateild teises Saltinio apibizima.

H. Kelsen mano, kad faktiSklai ,Saltiniu® vadinamai& pozityvusis tei&s normos
galiojimo pagrindas, t.y. jo tkima reguliuojanti auk&ausia pozityvioji teiss norma
Todkl Sis autorius teis formy tapatina su te¢s Saltiniu, kildindamas zemesnteisires
galios teigs normas iS aukStes galios teids normy. T&iau, kadangi Sis posakis
vartojamas ir neteisine prasme - tada, kaijjavdijami visi tie pradai, kurie faktiSkai daro
itaka teistkaros arba teiss taikymo funkcijai, kaip antai: moka ir politikos principai,
teiss teorijos ir specialigtnuomors. Tokiu atveju teis Saltinio gvoka tapatinama su
auk&iau minimy autori ,teisés Saltinio” apibézimu.

Dar vieno autoriaus V. L. Kulapovo nuomone, iSérteiss forma apib¥Ziama
kaip objektyvizuotas kompleksas juridiniSaltiniy, kurie formaliai jtvirtina teisinius
reiSkinius ir leidzia teisimi nurodymy adresatams susipazinti su realiu terminu ir jais
naudotis® Tokiu atveju teiss forma yra tapatinama su teissaltini, savoka.

A. VaiSvilos nuomone, teis forma - tai privalomas taisydd iSraiSkos tdas, @l
kurio taisykE tampa prieinama adresatui ir iS kurio pa&&hos juridire galia - vieta ki
teisss normy hierarchijoje’ Kitas autorius, St. Vancelius, pateikia analogidkteisss
formos apibézima, sakydamas, kad taip yra tada, kai jis vartojaksag valstylés valios
iSraiSkos hdas, teisini nurodymy nustatymo bdas arba iidas, kuriuo valstyks valdzia
suteikia elgesio taisyklei visuotirprivalomsja galia.® Kadangi mokslinini nuomores cl
teis formos apibizimo sutampa, tai pagrindinis polemikos klausimaga &l teises
Saltinio ir teigs formos identiSkumo.

Kaip matyti, tiek A.Vaisvilos, tiek St. Vancevaus pateikiamas teis Saltiniy
apibezimas neatitinka tets formos apibizimo. Ta&iau tolimesniuose svarstymuose St.
Vancevtius pritaria nuomonei, kad Siogvekos identiSkos. Tuo tarpu V. L. Kulapovo ir
H. Kelsen nuomone, teis Saltinio ir teigs formos gvokos susijusios.

* Vaidvila A. Teigs teorija. — Vilnius: Justitia, 2000. p. 296.

® Kelsen H. Grynoji teiss teorija. — Vilnius: Eugrimas, 2002. p. 199.

® Matuzova N. J., Malko A. V. Teorija gosudarsty@ava. — Maskva, 1997. p. 329.
" Vaidvila A. Teigs teorija. — Vilnius: Justitia, 2000. p. 116.

8 Vancevtius St. Valstybs ir teigs teorija. - Vilnius: Justitia, 2000. p. 116.
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A. Vaicai¢io nuomone, Siuo poiiiu jdomios yra JAV teiss mokslininko Robert S.
Summers pastangos iSvystyti ,fssformos” termino koncepaij Jis sutinka, kad sunku
pateikti visapusisk ,formos* samprat, tafiau jis via; pirma ,formy” prieSprieSina
Luriniui®. Jis teigia, jog forma (ar formalumasngl. - formality) turéty bati traktuojama
kaip viena i$ pagrindiniteis:s charakteristil.’ Teisss formy Robert S. Summers skirsto
viding ir iSoring. Remiantis Sia autoriaus samprata, tik iSorjne vidirg) teiss forma
reiSkianti, kad normos turinys yravjlktas® | tam tikm juridini ,instrumeng” gali bati
traktuojama kaip teés Saltinis. Taigi, teiss formos gvoka yra skirtinga nuoasokos
JLeisés Saltinis®. Bet autorius, @lodamas ,teid&s formos“ samprat eina dar toliaul Sia
samprad jis jtraukia ir tai, lg jis vadina ,disederata”, tai yra, pavyzdziui, ,prmga” teises
formos pasirinkim (ang. -reasonable choice for appropriate form of Jaar net teigs
vertybes, kaip antai: demokratija, legitimumasjoaalumas, teisis sistemos stabilumas
ir pan. Pasak autoriaus, gera ésisorma (Siuo atveju vidi) yra ir geros normos turinio
pagrindas. Labadomi mintis, kad formalioji teés pug gali bati suprantama ir kaip teis
vertybs, o ne tik kaip teiss ,turinio® priesingyls.*°

Kadangi Sio darbo temos formulavimas neleidzia @gm daug dmesio skirti
jvairiy autorip min¢iy apie teigs Saltinio sampratos analjzir taip pat siekiangveikti
JLeisés formos” ir teigs Saltinio” tapatinim, reikéty atsisakyti vartoti labai abstrakt
termim teisés Saltinis®, nes Siuo atveju jis leidZia apimtiktieeisss normy, tiek teisires
minties Saltinius. Vietoj Sio pernelyg abstraktaeisnino ity tikslinga vartoti du ,teiss
Saltin® konkretinargius terminus: ,teids normy Saltinis* (lot. - fontes juris oriundi ir
Leisinés minties Saltinis* (lot. fontes juris cognoscendiTokiu atveju teisids minties
Saltiniais bus laikomi kodels jstatymy ar paprdiu tekstai, literairos ir teigs doktrinos
kariniai, iS kuriy galima gauti zinj apie juosatvirtintas tam tikro laikmé&o ar konkreéios
Salies teigs normas ir jomigkiinytas teisinio reguliavimo ias. Tuo tarpu teés normy
Saltinis - tai Zmonj interesai ir juos teés normomos paveiarcios teigkiros procedros.

Apibendrinant galima pasakyti, kad tssSaltinis - tai objektyvizuotas kompleksas
juridiniy Saltiniy, kurie formaliaijtvirtina teisinius reiskinius ir leidzia teiswinurodymy
adresatams susipazinti su realiu turiniu ir jaigdais. O toliau darbe teis Saltiniai bus
nagrirejami analizuojant tik formadja teises Saltinio samprat

Teists normy Saltinis yra skirstomasmaterialyji ir formalyji. Formaliaisiais teis
Saltiniais yra laikoma tedkiaros subjekto kompetencija ir gias teigkaros procedros,

kuriomis Zmoni interesai yra paveéiami konkre&iomis elgesio taisykimis arba jau

° Summers R. S. The formal character of law 11 iRstheorie (25), 1994. p. 126.
10 vaicaitis A. Konstituciniy jstatym; fenomenas. - Vilnius: Teists informacijos centras, 2004. p. 22-23.
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egzistuojatios visuomegje elgesio taisykds pavetiamos teigs normomis. Taigi
formaliaisiais teiés Saltiniais tradiciSkai yra laikomos t&ssnormos ir y klasifikavimas
niekada ne#dé didesni diskusip teiss teorijoje. O materialiaisiais tes Saltiniais yra
laikomi visuomeas interesai, jos valia, dorovs ir religinés nuostatos, socialiniai faktai ir
visa supanti aplinka, kuri kuriant tejgransformuojasi teists normas ir turi didék itakos
teistkdrai, o dabar jau yra pripgstami kaip esminiai teés Saltiniai.

Taigi teig (placiaja prasme) kyla iS visuomeninsantykiy. Tatiau teigs Saltiniais
Sios nuostatos tampa tikvirtinus tuos teisinius reiskinius teigimis normomis. Vadinasi,
teists Saltinis yra teiss aktuose atspigtbs normos, kasab/goja teigs akto, t.y. teiss
formos ir teigs Saltinio gvoky identiSkum formaliaja prasme.

Siam darbui svarbi ne tik tes Saltinip klasifikacija { materialiuosius ir
formaliuosius teiés Saltinius, nors Si klasifikacija yra pati tradlkiausia, bet ir kita tets
Saltiniy Kklasifikacija i tiesioginius (pirminius) ir netiesioginius (anfids) teigs Saltinius
dar ir ctl to, kad Lietuvos darbo teis Saltiniy sistema Siame darbe bus klasifikuojama
remiantis latent tokiu teigs Salting suskirstymu.

Pirminiais teigs Saltiniais yra laikomi valstyls iSleisti jstatymai ir paprdai, IS
kuriy nepalyginamai yra svarbesni pirmieji, o paaoSiandien jau éra tiek reikSmingi,
nors isbraukti juos kaip teis Saltinius bty neteisinga ir netikslinga. Antriniais téss
Saltiniais yra laikoma teistnpraktika, t.y. teismo precedentas ir ¢sisloktrina. Kai kuriose
teisss Sakose, taip pat ir darbo tgés istatymiskai, antriniai teés Saltiniai Bra laikomi
teises Saltiniais ir dl to kyla nemazai problem Tokia padtis turety bati pakoreguota, nes
daznai netiesioginiai teis Saltiniai padeda uzpildyti tiesioginiteists Saltiniy paliktas
spragas, aisSkina téss Saltiniy tikraja prasng.

Teises Saltiniai taip pat galiti skirstomij esminius ir formalius teés Saltinius.
Prie esmini teiss Saltiniy priskiriama viskas, kas egzistuoja nemategjaliforma, t.y.
visuomems interesai, visuomeén valia ir panaSiai. O formaliaisiais t&ssSaltiniais yra
laikoma visuomeés elgesio taisykli raiSkos iritvirtinimo forma. T&iau teigs Saltinius
galima skirstytii: raSytinius ir neraSytinius, materialius ir proo@ss, nacionalius ir
tarptautinius, oficialius ir neoficialius, objektys ir subjektyvius ir panaSiai. Kadangi Sis
teises Salting klasifikavimas teiés literatiroje nekelia didesnidiskusip ir Sio darbo temos
formulavimas neleidzia didesnicémesio skirti Siems teés Saltinip skirstymams, tod
toliau darbe netikslinga juos iSsamiau analizuoti.

Kas yra teiés Saltinis taip pat daug Simtiie stengsi atsakyti irjvairios teigs
mokyklos. Klasikire prigimtinés teigs doktrina visos teés Saltiniu laiko dievo apvaizd
bendajj gér, teisinguma, Zmogaus pratir paia protingy Zmogaus priginit Siai mokyklai
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labai artima ir klasikia anglosaks bendrosios teés teorija, pagal kugiteisss Saltiniu yra
laikoma bendruomenir jos gero¥, o taip pat ir racionak principai. ,Grieztojo” teisinio
realizmo mokyklos atstovai tés Saltinius sieja sistatymy leidéjy ir teistjy asmenigamis
psichologirtmis savylmis. Normatyvistai teis Saltiniu laiko pripazinimo nora -
taisykk, bazirg nornmy ar tautos suverinitgt

Taigi tei®s Saltiniy specifika taip pat yra vienas kriterijkuriuo remiantis pasaulio
teisinés sistemos yra priskiriamos vienai IS egzistugjarpagrindiniy teiss tradicij:
bendrosios teis (t.y. angi—ameriki€iy) ar kontinentigs tei®s (t.y. romag—german)
tradicijai, kuriai priklauso ir Lietuvos teis sistema su jaitglinga aiSkia, konkiga ir
grieztai apibézta teigs Saltiniy hierarchija. O pagrindiniu teis Saltiniucia pripazstamas
teists norminis aktas.

Teises Saltinius apitidina tam tikros savyds: teigs Saltiniai iSreiSkia normose
itvirtinta visuomeis vali; teiss Saltiniaijtvirtina ir uztikrina politire valdzh ir tarnauja
visuomers interesams; teis Saltiniai jtvirtina norminy akfy rengimo ir prémimo
procediras parlamentuose ir tég Saltiniaijtvirtina demokratini Saltinip (ir pirmiausia
istatymy) prioriteting reikSne.

Apibendrinant galima pasakyti, kad teisSaltinis - tai visuomenini santykiy
ikanijimo ir itvirtinimo budas, iSorig forma, vieninta} ju buvimo vieta. Teiss Saltiniuose
itvirtintos teigs normosgauna formaj apibeztum ir visuotinio privalomumo poii, bei
garantuojamos valstgb prievartos priemamis. O teigs istorijoje zinomi trys
pagrindiniai teigs Saltiniai: teisinis paprotys, teismo precedeitasisinis norminis aktas.
Be ju, teigs Saltiniams priskiriamos ir teisig sutartys, visuomenipi organizaci

norminiai aktai, ratifikuotos tarptautia sutartys ir panasiai.

1.2. Teigs Saltiniy sistema

Teists teorijoje teigs Saltini sistema dar kitaip yra vadinama #&sisSalting
hierarchija (grhierarchija: hieros -Sventas +arche -valdzia). Teigs Saltiniy hierarchija -
tai sistema, sudaryta iS pakgpsusijusi pavaldumo rysiais. Teis Saltiniai tokiu atveju
primena piramids struktira, kurioje ,Zemesés” pakopos teis Saltiniai negali prieStarauti
~-aukstesgs” pakopos teiss Saltiniams.

Tradicire kontinentire teiss teorija, kuriai priklauso ir Lietuvos teigirsistema,
rasytirg teis; laiko pagrindiniu ir esminiu Sios teigis sistemos Saltiniu. Su §givyravusia
tendencija gali @ti siejama ir raSyties teigs Saltinii sistema. Esminis klasifikavimo
kriterijus yra teigs Saltinius pémusi orgam hierarchija, § teisinis statusas ir
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reguliuojany teiss Saltiniais santyki svarba. Tokios tets Saltini piramicks vir&inéje yra
Konstitucija.

Visose roman-germam teiss sistemos Salyse yra rasggnKonstitucijos, kuxi
normos turi auk8aush teisire galia, nes y priemimo ,organas” yra steigiamoji valdzia.
Konstitucija turi atitikti visi kiti teisés aktai. Ji ribojavairiy valstykes institucij teistkiiros
kompetency ir pagal j kompetencyh diferencijuojami jvairis teigs Saltiniai.
Konstitucijoje yra itvirtintos pagrindigs teigs normos, reguliuojains svarbiausius
visuomeninius santykius, valsidvaldzios padalijimas ir tarpusavigveika. Ji nustato ir
pagrindinius tei&s principus, visuomeis teises ir pareigas. Galima sakyti, kad Konsi#uci
reguliuoja pati savoikima, t.y. savo p&os panaikinimui arba keitimui ji nustato kitaki
sunkesn procedira nei paprastajistatymy leidybai, o greta papragt istatymy formos gali
atsirasti ypatinga konstitucinio padzio jstatymy forma.

Reguliuodama bendjuy teises normy (istatymy) kiirima, Konstitucija gali apikizZti
ir basimyju istatymy turini: pozityviosios Konstitucijos daznai tai daro nuyddmos arba
eliminuodamos tam tilgristatymy turini. Pagrindini teisiy ir laisviy katalogas, paprastai
esantis Siuolaikimi konstitucip sudedarga dalimi, iS esrés yra bandymas uzkirsti keli
tokiemsjstatymams.

,Zemesis" pakopos teiss S3altiniu yra laikomijstatymai, kuriuos priima
Parlamentas, t.y. tiesioginiais rinkimais formuogatagislacig valdzia.statymus galima
apibidinti kaip Konstitucijos nustatyta tvarka iSleistpgminius teigs aktus, kurie turi
auk&iaush juriding galia, formuoja bendisias tei8s normas, skirtas reguliuoti
svarbiausius zmonisantykius. Toé visi kiti aktai turi biti priimti remiantisistatymais ir
jlems neprieStarauti. Svarbu ir tai, kad niekas atieganaikinti ar pakeististatymo,
iSskyrus | iSleidusy institucija. Galima teigti, jogistatymai yra reikalingi sukonkretinti,
iSpletoti ir igyvendinti Konstitucijoje suformuluotus teisiniusurndymus, atsilieptii
einamojo momento zmogaus teisipsaugos bdgyvendinimo poreikius ir yra priimami
pagal specialias procexhs.

Dar ,Zemiau“ teigs Saltiniy piramictje rikiuojasi jstatymus papildantys aktai, t.y.
reglamentai, administraciniai aplinke#s, ministy dekretai (Lietuvos teés sistemoje
tokie aktai vadinami petatyminiais aktais). Tokie teis aktai priimami remiantis
istatymais ir jiems negali prieStarauti. Be to, t@ess aktai konkretinaistatymus bei
uztikrina ju igyvendinimy. Paprastai tai yra valdymo aktai. Dar Zemiaw &kt teiss
Saltiniy sistemoje rikiuojasi vietiniai (lokaliniai) teis norminiai aktai, kurie éra

personifikuoti, oy turini sudaro bendro pabZio elgesio taisykk.
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Siuolaikire teisss teorija stengiasi sumenkinti tradigipiramidires teigs 3altini
hierarchijos reikSm teisss moksle, pateikdama naujausir moderniausi Siy laiky
tendencij - teig kaip ,tinklas® (angl. -networR. Siame tinkle visi teis 3altiniai yra
sujungiami ne pagal hierarckisistema, bet decentralizuotai, o pati t&ssSaltiniy sistema
panasja i internet. § teigini galima pagjsti tuo, kad Parlamentai vis daugiau tgisi
suteikia vykdomajai valdziai (Vyriausybei), Europogu nacionaline teise konkuruoja
Europos §jungos teis ir regionire teis, o, be to, Salia norminiakty kontinentirgje teiss
sistemoje vis didesngalia igauna ir teismo precedentas. Nors Sios t&gsiendencijos yra
pakankamaijtikinamos, visgi tradicié teises Saltiniy hierarchija, su jos virSuje esaa
Konstitucija, kol kas yra pagrindia Vakar demokratiy teisines tendencijos, kuriomis
vadovaujasi didzioji dalis teis specialisf. Tockl, atsizvelgianti Siandieninius teisis
sistemos pasikeitimus, ity geriausia kaliti ne apie visiSk teiss Salting sistemos
supratimo pasikeitiy bet apie tradiciés teigs Saltiniy piramidires sistemos ir teis
Saltiniy sistemos kaip tinklo kompetengigujungim. Taiau, tai tik moksliSkai nepaggti
pasvarstymai, ir bet kokiu atveju tolesnis darbsctesalting sistemos analizavimas Siame
darbe bus nagréifamas atsizvelgiarittradicirg teises Saltini; sistemos hierarchaij

Baigiant aptarti teiss Saltiniy sistem, reikéty pamireti, kad tokios hierarchijos
nustatymas yra reikalingas tam, kad ¢dmikartios institucijos tuéty tam tikrus teisinius
kriterijus skirting; teisss normy ,konfliktui* iSspresti. Be Si kriterijy yra didet rizika
valstyles teisinei sistemai patirti tam tikchaog. Galy gale toki kriteriju (angl. -rules of
priority) egzistavimas kyla i$ teisinio saugumo, teisirsistemos vientisumo ir vidia

darnos principo.
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2. Lietuvos darbo teig¢s Saltiniy samprata

Kadangi teigs Saltiniai yra tam tikr normy objektyvizavimo iSraiSkos dalas ir
priemore, tai darbo teiss Saltiniais yra laikomi darbo tés normy iSraiSkos formos.
Platiuoju poziiriu Lietuvos darbo teés Saltiniai - visuomeniniai darbo santykiai, kusuo
reguliuoja darbo teés Darbo teigs normos reguliuoja ne visus tam tikro visuomeninio
santykio subjekt elgesio aktus, o tik tuos, kurie reikSmingi valsty Darbo teigs Sakos
teisiniy santykiy strukiira lemia jos reguliavimo objektas, kitaip tariantrloa teigs
reguliuojany visuomenini santykiy sistema. Kadangi pagrindinis darbo ésiseguliavimo
objektas yra visuomeniniai darbo santykiai, taisjusreiSkiantys teisiniai darbo santykiai
uzima pagrindia vieta darbo teisini santyki; sistemoje, kurie susidaro Sios #missakos
veikimo srityje!* Kitaip tariant, Lietuvos darbo teis reguliavimo dalykas - darbo
santykiai, t.y.jvairas santykiai, atsirandantys darbo procese ir sugkasdziai susg kiti
santykiai, kuri reglamentavimo ribas nustato Lietuvos Respublidasbo kodeksa$
(toliau - Darbo kodeksas), taip pat, pagal Darbdekso nustatytas ribas, - kistatymai ir
Vyriausykes nutarimai.

Materialiuoju poziriu darbo teiés Saltiniai bus materialiosios, soci&knir kitos
visuomenirs darbo glygos, bei kitos su jomis glaudziai susijusiagygos, objektyviai
verciarcios iSleisti, pakeisti, papildyti darbo téssaktus ir net pertvarkyti visdarbo teigs
sistem.

Darbo kodekso 3 straipsnyfenustatyta, kad darbo téss Saltiniai yra Lietuvos
Respublikos Konstitucija (toliau — Konstitucija),ietuvos Respublikos tarptaugs
sutartys, darbo santykius reglamentudjas Europos §ungos teigs normos, Darbo
kodeksas, kitiistatymai ir jiems neprieStaraujantys normianiaséeiaktai, kolektyvini
sutatiy normatyvires nuostatos. Retky pabezti, kad Sie Darbo kodekse iSvardinti darbo
teises Saltiniai yra laikomi pirminiais. Darbo téss Saltiniu reikty laikyti ir papraius,
kurie yra seniausia teis iSraiSkos forma. T#au Siuolaikire darbo teis, daugiausia
remiasi norminiais aktais, kaip téssSaltiniais ir dl to papr@iai Siuo laikmeiu néra tiek
reikSmingi, nors iSbraukti juos iS darbo tmishity neteisinga. Dar pripg&tama
visuomenir teisine papraio, kaip besikartojatio veiksmo reikSrg, bet tik tada, kai tam
tikry santykip nereguliuoja norminiai akta’ Be to, darbo teisinius santykius
reglamentuoja ir antriniai (iSvestiniai) darbo #sigaltiniai, t.y. teismo precedentas ir &sis

1 Tiazkijus V., Petraviius R., BuZinskas G. Darbo teis Vilnius: Justitia, 1999. p. 35.
12 | ietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valssykinios, 2002, Nr. 64-2569.
13 Ten pat
pat.
14 Tiazkijus V. Darbo teis teorija ir praktika. | tomas. - Vilnius: Justitia005. p. 86.
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doktrina. Nors iSvestiniai darbo téss Saltiniai @ra jtvirtinti Darbo kodekse, tdaau Sie
darbo teigs Saltiniai, kaip bus &iau matyti darbe, yra ygasvarkus siekiant uztikrinti
vienody teiss normy aiskinimg ir taikyma uzpildyti atsiradusiagstatymy spragas.

Taigi pagrindiniais darbo teis Saltiniais yra laikomi norminiai aktai. Turinio i
teisinio reguliavimo dalyko atzvilgiu jie labavairas. Norminius aktus pagal skirtingus
kriterijus galima klasifikuoti ivairias grupes. Pagal galiojinerdwje juos galima skirstyti
. tarptautinius norminius teis aktus (tarptautines sutartis); nacionalinius styakbs
vidaus) norminius teés aktus ir lokalius norminius teis aktus.:>

Norminius teigs aktus galima klasifikuoti pagal reguliuojamustgkius i: darbo
istatymus; Vyriausys, kity valstyles ir savivaldyhi instituciju pagal i kompetency
priimtus norminius teiss aktus darbo santykreglamentavimo klausimaignoniy, istaigy,
organizaciy ir kity organizacini strukiiry pagal j kompetenci jstatymy nustatyta tvarka
priimtus vietinius (lokalius) norminius teis aktus, kurigtvirtina darbojstatymais ir kitais
norminiais teiss aktais nenustatytas darkaygas ir papildomas (palyginti su nustatytomis
istatymuose bei kituose norminiuose é&eisaktuose) darbo, socialines, buities ir kitas
lengvatas darbuotojams bei atskiromgjupsms.

Darbo kodekso 3 straipsnio 2 dalyj®atribojamajstatymy ir pojstatyminiy akiy
taikymo srytis, nes Vyriausyb nutarimai ir kiti norminiai teis aktai darbo santykius gali
reglamentuoti tik Darbo kodekso ir kitstatymy nustatytais atvejais ir mastu.

Remiantis Darbo kodekso 3 straipshiuLietuvos darbo teis 3altiniai pagaly
galia gali hati klasifikuojamiy:

- Lietuvos Respublikos Konstitugij

- Lietuvos Respublikos tarptautines sutartis irbdasantykius reglamentuojdas
Europos §jungos teigs normas;

- Lietuvos Respublikos darbo kodeks

- darbojstatymus;

- poistatyminius teiss aktus;

- vietinius (lokalius) teiss aktus ir kolektyvini sutatiy normatyvines nuostatas.

Remiantis Sia darbo teés Saltiniy klasifikacija, toliau darbe ir bus nagéama
Lietuvos darbo teis Saltiniy sistema, dar kitaip literatoje vadinama darbo tés Saltini

hierachija.

!5 Tiazkijus V. Darbo teis teorija ir praktika. | tomas. - Vilnius: Justitia005. p. 87.
18 valstykes Zinios, 2002, Nr. 64-2569.
Y Ten pat.
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3. Lietuvos darbo teigs Saltiniy hierarchija
3.1. Pirminiai Lietuvos darbo teists Saltiniai

3.1.1. Lietuvos Respublikos Konstitucija

Kadangi Lietuvos darbo tiés Saltini sistema Siame darbe yra nagama
remiantis tradiciniu kontinentés teigs sistemos Saltini ,piramidés® pagrindu, tai
Lietuvos Respublikos Konstitucija yra adla@usk galia turintis Lietuvos darbo teis
Saltinis. Konstitucijoje yratvirtinti beveik visi pagrindiniai Darbo kodeksosgraipsnyje®
ivardinti darbo teiss principai:

- asociacij laisw. Sis principas taikomas ir darbuotojams, ir davigas, o
asociaciy laisws principojtvirtinimas ir realusijgyvendinimas sudaro prielaidasiekti
socialirg partneryst. Tik turéedami galimyle jungtisi asociacijas, kurios atstovauja savo
nariy interesams, darbuotojai ir darbdaviai gali veldip lygis socialiniai partneriai ir
pasiekti socialip tarpusavio kompromassu valstybe bei uZztikrinti tarpusavio santyki
stabilumy, iSvengti socialinj konfliktu.!® Tai reiskia, kad darbuotojai gali jungtis
profesines gungas, o darbdaviai ¢ asociacijas, kitas jiems priimtinas ir valsigb
pripazintas organizacines strakds. Darbdaviui ar jojgaliotam atstovui draudzZiama
primant arba net slant iSlaikyti darbo viet, kelti slyga, kad darbuotojas nestoti
asociacij ar iSstof; iS jos. Asociacij laisves principo reikSra yra pripazigs ir Lietuvos
Respublikos Konstitucinis Teismas (toliau - Konstihis Teismas3® Tuo tarpu darbdaviai
taip pat turi teig pasirinkti: stoti jiemsj tam tikm organizaci ar nestotij ja. Tokios
organizacijos negalithi paleistos arba laikinai uzdraustos administradvarka, iSskyrus
ta atvej, kai yra SiurkStus Konstitucijos ar itistatymy pazeidimas. Tokiu dmu yra
apribojamas valstys kiSimasisj tokiy organizacij veikla. Konstitucijos 35 straipsnyje
itvirtinta ir kita nuostata, kad joks asmuo negadlti ver¢ciamas priklausyti kuriai nors
asociacijai ir turi teis iS tokios asociacijos iSstoti. Asociagijaisw, uZztikrinant kit
asmen, valstyles ir organizacij teises, gali 6iti apribota valstybs istatymais, téiau
nevarzatiais ir neapribojatiais darbuotojams, darbdaviams ig jorganizacijoms

suteikiamy garantij. Pazyndtina, kad nacionaliniaistatymai gali numatyti asociacijos

18 valstyhkes Zinios, 2002, Nr. 64-2569.

9 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentarasdédlys. - Vilnius: Justitia, 2003. p. 23.

% | jetuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 1999 sausio 14 d. nutarimas ¢DLietuvos Respublikos
profesiniy sajungy istatymo priambuls 2 dalies, 10 straipsnio 4 dalies, 17 straipsb#ostraipsnio 1 dalies,
21 straipsnio ir 23 straipsnio 2 dalies atlikimetuvos Respublikos Konstitucijai“. Valsty Zinios, 1999,
Nr. 9-199.

21 |ietuvos Respublikos Konstitucija. Valstgzinios, 1992, Nr. 33-1014.
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laisves principo ypatybes tam tikroms darbuatdfategorijoms, pavyzdziui, policijai,
profesireés karo tarnybos kariams ir panasiai;

- laiswe pasirinkti dark. Sis principas yratvirtintas Konstitucijos 48 straipsnio 1
dalyje?®. Jis reiskia, kad kiekvienas Zmogus turi ¢eisktis darty pagal savo sugepmus
bei norus ir tokiu bdu uzsidirbti pragyvenimui. Taau Sis principas éra absoliutus ir
negali luti traktuojamas kaip uztikrinimas ar garantija koetkam asmeniui, kad jis gaus
konkret; pageidaujam darky. Neteigtu laiswes pasirinkti dark ribojimu rera laikomi
tokie atvejai, kai, neperzengiant Darbo kodeksetatyts riby, Lietuvos Respublikos
norminiuose aktuose galima numatyti tam tikrus akikimus, keliamus asmens profesinei
kvalifikacijai, priecmimoi darka tvarkai ir panasiai;

- lygiateisiSkumo principas. Tai darbo tmissubjeks lygybé, nepaisanty lyties,
seksualigs orientacijos, ras, tautylss, kalbos, kilms, pilietyles ir socialies padties,
amziaus,isitikinimy ar paziry, priklausomyks politinems partijoms ir visuomengms
organizacijoms, aplinkyhi nesusijusi su darbuotej dalykintmis savykmis.
LygiateisiSkumo principas yrvirtintas Konstitucijos 29 straipsnyje LygiateisiSkumas
reiSkia draudim diskriminuoti darbo teis subjektus, taikyti jiems skirtingas dartaygas
ir tokius pat santykius vertinti skirtingagldivairiuy aplinkybiy, kurios yra nesusijusios su
darbo teigs subjekii dalykinemis savylmis. Tokia diskriminacija yra draudziama visais
darbo teisink santykiy susiformavimo etapais: mokantis profesijos, kelievalifikacija,
isidarbinant, atliekant daahp siekiant karjeros ir nutraukiant darbo santykilisciau Sis
principas nereiSkia, kad skirtingsalygu taikymas ar tapsuy santykip skirtingas
reglamentavimas yra apskritai uzdraustas. Jis galiesant tik objektyvioms ir pagroms
priezastims. Diskriminacija neturi ab laikomas visoks iSskyrimas, apribojimas ar
pranasumo teikimas, jeigu tai yra sgsgu konkréiam darbui keliamais reikalavimais,
specialiy apsaugos priemani numatyty tam tikny kategorijp asmenims, kuriems jos yra
reikalingos, taip pat kaip priemés taikomos ir asmenimgtariamiems vefiantis tokia
veikla, kuri kenkia valstyés saugumui;

- saugi ir sveikatai nekenksming salygy sudarymas. Sis principagvirtintas
Konstitucijos 48 straipsnyfé Jis apima darbuotpj saugos ir sveikatos priemani
privalomy taikyma darbo procese, bei tinkamo darbo ir poilsio lai&tgstog garantijy,
specialiy apsaugos garaniipustatym tam tikny kategorijp asmenims (pvz.,&3ciosioms ir
kratimi maitinartioms moterims, jauniems bei jgaliems asmenims ir t.t). Saugir

sveikatai nekenksmimgsalyguy sudarymas turiiidi uztikrintas vig, raSiu imorgse,jstaigose

22 valstyhss Zinios, 1992, Nr. 33-1014.
% Ten pat.
% Ten pat.
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ar organizacijose. Aptariamo principo tikslas - igerdarbuotoy saugos ir sveikatos
salygas bei uzkirsti kedi nelaimingiems atsitikimams, traumoms darbo meprafesirtms
ligoms. ¢l to turi bati paSalintos su darbo aplinka susijusios rizikagezastys ir
igyvendinamos nustatant pagrindinius teisinius datdjy saugos ir sveikatos reikalavimus
priimant norminius teiss aktus, imantis priemaniuztikrinant Si teisss akt; laikymasi,
kontrok, atsakomyb uz ju nesilaikymy bei skatinant prieinam profesires sveikatos
tarnyhy plétojima.

- teisingas apmaiimas uz darh. Sis principas taip patvirtintas Konstitucijos 48
straipsnyjé5 ir reiSkia, kad kiekvienas darbuotojas turi ¢eis toki atlyginima, Kkuris
garantuod jam ir jo Seimai normal gyvenimo lyg. O kiekviena valstyyy kiek galima
labiau atsizvelgdamadarbuotoy ir ju Seimos poreikius, gyvenimo iSlaidasj ivalstyles
ekonomines galimybes, privalo sukurti ir nustatginimalaus darbo uzmoéi® nustatymo
sistem. Teisingas apmaikimas uz darb reiSkia, kad leidziami tik tokie darbo uzmokes
atskaitymai, kuriuos nustagstatymai, kiti teigs aktai, teismo sprendimai ar kolektygsn
sutartys. IS vienos pés, darbdavys neturi teéis molkéti mazesnio darbo uzmokgs negu
valstyles nustatytas minimalus darbo uzmokestis, iS5 kitosegy tai nereiSkia, kad
darbuotojams bet kokiu atveju turiitb mokamas ir minimalus darbo uzmokestis. Tokiu
atveju turi luti atsizvelgiamai dirbamo darbo kigkir kokybe, darbuotojo iSsilavinimg
kvalifikacija, patiri ir panaSiai. Konkretus darbo uZzmokestis taip paklguso nuo
darbdavio veiklos rezultat darbo paklausos ir pasys darbo rinkoje. Tais atvejais, kali
darbuotojas dirba esant nukrypinmuo normak darbo slygu, jam turi kiti mokamas
didesnis darbo uzmokestis. Toks darbo uzmokestisngkamas ir dirbant poilsio, Suen
dienomis, nakt bei dirbant virdvalandinius dartfis

- visy formy priverstinio ir privalomojo darbo draudimas. Paganstitucijos 48
straipsi?’ priverstiniu ar privalomuoju darbu yra laikomagliienas darbas ar kiekviena
tarnyba, kurios buvo iSreikalauta prievarta, iri@arasmuo nesutinka atlikti savo valia,
iSskyrus tarnyh kariuomeje ar p paketiarcia alternatyvaja tarnyla, taip pat darpkaro,
stichines nelaings, epidemijos ar kitais ypatingais atvejais, teismateistjy darka,
nedideles visuomes paslaugas, kurias bendruorgemariai atlieka savo bendruonésn
labui, vieSuosius darbus ir iS Uzimtumo fondo remia darbus. Visformy priverstinio ir
privalomojo darbo draudimas reiSkia, kad yra draamas visoks priverstinis ar
privalomasis darbas kaip poli&s prievartos arba awimo priemore, bausn uz politines

paziiras, kaip darbo drauss priemog, kaip bausra uz dalyvavim byloje prieS darbdav

% valstyhss Zinios, 1992, Nr. 33-1014.
%6 | jetuvos Respublikos darbo kodekso komentaralsdalys. - Vilnius: Justitia, 2003. p. 31-32.
2" valstyhss Zinios, 1992, Nr. 33-1014.
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ar dalyvavim streikuose, kaip rasis, socialigs, tauties ar religires diskriminacijos
priemore.

Apibendrinant galima pasakyti, kad Konstitucijosjk auks§iausk galia turincio
Lietuvos darbo teis Saltinio viej pabgézia dar ir tai, kad Konstitucijai ir jojgvirtintoms
normoms negali prieStarauti nei tarptaésirsutartys, nei Darbo kodeksas, nei kiti darbo
istatymai ar norminiai teis aktai, nei vietiniai (lokak) teigs aktai bei kolektyviés
sutartys. Toks prieStaravim negalimumas tik dar labiau sustiprina Konstitugijo
auk&iaush vieta kity teises Saltiniy atzvilgiu ne tik Lietuvos darbo teis Saltini; sistemoje,

bet ir kitose teiss Sakose.

3.1.2. Lietuvos Respublikos tarptautigs sutartys
3.1.2.1. DaugiaSa@bs universaliosios tarptautirés sutartys

PrieS pradedant naggin atskiras daugiaSales univergalas, tarptautines sutartis,
kaip Lietuvos darbo tets Saltin, visy pirma reilkety pamireti, kas tai yra tarptautin
sutartis ir pateikti pagrindinius jos pozymius.

Pagal Lietuvos Respublikos tarptautirsutatiy istatymy?®(toliau - Tarptautini
sutatiy istatymas) Lietuvos Respublikos tarptaéitsutartis - tarptautis teigs principy ir
normy reglamentuotas susitarimas, kuasStu sudaro Lietuvos Respublika su uZsienio
valstykemis ir tarptauti@mis organizacijomis, nesvarbu, koks sutarties pawaas ir ar
sutart sudaro vienas, du ar keli tarpusavyje susipkumentai. Sigstatymas faktiskai
atkartoja 1969 m. Vienos konvencijosl darptautiniy sutatiy (toliau - 1969 m. Vienos
konvencija) 2 straipsnio 1 a punfiétvirtinta tarptautiis sutarties apibzima. Sutartis -
tai raStu tarp valstyhi sudarytas tarptautinis susitarimas, kuriam taikerterptautigs
teists normosijtvirtintos viename ar keliuose susijusiuose dokumese, nesvarbu, koks
buty to susitarimo pavadinimas. Tarptautisiutatiy jstatymas faktiSkai atkartoja 1969 m.
Vienos konvencijoje pateikttarptautits sutarties apibzima, papildomai numatydamas
tarptautines organizacijas, kaip tarptaéginsutarties Salis. Be to, 1969 m. Vienos
konvencija numato ,tarptautirsusitarina, reguliuojam tarptautis teigs”, o Tarptautini
sutatiy istatymas - ,tarptautés tei€s principy ir normy reglamentuat susitarim®, ir
pastarasis yra siauresnis, nes dar yra ir tarpiaupapraiai, Tarptautinio Teismo praktika
ir tarptautit doktrina. Visgi, manytina, kad tiek tarptauf@ teije, tiek valstybi

istatymuose twty egzistuoti vienoda tarptaulim sutarties gvoka, kad netity jokiy

8 | ietuvos Respublikos tarptautinsutatiy jstatymas. Valstyds Zinios, 1999, Nr. 60-1948.
291969 m. Vienos konvencijabtarptautini; sutatiy. Valstykes Zinios, 1992, Nr. 30-915.
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netikslumy sudarant tarptautines sutartis ar sutartis apidnt kaip tarptautines. Bet kokiu
atveju tarptautiés sutartys turi tuti tokius pozymius:

- tarptautig sutartis tai yra tarptautinis susitarimas, kurigatioja tokie principai:
valstyle negali vadovautis savo vidaus teise, kad pataisiotisiimty tarptautini
isipareigojimy nevykdym (1969 m. Vienos konvencijos 27 straipsniS)ir pacta sunt
servantat.y. 1969 m. Vienos konvencijos 26 straipsnyjenatytasprincipas, kuris reiskia,
kad sudaryta tarptautirsutartis yra privalomajsudariusioms Salims ir turiib saziningai
vykdoma;

- tarptautig sutartis gali bti sudaroma raStu arba Zzodziu (dzentelmeniSkas
susitarimas, angl. gentlemens agreemgnsSudag tarptautines sutartis zodziu, asmenys
tokius susitarimus turi vykdyti kaip garb ir geros valios (lot. bona fide} reikah. V.
Vadapalo nuomone, svarbiausias tokarptauting susitaring privalomumo pobdis cia
yra tai, ar 3alys ketina sukurti ar ne tarptausnisipareigojimus’. O 1969 m. Vienos
konvencijos nuostatos galiith taikomos ir Zodiniams tarptautiniams susitarinsagei tik
Salys taip susitaria;

- tarptautigs sutarties pavadinimai galiGfb jvairas: sutartis, susitarimas,
deklaracija, konvencija, paktas, chartija, protakol komunikatas, konkordatas,
kompromisas, laiSkas, apsikeitimas notomis, pramesispaudai ir pan. Rétk pazyneti,
kad pagal Tarptautini sutatiy jstatymo 1 straipsnio 2 d& tarpZinybiniai susitarimai
(Lietuvos Respublikos ministeqijar Vyriausyles istaigy bei kity valstyles institucip
vardu ir pagal 4 kompetench sudaromi su atitinkamomis uZsienio valstybar
organizaciy institucijomis susitarimai) nelaikomi tarptautinis sutartimis. Téau pagal
2001 m. spalio 1 d. Lietuvos Respublikos Vyriausylftoliau - Vyriausybs) nutarina
.Dél Lietuvos Respublikos tarptautipni sutatiy rengimo ir sudarymo tvarkos
patvirtinimo**® tokie tarptautiniai susitarimai turi tarptautinsutarties statasjeigu tokiy
valstykes valdzios subjelt sudaromi susitarimai iSeina iS tokinstitucijy riby, jiems
reikalingas papildomas finansavimas ir tokie sutaiekuri visus Siems susitarimams
sudaryti reikalingusigaliojimus. Tai patvirtina ir 1995 m. spalio 17 dietuvos

Respublikos Konstitucinio Teismo nutarimasélDietuvos Respublikogstatymo el

30 valstyhkes Zinios, 1992, Nr. 30-915.

31 vadapalas V.Tarptautrteiss. — Vilnius: Eugrimas, 1998. p. 123.

32 valstyhss Zinios, 1992, Nr. 30-915.

332001 m. spalio 1 d. Lietuvos Respublikos Vyriausyhutarimas ,Bl Lietuvos Respublikos tarptautini
sutariy rengimo ir sudarymo tvarkos patvirtinimo* Valségozinios, 2001, Nr. 84-2938.
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Lietuvos Respublikos tarptautinsutatiy” 7 straipsnio ketvirtosios dalies ir 12 straipsnio
atitikimo Lietuvos Respublikos Konstitucijai* ;

- tarptautiniai susitarimai sudaromi tarp valstybiatiau, kad Lietuvogstatymais
yra jtvirtinta, jog tarptautinius susitarimus gali sugtaiir tarptautires organizacijos, yra
labai pagirtina. Nesvarbu, kas yra tokios sutagigdarytojas, sutarties subjektas visada yra
valstylke. Tatiau svarbu, kad tarptautinio susitarimo sudarytdjas atstovauti valstybei,
t.y. turi tukti reikiamusigaliojimus arba & uzimamy pareigy, neturintys pateikti savo
igaliojimuy, valstylgy atstovauti turi teis valstybiy ir vyriausybi; vadovai, uzsienio reikal
ministrai, diplomatiny misiju vadovai, bei atstovai, akredituoti tarptadgjgmkonferencijoje
ar tarptautigje organizacijoje, kai toje konferencijoje ar orgatijoje tvirtinamas
sutarties tekstas;

- tarptautinius susitarimus reguliuoja tarptaéitieiss. Taip tarptautines sutartis
siekiama atriboti nuo valstylphacionalirs teigs, Europos §ungos teiss ir panasiai.

Kaip Lietuvos darbo teés Saltinis yra svarbios tokios universaliosios da$afs
tarptautires sutartys: 1966 m. Jungtiniraut; visuotine Zmogaus teisi deklaracija, 1966
m. Jungting Taui tarptautinis ekonominj socialiniy ir kultariniy teisi paktas, 1966 m.
Jungtiniy Tau; tarptautinis pilieting ir politiniy teisiy paktas ir Tarptautgs darbo
organizacijos (toliau - TDO) konvencijos.

1948 m. Jungtiny Tauty visuotiné Zzmogaus teisy deklaracija

1948 m. gruodzio 10 d. JungtiniTauy Organizacija (toliau — JTO) paskélb
Jungtiniy Tauty visuotirg Zmogaus teisi deklaraciy 3 (toliau — Visuoti Zzmogaus teisi
deklaracija arba Deklaracija), kurigardino visas pagrindines Zzmogaus teises ir laisves
kaip neatimamas teises nuo gimimo, gabrzmogaus orum laisw ir lygybe. Tokios
Deklaracijos nuostatos - Zmogaus nediskrimina@joscipo pagrindas, kuriosélrau buvo
itvirtintos ir sukonkretintos kitose tarptauigse sutartyse ir valstylpinacionaliniuose teés
aktuose.

Lietuvos darbo teisei yra svarbios Sios Visuggirmogaus teigi deklacijos
nuostatos:

- teig | socialini apiipinima (Deklaracijos 22 straipsnis);

341995 m. spalio 17 d. Lietuvos Respublikos Konstitio Teismo nutarimas ,8 Lietuvos Respublikos
istatymo ,Del Lietuvos Respublikos tarptautipisutatiuy‘ 7 straipsnio ketvirtosios dalies ir 12 straipsnio
atitikimo Lietuvos Respublikos Konstitucijai“. Vaies zinios, 1995, Nr. 86-1949.
¥ valstyhss Zinios, 1992, Nr. 30-915.
% 1948 m. Jungtini Taut, visuotine Zmogaus teisi deklaracija. Zmogaus téis Tarptautini dokumeny
rinkinys. - Vilnius: Mintis, 1991. p.12.
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- teig | darly ir { laisva jo pasirinkim, i teisingas ir tinkamas darbalygas, i
apsaug nuo nedarboj lygu apmokjima uz darla tokiomis pat slygomis, | teising
Zzmogaus poreikius tenkinarapmolkjima, teis steigti profesinesagungas, taip pat teis
laisvaii jasistoti ir iSstoti (Deklaracijos 23 straipsnis);

- teig | laisvalaik ir poilsj (teis: | periodines apmokamas atostogas)¢temagista
darbo laiko ribojim (Deklaracijos 24 straipsnis);

- teig | pakankam gyvenimo lyg, i apipinima nedarbo atveju, taip pat ligos,
senats, invalidumo, naslyss ar kitokiy pragyvenimo Saltini netekimo atveju, jei toks
pajamy Saltinio netekimas nepriklauso nuasjpezmogaus kaif veiksmy.’

Reikia pasakyti, kad tokios Deklaracijos nuostayos deklaratyvaus pablzio,
todkl Visuotiné Zzmogaus teisi deklaracija yra tik rekomendacinio pmiZio ir réra
tiesiogiai taikoma Lietuvoje. Deklaracijos nuostatarsi paproties normos tapo visuotinai
privalomos pasaulyje tik gnnus kitus tarptautinius privalomo padvio teigs aktus,
itvirtinus Sias normas atskirvalstybiy nacionaliniuose tet¢s aktuose svarbu ir tai, kad
Tarptautinis Teisingumo Teismas ne dd@rty taiké Sias normas, priimdamas sprendimus
jvairiose bylose. Nors Sioje tarptaui@ sutartyjejtvirtintos pagrindigs Zmogaus teés ir
laisvés yra daugiau bendro padvio, t&iau tiek fiziniai, tiek juridiniai asmenys gali din
savo teises remiantis Sios Deklaracijos nuostatontiek tarptautiniuose, tiek
nacionaliniuose teismuose, arbitrazuose ir ktitungfose.

Siuo atveju Lietuvos darbo teje toks tiesioginis Visuotiés Zmogaus teisi
deklaracijos taikymas iréna hitinas, nes visos anéiau iSvardintos darbo teisei aktualios
Deklaracijos nuostatos yr@yvendintos 1991 metais Liety\priemus i Jungtini Tauty
Organizaciy ir palaipsniui jas perkeliani Lietuvos Respublikos Konstitugjj Darbo
kodeks®, kitus darbo ir socialitss apsaugos teisinius santykius reguliudjas norminius
aktus.

Reikety pazyntti ir tai, kad 1948 m. JT Visuoténzmogaus teisi deklaracija, 1966
m. Tarptautinis ekonominj socialiniy ir kultiriniy teisiy paktas, 1966 m. Tarptautinis
pilietiniy ir politiniy teisiy paktas, Europos Zmogaus teigi pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencija ir jos 11 protokolas, yra vadinami Vidne zmogaus teigi chartija ir yra
Jungtiniy Taut juridinis pagrindas.

371948 m. Jungtini Taut visuotine Zmogaus teisi deklaracija. Zmogaus tés Tarptautini dokumeny
rinkinys. - Vilnius: Mintis, 1991. p.12.

3 pagrindires Visuotires Zmogaus teisi deklaracijos nuostatos ygavirtintos Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 2 straipsnyje - ,darbo santykeisnio reguliavimo principai*“ ir kitose Darbo kekko normose.
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1966 m. Jungtiniy Tauty tarptautinis ekonominiy, socialiniy ir

kult @rini y teisiy paktas

Jungtiniy Tauy Tarptautinis ekonominj socialiniy ir kultariniy teisiy paktad®
(toliau - Tarptautinis ekonomiei socialiniy ir kultiriniy teisiy paktas arba Paktas) buvo
priimtas 1966 metais JungtiniTauty Organizacijos émuose. Tod nenuostabu, kad Sis
Paktas savo turiniu be galo primena 1948 m. Visgatmogaus teisi deklaraciy su joje
itvirtintomis bendro poidzio pagrindidmis Zmogaus tedsnis ir laiswmis. Ta&iau
Tarptautinis ekonominj socialiniy ir kultariniy teisiy paktas jtvirtino daug platesn
socialiny teisiy katalog, kuris yra aktualus ir Lietuvos darbo teisei:

- teigt | darhy;

- teig | teising, darbo uzmokegir vienod atlyginima uz lygiaveri darky;

- teig | deram pragyvenim sau ir savo Seimos nariams;

- tei 1 saugias ir atitinkanas higienos normas darbaygas;

- teig¢ visiems lygiai lnti paaukstintiems darbe;

- teig 1 poilg, laisvalaik ir mokamas atostogas;

- teig¢ | pagista darbo laiko apribojirg

- teig | ypating, apsaug motinoms, vaikams ir jaunuoliams (i&eisspec. apsaugos
priemones ir panasiai);

- teig steigti profesinesagungas ir joms jungtis, taip pat téidaisvai stotii
profesines gungas;

- teis vykdyti profesini; sajungy veikla nekliudomai;

- teig¢ streikuoti;

- diskriminacijos draudimas;

- teis: | socialir; apsaug.*

Tarptautinio ekonominj socialiniy ir kultariniy teisiy pakto 4 straipsnfs numato
tam tikrus apribojimus naudotis Siame Paktgrtintomis teiemis, ta&iau tokie ribojimai
turi bati daromi tik jstatymy pagrindu visuomess interesams apginti ir patys apribojimai
turi bati suderinti su Paktatvirtinty teisip esme. Tokiu atveju jau pats Tarptautinis
ekonomini;, socialiniy ir kultariniy teisii paktas numato jame nenumtytais atvejais

valstybiy nacionalini; jstatymy prioriteta.

391966 m. Jungtini Tauy, tarptautinis ekonomini socialiniy ir kultriniy teisiy paktas. Valstyés Zinios,
2002, Nr. 77-3290.

“°Ten pat.

“1 Ten pat.
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Kadangi Pakto 2 straipsnyfeitvirtinta, kad kiekviena valstybjsipareigoja imtis
kiek leidzia jos iStekliai vig priemoni;, kad jame pripagtamos teiss palaipsniui bty
visiSkaijgyvendintos, tai tokia normivirtina netiesioginius valstyhijsipareigojimus Sios
tarptautires sutarties atzvilgiu. DeklaratywPakto pold; jrodo ir Tarptautinio ekonominj
socialiniy ir kultariniy teisiy pakto 5 straipsnfd nuostata, numatatnti, kad negatitib
leidziama kaip nors apsiriboti ar sumazinti pagiried Zmogaus teises, pripazintas ar
galiojartias pagal kokios nors Saligstatymus, konvencijas, taisykles ar pajus ta
dingstimi, kad Sis Paktas takieisiy nepripazsta ar jas pripagta mazesniu mastu.

Visos Sios Tarptautinio socialigi ekonomini ir kultiiriniy teisiy pakto nuostatos
rodo, kad Sis Paktas yra tik rekomendacinio Godio tarptautig sutartis. Kita vertus,
valstykes turi rengti praneSimus apie Sio Palggvendinimy Jungtiniy Tauy Ekonominei
ir socialinei tarybai, kuriai Paktgyyvendinimo prieiros funkcija yra Salutié Dél Sios
priezasties valstyhi praneSimai apie Pakigvirtinty teisiu igyvendinimy nedaromi arba
labai vangiai daromi, ir tokiutwlu Tarptautinis ekonominisocialiniy ir kultariniy teisiy
paktas ara taip efektyviaijgyvendinamas valstybinacionaliniuose tets aktuose, kaip to
norétysi.

Lietuva prie 1966 m. Tarptautinekonominy, socialini ir kultariniy teisiy pakto
prisijung: 1992 m., po to, kai 1991 m. buvo priimtas Atik&isiosios Tarybos nutarinfas
del prisijungimo prie Sio Pakto. Sis nutarimas ngap Sios tarptauties sutarties
ratifikavimo slygos, o tai reiskia, kad pagal Konstitucijos 18®&ipsnio 3 daf°, o taip pat
ir 1995 m. spalio 17 d. Konstitucinio Teismo nutaf® neratifikuotos tarptautirs sutartys
Lietuvos Respublikoje neturistatymo galios. Patis dél Tarptautinio ekonomimi,
socialiny ir kultariniy teisiy pakto pasiked priemus Lietuvos Respublikogstatymy dél
tarptautiniy sutatiy®’ (kuris $iuo metu netek galios). Pagal Sigstatymo 12 straip$n

Jungtiniy Tauty Paktai Lietuvos Respublikojgijo istatymo gah.

*2 Valstyhss Zinios, 2002, Nr. 77-3290.

*3Ten pat.

#1991 m. kovo 12 d. Lietuvos Respublikos Atikfisiosios Tarybos nutarimas Nr. 1-1136. Lietuvos
Respublikos Aukdiausiosios Tarybos ir Vyriausyb Zinios, 1991, Nr. 9-244.

> valstykes Zinios, 1992, Nr. 33-1014.

61995 m. spalio 17 d. Lietuvos Respublikos Konstitio Teismo nutarimas ,8 Lietuvos Respublikos
istatymo ¢l Lietuvos Respublikos tarptautipisutatiy“ 7 straipsnio ketvirtosios dalies ir 12 straipsnio
atitikimo Lietuvos Respublikos Konstitucijai“. Vaies zinios, 1995, Nr. 86-1949.

*Lietuvos Respublikogstatymas d tarptautiniy sutatiy. Valstyks Zinios, 1992, Nr. 30-915.
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1966 m. Jungtiniy Tauty tarptautinis pilietini y ir politini y teisiy paktas

Jungtinip Tau tarptautinis pilieting ir politiniy teisiy pakta&® (toliau -
Tarptautinis pilietini ir politiniy teisiy paktas arba Paktas) taip pat kaip ir 1966 m.
Tarptautinii ekonomini;, socialiniy ir kulttriniy teisiy paktas buvo priimtas 1966 metais
Jungtiniy Tauty Organizacijos@muose, o Lietuvojgsigaliojo 1992 metais.

Kaip Lietuvos darbo tets Saltinis, jisidomus tuo, kad Pakte yiavirtintos Sios
Zmogaus teis:

- teig | moten ir vyry lygias galimybes (3 straipsnis);

- privalomojo darbo draudimas (8 straipsnis);

- teigt laisvai jungtisi asociacijas (22 straipsnis);

- teig steigti profesinesagungas ir laisvai stofijas (22 straipsnis);

- diskriminacijos draudimas (26 straipsri3).

Sis Paktas, taip pat kaip ir Tarptautinis ekonamisocialini ir kultiriniy teisiy
paktas, nenumatgpareigojimo valstybei taikyti jo nuostatas tieseigi T&iau jame
numatyta pareiga ne tik gerbti, bet ir uztikrinakPe numatytas Zzmogaus teises ir laisves.
Kadangi Pakto 2 straipsnyfenumatyta, kad kiekviena valstyhisipareigoja gerbti ir
visiems asmenims uztikrinti Pakte pripstamas teises, tai tokia nuostata reiskiallpgse
pareig valstybei, esafiai Tarptautinio pilieting ir politiniu teisiy pakto Salimi, uztikrinti
Pakteitvirtintas teises ir laisves. Tuo tarpu Lietuvolje Baktaggyvendinamas jo nuostatas
itvirtinant pagrindiniuose Saligstatymuose.

Reikéty pazyneti, kad pagal Tarptautiniame pilietipiir politiniy teisiy pakte
itvirtintas normas buvdsteigtas Zmogaus teisikomitetas, kurio funkcija - nagpti
tarpvalstybines peticijasétl Sio Pakto pazeidim | Zmogaus teisi komitet turi teis
kreiptis asmenys, kaijnuomone valstyb pazei@ Tarptautiniame pilietini ir politiniy
teisiy pakte jtvirtintas jo kaip zmogaus teises. Tokiu atveju asnpeticijoje nurodo,
kokias, jo manymu, valstgbpazei@ Tarptautiniame pilietinj ir politiniy teisiy pakte
deklaruotas Zzmogaus teises, siekiant jas apginti.

Apibendrinant galima pasakyti, kad, tiek Tarptaistiekonomini, socialiniy ir
kultariniu teisy paktas, tiek Tarptautinis pilietupiir politiniy teisiy paktas, éra tiesiogiai

taikomi Lietuvoje. Tdiau, premus 1992 m. Lietuvos Respublikgtatymy dél tarptauting

81966 m. Jungtini Tauy tarptautinis pilietini ir politiniy teisiy paktas. Valstyés Zinios, 2002, Nr. 77-
3288.

9 Valstyhss Zinios, 2002, Nr. 77-3288.

0 Ten pat.
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sutatiy, jiems buvo suteiktgstatymo galia, o tai reiSkia, kad Paltolizijos su Lietuvos
iStatymais atveju bus taikomos; &arptauting sutatiy nuostatos. Tai patvirtina ir Darbo

kodekso 8 straipsnis.

Tarptautin és darbo organizacijos konvencijos

Tarptautit darbo organizacija buvikurta 1919 m., o 1946 m. ji buvo paversta
pirmaja specializuota JungtiniTaut; istaiga, kurios tikslas - skatinti socidlit@isinguna,
uztikrinti ekonomin ir socialin stabiluma, gerinti darbo glygas, didinti pragyvenimo lyig

ir panaSiai. TDO vykdomasis organas yra Tarptasitidarbo biuras Zenevoje, o

aukgiausias organas yra Asamjols, kurios priima tarptautinius darbo standartus
konvencijas ir rekomendacifls Kadangi TDO rekomendacijos yra formaliai neprivai
aktai, i kuriuos valstybs tik turi atsizvelgti, tai toliau darbe bus apaamos tik TDO
konvencijos.

TDO konvencijos - netiesioginio taikymo tarptagsrsutartys, nustatéios pareig
valstybei priimti atitinkamus tets aktus, t.y. Sios Konvencijos turi privalgp galia ir
ratifikuojamos valstyhj nariy. 1S viso yra priimta apie du Simtus Konvengcifatiau réra
pasaulyje valstyds, kuri ity ratifikavusi jas visas. Dauguma TDO konvenaijuostaf
néra tiesioginio taikymo iry igyvendinimui reikalingi nacionaliniai teis aktai, o tokios
Konvencijos nuostatos negali sukurti teisir pareigi asmenims. Tiesioginio TDO
konvencij; taikymo klausimas priklauso ne tik nuo ¢mge Konvencijoje jtvirtintos
subjektyvios materialiks teigs normos, bet daugeliu atydy nuo valstylds — TDO nads,
galimybes ir valiosikelti ja i savo nacionaligteis:®?.

Lietuva | Tarptautiz Darbo Organizacyj istojo dar 1921 m., o 1991 metais
atnaujino naryst TDO. 1994 m. Lietuvos Respublikos Seimo nutarfrouvo ratifikuotos
nuo 1921 m. iki 1992 m. ratifikuotos TDO konvensij® kitos TDO konvencijos, kurios
tapo Lietuvos teiss Saltiniais jau po 1992 m. Konstitucijosgmimo, buvo ratifikuojamos
istatymais.

Lietuva yra ratifikavusi ,pagrindines” TDO konvejas, apimatias Sias esmines

Konvencijosgvardintas sritis:

®1 Zalimas D., ZaltauskaitZalimiere S., Petrauskas Z., SaldZius J. Tarptastiorganizacijos. - Vilnius:
Justitia, 2001. p. 418.

%2 valticos N., Potobsky G. International Labour LavBoston: Kluwer Law and Taxation Publishers. 1995
p. 279.

>3 Lietuvos Respublikos Seimo nutarimas Nr. |-507¢l,Tarptautires darbo organizacijos konvengij
ratifikavimo*. Valstykes zinios, 1994, Nr. 49-913.
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- teig jungtisi asociacijas ir kolektyvini deryh; teist (1948 m. TDO konvencija
Nr. 87°%ir 1949 m. TDO konvencija Nr. 98);

- vaiky darbo uzdraudimas (1973 m. TDO konvencija Nr. 188 1992 m. TDO
konvencija Nr. 182";

- visokio polmdzio priverstinio ir privalomo darbo panaikinimas980 m. TDO
konvencija Nr. 28 ir 1957 m. TDO konvencija Nr. 189%;

- diskriminacijos, susijusios su uzimtumu ir pigija, panaikinimas (1951 m. TDO
konvencija Nr. 108 ir 1958 m. TDO konvencija Nr. 1%%.

Galima pasakyti, kad net jeigu Lietuvos Respublikea ratifikavusi tam tikros
konvencijos, tai dar nereiSkia, kaddama TDO nare, ji neprivalo jos paisyti. Konvensijo
neratifikavusi valstyb néra teisiSkaiisipareigojusi pagal Sias Konvencijas¢ida Kkuri
vadovautis Konvencijojgtvirtintais principais ir jais vadovautis, nes jogmato bendrus
tarptautires bendruomess pripaistamus principus ir taisykles, kurias turi gerbékviena
civilizuota valstyls.

Reikéty pazyneti, kad ne visos TDO konvencijogtvirtina rekomendacinio
pobadZio nuostat dél paciy konvenciji netiesioginio taikymo. 1990 m. TDO konvencijoje
Nr. 172° numatyta, kad jeigu Konvencijos nuostatoms nekiat@ia galia kitomis
priemoremis, josigyvendinamosstatymais ar kitais norminiais aktais, t.y. Konyjesc
nuostatos vykdomos vals@d nacionaling akty pagalba. O 1992 m. TDO konvencija Nr.
1733 jtvirtina tokia normy, kad Sios Konvencijos nuostatos taikomos pasatymus arba
kitus norminius aktus arba naudojant bet kokiaaskiinacionali@ praktika atitinkartias
priemones.

Galima daryti iSvaal kad tokios nuostatos ggase TDO konvencijosgvirtintos ¢l

ju abstraktaus ir deklaratyvaus miolzio, kuris @l to ir reikalauja atskiroy igyvendinimo

41948 m. TDO konvencija Nr. 87 dbasociacij laisws ir teiss jungtisi organizacijas gynimo*“. Valstyis
Zinios, 1996, Nr. 27-653.

51949 m. TDO konvencija Nr. 98 dteisés jungtisi organizacijas ir vesti kolektyvines derybas princi
taikymo*, Valstyles Zinios, 1996, Nr. 28-674.

61973 m. TDO konvencija Nr. 138 @minimalausidarbinimo amZiaus“. Valstys Zinios, 1997, Nr. 95-
2383.

71999 m. TDO Nr. 182 ,B nepriimtino vailq darbo uZdraudimo ir neatilibtiny veiksmy tokiam darbui
panaikinti. Valstyles zinios, 2003, Nr. 49-2161.

81930 m. TDO konvencija Nr. 29 dpriverstinio ar privalomojo darbo“. Valstgb Zinios, 1996, Nr. 27-
648.

91957 m. TDO konvencija Nr. 105 dDpriverstinio darbo panaikinimo“. Valstgb Zinios, 1996, Nr. 28-
676.

01951 m. TDO konvencija Nr. 100 ¢D vienodo atlyginimo vyrams ir moterims u? lygiatiedarky*.
Valstybes Zinios, 1996, Nr. 28-675.

1 1958 m. TDO konvencija Nr. 111 gD diskriminacijos darbo ir profesis veiklos srityje“. Valstybs
Zinios, 1996, Nr. 28-677.

621990 m. TDO konvencija Nr. 171 @bnaktinio darbo*. Valstybs Zinios, 1996, Nr. 31-767.

31992 m. TDO konvencija Nr. 173 ¢D darbuotoj reikalavimy gynimo darbdaviui tapus nemokiam®.
Valstybes Zinios, 1996, Nr. 31-768.
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mechanizmo valstyhi nacionaliniuose tets aktuose. TDO konvencijos nustato
minimalius reikalavimus darbo ir socialje apsaugoje. & Sios prieZasties jos yra tokios
lankgios, kaip antai 1947 m. TDO konvencijoje Nr. 81 adyta, kad ,darbo inspektari
turi bati pakankamai, norint garantuoti, kadtp efektyviai atliktas inspekcijos pareig84“

Tuo tarpu kit Lietuvoje ratifikuoty TDO konvenciy (pvz., TDO konvencijose Nr.
11, 47, 88, 90, 105 ir pan.) nuostatose yra nuorodalstykes jsipareigojim, imtis
efektyviy priemoniy Konvencij nuostatomsjgyvendinti, td&iau pa&iame Konvencijos
tekste gra tiesiogiaiitvirtinta, kokiais lidais valstybs tai turiigyvendinti.

Yra ir tokiy TDO konvenciy, kuriy normos tarsitvirtina tiesioginio Konvencijos
taikymo galimyle (pvz.: 1948 m. TDO konvencija Nr. 87arba 1967 m. TDO konvencija
Nr. 127°. Siose konvencijosgvirtintos normos éra bendro poidZio, o gretiau jau
imperatyvios, nes jose vartojamos tokios ésmzkaip ,be joki iSim¢iu turi tei”,
.<draudziama reikalauti“ ir pan. Lietuvos darbo #gs dél Siuy TDO konvenciy néra
problemos dl to, kad j1 nuostatos atitinka Lietuvos Respublikos darboéseigktuose
itvirtintas normas ir tuometéra hitinybés taikyti Sias TDO konvencijas kaip imperatyvias
masy teisinei sistemai.

D¢l ankgiau iSnagrigty TDO normy aiSku viena, kad bent teoéirgalimyke kai
kurias TDO konvencijas taikyti tiesiogiai LietuvoRespublikos teisije sistemoje,
egzistuoja. Problemaigli ne p&iuose TDO konvenaijj tekstuose, o Lietuvastatymuose,
nes Darbo kodekso 8 straispnio 2 ddljeasakyta, kad Lietuvos Respublikos tarptastin
sutartys darbo santykiams taikomos tiesiogiai, yigsk atvejus, kai tarptautia sutartys
nustato, jog joms taikyti yraitinas specialus Lietuvos Respublikos norminisé¢temktas.
Tai patvirtina ir Lietuvos teism praktika. 2001 m. Lietuvos Respublikos Adilefisiasis
teismas (toliau - AukSausiasis Teismas arba LAT) iSnagim kelias byla®

pasisakydamaseétl TDO konvencij tiesioginio taikymo, ir patvirtino nuostatkad TDO

641947 m. TDO konvencija Nr. 81 dbdarbo inspekcijos praméje ir prekyboje“. Valstybs Zinios, 1996,
Nr. 27-652.

51948 m. TDO konvencija Nr. 87 dbasociacij laisws ir teiss jungtisi organizacijas gynimo*“. Valstyis
Zinios, 1996, Nr. 27 - 653.

1967 m. TDO konvencija Nr. 127 ¢Dvienam darbuotojui leistino maksimalausikio panesimo*.
Valstybes Zinios, 1996, Nr. 30 - 735.

7 valstykes Zinios, 2002, Nr. 64-2569.

% |jetuvos Respublikos Auk#ausiojo Teismo Civilini byly skyriaus teigy kolegijos 2001 m. kovo 21 d.
nutartis ¢. b.V. Ziurlys v. UAB ,Klaipédos autobug parkas®, Nr. 3k-3-312/201, kat. 11.2.; Lietuvos
Respublikos Auk&ausiojo Teismo Civilini byly skyriaus teigu kolegijos 2001 m. balandzio 30 d. nutartis
c. b.S. Tekusv. UAB ,Klaipédos autobus parkas®, Nr. 3k-3-495/201, kat. 11.2.; Lietuvosspablikos
Auk&iausiojo Teismo Civilini byly skyriaus teigy kolegijos 2001 m. birZelio 18 d. nutartis c. A.
Petrauskas ir ktv. UAB ,Klaipedos autobusg parkas*, Nr. 3k-3-716/201, kat. 11.2.; Lietuvos Respubdiko
Auksciausiojo Teismo Civilini byly skyriaus teigu kolegijos 2001 m. kovo 6 d. nutartis c. B3P UAB
»Vilniaus autobug parkas“v. SP UAB ,Vilniaus autobusparkas" Darbinink; sgjunga Nr. 3k-3-32/2001,
kat. 11.2.,12.1., 12.3.
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konvencijos Lietuvoje tiesiogiai netaikomos. ¢ical, pagal Darbo kodekso 8 straipsn
kolizijos su Lietuvos Respublikogstatymais atveju, bus taikomos TDO konvancij

nuostatos.
3.1.2.2. DaugiaSdls regioninés tarptautinés sutartys

Lietuvos darbo teés Saltiny sistemoje svarhivieta uzima ir kitos daugiased
tarptautires sutartys, kurios sudaro «ittarptauting sutatiu ragj, iSskiriamy pagal
geografines tarptautimi sutatiy veikimo ribas arba pagal podti. Tai daugiasab
regionires tarptautigs sutartys, tokios kaip 1950 m. Europos Zmogass;teipagrindiniy
laisviy apsaugos konvencija, 1961 m. Europos sociatinartija ir 1996 m. Europos
socialire chartija (pataisyta). Jau iS paties tplsutatiy pavadinimo aiSku, kad tai
regionires tarptautidas sutartys, priimtos Europos Tarybos. Pati Europasyba buvo
sukurta po Antrojo pasaulinio karo, 1949 m. gegud d. pasiraSius Europos Tarybos
Statug, norint jkanyti ,naujos* Europos iéa, kuri uzsiimiy Zmogaus teisi ir laisviu

apsaugos bei demokratijos:pbs klausim&?.
1950 m. Europos zmogaus teigiir pagrindini uy laisvig apsaugos konvencija

Europos Zmogaus teisiir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencifa (toliau -
Konvencija) buvo pasirasyta 1950 m. lapgkyi4 d., ojsigaliojo 1953 m. ruggo 3 d., kai
ratifikavo 10 valstyhi pagal Konvencijojeijtvirtintas nuostatas. Toliau sekEuropos
zmogaus teisi komisijos (1954 m. gegég 18 d.) ir 1959 m. sausio 19 d. Europos
Zmogaus teisi teismoijkirimas, kurie sudaérsalygas realiai Zmogaus teisapsaugai tiek
vidaus teigje, tiek tarptautiniu lygmenfu.

Lietuvos Respublika Europos zmogaus teigi pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencip ir jos 4-ji, ir 11-4ji protokolus ratifikavo 1995 m. balandzio 27 d. Seim

priimtu istatymd? o 1995 m. gruodZio 7 dstatymu® buvo ratifikuotas Konvencijos

% Jatiene D. Europos Zmogaus teiskonvencijy taikymas uZsienio valstylpir Lietuvos Respublikos teife.
- Vilnius: Eugrimas, 2000. p. 17.
701950 m. Europos Zmogaus teisi pagrindini; laisviy apsaugos konvencija. ValstghZinios, 1995, Nr.
40-987.
"L Robertson A. H. Human Rights in Europe. 2-nd ednbhester University Press, 1997. p. 3.
2 Lietuvos Respublikogstatymas ,l Europos Zmogaus teisir pagrindini; laisviy apsaugos konvencijos,
jos ketvirtojo, septintojo ir vienuoliktojo protokpratifikavimo*. Valstykes Zinios, 1995, Nr. 37-913.
3 Lietuvos Respublikogstatymas 2| Europos Zmogaus teisir pagrindini laisviu apsaugos konvencijos
pirmojo protokolo ratifikavimo iLietuvos Respublikogstatymo , D¢l Europos Zmogaus teisir pagrindiniy
laisviu apsaugos konvencijos, jos ketvirtojo, septintajaienoliktojo protokol ratifikavimo papildymo®.
Valstyhkes Zinios, 1996, Nr. 5-112.
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pirmasis protokolas. 1999 m. Lietuva ratifikavd&imnvencijos Segji protokoh dél mirties
bausnés panaikinimo.

Prie$ aptariant Europos zmogaus teisipagrindini laisviy apsaugos konvencijos
ir jos papildony protokol; nuostatas, kaip Lietuvos darbo @sissaltin, reikia pazynati,
kad mokslininkai Sioje Konvencijoje numatytas tsis&irstoj tokias pagrindines grupes:

- elementarios Zmogaus tiss(tei® i gyvylke - Konvencijos 2 straipsnis ir Sestasis
protokolas: kankinim, Ziauraus, nezmonisko elgesio ir bandydnaudimas - Konvencijos
3 straipsnis ir ketvirtojo protokolo 1 straipsndraudziantis atimti laisy dél sutartinio
isipareigojimo nevykdymo);

- teig 1 laisw (Konvencijos 5 straipsnis);

- teig i teising bylos nagrigjima (Konvencijos 6 straipsnis bei septintojo
protokolo 2 ir 3 straipsniai);

- privatus ir Seimos gyvenimas (Konvencijos 84rstraipsniai, septintojo protokolo
5 straipsnis);

- pagrindirgs lais\es (Konvencijos 9, 10 ir 11 straipsniai);

- teig 1 nuosavyh (pirmojo protokolo 1 straipsnis);

- kilnojimosi lais\ ir garantijos prieS savavaligkSsiuntim iS Salies (ketvirtojo
protokolo 2, 3 ir 4 straipsniai bei septintojo mikdlo 1 straipsnis)?

Kalbant apie Europos Zmogaus teisi pagrindiniy teisiy apsaugos konvencijos
taikyma ja ratifikavusiy valstyby vidaus teigje, pabéztina, kad Konvencija yra tarptautin
sutartis, sukurianti teisinius santykius tik tarp fatifikavusiy valstybiy”>. Kadangi
Konvencijos 1 straipsnyjé jtvirtinta nuostata, kad 3alys garantuoja kiekviengm
jurisdiksijoje esatiam asmeniui Konvencijoje apiitas teises ir laisves, tai ir valségh
ratifikuodamos $i Konvencip automatiskai prisiima disipareigojimus:

- valstyles vidaus teiss aktai turi atitikti Konvencijos nuostatas. Tanistghé turi
pakeisti savo vidaustatymus;

- naujos valstyés Konvencijos dalyés neturi pazeisti joje ginammaterialiniy
teisiy.

Tokia Konvencijoje itvirtinta garantija, daugelio teis teoretikk nuomone,
traktuojama kaip tiesioginKonvencijos taikym nustatanti norma. Kadangi Konvencijoje

apibreztos teigs valstylése dazniausiai yra taikomos tiesiogiai, valggistatym leidyba,

" Vadapalas V. Tarptautirteiss. Bendroji dalis. - Vilnius: Eugrimas, 1998. p. 253
S Golsong H. The EC on Human Rights before dome3tiarts. The Britich yearbook of international law
(1962). - London, New York, Toronto: Oxford UnivigysPress, 1964. p. 445.
61950 m. Europos Zmogaus teisi pagrindini; laisviy apsaugos konvencija. ValstghZinios, 1995, Nr.
40-987.
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teismai bei kitos institucijos ar paraéitpi turi pripazinti Konvencijoje numatytas teisBg.
to, Konvencijos nuostatos taikomos visiems valksyjurisdikcijoje esantiems asmenims,
neatsizvelgiani ju pilietybe. Sia prasme svarbu tik tai, kad valstyiokiems asmenims
turéty realg valdzi ir atsakomyb. Tai yra Europos Zzmogaus teisr pagrindiniy laisvig
apsaugos konvencijos nuopelnas.

ISsami Konvencijos nuostainaliZ suponuoja toki iSvady, kad valstybms, Sios
Konvencijos dalygéms, rera numatyta teisinigsipareigojimo perkelti jos nuostatgsavo
vidaus teig bei suteikti jai atitinkamp teisin statug. Taiau Europos Zzmogaus tejsi
teismas konstatavo, kad Konvencijos ésigali iti efektyviausiai uztikrinamos ten, kur ji
yra vidaus teiss sudedamoji dalf§ Tokia iSvady Europos Zmogaus teisteismas turbit
padaé dél to, kad Europos Zzmogaus teisr pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos
nuostatos yra laikomos minimaliais Zmogaus geggisaugos standartais, o pati Konvencija
buvo priimta kaip ,haujos” Europos vieSosios tvarkdija. Tuo pdiu, Europos Zzmogaus
teisiy teismas, iSsals tokih savo nuomog pabezé, kad iS to nekyla jokia teistnpareiga
valstybei padaryti Konvenaijvidaus teigs sudedaaja dalimi ar tiesiogiai taikoma vidaus
teigje. Europos Zmogaus teisteismo jurisprudencija rodo, kad Konvencijgjardiniy
teisiy aiSkinimas vidaus teige turi sekti Europos Zmogaus teidtonvencijos aiskinimp
Europos Zmogaus teisiteisme, téiau valstylBms yra palikta tam tikra vertinimo laisv
Sioje srityje.

Kaip Lietuvos darbo teés Saltinis, yra svarbios tokios Europos Zzmogausytai
pagrindiniy laisviy konvencijojé® jtvirtintos nuostatos:

- privalomojo ir priverstinio darbo draudimas (K@mcijos 4 straipsnio 2 dalis), o
to paties straipsnio 3 dalyje yra nurodyta, kadvgddmuoju ar privaefiamuoju darbu
nelaikomas: teismo nuteigty darbas arba darbas lygtinio atleidimo nuo tokitinkao
laikotarpiu; karig tarnyba arba aj paketianti alternatyvi tarnyba; tarnybaitna
nepaprastosios pées ar nelaimj, keliartiy pavop visuomegs egzistavimui ar gerovei
atvejais; pilietiny pareig; atlikimas;

- teig | teisingt bylos nagrigjima ir { veiksming, teisire gynyla, kad huty atkurtos
pazeistos teis, kiek tai li€ia darbo teisinj santyki bylas (Konvencijos 6 straipsnis);

- asociaci laiswe (Konvencijos 11 straipsnis). Tai laésjungtisi asociacijas kartu
su kitais,iskaitant teig steigti profesinesagungas ir stoti jas, kad bty apginti j interesai.

Naudojimuisi Siomis teisnis netaikomi jokie apribojimai, iSskyrus tuos, ks nustato

7 Jasiere D. Europos Zmogaus teiskonvencijos taikymas uZsienio valstybir Lietuvos Respublikos
teisgje. Vilnius: Eugrimas, 2000. p. 39.
8 1950 m. Europos Zmogaus teisi pagrindini; laisviy apsaugos konvencija. ValstghZinios, 1995, Nr.
40-987.

30



istatymai ir kurie yra iitini demokratigje visuomegje &l valstybes saugumo ar
visuomenrs apsaugos;

- diskriminacijos draudimas (Konvencijos 14 steamis), t.y. neleidziama
diskriminuoti ¢l asmens lyties, ras, odos spalvos, kalbos, religijos, politirar kitokiy
paziiry, tautires ar socialias kilmés, priklausymo tautinei mazumai, nuosaggbgimimo
ar kitais pagrindais. Konvencija nenumato baigtidiskriminacijos pagring saraso, tuo
iSsiskirdama nuo 1948 m. VisuathZmogaus teigideklaracijos’’

Atrodyty, kad Europos Zmogaus teisr pagrindini; laisviy apsaugos konvencija
Lietuvos darbo teis Saltiniy hierarchijoje uzima tarpin padkti tarp Konstitucijos ir
istatymy (Darbo kodekso 3 straipsnio 1 d&fjs Tatiau taip rra. Kadangi tai ratifikuota
tarptautire sutartis, pagal Konstitucijos 138 straipsrDarbo kodekso 8 straipsrkolizijos
su Lietuvos Respublikogtatymais atveju, ity taikomosios Konvencijos nuostatos. Tai
reiSkia, kad Konvencijos nuostatos turi virSeqiyprieS vidaus tiss aktus, iSskyrus
Konstitucia. Tai patvirtina ir Lietuvos Respublikos trptautinsutatiy jstatymo 11
straipsnio 2 dali®s nuostata, kuriitvirtino ratifikuoty tarptauting sutatiy virSenyles
principa pries joms prieStaraujdios jstatymus.

Daugelio autori nuomone, tokia Konvencijos vieta Lietuvos é@@syra gera, t.y.
padaro Konvencijos mechanizmefektyw ir sudaro slygas tinkamai uztikrinti
Konvencijojeijtvirtintas teises.

Dar naujo Lietuvos Respublikos darbo kodeksoirko procese buvo laikomasi
nuostatos, kad toks Darbo kodeksas tuiii Isuderintas su Europos Zmogaus teisi
pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijojgvirtintomis nuostatomis, kurios buvo aptartos
ankssiau. Toal nenuostabu, kad 2002 metais priimto Darbo kodé&kstraisnio 1 dalyj&,
buvo jtvirtintos aktualios Konvencijos nuostatos ir napad keliais darbo santykiteisinio
reglamentavimo principais:

- asociacij laisw;

- laiswe pasirinkti dark;

- darbo teiés subjeki lygybé nepaisanty lyties, seksualies orientacijos, ras,
tautykes, kalbos, kilmds, pilietyles ir socialies padties, tikejimo, santuokigs ir

Seimynires padties, amziausisitikinimy ar paziiry, priklausomybs politinems partijoms

91948 m. Jungtini Taut visuotine Zmogaus teisi deklaracija. Zmogaus tés Tarptautini dokumeni
rinkinys. — Vilnius: Mintis, 1991. p. 12.
8 valstyhss Zinios, 2002, Nr. 64-2569.
8 valstyhss Zinios, 1999, Nr. 60-1948.
82 valstyhss Zinios, 2002, Nr. 64-2569.
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ir visuomenigms organizacijoms, aplinkylpi nesusijusi su darbuotaj dalykinémis
savylemis;

- visy formy priverstinio ir privalomojo darbo draudimas.

Europos Zmogaus teisir pagrindini laisviy apsaugos konvencijos nuostatos yra
itvrtintos ir kitose Darbo kodekso normose, kitugstatymuose ir norminiuose téss
aktuose.

Nors per pastaruosius kelerius metus Lietuvojesises buvo atliktas didelis, ir
galiojartiy, ir naujai priiman teisss akty derinimo su Konvencijos nuostatomis darbas,
Europos zmogaus teisi konvencijos nuostat taikymas Lietuvos teismuose yra
nepakankamas. Teismpraktikos analig rodo, kad Zemesmni instancijy bendrosios
kompetencijos teismai ngdta taikyti ir aiSkinti Konvencijos nuostatEuropos zmogaus
teisiy ir pagrindini; laisviy apsaugos konvencijos atitikinKonstitucijai aiSkino Lietuvos
Respublikos Konstitucinis Teismas, keliose byloaergmeési ir Lietuvos Respublikos
Auk&iausiasis teismas. Ir tai yra labai pagirtina ged palyginti su ki tarptauting
sutagiy taikymu Lietuvos teismuose. Sios Konvencijos (Kaigity tarptautini sutagiy)
nuostats taikymo Lietuvos teismuose nepakankamumas nulepitasausia zini stoka,
tiek visuomegje, tiek tarp profesionali teisininky dél naup Zmogaus teisi pagal
Konvencip gynimo galimybi atsiradimo. Konvencijos nuostataikyma Lietuvoje tugty
paskatinti ir Strasire nagrigjamos peticijos prie$S Lietuvos Respuhblikpa tos, kuriose
konstatuojama, kad Lietuva pazeikonvencijoje ginamas teises ir tddturi mokéti

pinigines kompensacijas nukéjsiems asmenims.

Europos socialire chartija

1961 m. splaio 18 d. Europos tarybosé¢mapasiraé Europos socialig chartip®
(toliau - 1961 m. Chartija), kugsigaliojo 1965 m. vasario 26 d. 1961 m. Chartijpilok
1950 m. priimg Europos Zzmogaus teisir pagrindiniy laisviy apsaugos konvengjjnes
ekonomirgs ir socialires teigs nebuvarasytos Sia konvencij. Reikia pazyniti, kad 1961
m. Chartija tapo Europos Tarybosmuose sudaryta daugiaSale regionine tarptautine
sutartimi, kurijtvirtino ir socialines asmerteises.

1961 m. Europos sociatia chartijos | dalyje yra pateiktas ginanteisiy sarasas:

- teig { darks (1 straipsnis);

- teig | tinkamas darboatygas (2 straipsnis);

- teig | teising atlyginima (4 straipsnis);

8 pagrindirts Europos tarybos sutartys. — Vilnius: Europos Basyinformacijos biuras, 2000. p. 59.

32



- teig jungtisi organizacijas (5 straipsnis);

- tei sudaryti kolektyvines sutartis (6 straipsnis);

- dirbartiy moten teist | apsaug (8 straipsnis);

- teig | profesin orientavim (9 straispnis);

- teig | profesin renginy (10 straispnis);

- vaiky ir paaugli teist | apsaug (7 straipsnis);

- Seimos teisj socialirg, teisirg ir ekonomirg apsaug (16 straipsnis);

- motinos ir vaiko teisi socialirg ir ekonomir apsaug (17 straipsnis);

- darbuotoy migranty ir ju Seimy teise | apsaug ir pagall (19 straipsnis);

- tei | saugias ir sveikas darbalyas (3 straispnis);

- teig | sveikatos apsaydl11 straipsnis);

- teig¢ | socialirg apsaug (12 straipsnis);

- teig¢ | socialirg param ir medicinos pagatb(13 straipsnis);

- teig naudotis socialis mpybos tarnyh paslaugomis (14 straipsnis);

- tei verstis pelno nesiekida veikla kity valstyby, 1961 m. Chartijos dalyyi
teritorijoje (18 straipsnisy*

Taciau pati Chartija tujo daug tiikumy ir nebuvo iki galo tobulas dokumentas.
Todkl 1988 m. gegus 5 d. Strasbure buvo priimtas 1988 m. Strasbunoild®enas
protokola&® (toliau — 1988 m. Protokolas), kuritvirtino keturias naujas ekonomines ir
socialines teises:

- teig i vienody pacttj ir vienodas galimybesdarky ir profesip be diskriminacijos
lyties pagrindu (1 straipsnis);

- teig; | informavim ir konsultavim, (2 straipsnis);

- teig dalyvauti nustatant ir gerinant darkygygas ir darbo aplink (3 straipsnis);

- senyvo amziaus zmapteis; i socialin apipinima (4 straipsnis).

Taciau ir 1988 m. Protokolo normos nebuvo iki galmigtlintos ir tugjo kelet
kritikuotiny aspekt, pvz., vis dar nebuvdvirtinta apsauga priesS diskriminagijnebuvo
bendros apsaugos prie$S skurd pan. 1961 m. Chartijoje ir 1988 m. Protokolevbu
labiausiai kritikuotinos normosétju kontroks ir prieziiros sistemos. & to 1990 m. buvo
sukurtasad hocKomitetas, kurio pagalba 1991 m. spalio 21 d. bpesiraSytas Turino
patais; protokola&® (toliau - 1991 Pataisprotokolas), kuriuo buvo pataisytos kai kurios
neveiksmingos 1961 m. Chartijos nuostatos, susgusiu jos priedros mechanizmo

veikmu. Siuo 1991 m. Pataisprotokolu buvo pagerintas 3allVyriausybiy siurtiamy

8 pagrindirts Europos tarybos sutartys. — Vilnius: Europos Basyinformacijos biuras, 2000. p. 59.
% Ten pat. p. 77.
% Ten pat. p. 87.
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praneSim nagrirgjimas bei sprendim ar Salies vidaus teis aktai ir jos praktika atitinka
Chartijoje nustatytus standartus,égonimas.

Ad hocKomitetas nusipeknir del 1995 m. lapkiio 9 d. Papildomo protokofs
(toliau - 1995 m. Protokolas) primo. Siuo 1995 m. Protokolu buvo pagerintas sitial
teisiy vykdymo efektyvumagyedus kolektyvini skund, procedira.

Kadangi 1961 m. Chartijos nuostatos buvo paseneuZztikrino vig socialiny bei
ekonomini; teisiy, tockl reikéjo jas keisti. Todl, norint pakeisti akivaizdzias ginanteisiy
spragas, buvo pasirinktas kitoks, nei paprastautakveju lity pasirinktas, kelias - buvo
priimta nauja 1996 m. Europos socialichartija (pataisyt&} (toliau — 1996 m. Chartija
(pataisyta)). Reikty pazyneti, kad abi Sios tarptautis sutartys galioja. Ir valstyb,
Europos Tarybos nés, gali pasirinkti pagal kugisutart prisiimti jsipareigojimus, t.y.
maziau isipareigojimy pagal 1961 m. Chardij arba daugiau - pagal 1996 m. Chartij
(pataisy4).

2001 m. Lietuva Seimo priimtistatym(® ratifikavimo 1996 m. Europos sociatin
chartija (pataisys) su tam tikromis iSlygomis, t.y. nepripazino kdgkniu skunds teikimo
teists, pagyvenusi Zmoniy teiss | socialire apsaug, teiss i apsaug nuo skurdo ir
socialires atskirties, o kai kurias teises pripazino tikdaies(t.y. su iSimtimis). Lietuva
néra ir 1995 m. Papildomo protokolaldkolektyviniy skundy procediros dalyv. Tatiau
tai néra labai sveikintinas dalykas, nes tokia Chartijpsntroks forma yra daug
veiksmingesé negu vien valstys teikiami praneSimai apie Sios tarptaésirsutarties
vykdyma, ir turéty bati artimiausiu laku pakeisti.

Kalbant apie socialines teises 1996 m. Europogaksoge chartijoje (pataisytoje)
reikia pazynéti, kad pirmi Il dalies devyniolika straipsnsu tam tikrais pakeitimais buvo
perimti iS 1961 m. Chartijos. €&u Chartijoje (pataisytoje) buvdvirtintos ir visiSkai
naujos socialiés teigs, tokios kaip:

- teig | apsaug darbo sutarties nutraukimo atveju (24 straipsnis);

- teig darbuotojams ginti savo reikalavimus darbdavio kbato atveju (25
straispnis);

- teige | orurm darbe (26 straipsnis);

- pareig Seimai turigiy darbuotoy teis: i lygias galimybes ir vienedpadti (27

straipsnis);

87 pagrindires Europos tarybos sutartys. — Vilnius: Europos Basyinformacijos biuras, 2000. p. 93.

8 1996 m. Europos sociatirchartija (pataisyta). Valstgb Zinios, 2001, Nr. 49-1704.

8 Lietuvos Respublikogstatymas @ Europos socialiés chartijos (pataisytos) ratifikavimo. ValstgbZinios,
2001, Nr. 49-1699.
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- darbuotay atstov, teist | apsaug imorgje ir jiems palanki salygu sudarym (28
straipsnis);

- teig | informacip ir konsultacijas, kai atliekamos grigpdarbuotaj atleidimo iS
darbo procetros (28 straipsnis);

- tei 1 apsaug nuo skurdo ir socialgs atskirties (30 straipsnis);

- teig | bisty (31 straipsnis);

- diskriminacijos draudimasét rasts, odos spalvos, lyties, kalbos, politinar
kitokiu isitikinimy, nacionaligs ar socialias kilmés, sveikatos iiklés, priklausymo
nacionalinei mazumai, gimimo ar kitokios péds (E straipsnis}

Iki Sios tarptautias sutarties ratifikavimo, be TDO konvengijLietuvoje galiojo
viena universali tarptautinsutartis,itvirtinanti socialines zmogaus teises - Tarptaatini
ekonomini;, socialiniy ir kultariniy teisiy paktas. T&au 1996 m. Europos sociais
chartijos (pataisytos) nuostatos, palyginus su SRaktu yra labiau imperatyvios, nes jos
preambutje pasakyta, kad Europos Tarybos valstylmaés susitat garantuoti savo
gyventojams Siuose dokumentuose agitas socialines teisds Tod:l tokia Chartijos
formuluot savo prasme gali atitikti Europos Zmogaus teikbnvencijoje itvirtinta
valstybi isipareigojimo pobd; (kaip jau buvo miéta, Si Konvencija Lietuvoje taikoma
tiesiogiai). Todl galima kuty kalbéti ir apie 1996 m. Chartijos (pataisytos) kai kuri
nuostai teisioginio taikymo galimy® Lietuvoje.

Panasu, kad tokios nuonien laikosi ir Letuvos Respublikos Aukausiasis
Teismas, 2003 m. birZelio 25 d. primdamas nitaivilinéje byloje?. Si byla,
nagrirejamos temos kontekste yra svarbi tuo, kad teisnemsogiai pritaik 1996 m.
Europos socialigs chartijos (pataisytos) nuostatas, pasiremdamakr&omis Chartijoje
itvirtintomis normomis (27 straipsniu ir kitomis josormomis, draudzi&momis
diskriminacip dél Iyties). Sioje byloje teismas nurgdkad priimti ankstesni teismy
sprendimai ir nutartys naikintini, kaip prieStamiys Europos sociaks chartijos 27
straipsnio 2 daliai.

PanaSus Auk$ausiojo Teismo sprendimaséld Europos socialies chartijos
tiesioginio taikymo buvo priimtas ir 1999 m. baldi@ 12 d. nutartyj&. Sioje byloje be
kity tarptautini sutatiy taip pat buvo pritaikytos 1996 m. Europos socisichartijos

(pataisytos) 27 straipsnio nuostatos, draudaendiskriminuoti @l lyties, nes kaip matyti

01996 m. Europos sociatirchartija (pataisyta). Valstyb Zinios, 2001, Nr. 49-1704.

L valstykes Zinios, 2001, Nr. 49-1699.

%2 Lietuvos Respublikos Aukgausiojo Teismo Civilini byly skyriaus kolegijos 2003 m. birzelio 25 d.
nutartis c.bR. Aukstuolis v. AB ,Pagii Siltnamiai“, Nr. 3k-3-747/2003, kat. 4.2, 14.3.

% Lietuvos Respublikos Auk#ausiojo Teismo Civilini byly skyriaus kolegijos 1999 m. balandZio 12 d.
nutartis c.bH. Juchneviius v. Vilniaus miesto valstykimokesiy inspekcija Nr. 3k-3-50/1999, kat. 32.
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iS5 Sios bylos esas, buvo trukdomagvui pasinaudoti teisg vaiko prieziiros atostogas iki
jam sueis treji metai, kaip tai tuo metu buvo nwiteatvaiko motinai pagal Lietuvos téss
aktus.

Remiantis Siomis bylomis, galima daryti iSgad¢ad Lietuvoje tiesiogiai taikytina
galima laikyti ne tik Europos zmogaus teigi pagrindiniy laisviy apsaugos konvengijjbet
ir 1996 m. Europos socialupichartip (pataisys), nors dauguma mokslininkinke manyti,
kad Chartija yra programinio potizio dokumentas. Pagal Chartijos (pataisytos) 2ikiau
jos igyvendinimas priklauso valstybinariy kompetencijai ir atsakomybei. O pagal jau
anksiau aptar Lietuvos Respublikos tarptautinsutatiy jstatymd* nuostad, ratifikuotos
Lietuvos Respublikos tarptauéis sutartys, tame tarpe ir 1996 m. Europos soéialartija
(pataisyta), turi virSenyb kolizijos atveju prieS Lietuvosjstatymus, o tokioms
tarptautiems sutartims suteikiamatatymo galia.

Reikia pabézti, kad beveik visos Chartijoje (pataisytojgjirtintos socialirgs teigs
yra jtvirtintos ir Lietuvos Respublikos Konstitucjojeodl iSsamiai analizuojant socialini
teisiy jtvirtinimo Konstitucijoje reikSm, pazymima ir Konstitucinio Teismo
jurisprudencijos tendencija traktuoti socialineisiy konstitucin itvirtinima kaip valstylés
konstitucinius isipareigojimus socialgje srityje. Taip lyg ir patvirtinamas paiis i
socialines teises kaipvalstytes socialir politika.*®

Tam, kad Chartijoje deklaruotos sociéBnteigs iS tieg baty jgyvendinamos,
neabejotinai svails ir nacionaliniai, ir tarptautiniai $iteisiy apsaugos mechanizmai. Kad
valstyles hity skatinamos kuo tinkamiaigyvendinti socialines teises 1996 m. Europos
socialirgje chartijoje (pataisytoje) yra numatyta valstylChartijos dalywi, isipareigojimy
igyvendinimo schema. Valstyp karty per dvejus metus sigia Europos Tarybos
Generaliniam sekretoriui pranesimpie tai, kaip vykdomos prisiimtos Chartijos lllida
nuostatos, nustatéios socialines teises. Salys taip pat privalo Mimi&omiteto pradymu
siysti Generaliniam sekretoriui praneSimus ét o Chartijos nuostat kuriy jos neprémé
Chartijos ratifikavimo ar patvirtinimo metu beilesniame pranesime. Siuos valstybi
praneSimus nagréjp Europos socialini teisiy komitetas, t&iau, ¢l mazo ekspeut
skariaus Siame komitete, yra pakankamai ilga valstytacionaliny praneSim perziira.
Todél yra siilloma padidinti bendrekspen skatiy Europos socialini teisiy komitete, nes
jis sprendzia, ar Siame praneSime valésykei® ir praktika atitinka Europos sociadis
chartijos nuostatas bei pateikia savo iSvadasp&uyiia rekomendacinio potizio. T&iau,

kai remiantis Siomis iSvadomis, Europos Ministkomitetas priima rekomendagi]

% valstyhss Zinios, 1999, Nr. 60-1948.
% Baltutyt E. Europos socialinchartija ir socialins teigs Konstitucijoje. Jurisprudencija, 2002, Nr. 30
(22). p. 79.
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valstybei pataisyti savgstatymus ar teés taikymo praktil taip, kad ji atitikty Chartijos
reikalavimus, tokia priema@nbina gana veiksminga.

Saly Vyriausybi; pranedimai ir Europos socialiniteisiy komiteto iSvados
pateikiami svarstyti Europos tarybos Vyriausybini&omitetui, kuris parengia Ministr
komiteto nutarimus @ rekomendacij atskirai Saliai pateikimo. Remdamasis Europos
socialiny teisiy komiteto praneSimu, Minisfr komitetas gali priimti rezoliuci, kuria
apima vig prieziiros cikh. Kaip matyti iS Chartijos nuostgtMinistry komiteto priimtos
rezoliucijos taip pat yra tik rekomendacinio pdbhio. T&iau efektyvesé priemore,
valstylems uztikrinant socialines teisesijith suteikus Sioms rezoliucijoms privalam
teisirg galia. Tokia nuostata patl; uztikrinti Europos socialini teisiy chartijos nuostat

laikymasi susitariatiose valstybse.

3.1.2.3. DviSads tarptautinés sutartys

Pagal dalyw skatiy, tarptautigs sutartys gali fiti daugiaSals (tai jau ank&au
aptartos universalios ir regior tarptautias sutartys) ir dvisat arba triSals tarptautins
sutartys. Kadangidl dviSaliy arba triSaky tarptautini sutatiy turinio valstybi; susitarimas
gali bati pasiekiamas Zymiai gr&au, todl Sios tarptautias sutartys, lyginant jas su
daugiasaimis sutartimis, turi tam tikg privalumy. Sios sutartys yra Zymiai pranasesdar
ir dél to, kad jose lengviau galima suderinti atgkivalstybiy nacionaligs teigs
reikalavimus ir tokiose tarptautise sutartyse lengviau suderinami valsiyleisiniy
sistemy skirtumai bei teisiés tradicijos.

Nagrirgjant dviSales tarptautines sutartis, kaip Lietudasbo teigs Saltinius, turi
buti aptartos dviSak tarptautidas sutartys é teisinés pagalbos ir teisini santykyy bei

dviSaks tarptautiis sutartys é abipusio pil€iy idarbinimo.

DviSalés tarptautinés sutartys cl teisinés pagalbos ir teisinig santykiy

Pirmaisiais nepriklausomyb metais Lietuvos Respublika orientavpslviSaliy ir
triSaliy teisines pagalbos tarptautipi sutatiu sudarym. Tokia orientacija pasirinkta
neatsitiktinai. Valstybei retjo greitai nustatyti teisinio bendradarbiavimo stokis, yp&
kaimynirnemis valstylgmis, mechaniz Dabartiniu metu, kai Lietuva yra Jungtinfaut,
Europos Tarybos, Europosj@ngos ir Hagos privatis tarptautias teigs konferencijos
na, orientuojamasij prisijungim prie mirety tarptauting organizacij remuose sudaryt
daugiasali teisines pagalbos sutéy. Savaime suprantama, kad toks priowitet
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pasikeitimas nepaneigia dvidalar trisaliy tarptautini sutatiy sudarymo galimyds arba
butinybés ypa su valstybmis, kurios nedalyvauja daugia&se sutartyse, arbaldeisnes
pagalbos form, kuriuy nenumato daugia®sl sutartys, pavyzdziui, pagalbos vykdant
liudytojy ir nukengjusiyjy apsaug ir pan®®

Siuo metu Lietuvos Respublika yra pasirasiusi dvidesimt dvisalj ir tridaliy
tarptauting sutatiy, skirty teisinei pagalbai su tokiomis valstybis kaip Azerbaidzanas,
Baltarusija, Kazachstanas, Kinija, Moldova, Rudij&raina, Estija, Latvija ir daugeliu kit
valstyby. Tafiau, nagrigjant Lietuvos Respublikos teisinio bendradarbiaviagtautines
sutartis, kaip Lietuvos darbo tésssaltin, kol kas yra sudaryta tik viena dviSaarptauti
sutartis, t.y. Lietuvos Respublikos ir Lenkijos Rellikos sutartis & teisinés pagalbos ir
teisiniy santyki; civilinése, $eimos, darbo ir baudZiamosiose byfSsgoliau - sutartis),
kuri isigaliojo 1993 m. spalio 18 d.

Sioje dviSalje tarptautigje sutartyje nagrifamos temos aspekte yra svarbus
sutarties antrosios dalies ,Civiig, Seimos ir darbo bylos* penktasis skyrius - ,@arb
bylos*®.

Sutarties 45 straipsnio 1 dalis nustato, kad dadgmyki; Salys gali pasirinkti tets
pagal kuri tie santykiai bus nagrfemi®®. Reikia paZyriti, kad tokia nuostata Sioje
Lietuvos ir Lenkijos sutartyjeéna tobula, nes nenustato jokvalios autonomijos rily o
jos, esant darbo santykiams, yidibos. Darbo kodekso 6 straipsnio 1 dalyje nustatyad
darbo santykiams uzsienio teitikoma, kai tai nustato Lietuvos Respublikos tanprés
sutartyS®. Tokiu atveju tarp Lietuvos ir Lenkijos sudarytarptautir sutartis pati numato
galimyly Salims, esant darbo teisiniams santykiams su mibsedementu, nusistatyti kokia
teist reguliuos y darbo teisinius santykius.

Darbo teisinis santykis, turintis uzsienio elemegta tuomet, kai darbas yra
atliekamas kitoje valstydpe, vienos valstyés darbuotojagsidarbina laikinai ar nuolat dirbti
kitoje valstylgje ar panaSiailvairiy sriciy specialistai yra kvi@ami | kitas valstybes,
steigiamas uzsienio kapitalo ir bendio®res, i kurias uzsienio investuotojai sitia savo
darbuotojus, universitet déestytojai kviggiami déstyti i kity valstybiy universitetus ir

panasiat-’’

% Lietuvos Respublikos teisinio bendradarbiavimgtantines sutartys. Sudarytojas Svedas G. - Vilnius:
Teisires informacijos centras, 2002. p. 8.
" Lietuvos Respublikos ir Lenkijos Respublikos stisagé| teisines pagalbos ir teisinisantykiy civilinése,
Seimos, darbo ir baudZiamosiose bylose. Vatstytinios, 1994, Nr. 14-234.
% Ten pat
pat.
9 Valstyhss Zinios, 2002, Nr.64-2569.
100 jetuvos Respublikos darbo kodekso komentaralsdallys. - Vilnius: Justitia, 2003. p. 54.

38



Reikia pazyniti, kad tais atvejais, kai taikyti uzsienio tgisustatyta Lietuvos
Respublikos tarptautine sutartimi, kaip yra Siuwept, pagal pasirasytLlietuvos ir
Lenkijos dviSat tarptautir sutart, teismas toki teis; taiko ex officio.

Tuo tarpu Darbo kodekso 6 straipsnio 2 daRfjavirtintas uZsienio teis taikymo
darbo santykiams apribojimas, nes uzsienicétamsgali liti taikoma, jeigu jos taikymas
prieStaraut Lietuvos Respublikos Konstitucijos ir iiistatymy itvirtintai vieSajai tvarkai.
Nust&ius tol prieStaravim, turi bati taikomi Lietuvos darbastatymai [ex fori). UZsienio
teises taikymo apribojimasédl prieStaravimo vieSajai tvarkai yra taikomas, s&atelgiant
tai, kuo remiantis buvo nustatytas uzsienioéeimikymas: tarptautine sutartimi, Lietuvos
Respublikogstatymu ar Salj susitarimu'®?

VieSosios tvarkos kriterijus yra sunkiai pritaikasnSiuo atveju, nes §ias vieSosios
tvarkos apib¥zimas rra jtvirtintas jokiame teiss akte ir daznai yra paliekamas teismui
aiskinti ir interpretuoti. Galima pasakyti, kad,tias prieStarauja vieSajai tvarkai yra tik
vertinamasis kriterijus. Tadl atsisakymas taikyti uzsienio teisSiuo atveju, turi i
priimtas tik iSsamiai iSanalizavus visas bylos @pjbes ir, aiSku, taikytinas tés normas.
VieSosios tvarkos kriterijus turiai vertinamas ir taikomas, tik jeigu konkreti uzsi@
teis s norma, pritaikyta konkd®je situacijoje, sukelt viefja tvarka pazeidziatiy
padarinig. Vadinasi, kaskart sprendziant atsisakymo taikyfsienio teigs dél jos
prieStaravimo vieSajai tvarkai klausimturi bati jvertintos uZsienio teés normos,
nacionalires teigs normos, konkrgos bylos aplinkybs, palyginti padariniai, kuriuos
sukelty uZsienio teigs ir nacionaligs teigs taikymas>

2002 m. gruodZio 21 d. Lietuvos Auidusiojo Teismo Senato nutariféyra
pazynetina, kad gvoka ,vieSoji tvarka® apima pagrindinius principusyriais grindziama
valstyles teisiré sistema, valstyds ir visuomeans funkcionavimas. UZsienio teiseikéty
atsisakyti taikyti remiantis vieSosios tvarkos érfumi, jeigu uzsieno teés taikymas:

- pazeist pagrindines Zmogaus teises ir laisves;

- pazeist p&ios valstylkes interesus ar pakenkigeros kaimynygs su uzsienio
valstybe santykiams;

- prieStarauf teisingumo principui, geriems pagrams ir moralei.

101 valstybes Zinios, 2002, Nr. 64-259.

192 jetuvos Respublikos darbo kodekso komentaralsdallys. — Vilnius: Justitia, 2003. p. 55.

193 Ten pat. p. 56.

194 | jetuvos Respublikos Aukiusiojo Teismo Senato 2000 m. gruodZio 21 d. imtamNr. 28 aprobuota
Lietuvos Respublikos teisppraktikos, taikant tarptauits privatires teigs normas, apibendrinimo apzvalga.
Teismy praktika. 2001, Nr. 14.
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Atsisakant taikyti uzsienio teigiél vieSosios tvarkos kriterijaus, padariniai, kusuo
sukelyy tokios uZzsienio teis taikymas, be abejo tin bati nesuderinami su Lietuvos
Respublikos Konstitucijoje iistatymuosetvirtintais demokratias visuomeas siekiais.

Taigi, kalbant apie Sios Lietuvos ir Lenkijos sties ¢l teisinés pagalbos pagrindu
Saliy sudaryy susitarim dél ju santykiams taikytinos teis, kai toks teiss taikymas
prieStaraut vieSajai tvarkai, uzsienio teéisnelity taikoma. Tokiu atveju, pagal Darbo
kodekso 6 straipsnio 2 d#° bus taikomi Lietuvos Respublikgstatymai.

Pagal Darbo kodekso 6 straipsnio 3jdatperatyviosios Lietuvos Respublikos
darbo teids normos taikomos nepaisant to, kad Salys yra ipkssgios uzsienio teés
taikyma'%. Tai reidkia, kad 3alys, pasirinkdamos darbo daaiys taikytin, teis; pagal
tarptautie sutart, negali iSvengti taikom imperatyviy Lietuvos Respublikosléx fori)
teistss normy. Kaip yra pazymges Lietuvos Auk8&iausiojo Teismo Senatas jau riame
nutarime, nustatant, ar norma yra imperatyvi, eeigisizvelgti ne tiki jos lingvistire
iSraidlq, bet irj tikslus, jos prigimg, jos taikymo ar netaikymo padarintds

Imperatyviy darbo teids normy sraSas f@ra pateiktas nei viename Lietuvos
Respublikos norminiame tés akte. Tik 1996 m. gruodzio 16 d. Europos Bedrijos
Parlamento ir Tarybos direktyvoje 96/71/8B yra numatyta, kad imperatyviomis
normomis yra laikomos tokios normos:

- maksimalus darbo ir minimalus poilsio laikas;

- minimali mokany kasmetini atostog trukmg:

- minimalios darbo uzmoké® normos,skaitant mokjima uz virSvalandzius;

- profesires sveikatos, darbo saugos ir higienos reikalavimai;

- apsaugos priemes, skirtos BCiyjy ar neseniai pagimdziusmoten, vaiky ir

jaunimo darbo sutartieglggoms vykdyti;

- vienod; salygu taikymas vyrams ir moterims;

kitos nediskriminaciés nuostatos.

Imperatyviy valstyles teigs nustatyi normy taikymas, neatsizvelgiant Saly
pasirinky teis;, turi iSskirtiniy veiksniy darbo teigje, nes vis gi, darbuotojas yra
silpnesnioji darbo teisini santykiy Salis, todl jam reikia papildomos apsaugos, kuri ir
uztikrinama tokiomis imperatyviomis darbo t&shormomis.

1% valstykes Zinios, 2002, Nr. 64-2569.

1% Ten pat.

197 Lietuvos Respublikos Auk#usiojo Teismo Senato 2000 m. gruodZio 21 d. imtaNr. 28 aprobuota
Lietuvos Respublikos teisypraktikos, taikant tarptautts privatires teigs normas, apibendrinimo apzvalga.
Teismy praktika. 2001, Nr. 14.

198 1996 m. gruodZio 16 d. Europos Parlamento ir Tasyllirektyva 96/71/EB ,Bl darbuotoj
komandiravimo paslaugteikimo sistemoje”. OJ. 1997, Nr. L 018/1.
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Lietuvos ir Lenkijos sutarties 45 straipsnio 2 ¢&li{’ nustatyta, kad, jeigu taikytina
teiss nebuvo pasirinkta, darbo santyksudarym, ju pakeitiny ir pasibaigim, su tuo
susijusy pretenziy reiSkimg reguliuoja tos Salies, kurios teritorijoje darbaa, buvo ar
turéjo bati atliktas, jstatymai. Ta&au jeigu darbuotojas dirba vienoje iS §aldarbo
santykiams, jungiaioms j su kitos susitariaios Salies teritorijoje esaim darbdaviu,
darbo santykiams taikomi Sios susitatias Saliegstatymai.

Taciau net ir aptarus Lietuvos ir Lenkijos tarptaasirsutarties, kaip ir kitLietuvos
Respublikos tarptautini sutatiy taikymo apribojimus, svarbu pazyty kad pagal
Konstitucijos 138 straipsnio 3 dal i ratifikuota tarptautié sutartis yra sudedamoji
Lietuvos teisigs sistemos dalis ir kolizijos su Lietuvos Respuldikstatymais atveju bus

taikomos dviSals Lietuvos ir Lenkijos sutartiegalggos.
DviSalés tarptautinés sutartys cel abipusio pilie¢iy jdarbinimo

Tai dar viena dviSali tarptautini sutatiu rasis, kitaip vadinama susitarimaisg!d
stazuotay arba pili€iy laikino jdarbinimo.

Reikia pazyniti, kad dviSaly tarptautini sutatiy jdarbinimo srityje sudarymas su
kitomis valstyleémis Siuo metu éra itin aktualus, kadangi Lietuvos Respublikosepidi
yra linkg vykti i Europos $jungos, Europos Ekonomis Erdés valstybes arba Sveicaij
kur idarbinimo klausimai yra reguliuojami Europoguhigos teigs aktais.

UZsieni€iy darty Lietuvos Respublikoje reglamentuoja Lietuvos Rédigas
istatymo @l uZsienigiy teisires padties™! penktasis skirsnis. Siuo metu kvotos legaliems
migrantams éra nustatomos, #au Siojstatymo 61 straipsnio 1 dalyfé numatyta, kad
leidimas dirbti uzsieni®ui iSduodamas iki dvigj mety. Toki leidima uZsienietis privalo
isigyti iki atvykimo i Lietuvos Respublik jeigu Lietuvoje gra specialisto, atitinkaio
darbdavio keliamus kvalifikacinius reikalavimus.

Idarbinimo srityje Siuo metu galioja keturios dvi&altarptautigs jdarbinimo
sutartys su Vokietijd®, Ukraind™* Svedija® ir Rusija@'®. Sios dviSals tarptautias

199 |ietuvos Respublikos Auk#usiojo Teismo Senato 2000 m. gruodZio 21 d. imtaNr. 28 aprobuota

Lietuvos Respublikos teisypraktikos, taikant tarptautts privatires teigs normas, apibendrinimo apzvalga.

Teismy praktika, 2001, Nr. 14.

10valstykes Zinios, 1992, Nr. 33-1014.

ii Lietuvos Respublikogstatymas d uZsieni¢iy teisires padties. Valstyles Zinios, 2004, Nr. 73 - 2539.
Ten pat.

113 gysitarimas tarp Lietuvos Respublikos Vyriausylr Vokietijos Federacits Respublikos Vyriausys

dél stazuotoy idarbinimo j; specialyls bei kalbos Zinioms gilinti (susitarimasl ctazuotoy). Valstyhes

Zinios, 1994, Nr. 23-371.

114 gysitarimas tarp Lietuvos Respublikos Vyriausytir Ukrainos Vyriausyés cl abipusio piligiy

idarbinimo. Valstybs zinios, 1996, Nr. 12-315.
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sutartys reglamentuoja susitadan valstybiy pilieciy teistto gyvenimo ir darbo aygas,
atvykimg ir iSvykima iS Saliesjdarbinimo tvark, socialin draudina, sveikatos draudim
leidimy dirbti iSdavimy ir panaSius su darbu kitoje priimaoje valstyléje susijusius
santykius.

Lietuvos Respublikos Vyriausyb ir Rusijos Federacijos Vyriausyb susitarimo
dél pilieciy laikino darbo 3 straipsnio 1 dalyfé nustatyta, kadigaliotos institucijos
kiekvienais metais, neélrau kaip iki gruodzio 1 d., bendrais darbo protiak® nustato
darbuotoj migrant, skatiy. Siame susitarime taip pat nustatyta, kad darljaiattgrantai
privalo tugti leidima dirbti, kuris iSduodamas vieneriems metams. O maiyu darbdavio
praSymu Sis laikotarpis galiib prakstas, tédiau ne ilgiau kaip vieneriems metams. Labai
panasios nuostatos yitvirtintos ir Susitarime tarp Lietuvos Respublikggriausyles ir
Ukrainos Vyriausybs dl abipusio piligiy jdarbinimd*®. Tik Siame susitarime, skirtingai
nei susitarime tarp Lietuvos Respublikos ir Ruskesleracijos, leidimo dirbti terminas gali
buti praktstas dar SeSiemséemesiams.

Akivaizdu, kad pastaraisiais metais Lietuvos Re$ka$ pilieciams aktualiausias
buvo susitarimas su Vokietli&, kuris sudar galimyk; legaliai dirbti ir kelti savo
kvalifikacija Sioje valstybje. Pagal §susitarim nustatyta 100 staZzuotpkvota kasmet,
kurie paprastajdarbinami vieneriems metamsgitau Sis laikotarpis gali i prakstas iS
viso iki 18 nenesiy. Pagal §i sutart, stazuotojai - tai darbuotojai:

- turintys baigi specialyls iSsilavinina;

- laikinai dirbantys, siekdami pagilinti savo speygigls ir kalbos Zinias;

- prackdami dirbti yra ne jaunesni kaip 18 ir ne vyresaipk40 mei amziaus.

Visuose Siuose trijuose susitarimuose numatyta, jieadalioja trejus metus. QGyj
galiojimas automatiSkai prgtiamas vieneriems sekantiems metams, jeiviena IS
susitariadiy Salip prieS SeSis gmesius iki kiekvieno termino pabaigos neprane3Siegit
kitai Saliai apie savo ketinigmutraukti sutarties galiojim

Atsizvelgiantj tai, kad nuo 2006 m. gegig’1 d. Svedija taiko nebe nacionalines
priemones, o Europosifingos teisyno nuostatas laisvo darbugjapéjimo srityje, kurios

yra palankests nei numatytos sutartyje tarp Lietuvos Respubligsausykes ir Svedijos

15 gutartis tarp Lietuvos Respublikos Vyriausgbir Svedijos Karalyss Vyriausyles dl pasikeitimo
staZuotojais. Valstyds Zinios, 1994, Nr. 55-1054.
116 | jetuvos Respublikos Vyriausyb ir Rusijos Federacijos Vyriausyb susitarimas d pilieciy laikino
darbo. Valstybs Zinios, 2000, Nr. 5-132.
"7 Ten pat.
18 gusitarimas tarp Lietuvos Respublikos Vyriausytir Ukrainos Vyriausyés | abipusio piligiy
idarbinimo. Valstybs zinios, 1996, Nr. 12-315.
119 gusitarimas tarp Lietuvos Respublikos Vyriausylir Vokietijos Federaci's Respublikos Vyriausyis
dél stazuotoy idarbinimo j; specialyls bei kalbos Zinioms gilinti (susitarimasl ctazuotoy). Valstyhes
Zinios, 1994, Nr. 23-371.
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Karalysts Vyriausylss ¢l pasikeitimo staZuotojai&, $i sutartis praktikoje nebetaikoma,
nes buvo 2006 m. rugpjio 25 d. denonsuota, o po 3e&ienesiy nuo pranesSimo apie jos
denonsavimg dienos ji nustos galioti. & tos p&ios priezasties 2004 m. buvo denonsuoti
Susitarimaidarbinimo srityje siCekija ir Lenkija.

1996 m. liepos 12 d. buvo pasiraSytas Lietuvos Ra#ms Vyriausyls ir
Baltarusijos Respublikos Vyriaussé susitarimas d pilieciy laikino darbo, téiau Sis
susitarimas neigaliojo, nes Lietuvos Respublikos Seimas jo migkavo. Galima
pazyneti, kad tokia sutartis Lietuvai nebuvo aktuali, kadi Lietuvos Respublikos
pilieciai nebuvo suinteresuoigidarbinti Baltarusijoje & Zzemo darbo apmekmo lygio, o
Lietuvai tapus Europos aftingos nare, Lietuvos Respublikos pilie poreikis dirbti
Baltarusijoje visiSkai iSnyko. Be to, Lietuvos darliinkos apsauga tapo ir Europos
Sajungos darbo rinkos apsaugos dalimi, dodiuo metu vig panadi susitaring
ratifikavimas galty bati sprendziamas tik Europogj8ngos kontekste.

2006 m. rudenyra baigtos derybos tarp Lietuvos Respublikos &fysilés ir
Kanados Vyriausys &l jaunimo maim. Sio susitarimo tikslas - sudaryti galimybes
jaunimui nuo 18 iki 35 magtamziaus pagilinti specialgb ir kalbos Zinias, studijuoti, dirbti
atostog metu kitoje susitariafioje valstyttje bei pazinti jos visuomenir kultira. Sis
susitarimas naudingas Lietuvai, nes bus sudarglsigoés misy Salies piligiams legaliai
padirketi ir pasisemti zini Kanadoje. 2007 m. sausioénes Lietuvos Respublikos
Prezidentasigaliojo Socialigs apsaugos ir darbo ministipasirasSyti § susitarim su
Kanados Vyriausybeétijaunimo main.

Reikia pazyniti, kad vienos iS & dviSaly tarptauting sutatiy vadinamos
susitarimais, o kitos — sutartimis, kurias Lietuvealstyl®s vardu pasiras Lietuvos
Respublikos Vyriausyh Galima ity pamanyti, kad tokie teis aktai yra tik tarptautiniai
susitarimai, téiau Sy tarptauting sutatiy tekstai numato, kagsipareigojimai pagal Sias
sutartis prisiimami valstyds vardu, nes reguliuoja ne valstgbinstitucij santykius, o
susitariadiy valstybi pilieciy teisin status.

Svarbu tai, kad Sios dvigal tarptautias sutartys éra ratifikuojamos Lietuvos
Respublikos Seimo, o priimamos Lietuvos Respublikysiausyles nutarimais. Tod,
vadovaujantis Tarptautigisutatiy jstatymo 11 straipsnio 2 dalitt ir Konstitucijos 138
straipsnio 3 dalinif? tokios dvisats tarptautigs sutartys & abipusio pili€iy idarbinimo

neturi jstatymo galios ir kolizijos su kitais Lietuvos Rabpkos istatymais atveju bus

120 gytartis tarp Lietuvos Respublikos Vyriausybir Svedijos Karalyss Vyriausyles d:l pasikeitimo
staZuotojais. Valstyds Zinios, 1994, Nr. 55 - 1054.

121yalstykes Zinios, 1999, Nr. 60-1948.

122yvalstykes Zinios, 1992, Nr. 33-1014.
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taikomos Lietuvos Respublikastatymy nuostatos. T@au, pagal jau mikta Tarptauting
sutatiy jstatymo 1 straipsnio 1 dair 11 straipsnio 1 dgl tokios dviSals sutartys ar

susitarimai yra Lietuvos Respublikos tarptaégisutartys, ir jos turiidi vykdomos.

3. 1. 3. Europos gjungos teiss aktai kaip Lietuvos darbo teigs Saltinis

.1Saus diena, kai visos Sio Zzemyno tautos, neprdaasos savo iSskirtiniypatuny
ar savo Slovingo savitumo, susijungs auksiesizjungoje ir sudarys Europobrolijq.
ISaus diena, kai nevyks jokie kitizémai, o rungsis tik mintys — buséjoms atviros erds.
ISaus diena, kai kulkas ir bombas pakeis é¢jnkbalsai*.

Viktoras HugoSiuos pranasSiskus zodzius i$tdr849 metais. Priretkdaugiau nei
Simtmetio, kad jo utopigs prognozs pradty pildytis, nes Europos afiinga nuo Sesi
nariy XX a. SeStajame deSimtmetyje iSaugusi iki dvideé&eptyni 2007 metais, dabar gali
teisttai teigti atstovaujanti visam zZemynuiaj@nga iSsipété nuo Atlanto vandenyno iki
Baltijos juros ir &l sujung pries 60 met Saltojo karo iSskiet Vakan ir Ryty Europ.

Reikia pabézti, kad Europos §ungos (toliau — ES) teis sistema yra savita ir
unikali, nes nesutampa nei su tarptaigjnnei su nacionalés teigs sistemomis. Pirm
karta Europos istorijoje buvgsteigta organizacija (Europos angii plieno bendrija, #liau
ikurtos Bendrijos), kurios institucijoms buvo suteilirSvalstybiniai jgaliojimai priimti
valstylems naéms privalomus sprendimus ir leisti atitinkamusdeiaktus. Taigi vienas is
unikaliy ES teisigs sistemos bruazyra Bendrijos teiss normy virSenylg valstybiy nariy
nacionalires teigs normy atzvilgiu, taip pat jos tiesioginis veikimas iesioginis taikymas
visose valstybse nagseé®.

Rengiantis narystei Europosjgoje, dar ikiistojimo i ES dienos, Lietuvai
reikéjo panaikinti ir suderinti Bendrijos teisei priestajartias Lietuvos Respublikos
Konstitucijos normas. Tatl 2004 m. liepos 13 d. Lietuvos Respublikos Seimpasmé
Lietuvos Respublikos Konstitucijos papildymo Kotstiniu aktu D¢l Lietuvos
Respublikos narysés Europos gungoje“ ir Lietuvos Respublikos Konstitucijos 150
straipsnio papildymastatymy'?*. Siame Konstituciniame akte yra nustatyta, kadogos
Sajungos teiss normos yra sudedamoji Lietuvos Respublikos tesssistemos dalis. Jeigu

visa tai kyla i$ sut&ry, kuriomis grindziama Europosjinga, ES teiss normos taikomos

123 pavulis T. Darbo teis Europos $junga ir Lietuva. — Vilnius: Teisifs informacijos centras, 2004. p. 117.
124 | jetuvos Respublikos Konstitucijos papildymo Kdhstiniu aktu ,Dél Lietuvos Respublikos naryst
Europos gjungoje” ir Lietuvos Respublikos Konstitucijos 15fraipsnio papildymastatymas. Valstys
Zinios, 2004, Nr. 111-4123
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tiesiogiai, o teiss normy kolizijos atveju jos turi virSenybprie$ Lietuvos Respublikos
istatymus ir kitus teés aktus.

Reikia pabézti, kad tokiu du buvo sukurtos reikalingos teigém prielaidos
Bendrijos pirmirgs ir antrires teigs aktams veikti, taikyti iry virSenybei Lietuvos
Respublikoje uztikrinti. Tai reiSkia, jog ES orgapriimami privalomi teigs aktai yra
tiesiogiai taikomi Lietuvos teiséje sistemoje ir kolizijos atveju turi virSenybpries
Lietuvos Respublikogstatymus ir kitus teés aktus. O Darbo kodekso 3 straipsnio 1
dalyje'®®, buvoitvirtinta, kad darbo santykius reglamentudjas Europos gungos teigs
normos yra Lietuvos darbo tésssSaltinis. Nugstojimoi Europos $unga dienos Lietuvos
Respublika tapo ES valstybe nare ir goa¥ visa ES acquis, iSskyrus pereinamojo
laikotarpio nuostatas, iti practjo taikyti bei vykdyti Lietuvos Respublikoje nustojimo
momento.

Bendrijos teiss virSenyls principas éra tiesiogiaiitvirtintas EB sutartyje. iJ
iSpléetojo Europos Bendnj teisingumo teismas (toliau — ETT), tiek Bendripsminei, tiek
véliau ir Bendrijos antrinei teisei, karnacionaliniai teismai privalo taikyti ir jokiudidu ne
prieSpastatyti nacionakis teigs normy, kad ir kokios jos tty. O tai reiSkia, kad taikant
Bendrijos teigs virSenyls princi@, net ir maziausiai reikSminga techninio pdbio
Bendrijos teigs akto dalis yra virSesruz labiausiai gerbiagvalstyles nags konstitucig
norm.

Bendrijos teiss tiesioginis veikimas ir taikymas reiskia, kad € yra privaloma
ne tik pa&ioms valstybtms naéms, ta&iau gali tiesiogiai sukurti teises ir pareigas
tretiesiems asmenims, t.y. valstge naése esantiems fiziniams ir juridiniams asmenims.
Tai reiSkia, kad Sie asmenys gali tiesiogiai pasird3endrijos teise teisme ar kitose &sis
taikymo institucijose, kurios privalo Europos Bejab teis tiesiogiai taikyti, pripazinti,
ginti ir igyvendinti Bendrijos teis normos suteikiamas teises.

Europos Bendnj pirming teiss sudaro steigiamosios sutartys, t.y.: 1957 m. Easop
ekonomirgs bendrijos (nuo 1992 m. Mastrichto sutariggaliojimo — Europos Bendrijos)
steigimo sutartis (toliau — EB sutartis), 1951 rardpos angli ir plieno bendrijos steigimo
sutartis (toliau — EAPB), 1957 m. Europos atodmienergijos bendrijos steigimo sutartis
(toliau — Euratomas) ir 1992 m. EuropaguBgos sutartis.

Pirmine EB teise laikomi ir kiti svafis dokumentai, tokie kaip Suvestinis Europos
aktas,jvairas protokolai ir kitokie sut&ry priedai (pavyzdziui prie ES sutarties gtk
Socialires politikos protokolas bei Protokolagl cekonomires ir socialies sanglaudos),

taip pat Konvencijos ir kiti susitarimai, sudartarp valstybi nariy, t.y. 1995 m. Europos

125 valstykes Zinios, 2002, Nr. 64—2569.
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sutartis, steigianti asociagijarp Europos Bendrjjbei ju valstybiy nariy i$ vienos puss, ir
Lietuvos Respublikos, i§ kitos piss?® (toliau — Europos (Asociacijos) sutartis).

1995 m. Europos (Asociacijos) sutarties IV skyrskirtas darboggos juajimui.
Sutarties 69-71 straipsniai apibia Lietuvos nacionalgs teigs derinima su bendrijos
normomis, o tarp kit asociacijos tiksl yra ir socialinio bendradarbiavimo pagrind
sukirimas.

Svarbiausia darbo teisei yra EB sutaffisir joje jtvirtintos teigs normos,
suteikiartios kompetencij EB institucijoms leisti darbo teis normas (EB sutarties 40
(buv. 49) ir 137 (buv. 118) straipsniai). Sioje atyje buvo jtvirtinta ir draudimas
diskriminuoti &l pilietybés (12 straipsnis), darbuotpjjudéjimo laiswe (139 ir 40
straipsniai), o taip pat ir vgrbei motey vienodo darbo uzmoke&s uz vienod ar vienodos
vertes darfa principo taikymas (141 straipsnis). Reikia pagtimkad darbuotaj judéjimo
laisves apimtis EB sutartyje buvo daug platesmei Euratomo ar EAPB sutan. EB
sutarties 136 (buv. 117) straipsnyje buirairtini ir EB socialines politikos nuostatai
nurodantys, kad reikia gerinti darbuatgjyvenimo ir darbo gygas. O EB sutarties 140
(buv. 118) straipsnis numigat kad EB Komisija turi ugdyti glaud valstybiy nariq
bendradarbiavim socialireje srityje, yp& klausimais, susijusiais su uzimtumu, teise
darly ir darbo glygomis, t.y. profesiniu rengimu ir kvalifikacijdglimu, socialine gerove,
priemoremis saugotis nuo nelaimingatsitikimy darbo vietose ir nuo profesiniligu,
pramorés higiena, profesini sajungy teimis ir kolektyviremis darbdawi bei darbuotaj
derybomis. Reikia pazyéti, kad Sios nuostatos buytvirtintos ekonomiis integracijos
tikslams pasiekti.

1989 m. Europos Bendrijos darbuatopagrindiniy socialiniy teisiy chartijd?®
(toliau — 1989 m. Chartijajtvirtina pagrindinius darbo ir sociaia apsaugos teis
principus. Pagal 1989 m. Chaatijkiekvienam darbuotojui turith sudarytos tinkamos
sveikatos apsaugos ir saugagygos, bei turi lati imamasi priemonj, kad, siekiant
pazangos iity tesiamas dabartini darbo ir socialini salygu suderinimas. Europos
Bendrijos darbuotaj pagrindiniy socialiniy teisiy chartija nustato, kad apribojimas ir
laipsniSkas darbo laiko sutrumpinimas atspindi pafyne socialirg teis; ir kad minimaliy
reikalavimy suderinimas Europos lygiu, turi padsiekti socialies pazangos. Taigi Si

Chartija pagal savo formir turinj labiau panaSi deklaraciy, nes joje deklaruojamus

126 1995 m. birzelio 12 d. Europos sutartis, steigiasbciacij tarp Europos Bendrijbei ju valstybiy nariy i$
vienos puss, ir Lietuvos Respublikos, i$ kitos @ss Valstylés zinios, 1998, Nr. 11-266.
1271957 m. kovo 25 d. Europos ekonogsnbendrijos (nuo 1992 m. vasario 7 d. Mastrichttarsies
isigaliojimo — Europos Bendrijos) steigimo sutattiglstyhes zinios, 2004, Nr. 1-2.
1281989 m. Europos Bendrijos darbuatpiagrindini socialini; teisiy chartija. OL 1989, C 323.
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pagrindinius socialiés politikos siekius ir konkkgas prievoles paliekama prisiimti ES
valstyems naéms. Tai didelis Sios Chartijos tkumas. Taiau, vadovaudamasi Sia

Chartija, Europos Komisija @mné direktyvas @l profesini ligu prevencijos ir saugos

darbe, kurios reglamentuoja minimalias darhlygas, privalomas sudaryti visose Salyse
narse.

Europos Bendnj antriré teist (dar kitaip vadinama iSvestine teise) - tai Bejodri
normy visuma, priimta pagal steigiagias sutartis, kugisudaro: reglamentai, direktyvos,
sprendimai, rezoliucijos, rekomendacijos, gzir pan.

Pagal EB sutarties 189 straip$i reglamentai yra privalomi visa apimtimi ir
tiesiogiai taikomi visose valstybe nagse. Reglamentai yra intensyviausia Bendrijos$eis
karimo forma, kadangi reglamentai visiSkai arba iknimumo apriboja valstyhi nary
nacionalini; teisss normy galiojima. Kadangi darbo teés kaip socialigs politikos dalis,
yra priskirta valstyhi narip kompetencijai, tai darbo teés reglament néra daug.
Reglamentais yrgvirtinta darbuotay judéjimo laiswe ir kai kurie kiti socialiniai klausimai.

Reglamentai taikomi valstgims naéms, fiziniams ir juridiniams asmenims. Tai
tiesiogiai taikomi aktai, nors jokia sutarties niada specialiai to nenustato. Jiems
nereikalinga jokia nacionakn priemor¢ inkorporuoti juosi valstyles nags teisir
sistem™*®. Reglamentai ¢ra tarpusavyje lyils, nes pagal EB sutarties 145 strajpsn
Taryba gali perduoti Komisijai tejspriimti teisss aktus. Tokia teés yra nustatoma
pagrindiniuose (bendruosiuose) reglamentuose, @siritkomisija paskuiijgyvendina
priimdamajgyvendinimo reglamentus, ir kurie turi atitikti paglinius reglamentus.

Iki istojimo i Europos Sunga dienos, Lietuvos Respublika negal iS anksto
perimti reglament ir tai nebuvo btina, nes pagal ETT praktikyra neleistinas reglamento
turinio kartojimas nacionalgse teiss normose, iSskyrus tuos atvejus, kal diSkumo
reglamentai ir nacionaliniai aktai sujungiami viere akte arba, kai pats reglamentas tai
nustato. Tai reiSkia, kad net ir pélks reglamentug Lietuvos teisig sistem iki jstojimoi
ES dienos, vis tielstojimo momentu tokia nacionatimorma ity panaikinta.

EB sutarties 189 straipshis apitidina direktyvas kaip privalomas kiekvienai
valstybei narei, kuriai jos skirtos, siekiant jdsdiamy tiksly, t.y. suderinti valstyli nariy

darbo teig, pasalinti valstyhj nariy nacionaling reguliavimy skirtumus ir iSlaikyti

129 1957 m. kovo 25 d. Europos ekonogsnbendrijos (nuo 1992 m. vasario 7 d. Mastrichttarsies
isigaliojimo — Europos Bendrijos) steigimo sutattiglstyhkes zinios. 2004, Nr. 1-2.

130 Cairns W. Europosafungos teigs jvadas. — Vilnius: Eugrimas, 1999. p. 104.

1311957 m. kovo 25 d. Europos ekonogsbendrijos (nuo 1992 m. vasario 7 d. Mastrichtarsies
isigaliojimo — Europos Bendrijos) steigimo. Valstglzinios. 2004, Nr. 1-2.

1321957 m. kovo 25 d. Europos ekonogsitbendrijos (nuo 1992 m. vasario 7 d. Mastrichtarsies
isigaliojimo — Europos Bendrijos) steigimo sutattiglstyhes zinios. 2004, Nr. 1-2.
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kiekvienos valstybs nacionalip teisinio reguliavimo poidi. Direktyvos leidzZia
nacionalinei valdziai pasirinktiyj igyvendinimo formas (t.y.jstatymais, vykdomosios
valdzios leidziamais administraciniais aktais, rreigoraktika ir kolektyvigmis sutartimis,
kai jos turi visuotinio privalomumo pabli) ir badus. Tokiu ladu yra suteikiama teis
valstylems naéms dalyvauti priimant EB teis aktus. T&au atitinkamos vidaus
priemores turi teisingai atspirdi direktyvos turin, taip pat reikia paisyti direktyvoje
nustatyto joggyvendinimo termino bei pasirinkti tinkamiausiasetttyvos inkorporavimo
formas ir metodus. {Sproceg priziari ir kontroliuoja Komisija, o valstys nags
smulkmeniskai nurodo, kokipriemoni; buvo imtasi direktyvai perkelti.

Reikia pasakyti, kad gnmus ir perklus direktyvos nuostatasnacionalir teis:,
negali hiti iSleistas joks nacionalinis tés aktas prieStaraujantis direktyvai. Tai reiSkia,
kad nacionaliniai teismagx officioturi tikrinti nacionaliniy teises akt; atitikima direktyvos
reikalavimams, o prieStaravimo atveju taikyti digglos nuostatas, net ir neprasant Salims.
Reikia pasakyti, kad valstymag, kuriai skirta direktyva, privalo perkelty j nacionalir
teis prieSingu atveju, ETT yra pazygs, kad teisiniuose gimose asmenys turi teis
remtis neperkelt direktyw, normomis jeigu darbdaviu yra valstylvalstybirés valdzios ar
valdymo institucija, valstybih ar kita vieSoji istaiga ir imore, kurios visos akcijos
priklauso valstybei. Tuo tarpu santykiams tarp @fiv asmen (pvz., darbuotojo ir
darbdavio) neperkaitarba netinkamai perkeltdirektyw; nuostatos netaikomos. Tik Siuo
atveju yraitvirtinta valstyles pareiga atlyginti vis asmens patigt zahk, atsiradusi dél
negatjimo pasinaudoti direktyvos suteikiamomis teigs >

Svarbu yra tai, kad direktywuostatos turiiiti perkeltosj nacionalir teis; jau iki
istojimo Europos §unga momento, kadangi Bendrijos darbo ¢sisnormos daugiausia
itvirtintos Siuose teis aktuose, tai prig§tojantj Europos &jungda, direktyw perkelimasi
nacionalir teis; laikomas svarbiausiu veiksniu siekiant na¢g<S.

Kalbant apie direktyy perkélima i Lietuvos Respublikos teisiki istojimoi ES
momento, kaip tinkamiausiadidlas tai padaryti, buvo pripazintas direkiyperkelimas
istatymais, o ifitent naujuoju Darbo kodeksu. Sis Kodeksas laikopagrindiniu teigs
aktu, kuriuo perimamaacquis communautairdarbo teiss srityje. Galima pasakyti, kad
toks perklimas atitinka EB teiss keliamus reikalavimus.

Sprendimai priimami konksgam klausimui spgsti ir yra neprivalomi visuotinai
visais atzvilgiais. Tai individualiai taikomas a&fekuris privalomas visa apimtimi tik tai

133 Davulis T. Darbo teis Europos $junga ir Lietuva. — Vilnius: Teisirs informacijos centras, 2004. p. 137-
143.
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subjekt; grupei, kuriai jis yra skirtdd® Pavieniams asmenimgmorems skiriami
sprendimai veikia tiesiogiai. O vals®ins naéms skirti sprendimai paprastai yra seisj
konkreiy situacip ar santyki sureguliavimu ir nenustato abstéak bendro pobdzio
taisykliy. Tam tikrais atvejais sprendime galiitb nurodyta Mitinybé perkelti j 1
nacionalir teis;, 0 to nepadarius, privizd asmenys gali juo remtis igyvendinti savo
teises nacionalirse institucijose ir teismuos& Kadangi sprendimai yra privalomi visa
apimtimi, tai jie yra tiesiogiai veikiantys. Apig@endimus yra praneSama tiems, kam jie
yra skirti, oisigalioja i$ karto po tokio praneSimo.

Nuomores ir rekomendacijos yra visuotinai taikomi aktaiB Esutarties 189
straipsni$®®, nurodantis, kad jos neturi privalomosios galiognustato joki kity Siy
dokumenit pozymi;. Taciau EB sutartyje esama tiek speaipli tiek bendyju nuostaf dél
ju priémimo. Specialios nuostatos yra numatytos tokiomesnporems, kaip EB sutarties
118 b straipsnis’, kuris suteikia teis Komisijai pareiksti nuoman dél Europos mastu
vykstartio dialogo tarp socialimi partneny. Bendresnis pagrindas yra numatytas EB
sutarties 155 straipsnyj& pagal kur Komisija gali teikti rekomendacijas ir nuomones
tada, kai jai atrodo, kad tai reikalifda Reikia paZynii, kad nacionaliniai teismai
aiSkindami Bendrijos ir nacionalia tei€s normy turinj, turi atsizvelgtii nuomones ir
rekomendacijas, o ypakai jos tinkamos iSsiaiSkinti EB ar nacion&Bntei®s normos
turinj.

Prie Europos Bendrijos antés teigs yra priskiriamos ir gats bei rezoliucijos,
kurios neturi privalomosios galios¢tau yra visuotinai taikomi dokumentaikuriuos turi
atsizvelgti valstybs naés, siekdamos EB nustaiytikshy.

2004 m. spalio 29 d. Europogjihgos valstyhi nariy vadovai Romoje pasiras
Sutart dél Konstitucijos Europdi*®, kuri turi biti ratifikuota vig; Europos §jungos nari ir
Europos Parlamento. Pagal pirminius Sios sutaragi$ikavimo planus Si Konstitucija
turéjo isigalioti 2006 m. lapkeio 1 d., t&au 2004 m. gegus 29 d. Pranzijos ir 2004 m.
birzelio 1 d. Nyderlang pilieciams atmetus Konstitucijos teks8ios sutartiegsigaliojimas

yra nukeltas.

1341957 m. kovo 25 d. Europos ekonogsbendrijos (nuo 1992 m. vasario 7 d. Mastrichtarsies
isigaliojimo — Europos Bendrijos) steigimo sutattiglstyhes zinios, 2004, Nr. 1-2.

135 Davulis T. Darbo teis Europos $junga ir Lietuva. — Vilnius: Teisirs informacijos centras, 2004. p. 141-
143.

1361957 m. kovo 25 d. Europos ekonogsbendrijos (nuo 1992 m. vasario 7 d. Mastrichtarsies
isigaliojimo — Europos Bendrijos) steigimo sutartialstybes Zinios, 2004, Nr. 1-2.

13 Ten pat.

138 Ten pat.

139 Cairns W. Europosafungos teigs jvadas. — Vilnius: Eugrimas, 1999. p. 104.

140 Eyropos gjungos Sutartis & Konstitucijos Europai. OL 2004, C 310.
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Konstitucijos Europai pémimas yra ne revoliucija, o tik tolesnis Europagu8gos
reformos etapas, nes Si sutartis apjungia visass @ddi buvusias steigimo sutartis ur |
papildymus viers dokumend, kurie,isigaliojus tokia sutdrai, netekt, savo galios.

Pagal & sutart Europos §unga igis teisin subjektiSkum, kurio ji anksgiau
netugjo (Siuo metu juridinio asmens staqusiri Europos Bendrijos). Dar viena naugov
kuri aktuali ir darbo teisei, yra tai, kad iki Sielgzistavusios steigimo sutartys detaliai
neapibézé zmogaus teisi Europos gjungoje. O jsigaliojus Siai Konstitucijai, tokia
situacija pasikeist nes antfja sutarties dalsudaro 2000 m. Europosaj@ngos pagrindini
teisiy chartijd**, kuri $iuo metu éra valstybes nares teisiskpareigojantis dokumentas. O
Konstitucijaiisigaliojus Chartijos nuostatos tadEuropos $ungos pirmirs teigs dalimi
ir buty teisiSkai privalomos valstgins naéms. Taip iki galo bty sukurta vieninga
Zmogaus teisi apsaugos sistema, apimanti tiek valsiybary nacionalir teis;, tiek
Europos §jungos teiss normas.

ISanalizavus Siuo metu galiojaas darbo teis normas, galima sakyti, kad dar yra
pastebima Lietuvos nacionadmteies neatitikimy Bendrijos teisei Siose srityse:

- darbuotoj informavimo apiey darbo glygas srityje. Pagal Lietuvostatymus,
néra numatyta, kad apie visas darlatygas ir j pasikeitimus darbuotojui turiti pranesta
rasSytiniu dokumentu. Taip pat pagal EB teiprivalu informuoti darbuotojus ir
komandiravimo uz Europos afsingos rily atveju, kaip tai numato direktyva
91/533/EEB*;

- terminuot; darbo sutatiy vykdymo srityje.] Lietuvos darboistatymus iki galo
neperkeltos direktyvos 199/70/EB nuostatos & informacijos teikimo apie
terminuotsias darbo sutartis darbuaiatstovams bei tiesiogiai numatytos vienodos pagal
terminuogsias ir kitas darbo sutartis dirk@p darbuotoj kvalifikacijos kelimo ar
perkvalifikavimo galimy®s;

- vyry ir moter lygiateisiSkumo principagyvendinimo srityje. Pagal direktyvos
97/80/EB** nuostatas, Lietuvos tels aktuose éra jtvirtintos  nuostatos,
reglamentuojakios jrodingjimo nastos perdimo diskriminavimo @l lyties bylose. Siose
bylose ne ieSkovas, kuriam paprastai pagal cialprioceso taisykles tenka pareigadyti
savo reikalavim pagistuns, turi jrodinéti diskriminavimo @l lyties fakt, o atsakovas turi

1412000 m. gruodzio 7 d. Europosj@hgos pagrindinj teisiy chartija. OL 2000, C 364. p. 1.

1421991 m. spalio 14 d. Tarybos direktyva 91/533/EBBI darbdavio pareigos informuoti darbuotojus apie
darbo sutartis arba darbo santykilygas“. ABI. EG 1991. Nr. L 288. p. 32.

1431999 m. birzelio 28 d. Tarybos direktyva 1999/®/P¢l darbo pagal terminuagias darbo sutartis.
ABI. EG 1999, Nr. L 175/43.

1441997 m. gruodZio 15 d. Tarybos direktyva 97/80/ER! irodingjimo pareigos diskriminavimoét lyties
bylose“. ABL. EG 1998, Nr. L 14/6.
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irodyti, kad jis nepazedddiskriminavimo draudimo, jei ieSkovas nurodo taisrar kitai
kompetetingai institucijai aplinkybes, leidztaas daryti prielaid apie diskriminavimo
buvimg**>;

- kolektyviniy atleidimy srityje. Siekiant visiSkai perkelti 98/59/EB direktyva,
butina Lietuvosistatymuose ptaau apibegzti kolektyvinio atleidimo pozymius ir su jais
susieti darbdavio pareiginformuoti darbuotaj atstovus, bei su jais konsoliduotis,
numatyti tinkana darbdavio atsakomyluz jo padarytus kolektyviniatleidimy procediry
pazeidimus. Sioma priimti atskia Darbo kodekso straipgni kuri baty perkeltos
direktyvos 98/59/EB nuostatos ¢D darbuotoy atstow; informavimo ir konsultavimo
procediry kolektyvinio atleidimo atveju®. Taip patatina reglamentuoti tuos darbuaioj
informavimo ir konsultavimo atvejus, kai darbuetojatstovai imorgje nréra

institucionalizuoti**’

3.1.4. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, kitstatymai ir jiems neprieStaraujantys

norminiai teisés aktai

Pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 4 smgifisdarboistatymai nustato:
darbo teiss taikymo srit, uzdavinius ir principus; gyvenipuzimtumo teisinius pagrindus;
kolektyviniu sutatiu sudarymo ir vykdymo taisykles bei 3gliatsakomyb ir
isipareigojimus; darbo apmégkmo slygas iS valstybs ir savivaldyby biudzet
finansuojamosémoreése, istaigose ir organizacijose; maksimgli darbo laiko trukma ir
minimaliasias poilsio laiko normas; minimajiy lengvat,, garantij;, kompensacij dydi ir
kity darbo teisi lygi; pagrindines darbuotgjsaugos ir sveikatos normas bei taisykles;
profesiniy sajungy ir kity darbuotoj atstow; teises darbo srityje; pagrindines profesinio
pasirengimo ir kvalifikacijos #imo nuostatas; darbo draué&snuztikrinimo pagrindus;
materialires atsakomyés silygas ir dyd (ribas), bei pagrindines darlgtatymy laikymosi
prieziaros ir kontroés nuostatas.

Istatymai yra pagrindiniai darbo téss Saltiniai, nes juos priima aukdusia
istatymy leidziamoji valdzia — Seimagstatymai turi didziausiteisirg galia ir virSenyle
kitiems norminiams aktams.

145 Davulis T. Darbo teis Europos $junga ir Lietuva. — Vilnius: Teisirs informacijos centras, 2004. p. 276.
146 1998 m. liepos 20 d. Tarybos direktyva 98/59/ERl,Barbuotoj atstow informavimo ir konsultavimo
procediry kolektyvinio atleidimo atveju®. ABI. EG 1998, Ni. 225/16.

147 Davulis T. Darbo teis Europos $junga ir Lietuva. — Vilnius: Teisirs informacijos centras, 2004. p. 276.
18 valstykes Zinios, 2002, Nr. 64—2569.
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Pats svarbiausias ir pagrindinis nacionalinis nomlmaktas Lietuvos darbo
teizje yra Darbo kodeks&S, isigalioks 2003 m. sausio 1 d. Nuo Lietuvos
nepriklausomybs atkirimo iki Sio Darbo kodekso pnnimo, buvo nueitas gana ilgas
kelias. Dar 1991 m. Lietuvos Respublikos Atiksisiosios Tarybos prezidiumo nutarimu
buvo sudaryta darbo greéamaujam Darbo kodeksui parengti Sios darbo ¢gujkslas buvo
igyvendinti viening, moksliSkai pagsta koncepcig, kurios pagrindu galimaiiby nustatyti
bendruosius darbo santykireguliavimo principus ir sudarytialygas juos tobulinti
lokaliniu ir individualiu lygiu. Beje, $is tikslatada nebuvo pasiektd& Seimas nepritar
Darbo kodekso projektui ir buvo nueita kitu kelty,. buvo priimami atskiri, tarpusavyje
mazai susy ir daznai prieStaraujantys vienas kitgtatymai.

1996 m. buvo pratias rengti naujas Darbo kodekso projektas, kukiglds:jtraukti
Europos §jungos, TDO konvenaij ir Europos socialigs chartijos (pataisytos) nuostatas;
liberalizuoti darbo santykiteisin reguliavim, t.y. padarytij lankstespir aiSkesiy Darbo
kodekseitvirtinti normas @l socialiniy partnerny interes derinimo. Reikia pazysti, kad
toki Kodekso projekt verting ekspertai iS5 Europosafsingos ir TDO pateik kai kuriy
pastal, tatiau pazynéjo, kad toks Darbo kodeksas yra suderintas su BEsr&jungos ir
TDO teisss aktais".

Taigi Sis 2002 m. priimtas Darbo kodeksas — pirinalgai rengtas kodifikuotas,
t.y. jungiantis kone visas svarbiausias darboéseisormas, teés aktas, atitinkantis
Europos gjungos ir TDO teiss aktusIsigaliojus Siam Kodeksui ir panaikinus visus iKi to
galiojusius atskirus darbgstatymus, iSskyrus Darbuotojsaugos ir sveikatogstatyna,
Bedarby rémimo jstatyna ir Garantinio fondgstatyna, Lietuvos darbo teészeng | naup
etap, kuriame ypatingaséthesys skiriamas ne valsggpriimamoms teis normoms, bet
kuo daugiau laisds ir veikimo galimybi paliekant péioms darbo santyli Salims ir j;
priimamiems susitarimams.

Reikia pabézti, kad Lietuvos Respublikos darbo kodeksas — wmntisas,
konsoliduotas Lietuvos darbo téssSaltinis,jtvirtinantis darbo teiss Sakos vieningumir
taip stabilizuojantis vig Lietuvos darbo teés sistem. Darbo kodeksas nustato darbo
teisiniy santykiy reglamentavimo ribas, darbo tsstaikymo srit, darbo teisinj santyki
subjekt, teisiy ir pareig; igyvendining bei gyning.

Svarbiu darbo te¢s Saltiniu yra ir darbo teisinius santykius beijais glaudziai
susijusius kitus santykius reguliuojantys Seimanfii jStatymai. Vienijstatymai nustato

tam tikra atskiy darbo santyki sriciu reglamentavimo specifik(pvz., Valstylés tarnybos

149

Ten pat.
150 Maculeviius J., Tiazkijus V. Darbo teis normy kodifikavimo problemos. Teis 1993, Nr. 27. p. 36.
151 Tiazkijus V. Darbo teis teorija ir praktika. | tomas. - Vilnius: Justitia005. p. 24-28.
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istatyma®? Teismy istatyma¥™), kiti, - tam tikrus atskirus darbo teisinisantyki
reglamentavimo klausimus (pvz., Darbugtspugos ir sveikatastatyma¥™) ir kt. Darbo
teistje yra tokiy istatymy, kurie reglamentuoja ir Lietuvos gyveniopzimtuny, bei su
nedarbu susijusi santyki; reguliavimy (pvz., Nedarbo socialinio draudinistatyma¥™,
UZimtumo #mimo jstatyma¥®, darbuotoj atstovavim (pvz., Profesinj sajungu
istatyma®’’, Darbo taryh jstatyma$®®), lygias darbuotaj galimybes (pvz., Moterir vyry
lygiy galimybiy istatyma$® Lygiy galimybiy istatymat™® ir daugel kity su darbo
santykiais susijusiklausimy .

Istatymai, kaip Lietuvos darbo téssSaltinis, yra specifiniai, nes jais pasireiskia
darboistatymy bendrumas ir diferenciacija pagal darlatygas ir darbuotaj psichofizines
savybes. Darbojstatymy bendrumas reiSkia, kad visi darbgtatymai grindziami
bendraisiais darbo organizavimo principais, o deibuotojai turi vienodas darbo teises ir
pareigas, nes visiems darbuotojams ir darbdaviaikeri tie patys darbgstatymai ir i
teikiamos garantijos.

Taciau, esant labaijvairiems darbo santykiams, juos reguliuoti reikia
diferencijuotai. Darbojstatymy diferenciacija pasireiSkia tuo, kad jau konksetdarbo
teisiniai santykiai yra specifiniai ir skiriasi kiore¢iy darbuotoy darbo slygos (pvz.,
normalios, pavojingos, itin pavojingos ir pan.). rBa santyky teisinis reguliavimas
diferencijuojamas remiantis objektyviais ir subjekais pagrindais. Pagal objektyvius
pagrindus darbo santykiai skiriami atsizvelgiangamybos, gamtines ar geografines
salygas, darbo sunkusmn pavojingum, darbo slygu kenksmingum sveikatai, y ypatumus
skirtingoseiikio, gamybos ir kitose Sakose. Pagal subjektyviagripdus darbo santykiai
reguliuojami atsizvelgiani darbuotoy psichofiziologines savybes (pvz., jauni asmenys,
negalieji, nesios, neseniai pagimdziusios aruakmi maitinartios moterys ir pan.).
Bendruosiuose norminiuose aktuose nustatytos nomaikemos visiems darbuotojams,
nepriklausomai nuayj profesijos, amziaus, dirbamo darbo. Tuo tarpuigfiesios normos
taikomos tik kai kuny kategorijp darbuotojamsjsakmiai nurodytiems tame norminiame

akte ir tik esant jame numatytomsalygoms. Pazyrtina, kad tokiu atveju, kai yra

152| jetuvos Respublikos valstyb tarnybogstatymas. Valstyks Zinios, 1999, Nr. 66—2130.

153 Lietuvos Respublikos teiapistatymas. Valstyds Zinios, 1994, Nr. 46—851.

154 jetuvos Respublikos darbuotggaugos ir sveikatdstatymas. Valstyds Zinios, 2003, Nr. 70-3170.
155 ietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudistatymas. Valstys Zinios, 2004, Nr. 4-26.

156 | ietuvos Respublikos uzimtumeémimo istatymas. Valstyss Zinios, 2006, Nr. 34-2762.

157 Lietuvos Respublikos profesinsjungy istatymas. Valstyss Zinios 1991, Nr. 34—933.

158 | ietuvos Respublikos darbo tanylstatymas. Valstyds Zinios, 2004, Nr. 164-5972.

159 ietuvos Respublikos moteir vyry lygiy galimybiy istatymas. Valstys Zinios, 1998, Nr. 112-3100.
160 ietuvos Respublikos lygigalimybiy jstatymas, 2003, Nr. 114-5115.
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bendrosios ir specialiosios normos kolizija, datetsiniams santykiams yra taikoma
specialioji norma.

Darbo teigs Saltiniais yra laikomi ir Lietuvos Respublikos fAgusyles, kity
valstyles ir savivaldos instituayj norminiai aktai, t.y. pstatyminiai aktai. Pstatyminiai
aktai konkretinastatymus, nustata jtaikymo taisykles ir pagal juos leidzians subjektus
gali bati skirstomi i: Seimo nutarimus; Lietuvos Respublikos Prezidedtkretus;
Vyriausykes nutarimus ir ministenj, Zinyby, savivaldyls institucijy leidziamus aktu$™.

Seimo nutarimai, kaip viena i$ téssnorminiy aky raSiy, minimi Konstitucijoje.
Taciau Lietuvos darbo tets Saltiniais gali bti tik tie Seimo nutarimai, kuriuose yra darbo
teiss normy. Tokiy Seimo priimg nutarimp néra daug (pvz., aukStosios mokyklos
statutas).

Lietuvos Respublikos Prezidento priimti dekretaia yindividualaus paidzio
vienkartiniai aktai ir juose darbo tésnormy néra. Totl Prezidento dekretaiéna laikomi
Lietuvos darbo teis Saltiniu.

Lietuvos Respublikos Vyriausgbministerip, Zinybu savivaldybi institucijos turi
teise priimti pojstatyminius aktus pagal savo kompetenijnepazeidziant Darbo kodekso
ir kity {statymy nustatyi; atvej; bei masto (Darbo kodekso 3 straipshio 2 d¥isPagal
Darbo kodekso 4 straipsnio 2 g&f Vyriausyle negali priimti normini teisss akty,
pabloginakiy darbuotoy padtti, palyginti su ta, kua nustato Darbo kodeksas ir kiti darbo
istatymai. Toks Vyriausyis nutarimas, priimtas pazeidziant nustatywarka, yra
negaliojantisa priori. Kity valstykes ir savivaldyby institucijuy norminy teiss akty
nuostatos, pabloginaios darbuotaj padkti, palyginti su ta, kuai nustato Darbo kodeksas
ir kiti darbo jstatymai, negalioja. Reikia pazyin kad svoka ,pabloginanti darbuotgj
pactti“ yra vertinamoiji, todl kai néra akivaizdaus darbuotpjteisiy pabloginimo, reikia
sprsti individualiai,jvertinus vig aplinkybiy visumy kiekvienu konkréiu atveju.

Pazynttina, kad Vyriausybs, ministerijj, zinyby ar savivaldybs institucip
priimty teises akty prieStaravimo Darbo kodeksui ir kitiems darstatymams klausimai
sprendziami specialia teismine tvarka, t.y. pagdiniistraciny byly teisenogstatymo 15
straipsi*®.

Svarbu ir tai, kad Vyriausyh kitos valstylés bei savivaldyhi institucijos turi teig
priimti norminius darbo teis aktus tik pagal savo kompetendij nepazeisdamastatymy

leidéjo ar kity instituciju kompetencijos. Tokiaistglais yra nustatoma psiatyminiy akiy

181 Tiazkijus V. Darbo teis teorija ir praktika. — Vilnius: Justitia, 2005. 1.

182 yalstykes Zinios, 2002, Nr. 64—2569.

53 Ten pat.

164 Lietuvos Respublikos administraairyly teisenogstatymas. Valstyds Zinios, 2000, Nr. 85-2566.
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vieta darbo teiss Saltiniy sistemoje, negtvirtinus Darbo kodekso ir kit darbojstatym
virSenyle, Vyriausyles nutarimai, ministeny, zinyby, savivaldybi institucijy priimti

norminiai teigs aktai uzima ,Zemeshvieta Lietuvos darbo teés Saltiniy hierarchijoje.

3. 1. 5. Vietiniai (lokalis) norminiai teisés aktai ir kolektyvini gy sutaré¢iy normatyvinés

nuostatos

Specifinis darbo teisini santykiy reglamentavimo Saltinis yrgnoniy, istaigs ir
organizaciy pagal kompetengijpriimti norminiai aktai, galiojantys tik tam tiksamores,
istaigos ir organizacijos darbuotojams, t.y. vigir{lokakis) teigs aktai bei kolektyviés
sutartys. Lokaliniais norminiais aktais galiitb nustatytosjstatymais nereglamentuotos
darbo slygos (pvz., konkretusimores darbo laikas, patekimg imorg, istaigy ar
organizacij tvarka ir kt.). Be to, lokaliais teis aktais gali Bti nustatomos papildomos
darbo, socialiés ir buities garantijos darbuotojams arlbagrupems (pvz., premijavimo
nuostatai, pensijplanai ir kt.)*

Tai dar vienas darbo teés Sakos specifiSkumas, nes, skirtingai nuo tetses Saki,
darbo teigs Saltiniu yra laikomi ir vietiniai (lokak) teigs aktai. Tokius teés aktus priima
darbdavys, ir Sie aktai taikomi tik jam pavaldiedasbuotojams.

Pazynttina, kad vietinius (lokalius) norminius tégsaktus turi teis priimti imores,
istaigos ir organizacijos tik pagal savo kompetandqaip ir kiek tai numato Darbo
kodeksas ir kiti darbastatymai. PrieSingu atveju, tokie tegsaktai turi lati pripazinti
negaliojaiais kaip prieStaraujantyistatymams. Reikia taip pat pabiti ir tai, kad pagal
Darbo kodekso 4 straipsnio 1 &% vietiniai (lokafis) norminiai aktai ir kolektyviés
sutartys gali tik pagerinti darbo ir kitaglygas, palyginus su Darbo kodekso irykit
istatymy nustatytomis glygomis. Tai viena iS imperatywiDarbo kodekso nuostgtkuri
negali kiti pakeista darbo teisimpisantykiy Saliy susitarimu. 1S Sios nuostatos taip pat
matyti ir vietiniy (lokaliniy) norminiy teiss akty ir kolektyviniy sutatiy vieta Lietuvos
darbo teigs Saltiniy hierarchijoje: Darbo kodeksagtatymai ir pgstatyminiai aktai turi
virSenyle visoms kolektyvidms sutartims ir vietiniams (lokaliems) té&ssaktams.

PrieS aptariant kolektyvines sutartis kaip Lietuvdarbo teigs Saltin, reikia
pazyneti, kad kolektyvirgje sutartyje numatytaslygas galima klasifikuoti tokias grupes:

- prievolines silygos. Sioje kolektyvias sutarties dalyje nurodomi konkist

darbdavio ir darbuotqj isipareigojimai, kurie, sudarius sufarigauna teisiés prievoks

185 Tiazkijus V. Darbo teis teorija ir praktika. — Vilnius: Justitia, 2005. 2.
1% valstykes Zinios, 2002, Nr. 64-2569.
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pobadi ir turi buti vykdomi laikantis kolektyvigje sutartyje numatyt terminy. Paprastai
daugelis kolektyvias sutarties prievolimi nuostali skirtos gerinti darbuotqjdarbo ir j
apsaugos atygas. Pavyzdziui, kolektyvise sutartyse darbdaviasipareigojairengti
poilsio kambairdarbuotojams, medicinos punlkt kita;*®’

- organizacias slygos. Jos nustato pias kolektyvires sutarties galiojimo, keitimo
ir perziaréjimo tvarka, vykdymo kontrods hidus, atsakomyp uz sutarties agygu
nesilaikymy ir gincy dél sutarties taikymo nagréjima,;

- informacires silygos, t.y. alygos, atkartojaios galiojartiy istatymy ir kity teises
akty nuostatas, siekiant informuoti darbuotojus apiegmcias teigs normas;

- normires slygos. Tai tokios nuostatos, kurios kolektysgnsutarties galiojimo
metu jgauna teiss normy pohidj. Kolektyvinés sutarties normin dali sudaro teiss
normos, nustataios tam tikras lokalias darbalggas, t.y. taisykles, kurias privalo vykdyti
darbdavys ir darbuotojai, kurie prigjd prie tokios kolektyvias sutarties sudarymo, ir net
tie asmenys, kurie nedalyvavo jos sudaryme. Tadlzepolidzio nevienkartinio taikymo
elgesio taisyls, kurios galioja vis kolektyvinés sutarties galiojimo laik Kolektyvines
sutarties normigje dalyje galima numatyti tik tokiasalygas, kurios didina darbuotgj
darbo teisi garantijas (pvz., ilgesnes ir kitaSiy atostogas, papildomas lengvatas, digesn
uzmokest uz darl naki, Svertiy dienomis ir virSvalandindark, informavimo tvark ir
pan.)] Sias kolektyvigs sutarties gygas negalimatraukti slygu, kurios neleist taikyti
vieny ar Kity normy ir taip pabloging darbuotoy packti.

Organizaciis, prievolires ir informacirés kolektyvires sutarties aygos, skirtingai
nei normatyviis silygos, neturi itinyjy teists Saltinio pozymj ir dél Sios priezastieséna
laikomos darbo teés Saltiniais. O kolektyvimi sutatiy normines dalis galima vadinti
norminiais teigs aktais ir laikyti Lietuvos darbo tés Saltiniu, nes jos atitinka visus
butinus teigs Saltiniy pozymius.

Kolektyviniy sutatiy normatyvires slygos yra specialus Lietuvos darbo &sis
Saltinis, priimamas bendru darbdavio ir darbuptjtarimu, beitvirtinantis teigs normas.
O tai reiSkia, kad, sudarant darbo sutartis, tokolektyvinés sutarties normatyviui
nuostaf; privaloma paisyti ir nepabloginti darbuaiopadtties, palyginus su ta, kuari
numato Darbo kodeksas, kistatymai ir norminiai teis aktai, bei kolektyviés sutartys.

Apibendrinant reikia pazyati, kad vietinyp (lokaliniy) norminiy teises akty ir
kolektyviniu sutatiy, kaip Lietuvos darbo teis Saltiniy, reikSne yra gana didel
Reguliuojant darbo teisinius santykius, prioritetagty bati teikiamas vietiniam darbo

santykiy reguliavimui, nes tik tokiu du papildomas centralizuotas valstybinis darbo

167 Kasiliauskas N. Kolektyvini sutatiy reik§me reguliuojant darbo santykius. Justitia, 2005, Nr.
56



santykiy reguliavimas, konkretinama darlstatym; leidyba, savo kompetencijos ribose
uzpildomos paliktos tets spragos, padidinamos darbugtdprbo teisi garantijos ir taip

sudaroma galimyblanksiiau reaguoti gamybos bei rinkos pokius.

3. 2. Antriniai Lietuvos darbo teisés Saltiniai

Paprastai netiesioginiais, iSvestiniais arba aiatgnteigs Saltiniais yra laikomas
teismo precedentas ir tégs doktrina. Teisminis precedentas yra laikomas ipdigiu
anglosaks teisints sistemos teés Saltiniu, o tuo tarpu romangermam teisirgje
sistemoje, kuriai priklauso ir Lietuva, Siam tasaltiniui tradiciSkai priskiriamas antraeilis
vaidmuo,j pirma vieta iSkeliant normimnteiss akd.

Teisinis precedentas — tai valstgbinstitucijos, dazniausiai teismo sprendimas,
priimtas sprendziant konkfia byla ir véliau laikomas pavyzdziu sprendziant analogisSkas
(panasSias) bylas. Jis kaip tsforma atsiranda tais atvejais, kai sprendziargme
konkretia byla néra teigs normos, aiSkiai reglamentuofams Sio konkretaus santykio
dalyviu teises ir pareigas, arba tgis atrodo, kad pozityviosios teéis norma gerokai
prieStarauja teisei, kaip subjekiinieisiy ir pareigy vienovei, reikalaujatiai vertinti visus
vienodai. Tokiu atveju, teismui reikia savarankiSkpresti ginca remiantis bendraisiais
teises principais ar bendra tos Salies pozityviosiosseilvasia ir sukurti teés norma.

Darbo kodekso 3 dafi$® ndtvirtino teismo precedento ar tess doktrinos, kaip
Lietuvos darbo teis Saltinii.. Taiau panagrigjus kity jstatymy nuostatas susidaro visai
kitoks vaizdas. Pagal Teisnistatymo 23 straipstt®, Lietuvos Respublikos Auk#usiasis
Teismas (toliau — LAT) formuoja vienadeismy praktika aiSkinant ir taikantstatymus. O
1 LAT biuletenyje paskelbtose nutartyse esas istatymy ir kity teiss akty taikymo
iSaiSkinimus atsizvelgia teismai, valsggbir kitos institucijos, taip pat kiti asmenys,
taikydami tuos pé&us istatymus ir kitus teés aktus.

Né viename Lietuvogstatyme @ra nurodyta, kad LAT praktika yra privaloma, o
tik pazymima, kad ja turi biti atsizvelgiama. T&au esminio skirtumo tuil cia ir néra,
nes neatsizvelgusLAT iSaiSkinimus ir nutartis, Zeme&s instancijos teismo sprendimas
buty panaikintas apeliacine ar kasacine tvarka, kadaogrypimas nuo LAT praktikos,
remiantis Civilinio proceso kodekso 346 straipsRidalies 2 punktti®, yra laikomas tiek
apeliacijos, tiek kasacijos pagrindu. Ar gi taigranjtvirtinamas dar vienas tes Saltinis

Lietuvos teisigje sistemoje?

188 valstyhes Zinios, 2002, Nr. 64—2569.
189 valstykes Zinios, 1994, Nr. 46-851.
70| jetuvos Respublikos civilinio proceso kodeksaalsi/tes Zinios, 2002, Nr. 36—1340.
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Juo labiau, kad LAT taip pat analizuoja teispraktiky taikantjstatymus ir kitus
teists aktus ir teikia rekomendacinius iSaisSkinimus, kisultuoja teigus istatymy ir kity
teis akty aiSkinimo ir taikymo klausimais. Taip pat LAT Séams tvirtina teism
praktikos, taikantstatymus ir kitus teés aktus atskir kategorijy bylose, apibendrinimo
apzvalgas ir teikia rekomendacinius iSaiSkinimusgitai réra jstatymiskaitvirtinta LAT
teist aiskintiistatymus ir kitus teés aktus?

Analogi$ka situacija, pagal Teisnistatymo 31 straipsn'’*, yra ir su Lietuvos
Vyriausiuoju Administraciniu Teismu, (toliau — LVAT kuris taip pat kaip ir LAT,
formuoja vienod administracini teismy praktika aiSkinant ir taikanistatymus bei kitus
teis aktus. Taigi, galima teigti, kad tiek LAT, tiekVAT nutartys, rekomendaciniai
iSaiSkinimai, sprendimai, nutarimai ir konsultasijeeigjams jstatymy ir kity teiss akty
aiskinimo klausimais galiti traktuojami kaip dar vieni teés Saltiniai Lietuvoje.

Kalbant apie Lietuvos Respublikos Konstitucinio siedo nutarimus, kaip teis
Saltin, yra jvairiu nuomony. Vieni teigia, kad jie turi tik aiSkinami pohidi, nes
nesukuria, nepak&a ir nepanaikina teés normy. Kiti teigia prieSingai, nes mano, kad
eliminuodamas prieStaraufgas Konstitucijai normas, Konstitucinis teismas gk
precedent, nes prieSingos Konstitucijai normos netenka sgabos. O Konstitucinio
Teismo akii konstatuojamoji dalis, kur aiSkinamos Konstitusijokity teiss akty normos,
yra prilyginami teigs Saltiniams. Tarpiés nuomons Salininkai teigia, kad Konstitucinis
Teismas tik iS dalies nurodo Seimui, VyriausybePegzidentui teiss akty kirimo krypt.

Kadangi Konstitucijos 7 straipshlé numato, kad negalioja joksgstatymas
prieSingas Konstitucijai, o pagal 107 straipsnidali'’® negalioja joks teisaktas (ar jo
dalis) kaip prieStaraujantis Konstitucijai nuo togenos, kai oficialiai paskelbiamas
Konstitucinio Teismo sprendimas, tai tokiu atvefpiepingas Konstitucijai aktas ar jo dalis
netenka savo juridés galios ir latent &l to, Konstitucinio Teismo nutarimas laikomas
teits Saltiniu. Taiau ir kiti Konstitucinio teismo nutarimai turithb laikomi teiss
Saltiniais, nes, interpretuojant Konstitucijos maks iSpleiamas konstitucinis
reguliavimas. Be to ir pats Konstitucinis teism@)& m. birzelio 6 d. nutarime pazyjo,
kad tik Konstitucinis Teismas turi konstituciniigaliojimus oficialiai aiSkinti Konstituci
— pateikti Konstitucijos nuostatsampraf, kuri saisto visas teis aktus leidziatias bei

visas teig taikartias institucijas, taip pat ir Seipr- Tautos atstovyd’*

11 valstybes Zinios, 1994, Nr. 46-851.
172 yalstybes Zinios, 1992, Nr. 33-1014.
3 Ten pat.
174 |ietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2006 birZelio 6 d. nutarimas ,B Lietuvos Respublikos
Konstitucinio Teismastatymo 1 straipsnio pavadinimo ,Konstitucinis te&s — teismié institucija” ir Sio
straipsnio 3 dalies atitikties Lietuvos Respublikamstitucijai“. Valstykes Zinios, 2006, Nr. 65—2400.
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Nagriréjant Sk tem yra svarbus ir kitas Konstitucinio Teismo 2006kovo 28 d.
nutarimas’®, kuriame Teismastvirtina teismo precedentir teis:s doktrir.. Nutarime
pazyneta, kad Lietuvos Auk8ausiasis Teismas ir Lietuvos apeliacinis teisma® n
ankstesnj precedent gali nukrypti ir sukurti naujus precedentus, jeidai yra
neiSvengiama, objektyviaitkina, konstituciSkai pagrindziama ir pateisinamai, teramai
argumentuota. Konstitucinis Teismas gali pakordgkonstitucire doktrima tik jeigu iS
Konstitucijos kyla @tinumas nukrypti nuo esamo precedento ir sukurtijzaeBet kokiu
atveju, turi lti paisoma teismpjurisprudencijosgstinumo.

Kalbant apie konkigus Konstitucinio Teismo nutarimus, kuriuose buagnréti
darbo teigs klausimai, gali titi pamireti Sie:

- 1997 m. sausio 20 d. nutarimés kuris teigkiros poZiiriu, idomus tuo, kad
Vyriausyle negali savo aktais koregugstatymy normy, o tik gali darytijtaka teikdama
siulymus istatymy leidéjui, istatymo nustatyta tvarka didindama minimalius atlygus
arba panaudodama indeksawifvyriausyl negali spgsti ty klausimy (nutarime kalbama
apie patirto sveikatos suzalojimo darbe atlyginikteusimus), kurie turi #iti sprendziami
tik priimant atitinkamugstatymus;

- 1998 m. ruggo 24 d. nutarimdg’ yra idomus, nes atskleidziama profesini
sajungu paskirtis ir funkcijos: atstovauti profess sjungos narius ir juos ginti, bei
istatymo nustatytais atvejais iradmis ginti visus atitinkamogmores, istaigos ar
organizacijos darbuotojus;

- 2001 m. gegus 30 d. nutariné® yra pabéZiama istatymiskai igaliota
Vyriausyles kompetencija patvirtinti ne visos darbo dienostatymo tvark arba ne visos
savaits nustatymo tvark bei numatyti darbo dienos sutrumpinintam tikru valand

skaciumi, kartu sumazinant darbo dieskatiy per savai;

175 Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2006kmvo 28 d. nutarimas ,8 Lietuvos Respublikos
Konstitucinio Teismastatymo 62 straipsnio 1 dalies 2 punkto, 69 strap4 dalies (1996 m. liepos 11 d.
redakcija), Lietuvos Respublikos teigristatymo 11 straipsnio 3 dalies (2002 m. sausio.24dhkcija), 96
straipsnio 2 dalies (2002 m sausio 24 d. redakaijéikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai®. 1&&ybeés
Zinios, 2006, Nr. 36—1292.

178 Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 1997 sausio 20 d. nutarimas gDLietuvos Respublikos
Vyriausykes 1996 m. rugpicio 23 d. nutarimo Nr. 1004 & minimalaus darbo uzmoké&s didinimo* 3.1.
punkto atitikimo Lietuvos Respublikos Konstitucijaietuvos Respublikos civilinio kodekso 499 straijos
pirmajai daliai ir Lietuvos Respublikos darbo aprjoko jstatymo 2 straipsniu“. Valstgb Zinios, 1997, Nr.
7-130.

Y7 | jetuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 1998mmgsjo 24 d. nutarimas “Bl Lietuvos Respublikos
civilinio proceso kodekso 476 straipsnio ¢iosios dalies atitikimo Lietuvos Respublikos Konstijai”.
Valstybes Zinios. 1998, Nr. 85-2382.

178 | jetuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2001gagu2s 30 d. nutarimas ,& Lietuvos Respublikos
Vyriausykes 1995 m. sausio 9 d. nutarimu Nr. 21 patvirtimesvisos darbo dienos arba sat&idarbo laiko
nustatymo tvarkos 3.3 punkto atitikties Lietuvosspéblikos Konstitucijai ir Lietuvos Respublikos Znmo
saugos darbgstatymo (1993 m. spalio 7 d. redakcija) 46 stragdndaliai“. Valstylés zinios, 2001, Nr. 45—
1595.
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- 2003 m. spalio 3 d. nutarintds jtvirtina profesini sajungy autonomiskurp
valstykes, jos instituciy atzvilgiu, ir taip nubizia valstylgs ir profesiniy s3jungy saveikos
ribas, bei profesiéms sjungoms valstybs teikiamos paramos konstitucines ribas.

- 2005 m. vasario 10 d. sprendirfdsdomus tuo, kad pstatyminiu aktu (Seimo
nutarimu) kiekvienais metais galima nustatyti Seinaoiy kasmetini mokamy atostog
laika tam, kad nelity prielaid;, konstituciSkai nepaggtai traktuoti lailg tarp Seimo sesij
kaip laika, prilygstani Seimo nan atostogoms ar kitokiam poilsiui. Sprendime taip pa
iSaiSkinama, kad Seimo narys negaltibs¢jes kasmetini mokamy atostog, kai vyksta
Seimo sesija, Seimo komitetkity jo struktiriniy padaliniy posdziai ir kai yra vykdoma
kita teis aktuose numatyta veikla, nors tuo metu ir neaySgimo sesija;

- 2007 m. kovo 24 d. nutarimas jdomus tuo, kad minimalios énesires algos ir
minimalaus valandinio atlygio diferencijavimas daolbjams, dirbantiems valstybh
tarnyboje, ir darbuotojams, dirbantiems pagal dashtartis privéiame sektoriuje, yra
galimas ir neprieStarauja Konstitucijai.

Apibendrinant galima pasakyti, kad, nesuteikianisneii tei®s sprendziant
konkretia byla pataisyti, papildyti, sukonkretintijstatyny, uzpildyti jo spragas,
atsizvelgianti esamus teisinius santykius, visa d&kisa ,monopolizuodama“ Seimo
rankose. O kadangi net pats Seimas neturiédeasisakyti bent dalies Siastatymy
leidziamosios valdzios, pvz., pavesdamas Vyriausgb®rezidentui iSleististatymo gah
turincius teigs aktus, tai jis patenkasavo nelaisy. Tokiu atveju Seimas yrgoareigotas
kurti tokius jstatymus, kurie apimt visa gyvenimo atvej ivairow, nors praktiSkai
sureguliuoti jstatymais absolitiai viska yra tikrai ngmanoma. Bl to mes vig laika
turésime nuolat k&iamusistatymus iry paliktas spragas. Juk, justatymas griedau ir
iSsamiau iSvardina visuomeninio santykio dalyveises, y atsiradimo, pasikeitimo ir

iSnykimo pagrindus, tuo jis savo forma yra uzdaiestuo gretiau jis ,sensta“ ir tuo

179 |jetuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2003gpalio 3 d. nutarimas & teisés akt, kuriais buvo
sprendziami iki Lietuvos nepriklausomos valstybatkirimo Lietuvoje veikusi valstybiny profesini
sajungu valdyto turto klausimai, atitikties Lietuvos Resgfikos Konstitucijai“. Valstylds Zinios, 2003, Nr.
93-4223.

180 jetuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2005vasario 10 d. sprendimas ¢DLietuvos Respublikos
Konstitucinio Teismo 2004 m. liepos 1 d. nutarimdél, Lietuvos Respublikos Seimo statuto (1998 m.
gruodzio 22 d. redakcija) 15 straipsnio 4 daliéskéies Lietuvos Respublikos Konstitucijai* iSaiskmo”.
Valstybes Zinios, 2005, Nr. 21-664.

181 | jetuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2007 rové 24 d. nutarimas @ Lietuvos Respublikos
Darbo kodekso 187 straipsnio 1 dalies, LietuvospBelkos Vyriausybs 2003 m. liepos 18 d. nutarimo Nr.
937 D¢l minimaliojo darbo uzmoke® didinimo* 1, 2 punki, Lietuvos Respublikos Vyriausyb 2004 m.
kovo 24 d. nutarimo Nr. 316 @ minimaliojo darbo uZmoke&® didinimo* 1, 2 punkf, Lietuvos
Respublikos Vyriausyds 2005 m. balandZio 4 d. nutarimo Nr. 361¢l,Dninimaliojo darbo uZzmokeso
didinimo* 1, 2 punki (2005 m. balandZio 4 d., 2006 m. kovo 27 d. reijakcLietuvos Respublikos
Vyriausylkes 2006 m. kovo 27 d. nutarimo Nr. 298¢|Dninimaliojo darbo uzmokeé# didinimo“ 1 punkto
(2006 m. kovo 27 d. redakcija) atitikties LietuM®aespublikos Konstitucijai“. Valstyis Zinios, 2007, Nr. 34-
1244).
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dazniau j reikia tobulinti, keisti, pildyti ir net iS naujapibrzti tas pdias teigs normas
atsizvelgiani pasikeitusi socialirg, ekonomir ir kitokia situacip.

Viso to galima iSvengti priimant abstraktesnetatymy formuluotes ir taip
itraukiant teismug teists teigkiira ad hoclygmeniu. Juolab, kad teisminis precedentas
itikina, sudaro prielaidas tikrumo jausmui, o tateskia teisei praktinio pritaikomumo,
galimybes ja ,pasiupinéti“ savybes®

Antriniu Lietuvos darbo teés Saltiniu turi lati laikoma ir teigs doktrina, t.y. teis
mokslininky darbai, autoritetingos nuomés tam tikrais klausimais, kaiéra pirminiy
Saltiniy arba jie neaidis ir su paliktomis spragomis. Doktrina taip pat krigoma ir teism
(pvz., Konstitucinio Teismo, Lietuvos Aukausiojo Teismo ir kt.) suformuota teigm
praktika, interpretuojant teis aktus.

Doktrina (lot. —doktring — tai mokymas, mokslinarba filosofi teorija. Teigs
doktrina yra laikoma svariu darbo tégs Saltiniu teiss mokslo veikaluose. Doktrina
apibrzia teigs qvokas, nustato teis kirybos,istatymy aiskinimo, sisteminimo metodus,
daroitaka istatymy leidéjui, renka, analizuoja ir apibendrina tesgaikymo praktik.

Taigi teigs doktrina ir teism precedentas turititi laikomi teisss Saltiniais Lietuvos

darbo teigje ir turéty bati pripazinti kaip ir kiti darbo teis Saltiniai.

182 yasiliauskas V. Teisminio precedento, kaip dgigaltinio, svokos problema: teisminis precedentas kaip
nauja teigs norma ar kaip tets aiSkinimo (pitojimo) rezultatas. Teés 2002, Nr. 42. p. 145.
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4. |Svados

1. Teigs Saltinis formalija prasme — tai objektyvizuotas kompleksas juridini
Saltiniy, kurie formaliaijtvirtina teisinius reiskinius ir leidzia teisinnurodym; adresatams
susipazinti su realiu turiniu ir jais naudotis.

2. Teigs Saltiniy hierarchija — tai sistema, sudaryta iS pakausijusiy pavaldumo
rysSiais. Teigs Saltiniai tokiu atveju primena piramd&l struktira, kurioje ,zemesés”
pakopos teiss Saltiniai negali prieStarauti ,aukStésh pakopos teis Saltiniams. Teis
Saltiniy hierarchijos nustatymas yra reikalingas tam, leagts sistemoje nekilt chaosas ir
ji buty darni, taip pat, kad teigaikartios institucijos tuéty tam tikrus teisinius kriterijus
skirtingu teises normy kolizijai iSspksti.

3. Pirminiais Lietuvos darbo teisaltiniais,jtvirtintais Darbo kodekse, yra laikoma
Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Resykidd tarptautias sutartys, darbo
santykius reglamentuojéios Europos gungos tei8s normos, Lietuvos Respublikos
darbo kodeksas, kitstatymai ir jiems neprieStaraujantys norminiaidgiaktai (tame tarpe
ir vietiniai (lokalis) teigs aktai) bei kolektyvini sutatiy normatyvires nuostatos. Teau
Lietuvos darbo teis Saltiniais reikty laikyti ir antrinius teigs Saltinius, t.y. teismo
precedent ir teises doktriry.

4. Lietuvos Respublikos Konstitucija yra atiefisih galia turintis nacionalias
teiss Saltinis, nes Konstitucija yra teisinis Darbo &ksb, kit; darbo jstatymy, net ir
tarptauting sutatiu sudarymo pagrindas. Be to, nei Darbo kodeksas,kitieidarbo
istatymai ir norminiai teis aktai negali prieStarauti Konstitucijai.

5. Lietuvos darbo tets Saltiniais yra laikomos ijvairios tarptautids sutartys:
daugiasals universaliosios ir regions tarptautigs sutartys, dvisas tarptautias sutartys
dél teisines pagalbos ir teisini santyki;, bei &l pilieciy abipusiojdarbinimo. Darbo
kodeksas gerbia tarptautinsutatiy virSenylgs princig ir kolizijos atveju pripaista tokiy
sutatiy normy prioritets. Be to, Darbo kodeksagvirtina efektyviausi tarptautini
sutatiy taikymo nacionaligie teigje bida — tiesiogin taikyma. Pavyzdziui, tiesiogiai
Lietuvos darbo teisiniams santykiams yra taikom&0l8n. Europos zmogaus teisir
pagrindiniy laisviy apsaugos konvencija bei EuropoguBgos teigs aktai, o Jungtimi
Taut; visuotire Zmogaus teisi deklaracija, TDO konvencijos, 1996 m. Europos alowi
chartija (pataisyta), 1996 m. JungtiniTauy tarptautinis ekonomigi socialiniy ir
kultariniu teisih paktas bei Tarptautinis pilietipiir politiniy teisih paktas, - netiesioginio
taikymo tarptautias sutartys, nustatdios pareig valstylems priimti atitinkamus teis
aktus.
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6. DviSakbs ir triSaks tarptautins sutartys @ teisines pagalbos ir teisinisantyki
bei &l abipusio pili€iy ijdarbinimo, palyginus jas su daugia$ais tarptautiamis
sutartimis, turi tam tikg privalumy: dél Sy sutatiy turinio susitarimas gali i
pasiekiamas zymiai gr@au ir sutartyse lengviau galima suderinti atskialstybiy teiss
sistemy skirtumus, tradicijas ir panaSiai. diau, kalbant apie toli tarptauting sutatiy
vieta Lietuvos darbo teiés Saltinip sistemoje, reikia pabizti, kad Sios neratifikuotos
tarptautires sutartys pagal dabar galiojars teigs aktus ir Konstitucinio Teismo doktan
neturi jstatymo galios ir yra faktiSkai prilyginamos Vyrgiees nutarimams. T@au, bet
kokiu atveju, pasirasytos ir galiojéins tarptautiis sutarties turi iiti laikomasi.

7. Iki jstojimo { Europos &unga dienos, Lietuvaijtvirtino Bendrijos teis
virSenyle, tiesiogin Bendrijos teiés taikymy ir veikima. Taigi darbo teis normos,
itvirtintos Europos Bendrijos pirmife teigje, reglamentuose ir Bendrijos tarptagte
sutartyse, Lietuvojgsigaliojo ir pradjo veikti nuo 2004 m. gegég 1 d. Europosafungos
acquisdarbo teiss srityje peémimasi nacionalir teis; buvo atliekamas atsizvelgiantjir
teisiSkai neprivalomus Bendrijos téss aktus: sprendimus, nuomones, rekomendacijas,
gaires ir rezoliucijas. I1Sanalizavus galiajes Lietuvos darbgstatymy nuostatas, reikia
pabgzti, kad Siuo metu dar yra neatitikinBendrijos teigs aktams Siose Lietuvos darbo
teises srityse: darbuotgjinformavime apiey darbo glygas, @&l terminuot; darbo sutatiy,
dél motem ir vyry lygiateisiSkumo principggyvendinimo ir kolektyviny atleidimy srityje.

8. Darboistatymai leidzia valstybis valdzios ir valdymo institugjj iSleistiems
norminiams teiss aktams, kolektyvimi sutatiy ir lokaliniy norminy teiss akty
nuostatoms nukrypti nuo Darbo kodekso an ksitatymy formuluctiy, taiau katinai tik
palankesne darbuotojui linkme. Tai reiSkia, kadbdastatymai ir valstybiés valdzios ir
valdymo instituciy iSleidziami norminiai teiss aktai nustato tik minimaisias darbuotaj
teisiy ir interes; gynimo garantijas, t.y. minimalapsaugos lyig Ir lokaliniais norminiais
aktais bei kolektyviamis sutartimis galima jas prajti susitariant & didesny garantijy
darbuotojams. Kadangi didetlalis toki; teisss normy atsiranda be valstybis valdzios ir
valdymo instituciyp dalyvavimo, tai laikytina dar viena Lietuvos darbeisss Saltini

ypatybe.
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visos darbo dienos arba sawaitdarbo laiko nustatymo tvarkos 3.3 punkto atieskti
Lietuvos Respublikos Konstitucijai ir Lietuvos Resfikos Zmonj saugos darbgtatymo
(1993 m. spalio 7 d. redakcija) 46 straipsnio 4adalValstybés zinios, 2001, Nr. 45-1595;
7. Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 1999 sausio 14 d. nutarimas ¢D
Lietuvos Respublikos profesinisajungu istatymo preambés 2 dalies, 10 straipsnio 4
dalies, 17 straipsnio, 18 straipsnio 1 dalies, tPdigsnio ir 23 straipsnio 2 dalies atitikimo
Lietuvos Respublikos Konstitucijai®. Valstyb Zinios, 1999, Nr. 9-199;
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8. Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 1998 mgsjo 24 d. nutarimas Bl
Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso &tfipsnio tréiosios dalies atitikimo
Lietuvos Respublikos Konstitucijai®. Valstyb Zinios, 1998, Nr. 85-2382;

9. Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 1997 sausio 20 d. nutarimas ¢D
Lietuvos Respublikos Vyriausyb 1996 m. rugpiio 23 d. nutarimo Nr. 1440 g
minimalaus darbo uzmok&e didinimo* 3.1 punkto atitikimo Lietuvos Respukiis
Konstitucijai, Lietuvos Respublikos civilinio kodes& 499 straipsnio pirmajai daliai ir
Lietuvos respublikos darbo apmigikno jstatymo 2 straipsniai. Valstyb zinios, 1997, Nr.
7-130;

10. 1995 m. spalio 17 d. Lietuvos Respublikos Kibmshio Teismo nutarimas &
Lietuvos Respublikosistatymo ¢l Lietuvos Respublikos tarptautipi sutatiy“ 7
straipsnio ketvirtosios dalies ir 12 straipsnidkatio Lietuvos respublikos Konstitucija®.
Valstybkes zinios, 1995, Nr. 86—1949;

11. Lietuvos Auk8&iausiojo Teismo Civilink byly skyriaus teigju kolegijos 2003 m.
birzelio 25 d. nutartis c.lR. AukStuolis v. AB ,Pagig Silthamial’, Nr. 3k—3—-747/2003,
kat. 4.2., 14.3,;

12. Lietuvos Respublikos Aukifusiojo Teismo Senato 2000 m. gruodzio 2 d. nomari
Nr. 28 aprobuota Lietuvos Respublikos teispraktikos, taikant tarptautis privatires
teists normas, apibendrinimo apzvalga. Taigmaktika, 2001, Nr. 14;

13. Lietuvos Auks&iausiojo Teismo Civilini byly skyriaus teigu kolegijos 2001 m. kovo
6 d. nutartis c.oSP UAB ,Vilniaus autobus parkas” v. SP UAB ,Vilniaus autobus
parkas“ Darbininky sgjunga, Nr. 3k—32/2001, kat. 11.2, 12.1, 12.3,;

14. Lietuvos Auk8&iausiojo Teismo Civilini byly skyriaus teigu kolegijos 2001 m. kovo
21 d. nutartis c.bV. Ziurlys v. UAB  Klaigdos autobug parkas®, Nr. 3k—3—312/2001,
kat. 11.2;

15. Lietuvos Auk8&iausiojo Teismo Civilini byly skyriaus teigu kolegijos 2001 m.
balandzio 30 d. nutartis c.ls. Teékus v. UAB Klaigdos autobusg parkas, Nr. 3k—3-
495/2001, kat. 11.2;

16. Lietuvos Auk8&iausiojo Teismo Civilini byly skyriaus teigu kolegijos 2001 m.
birzelio 18 d. nutartis c.bA. Petrauskas ir kt. v. UAB ,Klaggos autobug parkas, Nr.
3k—-3-716/2001, kat. 11.2;

17. Lietuvos Auk8&iausiojo Teismo Civilink byly skyriaus teigu kolegijos 1999 m.
balandzio 12 d. nutartis c.id. Juchneuius v. Vilniaus miesto valstylinmokesiy
inspekcija,Nr. 3 k.—3-50/1999, kat. 32.
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Santrauka

Magistro darbo temos ,Darbo téssSaltinip samprata ir hierarchija“ naggéjmas
salyginai padalintag tris dalis: ,teigs Saltiniai, ,Lietuvos darbo teés Saltiniy samprata“
ir ,Lietuvos darbo tei&s Saltiniy hierarchija“.

Teisss mokslas kol kas éna iSvysts nuoseklios ir visapusiSkos te&ss Saltiniy
teorijos. Vietoj pernelyg abstraktaus termino ,gsisaltinis* ity tikslinga vartoti du tok
termim konkretinagius atskirus terminus - ,teis norny Saltinis” ir ,teisires minties
Saltinis“. Tokiu atveju teisiks minties Saltiniu bus laikomi kodeksstatymy ar papréiu
tekstai, literaliros ir teig¢s doktrinos Kriniai, iS kurip galima gauti Zinj apie juose
itvirtintas tam tikro laikmé&o ar konkrgios Salies teis normas ir jomigkiinytas teisinio
reguliavimo idjas. Teigs normy Saltinis - tai Zmonj interesai ir juos teés normomis
pavetiarcios teigkuros procedros.

Teises Saltiny hierarchija - tai teiss Saltiniy sistema, sudaryta iS pakgsusijusi
pavaldumo rySiais. Teis Saltiniai tokiu atveju primena piranésl struktira, kurioje
.2emesis” pakopos teis Saltiniai negali prieStarauti ,aukStésh pakopos teis
Saltiniams. Esminis klasifikavimo kriterijus yra idés Saltinius p#émusi organ
hierarchija, y teisinis statusas ir reguliuojameises Saltiniais santyki svarba. Tokios
tradicires teigs Saltiny piramidts pagrindu nagrigjama ir Lietuvos darbo teis Saltiniy
sistema, su piraméd virsuje esafia Lietuvos Respublikos Konstitucija.

Lietuvos darbo teés Saltiniais yra laikoma Lietuvos Respublikos Kdnstja,
Lietuvos Respublikos tarptaués sutartys, darbo santykius reglamentudifas Europos
Sajungos teiss normos, Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, igititymai ir jiems
neprieStaraujantys norminiai téssaktai ir kolektyvini sutatiy normatyvirés nuostatos.
Visi Sie iSvardinti darbo teés Saltiniai, kartu su papt@is, yra laikomi pirminiais arba
tiesioginiais Lietuvos darbo téis Saltiniais.

Antriniais (netiesioginiais) Lietuvos darbo tssSaltiniais yra laikomas teismo
precedentas ir teis doktrina, kurie Lietuvos Respublikos darbo ko@eksa jtvirtinti kaip

darbo teigs Saltiniai. Taiau jy reikSne dél to negali iti sumenkinta.

71



Summary

The analysis of the object of Master's Thesis “Tbencept and Hierarchy of
Labour Law Sources” is divided into three partsaw/lsources”, “concept of Lithuanian
labour law sources”, and “hierarchy of Lithuaniabdur law sources”.

The science of law has not yet developed a camiisind comprehensive theory of
law sources. Instead of a too abstract concept Slauvce”, two more specific terms should
be used: “source of legal norms” and “source of taeught”. In such case, “source of law
thought” would refer to texts of codes, laws ortous laws, works of literature and law
doctrine, which provide information about legal mgrof a specific time period or country
and ideas for legal regulation. “Source of legatnm&y’ is considered to be people’s
interests and procedures for creating law that edrtlaese interests into legal norms.

Hierarchy of law sources is a system of law saureceade up of levels
interconnected by subordination links. Thus lawrses remind a structure of a pyramid
where law sources of a “lower” level cannot conicataw sources of a “higher” level. The
principal criterion for classification is a hiergc of bodies that have adopted such law
sources, their legal status, and importance ofiogla regulated by these law sources. This
traditional pyramid principle of law sources isalapplied when analysing a system of
Lithuanian labour law sources, the Constitutiorthef Republic of Lithuania being placed
on the top of the pyramid.

Lithuanian labour law sources are as follows: @unstitution of the Republic of
Lithuania, international treaties of the Republid_tthuania, EU legal norms that regulate
labour relations, Labour Code of the Republic dhuania, other laws and legal texts that
do not contradict them, normative dispositions ofiective agreements. All the above
labour law sources including custom law are considi¢o be primary, or direct, Lithuanian
labour law sources.

Secondary (indirect) Lithuanian labour law souneder to a judicial precedent and
law doctrine that Lithuanian Labour Code does rextognize as labour law sources.

Nevertheless, their importance should not be urstienated.
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