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[VADAS

Kintant ir plétojantis kultiirai, mokslui bei technikai, keiCiantis ekonominio gyvenimo
ypatumams, kyla vis nauji reikalavimai Zmogaus iSsilavinimui, atsiranda biitinybé individui paciam
nuolat mokytis, Sviestis ir tobulintis. D¢l tokiy pokyciy keiciasi ir pats Zmogus, o didZiausia poveiki jo
raidai daro Svietimas ir kartu su juo susijusi mokslo plétoté. ,Jam iSkyla objektyvi biitinybé toliau
mokytis, neatsilikti nuo §io proceso...” (Beresnevi¢ien¢, 1993, p. 114). Nuolatinis, visag gyvenima
saugy ir jprasminta gyvenima.

Suaugusiyjy $vietima tinkamai reglamentuoja jstatymai. Svietimo jstatymo (2003) 1 straipsnyje
nuolatinio savo gebéjimy tobulinimo Lietuvos gyventojams sudarymas yra pabréZiamas kaip vienas iS$
svarbiausiy Svietimo sistemos uzdaviniy. Dabartinése suaugusiyjy Svietimo jstaigose vis daugiau
pradeda mokytis vyresnio amziaus Zmoniy. Daugiau nei pusé ju yra jvairiy jstaigy, tame tarpe ir
mokykly, tarnautojai, norintys igyti kvalifikacija ar ja patobulinti.

Valstybés nepriklausomybés atkiirimas Lietuvai atvéré naujas kultfirinés, socialinés, politinés bei
ekonominés raidos perspektyvas. Sie poky¢iai padaré didelés jtakos Lietuvos §vietimo reformai, kuri
sudaro vis didesnes salygas daugiau démesio skirti kvalifikacijos igijimui bei tobulinimui. Siuo atveju
svarbus biuty M. F. D. Youngo (1998) pasteb¢jimas, jog sparCiai besikeiCianciy technologiju
Siuolaikinéje visuomenéje kvalifikacijos tarsi néra uZzbaigtos ir ju neimanoma apraSyti. Mokytoju
rengimas vyksta daug léciau, nei keiciasi mokymo metodai, technologijos, todél po keleriy mety tas pats
pedagogas vel turi tobulintis, vél jam tenka galvoti apie i$silavinimo ,,t¢stinuma .

Poreiki nuolat mokytis jau reikia pradéti ugdyti pradinéje bendrojo lavinimo mokykloje, o
pagrindinis ,,...§vietimo kaitos ir mokyklos tobulinimo veiksnys yra mokytojai“ (Hargeaves, 1999, p. 9).
Tik nuo jy paciy poziirio { darba ir mastymo priklauso, ko iSmoks miisy jaunimas. Kadangi mokytoju
darbo mastas ir kokybé yra tiesiogiai susij¢ su profesiniu ir asmeniniu tobuléjimu, Siuo metu vis labiau
Svietimo reformos tobulinimo plane pirmenybé teikiama darbui su mokytojais. Juk nuolat
besitobulinantis mokytojas turi didZiausia poveiki mokiniams.

Kalbant apie suaugusiyjyu mokymasi iSkyla gal net retorinis klausimas: o vis délto kodél
suaugusieji mokosi? Pirmiausia reikéty kalbéti apie besimokanéiujy poreiki mokytis. Cia postimiy gali
biti jvairiausiy: nenoras atsilikti nuo gyvenimo tempo, konkurencijos didéjimas darbo rinkoje,
gyvenimas informacijos amZiuje ir daugiau panasiy svariy argumenty.

Antra — reikty atkreipti démesi i mokymosi galimybes. Sprendimo nesimokyti toliau priezastys
ne visuomet slypi besimokanciuose. M. TereseviCienés (2006, p. 202) teigimu ,nepakankamas
mokymosi galimybiy pasirinkimas riboja dirban¢iy suaugusiyjy dalyvavima mokymesi“. Galimybg

mokytis bet kurio iSsilavinimo, amZiaus, uZimtumo Zmonéms laiduoja Svietimo istatymas (2003),



kuriame raSoma, jog tiek darbdavys, tiek mokymo jstaiga turi sudaryti salygas ir galimybes dirban¢iam
asmeniu mokytis.

Trecias aspektas, kuri noréciau apzvelgti kalbédama apie suaugusiyju mokymasi, yra mokymosi
motyvacija. Cia labai svarbu perspektyvos turéjimas, savo veiklos reikimés supratimas,
saviaktualizacijos ir nuolatinio asmenybés tobul¢jimo siekimas, asmeninis poziiiris | pat] save bei
mokymasi.

Gyvename tokiu laikotarpiu, kai vis sunkiau darosi suspéti Zengti koja kojon su besiplétojanciu
mokslu, technika, ekonomika. Pertvarkant Svietimo jstatyma vis daugiau démesio skiriama suaugusiyju
Svietimo plétotei, o ypatingas vaidmuo tenka suaugusiyju kvalifikacijos jgijimui bei jos tobulinimui.
Dabar visi Svietimo istaigy darbuotojai tik ir kalba apie mokykly tobulinima ir juy kaita. O kaip to
pasiekti, jei ten dirbs nekompetentingi, nekvalifikuoti, nesitobulinantys pedagogai.

Atkiirus Nepriklausoma Lietuvos valstybg svarbi problema tapo suaugusiyjy ugdymo krypties ir
institucijy pertvarka. Tam tikslui svarbu giliai ir visapusiSkai permastyti ugdymo padéti ir patirt
Lietuvoje taip pat kartu, remiantis ir dabartiniu pasauliniu Svietimo ir pedagogikos lygiu, reorganizuoti
ugdymo procesa, kuris apima visy laipsniy ir tipy mokyklas. T. TamoSitino (2004, p. 3) teigimu, ,,§iuo
metu sukaupti empiriniai duomenys byloja, kad suaugusiyjy testinis mokymasis Lietuvoje, lyginant su
ES vidurkiu néra pakankamai iSplétotas: tik nedideleé dalis suaugusiyjy dalyvauja mokymosi
programose, neauksStas motyvacijos mokytis lygis, i§ suaugusiyju mokymosi sistemos faktiskai iSkrenta
vyresnio amziaus, Zemesnio iSsilavinimo, kaimo vietovése gyvenantys Zmonés, kai kurios kitos
socialinés grupés‘.

Suaugusiyju mokymosi motyvacijos tema daug kalbéjo tokie lietuviy mokslininkai kaip
M.Tereseviciené (2006), D.Beresneviciené (1993, 1995), G.Linkaityt¢ (2003), R. Juozaitiené (2002), J.
mokslininkai: A.Maslow (1970), S. B. Parry (1996), M.Knowels (1970), P. K. Cross (1981) ir kt.

Ligi Siol Lietuvoje nemazai padaryta sprendziant jvairias bendrojo lavinimo, i§ dalies ir
pedagogines problemas. Taip pat stengiamasi jvairiais biidais ir priemonémis skatinti ir mokytoju
tobulinimasi: organizuojami specialiis renginiai — kursai, konferencijos, seminarai. Pedagogu
dalyvavimui $ioje veikloje turi jtakos tiek objektyvios prieZastys (mokymosi finansavimas, per ilgai
uzsitgse Svietimo sistemos pertvarkos klausimy svarstymai ir kt.), tiek subjektyvios (paciy mokytoju
pozitris i mokymasi, mokyklos administracijos apatiSkumas, kolegy ignoravimas ir t.t.). Tadiau visgi
trilksta darby, apibendrinanéiy konkreiai mokytojy testini mokymasi Lietuvoje. Sios mintys
paskatino mane giliau panagrinéti biitent mokytoju mokymosi motyvacija, poreikius ir galimybes
nuolatinio mokymosi kontekste.

Tyrimo objektas: pedagogu tobulinimosi motyvacija nuolatinio mokymosi kontekste.



Tyrimo tikslas: iSnagrinéti MaZeikiy rajono pedagoguy tobulinimosi poreikius ir motyvacija
nuolatinio mokymosi kontekste.

Tyrimo pradzioje buvo iSkeltos dvi hipotetinés prielaidos:

1. Tiketina, jog pedagogus mokytis skatina savo laiku neigytas aukStasis iSsilavinimas arba
negaléjimas jsidarbinti pagal specialybg;

2. Pedagogy tobulinimosi motyvacija priklauso nuo gyvenamosios (darbo) vietos. Kaimo
mokyklose dirban¢iy mokytojy dalyvavimas nuolatiniame mokymesi didesnis nei mokytoju,
dirban¢iy miesto mokyklose.

Tyrimo uZdaviniai:

1. Atlikti suaugusiyjy Svietimg reglamentuojanciy dokumenty analizg;

2. Atskleisti suaugusiyjy mokymosi teorinius motyvus, pedagogy tobulinimosi motyvus ir
galimybes;

3. Anketinés apklausos buidu issiaiskinti pedagogu tobulinimosi motyvus, poreikius, galimybes.
Tyrimo metodai:

1. Mokslinés ir metodines literatiiros analize;

2. Anketiné apklausa (anketa sudaryta remiantis Vilniaus universiteto sociology atliktu tyrimu apie
mokytoju kvalifikacija, jos tobulinimo galimybes bei kvalifikacijos poreikius);

3. Statistiné anketos duomeny analiz¢é (tyrimo duomenys apdoroti kompiuterinémis programomis:
SPSS, Microsoft Word, Excel).

Tyrimo metodologija: siekiant nustatyti veiksnius, lemiancius suaugusiyjy (konkreciau
pedagogu) dalyvavima nuolatinio mokymosi procese, buvo remiamasi sistemy teorija, andragogine
suaugusiyjy ugdymosi teorija (Tereseviciené ir kt. 2006), besiremianc¢ia humanistinémis edukacinémis
idéjomis (Rogers, 2005, Maslow 1970) apie biitinybg mokytis visa gyvenima.

Tyrimo imtis: 260 Mazeikiy rajono mokykly pedagogu.

Tyrimo organizavimo etapai:

1. 2006 m. rugs¢jo — 2007 m sausio mén. iSanalizuoti dokumentai, psichologiné ir pedagoginé
literattira, parengti teorinés dalies matmenys;

2. 2007 m. sausio — 2007 m vasario mén. parengta anketa ir iSdalinta respondentams. Tiriamiesiems
buvo pateikta 300 ankety, kuriy pildymo laikas buvo neribojamas. Uzpildyty ankety sugrizo 260.
Anketos pavyzdys pateiktas 1 priede.

3. 2007 m. vasario — 2007 m. balandZio mén. atlikta tyrimo duomeny statistiné analizé ir
apraSymas, suformuluotos iSvados bei parengtos rekomendacijos.

Darbo struktiira. Darba sudaro:

e jvadas, kuriame atskleidZiamas temos aktualumas, suformuluojamas objektas, tikslas ir

uzdaviniai, iSkeliama hipotezé, nurodomi tyrimo metodai ir metodologija;



teorin¢ dalis, kurioje pateikiama suaugusiyju mokyma(si) reglamentuojanciy dokumenty ir
mokslinés literatiiros Sia tema analizé (atskleidZiama suaugusiyju mokymo(si) raida Lietuvoje ir
Europos Salyse, analizuojami suaugusiyju mokymosi motyvai);

praktiné dalis, kurioje analizuojami anketinés apklausos metu gauti duomenys;

darbo pabaigoje pateikiamos su tyrimu susij¢ iSvados;

rekomendacijos;

literattiros sarasas (70 Saltiniy).

Darba iliustruoja 25 lentelés ir 18 paveiksly. Bendra darbo apimtis 61 puslapis (be priedy).



ISVADOS

1. Suaugusiyjuy dalyvavima mokymosi procese lemia jvairios salygos, o nuo ju priklauso pats
mokymosi procesas. Skirtingy autoriy (Cross P., 1981, Kregzdé S., 1998, Freire P., 2000,
Teresevi¢ien¢ M. 2006) ivairis mokymosi trukdziai, galimybés, poreikiai, grupuojami i
skirtingas kategorijas ar tipus. Taciau kad ir kokie skirtingi bebiity, visi jie atskleidZia tas
pacias mokymosi klifitis, kurios yra susijusios su Zmogaus poziiiriu { moksla ir save, su laiku,
vieta, iSlaidomis ir kt.,

2. Tyrimas patvirtino pirma hipotezg, kurioje teigiama, jog pedagogy tobulinimasi skatina savo
laiku nejgytas aukstasis iSsilavinimas arba negaléjimas isidarbinti pagal specialybg (Zr. 18
pav.).

3. Tyrimas i§ dalies pavirtino antra hipotezg, kad kaimo mokyklose dirbanc¢iy pedagogu
dalyvavimas nuolatiniame mokymesi didesnis nei mokytojuy, dirbanc¢iy miesto mokyklose:
r=0,050, p=0,453; r=-0,289, p=0,000 (Zr. 2 lentelg).

4. Atliktas tyrimas parodé, jog yra statistikai reikSmingas rySys (r=-0,289, p=0,000), kad kaimo
mokyklose dirbantys mokytojai daugiau studijuoja nei miesto. Lyginant procentéliai,
besimokanciy kaimo mokykly pedagogu yra 34%, o miesto - 9%.

Lyginant ar miesto ir kaimo mokyklose dirbantys mokytojai dirba pagal savo profesing
kvalifikacija, gauti duomenys: r=-0,284, p=0,000, leidZia daryti iSvada, jog kaimo mokykly
pedagogy daugiau studijuoja neakivaizdziai, kadangi ten yra daugiau dirbanciy ne pagal savo
pedagoging kvalifikacija.

Aktyvesni kaimo mokykly pedagogu dalyvavima neakivaizdinése studijose paaiSkina ir
mokytoju iSsilavinimas. IS 260 apklaustyjy, miesto mokyklose su aukStuoju iSsilavinimu
dirba 113 pedagogu, o kaimo — 84.

5. Tiriant pedagogy dalyvavima kvalifikaciniuose renginiuose, nustatyta, jog miesto mokyklose
dirbantys mokytojai aktyviau dalyvauja kvalifikacijos tobulinimo kursuose nei kaimo
mokykly pedagogai (miesto — 114, kaimo — 82).

Tam jtakos turi renginiy laikas: daZniausiai jie vyksta pamoky metu ir MaZeikiy mieste.
Kaime dirbantiems pedagogams ne visada atsiranda galimybiy dalyvauti uzsiémimuose.

6. IStyrus MazZeikiy rajono pedagogu tobulinimosi motyvacija paaiskéejo, kad kaimo mokyklose
dirbantys pedagogai bijo netekti savo darbo vietos (r=-0,213, p=0,001),0 tuo tarpu miesto
mokyklose dirban¢ius mokytojus dalyvauti nuolatinio mokymosi procese skatina nenoras

atsilikti nuo savo vaiky (r=0,184, p=0,003).



7. Nagringjant problemas, su kuriomis susiduria pedagogai, dalyvaudami nuolatinio mokymosi
procese, nustatyta, kad didziausia ju — santykiai Seimoje (22,3%),0 maziausiai svarbi —
nepasitikéjimas savo jégomis (9,3%).

8. Tiriant MaZeikiy rajono pedagoguy nuomong apie kvalifikacinius renginius ir studijas, tyrimo
duomenys parode, kad beveik visi mokytojai pritaria, jog ten jie gauna naujy dalykiniy Ziniy

bei turi puikia galimybg pabendrauti ir pasikeisti darbo patirtimi su savo kolegomis.



reikéty:

REKOMENDACIJOS

Atsizvelgiant | MaZzeikiy rajono pedagogu tobulinimosi motyvacija bei gautus tyrimo rezultatus,

1.

Remiantis tyrimo rezultatais galima teigti, kad pedagogu darbui didel¢ itaka daro
kvalifikaciniai kursai. Todél Siuos uZsiémimus reikia ne tik stiprinti tradicinémis
priemonémis, bet aktyviau ieSkoti naujy formy ir biduy.

Organizuojant kvalifikacijos tobulinimo renginius Svietimo skyrius turi: stengtis suderinti
uzsiémimy laika su pedagogais; nekelti nejgyvendinamy reikalavimy; palaikyti pedagogu
norus ir pasirinkimus ar bent Zitiréti { juos rimtai; jvertinti ne tik rezultatus, bet ir pastangas;
kreipti démesj ne tik i teorinius aspektus, bet ir i praktinius; didinti galimybe kilti karjeros
laiptais.

Svarbu ijtraukti kuo daugiau pedagoguy ne tik i kvalifikacijos tobulinimo kursus, bet ir i
nuotolines bei neakivaizdines studijas. Teikti jiems informacija apie blisimus renginius,
sesijas, skatinti jy tobulinimosi motyvacija, parengti rekomendacijas. Lietuvos Svietimas
gristas glaudziu pedagogy ir vadovy bendradarbiavimu. Mokykla kuriama kaip besimokanti
organizacija.

Reikéty skatinti kaimo mokykly mokytoju didesni dalyvavima kvalifikacijos kélimo
kursuose — dalinai arba pilnai juos finansuoti. Reikia gerinti mokykly (ypa¢ kaimo)
materialing bazg, kad pedagogu dalyvavimas kvalifikacijos tobulinime buty kuo
veiksmingesnis.

Universitety, ruoSianciy pedagogus, fakultetai bei kitos institucijos, uZsiimancios
kvalifikacijos kelimu ar perkvalifikavimu, turéty kurti naujas ir patrauklias programas,
stengtis sudaryti palanky wuZzsiémimy tvarkaraSti ir lanksty atsiskaitymo grafika

besimokantiems mokytojams.



