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IZANGA

Darbo teigje yra numatyti bendri visai privatinei teisei tarki principai — sutdtiy
laisves, Saly lygybés ir sutarties privalomumo principai. Individualgarbo sutartimi
reguliuocjami santykiai tarp darbuotojo ir darbdavibarbas Zmogui yra ne tik
uzsémimas, bet ir pragyvenimo Saltinis, tbdsvarbu, kad darbuotgjir darbday
siejantys santykiai tiy tinkamai reglamentuojami. Darbo sutarties tusodaro darbo
sutarties glygos, kurias nustato Salys bendru sutarimu. Dasbtarties Salis sieja
subordinacija paremti santykiai, tddnustatant darbo sutartieglygas, atsiranda rizika,
kad stipresnioji Salis pasinaudos savo égiad.Tuo tikslu jstatymy leidéjas imasi
reguliuoti darbo sutarties tuginsutarties Salims teis normomis nuldzdamasy laisvos
valios ribas.

Sio darbo tikslas — pasitelkiant tessaiskinimo metodus, atskleisti, kiek laisvos yra
Salys, nustatydamos papildomas darbo sutartifgas ir kaip & salygu nustatyma
reglamentuoja teés aktai.

Daugelyje teiés filosofijos krygiu vyrauja nuomone, kad teéiyra nuosekli, darni
vienokio ar kitokio lygio elgesio taisykiisistema, toél kiekviena elgesio taisykl(teisss
norma) yra komplekso, visumos dalis ir Siame kohkgseturi savo viet bandant
atskleisti tam tikrus papildomndarbo sutartiesal/gu pozymius, reikia naudoti sistenpin
aiSkinimo metod. Konkretios valstylés teigs sistema éra izoliuota nuo kit valstybiy
teises sistem, tad naiiralu, jog panaSius ar net identiSkus kelalstybi teiss institutus
arjstatymus galima ir privalu aiskinti atsizvelgiarity valstybi; patirt.

Siame darbe naudojamas lyginamasis metodas, mikint 3aly praktika
nagrirejama tema. Teés principai yra teiss sistemos pamatas, t&€shormy hierarchijos
virsiné. Tockl, aiSkinant bet kus teis norma, batina nustatyti jos santyktiek su
bendraisiais, tiek su atitinkamos tsisSakos principais. iBent bendyjy teiss metod
principas man pagb ivertinti nagrirtgjamos temos privalumus irtiumus. Akivaizdu,
kad taikant bet kurteists aiSkinimo metoglbiatina remtis logika, togl darbe naudojamas
ir loginis teigs aiSkinimo metodas.

Darbe bus nagrijama darbo sutarties Salkompetencija, tariantisétl papildomy
darbo sutartiesaygu, darbo sutartiesa/gu skirstymoj bitinasias ir papildomas reik&m
ir bus aptarta keletas konkre papildom; darbo sutartiesalygu, kurios Siai dienai yra
aktualios ir problematiskos. Toks temos atskleidioddas pasirinktaséd to, kad darbo
sutartis — viena iS susitarimasiy, kai viena Salis naudoja kitos daslo jos specifilg
lemia darbo sutarties turinys, tai yra jagygos. Be to, darbo sutartieglyggasistatymy

2



leidéjas iSskye i raSis, toa@l svarbu atskleistiy skirtumus ir tokio skirstymo reik&m
Taip pat, remiantis konk&®mis papildomomis darbo sutartieslygomis: iSbandymu,
konkurencijos ribojimu, komercine paslaptimi, ietd¢ine nuosavybe ir mokymo iSlaid
kompensavimu, bus bandoma atskleisti papildaiarbo sutartiesal/gu reglamentavimo
aktualuna.

Papildomos darbo sutartiesalygjos rera daznas mokslini tyrimy objektas
Lietuvoje ir jai neteikiamas toks didelissrdesys kaip kitoms darbo sutartiedygu
rasims, taiau tai - aktuali ir reikSminga tema, nes papildesndarbo sutartiesikygos yra
laisvos Sali valios iSraiSka, tod valstykes siekis jas reglamentuoti turi nepazeisti
sutarties lais&s principo ir uztikrinti darbuotojo, kaip silpneésnsalies, lygiavegtpadeti

derybose su darbdaviu.



1. SUTARTIES SUDARYMO LAISV ES PRINCIPAS DARBO TEISEJE

Susitarimai, kai viena Salis naudoja kitos darbali hiti jvairaus teisinio poixzio:
darbo, rangos, atstovavimo, autérir kita sutartis. Darbo sutartis yra vienauSrjturi
saw specifikh. Tai darbuotojo ir darbdavio susitarimas, kuritarkdiotojasjsipareigoja
dirbti tam tikros profesijos, specialyh kvalifikacijos darh arba eiti tam tikras pareigas,
paklusdamas darbovégeé nustatytai darbo tvarkai, o darbdavigpareigoja suteikti
darbuotojui sutartyje nustatydarks, mokéti jam sulygh darbo uzmokegtir uZztikrinti
darbo slygas, nustatytas darbgstatymuose, kituose norminiuose #sisaktuose,
kolektyvirgje sutartyje ir Salj sutarimut Norint darbo sutaftiskirti i§ miréty rangos,
atstovavimo, autorimi ir kity civiliniy sutatiy, reikia nustatyti visus ttinus darbo
teisiniy santykiy poZzymius. Pagrindiniai pozymiai, skiriantys dadagari nuo kity, yra
Sie: darbo funkcij atlikimas, kuris siejamas su procesu, tai yra deidjo darbu, o ne su
rezultatu; isipareigojimas paklusti vidaus darbo tvarkai — falns darbuotojo
pavaldumas darbdaviuisipareigojimas suteikti nustasytdarly — darbdavio teis ir
pareiga suteikti darbuotojui darbisipareigojimas maXi sulygta darbo uzmokegtir
isipareigojimas uztikrinti darboalygas, nustatytas darhigtatymuose, kolektyvige ar
darbo sutartyje?

Viduramziy komentatorius Baldus de Ubaldis skirsutarties glygasi tris rasis:
esmines, prigimtines ir atsitiktines. Jis aiSkikad Salys visada turi susitartéldesminiy
sutarties gygu, taip pat kaip ir d atsitiktiniy, o prigimtires silygos iSplaukia IS esminj
todkl savaime yra privalomos Salims. Aristotelio nuompmesilaikydamas pazado,
Zmogus paZeidZia ir moksl nuostatas, ir teisingumo pringipTaigi sutarties sudarymas,
jos laikymasis ir pabaiga yra grindZziama dyigaliy tarpusavio santykiais, stengiantis
rasti abiem naudingus sprendimus.

Klasikinéje sutatiy teistje Salys praktiSkai laisvai gab nustatyti savo teises ir
pareigas: darbdavys @@ laisvai nustatyti darbuotojo darbalygas? llgainiui buvo
isitikinta, kad Sali pacttis réra lygiaveré: darbuotojas, bijodamas prarasti darkutinka
dirbti ir uz maZzespatlyginima, ir kenksmingomis darboalygomis. Salys éra visidkai
laisvos nustatydamos sutarties turjos privalo paisyti ne tik viena kitos integgdet ir
imperatyviy jstatymo norm, visuomegs moraés principy. IS to ir atsiranda valstyb

! Lietuvos Respublikos Darbo kodekso patvirtinimisigaliojimo ir igyvendinimo istatymas. Darbo
kodeksas (su pakeitimais ir papildymais). Valss/binios, 2002, Nr. 64-2569.

2 TIAZKIJUS, V. Darbo teig: teorija ir praktika. Monografija. Vilnius: Jusét 2005 m. | t., p. 333,334.

¥ MIKELENAS, V. Sutariy teis. Bendrieji sutafiy teisss klausimai: lyginamoiji studija. Vilnius: Justitia,
1996, p. 20-24;

*Ibid., p. 37;



pareiga uztikrintiivairaus lygmens visuomeninsantyki; stabilumy. Abi sutarties Salys,
kuriy sutartiniai santykiai atsirado Sausitarimu, naity ir privaléty turéti garantij, kad
sudaryta sutartis galios tam tikdaikotarp, ir né viena negals vienaSaliSkai, be
pakankamo pagrindoy jnutraukti. Sutartiesasygos turi hiti vykdomos tiksliai — tai yra
jos negali lati vienaSaliSkai k&iamos ar Salis negali vienaSaliSkai atsisakyti réiets
Atrodyty, jog Sis draudimas prieStarauja valios teorijdiais\es principui: pripaistant,
kad Salis sudaro sutafaisva valia, reikty pripazinti, kad laisva valia ji gali sutarties ir
atsisakyti bei keisti josab/gas. Bet tai prieStarawt/alios teorijos esmeigginingumo bei
protingumo principui: sutartis sudaroma suderirafiySvalia, tocl tik taip gali hati
pakeista ar nutraukta. Kita vertus, re¢ sy sutarties glygu Salys gali susitarti, Lietuvos
Respublikos civiliniame kodekse (toliau CK) vyi#virtintos normos, kurios riboja
galimylke Salims laisvai disponuoti teisis, kurios yra negalimos, nors ir laisva valia
priimtos® Darbo santykiuose $allaiswe nustatyti darbo sutarties tufigra ribojama dar
ir dél nelygios Salij pactties. Sudarant darbo sutadarbuotojas, nédamas gauti dagh
dazniausiai sutinka su darbdavigilsmomis alygomis ir sugeba détis tik d¢l darbo
uzmokesio ir tai tik retais atvejais (auksSta kvalifikagijgudtinga programa, projektas ir
pan.). Kitos su darbu susijusios problemgaafes finansi pactis, valdymas, darbo
irenginy bukl¢, darbo slygos) primamami darky darbuotojui tuo metu atrodo
neaktualios.

Tokioje situacijoje darbuotojas tiesiogiai susidurisu darbdaviu ar ij
atstovaujatiais asmenimis. ISsilavinimas, teiégzinios, patirtis vedant derybas yra ne
darbuotojo puge. Jeigu ir bandoma dgis minctais klausimais, tai daugeliu atyej
neduoda darbuotojui norinrezultat. Tokioje situacijoje darbdavys nelabai ir nori
dettis — jam priklauso sprendimo teis jis gali pasirinkti kig darbuotag, kuris vykdys
jo reikalavimus (tarpy ir neteigtus). Esant aukStam nedarbo lygiui, darbuotojuratga
baimé prarasti darlp, verianti susitaikyti su esama p&ohi, juo labiau, kad kartu
dirbantys yra panasioje situacijoje. Tai sukéianp, nepasitikjima, streg.® Darbo teig
turéty bati instrumentas, kuris paty suderinti kapital su darbu. 1S pradii darbo
teisiniai santykiai vadovavosi civilés teigs principais, pavyzdziui, Napoleono kodekse
itvirtintu principu, jog sutartis jos Salims tuistatymo gah ir Salys turi visiSk
autonomiy susitarti @l sutarties turinio. Tik mazdaug nuo XIX a. pabagiX a.
pradzios po truputi Siy santyki; reguliavimy practjo Kistis ir valstylg, atsizvelgdama

darbuotoy interesus. PradZioje buvo stengiamasi ginti negpay darbuotoj teises, bet

> MIKELENAS, V., et al. Lietuvos Respublikos civilinio kodekso komentakdsknyga. Prievoli teis:.
Vilnius: Justitia, 2003. | t., p. 282,283.
® WAGNER, B.Freedom of the Employment Contrgzt330.
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kolektyviai nustatyti bendrus principus. Tuo buabai nepatenkinti darbdaviai, teigdami,
kad tai stabdo ekonomikos progtesToctl reikia giizti prie laisvesnio sutarties
reglamentavimd. Darbuotojai laikomi silpgja socialirts partnerysis 3alimi, todl ju
teissms ir interesams ginti turidb teikiamas kuo didesniséthesys. Tai gali it
igyvendinama tik tinkamai sureguliavus santykiug tdarbuotay ir darbdawvi;.. Tatiau
vien teigs aktais to padarytiéna galimyles. Todl savo teisy ir interes, gynimu turi kiti
suinteresuoti ir patys darbuotojai.

Civilin¢je teigje vienas iS pagrindiniprincipy, kuriuo vadovaujasi Salys — sutarties
laisvés arba kitaip $ali autonomijos principas. Sis principas susidedavigjg element
— laisws sudaryti sutart kuris remiasi taisykle ,galima viskas, kol taira uzdrausta
istatymo” ir kompetencijos nustatyti sutarties tupagal taisyk} ,leidziama yra tai, kas
neuzdraustaljstatymo. Pasak kjtSaltiny, galimas dar smulkesnis skirstymas — laisv
sudaryti sutaif laiswe atsisakyti sudaryti sutastlaisve nustatyti sutarties turinir laisve
sudaryti sutartis, kugi nenumatojstatymag. Darbuotojas ir darbdavys laisvai renkasi
sudaryti sutaitar ne. Tdiau darbo sutarties turinio nustatymas priklausdikneuo Saly
valios, bet ir teiss aktuoseijtvirtinty taisykliy. Darbuotojas ir darbdavys yra maziau
suvarzyti nei vieSosios tes subjektai, bet ir neturi tokios veikimo latsv kaip
privatinéje teigje. Darbo sutartis — dviejasmen valios iSraiSka,y suderinta valia.
Todkl bitinas sutarties elementas yra savanoriskumas, eésathumas su prievarta.
Valios autonomijos principas yra 3alralios iSraiSka. Darbuotojas su darbdaviu derma n
tik sutarties sudarym bet ir jos turif, kuris turi atitikti abiey Saly poreikius. Darbo
santykiuose darbuotojas yra priklausomas nuo darbdiayra laikomas silpga sutarties
Salimi. Papildom darbo sutarties af/gy nustatymas yra mébo principo antrasis
pagrindas, tai yra kompetencija nustatyti sutartiesni. Darbo sutarties Salys gali
susitarti @l tokiu salygu, kurios rera uzdraustogstatymo. Sutarties laigs principas éra
absoliutus, tod egzistuoja tam tikros ribos, kurias nustato inggrios teiss normos.
Pavyzdziui, Lietuvos Respublikos darbo kodeksadgtoDK) 95 straipsnio pirmoje dalyje
jtvirtinta pareiga susitartiedl batinyjy darbo sutartiesaf/gy.'® Be to, imperatyvios tets
normos gali nustatytia/gas, kuriosj tam tikras sutartigtraukiamosex officiq tai yra
neatsizvelgiani Saly valia. Pavyzdziui, darbdavio pareiga apmti darbuotog darbu,
pasifpinti jo tinkamomis darboatygomis. DK 4 straipsnyje numatytos sritys, kurias

reguliuoja valstyb, taip pat leidimas darbo teisinisantykiy subjektams patiems

" Cit. op.6, p. 330.
8 Cit. op.3, p. 34.

° Cit. op.5, p. 194
19Cit. op.5, 95 str.



susitarimo ladu nuspesti, kas jiems geriausia vadovaujantis pamatin&s principais:
teisingumo, protingumo iraginingumo. Taigi Salys gali nustatyti laisva valeapusavio
teises ir pareigas, kai taima tiesiogiai uzdrausta. Si taisykatitinka mireto civiliniy
sutatiy sudarymo laisés principo antgji pagrindy — Salii kompetenci. Tatiau darbo
teises santykiai reguliuojami daugiau atsizvelgianti reeitarties laisés princip, o darbo
sutarties 3alis sieja subordinacij.’' Sutarties laists principas darbo tei@ yra
iSreikStas tokiais principais, kaip: laiésyasirinkti dark, darbo teigs subjekd lygybe,
teisingo mokjimo uz darla principas.

Sutarties glygu nustatymas, kaip ir civilije teigje, yra paremtas sutarties laisv
principu. Sutarties lai$¢ principas darbo teig ribojamas remiantis vienu iS darbo
sutarties pozymi — tai yra darbo santykiuose eg@nsubordinacija — darbuotojas yra
priklausomas nuo darbdavio. Sudarydamos darbots@tdys derasid salygu, kurios
yra juos siejatiy santykiy pagrindas. Sali galimybes susitarti ribojgstatymy ir
kolektyviniy sutatiy nuostatos. Nei vienas téss principas éra absoliutus. Sutarties
laisvés principas taip pat. Teau darbo teige jis yra ribojamas dar irétl to, kad
darbuotojas yra silpnesnSalis nei darbdavys ir yra priklausomas nuo joi f&a
pagrindas minimaliai sumazinti Saligalimylbe savarankiSkai nustatyti darbo sutarties
turini. Vien apribojimas darbdayiteisy ir iSplétimas darbuotej néra pakankamas
veiksnys, kurio pagalbaiiby apginti darbuotojai. Kitaip sakant, sutartiesassprincipo
ribojimas neiSsprendzia wiproblemy ir, kad @l tokio reglamentavimo darbuotojaiitn
gereskje pactyje nei darbdavys — retas pavyzdys. DK 4 strapghidalyjeitvirtinta
nuostata, numatanti, kad tais atvejais, kai Siseksds ir Kkiti istatymai tiesiogiai
nedraudzia darbo teisini santykiy subjektams patiems susitarimaido nustatyti
tarpusavio teises ir pareigas, Sie subjektai tadowautis teisingumo, protingumo ir
saZiningumo principais. Esant dgiai, ar Sah; sulygta darbo sutartieglgga neprieStarauja
istatymy nuostatoms, teismas turi atsizvelgtai, kad nustatant darbo santylsubjekty
laisve patiems sulygti é tarpusavio teisi ir pareig;, DK uZztikrina minimaly darbo
standanj laikymasi, numato tam tikrus apribojimus, kuriais siekiaifaengti vienos is
Saliy piktnaudZiavimojstatymo suteikta galimyb®.Nesant imperatyvi teis:s normy,
kurios draust ar nustatyd privalomai tam tikras darbo sutartieglygas, sutarties
sudarym reglamentuoja dispozityvios tés normos. Sutarties laisy principas leidzia
Salims nukrypti nuo dispozitywi teisss normy taisykliy ir nustatyti kitokias. Taigi

remiantis sutarties laigg principu dispozityviogstatymo normos taikomos tik tada jeigu

1 Cit. op.6, p. 335, 336.
12 | ietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2004 m. birZelio 28 d. nutartis c.Gintautas
AndriuSkewius v. AB ,Alytaus tekstf, Nr. 3K-3-353/2004
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Salys nepasinaudojo Sia savo teise ir nesésddr kitokiy taisykliy. Sutarties laisis
principas suteikia galimyb Salims paioms susitarti 8 tokiy salygu, kurios tinka
konkretios darbo sutarties atveju ir yra priimtinos suésrSalims.

Darbo teigje taikomi du teisinio reguliavimo metodai: civikn teisinis ir
administracinis teisinis. Civilinis teisinis met@lgpadeda sureguliuoti, kad darbo
teisiniuose santykiuose uty laikomasi lygylkes, savarankiSkumo ir santyki
dispozityvumo princip, o0 administracinis - grindziamas teisinsantykiy subjekt;
pavaldumo vienas kitam, detaliu santykeguliavimu ir imperatyvumu. Darbo sutarties
salygu nustatyma lengviausia ir efektyviausiggyyvendinti bendru Sali sutarimu, tai yra
kai darbuotojas ir darbdavys, pasinaudodami setataises principu, susitariaédl jos
salygu. Tokiu atveju, sutartiesalygy nustatymas reguliuojamas civilinio teisinio metodo
pagalba. T&au darbo teisiniuose santykiuose visada svarbamepticia egzistuojaio
subjekt; pavaldumo principo, kuris gali sudaryti palankiaglygas valdatiajam
subjektui, tai yra darbdaviui, naudotis savo gtiswi ir pazeisti Sali lygybés princip.
Tokiu atveju atsiranda poreikis administracinio st@io metodo, kurio efektyvus
igyvendinimas sumazintgalimyl stipresniosios Salies savivaliavimui.

Darbuotojas ir darbdavys sutartiegygas nustato remdamiesi bendraisiaiséteis
principais, tokiais kaip sutarties laéss subjeki lygiateisiSkumo, nesikiSimo privacius
santykius, ir tik darbo teiseiidingais principais - laisve pasirinkti darldarbo subjekt
lygybe. Sutarties lai®g principas yra iitina rinkos ekonomikos funkcionavimalgga.
Jis reiSkia, kad kiekvienas veiksnus asmuo tusgtsudaryti sutajitsu kuo nori, o
sutarties Salys turi tejs savo susitarimu nustatyti bet kokias sutartiegygss,
neprieStaraujafias imperatyviomsistatymo normoms, gerai moraleiazgsmingumo,
protingumo, teisingumo ir kitiems principams. Stiew laisvs principas reiskia, kad
negalima asmens priversti sudaryti sutarie$ jo valy. Sis principas atspindi Lietuvos
Respublikos Konstitucijos (toliau Konstitucija) 4@raipsnio 1 dalyjgtvirtinta asmens
tkinés laisvés ir iniciatyvos i@ja. Tafiau sutarties laids principas nereiSkia, kad
sutarties lais¥ neturi jokiy riby,*® ypas taikant $ principa darbo teigje, kur Salis sieja
subordinacija paremti santykiai. Sutarties lassyrincipas pasireisSkia tuo aspektu, kad
darbuotojai gali laisvai rinktis daghbo darbdaviai — darb@&ga. Tatiau Siuo atveju tr@a
socialinio dialogo Salis — valstyb— taip pat turi kistis ir reguliuoti sutarties isal
santykius. Lais¥ pasirinkti darl yra tiek konstitucinis principas ( Konstitucijo8 4tr.),

tiek tarptautinis principas (Europos sociafinchartijos (pataisytos) 1 str. 2 d., Europos

13 VALAN CIUS, V., et al.Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso kaaras | dalis. Bendrosios
nuostatos. Vilnius: Justitia, 2004 m. | t., p. 64.
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bendrijos darbuotgj pagrindiniy socialiny teisiy chartijos 4 str.). Lietuvos Respublikos
Konstitucijos 48 straipsnio 1 dalyje teigiama, kgdekvienas zmogus gali laisvai
pasirinkti darly bei versd ir turi teie turéti tinkamas, saugias ir sveikas darlaygas,
gauti teising apmokjima uZ darl ir socialin; apsaug nedarbo atveju** Konstitucijoje
itvirtintas ne tik sutarties laigg principo vienas elemant— tei€ laisvai rinktis ar
sudaryti sutait bet ir glygas ex officio, kurios turi kiti jtraukiamosj darbo sutajt
nepaisant Sali valios. T&iau kitas sutarties laigg principo elementas — 3ali
kompetencija nustatyti sutartiesalygyas — ®ra jtvirtintas tik darbo teis Sakai
budinguose principuose. Téldaisve darbo sutarties Salims nustatyti darbo sutartigsit
paremta bendruoju laigs sudaryti sutarfrincipu.

Nustatydamos darbo sutarties twriBalys remiasi sutarties laiss principu
atsizvelgdamosg tai, kad @ vienas principas éma absoliutus ir turi ribas. Jas nustato
imperatyviosistatymo normos, taip pat téssprincipai, vieSosios tvarkos ir geros meésal
reikalavimai. Papildomos darbo sutartiefygos — Sali laisvos valios iSraiska.yd
reguliavimas paremtas dispozityvionigatymo normomis, kurios yrémai, padedantys
Salims numatyti jas siejdm santykip turini. Kai Salys tam tiky sutarties glygu
neaptaria, astatymasuy salygu taip pat nereglamentuoja, atsiranda vadinamostmsga
spragos. Tog yra reikalingas papildom darbo sutarties al/gy reglamentavimas
dispozityviomisjstatymo normomis.

Y TIAZKIJUS, V. Darbo teig: teorija ir praktika. Monografija. Vilnius: Jusét 2005 m. | t., p. 69-70.
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2. DARBO SUTARTIES TURINYS — DARBO SUTARTIES SALYGOS

Darbo teig¢ neatsiejama nuo ekonominsantykiy. Jau nuo seno prekybininkams buvo
svarbiausia teikti kuo geresnes paslaugas klientamkaikyti kuo glaudesnry§ su jais
bei prapésti ju rata naujais. Tai daryti stengiamasi kuo mazesniaigaki@Snekreipiant
démesio | pagrindig naudh neSagia darbo ¢ga. PrieS Simtmet darbdaviai darbo
sutartyse ga&blavo nustatyti tokias ab/gas, kaip: privalomas bazéigs lankymas
sekmadieniais, #%0s nevalgymas ir pan. Darbdavys bet kad&jaalutraukti darbo
sutarf, o teismams buvo svarbeésdarbo sutarties forma, tai yra, kad darbo sutartie
salygos hity jtvirtintos darbo sutartyje, ir visai nesvarbu, @ feisingos, ar ne. Tikekau
valstyk: émé kistis | darbuotay ir darbdawviy santykius, bandydama Siek tiek apribati |
savivak.'®

DK 95 straipsnis numato darbo sutartiglygas. Darbo sutartieslygos — tai darbo
sutarties turinys. Teiséie doktrinoje galima rasti darbo sutarties turprilyginant
butinosioms darbo sutartiesalggoms. Toks apitidinimas yra kiek per siauras, nes
konkretios sutarties atveju, ir papildomosglygos darbo sutartyje gali apdati Saly
teises ir pareigas, o tai juk ir sudaro darbo siesturiri.*®

Darbo sutartiesatygos gali lti nustatomos norminio teis akto ir Sali sutarimu.
Saliy nustatomos tets normos yra skirstomds batinasias ir papildomas. & batinyjy
darbo sutartiesabygu Salys turi susitarti tam, kadaty sudaryta darbo sutartis. Dvi
butinosios darbo sutartiesalggos, tai yra - darboviétir darbo funkcijos - turi i
kiekvienoje darbo sutartyje. Tuo tarpu kitos, plowvaos darbo sutartiesalggos,
reikalingos tam, kad darbo sutartisitlp tam tikros t@Sies, pavyzdziui: sezordnar
terminuota. PrieSingu atveju, itraukusi darbo sutajttokios slygos, ji galiot;, ttiau
nebetuéty pozymi;, kuriuos suteikia migtos darbo sutartiesalygos. D&l papildomy
darbo sutartiesab/gy Salys susitaria laisva valia, taira privaloma, kaip igtvirtinti tokj
susitarinma rastu, kas yra prieSingai nei susitarimalshatinyjy darbo sutartiesa/gu. DK
be hitinyjy ir papildomy darbo sutartiesab/gu taip pat nustato ir dar viendarbo
sutarties glygos 3 — darbo apma¥ima. Si darbo sutartiesalyga yra ypatinga savo
prigimtimi: juk DK itvirtina, kad darbo santykiai yra atlygintiniai. \Radziui, DK 15
straipsnis apitidina darbuotaj, kaip fizini asmef kuris dirba pagal darbo sutaudz

atlyginima. Vadinasi, darbo santykiai yra atlygintiniai, ébdarbo sutartiesayga - darbo

*RABIN, R. J., SILVERSTEIN, E., SCHATZKI, G.abour and employment lay, 79-81.
16 ~;
Cit. op.1.
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apmokjimas — yra privaloma. K&au ji néra laikoma fatinagja, nes @l jos nesusitarus
darbo sutartyje, sutartis bus laikoma sudaryta.

Mokslinéje diskusijoje zinomos dvi pagrindis koncepcijos @ darbo santyki
savokos. Vienos iSy Salininkai teigia, kad teisinis darbo santykis na@i kompleks
darbuotoy ir darbdavio tarpusavio teigiir pareig, susijusiy su asmens teis | darky
igyvendinimu. Darbo santykis gsne tik sudtingas, bet ir ¢stinis, kai teisi ir pareigy
negalimajgyvendinti vienkartiniu veiksmu. Tokiais veiksmagyvendinamos tets ir
pareigos esant vienamstiniam darbo santykidi’

Antros koncepcijos Salinink nuomone, teisinis darbo santykis neapimay vis
darbdavio ir darbuotqjsavitarpio teisj ir pareigy, nes tarpy yra ir tokiy teisiniy rySiy,
kuriuos reikia laikyti savarankiskais teisiniaisiggkiais, pavyzdziui, santykiai, susigu
Zalos atlyginimu, piliéiy idarbinimu ir kt. Auton; nuomone, tokiems santykiams atsirasti
reikia savarankisko teisinio pagrindo, be to, toldesiniai rySiai nebtinai turi bati tarp
visy darbo teisinio santykio subjekt Taigi teisiniai darbo santykiai siaurai galiitb
apibezti kaip santykiai, kurie atsiranda pagal darboasutr kuriy vienas subjektas
(darbuotojas) atlieka tam tikrdarbo funkcij laikydamasis nustatytdarbo norm ir
vidaus tvarkos, o kitas subjektas (darbdavys) kiatgam darh, sulygt pagal darbo
sutart, garantuoja darboalygas, numatytas darbtatymais, kolektyvine sutartimi ir
Saliy sutarimu, moka darbo uzmokggagal atliekamo darbo kigk kokybe.*®

Remiantis antros koncepcijos Salininkkuomone, Salia teisinio darbo santykio,
darbo sutarties pagrindu, gali kilti ir savarankigkisiniai santykiai, reglamentuojami
civilinés teigs normomis. Tokj santykiy reguliavimas ir nustatomas papilderdarbo
sutarties glygu pagalba. Btinyju darbo sutartiesal/gu pagrindu tarp Sali atsiranda
teisiniai darbo santykiai — darbuotojas atliekaosa@arbo funkcijas, nustatytas darbo
sutartimi, o darbdavysgstatymy normomis yrajpareigotas uztikrinti darbuotojui darbo
salygas, suteikti darbo sutartimi, tiksliau jostimosiomis glygomis, sulygi darka. Be
butinyju darbo sutarties ab/gu yra privaloma kiekvienos sutartieslygga — darbo
uzmokestis, kuris yra vienas i$ darbo teisisantykiy poZzymi.. Darbo sutartis yra viena
IS susitarimo ®Siy. Jos pagrindu gali kilti ne tik teisiniai darbonggkiai, bet ir kitokie,
kurie gali liti reglamentuojami ne tik darbo téssnormomis. Tod papildomos darbo
sutarties glygos gali luti nustatomos ne tik darbo téssnormomis, bet, taikapstatymo
analogip, civilinés teigs normy pagalba. Tokiu #du reglamentuoti santykiai bus iiS

darbo sutarties, &&au jgyvendinami ir ginami civilids teigs pagalba. 1S toli santyki

7 Cit. op.14, p. 107-109.
18 Cit. op.14, p. 107-109.
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kylanti atsakomyb bus sutartig, taciau gali kiti ir nesusijusi su teisiniu darbo santykiu.
Jeigu darbo teés normomis gali @ti reguliuojami ne tik teisiniai darbo santykiagit
darbo sutarties pagrindu gali atsirasti santyliarje sieja darbuotajir darbday kaip
civiinés, o ne darbo, teis subjektus. Tai diinosiomis darbo sutartiesalggomis
reguliuojami tik teisiniai darbo santykiai, o pajmhu darbo sutartiesal/gu pagalba
Salys gali susitarti ird kitokios prigimties santyki.

DK 95 straipsnio 4 dalyjejtvirtinta savoka ,nedraudzia“. Tai reiSkia, kad,
noredamos nustatyti tam tikras darbo sutartigggas, Salys turi iiti tikros, kad tokios
salygos rera uzdraustos norminiteisss akty arba, kad norminiai teis aktai leidzia jas
nustatyti. Salys gali nustatyti tik tokiaglggas, kurios bty numatytos norminiuose teis
aktuose. Tai trukdyt igyvendinti sutarties laige princip ir galimyl plétoti teisiniy
darbo santyki reguliavimo ribas. DKtvirtina galimyke patiems teisini darbo santyki
subjektams nustatyti tarpusavio teises ir pareiga®agal DK darbo subjektais yra
laikomi: darbuotojas, darbdavys ir darbo kolektyffasndividualiuose santykiuose $is
saraSas dar trumpesnis — darbuotojas ir darbdavysbdautarties subjektteisss ir
pareigos yra nustatomdgwirtinant darbo sutartiesalygas darbo sutartyje. Darbuotojas ir
darbdavys geriausiai Zino, kokioglygjos jiems reikalingos, t@tlbendradarbiaudami gali
nustatyti tas glygas, kurios juos tenkina. Tai galiatb jgyvendinta ne tik socialini
partnery pagalba kolektyviniuose, bet ir individualiuoselata santykiuose. Kita vertus,
uztikrinant minimaly darbo standaut laikymasi ir siekiant iSvengti kurios nors Salies
piktnaudziavimojstatymo suteikta galimybe, kad nustatytos tarpusteigs ir pareigos
galioty, yra keliamos tam tikrosalygos?' Tai jtvirtinta keliose normose. DK 4
straipsnyje reglamentuota taisykkaikoma kolektyviniams ir individualiems darbo
santykiams. Sia norma nustatyta, kad, kai DK iudde jstatymuose éra tiesiogiai
uzdrausta darbo teisinsantykiy subjektams patiems susitarimadio nustatyti tarpusavio
teises ir pareigas, Sie subjektai turi vadovawgisingumo, protingumo iraginingumo
principai?? 18déstytus argumentus patvirtina Lietuvos Atigisiasis Teismas Civilini
byly skyriaus 2004 m. birzelio 28 d. nutartyje c.®intautas Andriuskesius v. AB
JAlytaus tekstie“, Nr. 3K-3-353/2004. ,CK 6.228 straipsnio 1 dalyjenmatyta, kad Salis
gali atsisakyti sutarties ar atskiros jagygos, jeigu sutarties sudarymo metu sutartis ar
atskira jos slyga nepagstai suteik kitai Saliai perdta pranasurg. Be kity aplinkybiy,

Siais atvejais turiiiti atsizvelgiama tai, jog viena Salis nesiningai pasinaudojo tuo, kad

9 Cit. op.1, 4 str. 4 d.

20 Cit. op 1, Il skyrius ,darbo tes subjektai‘.

L NEKROSIUS, 1., et alLietuvos Respublikos darbo kodekso komentdrasdalys. Bendros nuostatos.
Kolektyviniai darbo santykiai. Vilnius: JustitiaD@3 m. I t, p. 45-46.

22 Cit. op.1, 4 str. 4 d.
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kita Salis nuo jos priklauso, turi ekonomjnsunkuny, neaticliotiny poreikiy, yra
ekonomiskai silpna, neinformuota, nepatyrusi, \&eikeapdairiai, neturi derylpatirties,
taip pat atsizvelgiant sutarties priginitir tiksla. Teismas, pakeisdamas darbo sutarties
salygas, turi atsizvelgti DK 4 straipsnio 4 dalies nuostatas, numéts) kad tais
atvejais, kai Sis kodeksas ir kistatymai tiesiogiai nedraudzia darbo teigisantyki
subjektams patiems, susitarimodo, nustatyti tarpusavio teises ir pareigas, Spestai
turi vadovautis teisingumo, protingumo gZzsmingumo principais. Esant giai, ar Sah
sulygta darbo sutartiealgga neprieStaraujstatymy nuostatoms, teismas turi atsizvelgti,
kad nustatant darbo santykisubjekt; laisw patiems nustatyti tarpusavio teises ir
pareigas, DK uztikrina minimali darbo standast laikymasi, nustato tam tikrus
apribojimus, siekiant iSvengti kurios nors Saliektraudziavimo jstatymo suteikta
galimybe, taip pat nustato silpnosios darbo s@srfialies — darbuotojo tejsapsaugos
uztikrinimo galimyle, suteikiant teis darbuotojui ir darbdaviui susitartié¢ld darbo
sutarties slygy, apsaugatiy darbuotojo socialines teiseS.“Taigi darbo sutarties $alys
gali laisvai susitarti é darbo sutarties atygy, taip igyvendindamos sutarties laésv
principa, o0 darbuotaj, kaip silpnosios Salies, apsauga nustatoma impeoatis jstatymo
normomis, kurios Salims privalomos ir neaptarus darbo sutartyje. Tadl minéti
minimalis darbo sutarties standartai tuditibvertinami ne kaip silpnosios Salies gynimui
taikomi saugikliai, bet kaip prieméniSvengti piktnaudziavimoistatymo normomis.
Salys, sulygdamosetipapildomy darbo sutartiesa/gy, istatymo nustatytus standartus
gali pritaikyti konkreiai situacijai. Sios glygos hitinos ir privalomos konkkgos darbo
sutarties Sali atzvilgiu.

Laisvai disponuoti darbo sutartiealygomis galimyle yra jtvirtinta ir kitoje
normoje — DK 95 straipsnio 4 dalyje. Remiantisrioama Salys gali sulygtiétikity darbo
sutarties gygu, jeigu jstatymai, kiti norminiai teis aktai ar kolektyvié sutartis to
nedraudzig® DK 4 straipsnio komentaro autornuomone, $alys gali nustatyti teises ir
pareigas tik tada, kai taéra uzdrausta DK ir kit istatymy. Vadinasi, kai yra nustatytas
imperatyvus draudimas, darbo santyldubjektai neturi teés nustatyti ir / ar keisti
istatymo nustatyt teisiy ir pareigy.?®> Tuo tarpu DK 95 straipsnio 4 dalis komentuojama
kiek kitaip — autoriai silo Sia normg vertinti ne siaurinamai — draudziamosiomis
normomis laikyti ne tik tokias normas, kurios sufoiuoja konkrai draudina, bet ir
tokias, kuriose éra ijtvirtinta leidimo susitarimu pakeisti darboalygy, nustatyw

istatymuose, kituose téws aktuose ar kolektyvife sutartyje, iSskyrus, kai tie tégsaktai

2 Cit. op.12.
24 Cit. op.1, 95 str. 4 d
% Cit. op.14, p. 46.
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leidZia tai daryti (pavyzdziui DK 141 str. 1 d%DK 94 straipsnio 2 dalyjgvirtinta, kad
darbo sutartiesabygai prieStaraujanistatymams, kitiems norminiams t&essaktams ar
kolektyvinei sutatiai, taikomos pastaju nustatytos taisykb. Salis negali nustatyti
salygu, kad ir nepabloginamy darbuotojo pagties, palyginus su DKstatymais,
norminiais teigs aktais ir kolektyvine sutartimi, jei konkiieje normoje gra itvirtinto
leidimo darbo sutartyje susitartéldkitokio reglamentavimo. Remiantis DK komentaro
autoru nuomone, Salys gali susitarti tikéldtokiu papildomy salygu, kurios ity
numatytos DK, ki teiss akt; ar kolektyviniy sutatiu normose, leidZiafiose Salims
laisva valia keisti josg@virtintas taisykles. Tai riboja sutarties laiswprincipo element—
Saliy kompetencij nustatyti sutarties turinSaliy autonomijos principaséra absoliutus,
nes jis gali lti ribojamas imperatyviomigstatymo normomis. Kaip yra pazgjas
Lietuvos Auks$iausiasis Teismas, ,nustatant, ar norma yra imperateikia atsizvelgti
ne tik i jos lingvistire iSraiSky, bet ir normos tikslus, jos prigimtjos taikymo ar
netaikymo padarinius®’ DK néra tiesiogiaiivardinta,j kokius kriterijus reikia atsizvelgti,
nustatant konkkgos normos imperatyvum Europos $§ungos (toliau ES) mastu
imperatyviy normy saraSas darbo teige yra nustatytas 1996 m. gruodzio 16 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyvoje 96/71/EB darbuotoy; komandiravimo ir paslaug
teikimo sistemojé® Pagal & direktyva imperatyviomis normomis laikytinos $ios
Nnormos:

e maksimalus darbo ir minimalus poilsio laikas;

e minimali mokany metiny atostog trukne;

e minimalios darbo uzZzmoké® normos, jskaitant apmodima uz

virSvalandzius;
e profesireés sveikatos, darbo saugos ir higienos reikalavimai;
e apsaugos priemes, skirtos iy ir pagimdziusiy motexy, vaiky ir jaunimo
darbo sutartiesapygoms vykdyti;
¢ vienod; salygu taikymas vyrams ir moterims;

kitos nediskriminavimo nuostatos.

Lietuvos Aukgiausiasis Teismas Siuo klausimu neturi iki galdias ir nuoseklios
pozicijos. Lietuvos Auk&ausiasis Teismas pateikia pavyzdimra® normy, kurios
laikomos imperatyviomis: tai normos, nustdias darbuotaj saugos reikalavimus,

diskriminacijos draudimai, maksimali darbo truknpoilsio €zimas, darbas Svémn ir

% NEKROSIUS, I., et alLietuvos Respublikos darbo kodekso komentdtaslalis, Individuatis darbo
santykiai. Vilnius: Justitia, 2004. Il t., p. 51.

27 Cit. op.14, p. 271.

8 Cit. op.14, p. 272.
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poilsio dienomis, darbas nakties metu, minimalistig; trukme ir apmokjimas uz
atostogas, minimalus darbo uZmokestis if°kBet taip pat Lietuvos Aukgausiasis
Teismas remiasi darbo téss nuostata, kad Salys negali nustatyti wogilygu, kurios
pablogina darbuotojo pati, palyginti su ta, kua nustatojstatymai. Esant tokiam
aiskinimui, kiekviena darbo teis norma iS esas hity laikoma alyginai imperatyvia.
Vieningos nuomoés, kaip vertinti migtas DK 94 ir 95 straipsni nuostatas, éra.
Imperatyvios istatymo normos éra draudziamosios. Jomistatymy leidéjas nustato
ribas, kurios riboja Saliautonomijos princigp. T&liau, remiantis DK komentaro autori
nuomone, papildomos darbo sutartiegygos gali Wti nustatomos tik pagal tokias
normas, kuriose yra konkiiai jtvirtintas leidimas Salims susitartéldkitokio santykiy
reguliavimo, nei nustato mita norma. Salys negali keisti imperatyystatymo norm,
bet papildomomis darbo sutartieslygomis gali jtvirtinti ir tokias teises ir pareigas,
kurios reguliuojamos imperatyviomis téss normomis. Darbo sutarties $alsantyki
reguliavimui, teigs aktuose yrdvirtintos ir dispozityvios teiss normos. Pavyzdziui, DK
105 straipsnio 1 dalyjgtvirtinta teis: Salims sulygti d iSbandymo® ISbandymas —
papildoma darbo sutartieslyga. Jos nustatymas darbo sutartyje reglamentiagam
dispozityvia teigs norma. Té&au Sios glygos turinys nustatytas imperatyvionjssatymo
normomis. Pavyzdziui, DK 106 straipsnio 1 dalyjestafiytas maksimalus iSbandymo
terminas yra imperatyvus. To keisti darbo sutartm@agalima. Tod nereikety apsiriboti
vien imperatyvi normy saraSu, kui jvardina Lietuvos AukSausiasis Teismas.
Papildomos darbo sutartieslygyos, itvirtintos individualioje darbo sutartyje, tampa
imperatyviomis ir privalomomis tos sutarties Salims

Sudarydamos darbo sufarSalys aptaria josakygas. Darbo sutartis laikoma
sudaryta nuo to momento, kai Salys susitagiabdtinyju darbo sutartiesal/gy. Darbo
sutartyje Salys taip pat gali nustatyti ir kitapapildomas — darbo sutartiegygas, t&iau
tai néra svarbu sutarties sudarymo momento nustatymuks Tarbo sutartiesalygu
skirstymas primena civilimi sutatiy salygu skirstyny | esmines ir antraeilegstatymy
leidéjas tokiu du jtvirtina civilinéje teigje egzistuojatia taisykk — sutartis laikoma
sudaryta nuo to momento, kai alys susitaéiaedminiy sutarties slygu.>* Darbo teisei
budingi civilinés teigs bruozai. DK 99 straipsnio 1 dalis numato, kadbdasutartis
laikoma sudaryta nuo to momento, kai Salys suaitdtli darbo sutartiesatygy.*? Taigi

29 Cit. op.14, p. 271-273.

%0 Cit. op.1, 105 str.

31 Lietuvos Respublikos civilinio kodekso patvirtimimisigaliojimo ir igyvendinimoijstatymas. Lietuvos
Respublikos civilinis kodeksas (su pakeitimais apidymais). (Valstybs Zinios, 2000, Nr. 74-2262),
6.162 str. 2 d.

%2 Cit. op.1.
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DK néra aiSkiai iSdstytos normos, kuri numatytdarbo sutarties sudarymo moment
Darbuotojo ir darbdavio susitarimasil dbatinyjy darbo sutarties af/gu, remiantis
civilinés teigs normomis kaip pavyzdziu, &g bati sutarties sudarymo momentas. DK —
vientisas teiés aktas, toél darbo funkcijos ir darboviét— tai dvi alygos, kurios privalo
buti kiekvienoje darbo sutartyje, ig jitvirtinimas laikomas sutarties sudarymo momentu.
Civilin¢je teigje sutarties gygu priskyrimas esmigms, priklauso nuo sutartiegSies,
jos polmdZio, ali valios ir jstatymo® Sis sutarties aygy skirstymas yrajtvirtintas
atsizvelgiantj civilinés teigs principus. Tai sutarties sudarymo momentastiiulbiti
darbo sutarties Salisusitarimas & batinyjuy darbo sutartiesal/guy, taip pat dl batinuju
salygu, kurios lmdingos atskiroms darbo sutartims, darbo uzmakesei, atsizvelgiant
Saliy valia, ¢l ty salygu, kurias litinosiomis pripaista Salys. DK nenumato darbo
sutarties negaliojimo. Darbo santykiuosenm&noma restitucija, tai yra santykilalyviy
grazinimasi iki sandorio buvusgi pacttj — atlikto darbo sugginti nemanoma” Todkl
darbo sutartyje nesutarus:ldkonkretiai jstatyme jtvirtinty batinyju darbo sutarties
salygu, kilus gircui, baty laikoma, kad darbuotojas dirbo nelegaliai ir danpt uz tai
atsakyt; istatymy nustatyta tvarka. Teau, jei darbo sutarties sudarymo momentats; b
ne tik susitarimasdl darboviets ir darbo funkcij, tai ginto atveju, nustatyti, ar darbo
sutartis buvo sudaryta ar neitlp sudttinga. [rodinéjimo procesas yra sétingesnis darbo
nei priva&iuose teisiniuose santykiuosesl dSalis siejatiy santykiy subordinacijos.
Irodymai, kad darbo sutartis buvo sudaryta, géati Yisos Lietuvos Respublikos civilinio
proceso kodekso (toliau CPK) leidziamwedingjimo priemorts: liudytoy parodymai,
radytiniaijrodymai® Tatiau darbo santykiuose darbuotojams Zymiai¢tindiau jrodyti
savo ties, kai tai rera jtvirtinta rasytine forma. Taipiby galima pagisti DK komentaro
autorip nuomonr, kad darbo sutartis laikoma sudaryta nuo to momedai Salys susitaria
dél darboviets ir darbo funkciy, ir tam reikalingas darbo sutartieglygy skirstymasj
butinasias ir papildomas. Toks DK komentaro autopoZziiris | sutarties sudarymo
momeng atitinka ank&iau galiojusio Lietuvos Respublikos darbo sutartistymo
(toliau DY) 17 straipsnio 1 dalies tufir- darbo sutartis laikoma sudaryta, kai Salys
susitag¢ del batinyju darbo sutartiesab/gu, tai yra darbovies, darbo funkcij, darbo
apmokijimo ir ty batinyjy salygy, kurios lidingos atskiroms darbo sutartiessims®
Dabar galiojatio DK 99 straipsnio 1 dalyj@virtinta, kad sutartis laikoma sudaryta, kai

Salys susitar dél darbo sutartiesatygu. Tokia jstatymo norma individualios sutarties

% Cit. op.5, p. 206.

3 Cit. op. 26, p. 60.

% Cit. op. 26, p. 60.

% 2002-11-12 Lietuvos Respublikos darbo sutarii#atymas (su pakeitimais ir papildymais). (Valsg/b
Zinios, 1991, Nr. 36-973).
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atzvilgiu neiSskiria Bbtinyjy ir papildom; darbo sutarties ab/gu, o nustato y
privalomuny darbo sutarties Salims. Nors DK 95 straipsnyje aiyta, kad d batinyju
darbo sutartiesabyguy Salys privalo susitarti,éll to laikoma, kad nuo to momento darbo
sutartis yra sudaryta. Taigi darbo sutartiglyga; skirstymasj batinasias ir papildomas
yra siejamas su sutarties sudarymo momentu.

Darbo sutarties skirstymas bitinasias ir papildomas pasireiSkia ne tik darbo
sutarties sudarymo stadijoje, bet ir jos vykdymenkietiau — darbo sutartiesalgygu
keitimo metu. Teisigje literatiroje kaip viena iS darbo sutartiealyguy skirstymo
priezasiy dazniausiai pabziama ji skirtinga keitimo tvarka. Konktgos darbo sutarties
Saliy atzvilgiu tiek hitinosios, tiek papildomos darbo sutartiegygos turi vienod
reikSmg — jos privalomos vykdyti tiek darbdaviui, tiek @aotojui. Lietuvos
Auk&iausiasis Teismas Civilinibyly skyriaus 2003 m. lapkiio 12 d. nutartyje c. b.
Antanas Ubartas v. UAB “Kautra’Nr. 3K-3-1037/2003, pasisékkad svarbu atriboti
butinasias ir kitas darbo sutartieglyas, nes DBskirtingai reguliuojamas tiinyjy ir
kity (papildomy) darbo slygu keitimas, kiti su tuo susijdarbo santykiai’ Si nutartis
primta dar galiojant DB kuriame buvoijtvirtinta ne darbo sutartiesalggu keitimo
tvarka, o darboatygu pakeitimas. DE8 straipsnyjetvirtinta teig Salims susitarti &
kity darbo sutartiesab/gu, oitvirtinta darbo sutartieslygu keitimo tvarka nesiskiria nuo
darbo slygy pakeitimo. Darbo @dygos — tai tos glygos, kurioms esant darbuotojas turi
tinkamai igyvendinti darbo sutartimi nustatytas pareigas dsipaudoti savo teimis.
Tokiomis darbo flygomis turi pasifipinti darbdavys. Pavyzdziui, darbdavys nuspéend
atnaujinti kompiuteria jrangi, bet tai nereiskia, kad jis &g pakeisti darbo sutartis su
savo darbuotojais. Darbalggos taip pat skiriasi nuo darbo sutartielygu tuo, kad jos
nehatinai turi bati numatytos darbo sutartyje. DK pripata tik rasytie darbo sutarties
forma, dl to visos darbo gygos tugty bati jtvirtintos darbo sutartyje ir nuo tada
traktuojamos kaip darbo sutartieglygos. D&l tam tikny darbo slygu darbuotojas ir
darbdavys gali #iti susitag zodziu ir tai nereiSkia, kad gali nesilaikyti josnmustatytos
tvarkos. Teismas, sggdamas, ar darbuotojas atlieka tam tikras funkcigsniausia
aiSkinasi darbo sutarties turimremdamasis tuo, kad darbo sutarties turinys gsaSal
sulygtos slygos, apibéZzianios 3alij teises ir pareiga®.Darbo sutartiesab/gos turi Hiti
suprantamos ne pazodziui, o iSsiaiSkinjatikroji prasne. Jei, pavyzdziui, sutartyje
numatyta, kad darbuotojas turi dirbti bet kur Dajagje Britanijoje, dar nereiSkia, kad

darbdavys gali bet kuriuo metu, be jokios priesasii perkelti dirbti iS vienos Salies

37 Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2003 m. lapkfio 12 d. nutartis c. bAntanas
Ubartas v. UAB “Kautra”,Nr. 3K-3-1037/2003.
¥ Cit. op.1.
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vietos| kita.3® Todkl Salys turi stengtis darbo sutartyje kuo aiskigxeiksti savo vadi
Kiekvienoje darbo sutartyje Salys privalo sulyg#l Oatinyju darbo slygy: darbuotojo
darboviets ir darbo funkciy, tai yra @&l tam tikros profesijos, specialyb, kvalifikacijos
darbo arba tam tikrpareig.*° Darbo sutartis laikoma sudaryta tada, kai Salgstai dél
sutarties slygy, numatyty DK 95 straipsnyje. Darbo funkcijos nustatymas gxarbi
darbo sutartiesap/ga, nes darbdavys neturi tessreikalauti, kad darbuotojai atlikt
darly, nesulygi darbo sutartimt! Visos darbuotojo funkcijos turidhi rastu jtvirtintos
darbo sutartyje. Anksau galiojusioje D$ 22 straipsnio preambije buvo nurodytas
darbo slygy pakeitimas’? Sis straipsnis numateis: darbdaviui pakeisti darbalygas
(pakeisti darbo viat toje pd&ioje imorgje ir toje p&ioje vietowje, pavesti dirbti Kkitu
mechanizmu, agregatu), taip pat keisti kitdggas (lengvatas, darbo rezjmmaterialirés
atsakomybs dyd, pareigi pavadinim ir kt.), tik tada, kai keiama gamyba, jos
technologija arba pertvarkomas darbo organizavifsagaliojus DK Si norma buvo kiek
pakoreguota ir straipsnio preamdel numatytas darbo sutartiedygu pakeitimas. DK
120 straipsnyjgtvirtinta, darbuotojui nesutikus dirbti pakeistondarbo glygomis, jis
gali bati atleistas iS darbo pagal DK 129 straipdaikantis nustatytos darbo sutarties
nutraukimo tvarkos. Vadinasi, darbdavys turi ¢eieisti darbo sutartiesalygas, kurios
yra ne tik darboaygos, bet ir D$ numatytos kitosaygos, ir pagal dabar galiojarbK
ivardintos kaip papildomos darbo sutartiegygos. Isigaliojus DK darbo @ygomis
ivardijamos ne tik ankgau galiojusio D$ 22 straipsnyje konktgai iSvardintos slygos
(pakeisti darbo viet toje pa&ioje imorgje ir toje p&ioje vietowje, pavesti dirbti kitu
mechanizmu, agregatu), bet ir kitoglygos (lengvatos, darbo rezimas, materigin
atsakomybs dydis, pareig pavadinimas ir kt.). Lietuvos Au&iusiojo Teismo Civiliny
byly skyriaus 2002 m. balandzio 8 d. nutartyje cLbDirveliere v. V§ Kauno medicinos
universiteto klinikos,Nr. 3K-3-566/2002 teismas sprerid klausima, ar darbo dygu
pakeitimas tapatus darbo sutartig/gu pakeitimui: ,Nepagistas laty aiSkinimas, kad
DSI 22 straipsnyje numatyta darbalygju keitimo tvarka ltina tik ty ne hitinosiomis
esaktiu salygu pakeitimui, kuriosraSytos darbo sutartyje, nes toks aiSkinimas ridatit
Sios teigs normos hipoteége nurodytoms jos taikymoakygoms. Tuo labiau, kad darbo
sutarties Salys neprivalo rastu susitarti netélrkai kuriy iS DY 22 straipsnio 1 dalyje
nurodyy salygu ir dél ju paprastai neima susitay rastu. Darbo gygomis DS 22

straipsnio prasme galib ir darbo funkciji vykdymo aplinkylés, ctl kuriy Salys rastu ir

%9 SELWYN, N. M.Selwyn's Law Of Employmefxford: university press, 2006.".4d., p. 83, 84.
40 ~:
Cit. op.1.
4! Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2004 m. spalio 13 d. nutartis c.Lietuvos
gelezinkelio profesi#s s;junga v. AB “Lietuvos gelezinkeliai’Nr. 3K-3-540/2004.
32 ~:
Cit. op.1.
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nesitag, taciau faktinis j1 igyvendinimas atitiko Saliinteresus. Konkretaus teisinio gm
atveju turi lmti sprendziama, ar tam tikra aplinkylpripazintina 3 teis$s norm
atitinkartia slyga.“*® Teismas pripaZino, kad darbalygos tampa darbo sutarties
salygomis, kai @l ju Salys susitaria rastu darbo sutartyje. Darbo setasudarymo ir
vykdymo metu svarbu nustatyti, kurias darkiygas reikiajtvirtinti darbo sutartyje.
Salims jtvirtinus aptartas darboalygas darbo sutartyje, jos tampa darbo sutarties
salygomis. Taigi darbo gygos taip pat yra skirstomqgsasis — litingsias ir papildomas,
nes DK 121 straipsnio preambjd jtvirtinta ne darbo gygu, o darbo sutartiesalygu
keitimo tvarka. UZtikrinti darboatygas, nustatytagstatymuose, kituose tés aktuose,
kolektyvingje sutartyje ir Salj sutarimu, turi darbdavy¥.Tod:l ne darbo glygos tampa
sutarties flygomis, o prieSingai — darbo sutartiegygu itvirtinimas lemia darbuotojo
pactti darbo santykiuose. Darbo sutartiegygu uztikrinimas yra darbdavio pareiga.
Todél kuo tiksliau bus aptartas sutarties turinys, @igkiau Zinos darbuotojas, kaki
darbo sglygu uztikrinimo jis gali reikalauti. Papildomos darbsutarties sygos
konkretina darbo sutarties tuyiim jpareigoja darbuotejlaikytis nustatytos tvarkos. Taigi
papildom; darbo sutartiesal/gu nustatymas darbo sutartyje uztikrina silpnosiosbala
sutarties Salies teisreikalauti toky darbo glygu, kuriu tikéjosi rinkdamasis dagb
Darbdavio atzvilgiu toks reglamentavimas uztikrikad darbuotojas negal reikalauti
to, kas nesulygta darbo sutartimi.

Darbdavys ir darbuotojas sulygstal &ity darbo sutartiesa/gu. Tokios alygos
yra vienodai privalomos darbo sutarties $alims gkairiamos darbo sutartyje.

Salys gali sulygti tik d tokiy darbo sutartiesalygu, kurias nustatyti nedraudZia
istatymai, kiti norminiai teiss aktai arba kolektyvin sutartis. Darbo sutartieslggu
skirstymas reikSmingas ne tik sutarties sudarymamerdui nustatyti. CK 6. 223
straipsnio 1 dalyjeijtvirtinta taisykk, jog sutartis gali @ti keiciama Salp sutarimu.
Papildomy darbo sglygu pakeitimui DK numato lyg ir ,gygiSkai sutartig” salygu
keitimo tvarky. Pagal DK 120 straipsnio 1 dalkai ketiama gamyba, jos mastas,
technologija arba darbo organizavimas, taip patikigamybinio btinumo atvejais
darbdavys turi teis pakeisti darbo sutartieslggas. Tai jis gali padaryti tik darbuotojo
sutikimu. T&iau, jei darbuotojas nesutinka dirbti pakeistomi/gomis, jis gali lti
atleistas iS darbo pagal DK 129 straipknkantis nustatytos darbo sutarties nutraukimo

tvarkos. Vadinasi, darbuotojo atsisakympag/kdyti darbdavio potvaik negali Huti

3 Lietuvos Auk®iausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2002 m. balandZio 8 d. nutartis c. h.
Dirveliené v. V§ Kauno medicinos universiteto klinikdg;. 3K-3-566/2002.
44 ~:
Cit. op.1.
4> Cit. 0p.26, p 51.
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kvalifikuojamas kaip darbo draussipaZzeidimas. Kita vertus, jis rizikuoja netektriza
Konkretaus sraso priezasy, kuriomis gali remtis darbdavys, keisdamas dakbggas,
néra, nes minimi ,kiti gamybinio #itinumo atvejai®. Tai gali Bti pasikeit imorés
sutartiniai jsipareigojimai, skuiis uzsakymai ir t.t. Kilus gtfui, ar prieZastis yra
pakankamai svari, at klausimy kiekvienu konkréiu atveju tués vertinti girta
nagrirtjantis organa&® Bet tai réra sutartinis darbo sutartieslygyy keitimas. Sali
sutarimu gali bti keiciamos tik kitinosios darbo sutartiealggos, nes DK 120 straipsnio
2 dalyjeitvirtinta pareiga gauti darbuotojo iSanks$trastiSk sutikima dél batinyjy darbo
sutarties flygu pakeitimo. Taiau Sio straipsnio atzvilgiu, skirtingai nei pries aptarto
sutarties sudarymo atveju, darbuotojo pritarimcieeine tik @l darbo funkcij ir
darboviets pakeitimo, bet irut salygu, kurios idingos tam tikroms sutartiesigims.
Remiantis DK 120 straipsnio 1 dalimi, papildomoshdea sutarties #ygos gali Hiti
pakeistos darbdavio vienaSaliSkai. Papildomos datharties flygos priimamos bendru
darbuotojo ir darbdavio sutarimu. Tokiu pat princijps tuéty bati ir keiciamos. Tiek
butinosios, tiek papildomos darbo sutartia/gos konkreios darbo sutarties atzvilgiu
yra privalomos, toél ir jas ketiant tugty bati nepamirStapacta sunt servandarincipas.
Papildomos darbo sutartieglygyos priimamos bendru darbuotojo ir darbdavio soia.
Uzsienio literaliroje apraSomas darbo sutarties turinys susided&ali®u, kurios
nustatomos darbuotojo ir darbdavio sutarimu (antgrmg, ir salygu, kurios nustatomos
darbdavio (angl. conditiong. Jy skirtumas pasireiSkia darbo sutartie¢ygu keitimo
metu — Sali sutarimu nustatytasalygas keisti vienaSaliSkai draudziama, o darbdavio
nustatytos gali iiti jo pakeistos vienaSaliSkai bet kuriuo metu, thkn reikalinga svarbi
prieZastis. Sali sutarimu sulygtosatygos taip pat gali fiti perkeltos i§ kolektyvini
sutatiy, o darbdavys dazniausiai gali nustatyti tokiatygas kaip darbo taisyks,
nuobaud ir skundy tvarka, darbo apradymasTasiau tiek hitinosios, tiek papildomos
darbo sutartiesab/gos yra nustatytos bendru Salsutarimu, todl ju keitimo tvarka
netuety skirtis.

Naujausioje DK redakcijojestatymy leidéjas itvirtino taisykk, kad darbuotojas,
nesutikdamas suabnuju darbo sutartiesal/gu keitimu, gali nesinaudoti ikiteismine
ginty nagrirgjimo tvarka ir kreiptis tiesiogiai teism.*® Iki Sio pakeitimo DK nustat
kad darbuotojas turi kreiptis tiesiogigieisnmy, kai nesutinka su darbalggu pakeitimu.
Istatymo leidjo tikslas buvo nustatyti tiesiogikreipimasi i teismy tik dél darbo sutarties

salygu pakeitimo, o ne @ visy darbuotojo darboatygu (pavyzdziui perklimo i kita

“°Cit. 0p.26, p 116.
4" Cit. 0p.39, p 83, 84.
“8 Cit. op.1, 297 str.
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kabinet). Sis pakeitimas téjo sumaZinti teism krivi, nagrirjant darbo byla&’
Pasikeitus darboab/goms ir papildomoms darbo sutartiegygoms, darbuotojas turi
kreiptis | darbo gidy komisija, o pasikeitus iitinosioms darbo sutartieslggoms —
tiesiogiaii teisma. Tiek hatinosios, tiek papildomos darbo sutartigl/gos individualios
sutarties atzvilgiu yra privalomos tos sutartidgydavienodai, todl gincai ¢l ju turi bati
sprendziami tokia pat tvarka.

Daugelyje uzsienio valstybpinerasime tokio skirstymo bitingsias ir papildomas
darbo sutarties abygas. Bet kokiu atveju, tam tikras skirstymas ilnofimas islieka.
Istatymy leidéjas tiesiog numato, él kokiu salygu darbuotojas ir darbdavys privalo
susitarti, kad darbo sutartis galioir numato minimalius ribojimus kitoms darbo
salygoms, kad neiity pazeisti darbuotojo pagrindiniai interesai — taugiausia socialis
apsaugos srityje, neSia darbuotojas yra labiausiai paZeidziamas. Sabls susitarti
praktiSkai @l visko — atlyginimo, pried, darbo valang, atostog, virSvalanday,
socialires apsaugos klausim T&liau ir esant tokiai laisvei Salys negali susitaidl
salygu, kurios, nors ir bdamos naudingos abiem Salim, beirtina neigimy kazkurios iS
ju atsakomyb valstybei. PavyzdZiui, draudZziama susitarti, kadiainés iSmokos bus
mokamos kaip priedai. Taip pat gali kartais neausitkl tokiy darbo sutartiesal/guy,
kurios Salims atrodo tiek akivaizdzios, kaéran prasms ju jtraukti | darbo sutajt Tai
vadinama numanomomigalggomis. Teismui svarbu, kad tokioslygos hity jtrauktosi
sutarf tik tokiu atveju, jei jos tikrai egzistavo sutadi sudarymo metu. Tai gana sunku
nustatyti. Taip pat yraal/gu, kurios numatytogstatymo ir turi ti nepazeistos darbo
sutarties glygomis. Tokios slygos yra tam tikros teés, kurios turi apsaugoti silpya
Sal, pavyzdziui, minimalus atlyginimo dydis. Salys aédendru sutarimu nepaisytiySi
salygu. Be to, tam tikros darbo sutartieglygos gali uti perkeltos iS kolektyvinj
sutatiy, bet tai turi Iati numatyta kolektyvigje sutartyje, kuri sudaryta rastu, prieinama
darbuotojams ir taitvirtinta darbo sutartyje. Ir dar vienas darbo siga slygu Saltinis —
paprciai. Tai gali luti ne tik tam tikros Sakos praktika, bet ir konkos imorgs. T&iau
papr@&iy pagrindu priimtos gygos turi hiti ilgai naudojamos, realios, tikslios,
nepriestaraujafios galiojatioms teigs normoms ir aidkiai isreikstds.

Pavyzdziui, Vengrijoje, sudarant darbo sutasvarbiausia atsizvelgtiSaly laisva
valia ir tokias glygas, kurios bty kiek imanoma naudingess darbuotojui. Zinoma, tai
neturi prieStarauti teés nustatytoms normoms. Didelis éndesys kreipiamas

kolektyvinems deryboms, kuriose nufiamos gais individualy darbo sutatiy

49 KASILIAUSKAS, N. Konfidencialios (neteikiamos) informacijos problenjateraktyvus]. [Ziiréta
2007 m. sausio 5 d.] Prieiga per integnethttp://www.advokatas.net/?Ing=It&cat=51&article=223
50 ~;

Cit. op. 43.
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sudarymui. Salj laiswe rinktis yra Siek tiek suvarzyta renkantis darbtagies 6 (pvz.
terminuota, sezonénar pan.). Estijoje didziausivaidmern vaidina individuali darbo
sutartis, o istatymais apikizti tik pagrindiniai principai, kut Salys turi laikytis,
nustatydamos juos siejéin santykiy turini. Sutarties laisis principas gerokai apribotas
Cekijoje — darbo teige vyrauja principas ,leista tas, kas neuzdragstatymo*“. Tokiu
atveju darbo sutartiesalggos yra apib¥ztos. Rumunijoje didelis énesys kreipiamas
darbo sutarties formai — darbo sutartiedygos turi kuti jtvirtintos rasytije darbo
sutartyje.Istatymu bandoma kuo tiksliau reglamentuoti darb@rses turin, remiantis
darbuotoj, silpnesne padimi nei darbdawi.>* Taigi nei anksiau galiogs visiskas
sutarties laisés principas darbo santykiuose, nei didelis valkstyEmesys darbuotqj
interesams negaliali sureikSminami darbo santykiuose. Nustatant datliarties glygas
reikia skirti tai, k Salys gali nustatyti laisva valia, nieko nevarzemptai kg bitinai turi
reguliuoti valsty, teisss normomis, skatin&omis silpnesniosios Salies apsaug

Papildomomis darbo sutartieglyggomis gali liiti pasiekiamas vienas iS socialini
partneri tiksly — nustatyti palankesnes, negtatymo nustatytos, darbalyyas. DK 95
straipsnio 4 dalis numato, kad papildomos darbarSas glygos turi kiti neuzdraustos
ne tik norminiais teiss aktais, o ir kolektyvine sutartimi. Téssdoktrinoje galima rasti
nuomoni, kad darbo fygoms, numatytoms individualioje darbo sutartyjaéty biti
teikiama pirmenyb kolektyviniy darbo sutatiy atzvilgiu, jei individualiose sutartyse
numatytos slygos yra palankess>® DK pripaista kolektyviniy sutatiy virsenyk
individualiy darbo sutaiy atZvilgiu. Ta&iau tai netutty riboti teis darbdaviui ir
darbuotojui nustatyti tik jiems naudingas darboaslig, kurios nepazeistnei vienos
Salies interasir bity naudingesés neijstatymy, kitu norming tess akty ar kolektyviniy
sutatiy nuostatos.

Istatymy leidéjo jtvirtinta darbo sutarties alygu skirstyma i batingsias ir
papildomas reidty vertinti ne kaip bda apsaugoti silpnegnsSai, ne kaip pagring
skirtinga tvarka keisti darbo sutartielygas, bet kaip galimypnustatyti darbuotaj ir
darbday siejartiy santyki, pradza — darbo sutarties sudarymo momeiNesusitarus d
butinyju darbo sutarties ab/gu, sutartis laikkoma nesudaryta, o sutartyje neaptaru
papildomy darbo sutartiesab/gy, jos negali bti taikomos individualios sutarties Sali

atzvilgiu.

®1 STUDY GROUP ON A RESTATEMENT OF EUROPEAN LABOUR MA European Labour Law
Network.Questionnaires Part A. Flexibility in Labour LaiN)06, p. 2-11.
2 Cit. op.21, p. 144, 145.
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3. LAISVA SALIU VALIA DARBO SUTARTYJE SULYGSTAMOS
SALYGOS

Papildomos darbo sutartielygyos tugty bati laisva Sah valia nustatytosatygos, kurios
pactty tiksliau, aiSkiau ir konkr&@au jvardinti darbo sutarties Salis siefaurs santykius.
Kol kas Lietuvoje papildomos darbo sutartiegygos, kuriositvirtintos darbo teiss
aktuose arba pagal analagipikomuose civiligs teigs aktuose yra pakankamai painiai

apibrztos.
3. 1. ISbandymas

ISbandymas gali tdi nustatomas patikrinti, ar darbuotojas tinka gtdyn darbui ir ar
darbas tinka darbuotojui. Si papildomgyga turi kiti jtvirtinta darbo sutartyje, tau tai
néra hitinoji darbo sutartiesapyga. DK nepareigoja sudarant kiekvigrdarbo sutait
susitarti @l iSbandymo, taip pat Shlyga neketia darbo sutartiesisies. Darbo sutartis su
darbuotoju turi bti sudaroma rastu ir dviem egzemplioriais,dod viena iS papildom
salygu — iSbandymas, turiti jtvirtinamas rastu. Siafyga, kaip ir visos kitos, nustatoma
Saliy sutarimu. Tai darbo sutarties Salis, nesutinksmttokia darbo sutartieglgga, turi
teis atsisakyti sudaryti darbo sutariietuvos Auksiausiojo Teismo Civiling byl
skyriaus 1999 m. gegég 31 d. nutartyje c. bL. Ruseleviiite v. A. Vazgausko
personalir jmore, Nr. 3K-3-217/1999, konstatuota, jog, jeigu darbatagis rera
darbuotojo pasiraSyta, kitirodinéjimo priemoniy (pavyzdziui, liudytoy parodyny ar
paios nepasiraSytos darbo sutarties) naudojimas @iman nustatymo faktuirodyti
pablogint; darbuotojo pagti, nes leiai darbdaviui panaudoti prieS darbuatajarbo
sutarties slygas, @l kuriy faktiSkai Sali susitarimo nebuv®® Teismas, nustatydamas
sutarties sudarymo fakt sprendzia klausimtik dél batinyju darbo sutarties ab/gu
faktinio jgyvendinimo ir neleidziarodinéti papildomy darbo sutartiesal/gu buvimo, jei
jos rera tinkamaiitvirtintos darbo sutartyje. Papildomos darbo sigartlygos — Saly
valios iSraiSka. Tod, jei Salys tinkamai é jy nesusita¥, jos negali sukurti teisiir
pareigy darbuotojui bei darbdaviui. DK normos, nust&tas iSbandym, taikomos tik

tinkamaijtvirtinus jas darbo sutartyje.

%3 Lietuvos Auk®iausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 1999 m. gegéest 31 d. nutartis c. bL.
Ruseleuiite v. A. Vazgausko personatigmore, Nr. 3K-3-217/1999.
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I5bandymas galiii nustatomas sudarant darbo sitdrSios glygos taikymas turi
buti jtvirtintas susitarime tarp darbuotojo ir darbdaven, yra darbo sutartyje. Remiantis
DK, kai asmuo jau dirba, iSbandymo terminas neléaii nei pratstas, nei pakartotinai
nustatomas. ISbandymas nustatomas tik naujai pefinst darbuotojams ir darbuotojams,
su kuriais sudaroma papildomo darbo sutartis (vadawntis DK 114 straipsnio 1 dalimi
— darbuotojas gali susitarti, jeigu to nedraudgtatymai, kad jis toje @aje darbovietje
eis tam tikras papildomas pareigas arba dirbs tlra papildomy (sutartyje nesulyg)
darkw). Lietuvos Auksgiausiasis Teismas Civilinibyly skyriaus 1999 m. gegég 26 d.
nutartyje c. b.L.TamaSauskienv. UAB "Aidma",Nr. 3K-3-200/ 1999, konstatavo, kad
iSbandymas vertintinas kaip sutartieslyga, kuri yra palankesn darbdaviui negu
darbuotojui. Si nutartis priimta dar galiojant D&uriame buvo nustatyta, kacdld
iSbandymo termino galima susitarti tik sudarant bdarsutait Todkl, remiantis
lingvistiniu normos aisSkinimo metodu, darytina idaa kad Sios aygos turinys
imperatyviai apib§Ztasistatymo normomis ir, po darbo sutarties sudarymsioandymo
terminas negali dti nei nustatomas, nei pegiamas. Nustaus Sk papildomy salyga
véliau nei sudaryta darbo sutartigitip pazeisti protingumo,aginingumo ir teisingumo
principai ir normos tikslas — nustatyti, ar konkes Salis gali sieti darbo santykiai.
Nustatyto iSbandymo termino rezultatai arba teni§al kurios naudai nustatytalgga,
arba ne. Darbo santykiai galiith toliau tesiami arba supaprastinta tvarka nutraukiami.
Istatyme #ra jtvirtinta galimykes pragsus iSbandymo termin kad ir nevirSijant trig
ménesi; laikotarpio, toliau tikrinti vienos ar kitos Sadiéinkamuna.

Sios papildomos darbo sutartiegygos nustatymas ribojamas tam tikkategorij
darbuotojams, o dtent: asmenims iki asStuoniolikos metasmenims, priimamiems
konkurso arba rinkimp tvarka arba iSlaikius kvalifikacinius egzaminusrialiotojams,
perkeltiemg kita imore darbdaw susitarimu ir kitaigstatym; numatytais atvejai%? Del
nepilnameiy darbuotoy Sia papildomaatyga negalima pasinaudoti ted kad taip ity
mazinama galimyb jaunimui jsitraukti { darbo rink, nes @l jauno amziaus jie negali
turéti pakankam darbojguadZiy ir kaip lygiavetiai konkuruoti su vyresniais. Antrasis
ribojimas — darbuotojas jau buvo patikrintas rengieonkurg ar ji renkantj tam tikras
pareigas. Konkursas, renkamos pareigos ir kvatifikai egzaminai — tai darbo sutarties
prielaidos, kurios reikalingos uzimti tam tikromarpigoms. Darbuotojo peskmo atveju
iSbandymas nenustatomas, nes preziumuojama, jognaptysis darbdavys turi

pakankamai Zinoti asmens, kuriam pé&sidarky, dalykines savybes, be to, siekiama

> KECORYTE, D. ISbandymo laikotarpidinteraktyvus]. [Ziiréta 2006 m. lapktio 5 d.] Prieiga per
internet: <http://www.zebra.lt/cv/mstraipsnis.php?msgid=6&EpRatarimat.
5 Cit. op.1, 105 str. 3 d.
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nustatyti tam tikras garantijas darbuotdfuUDK 94 straipsnio 2 dalyj@virtinta nuostata,
kad Salys negali nustatyti takdarbo glygu, kurios pablogina darbuotojo pagdpalyginti
su ta, kura nustato DK statymai, kiti norminiai teiss aktai ir kolektyvig sutartis. Jeigu
tokios slygos ir buvo nustatytos, jos yra negaligjms ir vietoj ju reikia taikyti
atitinkamas darbgstatymy salygas (nuostatas). Remiantis Sia nuostata, darfam
kuriems buvo nustatytas iSbandymas siekiant patikrar darbuotojas tinka pavestam
darbui, nors jiems tokio iSbandymo pagatatymy negalima buvo nustatyti (pvz.,
nepilnameiui), tokia iSbandymo @yga yra negaliojanti. Laikoma, kad Sios darbo
sutarties prielaidos yra pakankamas pagrindas danidsitikinti, kad darbuotojas turi
tam tikram darbui reikaling savybiy ir dél to nelgra tikslo nustatyti iSbandymdarbo
sutartyje.

DK 105 straipsnio 3 dalyjgtvirtinta norma norint patikrinti, ar darbuotojaska
sulygtam darbui. PavyzdZziui, darbuotojas dalyvauamikonkurse, iSreiSkia npuzimti
tam tikras pareigas, o laétas konkursas yra galimybtai padaryti. Pasinaudg jo
naudai nustatyta iSbandymalyga, jis gaéty supaprastinta tvarka pasitraukti iS jo uazimt
pareigi, o darbdavys & iS naujo tuéty rengti konkurs. Tai riboti iSbandym galima tik
nustatant jj darbuotojui patikrinti, o darbdavio patikrinimwkiy ribojimy néra. T&iau
toks normos aiskinimas pazeistlarbdavio interesus ir pateisingalima vienos Salies
piktnaudziavim.

Dar vienas jstatymo numatytas ribojimas yra iSbandymo termin@& 106
straipsnio 1 dalis nurodo, kad iSbandymo termiregah hiti ilgesnis kaip trys renesiai.
To paties straipsnio antroje dalyjeirtinta, kad iSbandymo laikotarpis galitbnustatytas
ir ilgesniam terminui — iki Segimeénesiy. Si DK norma yra blanketin— joje nurodyta,
kad iSbandymo laikotarpis galitth ilgesnis nei 3 ranesiai tik jstatymy numatytais
atvejais ir negali virSyti Sesiménesiy termino. T&iau Si norma éra veiksminga, kadangi
nuo pat DK isigaliojimo réra priimta nei vienoistatymo, kuriame iy numatyta
galimybé nustatyti ilgesikaip trijy ménesiy iSbandymo laikotarp

ISbandymo laikotarpio terminas galiitb nustatomas tikslia kalendorine data, kuri
buty apibkzta metais, @nesiu ir konkréia diena, arba sk&uojant metais, @nesiais,
savaiemis ar dienomis, taau nenustatant konki®s dienos. Remiantis DK vientisumo
principu, termim nustatymo tvarkai reglamentuoti taikomas DK 2@ipgnis. Jame
itvirtintos taisykes, tokios kaip, nuo kada skaiojamas terminas apigttas tam tikru
laiko tarpu (aktualu, kai iSbandymo terminas nustets ne tikslia kalendorine data), kaip

apskatiuoti termino, apibézto tam tikru laikotarpiu, pabaigos datkokia reikSneg

*Cit. op.14, p. 347.
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terminy skatiavime turi poilsio ir Sveéiy dienos, taip pat preziumuojama, kad dienomis
apibrztas terminas — tai terminas, skaojamas kalendorimis dienomis, jeistatymy
nenustatyta kitaip.

ISbandymo terminas yra skaiojamas kalendorémis dienomis, o ne dirbt
valand; skatiumi. Tokia iSvady yra padags ir Lietuvos Auksiausiasis Teismas 2001 m.
rugsjo 19 d. nutartyje, civilia byla O.Danilaviciené v. UAB "Norfos mazmena" (bylos
Nr. 3K-3-830/2001 m.)kurioje ieSko¢ buvo atleista iS darbo iki iSbandymo termino
pabaigos. leSkavnuroct, kad per 3 renesius ji tuéjo dirbti 424 valandas, o iSdirbo 468
valandas, tod, jos manymu, iSbandymo terminas jauéjarbiti pasibaigs. Lietuvos
Auk&tiausiasis Teismas konstatavo, kad Salys, sudaryslaanto sutagt sulygo @l triju
ménesiy iSbandymo termino. Taigi Salys iSbandymo termiapibgzé ménesiais
skatiuojamo laiko tarpo pasibaigimu. Teismas teigad toks Sio termino apigtimas ir
trukme atitinka darbgstatymy reikalavimus. Sali sulygtas iSbandymo terminas tutitb
skakiuojamas litent neénesiais, o ne darbo valandomisTatiau tai nereiskia, kad $alys
negali susitarti @ bandomojo laikotarpio sk&avimo ne nénesiais, bet, pavyzdziui,
savaitmis. Todl Salys nustatydamos aSipapildoma salyga turi aptarti ir termin
skakiavimo klausin.

I iSbandymo termiqn néra jskaitomi laikotarpiai, kai darbuotojas nebuvo darbe
Tokiu bidu sustabdoma iSbandymo termino eiga, o darbuatagiizus — ¢siama toliau.
Atsizvelgiant i iSbandymo tikslus, darbo sutarties galiygiateisiSkumo princig,
teisingumo ir protingumo Kriterijus, sgtina, kad taip pat neatsizvelgiantai, kaip
konkretiu atveju apibéztas iSbandymo terminas (pasibaigimu laikotarpi&aendorine
data), darbuotojui sugiusi darky iSbandymo terminaggiasi tol, kol darbuotojo bendras
faktiSkai dirbtas kalendorinis laikotarpis prilygskotarpiui, atitinkadiam kalendoriniais
ménesiais ar / ir dienomis skaiojamy $aliy sulygh iSbandymo termigf®. Nusta&ius
iSbandymo termigp konkretia kalendorine data,tlaikotarp, kai darbuotojas nebuvo
darbe, reikia atské&iuoti iS laikotarpio, kurio trukré@ — nuo iSbandymo termino pradzios
iki nurodytos datos, ir darbo sutartyje pakeidtiaiSdymo laikotarpio pabaigos dat

DK 105 straipsnio 2 dalyjdvirtinta, kad iSbandymo laikotarpiu taikomi visaudbo
istatymai. Tai patvirtina Lietuvos Aukiswusiojo Teismo Civiling byly skyriaus 1999 m.
kovo 10 d. nutartyje c. b. Bakinied v. UAB "Tyluva",Nr. 3K 7-5/1999, konstatuota
aplinkyke, vertinant ieSkoés atleidimo iS darbo teigumg ir pagistuma, svarbus ieSkas

néStumo faktas, nepaisant to, kad ankstesnistancij teismai bané tai paneigti.

" Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2001 m. rug® 19 d. nutartis c. b.
O.Danilaviciene v. UAB "Norfos mazmenaNr. 3K-3-830/2001.
8 Cit. op.14, p. 347.
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Pavyzdziui, pirmosios instancijos teismas néro#tad DS 12 str. nenumato, jog
iISbandymas negalidli taikomas gS¢ioms moterims, tod ieSkows teiginys, kad ji
negatjo biti atleista iS darbod$tumo metu, negalith pagrindu ggzinti ja 1 dark.

ISbandymas gali i nustatomas darbuotojo arba darbdavio naudai.tdraibiti
nurodyta darbo sutartyje. Pavyzéjm darbo sutarties formoje, patvirtintoje Lietuvos
Respublikos Vyriausys 2003 m. sausio 28 d. Nr. 115 nutarimwél,[darbo sutarties
pavyzdires formos patvirtinimo®® yra numatyta gyga — iSbandymo laikotarpis ir
reikalavimas numatyti terman DK iSskiria iSbandymo termino nustatyrdarbuotojo ir
darbdavio naudai. Tau darbo sutarties pavyzdje formoje rera nurodyta, kam
nustatomas iSbandymas. Jei darbo sutartyje yraatytes$ tik iSbandymo laikotarpio
terminas, iSbandymas nustatomas abiem Salims.

ISbandymo rezultatai yra vienas reikSmingigugunkiy, aptariant & papildom
darbo sutarties ab/ga. Nust&ius iSbandym darbdavio naudai, Sis, alamas
nepatenkintas gautais rezultatais gali atleistbdatop iS darbo, apie tai rastispjes
darbuotoj prie$ tris dienas ir nemeék iSeitinés iSmoko<® Jei iSbandymas buvo
nustatytas darbuotojo naudai, tuomet situacijaatokad darbuotojas gali nutraukti darbo
sutart ispsjes darbday prie$ tris diena& Jei iSbandymas nustatytas darbuotojo naudai,
tatiau jo rezultatais lieka nepatenkintas pats darpslavéra numatyta galimyds
pasinaudoti DK 107 straipsnio 1 dalies suteiktaeeatleisti darbuotegjiki iSbandymo
termino pabaigos, apie t@psjus ji pries tris dienas ir nemokant jam iSeisnsmokos,
nes tokia galimyb numatyta tik tada, kai iSbandymas nustatytas @aibdnaudai. DK
105 straipsnio 2 dalis numato, kad iSbandymo laimu taikomi visi darbgstatymai.
Vadinasi, jis tok darbuotag gaks atleisti tik bendrais pagrindais, tai yspejus ji pries
keturiolika diem ir tik esant svarbioms aplinkyms®? DK komentaro autogi nuomone,
jeigu darbo sutartyje neaptarta, kurios sutarteges iniciatyva iSbandymas nustatytas,
darytina i§vada, kad yra sulygtél dbiejy iSbandymo#3iy.®* DK ijtvirtinta dvejopa darbo
sutarties glygos ¢l iSbandymo nustatymo paskirtis. Tddyra labai svarbu darbo
sutartyje tiksliai nustatyti, kieno iniciatyva irokiu tikslu yra nustatytas iSbandymo
terminas, bet nuo to priklauso iSbandymo rezultptertinimas bei darbo sutarties
nutraukimo tvarka. Tad viskas priklausys nuagrodymy. Lietuvos Auksiausiasis
Teismas Civilini byly skyriaus 2002 m. kovo 13 d. nutartyje cAbKasinskaja v. UAB

% Lietuvos Respublikos Vyriausyb 2003 m. sausio 28 d. Nr. 115 nutarimas:l,Barbo sutarties
pavyzdires formos patvirtinimo* (su pakeitimais ir papildyigga (Valstykes zinios,2003, Nr. 11-412).

%0 Cit. op.1,107 str. 1 d.

®1Cit. op.1, 107 str. 2 d.

%2 Cit. op.1, 129 str., 130 str.

83 Cit. op.26, p. 71-75.
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"Lekna“, Nr. 3K-3-432/200Zonstatavo, kad ,faktas, kurios iS $alhiciatyva susitarta
dél iSbandymo, yra svarbus, nes DIS! straipsnio 1 ir 2 dalys darbo sutarties nutiragk
sieja su tos Salies iniciatyva ir valia. Taigi dadutarties Sali susitarimo dl iSbandymo
turini sudaro ne vien tik iSbandymo terminas, bet ir kakiu tikslu (kurios iS darbo
sutarties Sali iniciatyva) iSbandymas nustatytas. Eb8alims susitaruséll iSbandymo
rasytireje darbo sutartyje nurodytinas ne tik nustatythanglymo terminas, bet ir kitas
esminis tokio susitarimo elementas - iSbandymo lagks(iSbandymo nustatymo
iniciatorius). Jeigu raSytépe darbo sutartyje nurodytas tik iSbandymo termiteisvien Si
aplinkyke iSbandymo slygos nedaro negaliojéia ir nereiSkia, kad d iSbandymo
salygos iS viso nebuvo susitarta. Tokiu atveju, kKigiiscui dél nustatyto iSbandymo tikslo
(iSbandymo iniciatoriaus), Si darbo sutartiedyga aiSkintina darbuotojo naudai (t.y.
iSbandymas nustatytas darbuotojui pageidaujankrmp#ii ar darbas jam tinka), jeigu
darbdavys nigodo priesingai.®* Vadinasi, teismas, sgdamas gitus, kilusius dl to,
kurios Salies naudai nustatytas iSbandymas, spierdiaip nei silo DK komentaro
autoriai — nenumato, kad tai taikoma abiem Saliet, \;mdovaujasi taisykle, jog visi
nesutarimai aiSkinami silpnosios Salies naudai.

Darbdavys, pripazigs, kad iSbandymo rezultatai nepatenkinami, galeistil
darbuotog iS darbo. Ta&iau kokie faktaiirodo, kad darbuotojas netinka jam pavestam
darbui ar kokiu bdu galima jvertinti darbuotojo tinkamum darbui. Vadovaujantis
nagrircjama DK nuostata, iSbandymo rezuitatvertinimas priklauso nuo darbdavio
valios. Darbdavys téty paaiskinti darbuotojui, kad, darbdavio nuomone, darbuotojas
yra netinkamas sulygtam darbui, ar tai reikia pgilaik kilus gincui? Jeigu darbdavys
turéty jrodinéti darbuotojo netinkamuandarbui, Sis straipsnis prarastavo prasm) nes
darbo sutait galima ity nutraukti vienu IS DK XII skyriaus ketvirtame skiyje
nustatyy pagrind;. Tuomet Ity laikomasi toki reikalavimy, kaip, pavyzdziui, darbo
sutarf nutraukiant darbdavio iniciatyva, kaéna darbuotojo kats (reileéty irodyti, kad
darbo sutartis yra nutraukiamal dsvarbiyy priezagiu). Tokiu atveju neteki prasngs
iSbandymo nustatymas darbo sutartyje.cida darbdavys éra visiSkai laisvas
vertindamas iSbandymo rezultatus, tai yra jis negaimtis tik subjektyviomis
priezastimis. Darbdavys turi atsizvelgtdarbuotojo profesines, dalykines, o kai kuriais
atvejais, ir asmenines savybes, kai tai yra susy sulygto darbo specifika. Juk

darbuotojas, nesutikdamas su atleidimu i dadbmepatenkinam iSbandymo rezultat

® Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2002 m. kovo 13 d. nutartis cAbKasinskaja v.
UAB "Lekna“, Nr. 3K-3-432/2002.
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turi teis; kreiptisi teismy ir gincyti iSbandymo rezultatus bei darbo sutarties nkiras ir
darbdavys tuss irodyti savo sprendimo pagtums.

Taciau praktiSkaivertinti darbuotojo dalykines savybes ir tai, kpgosusitvarko su
pavestu darbu iSbandymo laikotarpilgran paprasta. PavyzdzZiui, jei darbas sssgu
gamyba, kur darbo rezultatas materialus, galimaliéik nustatyti, ar kokybiskai
darbuotojas dirba. Jei yraakumy, nesunku iSsiaiskinti, su kuo jie suésijsu
technologiniais gamybos ypatumais ar darbuotojolifikacijos stoka. Jei dirbama,
pavyzdZziui, paslaugsrityje, galima atsizvelgiiklienty pretenzijy gausum dél vienos ar
kitos paslaugos. Teau yra kur kas sudingiau, kai kuriami intelektuak produktai ir
darbo rezultatai — nematerial Nuo koky kriteriju priklausys darbdavigvertinimas.
Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civiling byly skyriaus 2000 m. spalio 16 d. nutartyje c.
b. D.Laurinaviiatée-Paulauskiea v. UAB "Wellman®, Nr. 3K-3-1012/2000, teismas
iSaiSkino, kad darbdavys turi pripazinti, jog dastmjas neislaik iSbandymo. Teismo
nuomone, toks pripazinimas laikytinas patgr ir teigtu, kai darbdavys pateikia
konkretius jrodymus, patvirtinakius, jog per iSbandymo laikotgrpdarbuotojas
netinkamai atliko darb Be to, pasak teismgstatymas draudZia darbdaviui savivaliauti,
tai yra nutraukti darbo sutatbe jokiy motyw ir jrodymy, patvirtinartiu, jog darbuotojas
nesusitvark su jam pavestu darbu ir tddis netinka pavestam darbfn.

Kilus gincui tarp darbuotojo ir darbdavio DK 107 straipsniodalies pagrindu,
irodingjimo nasta tenka tik darbdaviui. Teismai, na@giaami tokio poladzio gintus
negali spesti ty klausimy, kurie pagalstatymy ir darbo teisini santyki; sutartin poladi
yra darbdavio prerogatyva, tai reiskia, kad teismegali pripazinti, jog darbuotojas tinka
dirbti sulygt darka.

Darbuotojo netinkamumo pavestam darbui nustatymocequiira jstatym
nereglamentuota, ¢e&u teismy praktika to reikalauja.

Darbdavys, esant nepatenkinamiems iSbandymo réaui$a darbuotaj atleidzia
kita diemy po iSbandymo termino pasibaigimo.ciau nutraukti darbo sutartokiu bidu
galima tik iSbandymo termino metu, kol jis dairan pasibaigs, tai yra, ki4 diera po
iSbandymo termino pasibaigimo nutraukti darbo sutgalima tik bendrais pagrindais.
Jeigu iSbandymas pasibesy o darbuotojas ir toliau dirba, tai nutraukti arsutari
leidziama tik bendraisiais pagrindais, nustatytédK XIlI skyriaus Kketvirtajame

skirsnyje®®

® Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2000 m. spalio 16 d. nutartis c. b.
D.Laurinaviciaté-Paulauskiea v. UAB "Wellman“,Nr. 3K-3-1012/2000.
% Cit. op. 1, 107 str. 3 d.
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DK 107 straipsnio 2 daligtvirtina darbuotojo teis nutraukti darbo sut&rt kai
iSbandymo terminas buvo nustatytas darbuotojo dtyen. Si nuostatajtvirtina
iSbandymo, nustatyto darbuotojo iniciatyva, rezultaertinimo priklausomy® nuo
darbuotojo valios, o kalbant apie iSbandydarbdavio naudai — nuo to, ar patenkinami
rezultatai. ISbandymo rezultat vertinimas, nustatytas darbuotojo iniciatyva, yra
grindziamas subjektyviomis priezastimis, prieSingai iSbandymas, nustatytas darbdavio
iniciatyva®’ Darbuotojui, norittiam nutraukti darbo sutartpakanka isreiksti savo vali
kas reiSkia subjektyv darbuotojo sprendim Minétoje DK nuostatoje joki darbuotojo
valios apribojiny néra nustatyta - jis neprivalo nurodyti¢ldkokiy prieZzagiuy nutraukia
darbo sutait Numatoma vienintéldarbuotojo pareiga — apie ketirgrpalikti darka rastu
ispeti darbday pries tris dienas. Jeigu rastiSkagejimas buvo iSgautas prieS darbuotojo
valia, darbuotojas gali kreiptisteismy ir gincyti atleidima iS darbo.

ISbandymas — tai viena papildandarbo sutarties al/gu, kuriy reguliavimas
reglamentuotas DK normomis, bet individualios digar Salims galioja tik @ jos
susitarus rastu. Si papildomalyga buvo jtvirtinta ir DS [sigaliojus DK, jos
reglamentavimas nezymiai pasikeitet esm, tikslai ir pagrindiniai reglamentavimo

principai isliko tokie patys.

3.2. Mokymo iSlaidy atlyginimas

Galimyke darbo sutarties Salims susitarl dSbandymo yra pateikta kaip vienas i$
papildomy darbo sutartiesalygy pavyzdzi.®® Tai viena i§ nedaugelio papildondarbo
sutarties glygu, reglamentuat DK normomis. 2005 m. gegég nmen. 12 d. DK 95
straipsnis buvo papildytas 5 dalimi, kurioje nuntatgalimyle sulygti ¢l tam tikros
salygos — ,jeigu sutartis nutraukiamaldalarbuotojo kaks arba darbuotojo pareiSkimu be
svarbios priezasties, tai darbuotojsipareigoja atlyginti darbdaviui jo tttas iSlaidas per
paskutinius vienerius darbo metus darbuotojo mokymhkvalifikacijos kelimui,
stazuotms.® Si silyga gina darbdavio interesus, tai yra padeda misigi daj ledy,
skirty darbuotojo tobulinimui. T@au taip rera, nes, pirma, galimyb susitarti @l

mokymy iSlaidy atlyginimo ribojama 1 metterminu, o antra, 1 metai skaiojami ne

®” KECORYTE, D. ISbandymo laikotarpidinteraktyvus]. [Ziiréta 2006 m. lapktio 5 d.] Prieiga per
internet;: <http://www.zebra.lt/cv/mstraipsnis.php?msgid=6&tpRatarimai, OLESKEVICIUS, A.Kq
vertsty Zinoti samdomam darbuotojiinteraktyvus]. [Zireta 2006 m. lapkeio 5 d.] Prieiga per interngt
<http://www.infolex.lt/portal/start.asp?act=periodgdid=1&metai=2002&num=1&tema=4

%8 Cit. op. 1, 95 str. 4 d.

%9 Cit. op. 1, 95 str. 5 d.
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nuo mokymy pabaigos, o nuo i$laidturéjimo.”® Darbo sutartimi keisti §i santyki
negalima.[statymy leid¢jas, itvirtindamas toki norma, suteiké teiss Salims nuspssti, ar
papildyti darbo sutartsalyga &l kompensavimo uz darbuotojo mokymus, kvalifikasijo
kélima ir staZzuotes, taau tokios papildomosabygos turin jtvirtino norma, kuri gali bti
pakeista tik kolektyvine sutartimi. 2001 m. kovérm22 d. galiojusioje DSredakcijos 8
straipsnio 3 dalyje buvo apinta Saly teis susitarti @l darbdavio ¢Sy darbuotojui
mokyti ir jo kvalifikacijai kelti naudojimo, taip @ Su |éSy atlyginimo tvarkos bei
salygu.” Iki tol, kaip ir nuo DK galiojimo pradzios iki mitios 2005 m. gegé$ mén. 12
d. DK redakcijos, darbuot@jmokymo susitarimai nebuvo reglamentuojami, neawyr
nuomort, kad tokie susitarimai pablogina darbuotojotggalyginti su ta, kua nustato
istatymai’? 2001 m. kovo rn. 22 d. D$ redakcijoje Sis mokymiSlaidy atlyginimo
susitarimas buvo pateiktas kaip papildomos darbartses glygos pavyzdys ir numatyta
Saliy teiss darbo sutartyje numatytigiesy atlyginimo tvark bei slygas. DK nuostata,
lyginant su D$ susiaurino darbo sutarties salieises, t&au susitarti dl kitokio
reglamentavimo sutetkteis; kolektyviréje sutartyje — kitokia kompensavimo tvarka ir

terminai gali Iti nustatyti kolektyvigje sutartyje”

Minéta nuostata jtvirtina
kolektyvinés sutarties virSenyb individualios sutarties atzvilgiu. Individualiosaidbo
sutarties Salys gali tivirtinti jstatymu arba kolektyvine sutartimi sureguliotorm,
tiksliau — padarytig privalom konkretios darbo sutarties 3alims. Salys, susitardambs d
tokios papildomos darbo sutartieslygjos, daro 4 privaloma. Salims, neaptarus toki
santykiy reglamentavimo darbo sutartyje, $i DK norma netaikoma. Si papildoma
darbo sutarties abyga skiriasi nuo komercés paslapties, konkurencijos ribojimo ir
intelektints nuosavybs tuo, kad ji veiksminga tikajitvirtinus konkre€ioje sutartyje.
Pavyzdziui, darbo sutartyje értinus komercids paslapties apibzimo ir su tuo
susijusii santyki reguliavimo, darbuotojui atskleidus komekgipaslapt, bus taikomos
CK ir Lietuvos Respublikos Konkurencijastatymo (toliau Konkurencijogstatymas)
nuostatos ir tokpazeidima nustatys teismas. Darbo sutartyjatvigiinus susitarimo ¢
mokymuy iSlaidy atlyginimo, Sios nuostatos, remiantis DK, Salgyvendinti negails.
Taigi, tik jtvirtinus Sk salyga darbo sutartyje, ji bus veiksminga darbo sutarfieky
atzvilgiu. Be to, atsizvelgiani Lietuvos Aukgiausiojo teismo po#r; dél tokios

papildomos sygos, kaip iSbandymo laikotarpigrodinéjimo, galima numatyti, kad ir

O AK LIDEIKA, PETRAUSKAS, VALIUNAS IR PARTNERIAI. Darbo sutarties sudarymas.Darbo
teiss zinynasVilnius: UAB ,Verslo Zinios®, p. 13, 14.

"1 2001-03-30Lietuvos Respublikos darbo sutartigsatymas (su pakeitimais ir papildymais). (Valsg/b
Zinios, 1991, Nr. 36-973).

2 Cit. op. 70, p. 13.

3 Cit. op.1.
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salygos, &l mokymy iSlaidy atlyginimo faktinio buvimo, Salys negalirodinéti jprastais
budais’*

ISbandymas nustatomas sudarant darbo gutartdél Sios papildomos darbo
sutarties glygos susitarti ¥liau Salys neturi teés. Dl mokymy iSlaidy atlyginimo Salys
gali tartis bet kuriuo darbo sutarties galiojimotmenes jos faktiniggyvendinimas yra tik
pasibaigus darbo sutgai tam tikrais pagrindais - jeigu sutartis nutreuwka cl
darbuotojo kalis arba darbuotojo pareiskimu be svarbios priezSti€ios normos
nustatymas yra nenaudingas darbdaviui¢ltodsalygos, kurioms esant bugyvendinta Si
salyga, yra susijusios su darbuotojo kalte arba sansku darbuotojo darbo sutarties
nutraukimu. Td&iau Sioje normoje éra nustatyta, kada darbdavys gali reikalauti iglaid
atlyginimo. Komentuojama norma nustato tik laikptauz kug darbdavys gali reikalauti
iSlaidy atlyginimo. ISeiy, kad darbdavys, atlyginti mokymo iSlaidas, galikaéauti
pragjus neribotam laikui nuo darbo sutarties nutraukinl®emiantis protingumo,
saziningumo ir teisingumo principais bei atsizvelgiartai, kad DK yra vientisas teis
aktas, galimajklausiny bandyti iSspgsti taikantijstatymo analogij DK 141 straipsnyje
reglamentuota atsiskaitymo tvarka su atleidziambuiatoju. Darbdavys privalo visiSkai
atsiskaityti su atleidziamu iS darbo darbuotojuafteidimo diem, jeigu istatymais ar
darbdavio ir darbuotojo susitarimu nenustatyta Kiitoatsiskaitymo tvark& DK 9
straipsnyjeitvirtinta taisykk, kad kai darbo tets normose éra tiesiogigs normos,
reglamentuojakios tam tikg santyk, taikomos darbo teis nhormos, reglamentuojéins
panag§ santyk. Si atsikaitymo tvarka panagi santykius,itvirtintus komentuojamoje
normoje tuo, kad pasibaigus darbo stitay darbdavys turi atsiskaityti su darbuotoju, o
mokymy iSlaidy atlyginimo atveju — darbuotojas, nutraukdamas alashntykius su
darbdaviu, privalo kompensuoti jo patirtas iSlaidsbuotojo mokymui, kvalifikacijos
kélimui, stazuoéms, DK 95 straipsnio 5 dalyje arba kolektyjan sutartyje numatyta
tvarka. DK 141 straipsnyjegtvirtinta tvarka gali lati kaip papildoma darbo sutarties
salyga. DK komentaro autafinuomone, $i normaécra draudziamojl,” todl yra viena i$
pavyzdiniy darbo sutartiesa/gy, del kuriy leidZiama susitarti. Salys darbo sutartyje gali
nustatyti, kad darbdaviui, atsiskaitant su darbuis pastarojo pus tam tikrais atvejais
bus atlygintos darbdavio patirtos mokymslaidos. Istatymy leidéjas suteikia teis
socialinio dialogo Salims susitartéldkitokios iSlaid; kompensavimo tvarkos. ¢iau DK

225 ir 226 straipsniuose, kur numatyta iSskadt darbo sutarties uzmokas tvarka ir

" Zr. platiau p. 23.

S Cit. op.1, 95 str. 5 d.
°Cit. op.1, 141 str. 1 d.
T 7r. platiau p. 12.
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draudimas daryti iSskaitas iS iSe#niSmokos, kompensacinir kai kuriy Kity iSmoky,
yra numatytos imperatyvios normos. Ebddarbdavys negé$ iSskatiuoti iSlaidy,
remdamasis DK 141 straipsnio analogija, nors taiity numatyta kolektyvige
sutartyje. Kolektyvigs sutarties nuostatos negali prieStarauti imperaityy jstatymo
normoms.

Komentuojamoje normoj@virtintas atlyginimas faktiSkai téty iSlaidy, susijusy
su darbuotojo tobgjimu. Kolektyvinéje sutartyje galima nustatyti kitakkompensavimo
tvarka bei terminus. Tai Salys gali susitarti ne tid tlréty iSlaidy kompensavimo, bet ir
dél negaut; pajamy, kurias darbdavys prarado darbo sutarties nutnaoilatveju. Taéau
vienas iS socialinio dialogo Salitiksly yra nustatyti Salims palankesnegygas nei
nustato jstatymas. Be to, kolektywe sutartyje itvirtintos nuostatos ne tik turi
neprieStarauti imperatyvionstatymo normomis, bet ir nepabloginti darbuotojdgpias.
Nustatyti, kiek vertos darbuotojgytos Zinios, praktiskai labai sunku. Si papildodaabo
sutarties glyga nustatoma darbdavio interesams apginti.éfgaok jtvirtinimas darbo
sutartyje priklauso nuo darbdavio ir darbuotojoiasl bet turinys turi #iti jtvirtintas ne
tik minéty subjekt; valia, bet ir aukStess teisires galios turidiuose aktuose — DK ir

kolektyvir¢je sutartyje.

3.3. Konkurencijos ribojimas

Siandienigje visuomenje darbuotojo apsauga gatikai kuriais atvejais suprantama dar
kiek per siaurai — tai yra darbuotojas jaérantokia silpna sutarties Salis, kuri visai
negaéty apsiginti ir valstybei reidty kistisi visus darbo santykius. Darbdaviai turi visas
galimybes kvalifikuotus darbuotojus pervilioti iSohkurent;, sialydami palankesnes
darbo slygas, arba tam tikro lygio darbuotojai, palikarbday, gali jsteigti nuosay
versh. Ne tik materialig zah, bet ir moraliR nuoskaud patiria darbdavys, investesj
tokio darbuotojo mokymar papildom iSsilavinimg dideles sumas.

Konkurencijos draudimas — tai darbuotojo priéyglasibaigus darbo santykiams,
nekonkuruoti su darbdaviu. Darbdavpozicija Siuo klausimu téty bati gana aiski:
buvusiy darbuotoj konkuravimas gali sukelti bendrovei didelhuostoli, tocl darbo
santykiuose reikia skaidrumo, aiSkumo ir nijgmumo, be to, didelreikSne turi tali,
kokia bendro¥ bei jos pasirinkta verslo vadybos strategija, higguvoje tik atsiranda
modernios, paremtos vakaverslo organizavimo metodais bei patirtimi, firmésriose
daug @mesio skiriama darbuotojo motyvacijai dirbti konkoge imonrgje skatinimui,

gerai reputacijai ir moralei.
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DK ir kiti darbo teisinius santykius reglamentudjgistatymai nenumato norm
kuriomis hity reguliuojamas konkurencijos draudimas. ¢giteorijoje santykiams, kurie
néra reglamentuoti tam tikros tés Sakos normomis, numatytas reguliavimas taikant
istatymo ar teis analogi. DK 9 straipsnyjetvirtinta taisykk, kuria gaktuméeme taikyti
nagrircjamai papildomai darbo sutartieslygai reguliuoti — jei negalima pritaikyti
norminiy teiss akt; analogijos, tai pagal darketatymy pradmenis ir prasentaikomos
kit teis Sakk normos, reglamentuojéios panasSius santykius. Normos,
reglamentuoja¥ios konkurencijos ribojimp nustato konstitucinio principo laisvai
pasirinkti darly bei versd,”® ribas. Sis principas taikomas darbo dgistai ir i istatymy
nustatytas ribas turidh atsizvelgta, reglamentuojant darbo sutartiess Ssiejartius
santykius. Téiau DK 95 straipsnio 4 dalyje yiavirtinta teig Saly sutarimu sulygti &
Kity darbo sutarties alygu, tik jei darbo jstatymai, kiti norminiai teis aktai ir
kolektyvine sutartis nedraudzia jas nustafytPasak DK komentaro autgriformuluots
.,nedraudzia“ nereidty suprasti siaurinamai — draudziamosiomis normoraikyti tik
tokias normas, kurios norminiuose tmisaktuose suformuluotos neigiamais sakiniais
(neleidziama, draudziama, ir pan.). Salys susitarivagali pakeisti joki darbo slygu,
nustatyty jstatymuose, kituose norminiuose sisaktuose arba kolektyvdje sutartyje,
ISskyrus atvejus, kai tie norminiai téss aktai leidzia tai daryti (pavyzdziui DK 141
straipsnio 1 dalis}® Be to, teigs doktrinoje taip pat randama nuomgnkad DK 94
straipsnio 2 dalies nuostata — Salys negali nustatyiy darbo slygu, kurios pablogina
darbuotojo pagti, palyginti su ta, kusi nustatojstatymai® — isreiskia galimyb nustatyti
tik tokius susitarimus, kai jie yra leidziangtatymo. Dr. doc. T. Davulio nuomone,
Siomis normomis yra reguliuojami darbo sutartidsySsantykiai, susg su konkurencijos
draudimu®? Vienintelis toks taikomas pri¢eai sferaijstatymas, aiskigiteisines minctus
susitarimus su darbuotojais, buvo Prekylgiatymas, t&au jis neteko galios 2001 m.
pabaigoje. Jo 12 straipsnyje buvo numatyta galimtgikyti konkurencijos draudim
prekybos tarnautojams (Prekyhsgatymo 11 straipsnis nunéakad prekybos tarnautojai
yra samdomi darbuotojai, kuridarbas tiesiogiai sug§ su preki pirkimu, laikymu,
pardavimu ir 8i operaciy apskaita; priey nepriskiriami pagalbiniai darbuotojai). Taigi
prekybos tarnautojas, be darbdavio sutikimo, r@iuteisss savarankiSkai verstis
prekyba, taip pat dalyvauti konkuruogam su darbdaviumoniy prekybirgje veikloje.

Pazeidus Siuos reikalavimus, darbdavyséjgalreikalauti nuostoli. Taip pat buvo

"8 Lietuvos Respublikos Konstitucija (su pakeitimiaipapildymais). (Valstyks Zinios, 1992, Nr. 33-1014).
9 Cit. op.1, 95 str. 4 d.

80 Cit. op.26, p. 51.

81 Cit. 0p.26, 94 str. 2 d.

82 DAVULIS, T. Nekonkuravimo susitarimas Lietuvos Darteigje. InJuristas 2006, nr. 4, p. 10.
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galimybké nustatyti atskiroje sutartyje, kad prekybos tatogs ir nutraukus darbo sutart
dar ilgiausiai metus negs konkuruoti su buvusiu darbdaviu, kuris uz tai #sok
susitarime nustatyto dydZio kompensatijJau nuo XIX amziaus ekonomispoZiiris i
teisininky pastangas sureguliuoti santykius tarp darbuoiojdarbdaviy yra kaip i
didZiausy stabd pramors progrese, nawjdarbo viett karime, o @l to atsirandantys
papildomi mokesiai sukelia ir esafiy darbo viey mazjima.®* Salys negali pakeisti
imperatyviy normy, kurios yraijtvirtintos jstatymuose, bet tai nereiskia, kad jos negali
kurti nauj susitariny, kurie neprieStarautgerai moralei, protingumo,a&ningumo ir
teisingumo principams bei norminiams &sisaktams. Darbuotojas su darbdaviu darbo
sutartyje gali susitari ir d kity salygu.®® Tatiau jos negali priestarauti imperatyvioms
istatymy normoms. Konkurencijos ribojimas — imperatyigtatymo norma, kuri yra
taikoma apsaugoti interesus subjekto, kuris,akuis darbo santykiams, netenka ne tik
darbuotojo, bet ir dalies Zipi kurias bugs darbuotojas gali panaudoti savo arbaidje
asmens naudai. Be to, CK 1.1 straipsnio 3 dalyjersa, kad CK normos taikomos darbo
santykiams tiek, kiekyj nereglamentuoja spedialistatymai. DK 9 straipsnio 3 dalyje
numatytas draudimas taikyti pagal analpgspecialias teis normas, kurios nustato
iSimtis iS taisykts. Kadangi prekybos agentaira darbuotojai, galimaiby suabejoti, ar
konkurenciy reguliuojaios teigs normos #éra speciali teiss norma. Téiau CK
nerasime daugiau nognkurios kaip nors kitaip reguliugtkonkurencijos ribojim, tocl

Sia norma reikéty laikyti jus singuliaris, tai yra ypatinga, taikoma visiems panaSaus
polbidzio nekonkuravimo draudimams. Tokia singuli@rimorma, skirtingai nei
specialioji, gali nustatyti atitinkagnprincipa, tai yra nors ir specialj tatiau bendj
konkretios srities (kartais — labai siauros) taisykltokias normas taip pat galima taikyti
pagal analogi.®® Teismy praktikoje yra laikomasi dar kitos nuomsn— Lietuvos
Auk&iausiojo Teismo civiling byly skyriaus 2003 m. birzelio 5 d. nutartyje c. b.
Baliznas v. Kemira GrowHow, Nr. 3K-7-408/2003, vig Iinstancij teismai
nekonkuravimo susitarignvertino atskirai nuo darbo sutarties kaip civiinsutarties
rag.2’” Taigi &l konkurencijos draudimo reglamentavimo darbo téigise santykiuose
néra vieningos nuomais. Nemazai uzsienio valstybfpvz. Vokietija, Olandija, Graikija,

Italija), kur konkurencijos ribojimo klausimus rdmoja ne darbo teés, o civilires teigs

8 Cit. 0p.70, p. 15, 16.

8 Cit. op.6, p 329, 330.

8 Cit. op.1.

8 Cit. 0p.70, p. 17, 18.

87 Lietuvos Aukgiausiojo Teismo civilini byly skyriaus 2003 m. birzelio 5 d. nutartis c.Baliznas v.
Kemira GrowHow Nr. 3K-7-408/2003.
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normos:® todkl aiskiai susitarus & nekonkuravimo, bty pasiekiama optimali apsauga ir
darbdavys neprarasverslo srities @ to, kad ity nustatytas tam tikras nekonkuravimo
laikotarpis. CK jtvirtintas komercinio atstovavimo institutas yrargratas 1986 m.
gruodzio 18 d. Europos Bendrijos Tarybos direkt@@653/EEB ¢l valstybiy narig
istatymy, susijusi su nepriklausomais komerciniais atstovais, sudedh
Nekonkuravimo glyga — ,dar viena papildoma darbo sutartigb/ga“, kuri gali hiti
nustatyta tiek paoje darbo sutartyje, tiek sudarant atglsusitarina, kuris yra paprastai
sudaromas kaip darbo sutarties priedas ir yra iegatsa sutarties dalf§.Konkurencijos
draudimo sutartys iS es yra laikomos civiliamis sutartimis, bet taikant tai darbo
santykiuose, reikia atsizvelgti DK 94 straipsnio 2 dgl kuri gali kiti jvardinta kaip
specialus konkurencijos draudimo sutarties negalj pagrindas — konkurencijos
draudimas blogina darbuotojo pg#&id Yra nuomoni, kad toks priskyrimas apribpot
konkurencijos ribojimo taikymo galimybes. Taéra darbo santykius reglamentuojantis
susitarimas, tdau galimas kaip civilinis susitarimas. Nepaisanof buvo bandym
iteisinti konkurencijos ribojimus DK — tai 2003 malandzio 26 djstatymo projektas
IXP-2593. Siuo projektu buvo pasjta jtvirtinti konkurencijos draudim kurio apimtis ir
trukme atitinka konkurencijos ribojimus, nustatytus CKR Inorminiuose teis aktuose
galima neperzengiant DK nustatytiby numatyti tam tikrus reikalavimus, keliamus
asmens profesinei kvalifikacijai, pmimo i darky tvarkai ir pan. Tokie atvejaiéna
laikomi neteistu laisws pasirinkti darb ribojimu.®® Todl, jei konkurencijos draudimo
reguliavimui darbo sutartyje taikomgtatymo analogija, pripgstama, kad darbo
istatymuose yra spraga, kureikia pasalinti ir, nepaisant projekte pateikitdlysno tam
tikry kritikuotiny viety,” jo pagalba tai fity padaryta.

Svarbu tai, kad nustatyti tokio ribojima@na galima tuomet, kai darbo santykiai yra
pasibaig. Pasibaigus darbo santykiams ir nesant papildamitasimo, darbdavys negali
nustatyti buvusiam darbuotojui jakiapribojimy, tarp ji ir konkurencijos draudim®
Pripagstant, kad konkurencijos draudimo santykiams takgstatymo analogija, reikia
pastebti, kad papildomas susitarimas atitinka darbdavialarbuotojo interesus, nes
darbuotojas nedirbs darbdaviui konkurugjaje imorgje, taiau jam bus uz tai
atitinkamai kompensuojama. CK suteikia prekybosnsmgeveiklos ribojimo atsvar —
isipareigogs nekonkuruoti su atstovaujamuoju, prekybos agentaga teig 1|

8 DAVULIS, T. Nekonkuravimo susitarimas Lietuvos barteigje. InJuristas 2006, nr. 5, p. 22.

89 Cit. op.14, p. 348.

*0Cit. op.21, p. 24, 25.

91 Zr. platiau DAVULIS, T. Nekonkuravimo susitarimas Lietuvdarbo teigje. In Juristas 2006, nr. 4, p.
7, 8.

92 Cit. op.70.
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kompensacyj uz viss konkurencijos draudimo laikotarpCK nenurodytas konkretus
kompensacijos dydis ir Salims palikta laisdél to susitarti. Kaip vienas iS variant
pamireta, kad kompensacijos dydis galiitb apibziamas metine prekybos agento
atlyginimo suma. Nors Salims suteikta la&iswstatyti kompensacijos diydsi negali hti
neprotingai maza, nes draudimas konkuruoti nesuniokalekvéios kompensacijos
pazeist; imperatyvias CK 2. 164 straipsnio normas ir palitgprekybos agento paéti,

0 ol to toks susitarimasiy laikomas negaliojafiu.’® [statymo projekte, kuriuo buvo
bandomaiteisinti konkurencijos draudiinDK, buvo numatyta minimali kompensacijos
riba — 40 procentdarbuotojo buvusio amesinio darbo uzmoke&® pas darbday bet ne
maziau nei minimalus émesinis darbo uzmokestis. Tegsdoktrinoje dl kompensacijos
dydzio darbo santyliprasme, kuri negali ,nepagtai bloginti darbuotojo paties”, yra
tokiu nuomoni;, kad tai negali fiti maziau nei puse buvusio darbuotojo uzmeolkedet
ne maZziau kaip minimalus gyvenimo lydfsTaigi esant tokiam reglamentavimui yra
suteikiama visiSka teisSalims laisvai susitartiétl kompensacijos dydzio, atsizvelgiant
protingumo, s§ziningumo ir teisingumo principus, kad kompensadij@ty adekvati
konkurencijos ribojimui. Kompensacijos mgikna kai kurie autoriai vertina kaip
pagrindimy, jog toks konkurencijos ribojimas galimas net sgaklgiant; Konstitucijos
48 straipsnio 1 dalJei kompensacija nemokama — susitarimas negatiefaprieStarauja
Konstitucijos 48 straipsnio 1 dalidi.Konkurencijos draudimo sutartis, tiek remiantis
ank<iau galiojusiu Prekybogstatymu, tiek CK, tinkama tik tada, kai nutraukusasi
yra mokama sutartyje numatyta kompensacija perdiraa konkuruoti laikotarp Kitu
atveju tai paZeigtimperatyviagstatymo nuostatas ir negaliatuo sudarymo moment8.
Uzsienio valstyhj praktikoje kompensacijos klausinskirtingos Salys sprendzia ne
vienodai. Nyderlanduose kompensacija uz nekonkoraviisipareigojimus éra
privaloma, o Belgijoje darbo sutartyjgraukus nekonkuravimo susitammturi bati
numatyta, kad darbuotojui bus mokama susitartu mak@vimo laikotarpiu ne maziau
kaip 50 procent jo atlyginimo, kuf jis uzdirbt, ta laika likes dirbti kompanijoje, toks pat
kompensacijos dydis numatytas ir Vokietijos komeii kodekso 74 straipsnio 2

dalyje?’

% MIKELENAS, V., et al.Lietuvos Respublikos civilinio kodekso komentalldsnyga. Asmenys. Vilnius:
Justitia, 2002. 1-asis leid.

% SCUKAS, L. Konkurencijos draudimo sutartys — vienaddrbdavio interas gynimo priemoni. In
Juristas 2004, nr. 19, p. 9-11.

% Cit. op.78.

% Cit. op.94.

" Cit. op.14, p. 349.
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Konkurencijos ribojimo glyga galioja ne tik pasibaigus darbo suiar; bet ir esant
darbo santykiams tarp darbuotojo ir darbdavio. Sateeju, konkurencijos ribojimo
klausimas kyla iS pasittimo, lojalumo santyki, o ne civilinp teisini santykiy
pagrindu. Turbit nehity galimybes darbuotojui iSlikti lojaliam ir tuti darbdavio
pasitikéjima, jei jis tuo p&iu dirbty ir darbdaviui konkuruojafioje imoreje. Tockl
nelogiska kalbti apie kompensacijos méjma darbo sutarties galiojimo metu.
Nekonkuravimas galiojant darbo sufar yra preziumuojamas - tai lojalumo darbdaviui
pareigos dalis. PraktiSkai sudaromi nekonkuravimgsitarimai dazniausiai apima
draudimy darbuotojui be darbdavio sutikimo verstis t&ipaveikla, kuria jis uzgmeé
atlikdamas savo darbo funkcijas, dirbti konkurudjase su darbdavigmonrése, steigti
tokias imones, jas konsultuoti arba kitaip dalyvauti tokinoniy komercirgje veikloje,
dirbti su buvusio darbdavio kliental$.Visgi konkurencijos ribojimas galiojant darbo
sutatiai néra apibgéztasistatymo. Konkurencijogstatymo 16 straipsnyje ngsningos
konkurencijos veiksmai uzdrausti tikkio subjektams -ikio subjektams draudziama
atlikti bet kuriuos veiksmus, prieStaraufars tkinés veiklos sgziningai praktikai ir
geriems paprdams, kai tokie veiksmai gali pakenkti kifikio subjekto galimybms
konkuruoti®® Darbuotojas éra ukio subjektas ir jam prilygti negali. Vyriaussh
nutarime, reglamentuojéiame darbo sutartieséld antraeilyy pareig: ypatumus, éra
ipareigojimo nesudaryti darbo sutiarsu darbdaviu, kuris yra pirmojo konkurent&%Be
to, vyriausyles nutarime toks ribojimas negal bati jtvirtintas. Teigs principai,
konkresiai konstitucinis principas, leidZiantis moguideai pasirinkti darlp ar vers,'***
negali kiiti apriboti kitokiais lidais kaipistatymu ar teismo sprendim®f. Tai draudimas
isidarbinti konkuruojagioje imorgje darbo sutarties galiojimo metu be lojalumo ppoc
igyvendinimo gality bati paremtas Konkurencijostatymo norma, numaté&a draudim
atlikti veiksmus, prieStaraujéius tkinés veiklos gZiningai praktikai ir geriems
papr@iams, kai tokie veiksmai gali pakenkti kitakio subjekto galimybms
konkuruoti*® Taip hity apribota galimyb darbdaviuijdarbinti konkuruojatios imonss
darbuotag ir apsaugoti pirmojo darbdavio interesai.

Nei jstatymuose, nei teis doktrinoje, nei teismpraktikoje réra aiSkios pozicijos,

kaip tugty biti reglamentuojamas konkurencijos draudimas. éTadikia atsizvelgtii

% Cit. 0p.70, p. 14.

% Lietuvos Respublikos konkurencijgstatymas (su pakeitimais ir papildymais). (Valsytzinios, 1999,
Nr. 30-856).

190 | jetuvos Respublikos Vyriausgb 2003 m. rugpicio 19 d. Nr. 1043 nutarimas gD atskiny darbo
sutatiy ypatunmy patvirtinimo* (su pakeitimais ir papildymais). (Méybés Zinios, 2003, Nr.81(1)-3690).
11 Cit. op 78.

197Cit. op. 1, 30, 2 str. 2d., 1.2 str. 2 d.

193 Cit. op 94.
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minéta Konkurencijosistatymo straipgn kur vienas iSukio subjektams draudziam
veiksmy numatytas informacijos, kuri yra kitakio subjekto komerci paslaptis,
naudojimas, perdavimas, skelbimas be Sio subjaktkimo, taip pat tokios informacijos
gavimas iS asmen neturirtiy teiss Sios informacijos perduoti, turint tikskonkuruoti,
siekiant naudos sau arba padarant &@mikio subjektui’®* Darbuotojui, pragjus dirbti
konkuruojadioje imorgje, rizika, kad tokia glyga bus pazeista, padid. Toctl dar
vienas veiksnystvirtinantis darbo sutarties Salims tesusitarti @l ribojimo darbuotojui

pasirinkti darla, yra toliau darbe aptariamalyga ¢l komercires paslapties atskleidimo.

3.3. Komercine paslaptis

Siandien kiekvienai bendrovei, kurios tikslas —tggelna, tikslinga uztikrinti ir
savoimores, ir klienty komercini (gamybiniy) paslagiy apsaug. Svarbu Zinoti, kad Si
informacija turi lti tinkamai apibézta ir "valdoma", nes nuo to priklauso jos apsaugos
efektyvumas, leidziantigmonei ne tik &kmingai isitvirtinti, bet ir laisvai konkuruoti
rinkoje 1°° Komercirés paslapties apibtimasitvirtintas CK 1.116 straipsnio 1 dalis — tai
informacija, turinti tam tikg ar potenciali komercirg (gamybire) verie dél to, kad jos
nezino tretieji asmenys ir ji negaliit laisvai prieinama & Sios informacijos savininko
ar kito asmens, kuriam savininkag yra patikjes, proting pastang iSsaugoti jos
slaptuma. Informacija, kuri negali iiti komercine (gamybine) paslaptimi, nustato
istatymai*®® Ankstiau galiojusi 1999 m. kovo én. 23 d. Konkurencijogstatymo
redakcijos 3 straipsnio 19 dalis taip pat butvartinusi komercirgs paslapties apibzima.
Taciau CK numato galimypistatymais nustatytai tik tai, kagra komercig paslaptis,
todkl toks dvigubas reglamentavimas buvo panaikintasom&rcires paslapties
atskleidimas pavojingas ne tik civiliniuose santygse. Darbdavir darbuotoj siejantys
rySiai apriboti darbo sutarties galiojimo terminRemiantis lojalumo principu, darbo
sutarties galiojimo metu, darbuotojas privalo saugam patikéta informacip. Tokia
darbuotojo pareiga kyla i$ lojalumo principo, kugovalo laikytis darbo sutarties Salys.
Komercires paslapties neatskleidimo alyyos nustatymas darbo sutartyje yra
reguliuojamas DK 95 straipsnio 4 dalies nuostat@jziartia susitarti dl kity darbo
sutarties glygu ir DK 9 straipsnyjeitvirtinta jstatymo analogija. Tadl nagrirgjant Sk

problem, reikia pasitelkti CK ir Konkurencijogstatymo normas. Kokia informacija yra

104 ~:

Cit. op. 94.
195 CERIDNICENKAITE, K. Komercires paslaptys. [interaktyvus]. [@iéta 2007 m. vasario 27 d.] Prieiga
per internef: <http://varslas.bangat
1% Cit. op. 31, 1.116 str., BUKAS, L. Konfidencialumo sutartys: praktiniai aspeik In Juristas 2004, nr.
10, p. 10-13.
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komercire paslaptis, gali nusgsti tik pats subjektas, kam priklauso Si informadij Si
teiss gali biti ribojama tik jstatymo pagrind®®’ ES Ministy Tarybos direktyva,
91/533/EEB1991 m. spalio 14 d.étl darbdavio pareigos informuoti darbuotojus apie
galiojartias sutarties arba darbo santykilygas (toliau Direktyva), kurios 5 straipsnio
pirmoji dalis ir jtvirtina darbdavio pareigapie sutarties ar darbo santykasikeitimus
informuoti raSytiniu dokumentu kiek galima aniesi, bet ne #iau kaip per viea
meénes.!?® Remiantis Direktyvos 9 straipsnio 1 dalimi, valstyturi jstatymais ar kitais
teisss aktaisitvirtinti nuostatas, kad josily pradta laikytis!® DK 47 straipsnis,
reglamentuojantis darbuotpjnformavim ir konsultavinma, nustatojskaitant komerciés
paslapties neatskleidimo, taisykles. Darbdavys by, organizacija) privalo laiku
nemokamai rastu teikti informagijdarbuotojams iry atstovams ir atsako uz Sios
informacijos teisingum Darbdavys gali rastu atsisakyti suteikti informa@c kuri
laikoma komercine (gamybine) paslaptimi, jei tokiformacija @&l savo poladZio pagal
objektyvius kriterijus pakenltar gaétu pakenktiimonei arba jos veiklai. Darbuotojai
turi zinoti, koki informacip darbdavys laiko komercine paslaptimi. Jeigu infacijos
laikyma komercine paslaptimi nustato darbdavys, taarsali; laisvos valios iSraiSka, o
darbdavio jpareigojimas darbuotojui. PanaSiai kaip d@ns minctos uzsienio teis
doktrinos jvardijamos darbo sutartiealygos, kurios nustatomos darbdavio (angl. —
conditiong. Komercires (gamybiis) paslapties apibzima darbdavys darbo sutartimi
gali nustatyti vienaSaliSkai, o darbuotojas, a@igianti lojalumo darbdaviui principir
CK bei kity teisss akty normas, turi Sigpareigojimo laikytis. Komercigs (gamybigs)
paslapties reglamentavimCK ijtvirtinanti norma, remiantis DK komentaro autpri
suformuota nuomone apie normas, kurios gali papildom; darbo sutartiesal/gu
pagrindu, gra draudziamoji. Jojgtvirtinta tei® Salims bendru sutarimu susitarttl d
kitokio joje jtvirtinty santykiy reguliavimo. Si norma yra dispozityvi, tddi bus taikoma
tik tuo atveju, kai Salys nebus susitarusiod Hitokio su komercine (gamybine)
paslaptimi susijusi santykiy reguliavimo. CK 1.116 straipsnio 2 dalyjtvirtinta, kad
komercire (gamybirt) paslaptis ginama io kodekso nustatytaisais'*° Taigi paZeistos
teisss bus ginamos CK numatytais gynimadais, o ne darbo teis normomis

Komercires (gamybiis) paslapties apibzimas jtvirtintas CK. Ten pat aptartas ir su

107 MIKELENAS, V., et al. Lietuvos Respublikos civilinio kodekso komentata&nyga. Bendrosios
nuostatos. Vilnius: Justitia, 2001. 1-asis leid 238.

198 ES Ministy Tarybos direktyva, 91/533/EEB 1991 m. spalio 14id.darbdavio pareigos informuoti
darbuotojus apie galiojdias sutarties arba darbo santykisalygas. AutentiSkas vertimas.
CELEX Nr.: 31991L0533.

199 pid.

110 Cit. op.31, 1.116 str.

11 Cit. op.107, p. 239.
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komercine (gamybine) paslaptimi susijusantykiy gynimo klausimas — gynimui taikomi
civilinés teigs nustatyti bdai. Tai Salis siejantys santykiai, sgsifu komercine
(gamybine) paslaptimi, téty bati civiliniai. Taciau jtvirtinus § santyk
reglamentuojakias papildomas atygas darbo sutartyje, pazeidimo atveju taityb
sutarties pagrindu kilusi atsakongybNors komercias paslapties klausimasém
sprendziamas darbo tésnormomis, DK yra numatytas atvejis, kai komergaslaptis
tiesiogiai sieja darbuotgjir darbday darbo santyki atzvilgiu. DK 235 straipsnio 2 dalies
2 punkte numatyta kad Siutkd darbo pareig pazeidimu gali titi laikoma ir komercias
paslapties atskleidimas arba pranesimas konkuréiajaimonei'*? Tai vienas i§
pagrind;, kai darbdavys gali nutraukti darbo sutarapie tai iS anksto mEx2jes
darbuotojo. DK #ra jtvirtinta, kas tai yra komerciis paslapties neatskleidimalygyos
pazeidimas. Darbo sutarties Salys, aptarusios darhartyje komerciegs paslapties
atskleidimo klausing, palengvini komercirés paslapties vertinimpazeidimo atveju. CK
1.116 straipsnio 3 dalyje panétas vienas poreikiatlyginti nuostolius, kai darbuotojas,
pazeisdamas darbo sufadtskleidzia komercth(gamybirg) paslapt Negalima pamirsti
ir galimybés ckl komercires paslapties susitarti ir atskira sutartimi, taigt aip ir
konkurencijos ribojimo atveju. Tau, nepasibaigus darbo swiar, Si slyga
reglamentuojama ne tik CK, Konkurencijggatymo, bet ir DK. Remiantis DK 235
straipsniu, atskleidus komereipaslapt, taip pazeidziama darbo drausmusizengiama
darbo pareigoms ar nustatytai darbo tvarkai. Pagisadarbuotej ir darbday siejusiems
santykiams, komerciéis paslapties atskleidimas nebegaiii hokio pazeidimo pagrindu.
Darbuotojui ir darbdaviui, susitarus atskira sumairt dél komercires paslapties
neatskleidimo, pasibaigus darbo santykiams, kiinguy santykiai ity kvalifikuojami
kaip kile civilinés sutarties pagrindu, o darbo sutartis — kaip jniscdpagrindas, @ kurio
kilo darbo sutarties Sali prisiimti jsipareigojimai, o tiksliau — darbuotojo prisiimti
isipareigojimai.

Komercires paslapties neatskleidimas — ne vien susitarimigkds Pavyzdziui,
remiantis Vokietijos teise, paslapties prigydiai yra negajimas darbuotojui atskleisti
prekybos ir profesini paslagiy tretiesiems asmenims be darbdavio leidimo. Siogd
veikimas yra suprantamas remiantis baudzjarteise ir niekam nekyla klausingél to,
kaip jis igyvendinamas, kol santykiai tarp darbuotojo ir dasbo rera nutiike — tuo

metu darbuotojui galioja lojalumo prievasavo darbdaviui*®

12 Cit. op.1.
MSHALBACK, G., et al.Labour Law in Germanyl991., p. 72, 73.
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Konkurencijosjstatymo 16 straipsnio 4 dalyjgvirtinta, jog asmenys, kuriems
komercire paslaptis tapo zinomaéldjuy darbo ar kitoki sutarting santykiy su tkio
subjektu, gali naudoti giinformacip, prajus ne maziau kaip vieneriems metams nuo
darbo ar kitoki sutartinip santykip pasibaigimo, jeiguistatymuose ar sutartyje
nenumatyta kitaip** Si normaitvirtina galimyty darbo sutarties alims susitarél d
komercires paslapties iSsaugojimo, pasibaigus darbo samingkia uzdrausti informagij
igijusiam asmeniui ja naudotis ne maziau kaip vielsemetu. Pasibaigus darbo sdtar,
darbo sutarties Salijau nebesieja darbo santykiai. Darbo sutariyyértinta norma,
susijusi supareigojimais Salims jai pasibaigus, jau nebeidarbo sutarties kylantiems

santykiams bdingy pozymiy,**°

tokiy kaip darbuotojoisipareigojimas atlikti darbo
funkcijas, paklusti darbo tvarkai, o darbdavio pgaesuteikti darbo sutartimi nustagyt
darta, molketi sulygta darbo uzmokegt uztikrinti darbo slygas. Todl, remiantis
ank<giau nagritos antros koncepcijos Salinplhuomone, kad teisinis darbo santykis
neapima vig darbdavio ir darbuotgjsavitarpio teisi ir pareigy, nes tarpy yra ir kitokiy
teisiniy rySiu'%alia teisinio darbo santykio darbo sutarties patyri gali kilti ir
savarankiski teisiniai santykiai, reglamentuojarvilio és teigs normomis. Pasibaigus
darbo sutatiai, jos normomis nustatytagpareigojimas darbuotojui tam tikrlaika
nesinaudoti darbo metigyta informacija, reguliuojamas ne darbo d&simormomis, bet
civilinemis. Sios slygos paZeidimasity darbo sutarties pazeidimasgital ne teisinio
darbo santykio pazeidimas. Darbo sutartyjertinta papildoma sglyga &l komercirés
paslapties yra darbo sutarties reguliuojamas semty&iau ne teisinis darbo sutarties
santykis, todl jos reglamentavimui pasitelkiamos cividsmteigs normos. Civiligs teigs

normos taip pat bus taikomos ir pazeidus Sia papillglyga nustatytus santykius.

3.4. Intelektiné nuosavyhe

Susitarimas tarp darbuotojo ir darbdavio gaiiti bdél tokiy intelektires teigs
Intelektire teist reguliuojama daugiausia civilia teigs normomis, téau ju apeiti negali
ir darbo teis. Intelektires nuosavyés objektas galiiti ir darbo teigs objektu. Lietuvos
Respublikos patentistatymo (toliau Patentistatymas) 8 ir Lietuvos Respublikos dizaino
istatymo (toliau Dizaindstatymas) 13 straipsniai numato beveik identiSkusybinio

iSradimo ir dizaino apikkZimus. Juose darbo sutarties galiojimas numatydgs\kenas i

4 Cit. 0p.99.
MO 7r. platiau p. 4.
187y, platiau p. 11, 12.
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Siy objekyy pozymi. 1997 m. gruodzio gm. 09 d. Patentstatymo redakcijoje buvo
itvirtinta, kad tarnybinis iSradimas priklauso daatadi, jeigu tai numato darbo sutartis.
17 Tai prezumpcija, jog nenurmias to sutartyje, tarnybinis iSradimas priklausys
darbuotojui. Remiantis tokiu reglamentavimu tarmybiiSradimas — papildoma darbo
sutarties slyga. Jo priklausomyb turéjo bati aptariama darbo sutartyje. Darbuotojas,
naudodamasis darbdavicanga, ¢Somis, darbo laiku ir pan., gali piktnaudziauti cav
teismis taip siekdamas naudos sau. Darbo santykiaibfiiriorientuoti nej rezultas,
Siuo atveju tarnybiniSradima, o | darbo santykius, kuripagrindu atsiranda tam tikras
rezultatas. Darbuotojas uz tai gauna darbo sueargylygh uzmokest uz darh.
Dabatrtirtje Pateni jstatymo redakcijoje ir Dizaingstatymo aktualioje redakcijoje yra
nuostatos, kad sukurti objektai priklauso darbdaviliatiau, nepaisant mitos
prezumpcijos, $i istatymy nuostatos skiriasi. Patenistatyme numatyta, kad patentas
priklauso darbdaviui, jei jis yra tarnybinis. Sirm@ yra imperatyvi ir nenumato 3alims
galimyhkés susitarti dl kitokio tokiy santyki, reglamentavimo. Dizaingstatyme taip pat
yra norma, numatanti, kad tarnybinis dizainas pukb darbdaviui, tgau Salys sutartyje
gali susitarti ir @l kitokio Sios alygos nustatymo. Tad Salys yra laisvos susitartield
tarnybinio dizaino priklausymo kuriai nors i$ $aliTik joms nesusitarus, bus taikoma
dispozityvioji Dizainojstatymo norma, reglamentuojanti tarnybinio dizapgmiklausyna
darbdaviui**® DK 94 straipsnio 2 dalis numato, kad darbo siwearthlygos negali
priestarautistatymui*'® tai Salys negali keistiyjbendru sutarimu. Galima keisti tik tas
salygas, kuriose konkrgai yra numatyta galimybtai daryti. Mireti jstatymai taip pat
nurodo, kad darbo sutartyje turiatb numatytos konkr&@os darbuotojo funkcijos —
iSradybos ar dizainotimo veikla. Siejstatymai konkretina vieni$ bitinyjy darbo
sutarties glygu. Darbo sutartyje numatyta iSradybos ar dizaindnko veikla — tai ne
darbo sutarties papildomojlgga, o viena is #itinyjy darbo sutartiesal/gu, kurias Salys
sulygsta sudarydamos darbo sutHft Pateny jstatymo 8 straipsnio 5 dalis numato, kad
»-autorinis atlyginimas nemokamas, jeigu darbuotcfarbo sutartyje yra numatytas
iSradimy karimas ir uz tai jam buvo arba yra mokamas sutgréaidintas atlyginimas*, o
Dizainojstatymo 13 straipsnio 4 dalis numato autoriniogatiyno nemokjima tada, kai
numatytas darbo sutartyje dizainairiknas, bet @ padidinto atlyginimo jstatymo
nuostatos éra. Tai Patent jstatymas imperatyviai reglamentuoja tarnybinio dére

priklausyny darbdaviui, taip pat kaip ir padidinatlyginima uz tai, o, remiantis Dizaino

117 pateny jstatymas. Zin., 1994, Nr. 8-120 ( aktuali redakoij® 1997 12 09 iki 1997 12 22);

118 | jetuvos Respublikos dizaingstatymas (su pakeitimais ir papildymais). (Valgg/t¥inios,2002, Nr.
112-4980).

19 Cit. op.1, 94 str. 2 d.

120 Cit. op.1, 95 str.
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istatymu, Salys yra laisvos nustatyti, kam priklatemybinis dizainas, t&au réra dar
vienos privalomos gygos, kada darbdavys gali nemdtikautorinio atlyginimo — tai
padidintas atlyginimas uz darbo sutartimi sulydtaskcijas. Tokia papildomaabk/ga kaip

tarnybinis iSradimas darbo sutartyje neturi rei&Spmes, sudarius sutarkur numatyta
iSradybos veikla — viena iStabnyju darbo sutarties ab/gu ir vienas iS privalom

tarnybinio iSradimo pozymj - pat sutarusd privalomos darbo sutartieglggos — darbo
uzmokesio, padidinto @l tarnybinio iSradimo, bus aiSku, kad tokios suésrtgaliojimo
metu sukurti iSradimai priklausys darbdaviui reniiggpstatymu. 2l tarnybinio dizaino
priklausymo, darbdavys ir darbuotojas yra laisvsirti, todl darbo sutartyje tokia
papildoma slyga nustatyi kitokj neijstatymo norm reglamentavirg.

Darbdavio ir darbuotojo teis ir pareigos, susijusios su tarnybiniu iSradimu ar
tarnybiniu dizainu, sieja Salis ir nutraukus dashdar, tai yra dar vienerius metus po
darbo sutarties nutraukint®® Salys turi tarpusavyje susitarti, kad, nutraukwsbd
sutart, dar metus juos saistys t&ssir pareigos, kylatios iS santyki, susijusi su
tarnybiniu iSradimu ar dizainu. Po darbo sutartegraukimo, darbuotojui darbdavys
nebemoka atlyginimo. Darbdavysareigojamas sudaryti su darbuotoju autpgutart ir
moketi jam autorin atlyginima, kai réra darbo sutartimi sulygtos iSradybos veiklos ir
dizaino kirimo, bei, tarnybinio iSradimo atveju — padidinttyginimo.'?? Tais paiais
istatymais numatyta, kad darbdavio ir darbuotojseseiir pareigos, susijusios su
tarnybiniu iSradimu ir dizainu, iSnyksta po metuo darbo santylinutraukimo. Vieneri
metai — tai imperatyvigstatymais numatytas terminas. Autorinis atlyginirdagouotojui
nepriklauso, nes su juo, galiojant jau &tus pozymius turiéiai darbo sutatiai, jo ir
neturi kuti, o nutraukus darbo sutgrtnebemokamas atlyginimas, nes érabdarbo
santykiy tarp Sahj. Bet visos teiss ir pareigos, susijusios su tarnybiniu iSradimu ar
dizainu, pasibaigia tik po menuo darbo sutarties pabaigos. Pasibaigus darlacisit
darbuotojas neturi teis dar metusi savo sukuet objekt, tafiau ir negauna jokio
atlyginimo uz tai. Pakeisti tokio reglamentavimo ppdomomis darbo sutarties
salygomis negalima & imperatyvaus & santykiy reglamentavimgstatyme. Vadinasi,
kaip papildoma darbo sutartiealyga gali hiti numatytas tik tarnybinio dizaino ar
iISradimo priklausymo klausimas, nes kiti su tuoijgusantykiai turi lati sureguliuoti
remiantis latinagja darbo sutartiesalyga — darbo funkcijomis, tarnybinio iSradimo atvej

dar ir privalomja — darbo uzmokeéau ir imperatyviomisistatymo normomis.

121 Cit. op.117, 118.
122 Cit. op.117, 118.
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Daugelyje uZsienio valstylpi darbuotojo padaryti iSradimai savaime priklauso
darbdaviui ir Salys darbo sutartyje gali nustatgiyy darbuotojo iSradimai, padaryti darbo
metu, priklauso darbdaviui, dazniausiai net ir daq papildomo atlyginimo darbuotojui.
Pavyzdziui, Danijoje paprastai iSradimas priklaudarbuotojui, tdiau Sis privalo
informuoti darbday apie padaryt iSradimy ir darbdavys per 4 émesius nuo tokio
informavimo datos gali reikalauti perleisti jamadimmg uz ,proting atlyginimg”. Darbo
sutartyje Salys savo sutarimu gali keisti d&sig iSradimo nuosavyp prezumpci
(numatyti, kad ji savaime priklauso darbdaviui)cida negali keisti ,protingos
kompensacijos* darbuotojui reikalavim® Toks reglamentavimas panagusincta 1997
m. gruodzio min. 09 d. Patentistatymo redakayj, tik tinkamaiitvirtintas. Tokiy badu
uztikrinamas atlygis uz dagldlarbuotojui ir galimyb darbdaviui tapti tarnybinio iSradimo
savininku. Siuo atveju 3alys tampa lyg ir lygiattar partneriai, kai yra pasiekiamas tam
tikras rezultatas. Be to, taip galima tinkamai @usioti ,protinga kompensacy*, nes
jau yra zinoma iSradimo ekonondivert ir kita nauda, darbdavio gauta panaudojus S
iISradima. Lyg ir tokius santykius téjo reglamentuoti atskiragstatymas (Patemnt
istatymo miita ankgiau galiojusi redakcija), téau to nebuvo padaryta ir Danijos toki
santykij reglamentavimas netapo pavyzdZiasmistatymy leidéjams

Vokietijoje, kur darbuotaj iSradimai reglamentuojami specialiojo 1957 m.
Darbuotoj; iSradimy istatymo, paétis kitokia. Cia skiriami trily radiy iSradimai:
tarnybiniai, savarankiski ir nepatentuojami patatiotai. Tarnybiniai iSradimai yra tokie,
kurie sukuriami vykdant pagrindines darbo funkcigeyal darbo sutartSukires tol
iISradimy, darbuotojas privalo saugoti paslaptyje, jam neleidziama jo naudoti, ir jis
privalo apie iSradinp pranesti darbdaviui. Savarankiski iSradimai yr&igp kurie
padaromi ne vykdant darbo funkcijas; ir neturi geiks, ar jie padaromi darbo metu, ar
ne. Darbuotojas privalo pranesti darbdaviui ir ajkj iSradima, jeigu Sis susgs su
imores produkcija arba paslaugomis. Nepatentuojami pditolnai yra tiesiog naudingi
techniniai sprendimai, padedantys pasiekti tamuytikezultat;. Nustatyta bendroji
taisykk, jog darbdavys, darbuotojui pranesSus apie tarnyiBnading ar nepatentuojam
patobulinimy, sumokjes teising kompensacy, turi teis i objekh. T&iau iS esms
Vokietijoje iSradimas priklauso darbuotojui, ir Bdavys teis i ji igyti gali tik nustatyta
tvarka iformings rastiSk praneSim (Sio vienaSalio akto pakanka, kad darbdaigygu
teisg | iSradimy) ir véliau sumokjes iSradjui atlyginima; darbo sutartyje Salys negali

keisti nei prezumpcijos, nei atlyginimo reikalavimicgtiau tai tik keli iSskirtiniai atvejai,

123 Cit. 0p. 70, p. 20, 21.
124 Cit. 0p. 70, p. 20, 21.
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nes paprastai yra daroma prezumpcija, kaip ir kigey kad iSradimas priklauso
darbdaviui:*®

Lietuvos Respublikos autoripiir gretutiny teisiy istatymo (toliau AGT) 9
straipsnyje jtvirtinta prezumpcija, kad turtés autory teises i karinj, kur sukiré
darbuotojas atlikdamas tarnybines pareigas ar ddwb&cijas, penkeriems metams
pereina darbdaviui. Teau Salims paliekama galimybsutartyje numatyti ir kitok
termim. Turtiniy autoryy teisiy atzvilgiu jstatymy leidéjas imperatyviai nereguliuoja
termino, kiek laiko darbdavys naudosis jo sukudbjekiy teikiama nauda. Taip
ipareigojamas darbdavys aptarti turtines jo darjuateises, nes prieSingu atveju bus
vadovaujamasistatymojtvirtinta prezumpcija. Darbo sutarties Salys yratslamos tartis
ne cl turtiniy teisiy priklausymo darbdaviui ar darbuotojui, betl termino, kiek ilgai
tomis turtirtmis tei#mis gaés naudotis darbdavys. Kompiutetinprograny atzvilgiu
istatymas preziumuoja, kad darbdavys turi prerogaigyti turtines teise§ sukurt
produkt. Paliekama teés Salims laisvai susitarti ir él kitokio reglamentavimo, jau
neakcentuojant laiko klausinté®

Autoriy turtinés teigs yraijtvirtintos AGT] 15 straipsnio pirmoje dalyje. Remiantis
aptarta nuostata, visas Siame straipsnyje iSvagimeises nustatytam terminigyja
darbdavys, remiantis AQ® straipsniu arba darbo sutartimi, jei Salys gysitag kitaip.
Darbuotojas ir darbdavys darbo sutartyje gali susine tik @&l autory turtiniy teisiy
priklausymo, bet ir & ju apimties. AGT 9 straipsnio nuostata leidZia darbo sutartimi
reguliuoti Salis siejatius santykius, susijusius su autoriaus tértiis teigmis. Tai
darbuotojas darbdaviui gali perduoti ne visas magiteises, bet tik konkfiai aptartas
darbo sutartyje. Turtiniteisiy aptarimas darbo sutartyje kelia abejodil santyki, kurie
sieja darbuotaj ir darbday. Darbdavys yra darbo tés subjektas, kuris darbo sutartimi
isipareigoja suteikti darbuotojui sutartyje nustatgtarty, moketi sulygta atlygining ir
uztikrinti darbo slygas, nustatytagstatymuose, kituose norminiuose #sisaktuose,
kolektyvinéje sutartyje ir Salj sutarimu. Darbuotojas darbo sutartijgipareigoja dirbti
tam tikmy darky arba eiti tam tikras pareigas ir paklusti nusttgiarbo tvarkai. Turtiés
autoriy teiss réra susijusios su darbine veikla, tai yra veiksnkaiiuos autorius gali
leisti ar uzdrausti atlikti su jau sukurtu produkiai santykiai, kurie nefpa darbo teiss
objektas. AGT 9 straipsnyje éra nurodyta, kokioje sutartyje galiutb susitarta dl
kitokio reglamentavimo autariteises i karinius, sukurtus atliekant tarnybines pareigas ar

darbo funkcijas. Tod susitarimas & autoriaus turtini teisiy gali bati atskiras nuo darbo

125 Cit. 0p. 70, p. 20, 21;
126 | jetuvos Respublikos autoripiir gretutinyy teisiy jstatymas. (Valstyds Zinios, 1999, Nr. 50-1598)
Naujajstatymo redakcija (su pakeitimais ir papildymaf$alstybss Zinios, 2003, Nr. 28-1125).
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sutarties. Tokiu atveju nahy supainioti dviey rasSiy santykiai, siejantys tas gas Salis.
Tai net rera jstatymo analogija, nes AGTreglamentuoja ne panaSius santykius, o
ivardina tam tikras aplinkybes, kada santykiai &ainy reguliuojami remiantis migtomis
normomis.

Darbo sutartis daZniausiai yra neterminuota, o rautdeisiy priklausymas
darbdaviui apibiziamas konkré&u terminu. Nustéius Sk salyga darbo sutartyje, reity
numatyti, kaip bus su Sialgga, pasibaigus darbo santykiams. Kaip ir konkaies
ribojimo, komercigs paslapties, tarnybinio iSradimo ir dizaino atyemlyga cl
autoriaus turtinj teisiy turéty galioti pasibaigus darbo sutai. Nutraukus darbo sutait
kilus gincui, klausimus, susijusius su intelektine nuosaviemas spisty remdamasis
ne darbo teiss normomisistatym leidéjas toK pai reglamentavira nustag ir gretutinig

teisiy subjekt; atzvilgiu, toet! tai nebus aptarta pleu.*?’

3. 5. Kitos papildomos darbo sutarties flygos

Darbo sutarties Salys darbo sutartyje gali sulglti tokiu salygu, kurios rera
uzdraustos. DKitvirtinty tokiy nuostaf néra daug. Viena iSyj — DK 141 straipsnyje
itvirtintas leidimas darbo sutarties Salims sulydtl kitokios atsiskaitymo tvarkos,
atleidziant darbuotajiS darbo. Nereglamentavus rdio klausimo darbo sutartyje, jam
spresti bus taikomos DK numatytos normos (pavyzdziuf, ZD6 straipsnis).

Iki 2005 m. gegu&s men. 12 d. DK redakcijos 95 straipsnio 4 dalyje, kagnas is
papildomy slygu pavyzdzi, buvo nurodyta materiakn atsakomyb. Toks
reglamentavimas neatitinka materiébnatsakomyés keliamo tikslo — atlyginti turtig
Zah, susief su darbo pareigvykdymu, padary kitam darbo teisinio santykio subjektui.
Pripazinus materialgnatsakomyb kaip papildom darbo sutartiesaly/ga, Salims dl jos
nesusitarus darbo sutartyje, esanttegazeidimui, Salys ne tik negsljos taikyti, bet ir
ginti pazeist teisiy teisme. Juk nevirtinus papildomos darbalygos darbo sutartyje, jos
faktinio buvimo Salys negéd jrodyti jprastu idu. Be to, materialiés atsakomyds
atsiradimui yra btinos slygos, numatytos DK 246 straipsnyje. Tokios, kagliys
susitarimas, tenéna ir negali iti numatyta. Materialié@ atsakomyb — tai viena is
atsakomybs 1GSiy, tockl dél jos taikymo ar netaikymo Salys negali susitatttastyje.
Salys gaity susitarti nebentd Zalos atlyginimo tvarkos, &&au, jei remturamés DK
autorip nuomone, tai materiaknatsakomyb reglamentuojatios normos yra ne tik

imperatyvios, bet ir draudzigios, todtl Salys darbo sutartyjeét ju susitarti negali.

127.Cit. op. 126.
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VisiSkos materialids atsakomyts atveju, darbuotojas su darbdaviu sudaro gutarti
yra kaip priedas prie darbo sutartté¥.5 susitarima galima laikyti papildoma darbo
sutarties gflyga &l to, kad darbdaviui nesudarius visiSkos materéslimtsakomyks
sutarties su darbuotoju, su kuriuo tplgutart sudaryti galima, toks darbuotojas uz
padary4 7ah atsako bendrais pagrindafS. Tod:l Salys @l visiskos materialiss
atsakomybs, kaip ir @l kity papildomy darbo sutartiesalygu, turi susitarti rastu darbo
sutartyje.

DK 95 straipsnyje pamitta dar viena papildoma darbo sutartid,ldirios Salys gali
sulygti darbo sutartyje — profesijungimas. Si slyga atsirado pséimus DK — D$ tokios
papildomos darbo sutartieglygos numatyta nebuvid® Profesija — tai darbuotjturimy
Ziniy sritis. DK 95 straipsnio 1 dalyjgvirtinta, kad viena iS ditinyju darbo sutarties
salygu yra darbo funkcijos, tai yra tam tikros profesjjepecialys, kvalifikacijos darbas
ar tam tikros pareigos. Jei tam tikros profesijagods yra itinoji darbo sutartiesatyga,
tai ar keliy profesiy jungimas gali bti papildoma darbo sutartieglgga. Sudarydamos
darbo sutait Salys susitariadl funkciju, kurias atliks darbuotojas. Darbo funkcijos gali
buti apibadintos kaip tam tikra profesija — pavyzdziui, makgs. Vienos profesijos
darbas apifidinamas kaip darbo funkcijos, o keprofesij; jungimas — jau yra papildoma
darbo sutartiesap/ga. DK 114 straipsnyj@virtinta Saliy teis dirbti papildom, dark, tai
yra toje péioje darbovietje sutartyje nesulygtdarty.*** DK komentaro autoui teigimu,
Sis susitarimasall papildomo darbo ¢ra atskira darbo sutartiessis>? todl papildymas
tokia darbo sutartiesiyga ctl papildomo darbo galiti prilygintas profesiy jungimui —
kai prie pagrindini darbo funkciy Salys susitariadl tokios profesijos darbo, kuatliks
kaip papildom darky. Tai réra hitinosios darbo sutartiesalggos pakeitimas, nes
nesusitarus @d papildomo darbo, darbo sutartis bus laikoma sytdartik darbuotojas
darbo sutarties pagrindu nebypareigotas atlikti tam tilyr dartya. Dél papildomo darbo
Salys gali susitarti tiek sutarties sudarymo meek, iSkilus itinybei.

Remiantis sutarties laigs principo pagrindu eséiai Saly kompetencijai susitarti
dél tokiu salygu, kurios rera aptartos neistatymuose, nei kituose norminiuose dgis
aktuose bei kolektyviyje sutartyje, ara reikalinga vig galimy situacij reglamentuoti
teisss normomis. Be to, & santykiy dinamiskumo, tai padaryti mmanoma. DK, kit
istatymy, teiss akt; bei kolektyviniy sutatiy pagalba, darbo sutarties Salims tuiitib

sudaromos #@ygos, kuo iSsamiau susitarteldindividualiy santyki. Todl papildomy

128 Cit. op.1, 256 str.

129 Cit. op. 26, p. 394, 395.
130 Cit. op. 36.

131 Cit. op 1, 114 str.

132 Cit. op. 26, p. 100-103.
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darbo sutartiesagu nustatymui svarbiausios ribos yra imperatyvistatym, teiss
akty ir kolektyviniy sutatiy nuostatos beipareigojimas papildomomis darbo sutarties
salygomis nepabloginti silpnesniosios darbo sutarfakes paéties mirety teisss akty

atzvilgiu.
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ISVADOS

1. Sutarties laisé#s arba kitaip Sali autonomijos principo pagrindu darbo
sutarties Salys gali laisviau susitaril uos siejadiy santykip reglamentavimo. Sis
principas aktualus ne tik sudarant darbo sythet ir nustatant jos tuiinDarbo teis turi
tiek privatial, tiek vieSajai teiseiimingy bruoz;, todl Saliy laisva valia gali pasireiksti ir
juose. Nei vienas principaséna absoliutus. Tod svarbu nustatyti ribas, kiek Sis
principas turi lati taikomas darbo santykiuose. Siadiutonomijos principas darbo tges
igyvendinamas papildoapndarbo sutartiesa/gu pagalba, nes papildomos darbo sutarties
salygos Salims taikomos tik tuomet, kail gly susitariama individualioje darbo sutartyje.

2. Papildomos darbo sutartieglygyos turi neprieStarauti darbgtatymams,
kitiems norminiams teés aktams, kolektyviniai sutéai ir nepabloginti darbuotojo
pactties. Tokia taisykle remiantis, darbuotojas ir dinbys gali susitarti d juos
siesiarkiy santykiy darbo sutartyjelstatym leidéjo tikslas — kad darbo sutartimiitn
susitarta 8l palankesnio santykireguliavimo, nei tai humatyta tés aktuose. Visgi
tokiy normy netvirtinus darbo sutartyje, Salims jos bus taikonmsa apimtimi, koki
numato migti teises aktai.

3. Teises doktrinoje ir teism praktikoje kaip viena iS darbo sutartiegygu
skirstymo priezaSy yra pabéziama j; keitimo tvarka. T&au darbo sutarties Salys laisva
valia nustato darbo sutarties turikuri sudaro tiek Bitinosios, tiek papildomos darbo
sutarties glygos. Toal juy keitimo tvarka tugty atitikti ju nustatymui — Salims bendru
sutarimu darbo sutartyjgvirtinus darbo sutartiesalygas, jos tampa privalomomis ign
viena IS Sali neturi teigs ju keisti vienasaliSkai.

4. Papildomas darbo sutartieglygas reglamentuoj&as normas galima
skirstyti i tokias, kuny jtvirtinimas darbo sutartyje dare $alyga privaloma darbdaviui ir
darbuotojui, ir tokias, kurios nustatytos darboastimi tik paketia Salis siejatiy
santykiy reguliaviny jstatymo, Kifp teis akiy ar kolektyvires sutarties atzvilgiu.
Pastarosios taty bati laikomos jstatymy nustatytomis ir bet kokiu atveju taikomomis.
Jomis reguliuojam santyki; atsiradimas nesiejamas su galalia, t&iau paliekama teés
Salims nustatyti ir kitokju reglamentavira Tokiomis normomis twity bati uzpildomos
darbo sutarties spragos¢igu jos negali tapti vieninteliu pagrindu darboasties Salims
susitarti @l papildom; darbo sutartiesab/gu.

5. Darbo sutarties abygu skirstymasi buatinasias ir papildomas aktualus
sutarties momento nustatymui — darbo sutartis faksudaryta susitarusldoatinyjy
darbo sutartiesatygy. Papildomos darbo sutartieslygos gali ti jtvirtintos sudarant
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darbo sutaitar sutarties vykdymo metu, bet svarbiausia, katd bBptartos iritvirtintos
rastu. Papildomp darbo sutartiesal/gu egzistavimojrodyti jprastaisirodinéjimo bidais
néra galima, nes jos tampa privalomomisjtikrtinus jas darbo sutartyje.

6. ISbandymas ir mokymo iSlaidatlyginimas — tai glygos, kuriy nustatymas
ir turinys reglamentuotas DK normomis. PrieSingai susitarimas @ nekonkuravimo,
komercires paslapties ar intelektis nuosavyés, istatymo normos, reglamentuoaws
minétas alygas, nebus taikomos Salims, neaptartudgrbo sutartyje. Tiksliai ir grieztai
DK normomis reguliuojamas gipapildomy darbo sutarties al/gu turinys yra tarsi
saugiklis, uzkertantis kelisilpnesniosios Salies interggazeidimui.

7. Susitarimai dl nekonkuravimo, komerciéis paslapties iSsaugojimo ir
intelektines nuosavyks yra reguliuojami darbo teéis normomis — darbo sutarties Salys
gali sulygti ir &l kity darbo sutartiesal/gu, jeigu darbojstatymai, kiti norminiai teiss
aktai ar kolektyvig sutartis nedraudziayj nustatyti. Vadinasi, Siuos susitarimus
reglamentuojantys teis aktai negali @ti taikomi darbo sutarties Salims kajgtatymo
analogija, bet galiiti laikomi kitais norminiais teiss aktais, kux pagrindu draudziama

arba leidziama sulygtiélijomis reglamentuojamsantyki itvirtinimo darbo sutartyje.
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SANTRAUKA

Pirmoje darbo dalyje yra aptariama sutarties tmsprincipoitaka papildomoms
darbo sutarties aygoms. Nagrigjama, kiek darbo sutarties Salys yra laisvos,
nustatydamos darbo sutarties turiim kokiu badu Si teig gali bati ribojama. Darbo
sutarties glygos skirstomog biatinasias ir papildomasétl keliy priezasiy, kurios yra
aptariamos antrojoje darbo dalyje. Darbo sutagigfarymo momento nustatymaslygu
keitimo tvarka, papildomp darbo sutartiesal/gu reglamentavimagstatymuose, kituose
norminiuose teiss aktuose ijtvirtinimas darbo sutartyje yra nagtjami darbe. Tré&oji
dalis skirta aptarti konkretiems atvejams, kai datbjas ir darbdavys gali bendru
sutarimu darbo sutartyjgvirtinti tam tikras glygas, tokias kaip iSbandymas, mokym
iSlaidy atlyginimas, konkurencijos ribojimas, komercipaslaptis, intelektihtnuosavyb
ir kt. AiSkinamasi, ar visi migti susitarimai gali bti ijtvirtinti kaip papildomos darbo
sutarties glygos. Taip pat aptariamas mtn susitariny turinys, itvirtintas ne tik darbo,
bet ir kity teisss Sak norminiais aktais, kuriais gali remtis darbo stegr Salys. Taigi
viso darbo tikslas, pasitelkiant sutarties lasprincip, darbo sutartiesab/gy skirstymo
ypatybes, bei aptariant pasirinktas darbuotojoarbdavio bendru susitarimu priimamas

salygas, atskleisti papildomdarbo sutartiesalygu itvirtinima ir reikSne darbo teigje.
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SUMMARY

ADDITIONAL CONDITIONS OF EMPLOYMENT CONTRACT

To start with, the first part of the work is abdbe freedom of the employment
contract, which takes effect on the additional terofi employment contract. What is
more, the main question of this part is how muchcampetence have the parties in
making contract. The distribution of terms of enyph@nt contract is important for some
reasons, such as the moment of employment contcactslusion, exchange of terms
(conditions), it's regulation in the legal statertseand in contract. In addition, the third
part is about concrete agreements between emplagdremployee, which are —
prohibition of competition, obligation of secredgtellectual property and others. All in
all, all parts are connected by noticing the imgoce of arranging the terms of the

individual employment contract, because of it's poifisory for the parties.
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