SIAULIU UNIVERSITETAS
SOCIALINES GEROWES IR NEGALES STUDIJJ FAKULTETAS
SOCIALINES PEDAGOGIKOS IR PSICHOLOGIJOS KATEDRA

Socialires pedagogikos magistrands studiyp programa

Vladimiras Karpovas

INTEGRACIJOS ] DARBO RINK A PROCESOJTAKA PRIKLAUSOMYB ES
LIGOMIS SERGAN CIU ASMENU SOCIALIN ES ATSKIRTIES
MAZINIMUI ILGALAIK ESE REABILITACIJOS BENDRUOMEN ESE

Magistro darbas

Magistro darbo vadovas:
doc. dr. A. Juodraitis

2011



Turinys

Magistro darbo SANIrAUKAL.............oouiiiiiiiiie e eeeees 2

| V2 L6 £ L TP TP PPPPPPPPPPPPPPPPP 3

1 skyrius.PRIKLAUSOMYB ES LIGOMIS SERGAN CIU ASMENU

RESOCIALIZACIJOS IR INTEGRACIJOS 1 DARBO RINK A PROBLEMATIKA .......... 6
1.1. Priklausom asmen socialires atSKirties prieZastys..........cceueuuuurrmmmmmmseennnnnnseeeeeeeeeaeeees 6
1.2. Priklausom asmen profesire reabilitacija.............uuvuueumiiiiiiiiiieeee e 11

1.3. UzZsienio Saliilgalaikés reabilitacijos bendruomensocialiniy ir integracijosi darbo
rinka paslaug priklausomyls ligomis sergantiems asmenims praktika ......cceeeven... 15
1.3.1. Valstybia uzsienio Salj priklausomybs ligomis sergadiy asmen resocializacijos
ir integracijosi darbo rinkg politika ir praktika.............cooooiiiii 15
1.3.2. Europos Saliilgalaikes reabilitacijos centy gerosios patirties analéz.................. 20
1.4. Lietuvos ilgalaiks reabilitacijos bendruomensocialiniy ir integracijos darbo rinlg
paslaug SItUACIHOS ANAIKE............ouuuiueiiiiii ettt e e e e e e e e e e e e e eaaraana 23
1.4.1. Lietuvos ilgalaiés reabilitacijos bendruomenisocialini paslaug teikiamy
priklausomylds ligomis sergantiems asmenims gags anali2. ..............ccooeeeeevvevvveevinnnnn, 23

1.4.2. Lietuvos ilgalaiés reabilitacijos centy, teikianciy pagally priklausomybes

turintiems asmenims, veiklos ir rezult@nalize.................cccooooviiiiiiiiii e, 25
Moksliniy ir teisiniy Saltiniy analiZs apibendrinimas ..........ccooooeiiiiiiiie s ceeereee e 31
2 skyrius.PRIKLAUSOM U ASMENU INTEGRACIJOS ] DARBO RINK A PROCESO
TYRIMO ANALIZ K oottt ettt aestesteete s eneesenenssse e 32

2.1, TYrMO METOAIKA ...t emmmme e e e e a e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeeennene 32
P2 Y/ 11 010 I T 11 PP PP PR 33
2.3. Priklausom asmen isidarbinimo motyvacimi veiksniy analiz...............cccccccceeeeiieeenennn. 36
2.4. Nuo psichoaktywimedziag priklausomy asmen ngsidarbinimo priezastys................. 38
2.5. Priklausom asmen poziario | darbo glygas vertininy analiz.................cccccceeeieeeeennnnnn. 42
2.6. Psichosocialinipriklausony asmen gekejimuy vertinimas.........ccccoeeeveeevieiiee e vveeee 43
2.7. Priklausom asmen atkrCiy ir integracijosi darbo rinlg problemos.............ccccceevinii. 45
153772 T [0 3PP 55
=T = LT = O UUPUPPPPPURPPURPN 58
SUMMATY ..ttt ettt oo ettt e e e e e e e e e et te e e e e e e e e ta e e e e e eetaa e e e e e e e smmmman s e eeeensban e aeaeennnnnns 63
e (1= Te F= LT PPPPPPPPPPPPTPR 64



Magistro darbo santrauka

Magistro darbe analizuojama nuo psichoakiywnedziag priklausomy asmen
integracijai darbo rink ir jos jtaka proceso sociaks atskirties mazinimui ilgaladse
reabilitacijos bendruomeése. ISkelta hipotez kad priklausomyés ligomis sergafiy asmen
integracijos; darbo rinly procesas ilgaladse reabilitacijos bendruomése yra nepakankamas
siekiant efektyvi socialires atskirties mazinimo rezultat

Anketirnés paklausos ir interviu metodu buvo atliktas tymmlaurio tikslas - iSsiaiskinti
psichoaktyvii medziag priklausomyl turin¢iy asmen integracijosj darbo rinlg galimybes ir
ju vaidmen mazinant socialig atskiri ilgalaikése reabilitacijos bendruomése. Atlikta
statistire kiekybiniy duomem (apraSomoji bendjy statistinip rodikliy: modos, medianos,
standartinio nuokrypio, kvartili dazni, vidurkiy ir koreliacijy, tyrimo instrumento
patikimumo) analiz ir kokybiniy duomem turinio anali2.

Tyrime dalyvavo 121 nuo psichoaktyvimedziag priklausomas asmuo iS 5 ilgalask
reabilitacijos bendruomeui Buvo uzpildytas 121 uzdaro tipo klausimynas likats interviu.

Nustatyta, kad priklausamasmen nora dirbti ir atitinkamo darbo pasirinkimo motyvus
lemia keletas veiksnj kurie tarpusavyje yra betarpisSkai sesWisgi patys svarbiausi motyvai
yra darbojdomumas, galimyb tobukti pasirinktoje profesiée srityje ir Silti santykiai darbo
kolektyve su bendradarbiais ir vadovu. iddarbining dazniausiai lemia nepakankama
respondent profesiré kvalifikacija ir darbo patirtis, taau jie pakankamai pasitiki savimi ir
stengiasi susirasti darb Dauguma respondentyra uZsiregistray darbo birzoje ir esant
galimybei noéty igyti naup profesip arba tobulinti turimas profesines kompetencijasti Kaika
jie sutikty dirbti uz minimalp uzmokest arba visai be uzmokés, laikinus darbus arba
savarankiSkai, pakeisti gyvenaj vieta jei tai garantuat stabil; tolesn darly. Taliau
respondentai pripgita, kad jiems reikalinga pagalba tobulinant dadsirnigadZius ir ieSkant
darbo bei keletménesiy poisidarbinimo.

Esminiai zodziaipriklausomas asmuo, sociaiatskirtis, integracija darbo rink.



Ivadas

Moksliné problema ir tyrimo aktualumas. Viena aktualiausi Siy dieny Lietuvos
problemy yra plintanti priklausomyb psichoaktyvioms medziagoms. Priklausomos asmenyb
tema vis dazniau atsidurigairiy mokslininky ir praktiky démesio centre. Ne tik stéjimais, bet
ir epidemiologiniais tyrimais paggti duomenys liudija, kad priklausomybsukeliagiy
medziag vartojimo tendencijos tampa é¢gmingu socialiniu reiSkiniu. Visuoméje daugja
socialiny, sveikatingumo, teisini problemy, susijusi su alkoholio, tabako ir narkotik
vartojimu (Statistikos departamento duomenys, 20Rgmiantis PSO ekspertiSvadomis,
narkomanijos atsiradimo ir plitimalygos glaudziai susijusios su Seimos veiksniais)eag/les
vertybiy degradacija bei morgd normy devalvacija. ,,Netujimas kg veikti, neuzimtumas daznai
virsta nesveika gyvensena. NeritmiSkas, nervingasigmo kidas sekina gyvybinesgas,
pakerta pasitigima Siandiena. Togl skursta vidiniai iSgyvenimai® (Vogt, 2001, p. ¥aip
teigia I'acanos (1997, p. 39-40), priklausomybnuo psichoaktywi medziag yra ,negatyvus
socialinis reiskinys, paveikiantigairias gyvenimo sritis, iSsiskiriantis auksto kygiisuomeniniu
pavojumi, labiausiai pasireiSkiantis neigiamu p&uezmoni; priklausony asmen sveikatai“.

Asmenims, turintiems priklausomymuo psichoaktywi medziag, batina kompleksia
pagalba — medicinip psichologig bei socialig. J teikia jvairios gydymo jstaigos,
Priklausomy®s ligu centrai, Psichits sveikatos centrai. Pastaruoju metu vis daugmaweikla
uzsiima ir jvairios nevyriausybiés organizacijos, draugijos, fondai. Valstybinio gbskos
sveikatos centro vadqvnuomone, taip sp&ni augant priklausomyhi atvepp skatiui, Siu
istaigy teikiamy paslaug nepakanka, fiksta ir specialisi pilnai pasirengusi teikti
ivairiapusiSlg pagalla nuo psichoaktywi medziag priklausomiems asmenims bei $eimos
nariams. Vis dazniau patiama ir integracijos darbo rink tema, kuri yra aktuali ir gana glai
aptariama visuomeye.

Akivaizdu, jog medicinia pagalba yra svarbi, d&u toli grazu nepakankama pagalbos
proceso dalis. Esminiais indiwidresocializacijos elementais buvo ir iSlieka Siarbdas,
mokymas, moralié jtaka, disciplina. Pagrindinis Zzmogaus gyvenimoirsialtra darbo pajamos.
Priklausomybes turintys asmenys dazniausiai tkapkamai fizing ir intelektualiniy galimybiy
dalyvauti darbo rinkoje, téau | neigiamo visuomess poZziirio i juos bei psichologini
socialiniy problemy ir darbiny igidZiy nepakankamumo nesugeba integrugtarbo rink.
Kucinsko ir Kwinskieres (2000) teigimu, resocializacija — tai socialisi@atuso ir vertingumo
grazinimas jvairiomis priemoamis individui, kuris buvo prarad aplinkos socialin
pasitikéjima. Pagalba turi iti keiciama, koreguojama priklausomai nuo aplinkylpasikeitiny

ir panasiai.



Sis darbas yra bakalauro darbo ,Socialinr krik3¢ioniskyjy dvasiniy vertybiy
formavimas ir ugdymas priklausomyg ligomis sergatiy asmen ilgalaikés reabilitacijos
bendruomeése” ksinys. Jei bakalauro darbe pagrindinégneésys buvo skiriamas priklausam
asmeim socialinei reabilitacijai, Siame darbe akcentuaamuo psichoaktyyi medziag
priklausomy asmen galutinis reintegracijos etapas - integragigarbo rinlg ir su tuo susijusios
problemos. Pasirinkta tema aktuali, kadangi dauguis@omers nari;, turedami labai mazai
informacijos apie priklausomybes twfin asmen ugdymo irjsidarbinimo galimybes, daznai
laiko juos beverte visuomeés dalimi, negalitiia pasifipinti savimi, kuriai vienintel iSgyvenimo
galimylké yra valstylés parama. Toks paris gali keistis pléiau informuojant visuomenapie
priklausomybes turikiy asmen ugdymo, profesijoggijimo galimybes bei geffima pasiGpinti
savimi.

Tyrimo objektas: integracijosi darbo rinky procesoijtaka priklausomyés ligomis
sergadiy asmen socialires atskirties mazinimui ilgalaéise reabilitacijos bendruomése.

Tyrimo hipotezé: priklausomyls ligomis sergatiy asmen integracijosi darbo rinlg
procesas ilgaladse reabilitacijos bendruomése yra nepakankamas siekiant efekiyvi
socialires atskirties mazinimo rezultat

Tyrimo tikslas: istirti priklausomylés nuo psichoaktywi medziag ligomis sergaéiu
asmen integracijosi darbo rink ir socialires atskirties mazinimo galimybes atskleidziant
ilgalaikés reabilitacijos centrklienty potencialias profesés veiklos galimybes.

Tyrimo uzdaviniai:

1. ISnagrireti Lietuvos ir uzsienio Sali (ypa ES) socialing paslaug teikima
priklausomylés ligomis sergahiy asmen integracijos darbo rinlg procese.

2. lvertinti nuo psichoaktyw medziag priklausony asmen jsidarbinimo motyvacy ir
nesidarbinimo priezastis.

3. ISanalizuoti priklausompasmen darbo glygoms keliamus reikalavimus.

4. ISsiaiskinti priklausom asmen turimus psichosocialinius g&gmus.

5. ISanalizuoti priklausompasmen atkryCiy ir integracijosi darbo rink problemos

Tyrimo dalyviai. Kiekybiniame tyrime, atliktame 2011 mesausio — kovo ¥nesiais,
dalyvavo 121 priklausomys ligomis sergantis asmuo iS 5 ilgaksk reabilitacijos
bendruomeni: V3] Gyvyhkés versmg, VS| Vilties Svyturys, LKLGF ,Samarija“, LPF ,Agapao®,
VS§] ,Prieglobstis“. Kokybiniame tyrime dalyvavo 5 plakisomylgs ligomis sergantys asmenys,
besigydantys LPF ,Agapac* ilgalaile reabilitacigje bendruometje.

Tyrimo metodologija ir metodai. Tyrimas buvo atliktas derinant kiekylim kokybinj

tyrimo metodus. Atlikta mokslini literatiros Salting ir teiss akly analiz2, anketire apklausa ir



nestruktiruotas interviu. Tyrimo duomenys apdoroti taikartatistine duomem analiz
(duomenys apské&uoti SPSS programiniu paketu) ir turinio analiz

Pagrindinés ;vokos:

Priklausomas asmuo— asmuo, turintis fiziey psichologir ir emocire priklausomyle
psichoaktyvioms medZziagoniBasauliré sveikatos organizacijos ir JungtinTaut, tarptautires
narkotiky kontroks valdybos pateikiamas apdaimas).

Socialiné atskirtis — daugialypis reiskinys, uzkertantis kelaismenims pilnavertiSkai
dalyvauti visuomegs ekonominiame ir socialiniame gyvenime pagal jgigsaios visuomeas
normas ir supratimapie gyvenimo kokyb(2007-2013 m. Zmogigjy iStekly plétros veiksm
programos 1 prioriteto ,KokybiSkas uzimtumas ir stine apreptis” VP1-1.3-SADM-02-K
priemores ,Socialines rizikos ir socialie atskir patirianciy asmen integracija; darbo rink*
projekiy finansavimo glygy aprasas, 2011 m. sausio 1 d.)

Socialine reabilitacija — socialiniy ir psichologini; priemoni; visuma, skatinanti asmen
socialin savarankiskum dalyvavimo galimyhi didéjima ir veiklos ribojimy mazjima siekiant
uztikrinti lygias teises ir galimybes dalyvauti w@meniniame gyvenime. Socialm
reabilitacijos paslaugos teikiamos asmenims si¢ksaformuoti arba atkurtiyj socialinius ir
savarankiSko gyvenimdguadzius, padti igyti iSsilavinima, uZtikrinti galimybes dalyvaulti
visuomers gyvenime bei darbo rinkoj2007—2013 m. Zmogigl iStekly plétros veiksm
programos 1 prioriteto ,KokybiSkas uzimtumas ir stine apreptis” VP1-1.3-SADM-02-K
priemores ,Socialires rizikos ir socialire atskir patirianciy asmen integracija; darbo rink*
projekiy finansavimo glygy aprasas, 2011 m. sausio 1 d.)

Profesiné reabilitacija — asmens darbingumo, profe&snkompetencijos ir pé&gumo
dalyvauti darbo rinkoje atkimas arba didinimas ugdymo, socialinio, psichalogi
reabilitacijos ir kitomis poveikio priemémis. (2007—2013 m. Zmogigly iStekly plétros
veiksny programos 1 prioriteto ,KokybiSkas uzimtumas iccsdine apreptis* VP1-1.3-SADM-
02-K priemoms ,Socialireés rizikos ir socialie atskirt patirianciy asmeg integracijaj darbo
rinkg" projekty finansavimo glygy aprasas, 2011 m. sausio 1 d.)

Integracija i darbo rinkg — priklausoma ir socialirg atskiri patiriartiy asmen
isitraukimasi darbo rink sprendzianty socialines, psichologines, ekonomines problemas,
iveikiant prieSiSk visuomers nusiteikim, perkvalifikuojant ir suteikiant reikiam darbo ir
socialiniy jgudZiy.

Magistro darbo struktiira: Magistro darh sudaro: santrauka lietuyvkalba,ivadas, 2
skyriai, iSvados, rekomendacijos, naudotos literst srasSas (82 Saltiniai), santrauka angl
kalba, priedai. Tyrimo duomenis iliustruoja 8 ldaseir 10 paveiks]. Prieduose pateikiamas
klausimyno pavyzdys ir interviu protokolai. Dar@pimtis — 63 puslapiai.



1 skyrius.PRIKLAUSOMYB ES LIGOMIS SERGAN €Iy ASMENU
RESOCIALIZACIJOS IR INTEGRACIJOS ] DARBO RINK A
PROBLEMATIKA

1.1. Priklausomy asmeny socialinés atskirties priezastys

Paskutinis dvideSimto amziaus deSimtmetis pastaymnelitu narkomanijos ir
alkoholizmo augimu Kropos, 2002). Dar netolimoje praeityje pagal neoficialialstybirg
socialirg politika priklausomybes turintys asmenys, kaip visuoésamariy grupe, buvo iSbraukti
IS visuomeninio gyvenimo konteksto. Jie buvo disknuojami visuomeniniuose santykiuose,
darbirgje veikloje, ignoruojami kaip nepageidautina vabes/ gyventoj gruge. Tai suformavo
atitinkamy neigiany visuomess narip poziarj i priklausomus asmenis, kuris ir Siuo metu yra
pakites tik iS dalies. Tai reiSkia, kad priklausomybesirttys asmenys iki Siol éra pilnai
samoningai priimamij visuomeninio gyvenimo strulita kaip lygiavetiai pilieciai netgi tuo
atveju, kai jie lana motyvuoti pasikeisti ir gyventi moraliai priimiéi gyvenimy. Kadangi apie
priklausomus asmenis iryj vieta visuomewrje practa garsiai kalbti tik pastarajame
deSimtmetyje, kyla daug problem kurios yra slyginai naujos msy visuomenei.
Priklausomy®, kaip socialig problema, yra ne tik prakénbetigyjanti vis didespvisuotinumo
pohidj, reikalauja tobulesnio, naujesnio ir efektyvesspoendimo bdo, pasitelkiant mokslini
tyrimuy duomenis irjvairiy mokslo Salf specialisi pasiekimus, o tai reiSkia, kad ji yra ir
mokslire problema (Mikalkeuius, Banaitis, Kurtinaitis, 1998).

Daugelis tarptautimi tyrimy, anot Rutter ir Smith (1995), atskléjckad po 1l pasaulinio
karo nusikalting ir alkoholio vartojimo sukeit problemy ir kity psichosocialinj sutrikimy tarp
jaunimo skatiaus augimas sietinas su Seimos sfiidd ir Seimos kaip vertyls smukimu bei
jaunimo kultiros augimu. Bitino (1996), Braslauskésn(1999), Bulotaits (2004), Leligienés
(1997), Misitino ir StaSinsko (1981), Susléaus (1995), Vaznelys (2003), Woititz (1999),
Zukauskiens (1999) bei ki mokslinink; 3altinip pagalba buvo analizuojami tokie
apibadinimai, kaip “Seimos reikdtsocializacijai“. Siuolaikinis jaunimas, gyvenantisrtybiy
lGzio laikotarpiu, labiau links neigti teigiamasmens ypatyhi realy egzistavim. Vertybiy
neigima galima pavadinti antivertybe, kuri yra taip patugiiné nuostata. Daznai jaunimas
antivertybes laiko pozityviu reiskiniu, téldjy plétra itin jawiama. Antivertyles, plintagios
statistiSkai reikSmingu mastu, tai naujas reiskidyasirgje lietuviy kultiroje, nes ir tradiciéje
paprotirgje, ir rasytirgje teisireje moraéje, ir bendruomeninio elgesio normose, dém\seimos
iSsaugojimo, paramos ir pagalbos artimui ve¥sylbuvo jgijusios Simtmeiais nepakitus
atramin statug. Devalvuojantis visuomendéms vertyltms vienintele elgesio norma lieka

visuomenis taisykés (formalios ar neformalios).



Gyvenimo kokylks gerinimas tampa vis aktualesnis sprendziant gugdny asmen
problemas. Yra nemazai tyrimtirianciy gyvenimo kokyk (Alber et al. 2004; Guide 2005,
Schuessler, Fisher 1985; Meacher 2001; Fahey e20413), j atspindigius komponentus,
tokius, kaip socialiniai nedarbo aspektai (Craf@97;, Human. 2005; McGregor 2006), taip pat
analizuojadiy darnaus (subalansuoto) visuoreerystymosi kontekst(Meacher 2001; Flynn et
al. 2002; Dolan 2006), akcentuojant ger®wolyg: paskirstym tarp dabartidés ir bisimos
zmoni karty bei (Local Monitoring to Complement the Indicatars the UK Government
Sustainable Development Strategy, 2005.), anakuij jvairias integruotas kelias gyvenimo
sritis (Haferkamp, Smebser 1992; Johansson 200dteia 2003; Camfield 2005). Remiantis
uzsienio Salj statistikos duomenimis, kiekvienas priklausoggis sergantis Zzmogugsairiais
budais veikia mazdaug 4 - 5 aplinkos zré®iiNissen, 1997]vairius asmens raidos sunkumus ir
socialinio ugdymo ypatumus naggjo Zukauskied (1999), Leligiere (1997, 2004), Zelvys
(1994, 1995), Valickas (1997), Navaitis (2001, 2002i daugelis kit. Minéti mokslininkai
aiskino bei nuroé vaiko raidai latinas Seimos ir aplinkosalygas. Taip pat svarbu panéin
tokius mokslininkus kaip Bulotait(1986, 1997, 1998, 2004), Lindstein (1996), Wpi{t999),
kurie savo moksliniuose darbuose nagonka patiria vaikai, augantys alkoholiko Seimoje, kok
gilu randy palieka jiems Si Seimos liga.

Priklausomybes turifiy asmen atskiri lemia trys pagrindiniai veiksniai (Combating
age barriers in employment, 1997):

1. ekonomires ir darbo rinkos aplinkyds (iSstimimo veiksnys). Vykdant priklausam
asmem integracip i darbo rinlg vienokios priemoés pasirenkamos, kai darbo rinkoje
juntama darboégos stoka, kitokios — kai darbo rinkoje juntamahdgegos perteklius.

2. valstykes politikos (skatinamasis veiksnys): priklauspasmen jdarbinimo subsidij
(tiesioginu ir netiesioginiy), garant specialioms mokymo prieméms arba darbo viet
karimo finansavimas. Centrs ir vietints valdzZios institucijos geja praktika gali
paveiktijvairiai: skatinti tobudti; kontroliuoti, kad pokyiai vykty ir pan.

3. organizacig kultira (traukimo veiksnys): darbocgos valdymo tradicijos, personalo
politika ir valdymo poladis gali skatinti geaja praktika, naikinant priklausom asmen
integracijosi darbo rink barjerus, arbaajslopinti. Ta&iau atvey studijos rodo, kad
personalo politika paprastai veikia viena — negatyv kryptimi. Neigiana pasekmi
padeda iSvengti socialirpartneryst. Kultarinis kontekstas palankiai veikia priklausgm
dirbartiyju iSsaugojim bei jdarbinimy tradiciniuose amatuose arba Seimynine ranga
veikiantiose imorese. Siekiant palaikyti gejfa praktika visose jmores srityse, kartais
butina iS esms keisti organizacin kultara. Tokiais atvejais poirio i dirbartiuosius
pokyiai tampa viena iS svarbiausiorganizacigs kultiros pasikeitimo aspekt o



kruopStus planavimas ir pasirengimas yrékngs garantai. Konsultavimasis su

specialistais iry atsakomyb, vieSas problem aptarimas — taip pat gerosios praktikos

pavyzdziai. Pasteélba, kad diskriminaciniai barjerai dazniausiai kylalkl
diskriminuojartiy nuostai, poziiriy arba gmoningo siekio tam tikr verslo tiksh, arba
dél abiep priezasiu.

Mokslininkai bei tygjai, suinteresuoti kiekvieno visuom&nnario gerove (Johansson
2001; Fahey et al. 2003; Alber et al. 2003; Vituask ir kt. 2007), siekia iSsiaiskinti problemas,
rasti priemoni ir galimybiy, kurios ne tik sudaryt salygas uZztikrinti minimala gyvenimo
kokybe (kuri dazniausiai siejama su asmens pagrindifiziologiniy) poreikiy tenkinimu), bet ir
skatint siekti vis aukStests gyvenimo kokybs. Psichoaktyvios medziagos veikia ne tik fgzin
ligonio bikle, bet ir jo elgsen mastymo kida, jausmus bei viszmogiSk; vertybiy sistema, o
taip pat paligia visus priklausomo asmens Seimos narius ir gitima (Vaznelyg, 2003).
Priklausomo asmens Seimos nariai tampa priklausomio lygiai taip pat, kaip ir priklausomas
asmuo nuo psichoaktyyi medziag (Woititz, 1999). Taip pat atsiranda netiesidgin
priklausomylé — tai savo individualys, asmenys praradimo liga (Bulotait 2004).

Kitas socialigs atskirties barjeras — darbirsegregacija, reiSkianti priklausomybes
turin¢io asmens izoliacij Dél visuomergs poziirio jis turi ypa siauragsidarbinimo galimybes.
Netgi geriausiu atveju priklausomybes turintys asyse turi galimyle isidarbinti zemos
kvalifikacijos, su Zzemu uzdarbiu, monotoniSku darbusijusiuose darbuose. Tokia ptisl
susijusi ne tiek su priklausapasmen individualiais fiziniais ar intelektualiaisiikumais, kiek
su neiSvystyta darbo rinka bei darbdgiri visuomers poZziiriu | socialirg atskiri patiriartius
asmenis. Esant dar nebrandziai rinkos ekonomikagtukbje darbo viet adaptacy
priklausomybes turintiems asmenims darbdaviai wartkaip nenaudingir nepageidaujam
(Kavokon, 1993).

1 paveikslo diagramoje pateikiama jaunimo nuoénapie tam tikras socialines grupes,
gyvenatias niisy visuomegje. Sioje apklausoje buvo uzduotas soctaidistancijos tyrimuose
naudojamas klausimas apie tai, su kuo zimarenoéty gyventi kaimynystje. Apklaustiesiems
buvo pateikiamagvairiu grupiy sarasas ir praSoma nurodyti nepageidaujamas grudassté
apie jvairias skirtingo potidZio socialines kategorijas, kurios buvo pateikéi@mname srase,
nesugrupuotos.

Palyginus jaunimo atsakymus su Etnityrimy centro 2007 m. kovo én. visuomegs
apklausos duomenimis, galime pastebkad vengiam grupi hierarchija panasi. Labiausiai
nepageidaujama socialiai problemirmgrupiy - narkoman ir alkoholiky, taip pat ankSau teist
(atitinkamai 92, 86 ir 62,5 proc. ). Sie duomenyskkeidZia, jog priklausomybes turintys
asmenys yra labiausiai diskriminuojama sociarup: Lietuvoje.
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1 pav.Socialire distancijaivairiy grupiy atZvilgiu. 2007 m. (proc.).

Visuomergs formuojamas poiris daro dide} jtaka ir patiam priklausomam asmeniui
bei jo asmenyws formavimosi raidai. Nuo to, kaip aplinkiniai beadja su Siais Zzmeémis,
priklauso Siy elgesys ir prisitaikymas prie aplinkos: aplinkirppagarba ir tolerancija, saugumo
jausmas padeda priklausomam asmeniui, siéldam tei€to gyvenimo Ikdo, iSsiugdyti
savigarl, savimei¢, savivoky, tuo tarpu neigiamas pais, diskriminacija formuoja
nepilnavertiSkura arba agresyvum ir provokuoja atkryius. Jei zmoés neigiamai vertina
priklausomybes turigjtasmem tai ir pats Zzmogus pasiduoda daugumos nuomormsiigeba
izvelgti pozityviy dalyky ir jawiasi nereikalingas visuoméje. Dauguma priklausomybes
turinciy asmen jawia nepasitikjima savo ¢gomis, motyvacijos stek daznas nemato
gyvenimo prasms. Visuomes nuomoR, abejingumas, smerkimas provokuoja psichologines
problemas. Tuo tarpu visuomgratvirkiai, privalo skatinti Siuos Zzmones tobti) imtis kokios
nors veiklos,jtraukti | visuomers gyvenim. Buws narkomanas, atsisgk Zaling jprociy,
budamas aktyvusijtrauktasj visuomes jvykius, igyja galimylg plétoti savo orum ir savo
tapatum. Pozityvus sass vertinimas, pasitifimas savimi, saugumas yra aktyvaus dalyvavimo
visuomers veiklose rezultatas. Yra nemazai pavyadkai buw narkomanai pasiekia puiki
rezultat; vienoje ar kitoje darbiije ar profesigje srityse, yra #rybiSkai aktywis ir pktoja savo
iSskirtines kompetencijas. Deja, tokpavyzdzi mastas yra labai menkas, valsiylpagalba
Siems asmenims daznai apsiriboja tik paSalpomigkair kuriomis lengvatomis. Valstyb

netiesiogiai ugdo buvusinarkoman priklausomylg nuo kity, skatina demotyvaaj iSlaikytinio



mentalite, pasyvum, stiprina atskiit Tai reiSkia, kad ne tik visuomé&nbet ir valstyb yra
neveikli siekiant integruoti turtius priklausomybes asmenis visuomenif gyvenimy ir
nesukuria lygiaveiy salygu bei galimybi;, kurios leisti uztikrinty tinkanmyg socialire packt;.
Neigiamas visuomess poziiris, valstylés organizacij veiklos neefektyvumas, taip pat irdpa
priklausomy asmen fizinés ir psichologigs savyks yra tarpusavyje glaudziai susijtoctl
teigiami pokyiai viename IS $i veiksniy gali nulemti pokyius visuose kituose. Kaip parodyta 3
paveiksle, remiantis darbo su priklausomais asmisnipatirtimi, socializacijos sutrikimo
priezastys daznai nepriklauso nu@ipaasmens, josima slygotos neigiamos aplinkos ar tam
tikry igimty charakterio bruaz Socializacijos sutrikimasiygoja kitas asmenybines problemas,

vedartias asmen; socialirg atskirf.
SOCIALINES — UGDYMO -, NEIGIAMOS*
PSICHOLOGINES PROBLEMOS APLINKOS PROBLEMOS AELELAIR RN

SOCIALIZACIOS SUTRIKIMAS

VERTYBINE KRIZE

ASOCIALI ELGSENA

ANTISOCIALIVEIKLA

SOCIALINE ATSKIRTIS

NEIGIAMI VISUOMENES
STEREOTIPAI

2 pav.Socializacijos sutrikimo procesas

Amerikietiy sociologas R. Parkas, tyéslamas etninius konfliktus, pirmasis pavartojo
marginalaus Zmogaugwwka. Jo huomone, marginalamadingas abejojimas savo asmeéyb
vertingumu, santyki su draugais neapi#atumas, nuolati baimé bati atstumtam, neapibzty
situaciy vengimas, uzdarumas, vieniSumas, didelis poliskegoti, perdta ateities ir riziking
situaciy baime, jsitikinimas, jog aplinkiniai su jais elgiasi neteigai bei nesugefimas
dZiaugtis gyvenimu (Shibutani, 1969). Asmenimsjntiems priklausomy® nuo alkoholio ar
narkotiky, batina kompleksia pagalba — medicinin psichologig, socialire bei kt. Pagalbos

priemores turi apimti visus asmens gyvenimo aspektus, Kad fgyvendintas pagrindinis jos

! Diagrama parerigmagistro darbo autorius.
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tikslas — integracijg visuomer. Anot BaliukevEiaus (2001), resocializacija - tai procesas,
apimantis ir pasaéiaros, ir dorovini nuostay lygmenis. Sioje schemoje pavaizduoti
kompleksires socialirgs - psichologiis reabilitacijos proceso komponentai.

Vaiky darzeliai
o Paramva_ Priemimas Profesirts paslaugos
Seimoms/Seimos ivertinimas

Elgesio Medziagy
Apgyvendinimo, terapija ir Pagalbos planas vartojimo Psichinés sveikatos
transporto paslaugos | Konsultavimas stelzjimas, paslaugos

monitorinaas

Piniginé pagalba Klinikin é ir Farmakologiné Savipagalbos Medicininés paslaugos
atvejovadyba terapija grupés
Globos/pagalbc
Juridings paslaugos testinumas Svietimo paslaugos
AIDS/ZIV gydymo ir
prevencijos paslaugos

3 pav.Kompleksires psichosocialiés reabilitacijos proceso komponent@arbo ir socialinig tyrimgy

institutas/Mokslig tyrimy ataskaita, 2002, p. 4)

Apibendrinant galima teigti, kad didetalis priklausom asmen néra paggas jveikti
socialires atskirties savarankiSkai netgidami pakankamai motyvuoti tai padaryti¢lsios
priezasties jiems yraitina visuomeas pagalba visuose resocializacijos etapuose i ypa

galutiniame — integracijojedarbo rinlg.
1.2. Priklausomy asmeny profesiné reabilitacija

Nesunku suvokti, kad priklausomo asmens konkuréscielios Siuolaikigje darbo
rinkoje yra specifias. Tokiu lidu jau profesinio rengimo parengiamuoju metu —rid@sinio
rengimo laiku — reikia sudaryti specifineglygas, kad priklausomas asmuo kigkanoma
pozityviai motyvuotai dalyvautdarbiniame mokyme ir dalyvaukokybiSkame bei nuosekliame
profesinio orientavimo procese. ,Profesinio rengimistema <...>jgyja prasm, kai yra
suvokiama visybiSkai (holistiSkai) — kaip ilgalakasmenyks formavimosi procesas ugdymo
aplinkoje, rengiantis ir tampant profe&n — darbigs bendruomess nariu“ (Negaliyju
profesinio rengimo koncepcija, 2003, p.34).

Taciau dabartia profesires reabilitacijos realyb yra tokia: profesinis konsultavimas
Lietuvoje, trunka nuo dviejiki triju savaéiy, ir tai daugiausiai rigaliems asmenims. Kit
duomem apie profesinorientaving — néra. Tuo tarpu Vokietijoje ar Anglijoje jis trunkaua
vienery iki dvieju met.. Pagalbajsidarbinant Lietuvoje daugiausia paliekama asmenine
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darbdawvii ir bendradarhi iniciatyvai, o parama darbo vietosera suteikiama visiSkai.
Tarpininkai priklausom asmen idarbinimo perspekty vertina labai pesimistiSkai: éra
istatymy, skatinaiy jdarbinti priklausomybes turinbsmef nepalankios darbdayinuostatos,
nepakankamos ekonornés salygos. ,Nesusiejus profesinio rengimo su socialadaptacija,
profesires reabilitacijos procesas praranda didif savo prasis” (Baranauskiet) 2002).

ISaugus profesinio rengimo svarbai, zymiai pakitobandymai apikizti profesin
rengima. Profesinis Svietimas imtas suvokti gu negu vien ruoSimasigyti viema ar kita
profesip. Pastaraisiais metais dazniausiai remiamasi sampabéziarcia asmens vaidmeno
profesinio pasirengimo sferoje. Profesinis rengimagrantamas kaip ,nepertraukiamas Zmoni
ugdymo procesas, kurio tikslas — suteikti ir nugbataikyti jiems tinkamas ir visuomenei
reikalingas profesines kompetencijas. Profesingireas — tai procesas, apimantis ikiprofesin
ugdymy (informavima), pirmini profesin rengima, profesirés kvalifikacijos tobulinina,
profesin persikvalifikavimy, profesin reabilitavimy” (Lauzackas, 2005). Taigi, profesinis
rengimas nuo ankmu siaurai suvokiamo asmens parengimo kah&relarbo vietai pakito iki
paios pla&iausios sampratos, kuri apima nuolatimokymasi, informacir visuomewr ir
ZmogisSkyjy iStekliy plétra.

Organizuojant priklausomasmen profesin rengimy labai svarbu nusistatyti veiklos
prioritetus, kurie atitiki darbo rinkos gygas. Todl viena iS prioritetini profesinio rengimo
krypciu — numatyti profesinio rengimo modernizacijos tesipoei kryptis. Kaip pavyad
ElijoSius (2001) pateikia LRPRC specialytiaitos dinamilk: namy tkio ekonongs specialyb
nebeatitiko darbo rinkos reikalavigntod:l buvo reorganizuota vieSbwiy darbuotojo. Siuos ir
kitus pakitimus galima iritina prognozuoti, o ne vien reaguppakitimus darbo rinkoje.

Priklausony asmen profesinio rengimo ir profesés adaptacijosékmei taip pat daug
itakos turi vyraujantis profesinio rengimo model&iuo metu Lietuvoje taikomas profesinio
rengimo modelis vertintinas kaip neefektyvus, tepakankamai orientuotaspriklausomo
asmens galimyki darbo rinkoje pitote. TradiciSkai dided reikSne teikiama specialys
teoriniam mokymui, mokymoab/gos daznai tna nutolusios nuo realios gamybos, nepalaikomi
reikiami rySiai su darbdaviais, mokymo turinys migksai nepagistas, nepakankamai ugdomi
mokiniy bendrieji gebjimai. Ypa® aktualu ugdymo agygas priartinti prie rinkosatygu: ,(...)
ugdymo jstaigos turi imituoti gamybines realijas, vadinasgipkymas turi vykti artimomis
gamybai glygomis* (Baranauskien 2004, p 18).

Vienas i$ tinkamiaugimodeliy priklausomy asmen profesiniam rengimui yra profesinio
konkurencingumo, arba dualinis, kai siekiama nedikokyti profesijos, bet ir parengti mokin
savarankiSkam darbui ir gyvenimui. Be to, ,mokirsggaukia realios paramagsidarbinant, jam
padedamos sgsti profesiis adaptacijos problemos” (BaranauskieB003, p. 68). Taip pat
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labai svarbi ir dar viena sritis, kuri tiesiogiaikia priklausomo asmens profesiadaptaciy bei
sekminga integracij, tai bendgju gekejimy integravimag profesinio rengimo turin Bendrieji
gekgjimai — tai geljimuy, tinkamy daugeliui profesiés veiklos siiy, visuma, fitina Zmogui,
norinciam tobuéti ir sekmingai adaptuotis visuoméje (Skriptiere, 2001).

Siuo metu Lietuvoje veikia tiek valstykis, tiek nevyriausybits organizacijos, kurios
rapinasi priklausomybes tutny asmen ugdymu, reabilitacija, uzimtumu, darbu,citau,
nepaisant §i pastang, didzioji dauguma darbingo amziaus, taip pat unjgzmoniy neturi
darbo. Pastaruoju metu vis daugiau priklaus@®men kreipiasii darbo birzas, taau net ir¢ia
jie ne visuomet sulaukia efektyvios specialiftagalbos — éra reikiamy Ziniy, igudziy bei
efektyvios priklausomybes tutinp asmen paramos sistemos. Darbdaviai,édami darbuotaj
pasirinkimo galimyh, prioritety beveik visuomet teikia sveikiesiems ir nepasifikklausomais
asmenimis. Taip pat priklausomybes tdnnzmoni jsidarbinimo sunkumus lemia kolektyvo
atstimimas, kadangi bendradarbiai daznai yra nepalankisiteile Siy asmen atzvilgiu. Reikia
pripazinti, kad integracijai darbo rinly yra nepakankamai pasireng patys priklausomybes
turintys asmenys, net ir baigocialirg reabilitacip. Didek dalis tikslires grugs asmen neturi
ne tik darbigs specialybs, bet ir pasizymi blogais bendraisiais ¢ebais, neturi
susiformavusj darbiny ir/ar profesini jgudziy, yra menkai iSsilavig be to, turi Zerm
motyvacip darbinei veiklai. IS to kyla nepasiéikmo savimi, darbo motyvacijos, santyksu
kitais darbuotojais, bei kitos integracijogsrdarbinimo problemos.

Urmonieres (2001) manymu, pagrindis stigmatizacijos teorj nuostatos g@idi
Durkheimo teiginyje, jog socialinireiskiniy, iskaitant ir marginalinio elgesio priezastis, reikia
ieSkoti socialigje erdwje, t. y. ne tik materialimi reiSkiniy srityje, bet ir individy ssmorgje.
Remdamiesi Siomis nuostatomis stigmatizacijos té@iejrodinéja, kad marginal elges reikia
aiskinti kaip tam tikro individui suteikto statugwaidmens, teisi, pareig, veiklos garantij
visumos)igyvendinimo padarin Atlikta negkmiy ,atviroje” darbo rinkoje analizleidzia teigti,
kad priezastys, d kuriy priklausomi asmenys sunkigitvirtina darbo rinkoje, yravairiapuss,
todkl kalbant apie &mingos profesiés adaptacijos prielaidas akcentuotinas visapusiSkas
poziiris | esam situacip. Tik profesinio parengimo kokybnegarantuosékmingo profesias
adaptacijos proceso, kaip, ir vien darbdagkatinimas nesudarys tam reikianprielaid;.
(Baranauskiefir kt., 2004).

Priklausony asmen galimykes jgyti profesip ir véliau isitvirtinti darbo rinkoje taip pat
priklauso nuo gygu, kurias jiems sudaro sveikoji visuonisndalis. Priklausomi asmenys
susiduria su daugeliu kkiy, iskaitant ir neigiamu darbdayipoZiiriy | juos. Didet jtaka turi
iSoriné aplinka, suteikianti zmogui vienakiarba kitoky galimybiy arba atimanti paskutgnvilti
(Urmoniere, 2002). Nei privaloma kvat sistema, nei kitos priverstia priemogs siekiant
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didinti Siy asmen darbirg integracij nepads. Kaip pazymi Gvazdauskiei2004), baudomis ir
prievarta mielas neisi — reilkéty dar labiau didinti darbdayisuinteresuotum priimti | darky
socialires atskirties zmag Daznai per mazai iniciatyvos rodo ir patys prildamybes turintys
asmenys: bijo, nepasitiki savagpmis, neturi reikalingos kvalifikacijos. Vis darajas
stereotipai, kad priklausomas asmuo yra kazkokekgjt kad afjes i kolektyva, ines
diskriminacijos, elgsis asocialiai, gafitonetgi bus links i nusikaltimus, trukdys kitiems
darbuotojams ir pan. Teau tai neretai yra klaidingas astymas, nes pamirStama, kad jei jau
priklausomybes turintis asmuo ateinakolektyva, tai jis kina reabilitagsis, maksimaliai
savarankiskas, iSmek savo darporganizuoti taip, kad netrukdykitiems.

Reabilitacini centr, teikiartiy pagalla priklausomiems asmenims tikslas — patenkinti
priklausomybes turifiy asmen gyvybinius poreikius ir sudaryti Zzmogaus ormmezeminadias
salygas, kai jie patys nepajis to pasiekti savarankiskai. Biologinio medikameiotigydymo ir
jtaiga paremto gydymo poveikis yra trumpalaikis iepakankamas, tik kai kuriems
priklausomiems asmenims jie ggal iSgyventi ir sugizti | visavert gyveninma (Bulotait, 2004;
Fleming, Murray, 1999; Higienos mokslinio tyrimcstitutas, 1992; Kolitzus, 2002; May, 2004;
Nissen, 1997; Trenckmann, Heinz, 19993ukoB, Meiiposu, 1988; layaunr, 2000). Galutinis
socialiniy paslaug tikslas — atkurti Zmomi gekejima funkcionuoti visuometje, kad jis pats
gakty savimi toliau savarankiskaiipintis. Tai paslaugos, orientuotpsvisiSka ir visapusiSk
poreikiy patenkinim. Svarbu pazyti, kad Siuo metu egzistuojanti sociagnpagalbos sistema
priklausomybes turintiems asmenims neapima labarbsys reintegracijosi visuomer

grandies, btent — reikiamos pagalbos integruojantdarbo rink.

Priklausomybénuo
psichoaktyviy
medzZiagy

Alkrylis del
nesugebéjimo Valsybés medicining
patenkinti batiny pagalba
poreikiy, nusivylimas

Nesugebajimas
integruatis j darbo Socialiné reabilitacija
rinka

4 pav.Veiksniai, trukdantys integruotisiisuomer®

2 Schem pareng magistro darbo autorius
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Paprastai socialés priklausomi asmenys turi wiskompleka veiksni, trukdariy

integruotisi visuomer. Susidaro tam tikras ,uzburtas ratas“. PanaSiaip Klure Jénssono

L=uzburto rato* pavyzdyje, pritaikytame jgaliems zmoéms, patiriantiems sociaknatskirf,

galima kalleti ir apie priklausom asmen ,uzbura rata”, iS kurio didek dalis asmein nebegali

iSeiti savarankiskai.

Akivaizdu, jogidéjus daugdsy ir pastang i priklausomo asmens medicinigydymy bei

socialirg bei psichologin reabilitacip, negalima y palikti likimo valiai, paskutiniame,

integracijosj darbo rinlg etape, prieSingu atveju visas atliktas darbagnwestuoti pinigai bus

iSleisti veltui. Bitina padti Siems asmenimgsidarbinti ir prisitaikyti darbo vietoje, &&au Siuo

metu apie realivalstyles pagalh Siame etape dar per anksti kdaib

1.3. Uzsienio Sali) ilgalaikés reabilitacijos bendruomeny socialiniy ir
integracijos j darbo rink 3 paslaugy priklausomybés ligomis sergantiems
asmenims praktika

1.3.1. Valstybid uzsienio Salg priklausomyles ligomis sergatiy asmermy resocializacijos ir

integracijosj darbo rinkg politika ir praktika

Daugumoje ES Sali piniginé socialire parama priklausomybes turintiems asmenims

susijusi su

reikalavimu aktyviai ieSkotis darbodalyvauti jvairiose socialia ir profesirg

integracip skatinadiose programose; Sis reikalavimas negalioja, jenuas turi sveikatos

problemy. Taip pat teikiama konsultavimo, reabilitacijogrkvalifikavimo, mokymo pagalba.

Kai kuriose Salyse (pvz., Olandija, Sto¥a, Slovakija) yra subsidijos darbdaviams, kurie
idarbina pinigini iSmoky gawjus (2 lentet, MISSOC Database, 2009)

1 lentet

Elgesio reikalavimai, norint gauti socialirg paramag ES Salyse-naése ir Lietuvoje

Elgesio reikalavimai

Salis AmZius Darbo Registracija | Dalyvavimas Reikalavimas
paieSkos jidarbinimo | integracijos dirbt
reikalavimas tarnyboj priemonés

Lietuva >18 - Taip - Priklauso nuo aplinkyb

Austrija - - Taip Taip -

Cekija - Taip Taip Taip Priklauso nuo aplinkyb

Danija > 25 Taip - Taip Taip

Suomija - Taip Taip Taip Taip

Prandizija > 25 Taip Taip Taip -

Vokietija > 15 Taip Taip Taip Taip

Vengrija >18 Taip P;I;:ia;]ukiobﬁuo Taip Taip

Airija - Taip Taip Taip Taip

Olandija > 22 Taip Taip Taip Priklauso nuo aplinkyt

Lenkija - Ne Ne Taip Taip

Portugalija >17 - Taip Taip -
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Slovakija - Ne Ne Ne Ne
Ispanija >24 . . : .
(Madridas) Taip Taip Taip Taip
Svedija - Taip Taip Taip Taip
Jungtire >24 . : : .
Karalyst Taip Taip Taip Taip

“--" rodo, kad informacija yra neprieinama.

Saltinis: Social assistance benefits, 2007. Beafid Wages: OECD Indicators.

Kai kuriose ES Salyse rnime teikiamos pinigigs garantijos, skatingios nekvalifikuot;

darbuotoy uzimtumy: taikomosimoky lengvatos; leidziama susitarteldmoke<iu lengvat;

atskirosetkio veiklose; iS dalies finansuojamos profésirintegracijos priemas; taikomos

piniginés socialiks garantijos nekvalifikuotiems darbuotojams, skatiios ju integraciy i

darbo rink. Diskriminuojamy asmen integracijosi darbo rinlgy politika ES Salyse nése

susijusi su Siomis tendencijomis:

Pokyiai, susig su diskriminuojam asmen jtraukimui darbo rink, dazniausiai vyksta
salyginai didebse privataus sektoriaus pelno siekiaseimorese, réiau — valstybigse

ir pelno nesiekiatiosejmorese.

Populiariausios priem@s, mazinadios priklausomybes turéiy asmen diskriminavimy
darbo rinkoje — lankstus darbo organizavimas, giofai mokymai; maziau populiarus —
idarbinimas. Yparetai pastebimagnores ar organizacijos kolektyvo paio keitimas

1 priklausomus asmenis.

Visos gerosios praktikos priemen yra efektyvios tik tuomet, kai jos tarpusavyje
susijusios, t. y. taikant vignpriemorg, mazinakia asmens diskriminagj negalima
ignoruoti ir Kity darbo ¢gos valdymo aspeikt

Diskriminuojamy asmen jtraukimo i darbo rink taikomos priemoés ES Salyse

(Combating age barriers in employment, 1997; MISS@@5; Mutual Information System on
Social Protection, 2005; Casey, 1993).
1. Mokymai. Diskriminuojamy asmen jtraukimuii darbo rinlg taikomosjvairios mokyny

programos:
e testiniai mokymai:
» Austrija; Belgija; Ispanija — teikiamas prioritetaskvalifikuotiems darbuotojams
dalyvauti tstiniuose profesiniuose mokymuose;
» Prandgizija — pasiraSytas nacionalinis susitarimas tar@tosg dél testiniy
profesiniy mokymy, sukurta nauja schema — “profesionalizacijos s,
kurios prioritetinis tikslas — darbo rinkoje iSlgik darbuotojus, yp& su Zema

kvalifikacija bei reikalavim neatitinkagiais geljimais; taikomi principai:
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individualizuoti mokymo hdai, rySys tarp profesinio mokymo ir darbo, su darb
susijust; Ziniy bei geldjimy igijimas;

» Slownija — remiantis Europos Strukiniais fondais numatyta diegti suaugysi
Svietimo tobulinimo priemones, darbdavigipareigog skirti daugiau 43y
darbuotoy Svietimui,kurti praktinio mokymo centrusnorése, kartu su regiono
mokyklomis ir atitinkama ministerija kurti naujasudiju programas, profesij
standartus bei profesinZiniy ir gelejimy katalogus);

e profesiniai mokymai:

» Lietuva — organizuoja Lietuvos darbo rinkos mokytamyba;

» Malta — kolektyviniai susitarimaijtraukia punktus, kurie sudaralygas gauti
specialias atostogas profesiniams mokymams, keretai apmokami ifmonés
léSy, yp& jeigu atitinkaimones verslo interesus;

» Prand@izija — nekvalifikuoy darbo ¢ga ijtraukia | apmokamus profesinius
mokymus, kurie trunka iki 1 met suteikiant diplomus arba profesin
kvalifikacija);

e dirbanciy asmen gekejimy tobulinimas:

» Nyderlandai — ankstyvam pasitraukimui iS mokyklosmszinti steigiamas
privalomos registracijos ir reintegracijpSvietimo sistempiki 23 m. amziaus;

» Slownija — vykdoma ,Programa 10,000+", skirta bedartsamsmenims be
profesinio iSsilavinimo, ypa jaunimui iki 26 m., asmenims virS 40 m.,
nebaigusiems profesinimokymy, ir asmenims, turintiems profesiigsilavinim,
tatiau negalintiemgsidarbinti ilgiau nei 6 r@n.; viety tipa ir skatiy numato,
atsizvelgiani vietinés/regionires darbo rinkos poreikius;

» Belgija — kuriami ,Gebjimuy centrai“, kuriy paskirtis — garantuoti gergsn
Svietimo/mokyny atitikima darbo rinkos poreikiams, suteikia mokymus, kurie
remiasi moderniomis technologijomis; jomis @pna mokyklas, mokymo
istaigas ir kompanijas;

» Malta — Vyriausyk nuolat skelbia Nacionalines Informacijos ir konkatiniy
technologij strategijas, kuriomis siekia sustiprinti wjstame tarpe ir mazai
kvalifikuoty, darbuotay kompetencijas IKT srityje; Zzmogigky iStekliy vystymo
planaiitraukiami tik i didziyjy organizaci kolektyvines sutartis, dazniausiai t
kurios priklauso arba yra kontroliuojamos vyriausg/bei uzsienio savining.

2. Idarbinimo galimybiy didinimas apima tokias priemones:
e nauy mokinio profesiy kirimas. Austrija — priemoa skirta ,mokinio” statuso

prestizui pakeltijsteigtas ,mokinio pasas®);
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e naujy darbo viet; karimas apskritai.Slowenija — darbdaviaisipareigog kurti naujas
darbo vietas, modernizuoti darbo organizayim

e darbo viet; karimas trefiajame sektoriujeSlovenija — vyriausyk skatina ,socialini
imoniy“ ir kooperatyw kiirima, kurie didina diskriminuojampasmen uzimtuny;

e darbo viet;, susijusy su tradiciniais amatais,kimas. Slownija — pradta speciali
aktyvios uzimtumo politikos programa, pirmiausiakstiks ir susijusiose veiklose,
kurios tikslas — kurti darbo vietas, susijusias iSliekanwja vert turinciais
tradiciniais amatais, &liant profesinius mokymus ir kvalifikacijoskmo programas;

3. Paslaugos diskriminuojamiems bedarbiams:

e paslaugos; namus®. Austrija — pradjo veikti ,paslaug i namuscekiai“, skirti
nekvalifikuotiems darbuotojams. Besinaudojantyslgaapmisi namus gali moki
»cekiu“, kuris apima ir socialinio draudimomokas;

e personalizuota pagalba ieSkantiems darbo diskrirojamiems asmenimawustrija —
isteigta ,integruojagio profesinio mokymo*“ schema, kurios dalyviai — urattys
formalaus iSsilavinimo asmenys, kurie sunkiai dalya standartiniuose
profesiniuose mokymuose. Schema jiems pritaikoviddalizuotas programas ir
siekia integruotij darbini gyvenima. Pran@zija — taikoma individualizuota pagalba
deél finansavimo sumazimo, kuris perorientuotag naujo polndzio uzimtumo
programas — darbininkir tarnautoy; darbo apmodimo strukfirinius pokyius);

e kuriamos programos uzimtumui nekomerciniame sak®orskatinti. Pran@zija —
susitarimai ,@l uzimtumo solidarumo” ir ,d konsoliduoto uzimtumo” schem
pagal kuriuos teikiamos subsidijos nekvalifikwaarbuotoy uzimtumo programoms
nekomerciniame sektoriuje, kadangi nekvalifikuatarbuotoy dalis jame visada
buvo didesa nei komerciniame). Nekvalifikuotam jaunimui intagti numatytos
priemores, tarp kump ,pirmojo darbo kontraktas®jipareigojantis valstybinio ir
privataus sektoriaus darbdavius priimti nustagkatiu jauny darbuotoy;

e darbas bendruomeje. Airija — kaip viena iS uzimtumo form kurioje siiloma
dalyvauti bedarbiams ir kitiems riésne patyrusiems asmenims, yra darbas
bendruomeéje su galimybgsitrauktij laikina bendruomenei naudiageikla. Tokia
veikla diskriminuojamiems bedarbiams padeda atgarmdarboiguadzius, patobulinti
profesinius gefjimus bei kvalifikacijas. Bendru atvejularbinimas bendruoméje
yra dvejopas: a) dalinintegracija; b)idarbinimas ne vis darbo laikk. Sudaromos
galimybkés bendruomeyje dirbti 3 metus. Dirbant bendruonigm sudaromos
galimybés gauti iSmokas, meék mokesius, skirti laiko kito darbo paieskai,

dalyvauti mokymuose, tobulintis ir kt.).
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Diskriminuojam; asmen iSlaikymui darbo rinkoje ES Salyse ase pagrindinis vaidmuo

tenka socialiniams partneriams:

ivairiy sfemp socialiniai partneriai nacionalinio lygmens susitarimuose kolektyyini
susitariny pagrindu organizuoja specializuotus mokymus nekkabtiems atskig tkio
veikly darbuotojams;

imonés kolektyviniais susitarimais susitarigldnokegiy mazinimo atskirose veiklose;
mazos ir vidutinio dydziamonres bendradarbiauja sggdamos, ar darbuotpmokymai
packty iSvengti ji atleidimy bei integruoti registruotus bedarbius;

nevyriausybinés organizacijos igyvendina nekvalifikuat darbuotoy profesirts
integracijos programas;

nekomerciniame sektoriuje praktikuojami susitarimai & uzZzimtumo solidarumo® ir
»dél konsoliduoto uzimtumo” schem pagal kurias teikiamos subsidijos nekvalifikwot
darbuotoy uZzimtumo programoms nekomerciniame sektoriuje;

triSaliai susitarimai numato, joglarbdaviai ir profesinés sjungos susitaria remti
investicijasj Ziniy igijima ir naujas technologijas; sudaryti galimybes datbjaons ¢sti
mokymasi; didinti Svietimo programp atvirumg; mazinti mokes&ius atskiroseiukio
veiklose, kuriose nuolatiniam darbdarbinami nekvalifikuoti darbuotojai;

darbdaviy lygmenyje siekiama didinti darbdawikaip mokytoj vaidmen; zmogiSkiju
iStekliy plétrai kurti regionines tarybas, sertifikavimo sistgndiegti suaugusju
Svietimo tobulinimo priemones.

profesinés sjungos inicijuoja galimyle dalyvauti mokymuose neprarandant darbo
uzmokesio ir uztikrinant kitas socialines garantijas;

Vyriausybé inicijuoja darbo ir mokymo kontraktus, kuriais ldema integruoti ieSkapt
darbo nekvalifikuat jaunima; kuria ir skelbia nekvalifikuat asmen uzimtumo didinimo
strategijas; teikia g8lymus idarbinti ilgalaikius bedarbius be pra#nkvalifikacijos ir
sudaro galimybes jiems mék maziau negu minimalus darbo uzmokestis; prisiima
atsakomyhb tobulinti ,igyty kompetenciy pripazinimo* sister, kt.

ES Salyse nase gana plaai taikomos priklausomybes tutily asmen reintegracijosi

darbo rinlg priemores. Svarbiaugivaidmen uzimtumo didinimui atlieka finansés priemogs,

tatiau daznai jos neatitinka nei darbuatgoreiky, nei darbdavi poreikiy, nei technologinj

proces, nei darbo rinkos atygu. Diskriminuojamy darbuotoy darbo uzmokesai paprastai

mazesni, lyginant su kitais darbuotojais. Pagriéslimtegracijog darbo rinl priemores apima

aktyvias uzimtumo politikos priemones, jas derinaat privalomais teisiniaigpareigojimais,

kurios uztikrina gana aukgtiskriminuojany asmen jdarbinimo lyg. Taip pat pripagtama,
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jog vienas svarbiausivaidmenm, grazinant priklausomybes tugiius asmenis darbo rink,
tenka socialiniams partneriams. Pavyzdziui, pagusius darbo rinkai darbuotojus Airijos darbo
birza siekia suvesti su darbdaviu, pasirengusiu dakbuotag idarbinti. Iki to laiko atliekama
analiz darbo siiy, kurioms reikalinga parama ir pritaikymas potehemas
diskriminuojamiems darbuotojams. ki diskriminuojandarbuotojo jdarbinimo darbdaviui

suteikiama reikiama parama ir instrukcijas darbo vietos pritaikymo.

1.3.2. Europos Saidi ilgalaikes reabilitacijos centg gerosios patirties analéz

Norvegijos savivaldylkise (Norvegijos patirties nestacionggocialinyy paslaug srityje
adaptavimo, pegdtimo ir jdiegimo Lietuvoje galimyhi studija, 2010) yra sukurtas platus
nestacionarti socialiniy paslaug tinklas, skirtas priklausomybes turintiems asmenirBis
tinklas buvo kuriamas pertvarkant atilesi sukurtas dideles stacionarias glohstigas.
Stacionan; globosistaig; pertvarkymas Norvegijoje buvo vykdomas laipsniSkaplaningai,
igyvendinant atitinkamus stacionaglobosjstaig; pertvarkymo etapus.

Reabilitacijos centrai, teikiantys paslaugas prklamybes turintiems asmenims, neretai
yra daugiau kompleksiniai, orientuoti jvairiapug pagalla klientams, teikiant socialines
paslaugas aktyviai dalyvauja savanoriai. Norvegigabilitacirtse bendruomeise, teikiadiose
paslaugas priklausomgb ligomis sergantiems asmenims, teikiama reikiam@rmacija,
patarimai ir konsultacijos, skirtos klienintegracijai; darbo rink, ieSkomi individuails tinkami
budai siekiant jdarbinti priklausomus asmenis. Reabilitésinbendruomess turi puikias
galimybes organizuojant personalo apmokymus, dadpudvalifikacijos kelima, tokiu bidu
keliant bendg paslaug kokylke. Svarbiausios personalo apmokymo sritys - tobudlatbuotoy
profesire kompetenci; darbe naudoti praktines zinias, skleistiaggepatirt tarp koleg; plétoti
ir iSnaudoti turim mokymo baz ir resursus kaip mokymo vigt bendradarbiavimo tarp
suinteresuat organizaciy plétimas. Personalo mokymo skyrius bendradarbiaujavistine
Ziniasklaida ir vietos savivaldos institucijomigfdimis mokymojstaigomis. Tuo atveju, jeigu
priklausomybes turintys asmenys neturi galingydipintis savo interesaidibto rinkoje, komun
atsakomyb yra organizuoti ir teikti pagalb apsitpinant gyvenamuoju plotu. Tokiems
asmenims taip pat teikiamos tokios socidipaslaugos, kaip vadovavimas (paskiriant sogialin
darbuotog kaip koordinaton ir patagja) ir ekonomiré pagalba. Kelios komunos gali
bendradarbiauti tarpusavyje, teikdanpgairaus pobdzio socialines paslaugas.

Graikijoje (Priklausomyb ir nauji sprendimo idai, 2005) reabilitacijos centrai,
dirbantys detoksikacijos srityje (OKANA, KETHEA, BRETHES ir kt.), yraigije¢ didek patir
buvust ir besigydatiy narkoman profesires ir socialirgs reabilitacijos srityje. Reabilitaciniali
centrai dirba priklausomasmen motyvacijos, poreiki diagnostikos, profesinio konsultavimo,
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profesinio mokymo ir pedimo | darbo rinlgy srityje. Proverg socialiniy paslaug kokybés
augime tuéo socialiniai projektai, kurie buvo finansuoti EBuropos Socialinio fondoé$y:
Horizon projekto metu (1995-1996 m.) buvo organtzuprofesinio mokymo Kkursai
specialistams, dirbantiems detoksikacijos sritjeojekto, kurio tikslas buvo mazinti buvuysi
narkomam diskriminacip darbo rinkoje (2000 m.) metu tiksé® grugs nariams buvo
organizuoti profesinio mokymo kursai. EQUAL ir VBPROOPTIKI” projekty igyvendinimo
metu buvojsteigtas nacionalinis tinklas, skatinantis buyusarkoman uZimturm. Siy projekiy
veiklos: tyrimai, darbuotgj mokymas, tikslias grugs profesinis mokymas, konsultant
mokymai, priemoas, skirtos priklausom asmen integravimuii darbo rinlg. Projekto metu
buvo sukurtas platusairiy organizaciy ir instituciju bendradarbiavimo tinklas siekiant skatinti
priklausomy asmen uzimtumy ir solidaruma, didinti darbdawi ir visuomers jautrum.
Projekto metu priklausomiems asmenims buvo teikekunsultacijos & ju integracijos darbo
rinka, o taip pat svarstyti veiksmai, kuriaigith galima padidinti darbdawiir visuomers
jautrumm tikslinés gruges atzvilgiu.

Italijoje  FORCOOP organizacija (Priklausongybr nauji sprendimo iidai, 2005),
siekianti priklausom asmen reabilitacijos ir integracijo§ darbo rink, vykdo profesip ir
technin mokyma Siems asmenims, planuoja ir koordinugjairiapug pagalla, teikia profesines
konsultacijas ir pagaip isidarbinimo metu. Taip pat rengiami détalprojektai, sustj su
mokymais bendradarbiavimo éwbjimo srityje, vykdomi socioekonominiai tyrimai. i S
organizacija teikdama paslaugas priklausomiems misnse bendradarbiauja ir su
suinteresuotomis valstylimis ir privatiomis jstaigomis, kurios savo veiklos teritorijose kartu
su universitetais ir kitomis tyrimstrukfiromis dirba su tiksliés grugs asmenimis.

Portugalijos VB organizacija (Saltinis: Priklausomylr nauji sprendimo idai, 2005)
turi didek patirti dirbant su buvusiais ir esamais narkomanaigjgrbas susis su rizikingos
elgsenos (kaip, pavyzdziui, labai ankstyvas nakkotrartojimo amzius, profesiniigudZiy
trakumas) prevencija ir su asmeninbei socialini pagrindiniy jgadziy lavinimo program
igyvendinimu. Teikiamos profesinio konsultavimo, emtiavimo, mokymo ir kitos paslaugos,
padedatios priklausomiems asmenims integrugtearbo rinlg.

Lietuvoje 2006 - 2008 metais Narkotik kontroks departamentas prie Lietuvos
Respublikos Vyriausyds, Lietuvos priklausomyds ligy reabilitacijos bendruomeniasociacija,
Vilniaus priklausomybs ligy centras, Labdaros paramos fondas “AGAPAOQO”, Labslairo
paramos fondas ,Vilties Svyturys®, VieSojstaiga ,Apsisprendimas‘igyvendino projeki
LAsmeny, vartojagiy narkotines ir psichotropines medziagas, reabijgadr socialire
reintegracija, novatorisko socialinpaslaug modulio kKirimas" pagal Lietuvos 2004-2006 m.
Bendrojo programavimo dokumento 2.3 priemdiprojekto medZiaga, 2006). Sio projekto
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tikslas - novatoriSko socialipi paslaug teikimo asmen, sergatiiy priklausomylds nuo
psichoaktyviy medziag modulio sukirimas. Projekto veiklos buvo suplanuotos tokii, kad
pactty paveikti priezastis, trukdaras tikslinei grupei reintegruotisvisuomer: nesugefjima
siekti teigto asmenias geroes kirimo bado, asociali tikslinés grugs vertybirg sistem,
psichologines ir socialines problemas, nesgégela patenkinti bazinj tikslinés grugs poreikiy,
visuomers neigiam poziirj i tiksling grupe. Projekto numatytos veiklos orientuojamosSiy
problemy sprendim, suteikiant tikslinei grupei pagalbintegruotisi darbo rinl, ugdant
vertybing sistema, teikiant psichologia pagalla, ugdant tinkamus socialiniuggadzius,
uztikrinant Zmogaus oruwmnezZzeminadias materialines agygas. Projekte buvo numatytos
priemores, skirtos integruoti tiksligse grugs asmenisi darbo rink: dalyviy profesing
galimybiy jvertinimas, informacinj paslaug apie darbo rink teikimas, kity informaciniy
paslaug teikimas; pagalbasidarbinant, pagalbgyyjant iSsilavinina, kompiuterinio rastingumo
igijimas, uZsienio kalpiSmokimas, naujos profesijagijimas ir pan. Taip pat projekto metu
buvo kuriamas novatoriSkas socialirpaslaug teikimo modulis, pagstas sisteminiu paslaug
teikimo mechanizmu, siekiant iSgpti tuo metu buvusias socialinpaslaug tikslinei grupei
teikimo problemas: nepakankamas paslaefgktyvumas, pernelyg didelis socialirprograny
centralizavimas, nepakankama socialinipaslaug pasiila, nepakankamas institugij
bendradarbiavimas, socialindarbuotoy patirties ir inovacij traikumas, teisiés bazs tiikumai

ir pan. Projekto metu buvo sukurta tikgsngrugs asmen reintegracijos metodika, monitoringo
sistema. Projekto metu suteiktos paslaugos 350dinidss grugs asmen ir apmokyti 35
specialistai, dirbantys su tiksline grupe. Profesmalifikacija igijo 160 asme, isidarbino 170
priklausomy asmen. (Narkotikhy kontroks departamentas prie Lietuvos Respublikos
Vyriausykes, 2006).

ES Salyse vykdom projekiy, nepaisant skirtingogvairiose Salyse egzistuojdos
praktikos ir strategijos, skirtpriklausomybes turitiy asmen integracijaii darbo rinlg tiek
nacionalirg, tiek ir tarptautig@ patirtis rodo, kad svarbiausias dalykas yra gerganizuoto
tinklo, kuri sudaryi keletas socialini partnery, darbas, taip patatinas aktyvus tiekmoniy,
tiek ir kity darbdaw, dalyvavimas. Be to, visas integracijos procesashiiti planuojamas ir
vykdomas atsizvelgiani individualius, o ne standartinius poreikius. Gesia rezultat
pasiekiama bandant naujas, novatoriSkas mokymolifikeaijos tobulinimo programas ir
uzimtumo skatinimo priemones, skirtas narkomanamszmorems, linkusiems vartoti
psichotropines medziagas; kuriant individualius gildus tenkinatias programas, tam
pasitelkiant ir kitp pasaulio valstyli pagall); steigiant koordinuojamus centrus zmgni
poreikiams patenkinti, remiantis metodika, kuriekeama pétoti vieSuosius ar privaus tinklus

prieziiros, mokymo ir integracijos srityje.
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1.4. Lietuvos ilgalaikeés reabilitacijos bendruomeny socialiniy ir integracijos i

darbo rink g paslaug situacijos analiz

1.4.1. Lietuvos ilgalaiks reabilitacijos bendruomem socialiniy paslaug teikiamg

priklausomyles ligomis sergantiems asmenims @tids analiz.

Remiantis Nacionalin narkotiky kontroks ir narkomanijos prevencijos 2004 — 2008

met; programa, Lietuvoje veiki@os organizacijos, teikid@ios pagalh priklausomiems

asmenims, tuty bati klasifikuojamos taip:

Motyvacijos jstaigos — istaigos, teikiatios Bendruomets nariui Reabilitacijos
paslaugas pagdstaigos vadovo patvirtintas Programgkaitant laikino apgyvendinimo
paslaugas. Paslawgeikimo trukne - iki 2 ménesi.

Psichologirés ir socialinés reabilitacijos jstaigos— istaigos, teikiatios Bendruomeis
nariui Reabilitacijos paslaugas padataigos vadovo patvirtintas Programgskaitant
laikino apgyvendinimo paslaugas. Paslategkimo trukne - nuo 8 iki 18 nén.

Dienos psichologigs ir socialinés reabilitacijos jstaigos — istaigos, teikia&ios
Bendruomeés nariui Reabilitacijos paslaugas paggtaigos vadovo patvirtintas
Programas, iSskyrus laikino apgyvendinimo paslaugas

Adaptacijos jstaigos — istaigos, teikiatios Bendruomeis nariui Reabilitacijos
paslaugas pagalstaigos vadovo patvirtintas Programas. Sigsmigose gali iiti
teikiamos laikino apgyvendinimo paslaugos. Adapdacistaigy teikiamy paslaug
tikslas — teikti baigiamojo etapo sociali adaptacijos, darbo reintegracijos, darbo
paieskos ir Seimos programas Bendruoésemariams, gyvenantiems socialiai saugioje
aplinkoje. Sie Bendruomeninariai turi ti baige Reabilitacijos kurg t.y. adaptacijos
istaigose ¢siamos Reabilitacijos bei reintegracijos paslaugagal [staigos vadovo
patvirtintas Programas. Paslaugikimo trukne - iki 12 men.

Lietuvoje pagalba sergantiesiems priklausoésybigomis uzsiima tiek valstybds

istaigos, tiek jvairios nevyriausybiés organizacijos, draugijos, fondai: tai savivaldybi

socialires paramos skyriai, psichikos sveikatos centraklgusomylés ligy kabinetai, policijos

komisariatali, jvairios psichologias, pedagogis bei telefonias konsultavimo bei paramos

tarnybos. Nevyriausybines organizacijas sud@vairis fondai (pvz., ,Vilties Svyturys”,

“Agapao”“, ,Dvasires pagalbos jaunimui centras”), visuomesinorganizacijos (pvz., M.

Valartiaus blaivylkes syjuadis, AA ir AN draugijos), religigs organizacijos (pvz., KrikgonisSkas

reabilitacijos centras , Pakutewy Susitaikinimo sodyba”, ,Pikp namy bendruomeé’).
(Karpovas, 2008).
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DidzZioji dalis socialini paslaug istaig: yra nestacionarios socialinpaslaug istaigos
(nakvyres namai, kriai centrai, dienos centrai, Seimos paramos centrarnybos),
bendruomeés centrai), teikiafios pagalh jvairiy socialinip grupiy asmenims. Lietuvos
socialiniy paslaug sistemoje nuo 1998 vyrauja nestacionaocialiniy paslaug didéjimas ir
stacionan; socialinip paslaug apintiu zymus magimas. Jei 1998 m. Socialupipaslaug
gawjy stacionariose ir nestacionariose sociglipaslaug jstaigose ir asmens namuose santykis,
proc. siek 66 ir 34 proc., tai 2009 m. 89 ir 11 atitinkamBiR(Socialires apsaugos ir darbo
ministerijos informacija).

2 lentet

Lietuvos savivaldybiy socialiniy paslaugy struktira

L Istaigy Gaveéjy

Istaigy tipas skaifius skaiéius

Nakvyres namai 23 1166
Kriziy centrai 15 202

Dienos (nakties) prieglaudos 6 77
Bendruomeas centrai 28 921

Saltinis: LSA informacija

Pagalla asmenims, vartojantiems narkotikuglyginai galima dalintii dvi dalis. Pirmoji
- projektai, besiremiantys vading@a Zzalos mazinimo koncepcija - SvirigStkeitimas,
vartojartiyju intraveninius narkotikus agpinimas steriliomis adatomis ir SvirkStais bei
medikameni (daZniausiai heroino pakaitdlskyrimo programos, i$ kurilabiausiai Zzinoma ir
paplitusi yra metadono programa. Kitos organizacgavo veiki grindzZiajvairiais uzstmimais,
fizine manksSta, grupine psichoterapija. Tai - buyusarkoman, alkoholiky organizacijos,
kurias yra priimami ir Siuo metu turintieji problenaél alkoholio ir narkotiky vartojimo. Visa
organizaciyy veikla yra grindziama ,12 Zingagdi ,Minesotos” ir kitomis populiariomis
programomis: laisvalaikio, sporto, kuinés veiklos, uzgimimy organizavimas, specialist
konsultacijos ir t.t. Taip stengiamasiaginti priklausoma asmemf | visuomer nepripazstant
»2alos mazinimo” koncepcijos (t.y. nedalinant megad ar kit; narkotiniy medziag pakaitaiy).
Svarhy vaidmern atlieka ,Zemo slenkso* centrai, kuriuose priklausomi asmenys gali
nemokamai pavalgyti, jiems yra iSskalbiami drabiyzieikiama labdara, specialisimediky,
psicholog ir kt.) konsultacijos, literatra, organizuojamas laisvalaikis. Taktenty Lietuvoje
dar labai mazai, iS ests jie veikia tik stambiuose miestuose prie saviyiaid socialiniy skyriy.
Prie tokiy centr steigimo ir j; veiklos organizavime daug prisidedajvairios krik&ioniskos

organizacijos. ISskirtina ,,Caritas”, samaiigir kitos organizacijos.
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1.4.2. Lietuvos ilgalaiks reabilitacijos centy, teikianc¢iy pagally priklausomybes turintiems
asmenims, veiklos ir rezultgtanalize

Nors reabilitacijos bendruomenidydis gali Witi jvairus, paprastai reabilitacijos
bendruomeéje gyvena apie 10 - 30 ZzmaniNarkomamn reabilitacijos bendruomeniklientai
paprastai yra jauni (18-30 neeamziaus) zmais. Amerikie€iy sociologires mokyklos atstoy
nuomone, socializacijos procesui atskleisti yp@ikSmingas asmens prisitaikymas, kuris
sociologijoje suvokiamas kaip Zmogaus prisitaikypme kultiriniy, socialiniy ir psichologiniy
socialires aplinkos veiksni procesas (Valickas, 1997). Paprastai reabilitadjendruometse
vidutiniSkai 11 narkomantenka vienas konsultantas. Ducttaliai konsultuojaio personalo
yra patys &mingai baig reabilitacijos bendruomewiprogramas. Taip pat kai kuriuose
reabilitacijos aspektuose vis labiau pasitikima kvalifikuotu personalu — socialiniais
darbuotojais, psichologais.

Reabilitacijos bendruomeés veikia dviem pagrindiniais principais: bendruogekaip
pagrindire pokyiu salyga ir savipagalba. Reabilitacijos bendruogeei$ esns skiriasi nuo kii
gydymo ir reabilitacijos idy tuo, kad norim pokyiy pasiekimui iSnaudojama bendruomen
jos personalas ir sveikstantys klientai. Viena Biaarsiy sudedamju reabilitacijos programos
daliy yra bendruomeije gyvenatiiy asmen tarpusaviojtaka, pasireiSkianti pegvairius
grupinius procesus ir naudojama tam, kadépadsmeniui iSmokti beiisisavinti socialines
vertybes bei normas ir iSugdyti efektyvius sociaknjgidZius. Toks reabilitacijosdoas gali
buti jvardintas ,bendruomerkaip metodas”.

Nevyriausybini organizaciy reabilitacijos programa gali tb skirstoma i tris
pagrindinius etapus:

1. Pradinis etapas. Paprastai jis apima pirmuosius du émasius, kurie skirti
priklausomiems asmenims pdid adaptuotis reabilitacijos bendruonégn Naujokai
susipazsta su reabilitacijos bendruonisntvarka ir taisykdmis, uzmezga santykius su
personalu ir kitais reabilitantais. Jiems padedawnetinti save, savo situagijbei
poreikius, naujokams suteikiamos svarbiausios Zimipie psichoaktyvias medziagas ir
pagrindinius principus, kokiutau galima atsikratytiy vartojimo.

2. Pagrindinis reabilitacijos etapas. Dazniausiai klientas reabilitacijos metu turi ptre
tam tikras reabilitacijos programos fazes su vdgjdin¢iu socialinyy nuostat, elgesio ir
atsakomyhi lygiu. Reabilitacijos bendruomeérmali naudotijvairias poveikio priemones
siekiant pakeisti priklausomo asmens pazimastymg ir elges, susijus su narkotik
vartojimu bei siekti patenkinti jo socialinius, 8timo, darbo, santykiatkirimo su Seima

ir psichologinius poreikius.

25



3. Reintegracijos etapas.Jo metu klientas palieka reabilitacijos bendruognierpradeda
savarankiSkai gyventi visuomga — jis turi pradti mokytis arba dirbti. Siame etape
svarbus vaidmuo tenka socialinio darbo specialistugabilitaciy baigiarciam klientui
suteikiama jvairi socialire pagalba: individualus konsultavimas, Seimos tgmapi
profesinis konsultavimas ir mokymas. Siame reauiljos bendruomeni programos
etape ypatingai svarbus vaidmuo tenka ir savipagallgrugms, tokioms kaip
Anoniminiai Alkoholikai (AA) ir Anoniminiai Narkomaai (AN), tad reabilitacy
baigiantys priklausomi asmenys yra skatinami dalyMakiose grupse.

Paprastai kiekvienas narkomanas praeina reahjliteavo individualiu tempu, tétinéra
tiksliai apibgzto reabilitacijos laiko. Reabilitacijos efektyvumara tiesiogiai susis su
reabilitacijos trukme. Narkomanai, kurie piiala reabilitacijos bendruomége bent 90 dien,
vidutiniSkai turi reikSmingai geresnius rezultatuei tie, kurie reabilitacijos bendruonigs
iSbana trumpiau. TradiciSkai reabilitacijos trukntrunka nuo 12 iki 18 #nesi, taiau
finansavimo apribojimai daugeteabilitacijos bendruomenipriver¢é sutrumpinti reabilitacijos
laikotarp iki 12 ménesiy ir dar trumpiau.

Nemazai veikiatiy organizaciy veikia profesinio orientavimo bei mokymo srityjeyr
rengiami profesijos pasirinkimo, motyvacijos stipmno seminarai. Regionuose organizuojamas
bendrasis bei profesinis (daigl konditeriai, arkli kaustytojai) mokymas, yra organizagij
teikianciy kompiuterinio rastingumo, uzsienio kallbuhalten kursus.

Svarbi vieta narkoman reabilitacijos programose tenka darbo terapijairi kuoSia
klienta socialiniam gyvenimui. Darbo terapija - darhinproces panaudojimas gydymo
tikslams. Esant tam tikriems sutrikimams ir ligodesbo terapija naudojama organizmo tonusui
pakelti, apykaitos proceso normalizavimui. Taip papalengvina integracij i darbo rinl.
Kolektyvo jtaka darbo procese turi gydaypir profilakting reikSnme. Pagrindinis darbo terapijos
tikslas - pakeisti per narkotikvartojimo laikotarp susiformavugs neigiamy poziari i darky,
pactti jam suformuoti darbiniuggudzius bei pripratinti prie kasdienio darbo. Reahdijos
centre Ilatina sudaryti kuo didesnes galimybes darbinei eeikai gali iti medzio dirbtugs,
sodas, Silthamiali, gyvuliprieziara, patalp remonto darbai ir t.t.).

Priklausomy asmen profesinis orientavimas yra skiriamgtsis etapus:

1. Profesinio rengimo propedeutika: bendras darbinengimas; darbini interes
identifikavimas; darbinis profesinis apsisprendimakarbinis apsisprendimas pagal
profesiu grupes ir kt.

2. Profesinio tinkamumo nustatymas: specialybinis apsisprendimas; profesinio ugdymo

istaigos pasirinkimas; dalyvavimas profesinio tinkamo nustatymo veikloje (profesini
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teoriniy Ziniy bei praktini darbiny igadziy patikrinimas); darbini motyw bei

asmeniny interes identifikavimas;

3. Darbinés — profesires realybés pazinimas: saws iSbandymas darbu; mokymosi
motyvacijos kontrd; profesinis, specialybinis bei praktinis rengimpazintis su darbo
aplinka, artima gamybinejsidarbinimo nuoseklumgvertinimas; informacijos rinkimas
apie kvalifikacijos klimo bei persikvalifikavimo galimybes.

Bendruomease priklausomiems asmenims, kurie rodo wiskora stiprinti savo
konkurencinius geljimus darbo rinkoje, steigiamos apsaugotos darbtosj kur pastarieji turi
galimybe dirbti, patirdami minimalegnstrea dél iSkritimo iS darbirgs aplinkos. Tokiu tdu
jlems atsiranda daugiau galimylielkti pastangas susikaupusiocialiny problemy sprendimui,
rySiy su artimiausia aplinka atstatymui ir naugocialinyy tinkly karimui, darbiniy igudziy
vystymui ir tobulinimui, sea vertybiy koregavimui ir nauj vertybiniy sisteny kiirimui, karjeros
ir savarankiSko gyvenimo planavimuiigyvendinimui, sudaromos tinkamoglygjos mokytis,
padedamagyti tinkama profesip bei profesig kvalifikacija. Bendruomeaé gali pasitarnauti kaip
tarpirg institucija, pereinant nuo priklausonmavarankisk gyvenimy, sumazinanti atkry ir
neskmiu rizika ir padidina laisvo nuo narkotik ir savarankiSko kokybiSko gyvenimo
galimybes.

Europos Komisijos dokumente ,Naujas impulsas Eusomunimui“ (2001) teigiama,
kad uzstmimas visuomenine veikla yra neformaliojo Svietingalis. Tokia veikla yra
neatsitiktire, o gerai apgalvota ir organizuota. Pagrindinidonaalaus Svietimo privalumai yra
savanoriSkumas, lankstumas, galireyyldalyvauti, teis klysti, artumas jaupZmoniy interesams.
Teigiama, jog geriausiai sociadinntegracija pasiekiama per darbkuris reisSkia savigash
pinigus, nepriklausomydh galimyle plésti socialinius rysius, t. yigyti socialinio kapitalo. Tai
ypa& svarbu socialiai pazeidziamiems asmenims, kuri¢aipp patiria sunkump isiliedami i
visuomer. Integracijog darbo rink procese Sie asmenys patiria papildosunkuny, kurie gali
salygoti nuolatirg socialirg atskirf ir su ja susijusias problemas.

llgamet darbo patirtis ir statistika rodo, jog reabilifasi bendruomenyra efektyvesnis
narkomanijos gydymo metodas nei dienos centrasastapasis — efektyvesnis uz trumpailaik
stacionarif gydym. SavanoriSkas darbas turi daugiau pliudendruomed pagista artimais,
Seimyniniais santykiais, kur Zzmogui ,neklijuojamaketé”. Taciau viena IS problem yra tai,
kad nemaza dalis priklausanasmen pasitraukia iS reabilitacijos bendruomemebaig visos
reabilitacijos programos (nors po tam tikro laikpiea tregdalis ju veél siekia sugizti |
reabilitacip). AukStesg seckmés tikimybé taip pat susijusi su reabilitanto ir konsultanto
santykiais, patenkinimas reabilitacija ir mokgm uzsemimy lankomumu. Taip pat didel
reikSme turi reabilitanto savigarba, nuostatos ir ateitigkesiai. Sekmingai baigusi
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reabilitacip. asmen skatiy galima padidinti atsizvelgiant ir skiriant pakanka démeg
pamiretiems veiksniams. Dauguma pacieaige gydymo kurg sckmingai jsidarbina, dalisy
dirba narkomanijos prevencijos ir gydymo srityje.

Pluzek (1996, p. 141) teigigSunkiam savosios asmerdgovykdymo procese realizuoti
reikalingas kitas Zzmogus, kuris pasty pagalbos rank ir Sirdj. Visy pirma jis gali pagelbti
saws pazinimo ir saks bei ki supratimo procese. Jie nieko nedaro gnkrs ki, taciau Salia
esantis Zzmogus yra objektizuojantis faktorius jisodo kelius ir tiesina takelius, pagydamas
apnystyti problemas,jsiklausydamas tuos apmstymus ir papradausiai hidamas greta,
uzklupus sunkumams, dvepgrabejoni; ir nuovargio akimirkomis”.

Analizuojant Lietuvos socialini paslaug sistema, galima iSskirti stipesias, silpasias
socialinp paslaug sistemos puses bei apibti esamas mitos sistemos galimybes.
Organizaciy vidines problemas galim@ardinti kaip tas problemas, kurios iS esnpriklauso
nuo p&iy organizaciy veiklos, inalio, darbo visuomegje. Prie iSorini problemy priskirtinos
problemos, kurios tiesiogiai nepriklauso nstaig; ar organizacij veiklos.

Vidin és problemos:

e mazas organizacijos nar(savanomn) skatius, kartais tas pats savanoris dirba keliose
organizacijose,

e kvalifikuoto personalo stoka;

o teikiamy paslaug kokykg;

e organizaciy programos apima pakankamai nedig&hatiy potencial klienty;

e visuomer ir potenciaiis klientai turi nedaug informacijos apie organipsi

e koordinacijos, bendradarbiavimo stoka targiriy organizaciy;
ISorin és problemos:

e nepakankamas problenivertinimas ir visuomeis bei valdzios instituaij déemesys;

¢ nepalankus socialimdarky dirbartiy Zmoni ir organizaciy jvaizdis visuomegje;

e |statymai bei juridiniai aktai arbaj jnebuvimas, trukdantys gbti organizaciy veikla

(pavyzdziui, neiSspstas norintiems patekii reabilitacip finansavimasjstatymuose ir

juridiniuose aktuosedna numatyta lengvatzmorems, dirbantiems savanorisiarky);

resurg trakumas.

Nevyriausybis organizacijos priverstos tenkintis labai mazoiggsmis ir nepatyrusiais
- nors ir atsidavusiais — darbuotojais. ¢ciba nezirint sunkuny, kuriuos patiria Sios
bendruomeés, galima teigti, kad jos atlieka labai svarlr reikalinga darly narkoman
reabilitacijoje. Reabilitacijos centrai padeda Iskatina priklausomybes tutilus asmenis
tobukti, gerina j1 psichologir bisery, ugdo pasitikjima savimi, diegia gyvenimo vertybes,

ugdo darbinius ir profesiniugudzius, skatina tobgjima ir savigarl, problemy jsissmoninima,
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gekejimo jas spesti socialiai priimtinu kdu ugdym. Taiau Siuo metu éra pasiektas

.persilauzimas®, leidziantis teigti, kad sociaiir darbire atskirtis tarp priklausomybes tuéin

asmen ir visuomers mazty.

Reabilitacijos centruose, siekiant padpriklausomiems asmenims integruotigiarbo

rinka, teikiamos Sios paslaugos:

Bendryjuy gebkéjimy ugdymas: uzsienio kalb mokymas, kompiuterinio rasStingumo
ugdymas;

Konsultacijos profesiniais klausimais: profesinio pasirengimagvertinimo, profesinio
konsultavimo, profesinio informavimo ir profesiniarientavimo pagalba, padedanti
pazinti priklausom asmen galimybes darbo rinkoje, tai leidzia susikonceotiruies
realistiremis ir efektyviomis profesiis reabilitacijos programomis. PaZzinus
priklausomus asmenis parengiami pgsnai cl Sios kategorijos ligomi integravimoj
darbo rink; padedama teisingarertinti savo galimybes; teikiama informacija ageabo
pastila, stiprinama y isidarbinimo motyvacija. Priklausomi asmenys apmaktaikyti
efektyvius darbo paieSkos metodus, taip skatinaewarankiSkai iesSkotis darbo,
stiprinami dirbatiiy asmen, sergatiu priklausomyks ligomis, gebjimai islikti darbo
vietose, didinti y darbin efektyvumy. Klientai apmokomi Kkarjeros planavimo:
trakstamy Ziniy igijimo, igudziy lavinimo, gejimy ir patyrimo prapdtimo, profesinio
tobukjimo zZingsniy numatyna; tinkamai parengti CV; pasiruosti pokalbiui su latdaviu,
paraSyti motyvacinlaiSka.

Profesiniy jgadziy ugdymas: siekiant uztikrinti 8kminga sergasiyjuy priklausomylss
ligomis, yp& esawtiu ilgalaikése reabilitacijos programose, integracijesam darbo
rinka, batina stiprinti konkurencinius gépmus darbo rinkoje, sudaryti tinkamagygas
mokytis, padti igyti tinkama profesip bei profesig kvalifikacija, atitinkartia darbo
rinkos poreikius. Reabilitacijos centrai paded&lptisomiems asmeninigyti paklausi
profesiy, pagerinatiy integracijos darbo rink galimybes.

Darbo terapijos paslaugos:asmeniui, turitiam ilga bedarbysts patiri, yra svarbuygyti
ne tik profesiny, bet ir bendgy darbini jgadZiy. Priklausomybs ligomis sergantys
asmenys, turintys ilg bedarbysis istorip, paprastai stokoja takiuzduoties atlikimo
igudziy, kaip dmesio sukaupimas, instrukeij(demonstracini, zodini, raSytini)
laikymasis, darbo greitis, organizuotumas, tvarkings, kruopStumas, atkaklumas,
problemy sprendimas, sprendimpriémimas, bendravimo su bendradarbigigdZziy
problemos. Reabilitacijos metu darbinigiidziai ugdomi peilivairias darbines veiklas:
gyvenamosios aplinkos tvarkymas, maisto gaminimeialbimas, darzoyiauginimas ir

pan.
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Deja, @l finansiniy resurg stokos reabilitacijos ceniy teikiartiy aukEiau pamirttas
paslaugas, Lietuvoje yra labai mazai ir jie readjautik nereikSming paklausos Sioms
paslaugoms dal Lietuvos ir pazangiausi ES Saly, turin¢iy kokybiSka socialiniy paslaug
sistem, socialiniy paslaug modeliai skiriasi Siais ypatumais:

1. Teikiamos socialiés paslaugos yra mazeésnapimties bei visuomeénskiria mazesn
déemesg juy teikimui, maziau linkusi bendradarbiauti;
Skurdesnis socialinipaslaug tinklas bei zemesni standartai.
Zemesnis decentralizavimo lygis, maziau efektyvaslgug sistemos valdymas.

Maziau veiksminga paslaugistemos teisinbaz ir socialire kontrok.

a kb 0N

Paramos gayas maziau aktyvus paslautgikimo procese.

Pazangiausi ES Salp socialinyy paslaug sistema yra zymiai geriau nei Lietuvoje
iSvystyta tiek kiekybine, tiek kokybine prasme, isaldybése yra Zymiai platesnis socialini
paslaug spektras, paslaugos yra labiau pritaikytos indiglgems Zmonj poreikiams tenkinti.
Lietuvai hidingas modelis, kuris remiasi prielaida, kad resuitakoja socialini poreikiy
tenkinima, tockl teikiamos socialidss paslaugos ne visiems asmenims, o tik tiems, hgrie
labiausiai y reikia. Turimos finansigs savivaldybi galimykes riboja play Zmoniy socialini
poreikiy tenkinima. Galima teigti, kad Lietuvoje, skirtingai nei paggausiose ES Salyse¢ra
pilnai uztikrinamas socialini paslaug kompleksiSkumas ir¢stinumas. Kaip rodo geriauwsi
socialiny paslaug teikimo modeh; patirtis, viena iS efektyviausi socialinip paslaug
tobulinimo priemoni yra nuolatinis socialimi paslaug monitoringas. Socialines paslaugas
organizuojatios ir teikiartios institucijos diegia veiklos vertinimo sistemgsagal kurias
analizuoja teikiam socialiniy paslaug kokybe ir ju veiksmingum. Lietuvoje Narkotik
kontroks departamentuiigyvendinant ES struitiniy fondy projekt yra sukurtas
priklausomybes turifiy asmen teikiamos reabilitacijos efektyvumo vertinimo sisia
(monitoringo sistema), &&u ji néra plaiai taikoma ir akivaizdests naudos siekiant tobulinti
socialines paslaugas neatneSa. Lietuvoje taip ¢gratidiegta socialinj paslaug licencijavimo
tvarka, todl atskiruose organizacijose teikiansocialiniy paslaug kokybké yra labai skirtinga.
Ypat dideli kokybiniai skirtumai yra nevyriausybiniorganizaciy isteigtuose reabilitacijos
centruose, netadami pastovaus finansavimo kai kurigstaigos negali uztikrinti paslaug

kokybés, neretai tokiuose centruose teikippaslaug kokybés niekas ir nekontroliuoja.
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Mokslini gy ir teisiniy Saltiniy analizés apibendrinimas

Lietuvoje pagalba priklausomybes turintiems asmenii® esms teikiama iki y
isidarbinimo momento, laikant, kagidarbires asmuo jauiveiké socialire atskiri. Realiai
pagrindiniai sunkumai priklausomybes turintiems asims pojsidarbinimo tik prasideda, téld
jvairiapug socialire parama tuity iSlikti kuri laika ir po jisidarbinimo. Isidarbires
priklausomybes turintis asmuo &t bati laikomas nejveikusiu socialin atskirf, o tik
pakankamai motyvuotu tai padaryti, visokeriopa [a@&iy asmen atzvilgiu tugty didziausy
griztamy efekt.

Priklausomy asmen integracijos i darbo rinlg sskmé priklauso nuo veiksm bei
politikos socialise srityse:

e Svietimas: darbdavi supratimo apie diskriminacijos darbuatajetekimo sukeliamas
pasekmes augimas; visuonden Svietimas, siekiant pakeisti negatywoziri |
priklausomus asmenis ir klaidinaas stereotipus.

e UZimtumo politika: vyriausykes netuéty imtis jokiu politiniu veiksmy, kurie veikia
prieS egzistuojafius stimulus kompanijoms iSlaikyti darbuotojus; dess uzimtumo
politikos poreikis, kuris kreipia didegn démeg bedarbysis prevencijai; subsidj]
teikimas darbdaviams, taikantiems trumpalaikesnpoiees priklausomiems asmenims
idarbinti; barjeq Salinimas kuriant darbo vietas ir mokymo schematstybiniame
sektoriuje; aktyvios uzimtumo politikosgbbte, nukreipta; sunkiai integruojamas grupes;

e Apmokymai smulkiojo verslo sektoriuje;

e Mokymo iniciatyvos bei mokymo metodai, pritaikyti priklausomybes turintiems
asmenims;

e Testiniai mokymai;

e [Jdarbinimo ir mokymo veiksmai.

ES Salp nary patirtis jdarbinant diskriminuojamus asmenis rodo, jog spiesia
priemoreés dazniau taikomosilyginai didebse privataus sektoriaus pelno siekiaseimorese,
reciau — valstybigse ir pelno nesiekig&oseimorese, ir siejamos su joje dirb&ais asmenimis,
t.y. daugeliu atvej nekuriama bendra Zmogigk iStekliy valdymo strategija. Populiariausios
priemores — lankstus darbo organizavimas, profesiniai makynmmaziau populiarus —
idarbinimas. Yp& retas — organizacijos pazio keitimas i diskriminacip patiriartius
dirbartiuosius. Be to, visos taikomos prienésntarpusavyje tampriai susijusios (taikant gien

priemorg negalima ignoruoti ir kit darbo ¢gos valdymo aspeik}.
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2 skyrius.PRIKLAUSOM U ASMENU INTEGRACIJOS I DARBO RINK A

PROCESO TYRIMO ANALIZ E

2.1. Tyrimo metodika

Siekiant iSsiaiskinti priklausomasmen integracijosi darbo rinly proceso ypatumus

siekiant mazintiy socialirg atskiri buvo naudotasi kiekybine ir kokybine tyrimo prieigis.

Tyrimas buvo strukirizuotas ir suplanuotas, tyrimo metodai bei duomeratavimo priemoés

sukonstruotos dar prie$ tyrim

1.

Tyrimas buvo suplanuotas iS anksto ir organizukedisis etapais:

renkama, analizuojama ir sisteminama moksliniu@gngiose bei teisiniuose aktuose
pateikta informacija, atliki moksliniy tyrimy duomenys ir rezultatai.

remiantis turimais duomenimis konstruojami tyrimamstrumentai (uzdaro tipo

klausimynas ir pusiau strukuoto interviu klausimai).

3. Vykdoma tikslire anketire priklausony asmen apklausa bei giluminis interviu.

4. Analizuojami tyrimo rezultatai. Gauti kiekybiniaudmenys suvestiprograminio paketo

SPSS $tatistical Package for the Social SciencEk)0 matrig, skatiuojamos statistiés
charakteristikos. Interviu protokolai apdorojamirimip analiZs metodu. Tyrimo
duomenys pateikiami lentsle ir paveiksluose, analizuojami ir apibendrinami.
Pateikiamos tyrimo iSvados ir rekomendacijos.

Empiriniams duomenims rinkti buvo pasinaudota amk@triedas 1), kugi sudaé

pagrindiniai diagnostiniai blokai:

Demografinig klausimg blokas. Buvo siekiama iSsiaiskinti, kokia respondenytis,
iISsilavinimas, kokiai amziaus grupei jis priklauskyr Siuo metu gyvena (ar turi
gyvenamji busta), kiek met; yra priklausomas, ar turi speciatylbkokia yra darbia

patirtis bei ar per pastaruosius 5 metus respoadetitbo.

e [sidarbinimg motyvuojartiy veiksnyg matavimo blokas.Si klausimy bloka sudaé 6

teiginiai, kuriais buvo siekiama iSsiaiskinti, kiedkspondentams svarbuslemas atlygis,
darbojdomumas, santykiai tarp bendradarldarbo grafikas, galimybtobukti ir siekti
profesires karjeros. Respondematsakymai atitinka 2 anketos klaugimyra matuojami
10 bal; intervale.

e [sidarbinimo sunkuny vertinimo blokas. Si klausim; bloka (atitinka 3 anketos

klausing) sudaro 9 teiginiai, kuriais siekiama iSsiaiSkirkaip respondentnegatjima
isidarbinti lemia nepakankamas profesinis pasireagimmepakankama darbo patirtis,
nesugeBjimas tinkamai prisistatyti darbdaviui, rasti pddies atitinkani dark,
nepasitenkinimas @iomu darbo uzmokeésl, neigiamas darbdayi poziiris,
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nepatenkinama sveikatosikbé, Zemas say vertinimas ir Seimyniis aplinkyles,

nesudaragios alygu dirbti. Atsakymai matuojami 10 halntervale.

e Motyvacijos darbui rodikli vertinimo blokas.Siekiama iSsiaiSkinti, ar respondentai yra
uzsiregistray darbo birzoje, ar jie néty tobulinti turimg kvalifikacija arbaigyti naup
profesip, ar sutikty dirbti uz minimal atlyginima, savarankisSkai, laikinus darbus,
uzsienyje, reabilitacijosstaigoje arba kurlaika be atlygio, koks atlyginimas juos
tenkinty, ar reikalinga pagalba tobulinant darbiniugidzius, ieSkant darbo arba
pirmuosius kelet ménesiy po isidarbinimo. Klausim blokas atitinka 4 — 17 anketos
klausimus, kuri atsakymai vertinami nominaline skale.

e Asmenylés savyhy vertinimo blokas.Siekiama iSsiaiSkinti, kaip respondentai vertina
savo santykius su kitais Zmanis, pasitekinim gyvenimu, visuomess prieSiSkum,
turimus gebjimus valdyti neigiamas emocijas, kridikir jveikti negkmes. Teiginiai
atitinka 18 — 23 anketos klausimus ir yra vertind®ioal; skale.

Kiekybiniai duomenys apdoroti SPSS 11.0 programpaketu taikant statistis analizs
metodus: apraSoqjy statistiky, daznius, Spearmen koreliacijos koeficientDuomenys
iliustruojartios histogramos ir skritulgs diagramos kurtos Ms Excel programa.

Kokybinio polidzio empiriniai duomenys buvo renkami nestiuldtu interviu
(protokolai pateikiami 2 priede) metodu. Jo menhkti duomenys iS 5 priklausamir Siuo metu
esartiy reabilitacijoje asmanpapie tai, kokios jie turi su darbu susijusios figs (sidarbinimo,
paties darbo, atleidimo iS darbo ir pan.), motypmecidirbti bei kokia y nuomor apie darbo
svarhly juy socialires atskirties mazinimui ir integracijaivisuomer. Gauti duomenys apdoroti

turinio analizs metodu.

2.2. Tyrimo imtis

Kiekybiniame tyrime dalyvavo 121 priklauson#gb ligomis sergantis asmuo iS 5
ilgalaikés reabilitacijos bendruomeni VS] Gyvybés versné (dalyvavo 34 respondentai), VS
Vilties Svyturys (dalyvavo 31 respondentas), LKLGFamarija“ (dalyvavo 10 respondet
LPF ,Agapao”“ (dalyvavo 25 respondentai) ir [V.#rieglobstis® (dalyvavo 21 respondentas).
Remiantis Narkotif departamento duomenimis (2011), Siuo metu Lietivwga apie 350
priklausomy asmen reabilitacijos vied, iS kuriy 240 suteikia Lietuvos priklausoméd ligy
reabilitacijos bendruomeui asociacija. Taigi, apklausoje dalyvavo ¢ttalis visy Lietuvos
reabilitant, ir Sis skatius yra daugiau nei pakankamas, kadijbuztikrintas tyrimo duomaen
reprezentatyvumas.

DidZiaja tiriamyju daf sudaé vyrai (74,4 proc., N = 121). Respondemasiskirstymas

pagal amij pateiktas 5 paveiksle. Siame paveiksle matyti, §idZioji dalis priklausom
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asmen yra jauni zmoas — nuo pilnametyés iki 35 met,.. Siuos duomenis galima paaiskinti tuo,
jog jauname amziuje yra dideésmmotyvacija keisti savo gyvenun bandyti atsikratyti
priklausomylés, o vyresniame amziuje (virS 45 m.) tai padaryimksau, be to, priklausom
asmem mirtingumas dl jvairiuy psichoaktywi medziag vartojimo sukeliam ligy yra

pakankamai didelis ir priklausomi ZmgmirSta jauni.

46-55 m. Daugiau ne
7% 56 m.
1%

36-45 m.

26-35 m. 18-25 m
35% 36%

5 pav.Respondentpasiskirstymas pagal amzPo (N = 121)

Du treédaliai tirlamyjy (67,8 proc.) turiigije vienoki ar kitokia profesip. Respondent
pasiskirstymas pagal iSsilavininpateiktas 6 paveiksle. Jame matyti, jog tik neétsgy turi
igije auksyji iSsilavinimy arba yra studijavaukstojoje mokykloje, taau ¢kl vienokiy ar kitokiy
priezagiy néra jos baig. Tik trecdalis (31 proc.) respondentyra baig profesines arba
aukstsias mokyklas, nors profesipasirengim turi dvigubai daugiau tiriamu. Likes treédalis
neturi specialybs, todl tai gali apsunkintiy integracig i darbo rinlg, o tuo paiu ir didinti

socialire atskirf.

Nebaigtas Aukstasis,
aukstasis, 7%
7%

Pradinis,
17%

Profesinis indini
) Pagrindinis,
24% Vidurinis, 927%
18%

6 pav.Respondentpasiskirstymas pagal iSsilavinn®o (N = 121)
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Visgi didZioji respondent dalis turi darbias patirties (7 pav.), nors tik ketvirtadalis
tilamuju yra dirlg ilgiau kaip 5 metus. Daugiau neiddalis tiriamyjy yra dirtg nuo 1 m. iki 5
m., t&iau net 14 proc. visaiéna dirke nei samdomo, nei savarankisko darbo. Analizuojant
respondent darbire patir per pastaruosius 5 metus nustatyta, jog dédalei tiriamyju yra
turéje viem (36,4 proc.) ar du — keturis (32,2 proc.) darlus,tarpu 19,8 proc. respondermuter
paskutiniuosius 5 metugma nei karto dirb, o 11,5 proc. keit4 darbl daugiau nei 5 kartus.

Dirbta
daugiau nei Nedirbta

5m. 14%

24%
Dirbta

Dirbta 1-5 m. maziau nei 1

35% m.

27%

7 pav.Respondentpasiskirstymas pagal darbipatirt, % (N = 121)

Koreliacires analizs metu iSsiaiSkinta, jog turima profe&snveiklos patirtis yra susijusi
su turimu iSsilavinimu, turima profesija bei darlper pastaruosius 5 metus. Kuo daugiau
samdomo ar savarankiSko darbo patirties turi redpatas, tuo dazniau jis yigijes profesiy (r
= 0,440, p < 0,01), turi aukSteasssilavinimy (r = 0,426, p < 0,01) ir didesrdarbo patiit per
pastaruosius 5 metus (r = 0,395, p < 0,01). Ba&utana profesijos tujimas yra susgs sujgytu
iSsilavinimu: kuo iSsilavinimas aukStesnis, tuo mlaa respondentas turi vienakar kitokia
profesip (r = 0,319, p < 0,01). Remiantitekanawiaus ir Murausko (2000) duomenimis, tai yra
silpna, t&iau statistiSkai reikSminga koreliacija.

Visi tyrime dalyvae asmenys turi priklausomgbnuo psichoaktywi medziag —
alkoholio arba narkotik 28,9 proc. tiriamju priklausomyl turi maziau nei 5 metus, 30,6 proc.
— nuo 5 iki 10 met ir 40,5 proc. — daugiau nei 10 metTik ketvirtadalis tiriam7j7 turi
gyvenamja vieta: nuosay (8,3 proc.) arba (17,4 proc.) nuomojarbists. Beveik pus
respondent gyvena pasétus (43,0 proc.), o visi likglaudziasi reabilitaciise bendruomeise
(5,0 proc.), pas gimin&ius (8,3 proc.) arba i$ viso neturi gyvenamosiegos (18,2 proc.). Sie
faktoriai taip pat labai apsunkina respondedntegracijp i darbo rinlg ir visa gyvenimo kokyk.

Apibendrinant galima teigti, jog didzZioji respondigalis yra jauno amziaus vyrai, kuri

iSsilavinimas ara aukstas, o turima darkipatirtis rera dideé.
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2.3. Priklausomy asmeny jsidarbinimo motyvaciniy veiksniy analizé

Asmenire motyvacija susirasti daghir ji iSlaikyti yra be galo svarbi. Taau skirtingus
zmones motyvuojantys darbui veiksniai yra skirtin§ffisgi dauguma mokslining pasak
AliSauskieres ir USeckieas (2005), svarbiausi motyvuojartiu darbui veiksniu nurodo ngr
igyti naup Ziniy, dirbti kokybiSkai, tobulinti savo profesin kompetency, saviugd.
Skatinagiais motyvaisjvardijamas ir asmeninis tolijilmas bei socialinis saugumas, t.y. noras
iISsaugoti darfy gerinti finansig pacti, nukonkuruoti savo kolegas.

Priklausonn asmen motyvacip darbui skatinantys veiksniai buvo tirti atskiragteiy
skale, kur kiekviea teigini respondentai ggb vertinti balais nuo 1 (visiSkai nesvarbu) iki 10
(labai svarbu). Vidinis ské$ suderinamumo kriterijus Cronbach alpha yra 0g7#@j rodo auksta

skaks patikimum. Respondenmt iSskirti motyvuojantys veiksniai prioritetine tkar pateikti 8

paveiksle.
| | | | | | | |
Darbo jdomumas ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ l 8,68
Tobulgjimo l 8.63
galimybée
Santykiai 8.31
kolektyve
Darbo grafikas ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 7.86
Karjeros l7 79
galimybeés
Atlyginimas 7.63
o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

8 pav.Priklausom asmen isidarbinimy motyvuojariiu veiksniy vertinimas, vidurkiais (N = 121)

Paveiksle matyti, jog respondentams svarbiausid,kaimas (ar esamas) darbagib
idomus, jie gaity tobukti, o santykiai su bendradarbiais ir vadowituokuo geresni. MazZiausiai
svarbus veiksnys yra atlyginimas uz atlildarka, tad galima teigti, jog priklausamasmen
tarpe vyrauja vidid motyvacija dirbti, o iSoriniai motyvai éna tokie svarbs. Lileikiené ir
Petkevéiate (2003) tai pat akcentuoja, jog tik ta asmenykuri atkreipia dmeg | savo
polinkius, analizuoja juos, pripgsta j vertinguna, geba iSvengti profesinio ir asmeninio
gyvenimo konflikto.

Analizuojantisidarbinimy skatinadius motyvus svarbu iSanalizuoti ir kitas yertinimo

statistines charakteristikas, kurios pateiktosnsdije.
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3 lentet

Statistiniai jsidarbinim g lemian¢iy motyvy vertinimo rodikliai

Statistinés Atlyginimas Darbo Santykiai Darbo | Tobulé¢jimo| Karjeros
charakteristikos jdomumas | kolektyve | grafikas galimybé | galimybeé
Moda 10 10 10 10 10 10
Mediana 8 9 9 8 9 8
Standartinis 2,18 1,82 2,15 2,22 1,67 2,17
nuokrypis
Maziausia reikSm 1 1 1 1 1 1
DidZiausia reikSra 10 10 10 10 10 10
25 6 8 7 7 8 7
Kvartiliai 50 8 9 9 8 9 8
75 10 10 10 10 10 10

Lentekje matyti, jog visi iSvardintisidarbinimo motyvai bent viankarta buvo jvertinti
kaip maziausiai svatfis, t.y. 1 balu (maziausia reik8jnr kaip labiausiai motyvuojantys, t.y. 10
baly (didZiausia reikS#). Moda rodo, jog dazniausiai pasirenkamas vertnipalas visuose
teiginiuose buvo 10 bal o tai rodo, jog respondentams visi motyvai [akirsvarhis.
PanaSiausiai buvo vertinami dartdomumo ir tobudjimo galimybi veiksniai, nes y
standartinis nuokrypis maziausias. Kvartiniai tgpt rodo, kurie veiksniai didZiajai daliai
respondent buvo svarbiausi: daugiau kaip pusiamyju darbojdomums, santyky kolektyve
svarky ir tobukjimo galimylx, vertino tik 9 arba 10 bal

Atliekant respondent demografini charakteristig ir jsidarbining motyvuojariy
veiksniy koreliacirg analiz nustatyta keletas statistiSkai reikSmijnigbai silpm koreliaciniy
rySiu. Kuo vyresni respondentai, tuo labiasidarbinant jiems reikSmingas darbo grafiko
lankstumas (r = 0,243, p < 0,01), galimyhilti karjeros laiptais (r = 0,250, p < 0,01) ir
profesiskai tobuti (r = 0,218, p < 0,05). Profesinio tokjimo ir karjeros galimybs susijusios ir
su respondent turimu iSsilavinimu: kuo jis aukStesnis, tuo dani rinkdamiesi dath
respondentai akcentuoja profesinio tafioio (r = 0,220, p < 0,05) ir karjeros (r = 0,2q1 <
0,05) svarh. AuksStesnis galimyks ,daryti“ karjes vertinimas yra susig su turima ilgesne
darbo patirtimi (r = 0,190, p < 0,05) bei ilgestuwrimos priklausomyés laiku (r = 0,211, p <
0,05).

Analizuojant atskw priklausomy asmen jsidarbinima motyvuojaiu veiksni
tarpusavio gsajas nustatyta, jog visi motyvai statistiSkai $emkngai koreliuoja vienas su kitu (4
lentek). Didzioji dalis koreliaciy yra silpnos arba labai silpnosg¢igu yra ir vidutinio stiprumo
koreliacijy. Kuo svarbesnis respondentui daijgomumas, tuo svarbesni santykiai kolektyve (r =
0,590, p < 0,001) ir profesinio tokjimo galimykes (r = 0,559, p < 0,001). Kuo didesreiksne

respondentas teikia galimybei tobulintis savo ko darbo srityje, tuo jam svarbesni santykiai
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su bendradarbiais ir vadovu (r = 0,593, p < 0,0@di)galimylé siekti aukStesni pareig, t.y.

karjeros (r = 0,591, p < 0,001).

4 lentet
Isidarbinima motyvuojanéiy veiksniy koreliaciniai rySiai
. Darbo Santykiai Darbo Profg§|n|o Karjeros
Atlyginimas jdomumas | kolektyve | grafikas tobu_lepmo galimybés
galimybé
r 0,299 0,209 0,325 0,189 0,275
Atlyginimas | p 0,001 0,021 0,000 0,038 0,002
N 121 121 121 121 121
Darbo r 0,590 0,390 0,559 0,381
sdomumas p 0,000 0,000 0,000 0,000
! N 121 121 121 121
. r 0,417 0,593 0,368
f;re‘%;'j‘e' 0 0,000 0,000 0,000
N 121 121 121
Darbo r 0,409 0,451
grafikas P 0,000 0,000
N 121 121
Profesinio r 0,591
tobuléjimo p 0,000
galimybé N 121

Taigi, priklausom asmen nor dirbti ir atitinkamo darbo pasirinkimo motyvus lem
keletas veiksnji, kurie tarpusavyje yra betarpiSkai sesiyisgi patys svarbiausi motyvai yra
darbo jdomumas, galimyb tobukti pasirinktoje profesiégje srityje ir Silti santykiai darbo

kolektyve su bendradarbiais ir vadovu.

2.4. Nuo psichoaktyvii medziagy priklausomy asmemn nejsidarbinimo
priezastys

Siandienigje darbo rinkoje situacija yra sttthga. Statistikos departamento duomenimis
(2011), pirmaji 2011 m. ketviit nedarbo lygis Salyje sudarl7,2 procento ir buvo 0,1
procentinio punkto aukstesnis nei ketyir2010 m. ketviit Per metus nedarbo lygis surgjaz
0,9 procentinio punkto. Taigi, beveik kas penktasogus Lietuvoje neturi darbo, o rinkos
pastiila ne visuomet atliepia paklauslauni Zzmoés, kurie neturigije profesires kvalifikacijos,
neturi pakankamai profesis veiklos igudziy, susiduria su daugybe sunkwmandant savo
poreikius tenkinarntdarky.

Priklausony asmen situacija gali i ir dar sunkeséi— pabaig ilgalaikés reabilitacijos
programas ir nesusiraddarbo jie nesugeba integruofisvisuomer, tockl galimi atkryiai.
Galiausiai nesidarbininy gali lemti ne tik darbo pasios nebuvimas, bet ir Seimos bei

asmenybiniai veiksniai. Teétl Siame tyrime buvo siekta iSsiaisSkinti, kokios gaastys lemia
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respondeni negatjima susirasti darbo arba Slaikyti. Siam uzdaviniuigyvendinti parengta
atskira matavimo sk&| kurioje kiekvienas teiginys vertinamas nuo 11Ri bal; . Kuo didesnis
ivertinimas, tuo vertinama p[priezastis respondeptai aktualeséys Gautas Sios sk vidinio
suderinamumo kriterijus Cronbach alpha yra 0,7&j codo aukst gaut; duomem patikimuns.

9 paveiksle pateikiamos respondeivertintos ngsidarbinimo priezastys.

Wepakankama darbo patirtis | | | | : ||5.3
Wepakankamas profesinis pasirengimas | | | | | J 6.07
Mai datbo uimokestiai T T T J5. b5
Poreikiy neatitinkantys dathal | | | | J5.48
Neigiaras darbdaviy pozifiris | | | | 5.23
Wesuzebéjimas tinkamal prisistatyti dabdaviui | | | Jl4.94
4.23

Wepatenkinama sveikatos bikle

Seimymings aplinkyhes

Hepasitikéjimas saviml

9 pav.Priklausonn asmen nurodomos nigidarbinimo priezastys, vidurkiais (N = 121)

Paveiksle matyti, jog priklausomi asmenys nerasddanbo, link tai sieti su turimo
profesinio pasirengimo stoka ir turimos darbo piasrstoka. Tai reiSkia, jog respondentai rimtai
nusiteile darbui, ir darbo uzmokestis arbalemo darbo potidis néra pats svarbiausias dalykas.
Tikétina, kad reabilitacijos centruose vykdoma profesieabilitacija jos klientams suteikia
pakankamai pasitéfimo savimi, t&iau ne visai pakankamasidarbinimui reikaling jgudziy:
respondentai vidutiniSkai vertina savo §eha prisistatyti darbdaviui pokalbio metu, o ir
darbdavii poziiri i juos vertina kaip neigiamai. @omi darbai, respondent nuomone,
pakankamai retai atitinkay jporeikius, o darbo uzmok#ai yra per mazi kad jie gethy prackti
savarankisSk gyvenimy ir iSlaikyty gyvenamji bista ar savo Seim Be to, respondentai nurodo,
kad viena IS ngidarbinimo priezasy yra ju sveikatos bklé.

Analizuojant respondentnurodytas ngidarbinimo priezastis svarbu iSanalizuoti ir kitas
ju vertinimo statistines charakteristikas, kuriosefidbs 5 lentelje. Matyti, jog visi pateiki
nesidarbinimo priezasy vertinimai issidste intervale nuo 1 iki 10, t.y. maziausia pasirinkta
reikSme buvo 1, didziausia — 10. teigipi jog isidarbinti trukdo nema}fimas prisistatyti
darbdaviui, neigiamas darbdavi poziaris, nepatenkinama sveikatos akb:, poreikiy

neatitinkaiy darhy pastila, netinkamos Seimynés aplinkylés bei nepasitijimas savimi
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moda buvo lygi vienetui, o tai reiSkia, kad respamdi dazniausia pasirinkti miningavertinima
ir Sios priezastys dna traktuojamos kaigsidarbinimo trukdziai. Tuo tarpu pakankamos darbo
patirties netusjimas didziajai daliai yra kiitis jsidarbinant (tiek moda, tiek mediana yra lygi 8).

5 lenteé
Statistiniai nejsidarbinimo priezastiy vertinimo rodikliai (N = 121)
Nepa- _Nemoke{ .. .| Nepa- Seimy-
kanka- | MaZi N Y jimas NElE tenki- |Poreikiy| ninio | Nepasi-
T kanka- | . . mas " N s
Statistinés mas pro{ darbo ma prisista- darbda- nama |neatitin-| gyveni-| tik ¢ji-
charakteristikos | fesinis [uzmokes tyti ) sveika- | kantys mo mas
. . darbo viy . -
pasiren-| diai atirtis darbda- oFinris tos darbai | proble- | savimi
gimas P viui [P buklé mos
Moda - - 8 1 1 1 1 1 1
Mediana 7 6 8 5 5 3 6 2
Standartinis 3,11 | 3,07 | 312| 312 317 323 307 296 3,01
nuokrypis
Maziausia reikSma 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Didziausia reikSm 10 10 10 10 10 10 10 10 10
25 4 3 4 1,5 2,5 1 3 1 1
Kvartiliai 50 7 6 8 5 5 3 6 2 1
75 9 8 9 8 8 7 8 5,5 5

5 lentetje pateiktos kvartili charakteristikos leidzia dar iSsamiau iSnagrin
isidarbinimy apsunkinatiy veiksniy vertinimus. Matyti, jog daugiau nei pusespondent
siekiant jsidarbinti visiSkai netrukdo nepasitjknas savimi, labai mazai sunkumsukelia
Seimynireés aplinkyleés bei esama sveikatoghbé. Tuo tarpu netinkamas profesinis pasirengimas
ar nepakankama darbo patirtis lemia daugiau neispusklausom asmen nesidarbinim.

Sunkuny jsidarbinant vertinimas yra statistiSkai sesigu respondemtdemografigmis
charakteristikomis. Nustatytos silpnos koreliacijearp turimos darbo patirties ir turimo
profesinio pasirengimo bei respondeamziaus ir nepasitenkinimouagdmu darbo uzmokesu:
kuo didesn savarankiSko dar samdomo darbo patiti respondentai, tuo maziau sunkum
isidarbinant kyla &l nepakankamo profesinio pasirengimo (r = -0,315 p,001), o vyresni
respondentai dazniau nepatenkintil@mu darbo uzmokeésu (r = 0,308, p < 0,01). Rasta ir
daugiau labai silpp tatiau statistiSkai reikSming koreliaciy: kuo daugiau darbés veiklos
patirties turi respondentai, tuo maziau sunkusidarbinant jiems kelia nepakankama darbo
patirtis (r = -0,188, p < 0,05), sveikatoskk: (r = -0,185, p < 0,05) ir nepasiéikmas savimi (r =
-0,183, p < 0,05). Respondentams, turintiems vigmokkitoki profesin pasirengim, maziau
sunkumy kyla ¢l profesinio pasirengimo tinkamumo (r = 0,274, pP0901), bet daugiauét
turimos darbo patirties (r = 0,184, p < 0,05). Kigesn laika respondentai yra priklausomi nuo
psichoaktywi medziag, tuo dazniauy netenkina silomas darbo uzmokestis (r = 0,189, p <
0,05) ir tuo dazniau jie susiduria su neigiamu daxy poziriu (r = 0,208, p < 0,05). Kuo

daugiau darb per pastaruosius 5 metus yracjgmrespondentai tgau juy nesidarbinimas siejasi
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su profesinio pasirengimo stoka (r = -0,224, pG5R, Taigi, matyti, jogsidarbinant svarbiausia
turéti tinkamg profesin pasirengim ir darbo patirties.

6 lentetje pateikiamos nsidarbinimo priezasy tarpusavio gsajos. Matyti, jog daugelis
teiginiy koreliuoja vienas su kitu, dmu Sios koreliacijos yra silpnos arba labai sino
StatistiSkai reikSmingos vidutinio stiprumo koreiljas nustatytos dvi ir jos siejasi su tokiomis
priezastimis kaip datp neatitikimas priklausom asmen poreikiams, neigiamu darbdavi
poziariu ir esama sveikatosiikle: kuo daugiu sunkumrespondentamgsidarbinant kyla é
siaflomy darhy ir ju asmenini poreikiy suderinamumo, tuo daugiau sunkurkyla ir el
nepatenkinamos sveikatodikdbés siilomam darbui (r = 0,566, p < 0,001) bei iSankstinio
neigiamo darbdawvinusiteikimo(r = 0,561, p < 0,001).

6 lentet.

Isidarbinima apsunkinantiy prieZzastiy vertinimo koreliaciniai rySiai (N = 121)

Nemoke- - Seimy-
Mazi Nepa jimas Neigia- - Nepa Poreikiy| ninio | Nepasi-
kanka- o mas tenki- " . S
darbo prisista- neatitin-| gyveni- | tik éji-
< ma . darbda- | nama
uzmo- tyti . . kantys mo mas
.._. | darbo viy |sveikatos . o
kegtiai .~._ | darbda- . _ . | darbai | proble- | savimi
patirtis viLi poZiaris | buklé MOS

0,262 | 0409 0171 0,124 |0,081 0,210 | 0,095 |[0,23
0,004 | 0,000 |0,061 0,175 0,380 0,021 0,302 |0,180
121 121 121 121 121 121 121 121

Nepakanka-
mas profesinis
pasirengimas

0,114 | 0,207 0,253 ]0,139 0,206 |0,063 ]0,119

Mazi darbo
u¥mokeiai 0,212 |0,022 0,005 | 0,129 0,023 [ 0494 | 0,292
121 121 121 121 121 121 121
0,297 0,410 | 0,227 0,305 | 0,053 | 0,060
Nepakankama

0,001 0,000 0,012 0,001 | 0,563 |0,513

darbo patirtis
121 121 121 121 121 121

Nemokéjimas 0,442 0,317 0,300 |[0,356 |0,298

prisistatyti 0,000 |0,000 |0,001 |0O,000 |O0,001
darbdaviui 121 121 121 121 121
Neigiamas 0,422 0,561 |0,277 | 0,405
darbdaviy 0,000 0,000 | 0,002 | 0,000
poZiaris 121 121 121 121

Nepatenkinama 0566 |[0342 |0432

Zo|=|1Z2lc|=|Z2|lc|=-1Z2|c =12 |=|Z2c|=|2T|=|2T =

sveikatos 0,000 | 0,000 | 0,000
buakl é 121 121 121
Poreikiy 0,484 | 0442
neatitinkantys 0,000 | 0,000
darbai 121 121
Seimyninio 0,381
gyvenimo 0,000
problemos 121

Apibendrinant galima teigti, jog labiausiai prikiBam; asmen isidarbinimo galimybes
apsunkina nepakankamas profesinis pasirengimashodgatirties stoka.
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2.5. Priklausomy asmem poziario i darbo salygas vertinimy analizé

Isidarbinimo galimybs yra glaudZziai susijusios su paties besidarlgiogm luke<iais bei
iISankstiemis nuostatomis — kokius reikalavimus jis kelissionam darbui, kiek jis linds sutikti
ar nesutikti su darbdavio teikiamais pégmais, kokios minimaliosadygos j tenkint. Visa tai
ir bus analizuojama Siame darbo poskyryje.

Svarbu pakiZti, jog daugiau nei du tédaliai tirianyju yra registruoti darbo birZzoje (32,2
proc. registruoti daugiau nei metus laiko, 38,0cpre trumpiau nei metus). Neabejotinai tai
suteikia tam tikras socialines garantijas (nemakaueikatos apsagy tatiau tuo péiu ir iSkelia
tam tikrus reikalavimus — nusiteikimr pasiryzimy dirbti, nes atsisakius domo darbo bty
prarastos ir miétos garantijos. Deja, Sis tyrimas neatskigiieZzasgiy, kol dalis respondent
néra registruoti darbo birzoje.

Didzioji dalis tiriamyju norety tobulinti turima kvalifikacija (90,1 proc.) ir sutikt igyti
naup profesip (91,7 proc.). Naujos profesijegijimui 19,8 proc. respondankelia viery salyga:
stipendip, kad ity imanoma patenkinti bent minimalius savo poreikiussndaugiau nei du
trecdaliai (71,9 proc.) sutikt mokytis ir be stipendijos. Trys ketvirtadaliai pesdent net
sutikty kuri laika dirbti be uzmokeso (75,2 proc.) jei tai jiems garantwostabily tolesn darka.
Tiesa, toks neapmokamas darbas r&iuiti labai ilgas — 38,8 proc. sutikdirbti be atlygio ne
ilgiau nei meneg, o 36,4 proc. — tiek laiko, kiek padrty darbdavys. Vadinasi, respondentai turi
pakankamai aukstsidarbinimo motyvacij ir uzmokestis éra pagrindinis veiksnys, nulemiantis
darbo pasirinkim.

Tatiau uzmokestis yra svarbus. Daugiau nei dad@bBai respondent sutiky dirbti uz
minimaly atlyginima (30,6 proc. — neribatlaika, 39,7 proc. — ne ilgiau nei metus). Tai visai
natiralu — siekiant gyventi savaranki§k gyvenima minimalus darbo uZzmokestis
vienareikSmisSkai negali patenkinti Zmogaus orum@gayjei jis gyvena vienas. Ted
respondentai nureg koks uzdarbis juos tenkint40,5 proc. tiriamju pakakt; 800 — 1300 Lt
uzmokesio atskagius mokesius, 38,8 proc. neéty gauti nuo 1300 iki 2000 Lt, o 20,7 proc. —
daugiau nei 2000 Lt. Noras gauti didesnes pajamages su respondemtamziumi — kuo
jaunesni respondentai, tuo didesnio darbo uzniokge norty (r = -0,196, p < 0,05).

Kad gauti nuolatin darka, respondentai sutinka su daugelilygu: 86,0 proc. sutikt
pakeisti gyvenamja vieta, 68,6 proc. iSvykt dirbti i uZsien. Didzioji dalis eit;y dirbti
savarankiskai (81,0 proc.), laikjjy darlky (79,3 proc.) arba pasiliktdirbti socialiréje imonrgje
kartu su kitais reabilituojamais asmenimis (84,8cpr Sie duomenis liudija aukStarbires

veiklos motyvacy.
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Nepaisant noro dirbti, dauguma respondemipaZsta, jog tai sukeltnemazai sunkum
84,3 proc. pakzia, jog jiems reikalinga pagalba ieSkant darbtloulinant darbiniuggadzius
(87,6 proc.), o ir pirmuosius keletménesiy po isidarbinimo Ity reikalinga parama ir
palaikymas (79,3 proc.), nes pépts darbir veikla iSkyla nemazas pavojus atknyi: atsiranda
darbo uZzmokestis, laisy nauji bendradarbiai ir draugai, galiausiai dathi pat reikalingas
LprisiraSymas”. Visi Sie veiksniai yra susgu gebjimu atsispirti psichoaktyvioms medziagoms
ir islikti blaiviam, kurie reabilitacijos metu yrgalaikomi draug ir darbuotoy, 0 Ijus IS
reabilitacijosjstaigos ima kelti gisme. Taigi, ¢ia iSrySkja ir testines pagalbos poreikis, kuris
liudija, jog priklausomam asmeniui, net ir baigusiaeabilitacijos kursg reikalinga tolesé
pagalba.

Apibendrinant galima teigti, jog priklausamasmen motyvacija susirasti dagbyra
pakankamai auksta ir didzioji dalis sutikéu daugeliu darbdavio keliarmsalygu. Daugiausia
sunkumy kelia darbo apmadimas, nes nors dauguma sudiktirbti uz minimal, darbo

uzmokest taciau jy trokStamas atlygis daznai prasilenkia su realybe.

2.6. Psichosocialiny priklausomy asmem gekgjim y vertinimas

Profesi veikla suaugusio Zzmogaus raidos stadijoje vaidaei svarlh vaidmern: ji
suteikia materialin gyvenimo pagringl padeda patenkinti pirminius savo poreikius, et
rySius su kitais Zmamnis, itvirtinti save kaip kompetentingdarbuotaj ir galiausiai realizuoti
savo potencines galimybes. ¢lau daznai profesés veiklos skmé yra susijusi su
psichosocialidmis zmogaus savyinis: pasitenkinimu gyvenimu, savikontrole, kritikos
priemimu ir vertinimu, turing problemy sprendimu , jatiamu visuomeés spaudimu ir kt. 10

paveiksle pateikti §igelejimy vertinimai.

Konstruktyvus kritiko! 6.88
vertinimas

Pasitenkinimas gyvenim 6.55

Gelgjimas kontroliuoti 6.55
emocijas

Jawiamas visuomeis 6.21
prieSiSkumas

Santykiai su kitai 5.45
Zmoremis

10 pav.Priklausom asmen psichosocialini gelgjimy vertinimas, vidurkiais (N = 121)
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Paveiksle matyti, jog visas psichosocialines dktarsstikas respondentai vertina geriau
nei vidutiniSkai. ProblemiSkiausia sritis — sangiksu artimaisiais, draugais ir pstamais.
Tikétina, kad tai sustj su turima priklausomybe. Koreliaés analizs metu nustatyta, jog
geresnius santykius su aplinkiniais palaiko motérys-0,213, p < 0,05), ¢&au vyrai, geriau nei
moterys, sugeba valdyti neigiamas emocijas (r 24,p < 0,05).

Respondentai pakankamai negatyviai vertina kimoni; ir visos visuomeés poZziiri i
juos. Melgi tai gali kati susig ne tik su objektyviu vertinimu (visuomeéns tikro atstumia
priklausomus asmenis), bet ir sus subjektyviu (garki, projekcija ir Kitais gynybos
mechanizmais). Koreliacin analiZ parod, jog Sio teiginio vertinimas sug§ su Kkitais
veiksniais: kuo ilgiau asmuo yra priklausomas, poaityviau vertina visuomes poziiri | save
(r = 0,238, p < 0,01). Be to, Sis vertinimas sissif su respondemtamziumi — kuo jie jaunesni,
tuo blogiau vertina visuomes prieSiskura (r = 0,198, p < 0,05).

Negeljimas valdyti emocijas taip pat susjsu amziumi — vyresni respondentai turi
geresniusy kontroks jgadzius (r = 0,225, p < 0,05). Su amziumi siejaspasitenkinimas
gyvenimu bei konstruktyvumas vertinant kriikkuo respondentai vyresni, tuo labiau jie
patenkinti savo gyvenimu (r = 0,245, p < 0,01)amiau reaguoja iSsakytas pastabas (r = 0,286,
p < 0,01).Idomu ir tai, jog racionaliau kritikkpriima asmenys, turintys ilgesmpriklausomyla
nuo psichoaktywi medziag (r = 0,195, p < 0,05), aukstesasilavinimg (r = 0,286, p < 0,01). Ir
daugiau darbo patirties (r = 0,256, p < 0,01). Targspondent turimy psichosocialini
gekejimy vertinimai rera labai auksti.

7 lentetje pateikti statistiniai duomenys rodo, jog daugieispondentatsakyna buvo
ne itin nuto¢ nuo bendro vertinimo vidurkio (SD varijuoja nud.&,iki 2,88), o visi vertinimai
svyravo intervale nuo 1 iki 10. Kvartiliai rodo,gadaugiau nei pdsrespondent santykiy su
Kitais Zmormis srif vertino Zemiau nei vidutiniSkai, o trys &daliai turimus savikontréb
igudzius, gebjima priimti kritika ir pasitenkinina gyvenimo vertino geriau nei vidutiniskai.

7 lentet

Statistiniai priklausomy asmemn psichosocialing gekgjimy vertinimo rodikliai

.. Visuome- : .
Statistines Sant_yk_lal sul nes Savikon- Pag,ltenkl- Konstr_u_kty-
. kitais L . nimas | vus kritikos
charakteristikos = e priesis- trol é . .
Zmonémis K gyvenimu | vertinimas
umas
Moda 5 5 5 8 8
Mediana 5 7 6 6 7
Standartinis 2.88 2.70 218 251 2.29
nuokrypis
Maziausia reikSm 1 1 1 1 1
Didziausia reikSréa 10 10 10 10 10
25 3 4.5 5 5 5
Kvartiliai 50 5 7 6 7 7
75 8 8 8 8 8,5
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Koreliacire psichosocialini gekjimy analiz atskleiat, jog yra keletas statistiSkai
reikSmingy rySiu, kurie pateikti 8 lentéje. Daugelis 3i rySiy yra silpni, t&iau rastas ir vidutinio
stiprumo rySys: kuo auksStesnius ggimus konstruktyviai priimti kritiky turi respondentai, tuo

geriau jie vertina visos visuom&npoziiri i save (r = 0,517, p < 0,001).

8 lentet
Priklausomy asmeny turim y psichosocialini gehgjim y vertinimo koreliaciniai rySiai (N = 121)
Santykl.al Visuomenés . . | Pasitenkinimas Kons‘;r.uktyvus
su kitais . Savikontrolé . kritikos
< .. | prieSiSkumas gyvenimu Ca
Zmonémis pri émimas
Santykiai su r 0,013 0,013 0,020 0,026
kitais p 0,891 0,887 0,830 0,779
Zmonémis N 121 121 121 121
VisSUOMenss r 0,404 0,439 0,517
fe&igkumas p 0,000 0,000 0,000
P N 121 121 121
r 0,302 0,428
Savikontrolé p 0,001 0,000
N 121 121
Pasitenkinimas Fr) gggg
gyvenimu N 191

Gekejimas susirasti dagb bei isitvirtinti darbo rinkoje taip pat glaudziai susj su
gekejimu spesti iSkilusias problemas. 85,1 proc. respondetdigia, jog pagal galimybes
stengiasi susidoroti su iSkilusiais sunkumais, kmidi dalis mano, kad net neverta bandyti |
spresti, kadangi vyrauja iSankstinis nusiteikimas, kaeko gero iS to nebus. Vadinasi, vis tik
didzioji dauguma priklausomasmen yra linke individualiai spesti kylantias problemas.

Apibendrinant galima teigti, jog priklausomi asrgennors ir yra link patys spgsti
kylancius sunkumus, vis tikyjturimi psichosocialiniajgadZziai réra vertinami labai aukstai, o tai

gali apsunkintiy integracij i darbo rink.
2.7. Priklausomy asmemy atkry €iy ir integracijos j darbo rink 3 problemos

Nuo gimimo individas pereina pirmgnir antring socializaciyp tam, kad &mingai
integruotsi i visuomenR ir gekety jgauti pilnaveéio ir funkcionalaus Zzmogaus staju3 aisykliy,
vertybiy, tradiciju peeémimas glygoja tolimesg asmens gyvenimo kokgbTatiau santykis su
aplinka nuolat kinta, o yga kai yra iSgyvenama sociadiratskirtis @l psichoaktyvii medziag
vartojimo.

Asmuo, atsidres reabilitacijoje, ,mokosi gyventi iS naujo”. T&as buvo prarasta per
daugel vartojimo met, sunkiai sugzinama per kelis #mesius ar vienerius metus.

Priklausomybs ligos turi neigiamosgtakos socialias adaptacijos ir socializacijos procesui,
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nustumdamos integravimo ir savarankiSkumo ugdynrifetusi antraeil plara. Psichologiis
ir socialires problemos kyladél priklausomylkés sindromo— tai fiziologiniy ir kognityviniy
reiSkiniy kompleksas, @ kurio priklausomylk sukeliagios medziagos arba medziaglas:s
vartojimas individui yra daug svarbesnis nei kigfggesys, anksau labiau vertintas,Narkotikas
man yra lggimas nuo to pasaulio, nuo pasaulio visokipesiy, dar kazko tai... [...] AS nemoku
sprest savo viding problemy, iSoriniy problemy irgi nemoku sprst pats. Viding problemy
prisikaupg daug, todl paniSkai norisi pabgt, kadangi as zinau vienbidg ir visglaik tuo
naudojuosi ( J); , Vel pasijauti stiprus, pasitikintis savimi. Pigmlaikg nebereikia, nei tos
programos, nei palaikymo, nei anonimgrupiy ir kai jau pradedi taip galvoti, tada pradedi rist
Zemyn. Pats to nepastelamas, apgaudiddamas save, ieSkodamas kazidki priezagiy, del
ko reikia pavartot. Gal tai ir yra uzgbtas noras vartoti tuos narkotikus“(M)).

Pakartoti® integracija, dar kitaip reintegracija, yra ilgasqesas. Staigus reabilitacijos
programos baigimas ir pirmi ZzingsniavisuomeR, darbo rinlg btina nedssis, sunks ir neretai
atveda i atkryius. Todl pusiau struldruotu interviu tirta asmen priklausomy nuo
psichoaktyviy medziag, socialire ir darbiré integracija. Tyrime dalyvavo 5 nuo psichoaktyvi
medziag priklausomi Labdaros ir paramos Fordo ,Agapao‘iaiaruo 25 maef iki 34 met;.

Tam, kad pavykt apiuopti atkryius jtakojartius veiksnius bei integracijosdarbo
rinka aspektus, atlikta interviu apraSomoji analkiftuojant asmen pasisakymus. Paaigk, kad
pagrindires priezastys, trukd@&ms priklausomiems asmenims integruoiisvisuomer, yra
nesugebBjimas islaikyti pusiausvyros kuriantis gyvenimoiagh (,kai po iS¢jimo: kas bus jeigu
va taip bus? Ir daeidavai iki tokiosibenos, galvodavai kad geriau jau vartoti negu ggivien
viskas ir ¢l atkrenti“ (Ma). ,Va tas pasitikjimas manyje pra¢go augti ir buvo manyje
isizeidimas kaigia manimi nepasitiki. Ir as jau klimpaudugn; po trupuf. Ir kada man gilé
darbg, a$ jau tada vartojau”0, ,Atkryiai pas mane prasijo nuo pervargimo, nes nemi&u
susiplanuot laisvalaikio, kitas dalykas — n&yau to darbo, kuras pats dariau, bet dariawtto,
kad man reikjo pinigy” (Ma).)

Reabilitacijos bendruomés programoje Salia ws kity blaivejima skatinadiy
uzduciy turi bati numatytas priklausom asmem mokymas bti atsakingiems uz
bendruomeéje galiojartia tvarka ir taisykliy laikymasi. Tai padedaigyvendinti pagrindin
reabilitacijos bendruomeéa tiksh — iSmokyti priimti atsakomyb uz savo gyvenim (,AS esu
gyveres blaiviai, aS esu pazs tai - blaivaus gyvenimo malongmsmulkmenas blaivaus
gyvenimo, kurios teikia malonumus ir as sieksigygenimo* (M)). Priklausomi asmenys turi
suzinoti, kaip kurti aplink save reikianmaplinka ir santykius, padedéius ju blaivejimui, kaip
keisti arba iSvengti blagfimui trukdartiy santyki. Tam jie turi iSmokti aktyvumo ir

atsakomybs (,anonimy grupés nutraukimas, nebevaikgjimas tenai, pajausta laigy mares
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nieks nebekontroliuoja, man prieS niekebus gda, asS pats sau Seimininkas, pats yisk
kontroliuoju, ir as galiu leist sau atsipalaiduoiewg kartg“ (M)). Skaudziausia tai, kad visus
Siuosjgudzius sunku perkelti visuomenit gyveniny: pabaigs reabilitaciy, asmuo grtaj ta
p&ia aplinka, kurioje buvo prie$ tai, ir nors pats yra pasinsoPasikeisti, aplinka éma
pasirengusi jo tokio priimti, tadl jauciamas spaudimas idti prie ankstesmi jprociy.
Dazniausiai priklausomas asmuo neatlaiko Sio spaoidi ,atkrenta”.

Priklausomyks 1S esms paketia visa sergadio asmens ir jo aplinkos situagij
apriboja jo veikd. Priklausomyb paveikia ne tik juos @aus, bet ir Seim, draugus, Vi
visuomer. Zalingi iprociai gali bati beprasmiskumo jausmo, kykio i5 ndgyvendint
egzistencini poreikiy, pusiausvyros neislaikymo po reabilitacijos baigiaspektas, o Zzmogaus
siekis rasti konkr@a asmenids egzistencijos prasy draugiSk tarpasmenini santykiy,
socialinio aktyvumo, sag raiSkos darbe, yra viena svarbiausalygu geram individo
funkcionavimui visuomegje.

Asociali vertybire sistema, kuriai persiformuoti reikia daug pastairglaiko, jtakoj
asmens polkjius neigiama linkme. Reabilitacijos metu pradedasrekti vertybing jgudziy
formavimo tikslo - paéti suvokti esmines Zmogigkias vertybes, ugdyti pagartZmogaus
teissms ir pagrindiéms laisvems, tapatumo ir priklausymo bendruomenei jasspagarh
kultarai, socialikms ir dvasiéms vertyltms, ugdyti atsakomyb atlikti pareigas ir Dbt
atsakingu uz savo poelgius Seimoje, ugdystaigoje, kitoje socialige aplinkoje. Téiau daznai
reabilitacijos metugytos vertylds nesutampa su ver@is tos grups asmen, kurie ima supti
pabaigus reabilitacij (,Pacio taip susidlioti ir apeiti kazkokie dalykai kaip kad iSeita iS
reabilitacijos su savo tokiu paiiu ir vertybem, visai tokiom, kurios yra nepriimtinos niekur. Va
ir galbat su kazkokiais tikslais labai jau auksStais va* (WléBe to, reabilitacijos bendruomiga
ivykes vertybi virsmas gali sukelti sumajgtabaigus reabilitacij ypa jei ju negmanoma greitai
itvirtinti visuomergje (,Per dideli troSkimai, nereals norai troSkimai, siekiai. Per trumpdaikg
uzsimanai vig buity savo susitvarkyt, apsizenyt vos ney\pslkg vaiky turet. Ir kai pamatau,
kad man tai nesigauna, kai realyprasilenkia su norais, tokia didefrustracija, nusivylimas,
nuoskauda ateina; neiSsipildZiusius ikesius, beggiSkumo pajautimas ateina“ (A);
.Nepasvertos galfst savo galimybs iS tikngjy ir nor¢jimas greit visko ir daug” (Ma)).

Pasak Johnson (2001), galimylpervertinimas ir staigus pgimas iS reabilitacijog
adaptacip periody vyksta staiga, remiamasi tik teotmis reabilitacijojeigytomis Ziniomis,
taciau realylgje Zmogus lieka viena$skyla poreikissurasti glygas, kurios reikalingoZmogui
arba socialinei sistemai pagpai funkcionuoti tam tikroje situacijoje. DazZniais jis
suprantamas kaip poreikis staigactuviska ir gali bati traktuojamas kaip ikumas, kuris kliudo
Zzmogui ar sistemai vystytis arba to#tul(,Tai batent va todl, kad visas blogis, visi sunkumai
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yra pamirsti, tau yra gera, ir iS to gerumo norikad hity dar geriau. Nes nu mano nuomone
Zmores uzvartoja tada, kai jiemsiba blogai, ar tada kai jiemsina gerai“ (M)). Tokiu bidu
yra pazeidziama asmens psichol@égpusiausvyra, kuri didina nesuggina susidoroti su tam
tikrais stresoriais pereinant iS vieno gyvenimagpetakita. Po reabilitacijos programos greitai
.griztama“ i visuomewr, néra tstinumo ir monitoringo.Sveikimas— procesas, kurio metu
priklausomas asmuo nevartoja jpléhemini; medZiag ir mokosi be y gyventi. Sis procesas
yra ilgalaikis ir reikalaujagstinumo (reabilitacija uz tave visk sugalvojo. Reikia tik bigk
paklusnumo tuiti, esi pavalgs, turi kur miegoti ir yra laisvalaikis, bet iSeirs reabilitacijos -
to viso réra ir kaip reikes gyventi as nezinau“ (E)); ,buvo skirtingi atkfiai. Buvo ir tokie, kad
as, baigs centr, gavau labai gerus darbus su labai gerais atlygias. Va tik papra%ausiai
nemokjau to jvertinti ir buvo mano reabilitacija nepraeita iSsa... [...] per didet atsakomyb
vienu momentu, per didelisikiis, pavargdavau ir sakydavau, man to nebereikikalp iSeif
sau rasdavau pavartoti.“ (Ma)Skyla poreikis pragsti reabilitacij jau ne p&iame centre, bet uz
jo riby: ,Eini konkreciai j darly, tarpusavio bendravime, savo laisvalaikio reguimag, jau
nebeturi, taip vadinam kumgiy virS galvos. Jau pats sau pradedi diriguot* (A)Tyréty biti
Zmogus, kuris patly toj 4 faz|, tos karjeros planavime visus tuos zingsnius praeo
apgyvendinimo vietos iksidarbinimo, poilsio, sveikimo, panglines visko to reikia ir vigkig
gausi, bet tuos zingsnius reikia peticl praeiti, susi@lioti, kas yra svarbiausia, kokios verég
Pas mane nebuvo susidta“ (Ma).

Taigi, matyti, kad neigiamos aplinkogaka blaivylés iSsaugojimui yra tiesiogiai
neigiama. Pe&fimas iS saugios reabilitagia bendruomess, kurioje pastatyti blaivyds pamatai,
1 prieSing aplinka yra didelis stresorius, o tuoga ir pavojus atkristi;pradedi jau ir bendrauti
Su tais zmo#mis, pas mane tai iSviso buvo tokia panertojanti. Tai ir tie stresai kur namuose
bizdavo, tai ir ji uzvartodavo po to, duodavtampa ir darbe” (E); ,Kazkur tai toliau nuo
miesto, nuo vig pagund;, nes asS ldamascionais, aS sugebu save kontroliuot tuagd
geismus, igkyrias mintis ir nuvaziavusmiest;, kaicia vaziavom; maisto bank, tai man viskas
IS karto. Merginosgia ir tas, ir anas, ir to noriu, ir ano noriu. Igia eiciau, ir Sita mergina
baty.” (M); ,Nesugek¢jimas susikurti saugaus bendravimo rato, saugioncaferos aplink
save“(A); ,O cia blaivaus gyvenimo ta monotonija, kiekvietiery vis tas pats, ir dar brolis
aiskina. IS tikgjy mane veikia dar tai, kad kartais mama pykdavodisliu“ (M). Kaip matyti
IS respondent pasisakym, juos veikia daugelis faktari laisw, merginos,ivairis norai ir
troSkimai, barniai namuose, kiti priklausomi asmerigai tuo tarpu pabaigs reabilitacyra ypa&
svarbu suvokti, kada asmuo sugeba jausti saagtamyle ir kaip jam sekasi tai pasiekitjtr

tenai nelaty geriarviy, nehity IS margs reikalaujamiy kazko tai. Tudti kazkok tai savo jauly
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kampel. Ir tg kampel turéciau, kaip privaiq erdw, kad as galciau vienas tenais it jeigu
nenoriu, o jeigu noriu, as atsivedy, su kuriuo man geraitt* (Ma).

Grizimasj visuomenr ir darbo rink yra galutinis ékmingos reabilitacijos programos
tikslas. Dienotvarés planavimas, saviprigitia, tvarkymasis buityje, bazini poreikiy
patenkinimas yra esminiai dalykai, kuriuos siekiadiagti. Norint iSlaikyti blaivyle asmuo turi
geleti pritaikyti Siuosigudzius praktikoje (Turi iSmokti savo savait planuoti, kad makum
planuoti savo kit dierng. Nes # rapegiy jau krenta, krenta vigaik, o ypatingai, kai iSeina is
reabilitacijos, kai antstoliai - visi dalykai uzdgi, atidaryti, ir skolos, dar kazkas. Visgki
rapegiy ateina. ISmokti su taisipesiais irgi tvarkytis. O, kad iSmokti tvarkytis, reakiSmokti
planuoti f; dierg..." (Ma); ,nemokéjau nei tvarkytis su ta pinigsuma vienas dalykas, kitas
dalykas - nemakau panesti 4 gauty galimyby” (A)). Taigi, egzistuoja akivaizdus rysys tarp
psichoaktywii medZziag vartojimo ir sutrikusio socializacijos proceso ki@t jgyvendinti
reintegracijog visuomen tikslus.Taciau neigiamas visuomes poziiris apsunkina priklausomo
asmens integraaij ir nesuteiktas palaikymas prisideda prie atkryproblemos:,Mes cia
bendruomeéy visi lygis, visi vienodi, nesvarbu, kagdgjes, kas neiéjes, kas toks, kas anoks,
visi vienodi, visi su viena¢da. Grzti atgal, aplinkui tas skirstymas Zzmayira, tas #Siavimas,
etike’iy Klijavimas, nors tu patg¢jnedarai, bet aplinkui jis vyrauja“ (A)Susiduriama ne tik su
ta stigmatizacijos problema, bet ir su kitu reigkin- kaip galima nevartoti alkoholio:
.Visuomere nelabai ir priima blaivinini® (Ma). Taigi, visuomea ne itin linkusi palaikyti
priklausomy; asmen pastangas nevartoti psichoakiyuvinedziag: viena vertus ji pripasta
priklausomybe liga ir skatina gydytis, o kita vexrttikisi, neadekwdu gydymo rezultai —
pabaigs reabilitacip asmuo gals gerti saikingai. Deja, taiém taip lengva. Net ir patys
artimiausi Zzmoss ne visuomet sugeba priimti reabilitadijaigus Zmog;, o tai menkina asmens
pasitikéjima savimi, keliajtamp: ,darbdaviui reikalingas gZiningas, negeriantis, kuris yra
punktualus, atsakingas, nes jis blaiviagsto. Bet kolektyvui jis yra visai nepriimtinas. Nas
negeri“ (Ma); ,Jo, tada nebuvo jokio pasi#kmo, iSeidami iS namp mane uzrakindavo
namuose, kad ten neiSiaii nieko, mane tai labai zeidS tikryjy“ (M).

Reabilitacijos bendruomeéje igytus gebjimus dar ity galima vadinti perkeliamaisiais
gekejimais, sudaratiais Zmogaus profesinio mobilumo pagrn@atent bendujy, perkelianuju
gekejimy valdymas yra viena esminisalygy, lemiartiy zmoniy gelgjima prisitaikyti prie
pokyciy, 0 tuo péiu ir jveikti socialirg atskiri. Dazniausiai priklausomi asmenys yra {réepti
priklausomylés problemas, tuomet jie iSgyvena psicholggitamm, tai neskatina uzmegzti
nuoSirdzius ir draugiSkus santykius naujame kolktyadinasi, kad net iisidarbindami jie

jawciais marginalizuoti.
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Isidarbinimy lydi nusivylimai &l mazo atlyginimo, nekvalifikuoto darbo, it
darbuotoy netolerancijos. Bl Siy priezagiy daznai darbas k&a darly, ir nusivyks asmuo
lengvai ¢l pasiduoda narkotik traukai: ,Nes aS nemaljau meistro darbo daryti. Pavyzdziui
dekoratyvin tinkg traukti, uzdti ten vat ir visas tas procegtas aS nemakau daryti“ (Ma);
.raip, alga gera, viskas gera,i tvarkoj. Laikuegant iSmoksi viskir varysi, ir as sutikau, bet
tos galimylas buvo mano visai nepask@iotos” ( Ma).

Zinoma, jog sergantieji priklausomgb ligomis daZnai tampa socialiai neadaptuoti,
Kitaip tariant, tampa asmenimis, kurie priskiriaprie socialigs atskirties asmean grupes.
Socialire atskirtis moksligje literatiroje apibéziama kaip visuomeis atsisakymas atskiisavo
nariy, jei ju gyvenimo idas neatitinka visuomés likesiiy arba jie negali palaikytiprastos
socialires gqiveikos, neturdami reikalingg materialing iStekliy, iSsilavinimo ar kt. Socialin
atskirf dar labiau padidina menki darbiniai ir profesinigiidziai. Bendiju gekejimy arba
darbiny jgudZiy trikuma tikslinés grugs asmenims lemia tai, kad jie dlglaika veiké
ekonominio pasyvumo arba atsakoréylstokos situacijose ir neiSsiugsocialiniam gyvenimui
reikalingy bendgju gekejimuy: ,,0 darbas toks turi ati pasirinktas zmogaug,kur; as e¢iau tam,
kad jis man patinka vat dirbti, ane* (Ma); ,B) kvalifikacijos. Kazkoktai darky rast reikia. Kiti
Zmors daugiau moka dirbt, negu as$ pavyzdziui. AS, jgguyzdzZiuij statybas eit, galiu tik
pagalbiniu dirbt, arba kitur as irgi pagalbinis” (E ,AutomatiSkai norint tuét gerg darbo viet
reikia turét ir iSsimokslining“(A).

Veikiant nuolatini ekonomini pokyiu salygomis, didet verie Zmoniy adaptacijos
darbo rinkoje podiriu igyja ne tiek gilios, specializuotos kompetencijdések bendrigji
gekgjimai. Bendrju gelejimy savoka apimaivairiy gelejimy, biting veikiant Siuolaikigje
darbo rinkoje, kompleks minimalus iSsilavinimo lygis, savikontigl bendravimoijgudziai,
gekejimai spesti problemas, dirbti komandoje, naudotis informagiis technologijomis,
gekejimas mokytis, kritiSkai mstyti, gelgjimas pristatyti saveisidarbinimo situacijose,
iniciatyvumas, pareig ir atsakomyhi suvokimas, uzsienio kalbmokéjimas, kompiuterinis
rastingumas, verslo organizavimo §ggias, planavimo, organizavimo ggimai ir kt. Karjeros
planavimojgudziy stoka yra dar vienas neigiamas aspektas, kaksja atkr¢iy gaus (Svarbu
Krypt atrasti, jau linant centre, kur as saydiegciau, nes vienas i3;tatkryciy bizdavo kada as
iISeidavau, man paglie, darbas yra toks, atlyginimas yra toks, o pareigos tokios...[...] Ir po
to ziri nebepavezi“ (Ma)).

Atsiranda remiamp darbo tikslinei grupei viat stoka, nes priklausomygb ligomis
sergantys asmenys paprastai turi gana pggklausomo nuo narkotini medziag gyvenimo
periody, kurio metu susikaupia daug probleno tai daznai apsunkina ar net dargnmenona
asmen, baigusy reabilitacip, integraciy i atvira darbo rinlky. Todl Salia tikslires grugs
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asmem integracijosi atvira darbo rinky pastang, lygiagreiai turi bati kuriama remiam darbo
viety sistema. Menkas paramos tinklas iSSaukia pprpddti asmeniui jaustis saugiu po
reabilitacijos, todl nesant adaptacijos periodui, belieka taikyti m@afy ir neformail
bendravim su tais darbuotojais, su kuriais buvo sukurtaagesantykis formuojant blaivaus
gyvenimojgudzius. Toks palaikantis bendravimas gali gadykdyti prevencij pries atkrgius.
Deja, daznai priklausomas asmuo, padmigeabilitaciy, neturi artinp Zzmoniy rato, o su
bendradarbiais taip pat iS karto nesusikuriauviySiy: ,Uz reabilitacijos as neturiu iSvis toki
Zmoni. Turiu a$ aiSku narkomananonimy kelis pagstamus, kurie po reabilitacijos yra iSlaik
blaivybe. AS nekalbu apie savo Seinartimuosius. Jie nesupranta viso to, kas su matanosi,
jie nesupranta mano vidinio pasaulio” ( J.); ,AS mau, kad vienas dalykas yra kad dirbi, nu ir
as manau, kad reikia kadity kazkas iS Salies, kurie yra sveiki ir kad padvisus tuos etapus
pereiti“ (Ma); ,Draug y, nezinau gal nepavadiiau jy draugais. Buvo anonimai ir artimesni, su
kuriais vaziuodavome po to arbatos pagerti. frdbvo keli tokie su kuriais mes eidavoge
kaliniy globos centy, ten vykdavo maldos grupgs| vaziuodavome¢ sveius pas juos tenai
bendraudavome va. Nezinau as gal dabar, kai pagalgakjau daugiau laiko su jais praleisti.
Ta prasme, jeiguiiau pats to naofjes. Bet reiSkia as nengau to* (M).

Apibendrinant priklausomybskatinadius veiksnius, galima past&bjog iS pamirty
biologiniy, psichologini ir socialiniy priezasiy vis ctlto daugumay yra susijusios suéthesio,
meilés, saviraiSkos, sveikos savinisntiikumu, gyvenimo nuoboduliu, socialiniu iSmokimu, ar
tiesiog protestu prie$S vyraujéas taisykles;as sakau, kad tuiti tg Zmog ir saugiz aplinkg,
kad po biski, po biskisivaziuot* (Ma); ,Nu hidavo draug, anonimy, as tugjau ir daug
telefono numety, ir sgmoningai, ir supratau, kad as dabar tuojaus vaziugsvartot, ir, kad
man reikia paskambint. AS taip zinojau, bet as ¢olariau.” (M). Be to, didet jtaka turi ir
socialire aplinka. O Zzalingas priklausomybes Iytlos pasekrss taip pat gana aktyviai
pasireiSkia tiek biologige, tiek psichologigje, tiek socialigje srityse. Galima iy teigti, kad
zalingy priklausomybii pasekms neigiamai paveikia tiek papriklausom asmen tiek jo
aplinka, tiek valstyle ir jos ekonomik.

Priklausomyk nuo psichoaktywi medziag nulemia ry$ su artimiausia aplinka bei
visuomene silpgima, tai mazina priklausom asmen jsidarbinimo galimybes bei didina
Latkritimy® tikimybe: ,kad kolektyvas mags nenoéjo priimt, del to, kad asS esu toksai,
abstinentas. Darbe, paSajsusilauki, namuos mamama sveikstanti ir nezino, kaip bendraut su
tokiu, kaip tas, kuris yra bgg narkomanas. Nei darbe, nei namiégangerai, oj grupe ateini, tik
tai tiek, kad tam momentui Siek tiek praSsji@s bet iSeini ir ¥l tamsu“ (Ma); ,Jau buvo
tunelinis ngstymas, viduj man jis jau veikir kada ly@&jo mane nepasitdfimas manim, as jau

v

slydau ; apaiiq” (M). Vadinasi, profesiés reabilitacijos irisidarbinimo procese socialini
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darbuotoy, ir tarpinstitucinio bendravimo vaidmuo reikSmisgtarpininkaujant tarp tikslis
grupes asmen ir profesijos mokymo beadarbinimo paslaugas teikién institucijy.

Priklausomi asmenysébskurdziy bendravimojgadziy bei zemos tarpusavio santyki
kultiros patiria socialinio paiwzio problema, neturi pakankamai socialini gekzjimy ir
motyvacijos savarankisSkai tvarkyti savo gyveairRatiriamas stresas ir diskomfortas menkina
asmens gefima islaikyti blaivyke: ,Jei kazkam iS Seimos naripasakai, kad blogai jautiesi,
nori yra vartot ar prisigert; tai reaguojama, kad tu pats kaltas,da iSgalvoji savo priezastis”
(J); ,AS nezinau iS tikgjy, jeigu Ziningai pasakyt, as nezinau, kaip gyvent. Va Siramentui
paemus as nezinau, kaip gyvent. AS gal tik taipetiau taip gyvent, bet ar man iSeis taip gyvent
as nezinau“ (M).Asmenys, sergantys priklausondgbligomis, per tam tikr laikotarp tampa
socialiai neadaptuoti - praranda Segjndarly, bists, tokiu bidu tampa socialiai atskirti nuo
visuomenrs. Klasifikavimas, atskirtigvardijama paiu respondent kaip neigiamas veiksnys |
blaivéjimo kelyje.

Pagalba turi @iti orientuota; asmenybinius pokyus — jausm suvaldyna ir reiskim,
asmenybs tobutjima ir savigarla, problemy jsismoninima, gelgjimo jas spesti socialiai
priimtinu badu ugdym ,Tai, kad Sity atkapstyti man reikia labai daug. Tai as ir noty vat
atkryciy priezastis iSkrapsStyti“(M).Pagalbos priemas turi apimti visus asmens gyvenimo
aspektus, kadiity igyvendintas pagrindinis jos tikslas — integrag¢ijasuomen, ir Sie aspektai
turi bati susig ne tik su p&iu asmeniu, bet ir su jo artimiausia aplinilslanau problem; buvo
namuose, nes as atvaziavau galpasikeigs, 0 mano mama ir brolis nesikgijie buvo tokie
patys. Pas juos liko tie patys kaltinimai man, refiesjimas manimi“ (Ma).

Tactiau remiantis tyrimo duomenimis, daugiausia sunkuikyla, kai pabaigus
reabilitacip vis dar vengiama priimti atsakomyiZ praeityje padarytas klaida$ia daugiausia
skiriama @mesio ekonomini problemy sprendimui, integravimuisi darbo rinky (, jei
pasiraSau darbo sutariatlyginimo pus esu pasiruag atiduoti tiem antstoliam, bet viskas turi
vykt proto ribose, bet ne visus pinigus atiduot. Kiean man dirbt iS viso? Jeigu as nieko IS viso
to negaunu“ (J); ,ir artimieji skambigja, zmonos reikalauja pinig visur kur reikalauja
atsakomybs, paskirstymo tikslingo va tokio visokio ir as pgdiausiai pavargau“ (Ma).

Tikslinés grugs asmenys, net isidarbirg, paprastai greitai iSkrenta iS darbo rinkos,
kadangi darbo birzos labiau orientuojasprofesing jgadziy ugdymy, kai tuo tarpu tikslias
grupés asmenims yga aktualis darbiniai igudziai ir su jais susijugi asmenini savybi
ugdymas.,Ir t ¢ pinigy iSvis neuztenka, jautiampg, neriny, nes maZzaiyt pinigy gauni, reikia
valgyti, reikia uz maigt, buty mokét, nebeuztenka, pradedi daugiau laiko dirbti. Tabiau, kad

as dirbdavau 12, kartais 14 valapger dier. Nerasdavau to atsipalaidavimo® (J).
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Vakan Salyse gyvuoja gana senos narkomaeabilitacinip bendruomeni — komum
steigimo tradicijos. Komunose priklausomiems asmensteigiamos apsaugotos darbo vietos,
kur pastarieji turi galimyé dirbti, patirdami minimal streg dél iSkritimo iS darbigs aplinkos,
kas yra labai svarbyGerai jauciuos dirbdamas, nes jéiu kazkok atsakomybs jausna, jauciu
dZziaugsm atneSdamas pinigus namo, mamai. Taip man padedaaslabet nu, tai turi
mylimas darbas, nes ten, dirbt kazkur tai, kur rigy@, per prievarg. Man patiko dirbt, kol
nevartojau.” (M); ,Ir jis man pad¢davo su tuo darbu ir viskas man kazkaip lengvaidate,
gal as kazkodl ir nevertindavau to* (M).Tokiu badu jiems atsiranda daugiau galimylelkti
pastangas susikaupussocialiniy problemy sprendimui, ry§i su artimiausia aplinka atstatymui
ir naujp socialiny tinkly karimui, darbinyy jgadziy vystymui ir tobulinimui, sem vertybiy
koregavimui ir nauj vertybiniy sisteny kiirimui, karjeros ir savarankisko gyvenimo planavimui
ir igyvendinimui. Komuna, integracijos / adaptacijostca gali pasitarnauti kaip targn
institucija, pereinant nuo priklausomp savarankisk gyvenimy, sumazinanti atkiry ir
neskmiy rizika (,Dabar zinau 2 centrai turi integraci¢ reabilitacijg pradeje. Jie mieste
suteikia gyvenaniq viety, kurie vig laikg gali grizt ir pas darbuotojus. Manau, ta naugohabai
teigiama ir labai geras dalykas, nes, bendruoépdgn gauni kazkokius pamatus, @jiss, IS
bendruomeds, reikia tau prie visko adaptuotis iS naujo ir gk gyvent. Tenai mokytis - ne be
¢ia, o tenai reikia mokytis gyvent (A); ,Tai, manadsos programos ganimas nuosirdziai ir
gilinantis ; save, pazinus save, manau mangsagyvent blaiviai“ (M)).Deja, Lietuvoje toki
centy yra labai mazai;lr to b atent buferinio periodo, pereinamo periodo, kaipéra“ (A).

Asmeny, vartojartiy psichoaktyvasias medziagas, socialgreabilitacijos procesas yra
etapisSkas ir ilgalaikis. Priklausomybei nuo psidkigeiyjy medziag vartojimo, kaip ir kitoms
létinéms ligoms, yra tdingi paiméjimai arba atkryiai. To galima sulaukti tiek reabilitacijos
proceso metu, tiek jam pasibaigus, dotkabilitacijos procesas negaliitb uzbaigtas, nes jis
reikalauja ¢stinumo, nuolatini kliento pastang tobulinti ijgytas Zinias bei geépmus, o
prireikus klientas turi laiku gauti kvalifikugipagalla.

Pagalba priklausomybe sergantiems asmenims yrawsvarzdavinys visai visuomenei,
kadangi priklausomyds ligos atneSa Zalingas pasekmes tiekigna Zmogui, tiek ir visiems
visuomers nariams, tiesiogiai ar netiesiogiai susiduriansesu priklausomydmis. [ pagalbos
ir paramos procasyra itraukiamos valstybiss beiijvairios visuomeniés institucijos. Teikiant
socialire pagalla nuo priklausomyts kergiantiems, labai svarbu, kagvairios priemoas,
intervencijos ir paslaugos atitiktkiekvieno sergatiojo priklausomylds ligomis problemas ir
poreikius. SugrZzinant asmen | produktywy funkcionavimy Seimoje, darbo vietoje ir

visuomenje, bitina jvairiy institucijy teikiamas paslaugas suderinti su gydymo ir reabijos
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procesu. T&@au adaptacimi centg poreikis po reabilitacijos baigimo yra didelis galintis
mazinti atkrgiy skatiy.

Apibendrinant galima teigti, jog pakartotiniai atérai atsiranda siekiant uzsimirSimo,
esant emociniam nepasitenkinimui susiklosiu gyvenimu, esant sétihgoms Seimyniems
aplinkykems, patyrus neé&kme ir nesugebant nataliai priimti ir iSgyventi dvasin skausm.
Zalingi iprogiai gali bati beprasmiskumo jausmo, kykin i ndgyvendint; egzistencini
poreikiy aspektas, o Zmogaus siekis rasti kodirasmenids egzistencijos prasmdraugisSk
tarpasmeninj santyki;, socialinio aktyvumo, sag raiSkos darbe beitkyboje yra viena
svarbiausi salygy geram individo funkcionavimui.

Tyrimas parod, kad didziajai daugumai apklaypt socialie pagalba labai
reikSminga. Yp& svarbios socialigs reabilitacijos priemais, kurip kol kas dar nepakanka.
Viena i$ tokip priemoniy — tai profesinio mokymo ir profesipidarbiny jgadzZiy ugdymas.
Pagalbos priklausomiems asmenims teikimo procesengudojamos labavairios socialinio
pobidzio intervencijos priemass, o efektyvi integracija yra susijusi su paslaugirove, kury
reikia pksti kurti siekiant bendy tiksly, nes po reabilitacijos bendruond@ asmenys atsiduria
neapsaugotoje eréie ir suvokia, kad iS ties yra nepasiruas pakelti blaivaus gyvenimo
iSsukius. Jie negeba prisitaikyti ir normaliai savarndkki dirbti: sunku laikytis disciplinos,
praceti ir pabaigti pradta darky, operatyviaiigyvendinti darbines uzduotis, siithga islikti
motyvuotam dirbti. Toél pagrindine problema tampa ne susirasti glaliet j iSlaikyti, jame
isitvirtinti ir siekti profesinio tobudjimo. Toc:l labai daznai dirbami darbai yra laikini, netuyisit

perspektyvos ir priklausomi asmenys iSkrenta i®adainkos.
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ISvados

. Moksliniy Saltiniy ir teists akt; analiz atskleia, jog Lietuvoje pagalba priklausomybes
turintiems asmenims iS es$m teikiama iki y isidarbinimo momento, laikant, kad
isidarbirgs asmuo jauveiké socialirg atskiri, nors pagrindiniai sunkumai prasideda tik
po isidarbinimo. [sidarbirgs priklausomyb turintis asmuo tuty bati laikomas ne
iveikusiu socialip atskiri, o tik pakankamai motyvuotu tai padaryti - visokpa
pagalba §j asmen atzvilgiu tuéty didziausa griztamy efeks.

. Nuo psichoaktywi medziag priklausomy asmen isidarbinimo motyvacija yra auksta ir
tai lemia keletas statistiSkai reikSmingai susijuseiksniy: siekis, kad darbasiby
idomus, galimyb tobulinti savo profesines kompetencijas bei pafaildraugiskus
santykius su kolektyvo nariais bei vadovu. Tuo tarforiniai motyvacijos veiksniai,
tokie kaip uzdarbio dydis, darbo grafiko lankstunyaa maziaus svatis. Labiausiai
isidarbinimo galimybes apsunkina nepakankamas pnidegpasirengimas ir darbo
patirties stoka, tad dauguma respondenturodo, jog jiems reikalinga pagalba ieSkant
darbo, tobulinant darbiniugudzius ir siekiant iSlaikyti blaivyisidarbinus.

. Priklausomi asmenysiBimam darbui nekelia pernelyg didgeteikalavimy: dauguma él
nuolatinio darbo garantjj tobulinty turima profesirg kvalifikacija ar igyty naup
specialyle, pakeisi gyvenamja vieta, dirbty laikinus darbus ar imsi savarankiSkos
veiklos, kuri laiky dirbty uz minimai; atlygi, nors tik nedaugetoks atlygis tenking.

. Subjektyvis respondent turimy psichosocialini jgudziy vertinimai rera labai auksti:
sunkiausiai sekasi palaikyti draugiskus ir Silt@stgkius su kitais Zmamis, atlaikyti
visuomenrs prieSiSkuna ir kontroliuoti neigiamus jausmus.

. Pagrindirgs atkrgio priezastys yra nesugglmas atlaikyti visuomeés spaudimo
pabaigus reabilitacijos kugsCia susiduriama ne tik su visos visuorégnbet ir su
artimiausios aplinkos nepasigjkmu ir spaudimu, abstinencijos netoleravimu, dod
daugeliui respondent socialire pagalba labai reikSminga. Yg¢asvarbios socialis
reabilitacijos priemogs, kuriy kol kas dar nepakanka: profesinio mokymo, prof@sin
darbinyy jgudziy ugdymo. Kadangi susiduriama su aplinka, kuri ngpasusi priimti
blaivaus asmens, iSkyla nesug@hbo prisitaikyti ir integruotisj darbo rink problema.
Svarbiausiu uzdaviniu tampa ne darbo susiradimasidaikymas.

. Tyrimo hipotez, kad priklausomyés ligomis sergafiy asmen integracijosi darbo
rinka procesas ilgaladse reabilitacijos bendruomése yra nepakankamas siekiant

efektyviy socialires atskirties mazinimo rezultgtpasitvirtino.
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Rekomendacijos

Atsizvelgiant | atliktos moksligs ir teisires literatiros analiz bei gautus duomenis
pateikiamos rekomendacijogsairaus lygio institucijoms ir asmenims siekianteldfvios
priklausomy asmen integracijosi darbo rink ir socialires atskirties mazinimo apilinant
galimus j; vaidmenis:

e \Vyriausybés vaidmuo skatinant priklausom asmen integracip i darbo rink -
tiesiogiai finansuoti arba subsiduoti iniciatyvasguliuoti darbo rinkos bei visuomén
sukeliamus socialirs atskirties barjerus; teikti neprivalardarbdavi skatinins.

e Nevyriausybiniy organizacijy vaidmuo: prisicéti prie projekty idarbinant ir / arba
mokant priklausomus asmenis.

e Profesiniy sajungy organizacijy vaidmuo: Svietimo ir informacijos kampanijmetu
skleisti gerosios praktikos pavyzdziusnariams.

e Darbdaviy vaidmuo: zmogiSkyju iStekliy politikos tobulinimas visuose organizacijos
lygmenyse, eksperimentuojant, kokius rezultatuzddu priklausom asmen itraukimas
1 darky, mokymai, kiti uzimtumo segmentaialggu, kuriomis individai gaidty planuoti
savo Kkarjeras, tkimas; darbo ggos personalo, vadavir kito personalojtraukimasi
mokymus, péiy priklausomy asmen jtraukimas i diskusijas dl diskriminaciny barjen
panaikinimo.

e Priklausomy asmemn vaidmuo: savo poreiki mokytis ir karjeros raidosjvertinimas;
mokymo poreiki aptarimas su vadovais; wismokymo galimyby privalumy
iISnaudojimas; horizontalios, o ne vertikalios &esp pasirinkimas.

e Visuomenés Svietimas,siekiant pakeisti negatyvpoziiri | socialirg atskiri patiriartius
asmenis ir klaidinafius stereotipus.

Socialiniy paslaugy priklausomiems asmenims pitra galéty biti vykdoma
igyvendinant Siuos tikslus:

e Socialinip paslaug sistem ir toliau pktoti decentralizacijos kryptimi, atsakomyz
socialiniy paslaug organizavim ir teikima suteikiant savivaldydms ir bendruomeims;

e Didinti teikiamy nestacionat socialiniy paslaug apimtis, nes Norvegijos ir kitSaliy
patirtis rodo, kad nestacionarios sociédipaslaugos paslaggawjams yra tinkamesss,
0 valstybei pigesis nei paslaugos, teikiamos stacionariose glgtagjose;

e Diegti socialin paslaug modernizavim, taikant pazangius Siuolaikinius darbo
metodus;

e Igyvendinti integruat socialiniy paslaug ir sveikatos prieZiros paslaug teikimo
model;
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Didinti socialinip paslaug veiksmingum ir kokybés vertinimy, taikant kokyls
vertinimo normas bei paslawgokybés standartus;

Skatinti aktyw; klientojtrauking | paslaug organizavimo proces

Stiprinti ~ valstybinip  istaigy (savivaldyby) ir neformalios globos tedy
bendradarbiavim

Siekiant kokybiSkiaujgyvendinti priklausom asmen reabilitacijos ir resocializacijos

programas siloma vadovautis Siomis taisykhis:

reabilitacijos procesas tugty prasidéti kartu su gydymu, naudojant reabilitacijos
priemones kompleksiSkai ir nepertraukiamai;

pradedant pagalbos progddientas informuojamas apie reabilitacijos priemefjis bei
jo artimieji turi b ati Sio proceso dalyviai;

nepaisant to, kad klientus vienija bendra problenpsichoaktyw medziag vartojimas,
kiekvienas asmuo yra individualus ir nepakartojankéekvieno jo problemos gali téir
skirtingas Saknis, talyra tikslinga individualizuoti reabilitacij a;

siekiant maksimizuoti reabilitacijos proceso efekiiyn, labai svarbu uztikrinti vig
reabilitacijos grandai testinuny. Sergatiyjy priklausomyks ligomis medikamentinis ir
psichoterapinis gydymas yra tik viena pradigydymo pakop, visus likusius elementus
ir turéty apimti socialig ir psichologirg priklausomy asmen reabilitacija, galutiniame
etape — integracijadarbo rink.

Jvairiy gydymo priemoniy, intervencijos ir socialiniy paslaug, atitinkan ¢iy

kiekvieno sergar€iojo priklausomybés ligomis problemas ir poreikius, derinimas

(kompleksas) yra pagrindinis priklausomy asmeny integracijos j darbo rink g ir socialinés

atskirties mazinimo garantas.
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Vladimiras Karpovas
INFLUENCE OF A PROCESS OF INTEGRATION INTO THE LABO UR MARKET IN
REDUCING SOCIAL EXCLUSION AMONG THE PEOPLE WITH ADD ICTIONS IN
COMMUNITIES OF LONG-TERM REHABILITATION
The Master’'s Degree Thesis

Summary

The thesis analyses influence of a process ofyiat®n into the labour market in
reducing social exclusion among people with adolitti in communities of long-term
rehabilitation. The hypothesis suggests that tloegss of integration into the labour market of
the people with addictions in communities of loegat rehabilitation is not sufficiently effective
at reducing social exclusion.

The research was conducted through a questionaaite series of interviews aiming to
discern the possibilities at integrating the peoplth addictions into the labour market, and
further understanding how these possibilities miglelp in reducing social exclusion in
communities of long-term rehabilitation. A standasthtistical-quantitative (using common
statistical indicators, such as mode, median, st@ahdeviation, quartiles, frequents, averages,
correlations, reliability of the research tools)vesl as qualitative analysis of the collected data
was applied.

121 persons with addictions from 5 long-term reli@bion communities have
participated in this research. In the process staech 121 closed-type questionnaires were
completed and 5 interviews conducted.

The research showed that both willingness to waréd a motivation in seeking for a
particular type of work in people with addictionse affected by a number of closely related
factors. It seems that the most important motivatio job seeking is an appeal of a particular
work, also career possibilities and good workingatrenships both with colleagues and a
leader/employer. The unemployment among such pgrisomost commonly conditioned by the
lack of professional qualifications and work expade. Despite that many of them do not lack
confidence and put enough effort in job seekingsti the respondents were registered at their
local job centres and were willing to either impgovtheir existing skills or gain new
qualifications. They would also agree for a limiggeriod time to work for a minimum wage or
even for free, do temporary jobs, be self-emplogs@n change their place of residence if that
would warrant more stability in their employmenbwever, the respondents also acknowledged
their need of help in improving their work skillselp in seeking employment and even some
follow up support after their employment.

Key words:addicted person, social exclusion, integration the labour market.
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1 priedas.Tyrimo instrumentas

Gerbiamas respondente,

Sio tyrimo paskirtis — nustatyti socialinatskirtj patirianéiy asmem integracijos
darbo rinkg galimybes ir sunkumus. Tyrimo rezultatai bus pargunti magistro darbe be
teikiant pasizlymus socialirg atskirj patirianc¢iy asmemy reabilitacijos paslaug tobulinimui.

Primename, kad Individual @is duomenys
apklausaanonimine. niekur nebus skelbiami

Jums tinkantj atsakymg pazymekite taip: [XI
Arba paraSykite atsakyma tam skirtoje VIetoje .........ooovvvvivvviiiiiiiiiiieeeeeeeee

1. Ar esate ankgiau nors karta dalyvave reabilitacinéje programoje?
O Taip O Ne

2. Apacioje yra iSvardinti tam tikri motyvai, kurie gali p askatinti Zzmonesjsidarbinti.
Kiek Jums asmenisSkai yra svarbas kiekvienas gimotyvy? (prie kiekvieno atsakymo
apibraukite skaiiy nuo 1 iki 10, kur 1 reiskia ,visiSkai nesvarbu“Qt ,labai svarbu®):

Kuo didesnis atlyginimas

A

A

Geri, pagarbs santykiai su bendradarbiais ir vadovais

I I | I I | I | | |,
I I I I I
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

A

Lankstus darbo grafikas
| |

A

A
v

d
N I I I I I I I I



3. Apacioje pateiktos galimos n¢sidarbinimo priezastys. Jeigu Jdis nedirbate (arba kada
nors nedirbote), pazynekite, kiek kiekviena priezastis buvo reikSminga dabo
neturéjimui J asy situacijoje (prie kiekvieno atsakymo pazgkite skadiy nuo 1 iki 10, kur
1 reiSkia ,visiSkai nereikSminga“, 10 — ,labai refiminga“)?

Nepakankamas profesinis pasirengimas

I || | I | | .,
I ! I I I
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

A

Nepasitenkinimas slomu darbo uzmokesu
I I "

A

A
N

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

I I | I I | I | | |,

»

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

A

A
N

A
v

IIIIIIIIII=
1 2 3 4 5 67 8 9 10

A

Isidarbinimas negalimagiBeimyniniy aplinkybiy
| | | | | | | | | o

r T 1 _°r 1 [ 7
1 2 3 4 5 67 8 9 10

A

Nebandausidarbinti, nes vis tiek mas nieks nepriims dirbti

«—] I | I I | I | | I
|

4. Ar esate uzsiregistraes darbo birzoje?
O Taip, daugiau kaip metus laiko [ Taip, maziau kaip metus laiko OO0 Ne

5. Ar nor étumete tobulinti turim a (jgyti nauja) kvalifikacij 47
O Taip O Ne

6. Ar sutiktum éte mokytis siekiantigyti nauja profesija?
O Taip O Taip, jei ity mokama stipendija O Ne
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7. Ar sutiktum éte kurij laika dirbti be atlyginimo, jei batuméte tikri, jog po to gausite
nuolatinj darbg?

O Taip O Taip, bet ne daugiau, kaipznesg O Ne

8. Ar sutiktum éte dirbti uz minimal y atlyginima?
O Taip O Taip, bet ne daugiau, kaip metus O Ne

9. Koks minimalus darbo uzmokestis j rankas" per méneg Jus tenkinty uz pilng darbo
dieng?

O Nuo 800 Lt iki 1300 Lt O Nuo 1300 iki 2000 Lt O Vir$ 2000 Lt
10. Ar sutiktum éte pakeisti gyvenamja vieta, jei Jums biity pasiilytas nuolatinis darbas?

O Taip O Ne

11. Ar sutiktum éte dirbti laikinus darbus?
O Taip O Ne

12. Ar sutiktum éte imtis savarankisko darbo?
O Taip O Ne

13. Ar sutiktum éte ieSkoti darbo uzsienyje?
O Taip O Ne

14. Ar sutiktum éte dirbti socialinéje jmonéje, kartu su kitais reabilituojamais asmenimis?
O Taip O Ne
15. Ar Jums reikalinga pagalba tobulinant darbinius jgadzius?

O Taip O Ne
16.Ar Jums reikalinga pagalba ieSkant darbo?
O Taip O Ne

17.Ar Jums reikalinga pagalba pirmus kelis ménesius pojsidarbinimo?
O Taip O Ne

18.Kokie Jiisy santykiai su artimaisiais, draugais, pazystamais@prie atsakymo pazyékite
skalb“n( nluo 1 |iki 10I kurll reiélkia ,,Icl';lbai bllogi“, I10 — ,labai geri“)

I I I I I I I I I -
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

19. Ar Jus jauciate visuomerés prieSiSkumy savo atzvilgiu? prie atsakymo pazydkite
skariy nuo 1 iki 10, kur 1 reiskia ,Taip, visuometabai priesiska®, 10 — ,Ne, visuomeén
yra geranoriska®)

«l 1 | | | | I | | 5
T I I I I I !
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

20. Ar Jus daznai nesugebate suvaldyti neigiamemocijy? (prie atsakymo pazykite
skariy nuo 1 iki 10, kur 1 reiSkia ,Taip, labai daznail0 — ,Ne, labai retai®)
] | | | | | | | | |

S rrtrr -ttt °r ° 1 7
1 2 3 4 5 67 8 9 10

21. Ar esate nusiv@s gyvenimu? (prie atsakymo pazwkite skadiy nuo 1 iki 10, kur 1
reiSkia ,Taip, labai“, 10 — ,VisiSkai ne*)
] | | | | | | | | |

T T T T 1 1 111 17>
i 2 3 4 5 67 8 9 10

22.Kaip vertinate kritik g, iSsakyt Jasy adresu?(prie atsakymo pazyékite skagiy nuo 1
iki 10, kur 1 reiSkia ,Labai blogai“, 10 — ,Objektyiai®)

ey
U D
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

23. Jei Jisy gyvenimejvyksta rimta nestkme, Jas:
O Pagal galimybes bandageeikti sunkumus;
O Nusprendziate, kad sunkurais tiek ngveiksite;
(I = W (o (] = 1[4 H (o 1 ) PP




APKLAUSOS DALYVIO DUOMENYS:

24, Jisy lytis:
O Vyras O Moteris
25.Jasy amzius
O Tarp 18 ir 25 met
O Tarp 26 ir 35 met
O Tarp 36 ir 45 met
O Tarp 46 ir 55 met
0 Virs 56 mety
26.Ar turite gyvenamaja vieta?
O Taip, turiu nuosaybista
[0 Taip, kista nuomojuosi
O Ne, gyvenu pasvus
O Ne, gyvenu globos namuose
O Ne, gyvenu pas gimines (draugus, pazystamus...)
O Neturiu gyvenamosios vietos
27.Ar turite kok i nors profesin pasirengimg?

O Taip O Ne
28. Ar turite samdomo arba savarankisko darbo patirties?
O Ne

O Taip, turima darbo patirtis yra maZziau nei metai
O Taip, turima darbo patirtis yra daugiau nei 1 meta
O Taip, turima darbo patirtis yra daugiau nei 5 meta
29.Jusy iSsilavinimas
O Pradinis
O Pagrindinis
O Vidurinis
O Profesinis
O Nebaigtas aukstasis
O Aukstasis
30. Ar pastaruosius penkerius metus esate téje darba?
O Ne
O Taip, vier karta
O Taip, du — keturis kartus
O Taip, daugiau, kaip keturis kartus
31.Kiek mety turite priklausomyb ¢ psichoaktyvioms medziagoms?
O Maziau, kaip 5 metus
O Tarp 5 ir 10 met
O Daugiau, kaip 10 met

Dékojame uz atsakymus!

Ankety reng: Siauliy universiteto Socialikss pedagogikos magistro stugdjjrogramos studentas
Vladimiras Karpovas. Kilus klausimams kreiptis efekiniu pastu vladimiras@agapao.lt
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2 priedas. Interviu protokolai

Pirmasis interviu. Klientas vardu M.

- Siuo metu dauguma priklausomybes turidiy asmeny, baigusiy reabilitacij a, iSgyvena atkngius.
Gal M. galétum pasakyt, kodel yra iSgyvenamas atkrytis? Kaip tau atrodo, @&l ko atkrenta
reabilitacij 3 pabaige Zmonés?

- Nu neZinau. AS nors ir nebagyreabilitacijos buvau, gies tugjau kur gyventi, ta prasme pas mane, kai
gyvenamas plotas buvo, as buvau ir paglir Svariai apsireng, ir iSsimaugs, ir viskas. Dar &liau as
gavau darh sau négstam, tada a$ praghau dirbti ir vienu momentu atkritau, ane. Tai paogu. 1Stikujy
ivyko. AS gizau gyventi pas madrir brolj ir gal kazkokios tai smulkmenos iStifuy, tie kaltinimai i y
puss, ypa& iS brolio pugs. Ta monotonija gal, nes a$ buvigmaks, kada vartojau a$, buvaprats
gyventi visai kit gyvenimy. O ¢ia blaivaus gyvenimo ta monotonija, kiekviediery vis tas pats, ir dar
brolis aiSkina. IStikgjy mane veikia dar tai, kad kartais mama pykdavosbmaliu. Man atrodo &
kaZzkokiy tai smulkmen, ir mane tai iStikyju veikdavo. Kiekvien karta, kai jie iStikmjy stipriau apsipyko,
a8 pasijatiau labai blogai, man kilo noras pavartot. Ir aggrtojau tada. NeZinau, kéldaip buvo, pykosi
jie, o kaZkoka nuoskaud patyriau a8, net negaliu paaiskinti kbd

- Bet iki tol dar laikas kaZzkoks buvo? Iki to uz\artojimo? Gal tai kaupési?

- Ne, tai sakau kaugi visokios tai smulkmenos, a$ atrodo ir lankiaupgs anonim ir vaik&iodavaui
maldos grupel Pas mane viskas buvo labai puiku. AS laukdavagjitoo tenai, atsipalaiduodavau ir
pasikraudavau iki kitos dienos. Manau problebuvo namuose, nes a$ atvaZiavau @afiasikeits, o
mano mama ir brolis nesikejtjie buvo tokie patys. Pas juos liko tie patygikithai man, nepasitifimas
manimi.

- Tu pasikeites, o jie nepasikatia?

- Jo. Jie liko tokie kokie buvo. Va, ir manau, vi@ dalykai, itent namuose &bsi po truput, manau
privert iki to. Nezinau. Nors iStikjju man atrod, kad taip buvo. Buvo Ziemos diena. DignvaikXiojau
su Sunim. Buvo labai geras oras ir aS pagalvojao ¢era, a$ nevartoju, as stiprus ir gal man udtart
KaZkaip apgavau save taip, bet iSijkrtai.

- O kam tada vartot, kai viskas faina, grazu?

- Tai batent va todl, kad visas blogis, visi sunkumai yra pamirsty taa gera, ir iS to gerumo norisi, kad
buty dar geriau. Nes, nu mano nuomone, Zésamzvartoja tada, kai jiemgiba blogai, ar tada kai jiems
bana gerai.

- O tavo atvejis?

- Buvo gerai, nors tuo momentu, kai a$ uzvartojan fmuvo gerai, nors iStilgy man nebuvo gerai, nes as
gyvenau namuose, kur man prikaiSiojo mano piragél nepasitiki manim, o as rorau, kad pasitikty.
Nu nezinau, vat nu kazkaip taip.

- Ar tur éjai draugy tuo momentu, bidavo su kuo paSneit?

- Nu bidavo draug, anonimy, as$ tuéjau ir daug telefono numeyiir ssmoningai, ir supratau, kad as dabar
tuojaus vaziuosiu pavartot, ir, kad man reikia pasint. AS taip Zinojau, bet as to nedariau. Miapée ta
pavartojima, kad bus gera ten, kaZkaip aSé@n net vaZiuoti ten tabag, pasirodyt koks as va kietas, kad
as jau atsigas, ir apsirengs gerai, ir viskas, ir va toks as atvaziuosiu tejuis ten visi tokie numg, ir as
stiprus. Nes, tik vienkart, ¢ia atvaziavau ir daugiau negiu, va. Noras pasirodyti prie$ kitus, ne dia
yra apgauls, viskastia saws apgauds istikmju: ta monatonija, tie kaltinimai, visos smulkmenasidejo,
paprasiausiai as neatlaikiau to. O kad viskas geraintaiia buvo mano iliuzija, kad as iSeidavau iS mam
su Sunim, ir uzsimirSdavau, kazkueika badavo gerai. O iStikju nezinau, nu mano klaida tokiajZaui
gyvenimy ir iStikruju atgali namus, ir niekas nepasikgiviskas tai pat kaip buvo.

- O tu norétum, kad ten keistysi kas nors?

- Ne nu, i8tikgju, niekas, kas ten gali pasikeist? Brolis gyvena ¢gikenimy, kokj jie gyveno vig laika,
tiktai per mano vartojimo laikotagpjis mano, kad mane pa#a. Ir i psichika, ir kada as gitu, o nors a$
ir nevartoju, as esu blaivas, ir pasitikintis sayimpas juos man atrodo, automatisjeiung: savisaugos
inkstinktas, pirma paroda thepasitikjima manim, kontra§ manim, man #iau atrodo jis aprimsta, bet
manau tas savisaugos inkstinktas yra visada pasmes as kiek prides visko ir jie to nepamir3o, nes jie
nesireabilitavo, jie nesigyd jie netugjo jokios informacijos apie tai. Ir aSigaui ser terp, ir va tos
Zinios viskasigyta: Zinojimas, viskas laikuiégant bluko, uZsimirSigjo, ar jie mane kaltindavo, as
praccdavau kaltint pats save. Bandydamas kompensuatikazkod mamai ten pavyzdZiui nam
tvarkyma, kazkokiais tokiais dalykais. Broliui taipogi SonvedZziojimas ten, ir jo kambario tvarkydamas,
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nu as jadiu kalte kazkokh tai, ir bandau tai atsilyginti jiem, nes Siuo marneas galiu atsilyginti tik taip,
va.

- Sakei, kad esi dirles?

- Taip.

- O tau darbas nepadjo jsitvirinti pasauly?

- I8tikryjy, kad a$ dirbau, a3 vaikdjau | grupes anonim kaip mirgjau, kiek atsimenu tai buvo pries
naujus metus, man taip kazkaip paskambino irapgdien titi seniu Saliu, ten vaidinime naujametiniam.
Ir a8 sutikau, bet po to pagalvojau, kbds ¢ia turiu kit seniu Saliu? Kazkokia nesmore. Ir, bet as
bijojau kaZkodl, bijojau pasakyti, kad a3 na&fiu tuo seniu 38iu, va taip tiesiai Sviesiai. Dar buvo laiko,
kad susirastkita sen Salf, as kazkaip tai aplinkiniais keliais, nors jie mekambino, klausdavo at&i?
Jo jo lusiu, bet iStikgjy as$ galvojau, ir jau kada é&jd tie naujametiniai, tie nauji metai. AS nekeldava
telefono ragelio, pasakydavau mamai, kad pasalog as iSvaZiass, ir ad nustojau vaik®t | anonimy
grugg, i susirinkimus. Ir nustep vaiksioti ten, dingo ta bai& kad pamatys apsivartojuanonimai, ir
reiSkia, jeigu a$ nevaikStau, ir manes nieks nekbtunbja, man prieS nieknebus gda, reiSkia as galiu
atsipalaiduot. Va. Nes namie a$ Jaujtamp. Tai tokia mano didZiausia klaida buvo, kad aStojas
vaik&iot, istikryju, ar neiddisau pasakyt, kad a3 nsiu, bet a8 nefbau atsakyt, gal ngau jtikti, tiem
Zmorem.

- Anonimam nedrjsai pasakyti?

- Taip. Paprasausia a$ bijojau atsakyti, kad a3 @igih tuose.

- Jauteisi priimtas kaip tikras anonimo narys?

- Taip a8 buvau priimtas, as manau, kad a$ buvamtas.

- ISori8kai tai taip. O vidum?

- [domu irgi, nes a$ susiradau daug draten, nuoSirdZiai jie mane kviesdavosi, ir futb@hist, ir Siaip
laisvalail{ praleisti. AS jadgiausi jo, jau, kaip narys, mane vesdavosi tersusirinkimus, kaZkokius
kviesdavosi sve&ius. Nu a$ buvau vieno kazkaip ir.

- Seniu Sakiu, kai yra toks geras santykis, atrodo gali pasaky.

- Jo, bet kazkod nediisau to pasakyt, nezinau kbdhenoedamas nuvilt ar kazkokia tai batrbuvo.

- Buvo konfliktas viduje?

- Didelis konfliktas viduj. Ir a$ labai gajhusi, nes jau po to mato, kad as nekeliu to tatlefagelio, kad
meluoju, ir a$ negaliu eifi ta grupg, nes jeigu ateisiu, tai man reiks ten kai&i aiskintis, ir praéti
repetuot kazkoki program, as to nen@jau, nes as galvojau kad nu sutiksiu tuos naujiekia situacija.

- Tai po to tu vartojai? Tai galéjo jtakoti ne vien tiktais Seimos giai?

- Ne, nevien tai géjo, ne nuc¢ia buvo mano pirmas atvejis. Kas as? Ant Sitagia&ur stovi vagia vat
batentitakojo grugs, anonim grupes, nutraukimas, nebevaii§jimas tenai, pajausta laisvmanes nieks
nebekontroliuoja, man prie$ nigkebus gda, a3 pats sau Seimininkas, patsavighntroliuoju, ir as galiu
leist sau atsipalaiduot vierkarta. Nu gera but anonimu istiljy. Pats sau prisigalvoji visko, gyveni savo
tiesoj, 0 save labai lengva apgauti idijiryra, pats sau prisigalvoji, pats sau sutinki so kad tai tik
vienas kartas, nu as dirbau, a%jam pinig; tada.

- Sakei, jog dirbai pas broj?

- Darbas patiko, as dirbau pas brolio dgugn irgi buvau pats sau virSininkas.

- Pasakoji apie du atkygius? O karty reabilitacijose buvai?

- Keturiose.

- Tai daugiau atkry¢iy buvo?

- Du dar ta prasmeia reabilitacijose, buvo dar. Palauk dabar, ketureabiliacijos. Sita ketvirta, po
Ukmergs, as po Ukmekg reabilitacijos atkritau, o po po po dabar jauimasiau, bet po to kritau
iSvaZiavau kartu su G., pas G. ir vartojau.

- Cia neilgai buvai pabuws? Ar ne?

- Taip. Taip tenai atkritau, bet atkryiyko cionais, ir jisai jau ¢sési mieste, va, o kiti du atvejai kuréga

ir buvo, tai po trij; po keturip ménesiy praleist; blaiviai namuose.

- Pirmas atrytis, banant su mama?

- Jo. Tada iStikijy tada.

- O kaip su broliu santykiai?

- Jo, tada nebuvo jokio pasijimo, iSeidami iS namp mane uzrakindavo namuose, kad ten ne&aes
nieko, mane tai labai ZeidiStikryju. Nu isivaizduoju. Ir tada a$ nieko nedariau, a$ nevaijadu i
anonimus, a$ nieko nedariau, as véidavau su Suniu, ir vaik®davau sportuot. Ir tas nieko neveikimas,
ir va tas nepasitifimas, tie kaltinimai, manyje prapb po truput tas vat kazkosai jau pyktis kilt vidinis,
kad manim nepasitiki, ir tada prgd po trupui pasitiket, ten brolis sakvat eisi dirbti, man davraktus,

70



nuo nanm. Pas mane tas mechanizmas buvo jau &tkpaleistas. Jau buvo tuneliniggstymas, viduj man
jis jau veile, ir kada lydejo mane nepasijimas manim, as jau slyddwapdia. Va ir, kaZkaip man dav
(kaZkas) brolio darbe pat] pactjau jam, man dav pinigy. Ir a8 apgavau save, paskambinau draugui,
kuriam vartojau ir pakvi@au ji paZaist biliard. Mes susitikom ir a$ galvojau apie narkotikugisir bet as
Sito nepsakiau iSkarto. Mes pazaidbiliardch ir, i5¢jus i$ biliardines, buvo klausimasg'klarom” ir iSkarto
abu supratom. AS paklausiau i$ kur paimti, o jiop ir tada prasigo. Taigi, manau viso Sito problema i$
mano pués buvo nieko nedarymas, kad palaikyti blawyl® iS mano artiny buvo nepasitigimas
manimi. Nors a8 buvau padigs nevartoti, ir jegu ity tas pasitikjimas manim, aSigiau gal pradjes
lankyti grupes, nes ®jes | grupe as sutikau daug pestamy iStikryjy. Va ir man tai pago, ir jeigu tada
buciau pradjes lankyti grug...

- Tuo momentu nelankei grugs?

- Ne. AS iSvesdavau Sunytais ir broils, iSeidamag darla mane uzZrakindavo, o mamajZrsi i darbo
atrakindavo, tada a$ eidavau sportuoti.

- Kiek tau tada buvo meny?

- 30 met; man buvo.

- Ir uzrakindavo?

- Jo. Ir mama, ten giusi penki ar ketvirh atrakindavo ir eidavau sportuoti. O po to su ibrol
vazuodavome park, jis ten su Suniu ir draugu vatiddavo, o a$ &giodavau arba sportuodavau tenai. Va
tas pasitikjimas manyje prago augti ir buvo manyjgsiZzeidimas, kaigia manimi nepasitiki. Ir a3 jau
klimpaui dugry po truput. Ir kada man si¢ darky, as jau tada vartojau.

- Jau buvai pradéjes vartoti?

- Taip. Ir a§sidarbinau tenai, pragu imti iS darbo...

- IS darbo imti pinigy?

- Ir pinigus ir daiktus imti, Zinodavau kuruos gaéi parduoti ir, pavyzdziui, kad nepastelkasets, va.
Bet a8 pavartojau nedaug, podivieju atkr€iu, pima kartg dvi savaites va.

- O dabar po paskutinio atkryé¢io savaite?

- Mhu. Nes Zinios, kurias a$ buvayjes, neleidzia ramai vartoti. TéldaS manau, kad Sitos reabilitacijos,
nors a&ia ir mazai praleidau laiko ir mazai kreipiaénueg i program, jos vistiek padarsavo, ir jos man
neleido ilgai vartoti. Po dvigj savaéiy ad supratau, katia ne gyvenimas nes a$ jau gyvenau lhlaiv
gyvenimy ir as tugjau teigiamy moment, iS to blaivaus gyvenimo. Man jis patiko ir pavigisavait as
supratau, kadia viskas nebe man, ir nusprendziau gitietoksikacijos cendr ir iS tenai, net nedfes,
vaZiavauj reabilitacip.

- Per paskutiniuosius atkrygius neilga laika pavartojes buvai?

- Ne, gal dvi savaites, o dabar sayait

- Moki atkry ¢io metu tvarkytis?

- Nu neZinau. AS galvojau nu bandziau galvoti, Kaify jeigu a3 giZ¢iau | Vilniy ir bandgiau negyvent
su mama ir broliu. IS vienos pissatrodo, kad sugétiau, o iS kitos puss atrodo dar baisiau. Net neZinau.
Bty kitaip, bet kaip ir su jais gyvenaniith ir pliusy ir minugy. Dabar jau tré&ia kart as tos klaidos daryt
nenoriu, nes jau du kartus bandziau ir man nielesigavo, o tréig karta bandyti rizikuoti ir matyti, kad
man nepavyks as nenoriu.

- M. kokij dar palaikyma tur éjei? Sakei, jog priZiaréjo brolis, mama. O draugy? Ar jy turéjai?

- Draugy, neZinau gal nepavadilau ju draugais. Buvo anonimai ir artimesni, su kuriagivodavome po
to arbatos pagerti. Irtiolavo keli tokie su kuriais mes eidavomdaliniy globos cent, ten vykdavo
maldos grupek, vaZziuodavome sveiius pas juos tenai bendraudavome va. NeZinau aSlajlr, kai
pagalvoju, gafjau daugiau laiko su jais praleisti. Ta prasmegydiiciau pats to najes. Bet reiSkia as
nenogjau to.

- Daugiau laiko praleisto, kg duoty?

- Nu as gaiciau eitii detoksikacijos centrus skelbi Zingakciau dar eitii baznyia, dar i®gines praleisti
su jais. Té&iau aS to nedarydavau, mane gal téapkie sem draug;, noras pasirodyti kad as nevartoju,
nezinau... O gal aS ieSkojau progos pavartoti igdainas su senais draugais. NeZinau dabar ygtikr
kodkl ir kaip viskas, sunku atkapstyti visa tai. NeZina dabar reikia paraSyti analiapie paskutinuosius
du atkryius ir va jokiy min¢iy, tiesiog man sunku jas stiti ir kai bandau rasyti...

- Bet labai graziai pasakaoiji...

- Ne, tai paSnedti aS moku, bet kai reikia rasyti... Dabar raStuy&io darbus ir, kai reikia rasyt buvau
toks ir toks... O iStikijy mano atkryio problemos buvo merginos. Nes a$ atvaZiavanais, kad pilnai
pabaigti Si4 reabilitacijos centr, man brolis duoda gedarta, a3 uzsidirbu pinig bet prie$ tai reikiatti
blaiviam ir tada a$ galiu leisti laiksu merginom. Nes matia aktuali tema, ir pabwe ¢ia kur laika, as
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pasijaiu blaivus ir man yr&ia merginos, man to darbo nebereikia. Ir as taddquu veikti, pasportuoju,
sportuoju tam kad graziai atradgu. A3 darau prograamatsainiai, darau tiktai tam, kad neanis cia
neiSmesf, mano blaigjimas toliau vyksta, mano reikalavimai kylagdamas pirmoje fazeje aSigyju
telefors, a8 kalbu su merginomisjfitlamas namo Seimininku as leidZiu satjindus i kaima, bidamas
seniinu mano valdZia jau neribota, man jau per Zemds Kajmo merginomis ir a$ jau vaZiugjK. | R.
ieSkot tenais. Tai, kad §itatkapstyti, man reikia labai daug. Tai a$ ir ndxjuvat atkrgiy priezastis
iSkrapStyti.

- Ar esi Seimy esi sukires Seimy kada nors?

- Seimy? Ne. Neturiu a3 pasitiimo, esu a$ ir pats nudegir draug merginos masi kaip elgiasi,
nezinau ir kiek bendrag asS su merginom man lengvai viskas gaunasi ir@difjas kalbinti. O galutinis
tikslais permiegot su jom marena pagrindinis, adomiau to proceso siekti ir, kai pasieki, eini pkitos
merginos. Ir kdamastia a§, tugjau tiksh ir pasiekiau.

- Gadina gyvenim merginos?

- Nu gadina, bet tai gerai tiek, kad a$ gsivardyjau tai ir a8 Zinau, ko man reikia saugatiss jei
nelaciau galutinaiisivardygs, a$ dciau parads tg atkryéio darly — analiz. Ten aiSku, kad ir pirmose a3
raSiau, kad buvau sau pémingas, a¥ia lauZiau tvark, cia taip ir taip, bet tos tikrosios prieZasties
nebuvo, o dabar a ¥inau.

- Dél ko tau reikia merginy?

- Man patinka merginos, man patinka bendraut.

- K tu gauni bendraudamas su merginorf

- Kam man jos reikalingos?

- Sakei, kad tas procesas patinka. Pasiiiék, ka iS to proceso gauni?

- NeZinau, kai a$ buvaikalinimo istaigoj, a$ uZsiimdavau stiavimu ir gan neblogai Zinau Zmani
psichologip ir ta psichologijp a§ naudojwia prieS merginas, ir pasigk & tiksla, as patenkinu savo
egocentrizm, savo ego. Tai va. AS taip ir Zinojau, kad ajtadarysiu.

- M. kiek tu laiko esi prasédéjes jkalinimo jstaigoj?

- 9 metus.

- Nemazai, kaip tavo amziuj. Kaip dar bandeisikabint j gyvenimg?

- Man kazkoky dideliy pastang nereikdavo daryti, nes, i§davau as namo, reiskia, as gyvent turiu, kur.
Pirmam laikui, o elementariausdalyky a3 turiu, ko man reikia. Ir su darbu man g0 brolis, nes jis
nenoekdavo, kad asésléciau ir nieko nedamiau, nes uztenka, sako, ten, dgahe pragdéjai, pravartojai.
Laikas kaZkokios naudos nesti, ne vien tik imtiKgadr jis man paddavo su tuo darbu ir viskas man
kaZkaip lengvai ateidavo, gal a3 kazkoil nevertindavau to. Per daug, kaip uZsimirStoguvisus
sunkumus, kuriuos patyrei, vartojant, ypkada iSvarydavo iS namO tie nakvojimai laiptiase kazkur ar
parke, ar dar kazkur ir jie uzsimirSdavo papiassiai. \&l pasijauti stiprus, pasitikintis savimi. Pigrtaika
nebereikia, nei tos programos, nei palaikymo, m&ingny grupiy ir kai jau pradedi taip galvoti, tada
pradedi ristis Zemyn. Pats to nepastiziimas, apgaudidamas save, ieSkodamas kazkdlkii priezagiy,
dél ko reikia pavartot. Gal tai ir yra uzgitas noras vartoti tuos narkotikus. Papigssiai noriu as vartot,
man patinka juos vartot. Kai a8 uzsimirStu, kanrbavo bloga. Ir aSér noriu prie to gizt ir a3 pradedu
ieSkoti kazkoki tai prieZzagiy, problemy. Jie patys uZsimirSta tie blogumai. Kazkuriampagjus laiko
tarpui tie blogumai uzsimirSta. Nes tu gyveni nasjoturi, kur gyvent, eini sportuot, atsipalaiduioji
pamirsti, kaip nakvojai laiptisje, pamirsti tuos sunkumus. Ir pradedi vartot. Gaunasi, kaip kazkoks
uZburtas ratas, nes kada vartoji narkotikus. Nagstas, kada vartoja narkotikus, kad numalgivarkotiky
vartojimo sukeli skausm.

- Narkotik y vartojimo sukelta skausny?

- Taip, narkotik vartojimas veda prie tolimesnio vartojintda yra uzburtas ratas.

- Kaip rinksies toliau gyventi?

- Toliau, kaip gyvenimas savo, tai, kaip gjau pirmas variantas - negti i Vilniy, o jeigu ir gi&iau i
Vilniy, tai, negyventi su mama ir broliu, nes tuos vdtiams iSbandZiau, o kitas variantas iigr miest,

i$ vis gyventi kaime kazkokiam, man patinka gyvieime, nezZinau kad. Man patinka. Gyventi kaime?
Kodel? Nes, as dabar labai nagdfjin Svens rast ir esu gan nemazgikéjes i Kristy, kaip savo gekdoja ir
norint vykdyti jo vall, kad gyventi taip, kaip jis liepia, man reikia g@y\i kaime. Kazkur tai toliau nuo
miesto, nuo vig pagund, nes as idamasiianais, as sugebu save kontroliuot tudsdgeismus, iikyrias
mintis ir nuvaziavug miest, kaicia vaziavomj maisto ban tai man viskas i$ karto. Merginds ir tas,

ir anas ir to noriu, ir ano noriu. ¢fa eciau ir Sita merginaity.

- Saugioj aplinkoj gali gyvent. ISeitis kaip ir ger. ISeini iS¢ia ir atitr iiksti? Bet ar ¢ia sprendimas
problemos?

72



- Cia ne sprendimas problemos, bet kaZkas. AS neBr#uryju, jeigu siZiningai pasakyt, as neZinau, kaip
gyvent. Va, Siam momentui graus, as nezinau, kaip gyvent. A3 gal tik taipétiiau taip gyvent, bet ar
man iSeis taip gyvent as nezinau.

- A8 esu gyvees blaiviai, a5 esu pazis tai - blaivaus gyvenimo malongmsmulkmenas blaivaus
gyvenimo, kurios teika malonumus ir as sieksiu ygegimo. Kaip? IS tikgju man pads... jeigu mano
laikas ¢ia ir mano podiris | program, kaip as ank$au i ja Ziaréjau ir kiek as iS jos gavau, pgd, jau
atkritus jau vartoti jau labai ma¥aika, tai, jei a¥ia gilinsiuosi Sita program, as j paiimsiu vig, ka man
duoda, a8 uzbaigsiu viprogram. AS manau tai pad gyventi blaiviai. Nes, ada tiktai pames iS¢ia
kaZkokias kruopelytes i8 tos programos, sugebu stakmyti, po atkio pratjus trumpam laikui. Tai,
manau Vvisos programosgmaimas nuosirdZiai ir gilinantig save, pazinus save, manau manépagyvent
blaiviai.

- Neuztenka pazinti, reikia ir gyventi.

- Nu tas ir yra, kad gyventi. AS eg@ivardires siziningumy, kaip pagrind mano sveikimui.

- SaZiningumas kam?

- SZiningumas kam? Ukmegpy kada buvau reabilitacijoj, buvo, toks momentas] as buvauaginingas
sau, gZiningas kitiem. AS jatiau ramyle, as jadiau pasitenkinira, dZziaugsm, a$ nejagiau jokio nerimo,
nes as buvawginingas su savim. Mano viduj nebuvo jpkiriekaist; sau.

- Tai jau yra daug. O tu Sita bandei daryt su mama ir broliu?

- Ne, a$ nebuvau sau teivardires, nebuvau, net préjgs galvot, kazkaip giliay tai gilintis, man buvo
visad pavirSutiniSka ir, tiktai tWlamascia, aS pradedu tai gilintis dabar jau 2 sav. as raSau atlay
analizes ir agjau 3 sav. Iki to, kol agsivardinau tikaja prieZast, d¢l ko as atkritau. Va tai ir a Zinau, ir
esu patenkintas savimi, nors a3 seniaijgalpadaryt tas analizes. Ir tai jau ysdisingumas. AS stengiuos
but saZiningas It su savimi, ne visuose dalykuose, tai iSeinastertgiuosi ir yra kazkokie tai rezultatai. Ir
manau,éia laiko klausimas, kol asibiu siZziningas visa kame sau, 0 po to ir su kitais. Nessito, as
praleisiu Sig laika veltui. Taip, kaip praleidau laakpraitus kartus, pavirsutiniSkai, praeidamaprogram,
ieSkodamas sau kazkgknaud; sau malonurmp

- Kiek tu darby esi dirbes?

- Dirbau 16 mei. Archeologijos ir projektavimo institute mano mauiebo ir vasarai manglarbino ten,
archeologinius kas#jimus daryt. Tai ten dis. Po to pries teisgndirbes, tipo, dirles ten, maximoj, nes
reikéjo isidarbint. Nu ir v&ia, ko kelis nénesius, pas brolio draaglirbau.

- O tau padeda darbagsitvirtint j visuomerg?

- Gerai jadiuos dirbdamas, nes jéu kazkok atsakomybs jausm, jawiu dZiaugsm atneSdamas pinigus
namo, mamai. Taip man padeda darbas, bet nu,rididiumylimas darbas, nes ten, dirbt kazkur tai, kur
nepatinka, per prievartMan patiko dirbt, kol nevartojau.

Antrasis interviu. Klientas vardu Ed.

- Siuo metu dauguma priklausomybes turidiy asmeny, baigusiy reabilitacij a, iSgyvena atkngius.
Gal galetum pasakyt, kodél yra iSgyvenamas atkrytis? Kaip tau atrodo, @l ko atkrenta reabilitacij a
pabaige Zmongs?

- Nu pavyzdziui, dl klasififikacijos stokos, nu daug ko a§ nemokuytiar

- Deél kvalifikacijos?

- Taip. D&l kvalifikacijos. Kazkok tai darla rast reikia. Kiti Zmoas daugiau moka dirbt, negu as
pavyzdziui. AS, jeigu pavyzdZiui statybas eit, galiu tik pagalbiniu dirbt, arbauki@s irgi pagalbinis.
Itampa, nerimas. Irytpinigy iSvis neuztenka, jautitamm, nering, nes mazaiut pinigu gauni, reikia
valgyti, reika uz maigt buts mokét, nebeuztenka, pradedio daugiau laiko dirbti. Talbiau, kad as
dirbdavaul?, kartais14 valap@er diem. Nerasdavau to atsipalaidavimo.

- Taip kiti moka daugiau daryti negu a8, pavyzdjiigu eitii statybas as galiu tiktai pagalbiniu eiti dirbti
ir kitur a8 iSvis tiktai pagalbinis imtpinigu neuztenka atsirang@mpa, nerimas nu juk reikia pavalgyti ir
uz buty moketi ir su laiku pradedi daugiau dirbti po dvylikatkeolika valand, per pas ir jau rera
kaZzkokio atsipalaidavimo.

- Daug dirbdavai?

- Jo norisi ir pavalgyti skaniai ir apsirengti iardkad likiy, bet pradedi nebematyti to pasaulio, pradedi
grupes nebevak®ti maziau @mesio skiri Zmoams kurie blaids kurie gali paéti tau, pasitrauki ta
vieniSumy pripranti po to ir tau narkotikai atrodo “silaé¢a).
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- Tai tau atrodo kad atkrisdavai dél to, kad tavo kvalifikacija Zemesrg, kad tau reikédavo daugiau
dirbti?

- Nu jo kazkas panaSiai. Gydymui i$ vis to laikaskig, nes ira to laiko, nes reikia dirbti.Ir dar kitas
atwejis, kai tu dirbi nelegaliai ir nereikia mék anstoliams ir bdavo toki; atwjy kai tau nesumaidavo.

- O kodél nesumokedavo?

- Badavo toki; atvejy.

- Padirbi ir tau pinig y nemoka?

- Arba moka Zymiai maZziau.

- O kodél taip moka?

- Nes tu nelegaliai dirbi ir niekam nepasisk o netuédamas kvalifikacijos tu ieSkai darbo ir nelegaliai
dirbi. Dar Zino, kad tu geriantis esi ir gali uZgjeir ne idarbina, ir niekam nepasigki, o dirbi nelegaliai.
Po biski viena savaitgauzgeri, kita uzgeri ir tas nebepatinka, ir nomsirkotiky jau. Nes nejauti to
poveikio nuo alkoholio ir norisi vartoti narkotikus

- Koks didZiausias dalykas, dl ko atkrentama? Kaip tau atrodo?

- Nu gal lit dél to materialinio pasaulio mano &ju. ReiSkia @l materialinio pasulio daugiau. Gaiith
dirbi dirbi, kad pragyventi ir norisi geriau irra to, neZinau kaipia ta geriau iSreiksti, pradedi daugiau
dirbti, kad sau daugiau lesti ir uzmirSti save, igs draugus ir panaSiai. Mama tiktais.

- O kiek tu uzdirbdavai?

- Nu kuo daugiau tuo geriau.

- Nu pavyzdziui?

- Bidavo kad pusantro minimaliai. Nolavos 1500 lif turéti, bet reilédavo daug dirbti. Ir tiidavau, bet
reikeédavo daug dirbti. Vig antra, pradedi jau ir bendrauti su tais Zémois, pas mane tai iSviso buvo tokia
panet vartojanti. Tai ir tie stresai kur namuoselhvo, tai ir ji uzvartodavo po to duodaitampa ir darbe.

- Kad ji uzvartodavo?

- Jo ir darbe ir namuoseidiavo.

- O tuo momentu tu dar nevartojai?

- Ne, a8 dar ne. Daug kasdavo ir i$ aplinkyhi, nezinau, daug pasitaikydavo priefasbandydavau ir su
anonimas dirbti, bet jie irgi aria nuo ryto iki \&o, nes matai tie pinigai reikalingi. Kazkiek rebri
atsipalaiduoti.

- O kaip tu atsipalaiduodavai?

- Bandai kaZkaip, nu jeigu yra laiko, paiitelevizoriy, dar kaZzk. Nu, bet atsirasdavo tokia tinginyste, dar
bandai pasivaik3oti. Nebematai po to blaivaus gyvenimo, neZinakstauovargis kazkoks atsiranda. Ir
pervargs, ir pyktis kaZzkoks atsiranda, nervingumas irzlankazkoks. Ir pradeda spausti po pigk
aplinkiniai, ir bini vienas, mazai bendrauji su kitas. Ir motina gg\kaip ir ank&iau, neturi laiko, neturi
laiko reiSkias pradedi tokius durnus klausimus wits “kur dingsti“, dar aplinkiniai irgi.

-Ar taip aS girdziu, kad tu E. vartoji, viena iS priezagiy yra nekvalifikuotas darbas?

- Pagrinde taip.

- Kai daug dirbi susikaupia problemos?

- Nu jo, yra ta problema, negali atsipalaiduoti gigbi ir dirbi, o nuo darbo ir arklys numirsta.r bet
kokiam darbe nu nmanoma taip. Ir dar antstoluriu.

- Daug antstoliu turi?

- Nu, dabar nesidomiu kazkaiptai.PavyzdZziui, digkit800 lit, tai tie antstolai. Ir as nieko daug negausiu,
ir gausis taip kad darbas, darbas, darbas ir daunggko.

- Tai apie antstolius dabar net nenori galvoti?

- Nu jo, Siuo metu ne, nes nenoriu &agsdinti.

- O kaip tau atrodo, jeigu tu negalvosi problema digs?

- Ne nedings, betjreikia spesti.

- Bet?

- Bet &l gaunasi saviapgatl

- Kokia?

- Nu kad praslys kazkaitap.

- Kas pralys?

- Antstoliai.

- O badavo, kad pralenda?

- Budavo, pavyzdZziui du metus nerado ir viskas.

- Ar jsivazduoji, kiek antstoliam skolingas?

- Net ngsivazduoju, yra kazkiek.
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- Ty dalyky nesprendi, net nesidomi?

- Ateis laikas, spssiu.

- O kada ateis laikas?

- Kai jsidarbinsiu.

- Kai jsidarbinsi?

- NeZinau, nu nenoriu save kazkaysdinti ir panaSiai. Nes reik ¢l ty anstoliy prackti dirbti ir vél nieko
nesimatys, geriau nieko negalvoti ir kol kas gyvest mintimis, kad viskas bus gerai. Galt Eia
saviapgau, bet jagiuosi gerai.

- Geriau, kai negalvoji?

- Nu Siu metu ne, bet kai pradedu galvoti biSkiigifzinu ir negaliu Siuo metu galvot. Nu pvz,
reabilitacjia uz tave vigksugalvojo. Reikia tik bi§kpaklusnumo tuéti, esi pavalgs turi kur miegoti ir yra
laisvalaikis, bet iSeni i$ reabilitacijos, to vieéra ir kaip reikks gyventi as neZinau? Nebebus to rato, kur
reikia bendrauti ir a$ pasiliksiu vienas, ir maaedpaudZia nes man labai svarbu tas hjaigtas. Jeigu
rimtai tai nesivazduoju, matysim.

- Ka darei, kad blaiviai gyventi?

- Siap dariau daugak Nepasirinkau darbo uZ Kugerai moka, bet ten geriama.

- Neini j vartojimo aplink 3.

- Neinu ir nepasigendw draug:, pagstam; su kurias vartodavau, kaip ir nebegalvoji kad di#ssi pinigu
pavartojimui, bet pasirinkau reabilitacijors ank&iau ir eidavu dirbt.

- Kur eidavai dirbti?

- Nu kur vartojama.

- Dabar jau Zinai, kad kur yra vartojimas nebeisi?

- Ne. Turiu patiriir atkryti lengva gauti, nenoriu rizikuoti dar kart

Trediasis interviu. Klientas vardu A

- Siuo metu dauguma priklausomybes turidiy asmeny, baigusiy reabilitacij 3, iSgyvena atkngius.
Gal galetume apie tai pakalbst. Gal galtum i8S savo pozicijos pasakyt, ko8l yra iSgyvenamas
atkrytis?

- ISgyvenamas atkrytidvairiausios tos priezastys, a8 manau. Nestjgeas, reabilitacijos metu, ane,
neikigalojsisavintijgidZiai, neikigalo atidirbti dalykai,é tuy visu nepilnavertiSkumo kompleksdél saws
pajautimo. Paskui, kadangi mes Lietuvoj turim dabéia ekonomir packti. DazZniausiai mes retas, kuris
banam, kokius nors mokslus baig dar kaZl, jeigu taip pamus dauguma. Ir automatiSkai atsigayra
sunku surasti dgiam darha, kuris teikyy tau ir malonura ir pastenkinim ir viska, ne tik pinigus.

- Cia apie save $neki?

- Ir apie save ir pagtu nemaZzai Zmonii$ tikryju ir manau, tai prisideda. Ane, nes atsigavus, nuo
narkotiky, pastebi savyje daug naujlalyky, daug graij dalyky. AS savyje pastebiu: turiu organizaaini
sugekjimy, sugebu Zmones burt, sugebu dar ka#k padiriguot. AutomatiSkai norint ttrger darbo
vieta, reikia tuet ir iSsimokslinimy. AS ¢ia sunkiau, galiu save realizuot, nebent per tad kietuva, tai
Svogeri, kraStas yra. Per tasitrint galiu, kaZkur tai twdamas uZnugarstiprest, téva, kazkokius
paZstamus, kurie gali man petd O Siaip man, koks kr@jo darbas, ar isininko — neteiks pasitenkinimo.
AS ten eisiu, kaip laza, vardan to, kad reikia iSgyvent ir visa kita. V@ei$ prieZza&iy prisidesa prie to
gyvenimo dziaugsmo nebuvimo, nevertinimo, to blag/ayyvenimo, diskomfost igalinartiy kazkok
dalyka, viena i$ priezasfy. Kita priezastis - nesuggbmas susikurti saugaus bendravimo rato, saugios
atmosferos aplink save.

- Gal gali platiau apie tai?

- Pltiau. Apie tai labai pradeam skirstytia yra priklausomas Zmogusa nepriklausomas.

- Kas skirsto tai?

- Mes mes mes patys pradedam, ane. Priklausomi éamame,cia priklausomasg¢ia nepriklausomas,
priklausomas slidigja ten, iSgerigja tarkim, ten karts nuo karto gal ir pavartojakgisSu juo negalima
grieztai bendraut, nes jis yra labai pavojingas guso o jeigu tu savo rat i isileidi
nepriklausom Zmog; ane, kuris automatiskai leidzZia sau iSgert, visa, kai yra kaip ir normalus dalykas
ir automatiSkai iS to normalus dalykas tau sukplaojing: situacip. Alkoholio tarp vis Sity dalyky ir
man yra nekast buwe su narkomanais blaiviau jakinarkoman daugiau ane grieztai, o visa kita chebra
Svent ten alaus, ten krepSinis, alaus, ten prie ezé@asajam viskas normaliai, 0 as pasirodo sed#ju ta
to alaus visa laikane. Vien karta ir a8 buvau, & a8 prastesnis? Irgi alaus. Tai a8 manau jau wjvaas
yra, ane.
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- FiziSkai?

- Tai medZiaga, kuri k&la mano psichie busern ane viskas. Tai jau jau viskas. Nu, tai kaip dé&sa
galima i uZpakal isikist, praryt galima, galima susileist, tas pafs tol kol smegenyse tos fas
medzZiagos iSsiskiria, tas pats smagearalonuny centras simuliuojamas ir taip toliau. Nu visi delykai,
motoras uzvestas, tik klausimas kiek ilgai tu i§tenbe t; skausming pasekmi. Sistemingo vartojimo ir
ten \él visy praradiny ir visa kita tame klausimas yra, kiek su¢ghistvert? Ane nu, a8 paskiitikart i3
pataisos nami&jau, nu ir ten vartojau, nudfu as iki iki kovo mnesio as sugeéfau, nuo rugpjcio
pabaigos iki kovo #mesio a3 sugefau skmingai kontroliuot, salydiét, dar kazka tai, per vasariccnesg
pribridau taip sakant ir toliau kovoémes detoksikacija, balarigau cionai. Ne tai, §karta man pus mei;
gavosi, kitakart savaitlaiko ir a$ visiSkai duobeedziu.

- Tuo metu ggrei?

- Viska, viska po biski. Nu maiSiau, kad neuZsiciklint ant viema, sitema visa kita, 0 maiSai, keitalioji
ivairiai kaZkaip tai gumtemsi.

- Tai iSskiri tuos du dalykus apie atkritima?

- Nesugebjimas susikurt saugios aplinkos, nesugietas atrasti saxs darbo rinkoje ane, tada dar yra
iStikryju tas dalykas, kad pastgau daug dauguma ir klaidpastebjau, retas kuris baég centy tesia
darky su programa, su 12 Zinggrprograma konkr&ai. Taip nueing anoniming grupes, ten bendrauja su
blaiviais Zmormis, visa kita, bet programa sustoja, ane, tajisduri biti nuolatinis kaip sako programa,
ane.

- Tu dabar Sneki apie kitus. Tau darbas sustodavidéjus i$ reabilitacijos?

- Sustodavo. Jau nu ir kada prisimindavau, kadaelkbt su programa jau tadalw badavo, kada pirm
kart uzvartodavau taip. Nu tai viena i§ saviapgaubkiy formy tai nu gerai uzvartojau, uzvartojau ne
pasaulio pabaiga, visiemsra, va dabar pulsiu prie pirmo Zingsnio ir man a&skus gerai. Tiktai, kad nu
niekad nepuldavau iStikro as prie to pirmo Zingshio.

- Gal gali papasakot A. kaip tu atkrisdavai? Buvo lazkuris momentas, kai nevartodavai?

- Man jtakoja vis tiek reabilitacijos, nu tarkim iki tagil laika bini pravartogs, dugne, visa kita, tegvai
tévais ngdomu, nei merginos jau nieko, nieko ndhvo. Atsigauni po narkotik taip hormonai pradeda
oSt, toks pasijauti vieniSas, norisi to Svelnumotta meilumy visokiy, taip toliau. Nu vig kelia toks
pavargs toks vieniSas jauteisi, apdauzytas visas. a/islpirmos fazs ne, bet peéjus i 2 faz atsiranda
ribotas kontaktas, visa kita, bet tik pasitaikotgkiai pasirodo, tik paragauji tocthesio moterisko ar dar
kaZka tai, man viskas. Nu vienvieta kompas pasidarydavo, nu tarpusavio santykiai laf@kryju
neladavau jiem pasirueS, ne tai, kad naldlavau jiem pasiru@$, ant tieky iSsiilges, iStroSks tidavau,
viska, visos blaivyls, visa kita man nueidavioants plam. Svarbiau bdavo taip, svarbiautdavo gauti
ten i§ kazko émesio, ane, tentb pabwiuotam, apkabintam, dar kagkai, neZinau. Rpintis savo
blaivybe, o tada. Nu tas narkomaniSkasir dabar, ir visko i$ karto reikia. Tas man.

- Gal gali papasakot apie atkrgius ne reabilitacijoj, o jau iS¢jus j visuomerg?

- Ne reabilitacijoj, kadangi a3 manydavau, vis tiekno viena &da yra, kad a$ kraStutinumus labai
nueinu, nu pats nepajéu, pradedu eif krastutinumus. Ypa kai jaunesnis buvau, impulsyvus, karstas,
visa kita. Ir vis tiek gauni reabilitacijoj Zimi nori gyvent blaiviai, reikalinga gyvenime tvarkajkalingi
darbai, turi lati uZiimtumas, ane, kad nefn ten laisvo laiko per daug, dar kazlSavirealizacijai tai yra,
a8 praddavau, aS po trupudirbti, pra¢davau ten bendrauti, pradhvau dalyvauti ten, ane. Ten, futbole,
laisvalaikiu tarkim, ten muzikos grupei, ten kaZkigktai, paskui ten pragdlavau daug dar. Draug
meninky turiu, pas juos ten Zinaistudijas vaik&iodavau, ten pats ten kagtai bandyt daryt, dar kazkai.
Paskui staiga atsiranda nu kadamgpinigy visalailq reikia, nog ty dideliy, graziy yra. Nu, ir ten atsiranda
viena, kita chaitra i5 Salies uZsidirbt. Ir nepastelvau, kai tiek visko prisiimdavau ant saves, kad
prackdavau niekur nebeép, nu fiziSkai nebesyi. Nu, automatiSkai nebepaséttavau, pervargdavau.
Pervargsti, niekur negjp. [tampa, nervas, nu nervai, ten viskas i$ gakienta, toks kaip uzburtas ratas
prasideda. Kuo daugiau varai, tuo giliau kazkaigin& link daug linko. Nebevaikstai ne tiek peesitpgs,
nesugebi atsipalaiduoti, viskas erzina. Niekas t&#tia malonumo, net maziausi dalykai, ieSkai paigk
Kol galy gale... velniop visk kascia per gyvenimas, katia man turi teikti malonugy turi bati viskas
gerai, turi teikt dZiaugsa O ¢ia vien skausmas, niekas nesigauna, taip toliaugdlaas ten visiSkas koks
kretinas, visiSkai degradas, nieko nesugebu ir kit ir eina viskas velniodsiduri arba ten prisigeri,
iSkart atsipalaiduoji, iSkart nusiramini, iSkarthaia viskas bus gerai, viskas susitvarkys pas mane. A
Nu, paskui ¢l iSgeri, toliau eini dirbi, ¥l iSgerimas, ¥l nervam nuimt, taip toliau. Paskui tik ir ieSkaiij
iSgert nu tas potraukis, prievartinis vadinamas, gatraukis atsiranda labai greitai ten tie kabliii,
paskui Ziri kad visky meti, visk iSkeiti vl | kaifa.

- Meti ir darb 3?
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- Ne, nu i§ pradai ten veiklas tas numeti, kadangi jau veiklos trukdwi dirbt & pagrindin darka, bet
kadangi ne jau laiko reikia daug, narkotikam, pamgreikia susiveikt. Ir narkotikpaieSkai, nu ta prasme,
kad iri ta paf tabon nuvaZiuot pirmyn atgal i centro, nu su taksuutdima valand su puse. Ane, tai
automatiSkai jau per laikkerta visk, o ¢ia dar k&gi ty pinigu pakol gauni, susirandi ntia, apgauni dar
kaZlka. Ir automatiskai klimpstant giliauta litna, dozs labai greit pradeda, tos @szauga pas mane, nu
tolerancija didal organizme atsiras visa kita, automatisSkai pirdgugiau reikia, laiko daugiau, viskam vis
maziau skiri ir ¢l praryja. Tiktai kai a$ #nu tame laikotarpyje, tai mane nu nezinau kastga$ \&Ziy
iSmust, kad atsig&iau. Tik tokiam tuneliniam gstyme linu ir viska nu.

- Kai jau pradedi vartot?

- Jo ta pati pradZia, ta pirmoji atkyo atkarpa iki sistemingo vartojimo, manes niekmes, man kur kas
lengviau sustoti jei sistemingai vartojant ane.d & cia pat, kur ir buvau atasiradau, o kol varai, kirn
to, dar kazko, taip stipriai, tas neigimas atsimmieko nebematai. Man taip buvo. Sakau, vat,UsRi
kartus Sitaip nutikau, be reabilitacl. Per daug, per daug persiteggpHart ta programa vadinama, man
jinai asmeniskai yra labai svarbi. Ane, kadtibpasiiljusiam, prisizirét save, nesijausti vieniSam,
nesijausti piktam, nesijaus alkanam, man igfikdabai stipri jtaka daro, mano psichologineiabenai.
Itakoja ir kuo aSq labiau apleidZiu, tuo man, visi Sitie dalykai aftr Save daug guosdavau, kad visiem
Zmorem daug kina sunku, ar tu narkomanas, ar ne, visi@gmabtos krizs, tie sunkumai ir tie pykai,
visiem taip yra, praieis, atkettreikia. Ir reazignacijoj yra problema, bet asgsprendziu, jos praeis, nes
visiem taip lna.

- Kodél nesprendi problemy?

- Banga gena baagr bokSto akmuo, ane. Ten, kazkokie vis nauji a&ik atsiranda, nawjproblentliy
sprendimas. Ai¢ia palyginus su Situo, tai smulkmen&al nustumi, pradedi skirstyti vigkiSmetai. Tokie
dalykai yra. Taip ir bna. Nu sakau banga gena bantrodo banga uzklojo, bandai keltis¢ia dar viena,
dar viena i$ virSaus priploja.

- Kas Sitos bangos?

- Bangos — mano neteisinga reakdijaplinka. I kylargias tas situacijas, nes tai bangas sukelia, mano
supratimu. \él gi, banant bendruomeie, binant reabilitacijoj, neatidirbtos sk, kai bendruome tu,
ateini i tam tikr tvarka, { dienotvarl, bendravimo ratas, daugelis dalykkaip ir atkrenta, kai iSeini i3
bendruomeés, pradeda lysti. Sia esi, kai administracija paseki kasi duob ir viskas, pasakuzkast,
eini ir uzkasi. Rl daugelio dalyl nereikia kvarSint galvos. Yra taip kaip yra. Esipatjes i remus ir
Zinai, kas tai yraémai ir sau net nekvarsini galvos, nes, kai tik peadedu galy kvarSint, man sako, tu
¢ia destrukciy jvedi, bandai visus keisti pagal save. O gyvenirte  dalyky, kaip ir rera. Eini konkreiai {
darla, tarpusavio bendravime, savo laisvalaikio regiie/ jau nebeturi, taip vadinamkum&iy virs
galbos. Jau pats sau pradedi diriguot.

- Kuom blogai pats sau diriguot?

- Viskas gerai, bettia binant, kadangi nereikia mano visai asmenybei p#&sSireio ¢ia rograma
iSprovokuoja tam tikras dalis mano pasireiSkima. taen tikras dalis a$ ir apslifuoju. Ne viglo jau kaip
as pats su savimi, kaip visas pradedu skleisigditi, tai man tie dalykai lik, kartais kist kaj pradeda. 13
seno gyvenimo li&

- Gal gali papasakot, kokiose situacijose pradedaidt koja.

- Mes¢ia bendruomedj visi lygiis, visi vienodi, nesvarbu, kaédgjes, kas nesiéjes, kas toks, kas anoks,
visi vienodi, visi su vienadala. GiZti atgal, aplinkui tas skirstymas Zmanjra, tas @Siavimas, etikéiy
klijavimas, norsy pats j1 nedarai, bet aplinkui jis vyrauja.

- Kiti skirsto?

- Jo. Jo. Jo. Jo. Vis tiek, ten laisvai, apkaiijmaapkalbingji, kazkaip tai ngdomu, bet pradedi skirstyti,
pradedi @iSiuoti. Velgi, pasirinkimus reikia kazkokius daryti, pasiigis ¢ia yra ne reabilitacijagia yra
gyvenimas,céia yra kitaip. Ir k sak reabilitacijoj uzsimirSdavo, arba po truplutpakeisdavau. &ta
baisesnio melo uz trupugkreipt ties. Cia ne reabilitacijagia viskas tikra, viskas rimta. Vistek,igusi
visuomen, tu nori, nenori iSeini i$ Silthamio, nors ir tbini susikires kazkoka rata, bet tas ratas per kpk
10 viet lieciasi su senaisiais ratais. Nori nenori, gy kazk susitinki, eini per tam tikras vietas
prisiminimus kelia. Dabar Zinau 2 centrai turi omacirg reabilitacip pracjg. Jie mieste suteikia
gyvenamja vieta, kurie vig laika gali gfiZzt ir pas darbuotojus. Manau, ta nadjdabai teigiama ir labai
geras dalykas, nes bendruorgetu gauni kazkokius pamatus, ajiss, i bendruomeis, reikia tau prie
visko adaptuotis i§ naujo ir mokytis gyvent. Temaikytis, ne beia, o tenai reikia mokytis gyvent. Tia
faze, tie savaitgaliniai iSvykimai, kai as atvaZiuju poss met; pirma karta namo, kokia adaptacija?
Stalas, visa kita, mama, koknegstam, patiekay padaro, ten draugai visi ateina pasveikint, nuingry
Simtaprocentiés atostogos. O jokia adaptacija, santyatstatymas nevyksta. Nu santyldtstatijimas
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nevyksta, santyki gerinimas yra, bet to tikrojo bendravim@éra. Man tikrasis bendravimas, kai tu
pabendrauji kasdien, pasitrini, tai yra tikras lrerinas. O kaip as atvaZiuojsvetius, dienai, dviem, tai
néra tai. AS manau, tai atostogos, uzsidirbau¢jpai trecia faze. Tai va, mano tokia patirtis. Ketvirta fgz
jau yra ringiau, bet, kai mano namai toliau, tai arctee ar ketvirta fag man yra panasu, nes as namo
reciau vaziuoju, o savo gyveninas vis tiek planuoju Vilniuj. Tenai gyvenimo realkurtis nepradedu, nes
a$ esuia. Ir to katent buferinio perijodo, pereinamo perijodo, kaipéra.

- Tau jo reikia?

- Man atrodo, kad tai yra visai geras dalykas. kéal a$ tuéiau saugi oaz, kur atsitraukti, ne nekti i
anonimini; grupe, nes ten tik valandai, bet ir dienai ir dviem, lgakciau, kur atsitraukti ta savo saugi
aplinka. Tai svarbu Siek tiek.

- Anonimineés gerai, bet?

- Anonimirés gerai, bet priegtanonimini; reikia adaptuotis. Pasiriak gru, as turiuj ja ieit. AS turiu
atrast su kuo bendraut, turi atsirasti tas abibpastikejimas Zmogum. Kiti santykiai turi uzsimegzt.
Elementari adaptacija turi vykt gréjp. Tai irgi izima laiko, ne dienir ne dvi. Ne mineg, porm ménesiy.
Atsirinkti reikia, kurie rimtai blaigja, kurie ne, kurie Siaipsau ateina. Sitie dalykai svarlis. Pa kol as
nesiadaptaas prie anonim, kol a8 neatstas tikro santykio suéwais, Seimyniskiais, ar tai su mergiote, su
kuria ruoSiosi gyvent. Tarpas yra. i tarm kazkaip uzpildyt reikia. Tame tarpe, a8 manawaingelis
Zmony ir slysteli. Ne i karto po bendruonmisn bet keli mnesiai praeina, pgasmet;. [simetij ta
gyvenimy st&ia galva, automatiSkai palieki kagkuzsimirsti. Reikalas gena reikalivykis genajvyki.
Reikia atsigriebti. Alkanas to gyvenimo.alkanasdéosbo, t pinigy, kad ir t daigiy materialy, santykio
tarpusavio, laisvalaikio leidimotbly. Alkanas esi. ISsiilgs esi, nog daug, galmybs neleidZia. Daug
faktoriy visokiy yra. Manau irgi prideda savo krepsakryéio po akmenuk.

- Ar esi dirbes?

- Taip.

- Kaip sekesi?

- Kaip dirbdavau, man sekdavosi gerai, bet manddidai, tarp atkiy buvo. IS pradzi bidavo dviem
trim meénesiam, kad uZzsidirbt pinig patiam, kazkur toliau valkataut, keliaut. Paauglysai buvo. Po to
tarp atkrgiy darbai, ten, kaip iki galo tos reabilitacijos ndavau baigs, ar dar kazko. Nu, kai jaunas
buvau, a$ nelabai supratau, ko iS5 asanori. Nu keistis, keistis, nu gerai &eiosi, nevartoju narkotik
nesikeikiu. O, kad senasidas visa lenda, senas gyvenintmlés lenda, tas pankavimas, visa tai yra ilik
tos paziros likusios ir tos vertyds yra likusios, ir kad jos labai stiprigakoja, as$ jomis gyvenu, as to
niekados nematydavau, to nepripazindavau. Nu veab&r plaukus atsiauginau, nu neniagtiskiauteés
nesiskutu. Nuo 11 metvisokios uodegos, visokios skaueihidavo. Visaip neSiodavau, tik ne normaliai.
Dabar nebra poreikio apsivilkt, kaip &lykinis matgutis, kad visii miest iS¢jus atsisuki i tave.
Kiekvienas apsivilkimasimavo, tarsi meno Sedevras. Ir man t@dvo svarbu. Tai buvo mano gyvenimo
dalis, mangvaizdis, tai, kaip as noriu. AS radikalus pankasgaou Ocia ir dabar as puikiai jaiuosi be t
dalyky.

- Kalbéjom apie darbus ir nukrypom...

- Jo, a8 nukrypt moku.

- Gal gali papasakot, kaip darbai sekdavosi?

- Darbai sekdavosi gerajsitaukdavaui darka greitai. Darbovieise adaptuodavausi, bet... atias ar
véliau, a8 nemoddavau skt ilgesn laiko tarp. Man viskasjsésdavo, viskas atsibosdavo, man viskas
pavirsdavo rutina, nebeteikdavo malonumo.

- Kiek laiko iSbudavai?

- Iki puses met.

- Ar darbai buvo meégiami?

- Pora darh. Pora kan - nenegiami, tiesiog reikjo. Tai viery karty pinigingas darbas, bet visai ne prie
dusios buvo. O prie$ 7 metus buvau kalvio apamoks stipriai ir man iS tikigjy tas darbas patiko, bet
pakliuvauj gaisk, ko pasekoje buvo suluoSintos rankos, ir Siai @i@d nebepéjus t, darly dirbt. Dabar
a$ alternatyw turiu, pasymokyt, ar dar kazkSavo 4 vidy bandyt iSnaudot, tuos savo kitus gabumus. Man
reikia, kad darbasiiby karybiSkas, kad gatiau as save pef iSreikst, kad bty bendravimo ir jokiu bdu
ne konvejeris. Nes tai mane uzmuskuriu galvoj visoki jsivaizdavinu, bet bijauy garsiai pasakyt. Kad
noriu direktoriu dirbt - nepasakysiu (juokiasi).

Sakau, iSregint save, kaZzkokiam organizaciniam darbe, reklasmibg, dar kazkur.

- Gal A. gaktum papasakoti, kol dar iSgyvenamas atkrytis?

- Per dideli troskimai, nere@d norai troSkimai, siekiai. Per trumpgaika uZsimanai vig buiti savo
susitvarkyt, apsiZenyt vos ne wipulka vaiky turét. Ir kai pamatau, kad man tai nesigauna, kai kgaly
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prasilenkia su norais, tokia didefrustracija, nusivylimas, nuoskauda atejnaeiSsipildziusisdkestius,
bejegiSkumo pajautimas ateina. Netesinga nuostatasSimgkryCio prieZasiy. Igudzio réra, kad iSmokt sau
nuolat primint, netik tai, kas as buvau, bet ir ddtnkas kart per#rét, tai ka gavau, prgau per program
Nereali; tiksly uZsikelimas, neteisigo poifrio susidarymas apie tai kas laukia, nes a$ iSaid@& centro.
Nu pug met; nevartoju narkotik, man atrodydavo, kad visa visuomeaplinkiniai, na medaturi kabint,
koks aS$ kietas, pasikeit. O, kad a$ jiem ir likau narkomanas, vagis, tasdapie tai as pamirSdavau. A3
keiciuosi, as keiiuosi, o jie ne. Ir Sokastima. Draugai, artimieji dZiaugiasi, betadldaika Ziari tévai iS
pradZi; su baime. Tie dalykai irgi duoda.

- Pasitikéjimo néra?

- Jo. Sitek vartojau, 20 mevartojau, pasitiifimo néra, bet vis tiek, kaip a3 sakau, kratutinufmogus
esu, vig save atiduodu, ir kai matau tokius dalykus, Zeiddane.

- Bandei apie tai Snekt su jais?

- Su jais apie tai nebandZiau Ségkadangi, tai yra manoctla, tikrai ne g béda, as noriu viskogia ir
dabar. Od&vuose patirtis, &ivienas mano ketinimas keltis, ne vienas atsigasjra&eli mano kritimaiCia
man su savo paiiiu reikia tvarkytis. Bano dda.

- Tavo vieno?

- Kuo as ilgiau bsiu blaivas, kuo a3 labiau save uzrekomenduosikalb®m graziom, o darbais.

Ketvirtasis interviu. Klientas vardu J

- Siuo metu dauguma priklausomybes turidiy asmeny, baigusi reabilitacij a, iSgyvena atkngius.
Gal gali papasakot, ko@l, prikausomybe turintys Zmonés atkrenta?

- Cia nieko naujo nepasakysiu i$ tikf. A3 nezinau, man atrodo, kad neatranda #sisags, neatranda
kaZkokios veiklos, jeigu atranda kaZkgkai veikl, pragyvenim i$ to, jie rera laimingi, ir kaZzkoks tai
darbas, dar kaZzkas turi atnest pasitenkanine cl pinigu, dar @&l kazkolq, Seimynin. Pas mane visty
atkryciy — Seimos nani nesupratimas ligos. Pas mane Seimoj yra taip.z@iieNogsi kaifuosi, nogsi
nekaifuosi.Cia viskas priklauso nuo tas. Ir mum nieko nelldomu apie blog savijauy ar dar kazk,
netugjimas artimo Zmogaus, su kuriuo galima pakbHlpie savo problemas atvirai, negjonas gisdinti
savo artinmjy. Pagkmés kaip pasekeyra atkrytis.

- Sakei, jog neturi artimy Zmoniy pasikalbét?

- Ir vélgi pasikartosiu. Jei kazkam i$ Seimos ngrasakai, kad blogai jautiesi, noras yra vartqirasigert.

[ tai reaguojama, kad tu pats kaltas¢iuiSgalvoji savo prieZzastis. Nesupranta. Nesupiagj ne tai kad
palaikymas, prasideda smerkimas, #adgalvoju sau kazkokias sau iSlygas. Yra kiti fé¢sy kurie nenori
kaifuot, n pasvyzd#i kurie tengal vart@j Zmores, bet jie gra priklausomi, toks Zaidimas pavartoja ir
sustoja Zmogs ir nebevartoja, lyginimas su tais Zmionpastoviai, vat paii¢k, kaip jie nekaifuoja ir
viskas. Dar labiau yra sunki ta situacija.

- Artimieji nesupranta. Ar buvai darb g susirades?

- Dirbau. Nedirbau tik pries kglma metus ir po kajimo, kadangi, jau didés skolos, visosaskaitos yra
areStuotos. AS nelabai noriu egavo darl, nes a$ nematysiu to atlyginimo su minimaliu atligu man
reikia 3 metus dirbt, kadérnvieno cento nepéines, kad atidirbtd skoh. Vélgi, pragyvenimui kazko tai
reikia, as mgstu nepriklausomybir nenegstu priklausyt nuo Zmomj nuo kazkoki tai salygy, nuo dar
kazko, dar kazko. Tai aiSku proto ribose, nes agasiiu, kad as nuo kazko tai priklausysiu. Kiglanoma
as turiu atsisakyutpriklausomyhbi.

- Ka reiSkia nenori priklausomybés nuo Zmoniy?

- Automatiskai, jeigu as einu dirbt nieko negaudam& priklauasau nua Emoniy, kurie man padeda, nes
man reikia kaZzkur gyvent, kazkalgyt, as fikau, man reikiatkalams pinig, reikia kazkokiai pramogai,
dar kazkam, dar kazkam a3 negaunpibigy, as turiu pas kazkturiu juos pradyt, arba eithwogt, ar dar
kaZlka, neteigtu badu gaut tuos pinigus. Man tai visiSkai netinka. Kaz tai laika galima su tuo gyvent,
bet laiko klausimas. Priklausomam nuwit, nuo Zmonos, iSyj [¢éSy, mane vargina toks gyvenimas iS
tikryjy man labai nepatinka. Kaip dirbdavauéfau neblogai pinig, as via gyvenim, kiek esu vartojime,
gal neneg ar du, buvau Svarus, visa tame a$ keisdavau psittayle, jeigu as nekaifuodavau, as
gerdavau. AS buvau Maskvoj gydyme, Izoldino klinjken mane gy#l jog as negaékiu opiat vartot, tai
va ipratino nevartot, bet pragu stpriai gert. Bet, nuo tokio gyvenimo jokiosntés man nebuvo,
kaZkokia jtampa vidig, pastoviai ieSkojau neZinaw kpatenkint, savo norus kazkokius ir a3 gjad
stipriai gert.

- Kodél pradéjai gert?
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- Blyn, jis tokius klausimus uzduodat... mandwnu buvo. AS n@jau. Narkotikas man yracgimas nuo
to pasaulio, nuo pasaulio visakitpesiuy, dar kazko tai. AS tuo momentu, ka tik geduvau. IS tikijy
nebuvau pasiru@s tam Zingsniui. Blyn, gyvenimas su Zmona, ji man kaZlg ten aiSkina, man ten
diktuoja kaZlg ten savo. AS &lgi kartosiuos, kad as égstu gyvent laistj. Dabar derintis prie kazko, man
tai nepatinka. Seimoj atsakondyly gimé vaikas, tai i3 vis truba, bemiegynaktys, diem darbe, o nakt
nemiegi, pastovitampa. Pragau gert, gert pradejaugigmas tapo problema man palsi uzsikoduot. Po
to uzsikodavimo rgneg, ar du, pusantro mazdaug, nevartojau i$ vis nib&bpuvo pastoviai noras kazko
pavartot, vien grazih diem iSgirdau, kad tas kodas neveiksmingas, ir turins mepavyzdzi;, kad bue
uZsikoday ta vakay prisigerée, tada ¢l prasictjo gerimai ir taip toliau.

- Sunku negeriant ar nevartojant?

- Sunku priimt tuos gyvenimo iSbandymus, dar kakkia dar kaZzka tai, as nejdu laimeés, kada as
nevartoju i$ vis nieko, man as$ nezZinau i$ vis niek® gircdtjau tokius Zodzius, kai alkoholikai, kai jie
atsistato, kai baigiasi abstinencija, kai atgakgas, jie pradeda dZiaugtis blaivybe, bet narkomaayuo
kitaip yra.. dauguma, su kuo esu bendsayausmas toks, kad prarandi geriaudiaug, su kurioéjai
gyvenimo keliu.

- Ir tau taip pat?

- Jo. Ir man taip pat ir dagrkart.

- O tas draugas? Tai — narkotikai?

- Taip. Tai yra herojinas. AsmeniSkai man yra geias draugas. Visasrsoningas gyvenimas kaip
galima sakyt nuo 16 met16 met, practjau vartot. Ir aS nuo 16 mepastoviai pastoviai vartojau. AS
kitaip gyvent nemoku. AS nemoku atsakyt uz savsraus kazkokius, dar kaZzka tai, dar kat.

- Bet ¢ia jrodei, kad moki atsakyt uz savo veiksmus.

- Taip, bet ¥l ligos poziiris, ligos paméjimai, laso lisena, atkr§io bisenos ir toliau, kokiosisenos,
tokiais momentais uztenka kazkokio mazo iSorini@idiio ir tas Zmogus neberanda kitokios iSeitiies,
tiktai viena geriausia ieitis yra apsikaifuot agésigert, kad visk uzsimirst. Tada neblaivusastymas
isijungia, labai sunku tada kazkaip ¢girta problem. Tada ji iSauga ir patis tampa nebevaldoma.

- Bandei kada nors nelégt nuo problemy?

- A3 blyn, neZinau i$ tikjy. Nebuvau taip toli wjes iS tikmju, as visa laik pasiduodavau pagundai
pavartot, kilo noras, yra pinigai. AiSku tas vaitms buvo visalaik - vienkarta, su mintim, kad vienas
kartas, atsipalaiduosiu ir daugiau nebeidr- saviapgaul

- Ir kiekvien g kart g tai Zinai?

- Zinau, aiSku Zinau, bet nieko a3 su savim negadiaryt, tas noras, jau tokia ps jau nebevaldoma,
tokia basenoj jau sunku, kad kazkoks Zmogus gali sustatrdegty;. Ar dar kazlg. Uzdaryt Zmog, bet nuo
to nebus jokio tolko. Bartdmane uzdarit tokioj bisenoj ir iSveSdavo uZ miesto wibi kaim. Bet tai
laiko klausimas.

- O nutoldavo?

- Dienai, dviem. AS svis tiek papdavau i$ ten, susirasdavaujiifus. Diena, dvi, a8 manau neturi
rekSnes, tada dar sustigja noras pavartot. Lyg tai i$ kerStasjman taip, a$ jus taip. Ir tiek nu.

- Tai, kaip minéjai, ménuo, pusantro nevartojai per t3 savo vartojimo laikotarpj nuo 16 mey? Ir po

to vél vartodavai.

- Taip. Nu a8 neZinau ar tas sistemingas ar nesisgas. AS tiesiog k&iau narkotily i alakohol. Jo,i
alkohol, ar opiatus,i sintetinius narkotikus, alkohiglpo alkoholio ¥l opiatai. Ir taip uZburtas ratas
pastoviai ¢sési, nebuvo blaivyes i$ vis. Man patikdavo vartot. Man patikdavo tgwepnimas 6 metus
vartojant opiatus. AS nettjau jokiy problemy, netugjau jokiy pagkmiy. Turgjau gen sveikag, turéjau
tévus, kuriuos vis dar gghu padiryt, kad viskas praeis, kad tai jaurgsimetai, reika pa#t, o po to as
nusivariau as ir taip toliau ir taip toliau. Po pasicjo vagyses prasidjo areStai, danp praradimas,
paskoly prisiemiau. Tie visi pinigai buvo iSleisti vartojimui. Kaeprasidjo tie Zwriniai, i V., net
nenogjau to. Po to as gavau pagatuo vy, nuo draug.

- Koki g pagalba gavai?

- I8tikryjy, ten buvo daug ir detoksikacijos, torpe@iuvimas, ir M. a$ buvau. Atrodo 6 kartus. lzoldino
klinikoj. Ten kainavo milZiniSkus pinigus mano SeimKol as buvau pas sauevus, as tufjau viltj, as tuo
naudojausi. 1S pradginorisi blaiviai gyvent, tada pasirugSesi sveikimui. Toliau visokiausi gydymai,
taciau, laikui einant pamirsti apie tuos skausmusiabstijos, apie visus tuos minusus kurie pasilieka.

- O nori nebevartoti?

- Siaip jo, a3 noriu iSmokt. Nevartot opiaPas mane yra islyga su alkoholiu iki iol. Alkbbosartojimas
per Sventes kazkokias, per susirinkimus. Nu nuwaiklyses as matydavau, kaipvai ten pavartojagvas
gerdavo kiekviea diem. Tévas praddavo iSgeriat kasdien, per kazkokius gimtadienius, per dar ¥azk
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Tos linksmos Svenas asocijuojasi su alkoholio vartojimu, nuotaikaike@iéi. AS esu girdies, kad yra
Zmoni, kurie moka linksmintis ir be alkoholio, be narkot vartojimo. Siuo metu a3 sau to
neisivaizduoju. Nebuvau nei vienoi tokioi Svignhesusidriau su nevartojimu.

- Moki linksmintis be narkotik y?

- Ne, a8 nemoku linksmintis ir su alkoholiu, ir sarkotikais. Siaip, & reiskia tas Zodis linksmintis. A3
nezinau. AS tikrai nezinau. Sunku man atsakydi klausing, nemoku as linksmintis ir su alkoholiu. Man
tai atsipalaidavimas. Pasikartosiu, tagionas nuo sas, nuo pasauliotas.

- Kodél bégi?

- AS nemoku spist savo vidini problemy, iSoriniy problemy irgi nemoku spgst pats. Vidini problemy
prisikaug daug, todl paniskai norisi patgt, kadangi as Zinau vieida ir visalaik tuo naudojuosi.

- Viena bida tik?

- Vieng buda. Napilsia, zabilsia. Puikiai suprantu, kad nugtoblemos nedingsta, tai laikinas sustojimas.
IStikryju tam tikram laikui tai duoda padis Sapnuose pradedu sapnuot tuos dalykusy koain tiiksta, ar
tas problemas kuginegaliu iSspgst. Vartojimas yra taselgimas.

- Ar bandei bandei sprst problemas?

- Taip, tam tikri sprendimai jo. AS iStilgu bandau spist ne tas problemas, kurios man istjlrrapi, bet
kaZzkokias tai kitas, kad negalvot apie savajikproblena.

- Kitas problemas, bet netikras problemas?

- Pas mane visalaik buvo begimas nugtoblemy. NebandZiau as tilgrprobleny, kurios man trukél
gyvent, istikgju jas spest. AS rasdavau alternatyyastoviai, tam, kad atitl ta problemy. Gal ¢ia taip
padarysiu. Dar a$ rasdavau 1@jirdy, alternatyw, ka galima daryt, kad biski ji suméth. Pinigy
klausimas, a$ rasdavau dar kelias vietas, kur &&dagsmu gaut, darbo irgi. Visalaik alternatyvos
ieSkojimas, bgimas nuo problemos.

- Nuo tikros problemos?

- Jo.

- Ar Zinai kas yra tikroji problema tau?

- Taip, a8 Zinau kur yra mano tikroji problema, kazn trukdo gyvent, baiés, nenoras dar kazkai, dar
kazk tai.

- Ar galétum jvardinti tikr aja problema?

- Ne. Nenorujvardint tos problemosCia ne viena problema. Problanpastoviai i3kyla, kazkoki
neaiSkum. AS iStiknyju praradau pasitdfima Zmoremis, man atrodo, kad mane nori iSnaudot, kazkokiais
tikslais. Ir dabar nesu isitikigs, kada Zmoés bando pai. AS vis tiek lieku atsargus su jais viduj. Netiki
ju geranoriSkumu. Tai va.

- Ir &ia tai pat? Sioje reabilitacijoje?

- Yra Zmoni, kuriuos a8 matau, kurie veidmainiauja,ZjodZiai vieni, o mintys kitokios. Ir tai puikiai
matosi gyvenant. Labai daug laiko praleidZiu su gom, labai pastebima tai yra, mane tai musaifyy
man nereikiay irodymy, a$ matau viep antg, trefia ir viskas. AS tuom Zmogum nepasitikiu. Ir to
Zmogaus apie pagalbos pragynegali lut nei kalbos. AS galiu pasitk Zmogum iki kazkokio tai pirmo
ivykio, jeigu su manim tai susijtai antro a3 jam nedaleisiu. Jeigu a3 tiesiogltzafu su tuo Zmogum, ir
kaZkokios vietos kurios man nepatinka, a$ nedaleidieigu a8 matau kai jis taip daro, pasjtiko tuo
Zmogumi nebra. Pas mane taip yra. AS taip iSatké. Buvau ne vierkarty iSduotas savo gyvenime. Ir tai
sustiprino 4 nepasitikjima. Ir tai yra, kad nelitum el apgautas. Niekuom negali pasétik

- Ar yra toki y zmoniy kuriais pasitik étum?

- Taip yra tokiy Zmoniy. Su kuriais galiu artimai pakait) papasakot apie savo problemas igfikr gaut
kaZzkol tai palaikym i$ ju. Jo jo keli Zmoas tai yraia. UZ reabilitacijos a$ neturiu iSvis takimoniy.
Turiu a8 aiSlk narkoman anoniny kelis paZstamus, kurie po reabilitacijos yra iSlaiblaivybe. AS
nekalbu apie savo Seanartimuosius. Jie nesupranta viso to, kas su malarosi, jie nesupranta mano
vidinio pasaulio. Jie mano priklausomypriima ne kaip mano lig O kaip mano asmernirkazkoK tai
kapriz.

- Ka reikéty daryt, kad jie suprasty?

- NeZinau. Kas liga tevus, tai jie supras, jeigu jie kazkiek tai é®rsuprasti laikui einant. Kai agidiu
kaZkiek tvirtesnis, gabiu a3 jiem tai paaiskint. Vigkpapsakot. Siuo metuéra tokios galimybs. AS
nemoku dZiaugtis gyvenime be heroino vartojimo.

- Cia neismokai?

- Dabar mano galvoj tokia makaknkad as nieko nesuprantu, pas mane ¥itiova eina d permain
kazkokiy. Dél dar kazko, dl dar kazko. Eikvoju savo energliine ten kur man reéky, bet nieko negaliu su
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savim padaryti. Taip yra. Ta pastgtampa yra. AS suprantu, kad tai nieko gero neduoetanechanizmas
yra paleistas. Yra galvojimas apie kazkt atkryf arjsiadrbininy, bet a5 nematau tai perspektyvos sau.
- Apie kokia alternatyva Sneki?

- AS nematau jokios pras apie 4 isidarbininy, kadangi as pinigis to negausiu. Pas mane visus pinigus
atims, visos gskaitos areStuotos. Mano akim dirbant ket#d reikéty gaut.

- Tavo manymu nieko negalima padaryt @l ty pinigy?

- NeZinau. Kazkokie tai veiksmai yra padaryti, §pazkokie laiSkai yra iSgsti, bet nei vieno ¢ra tikslus
atsakymas. Kaljau su artimaisiais, jie daro remamtamuose, pinigten réra, teks truputpakengt. AS ju
nekaltinu, bet pragus kazkoki tai veikl, jsidarbinus, naitysi kazkokiom smulkmenom, cigaéet, dar
kazky tai, dar kazk tai. Zmogus turi tai téti. Man nereikia aisku daug; fpinigu. Pas mane éna noro
dirbti per kazkokius bankus, kad pinigus IS gggatty atimt, geriau kazkoks neoficialus darbas, kad nors
kaZkiek tai pinig turétum savo pragyvenimui.

- Gal jsivaizduoji kiek tau reikéty pinigy pragyvenimui?

- Jo mazdaug isivaizduoju.&Vgi priklauso nuo to kur as gyvensiu, Siaip iSijkr Siuo metu 400 man
uztekiy ménesiui. Jeigu as gyvenstiia kaZkur tai, matau kur galima iSeigim padirbt, pas tuos pas
akininkus, kazkam tai maikpaskaldyt.

- Papildomai dirbtum?

- Jo. Matau k reikia, matau Zmones, kuriem reikia dieniwiarbininky, ir nemanau, kad tuo metu kilt
kaZkokiy problemy, jei neuZteki kaZokio oficialaus uZdirbio. Siuo metu esu pasiapjei pasirasau
darbo sutaitatlyginimo pus, esu pasiru@s atiduoti tiem anstoliam, bet viskas turi vykt foroibose, bet
ne visus pinigus atiduot. Tai kam man dirbt i$ ?iSeigu as nieko i$ viso to negaunu.

Penktasis interviu. Klientas vardu Ma.

- Siuo metu dauguma priklausomybes turidiy asmeny, baigusiy reabilitacij 3, iSgyvena atkngius.
Gal galetum pasakyt, kockl yra iSgyvenamas atkrytis? Kaip tau atrodo koal tai vyksta? Kas tai gali
salygoti?

- Cia i8tikryjy daugybe glygu. A3 manau, kai kuriose vietose buvo neiSbaigthiliezcija. Pa&io taip
susictliota ir apeiti kazkokie dalykai kaip, kad iSeita rieabilitacijos su savo tokiu pa#u ir vertybem,
visai tokiom kurios yra nepriimtinos niekur va algat ir su kazkokiais tikslais labai jau aukstais va.

- Gal gali plagiau?

- Pltiau. Tai lmty, kad igjus iS centro gausiu labai gedarky, labai gerose vietose, su geriausiom
paslaugom, atlyginimas man bus toks kaip iliuz§akiyjy ir kaip biSK gauni realybs parodo realyb
kokia yra, kad nebus taip kaip tau norisi, bipRsodina ant Ze¢n. O tie dalykai man atrodo del to, kad
uzmiegi bendruomeie ir pradedi fantazuoti sau kazkokius tai nereatlalykus, bent jau pas mane taip
budavo. Arba ladavo pas mane 8 reabilitacijos centrai, pas mane bkirtingi atkryiai. Buvo ir tokie,
kad aS baigs centy aS gavau labai gerus darbus su labai gerais itlygs.Va tik paprafausiai
nemokjau to jvertinti ir buvo mano reabilitacija nepraeita i¥jisniemokjau nei tvarkytis su ta pinig
suma vienas dalykas kitas dalykas neépmk panestiy gauty galimybiy, per didet atsakomyb vienu
momentu per didelis &wis, pavargdavau ir sakydavau man to nebereikikaip iSeif sau rasdavau
pavartoti.

- Kq reiSkia per didelis kravis?

- Nu pavyzdziui po atkiio a$ labai ger darky gavau i§jau iS centro ir mes su vienu Zmogum gavom
miska, ir practjom pjauti, mum nieko neredfo daryti, mum reikjo pridavireti iSpjaut, medien ir ripintis
brigados darbu. Ir ieSkot nauiniSky. O ten yra s@iai tosijtampos. Va. Nes ten ir artimieji skamjm
Zmonos reikalauja pinig visur kur reikalauja atsakomgd paskirstymo tikslingo va tokio visokio ir as
papragiausiai pavargau. Nos atrodo pinigus gavau iréfeikoliau juckti pinigus pradjau gauti ir man
atroct, kadcia kaZzkaip labai sunku, kad &t viskas tti kaZzkaip kitaip, kai pasi#iii | kitus atrodo viskas
daug paprasau.

- I kitus Zmones?

- T kitus Zmones, kurie gyvena ir dirba papa&rhk, ir atrodt kad a$ sugeisiu, bet iStikgju, kai pa&iam
reikéjo tai padaryti, pasirad kad nesugebu. Nuo to pasitraukti négal, nes sakau nebuvo iSdirbta
bendruomenej kazkokie dalykai kai p@jigho kas bus jeigu va taip bus ir daeidavai ikiitekkisenos,
galvodavai kad geriau jau vartoti, negu gyventiiskas ir vel atkrenti. Nepasvertos gatlisavo galimybs
iStikruju ir noréjimas greit visko ir daug. Kitas i darb3¢jau ir ttis per pastamus mane pastai
meistrus. Gavau du pagalbinius ir pagalbiniacdavo mano datp atlikinét, o aS pagalbini bet as
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gaudavau meistro adgr pagalbiniaij mane kreivai Zirédavo ir ne atrasdavom bendro susitarimo, K&p
toks jkistas kazkoks. Va, ir a8 manau atlyginimo gaudaa&®000, o jie po 1500, o jie atlikjp mano
darhy visa ta, aiSku gerai, dZiaugiuosi visai.

- O kodél tavo darba atlikin éja jie?

- Nes a8 nemafau meistro darbo daryti. PavyzdZiui, dekoratyvinka traukti, uz@ti ten vat ir visas tas
procediras a$ nemafau daryti.

- Tave pastag j tokia vieta ir tu nemoki dirbti?

- Taip, alga gera viskas gerai tvarkoj M., laikiegant iSmoksi visk ir varysi ir a$§ sutikau, bet tos
galimybes buvo mano visai nepaskmiotos. AS nezinojau kakkrivi man reikks nesti, su niekuo as
nebuvau apsnefs ir kadi mane kiti Zmoas prads kreivai ziiréti, kad man reiks kelis nénesiusitamp
nesti, kad man redls daug daugiau daryti negu betkuris daro, na o agdariau ir & atkritau va.

- Kaip atkritai?

- IS pradzy iSgeriau su visais. Vat tie atkéiai daZniausiai ateina... tai va as gfjad dirbti meistru. Ir tada
labai greitai atkrytis &jo. Nu. AS manau, kad vienas dalykas yra kad dirbiir a5 manau, kad reikia, kad
baty kazkas i$ Salies, kurie yra sveiki ir kad gadsisus tuos etapus pereiti. Va.

- Kokius etapus?

- Pirma méneg darbe. Pirm alga, anta méneg, kad padty pasiplanuoti, kiek as valandlirbsiu, kiek
ilsésiuosi. Nu a8 8 valandas dirbsiu, po 8 valintan dar liki tam tam tam, kad nieks nepasikeikad
nieks iS mags gyvenimo neatimtkaip Siandien dienai pas mane, ane, a§ mokytasmae teiss, pas
mane per daug dalykkuriy as prisikrogs esu, bet as sugebu kai kurius dalykus patemt, agls daugiau
nori va ir kai kurius dalykus. Ir atsittiau, jau nebegaliu panest su pagalba, kaZkotaigpaspasako aha
tas, rera taip svarbu. Tai vat ir sakau, kgidarbintum va tau tas darbas ir patikkad neitumj darky
toksai koks tau nepatinka ir tam, kad tiktai pirgggautum vat, arba darbas koksai. Vat, nesengiama
kai Zmorés einai darky, nes ten maistas yra geras ir ten galima uzsidib va, a$ pastoviaitbiu
pavalgs, ta prasme a3 galvoju kad darbas tati toksai kad tu negalvotum apie kitus dalykus aigdek
valand; man reiks dirbt, kada piet pertrauka ir kiek valandman reiks iSdirbti, kiek pinig. Pradedu
mieruoti, konstruoti, o darbas toks tufitbpasirinktas Zmogausg kurj as etiau tam, kad jis man patinka,
ane. Svarbu krypatrasti, jau bnant centre, kur as saydiegiiau, nes vienas i§it atkry¢iuy badavo, kada
a$ iSeidavau, man paki, darbas yra toks, atlyginimas yra toks, o pareigastokios. Aha, imu darau,
man to reikia, nes tai yra pinigai, pareigos, #afora duoda, maSiduoda. Ir po to Ziri nebepaveZzi.

- Dél ko nebepavezi?

- Nes, nebuvo pasiruosta, kad a&us iS centro darysiu tuos tuos dalykus. Va, kafkvaizdavau, bet
isivardinimo, kurios mano pés yra stipriausios, kurios yra — silpniausiosjusi darbo rink. Pavyzdziui,
mano yra kalgjimas, tai aiSku, kazkokiu prekybos agentuirsab, galiu darbintis drawgu kazkokiu, o a$
darbinuosi statybininku. Tai a8 manau, kad 100 gmcatkrisiu. Pas mangryks atkrytis, nes man tas
darbas nepatiks. Ir a8 pésil su savim konfliktuot, kadakaS¢ia darau, as nerandia prasms, ctlioti tas
plytas. Man darbas tét bat, kad as rasau save. Manau, kad neiSbaigta reabilitacija, kaip mane buvo,
tos 4 fazs buvo. Tuéty bati Zmogus, kuris pady, toj 4 fazj, tos karjeros planavime, visus tuos Zingsnius
praeit, nuo apgyvendinimo vietos, isidarbinimo, poilsio, sveikimo, panelines visko to reikia ir visk
ta gausi, bet tuos Zingsnius reikia pradpraeiti, susidlioti, kas yra svarbiausia, kokios vertgh Pas
mane nebuvo susiliota. PavyzdZziui, as &au, £tis man pasilé darhy vadovu dirbt. Dirbk meistru, tési

2 Zmones ir gavau. O, a$ ¢sill save realizuot, bet man tos statybos visaititd@a Bet po to nebegali
atsisakyt. Ir sutinki su tuo, kad tave perjstamus, kazkuikiSa,idedaj tokia pozicija.

- Kodél negali atsisakyt?

- Nes, kai kuriose vietose yra neiddirbta realuiljta negatjai pasakyti ne.

- Negali paskyt ne?

- Taip. Kai kuriose vietose nebuvo teisingai ati&tSeimininko pareigos. Nes, kai Seimininko paeiga
atlikingji, turi atsakomyk, tau daza atwji reikia pasakut ne. To nemgknas, atrodo kazkokia tai
smulkmena, bet ta smulkmena mane gkigo | cents. Nes man tada, kai buvau reabilitacijoj atrod
smulkmena, dabar ne. Visuongamelabai ir priima blaivininig.

- Nepriima?

- Nepriima didZioji dauguma, nes jie yrajge@mis, jie negeria, jie nemoka atsipalaiduot. Nesak@si, bet
tam sektoriui, juodadarbitai taip yra tikrai.Cia padawju, statybinink, pagalbini, Slawjy, linijy
darbuotoy, kad ir t paiiy apsaugini. Tam sektoriui - daugiausiai yra juodadarbiaigryaro nuo ryto iki
vakaro, ir ten tokie Zmas blaivininkai. Darbdaviui jie yra labai gerai, ddaviui reikalingas &iningas,
negeriantis, kuris yra punktualus, atasakingas, jieslaiviai masto. Bet kolektyvui jis yra visai
nepriimtinas. Nes tu negeri. Va. Visuomgmeikia pakovot uz save, kartais provokuajanklausimy
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iSgirsti, stengiesi pataikaut kazkaip. Bet vis figh tu negeri su visas, tu esi iSdavikas. Arbagareikia
saugotis. Ir tik nori nenori, kaZzkaktai itampm atneSa. Va. O taip tai, a8 manau, kad einant benuktz;],
jau kaip ir Wity idiegta tokie dalykai, kaip mel ir suprasti, ko a$ noriu, kokio darbo noriu, leave
matau. Turi iSmokti savo savaiplanuoti, kad mokum planuoti savo kit diera. Nes t; rape<iu jau
krenta, krenta visalaik, o ypatingai, kai iSeinagidbilitacijos, kai anstoliai visi dalykai uzdartidaryti ir
skolos, dar kaZzkas. Visakiripegiuy ateina. ISmokti su taisapesgiais irgi tvarkytis. O, kad iSmokti
tvarkytis, reikia iSmokti planuotitdiers, nes to laiko fiksta kazkodl. UZsisdi, kaZzkur uzmiegi. Atrasti
save reikia, kur gatum save realizuot. Ir svarbu, kadtlp Zmogus, kuris gaty pactti eiti tuos etapus
kartu. Bent jau pirmus 3 é¢nesius, pirm atlyginima tvarkyt. Kad lity, kaip pagalbos timas, kai as
paskambinu, pasakau, kokia yra situacija ir padedakyt. Tokiy problemy as galio daugvardint,
anstoliai uzpuola, kiti pasidii, kad esi narkomanas, kiti pagigi kad esi blaivininkas. Svarbu, kadtb
Zmogus, kuris eitdrauge, bent jau 3énesius.

- Kas tas Zmogus gty bit?

- AS manau, kad kitas sveikstantis, kuris patgjpsatuos etapus. Tas, kuris néjgs tos problemos, as
abejoju, ar jis sugedy, nebent labai giliai pazés ir tukjes daug praktikos, su toliais Zman gakty
pactt. Atkryciai pas mane prasifb nuo pervargimo, nes nemgdiu susiplanuot laisvalaikio, kitas dalykas
— nentgau to darbo, kgra$S pats dariau, bet dariad ¢tb, kad man reijo pinigy. Dar vienas iS dalyk
kad kolektyvas mags nenogjo priimt, cl to, kad a$ esu toksai, abstinentas. Darbe, pa%aigilauki,
namuos mamaéna sveikstanti ir nezino, kaip bendraut su tokaipktas, kuris yra bwg narkomanas. Nei
darbe, nei namieéna gerai, a grup ateini, tik tai tiek, kad tam momentui Siek tietagééja, bet iSeini ir
vél tamsu. Ten kaZkas tave paguodZzia, kazk@eduni patarim, bet tai, tik tam momentui. 1Seini il
uZgniauzia tie jausmai. Irelygrizti i namus. Ir kas nori gyventi katorgoj?

- Kas yra katorga?

- Katorga kai yra labai sunku, darbedawesupranta, giti namo, 0 mama tavo akis dar pradeda tikrint.
- Nepasitiki?

- Jo. Gal tu uzvartep esi ir tavo visas laikas uzZsiima, kaip ir viganmpa. Ir taip paini ménes, gauni §
alga ir sakai, gal jau as ir vartosiu. Jeigu at tuolias kivius, tokias nesmones. Va dod ir asS sakau,
kad tugti ta Zmogy ir saugy aplinka, kad po biski, po biSkisivaziuot.

- Kas tau yra saugi aplinka?

- Saugi aplinka, man yra tai, kad a$ tenaicaai a$ atsist gabciau, atsigult gaiciau, gatciau ten
paraSyt, mags ten niekas nevarZytmano laisés, kad a$, ten téiau kokiusisipareigojimus. Gétiau,
jegu nokciau atsigult, giZzes gakcéia pasimelst ir gatiau ramiai pailét. Tai va - ramyb. Ir tai yra man
saugi aplinka. Ir tenai na@y geriartiy, nehlity i8 mars reikalaujatiy kazko tai. Tuti kaZzkol tai savo
jauky kampel. Ir ta kampel turéciau, kaip privéia erdw, kad as gatiau vienas tenaisib jegu nenoriu, o
jeigu noriu, as atsiveduw,tsu kuriuo man geraih
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