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IZzanga

Darbo teigs ir pareigos yra vertingos tiek, kiek Sias teigaBmaigyvendinti ir kiek
galima tiketis, kad bus vykdomos pareigos. Tam, kad darbadeis pareigos ity ne
deklaratyvios, bet realiagyvendinamos, iitina garantuoti darbo teis subjektams galimyb
pasinaudoti teitais darbo teisi ir pareigi gynimo huidais, sukurti konkrgas taisykles,
kuriu pagalba bty uztikrinamas tinkamagstatymy leidéjo valios pritaikymas konkegai
situacijai.

Nagrintgjama tema aktuali tuo, kad labai svarbu suvokiki&is bidais ir priemoamis
gali biti pasiektas tinkamas darbo teisr pareigy igyvendinimas, siekiant nepazeistiwkit
asmen teises ir teidus interesus, nepadaryti jiems Zalos.

Todél Sio darbo tikslas yra iSanalizuoti, kaip pasiek#s darbo teisi ir pareig
igyvendinimas. UZsiBtas tikslaggyvendinamas sprendziant Siuos uzdavinius:

1) atskleisti darbo teigiir pareig: igyvendinimo sampratanalizuojant esminius Sios
sampratos elementus;

2) iSnagrirti, kokiais kidais garantuojamas darbo teisiir pareigr realus
igyvendinimas;

3) iSanalizuoti, kaip uZtikrinamas tinkamgstatymy leidéjo valios pritaikymas
konkretiai situacijai.

Darbo objektas yra darbo tejsr pareig; igyvendinimo ypatumai, kurie atskleidziami
iliustruotais teism praktikos pavyzdziais. Tiriant darbo objekt siekiant uzsib¥zto tikslo
taikomi jvairus moksliniai metodai. Vertingiausias i§ | loginés analizs metodas.
Remiantis juo tiriami tam tikri darbo teisir pareig; igyvendinimo sampratos elementaiur |
teisinio reglamentavimo bei teorinio interpretavipavyzdziai. Sistemits analizs metodu
atskiri darbo teiss Sakos institutai analizuojami kaip tarpusavyjeaudFiai susijusi
element; visuma. Teleologiniu metodu siekiama atskleistinmaiy teises akty ir ju normy
tikslus, paskiit ir uzdavinius. Lingvistiniu analis metodu atskleidziama tikroji vartojam
zodzu ar zodzi, junginiy reiksme (pvz., zodzio ,fakultatyvus® reikSa).

Nors Sia nagriefama tema yra atlikti moksliniai tyrimai (t. y. via iS V. Tiazkijaus
monografijos sudedau daliy), tatiau Sis darbas iSsiskiriattent cl teismy praktikos
analizs ir jos iliustruojam pavyzdzy, kurie padjo atskleisti praktinius darbo teisiir

pareig; igyvendinimo aspektus.



Siekiant uzsib¥zto tikslo buvo atliekama normipiteisss akty, teismy praktikos ir
teists doktrinos nagrigfamu klausimu analiz Pagrindiniai Saltiniai, kuriais remtasi, yra
Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, jo komentaraiTiazkijaus monografija ,Darbo
tei: teorija ir praktika“, aktuali teism praktikos medziaga, taip pat naudotasiria

specialaja literafira ir moksline medziaga.



1. Darbo teisy ir pareigy igyvendinimo samprata

Darbo teisy ir pareigr igyvendinimas teis literatiroje apibéziamas kaip teis normy
igyvendinimas esant faktiniams teisiniams santykiams

Teists norma paprastai suprantama kaip bendraigiib elgesio taisykl nustatyta ar
sankcionuota valstyis, formaliai apibézta ir, esant reikalui, uztikrinama valsggoprievarta.
Teists norma nustato galimo ir privalomo zmgrelgesio ribas,yj iSorires laisves mad.
Teists norma yra teido elgesio kriterijus (pagrindas), nes nurodo, kpivalo elgtis
visuomeninio santykio dalyviai, kadity uZztikrinta abipus ju teisiy apsauga ir sudaromos
vienodos 4 teisiy igyvendinimo teisias silygos”. Zinoma, vien tik elgesio taisykli(darbo
teisiy ir pareigy) darbo teisini santykii subjektams nustatymas tgsormy pagalba, tai dar
nereiSkia tei&s normosigyvendinimo. [statymuose ir kituose norminiuose tsisaktuose
suformuluotos teis normos tampa tik tada gyvomis, kada jé&nijamos tikroje,
igyvendinamosznoningais ir valiniais monipoelgiais (veiksmaid) Teis:s norma pradeda
veikti atsiradus juridiniam faktui, kitaip tariartgisss normaigyvendinama, kai tik atsiranda
joje numatyt situacip ir aplinkybiy. Kai rutuliojantis visuomeniniams santykiams sasid
teisss normosigyvendinimo slygos, santyki dalyviams atsiranda konkiig teisiy ir
pareig;, sudaradiy teisin santyk®. Taigi elgesio taisykii nustatymas itinas tam, kad,
atsiradus tets normosigyvendinimo sglygoms, darbo teisini santykiy subjektai savo
veiksmus gaity organizuoti pagal teés normos reikalaujamelgesio modé¢l Tokiu bidu
igyvendindami savo teises ir vykdydami pareigas,balateisiniy santykiy subjektai
nepazeist kity asmen teisiy ir valstykes saugom interes, bei nepadarytkitiems asmenims
Zalos. Taiau gali hiti, kad konkretus darbo teisipisantykiy subjektas, siekdamas
igyvendinti savo teises ar vykdydamas pareigasdalte pasirenka neteita, nepagista ar

neproting biuda, salygojant konkre&iy asmen teisi ir teistty interes pazeidina ar Zalos

! TIAZKIJUS, Viktoras.Darbo teig: teorija ir praktika. Vilnius: Justitia, 2005. | t. p. 229.

2VAISVILA, Alfonsas. Teisss teorija: vadoylis. Vilnius: Justitia, 2004, p. 244.

¥ BOPUCOB, B. B., et al.O6was meopus zocydapcmea u npasa. Mocksa: 3EPLIAJIO, 1998.Tom 2. P. 312.

* Teisinis santykis — tai teisinis subjektySys, kurio pagringl sudaro subjektits teigs ir teisires pareigos,
atsirandatios teigs normos pagrindu, esant normos numatytiems fak(&#BISEVICIUS, Stasys. Valstyis
ir teisés teorija. Vilnius: Justitia, 2000, p. 212).



jlems padarym. Tokiu atveju, miatam subjektui, nepaklususiam tss normos
reikalavimams, atsiranda tésnormoje numatyti padarinfai

Atskleidziant teiss literatiroje pateikq darbo teisi ir pareigy igyvendinimo gvoka,
kyla klausimas é termino ,teisiniai santykiai“, o ne ,darbo teig santykiai“ vartojimo.
Tai gabty buti aiSkinama tuo, kad ,darbo teisinis santykis newp viy darbdavio ir
darbuotoj savitarpio teisj ir pareigy, nes tarpy yra ir tokiy teisiny rySiy, kuriuos reikia
laikyti savarankiSkais teisiniais santykiais, pa¥¥izi, santykiai, susgjsu pili€€iu jdarbinimu
ir kt.“ (tai viena i$ darbo teisinisantyki; koncepcij)®. Siuo atveju darbo teisiniai santykiai
suprantami siaurai (t. y. darbuotojo ir darbdavamtgkiai, pirmajam atliekant dagbir
gaunant uzjjatlyginima, kitaip sakant, darbuotojo ir darbdavio santyketsirandantys is
darbo sutarties). Zinoma, santykiatsirandatiy i$ darbo sutarties, idskyrimas i$ tietsiri
tvirta teorin pagrindy, nes darbo sutartis — kertinis darbo dgigstitutas. Visi kiti santykiai
arba orientuotj Siuos darbo santykius, arba Sie santykiai tiegicgi netiesiogiai yra viena is
salyguy kitiems santykiams atsirasti. dlau atsizvelgiant visos darbo teés reguliavimo
objekt, galima daryti iSvaql kad darbo teisiniai santykiai — tai ne tik darbotarties
pagrindu atsirandantys darbo teisiniai santykigieituréty bati suprantami pl&aja prasme.
Tokios nuomoss yra kitos koncepcijos Salininkai, teigiantys, kdarbo teisinis santykis
apima kompleks darbuotoj ir darbdavio tarpusavio teigiir pareig;, susijusy su asmens
teists i darky igyvendinimu (pémimas, perklimas ir atleidimas iS darbo, darbo uzmokestis,
darbo ir poilsio laikas, drausné@nir materialioji darbuotaj atsakomyb ir kt.). Darbo
santykis ess ne tik sudtingas, bet ir ¢stinis, kai teisi ir pareigy negalimaigyvendinti
vienkartiniu veiksmu. Siuos veiksmustima atlikti visa darbo teisinio santykio egzistavimo
laika, 0 darbdavys privalo atitinkamai derinti savo ktsauosius veiksmus pagal darbuatoj
atlikta darky (apskatiuoti darbo uzmokegtskatinti darbuotojus arba skirti jiems drausmines
nuobaudas ir kt.). Tokiais veiksmags/vendinamos te¢s ir pareigos esant vienagstiniam
darbo teisiniam santykiGi

Atsizvelgiantj tai, darbo teisi ir pareig: igyvendinimas Bty suprantamas kaip tes

normy igyvendinimas esant faktiniams darbo teisiniamsy&aanns.

® PaZynitina, kad kiekviena tets norma nustato elgesio taisykheatsiejamai susijussu josigyvendinimo
salygomis ir prievartos priemamis, kad ity laikomasi jos reikalavim Sie reikalavimai sudaro normos
strukiira, kurioje skiriamahipotez (teiscss normoje aprasyti realaus gyvenimo atvejai, hunbga kada teis
subjektams atsiranda normoje nurodytoseteis pareigos)dispozicija(pati elgesio taisykl nustatanti teisinio
santykio Salj teises ir pareigas3ankcija(valstyles prievartos priemais uz dispozicijos pazeidigh

®Citop.1, p. 108.

"Citop.1, p. 108.



Darbo teisi ir pareigy igyvendinimy galima ity pavaizduoti taip (darbo teisiir

pareig: igyvendinimo stadijos, twlai bei teiss normy igyvendinimo taisylds nagritjamos

antroje, treioje ir ketvirtoje darbo dalyse):

Teiss
doktrina

igyvendinimo stadijos

—>

Teiss norma
(darbo teisj ir pareigy
atsiradimo, pasikeitimo ar
pasibaigimo pagrindas)

TeiséJnormq
iSraiskos formos

Juridinis faktas ir
darbinis teisnumas
ir veiksnumas

(darbo teisi ir pareigy
atsiradimo, pasikeitimo ar
pasibaigimo pagrindai)

Darbo teisiniai
santykiai

l¢—Teismy

praktika

Da
igyvendinimo lidai

Darbo teisi

savigyna
(esant individualiems ar
kolektyviniams darbo
teisiniams santykiams)

Darbo teisi
igyvendinimas
kompetenting

institucijy pagalba

eisss normy
igyvendinimo taisylds

AisSkinimas

Konkretinimas

Kolizijos

Analogija

Bendrieji darbo subjelt teisiy igyvendinimo ir pareig vykdymo reikalavimai yra
nustatyti Lietuvos Respublikos darbo kodék@oliau — DK) 35 straipsnyje. Sio straipshio 1
dalyje numatyta, kadigyvendindami savo teises bei vykdydami pareigashdieviali,
darbuotojai ir y atstovai turi laikytisistatymy, gerbti bendro gyvenimo taisykles bei veikti
saziningai, laikytis protingumo, teisingumo igA8ningumo princip. Daugum nuostat, kaip
darbdaviai, darbuotojai injatstovai galiigyvendinti savo teises bei turi vykdyti pareigas,
reguliuoja DK, darbojstatymai, kiti iStatymai ir norminiai teis aktai. Sio reguliavimo
svarba ta, kad nustatomastéisiy, kurios yra nurodytos gaiosejstatymuoseijgyvendinimo
ar pareig vykdymo procedros ar principai. Tokiu reguliavimu uztikrinama,dkéeis bus
igyvendinta ar pareigavykdyta nepazeidziant kit asmen teisiy ar istatymy saugom
interes; daugiau, neguittina teiseiigyvendinti ar pareigaivykdyti®. PavyzdZiui, darbuotqj
tei¢ streikuoti ir taip ginti savo socialinius bei ekoninius interesus yra garantuota

® Valstyhss Zinios, 2002, Nr. 64-2569.
® NEKROSIUS, I., et alLietuvos Respublikos darbo kodekso komentarasius: Justitia, 2003. | t. p. 129.
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Lietuvos Respublikos Konstitucijis 51 straipsnyje. Darbuotpj teis> streikuoti, Kkai
kolektyvinis girtas neiSsmistas arba nevykdomas darbuotojus tenkinantis teikin
komisijos, darbo arbitrazo ar tigju teismo sprendimas, nustatyta ir DK 76 straipsnyje.
Taciau Si teig néra absoliuti, nes kiti DK straipsniai nustato prdo@s, kuriomis siekiama
uztikrinti, kad streikas vykt racionaliai ir juo padaryta zalanta minimali. D¢l to yra
reglamentuota streiko paskelbimo promed(DK 77 str.), nustatyti streikapribojimai (DK
78 str.) bei atsakomybuz tai, jeigu streikas buvo paskelbtas néteist. y. darbdaviui
nepagistai atsirado nuostali(DK 85 str.). Taigi tei&s igyvendinimo ar pareigos atlikimo
procediry nesilaikymas gali reiksti netinkameises igyvendinimg ar pareigos atlikimp ir
tada atsiranda tam tikrsankcijy uz netinkamaiigyvending tei ar nevykdyta pareig
taikymo prielaidos.

Taciau tiek &l ekonomini; ir socialiny santykiy dinamikos, tiek @ siektino darbo
teis sistemos stabilumgstatyme ngnanoma sureguliuoti vis darbo teisini santykiy
subjekty veiksmy. Ekonominiai ir socialiniai santykiai daznai &eisi, atsiranda nauwj
santyki;; detalus toki santykip reglamentavimasistatymuose reikg§t nenutfikstamy
istatymy kaita, tai yra nuolatip teisss normy karima atsiradus naujiems ar pasikeitus
visuomeniniams santykiams. Tai reikSkad iki nauja norma bus sukurta, dalis visuomignin
santykiy baty palikta savireguliacijai, neéibu pasiektas darbo téis sistemos stabilumas¢D
to yra yp& svarbu ne detaliai sureguliuoti visus galimus @meninius darbo santykius,eo
priori nustatyti teiss normas-principus, kurie uztikrintinkanma darbo teisi igyvendinimy ir
pareig: ivykdyma atsizvelgiant ne tik egzistuojafius, bet iri naujus visuomeninius darbo
santykius'. Sie principai, kuriais vadovaujantis reikalaujargarbti bendro gyvenimo
taisykles ir veikti gziningai, laikytis protingumo, teisingumo iraAningumo princip,
nurodyti mireto straipsnio 1 dalyje. Vadovautis protingumo, iteJsmo ir fziningumo
principais reikalaujama ir tais atvejais, kai DKKkiti jstatymai tiesiogiai nedraudzia darbo
teisiniy santykiy subjektams patiems susitarimadiol nustatyti tarpusavio teises ir pareigas
(DK 4 str. 4 d.). Vadovaujantis DK 35 straipsnyjestatytais principais yra iSs@gtas ne
vienas gigas tarp darbo teisipisantykyy subjekt,. Pavyzdziui, Lietuvos Auk$ausiojo
Teismo (toliau — LAT) Civiliniy byly skyriaus teigy kolegija, nagriadama civilire byla*?

pagal ieSko¥s R. LeviSauskiets, atleistos iS darbo pagal DK 129 strajp&asacin skund

19 valstyhes Zinios, 1992, Nr. 33-1014.

1 Cit. 0p.9, p. 130.

12| AT CBS teigjy kolegijos 2004 m. kovo 24 d. nutartis c.R. LeviSauskienv. UAB ,llsanta“, Nr. 3K-3-
227/2004, kat. 2.4.3.2; 2.6.



dél neterminuotos darbo sutarties nutraukimo pripazn neteigtu, iSeitires iSmokos
priteisimo, kompensacijos uz priverstinpravaikstos laikpriteisimo,ipareigojimo atsakayv
iforminti darbo sutarties nutraukinpagal DK 127 straipgnnuroc, kad vadovaujantis DK
35 straipsnyje numatytais protingumo, teisingumasaiziningumo principais, darbdavys,
atsizvelgdamasg savo interesus, gali nustatyti darbuotojui tegratsakymui dl perkelimo
pastiilyta darky; savo ruoztu darbuotojas, nepriklausomai nuortterainas buvo nustatytas,
turéty apie savo apsisprendiminformuoti darbdav per proting laika. Darbuotojui,
atsisakius darbdavio payito konkretaus kito darbo, darbdavys privalo ilat faktinio
atleidimo iS darbo dienos ieSkoti galinégbtold darbuotog perkeltii kita darty. Kartu,
atsizvelgianti DK 35 straipsnyjdtvirtintus darbo teisi igyvendinimo ir pareig vykdymo
principus, negalima teigti, kad pagal 129 straipatieidZiamam darbuotojui atsisakius
pasiilyto kito darbo, darbdavys negalita darla priimti naujo darbuotojo. Antai kitos
nagrirgjamos civilines bylos® pagal ieSkovo I. N., atleisto i darbo pagal DK Eraipsnio
1 dal, kasacin skundy dél grazinimo i darka, atveju ieSkovui atSaukus pragymutraukti
darbo sutaitnesilaikant DK 127 straipsnio 4 dalyje nuradyerminy LAT Civiliniu byly
skyriaus teigjuy kolegija pazynyjo, kad, nors kiekvienas asmuo yra laisvas pagirinéna ar
kita jam labiausiai priimtia elgesio variant tatiau, rinkdamasis jam labiausiai priimdin
elgesio variant, asmuo turi laikytisistatymy, gerbti bendro gyvenimo taisykles, veikti
saziningai, laikytis protingumo, teisingumo beizsningumo princip ir negali pazeisti kito
asmens teigiir turi priimti galimus neigiamus tokio pasirinkorpadarinius. Atsizvelgdamas
i tai, LAT konstatavo, kad naggjamos bylos atveju ieSkovas, &gs galimyle pasirinkti (t.
y. jis gakjo laukti, kol bus atleistas iS5 darbo, arba égalatSaukti savo pareiSkign
vadovaujantis DK 127 straipsnio 4 dalimi, kuriojestatyta, kad darbuotojas turi teis
atSaukti prasSymnutraukti darbo sutdarhe \éliau kaip per tris dienas nuo prasymo padavimo
dienos), veik neracionaliai ir neprotingai, tébturi prisiimti tokio savo elgesio padarinius.
DK 35 straipsnyjeivirtinti ne tik bendrieji darbo teigi igyvendinimo ir pareig
vykdymo reikalavimai, bet ir draudimas piktnaudfiasavo teigmis, t. y. draudimas
igyvendinti darbo teises ir pareigas tokiadb ir priemormis, kad nepagstai kity
varzomos Kif asmen teiss ir jstatymy saugomi interesai, daroma Zala kitiems asmenims
arba prieStaraujama téss paskitiai. Pavyzdziui, jeigu darbdavys kelis kartus pdtei

darbuotojui pasilyma nutraukti darbo sutarsaliy susitarimu (DK 125 str.), nors darbuotojas

13 LAT CBS teigjuy kolegijos 2006 m. gegag 3 d. nutartis ¢. bl. N. v. Ignalinos valstybis atomits
elektrires darbininly sgjunga,Nr. 3K-3-316/2006, kat. 11.9.3.
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vieng karp jau buvo nesutils su tokiu pasiymu ir néra jrodymy, kad darbuotojo
apsisprendimasétikazkokiy priezasiy bity pasikeits, toks darbdavio elgesys pripazintinas
piktnaudziavimu darbdavio teise palgti nutraukti darbo sutartSaly susitarimu. Siekiant
uzkirsti kel darbdaviui piktnaudziauti savigalinimais, darbdaviui, kaip stipresnei darbo
teisiniy santyky Saliai, kuriai suteikiama daugiau teisinigaliojimy, sprendziant &
darbuotojo p&mimo | darka, jo darbo veiklos vertinimo, atleidimo iS darbopagrindo,
atleidziant darbuotqj iS darbo, parinkimo, keliami grieztesni taisir pareigy bei
atsakomybs uz darbo teisinius santykius reglamentudjanteisss normy pazeidimus
standartai. Tai ypasvarbu ir dl to, kad Siandien asmens teisdarla, asmens darbo veikla
yra tos gyvenimo sritys, nuo kurpriklauso tiek socialiy tiek materialig, tiek psichologia
asmens gera@y asmens socialinis vertinimas, uztikrinantis joasiw ir psichologir
pusiausvyg bei leidziantis tinkamai save realizuoti bei udétk socialin asmens bei jo
Seimos stabilum Asmens darbo veikla yra itin jautri menkiausiemazeidimams ir
neabejotinai gali sukelti bet kuriam darbuotojuiungnés Zalos, ypé&jei darbdavio neteési
veiksmai susi su tokiomis kraStutiémis teisinio poveikio priemamis, kaip atleidimas is
darbo bgspsjimo uz darbo drausés ar kitus darbo veiklos pazeidimus.

Taciau galimas ne tik darbdavio, kaip stiprésndarbo teisini santykip Salies,
piktnaudziavimas savqgalinimais. [gyvendindamas darbo teises ir vykdydamas darbo
pareigas piktnaudziauti savo teise gali ir darbjastodarbo santykiuose paprastai esantis
silpnesi teisinuy santykyy Salis. Pavyzdziui, darbuotojas gali pasinaudotrejg@mis,
siekiant gauti netetsy pajamy sau ar kitiems arbacbkitokiy asmenini paskat. Darbuotojo
pasinaudojimas pareigomis pasireiSkia tuo, kad wddpas formaliai veikia vykdydamas
savo darbo funkcijas, dmu IS tikmju jo veikla yra nesuderinama su tais tikslais ir
uzdaviniais, kuriems realizuoti yra su juo sudagaabo sutartis, ja pazeidziami teisingumo
ir saziningumo principai, siekiama ne vykdyti pavestasbd funkcijas, o, prisidengiani |
vykdymu, veikiama siekiant iS darbdavio arukihismen gauti neteisty pajamy sau ar
kitems arba kit asmenini paska realizavimo tikslt®. Galima pateikti ir daugiau
potencialiy piktnaudziavimo savo teimis pavyzdai. Antai darbuotojas gali piktnaudziauti
savo teismis, susijusiomis su DK 129 straipsnio 3 dalies Jpthktuose nurodytomis

aplinkybemis. Jeigu darbuotojagyyvendindamas darbo teises ir vykdydamas darbogzase

14 |ietuvos Aukgiausiojo Teismo senato 2004 m. birzelio 18 d. rintas Nr. 45 3| Darbo kodekso norm
reglamentuojakiy darbo sutarties nutraukiimpagal Darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalies 1 ju@ktus,
taikymo teism praktikoje” (Teisnu praktika, 2004, Nr. 9-199).
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nesilaiko istatymy, protingumo, teisingumo ir ag&iningumo princip, negerbia bendro
gyvenimo taisykhi bei piktnaudziauja savo témis, susijusiomis su miétame straipsnyje
nurodytomis aplinkybmis, tai, esant drausnés atsakomyés pagrindui (DK 236 str.), jam

gali bati taikoma drausmigatsakomyb.
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2. Darbo teisy ir pareigy jgyvendinimo stadijos

Pateiktoje darbo teisiir pareigi igyvendinimo schemoje yra iSskirtos Sios darboeisi
ir pareigy igyvendinimo stadijos:

1) teigs norma;

2) juridinis faktas ir darbinis teisnumas ir veiksmas;

3) darbo teisiniai santykiai.

Tokiu iSdstymu atskleidziama visa darbo teisr pareig igyvendinimo eiga: vis
pirma turi hiti sukuriama pati teés norma, kaip darbo santykiteisinio reguliavimo
priemore, antra, turi atsirasti juridinis faktas, numatytases normoje, o fiziniai ir juridiniai
asmenys turi téti darbin teisnum ir veiksnuna ir taip prieinama prie konkretaus teisinio
santykio, esafio teisss normosigyvendinimo rezultatu. Pazytina, kad teisinis santykis —
tai pirmiausia veikianti teés norma. Btent teisiniu santykiu pasireiSkia reali tsisnormy
reikalavimy galia ir u veiksmingumas, pasiekiamas norimas tikslas. éeiteorijoje
pabgéziama, kad bet kokiems teisiniams santykiams at$iia funkcionuoti yra btinos
tokios prielaidos: tets norma, juridiniai faktai ir teisinis subjektiSkas (teisnumas ir
veiksnumas kaip santykio dalyvieisires charakteristikos, leidzidgios asmeniui tapti tam
tikro santykio dalyviu). Tik bdamos visos kartu, Sios prielaidos sudaro pagratdirasti
(taip pat pasikeisti ar pasibaigti) ir funkcionutisiniam santykiui, esérmam teigs normos
igyvendinimo rezultatu. Vadinasi, kad atsitaspasikeisi ar pasibaigt darbo teisiniai
santykiai (ir darbo teis ir pareigosy, turi hbiti visos kartu tokios prielaidos kaip téss
norma, juridinis faktas ir darbinis teisnumas itkeeaumas. Pavyzdziui, darbo sutarties Salys
susitaé dél papildomos darbo sutartieglyyos — iSbandymo. Pateikto pavyzdzio atveju yra
teists norma, leidzianti Sajisusitarimu be iitinyju salygu sulygti ir &l kity darbo sutarties
salygy, vadinany papildomomis, jeigu darbgstatymai, kiti norminiai teiss aktai arba
kolektyviné sutartis nedraudzia jas nustatyti (DK 95 str. % ¢uridinis faktas — darbo
sutarties Sali susitarimas, taip pat teisinis subjektiSkumasrbide teisnumas ir veiksnumas

15 Teiss literafiroje DK 34 straipsnyje numatyti darbo teisi pareig; atsiradimo, pasikeitimo ar pasibaigimo
pagrindai prilyginami darbo teisipisantyki; atsiradimo, pasikeitimo ar pasibaigimo pagrindaSisiSvada
daroma atsizvelgiant teisss literatiroje (TIAZKIJUS, Viktoras.Darbo teig: teorija ir praktika. Vilnius:
Justitia, 2005. | t. p. 114) pateikteigini ,Remiantis DK 34 straipsniu, darbo tegsir pareigos(ir darbo
santykiai)gali atsirasti, pasikeisti ar pasibaigti (iSry3kir-aut): 1) pagal DK ir kitugstatymus, darbo sutartis,
kolektyvines sutartis ir kitus susitarimus, ngstatymy ir nenustatytus, bet jiems neprieStaratias; 2) pagal
teismy sprendimus; 3) pagal administracinius aktus, salk&ls darbo teisinius padarinius; 4fldzalos
atlyginimo; 5) @l kity juridiniy fakty.”
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(pateiktame pavyzdyje nurodoma, kagl dapildomy salygu susitaé darbo sutarties Salys;
darbo sutarties Salys galitth tik darbin teisnuma ir veiksnum turintys asmenys).
Atsizvelgiantj tai, kyla klausimas, ar gali atsirasti darbo t@sisantykis (ir darbo teis ir
pareigos), jeigu kurios nors prielaido&a Galima tokia situacija, kai tam tikro konkretau
darbo teisinio santykio nereglamentuoja jokia darmbiees norma, nors juridinis faktas ir
darbinis teisnumas ir veiksnumas yra. Tokiu atwglima kity manyti, kad tam tikras darbo
teisinis santykis (ir darbo teis ir pareigos) neatsirado. diau tokiai galimai situacijai
istatymy leidéjas numat tam tikras taisykles (apie tai detaliau kalbam#viki®je darbo
dalyje), pagal kurias tokios tés spragos yra Salinamos. VienaysHtai kitos teigs Sakos
normos, reguliuojatios panasius santykius, taikymas, t.istatymo analogijos taikymas.
Visa tai leidzia daryti iSvar) kad darbo teisimi santykip (ir darbo teisi ir pareigy)
atsiradimui, pasikeitimui ar pasibaigimui yratinos visos kartu tokios prielaidos kaip teis
norma, juridinis faktas ir darbinis teisnumas itkeaumas. Visa tai taip pat leidzia manyti,
kad neatsitiktinai teis literatiroje pateiktas darbo teisiir pareigi igyvendinimo
apibrezimas atskleidziamas ne kaip darbodgisormy, o teigs norny igyvendinimas esant
faktiniams teisiniams santykiams.

Atsizvelgiant i tai, kad teisiniai santykiai — tai pirmiausia Jeikti tei®s norma,
tikslinga detaliau aptarti darbo teisinsantykiy (ir darbo teisi ir pareigy) atsiradimo,
pasikeitimo ar pasibaigimo prielaidas, tuocdipaesagias ir darbo teisi ir pareig
igyvendinimo stadijomis.

Kaip minrgta, viena iS btiny darbo teisini santykyy (ir darbo teisi ir pareig)
atsiradimo, pasikeitimo ar pasibaigimo prielgigra teigs norma. DK 34 straipsnyje kaip
vienas iS darbo teisiir pareigr atsiradimo, pasikeitimo ar pasibaigimo paguingra
numatytas DK ir kitiistatymai, t. y. darbo teis normy iSraiSkos formos (darbo tés
Saltiniai). Svarbu pazyati, kad darbo teiss ir pareigos gali atsirasti, pasikeisti ar pagbai
teisss normy, iSreikSty ne tik DK bei kituosejstatymuose, bet ir kituose darbo #sis
Saltiniuose, pagrindu. DK 3 straipsnyje nustatiag darbo teis Saltiniat® yra Lietuvos
Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos tagpinés sutartys, darbo santykius
reglamentuojatios Europos &ungos teiss normos, DK, Kkiti jstatymai ir jiems
neprieStaraujantys norminiai téss aktai, kolektyvini sutatiy normatyvires nuostatos.
Vadinasi, darbo tets ir pareigos gali atsirasti, pasikeisti ar pagibdeiss normy, iSreikst

16 Siuo atveju darbo teis Saltiniai suprantami kaip darbo teisiormy i$raiskos formos.
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Lietuvos Respublikos Konstitucijoje (toliau — Komgtija), Lietuvos Respublikos
tarptautirese sutartyse, EuroposjBngos teiss aktuose, DK, kituosgstatymuose ir jiems
neprieStaraujaiiuose norminiuose teis aktuose, kolektyvini sutatiy normatyvirése
nuostatuose, pagrindu. Pagal lqegistemin DK aiskinimg istatymams neprieStaraujantys
norminiai teigs aktai, kaip darbo teis Saltiniai, yra norminiai Vyriausyb, kity valstyles,
savivaldybi; institucijy, taip patimoniy, istaig ir organizaciy teiss aktai. Pazy#gtina, kad
DK aiSkiai jtvirtintas ne tik pgstatyminiy akty prieStaravimo Konstitucijai, tarptauéms
sutartims, darbo santykius reglamentuojantiems fagoSjungos teigss aktams, DK ir
kitiems darbgstatymams negalimumas, bet ir nustatytostatymini; akty reglamentavimo
ribos.

Atkreiptinas @mesysi tai, kad darbo teés Saltinis yra ne g#&s kolektyvires sutartys,
o tik tokiy sutatiy normatyvirgs nuostatos: tokiosakygos, kurios kolektyvias sutarties
galiojimo metujgauna teiss normy pohidi. Normires slygos galioja vig kolektyvines
sutarties galiojimo laikir taikomos togmonres darbuotojamgyykus kolektyvirgje sutartyje
nurodytiems juridiniams faktams. Pazstma, kad kolektyviads sutarties normije dalyje
galima numatyti tik tokias atygas, kurios didina darbuotpjdarbo teisi garantijas
(papildomos lengvatos, atostogos ir kt.). Negalignaukti silygu, kurios neleist taikyti
vieny ar kity teisss normy, nustatyy blogesnes darbalygas, nei numato DK ir galiojantys
istatymai bei kiti norminiai teés aktat’. Kolektyviniy sutatiy normatyvirés nuostatos DK
numatytos atsizvelgiani tai, kad kolektyvini sutatiy salygos yra skirtingos — ne tik
aptartos normatyvigs, bet ir organizacits, nustatagios sutarties galiojimo laik vykdymo
kontroks hidus, pakeitim, papildymy tvarka, atsakomybs uz pazeidimus klausimus,
prievolinés, nustatagios administracijos ir darbuoipjisipareigojimus, neapibziarcius
bendgju elgesio taisykli, bet esaius teisirés prievoks polidzio, turirtius socialir naudy
ir pasibaigiadius juosivykdzius (pvz., darbdavigipareigojimas maki kalédines premijas,
irengti poilsio kambardarbuotojams, medicinos punkt kita), ir informacirés, kartojadios
galiojartiy jstatymy ir kity aukStesés galios teiés akiy nuostatas, kugitikslas yra priminti
darbuotojams y teises, itvirtintas aukStesys galios teié&s normomis. Visos Sios trys
kolektyviniy sutatiy salygu rasSys neturi btiny teises Saltinio pozymi, toctl negali hiti
laikomos teigs 3altinid®. Pateikti kolektyvini sutatiy salyguy pavyzdZiai kelia abejonidél

" KASILIAUSKAS, Nerijus. Kolektyviniy sutatiy reikdmé reguliuojant darbo santykiugustitia, 2005, Nr. 2
(56), p. 40.
18 Cit. 0p.9, p. 40.
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kai kuriy pavyzdzy priskyrimo ar nepriskyrimo tam tikrai kolektyvia sutarties dygu
raSiai. Diskutuotina, pavyzdziui, éd prievolinio pohidzio nuostatos ,darbdavio
isipareigojimas maXi kalédines premijas”. Miata prievolinio polddzio nuostata géiy
igauti ir normin pohidi, jeigu ji bity numatyta kolektyviés sutarties norméje dalyje ir
reiksty, kad kolektyvirs sutarties galiojimo metu kiekvienais metais vigedarbuotojams
mokamos kaldinés premijos. Pazyatina, kad tokia nuostata, nustatanti darbdavioigare
mokéti kalédines premijas iftvirtinta darbdavio pagal kompetencipriimtame vietiniame
(lokaliame) teiss akte — premijavimo nuostatuoggaut; normin pohidi.

Visi minéti darbo teigs Saltiniai, kuriuosatvirtintu teisss normy pagrindu atsiranda,
pasiketia ar pasibaigia darbo tésir pareigos, teés literatiroje vadinami pirminiais. Nors
DK ir nenumato teiss literatiroje antriniais (netiesioginiais, iSvestiniais &t fakultatyviais)
vadinany darbo teiés Saltinii — teismo precedento (teignpraktikos) ir teiss doktrinos,
taCiau jie yra nemaziau svarb reglamentuojant darbo teisinius santykius. Tgstatymo
leidéjo pasirinktas darbo teis Saltini, ijtvirtintu DK 3 straipsnyje, gasSas gali i
aiSkinamasijstatymo leidjo siekiu darbo teis Saltinius apitdinti tik kaip teigs normy
iSraiSkos formas, sukurigias, pakeiiancias ar panaikinafias teigs normas. Nors teiam
praktika, esanti tam tikra taisylli suformuod teismui taikant ir aiSkinant teisvisuma, ir
teists doktrina, kuri yra labai svarbieldpateikiamos sistemés ir racionalios galiojafios
darbo teiss ir teismy praktikos analigs, rera laikomi teigs normy iSraiSkos formomisd to,
kad patys savaime nei kuria, nei pdkaei nei panaikina teés norny, tfiau jos stipriai
itakoja teigs normos turip) tuo p&iu darbo teises ir pareigas beiigyvendinina.

Nors &l teismo precedento (teisnpraktikos), kaip teis Saltinio, ne kastkilo daug
diskusiy, tatiau kad teismo precedentas iS djkr yra teigs Saltinis, patvirtina Lietuvos
Respublikos teism istatymd® 23 straipsnis, nustatantis, kad teismai, taikyddeis:,
atsizvelgiai Auk&iausiojo Teismo biuletenyje paskelbtose nutartysateus istatymy ir
kity teises akty taikymo iSaiSkinimus (analogiskos nuostatos laienir Teisny istatymo 33
straipsnio antrojoje dalyje), Lietuvos Respublildslinio proceso kodek< (toliau — CPK)
4 straipsnis, nustatantis, kad teismai, aiSkindamsg, atsizvelgig Teismy jStatymo nustatyta
tvarka paskelbtose kasacine tvarka priimtose nygarésagius teigs taikymo isaisSkinimus,
ir 346 straipsnio 2 dalies 2 punktas, pagali kurkrypimas nuo Lietuvos Auk®usiojo

Teismo suformuotos teis aiSkinimo ir taikymo praktikos, t. y. nuo Kkonlkaes

19 valstybes Zinios, 1994, Nr. 46-851; 2002, Nr. 17-649.
2 valstyhes Zinios, 2002, Nr. 36-1340; 2002, Nr. 42.
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Auk&tiausiojo Teismo precedento, yra pagrindas petzi byla kasacine tvarka. ar
patvirtina ir Lietuvos Respublikos Konstitucinis iSimas, nurogs, kad ,teismai turi
vadovautis tokia atitinkamteisss nuostat (normy, principy) turinio, taip pat §j teiss
nuostat taikymo samprata, kokia buvo suformuota ir kokisvd» vadovaujamasi taikant tas
nuostatas (normas, principus) ankstssnbylose, inter alia ankau sprendziant analogiskas
bylas®!. PaZynétina, kad ne vienas tels mokslininkas yra atkrejs dmeg | tai, kad
istatymo leidjas vartoja ne imperatyvtermirg ,vadovaujasi“, bet gana dispozityvermira
L,atsizvelgia“. Antai E. Sileikis, atsizvelgdamastai, LAT ir Vyriausiojo administracinio
teismo biuleteniuose paskelbtus sprendimus préskmiie fakultatywi byly nagrirgjimo
teises Saltiniy, kuriy objektyvi paskirtis — uztikrinti teisingumo vykdywienodum. T&iau
toks priskyrimas sudaro prielaignanyti, kad autorius bylnagrirgjimo teises Saltinius laiko
ne lygiavetiais (t. y. antriniais) teés Saltiniais, kurie egzistuoja Salia pirmineises Saltiniy
kaip tam tikras ypatingas teéldiros proceso ¢kinys, bet antraegis reikSnés (t. .
fakultatyviai€?) Saltiniais. V. TiaZkijus, taip pat atkrefp dmeg i dispozityvaus termino
.atsizvelgia“ vartojim, teigia, kad ,esminio skirtumo tuitb néra, kadangi, neatsizvelgus
tuos iSaisSkinimus ir LAT nutartis, Zemesninstancijos teismo sprendimaitib panaikintas
apeliacine ar kasacine tvarka, nes nukrypimas nAd Ipraktikos remiantis CPK 346
straipshio antrosios dalies 2 punktu yra laikoniels apeliacijos, tiek kasacijos pagrindt*
Kad esminio skirtumo éra, rodo LAT nutartys? tiek dispozityvaus termino ,atsizvelgia®,
tiek imperatyvaus termino ,vadovaujasi® tamecipae kontekste vartojimas, siekiant
igyvendintistare decisiprincipa.

Pazynétina, kad ,pagal dabartgn Konstitucip (109 str. 3 d.) teism praktika gali
konstitucingai virsti savitu byl nagrinégjimo teig’s Saltiniu tik teismams (/.../) suvereniai
taikant jstatymus konkegose bylose bet ne Auk&ausiajam Teismui (juo labiau
Konstitucijoje nenumatytam Sio teismo stiiiktiam dariniui! (senatui -aut)), netaikadiam

istatymo, t. y.nenagrirgjanciam bylos suvereniai nusprendus apibendrinti tamutikiyly

1 Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2006 kovo 28 d. nutarimas ,8 Lietuvos Respublikos
Konstitucinio Teismojstatymo 62 straipsnio 1 dalies 2 punkto, 69 stragpg dalies (1996 m. liepos 11 d.
redakcija), Lietuvos Respublikos teigrstatymo 11 straipsnio 3 dalies (2002 m. sausio .2¢edakcija), 96
straipsnio 2 dalies (2002 m. sausio 24 d. redakdititikties Lietuvos Respublikos KonstitucijaiVélstybes
Zinios, 2006, Nr. 36-1292).

2 Tarptautinip zodZiy Zodyne Zodis ,fakultatyvus* (prandakultatif) apibidinamas kaip nettinas, laisvai
pasirenkamas (BENDORIBN A., et al.Tarptautini ZodZzif zodynasVilnius: Alma litera, 2005, p. 226).

43 Cit. op.1, p. 98.

24 LAT CBS teigju kolegijos 2005 m. birzelio 1 d. nutartis c. ®. Puikie® v. AB ,Vakag skirstomieji
tinklai“, Nr. 3K-3-295/2005, kat. 11.9.1; 18.3; LAT CBS tgiskolegijos 2005 m. birZelio 1 d. nutartis c.B.
Andrulis v. AB ,Vakay skirstomieji tinklai“, Nr. 3K-3-291/2005, kat. 11.9.1; 18.3.
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nagrirgjimo praktiky“?>. Atsizvelgianti tai, teigs Saltiniais nelaikytini LAT senato nutarimai
ir konsultacijos.

Darbo teigs Saltiniai taip pat yra Konstitucinio Teismo sgienai ir nutarimai. Pagal
Konstitucijos 107 straipgnLietuvos Respublikogstatymas (ar jo dalis) arba kitas Seimo
aktas (ar jo dalis), Lietuvos Respublikos Prezideaittas, Vyriausys aktas (ar jo dalis)
negali luti taikomi nuo tos dienos, kai oficialiai paskellmas Konstitucinio Teismo
sprendimas @ atitinkamo akto (ar jo dalies) prieStaravimo Kongijai. Toks Konstitucinio
Teismo sprendimas yra téss Saltinis, nes jis panaikina kito tessSaltinio (ar jo dalies)
galiojima. Fakt, kad Konstitucinio Teismo nutarimai ir sprendimaia teigs Saltinis,
patvirtina ir LAT, nurodydamas, kad ,/.../ LietuvdRespublikos Konstitucinio Teismo
nutarimy nuostatos yra Sio Teismo nutanmatio decidendi turinéios precedento gali
[..0"%,

Antroji batinoji prielaida, kad atsirast pasikeisi ar pasibaigt darbo teisiniai santykiai
(ir darbo teigs ir pareigos), yra juridiniai faktai. Juridiniaakitai — tai konkr&os gyvenimo
aplinkykés, su kuriais teis normos sieja teisimi santykiy atsiradima, pasikeitima ar
pasibaigina?’. Pagal mogaus valios dalyvavifjuridiniai faktai skirstomi: 1) jvykius; ir 2)
veiksmus (veikas)lvykiai — tai tokie juridiniai faktai, kurie atsirda be visuomeninio
santykio subjekt valios ir gmores. Veiksmai, arba veikos, — tai tokie juridiniakfai, kurie
priklauso nuo ?mogaus valios, yra Zmpatliekami, sukeliamif. Veiksmai pagal santylsu
teistss normomis skirstomi: 1) teigtus; ir 2) neteidtus. Teisti veiksmai atitinka teiss
normy, kuriose iSreiSkiamas téias elgesys, paliepimus. Netgisveiksmai — tai teisiniams
paliepimams prieStaraujantys ir Zalvisuome®rs ir valstylés interesams padarantys
veiksmaf®. Juridiniai faktai yra numatyti teis normos hipotege ir jy atsiradimas sukelia
teis:$s normoje numatytus padarinitisPazynstina, kad kartais darbo teisiniams santykiams
atsirasti, pasikeisti ar pasibaigti reikia ne vierm kel juridiniy fakty, kuriy visuma
vadinama faktine sutimi arba juridiniy fakty sudtimi. Pavyzdziui, DK 136 straipsnio 3

%5 SILEIKIS, Egidijus.Alternatyvi konstitucia teise. Vilnius: Teisirés informacijos centras, 2003, p. 385.

% LAT CBS teigju kolegijos1999 m. balandZio 14 d. nutartis ¢.Sb.Vizgirdieg ir kt. v. TelSj rajono
savivaldyle, Nr. 3K-3-74/1999, kat. 35.

2" KIIMMEHKO, C. B.;UMYEPUH A. JI. Ocnosw: 2ocydapcmesa u npasa. Mocksa: 3EPIIAJIO, 1999, p. 109.
28 Cit. op.2, p. 405, 406.

29 Cit. op. 3, p. 285.

30 Juridinio fakto statuso vienoms ar kitoms aplinkyls suteikimas visiSkai priklauso nistatymy leidjo
valios, 0 ne nuo @& Zmoniy — to proceso dalyyi Ne jstatymas sukuria tokius faktus — jie atsiranda ir
egzistuoja Salia pozityviosios téss bet tik teiss normos suteikia jiems juridwpifakty status, t. y. galimyle
atitinkamai veikti Zmonj santykius. Taigi tik teisinis atitinkampgyvenimo fakfi pripaZzinimas ir teisiés
reikSmes jiems suteikimas tais normose sukelia atitinkamus padarinius darbégeisbjektams.
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dalies 1 punkte numatytos normos taikymo pagringasjuridiniy fakty sucktis: 1) faktas,
kad darbuotojas yra padar darbo drausés pazeidim; 2) faktas, kad darbo draués
pazeidimas padarytas po to, kai darbuotojui norg kger paskutiniuosius dvylika énesiy
buvo skirta drausmihnuobauda; 3) faktas, kad darbuotojui buvo pranapta ankstesn
drausmir nuobaud (DK 240 str. 3 d.); 4) faktas, kad pakartotiniorlma drausras
pazeidimoivykdymo dien ankstesé drausmig nuobauda yra galiojanti.

Kad darbo teiss ir pareigos gali atsirasti, pasikeisti ar pagbaie tik kaip tiesioginis
istatymo taikymo padarinys, bet i jstatymo kilusiais iSvestiniais pagrindaikaip antai
darbo, kolektyvigs ar kitos sutartys, teismo sprendimai, adminigtracaktai, padaryta zala
ar kiti veiksmai arivykiai, numatyta ir DK 34 straipsnyje. Darbo, kdlgkinés ar kitos
sutartys, teismo sprendimai ir administraciniai aakpriskirtini prie teigsty veiksmy,
sukeliartiy jvairius teisinius santykius. Darbo té&ssir pareigos, atsirand&ons remiantis
sutartiniais teisiniais santykiais, yra esindarbo teisini santyki; reguliavimo dalis. Darbo
teisiy ir pareigy atsiradimo, pasikeitimo ar pasibaigimo pagrindals loiti dvejopos sutartys:
1) nustatytos DK ar kituosstatymuose — darbo ar kolektygfsutartys, triSaliai susitarimai,
visiSkos materialiass atsakomyés sutartys, susitarimaiéd jungtinés profesini sajungy
atstovylés sudarymo, darbdayisusitarimas perkelti darbuogoj kita darbovie¢, Saliy
susitarimas nutraukti darbo sufadusitarimas nustatyti kasmetjratostog suteikimo ei,
susitarimas & mokejimo uz mokymosi lail; 2) norsistatymy nenustatytos, bet jiems
neprieStaraujaios, pavyzdziui, darbdavio ir darbuotojo susitasmapmokti studijas,
stazuotes ir panaSiai. Tais atvejais, kai DK ir jgtatymai nedraudzia darbo teisirsantykiy
subjektams patiems susitarimu nustatyti tarpusagises ir pareigas, Sie subjektai turi
vadovautis teisingumo, protingumo iziningumo principais (DK 4 str. 4 d)

Teismo sprendimas, kaip vienas iS DK 34 straipsnymatyt; darbo teisi ir pareigy
(ir darbo teisini santykiy) atsiradimo, pasikeitimo ar pasibaigimo paguniomentuojant
minéta DK straipsn, prilyginamas juridiniam faktui, jeigu tokiam tei® sprendimui nereikia
atlikti papildomy teisiniy veiksmy (pavyzdziui, teismui pémus sprendim pripazinti fizing
asmen veiksniu, Siam atsiranda téibuti darbo sutarties Salimi). Kitu atveju darbo ésisr
pareigos gali atsirasti kaip teismo sprendiivgkdymo padarinys, pavyzdziui, teismui
nusta&ius, kad darbuotojas buvo atleistas iS darbo Iséttepagrindo ar pazeidziapgtatym

nustatys tvarka, darbdavys teismo sprendingpareigojamas priimtiijSasmeni darky ir uz

81 Cit. op. 9, p. 128.
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visa priverstires pravaikstos laikk nuo atleidimo iS darbo dienos iki teismo sprendimo
ivykdymo dienos sumak jam vidutinio darbo uzmokeés dydzio kompensacij Taip ir
lieka neaiSku, kas yra teismo sprendimas ,kitu jatveKitu atveju teismo sprendimas taip
pat yra juridinis faktas, t#au nesantis darbo teisir pareigy atsiradimo, pasikeitimo ar
pasibaigimo pagrindu. Siuo aptariamu atveju, kasiragt; darbo teiss ir pareigos reikia
juridiniy fakty sudtties (kely tarpusavyje susijusi fakty), t. y. teismo sprendimo ir
atitinkamy darbdavio veiksm

Tas pats pasakytina ir apie administracinius akkusie vienu atveju sukelia darbo
teisinius padarinius (pavyzdziui, darbdavio pageagimtis gali pasikeisti darbo inspektoriui
uzdraudugmonrgje naudoti asmenines apsaugos priemones, jeigue@tinka darb saugos
reikalavimy), o kitu atveju yra vienas i keltarpusavyje susijusifakty, kuriems esant kartu
atsiranda, pasik&ia ar pasibaigia darbo tés ir pareigos (pavyzdziui, darbo sutartis be
ispéjimo turi bati nutraukiamajstatymy igalioty orgam ar pareignu reikalavimu — Siuo
atveju pats reikalavimas nutraukti darbo swtagnutraukia darbo teisipisantyki;; darbo
teisinius santykius nutraukia keli tarpusavyje gusiktai).

Darbo teigs ir pareigos gali atsirasti, pasikeiti ar pasibaige tik pagal darbo,
kolektyvines ar kitas sutartis, teismo sprendinagsninistracinius aktus¢tizalos padarymo,
bet ir c&l kity juridiniy fakty, su kuriaisistatymai sieja darbo teises ir pareigas (pavyzgdziui
darbuotojo mirties atveju darbdaviui atsiranda jg@aSmokti mirusiojo Seimos nariams
arba kitiems asmenims, kuri¢ lpidojo, darbuotojui priklausantiarbo uzmokegtir kitas
sumas — nedliau kaip per tris darbo dienas pri&tss mirties fakq patvirtinant dokumen;
gamybirés avarijos atveju darbdaviui atsiranda d&elaikinai perkelti darbuotaj i darbo
sutartimi nesulygt darky toje p&ioje vietogje).

Trecioji butinoji prielaida darbo teisiniams santykiams (irlatateigms ir pareigoms)
atsirasti, pasikeisti ar pasibaigti — darbinisnamas ir veiksnumas -éra numatyta DK 34
straipsnyje. Nors DK 34 straipsnyje nenumatytasiries subjektiSkumas (darbinis teisnumas
ir veiksnumas), kaip viena i$ darbo teisi pareig (ir darbo teisini santykiy) atsiradimo,
pasikeitimo ar pasibaigimo prielaidtaciau, remiantis sisteminiu DK aiskinimo principu, jo
butinuma numato kiti DK straipsniai. Darbuotojas, kaip \ésniS darbo teisini santyki
subjekt;, pagal DK 15 straipgnapikidinamas kaipfizinis asmug pagal DK 13 straipgn
turintis darbiny teisnumy ir veiksnumg, dirbantis pagal darbo sutariz atlygining, o
darbdavys, taip pat esantis vienu i$S darbo teisantyki; subjekt;, pagal DK 16 straipsnio 1
dali gali bati jmore, jstaiga, organizacija ar kita organizacinstruktira, nepaisant
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nuosavybs formos, teisiés formos, @#Sies bei veiklos patglzio, pagal DK 14 straipgn
turincios darbin teisnung ir veiksnumg. Vadinasi, netdidamas darbinio teisnumo ir
veiksnumo, tiek fizinis, tiek juridinis asmuo negaltapti darbo teisini santyki subjektu, o

tuo p&iu igyti beiigyvendinti darbo teises ir pareigas.

Apibendrinant darytina iSvada, kad darbo teisi pareig;y igyvendinimo stadijomis
atskleidziama darbo teigiir pareigi igyvendinimo eiga nuo darbo teises ir pareigas
formuluojartiy teiss normy sukirimo iki ju igyvendinimo rezultatu es&m teisiniy
santyki. O konkretaus teisinio santykio, taip pat darbising santykio (ir darbo teigiir
pareigy) atsiradimui, pasikeitimui ar pasibaigimui yratinos visos kartu tokios prielaidos

kaip teigs norma, juridinis faktas ir teisinis subjektiSkisna

19



3. Darbo teisy ir pareigy jgyvendinimo bidai

Asmenys gali savarankiSkagyvendinti savo teises ir pareigas, atlikti tamrug
veiksmus arba individualiai, arba kolektyviai. Padyiui, darbuotojo susitarimas su
darbdaviu dl papildomy lengvaty ar &l materialies atsakomyés bus savarankiSkas
individualus veiksmas. O viena iS fognsavarankiSkajgyvendinti savo teises ir pareigas
kolektyviniais veiksmais yra sociatinpartneryst (darbuotoy ir darbdawi; atstow; bei ju
organizaciy, o tam tikrais DK bei kit jstatymy nustatytais atvejais ir valst§® institucijy
tarpusavio santykisistema, kuria siekiama suderinti darbo sanmtgkibjekt; interesus), taip
pat informavimas ir konsultavimas, kolekty&snderybos ir kt.

Valstyke, nustatydama tam tikras darbo teises ir pareigaip, pat jtvirtindama
galimyke darbo subjektams patiems nustatyti tam tikragseis pareigas, yra suinteresuota,
kad Sios teiss ir pareigos ity ne deklaratyvios, bet realigjyvendinamos. Bl to yra kitina
garantuoti darbo subjektams galimyiasinaudoti teégais darbo teisi gynimo kudais, kuriy
nenustaius darbo teisi jgyvendinimas visiSkai priklausytnuo darbo subjeigt valios ir
valstyles valdzios autoriteto. Svarbiausi tei§ darbo teisi gynyls badai yra darbo teisi
savigyna ir darbo teisi gynimas, pasinaudojant kompetentingomis valtstybar

nevalstybigmis institucijomig?

3.1. Darbo teisi savigyna

Darbo teigs subjektams prip@tant tam tikras darbo teisesitinos ir iy teisiy gynimo
nuo pazeidim galimyles. Vienas iS galinp teisety bady apginti ir apsaugoti darbo teises yra
darbo teisi savigynajtvirtinta DK 37 straipsnyje.

Darbo teisi savigyna yra @idas ginti kolektyvines ar individualias darbo tsiseitais
darbo subjekto, kurio teis ar teisti interesai yra pazeisti, veiksmais nesikreipiateisny,
kita darbo gty nagrirgjimo organ, ar kitas institucija$. Pagal DK 37 straipsmarbo teisi
savigyna leidziama tik DK nustatytais atvejaisy.ttokia tei¢ negali lWiti nustatyta ne tik
kituose istatymuose, bet ir kituose darkistatymuose. Siuo atveju kyla klausimas, ar
nustatytos tokios tets igyvendinimo ribos nevarzo darbo subjeteiss apsaugoti ir gintiy

teisttus interesus. Kéau tokios ribojatios nuostatos nustatymas gaiitibpagistas siekiu

% Cit. op.1, p. 232.
% Cit. op. 1, p. 232.
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apsaugoti ne tik asmens, prieSikuaudojama savigyna, varzomas teises, bet irspatgym
naudojantasmen kad nepadarytdaugiau zalos, nei asmuo, prieSikuaudojama savigyna,
padaé teisss pazeidimu ir tokiu fidu iSvengi teisss normose numatytsankcijy. Savigynos,
kurios metu asmuo ginasi savi@mis, udai ir priemors turi atitikti pazeidimo poi; ir
kiekvienu konkréiu atveju neperzengti savigynosuib

Pagal DK savigyna galiiiti panaudota tiek esant kolektyviniams, tiek indialiems
darbo santykiams, galimylpasinaudoti savigynos teise nustatyta ne tik dadyams, bet ir
darbdaviui. Esant kolektyviniams darbo santykiagik3mingiausias DK reglamentuojamas
savigynos bdas yra streikas, kuris pagal DK 76 straipspibidinamas kaip vienognores
ar keliy imoniy darbuotoy ar ju grupges laikinas darbo nutraukimas, kai kolektyvinis d@gis
neiSspestas arba darbuotojus tenkinantis taikinimo komssijdarbo arbitrazo ar tigju
teismo sprendimas nevykdomas. Lietuvoje darbuotejs: streikuot?* ir taip ginti savo
socialinius ir ekonominius interesus yra garantuagtuvos Respublikos Konstitucijos 51
straipsnyje. Sios teis jgyvendinimo principus ir gygas nustato DK. Be to, Lietuvos
Respublikos Seimas 1994 m. birZelio 23 d. nutafinNr. 1-507 ,Dé¢l Tarptautires darbo
organizacijos konvengjjratifikavimo* ratifikavo Tarptautias darbo organizacijos &7 98
ir 154°® konvencijas, susijusias su asociadgisves principoigyvendinimu ir kolektyvini
deryhy skatinimu. Teis streikuoti uZtikrinama ir Lietuvos Respublikos Bei ratifikuotog®
Europos socialigs chartijos (pataisyto®)6 straipsnyje.

Atsizvelgianti DK 76 straipsnyje pateiktstreiko gvoka ir nustatytas aplinkybes,
kurioms esant galitti skelbiamas streikas, galima iSskirti Siuos &ureikaip ultima ratio

(kaip krastutigs, iSimtires priemois) sprendziant kolektyvindarbo gia, badingus

3 Streily statistika rodo, kad teise streikuoti Lietuvojesipaudoti sunku. Lietuvos statistikos departamento
prie Lietuvos Respublikos Vyriausgh duomenimis, konstitucine teise streikuoti 2000pasinaudojo 3303
darbuotojai, iS4y ispjamuosiuose streikuose dalyvavol208 darbuotojadl2®. — 1703 darbuotojai, i j
ispzgjamuosiuose streikuose dalyvavo 589 darbuotoj@P@5 m. — 70 darbuotgj IS viso 2000 mjvyko 56
streikai (4 — Vilniaus miesto savivaldyje, 20 — Teldj savivaldylsje, 32 — RokiSkio savivaldyipe), iS ju 21
ispijamasis, 2001 m. — 34 streikai (2 — Kauno miestavaidybéje, 1 — Palangos savivaldyje, 25 — Telsi
savivaldylktje, 6 — Anykgiu savivaldykje), iS5 ju 29 isptjamieji, o 2005 m.jvyko 1 streikas Trak
savivaldylje. Pazyngtina, kad 2002—2004 ir 2006 m. streikebuvo.

% valstyhes Zinios, 1994, Nr. 49-913.

% Tarptauties darbo organizacijos konvencija Nr. 87¢|sociacij laisws ir teigs jungtisi organizacijas
gynimo* (Valstyles Zinios, 1996, Nr. 27-653).

3" Tarptautis darbo organizacijos konvencija Nr. 98¢|Deisés jungtisi organizacijas ir vesti kolektyvines
derybas princip taikymo*“ (Valstyles Zinios, 1996, Nr. 28-674).

% Tarptautirs darbo organizacijos konvencija Nr. 154¢|Rolektyviniy deryh; skatinimo* (Valstylks Zinios,
1996, Nr. 30-740).

% Lietuvos Respublikosstatymas d 1996 mety Europos socialiés chartijos (pataisytos) ratifikavimo
(Valstyhes zinios, 2001, Nr. 49-1699).

0 Europos socialinchartija (pataisyta) (Valstgs Zinios, 2001, Nr. 49-1704).
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pozymius: 1) organizuotas ir suderintas kolektywwmeiksmas; 2) streiko metu nutraukiamas
darbas, t. y. streikuojantieji neatlieka darbo ftipnk 3) streiku siekiama patenkinti
socialinius-ekonominius darbuotojeikalavimus.

Teis:s literatiroje yra i§skiriamogvairios streik radys. Pagal tikglstreikai gali Inti:**
1) ekonominiai; 2) politiniai; 3) palaikomieji. Palgkolektyviniy santykiy lygi streikai gal
buti: 1) lokalus; 2) Sakiniai; ir 3) bendranacionaliniai. Lietugoptreikai skirstomii
isptjamuosius (ne ilgesni kaip dvi valandos) ir tikrussstreikus (Siuo atveju DK trukim
neriboja).

Gana isamiai streiko organizavimo teisinius aspekiénagrigjes LAT*? paZyngjo,
kad streikas ar jo gsmé gali bati vienintek reali darbuotaj teissto poveikio darbdaviui
priemore, skatinanti j eiti { kompromisus ir tenkinti darbuotpjkolektyvo reikalavimus.
Nesant adekvdos streiko galimybs, kolektyvirés derybos taptvisiSkai priklausomos nuo
darbdavio ir todl baty neefektyvios. Tokiu atvejudy galimybe susidaryti tokiai socialinei
situacijai, kada darbdavys @a] vienareikSmiSkai pasakyti ,kolektywinsutartis bus tokia
arba jos visai nebus”, o darbuatogatstovas netétuy jokiu galimybiy pakeisti darbdavio
pozicija. Tockl streikas, kaip fundamentali darbuatdjeis:, yra visuotinai pripagtamas.
Kita vertus, streikai sukelia darbdaviui, darbuatog bei kitoms visuomés socialigms
grupems neigiamas pasekmes, dbdstatymy leidéjas, siekdamas iSsaugoti balansrp
darbdavio ir darbuotqjinteres; bei apsaugoti visuomenvertina streikus kaipltima ratio
(kraStutines, iSimtines priemones) ir nustatep Kolektyvinio poveikio priemonj teisito
panaudojimo pagrindus, ribas, protedbei atsakomyd uz neteista streikaviny. Streikq
organizuoti leidziama tik kolektyvinio gho atveju pasinaudojus privalomomis taikinimo
priemoremis. Pazynitina, kad streiko galimyds yra ribojamos jau paties kolektyvinio &mn
apibrzimo: ,Kolektyvinis darbo gitas yrajmonés profesigs sjungos ir darbdavio ar teis
sudaryti kolektyvines sutartis tutiiy subjekty nesutarimai, atsirgddél darbo, socialinj ir
ekonomini; salygu nustatymo ar pakeitimo vedant derybas, sudarantkidant kolektyvir
sutart (interest konfliktas), nepatenkinus SaliiSkelt; ir DK nustatyta tvarkajteikty
reikalavimy* (DK 68 str.). Si nuostata suponuoja iSyadad, siekiant paskelbti straik

reikalavimai turi liti susig su kolektyviemis derybomis arba kolektyvine sutartimi,

‘1 BUZINSKAS, G.; PETRAVCIUS, R.; TIAZKIJUS, V.Darbo teig. Vilnius: Justitia, 1999, p. 226.

42 AT CBS teigjy kolegijos 2001 m. kovo 6 d. nutartis ¢.3P UAB ,Vilniaus autobugparkas® v. SP UAB
.Vilniaus autobug parkas” Darbininky sgjunga, Nr. 3K-3-32/2001, kat. 11.2;12.1; 12.BAT CBS teigju
kolegijos 2001 m. kovo 6 d. nutartis c. DAB ,Vilniaus troleibusai“ v. UAB ,Vilniaus troleilnsai“
Darbininky sgjunga,Nr. 3K-3-212/2001, kat. 12.3.
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pavyzdziui, @l reikalavimy ijtraukti tam tikras glygas i kolektyvire sutarf, atsisakymo
prackti kolektyvines derybas ar jas nutraukti, nevykdialektyvines sutarties, iS dalies ir
gincijant kolektyvirg sutart (DK 68 ir 76 str.). Kolektyviniu gitu nelity pripadstami
gincai &l konsultavimo proceity ar darbdavio sprendum turinciu didek jtaka
darbuotojams (sprendimas pertvarkyti darbo orgamzg atleidziant didel skatiy
darbuotoy, darbo apmodimo sistemos pakeitimas ir pan.), taigi esant dokiolidzio
intereg; konfliktams, streikaséra leidZziamas.

Profesiré ssjunga (1 atstovylé, darbo tarybajgyja teig skelbti streilg, kai taikinimo
komisija nebuvo sudaryta, joje nepavyko susitartiaanevykdomas taikinimo komisijos,
treciujy teismo ar darbo arbitraZo sprendimas. Siam spmaridilaptu balsavimu turi pritarti
ne maziau kaip du tédaliai darbuotaj, o kada streikas skelbiamas tikorés padalinyje —
ne maziau kaip du ttdaliai padalinio darbuotgj ir pus visos imorés darbuotaj.
Darbuotoy pritarimas streikui galioja iki esminio aplinkybipasikeitimo (vertinamasis
pozymis, suformuluotas teisppraktikos), pavyzdziui, reikalavimpatenkinimo. Vykstant
dialogui (deryboms) su darbdaviu, profeéssmjunga (j; atstovylé, darbo taryba) gali perkelti
streiko dad4, net jei ji buvo nurodyta darbuotpkolektyvo sprendime, jei iki joséra esmini
aplinkybiy pasikeitim;. Darbuotojai tok profesires sjungos (i atstovylés, darbo tarybos)
sprendina patvirtina streikuodami kit diem (konkliudentiniais veiksmais). Apie straik
privaloma iS anksto rasStuspiti darbday prieS septynias dienas. Galima organizuoti
ispéjamaji streika, kuris turi trukti ne ilgiau kaip dvi valandasgi@u jam taikomi tie patys
reikalavimai.

Tam tikny ekonominip veiklos GSiy imorése, kurip veiklos sustabdymas sugjsu
sunkiais ir pavojingais padariniais visuomenei attyeniy gyvybei ar sveikatai, streikai yra
papildomai ribojami reikalavimais rasStu praneStieaplanuojam streilq prieS 14 dien ir
minimaliy paslaug uztikrinimu (tai aktualu gelezinkeliir miesto visuomeninio transporto,
aviacijos, rysi, energetikos, medicinos, farmacijos, maisto, vasd&analizacijos, naftos
perdirbimo ir pan. séiy darbuotojams). Minimali paslaug uztikrinimas reiskia, kagmone
net streiko metu privalo veikti minimaliu gaumu (dirbti tam tikra dalis darbuotgj kuris
uztikrinty, kad bus iSvengtos arba minimalizuotos neigiameseknés visuomenei.
Minimaly paslaug lygi nustato Vyriausy atsizvelgdama TriSaks tarybos iSvagd arba
savivaldylkks meras, pasikonsultesssu kolektyvinio gitio Salimis (DK 77 str. 4 d. ir 80 str.
2 d.). Pasteliina, kad daugeliojstaigi, kur taikomi minimaly paslaug reikalavimai,
steiggjas ir savininkas yra savivaldgb (pavyzdziui, miesto autobwgparky, energetikos,
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vandens, kanalizacijogmoniy, sveikatos priefros jstaigy ir kt.). Teigtina, kad tokiais
atvejais savivaldyb neturi teigs nustatyti minimali paslaug reikalavimy, nes veikia kaip
ty imoniy/istaigy organas (inter@skonfliktas). Ir norsjstatymas to imperatyviai nenumato,
minimaliy paslaug lygio klausimas tuty buti perduotas sgsti Vyriausybei. Pasteélina,
kad imoreése, kur taikomas minimalipaslaug reikalavimas, teismas turi teisrisdeSingiai
dieny atickti dar neprasiéjusi arba sustabdyti prasigis; streika, jei kyla reali gésme, kad
nebus uZztikrintos minimalios paslaugos (DK 81 4td.). Tokia situacija gali atsirasti tada,
kai institucija, atsakinga uz minimalaus paslalygio nustatym (Vyriausyle, savivaldyles
meras), nesga priimti sprendina Siuo klausimu.

Streikas draudziamas vidaus reikakrasto apsaugos ir krasto saugumo sistemose
(iSskyrus asmenims, ten dirbantiems pagal darbarts)t greitosios medicinos pagalbos
tarnybose. SisagaSas yra baigtinis. Streikas taip pat draudZiarkasjmorgje galioja ir
vykdoma kolektyvig sutartis (DK 78 str.).

Streiko paskelbimas reiSkia, kad darbuotojai yraiditiami nuo pareigos vykdyti savo
darbo funkcijas, t@au tai nereiSkia, kad darbuotojai negali dirbtorikkretaus darbuotojo
dalyvavimas streike yra jo apsisprendimo reikalzaimi ir tokie atvejai, kada vienas ar keli
darbuotojai kelioms dienoms nutraukia staeiltirba, o tada é&l streikuoja. Tai garantuoja ir
DK 83 straipsnio 1 dalies 3 punkte nustatyta paretprbdaviui, esant darbuaioj
reikalavimui, suteikti jiems dasb Darbuotojams, dalyvaujantiems streike, darbo Kkastis
nemokamas, t@au derybose @ streiko nutraukimo galima sutarti, kad jiems darb
uzmokestis uziJaikotarp bus iSmoktas. Streiko laikotarpis nepriklausomai nuo susitar
iskaciuojamasi darbuotojo darbo staz Streiko metu darbdaviui draudziama priimti bet
kokius sprendimus, kuriais Gty nutraukiama ar trikdomaimorés veikla, trukdoma
darbuotojams pakiii | darbo vietas;j ju vietas priimami kiti darbuotojai. Esant tokiems
pazeidimams, administracine tvarka bausti darbdadministracijos vadovus tin teis
Valstybirg darbo inspekcija Administracupiteisss pazeidim kodekso nustatyta tvarka.

Paskelbus streikdarbdavys ar reikalavimus g@vsubjektas gali kreiptisteisny dél
streiko pripazinimo netettu (DK 81 str. 1 d.). Teismas gali pripazinti skeeneteigtu, jeigu
jo tikslai prieStarauja Lietuvos Respublikos Konstijai, kitiemsistatymams arba jeigu jis
paskelbtas nesilaikant DK nustatytos tvarkos kalkaivimy. Atsizvelgianti teismy praktiky ir
i tai, kas iSdstyta, galima teigti, kad streikas galitbteismo pripaistamas neteitu pagal
darbdavio ieSkip esant Siems pazeidimamgra galiojanti kolektyvig sutartis, kui
darbdavys vykdo; darbdaviui nebuwieikti rastiski, tikstis, aiSkiai suformuluoti ir reas

24



reikalavimai, susg su kolektyvirgmis derybomis arba kolektyvine sutartimi;nepatenkinus
nebuvo rasStu kreiptagidarbday dél taikinimo komisijos sudarymo; taikinimo komisipavo
sudaryta, bet profesinsajunga nedalyvavo joje nagijant girta; buvo priimtas taikinimo
komisijos, treiyju teismo arba darbo arbitrazo sprendimas ir dartmlgwykde; profesires
sajungos sprendimas skelbti streilbuvo priimtas pazeidziant jostatus;nebuvo gautas
darbuotoy kolektyvo susirinkimo pritarimaslarbdavys nebuvo rastu informuotas nustatytais
terminais (prie$ 7 arba 14 digrarba buvo informuotas péuotai; streiko metu buvo iskelti
nauji reikalavimai, kurie nebuvo iSkelti iteikti nustatyta tvarka inicijuojant kolektyvin
ginc¢a; streikas paskelbtastaigose aimorese, kuriose skelbti streikyra draudziama.

Streiko paskelbimas netéta sukelia teisines pasekmes digi dalimi profesinei
sajungai — ji privalo savoéSomis ir turtu atlyginti darbdaviui visus nuostgali(tiesioginius ir
netiesioginius), patirtus étl streiko. Pazyritina, kad darbuotojai, nepriklausomai nuo
narysés profesigje sjungoje, savo turtu iréBomis uz padarytus nuostolius neatsako.
Streikas negaty buti practtas, o jau vykstantis téty bati nutrauktasisiteijus teismo
sprendimui dl streiko pripazinimo neteitu (DK 81 str. 1 ir 3 d.). T@au Si norma yra itin
sunkiai pritaikoma, nes teismo sprendimas, jo naaptus apeliacine tvarkgsiteisja tik po
30 dieny, tuo tarpu streikas prasia jau po 7 ar 14 diep taigi streikas iki teismo sprendimo
testysi maziausiai 16 diep o atsizvelgiani profesires sjungos teig pateikti apeliacy — ir
kelety ménesiy. Atsizvelgiantj tai, darytina iSvada, kad DK numatytos ¢sigreiptisj teisny
dél streiko pripazinimo netedu igyvendinimas praktiSkai neapsaugo darbdavio nuo
neteigto streiko ir jo sukelt neigiamy padarini. Sioje situacijoje siekiant iSsaugoti darbo
teisiniy santykiy subjekty lygias pozicijas, pasvarstytina galingyhteisinti ,gynybin*
lokaut, (ang.lockout— nasileisti, prieS k nors uzverti duris), kaip atsak neteigta streikq.
Nors DK tiesiogiai nenumato lokauto draudimogiaa DK 83 straipsnyje iSvardyti
darbdaviui draudziami veiksmai paskelbus stretk y. premus sprendim dél streiko ir jo
metu, reiSkia nekkita, o lokauto uzdraudim

Minéta, savigyna tiek darbuotojai, tiek darbdaviai galasinaudoti ir esant
individualiems darbo santykiams. Pavyzdziui, pdgKl 275 straipsndarbuotojas turi te¢s
atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus jo saugai vegatai, taip pat dirbti tuos darbus, kuriuos
saugiai atlikti gra apmokytas, jei neengtos kolektyvids apsaugos priemés ar pats
neapfipintas reikiamomis asmeri apsaugos priemémis. Darbdavio savigynos téiyra
itvirtinta DK 123 straipsnyje, nustatdame, kad tais atvejais, kai darbuotojas pasiratbel
neblaivus, apsvaigg nuo narkotinj ar toksinii medziag, darbdavys d dierna (pamaimn)
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neleidzia jam dirbti ir nemoka darbo uzmokies DK 217 straipsnyje, nustatdame, kad jei
darbuotojas atsisako dirbti nepggai, uz nedirki laika jam nemokama ird to darbdaviui
padarys zah darbuotojas atlygingstatym; nustatyta tvarka. Darbdavio savigynos deisa
itvirtinta ir DK 256 straipsnyje, numatdiame darbdaviui galimyb sudaryti visiSkos
materialires atsakomys sutart Tokios sutarties sudarymas, pasak fATyra darbdavio
prerogatyva, nes tokia sutartis gina darbdavioresies. Darbdavys, nereikalaudamas is
darbuotojo sudaryti toki sutart, veikia savo rizika, tad pats ir privalo prisiimti tokios

rizikos neigiamus padarinius.

3.2. Darbo teisy jgyvendinimas kompetenting institucij y pagalba

Darbo teigs subjektai ne visada gali darbo teises ir pareigysendinti individualiais
ar kolektyviniais veiksmais. Nors paprastai teigjyvendinimas siejamas su konkretaus
subjekto galimybe savo veiksmais patenkinti temsprieStaraujaiius savo interesus,dau
naudodamasis turima teise asmuo neretai susiduifigasiomis kliatimis, tokiu atveju kyla
butinybé kreiptisi kompetentingas institucijas, siekiant priversta ki jpareigos subjeks —
atlikti tam tikrus veiksmus arba susilaikyti nug kad asmuo géty igyvendinti turim, teisg.

Remiantis sisteminiu DK aiSkinimo principu, galingskirti Siuos darbuotqj darbo
teises ginagius subjektus:

1) teismas;

2) darbo gidus nagrigjantys organai (t. y. individualidarbo gidy atvejais — darbo
gincy komisija, o kolektyvini darbo giguy atvejais — taikinimo komisija, darbo arbitrazas
arba tréiyjy teismas);

3) profesigs sjungos (jeiguimorgje, istaigoje ar organizacijojeéra veikiargios
profesires sjungos ir jeigu darbuotqj kolektyvo susirinkimas darbuotpjatstovavimo ir
gynimo funkcijos neperdav atitinkamos ekonomiis veiklos Sakos profesinenjangai,
darbuotojams atstovaujdarbo taryba iSrinkta slaptu balsavimu visuotiniame darbugtoj
kolektyvo susirinkime (DK 19 str. 1 d.));

4) kiti jgalioti pareiginai ar organai (pavyzdziui, Valstykidarbo inspekcija).

Darbdavio darbo teises pagal sistegridK analiz gina Sie subjektai:

1) teismas;

43 LAT CBS teigjy kolegijos 2005 m. sausio 10 d. nutartis c.UAB ,Dola“ v. J. Brazauskiea ir A.
Bukauskies, Nr. 3K-3-28/2005, kat. 16.6; 16.7.
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2) darbdawi organizacijos.

Pazynétina, kad pagal DK 36 straipsnio 1 dalies nuastdarbo teises ginantys
subjektai darbo teises gina tik tuo atveju, kai jgyvendinamos neprieStaraujanf |
paskigiai, visuomegs interesams, taikiam darbui, geriems p&jms ar visuomess
moraks principams. Pagrindas atsisakyti ginti darboeteigra ne paos teigs normos,
itvirtinancios darbo teks ydingumas, o itent netinkamas jos taikymas, nesipateisss
normy taisyti yrajstatym leidéjo, o ne § taikartiy subjekt; funkcija.

Tiek darbuotaj, tiek darbdavi darbo teises ginantis subjektas yra teismas. &igju
atkreiptinas dmesys; tai, kad daugeliu atveju darbuotojo telgeiptisi teismy dél pazeisi
darbo teisi ir jstatym; saugom interes; gynimo gali liti jgyvendinama tik tada, kai buvo
laikomasi ikiteismigs darbo gitu nagrirgjimo tvarkos (individuali darbo giy atveju).
Jeigu suinteresuotas asmuo, kegsip | teismy, nesilailk jstatymy nustatytos tai byl
kategorijai iSankstinio bylos sprendimo ne teismarkos, teismas atsisako priimti ieSkin
(CPK 137 str. 2 d. 3 p.). Gdai, kuriems ara taikomas reikalavimas pereiti ikiteismin
stadip ir kurie yra tiesiogiai nagrigjami teismuosejvardinti DK 295 straipsnio 2 dalyje.
Batina pabézti, kad kolektyviniams darbo giams DK 71 straipsnis nustato spegial
priklausomum, t. y. jie nagrigjami iSimtinai taikinimo komisijose, darbo arbiteaarba
treciyju teisme. Vadovaujantis DK 81 straipsniu, teiskompetencijai priklauso tik géai
dél streiko teigtumo.

Aptariant ieSkinio dl darbo girgo pateikimo teismui tvatkpirmiausia verta iSnagrti
teismingumo klausimus. CPK 411 straipsnio 2 dalimato, kad ieSkinys darbo bylose gali
buti paduodamas pagal bendrojo teismingumo taisykiba pagal viet kurioje darbas yra
dirbamas, buvo dirbamas ar &a bati dirbamas. Kaip matyti,istatymas numato
alternatyvaus teismingumo galimykeSkovui, tgiau Si galimyk rinktis priklauso tik
leSkovui — darbuotojui, bet ne ieSkovui darbdaviliokia iSvada gali iiti daroma
analizuojant péa straipsnio struKira, kurioje aiSki nuoroda vieta, kurioje darbas buvo ar
turéjo bati dirbamas. 1S esés tai reiSkia darbuotojo galimyglpateikti ieSkin ne tinai pagal
juridinio asmens buveés, bet ir jo filialo buveias viet. Tokia alternatyvaus teismingumo
galimybke yra traktuotina kaip palengvinimas darbuotojui ipagdoti savo teisi teismine
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gynyba. Tuo tarpu jeigu ieSkovu yra darbdavys,ire&kturi biti pateikiamas vadovaujantis
bendrosiomis teismingumo taisykhis™.

Minéta, kad teismas, sggdamas ieSkinio prmimo klausim, privalo patikrinti, ar
ieSkovas — darbuotojas — pasinaudojo privalomaigatine gito sprendimo forma, t. y. ar
jis kreipési 1 darbo giy komisija. Jeigu asmuo kredgi i teismy nesilaikydamas giio
iSanksties nagrijimo ne teisme tvarkos, teismas atsisako priimgkie arba paliekaij
nenagrigtu ir iSaiskina ieSkovui tegspasinaudoti gi#o nagrirgjimo ne teisme tvark Siuo
atveju kreipimosii darbo gigo nagrirgjimo institucija diena laikoma kreipimosi teisnmg
diena, jeigui Sia institucija asmuo kreipsi ne \¢liau kaip per keturiolika diennuo teismo
nutartiesiteikimo jam dienos (CPK 412 str. 1 d.). O CPK 4firaipsnio 2 dalis numato, kad
jeigu darbo gitio nagrirgjimo institucija anksiau buvo pripazinusi save nekompetentinga
sprsti ginda, byla nagrirgja teismas. Si CPK nuostataduy biti taikoma ir tais atvejais, kai
darbo gity komisija atsisak nagrireti byla dél to, kad yra praleisti DK 296 straipsnyje
nustatyti kreipimosi ja terminai. Tokiu atveju laikytina, kad darbo ginkomisija pripazino
save nekompetentinga nagtiin konkrety ginca, todl ieSkinys gali lati paduodamas
tiesiogiai teismui.

Kitas svarbus klausimas yra sgsijsu darbdavio teise kreiptigeismy, kai byloje jau
yra priimtas darbo gify komisijos sprendimas. DK 293 straipsnio 2 dalisodlausimu yra
gana kategoriska — darbo ginkomisijos sprendimo darbdavys apsk negali. Si nuostata
gali sukelti darbdaviui rimt problemy. Pirmiausia atkreiptinaséthesysi tai, kad darbo
ginéy komisijai premus darbuotojui naudimgsprendin jo turinio kontroé toliau tampa
praktiSkai ngmanoma. Komisijos sprendimas yra vykdomasis dokuaserkurio teistumo
teismas Siuo atveju jau netikrins. Tad Sioje sifjoge galimos visiSkai kurioziés situacijos,
kai, pavyzdziui, priimamas akivaizdziai net¢&s, bet darbuotojui naudingas sprendimas
arba jis priimamas nedalyvaujant darbdavio atstevaifiokio sprendimo darbuotojas
neskundzia, o darbdavys neturi @sisskysti ir jis tampa begygiSkai vykdomuoju
dokumentd®.

Darbo teisi gynimo hidy, kuriuos taiko teismas ar kitas darbo ggimagrirgjantis
organas, gasas yra pateiktas DK 36 straipsnio 2 dalyje. Dasiss gali kiti ginamos ir

kitais jstatymy nustatytais tdais (DK 36 str. 2 d. 6 p.). Darbo teiggynimo hkidai, kuriuos

4 NEKROSIUS, Vytautas. Byl kylartiy i$ darbo teisini santyki, nagrirjimo ypatumai civiliniame procese.
In Darbo teig suvienytoje Europoj&003 m. spalio 16-18 d. Tarptausnmokslirts konferencijos medziaga.
Vilnius: UAB ,Forzacas”, 2004, p. 285.

45 Cit. op. 44, p. 286.
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iSimties tvarka gali taikyti tik teismai, pateikialK 36 straipsnio 3 dalyje, pagal kaiiokie

darbo teisi gynimo hidai yra valstybs instituciyp ar pareigny akty, prieStaraujatiy

istatymams, pripaZinimas negalioj@is ir ju netaikymas. Sie darbo taisigynimo

apribojimai pagisti tuo, kad valstyds institucip ar pareigny akty netaikymas susig su

iSsamiu teisiniu tyrimujrodartiu tokiy akty prieStaravim jstatymams. Valstyds institucij

ar pareigny akty, prieStaraujatiy istatymams, pripazinimo negaliojaais ir tokiy akty

netaikymo klausimus reglamentuoja Lietuvos RespoBli teisma jstatymas, Lietuvos
Respublikos administracipbyly teisenogstatyma®’ ir CPK.

Ginant darbuotej darbo teises iistatymy saugomus interesus esant kolektyviniams
darbo santykiams ne maziau svarbios yra ir proéssgjungos. DK 36 straipsnio 4 dalyje
yra numatyta, kad profesis sjungos darbo teises ginayeikla reglamentuojatiy istatym
nustatyta tvarka. Profesinsajungu veiklos nuostat yra DK, CK, kituosestatymuose, bet
pagrindinisistatymas, reglamentuojantis profegisjungy veikla, yra Lietuvos Respublikos
profesinii sjungy istatyma$’, pagal kur profesies sjungos yra savanoridkos,
savarankiSskos ir savaveikém organizacijos, atstovaujdos ir ginargios darbuotaj
profesines, darbo, ekonomines, socialines teisésteresus. Migtame jstatyme pateiktas
profesiniy sjungy apibkzimas atskleidzia profesipsajungy tiksla — ginti darbuotaj darbo,
profesines, ekonomines ir socialines teises ir@sigs. Lietuvos Respublikos Konstitucinis
Teismas 1999 m. sausio 14 d. nutarime pafymkad profesias sjungos paskirtis ir
funkcijos yra dvejopd¥: 1) atstovauti profesiss sjungos nariams ir juos ginti; 2tatymo
nustatytais atvejais ir tidais ginti visus tam tikrosimores, istaigos, organizacijos
darbuotojus. Profesinisajungu paskirtis atitinkamais atvejais organizuotai giné tiktai
savo narius, bet ir visus darbuotojus atsispindP81 mej Tarptautiis darbo organizacijos
konvencijos Nr. 154 Bl kolektyviniy deryly skatinimo® 5 straipsnyje, kuriame skelbiama,
jog turi bati imamasi priemony, pritaikyty atitinkamos valstyés salygoms, kuriomis
siekiama, kad: a) kolektyvinideryhy galimykés hity siekiamos visiems darbdaviams ir
visoms darbuotaj grupgms tose veiklos srityse, kuriose yra taikytina 8nkencija; b)
kolektyvines derybos ity palaipsniui taikomos visais klausimais, nurodytaigs

konvencijos 2 straipsnio a, b ir ¢ paptiniose (tai yra nustatant darbo irgmimo i darky

4% valstybes Zinios, 1999, Nr. 13-308; 2000, Nr. 85-2566.

47 Valstykes Zinios, 1991, Nr. 34-933.

8 Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 1999 sausio 14 d. nutarimas ¢D Lietuvos Respublikos
profesiniy sajungy istatymo preambgs 2 dalies, 10 straipsnio 4 dalies, 17 straipst8ostraipsnio 1 dalies, 21
straipsnio ir 23 straipsnio 2 dalies atitikimo liebs Respublikos Konstitucijai* (Valstyb zinios, 1999, Nr. 9-
199).
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salygas, reguliuojant santykius tarp darbdavarba §j organizaciy ir darbuotoy
organizacijos arba organizagij

Atkreiptinas @mesysij tai, kad profesiés @jungos yra savanoriskos ir savarankiskos
darbuotoy organizacijos.l profesik sjunga jie stoja tam, kad gély geriau, tai yra
organizuotai, ginti savo teises. Asmuo, stodaimpofesin sjjunda, laisva valia pasirenka
Sia organizacy kaip viery iS savo darbo teisiir interes; gynimo formy. Tockl Profesiniy
Sajungu istatymo normose numatytas profegirgajungy narip teisiy gynimas atitinka
pagrindirg Siy organizaciy paskirf. Toks profesini sajungu veiklos aspektas ypasryskeja
sprendziant darbo gins, kai profesiés sjungos narius nuo netetsy darbdavio sprendim
gina bei prireikus jiems teisme atstovaujaprofesire sajunga. Profesiés sjungos teis
reikalauti iS darbdavio panaikinti jo sprendimusjrie pazeidzia Lietuvos Respublikos
istatymy numatytas darbo, ekonomines ir socialines profes#jungy nariy teises, yra
nustatyta Profesini sajungu istatymo 18 straipsnio 1 dalyje. diau, kaip pazyr&o LAT
2003 m. spalio 29 d. nutartyfe darbdavio sprendimais turiith paZeidZziamos ne bet kokios
darbuotoy darbo teigs, o tokios teiss, kurios numatytogstatymais ir kitais galiojaiais
norminiais teigs aktais, iSleistais valstyje nustatyta normini teiss akt; leidimo tvarka.
Sioje nutartyje LAT taip pat padite, kad profesini sajungy nariy teiss gali iti
pazeidziamos darbdavio sprendimais, kai visiemsbuwtdojams privalomais vykdyti
lokaliniais aktais susiaurinamos, paneigiamos &aifki pazeidziamogstatymais suteiktos
teists. Kad profesié sajunga, kaip atstovaujanti ir ginanti darbuetdgises bei interesus
organizacija, tais atvejais, kai darbdavys priimkius sprendimus, kuriais vienaip ar kitaip
yra pazeidziamos profesis sjungos nar darbo, ekonomiis ir socialires teigs, turij tai
reaguoti ir pareikalauti, kad tokie sprendimatippanaikinti, 1999 m. sausio 14 d. nutarime
pazyngjo ir Lietuvos Respublikos Konstitucinis TeismagagBl Profesinj sajungy istatymo
18 straipsnio 2 dalSiuos reikalavimus darbdavys turi iSnagtime \&liau kaip per 10 dieg
dalyvaujant juos pateikusiems profeésingjungos atstovams, o pagal rio straipsnio 3
dali, darbdaviui, laiku neiSnagijus profesini sajungy reikalavimo panaikinti tok
sprendina arba atsisakiusj jpatenkinti, profesiéh sajunga turi teig kreiptis | teisma.
Pazynttina, kad profesigs @jungos savo naiiteises ir teigtus interesus civiliesse bylose
teisme dazniausiai gina Siaigdais: 1) reiSkia ieSkinius profesingjungy nariy teissms ir
teisttiems interesams ginti (CPK 49 str. 1 d., DK 22 std. 8 p., Profesinisajungy istatymo

9 LAT CBS teigjy kolegijos 2003 m. spalio 29 d. nutartis cAB. ,Siauliy stumbras* profesia sgjunga ir kt.,
Nr. 3K-3-1014/2003, kat. 10; 2.4.3.2.
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18 str. 3 d.); 2) atstovauja professnmjungos nariams — dalyvaujantiems byloje asmenims —
darbo teisini santyki; bylose (CPK 56 str. 1 d. 5 p.).

Profesiniy sajungu teises reikalauti panaikinti darbdavio sprendimus, kyrezeidzia
istatymy numatytas darbo, ekonomines ir socialines profesgjungy nariy teises, teisinis
reglamentavimas leidzia teigti, kad profésingjungos turi teig reikalauti iS darbdavio
panaikinti drausmi@ nuobaud, profesiniy sajungy nariui paskig pazeidziant DK 240
straipsnio 2 dalies, Profesingjungy istatymo 21 straipsnio 2 dalies nuostatas, o darbdav
ne \liau kaip per 10 diemneiSnagrigjus ar nepatenkinus reikalavimo, profésirgjungos
igyja teig kreiptis su ieSkiniu tiesiogiai teisny (Profesing sajungu istatymo 15 str. 1 d.).
Profesiniy sajungy istatymo 21 straipsnio normos reguliuojadrofesiniy ssjungos nati,
kurie yra iSrinktii renkamuosius profesia sjungos organus, darbo ir socialines garantijas,
kurios yra numatytos tam, kad ji¢ldavo darbo renkamuosiuose organuose (pavyzdigui,
pagrindo paskiriant drausmines nuobaudas, atleitdifadarbo, perkeliant kita, prastesn
darky ir pan.), taip pat kad darbo Siuose organuosetaifiu jiems bty iSsaugotos lygios su
kitas darbuotojais teis. Beje, 1971 metTarptautirts darbo organizacijos 135 konvencifbs
,Dél darbuotoj; atstow gynimo ir jiems teikiam galimybiy imorgje”, kuria 1994 m.
birzelio 23 d. ratifikavo ir Lietuvos Respublika, straipsnyje yra pazyéta: ,darbuotog
atstovaijmorgje (o tokiais pagal Konvencijos 3 straipsnio a pgarkikomi ir profesini
Sajungy nariyp paskirti arba iSrinkti atstovai) naudojasi efekty\gynimu nuo bet koki
veiksmy, kurie gali padaryti jiems Zal jskaitant atleidim iS darbo dl juy statuso arbauj
kaip darbuotaj atstow, veiklos, arba & ju narysés profesigse gjungose, arba veiklos
profesirtse gjungose tokiu mastu, kokiu jie veikia pagal galigas istatymus ar
kolektyvinius susitarimus, arba pagal kitas bendualerintasagygas”.

Kad profesigs sjjungos naudojasi savo témis, susijusiomis su darbo tejsgynyba,
galima spesti apzvelgus LAT praktik’. Teismy praktikos analig rodo, kad daZnai
nagrirejamos bylos @ darbdavii esminiy interes, pazeidimo, atsisakant duoti sutikim
atleisti darbuotaj atstow i§ darbo. Siuo atveju yra sprendZiama, ar tokisisakymu

%0 valstyhes Zinios, 1996, Nr. 30-737.

L LAT CBS teigjuy kolegijos 2006 m. kovo 15 d. nutartis c.Jongtirés profesiis s;jungos Kauno apskrities
profesire sgjunga v. UAB ,Lietline#, Nr. 3K-3-181/2006, kat. 3.2; 18.1; 118.2; LAT SBeiju kolegijos
2004 m. spalio 13 d. nutartis c. lbetuvos geleZinkelio profegirsgjunga v. AB ,Lietuvos geleZinkeliai‘N\r.
3K-3-540/2004, kat. 2.3.1; 2.3.2; 10; LAT CBS #piskolegijos 2003 m. birZelio 18 d. nutartis c. \t§
KaroliniSkiy poliklinikos Medilg profesiré sgjunga v. V$ KaroliniSkiy poliklinika, Nr. 3K-3-718/2003, kat. 10.
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nevarzoma darbdavio teigr galimybs vykdyti pagrindinegmores funkcijas?. PavyzdZziui,
buvo pripazinta, kad atsisakymas duoti sutiiatleisti vairuotaj iS darbo, kadangi jis
atvyko i darla neblaivus, varzo darbdavio galimylr pareig vykdyti pagrindir imores
funkcija — saugiai veZti keleivius, numagydarbdaviojstatuos&’, atsisakymas duoti sutikim
atleisti darbuotaj, kuris kelis kartus buvo atestuojamas, bet nebatastuotas, IS esms
pazeidzia darbdavio interesus, kadangi leidima®uwtdaojui dirbti ki darly darbuotojas
atsisakd®. Atsizvelgiant] tai, svarbu paZysii, kad profesia sajunga savo teisnis privalo
naudotis protingai ir negali be pakankamo pagrimtboti darbdavio teisi. Kita vertus,
teismas ne visada prinaa esmini darbdavio interaspaZeidina.

Darbuotoj; atstow (profesiniy sajungy) funkcija, susijusi su darbo teisigynimu,

atsiskleidzia ir per profesimpisajungy vykdoma nevalstybig darbojstatymy, kity norminiy
teists akty, kolektyviniy sutatiy laikymosi kontrot, numatyy DK 33 straipsnyje. Teés
vykdyti nevalstybir darbojstatymy laikymosi prieziira ir kontrok reiSkia, kad Sie asmenys
turi teisg kontroliuoti, kaip darbdavys laikosi ir vykdo suatstovaujam darbuotoj teissmis

ir interesais susijusius darbo, ekonominius ir adwus jstatymus, kolektyvines sutartis.
Profesiny sajungu istatymo 17 straipsnyje nustatyta, kad igalioti asmenys turi teis
nekliudomai lankytisimonese, jstaigose, organizacijose, kur dirba tos profesigjungos
atstovaujami darbuotojai, ir susipazinti su dokutaenapie darbo, ekonomines ir socialines

salygas. Siems tikslamggyvendinti profesias sjungos gali tuti inspekcijas, teisiés

2 | AT CBS teigju kolegijos 2000 m. spalio 6 d. nutartis cAB ,Lietuvos radijo ir televizijos centras“ v. E.
Rackauskas Nr. 3K-3-563/1999, kat. 5; LAT CBS teéjs kolegijos 2002 m. balandzio 10 d. nutartis cAB.
LANyk&ciy vynas* darbuotaj profesire sgjunga, Nr. 3K-3-584/2002, kat. 10; 115.

3 AT CBS teigju kolegijos 2001 m. balandZio 23 d. nutartis cUAB ,Klaipédos autobug parkas® v.
Klaipedos transporto darbinink sgjungos UAB ,Klaipedos autobusg parkas* skyriaus komitetadNr. 3K-3-
450/2001, kat. 13; 10.

* LAT CBS teigju kolegijos 2001 m. birzelio 13 d. nutartis c. AB ,Klaipedos pienas* v. Klaipdos
darbininky sgjungos taryba, AB ,Klaipdos pienas” darbininl sgjungos taryba Nr. 3K-3-695/2001, kat. 10;
13; 2.6.

%5 LAT CBS teigju kolegijos 1999 m. spalio 6 d. nutartis cAB ,Lietuvos radijo ir televizijos centras® v. E.
Rackauskas Nr. 3K-3-563/1999, kat. 5 (Bylos esmyra tokia. leSkovas, vykdydamas savo valdybosrimta
del ieSkovo sveéiy aptarnavimo tarnybos reorganizavingpsjo Sios tarnybos virSininkapie atleidim iS darbo
ir kreipési i profesines gungos komitet praSydamas duoti sutikgndél tokio atleidimo. Tdiau profesiks
sajungos komitetas taksutikimg duoti atsisak vadovaudamasis kolektywis sutarties nuostatgareigojatia
darbday pertvarkant darbo organizavinimorgje ir isteigiant naujas darbo vietas, @phgi darba asmenims,
kuriu pareigylgs yra naikinamos. Nutarimee¢ldieSkovo sveiy aptarnavimo tarnybos reorganizavimo buvo
nustatyta, kad naujos sukurtos kagfbaro vedjo ir ekskursij biuro vedjo pareigylés gaunamos vieSu
konkursu, apie kurpraneSta vieSai laikraStyje ir asmeniSkai atleidiam sv&y aptarnavimo tarnybos
virSininkui. Pastarasis konkurse nedalyvavo, o kakcines bendro¥s pasilyto darbo, atitinka&io jo
kvalifikacija, atsisak. Byloje LAT konstatavo, kad bendropertvarko darbo organizavimtatiau cl to ne tik
nemazina darbuotgjskatiaus, o kaip tik j padidina. Kadangi reorganizavimo teisebuvo gigijama, o
konkursas buvo skelbiamas eiti tik laisvas pareigastatyta, kad joli patikimy duomem apie darbdavio
teisiy vykdyti pagrindinesimones funkcijas suvarzymnebuvo pateikta. Kadangi atleidimas iS darbo buvo
siejamas su darbuotpgkatiaus mazinimu, LAT konstatavo, kad profesirmjungos komitetas tgjo pagrindo
atsisakyti duoti sutikinp atleisti darbuotajiS darbo).
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pagalbos tarnybas ar kitas institucijas. Darbuptajstovai taip pat turi tejs prackti
kolektyviniy gincy procedira, sialyti traukti atsakomybn pareiginus, kurie pazeidzia darbo
istatymus, neuztikrina sawgidarbo sglyguy, nevykdo kolektyvids sutarties ar kitoki
tarpusavio susitarim Si funkcija yra viena i$ svarbiausidarbuotoj atstow; funkcijy,
kadangi vykdant §iprieziira galima nustatyti, ar darbdavys nepazseigirdarbuotaj teisiy
bei interes ir atitinkamai silyti priimti tam tikrus sprendimus, patraukti kadttasmenis
atsakomybn, pradti kolektyviniy gincy sprendimo proceda ar iSkelti civiline byla dél
darbuotoy teisiy pazeidiny. Pazyndtina, kad darbuotqj atstovai neturi teés patys taikyti
nuobaud ar sankciy darbdaviams. Tokiteis; turi Valstybire darbo inspekcija, kuri be kit
jai Valstybinss darbo inspekcijogstatymi® priskirty funkcijy gali teikti darbdaviams
reikalavimus ir nurodymus, kurinevykdymas sukelia administragimtsakomyb. Tokiy
reikalavimy ir nurodymy, kuriuos privalo vykdyti darbo teisimni santykiy subjektai —
darbdaviai, pateikimu yra ginamoswkiarbo teisini santyki subjekty — darbuotaj — darbo
teises.

Atsizvelgianti darbuotoy teis; bati atstovaujamiems profesinisajungy, darbdaviai
turi tei; jungtis ir kuti atstovaujami darbdayiorganizaciy. Pazynétina, kad DK konkr&iai
néra aptarta, kaip yraggyvendinama darbdayiteis esant kolektyviniams santykiamstb
atstovaujamiems tam tikrdarbdaw organizaciy. Tai, kad darbdaviai galithi atstovaujami
esant kolektyviniams santykiams, nustato tiek DK s2daipsnis, tiek DK 18 straipsnio
pirmoji dalis. Darbdavj teis jungtisi juy interesus ginaiias organizacijas yra numanoma ir
i§ to, kad darbdaviai turi teisiti atstovaujami kig juridiniy asmen®’. Be to, darbdaviams
taip pat yra taikomas konstitucinis ir tarptautitess\wes jungtisi organizacijas principas.
Darbdavi; teis: jungtis i organizacijas ir #iti jy atstovaujamiems nustatyta ir kitose DK
normose (pvz., DK 45 str. 1 d.). Darbdavieis jungtis i organizacijas ir @i ju
atstovaujamiems kolektyviniuose darbo teisiniuasgykiuose yra grindziama DHvirtintu
socialires partnerysts, kuri apibéziama kaip darbuotgjir darbdavi; bei ju atstow ir ju
organizaciy, o DK ir kity jstatymy numatytais atvejais ir valstyb tarpusavio santyki
sistema, kuria siekiama suderinti darbo sanmtyiibjekt, interesus ir pasiekti, kad tiek
valstyle, tiek darbuotojai, tiek darbdaviai ty galimyle veikti kaip lygiavetiai socialiniai
partneriai, siekiu (DK 39-44 str.). Vadinasi, vadajantis socialiés partnerysis principu ir

siekiu, negalima ignoruoti darbdavio interes/ienas iS pagrindini veiksni, lemiartiy

*% Valstyhes Zinios, 2003, Nr. 102-4585.
" Cit. op. 1, p. 221.
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ekonomir sckme, ir yra darbdavio ir darbuotojo intergsuderinimas ir atitinkamai sociadin
partneryst, kuri yra grindziama SalilygiateisiSkumo, geranoriSkumo ir pagarbosét@sns
savitarpio interesams principais.

Svarbu pazynti, kad Lietuvos Respublikos Konstitucijoje darbdawrganizacijos
neminimos ir y teisinis statusas nedetalizuojamas. Taip péta njokio specialaus
reglamentavimojstatymo. Tei&s literatiroje iSsakoma nuomeén kad toks nevienodas
profesiniy sajungu ir darbdavii organizaciy veiklos reglamentavimas pazeidzia Tarptaigtin
darbo organizacijos konvengipuostatas, nusizengia triSalio bendradarbiaviniacgrams,
riboja veiksming darbdawi organizacii veikla®®>. Nesant specialausistatymo,
reglamentuojatio darbdawi organizaciy steiginy ir veikla, darbdaviams sunkiau ginti savo
teises ne tik derantis su profesims sjungomis, bet ir su Vyriausybe, norint darytiéaka
verslo pétros politikai. Darbdawi organizaciy vykdomai veiklai bene artimiausias pagal
turinj yra Lietuvos Respublikos asociacijistatyma®’. PaZynttina, kad darbdaui
organizacijos savaime negauna darbdawrganizaciy statuso (kaip darbuotojams
atstovaujatios organizacijos), teés atstovauti darbdayiinteresamggyvendinant socialig
partneryst, kolektyviniy deryhy ir kolektyviniy sutatiu sudarymo kompetencijos. Tam, kad
tam tikra asociacija tiy laikoma darbdawi organizacija ir bty darbo teisini santykiy
subjektu, tai turi bti nurodyta jogstatuos&.

Apibendrinant darytina iSvada, kad esantis teisingguliavimas, orientuotag
silpnesis darbo teisini santykiy Salies — darbuotojo — teisgynima, atskleidzia nelygias
darbo teisini santyki; subjekt; pozicijas. Tokiu teisiniu reguliavimu pazeidziasacialires

partnerysis principai.

8 DAVULIS, Tomas. Kai kurios darbdayiorganizacij teisinio statuso problemoseis, 2001, Nr. 39, p. 9.
%9 Valstyhes Zinios, 2004, Nr. 25-745.
0 Cit. op.1, p. 222, 223.
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4. Teigts normy jgyvendinimo taisyklés

Visais atvejais teis norma atgyja ir dargtaka zmogaus elgesiui tik po to, kai ji
perskaitoma, suvokiama ir pritaikoma gyvenimiSkaiagijai reguliuoti. Taiau praktikoje,
tiesiogiaiigyvendinant teiss norma, susiduriama sgvairiomis problemomis: nereti atvejai,
kai tei®s normos yra suprantamos skirtingai ir subjektyvitakiai p&iai situacijai yra
nustatomas skirtingas teisinis reguliavimas, éb glyvenimo ir socialids elgsenos, kuriai
norima darytiitaka, kaitos, nesfgjant visas teisei reikSmingas situacijas aprasisiriu
tekstu, gali atsitikti, kad tam tikros konkfes situacijos nereglamentuoja jokia &sisiorma.
Pavyzdziui, DK 135 straipsnyjgtvirtinta darbuotop pirmenylz (apsaugota galimyd
pasilikti darbe, kai & tam tikny priezagiy atleidZziami darbuotojai. Sios nuostatos reidkia
darbdavio pareigdarbo vietas iSlaikyti fitent jiems. T#&iau vien lingvistire teksto analie
neleidzia atsakyti klausimy, ka daryti, jei liekagiy darbo viett yra maziau negu vienodos
kvalifikacijos ir turirciy istatymo teikiamas pirmenyd garantijas darbuotpj Bitent
tokiems ir daugeliui kif atvep yra numatytos tam tikros tés normy igyvendinimo
taisykks, kury pagalba uZtikrinamas tinkamas teisinis poveikisrbda santykiams,
formuojant faktin subjekt, elges, atitinkani jstatymy leidéjo ketinimus. Pagrindigs teigs
normy igyvendinimo taisykl, kuriy tikslas yra tinkamagstatym leidéjo valios pritaikymas

konkretiai situacijai, grups yra aisSkinimas, konkretinimas, kolizgprendimas ir analogija.
4.1. Aiskinimas

Teiss aiskinimas teis literatiroje apibéziamas kaip teis subjekiy (valstykes
institucijy, organizaciy, pareiginy, piliec¢iu) intelektire veikla, skirta tei&s normos prasmei
(teisiy ir pareigy turiniui, ju santykiui) atskleisti suvoKf. Kad teigs normose
formuluojamas darbo teises ir pareigastybgalima jgyvendinti, vig; pirma privalu jas
suvokti, o suvokiama aiSkinant. AiSkinant tsisnormas, atskleidziamas ne tik tam tikros
teists normos nustatomdarbo teisi ir pareigy turinys, juridiniai faktai, kut pagrindu tos
darbo teiss ir pareigos atsiranda, pasikeaiar baigiasi, bet ijsitikinama, kokiomis valstyds
priemoremis yra garantuojamas toje normoje nustatpareiqr vykdymas, kokia yra
specifika t; gyvenimo atvej, kuriems bus taikoma ta téssnorma. Taigi aiSkinant tes

®1 Cit. op. 2, p. 364.
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normy, svarbu ne tik suvoktistatymy leidéjas noejo pasakyti ta norma, bet ir atpazinti, kaip
joje yraijkiinyta pati teigs esm (teisiy ir pareigy vienow). Bitinybe aiskinti tei€s normas
lemia socialinio gyvenimo dinamika (permainos), tedldus teigs normy pohadis,
lingvistinés priezastys (tets normy formulavimo lakoniSkumas, téis normy
formuluojartiy terminy dviprasmiSkumas ir neaiSkumas), sisteminis éseisnormy
funkcionalumas ir praktika nepatikripistatym; neisbaigtumas.

Pagrindiniai DK norm aiskinimo principaitvirtinti DK 10 straipsnyje. Pirmoje méto
straipsnio dalyje, nustatéinje, kad Kodekso normos turiath aiSkinamos atsizvelgiant
Kodekso sistem bei jo strukiira siekiant uztikrinti Kodekso vientisumir atskin jo daliy
suderinamuny itvirtintas sisteminis DK aiSkinimo principas. Pagabtemin aiSkinimo
principa kiekviena norma turiiti aiSkinama ne atskirai, o kitteisss normy kontekste. DK
turi bati aiSkinamas sistemiskai, siekiant uztikrinti &mdifikuoto teigs akto vientisumir jo
daliy darnum, vengiant skirtingai traktuoti panaSius santykiligidires technikos po#riu
Kodeksas savaime uztikrina tobuleseisin reglamentavim nei paskirijstatymai, geresn
normy saveika ir ju darnum, tockl aiSkinant Kodeks tokia sveika ir norny darnumas turi
buti iSlaikyti. DK, kaip kodifikuotas teiss aktas, yra suvestinis téssaktas, iSéstantis teiss
normas tam tikrastatymy leidéjo pasirinkta logine seka. DK sistema sudarytadgadmju
nuostai, kurios taikomos visiems darbo teisiniams santylsair tam tikrus darbo teis
institutus reglamentuoj&ny normy. DK bendrosios nuostatos taikomos visiems DK
reguliuojamiems santykiams. Tddkiekviena darbo teés norma turi bti aiSkinama
susiejant su bendrosiomis DK nuostatomis. Kitodbddeigs normos reguliuoja tam tikrus
darbo teiss institutus. Pazyatina, kad kiekvienas darbo téssinstitutas turi savo benghias
nuostatas ir specialias normas, taikytinas konkiais atvejais. Toél, aiSkinant teigs
instituto specialisias normas, turitti atsizvelgiama ne tik bendasias DK normas, bet ir
bendgsias tam tikro instituto norm%s

Sisteminio aikinimo principo svarime kary®® pabeZé ir LAT, nurodydamas, kad bet
kuri teistss norma gali Bti tinkamai iSaisSkinta ir pritaikyta tik tada, jeidous atsizvelgtajos

sisteminius rySius su kitomis to patiggatymo, atitinkamos teis Sakos ar tets instituto

%2 Cit. op. 9, p. 69.

83 LAT CBS teigjy kolegijos 1998 m. spalio 28 d. nutartis c@.Milciukiere v. UAB ,Antriniai metalai“, Nr.

3K-161/98, kat. 3; LAT CBS tetfy kolegijos 1998 m. lapkio 30 d. nutartis c. bA. Sidabrait v. C. Sidabras
ir kt., Nr. 3K-183/98, kat. 6; LAT CBS tetf kolegijos 1999 m. balandZio 12 d. nutartis cHb.Juchnewius

v. Vilniaus miesto valstybirmokesiy inspekcija Nr. 3K-3-50/1999, kat. 32; LAT CBS teéjs kolegijos 1999
m. ruggjo 22 d. nutartis c. HAB ,Palangos investicija“ v. Palangos miesto vaisine mokesiy inspekcija,
Nr. 3K-3-455/1999, kat. 32.
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normomis, taip pat jos santyku bendraisiais teis principais. Teism praktikos analiz
leidzia teigti, kad labai daznai taikomas sistemi@igs aiSkinimo metodas. Atsizvelgiant
tai, galima pateikti ne vienpraktin Sio metodo taikymo pavyzdAntai LAT Civiliniy byly
skyriaus tei§ju kolegija, siekdama nustatyti, po kiek laiko pagijoa karo tarnybai
darbuotojas turi atvykti darky, 2005 m. gruodzio 12 d. nutartyje, priimtoje divéije byloje
A. Jakovlev v. UAB ,AKTKC* (Nr. 3K-3-657/2005istemiSkai aiSkino DK 131 straipsnio 2
dali ir konstatavo, kad privalogm karo tarnyh atlikti paSauktas darbuotojadarky pagal
istatymy privalo atvykti sekatia darbo dien po to, kai pasibatgjo privalomosios kariés
tarnybos laikotarpis. Kada konkia atveju pasibaig konkretaus darbuotojo privalomosios
karo tarnybos laikotarpis nustatoma pagal kannstitucijy iSduotus dokumentus.
Sisteminis teigs aiSkinimo metodas daznai taikomas kartu su Istguu teies
aiSkinimo metoduijtvirtintu DK 10 straipsnio 2 dalyje, pagal kaDK vartojami Zodziai ir
Zodzi junginiai turi kuti aiSkinami pagal y bendrire reikSne, iSskyrus atvejus, kai iS
konteksto matyti, kad Zodis ar Zodzunginys vartojamas specialia — teisine, techrane
kitokia — prasme. Jeigu yra prieStaravimas tarpdbeés ir specialiosios Zzodzio reikes)
pirmenylke turi bati teikiama specialiai zodZio reikSmei. Tam tikid& vartojamos gvokos,
pavyzdziui, darbuotojo, darbdavio, darbo stazoamgsiai, apiliiziamos paiame DK, todl
jas reikia vartoti btent tokia prasme. Zodziai, ZodZunginiai ir terminai, neapibti DK,
turi bati aiSkinami taip, kaip jie suprantami bendim kalboje, t. y. turi bti taikoma
bendrires kalbos prasés pirmumo taisyld. Be to, aiSkinant normas lingvistiniuidu, turi
buti atsizvelgiama bendrirés lietuviy kalbos sintakss taisykles (skyrybos zenklus, sakini
konstrukcip ir pan.). Kita vertus, bendrs kalbos prasés pirmumo taisyl néra universali.
Kartais zodziai iry junginiai yra vartojami specialia — teisine, teictenar kitokia — prasme.
Tokiu atveju Zzodziai ir y junginiai aiskintini pagal specialiju prasmg ir reikSmg
atitinkamoje srityje, remiantis zodynais, encikldpemis, kitais specialiais Saltiniais. Be to,
tokio specialaus termino apé@imas gali ati pateiktas kitame teis akte. Pavyzdziui, DK
vartojamus terminus — valst§gy tarnybos, komerc#s ar technologis paslaptys —
atskleidZia Lietuvos Respublikos valstgbir tarnybos pasl&py istatyma® Lietuvos
Respublikos konkurencijastatyma®’ ir Lietuvos Respublikos civilinis kodek$4gtoliau —

CK). Taigi aiSkinant teiss normy pirmiausiai ir reikty iSsiaiskinti, kokia reikSme Zzodis

%4 valstybes Zinios, 1999, Nr. 105-3019; 2004, Nr. 4-29.
% valstyhss Zinios, 1999, Nr. 30-856.
% valstyhes Zinios, 2000, Nr. 74-2262.
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pavartotas — bendrine ar kita. Jeigu daroma iSVieath Zodisistatyme vartojamas bendrine,
iprasta reikSme, jis turiditi aiSkinamas taip, kaipi jaiSkina atitinkami kalbos zodynai,
enciklopedijos, kiti kalbotyros mokslo Saltiniai,batinai atsizvelgiant, kaip jis suprantamas
kasdieniame gyvenifié LAT Civiliniy byly skyriaus teigy kolegija, laikydamasi
lingvistinio teigs aiskinimo metodo benddga kalbos prasés pirmumo principo, iSaiskino
70dZiy junginiy ,pateikti informacip” ir ,gauti informacija* reikme. Nagrirsjamoje byloj&®
ieSkovas Lietuvos medicinos darbuatojprofesit sjjunga teig, kad atsakovas,
nepateikdamas informacijos materialia forma, pazeafkovo teig, numatyh DK 22
straipsnio 1 dalies 7 punkte, gauti informad§ darbdawi apie ji socialirg ir ekonomirg
pactti bei numatomas permainas, kurios gali paveikti detdyy packti. LAT,
atsizvelgdamas DK 22 straipsnio 1 dalies 7 puakipadaé iSvadi, kad negalima tapatinti
teistss gauti informacy iS darbdawi su teise kopijuoti dokumentus. Teikopijuoti
dokumentus sietina su teise dirdokumenity kopijas, naudotis jomis savo nuda, o
darbdavio pareiga ,pateikti informagij ar darbuotop atstow teiss ,gauti informacip”
aisSkintina kaip darbuotogjatstovo galimyb tik susipazinti su dokumento turiniu.
Pazynttina, kad aiSkinamos normos tekste vartajabodziy negalima aiskinti
izoliuotai, o tik atsizvelgiant konteksi. LAT Civiliniy byly skyriaus tei§uy kolegija,
lingvistiniu badu aiSkindama DK 250 straipsmustatant kad darbo sutarties Salys privalo
atlyginti viena kitai padargtneturtirg Zzakh, 2006 m. sausio 4 d. nutartyje, priimtoje ciwijm
byloje A. K. v. AB ,Vievio paukStynas” (Nr. 3K-3-10/2006)roct, kad DK 250 straipshio
formuluo leidZia i§skirti gana daug atwejkai tiek darbdaviui, tiek darbuotojtht (isryskinta
—aut) gali bati atlyginama neturtié Zala. Darbo santykiuose netuétibala darbuotojui gali
buti padarytaivairiais darbdavio neteitais veiksmais, pvz., kai darbuotojas neiiais
atleidziamas iS darbo, netéliai perkeliamasj kita darla, jam neteisingai paskiriama
drausmii nuobauda, paskleista informacija apie darbuaptgjesusijus su jo darbo
savykemis, ir pan. LAT, aiSkindamasis Zodzio junginio tmeinés zalos padarymas*“ prasm
ir reikSme, atsizvelgiaj teismy praktikoje jau pateilt formuluot, kad fiziniam asmeniui
neturtire zala padaroma fizinio ir dvasinio pod¥io pakenkimais, kurie sukelia kaas ir

iSgyvenimus. Tai yra asmeniui nenaudingas poveiksneniui jis @l to yra nepalankus,

87 MIKELENIENE, D.; MIKELENAS, V. Teismo procesas: teis aiSkinimo ir taikymo aspektaVilnius:
Justitia, 1999, p.178.

% | AT CBS teigju kolegijos 2004 m. gegé& 12 d. nutartis c. tietuvos medicinos darbuotpjprofesir
sgjunga v. V§ Kauno miesto greitosios medicinos pagalbos sthitis3K-3-301/2004, kat. 10; 13.

%9 Kadangi darbo sutarties 3alys yra darbuotojasaibdavys, tad tiek darbuotojui, tiek darbdaviuii daiti
atlyginama neturtiér Zala.
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nepriimtinas ir bet kurio protingo asmens poii neturi iti daromas (pvz., LAT CBS
teigjuy kolegijos 2005 m. balandzio 18 d. nutartis c.Lb.Z., M. Z., G. Z., V. Z. v. ¥/§
Marijampolks ligonirg, Nr. 3K-7-255/200h P&ia neturtires zalos gvoka LAT atskleidzia
pagal CK 6.250 straipsnio 1 glal

Tatiau ne visada lingvistinis teis aiSkinimo metodas taikomas tinkamai. Antai LAT,
nagridamas civilie byla”® dél Valstybines darbo inspekcijos Utenos skyriaus
reikalavimd?, kuriuo buvo reikalaujama nedelsiant pasalinti gidifna — sumirks darbo
laiko apskaitogmonrgje jvedima, pripazinimo neteigu ir panaikinimo, skirtingasasokas
.atsizvelgimas” ir ,suderinimas” laiko lygiaveérnis, nurodydamas, kad ,Vyriausy®
nutarimé? skirtingy savoky ,atsizvelgimas®, ,suderinimas* vartojimas neparnaigtatymo
nustatytos ieskovo pareigos atsizvelgtidarbuotoy atstow (Siuo atveju — ,Visatex*
profesires jungos ,Solidarumas”) nuomeh Kadangi vienas iS kasaciniame skunde ir
atsiliepimej skund iSdéstyty teisiniy argument yra susig su DK 149 straipsnyje numatytos
teisss normos taikymo ir aiSkinimo problemomis, reikSgomis vienodinant teisin
praktika, LAT turéjo iSsamiau ir atidZziau iSnaggti vartojamas skirtingasagokas, skirtas
apibadinti skirtingiems darbdavio ar jmalioto asmens santykiams su darbuptaistovais.
Pazyngtina, kad tinkamas darbo téssnormy taikymas ir aiSkinimas (interpretavimas) labai
svarbus tinkamam darbo teisr pareig: igyvendinimui, t. y. tinkamam darbo tésnormy
igyvendinimui esant tapatiems faktiniams teisiniagastykiams. Be to, tai svarbu norint
pasiekti kasacijos tikgl — vykdyti teisingum konkreioje byloje (kasacijos individualus
pobadis) ir uztikrinti harmoning teises pktra valstyleje (normirg reikSng turintis kasacijos
pohidis). Siuo atveju taikant lingvistitieisss aidkinimo metogl reikéty isiaiskinti skirting
savoky atsizvelgti ir ,suderinti“ reikSmes. Dabartinianlietuviy kalbos Zodyn€ Zodis

,atsizvelgti“ apitidinamas kaip: 1) atsighti, pasiziiréti; 2) atkreipti akis, paisyti. Siuo

O LAT CBS teigjy kolegijos 2006 m. vasario 22 d. nutartis c.WAB ,Visatex* v. Valstybids darbo
inspekcijos Utenos skyriulr. 3K-3-145/2006, kat. 1.2; 1.4.10; 3.1; 12.

" Valstybines darbo inspekcijos Utenos skyriaus reikalavimagetstant pasalinti pazeidim- sumirts darbo
laiko apskaitogmorgje jvedima — buvo grindZiamas sunda darbo laiko apskaitasnoréje jvedimo klausim
reglamentuojatiy teisss akty (Lietuvos Respublikos Vyriausyb 2003 m. gegus 14 d. nutarimu Nr. 587
patvirtinto Darly, kuriuose gali bti taikoma iki dvideSimt ketuui valand, per pas darbo laiko trukmy, saraso,
Darbo ir poilsio laiko ypatum ekonomires veiklos srityse, Darh salyguy, kurioms esant galidti jvedama
sumire darbo laiko apskaita, suné darbo laiko apskaitagedimoimonrese,istaigose, organizacijose tvarkos
apraSo (Valstys Zinios, 2003, Nr. 48-2120); DK 149 straipsniogaakuq, esant straipsnio 1 dalyje
nustatytoms gflygoms, sumia darbo laiko apskaita galiib jvesta atsizvelgug darbuotoy atstowy; huomor)
pazeidimu.

2 valstyhes Zinios, 2003, Nr. 48-2120.

B KEINYS, S., et alDabartirés lietuviy kalbos Zodynasvilnius: Mokslo ir enciklopedij leidykla, 1993. IlI
papildytas ir pataisytas leidimas. P. 57.
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atveju tinkamiausias IS pateikteikSmi;, apitidinartiy savoka ,atsizvelgti“, yra ,paisyti“.
Minétoje LAT nutartyje pateiktas skirtimgsavoky ,atsizvelgti® ir ,suderinti* iSaiSkinimas
.atsizvelgti ; darbuotoj atstow nuomor® (iSrySkinta — aut) atitikty tik savokos
Latsizvelgti“ pateiktai reikSmei ,paisyti“. Tuo tau zodis ,suderinti“ Dabartiniame lietuyi
kalbos Zodyne apillinamas kaip: 1) padaryti dagnsutaikyti; 2) muzikine prasme —
sutaikyti stygas balsu; 3) gramatine prasme — paéidatad sutikty (pvz., lidvardis su
daiktavardziu). Siuo atveju tinkamiausias yra pisiaas pateiki apitudinimy. Atsizvelgiant

1 tai ir taikant lingvistin teists aisSkinimo metogl nevienod savoky tiek DK (pvz., DK 101
straipsnio 2 dalis, 103 straipsnio 2 dalis, 143aigsnio 1 dalis, 149 straipsnio 1 dalis, 161
straipsnio 3 dalis), tiek LAT nutartyje mdtame Vyriausybs nutarime vartojing
apibidinant darbdavio ar jggalioto asmens santykius su darbugtajstovais, Siuo atveju
galima aiskintijstatymo leidjo siekiu vienu atveju dispozityviai (vartojant gadispozityw
termim ,atsizvelgti¥), kitu atveju imperatyviai (vartojangana imperatyy termim
»suderinti*) sureguliuoti darbdavio ar jmalioto asmens santykius su darbugtajstovais.
Nors atsizvelgiani tai, kad viena iS pagrindipidarbo teigs funkciy, iS esnés nubmusi Sios
teists Sakos susiformavignyra socialig funkcija — sustiprintai ginti ekonomiskai silpnésn
darbo teisini santykiy Salies — darbuotgj interesus, gali dti suprantamas toks LAT
sprendimas nevienodagvekas ,atsizvelgti“ ir ,suderinti* laikyti lygiavagmis ir suteikti
imperatywji pohudi, t. y. privalom darbuotojo atstovo dalyvavinsumires darbo laiko
apskaitogvedimo procese.

DK 10 straipsnio tré&ojoje dalyje nustatyta, kad DK turiab aiSkinamas tiksliniu arba
teleologiniu {statymo tikslo) fdu, t. y. nustatant DK ir aiSkinamos normos tikslus
uzdavinius. Remiantis teleologiniu téss aiSkinimo metodu galima iSsiaiSkinti datgel
dalyky, tarp i — teigs normy pohid; (detalizuojant, kokia ji — vieSosios ar privasnteigs
norma, taip pat bendroji ar specialioji), tssnormos taikymo sfer jos santyk su kitomis
teis£&s normomis; galima nustatyti ir td§n teis normy, nustatatiy vertinamuosius
pozymius ar Kriterijus, prasgn Be jokiu abejoni, teis suprantant pragmatikai, t. y. kaip
iranki pasiekti tam tiky tiksly, tikrosios teigs normos prasés teisingai nustatyti ngmanoma
nenustaius tiksk, kuriy siekta priimant konkkia teisss norny ar konkret, jstatymy. Tockl
teisingai taikyti teigs normy galima tik teisingai nustaus jos tikslus. Téau tai padaryti
kartais rra lengva. Be to, gali paaidk kad yra keli, tarpusavyje prieStaraujantys nasm
tikslai. Taip pat gali paaiski, kad Salia tiesioginio tets norma turi ir netiesiogirtiksla.
Taigi siekiant nustatyti tet¢s normos tikslus, o juos nusias — iSspgsti teiss normos tiks|

40



konflikta, negmanoma apsiriboti tik teleologiniu tés aiSkinimu ir apsieiti be gilesnio,
papildomo teigs normos aiskinimo. Tai reiSkia, kad tsshormos tikslus galima teisingai
nustatyti tik kartu su teleologiniu tinkamai taikakitus teigs aiSkinimo metodus -
lingvistini, sistemin, istorin, login; ir t. t. Taigi teleologinis teis aiSkinimo metodas iS ties
turi buti taikomas lygia greta su kitais téssaiskinimo metodaf& Teismy praktikoje galima
rasti ir teleologinio teiss aiSkinimo metodo taikymo pavyzdziAntai LAT ne vienoje
nutartyje” atskleid tikraja 297 straipsnio 3 dalyje numatytos darbodginormos prasm
nustatydamas jos funkeinpaskiri. LAT, sprsdamas analogiSkas bylas, konstatavo, kad
teismas, taikydamas DK 297 straipsnio 3j,dabarbuotojui (ieSkovui) priteisiamviduting
darbo uzmokesgtuz priverstigs pravaikstos laik turi jskaityti Sio darbuotojo gaatiSeiting
iSmoka (DK 10 str.). Toks DK 297 straipsnio 3 dalies @ékas grindziamas tuo, kad Sioje
teistss normoje numatytos iSmokos paskirtis — kompenstatbuotojui, kurio atleidimas is
darbo pripazintas netéisl, &l neteigto atleidimo iS5 darbo negautagSas. 4 dydzio
nustatymas ir priteisimas, neatsizvelgiaifeitines iSmokos forma darbuotojui (ieSkovui) jau
iSmolketas ESas, neatitikt DK 297 straipsnio 3 dalies, kaip pazeistarbo teisi gynimo
budo, tiksly, nes reik3t, kad kompensuojama yra didesniu mastu, nei daoias{ieSkovas)
buty uzdirkgs, jeigu nebty pazeista jo teis

Be pagrindini DK 10 straipsnyjeitvirtintu DK normy aiskinimo princip teises
teorijoje yra zinomi ir kiti teigs aiSkinimo principai (metodai), tokie kaiptatymy leidéjo
ketinimo, precedentinis, lyginamasis, istorinisnéd@ju teiss principy, analoginis ir loginis.

Kiekvienoje darbo teis normoje yra informacijos apie privalam leistim,
pageidautin ar dar kitok darbo teiés subjeki elges. Tatiau ckl lingvistiniy ar kitokiy
priezasiy jstatymy leidéjas formuluojamas elgesio taisykles ne visada pekaai aiskiai
iSreiSkia. Todl darbo teigs subjektams gali kilti abejanidél tikrosios elgesio taisykii
prasnes. Esant neaiSkiai kalbos raiSkai, paprastainama nustatyti, kistatym leidéjas is

tikryjuy turéjo omenyje, k jis ketino pasakyti, koki informacip norjo perduoti.[statymo

" Cit. op. 67, p. 211.

S LAT CBS teigjy kolegijos 2005 m. birzelio 1 d. nutartis c. B. Andrulis v. AB ,Vakag skirstomieji
tinklai“, Nr. 3K-3-291/2005, kat. 11.9.1; 18.3; LAT CBS tgigkolegijos 2005 m. birzelio 1 d. nutartis c.(.

Buikiere v. ,Vakary skirstomieji tinklai“, Nr. 3K-3-295/2005, kat. 11.9.1; 18.3; LAT CBS tgiskolegijos
2005 m. geguis 27 d. nutartis c. bP. VaiSvila v. ,Vakar skirstomieji tinklai“, Nr. 3K-7-294/2005, kat.
11.9.1; 18.3; LAT CBS tetgu kolegijos 2005 m. gegag 27 d. nutartis c. bA. Radawius v. ,Vakaw

skirstomieji tinklai“, Nr. 3K-7-296/2005, kat. 11.9.1; 18.3; LAT CBS tgiskolegijos 2005 m. gegag 27 d.
nutartis ¢. bAA. Mingilas v. ,Vakar skirstomieji tinklai“, Nr. 3K-7-293/2005, kat. 11.9.1; LAT CBS té&jig

kolegijos 2005 m. gegég 26 d. nutartis c. bR. Vaitkewfius v. ,Vakan skirstomieji tinklai, Nr. 3K-7-

249/2005, kat. 11.9.1; 18.3; LAT CBS fgis kolegijos 2005 m. gegég 26 d. nutartis c. E. V. Simkevius v.

»Vakary skirstomieji tinklai“, Nr. 3K-7-290/2005, kat. Nr. 11.9.1; 18.3.
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leidéjo ketinimo metodas panaSugu aptar teleologin (istatymo tikslo). Abiem atvejais iS
esnes yra aiSkinamistatymy leidéjo ketinimai. T&iau teleologinio teiss aiSkinimo atveju
istatymy leidéjo ketinimai gali lti aiSkiai iSreikSti pgiame istatyme, pavyzdziui, nurodyti
istatymo tikslai. Kaiistatymo tikslai ara aiskis, reikia aiskintis tikruosiugstatymy leidéjo
ketinimus, nes aiskintis teigam tikru atzvilgiu reiSkia nustatyti jos ,autoust’ ketinimus,
nuomor. Dél Sios priezasties kai kurie autorigstatymy leidéjo ketinimo metod neigdami
kaip savarankisk teigia, kad yra tik teleologinis téws aiSkinimo metodas, arba atvitks —
neigia esant teleologinr nurodo, kad galima ka#li tik apie istatymy leidéjo ketinimo
metod,’®. LAT praktiskai taikojstatymy leidéjo ketinimo metod, tatiau gana retai. Sio ir
aptart, sisteminio, lingvistinio ir teleologinio metadraktinis taikymas atskleidziamas LAT
sprendziant civilin byla dél Zalos atlyginimé’. Nagrirgjamoje byloje buvo iSkelta teis
aiskinimo ir taikymo problema, ar pagal CK 6.28¢aistsi’® darbdavys gali it jpareigotas
atlyginti zah, atsiradusi darbuotojo gyvybs atmimo atveju, jeigu nukegjtes darbuotojas
buvo apdraustas nuo nelaimingtsitikimy darbe Nelaiming atsitikimy darbe ir profesimi
ligy socialinio draudimoijstatymd® nustatyta tvarka, &au nelaimingas atsitikimas
nepripazintas draudiminiivykiu ir dél to draudimo iSmokos neiSmétios. , Tokia problema
kyla cl to, kad CK 6.284 straipsnio 4 dahiskinant siauru lingvistiniu ddu (iSrySkinta —
aut) galima iSvada, kad jeigu nukeéjgs buvo apdraustas nuo nelaimingtsitikimy darbe
Nelaiming; atsitikimy darbe ir profesini ligu socialinio draudimagstatymo nustatyta tvarka,
tai nepriklausomai nuo to, kad nelaimingas atsités nepripazintas draudiminjuykiu, CK
6.284 straipsnis netaikytinas ir darbdaviui neatsla pareiga atlyginti zgl Be to,
problema kyla ir d to, kad nelaimingo atsitikimo,étl kurio pasekmi — asmens mirties —
nagrirejamoje byloje buvo praSoma priteisti Zalos atlygimi metu galiojusi Nelaiming
atsitikimy darbe ir profesini ligu socialinio draudimastatymo redakcija nereglamentavo,
kaip tukty bati sprendziamas zalos atlyginimo klausimas draudiuninepripazinto
nelaimingo atsitikimo darbe atveju. Nagf@mmoje byloje ltent ir buvo nustatyta, kad
nukentjes asmuo buvo draudziamas nuo nelaimiatsitikimy darbe Nelaiming atsitikimy

darbe ir profesini ligy socialinio draudimagstatymo nustatyta tvarka,ctau nelaimingas

5 Cit. op. 67, p. 217, 218.

" LAT CBS teigju kolegijos 2005 m. birzelio 13 d. nutartis clb Stravinskiea v. UAB ,Vigidas®, Nr. 3K-P-
276/2005, kat. 16.2.1; 16.3; 17.7; 44.5.2.16.

8 Atsakomyle uz cl gyvybes atmimo atsiradusi Zak reglamentuojama CK 6.284 straipsnyje. Tai yra
bendroji teigs norma. Sio straipsnio 4 dalyje numatyta, kad s$isipsnis taikomas tik tais atvejais, kai
nukengjes asmuo éra apdraustas nuo nelaimipgtsitikimy darbe socialiniu draudimistatyny nustatyta
tvarka.

" valstyhes Zinios, 1999, Nr. 110-3207; 2003, Nr. 114-5114.
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atsitikimas, kurio metu zuvo asmuo, nepripazintasidiminiuivykiu. LAT, sprsdamas $i
problemy, pazyntjo, kad ,Nelaiming; atsitikimy darbe ir profesini ligy socialinio
draudimo jstatymo paskirtis — nustatyti nelaimipgtsitikimy darbe socialinio draudimo
santykius fstatymo 1 straipsnis), o ne reglamentuoti atsakemybzal (iSrysSkinta —aut.).
Darbuotoj, saugos ir sveikatogstatym&® (redakcija, galiojusi gi¥p teisiniy santyki
atsiradimo metu) 13 straipsnyje numatyta, kad dartodpareiga yra uZztikrinti darbuotpj
sau@ ir sveikat visais su darbu susijusiais aspektais. To pasegymo 77 straipsnio 1
dalyje numatyta, kad darbdavys, kuris savo veikianba neveikimu pazeiddarbuotoy
saugos ir sveikatos tés aktus ir tuo neuztikrino sawgir sveiky darbo slygu, atsako
istatymy nustatyta tvarka, o Sio straipsnio 2 dalyje — Badodavys neatsako uz darbuatoj
saugos ir sveikatos reikalavimmeuZztikrinima arba darbdavio atsakomyluz tai gali liti
sumazinta, jeigu istyrus nelaimipgtsitikima darbe /.../ nustatoma, kad tayko susikéstius
negprastoms ar nenumatytoms aplinkgis, kuriy darbdavys neggb kontroliuoti, arba d
atsitikimy, kuriy padaring nebuvo galima iSvengti, nors ir buvo naudojamae®vireikiamos
priemores. Toksjstatyminis reglamentavimagalina padaryti iSvag kad darbdavys, nesant
istatyme numatytjo atsakomyb eliminuojartiu salygy, istatymy nustatyta tvarka atsako ir
uz ckl nelaimingo atsitikimo darbe, kuris nepripazintaaudiminiujvykiu, atsiradusi zah.
CK tiesiogiai nesieja Zzalos atlyginimo su draudimi® ar nedraudiminiaisivykiais,
numatytaisNelaimingy atsitikimy darbe ir profesimi ligy socialinio draudimastatyme. Bl

to CK 6.284 straipshir jo 4 dali aiSkinant sistemiSkdisrySkinta —aut) darytina iSvada, kad
Sis CK straipsnis gali ti taikomas ir tais atvejais, kai, esant nustatywodarbdavio
atsakomybs silygoms, nukerijes asmuo buvo apdraustas nuo nelaimiatgitikimy darbe
Nelaiming; atsitikimy darbe ir profesini ligu socialinio draudimagstatymo nustatyta tvarka,
taciau nelaimingas atsitikimas darbe nepripazintasdirainiu jvykiu. Pazynétina, kadtokig
jstatymo leidjo valig patvirtina ir tai, kad 2003 m. lapkfio 11 d.jstatymu Nr. IX-1819
pakeisto ir nauja redakcija igdtyto Nelaiming atsitikimy darbe ir profesing ligy socialinio
draudimojstatymo 8 straipsnio 2 dalyje numatyta, kad jei§tyrus nelaiming atsitikiny
darbe /.../ jis nepripagtamas draudiminiuvykiu, suzalotam ar susirgusiam profesine liga
asmeniui ir (ar) jo Seimos nariams Zala atlyginaf@id nustatyta tvarkgisrySkinta —aut.).”

Si ilga citata pateikiama ¢l keliy prieZagiy. Pirma, pailiustruotame pavyzdyje

atskleidziamas praktinis wisjau aptani teisss aiSkinimo metog (sisteminio, lingvistinio,

8 valstyhes Zinios, 2003, Nr. 70-3170.
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teleologinio iristatymy leidéjo ketinimo) taikymas. Antra, gimetodu taikymu netiesiogiai
pripazstama y sSvarba siekiant teisingai iSgpti byla. Tretia, taip pat netiesiogiai
pripazstama, kad teisingas sprendimoéprimas pasiekiamas taikant tess aiSkinimo
metod; kompleks.

Ypatinga reikSne turi precedentinis tets aiSkinimo principas. Teismo precedento
esng sudarcstare decisigrincipas, grindziamas teismo sprendimo autoritesas tap&as
vélesnes bylas wina spesti taip, kaip iSspista byla, kurioje suformuluotas teismo
precedentas. Si nuostata uZtikrinayvissmen lygybés istatymui jgyvendinima, nes tik
vienodai aiSkinant ir taikant teigmanoma pasiekti, kagstatymui visi Ity lygas. Teismo
sprendimas, kuriame iSaiSkinama ¢sisorma, tampa tam tikru tos &ssnormos priedu, jos
dalimi (lot. auctoritate rationi3. Jis tampa autoritetu ne tik kitiems teismamg,ibpatiam
ta sprendim priemusiam teismui, t. y. teismo precedentas turi duejmoveili: vertikalusis
poveikis reiSkia, kad teismo precedentas yra pivals Zemesniesiems teismams;
horizontalusis poveikis reiSkia, kad teismo precéde privalomas ir @@am ji
suformulavusiam teismui (losstare decisisprincipas}’. Kad stare decisisprincipas yra
igyvendinamas, matyti Lietuvos Auldusiojo Teismo (toliau — LAT) 2005 m. birzelio 1 d
nutartys& nurodant ,/.../, kasacinio teismo tgis kolegija, atsizvelgdama Lietuvos
Auksciausiojo Teismo Civiling bylu skyriaus iSpdstinés teigju kolegijos 2005 m. gega%
26 d. nutartyje, priimtoje civilige byloje E. V. Simkevius su AB ,Vakag skirstomieji
tinklai“, bylos Nr. 3K-7-290/2005, igdtyta DK 297 straipsnio 3 dalies aiskinaryy.../* arba
,vadovaujantis Lietuvos Auk$ausiojo Teismo formuojama praktika (Civilini byly
skyriaus iSpdstinés teigjy kolegijos 2005 m. gegég 26 d. nutartis, priimta civiligje byloje
E. V. Simkeviius v. AB ,Vakar skirstomieji tinklai, bylos Nr. 3K-7-290/2005; 2005 m.
geguzs 26 d. nutartis, priimtR. Vaitkewius v. AB ,Vakar skirstomieji tinklai®, bylos Nr.
3K-7-249/2005) teismas, iSggdamas gitw iS esnés /.../ .

Be jau pamigty teiss aiSkinimo metod ypating: reikSne turi taip pat lyginamasis.
Sio teigs aiskinimo metodo esmyra ta, kad, siekiant i$siaidkinti tifn teisss normos
prasme, analizuojama, kaimtpaia ar panasi teisss normy aisSkina kitos valstys teismai ir
teists doktrina. Lyginama, kaip panasi t&snorma suvokiama ir taikoma svetur ir ar j

81 LAUZIKAS, E.; MIKELENAS, V.; NEKROSIUS, V.Civilinio proceso teig vadowlis. Vilnius: Justitia,
2003. 1 t. p. 108-109.

8 AT CBS teigju kolegijos 2005 m. birzelio 1 d. nutartis c¢. ®. Puikie® v. AB ,Vakag skirstomieji
tinklai“, Nr. 3K-3-295/2005, kat. 11.9.1; 18.3; LAT CBS tgiskolegijos 2005 m. birZelio 1 d. nutartis c.B.
Andrulis v. AB ,Vakay skirstomieji tinklai“, Nr. 3K-3-291/2005, kat. 11.9.1; 18.3.
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galima analogiSkai aiSkinti ir taikyti savo valstyd. Pazyndtina, kad DK buvo rengiamas ir
suderintas su Europosj8ngos teiss aktais bei tarptautiniais dokumentais. dipdiekiant
uztikrinti vienod tarptauting teists normy aiskinima, tarptauting akty aiSkinimas yra ypa
svarbus ir aiskinant DK norm&s

Apibendrinant darytina iSvada, kad nors DK numaito ttis pagrindinius teis
aiskinimo metodus (sisteminlingvistin ir teleologin), tatiau teisny praktikos anali&
leidzZia teigti, kad be daznai praktikoje taiker®K jtvirtinty triju teiss aiSkinimo metogl
teismy praktikoje taikomi ir tokie teis doktrinos pripastami teigs aiSkinimo metodai kaip
istatymy leidéjo ketinimo, loginis bei precedentinis.

4.2. Teigs normy konkretinimas

Atsizvelgianti abstraktumo lyg bet kuri darbo teés norma gali Bti priskirta arba
abstrakiy (bendr), arba tipini (santykinai apibiZty), arba konkré&y (vienareikSmi)
normy grupei.

Abstrakios teigs normosspecifiskos tuo, kad jos apskritai neap#ie konkretaus
darbo santyki subjekt; elgesio ir nenustato galimsavo konkretinimo rilp. Abstrakiiy
normy pagalbaistatymy leidéjas stengiasi appti kuo platesp visuomenini santyki
kompleks, ir atspineti esminius & santyki; pozymius vienoje apibendrintoje fornijd.

Tiesioginiam darbo santykireguliavimui tokios abstr&kos normos tikrai nepakanka,
kadangi paioje normoje netna pazyntos konkréios nurodyto tikslo pasiekimo kryptys.
Be to, abstrakos normos jokiu bdu nereiskia, kad jos galiib taikomos laisvai vertinant
faktus, jos numato iS anksto agibtas nors ir labai skirtingas aplinkybes, kurios tiiti
nustatomos konkretinimo pagalba.

Istatymy lygyje papra&iausiai yra ngnanoma apilizti konkretiu subjekt; elgesio
varianty dél labai pla&ios darbo ir su jais susijussantykiy jvairovés ir ty santykiy ypatum.
Did¢jarcios darbo specializacijos ir stigancios darbo santyli diferenciacijos slygomis
kazuistinis norm iSdéstymas labiau pakenkinei bendro paidzio jsakymy formulavimas.
Negatyvios pasekés atsirasf dél to, kad istatymas prarast stabilaus orientyro,
reglamentuojatio subjekt; veikla, savybes, ity pernelyg grerediSkas ir nepatogus

naudoti ir, gal gale, tapi barjeru visuomenini santykiy vystimuisi. Nereikia pamirsti ir to,

8 Cit. op. 1, p. 257.
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kad visy; salygy, situacij ir aplinkybiy, kokios gali susiklostyti gyvenime, paptasisiai
niekada ngmanoma numatytf.

Abstralkias normas reikia kokybisSkai ir nuosekliai konknéti atsizvelgiant i
atitinkamy darbo santyki, situacijos ypatumus. Taigi norminis abstiiakteisss normy
konkretinimas yra iitinas teigs jgyvendinimo ir raidos etapas.

Vis délto teises normy konkretinimas dazna vyksta nesklandziai, skaterda santyki
dalyviy savarankiSkumo apribojumarba nggauna logisko iSbaigtumo. Palsti kokius nors
konkretius teisinius sprendimus, taikomus visai santykivairovei, susidarahai
visuomeninio darbo sferoje ir tuo gpa iSvengti mirgtos negatyvios tendencijos, tatb
ngmanoma. 8ygu, kuriomis vyksta darbo veikla, specifika tokia tpla jvairi, kad
objektyviai reikalauja paos kruopgiausios kiekvienos atskiros visuomeniiarbo santyki
atmainos analis ir tuo remiantisy teisinio reguliavimo tidy pasirinkimd®.

Norminiuose teiss aktuose aptinkama ir nogmturinciu vadinamaja vertinanaja
savoka. Déstydamas teés normagstatymy leidéjas vartoja vertinagsias gvokas paprastai
tuo atveju, kai iS anksto freanoma apimti ir teisiSkai formalizuoti tam tikrgguacijos,
kuriai reikia atitinkamo teisinio reguliavimo, siigks. Toal formuluojama viena bendra
savoka, iSreiSkianti tik svarbiausius visos¢paijvairiausiy reiSkiny visumos pozymius, ir
preziumuojama, kad jos individualizaciatliks teig¢s taikytojas, remdamasis savarankiSku
fakty jvertinimu, be abejo, atsizvelgdamastuos bendrus kokybinius kriterijus, kurie
numatyti avokoje. Reguliuojant darbo santykius, vertingmsavoky neiSvengta. Prie toki
vertinamyju savoky galima priskirti: ,svarbias priezastis”, ,SiurkStdarbo pareig
pazeidim®, ,akivaizdy jstatymo pazeidiaf ir kt.

Atsizvelgiantj darbo sutafiy socialirg ir ekonomirg reikSne, ju nutraukimo galimas
pasekmes, svarbu, kad darbo stitanutraukimy reglamentuojatios teigs normos bty
aiSkinamos ir taikomos teisingai. Tuo tikslu LAThagas, siekdamas suvienodijgiatymy
taikymo praktila, 2004 m. birzelio 18 d. nutarime Nr. 45 ¢DDarbo kodekso norm
reglamentuojatiy darbo sutarties nutraukipagal Darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalies 1
ir 2 punktus, taikymo teism praktikoje” ne tik apindino DK 235 straipsnio 2 dalyje
iSvardytus deSimt SiurkStaus darbo pargigzeidimo atvejus, bet ir ap#ae, kas laikytina

Siurk&iu darbo pareig pazeidimu pagal DK 235 straipsnio 2 dalies 11 pynkuriame

* Cit. op. 1, p. 258.
8 TIAZKIJUS, Viktoras. Teigs normy realizavimo taisykds. In Darbo teig suvienytoje Europoje2003 m.
spalio 16-18 d. Tarptautis mokslires konferencijos medziaga. Vilnius: UAB ,Forzaca&004, p. 344, 345.
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nurodyta, kad Siurk$u darbo pareig pazeidimu gali dti laikomi ne tik Sio straipsnio 2
dalies 1-10 punktuose nurodyti pazeidimai, bet it kusiZzengimai, kuriais Siurkgai
pazeidziama darbo tvarka. Tai: a) kituose normiseu@rba lokaliniuose tés aktuose,
profesires etikos kodeksuose ir taisyke nurodytas ir Siurkfi jvardytas nusiZzengimas,
kuriuo Siurk€iai pazeidziama darbo tvarka; ir b) kitas nusizerag, kuris, atsizvelgiarit
DK 235 straipsnio 2 dalies 1-10 punktuosec¢s$gla istatymo leidjo pozicija dél darbo
drausnés pazeidim kaip Siurkgiy vertinimo, pagal savo pabj, pasekmes, darbuotojo
kaltés laipsn ir kitas reikSmingas aplinkybes kvalifikuotinasigkanusizengimas, kuriuo
Siurk&iai pazeista darbo tvarka (pavyzdziui, darbuotgfinis darbdavio turto sunaikinimas;
darbuotojo, kurio darbas tiesiogiai sgsijsu materialini vertybiy saugojimu, pémimu,
iSdavimu, pardavimu, pirkimu, gabenimiyykdytas nusiZzengimas,éldkurio jis netenka
pasitikejimo dirbti jam pavest darty; ir kt.). Antai LAT®® atsizvelgdamas| $iuos
iSaiSkinimus ir faktines bylos aplinkybes, prierk&tiu darbo pareig pazeidiny pagal 235
straipsnio 2 dalies 11 punkpriskyré ir kitus su komercine paslaptimi susijusius datbjm
padarytus nusizengimus, nenurodytus DK 235 strap8rdalies 2 punkte, numatdaame,
kad Siurksiu darbo pareig pazeidimu gali Bdti laikoma /.../ komercinj /.../ paslapiu
atskleidimas arbauj praneSimas konkuruojéiai imonei, kuriais Siurk8ai paZeidZziama
darbo tvarka.

Kitoje LAT nagrincjamoje bylojé&’, aigkinant DK 129 straipgnkuriame jtvirtinta
.Svarbios priezasties”abyga, esanti esminiu teima lemiartiu kriterijumi, kai darbo
sutartis nutraukiama darbdavio iniciatyva, nesardrbdotojo kaks, atskleidziama
vertinamoji avoka ,svarbios prieZastys“. Sioje byloje LAT t&is kolegija pazymjo, kad
darboviets struktiriniai pertvarkymai gali bti teismo pripaistami svarbia priezastimi
nutraukti darbo sutartuo atveju, jeigu @ struktiriniy pertvarkynmy darbuotojas arba keli
darbuotojai nebegali atlikti darbo sutartimi pmsii funkciju, nes tokios funkcijos agjdalis
darbovietje iS viso nebeatliekamos arba joms atlikti uztenkaziau darbuotqj imores,
istaigos, organizacijos ar kitos organizasistruktiros strukiiriniai pertvarkymai tuty biti
iforminami atitinkamo valdymo organo (kurio kompetga pagalistatyny, istatus ar pan.
priklauso tokio sprendimo gimas) sprendimu; darboviést struktiriniai pertvarkymai turi

8 AT CBS teigjuy kolegijos 2005 m. lapk#io 2 d. nutartis c. i.. KaruZier v. AB ,Lietuvos draudimas“Nr.
3K-3-532/2005, kat. 11.9.10.8; 15.3.2.

87 LAT CBS teigjuy kolegijos 2004 m. kovo 24 d. nutartis cRegina LeviSauskierv. UAB ,llsanta“, Nr. 3K-
3-227/2004, kat. 2.4.3.2; 2.6.
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buti realis, t. y. privalomas ne tik atitinkamo valdymo orgasprendimas, bet ir toks
sprendimas turiiti realiai vykdomas.

Taigi tinkamas teiss normy (ir jose itvirtinty vertinamyju savoky) atskleidimas yra
butinas, siekianivykdyti teisinguma konkreioje byloje (kasacijos individualus podhis) ir
uztikrinti harmoning teists pktra valstyleje (normirg reikSne, turintis kasacijos patdis). Ir
kad kiekvienas darbo tés subjektas, atsizvelgi teismy praktikoje suformuluotus teis
normy iSaiskinimus, gaty tinkamaijgyvendinti teigs norma, susidarius joggyvendinimo
salygoms.

Tipinés normossavo suétyje turi konkretinimo taisyklj, nustatomi tam tikri ribojimai,
1 kuriuos atsizvelgiant subjektui paliekama tam dilkais\é pasirinkti arba nustatomas
nebaigtas ®asSas elgesio variapt kuriy tame graSe gra apibgzta. Tipinih normy
pavyzdziai lity tokie: nebaigto gasSo pavyzdys — jau mito 235 straipsnio 2 dalyje
nurodytas nebaigtinis Siurks darbo pareig pazeidimy saraSas, kur 1-10 punktuose
iSvardyti konkreilis Siurk$iy darbo pareig pazeidiny atvejai, o 11 punkte numatyta, kad
Siurk&iais darbo pareigpazeidimais laikomi ne tik pazeidimai, nurodyti 285 straipsnio
2 dalies 1-10 punktuose, bet ir kiti nusizengimairiais Siurkgiai pazeidziama darbo
tvarka; apribojina nustatymas nurodant maksimatiba — iSbandymo terminas negaliitb
ilgesnis kaip trys mesiai (DK 106 str. 1 d.), terminuota darbo susagali iti sudaroma
tam tikram laikui arba tam tikrdarhy atlikimo laikui, bet ne ilgiau kaip penkeriems aeits
(DK 109 str. 1 d.), arba nurodant minimaatiba — poilsio tarp darbo dienlaikas privalo kti
ne trumpesnis kaip dvideSimt keturios valandos (DM str. 4 d.), kasmetupiminimaliyju
atostog trukmé yra dvideSimt aStuonios kalendarandienos (DK 166 str. 1 d.), arba
nurodant minimalj ir maksimaly ribas — darbuotojams suteikiama ne ilgekaip dviej;
valandy ir ne trumpesé kaip puss valandos pertrauka paitsir pavalgyti (DK 158 str. 1
d.); galimyle pasirinkti tam tikg alternatyw — atostogas vaikui pridiéti galima imti visas is
karto arba dalimis (DK 180 str. 1 d.), darbuotojarhgintiems teig gauti kasmetines
pailgintas ir kasmetines papildomas atostogas, pasirinkimu suteikiamos arba tik
kasmetigs pailgintos atostogos arba prie kasmetminimaliy atostog pridétos kasmetiés
papildomos atostogos (DK 171 str. 2 d.).

Konkrefiy normy paprastai nereikia konkretinti, nes jos formulmogs gana aiSkiai,
pavyzdziui, negalima skirti drausném nuobaudos péas SeSiems #Amesiams nuo tos
dienos, kai pazeidimas buvo padarytas (DK 2412stt.); visiSkos materialis atsakomyés
sutartys negali i sudaromos su darbuotojais iki astuoniolikos /56 str. 3 d.); uz
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kiekvierm darbo drausks pazeidim galima skirti tik viem drausmig nuobaud (DK 239
str.).

Taigi teismy praktikos pagalba atskleidziama tikroji tsisnormy (ir juose itvirtinty
vertinamyju savoky) prasng ir ju turinys. Tokiu lidu pasiekiamas darbo teises ir pareigas

formuluojartiy teists normy jgyvendinimas.
4.3. Kolizijy sprendimas

Viena i§ Tarptautini 7odZi, ?odyn&® pateikt; ZodZio ,kolizija® (lot. collisio —
susidirimas, sukétimas) reikSmi yra jstatymy, reguliuojadiy tuos pdius arba artimus
visuomeninius santykius, prieStaravimas. ¥gisorma yra kolizié, jeigu joje suformuluota
taisykk nurodo, kaip reikia elgtis, kai viena kitai pri@&tuja dvi galiojagios teigs
normo$®.

Kolizijos problema gali kilti, kai dviej ar daugiau valstyhi materialioji teig
pretenduoja reguliuoti géo santyk. Kolizijos sprendimas tokiu atveju reiSkia, kadsbeas
nustato, kurios iS kali valstyby teis reikia taikyti. Kurios valstybs teig¢ bus taikoma,
priklauso dar ir nuo to, kurios vals@d teismas nagrés byh, nes jis visada taiko savo
valstyles kolizines normas. Nustatyti taikysinteis; yra pakankamai sétinga, nes
nemanoma sukurti taisy&$ kiekvienai kolizinei gyvenimo situacijai. Kaip mnaterialiojoje,
tarptautirgje privatiréje teigje taip pat yra tam tikros bendrosios taisgkl Pavyzdziui,
itvirtinama taisyké, kad sutartiniams santykiams taikoma valésybsu kuria sutartinis
santykis labiausiai sugg, tei¢. Taiau tokie aptaks ir nekonkreis kriterijai sukelia
papildomy problemy, nes tenka aiskinti pakriteriju. Pavyzdziui, tenka nustatyti papildomus
pozymius, kad oty galima atsakyti, su kuria valstybe teisinis saisty&biausiai susis™.

Kolizing norma nuo kity skiria tai, kad ji nenumato teisinio santykio skt teisiy ir
pareigy, ji tiesiogiai teisinio santykio nereguliuoja. Madhujantis kolizine norma tegalima
iSsiaiSkinti materialiosios teis sistem, pagal kurios materiajia teis; ir bus nustatomos
teisinio santykio subjeltteiss ir pareigos.

Koliziné norma, kurioje suformuluota taisyklnurodanti, kaip reikia elgtis, kai viena

kitai prieStarauja dvi galioja@os teigs normos, yraitvirtinta DK 8 straipsnyje. DK 8

8 BENDORIENE, A., et al.Tarptautiniy ZodZi; ZodynasVilnius: Alma litera, 2005, p. 380.

89 Cit. op. 2, p. 290.

% MIKEL ENAS, ValentinasTarptautires privatires teigs jvadas Vilnius: Justitia, 2001, p. 95.
L Cit. op. 90, p. 96.
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straipsnio 1 dalyje yra nustatyta, kad kai LietuResspublikos tarptautbmis sutartimis yra
nustatytos kitokios taisyés negu tos, kurias nustato DK ir kiti Lietuvos Rasigkos darbo
istatymai, taikomos Lietuvos Respublikos tarptaytirdutatiy taisykks. Sia norma
nustatoma ne tik kolizy tarp tarptautias ir nacionaligs teigs normy sprendimo taisykl
bet ir pripazstama tarptautini sutatiy virSenyle nacionaligs teigs atzvilgiu. Lietuvos
Respublikos Konstitucijos 138 straipsnio 3 dalistato, kad tarptautés sutartys, kurias
ratifikavo Lietuvos Respublikos Seimas, yra sudegjarhietuvos Respublikos teisis
sistemos dalis. Si konstituéimuostata, nurodanti, kad Lietuvos Respublikodikatitos
tarptauties sutarty® yra sudedamoji Lietuvos teisim sistemos dalis, reiskia, kad Sios
sutartys tiesiogiai taikomos Lietuvos teige sistemoje. Tarptautini sutatiy tiesioginis
taikymas Lietuvos teisiije sistemoje numatytas ir DK 8 straipsnio 2 dalyjadinasi, tokios
sutarties normos darbo santykiams yra taikomosotes, nepriimant jokio specialaus
nacionalires teigs akto. Tai taip pat reiSkia, kagyyvendindami savo teises ir vykdydami
pareigas, darbo santyki subjektai turi teis tiesiogiai remtis galiojafiy Lietuvos
Respublikos tarptautini sutatiy nuostatomis. Kita vertus, pati tarptaétisutartis gal
nustatyti, kai jai taikyti yra fitinas specialus Lietuvos Respublikos dsisktas. Siuo atveju
tokios tarptautias sutarties taikymo prielaida yra tinkamai priimsg&cialus norminis teis
aktas. Pavyzdziui, Europos sociglirchartija (pataisyta) ir TDO konvencijos numato
valstybiy pareig priimti teiss aktus, reglamentuojéins tam tikrus darbo santykius pagal
jos ir tokiy konvencijp nustatytus standartus, principus ir taisykles. iNasi, Sios sutartys
taikomos ne tiesiogiai, o tik tais atvejais, kai yriimti reikiami nacionaliniai teés aktai”.
Kolizijos problema gali kilti ne tik, kai dviejar daugiau valstybi materialioji teig¢
pretenduoja reguliuoti géim santyk, bet ir tada, kai vidaus teéje iSkyla prieStaravimas tarp
tam tiknp norminiy teises akt ar teigs normy. Pavyzdziui, iki DK 168 straipsnio redakcijos
(t. y. iki 2005 m. geguss 28 d.), Sio straipsnio 1 dalies 2 punkte bitvistinta nuostata, kad
.Kasmetires papildomos atostogos galitbsuteikiamos: /.../ 2) uz ilgalaiknepertraukiam
darty toje darboviaje*. Sio straipsnio 2 dalyje nurodyta, kad kasmigtipapildomy

atostog trukmg, suteikimo slygas ir tvarly nustato Vyriausyl Lietuvos Respublikos

92 pazynetina, kad ratifikavimo nereikalaujaiy isigaliojusi Lietuvos Respublikos tarptautinutatiy teisin:
galia yra Zemesnuz jstatymy teisire galia ir prilygsta Vyriausybs nutarimy teisinei galiai, o Lietuvos
Respublikos tarptautés sutartys, nereikalaujéios ratifikacijos, betjsigaliojusios iki tol, kaiisigaliojo
Konstitucija (t. y. 1992 m. lapkiio 2 d.), turiistatymo gah. Jos toki galia iSsaugo ir po Konstitucijos
isigaliojimo (VADAPALAS, Vilenas.Tarptautire teise: bendroji dalis.Vilnius: Eugrimas, 1998, p. 57.).

% Cit. op. 9, p. 62.
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Vyriausylis 2003 m. balandZio 22 d. nutaritheNr. 497 ,D:l kasmetiniy papildomy
atostog trukmes, suteikimo glygy ir tvarkos patvirtinimo® migtos normos dispozityvumo
nekera, tad nutarimo teksto analifeido daryti iSvad, kad papildomos atostogos darbuotojui
uz ilgalailf darky privalo hiti suteiktos. Atsizvelgiani DK 11 straipsnio 1 dalyjgvirtinta
bendr DK virSenyles kitiemsjstatymams ir norminiams darbo tssaktams princip— jeigu
tarp DK normos ir kitgstatymo ar norminio tets akto nuostatyra prieStaravim, taikoma
DK norma (taip vadinama hierarchijos taisy)kltokiu atveju, siekiant iSsgsti tokia kolizija,
turéjo bati taikoma DK norma. Ir atrodyt kad Sioje situacijoje, siekiant panaikinti Siuos
prieStaravimus, téjo bati kei¢iama mirgta Vyriausylkes nutarimo nuostata, kuri buvo
priimta virSijant Vyriausybs kompetenci. Tatiau pasielgta atvirk3ai: pakeistas DK 168
straipsnis, kuriame mé#os normos dispozityvumo nebeliko ir Sio straipsamaliz leidzia
teigti, kad papildomos atostogos darbuotojui ualddq darka privalo kiti suteiktos. Toks
Sios situacijos sprendimas aiSkintinggatymy leidéjo ketinimu hitent tok imperatyw
reglamentavim ir nustatyti.

DK 11 straipsnio 2 dalyjévirtinta taisykk, pagal kur sprendziamos vienodos galios
norminiy teists akt kolizijos. Tuo atveju, kai tarp normipidarbo teiés akiy nuostaf yra
prieStaravim, taikoma darbuotojui naudingeésnuostata. Pazyétina, kad DK neapilézia
naudingumo darbuotojuiagokos, kuri yra vertinamasis kriterijus. Vadinagigkvienu
konkretiu atveju sprendziant, kuri norma yra naudingesdarbuotojui, turi bt
atsizvelgiama visas aplinkybesyertintas ir palygintas vienos ir kitos normos nagdmas

darbuotojui.

4.4 Istatymo ir teisés analogija

Siekiant tinkamo darbo teisinsantyki; subjekt, darbo teisi ir pareigy igyvendinimo,
atsiradusy igyvendinimo glygoms, darbo teés ir pareigos yrgtvirtinamos tei8s normose,
kurios pagal DK 3 straipsmali hiti iSreikStos tokiuose darbo téssSaliniuose kaip Lietuvos
Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos tagbines sutartys, Europos afsingos
teises aktai, DK, kitijstatymai ir jiems neprieStaraujantys norminiaideiaktai, kolektyvini
sutatiy normatyvirés nuostatos. K#au, kaip migta, ¢l ekonomini; ir socialiniy santykiy
dinamikos ngmanoma sureguliuoti visdarbo teisini santykiy subjekt; veiksmy, jstatymy

% valstyhes Zinios, 2003, Nr. 39-1787.
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leidéjas negali iS anksto numatyti yigeisinio reguliavimo reikaling socialinyy santykiy
modifikacijos, kury atsiras ateityje. Tadl ank<iau ar \éliau vienoje ar kitoje teisinio
reguliavimo srityje turi atsirasti teis sprag. Pazynétina, kad lado iSvengti reguliavimo
istatymais spragnéra, gali kiti tik operatyvausy Salinimo lidai. Vienas iSy — reikiamos
darbo teigés normos ary grupes sukirimas laiku. Bet tai éra greitas ir lengvas darbas, nes
teistkaira yra sudtingas ir ilgas procesas. Tuo tarpu teismas irskitalstylés institucijos,
taikartios teigs normas, negali atsisakyti gpti konkreios bylos, jei yra pazeistos darbo
teis’s subjekto teiss, teisindamiesi atitinkamogtatymo normos nebuvimu, ir laukti, kol
tokia norma bus priimta. Tokiu atvejuatina nustatyti tam tikras taisykles, kuriomis
vadovaujantis teis spragos ity uzpildomos. Teiss sprag uzpildymo taisykds (t. y. teigs
sprag uzpildymas taikanfstatymo arba, jei tokios galimgb réra, teigs analogy) yra
itvirtintos DK 9 straipsnyje. Atkreiptinaséohesysi tai, kad DK 9 straipsnis suformuluotas
taip, kad kiekviena tolesnteiss sprag uzpildymo taisykt yra taikoma tik jeigu negalima
pritaikyti anksteséie DK 9 straipsnio dalyje nustatytos taisygkkiSskyrus DK 9 straipsnio 3
dali, nustatatia jstatymo analogijos taikymo apribojin Taigi jeigu teigs spragos negali
buti iStaisytos darbo tets normomis, reglamentuoj@iomis panasSius santykius (DK 9 str. 1
d.), tokiais atvejais turiidi taikomos kit teists Sak normos, atsizvelgiaritdarbojstatymy
prasng ir pradmenis (DK 9 str. 2 d.). Tai ne kapaZyngjo ir LAT* nurodydamas, kad
pagal bendy teises princip, taikantjstatymo analogij, pirmiausia taikomos tos fias teigs
Sakos normos, reguliuojéins teisin santyk, panas i gin¢o santyk, o tik ju nesant taikomos
kity teises Saki normos, reguliuojatios panasius santykius. Ir tik tais atvejais, kagalima
pritaikyti istatymo analogijos pagal DK 9 straipsnio 1 ir 2gjdl y. réra jokios, nei darbo,
nei kitos teigs Sakos normos, reglamentuajms panag santyk, turi bati taikomi darbo
teises principai, nurodyti DK 2 straipsnio 1 dalyje iy sakant, teis analogija).

Pats Zzodis ,analogija® pagal vignis Tarptautini zodzi ZzZodyne pateikt
apibadinimy®® yra samprotavimas, kuriame i§ objektanaSumo vienais poZymiais daroma
iSvada, kad tie objektai parsir kitais poZzymiais. Kaip nurédLAT®, ijstatymo analogija

yra galima esant tokiomalggoms:

% LAT CBS teigjy kolegijos 1999 m. gegég 17 d. nutartis c. kl. Juonis v. UAB ,Informreklama* ir UAB
~Europos investicijd, Nr. 3K-3-144/1999, kat. 2,AT CBS teigju kolegijos 1999 m. spalio 4 d. nutartis c. b.
O. Liaginas v. Lietuvos Respublikos vidaus reikahinisterijos Pasienio policijos departamento Siaul
rinktine, Nr. 3K-3-535/1999, kat. 2.

% Cit. op.88, p. 45.

97 LAT CBS teigju kolegijos 2001 m. lapk¥io 21 d. nutartis c. tD. Rudzikiea v. B UAB ,Militzer & Miinch
Fortransas Nr. 3K-3-1163/2001, kat. 2.4.3.7; 2.8.
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1) konstatuojama teis spraga;

2) yrajstatymas (pl&uoju poziiriu), reglamentuojantis panasantyk;

3) yra teigs normy reguliuojany ir nereguliuojam santykiy panasumas, kuris leidzia
daryti iSvad, kad analogijos taikymas neprieStarauja teisiamtykio esmei ir poldziui.

DK 9 straipsnio 1 dalies, numataos, kad tuo atveju, kai darbo té&snormose éra
tiesiogines normos, reglamentuojéins tam tika santyk, taikomos darbo teis normos,
reglamentuojakios panag santyk, analiz leidzZia teigti, kad pagal analogijgali hati
taikoma ne tik DK, bet ir kito atitinkamo norminidarbo teigs akto norma. Apzvelgus
teismy praktika, matyti, kad LAT ne tik deklaratyviai nurodo besjdrteises princip, pagal
kuri pirmiausia taikomos tos pias teigs Sakos normos, reguliuojaos teisin santyk,
panag i gin¢o santyk, bet ir juo vadovaujasi. Antai tam tikru laiku biwos Respublikos
darbojstatymy kodeksa¥® (toliau — DK) 242 straipsnis numateerminus kreiptis & darbo
gin¢y iSnagrirgjimo, tatiau nenumat termino, per kurdarbuotojas gali kreiptisteismy dél
neiSmokto darbo uzmokeso ar kity iSmoky, susijusi su darbo santykiais, iSieSkojimo.
Atsizvelgdamasi tai, LAT nurod, kad galiojant konstituciniam asmenygybés pries
istatyma principui (Konstitucijos 29 str. 1 d.), vigap&iu teisinu santykiy dalyviy pazeistos
teisés turi kiti ginamos analogiSkai. Teébteises spraga @ terminy darbo uzmokesui bei
kitoms iSmokoms iSieSkoti uzpildoma taikastatymo analogy NeiSmokjimas darbuotojui
darbo uzmokeso ar kity iSmoky, susijusi su darbo santykiais, priskirtinas prie zalos
padarymo, kuri atsiranda darbdaviui pazeidus ai€énbitinyju darbo sutartiesalygu. DIK
241 straipsnio 2 dalies 3 punktas, 242 straipsndals, numatantys administracijos teis
betarpiSkai kreiptig teismy dél darbuotoy padarytos zalos atlyginimo, tiesiogiai reguliuoja
darbo teisip santyk, kuris labai panasSug minéta tiesiogiai nesureguliuatdarbo teisin
santyl. Todl, kaip pazyngjo LAT®°, pagal analogij remiantis DK 241 straipsnio 2 dalies
2 ir 3 punktais, 242 straipsnio 2 dalimgl cheiSmokéto darbo uzmokeso ar kity iSmoky,
susijusy su darbo santykiais, priteisimo, darbuotojas gediptis betarpiSkai teisny per
vienerius metus nuo tos dienos, kai jis suzinojtugo suzinoti apie savo teisipazeidim.
Kitoje nagrirgjamoje byloje, iSkilus termup klausimui, taip pat vadovaujamasi jau #&tin

bendruoju principu. Bylos nagéjimo metu galiogs Lietuvos Respublikos darbo gin

% valstyhes Zinios, 1972, Nr. 18-137.

% LAT CBS teigjuy kolegijos 1999 m. gegé& 17 d. nutartis c. kl. Juonis v. UAB ,Informreklama®“ ir UAB
-Europos investicija“, Nr. 3K-3-144/1999, kat. 2;AT CBS teigju kolegijos 1999 m. spalio 4 d. nutartis c. b.
O. Liaginas v. Lietuvos Respublikos vidaus reikahinisterijos Pasienio policijos departamento Sigul
rinktine, Nr. 3K-3-535/1999, kat. 2.
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nagrirgjimo istatyma$™ (toliau — DGN), numatydamas darbuotojo teikreiptisi darbday

dél nesutarimo iSsprendimo tiesiogse derybose ir Sios téss realizavimo ar savalaikio
nerealizavimo teisines pasekmes, neatbtermino, per kurdarbuotojas, suzingg apie
savo teisj paZeidim, gali $ia teise pasinaudoti. Kaip pa&hir LAT'%, tai laikytina $io
istatymo spraga. LAT, atsizvelgi tai, pazynéjo, kad tokio termino nustatymas svarbus, nes
butina aiSkiai sureguliuoti darbo teisini santykiy subjekty elges, uztikrinti ju
bendradarbiavim socialires partnerysts pagrindu ir pakankamas teisgynimo ribas,
skatinti darbo teisimi santykiy subjektus operatyviai ir ekonomisSkai atkurti pafzs
darbuotoy teises. Tod Si spraga uzpildytina taikanstatymo analogi PanaSius teisinius
santykius (darbuotojo kreipusi ol pazeisy teisip gynimo ikiteismirgje stadijoje)
reguliuojantis DGN 6 straipsnis, numato, kad darbuotoj&s gin¢o iSnagrijimo i darbo
gin¢u komisija gali kreiptis per 20 darbo dien Todkl LAT padag iSvady, kad pagal
analogip darbuotojas turi te¢skreiptis i darbday dél pazeist teisiy atkiirimo tiesiogirése
derybose per 20 darbo diemuo tos dienos, kai jis suzinojo apie savoéteipaZzeidim.
Taciau ne visada tam tilgr darbo teisi ir pareigy ndtvirtinimas darbo teiss normose
vertintinas kaip teiss spraga. PavyzdZiui, LAT, nagétamas by'®? pagal ieSkovo E.
Kraucevtiaus kasacinskund, kuriame nurodoma, kad, DK 125 straipsnyje nenantat
darbo sutarties Saliteistss atSaukti savo vali pagal analogyj turi bati taikomas DK 127
straipsnio 4 dalis, konstatavo, kad DK 125 stragpbei DK 127 straipsnis nustato skirtingus
darbo sutarties nutraukimo pagrindus iranal, kad skirtingus darbo sutarties nutraukimo
pagrindus DK reglamentuoja skirtingai, ¢bdai, kad DK 125 straipsnis nenumato darbo
sutarties Sali, sudariusi rastiSk susitarim dél darbo sutarties nutraukimo, téssatSaukti
savo vala, iSreikSy susitarime, negalititi vertinama kaipstatymo spraga.

Kaip minréta, jeigu teigs spragos negalitbi iStaisytos darbo teis normomis,
reglamentuojatiomis panasius santykius, tokiais atvejais, éissprag klausimas
sprendziamas taikant Kitteisss Saki normas, atsizvelgiant darbo jstatym; pradmenis ir
prasng. Kadangi darbo tedsturi privatires teigs bruoz, DK 9 straipsnio 2 dalies atvejais
dazniausiai turi @ti taikoma analogija su CK. Tai patvirtina ir CK11straipsnio 3 dalis,

nustatanti, kad CK normos darbo santykiams yraotats tiek, kiek 4 nereglamentuoja

100yv/alstykes Zinios, 2000, Nr. 56-1640.

101 AT CBS teigjy kolegijos 2001 m. birzelio 11 d. nutartis c.\b.MaZeikiea v. Kupiskio pensionatadr.
3K-3-590/2001, kat. 8.2.2.

192 AT CBS teigjy kolegijos 2005 m. spalio 19 d. nutartis c.Eb. Kraucewiius v. \{ ,Panewzio mislg
uredija“, Nr. 3K-3-489/2005, kat. 11.9.1.
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atskiri jstatymai. Kad darbo teis normomis nereglamentwosantykiy reglamentavimas
sprendziamas pagal analaggu civilinés teigs normomis, matyti ir iS LAT nagréppmy
bylu. Pavyzdziui, LAT® atsizvelgs | tai, kad darbojstatymai nenumato, kokiomis
taisykkémis reglamentuojamas ieskinio senaties termino seigatraukimas, atstatymas ir
pasibaigimas, §i teiss sprag uzpilde pagal istatymo analogij taikant CK itvirtintas
bendgpsias ieSkinio senaties termino taisykles, kaip aegntuojatias panasius ir
artimiausius pagal pallj teisinius santykius.

Atkreiptinas @mesysj DK 9 straipsnio 3 dalyje numatyistatymo analogijos taikymo
apribojima, kuris taikomas atsizvelgiamtkonkretios normos paskiit — neleidziama taikyti
pagal analogyj specialip teis normy, nustatadiy iSimtis iS bendgu taisykliy. Tai
grindziama tuo, kad bendroji téssnorma formuluoja bengla elgesio taisykd, yra taikoma
neribotam subjekt ratui ir nustato specialiu normy formulavimo krypt ir metody. O tuo
tarpu specialioji teiss norma priimama remiantis bena@r norma, turi jai neprieStarauti ir
skirta bendrosios normos imperatyvams konkretiaitipgietoti.

Teismy praktikos analiz leidzia teigti, kad nemazai tés sprag darbo santyki

teisinio reguliavimo srityje buvo iki DKsigaliojimo.

193 AT CBS teisjy kolegijos 2001 m. gegé# 9 d. nutartis c. hl. Letkauskas v. UAB ,Kerna‘Nr. 3K-3-
558/2001, kat. 5.5; 5.7; 18.3; 98; 115AT CBS teigju kolegijos 2002 m. birzelio 26 d. nutartis c. D.
Judickiere v. AB ,Lietuvos geleZinkeliai“Nr. 3K-3-855/2002, kat. 2.4.3.13.
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ISvados

Norminiy teises akty, teismy praktikos ir teigs doktrinos analizleidzia teigti, kad:

1. Darbo teisi ir pareigy socialire reikSne atsiskleidzia jagsgyvendinant, t. y. jos yra
vertingos tiek, kiek Sias teises galingyvendinti ir kiek galima tiktis, kad bus vykdomos
pareigos. Darbo teisi ir pareigr jgyvendinimas apiziamas kaip teis normy
igyvendinimas esant faktiniams darbo teisiniamsy&aanns.

2. Darbo teisi ir pareigy igyvendinimo stadijomis atskleidziama darbo teisipareigy
igyvendinimo eiga nuo darbo teises ir pareigas ftwojarciy teiss normy sukirimo iki ju
igyvendinimo rezultatu eséim konkretiy teisiniy santykyy. O konkretaus teisinio santykio,
taip pat darbo teisinio santykio (ir darbo teisr pareigy) atsiradimui, pasikeitimui ar
pasibaigimui yra titinos visos kartu tokios prielaidos, tuocpaesasios ir darbo teisj ir
pareigr igyvendinimo stadijomis, kaip téis norma, juridinis faktas ir teisinis
subjektiSkumas.

3. Norminiuose teis aktuosatvirtinta galimylke tiek darbuotojams, tiek darbdaviams
pasinaudoti darbo teisigynimo hidais neuZztikrina darbo teisinsantykiy subjekt lygybés.
Tai slygoja nepakankamas ir netinkamas teisinis regumas, susgs su darbdavio darbo
teisiy gynimu.

4. Darbo teisj ir pareigr igyvendinimas uztikrinamas tés normy igyvendinimo
taisykkemis (aiSkinimu, konkretinimu, koliajj sprendimu ir analogija), kuritikslas yra

tinkamasistatymy leidéjo valios pritaikymas konkegai situacijai.
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Santrauka

Darbo teisy ir pareig; igyvendinimas apiléziamas kaip tets normy igyvendinimas
esant faktiniams teisiniams santykiams. Vien ti§gesio taisykh, (darbo teisi ir pareigy)
darbo teisini santykiy subjektams nustatymas t&snormy pagalba, tai dar nereiskia tiss
normosijgyvendinimo. Tei&s norma pradeda veikti atsiradus juridiniam fakkitgip tariant,
teistss normajgyvendinama, kai tik atsiranda joje numatwituacipy ir aplinkybiy. Taigi
darbo teisi ir pareigy igyvendinimas pasiekiamas Siomis darbo teisi pareig;
igyvendinimo stadijomis: vig pirma turi ti sukuriamos p&os darbo teises ir pareigas
asmenys turi tuti darbin teisnuna ir veiksnuna ir taip prieinama prie teisinio santykio,
esandio teists normoggyvendinimo rezultatu.

Tam, kad darbo teis ir pareigos ity ne deklaratyvios, bet ir realiggyvendinamos,
butina garantuoti darbo subjektams galimypasinaudoti teidais darbo teisi gynimo
budais, i$ kuny svarbiausi yra darbo teissavigyna ir darbo teigigynimas, pasinaudojant
kompetentingomis valstgl ar nevalstybigmis institucijomis.

Tiesiogiai igyvendinant teiss norma, praktikoje susiduriama suivairiomis
problemomis: nereti atvejai, kai téssnormos yra suprantamos skirtingai ir subjektyviai
tokiai p&iai situacijai yra nustatomas skirtingas teisireguliavimas, o & gyvenimo ir
socialires elgsenos, kuriai norima darytiaka, kaitos, nesfgjant visas teisei reikSmingas
situacijas apraSyti teisiniu tekstu, gali atsitikkad tam tikros konkros situacijos
nereglamentuoja jokia téis norma. Btent tokiems ir daugeliui kit atvep yra numatytos
tam tikros teigs normy jgyvendinimo taisylds, kuriy pagalba uztikrinamas tinkamas teisinis
poveikis darbo santykiams, formuojant faktsubjekty elges, atitinkanf istatymy leidéjo
ketinimus. Pagrindigs tei®s normy jgyvendinimo taisykli, kuriy tikslas yra tinkamas
istatymy leidéjo valios pritaikymas konkegai situacijai, grups yra aiSkinimas,

konkretinimas, koliziy sprendimas ir analogija.
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Summary

Implementation of labour rights and duties is dediras implementation of legal rules
under actual legal relationship. Establishing théecof conduct (labour rights and duties) for
the entities engaged in labour legal relationshigh whe help of legal rules alone does not
mean implementation of legal rule. Legal rule stéwnhctioning after the appearance of legal
fact, in other words, legal rule is implemented sa®n as the foreseen situations and
circumstances appear therein. Thus, implementatidabour rights and duties is achieved
through the following stages of implementation abdur rights and duties: firstly, the very
legal rules formulating labour rights and dutieewdd be established; secondly, legal fact
should emerge, and natural as well as legal entt@uld have labour legal capacity, and in
this way it comes to legal relationship existinglas result of legal rule implementation.

In order labour rights and duties were not onlylaetive, but also really implemented,
it is necessary to guarantee the possibility foola entities to make use of legal methods for
protection of labour rights, where the most impoatrtare self-protection of labour rights and
protection of labour rights by using competent pubt independent institutions.

In direct implementation of legal rule various peyhs are faced in practice: quite
often cases are when legal rules are understodetethtly and subjectively, different legal
regulation is established for the same situationd due to change in life and social
behaviour, which is to be influenced, failure insdebing all relevant situations in legal
aspect, it may happen that some specific situatemesnot regulated by any legal rule.
Specifically for such cases and many other cas$ain rules for implementation of legal
rules are foreseen, which ensure an appropriatd legpact on labour relations in forming
real behaviour of subjects corresponding to intetgtiof the legislator. The main groups of
the rules for implementation of legal rules, thea @f which is an adequate adjustment of the
legislator’s will to specific situation, are expétion, specification, solution of collisions and

analogy.
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