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Jzanga

Naujasis nepriklausomos Lietuvos laikotarpis siganr su naujodmis darbo teige. Svarbiu
atradimu tapo naujas darbo santykieisinis reglamentavimas. Vienu pagrindinLietuvos
valstykes tiksly buvo dispozityvaus reguliavimo srities idpinas. Siam siekiujigyvendinti visas
démesys buvo nukreiptaskolektyvinius ir individualius santykius. 2003 risigaliogs Lietuvos
Respublikos darbo kodeksagoliau — Darbo kodeksagyvendino naujas igas ir viltis. Sis teigs
aktas taip pat uzpitddarbo teigs spragas — suderino nacionédineigs aktus su galiojamis
Europos $jungos teiss aktais ir su tarptauije bendruometje pripazintais darbo standartais bei
sujung pagrindines Europosafsingos ir Tarptautiés darbo organizacijos tés akt ir Europos
socialires chartijos (pataisytos) nuostatas. Naujasis Lmtu\Respublikos darbo kodeksas,
remdamasis Siuolaikinidemokrating valstybiy siekiais uztikrinti darbo santykiSaly padti bei
taiky bendradarbiavimtarp skirting; socialiniy sluoksni, jtvirtino socialires partnerysis princig.
Pirma karty per Lietuvos istory jtvirtinus socialits partnerysts samprat ir principus,jvestas ir

autonominis darbo santykimodelis, kurigtvirtino laisvas kolektyvines Saliderybas.

Darbo kodeksas sutéilgalimylx kalbéti apie kolektyvinius darbo santykius kaip apie
ypa svarly darbo santyki instituy. Itvirtintos kolektyvires derybos tapo socialinipartneri
lygiaverio bendradarbiavimo garantu. Sis darbo teissantyki; reguliatorius suteikgalimyke ne
tik iSvengti konfliky, bet ir €kmingai pktoti versh. Efektyvus socialini partneri
bendradarbiavimas pasiekiamas sudarius kolektysinart. Tokio specifinio norminio teés akto
svarly darbo teisiniuose santykiuose atsispindi ne tikioreliniuose teiss aktuose, bet ir
tarptautiniuose dokumentuose. Tiek visaapitnatarptautiniu lygiu, tiek Europos Bendrijos lygiu

itvirtinamas siekis skatinti kolektyvines derybas kblektyviniy sutatiy pasiraSymo.

Esant tinkamoms socialia partnerysts silygoms, valstybin reguliavimy iS dalies
arba visiSkai pakeia kolektyviniy sutatiy normos. Tam pasiekti itin svarbios yra aukStesygm
kolektyvinés sutartys. Akivaizdu, jog taigyvendinti padty kolektyvines derybas peikis iS
Zemesnio lygmengaukStesip Svarbiausia, jog tokiu atveju darbalygos regionefikio Sakoje ar

profesijos lygiu laty suvienodintos. Vis &to dabartig Lietuvos situacija rodo & kita. Nors

1 valstyhss Zinios, 2002, Nr. 64 — 2569.



kolektyviné sutartis,jgyvendindama apsaugos, sociésinpartnerysis bei teigs normy karimo
funkcijas, tampa ypasvarbi reguliuojant darbo teisinius santykiusiiga &l mazos socialimi

partnery patirties bei nepakankamo valstgbvaidmens, skatinant kolektyvines derybas aukggtesn

lygio kolektyvinés darbo sutartys perkeliam@gstatymines nuostatas.¢DSios priezZasties itin

sunku kalléti apie kolektyvinius santykius kaip teisingantykiy reguliatoriy.

Siame darbe analizuojama kolektyvirderyhy kaip socialigs partnerysiss formos
reikSne, siekiant suderinti darbuotpjbei darbdavj interesus. Analizuojama auksStesnio lygio
kolektyviniy sutatiy specifika beijtaka, kuriant ir keiiant darbo teisinius santykius. Siekiama
aptarti aukstesnio lygio kolektyvinsutatiy praktika Lietuvos darbo teige.

Darbo tikslas — analizuojant tarptautinius &sisaktus, Lietuvos Respublikos
istatymus, pgstatyminius aktus, lietuyi bei uZsienio autoi mokslo darbus atskleisti aukStesnio
lygio kolektyviniu deryhy ypatumus,y palaikymo mechanizmbei jtaka sudarant aukStesnio lygio
kolektyvines sutartis tiek nacionaliniame, tiek &uws Bendrijos lygiuose. Taip pat siekiama
iSsiaiskinti pagrindinius auksStesniu neinorés lygiu sudaryi kolektyviniy sutatiy pozymius bei

analizuojama toki sutatiy praktika Lietuvoje.
Siekiantigyvendinti Sio darbo tikslus, keliami tokie uzdaain

1. Analizuojant socialids partnerysts svarly Lietuvos darbo teige, atkleisti socialini
partnery — darbuotaj ir darbdaw atstow; bei ju organizaciy, o triSaks partnerysits atveju
— Vyriausyles bei savivaldyhj instituciju svark, sprendziant darbo, ekonomines bei
socialines problemas kolektyvinderyhy badu.

2. Atskleisti aukStesnio lygio kolektyvini sutatiy, kaip €kmingo kolektyviniy deryhy
rezultato specifii bei tik joms ldingus poZzymius, taip pat iSskirti, kakvieta Sios sutartys
uzima darbo teis Saltiniy sistemoje.

3. Remiantis bendraisiais visoms kolektysnms sutartims idingais pozymiais, iSskirti ir
iStirti aukStesnio lygio kolektyvimi sutatiy ypatumus, galiojimo ir vykdymo problemas
Lietuvoje. Taip pat atsizvelgiaritdabartir situacip dél kolektyviniy sutatiy sudarymo,

iSanalizuoti Lietuvos praktikoje sudarytas aukSies®iimores lygiu sudarytas sutartis.

Norint kuo tiksliau ir iSsamiaugyvendinti keliamus uzdavinius, darbe naudojami ttkni

moksliniai metodai:



- Lyginamuoju metodu siekiama atskleisti Lietuvos lbeisienio praktikos panasumus ir
skirtumus, vedant kolektyvines derybas bei sudaraokStesnio neijmoré lygiu
kolektyvines sutartis;

- Loginés analizs metodas naudojamas, norint tinkamai iSanalizeatis normos pozymius
ir kita.

- Sintez2s metodas taikomas apibendrinti iStirtus kolektyyirderyly bei kolektyviniy

sutatiy, sudaryti aukStesniu ngmore lygiu institutus.

Vis didéjanti kolektyviniy santykiy jtaka reguliuojant darbo teigpaskatino dottis
Siuo institutu. Darbuotojui, kaip silpnesniajai karsantyki Saliai, svarbu Zinoti kaip vyksta
kolektyvinés derybos tarp darbuotpjr darbdawvi; organizaciy, kaip pasiraSomos aukstesnio lygio
kolektyvinés sutartys bei kokijos turijtaka kuriant, kegiant, o svarbiausia gerinant darbo teisinius
santykius.l[domu suzinoti, kaip socialiniai partneriai naudogavo teismis vesdami derybas bei

kokius prisiimajsipareigojimus, pasiraSydami aukStesniujmares lygiu kolektyvines sutartis.

ISanalizuoti pasirinkt tem, remtasi nacionaliniais ir tarptautiniais teisaktais bei
lietuviy autoriy ir uzsienio autori mokslo darbais ir moksline litetat. Nors dabartiniu metu
kolektyviniams darbo santykiams skiriama daggdsio tiek tarptautiniuose, tiek nacionaliniuose
teisss aktuose, taau Sie dokumentai yra daugiau deklaratyvausigvio, o aukStesnio lygio
kolektyvines derybos @ kolektyvinés sutarties pasiraSymo praktikoje socialipartneny yra vis
dar vangiaiigyvendinamos. Bl Sios priezasties ygasunku atskleisti aukStesnio lygio socialini
partnery bendradarbiavimo specifik Akivaizdu, jog aukStesnio lygio kolektyvinis darisantyki
reglamentavimas Lietuvoje taip patra paplits, todl mokslirés literatiros taipogi gra daug.



1. Kolektyvin és derybos kaip pagrindire socialinés partnerystés forma

1.1. Kolektyvinig deryly sgvoka ir reikSme

e i e

vis daugiau teisi suteikia socialiniams partneriams. Socialipartnery rysSki jtaka darbo rinkai
ipareigojo valstyb savo sprendimus suderinti su darbuptdaj darbdaw; atstovais bei y
organizacijomis. Vakar Salyse susiformag socialiis partnerysts institutasigalino susitarim
keliu reguliuoti darbo teisinius santykius. Taigdrimt tinkamai suprasti sociakia partnerysis
reikSme bei jtaka Siuolaikireje demokratigje valstyltje reguliuojant darbo teisinius santykius,
pirmiausia reikty atskleisti Sio termino prasm Terminas ,socialié@ partneryst* reiskia
konsultacijas ir bendradarbiavamarp samdom darbuotoj (profesiny sajungy) ir darbdavi; (ju
organizaciy) ivairiais lygmenimis siekiant nustatyti abipusiSkaiimtinas darbo ir uzmokeém
salygas. Paia platiausia prasme ,sociaknpartneryst‘ reiSkia atstovaujafiyju darbuotoy ir
darbdavi; orgam; (organizaciy) bendradarbiavimo sistensiekiantitvirtinti socialing taika, kuri
paremta prieSing Saly interes; derinimu, juos gerbiant ir atsisakant prievartiniiksiy

igyvendinimo?

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 40 straipghistinantis socialigs partnerysits
teisink pagrindi, numato, jog socialin partneryst yra ,darbuotoy ir darbdawy atstow bei ju
organizaciy, o tam tikrais atvejais Sio Kodekso beiykistatymy nustatytais atvejais ir valstgd
institucijy tarpusavio santykisistema, kuria siekiama suderinti darbo samtgkibjekt; interesus.”
Taigi Darbo kodeksas, sutetk socialinei partnerystastatymin pagrind,, leido kalketi apie Sio

reiSkinio egzistavira Lietuvoje.

Socialires partnerysis samprata leidzia iSskirti vigrsvarbiausj socialiniy partnen
tiksly — tai bendradarbiavimas, kurigyvendinamas kolektyvini deryly keliu. Kolektyviniy
deryhy pagalba pasiekiamas vienas reikSmingiausocialires partnerysts kaip svarbaus
demokratis visuomeas reiskinio tiks — socialiniy partnery intereg derinimo darbo santyki

2 Kasiliauskas NSocialire partneryst: kolektyvires derybos ir kolektyviés sutartys Lietuvoje. - Vilnius: Trige
tarybos sekretoriatas, 2006, P.12.
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reglamentavimo srityje. Vadinasi socialiniai partae ne tik uztikrina taikius santykius tarp
skirtingy darbo santyki subjekt;, bet ir jtvirtina demokratinius santykius valstyb. Taip
sukuriama palanki aplinka efektyviems ekonominiaastykiams ne tik @#oje valstyltje, bet ir

santykiuose su uZsienio valséyhis.

Socialires partnerysfs institutas pasizymi tuo, jog socialiniai partaeolektyviniy
darbo santyki srityje savo teises ir pareigas galyvendinti nacionaliniu, Sakos, teritoriniu bei
imoniy, istaigr ar organizacij ir juy struktiriniy padaliniy lygiuose. Toks skirstymas paremtas
skirtingy uzdaviniy igyvendinimu reguliuojant darbo teisinius santykiéadinasi, socialiniai
partneriai naudodamiesi savo teiss gali surasti efektyvius ypasvarbiy socialiniy bei
ekonomini; demokratiSkus problemsprendimo bdus. Aktualu tai, jog tokiedwai gali pagerinti
darbo santykius ne tik vienojnonréje, bet ir visoje valstyge. Tockl Salims suteikiama laigv
pasirinkti, kokiu lygmeniu bus sprendziami tam tikiausimai. Numatyta, jog jei socialiniai
partneriai savo teésnis naudojasi keliais lygmenimis, jie turi nepariijr§og privalu islaikyti
koordinavimy tarp t skirtingu lygiu. Toks reikalavimas numatytas su tiksgyvendinti efektyu
tam tikro lygmens uzdavinijgyvendinina.

Darbuotojai ir darbdavi atstovai ar y organizacijos, o0 atitinkamais atvejais ir
Vyriausyle bei savivaldyhi institucijos gali pasirinkti ne tik kokiu lygiggyvendins savo teises ir
pareigas, bet ir socialis partneryss forma. Darbo kodekso 43 straipsnis numato, jog sogialin
partneryst gali hiti jgyvendinama: ,sudarant triSales ar dviSales tarykamisijas, komitetus);
naudojantis informavimo ir konsultavimo progedmis; vedant kolektyvines derybaséld
kolektyviniy sutatiy pasiraSymo; kai darbuotojai dalyvauja valdamtorg.” Pazynetina, jog,
kolektyvines derybos é kolektyviniy sutatiy pasiraSymo yra pagrindinsocialires partnerysis
forma? Vadinasi, socialiess partnerysss jgyvendinimas vedant kolektyvines derybas bei priima

kolektyvinius susitarimus yra ypa&varbus.

Akivaizdu, jog kolektyvigms deryboms esant pagrindinei sockginpartnerysits
formai skiriama daug @nesio tiek tarptautiniuose, tiek nacionaliniuoseséte aktuose. Vienas
svarbiausi dokument nuo kurio reikty prackti kalbéti apie tarptautinius teés aktus — tai

Europos Bendrijos steigimo sutaftiskurios 136 straipsnigtvirtina svarbiausius Bendrijos ir

3 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaragnbto — Vilnius: Justitia, 2003. P. 153.
4 Valstyhes zinios, 2004, Nr. 2 — 2.
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valstybiy nary siekius. Tiek Bendrija, tiek valstyb nags, ,atsizvelgdamos pagrindines
socialines teises, nustatytas 1961 m. spalio I8idne pasirasytoje Europos socig|a chartijoje
ir 1989 m. Bendrijos darbuotpjpagrindiniy socialiniy teisi chartijoje, mano, jog tikslinga didinti
uzimtumy, skatinti kurti geresnes gyvenimo bei darlkdygas, kad palaikantyj gegjima baty
galima siekti y suderinimo, deramos socialgr apsaugos, administracijos ir darbugtdjalogo,
zmogiSkyy iStekliy plétotes siekiant nuolatinio didelio uzimtumo ir kovojamsiu socialine
atskirtimi“. Siam tikslui pasiekti Bendrija ir vaigbés nags jgyvendina priemones, ,pagal kurias
atsizvelgiama jvairias nacionaliés patirties formas, ygasutartiniy santyki; srityje, ir katinuma
iSlaikyti Bendrijos ekonomikos konkurencingag Taigi atsizvelgdama Siuos siekius Komisija
skatina valstyhi nary bendradarbiavim ir sudaro slygas derinti y veikima visose socialiés
politikos srityse. Ypating démeg Komisija teikia ne tikidarbinimui, socialiniam draudimui ir
kitiems reikalams, susijusiais su darbo teise bdaalygomis, bet ir teisei jungtig asociacijas ir
kolektyvines derybas tarp darbdaviir darbuotoy. Su Siuo tikslu Komisija glaudziai
bendradarbiauja su valsgybis naémis atlikdama tyrimus, teikdama nuomones bei omyadama
pasitarimus ir nacionaliniu lygmeniu Kkykéais, ir tarptautibms organizacijoms apimais
klausimais.

Tarptautinis ekonominj socialiniy ir kultariniy teisiy paktas taip pat jtvirtina
kiekvienos valstybs pareig tiek savo pastangomis, teik pasinaudojant tarpt@aupagalba ir
bendradarbiavimu, ygaeekonomikos ir technikos srityse, imtis, kiek daugiai leidzia jos iStekliai,
visy atitinkamy, svarbiausia, teisini priemoni;, kad Siuo dokumentu pripgfamos teiss
palaipsniui Ity visiSkaiigyvendintos.

Europos $jungos pagrindinj teisiy chartij& 88 straipsnyje taip patvirtina teis; i
kolektyvines derybas ir kolektyvinius veiksmus. Natgta, jog darbuotojai ir darbdaviai arba
atitinkamai ji organizacijos pagal Europogj@gos teis ir nacionalinius teiss aktus bei praktik
turi teisz dektis ir atitinkamu lygiu sudaryti kolektyvinius steiimus, o interas konflikto atveju
imtis kolektyviniy veiksmy, iskaitant streikus, savo interesams apginti.

SistemiSkai aiSkinant tarptautinius aktus, éaikkalbéti ir apie Europos Socialin
chartip (pataisyta), kurios 6 straipsnio 2 dalis numato, kad susitgits Salys isipareigoja

~Skatinti, kai yra latina ir tikslinga, sukurti savanoriglderyl tarp darbdawi arba j; organizaciy

5 Valstybkes zinios, 2002, Nr. 77 — 3290.
6 Europos $jungos pagrindinj teisiy chartija // OL C 364, 2000 12 18.
7 Valstybkes zinios, 2001, Nr. 49 — 1704.
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ir darbuotoy arba j organizaciy mechanizra siekiant kolektyvigémis sutartimis reguliuoti darbo
santykius ir darboatygas”.

Kalbant apie tarptautinius dokumentus, reglameatttajs kolektyvines derybas ypa
svarbios yra Tarptautés Darbo organizacijos (toliau — TDO) priimtos konggos. Viena toki —
tai TDO konvencija Nr. 154 B kolektyviniy deryhy skatinimo®. Analizuojant § dokumeny,
reikéty prackti kalbéti nuo 2 straipsnio, kurigvirtina kolektyviniy deryhy savoka. Jame numatyta,
jog terminas ,kolektyvias derybos” apima visas derybas tarp darbdaviodadamp grupes ir vienos
ar daugiau darbdayiorganizaciy, iS vienos puss, ir vienos ar daugiau darbuat@rganizaciy, i$
kitos pusgs, kuriomis norima: nustatyti darbo ir gmimo | darla slygas; ir/arba reguliuoti
santykius tarp darbdayiir darbuotoy ir/farba reguliuoti santykius tarp darbdavarba i

organizaciy ir darbuotoy organizacijos arba organizagij

Tai, kad kolektyvigs derybos uzima itin svatpreikSne reguliuojant darbo santykius
irodo ir Sios TDO konvencijos 5 straipsnis. Jisitgeigpg kolektyviems deryboms skatinti imamasi
priemoniy, pritaikyty atitinkamoms valstyds silygoms. Taigi valstyks yrajpareigojamos surasti
tam tikmy bidy, jog socialiniai partneriai gét igyvendinti savo teisi darbo santyki gerinima
kolektyviniy deryhy keliu. Nors TDO ngrardijo, kokiais lndais valstyb turi skatinti kolektyvines
derybas, t&au numat, jog turi kiti igyvendinti tam tikri siekiai. Valstybturi siekti, jog tiek
darbdaviai, tiek darbuotojai visose veiklos sritykarioms taikoma Si TDO konvencija, &t
galimyke vesti kolektyvines derybas. Turiitb numatytos kolektyvinj deryhy vedimo procedros
tokios, kurios nekliudyt vesti kolektyvines derybas. Taip pat valstybri siekti, jog darbo giky
sprendimo institucijos ir procats skating kolektyvines derybas. Tau valstybei nepaliekama
visiSka lais¢ ieSkant fady, kuriais ity skatinamos kolektyviss derybos. Svarbu atkreipttries |
Sios TDO konvencijos 8 straipsrkuris jpareigoja valsty®d nepazeisti kolektyvini deryhy laiswes.
Kitaip biity pazeidziama paties susitarimo praswirtinti socialiniy partnery taiky ir rezultatyw

bendradarbiavim

TDO konvencijos Nr. 98 ,Bl teists jungtisi organizacijas ir vesti kolektyvines
derybas princip taikymo® 4 straipsnis taip pajpareigoja valstyb padti vystyti kolektyvines
derybas Salyje. TDO nustato, jog su tikslu, kacdbdaslygas reguliuai kolektyviniai susitarimai,

8 Valstyhes zinios, 1996, Nr. 30 — 740.
? Valstykes zinios, 1996, Nr. 28 — 674.



imamasi, jeigu reikia, atitink&n; tos valstylbs silygas priemoni, skatinadiy bei pEktojantiy
visokeriop savanorisSk deryh; tarp darbdawi ar darbdavj organizaciy ir darbuotoj organizaciy
mechanizmo vystym bei panaudojimp Taigi tarptautiniais teés aktais prisiimtijsipareigojimai
valstybeijsakmiai liepia imtis priemonj kuriomis suteiki socialiniams partneriams galimykesti

kolektyvines derybas.

Lietuvos nacionaliniai dokumentai kolektyvines deagitvirtina Darbo kodeksu. Sio
kodekso 43 straipsniu kolektywvis derybosjvardijamos, kaip vienas iS socials partnerysis
igyvendinimo dy. Darbo kodekso 48 straipsnyje Si socialipartnery igyvendinama proceaa
detalizuojama. To paties straipsnio 1 dalyje nutaatyog ,kolektyviniy darbo santyki subjektai ir
ju atstovai savo interesus derina ir @ia sprendzia derybbadu”“. Tuo tikslu valdzia turi skatinti
rengti bendras darbuotpjr darbdawvii konsultacijas, kai yraitina, skatinti savanoriskas darbdavi
arba darbdawi organizaciy ir darbuotoy organizaciy derybas, siekiant kolektywmis sutartimis
reguliuoti darbo santykius iralygas. '° Taigi Darbo kodeksas tiksliai pardija kolektyvini

deryhy instituto sampratos.

Norint tiksliau suprasti kolektyvinideryhy prasme, reikéty prackti kalbéti apie paiu
deryhy esme. Remiantis R. Fisher, W. Ury ir B. Patton, ,dergbga tai, ko tu pageidauiji ir taiak
tu pasieki iS kito asmens. Tai bendradarbiavimasguk siekiama susitarimo, kai kiekviena is gali
turi savo tiksl.“ Derybose yra bent dvi Salys, kurios yra suirdamos gauti tam tikros naudos s
kitos Salies. Tarp dalyvaujaim Saly yra tam tikras interes konfliktas, t&iau asmenys yra
pasiruog detktis — derybos yra labiau priimtinesdorma Salims iSsgsti kilus nesutarim nei
teisminis nagrigjimas, kuris visiSkai neskatina bendradarbiavimdiefs deryh Salims yra
priimtinas abipusis interastenkinimas ir jos tiki, jog gali pasiekti susitaki. Siuo procesu yra ne
tik sureguliuojamas konfliktas. Derybmetu Salys gali pasiekti nawujtiksly, kuriy pavieniui
nemanoma pasiektit* Akivaizdu, jog deryly budu Salys bendradarbiaudamos, taikildi siekia

kiekvienai iS j1 svarbi; tiksly, kuriuositvirtina susitarime. Kolektyviems deryboms, kaip vienai iS

10 |jetuvos Respublikos darbo kodekso komentarasnhto — Vilnius: Justitia, 2003. P.170.
Comparative Labour Law and Industrial Relationslndustrialized Market Economies/ ed. R.Banplaingtih

(revised) edition. Netherlands: Kluwer Law Inteiaagl, 2004. P. 509.
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deryhy raSiy, taip pat taikomi Sie pozymiai, kurie yra kaip wvadujartios idkjos socialiniams
partneriams kolektyvimi deryhy metu.

Paprastai kolektyvigmis derybomis siekiama nustatyti darbo iréprimo | darky
salygas, taip pat sureguliuoti santykius tarp darlgaw darbuotoy bei reguliuoti santykius tarp
darbdawi; arba j organizaciy ir darbuotoy organizacijos arba organizagijTaigi galime iSskirti,
jog kolektyviny deryhy principo esm yra ta, kad Sis principas suteikia teisocialiniams
partneriams detis cél galimybés darbuotojams suteikti papildanteisiy ir garantij, t.y. sudaryti
kuo palankesnesalygas darbuotojams, tuo @a uztikrinti optimala darbuotoj, darbdaw ir
valstyles intereg pusiausvys bei socialig taika. Taigi Sio pagrindinio darbo teis principo turin
sudaro kolektyvias derybos — procesas, kurio pagrindinis tikslagpyiinti abiem Salims naudinag
kompromis.’? Taip pasiekiami ne tik stali$ darbo santykiai, bet ir uztikrinami demokratikos
valstyhkes siekiai.

Akivaizdu, jog kolektyvigs derybos gali iti kaip priemor, kurios pagalba
suderinami skirtingi Sali interesai, 0 pasiektas rezultatggirtinamas kolektyvine sutartimi.
Kolektyvinés derybos taip pat galiab pasitelkiamos kaip atitinkamas taikusdas iSspgsti kilusi
konflikta tarp darbo santykiSaly. Taigi kolektyvirés derybos ne tik sustabdo iSkik®nflikta, bet
ir suderina Sali interesus. Taip pasiekiamas rezultatyvus ir efeldybendradarbiavimas tarp
skirtingy darbo santyki Saly. O tuo pa&iu panaikinami prieStaravimai, kurie ardo visuorgn

vieninguny bei neatitinka viagu interes,.

Kolektyvinems deryboms kaip svarbiam darbo santykéguliavimo mechanizmui
numatyta ypatinga vieta tiek tarptautiniuose, trkcionaliniuose teé¢s aktuose, kuriggalina
deryh; Salis Sio proceso metu pasiektus tikglustinti kolektyviniais susitarimais. Norint pasie
§i rezultay, reikia tinkamaiigyvendinti kolektyvines derybas, kurios turiitb pradedamos ir
uzbaigiamos numatyta tvarka. Tinkama kolektyyideryh; pradzia yra sietina su privalomu vienos
Salies prisistatymu kitai Saliai. Darbo kodeksamato, kad toks prisistatymas tufitbpateikiamas
rastu. Siuo prisistatymu 3alis nurodé Eokios priezasties ji nori prat dertis. Salis turi aidkiai
nurodyti ir suformuluoti reikalavimus arba palgmus. Taigi bet kuris socialinis partneris,

turedamas paslymuy ar reikalaviny gali inicijuoti kolektyvines derybas. Pr&d kolektyvines

12 NekroSiuset al. Darbo tets — Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008. P.109.
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derybas iskyla iitinybé tiek sudarant kolektyvinsutari, tiek darant jos papildymus ar pakeitimus
arba siekiant iSspsti kilug konflikta.

Kolektyviniy deryhy pradzia ir y vedimo tvarka paliekama socialinipartneny
susitarimui. Taigi remiantis laigvkolektyviniy deryhy principu, abiems socialiniams partneriams
suteikiama galimyb sialyti, kada tuéty bati pradttos derybos ir kokiu ddu jos tuéty biti
vedamos. Vis éto Darbo kodeksas numato termpiper kui turi biti suSaukiamos kolektyvés
derybos. Sis terminas taikomas tik tokiu atvejugims nepavyksta bendru susitarimu ngspr
dél kolektyviniy deryhy pradzios. Tokiu atveju socialiniai partneriai @iy per dvi savaites po tai,
kai antroji Salis gavo prisistatymsuSaukti, kolektyvines derybas. Toks termingsirtintas
remiantis kolektyvini deryhy nevilkinimo principu. Galima teigti, jog jei Salyis susitaria dl
kolektyviniy deryh; pradzios, vis tik jos téty prasicdti artimiausiu metu, kol svarstomi
reikalavimai ar paslymai yra aktuals. Kitu atveju gali bti, jog kolektyvires derybos prarast
savo prasm ir buty nereikalingos. Socialiniai partneriai taip patitgalimybe laisvai nuspgsti,
kokiu lygmeniu — nacionaliniu, teritoriniu, $akos gmorés — ves kolektyvines derybas. Sis

pasirinkimas priklauso nuo uzdawnkuriuos siekiagyvendinti socialiniai partneriai.

Kalbant tiek apie tinkam kolektyviniy deryhy pradza, tiek apie tinkara deryhy
proceg reikia nepamirsti ir kolektyvimi deryhy Saliy, turintiy teis inicijuoti ir vesti kolektyvines
derybas. Darbo kodekso 48 straipsnio 1 dalis kglehkiy deryly Salimis jvardija kolektyvini
darbo santyki subjektus iry atstovus. Kadangi kolektywis derybos yra pagrindinsocialires
partnerysis forma, tai galima teigti, jog kolektyvines derghari teig vesti socialiniai partneriai —
tinkamai iSrinkti darbuotaj ir darbdawi; atstovai beiy organizacijos.

Svarbu, jog Salys, vesdamos kolektyvines derybadowautisi Siam procesui
taikytinais principais. Vig pirma, kolektyvigs derybos turi #ti savanoriSkos. Deryb
savanoriSkumo nuostata yra pagrindinis vienijimassves principm aspektas: Salims negalima
primesti kolektyvinii deryh;, o derybas palaik&mos procedros turi kiti iS esnés pagistos j
savanoriSkumu. Be to, denydygmuo neturi lati vienaSaliSkai primestagtatymu arba valdzios
nurodymu, kad derybas galimath vesti visais lygiais'®

13 NekroSiuset al. Darbo tets — Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008. P.113.
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Maza to savanoriSkumo principas taip padreigoja valstyb nesikistii kolektyviniy
deryhy proces. Valstyle negali panaikinti ar pakeisti denybmetu priimtos kolektyviés sutarties
nuostat.. Taip pat negali iti inicijuojami jokie priverstiniai kolektyvini sutatiy persvarstymai.
Kitokiu atveju bus paZeidZziama socialinpartnen jgyvendinta teis kolektyviniu sutartiniu bdu
sureguliuoti darbo teisinius santykius. O valstybe tik neleis pasinaudoti teisg laisvas
kolektyvines derybas, bet ir taps vieninteliu datdisiniy santyki reguliatoriumi. Tais atvejais, kai
valstyke turi tiksla pakeisti ar sustabdyti kolektyndrsutari, ji privalo gauti Sali sutikima tokiam
veiksmui. Td&iau, nors ir laty norima socialinius partnerius priversti pakeiséive priimtus
sprendimus, valstybturi pirmiausia dti pastangas Salis savo noru priimti naujus ar géksenus

isipareigojimus.

Tokia nuostad taip pat galima paggti ir TDO konvencijos Nr. 98 Bl teisés jungtisi
organizacijas ir vesti kolektyvines derybas primcifaikymo* 4 straipsnyjeitvirtintu laisw ir
savanorisly kolektyviniy deryhy principu. Beje, TDO konvencija Nr. 154 ¢Dkolektyviniy deryhy
skatinimo” numatantijpareigojimy valstyly surasti priemoni, kuriomis valstybids vadZzios
institucijos imtisi skatinti ir pétoti kolektyvines derybas taip pat nustato, joggoemorgs turi kiti
taikomos taip, kad nepazejskolektyviniy deryhy laisws. Taigi valstyb, nors ir siekdama
kolektyviniy deryhy skatinimo, negali neistatymu, nei valdzios sprendimu, nei teispraktika
priversti socialinius partnerius predkolektyvines derybas ar tam tikru valségbnustatytu odu

jas vesti.

Socialiniai partneriaigyvendindami savo teises kolektywinderyh; metu turi elgtis
saziningai. Tik tokiu atveju Salys g&d pasiekti norimus reikalavimus ar pagimus. Szininguna
negalima iSreikalautistatymu, galima pasiekti tik savanoriSkomis ir ratioémis abiej Saluy
pastangomis. Taigiaginingumas reisSkia, kad yra dedamos pastangos Kpiasigsitarimy vedant
saZiningas ir konstruktyvias derybas, vadovaujanBsrbo kodeks¥ jtvirtintais principais. Tiek
kolektyviniy deryly pradzia, tiek visas procesas socialirpartneny turi bati jgyvendinamas
saziningai. Kitaip kolektyvinis susitarimaggyvendinantis socialini partnen isipareigojimus,

pazeis ne tik grugs, bet ir visos visuomes interesus.

Vis tik jei Salys nukrypsta nuaa&ningumo principo ar pradeda piktnaudziauti juo,

gali bati jvestos tam tikros valstgb nustatytos poveikio priemésy pavyzdZziui: sutaikinimas,

14 | ietuvos Respublikos darbo kodekso komentaragnhto — Vilnius: Justitia, 2003. P.171.
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tarpininkavimas. Sios priemeés turi kiti numatytosjstatymuose ir leistinos tik labai svarbiose
tarnybose, kuti darbo sutrikimai kelt pavoy visiems ar daliai gyventgj valstyles tarnautaj,
dalyvaujaitiy valdant valstyb, atzvilgiu; kai po uztrukusiir bevaisy deryh; tampa aisku, kad
konsensusas nebus pasiektas be valdZios insfitindijiatyvos; esant rimtai nacionalinei kriZ&i.
Saziningumo stoka socialinipartnen elgesyje veda ir prie laigvkolektyviniy deryhy principo
pazeidimo. Akivaizdu, jog kai laisvkolektyviniy deryhy principo jtaka socialiniams partneriams
kolektyviniy deryly metu tampa bereik&m turi bati leidziamas ir netgi iitinas valstybs
isikiSimas. Taigi, jei socialiniams partneriams #daéena unikali galimyk savo kolektyviniais
susitarimais ne tik sureguliuoti darbo teisiniusitgkius, bet ir pasiekti stabilumo tarp skirting
darbo santyki Saly bendradarbiavimo, téty biti dedamos ir pastangos pasinaudoti laisv
kolektyviniy deryh; teise.

Kaip anksgiau mirgta, jog kolektyviny deryhy pradzia negali dtti vilkinama, taip ir
visas kolektyviny deryhy procesas yra sietinas su kolektyyinderyhy nevilkinimo principu.
Galima teigti, jog Sis principas glaudziai sietinasu kitu kolektyvini deryhy principu — Sali
saziningumo principu. Viena derybsSalis pateikdama reikalavimus ar p@gnus kitai, pagistai
turi tikétis sziningo kitos Salies elgesio ne tik siekiant kompiso suradimo, bet ir efektyviai ir
nedelsiant vedant derybas. Kai viena iSysaligiasi nesgZiningai ar vilkina proces taip yra

paneigiama pay kolektyviniy deryly prasng, siekiant rezultatyvaus ir taikaus bendradarinmevi

Kolektyvinems deryboms taip pat taikomas galigj@s teisires sistemos
nepazeidziamumo principas. Socialiniai partneijgyvendindami savo teises ir pareigas turi
vadovautis valstws priimtais norminiais te¢s aktais ir laikytis juose nustatytteisiniy
reikalavimy. Taigi ir kolektyviniy deryhy Salys viso deryip proceso metu privalo nenukrypti tiek
nuo tarptautinj teiss akty, tiek nuo nacionalini teists akt; reikalavimy. Kitu atveju kolektyvine
sutartimi prisiimtijsipareigojimai pazeis visos bendruoréeteisin pagrind, ir bus iskelti tik tam
tikros asmen grupes poreikiai ir interesai.

Deryby metu keliami reikalavimai ar patymai tik tada tués prasm, Kkai
kolektyviniy deryhy metu priimtijsipareigojimai bus tinkamai vykdomi. Taigi kolekig¥s derybos
turi bati jpareigojadios. Socialiniai partneriai prisiimaykdyti kolektyviniy deryhy keliu pasiektus

15 Kasiliauskas NSocialire partneryst: kolektyvines derybos ir kolektyviés sutartys Lietuvoje. - Vilnius: Trigs
Tarybos sekretoriatas, 2006. P.63.
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isipareigojimus. Maza to, abipupagarba kolektyvige sutartyje uzfiksuotiemgsipareigojimams
yra labai svarbus kolektyvimi deryh; teiss elementas, kadth; sukurti tvirtais pagrindais
grindziami darbo santykiat® VVadinasi socialiniai partneriai turi prisiimti tizsts teises ir pareigas,

kurias jie realiai ga&ty jvykdyti ir baty svarbios darbo teisiniams santykiams.

Darbo kodekso 48 straipsnio 4 dalis numato galigniblektyviniy deryly dél
kolektyvinés sutarties pasiraSymo metu galeiz pareikalauti iS kitos Salies informacijos,
susijusios su derybmetu sprendziamais klausimais. Remiantis kolekiyvderyh; nevilkinimo
principu, nustatyta, jog tokia informacija turiitb pateikiama ne &liau kaip per vieno gnesio
laikotarg, kuris skafiuojamas nuo tokios informacijos pareikalavimo dignSis terminas yra
taikomas tik tokiu atveju, jei Salys nesusitditaip. Kolektyviny deryhy Salis, kuri pateikia
informacip, turi teis; reikalauti iS kitos Salies, jog ji tokios informps nevieSing kitais tikslais.
Tokia neskelbtina informacija galiab valstyhs, tarnybos ar komeraintechnologig paslaptis-’
Socialinis partneris paZeisl pareig nenaudoti suteiktos informacijos ne su kolektyyidieryhy
procesu susijusiais tikslais, atsakstatymy nustatyta tvarka. Atskleidus informagijkuri yra
valstykes, tarnybos ar komerainpaslaptis gali Kilti civilie, administracia, baudziamoji ar
drausmii atsakomyb. Valstyles ir tarnybos, komerciniar technologinj paslagiy atskleidimas
arba praneSimas konkuruof#ai imonei yra SiurkStus darbo pareigaZzeidimas, uz kudarbdavys

turi teis; nutraukti darbo sutdrapie tai i$ anksto fEpjes darbuotojo’®

Svarbu, jog pati valstyh skatindama kolektyvines derybas beigmaima socialiniams
partneriams bendradarbiauti, & imtis priemony, kurios garantuat kad Salys gaut visa
reikiamg informacip, susijusi su kolektyviem derybom. Manytina, jog valstybturéty imtis
priemoni; tik esant Sali nesutarimui @8 tam tikros reikalingos informacijos, Kkitaipaty
pazeidziamas laisvkolektyviniy deryhy principas. Taéau valstyles isikiSimas galimas ir padedant
efektyviau ir gretiau gaunant informagcij susijusa su kolektyvikgmis derybomis. Manytina, jog
tokiu atveju tuéty prackti veikti Darbo kodekso 47 straipsniiivirtintos normos. Numatyta,
darbuotoy, kaip silpnesés darbo santykiSalies teis i konsultavim ir informavimg. O tai reiskia,
kad visa informacija, susijusi su darbo santykidarbdavio turi bti suteikta darbuotaj atstovams

bei ju organizacijoms. Vadinasi valstyb skatindama kolektyvines derybas, étur imtis ir

16 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentarasnb — Vilnius: Justitia, 2003. P.171.

17 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentarasnbto - Vilnius: Justitia, 2003. P. 172.

18 |ietuvos Respublikos darbo kodekso komentarasnbto — Vilnius: Justitia, 2003. P. 173.
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priemoniy, kuriy pagalba bty tinkamaiigyvendinamas informavimas ir konsultavimas. Vieslau
priemoniy yra Lietuvos Respublikos trigal tarybos 2002 metais priimta rekomendacijal,D
minimalaus darbuotqjinformavimo socialiniais ir ekonominiais klausirmgiramoass ir paslaug
imonese“ Siame dokumente i$vardinami minirasl duomenys, kurie uZtikrina lygiavertes
derybas d kolektyvinés sutarties. Siinformacip batina tugti dirbantiesiems anyj atstovams, kad
suprasf savo imores ekonomir ir socialirg padkti. Informacijos pateikimo forma ir tvarka,

iSskyrus komercines paslaptis, galtimumatoma kolektyviniuose susitarimuose ir sytat

Kolektyviniy deryh; metu socialiniai partneriai konsultuojasil deryly metu gautos
informacijos, @l pateikyy reikalavimy tenkinimo bei y vykdymo tvarkos, é deryhy eigos bei
sprendziami kiti susij klausimai. Akivaizdu, jog visi kolektyvini deryhy klausimai sprendziami
socialiniams partneriams bendradarbiaujant. Siekisompromiso pagalba surasti tinkamiislus

pasiekti socialia taika ar bendro sprendimo pmimo.

Darbo kodekse numatyti trysadhai, kuriais gali bti uzbaigiamos kolektyvis
derybos. Socialiniai partneriai derybas gali uzbgigsiraSydami kolektyvin sutarf, suraSydami
nesutaring protokoh arba kai viena i$ Salijteikia praneSim kitai, praneSdama, jog pasitraukia is
deryh;. Kolektyvinés sutarties pasirasSymgsirtina kolektyviniy deryhy metu suderintus darbdayvi
ir darbuotoy, interesus. Taigi pasirasSius kolektyyisutart yraigyvendinama ir pau kolektyviniy
deryhy prasné — nustatomos darbo ir pmimo | darky salygos, sureguliuojami skirting darbo
santykiy Saliy — darbdavio ir darbuotojo — santykiai. Vadinagicialiniai partneriai kolektyvini

deryhy metu tuéty siekti priimti kolektyvin susitarim.

Atsizvelgiant | tai, kas buvo pasakyta, darytina iSvada, jog Kglekés derybos
suteikia ne tik laisy dektis su darbdaviais &l darbo alygy, tafiau jgalina silpnesmnija darbo
santykiy Sal itvirtinti darbdaviojsipareigojimus kolektyvige sutartyje. Tokia socialinipartnerny
sudaryta sutartis yra viena svarbiaudarbo santyki reguliavimo forny ne tik Lietuvoje, bet ir
kitose pasaulio Salyse. Svarbiausia, jog bendrzlgemt socialiniams partneriams kolektywini
deryhy keliu iSspesti teisiniai, ekonominiai, socialiniai ar dorowaniklausimai padeda pasiekti
pastov ir taiky darbo santyki Saly teisi ir pareigy vykdyma. Taigi kolektyvires derybos leidzia
pasiekti darbo teisinisantyki; stabilum, suderinus skirtingdarbo santyki Saliy interesus. Tod

valstylke, suteikdama socialiniams partneriams kolektyvireryhy teis;, iSreiSkia podiri i

19 Ziaréeta [2008-03-31]. Prieiga per intergethttp://www.lrtt.lt/rekomendacijos.hte
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kolektyviniy santykiy darbo srityje svarp Taip pripaistama, jog visuomes interesai bei
poreikiai bus tinkamai ginami ir saugomi pasitelkendradarbiavimotwlu priimtus kolektyvinius
susitarimus. Vadinasi, valstyliuréty ne tik apsiriboti kolektyvini deryly instituto jtvirtinimu, bet
turéty imtis atitinkamy priemoni;, kuriy pagalba socialiniai partneriai lengviau ir efekéyv

igyvendint; kolektyvinius sutartinius santykius.

1.2. Kolektyvirgs derybos Europos Bendrijos ir nacionaliniame lygise

Skirtingi kolektyviniy deryhy uzdaviniai ir tikslai priklauso nuo to, kokiamel&ktyviniy deryhy
lygyje jie yra siekiami irigyvendinami. Numatyta, jog kolektyvia derybos gali iiti vedamos

tarptautiniu, Europosagungos, nacionaliniu, tarpSakiniu, teritoriniumnores lygiais.

Kolektyviniy deryhy lygis yra vienas iS akivaizdziaugos strukiiros element, tatiau
vienas ir problematisSkiausi kuris sukelia daug géyting nuomoni, pastaruoju metu. Visétto,
kiekvienoje $alyje yra tikslinga ir naudinga klasifoti svarbiausius deryplygius*°Akivaizdu, jog
kolektyviniy deryhy skirstymasi atitinkamus lygius leidzia tinkamai pasiekti sdiciay partneny
keliamus reikalavimus ar pasymus. Taip yra efektyviau iSsprendziamas atitinkamsocialigs

partnerysts lygiui bidingos problemos ir surandami tinkamiausi sprendiiai.

Pirmiausia, reiktu prackti kalbéti nuo visaapimatio, auk€iausio kolektyvini
deryhy lygmens. Tai tarptautinis lygmuo, kuris apilinamas, kaip socialés partnerysts principu
sudarytos Tarptautds darbo organizacijos straké ir veikla. Si organizach vienodomis
proporcijomis ir atstovavimo teimis sudaro darbuotpj darbdawi ir vyriausybi, atstovai*

Socialinip partnery dalyvavimy kuriant Europos Bendrijos tés normas bei §i
partnery dalyvavimy igyvendinant Sias teis normas apima Europosaj@ngos lygmuo. Apie

20Comparative Labour Law and Industrial Relationsindustrialized Market Economies/ ed. R.Banplaingh
(revised) edition. Netherlands: Kluwer Law Inteioagl, 2004. P. 516.

21 petrylaite D. Socialinis dialogas darbo santykiuose: praiasan paslaug sektoriai. Jusida, Vilnius, 2006. P. 17.
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Europos $jungos lygmens egzistaviirleidzia kallti Europos Bendrijos steigimo sutartis. Sios
sutarties 138 straipsnio 1 dalis suponuoja Konigigiama uzdavin ,skatinti administracijos ir
darbuotoy konsultavimsi Bendrijos lygmeniu ir imtis vig tinkamy priemoniy ju dialogui

palengvinti uztikrinant Salims lygiaverparam*.

Siam tikslui pasiekti Komisija, prie3 pateikdamasipgmus socialigs politikos
srityje, konsultuojasi su administracija ir darbajats &l galimos Bendrijos veikimo linkgs.
Socialiniai partneriai, pasinaugokonsultavimosi teise, praneSa Komisijai apie s&etinima
inicijuoti 139 straipsnyje numatytproces. Europos Bendrijos steigimo sutarties 139 stragpdn
dalis numato, jog ,administracijos ir darbuat@ageidavimuy dialogas Bendrijos lygmeniu gali
baigtis sutartiniais santykiaigskaitant susitarimus”. Taigi Europos Bendrijos giteb sutartis
itvirtina darikuriant Europos Ekonom¢gnBendrip (dabar Europos Bendi)j uzgimusa nuomonr,
kuria buvo manoma, jog yraatnas skirting, interes, grupipy atstovavimas, kuriant Europos

Bendrijos norminius teés aktus.

Europos Bendrijos lygmuo pasiZzymi tuo, jog tik taikri socialiniai partneriai turi
teis; igyvendinti keliamus uZdavinius. Europos Bendrijogiggmo sutarties 138 ir 139
straipsniuose, reglamentuofgmose Europos Bendujinstitucijy (pirmiausia Komisijos ir Tarybos)
santykius su socialiniais partneriais bekipasocialiniy partnen tarpusavio santykius, minimi
socialiniai partneriai ifvardijamos y teiss, t&iau jie neapibdinami ir nenurodoma, ar ir kokie
reikalavimai tuéty bati jiems taikomi. Skirtingose valstgbe nagse yra keliami labaivairus
reikalavimai organizacijoms, bengdinteres pagrindu siekiafioms atstovauti darbuotojams ir
darbdaviams?®?

Svarbu iSsiaiskinti ne tik kas galiito laikomi Europos socialiniais partneriais, bet ir
kokie reikalavimai jiems yra keliami. Paprastai &uvs socialiniais partneriaigvardijami
darbdaw ir darbuotoj asociacijos. Akivaizdu, jog darbo tarybos arjpnginiai negaliigyti
Europos socialiniams partneriams suteikiamo statkismisija jvardija reikalavimus, kuriuos turi

atitikti Sie socialiniai partneriai. Tokia organdja turi biti atstovaujama bent tujketvirtadaliy

22 Davulis T. Socialiniy partneriy vaidmuo kuriant Europos Bendrijos darbodsisormas // Teis 2006,58, P. 29.
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valstybiy nariy, 0 geléjimas sudaryti sutartis Europos lygmeniu étur bati siejamas su 8§i
organizacij nariy paggumu sudaryti kolektyvines sutartisimse valstybse nagse?

ISskiriamos svarbiausios Europos socigbénpartnerysie galirtios dalyvaujatios
UNICE (privataus sektoriaugsairaus dydzioimoniy organizacijos), CEEP (vieSojo sektoriaus
imoniy organizacijos), UEAPME (smuligiu ir vidutiniy imoniy ir amatininky interesams
atstovaujanti organizacija) bei ETUC (Europos psofg sajungy konfederacija) organizacijos.
Pazyngtina, jog Europos socialinipartnen teisesigyti gali ir Sakires darbdawj ir profesiniy
Sajungy organizacijos, kurios veikia tiek tarptautinilekiEuropos lygmeniu.

Kaip anksiau mireta, Europos Bendrijos steigimo sutartigalina socialinius
partnerius, esantyj pageidavimui, socialindialoga uzbaigti sutartiniais santykiaiskaitant ir
susitarimus. T&au hitina atkreipti @mes, jog Europos socialini partnery sudaryti susitarimai
pagal savo teisin prigimtj, Salis, taikymo sritir teising galia labai skiriasi nuo kolektyvini
sutatiy, kurios sudaromos pagal nacionalitei. ** Europos lygmuo, vienijantis daugel
valstybi, negali tuéti vienodos jtakos visose Salyseéldju skirtingy kolektyvines sutarties
sampratos, Salj taip pat kolektyvini sutatiy santykio tiek su individualia darbo sutartimiktigsu
istatymu. Taigi skirtingos valstylptradicijos bei ne vienoda patirtis sukelia sunkuigyvendinant

Europos socialimi partnern priimtus kolektyvinius susitarimus.

Remiantis Europos Bendrijos Steigimo sutarties 38@ipsnio 2 dalimi, galime
iSskirti du socialini partneny priimty susitariny jgyvendinimo idus. Tokiais bdais yra laikomi
susitarimo igyvendinimas Europos Bendrijos t&s aktu ir susitarimo jgyvendinimas

nacionalirtmis priemogmis.

Susitarimai pasiekti Bendrijos lygmeniu ,yigyvendinami pagal administracijai ir
darbuotojams bei valstyins naéms hidinga ir nusistovjusia tvarka arba @l ty reikaly, kuriems
taikomas 137 straipsnis, juos pasirasiusioms Salbeadrai papraSius remiantis Komisijos
pastilymu priimtu Tarybos sprendimu®. Taigi svarbu, kadsitarimas reguliugt klausimus,
susijusius su darboalygomis, darbuot@j socialiny draudimu ir socialine apsauga, darbugtoj

informavimo ir konsultavimo problemomis bei kitaTaryba tok Europos socialimi partnery

23 Davulis T. Socialiniy partneriy vaidmuo kuriant Europos Bendrijos darbodsisormas // Teis 2006,58, P. 31.
24 Davulis T. Socialiniy partneriy vaidmuo kuriant Europos Bendrijos darbodsisormas // Teis 2006,58, P. 39.
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susitarima parkelia direktyva. Kadangi susitarimas tuiitibprivalomas, jis gali dbti perkeliamas
direktyva, reglamentu, bet ne rekomendacijacidia Taryba kompetentinga leisti tik direktyvas.

Taigi iSleidus direktyw, socialiniy partnen; susitarimaggauna teisippagrind.

Antrasis susitarimggyvendinimo ladas- tai susitarimggyvendinimas nacionalémis
priemorémis. Tai Europos mastu priimamos sutartitsjrtinancios pagrindinius principus.uJ
nuostatos perkeliamadsacionalines kolektyvines sutartis. Sios sutaptyklauso nuo nacionalini
principy ir nuostat;, reglamentuojatiy Siy sutatiy taikymg ir vykdyma. Tatiau kol kas toki
sutatiy yra maZai, oy turinys — neapikitas.?

Valstykes viduje iSskiriami likusieji penki sociaks partnerysis lygiai. Nacionalinis
lygis — tai socialini partneri bendradarbiavimas vienos valstgbmastu. Tai galiidi ir dviSalis
socialinis dialogas, nors praktikoje Siuo lygmedaZniausiai vykdomas triSalis socialinis dialogas.
TarpSakinis lygis — tai daugiau nei viendjkinés veiklos Sakoje veikid@ny socialiniy partnery
dialogas, kuris ypa populiarus yra tarp Europos socialinpartneri. Sakos lygis — tai bene
populiariausias socialinio dialogo lygis tiek td&propos gjungos, tiek tarp nacionaliisocialiniy
partnerg. Teritorinis lygis — tai socialinis dialogas vykdas tam tikromis valstyis
administracinio suskirstymo ribomi€ Patiu Zemiausiu socialits partnerysss lygiu yra laikomas
imores lygis. Tai vienojeimorgje ar jos strukiriniame padalinyje socialini partnery vedamas

dialogas.

Nacionalinis, tarpSakinis, Sakos ir teritorinicistinés partnerysts lygiai ivardijami
kaip aukstesnio lygio kolektyviniai sutartiniai $ykiai. Zinoma tokiais lygmenimiggyvendinama
socialire partneryst yra pati svarbiausia ir reikSmingiausia. Naciamali lygio socialire
partneryst apima tiek dvisa) tiek triSal bendradarbiavimm Kaip ankgiau buvo pasteita,
nacionaliniu lygiu socialiniai partneriai dazniaaisipasirenka triS@albendradarbiavimm Galkit
triSalio bendradarbiavimaoisigakjima lemia p&ios TDO iniciatyva. Siekdama igsiti toki
bendradarbiavil@ TDO savo konvencijose nungégbriemones, skatingras triSal socialin dialog.
Tokiomis priemoamis buvo laikomos: konsultacijos su interesuotagbdavi ir darbuotoy
atstovais; komitet, galirciy teikti konsultacijas vieSojgdarbinimo klausimais steigimas; vieSosios

25 Kasiliauskas NSocialire partneryst: kolektyvinés derybos ir kolektyvies sutartys Lietuvoje. - Vilnius: Triss
Tarybos sekretoriatas, 2006, P. 65.

26 petrylaite D. Socialinis dialogas darbo santykiuose: praésadn paslaug sektoriai. Jusida, Vilnius, 2006. P.18.
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valdzios institucip pareiga skatinti darbdaviams ir darbuotojams ea&t@mrtiy organizaciy
bendradarbiavim taikant jstatymus, kuriaisigyvendinamos TDO konvengij nuostatos ar
formuojant ir vykdant nacionalinpolitika tokiose srityse kaip lygigalimybiy idarbinimo politika
ir pan?’ Taigi TDO veikla sufire palanki teisirg terp triSaliam nacionaliniam socialiniam
dialogui isigakti. Taip maziau reikSgs ir vietos buvo palikta dviSaliam socialinpartneny

bendradarbiavimui.

Vis délto ne tik TDO veikla tujo dideks jtakos triSalio dialogo vystymuisi
nacionaliniu lygiu. Po antrojo pasaulinio karo #éipzmas daugelyje Europos valstybiapo
visuomerts demokratis gyvensenos norm&’ Negalima vienareik$miskai teigti, jog TDO veikla
buvo vienintelis ir lemiamas veiksny$takos tuéjo ir atitinkamos valstyés tradicijos, teisié
samore ir patirtis, taip pat politid sankloda. Atitinkami ekonominiai bei socialiniaalstyles

veiksmai visada turi didziauspoveili visuomeniniam gyvenimuli.

Lietuvoje triSalis socialinis dialogas taip patitypa® didek jtaka. Jau 1995 metais
geguzs 5 diem buvo jsteigta Lietuvos Respublikos triataryba. Sios aukfusio lygmens
socialinio dialogo institucijos Lietuvoje nuostasgonurodyta, kad ,Taryba yra lygiatesstriSaés
partnerysis pagrindu sudarytas organas, kuris tarpusaviotasimsais sprendzia socialines,
ekonomines ir darbo problemas, tuo siekdamas paiadocialirg taika visuomegje“. Pagal
Tarybos nuostatuss jsudaro ne daugiau kaip 15 mad ne daugiau kaip po penkis Lietuvos
Respublikos Vyriausyds, darbdayj ir profesini; sajungy atstovus’’ Vadinasi Lietuva 1995 metais
dar netuédama stipmx socialires partnerysis instituto tradiciy, pirmiausia itvirtino trisal

socialiny partnen; bendradarbiavim

Taigi darytina iSvada, jog lemiamas socialinio dggd instrumentas Salies lygiu, kaip
ir ankgiau mirgta, yra trisal taryba.l ja Vyriausyke, darbdaviai ir profesiis sjungos oficialiai
siurtia po penkis delegatus. Vyriausybei atstovauja @imés apsaugos ir darboUkio,

Teisingumo, Finans ir Zemés @kio ministeriy atstovai®® Darbdaviams nacionaliniu lygiu

27 Kasiliauskas NSocialire partneryst: kolektyvines derybos ir kolektyviés sutartys Lietuvoje. — Vilnius: Triges
Tarybos sekretoriatas, 2006, P.28.

28 Ziareta [2007-11-22]. Prieiga per interaethttp://www.lrtt.It/istorija/partneryste. htra.

29 Ziaréeta[2007-11-22]. Prieiga per internet http://www.lrtt.It/istorija/partneryste. htra.

30 Dambrauskiea G. Socialinio dialogo teisiniai pagrindai.//Jurisgancija, 2005, Nr. 74 (66).P. 17-18.
21



atstovauja Pramonink konfederacija ir Lietuvos verslo darbdavkonfederacija. Darbuotgj
interesus gina Lietuvos darbinuplsajunga ,Solidarumas®, Lietuvos darbo federacija ietuvos
profesiniy sajungu konfederacija. Tikslinj triSalio bendradarbiavimo principu veikian komisiju
isteigimas sudarpalanky terpg triSalei socialinei partnerystei, kuri apumsocialiny, ekonomini

ir darbo problem sprendim valstybiniu lygiu, pttoti.>

Siuolaikines rinkos ekonomikos valstyb ypa daug @mesio skiriama dvialiam
socialiniy partnery bendradarbiavimui. DemokratiSka ir ekonomisSkaprstvalstyle turéty packti
isitvirtinti dviSaliam bendradarbiavimui, nes tikkio btdu kity galima tiksliai ir efektyviai
iSspesti ekonomines, socialines bei kitas darbo santy&aly problemas. Svarbiausia, jog
dominuojant dviSaliam socialiniam dialogui, soci@ims partneriams paliktas savarankiSkumas,
sprendziant uzmokem® ir darbo organizavimo klausimus, o tai galiygoti didesr lygybe darbo
rinkoje, daugiau glaudumo visuonigm apskritai, daugiau ekononds integracijos kiekvienos
Salies viduje”® Lietuvoje tenka pripaZinti ara sukurta tinkamo pagrindo dviSaliam socialiniam
dialogui nacionaliniu. O visos socialinpartnerny jégos yra sukoncentruotos triSaliam socialiniam

dialogui valstylss lygiu vystyti.

Vieni svarbiausj valstykes viduje yraivardijami tarpSakinis, Sakos ir teritorinis lygiai.
Siais lygiais socialini partnen jgyvendinamos tets yra ypatingos tuo, jog socialinpartnen
pasiekti susitarimai gali pat suvienodinti skirtingagikinés veiklos glygas, gali paéti iSsprsti
problemas, susijusias su tam tikrais teritoringdgtumais ir taip pasiekti ekononiiir socialin
stabilumy. Tatiau kolektyviny deryhy Sakos ar teritoriniu lygiu stoka naujosiose Eusofgungos
valstykese yra aiSkus giSaly trikumas. Paprastai naujosios Europaguisyos valstybs nags
charakterizuojamogairiy triSaliy mechanizm gausa. Tuo tarpu Sakin{sektoriniy) kolektyviniy

deryby mechanizmai yra silpnai idvystyft

31 Krasauskas RTeisires prielaidos Lietuvos Respublikos Tri&atarybos veiklai Lietuvoje. // Jurisprudencijap80t.
74(66); 39-46. P. 41.

32 petrylaite D. Socialinis dialogas darbo santykiuose: praésan paslaug sektoriai. Jusida, Vilnius, 2006. P.25.

33 Kasiliauskas NSocialire partneryst: kolektyvines derybos ir kolektyviés sutartys Lietuvoje. - Vilnius: Trigs
Tarybos sekretoriatas, 2006, P.90.
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Akivaizdu, jog Lietuva Sioje situacijoje taip patra iSimtis. Tokiu atveju ieSkoma
priezagiy, kol tenka kalléti butent apie toki susiklogiusia packti. Viena esminj priezasiy
ivardijamas socialimi partneri silpnumas. Profesini sajungu silpna jtaka bei darbdavyi
organizacij pasyvumas nulemia takpackti. Pirmiausia darbdaviai nenori prisiimti nalpareig
ir taip suteikti daugiau teisiir privilegijy darbuotojams. Akivaizdu, jog darbdaviai vis dar
nesupranta, kad kolektyvdrsutartis - tai ne tik naujos pareigos, bet iruaibei efektyvus skirting
darbo santyki Saliy bendradarbiavimas. Tuo ¢a darbuotojai bijo teikti reikalavimus ar
pasiilymus darbdaviui, nenédami prarasti darbo vietos ir taip rizikuoti saworgnimo kokybe bei

stabilumu.

Tokiose valstybse taip pat didelitaka daro ir nedidel socialiny partnen patirtis,
kuria lemia valstybs negilios kolektyvini santyki; tradicijos. Salia § veiksniy lemiamy jtaka
turi ir pati valstyleé — jos vaidmuo. TDO savo konvencijoje Nr. 154¢]kolektyviniy deryhy
skatinimo” yra pazyrjusi, jog valstyl privalo imtis priemoni su tikslu skatinti kolektyvines
derybas. Taigi pati valstyb turi imtis aktyvii veiksmy, skatindama  socialipi partnen;
bendradarbiavim

Lietuvos valstybs vienu iS pazangizingsnii, padedant vesti kolektyvines derybas
Sakos lygiu laikomas Lietuvos Respublikos tdSatarybos sprendimas (protokolo Nr.85, 2005
metais ruggo 13 d.), Kkuriuo jtvirtinta ,Sakiniy kolektyviniy deryh; rekomendacija“. Si
Rekomendacija yra skirta dvisalBakiniy kolektyviniy sutatiy paruoSimo, deryly pasiraSymo,
registravimo ir vykdymo kontrés proces optimizavimui ir reguliavimui ir yra rekomendaéin

Salq socialiniams partneriams — profesims sjungoms ir darbdawui organizacijoms.

Rekomendacijoje susisteminta ir sukonkretinta Sskkolektyvires sutarties ruoSimo
ir pasiraSymo galimyds, jvardijami subjektai, galintys inicijuoti derybasl dolektyvinés sutarties
pasiraSymo. Rekomendacijojedlsima deryln vykdymui ir sutarties paruoSimui partneri
susitarimu sudaryti dvisalderybininky grupe. Atkreiptinas dmesys, jog informacija apie denyb
pradzi, eiqq ir rezultatus (sutarties pasirasynmuri biti skelbiama profesini ssjungy spaudoje, o
esant galimybms ir tosiikio Sakos spaudoje arba Salies spaudoje.

Skatindama Sali bendradarbiavim Lietuvos Respublikos trisaltaryba siekia, jog
Salys nors ir nepasiekusios susitarimatiurnuspesti, ar tsti derybas é nesuderini pasiilymuy ir
pasirasSyti kompromisinsusitarim, taciau tokie nesutarimai netity stabdyti sutarties pasiraSymo.

Taip pat rekomenduojama sutartis uSsi Sakos imoniy, jstaigy ir organizaciyy vadovams,
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profesini; sajungy organizacijoms, kuruoj&oms Sias Sakas valstylms institucijoms, o taip pat
ju tekstus arba informaagij apie jas skelbti profesimi sajungu ir Salies spaudoje. Tai apie
kolektyvines sutartis téty Zinoti visa visuomei Kaip ir valstyles priimami norminiai teiss aktai
turi bati Zinomi visiems, taip ir kolektyviés sutarties nuostatos &t buti prieinamos valstys

gyventojams.

Si rekomendacija i§samiai ir aiskiai numato, kokiidu tukty vykti derybos ir yra
naudinga pagalbinpriemoré socialiniams partneriams. Akivaizdu, jog Siuo dalantu Lietuvos
valstyl: jgyvendino pagal TDO konvencijos Nr. 154 ¢|Dkolektyviniy deryh; skatinimo®
prisiimta isipareigojimy imtis priemoni skatinti kolektyvines derybas Salyje. Deja, matyt
nepakankama vien rekomendacinio fdiio dokumento, norint socialinius partnerius péskia

vystyti Sakin kolektyvini bendradarbiavim

Atsizvelgiant | tai, kas buvo pasakyta, galime konstatuoti, jogrisu ieSkoti
efektyvesni priemoni; ir bidy, kaip ity galima padidinti socialimi partnen jtaka sprendziant
ekonomines, socialines bei darbo problemas aukstégyio kolektyviniais sutartiniais santykiais.
Akcentuotina, jog valstybnetukty pasitekinti triSaliu socialimi partnery dialogu, o tuéty packti
sukurti tvira pagrindy dviSaliam socialinj partnery dialogui. DviSaliu socialiniu dialogu
socialiniai partneriai turi galimyp priimti tokius sprendimus, kurie labiau atitink@alius darbo
santykius ardafius veiksni iSsprendimo tdus. Akivaizdu, jog socialini partneny galimykes
paveikti darbday yra Zymiai didesés nei pavienio darbuotojo. O galingg pagerinti darbo
salygas bei darbo santykius taptlaug didests bei realests, jei pati valstyd déty daugiau
pastang surasti efektyvesni priemoni;, skatinant dviSal aukStesnio lygio kolektyvin
bendradarbiavim Akivaizdu, jog vis dar yra jatamas stiprus iS centralizuoto reglamentavimo
iSlikes valstylés vaidmuo. Galiit socialiniai partneriai, nenédlami konkuruoti su valstgs valia
priimtais norminiais teis aktais, nesiryzta préi vesti kolektyvines derybas bei Kkurti
kolektyvinius darbo santykius. Pati valstylturéty ne tik deklaratyviai skelbti liberalias
kolektyviniy santykip idéjas, bet imtis reali ir efektyviy priemoniy socialiniai partnet
bendradarbiavimui. Akivaizdu, jog socialiniai patiai tugty bati skatinami siekti kolektyvinio
susitarimo. Juk tokiu atvejuily pasiektas darboalygu standartizavimas ne tik regione, bet ir

visoje valstybje.
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2.Aukstesnio lygio kolektyvings sutartys

2.1. Aukstesnio lygio kolektyvis sutarties gvoka

Lietuva, kaip ir daugelis kit pasaulio valstyhli, vadovaujasi beveik vienodomis tesSaltinio
sampratomis. Tam tikrus ne esminius skirtumus nigleatitinkamos valstys teisires sistemos
tradicijos. Taigi galimavardyti, jog teigs Saltiniais (teiss normomis) yra laikomi oficiak bidai,
kuriais iSreikiamos iftvirtinamos teigs normos.>* Teis:s Zaltiniai gali kti trijy rasiy: teisinis
paprotys, precedentas ir tgsaktas. Kiekviena Salis pasizymi ekonominiu, palit teisiniu ir
socialiniu iSskirtinumu, todl nenuostabu, jog skirtingose valstgle skiriasi ir konkreis teigs

Saltiniai. Tuo paiu skiriasi ir teigs Saltiniy hierarchija.

Darbo teig pasizymi ne tik savo dualizmityirtinanciu vieSosios ir privatiés teigs
pozymius, bet ir tuo, kad jos tégsSaltiniai ir j; teorijos skiriasi nuo kit teiss Saky. Budingas tiek
kontinentires, tiek bendrosios teis Saliy darbo teids bruozas — lokaliosios normos, iS kuri
svarbiausios yra kolektyvis sutartys. Lokalumo laipsnis galiitb labai jvairus — nuo visoje
valstyleje ar jos regione, tam tikroje pranien(ikio) Sakoje galiojatio kolektyvinio susitarimo iki
konkresios imoreés vidaus darbo tvarkos taisykli > Vadinasi socialinj partneriy priimti
kolektyviniai susitarimai darbo teisiniams santykgyra toks pats svarbugtakingas reguliatorius

kaip ir valstyles priimami norminiai teiss aktai.

Nors kolektyvires sutarties prigimtis sukelia daug diskusigtiau neabejotina, jog Si
sutartis uZzima ypasvarby vieta reguliuojant darbo teisinius santykius. Darbo dgidualizmas
suponuoja ir kolektyviégs sutarties teisgn prigimti. Todl yra pripazstama misri kolektyviés
sutarties prigimtis, o tai reiSkia, jog Si sutarigsvienos puss yra norminis teis aktas, kuris

itvirtina lokalias teigs normas ir iS kitos pgés — tai susitarimas tarp socialimpartnen;.

Kolektyvinés sutarties sampratai susiformuoti tokiai, kglgidabar numato norminiai

teises aktai, prireik nemazai laiko. Lietuvoje, kaip ir daugelyje kiRyty bei Vidurio Europos

34 Namy advokatas. — Vilnius: Teists informacijos centras, 2002. P. 868.

35 Tiazkijus V., Petravius R., Buzinskas ®arbo teig. Vilnius: Justitia, 1999. P.259.
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valstybliy, ivyke ekonominiai, politiniai bei socialiniai pokhai, nukmé ir darbo teisini santyki
kaita. Lietuvoje egzistuojantis nestabilumas teisiniugsatykiuose ngmeé, jog buvo priimta
daugelis pagrindini jstatymy, jtvirtinandius kolektyvines sutartis. Tai Profesinisajungy®,
Kolektyviniy sutatiy istatymad’, Kolektyviniy susitarimy ir sutatiy®®, Kolektyviniy ginty
reguliavimd® istatymas bei kiti. MaZa Lietuvos valségbkolektyviniy santyki; reglamentavimo
patirtis neleido tinkamaitvirtinti kolektyviniy santykiy instituto. 2003 metaigsigaliogs Darbo
kodeksas pakeitkai kuriuos ank&au priimtusistatymus ir taip sustiprino sutartinio kolektyvinio
reguliavimo reglamentavig Palaipsniui buvo pereita nuo centralizuoto impafaus valstybinio
reguliavimo prie liberalaus — sutartinio. Taigi Darkodeksas suteikkolektyviniam santykj
institutui stabil teisin pagrind,.

Darbo kodeksas, pateikdamas kolektysirsutarties sampegtiSskiria nacionalig,
Sakos bei teritorig kolektyvine sutart. Tokios nSies kolektyvigs sutartys apiilinamos kaip
rasytinis susitarimas, kuris yra sudaromas iS \depogs tarp profesini sajungu organizaciy
(susivienijimo, federacijos, centro ir kt.) ir iStds pugs darbdawi organizaciy (asociacijos,

federacijos, konfederacijos ir kt.).

Darbo kodekso 59 straipsnio 1 dalisorés kolektyvirg sutart jvardija kaip rasytin
susitarimy tarp darbdavio iimorés darbuotaj kolektyvo @&l darbo, darbo apmeékmo ir kity
socialiniy bei ekonomini salygy. Nacionalir, Sakos ir teritoria sutart galimejvardyti ir vienu
terminu — tai aukStesnio lygio kolekty¢m sutartys.Imonés kolektyvires sutarties samprata
pasizymi tuo, jog iS karto leidzia suprasél @&okiy reikalavimy ir pasiilymy gali biati sudaroma
tokia sutartis. Taigi galima teigti, jog tiek naca@inés, tiek Sakos, tiek teritorés sutarties
samprata, neardindama konkgeu reikalavimy ir pasiilymuy, leidzia manyti, jog aukstesnio lygio
kolektyviné sutartis gali bti sudaroma él jvairesni ir platesni ekonomini, socialiniy, darbo ir

kity klausimy neijmores kolektyvire sutartis.

Reikia pazyniti, jog ne visada Lietuvoje kolektyws sutarties samprata buvo
vienoda. 1991 metais priimtas kolektywirsutatiu istatymas numatvienos fiSies kolektyvines
sutartis. Kolektyvine sutartimi buvo laikomas sasihas tarp darbuotgj dirbartiy pagal darbo

36 Valstybes zinios, 1991, Nr. 34 — 933.
37 Valstybés Zinios, 1991, Nr.12 — 312.
38 Valstybes ziniog 1994, Nr. 29 — 511.
39 Valstybés zinios 1992, Nr. 12 — 307.
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sutartis, kolektyvo ir darbdavioéd darbo, darbo apmeékmo, darbo organizavimo, Zmogaus
saugos, darbo ir poilsio laiko bei kisocialiniy ir ekonomini salygu. Taigi jstatymas numattik

Zemiausio lygmens kolektyvines sutartis, frgores lygio kolektyvines sutartis.

Kolektyviniy sutatiy jstatymas leido konstatuoti, jog visas darbo santyki
reguliavimo modelis buvo sutelktag imonés lygi. Tokia nuostata iS dalies prieStaravo
tarptautiniams standartams ir Profesisgjungu istatymo 12 straipsniui, suteikiantiems profésis
sajungoms teig jungtisi organizacijas bet kokiu lygiu ir kiekvienu i§;3iygiy vesti kolektyvines
derybas, sudaryti sutartis. Juolab kad ne visalodarsocialines problemas, pavyzdziui — darbo
viety iSsaugojimas, uzimtumo politika, perkvalifikavimasauj; darbo viet karimo bendn
programy igyvendinimas ir pan. — galima i$spti imores lygiu*°Akivaizdu, jog Sisistatymas

neiSsamiai ir netinkamai reglamentavo kolektyvirsugartinius socialimi partneny santykius.

1994 met Kolektyviniy susitariny ir sutatiy jstatymas jau numatir auksStesnio
lygio kolektyvines sutartis. Taau Siamejstatyme buvo naudojami netapstterminai apibdinti
skirtingo lygmens kolektyvines sutartis. Kolektygisutartimi pagal Sigstatymo 6 straipgrbuvo
laikomas ,susitarimas tarp profeésmsjungos ir darbdavio (arba pusivienijimy, organizaciy) dél
darbo, darbo apmeéjmo, darbo organizavimo, Zzmogaus saugos, darbmoiisio laiko bei kit
socialiniy ir ekonomini salygy“. Sio jstatymo 8 straipsnis nunsagalimyte kolektyvire sutart
sudaryti ,jmorese, jstaigose, organizacijose, kuriose su darbuotojadar®mos darbo sutartys
nepriklausomai nuo nuosawdbformos ir nuo to, agmore yra juridinis asmuo, taip pat Lietuvos
Respublikoje veikiatiose bendrose su kitomis valstyhis imorese bei uzsienio valstybe

imonrése”.

Kolektyviniy susitariny ir sutatiy jstatymas iSskyr kolektyvinius susitarimus, kuris
buvo sudaromas su tikslu sureguliuoti profasmjungy ir darbdawy organizaciy darbo santykius
ir su jais susijusius socialinius ir ekonominiuaudimus. Tokius susitarimus socialiniai partneriai
gakjo sudaryti nacionaliniu, Sakiniu (gamybos, pastgugrofesiniu) bei teritoriniu (apskrities,
rajono, miesto) lygiu. Taigi kolektyvinisusitariny ir sutatiy jstatymas skirtingajvardijo dabar
vienu terminu apibdinamasmonres bei aukStesnio ngnoreés lygio kolektyvines sutartis.

40 Kasiliauskas NSocialire partneryst: kolektyvines derybos ir kolektyviés sutartys Lietuvoje. - Vilnius: Trig
Tarybos sekretoriatas, 2006, P.84.
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Tam tikri niuansai, susi su kolektyvirgs sutarties samprata pastebimi ne tik
nacionaliniuose teés aktuose, bet ir tarptautiniuose dokumentuos8l 19netais priimta TDO
rekomendacija Nr. 91 ,B kolektyviniy sutatiy“** kolektyvine sutartimi laiko visus rasytinius
susitarimusitvirtinancius darbo bei pémimo i darky salygas. Toks susitarimas turiito sudaromas
tarp darbdavio, darbdayi grupgs arba su viena ar keliomis darbdawarganizacijomis bei su
vienu arba keliais darbuotpjatstovais, kurie turi idi tinkamai iSrinkti ir tuéti jgaliojimus

numatytugstatym.

TDO Konvencija Nr. 98 Bl teiss jungtisi organizacijas ir vesti kolektyvines
derybas princip taikymo* nepateikia kolektyvigs sutarties sampratos¢i@ numato, jog valstyb
norédama, jog darboatygas reguliuai kolektyviniai susitarimai, imasi priemapiatitinkartiy tos
valstykes silygas. Taigi Si konvencija leidzia suprasti, jogldtdyvinés sutartys turijtvirtinti

socialiny partneny pasieks susitarina dél darbo alygu.

Darbo kodekse vartojamo kolektygs sutarties apibzimas skiriasi nuo aptartuose
tarptautiniuose dokumentuose naudojampglsos. Paprastai tiek auksStesnio lygio kolektyvines
sutartis, tiek imores kolektyvines sutartis galima apiinti kaip raSytin susitarim, kuris
pasiekiamas tarp darbdavio ar darbdawarganizaciy ir imorés darbuotaj kolektyvo arba
profesiniy sajungy susivienijimo, kuriuo siekiama nustatyti darbo,rla apmokjimo ir kitus
ekonominius bei socialinius klausimus. Taigi, atsigiant tarptautinius teiss aktus, darytina
iSvada, jog Darbo kodeksas ir tarptautiniai dokutaieskirtingai jvardija kolektyvires sutarties
Salis. TDO kolektyvidas sutarties Salimijvardija profesines agungas, o Darbo kodeksas

kolektyvinés sutarties Salimi laiko ne tik profesinegusigas, bet ir darbuotojkolektyva.

Vertéty pastebti, kad uzsienio Salyse kolektywin sutartis vadinama bendru
pavadinimu — gollective agreement“arba,collective bargaining agreement“tik labai aiskiai
pagal veikimo sfer skiriami jos sudarymo lygiai, t.y. sutartis visaastykes lygiu,tkio (pramors)
Sakos lygiu irimores lygiu. Sutartisimores lygiu dar vadinamawork agreement*— jmorgs

sutartimi, bet tai ne visur paplg terminas. Paprastai kolektyvines sutartis visastyles ar tam

41 International Labour Conventions and Recommendstk®19 — 1991. Vol. I, Geneva: International LabOffice,
1992. P. 534,
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tikros tikio (pramors) Sakos lygiu galima sudaryti tik su profeésms sjungomis, kurios atitinka
istatymuose nustatytus pakankamo atstovavimo kuserio kolektyvis sutartysimorés lygiu

sudaromos su darbuoiagtstovais konkrgoje imorgje.*?

Apibendrinant galima teigti, jog Darbo kodeksakigkamas nacionaliss, teritorires
ir Sakos kolektyvines sutartis ngmones kolektyvires sutarties, neiSskiria jsampratos, o patitia
aukstesnio lygio kolektyvimi sutatiy sudarymo, vykdymo bei turinio skirtumus bei ypatismuo
imores kolektyvires sutarties. Socialinipartneriy bendradarbiavimu priimta kolektyvédnsutartis
sureguliuoja ne tik darbo teisinius santykiugjaa yra svarbus ir kaip politinis — moralinis tes
aktas. Siuo susitarimu pasiekiamas darbo saptytabilumas bei sukuriamos atitinkamos
priemores iSkilusiems konfliktams ar problemoms ¢gir. Tockl akivaizdu, jog auksStesnio lygio
kolektyviniai susitarimai gali pati efektyviau iSspgsti tam tikras problemas ne tik vienoje
imorgje, bet regione ar net visoje valstyda Vis tik kiekviena kolektyvia sutartis, numatanti
visuomeninius santykius, kurie sudaro dsiseguliavimo dalyk, yra laikoma norminiu teés aktu
nepriklausomai nuo to, kokiu lygmeniu ji yra sudar Tokia sutartis papildo valstyhiteisin
reguliavimg ir yra ypa& vertinama, kaip darbo teisinisantyki jtakingas reguliatorius. Taigi
norminiy teises akt; hierarchijoje kolektyvia sutartis turi ypé svarbi vieta ir reikSne.

2.2. Aukstesnio lygio kolektyvis sutarties Salys bei turinys

Darbo teisiniuose santykiuose ypatingasndsys skiriamas kolektyviniam sutartiniam metodui.
Kolektyviniy deryhy metu pasiekti susitarimagalina socialinius partnerius priimti kolektyvines
sutartis, kurios Salia valstybinio reguliavinpgyja norminio teiés akto gahk. Nors daugelio sali
ekonominiai, socialiniai teisiniai ir Kiti intereisgali IS esnés skirtis, téiau daugelyje Europos Sali
pripaistama, jog auksStesnio lygio kolektyes sutartys gali padi iSsprsti iSkilusias problemas

tarp darbo santyliSaly. Ypatingai svarbios nacionatinSakos ir teritorié kolektyviné sutartis,

42 Tiazkijus V., Petravius R., Buzinskas ®arbo teig. Vilnius: Justitia, 1999. P. 214 — 215.
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kuri gali ne tikjtvirtinti taiky ir efektyw skirtingy darbo santykij Saliy bendradarbiavim bet ir

standartizuoti Salies ar regiono darhtygas.

Nacionalires, Sakos ir teritoriés kolektyvires sutarties sampratgvirtina vierp
svarbiausi tokios sutarties reikalavi— tokia sutartis turi iditi raSytire. Toks pats reikalavimas
keliamas irimorés kolektyvinei sutatiai. Darbo kodeksas nenumato jpkalternatyw, toc:l
vienareikSmiSkai galima teigti, jog socialiniai peariai prisiimtusisipareigojimus turijtvirtinti

rasStiSkame susitarime.

Darbo kodekso 50 straipsnio 1 dajtsirtinanti nacionaligs, Sakos bei teritorés
kolektyvinés sutarties sampeateidzia iSskirti ir subjektus, kurie turi teisudaryti tokio lygmens
kolektyvines sutartis. Sias sutartis turi teisudaryti profesini sajungu organizacijos
(susivienijimai, federacijos centro ir kt.), gir@ws darbuotaj interesus bei darbdayi
organizacijos (asociacijos, federacijos, konfed@gadr kt.), atstovaujatios darbdaviams. Taigi

kolektyvine sutart gali sudaryti tikistatyme numatyti socialiniai partneriai.

Darbo kodeksas numato tam tikrus asmenis, kuriem$aykoma nacionali) Sakos ir
teritoriné kolektyviné sutartis, t.y. apiléZiama toki sutatiuy taikymo sritis. Remiantis Darbo
kodekso 1 straipsniu galima teigti, jog aukStedymio kolektyvirne sutartisipareigojaimones,

kuriy darbdaviai:

1) Buvo sutarit pasiraSiusi darbdaw; asociaci nariai;

2) Prisijung prie Sy asociaciy po sutarties pasiraSymo.

Taigi itvirtintas principas pagal kurkolektyvine sutartimi suteikiamos téss ir
pareigos taikomas remiantis ne pagal darbuotojélgusyny tam tikrai profesinei gungai.
Kolektyvinés sutartiesipareigojimai nustatomi pagal darbuotojo priklausinmonei, kurios
darbdavys ir darbdayiasociacija sudarkolektyvire sutart. Realu, jog darbdavys gali priklausyti
ne vienai darbdawvi asociacijai. Nenuostabu, jog tokiu atveju galiigalne viena kolektyvia
sutartis. Darbo kodeksas nenumato yokibojimy ar draudina, susidarius tokiai situacijai.
Akivaizdu, jog konkuruojant kelikolektyviniy sutatiy nuostatoms, bus taikomas tas kolektyvinis

susitarimas, kuris nustatys darbuotojams palanisedadoo slygas.

Darytina iSvada, jog kolektyvinsutarf darbdaw susivienijimo (asociacijos) nariai
vykdo &l narysts asociacijoje, Kkuriat sutarf pasira8 arba prisijung prie Siy asociaciy po

sutarties pasiraSymo. Prisijungti prie asociacpostam tikros kolektyviés sutarties (paprastai —
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Sakos ar teritoriés) pasiraSymo gali visi darbdaviai. Taigi, Siuoegiy kolektyvires sutarties
nuostat taikymo sritis tam tikra prasme iSpilama, kadangi jos taikomos ir tiems darbo teigini

santykiy dalyviams, kurie nedalyvavo derantis Holektyvines sutartiesgygy.*®

Kolektyvinés sutarties Sali klausimas iSties yra vienas problematiskiausi
Analizuojant Lietuvos kolektyvinius santykius reglantavusius jstatymus, kurie jtvirtino
kolektyviniy santyki instituty iki jsigaliojant Darbo kodeksui, pastebimas tam tikragienodas
kolektyviniy Saliy jvardijimas. 1991 metaigigaliogs Kolektyviny sutatiy jstatymas nustéat jog
kolektyviné sutartis yra sudaroma tarp darbuofoflirbartiy pagal darbo sutartis, kolektyvo ir
darbdavio. To patiegstatymo 2 straipsnigvirtino, jog kolektyvires sutarties Sali atstovais yra
darbuotoy kolektyvo susirinkimo (konferencijogyjaliota profesias sjjungos organizacija. Jei yra
kelios profesids sjungos, tokiu atveju sudaromay fprofesini sajungu susitarimu jungtia
profesiniy sajungu atstovylgé. Taip pat jei Ara profesigs sjungos arba nesusitarugl qungtinés
profesires @jungos atstovyés sudarymo, atstovauja kolektyvo iSrinidgaliotiniai ir darbdavys ar
jo igalioti atstovai. Taigi darbuotojams, kuriéra profesigs sjungos nariai atstovauja jiSrinkti
atstovai. Bet reikia nepamirsti, jog Kolektywnisutatiy istatymasitvirtino tik vienos fiSies
kolektyvines sutartis — tamores lygio sudaromas kolektyvines sutartis.

Tuo tarpu 1994 metKolektyviniy susitariny ir sutatiy jstatymo 6 straipsnis numato,
jog kolektyvire sutartis gali bti sudaroma tarp profesia sjungos ir darbdavio (arbay]j
susivienijamy, organizacij). Siojstatymo 7 straipsnigardija kolektyvires sutarties 3ajiatstovus.
Jais yra laikomimorgje, istaigoje, organizacijoje veikiams profesigs sjungos (ary susitarimu

sudaryta jungtié profesiniy sajungy atstovylg), bei darbdavys ar jmalioti atstovai.

Taigi Kolektyviniy susitariny ir sutatiy istatymas kolektyviés sutarties Salimi laiko
profesire sajunga. Dél tokio profesis sjungos pripazinimo kolektyvigs sutarties Salimi vyko
teisiniai nesutarimai. Vyko giai, kuriais buvo siekiama nussti, ar profesid sjunga yra
kolektyvinés sutarties Salis ar atstovas. Siosétiad nepalengvina kolektyvigiginéy reguliavimo

istatyme kartu su kolektyws sutarties Saliterminuijtvirtinta ir tokios sutarties subjaksamprata.

43 Kasiliauskas N Socialire partneryst: kolektyvirés derybos ir kolektyviés sutartys Lietuvoje. - Vilnius: TriSsd
Tarybos sekretoriatas, 2006, P.136.
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Sio jstatymo 2 straipsnis nungatjog reikalavimus, susijusius su kolektyviniu @in gali iskelti
tokie subjektai: visogmonres darbuotaj kolektyvas arbamonrés strukfirinio padalinio darbuotaj
kolektyvas beijmorés profesig sajunga arba profesini sajungy jungtineé atstovylé, profesing

Sajungu asociacija (susivienijimas).

Remiantis Darbo kodekso 60 straipsniu, galime liiksjvardyti, jog imores
kolektyvinés sutarties $alimi galidti darbuotoj; kolektyvas. Siam darbuotpkolektyvui, sudarant
kolektyvine sutari, atstovauja profesinsajunga.

Vis délto Darbo kodekso kituose straipsniuose galima residojam ir kolektyvinés
sutarties subjekto a8oka. Pavyzdziui, Darbo kodekso 69 straipsnio 1 dalismato, jog
kolektyvinio darbo gito metu iSkelti reikalavimai yra pareiSkiami darbid@bei kolektyviniy
sutatiy subjektams. Tad kyla klausimas ar kolektyvis sutarties subjektas ir Salis yra vienodos

sqvokos.

Teismas profesinesjsngas pripasta tik kolektyvirgs sutarties Saliatstovu. Taiau
Darbo kodekso 60 straipsnio 1 dalies formudunistatanti, kagmones kolektyvires sutarties Salis
yra darbuotaj kolektyvas, kuriam atstovaujmonrgje veikianti profesia sajunga, suteikia galimyp
kalbéti apie kolektyvires sutarties Salis materigii ir formaliaja prasme. Kadangi kolektyvia
sutarties pagrindu atsiranddup kolektyviniy darbo teisini santykiy dalyviai yra imores
darbuotojai ir kolektyvia sutartis sudaroma paudai, tai materiajja imores kolektyvires sutarties
Salimi visgi reikkty laikyti darbuotoyj kolektywva. Profesigs sjungos, atstovaudamos yis
darbuotoy teisms ir interesams, sudaro kolektywisutari ir tuomet tampa formajja imones

kolektyvines sutarties Salindi

Kalbant apie kolektyvini sutatiy Salis, ypé& svarbus yra asociagijaisws principas.
Darbuotojai ir darbdaviai vienydamigsorganizacijas siekia suteikti atstovavimui tegsigraisk.
Tokios teigs pagrindas yra asociacijos lais\Asociacijos lais¥ susilaukia yp&a daug @mesio, o
jos svarba atsispindi tiek tarptautiniuose, tiekciomaliniuose jstatymuose. Akivaizdu, jog
asociacijos laiss principo reikSmingumas siejamas su kolektyvisantyki; svarba Siuolaikiése

demokratigse valstybse.

44 Kasiliauskas NSocialire partneryst: kolektyvines derybos ir kolektyviés sutartys Lietuvoje. - Vilnius: Trigz
Tarybos sekretoriatas, 2006, P. 103-104.
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Kalbant apie tarptautinius dokumentutyirtinancius asociacijos laisy pamiretina
Europos Zmogaus teigiir pagrindini; laisviy konvencijd>, kurios 11 straipsnio 1 dalis numato
kiekvieno Zmogaus tejdaisvai rengti taikius susirinkimus, jungiigsociacijas kartu su kitais, taip

pat steigti ir stoti profesinegjsngas savo interesams ginti.

Svarbi yra ir TDO konvencija Nr. 87 gD asociaciy laisws ir tei€s jungtisi
organizacijas gynimd®. Sio dokumento 2 straipsnis numato, jog ,darbwotdj darbdaviai be
jokiy iSim¢iy turi tei pasirinkti, be iSankstinio leidimo steigti ir Stof organizacijas,

vadovaudamiesi tikytorganizaciy taisykkmis.*

Lietuvos Respublikos pagrindinistatymas — Lietuvos Respublikos Konstitutija
itvirtina asociacijos laisss principo pagring visoje Lietuvos teisigje sistemoje. Konstitucijos 35
straipsnis numato, jog ,piléams laiduojama tegslaisvai vienytisj bendrijas, politines partijas ar
asociacijas, jei §itikslai ir veikla réra prieSingi Konstitucijai iristatymams*®. Taip pattvirtinta
nuostata, jog ,niekas negaliitb verciamas priklausyti kokiai nors bendrijai, politinpartijai ar

asociacijai“.

Asociacijos laisg darbo teigje ijtvirtina Darbo kodekso 2 straipsnio 1 dalis,
numatydama asociacijos laé&svprincig, kuris laikomas vienas svarbiausias darbasgmsincip;.
Reikdmingas yra ir 2004 metais priimtas asoaqiagfatyma&® kuris detaliau nustato asociacij
steigimo, veiklos, valdymo, pertvarkymo ir kitusagpmus. Taip pat profesinsajungy istatymo 1
straipsnio 1 dalis leidzia kaib apie asociacijos laigv Numatyta, jog asmenys téiai dirbantys
pagal darbo sutdrar kitaisistatym; numatytais pagrindais Lietuvos Respublikos tefdjs, turi

teis; laisvai jungtis profesines gungas ir dalyvautijjveikloje.

Taigi Lietuvos vidaus darbgtatymuose labiau akcentuojama darbuptejs: jungtis
1 organizacijas, o darbdayasociacijos teistiesiogiai ng@virtinama. Darbo kodekso 24 straipsnyje
kalbama apie darbdayiatstovavim, taiau ten apsiribojamamonés vadovu kaip darbdavio
atstovu. Tai galima pateisinti tik tuo, kad darljotasociacijos laisvkartais gali ati tiesiogiai ar

netiesiogiai varzoma. Eau jstatymy nuostai analiz leidzia teigti, kad tokia tetspripazstama ir

45 Valstykes zinios,1995, Nr. 40 - 987.
46 Valstykes zinios, 1996, Nr. 27 — 653.
47 Valstykes zinios, 1992, Nr. 33 — 1014.
48 Valstykes zinios, 2004, Nr. 25 — 754,
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darbdaviams, pavyzdziui, Darbo kodekso 40 straigsispcialire partneryst apibgziama kaip
darbuotoy ir darbdaw atstow; ir ju organizaciy, o tam tikrais Darbo kodekso bei kiistatymy
nustatytais atvejais ir valstgb institucip tarpusavio santyki sistema, kuria siekiama suderinti

darbo santyki subjekt interesus?®

Atkreiptinas @mesys, jog kolektyviés sutarties, kaip ypatingo sociaipartnerysits
pagrindu priimto teiss akto Salys turi atstovaujam pohidi. Sudarius toki sutari, teiss ir
pareigos atsiranda ne tik tiems asmenims, kurieéngri kolektyving sutarf, bet ir
atstovaujamiesiems asmenims. Kolektgvgutartis suteikia teises ir pareigas tokiems suajes:
darbdaviui kaip kolektyviés sutarties Saliai; darbdavio atstovui, adminig@gc darbuotoy
kolektyvui kaip kolektyvirs sutarties Saliai; profesineijgngai kaip darbuotajkolektyvo atstovui

bei subjektams — tie, kurie vykdo numatyisipareigojimus.

Reikia pazyniti, jog atstovavimas esant kolektyviniams darbayaams skiriasi nuo
atstovavimo, kai yra civiliniai teisiniai santykjaines atstovavimo pagrindai numatomi ne
sudaromoje sutartyje, dstatymuose arimones, jstaigos ar organizacijos dokumentuose.
Atstovavimo pagrindai esant civiliniams teisiniasantykiams daZniausiai humatomi sutartimis,
iISskyrusjstatymin atstovavim. Be to, skirtingai nuo civiliés teigs atstovavimo instituto, teis ir
pareigos atsiranda ne tik atstovaujamiesiems, rbatistovams. Tai, kad kolekty\és sutartys yra
sudaromos ir pasiraS5omos darbo santyliy, yra skiriamasis jos poZymis nuo valstgmorminiy

teises akty (jstatymy, isakymy, potvarkiy ir kt.), kuriuos priima atitinkamos valstg® institucijos:°

Kaip buvo mirtta, nacionalia, Sakos ir teritorié kolektyvines sutartysjvardijamos
vienu ir tapdiu terminu. Tdiau kiekviena iS $i kolektyviniy sutatiy jgyvendina skirtingus
uzdavinius. Darbo kodekso 50 straipsnis papildonvairdija Sakos ir teritorine kolektyvine
sutartimiigyvendinamus tikslus. Numatyta, jog Sakos kolekt§ngutartis nustato atitinkamos Sakos
socialires ir ekonomiis veiklos kryptis, darbuotoj(profesiniy sajungy) darbo organizavimo ir
darbo apmodjimo salygas bei socialines garantijas. Tuo tarpu tertokiolektyvine sutartis nustato
tam tikny darbo, socialini ir ekonominip problemy, kurios turi teritoring ypatumy, sprendimo
salygas. Taigi Sios kolektyviss sutartys iSskiriamos pagal taikymoisrit

49 Tiazkijus V Darbo teis: teorija ir praktika. | tomas. — Vilnius: Justiti2005. P. 185.
0 Kasiliauskas NKolektyviniy sutatiy reikSme reguliuojant darbo santykius // Justitia. 2005, 2(56). P.36.
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Paprastai tiek nacionalig, tiek Sakos, tiek teritoréis kolektyvires sutarties turin

sudaro klausimai, susipu:

1) Darbo apmokjimo, darbo ir poilsio laiko, darbuotpsaugos ir sveikatoslggomis;

2) Darbo apmokjimo sistema kain, infliacijos didtjimo atvejais;

3) Specialylésigijimo, kvalifikacijos kelimo, perkvalifikavimo glygomis;

4) Socialires partnerysis kmimo priemors, padedafios iSvengti kolektyvini gincy, streiky;

5) Darbo norm, iSdirbto laiko, aptarnavimo, darbuaiogkatiaus nustatymo, pakeitimo ir
perziiréjimo tvarka,

6) Kitos Salims svarbios darbo, sociaknr ekonomigs slygos;

7) Jos keitimo ir papildymo tvarka, galiojimo terminag/kdymo kontrot, atsakomyb uz

susitarimo pazeidigir kt. (Darbo kodeksas 50 str. 4 d.).

Taigi Darbo kodeksas pateikia iSsgneciau nebaigtifn o minimal; sara$ kas tuéty
buti aptariama auksStesnio lygio kolektygja sutartyje. Daroma iSvada, jog kolektywimeryh; dél
kolektyvinés sutarties pasiraSymo metu socialiniai partneyai aptarti klausimus ir nenumatytus
istatymu. Taigi kolektyvini deryhy metu socialiniai partneriai laisvai nusprendztaks tugéty biti
pasiekto kolektyvinio susitarimo turinys. diau atkreiptinas émesys, jog kolektyviés sutarties
Salys negali perzengti savo kompetencijos iritaip jsikisti | imperatyviaijstatymo reguliuojamas

sritis.

IS esngs problematiSka yra ne nustatyti kolektyvinio stitém reguliavimo ribas, o
ieSkoti sutartinio reguliavimo metodo ir valsggbistatymy leidybos darnos. Tokios darnos
pasiekiama vadovaujaniis favoremprincipu, pagal kurdraudziama kolektyvines sutartigraukti
salygas, bloginatias darbuotojo padi, palyginti su ta, kus nustatojstatymai* Taigi socialini
partneriy priimtu susitarimu negalitli siekiama pabloginti ir taip silpned&n darbo santyki Salies

— darbuotojo padi, lyginant su ta, kugijtvirtina valstyle.

Nacionalire kolektyvire sutartis nustato ne tik normas, bet ir besds darbo
salygas, kurios turi bti taikomos visoje Salyje ir atsizvelgiapkolektyvinéje sutartyje nustatytus
kriterijus. Sakos kolektyvisje sutartyje nustatomos normd slygos, taikomos visoje $akoje

(paslaugoms). Teritorés kolektyvires sutartys nustato darbo, socialinr ekonominiy salygu

51 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentarasnbi — Vilnius: Justitia, 2003. P.176.
35



ypatumus. Jos periodiskai atnaujinamosy Sutatiy tikslas — iSpitoti jy kompetencijai
priklausartius klausimus arba pritaikyti nacionafirar $akos kolektyvines sutartf€.Kiekviena
tokia kolektyvire sutartis turi efektyviaijgyvendinti keliamus uzdavinius ir nenukrypti nuo

aukstesnio lygio kolektyviims sutartims keliamreikalavim.

Kyla esminis klausimas, kaip tig buti sprendziamas tarpusavio auksStesnio lygio
kolektyviniy sutatiy konkurencijos problema. Pirmiausia yrailema vadovautis hierarchijos
principu. Tokiu atveju nacionaks kolektyvires sutarties egzistavimas panaikina terit@sinr
Sakos kolektyvias sutarties nuostatas, kurios reglamentuojactapgroblemas kaip ir nacionatin
kolektyviné sutartis. Saugumo ir suderinamumo principu remmasiionalire kolektyving sutart
patvirtinartiy Saly susitarimu nesideéti ir nepasirasyti tokj sutatiu, i kuriasitraukti valstybinio
lygmens reguliavimo klausimai, arba atsisakyti swdr tokius kolektyvini sutatiy klausimus,
kurie priestarauja valstybinio lygmens nutarimarhs.

Teritorinis principasigalina taikyti § teritoring kolektyving sutart, kuri galioja
gamybos organizavimo vietoje. O papildymo princifj@areigoja Salis, kurios su@anacionalir
kolektyvine sutari pripazinti, jog socialinj partnen; Sakos lygiu kolektyvini deryly pasirasytas

Sakinis susitarimas papildoistatym, ir zemesnio lygio kolektyvines sutartis.

Vienas iSskirtini kolektyviniy sutatiy pozymiy — tai vieSojo intereso gynimas, kuris
igyvendinamas iSptéant Sakos ar teritorés kolektyvires sutarties tam tikr nuostaf taikymo
apimi. Tokia galimyky jtvirtina Darbo kodekso 52 straipsnio 2 dalis. Sakosteritorinés
kolektyvinés sutarties tam tikros nuostatos, jeigu jos yrarlswa atitinkamai gamybos Sakai,
profesijai gali lati iSplésta tokiy nuostaf taikymo sritis. Tok veiksmy gali atlikti tik Socialires
apsaugos ir darbo ministras. Jei jis nustato, ng tikros Sakos ar teritoda kolektyvirés sutarties
nuostatos yra ygareikSmingos, tuomet nusprendzia, jog tokia sigdotis taikoma visai Sakai,
profesijai, paslaugsriciai ar tam tikrai teritorijai. T&au yra numatytas reikalavimas, jog sociéedin
apsaugos ir darbo ministras gali &gti Sakos ar teritoriss kolektyvires sutarties taikymo syitik
tokiu atveju, jei tok reikalaviny pateiké viena ar keletas dalyvaujn Sakos ir teritorigje
kolektyvinéje sutartyje darbuotqj ar darbdawi organizaciy. Taigi galime iSskirti btinus

reikalavimus susijusius su kolektyes sutarties iSptimu: biatinas pageidavimas iSti Sakos ar

52 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentarasnbi — Vilnius: Justitia, 2003. P.178.
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teritorinés kolektyvires sutarties taikymo stibei socialigs apsaugos ir darbo ministro sprendimas
ISplésti tokios sutarties taikymo ribas.

Vis délto, komentuojamo straipsnio 2 dalyje nenumatytiakioéektyvinés sutarties ar
juos nuostat iSpletimo tvarka, nei terminai. Darytina iSvada, kadigotwarka gali laiti nustatoma

socialires apsaugos ir darbo ministro akjoge kolektyvirje sutartyje>*

Sakos ir teritorigs kolektyvires sutarties nuostatispletimo galimyke reikSminga ir
tuo, jog jos skatina gas kolektyvines derybas. Socialiniai partneriaa yguinteresuoti vesti
kolektyvines derybas étl kolektyvinés sutarties pasiraSymo, siekdami suvienodinti ekones,
socialines ir darboa$ygas ne tik regione, bet ir visoje valstyd Taip gali ti pasiekiamas

stabilumas visuomeniniame gyvenime ir i$§enas kolektyvinis sutartinis reguliavimas.

Reikia pridurti, jog Si Darbo kodekso naugow kolektyvires sutarties nuostat
iSpletimas — yrajtvirtinta, siekiant gZiningos darbdawvi konkurencijos — tam, kad vykdantys Sakos
ar teritorirg kolektyving sutart darbdaviai bty apsaugoti nuo darbdavi- tos péios rinkos
dalyviy, nesatiy darbdaw; organizacijos nariais ar nesusijskolektyvine sutartimi ir toé
nejpareigot; taikyti kolektyviréje sutartyje numatytas darbalygas savoimonése — kolektyve.
Kadangi institutas tefpa naujas ir Sakos bei teritoninkolektyviniy sutatiy iki Siol sudaryta mazai,

Sia pazangia nuostata praktikoje dar nebuvo pasatarr

Darbo kodekso 53 straipsniu remiamasi, sudaranStaskio lygio kolektyvines
sutartis. Nacionali) Sakos ir teritorié kolektyviné sutartis gali bti priimama tik po kolektyvini
deryhy proceso. Taigi socialiniai partneriai &dami sudaryti kolektyvia sutart privalo tinkamai
igyvendinti savo teis i laisvas kolektyvines derybas. Tik laikantis kolskbhéms deryboms
keliamy reikalavimy bei vadovaujantis Siam procesui nustatytais ppeisi galima efektyviai
igyvendinti teig | kolektyvines derybas. Akivaizdu, jog norint priinmacionalirg, Sakos ar
teritoring kolektyving sutart socialiniai partneriai kolektyvines derybas tutitiakamai vesti
nacionaliniu, Sakos ar teritoriniu lygiu. Taip pattik tam tikrosistatymojvardytos kolektyvias

sutarties Salys gali inicijuoti nacionads Sakos ir teritoriés kolektyvires sutarties pasiraSyn

54 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentarasnbto — Vilnius: Justitia, 2003. P.181.
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Aukstesnio lygio kolektyvigs sutarties parengimo, pasiraSymo, papildymo ir
pakeitimo tvark, terminus bei kitus su tuo susijusius klausimustawo kolektyviis sutarties Salys.
Rekomenduojama sudaryti kolektyg¢gsutarties parengimo ir pmimo komisip, kuri nustatyl
deryhy tvarka, projekto parengimo terminus, Vyriauggbir savivaldybs institucij dalyvavimo
derybose galimydy kolektyvinés sutarties pasiraSymo, papildymo ir pakeitimo kyaterminus ir
kita.>®

Dar vienas pozymis skiriantis aukStesnio lygio kojeines sutartis nuamones
kolektyvinés sutarties — tai privalomas nacionasin Sakos ir teritoriés kolektyvires sutarties
registravimas. Darbo kodekso 54 straipsnis nusjagoiam, kad nustatyta tvarka priimta aukStesnio

neiimores lygio kolektyvireé sutartisisigalioty yra reikalinga registracija pareikstine tvarka.

Lietuvos Respublikos Vyriausyb2002 metais pémé nutarimy ,Dél nacionaling,
Sakos ir teritorini kolektyviniy sutatiy registravimo tvarkos patvirtinimd“ Jame, kaip ir Darbo
kodekse, numatyta, jog Socials apsaugos ir darbo ministerija pareikStine tvamkgistruoja
kolektyvines sutartis, kuyi Salys yra profesini ssjungy ir darbdawvii organizacijos. Nutarimas
ipareigoja darbdayiorganizaciy atstow ne \éliau kaip per 20 kalendorinidien; po kolektyvirés
sutarties pasiraSymo pateikti kolektywinsutart registruoti Socialidss apsaugos ir darbo
ministerijai. Turi liti pateikiami tokie dokumentai

a) ParaiSkaregistruoti kolektyvir sutart (turi bati nurodoma profesini sajungy ir darbdawvip
organizacij pavadinimai, buveis, telefono numeriai, vadqgwardai ir pavarés, jeigu tai
nenurodyta kolektyvigje sutartyje);

b) Saliy pasiradyta kolektyvin sutartis (2 egzempliorius, tutiins vienod teisirg galia, ir
viem kopija, patvirtinty istatymy nustatyta tvarka);

c) Susirinkimo (konferencijos, suvaziavimogl kolektyvinés sutarties pasiraSymo protokolo
iSraSas beijgaliojimas atsiimti Socialiés apsaugos ir darbo ministerijojeegistruog

kolektyvine sutari.

Jeigu darbdavi organizacija n@ykdo isipareigojimojregistruoti nacionaligy Sakos ar

teritorine kolektyvine sutart per 20 dien termim, teis; jregistruoti toka kolektyvire sutar igyja

56 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentarasnbto — Vilnius: Justitia, 2003. P.182.
57 Valstybés Zinios, 2002, Nr. 112 — 5010.
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kita kolektyvirés sutarties Salis — profegimjunga. Tokiu atveju profesénsajunga aukstesnio lygio
kolektyvine sutart pateikia registruoti per 10 dignkurios skaitiuojamos nuo 20 dientermino per
kuri tokia kolektyvire sutari turéjo iregistruoti darbdawi organizacija. Profeséinsajunga turi

pateikti visus dokumentus, kuriuos djar pateikti darbdawvi organizacija.

Darbdavi; organizacija per 5 darbo dienasio paraiSkosregistruoti kolektyvig
sutarf bei nurodyy dokumeni pateikimo Socialias apsaugos ir darbo ministerijai dienos privalo
rasStu pranesti profesinisajungy organizacijai, kad kolektyvinsutartis pateikta registruoti.

Nacionalires, Sakos ir teritorigs kolektyvirés sutarties registracija yra svarbi, jog nuo
tokios kolektyvires sutartiegregistravimo momentgsigalioja pati sutartis. Svarbu pariin jog
aukstesnio lygio kolektyviss sutartys ne visada buvo registruojamos Soémlapsaugos ir darbo
ministerijoje. Iki tol registracija buvo numatytaeiSingumo ministerijoje. Tuo laikotarpiu
kolektyviniy sutatiy, sudaryt aukStesniu neimores lygiu buvo zymiai daugiau, d@u tai
nereiskia, jog socialiniai partneriai Siuo metu yakdu renkasi zemesnio lygio kolektyyin
reguliavimg ar iS vis nesirenka jokio. Priezastis ta, kad dawg Teisingumo ministerijoje

registruojany sutatiy neatitiko aukStesnio lygio kolektywims sutartims keliamreikalavim.

Taigi nacionaligs, Sakos ar teritorés sutartiesisigaliojimas yra sietinas su toki
sutatiy jregistravimo momentu. Teéd kiekviena iS & sutatiy isigalioja nuo y jregistravimo
Socialires apsaugos ir darbo ministerijoje dienos. AukStedggio kolektyviremis sutartimis
numatytos teiss ir pareigos subjektupareigoja iki jose nurodytos dienos ar naujos nmadioeés,

Sakos ar teritoriés kolektyvires sutarties sudarymo.

Socialires apsaugos ir darbo ministerija pateiktas auk3es$ygio kolektyvines
sutartisiregistruoja nacionalinj Sakos ir teritorinj kolektyviniy sutatiy registravimo Zurnale.
Numatyti reikalavimai, kadoradedant darytirasSus registracijos zZurnale, kolektywinsutatiy
registravimo zurnalo lapai turiobb sunumeruoti. Susk&uojami lapai ir i skatius patvirtinamas
antspaudu ir valstys tarnautojo paradu. Zurgapildantis valstybs tarnautojas turi uZzpildyti
kolektyviniy sutatiy registravimo Zurnalo titulin lapa. Baigus pildyti kolektyvini sutatiy
registravimo zurnal po paskutiniujrasu Mitina nurodyti Sio zurnalo kolektyvini sutatiy
registravimo numerius ir datas, kada ptad ir baigtas pildyti Sis zurnalas. Toks kolekbyyi
sutatiy registravimo Zurnalas yra saugomaséteiakty nustatyta tvarka. Valstyb tarnautojas,
kuris atlieka kolektyvini sutatiy registravim, kolektyvines sutarties tituliniame lape deda

Socialires apsaugos ir darbo ministerijos spauthip pat privaloma nurodyti registravimo nutmer
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daty bei pasirasSyti. Ministerijos spaudas tufitibdedamas paskutinio lapo antrojoje {as prie
susiuvimo vietos. Sioje vietoje taip paasomas registravimo nunigdat, ir padedamas valstyb

tarnautojo parasas.

Vyriausylkes mirgtas nutarimas numato, kokias sutartis Socialiapsaugos ir darbo
ministerija neturi teiss registruoti. Socialés apsaugos ir darbo ministerija negali registruoti
kolektyviniy sutatiy, kuriose yra taisym priera$, uzbraukfi Zzodzy. Taip pat jeigu kolektyvié
sutartis yra iS dvigj ir daugiau lap ir jie nesuditi, nesunumeruoti arba jeigu siusi lapy skatius
nepatvirtintas profesés sjungos ir darbdawi organizacijos vadayar jgalioty atstow; parasais ir
antspaudu — tokias kolektyvines sutartis Sodcialirapsaugos ir darbo ministerija atsisako

registruoti.

Iregistruotos  kolektyviegs sutarties du egzemplioriai aginami darbdawi
organizacijos atstovui. Darbdavorganizacijos atstovas agiriregistruotos kolektyvigs sutarties
egzempliony turi jteikti kitai Saliai. Galima teigti, jog jei nors k$tesnio lygio kolektyvia sutartis
buvo pateikta registruoti ne darbdawarganizacijos, bet profesis sjungos, vis vien egzemplioriai
pirmiausiai yra jteikiami darbdawi organizacijai. [registruotos kolektyviés sutarties kopija
saugoma Social#s apsaugos ir darbo ministerijoje Lietuvos arehgepartamento prie Lietuvos
Respublikos Vyriausys nustatyta tvarka.

Kolektyvinés sutarties registracija siekiama tam dikiksly. Pareikstié registravimo
tvarka turi informacippohidi. Tokios registracijos tikslai yra: pateikti beadealy darbo slygu ir
darbo santyki problemy vaizdh, duomenis apie socialinius partnerius, adihti galimyke plétoti
Sakos kolektyvines sutartis. Be to, informacijakatinga vykdomosios valdzios institucijoms,
siekiant nustatyti kolektyvinio — sutartinio darlsantykiy reguliavimo tendencijas, atsizveldti
tokio reglamentavimo patirpriimantistatymus ir kitus norminius teis aktus, taip pat kontroliuoti,

kaip vykdoma kolektyvia sutartis>®

Taigi Darbo kodekso 55 straipsitgirtina jau mireta nuostad, jog nacionalin, Sakos
ir teritoriné kolektyviné sutartis isigalioja nuo y jregistravimo dienos. Tik nudregistravimo
momento socialini partneny prisiimti jsipareigojimaijgauna teisinpagrind.. To paties straipsnio
nuostatos numato ir aukStesnio lygio kolektygisutarties galiojimo terman Nacionaliré, Sakos ir

58 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentarasnbt — Vilnius: Justitia, 2003. P. 182-183.
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teritoriné kolektyviné sutartis galioja iki jose nurodytos dienos arbajos atitinkamo lygmens
kolektyvinems sutarties sudarymo. Taigi socialiniai partnegai pasirinkti kolektyvirs sutarties

galiojimo termira iS dviep alternatyw,.

Jei kolektyvires sutarties Salys nusprendzia padaryti tam tikal®jgrtios sutarties
pakeitimus ar papildymus, tai gali padaryti savstatyta tvarka. Toki galimylk; numato Darbo
kodekso 53 straipsnio 2 dalis. Kolekty#ns sutarties Salims padarius sutartyje pakeitim
pakeistas jos tekstas registruoti pateikiamas ta@ap@arka. PasikeitusagaSui ijmoniy, kurioms
taikoma kolektyvig sutartis (jeigu nesik&@a kolektyvires sutarties tekstas), kolektyessutarties
Salys pateikia Socialés apsaugos ir darbo ministerijai susirinkimo (koefeijos, suvaziavimo)
protokoh, kuriame nurodoma, kam ji bus taikoma. Siuo atvBpcialirts apsaugos ir darbo
ministerija kolektyvirgs sutarties iS naujo neregistruoja. Galioja Sawdaliapsaugos ir darbo
ministerijojeiregistruotas kolektyviss sutarties teksta®

Nacionalires, Sakos ir teritorigs kolektyvires sutarties nutraukimo tvarka taip pat gali
buti numatyta kolektyvids sutarties Sali tarpusavio susitarimu. Tokia téigtvirtinama Darbo
kodekso 56 straipsnio nuostata. Si galiliblektyvinés sutarties Salims suteikiama atsizvelgiant
Saliy savanoriskumo, lygiateisiSkumo, pagarbosétems savitarpio interesams ir svarbiausia —

savarankiSkumo priimant Salisareigojasius principus.

Taigi kolektyvires sutarties nutraukimas priimtinas tik iSskirtisiatvejais, kadangi
tokia iSimtire priemort prieStarauf laiswy kolektyviniy deryhy principui. Kilus darbo gitams,
Salys pirmiausia téty déti pastangas laikytis pasiragygutatiy ir jas sZziningaiigyvendinti. Be to,
kolektyvinése sutartyse, nustatant kolektydgnsutarties nutraukimo atvejus ir tvarkuréty bati
numatytos darbdawi ir darbuotoy atstow; konsultacijos, Sali sutaikinimo Idas sprendziant
kilusius konfliktus.*

Nacionalires, Sakos ir teritorige kolektyvires sutarties vykdym kontroliuoja
kolektyvines sutarties Salys. Tmu jos galijgalioti atstovus, taip pat darbstatymy laikymosi
kontroks institucijas, kurios pridrés ir kontroliuos kaip yra laikomasi aukStesnio tygi

kolektyvinés sutartiesisipareigojimai. AukStesnio lygio kolektywda sutarties Salys, remdamosi

59 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentarasnb® — Vilnius: Justitia, 2003. P. 184.
60 Kasiliauskas NSocialire partneryst: kolektyvines derybos ir kolektyviés sutartys Lietuvoje. - Vilnius: Trigs
Tarybos sekretoriatas, 2006, P.144.
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Darbo kodekse 40 straipsnio 2 dalies 6 punkt@tintu tarpusavio kontrék ir atsakomyés
principu siekia efektyvaus ir tinkamo sudarytosekbyvinés sutarties nuostavykdymo. To paties
straipsnio ir dalies 5 punktagtvirtinantis realausisipareigojimy vykdymo princip, ipareigoja

kolektyvinés sutarties Salis nenukrypti nuo prisiimeisiy ir pareigy bei realiai jas vykdyti.

Vis tik, kaip darbdaviai laikosi kolektyvini sutatiy normatyviniy nuostai pagal
istatymy nustatys kompetency kontroliuoja ir pazeidim prevencia vykdo Valstybirg darbo
inspekcija ir kitos institucijos. Toki nuostad Darbo kodeksastvirtings 32 straipsniu suteik
darbuotojams didegnmapsaug nuo ekonomiskai stipresnio darbdavio savisakuria jis pazeist
kolektyvine sutartimi prisiimtas teises ir pareigeadinasi, darbdavigipareigojimai darbuotojams

yra labiau stebimi ir kontroliuojami.

Kylantys girtai ckl nacionalires, Sakos ir teritoriés kolektyvires sutarties sudarymo
bei vykdymo, sprendziami Darbo kodekso nustatytakiz. Nesutarimai, atsiradiél kolektyvinés
sutarties yra nagrépami taikinimo komisijoje bei darbo arbitraze atbiyjy teisme. Kolektyvinio
gin¢o nagrirgjimas taikinimo komisijoje yra privalomas etapastik neiSsprendus géo, Sis gali
buti perduodamas vienam i$ alternaty¥olektyvinius darbo gitus nagrigjanciy organ; — darbo

arbitrazui arba tr@yjy teismui.

Taigi socialiniai partneriai laisv kolektyviniuy deryly keliu néra valstylés
ipareigojami kolektyviniame susitarime nustatyki thm tikras ekonominio ar socialinio patzio
teises ir pareigas. Vadinasi, kolektywirsutartiniy santykiy subjektai, vadovaudamiegtatymais
bei norminiais teiss aktais, tamp@akingais kolektyvini santykiy karéjais. Taigi tiek nacionalié
tiek Sakos, tiek teritorinkolektyviné sutartis, uzimanti ypatirgvieta Siuolaikintje demokratigje
valstykeje, padeda sureguliuoti ne tik darbo teisinius Waas, bet ir ekonomines, socialines ir
kitas problemas]statymuosatvirtintas valstylés poziiris i aukStesnio lygio kolektyvines sutartis
leidzia tokias sutartis laikyti ne tik svarbiu stitaiu aktu, bet ir reikSmingu norminiu téss aktu.
Valstykes sukurtas teisinis kolektyvipi santykip instituto pagrindas, suteikia socialiniams
partneriams savo nudiza keisti bei papildyti darbo teis kolektyviniais susitarimais bei pasiekti

socialirg taika.
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2.3. Kolektyvini sutarciy vieta darbo teiés Saltinig sistemoje

Kolektyvinés sutarties sampratos Kkaita, kaip ircipa kolektyviniy darbo santyki kaita,
besiketiancioje teisirtje smorgje suformavo dabar egzistuojarguvokiny apie kolektyvig
sutarf. Darbo kodeksdtvirtintas laiswy kolektyviniy deryly principas Salia valstyls priimamy
istatymy Lietuvos darbo teisini santykiy reguliaviny patiki kolektyviniy deryly metu pasiektam
susitarimui — kolektyvinei sut&iai. Socialires partnerysis instituto jtvirtinimas suteikia
darbuotojams ir darbdayiatstovams beiyj organizacijos priimti sprendimus, tuéos galios
reguliuoti darbo teisinius santykius. Valstylpalieka laisy erdw socialiniams partneriams,
laikantis jstatymy ir kity teists akt;, priimant kolektyvinius susitarimus, papildyti blairti darbo

teises Saltini sisten.

Kolektyviné sutartis yra &mingu kolektyviniy deryly tarp darbuotaj atstow ir
darbdavio ar jo atstavbei jy organizaciy pasiektas rezultatas. Sudarydamos kolektygutart
Salys pirmiausiaigyvendinaistatymy uztikrinamy teisz | kolektyving (sutartin) darbo santyki
reguliavima. Be to, kaip ir visos sutartys, ji tam tikra prassureguliuoja sutarsudaratiy teises
subjekt; santykius. O valstys pagrindiniu uzdaviniu tampa ne nustatyti kodkredarbuotoj ir
darbdawi; tarpusavio teisi ir pareigy apimg, o tik apibgézti visiems darbdaviams ir darbuotojams
privalomai taikomus minimalius darbo standartuso rkuriy nukrypti sudarant susitarimus
negalima, ir sukurti tam tikrus teisiniugsmus arba gaires, kaip turiatb sudaromi ir vykdomi

konkresias darbo slygas nustatantys susitarimai tarp darbuptoplarbdavi; bei juy atstow.®*

Norint suprasti, kokia kolektyvis sutarties vieta darbo téss Saltinip sistemoje,
pirmiausia reikty suprasti, kokia Sios sutarties tetsiprigimtis. Kolektyvires sutarties teisis
prigimties analiz leidzia suprasti, kokijtaka darbo teisiniams santykiams daro socialipartnery
priimti kolektyviniai susitarimai.

Kolektyviné sutartis laikoma specifis teigs formos @iSies normine sutartimi. Teétd
galima kalléti ir apie iSskirtinius Sios sutarties bruozus. &dlvinei sutatiai skirtingai nuo
sandorini sutatiy, badinga, jog tokios normis sutartys éra personifikuotos, individualaus,

vienkartinio poladzio. J; turini sudaro bendrojo palzio elgesio taisykk. Galima iSskirti tokius

61 NekroSiuset al. Darbo teis — Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008. P.117.
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Siai norminiai sutatiai badingus pozymius: bendrojo p@dizio elgesio taisyks nustatymas;
susitarimo savanoriSkumas; intaerdsendrumas; sutarties SgliygiateisiSkumas; sutarties dalyvi
sutarimas visais esminiais sutarties aspektaipuabatsakomyb uz prisiimiy pareigi ngvykdyma

ar netinkam vykdyma; sutarties uztikrinimas teisimis priemormis 2

Socialiniai partneriai sutartin kolektyvini reguliaviny jgyvendina sudarydami
kolektyvines sutartis.aJgalime apiladinti kaip normin susitarima, sudarom tarp darbuotaj ir
darbdavio (darbday). ® Taigi kolektyvire sutartis pagal savo prigiingra laikoma tiek sutartiniu
aktu, tiek norminiu teiss aktu. IS vienos pés socialiniai partneriai pasiekia savo int@res
derinimo, sudarydami sut@rto iS kitos pués jie priima tam tikras su darbo teisiniais sardisi

susijusias normatyvines nuostatas, kurios laikodawbo teigs Saltiniu.

Galime teigti, jog kolektyvigs sutarties prigimtis yra misri. Viena vertus, jaa
norminis teigs aktasjtvirtinantis lokalias normas, padidinaas socialines garantijas, kita vertus,
kolektyviné sutartis yra darbdavio (administracijos) ir darmjp (darbo kolektyvo) — socialini

partneri; konkresioje imongje susitarima$?

Teisxz kolektyvire sutarf laikyti norminiu teigs aktu jgalina istatyminis tokios
nuostatogtvirtinimas. Darbo kodekso 3 straipsnisardija, jog darbo teés Saltiniais yra laikomi
Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respkd tarptautigs sutartys, Darbo kodeksas, Kkiti
istatymai ir jiems neprieStaraujantys norminiai deiaktai bei kolektyvinj sutatiy normatyvires

nuostatos.

ISanalizavus Darbo kodekso 3 straipgalime teigti, jog vig riasSiy kolektyviniy
sutatiy normatyvires nuostatos bus laikomos darbo égiSaltiniu. Svarbu, jog nacionalinSakos,
teritoriné ar imorés kolektyvire sutartisjtvirtinty normas, reglamentuojéias darbo, socialines ar

ekonominesdygas.

Specifinis darbo teisini santykyy reglamentavimo Saltinis yramoniy, istaigy ir
organizacij pagal savo kompetengijpriimti norminiai teigs aktai, galiojantys tik tam tikros

62 VaiSvila A.Teises teorija: vado#is. Vilnius: Justitia, 2000. P.244.

63 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentarasnb® — Vilnius: Justitia, 2003. P.176.

64 Kasiliauskas NSocialire partneryst: kolektyvines derybos ir kolektyviés sutartys Lietuvoje. - Vilnius: Trigs
Tarybos sekretoriatas, 2006, P.92.
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Imores, istaigos ir organizacijos darbuotojams (t.y. vietir{lokakis) teigs aktai), ir kolektyvigs
sutartys®

Taigi pats Darbo kodeksagardija kolektyvines sutartis kaip specifinius ésisktus.
Todl kalbédamas apigmonrése, jstaigose ir organizacijose priimamus vietinius noios teigs
aktus ir kolektyvines sutartis, Darbo kodeksas iigsktokius teigs aktus iS vig darbo teigs
istatymy bei normini teises akty. Vadinasi, tik darbo teés Saltiniy hierarchijoje galime rasti tokio
pohidzio teigs Saltinius. Taigi kolektyvine sutartimi yra num@i@ nevienkartinio taikymo darbo
santykiy elgesio taisyl, kuria turi vadovautis neapiitas skaiius darbo teisini santykiy
subjekt.

Darbo kodekso 4 straipsnio 3 dalis ir 4 dalys nostet pabgézia tam tikrus
reikalavimusimorese,jstaigose ir organizacijose priimamiems vietiniaoisaliniams teigés aktams
bei kolektyvirems sutartis. Numatyta, jog socialiniai partnerianorése, jstaigose, organizacijose
pagal 1 kompetency gali priimti vietinius (lokalinius) norminius teis aktus, kurie nustatyt
istatymy bei kity norminiy teisss akt; nereglamentuotas darbalygas ir papildomas, palyginti su
nustatytomisistatymuose bei kituose norminiuose d&sisaktuose, darbo, socialines ir buities
lengvatas darbuotojams arba atskiromgupems. T&iau socialiniai partneriai priimdami tokius
vietinius (lokalinius) teigs aktus privalo laikytigstatymy nustatytos tvarkos.

Nors socialiniams partneriams paliekama laisva é&rgvimti ju kompetencijai
priklausagius klausimus, &au jie negali piktnaudziauti suteikta teise priit@kius susitarimus,
kurie ne tik prieStarautistatymy normoms, bet ir pablogimttokiy istatymy nustatytas @ygas.
Todél Darbo kodeksas paditia, jog negalioja jokie triSaliai susitarimai, k&tyvinés sutartys bei
vietiniai (lokaliniai) norminiai teiés aktai @l darbo alygu, kurie pablogina darbuotpjpackti,
palyginti su ta, kub nustato Darbo kodeksastatymai ir kiti norminiai teiss aktai. Tais atvejais,
kai Darbo kodeksas ar kifstatymai tiesiogiai neuzdraudzia darbo teisisantykip subjektams
patiems susitarimodolu nustatyti tarpusavio teises ir pareigas, \dkodtokie subjektai privalo
vadovautis teisingumo, protingumo igzsingumo principais. Taigi Darbo kodeksas reikgau
socialinius partneriugyyvendinti savo teises nepazeidzigtatymy bei Kity normini teises akt;.

65 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentarasnbto — Vilnius: Justitia, 2003. P.40.
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Darbo kodeksas sukuria teispagrind, pagal kui kolektyvines sutartis galime laikyti
norminiu teigs aktu. Tdiau pabézia, jog darbo teés Saltiniu yra laikomos tik normatyvis tokiy

sutatiy nuostatos, bet ne gas kolektyvires sutartys.

Tokj atribojima jstatymo leidjas nustato, atsizvelgdamastai, kad kolektyvini
sutatiy salygos yra skirtingos — ne tik normatyes) bet ir organizacis®®, prievolires bei
informacires. Organizaciés nuostatogvirtina visus esminius klausimus susijusius stektlvinés
sutarties galiojimu. Socialiniai partneriai kolekiyéje sutartyje turi apsgsti tokius organizacinio
pohidzio klausimus: turi numatyti tokios sutarties gpiho termiry, daromy pakeitimy ar
papildymy tvarka, numatyti, kaipigyvendinama kolektyviis sutarties vykdymo kontrobei kokia
atsakomyb gali hati taikoma uz kolektyvias sutarties pazeidimus. Prievolinio pdiio nuostatos
itvirtina socialiniy partnen isipareigojimus. Informacés nuostatos tiesiog pakartoja privalomas
istatymy nuostatas, kurios turi atsispitdkolektyvinéje sutartyje. Tod tiek informacinio, tiek

prievolinio, tiek organizacinio paiolzio nuostatasana tikslo laikyti normigmis nuostatomis.

Taigi tos kolektyvigs sutarties nuostatos, kuriomis socialiniai parémeprisiima
naujusisipareigojimus él tam tikny jiems svarhi darbo slygy yra ypa& vertinamos, toél joms
suteikiama norminio tets akto galia. Siomis nuostatomis itairtinamos darbo taisyks nuo
kuriy kolektyvirés sutarties galiojimo laiknegali nukrypti nei darbdavys, nei darbuotojai.

Kalbant apie kolektyvig sutart kaip apie norminteises akt, reikia nepamirsti, jog ji,
kaip ir norminis teiés aktas turi atitikti norminio palalzio teigs aktams keliamus reikalavimus.
Pirmiausia norminis tet¢s aktas pasizymi tuo, jog toks tgsaktasitvirtina elgesio taisykd, kuri
sureguliuoja Zmomni elges bei nustato tam tikras teises ir pareigas. Taajelyvine sutartimi
teists ir pareigos yra nustatomos darbo teisisantykiy subjektams. Ji numatgipareigojimus,
kuriuos privalo laikytis darbo santyksubjektai ir nenukrypti nuo tokiisipareigojimy.

Norminis teigs aktas yra visuotinai privalomas. Vadinasi, neag@muo ir nepritaria
tokiam teigs aktui arba nezino tokio tés akto nustatomisipareigojimy, vis vien norminis tets
aktas bus taikomas tokiam asmeniui. ¥Risiormos turi Bti privalomos visiems ir vienodai.

Kolektyvinés sutarties nuostatos yra taikkomos tam tikram dasbotykiy subjekty ratui.

66 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentarasnbto — Vilnius: Justitia, 2003. P.40.
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Kolektyviné sutartis pasizymi tuo, jog jos nuostatos bus tad® ir tiems darbuotojams ir

darbdaviams, kurie jos sudarymo metu nebuvo pa@isictjc.

Svarbus norminio teés akto pozymis yra tai, jog jamevirtinta taisykkE visada yra
aiSkiai suformuluota irjtvirtinta oficialiuose dokumentuose. Tadir kolektyvinés sutarties
nuostatos turi atitikti Sreikalavima. Visi isipareigojimai, kuriuos nustato socialiniai partaieturi
buti aiSkis, o ne uzspti ar netinkamai suformuluoti. Tés ir pareigos privalo atsispiéiil

oficialiai priimtoje kolektyvirgje sutartyje.

Norminis teigs aktas turi tti sukurtas arba patvirtintas téksiros subjekto. Esminis
skirtumas tarp kolektyviss sutarties kaip norminio tés akto ir valstybs priimamo teiés akto, tai
subjektai, turintys tetspriimti atitinkam akt. Teiss aktai yra priimami kompetentingalstyles
instituciju. Tuo tarpu kolektyvia sutarf gali sudaryti darbuotqj ir darbdawvy atstovai bei y
organizacijos. Nacionalgy Sakos bei teritori sutarf sudaro profesimi sajungy organizacijos ir
darbdawi; organizacijos. dmores kolektyvirg sutart turi teis sudaryti darbdavys ir darbuoioj
kolektyvas.

Svarbu, jog uz norminio teis akto nesilaikym kyla teisire atsakomyb. Taigi
valstyke garantuoja tokio tet¢s akto prievartip laikymasi. Kolektyvines sutarties Salys,
nustatydamos teises ir pareigas nustato ir tokitartees vykdymo kontrgl Socialiniai partneriai
turi numatyti, kokia atsakomylkyla uz kolektyvirgs sutarties nuostatnesilaikymy ar netinkam
vykdyma. Taip pat kolektyvini sutatiy normatyviny nuostal kontrok darbdaw atzvilgiu atlieka

Valstybiré darbo inspekcija bei kitos institucijos.
Taigi galime iSskirti tokius kolektyvits sutarties kaip norminio tés akto poZymius:

a) Ja priimti turi teis; darbuotoy ir darbdavio (darbday) atstovai;

b) Ji priimama po kolektyvimi deryhy;

c) Jiyra laikino veikimo aktas;

d) Norminiy teiss akty hierarchijoje ji uzima ypatirg vieta ir darbo santykj

reguliavime atlieka ypatirgvaidmeri;
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e) Joje numatyt teish apsauga vykdoma teismo (esant individualiems darbo
gincams) ir taikinimo tvarka (esant kolektyviniams dagincams)®’

Kadangi kolektyvig sutartis, kaip ir pati darbo téipasizymi dualizmu, idina aptarti
ir kita Sios sutarties pozyim— tai kolektyvires sutarties kaip sutartinio akto pozymius. Jau
iSsiaiSkinta, jog kolektyvie@ sutart sudaro normatyviss, organizaciés, prievolires bei
informacires nuostatos. &a normatyvini nuostaf kolektyving sutarf galime laikyti norminiu
teisss aktu — darbo teis Saltiniu. Taigi likusios — organizacinio, inforomaio bei prievolinio
pohidzio nuostatos sudarys kolektygnsutarties kaip sutartinio akto nuostatas.

Sutartin kolektyvinés sutarties paldi atspindi jos pdmimo principai: Sali
lygiateisiskumas, tinkamas Salatstovavimas, kolektyvirs sutarties turinio laisvas nustatynias.
Apie kolektyvires sutarties kaip sutariiakty leidzia kallgti Darbo kodekso 48 straipsnyjirtinti

Sios sutarties p¥mimo principai- kolektyviny deryhy saziningumo bei nevilkinimo principai.

Numatyta, jog pragti kolektyvines derybasét kolektyvinés sutarties pasiraSymo yra
suteikiama abiem socialiniams partneriams lygionessemis. Taigi galime iSskirti Sali
lygiateisiSkumo princig. Siuo principu vadovaujamasi ne tik pradedant iigiénes derybas d
kolektyvinés sutarties pasiradymo, bet ir wikolektyviniy deryhy metu. Sali lygiateisiSkumo
principas leidzia darbo santyksubjektus kolektyvini deryhy metu laikyti lygiais, neiSskiriant nei

vieno i$ j; pranasumo.

Taigi socialinip partneny teiss, sudarant kolektyvin sutart yra vienodos.
Darbdaviams atstovaujantys atstovai ar grganizacijos negali naudotis savo ekonominiu
pranadumu. Siuo atveju ir darbuaetojnteresus ginafios organizacijos negali sev laikyti
silpnesnaja Salimi. Taigi nors darbo santykimetu iSskiriamos ekonomiskai stipréssalis —
darbdavys bei silpnesnioji Salis — darbuotojas,ekiyviniy deryh; dél kolektyvinés sutarties
sudarymo tokio skirstymo nebelieka. Socialiniaitpariai turi lygias teises ir pareigas. Laisw

savanorisiy deryhy metu socialiniai partneriai laisva valia nustasés ir pareigas. Nei vienai i$

67 Kasiliauskas NSocialire partneryst: kolektyvines derybos ir kolektyviés sutartys Lietuvoje. - Vilnius: Trigs
Tarybos sekretoriatas, 2006, P.92.
68 Kasiliauskas NSocialire partneryst: kolektyvines derybos ir kolektyviés sutartys Lietuvoje. - Vilnius: Trigs
Tarybos sekretoriatas, 2006, P.92.
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kolektyvinés sutarties Sali negali ti primetami jsipareigojimai, kum Salis ne tik nenori, bet
galbat ir negalijvykdyti.

Kolektyviné sutartis gali bti sudaroma tik tarp tinkam Saly atstowy,. Vadinasi
kolektyvine sutart gali sudaryti tikijstatymo numatyti subjektai. Kolektymérsutartis bus tinkamai
sudaryta, jei sudarant nacionalirsakos bei teritorin sutarf darbuotojams atstovaus profesini
sajungu organizaci ir darbdaviui atstovaus darbdavorganizacija.lmonreés kolektyvire sutartis
bus laikoma tinkamai sudaryta, jei ji bus pasiraggtp darbdavio imores darbuotaj kolektyvo.

Kiekvienas socialinis partneris turi teisiekti iSspesti jam mipimus klausimus. Tadl
abi kolektyvires sutarties Salys gali laisvai nustatinkolektyvinés sutarties turin Taigi
kolektyvinés sutarties turinio laisvo nustatymo principas 4&dsocialiniams partneriams nustatyti
ne tik visus jiemsapimus ekonominius, socialinius bei darbo klausimhes, ir numatyti, kokiu
budu bus vykdoma sutartis, kaip daromi pakeitimaiagplapildymai kolektyvigje sutartyje, kaip
bus atliekama tokios sutarties vykdymo konirdkokia atsakomyb bus taikoma uz sutarties

nesilaikymy ir kita.

Taigi iSnagrigjus kolektyvires sutarties vigt darbo teigs Saltiniy sistemoje, iSkyla
klausimas, kaip sprendziamas kolektyvinio sutastmgiguliavimo santykis su individualiu sutartiniu

reguliavimu bei su valstybiniu teisiniu darbo sdmiyreguliavimu.

Remiantis Darbo kodekso 4 straipsnio 3 dalimi, pafi jmonese, jstaigose,
organizacijose priimamuose lokaliniuose norminiu@éuose bei kolektyvisse sutartyse yra
nustatomos tokios darbalggos, papildomos garantijos bei darbo, socialibei buities lengvatos,
kuriy nenustatastatymai ar kiti norminiai teés aktai. Taip pat galithi nustatomos tokiosal/gos,
kuriasistatymas ar norminiai teis aktai numato, téau socialiniai partneriai siekia pagerinti ar tik
patikslinti tokias slygas. To paties straipsnio 4 dalis numato, jogategalioti jokie triSaliai
susitarimai, kolektyvias sutartys bei vietiniai (lokaliniai) norminiai $8¢ aktai, kurie pablogina

darbuotoy packti palyginus su ta, kurinustatoistatymai ir kiti norminiai teiss aktai.

Taigi socialiniai partneriai galsikisti | istatymo ar norminio teés akto reguliavimo
sritj, tatiau negali nustatiti blogesny salygu nei Sie numato. Taip pat jie gali nustatirdarbo
salygas, kuriy nereglamentuojgstatymai ar norminiai tets aktai. Be abejo, tokiu atveju socialiniai
partneriai taip pat turi vadovautis galiofgmis teig€s normomis ir nepazeisti darbuotojo kaip

silpnesks darbo santyki Salies interas

49



Galime konstatuoti, jog kolektyws sutartys papildo valstyhineguliavima:

a) Jomis konkretinamgstatymy leidyba;

b) Ivykdomi imperatyws jstatymy nurodymaiijtraukti i kolektyvines sutartis vienas ar kitas
salygas;

c) UZpildomos teiés spragos (pagal savo kompete)cij

d) Padidinamos darbuotpjdarbo teisi garantijos, nustatant papildagmpalyginti sujstatymy

jtvirtintomis lengvatomis ir privilegijomis, garaji®®

Individualia darbo sutartimi Darbo kodekso 93 ssais jvardija, kaip sutajt
sudaroma tarp darbuotojo ir darbdavio, kuria dartyas jsipareigoja dirbti tam tikros profesijos,
specialylds, kvalifikacijos darb arba eiti tam tikras pareigas paklusdamas darbigeiaustatytai
tvarkai, o darbdavysgsipareigoja suteikti darbuotojui sutartyje nustaiyarta, moketi darbuotojui
sulygty darbo uzmokestr uztikrinti darbo glygas, kurios yra nustatytos dartstatymuose, kituose
norminiuose teiss aktuose, kolektyvie sutartyje ar Sali susitarimu. Vadinasi, jeimorgje,
istaigoje ar organizacijojekuria priimamas darbuotojas yra galiojanti naciongligakos, teritorié
ar imorés kolektyvire sutartis, Siam darbuotojui, kaip ir kitiems dirbasiems, bus taikoma
kolektyviné sutartis. Ta&au jei individualia darbo sutartimi darbuotojuiith numatomos
palankesés darbo sglygos nei kolektyvigje sutartyje, tokiu atveju bus taikoma darbo sigart
Tokia nuostat jtvirtina ir TDO rekomendacija Nr. 91 @ kolektyviniy sutatiy“. Joje numatyta,
jog individualios sutartiesaly/gos, kurios yra prieSingos kolekty¥m sutarties nuostatoms neturi
jokios itakos ir automatiSkai netaikomos. Jei individua@ioglarbo sutartyje yratvirtintos
darbuotojui geresis darbo slygos nei kolektyvigje sutartyje, tokia individuali darbo sutartis

negali kiti laikoma prieStaraujatia kolektyvinei sutatiai.

Individualia darbo sutartimi kaip ir kolektyvine rb® sutartimi yra draudziama
nustatyti tokias teises ir pareigas, kurios pabltygilarbuotoy packti palyginus su ta, kuginustato
istatymai ar kiti norminiai teés aktai. Svoka ,pablogina“ yra vertinamoji. Dazniausiai sunku
pasakyti, tam tikras susitarimas pablogino darbjogtackti ar ne’® Manytina, kad kiekvienu atveju
turi bati iSsamiai iStiriamos tiek darbo sutarties, tiekldktyvinés sutarties, tiekistatymo ar

norminio teigs aktojtvirtintos nuostatos. Tadl negalimajstatymo normomistvirtinti ir apibrézti,

67 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentarasnbw — Vilnius: Justitia, 2003. P.177.
70 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentarasntias. — Vilnius: Justitia, 2004. P.47.
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kokios slygos Hhitent pablogina darbuotojo pad Kiekviena situacija turi iti tinkamai
iSanalizuota. Svarbiausia tiksliai iSsiaiskinti, kamkuruojaiiy teiss akt; dalykas ir objektas yra

tapafis.

Darbo kodekso 52 straipsnio 3 dalis atsakklausima, kokia kolektyvire sutartis
turéty bati taikoma imorgje, jeigu yra kelios galiojafos kolektyvires sutartys. Vadinasi, jeigu
imorgje galioja ne viena kolektyvinsutartis, tuomet taikomas toks kolektyvinis susitas, kuris
numato palankesneslggas darbuotojams.

Pamirétina, jog istatymaijtvirtina tam tikeg kolektyviniy sutatiy hierarchi, kuria
vadovaujamasi, kai yra kelios galiofgos vienu metu kolektyvigs sutartys. Taigiimones
kolektyvines sutarties nuostatos negali prieStarauti auk$iespgio kolektyviny sutatiy
nuostatoms. Tai reiSkia, jog jei galioja nacionglifakos arba teritorénkolektyviné sutartis kartu
su imorés kolektyvine sutartimi, tokiu atveju bus taikomasacionalit, Sakos ar teritorin
kolektyviné sutartis. Jeigumorgje, istaigoje ar organizacijoje galioja vietinis (lokas) norminis
aktas, jis negali prieStarauti teritoriniu ar na@bniu lygiu priimtoms kolektyviaBms sutartims.
Sakos ir teritorias kolektyvires sutarties nuostatos negali nustatyti yokeikalavimy, kurie jau

numatyti nacionaline kolektyvine sutartimi.

Taigi galime teigti, jog darbo teisinius santyknegjuliuojartiuy pagrindini; teists akfy
seka, y juridinés galios ma&gimo kryptimi iSsicestyty mazdaug Sitaip:

1) I[statymy privalomosios normos (imperatyvai);

2) Aukstesnio lygio kolektyvini susitaring nuostatos (nacionaks, Sakos bei
teritorinés kolektyvires sutarties);

3) Individualiy darbo sutatiuy salygos;

4) Minimalius standartugvirtinancios ar dispozityviogstatym; normos.

Taigi kiekvienas teis aktas bty aiSkiai subordinuotas kitam, ir galiptn favoremprincipas —
taikomos darbuotojui palankesnes darijggas nustatatio teis:s akto nuostatos.

Kolektyviniy sutatiy kaip ypatingo teiss akto reikSm atsispindi ne tik numatant

svarbi vieta darbo teigs Saltini; sistemoje. Kolektyvini darbo teisini susitarimy reikSme svarbi

71 Davulis T. Kolektyviniai susitarimai: kolektyvinj darbo santyki reguliavimo problemos // Teis1999, 33 (1). P.
10.
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ir dél ju atliekamy funkcijy. Trys svarbiausios kolektyvinio sutartinio regulao funkcijos yra
glaudziai tarpusavy susijusios. Tik pagalba socialiniai partneriai gaflyvendinti savo teises ir

pareigas.

Kolektyviné sutartis kaip specifinis teis aktas normatyviimis savo nuostatomis
igyvendina viea svarbiausi savo funkcig — normy karimo. Socialiniams partneriams suteikta
galimyhké kolektyvinemis sutartimis pagerinti ne tik darbo, bet ir sbois, buities flygas. Norny
karimo funkcijosigyvendinimas paliekamaditent socialiniams partneriams, nes jie yréarsiai
visuomegje egzistuojatiy problemy. Tockl jie tiksliausiai zino, kokiomis priema@mis gaéty
iSspesti tokias problemas. Socialiniai partneriai gaiSkéai ne tik jvardyti susiklogiusia

problemirg situacip, bet ir surasti efektyviausius tokios situacijgsgprendimo kelius.

Kurdami naujas darbo tés normas, socialiniai partneriai sureguliuggatymo
leidéjo pamirStus, t&@au hkiatinus sureguliuoti santykius. Téld jgyvendindami normp kiirimo
funkcija, socialiniai partneriai uzpildo ir teis spragas. Galima teigti, jog Darbo kodekso 4
straipsnio 3 daliggalina socialinius partnerius priimti vietinius Kelinius) norminius teiss aktus
bei kolektyvines sutartis tokiais aktualiais darBogcialiniai bei buities klausimais, kurie nebuvo

sureguliuotijstatymu ar kitu norminiu teis aktu.

Kolektyviné sutartis savo reikSgnitvirtina per socialias partnerysis funkcip.
Socialiniams partneriams pasinaudojus savo feksdektyvines derybas ir pasiekus susitariyna
sudaroma kolektyvii sutartis. Kolektyvig sutartis padeda ne tik pasiekti socialtaika, bet ir
ekonomini, darbo bei socialimi salyguy stabilumo. Socialiniai partneriai kolektyviniu sasimu

uztikrina darbo teisimi santyki; stabiluma.

Rinkos mechanizmo iSkraipymai, nepavykusios refmmsSaugusios konkurencijos
salygos sukelia dirbatiyju nepasitenkining, nesutarimus tarp darbdavir darbuotoy, streikus.
Tokiu atvejujvairis socialigs partnerysts lygiai ir formos padeda sgti darbo konfliktus ir
nesutarimus tarp darbuotiojr darbdawi;, o p&iu auk&iausiu lygiu — ir visoje valstye. Taigi

kolektyvinis sutartinis reguliavimas tampa socigipartneryss asimi’>

72 Kasiliauskas NSocialire partneryst: kolektyvines derybos ir kolektyviés sutartys Lietuvoje. - Vilnius: Trigs
Tarybos sekretoriatas, 2006, P.100.
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Darbuotojui kaip silpnesniajai darbo Saliai aktuajog jo interesus gint ne tik
istatymai ir norminiai tets aktai. Todl kolektyvinés sutarties viena iS funkgijyra apsaugi
kurios pagalba darbuotojai yra iS dalies apsaugonu ekonomiskai stipreés darbo santyki
Salies- darbdavio. Darbo kodeksas paiar, jog nei kolektyvia sutartis, nei individuali darbo
sutartis negali nustatyti tokisalygu, kurios pablogint darbuotojo pagti. Vadinasi kolektyvine
sutartimi galima nustatyti naujas darbgygas ( zinoma tokias, kurios nepablogirdarbuotojo

pactties) arba papildyti, pagerinstatymy ar kity norminiy teisss akt; nustatytas nuostatas.

Atsizvelgiantj tai, kas buvo pasakyta, galima teigti, jog misvlektyvinés sutarties
prigimtis ikanija ir paios darbo teiss dualistin pohidi. Galima sakyti, jog kolektyvin sutartis
nusako ir darbo tets specifik. Darbo teié sukurdama savo normipiteisss akt; sistem i ja
isileidzia ir kolektyvines sutartis, iSskirdama Sisgtarties ypatingus pozymius ir galdarbo
teisei mpimus klausimus. Taigi valstghtvirtina pasitikéjima socialiniais partneriais sutinka, jog
norimus darbo santykius galima pasiekti ne tik guliavus juosistatymo keliu, bet ir susitarimo
budu. Tocal valstyke prilygina kolektyvinio sutartinio reguliavimo mefriimtos sutarties teisin
galia norminiam teisiniam aktui. Svarbiausia, jog sbweia partnery priimami kolektyviniai
susitarimai ne tik apsaugo silpnegaidarbo santyki Sal nuo stipresniosios — darbdavio, bet ir
papildo darbo teis Saltini; sistema. Kolektyvinemis sutartimis ne tik sukuriami nauji norminiai
teises aktai, bet ir uzpildomistatymo leidjo nesureguliuoti darbo santyksubjektams reikSmingi
su darbo bei socialémis problemomis susijklausimai. Todl Siuolaikiniai darbo santykiai tampa

neatsiejami nuo liberalikolektyviniy sutartini; santyki.
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3.Kolektyviniy sutar¢iy, sudaryty aukstesniu neijmonés lygiu taikymas

Lietuvos praktikoje

Siuolaikires teisires sistemos rimanomaijsivaizduoti be socialits partnerysss instituto. Nauj
liberaliy idéjy atsiradimas suponavo visuondgn visiSkai kit poziiri | teisinius santykius.
Liberalios politires, ekonomias ir socialirgs icdkjos privert keisti valstylés teisin mechanizm.
Dideliy permaim ine& socialires partnerysts instituto atsiradimas, kuris rahé ir kolektyviniy
sutartiniy santyki; iSplitima. Tai reiSk ir naupy darbo santyki atsiradima tarp darbdavio ir
darbuotojo. Tad valstys tugjo palikti lyders viet ir Salia valstybinio reguliavimasileisti ir

sutartin kolektyvini reguliavims.

Pamatyta, jog vienstatymo garantuojamos téssir lengvatos darbo santyksalis
nebetenkino. Tod buvo suteiktos darbuotojams ir darbdaviams keiojganizacijoms plaos
galimykés ne tik papildytijstatymo nustatytas nuostatas, bet ir sureguliigiitymo leidjo
nepaliestus socialinius bei darbo klausimus. Netabos jog kolektyviniai darbo santykiai tapo

ypa vertinami. Imta skatinti darbuoippei darbdavio kolektyvinius santykius.

Norint pasiekti stabitj ir standartizuat darbo teisini santykiy, reikéty maziau vietos
palikti istatyminiam reguliavimui ir taip leisti socialini@mpartneriams priimti kolektyvinius
susitarimus tam tikrais aktualiais klausimais. EBfelausiai darbo, ekonominius, socialinius bei
buities klausimus patl; iSspesti nacionalig, Sakos ar teritorin kolektyvirg sutartis. Zemesnio
lygio —imones kolektyvire sutartis yra nepégi konkuruoti suistatymais ar kitais norminiais téss
aktais. Todl socialiniai partneriai tuty rodyti iniciatyva priimant aukstesnio lygio kolektyvines
sutartis, o ne vengti kolektyvipideryhy dél kolektyvinés sutarties pasiraSymo. Tutitbsiekiama

iSplesti aukStesnio lygio kolektyvirreguliavimy.

Lietuvoje Siuo metu galioja vieninteBakire kolektyviné sutartis. Tai Nacionalini
rajony ir miesty laikra&iy leidéju asociacijos ir Lietuvos zurnalistsajungos kolektyvig sutartis
(Zr. priedy nr.1). Si kolektyvig sutartis buvo sudaryta, siekiant uztikrinti Zuistl ir vieSosios
informacijos rengju darn; bendradarbiavim taip pat siekiant stiprinti tarpusavio solidagym
uztikrinti ir gerinti Zurnalisy socialines garantijas, kelti profesikvalifikacija. Sakire kolektyvin
sutartis buvo sudaryta tarp Nacionasirrajony ir miesty laikragiy leidéju asociacijos ir Lietuvos
Zurnalist; sajungos. Sios Sakés kolektyvires sutartiegsipareigojimus prigimé 17 darbdavi.
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Lietuvos zurnalist ir nacionalires rajory ir miesty laikragiy leidéju asociacijos
susirinkime buvo manoma, jog Sis kolektyvinis sargihas taps precedentu, paskatinan
darbdavius ir darbuotojus tarpusavyje glaudziaudbasarbiauti abiem péms svarbiose darbo ir

veiklos sferose. Taigi buvo siekiama glaudausilkaizs darbo santykiSaliy bendradarbiavimo.

Susirinkimo metu kolektyviés sutarties Salys taip pat @né sprendim ir dél
kolektyvinés sutarties prieiros komisijos sudarymo. Darbo kodekso 57 straipsmisato, jog
nacionalirgs, Sakos ir teritorigs kolektyvires sutarties vykdymkontroliuoja sutarties Salys arba |
igalioti atstovai. Taigi Siuo atveju buvo pasirini@atra alternatyva. Sudarydami kolektyv&akirg
sutarf buvo susitarta ir @ prieziiros komisijos sudarymo. Kadangitatymas nenumato kaip turi
buti sudaroma priedros komisija ir iS kiek nawi gali bati iSrinkta, tad kolektyvias sutartie Salys

gali susitarti ir @l tokiy klausim;.

Siuo atveju 3alys nusprendudaryti sutarties prie#ios komisij i 6 nanj — po 3
narius iS Lietuvos Zurnalist ssjungos bei Nacionali#s rajony ir miesy leidéju laikragiy
asociacijos. Taip pat Salys numato, jog IS iStrktlektyvines sutarties prie#iros komisijos nati
paskiriamas komisijos primininkas. Salys susitog jei iSrinkti kolektyvirés sutarties priefiros
komisijos nariai negali dalyvauti kolektywis sutarties prie#ros komisijos veikloje, tokiu atveju
kolektyvinés sutarties Salys rastiSku aliekolektyvines sutarties Sali sutikimu jgalioja kita

asmei

I Nacionaliniy rajony ir miesty laikraiy leidéjy asociacijos ir Lietuvos zurnalist
sajungos kolektyvir sutart jtraukiami tokie skyriai: bendrosios nuostatos; dasutaéiy bei
autoriny sutatiy sudarymo, keitimo ir nutraukimo tvarka; darbo ajp@jiono organizavimas;
darbo ir poilsio laikas; darbuotpjsauga ir sveikata; darbuojojr darbdawviy bei ju atstowy
bendradarbiavimas. Kiekviena kolekty¥irgsutartis yra skirtinga, neg jturinys ir strukiira yra
nustatoma derantis. Téld kokia bus kolektyvia sutartis priklauso nuo socialinipartneny

svarstom klausimy bei siekiam tiksly.

Bendrosiose sutarties nuostatose nustatoma, jogomdimiy rajony ir miesi
laikraZiy leidéju asociacijos ir Lietuvos zurnalistsajungos kolektyvig sutartis yra sudaroma
neterminuotam laikotarpiui ir galioja iki naujos l&ktyvinés sutarties pasiraSymo. Taigi
kolektyvinés sutarties Salygyyvendina viena i§ Darbo kodekso numatgalimybiy. Sio kodekso
55 straipsnis humato, jog auksStesnio lygio kolektywsutartis galioja iki jose nurodytos dienos

arba naujos kolektyvis sutarties sudarymo.
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Sutartyje numatyta, jog Sios kolekty¥s sutarties nuostatos galiitb keiciamos ir
papildomos tik bendru Salisusitarimu. Pakeitimai ir papildymai galioja ifdami neatsiejama Sios
sutarties dalimi, jei jigforminami raStu, pasirasyti abiggaliy ir iregistruoti Vyriausybs nustatyta
tvarka. Taigi Sios kolektyviss sutarties Salys pasinaudoja Darbo kodeksas ntargdyimybe, kuri
numato, jog nacionalés, Sakos ir teritoriés kolektyvires sutarties papildymir pakeitimy tvarka

nustato salys.

Darbo sutatiy bei autorinig sutatiy sudarymo, keitimo ir nutraukimo skyriuje
kolektyvinés sutarties Salys atkartoja bei patiksligeatymo nustatytus reikalavimus. Atkartodami
istatymo nustatytus reikalavimus, socialiniai paimenumato, jog priimant darky asmenis,
atleidZiant juos IS darbo, perkeliantkitas pareigas yra vadovaujamasi Darbo kodekskitais

istatymais; numato, jog darbo sutartis sudaromantegzemplioriais ir kita.

Kolektyvinés sutarties Salys nustato papildomas pareigas akathd Pavyzdziui,
numatyta, jog zurnalistui dirb&mam redakcijoje turi bti parengti pagal jo pareigybispecifika

pareigybiniai nuostatai ir kita.

Darbo apmokjimo organizavimo skyriuje béstatymy atkartojadiy normy taip pat
patikslinamas darbuotgj dirbartiu pagal autorines sutartis, autorinio honoraro dydistatomos

premijy ir priemoky mokéjimo tvarka.

Nacionaliniy rajony ir miesty laikraiy leidéjy asociacijos ir Lietuvos Zurnalist
sajungos kolektyvigje sutartyje Salys patikslina Darbo kodekso tikshaapibgzta pertraukos
pavalgyti ir pailgti laika. Darbo kodekse numatyta ne ilgédmip dviej valand; ir ne trumpesé
kaip pugs valandos pertrauka pavalgyti ir pails Sioje kolektyvirtje sutartyje socialiniai

partneriai numato, jog tokiai poilsio laikadiai yra taikoma 45 mirdiiy trukme.

Kolektyvin¢éje sutartyje socialiniai partneriai numajog darbdavys irjjatstovaujanti
profesit sjunga palaiko glaudzius bendradarbiavimo santykpofesires kvalifikacijos
skatinimo, darboaygu gerinimo, zZurnalist ir leidéju etikos laikymosi bei kitose jiems svarbiose
sferose. Svarbu tai, jog skatinant darbo santykaly bendradarbiavim) Sioje kolektyvirgje
sutartyje yra numatomi planuoti bei organizuoti IKiacijos kélimo seminarus, mokyasi,
konferencijas. Darbdavysgsipareigoja sudaryti a/gas savo darbuotojams dalyvauti tokiuose
seminaruose, mokymuose bei konferencijdsertinta nuostata, jog Salys siekia stiprinti Zaligty
statug bei socialines garantijas. Sios kolektysnsutarties Sali bendradarbiavim skatina dar ir

56



tai, jog Salys visus nesutarimus ar kitus plgsnus cl kolektyvinés sutarties vykdymgsipareigoja
spresti gera valia.

Taigi nors Nacionalimi rajony ir miesty laikragiu leidéju asociacijos ir Lietuvos
Zurnalist; sajungos kolektyvig sutartis ir vienintél Lietuvoje, t&iau ja galime laikyti iSsamiu
socialiny partneny bendradarbiavien skatinagiu aktu. Tai skminga ir kolektyvines derybas

skatinanti kolektyvia sutartis.

Vienintek Siuo metu galiojanti aukStesnio lygio kolektywisutartis vetia ieSkoti
priezasiy tokiai situacijai pagsti. Maza socialinj partnery patirtis veda if tokiy partnery silpm
kolektyvinj bendradarbiavim Tokiu atveju ypa& svarbiu tampa ir valstyls vaidmuo. Darytina
iSvada, jog valstys taikomos priemass, kuriomis pagal TDO konvencijos Nr. 154 ¢|D
kolektyviniy deryly skatinimo® 5 straipsnio 1 dalisipareigoja skatinti kolektyvines derybas yra
visiSkai neefektyvios. Tokiu atveju reik kalbéti ne tik apie naujus kolektyvinideryhy skatinimo
budus, bet ir apie aktyvegp&ios valstylgs, kaip TDO konvencijogareigoto organo vaidmgn

Vis délto p&iu socialiniy partnery pasyw; ir trumpalaik bendradarbiavim gakty
pavaizduoti ir 2007 metais rugs 9 diemy nustojusi galioti Lietuvos Zets tkio bendrovi
asociacijos ir Lietuvos Zein tkio darbuotoy profesiniy sajungu federacijos kolektyvié sutartis
(zr. priedy nr. 2). Si kolektyvig sutartis 2005 metais birzelio 4 diebuvo sudaryta, siekiant
uztikrinti darni Zenes tkio bendrovy veikla, gerinti ekonominesatygas zems tkio bendrovi
vystymuisi ir uztikrinti i3 darbuotoy socialines, ekonomines teises, uzimjubei susitarti él
papildom; socialiniy garantij. Kolektyvinis susitarimas buvo sudarytas tarp Wveis Zens tkio

bendrovi asociacijos ir Lietuvos Zetaukio darbuotoy profesiniy ssjungu federacijos.

Vienas ryskus skirtumas, kuo skiriasi Si kolektyvgutartis nuo anksau aptartosios
— tai sutarties galiojimo terminas. Lietuvos Zsmkio bendrovii asociacijos ir Lietuvos zets
ukio darbuotoy profesiny; sajungu federacijos kolektyvié sutartis buvo sudaryta terminuotai —

dvejiems metams nuo jgsigaliojimo dienos.

Sioje kolektyvirgje sutartyje taip pat atskim skyriy buvo iSskirtos darbuotgj
kolektyvo veiklosimonréje garantijos. Socialiniai partneriai sus#ajog imoniy kolektyvinése
sutartyse Salys yra laisvos susitartil dlarbdavio ir profesiés sjungos teikiamos pagalbos
darbuotojams nelaiés atvejais, sergant ar slaugant Seimos narigstarimoniy kolektyvinése
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sutartyse nustatytais atvejais ir tvarka. Taip jpadniy darbdaviaijsipareigojo remti darbuotgj
Svietima.

Nacionaliniy rajony ir miesty laikragiy leidéjy asociacijos ir Lietuvos zurnalist
sajungos kolektyvir sutart palyginus su Lietuvos Zeim ikio bendrovi asociacijos ir Lietuvos
Zenes ukio darbuotoy profesiny sajungu federacijos kolektyvine sutartimi galime pastgbjog
Siuo metu galiojanti sutartis pasinaudoja Darbogksd suteikta galimybe susitartl ¢olektyvinés
sutarties prieziros komisijos. Taip pat Nacionalinrajony ir miest; laikragiy leidéjy asociacijos ir
Lietuvos Zurnalist sajungos kolektyvig sutartis ypa skatina taik bendradarbiavim Ji jtvirtina
sieki visus nesutarimus ar kitus pagmus, kurie susg su kolektyvires sutarties vykdymu sgsti

gera valia.

Kyla klausimas, koél Lietuvos socialiniai partneriai taip sunkiggyvendina savo
teiss 1 kolektyvines derybas étl kolektyvines sutarties pasiraSymo. kKbdaukStesnio lygio
kolektyviné sutartis,jgyvendindama tiek svarlpir nauding; funkcijy, nesugeba rasti kelio Lietuvos

teisirgje sistemoje.

Prajusiy mety ruden Lietuvos Zenas tkio bendrovip asociacijos ir Lietuvos Zets
ukio darbuotojy profesiniy sajungu federacijos kolektyvié sutartis netekusi savo galios nesukauk
socialiny partneny iniciatyvos pratsti Sh sutari. Galiausiai ir nebuvo pratbs kolektyvirés
derybos dl naujos kolektyvigs sutarties pasiraSymo. PerSasiriausios nuomais, koal Sie
socialiniai partneriai ngyvendina savo teis i kolektyvines derybas. Mispirma, tenka kakdi apie
galbit neefektyva Sios kolektyvigs sutarties funkcij Galima iSvada, jog kolektywéms
sutartiems Salims papkagusia tokios sutarties galiojimas visiSkai neduteapildomy teisiy ar
garantijp.. Tatiau visgi nesinori tikti pastaruoju teiginiu. Tokiai situacijai labiauitfkty viena iS
akivaizdziausi priezasiy — tai socialini partnery silpnumas. O tai ir nulemia sociaknpartnery
pasyvuna practti kolektyvines derybasétinaujos kolektyvigs sutarties pasiraSymo. Tuocpavél
norisi pamirti ir valstybes vaidmen skatinant Sakines kolektyvines derybas. élodalime
konstatuoti, jog padis yra be iSeities. Taau tikétina, jog laikui kgant susiformuos ir Lietuvoje
kolektyviniams santykiamsilingos tradicijos.

Akivaizdu, kad Lietuvoje kolektyviniai darbo santgk nepasizymi dideliu
koncentruotumu, daugeliu atuejkolektyvinio — sutartinio reguliavimo metodai rdzdyviai
taikomi pa&iu Zemiausiu —imores lygiu. Galima teigti, kad Lietuvoje veikiantys csaliniai

partneriai @ra aktywis ir savarankiski socialiniir ekonoming pokyiy dalyviai. Todl jiems,
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norint tapti visateisiais globali sprendina europiniu mastu p&¥mimo proceso dalyviais,
neiSvengiamai teks suvokti, kad funkcijos nebegsgbsiriboti grupi ir asmeniny interes
atstovavimu ir gynimu, bet kad jau tampa swarlpasaulini socialinip proces veikéjais,

atstovaujatiais visuomess interesam$’

Lietuva, kaip ir daugelis Ryt bei Vidurio Europos valstybhj neturi tvirig
kolektyviniy santyki instituto tradicij. O tai nulemia socialini partneny silpnunma. Darbuotoy
bei darbdaw atstovai beiy organizacijos neturi patirties, tedvengia net pragti kolektyvines
derybas d kolektyvinés sutarties pasiraSymo. Atitinkamai ir valstylmesistengia sukurti
kolektyvinio sutartinio reguliavimo tradiaj Lietuvos valstyb pavirSutiniSkaijgyvendina TDO
isipareigojimus skatinti kolektyvines derybas ir @fkia akis, nematydama, jog dabattin
priemores anaiptol neskatina sociaknpartnery practti kolektyvines derybas. Lietuvos valstyb
vydamasi pasaulines kolektyvini santykipy reglamentavimo tendencijas, deklaruoja, jog
kolektyviniai santykiai Lietuvoje taip pat ypavarhis, ta&iau pamirsta, kad nepakanka vien tokio
instituto teisiniojtvirtinimo. Vis clto, kolektyviniy santykiy svarba tutty atsispindti ne tik teigs
aktuose, bet ir kituose valstyd veiksmuose, skatinéimose kolektyvinius sutartinius santykius.
Galbat kolektyviniy darbo santyki institutas tuéty bati labiau prieinamas ir daugiau bei dazniau
minimas visuomeniniame gyvenime. Valstglgyventojai dazniau téiy susidurti su kolektyviniu
sutartiniu metodu ne tik prireikus pasinaudatyminiu tokio metodo reglamentavimu, bet ir
kasdieniame gyvenime. Reikia nepamirsti, jog LiefavaukStesnio lygio kolektyviniai sutartiniai
santykiai praktiSkai nevyksta. Vienintéedakire kolektyviné sutartis iS ties atspindi nepavyuha ir
laukiartia naup protingy bei efektyvi; sprendina padtsiartiy iSspesti tokia kolektyviniy santykiy
situacip. Juk imores lygiu igyvendinami kolektyviniai sutartiniai santykiai ragikanyti viso

kolektyviniy santyki instituto esns.

73 Petrylaite D.Kolektyviniai darbo santykiai amzisandiroje: uzdaviniai ir galimyés // Teig, 2007, 65, P.114.
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ISvados

1. ISnagrirejus temy, galima konstatuoti, jog kolektyws derybos kaip pagrindinsocialires
partnerysts forma Siuolaikidje demokratigje visuomegje tampa vienu iS pagrindini
veiksni, padeda&iu sureguliuoti darbdayiir darbuotoy santykius. Kolektyvini deryhy
Salims suteikiama laigv tiek pradedant kolektyvin bendradarbiavim tiek vedant
kolektyvines derybasétl kolektyvinés sutarties pasiraSymo. Pasiektas sociglpartneny
susitarimas ir numatyisipareigojimai tampa svaib nustatant palankesnes fgatymy ir
individualiomis sutartimis numatytas darkbgygias. Kolektyvirtés derybos yra svarbiu darbo
teisiniy santykiy reguliatoriumi, papildatiu darbo teiss Saltini; sistem.

2. Tarptautiniai teiss dokumentai bei nacionaliniai tés$s aktai, jtvirtinantys kolektyvines
derybas kol kas yra daugiau deklaratyvausudalm. Daug pastangir vil¢iy jdéta,
itvirtinant dviSal bendradarbiavim tatiau socialiniai partneriai pasyviaigyvendina
aukstesnio lygio kolektyvines derybasl dolektyviniy sutatiy pasiraSymo. O valstyl
vaidmuo, skatinant kolektyvines derybas apima tikimalias priemones.

3. Kolektyviné sutartis — tai specifinis darbo tesssaltinis, turintis norminio ir sutartinio tég
akto galy. Sie norminio potidzio teigs aktai, nustatigjantys teigs normas darbo teje
sukuria pagring skirtinga socialiniy partneny — darbuotojo ir darbdavio —¢lkemingam
bendradarbiavimui. Kolektyvis darbo sutartys Saligtatyminio ir individualaus sutartinio
teisinio reguliavimo savarankiSkai nustéja darbo, darbo apméjmo ir kitas socialines
bei ekonominesatygas.

4. Sekdama pasaulimis tendencijomis iriteisindama aukstesnio lygio kolektyvines sutartis,
Lietuva darbo santyki reguliavimy Salia valstybinio reguliavimo patiki ir kolektyvims
darbo sutartims. T#au Lietuvos kolektyvini sutatiy, ypa aukstesnio lygio kolektyvini
sutatiy praktika skurdi - nacionalén Sakos ir teritorié kolektyviné sutartis vis dar retas
reiSkinys. Dideli fikegiai ir pastangosijvesti naujus kolektyvimi deryh; lygius,
standartizuojant darboalygas regione,ukio Sakoje ar profesijos lygiu kol kas sunkiali
skinasi kely. AukStesnio neiimoreés lygiu sudaromi kolektyviniai susitarimai nesugeba
konkuruoti suistatymais ir individualiomis sutartimis. Dabaftlnetuvos kolektyvin darbo
teisiniy santyki reguliaving papildo tik viena Sakinkolektyviné sutartis. Tenka pripazinti,
jog kolektyviniai santykiai Lietuvoje beveik nevytks—-imores lygiu kolektyvinis socialinj
partneriy priimtos kolektyvirgs sutartys negali atstoti viso kolektywirsutatiy instituto.
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KOLEKTYVIN ES DERYBOS IR KOLEKTYVINI U SUTARCIU SUDARYMAS
AUKSTESNIU NEI IMONES LYGIU

Santrauka

Siame magistriniame darbe nagjama kolektyvinii deryhy bei kolektyviniy sutatiy sudaryi
aukstesniu namores lygiu ypatumai. Tiriant kolektyvinideryly pozymius Europos Bendrijos bei
nacionaliniu lygiais, siekiama atskleisti auksStesiygio kolektyviniy deryh; reikSng kuriant darbo
teisinius santykius. Apibendrinant pagrindinius etdiviniu deryhy pozymius, iSskiriami
aukstesnio lygio kolektyvinideryhy ypatumai. Remiantis socialig partnerysis samprata bei Siam
institutui adingais principais, darbe didziausiasrebsys skiriamas kolektywms deryboms &

nacionalini;, Sakos ir teritorinj kolektyviniy sutatiy sudarymo.

Nagrirgjant kolektyvires sutarties sampegtr turinj, siekiama atskleisti aukstesnio
lygio kolektyviniy sutatiy, kaip £kmingo kolektyvini deryhy rezultato specifi&. AukStesnio
lygio kolektyvinés sutartys analizuojamos remiantis bendrais visdwlsktyvinems sutartims
budingais pozymiais, akcentuojant tarptautiniuosearionaliniuose te¢s aktuosatvirtintus tik Sio
lygio kolektyvinems sutartims #dingus ypatumus. Remiantis Siuo metu kolektyvirsasitykius
itvirtinanciais  Saltiniais, atkreipiamas éghesys | auksStesnio lygio kolektyvini sutatiy

reglamentavimo kaitLietuvoje.

Atsizvelgiant i kolektyviniy santykiy svarly Siuolaikiniame visuomeniniame ir
ekonominiame gyvenime, tiriami aukStesnio lygiodiyviniy deryly dél kolektyviniy sutatiy
sudarymo teoriniai ir praktiniai aspektai Lietuwdarbo teigje. Siekiama atksleisti, kaip socialiniai
partneriai naudojasi savo témsis bei jgyvendina galimyb gerinti darbo teisinius santykius

sudarant aukstesnio lygio kolektyvines sutartis.

Kolektyvinés derybos é kolektyviniy sutatiy sudarymo uzimatios ypa& svarba
vieta reguliuojant darbo santykius, praktikoje daugigyvendinamogmores lygiu. Atkreiptinas
démesys, jog Lietuvoje aukStesnio lygio kolektydasnderybos @ kolektyviniy sutatiy sudarymo
silpnai jgyvendinamos. Lietuvos negilios kolektywinsantykiy tradicijos bei maza socialini

partnery patirtis leidzia tik minimaliai kaliti apie aukStesnio lygio kolektyvinius santykius.
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THE COLLECTIVE BARGAINING AND THE COLLECTIVE BARGAI  NING
AGREEMENTS ABOVE ENTERPRISE LEVEL

Summary

This master thesis examines the peculiarities @f ¢bllective bargaining and the collective
bargaining agreements above enterprise level. Wgdeng into the attributes of collective

bargaining at the European Union and national &\lis aimed at revealing the significance of
higher-level collective bargaining when buildindda legal relationships. When summarizing the
main attributes of collective bargaining, pecutias of higher-level collective bargaining are
singled out. Based on the conception of socialngaship and principles inherent to this institute,
this work focuses on collective bargaining regagdoonclusion of national, branch and territorial

collective agreements.

When exploring the conception and content of ctilecagreements, it aimed at
disclosing the specifics of higher-level collectagreements as a corollary of successful collective
bargaining. Higher-level collective agreementsltaimg analyzed based on the features common tc
all collective agreements, while emphasizing theuparities inherent to collective agreements of
this level only that are entrenched in internati@mal national legislative acts. Based on the smirc
currently establishing collective relationshipgeation is drawn to the changes of regulation of

collective agreements in Lithuania.

Considering the significance of collective relasbips in contemporary social and
economic life, theoretical and practical aspectdigher-level collective negotiations regarding
conclusion of collective agreements in labor law.itiiuania are being examined. The purpose is to
reveal how social partners use their rights andempnt the possibility to improve the labor legal

relationships, when concluding higher-level colleetagreements.

Collective bargaining regarding conclusion of cclige agreements, holding a
particularly important position in regulation ofblar relationships, in practice are more often
implemented at the enterprise level. It is notelwprthat in Lithuania higher-level collective
bargaining regarding conclusion of collective agneats is rare. Shallow traditions of Lithuania in
collective relationships and sparse experienceooiak partners allow minimum discussions about

higher-level collective relationships.
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