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IVADAS

Nuo seniausi laiky zinoma, kad é vienas darbas negalitf atliekamas, jei
nepaisomos galioj@os elgesio normos ir taisydd. Kiekviena civilizuota valstyb
priimajstatymus ir kitus teés aktus, kurie nustato tvark drausne darbo procese. 2003
m. sausio 1 disigaliojus naujajam Lietuvos Respublikos (tolialtlR) darbo kodeksti
(toliau — DK), iS esrs reformuota darbo teisnaujai sureguliuoti kai kurie darbo téess
institutai, jteisintas vieningas darbo téss kodifikuotas Saltinis, kuriame apjungtos
pagrindires Europos gungos ir Tarptautiés darbo organizacijos tés akt; bei Europos
socialires chartijos nuostatos. Teisingai reglamentuotiiriegis darbo santykiai tarp
darbdavio ir darbuotojo padeda siektigdarbo rezultat, kas naudinga ir darbdaviams ir
darbuotojams. Darbdavio ir darbuotojo teisiniai tgkiai turi bati reguliuojami
uztikrinant socialipn kompromig, nes, kaip Zinoma méty subjekty ekonomir padktis
néra lygiavert (darbuotojas yra silpnesnsSalis). Todl jstatymy leidéju pareiga
sureguliuoti drausmis atsakomyés santykius taip, kad naty pazeisti teidti
darbuotoy interesai. Darbié veikla neatskiriama nuo asmens, jos negalimazwatii per
atstow. Darbines teises ir pareigas Zmogus gali realizikopats asmeniskai.

Nagrinégjamos temos aktualumas, originalumas ir naujumas.Darbuotojas,
sudarydamas darbo sufarisipareigoja paklusti darbovigé nustatytai darbo tvarkai.
Vidaus darbo tvarkos taisykli pareigini nuostali bei kity teisss akty nesilaikymas
sukelia darbo drausta pazeidim. Kiekvieno teisei reikSmingo pazeidimo pasekyna
atsakomyb. Darbo teigje, uz darbo drausés pazeidim taikoma drausmihatsakomyb.
Drausminei atsakomybei, kaip vienai i$ tetsimtsakomyés 1GSiy, yra mdingi bendrieji
teisines atsakomybs bruozai, t&iau Si atsakomys 1iSis, kaip ir kitos teisiés
atsakomybs 1hsys, turi j IS kity iSskiriartiy bruo;. Tockl yra labai svarbu iSsiaiskinti
drausmirs atsakomyks svoka, jos bruozus bei drausnim atsakomyés principus.
Darbe atkreipiamaséthesys iri drausmigs atsakomyés risSis (bendroji ir specialioji).
Specialioji drausmié atsakomyb yra numatytajstatymuose ir zemesnio rango é&sis
norminiuose aktuose. Temos aktualumas pasireisida kad nagrigjant Sh tem yra
atliekamas teisiés literatiros ir teisirtss norminip aky tyrimas, aptariamos drausn
atsakomybs silygos bei pagrindai. Temos originalumas ir naujurpasireskia tuo, kad
Lietuvoje drausmiés atsakomyds sivoka ir principai nebuvo péau nagrigjamos. Siuo
metu dar tik formuojasi teisménpraktika, aiSkinant ir taikant drausniatsakomyb

reguliuojargias teigs normas.

! Valstyhes Zinios, 2002, Nr. 64-2569.



Nagrinégjamos temos tyrimo objektas- yra drausmiés atsakomyés sivoka ir
principai.

Nagrinéjamos temos tikslai ir uzdaviniai. Sio darbo tikslas yra istirti drausnai
atsakomybs svoka, jos bruoZus bei nustatyti drausisnatsakomydés principus.
Atsizvelgianti tai, pagrindiniai uzdaviniai yra: atskleisti, i$iti palyginti ir apibgzti
teistss mokslininky darbuose, Lietuvos ir kitSaly norminiuose teis aktuose, teism
praktikoje nurodytus teiginius, kurie yra svaskmagistro darbo temai.

Tyrimo metodai.

. analitinis — analizuojaristatymus bei kitus teis aktus,

. loginis — sisteminis, kuriuo bus siekiama iSsi@if teisinio reguliavimo

aspektus, tiriant problemas ir apibendrinant iSgada

. lyginamasis — naudojamas iSryskinti Lietuvos Zsienio Sali drausmigs

atsakomybs skirtumus ir panasSumus,

. lingvistinis — siekiant iSsiaiskinti zodgreikSmes.

Naudota literatara ir Saltiniai. Darbe remiamasi, su tyrimo objektu tiesiogiai ar
netiesiogiai susijusiais, Lietuvos, Lenkijos, Rasijteisine literdira ir teigs Saltiniais,
reglamentuojafiais darbuotaj atsakomyb uz savo pareig neatlikimg ar netinkam
atlikima. Svarbus Sio darbo Saltinis yra Lietuvos Atigsiojo Teismo darbo bylose
priimtos nutartys.

Magistro darbo strukta. Magistro darbas susideda iS ketudaliy. Pirmoji
magistro darbo dalis skirta teokms atsakomwys problemoms: filosofiniam, moraliniam
atsakomybs suvokimui (pagrindimui), teisés atsakomyés svokai ir pan. Antroje
dalyje nagrigjama darbo drausés samprata, metodai ir kt. Treje dalyje analizuojama
drausmirs atsakomyks sivoka, jos pagrindiniai bruozai, drausrsratsakomys Gsys,
taip pat tyrigjami drausmins atsakomyés pagrindai ir slygos. Ketvirta dalis skirta

Trecioji magistro darbo dalis skirta drausresnatsakomyés princip problematikai.



1. TEISINES ATSAKOMYB ES SAMPRATA IR POZYMIAI

Lietuviy kalbos zodyne terminas ,,atsakorybuprantamas kaip - reikalingumas,
batinumas atsakyti, atsiskait§ti Vykstant jvairiy visuomess proces raidai zmogus
igyja vis didesa laisw, tampa labiau savarankiSkas, o rysiai jsaupastia aplinka, su
visuomene tampa vis tampresni.ciBa vykstantjvairiems politiniams, ekonominiams,
socialiniams procesams neiSvengiamaéjdidr paties individo atsakomyb

Atsakomylg kilusi iS zodzio ,atsakyti". ,Atsakyti" - tai pailei ataskai apie savo
veikima ar neveikina artimo teisi atzvilgiu: ar asmuo naudodamasis deiss jvykdé
artimui atitinkam, pareig: nepadar jo teisms Zalos, 0 jei padartai ar atlygino 4?
Kitaip sakant ,atsakyti" - tai zinoti, kad naudofien teiemis hitina legalizuoti
atitinkamy pareigr artimui vykdymu, ir kad toki pareigi nevykdant bus atitinkamai
ribojamos nevykdanojo teises. Tokia yra teisingumo esmTodtl atsakomyb yra tik
juridiné Sio teisingumo garantija. Tai subjektyvusis teisimtsakomyés turinys, o
objektyvusis - tai reali naudojimosi teise priklaos/bé nuo pareig vykdymo ir tie
padariniai, kuny atsiranda asmeniui atsisakius vykdyti atitinkarpaseigas. Jei asmens
teisiy priklausomyl nuo pareig vykdymo ar nevykdymo iy nelitina, tai ity
neaisku, is kur ir ko# atsiranda atsakomypkokia yra tikroji jos paskirtis ir vieta teis
sistemojé.

Filosofinéje literafiroje teigiama, kad dvideSimtajame amziuje atsakasnyb
problemy ypa aktualizavo egzistencializmo filosofija, iSkeldama greta laisés,
pasirinkimo, kalks ir kity opiausyy Zmogaus fities problem. ISskirtos politig, juriding,
profesire, ekologire ir kitos atsakomyés riSys. Filosofigje, sociologirje, o kai kuriais
aspektais teisije literafiroje sivoka ,atsakomy8’ vartojama dviem reikSamis:

1. perspektyvine, kai Zmogus imasi atsako#sybZz savo veiksmus,iedamasj

ateif (atsako uz sprendigpadarinius),

2. retrospektyvine, t.y. atgttaj praeit (atsako uZ praeityje padarytus veiksnius)

Filosofiniu poziiriu atsakomyb suprantama kaip asmens poiE | visuomer ir
valstyle, | kitus asmenis tenkinant atitinkamus jreikalavimus, savo pareigos
visuomenei, valstybei ir kitiems asmeninisimmoninimas ir teisingas suvokimas.
Atsakomylgs aiSkinimas pareiga igtinas tuo, kad atsakomygp ssmoné atsiranda kartu

su visuomene ir galima tik visuomge. Batinybé Zzmorems gyventi drauge reikalavo

Z Lietuviy kalbos Zodynas [interaktyvus]. [#ita 2009 m. kovo 6 d.]. Prieiga per inteepet
http://www.lkz.It/startas.htm

3VAISVILA A. Teisss teorija: vadovlis. - Vilnius: Justitia, 2004. P. 438.

4 ZEMAITIS V. Atsakomyb. -Vilnius: Filosofijos ir sociologijos institutad995. P. 3-7.




naudotis subjektiémis teigmis vykdant vienas kitam atitinkamas pareigas, wKuri
pagrindu tik ir galimas bendras zmgngyvenimas ir kiekvieno asmens tgissauga.
Todkl pareigy laikome veiksniu, pagiu atverti duris tiekj teisires atsakomyks, tiek i
atsakomybs apskritai supratim Pareiga yra kita teis dalis, o atsakomyb- kita lais\és
puss. Kas kalba apie laig\jos nesiedamas su atsakomybe, tas jos visai resupr

Daugylz filosofijos gvildenam problemy yra labai reikSmingos teisei. Filosofijos
literatiiroje atsakomyb aiSkinama kaip zmogaus suvokimas, jog jis yrakatgas uz
savo veiksmus ir, kad priklausomai nuo savo veikgmohidzio, gali liti giriamas arba
smerkiamas. Pazytina, kad apie Zmogaus atsakormgalima kallgti tik tuomet, jeigu
jis veikia laisvai, pavyzdziui pats pasirenka katkrelgesio modg] buda ir supranta
savo veikos prasen Taigi galima teigti, kad filosofinis atsakomggpagrindas yra laisvos
valios teorija, numatanti, kad Zmogus turi laisvasipnkimo galimyk, kaip jam elgtis
tam tikroje situacijoje, o tokia laisvo pasirinkingalimyké suponuoja jo atsakomygluz
savo veikos neigiamas pasekmes. Toks filosofingipis tikty laisvoms, demokratéms
valstykems. Antai visuomet)e, kurioje valdzia igyvendinama autoritariniais,
nedemokratiSkaistulais, kurioje ara privatires nuosavybs, susiklosto socialiai pasyvios
asmenybs tipas, kuris suvokia save kaip digeimasinos sraigtelJis laukiaisakymy ir
vykdo juos, nejausdamas asmesimtsakomyds uz t; jsakymy vykdymo padarinius, o
kai jsakymy negauna - tiesiog nezino kaip gyventi.

Kai kurie teigs teoretikai atsakomybnagrirgja kaip socialie kategorig. Ju
manymu, atsakomyreikSminga tik tada, kai Zmogus gyvena visuoéenGalima skirti
dvi socialires atsakomyés formas: neteisin ir teisire. Prie pirmos priskiriamos:
moralire, politiné ir korporacirg atsakomyb. Moraline atsakomyb atsiranda kai
pazeidziamos tradiaij ar doroés reikalavimai ir uz tai visuomeén pasmerkia.
Korporacire neteisit atsakomyb atsiranda, kai pazeidZziamos korporasirtaisykes,
kurios nustatytos socialife, teisires reikSnés neturirgioje, strukfiroje, ir pasireisSkia tos
strukiros nario pasmerkimu. Anot teorefjk teisire atsakomyb yra tik viena i$
socialires atsakomyds sy ir turi tik jai badingusistatyminio apibéZztumo pozymiu

Pamiretina ir religijos jtaka, nors dabartéfe Europoje, nereliging (ar bent
nepraktikuojatiy) Zmoniy ne taip jau maZzai, krikgoniskosios idjos ir vertylés nuo
viduramziy iki Siol veikia visos Europos dvasimgyvening, visy europi€iy (aiSku, ne
vien tik ju) mastysen, ju poziiri i atsakomyb ir pan. Todl kai kurie teigs teoretikai

priesS kalkdami apie teisig atsakomyb, pazymi atsakomyds kaip moraligs, religires ir

> VAISVILA A. Teisés teorija: vadodlis. - Vilnius: Justitia, 2004. P. 439.
® TIOJISIKOB, A. B. O6wasn meopus npasa: ®eHoMeH0N1020-KOMMYHUKAMUGHbIT 100x00. - CaHKT
IletepOypr: FOpuanueckwuii ertp Ipece, 2003. P. 812 — 813.



etinés kategorijos reikSm Lenk teises teoretikai mano, kad atsakonéydmlima ne tik uz
elges, bet ir uz mintis bei vidinius iSgyvenimus. Zmésnyra atsakingi pries kitus
Zmones, prie§ Diey pries gamt ir prie§ paius savé. Taliau pabéZiama, kad
demokratigse valstybse teisei reikSmingos tik prieSingos teisei realipg mintys ar
isitikinimai. Kita vertus pasaulyje yra daug musum$éy Saliy, kuriose religigs normos
yra jtrauktosj valstybiniusistatymus, ir kur religijogtaka teigkarai yra yp& didek.
Siose valstykse vyrauja grieztos bauss) kurios pagrindZiamos islamo ar 3ariato teise.

Apibendrinant, galima teigti, kad sociais atsakomyks GSys yra tarpusavyje
susijusios ir tam tikromisatygomis gali kuti veiksmingos. Taip pat, daugumaisreturi
prievartinio poladzio priemony, taikomy pazeidjui. Toliau kalksime apie viea iS
svarbiausi socialires atsakomyés 1GSiy - teisires atsakomyés samprata.

Kaip jau buvo migta, teisire atsakomyb tai viena i$ socialige atsakomyks rtSiu.
Teiss teorijoje teisid atsakomyb apibrziama kaip teisié priemorg, blokuojanti
prieSing teisei elges ir skatinanti visuomenei naudipngveikla. Teisire atsakomyb
suprantama kaip valstyb reakcijai padaryd teisss pazeidim. Tokiu poziiriu teisiné
atsakomyb yra asmens pareiga &t atitinkany teisinio poldzio, numatytojstatyme
uz padary teiss pazeidim, praradim. Sitokia teisigs atsakomyés samprata reiskia,
kad atsakomybvisada yra susijusi su valsg prievarta ir tokia prievarta yra teigém
atsakomybs turiny$.

Kiti teisés teoretikai mano, kad teisinatsakomyb - tai tei€s subjeki
isipareigojimas ir teisinis yj jpareigojimas naudotis leidimais (t&sis) vykdant
atitinkamas pareigas, kartu nurodymas, kadutglareigr nevykdymas virs atitinkam
teisiy praradimu ar siaurininiuJ; nuomone, teisitss atsakomyks samprata negaliab
kildinama tik i$ paios teigs prigimties. Todl kaip suprasime tegs toks bus ir poZiris i
teisire atsakomyb. Kol vyravo etatistia (normatyvistii) teisss samprata ir jos lemtas
padictjes pasitikjimas prievartos priem@mis garantuojant sociakntvarka, tol teisire
atsakomyb buvo suprantama tik kaip valstg prievarta taikant teis pazeidjui
asmeninio, turtinio, organizacinio padzio ribojimus. Valstybs pirmavimo prieS asmen
salygomis, kitoks teisids atsakomyks supratimas ir nebuvo galimas. Tetdsin
atsakomyb faktiSkai tapatinta su sankgijtaikymu, su neigiamais padariniais &sis
pazeiajui. Atsakomylé pradedama teis pazeidimu ir baigiama tés pazeidjo teisiy
varzymu. Siomis glygomis net buvo sunkisivaizduoti, kad galima ir su valst

sankciji (prievartos) taikymu nesusijusi teigiatsakomyb.

! STAWECKI T., WINCZOREK PWstep do prawoznawstaWarszawa: C. H. Beck, 2003. P. 219.
8 VANSEVICIUS, S.Valstyles ir teigs teorija - Vilnius: Justitia, 2000. P. 225.
®VAISVILA, A. Teigs teorija - Vilnius: Justitia, 2004. P. 441.



Galima teigti, kad teisiits atsakomyés samprata neatsiejama nuctipa teigs
sampratos. Pagal etatisfin(normatyvistie) teiss sampraf teisire atsakomyb
suprantama tik kaip valstyb prievarta teis pazeidjui taikant jam asmeninio, turtinio,
organizacinio potdzio apribojimus. Taigi teisinatsakomyb cia kaip ir tapatinama su
sankcij taikymu, su neigiamais padariniais tsigpaZzeidjui. Atsakomyle atsiranda é&
teisss pazeidimo ir baigiasi teis pazeidjo teisi suvarzymu. Atsizvelgiant pilieting
(demokratir) teists samprat atsakomyb kildinama iS individy lygiavegiu mainy,
teigiama, kad valstybijsikiSai pilieciu tarpusavio santykius tik ten ir tik tada, kai maty
pilieciai negali teistomis priemoamis iSspesti savo problemp - nepaggia vykdyti
vienas kitam pareignedalyvaujant valstyds institucijoms.

Teisirgje atsakomyle iSskiriamos dvi jos stadijos - pozityvioji ir gatyvioji.
Teiss teoretikk nuomone, teisih atsakomyb tai vientisas reiSkinys, apimantis
pozityviaja ir negatyvija atsakomyb™®. Galima teigti, kad tai ne skirtingos teisin
atsakomybs formos, o vientisas procesas.

Pozityvioji teisire atsakomyb - tai asmens suvokimas, kad naudodamasis
subjektiremis teigmis jis privalo vykdyti atitinkamas pareigas ir aaoriSkai atlyginti
Zalh, jei Si bus padaryta kito asmens ¢&eis. Tai ne tik Zzinojimas, kaip reikia elgtis kito
Zzmogaus tets atzvilgiu naudojantis teimis, bet ir zinojimas, kad Sitai reikia daryti ir
kokiy teisiy praradima reikS atsisakymas vykdyti pareigas. Pozityvioigit® atsakomyb
igyvendinama netaikant sankgijnes savanoriSkas Zalos atlyginimagansankcija.
Pozityviosios atsakomyl atsiradimo pagrindai yra:

1) tei®s norma, legalizuojanti subjekéinteisz ir jpareigojanti § garantuoti
atitinkamu pareig vykdymu (pvz., valstyés pripazinta tvarka gautas teisininko ar
mediko diplomas leidZia verstis tam tikra profesiegkla ir vykdyti IS jos iSplaukiatias
pareigas, valstys institucij iSduotas specialus leidimas - licencija atidapyivacia
teisss paslaug firma, privaty stomatologijos kabingt Sis leidimas yra asmens ir
valstyhkes institucijos sutartisdl abipusiy pareig; ir atsakomybs),

2) naudojimasis subjektine teise,

3) Zalos padarymas naudojantis Sia teise ir saif&kasrjos atlyginimas.

llga laika pozityvioji atsakomybB buvo laikoma ne teisé#s atsakomyds, o
moralirnes atsakomyés forma. Téiau pozityvioji atsakomybyra ne moralig, o teisirt,
nes ji suponuoja paraigrykdymo privalomum, garantuojarp valstyles prievarta: jeigu

pareiga atlyginti padarytzah nebus vykdoma savanoriskai, tai pozityvioji atsakbé

19 L ASTAUSKIENE, G. Potiirio | teisire atsakomyb paieska. - Vilnius:Jurisprudencija 2001, Nr.
19(11). P.163.



butinai virs negatywja - Zalos atlyginimas bus iSieSkomas valésybprievartos
priemoremis'®.

Pazyngtina, kad rus teises teoretikai, pozityviosios teisia atsakomyés plaiau
nenagrirja, o didZiausi demeg skiria atsakomybei, atsiradusiai paZeiduségeisormy
reikalavimus ir taikant valstyis prievard. Kai kuriy autorip nuomone, tokia patis
susidaé dél to, nes dauguma dar taryhinteisininky laikési pozicijos, kad pkiaja
prasme apil@ziama teisig atsakomyb tiesiog sutapatinama su t#is elgesiu. Be to, jie
ispéja, kad dvejopas teisis atsakomyts sivokos vartojimas, jungiantis pozityviir
negatyvi atsakomyb, gali sukelti nemaZai painiavis Tokios pozicijos, dalis rus
teisss teoretiky laikosi iki Siof'.

Kita teisines atsakomyés stadija — negatyvioji (delikté) - tai valstylés sankcija,
kai valstylg privercia viem i$ teisinio santykio Salijvykdyti kitos Salies naudai paraig
arba susiaurina teis paZeidjo subjektines teises iki jo paties susiaurirgareig:
apimties. Tai teiss pazeidjo subjektiniy teisiy praradimas arba susiaurinimas tokia
apimtimi, kokio poladzio pareigos vykdymo ir kokia apimtimi jis atsigaiuo poZiriu
negatyvioji teisid atsakomyb iS esnés sutampa su teisingumo vykdymug kr
akcentuodavo rusteiss teoretikai.

Deliktinei teisinei atsakomybei atsirasti reikalrsgtokios glygos:

1) teists norma,jpareigojanti teids subjeki vykdyti pareigas, legalizuojéias jo

teises,

2) teiss pazeidimas (atsisakymas vykdyti pareigas, suokus jstatymas sieja
naudojinasi teigmis),

3) deliktinés teisires atsakomyés subjektas gali i tik kaltas asmuo. Ji yra
subjektyvusis teisike atsakomyks pagrindas. Asmuo gali atsakyti tik uz kaltai
padaryi neteigta veika.

4) teises taikymo aktas, kuris yra juridinis pagrindas yéilsankcijas konkr@am
teisss pazeidjui'®.

Pirma slyga, pavyzdziui darbo teige pasireiSkia tuo, kad atsakongyliz DK
nustatyt teisiy ir pareigy pazeidimus galiiti numatyta ne tik DKjstatymuose ir kituose
norminiuose teiss aktuose, bet ir kolektyuwse sutartyse ar kituose susitarimuose.
Pabgztina, kad atsakomybuz DK numatyl darbo teisj ir pareig; pazeidimus galima

1VAISVILA, A . Teigs teorija - Vilnius: Justitia, 2004. P. 445.

12 | ASTAUSKIENE, G., Pofirio i teisirc atsakomyb paiedka. - Vilnius:Jurisprudencija, 2001, Nr.
19(11). P.162.

13 7r. pavyzdZiuiKO3SBAHEHKO, B. A. IIpasosedenue. - Mocksa.: Jlamxkos u K°, 2006. P. 196.
“VAISVILA, A . Teigs teorija - Vilnius: Justitia, 2004. P. 450.



numatyti tik tokiose sutartyse, kurios neprieSt@astatymams, bendriems darbo ésis
principams.

Antra slyga - teigs pazeidimas - tai asmens naudojimasis subjghkigitei€mis
samoningai atsisakant vykdyti pareigas, kukiykdyma istatymas laiko iitina asmens
naudojimosi subjektigmis teigmis visuomesje legalumo glyga. Teigs paZeidimo
turinys teigs teorijoje dazniausiai atskleidziamas per objekiysius ir subjektyviuosius
pozymius, dar vadinamais tésspazeidimo sudimi. ISskiriamos tokie teis pazeidimo
sucktties pozymiai:

1. objektas - tai teés normy saugomos asmerdis, socialigs ir kitokios vertylss
(asmens gyvyy sveikata, gary orumas, turtias, politines ir kitokios asmens teis, taip
pat vieSoji tvarka, politiénsantvarka ir kt.); kurias neteigai késinamasi,

2. subjektas - tai asmuo (fizinis ar juridinis) Zpaks teigs normy reikalavimus.
Fizinis asmuo turi fiti veiksnus, pakaltinamas - suvokti savo veilgmeSingum teisei,

3. objektyvioji pug - veika (veikimas ar neveikimas); veikos padaiirii@la -
reali ar galima, materialioji ar morad)) tiesioginis priezastinis veikos ir jos sukelt
padaring (Zalos) rysys, t. y. nustatymas, kaddmnt tie teisei prieSingi veiksmai yra tikroji
atsiradusios Zalos priezastis. Visi Sie pozymiaib@gina teigs pazeidim Kkaip
materializuog, iSorin elges.

4. subjektyvieji pozymiai: veikos motyvai, tikslai kalté. Motyvai yra tos
paskatos, & kuriy padarytas teés pazeidimas. Pazeidimo tikslas - tai tas rezudtata
kurio siekiama teisei prieSingais veiksmais. Kaltai teigs pazeidjo psichinis santykis
su savo veika, prieSinga teisei. Kalformos - tyia ir neatsargumas.

Trecia salyga pasireiSkia tuo, kad asmuo gali atsakyti tik kaltai padary
neteigta veika. Jeigu jo veiksmuosecra kalts, tai jis neatsako uz tokius veiksmus, nors
jais ir baty padaryta Zalos teis saugomoms vertgins. Asmuo, teismo pripazintas
nepakaltinamu, éra teisires atsakomyks subjektas, nors irtby padaes zalos kito
asmens teigns, saugomomsgstatymo. Tada pripadtama, kad jo veikoje éna teigs
pazeidimo suéties, o tik Zala, kurios atsiradimo priezastysygithamos gamtos stichijai.

Ketvirta silyga. Teig¢s taikymo aktai yra oficiali teés taikymo forma. Teis
taikymo tvark reguliuoja proceskis teigs normos, kurios nustato kompetentingos
institucijosjgaliojimus. Siejgaliojimai yra iSreiSkiami specialaus sprendimonkiartinio
individualaus teiss akto prémimu. Toks aktagtvirtina konkre&ias subjeki teises ir
pareigas ir turi bendrai privalanpohidi.

Apibendrinant teisiés atsakomyés samprat, galima iSskirti esminius jos bruozus:

1. teisine atsakomyb atsiranda tik teis pazeidimo padarymo atveju,
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2. teisires atsakomyés subjektas - kaltas teipazeigs asmuo,

3. teisiné atsakomyb pasireiSkia negatyviais padariniais ¢sipazeidjuli,

4. teisine atsakomyb demokratiSkoje visuoméje - ne visuomet reikalauja
valstybires prievartos taikymo,

5. teisines atsakomyds ribos nustatomos grieztai laikanssatym;.

2. DARBO DRAUSMES SAMPRATA, METODAI IR YPATUMAI

Drausnt yra hitina normalaus visuomeés egzistavimo agyga, kitaip sakant,
visuotine drausné palaiko vyraujatius visuomeninius santykius ir wis pirma,
ekonominiu$®. Zmoniy darbas bty neefektyvus, jeigu néiy susitarta d darbo tvarkos,
todél darbo drausm yra £kmingo darbo viena iS pagrindinsalygy. DK XVI skyriuje
,,darbo drausis” savokos nepateikia, o tik DK 227 straipsnis numatkifiis bidais gali
buti uztikrinama. Lietuvos Auk3ausiasis Teismas (toliau — LAT) darbo dragsm
apibgzia taip: ,,Darbo drausirsuvokiama kaip visuma tés normy, nustatatiy vidaus
darbo tvark, darbuotay darbines teises ir pareigas, skatinimo ir draussnatsakomyés
rasis, u taikymo tvarlg. Taip pat darbo drausngali hiti suvokiama kaip darbuotojo
pareiga laikytis normini akty reikalavimy, kylansiy i$ darbo sutarties®.

Teises doktrinoje darbo drausnturi kelis aspektus ir suprantama kaip:
darbo teiss institutas, teis normy, reglamentuojahy darbo drausky visuma,
kolektyvinis darbo organizavimo principas,

darbo teiss principas,

w0 NP

teisinio darbo santykio turinio elementas (darbjmtpaklusimas nustatytai
darbovietje darbo tvarkai),
5. konkretus darbuotojo elgesys (jo pareigingumaskyiaasis nustatyt elgesio
taisykliy)*’.
Teises doktrinoje draustpl&iaja prasme apikéZziama kaip vig visuomegs nariy
elgesio tvarka, pagsta teigs ir moraés normomi&®. Taip pat darbo drausmteisss

doktrinoje suprantama objektyya ir subjektyvija prasmé&. Objektyviai tai visuma

> KUCEJIEB, W. 4. 3apy0exxHoe TpyaoBOE MpaBo. YueOHUK [uis By30B. - MockBa: HOPMA - UH®PA,
1998. P. 101.

22004 m. liepos 21 d. LAT CBS teéja kolegijos nutartis c. b. L. S. v. Siawli,Berzyno“ pagrindia
mokykla, Nr.3K-3-397/2004, kat. 8.2.2.

" Nekrasas V., et. al. Lietuvos Respublikos darbdekso komentaras, Il tomas. - Vilnius: JustitiaD20
P. 317.

® MIDVIKIS R., TOLISIOTE A. Darbo drausnd. Vilnius: Mintis, 1984. P. 5.

19 CMIPHOB B. H. Jluctummna tpyga; ColuanbHbIe W IpaBoBbie mpobiemst. - Jleannrpax: JIT'Y, 1972.
P. 11.
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teisss normy, nustatatiy darbovi€iy darbo tvark (rezima), darbuotojo, darbdavio ir
administracijos pareigas, darbuatogkatinimo priemones, drausmm atsakomyés
pagrindus ir drausmini huobaud taikyma, reguliuojaiy kitus su darbo drausme
susijusius santykius.

Subjektyvaja prasme darbo draugmuvokiama kaip konkretaus darbuotojo pareiga
paklusti jam privalom norminiy teisss akt; nuostatoms ir vykdyti teésus darbdavio bei
administracijos nurodymus, duodamus sudarytos deutaties pagrindd

Literatiiroje iSskiriamos ir labai artimos darbo drausmgbg&os. Tai:

Gamybire drausm - tai laikymasis griezt nustatyts salygu, keliamy Siuolaikires
gamybos procesui ir darbuotdfolektyw; darbui. Gamybos procesas normaliai gali vykti
tik laikantis griezf reikalavimy. Gamybirés drausnas esné: tiksliai nustatyti gamybines
uzduotis, laikytis darbo saugos ir saugumo techmitasykly, laiku apfipinti darbo
vietas reikalingomis Zaliavomigtankiais, sudaryti optimalias darbo ir poilsiglygas.
Gamybires drausmas laikymasis - tai kova su fl@Skumu, aplaidumu bei gamybos
reikalavimy nesilaikymu. Gamybih drausmé uztikrinama tik esant gerai darbo
drausmet™.

Technologig drausnmé - tai darbo drausas mGsSis, kuri susijusi su technologini
taisykliy laikymusi. Darbuotaj technologigs drausms pazeidimai pasireiSkia
gamybiniu aplaidumu, tefl tai yra pagrindas patraukti darbuatojdrausmigs
atsakomybn??.

Darbo drausm nustatoma tam, kad darbgsoreje, istaigoje ar organizacijojeity
efektyvus. Rus teisss teoretikai nurodo svarbiausius darbo dratssnmustatymo
privalumus:

1. kiekvienam darbuotojui leidzia parodyti iniciatyir iSradinguna darbe,

2. keliamas darbo nasSumas ir efektyvumas, tiek atskiaobuotojo, tiek viso
kolektyvo,

3. tausojama darbuotpjsveikata ir darbingumas, esant blogai darbo drausiarbe
ivyksta daugiau nelaimimgatsitikimy,

4. racionaliai planuojamas darbo laikas,

5. keliama produkcijos ir paslaudkokyhbs.

Darbo drausm darbovietje uztikrinama sudarant geras organizacines ir
ekonomines gygas, laikantys darbo santykius reglamentugjateiss normy, taip pat

skatinant darbuotojus beiaginantys jvairiais darbuotaj poreikiais. Savo ruoztu,

ONEKROSIUS et alDarbo teig: vadowlis. - Vilnius: Teisirés informacijos centras, 2008. P. 382.
L MIDVIKIS R., TOLISIUTE A. Darbo drausré. 1984. P. 5.
2'VCOB, K., TOJIKYHOBA, B., Tpyosoenpao Poccuu. - Moasa: IIpocnekr , 2004P.319.
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darbuotojai privalo paklusti darbdavio t&giems jsakymams, giningai atlikti pavest
darkn bei laikytis darbo drausés ir saugumo reikalavim Teisirgje literafiroje galima
surasti daug darbo draussnuztikrinimo metod. Rusy teoretikai iSskiria tokius:

1) reikalingy organizacini ir ekonomini salygu sukiirimas,

2) atsakingo poiirio i darty formavimas. Dauguma darbuaiosuvokia darbo

drausngs hitinuma kolektyviniame darbe ir jos laikosi,

3) itikingjimo, aukkjimo, skatinimo metodai,

4) uz darbo drausis paZeidimus taikomos drausminio poveikio prieasdh

Visi Sie metodai yra arba buvo labai svegb Teisirtje literatiroje vyrauja
nuomort, kad Siuo metu aktualiausi yra skatinimo bei sgnkiaikymo metodai. Darbo
drausn¢ ijmonrgje, jstaigoje ar organizacijoje yra uztikrinama vadinafau,,saldainio ir
lazdos principu - tai yra skatinimo ir drausgsnatsakomyés taikymu®*, Pirmasis
metodas pasireiSkia kai darbdavys skatina pavyzddegbuotay uz gea darky (pvz.
iISmoka premiy ar oficialiai padkoja). Moraliniu poziriu tai yra svarbu, nestbto gegja
santykiai, rodomas siektinas elgesys ir pan. Anitragiksmingas metodas pasireisSkia
tuo, kad darbuotojas yra baudziamas drausminio iplov@riemoremis uZ nustatytos
darbo drausws paZeidimus. Toliau aptarsime svarbiausius darbastiés uztikrinimo
metod; aspektus.

[tikingjimo ir aukkjimo metodai. Siuo metu darbo rinkoje esant taknytprofesij,
specialybi darbingt asmen pertekliui, itikinéjimo ir aukkjimo metodai yra iS dalies
netek savo aktualumo ir reikdmingumo. Siuo metu tikrairaikia jtikinéti, ugdyti
samoningos pazirosi darky, nesitikinéjimo metodas grindziamas darbuotojo skatinimu
samoningai laikytis darbo drausi® pagal jo vali ir interesus,itikinéjimas - tai
aukkjimo, poveikio i darbuotojo s&ing, siekiant suzadinti jo naudiagveikla arba
pristabdyti nepageidaujamus poelgius, metodas. Bikin¢jama, kad darbu galima daug
pasiekti, svarbu dirbti afiningai, atsidavusiai, siekti geresnrezultat”™. Rinkos
ekonomikos sgygomis, vykstant strukitinei reformai ar ekonomis krizés atveju
imores, jstaigos, organizacijos ingjdarbuotojai turi bti pasireng neiSvengiamoms
permainoms, tod butina visokeriopai skatintiyj gekejimus prisitaikyti prie aplinkos
pokyiy. Darboistatymy nustatytos skatinimo priemés yraitikinéjimo metodo teisinis
reguliavimas.

Samoningos pafirosi darta ugdyme svarhivieta uzima aukdjamasis darbas, kuris

kiekvienam gamybos dalyviui pétt suprasti jo vykdom gamybini; uzdu@iu batinuma

ZTYCOB, K., TOJIKYHOBA, B., Tpyoosoenpaso Poccuu. - Mocsa: Tpocnexr , 2004.P.320,
24 PETRAVICIUS, R.Darbo teigs Zinynas. Konsultacijos vadovuVilnius: Verslo Zinios, 2008.
% KEINA K. Darbo drausngs teisinis reguliavimas Vilnius: Mintis, 1984. P. 19.
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ir tikslinguma. Darbo drausis stiprinimo pagrindu turitddi nuolatinis, kasdieninis gerai
apgalvotas aukjamasis darbas. Au¥bamasis darbas turiai vykdomas individualiali,
atsizvelgianti gyventoj; grupiy profesinius, amziaus, nacionalinius, iSsilavinib® kitus
ypatumus, taip patju darbo bei buitiesagygas. Darbo drausmei svaibtiek darbdavio
tiek darbuotoj poziariai ir veiksmai. Drausis stiprinimas, tai kruopsStus kasdieninis
darbas kolektyve, reiklumo ir atsakingumo atmosfédrimas kiekvienoje darbovige.
Tokioje aplinkoje Zmogus atranda savyje daugiautigggmo, profesinio meistriSkumo
ir pan.

Darbo drausrs uztikrinimas priklauso ir nuo darbdavio. Darlvaubng neigiamai
veikia sutrikimai, prastovosétl darbuotoy; ar darbdavwj aplaidumo ne nuo visai gerai
apgalvot; sprendina ir pan. Didet aukkjamaja jtaka turi asmeninis darbdavio pavyzdys,
ju autoritetas ir sugefpmas veikti kolektyw, palaikyti jo iniciatyw, karybiSkuns,
nustatyti kolektyve draugiSkos savitarpio pagalbopagarbos vienas kitam santykius,
garantuoti ger darbo organizavig teising darhy paskirstym ir pan. Svarbiausia
darbdavio ir jo pavaldimi santykiuose pasiekti, kad darbuotojas ne IS Bsjino iS
pagarbos vykdo teitus reikalavimus. Tarp darbdavr darbuotoy esant teigiamai darbo
atmosferai padidinamas darbo naSumas. Svarbu déub@azinti Zmones, juos suprasti.
Svarbuimongje, istaigoje, organizacijoje parodyti, kad ir darbuotajteresai, jo teis
taip pat labai svaits.

Skatinimo metodas. Skatinimas tai #&isnormy numatytas vieSas darbuafoj
nuopelm pripazinimas, valstybis ir visuomenias pagarbos jam iSreiSkimas. Darbo
drausné¢ imorese gali Iti uztikrinama ne tik taikant drausmines nuobaudas
itikinejimu, bet ir skatinant darbuotojus u#Zminga ir gern darly®®. PaZynitina, kad
skatinimas turi didel itaka stiprinant darbo drausgm ugdant darbuotqj karybing
iniciatyva, keliant j1 pasitikéjima savimi ir tuo paiu didinant j; veiklos KirybiSkum.
Skatinimas yra labai jautrus instrumentas admidgws rankose, tadl juos taikant turi
buti grieztai laikomasiistatymy nustatyt jiems taikyti alygy ir tvarkos, garantuojamas
visapusiSkas objektyvumas, teisingumas. Skatinimenmmniy pritaikymas turi sukelti
darbuotoy pasitikjima administracijos veiksmais. Tik grieztai laikantisurodyt;
reikalavimy bus garantuotas teisingumas, pasiektas reikiarkainsno priemoni
efektyvumas stiprinant darbo draugnskatinant darbuotojus dirbti naSiau, kokybiSkiau,
kelti savo kvalifikacig, siekti naujowi.

Skatinimo pagrindus ir tvagkreglamentuoja DK 233 straipsnis, darbo tvarkos

taisykks, drausras statutai, nuostatai ir lokaliniai norminiai tssaktai. DK pateikia tik

% KEINA K. Darbo drausngs teisinis reguliavimas Vilnius: Mintis, 1984. P. 14.
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dali skatinimo Mdy, o kitos skatinimo formos turi b numatytos atitinkamos
organizacijos vidaus tvarkos taisggé, t.y.itvirtintos lokaliniu teigs aktu. Dazniausiai
darbdavys skatina darbuotojus uz aggeepriekaisting darbo pareig vykdyma, na$
darka, geros kokybs produkciy, ilgalaiki darka, taip pat uz kitus darbo rezultatus. Kaip
jau mirgjome Sis straipsnis darbdaviui leidZia pareikStdgka, apdovanoti dovana,
premijuoti, suteikti papildomp atostog, pirmumo teise passti tobulintis ir kt.
Paskatinimai skelbiami administracijgsakymais (potvarkiais) ir su jais supazindinami
visi darbuotojai. Pazyatina, kad DK 233 straipsnyjévirtintus darbdavio taikomus
paskatinimus reikt suprasti ne vien kaip administracijos ggibet kartu kaip atitinkam
jos pareig skirti minétame straipsnyje nurodytus paskatinimus. admirugéraneturi
teises ignoruoti darbuotaj pasiekt; objektyviy darbo rezultat, kurie apsprendzia jo teis

i paskatinim. Tik tokiu atveju darbuotojas galiab garantuotas, kad pasigktam tikg
rodikliy, jis bus paskatintas. Jeigu Sios garantijos nelasgu ar darbuotojas bus
suinteresuotas savo darésnveiklos rezultatais kuo nors issiskirti iSukéir pasizynti
kokiomis nors kitomis papildomomis dogyhis lyginant su kitais. Tokia patis mazina
darbuotoy aktyvuny.

DK pateiktas pavyzdinis darbuotojskatinimo lidy saraSas. Imoniy, jstaigs,
organizacij darbo tvarkos taisykse, kolektyvigse sutartyse, kituose lokaliniuose
norminiuose teiss aktuose, taip pat specialiuose norminiuose édeigktuose,
reglamentuojakiuose darbo drausgngali biti numatyta ir kitoki paskatinina, kuriuos
skiria darbdavys. Siuose norminiuose dgisaktuose turi {iti reglamentuota ir
paskatining skyrimo tvarka. Skatinimotualai:

1. Premija, kug darbdavys skiria darbuotojui kaip paskatinjnmskiriasi nuo
premijy, kurios pagal savo padj priskiriamos prie darbo uzmok#s ir yra jo
sudedamoji dalis (DK 186 straipsnio 2 dalis). Pyaoti uz isdirbio, laiko, aptarnavimo
normy ar kitokiy rodikliy jvykdyma gali biati numatyta kolektyvigse sutartyse ir darbo
sutartyse. Tokiu atveju darbuotojagykdes nustatytas darbo normagyja subjektyvi
teis; reikalauti premijos, o darbdavys privalo numatyiremip iSmoketi. Tuo tarpu
premijos, kaip skatinimo formos, atzvilgiu darbyastokios teigs neturi. Ji skiriama
darbdavio nuofira.

Darbuotojams paskatinimus skiria darbdavys. Taifpsmina teigs taikymo aktu
(isakymu, potvarkiu, sprendimu ir kt.). Taikydamaaskatas darbdavys paprastai
atsizvelgiai darbuotoj atstow nuomor. Tuo p&iu metu gali lti taikoma keletas
skatinimo (tiek materialinio, tiek moraliniofidy. Darbuotojams paskatinimai & bati
skiriami ir skelbiami iSkilmingoje aplinkoje. Tauti dideks reikSnés ne tik paiam
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skatinamajam, bet ir visiems kolektyvo nariams,ikiartu kvi€iami siekti atitinkana
rezultaty.

2. Uz ges darbo pareig vykdyma ir kitus darbo rezultatus, esafgtatymy
nustatytoms agygoms, darbdavys gali ®yti apdovanoti darbuotojus valstb
apdovanojimais, ginklais, suteikti geriassnet; tos specialyks darbuotojo vargdir kt.
Sitlyma suteikti valstybs apdovanojirp darbdavys pateikia LR Valstyb apdovanojim
istatymo 11 straipsnio 1 dalyje ivardintoms valssyinstitucijoms ir pareignams’.
Sialyma darbuotojus apdovanoti ginklais darbdavys pateik@dovanojimo ginklais
taisykliy nustatyta tvark& Geriausio met darbuotojo vardai paprastai suteikiami
ministerijy, zinyby norminiy teiss akty nustatyta tvarka. Pavyzdziui, geriausio imet
bibliotekininko vardas ir premija skiriama vadovauiis Geriausio metbibliotekininko
vardo suteikimo ir premij skyrimo nuostatafs. PaZynitina, kad kai kuriais atvejais
paskatinimus darbuotojams skiria ne darbdavys, mirioéy Zinyby, kity institucijy
vadovai (pvz., pasizydusiy sportininky treneriams, gydytojams, masazuotojams,
moksliniy grupiy nariams piniginius prizus skiriatio kultiros ir sporto departamentas
prie LR Vyriausyles, geriausi met; bibliotekininkams vardus suteikia ir premijas gkir
kultaros ministras.

Apibendrinant galima teigti, kad skatinimas sustigrpasitikjima savimi, pazadina
nora geriau dirbti. Svarbu, kad kiekvienas paskatininbas; pamatuotas objektyviais
rodikliais. Toliau aptarsime darbdavigaka darbo drausés sivokos formavime ir
apzvelgsime subjektiSkumo klausim

DK 228 straipsnyje numatyta, kad darbuotojai turptil dorai ir s1iziningai, laikytis
darbo drausis, laiku ir tiksliai vykdyti teistus darbdavio ir administracijos nurodymus,
darbo normas, laikytis technologsm drausms, darbuotaj saugos ir sveikatos
reikalavimy, tausoti darbdavio tugt DK 229 straipsnyje teigiama, kad darbdavys ir
administracija privalo tinkamai organizuoti darbojat darky, laikytis darbojstatymy,
darbuotoy saug ir sveikat reglamentuojatiy bei kity teisss akty reikalavimy, rapintis
darbuotoy poreikiais. Kiekvienos iS numatytpareigy nevykdymas ar netinkamas
vykdymas gali suponuoti miptjog taip pat yra nesilaikoma ir darbo dragsmi$ to

galima spesti, kad DK naudoja tam tikrmode] - jeigu darbuotojas ir darbdavys vykdys

2" Valstykes Zinios, 2002, Nr. 68-2762.

% ietuvos Respublikos Vyriausyb 2003 m. balandZio 8 d. nutarimas Nr. 43%|, Apdovanojimo
ginklais taisykli; tvarkos patvirtinimo”. Valstyés Zinios, 2003, Nr. 35-1486.

%9 Lietuvos Respublikos kuitos ministro 2003 m. kovo 24 ghakymas Nr. IV-113 Bl Geriausio met
bibliotekininko vardo suteikimo ir premijskyrimo nuostat patvirtinimo”. Valstylkes Zinios, 2003, Nr. 33-
1395.
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atitinkamas pareigas, reiskia, kad jie laikysisbdadrausnas. 1S to galima suprasti, kad
darbo drausis sivoka yra pateikiama per darbo dradsmlygas.

Darbuotoj; pareigos laikantis darbo draussnyra gana aiskios. Svarbu aptarti
darbdavio pareigas darbo dradsmatzvilgiu. Tam, kad darbo drausmeprarast savo
prasnés yra litina: darbo santykius pastoviai ir tinkamai palgikyagiistus teisiniais
santykiais; pastoviai tobulinti darbuotcgavimor, padti jiems siekti gziningai vykdyti
savo darbo pareigas; sudarythores viduje toka darbire aplinka, kurioje darbo
drausnés reikalavimai bty iSkelti aukgiau uz darbuotojo asmeninius interesus; ugdyti
nepakantum neakiSkumui ir aplaidumui darbe; sukuitnorés viduje tokius darbinius
santykius tarp vadovo ir darbuotojo, kad Sie saatykeskating psichologinio klimato
blogejimo, o hity pagisti pagarba darbo Zmogui ir jo orumui bei atliekamdarbui.
Natiralu, kad drausgs reikalavimai savaime nebus tinkamai vykdomi, yeigus
darbuotojams sudarytos blogos darbo ir poilsitygos, nebus aukStas gamybos ar
vadybos valdymo lygmuo ar nebus tinkamai ir ladpmokama darbuotojui uz atlakt
darln. Pagal DK 227 straipsnio 1 dalarbdavys ir tuity sudaryti tokias darbolygas,
kurios paskatint darbuotojus laikytis darbo draugésa Normalias darboal/gas galima
suskirstytii dvi grupes: socialines-ekonomines ir organizacteebnines:

1. Organizaciés - technigs. Darboviets viduje darbo drausia reikalavimus
nustato darbo vidaus tvarkos taisykl Sios taisykls konkréia savo apimtimi yra
taikomos visiems be iSiehy darbuotojams. Paprastai taina pirmas vidaus norminis
aktas, su kuriuo susipgia priimamas darly darbuotojas. ¥iau darbuotojai susipédta
su kitais imorgés norminiais aktais tokiais kaip konkremis savo pareigybimis
instrukcijomis, darbo saugos ir sveikatos instridwis, techniniais reglamentais,
kolektyvinemis sutartimis, prieSgaisgnsaug reglamentuojatiomis taisykémis ir kt.
Darbo drausrés reikalaviny vykdyma uztikrina ir tokia dokumentacija, kaip pareigybi
saraSai, darbo laiko grafikai, darbo ir atosjografikai ir kiti imones viduje leidziami
isakymai ar potvarkiai, su kuriais visi darbuotofvalo hiti supazindinti. Darbo
drausngs reikalavimy vykdymg turi uztikrinti ne tik gerai, protingai ir apgalteo paruosta
dokumentacija, bet ir pats darbdavys. Darbdavysiz\atlgdamas konkretaus darbo
specifikp nustato papildomas normalaus darlatygas tam darbui atlikti. Pavyzdziui,
jeigu darbuotojas neturi reikiamos kvalifikacijgdarboigudziy tai gerai atlikti darb jis
vargu ar sugeds. Todl norminiy teiss akty nustatyta tvarka darbdavys turi sudaryti
tinkamas slygas darbuotojams kelti savo kvalifikacijTai yp& svarbu, kai keiasi
darbo technologija, o darbuotojaéra su ja susipazé neturi reikaling naudojimo
instrukciju. Taip pat svarbu, kad darbui atlikti nekty kokybisSky medziag ir jrankiy.
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Lietuvos Respublikos Konstitucijds48 straipsnis (toliau — Konstitucija) skelbia,
kad zmogus [...] turi teisi saugias ir sveikas darbalygas [...]. Kad atlikti tam tiky
darlm ir gauti visiems naudinrg rezultay, batinos tam tikros glygos - darbuotojo
sveikatos bklé, leidZianti susidoroti su darbotkriu, kuris ludingas reguliariai darbinei
veiklai ir Zinios beijgudziai, reikalingi tam tikrame darbe. Tai reiSkimdkdarbdavys
privalo sudaryti tokias darbalygas, kurios tausatzmogaus sveikat Nes, tik darbingas
Zzmogus gali atlikti jam patéta darlm kokybiSkai ir efektyviai, tuo pau metu
panaudodamas savo organizrégeas ir tuo pé&u tobulindamas savo profesiniigiidzius.
Ypatinga padtis Siuo atzvilgiu taikoma jauniems asmenims. Daxtg ne tik privalo
uztikrinti ju amziy atitinkan{ darla, jo silygas, bet ir sudaryti galimgbfiziniam ir
protiniam ugdymuisi, nepakenkti mokymuisi. Tik ddalvio protingais veiksmais gali
buti sukurta normali darbo aplinka su gerai veikianorganizaciniu aparatu, kuris
uztikrinty darbo drausks reikalaviny vykdymg ir laikymasi. DK jpareigoja darbdav
elgtis taip, kad oty laikomasi darbo draus, ir naudoti jam suteiktas galias ne tik
bausti darbuotojus uz padarytus darbo dragspazeidimus, bet ir skatinti uz ger
pavyzding elges.

2. Socialits — ekonomiss. Savitarpio santykiai gga, darbuotojai darosi
drausmingesni, kai yra gerai organizuojamas podsitaikomasi kolektyve susidariusi
tradiciju.. Gerai organizuotas laisvalaikis, kolektyvo smgimai, jvairis konkursali,
sportires varzybos veikia drausminamai, mobilizuojamai.

Darbo drausri priklauso ir nuo tam tikr buitiniy gyvenimo slygy. Darbuotojas,
gyvendamas blogomis gyvenimalygomis ir negalintis y pagerinti, daznai pradeda
aplaidziai ziréti | atliekamas pareigas¢ivoja i darky arba ank&au iS jo iSeina ir pan.
Subjektyvios slygos, atsiliepiatios darbo drausmei, priklauso ir nuo tam uikr
darbuotojo asmeninisavybi - amziaus, lyties, Seimynia padties, sveikatos iklés ir
kt. Sios glygos yra nevaldomosyjnegalima pakeisti ar paveikti,étau, kovojant su
darbo drausis pazeidimaig, jas hitina atsizvelgti.

DK itvirtintos darbdavio pareigos yra labai svarbiosbdadrausmei. Téaau, kai
kurie teoretikai teigia, kad laikytis darbo drausmyra jpareigoti tik darbuotojai, o
darbdaviui toki pareig; nepriskirid’. Tai aiskintina tuo, kad darbdavys nevykdo darbini
funkcijuy ir todkl nejsipareigoja laikytis darbo draugs1 Darbdavys suteikia darbuotojui
darbo sutartyje numatytdarky, tockl jis isipareigoja sudaryti jamalygas tinkamai ir

drausmingai dirbti. Darbdavys turi daugykity pareig, kurios nesusijusios su darbo

% valstykes Zinios, 1992, Nr. 33-1014.
3L KA3AHIIEB B.U., KABAHIIEB C.5I., BACUH B.H. Tpydosoe npaso. —Mocksa: Academia, 2003. P.
150.
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drausme. Taip pat darbdavys negaili patrauktas drausmin atsakomybn, bet uZtat
pats gali patraukti darbuotojus drausémn atsakomybn. T&iau, jei darbdavys
istatymiskai yrajpareigotas tinkamai organizuoti darbo draésraikymasi ir uztikrinti
tinkamas slygas, tai tokip pareigr nevykdymas reik§t kad darbuotojas galiab atleistas
nuo drausmiés atsakomyés. Kitaip DK numatytos darbdavio pareigos étur tik
deklaratyw; polndi. Tai patvirtina ir LAT praktika, kur teigiama, kathrbdavys privalo
tinkamai organizuoti dag— visy pirma uztikrindamas, kad darbuotojai tiksliai Zupo
savo pareigasyjatlikimo tvarky — supazindinti su darbo tvarkos taisykis, pareigybs
aprasymu ir darbo nuostatais (DK 227 straipshioallsd229-232 straipsnidf) Tod:l
reikty pripazinti, kad tarp darbdavio ir darbuatgareig darbo drausks sferoje yra tam
tikra pusiausvyra, o jos saniykalima iSreiksti taip: nuo to kaip darbdavys udtik
darbo drausis silygas, iS dalies priklauso darbuotojo dragsrnaikymasis.

Skirtingai negu Lietuvos DK, Rusijos Federacijos [I89 straipsnyje (toliau -
RFDK) itvirtina darbo draus#s sivoka - visi darbuotojai privalo elgtis taip, kaip
numatyta Kodekse, kituose federaciniuogstatymuose, kolektyvise sutartyse,
susitarimuose, darbo sutartyse, bendsolkaliniuose norminiuose aktuose. Darbdavys,
vadovaudamasis numatytais @sisaktais, privalo uZztikrinti gygas, htinas darbo
drausmei uztikrinff. Kai kuriy Rusijos teisinink nuomone, RFDK pateiktoje darbo
drausnés sivokoje yra tam tiky netobuluna, kuriais protingas ifjzvalgus teisininkas,
gindamas darbuotojo teises, @al pasinaudoti. Visoje darbo draussn sivokoje
neminima darbuotaqj pareiga vykdyti darbdavio ar administracijos nyrods, laikytis
darbo tvarkos taisykli ir etikos norna. Dazniausiai ttent uz toki pareigr nevykdyny
darbuotojai ir traukiami drausmiin atsakomyén®* Tod:l galima teigti, kad Lietuvos DK

darbo drausws reguliavimas yra pranasesnis uz RFDK.

3. DRAUSMINES ATSAKOMYB ES ASPEKTAI

Darbo drausmei palaikyti, darbuotojams, kurie Zip@lges darbe reguliuojatias
teisss normas, dazniausiai neprireikia taikyti sankcijBarbo jstatymai numatydami
pavyzding ir saziningy darbuotoy skatinimy, kartu numato ir drausminio poveikio

priemones, darbo draugmpazeidjams. Kaip jau miéta, vienas iS efektyveanidarbo

322008 m. spalio 14 d. nutartis LAT CBS tgiskolegijos c. bR. B. v. Y Kauno 2-0ji klinikir¢ ligonine,
Nr. 3K-3-472/2008, kat. 15.3.1; 114.11.

33 TpymoBoii kozexe poccuiickoii henepaumu” ot 30.12.2001 N 193, [interaktyvus]. [Ziiréta 2009 m.
kovo 10 d.]. Prieiga per intermehttp://www.consultant.ru/popular/tkrf/14 38.html#§98.

3 KA3AHLIEB B.U., KA3BAHIIEB C.5I., BACUH B.H Tpyzooe npaso. - Mocksa, Academia, 2003. P.
152.
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drausngs uztikrinimo metod yra drausminio poveikio priemaptaikymas. Sio metodo
pagrindires funkcijos yra apsauginir prevencig. Pirmoji skirta apsaugoti ir nubausti
darbuotog uz padary darbo drausgs pazeidim, o antroji skirta uzkirsti kedi drausnés
pazeidimams ateityje.

Rusijos teigs teoretikai iSskiria du drausnéms atsakomydks nagrirjimo aspektus:
pirma, drausmié atsakomyb yra darbo drausés instituto dalis, ir suprantama kaip
valstykes atsakag darbo teisini santykiy pazeidim, taikant teigs aktuose numatytas
drausmines nuobaudas; antra, drausnatsakomyb yra kaip darbuotojo konkéey
darbo pareig (funkciju) nevykdymo ar netinkamo vykdymo paseknn suprantama kaip
bausngés (sankcijos) pazedfli paskyrimas ir taikymas. Kitaip tariant, darbocadsne
pazeidusiam subjektui atsiranda pareiga atsakyfpaieidima, o kitam subjektui, kuris
turi teis; skirti drausmig nuobaud, atsiranda teésreikalauti atsakyti uz pazeidirbei

taikyti teisss aktuose numatytas sankcifas

3.1 DRAUSMINES ATSAKOMYB ES SAVOKA

Kai kurie autoriai drausminatsakomyb apibgzia kaip darbo santykiais, darbo
sutartimi su taikakiuoju atsakomybe subjektu susieto asmens nubad¥irbar Kkiti
apibzia, kad drausmin atsakomyb - tai represini sankcij taikymas uz darbo
drausnss pazeidimu¥.

Lietuvoje drausmié atsakomyb tyrinéta nedaug, tad vieningos gvokos taip pat
néra. DK tiesiogits drausmias atsakomyés sivokos taip pat nepateikia. Doc. dr.
Juozas Satas drausmiratsakomyb apibgZia taip: ,,Drausmiq atsakomyb - tai
drausminio poveikio priemoni darbo drausgs pazeidjams taikymas. Jas skiria
darbdavys ar jagaliotas administracijos vadovd&

Naujausioje teisi¢je literatiroje drausmia atsakomyb apibgziama kaip teisiés
atsakomybs rGSis, kuri taikoma uz darbo drauésnpazeidimus, t.y. uz prieSipgeisei
veika, kurig darbuotojas padaro paZeisdamas nustatgtaus darbo tvatk®.

Analizuojant jvairiy Saly teisirg literatira galima pastedii, kad teigs teoretikai
nepateikia vieningos drausnms atsakomyls svokos. Teigs mokslo atstovai

dazniausiai tik nurodo drausnés) atsakomyés pozymius, taip pat skirtumus nuoukit

5 KYPEHHOM, A. M. Tpydosoe npaso Poccuu. - Mocksa: FOpuct, 2004. P.340.

% SEDBARAS SAdministracir atsakomyb. - Vilnius: Justitia, 2005. P. 68.

3" FLOREK, L., ZIELINSKI, T.Prawo pracy - Warszawa: C. H. Beck, 2007. P. 206.

% G. DAMBRAUSKIENE, A. MARCIJONAS, E. MONKEVCIUS et al.Lietuvos teigs pagrindai -
Vilnius: Justitia, 2004. P. 54.

39 NEKROSIUS et alDarbo teig: vadowlis. - Vilnius: teisires informacijos centras, 2008. P. 383.
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teisiniy atsakomybs rGSiy. Pastebtina, kad iki mazdaug 1990 metteiss studentams
skirtose mokymo priemase drausmié atsakomyb platiau nebuvo eskaluojama. Tai
ypa pastebima Ryt Europos teisige literafiroje.

Teiss literatiroje ir jstatymy leidyboje gvoka ,,drausmié atsakomyb” naudojama
nevienareikSmiskai, pavyzdziui Rusijos Federacijoje , JJucrumanaapHas
oTBeTCTBEHHOCTR", Kuri iSvertusi lietuviy kalbg reiksy - ,,disciplinarie atsakomyb®.
Kitas pavyzdys, Lenkija: ,,odpowiedziakto porzmdkowa” lietuviSkai reik3f -
,atsakomyb uz tvark". Pazyntetina, kad Lenkijoje yra ir ,,disciplinagnatsakomyb”
(rusy kalba reiSkia - JlucrummuaapHas orBeTcTBeHHOCTBR'), Kuri taikoma valstybs
pareiginams. Matyti, kad skirtingosagokos naudojamos kaip sinonimai, nons |
reikSmes skirtingos. Galima pateikti pavyizdkad ir Lietuvoje Siosagvokos painiojamos:
Isigaliojus LR Valstybs tarnybogstatymd® (toliau — VVT]) 5 straipsniui ir naujajam DK,
specialiosios drausmie atsakomyds sritis darbo teige sumazjo. Nuo darbo teiss
reguliavimo sferos atribota prokufiad, vidaus reikal, muitine ir kitos institucijos.
Principire nuostata skelbia, kad valstg tarnautojams darbgstatym; nuostatos
taikomos tiek, kiek y statuso nereglamentuoja Y To DK numato, kad specialioji
drausmir atsakomyb atitinkamoje sferoje taikoma tik pagal darbo sigadirbantiems
darbuotojams. Tadl nesuprantama keét pavyzdziui, LR Valstybs saugumo
departamento statifenumatyta, kad uz atitinkamas praZangas saugumeigpaams
skiriamos drausmits nuobaudos, o LR Muiths jstatymé&® ar LR Prokuratros
istatymé&® nurodoma tarnybin atsakomyb, kai pareignams uZ tarnybinius
nusizengimus skiriamos tarnyBsinuobaudos. Vengiant tokio neaiSkumo, tikslinga b
LR Valstykés saugumo departamento statute naudpgaroka pakeisti.

DK drausmir atsakomyb itvirtina dvejuose straipsniuose: DK 85 straipsnio 4
dalyje, kuris nustato, kad drausmiatsakomyb atsirandamores, struktirinio padalinio
vadovui ir kitiems pareignams, @l kuriy kaltes kilo streikas arba kurie nevykdar
uzdelg jvykdyti taikinimo komisijos (darbo arbitrazo, tigju teismo) sprendim ir DK
236 straipsnyje, kurigtvirtina drausmins atsakomyés pagrindus. Pazytina, kad ir
kity Saliy darbo kodeksuose drausmsnatsakomyés sivoka taip pat éra jtvirtinta.
Pavyzdziui, Lenkijos darbo kodekéagtoliau — LDK) drausmia atsakomyb jtvirtina:
LDK 104" str. 2 d., kur teigiama, kad darbo tvarkos taiss#l privaloma nurodyti

“Ovalstyhes Zinios, 1999, Nr. 66-2130.

“! valstybss Zinios, 2002, Nr. 73-3101.

“2 valstybes Zinios, 2004, Nr. 73-2517.

3 valstybss Zinios, 1994, Nr. 81-1514.

4 Kodeks Pracy. Dz. U. 1974 nr 24 poz. 141, [intgraks]. [Ziaréta 2009 m. kovo 10 d.]. Prieiga per
internet;:
http://isip.sejm.gov.pl/serviet/Search?todo=file&WDU19740240141&type=3&name=D19740141L|.pdf
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informacija apie drausmines nuobaudas; LDK IV skysi VI skirsnyje, kuris pavadintas
,Darbuotoy drausmig atsakomyb®, ir kuriame nustatyti drausmés atsakomyés
pagrindai ir skyrimo tvarka; ir LDK 281 str. 4 fyris numato darbdavio atsakongynz
neteigta drausmigs nuobaudos paskyrim

Tiesiogires drausmias atsakomyés sivokos nétvirtinimas reiskia, kad paliekama
daug lais¥s jvairioms interpretacijoms. Kita vertus ne vien tkvoka ,,drausmié
atsakomyb* néra jtvirtinta tiesiogiai. Egzistuoja eil savoky, kuriy jstatymy leidéjas
samoningai ndvirtina, taiau tai joky badu nereiSkia, kad tai nereikSminga teisei.
Galima preziumuoti, kadstatymy leidéjas laikosi pozicijos, kad nereikia vartoti tss
savoky ten, kur galima beyj apsieiti neisSkreipianistatymo esrs. Be to, keiiantis
visuomeniniams santykiams, kon&ne teisiny rémy nustatymas, ne visuomet yra
tikslingas.

Kaip jau buvo migta, teigs mokslininkai daZniausiai tik nurodo drausasn
atsakomybs pozymius, taip pat skirtumus nuoukieisiniy atsakomybs iSiy ir panasiai.
Teises teoretikk nuomone, ®/oka isreiSkiama tokia grupe pozymis kury kiekvienas
atskirai atitinkamam objektui yratbnas, o vis kartu pakankaijindividualizuoti ir
igskirti i§ kity objeky*. Remiantis tokia pozicija, iy galima iSskirti tam tikrus
pozymius, kurie leis suprasti ir apiati drausmigs atsakomyés sivoka. ISanalizavus
teiss teorire literafiira bei teigs norminius aktus, sistemiskai galima iSskirti toki
drausmirs atsakomyks pozymius: 1. drausmgnatsakomyb reglamentuojantys teis
aktai, 2. drausmits atsakomyés pagrindas, 3. drausnés atsakomyks subjektas, 4.
drausmirs atsakomyds taikymo ribos, 5. drausmis nuobaudos skyrimo subjektai, 6.
drausmigs atsakomyés individualumas, 7. drausmini nuobaud spektras, 8.
drausmirs nuobaudos privalomumas, 9. drausiminuobaudos poveikis darbuotojui, 10.
drausmini nuobaud taikymo aspektai.

Toliau trumpai aptarsime kiekvigms minéty pozymiy.

1. Drausmig atsakomyb reglamentuojantys teis aktai. SistemiSkai aiSkinant
DK 3 ir 4 straipsnius, galima teigti, kad Lietuvaogiarbuotoy, dirbartiy pagal darbo
sutarf, drausmig atsakomyb nustato DK ir kiti darbo drausgmreglamentuojantys
norminiai teigs aktai. Pazyktina, kad DK 4 straipsnio 2 dalis nurodo, jog negal
priimti tokiy teises akty, kuriy nuostatos pablogintdarbuotoj packti, palyginti su ta,
kuria nustato DK ir kiti darboistatymai. AiSkumo é&ei, kitus darbo drausen

reglamentuojakius norminius teiss aktus galima suskirstytgrupes:

> MIKELENAS, V., MIKELENIENE, D. Teismo procesas: teis aiskinimo ir taikymo aspektaiVilnius:
Justitia, 1999. P. 95.
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a. lokaliniai teigs aktai: pareigyls apraSymai ir nuostatai, darbo tvarkos
taisykkes, imonés darbuotaj saugos ir sveikatos norminiai t&ss aktai, kolektyvig
sutartis ir kiti. Svarbu aptarti ir lokalinio tés akto ir Kity teiss akt; teisires galios
santyK. Kaip pavyzd, bity galima pateikti darbuotgj atstowy garantijas: LR Darbo
taryhy istatymd® 18 straipsnis numato, kad darbo tarybos nariab gmreigas paprastai
vykdo darbo metu. Tuo tikslu jie atleidziami nualsia ne maziau kaip 60 valangber
metus. Tai yrajstatyme numatyta darbuotoptstow; garantija, ir jeigu kolektyvigje
sutartyje su darbdaviu nesusitartél dgesrés atleidimo nuo darbo aptariamu atveju
trukmes, darbo tarybos nariai, vykdydami darbuotejtstow; funkcijas ilgiau nei 60
valand; per metus, pazeistlarbovietje nustatyd darbo draus

b. kiti istatymai:

- LR darbuotoj saugos ir sveikatdstatyma$’,

- Lietuvos Respublikos antstglistatyma&®.

c. kiti norminiai teigs aktai:

- LR Vyriausyles 1995 m. sausio 24 d. nutarimu Nr. 118 patvirsintéetuvos
geleZinkeli; transporto darbuotgjdrausngs statuta®,

- LR susisiekimo ministerijos 1996 m. lapka 28 d.isakymuNr. 364 patvirtintas
,Tarnybos Lietuvos Respublikoarj laivuose statutas®

- LR susisiekimo ministerijos 1998 m. sausio 12Nd. 12 jsakymu patvirtintas
,, Tarnybos Lietuvos Respublikos vidaus vandiivuose statutas™.

2. Drausmigs atsakomyés pagrindas. Darbuotpj drausmigs atsakomyds
pagrindas yra darbo drauésn pazeidimas, kurioagoka pateikiama DK arba kita
prazanga, jeigustatymai ar kiti darbo draugsnreglamentuojantys norminiai tégs aktai
nustato, kad drausmiratsakomyb taikoma ir uz kitas prazangas.

3. Drausmiis atsakomyds subjektas. Drausmis atsakomyks subjektu gali ki
tik darbuotojas, kuris nusizeéglarbo tvarkai Pagal DK 15 straigsiarbuotoju gali it
tik fizinis asmuo, turintis darbinteisnuma ir veiksnuna bei dirbantis pagal sutartiz
atlyginima. Darbuotojas darbinteisnum ir veiksnuna igyja vienu metu ir juos galima
apibezti kaip asmens geéfima igyti ir savo veiksmaiggyvendinti darbines teises ir

pareigad’.

S Valstyhes Zinios , 2004, Nr. 164-5972.

4" Valstyhss Zinios, 2003, Nr. 70-3170.

8 valstyhes Zinios, 2002, Nr. 53-2042.

49 valstyhss Zinios, 1995, Nr. 10-225.

0 valstykes Zinios, 1996, Nr. 121-2858 .

>l valstykes Zinios, 1998, Nr. 12-283.

*2 NEKROSIUS et alDarbo teig: vadowvlis. - Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008. P. 68.
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4. Drausmiis atsakomyés taikymo ribos. Drausmgnatsakomyb konkretiam
darbuotojui taikoma tik tuo atveju, jei darbdaviy&onkretus prasizerg darbuotojas yra
susig teisiniais darbo santykiais.

5. Drausmigs nuobaudos skyrimo subjektai. Sankdijirausmig nuobaud) uz
darbo drausks pazeidim skiria darbdavys arba jggalioti atstovai (administracija)
isakymu. Tam tikrais atvejaisitinas kity subjekt; iSankstinis sutikimas.

6. Drausmigs atsakomyks individualumas. Tai reiSkia, kad drausasn
atsakomybs paskirtis yra ne tik nubausti darbuatopet ir padarytijtaka jo elgesiui
ateityje. Darbuotojo nubaudimas prevenciskakoja ir kitus darbuotojus. Individualumas
kartu uztikrina, kad kol drausis pazeidjas réra nustatytas, tol drausnés atsakomyés
taikyti negalima.

7. Drausmini nuobaud spektras. Uz drausmis atsakomyés paZzeidimus
skiriamos ypatingos drausnés nuobaudos: pastaba, papeikimas, atleidimas t$odar
Darbuotojams, kuti darbo drausgnustato speciat teies aktai, be miéty drausmini
nuobaud, gali biti taikomos ir kitokios, numatytos yj darbo drausm
reglamentuojatiuose norminiuose teis aktuose. Parenkant drausgnimuobaud turi
buti atsizvelgiama pazeidimo sunkum sukeltas pasekmes, darbuotojo &adiplinkybes,
kuriomis pazeidimas buvo padarytas bainkstespdarbo funkciyy vykdyma. Pasekras
gali bati materialios — sukeliafos neigiamus padarinius, ir formalios — nesukelies
konkretiy neigiamy padaring. Nors formaiis padariniai yra maziau zZalingi negu
materiafis, t&iau drausmia nuobauda vis tiek galiah skiriama. Parenkant nuobayd
darbdavys érajpareigotas laikytis drausmipnuobaud eiliSkumo tvarkos.

8. Drausmigs nuobaudos privalomumas. Darbdavys atsizvelgdamasus
veiksnius, gali nuobaudos ir neskirti. Tai rodo,dkgtatymy leidéjas atsizvelgiai
privacius darbuotojo ir darbdavio darbo teisirsantykiy pohidi. Valstyle numato darbo
santykiy apsaugos saugiklius kai kyla ga dél drausmini nuobaud teisstumo.

9. Drausmids nuobaudos poveikis darbuotojui. Drausimiratsakomyb
pasireiSkia psichologiniu poveikiu. Draugsn pazeidimai ®ha daZznai susij su
darbuotojo motyvacijos stoka. Sunku vienareikSmiSatsakyti, ar reikalingos dvi
panasaus paiolzio nuobaudos (pastaba ir papeikimas), nefgktas yra identisSkas.

10. Drausmini huobaud taikymo aspektai (apskundimas, terminai, panaikas
etc). Kaip jau buvo mitta, drausmia atsakomyb taiko darbdavys. Visa procec
atliekama grieztai laikantistatymy nustatytos tvarkos.

Apibendrinant visus pozymius galima teigti, kadudmaire atsakomyb tai — viena
IS teisires atsakomybs riSiy, kuri gali kiti taikoma darbuotojui tik uz kaltai padagyt
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darbo drausis pazeidim. Minéti pozymiai leidZia suvokti ir iSskirti drausmin
atsakomyb nuo kit teisires atsakomyés 1GiSiy, pavyzdziui:

Atsakomylé pagal darbo tegs gali hiti dvejopa: materialié@ ir drausmig.
Materialiré ir drausmir atsakomyb yra susijusios, taéau tarp j esama ir skirtump

Materialine atsakomyb atsiranda é teists pazeidimo, kurgali padaryti tiek
fiziniai asmenys (dazniausiai darbuotojai), tiekidiniai asmenys j(nores, istaigos,
organizacijos ir party.

Materialine atsakomyb pagal darbo tegsyra valstybirs prievartos, kuri taikoma
uz darbo teiss normy pazeidim, rusis. Ji laikytina apsauginio santykio forma, o jos
tikslas — padaryt nuostoliy atlyginimas nukejusiajai Saliai darbo teis normy
nustatytu dydziu ir tvarka. Darbdaviui padaryteazatlyginama nepriklausomai nuo to, ar
darbuotojas traukiamas drausgsnadministracién arba baudziamojon atsakonépbuz
veika, kuria padaryta Zala. Be to, darbuotojas neati@dds nuo materialés
atsakomybs, jeigu uz tuos @aus veiksmus jam taikomos kitokio padzio poveikio
priemorgs: sumazinama premija, neiSmokamas atlyginimas et darbo rezultatus ir
pan>*

Rug; autoriai mano, kad drausmirir materialire atsakomyb vienija sutartinis
santykiy pohuadis: darbo funkcijos, uz kurinevykdym taikomos darbo sankcijos, turi
buti numatytos darbo sutartyje. Jeigu ésisktai arba darbo sutartis nenumato atitinkam
darbuotojo darbo funkajj tai darbuotojo veiksmai negaliatb laikomi kaip prieSingi
teiser®.

Materialirés ir drausmias atsakomyés skirtumai:
1.Atsakomylés pagrindas. @asSas veik, uz kurias gali bti taikoma materialié
atsakomyb, yra jvardytasistatyme arba kolektyvife sutartyje. Darbdavys, darbuotojo
sveikatos suzalojimo ar mirties atveju, atsako pad@air CK. Drausmires atsakomyds
pazeidimy sarasas yra daug platesnis.
2.Taikymo tikslai. Materialias atsakomyés taikymo tikslas — zalos kompensavimas.
Drausmirés atsakomyts tikslas - nubausti darbuoiouz netinkam darbo funkcig
atlikima.
3.Kalté. Kalbant apie materialnatsakomyb, darbdavio ka#t yra preziumuojama, t. y.,
darbdavys laikomas kaltu tol, kol jis il@do savo nekaltumo. Tuo tarpu darbugtoj

padariusy Zak darbdaviui, nekaltumas preziumuojamas ¢katvdinéja nukengjusi Salis

> NEKROSIUS, V., NEKROSIUS, I., DAVULIS, T. et dlietuvos Respublikos darbo kodekso
komentarasTomas Il. Vilnius: Justitia, 2004. P. 355.

> NEKROSIUS et alDarbo teig: vadowlis. - Vilnius: teisires informacijos centras, 2008. P. 347.
S IPAUVK, M. A. K BOIIPOCY O CAMOCTOSITEJIbHOCTH HHCTUTYTa MaTepUabHON OTBETCTBEHHOCTH
pabOTHHKA ¥ €r0 COOTHOIICHHUHN ¢ TUCHUIUIMHON Tpyaa. - Mocksa: Ilpasosedenue, 2008. Nr. 1. P.107.
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- darbdavys). Tik iSimtiniais atvejais (pavyzdzZiliai taikoma visiSka materiakin
darbuotoj atsakomyb)yra preziumuojama darbuotojo k&ft
4. Subjekt; ratas. Materialiés atsakomyés atveju atsakingu uz aasubjektu gali bti ne
tik darbuotojas, bet ir darbdavys(fizinis ir jumdis). Drausmias atsakomyés atveju,
atsako tik darbuotojas. Abigjatsakomyhi atvejy sankcijas taiko darbdavys,ciau,
materialires atsakomyés atveju, jas gali taikyti ir teismas, pagal nukgrdios Salies
reikalavim.

Taigi, matyti, kad drausmés atsakomyks pozymiai, leidZia gréiau suvokti ir

iSskirti drausmir atsakomyhb nuo kit teisires atsakomyés GSiy.

3.2 DRAUSMINES ATSAKOMYB ES PAGRINDAI IR SALYGOS

Drausmiré atsakomyb, kaip teisires atsakomyés 1asis, atsiranda darbo drau&sn
pazeidimo, ar atitinkamai kitos prazangos, jgtiatymuose ir kituose darbo drausm
reglamentuojafiuose teigs aktuose yra nustatyta, kad drausn@tsakomyb atsiranda ir
uz kitas prazangas, pagrindu. DK 234 straipsnisatoiskad darbo drausis pazeidimas
yra darbo pareig nevykdymas arba netinkamag\jykdymas dl darbuotojo kalts. DK
264 straipsnio 4 dalis detalizuoja darbo draésipazeidim ir jvardija kaip darbuotaj
saugos ir sveikatos norminiteisis akt;, darhy organizavimo ir vykdymo taisykli
instrukcijy reikalavimy nesilaikymu. Manytina, kad toks darbo dragsnpazeidimo
apibrzimas yra tarsi blankettnnorma, kur norodo atitinkamus teis aktus, kuriose yra
iSvardintos darbuotgjpareigos, oy pazeidimas ir yra suprantamas kaip darbo drassm
pazeidimas.

Darbo drausrs pazeidimas yra viena iS tesspazeidim raSiy, tockl jam yra
budingi tokie pat kaip ir kitiems teis pazeidimams sudedamieji elementai:

1. objektas,
2. subjektas,
3. objektyvire pus,
4. subjektyvire pus.

Darbo drausrés pazeidimo objektu yranores, jstaigos ar organizacijos nustatyta

vidaus darbo tvarka. Si tvarka suprantama kaipmisdeigs normomis reguliuojam

tarpusavio santyki tarp darbuotej kolektyvo atskin nariy ar jy grupi, taip pat

s DAMBRAUSKAS, A., NEKRASAS, V., NEKROSIUS, IDarbo teig: vadoulis. - Vilnius: Mintis,
1990. P. 231.
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darbuotoy; kolektyvo nari, jiems atliekant darbo funkcijas, ir darbdaVioPazyngtina,
kad darbo tvarka galit apibgziama ne tikimorgs, istaigos, organizacijos ar kitos
organizaciis struktiros darbo tvarkos taisydde, bet ir darbo, kolektyvése sutartyse,
pareigirese instrukcijose, darbo saugos instrukcijose udse lokaliniuose aktuose.

Darbo drausrs pazeidimo subjektas yra nusizemgnustatytai darbo tvarkai
darbuotojas, turintis darhinteisnuma ir veiksnuma, dirbantis pagal darbo sutamz
atlyginima (DK 13 ir 15 str.). Drausminei atsakomybei atdirpsvalu nustatyti konkret
darbo drausks paZzeidja. Tai aiSkintina tuo, kad tam tikrais atvejais darirausns
pazeidimo faktas yra Zinomas,Ci@u réra Zzinomas konkretus darbuotojas, kuras t
pazeidim padaé. Tai reiSkia, kad drausminatsakomyb galima tik tarp subjekt
kuriuos sieja darbo teisiniai santykiai.

Kai asmuo nusprendziggyvendinti darbip teisin subjektiSkum bei pradeda
dirbti, jis igyja atitinkamas teises ir pareigas ir atsakmtym nustatytais pagrindais.
Darbuotojo teisnumo ir veiksnumav®kos yra glaudziai tarpusavyje susijusios. Tali
lemia pati darbo teisinisantykiy prigimtis. Viena vertus, tik tédamas galimy turéti
tam tikras teises ir pareigas asmuo gali jas rie@di, pakeisti ir panaikinti. Kita vertus,
tik turéedamas galimyb atlikti teisiSkai reikSmingus veiksmus, asmuo gdtiasti savyb
turéti tam tikras teises ir pareigas. Tokiuidw iSrySkja darbuotojo teisnumo ir
veiksnumo specifika darbo teéjs. Cia skirtingai nei civilirgje teigje asmuo turi teisnum
tik tada, kai turi ir veiksnum (vadinam teisin subjektiSkum) ir tik tokios apimties,
kokia gali veikti. Todl darbuotojo teisnumas kyla ne nuo gimimo momerap
civilin¢je teigje, o tik sulaukus tam tikro amziaus kartu su dadoveiksnumo kilimu.
Jos sudaro bengrvisuma, kuri apibézia aiSka darbuotojo kaip darbo teis subjekto
charakteristig. Darbo teisiniame santykyje visiSkas darbinis nemas ir darbinis
veiksnumas atsiranda fiziniam asmeniui nuo Se%sliket. Darbinis veiksnumas pagal
apimf skirstomag visiSka (kai asmuo sulaukia pilnametys}; dalini (nuo 14 iki 18 met
amziaus); suvarzyt(asmeniui apribojus teises, jgigpribojimas tiesiogiai ar netiesiogiai
susigs su darbo teisi ir pareigy igyvendinimo apribojimuf. Darbinis veiksnumas,
skirtingai nuo darbinio teisnumo, galith skiriamas pagal apimtjis negali lati ir néra
vienodas. Pavyzdziui, sulaggk 14 mej asmuo turi abstr&kus sugebjimus dirbti, tai
reiSkia, kad jis gali tuti darbines teises ir pareigas¢ital tai nereiskia, kad asmuo gali

atlikti bet kokios srities dagh Taiau, pazeidus darbo draugnjam turi kiti taikoma

>" NEKROSIUS et alDarbo teig: vadowvlis. - Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008. P. 378.
* BAGDANSKIS, T., G. DAMBRAUSKIENE, R. GUOBAITE et al.Darbo Teig. Vadovlis. - Vilnius:
Mykolo Romerio universiteto Leidybos centras, 200849.
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drausmir atsakomyb, nes jis pasirasSo darbo suiartisipareigoja paklusti darbovige
nustatytai darbo tvarkai.

Darbinis teisnumas ir veiksnumas atsiranda tik siemmmenims, kurie gali suprasti
savo veiksm reikSne ir juos valdyti. Tai reiSkia, kad neveikis asmenys negaliab
darbo teiss subjektais. T@au kai kurie teoretikai teigia, kad darbinis teisras ir
veiksnumas turi #iti pripazintas ir psichiskai nesveikiems asmenikgjems paskirta
globa, jeigu jie iS dalies darbingi, nes globa p&kai nesveikiems asmenimsaes
skiriama siekiant uZtikrintiyj gydym ir islaikyma, o ne reguliuoti teisnusi’.

UZsienio pili€iai ir asmenys be piliety@s, nuolatiniai Lietuvos Respublikos
gyventojai turi Lietuvos Respublikoje tpgaf darbin teisnum kaip ir Lietuvos pili€iai.
ISimtis gali nustatyti istatymai, pavyzdziui LRIstatymas é uzsieni€iy teisires
pactties®, kuris nustato, kad nenuolatiniai Lietuvos gyvéaitonordami Lietuvos
Respublikoje pradti darbire veikla, turi gauti leidina dirbti. Apibendrinus tai kas
pasakyta, galima nurodyti Siuos darbugtigisnumo ir veiksnumo specifikos pozymius:

1. darbuotaj teisnumas ir veiksnumas atsiranda asmeniui sukakuslé mei,
iSskyrusjstatymy nustatytas iSimtis,

2. darbinis teisnumas ir veiksnumas atsiranda vieatu,

3. darbo teisj ir pareig; darbuotojas negaligyvendinti per atstay todtl drausmir
atsakomyb gali bati tik individuali.

Taip pat reikia aptarti darbdavio subjektiSkumoukian. Darbdavys, pagal DK 16
straipsim 1 dal, gali kiati imore, jstaiga, organizacija ar kita organizacistrukiira,
nepaisant nuosavyb formos, teisiés formos, @iSies bei veiklos patwlzio, turinti darbim
veiksnum, ir teisnum, o DK 14 straipsnio 2 dalis detalizuoja, kad danbdi jgyja darbo
teises ir prisima darbo pareigas, taip pat j@gyvendina per savo organus ir
administracig. Administracip sudaro pareignai, kuriems suteikta teispagal savo
kompetenciy duoti privalomus vykdyti nurodymus sau pavaldiemarbuotojams.
Administracijos pareignai pagalistatymus irimorgs, jstaigos, organizacijos steigimo
dokumentus vykdo @i imoniy, istaig;, organizaciy operatyvin valdym.
Administracijos pareignai yra asmenys, dirbantys pagal darbo sutartgasiodaviu (t. y.
darbuotojai). Administracijos sétis ir pareigykes turi iti nustatytogsmonei, istaigai ar
organizacijai taikytinuosgstatymuose ir/ar darbdavio steigimo ir veiklos dolemtuose.
Pazynttina, kad vadovas ir kiti administracijos pafeigi, atstovaudami darbdaviui,

esant teisiniams darbo santykiams, ne tik privapaieisti savo kompetencijos, bet ir

*H.T. AJIJEKCAHJIPOB, I. B. MYLIUHOB, A. A. ABPAMOBA. Cosemckoe mpyoogoe npago. —
Mocksa: FOpunnueckas nut., 1972. P. 165.
% valstykes Zinios, 2004. Nr. 73-2539.
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darbdavio teisinio subjektiSkumo, apibto tam tikruosgstatymuose ir darbdavio veiklos
dokumentuose.

Darbdaviu taip pat galithi kiekvienas fizinis asmuo, kurio teisngnr veiksnuna
reglamentuoja Lietuvos Respublikos civilinis kodefs (toliau — CK). Darbdaviu gali
bati tik teisnus ir veiksnus asmuo, kai jis su Kitzirfiu asmeniu sudaro darbo sujart

Salygiskai kaip misry darbdaw — fiziniy asmen ir tuo p&iu juridiniy asmen —
grupe galima iSskirti individuali ijmoniy savininkus. Individuali (personalini imoniy
savininkai, tkininkai ir darbdaviai fiziniai asmenys darbo teis@& pareigas gali
igyvendinti patys. Taiy tei, 0 ne pareiga. Tatl minéty imoniy savininkai,akininkai ir

Darbo drausis pazeidimo objektyvioji ir subjektyvioji pésdarbo teigje
vadinamos drausmés atsakomyés slygomis. ISskiriamos tokios drausmm
atsakomybs silygos:

1. neteista veika,

2. zala,

3. priezastinis rysys tarp netéiss veikos ir Zalos,
4. kale.

Toliau pakallésime apie kiekvienis drausmias atsakomyds slygu placiau.

Neteisgtta veika - tai teisei prieSinga veika. Veika yra laikomaengta, kai asmuo
paZeidZia teisin pareig, t. y. pareig, itvirtinta teis's normos®. Neteista veika gali
pasireiksti: 1) netetdu veikimu, kai atsakomyb atsiranda atlikus veiksmus, kuriuos
teisss normos draudzia atlikti; 2) neté&is neveikimu, kai atsakomygb atsiranda
nevykdzius teigs normose nustatytos pareigos. Neveikimas pispa@has neteitu, jei
buvo reali galimyb atlikti pareigas, bet ja nepasinaudota.

Darbuotojas privalo Zinoti darbo pareiturini, ju igyvendinimo tvark ir salygas,
nustatytasimores, jstaigos, organizacijos vidaus darbo tvarkos taésgkl nes y
pazeidimas yra pagrindas darbuotojo drausminekatsgbei atsirasti. DK 99 straipsnio
4 dalis nustato, kad darbdavys turi ne tik detalizidarbo pareigas darbo tvarkos
taisykkse, pareigyli apraSymuose ar kituose aktuose, bet ir su jompmZzuadinti
darbuotojus. Darbuotgj informavimo pareigaitvirtinta Europos Bendrijos Tarybos
direktyvoje, kuri numato, kad kiekvienas darbuasopivalo gauti raSytindokumen,

¢ valstykes Zinios, 2002, Nr. 64-2569.

62 BAGDANSKIS, T., G. DAMBRAUSKIENE, R. GUOBAITE et al.Darbo Teig. Vadovlis. - Vilnius:
Mykolo Romerio universiteto Leidybos centras, 200851.

%3 BAGDANSKIS, T., G. DAMBRAUSKIENE, R. GUOBAITE et al.Darbo Teig. Vadovlis. - Vilnius:
Mykolo Romerio universiteto Leidybos centras, 2008278.
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kuris informuot; apie visus esminius sutarties arba darbo sapstkjuo aspektis LAT
pazynejo, kad jei darbdavys meykdo pareigos supazindinti darbuatgu jo teises ir
pareigas reglamentuojénis aktais, @ nezinojimo pazeidusio darbuotojo veiksmai
negali liti drausmirs atsakomyts pagrinda®. PaZynétina, kad jei darbdavys duoda
darbuotojui neteigus nurodymus, toki nurodymy nevykdymas taip pat negaliab
pagrindas drausminei atsakomybei ( IS nétergeatsiranda teis Taip pat galima iSskirti
aplinkybes, kurios Salina veikos net#isna: nenugalimagdga (force majeure),tbinasis
reikalingumas ir btinoji gintis.

Nenugalimagga yra apibiZiama kaip nenumatytas, neiSvengiamas isoiuyikis,
kurio asmuo negéjo numatyti ir kontroliuoti. Tai gamtos reiskinigtichines nelaings):
audros, potvyniai, Zeés dreléjimas, zaibo sukelti gaisrai ir panasSiai; sociaini
reiSkiniai: karai, masiniai neramumai, riéss netgi smurtiniai nusikaltimai, kuriems
neprotinga prieSintis ir kt. Atleidisn nuo atsakomys Siuo atveju lemia asmens
negatjimas numatyti § jvykiy ir netugjimas galimylss ju iSvengtf®. Tatiau, LAT
pazymi, kad nenugalimosigos atsiradimo priezastis turi ypatingos reikSm- jei
subjektas savo veiksmais prigidl prie Sios aplinkyes atsiradimo arba ji atsirad@ldo
neveikimo, tokia aplinkybnelaikytina force majeufé

Kita aplinkyke, kuri paSalina veikos netéisima, yra hitinasis reikalingumas.
Asmens veiksmai nebus laikomi netggss, jeigu jis yra priverstas atlikti veiksmus rieu
padaro Zalos, bet padeda iSvengti didestalos nukegjusiajam arba tr&@ajam asmeniui.
Batinasis reikalingumas yra tetss, jei: 1) pavojus realus; 2) pavojus neiSvengmsin
nepasalinamas kitomis prieminis; 3) padaryta zala mazeésmei iSvengtoji. Esant
butinojo reikalingumo situacijai, galitb sunku greitai ir adekv#ai jvertinti galimai
atsirasiania Zah. Todl akivaizdziai virSijus atinojo reikalingumo ribas gedibojui kyla
pareiga atlyginti vig ar dal padarytos Zalos.

Batinoji gintis taip pat priskirtina prie aplinkylpi Salinagiy veikos neteiguma.
Taciau hatinoji gintis turi atitikti pagrindinius pozymiusuzpuolimu arba ésinimusi
siekiama paZeisti svarbius interesus, uzpuolimasa aksinimasis yra realus ir
neiSvengiamas, tokie veiksmai yra neigjsgynyba atitinka &sinimosi polnd; ir

pavojingumn.

® Europos Bendrijos Tarybos 1991 m. spalio 14 deBjva 91/533/EEB ,,B darbdavio pareigos
informuoti darbuotojus apie galiojéias sutarties arba darbo santykilygas®, [interaktyvus]. [Ziréta
2009 m. kovo 19 d.] Prieiga per intergqétttp://www3.Irs.It/cbin/eu/getgr?C1=hin&c2=29782&cB1284
852005 m. geguss 30 d. LAT CBS teigy kolegijos nutartis c. b. I. T. V Siaullop3elis-darzelis , Trys
nykstukai“, Nr. 3K-3-314/2005, kat. 11.9.10.7; 18.3

% NEKROSIUS et alDarbo teig: vadowlis. - Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008. P. 351.
672005 m. lapksiio 2 d. LAT CBS teisjy kolegijos nutartis UAB ,Kopra“ v. UAB , Baltic favarding and
shipping“, Nr. 3K-3-534/2005, kat. 60; 61.
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Zala kaip drausminés atsakomylés slyga. Zala — tai nukerjusio asmens
turtinio intereso pazeidimas, tai yra jo turtingai kitokie praradimai, @ kuriu nukergia
jo turtiné padttis arba padaromas neigiamas poveikis kitokiemsteresams (gyvybei,
sveikatai, garbei, orumui ir t. ) Zala pagal poij skirstomaj dvi grupes:

1. materialaus patdlZio pazeidimai, sukeliantys neigiarmpadarini, pavyzdziui,
darbuotojo pravaiksta irétlto sutrinka visas gamybos procesas darbéeetiarbdaviui
atsiranda nuostajj

2. formalaus paidzio pazeidimai, & kuriy konkre&iy neigiamy padarini gali ir
neatsirasti, pavyzdziui, darbuotojas pazeidzia @adugos taisykles, sukeldamas pavoj
kity darbuotoy sveikatai, gyvybei. Tiek materidd, tiek ir formaiis
paZeidimai yra pakankamas pagrindas drausminediatsgei atsirastr.

Priezastinis rySys kaip drausm atsakomyés silyga. Darbuotojo drausmén
atsakomyb atsiranda tik tada, jei yra priezastinis rySyp taeteigtos veikos ir padarytos
Zalos. Kitaip sakant, zala turi atsirastl deteig¢tos pazeidjo veikos. Visus reiskinius,
tarp ju ir zalos atsiradimy paprastai sukelia daugelis veikgniatiau ne visi jie yra
lemiami, teisiSkai reikSmingi, o tuo fa ne visada galima darbuotojui taikyti drausgnin
atsakomyh. TeisiSkai reikSmingam priezastiniam rySiui nugiabttina iSsiaiskinti visas
aplinkybes, kurios suké zalos atsiradim

Kalté kaip drausminés atsakomyleés slyga. llga laika Lietuvos darbo teis
teorijoje buvo laikomasi subjektyvaus KaltaiSkinimo doktrinos, kuri kalttraktuoja kaip
paties asmens vidinsitikinima ir poziiri i darony veika. Po naujju LR CK ir DK
isigaliojimo kalt traktuojama kaip asmens iSorinis vertinimas padggktyvius elgesio
standartus. CK 6.249 str. 3 d. numato, kad asmadkaitas, jei atsizvelgiantprievoks
esne ir kitas aplinkybes jis nebuvo tiekipestingas ir apdairus, kiek atitinkamomis
salygomis buvo htina. Siuo klausimu yra pasisgkir LAT: ,,Asmuo pripagstamas kaltu
dél zalos padarymo, jeigu jo elgesys neatitinktatymuose ar kituose téss aktuose
nustatyt; veikimo tam tikroje situacijoje standaytnes jis nesugeip pasielgti taip, kaip
turéty pasielgti protingas Zzmog(fs Kalte gali pasireiksti tyia ar neatsargumu. Tia
pasireiSkia tada, kai asmuansoningai siekia padaryti Zalos arbar®ningai leidzia jai
atsirasti. Neatsargumas pasireiSkia tuo atveju,adsanuo atitinkamomis aplinkyginis
elgiasi

® BAGDANSKIS, T., G. DAMBRAUSKIENE, R. GUOBAITE et al.Darbo Teig. Vadovlis. - Vilnius:
Mykolo Romerio universiteto Leidybos centras, 20R&78.

% DAMBRAUSKAS, A., NEKRASAS, V., NEKROSIUS, I. Darbeis:: vadoulis. Vilnius: Mintis, 1990,
P. 218.

92001 m. vasario 7 d. LAT CBS tejg kolegijos nutartis c. bAB ,,Lietuvos energija“ v. V. LNr. 3K-3-
184/2001, kat. 39.6.2.13, 31.4, 40.5.
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nepakankamai atidziai,apestingai, jo elgesys neatitinka protingo asmerngestb
kriterijy.

Pazyntétina, kad darbuotojas ir darbdavys ésispazeidimo metu ir drausnés
atsakomybs taikymo momentu turi tti susig darbo teisiniais santykiais. Taip pat
svarbu, kad darbo drausmpazeidimas turitti susigs su darbo funkaij atlikimu. Jei
néra susigs, tokiu atveju drausménatsakomyb netaikytina. T&iau yra valstyhi, kur
tokia galimylé egzistuoja. Pavyzdziui, Jungtje Karalystje darbuotojas buvo atleistas
tockl, kad su darbu nesusijusioje baudziamojoje byjgebuvo pripazintas kaltu étl
vagyses jvykdymo'™.

Apibendrinant tai kas pasakyta, galima teigti, kdaftbo drausgs pazeidimas,
sukeliantis drausmin atsakomyb, yra tada, kai vienu metu yra visos drausimin
atsakomybs silygos: konkretaus darbuotojo netgis/eiksmai arba neveikimas, Zalingos
pasekns, priezastinis rySys tarp to darbuotojo néteisveiksmy arba neveikimo ir
zalingy pasekmi, darbuotojo kaft. Nesant bent vienos iS mdin salyguy, drausmigs
atsakomybs taikymas negalimas. Tuo dda minétos slygos parodo, kad drausngin
atsakomyb gali hati tik individuali. Darbuotojui teisme gijant jam paskig drausmir

nuobaud, pareigarodyti drausmigs atsakomyts slygy buvimg tenka darbdavidf.

3.3 DRAUSMINES ATSAKOMYB ES RUSYS

DK 228 straipsnis nustato, kaip turi elgtis darljed, kad jo elgesysiby
vertinamas kaip darbo drauésnlaikymasis: dorai ir gZiningai dirbti, laiku ir tiksliai
vykdyti teisttus darbdavio ir administracijos nurodymus, darbornmas, laikytis
technologis drausnas, darbuotaj saugos ir sveikatos reikalavigntausoti darbdavio
turta. Tai réra baigtinis grasas, nes skirtingo pothzio darbas gali reikalauti IS
darbuotojo skirtingo elgesio, atitink&io darbo drauses standartus, tetl jstatym
leidéjo lakoniSkumas Siuo atveju yra sveikintinas. dlodiekvienoje darbovieje
egzistuoja vidaus darbo taisyk| kurias tvirtina darbdavys, sudessntai su darbuotqj
atstovais (DK 230 str.). Tarybiniais laikais buvpiriés vidaus darbo tvarkos taisykl
paskutin syki patvirtintos 1984 metaisy®snt ta, kad buvo apraSyta darbo laiko pradzia
ir darbo panaudojimas, pmimo | darka tvarka, pagrindieés darbuotojo ir darbdavio
pareigos ir teiss, darbo grafikai, paskatinimir drausmini nuobaud taikymo tvarka.

" The UK Employment Appeal Tribunal Moore v. C&A Mesl [1981], [interaktyvus]. [£iréta 2009 m.
kovo 19 d.]. Prieiga per interrmetvww.emplaw.co.uk/load/4frame/data/09703601.htm

22002 m. lapkdio 20 d. LAT CBS teigjy kolegijos nutartis c. B/. B. v. AB , Lietuvos spautidr. 3K-
3-1388/2002, kat. 2.4.3.6; 8.2.1.
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Kiekvienoje imorgje turjo bati vidaus tvarkos taisykk, konkretizuojatios tipines
taisykled®. Dabartiniu metu, privdame sektoriuje veikiafios jmorgs, istaigos ir
organizacijos privalo téti patvirtintas vidaus darbo tvarkos taisykles. Twaopu kai
kuriuoseikio Sakose ir srityse atskidarbuotoy kategorijy darbo drausgreglamentuoja
Kiti specialis teigs aktai. IS esws darbo tvarkos taisykles sudaro darbuptoj
isipareigojimai, nes jos yra tégs normy, nustatatiy darbuotojui privalomas elgesio
taisykles, rinkinys. Kitaip sakant, tai pagrindirdarbuotojo pareig kuriomis siekiama
uztikrinti darbo drausmdarbovietje ssvadas. Galima teigti, kad darbo tvarkos taisykli
egzistavimasimorese turi dviguh teigiamy poveilf: darbdavys taisykke iSsamiai
iISdésto savo reikalavimus darbuotojui, o Sis, susipgZsu taisylkdmis, turi besglygiskai
ju laikytis, kitaip atsiranda neigiapteisiniy pasekmi’”.

Teises teorijoje skiriamos dvi drausniéis atsakomys iSys: bendroji ir specialioji.
Bendroji drausmié atsakomyb nustatomamones, jstaigos, organizacijos darbo tvarkos
taisykkmis, o reglamentuojama DK normomis. Specialioja; kuri numatyta kituose
darbo drausm reglamentuojafiuose istatymuose, drausim statutuose ir Kkituose
specialiose norminiuose téss aktuose. Toliau aptarsime detaliau kiekyié® minsty
drausmirs atsakomyés mhSiy. Didesn démesg skirsime specialiajai  drausminei
atsakomybei.

Bendroji drausminé atsakomyké. Bendroji drausmié atsakomyb taikoma
visiems darbuotojams, taip pat ir tiems, kuriemskaima specialioji drausmién
atsakomyb. Taikant bendjja drausmir atsakomyb, darbdavys pazeiflii - darbuotojui
gali skirti tik DK 237 straipsnyje numatytas drauses nuobaudas: pastalpapeikina
arba atleidim iS darbo pagal DK 136 straipsnio 3idal

Pastaba. Darbuotojams, kuriems taikoma bendroji drausmiatsakomyb,
darbdavys gali skirti vienis DK 237 str. 1 d. nurodytdrausmig nuobaud - pastah.
Darbuotojams jsimmoninus i elge$ darbe reguliuojatias normas, darbo tvarka
palaikoma be iSorimi sankcij ir prievartos. Jeigu hormos netampa darbuotagliniais
veiklos motyvais, kylajvairiausiy elgesio nukrypim, kurie reguliuojami priverstinai.
Priverstinis drausmini nusizengim sureguliavimas, atstatymas pasiekiamas taikant
drausmines nuobaudas. viena IS lengviausausming nuobaud yra pastaba. Taau
DK nenurodytos darbo draugm pazeidim, uz kuriuos darbdavys gali skirti pasiab
sucktys. Sk drausmig nuobaud darbdavys gali skirti savo nudia praktiskai uz

kiekviera darbo drausks paZeidim. Pastaba daZniausiai skiriama uz formalius

B TIAZKIJUS, V., PETRAVKIUS, R., BUZINSKAS, GDarbo teig.- Vilnius: Justitia, 1999. P. 165.
" MACIJAUSKIENE, R. Darbo tvarkos taisykiireglamentavimo problemos. — Vilniukirisprudencija
2004, 56(48). P. 98.
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pazeidimus, kadangi tokie paZeidimai nesukelia kaik neigiamy padaring,
pavyzdziui pa¥lavimasi darky. Pazynétina, kad pastaba turiib skiriama laikantis rastu
drausmini nuobaud skyrimo taisykly. Tockl pastaba negalithi tapatinama, pavyzdziui
sujispejimu.

PapeikimasDK nenurodytos darbo drausspaZeidim, uz kuriuos darbdavys gali
skirti papeikimy, sudstys. Sh drausmig nuobaud darbdavys gali skirti savo nudia
praktiSkai uz kiekviem darbo drausks pazeidim. Skiriant S4 drausmig nuobaud,
darbdavys kaip ir skiriant pastghiuri atsizvelgtii darbo drausgs pazeidimo sunkuanir
sukeltas pasekmes, darbuotojo &alt aplinkybes, kuriomis Sis pazeidimas buvo
padarytasj tai, kaip darbuotojas dirbo artksu.

Atleidimas iS darboAtleidimas iS darbo esant darbuotojo kaltei yreegiausia is
visy drausmini nuobaud. Griefiaush drausmig nuobaud — atleidimy iS darbo
darbdavys gali skirti tik DK 136 straipsnio 3 dalie ir 2 punktuose numatytais atvejais:

1) kai darbuotojas nepestingai atlieka darbo pareigas ar kitaip pazaidiarbo
drausmg, jei prieS tai jam nors kartper paskutinius dvylika amesiy buvo taikytos
drausmirs nuobaudos,

2) kai darbuotojas vien karty Siurk&iai pazeidzia darbo pareigas (DK 235
straipsnis).

Darbo teigs normos, reglamentuojéins drausmias atsakomyés taikymy ir darbo
sutarties nutraukimpagal DK 136 straipsnio 3 dalies 1 ir 2 punktusi, bati aiSkinamos
sistemiskai ir taikomos atsizvelgiantai, kad j tikslas - teisingai suderinti reikSmingus
darbo santykj subjekt; interesus, garantuoti tiek darbuotojo darbo tesgisaug, tiek ir
pakankam darbdavio teisi apsaug’.

DK 235 straipsnis nustatogkeikia pripazinti Siurk&u darbo pareig pazeidimu.
DK 235 straipsnis konstatuoja, jog SiurkStus dapmreigr paZeidimas yra darbo
drausnés pazeidimas, kuriuo Siurkigi pazeidziamos tiesiogiai darbuotojo darb
reglamentuojafiy jstatymy ir kity norminy teiss akty nuostatos arba kitaip
nusizengiama darbo pareigoms ar nustatytai dardadau Suprantama, kad tai galitb
ne tik darbo tvarkos taisyd, bet ir pareiginiai nuostatai, instrukcijos, darleglamentai
ir panasiai. Toliau pamésime atvejus, kurie pagal DK 235 straipsnio 2 ged laikomi
Siurkiu darbo pareig pazeidimu:

1) neleistinas elgesys su lankytojais ar interegardrba kiti veiksmai, tiesiogiai

pazeidziantys Zmonikonstitucines teises. Siuo atveju neleistinassstgesu lankytojais

5 2004 m. birzelio 18 d. LAT Tedfy senato nutarimas Nr.45Dél Darbo kodekso norm
reglamentuojatiy darbo sutarties nutraukimpagal Darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalies 1 punktus,
taikymo teism praktikoje'.
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ar interesantais suprantamas kaip toks darbuottjesys darbe su lankytojais ar
interesantais, kuriuo Siurkiai pazeidziamos tiesiogiai Sio darbuotojo darb
reglamentuojakiy istatymy ir kitu norming teiss akty nuostatos arba Siurkai
nusizengiama darbo pareigoms ar nustatytai tvaparyzdZiui asman aptarnavimas
paslaug veiklos imorese ir jstaigose. Veiksmai, tiesiogiai pazeidziantys Zzmoni
konstitucines teises ir laisves, suprantami kaipksreai, kuriais pazeidziamos
Konstitucijoje nustatytos zmogaus tesir laisws, pvz., teiés | zmogaus asmens,
privataus gyvenimo, nuosawd) kisto neli€iamuny, laiswe reiksti jsitikinimus ir
panasiai.

2) valstyles, tarnybos, komerciniar technologinj paslagiu atskleidimas arbayj
pranesimas konkuruojaiai jmonei. Pagal LR Valstys ir tarnybos paslapy jstatyrm’®:
valstykes paslaptis - LR Valstds ir tarnybos pasldép jstatymo nustatyta tvarka
islaptinta politig, karire, zZvalgybos, kontrzvalgybos, tégsaugos, mokslo ir technikos
informacija, kurios praradimas arba nettas atskleidimas gali sukelti gz Lietuvos
Respublikos suverenitetui, teritorijos vientisumwgynybinei galiai, padaryti zalos
valstyles interesams, sukelti pawafmogaus gyvybei. Tarnybos paslaptis - LR Valssyb
ir tarnybos paslafu jstatymo nustatyta tvarkglaptinta politig, kariné, ekonomig,
teisssaugos, mokslo ir technikos informacija, kurios radimas arba neteims
atskleidimas gali pakenkti valsty ar jos instituci interesams arba sudaryti prielaidas
neteigtam valstylds paslapgt sudaratios informacijos atskleidimui, sukelti pawoj
Zmogaus sveikatai.

Kas laikoma komercine (gamyfin paslaptimi, nustatyta CK 116 straipsnyje:
Informacija laikoma komercine (gamybine) paslaptipeigu turi tike ar potencial
komercirg (gamybirg) verte dél to, kad jos nezino tretieji asmenys ir ji nedalti laisvai
prieinama dl Sios informacijos savininko ar kito asmens, kaoriagavininkas g4 yra
patikéjes, proting: pastang iSsaugoti jos slaptum Informacip, kuri negali lati laikoma
komercine (gamybine) paslaptimi, nust@gtatymai. Kokia informacija konkées atveju
priskirtina komercini (gamybini;, technologini) paslagiu kategorijai sprendzia
atitinkamos komercitgs imones vadovyi.

Tai gali liti duomenys. atitinkantys tokius pozymius: 1) n8eienformacija; 2)
saugojama informacija, 3) turinti komereirvert informacija. Pagal Siuos pozymius
komercine paslaptimi galidh informacija, kuri neprivaloma vieSai skelbtiéra Zinoma
tretiesiems asmenims i pagalistatymy nedraudzZiama pripazinti komercine paslaptimi;

kuria savininkas saugo protingomis pastangomis, pavygdizinémis, technigmis,

® valstykes Zinios, 1999, Nr. 105-3019.
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teisinemis, organizaciémis ar kitokiomis priemoémis; ir kuri turi komercig vert arba
jos praradimasitiy komerciskai Zalingd$

3) dalyvavimas veikloje, kuri pagabktatymy, kity norminy teiss akt;, darbo
tvarkos taisykhi, kolektyviniy ar darbo sut&ry nuostatas nesuderinama su darbo
funkcijomis. Tai reiSkia, kad kai kuriems darbuaiojs gali lati teises norminiais aktais
ar lokaliais teigs aktais tei&ai ribojama darbié veikla, o darbuotojas §iribojimy
nepaiso, pvz. eina antraeiles pareigas kitoje deekige, taiau teigs aktais yra
nustatyta, kad jis tolipareig eiti negali ir panaSiai.

4) pasinaudojimas pareigomis siekiant gauti nétiigpajamy sau ar Kkitiems
asmenims arbaétikitokiy asmenini paskat, taip pat savivaliavimas ar biurokratizmas.
Siuo atveju neiitina, kad nurodytos veikodity patvirtintos teismo ar ikiteisminio tyrimo
istaigos pareigny. T&liau yra litina, kad darbdavys téiig darbuotojo katis jrodymy.

5) moten ir vyry lygiy teisii pazeidimas arba seksualinis priekabiavimas prie
bendradarhi, pavaldinyg ar interesant Konstitucijos 29 straipsnyje nustatyta, kad
Zmogaus teisi negalima varzyti ir teikti jam privilegij dél jo Iyties. Si konstitucia
nuostata taip pat i&gibta LR Moter ir vyry lygiy galimybiy jstatymé® bei LR Lygiy
galimybiy jstatymé?®,

6) atsisakymas teikti informagijkaijstatymai, Kiti norminiai teis aktai arba darbo
tvarkos taisykds ipareigoja 4 teikti, arba Siais atvejais zinomai neteisingdsnmacijos
teikimas. Siuo atveju kalbama apie informacijosejiaa vykdant darbo funkcijas, bet
nevykdant aptarnavimo paslaygpavyzdziuiimorés buhalterijos darbuotojas atsisako
iSduoti darbuotojui pazymapie iSmokta darbo uzmokegt

7) veiklos, turigios vagysts, sukiavimo, turto pasisavinimo arba iSSvaistymo,
neteigto atlyginimo pamimo pozZzymi, nors uz Sias veikas darbuotojas ir nebuvo
traukiamas baudZiamojon ar administraniratsakomybn. § punks bitina skirti nuo
DK 235 straipsnio 2 dalies 4 punkto aprasSytos sijos, kur kalbama tik apie
pasinaudojim situacip siekiant naudos, ¢@u neliitinai pazeidziant baudziamuosius ar
administraciniugstatymus.. Siuo atveju turiib nusikalstamos veikos ar administracinio
pazeidimo pozymiai.

8) tai, kad darbuotojas darbo metu darbe yra naldaiapsvaigs nuo narkotinj ar

toksiniy medziag, iSskyrus atvejus, kai apsvaigirsukelé imoréje vykstantys gamybos

72006 m. ruggo 20 d. LAT CBS teigy kolegijos nutartis c. bG. Z. v. AB ,,Parex bankasd\r. 3K-3-
499/2006, kat. 15.3.2; 22.8 ,(S)".

8 Valstyhkes Zinios, 1998, Nr. 112-3100

" Valstyhkes Zinios, 2003, Nr. 114-5115
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procesai. Darbdavys neblaivargali nustatyti jam prieinamomis priemanis ir tvarka,
kuri neturi prieStarauti teés aktams.

9) neatvykimag darly be svarhi priezasgiy visa darbo diea (pamain). Teiss
literatiroje neatvykimasj darla be svarhi priezagiy visa darbo diea (pamain)
vadinamas pravaiksta. diau pravaikst reikia skirti nuo pagavimo i darty. Manytina,
kad pa¢lavimas i darla, jei jis néra sistemingas éma SiurkStus darbo drausm
pazeidimas. Taip pat nebus darbuotojo nusizengjengis neatvyksj darky dél svarbi
priezasiy, kuriy DK nenumato, togl darbdavys kiekvienu atveju jsvarbumo klausim
sprendzia atsizvelgdamagaktines aplinkybes.

10) atsisakymas tikrintis sveikatkai tokie patikrinimai darbuotojui yra privalomi.
Profesiji, darhy, kuriuos dirbantys asmenysidarbindami ir ¢liau privalo periodiskai
tikrintis sveikat, sara%, sveikatos patikrinim tvarka nustato Vyriausyéd Darbuotojas,
atsisaks nustatyd laiku pasitikrinti sveikat gali bati nuSalinamas nuo darbo. Nutraukti
darbo sutaituz § nusiZzengim nehlitina sistema toki pazeidiny, pakanka ir vieno
atsisakymo ar nenuvykimo pagal graftikrintis sveikas.

11) kiti nusizengimai, kuriais Siur&&i paZeidziama darbo tvarka.

Pagal DK 136 straipsnio 3 dalies 2 punldidZziama nutraukti darbo sutgrkai yra
Siy juridiniy fakty sucktis:

a) faktas, kad darbuotojas yra Siutiks pazeids darbo pareigas;
b) darbdavio iniciatyva.

Drausmire atsakomyb gali hati tik individuali. J taikant turi Witi nustatyti
konkretis darbuotojo veiksmai arba neveikimas ir kitos d@rbuotojo drausmés
atsakomybs silygos. Teism praktikoje laikomasi nuostatos, kad darbuotojisatg/mas
dirbti pasikeitus darboa/goms (pakeitus darbo vigtoje p&ioje imorgje ir toje p&ioje
vietoweje, pavedus dirbti kitu mechanizmu, agregatu) &wrkis glygomis (lengvatoms,
darbo rezimui, materialés atsakomydks dydziui, pareig pavadinimui ir kt.) ara darbo
drausnds paZeidimas ir u tai negalitbskiriama drausmitinuobaud®¥.

Teismy praktikoje buvo pripazinta, kad darbuotojui nevgkt arba netinkamai
vykdant darbo pareigas drausgiatsakomyb negali kilti, jei darbuotojas Sia nustatyta
tvarka nebuvo supazindintas su jo darhblygomis. Lietuvos darbo teife yra teisini
nuostat, kuriy pagrindu darbuotojas informuojamas apie jo pagnesl darbo fygas.
Apie darbo slygas darbuotojui praneSama privaloma raSytine aasbtartimi pagal

pavyzdine form arba darbdaviui atliekant numagypareig informuoti darbuotog apie

801996 m. birzelio 21 d. LAT Teijy Senato nutarimas Nr. 4D¢l Darbo sutartiegstatymo taikymo
civilinese bylose, iSnagritose per 1995 mettis
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busimo darbo glygas. Pirmuoju atveju informacijos pateikimadas atitinka direktyvos
91/533/EEB reikalavimus valstyp natms, nors darbdavys dar jpareigojamas
darbuotojui suteikti vis direktyvoje numatyt informacip apie jo darboaygas, taip pat
apie darbo @ygas komandiru@s | uzsien atveju. Tuo tarpu praneSimas apie darbuoto jo
darky reglamentuojatius aktus pagal Darbo kodekso 99 straipsnio #raadtitinka ne tik
informavimo pareigos turinio, bet ir informacijoatpikimo do. Vyriausylss nutarimu
patvirtintoje pavyzdigje darbo sutarties formoje reikalaujant aptartiasidirektyvos
reikalaujamas darboalygas, kyla pavojus iSderinti sutartinio darbo sida slygu
nustatymo ir keitimo tvakk Direktyvos reguliavimo tikslus ir nacionatis teigs
tradicijas labiau atitikf kitas kelias - iSgisti Darbo kodekso 99 straipsnio 4 dalies
normos turif ir jpareigoti darbdavpranesti darbuotojui apie visas direktyvos 2 pgaio

2 dalyje (komandiru@s i uzsien atveju - ir direktyvos 4 straipsnio 1 dalyje) nugias
darbo slygas bei j pasikeitimus atskiru radytiniu dokumefitu

Specialioji drausminé atsakomyhké yra numatyta specialiuose norminiuose égis
aktuose ir skirta darbuotojams, dirbantiems ypatmig slygomis ar specialios paskirties
objektuose. Daznaigidarbuotoj darbo glygos yra susijusios su didesne rizika Zmogaus
sveikatai ar net gyvybei, taip pat visuoragm@r aplinkos saugumui.

Svarbiausi specialiosios drausisn atsakomyks atribojimo nuo bendrosios
drausmirs atsakomyés skirtumai:

1. ji taikoma tik tam tikrai asmepngrupei,

2. numatoma plategnmdrausminio nusizengimo samprata,

3. didesr¢ drausmini nuobaud ir kity poveikio priemoni jvairove, grieztesnis y
pohadis,

4. specifine nuobaud skyrimo tvarka ir kf?

Isigaliojus LR Valstybs tarnybosistatymo 5 str. ir naujajam DK specialiosios
drausmiis atsakomyés sritis darbo teige sumazjo. Principire nuostata skelbia, kad
valstykes tarnautojams darbastatymy nuostatos taikomos tiek, kieky jstatuso
nereglamentuoja VIT o DK numato, kad specialioji drausraiatsakomyb atitinkamoje
sferoje taikoma tik pagal darbo sutartis dirbansesekatiame sakinyje nurodytiems,
kategorijy darbuotojams. Nuo darbo téssreguliavimo sferos atribota prokured, vidaus
reikaly, muitine ir kitos institucijos, tod elementaru, kad normini teiss akij,

nustatatiy specialajja drausmir atsakomyb darbo santyki srityje, liko labai nedaug.

81 PETRYLAITE D., DAVULIS T., PETRYLAITE V. Europos $jungos teigs aki; jgyvendinimas darbo
teisgje. — Vilnius: registy centras, 2008. P. 198.
82 NEKROSIUS et alDarbo teig: vadowlis. - Vilnius: teisires informacijos centras, 2008. P. 383.
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Siuo metu svarbiausi norminiai tess aktai, kurie reguliuoja specigh drausmig
atsakomyhb yra:

1. Lietuvos gelezinkelj transporto darbuotgjdrausnés statutas, patvirtintas 1995 m.
sausio 24 d. Lietuvos Respublikos Vyriausylutarimu Nr. 118,

2. Tarnybos Lietuvos Respublikosry laivuose statutas, patvirtintas 1996 m. lajfri
28 d. Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerigekymu Nr. 364,

3. Tarnybos Lietuvos Respublikos vidaus vandkivuose statutas, patvirtintas 1998 m.
sausio 12 d. Lietuvos Respublikos susisiekimo renipsisakymu Nr. 12.

IS minety pagal darbo sutartis dirb&n darbuotoj darbo drause reguliuojaiy
statuty tik Lietuvos gelezinkeli transporto darbuotgj drausnés statutas yra skirtas
iSimtinai darbo drausmei reguliuoti. Tuo tarpu Tos Lietuvos Respublikosing
laivuose ir Tarnybos Lietuvos Respublikos vidausiden laivuose statutai iSvardija
Lietuvos Respublikosijy laivuose bei vidaus vandemaivuose tarnaujaty darbuotoy
pareigybes, joms priskiriamas funkcijas, lajgalos veiksmus, esant pavojingai situacijai
ir tik paskutinis abiej Siy statuty skyrius reglamentuoja laivggulos atsakomyp uz
statuto nuostat nevykdym. Vis tik pamiretus statutus redky priskirti prie speciali
teisss akt;, reglamentuojatiy atskiy darbuotoj kategorijy darbo drausgn DK 231
straipsnio prasme, nes juose yra kai kunormy, nustatatiy laivo jgulos nany
drausmigs atsakomyés ypatumus.

Lietuvos gelezinkeli transporto darbuotgj drausnés statutas reglamentuoja
imorés , Lietuvos gelezinkeliai“ darbuotpjdrausmiis atsakomyés ypatumus, o
taikyma numato LR GeleZinkali transporto kodeks&s Minéto kodekso 31 str. 3d.
nustato, kad gelezinkelitransporto darbuotgjdrausmg reglamentuoja Sis kodeksas, DK
ir Vyriausyhkes patvirtintas Gelezinkeli transporto drausés statutas. Migtas statutas
taikomasimores ,,Lietuvos gelezinkeliai“ darbuotojams, kuxieikla gali sukeltimones
darbo sutrikimus, susijusius su didelio masto gwanis, ju sunkiais padariniais zméms
ir gamtai. Tai reiSkia, kad statutas taikomasigkis darbuotojams, kurie savo veiksmais
ar neveikimu gali sukelti mitus padarinius. Statutas tik kai kuriuose punktuns®ato
konkretias pareigybes, t@tl galutini subjekty rata yra sunku apilézti, pavyzdziui 16
Statuto punktagvardija darbuotojus, kuridarbas tiesiogiai sugg su traukini eismu,
keleiviy aptarnavimu ir krovinj bei objekty saugumo uztikrinimu.

Statuto 12 punktas nustato papildomas (be DK numgatly specifines nuobaud
rasSis. Toksjstatymo leidjo apdairumas sveikintinas, kadangi gelezinkelibeledmos

funkcijos kartais gali sukelti neigiamus padariniuecl papildomy saugumo ir

8 valstyhes Zinios, 2004, Nr. 72-2489.
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prevencijos saugikli nustatymas yraitinas. Statuto 12 punktas numato tokias nuobaud
rasis:

1) masSinistams atimama téivaldyti lokomotyw, perkeliant juos iki vienegi met i
Zemesnes pareigas - masinigadjé¢jais, Saltkalviais, garvegikarikais,

2) nenuimanm riedmem vairuotojams ir lokomotyy masinisy pacjéjams atimami
pazynejimai, perkeliant juos iki vieneimet; | darka, nesusijugsu traukini; eismu,

3) perkelima iki triju ménesiy i darky, nesusijup su trauking eismu, keleiw
aptarnavimu arba gabenankroviniy bei bagazo saugumo uZztikrinimu, atsizvelgiant
darbuotojo turim profesip (specialyl),

4) atleidimg iS pareig, susijusyi su gelezinkelio eksploatavimu arba darbu,
uztikrinartiu eismo ir gabenamkroviniy bei bagazo saugumnnesuteikiant kito darbo.

Statuto 14 ir 15 punktuose &lytos nuobaudos w8a suabejotiy tikslingumu ir
grieztumu lyginant su DK..

Statuto 14 punktas numato, kad lokomatymasinisto, lokomotywy masinisto
pactjéjo ir nenuimamgjy riedmem vairuotojo pazyrgimai atimami, jeigu d Siy
darbuotoy kaltes jvyksta katastrofa, avarija, jeigu jie vaZziuoja dsamaudziamam
signalui (nepriklausomai nuo padatipi taip pat, jeigu jie pasirodo darbe nebiay
apsvaig nuo narkotik ar nuodingjy medziag.

Statuto 15 punktas numato pazeidimus, uz kuriuostatytosios papildomos
nuobaudos, iSskyrus atleichns pareig:

1) vienkartinis SiurkStus drausm® pazeidimas, keliantis gme eismo saugumui,
Zmoni gyvybei ar sveikatai,

2) uz pasirodym darbe neblaiviems, apsvaigusiems nuo narigodik nuodingju
medZiag,

3) uz keleiviy veZzimo bei aptarnavimo ir krovipibei objekiy saugumo taisykii
Siurksy pazeidima.

IS to galima spysti, kad lokomotyy masinistams,yj pactjéjams ir nenuimangu
riedmem vairuotojams, darbe pasirodzius neblaiviems, agsggéems nuo narkotik ar
nuodingijju medziag, atleidimas iS darbo negresia. DK (235 str. 2dZ) tokius
nusizengimus numato atleidans darbo bespejimo (136 str.).

Statuto 16 punktas numato, kad darbuotojas gdilidbleistas iS darbo uz vienkariin
Siurksty drausnés pazeidim, keliani gréesme eismo saugumui, Zmanigyvybei ir
sveikatai, taip pat uz keleiyivezimo bei aptarnavimo ir krovipibei objekiy saugumo
taisykliy Siurksty pazeidim. Atleidimas iS darbo yra pakankamai griezta baydagiau
norma @l atleidimo, kaip drausm#s nuobaudos, taikymo, suformuluota taip kaip ir DK,
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tai yra, darbdaviui paliekama pasirinkimo teistleisti SiurkSi nusiZzengim padariug
darbuotog ar ne.

Minétame punkte taip pat nustatoma tam tikra privieeggrofesigs sjungos
nariams. Darbuotqj kurie yra profesies sjungos nariai, atleidimas iS darbo uz
vienkartini SiurkSty drausnés pazeidim, keliani gréesme eismo saugumui, Zmani
gyvybei ir sveikatai, taip pat uz keleivwezimo bei aptarnavimo ir krovipibei objeki
saugumo taisykii SiurkSty pazeidima turi bati suderintas su atitinkama professn
sajungos institucija, iSskyrugstatymy numatytus atvejus, taip pat atvejus, nurodytus
Siurk&iu pazeidimy, keliartiy grésnme eismo saugumui, Zmanigyvybei ir sveikatai,
sarasSe, patvirtintame valstykisimores ,,Lietuvos gelezinkeliai" generalinio direktorsau
ir suderintame su Lietuvos gelezinkeliningrofsjungomis.

Statuto 20 punktas numato, kad kiekvienas auk&igsnango vadovas, skirdamas
darbuotojui drausmin nuobaud, gali naudotis Zemesniojo rango vadovo &®is.
Vadovas, paskys drausmia nuobaud, ne \éliau kaip kita darbo dien jsakymy dél jos
paskyrimo iSsiudia strukfirinio padalinio, kuriame dirba Sis darbuotojas, wad.

Statuto 22 punktas numato, kad aukStesniojo rarmgiowas turi teis panaikinti,
susvelninti arba sugrieztinti (pagal suteiktas jaees) Zemesniojo rango vadovo paskirt
drausmig nuobaud, jeigu Sis sprendimas yra pakankamai [Egs. Sugrieztinti
drausmiis nuobaudos neleidziama, jeigu klausimésjas nagrirgjamas pagal drausm
pazeidusiojo skung

Lietuvos Respublikos Gelezinkeliransporto darbuotgjdrausnés statutas keistas
ir papildytas tik vien kartg. Galima spgsti, kad Sis statutas papildo DK kai kurias
nuostatas, téau kai kurios nuostatos ghh biti grieztesgs. Nepaisant to, specialus
teises aktas yraitinas Siai ypatingaikio Sakai.

Tarnybos Lietuvos Respublikos iiry laivuose ir Tarnybos Lietuvos
Respublikos vidaus vanden laivuose statutaidar rera nustatyta tvarka paskelbti, o tai
teisinje valstyleje netoleruotinalstatymo @l LR [statymy ir Kity teises akty skelbimo ir
isigaliojimo tvarko&" 11 str. 2d. numato, kad valstgbinstituciy vadow bei kolegiali
instituciju norminiai teigs aktai negalioja, kol jie nepaskelbti oficialianteidinyje
,Valstykes zinios“. Su Tarnybos Lietuvos Respublikasyj laivuose statutu galima
susipazinti Susisiekimo ministerijos Vandens tramgp departamente. Zem ikio
ministerijos Zuw tkio departamente ir Klaiglos valstybinio fry uosto Kapitono

valdyboje, o su Tarnybos Lietuvos Respublikos vidaanden laivuose statutu galima

8 valstyhes Zinios, 1993, Nr. 12-296.
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susipazinti Susisiekimo ministerijos Vandens tramgp departamente, Valstylkije
vidaus vandenlaivybos inspekcijoje.

Tarnybos Lietuvos Respublikosry laivuose ir Tarnybos Lietuvos Respublikos
vidaus vanden laivuose statutai buvo priimti vadovaujantis ggigiomis LR Vidaus
vandem transporto kodek&t; LR Saugios laivybogstatym8® ir LR Prekybires laivybos
istatymo nuostatonfl§ Vidaus vanden transporto kodekso 18 str. skelbia, kad vidaus
vandem transporto personalo pmimo ir atleidimo tvark, jo teises bei pareigas ir
tarnybos laivuose apygas nustato greta kitteiss akty ir Susisiekimo ministerijos
patvirtintas Lietuvos Respublikos vidaus vang&ivuose statutas. Lietuvos Respublikos
saugios laivybogstatymo 14 str. 2 d. minimas Tarnybos Lietuvos Rbbkos firy
laivuose statutas, kutvirtina susisiekimo ministras. Tuo tarpu LR prbks laivybos
istatymo 86 str. skelbia, kadrininky (laivo ijgulos nany) teiss ir pareigos grininky
reiso metu numatomos ir Susisiekimo ministerijodvipintame Tarnybos Lietuvos
Respublikosijry laivuose statute.

Minéty statuty turinys yra labai panasSus. Drausasratsakomyés subjektais yra
laivo jgulos nariai. Abej statut; laivo jgulos nariai atsako uz&ninga savo pareig,
pagal pareigines instrukcijas, vykdym

Abejuose statutuose minimi atleidimo pagrindai beausmigs nuobaudos uz
kurias numatytas atleidimas iS darbo taip pat yaag@is. Tarnybos Lietuvos Respublikos
jury laivuose VIII skyriaus 235 str. numato, jog dasagartis turi ati nutraukta ir laivo
igulos narys atleistas iS darbo, kai:

1. laivo jgulos narys darbo metu yra neblaivus, apgiguo narkotily ar toksing
medziag,

2. laivo jgulos narys nevykdo kapitono arba laivo vadovatijpasmen jsakymy kilus
grésmei Zmoni ar laivo saugumui, jei jam priesS tai nors dekarty per paskutiniuosius
12 menesiy buvo taikytos drausmés nuobaudos,

3. laivo jgulos nariai,jgalioti duoti privalomus vykdyti nurodymus, grubipazeidzia
drausm, d¢l ko gali kilti gresne laivybos saugumui, Zmansveikatai ir gyvybei,

4. vengia periodinio kvalifikacijos patikrinimo irétl to netenka galios jo profesiniai
diplomai, jrinio laipsnio liudijimai, pazyrgimai,

5. prekybires laivybos valstybiés prieziiros institucijy arba teismo panaikintagrinis

laipsnis, leidZiantis uzimti atitinkamas pareigaisé.

8 valstyhes Zinios, 1996, Nr. 105-2393.
8 valstyhes Zinios, 2000, Nr. 75-2264.
87 valstyhes Zinios, 1996, Nr. 101-2300.
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Tarnybos Lietuvos Respublikos vidaus vandkivuose statute pateikiami panas
atleidimo pagrindai. Visi Sie pazeidimai DK prasai biti laikomi Siurk&iais darbo
drausnés pazeidimais (pagal 235 str. 2 d. 11 p.)éMus nauji DK tapo neaisku,
kokiais kriterijais reikia vadovautis priskiriantubo tvarkos pazeidimus prie Siutks
Vieni teiss's mokslo atstovai tetg kad tai palikta savarankiskai spti darbdavilf®. Kiti
teige, kad DK 235 str. 2 d. 11 p. norma yra blankgtity. darbdavys, priskirdamas
konkrety nusizengim prie Siurk€iy, turi remtis teigs aktais, kuriuose jisiiby taip
jvardintas, ar vadovautis aprobuota tejspraktik&®. Teismy praktikos analiz rodd®,
kad jrodymus, pagrindziaius nusizengimo kvalifikavimp Siurkiu, turi pateikti
darbdavys, o teismas, atsizvelgdamksnkretias bylos aplinkybes, kiekvienu atveju turi
ivertinti, ar padaryt nusizengim darbdavys pagstai kvalifikavo kaip Siurkst
Sprsdamas klausim ar darbo drausés pazeidimas yra priskirtinas prie Siufkgdarbo
tvarkos pazeiding, darbdavys turi analizuoti darbo drausrpazeidimo objektyvius ir
subjektyvius pozymius - darbuotojo netétselgesio potdi, priezastinrys pazeidimo ir
pasekmi, kalte ir kitas svarbias aplinkybes. LAT iSaiSkino, viggaas savo nut&ry, jog
Siurk&iu darbo pareig paZeidimu pagal DK 235 str. 2 d. 11 p. Gaiii tteikoma™:

1. kituose norminiuose arba lokaliniuose ésisaktuose, profesis etikos kodekse ir
taisykkse nurodytas ir Siurk#&i jvardytas nusizengimas, kuriuo Siutks pazeidziama
darbo tvarka,

2. kitas nusizengimas, kuris, atsizvelgiardK 235 straipsnio 2 dalies 1-10 punktuose
iSdestyta istatymo leidjo pozicija dél darbo drausis pazeidim kaip Siurk$iy vertini-
mo, pagal savo palj, pasekmes, darbuotojo kadtlaipsn ir kitas reikSmingas aplinky-
bes kvalifikuotinas kaip nusizengimas, kuriuo S&iiki pazeista darbo tvarka (pavyz-
dziui, darbuotojo tinis darbdavio turto sunaikinimas; darbuotojo, kuwtarbas tiesiogiai
susigs su materialini vertybiy saugojimu, pdmimu, iSdavimu, pardavimu, pirkimu, ga-
benimu, ivykdytas nusizengimas,¢ldkurio jis netenka pasitdfimo dirbti jam pavest
darks; ir kt.).

8 MACIJAUSKIENE, R. Darbo sutarties nutraukimasisgjus, kai darbuotojas viarkart Siurkiai
paZeidZia pareigas. — Vilniugurisprudencija, 2003, Nr. 40(32). P.48.

8 VEGELIS V. Darbo drausss institutas naujajame Lietuvos Respublikos daxdmtekse Darbo teig
suvienytoje Europoje: tarptauis moksligs konferencijos medZziaga, 2003 m. spalio 16-18\ilnius :
Forzacas, 2004. P.374.

%2005 m. lapksiio 2 d. LAT CBS teisjy kolegijos nutartis c. .. K. v. AB ,,Lietuvos draudimasir.
3K-3-532/2005, kat. 11.9.10.8; 15.3.2; 2003 m. gegu 2 d. LAT CBS teigy kolegijos nutartis c. R. B.
v. UAB ,,Statoil*,Nr. 3K-3-584/2003, kat. 2.4.3.11.
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Remiantis LAT iSaiSkinimu, Tarnybos LRirji laivuose ir Tarnybos LR vidaus
vandem laivuose statutuose nith drausmirks atsakomyés pagrindai priskirtini DK 235
str.2d. 11 p.

Sugrieztintos atsakom§b nustatymas paaiSkinamas tuo, kad tarnyba laivuose
vyksta ypatingomis gbygomis, toa@l neatsakingas, pazeidziantis nustatyarbo tvark,
jarininko ar vidaus vandenlaivo jgulos nario veiksmas gali sukeltiegme Zmoniy ar
laivo saugumui, Zzmonisveikatai ir gyvybei, taip pat zaaplinkai. Svarbu paméti, kad
abejuose statutuosgakmiai nurodyta, jog uZz mitus darbo drausés pazeidimus,
darbuotojai turi bti atleisti.

Tai reiSkia, jog miati statutai vykdo savo pagrindimmisija - nustatyti grieztesn
drausmir atsakomyb negu yra numatyta DK. DK 136 str. 3 d., kuri regéntuoja
atleidimg uz Siurkst darbo drausks pazeidim, numato, kad darbdavys turi diskrecijos
teis;: atleisti darbuotaj ar tiesiog skirti kid drausmir nuobaud.

Daugiau drausmis atsakomyts klausing minéti statutai nereglamentuoja, tik
nurodo, kad drausmés nuobaudos laiv@yulos nariams skiriamos LRtatym; nustatyta
tvarka. Tai reiSkia, kad papildamnuobaud néra, todl minéti subjektai drausmine
tvarka atsako pagal DK 235 str. 2 d. Eogalima teigti, kad miéti laivininkystés statutai
savo originalumu neprilygsta Lietuvos Respublik@deginkeliy transporto darbuotgj
statutui.

Apibendrinant specialiaisiais norminiais teisaktais nustatyt darbo drausks
reglamentavira galima teigti, jog visi trys statutai, reguliuojge pagal darbo sutartis
dirbartiy darbuotoy darbo drausky yra tiesiogiai susieti su DK, visi jie papildo DK
nuostatas, atsizvelgiantreglamentuojamos veiklos ypatumus. Palyginus sy \B¢uose
aptartuose statutuose, numatoma grieétesausmig atsakomyb uz nustatytos darbo
drausnés pazeidimus. Tai paaiSkinama tuo, jog darbwotojsizengimai darbo drausmei,
Siose tikio Sakose, daugeliu atwgjgali sukelti tiesiogin grésne Zmonip saugumui,
sveikatai ir gyvybei arba zahplinkai.

Taip pat reikty siekti, kad specialiosios drausrésnatsakomyés normos bty
itvirtintos jstatymuose, ir tik tada — Zemesnio rangoeteaktuose. Tad i[domumo dlei,
pamiresime kitus teigs aktus, kuriuos ity galima priskirti prie specialja drausmig
atsakomyhb reglamentuojatiy aki.

Prie specialiosios drausmés atsakomyés reikéty priskirti dar vienos grugs
darbuotoy drausmig atsakomyb. Tai antstoliy pacdjéjai. Tokia iSvady galima daryti
atsizvelgiantj Sios atsakomyds specialius subjektus, specifinius drausminaldzios
subjektus(nuobaudas taiko specialus organas — dlmtsyarkes teismas),istatyme
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numatyty drausmini nuobaud raSiy ypatumus (pavyzdZziui, teis vykdyti antstolio
pactjéjo veikla atmimas), specifia nuobaud apskundimo tvark (skundziama
Administraciniy byly teisenogstatymo nustatyta tvarka).

LR Antstoliy jstatymo 28 str. 1 d. numato, kad antstolio gpgd gali hati
nepriekaistingos reputacijos LR pilietis, turin@akstji teisin iSsilavinima, sudags
darbo sutaitsu antstoliu & darbo antstolio pagéju ir turintis teig vykdyti antstolio
pactjéjo veikla.

Antstolio padjéjas privalo laikytis darbo drausis, LR Antstoliy profesires etikos
kodeks8” reikalavimy, nepriekaistingai vykdyti antstolio pavedimus, tisigtaip, kad
nezeming antstolio vardo, apie pavedinieykdyma nedelsdamas pranesti antstoliui. Uz
antstolio pareig nevykdyma arba netinkam vykdyma antstolio paéjéjui gali bt
taikoma drausmihatsakomyb ir paskirta drausminuobauda - teés vykdyti antstolio
pacjé¢jo veikla atmimas. Si nuobauda yra pagrindas nutraukti su arbal sutait dél
darbo antstolio pagkju. Drausnés byk antstolio padé¢jui gali iSkelti teisingumo
ministras arba Lietuvos antstplramy prezidiumas savo iniciatyva arba antstolio, su
kuriuo antstolio pagjéjas yra sudass darbo sutartteikimu.

Pazynttina, kad 2009 m. balandzio 1ljdigalios nauja Antstalijstatymo redakcija,
kurios 15 str. 2 d. ir 3 d. numato tokias drausmmiatsakomyts nuobaud riiSis antstolio
padtjéjui:

1. pastaba,

2. papeikimas,

3. teists vykdyti antstolio pagéjo veikla atmimas (kartu ir pagrindas nutraukti darbo
sutart),

4. kaip papildoma nuobaudajpareigojimas atsiprasyti asmens Antsiaarkes teismo
nustatyta tvarka.

Pagrindu padidinti antstolio p&djo drausmig atsakomyb yra padidjes darbo
funkciju skatius: saugoti (administruoti) turt vykdymo procese; teikti teisines
konsultacijas, patarimus tésklausimais; tarpininkauti vykdant turtines prisir kt.

Kiek kitokia yra situacija su kandidatais notarus. Siuo metu LR Notariato
istatymd® 62 str. nustato, kad kandidatasotarus (asesorius) gali dirbti pagal darbo
sutart notaro biure, kuriame jis atlieka praktjkaciau drausmia atsakomyb asesoriams

92 valstykes Zinios, 2003, Nr. 34-1447.
9 valstyhes Zinios, 1992, Nr. 28-810.
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tik kol kas netaikoma, nes Seimui yra pateiktasjagiNotariatojstatymo projektdé.
Projekto 75 str. 2 d. numato, kad asesoriumi gati fizinis asmuo, turintis aukst
universitetin teisin iSsilavining ir pagal darbo sutartlirbantis notaro biure asesoriumi.

Asesorius privalo laikytis darbo draussn Notarn garkes ir etikos kodekso
reikalavimy, nepriekaistingai vykdyti notaro pavedimus, elgéigp, kad neZzemintnotaro
vardo, apie pavedimqgvykdyma nedelsdamas pranesti notarui. Uz darbo drasism
pazeidim, ar padaryt Zah asesoriugstatym; nustatyta tvarka atsako notarui, su kuriuo
sudaryta darbo sutartis.

Notam garkes teismas, iSnagrjes asesoriaugrasSytoj aseson sara%, drausms
byla, gali:

1) nutraukti drausrs byh,

2) jiisteisinti,

3) ipareigoti vieSai atsiprasyti Notagarkes teismo nurodgytasmenm (asmenis),

4) pareiksti jam pastab

5) pareiksti jam papeikim

6) pareiksti jam grieztpapeikina,

7) pasiilyti notarui, kuris yra asesoriui sutei teig notaro vardu atlikti notarinius
veiksmus, laikinai iki trig ménesiy panaikintijgaliojima;

8) pasiilyti notarui, kurio biure dirba asesorius, trigmasius nesuteikti Siam asesoriui
teists notaro vardu atlikti notarinius veiksmus;

9) iSbraukti asesauiiS asesot saraso.

Notam rimy garkes teismas bylos nag#éjimo metu gali pasilyti notarui, kuris yra
asesoriui suteiys teig notaro vardu atlikti notarinius veiksmus, laikinkol nagrigjama
drausnds byla, panaikintijgaliojima, taip pat pasiyti notarui, kurio biure dirba
asesorius, bylos naggjmo metu nesuteikti Siam asesoriui t@isnotaro vardu atlikti
notariniy veiksm.

Apibendrinant, galima pastély jog ateityje specialiosios drausragnatsakomys
taikymo sfera pisis. Tai rodo, jogistatymo leidjas jZvelgia specialiosios drausmns
atsakomybs atliekana funkciju visuomenir svarly. Visi Sie pokyiai sukuria teisines
prielaidas pasiekti Lietuvos darbo tesreformos Sioje srityje tikslus ir vystyti bei
tobulinti specialiosios drausmis atsakomyés institu. Nepaisant to, kol kas Sioje

srityje nuo priklausomyds atgavimo yra mazai kas nuveikta.

9‘1 Lietuvos Respublikos notariatsatymo 2008 m. sausio 10 d. projektas, Nr. XP-28@&raktyvus].
[Zitréta: 2008 m. grudzio 07 d.]. Prieiga per integnet
http://www3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdo@ |®1=313709&p _query=&p_tr2
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4. DRAUSMINES ATSAKOMYB ES PRINCIPAI

Principas (lot. principium) ,, TarptautinodZiy 2odyne®°apibidinamas kaip:

1. isitikinimas, lemiantis Zzmogaus santyldu tikrove, jo elgesio ir veiklos normas;

2. pagrindir kurios nors teorijos, koncepcijosjd, pradinis teiginys;

3. svarbiausioji kurios nors organizacijos (pagjj@jungos, valstybs, zZinybos)

strukftiros arba veiklos taisy]

4. pagrindis kurio norsirengimo, mechanizmo sandaros arba veikimo savyb

Teises doktrinoje pripaistama, kad teés principas atlieka teikiira nukreipiaias,
aiskinimo, teigs sprag uzpildymo ir koliziy Salinimo funkcijas. Reglamentuodama
visuomeninius santykius, valstylturi paisyti teigs princip, iSleistas teis normas
privalu aiskinti ir taikyti sistemisSkai, remiantieists principais, esant teis spragai ir
nesant galimyés ja uzZpildyti jstatymo analogijosiulu, reikia taikyti teigs principus, o
esant dviej normy kolizijai, pirmenyle teikti labiau teigs principp esng atitinkartiai
normar®.

Teises principai — pagrindigs jos nuostatos (pradai),éjds, iSreiSkiatios teig,
kaip specifik socialiny santykiy reguliuotoj. Teiss principai atskleidzia teis
désningumus, jos priginptir socialire reikSne. Teiss esng sudaro leidim ir paliepiny
vienow. Pereinant nuo teis esmds prie praktinio josigyvendinimo, kyla poreikis
iSskaidyti p 1 atskiras pagrindines éfs, vertybines orientacijas, t.yteiss principus,
kuriais hitina vadovautis, reguliuojant santykius. TBsisprincipai daZniausiai yra
iSreiSkiami teigs normomis, t.y. jie nurodo, kokio padizio teigs normos tuity bati
kuriamos. Tei&s princip formavimui turi jtakos valstyb, kita vertus, y turini lemia
ekonominiai dsningumai, valstys socialigs ir politines slygos. Visi teigs principai
yra tarpusavyje susij Teigs principais remiamasi igyvendinant teis Pazyngtina, kad
teisss principais gali dbti vadovaujamasi ir priimant sprendinkonkreioje byloje,
teisme. Taikymo atvejais, tés principai turi taisykles, nes, kitaip, gali kijonflikty*
tarp p&iy teises principy, taip pat, tarp principo ir konktms teigs normos. Pavyzdziui,
teisss princim prieStaravimo (kolizijos) atveju, pirmumas teilktsh bendresniam
principui. Esant teis principo ir tei8s normos prieStaravimui, taikomas &sigrincipas.
Teisgs principo ir imperatyviosios teis normos konkurencijos atveju, taikoma
pozityviosios teiés norma.

% BENDORIENE, A., BOGUSIENE, V., DAGYTE, E. Tarptautiny 20dZi; Z2odynas= Vilnius: Alma

Littera, 2001. P. 601.

% MIKELENAS, V.; VILEITA, A.; TAMINSKAS, A. Lietuvos Respublikos civilinio kodekso komentaras
Pirmoji knyga. Bendrosios nuostatos. — Vilnius:tilias2001. P. 60-61.
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Principai pagal taikym skirstomii bendruosius, tarpSakinius, Sakinius ir dgis
instituty. Bendrieji principai bdingi visai teigs sistemai, tarpyj ir darbo teisei — tai
teisingumo, humanizmo, pibie; teisires lygybes istatymui ir teismui, teisi ir pareigy
vienows, demokratiSkumo ir kt. TarpSakiniai principai Zpvteisminio nagrigimo
vieSumas) bdingi kelioms teiss Sakoms. Sakiniai principaiitingi tik kuriai nors vienai
teises Sakai. Darbo teis principai yra bendiy principy konkretizavimo ir reguliavimo
forma, jie nagrigjami atskleidziant y turini. Pagrindiniai darbo teds principai
suformuluoti Lietuvos Respublikos Konstitucijojesomiaciji laiswe — 35 str., lais¥
pasirinkti darla — 48 str., teis | tinkamas darboatygas — 48 str., tetsj poils, streiko
teise — 51 str. ir kt. Principai turi ne tik deklarustibjekt; teises ir pareigas, bet uztikrinti
ju igyvendinim®’. Darbo teigs principai yra tarptautiniai, regioniniai ir nanainiai.
Tarptautiniai darbo te¢s principaijtvirtinti TDO konvencijose ir rekomendacijose, taip
pat JTO aktuose. Regioniniai darbo ésigrincipaiitvirtinti Europos Zmogaus teisiir
pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijdfe pasiraSytoje 1950 m. lapkio 4 dieny
Romoje, konvencijos papildomame Protokole, pasieag 1952 m. kovo 20 d.
ParyzZiuje, ir ES teis aktuose. Tie principai buvo apibendrinti Euromuxialireje
chartijoje, priimtoje 1961 m. spalio 18 d. Turine.

Teisines atsakomys principai kyla iSy tiksly, kurie keliami teisinei atsakomybei.
Teisirgje literatiroje nurodomi tokie tikslai:

1. sumazinti teigs pazeidjo subjektiny teisi lygi iki jo paties susimazintpareigq;,
2. atlyginti Zah padaryi teisss pazeidimu,

3. ugdyti Zzmoni pagarh teisei ir teisingumui,

4. vykdyti teisss pazeidim prevenciy®.

Drausmire atsakomyb yra viena i$S teisigs atsakomyés 1Sy, tockl jai su tam
tikrais ypatumais ir tam tikra apimtimi galiith taikomi teisires atsakomyés principai.
Teisirgje literatiroje iSskiriami tokie negatyviosios teigmatsakomyds principat®:

1) atsakomyb gali biti taikoma tik uZ neteiga veika. Sis principas adresuotas
istatymy leidéjui ir reikalauja nustatyti teisis atsakomyés mSis tik uz visuomenei
Zalingas veikas, netéims, prieSingas visuomén vertylems; Sis principas galioja ir

teises taikymo institucijoms, jis iSplaukia iS konstitjos,

" BAGDANSKIS, T., G. DAMBRAUSKIENE, R. GUOBAITE et al.Darbo Teig. Vado¥lis. - Vilnius:
Mykolo Romerio universiteto Leidybos centras, 200&9.

% Valstyhes Zinios, 1995, Nr. 40-987.

9VAISVILA A., Teigs teorija — Vilnius: 2004. P. 454,

10 MATY30B, H. U., MAJIbKO, A.B. Teopus 2ocydapcmea u npasaro Kypc nekyuii. 2- u3. - MockBa:
IOpucts, 2001. P. 329-330.
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2) atsakomyb galima tik uz kalf veika, ir yra nekaltumo prezumpcija; patrauktas
atsakomybn asmuo yra laikomas nekaltu, kol jo kaftebusjrodyta ir nustatyta tets
taikymo aktu,

3) teisingumo principas, apimantis reikalavimus: nusizengimus negalima skirti
baudZiamosios teis numatyi bausmi; nustatantis atsakomgbar ja didinantis
istatymas negali veikti atgal; uz vieteisss pazeidim galima tik viena bausén

4) teigtumo principas — teisih atsakomyb galima tik uz veik, numatys
istatyme, ir taikoma laikantis proceg@batym nustatytos tvarkos,

5) tikslingumo principas — parinkta tés pazeidjui bausng turi atitikti
atsakomybs tikslus; Sis principas reikalauja taikyti prietesr priemor atsizvelgianti
pazeidimo sunkugm) asmenines pazeijd savybes, galimypsusvelninti priemog arba
jos netaikyti, jeigu galima pasiekti tilgskitu badu,

6) atsakomyks neiSvengiamumo principas — nienas teiés pazeidimas neturi
buti nepastettas ir uz padaryt pazeidima turi bati greitai ir operatyviai pritaikyta
atsakomybs priemos.

Sie principai yra glaudziai susipu valstybs nustatytos prievartos taikymu, ¢bd
kaip atsvara jiemsiby tikslinga iSskirti ir pozityviuosius teisé#s atsakomyds principus,
kurie yra labai svaris drausmias atsakomyés institutui:

1) sutatiy reikia laikytis. Tai reiSkia, kad asmuo, naudodaimasubjektine teise,
privalo vykdyti iS tos teiss iSplaukiatiias konkrgias pareigas, su kuriomis
istatymas ar sutartis sieja naudojimosi ja legalum

2) zala, kuri padaroma naudojantis savoémis, turi kiti atlyginama. Negatyvioji
Sio principo modifikacija: ,,® vienas zmogus neturi pasipelnyti iS ta ks
padaé blog" (R. Krossasf*

Drausmires atsakomyds paskirtis: ne tik nubausti darbuaetajz darbo drausés
pazeidim, bet ir prevenciskaii jjtakoti, ispti bei aukkti, todél drausmirks atsakomyés
principai pasizymi tam tikra specifika. Atsizvelgta; tai, ity galima iSskirti tokius
drausmirs atsakomyks principus, kurie padeda pasiekti nustatytirausmiis
atsakomybs tiksl:

1. Drausmirgs atsakomyks teigtumo principas,
drausmirgs atsakomyés uz kalg veika principas,
vienkartires drausmias atsakomyés principas,

drausmirs atsakomyés teisingumo principas,

o b 0N

sutarties laikymosi principas.

O1VAISVILA A., Teiws teorija — Vilnius: 2004. P. 453.
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Toliau pakallésime apie kiekviesnis Su principy detaliau.

1. Drausminés atsakomylés teigtumo principas. Sis principas iSplaukia i3
Konstitucijos 31 str., taip pat iS5 Europos zmoggaisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos 9 ir 10 straipani Atsakomylés teigtumo principasipareigoja laikytis
materialiniy ir procesini; teists normy reikalavimy bei tiksliai juos vykdyti neperzengiant
suteikiy kompetencijos ritp. Tai reiSkia, kad drausmiratsakomyb gali biti taikoma tik
Konstitucijai neprieStaraujém jstatymo nustatytu pagrindu ir laikantis drausmini
nuobaud skyrimo tvarkos. Materialini teisss normy laikymasis — drausmén
atsakomyb tik uz jstatyme numatyt pagrindy, o procesini teisss normy laikymasis,
darbo drausis instituto prasme, galith suprantamas kaip drausminnuobaud
skyrimo tvarkos laikymasis. DK 240 str. reglamefants drausmiés atsakomyks
skyrimo tvarky, numato, kad darbuotojas turi pasiaiskinti pebdawio ar administracijos
nustatys termin. DK suteikia teig konkret; termira nustatyti pgiam darbdaviui. Turint
omenyje, kad darbuotojas yra silpnéssalis, ity tikslinga nustatyti DK kok nors
protinga termim, kad darbdavys negdlh piktnaudziauti nustatant neprotingus,
pavyzdZiui per trumpus terminus.

Tiek darbdaviams, tiek ir darbuotojams labai svarl@manyti drausmiés
atsakomybs taikymo tvark, nes neteisingas, pavyzdziui net draussmimuobaudos
parinkimas gali sukelti tam tilrteisiny pasekmi, dél kuriy drausmigs nuobaudos
skyrimas bui pripazintas netettu. T&iau kaip konstatavo LAT, neesminiai Sios tvarkos
pazeidimai, pavyzdZziui, nepareikalavimas pasiatskastu, darbuotojo nesupazindinimas
suisakymu, &ra beglyginis pagrindas atleidimi§ darbo pripaZinti neteigu*2

Kitas Sio principo aspektas yra darbuatajstov; teisiy apsauga. DK 240 straipsnio
2 dalyje numatytas specialus subjektas, dalyvaigjaskiriant drausmign nuobaud -
istatymy nustatytais atvejais prie$ skiriant drausgnimuobaud reikia gauti iSankstin
atitinkamo organo sutikim LR Profesini sajungy istatymd® 15 straipsnio 1 dalyje
nustatyta, kad profesia @jungos atstovauja savo nariamsjstatymy nustatyta tvarka
gina savo nati teises ir teigus interesus valstys organuose. Vykdydamos $iuostad,
profesirts @jungos savo nagi teises ir teidus interesus civilitsse bylose teisme
dazniausiai gina Siaididais:

1) reiSkia ieSkinius profesimisajungu nariy teissms ir teigtiems interesams ginti
(CPK 49 straipsnio 1 dalis, DK 22 straipsnio 1 esli8 punktas, Profesinisajungu

istatymo 18 straipsnio. 3 dalis),

1922003 m. gruodzio 15 d. LAT CBS tejg kolegijos nutartis c. kE.S. v. UAB "Dinaka’Nr. 3K—3—
1193/2003, kat. 2.6; 2.8.
193 valstyhes Zinios, 1991, Nr. 34-933.
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2) atstovauja profesd#s sjungos nariams — dalyvaujantiems byloje asmenims —
darbo teisini santyki; bylose (CPK 56 straipsnio 1 dalies 5 punktas).

Profesinii sajjungu teiss reikalauti panaikinti darbdavio sprendimus tessin
reglamentavimaggalina teigti, kad profeséis sjungos turi teig reikalauti iS darbdavio
panaikinti drausmig nuobaud, ju (profesiniy sajungu) nariui paskiri pazeidziant DK
240 straipsnio 2 dalies, Profesimgajungy istatymo 21 straipsnio 2 dalies nuostatas, o
darbdaviui ne &iau kaip per 10 diep neiSnagrigjus ar nepatenkinus reikalavimo,
profesires sjungosigyja teig kreiptis su ieskiniu tiesiogiaiteismy (Profesini sajungy
istatymo 15 straipsnio 1 dalis). Profésingjungos renkamojo organo iSankstinis
sutikimas skirti drausmin nuobaud yra pakankama darbuotojo, e&an profesires
sajungos renkamo organo nariu, teisapsaugos garantija. LAT praktika rodo, kad
profesires @jungos daznai naudojasi Sia teise ir atsisako duudikima skirti drausmii
nuobaud'®. Tasiau jeigu darbdavys mano, jog profesisjunga nepagstai atsisako
duoti skirti drausmig nuobaud sutikima, darbdavys turi tegskreiptisi teismy.

Sekantis svarbus drausragnatsakomyés teigtumo principo aspektas — terminai
(DK 241 straispnis). Drausminnuobauda turi iiti skiriama tuoj pat, paaigjus darbo
drausnés pazeidimui, bet ne¢liau kaip per viea méneg nuo tos dienos, kai pazeidimas
paaisSkjo, negskaitant laiko, kur darbuotojas darbe nebuvoéld ligos, buvo
komandiruotje arba atostogavo, o &ks baudzianja byla - ne \liau kaip per du
ménesius nuo baudziamosios bylos nutraukimo arbanteisuosprendziasiteisjimo
dienos. Negalima skirti drausnmés nuobaudos péus SeSiems dmesiams nuo tos
dienos, kai pazeidimas buvo padarytas. Jei darlaasdis pazeidimas nustatomas
atliekant aud#, piniginiy ar kitokiy vertybiy revizija (inventorizaciy), drausmig
nuobauda gali iiti skiriama ne ¥liau kaip per dvejus metus nuo pazeidimo padarymo
dienos. Problema Siuo atvejuith nustatant dstinio drausnas pazeidimo padarymo
momend, pvz. ilgalaikés pravaikstos atveju (DK 235 straipsnio 2 daligmi@ktas). Pagal
Rusijos Federacijoje susiklgasia teism; praktika, ménesio senaties terminas
pradedamas skauoti ne nuo pirmosios pravaikstos dienos, bet paskutires, kali
darbuotojas pasirodo darbe ir kai atsiranda galimsdzinoti pravaiksi prieZzastis bei
tokiu pagrindu skirti drausménatsakomyb'%°. Komentuojant §DK straipst, matyti, kad

terminai skatiuojami dvejopai: nuo pazeidimo padarymo dienosniro pazeidimo

104 2006 m. kovo 15 d. LAT CBS tejs kolegijos nutartis c. bJungtires profesiis sjungos Kauno
apskrities profesi& sgjunga v. AB ,Lietlinen“,Nr. 3K-3-181/2006, kat. 3.2; 18.1; 118.2. 2005gegus
30 d. LAT CBS teigju kolegijos nutartis c. b. Kauno apskrities darbupfrofesire ssjunga,Sandrauga*“
v. AB ,KaiSiadoriy paukstynas”, Nr3K-3-317/2005, kat. 6.3; 9.

195 KNCEJIEB $1., IEOHOB A. C. Kommenmapuii k Tpydosomy Kodexcy Poccuiickoti ®edepayuu. -
Mocksa: Ieno, 2003. P. 387.
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paaisSkjimo dienos. Taikomas specialus senaties termingesi nénesiai, kuris reiskia,
kad prajus Sedi ménesiy terminui nuo pazeidimo padarymo dienos, darbustaggali
buti traukiamas drausmén atsakomyén. Maksimalus senaties terminas — dveji metai,
jeigu darbo drausés paZeidimas buvo nustatytas atliekant audgitniginiy ar Kkitokiy
vertybiy revizija (inventorizacig). Batent Siuo atveju numatytasis desnenesi; senaties
terminas prailginamas iki dvigjmet. Darbo drausis pazeidimo paaigskmo diena
laikoma ta diena, kutiapie darbuotojo padagypazeidina tapo zinoma darbdaviui arba
jo atstovams {mores, jstaigos, organizacijos vadovui ar administracij@seginams
(DK 16 ir 24 straipsnis). Jeigu administracijos edginas pats neturi teis skirti
nuobaudos, apie darbo drausnpazeidim jis privalo nedelsdamas informuoti darbgdav
ar jo atstoy, turinti teis; skirti darbuotojui nuobaugd

Dar labiau specializuojani $rincipa galimaijzvelgti ir kita aspeki — darbuotojo
elges. Asmens atsakomybatsiranda tuo atveju, kai jo elgesys yra nétess (teisiis
pareigos nevykdymas ar netinkamas vykdymas). PgasSipazeidimui, darbdavys turi
ISsiaiSkinti, ar padarytas pazeidimas prieStaraganiniams teiés aktams. Drausmin
atsakomyb galima tik uz Zalingas, netétas veikas. Pazyétina, kad darbuotojas gali
atsisakyti vykdyti darbdavigpareigojimus atlikti teisei prieSingus veiksmusaaxtykdyti
kitus neteistus nurodymus, ir tai laikytina darbo drausrpazeidimu. Konstitucijos 25
straipsnis teigia, kad kiekvienas zmogus turicteigisvai reikSti savo mintis ir
isitikinimus, laikytis savo nuomas, gauti bei skleisti informaaij ir idéjas.
Naudojimasis Siomis laiswmis gali hiti apribotas tik siekiant apsaugoti valstgb
saugumo, teritorinio vientisumo ar vieSosios tearkinteresus, uzkirsti keliteises
pazeidimams ir nusikaltimams, apsaugoti Zmogaweskat,, garlz ir orum, uzkirsti
kelia konfidencialios informacijos atskleidimui it. igyvendindamas Sias pagrindines
konstitucines teises, asmuo ne tik nenusizengsintgitvarkai, bet ir uzsitikrina valstyd
apsaug. Darbuotojo veika gali pasireiksti tik aktyviaigilksmais ar neveikimu, tét
drausmi atsakomyb galima tik uz elgds o ne uz nerealizuotas mintisiartikinimus.
Pazeisdamas ginuostad, darbdavys rizikuoja ne tik pazeisti drausésiratsakomyés
teisstumo princi@, bet ir konstitucin lygiateisiSkumo princig, kuris taip pat yra

detalizuotas DK 2 straipsnio 1 dalies 4 punkte.

2. Drausminés atsakomyleés uz kalta veika principas. DK 234 str. nurodo, kad
drausmiri atsakomyb darbuotojui gali bti taikoma tik uz kaltus neteitis veiksmus
arba neveikim. Sis principasitvirtina asmenia subjekto atsakomyb Drausmign
atsakomybn gali kiti patrauktas tik toks asmuo, kuris pats kaltai ggaddrausnés
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pazeidim, (tyc¢ia arba neatsargiai). Asmens patraukimas drausmatsakomyén be jo
kaltes, be jo kaltai padarytos veikos yra nesuderinaswagdrausmiés atsakomyés
pagrindais ir teisiés valstylés principais. Tai reiSkia, kad tik suvoktagm®ningas arba
neatsargus darbo parejgiustatytt norminiy teisss akty pazeidimas galiidi drausmirgs
atsakomybs pagrindu. Pazyatina, kad darbuotojo kaltnegali ti preziumuojama, o
pats darbuotojas neprivajoodinéti savo nekaltumo. Tai patvirtina LAT nutartis, laje
teigiama, kad darbuotojo dynés arba neatsargios veikos bugimaisada turijrodyti
darbdavyt™.

Kitas Sio principo aspektas yra drausésinatsakomyés individualumas. Tam
tikrais atvejais gali kilti neaiSkum kuris konkreiai darbuotojas yra kaltaslddrausnés
pazeidimo. Drausmis atsakomyés taikymas, nenustas konkretaus darbuotojo kedt
yra negalimas. LAT suformavo prakiik kad drausmié atsakomyb konkretiam
darbuotojui gali bti taikoma tada, kai nustatoma, jog jis padalarbo drausgs
pazeidim, sukeliani drausmig atsakomyh. Drausmig atsakomyb gali bati tik
individuali. Pats teiss paZeidimo faktas atitinkamais atvejais gali gasisr nezZinant,
kuris konkreiai darbuotojas kaltaseét teists pazeidimo, t&au kol konkretus darbo
drausnds pazeidim padaes darbuotojas éma nustatytas, drausngs atsakomyés
taikymas (drausmis nuobaudos skyrimas) yra negalimas. Jis tampmgdlk nustéius
konkret; darbuotog, padariug darbo drausks pazeidim, sukeliant drausmir
atsakomyb. Galimyke skirti drausmig nuobaud tuoj pat paais§us nusizengimui gali
buti realizuojama tik tuo atveju, kai jau yra nustasy/ vis; konkretaus darbuotojo

drausmirs atsakomyés silygy egzistavimas'.

3. Vienkartinés drausminés atsakomyles principas. Sis principas iSplaukia i3
konstitucinio principo non bis in idem, kuris draial bausti du kartus uZza tpai
nusikaltima. Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas pazykad Sis principas
savaime nepaneigia galimydp uz § pai teiss pazeidim taikyti asmeniui ne vien
sankcip; sprendziant, ar uz fpaf teiss pazeidim jstatymu nustius ne vieq sankcij
néra pazeidziamas konstitucinis principa®n bis in idem reikia jvertinti teigs
pazeidimy, uz kuriuos yra nustatytos atitinkamos sankcijgmbadi, taip pat
visuomeniskai reik§mingus tikslus, kusiekiajstatym leidsjas

1% 2005 m. lapkgdio 23 d. LAT CBS teigy kolegijos nutartis c. bA. B. v. UAB , Kautra®,Nr. 3K-3-
536/2005, kat. 125.7.

1972002 m. sausio 23 d. LAT CBS tgis kolegijos nutartis c. bN. M. v. \/ Vilniaus kraujo centrasir.
3K-3-143/2002 m., kat. 8.2.1.

1% 2008 m. sausio 21 d. LRKT nutarimd& teismo gali sprendziant é licencijy verstis didmenine ar
mazmenine prekyba alkoholio produktais galiojimagk&inimo, Nr. 02/06-23/06-37/06-50/06-31/07.
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Drausmires atsakomydés prasme tai reiSkia, kad darbuotojui padariusiaemayv
drausnés pazeidim galima skirti tik viem drausmig nuobaud (DK 239 str.). Tai
reiSkia, kad darbuotojo negalima bausti azpai darbo drausgs nusizengir net ir
pragjus tam tikram laikotarpiui nuo pirmosios nuobaug@skyrimo, jeigu darbuotojas
pakartotinai nepazeid darbo drausgs. Darbdavys drausmgnnuobaud gali skirti
pakartotinai tik esantstiniam darbo drausés pazeidimui, kai darbuotojas, paskyrus jam
drausmir nuobaud, i tai nereaguoja ir toliau pazeidzia darbo dragsmtai jokiu bidu
nereiks dvigubo nubaudimo. Téssteoretikk nuomone, besisiartiy darbo drausks
pazeidimy atvejais pakartotih drausmig nuobauda skiriama ne uz tai darbo
drausnds paZeidim, o uz analogigk®. Svarbu pamitti, kad kai darbdavys nustato, kad
paskyg darbuotojui drausminnuobaud neteigtai, pazeisdamagstatymo reikalavimus,
jis privalo paSalinti nete¢guma, panaikindamagsakym, ir, jeigu réera pasibaigs DK
241 str. 1 d. nustatytas terminas skirti nuobaudgyadaryt paZzeidina, gali paskirti nuo-
baud, laikydamasigstatymo. Toks drausmia nuobaudos paskyrimas, panaikinus netei-
sétai paskiry nuobaud, néra keliy drausming nuobaud skyrimas uz viempdarbo draus-
més pazeidim. Darbuotojui nesutikus su paskirta nuobauda, §is darbdaviojsakyny
skysti teismut'®. Esant materialaus padizio nusizengimams, kai darbuotojo veika
padaro zal darbdaviui, darbuotojui galiah taikoma kartu ir drausméy ir materialire
atsakomybs. Pazynitina, kad patraukimas drausrématsakomyén taip pat nepriklauso

nuo administracies, civilinés ar baudziamosios atsakomghiaikymo.

4. Drausminés atsakomyles teisingumo principas. LAT praktika rodo, kad
paskirta nuobauda turiab teisinga. Sis principas reiskia, kad darbuotajfi darbo
drausnés pazeidim gali bati paskirta tik tokia drausménnuobauda, kugi nustato darbo
istatymai ir kiti norminiai teiss aktai. DK drausmis nuobaudos yra igstytos nuo
Svelniausios iki griedausios. Darbdavys skirdamas darbuotojui drausmirobaud, turi
atsizvelgtii tam tikrus kriterijus:

1) darbo drausis pazeidimo sunkum

2) darbo drausis pazeidimo pasekmes,

3) darbuotojo kal,

4) aplinkybes, kuriomis buvo padarytas darbo draisspazeidimas,

5) ankstesindarbo funkciy vykdyma.

199 IVIIIHUKOBA, M. B., JIVIIIHUKOB, A. M. Kypc mpydosozo npasa: yuetnux. Tom Il. - Mocksa:
IIpocnekt, 2004. P. 487 - 488.

1192004 m. kovo 22 d. LAT CBS tejs; kolegijos nutartis c.bl. J. v. Plungs rajono pirmirs sveikatos
prieziaros centras, Nr. 3K-3-208/2004, kat. 2.4.3.12.
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Darbdavys gali atsizvelgti irkitus darbo drausés pazeidimo padarymo veiksnius,
kuriuos manyi esant reikSmingus, pavyzdziui nusizengimo motyvdsrbuotojo
mentaliteq ir pan***

DK 227 str. nustato, kad darbuotojams, paZeidusielarbo drausm gali bt
taikomos drausminio poveikio priem& ,,Gali Wt reiSkia, kad drausminnuobauda
gali bati skiriama, o gali bti ir neskiriama. Tai reiSkia, kad DK, atsizvelgdasn
privacius darbuotojo ir darbdavio santykius, leidziaipen darbdaviui nusgsti, skirti
darbuotojui drausminnuobaud ar neskirti, nes DK imperatyviai jpareigoja to daryti.
O DK 244 str. leidzia galiojama drausmig nuobaud panaikinti nepasibaigus jos
galiojimo terminui tuo atveju, jei darbuotojas dgema saziningai atliela savo darbo
funkcijas. Kitaip tariant drausm¢s atsakomyés teisingumo principas reiskia, kad:

1. taikant drausminatsakomyb svarbu atsizvelgti tikslus ir rezultat. Tam tikrais
atvejais, pasiekti norimrezultay, néra batinybés taikyti drausmigs atsakomyds.
Tarp darbdavi ir darbuoto esant teigiamai darbo atmosferai padidinamas darbo
nasumas, vadovo pritarimag yeiksmams, palaikymas iniciatyvos gali pagerinti
darhy,

2. taikant drausmin atsakomyb negalima skirti toki nuobaud, kurios hity
neadekvaos pazeidimo sunkumui. Parinkdamas draugmiobaud, darbdavys
privalo tirti tiek tiesiogines aplinkybes susijusissu drausgs pazeidimu, tiek
asmenines, o parinkta nuobauda netti pernelyg griezta,

3. paaisSkjus, kad drausmirs atsakomyks tikslas yraigyvendintas, drausmin
nuobauda gali i panaikinta ank8au. Panaikinti turi teis subjektas, kuris paskyr
drausmir nuobaud. Iniciatyvos tei8 panaikinti drausmig nuobaud priklauso
paiam darbuotojui, darbuotgjatstovui ar darbo kolektyvui.

LAT ne kart, akcentavo, kad drausngimuobauda turi itti teisingd™?. Drausmir
atsakomyb yra individuali, taikoma asmeniui, siekia danyéika jo elgesiui nubaudimu ir
prevenciniu poveikiu. Paskirta nuobauda tumti beisinga, kadangi kitu atveju ji gali
turéti neproporcing baudzZiamja reikSnme, dél to susilprety jos aukéjamoji jtaka
pazeiajui ir jspijamasis poveikis jam ir kitiems darbuotojams. Kitge darbuotojams
tokia nuobauda atrodys ne teisinga, kgstdgnanti, @l to jos prevencinis poveikis neduos
reikiamo efekto. Kai drausmis nuobaudos taikymas reiSkia darbo samtyldasibaigina,

tai nuobaudos auljamasis poveikis darbuotojui netenka prasmo prevencié jtaka

M NEKROSIUS, V.; NEKROSIUS, I.; DAVULIS, Tet al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso
komentarasTomas Il.. — Vilnius: Justitia, 2004, p. 347.

1122005 m. ruggo 19 d. LAT CBS teigjy kolegijos nutartis c. 15.G. v. Taurags Jovar viduriné
mokykla, Nr. 3K-3-403/2005, kat. 11.9.10.7.
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darbuotojui yra tik netiesiogin Darbdaviui ®ra taip svarbu, kaip toliau darbuotojas
elgsis, ar jis padarys iSvadas iS savo nusizengondarbuotojas turi padaryti iSvadas,
kokiy darbo drausgs nesilaikymo atvej gali netoleruoti kiti darbdaviai. Drausnés
nuobaudos paskyrimas turi didekikSne darbo kolektyve, kadangi kiti darbuotojai gali
daryti iSvad, jog panaSaus pabZio nusiZzengimai gé hiti analogisSkaivertinti.

5. Sutarties laikymosi principas. LAT ne kart yra pasisaés apie Sio principo
svarly drausmins atsakomyks taikymui®®. Kaip jau buvo mista, drausmia
atsakomyb taikoma esant drauss pazeidimui. Darbo drauss pazeidimas, kaip
pagrindas drausminei atsakomybei taikyti, yra dafiokcijy nevykdymas ar yj
netinkamas vykdymas. Darbuotojas savo veiksmarsegeikimu pazeisdamas drausm
pazeidzia ir teis Kaip pazeidziantys tejsvertinami sutafiy pazeidimai, nes sutartis yra
prievoliy teiss institutas, vienas igstatyminiy sutatiy teis principp yra tai, kad
sutatiy reikia laikytis ir jas privalu vykdyti. Darbo sutes yra viena i$ sutdny. DK 94
str. nustatyta, kad darbo sutarties Salys, sulygdadd sutarties slygu, apibézia savo
teises ir pareigas. Pagal DK 95 str. 1 d. darbargge sulygstamad darbo funkcij.
Joje gali lati susitariama ir nustatomag klarbuotojui pavedama atlikti. Atlikdamas savo
darbo funkcig, darbuotojas privalo paklusti darbowiet nustatytai darbo tvarkai ir
darbdavio instrukcijoms, pavyzdziui darbuotojas paisyti darbo laiko rezimo ir privalo
dirbti darbo (pamaiw) grafikuose nustatytu laiku. Kadangi darbo teisasie santykiuose
kaip hitina darbo organizavimoalyga yra Sali pavaldumas, uz Sigsipareigojimo
pazeidimy, darbuotojas gali Wi patrauktas drausmin atsakomybn. Darbuotojui
pazeidus darbo draughtai yra né¢vykdzius ar netinkamai vykdzius darbo pareigagy, t.
nesziningai dirbant, nesilaikant darbo drausn laiku ir tiksliai nevykdant teé$y
darbdavio ir administracijos nurodwn darbo norm, nesilaikant technologés
drausnés, darbuotaj saugos ir sveikatos reikalavimnnetausojant darbdavio turto, gali
buti taikomos drausminio poveikio priemén IS viso to galima teigti, kad darbuotojas
pazeisdamas darbo draugmazeidzia ir darbo sutartleigu darbuotojas pazeidzia ésis
etikos arba moras normas ir tas pazeidimaéra susigs su darbo funkaiy vykdymu, tai
manytume, jog tokiu atveju drausmagatsakomyds taikymas yra negalimas.

Idomu clei, baty galima iSskirti irzalos atlygintinumo, kuri padaryta naudojantis
subjektiremis teigmis, princip g. Lietuvoje Sis principaséna aktualus, t8au, pavyzdziui
Lenkijoje, jis yra vienas iS drausném atsakomyds principy. LDK 108 straipsnio 2 dalis

numato, kad uz darbo saugos ir higienos, pravab&pateisinamos priezasties ir girtum

1132008 m. spalio 31 d. LAT CBS teéjs kolegijos nutartis c. bA. M. v. Sodinink bendrija ,Volunglé
Nr. 3K-3-542/2008, kat. 4.3; 11.9.10.7; 11.9.7415.
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darbe, skiriama piniginbauda. Pazyatina, kad bauda laikytina kaip viena iS drausmini
nuobaud rasiy, 0 ne kaip papildoma nuobauda uz draéspazeidim.

Apibendrinant galima teigti, kad visi mdth drausmigs atsakomyés principai
tarpusavyje yra glaudziai susijVisi minéti principai yra labai svaiis, toctl darbo teigs
subjektai privalo jais vadovautis taikant drausgniatsakomyb. Pazyngtina, kad
drausmigs atsakomybs principai Bra visiSkai tapals teisiktms atsakomws
principams. Tai aiSkintina tuo, kad darbo teisingaintykiai yra specifiniai ir jiems
keliami specials reikalavimai. Vienas ir tas pats teisnatsakomyds principas vienos
teisines atsakomyés 1aSies atveju galiiiti taikomas pléiau, o kitos teisiés atsakomyds
rasSies atzvilgiu - siauriau. Svarbu pébti, kad drausmiés atsakomyés principai skirti
visy pirma teisi apsaugai, o ne nubaudimui. PrincipnaliZ rodo, kad drausmés
atsakomybs tikslai pasiekiami netinai skiriant drausmines nuobaudas. Darbuotojas yr
silpnesnioji darbo teisini santykip Salis, todl taikant drausmig@ atsakomyb svarbu
laikytis jos princip. Visuma drausmige atsakomyés princippm padeda suprasti ar
veiksminga yra darbuotgj teisiy apsauga, ir taip parodo ar valstyliikrai yra

demokratirg.
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ISVADOS

1. Darbo draust priklauso nuo daugelioalygu: socialinii-ekonoming, techninio ir
gamybinio poldzio, darbuotojo sveikat uztikrinartiy, subjektyviy darbuotojo
savybi, skatinimo ir drausminio poveikio metpdaikymo ir panasiai. Tarp darbdavio
ir darbuotojo pareig darbo drausgs sferoje yra tam tikra pusiausvyra, o jos santyk
galima iSreiksti taip: nuo to kaip darbdavys uitierdarbo drausés slygas, iS dalies
priklauso darbuotojo drausms laikymasis.

2. Uztikrinant darbo drausgnsvarbesni, aktualesni bei plau taikomi yra skatinimo ir
drausminio poveikio priemoni bidai. Pats veiksmingiausias darbo draésm
uztikrinimo metodas — drausminpoveikio priemoni taikymas. Metodas taikomas tik
tada kai, darbuotojas nusizengia nustatytai davlaokai ir padaro darbo drausm
pazeidim.

3. Darbo draus#s pazeidimas, sukeliantis drausmiatsakomyb, yra tada, kai vienu
metu yra visos drausmis atsakomyés silygos: konkretaus darbuotojo netdis
veiksmai arba neveikimas, zalingos paséknpriezastinis rySys tarp to darbuotojo
neteigty veiksmy arba neveikimo ir zaling pasekmi, darbuotojo kaft. Nesant bent
vienos iS mikty salygy, drausmigs atsakomyds taikymas negalimas.

4. Darbo teiés teorijoje ra bendros nuomeés ctl drausmirgs atsakomyés sivokos.
Drausmires atsakomybs pozymiai, leidzia lengviau suvokti ir iSskirti arsmir
atsakomyb nuo Kkity teisires atsakomyés rSiy. Savoka iSreiSkiama tokia grupe
pozymi, iS kuriy kiekvienas atskirai atitinkamam objektui yratinas, o vig kartu
pakankajjindividualizuoti ir iSskirti i$ kit objekiy

5. Norminiai teigs aktai reglamentuojantys specipli drausmig atsakomyb yra
tiesiogiai susieti su DK, visi jie papildo DK nuatds, atsizvelgiaritreglamentuojamos
veiklos ypatumus. Palyginus su DK, visuose aptaeuteigs aktuose, numatoma
grieZztesg drausmig atsakomyb uz nustatytos darbo draussnpazeidimus. Ateityje
specialiosios drausmis atsakomyés sfera gattuy pléstis tkio srityse, kuriose
atliekamos funkcijos kelia gsme visuomenss ar aplinkos saugumui. Kol kas pastebima
tendencija nustatant specialiosios draussiinatsakomyés taikymy antstoly
pactjéjams taip pat artimiausiu metu ir kandidatainsotarus. Taip pat svarbu, kad
specialioji drausmié atsakomyb bty reglamentuotgstatymuose, o ne Zemesnio rango
teists norminiuose teés aktuose.

6. Visi drausmias atsakomys principai tarpusavyje yra glaudziai sgsij yra labai

svarhis, todl darbo teigs subjektai privalo jais vadovautis taikant draugmi
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atsakomyh. Pazynétina, kad drausmiis atsakomyés principai gra visiSkai tapats
teisinems atsakomys principams. Tai aiSkintina tuo, kad darbo teaisiantykiai yra
specifiniai ir jiems keliami specias reikalavimai. Vienas ir tas pats teisn
atsakomybs principas vienos teisia atsakomyés 1hSies atveju gali iiti taikomas

pliau, o kitos teisias atsakomys riSies atzvilgiu - siauriau.
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SANTRAUKA

DRAUSMIN ES ATSAKOMYB ES SAVOKA IR PRINCIPAI

Nuo seniausi laiky zinoma, kad é vienas darbas negalitf atliekamas, jei
nepaisomos galioj@os elgesio normos ir taisydd. Kiekviena civilizuota valstyb
priimaistatymus ir kitus teés aktus, kurie nustato tvark drausng darbo procese.

2003 m. sausio 1 dsigaliojus Darbo kodeksui, iS essmreformuota darbo teis
naujai sureguliuoti kai kurie darbo téss institutai, jteisintas vieningas darbo téss
kodifikuotas Saltinis, kuriame apjungtos pagriredirEuropos gungos ir Tarptautiés
darbo organizacijos teis akty bei Europos socialé#s chartijos nuostatos. Teisingai
reglamentuoti teisiniai darbo santykiai tarp dasbdar darbuotojo padeda siekti ger
darbo rezultat, kas naudinga ir darbdaviams ir darbuotojams. @ario ir darbuotojo
teisiniai santykiai turi Bti reguliuojami uztikrinant socialinkompromiga, nes, kaip
Zinoma mirgty subjekty ekonomir pacttis néra lygiaverté (darbuotojas yra silpnesn
Salis). Todl jstatymy leidéjy pareiga sureguliuoti drausnématsakomyds santykius taip,
kad nelaty pazeisti tei&ti darbuotoy interesai. Darbié veikla neatskiriama nuo asmens,
jos negalima realizuoti per atstpuDarbines teises ir pareigas Zzmogus gali realizuot
pats asmeniSkai. Darbuotojas, sudarydamas darbartisuisipareigoja paklusti
darbovietje nustatytai darbo tvarkai. Vidaus darbo tvarlaisykliy, pareiginip nuostai
bei kity teists akt; nesilaikymas sukelia darbo drausmpaZeidim. Kiekvieno teisei
reikSmingo pazeidimo paseknyra atsakomyt Teisire atsakomyb suprantama kaip
teisinisjpareigojimas teis subjektams garantuoti naudajsn savo teidmis atitinkan
pareigi vykdymu nurodant, kad toki pareigq nevykdymas virs atitinkam teisiy
praradimu. Darbo tedge, uz darbo drausis pazeidim taikoma drausminatsakomyb.
Darbo drausrs pazeidjai trukdoimonéms, jstaigoms ir organizacijoms ssti tikinius,
socialinius, kuliirinius, administracinius ir kitokius uzdavinius.dsminei atsakomybei,
kaip vienai IS teisies atsakomyks 1Siy, yra kadingi bendrieji teisias atsakomys
bruozai, téiau Si atsakomyds rGSis, kaip ir kitos teisiés atsakomyds rasys, turi j iS
Kity iSskiriartiy bruoi.

Siame magistro darbe analizuojami svarbiausi prowli klausimai sus§j su
drausmirs atsakomyés sivoka, drausmiés atsakomyds principais, drausmés
atsakomybs riSimis ir ju vystymo perspektyvomis bei kitais svarbiais dadoausmei

uztikrinimo klausimais.
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SUMMARY

THE CONCEPT AND PRINCIPLES OF DISCIPLINARY LIABILIT Y

It is known for a long time that there is no wavkich could be done regardless of
standing regulations and norms of behaviour. Eaciized country passes laws and
other law acts defining order and discipline in piecess of work.

On 1st January, 2003, Labour Code came into fdetmur law was reformed,
institutes of labour law were newly regulated, thefied labour law codificated source
was legitimated, in which the main European Uniond alnternational Labour
Organization law acts and European Social Chamrgulations were united. Right
reglamentations in labour relations governed by tetween employers and employees
help to reach good work results, that are usefukrmployers and employees. Legal
relations between employers and employees shouldrelgelated ensuring social
compromise, because it is known that those subjectsiomical position is not equal (an
employee is a weaker side). That is the reason Mbislators’ duty is to regulate
disciplinary amenability relations in such a wagttlegal interests of employees would
not be broken.

Work is not distinguished from a person. It cant rae realized through
representatives. Labour rights and duties can teyrealized by a person himself.
Employee making an agreement obligates to meetmgayer's engagements and work
discipline. Nonobservance of inner work order rided official regulations or other legal
acts make violation of discipline. Amenability iBet consequence of any significant
violation of law. Amenability is comprehended ligdegal obligation for law subjects to
guarantee the usage of labour rights of work irtthgathat unfullfilment of such duties
will meet with the loss of appropriate rights. \&obn of discipline brings a disciplinary
amenability in labour law. Disturbers of discipliaee disturbing offices, organisations
and institutions attempts to solve economical, apotultural and other problems.
Disciplinary amenability as one of the sorts of aai@lities has some common features.
However, that sort of amenability like other onas lgot some differences.

The most important problematic points related tonoept of disciplinary
amenability, main principles of it, sorts of didaiyary amenabilities, perspective of their
development and other important questions of assaraf work discipline are analized

in this research.
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