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SANTRAUKA

Temos aktualumas. Mokslo ir technologiju raida bei rinkos poreikiai kelia vis didesnius
reikalavimus zmogui. Viduriniojo mokslo jgijimas tampa bitinybe ne tik tobuléjimui, bet ir
galimybe testi mokslus, igyti specialybe bei isitvirtinti darbo rinkoje.

Suaugusiojo pasirengimas nuolat mokytis — viena i svarbiausiy karjeros plétros ir jos
iSsaugojimo salygu. Tik nuolatinis mokymasis gali uztikrinti jo ateiti nuolat kintancioje ziniy
visuomenéje.

Tyrimo objektas. Besimokan¢iuju suaugusiyjuy karjeros rinkimosi motyvai.

Tyrimo hipotezé. Tikétina, kad mokymasis suaugusiyju mokymo centruose susijg¢s su
besimokandiyju karjeros rinkimosi motyvais.

Tyrimo tikslas — i$siaiskinti mokymo centruose besimokanéiyju suaugusiuju karjeros
rinkimosi motyvus. Tyrimo tikslui pasiekti iskelti uZdaviniai:

Tyrimo metodologija. Tyrinéjant pasirinkta problema remtasi: Mokymosi visa gyvenima
strategija; humanistine psichologija (Maslow, 2006, Rogers, 2005); karjeros projektavimo
teorija.

Tyrimo metodai: mokslinés literatiros analizé, anketiné apklausa, statistiné duomeny
analizé atlikta taikant statistiniy duomeny paketa (SPSS 13.0 versija).

Tyrimas atliktas Kédainiy ir Kauno suaugusiyjy mokymo centruose. Tyrimo imtj sudaré
220 besimokanciyju: 105 dirbantieji ir 115 bedarbiu.

Tyrimo rezultatai atskleidé, kad mokymasis suaugusiyjy mokymo centruose susijgs Su
besimokandéiyjy gyvenimo planais, iSkelto tikslo siekimu, ateities perspektyva. Pagrindiniai
motyvai, salygoje besimokanciyjuy sprendima testi moksla suaugusiyju mokymo centruose —

noras jgyti brandos atestata, ketinimas mokytis toliau.



SUMMARY

Topic relevance. Science and technology development and market needs raise increasing
requirements for the individual. Secondary education becomes the need not only for the human
development, but also it is a possibility to continue education, gain speciality and ensure a
position in labour market.

The readiness of an adult for continuous education is one of the most important career
expansion and saving condition. Only continuing learning can ensure his/her future in constantly
changing knowledge society.

Study object. The career motives of adult learners.

Study hipothesis. It is assumed that learning at adult education centres is connected with
career motives of learners.

Study aim. To find out the career motives of learners that study at adult education centres.

Study methodology. During the study of chosen problem lifelong learning strategy,
humanist psychology, career planning theory were referred.

Study methods. Scientific literature analysis, questionnaire survey, statistical data analysis
applying statistical data set (SPSS version 13.0).

Study was carried out at Kedainiai and Kaunas adult education centres. The study sample
study was composed of 220 students: 105 employed and 115 unemployed.

Study results revealed that learning at adult education centres is connected students’ with
life plans, achievement of goals, future perspective. The main motives that stipulated the

decision to continue studies at adult education centres were the wish to gain secondary education

certificate and the intentions for further studies.
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IVADAS

Lietuva jZengé i itin sparéios kaitos, kupina naujy isSukiy amziy. Ji tampa globalaus
pasaulio iikio, bendros informacinés, technologinés ir kultirinés erdvés dalimi. Kartu su Europa
Lietuva eina link Ziniomis grindziamos visuomenés ir tkio, kur auksciausios kokybés prekeé yra
naujausia informacija, zinios ir profesiniai ijgiidziai. Vykstant Ziniy ir informacinés visuomenés
kokybiy konfliktui, iSkyla suaugusiyju nuolatinio mokymosi biitinybé.

Nuolatiné ekonominé ir socialiné kaita, spartus informaciniy technologijy skverbimasis |
miisy kasdieni gyvenima vercia suvokti, kad ziniy ir igidziy, kurios igyjamos vaikystéje ir
jaunystéje, $eimoje, mokykloje, kolegijoje ar universitete neuztenka visam gyvenimui. Siandien
zmogui nepakanka karta jgytos profesinés kvalifikacijos. Konkurencija darbo rinkoje i§ Zmogaus
reikalauja gebéjimo veikti kintancioje situacijoje, pafiam prisiimant atsakomybe¢ uz savaja
karjera. ,,Rinkos salygomis kiekvienas turi riipintis savo kvalifikacija bei jos tobulinimu ir rodyti
iniciatyva: pasirinkti ir i§saugoti arba susikurti perspektyvia darbing veikla, adekvacia savo
sugebéjimams ir padedancia pilnai save realizuoti bei uztikrinti materialini sauguma*“
(StaniSauskiené, Veckiené, 1999, p.23).

Tyrimo aktualumas

Nuolatinis Zmoniu mokymasis yra neiS§vengiama S§iy laiky kasdienybé. Jis padeda
individams ir organizacijoms prisitaikyti prie kintancios aplinkos. Lietuvos integracija i ES,
kintantys aplinkos reikalavimai, konkurencija, darbe kylanc¢ios problemos, kurias biitina sprgsti
darbo rinkoje — tai veiksniai, kurie skatina zmones nuolatos mokytis.

Pastaraji deSimtmeti mokymasis visa gyvenima neabejotinai uzémé esming vieta
tarptautinéje $vietimo politikoje. Visuomenéje vykstantys ekonominiai ir socialiniai pokyciai
kelia naujus reikalavimus atskiriems individams. D¢l Sios priezasties palaipsniui ima {sitvirtinti
nuolatinio mokymosi idéja. Zmonés siekia kelti savo profesine kvalifikacija, igyti daugiau Ziniy
ir patirties. Tai sudaro palankesnes salygas individu socialinio statuso kitimui ir jo kilimui. Todél
ypac svarbu iSryskinti nuolatinio mokymosi vaidmeni dinamiskoje Siandienos visuomenéje.

,»Nuolatinis suaugusio Zmogaus mokymasis yra naudingas ir jam paciam, ir visuomenei,
kurioje gyvena. Asmeniui mokymasis padeda adaptuotis kintancioje aplinkoje, siekti karjeros,
dalyvauti socialiniame gyvenime, iSlikti ekonomiskai saugiam, be to, teikia saviugdos
dziaugsmo. Didéjant visuomenés nariy issilavinimui didéja ir kiirybinés jos galios, ikio naSumas
bei konkurencingumas tarptautinése rinkose, taip pat socialiné sanglauda bei politinis stabil umas.
Dél to suaugusiu zmoniy mokymas(is) tampa svarbia strategine Svietimo kryptimi“ (,,Kaip

padidinti suaugusiyjy mokymosi galimybes?*, 2007).



Lietuvos Svietima reglamentuojanciuose strateginiuose dokumentuose numatyta pasiekti,
kad visi reikiamo iSsilavinimo ir kvalifikacijos negavg Lietuvos gyventojai, visy pirma -
jaunuoliai, biity pakviesti mokytis ir jgytu iSsilavinima bei kvalifikacija; didzZioji dauguma
Lietuvos gyventoju turéty realias galimybes mokytis visa gyvenima, nuolat atnaujinti ir plétoti
savo gebéjimus.

I$samesni tyrimai apie suaugusiujy mokymasi Lietuvoje atlikti 2004 — 2007 metais. Tai T.
TamoSituno, G. Linkaitytés, D. Tureikytés, L. Sutininés, L. Zilinskaités atliktas tyrimas
»duaugusiyju testinio mokymo galimybiy plétra mokymosi visa gyvenima strategijos
igyvendinimo kontekste*“(2004), T. TamoSitino, L Sutinienés, D. Pilipavicienés, O. Gusevos
atlikti tyrimai: ,Kaimuose ir miestelivose (gyventoju skaic¢ius iki 30 000) gyvenanciy
suaugusiyju mokymosi poreikiai“ (2004) bei ,Neformaliojo suaugusiyju S$vietimo buklé ir
gyventojy bei darbdaviy pozidiris { neformaluji suaugusiyjuy $vietima*“(2005). I. Sutiniené, N
Siksniené, O. Tamositniené, L. Kublickiené atliko kokybini tyrima apie mokymasi visa
gyvenima ir jo rezultatyvuma (2007). Statistikos departamento atlikti tyrimai apie Lietuvos
gyventoju nuolatini mokymasi, iSleisti atskirame leidinyje (2005). M. Teresevicieneé,
V.Zuzeviéiaté, R. Kuncaitis, A.Rutkiené¢ atliko tyrima ,,Suaugusiyju mokymasis Lietuvoje:
apréptis, poreikiai ir pasitila“ (2006). Svietimo ir mokslo ministerijos uzsakymu apie suaugusiyju
Svietima atlikti tyrimai: ,,Motyvaciniai veiksniai, skatinantys dalyvavima suaugusiyjy
mokymesi“ (2005), ,,Kaip padidinti suaugusiyju mokymosi galimybes?*“(2007).

Ivairius suaugusiyjy mokymosi ypatumus analizavo ir analizuoja uzsienio (M. S. Knowles,
P. Jarvis, J. Dewey, E. Lindeman, A. H. Maslow, A.Rogers, M. Tight, K. Illeris, R. A. Swanson
ir kt.) bei Lietuvos mokslininkai. Psichologinius nuolatinio mokymosi aspektus tiria D.
Beresneviciené (1995, 1998, 2000, 2002, 2005); J. Laurinavi¢itate (2002); G. Butkiené, A.
Kepalaite (1996); V. Cernius (1992, 1997) ir kt. Istorinius suaugusiyju $vietimo klausimus
nagrinéja P. Kuprys (1996);, E. TreCiokiené (1998). Visa gyvenima trunkanc¢io mokymosi
nuostaty formavimosi svarba ir jtaka profesinés veiklos, darbo rinkos aspektu tiria R. Lauzackas
(2006); E. Normantas (1997); K. Pukelis (2006), R. Alisauskiené (2003), L. USeckiené (2003);
R. AliSauskiené, Useckiené (2007); R. Poceviciené, A. Malakauskas (2003); V. StaniSauskiené
(2004) ir kt. Suvaugusiyjy S$vietimo jgyvendinimo laiméjimus bei probleminius aspektus
analizuoja R. Zelvys, R. Zilinskaité (2004); G. Gedviliené (2004, 2006); M. Tereseviéiené (2002,
2003, 2006, 2007, 2008); G. Linkaityté (2006, 2007,2008); V. Sirvaityté (2000) ir kt.

Siuolaikinis darbo pasaulis kelia naujus reikalavimus Zmogui jo karjeros kelyje. Jam biitina
karjeros kompetencija, kuri priklauso nuo savgs pazinimo bei prisistatymo, bendravimo,
bendradarbiavimo ir veikimo socialinéje aplinkoje, nuolatinio mokymosi, darbo pasaulio

pazinimo, sprendimy priémimo, veiklos planavimo ir kity gebé&jimy.



Suaugusiyju mokymesi svarbus juy paéiy poziuris | tai, kokias galimybes atveria Zinios,
iSsilavinimas ir kvalifikacija. Suauge¢s Zmogus labiau motyvuotas, turintis gyvenimiSkos
patirties, jo siekis igyti iSsilavinima glaudziai siejasi su profesine karjera.

Mokslo ir technologiju raida bei rinkos poreikiai kelia vis didesnius reikalavimus Zmogui.
Viduriniojo mokslo jgijimas tampa biitinybe ne tik tobuléjimui, bet ir galimybé testi mokslus,
igyti specialybe bei jsitvirtinti darbo rinkoje. Siandien mokslas yra vertinamas vis labiau.
Darbdaviams reikia iSsilavinusiy darbuotojuy, mokanciy uzsienio kalby ir gebanciy dirbti
kompiuteriu. Suauges zmogus, neturintis reikiamo iSsilavinimo, negerai jauciasi koleguy ar
draugy akivaizdoje, todél ryztasi mokytis skatinamas saugumo, pagarbos ir platesnio pazinimo

poreikiy.

Tyrimo problema

Viena i§ svarbiausiy mokymosi visag gyvenima principo sékmingo jgyvendinimo salygu
Lietuvoje yra suaugusiyju mokymo jstaigy plétra. Viena i$ ju — suaugusiyju mokymo centras.
Suaugusiyju mokymo procese ypatinga reikSme¢ igyja paties besimokanciojo motyvacija, jo
pozitris { mokymosi uzduoti, besimokan¢io zmogaus jsivaizdavimas, kokias galimybes atveria
zinios, iSsilavinimas, kvalifikacija. Daznai besimokantieji suaugusiyju mokymo centra pasirenka
dél to,jog nesugebéjo (ar neturéjo motyvacijos) sekmingai mokytis kartu su savo bendraamziais
iprastoje bendrojo lavinimo mokykloje. Suaugusiyju mokymo centruose mokosi ir vyresniojo
amziaus zmonés. Galbiit yra taip, jog brandesnio amziaus Zmogus jau turi ir labiau iSplétota
mokymosi motyvacija? Kas skatina besimokanti suaugusiyju mokymo centre siekti karjeros —
socialinio prestizo poreikis, ekonominiai motyvai ar savasis Zmoni$kojo orumo ir savigarbos
siekis? Norint iSsiai$kinti, kodél suauge Zzmonés grizo mokytis { bendraji i$silavinima teikiancia

istaiga, kokie jy motyvai, reikalingas tyrimas.

Tyrimo objektas: besimokanéiyju suaugusiyju karjeros rinkimosi motyvai.
Tyrimo hipotezé: Tikétina, kad mokymasis suaugusiyjy mokymo centruose yra susijgs su
karjeros rinkimosi motyvais.
Tyrimo tikslas: I8siaiskinti mokymo centruose besimokandéiuju suaugusiyjy karjeros
rinkimosi motyvus.
Siam tikslui jgyvendinti numatomi tokie uzdaviniai:
= Atskleisti suaugusiyju, besimokanéiyju mokymo centruose Kkarjeros ir mokymosi
sasajas.
= Nustatyti dirbanéiyjy ir bedarbiy besimokandiuyju suaugusiyju mokymo centruose

karjeros rinkimosi motyvus.



» Palyginti dirbanc¢iyjy ir bedarbiy besimokanciyju suaugusiyju mokymo centruose
vertybines orientacijas.
» Palyginti dirbanc¢iyjy ir bedarbiy besimokancéiyjy suaugusiyju mokymo centruose

aspiracijas, tolesnio mokymosi motyvus.

Tyrimo metodologija
Tyrinéjant pasirinkta problema, remtasi:

» Mokymosi visa gyvenima strategija, nes gyventojams svarbu prisitaikyti prie
Siandieniniy kaitos salygu, suzadinti pilietines iniciatyvas, uztikrinti lygias galimybes, o tuo
paéiu sumazinti socialing atskirti galima tik nuolat mokantis. Mokymasis visa gyvenima
suprantamas kaip veikla, vykstanti visa gyvenima, siekiant tobulinti zinias, kompetencijas bei
gebéjimus asmeninéje, pilietinéje, socialinéje ir/arba su darbu susijusioje perspektyvoje.

» Humanistine psichologija (Maslow, 2006, Rogers, 2005), kuri apibidina zmogu kaip
laisva, samoninga, kiirybinémis galiomis apdovanota esybe.

= Siuolaikine karjeros projektavimo teorija, kurios tikslas — padéti suaugusiesiems priimti
teisingga karjeros sprendima, atsizvelgiant | ju individualias karjeros aspiracijas ir konkrecias
karjeros galimybes tam tikroje situacijoje bei laiko perspektyvoje; padeda suvokti darbo
rinkos poreikius ir kaitos tendencijas bei perspektyvas profesinéje srityje, planuoti savo
biisima specialybg ir specializacija, mokymosi ir studijy procesus, igyti karjeros planavimo
ziniy ir gebéjimy, didinancdiy ju galimybes isidarbinti, siekti karjeros auk§tumy bei prasmingo

gyvenimo kelio.

Tyrimo metodai:
= teoriniai
psichologinés, pedagoginés, metodinés literatiros, Salies ir tarptautiniy suaugusiyju
Svietima reglamentuojanc¢iy dokumenty studijavimas ir analiz¢;
= empiriniai
mokymo centruose besimokanc¢iyju suaugusiyju apklausa (anketa) padéjo atskleisti
suaugusiyjy mokymosi motyvus juy tolesnés karjeros rinkimuisi;
" matematinés statistikos metodai
statistiné empiriniy duomeny analizé atlikta taikant SPSS (Statistical Package for Social
Science) 13.0 kompiutering duomeny apdorojimo programa. Si programa padéjo nustatyti
koreliacinius ryS$ius, faktorinius svorius, apskaiciuoti procentinius atsakymu daznius. Grafiniam

duomeny vaizdavimui naudota Microsoft Exel programa.



Tyrimo imtisir organizavimas

Tyrimas atliktas 2008 mety spalio — gruodZio mén. Kédainiy ir Kauno suaugusiyjy
mokymo centruose. Tyrimo imtj sudaré 220 besimokanciyjy: 105 dirbantieji ir 115 bedarbiy.
Lyties pozitriu 59,5 proc. sudaré moterys, 40,5 proc. — vyrai. Pagal amziy pasiskirsté { tris
grupes: 17 — 24 mety respondentai sudaré 40 proc. tirty besimokanc¢iyjy, 25 — 32 metu — 45 proc.,
33 — 40 mety — 15 proc.

Tyrimo etapai

Pirmajame etape buvo studijuojama moksliné literatiira. Si analizé padéjo formuluoti
tyrimo tema, problema bei hipotezg, kelti darbo tikslus bei uzdavinius.

Antrajame etape buvo toliau studijuojama ir analizuojama literatiira, raSomi teoriniai
nagrinéjamos temos pagrindai, ruoSiamas tyrimo instrumentarijus besimokantiesiems
suaugusiems.

Tre€iajame etape buvo atliktas tyrimas, kuriuo siekta iSsiaiSkinti suaugusiuyju karjeros
rinkimosi motyvus. Tyrime dalyvavo 220 Kédainiy ir Kauno suaugusiyju mokymo centruose
besimokanciyjy suaugusiyjy.

Ketvirtajame etape atlikta gauty duomeny analizé, interpretacija. Suformuluotos isvados,

tikrinta hipotezé, parengtos rekomendacijos.

Darbo naujumas ir reik§mingumas

Dabartiné situacija lemia greitus darbo rinkos pokycius, todél suaugusiyju mokymasis
tampa tiesiog butinybe, norint sékmingai iSlikti ir prisitaikyti prie nuolat kintan¢iy socialiniy,
ekonominiy salygy. Lietuvoje atlikta tyrimy apie suaugusiyju nuolatini mokymasi, neformalyji
Svietima. Mokymo centruose besimokanciyju suaugusiyjuy karjeros rinkimosi motyvai dar mazai
tyrinéti. Todél aktualu atlikti tyrimus, kurie padéty iSsiaiskinti suaugusiyju, siekianéiu jgyti
vidurinj i§silavinima motyvacija, ju gebéjima projektuoti savo karjera Siuolaikiniame pasaulyje.
Tyrimo rezultatai leis numatyti, kaip suaugusieji pasiruose patys spresti savo problemas. Teoriné
medziaga, tyrimo rezultatai, praktinés rekomendacijos yra naudingos suaugusiyju mokymo
centry profesinio informavimo specialistams, rengiantiems karjeros planavimo ar profesinio

§vietimo programas, darbo birzai, suaugusiyju profesinio rengimo organizavimui.

Darbo struktira
Darba sudaro jvadas, 4 skyriai, iSvados, rekomendacijos, literatiiros sarasas, 3 priedai.

Darbe pateikiama 13 lenteliy, 9 paveikslai.



1. NUOLATINIS MOKYMASIS BESIKEICIANCIOJE VISUOMENEJE

1.1. Mokymosi visa gyvenima samprata

Nuolatinio §vietimo ir nuolatinio mokymosi idéjos, turi gilias filosofines Saknis, taciau ju
vaidmuo yra labai svarbus dabartinei jvairiu Saliy politikai ir politiniy, ekonominiy ir socialiniy
pokyciy kupinai visuomenei. I§ esmés nuolatinio Svietimo ir nuolatinio mokymosi idéjos
iSreiskia skirtingus visuomenés lukes¢ius. Mokymasi visa gyvenima galima apibtdinti dviem
savokomis: nuolatiniu Svietimu (lifelong education) ir nuolatiniu mokymusi (lifelong learning).
Nuolatinis Svietimas akcentuoja sistemos teikiamas galimybes mokytis, o nuolatinis mokymasis
labiau akcentuoja individo potencialo vystymasi, jo atsakomyb¢ uz savo mokymasi
(Tereseviciené ir kt., 2006, p.27).

,Zmogus mokosi visa gyvenima“. Tais laikais, kai $is posakis buvo sukurtas, suaugusio
zmogaus mokymasis laikytas savaiminiu procesu, priklausomu nuo gyvenant igyjamos patirties
ir nenuspéjamu kaip likimas. Pastaraisiais metais §i filosofiné jzvalga virsta imperatyvu:
»Zmogus turi mokytis visa gyvenima®. Tai lemia kelios priezastys:

. sparti gyvenamosios aplinkos ir gyvenimo biido kaita, susijusi su naujy
technologiju taikymu ir naujomis socialinio gyvenimo organizavimo formomis, dél
kuriy atsiranda nauji sékmingam integravimui visuomengje biitino raStingumo
reikalavimai (informaciniai, teisiniai, ekonominiai ir kt.);

. technologiniai darbo procesy pokyciai ir struktiriniai darbo jégos paklausos
poky¢diai: elementaraus darbo vaidmens mazéjimas augant poreikiui atlikti sudétingas
operacijas sudétinga technika ar metodikomis;

. ivairiy rusiy mobilumo augimas - gyvenamosios vietos, darbovietés, pareigu,
profesijos keitimo daznéjimas;

" visuomenés senéjimas - vidutinés gyvenimo trukmés ilgéjimas, vidutinio
dirbanéiyjy amziaus did¢jimas ir ekonominio vyresniojo amziaus zmoniy vaidmens
augimas - bei ankséiau jgyto iSsilavinimo nepakankamumas“ (,Kaip padidinti
suaugusiyju mokymosi galimybes?“, 2007, p.1).

Pastaruoju metu pastebimas bendrinés savokos ,,mokymasis visa gyvenima®“ vartojimas.
Mokymosi visa gyvenima memorandume (2001) mokymasis visa gyvenima pateikiamas tarsi
skétis, po kuriuo turi vienytis ivairios mokymo ir mokymosi rasys.

D. Beresnevic¢iené (1995) mokymuisi visa gyvenima apibudinti vartojo ,,nuolatinio
mokymosi“ savoka pabrézdama, kad ,tai visa gyvenima trunkantis mokymasis, skatinamas

aplinkos (kintan¢iy gyvenimo salygu, tévy, pedagogu, instituciju ir kt.) bei vidinio individo
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poreikio  mokytis. Siam  poreikiui iSsiplétojus, atsiranda nuolatinio mokymosi
poreikis“(Beresnevic¢iené, 1995, p.18).

Suaugusiyjyu mokymosi teoretikai M. Knowles (1990), P. Jarvis (1987,1990), C. Houle
(1984) ,nuolatinio mokymosi“ savoka vartoja suaugusiyjy Svietimo reikSme (Beresneviciene,
2000, p.35).

Pagal Europos Sajungos Saliy nariy ir Europos Komisijos apibiidinima ,,mokymasis visa
gyvenima yra tikslinga mokymosi veikla, nepriklausomai formali ar neformali, kurios nuolat
imamasi siekiant pagilinti Zinias, gebéjimus ir kompetencijas®.

Mokymosi visag gyvenimg terminas taikomas visai Zmoniy populiacijai, nepriklausomai
nuo amziaus ir padéties darbo rinkoje.

Beck, Samerski, Illich (1999) teigia, kad mokymasis visa gyvenima yra socialiai priimtinas
biidas prisitaikyti prie aplinkybiy, kurias pateikia Ziniy visuomené, technikos pazanga arba
organizacijos kaita. Jo paslépta verté yra auganti visuomeniné asmenybés verté (Teresevi¢iené ir
kt., 2006, p.28-29).

N. Longworth (2007) teigia, kad i savoka ,,mokymasis visa gyvenima* ieina miisy naujos
zinios i§ jvairiy sri¢iuy, izvalgos, suvokimas bei iSmanymas, tai didina misy vert¢ ne tik miisy
paciu aplinkoje, bet ir platesniame pasaulyje. Toks mokymasis yra svarbus tarptautinés

harmonijos ir taikos siekianc¢iame globaliame pasaulyje.

Mokymasis visq gyvenimq Europos Sqjungos ir nacionaliniuose teisés aktuose

Tarptautinis susidoméjimas nuolatinio Svietimo idéja kilo 6—ajame deSimtmetyje, kai
UNESCO inicijavo diskusija dél suaugusiyjy Svietimo plétros ateityje.

2000 m. jvyko du svarbiis jvykiai:

1. Priimta UNESCO ataskaita apie pasaulio Svietima, kurioje mokymosi visa gyvenima
idéjos priémimas traktuojamas kaip apsisprendimas demokratizuoti Svietima, vieninteliu realiu
apribojimu laikant tik prieinamy resursy ribas.

2. Europos Komisija priémé Mokymosi visa gyvenima memoranduma. Tai bene
svarbiausias iki $iol priimtas dokumentas dél mokymosi visa gyvenima. Jame apibréztas
mokymosi visa gyvenima terminas, suformuluota mokymosi visa gyvenima sistemos plétros
strategija, pabrézianti ziniy visuomenés atsiradima, mokymasi dél karjeros ir pilietiSkumo.

R. Sutinyté (2006) teigia, kad mokymosi visa gyvenima objektai daugiausia traktuojami
kaip priemonés skatinti isidarbinima ir didinti isidarbinimo galimybes. Aktyvi pilietybés raiska,
asmeniné saviraiSka ir socialiné itrauktis néra itin pabréziami Siame Memorandume. Jame
daugiau démesio skiriama ekonominei pusei, nes pastaraisiais metais ypa¢ aktualiu tapo

peré¢jimas i ziniy visuomeng bei siekis didinti darbo lygi.
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Europai siekiant igyvendinti Lisabonos strategijos uzsibréztus tikslus ir tapti Ziniy
visuomene, naujausia informacija, Ziniy prieinamumas bei motyvacija, ir igidziai naudotis Siais
iStekliais yra svaris kriterijai jgyvendinant $ia strategija. Ekonomika ir jgiidZiai padeda kelti
darbuotoju kompetencija, Zmoniy sugebeéjima dirbti ir kompetencijy pritaikomuma darbo rinkoje.

Todél Siandien labiau nei bet kada ankscéiau reikia planuoti, nes sudétingesnis tampa tiek
socialinis, tiek politinis gyvenimas. IS gyventojuy tikimasi aktyvios visuomeninés veiklos. Tiek
jauni, tiek jau brandaus amziaus zmonés turi mokytis gyventi pakitusioje aplinkoje — kultiruy,
etningje, kalbinéje ivairovéje. Priimti §iuos iSSiikius néra paprasta, o Svietimas vaidina svarby
vaidmenj jsileidZiant naujas visuomenés bendravimo normas i savo gyvenima (Sutinyté, 2006, p.
37-38).

Memorandume, kaip dvi svarbiausios mokymosi visa gyvenima dalys yra iSskiriamas
formalusis ir neformalusis mokymasis, 0 savaiminis mokymasis yra tarsi nustumiamas | trecia
vieta. Taciau siekiant gerinti suaugusiyju mokymosi plétra, biitina atkreipti derama démesi ir |
savaimini mokymasi.

Pagrindiniai i8Stkiai, su kuriais susiduriama dalyvaujant mokymosi visa gyvenima
veikloje, yra laisvé, globalizacija, greitas ir nuolatinis kitimas, informacijos gausa, visuomenés
daugialypiskumas. O Svietimas siekia visuomenei pateikti atsakymus i Siuos iS§ukius ir padéti
pasinaudoti didelémis $iuolaikinémis galimybémis (Mokymosi visa gyvenima memorandumas,
2001).

Lietuvos mokymosi visa gyvenima plétros pagrindiniai siekiai jtvirtinti strateginiuose
Salies Svietimo politikos dokumentuose — Lietuvos Respublikos $vietimo istatymel, Valstybinés
§vietimo strategijos 2003-2012 mety nuostatose’ irju igyvendinimo programojea, Lietuvos 2004-
2006 m. Bendrajame programavimo dokumente® bei 2004 m. patvirtintoje Mokymosi visa
gyvenima uztikrinimo strategijoje5 ir jos igyvendinimo veiksmy plane.

Siuose dokumentuose formuluojami tikslai dera su Europos Sajungos projektuojamais
socialinés ekonominés raidos siekiais, ES paversti ,.konkurencingiausia ir dinamiskiausia Ziniy
pagrindu augancia ekonomika pasaulyje, kurioje darni ekonominé plétra buty suderinta su

didesniu ir geresnés kokybés uzimtumu ir tvirtesne socialine sanglauda“.

! Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymas// Valstybés zinios. 2003, Nr. 63-2853
? Lietuvos Respublikos Seimo 2003 m. liepos 4 d. nutarimas Nr. IX-1700 ,,Dél valstybinés §vietimo strategijos 2003
— 2012 mety nuostaty“//Valstybés zinios. 2003, Nr.71-3216.
% Lictuvos Respublikos Vyriausybés 2005 m. sausio 24 d. nutarimas Nr. 82 ,,Dél valstybinés §vieti mo strategijos
2003 — 2012 mety nuostaty jgyvendinimo programos patvirtinimo®// Valstybés zinios. 2005, Nr.12-391.
* Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. rugpjucio 2 d. nutarimas Nr. 935 ,,Dél Lietuvos 2004-2006 m.
Bendrojo programavimo dokumento patvirtinimo*// Valstybés Zinios. 2004, Nr. 123-4486

Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro 2004 m. kovo 26 d
isakymas Nr. [ISAK-433/A1-83,,Dél mokymosi visa gyvenima uztikrinimo strategijos ir jos ijgyvendinimo veiksmuy
plano tvirtinimo // Valstybés Zinios. 2004, Nr.56-1957.
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Mokymosi visa gyvenima uztikrinimo strategijoje itvirtinta nuostata, kad pirminis
profesinis rengimas bei tgstinis mokymas yra svarbiausios mokymosi visa gyvenima
sudedamosios dalys, siekiancios maksimaliai pakelti didZziausio Salies turto - zmoniy iStekliy -
verte.

Strategijoje numatyti pagrindiniai mokymosi visa gyvenima plétros uzdaviniai:

1. Didinti profesinio rengimo ir tgstinio mokymosi jtaka uzZimtumo strategijai.

2. Didinti mokymosi prieinamuma, ypaé tiems, kurie i§ S$vietimo sistemos gavo

maziausiai. Sukurti ,,antrojo Sanso‘ galimybes tiems, kurie nejgijo pagrindinio iSsilavinimo

iki 16 metuy.

3. Plétoti Svietimo infrastruktiira tolydziai didinant investicijas i instituciju, teikianciy

Svietimo, profesinio informavimo, orientavimo ir konsultavimo paslaugas, techninés bazeés

atnaujinima.

4. Gerinti mokymosi visa gyvenima koordinavima, tobulinant bendradarbiavima S$ioje

srityje.

5. Gerinti testinio mokymosi finansavima, sukuriant specialius fondus ir jtraukiant

darbdavius ir darbuotojus.

6. Kelti mokymo ir profesinio konsultavimo personalo kvalifikacija.

7. Diferencijuotai plétoti mokymosi visa gyvenima regioning struktiira, atsizvelgiant |

socialinius ir ekonominius regiony poreikius.

8. Sukurti mokymo kokybés stebésenos sistema ir nustatyti mokymo kokybés rodiklius

(Totoraitis, 2006 p.11-12).

Pasak R. Totorai¢io (2006), pagal Sia strategija patvirtintas veiksmy planas apima labai
svarbias ir kontekstualias priemones: naujy teisés akty parengima (pavyzdziui, sukurti
neformaliuoju ir savaiminio mokymosi biidais jgytu kompetenciju ivertinimo ir pripazinimo
mechanizmus), Svietimo prieinamumo ir infrastruktiiros plétra (pastaty renovacija, statyba,
techninés bazés atnaujinimas, informavimo sistemos plétra), §vietéju kompeten cijos ir nuolatinio
mokymosi sistemos koordinavimo tobulinima bei kt.

Galima teigti, kad mokymuisi visa gyvenima ir suaugusiuyjy $vietimui skiriama vis daugiau
démesio. Anot R. Totoraic¢io (2006), sékmingas Svietimo politikos planavimas ir jgyvendinimas
bei Salies ekonomikos augimas turéty kelti suaugusiyju mokymosi motyvacija. Tai padéty iki
2010 m. pasiekti 12,5 proc. ES $aliy besimokanciyju suaugusiyjy vidurki bei Mokymosi visa
gyvenima uztikrinimo strategijos vizija - taikia, stabilia, pasiturincia, nuolat besimokancia ir

tobuléjanc¢ia visuomene (Totoraitis, 2006 p.12,14).
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1.2. Suaugusiyjy mokymosi galimybés

Atkiirus Lietuvoje nepriklausomybe, suaugusiyjy Svietimas tapo vienu pagrindiniy
naujosios reformos uzdaviniy. Pirmasis formalus dokumentas, iteisings suaugusiyjuy Svietima
kaip lygiateisg¢ Svietimo sistemos dali — 1992 metais parengta Lietuvos Svietimo koncepcija,
kurioje pasakyta, kad Lietuvoje kuriama  permanentiné §vietimo sistema.
V. Dienys (2000) nurodo, kad visa nuolatinio mokymosi procesa galima suskirstyti i 4 periodus,
- ikimokyklini ugdyma, bendraji lavinima, profesini rengima bei testini mokymasi, - ir
pavaizduoti kaip uzdara cikla (1 pav.).

IV
SUANZUSIY
Fwietim as

I
Profesinis Bendrasis
rengimas lavinimas

1 pav. Nuolatinio mokymosi proceso schema

Autorius teigia, kad suaugusiyju $vietimas Siame cikle turi dvejopa vaidmenj. Pirma, jis
igalina besimokantjji nuolat atnaujinti savo kompetencija ir sudaro galimybe¢ neprarasti darbo.
Antra, jis garantuoja biisimyjy karty mokymosi sékme. Juk gerai zinoma, kad geras pasirengimas
mokyklai yra sékmingo mokymosi garantas, kad geras bendras iSsilavinimas sudaro galimybeg
igyti auksta profesing kvalifikacija, kad kuo aukstesne kvalifikacija turi Zmogus, tuo labiau jis
linkgs nuolat tobuléti ir mokytis. Taip pat yra nustatyta, kad kuo aukS$tesnis yra tévy
i§silavinimas, tuo didesni ir ju vaiky siekiai, t.y. tévuy testinis mokymasis daro teigiama itaka ju
vaiky mokymosi sékmei (Dienys, 2000, p.29-35).

Europos Komisijos priimtame mokymosi visa gyvenima apibréZime teigiama, kad
suaugusiyju mokymusi laikoma ,,visa mokymosi veikla, kurios tikslas yra pagerinti Zinias,
igudzius ir kompetencijas asmeniniu, pilietiniu, socialiniu ir darbiniu (profesiniu) aspektais®.
Skiriant suaugusiyju mokymasi nuo mokymosi visa gyvenima dazniausiai patikslinama, kad
suaugusiyjy mokymasis yra tam tikro amziaus asmeny (pavyzdziui, nuo 18 ar 25 mety) arba
bazini iSsilavinima jigijusiy asmenuy mokymasis (,,Kaip padidinti suaugusiyju mokymosi

galimybes?«, 2007, p.2).
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Klasifikuojant suaugusiyju mokymosi jvairove yra skiriamos trys pagrindinés mokymo/si
dimensijos:

= Formalusis mokymas/is vyksta Svietimo ir mokslo jistaigose. Mokymosi veikla yra

tikslinga, apgalvota, organizuota, fiksuotos trukmeés, turinti hierarching vertinimo sistema,

formalius priémimo arba registracijos reikalavimus. Formalusis mokymas/is vykdomas

Svietimo institucijose, jam budinga i§ anksto numatyta tvarka, turinys, metodai ir

mokymosi priemonés. Besimokantieji gauna pripazintus diplomus ir kvalifikacijas.

= Neformalusis mokymas/is vyksta Salia pagrindiniy §vietimo ir mokymo sistemuy. Jis taip

pat apgalvotas ir organizuotas. Su formaliuoju mokymusi bendra yra tai, kad $is mokymas

ribojamas institucinés priklausomybés. Jis bidingas kvalifikacijos tobulinimo sri¢iai.

Neformalusis mokymas gali vykti darbo vietose, juo gali rapintis visuomeninés

organizacijos ir grupés. Jis taip pat gali vykti per organizacijas ir paslaugas, sukurtas

formaliosioms sistemoms papildyti. Tai gali bati ivairios meno rasys, muzika, sportas,
asmeninis rengimasis egzaminams ir kt. Valstybés pripazinti dokumentai neiSduodami.

(Longworth, 2007).

= Savaiminis mokymasis — tai natiiralus, kiekviena diena vykstantis mokymasis.

Skirtingai nuo pirmyju dvieju savaiminis mokymasis nebitinai i§ anksto apgalvotas,

maziau organizuotas, maziau struktiiruotas, gali buti skatinamas gyvenimo, aplinkybiy,

Seimos, salygu, todél jo gali nepripazinti net patys individai, papildantys savo Zzinias ir

gebéjimus.

Savaiminis mokymasis yra svarbus ir profesiniam tobuléjimui bei kompetencijai. Jis
neatsiejamas nuo konkrecios darbo vietos, sprendziamy problemy, individualiy atvejuy. Bet koks
konteksto pasikeitimas sudaro naujas galimybes mokytis darbo vietoje, suprantant tai kaip
mokymasi dabarciai ir mokymasi i§ patirties (M. Tereseviciené ir kt., 2006, p. 30-33).

N. Longworth (2007) nuomone, visos §ios mokymosi risys yra skirtingos, taciau ju
veikimas tieck mokymo istaigose, tick uz juy riby yra svarbios Zzmogaus gyvenimui.

Lietuvos suaugusiyjuy Svietimo sistema yra integrali Svietimo sistemos dalis. Ja sudaro
formalusis ir neformalusis suaugusiyjy Svietimas.

Neigijusieji pradinio, pagrindinio, vidurinio iSsilavinimo gali mokytis suaugusiyju
vidurinése mokyklose, mokymo centruose ir bendrojo lavinimo vidurinése mokyklose su
suaugusiyju klasémis. Siuo metu Lietuvoje yra daugiau negu 60 suaugusiyjy $vietimo istaigy.
Suaugusiyju bendrojo lavinimo dalyviai yra suauge asmenys, turintys 18 ar daugiau mety. Taip
pat suaugusiyju bendrojo lavinimo mokyklos gali priimti 16 — 18 mety jaunuolius, dél socialiniy
salygu negalincius lankyti bendrojo lavinimo mokykly. Suaugusieji gali pasirinkti jvairias

mokymosi formas: dienines, neakivaizdines, mokytis eksternu. Suaugusiyju $vietimo jstaigose
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suaugusieji turi galimybe mokytis ne tik pagal nuosekliojo mokymo programas, bet ir pagal savo
poreikius pasirinkti neformaliojo Svietimo programas (uzsienio kalby, meny, kompiuterinio
rasStingumo ir kt. kursus, ivairius klubus, biirelius).

Didéjant konkurencingumui darbo rinkoje, auga ir neformaliojo mokymosi paklausa.
Neformalusis suaugusiyjy Svietimas apima asmens saviugda ir profesinei veiklai reikalingos
kompetencijos (ziniy, gebéjimy ir igadziy) siekima bei tobulinima. Neformalusis §vietimas
padeda bet kurio amziaus suaugusiesiems priimtiniausia forma mokytis, lavintis, Sviestis
pasirinktoje srityje.

Testinis suaugusiyjy mokymasis Salyje dar néra pakankamai iSplétotas palyginti su ES
vidurkiu. Nemazos dalies gyventoju turima kvalifikacija neatitinka darbo rinkos reikalavimuy
arba stokojama formalios kvalifikacijos, nepakankamai kryptingai i$plétota profesinio rengimo
sistema. Palyginti su ES iSsivys¢iusiomis valstybémis nedaug suaugusiyju dalyvauja testinio
mokymosi programose, be to, isitvirtinima darbo rinkoje sunkina neformaliojo bei savaiminio
mokymosi pripazinimo stoka ir kt. (USeckiené, AliSauskiené, 2007).

Statistikos departamento 2006 metais atlikto suaugusiu (25-64 mety) gyventoju tyrimo
duomenimis, per vienerius metus kokiu nors biidu - formaliai, neformaliai ar savarankiskai -
mokési 987 tukst. (55 %) Salies gyventoju. Tai beveik du kartus daugiau, palyginti su 2003 m.
gyventoju nuolatinio mokymosi statistinio tyrimo rezultatais (28%).

Formaliajame S$vietime: universitetuose, kolegijose, profesinése ir kitose mokyklose
mokési ir auksStesnio issilavinimo sieké 6 % 25—64 mety amziaus gyventojy.

Neformaliajame Svietime (kursuose, seminaruose) mokési 31% arba kas tre¢ias tiriamo
amziaus gyventojas, i§ ju didZioji dalis (72%) mokési ir savarankiSkai.

Beveik pusé (45%) visuy apklaustyju atsaké, kad mokési savarankiskai: bibliotekose, i§
isigyty knygu ir kity specializuoty leidiniy, naudojosi internetu, garso ir vaizdo juostomis,
kompaktiniais diskais, ziliréjo mokomasias televizijos laidas ir pan.

Per tiriamaji laikotarpi 46 takst. arba 2,6 % suaugusiyju vienu metu mokési visose trijose
mokymosi formose — formaliajame, neformaliajame $vietime ir savarankiskai. Sie aktyviausiai
besimokiusieji buvo jaunesnio (25-34 mety) amziaus dirbantys asmenys.

Per metus daugiau mokési motery (58%) negu vyry (52%), daugiau miesto gyventoju
(61%), palyginti su gyvenanciais kaime (42%). Daugiausia mokési jaunesnio amZziaus,
aukStesnjji iSsilavinima turintys ir dirbantys gyventojai. Tyrimo metu paaiSkéo, kad
neformaliajame Svietime dalyvaujantis suaugusysis mokosi tam, kad gauty kvalifikacija
suteikianti pazyméjima (Statistikos departamentas, 2007).

Nuolat kintanc¢ios visuomenés ir rinkos salygomis yra labai svarbus Zmogaus gebéjimas

nuolat mokytis. Tai viena pagrindiniy salyguy, leidzianciy i§vengti bedarbystés.
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* % %

Mokymasis visq gyvenimq yra vienas Europos Sqjungos siekiniy, uztikrinanciy Zmogaus
gyvenimo kokybe bei jo vietq konkurencija gristoje Siuolaikinéje visuomenéje. Suaugusiyjy
mokymas(-is) gali teikti jvairios naudos: ugdyti sveikam ir sékmingam gyvenimui reikalingus
gebéjimus, didinti visuomenés integralumq ir politini stabilumq, plétoti profesinius asmeny
gebéjimus. Nuolatinio mokymosi butinumq lemia karjeros planavimo, sprendimy priémimo,
darbo paieskos ir jo issaugojimo, karjeros perkélimo, nenumatyty pokyciy valdymo atmaujinty ir

naujy igudziy poreikis.
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2. MOTYVACIJOS SAMPRATA IR MOKYMOSI MOTYVAI

2.1. Mokymosi motyvacijos apibadinimas

Kad Zmogus ko nors iSmoktuy, pirmiausia turi biiti palanki motyvacija. Motyvacija gali biti
nagrinéjama kaip paskata dirbti (noras kazka padaryti) arba, kita vertus — kaip noras daryti
asmening karjera.

Motyvacijos esme ir priklausomybe mokymosi sékmei tyrinéjo ir uzsienio, ir Lietuvos
mokslininkai (N.L. Gage, D. C.Berliner, K. Paterson, L. Jovai$a, A.Juodaityté, G. Butkieng,
A. Kepalaité ir kt.). Ju nuomone, nuo motyvacijos buvimo ar nebuvimo, priklauso mokymosi
sékmeé.

Zodis motyvacija yra kiles i§ lotyni§kojo zodZio ,,movere” — judinti, skatinti. Kaip nurodo
G.Butkiené¢ ir A.Kepalait¢ (1996), motyvacija — tai veiksmy bei elgesio zadinimas ir
skatinimas, vykstantys Zzmogaus psichikoje.

Pasak N. L. Gage, D. C. Berliner (1994) motyvacija — tai poreikiai, interesai, vertybés,
pazitiros, siekiai ir polinkiai. Autoriai pazymi, kad misy poreikiai ir sickimas juos patenkinti yra
pirmasis motyvacijos Saltinis, kuris daro jtaka misy elgesiui. Taip pat teigia, kad ,,nuo misy
kultiros ir darbo priklauso, kokius budus pasirenkame, kad pasiektume gery rezultaty. Gery
veiklos rezultaty motyvas gali buti biuidingas kiekvienam Zmogui, kad ir kokiai kultiros ar
profesinei grupei jis bepriklausyty“. Akivaizdu, kad zmonés turintys stipresni gery rezultaty
poreiki, atkakliau dirba ir dazniau sékmingai atlieka uzduoti.

Kad motyvacija asmens vidinis dalykas, pabrézia ir Zzymus Amerikos pedagogikos
profesorius R. I. Arends (1998). Pedagogas teigia, kad §i savoka yra sunkiai apibréziama, taciau
patyr¢ mokslininkai supranta motyvacijos reikSme¢ ir zino, kad tai vienas svarbesniy mokinio
elgesi lemianciy veiksniy.

Motyvacijos savoka padeda mums suprasti kai kuriuos labai idomius mokiniy elgesio ir
mokymosi bruozus. Motyvacija paaiskina, kas elgesi gali orientuoti | tiksla, kodél tokiu pat
gabumuy mokiniu mokslo pazangumas skiriasi, kodél atitinkamai laiko yra skiriama vienai ar
kitai uzduodiai.

Pedagoginiy tyrimy rezultatai rodo, kad nuo motyvacijos, taigi ir jos nebuvimo, priklauso
mokymosi sékmé.

Motyvacija — tai veiksmy bei elgesio zadinimas ir skatinimas. Motyvacija perkelia mus i8$
nuobodulio | susidoméjima, sukelia mumyse energija ir padeda ja nukreipti norima linkme.
Motyvacija apima zmogaus poreikius, troSkimus ir isisamonintus norus, interesus ir polinkius,
vertybes, paziiiras ir {sitikinimus. Kartais motyvacing jéga igyja jausmai ir emocijos arba

charakterio bruozai.
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Motyvacijos branduoli sudaro kryptingumas ir verzlumas. Mokymosi motyvacija padeda
asmeniui orientuotis i tiksla, suvokti, kiek laiko reikés tikslui pasiekti, ar reikés pastiprinimo ir
kokio, aktualizuoja biuitinas Zinias, sugebéjimus ir jgudzius, pazadina jo jautruma pagalbai i$
iSorés, turi jtakos mokymosi kokybei ir mokymosi pasekméms. Motyvacija salygoja mokymosi
rezultatus, dalyvaudama pasirenkant ir jsisamoninant konkrec¢ius mokymosi tikslus bei biidus.

Motyvacijos $altinis — tai musy poreikiai ir siekiai juos patenkinti. Mes turime padaryti
taip, kad vaikai apie mokymasi galvoty kaip apie kazka svarbaus. Motyvacija — tai yra ir
priemoné siekti mokslo pazangumo, ir galutinis mokymo proceso rezultatas. Mokytojui mokinio
motyvacija yra svarbus dalykas, nes ji gali buti ir tikslas, ir priemoné toliau siekti mokymo
tiksly. Motyvacija kaip priemoné yra vienas i§ mokymosi rezultatus lemianciy veiksniy. Motyvas
— isisamoninta motyvacija, samoningas kazkokio veiksmo, savo elgesio aiSkinimas (Myers,
2000).

Skiriamos dvi motyvacijos rasys: vidiné ir iSoriné. Vidiné motyvacija: smalsumas; vidinis
dziaugsmas, lydintis iSmokima; augimo poreikis; ieskojimas kontakty, noras biiti mylimam,
priimtam vienmeciy; savigarbos motyvas; viltys, likesciai, kad tikslas bus pasiektas be nes¢kmés
— laiméjimo motyvacija. Cia gali biiti bidingos nesékmés baimés emocijos. Tai susilpnina nora
mokytis. Tada geriau leisti patirti s€kme. [Soriné motyvacija — tai poelgiai, kylantys i§ iSorés
paskaty, o ne i§ savo vidinio jausmo.

Pasak O. Gom, (2009), vidiné motyvacija skatina suaugusius mokytis dél paaukstinimo,
didesnés algos, auks$tesnés kvalifikacijos ar darbo pakeitimo i§ esamo i ta kur siilomas didesnis
atlyginimas ar geresnés salygos. Pavyzdziui, suauges mokinys, kuris ketina palikti darba
imonéje/istaigoje ir uZsiimti nuosavu verslu, gali biti motyvuotas pradéti mokytis tokius
dalykus, kurie suteikia reikalingas zinias ir jgudzius, reikalingus pradéti sékminga ir pelninga
versla.

Biech (2004) nuomone, vidiné motyvacija taikoma suaugusiems, kurie turi auksta
savigarba. Suaugusiems, kurie turi viding motyvacija mokytis, mokymosi uzduotis tampa
linksma ir jaudinanti patirtis. Zmonés, su vidine motyvacija yra labiau nepriklausomi mokiniai ir
maziau priklausomi nuo mokytoju dél tolesnés pagalbos, negu zmonés kurie yra motyvuojami
iSoriniy faktoriy.

Akcentuojant mokymosi motyvacijos svarba, pravartu apzvelgti pagrindines motyvacijos
teorijas. Pedagoginéje psichologijoje apraSomos skirtingos motyvacijos teorijos. Bihevioristinés
(elgesio) krypties asmenybés teorijos Salininkas B. F. Skinner teigia, kad svarbu rasti atitinkamus
veiklos pastiprinimus (alkis, skausmas, zodis). Zodziai yra stiprus pastiprinimas, kuris gali
sukelti pozityvius veiksmus. Gestaltisty paziira (atstovas K. Lewin) — veiklos pradzia yra

poreikiai. K.Lewin teigia (1996), kad poreikiy yra tiek, kiek skirtingu ketinimy, geismuy,
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troskimu bei nory. Kai vienoje srityje poreikis sukelia jtampa, ji daro spaudima kitai sric¢iai, ko
pasekoje Zmogus pradeda veikti. H. Murray, kognityvinés (pazinimo) teorijos Salininkas teige,
kad veikla reguliuoja ir skatina zinojimas, kodél taip reikia elgtis. Sios teorijos autoriai pabrézé
aplinkos reik§me¢ asmenybés funkcionavime, kadangi asmenybé pasireiskia kaip tik per
pazinima, kuris yra nukreiptas | ateitj.

Richard 1. Arends (1998) supazindina su Csikszentmihaly motyvacijos teorija, kuri
pabrézia, kaip svarbu suplanuoti tai, kas mokantis mokiniams biity malonu ir kelty atitinkamus
reikalavimus. Anot Csikszentmihaly (ten pat) ,,jei mokyklos ir mokytojai galéty suorganizuoti
mokiniams toki mokymasi, i kurj jie visiskai pasinerty ir patirty pakiluma, kur kas labiau
tikétina, jog mokiniy akademinis ir socialinis mokymasis pageréty*.

Lietuvoje ugdymo procesas remiasi humanistinés psichologijos pazitara, t.y. A. Maslow
poreikiy hierarchijos teorija. A.Maslow hierarchija apima penkiy pagrindiniy lygmeny
poreikius: fiziologinius, socialinius, intelektualinius, estetinius ir savirais$kos. Kai visi zemesnieji
poreikiai patenkinami, Zmogus ripinasi savirais$ka ir potencialiy galimybiy realizavimu, talento
atskleidimu. Todél auk$Ciausias zmogaus poreikis — saviaktualizacija.

Mokymosi motyvacija kuria daug veiksniy: tai ir prigimtinis smalsumas — noras suzinoti,
pazinti, patirti pac¢iam, troskimas tobuléti, pranokti save patj; sékmés dziaugsmas, ko nors
pasiekus, pasitenkinimas dorai atliktu darbu, atsakomybé prie§ tévus ir mokytojus. Ne vien

konkurencijos situacija yra stimulas mokytis, tobuléti.

2.2.Suaugusiyjy mokymosi motyvacijos ypatumai

Lietuvos Svietimo koncepcija pabrézia laisvo ir atsakingo Zmogaus ugdyma, pasitelkiant
visas §vietimo sistemos grandis. Svarbi Svietimo sistemos grandis yra suaugusiyjuy Svietimas,
kuris suteikia galimybe¢ Zmonéms nepriklausomai nuo juy lyties ir amziaus, iSsilavinimo,
socialinés ir profesinés padéties igyti reikalingy ziniy, ugdyti gabumus ir igiidzius, padéti laisvai
atsiskleisti ju asmenybei (Zemaitaityte, 1997, p.46). Kiekvienos veiklos pradzia, vyksmas ir
sékmé ar nesékmé priklauso nuo motyvo, todél labai svarbu yra tirti mokymosi motyvacija.

Kas lemia suaugusiyjy mokymosi motyvacija?

Svarbiausias Zmogaus prigimties pozymis — tapsmas, saviraiSka. Todél ugdymosi poreiki
galima apibrézti kaip skirtuma tarp esamo kompetencijos lygio ir aukStesnio, kurio reikalauja
sé¢kminga asmenybés veikla. Mokymosi poreikis — tai neatitikimas tarp to, kuo individas nori
biiti ir kuo i§ tiesy yra. Kuo realiau Zmogus pats {sivertins esama kompetencijos lygi, tuo

lengviau ir tiksliau jsivertins mokymosi poreiki, tuo aukstesné bus jo mokymosi motyvacija.
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Dauguma mokslininky ir pastaruoju metu atliekami tyrimai pastebi, kad vis délto
suaugusiyjy mokymasi labiausiai skatina noras iSlaikyti darbo vieta, tobulinti profesing
kvalifikacija.

Anot M.S. Knowles, suaugusio Zmogaus poreiki mokytis nulemia keli poreikiai ar ju
grupés. Pirmiausiai — tai poreikis pilnai save isreik$ti (saviaktualizacija). Sis poreikis
pripazistamas universaliu Homo sapiens poreikiu, be to, tai biitina salyga ir psichinei sve ikatai.
Kita svarbi priezastis — zmogaus poreikis brendimui (brandai). Autorius teigia, kad suaugusieji
turi motyvacijos mokytis tiek, kiek ju manymu, mokymasis gali padéti atlikti uzduotis ar spresti
problemas, kylancdias kasdieniame gyvenime (Knowles ir kt., 2007).

R. G. Kublen teigia, kad pagrindinis jauno suaugusiojo poreikis yra sékmés (ypac¢ karjeros
s¢kmés) poreikis, o vidutinio amziaus suaugusieji, jau iSsikovoje ekonoming sékmg ir sauguma,
pirmenybg teikia veiklai, nukreiptai { bendruomeng ir Seima.

Pasak D. Beresnevicienés (1995), suauggs zmogus jaucia, kad jis negali iki galo iSreiksti
saves kaip asmenybés, neturédamas pakankamu Ziniy, jgidziy ir mokéjimuy. Todél jis eina
mokytis toliau, daznai svarstydamas, ar jam pagilinti specialybei reikalingas Zinias (,,atnaujinti‘
uzmir$ta informacija), igyti aukStesn¢ kvalifikacija ar ja pakeisti. Kartais suauges Zzmogus eina
mokytis vien saviugdos tikslais, tenkindamas savo hobi, nora bendrauti su Zzmonémis, tobulinti
savo asmenybg. Pagaliau suauges zmogus gali jaustis menkavertis daugiau iSsimokslinusiy
draugy akivaizdoje, todél eina mokytis, skatinamas saugumo, pagarbos ir pazinimo poreikiy.

Egzistenciniai ir saugumo poreikiai skatina Zmoguy adaptuotis kintan¢ioje visuomenéje,
taikytis prie rinkos reikalavimy. Sie poreikiai neretai sukelia dirbandiam Zmogui nora turéti
aukStesng kvalifikacija, igyti aukstaji i8silavinima.

Bendrojo issilavinimo suaugusysis paprastai siekia, norédamas neatsilikti nuo vienmediy,
uzsitikrinti psichologini sauguma, skatinamas pagarbos bei pazinimo poreikiy.

Asmenybei plétojantis bei nuolat mokantis i§ savo bei aplinkiniy gyvenimo, susiklosto
aukStesnieji saviaktualizacijos siekimo, savo intelektiniy ir kirybiniy galiy i§lavinimo poreikiai.
Zmogus jaudia, kad gali padaryti kazka daugiau negu yra padares, gali tobulinti savo asmenybe.
Siekiant didesnio socialinio pripazinimo, daugiau bendrauti, iSreik§ti save, tenkinti savo
estetinius bei saviaktualizacijos poreikius, kyla ir noras mokytis. Toks Zzmogus nori mokytis
saviugdos tikslais. Jam néra svarbu gauti diploma ar kokj kita pazyméjima. Suaugusiyju
mokymosi motyvai vyresniame amziuje tampa vis prasmingesni: jiems svarbiausiu tampa noras
,»tobulinti savo asmenybg®, ,,geriau pasirengti kaip specialistui®, ,,visapusiS$kai panaudoti savo
sugebéjimus® ir t.t. Asmenybei mokantis, kinta ir vertybinés orientacijos - atsiranda poreikis

nuolat mokytis ir tobuléti.
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3. KARJEROS PLANAVIMO VAIDMUO MOKYMOSI VISA GYVENIM A
PROCESE

Siuolaikiniame darbo rinkos pasaulyje ypa¢ aktualus tampa ne vien profesinis
orientavimas, bet ir asmens profesinés karjeros planavimas, organizavimas ir valdymas.

Karjeros projektavimo kaip visa gyvenima trunkancio proceso struktira, pasak K. Pukelio,
susideda i§ dviejy pagrindiniy procesu: ugdymo karjerai ir karjeros planavimo procesu. (A.
Damkauskieng).

D. Augienés (2009) nuomone, karjera daugeliui Zmoniy yra svarbiausias veiksnys,
apibudinantis gyvenimo kokybe¢. Karjeros organizavimas ir valdymas trunka visa Zmogaus

gyvenima.

3.1. Karjeros samprata

Karjera... kas tai? Mokslinéje ar populiarioje literatiiroje dabar galime rasti daugel karjeros
sampratos apibrézciy.

Bendriausia karjeros samprata kildinama i§ lotynisko ZodZio ,carraria®, reiSkiancio
zmogaus gyvenimo kelia, bégima, arba i§ pranctuzisko ,,carriere”, ivardijanéio veikimo dirva,
srit], profesija. Jau Sie du savokos aiSkinimai rodo, kad galimi skirtingi karjeros supratimai:
vienas susij¢gs su konkrec¢ia veikla, kitas — su gyvenimo kelio planavimu ir $io plano
igyvendinimu. Tarptautiniy Zodziy  Zodyne karjera apibiidinama kaip sékminga veikla,
pasisekimas gyvenime, veiklos risis.

Mokslininkai taip pat nevienodai aiskina savokas ,karjera®, ,karjeros planavimas®,
,karjeros konsultavimas®, , karjeros projektavimas®, pvz.:

= Karjera yra jvairiy socialiai reikSmingy Zmogaus vaidmenu seka, kylanti i§ darbo,
mokymosi, savirai§kos ir laisvalaikio veikly bei asmens profesinio gyvenimo, darbo
viety, pareigu ir pasiekimy (Karjeros projektavimo vadovas, 2005).

= R. Kucinskiené¢ (2003) teigia, kad karjera — integrali kokybiskai atlickamy per
zmogaus gyvenima socialiai reik8mingy profesiniy ir kity vaidmeny visuma. Ji yra
viena svarbiausiy asmenybés tapatumo, jos savigarbos ir saviraiskos, socialinio statuso
ir gyvenimui reikalingy pajamy $altiniy.

= Karjera — tai i$ paSaukimo kylan¢iy ir trunkan¢iy visa gyvenima jvairiy Zmogaus
atlieckamy socialiai reikSmingy vaidmeny, darbo viety ir jose uzimamy pareigy,
pasiekimy seka, susijusi su saviraiSka ir individualiu tobuléjimu bei atspindinti

asmenybés gyvenimo vizijq ir stiliy (Lauzackas, 2005).
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= V. StaniSauskiené (2004) teigia, kad karjera gali biiti suprantama kaip ijvairiy darby
seka. Pavyzdziui, Zmogaus karjera gali biiti sudaryta i§ septyniolikos skirtingy darby
keturiose organizacijose. Neretai karjera prilyginama profesijai (pedagogo, teiséjo,
mediko) ar auk§toms pareigoms organizacijoje.

Amerikietis D. Super (1980) vienas i§ pirmuyju i moksling vartosena jtrauké karjeros
termina, apibrézdamas ji kaip zmogaus gyvenime atlickamy ivairiy vaidmeny, darbovietése
uzimamy pareigy, pakopuy, lygmenuy visuma. Karjera, jo manymu, apima penkiy pagrindiniy
socialiniy vaidmenuy (besimokantysis, darbuotojas, Seimos narys, bendruomenés narys,
pramogautojas) prisiémima ir atlikima mokykloje, darbe, Seimoje, bendruomenéje ir laisvalaikio
metu Zzmogaus gyvenime.

Anot N. Petkeviciiités (1998), egzistuoja keletas skirtingos apimties karjeros sampraty:

* karjera kaip laiméjimai;

* karjera kaip profesija, kuri gali buiti daugiau ar maziau prestizine;

* karjera kaip nuolatinio darbo nuosekli tasa, t.y. kiekvienas dirbantis Zmogus turi savo

karjera;

* karjera kaip viso gyvenimo jvairiy vaidmeny seka.

Karjeros istakos yra istoriné Zmogaus santykio su savo gyvenimu ir darbine veikla kaita —
iSauge siekiai patenkinti ne tik zemesniuosius, bet ir aukStesniuosius poreikius, kelti ir realizuoti
ne tik artimiausios ateities, bet ir vidutinés bei ilgalaikés perspektyvos tikslus, vis didesng¢
reik§mg teikiant savo profesinés veiklos ir gyvenimo kokybei, sekmingumui, pasitenkinimui. Tai
salygojo evoliucija nuo pirminés — objektyvios — darbo arba profesinés veiklos srities
konstatavimo link visuomenis$kai reik§mingos ir subjektyviai kuriamos, suvokiamos ir
vertinamos karjeros sampratos.

Literatiiroje aptinkamos profesinés karjeros, mokymosi karjeros savokos. Terminas
,»profesinis/ karjeros konsultavimas®“ naudojamas Jungtinése Valstijose traktuojamas kaip
apimantis daugybe intervencijy, tame tarpe ir profesini orientavimasi.

Pasak R. Kucinskienés (2003), profesiné veikla ir mokymasis yra vieno ir to paties karjeros
medzio Sakos. Karjeros asis visada yra profesija ar profesijos. Karjera susijusi su mokymusi visa
gyvenima, zmogaus galimybés ir sékmé daugiausia priklauso nuo profesinés veiklos pobudzio,
Seimos ir kt. vaidmeny atlikimo sékmingumo. Nelinkgs nuolat mokytis ir tobulintis zmogus
vargiai gali tikétis sékmingos viso gyvenimo karjeros (Kuéinskiené, 2003, p.16-17).

Individai privalo koncentruotis { mokymasi ir { igidziy, reikalingy dabartinei ir kitoms
veikloms atlikti, {gijima. Uzimtumo visa gyvenima siekiai turi tapti viso gyvenimo uzimtumo

gebéjimy tobulinimo siekiais.
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3.1.1. Karjeros modeliai

Postmoderniosios epochos sukeltos socialinés transformacijos ir organizaciju kaitos
tendencijos turi jtakos karjeros sampratos ir modelio poky¢iams. Siuo metu Zmogaus veikloje
pastebimi du karjeros modeliai: biurokratinés karjeros ir §iuolaikinés karjeros modelis. Siy
sampraty skirtumai pateikti 1 lenteléje.

1 lentelé

Karjeros sampratos
kriterijai

Biurokratiné karjera

Siuolaikiné karjera

Karjeros modelis

Vientisa hierarchiné karjeros
struktiira, jtvirtinta
organizacijoje

Lanksti vientisa struktiira,
nejtvirtinta organizacijoje

Karjeros sekmés matas

Individualiis pasiekimai
(statusas, atlyginimas ir kt.)
lyginami su kity tokio pat
amziaus zmoniy pasiekimais

Savirealizacijos, asmens
laisvés, individualaus
poziiirio { sékme
tenkinimas

Karjeros ateities
planavimas

Numatoma, aiski, susijusi su
organizacija

Sunkiai nuspéjama, susijusi
su Zmogaus kompetencija
pasirinkty tiksly atzvilgiu

Socialinis (materialinis
saugumas)

Stabilus aiskios ateities
progresijos kontekste

Reliatyvus, priklauso nuo
daugelio asmeniniy ir
socialiniy veiksniy

Zmogui keliami
reikalavimai

Paklusnus, gerai atlieka
iprasta uzduoti; biitini

Novatoriskas, iniciatyvus,
kiirybiskas neapibréztoje

specifiniai profesiniai
igudziai

darbo aplinkoje. Biitinas
karjeros ,,portfelis®
(karjeros kompetencija, kai
derinami specifiniai ir
universaliis jgiidziai)

Biurokratinés ir Siuolaikinés karjeros sampratos skirtumai
(Paimta i$ ,,Karjeros samprata: mokslinio pozitrio kaita ir jos refleksijos Lietuvoje problema* V.
StaniSauskiené ir N. Veckiené¢, 1999, p.26)

Kaip teigia V. StaniSauskiené ir N. Veckiené (1999), biurokratinés karjeros sékmé buvo
tapatinama su kilimu karjeros laiptais ir atlyginimo uz darba didéimu. Tokia karjeros samprata
skatina individualizma ir konkurencija tarp organizacijoje dirbanéiy Zmoniy. Siuolaikinés
karjeros sékmé netapatinama su ,,karjeros laiptais®, nes §is karjeros modelis néra hierarchinis. Jo
s¢kmés matas ne tik darbo uzmokestis, statusas, bet ir savirealizacija, savo gyvenimo tiksly
sickimas, asmeninis tobulgimas. Karjeros sékmé gali bati suprantama labai individualiai.
Biurokratinés karjeros planavimas ir ateitis pakankamai aiski — tai ,lipimas laiptais“. Zmogus
gali numatyti kokio ,laiptelio® jis sieks po mety, penkeriy, deSimt Siuolaikineg karjera

sudétinga numatyti ir planuoti. Todél Zzmogus savo karjeros kelyje turi biiti lankstus, mokéti

strategiSkai mastyti, samoningai apgalvoti kiekviena savo zingsni.
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3.1.2. Pasirengimo karjerai principai

Pasaulis nuolat keiciasi ir spar¢iai verziasi i tobulos technologijos, lanksc¢ios darbo jégos,
mazesnio administravimo ir atsargy taupymo amziy. Pokyciai reikalauja naujuy profesijy ir
specialybiy. Todél ir pasirengimas karjerai turi biiti tgstinis, visa gyvenima trunkantis procesas,
reikalaujantis naujy Ziniy, atsinaujinimo, gebéjimo keistis ir prisitaikyti (Gumuliauskiené ir kt.,
2002). Issilavinimas néra duodamas visam laikui, o yra nuolatinio mokymosi, trunkancio visa
gyvenima, rezultatas (Beresneviciené, 1995).

Mokymasis visa gyvenima tampa neiSvengiama realybe ir pastoviai didéjanti biutinybeé
Siuolaikiniame pasaulyje, { kurj vis labiau atsizvelgiama vystant mokymo sistemas.

Europos Komisijos parengtame mokymosi visa gyvenima memorandume (2000) tarp SeSiy
svarbiausiy klausimy minimas ir klausimas, susij¢s su pagalba zmonéms, didinant jy galimybes
mokytis visa gyvenima. Akivaizdu, kad tai nepaprastai aktualu Ziniy visuomenéje, kurioje darbo
rinkos poreikiy kaita yra nepaprastai sparti ir mokymasis, ypaé¢ profesinis, tampa neiS§vengiama
biitinybe. Taciau mokymasis visuomet yra tikslingas, nukreiptas { tam tikru gebéjimy, tiek
bendryju, tiek specialiyjy, susijusiu su konkrec¢ia profesija, igijimu. Darbo rinkos kaita, kuria
salygoja sparti mokslo ir technologiju pazanga, objektyviai uZprogramuoja bitinybe numatyti,
t.y. projektuoti savo karjeros pokycius, kuriy pagrindu priimamas sprendimas ka ir kodél ta
reikia mokytis.

Individo pasirengimas nuolat mokytis — viena i§ svarbiausiy karjeros plétros ir jos
iSsaugojimo salygu. Tik nuolatinis mokymasis gali uztikrinti Zzmogaus ateitji nuolat kintancioje
ziniy visuomengje.

Pasirengimas karjerai yra Zzmogaus procesas, pagristas darbinés veiklos orientacijos
koncepcija, kuri remiasi individo subrendimu karjerai, tai yra, jo pasirengimu susitvarkyti su
darbo reikalavimais.

Kanados Zmogaus resursy tyrimo skyrius nustaté penkis pasirengimo karjerai principus
(Perry, Vanzandt , 1998):

1. Viskas nuolat keiciasi. Pasaulis keiCiasi labai greitai, todél planuojant karjera reikia

lankstumo. Biitina suvokti, jog negalima priimti vieno didelio sprendimo visam gyvenimui,

nes karjera, jos plétoté — testinis reiskinys. Reikia pripazinti, kad pasikeitus aplinkybéms,
reikia keisti ir savo sprendimus.

2. Mokymasis yra testinis. Kadangi pasaulis keiCiasi nuolatos, akivaizdu, kad

pasirengimas karjerai turi buti tgstinis, visa gyvenima trunkantis procesas, reikalaujantis

naujy zZiniy, atsinaujinimo, gebéjimo keistis ir prisitaikyti.
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3. Klausymasis Sirdies balso. Svarbu iSanalizuoti ir puikiai pazinti savo vertybes. Reikia
iSmokti pasitikéti savimi. Karjera, kuri Zmogu pakyléja iki svarbiausiy savo meto
problemuy, suteikia harmonija, vienybg su kitais, su visu pasauliu.

4. Deémesys procesui. Svarbiau nuolatinis karjeros planavimo procesas, o ne galutinis jo
tikslas, nes per ta laika, kol jo sieksime, ten pat, toje pacioje darbo vietoje, Seimoje ar kur
kitur, gali kilti nauju veiklos, karjeros tikslu. Todél svarbu nusibrézti placia ateities vizija,
nusistatyti pagrinding karjeros kelio krypti, o neapsiriboti siauru tikslu.

5. Bendraminciy pasitelkimas. Ne viska galime atlikti vieni. Kiekviename gyvenimo ir
karjeros etape reikalinga pagalba ir parama tu zmoniy, kuriais mes pasitikime. Su jais
galime pasidalinti savo slap&iausiais likeséiais. Sie Zmonés taip pat gali padéti apsispresti
arba supazindinti su Zmonémis, galin¢iais mums padéti. Todél svarbu kurti platy ir
efektyvu socialinj tinkla — uzmegzti, puoseléti, palaikyti santykius su jvairiais Zmonémis

(Perry, Vanzandt, 1998, p.7-8).

3.1.3. Karjera ir Zmogaus raidos etapai

Beach (1985) teigia, jog karjera yra visa gyvenima trunkanti darby seka, susijusi su
asmenybés paziliromis ir motyvais, atliekant vieng ar kita darba. Kiekvieno zmogaus individuali
raida itakoja karjera ir atvirksciai — karjera itakoja zmogaus raida. Todél karjeros poziiiriu yra
svarbios asmenybés raidos psichologijos teorijos, analizuojan¢ios Zmogaus gyvenimo tarpsnius
bei juose iskylanc¢ius uzdavinius. Kokie pagrindiniai zmogaus raidos etapai turi jtakos renkantis
karjera? Eriksonas (1980) isskyré asStuonias Zmogaus psichosocialinés raidos stadijas,
nurodydamas, jog kickvienai i§ ju budinga krizé, kuri turi bati jveikta. Krizé yra laikotarpis, kai
zmogus pasidaro labiau pazeidziamas vienokiy ar kitokiy psichosocialiniy nesklandumuy. Visos
krizés viena su kita susijusios. Kiekviena i$ ju egzistuoja iki lemiamo jos jveikimo momento, ir
kiekviena i$ ju, jei sékmingai iveikiama, stiprina brgstancia asmenybg, padidina jos galia (Gage,
Berliner, 1994).

Kudikystéje vyksta svyravimo tarp pasitikéjimo ir nepasitikéjimo krizé. Kiidikio gyvenimo
ypatybés — meilé, démesys, prisilietimai ir santykiai maitinimo metu — turi jtakos esminiams
vaiko pasitikéjimo ar nepasitikéjimo aplinka jausmams. Sie jausmai persmelkia visa tolesni
gyvenima. Pasitikéjimo vyravimas yra psichosocialinés stiprybés forma; tai sudaro tokiy bruozy,
kaip optimizmas, vilties turéjimas, pagrinda (Gage, Berliner, 1994). ,Nors, atrodyty, naivu bty
ieSkoti kiidikystés sasaju su tolesne zmogaus karjera, minétieji bruozai, kurie susiformuoja

sekmingai jveikus Siame etape iSkylancia krize, rodo, kad ryS8ys i§ tiesy egzistuoja. Optimizmas ir
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vilties turéjimas yra svarbiis, jgyvendinant savo karjeros planus, ypa¢ nenuspéjamame Siy dieny
darbo pasaulyje* (Stanisauskiené, 2004).

V. StaniSauskiené (2004) nurodo, jog ankstyvojoje vaikystéje vyksta prieSprieSos tarp
savarankisSkumo ir gédos krizé. Vaikas tikrina savo tévus ir aplinka, norédamas suzinoti, kg jis
gali valdyti, tvarkyti, 0 ko — ne. Kad atsirasty laisvos valios jausmas, turi bati iSugdyta
savikontrol¢ ir neprarastas savigarbos jausmas. Per didelé¢ tévy kontrolé sukelia ilgalaikes
abejones dél savo sugebéjimu, gédos dél kuriy nors savo poreikiy ar kiino jausmus. Autoré
teigia, kad sékmingai jveikta ankstyvosios vaikystés krizé yra prielaida pasitikéjimui savimi bei
savarankiSkumui. Sie bruozai taip pat yra labai svarbiis karjeros poziiriu: Siuolaikiniame darb o
pasaulyje kiekvienas zmogus pats yra atsakingas uz savo karjera, todél jam reikia pasitikéti
savimi bei sugebéti savarankiSkai veikti.

Viduriniojoje vaikystéje vyksta prieSprieSos tarp iniciatyvumo ir kaltés jausmo Kkrizé.
Pasitikintis ir savarankiSkas vaikas gali tapti iniciatyvus. Sékmingai jveikus prieStaravimus,
Siame amziuje atsiranda pareigos jausmas. Iniciatyvumo stipréjimas ir su juo susijes kaltés
potyris pradeda formuoti sazing. Tévai draudzia vaikui tam tikrus dalykus ir tuo biidu reaguoja |
jo nezabota smalsuma. Vaikas suzino, ka reiskia ,,Ne”. Pazeides $iuos draudimus — tikrovéje ar
vaizduotéje — jis jauciasi kaltas. Tévai ir mokytojai, per daznai blokuojantys iniciatyva, gali
uzauginti nuolat jauciant] kaltg, suvarzyta vaika. Per retai priekaiStaujantys tévai ir mokytojai
gali uzauginti nepakankamai sazininga vaika. Subalansuotas iniciatyvumo ir kaltés jausmo
derinimas skatina vaiko iniciatyva ir pareigos veikti pagal suaugusiyju nurodymus jausma, kuris
teikia vil¢iy, kad gerai atsiskleis visi jo sugebéjimai.

Anot V. StaniSauskienés (2004), iniciatyva yra vienas i§ esminiy zmogaus bruoZzy,
igalinanciy ji veikti Siandienos darbo pasaulyje bei islikti pajégiu konkuruoti darbo rinkoje.
Pareigos jausmas, kylantis i§ zmogaus atsakomybés uz save bei artimus Zmones, o taip pat
pareiga tévynei ar visuomenei yra zmogu veikti skatinantis veiksnys: nedarbo ar karjeros
nesé¢kmés atveju pareiga neleidzia Zmogui uzimti pasyvia pozicija ir pasikliauti valstybés globa.

Pradinés mokyklos amziuje vyksta prieSprieSos tarp meistriSkumo ir menkavertiSkumo
krizé. Vaikas turi sugebéti kuriuos dalykus atlikti ar gerai ar net puikiai.

Sugebéjimo jausmas susijgs su pasitikéjimu savo jégomis. Jis yra svarbus Zmogaus
karjeros procese: jai rengiantis, ja planuojant bei realizuojant individualy karjeros kelia.
Sugebéjimo jausmas ypatingai svarbus imantis naujos veiklos bei nuolat mokantis naujy dalyky .
Tai yraneiSvengiama Siuolaikinés karjeros dalis.

Paauglystéje vyksta prieSprieSos tarp tapatumo ir vaidmeny sumaisties krizé. Pagrindiné
§io laikotarpio problema — jtvirtinti tapatumo jausma. Paaugliams kyla daugybé klausimy, kuriais

jie siekia iSsiaiskinti, kas jie yra ir koks turéty biti ju vaidmuo visuomenéje. Nesugebéjimas
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suprasti, kas a$ esu — tapatumo stoka — sukelia sumaiStj. Jeigu nesiseka $ig krize sékmingai
iveikti, paauglysté uZtrunka, ir dél to véliau atsiranda veikimo suaugusiyjy vaidmenyse
ribotumai. Tokie zmonés nepajégia efektyviai jveikti ir tolesniy gyvenimo Kkriziy. Sékmingai
iveikus Sia krize, atsiranda pasitikéjimas savimi ir saugios ateities jausmas.

V. Stanisauskienés (2004) nuomone, karjeros poziliriu §is etapas yra ypatingas, nes biitent
paauglystéje tarp kity tapatumo ijtvirtinimui svarbiy klausimy yra keliami tokie: koki darba as
ketinu dirbti? Kokia bus mano karjera? Jeigu paauglystéje sékmingai jveikiama jos krizé,
zmogus ima kurti savosios karjeros planus. Jei tapatumas neitvirtinamas, Zmogus yra nepajégus
samoningai rinktis tolesnes savo mokymosi ar darbines veiklas. Tokio zmogaus karjera negali
biiti sékminga, nes, paprasciausiai, jis pats nezino, ko siekia ir kas jam yra karjeros sékmé.

Paauglystés laikotarpis yra svarbus karjeros aspektu ir dél kity priezasciy: biitent tada, kai
paauglys bando itvirtinti savaji tapatuma, nustatyti savaji vaidmeni visuomenéje, kyla natiiralus
poreikis pazinti save, bendrauti ir veikti socialinéje aplinkoje. Tokia veikla yra prielaida
asmeninei ir socialinei kompetencijoms, kurios yra biitinos karjeros procese, ugdytis.

Ankstyvosios brandos amziuje vyksta prieSprieSos tarp intymumo ir izoliacijos krizé. Ar
gali jaunuolis dalytis savo tapatumu su kitu taip, kad ,,mes” uzimty ,,as8” vieta, galvojant apie
dabartj ir ateiti? Nesugebéjimas uzmegzti artimus santykius sukelia psichologing izoliacija, kuri
néra naudinga asmenybei. Sios krizés tinkamo jveikimo rezultatas — zmogaus sugebéjimas tikrai
myléti ir biti mylimam.

Arnold (1997), karjeros aspektu analizuodamas $j Erikson i8ry$kinta Zmogaus gyvenimo
etapa, pabrézia, kad Zmogus turi sugebéti uzmegzti santykius su kitais Zmonémis bei
organizacijomis, neprarasdamas savojo ,,a8”. Jei Zmogus nepajégia efektyviai jveikti $ig krize,
jam gali i8kilti problemu vystant karjera.

Brandos amziuje pasireiSkia prieSprieSos tarp atsinaujinimo ir sqstingio krizé.
Atsinaujinimas yra susij¢s su kirybiskumu, produktyvumu ir noru vadovauti jaunajai kartai.
Brandai reikia priklausanc¢iojo — Zmogaus, kurio atzvilgiu butum subrendgs. Ji reikalauja globoti
bei puoseléti tai, kas yra aplink — mintis, daiktus ir Zmones. Jei atsinaujinimo pozymiy
nepakanka, suaugusysis patiria nuoboduli, apatija, skurdZius tarpasmeninius santykius ir
isivyraujanti sastingio jausma. Tinkamo Sios krizés jveikimo rezultatas — sugebantis globoti,
dalyvauti visuomenés gyvenime zmogus. Pasak Arnold (1997), atsinaujinimas galéty biiti
ivardintas kaip ,,prieSnuodis mirtingumui”. Jo nejigijus, t.y. nejveikus brandos krizés, seka
asmenybés stagnacija ir ripinimasis tik savimi.

Karjeros aspektu brandos krizé gali bati traktuojama dvejopai: jog zmogaus karjera jam
sukuria prielaidas ,,iveikti mirtinguma”, nes Zmogus jprasmina gyvenimq savo veikloje. Kita

vertus, efektyviai iveikta brandos krizé jgalina Zmogy dar sékmingesnei karjerai, nes Siame
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amziaus tarpsnyje zmogaus turima patirtis mazina klaidy ir neapgalvoty sprendimy tikimybe.
Todél organizacijos turéty sudaryti palankias salygas vyresniems zmonéms atlikti jaunimo
pataréjuy vaidmeni, patys zmonés turéty siekti tokio bendravimo tarp skirtingu karty.

Senatvéje vyksta prieSprieSos tarp pilnatvés ir nevilties krizé. Asmenybé igyja pilnatvés
jausma, kai ima suprasti, kad Zeméje gyvena tik viena karta ir kad visi Zmonés yra svarbis. O
svarbiausia galéti pasakyti ,,Esu, kas esu”. Sioje stadijoje galima tapti oriu, ta¢iau nusivylimas,
nepasitenkinimas savimi ir savo darby rezultatais gali lemti neramia, kuping nevilties ir
neapykantos sau gyvenimo ciklo pabaiga.

Zvelgiant { senatve karjeros aspektu, iSry$kéja galima dvejopa karjeros pabaiga, kuri
susijusi su jos eiga ir, be abejo, su visu zmogaus gyvenimu. Jei Zmogus pilnai realizavo save
pasirinktose veiklos srityse, pasitenkinimo ir pilnatvés jausmas turéty lydéti ji, uzbaigianti savo
karjera. Tuomet kitokia, individualius pomégius atliepianti ir dziaugsmo teikianti, veikla — labiau
uzimtumas, nei darbas - iprasmina senatve. Jei zmogus isties nerealizavo saves nei karjeroje, nei
asmeniniame gyvenime, karjeros pabaiga gali dar labiau sustiprinti nevilties jausma.

Apibendrinant Erikson (1980) teorijos analizg¢ karjeros vystymo aspektu, galima teigti, kad
psichosocialinés zmogaus raidos stadijose iSkylancios krizés turi skirtinga jtaka zmogaus
karjerai. Erikson teorijos analizé rodo, kad zmogaus karjeros eigai labai svarbus yra rengimosi

karjerai etapas, kuris jau tam tikra prasme prasideda jau kidikystéje.

3.2. Karjeros rinkimosi motyvai

3.2.1. Veiksniai, lemiantys zmogaus poziiirj | karjera

Zmoguy veikti skatina jo poreikiai, emocijos, valia, Zinojimas (L. Jovai$a, 1999). Poreikis
paskatina asmenybe veikti dél tam tikro patiriamo trikumo. Jausmai, emocijos, valia padeda
zmogui susikoncentruoti ties tikslu, o zinios nurodo kelius, kaip pasiekti ta tiksla. Kalbant apie
karjera, reikéty atsakyti | klausima: kodél Zzmogus daro karjera? Kiekviena asmenybé turi savy
tiksly, kuriy siekdama realizuoja savo interesus, vertybines orientacijas, nuostatas, idealus. Taigi
saves realizavimas yra neabejotina paskata siekti karjeros.

Daugelis (Arold, 1997, Schuler,1995, Craig,1996) karjeros specialisty pazymi, kad
karjeros s¢ékmé priklauso nuo asmeninio gyvenimo ir darbinés veiklos darnos. Tik ta asmenybé,
kuri atkreipia démesi i savo polinkius, analizuoja juos, pripazista ju vertinguma, matyt, gebeés
iSvengti profesinio ir asmeninio gyvenimo konflikto. Todél biitina nuolatos stengtis save pazinti

(Lileikiené, Petkevigiate, 2003, p.130-131).
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Y ra skiriami $ie psichologiniai profesijos pasirinkimo veiksniai:

1. Zmogaus subrendimas rinktis profesija yra asmenybés gebéjimas samoningai pasirinkti
atitinkama darbo rii§j ir kelia specialybei igyti. Vienas i$ subrendimo veiksniy renkantis
profesija yra patirtis (zinios, mokéjimai, igidziai) (Jovaisa, 1999). Profesini apsisprendima
salygoja ir amzius. Zmogaus nuostatos ir vertybés renkantis profesija kinta skirtingais
asmenybés brendimo laikotarpiais. Taigi, profesijos rinkimasis yra glaudZiai susijes su
profesinés savimonés branda.

2. Intelektas ir specialieji gabumai. Suprasti savo polinkius ir poreikius, analizuoti
galimybes, suprasti gyvenimo ir darbo tikslus bei visa tai apsvarstyti reikia proto, patirties,
samoningumo. ,,Intelektas — tai individo adaptyvi veikla, kuria paprastai sudaro tam tikri
problemu sprendimo aspektai ir kurios kryptis priklauso nuo pazinimo procesy bei
operaciju® (Estesas, 1982). Renkantis profesija intelektas yra vienas i§ jos psichologiniy
pasirinkimo veiksniy.

3. Poreikiai. Svarbus profesijos rinkimosi veiksnys yra poreikis. Poreikis — tai individo
reikmés, susijusios su normaliu jo funkcionavimu (Jovaisa, 1999). Yra skiriami
materialiniai, dvasiniai ir socialiniai poreikiai.

4. Interesai. Interesas — tai pastovus, daugiausiai socialiniy veiksniy nulemtas profesijos
pasirinkimo veiksnys. Profesinis interesas suprantamas dvejopai: 1) kaip poreikis
susipazinti su profesija ir ja tirti, 2) kaip ilgalaikis gilinimasis i ja dirbant (JovaiSa, 1999).
5. Vertybés. Renkantis profesija yra svarbi ir vertybiniu orientacijy struktiira, ypac
dominuojanéios vertybés, formuojamos poreikiy ir interesu. Vertybés asmenybés
struktiiroje igyja idealy, siekiy, gyvenimo tikslo ir prasmés formas.

6. Charakteris. Profesijos rinkimosi procese tam tikra vaidmenj atliecka ir Zmogaus
charakteris bei temperamentas. Charakteringomis asmenybés savybémis vadiname
individualy elgesio ir veiklos stiliu bei tuos intelekto, motorikos, kryptingumo, jausmy ir
valios bruozus, kurie ryskiausiai apibiidina individa (Lileikiené, Petkeviciiité, 2003, p.130-
131).

Anot L. JovaiSos (1999), lemiamu profesijos rinkimosi motyvu reikéty laikyti pasaukima.

Savoka ,,paSaukimas®“ gali biiti suprantama keleriopai: kaip Zmogaus jgimtas gabumas tam

tikram darbui (gimes biiti artistu), kaip tam tikros visuomenés grupés paskirtis atlikti pilietine

pareiga (,kariu paSaukimas ginti Tévyng¢®), ir kaip tikslas, kuriam Zmogus paskyré savo

gyvenima (,,paSauktas biti vienuoliu®, ,,kunigas i§ paSaukimo®). Rinkimasis tampa individui ir

visuomenei svarbi problema. Siai problemai spresti savo darbus skyré D. Super (1949,1964), J.

Holland (1959, 1972), J. Krumboltz (1979, 1990) ir kt.
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Ryskiausias profesijos rinkimosi raidos modelio atstovas — D.E. Super. Jis iSdésté visa
grupg teiginiy apie Zzmogaus karjera bei raida:

* skiriasi Zmoniy gebéjimai, interesai, asmenybés;

+ kiekvienas zmogus yra tinkamas tam tikram kiekiui profesijy;

» profesijos reikalauja tam tikry gebéjimy, interesy ir asmenybés bruozy, tolerancijos
ivairiy profesijy individams bei individy ivairovés kiekvienos profesijos sferoje;

* karjeros raidos procesas i§ esmés savojo ,,as8“ raidos ir realizavimo procesas, sintezés ir
kompromisy procesas, kuriame savasis ,,a$“ yra jgimtu gabumy, fiziniy savybiy,
galimybés atlikti jvairius vaidmenis ir ty vaidmeny vertinimo saveikos rezultatas;

» kaitos procesas susideda i§ cikly, pvz., augimas, tyrinéjimas, isitvirtinimas, itvirtinimas ir
silpnéjimas;

* karjeros modelio pobiidis priklauso nuo asmens tévy socialinio ekonominio lygmens,
pacios asmenybés protiniy gebéjimuy ir aplinkybiy, veikianc¢iy ta asmengi;

» pasitenkinimas karjera ir gyvenimu priklauso nuo to, kiek individas adekvaciai realizuoja
savo gebéjimus, interesus, vertybes;

* pasitenkinimo karjera laipsnis yra proporcingas Zzmogaus gebéjimui realizuoti savaji ,,a$*

(Lileikiené, Petkeviciaté, 2003, p.132-133).

3.2.2. Motyvacijos itaka renkantis karjera

Asmeninés karjeros pasirinkimas — vienas i§ esminiy pasirinkimuy misy gyvenime. Tai
lemia musy sékme¢ ar nesékme, darba ar nedarba, dziaugsma ar nevilti, bei nulemia misy
ekonomini konteksta. Dar studijuojantiems, bisimiems teisininkams, verslininkams, gydytojams
ir kt. svarbu tinkamai suvokti motyvus siekiant tiksly ir karjeros. Pradédamas planuoti savo
karjera, Zzmogus patikrina savo sugeb¢jimus vadovauti sau. Dauguma zmoniy apibiidina savo
gyvenimo kokybeg pagal savo darbinés karjeros kokybeg. IS tikryju, darbas patenkina daugeli
misy poreikiy: fiziologinius, saugumo, socialinius, ego, saviaktualizacijos, pasiekimy,
priémimo, autonomijos, pritarimo ir kt. Daznam darbo netektis tolygi mirc¢iai (Laumenskaité,
Petkeviciuté, 2004, p.73).

Asmeninés karjeros plétra yra neatsiejamas nuo Zmogaus nuostaty ir elgsenos, susijusiy su
darbo patirtimi ir veikla per visa asmens gyvenima. Kuo asmens dalyvavimas yra betarpiskesnis,
tuo natiralesné jo karjeros eiga, kuri suteikia asmenybei emocini komforta.

Dauguma sickianc¢iy karjeros Zmoniy suvokia ir jvertina asmeninés atsakomybés svarba uz

karjeros s¢kme. Taip pat daugelis individu pripazista, kad asmeninés karjeros valdymas yra

31



svarbus ekonominéje, technologingje ir kultiirinéje aplinkoje. Nuolatiniy pokyciuy laikotarpiu
sekminga karjera gali pasiekti tik tie Zmonés, kurie supranta save, pastebi pokycius juos
supancioje aplinkoje, sugeba patys sau susikurti galimybes mokytis i§ savo klaidy — naudotis
visais karjeros valdymo elementais. Tq nepriekaisStingai atlikti gali tie zmonés, kuriy vidiné jéga
ar motyvacija veda karjeros vystymo ar plétros keliu, kurie geba lankséiai ir be asmeniniy
nuostoliy prisitaikyti prie naujy aplinkos salygu.

Pasak N. Petkeviéittés (2006), sekminga asmens profesiné karjera daugiausia priklauso
nuo asmens, kuris turi noréti (motyvuoti save) aktyviai formuoti savo karjera ir biiti atsakingu uz
ja. Atlikti tyrimai rodo, kad geresnis savgs ir aplinkos pazinimas padeda sékmingiau save
motyvuoti karjeros vystymui, o karjeros analizé gali padéti uzsibrézti naujus tikslus.

Motyvacija, kaip nora siekti karjeros, lemia tam tikry poreikiy patenkinimas. Poreikiai
daznai biuna suponuoti gyvenimo, kai noras atspindi daugiau pozityvios energijos neSanti
motyva. Gali buti Zinios, jgiidziai ar gebéjimai, bet jei nebus stipraus noro arba vidinés
motyvacijos — karjera ir darbas bus bespalviai, nickuo neiSsiskiriantys ir be i$Sakiy. Jei
stokojama Zziniy ar sugebé¢jimy, karjera taip pat nebus efektyvi, ir gali tekti net jos atsisakyti.
Taciau pastarieji veiksniai, esant norui siekti karjeros, Zymiai greidiau jsisavinami ir taikomi
praktinégje veikloje (Laumenskaité, Petkeviciate, 2004, p.74).

Asmeninés karjeros plétros motyvacija yra neatsiegjama ne tik nuo asmens poreikiy, bet ir
nuo asmens vertybiy. Vertybés yra Zmogaus dvasinés stiprybés pozymis ir tikrieji veikimo

motyvatoriai.

3.2.3. Karjeros sprendimy priémimas

Siandieninis pasaulis labai greitai kei¢iasi. Todél planuojant karjera reikalingas ypatingas
lankstumas. Siandien batina suvokti, kad negalima daryti vieno galutinio sprendimo. Spartus
aplinkybiy pasikeitimas vercia daznai keisti ir koreguoti sprendimus. Tuo metu, kai priimame
sprendima, atrodo, kad jis pats geriausias. Tac¢iau kaip benusprgstume, visada yra teigiamy ir
neigiamy sprendimo ypatybiu. Todél sprendimy priémimas turi biiti testinis reiSkinys.

Pasak R. Kudinskienés (2003), sprendimy priémimo proceso prigimtis yra ekonominio
pobiudzio: Zmogus renkasi tai (pvz., profesija), kas kuo labiau padidinty jo pajamas ir sumazinty
iSlaidas materialiniy ir kity jam reikSmingy vertybiy (prestizas, saugumas, mobilumas ir kt.)
prasme. Individai priima sprendimus galvodami apie biisimus rezultatus, bandydami apskaic¢iuoti
jiems pasiekti biitinas investicijas ir ty pageidaujamy pasiekimy tikimybe. Si investavimo
dimensija yra reikSminga, nes individas privalo jvertinti turimus isteklius ir nuspresti kokia kaina

jis pasirenges mokeéti sickdamas tam tikros alternatyvos.
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Priimant sprendimus tenka atlikti tam tikras kombinacijas tarp to, kas imanoma, tikétina ir
pageidautina. [manomas sprendimas akcentuoja sauguma, stabiluma ir patikimuma.

Biitina sprendimo priémimo prielaida — pasirinkimo alternatyvy egzistavimas. Svarbu
gebéti prognozuoti kiekvienos pasirinkimo alternatyvos tikétinus rezultatus. Tada galima
pasirinkti tai, kas garantuoja investicijy atsipirkima su minimalia nesékmeés tikimybe.

Svarbiausiais sprendimuy priémimo veiksniais laikomi nuoseklumas (logiSkumas),
pagristumas informacija, vertybés, prognozavimas, rizikavimas, kuriy reik§me jvairts sprendimy
pri¢mimo modeliai vertina nevienodai.

Priimant karjeros sprendimus patogiausias yra §is sprendimy priémimo modelis:

1. numatymas (galimos profesijos pasirinkimo alternatyvos, galimi veiksmuy rezultatai,

pageidautiny rezultaty tikimybés lygis (Zemas, auks$tas, vidutinis), ivairiy rezultaty ir

individo vertybiy sistemos atitikimas, galimi veiksmai ir ju rezultatai);

2. vertybiy sistema (galimy rezultaty patrauklumo ir prioritetiSkumo skirtumai);

3. sprendimas (prioriteto suteikimas vienai i$ alternatyvuy).

Individo sprendimy kokybé labai priklauso nuo to, kaip jis sugeba apsvarstyti ir jvertinti
savo sékmés Sansus ir kiek sékmé ar nesékmé yra jam svarbi, o tam atskaitos taskas ir yra jo
vertybés (Kuéinskiené, 2003, p.114-117).

DaZniausiai asmens atsidiirima aktualioje sprendimo priémimo situacijoje salygoja tam
tikri vidiniai ir iSoriniai pokyciai. Vieni i§ ju gali biiti prognozuojami ir planuojami, kiti — ne.
I$skiriami trys karjeros sprendimy tipai (R. Kucinskiené, 2003, p. 122):

1. struktiiriniai, susije su jvairiomis socialinémis institucijomis ir struktiromis (pvz., kai

baigiama mokykla, iSeinama { pensija);

2. subjektyvieji, susij¢ su kity asmenybés vaidmenu atlikimo, vertybiy kaitos ir pan.

problemomis;

3. objektyvieji (pvz., darbo jégos perteklius, tam tikry kvalifikaciju paklausos

nunykimas).

Karjeros sprendimy rezultatai paprastai matomi prabégus kuriam laikui po sprendimo
priémimo. Jie biina (Hodkinson, Sparkes,1997):

1. teigiami, patvirtinantys priimto karjeros sprendimo tinkamuma;

2. abejotini, kai asmuo laikui bégant licka nepatenkintas priimtu sprendimu;

3. socializuojantys, kai patvirtinamas asmenybés tapatumas, kuris anksciau nebuvo

suvoktas ar pageidautas;

4. stimuliuojantys, kai asmuo galutinai pasikeicia, peraugdamas savo karjeros tapatuma

neskausmingai ir be dideliy vidiniy prieStaravimy;
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5. destruktyviis, kai asmuo gyvena su nepageidaujamu tapatumu, nepajégdamas
socializuotis pagal ji ar inicijuoti transformacija, nes nebegali pasiekti identiteto, kuri
turéjo anksciau.

Sprendimai priimami per nuolating interakcija. Pazymétina, kad atsakomybé uz Siuos
karjeros sprendimu rezultatus daznai priklauso ne vienam, o keliems karjeros sprendimy
priémimui jtaka darantiems subjektams: moksleiviui ir jo tévams bei kitiems Seimos nariams,
pedagogams, sutuoktiniams, bendruomenei, darbdaviams ir kt. Dalyvaudami priimant kieno nors
karjeros sprendimus visi jie dazniausiai siekia skirtingy tiksly ir vadovaujasi skirtinga patirtimi.
Kiekvienas i§ ju teikia tam tikra kapitala (socialini, ekonomini, kultiirini ar simbolini)
(Kucinskiené, 2003, p.125 -126).

T. Amir, 1. Gati (2008) teigia, kad sprendimai susij¢ su karjera, kuriuos priima jauni
suauge turi didelés reikSmés ju gyvenimams, asmeniniam bei profesiniam pasitenkinimui. Atlikti
sprendima susijusi su karjera yra kompleksiné uzduotis; vieni zmonés priima tokius sprendimus
pakankamai lengvai, be jokiy sunkumuy, tuo tarpu daugelis kity susiduria su sunkumais prie$
spendimo priémimo procesa ar jo metu (Campbell ir Cellini, 1981; Gati ir kiti, 1996; Rounds ir
Tinsley, 1984). Tokie sunkumai, jei su jais néra atitinkamai kovojama, gali privesti prie to, kad
zmogus nepriims jokio sprendimo ar tas sprendimas nebus jam naudingas. Neigiamos pasekmés
gali i§ dalies paveikti jaunus suaugusius, kurie turi mazai ankstesnés patirties priimant
sprendimus. Taigi, numatyti Zmogaus karjeros rinkimosi sunkumus yra vienas i§ pirmuju
zingsniy suteikiant jiems pagalba, kurios jiems reikia. I$ tikryju, neryztingumas renkantis karjera
yra viena i§ pagrindiniy problemuy profesinéje psichologijoje (pvz. Mitcell ir Krumbotl, 1984;
Osipow ir kiti 1999; Savickas ir kiti 1992; Slaney, 1988; Tinsley, 1992).

Krumboltz mano, kad sprendimuy priémimai ir interesu suformavimai yra iSmokstami
dalykai. Todél koordinuojant pasirengimo karjerai programa individui, reikia sukurti tokias
salygas, kad individas galéty kuo daugiau rinktis. Zmogui yra labai svarbu mokytis sprendimo

priémimo iglidZiy ir juos panaudoti visose gyvenimo srityse (Perry,Vanzandt,1998).

* % %

Karjeros organizavimas ir valdymas trunka visq ?mogaus gyvenimaq. Siuolaikine karjerq
Sudétinga numatyti ir planuoti, todél zmogus savo karjeros kelyje turi biiti lankstus, mokéti
strategisSkai maqstyti, sqmoningai apgalvoti kiekvienq savo Zingsnj.

Sékminga profesiné karjera priklauso nuo asmens, kuris turi noréti (motyvuoti save)
aktyviai formuoti savo karjerq ir biti atsakingu uZ jq. Sprendimai susije su karjera, kuriuos
priima suaugusieji turi didelés reikSmés jy gyvenimams, asmeniniam bel profesiniam

pasitenkinimui.
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4. MOKYMO CENTRUOSE BESIMOKANCIUJU SUAUGUSIUJU
KARJEROS RINKIMOSI MOTYVAI

4.1. Empirinio tyrimo metodikos ir imties charakteristika

4.1.1. Empirinio tyrimo metodika

Suaugusiyjy bendrasis lavinimas — tai pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy
vykdymas, naudojant suaugusiesiems pritaikytus mokymosi metodus. Suaugusieji turi galimybe
mokytis ne tik pagal nuosekliojo mokymo programas, bet pagal savo poreikius pasirinkti
lanks¢ias mokymo(-si) formas — neakivaizdinj, nuotolini, modulini, savarankiska mokymasi.
Suaugusiyju bendrojo lavinimo programas vykdo suaugusiyju vidurinés mokyklos, mokymo
centrai ir bendrojo lavinimo vidurinés mokyklos su suaugusiyjy klasémis — daugiau negu 60
§vietimo istaigy visuose Lietuvos regionuose. Sios istaigos i savo veikla stengiasi itraukti ir
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programas.

Tyrimu siekta iS$siaiskinti, kodél suauge Zmonés sugrizo mokytis | bendraji i$silavinima
teikian¢ig mokymo jstaiga, kokie ju motyvai. Tyrimas leis nustatyti, kuris mokymosi motyvas
vyrauja ir kokia vieta tarp jy uzima galimybé kilti karjeros laiptais.

Tyrimo metodai. Teoriniai: mokslinés ir metodinés literatiiros analizé ir apibendrinimas.
Empiriniai: siekiant gauti kuo objektyvesnius tyrimo rezultatus buvo pasirinkta anketiné
apklausa. Tyrimui taikyta profesorés habil. dr. D. Beresnevicienés (1995) sudaryta anketa (zZr. 1
priedas).

Anketoje naudoti uzdaro ir atviro tipo klausimai. Atsakydami | uZdarus klausimus
tiriamieji turéjo pazymeti balus (nuo 10 iki 1) Salia kiekvieno teiginio reik§mingumo atzvilgiu
(mokymosi SMC motyvai ir vertybinés orientacijos) arba pasirinkti vieng teiginj (aspiracijos ir
tolesnio mokymosi motyvai). Suaugusieji pateiktame klausimyne nurodé savo demografinius
duomenis (lyti, amziy, Seimynin¢ padétj), atsaké | anketoje pateiktus klausimus, kuriuose buvo
teiraujamasi, kodél jie grizo mokytis i suaugusiyju mokymo centra, kokie motyvai lémé ju
apsisprendima mokytis. Respondentai turéjo jvertinti visus motyvus, kurie buvo svarbiis prie$
pradedant mokytis, kurie yra svarbiis Siuo metu jau mokantis suaugusiyjy mokymo centre.

Pateikus respondentams anketa, pirmiausia buvo suteikta trumpa informacija apie pati
tyrima, jo tikslus bei garantijos respondento atzvilgiu - garantuojamas atsakymu anonimiSkumas,
dalyvavimo tyrime savanoriSkumas. Tada iSdalinamos anketos, paaiSkinama jy paskirtis ir kartu
pateikiami nurodymai, kaip pildyti anketa.

Respondentai  anketas pildé  savarankiSkai, neaiSkumo  atvejais individuliai

pasikonsultuodami su apklausos organizatore. Vienu metu buvo apklausinéjama 15 - 20
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suaugusiyju. Respondentai nebuvo skubinami - galéjo atsakinéti i klausimus tick laiko, kiek

jiems reikéjo. Apklausa trukdavo 30 - 40 minuciy.

4.1.2. Tyrimo imties charakteristika

Tyrime dalyvavo 220 respondenty besimokanc¢iyju Kédainiy ir Kauno suaugusiyju
mokymo centruose. I§ ju — 105 (47,7%) dirbantys ir 115 (52,3%) bedarbiy (2r. 2 paveiksla). Si
imtis sudaryta netikimybiniu patogiuoju biudu (Charles,1999). Gauti tyrimo rezultatai bus

taikomi tik tirlamosios grupés nariy atzvilgiu.

Uzimtumas

47,7%
52,3%

O Dirbantys B Bedarbiai

2 pav. Pasiskirstymas pagal uZimtuma (N=220)

Analizuojant tyrimo imties charakteristika, prasminga apzvelgti ir besimokanciyju

pasiskirstyma pagal lyti. Nustatyta, jog tyrime dalyvavo 89 vyrai (40,5 %) ir 131 moteris
(59,5%).
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Lytis
70%
58,1% 60,9%
60% 2=
50%
41,9%
. 39,1%

40% O Vyras
30% B Moteris
20%
10%

0%

Dirbantys Bedarbiai

3 pav. Pasiskirstymas pagal lytj dviejose respondenty grupése (N=220)

Apklausti 44 (41,9 proc.) dirbantys vyrai ir 45 (39,1 proc.) — bedarbiai bei 61 (58,1 proc.)

dirbanti moteris, 70 (60,9 proc.) — nedirbanéiy motery (Zr. 3 paveiksla).

Dirbané€iyjy respondenty amzius (N=105)

35% 32,4%

30%

24%
25% >

20% O Vyras

15,2% .
B Moteris

15% 133%

10,4%
10%

4,7%

5%

0%

17-24m. 25-32m. 33-40m.

4 pav. Dirbanéiyjuy respondenty pasiskirstymas pagal amziy (N=105)

Analizuojant dirbanéiyju respondenty pasiskirstyma pagal amziy (Zr. 4 paveiksla),
paaiskéjo, kad daugiausia apklausoje dalyvavo 25 — 32 mety (jauno suaugusiojo) vyruy ir motery,
0 17 — 24 mety atitinkamai 13,3 proc. vyry, 10,4 proc. motery. 33 — 40 mety daugiau apklausta

dirbanc¢iyjy motery nei vyry (atitinkamai 15,2 proc. ir 4,7 proc.).
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35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

Bedarbiy respondenty amzius (N=115)

30,4%

24,3%

12,2%

17-24m.

22,6%

O Vyras
B Moteris

7,9%

2,6%

25-32m. 33-40m.

5 pav. Bedarbiy respondenty pasiskirstymas pagal amziy (N=115)

IS 5 paveikslo matyti, kad apklausoje bedarbiy respondenty daugiau dalyvavo 17 — 24 metu

(vyresniojo paauglio) vyry ir motery, 25 — 32 mety atitinkamai 12,2 proc. vyry, 22,6 proc.

motery. 33 — 40 mety daugiau apklausta motery nei vyry (atitinkamai 7,9 proc. ir 2,6 proc.).

Aptariant respondenty Seimyning padéti, nustatyta, kad 106 (48,2 %) néra susituoke, 95

(43,2 %) — sukare Seima, 0 19 (8,6 %) — iSsituoke.

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

Dirbané€iyjy respondenty Seimyniné padétis (N=105)

35,2%
24%
Lo 15,2%
7,6%
Vedes/iStekéjusi Nevedes/netekéjusi ISsituokes/iSsituokusi

O Vyras
B Moteris

6 pav. Dirbanciyjy respondenty pasiskirstymas pagal Seimynine padétj (N=105)
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Is 6 paveikslo matyti, kad apklausoje dalyvavo 37 (35,2 proc.) iStekéjusios dirbancios
moterys, 16 (15,2 proc.) — netekéjusiu ir 8 (7,6 proc.) — iSsituokusios. Apklausta 17 (16,1 proc.)
vedusiy dirbanéiyju vyry, 25 (24 proc.) — nevede ir 2 (1,9 proc.) — i$situoke.

Bedarbiy respondenty Seimyniné padétis (N=115)
35%
) 28,7%
30% 7% 77,8%
25%
20% O Vyras
15% @ Moteris
8,7%
10%
5,2%
N =
O% T T
Vedes/iStekejusi Nevedes/netekéjusi ISsituokes/iSsituokusi

7 pav. Bedarbiy respondenty pasiskirstymas pagal Seimynine padétj (N=115)

IStekéjusiu nedirbanciyju motery apklausoje dalyvavo — 31 (27 proc.), 33 (28,7 proc.) —
netekéjusiu ir 6 (5,2 proc.) — issituokusios. Nedirban¢iyjy vedusiy vyry apklausta 10 (8,7 proc.),
nevedusiy — 32 (27,8 proc.) ir 3 (2,6 proc.) — i$situoke.

4.2. Tyrimo duomeny statistinés analizés programos charakteristika

Siame darbe tyrimo duomenys buvo apdoroti naudojant SPSS 13.0 (Statistical Package for

Social Science) programing iranga. Tyrime naudoti Sie statistinés analizés metodai: apraSomoji

statistika, koreliaciné analizé, Stjudento T kriterijus nepriklausomoms imtis palyginti. Grafiniam

duomeny vaizdavimui naudota Microsoft Exel programa.
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TYRIMO REZULTATAIIR ANALIZE

2005 metais J. Matiukaité, D. Beresneviciené atliko tyrima ,,Suaugusiyjyu nuolatinio
mokymosi motyvai®, kurio tikslas buvo iStirti suaugusiyju — Svietimo dalyviy bikle Svietimo
sistemoje bei ju mokymosi motyvacija. Gauti Sio tyrimo rezultatai atskleidé priezastis,
salygojusias suaugusiyju isitraukima 1 nuolatinio mokymosi procesa, igyjant vidurini
igsimokslinima. Siame tyrime nagrin¢jami mokymo centruose besimokanéiyjy suaugusiujy
(dirbanciyju ir bedarbiu) karjeros rinkimosi motyvai. Todél buvo idomu atlikti Siy tyrimuy

lyginamaja analizg.

Dirbanéiyjy ir bedarbiy suaugusiyjy patirty sunkumy besimokant vidurinéje mokykloje

palyginimas

I suaugusiyju mokymo centrus ateina vis daugiau jaunu zmoniy, ankséiau nutraukusiy
moksla dél jvairiausiy priezas¢iy: sunkios finansinés padéties, Seimos sukiirimo problemuy, dél
ivairiy konflikty, iSkilusiy tarp mokiniy ir mokytoju bendrojo lavinimo mokykloje, pablogéjusios
sveikatos ar tiesiog dél nesugebéjimo mokytis vidurinéje mokykloje. Pradedant analizuoti
dirbanciyjy ir bedarbiy besimokanciyju suaugusiyju mokymo centruose karjeros rinkimosi
motyvus, verta panagrinéti suaugusiyjy patirtus sunkumus, kurie jiems iSkilo besimokant
vidurinéje mokykloje.

Naudodami Stjudento T kriteriju nepriklausomoms imtims palyginti iSanalizavome ar yra
statistiskai reikSmingy skirtumy tarp besimokand¢iyjy dirbanciyju ir bedarbiy suaugusiyju patirty

sunkumy jiems mokantis viduriné¢je mokykloje. Rezultatai pateikiami 2 lenteléje.

2 lentelé. Patirty sunkumy mokantis vidurinéje mokykloje dviejose respondenty grupése

(dirban¢iyjy ir bedarbiy) palyginimas

Patiriami sunkumai Dirbantys Bedarbiai T-testo rezultatai
x o] x o] t df p

Sunku atlikti namy darbus 6,70 2,39 6,87 2,25 43,457 | 219 0,000

Sunku prisiversti mokytis 7,63 2,35 7,65 2,23 49,616 | 219 0,000

neidomius dalykus

Per sudétinga mokymo programa 6,39 2,49 6,72 2,62 38,044 | 219 0,000

Sunku prisitaikyti prie mokytoju 5,49 2,53 5,83 2,35 34,412 | 219 0,000
reikalavimy

Per didelis mokymo tempas 5,34 2,43 5,97 2,51 33,802 | 219 0,000

Atsilikote ir nepajégéte pasivyti 4,82 2,56 5,01 2,64 28,094 | 219 0,000
savo mokslo draugy
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Nepatiko reikli ir grieZta mokymo 5,10 2,76 5,16 2,60 28,509 | 219 0,000
sistema

Nesutaréte su klasés draugais 1,82 1,51 2,73 2,26 17,104 | 219 0,000

IS lentelés matome, kad yra reikSmingy skirtumy. Lyginant dirbanciyjy ir bedarbiy
sunkumus atliekant namy darbus, sunkiau sekési atlikti namuy darbus bedarbiams (t (219)=
43,457, p=0,000), jiems buvo sunku prisiversti mokytis neidomius dalykus (t (219)= 49,616,
p=0,000), per sudétinga mokymo programa (t (219)= 38,044, p=0,000), sunku prisitaikyti prie
mokytoju reikalavimuy (t (219)= 34,412, p=0,000), per didelis mokymo tempas (t (219)= 33,802,
p=0,000), atsiliko ir nepajégé pasivyti savo mokshy draugu (t (219)= 28,094, p=0,000), nepatiko
reikli ir griezta mokymo sistema (t (219)= 28,509, p=0,000). Abiems grupéms maziausiai
sunkumy kélé bendravimas su klasés draugais.

Palyginus dirbanc¢iyjy ir bedarbiy patirtus sunkumus besimokant vidurinéje mokykloje,
galime teigti, jog nedirbantiesiems viskas sekési sunkiau.

J. Laurinavicitté (200) atlikusi tyrima, nustaté, kad dirbaniyjy ir bedarbiy sunkumai
beveik nesiskiria. Abiems grupéms sunkiausia mokytis neidomius daly kus, atlikti namy darbus.

Maziausiai sunkumy sukelia bendravimas su klasés draugais.

Analizavome dirbanciyju ir bedarbiy suaugusiyju patirty sunkumy besimokant vidurinéje

mokykloje koreliacijas (3 ir 4 lentelés).

3 lentelé. Dirbanciyjy suaugusiyjy patirty sunkumy besimokant vidurinéje mokykloje

koreliacija

sut | su2 [ sus | susa | sus | suse [ su7 | sus
1| 0489 0410 | 0431 | 0346| 0,366 | 0,339 0,028
su1l | 0000] 0,000 0,000] 0000] 0,000 0000] 0000| 0,684
105 | 105| 105| 105| 105| 105| 105| 105
0489 | 1,000| ,386]| 0,370 | 0.236| 0346| 0,333 -0,109
su2 | 0,000] 0,000 0,000] 0,000]| 0,000 0,000| 0000]| 0,107
105| 105| 105| 105| 105| 105| 105| 105
0,410 [ 0,386 1| 0633] 0690| 0487 0,408| 0,204
su3 [ 0,000] 0,000 0,000 0,000]| 0,000| 0,000 0,000]| 0,002
105| 105| 105| 105| 105| 105| 105| 105
0,431 | 0370 0,633 1| 0655| 05503 | 0543 0,255
su4 | 0000] 0,000 0,000] 0,000]| 0,000 0,000] 0,000]| 0,000
105| 105| 105| 105| 105| 105| 105| 105
0,346 | 0236] 0690] 0,655 1] 0535] 0561 0,292
sus | 0,000] 0,000 0,000| 0,00]| 0,000 0,000 0,00]| 0,000
105| 105| 105| 105| 105 105| 105| 105
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0,366 | 0,346 | 0,487 | 0503 0,535 1| 0,486 | 0,378
SU6 0,000 0,000| o0,000| O,000( O,000( 0,000| 0,000]| 0,000

105 105 105 105 105 105 105 105
0,339 | 0,333 0,408| 0,543 | 0561 0,486 1| 0311
SU7 0,000 0,000| o0,000| oO,000( 0,000 0,000| 0,000| 0,000

105 105 105 105 105 105 105 105
0,028 | -0,109 | 0,204 | 0,255 0,292 0,378 0,311 1
SU8 0,684| 0,107 | 0,002 0,000 0,000 0,000| 0,000]| 0,000
105 105 105 105 105 105 105 105

PaaiSkinimai:

SU — patirti sunkumai besimokant vidurinéje mokykloje
SU1 — , sunku atlikti namy darbus®

SU2 — ,sunku prisiversti mokytis neidomius dalykus*

SU3 — ,persudétinga mokymo programa*

SU4 — _sunku prisitaikyti prie mokytoju reikalavimy*

SU5 — ,perdidelis mokymo tempas®

SUG6 — ,,atsilikote ir nepajégéte pasivyti savo mokslo draugy”
SU7 — ,nepatiko reikli ir griezta mokymo sistema“

SUS8 — ,,nesutaréte su klasés draugais*

AuksCiau esancioje lenteléje pateiktos dirbancéiyju suaugusiyjy patirty sunkumy
besimokant vidurinéje mokykloje koreliacijos. Matome, kad pozymis ,sunku atlikti namy
darbus“ teigiamai koreliuoja su ,sunku prisiversti mokytis neidomius dalykus“ (r=0,489,
p=0,000), ,per sudétinga mokymo programa“ (r=0,410, p=0,000), ,,sunku prisitaikyti prie
mokytoju reikalavimu®“ (r=0,431, p=0,000), ,,per didelis mokymo tempas“ (r=0,346, p=0,000),
»atsilikote ir nepajégéte pasivyti savo mokslo drauguy“ (r=0,366, p=0,000) bei su ,,nepatiko reikli
ir griezta mokymo sistema“ (r=0,339, p=0,000). ,,Sunku prisiversti mokytis neidomius dalykus*
statistiSkai reikSmingai teigiamai susij¢s su ,,per didelis mokymo tempas“ (r=0,236, p=0,000),
»per sudétinga mokymo programa“ (r=0,386, p=0,000), ,sunku prisitaikyti prie mokytoju
reikalavimy*“ (r=0,370, p=0,000), ,atsilikote ir nepajégéte pasivyti savo mokslo draugy*
(r=0,346, p=0,000), ,nepatiko reikli ir griezta mokymo sistema“ (r=0,333, p=0,000). ,,Per
sudétinga mokymo programa“ teigiamai koreliuoja su ,sunku prisitaikyti priec mokytoju
reikalavimy* (r=0,633, p=0,000), ,,per didelis mokymo tempas* (=0,690, p=0,000), ,,atsilikote ir
nepajégéte pasivyti savo mokslo draugy“ (r=0,487, p=0,000) bei su ,,nepatiko reikli ir griezta
mokymo sistema“ (=0,408, p=0,000). ,,Sunku prisitaikyti prie mokytoju reikalavimu*“ koreliuoja
su ,per didelis mokymo tempas“ (r=0,655, p=0,000), ,atsilikote ir nepajégéte pasivyti savo
mokslo draugu“ (r=0,503, p=0,000), ,,nepatiko reikli ir griezta mokymo sistema® (r=0,543,
p=0,000), ,,nesutaréte su klasés draugais™ (=0,255, p=0,000). ,,Atsilikote ir nepajégéte pasivyti
savo mokslo draugy“ statistiSkai reikSmingai teigiamai koreliuoja su ,nepatiko reikli ir griezta

mokymo sistema* (r=0,486, p=0,000), ,,nesutaréte su klasés draugais* (r=0,378, p=0,000).
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4 lentelé. Bedarbiy suaugusiyjy patirty sunkumy besimokant vidurinéje mokykloje
koreliacija

SUL | SU2 | SU3 | SU4 | sU5 | suU6 | su7 | sus
1,000| 0415| 0,398 0404] 0289] 0,161] 0,238 -0,004
0,000 0,000] 0,000| 0,000| 0,001| 0,043| 0,005| 0485
115 | 115 | 115 | 115 | 115 | 115 | 115 | 115
0,000 1,000 0,000 0,246| 0,001| 0043] 0,005| 0,485
su2 | 0000] 0,000| 0004 0004 0,101 0024] 0012| 0,062
115 | 115 | 115 | 115 | 115 | 115 | 115 | 115
0,398 0249] 1,000] 0645] 0658] 0419] 0,288] 0218
su3 [ 0000] 0,004] 0,000] 0,000 0,000 0,000] 0,001| 0,010
115 | 115 | 115 | 115 | 115 | 115 | 115 | 115
0404| 0246| 0645| 1,000 0547 0,399 0458 0,266
su4 [ 0000[ 0,004[ 0000] 0,000] 0,000 0,000[ 0,000[ 0,002
115 | 115 | 115 | 115 | 115 | 115 | 115 | 115
0,289 0120| 0658| 0547| 1,000| 0451| 0488 0,302
sus | 0001| 0,101] 0,000 0,000 0,000 0,000] 0,00| 0,001
115 | 115 | 115 | 115 | 115 | 115 | 115 | 115
0,61 0184] 0419] 0399] 0451 1,000 0459| 0519
SU6 | 0043| 0,024| 0,000]| 0,000] 0,000 0,00] 0,000| 0,000
115 | 115 | 115 | 115 | 115 | 115 | 115 | 115
0,238 0209| 0288| 0458| 0483 0459| 1,000| 0,318
su7 | 0005| 0012] 0,001 0,000 0,000 0,000| 0,000| 0,000
115 | 115 | 115 | 115 | 115 | 115 | 115 | 115
-0,004 [ -0,144] 0,218] 0,266] 0302] 0519 0318 1,000
sus | 0485| 0,062] 0,010 0,002 0,001 0,000] 0,000| 0,000
115 | 115 | 115 | 115 | 115 | 115 | 115 | 115

SUl

Analizuojant bedarbiy suaugusiyju patirtu sunkumuy koreliacija mokantis viduringje
mokykloje, pastebétas tiesioginis teigiamas rySys pozymiuose ,sunku atlikti namy darbus® ir
,»sunku prisiversti mokytis neijdomius dalykus“ (r=0,415, p=0,000), ,per sudétinga mokymo
programa“ (r=0,398, p=0,000), ,sunku prisitaikyti prie mokytoju reikalavimu*“ (r=0,404,
p=0,000), ,,per didelis mokymo tempas“ (r=0,289, p=0,001) bei su ,nepatiko reikli ir griezta
mokymo sistema® (r=0,238, p=0,005). Pozymis ,,sunku prisiversti mokytis neidomius dalykus®
teigiamai susijgs su ,sunku prisitaikyti prie mokytoju reikalavimuy“ (r=0,246, p=0,004),
Lhepatiko reikli ir griezta mokymo sistema“ (r=0,005, p=0,012). ,,Per sudétinga mokymo
programa® teigiamai koreliuoja su ,sunku prisitaikyti prie mokytoju reikalavimuy“ (r=0,645,
p=0,000), ,,per didelis mokymo tempas“ (r=0,658, p=0,000), ,,atsilikote ir nepajégéte pasivyti
savo mokslo draugy® (=0,419, p=0,000) bei su ,,nepatiko reikli ir griezta mokymo sistema*
(r=0,288, p=0,001). ,Sunku prisitaikyti pric mokytoju reikalavimy® statistiSkai reikSmingai

teigiamai susij¢s su ,,per didelis mokymo tempas® (r=0,547, p=0,000), ,,atsilikote ir nepajégéte
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pasivyti savo mokslo drauguy®“ (r=0,399, p=0,000), ,,nepatiko reikli ir griezta mokymo sistema‘
(r=0,458, p=0,000), ,,nesutaréte su klasés draugais (=0,266, p=0,000). ,,Per didelis mokymo
tempas® teigiamai koreliuoja su ,,atsilikote ir nepajégéte pasivyti savo mokslo draugy® (r=0,451,
p=0,000), ,,nepatiko reikli ir griezta mokymo sistema® (r=0,488, p=0,000), ,,nesutaréte su klasés
draugais (r=0,302, p=0,001). Pozymis ,atsilikote ir nepajégéte pasivyti savo mokslo draugy“
teigiamai susij¢s su ,nepatiko reikli ir griezta mokymo sistema* (=0,457, p=0,000), ,,nesutaréte

su klasés draugais (r=0,318, p=0,001).

Dirban¢iyjy ir bedarbiy suaugusiyjy pasirinkimo mokytis suaugusiyjy mokymo centruose

motyvai

Mokymasis suaugusiyju mokymo centruose susijes su besimokandiyju gyvenimo planais,
iskelto tikslo siekimu, ateities perspektyva ir sukuria mokymosi motyvacija bei padeda iveikti
kartais gana nemazas klititis, ypa¢ kai { mokykla sugriztama po daugelio (keliolikos ir daugiau)
mety. Daugeliui suaugusiyju $i mokymosi pakopa yra tik tarpiné grandis, veiksnys ju
profesiniuose planuose; kartais tai konkreéiai suplanuota karjera, kartais — laiptelis siekiant
aukStesnés profesinés ir socialinés pozicijos, kuri Sioje ju gyvenimo pakopoje dar néra tiksliai
apibrézta. Sékmingai Siose mokyklose mokosi Zmonés, kuriy netenkina bet kokia pozicija ir bet
koks darbas, o norima siekti aukstesniy pozicijy.

Respondentams buvo pateiktas klausimas — kokios salygos turéjo jtakos ju pasirinkimui
mokytis suaugusiyju mokymo centruose, kuriuo siekta iSsiaiSkinti motyvus, paskatinusius
dirbanciuosius ir bedarbius respondentus grizti mokytis | suaugusiyju mokymo centrus (zr. 4

lentelg). Motyvus reikéjo jvertinti nuo 1 iki 10 baly.

4 lentelé. Motyvy, turéjusiy jtakos pasirinkimui mokytis suaugusiyjy mokymo centruose

dviejose respondenty grupése (dirbancéiyjy ir bedarbiy) palyginimas

Motyvai Dirbantys Bedarbiai T-testo rezultatai
X c X o t df p

Ketinate mokytis toliau 8,62 1,87 9,10 1,61 74,993 | 219 0,000
Norite tobulinti save kaip asmenybeg | 8,35 1,78 8,40 1,85 68,639 | 219 0,000
Norite igyti brandos atestata 9,51 0,71 9,11 1,39 121,924 | 219 0,000
Atsitiktinés aplinkybés 4,09 2,47 3,91 2,63 23,232 | 219 0,000
Dél prestizo 4,70 2,65 4,48 2,65 25,692 | 219 0,000
Didesnis atlyginimas 6,20 2,68 5,96 3,17 30,590 | 219 0,000
Norite geriau pasirengti kaip 7,10 |2,39 6,85 |2,48 42,441 | 219 0,000
specialistas

Savigarba 7,31 2,32 6,59 |[2,57 41513 | 219 0,000
Galimybé biuiti nepriklausomu 6,33 2,83 6,54 2,66 34,887 | 219 0,000
Pilnai iSnaudoti savo sugebéjimus 8,30 1,96 7,74 2,27 55,478 | 219 0,000
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Lyginant dirban¢iyju ir bedarbiy suaugusiyju motyvus, matyti, jog bedarbiai labiau linke
mokytis toliau (t (219)= 74,993, p=0,000), nori tobulinti save kaip asmenybeg (t (219)= 68,639,
p=0,000). Dirbantiesiems svarbiau gauti brandos atestata (t (219)= 121,924, p=0,000), jie nori
geriau pasirengti kaip specialistai (t (219)= 42,441, p=0,000), pilnai iSnaudoti savo sugebéjimus
(t 219)= 55,478, p=0,000). Statistikai reikSmingas vidurkiy skirtumas pastebétas pozymiuose
»didesnis atlyginimas® (t (219)= 30,590, p=0,000), ,,dél prestizo* (t (219)= 41,513, p=0,000) ir
»savigarba® (t (219)= 41,513, p=0,000). Vadinasi, dirbantieji labiau nei bedarbiai linke¢ mokytis
dél savigarbos, didesnio atlyginimo, nori geriau pasirengti kaip specialistai, {gyti daugiau Ziniy.

J. Matiukaités, D. Beresnevi¢ienés (2005) atlikto tyrimo iSvadose paminéta, kad lyginant
dirbanciyjy ir bedarbiy mokymosi motyvus, nustatyta, jog dirbantieji labiau nei bedarbiai linke
mokytis dél savigarbos. Bedarbiams svarbiau mokytis toliau, igyti iSsilavinimo atestata, nors
statistiSkai reikSminguy skirtumy nerasta.

Svarbiausias motyvas, salygojes dirbanciyju ir bedarbiy respondenty apsisprendima testi
moksla suaugusiyju mokymo centruose — noras igyti brandos atestata, nes tik igijes vidurini
iSsilavinima asmuo gali pretenduoti i geriau apmokama, aukS$tesnés kvalifikacijos darba arba
planuoti studijas aukstojoje mokykloje, igyti profesija, siekti karjeros. Sis motyvas dazniausiai
buvo vertinamas 9 ar 10 baly. Daugelis ankstesniyjuy tyrimy rezultaty rodo ta pacia tendencija,
t.y. suaugusiuosius labiausiai motyvuoja mokytis noras mokytis toliau, tobulinti save kaip
asmenybe ir gauti brandos atestata (Beresneviéiené, 1995, Laurinaviéitité, 2002).

Antroji vieta atiteko besimokanc¢iyju ketinimui mokytis toliau, tre¢ioji — siekimas tobulinti
save kaip asmenybe. Mokymosi motyvu hierarchijos viduryje — noras pasirengti geriau kaip
specialistui, mokymasis dél savigarbos. Motyvai ,,dél prestizo®, ,,atsitiktinés aplinkybés* buvo
lvertinti zemiausiais balais.

Mokymosi motyvuy hierarchijos vir§tinéje atsidiré motyvai, susij¢ su Siuolaikine karjeros
samprata, kuri pirmiausia orientuota | zmogaus asmenybe (respondentai pagrindiniais motyvais
pasirinko nora mokytis toliau, sieki tobuléti kaip asmenybei), o tik po to nurodé esa orientuoti {
socialinius veiksnius.

Galima teigti, jog respondentai supranta issilavinimo svarba visais aspektais. Suaugusiyju
mokymo centruose besimokanciyju nuomoné sutampa ir su Statistikos departamento pateiktais
duomenimis, kurie rodo, jog tarp jauny zmoniy didéja iSsilavinimo reikSmés supratimas, jis
tampa didesne vertybe negu ankscéiau (PraneSimas apie zmogaus socialing raida Lietuvoje 2001
m. Jaunimas ir visuomen¢). Be to, Statistikos departamento atlikti tyrimai rodo, jog iSsilavinimas

tiesiogiai siejasi su bedarbyste.
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Analizavome dirbanéiyjy ir bedarbiy suaugusiyjyu mokymosi motyvu koreliacijas (5 ir 6

lentelés).

5 lentelé. Dirbanc¢iyjy suaugusiyjy mokymosi motyvy koreliacija

M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 M9 M10

1,000 0,391| -0,134| -0,163( 0,293 0,540| 0,091 | 0,061 | 0,091 | 0,327

M1 0,000( o0,000( 0,175| 0,096 0,002| 0,000| 0,354 | 0,537 | 0,354 0,001
105 105 105 105 105 105 105 105 105 105

0,391 1,000( 0,107| -0,040| 0,431| 0,540| 0,235| 0,080 0,193 0,252

M2 0,000( o0,000( 0,278| 0,687] 0,000| 0,000| 0,016 | 0,416 | 0,049 | 0,010
105 105 105 105 105 105 105 105 105 105

-0,134| 0,107| 1,000| 0,223 0,274 0,033| 0,189 ]| 0,164 | 0,110 | 0,063

M3 0,175 0,278| 0,000| 0,212 0,005| 0,737| 0,054 | 0,095 0,262 0,525
105 105 105 105 105 105 105 105 105 105

-0,163| -0,040| 0,123| 1,000( 0,041( -0,045| 0,321 | 0,093 | 0,284 | -0,041

M4 0,096 0,687| 0,212| 0,000| 0,679| 0,646| 0,001 | 0,348 0,003 0,678
105 105 105 105 105 105 105 105 105 105

0,293 0,431 0,274| 0,041] 1,000| 0,545| 0,449 | 0,224 | 0,450 0,330

M5 0,002 o0,000( 0,005| 0,679]| 0,000| 0,000| 0,000 0,021 | 0,000( 0,001
105 105 105 105 105 105 105 105 105 105

0,540 0,540 0,033]| -0,045] 0,545| 1,000| 0,292 | 0,207 | 0,366 | 0,429

M6 0,000( o0,000( 0,737| 0,646 0,000| 0,000| 0,002| 0,277 | 0,000( 0,000
105 105 105 105 105 105 105 105 105 105

0,091 0,235( 0,189| 0,321 0,449| 0,292| 1,000 0,441 | 0,468 0,146

M7 0,354 0,016 0,054| 0,001 0,000| 0,002| 0,000 0,000 0O,000( 0,136
105 105 105 105 105 105 105 105 105 105

0,061 o0,080( 0,164| 0,093 0,224| 0,107| 0,441 | 1,000 0,552 0,178

M8 0,537 0,416 0,095| 0,348] 0,021| 0,277| 0,000 0,000 0,000( 0,069
105 105 105 105 105 105 105 105 105 105

0,091 0,193 o0,110| 0,284 0,450| 0,366| 0,468 | 0,552 | 1,000 0,341

M9 0,354 0,049 0,262| 0,003 0,000| 0,000| 0,000| 0,000( 0,000( 0,000
105 105 105 105 105 105 105 105 105 105

0,327 0,252 0,063]| -0,041| 0,330| 0,429| 0,146 | 0,278 | 0,341 1,000

M10 0,001 o0,010( 0,525| 0,678] 0,001| 0,000| 0,136 | 0,069 0,000( 0,000
105 105 105 105 105 105 105 105 105 105

PaaiSkinimai:

M — Motyvai, Iéme¢ suaugusiyjy apsisprendimg mokytis suaugusiyju mokymo centruose
M1 — ,ketinate mokytis toliau®

M2 — . norite tobulinti save kaip asmenybg*
M3 — ,,norite igyti brandos atestata™

M4 — | atsitiktinés aplinkybés*
M5 — ,,d¢él prestizo®
M6 — ,,didesnis atlyginimas“
M7 — ,,norite geriau pasirengti kaip specialistas®
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M8 — ,savigarba®
M9 — ,galimybé biti nepriklausomu*
M10 — ,,pilnai iSnaudoti savo sugebéjimus*

Analizuojant dirbanéiyju motyvy koreliacija, pastebétas tiesioginis teigiamas rySys tarp
pozymiu ,.ketinate mokytis toliau® ir ,,norite tobulinti save kaip asmenybe“ (r = 0,391, p=0,000),
,»del prestizo” (= 0,293, p=0,002), ,,didesnis atlyginimas* (r = 0,540, p=0,000), ,, pilnai iSnaudoti
savo sugebéjimus (r = 0,327, p=0,001). ,,Norite tobulinti save kaip asmenybe¢® statistiSkai
reikSmingai teigiamai koreliuoja su pozymiais ,dél prestizo“ (r = 0,431, p=0,000), ,,didesnis
atlyginimas®“ (r = 0,540, p=0,000), ,norite geriau pasirengti kaip specialistas®“ (r = 0,235,
p=0,016), ,pilnai iSnaudoti savo sugebéjimus® (r = 0,252, p=0,010). ,Norite igyti brandos
atestata® statistiSkai reikSmingai teigiamai susij¢gs su pozymiais ,,dél prestizo“ (r= 0,274,
p=0,005) ir ,norite geriau pasirengti kaip specialistas®“ (r = 0,189, p=0,054). Tiesioginis
teigiamas ry8ys taip pat pastebétas tarp pozymiy ,,dél prestizo® ir ,,didesnis atlyginimas* (r =
0,545, p=0,000), ,,norite geriau pasirengti kaip specialistas“ (r = 0,449, p=0,000), ,,galimybé biiti
nepriklausomu (r = 0,450, p=0,000), ,,pilnai i§naudoti savo sugebéjimus® (r = 0,330, p=0,001).
,Norite geriau pasirengti kaip specialistas teigiamai koreliuoja su pozymiais ,,savigarba“ (r =
0,441, p=0,000), ,,galimybé biti nepriklausomu (r= 0,468, p=0,000).

Vadinasi, jei dirbantysis siekia mokytis toliau, tuo labiau jis nori tobulinti save kaip
asmenybe, geriau pasirengti kaip specialistas. Kuo labiau nori igyti brandos atestata, tuo labiau
nori geriau pasirengti kaip specialistas, siekia prestizo. Kuo labiau sieks mokytis dél prestizo, tuo

aktualesnis bus mokymasis toliau, saves kaip asmenybés tobulinimas.

6 lentelé. Bedarbiy suaugusiyjy mokymosi motyvy koreliacija

M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 M9 M10

1,000 0,398 -0,021( -0,058| -0,085| 0,182| -0,092| 0,044 0,050 | 0,127

0,000| o0,000( 0,824 0,540 0,367| 0,052| 0,329 0,639] 0,595| 0,175

M1 115 115 115 115 115 115 115 115 115 115

0,398| 1,000 0,140| 0,049 0,034| 0,189| 0,007 | 0,156 | 0,168 | 0,247

M2 0,000| o0,000( 0,037 0,605 0,715| 0,043| 0,939 0,095| 0,073 | 0,008

115 115 115 115 115 115 115 115 115 115

-0,021( 0,140| 1,000 0,077| 0,013| 0,069 0,104 | 0,060 0,095 0,207

M3 0,824| 0,137 0,000| 0,412| 0,890| 0,466| 0,267 | 0,526 | 0,313 | 0,026

115 115 115 115 115 115 115 115 115 115

-0058 | 0,049 0,077| 1,000| 0,407 0,115 0,499 | 0,249 0,300| 0,234

M4 0,540| 0,605( 0,412| 0,000 0,000| 0,221| 0,000 0,007] 0,001 0,012

115 115 115 115 115 115 115 115 115 115

-0,085| 0,034 0,013} 0,407 1,000| 0,380| 0,366 | 0,389 | 0,478 | 0,286

M5 0,367| 0,715( 0,890| o0,000( 0,000| 0,000| 0,000 0,000| 0,000 0,002
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115 115 115 115 115 115 115 115 115 115

0,182 0,189 0,069 0,115( 0,380| 1,000| 0,086 0,359 | 0,358 | 0,352

M6 0,052| 0,043 0,466 0,221 0,000| 0,000| 0,363 | 0,000| 0,000 0,000

115 115 115 115 115 115 115 115 115 115

-0,092( 0,007| 0,104| 0,499| 0,366| 0,086 1,000| 0,268 | 0,230 0,095

M7 0,329 0,939 0,267| 0,000 0,000| 0,363| 0,000 0,004| 0,013| 0,311

115 115 115 115 115 115 115 115 115 115

0,044| 0,156 0,060| 0,249 0,389| 0,359| 0,268 1,000| 0,508 | 0,315

M8 0,639| 0,095( 0,526 0,007 0,000| 0,000| 0,004 0,000| 0,000 0,001

115 115 115 115 115 115 115 115 115 115

0,050| 0,168 0,095 0,300 0,478| 0,358| 0,230 0,508 1,000 0,379

0,595| 0,073( 0,313 0,001 0,000| 0,000| 0,013 0,000| 0,000 0,000

M9
115 115 115 115 115 115 115 115 115 115

0,127| 0,247 0,207| 0,234 0,286| 0,352| 0,095 0,315] 0,379 | 1,000

M10 0,175| 0,008( 0,026 0,012 0,002| 0,000| 0,311 0,001| 0,000 0,000

115 115 115 115 115 115 115 115 115 115

Analizuojant bedarbiy motyvy koreliacija, pastebétas tiesioginis teigiamas rySys tarp
pozymiy ,.ketinate mokytis toliau® ir ,,norite tobulinti save kaip asmenybe* (r = 0,398, p=0,000),
didesnis atlyginimas (r = 0,182, p=0,052) . ,,Norite tobulinti save kaip asmenybeg* statistiSkai
reik§mingai teigiamai koreliuoja su pozymiais ,didesnis atlyginimas“ (r = 0,189, p=0,043),
,»pilnai i§naudoti savo sugebéjimus®“ (r = 0,247, p=0,008), ,,savigarba“ (r = 0,156, p=0,095),
»galimybé biti nepriklausomu (r = 0,168, p=0,073). ,,Norite igyti brandos atestata™ ir ,,pilnai
iSnaudoti savo sugebéjimus® (= 0,207, p=0,026). Taip pat poZymiuose ,,atsitiktinés aplinkybés*

N AN13

ir ,,dél prestizo* (r = 0,407, p=0,000), ,norite geriau pasirengti kaip specialistas® (r = 0,499,
p=0,000), ,,savigarba“ (r = 0,249, p=0,007), ,,galimybé biiti nepriklausomu (r = 0,300, p=0,001),
»pilnai iSnaudoti savo sugebéjimus® (r = 0,234, p=0,012). ,,Dél prestizo* statistiSkai reikSmingai
teigiamai koreliuoja su pozymiais ,,didesnis atlyginimas* (r = 0,380, p=0,000), ,norite geriau
pasirengti kaip specialistas® (r = 0,366, p=0,000), ,,savigarba“ (r = 0,389, p=0,000), ,,galimybé
buti nepriklausomu (r = 0,478, p=0,000), ,,pilnai iSnaudoti savo sugebéjimus*“ (r = 0,286,
p=0,002). Tiesioginis teigiamas rySys taip pat pastebétas tarp pozymiy ,,didesnis atlyginimas* ir
,ketinate mokytis toliau®“ (r = 0,182, p=0,052), ,,norite tobulinti save kaip asmenybe*“ (r = 0,189,
p=0,043), ,savigarba“ (r = 0,359, p=0,000), ,,galimybé biuti nepriklausomu“ (r = 0,358,
p=0,000), ,,pilnai iSnaudoti savo sugebéjimus® (r = 0,352, p=0,000). ,,Savigarba® ir ,,galimybé
biti nepriklausomu“ (r = 0,508, p=0,000), ,,pilnai iSnaudoti savo sugebéjimus™ (r = 0,315,
p=0,001). ,,Galimybé buti nepriklausomu* ir ,,dél prestizo”“ (r = 0,478, p=0,000), ,,didesnis
atlyginimas“ (r = 0,358, p=0,000), ,,norite geriau pasirengti kaip specialistas“ (r = 0,230,
p=0,000), ,savigarba“ (r = 0,508, p=0,000), ,,pilnai iSnaudoti savo sugeb¢imus™ (r = 0,379,
p=0,000).
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Vadinasi, jei bedarbis nori tobulinti save kaip asmenybe, tuo labiau jis pageidaus mokytis

toliau. Kuo jam bus svarbesnis savigarbos motyvas, tuo labiau norés tobulinti save kaip

asmenybe, sieks prestizo, didesnio atlyginimo, norés geriau pasirengti kaip specialistas.

7 lentelé. Dirbandiyjy suaugusiyjy savivertés ir nuolatinio mokymosi motyvacijos
koreliacija
M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 M9 M10
0,143 0,06 | -0072 | 0,143 | 0,015| 0,106 ( 0,088 | -0,132 0,03 -0,074
Stiprus 0,147| 0543 | 0,466 | 0,145 0,883 | 0,281 | 0,374 0,179 0,763 | 0,453
105 105 105 105 105 105 105 105 105 105
0,144 -0,001 | 0,039 | 0,201 0,18 | 0,042 0,071 | 0,223 | 0,176 | -0,03
Grazus 0,142 | 0,994 | 0,694 | 0,039 0,066 | 0,668 | 0,475 0,022 0,072 | 0,762
105 105 105 105 105 105 105 105 105 105
0,278 | 0,215 -0,045 | -0,006 ( 0,065| 0,058 | 0,131 0,055( -0,032 | -0,049
Darbstus 0,004| 0,028 | 0,645 0,954 0,508 | 0,557 | 0,184 0,575 0,744 | 0,618
105 105 105 105 105 105 105 105 105 105
0,172| 0,132 | 0,067 0,182 0,261 | 0,188 | 0,125 0,188 0,22 | 0,167
Protingas 0,079| 0,279 | 0,499 | 0,064 0,007| 0,054| 0,204 0,055( 0,024 | 0,088
105 105 105 105 105 105 105 105 105 105
0,373| 0,091 -0,063 | 0,053 0,102 -0,028| 0,111 0,193 0,174 | 0,168
Draugiskas 0] 0,354 | 0,525 | 0,593 0,3 0,777 | 0,261 | 0,048 0,075| 0,087
105 105 105 105 105 105 105 105 105 105
0,127| 0,125| 0,152 | 0,147 | 0,155| 0,052 | 0,013 | 0,123 | 0,161 | 0,043
Gabus 0,196 | 0,205| 0,121 | 0,135( 0,114 | 0,599 | 0,898 | 0,212 0,102 0,66
105 105 105 105 105 105 105 105 105 105
-0,004| 0,176 | 0,225 -0,005| 0,161 0,17 | 0,107 | 0,089 | 0,105| 0,104
Atlaidus 0,969 | 0,073 | 0,021 | 0,958 0,1| 0,083| 0,277 0,369 | 0,288 | 0,293
105 105 105 105 105 105 105 105 105 105
0,116 | 0,131 | 0,125 0,06 | 0,124 | -0,006 | -0,053 | 0,155 | 0,089 0,013
Aktyvus 0,237| 0,183 | 0,204 | 0,541 0,209 | 0,953 | 0,595 | 0,115 0,366 | 0,896
105 105 105 105 105 105 105 105 105 105
-0,053| 0,042 | 0,061 0,222 | 0,209 0,1 ] -0,068| 0,209 0,146 | 0,064
Vikrus 0,595| 0,667 | 0,536 | 0,214 0,033| 0,313 | 0,489 0,032 0,137 | 0,519
105 105 105 105 105 105 105 105 105 105
0,089| 0,095| 0,104 | 0,234 0,152 | 0,153 | 0,073 | -0,014 | 0,092 | 0,085
Ryztingas 0,364| 0,333 | 0,292 | 0,016 | 0,122 | 0,118 | 0,458 0,89 | 0,349 0,389
105 105 105 105 105 105 105 105 105 105
Paaiskinimai:

M1 — ,ketinate mokytis toliau®

M2 — ,norite tobulinti save kaip asmenybg*
M3 — ,,norite igyti brandos atestatg"

M4 — | atsitiktinés aplinkybés*
M5 — ,,dél prestizo®

M6 — ,,didesnis atlyginimas®

M7 — ,,norite geriau pasirengti kaip specialistas®
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M8 — ,savigarba®
M9 — ,galimybé biti nepriklausomu*
M10 — ,,pilnai iSnaudoti savo sugebéjimus*

Analizuojant dirbanc¢iyju suaugusiyju mokymosi motyvy ir savivertés koreliacija,
pastebétas tiesioginis teigiamas rySys tarp savivertés parametro ,,grazus® ir motyvy ,,savigarba‘
(r = 0,223, p=0,022), ,,galimybé biiti nepriklausomu* (r = 0,176, p=0,072). ,,Darbstus* ir
,ketinate mokytis toliau® (r = 0,278, p=0,004), ,,norite tobulinti save kaip asmenybe¢® (r = 0,215,
p=0,028). ,,Protingas* ir ,,dél prestizo“ (r= 0,261, p=0,007), ,,didesnis atlyginimas“ (r = 0,188,
p=0,054), ,savigarba“ (r = 0,188, p=0,055), ,,pilnai iSnaudoti savo sugebéjimus“ (r = 0,167,
p=0,088). ,,Draugiskas® ir ,,galimybé biiti nepriklausomu* (r = 0,174, p=0,075), ,,pilnai iSnaudoti
savo sugebéjimus® (r = 0,168, p=0,087). Saves vertinimo parametras ,,aktyvus® koreliuoja su
motyvais ,norite tobulinti save kaip asmenybe“ (r = 0,215, p=0,028), ,,norite geriau pasirengti
kaip specialistas®“ (r = 0,163, p=0,083) bei ,,pilnai iSnaudoti savo sugebéjimus™ (r = 0,267,
p=0,004).

Vadinasi, kuo dirbantysis jauéiasi darbS$tesnis, aktyvus, tuo labiau jis nori mokytis toliau,
tobulinti save kaip asmenybe, geriau pasirengti kaip specialistas, pilnai iSnaudoti savo
sugebéjimus. Kuo labiau dirbantysis jau¢iasi protingas, tuo labiau jis nori pilnai iSnaudoti savo
sugebéjimus, siekia prestizo, didesnio atlyginimo.

Analizuojant dirbanc¢iyjy suaugusiyju mokymosi motyvy ir vertybiniy orientaciju
koreliacija (zr. 2 priedas, 1 lentel¢), pastebétas tiesioginis teigiamas rySys tarp pozymiy ,ketinate
mokytis toliau® ir ,,galimybé nuolat mokytis ir tobuléti kaip specialistui (r = 0,459, p=0,000),
»galimybé daryti karjera” (r = 0,428, p=0,000), ,,galimybé augti kaip asmenybei” (r = 0,358,
p=0,000), ,sveikata“ (r = 0,423, p=0,000), ,,galimybé dirbti mégstama darba“ (r = 0,245,
p=0,012), ,,galimybé kurti savo versla“ (r = 0,197, p=0,044). ,Norite tobulinti save kaip
asmenybe“ ir ,,galimybé nuolat mokytis ir tobuléti kaip specialistui“ (r = 0,486, p=0,000),
»galimybé augti kaip asmenybei®“ (r = 0,301, p=0,002), ,,galimybé dirbti mégstama darba“ (r =
0,295, p=0,002), ,sveikata“ (r = 0,290, p=0,003), ,,galimybé kurti savo versla“ (r = 0,260,
p=0,007) bei ,,geri santykiai su vir§ininkais“ (r = 0,213, p=0,029). ,,Norite igyti brandos atestata“
statistiSkai reikSmingai teigiamai koreliuoja su pozymiais ,pinigai“ (r = 0,412, p=0,000),
,»galimybé dirbti mégstama darba®“ (r= 0,279, p=0,004), ,,geri santykiai su bendraamziais“ (r =
0,299, p=0,002), ,,geri santykiai su virSininkais* (r = 0,262, p=0,007). Tiesioginis teigiamas
rySys taip pat pastebétas tarp pozZymiy ,,norite geriau pasirengti kaip specialistas® ir ,,galimybé
nuolat mokytis ir tobuléti kaip specialistui“ (r = 0,409, p=0,000), ,,galimybé augti kaip
asmenybei“ (r = 0,393, p=0,000), ,,sveikata“ (r = 0,374, p=0,000), ,,galimybé daryti karjera“ (r =
0,288, p=0,003), ,,galimybé kurti savo versla“ (r = 0,209, p=0,032), ,,galimybé valdyti kitus* (r =
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0,211, p=0,031). Tarp pozymiy ,,savigarba®“ ir ,,meilé ir sutarimas Seimoje“ (r = 0,394, p=0,000),
,»geri santykiai su virSininkais® (r = 0,330, p=0,001), ,,geri santykiai su bendraamziais* (r =
0,297, p=0,002), ,,galimybé kurti savo versla“ (r = 0,280, p=0,004), ,,galimybé daryti karjera® (r
= 0,261, p=0,007), ,,galimybé augti kaip asmenybei“ (r = 0,268, p=0,006), ,,galimybé valdyti
kitus“ (r = 0,170, p=0,082). ,,Galimybé biuti nepriklausomu® tiesiogiai teigiamai koreliuoja su
pozymiais ,,galimybé augti kaip asmenybei® (r = 0,379, p=0,000), ,,galimybé valdyti kitus* (r =
0,340, p=0,000), ,,galimybé nuolat mokytis ir tobuléti kaip specialistui (r = 0,337, p=0,000),
»galimybé kurti savo versla™ (r = 0,294, p=0,002), ,,geri santykiai su virSininkais*“ (r = 0,289,
p=0,003), ,,geri santykiai su bendraamziais* (r = 0,290, p=0,003), ,,galimybé daryti karjera” (r =
0,198, p=0,042). Tiesioginis teigiamas rySys taip pat pastebétas tarp poZymiy ,pilnai iSnaudoti
savo sugebéjimus® ir ,galimybé nuolat mokytis ir tobuléti kaip specialistui“ (r = 0,514,
p=0,000), ,,galimybé daryti karjera“ (r = 0,357, p=0,000), ,,galimybé augti kaip asmenybei®“ (r =
0,351, p=0,000), ,galimybé kurti savo versla® (r = 0,322, p=0,001), ,geri santykiai su
vir§ininkais®“ (r= 0,222, p=0,023), ,,meilé ir sutarimas Seimoje“ (r= 0,241, p=0,013).

Vadinasi, kuo dirbantysis nori mokytis toliau, tuo labiau jam svarbu tobuléti kaip
specialistui, siekti karjeros, augti kaip asmenybei, biti sveikam. Kuo labiau nori tobulinti save
kaip asmenybe, tuo svarbiau jam dirbti mégstama darba, augti kaip asmenybei, tobuléti kaip
specialistui, kurti savo versla, palaikyti gerus santykius su vir§ininkais. Kuo labiau dirbantysis
nori igyti brandos atestata, tuo svarbiau jam dirbti mégstama darba, uzdirbti pinigy, gerai sutarti
su vir§ininkais ir bendraamziais, kurti savo versla. Kuo labiau dirbantysis nori iSnaudoti savo
sugebéjimus, tuo svarbiau jam nuolat mokytis ir tobuléti, siekti karjeros, kurti savo versla, dirbti
mégstama darba. Kuo svarbesné dirban¢iajam savigarba, tuo labiau jis nori siekti karjeros, kurti

savo versla, augti kaip asmenybé, gerai sutarti Seimoje, su virSininkais ir bendraamziais.

8 lentelé. Bedarbiy suaugusiyjy savivertés ir nuolatinio mokymosi motyvacijos koreliacija

M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 M9 M10

0,204 0,26 -0,111 | 0,108 | 0,058 0,136| 0,268 [ -0,014| 0,135| 0,186

Stiprus 0,029 0,005( 0,239 | 0,249| 0,535| 0,148 | 0,004 0,88 0,149 0,046

115 115 115 115 115 115 115 115 115 115

0,239| 0,273(-0,042| 0,149| 0,216 0,057| 0,193 | 0,067 | 0,222 0,2

Grazus 0,01| 0,003 0,658 | 0,113| 0,021| 0,546| 0,039 | 0,476| 0,017 0,032

115 115 115 115 115 115 115 115 115 115

0,214| 0,199( 0,131 | 0,007 -0,061 | -0,007| 0,228 [ 0,024 | 0,094 | 0,041

DarbSstus 0,021| 0,033 0,161 | 0,938| 0,516 0,939| 0,014 08| 0,319| 0,662

115 115 115 115 115 115 115 115 115 115

Protingas

0,195| 0,163 -0,024 | 0,141| 0,067 | 0,092 0,26 | 0,077 0,12 | 0,268

0,036| 0,083 0,795| 0,133| 0,478| 0,329| 0,005 0,413| 0,201 0,004
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115 115 115 115 115 115 115 115 115 115

-0,02| 0,194 0,077 | 0,125| 0,204 0,112| 0,202 | 0,014| 0,116 0,136

Draugiskas | 0,835| 0,038 0,412 | 0,184 0,029 | 0,234 0,03 0,88 0,215 0,148

115 115 115 115 115 115 115 115 115 115

0,048 | 0,144 0,131 | 0,119 0,14| 0,151 0,23 | 0,083 0,132 0,331

Gabus 0,608| 0,125( 0,163 | 0,204| 0,136| 0,107| 0,013 | 0,377| 0,159 0

115 115 115 115 115 115 115 115 115 115

-0,053 | 0,147) 0,097 | 0,016 0,103 ] -0,037 0,08 | 0,051 0,093| 0,057

Atlaidus 0,572| 0,217 0,304 | 0,869 | 0,274| 0,695| 0,395 0,588 | 0,325 0,544

115 115 115 115 115 115 115 115 115 115

0,023 | 0,232 0,2 0,09| 0,104 0,092| 0,163 0,117| 0,129 0,267

Aktyvus 0,804 0,013 0,032 0,34 0,269 0,329 | 0,083 0,214| 0,168 | 0,004
115 115 115 115 115 115 115 115 115 115

-0,025( 0,006 | 0,118 0| -0,026|-0,051]-0,013(-0,016| -0,006( 0,243

Vikrus 0,79 0,949 0,208 | 0,997 0,786| 0,585| 0,889 | 0,861| 0,952 | 0,009

115 115 115 115 115 115 115 115 115 115

0,031| 0,199( 0,147 | -0,038| -0,034| 0,046 | 0,109 [ -0,049| 0,059 0,152

Ryztingas 0,741| 0,033 0,117 | 0,689 0,72 0,628 0,247 | 0,605 0,53| 0,105

115 115 115 115 115 115 115 115 115 115

Analizuojant bedarbiuy suaugusiyju mokymosi motyvy ir savivertés koreliacija, pastebétas
tiesioginis teigiamas rySys tarp pozymiu ,stiprus®“ ir ,ketinate mokytis toliau®“ (r = 0,204,
p=0,029), ,,norite geriau pasirengti kaip specialistas” (r = 0,268, p=0,004), ,,pilnai iSnaudoti savo
sugebéjimus® (r = 0,186, p=0,046). Taip pat tarp pozymiu ,,grazus® ir ,,norite tobulinti save kaip
asmenybe“ (r = 0,273, p=0,003), ,,dél prestizo“ (r = 0,216, p=0,021), ,,norite geriau pasirengti
kaip specialistas® (r = 0,193, p=0,039), ,,galimybé buti nepriklausomu* (r = 0,222, p=0,017).
Tiesioginis teigiamas rySys pastebétas tarp pozymiy ,darbstus® ir ,norite tobulinti save kaip
asmenybe“ (r= 0,273, p=0,003), ,,norite geriau pasirengti kaip specialistas“ (r= 0,228, p=0,014).
,Protingas® ir ,ketinate mokytis toliau“ (r = 0,195, p=0,036), ,norite tobulinti save kaip
asmenybe“ (r= 0,163, p=0,083), ,,pilnai iSnaudoti savo sugebéjimus“ (r= 0,268, p=0,004).

Vadinasi, kuo labiau bedarbis jauéiasi stipresnis ir protingas, tuo jis labiau nori mokytis
toliau, nori geriau pasirengti kaip specialistas bei pilnai iSnaudoti savo sugebéjimus. Kuo labiau
atrodo sau grazus, darbstus, tuo labiau jis sieks tobulinti save kaip asmenybg, norés geriau

pasirengti kaip specialistas.

Analizuojant bedarbiy suaugusiyju mokymosi motyvy ir vertybiniy orientaciju koreliacija
(zr. 3 priedas, 2 lentelé), pastebétas tiesioginis teigiamas rySys tarp pozymiy ,,ketinate mokytis
toliau® ir ,,galimybé nuolat mokytis ir tobuléti kaip specialistui“ (r = 0,223, p=0,017). ,,Norite
tobulinti save kaip asmenybg™ ir ,,galimybé augti kaip asmenybei“ (r = 0,350, p=0,000),
»galimybé nuolat mokytis ir tobuléti kaip specialistui“ (r = 0,343, p=0,000), ,,galimybé dirbti
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mégstama darba“ (r = 0,300, p=0,000), ,,geri santykiai su virSininkais“ (r = 0,285, p=0,002),
»geri santykiai su bendraamziais“ (r = 0,220, p=0,018), ,,galimybé kurti savo versla“ (r = 0,157,
p=0,094). ,Norite igyti brandos atestata™ statistiSskai reikSmingai teigiamai koreliuoja su
pozymiais ,geri santykiai su virSininkais“ (r = 0,287, p=0,002), ,,galimybé kurti savo versla (r =
0,280, p=0,002), ,,geri santykiai su bendraamziais“ (r = 0,266, p=0,004), ,,meilé ir sutarimas
Seimoje® (r = 0,247, p=0,008), ,,galimyb¢é nuolat mokytis ir tobuléti kaip specialistui® (r = 0,205,
p=0,028), ,,galimybé daryti karjera“ (r = 0,186, p=0,046). Tiesioginis teigiamas rySys taip pat
pastebétas tarp pozymiy ,,norite geriau pasirengti kaip specialistas™ ir ,,galimybé nuolat mokytis
ir tobuléti kaip specialistui“ (r= 0,309, p=0,001), ,,galimybé daryti karjera“ (r= 0,271, p=0,003),
»geri santykiai su virSininkais (r = 0,254, p=0,006), ,,galimybé kurti savo versla®“ (r = 0,235,
p=0,011), ,,galimybé augti kaip asmenybei“ (r = 0,219, p=0,019) . Tarp pozymiy ,,savigarba*“ ir
,meilé ir sutarimas Seimoje“ (r = 0,302, p=0,001), ,,galimybé nuolat mokytis ir tobuléti kaip
specialistui® (r = 0,237, p=0,011), ,,galimybé kurti savo versla®“ (r = 0,231, p=0,013), ,,galimybé
dirbti mégstama darba“ (r = 0,227, p=0,053), ,,geri santykiai su virSininkais“ (r = 0,200,
p=0,032), ,geri santykiai su bendraamziais“ (r = 0,185, p=0,047). ,,Galimybé biti
nepriklausomu® tiesiogiai teigiamai koreliuoja su pozymiais ,,geri santykiai su virSininkais“ (r =
0,294, p=0,001) ,,galimybé nuolat mokytis ir tobuléti kaip specialistui“ (r = 0,269, p=0,004),
,meilé ir sutarimas Seimoje “ (r = 0,266, p=0,004), ,,galimybé augti kaip asmenybei” (r = 0,240,
p=0,010), ,,galimybé kurti savo versla“ (r = 0,216, p=0,020). Teigiamai koreliuoja pozymiai
»pilnai iSnaudoti savo sugebéjimus® ir ,,galimybé nuolat mokytis ir tobuléti kaip specialistui® (r =
0,446, p=0,000), ,,galimybé kurti savo versla“ (r = 0,408, p=0,001), ,,galimybé augti kaip
asmenybei” (r = 0,356, p=0,000), ,,meilé¢ ir sutarimas Seimoje*“ (r = 0,307, p=0,001), ,,geri
santykiai su virSininkais“ (r= 0,299, p=0,001) ,,galimybé daryti karjera” (r = 0,269, p=0,004).
Vadinasi, kuo labiau bedarbis nori mokytis toliau, tobulinti save kaip asmenybe, tuo labiau
jam svarbu tobuléti kaip specialistui. Kuo labiau bedarbis nori jgyti brandos atestata, tuo
svarbiau jam kurti savo versla, gerai sutarti su virSininkais, bendraamziais, §eimos nariais, nuolat
mokytis ir tobuléti kaip specialistui, daryti karjera. Kuo labiau nori geriau pasirengti kaip
specialistas, tuo jam svarbiau nuolat mokytis ir tobuléti kaip asmenybei, siekti karjeros, kurti
savo versla, palaikyti gerus santykius su vir§ininkais. Kuo jam svarbesné savigarba, tuo labiau jis
nori nuolat mokytis, augti kaip asmenybé, kurti savo versla, gerai sutarti Seimoje, su virSininkais
ir bendraamziais. Kuo labiau bedarbis nori iSnaudoti savo sugebéjimus, tuo svarbiau jam nuolat

mokytis ir tobuléti, daryti karjera, kurti savo versla, dirbti mégstama darba.
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Dirbancéiyjy ir bedarbiy suaugusiyjuy vertybiniy orientacijy palyginimas

I. Zemaitaityte (1997) teigia, kad vienas svarbiausiy vidinés motyvacijos 3altiniy —
vertybinés orientacijos. Tai individo doroviniy, socialiniy, estetiniy nuostaty sistema, kuri tarsi
programuoja visa zmogaus veikla, lemia svarbiausia jo elgesio krypti.

Norint i$siai8kinti dirbanéiyju ir bedarbiuy suaugusiyju vertybines orientacijas anketoje
buvo pateiktas klausimas, kur respondentai nuo 1 iki 10 baly turéjo jvertinti, ju manymu,
gyvenime svarbiausius veiksnius. Norédami iSsiaiSkinti, kokia vieta suaugusiuyju gyvenime
uzima karjera, galimybé dirbti mégstama darba, augti kaip asmenybéms ir kt., naudodami
Stjudento T kriteriju, palyginome, ar yra statistiSkai reikSminguy skirtumy dviejose respondenty

grupése (zr. 9 lentelé).

9 lentelé. Dirbandiyjuy ir bedarbiy suaugusiyjy besimokanciyjy suaugusiyjy mokymo

centruose vertybiniy orientacijy palyginimas

Vertybés Dirbantys Bedarbiai T-testo rezultatai

X c X o t df p
Pinigai 7,86 2 7,87 2,18 | 55,828 219 0,000
Galimybé dirbti mégstama darba 8,57 1,61 8,7 154 81,422 219 0,000
Galimybé augti kaip asmenybei 8,35 1,69 8,45 181 71,218 219 0,000
Sveikata 9,57| 0,97 9,54 0,86 155,309 219 0,000
Meilé ir sutarimas Seimoje 9,23 1,4 9,15 1,131 107,880 219 0,000
Geri santykiai su bendraamziais 7,08 2,31 7,18 2,11 | 48,055 219 0,000
Geri santykiai su vir§ininkais 7,04| 2,07 6,87 2,2 48,279 219 0,000
Galimybé kurti savo versla 7,35| 2,16 7,05 2,38 | 46,889 219 0,000
Galimybé nuolat mokytis ir tobuléti 8,28 1,7 7,83 2,1 61,915 219 0,000
kaip specialistui
Galimybé valdyti kitus 508| 2,64 5,22 299 | 27,068 219 0,000
Galimybé daryti karjera 8,76 1,81 8,68 1,7 73,901 219 0,000

Lyginant dirbanéiyjy ir bedarbiy suaugusiyju vertybines orientacijas, matyti, jog
dirbantiesiems svarbu nuolat mokytis ir tobuléti kaip specialistams (t (219)= 61,915, p=0,000),
daryti karjera (t (219)= 73,901, p=0,000), palaikyti gerus santykius su virSininkais (t (219)=
48,279, p=0,000), galimybé kurti savo versla (t (219)= 46,889, p=0,000). Bedarbiams svarbu
dirbti mégstama darba (t (219)= 81,422, p=0,000), galimyb¢ augti kaip asmenybéms (t (219)=
71,218, p=0,000), galimybé valdyti kitus (t (219)= 27,068, p=0,000).

Analizuojant dirban¢iyju ir bedarbiu vertybines orientacijas, pastebéjome, kad svarbiausia
vertybé — sveikata. Antroje vietoje — meilé ir sutarimas §eimoje. Seima — maZiausia visuomenés
lastelé, kurioje vyksta svarbus individo socializacijos procesas. Todél pati Seima yra viena

svarbiausiy vertybiy zmogui, suteikianti jam biities prasmg¢. Treciaja vieta uzémé ,,galimybé
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dirbti mégstama darba®, ketvirtaja — ,,galimybé daryti karjera®. Vertybiy hierarchijos viduryje —

»galimybé augti kaip asmenybei®, ,,galimybé nuolat mokytis ir tobuléti kaip specialistui®. Menka

vertybé suaugusiems — ,,galimybé valdyti kitus®.

Besimokanciyjy suaugusiyjy vertybiy hierarchijoje dominuoja socialinés, profesinés,

vertybés.
10 lentelé. Dirbandiyjy suaugusiyjy saviverteés ir vertybiuy koreliacija
V1 V2 V3 V4 V5 V6 V7 V8 V9 V10 V1l
0,037 | -0,231 | -0,138 | -0,143 | -0,091 | -0,028 | -0,002 | 0,166 | 0,101 | 0,354 | 0,182
Stiprus 0,71| 0,018 | 0,162 | 0,146 | 0,358 | 0,776 | 0,987 [ 0,091 | 0,306 0| 0,063
105 105 105 105 105 105 105 105 105 105 105
0,16 | -0,04| 0,128 | 0,151 [ 0,014 | 0,229 | 0,214 | 0,234 | 0,249 | 0,379 | 0,302
Grazus 0,103 | 0,689 | 0,192 | 0,125 | 0,885 | 0,019 | 0,028 | 0,016 0,01 0| 0,002
105 105 105 105 105 105 105 105 105 105 105
0,054 | 0,128 | 0,195]| 0,178 | 0,071 | 0,175 | 0,118 | 0,113 [ 0,203 | 0,062 | 0,124
Darbstus 0,581 | 0,193 [ 0,046 0,07 | 0,471 | 0,075 0,23 0,25 | 0,038 | 0,528 | 0,208
105 105 105 105 105 105 105 105 105 105 105
0,046 | 0,044 | 0,104 | 0,133 [ 0,074 | 0,242 | 0,297 | 0,226 [ 0,243 | 0,304 | 0,241
Protingas 0,642 [ 0,656 | 0,029 | 0,175 | 0,451 | 0,013 | 0,002 | 0,021 | 0,012 | 0,002 | 0,013
105 105 105 105 105 105 105 105 105 105 105
0,056 | -0,051 | 0,077 | 0,158 ( 0,151 | 0,114 | 0,157 | 0,278 { 0,312 | 0,258 | 0,384
Draugiskas | 0,571 | 0,603 | 0,436 | 0,108 | 0,125 | 0,247 0,11 | 0,004 | 0,001 | 0,008 0
105 105 105 105 105 105 105 105 105 105 105
0,131 | 0,119 | 0,199 | 0,067 0,11 | 0,233 | 0,326 | 0,146 [ 0,193 | 0,284 | 0,104
Gabus 0,184 | 0,227 | 0,041 | 0,498 | 0,262 | 0,017 | 0,001 | 0,136 | 0,049 | 0,003 | 0,289
105 105 105 105 105 105 105 105 105 105 105
0,071 | 0,209 | 0,136 | 0,053 [ 0,224 0,23 | 0,245 | 0,094 | 0,154 [ 0,099 | 0,143
Atlaidus 0,473 | 0,033 | 0,166 | 0,591 | 0,022 | 0,018 | 0,012 | 0,339 | 0,117 | 0,316 | 0,145
105 105 105 105 105 105 105 105 105 105 105
0,112 | 0,044 | 0,016 | 0,093 0,08| 0,221 | 0,105 [ 0,189 0,09 | 0,108 | 0,019
Aktyvus 0,257 | 0,659 | 0,874 | 0,348 | 0,416 | 0,023 | 0,288 | 0,053 | 0,363 | 0,271 | 0,846
105 105 105 105 105 105 105 105 105 105 105
-0,036 | -0,023 | -0,018 | 0,005 | 0,063 | 0,117 0,17 | 0,226 | 0,191 [ 0,271 | 0,168
Vikrus 0,713 | 0,812 | 0,855 | 0,962 | 0,522 | 0,236 | 0,083 0,02 | 0,051 | 0,005 [ 0,087
105 105 105 105 105 105 105 105 105 105 105
0,162 | 0,114 | 0,134 | -0,046 | 0,043 | 0,199 | 0,327 | 0,121 | 0,194 | 0,225 | 0,087
RyZtingas 0,098 | 0,248 [ 0,174 0,64 | 0663 | 0,042 | 0,001 | 0,218 | 0,048 | 0,021 0,38
105 105 105 105 105 105 105 105 105 105 105
PaaiSkinimai:
V — Vertybes
V1 - ,pinigai®

V2 — ,galimybé dirbti mégstama darba*
V3 — ,,galimybé augti kaip asmenybei*

V4 — sveikata“
V5 — ,meilé ir sutarimas Seimoje*
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V6 — ,,geri santykiai su bendraamziais*

V7 — ,geri santykiai su virSininkais*

V8 — ,,galimybé¢ kurti savo versla*

V9 — ,,galimybé nuolat mokytis ir tobuléti kaip specialistui*
V10 — ,,galimybé valdyti kitus*

V11 — ,galimybé daryti karjera®.

Analizuojant dirbanciyju suaugusiyju vertybiy ir savivertés koreliacija, pastebétas
tiesioginis teigiamas rySys tarp pozymiy ,stiprus® ir ,,galimybé dirbti mégstama darba“ (r = -
0,231,p=0,018), ,,galimybé daryti karjera“ (r = 0,176, p=0,072). Taip pat tarp pozymiu ,,grazus‘
ir ,,galimybé daryti karjera“ (r= 0,302, p=0,002). ,,Darbstus* ir ,,galimybé augti kaip asmenybei*
(r=10,195,p=0,046), ,,galimybé nuolat mokytis ir tobuléti kaip specialistui* (r= 0,203, p=0,038).
Tiesioginis teigiamas rySys pastebétas tarp pozZymiuy ,protingas® ir ,galimybé augti kaip
asmenybei”“ (r = 0,104, p=0,029), ,,geri santykiai su virSininkais“ (r = 0,297, p=0,002),
»galimybé valdyti kitus® (r = 0,304, p=0,002), ,,galimybé daryti karjera™ (r = 0,241, p=0,013).
Taip pat tarp pozymiu ,draugiskas®“ ir ,,galimybé kurti savo versla“ (r = 0,278, p=0,004),
»galimybé nuolat mokytis ir tobuléti kaip specialistui® (r = 0,312, p=0,001), ,,galimybé valdyti
kitus“ (r = 0,258, p=0,008). ,,Gabus* ir ,,geri santykiai su vir§ininkais“ (r = 0,326, p=0,001),
»galimybé valdyti kitus® (r = 0,284, p=0,003). Tiesioginis teigiamas rySys pastebétas tarp
pozymiy ,aktyvus® ir ,,galimybé kurti savo versla” (r = 0,189, p=0,053). ,,Ryztingas* ir ,,geri
santykiai su virSininkais“ (r = 0,327, p=0,001), ,,galimybé nuolat mokytis ir tobuléti kaip
specialistui® (r= 0,194, p=0,048).

»Atlaidus® ir ,,meilé ir sutarimas Seimoje* (r = 0,224, p=0,022), ,,geri santykiai su
vir§ininkais®“ (r= 0,245, p=0,012).

Vadinasi, kuo labiau dirbantysis atrodo sau grazus, tuo labiau stengsis siekti karjeros. Kuo
labiau jausis darbStesnis, tuo labiau stengsis tobulinti save kaip asmenybg, nuolat mokysis ir
tobulés kaip specialistas. Kuo labiau jausis protingu, tuo labiau ji vilios galimybé daryti karjera,

valdyti kitus. Kuo dirbantysis bus aktyvesnis, tuo labiau jis norés kurti savo versla.

11 lentelé. Bedarbiy suaugusiyjy savivertés ir vertybiy koreliacija

V1 V2 V3 V4 V5 V6 V7 V8 V9 V10 V11
0,081 ] 0,132 | 0,193 | 0,128 ( 0,071 | 0,217 | 0,308 | 0,184 | 0,349 [ 0,292 | 0,216
Stiprus 0,388 | 0,159 | 0,038 | 0,174 | 0,451 0,02 | 0,001 [ 0,049 0| 0,002 0,02
115 115 115 115 115 115 115 115 115 115 115
0,113 | 0,177 | 0,178 0,07 0,04 0,07] 0,198 | 0,067 | 0,317 { 0,213 | 0,259
GraZus 0,231 | 0,058 | 0,057 0,46 | 0,671 | 0,455 | 0,034 0,479 | 0,001 | 0,022 [ 0,005
115 115 115 115 115 115 115 115 115 115 115
0,006 | 0,147 | 0,145 | 0,008 [ 0,054 { 0,073 | 0,098 | -0,126 | 0,104 | -0,074 -0,02
Darbst us 0,945 | 0,118 | 0,121 | 0,931 | 0,564 | 0,441 | 0,298 | 0,179 | 0,269 | 0,429 0,83
115 115 115 115 115 115 115 115 115 115 115
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0,232 | 0,208 | 0,138 | 0,216 | 0,203 | 0,229 | 0,308 | 0,181 | 0,269 | 0,215 | 0,181

Protingas 0,013 | 0,026 | 0,141 0,02 0,03 | 0,014 { 0,001 | 0,053 | 0,004 | 0,021 | 0,053
115 115 115 115 115 115 115 115 115 115 115

-0,032 | -0,012 | 0,068 | 0,216 | 0,148 | -0,056 | 0,081 | 0,025 | 0,193 | 0,137 | 0,075

Draugiskas | 0,733 0,9 | 0,468 0,02 0,115 | 0,554 0,39 0,787 | 0,039 | 0,145 0,425
115 115 115 115 115 115 115 115 115 115 115

0,297 | 0,172 | 0,164 | 0,221 0,23 | 0,193 [ 0,368 0,22 | 0,308 [ 0,267 | 0,279

Gabus 0,001 | 0,066 | 0,079 | 0,018 | 0,013 [ 0,039 0| 0,018 | 0,001 | 0,004 [ 0,002
115 115 115 115 115 115 115 115 115 115 115

0,064 0,1 | 0,155 | 0,126 | 0,167 | 0,047 0,151 -0,123 | 0,007 | -0,061 | -0,016

Atlaidus 0,494 | 0,289 | 0,097 | 0,179 ( 0,074 | 0,619 | 0,109 | 0,191 | 0,945 0,52 | 0,863
115 115 115 115 115 115 115 115 115 115 115

0,202 | 0,379 | 0,265 0,09 0,11 0,162 | 0,283 | 0,174 | 0,328 | 0,139 | 0,287

Aktyvus 0,03 0| 0,004 | 0,341 0,24 | 0,083 [ 0,002 | 0,064 0| 0,137 | 0,002
115 115 115 115 115 115 115 115 115 115 115

0,182 | 0,119 | 0,171 | 0,151 | 0,177 | 0,019 | 0,168 | 0,236 | 0,381 [ 0,241 | 0,301

Vikrus 0,051 | 0,205 | 0,067 | 0,107 [ 0,059 0,84 | 0,073 | 0,011 0 0,01 ] 0,001
115 115 115 115 115 115 115 115 115 115 115

0,14 0,29 | 0,194 | 0,047 | 0,146 | 0,238 | 0,307 0,2 0,316 | 0,187 | 0,148

RyZtingas 0,136 | 0,002 [ 0,038 | 0,615 | 0,118 0,01 0,001 | 0,032 | 0,001 [ 0,045 | 0,114
115 115 115 115 115 115 115 115 115 115 115

Analizuojant bedarbiy suaugusiyju vertybiy ir savivertés koreliacija, pastebétas tiesioginis
teigiamas ryS8ys tarp pozZzymiy ,,stiprus® ir ,,geri santykiai su virSininkais*“ (r = 0,308, p=0,001),
»galimybé valdyti kitus® (r = 0,292, p=0,002). ,,Grazus® ir ,,galimybé nuolat mokytis ir tobuléti
kaip specialistui“ (r = 0,317, p=0,001), ,galimybé daryti karjera” (r = 0,259, p=0,005),
»galimybé dirbti mégstama darba“ (r = 0,177, p=0,058), ,,galimybé augti kaip asmenybei®“ (r =
0,178, p=0,057). Tiesioginis teigiamas rySys pastebétas tarp poZymiy ,,protingas® ir ,,galimybé
nuolat mokytis ir tobuléti kaip specialistui (r = 0,269, p=0,004), ,,geri santykiai su vir§ininkais*
(r = 0,308, p=0,001), ,,pinigai“ (r = 0,232, p=0,013), ,,geri santykiai su bendraamziais®“ (r =
0,229, p=0,014), ,,galimybé valdyti kitus“ (r = 0,215, p=0,021), ,galimybé dirbti mégstama
darba“ (r = 0,208, p=0,026), ,,galimybé¢ daryti karjera” (r = 0,181, p=0,053). ,,Draugiskas* ir
»galimybé nuolat mokytis ir tobuléti kaip specialistui“ (r= 0,193, p=0,039). ,,Gabus* ir ,,pinigai“
(r=10,297,p=0,001), ,,galimybé¢ daryti karjera” (r= 0,279, p=0,002), ,,galimybé nuolat mokytis ir
tobuléti kaip specialistui® (r = 0,308, p=0,001), ,,galimybé valdyti kitus*“ (r= 0,267, p=0,004) .
»Aktyvus®ir ,galimybé daryti karjera™ (r = 0,287, p=0,002), ,,galimybé augti kaip asmenybei* (r
= 0,265, p=0,004). ,Ryztingas™ ir ,geri santykiai su virSininkais“ (r = 0,307, p=0,001),
»galimybé nuolat mokytis ir tobuléti kaip specialistui® (r= 0,316, p=0,001).

Vadinasi, kuo bedarbis atrodo sau grazus, protingas, tuo jis labiau sieks mokytis ir tobu léti

kaip specialistas, daryti karjera, augs kaip asmenybé. Kuo labiau jausis gabiu, tuo labiau ji vilios
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galimybé daryti karjera, valdyti kitus. Kuo bedarbis bus aktyvesnis, tuo labiau ji vilios galimybé

siekti karjeros, augti kaip asmenybei.

Dirbanéiyjy ir bedarbiy suaugusiyjy tolesnio mokymosi motyvai

Analizavome dirbanciyjy ir bedarbiy besimokanciuju suaugusiyju mokymo centruose

tolesnio mokymosi motyvus baigus suaugusiyju mokymo centrus. Gauti duomenys pateikiami 8

paveiksle.
Tolesnio mokymosi motyvai
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8 pav. Tolesnio mokymosi motyvai, baigus suaugusiyjy mokymo centrus (N=220)

Analizuojant respondenty tolesnio mokymosi baigus suaugusiyjyu mokymo centra motyvus,
paaiskéjo, kad 20,9 proc. dirbanéiyjy ir 21,8 proc. bedarbiy suaugusiyjy ketina mokytis toliau,
16,5 proc. dirbanéiyjy ir 15,9 proc. bedarbiy — stoti | auk$taja mokykla. 10,4 proc. bedarbiu
planuoja toliau kelti kvalifikacija specialybés kursuose, o dirbanciyju tik 4,1 proc. 4,1 proc.
dirban¢iyjy suaugusiyju nori lankyti kursus. Maziausiai 3,1 proc. dirban¢iyjuy ir 1,8 proc.
bedarbiu ketina prusintis patys, t.y. skaityti jvairia literatira savo malonumui. Mokytis
magistrantiroje ir doktorantiiroje nesirinko né vienas respondentas.

Vadinasi, mokymo centruose besimokantys suaugusieji turi nuolatinio mokymosi motyvus.
Populiariausia tolesnio mokymosi forma yra mokymasis auks$tojoje mokykloje ir kursy

lankymas.

58



Dirbanciyjy ir bedarbiy suaugusiyjy aspiracijos

Darbo rinkos kaitai veikiant profesiju statuso raida, gebéjimas adekvaciai nuspresti ir
pasirinkti perspektyvia, individualius ir visuomenés poreikius atitinkanéia profesija tampa vis
sudétingesné problema. ,,Profesijos rinkimasis ir tinkamy sprendimuy dél tolesnés sékmingos
profesinés veiklos priémimas dazniausiai priklauso nuo to, ar zmogus geba realiai vertinti savo
profesinius interesus, gebé&jimus ir situacija darbo rinkoje, kad galéty suderinti tai, ko nori ir ka
gali, su tuo, ko reikia“ (D. Augiené, 2009 p.4).

D. Augiené (2009) teigia, jog informacijos amzius daro didziuli poveiki darbo rinkai:

= ,Pastaruoju metu dominuoja keturios profesiju grupés: 1) fizini darba dirbantys
pramonés darbininkai; 2) techniniai darbuotojai ir technologai; 3) paslaugy teikéjai; 4)
mokslo darbuotojai.

= Sedtajame deSimtmetyje daugelyje Saliy pramonés darbininkai sudaré didziausia
dirbanc¢iyju grupg. Pakankami atlyginimai darbininkams, nors ir menkiau
iSsilavinusiems, teiké galimybe patekti | vidurine klase. Taciau dabar tokie gamybos
darbai prie surinkimo linijos labai reti.

= Sparéiausiai daugéja technologo profesijos darbuotojy. Sia grupe sudaro rentgeno
irenginiy specialistai, kompiuteriy programuotojai, fizioterapeutai, spaustuvininkai ir t.t.
Jie kartu yra ir paslaugy teikéjai, ir pramonés darbuotojai.

= Antra pagal dydj profesija — paslaugy teikéjas. Sia grupe sudaro gydytojai, teisininkai,
pardavéjai, mokytojai, vadybininkai, dizaineriai, kelioniy agentiiry, prekybos ir oro

transporto darbuotojai. Daugumai §iy profesijy reikia auks$tojo iSsilavinimo “ (p. 23,24).
Tyrimo metu respondenty buvo teiraujamasi, kuo noréty dirbti baige mokytis, t.y. igije

specialybe universitete, kolegijoje, profesinio rengimo centre, iSklause kvalifikacijos kursus ir kt.

Gauti duomenys pateikiami 9 paveiksle.
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9 pav. Dirbandiyjy ir bedarbiy aspiracijos (N=220)

Lyginant dirban¢iyjy ir bedarbiy suaugusiyjy profesinius ketinimus matyti, kad baigg
mokytis 20,9 proc. bedarbiy ir 16,8 proc. dirbanéiyjuy suaugusiyjy noréty dirbti kvalifikuotais
darbininkais. 12,1 proc. dirban¢iyjy ir 10,7 proc. bedarbiy — tarnautojais. 8,1 proc. dirbanciujy ir
5,5 proc. bedarbiy noréty biiti meistrais. Inzinieriais — 4,7 proc. dirbanéiyjy ir 3,8 proc. bedarbiy.
Tyrimo metu paaiskéjo, kad 5,1 proc. dirbanciyju ir 4,9 proc. bedarbiy suaugusiuju noréty kurti
savo versla. 4,1 proc. dirbanéiyju noréty labiau dirbti virSininkais, o bedarbiy tik 1 proc. 1,8
proc. dirbanciuyjy, o bedarbiy tik 0,5 proc. noréty turéti savo imong ir jai vadovauti.

Lyginant dirbanciyju ir bedarbiy suaugusiyjy aspiracijas galima padaryti iSvada, kad

dirbanciyjy aspiracijos aukstesnés nei bedarbiuy.
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ISVADOS

Isvados suformuluotos remiantis teoriniais ir empiriniais duomenimis.

1.

Teoriné analizé leidzia tvirtinti, kad egzistuoja sasajos tarp suaugusiyju mokymosi ir
karjeros. Nuolatinis mokymasis salygoja tolesng sékminga asmens karjera, iSplecia
individualiy galimybiy ir pasirinkimy lauka, sudaro prielaidas pasirinkti ir plétoti asmening
karjera.

Mokslo ir technologijy raida bei rinkos poreikiai kelia vis didesnius reikalavimus zmogui.
Viduriniojo mokslo jgijimas tampa batinybe ne tik tobulgimui, bet ir galimybe testi
mokslus, jgyti specialybe bei jsitvirtinti darbo rinkoje. Tyrimo metu paaiSkéjo, kad
mokymasis suaugusiyju mokymo centruose susijes su besimokandiyju gyvenimo planais,
iSkelto tikslo siekimu, ateities perspektyva (karjera). Pagrindiniai motyvai, salygoje
besimokanciyju sprendima tgsti moksla suaugusiyju mokymo centruose — noras igyti
brandos atestata, ketinimas mokytis toliau, maziausiai — prestizo siekimas.

Palyginus dirbanéiyju ir bedarbiu suaugusiyju vertybines orientacijas nustatyta, kad
dirbantiesiems svarbu nuolat mokytis ir tobuléti kaip specialistams, siekti karjeros, palaikyti
gerus santykius su darbdaviais, kurti savo versla, 0 bedarbiams — dirbti mégstama darba,
augti kaip asmenybéms, valdyti kitus. Tiek dirbantiesiems, tiek bedarbiams suaugusiesiems
svarbiausia vertybé — sveikata.

Palyginus dirbanéiyju ir bedarbiy suaugusiyjy aspiracijas nustatyta, jog dirbanciyju
aspiracijos auksStesnés nei bedarbiu. Mokymo centruose besimokantys suaugusieji turi
nuolatinio mokymosi motyvus. Populiariausia tolesnio mokymosi forma yra mokymasis
aukstojoje mokykloje ir kursy lankymas.

Tyrimo metu iskelta hipotezé pasitvirtino, kad mokymasis suaugusiyju mokymo centruose

yra susijgs su besimokanc¢iyjy karjeros rinkimosi motyvais.
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REKOMENDACIJOS

Suaugusiyjy mokymo centrai turi atlikti ne tik formaliojo Svietimo funkcija, bet aktyviau
teikti neformaliojo ugdymo ir informaliojo Svietimo paslaugas (informavimo, konsultavimo,
psichologinés pagalbos ir pan.), bendradarbiauti su profesinio rengimo centrais, kad
besimokantieji galéty igyti papildomu ziniy, kompetenciju, bitiny sékmingam karjeros
projektavimui. Bendradarbiaujant su profesinio rengimo institucijomis, darbo birza jgyvendinti
besimokandiyju tobulinimosi ir mokymosi bendrus projektus. Suaugusiuju mokymo centrai

turéty tapti ne tik bendrojo lavinimo, bet ir profesinio tobulinimosi centrais.

Suaugusiyjyu mokymo centruose veikiantys karjeros centrai, profesinio informavimo taskai,

turéty atlikti pagrindini vaidmenj ugdant besimokanciyjy karjeros projektavimo gebéjimus:

1. Besimokanc¢iyjy konsultavimas turi biti siejamas su Siuolaikinés karjeros samprata. Karjeros
planavimo kursai suteikty Zziniy apie karjeros projektavima, atkreipiant démesj | profesinio
solidarumo vertg karjeros jgyvendinimo ir iS§saugojimo situacijose.

2. Aktyvus suaugusiyju mokymo centry ir darbo birzos bendradarbiavimas padétuy
besimokanciam ieSkan¢iam darbo asmeniui rasti tikslesnj pagalbos adresatg.

3. Aktyvus suaugusiyju mokymo centry bendradarbiavimas su darbdaviais leisty rengti
aktualias mokymo programas, atitinkanc¢ias auganc¢ios darbo rinkos reikalavimus, o darbdaviy
interesus galéty tenkinti kvalifikuoti ir kompetentingi imonés darbuotojai, nuolat atnaujinantys

savo zinias ir kompetencijas.
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1 PRIEDAS
ANKETA

Gerbiamas respondente, esu Siauliy universiteto Karjeros edukologijos magistranté
Neringa Kapociené ir atlieku tyrim q apie karjeros rinkimosi motyvus.

Anketa yra anoniminé ir Jisy atsakymai bus naudojami tik Sio tyrimo tikslams. Prasau
nuosirdziai atsakyti | anketos klausimus ir Jums tinkancius atsakymus pazyméti atitinkamuose
kvadratélivose. Kur reikia, atsakymus jrasykite patys.

1. Jusylytis? Pazymékite X.

O Vyras O Moteris

2. Jusy amZius? [rasykite.

w

Jusy Seimyniné padétis? Pabraukite.

1. vedgs/ istekéjusi
2. nevedes/ netekéjusi
3. iSsituokes/ iSsituokusi

4. Koks mokomasis dalykas Jums labiausiai patinka? [rasykite.

(6}

Jei galétuméte sudaryti mokymo programa, kuriuos dalykus jtrauktuméte papildomai,

o kuriuos iSbrauktumeéte? [rasykite. Itraukéiau -

ISbraukdiau -

6. Kokiose mokyklose Jiis mokétés ir kokius lankéte kursus? (Nurodykite metus)

7. Kokius kursus ar modulius lankote dabar? [rasykite.

8. Kaur ir kuo esate dirbes (- usi)? (Nurodykite laikq).

9. Koks darbas labiausiai patiko? [rasykite.
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10. Su kokiais sunkumais susidiiréte, mokydamasis vidurinéje mokykloje?

(Sunkumus jvertinkite balais. DidZiausius sunkumus — 10 baly, maZesnius —9,8,7 irt.t.)

a) .........sunku atlikti namuy darbus;

b) ........... sunku prisiversti mokytis neidomius dalykus;

C) .cooew.... Per sudétinga mokymo programa;

d) ............ sunku prisitaikyti prie mokytojy reikalavimuy;

e) .........per didelis mokymo tempas;

f) .........atsilikote ir nepajégéte pasivyti savo mokslo draugu;
g) ............nepatiko reikli ir grieZta mokymo sistema;

h) ...........nesutaréte su klasés draugas;

i) .. Kitan

11. Kodél nutaréte mokytis suaugusiyjy mokymo centre? [rasykite.

12.Nebaiges (-usi) vidurinés mokyklos, nuéjote dirbti, nes

(Kiekviengq teiginj jvertinkite 10 baly sistema. Svarbiausiq prieZasti pazymékite 10 baly, mazai
svarbiq — 9,8, 7, ir t.t., nesvarbiq — 2 ir 1 balu):

a) .........noréjote grei¢iau tapti savarankisku/-a ir nepriklausomu /-a
b) ............jautéte pareiga padéti tévams

C) .ovewn..... NOTEjOte uzsidirbti pinigy

d) ..........nesinoréjo mokytis

e) .......... patiko pasirinktas darbas

) I taip pataré tévai, mokytojai

g) e kita

13.Kokios salygos turéjo jtakos Juisy pasirinkim ui mokytis suaugusiyjy mokymo centre?
(Nurodytas sqlygas jvertinkite 10 baly sistema pagal svarbq (svarbiausios — 10,9 balali,
maZiau svarbios- 8,7 irt.t.):

a) .......... ketinate mokytis toliau;

b) ............norite tobulinti save kaip asmenybg;

C) ...........norite igyti brandos atestata;

d) ...........atsitiktinés aplinkybés;

€) ... dél prestizo;

f) .........didesnis atlyginimas;

g) ..........norite geriau pasirengti kaip specialistas;
h) ........... savigarba;

i) ... galimybé buti nepriklausomu;

J) ... pilnai iSnaudoti savo sugebéjimus;

K) ) oo Kita...



14. Kaip patinka mokytis suaugusiyjy mokymo centre?

(Paméginkite -3 ir 3 baly sistema {vertinti nurodytus teiginius. Pazym ékite teiginj, jei labai
pritariate, deSinéje puséje nurodytam teiginiui 3, jei pritariate - 2, jei Siek tiek pritariate -1, 0 jei
nei pritariate nei nepritariate 0, ir atvirkSciai jei labai nepritariate kairéje puséje nurodytam
teiginiui -3, nepritariate -2, jei Siek tiek nepritariate -1). Atsakymq pazymékite X.

-3 -2 -1 0 1 2 3
nuobodu idomu
bjauru malonu
zalinga naudinga
nesiseka sekasi

15. Baige suaugusiyjy mokymo centra norétuméte (Atsakymq pazymékite X):

O toliau kelti kvalifikacija specialybés kursuose;

O prusintis pats — skaityti jvairia literatiirg savo malonumui;

O stoti { aukStaja mokykla (studijuoti..............cceoveicii i et i eveen oL ... Specialybe);
O studijuoti magistrantiiroje;

O studijuoti doktorantiiroje;

O toliau mokytis

O 1ankyti Kursus (KOKIUS?) .ou ittt oot e et e e et e e e e e e e e

16. Baige mokytis, norétumeéte dirbti (Atsakymq pazymékite X):

O kvalifikuotu darbininku;

O meistru;

O inZinieriumi;

O tarnautoju (pedagogu ar kitu/nurodykite, Kuo..............ooooviiiiiiiiiiiiiiiee e /)
O virSininku;

O kurti savo versla;

O imonés savininku.

17. Kokie veiksniai, Juisy nuomone, gyvenime yra patys svarbiausi?
(Pati svarbiausiq teiginj jvertinkite 10 baly, maziau svarby — 9, 8 irt.t., o nesvarbiausiq — 1,0

baly) :

a) ..........pinigai

b) ........... galimybé dirbti mégstama darba
C) .erne... galimybé augti kaip asmenybei;
d) ........... sveikata;

e) ........... meilé ir sutarimas Seimoje;

f) .......... geri santykiai su bendraamziais;
g) -ee....... geri santykiai su virSininkais;

h) .......... galimybé kurti savo versla;

i) .........galimybé nuolat mokytis ir tobuléti kaip specialistui;
j) e galimybé valdyti kitus;

K) oo galimybé daryti karjera;

) . Kitas,
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18. Jasy tévy iSsilavinimas? Atsakymq pazymékite X.

Tévas O nebaigtas vidurinis;
O vidurinis;
O profesinis;
O aukStesnysis;
O aukstasis.
Mama O nebaigtas vidurinis;
O vidurinis;
O profesinis;
O auksStesnysis;

O aukstasis.
19. Jusy tévy profesija ir dabartinés pareigos? [rasykite.
OV AS e e et e e e e e e e e e

1Y =T -

20. Jusy pagrindiné darbovieté ir pareigos (jei dirbate)? [rasykite.

21. Pameéginkite -3 ir 3 baly sistema jvertinti savo asmenybés savybes. (Pazymékite
1, jei nei pritariate nei nepritariate 0, ir atvirksciai jei labai nepritariate kairéje puséje
nurodytam teiginiui -3, nepritariate -2, jei Siek tiek nepritariate -1). Atsakymaq pazZymékite
X.

-3 -2 -1 0 1 2 3
silpnas stiprus
bjaurus grazus
tingus darbstus
kvailas protingas
prieSiSkas draugiskas
nevykélis gabus
kerStingas atlaidus
pasyvus aktyvus
létas vikrus
abejojantis ryztingas

22. Jisy emocijos per paskutinj ménesj

(Parasykite balus kiek Jiis jautéte dziaugsmo, lindesio ir t.t.( 10 baly sistemoje). PavyzdZiui, jei
dzZiaugsmo jautéte labai daug — 10, jei liiidesio maZai -2 ar Lirt.t.):

a) ........dziaugsmas;
b) ...........liGdesys;
C) .ereeee.. baimeé;

d) ........... pyktis;

e) .oewr.n.. meilé;

f) ... géda;

g) oo kalté;

h) .......... laimé;

Dékoju uz bendradarbiavimgq ir atsakymams skirtq laikq!
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1 lentelé. Dirbanc¢iyjy suaugusiyjy vertybiniy orientacijy ir motyvy koreliacija

2 PRIEDAS

V1 V2 V3 V4 V5 V6 V7 V8 V9 V10 V11
M1 |0.096 | 0245 | 0358 | 0423 | 0074 | 0,060 | 0,093 | 0,197 | 0459 | 0,072 | 0.428
0,331 0,012 0,000 0,000 0,455 0,543 0,345 0,044 0,000 0,465 0,000
105 105 105 105 105 105 105 105 105 105 105
-0,137 0,295 0,301 0,290 0,099 0,150 0,213 0,260 0,486 0,009 0,089
M2 0,162 | 0,002 | 0,002 | 0,003 | 0,317 | 0,126 | 0,029 | 0,007 | 0,000 [ 0,931 | 0,364
105 105 105 105 105 105 105 105 105 105 105
0,412 0,279 0,032 0,114 0,045 0,299 0,262 0,182 0,176 0,071 0,082
M3 0,000 | 0,004 | 0,747 | 0,247 | 0,648 | 0,002 | 0,007 | 0,063 | 0,072 | 0,469 | 0,408
105 105 105 105 105 105 105 105 105 105 105
0,215 | -0,027 | -0,040 | -0,061 0,025 0,209 0,223 0,214 0,125 0,404 0,018
M4 0,028 | 0,785 | 0,689 | 0,538 | 0,801 | 0,032 | 0,022 | 0,028 | 0,205 | 0,000 | 0,859
105 105 105 105 105 105 105 105 105 105 105
0,202 0,067 0,199 0,193 0,202 0,230 0,256 0,235 0,170 0,362 0,140
M5 0,038 | 0,498 | 0,042 | 0,048 | 0,039 | 0,018 | 0,008 | 0,016 | 0,084 | 0,000 | 0,155
105 105 105 105 105 105 105 105 105 105 105
0,115 0,289 0,264 0,140 | -0,020 0,218 0,367 0,289 0,375 0,314 0,202
M6 0,243 | 0,003 | 0,007 | 0,153 [ 0,840 | 0,026 | 0,000 [ 0,003 | 0,000 [ 0,001 | 0,038
105 105 105 105 105 105 105 105 105 105 105
-0,021 0,183 0,393 0,374 0,188 0,133 0,190 0,209 0,409 0,211 0,288
M7 0,829 | 0,062 | 0,000 | 0,000 [ 0,054 | 0,177 | 0,053 [ 0,032 | 0,000 [ 0,031 | 0,003
105 105 105 105 105 105 105 105 105 105 105
0,198 0,237 0,268 0,261 0,394 0,297 0,330 0,280 0,233 0,170 0,261
M8 0,042 0,015 0,006 0,007 0,000 0,002 0,001 0,004 0,017 0,082 0,007
105 105 105 105 105 105 105 105 105 105 105
0,097 0,084 0,379 0,158 0,250 0,290 0,289 0,294 0,337 0,340 0,198
M9 0,325 | 0,392 | 0,000 | 0,108 [ 0,010 | 0,003 | 0,003 [ 0,002 | 0,000 [ 0,000 | 0,042
105 105 105 105 105 105 105 105 105 105 105
-0,016 0,217 0,351 0,219 0,241 0,069 0,222 0,322 0,514 0,154 0,357
M10 | 0,870 0,026 0,000 0,025 0,013 0,483 0,023 0,001 0,000 0,118 0,000
105 105 105 105 105 105 105 105 105 105 105
PaaiSkinimai:
M — motyvai V — vertybés
M1 — , ketinate mokytis toliau* V1 - ,pinigai®

M2 — ,norite tobulinti save kaip asmenybg

M3 — ,,norite igyti brandos atestata*

M4 — | atsitiktinés aplinkybés*

M5 — ,,dél prestizo*

M6 — ,,didesnis atlyginimas®

M7 — ,,norite geriau pasirengti kaip specialistas®
M8 — ,,savigarba“

M9 — ,,galimybé biiti nepriklausomu*

M10 — ,,pilnai iSnaudoti savo sugebéjimus®

V2 — ,galimybé dirbti mégstama darba“
V3 — ,,galimybé augti kaip asmenybei*
V4 — , sveikata“

V5 — ,meilé ir sutarimas §eimoje*

V6 — ,,geri santykiai su bendraamziais*
V7 — ,geri santykiai su virS§ininkais“

V8 — ,,galimybé kurti savo versla*

V9 — ,,galimybé nuolat mokytis ir tobuléti
kaip specialistui®

V10 — ,,galimybé daryti karjera
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2 lentelé. Bedarbiy suaugusiyjy vertybiy ir motyvy koreliacija

3 PRIEDAS

V1 V2 V3 V4 V5 V6 V7 V8 V9 V10 V11

0,016 0,058 0,116 0,010 0,001 0,201 0,058 0,179 0,223 | -0,007 0,111

M1 0,862 0,536 0,217 0,918 0,991 0,031 0,536 0,055 0,017 0,945 0,237
115 115 115 115 115 115 115 115 115 115 115

0,098 0,300 0,350 0,045 0,009 0,220 0,285 0,157 0,343 0,057 0,158

M2 0,297 | 0,001 | 0,000 | 0,632 | 0,922 0,018 | 0,002 | 0,094 | 0,000 ( 0,544 | 0,091
115 115 115 115 115 115 115 115 115 115 115

0,199 0,126 0,032 0,125 0,247 0,266 0,287 0,280 0,205 0,167 0,186

M3 0,033 | 0,479 | 0,735 | 0,184 | 0,008 [ 0,004 | 0,002 | 0,002 | 0,028 [ 0,074 | 0,046
115 115 115 115 115 115 115 115 115 115 115

0,182 0,119 0,119 | -0,006 0,099 0,125 0,066 0,133 0,140 0,363 0,076

M4 0,052 [ 0,206 | 0,205 | 0,947 | 0,292 | 0,184 | 0,482 | 0,158 ( 0,135 ( 0,000 | 0,420
115 115 115 115 115 115 115 115 115 115 115

0,183 | -0,098 | -0,124 0,109 | -0,033 | -0,058 | -0,131 | -0,071 0,051 0,213 | -0,074

M5 0,051 | 0,297 | 0,186 | 0,247 | 0,728 | 0,536 | 0,164 | 0,452 | 0,591 ( 0,023 | 0,429
115 115 115 115 115 115 115 115 115 115 115

0,198 | -0,017 0,086 0,131 0,171 0,171 0,193 0,128 0,119 0,129 0,116

M6 0,033 | 0,857 | 0,360 | 0,164 | 0,067 [ 0,068 | 0,039 | 0,172 | 0,206 [ 0,171 | 0,218
115 115 115 115 115 115 115 115 115 115 115

0,042 0,089 0,219 0,103 0,134 0,185 0,254 0,235 0,309 0,122 0,271

M7 0,657 | 0,343 | 0,019 | 0,272 | 0,155 | 0,048 | 0,006 | 0,011 | 0,001 | 0,196 | 0,003
115 115 115 115 115 115 115 115 115 115 115

0,086 0,181 0,227 0,144 0,302 0,185 0,200 0,231 0,237 0,164 0,038

M8 0,362 0,053 0,015 0,125 0,001 0,047 0,032 0,013 0,011 0,079 0,689
115 115 115 115 115 115 115 115 115 115 115

0,076 0,195 0,240 0,151 0,266 0,212 0,294 0,216 0,269 0,181 0,085

M9 0,421 | 0,037 | 0,010 | 0,106 | 0,004 [ 0,023 | 0,001 | 0,020 | 0,004 [ 0,053 | 0,367
115 115 115 115 115 115 115 115 115 115 115

0,091 0,213 0,356 0,162 0,307 0,234 0,299 0,408 0,446 0,164 0,269

M10 0,335 0,022 0,000 0,083 0,001 0,012 0,001 0,000 0,000 0,081 0,004
115 115 115 115 115 115 115 115 115 115 115

PaaiSkinimai:
M — motyvai V — vertybés

M1 — , ketinate mokytis toliau*

M2 — ,norite tobulinti save kaip asmenybg
M3 — ,,norite igyti brandos atestata*

M4 — | atsitiktinés aplinkybés*

M5 — ,,dél prestizo*

M6 — ,,didesnis atlyginimas®

M7 — ,,norite geriau pasirengti kaip specialistas®

M8 — ,,savigarba“
M9 — ,,galimybé biiti nepriklausomu*

M10 — ,,pilnai iSnaudoti savo sugebéjimus®

V1 - ,pinigai®

V2 — ,galimybé dirbti mégstama darba“
V3 — ,,galimybé augti kaip asmenybei*
V4 — , sveikata“

V5 — ,meilé ir sutarimas §eimoje*

V6 — ,,geri santykiai su bendraamziais*
V7 — ,geri santykiai su virS§ininkais“
V8 — ,,galimybé kurti savo versla*

V9 — ,,galimybé nuolat mokytis ir tobuléti
kaip specialistui®

V10 — ,,galimybé daryti karjera
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