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SANTRAUKA

Magistro darbo tema — ,,VAIKO SU FIZINE NEGALE PROFESIJOS PASIRINKIMO
MOTYVACIJA*.

Siandienos jaunam Zmogui, turindiam fizing negale, gyvenant, mokantis nuolatinés kaitos
salygomis, vis didesni susirlipinima kelia jo profesinio pasirinkimo motyvacija, profesinis
pasirengimas. Darby, kuriuose biity tyrinéjami vaiky (iki 18 mety), turinciy fizing negalg, profesijos
pasirinkimo motyvacija, néra daug. Sios situacijos neistirtumas apibrézia $io tyrimo problema.

Tyrimo objektas - vaiky, turin¢iy fizing negalg, profesijos pasirinkimo motyvacija.

Hipotezé - nepriklausomai nuo amziaus vaikai, turintys fizing negalg, neadekvaciai vertina
savo galimybes pasirenkant norimg profesija, yra per maZai motyvuoti.

Tyrimo tikslas - istirti vaiky, turiniy fizing negalg, profesijos pasirinkimo motyvacija.

Tyrimo uzdaviniai — iSanalizuoti literatira apie vaiky, turin¢iy fizing negalg, profesinio
rengimo ypatumus; istirti, ar vaiky, jaunuoliy, turin¢iy fizing negalg, zinios apie profesijas jvairaus
amZiaus mokiniy grupése (5-12 kl.) yra tikslios, ar profesiniai ketinimai adekvatiis; atskleisti ar
vaikai, turintys fizing negalg, yra motyvuoti renkantis norima profesija; pateikti iSvadas ir
rekomendacijas apie vaiky, turin¢iy fizing negalg, profesini orientavimasi.

Tyrimo metodologija ir metodai: tyrimas remiasi Siuolaikinés humanizmo teorijos
idéjomis, kuriy centre yra zmogus ir jo santykiai su socialine aplinka. Panaudoti Sie tyrimo
metodai: mokslinés literatiiros analiz¢, vaiky anketiné apklausa. Skaiciuoti absoliutieji ir santykiniai
dazniai, atlikta koreliaciné analizé.

Tyrimo bazé ir imtis. Tyrimas atliktas 2007 m. - 2008 m. Kauno ir Siauliy specialiojo
ugdymo centruose. Tyrime dalyvavo 134 respondentai. Atliktas tyrimas yra ne tik naujas, bet ir
reikSmingas teoriniu ir praktiniu poziiiriu. Tyrimo instrumentu, iSvadomis ir rekomendacijomis
galés pasinaudoti specialiyjy ugdymo istaigy pedagogai bei profesinio rengimo centry darbuotojai,
tirdami vaiky, turin¢iy fizing negal¢ profesing motyvacija.

Tyrimas patvirtino darbo pradzioje kelta hipoteze. Nepriklausomai nuo amziaus vaikai,
turintys fizing negalg, neadekvaciai vertina savo galimybes pasirenkant norima profesija, yra per

mazai motyvuoti.



SUMMARY

The topic of this master thesis is “CAREER CHOICE MOTIVATION OF A PHISICALLY
DISABLED CHILD”.

Nowadays there is a growing concern about motivation of career choice and vocational
training of a physically disabled young person living and learning under conditions of constant
change. There are not many works which research children’s (under 18) career choice motivation.
Therefore, such situation defines the aim of this research.

Study object: career choice motivation of a physically disabled child.

The purpose of the study: to research the career choice motivation of physically disabled
children.

The methodology and methods of the research: the research is based on the ideas of
modern humanism theory, the center of which incorporates a human being itself and his relationship
with social environment. The following methods of research have been used, viz. scientific analysis
of literature, survey of children. While conducting a quality research, content analysis and
correlation have been used.

The goals of the research: to describe psychological features of physically disabled
children; to study the literature on vocational training of physically disabled children; to find out
whether the knowledge about professions and career choice of physically disabled young people in
different age groups is adequate; to examine whether physically disabled children are motivated
while choosing the career they want; to make conclusions and recommendations for career guidance
of physically disabled children.

Hypothesis: in spite of the age, physically disabled children evaluate their abilities not
adequately and are not motivated enough while choosing the profession they want.

Research base and extension: The research was carried out in 2007-2008 at Kaunas and
Siauliai Special Education Centers. 134 respondents participated in the research. The research is not
only new but important from both theoretical and practical

The study has supported the hypothesis which was formulated at the very beginning.

In spite of their age, physically disabled children evaluate their abilities inadequately and are not

sufficiently motivated while choosing the profession they want.



SVARBIU TERMINU ZODYNELIS

Bendrieji gebéjimai - tam tikri Ziniy, mokéjimy, gebéjimy, igtidZiy bei asmeniniy savybiy
dariniai, reikalingi ir pritaikomi daugelyje profesiju. Bendriesiems geb&jimams priklauso, pvz.,
kiirybiSkumas, analitinis mastymas, komunikaciniai gebéjimai, atsakingumas, partneriSkumas ir kt.
Sutrikus (esant sutrikusiai) vienai funkcijy privalu organizuoti specialiaja pagalba edukacinémis,
socialinémis priemonémis, numatant kompensacines, reabilitacines formas, biidus (Baranauskiene,

2001).

Bendrojo lavinimo mokykla - mokykla, vykdanti prieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio,

vidurinio ar atitinkamas specialiojo ugdymo programas( Butkiené, Kepalaite, 1996).

Darbo rinkos profesinis mokymas nejgaliesiems - pakitusiy darbo rinkos poreikiy
nulemtas profesinis mokymas, teikiantis didesnes profesines galimybes prie juy prisitaikyti. Kartu
prie ty poreikiy prisitaiko profesinés (ir reabilitacinés) istaigos. Darbo rinkos profesinis mokymas
apima visas ugdytiniy grupes. Visu pakopu profesinis rengimas neturi apeiti asmeny, kuriems
diagnozuotas sutrikimas, iSskyrus tuos atvejus, kai yra medicininiy kontraindikacijy, t. y. kai

pasirenkama profesija (specialybé) gali turéti neigiamos jtakos asmens sveikatai (Ruskus, 2002).

Svietimas - veikla, kuria siekiama suteikti asmeniui visaverdio savarankisko gyvenimo
pagrindus ir padéti jam nuolat tobulinti savo gebéjimus. Mokytis — prigimtiné kiekvieno Zmogaus
teisé. Svietimas — asmens, visuomengs ir valstybés ateities kiirimo biidas. Jis grindZiamas Zmogaus
nelygstamosios vertés, pasirinkimo laisvés, dorinés atsakomybés pripazinimu, demokratiniais
santykiais, $alies kultiiros tradicijomis. Svietimas saugo ir kuria tautos tapatybe, perteikia vertybes,
kurios daro Zmogaus gyvenima prasmingg, visuomenés gyvenima — darny ir solidary, valstybés —

pazangy ir saugy (Baranauskiené, 2001).

Svietimo pagalba - specialisty teikiama pagalba mokiniams (ypa¢ turintiems specialiujy
poreikiy), ju tévams (glob&jams, riipintojams), mokytojams ir Svietimo teik&jams, leidZianti
padidinti Svietimo veiksminguma (Baranauskien¢, 2001).

Invalidumas (I) - dalinis arba visiSkas nedarbingumas, nesugebéjimas pasiriipinti savimi,

sutrikimy ir negaliy socialinis padarinys. I kaip statusas negali eliminuoti asmens i§ darbo rinkos,

tuo labiau i$ visuomeninio gyvenimo (Ruskus, 2002).



Kompetencija (K) - gebéjimas atlikti tam tikra veikla, remiantis mokymosi rezultaty, igytu
ziniy, igidziy, gebéjimy, vertybiniy nuostaty visuma. K gali biiti sutrikdyta, itakota fizinio,
psichinio, protinio, emocinio vystymosi sutrikimo. Taciau K néra stabili biisena — ja privalu
pritaikyti prie veiklos (profesijos, specialybés) formy, pobiidZzio. Kompensacinés organizmo savybés
gali pakelti asmens K. Specialioji edukaciné pagalba bei reabilitacinés formos gali padéti iSvengti

lemiancio K lygio vaidmens renkantis profesija ar darba (Baranauskiené, 2001).

Kvalifikacija - istatymy, Vyriausybés ar jos igaliotos institucijos tiesés akty nustatyta
tvarka, pripazinta ir tam tikra profesing veikla vykdyti jgalinanti kompetencijy (Zr. "kompetencija")

visuma (Baranauskien¢, 2001).

Nejgaliyju profesinis mokymas - mokymas, kurio tikslas — suteikti nejgaliems asmenims
profesija  (specialybg) arba  juos  perkvalifikuoti. Profesin  mokyma  sudaro:
- pagrindinis profesinis mokymas — sudedamoji Svietimo sistemos dalis, sudaranti salygas
neturintiems profesinio iSsilavinimo asmenims igyti profesija Studijy ir mokymo programy registre
bei kituose Lietuvos Respublikos istatymuose apibréztomis salygomis;
- darbo rinkos profesinis mokymas — mokymas, suteikiantis galimybg Valstybiniame mokymo
programy registre apibréztomis salygomis igyti profesines kvalifikacijas, bitinas prisitaikyti prie

darbo rinkos poreikiy (Ruskus, 2002).

Negalé - dél sutrikimo kylantys trikumai, sunkumai Zzmogaus bendryju gebéjimuy srityje
(negalé reiSkiasi individo lygmeniu) (pagal A.Bagdong). Negalés kompensavimas specialiuoju
(korekciniu), papildomu, reabilitaciniu ugdymu galéty tapti vienu Svietimo sistemos prioritety,
siekiant jgyvendinti {statymuose deklaruojama humanizmo (socialinio teisingumo) principa.
Terminas traktuotinas socialumo, mokslumo lygmeniu, numatant artimiausios vystymosi zonos
(pagal L.Vygotski) faktoriy bei vystymosi perspektyvas (Ruskus, 2002).

Negalia (nepajégumas) - bet koks Zmogui iprastos veiklos ar galimybiy apribojimas dél

-----

sunkumus, kylanc¢ius buitiniame lygmenyje (Ruskus, 2002).

Profesiné reabilitacija - visuma medicininiy, edukaciniy, psichologiniy, socialiniy,
suaugusiyjy ugdymo, kvalifikacijos tobulinimo ir perkvalifikavimo priemoniy, nukreipty neigaliy

zmoniy dvasiniam ir fiziniam grazinimui { normalias gyvenimo ir darbo salygas (Ruskus, 2002).

Profesinés reabilitacijos jstaiga - istaiga, atlickanti profesing ir/ar socialing specialiyju

poreikiy asmeny reabilitacija (Ruskus, 2002).



Profesinis apsisprendimas - atsiZvelgiant | vidines ir iSorines salygas daromas individo
sprendimas dél darbo veiklos budo, formos, tipo, pobiidzio ir kt. Ji lemia asmens motyvacija,
interesai, poreikiai, polinkiai, visuomenés nuomong¢ (artimyjy, draugy, vies$oji nuomone, profesiju
prestizas, ziniasklaida ir kt.). Sprendimas priklauso nuo turimos informacijos apie galimas veikas
(profesijas, specialybes, ugdymo istaigas) arba jos trikumo, taip pat savgs vertinimo (ktino ir proto
galiy pazinimo ir jvertinimo), svajoniy ir tikrovés derinimo, pareigy isisamoninimo, profesinio
orientavimo organizavimo pobiidZio ir pan. Pagal J. L. Hollando teorija, sprendimui turi itakos

Zmogaus orientacijy tipas (Baranauskiene, 2002).

Profesinis orientavimas (profesinis Svietimas) - nepertraukiamas iki profesinio ugdymo
procesas, apimantis profesing informacija, reklama, agitacija, konsultavima, pirming profesing

diagnostika, profesinj apsisprendima, ekonominj ugdyma (Baranauskiené, 2003).

Profesinis tinkamumas (PT) - fiziniy, psichiniy, intelektualiniy ir kt. individo savybiu
visuma, apibiidinanti jo tinkamuma bei potencialias galimybes dirbti tam tikroje profesingje sferoje.
Svarbus kontraindikacijy faktorius, vertinant sveikatos buklg, atsizvelgiant i pasirenkamos
specialybés pobtdi. PT apibiidinamas ne tik sveikatos, bet ir bendryjuy gebéjimu, elementariy

darbiniy gebéjimy ir igtdziy, socialinio statuso (savo ir tévy) lygmeniu (Baranauskiené, 2003).

Reabilitacijos jstaiga - istaiga, atlieckanti medicining, profesing ar socialing specialiyjy

poreikiy asmeny reabilitacija (Ruskus, 2002).

Reabilitacinis ugdymas - specialiyju poreikiu asmenuy ugdymas, padedantis atkurti
sutrikusias funkcijas, arba sutrikima kompensuojanciy igiidziy lavinimas edukacinémis priemonémis

(Ruskus, 2002).

Socialiné aplinka - Zmoniy aplinka; mikroaplinka — betarpiska pirminé socialiné aplinka
(pvz., Seima, vaiky darzelio grupé, klas¢); makroaplinka — tarpiSka, antriniy socialiniy grupiu
aplinka, 1 kuria Zmogus isijungia vélesniais gyvenimo laikotarpiais (darbo kolektyvas, miesto
bendruomené ir kt.) ( Suslavicius, 2002)

Socializacija - tai nuolat kokybiskai besikeiCiantis zmogaus gyvenimas, kuris plétojasi
politingje ekonomingéje, socialinéje bei kultliringje erdvéje, ir jo lemiamas asmens samones ir elgesio
individualumas (G. Kvieskien¢).

Specialieji ugdymosi poreikiai - pagalbos ir paslaugy reikmé, atsirandanti dél to, kad

ugdymo ir saviugdos reikalavimai neatitinka specialiyjy poreikiy asmens galimybiy (Ruskus, 2002).



Specialioji pedagoginé pagalba - pedagoginiy priemoniy sistema, padedanti uztikrinti

veiksminga specialiyjy poreikiy asmeny ugdyma (Ruskus, 2002).

Specialiojo ugdymo jstaiga - Svietimo istaiga, kurios pagrindin¢ veikla — specialiyjuy

poreikiy asmeny ugdymas (Ruskus, 2002).

Specialiyjuy poreikiy asmenys - vaikai ir suaugusieji, dél igimty ar igyty sutrikimy turintys
ribotas galimybes dalyvauti ugdymo procese, visuomenés gyvenime. Pedagoginés psichologinés
tarnybos (PPT) teikia konsultacijas mokyklinio amZiaus vaikams ir jy tévams bei konsultuoja
pedagogini personala dél modifikuoty, adaptuoty, individualiyjy ugdymo programy sudarymo ar
specialiyjy ugdymo programy taikymo (Ruskus, 2002).

Specialiyjuy poreikiy mokinys - mokinys, kurio galimybés iSmokti yra ribotos dél igimty ar

1gyty sutrikimy (Lietuvos Respublikos Svietimo statymas) (Ruskus, 2002).

Specialusis profesijos mokytojas - pedagogas (edukatorius), atliekantis teorini arba (ir)
praktini profesini specialiyju poreikiy asmeny mokyma ir turintis specialiojo pedagogo (ir/ar

profesijos pedagogo) kvalifikacija (Ruskus, 2002).

Specialusis ugdymas - specialiyju poreikiy asmeny mokymas, lavinimas bei vertybiniy
nuostaty formavimas, pripazistant $iy asmeny geb¢jimus ir galias, teikiant specialia pedagoging

pagalba visy lygiy, pakopy Svietimo sistemoje (Ruskus, 2002).

Specialybé - ziniy, mokéjimy ir iglidziy visuma, reikalinga kvalifikuotam ir specializuotam

darbui atlikti (Jovaisa, 2005).

Sutrikimas (S) - patologijos sukeltas Zmogaus organo ar jo funkcijos nuokrypis nuo
diagnostings statistinés normos. S kaip blisena negali jtakoti asmens eliminavimo i§ darbo rinkos,
tuo labiau i$ socialinio gyvenimo. S gali itakoti profesinio reabilitacinio rengimo formas bei biidus,
taip pat darbo vietos specifiSkuma, profesinés kompetencijos pobtidi. Sutrikimu kategorijos ir ju
laipsniai nustatomi pagal psichiniy ar fiziniy funkcijy sutrikimus dél jgimty ar igyty sklaidos

trikumuy, ligy, traumy, intoksikacijy ir kt. (Ruskus, 2002).



IVADAS

Kiekvienas vaikas yra nepakartojama kiirybin¢ laboratorija su nezabota fantazija, kurios
skrydis beribis ir nesuvaldomas ( Ciukovskis K.).

Jungtiniy Tauty Vaiko teisiy konvencija (1995) skelbia, jog Vaiku laikomas kiekvienas
zmogus, neturintis 18-os mety, jei pagal taikoma istatyma jo pilnametysté nepripazinta anksciau.

Vaikai meégsta svajoti. Viena i§ svajoniy - kuo a§ biisiu uZauggs. Profesijai rengiamés
palengva, sistemingai. Kiekvieno Zmogaus prigimtinis siekis, jo nuostaty ir veikly seka susijusi su
darbine patirtimi per visa gyvenima. Pasirengimas (rengimasis) profesijai yra procesas, sudarantis
salygas informacijai apie save kaupti, ja panaudoti, susipazinti su darbinés veiklos pasauliu bei savo
santyki su tuo pasauliu nustatyti. Sis procesas paprastai prasideda anksti, kai mazo vaikuéio
klausiama: ,,Kuo norési biiti uzauges?. Sitoks klausimas vaikui pasako du dalykus: jis kuo nors taps
ateityje ir jam reikés rinktis. Mokykla, bendruomené, Salies ivykiai veikia vaiko pasirinkima ir kitus
jo sprendimus. Taciau kartais vaiko pasirinkima gali nulemti ir kiti veiksniai, ypac jei tai susij¢ su jo
sveikata.

Fiziskai nevisavertis vaikas turi gyventi visavert] ir priderama gyvenima, kuris garantuoty jo
oruma, ugdyty pasitikéjima savimi ir leisty aktyviai dalyvauti visuomenés veikloje. Biitina sudaryti
galimybe nevisaverCiam vaikui gauti iSsilavinima, profesini parengima, biiti medicinos darbuotojy
aptarnaujamam, atstatyti sveikata, pasirengti darbinei veiklai ir poilsiauti taip, kad jis kuo labiau
isitraukty 1 socialini gyvenima, galéty ugdyti savo asmenybg ir bresti kultiiriniu bei dvasiniu
poZiiiriu (Baranauskiené I., 2003).

Profesijos pasirinkimas yra viena aktualiausiy problemy, nuo kuriy tinkamo sprendimo
priklauso tiek Zmoniy asmeninés, tiek visuomeninés geroveés augimas. Profesijos pasirinkimo
problema — tai saviraiSkos ir savirealizacijos, saves itvirtinimo tam tikroje veikloje ir dvasinés
harmonijos problema. Elijosius E. (2000) teigia, jog ,.tik pasirinkes toki darba, ,kuris atitinka jo
dvasinius ir fizinius gabumus ir palinkimus, Zzmogus ras darbe vidinj pasitenkinima, mégs savo
darba, gerins ir tobulins ji. Ir tik toks darbuotojas yra naudingas savo tautos narys‘.

Sia problema pagiam jaunuoliui i¥spresti yra gana sunku. DaZnai jam reikia patarimo, o
kartais vien pritarimo, paskatinimo siekti uzsibrézto tikslo. Tod¢l tik kvalifikuoti specialistai gali
padéti mokiniui adekvaciai ivertinti savo profesini tinkamuma, pasiryZima, interesus, gebé&jimus,
valig ir kt., patarti kaip praktiSkai patikrinti savo apsisprendimo pagristuma, konsultuoti visais

profesinio pasaukimo atradimo aspektais.



Temos aktualumas ir naujumas: Nejgaliyjy profesinio rengimo sistema sparciai kinta
Europos Sajungos valstybése. Tokie aspektai, kaip dabartiniai miisy informacinés visuomenés
raidos bruozai, pavyzdziui, spartéjantis nauju technologiju diegimas bei staigus informacijos
protrikis, kelia vis naujus ir besikei¢ian¢ius reikalavimus darbuotojy kvalifikacijai. ,,Profesinis
sumanumas" kaip normatyviné, tiksla iSreiSkianti kategorija reikalauja, kad baigg profesini mokyma
asmenys pateisinty jiems keliamus reikalavimus (Jungkunz, 1999) ir ateity | darbo rinka ne tik kaip
paklusniis vykdytojai, bet atsinesty nauju idéju, sugebéty jas pritaikyti.

Visuomeniniai pokyciai veikia nejgaliyju profesinio rengimo sistema Europoje. Kaip
suderinti ,,informacinés®, ,,ziniy“ ir ,,idéju* visuomenés reikalavimus ir negalés, kity sunkumuy
salygojamus apribojimus? Juo labiau, kad Europos Sajungos dokumentuose prognozuojama, jog
industrinése valstybése per artimiausius 10-15 mety gerokai sumazés darbo viety Zmoneéms,
neturintiems kvalifikuoto iSsilavinimo (Baranauskiene, 2003).

Nedarbo klausimas labai opus daugeliui zmoniy: ne tik neigaliesiems bei ilgalaikiams
bedarbiams, bet ir kitiems. Kodél taip atsitiko, ir kokie pagrindiniai problemuy Saltiniai? Kaip sukurti
sistema, kuri efektyviai funkcionuoty integruojant riboto darbingumo asmenis i darbo rinka, kad jie
galéty pereiti nuo socialiniy paSalpy gavéju prie aktyviy darbo rinkos dalyviy? Riboto darbingumo
asmenys negali sékmingai konkuruoti su aukstos kvalifikacijos arba darbinés patirties turinCiais

sveikaisiais, jaunais, nepraradusiais igiidziy Zmonémis.

Daugelis mokslininky (Booth T., 2002; Cemnolonskis R., 1999; Chen Ch. P., 2003; Persson
B. 2002 ir kt.), vienu ar kitu rakursu tyrin¢jo neigaliy asmeny ugdymo profesinés reabilitacijos,
profesinio rengimo ir profesinés adaptacijos klausimus. Siomis temomis vyksta diskusijos
skirtingose socialinése ir edukacinése erdvése: tiek Vakary Europoje, tiek Rusijoje, tiek Jungtinése
Amerikos Valstijose. Kuriamos naujos edukacinés nezymiai sutrikusio intelekto ir kity negaliy
turin¢iy asmeny profesinio rengimo technologijos. ISkeliama bendryju gebéjimy svarba nejgaliy
asmeny profesiniam rengimui ir tolesnei profesinei veiklai. Taciau pasigendame darby, kuriuose
biity tyrinéjama vaiky (iki 18 metu), turin¢iy fizing negale, profesijos pasirinkimo motyvacija. Sios
situacijos neistirtumas ir apibrézia miisy tyrimo pedagoging problema. Kyla tokie probleminiai
klausimai: ar vaikas, turintis fizing negalg, suvokia savo neigaluma? Ar jis gali igyti profesija tokia,

kokia nori, ir ar galés ja pasinaudoti darbinéje veikloje, ivertings savo fizing biikle ir galimybes?
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Tyrimo objektas: vaiky, turin¢iy fizing negalg, profesijos pasirinkimo motyvacija.

Tyrimo bazé ir imtis: tyrime dalyvavo Simtas penkiasdeSimt vaikai, turintys fizing negalg:
Kauno specialiojo ugdymo centro bei Siauliy specialiojo ugdymo centro 5-12 klasiy moksleiviai.

Tyrimo tikslas: istirti vaiky, turinciy fizing negalg, profesijos pasirinkimo motyvacija.

Tyrimo uZdaviniai:

1. iSanalizuoti moksling literatiira apie vaiky, turinCiy fizing negalg, profesinio rengimo
ypatumus;

2. i8tirti, ar vaiky, jaunuoliy, turiniy fizing negalg, Zinios apie profesijas {vairaus amziaus
mokiniy grupése (5-12 kl.) yra tikslios, ar profesiniai ketinimai adekvats;

3. atskleisti ar vaikai, turintys fizing negalg, yra motyvuoti renkantis norima profesija;

4. pateikti iSvadas ir rekomendacijas apie vaiky, turiniy fizing negalg, profesini
orientavimasi.

Tyrimo hipotezé: vaikai, turintys fizing negalg, neadekvaciai vertina savo galimybes
pasirenkant norima profesija, yra per mazai motyvuoti.

Tyrimo metodai ir metodologija: tyrimas remiasi Siuolaikinés humanizmo teorijos idé¢jomis,
kurios centre yra zmogus ir jo santykiai su socialine aplinka. Panaudoti Sie tyrimo metodai:
mokslings literatiiros analize, vaiky anketiné apklausa. Skai€iuoti absoliutieji ir santykiniai dazniai,
atlikta koreliaciné analizé.

Rezultaty naujumas, jy praktinis bei teorinis reikSmingumas: atliktas tyrimas naudingas ir
reik§mingas tuo, kad panasiy tyrimy nepavyko rasti. Sio tyrimo rezultatai atskleidé vaiky, turinéiy
fizing negale, motyvacija, renkantis norima profesija.

Ivertinus tyrimo rezultatus, galima iSskirti priezastis, dél kuriy moksleiviy, turinéiy fizing
negalg, yra menka profesiné motyvacija, ir kokiy priemoniy reikéty imtis esanciai situacijai
pagerinti. Siy priezas¢iy analizé ir parengtos rekomendacijos gali biiti naudingos specialiojo ugdymo
istaigy, pedagogams bei profesinio rengimo centry darbuotojams, kurie tiesiogiai susiduria su fizing
negalg turinCiais vaikais.

Darbo struktiira sudaro: ivadas, teoriné ir praktine dalys, iSvados ir rekomendacijos,

literatiiros saraSas ir priedai. Darbe pateikta: 23 lentelés ir 3 paveikslai. Darbo apimtis 64 lapai.
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1. VAIKO SU FIZINE NEGALE PROFESIJOS PASIRINKIMO
MOTYVACIJOS TEORINIAI ASPEKTAI

1.1. Vaiko su fizine negale charakteristika ir ugdymo (si) salygos

Siekiant iStirti vaiky, turinCiy fizing negalg, profesijos pasirinkimo likescius, ketinimus ir
motyvus, tikslinga i$siaiSkinti iy vaiky fiziologines, psichologines ir pedagogines charakteristikas.

Pirmiausia akcentuotina tai, kad Jungtiniy tauty Konvencijoje (1995) vaiku laikomas
kiekvienas zmogus, neturintis 18-os mety, jei pagal taikoma istatyma jo pilnametysté nepripazinta
anksciau. Vaikas su fizine negale — subtilesné savoka, ivertinanti ir negal¢ (negalé - tai bet koks
sutrikimas, sindromas, susirgimas, liga, trauma ar pakenkimas, kuris atima, sumazina arba riboja
asmens galimybes uzsiimti kasdiene veikla ir jaustis pilnateisiu visuomenés nariu). Taigi, vaikas su
fizine negale — vaikas, kuris Nejgaliyju socialinés integracijos jstatymo (2004) nustatyta tvarka
pripazintas nedarbingu ar i§ dalies darbingu.

Be to, pazymétina ir tai, kad socialinés nuostatos lemia paties vaiko poziiiri i savo negalg,
gebeéjima susitaikyti su psichofizine realybe, kuri dazniausiai nepakis visa likusi gyvenima. Svarbu
suvokti ir priimti ja ne tik elementarioje buitinéje ar pedagoginéje plotméje. Atsparuma
Siandieniniam visuomenés poziiiriui galima biity ugdyti nuo mazens, mokant nejgaliuosius vaikus
bendrauti su nepazistamais Zmonémis, nesivarzant savo negalés ir kas ypac svarbu, mokant tinkamai
ir palankiai interpretuoti visuomenés nuostatas ir elgsena.

Taigi, jei raidos sutrikimus vertinsime ne kaip liga visuotinai priimta §io zodZio prasme, o kaip
pastovia vaiko biisena, atsiveria naujas poziiris | vaiky raidos sutrikimus. Ugdymo tikslas - padéti
kiekvienam individui tapti kiek imanoma nepriklausomu, suteikiant funkcines galimybes gyventi ir
mokytis maziausiai varzancioje (apribojancioje) aplinkoje, apimant Seimos, profesing, pramogy —
laisvalaikio bei visuomening sritis.

Kiekvienas vaikas yra asmenyb¢ ir kiekvienas vaikas turi savita individualy charakteri, kuris
yra formuojamas nuo mazy dieny.

Aiskindamiesi vaiky su fizine negale charakteristikas, turétume numatyti salygas, reikalingas
Jju ugdymui(si).

Neigalaus vaiko savarankiSkumo ugdymo (si) situacija lemia socialiniai, politiniai, kulttriniai,

ideologiniai visuomenés gyvenimo reiSkiniai. Ugdymo tyrin¢jimai socialiniu pozitriu vis labiau

12



aktualiis, kad biity galima efektyviai spresti atotruki tarp pedagoginiy galimybiy ugdyti vaiko
savarankiskuma ir visuomenés gebéjimo tinkamai vertinti neigalaus asmens galimybes.

Aplinkos pritaikymas. Nejgaliesiems 1§ esmés biidingi tie patys profesiniai poreikiai, kaip ir
negalios neturintiems asmenims. Kad vaikai, turintys fizing negalg siekty igyti profesija ar tobulinty
savo zinias aukStosiose mokyklose, biitinas fizinés ir informacinés aplinkos pritaikymas.

Fizinés aplinkos pritaikymas. Bitina salyga atkurti zmogaus su negale fizini, dvasini ir
ekonominj savarankiskuma - fizinés aplinkos pritaikymas. Beveik tre¢daliui Lietuvos gyventoju dél
judéjimo sunkumy ir riboty galimybiy pasirtipinti savimi reikia pritaikyti fizing aplinka. Fizing
aplinka galima suskirstyti | vieSaja aplinka (visuomeninio lankymo ir paslaugy objekty
infrastruktiira, darbo aplinka, transportas) ir biisto aplinka (gyvenamieji namai, butai ir ju aplinka).

Reikalavimai dél nejgaliesiems fiziSkai tinkamos aplinkos visose gyvenimo srityse
igyvendinami atliekant teritorijy planavima ir statiniy projektavima bei vieSosios paskirties pastatuy,
busto ir jo aplinkos, vieSojo transporto objekty, skirty keleiviams aptarnauti, ir juy infrastruktiiros

pritaikyma nejgaliyju specialiesiems poreikiams.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Neijgaliyju socialinés integracijos istatymu (2004)
Aplinkos ministerija yra ipareigota rengti normatyvinius techninius dokumentus, susijusius su
aplinkos pritaikymu neigaliyju specialiesiems poreikiams. UZ objekty pritaikyma nejgaliyjy
specialiesiems poreikiams atsako savivaldybiy institucijos ir vieSosios paskirties pastaty, biisto ir jo
aplinkos, viesojo transporto objekty, skirty keleiviams aptarnauti, ir ju infrastruktiiros savininkai bei

naudotojai.

Informacinés aplinkos pritaikymas. Ple€iantis informacinéms technologijoms ir komunikacijos
priemonéms, informacija tampa vienu svarbiausiu asmens darbo jrankiu, rySio priemone. Visuomené
buvo informuojama apie Zmoniy su negale problemas, bet nesirlipinta informacinés aplinkos
pritaikymu tokiems asmenims.

Siuo metu Lietuvoje pradéti vykdyti informacinés aplinkos pritaikymo nejgaliesiems darbai -
subtitruojamos pavienés laidos, i§ dalies pritaikomos mokykly programos ir vadovéliai,
nevyriausybinés organizacijos stengiasi teikti kompensacing technika, skirta informacijos
prieinamumui pagerinti. [gyvendinama gesty kalbos vartojimo programa, pagal kuria steigiami gesty
kalbos vertéju centrai, regéjimo negalg turintiems asmenims leidziama literatiira Brailio raStu,
igarsinamos knygos, veikia valstybés iSlaikoma Lietuvos aklyju biblioteka, profesionaliai teikianti
paslaugas Zmonéms su regéjimo negale.

Seimos parama. Viena 1§ aktualiausiy problemy negalés fenomeno psichosocialinéje
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struktiiroje yra Seimos, auginancios nejgaly vaika, situacija. Kad nejgalaus vaiko gimimas ar veliau
del vienokios ar kitokios priezasties atsiradg sveiko vaiko proto, psichikos ar motorikos pakenkimai
reikSmingai lemia poky¢ius Seimoje ir jos aplinkoje, irodo keli faktai:
* Konkretis neigaliy vaiky tévy ar juy broliy ir sesery emociniai i§gyvenimai bei tarpusavio
santykiy pokyciai.
« Seimuy, auginanéiy nejgaly vaika, susibiirimas i nevyriausybines organizacijas, ginanéias ju
teises.
* Moksliniai tyrimai jvairiose Salyse, atskleidZiantys reikSmingy pokyciy tokiose Seimose
désningumus.

Tik pastaraisiais metais kiek rimciau susirlipinta Seimomis, auginanciomis nejgaly vaika.
J.Ruskus (2007) teigia, jog S$is rupestis yra deklaratyvus. Nepriklausomos Lietuvos valdzia skyre
pakankamai 1éSy neigaliyjy socialinés integracijos procesui remti. Taciau finansinés — materialinés
paramos ribotumas pasireiské tuo, jog pagrindinis démesys buvo nukreiptas ne i palankiy socialiniy
negalés vaizdiniy ir nuostaty formavima, ne i psichologinés pagalbos Seimai sistemos kiirima, o 1
naujy specializuoty istaigy kiirima, kurios tik gali patvirtinti, o ne panaikinti isiSaknijusias
segregacines tendencijas. InertiSkai, kaip ir tarybiniais laikais, didesnis démesys skiriamas nejgaliam
vaikui, o kiti Seimos nariai palieckami likimo valiai. Dabar, kaip ir antikos laikais, neigalusis
simbolizuoja netvarka Seimoje. Tiek Seimoje, tiek aplink ja, susiformuoja nepalankus poZiiris i tokia
Seima. Seimos nariai pradeda kaltinti save ir vienas kita, aplinkiniy akyse tokia $eima tampa
,henormali®, ,sutepta®, ,asociali“. Taip, anot J.Ruskaus (2007), formuojamas mitas, kad neigaliis
vaikai yra Seimy asocialumo ir jos nariy psichinio ar moralinio degradavimo rezultatas. Tik palyginti
neseniai civilizuotose Salyse suvokta, jog Seimos, auginancios nejgaluy vaika, néra patologinés —
keiciasi tik Seimos funkcionavimo dinamika. Tokiai Seimai biitina visokeriopa pagalba.

Viena i§ pagalbos formy — integruotas vaiky, turinéiy fizing negale, ugdymas. Siuo metu
Lietuvoje integruotas ugdymas néra paplitgs, nes stinga 1€Sy, visuomené nepasirengusi priimti
kitokius vaikus, pedagogai nepakankamai pasirenge dirbti integruotoje klas¢je. Ir kuo mazesnis
Lietuvos miestas, tuo dazniausiai menkesnis pedagoguy pasirengimas ugdyti vaika, turinti fizing
negalg.

Pasak J. Rugkaus (2001), ,Zmoniy su fizine negalia integracija skirstoma i funkcing ir

socialing* (Ruskus, 2001).

Funkciné integracija — zmongés su negalia gyvena ir dirba normalios visuomenés aplinkoje,

kaiminystéje su kitais zmonémis.
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Socialiné integracija — neigalieji turi socialinius kontaktus su negalios neturinc¢iais kaimynais

ir draugais, kartu praleidzia laisvalaiki integruotoje aplinkoje (sporto klubuose, meninéje veikloje).

Realig situacija Lietuvoje J.Ruskus maté taip — funkciné integracija; visuomené pritaria
demokratinéms id¢joms, taciau egzistuoja ‘“sindromas” — tik ne mano kieme. Galioja ,etikeciy™
politika, kai individo savybés, neatitinkancios visuomenéje priimty normy, standarty ir vertybiy,
lemia sprendima, kiek ,,stigmatizuotam* asmeniui bus leista dalyvauti visuomenés gyvenime.

Tyrimais nustatyta, kad brandaus amziaus neigalieji neadekvaciai vertina savo negalia:
daugiau nei 50 proc. neigaliyjy yra linkg ignoruoti savo negalg arba centruotis { ja, t.y. laikyti negalg
pagrindine viso savo gyvenimo bei siekiamybiy klittimi (Gailiené, 1998). Neadekvacios realybei
negalios interpretacijos kontrastingai paveikia asmenybés savgs vertinima: ignoruojantieji savo
negale paprastai linkg pervertinti savo norus ir galimybes, o besicentruojantys | negalg — nepagristai
nuvertina savo galimybes ir redukuoja poreikius. Ir vienu, ir kitu atveju prarandama prasmé plétoti
iSlikusias potencines galias, nes ignoruojan¢iyju negale mintyse dominuoja ,,a$ viska galiu“, o
besicentruojanciy { ja - ,,a8 vis tiek nieko negaliu®. Atitinkamai neadekvacios nuostatos | negale
paveikia ir vertybiy sistema: ignoruojantys savo negal¢ asmenys orientuojasi 1 sunkiai ar
neimanomai realizuojamas vertybes, tuo tarpu akcentuojantieji negale kaip klifiti visose gyvenimo
srityse orientuojasi i redukuotas vertybes (Gailiené, 1995). Todél i Siuos nejgaliyjy asmenybés
ypatumus specialistai ir Seima turéty atkreipti ypatinga démesj ir déti sistemingas pastangas, keiCiant
nejgaliyjy nuostatas i savo negalg.

Vaikai, turintys fizing negalg ypatingai pasizymi jautrumu, subtiliais charakterio bruozais.

Kiekvienas vaikas, individualiai, atsizvelgiant i jo charakterio bruozus, sveikatos bikle,

pasirenka sau tinkancia bei patinkancia profesija.

1.2. Vaiko su fizine negale saves paZinimas ir vertinimas

Asmenybés savegs pazinimo reik§mé racionaliam profesijos pasirinkimui buvo iskelta pacioje
moksliniy profesijos pasirinkimo problemy tyrimy pradzioje (Chen Ch. P., 2003), jam tirti buvo su-
darytos specialios metodikos, parengtos programos saves pazinimo jgiidziams ugdyti ir koreguoti.

Svarbu, kad jau pradzios mokykloje vaikai suZinoty apie ateityje galima profesijos
pasirinkima, jo numatymo ir planavimo btidus bei rysj su asmeninémis savybémis. Praleisti Seimoje
ir mokykloje vaikystés metai salygoja vaiko saves suvokima, taip pat aspiraciju lygi, siekimuy
motyvacija ir pozityvy profesini identiteta ir atvirkS¢iai: nusikalstamuma, ankstyva mokyklos
palikima ir bedarbyst¢. Mokytojams ir profesinio orientavimo specialistams rekomenduojama
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ripintis vaiky savgs pazinimu, savo asmenybés savybiy kitimy supratimu, mokykloje igyjamo
patyrimo susiejimu su ateities planais jau pradzios mokykloje.

Kuo anksc¢iau asmenybei pavyksta igyti savianalizés ir saves pazinimo igiidziy, tuo lengviau
jai adaptuotis gyvenime ir spresti kasdien iSkylancias dilemas, tafiau vienodai gerai pazinti
absoliuciai visas savo savybes yra gana nelengva. Mokslininkai bando isskirti, ka biitinai reikia
Zinoti apie save, besirenkanciajam profesija. Reikty zinoti du pagrindinius dalykus: ko nori ir kam
esi gabus. Jei tai zinai ir pasitiki savimi (netik¢jimas savo jégomis gali taip smukdyti, kad suzlugs
bet kokie planai), pasisekimas garantuotas. Sitiloma kiekvienam uzrasyti 10 savo didziausiy nory ir
pagalvoti, kaip ju siekiate dabar ir ka biitina padaryti ateityje. Reikéty susidaryti konkrecius planus,
nes kitaip tie norai gali amzinai likti tik svajonémis.

Norint moksleiviams geriau save pazinti ir vertinti pirma reikéty isisamoninti, jog profesijos
pasirinkimas yra laisvas, taCiau bitina siekti, kad jis atitikty asmenybés galimybes. Tévai ir
pedagogai turéty skatinti vaiky ir jaunimo savgs pazinimo motyvacija parodant, kaip geresnis saves
pazinimas gali padéti jiems pasiekti optimalesniy rezultaty mokymesi, taip pat darbe ir gyvenime,
suteikti ziniy apie mokslinio objektyvaus saves pazinimo ir vertinimo biidus bei metodikas.
Moksleiviams turéty biti prieinama literatira, skirta savarankiSkoms studijoms apie Zmoniy
psichikos ir bendravimo grupése ypatumus, ju paZinimo ir vertinimo galimybes, paprasciausi testai.
Naudingas savegs apraSymas, remiantis diagnostiniy testy, interesy inventarijy, grupiniy diskusijy
apie saves ir bendraamziy pazinima duomenimis; reikéty skatinti moksleivius analizuoti save,
lyginti savo ir kity asmeny reiSkimosi ivairioje veikloje lygius ir rezultatus; iSdéstyti zodziu savo
problemas, abejones ir pan. zmonéms, su kuriais artimiausiai bendraujama, kurie moksleivi geriau
pazista; iSdéstyti rastu savo problemas, abejones ir pan. (rasyti dienorasti, laiSkus, nuomones apie
save ir draugus, analizuoti tuos uzrasus). Diskusijos mazose grupése tokiomis temomis kaip ,,Kokiai
profesijai a§ tinku?", ,,Kokios mano savybés gali padéti ir trukdyti siekti pasirinktos profesijos?" ir
pan. Daug naudos moksleiviams gali duoti grupinés ir individualios konsultacijos savgs pazinimo
klausimais. Jas gali teikti mokykloje, profesinio orientavimo, karjeros centruose ir kitur dirbantys
psichologai ir pedagogai, rajony ir miesty psichologiniy-pedagoginiy tarnyby darbuotojai.

Moksleiviai turéty biti informuoti apie savo savybiu tobulinimo galimybes (literatiira,
praktiniai uzsiémimai ir kt.). Rengiant mokytojus ir keliant jy kvalifikacija reikéty daugiau démesio
skirti mokytoju psichopedagoginiam rengimui, mokslinio tyrimo metodiky (steb¢jimas, pokalbis,
eksperimentas, testas) naudojimui ir tuo paremtam adekvafiam moksleiviy pazinimui, vertinimui,
profesiniam konsultavimui. Klasiy vadovai turéty daugiau démesio skirti moksleiviy pasirengimui

renkantis profesija, jaunimo savimonés formavimuisi. Mokykly psichologai galéty atlikti vyresniyju
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klasiy moksleiviy saves pazinimo tyrimus bei kartu su moksleiviais, ju tévais ir mokytojais numatyti
optimalia moksleiviy asmening, socialing, mokymosi ir profesing raida, problemas ir jy sprendimo
budus. Ypatinga démesi reikeéty skirti vaikiny adekvataus saves vertinimo igiudziy lavinimui ir
koregavimui. Mokyklose reikety kurti psichologijos centrus, kuriuose biity kaupiama literatiira ir
testai apie savgs pazinima ir vertinima, teikiamos konsultacijos moksleiviams, tévams, mokytojams.
Reikéty skatinti geranorisSkus ir abipusiu pasitikéjimu pagristus moksleiviy ir mokytoju santykius.
Tokiy rekomendacijy galima gal biity pateikti ir daugiau, taciau taikant bent keleta i§ cia

paminéty jau gali pastebimai pageréti esama moksleiviy saves pazinimo ir vertinimo padétis.

1.3. Profesijos kryptingumo formavimas mokykliniame amzZiuje

Vaikui, turin¢iam fizing negalg, renkantis profesija labai svarbu nurodyti krypti, taciau
pasirinkti jis turi pats, savarankiskai, atsizvelgiant | savo geb&jimus, fizing bukle ir kt. veiksnius.
Profesiné asmenybé formuojasi jau nuo pat vaikystés. Susidoméjimas biisimomis profesijomis
prasideda nuo dvylikos mety, tacCiau realiai vertinti savo sugeb¢jimus vaikas pradeda tik
tryliktaisiais — keturioliktaisiais savo gyvenimo metais. Paauglystéje arba ankstyvoje jaunystéje
neiSvengiamai tenka rinktis profesinio mokymosi bei veiklos kelia. Penkioliktieji — septynioliktieji
metai — kai, remiantis savo interesais, geb¢jimais, vertybémis, darbo nauda bei sukauptu patyrimu,
bandoma savarankiSkai pasirinkti profesija. Tai nepaprastai reikSmingas asmeniniu poZiiiriu
gyvenimo reiskinys, todél §io amziaus profesinio kryptingumo ir interesy tyrimo problema aktuali.
Profesijos pasirinkimas — tai ne tik vienos ar kitos veiklos riiSies pasirinkimas. Savo paSaukimo
suvokimas, savo gyvenimo kelio, vietos visuomeniniame gamybos procese bei isijungimo |
socialinés aplinkos gyvenima biido, pasirinkimas.

Profesinis apsisprendimas, profesiniy ketinimy formavimasis ar net jos pasirinkimas,
suprantama, daznai tiesiogiai nesusijes su profesiniu kryptingumu ir interesais. Tacdiau néra
abejonés, kad teisingai apsispresti gali tik brandi asmenybé, kuri turi susiformavusius, auksto lygio
profesinius interesus.

Profesijos pasirinkimas yra viena aktualiausiy problemy, nuo kuriy tinkamo sprendimo
priklauso tiek zmoniy asmeninés, tiek visuomeninés gerovés augimas. Profesijos pasirinkimo
problema — tai saviraiSkos ir savirealizacijos, saves itvirtinimo tam tikroje veikloje ir dvasinés
harmonijos problema. Tik pasirinkgs toki darba, kuris atitinka jo dvasinius ir fizinius gabumus ir

palinkimus, Zmogus ras darbe vidini pasitenkinima, mégs savo darba, gerins ir tobulins ji. Toki
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sprendima priimti paciam jaunuoliui yra gana sunku. DaZnai jam reikia patarimo, o kartais vien
pritarimo, paskatinimo siekti uzsibrézto tikslo, t.y. karjeros. Todél reikalingi kompetentingi
specialistai, pavyzdziui, konsultantai, kurie galéty padéti mokiniui adekvaciai ivertinti savo
profesini tinkamuma, pasiryZima, interesus, geb¢jimus, valig ir kt., patarti, kaip praktiSkai patikrinti
savo apsisprendimo pagristuma, konsultuoti visais profesinio pasaukimo atradimo aspektais.

Dar 1988 metais buvo parengta ,Lietuvos TSR vidurinés bendrojo lavinimo mokyklos
koncepcija®, pagal kuria bendraji lavinima buvo numatyta pertvarkyti demokratiniais pagrindais bei
grindziant nacionaline kultdra. Si $vietimo samprata buvo pavadinta ,Tautinés mokyklos
koncepcija“. Remiantis Sia koncepcija bendrojo lavinimo mokyklai keliamas toks pagrindinis
uzdavinys: atsigrezti i zmogu kaip i absoliu¢ia vertybg ,,puoseléti fizing ir psiching mokinio
prigimt], sudaryti salygas atsiskleisti jo individualybei, pazadinti saviauklos ir savikiiros siekima,
padeéti tvirtus doroveés pamatus, ugdyti pilietiSkuma ir atsakomybés jausma‘. Persitvarkanciai
mokyklai diegiami Svietimo tautiSkumo, humanizmo ir demokratijos principai. Profesiniu rengimu
sickiama iSugdyti tokia asmenybe, kuri pati galéty organizuoti savo profesing veikla ir asmenini
gyvenima, buty pasiruoSusi kartu su kitais spresti visuomenés problemas.

Siuo metu Lietuvoje kei¢iasi bendros jaunosios kartos ugdymo nuostatos nuo sovietinés
»tikslingo ugdymo teorijos® prie siekimo padéti atsiskleisti geriesiems ugdytiniy asmenybeés
pradams. Humanistinés ugdymo nuostatos turi atsispindéti ir sprendziant profesijos pasirinkimo
psichologines bei pedagogines problemas, svarbiausia vertybe laikant kiekvienos asmenybés gerove
ir tik per ja einant i visuomengs ir valstybés suklestéjima. Dabartinés demokratinés visuomenes ir
laisvosios rinkos kiirimo Lietuvoje salygomis aktualu siekti optimizuoti jaunimo profesijos
pasirinkima, ypatinga démesi skiriant kvalifikuotoms pacios asmenybés pastangoms S§ioje srityje,
nes dabar, kai susidaro galimybé laisvai pasirinkti profesija, individualios kompetencijos ir

asmenin¢s atsakomybés reikSme labai padid¢ja.

1.4. Profesijos pasirinkima salygojantys veiksniai

Pasaukimas — tai asmenybés veiklos motyvaciniy, potenciniy, charakterologiniy bruozy
derinys, salygojantis jos darbinio gyvenimo prasmg.
Kas yra pasaukimas — maZai nagrinétas klausimas. PaSaukimu galima laikyti jgimtus gabumus

ir linkimus, galimybg pasiekti maksimaly darbo nasuma ir rasti pasitenkinima.
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Jaunuoliui, gerai besimokanciam, nekyla problemy, taciau tokiy mazuma. Daugumai
profesijos pasirinkimas — egzistencijos klausimas, todé¢l suprantama, kad jis neiSvengiamas.
Snekamojoje kalboje Zodis ,,pasaukimas“ suprantamas keleriopai: kaip Zmogaus lemtis dirbti tam
tikra darba (,,jis gimegs biti pedagogu®), kaip Zmoniy grupés paskirtis atlikti pilietiSkai svarbia veikla
(,,kariy pasaukimas ginti Tévyne*) kaip tikslas, kuriam Zmogus paskyré savo gyvenima (,,gydytoja
i§ pasaukimo®, kunigysté). Vadinasi, Zmogy ar Zmoniy grupg tam tikrai veiklai ,Saukia“ arba
prigimtis, arba socialinés tikrovés reikalavimai, ar subjektyviis gyvenimo tikslai. Jei pabandytume
psichologiskai panagrinéti Siuos tris pasaukimo atvejus, pastebétume, kad, pirmuoju - turima galvoje
lgimti gabumai tam tikrai veiklai ir motyvai (poreikis kazkuo biti), antruoju — supratimai
visuomeniskai svarbios pareigos, kuriai skiriama veikla, ir treciuoju — nuoseklus profesiniy tiksly,
idealy siekimas, uzdaviniy vykdymas. Siaip ar taip, visi Sie atvejai apibiidina viena asmenybés
gyvenimo reiSkinj — pasaukima.

Profesijos rinkimosi procesa galima suprasti kaip profesini vystymasi. Siame procese
atsiskleidzia pasaukimas, kuriam susiformuoti padeda ivairiis veiksniai:

1. Socialiniai — ekonominiai;
2. ugdymo;
3. psichologiniai.

Visi §ie veiksniai turi vienokios ar kitokios itakos ne tik sveikam jaunuoliui, bet ir turin¢iam
fizing negale.

Socialiniai — ekonominiai veiksniai — tai gyvenamoji aplinka: tévy socialiné-ekonominé bei
kultiiriné padétis, gamybiné-kultiiriné aplinka, uzdarbis, moksliné-techniné paZanga.

Didelg itaka renkantis profesija asmenybei daro tévai, nes nuo ju ripinimosi daug priklauso
vaiko psichiné ir fiziné raida. Jie gali geriausiai ji pazinti ir vadovauti jo intelektualiam lavéjimui.
Nustatyta, kad 1/3 mokiniy klauso tévy patarimo. Seima — tai pagrindinis kanalas, per kurj veikia
praktiSkai visi socialiniai veiksniai. Biitent Seimoje pradeda formuotis poZiiiris | visuomeng, kurioje
gyveni, vertinant tiek jos teikiamas galimybes, tiek biidus, kaip jgyvendinti savo tikslus. Tévai gali
klaidingai patarti vaikams d¢l to, kad neadekvaciai vertina ju geb&jimus. Jie daznai pataria rinktis
profesija, kuri neatitinka ju iSgaliy, pasiduodami madingiems samprotavimams apie tam tikry
profesiju prestiza ar finansing nauda. Kartais tévai nori, kad vaikas realizuoty ju gyvenimo
aspiracijas, t.y. pasirinkty ta profesija, kuria jie patys noréjo isigyti. Sitilydami vaikams profesija, jie
daznai neatsizvelgia i vaiko sveikatos biiklg, nepakankamai suvokia mokslo ir technikos revoliucijos

laiméjimus ir jy nulemta visy gyvenimo sri¢iy pasikeitima.
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Seimos jtaka profesijos pasirinkimui gali biiti teigiama, kai ji teikia vaikui patarimy,
palengvinanciy pasirinkti profesija, pabrézia visuomening tos profesijos reikSme, palankiai vertina
paauglio bandymus pasirinkti, o kartu sutvirtina jo sprendimus, kai ugdo vaiko profesinius interesus
ir mokejima savarankiskai save vertinti, moko apsvarstyti savo tinkamuma profesijai.

Seimos jtaka vaiko profesiniam apsisprendimui gali biiti neigiama, kai tévai daro minétasias
klaidas, kai pataria vaikui nesirinkti tam tikry profesijy, kaip mazai apmokamuy, nepatraukliy,
reikalingy fiziniy ir protiniy pastangy arba ilgesnio mokymosi laiko, nuteikia ji priesiskai arba teikia
neobjektyvia, net klaidinga informacija apie profesijas ir joms rengianc¢ias mokyklas.

Ypac didelg reikSme jaunuoliams turi tévo ir motinos profesijos. Profesinés dinastijos padeda
i§ kartos { karta perduoti specialybés paslaptis, deSimtmeciais kaupta patyrima, nuo mazens
kryptingai ugdyti igidZius ir atskleisti gabumus. Poveikis yra ypa¢ didelis, kai abu tévai yra tos
pacios profesijos. Imamasi konkre€iy priemoniy, norint, kad ju vaikai eity tuo paciu keliu. Jie
nukreipia savo atzalas | specialias sustiprinto mokymo klases ar mokyklas, nuolat su jais dirba,
kaupia profesinés literatiiros bibliotekas ir pan. Bet yra ir tokiy tévy, kurie kategoriskai draudzia.
Nereti atvejai, kai nugali tévy nuomoné, o véliau jsitikinus savo netinkamumu tam darbui, profesija
kei¢iama. Taigi tévy nuomoné yra svarbi, bet galutini sprendima turi priimti pats vaikas. Jaunuoliui
renkantis profesija svarbios ne tik tévy profesijos, bet ir kity Seimos nariy — seneliy, broliy, sesery,
kity artimy giminai¢iy uzsiémimai. Ypatingai tévy nuomoné turéty biti svarbi jaunuoliui (ei) su
fizine negale, nes Siuo atveju tévai geriausiai pazista savo vaikus ir zino ju galimybes.

Profesijos pasirinkima lemia ir asmens lytis. Yra nustatyta, jog 7-9 klasése pradeda ryskiai
skirtis mergai€iy ir berniuky riipinimasis profesine ateitimi. Mergaités daug labiau ripinasi savo
asmenine-socialine raida ir savo mokymosi bei profesinés ateities planavimu, dazniau dél to
kreipiasi patarimy | profesinio orientavimo specialistus negu berniukai. Taip yra de¢l to, kad
tradiciSkai mergaitéms biidinga didesné priklausomybé nuo suaugusiyjy ir ilgesnis vaikisko
nuoSirdumo ir atvirumo su mokytojais laikotarpis. Tuo tarpu i§ berniuky tikimasi didesnio
autonomiskumo ir ,,vyriSkumo®, sprendziant savo problemas. Antra, kadangi berniukai pasiekia
paauglyste vidutiniSkai dvejais metais véliau nei mergaités (atitinkamai 15 ir 13 mety), tai ir Siam
amziui budinga krizg patiria veliau bei silpniau negu mergaités. Nustatyta, kad 15 mety mergaiciy,
turin¢iy aiskius profesinius ketinimus, yra daug daugiau nei $io amziaus berniuky. Daroma iSvada,
jog Siuo laikotarpiu mergaités jau turéty gauti pirmaja profesinio orientavimo ,,porcija“ .

Siuo metu stereotipai apie ly¢iu, profesijos ir karjeros skirtumus, taigi ir apie moters pareigas
visuomenei bei Seimai nebéra tokie jtakingi. JAV profesinio orientavimo specialistai stengiasi padéti
jaunimui isisamoninti stereotipy vaidmeni renkantis profesija, iSmokyti merginas ir vaikinus rinktis
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laisvai ir su iSmanymu. Kuriami netradiciniy vaidmeny atlikimo modeliai — moterys, dirbancios
vyriSkus darbus, ir vyrai, uzsiimantys ,,moteriska“ profesine veikla. Tévai ir mokytojai skatinami
atpazinti profesinius stereotipus mokymo programose, mokymo tekstuose, vaizdin¢je medziagoje,
atkreipti 1 tai mokiniy démes;.

Lietuvos jaunimo diferenciacija renkantis profesija pagal lyti gana rySki. Tyrimai parodé
budinga berniuky orientacija i techninio profilio profesijas (statyba, radiotechnika, maSiny ir
prietaisy gamyba, rySiai, zemes ir misky tkis, transportas ir kt.); mergaités labiau linkusios i
humanitarinius ir gamtos mokslus, mena, pedagogika, sveikatos apsauga, aptarnavimo sfera.
Nustatyti ir merginy bei vaikiny profesinio apsisprendimo motyvacijos, vertybiniy orientacijy ir kt.
skirtumai, taciau kol kas nesirtipinama diferencijuoti profesini orientavima pagal lyti.

Ugdymo veiksniai. Vienas svarbiausiy visuomenés socialiniy instituty ne tik rengiant jaunima
savarankiSkam gyvenimui, bet ir uztikrinant visuomenés vystymosi perspektyva, yra mokykla. Tiek
bendrojo lavinimo mokykly, tiek Specialiyjy ugdymo centry (vaikams su fizine negale) profesinio
orientavimo uzdaviniai yra plétoti moksleiviy profesing patirti, ugdyti profesini kryptinguma,
formuoti tinkamus profesijos rinkimosi motyvus ir padéti isitvirtinti pasirinktoje praktinés veiklos
srityje. Mokykla perduoda naujajai kartai zmonijos sukaupta kulttirini palikima — Zinias, normas ir
vertybes, teikia profesini parengima, formuoja asmenybe. Zinios, sveikatos biikle, mokéjimai ir
igiidziai visada veikia, daznai ir lemia profesijos pasirinkima. Pastebéta, kad mokiniai ty mokykly,
kur gerai tvarkomas profesinis orientavimas, grei¢iau profesiskai subresta, tinkamiau apsisprendZia,
ka veikti, baigus viduring ar specialiojo ugdymo centro mokykla. Tyrimai rodo, kad mokytoju
individuali jtaka mokiniui renkantis profesija yra gana silpna.

Psichologiniai veiksniai, turintys jtakos jaunuoliy profesiniam pasirinkimui yra Sie:

1. Profesinis subrendimas.

2. Intelektas ir specialieji gabumai.

3. Poreikiai.

4. Interesai.

5. Vertybeés.

6. Charakteris.

Profesinis subrendimas. Profesijos pasirinkimas — tai asmenybés gebéjimas samoningai
numatyti atitinkama darbo raiSi ir kelig specialybei igyti. Vienas subrendimo veiksniy, renkantis
profesija yra patirtis (Zinios, mokéjimai, igiidZiai), igyta teoriniame ir ypac praktiniame darbe.

Saves, kaip darbo ir santykiy su aplinka subjekto, paZinimas formuoja savimong, kitaip tariant,
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padeda save jvertinti. Saveikoje su socialine aplinka ir darbu save galima jvertinti realiau.
Susiformuoja labiau tikrove atitinkantis (objektyvus) asmeninis statusas.

Intelektas — tai jgimtas mastymo gabumas, protas; tai gabumas spresti uzdavinius, numanyti
(intuicija); tai sugebéjimas prisitaikyti prie kintanciy gyvenimo ir veiklos reikalavimy; kiirybinis
gabumas, i§mokimo gabumas ir t.t. Siuolaikinéje mokslingje literatiiroje intelektas siejamas ir su
organizavimo prisitaikymo galimybémis, t.y. su adaptacija. Taciau atskirose veiklos srityse
intelektas pasireiskia skirtingai, tod¢l kalbama apie teorini, socialini, praktini, profesini intelekta.

Teorinis intelektas — gabumas iSmokti, spresti problemas, kurti nauja. Jis néra vienalytis,
vienoks - matematiky, kitoks - biology ir pan.

Socialinis intelektas — pirmiausia organizaciniais, drausmingumo, dorovingumo bei
paprasCiausio mandagumo sugebéjimais pasireiSkiantis emocinis adaptyvumas tarpasmeniniuose,
kolektyviniuose santykiuose. Teorinis intelektas operuoja daugiau savokomis, zenklais bei
simboliais, o socialinis — dorovinémis normomis, taisyklémis, istatymais.

Su intelektu siejasi ir specialieji gabumai: meniniai, psichomotoriniai, techniniai,
komunikaciniai ir kt. Juos laiku pastebéjus ir praktiSkai patikrinus, dazniausiai pasirenkama
tinkama profesija.

Poreikis — tai pirmasis orientacinis profesijos pasirinkimo Saltinis. Taciau poreikj patenkinus,
noras praeina, todél vien poreikiu remtis neatsargu.

Beveik prie§ Simta mety profesinio orientavimo pradininkas F. Parson (1909) suformulavo tris
pagrindinius sékmingo profesijos pasirinkimo principus: geras saves pazinimas, profesiju pasaulio
iSmanymas ir $iy Ziniy derinimas, kuris padeda priimti teisinga profesinj sprendima. Iki miisy dieny
buvo sukurta jvairiy profesinio orientavimo, konsultavimo teoriju, iSsikristalizavo psichologinés
pedagoginés pagalbos renkantis profesija biidai.

Profesinis jaunimo ugdymas yra integrali nuoseklaus Svietimo sistemos grandis, teikianti
galimybg igyti pirminj profesinj i§silavinima darbui jvairiose tikinés ir kultiirinés veiklos srityse.

Pagrindiniai profesinio ugdymo uzdaviniai — sudaryti jaunimui galimybg igyti profesini bei
bendraji kultiiring i$silavinima, atitinkantj Siuolaikini mokslo, technikos ir kultiiros lygi bei pasirinkti
profesinés veiklos sri¢iai keliamus reikalavimus; ugdyti nusiteikima nuolatos tobulinti profesing
kvalifikacija, ripintis savo kulttirine branda, siekti prasmingos ir {vairiapusés asmenybes sklaidos.

Daugelis Siuolaikiniy profesinés veiklos sriciy reikalauja iSsamiy bendrojo lavinimo ziniy,
socialinés ir kultirinés brandos, nuolatinio profesinés kvalifikacijos tobulinimo, atsizvelgiant i

sparcia technikos ir technologiniy procesy kaita.
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Profesinio rengimo sistema yra glaudZziai susijusi su kultiirine, ekonomine sfera, o jos veiklos
rezultatai tiesiogiai veikia socialines gyvenimo salygas.

Profesinis mokymas yra sudétiné Svietimo sistemos dalis. Jo kaita priklauso nuo visos §vietimo
sistemos kaitos, o ypa¢ nuo darbo rinkos poky¢iu ir jos keliamy reikalavimy. Svietimo ir mokslo
ministerija, jgyvendindama valstybinés Svietimo strategijoje iSkeltas Svietimo plétotés nuostatas,

siekia sudaryti salygas vairiausiy poreikiy ir gebéjimy asmenims siekti jgyti profesing kvalifikacija.

1.5. Motyvacijos ir motyvo sampraty apibréztis ir reikSmingumas asmenybei renkantis
profesija

Vaikui, turin¢iam fizing negalg, labai svarbu atkreipti démesi i motyvus, kurie bus itin svarbiis
ir reikSmingi renkantis profesija.

Zodis motyvacija yra kilgs i§ lotynisko ZodZio ,,morrere“- judinti, skatinti. L. Raudonyté
(2006) nurodo, kad terminas motyvacija dazniausiai vartojamas dviem prasmém:

Motyvacija — veiklos skatuliy sistema ir aktyvumo Saltinis; teorinis konstruktas, vartojamas
paaiskinti elgsenos priezasti, kryptinguma, intensyvuma ir pastovuma.

Motyvacija — procesas reguliuojantis asmenybés veikla ir santykius su aplinka motyvy kaitos
pagrindu; procesas determinuojantis zmogaus aktyvuma, charakteristika, kitais Zodziais tariant,
motyvavimas. Tas pats motyvacijos apibrézimas tinka ir vaikui, turin¢iam fizing negalg.

Psichologai (Butkiené, Kepalaite, 1996) teigia, kad motyvacija — tai veiksmu bei elgesio
zadinimas ir skatinimas, vykstantys Zzmogaus psichikoje. Motyvacijos savoka gali aiSkinti: psichini
aksting (kad kaZzkas pradeda vykti); funkcing kilmeg (i§ kur atsiranda postiimis ir kur link jis veda);
elgesio jvairove (kodél vienas reaguoja vienaip, o kitas — kitaip). Motyvacija - tai tam tikro elgesio,
veiksmy, tikslingos veiklos skatinimas, kurj sukelia jvairiis motyvai.

Motyvo savokos aiSkinimas néra vienareikSmiskas. Motyvai siejami su tikslu, paskata,
interesais, nuostatomis, emocijomis ir kt. Vieni motyvai labiau skatina mokytis, kiti maziau, vieni
motyvai turi daugiau motyvacijos galiy vyresniajame amziuje, nes tuo laikotarpiu Zmogus ima
galvoti apie savo ateitj ir renkasi viena ar kita profesija. Siame kontekste labiausiai populiari
motyvo ir poreikio sasaja, ja akcentuoja dauguma motyvacija nagrin¢jusiy mokslininky (Jovaisa,
2005). Motyvas — tai, kas atsispindi Zmogaus psichikoje vaizdo ar minties pavidalu ir nukreipia jo
elgesi taip, kad biity patenkintas tam tikras poreikis.

Zmonés dirba, kad patenkinty tam tikra poreikj. Dauguma motyvacijos teoretiky daugiausia
démesio skiria poreikiams nustatyti bei apsvarstyti, kaip poreikiai tenkinami ir kaip jie gali biiti
patenkinami. Zmogaus poreikiai — tai vidiné jtampa, kuri pasirei§kia jausmu ,,man reikia®“. Suvoktas
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poreikis nusakomas noru. Poreikiai gali biiti pirminiai (dar vadinami fiziologiniais: maistas, miegas
ir t.t.) ir antriniai (socialiniai, psichologiniai: pareigos, karjera). Kiekvieno zmogaus poreikiai
skirtingi. Visi jie priklauso nuo laiko ir konkre¢iu socialiniy, ekonominiy ir politiniy salygu.

Profesijos rinkimasi taip pat itakoja ivairiis motyvai. Motyvas - tai elgsenos (veiklos ir elgesio)
priezastis. Jis skatina veiksmus siekiant tikslo. Motyvas kyla tada, kai atsiranda saveika tarp
poreikio ir objekto (situacijos).

Mokiniy profesijos rinkimosi motyvai gali biiti veiksmingi (jie lengvai nusprendzia kuo biti),
neveiksmingi (turi motyvy, bet jie nepadeda profesiSkai apsispresti). Dalis mokiniy neturi
reik§mingesniy motyvy, todél jiems sunku pasirinkti profesija.

Labai svarbu asmens tinkamumas profesijai. Profesinis tinkamumas - tai zmogaus dalykinis,
fizinis, psichinis ir dorovinis gebéjimas dirbti geriau nei vidutiniSkai. Nustatant Zmogaus profesing
tinkamuma, svarbu atsizvelgti { profesinio augimo, tobul¢jimo, karjeros galimybeg perspektyvoje.
Profesija turi buti geriausia salyga Zmogaus gabumams ir jo asmenybei plétotis.

Siame darbe didelis démesys bus skiriamas profesijos pasirinkimo, vaiky turinéiy fizing
negalg, motyvacijai, kuri apiblidinama kaip hierarchiné motyvy kaita, lemianti kryptinga asmens
apsisprendimag ir elgesio strategija siekiant galutinio tikslo.

[Sanalizavus  ir apibendrinus daugelio mokslininky pateiktus motyvacijos ir motyvo
apibudinimus, galima teigti, kad tik tolima motyvacija — ateities, gyvenimo prasmés — teikia jégu
nugaléti kasdienius sunkumus, dZiaugsmingai mokytis, augti harmoningai, dorai, iSmintingai ir
mylinciai kitus zmones asmenybei. Ateities motyvai ateina | samong zmoniy, kurie nuo pat vaikystés
jautesi lygiateisiski, vertingi ir dalyvauja gyvenime, matydami dvasingo gyvenimo pavyzdZius
(Butkiené, Kepalaite, 1996).

Pagrindinés motyvacijos teorijos. Kiekviena motyvacijos teorija mégina apibtdinti, kokie
zmonés yra ir kokie gali tapti. Todél iprasta sakyti, jog motyvacijos teorija iSreiSkia ypatinga poZzitiri
1 Zzmones. Motyvavimo teorijas salyginai galima suskirstyti i dvi grupes:

1. Teorijos, kurios grindziamos Zzmoniy poreikiais, nuo kuriy priklauso ju elgsena. Jos stengiasi

rasti atsakyma, kod¢l atsiranda motyvacija ir kas ja salygoja (turininés teorijos).

2. Teorijos, pagristos zmoniy elgsena, kuria salygoja ju lukesciai bei savo elgesio pasekmiy
suvokimas. Jos dar gali biiti vadinamos procesinémis teorijomis. Sios teorijos paaiskina, kaip veikia
motyvacija, kaip ji vystosi ir apsprendzia darbuotojy elgesi. Nors Sios teorijos jvairiais klausimais
nesutampa, taciau ir nepaneigia viena kitos. Jos efektyviai taitkomos sprendZiant kasdienius Zmoniy

veiklos stimuliavimo uzdavinius.
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Procesinés motyvacijos teorijos. Jos stengiasi paaiskinti motyvavimo proceso esmg, veikimo
proceso principus, dinamika, specifinio elgesio pasireiskimo modelius. Sio tipo teorijos neginéija
poreikiy egzistencijos, bet teigia, jog individualias individo ypatybes lemia ne vien jie. Proceso
motyvacijos teorijos analizuoja, kaip Zmonés pasirenka elgesio modelius ir priimto sprendimo

efektyvumo vertinima, siekdami patenkinti individualius poreikius.

Turinio motyvacijos teorijos. Turininés motyvacijos teorijos remiasi vidiniu Zmogaus paskaty,
vadinamy poreikiais, identifikavimu. Sie poreikiai skatina Zmogy pasirinkti atitinkama elgesi.
Poreikiai transformuojasi i vidines paskatas, kuriy itakoje formuojasi atitinkami individo elgesio
stereotipai. Sios krypties atstovy jvestos savokos poreikis, stimulas, tikslas, motyvas naudojamos

zmogaus elgesiui tirti, jvertinti ir pagristi.

Turininése teorijose motyvacija apibréziama kaip tam tikro elgesio, veiksmuy, tikslingos
veiklos skatinimas, kurj sukelia jvairiis motyvai, t. y. motyvacija — tai poreikis, skatinantis mus

veikti vardan tam tikro tikslo.

Turininés krypties atstovai teigia, kad zmogaus darbinés veiklos struktiiroje pradiniai yra
poreikiai, kurie per interesus ir motyvus skatina zmones veikti. Poreikis apibiidinamas kaip
objektyvi biitinybé, reikalaujanti patenkinti organizmo gyvybinguma bei asmenybés tobulinima.
Taigi poreikiai yra Zmogaus aktyvumo Saltinis. Sakome, kad Zmogus turi poreiki, jeigu jis jaucia
kazkoki vidini ar iSorinj trikuma. Visus poreikius galima suskirstyti i pirminius ir antrinius.
Pirminiai poreikiai - tai Zmogaus igimti poreikiai (valgymas, miegas ir t.t.). Antriniai poreikiai - tai
psichologiniai poreikiai (s¢kmés poreikis, garbés poreikis ir t.t.). Antriniai poreikiai vystosi
tobuléjant Zmogaus asmenybei, didéjant jo gyvenimo patir¢iai. Poreikiy nejmanoma numatyti. Apie
ju egzistavima galima spresti i8S to, kaip elgiasi zmogus. Kai zmogus jaucia poreiki, tai jis skatina
zmogaus norg veikti ir pasiekti tiksla. Tiksla Zmogus supranta kaip priemong¢ savo poreikiy
patenkinimui. Pasiekgs tiksla, Zmogus savo poreikius arba patenkina, arba nepatenkina, arba

patenkina i§ dalies (Raudonyte, 2006).

IS poreikiy bitinumo pabrézimo iSplaukia interesai — Zmogaus nusistatymas objekto
atzvilgiu, démesio kryptingumas. Teigiamos interesy savybés — ju turiningumas ir platumas.
Zmogaus darbinei veiklai svarbu yra interesy patvarumas ir veiksmingumas, todél interesy
nebuvimas skatina pasyvuma, nuobodulj, apatija, nusivylima darbu, specialybe. Stabils ir stipriis

interesai subrandina zmogaus veiklos motyvus. Motyvas suprantamas kaip igimtas poreikis, kaip
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vidinés pusiausvyros su supancia aplinka suardymas. Bene iSsamiausiai motyvas apibiidinamas kaip

vidiné paskata, akstinas, impulsas ar ketinimas, ver¢iantis zmogy vienaip ar kitaip daryti ar elgtis.

Visi §ie motyvai atsispindi poreikiy teorijose, kurios démesi telkia i tai, ko Zmogui reikia,
kad gyventy pilnaverti gyvenima. Praktiskai poreikiy teorijos nagrinéja ta vaidmeni, kurj darbas

vaidina tenkinant Siuos poreikius.

Remiantis poreikiy teorija, asmuo motyvuotas tada, kai jis gyvenime dar nepasieké tam tikro
pasitenkinimo lygio. Yra daug jvairiy poreikiy teorijy ir jos skiriasi priklausomai nuo to, kokius

lygius i8skiria ir kaip supranta poreikiy patenkinima.

Renkantis profesija, dar reikia jvertinti ir zinoti kitus motyvacijos veiksnius: interesus,
vertybes, idealus, i kuriuos isigilinti lengviau, suvokus poreikius.

Interesas - pastovesnis profesijos rinkimosi motyvas. GenetiSkai interesa galétume paaiskinti
kaip reliatyviai pastovy poreiki suzinoti, tirti. Interesa i§ vidaus stimuliuoja tie patys veiksniai kaip
ir poreikius. Profesinis interesas suprantamas dvejopai:

1) kaip poreikis susipazinti su profesija ir ja tirti;

2) kaip ilgalaikis gilinimasis { ja dirbant.

Kai atsiranda profesinis interesas, spresti, kokia veiklos sritis asmenybe domina, bet tai dar
nieko nepasako, kokia veikla Zmogus rinksis. [ Siuos klausimus galima atsakyti, nustacius
asmenybés galimybes (intelekta, specialiuosius gabumus) ir atitinkama motyvacija.

Vertybés — yra tai, ko zmogus ypac¢ ieSko savo biologiniams, materialiniams, socialiniams ar
dvasiniams poreikiams patenkinti. Ji dar gilesnis ir patvaresnis psichinis darinys negu interesai.
Vertybés asmenybés struktiiroje igyja idealy, siekiy, gyvenimo tikslo ir prasmés formas. Taciau jos
nepadeda konkretizuoti pasirenkamos profesijos, nes vieng ir ta pacia vertybe gali atitikti daugelis
profesijy (Juodraitis, 1999).

Profesijos rinkimosi procese tam tikra vaidmeni vaidina ir Zmogaus charakteris ir
temperamentas. Yra profesijuy, kurias gali pasirinkti tik tam tikro temperamento Zmogus. Bet, antra
vertus, daugeli profesiju gali rinktis Zzmongés {vairiy temperamenty, nes nuo iy priklauso ne tiek
veiklos kokybe, kiek stilius.

Zmogus yra biosocialiné bitybe, todél nuo to, ka davé gamta, ka sugadino ir ka iSugdé
socialiné aplinka, priklauso kiekvieno ateitis. Turima galvoje tiek fiziné, tiek dvasiné sveikata. Nors
liga riboja vaikino ar merginos rinkimosi galimybes, jaunimo profesinés orientacijos, nuostatos,
valia ir pasiryZimas gali nugaléti likima.
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Pagrindinés grupés veiksniy, turiniy didesnés ar mazesnés jtakos galutiniam profesiniam
apsisprendimui:
1) asmens fiziologingés ir sveikatos galimybeés;
2) asmenybés kryptingumas;
3) informacijos kiekis apie profesija;
4) emocinis santykis su profesija;
5) socialiniai skatuliai.
Pasirinkus netinkamai profesija (t.y. profesija neatitinkanti likes¢iy ar fiziniy galimybiy)

taikomi profesinés reabilitacijos modeliai.

Lietuvos invalidy reikaly taryba iSskiria Sias profesinés reabilitacijos prioritetines sritis:

* atstatyti nejgaliyju darbinius ir profesinius jgtidzius, perkvalifikuoti arba mokyti naujy
profesiju;

» didinti nejgaliyjy profesini mobiluma darbo rinkoje, mokyti ir perkvalifikuoti paklausiomis
rinkoje specialybémis, pirmuma teikti sunkios negalés asmenims;

* reabilitacijos proceso metu siekti atstatyti ne maziau kaip 50 procenty neigalaus asmens
profesiniy gebéjimy dirbti (fiziskai, protiskai, psichologiskai);

» skatinti ir remti neigaliyju motyvacija dirbti;

* jgyvendinti nuostata, kad profesin¢ reabilitacija yra nedaloma kompleksinés reabilitacijos
sistemos dalis ir uztikrinti sistemos nuosekly veikima bei finansavima;

e idiegti profesinio darbingumo nustatymo sistema;

e idiegti profesiniy igtidziu (islikusiy, igyty) ivertinimo metodikas;

* rengti ir vykdyti tikslines standartizuotas profesinio mokymo ir perkvalifikavimo programas
nejgaliesiems;

» pritaikyti nejgaliesiems paklausiy profesiju mokymo ir perkvalifikavimo programas.

* sukurti integruota informacing idarbinimo sistema;

» sukurti informacing profesinés reabilitacijos sistema;

* skatinti nevyriausybiniy organizacijy aktyvuma organizuojant profesing reabilitacija.

Neigalaus asmens sugeb¢jimas dalyvauti {vairiose uzimtumo formose tiesiogiai priklauso nuo
taikyty kompleksinés reabilitacijos priemoniy efektyvumo ir specialiyjy poreikiy tenkinimo lygio.

Didé¢jant nejgaliyju skaiciui ir vyraujant sunkioms negalés formoms sudétinga rasti darba sunkiausia
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negalia turintiems asmenims. Vykdomos uZimtumo programos ir realus jdarbinimas prieinami
lengvesnes negales turintiems asmenims. Silpnai iSvystytos pagrindinés uzimtumo formos
(idarbinimas, darbo terapija ar bendras uzimtumas) neleidzia nejgaliesiems aktyviai konkuruoti

darbo rinkoje.

Profesijos mokoma ir mokykloje: perteikiamos ne tik profesinés zinios, igiidziai ir gebéjimai,
bet ir mokoma bendryjy dalyky. Tradiciskai didelé reikSmé teikiama specialybés teoriniam
mokymui, mokymo salygos biina daznai nutolusios nuo realios gamybos. D¢l nepakankamo
finansavimo daznai mokykly materialiné bazé neatitinka rinkos keliamy reikalavimy. Net jei ir
mokyklu dirbtuvés jrengtos (kaip Lietuvos reabilitaciniame profesinio rengimo centre), dél skiriamy
lesy trikumo sunku tinkamai organizuoti gamybini mokyma. Sis modelis Lietuvoje yra

dominuojantis — ne i§imtis ir neigaliyjy profesinio rengimo sistema.

Ar Sis modelis yra tinkamiausias nejgaliyjy profesiniam rengimui ir reabilitacijai? Kaip rodo
atliktas tyrimas (Baranauskiené, 2002), profesinio rengimo ir su juo susijusiy specialisty, darbdaviu
nuomoné vienareik§miSka. Biitent mokyklinis modelis tarp respondenty maziausiai populiarus.
Respondentai pasisako uz rinkos liberalyji ir dualini profesinio rengimo modelius. Labiau negu kiti
respondentai uz rinkos modelj pasisako darbo birzos specialistai ir pedagogai. Tuo tarpu darbdaviai

ir mokslininkai labiau pritaria dualiniam profesinio rengimo modeliui (Baranauskien¢, 2002).

1.6. Teisiné bazé Lietuvoje, skirta nejgaliyjy Svietimui bei profesiniam parengimui

Siuo metu jvairias Zmoniu su negalia gyvenimo sritis reglamentuoja apie 70 teisés akty.
Lietuvos Respublikos invalidy socialinés integracijos istatymo (2004) nuostatos ijrasytos i
svarbiausius teisés aktus, reguliuojancius sveikatos priezituros, pensijy, kompensacinés technikos
skyrimo, transporto lengvaty, darbo santykiy, ugdymo, sporto, socialiniy paslaugy, laidojimo
pasalpy skyrimo, prarasty indéliy kompensavimo, komunaliniy paslaugy, mokesciy lengvaty,
aplinkos pritaikymo ir kitus klausimus.

Lietuvos Respublikos Auksciausiosios Tarybos 1990 m. liepos 5 d. nutarimas Nr. 1-352 ,, D¢l
Lietuvos Respublikos invalidy interesy gynimo® (Zin., 1990, Nr. 20-513) — pirmasis teis¢s aktas,

reglamentuojantis Zmoniy su negale teising padéti.
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Lietuvos Respublikos Seimas 1991 m. lapkri¢io 28 d. priemé Lietuvos Respublikos invalidy
socialinés integracijos istatyma, kuris reguliuoja invalidumo nustatyma, medicining, profesing ir
socialing zmoniy su negalia reabilitacija, aplinkos pritaikyma, ugdyma, mokyma, nustato teisines,
ekonomines ir organizacines integracijos 1 darbo rinka, profesijos igijimo, dalyvavimo
visuomeniniame gyvenime garantijas. Sie teisés aktai yra pagrindiniai dokumentai, atspindintys

Lietuvos Zmoniy su negalia socialinés integracijos raida.

Lietuvos Respublikos Seimas 1994 m. birzelio 23 d. ratifikavo Tarptautinés darbo
organizacijos konvencija Nr. 159 ,,Dél (invalidy) profesinés reabilitacijos ir uzimtumo® (Zin., 1996,
Nr. 30-741). Kiekviena Tarptautinés darbo organizacijos nar¢ jsipareigoja sudaryti zmogui su negale
galimybe gauti, iSsaugoti tinkama darba, daryti profesing karjera, taip pat siekti tokio zmogaus

socialings integracijos.

Neigaliuju teisiy konvencija (2007 m. vasario 23 d.). Sios Konvencijos tikslas — skatinti,
apsaugoti ir uztikrinti visy nejgaliyju visapusiska ir lygiateisi naudojimasi visomis zmogaus teisémis
ir pagrindinémis laisvémis, taip pat skatinti pagarba Siy asmeny prigimtiniam orumui.

1996 m. Europos Komisija (EK) patvirtino nauja strategija, atitinkancia 1993 JTO standartines
taisykles, ir paskelbé¢ dokumenta dél lygiu nejgaliyju galimybiu ir naujos EK strategijos
nejgaliesiems (Equality of Opportunity for People with Disabilities — A New Community Disability
Srategy 1996).

Nauja Europos Komisijos neigaliyjy strategija 1996 m. pabaigoje buvo politiSkai patvirtinta
Europos ministry Tarybos rezoliucijoje (Resolution of the Council of Ministers, December 1996).
Neijgaliy asmenuy ugdymas pateiktas kaip vienas i§ 5 prioritetiniy Naujos strategijos krypciu,
pazymint jog atsisakoma tradicinio segregacinio pozilirio ugdyti nejgaliuosius specialiosiose
mokyklose ir politiSkai skatinama ir remiama ju integracija i bendro ugdymo institucijas. Naujos
Europos politikos nejgaliesiems rémuose (The New Disability Policy Framewok) (50) aiskiai
konstatuojama, jog atsisakoma medicininio—reabilitacinio poziiirio neigaliyjy politikoje, pilnai
pripazistant neigaliy asmeny skirtumus ir ju specialiuosius poreikius, juy lygias teises ir galimybes,
atmetant segregacijos ir dezintegracijos politika bei realiai Salinant klititis jiems isijungti i

visuomeng (inclusion) placiame socialiniy ir ekonominiy santykiy bei politikos kontekste.

Be minéty teisés akty, nejgaliyjy Svietimui ir profesiniam rengimui nemaza démes; skiria ir kiti
teisiniai ir Svietimo dokumentai: Lietuvos Respublikos Konstitucija (1992), Lietuvos Respublikos

Biudzetiniy istaigu istatymu (1995), Invalidy socialinés integracijos (1991), Socialiniy paslaugy
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(1996), Vaiko teisiy apsaugos pagrindy (1996), Svietimo (2006), Specialiojo ugdymo (1998),
Sveikatos sistemos (2005) ir kitais istatymais, Jungtiniy tauty Vaiko teisiy konvencija (1995),
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministerijos, Socialinés apsaugos

ir darbo ministerijos, Sveikatos apsaugos ministerijos teisés aktais.

1.7. Fizin¢ negale turin¢iy vaiky institucinis ugdymas Lietuvoje

Lietuvoje tik dviejuose miestuose — Kaune ir Siauliuose, veikia Specialiojo ugdymo centrai,
kuriuose vaikai su fizine negale, gali mokytis ir baigti viduring mokykla, jiems pritaikytose
patalpose, bei pagal specialiai parinktas mokymosi programas. Kituose miestuose vaikai su fizine
negale mokomi namuose, arba yra integruojami i bendrojo lavinimo mokyklas.

Siauliy specialiojo ugdymo centras. Siauliy miesto lop3elis — darZelis ,Du gaideliai®
atidarytas 1976 m. lapkricio 28 d. iki 1992 m. buvo bendrojo ugdymo ikimokykling jstaiga. 1992 m.
rugséjo 1 d. prad¢jo veikti 3 specialiosios ikimokyklinés grupés vaikams, turintiems judesio ir
padéties bei kompleksinius sutrikimus. 1994 m. lopSelis - darzelis ,,Du gaideliai“ reorganizuotas i
darzeli — mokykla specialiyjy poreikiy vaikams. 1999 m. rugséjo 1 d. Siauliy miesto tarybos
sprendimu darzelis — mokykla reorganizuotas i Siauliy specialiojo ugdymo centra, leista vykdyti
pagrindini ugdyma vaikams, turintiems judesio ir padéties bei kompleksinius sutrikimus. 2004 m.
rugs¢jo 1 d. isteigta 11 klasé, pradétas vykdyti vidurinis ugdymas vaikams, turintiems judesio ir
padéties bei kompleksinius sutrikimus.

Siame centre vykdomos formaliojo §vietimo programos: ikimokyklinio, priesmokyklinio,
pradinio, pagrindinio, vidurinio ir adaptuotos pradinio, pagrindinio, vidurinio bei specialiojo
ugdymo programos.

Priémimo i mokykla salygos: priimami Siauliy miesto vaikai, turintys judesio ir padéties bei
kompleksinius sutrikimus.

Be pagrindinés ugdomosios veiklos Siauliy specialiojo ugdymo centras:

- KompleksiSkai vertina vaiky sveikata, raida, gebéjimus ir ugdymo(si) sunkumus.
- Bendradarbiauja su ugdytiniy tévais, teikia vaikams kompleksing pedagoging, psichologing,
socialing ir reabilitacing pagalba.

- Ugdo vaikus pagal bendrojo lavinimo programas.
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- Vertina kiekvieno vaiko ugdymo(si) sunkumus ir padedame juos iveikti.

- Kiekvienam vaikui parenka jam tinkamiausias ugdymosi programas, jas priderina prie bendrojo
lavinimo programuy.

- Salina kalb¢jimo, kalbos ir komunikacijos sutrikimus.

- Bendrose bei individualiose gydomosios mankstos, kineziterapijos pratybose koreguoja judesio ir
padéties sutrikimus.

Baige Siauliy specialiojo ugdymo centro prading, pagrinding ir viduring mokykla, moksleiviai
igyja pradini, pagrindini, vidurini iSsilavinima ir gauna pradinés, pagrindinés bei vidurinés
mokyklos baigimo pazyméjimus. Gabesniesiems moksleiviams, kurie gali judéti savarankiSkai,
rekomenduojama testi mokymasi Siauliy miesto bendrojo lavinimo mokyklose.

Siauliy specialiojo ugdymo centras tarpininkauja, kad moksleiviai pirmumo tvarka biity priimti
mokytis Siauliy Janonio gimnazijoje.

Kiekvienas moksleivis ugdomas pagal jo poreikius ir galimybes atitinkan¢ia programa.

Kauno specialiojo ugdymo centras. Centras yra valstybiné stacionari socialiné globos istaiga
vaikams invalidams nuo 6 iki 18 ir jaunimui iki 29 mety amziaus, turintiems intelekto sutrikimy bei
sergantiems létinémis psichikos ligomis, kuriems biitina socialiné globa, specialusis ugdymas ir
slauga bei priezilira. Pensionatas prad¢jo veikti 1924 m. kaip defektyviy vaiky prieglauda
(izoliatorius) Kauno Sv. Trejybés bazny¢ios Vaikelio Jézaus draugijos pastangomis. Véliau
prieglauda buvo pavadinta Vilijjampolés psichiskai atsilikusiy vaiky namais. 1979 m. — Vilijampolés
vaiky internatu, 1990 m. — Vilijampolés vaiky pensionatu. 2000 m. rugpjii¢io 3 d. perregistruotas 1
Vilijampolés vaiky ir jaunimo pensionata. Siuo metu Vilijampolés vaiky ir jaunimo pensionato
pastato patalpos labai iSsiplété, nes 1988 m. buvo pradéta 150 viety priestato su reabilitacijos
kompleksu statyba, kuri buvo baigta 2004 m. Vilijampolés vaiky ir jaunimo pensionate 2004 m.
buvo ikurtas metodinis centras, kuris organizuoja ivairius socialinius mokymus.

Siame centre mokosi ir vaikai turintys fizing negale. Jiems teikiamos Sios paslaugos:

- masazas;
- fizioterapija;
- kineziterapija;
- relaksacija;
- hipoterapija (jojimo terapija);
- hidroterapija (plaukimas).

Darbo terapijos ir uZimtumo paslaugos:
- siuvykla (atlieckami nesudétingi uzsakymai);
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- mokoma tekstilés darby (siuvimas, skiautiniai darbai);
- ranky darbai (mokoma mezgimo, siuving¢jimo, puoks¢iy komponavimo);
- technikos darbai (konstruoja i§ medzio, metalo, atlieka nesudétingus technikos
remonto ir iSardymo darbus);
- keramikos darbai;
- aplinkos tvarkymas;
- Siltnamio darbai.
Papildomojo ugdymo paslaugos:
- meno saviraiska (dailé, muzika, judesio teatras);
- sportas

Veikia dienos ir laikinos globos grupés Kauno miesto ir rajono proting negale turintiems
vaikams;

Apibendrinant moksling literattira bei teisinius ir Svietimo aktus nagrin¢jamu klausimu galima
teigti, jog biitini pokyciai specialiyjy poreikiy turin¢iy asmeny ugdymo politikoje.

Specialiojo ugdymo reformos negalima atmesti, argumentuojant bloga ekonomine situacija
Lietuvoje, nes integraciné specialiyjy poreikiy asmeny ugdymo politika reikalauty maziau resursy
nei dabartiné — segregacine, jeigu biity parengta ir vykdoma nacionaliné specialiojo ugdymo
reformos strategija, koordinuojami atitinkamy vyriausybiniy ir nevyriausybiniy institucijy veiksmai
ir atsakomybé Sioje srityje bei kontroliuojamas valstybés biudZeto ir tarptautiniy organizacijy l1ésuy,

dabar skiriamy neigaliyju socialinei politikai vykdyti, tikslingas panaudojimas.

2. VAIKO SU FIZINE NEGALE PROFESIJOS PASIRINKIMO
MOTYVACIJOS EDUKACINIS TYRIMAS
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2.1. Tyrimo organizavimas ir imties charakteristika

Siekiant atlikti vaiko su fizine negale profesijos pasirinkimo motyvacijos tyrima, surinkti
kiekybiskai reikSmingus duomenis, buvo sukurtas tyrimo instrumentas — anketiné apklausa rastu,
leidziantis geriausiai istirti respondenty nuomones, nuostatas, pozidirius. Sis tyrimo metodas
pasirinktas dél galimybés per trumpa laiko tarpa apklausti reikiama skaic¢iy respondenty. Duomeny
apdorojimui galima naudoti jvairias kompiuterines apdorojimo programas. Analizuojant, tyrimo
duomenis galima iSskirti vyraujan¢ias nuomones, nuostatas, pozilirius bei tendencijas.
Respondentams akcentuota, kad anketos — anoniminés. AnonimiSkumas — labai svarbus
respondentui. D¢l Sios priezasties respondentai laisviau reiskia savo nuomoné, pateikia tikslesng ir
iSsamesng informacija. Taigi, manytume, kad gauti duomenys bei atlikta duomeny analizé realiai
atspindés situacija ir tendencijas.

Tyrimo instrumentas — anketa — pusiau uzdaro tipo (1 ir 2 priedai). Anketa sudaro keturi
klausimy blokai:

1. Demografinis (klausimai, apimantys gyvenamaja vieta, lyti, amziy);

2. Seimos (klausimai, apimantys $eimos apra§yma);

3. Vaiky pomeégiy ir siekiu (klausimai, apimantys saves vertinimo aspektus ir
pomeégius);

4. Profesijos pasirinkimo veiksniy (klausimai, kuriais siekiama iSsiaiSkinti, kokie
veiksniai lemia profesijos pasirinkima, kokie svarbiausi profesijos pasirinkimo
aspektai).

Tyrimas buvo atlieckamas Siauliy specialiojo ugdymo centre ir Kauno specialiojo ugdymo
centre. Tyrime dalyvavo dvi respondenty grupés — 5-8 klasiy moksleiviai bei 9-12 klasiy
moksleiviai. Tokios respondenty grupés isskirtos tikslingai,  siekiant jvertinti profesinio
kryptingumo formavimasi mokykliniame amziuje. Veiksniai, susij¢ su profesinio kryptingumo
formavimusi, priklauso nuo respondenty amziaus: skirtingo amziaus moksleiviams, skirtingai
vertina profesijos pasirinkimo veiksnius, motyvacija, net tas pacias profesijas traktuoja skirtingai,
akcentuodami vienokius ar kitokius profesijos pasirinkimo aspektus. [vertinus Siuos skirtumus,
tikslinga respondentus iSskirti pagal amziy 1 dvi grupes, neiSskiriant pagal miestus, siekiant {vertinti

vaikuy, turinCiy fizing negale profesijos pasirinkimo motyvacija.
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D¢l respondenty grupés specifiskumo buvo apklausta 43 proc. specialiyju ugdymo centry
moksleiviy. I§ viso apklausti 134 respondentai. 61 respondentas 5-8 klasiy grupéje ir 73
respondentai 9—12 klasiuy grupéje.

Tyrime dalyvavo visy amziaus grupiy moksleiviy (11-18 mety) 5-8 klasiy moksleiviy grupéje
(1 pav.). Aktyviausiai tyrime dalyvavo 13—-16 mety moksleiviai. MaZiausiai apklausta 12 mety
moksleiviy. Akcentuotina tai, kad susidomgjimas biisimomis profesijomis prasideda nuo dvylikos
mety, taCiau realiai vertinti savo gebéjimus vaikai pradeda tryliktaisiais ar keturioliktaisiais
gyvenimo metais. Taigi, vertinant gautus tyrimo duomenimis, bus atsizvelgiama i respondenty
pasiskirstyma pagal amZziy, stengiantis jvertinti galimas korekcijas klasés, kurioje mokosi

moksleivis, ir amziaus atzvilgiu.

11 mety, 12 mety, 13 mety, 14 mety 15 mety, 16 mety, 17 mety, 18 mety,

1 pav. 5-8 klasiy grupés respondenty pasiskirstymas pagal amziy (N = 46)

Tyrime dalyvavo 73 (16-22 mety) 9—-12 klasiy moksleiviai (2 pav.). Aktyviausi buvo 16 mety
moksleiviai (44 proc. visy apklaustyju). Maziausiai apklausta 20-22 mety respondenty. Pazymétina
tai, kad tyrimas buvo atlickamas specialaus ugdymo istaigose, kuriose mokosi ir vyresnio amziaus
moksleiviai (dél jvairiy priezas¢iu besimokantys zemesnése klasése, ar negaléje mokyklos baigti
anksCiau). Analizuojant Siy amziaus grupiy anketas, atsizvelgiama 1 tai, kad paauglystéje
neiSvengiamai tenka rinktis profesinio mokymosi ir veiklos kelia, todél motyvai, kuriais remiantis
moksleiviai renkasi vienokia ar kitokia profesija, itin reikSmingi. Analizuojant gautus duomenis,

atkreipiamas démesys 1 moksleiviy interesus, gebéjimus, patyrima, motyvus renkantis profesija.
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45+

40

35+

30+

25+

Proc.

16 mety 17 mety 18 mety 19 mety 20 mety 21 metai 22 metai

2 pav. 9-12 klasiy grupés respondenty pasiskirstymas pagal amziy (N = 54)

Dauguma tyrime dalyvavusiy 5-8 klasiy grupés respondenty mokosi 5 klaséje (34 proc.).
Maziausiai — 6 klaséje (3 proc.). 7 ir 8 klasése mokosi beveik po lygiai respondenty — atitinkamai 30

ir 31 proc. (3 pav.).

Proc.

5 klaséje 6 klaséje 7 klaséje 8 klaséje
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3 pav. 5-8 klasiy grupés respondenty pasiskirstymas pagal klas¢ (N = 46)

Proc.

9 klaséje 10 klaséje 11 klaseje 12 klaséje

4 pav. 9-12 klasiy grupés respondenty pasiskirstymas pagal klase¢ (N = 54)

9-12 klasiy grupéje daugiausiai respondenty mokosi 9 klaséje (38 proc.), maziausiai — 10
klas¢je (16 proc.) (4 pav.). Atkreiptinas démesys | 12 klaséje besimokancius respondentus (18 proc.
visy apklaustyju). Pastarieji, baige dvylika klasiy, turés rinktis profesija — taigi, jiems ypac aktualus
pasirinkimo ir motyvy klausimas, nes profesijos pasirinkimas tampa neiSvengiamu.

Kitas svarbus veiksnys, galintis nulemti konkrecios profesijos pasirinkima — respondento lytis.
Renkantis profesija, motyvus taip pat gali itakoti lytis, taiau vieni i§ ju bus reikSmingesnis
mergaitéms (merginoms), kiti berniukams (vaikinams), (pvz., patinkanti profesija, savirealizacija
darbe, pripazinimas, profesiné kompetencija ir pan.). Moksliniais tyrimais pagrista, kad 8-9 klasése
rySkiai skiriasi berniuky ir mergai€iy ripinimasis savo profesine ateitimi. Mergaités labiau riipinasi
savo asmenine ir socialine raida, ateities planavimu ir pan. Tuo tarpu, berniukai iSliecka maziau
atviri, linkg patys spresti savo problemas, reciau kreipiasi patarimo dél profesijos pasirinkimo {
atitinkamus specialistus. Be to, apibendrinant tyrimy duomenis, jvertinami ir tokie aspektai, kad

mergaités subregsta anksc¢iau, ju aiskiis profesiniai polinkiai taip pat pasireiskia anksc¢iau.
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Nepaisant Siy iSvardinty veiksniy, apibendrinant duomenimis, didesnis démesys kreipiamas
motyvams iStirti, neakcentuojant, kokie motyvai aktuallis mergaitéms (merginoms), o kokie

berniukams (vaikinams), ar vieni ju svarbiis biina paauglystéje, ar jaunysteje.

1

5 pav. 5-8 klasiy grupés respondenty pasiskirstymas pagal lytj (N = 46)

Mergaités
44

Berniukai
56%

Tiriamojoje grup¢je berniuky ir mergaiciy buvo beveik po lygiai. 5-8 klasiy respondenty

grupéje buvo 56 proc. berniuky ir 44 proc. mergaiciy (5 pav.).

Vaikinai
48%
Merginos
52%
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6 pav. 9-12 klasiy grupés respondenty pasiskirstymas pagal lytji (N = 54)

9-12 klasiy respondenty grupéje buvo 52 proc. merginy ir 48 proc. vaikiny (6 pav.).

2.2.Vaiko su fizine negale poZiiiriy apie profesijos pasirinkimo motyvus analizé

2.2.1. Socialiniy aspekty analizé

Profesijos pasirinkimo motyvacija glaudziai susijusi su socialiniais—ekonominiais veiksniais,
kurie apima gyvenamaja aplinka, tévy (globéju) socialing, ekonoming ir kultiring padét;. Labai
didele itaka renkantis profesija, daro tévai (globé¢jai), nes pirmiausia nuo juy priklauso vaiko psichiné
ir fiziné raida. Kaip jau buvo minéta, moksliniuose darbuose apibréZiama, kad trecdaliui moksleiviy
svarbi tévy nuomong, renkantis profesija. Pazymétina, kad Seima — tai pagrindinis kanalas, per kuri
veikia prakti§kai visi socialiniai veiksniai. Seimoje, kaip visuomenés lasteléje, pradeda formuotis
poziiiris { visuomeng, kurioje gyveni, vertinant tiek jos teikiamas galimybes, tiek btdus, kaip
igyvendinti savo tikslus.

Siekiant {jvertinti vaiky su fizine negalg¢ profesijos pasirinkimo motyvacija, tikslinga
i$siaiskinti, respondenty gyvenamaja vieta, t. y. ar jie gyvena su tévais, glob¢jais ir pan.

Daugiausiai tyrime dalyvavusiy moksleiviy (tiek ir 5—8 klasiy, tiek ir 9—12 klasiy moksleiviai)

gyvena su tévais (7-8 pav.).

38



Proc.

tévais seneliais globéjais/ripintojais kita

7 pav. 5-8 klasiy grupés respondenty pasiskirstymas pagal gyvenama vieta (N = 46)
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Proc.

tévais seneliais kita

8 pav. 9-12 klasiy grupés respondenty pasiskirstymas pagal gyvenama vieta (N = 54)

5-8 klasiy grupéje su tévais gyvena 75 proc. visy apklaustyjy, o 9-12 klasiy grupéje — net 92
proc. visy apklaustyjy. Taigi, galima teigti, kad atlickant profesijos pasirinkimo motyvy analizg,
svarbiais aspektais, renkantis profesija gali biiti Seima, tévy pozitris, tévy profesijos.

Kitas svarbus socialinis aspektas — ar Seimoje vaikas auga vienas, ar turi broliy ir sesery.
Tyrime dalyvavusiy trylika 5-8 klasiy respondenty buvo vientur¢iai vaikai Seimoje, keturiasdeSimt
aStuoni tur¢jo broliy ir sesery; 9-12 klasiy grupéje vienturéiy respondenty buvo SeSiolika, turinéiy
broliy ir seseruy — penkiasdesimt septyni. Profesijos pasirinkima gali jtakoti ne tik tévai, bet ir broliai
bei seserys, ypac jei jie vyresni. Daznai jaunesni vaikai Seimoje renkasi tokias pat profesijas kaip
tévai arba vyresnieji broliai ir seserys. Apie Sias profesijas Seimoje kalbama dazniau, moksleivius
pasiekia didesni informacijos srautai, susij¢ su konkrecia profesija, tad yra didelé tikimybe, kad Sie
aspektai jtakoja profesijos pasirinkimo motyvus.

Siekiant iStirti, ar vaiky ir jaunuoliy, turin¢iy fizing negalg, turima informacija apie profesijos
pasirinkimo galimybes yra tiksli, ar vaikai ir jaunuoliai yra motyvuoti, ar jy profesiniai ketinimai yra

adekvatiis, tyrimui pasirinkta tiksliné respondenty grupé — moksleiviai su fizine negale. Tyrime
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dalyvavusiy 56 proc. 5-8 klasiy respondenty turéjo judéjimo sutrikimy, 7 proc. respondenty turéjo

klausos sutrikimy, o 15 proc. apklaustyju neturéjo jokiy sveikatos problemy (9 pav.).

60

40+

Proc.

klausos judéjimo kalbos neturi problemy, kita

9 pav. 5-8 klasiy grupés respondenty pasiskirstymas pagal sveikatos sutrikimus (N = 46)

9-12 klasiy respondenty grupéje 34 proc. visy apklaustyjy tur¢jo judéjimo negalg, 16 proc. —
kalbos sutrikimy, 38 proc. neturé¢jo sveikatos problemu (10 pav.).

Proc.

judéjimo kalbos neturi problemy kita

10 pav. 9-12 klasiy grupés respondenty pasiskirstymas pagal sveikatos sutrikimus (N = 54)
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Profesijos pasirinkimui didele jtaka turi respondenty charakterio savybés (12 pav.), bei ju
moralinés nuostatos (11 pav.). Net 62 proc. respondenty mano, kad didZiausia moraliné vertybé yra
saziningumas, 52 proc. respondenty mano, kad didziausia vertybé yra nuoSirdumas, 50 proc.

tvirtina, kad vertybé yra tikéjimas.

procentai

sazininguma, nuoSirdumag tikéjimag meile dorg

11 pav. 9-12 klasiy grupés respondenty pasiskirstymas pagal moralines nuostatas (N= 54)

procentai

loginio mgstymo komunikabilumo iniciatyvumo uzsispyrimo

12 pav. 9-12 klasiy grupés respondenty pasiskirstymas pagal charakterio savybes (N= 54)
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2.2.2. Pomégiy analizé

Profesijos pasirinkimas yra viena aktualiausiy problemy, nuo kuriy tinkamo sprendimo
priklauso tiek Zmoniy asmeninés, tiek visuomeninés geroves augimas. Profesijos pasirinkimui itin
aktualis pomégiai ir siekiai. Kiekvienas Zmogus, turédamas savo pomégius, juos sieja ir su biisimu
ar esamu darbu, profesija. Motyvacija, renkantis profesija, turi biiti nukreipta i saves realizavima.
Siekiant iSsiaiSkinti vaiky ir jaunuoliy su fizine negale profesijos pasirinkimo motyvus, tikslinga
i8tirti, kokius pomégius turi respondentai, juos susieti su galimais profesijos pasirinkimo motyvais.
Pirmiausia, akcentuotina tai, kad Siuolaikinéje informacingje visuomengje itin aktualtis informaciniy
technologiju veiksniai, tad atliekant tyrima, buvo iSskirti tokie vaiky pomégiai kaip internetas,
kompiuteriniai Zaidimai, bendravimas internetinése pokalbiy svetainése.

84 proc. apklaustyjy 5-8 klasiy respondenty kaip pomeégius iSskiria interneta ir kompiuterinius
zaidimus, 51 proc. apklaustyjy mielai bendrauja internetinése pokalbiy svetainése, skaitymu domisi
tik 20 proc. apklaustyjy, dainavimui ir pieSimui pirmenybg teikia kiek daugiau respondenty

(atitinkamai 34 ir 43 proc. visy apklaustyjy) (13 pav.).

Proc.

internetas  kompiuteriniai bendravimas skaitymas = dainavimas pieSimas
zaidimai  internetinése
pokalbiy,
svetainése

13 pav. 5-8 klasiy grupés respondenty pasiskirstymas pagal pomégius (N = 46)

56 proc. visy 9-12 klasiy grupés respondenty kaip pomégius isskiria interneta, kiek maziau
respondenty (42 proc.) teigia, kad domisi kompiuteriniais zaidimais, bendravimas internetinése
pokalbiy svetainése aktualus 48 proc. visy apklaustyjy, skaitymu, dainavimu ir pieSimu domisi

atitinkamai 28, 18, ir 34 proc. visy apklaustyjy (14 pav.).
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Proc.

internetas  kompiuteriniai bendravimas  skaitymas dainavimas pieSimas
Zaidimai internetinése
pokalbiy
svetainése

14 pav. 9-12 klasiy grupés respondenty pasiskirstymas pagal pomégius (N = 54)

Profesijos pasirinkimo motyvus gali itakoti ne tik vaiky ar jaunuoliy pomégiai, bet ir mégstami
déstomi dalykai mokykloje. Dazniausiai, profesija bus pasirenkama pagal patinkancius dalykus, nes
vaikai patinkanciais déstomais dalykais domisi labiau, ieSko papildomos informacijos ir, tikétina,
kad pagal su patinkanciais dalykais susies buisima profesija.

Daugiau kaip 50 proc. 5-8 klasiy respondenty kaip labiausiai patikusius déstomus dalykus
iSskyre lietuviy kalba, daile ir gamtos pazinima. Maziausiai idomus dalykas — matematika.

9-12 klasiy respondentai i$skyré visiskai kitokius mégiamus mokykloje déstomus dalykus:
labiausiai mégiami dalykai — informatika ir rusy kalba. Siuos dalykus paminéjo po 25 proc. visy
apklaustyjy respondenty, 22 proc. apklaustyju patinka dail¢, 19 proc. apklaustyjy patinka angly
kalba, matematika, istorija, fizinis lavinimas, 18 proc. apklaustyjy paminéjo lietuviy kalba, 14 proc.
— biologija, 13 proc. — muzika, 10 proc. — geografija ir technologijas, 7 proc. apklaustyju kaip
meégiama dalyka iSskyré chemija, 4 proc. apklaustyju patinka fizika, 3 proc. — vokiec¢iy kalba, ir 1
proc. — ekonomika. 3 proc. respondenty patinka visi déstomi dalykai.

Remiantis atlikta moksleiviy pomégiy analize, galima teigti, kad moksleiviai neadekvaciai
vertina savo fiziologines ir psichologines savybes, ketindami pasirinkti vienokia ar kitokia profesija,
kuriai reikalingi minimaliis fiziniai ir psichologiniai parametrai. Daugiau nei 75 proc. moksleiviy
teigia, kad rinktysi profesija, susijusia su aktyvia fizine veikla (policininkai, renginiy ved¢jai ir t.t.),

visiSkai nejvertindami to, kad jie turi fizing negalg, neleisiancia siekti uzsibrézto tikslo, t. y. igyti

44



norimga profesija. Pazymeétina tai, kad moksleiviai, neadekvaciai jverting savo galimybes, nesiruosia,

neplanuoja jigyti kitos, ju galimybes atitinkancios profesijos.

2.2.3. Profesijos pasirinkimo veiksniy ir motyvy analizé

Vienas i§ profesijos pasirinkima jtakojanciy veiksniy — Seima. Profesijos pasirinkimo motyvus
gali nulemti Seimos nariy nuomoné, tévy, sesery ir broliy profesijos. Tac¢iau akcentuotina ir tai, kad
ne visy amziaus grupiy vaikai mielai klauso tévy patarimo, daznai paaugliai nori buti savarankiski,
sprendimus priimti patys.

Jaunesniems respondentams (58 klasiy moksleiviai) turima tévy profesija daug reikSmingesné
nei vyresnio amziaus respondentams. Jie maziau savarankiski, gauna daugiau informacijos apie tévuy
profesijas, nes tévai daznai diskutuoja namie apie darba, savo profesija, maziau informacijos gauna
apie kitas profesijas. Be to, pazymétina ir tai, kad jei vienas i§ tévy, ar brolis, sesuo moksleiviui yra
autoritetas, moksleivis mielai rinktysi tokia pat profesija, sickdamas biiti panasiu | savo autoriteta.

15 proc. apklaustyju 5-8 klasiy respondenty rinktysi tévo profesija, 13 proc.- brolio, 10 proc. —

mamos. MaZiau aktualiis veiksniai besirenkant profesija — seneliy turimos profesijos (15 pav.).

16

14 =

13
124

10

Proc.
(o]
L

2

mama tétis sesuo brolis senelis senelé

15 pav. Seimos nariy turimy profesijy jtaka 5-8 kl. moksleiviams (N = 46)
Visiskai kitokios tendencijos pastebimos 9—12 klasiy respondenty grupéje. 9-12 klasiy

moksleiviams Seimos jtaka renkantis profesija neZymi, profesijos pasirinkimo motyvus nulemia kiti

veiksniai — draugy, mokytoju patarimai, informacija, gaunama i§ ivairiy Saltiniy. Net 64 proc.
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apklaustyjy teige, kad profesijos pasirinkima nulemia kiti veiksniai. 16 proc. moksleiviy iSliko
svarbi mamos profesija (58 klasiy respondentams svarbesné buvo tévo profesija) (16 pav.).
Taigi, galima teigti, kad vyresnio amziaus moksleiviams didziausia itaka daro ne Seimos nariy

profesijos ir patarimai, bet kiti motyvacijos veiksniai.

70+

60-

50

40

Proc.

30+

20+

16
10+

4 6 6 4

mama tétis Sesuo brolis senelé kita

16 pav. Seimos nariy turimy profesijy jtaka 9-12 kl. moksleiviams (N = 54)

Kitas svarbus veiksnys, galintis paskatinti moksleiviy profesijos pasirinkima — gaunama
informacija ir jos $altiniai. Siuolaikinéje visuomenéje galimi informacijos $altiniai itin platis, tadiau
moksleiviai daznai neturi galimybés jais naudotis, Saltiniy skaicius biina ribotas.

Dauguma (apie 39 proc.) jaunesniu moksleiviy (5-8 klasiy) informacijos apie profesijas gauna
1§ mokytojuy ar auklétojy. Tai gali biiti susij¢ su {vairiais mokyklos organizuojamais renginiais,
ekskursijomis, susitikimais su jvairiy profesijy atstovais. Be to, akcentuotina ir tai, kad moksleiviai
labai daug dienos laiko praleidZia mokykloje ir mokykla biina pagrindiniu informacijos Saltiniu. 38

proc. visy apklaustyju naudojosi kitais informacijos Saltiniais — tévy, pazistamy nuomong,
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informaciniai universitety, aukstesniyjuy mokykly leidiniai ir pan. 18 proc. respondenty informacijos

Saltiniu nurodé televizija ir tik 3 proc. apklaustyju — spauda (17 pav.).

Proc.

is mokytojuy is spaudos is televizijos radau internete kita

17 pav. Informacijos Saltiniai apie profesijas, kuriuos renkasi 5-8 kl. moksleiviai (N = 46)

Tuo tarpu vyresni moksleiviai informacija apie profesijas randa internetiniuose Saltiniuose (32
proc.). Tik 22 proc. visy apklaustyju informacija apie viena ar kita profesija suzino i§ mokymo
istaigy lankstinuky. IS spaudos ir televizijos informacija gauna atitinkamai 14 ir 22 proc. visy
respondenty (18 pav.). PaZzymétina tai, kad vyresnio amZziaus moksleiviai sugeba naudotis platesniu
spektru informacijos $altiniy, todél jiems lengviau surasti viena ar kita norima informacija.

Ivertinus Siuos duomenis, galima teigti, kad vyresniy klasiy moksleiviai gan aktyviai domisi
galimybémis studijuoti norimose mokymo istaigose. Bet visgi dar, anot respondenty, mokyklose
stinga gilesnio aiSkinimo profesinio orientavimo klausimais, stinga kompetentingy konsultanty,
kurie galéty ne tik pateikti norima informacija, bet su moksleiviais diskutuoti, jiems patarti, suteikti
kryptingas profesinio orientavimo konsultacijas.

Siuos teiginius pagrindZia ne tik moksleiviy nurodomi informacijos 3altiniai, bet ir mokytoju
itakos renkantis profesija tyrimo rezultatai. Net 54 proc. 9-12 klasiy moksleiviy nurodo, kad
renkantis profesija, jiems jokios jtakos mokytojy nuomon¢ ir patarimai neturi. 18 proc. apklaustyjy

svarbiis buvo skaitomos paskaitos ir supazindinimas su specifine literatira, 12 proc. respondenty
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aktualios ir svarbios pazintinés ekskursijos. Remiantis Siais tyrimo rezultatais, galima teigti, kad
mokytojuy organizuojamas profesinis Svietimas Siuo metu mokyklose néra efektyvus, moksleiviai

renkasi alternatyvius informacijos Saltinius (draugy, pazistamy nuomon¢, informaciniai leidiniai ir

pan.) (18 pav.).

35+
32
30+
25+
22
o
<
o
i§ mokymo jstaigos i$ spaudos i$ televizijos radau internete
lankstinuko

18 pav. Informacijos Saltiniai apie profesijas, kuriuos renkasi 9-12 kl. moksleiviai (N = 54)

Be jau analizuoty profesijos pasirinkimo veiksniy ir motyvy, iSskirtini itin aktualiis motyvai,
negalg turintiems moksleiviams — jdomus darbas, gerai apmokamas darbas, galimybé padéti
zmoneéms, galimybé stazuotis uzsienyje, artimyjy paskata. 57 proc. 5-8 klasiy moksleiviai nurode,
kad profesijos pasirinkimui itin svarbus po profesijos igijimo dirbamas darbas. Galima teigti, kad
respondentai jdomu darba sieja su gerai apmokamu darbu, su plaCiomis galimybémis ir
perspektyvomis. Maziau respondenty kaip svarbius motyvus iSskiria gerai apmokama darba,
galimybg padéti zmonéms, galimybes stazuotis uzsienyje. Maziausiai svarbis ir aktualiis motyvai —
artimyjy paskata, galimybé daryti karjera.

Siekiant iSsamiau jvertinti profesijos pasirinkimo motyvus, buvo analizuojama, kaip tuos
pacius motyvus (veiksnius) traktuoja berniukai ir mergaités. Mergaitéms reikSmingiausias motyvas,
pasirinkus ir igijus profesija — idomus darbas (76 proc. visy apklausty 5-8 klasiy mergaiciy).
Berniukai taip pat svarbiausiu veiksniu iSskiria idomu darba (68 proc. visy apklausty berniuky). 28
proc. apklausty mergaiciy vienu i$ svarbiausiy veiksniy laiko galimybe¢ daryti karjera, tuo tarpu
berniuky tik 16 proc. siekty daryti karjera. 24 proc. apklausty mergaiciy teigia, kad svarbiu motyvu
renkantis profesija yra galimybé padéti zmonéms ir galimybé stazuotis uzsienyje, isigijus profesija.
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Berniukams pagalba kitiems Zzmonéms néra aktuali ir tokia reik§minga — tik 13 proc. apklausty
berniuky mano, kad svarbiu profesijos pasirinkimo motyvu bty galimybé padéti kitiems Zzmonéms.
Stazuotés berniukams aktualios kaip ir mergaitéms — 23 proc. visy apklausty berniuky iSskiria
stazuotes uzsienyje kaip svarby profesijos pasirinkimo motyva. Gerai apmokamas darbas aktualesnis
berniukams (29 proc.) nei mergaitéms (21 proc.). Artimyjy paskata reikSmingesné mergaitéms — net
17 proc. apklaustyju mergaiciy teigia, kad svarbu artimyju paskata, patarimai, nuomonés, o
berniukai tuo tarpu nesivadovauty artimyjy patarimais (artimyjy paskata svarbi tik 6 proc.
apklaustyjy berniuky).

[vertinus Siuos duomenis ir aspektus, galima teigti, kad berniukams ir mergaitéms
reik§mingiausias motyvas, skatinantis rinktis viena ar kita profesija — idomus darbas. [domaus darbo
savoka glaudZziai susijusi su savirealizacija, galimybe tobuléti, siekti karjeros, jaustis svarbiu ir

reikSmingu zmogumi darbingje aplinkoje.

Proc.

jdomus gerai galimybes galimybe paskatino galimybeé
darbas apmokamas padéti stazuotis artimieji daryti karjera.
darbas Zzmonéms uzsienyje

19 pav. 5-8 klasiy grupés respondenty pasiskirstymas pagal profesijos

pasirinkimo veiksnius (N = 46)
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PanaSios tendencijos pastebimos 9-12 klasiy respondenty grupeje (1 lentelé).
ReikSmingiausias profesijos pasirinkimo motyvas — igijus profesija turéti idomy darba, be to, net 32

proc. visy apklaustyjuy teigia, kad jiems labai reikSminga galimybe¢ padéti Zmonéms.

1 lentelé

9-12 klasiy respondenty pasiskirstymas pagal profesijos pasirinkimo veiksniy

reik§minguma %

Profesijos Labai Reik$Smingas | VidutiniSkai Mazai Nereik§mingas | Neatsakeé
pasirinkimo reikSmingas reikSmingas | reikSmingas
veiksniai
Idomus darbas 50 19 11 5 2 13
Gerai apmokamas 26 19 11 8 5 31
darbas
Galimybé padéti 32 24 8 0 4 32
zZmonéms
Galimybé 17 21 8 8 3 43
staZuotis uzsienyje
Paskatino artimieji 7 15 13 6 24 35

Siekiant iSsamiau jvertinti reikSmingus profesijos pasirinkimo motyvus ir 9-12 klasiy
respondenty grupéje, buvo analizuojama, kaip tuos pacius motyvus (veiksnius) ir ju reikSminguma
traktuoja vaikinai ir merginos. Apibendrinus galima teigti, kad reikSmingiausias motyvas tiek
merginoms, tiek ir vaikinams — jdomus darbas. Merginos kaip reikSmingiausius motyvus iSskiria dar
ir galimybg padéti Zmonéms ir gerai apmokama darba. Vaikinai pirmenybg teikia gerai apmokamam
darbui. Pazymétina tai, kad net 24 proc. tiek vaikiny, tiek ir merginy visiSkai reikSmés neteikia

artimyjy paskatai.
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2 lentelé

9-12 klasiy merginy ir vaikiny pasiskirstymas pagal profesijos pasirinkimo veiksniy

reik§minguma %

Profesijos Labai ReikSmingas | VidutiniSkai | Mazai NereikSmingas | Neatsaké
pasirinkimo reikSmingas reikSmingas reikSmingas
veiksniai
Idomus darbas
Merginos 58 16 11 8 0
Vaikinai 41 24 12 3 3 17
Gerai
apmokamas
darbas
Merginos 26 18 16 8 3 29
Vaikinai 26 21 6 9 6 32
Galimybé padéti
Zmonéms
Merginos 39 21 8 0 3 29
Vaikinai 24 26 9 0 6 35
Galimybé
staZuotis
uZsienyje
Merginos 18 26 8 8 3 37
Vaikinai 15 15 9 9 3 49
Paskatino
artimieji
Merginos 8 18 13 5 24 32
Vaikinai 6 12 12 6 24 40

Siekiant jvertinti priezastinius profesijos pasirinkimo motyvy rysius, buvo atlikta koreliaciné

analizé (9—12 klasiy respondenty grupei) (3 lentelé).
3 lentelé

9-12 klasiy grupés respondenty pasiskirstymo pagal profesijos pasirinkimo motyvus
koreliacija
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Gerai . . ... |Galimybé Paskatino
[domus Galimybé padéti| ., 7", . . .
darbas apmokamas Fmonéms stazuotis uzsienyje|artimieji
darbas
Idomus darbas  Correlation 1.000 0.401" 0.505" 0.340° 0.111
Coefficient
Sig. (2-tailed) . 0.004 0.000 0.016 0.442
Gerai apmokamas  Correlation 0.401" 1.000 0.315" 0.584" 0.345°
darbas Coefficient
Sig. (2-tailed) 0.004 . 0.026 0.000 0.014
Galimybeé padéti  Correlation 0.505° 0.315° 1.000 0.467" 0.388"
Zmonéms Coefficient
Sig. (2-tailed) | 0.000 0.026 : 0.001 0.005
Galimybe stazuotis Correlation 0.340" 0.584" 0.467" 1.000 0.674"
uzsienyje Coefficient
Sig. (2-tailed) | 0.016 0.000 0.001 . 0.000
Paskatino artimieji Correlation 0.111 0.345° 0.388" 0.674" 1.000
Coefficient
Sig. (2-tailed) | 0.442 0.014 0.005 0.000

** Koreliacija reikSminga 0.01 lygiu.

* Koreliacija reikSminga 0.05 lygiu.

Apibendrinant koreliacinés analizés rezultatus, galima teigti, kad vidutinis rySys sieja Siuos
veiksnius — ,,Paskatino artimieji* ir ,,Galimybé stazuotis uzsienyje* (0.674), ,,Galimybé padéti
zmonéms* ir ,Jdomus darbas®“ (0.505), “Galimyb¢ staZuotis uzsienyje” ir “Gerai apmokamas
darbas” (0,584). Silpnas rySys nustatytas tarp ‘“Paskatino artimieji” ir “Idomus darbas” (0.111).
Galima teigti, kad artimyjy sitilomas darbas ar duodami patarimai rinktis konkrecia profesija, 9-12
klasiy mokiniams ne visada atrodo patraukliai. Jie mielai rinktysi juy paciu interesus atitinkantj darba.
Labiausiai tokie moksleiviai klauso artimyjy nuomonés tada, kai yra galimyb¢ iSvykti stazuotis ar
mokytis | uzsienio mokyklas. Pabaigus mokslus uzsienyje, yra didesné tikimybé pasilikti ten ir gauti
geriau apmokama darba. Idomu darba 9-12 klasiy mokiniai sieja ir su galimybg padéti kitiems
Zmonems.

Aptartieji aspektai aktualiis visy amziaus grupiy respondentams, tac¢iau profesijos pasirinkimas
neiSvengiamas 12-oje klas¢je, tuomet ypa¢ aktualu ir mokymosi rezultatai, Seimos nariy parama,
finansinés, fizinés galimybés rinktis viena ar kita profesija bei kiti profesijos pasirinkimo motyvai.
71 proc. dvyliktoky teigia, kad jiems labai reikSmingas idomus darbas. 50 proc. visy apklaustyju
labai reikSmingais laiko ir gerai apmokama darba bei galimybg padéti Zzmonéms. Maziau reikSmingi

veiksniai — stazuotés uzsienyje bei artimyjy paskata.
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Ivertinus profesijos pasirinkimo motyvus ir konkrecios profesijos pasirinkima, aktualu jvertinti
ir kryptinga profesijos igijimo siekima. (20 pav.) pateikiama 5-8 klasiy respondenty nuomon¢ apie
iSsilavinimo biitinuma, pasirinkus vienokia ar kitokia profesija. Analizuojant tyrimo rezultatus,
galima teigti, kad ir esant konkre¢iam vaiko pasirinkimui, ar bent jau Zinant, ko noréty gyvenime
siekti, kokia profesija igyti, néra vizijos, kokio iSsilavinimo jam reikéty. Taciau Siuo atveju deréty
vertinti ir tai, kad tiriamoji grupé — 5-8 klasiy moksleiviai, dar gerai nesusipazing su profesijos
pasirinkimo galimybémis, daZznai net neZino, kokios profesijos noréty mokiytis.

Tuo tarpu net 44 proc. vyresniyjuy klasiy mokiniy siekty aukStojo universitetinio, arba bent
vidurinio (30 proc.) iSsilavinimo (21 pav.). Galima teigti, jog Zemesniyju klasiy moksleiviams yra
per mazai skiriama démesio profesinio $vietimo klausimais. Vyresniyju klasiu mokiniai jau suvokia

i$silavinimo biitinybg, todé¢l dazniau galvoja apie ateities profesines perspektyvas.

45-

40+ 41

35+

30

25+

23

Proc.

20

15+

10
8
gy

pagrindinio vidurinio profesinio aukstojo aukstojo nezinau
neuniversitetinio  universitetinio

20 pav. 5-8 klasiy grupés respondenty nuomoné apie i§silavinimo buaitinumg pasirenkant

specialybe (N = 46)
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Proc.

pagrindinio vidurinio profesinio aukstojo aukstojo
neuniversitetinio  universitetinio

21 pav. 9-12 klasiy grupés respondenty nuomoné apie iSsilavinimo biitinumag pasirenkant

specialybe (N = 54)
Kitas aktualus klausimas moksleiviams — ar jie zino, kokiose istaigose ruoSia ju pasirinktos

profesijos specialistus. Daugiau kaip puseé 5-8 klasiy respondenty teigé, neZinantys, kokiose

mokymosi istaigose mokysis.
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procentai

profesinio rengimo aukstosios universitetai, nezinau
centrai neuniversitetinés akademijos
istaigos

22 pav. 5-8 kl. respondenty pasiskirstymas pagal mokymo jstaigy pasirinkimo biitinuma
igyvendinant pasirenkamg specialybe (N = 46)

Tuo tarpu 9-12 klasiy respondenty dauguma zinojo, kokiose mokymo istaigose noréty
studijuoti. 5-8 klasiu moksleiviy specialybg igyty profesinio rengimo centruose. (22 pav.).

Vyresniyjy moksleiviy tarpe populiaresnés yra universitetinio tipo {staigos.
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procentai

profesinio rengimo  kvalifikaciniai kursai aukstosios universitetai
centrai neuniversitetines
jstaigos

23 pav. 9-12 Kl. respondenty pasiskirstymas pagal mokymo jstaigy pasirinkimo baitinuma
igyvendinant pasirenkamg specialybe (N = 54)

Taigi, galima daryti iSvada, kad 5-8 klasiy mokiniai dar nesidomi arba néra pakankamai
SvieCiami apie profesijos igijimo istaigas. Véliau $is pozitiris kei¢iasi, t.y. 9-12 klasiy mokiniai jau

dazniau galvoja apie biisima specialybe ir istaiga, kurioje noréty ja igyti. (23 pav.)

ISVADOS

1. Tyrimas patvirtino darbo pradzZioje kelta hipotezg, kad nepriklausomai nuo amziaus vaikai,
turintys fizing negalg, neadekvaciai vertina savo galimybes pasirenkant norima profesija, yra
per mazai motyvuoti.

2. Vaiky su fizine negale grupei galioja tie patys motyvacijos ir motyvy sistemos aspektai kaip
ir bet kuriai vaiky ar suaugusiy grupei. Remiantis atliktais psichology tyrimais galima teigti,
kad motyvacija — tai tam tikro elgesio, veiksmuy, tikslingos veiklos skatinimas, sukeltas
ivairiy motyvuy, kurie atsispindi Zzmogaus psichikoje vaizdo ar minties pavidalu ir nukreipia

56




elgesi taip, kad bty patenkintas poreikis. Vaiky, turin¢iy fizing negalg, profesijos
pasirinkima lemia motyvai, formuojantys kryptinga asmens apsisprendima ir elgesio
strategija siekiant galutinio tikslo.

Vaikai su fizine negale — specialiy poreikiy turinti visuomenés dalis. Taigi, ir profesini
ugdyma, kaip Svietimo sistemos grandi, veikia fizinés, socialinés, informacinés aplinkos
veiksniai, tiesiogiai susij¢ su negale. Nepaisant to, profesinis ugdymas yra glaudziai susijes
su darbo rinkos poky¢iais, Svietimo sistemos kaita, Svietimo strategija, kryptingu teisinés
bazés formavimu bei salygy sudarymu ivairiy poreikiy ir gebéjimy asmenims siekti igyti
profesing kvalifikacija.

Vaiky ir jaunuoliy turinéiy fizing negalg profesiniai ketinimai yra neadekvatiis ju likes¢iams
ir galimybéms. Daugiau kaip 60 proc. moksleiviy pervertina savo fizines ir psichologines
galimybes. Moksleiviai, neadekvaciai jverting galimybes, nesiruosia ir neplanuoja igyti kitos
Jju galimybes atitinkancios profesijos.

Daugiau nei 50 proc. moksleiviy nezino, kokioje mokymo istaigoje ruosia ju pasirinktos
profesijos specialistus, daznas moksleivis negali nurodyti profesijos pasirinkimo motyvy,
taigi, moksleiviy Zinios apie profesijas yra netikslios d¢l negebéjimo naudotis informacijos
Saltiniais, profesinio orientavimo mokykliniame amZiuje stygiaus, asmens psichologiniy
savybiy, doméjimosi stokos, informacijos pateikimo formy mokykloje ir Seimoje.
Moksleiviai, turintys fizing negal¢ yra per mazZai motyvuoti renkantis norima profesija
(vertinant atskirus profesijos pasirinkimo veiksnius nuo 13 iki 43 proc. respondenty i§ viso
nenurodé veiksniy reikSmingumo). Reik§mingiausias motyvas, nepriklausomai nuo amziaus,
lyties, negalés formos yra idomus darbas, kuri moksleiviai galéty dirbti igije norima
profesija. [domus darbas sietinas su savirealizacija, galimybe tobuléti, siekti karjeros, jaustis
svarbiu ir reikSmingu Zmogumi darbin¢je aplinkoje.

Atlikta vaiky su fizine negale profesijos pasirinkimy motyvy analizé leidzia teigti, kad
profesinio orientavimo sistema néra efektyvi, darni ir dinamiska, veikia labiau kaip teoriniy
profesinio orientavimo aspekty formavimo jrankis. Mokykloje vykdomo profesinio
orientavimo praktiSkai nepakanka — pedagogai per mazai démesio skiria profesinio
orientavimo klausimams, pateikiamos informacijos formos yra nepriimtinos ar sunkiai

suprantamos moksleiviams. Be to, tévy paskata renkantis profesija yra per silpna.
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1.

REKOMENDACIJOS

Mokyklos aplinkoje sukurti tokia profesinio orientavimo sistema (darbo grupés, kuriose
dalyvauty mokymo istaigy atstovai, pedagogai, tévai ir patys moksleiviai), kuri padéty
adekvaciai jvertinti moksleivio fiziniy ir psichologiniy savybiy minimaly atitikima
konkreciai profesijai. Vienas i§ orientavimo sistemos jrankiy galéty biti testo formos
apklausa, leidzianti adekvaciai {vertinti moksleivio galimybes ir poreikius, renkantis

konkrecia profesija. Tokia praktika taikoma Lietuvos darbo birzose bei profesinio rengimo
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centruose.

Skatinti glaudu pedagogu ir tévy bendradarbiavima, kuriant vieninga moksleiviy
informavimo sistema. Tokia sistema reikalinga siekiant iSvengti tévy nezinojimo, kokia
profesija noréty rinktis jy stinus ar dukra, kokios yra galimybés, dél glaudesnio tévy ir vaiky
ry$io, diskutuojant aktualiais profesijos pasirinkimo klausimais.

Mokymo istaigose organizuoti susitikimus su psichologais, kurie padéty moksleiviams
pvertinti savo charakteri, asmenybés bruozus, pomeégius, siekius ir norus, leisian¢ius
moksleiviams susikurti savo motyvy sistema. Be to, daznai moksleiviai neisivaizduoja
biisimo darbo igij¢ profesija. Tikslinga organizuoti susitikimus su jvairiy profesijy atstovais,
kurie galéty apibrézti konkrecios profesijos ir konkretaus darbo ypatumus, susiedami juos su
praktika.

IS esmés keisti orientavimo sistemos krypti, ja adaptuojant ne teoriniy aspekty formavimui,
bet praktiniy instrumenty kirimui, kurie skatinty profesinio orientavimo plétra specialiojo
ugdymo istaigose. Instrumentai turéty apimti tokias sritis — konsultacijos (grupése ir
individualiai), tikslinés iSvykos 1 profesines, aukStesniasias ir auksStasias mokymo istaigas,
profesinio rengimo centrus, tikslinés iSvykos 1 darbovietes, déstomy discipliny projektiniai
darbai, tiesiogiai susij¢ su profesine veikla, profesijos pasirinkimu, motyvacijos sistemos

karimu.
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1 PRIEDAS
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ANKETA, SKIRTA 5-8 KLASIY
MOKSLEIVIAMS, SVAJOJANTIEMS APIE
PROFESIJA

Mielas respondente,

Si anketa skirta igsiaigkinti, ar profesija, apie kuriq svajojate
atitinka Jasy ldkescius ir galimybes.

PAPASAKOKITE SIEK TIEK APIE SAVE

1. Jums yra ........cevueenneen. mety (jrasykite)

2. Kuriame mieste gyvenate? (jraSykite)
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Toliau Zymékite uzbraukdamas - (X) ta atsakyma, kuris Jums priimtinas.

Zyméjimo pavyzdysﬂ

Lytis: S
ras Moteris

Dabar zymékite Jus:
P
3.Lytis: c Vyras Molo

4. Jus gyvenate kartu su:
(Galite pazyméti kelis Jums tinkamus variantus)

L L

QS [ - ¢ Tév

ais
Seneli
ais

Seneli
ais

d Globéjais/riipintojais o’ Kita (jradykite)
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PAPASAKOKITE SIEK TIEK APIE SAVE

Qﬂl 5. Ar turite Broliyg, SeSerU?............coiiiiiiiiiiiieeeee e

6. Kelintoje klas¢je mokotés?

Qfll 5 klas¢je Qﬂl 6 klas¢je

Q:]-l 7 klaséje l:ﬂl 8 klaséje

7. Ar turite kokiy nors sveikatos problemy:

W wausos
W judgjimo
W kaibos
\a
\a

neturiu problemy

Kita (TFASYKITE).eeuuvieiiiie ettt ettt ettt e e e e e e e e e ennneeennes
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@ 8. UZ ka Jus giria mokytojai, tévai, draugai?

1Y 0] 1 A (0 T PSPPSR PRSPPI

DITAUZAL ..ttt ettt et s e et e e e tt e et e e st e et e e ht e et e e eaeeenbeenteeabeennteenbeeneeenbeennes

@ 9. UZ ka Jus peikia mokytojai, tévai, draugai?

A £0) 170 -3 B PRSPPI

DIAUZAL ...ttt ettt e et e e et e e et e e e bt e e e tbeeenta e e e taeeanaeeeanaeeeanseeeanseeenaeeenn

@ 10. Kaip pats save vertinat?
KAS TAVYJE OO, eieutieeiiieiieeieette ettt et et e et eebeessteesbeesaaeesbeessaeesseensseesseensseessaessesnseenseesnseenseennns
KaS TaVYJE DIOZO7...c ittt ettt ettt e et e et e e beeesbeeseessbeesseaesseensaesnsaenseessseenses

K@ NOTétum SaAVYJE PAKEISI?.....ccuviiiiieiiieeiieiie ettt et eeee et et e e e eteeesbe e saessbeesseessseesaessseenseensseensens
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JUSY POMEGIAI IR SIEKIAI

&

11. Kokiy turite pomégiy (iSvardinkite tiek, kiek ju turite)?

(Galite pazyméti kelis Jums tinkamus variantus)

. .)

Internetas

. '}

Kompiuteriniai zaidimai

|
Bendravimas internetinése pokalbiy svetainése
» 7
- Skaitymas
o)
: Dainavimas
Dyl
: PieSimas
» 7
Kita (TrASYKILE)..eeeeeeieeiee ettt ettt ettt et et eebeesseeenreens

71



@] 12. Kuris déstomas dalykas Jums labiausiai patinka, geriausiai sekasi?

(Galite pazymeti kelis Jums tinkamus variantus)

Lietuviy
Matematika

Dailé

Gamtos pazinimas

Istorija

Ex Ex Ex Ex Ex E2

Kita

’ﬁ%\/ %“ 13. Ar svajojate, kokia profesija jgytuméte pabaiges mokykla?

14. Jei neturite svajonés, ka planuojate veikti baiges mokykla?
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VEIKSNIAI, NULEME PROFESIJOS PASIRINKIMA

15. Kas nulémé Sios profesijos pasirinkimg?
(Galite pazyméti kelis Jums tinkamus variantus)

s 1. Idomus darbas s 2. Gerai apmokamas darbas
s 3. Galimybé padéti zmonéms Q 4. Galimybé¢ stazuotis uzsienyje
s 5. Skatina artimieji s 6. Galimybé daryti karjera
Q 6. Kita (IraSYKITE). .. oe ottt ettt et ettt et

16. Ar Jusy Seimoje kas nors jau yra pasirinke Sia profesija?:
(Galite pazyméti kelis Jums tinkamus variantus)

< Mama "f’jTétis ' Sesuo ~ Brolis ~ Senelis Senelé
AKita (Jra8YKItE). ...,
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17. IS kur suZinojote apie Sia profesija?

[ 15 mokytojy
. IS spaudos

[ s televizijos
[l s interneto

[ Kita (raSYKIte)...ovovevereeerereeeeeeeeeeeeeeeeee et

18. Kokio iSsilavinimo reikia, kad galétuméte dirbti pagal savo pasirinkta
profesija ir specialybe?

[l Pagrindinio Aukstojo[lllneuniversitetinio
| Vidurinio .Aukétojo universitetinio

. Profesinio .Neiinau
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19. Kas ir kur ruoSia Jiisy pasirinktos profesijos atstovus?

Q Universitetai, akademijos Q Profesinio rengimo centrai
Q Aukstosios neuniversitetinés Q Nezinau

mokyklos

DEKOJAME

UZ ATSAKYMUS

IR LINKIME JUMS SEKMES!!!

Anketa skirta 5-8 klasiy moksleiviams svajojantiems apie profesija.

Apklausa atlieka: Siauliy Universiteto neakivaizdiniy edukologijos studijy programos
Vaiko teisiy apsaugos vadybos magistrantiiros student¢ Eglé Lazdauskiené

Konfidencialumg garantuojame.



2 PRIEDAS

ANKETA, SKIRTA 9-12 KLASIU
MOKSLEIVIAMS, BESIRENKANTIEMS
PROFESIJA

Mielas respondente,
Si anketa skirta i3siaiskinti, ar pasirinkta profesija atitinka Jasy
lokesCius ir galimybes. Todel Jasy atsakymai mums labai svarbds.

Jeigu anketoje nerastumete Jums tinkamo atsakymo varianto,
labai prasytume pareiksti savo nuomone.
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PAPASAKOKITE SIEK TIEK APIE SAVE

Jums yra ....eeeeeenennnes mety (jrasykite)
Kuriame mieste gyvenate? (jrasykite)

Toliau Zymékite uzbraukdamas - (X) tg atsakyma, kuris Jums priimtinas.

Zyméj imo pavyzdysﬂ

Lytis: @
Vyras Moteris

Dabar zymékite Jus:

3. Lytis:

7 Vyras >— Moteris

a G

4. Jus gyvenate kartu su:

rJ 7

O Tévais o Seneliais

"0@@]

PAPASAKOKITE SIEK TIEK APIE SAVE
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5. Ar turite broliy, sesery? (iraSykite)..............ccccoovviriiiniiieiieiieeeeeee e

6. Kelintoje klaséje mokotés?

9 klaséje E 10 klaséje
11 klas¢je 12 klas¢je

7. Ar Jus turite kokiy nors sveikatos problemy:

klausos
judéjimo
kalbos

neturiu problemy

Kita (TFASYKITE).ceuurieiiiieeiie ettt ettt e e et e e e re e e ae e e abeeenaeeensaeeennes

@o@m
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10. K3 Jus laikote dvasinémis vertybémis?

(galite pazymeéti kelis Jums tinkamus atsakymus)

Saziningumg Nuosirdumg
Tikéjima Meile
Dora IIl Kita (jrasykite)

JUSY POMEGIATI IR SIEKIAI

11. Kokiy turite pomégiy (iSvardinkite tiek, kiek ju turite)?

(galite pazymeéti kelis Jums tinkamus atsakymus)

Internetas

Kompiuteriniai Zaidimai

I

Bendravimas internetinése pokalbiy svetainése

Skaitymas

Dainavimas

Piegsimas

KA (IESYKILE) -vvvvvvvvveeoreeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

12. Ar Jusy klaséje vyksta diskusijos apie profesijos pasirinkimo galimybes?

s s

o Taip Ne o
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13. Kaip jtakoja Jusy profesijos pasirinkima mokytojai?

6 Neitakoja;
d Organizuoja paZintines ekskursijas;

% [Skaito paskaitas;

% | Supazindina su specifine literatiira.

( Galite parasyti kelis Jums tinkamus atsakymus: )

o" 14. Kuris mokomasis dalykas Jums labiausiai patinka, geriausiai sekasi?

VEIKSNIAI NULEME PROFESIJOS PASIRINKIMA
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Kiekvienam klausimui Zymékite tik po vieng atsakyma. Kuo didesnj rutuliukg
paZymésite, tuo tas atsakymas labiau mumyse iSreikStas.

Zyméjimo pavyzdysﬂ

Jei manote, kad jdomus darbas nulémé Jiisy specialybés pasirinkima, Zymékite taip:

g & =

Idomus darbas

=

Dabar zymeékite Jus:

17. Kas nulémé Sios specialybés pasirinkima?

1. Idomus darbas

2. Gerai apmokamas darbas

3. Galimybé padéti zmonéms

4. Galimybé¢ staZuotis uzsienyje

5. Paskatino artimieji

6. Kita (TraSYKITE). . .o eeeet ettt et e
18. Ar Jiisy Seimoje kas nors jau yra pasirinke $ig profesija?:

Mama '1.; Tétis P‘.j Sesuo
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%‘ “Brolis & Senelé

& [Kita (jragykite)

19. IS kur suZzinojote apie Jusy pasirinkta profesija?

IS mokymo istaigos lankstinuko
IS spaudos
IS televizijos

IS interneto
Kita jrasykite)

20. Kokio iSsilavinimo reikia, kad Jiis galétuméte dirbti pagal savo pasirinkta profesija
ir specialybe?

Pagrindinio Profesinio
BV idurinio ukétojo neuniversitetinio (bakalauro)
Aukstojo universitetinio Magistro laipsnio
& &
(bakalauro)

21. Kas ir kur ruoSia Juasy pasirinktos profesijos atstovus?
F
Profesinio rengimo centrai WA ukstosios neuniversitetinés Istaigos

Kwvalifikaciniai kursai Universitetai, akademijos
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22. Kokiy, Jiisy manymu, asmeniniy savybiy reikéty Jiisy pasirinktai profesijai? (galite
pazyméti kelis Jums tinkamus atsakymus)

Loginio mastymo
PgKomunikabilumo (bendravimo)
Iniciatyvumo
Uzsispyrimo, atkaklumo

DEKOJAME

UZ ATSAKYMUS
IR LINKIME JUMS SEKMES!!!
Anketa skirta 5-8 klasiy moksleiviams svajojantiems apie profesija.
Apklausa atlieka: Siauliy Universiteto neakivaizdiniy edukologijos studijuy programos

Vaiko teisiy apsaugos vadybos magistrantiiros studenté Eglé Lazdauskiené
Konfidencialumg garantuojame.
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