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IZANGA

llga laika darbo santykius reguliavo civie teigs normos, darbo sutartis
buvo laikoma viena iS daugelio civilinisutatiy rasiy, tod:l darbo sutartis iSlaik
dauguma civilinéms sutartims iddingy bruoz;. Vienas iS toki — sutarties laisis
principas. Sudarydamos darbo sutabi jos Salys - darbuotojas ir darbdavys, laisailea
suderina sutartiesalygas ir, jas nustatydamos, prisiima kortiwes iS sutarties kylaiius
isipareigojimus. Siekiant apsaugoti darbugtdiarbo teigie Saly laisw, nustatant darbo
sutarties glygas, yra apribota, ji siauresmei civilinéje teigje, taigi darbojstatymuose
nustatomi tam tikri privalomi reikalavimai darbotaies turiniui. Salys, sudarydamos
darbo sutaif neturi visiSkos laisis pasirinkti jos glygas, bet yra saistomos tam tjkr
istatymo leidjo nustatyti salygy. Sutarties laisis principojgyvendinimas galimas tiek,
kiek Sios glygos jo neriboja. Kadangi iS darbo sutarties kylas Sali; isipareigojimus
apsprendzia darbo sutartyje sulygtelygos, svarbu yra iSskirtiél kokiy darbo sutarties
salygu Salys gali, dl kokiuy — privalo sulygti, kokie reikalavimai keliami Siansalygoms.

Lietuvos Respublikos darbo kodeksésliau Darbo kodeksasjsigaliojo nuo
2003 met sausio 1 dienos. Darbo kodekso normos yra sudersu Tarptautiis darbo
organizacijos konvengjj bei rekomendaaij nuostatomis, Europos socialé chartijos
nuostatomis, kai kuriomis Europosj@gos direktyw nuostatomis, taip pat Rytbei
Vidurio Europos valstyhi patirtimi. [sigaliojus Darbo kodeksui, neteko galios elarbo
istatymy, iki tol reglamentavusi darbo sutarties sudargmjos turiri, darbo sutarties,
tame tarpe ir papildomasalggas. Todl aktualu ir naudinga panagéin ar pasikei
papildom; darbo sutarties ab/gu reglamentavimas darbgtatymuose, kokia linkme
formuojama teism praktika, sprendziant kilusius @ims ctl papildomy darbo sutarties
salygu, nes tik nuo tinkamo darbo sutarties sudarymo,sugitarimo @l darbo sutarties,
taip pat ir papildom, salygy, priklauso ar atsiras darbo teisiniai santykiajpkbus
vykdomi iS darbo sutarties kylantys $aisipareigojimai.

Sio magistro darbo tyrimo objektas yra darbo tésisantykiai, atsirandantys
tarp darbdavio ir darbuotojo sudarant darbo spitagt. sulygstant @ darbo sutarties
salygy, ir pagrindinai dl papildom; darbo sutartiesa/gu, bei ketiant papildomas darbo
sutarties glygas.

Darbo tikslas — iSanalizuoti Darbo kodekso normaglamentuojagias

valstybes Zinios. 2002, Nr. 64-2569.



papildomas darbo sutartieglygas, nustatytiy reikSng sutarties sudarymo, vykdymo
procese, atkreipiantétheg i Darbo kodekso 95 straipsnio 4 dalyfeirtinto sutatiy
laisvés principo ribas, tariantisét papildom; darbo sutartiesab/gu, papildomy darbo
sutarties glygu atribojima nuo hitinyju darbo sutarties ab/gu, ju keitimo tvark,
apzvelgti gikty, kilusiy dél papildomy darbo sutartiesal/gu, nagrirgjimo tvarka. Pateikti
Lietuvos Aukgiausiojo Teismo pozicy dl papildomy darbo glygu. Palyginti Darbo
kodekso ir ank8au galiojusiy darbojstatymy, Lietuvos ir uzsienio valstybiteisss akt;
reglamentuojamp darbo santykius panasSumus ir skirtumus.

Tiriant papildomas darbo sutartieslygas, formuluojant darbo iSvadas, bus
remiamasi sisteminiu, loginiu, istoriniu, lyginamupogramatiniu, teleologiniu metodu.
Sisteminis metodas pésl analizuoti papildom darbo sutartiesab/gu ryS su kitomis
darbo sutartiesa/gomis. Loginis metodas pésl atskleisti tiriamojo darbo tikslus, téss
normy turinj, tiriant normirg ir specialy literafira. Istorinis metodas bus naudojamas
nagrirgjant papildona darbo sutartiesa/gy teisinio reglamentavimo darlistatymuose
vystimgsi. Lyginamasis metodas bus naudojamas atskleidiarbo kodekso ir ankmu
galiojusiy darbo jstatymy, uzsienio Sali darbo jstatymy normy turini. Teleologinis
metodas leis daryti iSvadagldam tikn teistss normy turinio, atsizvelgiani ju tikslus,
taikymo.

Teisires literafiros, kurioje nty pakomentuotos Darbo kodekso normék d
papildom; darbo sutartiesal/gu, néra daug. Pamitinas Lietuvos Respublikos darbo
kodekso komentargsV.TiaZkijaus monografija ,Darbo teisteorija ir praktika®, tod!
darbe remiamasi ankiau galiojusiu Lietuvos Respublikos darlistatymy kodeksd
(toliau Darbojstatymy kodeksas), Lietuvos Respublikos darbo sutaitiggtymd (toliau
Darbo sutartiegstatymas)jvairiy autory straipsniais periodiniuose leidiniuose ,Justitia®,
LJurisprudencija“, ,Teis", keliais uzsienio autoui darbais bei teismpraktika, o htent

Lietuvos Aukgiausiojo Teismo nutartimis civiliise bylose.

? Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras qfhais) Ill dalis. Individuais darbo santykiai.
Vilnius: Justitia, 2004 m.

% V.Tiazkijus. Darbo teis teorija ir praktika.-Vilnius: Justitia, 2005 m.

4 Valstyhes Zinios. 1972, Nr. 18-137.

® Valstyhkes Zinios. 1991, Nr. 36-973.



1. DARBO SUTARTIES SALYGOS.

Norédami tinkamai ir iSsamiai apiéiti papildomas darbo sutartieslygas,
kaip viery iS darbo tei&s institut;, neissiversime be trumposgoas darbo sutartiesilygu
savokos analizs.

Remiantis Darbo kodekso 94 straipsnio 1 dalimipdasutarties turinys yra
jos &alij sulygtos sutartiesalygos, apibéZiantios Saliy teises ir pareigabLiteratiroje
randami ir kitokie darbo sutarties turinio agibmai. Pavyzdziui, dalis autaridarbo
sutarties turip apibeZia kaip $ali teises ir pareigas sutartyjePagal kitas koncepcijas
darbo sutarties turinys yra ne tik sutartyje apwdaly teisss ir pareigos, bet ir kitos
sutarties pagrindu atsirand@os Salij teises ir pareigos, numatytos norminiuose &sis
aktuose. Kai kurie autoriai darbo sutarties tusindaratias slygas iSskiriaj tiesiogines,
nustatomas Salisudarant darbo sutgrir iSvestines, nustatomas t&saktai ir kurg Salys
negali keist? Tatiau atsiZvelgiani tai, kad $alj teisss ir pareigos yra ne sutarties, o
teisinio santykio, kurta sutartigformina, turinys, Darbo kodekso 94 straipsnyje héds
darbo sutarties turinio api#imas yra tikslesnis.

Darbo teigs teorijoje darbo sutartiesalggos pagal nustatymo tda
skirstomos:

1)nustatomas Saiisusitarimu;

2)nustatomas norminio akto.

Saliy susitarimu nustatomoglggos skirstomos:

1) batinasias;

2) papildomas.

Sutinkamai su Darbo kodekso 95 straipsnio 1 dalikrekvienoje darbo
sutartyje Salys privalo sulygtiét batinyju sutarties @ygu: darbuotojo darboviés
(imorgs, jstaigos, organizacijos, strakinio padalinio ir kt.) ir darbo funkay, t.y. cl
tam tikros profesijos, specialy, kvalifikacijos darbo arba tam tikipareig.’ Tai yra
istatymo numatytositinosios darbo sutartiealggos. Jos privaloiiti kiekvienoje darbo

sutartyje, negstatymagsakmiai nurodo & to pareiksti suderintvalia. Jei Salj valia ckl

®Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Vilnius: Tésinformacijos centras, 2006 m.
! P.3.JTusmu, FO.I1.0pnosckuii. Tpynosoe npaBo Poccun.-Mocksa, 1998 m., 102 psl.
® K.H.I'ycos, B.H.TonxynoBa. Tpyznosoe mpaso Poccuu.-Mocksa, 1997 m., 183 psl.

°Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Vilnius: Tesinformacijos centras, 2006 m.



butinyjy salygu nesuderinama, tai sutartis nesudardféadinasi, litinosios glygos yra
tokios, @l kuriy Salims nesusitarus darbo sutartis laikoma nestalaigyat! kiekvienoje
darbo sutartyje Salys privalo sulygldutinyjy sutarties dygu: darbuotojo darboviés
ir darbo funkcij. Sioje normoje nurodytos dvi bendragygos, ttinos kiekvienai darbo
sutatiai. Darbo kodekso 95 straipsnio 2 dalyje numatige] atskiroms darbo sutag
raSims darboistatymuose ir kolektyvisse sutartyse gali G nustatomos ir kitos
butinosios sglygos, kurias $alys sulygsta sudarydamos atottarbo sutait™* Todsl,
butinosios glygos gali lati:

1) privalomos visoms darbo sutartimses be y kiekviena darbo sutartis
negalioja;

2) privalomos tam tikroms darbo sutartims (pvz.rmieuotoms darbo
sutartims — susitarimasldsutarties termino, sezoréims darbo sutartims — susitarimas
dél sezoniny darhy atlikimo).

Darbo kodekso 95 straipsnio 3 dalyje numatyta, kaskvienoje darbo
sutartyje Salys sulygsta irelddarbo apmogimo salygy (darbo uzmokeso sistemos,
darbo uZzmokeso dydZio, mokjimo tvarkos ir kt.)** Kadangi pagal Darbo kodekso 95
straipsnio 3 dal reikalaujama, kad é&l darbo apmo§imo salygu batinai turi hati
sulygstama kiekvienoje darbo sutartyje, galima miankad ta sglyga tugty biati
kvalifikuojama kaip latinoji, taciau alyga cl darbo apmogjimo tokia rera, Si alyga
negali kuti priskiriama nei prie @tinyjy, nei prie papildom darbo sutartiesal/gy, nes ji
turi savarankisk teisirg prigimti ir Darbo kodeksas nustato ypatingios slygos
nustatymo ir keitimo tvatk Mokslin¢je literatiroje yra ir kitokiy nuomony, kad darbo
sutarties btinosios glygos yra ne tik susitarimagiddarboviets ir darbo funkcijos, bet ir
dél darbo uzmokeso.*?

Visos kitos, iSskyrus {iingsias, darbo sutartieglggos, @l kuriy Salys
sulygsta, yra papildomds. Vadinasi, papildomosios darbo sutartiglygos yra visos
kitos darbo sutartyje Salisulygtos, bet nesa&ios jai privalomos glygos. Kitaip sakant,

dél Siy salygu galima tartis arba ne ir tai priklauso nuo begtaiy Saly valios.

19 | AT CBS teigjy kolegijos 2002 m. vasario 6 d. nutartis c.b. LkSakkiee, O.Artiomova v. UAB
,<Gabija“, Nr.3K-3-242/2002, kat.2.3.1.; 5.7.; 94.1.

1 jetuvos Respublikos darbo kodeksas. Vilnius: Tésinformacijos centras, 2006 m.

2 Ten pat.

13K H.I'ycos, B.H.Toxnkyrosa. Tpyzosoe mpaso Poccun. Mocksa, 1997 m., 183 psl.

4 LAT CBS teigjy kolegijos 2002 m. sausio 28 d. nutartis c.b. Apgaciite v. Lietuvos akljy ir
silpnaregi, sajungos Panedzio imoné, Nr.3K-3-176/2002, kat.2.3.1.



Sutartyse yra suderinama laisvagaialia, t.y. pripaistama Salj teis: laisvai
apsispesti, verta ar ne sudaryti sutartaip pat laisvai nustatyti sutarties turif aiau
darbo teigje jstatymai nustato tam tikras sutarties lassvibas. Darbo sutartyje vyrauja
pavaldumo santykiai, kai darbdavys duoda nurodynoudarbuotojas privalo paklusti,
todkl jstatymuose reikalinga nustatyti darbdapgaliojimy ribas, kokius nurodymus gali
duoti darbuotojui, ir kokius paliepimus darbuotojasi vykdyti.*> Sutinkamai su Darbo
kodekso 94 straipsnio 2 dalimi, darbo sutartiegsSakgali nustatyti toli darbo slygy,
kurios pablogina darbuotojo pé&gd palyginti su ta, kusi nustato Darbo kodeksas,
istatymai, kiti norminiai teis aktai ir kolektyvig sutartis. Jei darbo sutartieslygos
prieStarauja Darbo kodeksuistatymui arba kolektyvinei sutaai, taikomos Darbo
kodekso,jstatymy, norminy teisss akt; arba kolektyvigs sutarties nuostatd®.Darbo
kodekso 94 straipsnio 2 dalyje kalbama tik apidodatojo padti pabloginatias slygas.
Taciau Salys negali nustatyti ir takisalygu, kurios prieStarautimperatyviosioms Darbo

kodeksojstatymy, Kity norminiy teises akty ir kolektyviniy sutatiy nuostatoms.

'>G.Dambrauskien Civiliniy ir darbo sutatiy saveika. Jurisprudencija, 2002, t. 28(20), 10 psl.

'8 jetuvos Respublikos darbo kodeksas. Vilnius: Tésinformacijos centras, 2006 m.



2. PAPILDOM U DARBO SUTARTIES SALYG U SAMPRATA IR REIKSM E

Visos kitos, iSskyrus ttinasias ir darbo apmekmo, darbo sutartiesaly/gos,
dél kuriy Salys sulygsta, yra papildomos. Galiragolygti ctl papildomy darbo sutarties
salygu numatyta Darbo kodekso 95 straipsnio 4 dalyje,iojeirsakoma, kad Sali
susitarimu gali bti sulygstama ir @ kity darbo sutartiesal/gu, jeigu darbojstatymai,
Kiti norminiai teigs aktai arba kolektyvinsutartis nedraudzia jas nustatyti (iSbandymo,
profesiu jungimo ir kt.). Matome, kad nagéamo straipsnio dalis nepateikia iSsamaus
papildomy darbo sutarties ab/gu saraso, nurodoma, kad tai galiutb iSbandymas,
profesiy jungimas ir kitos glygos. Straipsnio 5 dalyjgrardijama dar viena papildoma
darbo sutartiesapyga, t.y., jeigu darbo sutartis nutraukiama& darbuotojo kalts arba
darbuotojo pareiSkimu be svarbios priezasties, daibuotojasisipareigoja atlyginti
darbdaviui jo tuétas iSlaidas per paskutinius vienerius darbo meamksuotojo mokymui,
kvalifikacijos kelimui, stazuotms!’ I3 to kas iSéstyta, matome, kad Darbo kodekso 95
straipsnyje nurodyti tik keli papildoindarbo sutartiesal/gy pozymiai — susitarimaset
papildom; darbo sutartiesab/gu yra darbo sutarties Saliteiss, bet ne pareiga; tokio
susitarimo objektas éna darbuotojo darboviet darbo funkcijos, darbo apmghkno
salygos, bet kitos sdygos; Sii salyguy turi nedrausti nustatyti darbgstatymai, Kiti
norminiai teigs aktai arba kolektyvinsutartis. Kadangi g§ipozymiy nepakanka tiksliam
papildom; darbo sutarties ab/gu apibadinimui bei j reikSmes, kaip darbo teiés
instituto, jvertinimui, pabandykime paanalizuoti Darbo kodekse kituose norminiuose
teises aktuosetvirtinta santyk tarp papildom ir batinyjy darbo sutartiesaly/gu.

Darbo kodekso 99 straipsnis reglamentuoja darbartsed sudarym
pirmojoje Sio straipsnio dalyje numatyta, kad dasodartis laikoma sudaryta, kai Salys
susitaé del darbo sutartiesafygy, numatyty Darbo kodekso 95 straipsnyje Vadinasi,
kad darbo sutartisdby laikoma sudaryta ir iy vykdoma, reikalingas abigjSaliy
susitarimas @ darbo sutarties atygy, ivardyty Darbo kodekso 95 straipsnyje, kuris
apima visas darbo sutartieglygas: litingsias, darbo apmeélkmo ir papildomas. Ar tai
reiSkia, kad kiekvienu atveju darbo sutarties Sély&ty aptarti visas Darbo kodekso 95
straipsnyje nurodytasalygas, o jeigu to nepadarys, vadinasi, darbo gsthrs laikoma
nesudaryta? Sprendziantk¥ausimy atsizvelgting tai, kad pagal ankgu galiojusio

7| ietuvos Respublikos darbo kodeksas. Vilnius: Tésinformacijos centras, 2006 m.

8Ten pat.



Darbo jstatymy kodekso 24 straipgrdarbo sutartis buvo laikoma sudaryta, kai Salys
susitaé dél darbo sutartiesadygu, t.y. nebuvo iSskirta ar taiatbnosios darbo sutarties
salygos, numatytos Darbgstatymy kodekso 19 straipsnyje, ar papildomosios darbo
sutarties slygos, numatytos Darbgstatymy kodekso 20 straipsnyfé.Tuo tarpu Darbo
sutartiesistatymo 17 straipsnyje jau numatoma, kad darbatsitaikoma sudaryta, kai
Salys susitar dél buatinyju salygy, nurodyty Sio jstatymo 8 straipsnio pirmojoje ir
antrojoje dalysé’ [sigaliojus Darbo kodeksuiélgriZta prie ankstess formuluots, t.y.
neivardijama @l kokiy darbo sutartiesalygu turi bati sulygta. Todl toks darbo sutarties
sudarymo teisinis reglamentavimas apsunkina Daololekso 99 straipsnio aiSkinam

Pagal Darbo kodekso 10 straipsnio 1j,deistemiskai aiSkinant Darbo kodekso
99 straipsnio 1 dalatsizvelgiani Darbo kodekso 95 ir 99 straipgnreglamentuojafiy
darbo sutarties abygas ir darbo sutarties sudarymsasajas, tarsi galume padaryti
iSvady, kad Darbo kodekso 99 straipsnio 1 dalyje nurodwaapie susitarimdél bet
kokiy darbo sutartiesalygu, bet tik @&l butinyjuy darbo sutartiesal/gu, numatyty Darbo
kodekso 95 straipsnio 1 ir 2 dalyje. Tuo atveju,darbo sutartyje neiby sulygta dl
darbo apmogimo ar papildona darbo sutartiesalygy, vis tiek hity laikoma, kad darbo
sutartis sudaryt&. Tokia iSvada yra teisinga, jei mes kalbame apibalautartis aplamai,
taciau jei mes tursime omenyje konketga darbo sutait situacija gali bti kiek kitokia.
Paanalizuokime tai smulkiau.

Sudarydamos darbo sutartSalys laisva valia suderina sutartiegygas.
Siekiant apsaugoti darbuodpdarbo teigje Saliy laisw, nustatant darbo sutartiegygas,
yra apribota. Sutarties laisv principoigyvendinimas galimas tiek, kiek neribggatymo
leidéjo nustatytos glygos?? Pavyzdziui, Darbo kodekso 94 straipsnio 2 dalyjeodyta,
kad Salys negali nustatyti takidarbo slygy, kurios pablogina darbuotojo pa{g
palyginti su ta, kud nustato Darbo kodeksagstatymai, kiti norminiai teis aktai ir
kolektyviné sutartis. Taip pat atsizvelgtinajiDarbo kodekso 95 straipsnio 4 d&urioje
numatyta, kad Sali susitarimu gali dti sulygstama ir é kity darbo sutartiesab/guy,

jeigu darbgistatymai, kiti norminiai teiss aktai arba kolektyvinsutartis nedraudzia jas

9 valstybss Zinios. 1972, Nr. 18-137.
Dvalstybss Zinios. 1991, Nr. 36-973.

m. t.74(66), 6 psl.
22 LAT CBS teigju kolegijos 2007 m. birzelio 27 d. nutartis c.b. AW AB Klaipedos jiry kroviniy
kompanija, Nr.3K-3-300/2007, kat.14.2; 11.1; 11;72.1.7.3 (S)



nustatyti®> Vadinasi, darbgstatymai, kiti norminiai teiss aktai arba kolektyvinsutartis
nustato tam tikr minimaliy salygu rinkinj, o darbo sutarties Salys gali Siagygas
pakeisti ar nustatyti naujas, jei tik yra gerinagi@@buotojo paétis ir darbojstatymai, Kiti
norminiai teigs aktai arba kolektyvin sutartis nedraudzia jas nustatyti. Norminiuose
teisss aktuose ir kolektyvigje sutartyje apikiztos minimalios flygos garantuojamos
priimamamj darla asmeniui bet kuriuo atveju iS karto, Siegygos iSkartjsigalioja ir
pradeda ginti darbuotpjnuo to momento, kai pasiekiamas gausitarimas @ darbo
funkcijos, nesvarbu, ar Siosilggos Siuo konkr&u atveju buvo aptartos, ar jos buvo
irasytosj sutarties form, ar nebuvo. Teiskje literatiroje Sios slygos jvardijamos kaip
informacinio polndZio?* Sios glygos objektyviai jau yra nustatytos, tddkalbeti apie
susitarim, dél ju, sudarant konktea darbo sutaif galima tik alyginai toctl, kad atskirai
susitarti @&l kiekvienos iS toki salygu, pavyzdziui, kasdienés darbo laiko trukrs,
kasmetini papildom; atostog, darbo uzmok&so minimumo, Salims nebereikia.
Vadinasi, jei darbo sutartyje Salys neaptaapildom; darbo sutartiesab/gy, reiskia, kad
Salys susitar taikyti biatent Sias minimaliasafygas. Taigi, papildom darbo sutarties
salygu nustatymas priklauso tik nuo Salvalios, ju tikslo ir noro. Todl Salys,
sudarydamos darbo sutartprivalo aptarti ne tik iitinasias ir darbo apma@ékmo
funkcijas, bet ir visas kitas svarbias, joms reikiras glygas, jeigu pastarosios atsiduria
uz Darbo kodekse nustayminimaliy darbo glygu riby. Dél to priimamam; darka
asmeniui reikia tuti visa butinag informacip apie darbo gygas, kad Zinoti & ko
tikslinga deétis ir susitarti su darbdaviu. Darbo kodekso 9@ipsnio 4 dalyje numatyta,
kad sudarydamas darbo sutadarbdavys privalo pasiraSytinai supazindinti ey
dirbti asmen su jo lisimo darbo glygomis, kolektyvine sutartimi, darbo tvarkos
taisykkmis, kitais darbovieje galiojargiais aktais, reglamentuojéiais jo darl.?® Tokia
pareig, darbdaviui numato ir direktyva 91/533/EEB.

ISsiaiSkinome, kad darbo sutarties Salims, sulygstkl papildomy darbo
sutarties glygy, svarbu zinoti kokias minimalias darbglygas nustato darbgstatymai,
Kiti norminiai teigs aktai arba kolektyvin sutartis, nes prieSingu atveju galitib
nesulygta d norimy darbo slygu arba sulygta @ tokiy papildomy darbo sutarties
salygu, kurios prieStarautteiss aktams. Galima situacija, katlaetinkamo vienas kito
informavimo,j darbo sutaitngtraukiama papildomaaly/ga, nors viena is Salibity

| jetuvos Respublikos darbo kodeksas. Vilnius: Fesinformacijos centras, 2006 m.
4T Davulis. Europos gunga ir Lietuva.-Vilnius, 2004 m., 290 psl.
| jetuvos Respublikos darbo kodeksas. Vilnius: Fesinformacijos centras, 2006 m.

%6 T Davulis. Europos gunga ir Lietuva.-Vilnius, 2004 m., 290 psl.



norjusi ja itraukti. AisSkinant darbo sutartyje iSreigS$aliy valia, vadovaujantis Darbo
kodekso 9 straipsnio 2 dalimi, reglamentudjarkity teisss Saki normy taikyma pagal
analogip, atsizvelgting Civilinio kodekso 6.193 straipsnyje nustatytasagiit aiSkinimo
taisykles, t.y.jvertintini tikrieji Saliy ketinimai, sutarties esim tikslas, jos sudarymo
aplinkyhes ir kt?’ Kokie hity $iuo atveju teisiniai padariniai, ar darbo susaitity
laikoma nesudaryta? Jei toks nesutarimas pétaigéidarbinimo momentu, darbo sutartis
iISviso nelaty sudaryta, t.y. Salys paptasusiai nepasiektsusitarimo, o jeigu tuomet, kai
darbo sutartis jau pradedama vykdyti, pasektngty bati sudttingesres. Tai priklausyd
nuo vienos ar kitos darbo sutarties Salies val&wmigkos titkumy. Jei darbdavys
pareikalavo darbuotojo vykdyti tam tikesalyga, kurios iki Siol Sis nevykéir paaisSkja,
jog &l Sios slygos darbuotojas néo susitarti, téiau negadjo to padaryti, nes
darbdavys netinkamai informavo apie darbabygas, ir dabar jis su Sialgga nesutinka,
tai Si aplinkyle leidzia darbuotojui laikyti tai savo teisipaZzeidimu. Darbuotojas gali
teisttai reikalauti iS darbdavio netaikyti toglygos, kuri nebuvo iS anksto aptarta, nors
gakjo ir turéjo bati aptarta. Ir atvirk&ai, jeigu darbuotojas neinformavo darbdavio, tai,
Siam faktui paaisius, atsizvelgdamagsinformacijos poidj, jos nepateikimo priezast
kitas aplinkybes, darbdavys gali egti klausina dél drausminio poveikio priemoni
taikymo, t.y. ir @&l darbuotojo atleidimo iS darbo. Vadinasi, viskaglpuso nuo to, &
kokios glygos girtijamasi, kas tufjo rodyti iniciatyva aptariant 4, kas privatjo suteikti
reikiamos informacijos. Taigi, galime padaryti iSgakad Darbo kodekso 99 straipsnio 1
dalis leidZzia konkré&ioje darbo sutartyje nesulygus ne tikl kurios nors iS Darbo
kodekso 95 straipsnio 1-3 dalyse nuradsdlygu, bet ir @l bet kurios iS Darbo kodekso
95 straipsnio 4 ir 5 dalyje nurodytalygy, nesutinkatiai su ja suinteresuotai Saliai iSvis
atsisakyti vykdyti ir tas @dygas, kurios buvo aptartos ir sulygtos, t.y. leadnevykdyti
visos darbo sutarties ir reikalauginutraukti motyvuojant tuo, kad darbo sutartis pa&ga
Darbo kodekso nuostataikoma nesudaryta nuo tos dienos, kai Salis siziarba tugjo
suZinoti apie savo teisipaZeidim.?® Tatiau Sioje vietoje aisku téry biti atsizvelgtaj
darbo sutarties Salinelygyle, t.y. i tai, kad darbuotojas yra ,silpnesrgalis.

Kaip jau anksiau iSsiaiSkinome, tartis ar nesitartél dpapildom; darbo
sutarties glygy yra darbo sutarties Salivalioje, t&iau jeigu @l ju susitarta, tai ir
butinosios, ir papildomosay/gos yra vienodai privalomos darbo sutarties SafitTokia

?’Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas. Vilniusigires informacijos centras, 2006 m.

% A Kviatkovskis. Kai kurios Lietuvos Respublikos Harkodekso 99 straipsnio 1 dalies taikymo problemos
Jurisprudencija, 2004 m., t.56(48), 55 psl.

?K.H.I'ycos, B.H.Tonkynosa. Tpyzosoe mpaso Poccuu. Mocksa, 1997 m., 185 psl.
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iSvada grindZziama ir Lietuvos Aukausiojo Teismo praktika, kadangi civiéje byloje
Nr.3K-3-300/2007 buvo pazyita, kad abiem darbo sutarties Salims — darbdaviui i
darbuotojui — yra privalomosalygos, jtrauktos i darbo sutait’® Tasiau Lietuvos
Auk&tiausiojo Teismo praktika éna visiSkai nuosekli, kas sukelia tam tiksunkuny
aiskinant Darbo kodekso nomprasne. Stai civilingje byloje Nr.3K-3-242/2002 buvo
konstatuota, kad darbo sutartims sudaryti ir atlgali bati taikomi bendrieji sutdiy
nuostatai. Sutéry salygos yra skirstomos bitinas, jprastines ir papildomas.aBnosios
sutatiy salygos yra tos, kurias tokiomis numagdatymas, kurios yraatinos tam tikros
raSies sutartims @ ju poladzio, kurios lna pripazintos kaip @iinos bent vienos
sutarties Salies pageidavimu ir yiteauktosj sutari. Jeigu Salys nepasiekia susitarimo
vienai pusei tpimu klausimu,j sutart ngtraukiama jos pageidaujamalygya, o sutartis
sudaryta, tai reiSkia, kad pageidauiyga netapo titingja sutarties glyga. Jeigu Salies
pageidaujamos aplinkgp buvo jgyvendinamos &lesniais Sali veiksmais ar
susiklogiusia praktika, tai nereiSkia, kadlyga tapo ltina. Faktinis sutarties vykdymas
gali biti pripaZintas kita sutartiesalyga>' Vadinasi, tarsi teigiama, kad sulygusl d
papildomos darbo sutartieglygyos iritraukus § i sutari, ji tampa litinaja darbo sutarties
salyga, o papildoma darbo sutartieglyga gali hiti tik | darbo sutaitnetraukta, bet
faktiSkai vykdoma slyga. Tokia iSvada pasiremdami, dalis automano, kadi darbo
sutart jtrauktoms papildomoms darbo sutartiaf/goms tugty bati taikomos ltinyju
darbo sutartiesab/gu keitimo taisykés, numatytos Darbo kodekso 120 straipsnio 2
dalyje. T&iau tokia pozicija éra visiSkai pagsta, nes aukf&au pamirtoje civilingje
byloje Nr. 3K-3-242/2002 ir kitose panaSiose byltesro aiSkinamos ir taikomos ne
Darbo kodekso nuostatos, bet Darbo sutajsiedymo nuostatos, aitent Darbo sutarties
istatymo 22 straipsnis, kuris reglamentavo dardpgs pakeitimo tvark, bet ne darbo
sutarties glygu pakeitimo tvark. Be to, kokios gali #@ti batinosios darbo sutarties
salygos imperatyviai nurodo Darbo kodekso 95 stragpsndarbuotojo darbovigtdarbo
funkcijos, kitos slygos, kurias atskiroms darbo sufarriSims nustato darbgtatymai ir

kolektyvines sutartys? Taigi, sudarant konkiga darbo sutait Salys neturigalinimy

% AT CBS teigjuy kolegijos 2007 m. birzelio 27 d. nutartis c.b. AW AB Klaipedos jiru kroviniy
kompanija, Nr.3K-3-300/2007, kat.14.2; 11.1; 11,71.1.7.3 (S)

3L LAT CBS teigjy kolegijos 2002 m. vasario 6 d. nutartis c.b. Lk&akkieg, O.Artiomova v. UAB
.Gabija“, Nr.3K-3-242/2002, kat.2.3.1.; 5.7.; 94.1.

% |ietuvos Respublikos darbo kodeksas. Vilnius: ifésinformacijos centras, 2006 m.
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patios nuspesti, kurias slygas laikyti litinosiomis, o kurias — n@tinosiomis>?

Kaip jau mirgjome Darbo kodekso 95 straipsnio 4 dalyje sutafaiswes
principas tariantis @ papildomy darbo sutartiesal/gu irgi yra ribojamas - Salys gali
sulygti tik ckl tokiy darbo sutartiesalygy, jeigu istatymai, kiti norminiai teis aktai arba
kolektyviné sutartis nedraudZia jas nustaf§tDarbo kodekso komentaro refgnuomone,
Salys negali pakeisti jokidarbo glygy, nustatyl jstatymuose, kituose norminiuose &sis
aktuose arba kolektywije sutartyje, iSskyrus, kai tie norminiai tessaktai leidzia tai
daryti®*® Tais atvejais, kai Darbo kodeksas ir kiti #sisnorminiai aktai tiesiogiai
nedraudzia Salims susitartéldoapildomy darbo sutartiesabygu, Salys turi vadovautis
teisingumo, protingumo irag€iningumo principais. Taip pat atsizvelgtinaiirttai, kad
papildomoms darbo sutartieglygoms taikytina Darbo kodekso 94 straipsnio 2 jgaly
numatyta bendroji norma, tai yra Salys negali nystkiy darbo slygy, kurios pablogina
darbuotojo pagti, palyginti su ta, kug nustato Darbo kodeksagtatymai, kiti norminiai
teiss aktai ir kolektyvig sutartis. Jei darbo sutartiegygos prieStaraujgstatymui, kitiems
norminiams teiss aktams arba kolektyvinei sutiai, taikomos Darbo kodeksgstatymy,
norminiy teis's akt; arba kolektyvids sutarties nuostatdS. Toks ribojimas yra
reikalingas, kad nethy sudarytos lygos sukelti netvarkdarbo teisini santyki; srityje,
taip pat siekiant uztikrinti minimali darbo standaitlaikymasi bei iSvengti kurios nors
Salies piktnaudziavimoijstatymo suteikta galimybe. Vadinasi, kai yra nuysés
imperatyvus draudimas, darbo sutarties Salys neé#isis nustatyti ar keististatymo
nustatyty darbo glygu. Todl papildomos darbo sutartieglygyos galios tik tada, jeigu:

1) Darbo kodeksas, kiti norminiai tégs aktai arba kolektyvin sutartis
nedraudzia jas nustatyti;

2) jos nepablogina darbuotojo g#ds, palyginti su ta, kuinustato Darbo
kodeksasjstatymai, kiti norminiai teiss aktai ir kolektyvig sutartis;

3) &kl papildomy darbo sutartiesalygu susitarta laisva valia,

4) nustatant papildomas darbo sutartietygas vadovautasi teisingumo,

protingumo ir §Ziningumo principais.

% A Kviatkovskis. Kai kurios Lietuvos Respublikos Harkodekso 99 straipsnio 1 dalies taikymo problemos
Jurisprudencija. 2004 m., t.56(48), 53 psl.

% Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Vilnius: ifésinformacijos centras, 2006 m.

% Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentarastofihas) Ill dalis. Individuals darbo santykiai.
Vilnius: Justitia, 2004 m., 51 psl.

% | ietuvos Respublikos darbo kodeksas. Vilnius: iRésinformacijos centras, 2006 m.
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Kadangi jau nustaime pagrindinius papildom darbo sutarties al/gu
pozymius, pabandykime nustatyti kokias korkas darbo sutartiesalygas gattume
ivardyti kaip papildomas. Darbo kodekso 95 straipsriaip ir galiojusio Darbgstatym
kodekso 20 straipsnyje¢ra iSvardytas baigtinis galipapildomy darbo sutartiesal/gu
sarasas, t.y. nurodyta, kad §abkusitarimu gali titi sulygstama & iSbandymo, profesj
jungimo ir kity salygy. 2005 m. sraSas papildytasalyga &l iSlaidy darbuotojo
mokymui, kvalifikacijos klimui, staZuotms atlyginimo®’ Darbo sutartiegstatymo 8
straipsnyje be 8i salygu dar buvo nurodytas ne visas darbo laikas, darbd&d;
darbuotojui apmokayti ir jo kvalifikacijai kelti paudojimas® Pabandykime pasiremdami
jau isrySkintais papildomdarbo sutartiesab/gu bruozais iSgisti § galimy salygu sara.
Kaip jau buvo miata, sulygti @&l papildomy darbo sutartiesab/gu galima, jei jos
neprieStarauja imperatyvioms daristatymy, kity norminiy teises akt, arba kolektyvigs
sutarties normoms. Kadangi Darbo kodeksas yra mpadigis darbo teis Saltinis,
reglamentuojantis darbo santykius, susijusius asuej ir kituose norminiuose téss
aktuose nustatyt darbo teisi ir pareigr igyvendinimu ir gynyba, pirmiausia
paanalizuokime Darbo kodekso normas.

Teists teorijoje normos skirstomasimperatyvias ir dispozityvias. Nustatant
ar norma yra imperatyvi, reikia atsizvelgtinormos tikslus, jos prigimt taikymo ar
netaikymo padarinius. Imperatywhnormy taikymas turi iSskirtia reikSng darbo teigje,
kadangi darbuotojas yra silpnesnioji darbo teisgantyki; Salis ir to@l jam reikia papil-
domos apsaugos. Si apsauga uztikrinama imperatjwinormomis. Imperatyvi darbo
teists normy sarasas iki Siol nebuvo pateiktas jokiame Lietuvosiiblikos norminiame
teises akte. Europos afingos mastu imperatyyidarbo teiés normy sarasas nustatytas
1996 m. gruodzio 16 d. Europos Bendrijos Parlamaniiarybos direktyvoje 96/71/EB
.Dél darbuotoj komandiravimo paslawug teikimo sistemoje“. Pagal &idirektyva
imperatyviomis normomis laikytinos tokios normosaksimalus darbo ir minimalus
poilsio laikas, minimali mokam kasmetini atostog trukmé, minimalios darbo uz-
mokegio normos, jskaitant mokjima uz virSvalandzius, profesia sveikatos, darbo
saugos ir higienos reikalavimai, apsaugos priemmoskirtos a&iy ar pagimdziusi
moterny, vaiky ir jaunimo darbo sutartiesalggoms vykdyti, vienod salygy taikymas
vyrams ir moterims bei kitos nediskriminavimo nass. Tam tikras imperatyvias darbo

% Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Vilnius: ifésinformacijos centras, 2006 m.
¥ valstyhkes Zinios. 1991, Nr. 36-973.

13



teisss normas idvardijo Lietuvos Aukfusiasis TeismaS. Dalis ¢ia pamirety
imperatyviy normy iSvardyta Darbo kodekso 4 straipsnyje darbo sutarties Salys savo
susitarimu keisti negali. Atlikus Darbo kodekso mqranaliz;, matyti, kad jame taip pat
gausu ir dispozitywi teisess normy, suteikiaiy laisw Salims nustatyti gygas tokias,
kokios joms yra priimtiniausios. Takinormy randame Darbo kodekso 105, 114, 141,
146, 158, 168, 172, 182, 185, 195, 210, 221, 25&ipshyje. Darbo, kolektyvije
sutartyje arba darbo tvarkos taisyde gali iti nustatomos didess trukmes ir kity raSiy
negu Siame straipsnyje kasmesinpapildomos atostog8$.Vadinasi, Darbo kodeksas
leidzia darbo sutarties Salims sulygil dkasmetini papildomy atostog trukmes, ja
nustatant didesnnegu yra Vyriausyds numatyta, taip pattkity kasmetini papildomy
atostog radiy, kurios nenumatytos Darbo kodekse. $alusitarimu sulygus éll Sios
salygos, p laikysime papildoma darbo sutartiegyga.

Papildomas darbo sutartieglygas atriboti galima ir pasinaudojant Lietuvos
Respublikos Vyriausyds 2003 m. sausio 28 d. nutarimu Nr.115, atsizvetgia2005
mety pakeitimus, patvirtinta pavyzdine darbo sutarfimsna' (toliau Pavyzdia darbo
sutarties forma), kurioje nurodoma, kokios darbdadies glygos joje galty biti
numatytos'? Formoje nurodytos iilinosios darbo sutartieslggos — darboviet ir darbo
funkcijos, kitos latinosios darbo sutartieslggos bei darbo uzmokestis. Baj Salygu
nurodyta, kad galiiiti nustatoma:

-iSbandymo laikotarpis;

-darbo dienos trukin

-ne visas darbo laikas;

-kitos darbo sutartiesalygos, @l kuriy Salys sulygsta (pagal Darbo kodekso
95 straipsnio 4 ir 5 dalis, 119 straipsh58 straipsnio 6 dgl168 straipsnio 2 dgl182,
185 straipsnius, 195 straipsnio 6jd@PR1 straipsnio 2 dalkitus straipsnius, taip pat kitus
teises aktus);

-kasmetini atostog suteikimo tvarka, y trukmé ir apmokjimo salygos

nustatomos pagal Darbo kodekso 169, 171, 176 straipuostatas;

% Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentarasoifias) | dalis. Bendrosios nuostatos. Il dalis.
Kolektyviniai darbo gigdai. Vilnius, 2003 m., 57 psl.

“0Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Vilnius: iRésinformacijos centras, 2006 m.

“! valstybss Zinios. 2003, Nr.11-412, 2005, Nr. 103-3814.

“2A Razginiere. Darbo sutarties instituto ypatumai Baltijos waése. Jurisprudencija, 2005 m., t.74(66), 49 psl.
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-kiti darbdaviojsipareigojimai, kurie neprivalomi pagal tessaktus, bet jiems
neprieStarauja, ir kugi nereglamentuoja kolektywinsutartis - papildomos garantijos,
kompensacijos ir kita,

-darbuotojo isipareigojimai, kumi nereglamentuoja kolektywin sutartis ir
kurie neprivalomi pagal teis aktus, bet jiems neprieStarauja;

-ispéjimo terminai, kai darbo sutartis galiath nutraukiama darbdavio
iniciatyva, kai r@ra darbuotojo ka#ls, nustatomi pagal Darbo kodekso 130 straipsnio
nuostatas;

Ar visas Sias aukfau iSvardytas gygas galima laikyti papildomomis darbo
sutarties glygomis, &l kuriy Salys gali susitarti? Pavyzdja darbo sutarties formoje yra
itvirtintas reikalavimas nustatyti darbo laiko trukntaip pat nuorodos, kad kasmaetini
atostog suteikimo tvark, trukme ir apmokéjimo salygas, beiispejimo terminus, kai sutartis
nutraukiama darbdavio iniciatyva be darbuotojo ékalhustato atitinkami Darbo kodekso
straipsniai. Siosaygos yra informacinio palglZio, kaip ir formojejtvirtintas reikalavimas
sutartyje nurodytimorgje galiojartia kolektyving sutart, ir rodo, kad taip bandoma pilnutinai
perkelti direktyvos 91/533/EEB nuostatdsetuvos Respublikos teid> Taigi, akivaizdu, kad
salygos @l darbo laiko trukms, kasmetinj atostog suteikimo tvarkos, trukas ir
apmokéjimo, ispejimo terminy, kai sutartis nutraukiama darbdavio iniciatyvadagbuotojo
kaltes, nustatomos ne derytbidu, jos ®ra nei Witinosios, nei papildomos darbo sutarties
salygos, o yra tik informacinio palulZzio. Ta&iau Pavyzdia darbo sutarties forma neapriboja
Saliy galimykes susitarti ir numatyti kitas, papildomagsygas ir jasforminti sudaromoje darbo
sutartyje.

Apibendrinus Darbo kodekso nognanaliz, galima iSskirti Sias galimas darbo
sutarties papildomaslggas, @l kuriy Darbo kodeksas Salims leidzia susitarti:

-iSbandymas (Darbo kodekso 95 straipsnio 4 dHliS;107 straipsnis);

-profesiy jungimas (Darbo kodekso 95 straipsnio 4 dalis);

-iSlaidy darbuotojo mokymui, kvalifikacijos&imui, stazuotms atlyginimas
(Darbo kodekso 95 straipsnio 5 dalis);

-papildomos pareigos arba papildomas darbas (Deodekso 114 straipsnio
1 dalis);

-atsiskaitymo su atleidziamu darbuotoju tvarka @@@akodekso 141 straipsnio
1 dalis);

-ne visas darbo laikas (Darbo kodekso 146 strappkmialis);

43T Davulis. Europos @unga ir Lietuva.-Vilnius, 2004 m., 290 psl.
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-pertrauka paildi ir pavalgyti (Darbo kodekso 158 straipsnio 6Gislel
-kasmetis papildomos atostogos (Darbo kodekso 168 straisdalis);
-karybinés atostogos (Darbo kodekso 182 straipsnis);

-papildomos atostaglengvatos (Darbo kodekso 185 straipsnis);

-neatvykimoi darky prastovos metu atvejai (Darbo kodekso 195 str&p8n
dalis);

-mokymosi atostog apmokjimo salygos (Darbo kodekso 210 straipsnio 2
dalis);

-garantijos ir kompensacijos priimant arba perkgliakitoje vietowje esant
darln (Darbo kodekso 221 straipsnio 2 , 3 dalis);

-visiSkos materialiés atsakomys sutartis (Darbo kodekso 256 straipsnis);

-uzsienio teiés taikymas (Darbo kodekso 6 straipsnio 1 dalis).

Cia idvardytas tik gasas glygu, dl kuriy Darbo kodeksas darbo sutarties 3alims
leidzia sulygti, téiau Darbo kodekso 95 straipsnio 4 dalyje numata, darbo sutarties
Salys gali susitarti ir @ kity imperatyviomsijstatym, kity norminiy teiss akt; arba
kolektyviniy sutatiy normoms nepriestaraujin sutarties alygy.** Toks papildom darbo
sutarties glygu ratas gali bti platus. Toliau mes trumpai ir panagisime tas situacijas,
kada papildomos darbo sutartiegygos yra sukonkretinamos kolekty¥mis sutartimis
ir tas situacijas, kada darbo sutarties Salys sddanos darbo sutarsulygsta dl tokiy
salygu, kuriy nereguliuojgstatymai, kiti norminiai aktai ar kolektywrsutartis.

Kolektyvinés sutartys papildo valstyhin reguliavima, nes jomis
sukonkretinamastatym; leidyba, ivykdomi imperatyws jstatymy nurodymaijtraukti i
kolektyvines sutartis vienas ar kitaglygas, uzpildomos teés spragos, padidinamos
darbuotoy darbo teisi garantijos, nustatant papildagpalyginti su galioja&iy jstatymy
itvirtintomis lengvatomis ir privilegijomis, garanti Sutinkamai su Darbo kodekso 61
straipsnio 1 dalimi,imorés kolektyvirgje sutartyje Salys nustato darbo, profesines,
socialines ir ekonomineglggas bei garantijas, kuriogma reglamentuotogtatymy, Kity
norminiy teiss akt; ar nacionalias, Sakos ir teritoriés kolektyvires sutarties arba kurios
jiems neprieStarauja ir neblogina darbuotppcties. I imones kolektyvirg sutart gali
buti itraukiamos Siosatygos:

1) darbo sutaiy sudarymo, pakeitimo ir nutraukimo;

2) darbo apmao¥imo organizavimo (tarifini atlygiy, pareigini algu, prieds,

priemoky, kity lengvat; ir kompensacij, darbo apmoimo ir skatinimo sistem bei
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formy, darbo norm nustatymo, darbo uzmokas indeksavimo, iSma}imo
bei atsiskaitym tvarkos ir kitos nuostatos);

3) darbo ir poilsio laiko;

4) saugu ir sveikatai nekenksmimgdarbo slygu sudarymo, kompensagijr
lengvat; suteikimo;

5) profesijos, specialyis igijimo, kvalifikacijos klimo, perkvalifikavimo beli
su tuo susijusi garantijp ir lengvat,, profesires reabilitacijos laikotarpiu taikom
garantijy;

6) imores kolektyvires sutarties vykdymo tvarkos;

7) Sali tarpusavio informavimo ir konsultavimo;

8) kitos Salims svarbios darbo, ekonoaésinir socialits slygos bei
nuostato$®

Jeigu yra sudaryta kolektymvirsutartis, Salys sudarydamos darbo sutgati
keisti aukgiau pamirtas alygas tik tuomet, jei to nedraudzia ne tik daib@mtymai, Kiti
norminiai teigs aktai, bet ir kolektyvié sutartis, ir tik jei taip didinamos darbuaioj
darbo teisi garantijos.

Galima situacija, kad darbo sutarties Salys, sutianps sutart sulygs dl
tokiy papildomy salygu, kuriu nereguliuojaistatymai, kiti norminiai teis aktai ar
kolektyviné sutartis. Sios afygos gali liti susig su darbuotaj socialiniu apiipinimu,
materialine parama, medicinos paslaugomis, sveskati@ziira, transporto paslaugomis,
darbuotoy buities gerinimu. Pateiksime kelepavyzdZziy:

-jei darbuotojo gyvenamoji vieta yra toli nuo davlei¢s, sudarant darbo
sutart, darbuotojas gali tartis, kad darbdavys vegzidarbuotay | darky ir iS darboj
namusimonres transportu;

-sudarant darbo sutartdarbuotojas gali sulygti, kad darbdavys kiekvienai
metais organizuatpoilsines keliones;

-priklausomai nuo darbo poabzio ir vietos, darbuotojas gali tartiséld
maitinimo pristatyma darbo vieq ir pan.;

-darbuotojas su darbdaviu gali tartigl dvairios paramos darbuotojui¢ld
ikimokyklinio amziaus vail prieziiros.

Tokios normos tiesiogiai darbo santykiereguliuoja, nenustato darbgysu.
Tokiais atvejais tuity bati taikoma Darbo kodekso 4 straipsnio 4 daligebt, kai Darbo

kodeksas ir kitistatymai tiesiogiai nedraudzia darbo teigisantyki; subjektams patiems

“5 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Vilnius: ifésinformacijos centras, 2006 m.

17



susitarimo kdu nustatyti tarpusavio teises ir pareigas, Siejegtdn turi vadovautis

teisingumo, protingumo iraginingumo principaig?
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3. PAPILDOM U DARBO SUTARTIES SALYG U RUSYS

Kadangi darbastatymai nenumato baigtinio papildardarbo sutartiesal/gu
saraso, 0 jis, atsizvelgiarittai, kad darbo teége taikomas sutarties lai&s principas, gali
buti neapibgztai platus, Sioje darbo dalyje didziaugiémes skirsiu Darbo kodekso
reglamentuojamoms papildomoms darbo sutartiggems, t.y. tokioms darbalygoms,
kurias Darbo kodeksas leidzia keisti. Kaip jau é&tan toka papildomy darbo sutarties
salygu nustatymo galimy® numato eé# Darbo kodekso norm turinciu dispozityw
elemend - Darbo kodekso 105, 114, 141, 146, 158, 168, 182, 185, 195, 210, 221,
256 straipsniai. Praktikoj¢ darbo sutajtdazniausiaiitraukiamos tokios adygos, kaip
iSbandymas, ne visas darbo laikas, susitarinthsvidiSkos materialias atsakomyés.
Siuo metu esant dinamiskai darbo rinkéidideles darbo ¢gos migracijos vis aktualesni
tampa susitarimai tarp darbuotojo ir darbdaviél dkonkurencijos draudimo ir
konfidencialios informacijos apsaugos.

3.1. Papildomos darbo sutartiesgygos, nustatar¢ios darbo silygas.

3.1.1. ISbandymas.

Susitarimas @ iSbandymo laikomas papildoma darbo sutartiglyga. Ji
skirta uztikrinti tiek darbdavio interesus pasirank darbuotojus, tiek darbuotojo
interesus siekiansitikinti darbo tinkamumu jam. Darbo kodekso 10&igtsnio 1 dalyje
yra numatytos dvi iSbandymasys:

-iSbandymas norint patikrinti, ar darbuotojas tirskdygtam darbui;

-i8bandymas stojaiojo dirbti pageidavimu — ar darbas tinka darbuaitd]

Lietuvos Aukgiausiasis Teismas taip pat yra konstasakad iSbandymas
néra kiatinoji darbo sutartiesagyga ir kad iSbandymas galiitu dviep raSiy: patikrinti, ar
darbuotojas tinka jam pavestam darbui, ir sttijam dirbti pageidaujant, patikrinti, ar
darbas jam tinka. Salys, sudarydamos darbo gutarit teis; tokia darbo sutartiesa/ga
numatyti sutartyje, o iSbandymas gaiitionumatytas tik esant suderintai galialiai ctl

tos slygos. Esant privalomai rasytinei darbo sutartasiai, fakt, kad Salys susitaél
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iSbandymo, galimérodyti tik radytine darbo sutartiff. Taigi, iSbandymoayga turi hiti
nustatoma darbo sutartyje, nes susitariméoandomojo laikotarpio sudaromas rastu ir
né viena 3alis negali primesti kitai Saliai darboasties glygos @l iSbandymo. Salis,
nesutinkanti su tokiaayga, papradausiai gali atsisakyti sudaryti darbo sutaiktadangi
susitarimas & iSbandymo yra tik viena iS papildamdarbo sutartiesal/gu, darbo
sutartisjsigalios susitarusétibatinyju salygy ir iSbandomuoju laikotarpiu darbuotojui bus
taikomi visi darbojstatymai, todl draudzZiama riboti tokio darbuotojo teises, kitaip
bloginti jo pacti vien tuo pagrindu, kad darbuotojas priimiadarla tik bandomajam
laikotarpiui.

Vadinasi, darbo sutartis su iSbandymo laikotarpauiy esms jprastire darbo
sutartis, turinti tam tikg ypatumy, bitent, jai taikoma supaprastinta nutraukimo tvarka -
trumpas darbuotojgspejimo terminas, nemokama iSeiiniSmoka. Kita vertus, per
bandomj;i laikotarp darbuotojas gali i atleistas iS darbo ne tikednepatenkinam
iISbandymo rezultat bet ir bendraisiais Darbo kodekse numatytais ipdgis. Taip pat
atkreiptinas dmesysj tai, kad @l iSbandymo gali titi sulygstama sudarant darbo siitart
t.y. iSbandymas galithi nustatomas tik naujai priimtiems darbuotojamdarbuotojams,
su kuriais sudaroma papildoma darbo sutartis, detsamiems darbuotojams, perkeltiems
1 kitas pareigas, pakgant darbo sutart

Praktikoje daZniausiai yra pasirenkama pirmoji m&hano nSis, t.y.
iSbandymas siekiant patikrinti, ar darbuotojas difgm pavestam darbui. Tam tikroms
darbuotoy kategorijoms Darbo kodekso 105 straipsnio 3 daliaudzia nustatyti
iISbandymo laikotarip

-asmenims iki astuoniolikos met Siuo atveju norima uztikrinti papildomas
garantijas jaunimuisitrauktii darbo rinl;

-asmenims priimamiems pareigas konkurso arba rinkimbadu, taip pat
iSlaikiusiems kvalifikacinius egzaminus pareigonts kadangi tokiu atveju yra nustatyta
speciali darbuotojo tinkamumo patikrinimo tvarkajries darbo sutarties Salys negali
pazeisti;

-asmenims darbdayisusitarimu perkeliamiems dirbtikita darbovie¢, nes
preziumuojama, kad priimantysis darbdavys turi p&kaai zinoti asmens, kuriam

pastiilé darky, dalykines savybes;

“8 LAT CBS teigjuy kolegijos 2002 m. kovo 13 d. nutartis c.b. A.Kasmia v. UAB ,Lekna“, Nr.3K-3-
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-kitais darbostatymy nustatytais atvejars.

Pamireti apribojimai susitarti @ iSbandymo li€ia tik susitarima dél
iISbandymo norint patikrinti, ar darbuotojas tinkalygtam darbui, t&au tai netrukdo
susitarti @l darbo ir jo alyguy tinkamumo darbuotojui.

Daznai darbo sutartyjgraSant, kad yra nustatomas iSbandymo terminas,
nepazymima kieno iniciatyva ir kokiu tikslu jis ynaistatomas. Prie tokio neagibtumo
prisideda ir tai, kad Pavyzdije darbo sutarties formoje ir reikalaujama nurodKi
iSbandymo termisy bet ne kieno iniciatyva ir kurios Salies nauddiandymo terminas
nustatytas’ Darbo kodekso komentaro autprhnuomone, kad jeigu darbo sutartyje
neaptarta, kurios sutarties Salies iniciatyva ilgamas nustatytas, tai yra sulygtal d
abiej; iSbandymo #$iy.>! Kita vertus, teism praktikoje galima rasti ir kitoki pavyzdZi,.
Lietuvos Aukgiausiasis Teismas civilife byloje Nr.3K-3-432/2002 konstatavo, kad
jeigu darbo sutartyje nurodytas tik iSbandymo teamsi kilus gitui dél nustatyto
iSbandymo tikslo, Si darbo sutartiegyga aiskintina darbuotojo naudai, t.y. iSbandymas
nustatytas darbuotojui pageidaujant patikrinti, darbas jam tinka, jeigu darbdavys
nerodo priesingai? Vis délto tokia iSvada éra visiskai pagsta, kadangi tokiu atveju
buty pazeidziamas Sali— darbuotojo ir darbdavio lygiateisiSkumo prin@paepagstai
buty apsunkinama darbdavio pdid, toctl pritartina auk&iau iScstytai nuomonei.

Darbo kodekso 106 straipsnyje numatyta, kad iSbaodgrminas negalitbi
ilgesnis kaip trys rnesiai, t.y. nustatytas tik maksimalus iSbandynmmireas, o konkrei
termima, kuris gali lti ir trumpesnis, nustato susitartéos Salys.[statymy nustatytais
atvejais norint patikrinti, ar darbuotojas tinkdygitam darbui, gali @ti taikomi ilgesni
iSbandymo terminai, bet ne ilgesni kaip $e&nesiai®>® Taigi, to negalima daryti
remiantis pgstatyminiais aktais, kolektyvine sutartimi ar gadiusitarimu. Pazyatina,
kad ir kity valstybiy darbo teiss aktai numato galimybnustatyti iSbandymo laikotairp*
Taciau skirtingy valstybiy darbo teid&s normose dazniausiai yra numatyti skirtingi
iISbandymo terminai. Pavyzdziui, Estijos darbo gigajistatymas numato galimgb
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nustatyti iSbandymo laikotarjki 4 mén., Latvijos darbgstatyme Sis terminas yra 3&m

ir jis negali lti prakstas. Pamigtose valstybse, kaip ir Lietuvoje, yra nurodytas tik
maksimalus iSbandymo terminas, t.y. leidziama nwustdbandymo laikotarpnuo vienos
dienos ikijstatymuose nustatytos maksimalios riBbs.

Sutinkamai su Darbo kodekso 106 straipsnio 3 dalingbandymo laikotarp
neiskaitomas laikas, kai darbuotojas nebuvo datbéadinasi, gra svarbu d kokiy
priezagiy darbuotojas nebuvo darbe, tai gaitidaikinas nedarbingumas, pravaikstos,
nemokamos, mokymosi atostog@siriy visuomening pareigr vykdymas ir pan. Darbo
kodeksas detaliau nereglamentuoja kokidibir kaip darbuotojo nebuvimo darbe laikas
turéty bati neiskaitomasi iSbandymo laikotarp juk iSbandymo terminas galiat
apibeztas tiek laiko tarpu, tiek kalendorine data. Lvetsi Auk&iausiojo Teismo
Civiliniy byl skyriaus teigy kolegija 2002 m. kovo 13 d. kasacine tvarka iSmagrsi
civiling byla pabéze, kad darbuotojo nebuvimas darbe sustabdo iSbandgmmono eig,

0 nuo tos dienos, kuridarbuotojas sugo i darka, iSbandymo terminasgiasi toliau.
Tokia darbuotojo nebuvimo darbe paseékraikytina nepriklausomai nuo to, kaip
apibrztas iSbandymo terminas - pasibaigimu laiko tampkatendorine data. Darbuotojui
sugiizus i darky iSbandymo terminasegiasi iki tol, kol darbuotojo bendras faktiSkai
dirbtas kalendorinis laikotarpis prilygs laikotaupi atitinkar€iam kalendoriniais
ménesiais ar dienomis skaiojamy $aliy sulygh iSbandymo termip®’ Taigi,
bandomasis laikotarpis, nepriklausomai ar darbastmebuvo darbe ét svarbi
priezasiy ar nesant toki priezasiy, pratsiamas darbe naty kalendoriny dienmy
skatiumi.

Pasibaigus iSbandymui norint patikrinti, ar darlmjed tinka pavestam darbui,
darbuotojui turi ati pranesSta apie jo rezultatus. Jei jie teigianakgnka apie tai pranesti
Zodziu. Jeigu iSbandymas pasilegigo darbuotojas ir toliau dirba, laikoma, kad jis
bandonaji laikotarp iSlaike.

Esant neigiamiems iSbandymo rezultatams, pagal datbdekso 107
straipsii, darbo sutaitgalima nutraukti supaprastinta tvarka. Sios ssrEp 1 dalyje
numatyta, kad jei darbdavys pripazino, kad iSbarayrarint patikrinti, ar darbuotojas

tinka pavestam darbui, rezultatai nepatenkinamikjiiSbandymo termino pabaigos gali

%5 A.Razginiere. Darbo sutarties instituto ypatumai Baltijos vgese. Jurisprudencija, 2005, t.74(66) 50
psl.
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atleisti darbuotqj iS darbo, apie tai rasigpejes darbuotaj pries tris dienas, ir nemétk
jam iSeitirtss kompensacijo® Darbuotojo isbandymo rezultatus vertina darbdavys.
Taciau darbdavys iSbandymo rezuitategali vertinti visiSkai laisvai, t.y. subjektyvios
priezastimis, nesusijusiomis su darbuotojo profesis, dalykiremis, o kai kuriais
atvejais ir su asmenimis savybmis>® Darbuotojas, manantis, kad vertinta neteisingai,
gali kreiptisj teismy, ir tada darbdavys tés jrodyti savo sprendimo pagtuma. Lietuvos
Aukstiausiasis Teismas civilije byloje Nr.3K-3-154/2005 konstatavo, kad darbdavy
privalo jrodyti, kad darbuotojas iS tieseislailké iSbandymo, t.y. kad darbuotojad davo
dalykiniy ar asmeninj savybi; nesugeba ar negali dirbti darba] &urio atlikimo buvo
sulygta sudarant sutariNeigiany iSbandymo rezultatdarbdavys galirodinéti visomis
CPK 177 straipsnyje numatytomidingjimo priemoremis® Taigi, kaip jau migjome,
darbdaviui neleidZiama nutraukti darbo suth# jokiy motyw ir jrodymy, patvirtinargiy,

kad darbuotojas netinkamas pavestam darbui.

3.1.2. Papildomos pareigos arba papildomas darbas.

Darbo kodekso 114 straipsnio 1 dalis numato, katuddojas gali susitarti,
jeigu to nedraudzigstatymai, kad jis toje @@je darbovietje eis tam tikras papildomas
pareigas arba dirbs tam tikpapildona, sutartyje nesulygt darky.®® Taigi, darbuotojas,
nesant4 draudziasiy istatymy nuostat, su darbdaviu susitaria greta pagrindipareig
ar pagrindinio darbo toje pat darboyjet eiti papildomas pareigas ar dirbti papildpm
dartkya. Darbo kodeksas numatalyya, kad darbuotojo papildomo darbo funkcijos turi
buti skirtingos nei pagal darbo sutarPapildomu darbu taip pat laikytinas darbugtoj
pavaduojatiy kitus darbuotojus y atostog ar laikino nedarbingumo laikotarpiu,
darbas’?

%8 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Vilnius: ifiésinformacijos centras, 2006 m.
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Kyla klausimas, kaip reiktvertinti tolf darbuotojo ir darbdavio susitarinaél
papildomy pareig; ar papildomo darbo, ar reikalingal do sudaryti naw darbo sutajt o
gal pakanka tik pakeisti egzistuofandarbo sutai? Anksiau galiojusios Darbo kodekso
redakcijos 108 straipsnio 1 dalies 3 punkte swtatii papildomo darbo buvo nurodyta
kaip atskira suta&ry rasis. Pats Darbo kodekso 114 straipsnio pavadiniveasliino $
susitarim, kaip papildomo darbo ar antraeilpareig; sutart.®® Todkl, formaliai Ziarint,
toks susitarimas él papildomo darbo téjo bati jformintas nauja darbo sutartimi ir Si
salyga, sutinkamai su Darbo kodekso 95 straipsni@l#md, bity laikoma litinagja darbo
sutarties glyga. 2003 m. sausio 28 d. Lietuvos Respublikos iavyles nutarimu
patvirtintoje pavyzdiés darbo sutarties formos 2 punkte taip pat buv@leijama nurodyti,
kad sudaroma sutartisitent al papildomo darb8* Tuo pat metu Darbo kodekso 119
straipsnis numat kad darbdavys neturi tés reikalauti, iSskyrus Darbo kodekso
nustatytus atvejus, kad darbuotojas ailikilarta, nesulygi darbo sutartimi. Bl
papildomo darbo ar pareigturi biti sutarta ir tai turi bti aptarta darbo sutartyfg.
Lingvistiné Sio straipsnio analéizleidzia teigti, kad toks susitarimas tufitbiSreiSkiamas
ne sudarant naydarbo sutait o tiesiog aptariant tai galiojéioje darbo sutartyje, t.y. jau
i esam darbo sutaittiesiog utina jtraukti nauj salyga, kad sutarties galiojimo metu
darbuotojas greta pagrindinipareig; ar pagrindinio darbo eis tam tikras papildomas
pareigas ar dirbs tam tikpapildony darlka, gaudamas uz tai papildardarbo uzmokegt
Sie Darbo kodekso 108, 114, 119 straipsprieStaravimai buvo paalinti 2005 m.
geguzs 12 d.jstatymu Nr. X-188 iS Darbo kodekso 108 straipsnidalies 3 punkto
iSbraukti Zzodziai ,papildomo darbo®, pakeistas DOmarkkodekso 114 straipsnio
pavadinimas® 2005 m. rugpgjcio 22 d. Lietuvos Respublikos Vyriausgbnutarimu ol
Lietuvos Respublikos Vyriausyb 2003 m. sausio 28 d. nutarimo Nr.11%l,Barbo sutarties
pavyzdires formos patvirtinimo* pakeitimo naujai i&stytas pavyzdigs sutarties formos 2
punktas, pasalinant i$ jo darbo sutartié§ + sutarit d¢l papildomo darb8’ Matome, kad
istatymy leidéjas iSreiSk aiSkh pozicip, kad susitarimasét papildomo darbo ar papildam
pareig; néra savarankiska darbo sutarti@Sis. Sutarus eiti papildomas pareigas ar dirbti
papildomy darka, pasiraSyti naujos darbo sutarties bei atlikti kiéiksmy, susijusiy Su jos

registracija, nereikia, reikia tik jatesam darbo sutajtitraukti naua salyga dél

%3 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Vilnius: ifiésinformacijos centras, 2006 m.
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papildomo darbo ar papildanpareig. Tatiau teisirtje literatiroje aptinkame nuomoui
kad, kai darbdavys su darbuotoju tariadli dsiSkai su pirmja darbo sutartimi nesusi-
jusiu funkcijy atlikimo, tugty bati forminama kita darbo sutartis. Darbo sutarties,
sudarytos atlikti pirmip darka, pasibaigimas netéty nulemti atskiraijformintos darbo
sutarties d papildomy pareig; ar papildomo darbo galiojimo pabaigos, nes taidwa
savarankiSkos darbo sutartys, kuriose numatytogirgkos hitinosios darbo sutarties
salygos®®

Darbuotojui ir darbdaviui sudarius darbo sutatarp j atsiranda darbo
teisinis santykis. ¥liau darbuotojui ir darbdaviui susitarugl doapildomy pareigy ar
papildomo darbo, naujas darbo teisinis santykis tsiv@ada, t&iau ketiamas
egzistuojatio darbo teisinio santykio turinys, t.y. tik modifiojama galiojanti darbo
sutartis®® Susitarimo d papildomo darbo ar papildam pareigy pasibaigimas
egzistuojattiam darbo santykiui lemiamos reik&8mneturi, nes darbuotojo ir darbdavio
darbo teisinis santykisgis remiantis darbo sutartimi. Ir atvitkdi, darbo sutartiesétl
pagrindinio darbo pasibaigimas reiks ir susitaridib papildomo darbo ar papildam
pareig; pabaig. Atsizvelgiantj iSdestyta, galima teigti, kad gyga ctl papildomo darbo
néra hatinoji darbo sutarties apyga, nes darbo sutarties Salims ir nesusitaréls d
papildomo darbo ar pasibaigus susitarinéd mhpildomo darbo terminui, darbo sutartis
dél pagrindinio darbo galios. Tetji laikytina papildoma darbo sutartieslyga.

Kadangi susitarimo @ papildomo darbo ar papildappareig; pasibaigimas
nenutraukia tarp darbuotojo ir darbdavio €sawlarbo teisinio santykio, jam netaikytinos
darbo sutarties pasibaiginmeguliuojagios normos @ jspejimo, iSeitines iSmokos ir pan.
Taciau tai gali lti apspesta darbo sutartyje, susitariarid @apildomo darbo, juolab, kad
ir Darbo kodekso 119 straipsrifsareigoja tok susitarin, aptarti darbo sutartyj€.

Darbo kodeksas nevarzo darbo sutartiesySaalimybiy susitarti dl
papildomy pareigy ar papildomo darbo, &au, kitina laikytis apsaugini teisss normy
reikalavimy, yp& tai lietia darbo dienos truken Pagal Darbo kodekso 144 straipsnio 5
dali, darbuotay, dirbartiy ne vienoje darboviéje arba vienoje darbovige, bet pagal

dvi ar daugiau darbo sutdu, darbo dienos trukénnegali liti ilgesre kaip dvylika

2005, t.74(66) 7 psl.

% Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentarastofihas) Il dalis. Individuais darbo santykiai.
Vilnius: Justitia, 2004 m., 101 psl.

0 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Vilnius: Fesinformacijos centras, 2006 m.
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valand,.”* Tatiau atsiZvelgiani to paties straipsnio 1 ir 3 dadarytina iSvada, kad
papildomam darbui per savagali biti skiriamos ne daugiau kaip 8 valandos, t.y. egali
Darbo kodeksas leidzia darbuotojui papildomaitdipp 12 valand ne penkias dienas
per savait, o tik dvi. Taip apribojant darbo laiksiekiama uztikrinti saugias ir sveikas
darbo glygas, t&iau darbo laiko apribojimas ne tiek pasiekia Sitikslus, kiek apriboja
darbuotoy teises, pazeisdamas sdtar laisws princig. Vadinasi, tokiu grieztu
reglamentavimu, neatsizvelgiant atliekamo papildomo darbo padi, darbuotojo
savybes, bei kitas aplinkybes, labai apribojamangddé dirbti papildoma darky ir iS
dalies paZeidziamas lais/ pasirinkti dark principas, numatytas Darbo kodekso 2
straipsnio 1 dalies 2 punkte. Be rtip darbo dienos trukas apribojimy, darbuotojas
dirbantis papildom darly ar einantis papildomas pareig@gyja ir teig i jvairias
lengvatas ar garantijas, pvz., kasmetines papildppailgintas atostogas.

Darbo kodekso 108 straipsnio 1 dalies 3 punk 114 straipsnio
pavadinimo pakeitimas susigu atsisakymu atskiros darbo sutartiéspapildomo darbo.
Praktikoje sudarant atskidarbo sutartis @ papildomo darbo kildavo neaiSkumai kaip
skatiuoti atostogas, ar nutraukiant telsutart reikia darbuotojui moi iSeiting iSmoka
ir pan. Siuo pakeitimitvirtinta situacija, kad su darbuotojaisl gpapildomo darbo nebus

sudaroma atskira darbo sutartis, o tariamasi sbudénju jau sudarytoje darbo sutartyje.

3.1.3. Ne visas darbo laikas.

Darbo laikas - vienas iS pamatjnir dinamiskiausi darbo teigs instituty,
kuris nuo pat Sios teis Sakos susiformavimo vysi ir plétojosi kartu su kitais darbo
teises institutais. Siandien darbo laiko klausimus regiatuoja priimtos Tarptautis
darbo organizacijos konvencijos, pagrindiniai Sigtituto aspektai aptariami Jungtini
Tauty Tarptautiniame ekonomii socialinyy ir kulttriniy teisiy pakte, Europos §ungos
teistje.”? Del jvairiy prieZagiy darbuotojams tenka dirbti ne viso darbo laiktygomis.

Tai labiausiai paplitusi lankstaus darbo organimavi forma, beje, gana smulkiali

" Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Vilnius: Tésinformacijos centras, 2006 m.
"?R.Guobait-Kirsliene. Darbo laiko teisinio reguliavimo egnr dinamika. Jurisprudencija, 2005, t.74 (66)

57 psl.
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reglamentuota teés akty, nustatadiy tam tikrus apribojimus darbuotojams dirbti neavis
darbo laik.”

Pagrindiniai principai ir minimal reikalavimai dl darbo ne vig darbo lailg
nustatyti Tarptautiés darbo organizacijos konvencijoje Nr. 175¢,Dnhe viso darbo
laiko”, kurios Lietuva dar neratifikavo, ir EuropoBendrijos Tarybos direktyvoje
97/81/EB &l Bendrojo susitarimo @ darbo ne vig darbo dien, kuri sudaé Europos
pramores ir darbdaw konfederacip sajunga (UNICE), Europosimoniy, kuriose
dalyvauja valstyb, centras (CEEP) ir Europos profesisajunguy konfederacija (ETUC).
Siy dokument paskirtis — skatinti ir @toti darbo ne vig darbo lailg galimybes ir
prisidéti prie lankstaus darbo laiko organizavimo atsigiaeit | darbdaw ir darbuotoy
reikmes. Siam tikslui pasiekti vals@dipareigojamos nustatyti ir pefitéti teisinio ir
administracinio potdzio kliatis, kurios gali apriboti darbo ne vislarbo lails galimybes
ir prireikus jas paalinfi’ Reikety paZzyneti, kad | Darbo kodeks taip patitrauktos
normos @l ne viso darbo laiko. Be to, ir Lietuvos RespubikKonstitucijos 48 straipsnis
nustato, kad kiekvienas zmogus gali laisvai pasiridarka bei versd ir turi teis turéti
tinkamas, saugias ir sveikas darbglygas, gauti teising apmokijima uz darly ir
socialire apsaug nedarbo atvej( Sios teigs turin sudaro: teisi darbo laisg, Zmogaus
galimyke laisvai pasirinkti dardy laisva valia sutikti dirbti, teéslaisvai disponuoti savo
sugelijimais dirbti, galimyls laisvai pasirinkti veiklos ir profesip.”® Taigi, laisws
principas leidzia Zmogui priimti sprendandirbti ir ne vis darbo lailg.

Ne viso darbo laiko nustatymo tvarka reglamentuotabo kodekso 146
straipsnyje, kuriame numatyti du atvejai, kai neagi darbo laikas nustatomas gali
susitarimu ir Sali susitarimu pagal vienos Salies reikalayirRirmuoju atveju abi darbo
sutarties Salys suinteresuotos tokiu darbo laikinre, ta&iau kam priklauso iniciatyvos
teise sialyti susitarti &l ne viso darbo laiko éra nustatyta, tod tai gali padaryti tiek
darbuotojas, tiek darbdavys.

Antruoju atveju darbdavys neturi téss laisvai apsisgsti dél susitarimo
nustatyti ne vigs darbo lailk, darbdaviui Darbo kodeksas nustato parepmgiimti
darbuotojo pasiyma susitarti &l ne viso darbo laiko, Siuo atveju ne visas daidikals

nustatomas:

8H.Davidaviius. Darbas ne visdarbo lails. Juristas, 2005, Nr.1.
*G.Dambrauskien Lanksiy uzimtumo forny taikymas Lietuvoje. Jurisprudencija, 2002, t.25(2@ psl.
SLietuvos Respublikos Konstitucija. Vilnius, 1996.

’® Lietuvos Respublikos Konstitucijos komentarasnitis: Teigs institutas, 2000 m.
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-darbuotojo reikalavimu @ jo sveikatos bklés pagal sveikatogstaigos
iSvady;

-pareikalavus ¢gCiai moteriai, neseniai pagimdziusiai moteriai, Gtkmi
maitinartiai moteriai, darbuotojui, augin&iam vaiky iki trejuy met, bei darbuotojui,
vienam auginatiam vailka iki keturiolikos mety arba ngyaly vaika iki astuoniolikos
mety

-darbuotojo iki astuoniolikos meteikalavimu;

-nggaliojo reikalavimu pagal Ngalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos
prie Socialirs apsaugos ir darbo ministerijos iSdudivad;

-darbuotojo, slaugaim sergant Seimos nar reikalavimu pagal sveikatos
istaigos iSvagl’’

Atkreiptinas @mesys, kad vien auk&&u nurodytos aplinkys — sveikatos
istaigos iSvada, @dtumas, nesenas gimdymas, maitinimasitki, vaiko iki trejy meu
auginimas, ngalaus arba vaiko iki keturiolikos metauginimas, nepilnametyst
Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos iSvadangsinario slaugymas, nesant
asmens, turitio teis: i ne vig darbo lailg reikalavimo, gra pagrindas nustatyti ne ¥is
darbo laik.

Ne visas darbo laikas yra nustatyta trumpesh normaly darbo dienos ar
darbo savaits trukne. Darbuotojas, dirbantis ne gislarbo laily, yra tas, kurigprast;
darbo valand skatius yra mazesnis uz toje ypaje imonrgje visa darbo lailg dirbartio
darbuotojo, sudariusio to paties tipo darbo sutadtliekartio ta paj arba panagdarha,
darbo valanda& Ne visas darbo laikas galiito nustatomas tiek darbo sutarties vykdymo
metu, tiek priimant darks, taip pat neribojamas ir darbo, kuriam nustatomessisas
darbo laikas, paidis. Kadangi ne visas darbo laikas lemia ir galimapageidaujamus
padarinius darbuotojui, redky jvertinti ar toks pasiymas yra tikrai laisva Salivalios
iSraiSka, ar juo nebandoma pabloginti darbuotojoéfpat.y. ne visas darbo laikas
nustatomas priverstinai.

Nors Darbo kodeksas jsakmiai nenurodo susitarin@él ne viso darbo laiko
iforminti raStu, tdiau Pavyzdigje darbo sutarties formoje 6 punkte numatyta, kadbal

sutarties Salys susitarimu nustato ne darbo laik, bei nurodo, kas ir kiek mazinama, -

" Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Vilnius: Fesinformacijos centras, 2006 m.
"8 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentarastofihas) Il dalis. Individuais darbo santykiai.
Vilnius, 2004 m., 182 psl.
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darbo savaits dien, skatius ar trumpesh darbo diend® Lietuvos Respublikos
Vyriausylkes 2004 m. lapktio 29 d. nutarime Nr.1508 ,& su ne viso darbo laiko
nustatymo tvarka bei trukme susijusalygu apraso patvirtinimo® numatyta, kad ne viso
darbo laiko slyga turi biti nustatoma darbo sutartyjejpareigoja darbda\ar jo jgaliota
asmeminformuoti Valstybir darbo inspekcij apie darbuotojus, dirbéms ne vig darbo
diem, kai jy darbo trukné trumpesa uz pus darbo dienos, arba dirb&ns ne vig darbo
savait, kai ju darbo trukm trumpesi uz 3 darbo dienas per savaft Taigi, ne viso
darbo laiko slyga turi kiti sudaroma rastu, t.y. nustatoma darbo sutartyje.

Kaip jau buvo migata, ne visas darbo laikas galitbnustatomas sumazinant
savaits darbo dien skatiy arba sutrumpinant darbo digrarba darant ir viena, ir kita.
Idomu tai, kad praeityjeétl Sio klausimo buvo ks net konstitucinis gifas. Lietuvos
Respublikos Vyriausyds 1995 m. sausio 9 d. nutarimo Nr. 21¢|De visos darbo dienos
arba savaits darbo laiko nustatymo tvarkos patvirtinimo” 3ithgtas nustat kad
susitariant @l ne viso darbo laiko, galitit numatyta, jog sutrumpinama darbo diena tam
tikru valand; skatiumi, kartu sumaZinant darbo dierskatiy per savait®* Dél Sio
punkto atitikties Lietuvos Respublikos Konstitutija Zmoniy saugos darbgstatymo
(1993 m. spalio 7 d. redakcija) 46 straipsnio 4iaifl ir kilo gin¢as. Konstitucinis
Teismas 2001 m. gegé 24 d. nutarimu pripazino, kad Lietuvos Respuldiko
Vyriausylkes 1995 m. sausio 9 d. nutarimo Nr. 21¢|De visos darbo dienos arba saésit
darbo laiko nustatymo tvarkos patvirtinimo” 3.3. nftas neprieStarauja Lietuvos
Respublikos Konstitucijai ir Zmoni saugos darbgstatymo (1993 m. spalio 7 d. re-
dakcija) 46 straipsnio 4 daliai, nes niekas negjaditi susitarimo lais¢#s numatant palan-
kesnes, nei numaistatymai, darboatygas® Konstitucinio Teismo paslyje specialistas
prof. dr. I.NekroSius taip pat pazgjo, kad mirgto Vyriausykes nutarimo 5 punktas,
nustatantis minimadi ne viso darbo laiko trukep prieStarauja Zmoni saugos darbe
istatymo 46 straipsniui ir Konstitucijos 94 straigsi2 punktui, téiau &l Sio punkto
atitikties Istatymui ir Konstitucijai buvo nesikreipta, tddSis klausimas nebuvo
nagriretas. Nors Lietuvos Respublikos Vyriaugghl 995 m. sausio 9 d. nutarimas Nr. 21
.Dél ne visos darbo dienos arba sagmitlarbo laiko nustatymo tvarkos patvirtinimo” ir

Zmoniy saugos darbgstatymas jau nebegaliojagiau atsizvelgian tai, kad tiek dabar

" Valstybss Zinios. 2003, Nr.11-412.
8 valstykes Zinios. 2004, Nr.173-6406
8 valstyhes Zinios. 1995, Nr.5-92

82 valstybes Zinios. 1993, Nr.55-1064
8valstyhes Zinios, 2001, Nr. 45-1595.
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galiojantis Lietuvos Respublikos Vyriaus2004 m. lapktio 29 d. nutarimas Nr.1508
,Dél su ne viso darbo laiko nustatymo tvarka bei treksusijusai salyguy apraso
patvirtinimo®, tiek Darbo kodeksas klausimugl dhe viso darbo laiko nustatymo
reglamentuoja panasiai, Sis Konstitucinio Teismt@nonas yra aktualus ir Siandien.

Ne visas darbo laikas darbo diegali hiti suskaidomas dalimis. Kaip bus
nustatoma ne viso darbo laiko trukmis iSctstomas per darbo digrar darbo savait
nustato darbuotojas ir darbdavys bendru susitarapie tai pazymint darbo sutartyje,
nesant sutarimo, reiktvadovautis teisingumo, protingumazsingumo principais.

Darbo kodekso 146 straipsnio normas konkretizuaja fnirétas Lietuvos
Respublikos Vyriausyds 2004 m. lapktio 29 d. nutarimas Nr.1508 @ su ne viso
darbo laiko nustatymo tvarka bei trukme susijusilygu apraso patvirtinimo®, kuriame
numatyta, kad darbuotojo raSytipraSym nustatyti ne vis darbo laily Saly susitarimu
darbdavys arba jggaliotas asmuo privalo iSnagéin ir apie priimt sprendim rastu
informuoti darbuotgj ne \éliau kaip per 5 darbo dienas nuo praSymo gavimoaiie
Darbuotoy;, nurodyty Darbo kodekso 146 straipsnio 1 dalies 2—6 punleupsasSymai
turi bati iSnagrireti ne wliau kaip kity darbo diea po prasymo gavimo dienos.

Ne visa darbo diena turiab ne trumpesé uz pug darbo dienos, o0 ne visa
darbo savait— ne trumpesnuz 3 darbo dienas per sagabie apribojimai netaikomi:

-Darbo kodekso 146 straipsnio 1 dalies 2-6 punkuesirodytiems
darbuotojams;

-pedagoginiams darbuotojams;

-asmens ir visuomen sveikatos prie#ros ir farmacijos specialistams;

-socialiniams darbuotojams;

-daugiabdiy namy savinink; bendrij; darbuotojams;

-asociaciy ir profesiniy sajungy darbuotojams;

-zemes tkio veiklos subjeki, nurodyt; Lietuvos Respublikos zers ukio ir
kaimo pktrosjstatymo 2 straipsnio 29 dalyje, darbuotojams;

-finansires-buhalterigs apskaitos darbuotojams;

-darbuotoy saugos ir sveikatos tarnyllarbuotojams;

-draudimoimoniy darbuotojams, kurigmorés vardu ir naudai rengia, sudaro
draudimo sutartis, surenka draudiimeokas ir kuriems darbo sutartyje nustatytas darbo
uzmokestis proporcingas kiekvienpgurinkiy draudimojmoky sumai;

-darbuotojams, kurie mokosi pagal formaliojo Sviadiprogramas;

-ne daugiau kaip 20 procenkity kategorijy darbuotoy imorese, istaigose ir
organizacijose, kuriosesidarbuotoj, iskaitant ir laisvas darbo vietas, iS viso yra ne
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daugiau negu 100, iSskyrus apraSe nunpdtgtegorij darbuotojus ir Sias laisvas darbo
vietas, o jeigu &i darbuotoy yra maziau negu 5 — tik vienam ig j

-ne daugiau kaip 10 procenkity kategorijy darbuotop imorese, jstaigose,
organizacijose, kuriosewdarbuotoy, iskaitant ir laisvas darbo vietas (etatus), iS yiso

daugiau negu 100, iSskyrus aprase nunpddategorij darbuotojus ir Sias
laisvas darbo vietas.

Salygos, nustatytos Siuo nutarimu patvirtintame apragli iti netaikomos,
kai ckl to susitariama kolektyvije sutartyje®

Tarptautires darbo organizacijos konvencijoje Nr. 175¢]he viso darbo
laiko” ir Europos Bendrijos Tarybos direktyvoje 8T/EB &l Bendrojo susitarimo @
darbo ne vig darbo diea smerkiama diskriminacija, téd poziaris | darbuotojus,
dirbartius ne vig darbo laiki, negali liti blogesnis negu darbuotojus, dirbatius vis
darbo laik. Siy nediskriminavimo nuostatlaikomasi ir Darbo kodekse, kurio 146
straipsnio 3 dalyje numatyta, kad darbas ne visbaléaiko alygomis nesukelia joki
apribojimy nustatant kasmetipiatostog trukme, apskatiuojant darbo stag skiriant i
aukstesnes pareigas, keliant kvalifikacijeapriboja kii darbuotojo darbo teisi Darbas
apmokamas proporcingai dirbtam laikui arba atliktambui®®

Teisirgje literatiroje aptinkama nuomouy kad darbo sutartiél ne viso darbo
laiko tikslinga laikyti atskira darbo sutartiesiSimi, kurios itinoji salyga hity
darbuotojo ir darbdavio susitarimu numatytas newidarbo laikas, juolab, kad ir Darbo
kodekso 108 straipsnio 1 dalyjéra numatytas baigtinis darbo sufarriaSiy sarasas, t.y.
leidziamos sudaryti ir kitos Siame kodekse nenutoatgarbo sutartys. Susitarimuil che
viso darbo laiko esant papildomai darbo sutartigggai, darbdavys, vadovaudamasis
Darbo kodekso 120 straipsnio 1 dalimi, gali ngsprpasinaudoti savo teise pakeisti |
tokiu atveju ne tik bty pazeista darbuotojo teiswesutikti su darbdavio @ymu dirbti
pakeistomis darboak/gomis, jis gali lati atleistas, bet ir iSkilt prieStaravimas Europos
Bendrijos Tarybos direktyvos 97/81/EBldBendrojo susitarimo & darbo ne vig darbo
diem 5 straipsnyje nustatytai nuostatai, kad darbuotigisakymas idi perkeltam iS
darbo dirbti vig darbo lailg i darty dirbti ne vig darbo lailg arba atvirk8iai, netuéty
savaime bti pagista prieZzastimi nutraukti darbo sut&ftMatome, kad tokia pozicija yra
tikrai pagista, t&iau Lietuvos darbojstatymy analiz leidzia teigti, jog Siuo metu

susitarimas & ne viso darbo laiko visdto yra tik papildoma darbo sutartiegyga.

8 Valstyhes Zinios. 2004, Nr.173-6406
% Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Vilnius: Tésinformacijos centras, 2006 m.

2005, .74(66) 10 psl.
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3.1.4. Darbo sutarties glygos, susijusios su poilsio laiku.

Sudarydamos darbo sufarSalys gali sulygti & papildomy salygu —
pertraukos paikti ir pavalgyti, kasmetini papildom; atostog, kirybiniy atostog,
papildom; atostog lengvat;, mokymosi atostag apmokjimo salygy. Panagridkime
Sias glygas smulkiau.

Vadovaujantis Darbo kodekso 158 straipsnio 6 dalpertraukos paitdi ir
pavalgyti pradz, pabaig bei kitas slygas nustato darbo tvarkos taisykl grafikas,
kolektyvire ir darbo sutarty8’ Taigi, darbo sutarties $alims suteikta dessisitarti @l
pertraukos paildi ir pavalgyti ir taip suderinti savo interesusudiklausimu, tokia
galimyb: yra numatyta ir Pavyzdés darbo sutarties formos 7 punkieTasiau
darbuotojas ir darbdavysnma visiSkai laisvi savo susitarime, nes darbo $yj@rturi biti
ivertintos ir kitos to paties straipsnio nuostatos:

- darbuotojams suteikiama ne ilgéd@ip dviej valand, ir ne trumpesé kaip
pusss valandos pertrauka pailsir pavalgyti. Si pertrauka paprastai suteikiaprasjus
pusei darbo dienos (pamainos) laiko, bet ¢él@wu kaip po ketuxi darbo valandg;

- darbuotojas pertragkpailsiti ir pavalgyti naudoja savo nuaia. Jis Siuo
laiku gali palikti darbo viet Si pertrauka riskaitomaj darbo lailg;

- esant Segidieny darbo savaitei, poilsio ir Sveiny dieny iSvakagse gali lti
dirbama be pertraukos pailsir pavalgyti tik tada, jei tos darbo dienos tnak nevirsija
Sesi valand;

- darbdavys privalo pasipinti, kad darbuotojamsily sudarytos tinkamos
salygos per pertraukpails:ti ir pavalgyti;

- tuose darbuose, kuéldyamybos slyguy negalima daryti pertraukos pailisir
pavalgyti, darbuotojui turiiii suteikiama galimyé pavalgyti darbo laiku.

Matome, kad darbo kodekso 158 straipsnio 1 dalystatyta maksimali ir
minimali pertraukos paitsi ir pavalgyti trukne. Tiek minimalios, tiek maksimalios
pertraukos pailgi ir pavalgyti ribos nustatymas yra visiSkai patgs, nes, nustas
trumpesk pertrauld, darbuotojui neuztekt laiko pailgti ir pavalgyti, 0 nustéus

nepagistai ilga pertraulg, prasitsty bendra laiko, kdrdarbuotojas paprastai praleidzia

87 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Vilnius: Fesinformacijos centras, 2006 m.
8valstybss Zinios. 2003, Nr.11-412.
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darbe, trukm.®® Siame straipsnyje taip pat numatyta Sios pertrauRoadzia, t.y.
pertrauka paprastai suteikiama gua pusei darbo dienos, bet ndiau kaip po ketun
darbo valand. Vadinasi, darbdavys ir darbuotojas sudarydambalasutari privalo |
Siuos reikalavimus atsizvelgti ir neiSeiti isgtatymo nustatyt riby. Jei pertrauka pais

ir pavalgyti nustatyta darbo sutartyje, tai darbarkos taisylds, darbo grafikas ar
kolektyviné sutartis negali keisti pertraukos pailsr pavalgyti laiko Siam darbuotojui,
iISskyrus atvejus, kai atitinkamai pa&@ma darbo sutartis ar Salys susitaria atsisakyti
pertraukos laiko reguliavimo darbo sutartyje.

Pavyzdirts darbo sutarties formos 7 punkte susitarimak khismetini
papildomy atostog priskirtas prie ki darbo sutartiesas/gy, dél kuriy Salys sulygsta,
vadinasi tai yra papildoma darbo sutartieb/ga. Sutinkamai su Darbo kodekso 168
straipsniu, kasmetés papildomos atostogos suteikiamos:

-darbuotojams uz daglsalygomis, neatitinka&iomis normali darbo slygu;

-uz ilgalailf nepertraukiarngi darky toje darbovieije;

-uZ ypating darhy pohud;.**

To paties straipsnio 2 dalyje numatyta, kad kasmepapildom; atostog
trukme, suteikimo sglygas ir tvarky nustato Lietuvos Respublikos VyriaugybSie
klausimai buvo sureglamentuoti 2003 m. balandzio d22nutarimu Nr. 497 Bl
kasmetini, papildom; atostog trukmes, suteikimo slygy ir tvarkos patvirtinimo?
Taciau darbo, kolektyvige sutartyje arba darbo tvarkos taisygd gali iti nustatomos
didesrés trukmes ir kity raSiy negu Darbo kodekso 168 straipsnyje numatytos kiisése
papildomos atostogos. Taigi, galimi du kasmetpapildomy atostog suteikimo ldai:

-kai papildomos atostogos suteikiamos darbo, kglektje sutartyje ar darbo
tvarkos taisykdse nustatytos dide&s truknes ir Kity rasiy;

-kai darbdavys privalo suteikti Vyriaus$ 2003 m. balandzio 22 d. nutarimu
Nr. 497 D¢l kasmeting papildomy atostog trukmés, suteikimo slygu ir tvarkos
patvirtinimo® nustatytos trukés papildomas atostogas jos nustatytomulygemis ir
tvarka.

Panagrigkime mireta Vyriausykes nutarim, kadangi darbdavys ir

darbuotojas darbo sutartyje gali sulygti tik tbkiy kasmetiny papildom; atostog

8 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentarastofitas) Ill dalis. Individudls darbo santykiai.
Vilnius: Justitia, 2004 m., 208 psl.
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salygu, kurios yra palankess darbuotojui negu nustatytos Siame nutarime. MNuogar
detalizuojamos Darbo kodekso 168 straipsnio nuostahumatyta, kad kasmeim
papildomos atostogos suteikiamos:

-uz darla slygomis, neatitinkatiomis normahly darbo slygy, -
darbuotojams, dirbantiems darbo aplinkoje, kurigjeeikatai kenksming veiksni
dydziai virSija darbuotej saugos ir sveikatos tés akt;y nustatytus leistinus ribinius
dydzius (kiekius), kai technémis ar kitomis priemoémis ju darbo aplinkoje sumazinti
iki sveikatai nekenksmingdydziy ngmanoma, — iki 5 kalendorinidieny, skatiuojamy
priklausomai (proporcingai) nuo to, kiek i$ visdara jie dirbo tokioje aplinkoje tais
metais, uz kuriuos suteikiamos atostogos, t.y.datweju, jeigu tokioje aplinkoje dirbta
nuo 80 iki 100 procentdarbo laiko, suteikiamos 5 kalendasndienos, nuo 60 iki 80
procenty — 4 kalendorias dienos, nuo 40 iki 60 procent 3 kalendorias dienos, nuo 20
iki 40 procenti — 2 kalendorias dienos, iki 20 procent- 1 kalendoria diena;

-uz ilgalaij nepertraukiangi darly toje darbovieje — darbuotojams,
turintiems didesn kaip 10 mei nepertraukianji darbo stag toje darbovieije, — 3
kalendorirgs dienos, uz kiekvianpaskesni 5 met; darbo stag toje darbovietje — 1
kalendorire diena.] ilgalaiki nepertraukiamji darbo toje darboviéfe staz, uz kui
suteikiamos kasmetts papildomos atostogosskaitomas faktiSkai dirbtas laikas toje
darbovietje ir kiti laikotarpiai, nurodyti Lietuvos Respuktis darbo kodekso 170
straipsnio 1 dalyjel § staz nedeina laikas, dirbtagmonrsje, istaigoje, organizacijoje, is
kurios | kita darboviet darbuotojas perkeltas darbdawusitarimu ar kitais pagrindais,
nenutraukiatiais darbo stazo;

-uz ypating darhy pohid; — darbuotojams, kuridarbas (ne maziau kaip gus
viso darbo laiko per metus, uz kuriuos suteikiamimstogos) atliekamas keliga, lauko
salygomis, susis su vaziavimu ar yra kilnojamojo pa#¥io, ir &l to jiems
kompensuojamos su tuo susijusios pé&disios iSlaidos, vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausyds 2003 m. sausio 28 d. nutarimu Nr. 116l,Blompensuojam
iSmoky dydZio ir mokjimo tvarkos patvirtinimo®™- 2 kalendorias dienos.

Minétu Vyriausykes nutarimu taip pat nustatytos kitos papildoatostog
suteikimo glygos ir tvarka:

-darbuotojams, turintiems teigjauti kasmetines papildomas atostogas keliais
pagrindais, prie kasmetinminimaliyju atostog suteikiamosy pasirinkimu tik vienos i$

Siy minétyju kasmetini atostog;

% valstyhes Zinios. 2003, Nr.11-413.
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-kasmetigs papildomos atostogos pridedamos prie kasnaetimnimaliyjy
atostog ir gali bati 3aliy susitarimu suteikiamos kartu arba atskirai. Salimsutarus,
Sios atostogos suteikiamos kartu;

-darbuotojams, turintiems teisgauti kasmetines pailgintas ir kasmetines
papildomas atostogasu jpasirinkimu suteikiamos arba tik kasmesin pailgintos
atostogos, arba prie kasmetinminimaliyju atostog pridétos kasmetiés papildomos
atostogos?

Idomu tai, kad Pané¥io apygardos administracinis teismas, nagiamas
administracig byla Nr.I-701-552-2005, kreigsi | Lietuvos Respublikos Konstitugin
Teismy praSydamas istirti, ar Vyriausi$ 2003 m. balandzio 22 d. nutarimo Nr. 497
,Dél kasmetiny papildom; atostog trukmes, suteikimo glygy ir tvarkos patvirtinimo*
1.2 punkto nuostata neprieStarauja Darbo kadeKismui kilo abejoyy ar
gin¢ijamu Vyriausyks nutarimu patvirtint Kasmetini papildom; atostog trukmgs,
suteikimo alygu ir tvarkos 1.2 punkto nuostata, pagal kgrigalaiki nepertraukiargi
darbo toje darbovige staz, uz kui suteikiamos kasmetin papildomos
atostogos, neina laikas, dirbtasimorgje, istaigoje, organizacijoje, IS kurigkita
darboviet =~ darbuotojas perkeltas darbdavisusitarimu ar kitais pagrindais,
nenutraukiatiais darbo stazo, neprieStarauja Darbo kodek30 straipsnio 1 dalies
4 punktui, kuriame nepertraukiamasis darbazag apikiztas kaip laikas, dirbtas
vienoje imorgje, |staigoje, organizacijoje arba keliogeonese, jstaigose,
organizacijose, jeigu iS vienos darbowget kita buvo perkelta darbdayisusitarimu ar
kitais pagrindais, nenutrauki@ais darbo stazo, arba jeigu darbo peraangvirSija
nustatyt, terminy.®® Siuo metu pradymas yra priimtas, bet dar nei$négs.

Pavyzdires darbo sutarties formos 7 punkte taip pat numaikdd galimas
susitarimas ir & kirybiniy atostog.”® Karybinés atostogos — tai viena i§ tikslini
atostog raSiy, jos suteikia galimy darbuotojui atsitraukti nuo darbo igyvendinti
asmeninius tikslus ar patenkinti asmeninius pousikiPagal Darbo kodekso 182 straipsn
karybinés atostogos suteikiamos disertacijai uzbaigti, valilmms rasyti ir kitaigstatymy
nustatytais atvejais. ifybiniy atostog trukmg, suteikimo ir apmodimo tvarka
reglamentuojastatymai, darbo ir kolektyvinsutartis’” Pamiretinas 2003 m. spalio 17 d.
Nr. A1-160 Lietuvos Respublikos Social;apsaugos ir darbo ministigakymas, kuriuo

% valstykes Zinios. 2003, Nr.39-1787.
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yra patvirtintos ,Rekomendacijos darbdaviams irrbdatojams y susitarimu taikyti
lankstias darbo organizavimo forma¥ .Siose rekomendacijose atkartojamos Darbo
kodekso 182 straipsnyje numatytos nuostatbkirybiniy atostog, tatiau smulkiau jos
nedetalizuojamos. Kadangi kol kas jokiamséatyme @ra aptarti kiti atvejai, kada gali
buti suteikiamos #rybinés atostogos, galima teigti, kad Siasies atostogomis galima
pasinaudoti tik dviem atvejais — disertacijai baigtvadowliams rasSyti. Jei atostogos,
pavadintos #rybinémis, kity suteiktos kitais atvejais, galima teigti, kad sy suteiktos
pazeidziant Darbo kodekso nuostatas¢ltgas reiléty laikyti kitokios riSies atostogomis,
bet ne kirybinémis. Darbo kodekse nurodoma, katybiniy atostog trukme, suteikimo
ir apmokjimo tvarka reglamentuojajstatymai, darbo ir kolektyvin sutartis. Jeigu
istatymai Sito neaptaria, Sie klausimaiéturbati aptarti kolektyvirgje sutartyje arba
suderinami Salj susitarimu.

Kolektyvinése arba darbo sutartyse gaiitibnustatytos ilgesis trukmes bei
kity raSiy atostogos, papildomos lengvatos pasirinkti kagmgttostog laika, nustatyti
didesni mokjimai uz kasmetines ir tikslines atostogas, negamgaoja Darbo kodeksas
(185 straipsnis}? Matome, kad darbo sutarties $alims suteikta @ésbo sutartyje spsti
atostog klausimus, tokiu tdu jgyvendinama viena iS lanks darbo organizavimo
formy. Susitarimai él darbo organizavimo formneturi pabloginti darbuotgj pactties,
palyginti su ta, kusi nustato Darbo kodeksastatymai ir kiti norminiai teis aktai.
Darbuotojams ir darbdaviams patiems susitarimadubnustatant tarpusavio teises ir
pareigas, ttina vadovautis teisingumo, protingumo #Zmingumo principais® Taigi,
laisvé susitarti yra ribojama — darbo sutartyje gaiti mustatyti tik didesni maoimai uz
kasmetines ir tikslines atostogas, o nustatytas rk§iy atostogos negali pakeisti Darbo
kodekso nustatyt atostog salygu, t.y. sumazintistatyminiy garantijy. Tokiu badu yra
igyvendinamas Darbo kodekso 94 straipsnio 2 dalymatytas draudimas nustatyti
tokias darbo gygas, kurios pablogina darbuotojo g#d palyginti su ta, kus nustato
Darbo kodeksagstatymai, kiti norminiai teiss aktai ir kolektyvig sutartis. Susitariant
dél papildomy lengvaty pasirenkant kasmetipiatostog laika, turi biti atsizvelgtai
Darbo kodekso 35 straipsnio 2 gakuri numato, kad darbo teisigyvendinimas ir
pareigr vykdymas neturi pazeisti kitasmen teisiy ir jStatymy saugom interes, t.y.
toks susitarimas neturi pablogintikitdarbuotoj pactties !

Bvalstybss Zinios. 2003, Nr. 101-4573.
% Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Vilnius: Tésinformacijos centras, 2006 m.
10y/alstyhes Zinios. 2003, Nr. 101-4573.
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Komentuojamame straipsnyje taip pat numatyta, kesl [€ngvatos, iSskyrus
papildoma lengvag pasirinkti kasmetini atostog laika, negali Miti nustatytos
kolektyvinése ir darbo sutartyse, sudaromoggaigose, organizacijose, kurios yra
iSlaikomos IS valstys, savivaldyhi ir valstybinio socialinio draudimo fondo biudget
bei kity valstykes isteigy fondy 1éSy, taip pat sutartyse, sudaromose Lietuvos banke.
Vadinasi, kit; riiSiy atostogos ir didesni apmgkno uz kasmetines ir tikslines atostogas
dydziai negali bti nustatytijstaigose ar organizacijose, kurios tiesiogiai aripeigtus
fondus iSlaikomos IS valstyb, savivaldyhi ir Valstybinio socialinio draudimo fondo
biudZeto bei kij valstykes isteigt; fondy 1¢3y, bei Lietuvos banke.

Pagal Darbo kodekso nuostatas darbdavys turi parteyg privalo darbuotojui
suteikti mokymosi atostogas, jei yistatyme nustatytos aplink§$x darbuotojas ruoSiasi
laikyti stojamuosius egzaminusaukStesnija ar auk&tja mokykla arba darbuotojas, jau
besimokantis tokioje mokykloje, pateikia mokyklcasZgm, apie lisimg sesij ir bisimas
iskaitas bei egzaminus. Siuo atveju neatsizvelgiamarbdavio interesus ir nedaroma
jokiu iSlygy. Mokymosi atostogos tokiais atvejais turitib suteikiamos. Vienintelis
dalykas, susgs su mokymosi atostogomis, kuris priklauso ir nwerbdavio, — §i
atostog apmokjimas. Sutinkamai su Darbo kodekso 210 straipsni@alimi, jei
atostogos suteikiamos darbuotojams, kurie mokodiai&o stojamuosius egzaminus
auksgsias ir aukstesasias mokyklas sumoniy siuntimais, uz suteikiamas mokymosi
atostogas darbuotojams turiaitb mokamas ne mazesnis kaip vidutinis darbo
uzmokestis?? Jei darbuotojas mokosi $morés siuntimu, pasirinkimo d jam suteiki
atostog apmokjimo néra — uz atostag laikotarp privalo kiti mokamas ne mazesnis
kaip vidutinis darbuotojo darbo uzmokestis.ciéa jei darbuotojas laiko stojamuosius
egzaminus ar mokosi mokymogtaigoje savo iniciatyva, darbdavys gali daryika
mokymosi atostog apmokjimo klausimui — Darbo kodeksas nurodo, kad Siucejat
tokiy atostog apmokjimo klausimas sprendziamas pagal kolektyginsutarties
nuostatas arba Salsusitarimu, vadinasi $=slyga, kaip papildom, Salys galitraukti ir i
darbo sutait Kadangiijstatymas tokiu atveju nenustato netgi minimalausafmo
atostog apmokjimo, darbdavys turi teisuz tokias atostogas darbuotojui ir nergtgk

t.y. laikyti jas nemokamomis mokymosi atostogomis.
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3.1.5. Neatvykimag darbg prastovos metu.

Sutinkamai su Darbo kodekso 195 straipsnio 6 dakwmliektyviréje ar darbo
sutartyje gali bti numatyti visiko neatvykimg darky prastovos metu atvejd® Tokios
salygositraukimasi darbo sutaftyra numatytas ir Pavyzdife darbo sutarties formofé&*
Kad iSsiaiskinti koks gaty biti Sios glygos turinys, panagriékime Darbo kodekso 122
straipsi, kuriame numatyta, kad prastova nd darbuotojo kalis yra tokia paétis
darbovietje, kai darbdavys neduoda darbuotojui darbo syeadylygto darbo & tam
tikru objektyviy priezagiy. Prastovos laikui darbuotojai, atsizvelgianfy profesip,
specialyly, kvalifikacija ir sveikatos bkle, ju rastiSku sutikimu perkeliami kita darka.
Jeigu darbuotojai sutinka, jie galito perkeliamij kita darka neatsizvelgiant profesip,
specialyle, kvalifikacija. Perkeltiems darbuotojams uz darbokama Darbo kodekso 195
straipsnyje numatyta tvark8 Matome, kad S$ioje teis normoje nustatytas teisinis
reglamentavimas, kaip turiib sprendziamas darbuotojo, es@nprastovoje, uzimtumo
klausimas, numatyta darbuotojo, eSarprastovoje, pe#imo i kita darka galimyke, kuri
gali biti ir nesiejama su darbuotojo profesija, specialybkvalifikacija. Tokia liberali,
suteikianti pasirinkimo galimylh uzimtumo darbo vietoje reglamentacija atitinkekti
darbdavio, tiek darbuotojo interesus, o Darbkodekso 195 straipsnyje nustatytas
mokejimo uZ prastovos laikk reglamentavimas skatina darbgavagrireti darbuotojo
perkelimo i kita darky galimybes:®® Tasiau darbuotojas gali atsisakyti jam pAgio
darbo, kas visiSkai atitinka laiéy pasirinkti darb principa, arba darbdavys darbuotojui
prastovos metu gali nepahiti imoréje esatio kito darbo. Tuomet darbdavys gali
reikalauti darbuotojo dti darbo vietoje ir uz tai darbuotojui mé&k ne mazesn nei
Vyriausyhkes patvirting minimak; valandin atlygi uz kiekvien, prastovos valand(Darbo
kodekso 195 straipsnio 5 dalis). Arba darbuotojagarbdavys gali susitartiebvisiSko
neatvykimoi darka prastovos metu (Darbo kodekso 195 straipsnioli€)d@avyzdziui,
darbo sutartyje galitlli jtrauktos tokios papildomosalggos:

- jeigu darbuotojui prastovos atveju nepé®ina imonsje esagiio kito darbo

193] jetuvos Respublikos darbo kodeksas. Vilnius: Teisinformacijos centras, 2006 m.
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pagal jo profesy, specialyk, kvalifikacija, kur jis gakty dirbti nepakenkdamas savo
sveikatai, darbuotojas gali visiSkai neatvyktidarky ir jam uz kiekvien prastovos
valandy mokamas jo dvigj trecdaliy vidutinio valandinio darbo uzmok&e dydzio,
buvusio iki prastovos, atlygis, bet ne mazesnis\fgiausyles patvirtintas minimalusis
valandinis atlygis uz kiekvienprastovos valang arba,

- jeigu darbuotojas atsisako pagto darbo pagal savo profesijspecialyh,
kvalifikacija, kuri jis gakty dirbti nepakenkdamas savo sveikatai, darbuotols g
visiSkai neatvykti darky ir jam mokama ne maziau kaip trisdeSimt progérgriausyles
nustatyto minimaliojo valandinio atlygio uz kiekmieprastovos valang arba,

- jeigu darbuotojas atsisako pagto darbo ne pagal jo profesjjspecialyh,
kvalifikacija, darbuotojas gali visiSkai neatvyktdarky ir jam mokamas ne mazesnis nei
Vyriausykes patvirtintas minimalusis valandinis atlygis ugkidiery prastovos valang ir

pan.

3.1.6.VisiSkos materialires atsakomytiés sutartis.

Iki 2005 m. gegu&s 28 d. galiojusios Darbo kodekso redakcijos 9&issnio
4 dalyje buvo numatyta papildoma darbo sutartifygga — susitarimaséi materialires
atsakomybs, taiau 2005 m. gegus 12 d.istatymu Nr. X-188Darbo kodekso 95
straipsnio 4 dalis buvo pakeista, iSbraukiant Zeslzinaterialis atsakomyés*.**’ Todkl
kyla klausimas ar susitargndél materialires atsakomyts galime laikyti papildoma
darbo sutartiesab/ga. Sutinkamai su Darbo kodekso 256 straipsnaallmi, visiSkos
materialires atsakomyés sutartis gali fiti sudaroma su darbuotojais, kurdlarbas yra
tiesiogiai susigs su materialinj vertybuy saugojimu, pémimu, iSdavimu, pardavimu,
pirkimu, gabenimu, ir & priemoniy, perduott darbuotojui naudotis darbe. Konkre
darhy ir pareigy sraSas yra nustatomas kolektysjm sutartyje'® Sis straipsnis
konkretizuoja Darbo kodekso 255 straipsnio, kugamumatyti atvejai, kai darbuotojas
privalo atlyginti darbdaviui padarytvisa materialie Zah, nuostatas. Jeigu konkretaus

darbuotojo pareigograuktos; sara% kolektyvirgje sutartyje, sutartisétlvisiSkos
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materialires atsakomyés su juo gali bti sudaryta, bet Salys gali tokios sutarties ir
nesudaryti. Téau jeigu imoreje tokio srasSo rra, bet sudarant darbo sutarfigas
itraukiama papildomaab/ga | visiSkos materialias atsakomyés, tai tokia slyga
turéty bati pripaZstama prieStaraujdim Darbo kodekso 256 straipsnio 1 daliai, 94
straipsnio 2 daliai ir 95 straipsnio 4 daft&.

Taigi, norint sudaryti materialés atsakomyés sutarit su darbuotoju, turiidi
igyvendintos dvi dygos:

-darbuotojo darbas turiabi susigs su materialini vertybu saugojimu,
priemimu, iSdavimu, pardavimu, pirkimu, gabenimu, igl doriemony, perduot
darbuotojui naudotis darbe. AnalogiSka isyaddaé ir Lietuvos Auk€iausiasis Teismas
civilinéje byloje Nr.3K-3-279/2006°

-sudaryta kolektyvia sutartis, nustatanti kada ir su kuo galima sudaryt
visiSkos materialiss atsakomyks sutartis, konkr@és darbdavio ir darbuotojo
isipareigojimai materialimi vertybiy apsaugai ir apskaitai tvarkyiyairios taisykées.

Atkreiptinas @mesys, kad viena iS prielaidigalinartiy sudaryti visiSkos
materialires atsakomyés sutart, yra sudaryta kolektyvin sutartis. Téiau kaip $
klausinmy reikty sprsti nesant kolektyvigs sutarties? Darbo kodekso komentaro awtori
nuomone, kad tais atvejais, kai darbas ssisgu materialini vertybiy saugojimu,
gabenimu ir pan., nesant kolektygsnsutarties, darbdavys galitlstti darbuotojui tai
nustatyti darbo sutartyje. Nustatyti visiS#tarbuotoj materialirg atsakomyb galima tik
tada, kai tai numatyta kolektyviniu aktu: darborkees taisykémis, kitu vietiniu norminiu
teisss aktu''! Teisirzje literatiroje aptinkama nuomouj kad su darbuotojais galiath
sudaromos visiSkos materiadgr atsakomyés sutartys ir tosamonése, kuriose éra
pasirasytos kolektyviss sutartys, tau jei ju darbas yra tiesiogiai sussj su materialinj
vertybiy saugojimu, p#mimu, iSdavimu, pardavimu, pirkimu, gabenimu, art&
priemoni;, perduofi darbuotojui naudotis darbe, kadangi teismai tokpmaktikai

pritaria’'* Remiamasi Lietuvos Auk#ausiojo Teismo nutartimis civilirse bylose
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Nr.3K-3-600/2005, 3K-3-37/2007, kuriose konstatyotead visiSkos materialés
atsakomybs sutartis sudaroma su darbuotojais, kutarbas yra tiesiogiai suss su
materialiniy vertybiy saugojimu, pémimu, iSdavimu, pardavimu, pirkimu, gabenimu ir
dél priemoniy, perduot darbuotojui naudotis darl}&® Tokios sutarties sudarymo su
darbuotojais prielaida yra ta, kad @arbas tiesiogiai sugg§ su materialini vertybiy
iISsaugojimu.

Materialines atsakomyés sutartis su darbuotoju paprastai sudaroma prtiman
jiidarky ir yra darbo sutarties priedas, t.y. ji tufitbsudaroma raStu. Priimamasarky
asmuo, be svanbipriezasiy atsisaks pasirasSyti visiSkos materiatg atsakomyds sutair,
paprastai nepriimamada darky. Materialires atsakomyés sutartyje turi bti nustatyta, uz
kokias materialines vertybes darbuotojas prisiimsiSka materialie atsakomyb ir
kokius isipareigojimus prisiima darbdavys, uztikrindamalygas, kad Zala neatsirast
Pagal savo teisirpohidj visiSkos materialiés atsakomyés sutartis yracstine, dvisak,
t.y. pagal 3 abi Salys turi tam tikras teises ir pareigas. WbDatojas privalo laiku
informuoti darbday apie materialiams vertylims gresiatius pavojus. Lietuvos
Auk&fiausiojo Teismo Civilinik byly skyriaus tei§u kolegija 2007 m. vasario 6 d.
kasacine tvarka iSnaggjusi civiling byla Nr. 3K-3-37/2007 konstatavo, kad atsakovas
nesikreig | darbday dél netinkamy darbo slygy, tockl nepagistas kasacinio skundo
argumentas, kad ieSkovas nesgdarkamy darbo slygu, kurioms esant galima apsaugoti
darbuotojui patilstas vertybe$* Kita vertus, darbdavys turi sudaryti tinkamas darb
salygas!*® Darbuotojas atleidziamas nuo atsakonsylieiguirodo, kad Zala atsirada:ld
ne nuo jo priklausamy priezasiy, o ypa& dél to, kad darbdavys neuztikrinalgguy,
uztikrinartiy patiketo turto saugum'® Kaip konstatavo Lietuvos AukRusiasis
Teismas, kai Zala atsiradéldo, kad nebuvo sudarytositinos slygos patikety vertybiy
iSsaugojimui, teismas, atsizvelgdamasias aplinkybes ir darbuotojo kadtlaipsn, gali

sumazinti atlygintinos zalos dit'’

13| AT CBS teigjy kolegijos 2007 m. vasario 6 d. nutartis c.b. $.3JAB ,Grasta“, Nr.3K-3-37/2007,
kat.16.7; 16.8., 2005 m. lapk&io 23 d. nutartis c.b. R.A. v. UAB ,Stateta”“, Nr.3%&600/2005, kat.16.7.

114 | AT CBS teigju kolegijos 2007 m. vasario 6 d. nutartis c.b. 3.9JAB ,Grasta“, Nr.3K-3-37/2007,
kat.16.7; 16.8.

115 A Pranckewius. kai kurios darbuotojmaterialits atsakomyés pagal darbo tejsproblemos. Teis
1999, 33(2), 55 psl.

118 R Macijauskiena. Materialires atsakomyts problemos darbo teje. Jurisprudencija, 2002, t.25(17), 84
psl.

17 LAT CBS teigjy kolegijos 2005 m. balandZio 4 d. nutartis c.b. $.JUAB ,Girteka“, Nr.3K-3-
215/2005, kat.16.7.
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Kai dél kartu dirbamo darbo memanoma atriboti atskir darbuotoy
atsakomybs, gali liti sudaroma visiSkos materiaés atsakomyés sutartis su darbuotpj
grupe. Siuo atveju Zalatlygina visi sutait pasirad darbuotojai. Kiekvienovyj dalis
atlyginant Zal nustatoma proporcingai jdirbtam laikui, per kur susida¢ Zala, jei
sutartyje nenustatyta kitaip. Tiek individuali, Kieir grupés darbuotaj visiSkos
materialires atsakomyés sutartys paprastai galioja peravkarbo lailg dirbant 8 darh,
kuriam jos buvo sudarytos. VisiSkos materigdinatsakomyks sutartys negali tbi
sudaromos su darbuotojais iki asStuoniolikos ymeipibendrinant galima teigti, kad
susitarima, dél visiSkos materialiés atsakomyés galima laikyti papildoma darbo sutarties
salyga, kadangi ji turi papildomoms darbo sutartiegygoms kidingus pozymius,
skirtumas tik toks, jog Sis susitarimgaSomas n¢ sudarom darbo sutait o yra darbo

sutarties priedas.

3.1.7. Garantijos ir kompensacijos priimant arba pekeliant j kitoje vietovéje esani

darba.

Pavyzdires darbo sutarties formos 10 punkte numatyta, kb $ali susitarti
dél salygy, numatyty Darbo kodekso 221 straipsnio 2 dal}je.Minétas straipsnis
reglamentuoja garantijas ir kompensacijas priimarida perkeliant kitoje vietowje
esant darky ir taikomos asmenims, primamiemsdarky arba perkeliamiems kitoje
vietoweje esantdarky. Kokios iSmokos ir kokio dydzio mokamos tokiemshietojams,
priklauso nuo to, darbdavio ar darbuotojo iniciayyra priimama ar perkeliamadarky
kitoje vietowje. Kita vietove paprastai laikoma naujo darbo ajigei ji yra kitame
administraciniame vienete pagal nustatritoring skirstyny. To paties miesto teritosj
iprasta laikyti ta p#a vietove, nors miestas padalytastskiras semnijas'® Visais
atvejais, kai darbuotojas priimamas arba perkelsardabti | kita vietow, iSskyrus
priemima dirbti bei perklima jo paties prasymu, jam mokama:

1) paties darbuotojo ir jo Seimos ngkielionpinigiai. Nustatant kelionpinigi

118 valstybss Zinios. 2003, Nr.11-412.
119 | ietuvos Respublikos darbo kodekso komentaragoftias) Il dalis. Individudis darbo santykiai.
Vilnius: Justitia, 2004 m., 307 psl.
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suny galima orientuotig keliores iSlaid; apmokjima tarnybires komandiruais atveju,
remiantis Lietuvos Respublikos Vyriauggh2004 m. balandzio 29 d. nutarimu Nr. 526
,Dél tarnybiniy komandirugiy iSlaidy apmokjimo biudzetirtse jstaigose taisykii
patvirtinimo“.**° Darbuotojo Seimos narikeliorés i$laidos turi bti apmokamos, jeigu jie
persikeliaj kita vietow kartu su darbuotoju;

2) turto pervezimo iSlaidos. Kiek turto apmokamali goervezti darbuotojas,
nustatoma vietiniuose norminiuose #sisaktuose, taip pat tai galiitb aptariama darbo
sutartyje;

3) dienpinigiai uz kelioge iShita laika. Nustatant dienpinigi mokejimo
tvarka taip pat galima pasiremti aukdu nurodytu Vyriausys nutarimu;

4) darbo uzmokestis uz iSsiruoSimdeliorg ir jsikiirimo naujoje vieto¥je
laika, bet ne daugiau kaip uz SeSias dienas, taip petlicheje iShita laika.

Straipsnio 2 dalyje numatyta, kad kolektyase ar darbo sutartyse galitb
nustatytas ir kif iSlaidy, susijusii su persiklimu, apmokjimas. Tokios iSlaidos paprastai
kompensuojamos vienkartimis i$§mokomis?' Taigi, darbo sutarties 3alys darbo
sutartyje gali sulygti & kity iSlaidy, nenumatyi Darbo kodekso 221 straipsnio 1 dalyje,
kompensavimo. Jei darbuotojas priimamas dirbtieakg@iamasg kitoje vietowje esant
darlm paties prasymu, étl aukSiau mirety iSmoky gali bati sulygta darbo sutartyje
(Darbo kodekso 221 straipsnio 3 dalis).cida Siuo atveju darbdavysema jpareigotas

darbuotojui mokti iSmoky — jis gali iSvisoy nemokti, moketi tik ju dal ir pan.

3.2. Papildomos darbo sutartiesglygos, susijusios su darbo sutarties pasibaigimu.
3.2.1. ISlaidy darbuotojo mokymui, kvalifikacijos k élimui, stazuotems atlyginimas.
Darbdavys sutinka meéki uz darbuotojo kvalifikacijos tobulinim studijas,

profesin mokyma, nes darbuotojo kvalifikacija ir iSsilavinimas yti@siogiai susi su

atliekamo darbo kokybe. Darbdavys, sudarydamasudésfm mokymo sglygas, nori liti

120 valstyhss Zinios. 2004, Nr.74-2555.

121| ietuvos Respublikos darbo kodeksas. Vilnius: Teisinformacijos centras, 2006 m.
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uztikrintas, kad investicijos mokyma nenueis perniek, darbuotojas ir toliau dirbs
imoregje, o jeigu iSeis IS darbo, kompensuos darbdavititdas jo darbuotojo mokymo
iSlaidas'* Tokios nuostatos yrarauktos iri Darbo kodeks Iki 2005 m. geguss 28 d.
galiojusios Darbo kodekso redakcijos 127 straipshitalis numay, kad darbo sutartyje
gali bati sulygta: jeigu sutartis nutraukiama darbuotojargiskimu be svarbios
prieZasties, tai darbuotojagipareigoja atlyginti darbdaviui jo titas iSlaidas per
paskutinius vienerius darbo metus darbuotojo mokymhkvalifikacijos keélimui,
stazuotms ir kt'* Vadinasi, netujo biti atlyginamos darbdavio i$laidos darbuotojo
mokymui, jei darbo sutartis nutraukiamal diarbuotojo kakts, pavyzdziui, darbuotojui
padarius nusikaltimmar pakartotia drausmi nuobaud, kai iS darbuotojo atimama téis
eiti specialios teis dirbti tam tika darka, ir kt. Todtl tokios DK spragos téjo biti
panaikintos. 2005 m. gegigz 12 d.jstatymu Nr. X-188 Darbo kodekso 127 straipsnio 3
dalis pripazinta netekusia galios, 95 straipsnlggtas 5 dalimi, kuri numat kad darbo
sutartyje gali bti sulygta: jeigu sutartis nutraukiamaél ddarbuotojo kaks arba
darbuotojo pareiSkimu be svarbios priezasties, daibuotojasisipareigoja atlyginti
darbdaviui jo tuktas iSlaidas per paskutinius vienerius darbo metmsuotojo mokymui,
kvalifikacijos kelimui, stazuotms. Kolektyvirgje sutartyje gali Bti nustatyta ir kita
kompensavimo tvarka bei termirfaf.

Si norma netutty bati aiSkinama pl&iamai. Darbo sutartyje daZniausiai
neaptariama kokias mokymo, kvalifikacijoslikno, perkvalifikavimo ir panaSiasalygas
toks jsipareigojimas appia, todl galima pareikalauti atlyginti uz tokius darbuatoj
kvalifikacijos kélimo buadus, kurie yra darbo proceso organizavimo dalis. li€aty ne
kolektyvinius perkvalifikavimo kursus, organizuojaimorgje ar jos mokymo centre, o tam
tikras specializuotas programas, uZsienio staguit pan->> Kalbant apie Sias iSlaidas
reikéty atkreipti dmeg | du dalykus. Pirma, iSlaidatlyginimas turi laiti numatytas darbo
sutartyje, nors pati susitarimo formara reikSminga, tai gali it tiek atskira slyga
paioje darbo sutartyje, tiek didessapimties sutarties priedas. Sios iSvados teisiagu
patvirtina ir teism praktika. Lietuvos AukSausiasis Teismas 2006-01-16 nutartyje

122 p Koverovas. Darbuotojo ir darbdavio sutartiniaintgkiai: papildomi darbo sutarties 3ali
isipareigojimai. Teig 1999, 33(2), 33 psl.

123 jetuvos Respublikos darbo kodeksas. Vilnius: Tesinformacijos centras, 2006 m.

124 yalstybes Zinios. 2005, Nr.67-2400.

125 | jetuvos Respublikos darbo kodekso komentarasdfthas) 1ll dalis. Individuais darbo santykiai.
Vilnius: Justitia, 2004 m., 127 psl.
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konstatavo, kad bylnagrireje pirmosios ir apeliaciés instanci teismai nustat jog
Saly sudarytoje darbo sutartyje nebuvaelygu, apibgéziantiy ju teises ir pareigas,
susijusias su darbuotojo mokymo, kvalifikacijoslitwo ir pan., finansavimu, tsau
teismai teisingai pripazino, jog atsakowrisiimé prievok atlyginti darbdaviui jos
mokymo ar profesis kvalifikacijos Klimo iSlaidas, pasiraSiugmores Vidaus darbo
tvarkos taisykles, kuriose nustatyta tokia darbjgotoareiga. Teismas ieSkovo teises
susignzinti darbuotojo mokymo iSlaidas, o atsakewareig jas darbdaviui atlyginti
laik¢ Saly sudarytos darbo sutarties dalitffi. Antra, kad nekil nesusipratim ir
neaiskum, patartina apiléZti, kas sudaro tokias iSlaidas. Pavyzdziui, dartjas ir
darbdavys gali aiSkiai nustatyti, kad iSlaidas sadae tik uz registracy i kursus
sumokti pinigai, bet ir keliogs, viesbdio ir kitos komandirudiy sanaudos.

Darbo kodekso 95 straipsnis buvo papildytas 5 daderkeliant & dalj iS 127
straipsnio 3 dalies ir i3 dalies pakiant buvus teisin reguliavim. Sis pakeitimas sus§
su darbdavio investigjj i darbuotojo kvalifikach problema. Apmogus darbuotojo
kvalifikacijos iSlaidas darbuotojas bet kada gaeiii iS darbo tuo padarydamgasonei
nuostolius. Ank&au galiojusi Darbo kodekso 127 straipsnio 3 dahesstata numat
darbdaviams galimybdarbuotojo i§jimo iS darbo atveju iSsireikalauti iS jo darbdavio
turétas darbuotojo mokymo, kvalifikacijoslkno ir stazugiuy iSlaidas tik uz paskutinius
vienerius darbo metus. Téldaptariamas Darbo kodekso pakeitimas égpdarbdaw
garantijas ir nustat kad kolektyvirtje sutartyje gali Bti nustatyta ir kita kvalifikacijos
kélimui turéty iSlaidy kompensavimo tvarka bei terminai. PasiraSius kgleke sutart
darbdaviai gails nustatyti ir ilgesnnei vienen; mety darbuotojgsipareigojima dirbti toje
p&aioje imorgje.

3.2.2. Atsiskaitymas su atleidziamu darbuotoju.

Darbo kodekso 141 straipsnyje numatyta, kad dagmdgwivalo visiSkai
atsiskaityti su atleidziamu iS darbo darbuotojuajteidimo dien, jeigu istatymais ar
darbdavio ir darbuotojo susitarimu nenustatytakig@tsiskaitymo tvarka. Darbdavys

126| AT CBS teigjy kolegijos 2006 m. sausio 16 d. nutartis c.b. AGGUAB ,Ekonomikos mokymo
centras”, Nr. 3K-3-36/2006, kat. 14.3.16; 16.1 (S).
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atsiskaitymo su darbuotoju diegprivalo iSmokti visas jam priklausatas pinigy sumas,
nustatyta tvarka uzpildyti darbuotojo darbo sutft Sis straipsnis buvo papildytas 3
dalimi, kuri nustat, kad kai uzdelsiama atsiskaityti nél darbuotojo kaks, darbuotojui
sumokamas jo vidutinis darbo uzmokestis uz uzdelsiaka. Esminis skirtumas, kad
anksiau buvo reikalaujama darbdavio Kaltd:l atsiskaitymo su atleidZziamu darbuotoju
uzdelsimo. Buvo susiformavusi teigmpraktika, kad pavyzdziui tais atvejais, kai
darbdavio sskaita areStuotaérma darbdavio kads. [sigaliojus aptariamam pakeitimui
teismai nebegali priimti joki darbdavio pasiteisinimmdél atsiskaitymo su atleidziamu
darbuotoju uzdelsimo. PavyzdZiui, Lietuvos Atik$isiojo Teismo Civilini byly
skyriaus teigjy kolegija 2007 m. vasario 26 d. iSnagiusi civiling byla Nr. 3K-3-
70/2007 konstatavo, kad jei yra nustatoma, kadddanys, pasibaigus darbo teisiniams
santykiams, paZzetdsavo pareigir uzdelg atsiskaityti su darbuotoju, taip pat tai, kad d
tokio uzdelsimo darbuotojasma kaltas, darbdaviui kyla Darbo kodekso 141 ssmiip 3
dalyje nustatytos paseks1®® Sia Darbo kodekso norma yratvirtinamas
kompensuojamasis mechanizmas, nes darbuotojuioyrpé&nsuojami neiSmeétas darbo
uzmokestis ir kitos su darbo santykiais susijussmsokos. Darbdavio pareiga iSnébk
vidutinj darbuotojo uzmokesuz uzdelst laika neatleidZia jo nuo pareigos darbuotojui
sumoléti priklausant darbo uzmokesir kitas su darbo santykiais susijusias iSmokas. U
atsiskaityma atsakingas asmuo yra darbdavys ir nuo jo tiesiogi&klauso darbo
uzmokesio ir kity su darbo teisiniais santykiais susijusmoky mokejimas, toal Darbo
kodekso 141 straipsnio 3 dalyjgvirtintos nuostatos yra papildomas atleidziamo
darbuotojo teisi apsaugos svertas, jei darbdavys netinkamai vykghgreig laiku
atsiskaityti.

Darbo kodekso 141 straipsnyje nurodyta, kgdatymai, darbdavio ir
darbuotojo susitarimai gali nustatyti atsiskaitytearkos iSimtis, todl svarbu atsakyti
klausimy kokio pohidzio iSimtis gali nustatyti darbdavio ir darbuotgjositarimas. Darbo
kodekso 10 straipsnio 3 dalyje nurodyta, kad nastatikaja normos reikSmy, turi biti
atsizvelgiama Kodekso bei aiSkinamos normos tikslus ir uzdawniBagal savo esm
norma, nustatanti darbdaviui pargigtsiskaityti su atleidziamu iS darbo darbuotoju jo
atleidimo diem, yra kompensuojamojo, garantinio polzio. Tai patvirtina ir Lietuvos
Auksciausiojo Teismo praktika - civil#e byloje Nr. 3K-3-400/2006 konstatuota, kad

127 jetuvos Respublikos darbo kodeksas. Vilnius: Tesinformacijos centras, 2006 m.
1281 AT CBS teigjy kolegijos 2007 m. vasario 26 d. nutartis c.b. MNGAB ,Vilniaus Vingis“, Nr.3K-3-
70/2007, kat.14.1; 14.5.
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Darbo kodekso 141 straipsnio 3 dalis nustato komsgan mechanizm,
kurio pagalba yra kompensuojami darbuotojui neisitask darbo uzmokestis ir kitos su
darbo santykiais susijusios iSmoKd3Tod: darytina iSvada, kad darbdavio ir darbuotojo
susitarimu, pavyzdZziui, negalima nustatyiesres atsiskaitymo datos, nes pagal Darbo
kodekso 94 straipsnio 2 daalys negali nustatyti takidarbo glygu, kurios pablogina
darbuotojo paéti, palyginti su ta, kugi nustato Sis Kodeksagstatymai, kiti norminiai
teises aktai ir kolektyvig sutartis. Darbuotojo paties pabloginimo suvokimas negali
buti suprantamas kaip kiekvieno darbuotojo asmenapsisprendimo laigy nes Siuo
atveju Darbo kodekso garantijos turi vieSojo interepozymi. Taigi, sistemiskai
aiSkinant komentuojamo straipsnio nuosgtaturodadia, kad Darbo kodekso nustatytos
atsiskaitymo su atleidZziamu darbuotoju tvarkos i&ngali nustatyti darbdavio ir
darbuotojo susitarimas, darytina iSvada, kad tdiidu gali kiti nustatyta tik palankegn
darbuotojui atsiskaitymo tvarka, pavyzdziui darluastyje susitariama, kad darbdavys
privalo iSmokti visas darbuotojui priklausdias pinigi sumas anksau negu atleidimo
diem, arba uzdelsus atsiskaityti nél darbuotojo kakts, darbuotojui sumokama didésn
suma negu numatytas vidutinis darbo uzmokestiszdélgsimo lailg. Vadinasi, darbo
sutarf gali bati jtraukta papildomaatyga cl atsiskaitymo su atleidziamu darbuotoju,
numatanti iSimtiS bendros normos, dau Si slyga neturi bloginti darbuotojo paties,
palyginti su ta, kug nustato Darbo kodeksas.

3.2.3. Pinigirée kompensacija.

Sutinkamai su Darbo kodekso 140 straipsniu, nutraukarbo sutartpagal
Darbo kodekso 129 straipsim 136 straipsnio 1 dalies 6 punktatleistam darbuotojui
iSmokama iSeitié iSmoka atsizvelgiani to darbuotojo nepertraukiam staz toje
darboviet¢je — nuo vieno rénesio vidutinio darbo uzmoké&e dydzio iki Sedi ménesiy
vidutinio darbo uzmokeé# dydzio. Nutraukus darbo sutarkitais, iSskyrus Darbo
kodekso 125 ir 126 straipsniuose bei 127 straipsrdalyje nustatytus atvejus, ir kituose

istatymuose nustatytais atvejais, k&aiandarbuotojo kads, jam iSmokama jo dviej

129 | AT CBS teigjuy kolegijos 2006 m. birzelio 14 d. nutartis c.b. JVAAB ,Alytaus tekstit, Nr.3K-3-
400/2006, kat.11.10.
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ménesiy vidutinio darbo uZzmokeés® dydzio iSeitik iSmoka, jeigu istatymai ar
kolektyvinés sutartys nenustato kitailf. Kaip mircta, iSeitire iSmoka nepriklauso, jeigu
darbo sutartis nutraukiama sabusitarimu pagal Darbo kodekso 125 straip3iaciau,
Siuo pagrindu nutraukus darbo sutartlarbuotojui gali Bbti iSmokéta pinigire
kompensacija. Siuo atveju galime pasiremti Darbdekso 95 straipsnio 4 dalimi, kuri
numato, jog Sali susitarimu gali tti sulygstama ir @ kity darbo sutartiesal/gu, jeigu
darbo jstatymai, kiti norminiai teis aktai arba kolektyvin sutartis nedraudzia jas
nustatyti. Darbdavys gali®iti arba nedilyti kompensacijos, o darbuotojas gali praSyti
jam iSmokti kaip kompensaci atitinkamy pinigu suma, nes jos dydis dra
reglamentuotagstatymy. Kiekvienu konkréiu atveju darbo sutarties SaWalioje susitarti
dél piniginés kompensacijos iSmeéjmo, ir tai gali luti pasiekiama derybmetu. Tdiau

Si aplinkyke negali uti pretekstas skirti darbuotojams neadekaiadideles pinigines
kompensacijas, kai jos yra mokamos iS valstylar savivaldyli biudzet;, bei kity
valstykes finansuojam Saltiny. Lietuvos Auksgiausiojo Teismo Civilink byly skyriaus
teiggju kolegija civilinéje byloje Nr.3K-3-353/2004 nustat kad ieSkovas G.A. ir
atsakovas AB ,Alytaus tekstil sudag darbo sutaif pagal kuri ieSkovas buvo priimtas
darky pas atsakayi konsultanto pareigas, darbo sutarties priede ramhatad nutraukus
kontrakt bet kuriai iS Salj ar Sali; susitarimu, tarnautojui iSmokama dvylikogmasiniy
atlyginimy iSeitine kompensacija. Teismas konstatavo, kad tais at/dfai Sis kodeksas
ir kiti jstatymai tiesiogiai nedraudzia darbo teigirsantykiy subjektams patiems
susitarimo kdu nustatyti tarpusavio teises ir pareigas, Siejegtdi turi vadovautis
teisingumo, protingumo iraginingumo principais. Esant diai, ar Saly sulygta darbo
sutarties slyga neprieStaraujsstatymy nuostatoms, teismas turi atsizvelgti, kad nustatan
darbo santyki subjekt;y laisw patiems nustatyti tarpusavio teises ir pareigaatb®
kodeksas uztikrina minimalidarbo standaitlaikymasi, nustato tam tikrus apribojimus,
siekiant iSvengti kurios nors Salies piktnaudziavifstatymo suteikta galimybe, taip pat
nustato silpnosios darbo sutarties Salies — daoprioteisyy apsaugos uZztikrinimo
galimylke, suteikiant teis darbuotojui ir darbdaviui susitartielddarbo sutartiesa$/guy,
apsauga¥iy darbuotojo socialines teis€8.Matome, kad iSeitin kompensacija — yra dar
viena galima papildoma darbo sutartiegyga, t&iau ctl jos sulygdamos Salys turi

vadovautis teisingumo, protingumo gZgingumo principais.

130 jetuvos Respublikos darbo kodeksas. Vilnius: Tesinformacijos centras, 2006 m.
131 | AT CBS teigjy kolegijos 2004 m. birzelio 28 d. nutartis c.b. GVA AB ,Alytaus teksti¢*, Nr.3K-3-
353/2004, kat.2.3.1.;2.11.;5.3.2.1.;22.1.
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3.3. Kitos papildomos darbo sutarties #lygos

Atsizvelgiantj tai, kad Siuo metu yra didelis darb&g@s juctjimas ne tik
Salies viduje, bet ir tarptautiniu lygmeniu, staigios uzsienio kapitalo ir bendrgsonres,
tockl tais atvejais, kai susiformuoja darbo teisinistghis, turintis uzsienio elememntt.y.
darbas yra atliekamas kitoje valstydy vienos valstyés darbuotojagsidarbina laikinai ar
nuolat dirbti kitoje valstyfe ir panasiai, kyla klausimalddarbo santykiams taikytinos
teisss 132 Sutinkamai su Darbo kodekso 6 straipsnio 1 dalitaibo santykiams uZsienio
teis taikoma, kai tai nustato Lietuvos Respublikos taupnés sutartys, Lietuvos
Respublikogstatymai ar darbo sutarties $adiusitarimar->> Taigi, atsiZzvelgiant tai, kad
darbo teis turi privatinei teisei bdingy bruo;, minétame straipsnyjétvirtintas Sali
valios autonomijos principas, t.y. uzsienio ¢aiarbo teisiniams santykiams gaiiti
numatyta darbo sutarties $afiusitarimu.

Komentuojamo straipsnio 2 ir 3 dalyje numatyti ehsd teigs taikymo darbo
santykiams apribojimai. UzZsienio téisnetaikoma, jeigu jos taikymas prieStaraut
Lietuvos Respublikos Konstitucijos bei kitstatymy itvirtintai vieSajai tvarkai. Tokiais
atvejais yra taikomi Lietuvos Respublikos darfgiatymai. Imperatyvios Lietuvos
Respublikos darbo teis normos taikomos nepaisant to, kad Salys yra iplsgios
uzsienio teis.”** Sie apribojimai yra taikomi, neatsizvelgiaintai, kuo remiantis buvo
nustatytas uzsienio téss taikymas, t.y. tarptautine sutartingtatymu ar Sali susitarimu.
VieSosios tvarkosasoka rera apibgzta jokiame teiss akte ir palikta teismams aiskinti.
Lietuvos Aukgiausiojo Teismo senatas 2000 m. gruodzio 21 d.rima,Dél Lietuvos
Respublikos teismpraktikos, taikant tarptautis privatirés teigs normas" iSaiskino, kad
savoka ,vieSoji tvarka” yra vertinamasis kriterijusdél jo taikymas turi lati siejamas su
konkretios bylos aplinkybmis. Ar uzsienio teiss taikymas neprieStaraus vieSajai tvarkai,
teismas turi tikrinti ex officio. Remiantis ,vieSos tvarkos” kriterijumi, galima atsisakyti
taikyti uzsienio teis, jeigu:

a) uzsienio teiss taikymas reik$t pagrinding Zmogaus teisiir laisviy pazei-
dima (pvz.,iteisinty asmens diskriminavimlyties pagrindu, leist prekyla Zzmoremis ar

laisvés suvarzyma ir pan.);

132 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentarasifias) | dalis. Bendrosios nuostatos. Il dalis.
Kolektyviniai darbo gigdai. Vilnius: Justitia, 2003 m., 54 psl.
133 jetuvos Respublikos darbo kodeksas. Vilnius: Tesinformacijos centras, 2006 m.

134 Ten pat.
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b) uZsienio teiss taikymas prieStarauteisingumui, geriems papfiams, pa-
grindinéms visuomeé&e nusistogjusioms morals nuostatoms (pvz., leisprisiteisti iS
tévy kraitj, iteisinty prostitucip, isipareigojimus, kylatius iSistatymo draudziamazarti-
niy zaidimy, uzdrausi asmeniui kreiptig teisny ir pan.);

C) uzsienio teiss taikymas paZeistvalstyles interesus ar pakenkgeros kai-
mynyses su uzsienio valstybe santykiams (pvz., uzsiexi®g taikymas leist Salims iS-
vengti mokes&iy mokgjimo uzsienio valstyfje, pazeisi nustatytus importo ir eksporto
draudimus, leist finansuoti neteista valdZios uZgrobim uZsienio valsty&je ir pan.):*

Kaip jau buvo migata, uzsienio tets darbo santykiams netaikoma, esant
imperatyvios Lietuvos Respublikos darbo ésimormoms. Imperatyyivalstyles normy
taikymas, neatsizvelgiant Saliy pasirinkt teis;, turi iSskirtirg reikSne darbo teigje,
kadangi darbo teés yra iS dalies vieSoji ir i5 dalies privaiinBe to, darbuotojas yra
silpnesnioji darbo teisini santyki; Salis, todl jam reikia papildomos apsaugos, kuiri
uztikrina imperatyvios normas?

Sutinkamai su Darbo kodekso 7 straipsnio 1 daldarpo sutarties Salys gali
pasirinkti taikytirg teis; tiek visai darbo sutaiai, tiek ir jos daliai. Pasirinkimas turiab
iSreikStas tiesiogiai arba akivaizdziai numanomgésdarbo sutartiesalygu ar Kkity
aplinkybiy. Dél to, kad Salys pasirinko taikytinteis;, darbuotojo apsaugos srityje
nenustoja galios imperatyvios t&gsnormos tos valstys, kurios darbgstatymai laty
taikomi nesant %ali susitarimo dl taikytinos teigs*®’ Vadinasi, Salys gali pasirinkti
skirtingu valstybiy teiss reguliuoti skirtingus santykius, kyl&is iS darbo sutarties,
tatiau toks teigs pasirinkimas turi iiti logiSkai pagistas ir nesukurti prieStaravim
Pavyzdziui, sutartéms darbo funkcij atlikimo nuostatoms galiiiti taikoma vienos
valstyles tei€, o atleidimo i$ darbo nuostatoms - kitos valésylei€. Darbo sutarties
Salys, pasirinkdamos taikytinteisz, gali sutartyje numatyti atskirsalyga dél sutariai
taikytinos teigs. Salims nenurodZius taikytinos tais ji gali biti nustatyta i3 Kig
sutarties glygu ar faktinip bylos aplinkyby. Straipsnyje numatytas ir Salilaiswes
pasirinkti taikytip  teisz apribojimas - d to, kad Salys pasirinko taikytinteis,
darbuotojo apsaugos srityje nenustoja galios intpe@@s teigs normos tos valstys,
kurios darbojstatymai Ity taikomi nesant Saji susitarimo @l taikytinos teigs. Toks
apribojimasivestas, nes darbuotojas yra silpréedarbo santyki Salis ir jai reikia

13Teism praktika. 2001, Nr.14.
13 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentarasifias) | dalis. Bendrosios nuostatos. Il dalis.
Kolektyviniai darbo gigai. Vilnius: Justitia, 2003 m., 57 psl.

37| ietuvos Respublikos darbo kodeksas. Vilnius: Teisinformacijos centras, 2006 m.
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papildomos apsaugos. Jei pasirinkta étessiteikia darbuotojui maziau garantipegu
valstyhkes, kurios normos iy taikomos nesant tokio pasirinkimo, turitbtaikomos tos
valstykes imperatyvios normos. Jei pasirinktos valggytei® suteikia didesg apsaug
darbuotojui, Sios valstyis tei ir turi bati taikoma.

Verslo rinkai vis labiau specializuojantis ir djdnt konkurencijai,
kvalifikuoty  darbuotop pegjimas pas ki darbday daznai susygs su dideliais
materialiniais ir informacijos nuostoliais. Viena praktikoje paplitusi apsaugos nuo
didesny nuostoliy priemoni; darbdaviui — konkurencijos draudimo sutartys. Giuiising
dél konkurencijos draudimo galim@vardyti kaip dar viea galima papildoma darbo
sutarties glyga. Konkurencijos draudimoab/gos gali uti jtvirtintos tiek p&ioje darbo
sutartyje, tiek sudarant atskisusitarinma, kuris paprastai pasiraSomas kaip darbo sutarties
priedas ir yra neatskiriama jos dalfé.

Darbdavio ir darbuotojo konkurencijos draudimo stita sudarymas éra
tiksliai teisiSkai reglamentuotas. Konkurencijosuttimo sutafiy sudarymo iry salygu
Darbo kodeksas nereguliuoja, tbgra spestinas klausimas, ar galima pagal anatpgij
taikyti Civilinio kodeksd®® normas, jtvirtinantias konkurencijos draudian Darbo
santykiai iS esis skiriasi nuo civilini, tockl civilinés teigs normos su darbo santykiais
susijusioms sutartims nettw bati taikomos mechaniSkai, tbina atsizvelgti; darbo
istatymy pradmenis ir prasen Be to, pagal analogijdraudziama taikyti specialias
teistss normas. Bet kuriuo atveju konkurencijos draudsutartys iS es@is yra civilirés,
todkl joms turi luti taikomos Civilinio kodekso normosgivirtinanéios konkurencijos
draudimy. Tokia nuostata neprieStarauja Darbo kodekso &pstio 2 daliai, kurioje
numatyta, kad negalint pritaikyti normindarbo teigs akt; analogijos, tai pagal darbo
istatymy pradmenis ir prasentaikomos kit teisss Saky normos, reglamentuojgios
panasSius santykius. Taikant analagu kity teisss Saky normomis, turi bt laikomasi
pagrindiniy darbo teiss princip.'*° Tokia pozicija patvirtina ir teism praktika. Lietuvos
Auks&tiausiojo Teismo Civilink byly skyriaus teigu kolegija 2006 m. birzelio 14 d.
kasacine tvarka iSnaggjusi civiling byla Nr. 3K-3-400/2006 konstatavo, jog kai darbo
teists normose éra tiesiogirts normos, reglamentuojéns tam tikg santyk, egzistuoja
teisss spraga, kuri uzpildoma taikajgtatymo arba teés analogi, subsidiariai taikant
Civilinio kodekso normas. Analogijos arba subsidier Civilinio kodekso norm

138/ Tiazkijus. Darbo teis teorija ir praktika. Vilnius, 2005 m., 348 psl.
139valstyhes Zinios. 2000 Nr.74-2262

10 jetuvos Respublikos darbo kodeksas. Vilnius: Tesinformacijos centras, 2006 m.
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taikymo esmig silyga yra tai, kad darbo téis normose éra tiesiogigs normos,
reglamentuoja¥ios tam tike, darbo teisipsantyk.***

Civilinio kodekso 2.164 straipsnyje numatyta, kacekybos agentas ir
atstovaujamasis gali sutartyje numatyti, kad pagisa sutatiai prekybos agentas ne
daugiau kaip dvejus metus nekonkuruos su atstoveugpi. Tokia sutartiesal/ga turi
buti iSreikSta rastu. Konkurencijos ribojimas gaiitibapibreztastik tam tikra teritorija ir
prekiy ar paslaug raSimis arba klient grupe ir teritorija, kurios prekybos agentui buvo
patikétos. Atstovaujamasis turi teiski sutarties galiojimo pabaigos rastu vienaSaiSk
atsisakyti konkurencijos draudimo. Jeigu sutartyjea numatytas konkurencijos
draudimas, prekybos agentas turi ¢giskompensacyj uz vis konkurencijos draudimo
laikotarpg. Kompensacijos dydis nustatomas $ausitarimu. Kompensacijos dydis gali
buti apibrkziamas metine prekybos agento atlyginimo suma. t&usmai, kurie
priestarauja Sio straipsnio nuostatoms ir pablogirekybos agento pati, negalioja‘*?
Pagal analogy Sias normas pritaikius darbo tges bioty galimas susitarimasébd
konkurencijos draudimo sudarant darbo sutast. darbuotojui gali @iti uzdrausta atlikti
darbo funkcijasjskaitant papildormpdarka, konkuruojasioje imorgje, steigti savamore,
kuri sudaryi konkurenciyg darbdaviui, verstis individualia veikla, dalyvauti
konkuruojaios imores kito poludzio veikloje ir pan. Be to, konkurencijos draudimo
sutartyje Salys gali numatyti, kad nutraukus dashtari darbuotojas ne daugiau kaip
dvejus metus nekonkuruos su darbdaviu, koks nustsdkompensacijos dydis. Taigi,
konkurencijos draudimo sutartyje galiitb nustatomos @ygos, ribojagios darbuotojo
veiksmy laisw ir darbo sutarties galiojimo laiku, ir nutraukusirido sutait Visais
atvejais toks ribojimas turitibi teisétas, atitikti protingumo, ainingumo, teisingumo
principus ir liti adekvatus skiriamai kompensacijai uz konkurerscijibojima. Lietuvos
Auk&fiausiojo Teismo Civiling byly skyriaus tei§u kolegija, 2003 m. birzelio 5 d.
kasacine tvarka iSnaggusi civiling byla Nr. 3K-7-408/2003, konstatavo, kad
konkurencijos draudimo sutarties sudarymo metuogsadio Prekybosistatymo 12
straipsnio 2 dalyje buvo nustatyta pareiga ir davind — konkurencijos apribojimbuvo
galima taikyti tik tada, kai darbdavysipareigoja prekybos tarnautojui, nutrasikdarbo
sutart, per vis konkurencijos draudimo laak mokéti kompensacy. Kompensacijos
dydis tugjo biti nustatomas sutartyje. Konkurencijos draudimaryfe atsakovas

141 AT CBS teigjy kolegijos 2006 m. birzelio 14 d. nutartis c.b. JMAAB ,Alytaus tekstit*, Nr.3K-3-
400/2006, kat.11.10.
12| jetuvos Respublikos civilinis kodeksas. Vilniuisines informacijos centras, 2006 m.
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neisipareigojo ieSkovui maii kompensacijos. Sia sutartimi darbdaviui nustaytik
teisss, o atsakovui — tik pareigos. Tokiu turiniu kondwcijos draudimo sutartis
priestaravo Prekybdstatymo imperatyviai normaf?

Teiss aktuose éra numatyta, kokia forma turi tb kompensuojama
darbuotojui uz konkurencijos ribojun t.y. Salys gali laisvai pasirinkti kompensacijos
mokejimo forma, tafiau visais atvejais tai negali nepggai bloginti darbuotojo paties
ar kitaip pazeisti jo intergs Kompensacijos dydis nustatomas gausitarimu ir turi
atitikti konkurencijos ribojimo apingt kitaip tariant, uz konkurencijos ribojgrturi biti
atlyginama proporcingai. Be to, kompensacijatiuuZztikrinti bent minimal darbuotojo
gyvenimo lyd, antraip ity pazeidziama darbuotojo téig darka. Tockl yra nuomoni,
kad kompensacija uz konkurencijos ribajitaréty sudaryti bent pusdarbuotojo buvusio
darbo uzmokeso, bet ne maziau kaip minimalus gyvenimo lygis. nifmensacija
darbuotojui uz konkurencijos ribojungali biati nemokama, jei darbo sutartis nutraukta
dél darbuotojo kalts** Konkurencijos draudimo sutartims taikytinos visdsilini y
sutatiy negaliojimy reglamentuojatios teigs normos, bei specialus konkurencijos
draudimo sutartiesal/gu negaliojimo pagrindas, jei konkurencijos draudiswdarties
salyga blogina darbuotojo pad.

Kadangi konkurencijos draudimo sutartysran reglamentuotos Darbo
kodekse, iSlieka teisinis neaptitumas, kuris daznai veda prie to, kad dokutatiy
salygos yra pripaistamos neteésomis. Kur kas patikimegndarbdavio interasgynybos
priemoré yra konfidencialumo susitarimai, nors jie irgiéra visiSkai teisiSkai
sureguliuoti, Civiliniame kodekse jiezra reglamentuoti kaip atskira sutar rasis. Stai
Civilinio kodekso 6.164 straipsnyje yitvirtinta konfidencialumo pareiga - jeigu viena
Salis derylh metu suteikia kitai Saliai konfidencialinformacij, tai kita Salis, suzinojusi
ar gavusi % informacij, privalo jos neatskleisti ar nenaudoti savo tiksaneteistu
bidu nepaisant to, ar sutartis sudaryta, ar'ne.

Susitarimas @ konfidencialios informacijos apsaugos galitibjtrauktasi
darbo sutaitkaip papildoma darbo sutartiegygja arba sudaryta atskira konfidencialumo

sutartis. Tokioje sutartyje tétg bati apibrezta, kas yra laikoma konfidencialia

143 | AT CBS teigju kolegijos 2003 m. birzelio 5 d. nutartis c.b. DliBaas v. UAB ,Kemira GrowHow",
Nr.3K-7-408/2003, kat.13; 82.

144 | Sukas. Konkurencijos draudimo sutartys — viena igbdavio interes gynimo priemoni. Juristas,
2004, Nr. 9.

15 jetuvos Respublikos civilinis kodeksas. Vilniuisines informacijos centras, 2006 m.
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informacija, kas yra laikoma konfidencialumo pacsigpazeidimu, nustatyta atsakorayb
uz konfidencialumo pareigos pazeidiin kitos silygos. Civiliniuose ir darbo santykiuose
konfidenciali informacija gali #iti bet kokia informacija, kusiSalys laiko konfidencialia.
Kokia informacija laikoma konfidencialia, sutartyjari biti apibrezta tiksliai, norint
iSvengti galimy gin¢y. Be to, tuéty bati susitarta ir dl atsakomybs uz konfidencialumo
pareigos pazeidim tockl turi bati jvardyti veiksmai, kurie yra laikomi pazeidziantys
konfidencialumo pareig'*® Kadangi konfidencialios informacijos atskleidimas
daZniausiai susis su netiesioginiais nuostoliaisa krodinéti yra gartinai sudtinga,
konfidencialumo sutartyse uz konfidencialumo pavsigazeidim gali biti nustatomos
konkretios pinigires baudos, kuui dydis tuéty atitikti teisingumo, protingumo ir
saziningumo principus. Be to, konfidencialumo sutaety tuéty buti nustatytas ir

sutarties galiojimo terminas.

146 &ukas. Konfidencialumo sutartys: praktiniai aspeklaristas, 2004, Nr. 10.
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4. PAPILDOM U DARBO SUTARTIES SALYG U KEITIMO TVARKA

Darbo sutarties vykdym reglamentuoja Darbo kodekso diasis skirsnis.
Darbo sutarties vykdymas — tai darbo sutartyjeatyst abipusiy, darbdavio ir darbuotqj
isipareigojimy tinkamasigyvendinimas ir uZtikrinimas sutarties galiojimakiatarpiu. Si
savoka apima ir tinkamp darbo sutarties keitimy laikantis normini teiss akiy
reikalavimy. Darbo sutartis kéiama pasikeitus vienai iS Salarba kediant joje aptartas
salygas. Dazniau yra k&amas darbo sutarties turinys, t.y. di@mos Sali sulygtos
sutarties sglygos, apibéZiartios ju teises ir pareigas. Sioje vietoje reikatriboti dvi
savokas, ltent darbo sutartieslygu pakeiting ir darbo alygy pakeiting, nes pasikeitus
darbo slygoms, dar nereiskia, kadldo turety keistis ir darbo sutartiealggos*’

Darbo sutafiy salygu keitimas priklauso nuo $isalygu keitimo priezasties,
kokios darbo sutartiesalygos yra ketiamos ir kuriam laikui. Darbo sutartiealyyju
pakeitimo priezastys galiahi jvairios, pavyzdziui, Darbo kodekso 120 straipsnitalyje
numatyta, kad darbdavys turi teigakeisti darbo sutartiegalggas, kai ketliama gamyba,
jos mastas, technologija arba darbo organizavitags,pat kitais gamybinio tinumo
atvejais'*® Sioje straipsnio dalyje nepateikiamas iSsamuesas priez&sy, kuriomis gali
remtis darbdavys, keisdamas darbtygas. Taigi, esant gamybinianitthumui, Darbo
kodeksas darbdaviui suteikia teipakeisti darbo sutartiesilggas, té&iau tai jis gali
padaryti tik darbuotojui sutinkant. Darbo sutarte$ygas Salys gali pakeisti ir savo
susitarimu, joki apribojimy dél to Darbo kodeksas nenumato, t.y. Siuo atveju aarb
sutarties glygu pakeitimo priezastis yra visiSkai nesvarbiidaa savaime suprantama,
kad negalimajtraukti tokiy naup darbo sutarties afygu, kurios prieStaraut darbo
istatymams. Galima situacija, kad sudarytos darhartses sudtinés dalys prieStaraus
istatymy draudziamosioms nuostatoms. Tuomet taikytina D&datekso 139 straipsnio 1
dalyje numatyta imperatyvi norma, t.y. tokius praegavimus reikia pasalinti. Tai gali
inicijuoti ir darbdavys, ir darbuotojas. PavyzdzZiyeigu darbo sutartyje darbuotojui
nustatytas darbo uZzmokestis yra mazesnis uz valstylustatyy minimaly darbo
uzmokesio dydi, tokia sutartis turi @ti pakeista:®® Jei y prieStaravim negalima
pasSalinti, taip patéra galimykes perkelti darbuotojo jo sutikimilkita darka, darbo

147y Tiazkijus. Darbo teis teorija ir praktika. Vilnius: Justitia, 2005 n396 psl.

148 jetuvos Respublikos darbo kodeksas. Vilnius: Tesinformacijos centras, 2006 m.

199 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentarasahats) 11l dalis. Individuais darbo santykiai.
Vilnius: Justitia, 2004 m., 159 psl.
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sutartis nutraukiama.

Darbo sutarties atygu pakeitimo Indas ir tvarka taip pat priklauso ir nuo
keiciamy salygu raSies. Darbo kodekso 120 straipsnio 1 dalyjeakonkreiai nurodoma,
kokioms darbo sutartiesalpgoms Si norma téty bati taikoma. Darbo kodekso 120
straipsnio 2 dalis nustato specialiasifyju darbo sutartiesab/gu keitimo taisykles - darbo
sutarties gygos, nustatytos Darbo kodekso 95 straipsnio 12 idalyse, gali i
keiciamos esant iSankstiniam rastiSkam darbuotojo isutik iSskyrus Darbo kodekso
121 straipsnyje nustatytus atvejd$.Kadangi Sio straipsnio 2 dalis nustato specialias
butinyjy darbo sutartiesal/gu keitimo taisykles, o 3 dalis - darbo apmpko salygu,
manytina, kad straipsnio 1 dalis reglamentuoja Idapiy darbo sutarties abk/guy,
numatyt; Darbo kodekso 95 straipsnio 4, 5 dalyje, keitint

Yra nuomo®r, kad Darbo kodekso 120 straipsnio 2 dalis taikaméaais
atvejais, kai ka&iiamos konkre&ioje darbo sutartyje aptartos papildomos darborsesa
salygos, t.y. ji taikoma ne tikidinosioms glygoms, kurios nurodytos Darbo kodekso 95
straipsnio 1, 2 dalyje, bet ir tuo atveju, kaidkamos darbo sutartyje aptartos papildomos
salygos, o Darbo kodekso 120 straipsnio 1 daligtgubiti taikoma papildomoms darbo
salygoms, kurios nebuvo aptartos konkioge darbo sutartyje, bet kuriggrastai taikomos
darbuotojams toje darbovigt, pavyzdziui, darbo rezimas, darbo grafikai, pj@imo
tvarka ir kt. Tokia iSvada grindziama Lietuvos Adtikgisiojo Teismo Civilini byly
skyriaus teigju kolegijos 2002 m. gegag 20 d. nutartimi civiligje byloje Nr. 3K-3-
242/2002, kurioje konstatuota, jog darbo sutartsudaryti ir aiskinti gali bti taikomi
bendrieji sutatiy nuostatai. Sutdiry salygos yra skirstomog biatinas, jprastines ir
papildomas. Btinosios sutatiy salygos yra tos, kurias: 1) tokias numgsiatymas; 2)
kurios yra latinos tam tikros wSies sutartimsd ju polkiadzio; 3) kurios bna pripazintos
kaip hitinos bent vienos sutarties $alies pageidavimu ra jrauktos i sutart.'*
Analogiskai Aukgiausiasis Teismas pasisativilinése bylose Nr. 3K-3-176/2002, 3K-3-
1473/2002, 3K-3-566/2002, 3K-3-1037/2083.Vadinasi teigiama, kad sulygus:ld
papildomos darbo sutartiegygyos iritraukus § | sutari, ji tampa Iitingja darbo sutarties

salyga ir jos pakeitimas turitii atliekamas pagal Darbo kodekso 120 straipsrdalgje

1%0| jetuvos Respublikos darbo kodeksas. Vilnius: Teisinformacijos centras, 2006 m.

131 | jetuvos Respublikos darbo kodekso komentarasdfthas) 1ll dalis. Individuais darbo santykiai.
Vilnius: Justitia, 2004 m., 115 psl.

152 | AT CBS teigjuy kolegijos 2002 m. vasario 6 d. nutartis c.b. LaBakies, O.Artiomova v. UAB
,<Gabija“, Nr.3K-3-242/2002, kat.2.3.1.; 5.7.; 94.1

1S3 ww.Irs. It
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numatytas taisykles, t.y. reikalingas iSankstirastiSkas darbuotojo sutikimas. ¢iau
tokia pozicija, kaip jau ankgu iSsiaiSkinome, dra visiSkai pagsta. Pirmiausia,
auk&iau pamirtoje civilingje byloje Nr. 3K-3-242/2002 buvo aiSkinamos irktanos
ne Darbo kodekso nuostatos, bet Darbo sutaiiizdymo nuostatos, outent Darbo
sutartiegstatymo 22 straipsnis, kuris reglamentavo dadiyns pakeitimo tvark, bet ne
darbo sutartiesaf/gu pakeitimo tvark. Be to, kokios gali #iti batinosios darbo sutarties
salygos imperatyviai nurodo Darbo kodekso 95 stragsndarbuotojo darbovigtdarbo
funkcijos, kitos slygos, kurias atskiroms darbo suiarriSims nustato darbgtatymai ir
kolektyvines sutartys> Taigi, sudarant konkiga darbo sutaif $alys neturijgalinimy
paios nuspegsti, kurias glygas laikyti kitinosiomis, o kurias — n&knosiomis, todl
Darbo kodekso 120 straipsnio 1 dalis nustato pamid darbo sutarties alguy, 120
straipsnio 2 dalis - darbo sutartiegygu, nustatyt Darbo kodekso 95 straipsnio 1 ir 2
dalyse, 120 straipsnio 3 dalis — darbo sutartyjargudarbo apmodjimo salygu keitimo
tvarka.

Jei darbuotojas nesutinka dirbti pakeistomis dasilggomis, jis gali Iti
atleistas iS darbo pagal Darbo kodekso 129 straipswinasi, darbo sutarties nutraukimo
pagrindas yra ne darbuotojo atsisakymas dirbti iptikais darbo glygomis, o aplinkybs,

nurodytos miatame straipsnyje.

1%4| ietuvos Respublikos darbo kodeksas. Vilnius: Teisinformacijos centras, 2006 m.
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5. GINCU DEL PAPILDOM U DARBO SUTARTIES SALYG U NAGRIN EJIMO
TVARKA.

Darbo kodekso 94 straipsnio 2 dalis humato, kadugirctl darbo sutarties
salygy taikymo sprendzia darbo gim nagrirgjimo organai*>® Toks girtas pagal turin
buty gincas @&l darbo sutarties prieStaravwmijstatymams pasSalinimo pagal Darbo
kodekso 139 straipgnindividualiy darbo giy nagrirgjimo tvarka yra numatyta Darbo
kodekso XIX skyriuje. Individualus darbo @as - tai nesutarimas tarp darbuotojo ir
darbdavio dl darbo istatymuose, kituose norminiuose #&sisaktuose, darbo ar
kolektyvinéje sutartyje nustatytteisiy ir pareigy igyvendinimo, kuris nagriggamas Siame
skyriuje nustatyta tvarka. Individualiu darbo @inaikytinas tik toks nesutarimas, kuriam
yra kadingi tokie pozymiai: 1) nesutarimo pastovumas; rigsutarimo nepavyko
sureguliuoti tiesiogiemis darbuotojo ir darbdavio derybomis; 3) kilusim@ nagri-
néjimas rungimosi tvarka darbo gip organuose; 4) darbuotojo ir darbdavio nesutarimas
atsirado htent i§ darbo sutarti€s® Sutinkamai su Darbo kodekso 286 straipsniu,
individualius darbo gi¢éus, jeigu Darbo kodeksas arba K#tatymai nenustato kitokios
nagrirgjimo tvarkos, nagrigja darbo giy komisija, teisma$>’ Gincy nagrirgjimo darbo
gin¢y komisijoje tvarlky reglamentuoja Darbo kodeksas, teisme — Civilinfocpso
kodeksas. Darbo kodekso 295 straipsnio 1 dalyjeatyian, kad teismuose nagsjami:

1)Darbo kodekso 293 straipsnio 1 dalyje nustatyaskia apsksti darbo gidy
komisijos sprendimai;

2)darbo gidai, kai darbo gity komisijoje Salys nesusitgr

3)darbo gikai, kai Darbo kodekso 291 straipsnio 1 dalyje iyt
terminais nebuvo sudaryta darbodirkomisija arba gitias nebuvo iSspstas.

Bendrojo principo, kad darbo din komisija yra latinas kiekvieno darbo
gin¢o etapas, iSimtys numatytos nagjamo straipsnio 2 dalyje - nesikreipiantarbo
gin¢y komisija, tiesiogiai teismuose nagé@ami gincai:

1)kile dél darbo sutarties Sio Kodekso 297 straipsnio 1 @aB/se nustatytais
atvejais, t.y. darbuotojui nesutinkant suatibyjy darbo sutarties ab/gu pakeitimu,
nusalinimu nuo darbo darbdavio iniciatyva, atleidii® darbo;

1% jetuvos Respublikos darbo kodeksas. Vilnius: Tesinformacijos centras, 2006 m.
1% | jetuvos Respublikos darbo kodekso komentarasafhats) 11l dalis. Individuais darbo santykiai.
Vilnius: Justitia, 2004 m., 509 psl.

37| ietuvos Respublikos darbo kodeksas. Vilnius: Teisinformacijos centras, 2006 m.
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2)ckl atleidimo i$ darbo formulués pakeitimo;

3)tarp profesini syjungy ar Kkity darbuotoy atstow ir darbdavio
istatymuose ar sutartyje nustatpiareig, ir prievoliy nevykdymo;

4)pagal profesimi sajungu ieSkinius, kai darbdavys laiku neiSnagja ar
nepatenkina profesis sjungos reikalavimo panaikinti darbdavio sprendimusyie
pazei@d jstatymy nustatytas darbo, ekonomines ir socialines pnoiigstajungu nariy
teises;

5)kai darbo santykiai tarp darbdavio ir darbuotgja nutiike;

6)kitaisistatymy nustatytais atvejars®

Vadinasi, kilus gigui dél papildom; darbo sutartiesab/gy, gincas pirmiausia
turéty bati nagrirejamas darbo gify komisijoje, nes tiesiogiai teismuose nagjami
gincai tik del batinyjy darbo sutartiesal/gu pakeitimo.] teismy toks girtas paklity, jei:

-darbo girty komisijos sprendimasiky apsk;stas;

-darbo gity komisijoje Salys nesusitart

-nehity sudaryta darbo gén komisija arba gitas nelaty iSspestas;

-darbo santykiai tarp darbdavio ir darbuotojo yudrike.

Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini bylu skyriaus teig§u kolegija
civilin¢je byloje Nr.3K-3-353/2004 pateikia gio el darbo sutartiesatygy sprendimo
budus. Teismas, iSnagdjes darbo sutartar atskig jos silyga gali:

-pasalinti darbo sutartiealggas, atsiradusiastdesmires sutarties nelygys,
palikdamas Siuos santykius reguliugtiatymo nuostatoms;

-pakeisti darbo sutartiesalggas, kad jos atitiki saziningumo ir protingus
saziningos verslo praktikos reikalavimus. Teismakgisdamas darbo sutartiegygas,
turi atsizvelgtii Darbo kodekso 4 straipsnio 4 dalies nuostatas,atanmfias, kad tais
atvejais, kai Sis kodeksas ir kitatymai tiesiogiai nedraudzia darbo teigisantyki
subjektams patiems susitarimado nustatyti tarpusavio teises ir pareigas, Sige&id

turi vadovautis teisingumo, protingumo iZzsingumo principaid>

1%8| jetuvos Respublikos darbo kodeksas. Vilnius: Tesinformacijos centras, 2006 m.
139 AT CBS teigju kolegijos 2004 m. birZelio 28 d. nutartis c.b. GVA AB ,Alytaus tekstit*, Nr.3K-3-
353/2004, kat.2.3.1.;2.11.;5.3.2.1.;22.1.

59



ISvados

IS to, kas iSélstyta darbo éstomojoje dalyje, #ity galima padaryti tokias
ISvadas:

1. Darbo sutartiesal/gos skirstomog batinasias, @l kuriy nesusitarus darbo
sutartis laikoma nesudaryta, ir papildomas darliarses glygas, kurios yra visos kitos
darbo sutartyje Saliaptariamos gygos. Ir nors yra nuomonnj kad visos| darbo sutajt
itrauktos sglygos tampa titinosiomis Darbo kodekso 95 straipsnio prasméatatokia
iSvada rra pagista, nes kitos (nedkinosios)i darbo sutajtitrauktos glygos Salims
tampa tik privalomomis. Taigi,étl Siuy salygu galima tartis arba nesitarti,ctau darbo
sutartis vis vien galios. Bet jeiguéldjuy susitarta, papildomasalggas Salys privalo
vykdyti.

2. Darbo kodekso 95 straipsnio 4 dalyfeirtintas sutatiy laisws principas
tariantis @l papildomy darbo sutartiesa/gu yra ribojamas - Salys gali sulygti tikldokiy
darbo sutartiesalygy, jeigu istatymai, kiti norminiai teis aktai arba kolektyvinsutartis
nedraudZia jas nustatyti. Salys susitarimu negakejsti jokiy darbo slygy, nustatyf
istatymuose, kituose norminiuose #sisaktuose arba kolektyije sutartyje, iSskyrus
atvejus, kai tie norminiai teis aktai leidZia tai daryti. Tais atvejais, kai Datondeksas ir
Kiti jstatymai tiesiogiai nedraudzia Salims susita¢tighpildomy darbo sutartiesal/guy,
Salys turi vadovautis teisingumo, protingumo #zieingumo principais, Salys negali
nustatyti toki; darbo slygy, kurios pablogina darbuotojo g palyginti su ta, kugi nustato
Darbo kodeksasjstatymai, kiti norminiai teis aktai ir kolektyvig sutartis. Jei darbo
sutarties slygos prieStaraujgstatymui, kitiems norminiams teés aktams arba kolektyvinei
sutatiai, taikomos Darbo kodeksqgstatym;, norminy teisss akty arba kolektyvigs
sutarties nuostatos. Vadinasi, papildomos darbartses glygos galios tik tada, jeigu:

1)Darbo kodeksas, kiti norminiai tés aktai arba kolektyvin sutartis
nedraudzia jas nustatyti;

2)jos nepablogina darbuotojo @éds, palyginti su ta, kugi nustato Darbo
kodeksasjstatymai, kiti norminiai teiss aktai ir kolektyvig sutartis;

3)&kl papildomy darbo sutartiesalyygu susitarta laisva valia;

d)nustatant papildomas darbo sutartieslygas vadovautasi teisingumo,

protingumo ir §ziningumo principais.

3. Darbo kodeksas, kiti norminiai téss aktai nepateikia baigtinio papildam

darbo sutartiesaf/gu saraso, todl Salys vadovaujantis sutau laisves principu ir laikantis

60



auk&iau nurodyt apribojimy, gali labiau individualizuoti darbo sutartis, taikydamos jas
savo reikméms ir interesams. Toks liberalus papildpndarbo sutarties abk/gu
reglamentavimas teis aktuose laikytinas teigiamu reiskiniu, kadangidideliais tempais
besivystatios darbo rinkos, ateinam nauj; technologiy vis sunkiau darbo santykius
sureguliuoti tik imperatyviomis darbo téssnormomis. IS kitos pés, nesant jokio teisinio
reguliavimo @l tam tikry papildomy darbo sutartiesabygu, gali iskilti sunkun, tiek
igyvendinant Siasal/gas, tiek kilus gitui tarp darbo sutarties Sali

4. Butina atriboti litingsias ir papildomas darbo sutartiat/gas, kadangi Darbo
kodeksas & salygu keitima reguliuoja skirtingai. Kai kéiama gamyba, jos mastas,
technologija arba darbo organizavimas, taip padikilgamybinio Btinumo atvejais
darbdavys turi teis pakeisti darbo sutartieslggas. T&iau hitinosios darbo sutarties
salygos gali luti keiciamos tik esant iSankstiniam raStiSkam darbuotajtikisnui,
iISskyrus laikim darbo glygu pakeiting ypatingais atvejais pagal Darbo kodekso 121
straipsi. Tuo tarpu, keiiant papildomas darbo sutartiealygas, Darbo kodeksas
iSankstinio raStiSko darbuotojo sutikimo nereik@auAtsizvelgianti tai, kad darbo
sutarties Salysdll papildomy darbo sutartiesalyygu susitaria,jtraukdamos Siasalygasi
darbo sutait tikslinga kuty papildomy darbo sutarties af/gu pakeitima darbo
istatymuose prilyginti iitinyju darbo sutarties ab/gy keitimui, t.y. jos tuéty bati

keiciamos tik esant rastiSkam darbuotojo sutikimui.

5. Sprendziant gitus &l papildom; daro sutartiesadygu galimi sprendimai:

- darbo sutartiessygos Salinamos, paliekant Siuos santykius regtiligtatymo
nuostatoms;

-darbo sutartiesab/ga paketiama, atsizvelgiani Darbo kodekso 4 straipsnio 4
dalies nuostatas, numat#as, kad tais atvejais, kai Darbo kodeksas ir igtatymai
tiesiogiai nedraudzia darbo teisinisantykip subjektams patiems susitarimaido
nustatyti tarpusavio teises ir pareigas, Sie subjekuri vadovautis teisingumo,

protingumo ir §Ziningumo principais.

6. Lietuvos Auksiausiojo Teismo praktikos ir apzval@pieistatym; taikymo
praktika darbo teigs klausimais apimtis pastaraisiais metais pgdi@t daugiausiai tai
apima individualius darbo santykius, ydaylas @l darbo santykj pasibaigimo. Ir nors Si
praktika neturi tokio privalomojo pablzio kaip norminis teis aktas, darbo sutarties
Salys ir kiti darbo teis subjektai link | Sia praktikq atsizvelgti, todl akivaizdu, kad jos
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nagriregjimas turi dide¢ praktire reikSne tiek sprendziant gitus ctl papildomy darbo
sutarties glygu, tiek ir sudarant darbo sutartis bejas itraukiant papildomas darbo

sutarties glygas.
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.Papildomos darbo sutarties alygos*

Santrauka

Atkirus Lietuvos nepriklausomybtapo aktualu reformuoti ir Lietuvos teigin
sistema, nes tarybias tei€s normos nebeatitiko sy gyvenimo realiy. Darbo teigs
reformos rezultatas — nuo 2003 metusio 1 dienosgsigaliogs vieningas darbo teis
susistemintas Saltinis - Darbo kodeksksgaliojus Darbo kodeksui, neteko galios¢eil
darbo jstatymy, iki tol reglamentavusi darbo sutarties sudargymjos turin, taigi ir
papildomysias darbo sutartieglggas.

Siame darbe remiantis Darbo kodekso,ykiteisss akty normomis yra
apibkziama papildom darbo sutartiesal/gu savoka, pozymiai, pateikiami $isalygu
pavyzdZziai, papildomos darbo sutartigb/gos atribojamos nuotiinyjy darbo sutarties
salygu, nagrirgjama darbo sutartiesalggu keitimo tvarka, gity dél darbo sutarties

salygu nagrirgjimo tvarka.

Tyrimo metu atlikta Lietuvos ir uzsienio valstybmokslires literatiros darbo
teisss klausimais, darbgstatymy, pagrindinai Darbo kodekso, Lietuvos Adigtisiojo

Teismo nutatiy analiz.
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“Additional Conditions of Employment Contract”

Summary

Having restored the Independence of Lithuaniadame relevant to reform
Lithuanian legal system as well, as soviet normkswt did not fit to realities of our life.
The result of reform of Labour Law — united systémaource of labour law, which
became effective from the'bf January 2003 — Labour Code. When the LabouteCo
came into force, many of labour legislations Ibitt force but earlier they regulated the
composition of labour contracts, their content additional conditions as well.

In this work, referring to the norms of Labour ecahd other legal acts, the
concept, features of additional conditions of laboantracts are defined, examples of
those conditions are provided, additional labourtiact conditions are delimitated from
compulsory conditions of labour contract, the cleaagder of labour contract conditions,
the order of solving disputes relating to condigiaf labour contract are analyzed.

During research the analysis of Lithuanian aneifpr countries literature
on the issues of Labour Law, Labour legislatiorgisiens of Labour code, and decisions

of Lithuanian Supreme Court was performed.
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UAB ,Lekna“, Nr.3K-3-432/2002, kat.2.1.; 2.11.

46.LAT CBS teigju kolegijos 2005 m. kovo 16 d. nutartis c.b. [.JagelUAB
»Vilniaus Ventos puslaidininkiai“, Nr.3K-3-154/200%at.11.5.6.
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47.LAT CBS teigju kolegijos 2006 m. balandzio 19 d. nutartis c.I5.R. AB
~vakary laivy gamykla“, Nr.3K-3-282/2006, kat.14.3.4.

48.LAT CBS teigju kolegijos 2006 m. balandzio 12 d. nutartis c.bSAv.
UAB ,Atridas", Nr.3K-3-279/2006, kat.11.9.12, 16.7.

49 LAT CBS teigjy kolegijos 2007 m. vasario 6 d. nutartis c.b. 3.SUAB
.Grasta“, Nr.3K-3-37/2007, kat.16.7; 16.8., 2005lapkritio 23 d. nutartis c.b. R.A. v.
UAB ,Stateta“, Nr.3K-3-600/2005, kat.16.7.

50.LAT CBS teigju kolegijos 2007 m. vasario 6 d. nutartis c.b. ¥.SUAB
.Grasta“, Nr.3K-3-37/2007, kat.16.7; 16.8.

51.LAT CBS teigjy kolegijos 2005 m. balandzio 4 d. nutartis c.b. J.JJAB
~Girteka®, Nr.3K-3-215/2005, kat.16.7.

52.LAT CBS teigju kolegijos 2006 m. sausio 16 d. nutartis c.b. AAGUAB
»-Ekonomikos mokymo centras®, Nr. 3K-3-36/2006, Kb4.3.16; 16.1 (S).

53.LAT CBS teigjuy kolegijos 2007 m. vasario 26 d. nutartis c.b. NGAB
»Vilniaus Vingis®, Nr.3K-3-70/2007, kat.14.1; 14.5.

54.LAT CBS teigju kolegijos 2006 m. birzelio 14 d. nutartis c.b. JMVA AB
JAlytaus tekstik”, Nr.3K-3-400/2006, kat.11.10.

55.LAT CBS teigju kolegijos 2004 m. birzelio 28 d. nutartis c.b. G\VA AB
»Alytaus tekstik”, Nr.3K-3-353/2004, kat.2.3.1.;2.11.;5.3.2.1.;22.1

56.LAT CBS teigju kolegijos 2006 m. birzelio 14 d. nutartis c.b. JMVA AB
JAlytaus tekstik”, Nr.3K-3-400/2006, kat.11.10.

57.LAT CBS teigjuy kolegijos 2003 m. birzelio 5 d. nutartis c.b. DiiBaas v.
UAB ,Kemira GrowHow", Nr.3K-7-408/2003, kat.13; 82.

Interneto nuorodos :

58. www.Irs.It

59. www.lat.litlex.It

60. www.lrkt.It
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