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SANTRAUKA
[1-1V GIMNAZIJOS KLASIY MOKINIY UGDYMAS KARJERAI: PROBLEMOS IR

GALIMYBES. Magistro darbas.

Tyrimo aktualumas. Profesijos pasirinkimas yra vienas svarbiausiy ir reikSmingiausiy
Zmogaus pasirinkimy, nes jis lemia tolesnio gyvenimo kokybe. Vieniems tokius sprendimus
priimti sekasi lengviau, kitiems — sunkiau (Pocitté, Isitinaité, 2011).

Anot B. Pociiites (2010), Siandien darbas zmogui, visuomenei reiSkia ne tik finansinj
Saltinj, bet ir gerokai daugiau. Darbas suteikia galimybe uzimti tam tikrg padét] visuomengéje,
tapti pripazintam. Darbas nulemia ne tik Zmogaus gyvenimo pobidj, bet ir gyvenimo stiliy bei
draugy ratg. Racionalus, pagristas profesijos pasirinkimas reiskia ne tik profesinio elgesio plétra,
bet ir pagrista pozitrj i kitus savo gyvenimo aspektus.

Tyrimo objektas. IlI-1V gimnazijos klasiy mokiniy ugdymo Kkarjerai problemos ir
galimybeés.

Tyrimo tikslas. Istirti I11-1V gimnazijos klasiy mokiniy ugdymo karjerai problemas ir
galimybes.

Tyrimo metodai:

1. Teoriniai. Mokslinés, pedagoginés, psichologinés literatiiros analizé.

2. Empiriniai. Anketiné mokiniy apklausa, skirta iSsiaiskinti mokiniy rengima
karjerai mokykloje.

3. Statistiniai. Anketiniy duomeny statistiné analiz¢, tyrimo duomeny grupavimas,
apibendrinimas ir lyginimas, grafinis duomeny pavaizdavimas, naudojant
Microsoft Office Excel programing jranga atlikta kiekybiné aprasomoji
statistiné analizeé.

Tyrimo imtis ir organizavimas. Tyrimas atliktas 2013 m. Tyrime dalyvavo 184 IlI-1V
gimnazijy klasiy mokiniai.

Tyrimo duomenys rodo, kad gimnazijoje vykdomas profesinis orientavimas néra
pakankamas. Mokiniai teigia gaunantys nepakankamai informacijos kaip planuoti savo karjera,
nepakankamai iSsamiai teikiama informacija renkantis profesija, pus¢ apklaustyjy respondenty
dvejoja dél savo profesinio apisprendimo. Mokiniai nurodo Sias profesinio neapsisprendimo
priezastis: teikiamos informacijos apie profesijos pasirinkimg trikumg, negalé¢jima studijuoti
norimos specialybés dél materialinés padéties, tévy ir mokiniy nuomoniy de¢l pasirinktos

profesijos nesutapima, norg pirmiau iSbandyti save darbo rinkoje.



SUMMARY
CAREER EDUCATION OF CHILDREN IN 111-IV FORMS OF THE GYMNASIUM:

PROBLEMS AND POSSIBILITIES. The Master’s Degree Work

Relevance of the survey. The selection of profession is one of the most important and
most significant choices of the human being, because it affects the quality of the further life.
Some people can easily make such decisions, while others — encounter some problems (Pocifité,
Isitinaité, 2011). According to B. Pociiité (2010) today the work for the human being and the
society means not only the financial source but much more. The work gives a possibility to
occupy some position in the society, to get recognised. The work determines not only the type of
life of the human being, but also the lifestyle and friends. Rational, motivated choice of
profession means not only the development of the professional behaviour, but also the reasoned
attitude towards other aspects of the own life.

Object of the survey. Problems and possibilities of the career education of children in 111-
IV forms of the gymnasium.

Aim of the Work. To analyse problems and possibilities of the career education of
children in HI-1V forms of the gymnasium.

Method of the Survey:

1. Theoretical. Scientific, pedagogical, psychological literature analysis.

2. Empiric. Questionnaire for children, intended to find out the preparation for
career in school.

3. Statistical. Statistical analysis of questionnaire data, grouping of the survey
data, generalisation and comparison, graphical imaging of data, quantitative
descriptive statistical analysis, implemented by aids of Microsoft Office Excel
software.

Scope and organisation of the survey. The survey was implemented in 2013. 184 children from
I11-1V forms of gymnasium participated in the survey.

The survey data indicates that the professional orientation is not sufficient. Children state
they get insufficient information about the career planning; the information during the process of
the profession selection is not sufficiently comprehensive, half of respondents doubt concerning
their professional choice. Children indicate the following reasons for difficulties in the
professional determination: lack of information about the profession selection, inability to study
the desired speciality because of the material state, different attitudes of children and parents

towards the selected profession, wish to try oneself in the labour market.



IVADAS

Tyrimo aktualumas. Anksc¢iau ar véliau kiekvienas susimgsto dél savo vietos gyvenime.
Iskyla klausimai: Kas as$ esu? Kuo noriu biiti? Kur mano vieta Siame pasaulyje? Kokj pédsaka
jame galéCiau palikti? Svariausias atsakymas tai profesijos pasirinkimas, kam teks paskirti
energija bei graziausius savo gyvenimo metus.

Profesijos pasirinkimas yra vienas svarbiausiy ir reik§mingiausiy Zzmogaus pasirinkimy,
nes jis lemia tolesnio gyvenimo kokybe¢. Vieniems tokius sprendimus priimti sekasi lengviau,
kitiems — sunkiau (Pociité, Isitnaité, 2011).

Anot B. Pocitités (2010), Siandien darbas zmogui, visuomenei reiskia ne tik finansinj
Saltinj, bet ir gerokai daugiau. Darbas suteikia galimybe uzimti tam tikrg padétj visuomengje,
tapti pripazintam. Darbas nulemia ne tik Zmogaus gyvenimo pobiidj, bet ir gyvenimo stiliy bei
draugy ratg. Racionalus, pagristas profesijos pasirinkimas reiSkia ne tik profesinio elgesio plétra,
bet ir pagrista pozitrj j kitus savo gyvenimo aspektus.

Pasak D. Augienés (2009), tinkamai pasirinkta profesiné veikla patenkina beveik visus
Zzmogaus poreikius: saugumo, socialinius, fiziologinius, savirealizacijos ir kt. Karjera yra vienas
svarbiausiy asmenybés savimones, savivertes, saviraiSkos, savigarbos statuso Saltiniy.

Tradicinés bei profesinés karjeros sampraty baze¢ byloja, kad karjeros savoka kinta ir tam
didele jtakg daro socialiniai, ekonominiai, politiniai, technologiniai ir kultiiriniai poky¢iai
(Stancikiené, 2009). D. Augiené (2009) teigia, kad jprastinis vakarykstis karjeros modelis,
kuomet laiptelis po laiptelio kylama Kkarjeros laiptais — sparciai gritiva. Neribotai pleciasi
zmogaus veiklos galimybeés, atsiranda nauji karjeros modeliai, kinta pati karjeros samprata ir
turinys. Darbo rinkos kaita, kurig saglygoja sparti mokslo ir technologijy pazanga, uZprogramuoja
bitinybe numatyti ir planuoti savo karjeros poky¢€ius, nusiteikti nuolat mokytis ir plétoti savo
kompetencijas.

Pasak M. Barkauskaités (2007), pirmoji reali sandira su profesijos pasirinkimo problema
i1Skyla bendrojo lavinimo mokykloje, kada tenka rinktis mokomuosius dalykus, mokyklos tipg ar
profilio pasirinkimga.

Profesijos pasirinkimas yra vienas i§ moksleivio autonomijg skatinanciy veiksniy. Tai
gebéjimas iStirti daugelj; galimy profesiniy trajektorijy, sudaryti mokymosi planus, priimti
sprendimus, kurie remiasi asmens ziniomis, pomeégiais, gebéjimais, talentais, tai informacijos

apie save ir darbo aplinkg rinkimas, kaupimas bei panaudojimas (Ustinaviciate, 2011).



Daugelis Lietuvos mokslininky nagrinéja ugdyma, rengimg karjerai: R. Kuéinskiené (2001,
2003), J. Reingardien¢, A. Zdanevi¢ius (2003), pasirengimo karjerai principus D. Augiené
(2002, 2009), profesinj orientavima, konsultavimg bei informavimg: L. Jovaisa (1969, 1968,
1978, 1981, 2009), B. Bitinas (1961), O. Nezelskis (2010), K. Pukelis, A. Pundziené (2002),
profesinio rengimo reforma nagrin€jo: E. Danilevic¢ius, O. Gurskien¢ (2004), O. Gurskiene, P.
Lauzackas (2002), profesinius interesus, kryptinguma nagrinéjo S. Kregzdé (1975, 1988).

Nors nemazai autoriy nagrinéjo profesinio pasirengimo, ugdymo Kkarjerai klausimus,
sparciai besivystant ir besikei¢iant darbo pasauliui, kuriantis naujoms specialybéms, atsirandant
naujoms studijy Sakoms, bitina toliau tirti §ig tema, ja analizuoti.

Tyrimo problema. D. Augienés (2009) teigimu ugdymas karjerai — priemoniy visuma,
padedanc¢iy asmeniui jgyti ziniy apie save ir darbg, siekiant prasmingos ir produktyvios
profesinés veiklos. Jaunystéje karjeros projektavimas sutampa su ugdymo karjerai procesu.
Mokykla turi biiti ta vieta, kurioje mokinys galéty save surasti, pazinti, suvokti tikruosius savo
norus, i$mokty rinktis svarbius dalykus, tokius kaip profesija. Anot R. Sakauskienés, J.
Dauksytés (2005), moksleiviui néra lengva tapti ,karjeros mastytoju®, todél jam reikalinga
pagalba. Profesinio apsisprendimo modeliy taikymui bendrojo lavinimo mokykloje biitinas tam
tikras pagalba teikiantis tinklas: psichologas, karjeros konsultantas, centras, kuris teikty
informacija i$ darbo birzos.

Ivertinant visa tai, kyla moksliné ir praktiné analizuojamo tyrimo problema: kokie
veiksniai bei ugdymo kriterijai mokykloje lemia geresnes pasirengimo busimai profesijai
galimybes? Kokios salygos laiduoty geresnj pasirengima karjerai?

Tyrimo objektas. IlI-IV gimnazijos klasiy mokiniy ugdymo karjerai problemos ir
galimybés.

Tyrimo tikslas. Istirti 111-1V gimnazijos klasiy mokiniy ugdymo Karjerai problemas ir
galimybes.

Hipotezé. Tikétina, kad III-1V gimnazijos klasiy mokiniams triksta informacijos apie
tinkamuma biisimai profesijai bei jsidarbinimo galimybes.

Tyrimo uzdaviniai:

1. Teoriskai iSanalizuoti pedagoging ir psichologing literatiira atskleidziant vyresniyjy
klasiy mokiniy ugdyma karjerai.

2. I$siaiskinti mokiniy rengimosi karjerai gimnazijoje veiksnius.

3. ISanalizuoti I1I-IV gimnazijos klasiy mokiniy pozitrj j ugdyma Karjerai.

4. Tstirti I1I-1V gimnazijos klasiy mokiniy ugdymo karjerai problemas ir galimybes.



Tyrimo metodai:

1. Teoriniai. Mokslinés, pedagoginés, psichologinés literatiros analizé.

2. Empiriniai. Anketiné mokiniy apklausa, skirta issiaiskinti mokiniy rengima
karjerai mokykloje.

3. Statistiniai. Anketiniy duomeny statistiné analizé, tyrimo duomeny
grupavimas, apibendrinimas ir lyginimas, grafinis duomeny pavaizdavimas,
naudojant Microsoft Office Excel programing jranga atlikta kiekybiné
aprasomoji statistin¢ analizé.

Tyrimo metodologija.

Konstruktyvizmo nuostata. Siuolaikiniam pasauliui yra reikalingi tokie Zmonés, kurie
remdamiesi atitinkamomis Zziniomis, geba jvardyti bei spresti jvairias problemas, priimti
sprendimus, o tai lemia $ios priezastys: pirmoji — gaus¢jant informacijai, biitini geb¢jimai atrinkti
reikiamas Zinias 1§ milZiniSko informacijos srauto, antroji — spartéjantis mokslo bei technologijy
vystymasis, tai lemia greitéjancius pasikeitimus, kelia didesnj konkurencinguma (Visockien¢,
Siaugiukiené, 2000).

Humanistiné ugdymo paradigma. Humanistai asmenybe suvokia kaip individualia,
unikalig vienove, besiverziancig i tikslg ir atvirg visam pasauliui. Asmenybé vystosi per motyvy
ir poreikiy sfera, ji pati sau kelia tikslus, save realizuoja, siekia savo uzsibrézty tiksly
(Adamoniene¢, Daukilas, Krik$¢itinas, 2003).

Sudarant klausimyna remtasi jvairiy autoriy pedagogine, psichologine moksline literatiira.

Tyrimo imtis ir organizavimas. Tyrimas atliktas 2013 m. Tyrime dalyvavo 184 I1I-IV
gimnazijy klasiy mokiniai.
Darbo etapai:
1. Pirmame etape — mokslinés literatiiros paieska, jos studijavimas. Analizuojama
sociologing, psichologiné, pedagoging literatiira. Tyrimo instrumento sudarymas.
2. Antrame etape — atliktas kiekybinis tyrimas, anketine apklausa apklausti 184 (I11-1V
klasiy) mokiniai i3 trejy Siauliy miesto gimnazijy.
3. Trecfiame etape — atlikta empirinio tyrimo kiekybiné¢ analiz¢, i§vady formavimas ir
rekomendacijy parengimas.
Darbo naujumas ir reikSmingumas.
Atliktas tyrimas yra reikSmingas gimnazijy darbuotojams, kurie organizuoja ugdyma
karjerai bendrojo lavinimo mokykloje. Pateikta informacija bei tyrimo rezultatai leidzia daryti

1Svadas, kokiy veiksmy reikia imtis, kad ugdymas karjerai mokykloje tapty efektyvesnis.



Darbo struktiira. Darbg sudaro santrauka, jvadas, 2 skyriai, i§vados, rekomendacijos,
literatiiros sgrasas ir priedai. Magistro darbe pateiktos 10 lenteliy, 12 paveiksly. Bendra apimtis

61 psl.



1. KARJEROS SAMPRATA SIUOLAIKINIAME MODERNIZACIJOS IR
GLOBALIZACIJOS KONTEKSTE

1.1. Karjeros sampratos kaita ir modeliai

Spartiis pasaulio pokyciai (ekonominiai, politiniai, technologiniai, kulturiniai) stipriai
Pasak R. Kucinskienés (2003), Siuolaikiniy modernizacijos ir globalizacijos procesy kontekste
zmonés priversti veikti nuolatinio neapibréztumo, rizikos salygomis, todél dabartiniam jaunimui
mokymosi, darbo vaidmeny rinkimasis bei atlikimas teikia daugiau laisvo pasirinkimo nei kada
nors iki Siol.

Pasak D. S. Brown, W. R. Lent (2005), iSmintingai renkantis savo karjera, tai pirmas
zingsnis ] pasitenkinimg biisimame darbe.

,Karjera — tai individualus tobuléjimas sékmingai pasirinktos veiklos kryptimi ir
pozityvus jos vertinimas tiek asmeniniu, tiek visuomeniniu pozitiriu“ (Augieng, 2002, p. 6).
(Encyklopedia of career development, 2006).

Karjera — tai asmens darbo ir mokymosi patir¢iy seka, kuri trunka visg gyvenimg
(Akudoviciuté, Rosinaité, Valickas, 2008).

Kaip teigia V. StaniSauskiené, N. Veckiené (1999), Zodis karjera kildinamas i§ lotynisko
zodzio carraria, kuris reiskia Zzmogaus gyvenimo kelig, arba i§ pranciiziSko Zodzio carriere,
kuris reiskia kokig nors darbo sritj, profesijg. Taigi Sie du sgvokos aiSkinimai rodo, kad galimi
skirtingi zodzio karjera paaiSkinimai: vienas susij¢s su konkrecia veikla, kitas — su gyvenimo
kelio planavimu, jo jgyvendinimu.
kalboje dazniausiai reiSkia sékmingg kilimg tarnyboje ar mokslingje veikloje, laiméjimus
gyvenime arba kitoje Zmogaus veikloje. Vieni karjerg tapatina su didéle sékme, didziuliu
atlyginimu, o kitiems, tai tiesiog gerai apmokamas, jdomus darbas. Karjera susideda ir iSorinés ir
vidinés naudos. [Soriné nauda biity — atlyginimas, kvalifikacija, o vidiné — pasitenkinimas darbu,
savirealizacija.

Kaip teigia A. Palunauskiené, A. Pugevicius (2004), padaryti karjerg — tai tapti tikru savo
srities zinovu, gerbiamu specialistu. Pasiekti savo meistriSkumo virSiing ir jgyti autoritetg tarp
kity tos srities specialisty. Karjeros pagrindas turéty biti ne turéty posty sarasas ar jy vieta
pareigybiy hierarchijoje, taCiau sukaupta vertinga profesiné patirtis, jgidziai, kirybiSko jy

taikymo rezultatai naudingi tick Zzmogui tiek ir visai visuomenei.



R. Kucinskienés (2001) nuomone, ilga laikg karjeros samprata buvo suprantama kaip
judéjimas auks$tyn pareigybiy hierarchijoje, taciau toks ,kilimas karjeros laiptais* paprastai
jmanomas tik vadovams ir specialistams, dirbantiems didelése organizacijose. Sj karjeros modelj
galima pavadinti biurokratiniu, kada lemiamas organizacijos vaidmuo ir hierarchinis jos pobudis
bei Zemas asmens profesinis iniciatyvumas, mobilumas. Siuolaikinés karjeros modelyje
akcentuojama asmenybés autonomija ir svarbiausias elementas — savgs pazinimas,
savarankiSkumas bei nuolatinés saviugdos jungtis. Biurokratinés ir Siuolaikinés karjeros modeliy
sampratos skirtumai pateikti 1 lenteléje.

1 lentele

Biurokratinés ir Siuolaikinés karjeros sampratos skirtumai (Stanisauskiené, Veckiené, 1999)

Karjeros sampratos Biurokratiné karjera Siuolaikiné karjera
kriterijai
Karjeros modelis Vientisa hierarchiné karjeros Lanksti  vientisa  struktira,

struktira, jtvirtinta organizacijoje | nejtvirtinta organizacijoje

Karjeros seékmés matas Individualis pasiekimai | Savirealizacijos, asmens laisvés,
(statusas, atlyginimas ir kt.) | individualaus poziario j sékme
lyginami su kity tokio pat | tenkinimas

amziaus Zzmoniy pasiekimais

Karjeros ateities planavimas Numatoma, aiSki, susijusi su | Sunkiai nuspéjama, susijusi su
organizacija zmogaus kompetencija pasirinkty
tiksly atzvilgiu
Socialinis (materialinis) Stabilus aiskios ateities | Reliatyvus, priklauso nuo
saugumas progresijos kontekste daugelio asmeniniy ir socialiniy
veiksniu
Zmogui keliami reikalavimai Paklusnus, gerai atlieka jprasta | Novatoriskas, iniciatyvus,
uzduotj; bitini specifiniai | kiirybiskas neapibréztoje darbo
profesiniai jgidziai aplinkoje. ~ Bitinas  karjeros
,portfelis* (karjeros

kompetencija, kai  derinami
specifiniai ir universaliis

jgudziai)

Biurokratinés karjeros planavimas ir ateitis pakankamai aiski. Zmogus gali numatyti ko jis

pasieks po mety, penkeriy, desimties ir t.t. Siuolaiking karjera sudétinga planuoti dél socialiniy
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transformacijy, darbo pasaulio dinamikos bei organizacijy kaitos. Biurokratinés karjeros
hierarchiné struktura sudar¢ salygas zmogui jaustis pakankamai socialiai uztikrintam, tuo tarpu
Siuolaikinés karjeros teikiamas saugumas yra santykinis (Augiené, 2009). Kaip teigia J. Arnold
(2006), zmonés nebesijaudia saugiai savo darbuose. Siuolaikiné karjera tampa nenuspéjama.
Tenka daznai keisti darbg, keisti kvalifikacijg. Atsiranda didesnis poreikis mokytis,
persikvalifikuoti — mokymasis visg gyvenimg tampa ypac svarbus.

A. Sakalas, A. Sal¢ius (1997), kitaip jvardija karjeros modelius. Karjeros modeliy
palyginimas pateiktas 2 lenteléje.

2 lentelé

Tradicinés ir kintamosios karjeros palyginimas (Sakalas, Sal¢ius, 1997)

Kriterijai

Tradiciné karjera

Kintamoji karjera

1. Atsakingas

Organizacija

Individas

2. Vertybés

Valdzios galia, paaukstintos

pareigos

Veiklos laisve, galimybés

tobuléti

3. Karjeros mobilumas

Zemas, daugiausia priklauso nuo

organizacijos

Aukstas, daugiausia priklauso

nuo asmenybés

4. Uzduoties atlikimo

kriterijai

Atlyginimas, pareigos, padétis

visuomenéje

Psichologiné sékmé

5. Asmeniniai kriterijai

PripaZinimas organizacijoje (kity

pagarba)

Savigarba, saves suvokimas

6. Prisitaikymas

Prisitaikymas prie organizacijos

(jsitvirtinimas organizacijoje)

Lankstus prisitaikymas prie
darbinés veiklos, didelé
kompetencija (tinkamumas

rinkai)

Pasak A. Sakalo, A. Sal¢iaus (1997), karjera néra vien tik pareigy kilimas. Jis pateikia
terming kintama karjera. Tai toks procesas, kuriam vadovauja asmuo, 0 ne organizacija ir apima
individo patyrimg jvairiose srityse — i$siaukléjimo, iSsilavinimo, darbinés veiklos ir t.t. Karjera
tesiasi visg darbinj individo gyvenima. Jeigu pats individas yra patenkintas savo darbine veikla,
vadinasi jo karjera yra sékminga ir tai visai nesusije su pinigais ar prestizu. Zinoma sprendimas
apie karjeros sékme visais atvejais lieka individualus. Pasak N. Swart (2002) besikei¢ian¢iame
darbo pasaulyje bitina jausti pasitenkinimg savo darbu, jame surasti gyvenimo prasme ir s€kme

vertinama ne tik kaip finansinis pelnas, bet ir dvasinis, emocinis pasitenkinimas.
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D. Ramanauskiené, A. Rauduvaité (2010), Siuolaikinj karjeros model; dar jvardina kaip

asmeninj individualyjj, kuomet aktyvi asmenybés pozicija svarbi nuolatinio tobul¢jimo

strategija, mobilumas, profesinis lankstumas. Kaip teigia N. Petkevicittée (2006), asmeniné

karjera, tai nuolatinis procesas ir yra susij¢s su atskiro individo darbine veikla. Asmeninés

karjeros valdymo metu individas: renka informacijg apie save bei darbo pasaulj; susikuria

tikslus; susikuria savo talenty, vertybiy, doméjimosi sriciy, norimo gyvenimo paveikslg; numato

darbo srities, specializacijos alternatyvas; kuria savo paties iskelty tiksly jgyvendinimo

strategijas; gauna grjztamajj ryS] apie strategijos efektyvuma, tiksly svarbg, aktualuma.

Asmeninés ir organizacinés karjeros modeliy skirtumai pagal N. Petkeviciiite (2006), pateikti 3

lenteléje.

3 lentelé

vt —

Asmeniné karjera

Organizaciné karjera

Kiekvienas asmuo, kuris geba ir nori nuolat

mokytis, gali modeliuoti ir valdyti savo karjera

Apima tik dalj darbuotojy, yra gana didelése

hierarchinése struktirose

Cia dominuoja tokios asmenybés vertybés,
tikslai, sprendimai, kurie tuo paciu metu gali

bti realizuojami net keliose organizacijose

Dominuoja organizacijos vertybés, tikslai,
siekiai, sprendimai, kurie nebiitinai sutampa su

darbuotojo

Vienodai galimos vertikalioji bei horizontalioji

karjeros vystymo kryptys

Dominuoja vertikali, nedaugeliui prieinama

karjeros vystymo kryptis

Asmuo pats turi prisiimti atsakomybe uz savo

karjeros valdyma

Uz ilgalaikius darbuotojy karjeros vystymo

siekius atsakomybe prisiima darbdaviai

Karjeros judéjimo greitis ir kryptys priklauso
nuo asmens siekiy, jo galimybiy ir atitinka

asmens vystymosi tempa

Karjeros judéjimo greitj ir kryptj sprendzia

organizacija

Beribis procesas tgsiasi visg asmens gyvenimo

laikotarpij

Organizacinés karjeros trukmés laikas ribotas,

nes dominuoja hierarchiSkumas

Nuolatinis uzimtumas néra asmeninés karjeros
vertybé, svarbiau yra asmeninis pasitenkinimas
karjera, kuris uZtikrina nuolatinj karjeros

vystyma, asmenybés augima bei pasitenkinimg

gyvenimu

DaZznai garantuoja nuolatin} uZimtumga, kuris

ne visada skatina vystymasi.
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Laikomasi nuostatos, kad jaunam zmogui svarbu atsakingai jvertinti, planuoti, valdyti
asmening karjera, reikia siekti autonomijos, jtvirtinti savarankiSkuma, prisiimant atsakomybe,
suvokiant nuolatinio tobul¢jimo reikSme. Taigi Siandien vis daugiau démesio yra skiriama
individualiai karjerai, kur akcentuojama asmens laisvé bei atsakomybé (Ramanauskiené,
Rauduvaité, 2010).

Apibendrinat galima teigti, jog Siuolaikiné karjeros samprata skiriasi, nuo tradicinés tuo,
kad Sivolaikiné karjera nepriklauso nuo organizacijos, o tik nuo paties individo. Siuolaikiné
karjera néra stabili. V. Stanisauskiené, N. Veckiené (1999) pastebi, kad dél jsidarbinimo patirciy
nepastovumo, jvairovés karjeros tampa labiau lankscios ir trumpalaikés. Rinkos sqlygomis
tikétina, jog Zmogus patirs nedarbo periodus jvairiais darbinio gyvenimo etapais, daugeliui
universitety absolventy teks patiems susikurti darbo vietas. Taigi Siuo atveju sunku tikétis

linijinio judéjimo ar organizacinio pastovumo.
1.2. Karjeros planavimo ir projektavimo samprata

oy —

toks procesas, kuris apima profesinj informavimg ir konsultavimg kaip instrumentus profesinei
karjerai planuoti.

Karjeros planavimas — tai tolesnés asmens Karjeros planavimas ir organizavimas jau
pasirinktoje profesijoje. Taip pat tai sgmoningas procesas, jgalinantis asmenis priimti ir
jgyvendinti faktine informacija paremtus realistinius sprendimus dél savo karjeros pasirinktoje
profesijoje bei gebéti valdyti pokycius ateityje. (Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo
metodika, 2006). K. Pukelio (2003) teigimu, karjeros planavimas prasidéti turéty jau profesinio
rengimo institucijoje, kur moksleiviui padedama suvokti darbo rinkos poreikius, kaitos
tendencijas, perspektyvas jo pasirinktoje profesinéje srityje, planuoti savo blisimg specialybg ir
specializacija, mokymosi, studijy procesus. Padéty jgyti karjeros planavimo ziniy, geb¢jimuy,
kurios didinty jo galimybes isidarbinti, siekti karjeros aukStumy bei prasmingo profesinio
gyvenimo kelio.

Taip pat daznai sutinkama sgvoka — karjeros projektavimas. Tai gebéjimas jzvelgti
busimas darbo rinkos kaitos tendencijas bei sékmingai konkuruoti nuolat besikei¢iancioje darbo
rinkoje. Ypatingas démesys turi buti skiriamas mokyklinio amziaus jaunimui, nes jie dar neturi
lgidziy, butiny karjeros planavimui. Vienas i§ pagrindiniy karjeros planavimo tiksly — padéti

moksleiviams maksimaliai panaudoti savo geb&jimus ir nukreipti juos jvaldyti konkrecius

oy —
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E. Danilevicius (2008) teigia, kad karjeros projektavimas — tai nuolatinés asmens
pastangos tirti bei planuoti savo profesing perspektyva, taip pat profesinés kvalifikacijos
tobulinimosi poreikius, siekiant maksimaliai atskleisti savo prigimtinius gabumus. Karjeros
projektavimo paslaugos — tai nuolatinis paramos teikimas asmeniui, kuris ruoSiasi priimti
racionaly profesinj sprendima, o véliau apsisprgsti dél profesijos karjeros plétojimo kelio.
Karjeros projektavimas yra grindziamas objektyvia informacija apie asmens gabumus. Tai
sisteminis procesas, suteikiantis asmenims galimybe jgyvendinti jy mokymosi, jdarbinimo,
laisvalaikio potenciala, plétojant jy savimong bei gebéjimg priimti sprendimus. Asmenybiniu
poziliriu karjeros projektavimas yra visg gyvenimg trunkantis procesas. Asmuo integruojasi j
profesija su savo polinkiais, gebé¢jimais, vidinémis paskatomis ir orientacijomis. Pati karjeros
projektavimo sékmé priklauso nuo dviejy procesy: pirma — asmenybés profesinés interiorizacijos
ir antra — saviraiskos.

Kaip teigia K. Pukelis (2003), karjeros projektavimas dé¢l daugelio priezaséiy, Siuolaikinéje
darbo visuomeng¢je, tampa labai aktualus. Pirmiausia, darbo rinkos poreikiy kaita darosi vis
spartesné, zmonéms vis dazniau tenka keisti darbo pobudj, biiti konkurencingiems, sékmingiems
darbo rinkoje, nors Zzmogaus profesinis pasaukimas, gabumai tam tikrai veiklai iSlieka pastoviis
ir nekintantys. Taigi, labai svarbu dar jaunystéje pasirinkti tokig profesija, kuri atitikty prigimtinj
profesinj pasaukimg. Taip pat sparti darbo rinkos poreikiy kaita, Ziniy tapimas esmine sékmes
salyga konkurencija gristoje rinkos ekonomikoje, kelia vis naujus reikalavimus. Tenka gauti
tokiy ziniy, kurios leisty ne tik islikti, bet ir laiméti konkurencing kova. Atskirais Zmogaus
amziaus tarpsniais karjeros projektavimas turi skirtingg pobudj ir tikslus. Karjeros projektavimas
Suaugusiojo karjeros projektavimas sutampa su karjeros planavimo procesu. Tikslas — padéti
Zzmogui siekti horizontalios arba vertikalios karjeros auk$tumy. Karjeros projektavimas apima
visg Zmogaus gyvenima. Karjeros projektavimo kaip visg gyvenima trunkancio proceso struktiira
susideda 1§ Siy dviejy pagrindiniy procesy:

1. Ugdymo karjerai;
2. Karjeros planavimo.

Karjeros projektavimas nuo ugdymo Kkarjerai ir karjeros planavimo skiriasi tuo, kad
karjeros projektavimas apima dar ir profesinés karjeros tyrimus, 0 ugdymas karjerai ir karjeros
planavimas tik naudojasi profesinés karjeros tyrimy duomenimis, planuojant ir realizuojant

konsultavimo budu. Karjeros projektavimo struktiira pavaizduota 1 pav.
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[ KARJEROS PROJEKTAVIMAS

|
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[ UGDYMAS KARJERAI PROFESINES KARJEROS
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——
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PAGRINDINE [

DARBO RINKA ][ NEDARBAS ]

, VIDURINE A
MOKYKLA,
GIMNAZIJA

[ PROFESINIS KONSULTAVIMAS ] [ KARJEROS KONSULTAVIMAS ]

A

A

/ PROFESINIS INFORMAVIMAS, \ KARJEROS SIEKIAI, KARIEROS
PROFESINIS VEIKLINIMAS, GALIMYBES,
PATARIMAI APSISPRENDZIANT
DEL PROFESIOS, ADAPTACIIA
PROFESINIO RENGIMO
JSTAIGOJE

K / PLANA

PATARIMAIAPSISPRENDZIANT
DEL KARJEROS, PAGALBA
JGYVENDINANT KARJEROS

1 pav. Karjeros projektavimo struktiira (Pukelis, 2003)

Norint sukurti veiksminga karjeros projektavimo sistemos ir koordinavimo struktiira,
metodus, biitina suderinti jvairiy valstybiniy institucijy ir socialiniy partneriy atsakomybe bei
funkcijas. Toliau pateikiamos atsakingos institucijos ir jy funkcijos (Pagal profesinés karjeros
planavimo gebéjimy ugdymo metodika, 2006):

1. Svietimo ir mokslo ministerija. Organizuoja ir jgyvendina apriipinima informacija apie
mokymosi galimybes, salygas Salies bei uzsienio mokymo/studijy institucijose ir
atsizvelgdama j tai organizuoja karjeros planavimo geb¢jimy ugdymo programy bendrojo

lavinimo ir profesiniy mokykly moksleiviams rengimg bei vykdyma.

15



2. Socialinés saugos ir darbo ministerija. Rengia profesinio konsultavimo paslaugy teikimo
programas, organizuoja jy jgyvendinimg. Teikia informacija apie esama padétj darbo
rinkoje, jos prognozes.

3. Statistikos departamentas prie LRV. Teikia informacijg apie mokiniy (studenty) skaiéiy
Salies aukstosiose ir profesinio mokymo jstaigose pagal mokymo (studijy) programas.

4. Lietuvos darbo birza. Teikia informacijg apie laisvas darbo vietas, bedarbius pagal
teritorijas, profesijas, igytas kvalifikacijas.

5. Savivaldybiy administracijos. Koordinuoja profesinio informavimo, karjeros planavimo
gebéjimy ugdymo veiklag mokyklose bei jy teritorijoje esanciy profesinio informavimo
tasky veikla.

6. Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba. Koordinuoja, prizitiri teritoriniy darbo rinkos
mokymo tarnyby veikla, tiria informacija apie profesinio konsultavimo paslaugas,
prevencines, korekcines, reabilitacines programas.

7. Svietimo ir mokslo bei socialinés apsaugos ir darbo ministerijy jsteigtos institucijos.
Igyvendina profesinio konsultavimo programas, planuoja ir koordinuoja profesinio
informavimo tasky ir profesinio orientavimo centry apriipinimg norminiais teisés aktais,
instrukcijomis, metodine medziaga. Rupinasi tasky, centry darbuotojy rengimu, taip pat
organizuoja darbuotojy kvalifikacijos tobulinima.

8. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija kartu su Svietimo ir mokslo ministerija.
Planuoja, organizuoja profesinio konsultavimo specialisty rengima, jy kvalifikacijos
tobulinimg atlieka jvertinimg Salies mastu, nustato apimtis, vykdytojus, iSteklius.

9. Aukstosios mokyklos. Atlieka karjeros projektavimo tyrimus ir rengia profesinio
konsultavimo specialistus.

Apibendrinant galima teigti, jog spartéjant Siandieninio gyvenimo tempui Siuolaikinéje,
konkurencija paremtoje, darbo visuomenéje, karjeros planavimas bei projektavimas tampa labai
aktualus. Tai visq gyvenimq trunkantis procesas, prasidedantis dar mokantis mokykloje ir
besitesiantis iki zmogaus gyvenimo dieny galo. K. Pukelis, A. Pundziené (2002), pastebi, jog
profesijos rinkimasis tampa pastovi Siuolaikinio Zmogaus gyvenimo biisena, taigi, galima kalbéti
apie profesinés karjeros projektavimo fenomeng kaip apie neisvengiamq procesq, palieciantj

kiekvieng zmogy, kuris siekia islikti nuolat kintancioje darbo rinkoje.
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1.3. Ugdymo karjerai mokykloje ypatumai

Jaunystéje karjeros projektavimas sutampa su ugdymo karjerai procesu, kurio tikslas yra
padéti jaunuoliui iSsirinkti profesija. Ugdymo Kkarjerai paskirtis yra racionalus profesijos
pasirinkimas (Augien¢, 2009).

,Ugdymas — asmenybe kuriantis Zmoniy bendravimas, sgveikaujant su aplinka bei
zmonijos kulttiros vertybémis® (Jovaisa, 1993, p. 245).

Ugdymas — bendriausia pedagogikos kategorija, apimanti augimg, $vietima, ugdyma,
lavinima, aukléjima, formavimag (Jovaisa, 2007).

Ugdymas karjerai — priemoniy visuma, kurios padeda asmeniui jgyti Ziniy apie save,
darbg, siekiant prasmingos bei produktyvios profesinés veiklos, kuri asmeniui teikty
pasitenkinimg savimi ir gyvenimu (Augien¢, 2009).

Kaip teigia S. C. Clauss-Ehlers (2010), sparciai besikei¢iantis darbo pasaulis daro didele
itakg technologijy vystymuisi, keiciasi arba i§vis nyksta bendravimas darbdavio ir darbuotojo,
darbas susipina su Seimos pareigomis (dél motinystés atostogy ar vaiky prieziliros namie metu
daug zmoniy dirba namuose). Rothwell W. J., Jackson R. D., Knight S. C. Ir kt. (2005) teigia,
kad vis daugiau zmoniy tampa versliais ir dirba savarankiskai. Specialistai teigia, kad karjeros
ugdymu zmonés turi biiti supazindinami su dabartinés karjeros uzdaviniais Siame dvideSimt
pirmajame amziuje (Clauss-Ehlers, 2010).
mokymas nuolat projektuoti savo profesing karjera, jauny Zmoniy mokymas priimti teisingg
profesinj apsisprendima mokykliniais metais. Ugdymgq karjerai apibiidina panaSiai kaip karjeros
projektavimo sudedamajg dalj.

R. Kucinskiené (2001) teigimu, ugdymas karjerai apima integralig keturiy — asmeninés,
socialinés bei profesinés kompetencijy visuma.

Pasak N. Sedziuvienés, L. Urbonienés (2008), ugdymas karjerai — tai ugdymo institucijy,
tévy, bendruomenés bendradarbiavimas, siekiant jaunam Zmogui pasirinkti jo pasaukimg galincia
atitikti profesija; mokymas jgyti ir panaudoti Zinias, gebéjimus tam, kad profesiné veikla biity
prasminga, produktyvi, teikianti pasitenkinima.

Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2011m. patvirtinti ,,2011-2013 mety
pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy bendrieji ugdymo planai“. Siame dokumente
teigiama, kad ugdymas karjerai gali biiti organizuojamas ugdymo proceso dienomis, skirtomis
kultirinei, meninei, paZintinei veiklai, taip pat gali biiti integruojamos | atskiry dalyky bendrasias

programas. Galima integruoti j neformalyjj Svietimg, kur mokiniai gali rinktis mokyklos
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siilomus pasirenkamuosius dalykus, suderintus su profesinio orientavimo veiklomis. Siekiant
veiksmingiau padéti mokiniams pasirinkti mokymosi kryptj, ugdymo karjerai veiklos mokykloje
gali biiti organizuojamos asmeny, atsakingy uz profesinio orientavimo veiklos koordinavimag
mokykloje. Tie asmenys gali buti klasés vadovai, jvairiy dalyky mokytojai, socialiniai
pedagogai, mokykly psichologai taip pat kiti Svietimo pagalbg teikiantys specialistai, turintys
kompetencijy vykdyti mokiniy ugdyma karjerai.

Ugdymo karjeros programoje, kurig parengé V. StaniSauskiené, L. Statauskiené ir kt.
(2012), teigiama, jog Siuolaikinio darbo pasaulio dinamika bei mokymosi galimybiy jvairové
kelia Zzmogui begale reikalavimy karjeros kelyje, tod¢él jam bitinos karjeros kompetencijos.
Karjeros kompetencijos apima keturias kompetencijy sritis:

1. Saves pazinimo (pazinti karjerai svarbias asmenybés charakteristikas, socialinius
vaidmenis, socialin¢ aplinkg);

2. Karjeros galimybiy pazinimo (pazinti kintantj darbo pasaulj, rasti bei efektyviai
panaudoti karjeros informacija, pazinti mokymosi visg gyvenima galimybes);

3. Karjeros planavimo (gebéti kelti gyvenimo ir karjeros tikslus, priimti karjeros
sprendimus, sudaryti, atnaujinti karjeros plang);

4. Karjeros gyvenimo (taikyti ir tobulinti karjerai bendrgsias kompetencijas, sé¢kmingai
pereiti j kitg karjeros aplinka, gebéti efektyviai ieSkoti darbo).

Sios ugdymo karjerai programos tikslas — sudaryti mokiniams salygas ugdytis karjeros
kompetencijas, bitinas sékmingam mokymosi Kkrypties, profesijos, darbinés veiklos
pasirinkimui, per¢jimui i§ mokymosi aplinkos } darbing aplinka, taip pat tolesnei profesinei
raidai, mokymuisi visg gyvenima.

Apibendrinant galima teigti, kad ugdymas karjerai Siandieniame sparciai kintanciame
pasaulyje, kur nyksta tiesioginis darbdavio ir darbuotojo bendravimas, darbas susipina su
Seimos pareigomis, labai svarbus kiekvienam jaunuoliui, pradedanciam galvoti apie savo ateitj,
asmening karjerq. Ugdymas karjerai turi pagelbéti jgyti ir ugdyti karjeros kompetencijas, kurios

yra biitinos sékmingam darbinés veiklos pasirinkimui ir pilnaverciam gyvenimui.

1.4. Mokykla ir ugdymas karjerai bei profesinei veiklai

Pasak D. Beresnevicienés (2002), Siuo metu moksleiviams, kurie mokosi profilinése
gimnazijose tenka kuo anksciau iSkelti klausimg, kuo a$§ norésiu biti, koks yra mano

pasaukimas? Mokyklose dabartiniu metu, kaip teigia S. Jankeviciaus (2004), ugdymas lieka tarsi
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be logiSkos pabaigos: moksleiviai gauna daug jvairiy dalyky ziniy, kurios visai nepadeda
brandinti moksleiviy savarankiskam profesiniam apsisprendimui. Moksleiviui pabaigus viduring
mokykla jteikiamas brandos atestatas, kaip jo subrendimg patvirtinantis dokumentas. Taciau kai
daugelis abiturienty, stojantys j aukstgsias mokyklas, renkasi ne viena, kelias ar net keliolika
skirtingy studijy programy, rodo, kad kalbéti apie tikragja brandg vargu ar galima. Abiturientas,
kuris ketina stoti mokytis ne ten, kur labiausiai noréty ir tikty pagal asmenybés savybes i§ anksto
nulemia savo asmening ir visuomening nesékme. E. Danilevi¢ius (2008) teigia, kad statistika
rodo, jog didelé mokiniy dalis susiduria su rimtomis problemomis, susijusiomis su profilio ar
profesijos pasirinkimu. Jis teigia, kad dauguma aukstesniyjy klasiy mokiniy turi skurdy
supratimg apie dabarting darbo rinka, profesijas, nesugeba suderinti profesijai keliamy
reikalavimy su savo individualiomis savybémis.

Nuo 2000 m. visose Svietimo jstaigose, kuriose galima jgyti vidurinj i$silavinima, jvestas
profilinis mokymas. Moksleiviams $is profiliy pasirinkimas leidzia realizuoti savo pasirinkimo
teise. Tuo siekiama efektyviau ugdyti mokiniy savarankiskuma, bendruosius ir specialiuosius
gebéjimus, numatyta, kad tokiu atveju bus galima tikslingiau pasirinkti tolesniy studijy bei
profesinés veiklos kryptj. Pasirinkus tam tikra profili numatoma, kad mokinys galés jgyti
gilesniy Ziniy 18 sriiy, svarbiy jam stojant ] profesinio rengimo institucijas. Profilinio mokymo
uzdaviniai yra Sie:

1. Sudaryti salygas harmoningai asmenybei ugdytis;

2. Sudaryti kiekvienam moksleiviui rinktis mokymosi kelig tokj, koks atitikty jo

gabumus, poreikius;

3. Padéti moksleiviui stiprinti mokymosi motyvacijg, padéti iSvengti per dideliy
mokymosi kriiviy, padéti apsispresti dél tinkamumo tam tikrai profesinés veiklos
sri¢iai, taip pat jgyti papildomy ziniy, gebéjimy ple€iant teorinj akiratj ir prakting
patirtj;

4. Diferencijuoti, individualizuoti mokyma (Karjeros projektavimo vadovas, 2005).

Lietuvoje egzistuojanti ugdymo karjerai sistema didzigja dalimi yra atskirta nuo §vietimo
sistemos, dar 2001 m. pagrindiniai veikéjai buvo 6 teritorinés darbo rinkos konsultavimo
tarnybos, 40 informavimo ir konsultavimo centry, 5 darbo centrai, 3 jaunimo darbo centrai prie
teritoriniy darbo birzy, jaunimo karjeros centras Kaune, profesinio informavimo taskai mokymo
jstaigose. Tuomet ugdymas karjerai labai ribotai vyko bendrojo lavinimo mokyklose, teigia R.
Lauzackas, E. Danilevicius, O. Gurskiené (2004).

Nuo 2003 m. uZztikrinant, kad profesinio orientavimo paslaugos biity prieinamos, atitikty

vartotojy poreikius profesinio orientavimo strategijoje, jos jgyvendinimo veiksmy plane buvo
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numatyti profesinio informavimo paslaugy teikéjai — profesinio informavimo taskai (PIT). Nuo
2003-2004 m. savo veiklg pradéjo vykdyti pirmieji profesinio informavimo taskai, kurie buvo
ikurti po vieng kiekvienoje savivaldybéje. 2003 m. rugsé¢jo 17 d. Profesinio orientavimo skyrius
reorganizuotas bei pavadintas Karjeros planavimo centru (KPC). Véliau karjeros planavimo
centras pervadintas Karjeros planavimo skyriumi (KPS). Projekto “Atviros informavimo,
konsultavimo, orientavimo sistemos (AIKOS) sukiirimas ir plétojimas” (Nr. BPD2004-ERPF-
1.5.0-07-04/0003) igyvendinimo metu buvo atnaujinta mokymo klasiy kompiuteriné jranga.
Remiantis LR Svietimo ir mokslo ministro 2012 m. birzelio 26 d. jsakymu V-1043 keitési
Karjeros planavimo skyriaus pavadinimas - dabar jis vadinasi Ugdymo Karjerai skyriumi.
(Ugdymo karjerai skyrius, 2013).

Kadangi S§iuo metu bendrojo lavinimo mokyklose néra vieningos ugdymo karjerai
sistemos, kuri galéty padéti mokiniams iSsiugdyti karjeros valdymo kompetencijas. Lietuvos
mokiniy neformaliojo Svietimo centras nuo 2010 m. geguzés 3 d. vykdo projekta ,,Ugdymo
karjerai ir stebésenos modeliy sukiirimas ir plétra bendrajame lavinime ir profesiniame mokyme
(I etapas)“ Nr. VP1-2.3-SMM-01-V-01-002 pagal 2007-2013 m. Zmogiskuyjy istekliy plétros
veiksmy programos 2 prioriteto ,,Mokymasis visa gyvenima“ VP1-2.3-SMM-01-V priemong
,.Profesinio orientavimo sistemos veiklos tobulinimas ir plétra®. Sio projekto viena i§ pagrindiniy
veikly - Bendrojo ugdymo mokykly ir profesinio mokymo jstaigy mokiniy ugdymo karjerai
modelio sukiirimas ir jo jdiegimas bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo jstaigose.
Jgyvendinant projekta nuo 2012 rudens Lietuvos bendrojo ugdymo mokyklose ir profesinio
mokymo jstaigose mokiniams teikiamos sistemingos, kokybiskos ugdymo Karjerai paslaugos.
Sias paslaugas teikia uz ugdyma karjerai atsakingi mokyklos $vietimo pagalbos specialistai —
karjeros veikly koordinatoriai, mokykly psichologai, 1§ iSorés talkinantys konsultantai. Tai
skatins mokiniy mokymosi motyvacija, kryptinga profesijos pasirinkima, ateityje uztikrins
konkurencinguma darbo rinkoje (Mokiniy ugdymo karjerai informaciné svetainé, 2013).

Asmenybé — tai pavienis zmogus, kaip individualybé, kuriantis, atgaminantis ir keiciantis
socialing realybe; individas pasiZymintis nepaprastomis savybémis, kuris gali daryti jtaka
visuomenei (Albrechtas, 2005). Pasak L. JovaiSos (2009), asmenybé yra ,,absoliuti laisvé®, ji yra
nepriklausoma nuo kolektyvo, nuo visuomenés Profesija — tai nuolatinés veiklos risis,
reikalaujanti specialaus pasirengimo, taip pat yra pragyvenimo $altinis (Sernas, 1998).

L. JovaiSos teigimu (2011), ugdytinj supa jvairi aplinka — buitiné, socialiné, kultariné ir
Sios aplinkos ugdytinis negali iStrikti nei bidamas Seimoje, gatvéje, mokykloje ar kitose
jstaigose. Siose aplinkose dominuoja skirtingos vertybiy sistemos, kurios skirtingai veikia

asmenybeés tapsma. Mokyklos gyvenimas turi didele reikSm¢ mokinio asmenybés raidai.
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Mokykla turi ugdyti asmenybe, kokia ji suprantama humanistinéje ir demokratin¢je visuomengje.
Anksciau, daugelj mety, buvo vykdomas mokiniy kolektyvy formavimas ir kolektyviskos
asmenybés ugdymas. Tuomet kolektyvas buvo suprantamas kaip orkestras, kuriam diriguoja
pedagogas. Taigi daugelj deSimtmeciy individualybés saviraiSka buvo slopinama, nebuvo
paisoma individo prigimties. Mokiniy saviraiS$kos budui jtakos turi jgimti duomenys gabumai
taip pat i$ sékmiy ir nesékmiy vertinimo susidargs jvaizdis ir tai dazniausiai lemia, kokig veiklos
kryptj ar budus, santykius su aplinka, kokias vertybes pasirinks mokinys. Mokykla turi ugdyti
savigarbg, pasitikéjimg savimi, nes tik taip bresta savarankiSka asmenybé ir sudaryti tokias
salygas, kurios garantuoty produktyvig mokiniy saviraiSkg. O produktyviai saviraiskai ugdyti
reikia labai gery salygy: materialiniy — Siuolaikinés jrangos, jvairios priemoniy gausos: mokymo
ir mokymosi ir lavinimo ir lavinimosi, aukléjimo ir saviauklos. Kulttriniy — mokslo ir technikos,
literattiros, meno, paprociy ir folkloro kiiriniy. Taip pat dvasiniy — laisvés, Zmoniskumo
garantijy, saugumo, teisingumo. Pedagoginiy — kompetentingy mokytojy, pagalbos saviraiskai,
demokratiskai sutvarkyto ugdomojo mokyklos gyvenimo.

Pasak G. Kvietkauskienés (2008), nuo Salies Svietimo sistemos ugdymo turinio priklauso
Siuolaikiné pilietiné bei demokratiné tautos savimoné. Siekiama sudaryti prielaidas asmenybinet,
socialinei kultiirinei Zmogaus brandai greitai kintan¢iomis dabartinémis gyvenimo saglygomis.
Taigi mokykla siekia iSugdyti Sias nuostatas ir geb¢jimus:

1. Logiskai ir konstruktyviai mastyti, iSmintingai apsispresti ir argumentuotai rinktis;

2. Mokytis visa gyvenimag, nuolat plésti kompetencijas: bendraja kulttiring, socialing,
profesing;

3. Darniai bendrauti ir bendradarbiauti su jvairiy visuomeniy, kultiiry Zzmonémis;

4. Atsakingai bei kompetentingai veikti jvairiose gyvenimo srityse.

Mokykloje dalyky mokymas yra neatsiejamas nuo visy asmens galiy ugdymo. Todél
pagrindine ugdymo tendencija tampa ne atkartojamy Ziniy gausinimas, taciau pastangos suprasti
zmogy, pasaulj. Mokiniui sudaromos salygos pa¢iam patirti, iSgyventi, kurti savo projektus, juos
jgyvendinti, dalyvauti visuomenés kaitoje, taip puoseléti savo asmenybe. Taigi orientuoti
ugdymu siekiama plétoti asmens dvasines ir fizines galias, nuostatas, kompetencijas, vertybines
orientacijas, Zinias, jgiidzius, kurie svarblis kasdieniniame gyvenime ir jvairiose profesinés
veiklos srityse.

L. Jovaisa (2009) apie asmenybés ugdyma profesinei veiklai teigia, kad reikia pasiekti, jog
zmogaus darbas, moksleivio mokymasis blity motyvuojamas Siomis vertybémis: dorovinémis,
pilietinémis, estetinémis, profesinémis. Taigi Sios vertybés tampa svarbiausiu bet kokio
profesinio darbo motyvu, iSugdytoje asmenybéje. Jis teigia, kad augancigjg karta darbui jau
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ruoSia Seima, taciau iSugdyti specialisto ji negalinti, taigi ] pagalbg visy pirma ateina bendrojo
lavinimo mokykla. Kadangi mokykla sparciai technologizuojama, daiktai vis labiau pabrézia,
kad reikia mokyti ne tik teorijos, bet ir praktinio darbo, juolab, kad patys bendrojo lavinimo
dalykai kaip kalba, istorija chemija ir kt., jau patys savaime duoda tam tikrus kvalifikuoto darbo
pagrindus, kaip kalbininko, istoriko ar chemiko. Taigi jau bendrojo lavinimo mokykloje galima
ugdyti jvairiy profesijy pagrindinius darbo jgudzius. Taip galima pasiekti, kad mokymas tapty
gyvybiskai ir praktiskai aktualus.

S. Jankevicius (2004) pabrézia, kad svarbiausias ugdymo bendrojo lavinimo mokykloje
tikslas yra iSugdyti harmoningg asmenybe, kuri biity ir pilietiSka, sgmoninga, gebanti priimti
svarbius sprendimus. Pasiekti §j tiksla reikia laiko. Tai sudétingas, visg mokymosi, aukléjimosi,
lavinimosi laika mokykloje aprépiantis uzdavinys. Siam procesui S. Jankevi¢ius (2004) i$skiria
dalinius ir tarpinius tikslus. Daliniais tikslais laikytini pilietinis, dorovinis, estetinis, darbinis
aukl¢jimas, ugdymas profesijai ir kt., o tarpiniais tikslais — mokyklos bendruomenés ugdymas,
mokyklos vidaus taisykliy laikymasis ir kt. ,,Pagrindinis ikiprofesinio orientavimo tikslas —
bendrame moksleivio asmenybés brendimo ir brandinimosi procese, atsizvelgiant | amziy ir
individualias savybes, laipsniSkai jtraukiant ir didinant specialiai organizuota profesinio
orientavimo poveikj, iSugdyti galimai visapusiska ir kartu j konkrecia gyvenimo veikla
orientuota asmenybe, gebancig samoningai pasirinkti tokig profesija, kuri ateityje uztikrinty
sekmingg ir pastovig socialing ir profesing jos saviraiSkg, garantuoty asmens ir visuomenés
interesy harmonija* (Jankevicius, 2004, p. 98). Norint iSugdyti mokinio asmenyb¢ samoningam
profesiniam apsisprendimui, reikia pasiekti Siuos tikslus:

1. Iskiepyti jsitikinimg, kad profesinio orientavimo Zinios yra labai svarbios, kuriy reikia
nuolatos siekti;

2. Padeéti mokiniams apsibrézti reikSmingus biisimos profesijos veiklos tikslus ir skatinti jy
siekimo motyvacija;

3. ISugdyti mokinius kritiSkai vertinti savo galimybes;

4. Padéti mokiniams susipazinti su darbo ir profesijos pasauliu;

5. ISmokyti nusistatyti savo profesiniy ketinimy jgyvendinimo tikimybe (Jankevicius,
2004).

IKiprofesinis orientavimas vyksta bendrojo lavinimo mokyklose, kur moksleiviai
supazindinami su profesijomis, darbo pasauliu, taciau paciai profesijai jie nerengiami ir
nesuteikiamos profesinés kvalifikacijos. Orientavimo siekis — sudaryti galimybes jvertinti

paciam save, savo polinkius, gabumus, apsispresti, rinktis ugdymosi kryptj, taip pat ugdomi
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bendrieji gebéjimai, kurie yra svarbiis kiekvienai veiklai, tarp jy ir profesinei (Bruzgeleviciené,
2001).

Apibendrinat galima teigti, jog mokyklos pagrindinis tikslas — isugdyti visapusiskq
asmenybe. Tokig asmenybe, kuri bity laisva, nevarzoma, galéty tenkinti jgimtus saviraiskos
poreikius. Mokinys turi ne tik atkartoti iSmoktas Zinias, taciau mokéti jas pritaikyti, paZinti
pasaulj savarankiskai. Mokykla privalo isugdyti asmenybe, kuri gebéty save analizuoti, kritiskai
J save pazvelgti, gebéty sqmoningai pasirinkti profesijqg, atitinkancig jo likescius. Tuomet
mokinys galés toliau tobuléti, noriai semtis Ziniy bei tapti savo srities specialistu. Stengiantis
palengvinti mokiniy profesinj apsisprendimgq jdiegtas profilinis mokymas, kurio siekis — ugdyti
mokiniy savarankiskumg. Manyta, kad tokiu atveju bus galima mokiniams tikslingiau pasirinkti
tolesniy studijy bei profesinés veiklos kryptj, taciau moksleiviy apsisprendimo profesijai
galimybes palengvino tik i§ dalies. Siuo metu vykdant projektq ,, Ugdymo karjerai ir stebésenos
modeliy sukiirimas ir plétra bendrajame lavinime ir profesiniame mokyme* tikimasi, jog bus
geriau, efektyviau isnaudotos profilinio mokymo galimybés, mokiniai gebés geriau pazinti save,
savo galimybes renkantis tolimesnj mokymgsi ir profesijq, gauty daugiau Ziniy apie darbo,

profesijy pasaul.

1.5. Profesijos pasirinkima lemiantys veiksniai

Pasak Z. Baltrénienés, V. Voblekienés (1998), profesijos pasirinkimas, jgijimas, darbas
lemia Zmogaus gyvenimo kokybe. Tinkamai pasirinktas darbas leidZia pajusti, kad Zmogus jgijo
kazkg vertingg ir kazka vertingg suteiks aplinkai. Jeigu zmogus veiks racionaliai, sistemingai,
kuo daugiau suzinos apie save, dominuojancias profesijas, palyging §ig informacija, galés spresti,
kad jam labiausiai tinka. Yra jvairiy veiksniy, jégy, kuriy Zmogus negali kontroliuoti, taciau Sie
veiksniai lemia sprendimus. Tai sociokultiiriniai veiksniai: Seima, tévy finansiné padétis, tévy
i§silavinimas, darbas, lytis, amzius ir kt. racionalus, sistemingas profesijos rinkimasis reikalauja
laiko ir pastangy.

Paauglystéje jaunuoliams didZiausia problema jtvirtinti tapatumo jausma susijusj su
profesija, darbine veikla, vaidmeniu visuomenéje (Gage, Berliner, 1994). Pasak R.
veikla, kuri apima ne tik saves paZinimg ir analizg, bet ir aplinkos, jos poky¢iy supratima,
gebéjimy ir interesy paZinimas, skirtingy darbiniy vaidmeny eksperimentavimo laikotarpis, taip
pat integracija anksciau patirty potraukiy vienai ar kitai darbinei veiklai | profesinés ateities

svajones.
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., Profesija — tai dinamisky, nuolat kintan¢iy Zmoniy veiklos rasiy kombinacijos,
sukuriancios prielaidas atskiriems asmenims ar jy grupéms kurti materialines ir dvasines
vertybes, siekiant patenkinti jy savisaugos ir profesinés saviraiSkos poreikius bei likescius®
saviraiSkos poreikiams patenkinti gyvena prasmingg ir pilnavertiSka gyvenimg. Tokia yra
humanistinio poziiirio idéja. Atmetus $ig idéja ir akcentuojant tik pragmatiska pozitrj | Zmogaus
profesing veikla, profesija tampa tik Zzmoniy pragyvenimo S$altinis. Humanistinés psichologijos
krypties atstovai profesijos sgvoka vartoja kartu su profesinio pasaukimo sgvoka, pabrézdami,
kad profesinis pasaukimas tai — ne tik subjektyvi vidiné Zmogaus biisena, taciau dar ir profesinés
veiklos rasis, kuriai Zmogus jaucia labai stipry potraukj, Adamoniené R., Daukilas S.,
Kriks¢itinas B. ir kt. (2003). Zmonés, pasak L. Jovai$os (2009), turintys pasaukima, profesiniame
darbe jzvelgia gyvenimo prasme, dziaugiasi darbo sékme ir iStvermingai pakelia nesékmes.

Specialybé — tai Zmogaus darbo bei veiklos sritis, kuriai Zmogus yra jsigij¢s pakankamai
daug ziniy, moke¢jimy, jgudziy dirbti bei turi tai patvirtinantj diplomg ar kitokj pazyméjima
(Sernas, 1998).

Norint i$sirinkti sau tinkamg profesija, reikia sukaupti tam tikras zinias. D. Brown (2002)
i§skiria tris pagrindinius veiksnius:

1. Savgs pazinimas. Pazinimas savo galimybiy, gebéjimy, interesy, savo truokumy;

2. Ivairaus darbo pazinimas. Darbo privalumus, galimybes, perspektyvas, reikalavimus;

3. Suvokti pries tai pateikty pirmy dviejy veiksniy santyki.
Jei Zmogus aktyviai domisi profesijos pasirinkimu, surades sau tinkama darba, jis labiau
patenkintas savo darbu, karjera, darbdaviu.

A. Dirzyté, L. Klimaviéiaté ir kt. (2004) teigia, kad renkantis karjeros kelia, profesija
reikia pradéti nuo saves pazinimo, jsisgmoninimo, koks esate Zzmogus. Labai svarbu Zinoti ar
labiau patinka dirbti su Zmonémis ar su informacija, ar zmogus kirybiSkas tik tada kai dirba
vienas, o gal biit jam patinka organizuoti. Reikia jsisgmoninti stiprigsias ir silpngsias savo puses,
pasitikéjima savimi, gebéjimg valdyti konfliktines situacijas. Tik kai zmogus paZins save, tada jis
gali galvoti apie konkretaus darbo paieska.

Pasak Z. Baltrénienés, V. Voblekienés (1998), labai populiari Johno Hollando teorija. Sioje
teorijoje teigiama, kad individas, pasirinkdamas savo profesijg taip iSreiskia savo asmenybe.
Pasirinkimg lemia ne tiek interesai, kiek jvairis asmenybés bruozai. J. Hollandas atkreipia
démes;j | tai, kad panasiis zmoneés renkasi panaSias profesijas, o s€ékmé ir pasitenkinimas darbu

priklausi nuo to, kiek asmenybé dera su darbo aplinka. asmenybes galima suskirstyti | keleta
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tipy, tuo tarpu darbo aplinkybes j tam tikras kategorijas. J. Hollando teorija pagal J. C. Smart
(2008) pateikti 4 lenteléje.
4 lentelé

J. Hollando Sesi asmenybés tipai pagal J. C. Smart (2008)

REALISTINIS tipas. Individai, kuriems labiau patinka dirbti su masinomis, jvairiais jrankiais,

jrengimais. Pirmenybé veiklai, kuriai reikia motoriniy jgiidziy, nelikes vadovauti, bendrauti.

TIRIAMASIS tipas. Sio tipo individai nejau¢ia bendravimo, vadovavimo poreikio. Sio tipo

zmongs suvokia save kaip atsargius, kritiSkus, smalsius, racionalius. Labiau domina intelektiné

veikla, problemy analizavimas, tyrinéjimas, vertinimas.

MENINIS tipas. Sio tipo individai linke j kiirybine veikla. Turi artistiniy gabumy. Dirbdamas

remiasi vaizduote, intuicija, pojuciais, vaizduote. Siems individams labai svarbus saviraiskos

poreikis.

SOCIALINIS tipas. Sio tipo individai linke bendrauti, mégsta globoti, mokyti, patarti. Jie

suvokia save kaip atsakingus, draugiskus, supratingus, atvirus asmenis.

INICIATYVUSIS tipas. Sio tipo individai linke vadovauti, manipuliuoti kaitais zmonémis.

Save jie suvokia, kaip energingus, agresyvius, veiklius, konkuruojanéius bei savimi pasitikinéiais

asmenimis. Siekia visuomet dominuoti.

KONVENCIONALUSIS tipas. Sio tipo individams nebidingas spontaniskumas ar

originalumas, triiksta vaizduoteés. Sie individai praktiski, saziningi. Nesiima vadovavimo

veiksmy.

A. Roe savo teorijoje, kuri buvo paskelbta 1956 m. analizuoja vaiky ir tévy santykius.
Tévy ir vaiky santykiai lemia du elgesio tipus: 1 Zmones orientuotas elgesys ir ne | Zmones
orientuotas elgesys. Vaikai, kuriy Seimose vyravo §ilti, draugiski santykiai, rinksis profesijas,
kurios orientuotos ] bendradarbiavimg su Zzmonémis, o vaikai, kuriy Seimose vyravo Salti,
abejingi santykiai, rinksis profesijas, kurios orientuotos j veiklg su daiktais. D. Superis 1957 m.
pasitlé pakopinj profesinés raidos model;j ir nurodo, kad nuo 15 iki 24 m. jaunuoliai iSbando
jvairias idéjas apie save eksperimentuodamas su socialiniais, profesiniais vaidmenimis, kurio
metu orientuojasi j galimybe pritaikyti jas busimoje profesijoje (Baltréniené, Voblekiené, 1998).

Dz. Krumboltzas ir L. Mitcel (1996) isskiria keturis veiksnius, kurie daro jtakg profesijos
pasirinkimui:
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1. Genetings predispozicijos ir specialiis geb¢jimai (tai paveldimos savybés).

2. Aplinkos salygos ir jvykiai (tai socialinés, kultiirinés, ekonominés, gamtinés salygos).

3. Mokymosi patirtis (pirmumo ir jgidziy raida, kiekvienas individas turi unikalig
mokymosi istorija, tai turi jtakos profesijos pasirinkimui).

4. Uzduoties atlikimo jgudziai (tai specialiyjy gebé&jimy, mokymosi patirties, aplinkos jtaky
saveika, kurie lemia uzduoties atlikimy jgiidzius). Pagal R. Adamonieng, S. Daukila, B.
Krikscitng ir kt. (2003).

Pasak R. Lauzacko (2005), profesijos pasirinkimui jtakos turi septyni veiksniai: profesiné
branda, intelektas bei specialieji gebéjimai, interesai, poreikiai, polinkiai ir vertybinés
orientacijos, charakteris, ugdymo jtaka, socialiniai, ekonominiai, medicininiai. Labai svarbus
veiksnys — informacijos apie profesijas, profesinio mokymosi ir profesinés veiklos galimybiy
gausa. Nors ir labai plati ir operatyvi informacija visuomet Siek tiek atsilieka nuo nuolatinés
kaitos darbo rinkoje. Dar prie labai jtakingy profesijos rinkimosi veiksniy galima priskirti Seima,
jos jtaka. Vaikas auga aplinkoje, kur turi daug jtakos jo iS§simokslinimui, profesiniam gyvenimui.
Didelg jtaka profesijos rinkimuisi daro paciy jaunuoliy vertybiniy orientacijy prioritetai. Kas
jiems yra svarbiau: didelis darbo uzmokestis, mégstama veikla, prestiziné¢ profesija, didesné
galimybe daryti karjera, stabili vieta darbo rinkos atzvilgiu ir kt.

J. Navaitiené (2004), teigia, kad Seima, vadovaudamasi informaciniais, kontroliuojanciais,
stimuliuojanciais veiksmais prisideda prie asmenybés kiirimo, tod¢l Seimos, kaip socialinio
agento vaidmuo islieka labai svarbus. Seimoje jgyjami darbui svarbiis bruozai: i§tverme,
atsakomybeé, iSmokstama pirmyjy buitiniy darby, suzinoma darbo kokybés verte. A. Kepalaite
(2007), i8skiria dar tris veiksnius: gimimo eiliSkumas, gyvenimo stilius ir socialinis interesas,
kurie gali padéti pastebéti profesinius interesus.

Apibendrinant galima teigti, kad profesijos pasirinkimq lemia daugelis iSoriniy ir vidiniy
veiksniy. Didele jtakq turi Seima, is kurios jaunuolis ateina susiformaves tam tikrus jgudZius,
pozitirj | darbq. [takg daro paties jaunuolio charakteris, interesai, polinkiai ir kt. Norint
iSsirinkti sau tinkamgq procesijq, reikia sukaupti tam tikras Zinias: pazinti save, darbo, profesijy
pasaulj. Kaip teigia R. Lauzackas (2005), jvairis profesijos rinkimosi veiksniai leidZia prieiti
isvadqg, kad jy svarbq ir prioritetq nulemia konkreti besirenkanciojo jaunuolio profesijq ir

pedagoginés, psichologinés pagalbos besirenkanciajam situacija.
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1.6. Profesinis informavimas ir orientavimas mokykloje

Pasak A. Railienés (2011), Salyje vykstant ekonomikos svyravimams, darbo rinkos
nuolatiniai kaitai, augant kvalifikuotos darbo jégos nutekéjimui j kitas ES $alis, itin aktualus
tampa individo parengimo peréjimas i§ §vietimo j darbo rinkos sistema procesas. Salia profesinio
orientavimo, informavimo, konsultavimo sgvoky, Lictuvos mokslininky darbuose vartojamas ir
karjeros projektavimo, karjeros planavimo, karjeros vystymo ir kitos sgvokos, kurioms
suteikiama panasi prasmeé.

Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2007 m. gruodzio 3 d. jsakyme Nr.
ISAK-2332 ,Dél nacionalinés profesinio orientavimo §vietimo sistemoje programos
patvirtinimo® (Zin., 2008, Nr. 7-258) numatyta, kad profesinis orientavimas turi tapti testiniu
procesu, kuris prasideda bendrojo ugdymo mokyklose, toliau tesiasi profesinése ir aukstosiose
mokyklose ir galiausiai persikelia ] mokymosi visg gyvenimg erdve. Dalyvaudamas Siame
procese asmuo jgyja karjeros planavimo, karjeros valdymo gebéjimy, kurie padés kurti ir
realizuoti savo karjeros planus, kaupti jiems jgyvendinti reikalingas Zinias, jgiidzius, lanksciai
reaguoti ] darbo rinkos pokycius, jgyti mokymosi visa gyvenimg motyvacija. Sékmingai
jsitvirtinti sparciai kintancioje darbo rinkoje.

Profesinis orientavimas — tai organizuota aukléjimo sistema, kuri skirta ugdyti mokiniy
profesinj kryptinguma, sugeb¢jimg samoningai rinktis profesija bei pagelbéti rinkimosi
momentais (Nezelskis, 2010). Taip pat profesinis orientavimas yra gana glaudziai susij¢s su
asmenybeés tobul¢jimu, tai ugdymo proceso dalis, kuri padeda asmeniui apsispregsti koki
profesinio, mokymosi arba studijy kelia pasirinkti (Pipininkiené, Rodzevi¢iené, 2008). Pasak A.
Railienés (2007), profesinis informavimas jvardijamas kaip sudétinis profesinio orientavimo
komponentas. Profesinio informavimo tikslas — ziniy suteikimas apie jvairiy profesijy turinj,
ypatumus ir reikalavimus, profesijos jgijima, jsidarbinimo galimybes.

Pastaruoju metu Lietuvoje profesiniam informavimui skiriama vis daugiau démesio. Jis
laikomas labai svarbiu veiksniu jgyvendinant mokymosi visg gyvenimg strategija. Profesinio
informavimo paskirtis yra teikti profesinio informavimo tikslinéms grupéms kokybiska
informacijg ir patarimus, kurie susij¢ su mokymosi, studijy ir profesinés veiklos galimybémis.
Profesinio informavimo veikla yra organizuojama atsizZvelgiant ] tokius veiksnius kaip
informacijos gavéjy sambranda, amzius, iSsilavinimas. Pagrindinis profesinio informavimo
vertingumo pozymis yra informacijos naujumas, aktualumas, i§samumas (Pukelis, Pilei¢ikiené,
2012).
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Projekto ,,Ugdymo Karjerai ir stebésenos modeliy sukiirimo ir plétros bendrajame lavinime ir
profesiniame mokyme* Karjeros koordinatoriaus pareiginiuose nuostatose (2012), paaiskinta, kad
Koordinatorius teikia ir koordinuoja karjeros paslaugas jam priskirtoje (-ose) mokykloje (-ose).
Iskelti tokie koordinatoriaus tikslai:

1. Skatinti mokinius pazinti savo asmenybés savybes, interesus, gabumus, jgiidzius ir jy
sasajas su karjera;

2. Sudaryti sglygas visiems mokiniams jgyti naujy ir ugdyti turimas karjeros kompetencijas:
Zinias, gebéjimus ir nuostatas apie save, mokymosi, saviraiSkos ir darbo galimybes,
karjeros sprendimy priémimga, karjeros planavimg, derinimg su kitomis gyvenimo sritimis
ir realizavimg; bei uztikrinant karjeros kompetencijy ugdymo ilgalaikj poveiki bei
testinuma;

3. Ugdyti mokiniy kompetencijas, kurios leisty sekmingai (kryptingai) vystyti (plétoti) savo
karjera;

4. Plétoti supratimg apie darbo galimybes ir karjera, gilinti gebéjima analizuoti darbo rinkos
padétj;

5. Ugdyti pozityvig nuostata mokymosi ir darbo (karjeros) atzvilgiu;

6. Skatinti gebéjimus sieti savo mokymosi rezultatus, kompetencijas, gabumus ir interesus su
karjeros pasirinkimais;

7. 1Sugdyti gebéjimus kelti gyvenimo ir karjeros tikslus, spresti karjeros vystymo (plétojimo)
klausimus, priimti ir jgyvendinti karjeros sprendimus;

8. Padéti mokiniui stiprinti savo sgmoninguma, motyvacijg ir atsakomybe uz sprendimus.

Karjeros koordinatoriaus funkcijos:
Teikti asmenines bei grupines konsultacijas;
Organizuoti profesinj veiklinima;

Teikti mokiniams reikalingg informacija karjeros planavimu bei vystymui;

A W p e

Supazindinti mokinius, mokytojus, tévus su mokykloje teikiamomis karjeros paslaugomis,
programomis, mokymo formomis, ugdomomis kompetencijomis, ugdymo sglygomis;
5. Supazindinti mokinius su informacija apie tos pacios ar aukStesnés pakopos studijomis,
Svietimo teikéjus, su studijy programomis, priémimo taisyklémis;
6. Supazindinti su darbo rinka ir jos poky¢iy prognozémis.

Apibendrinant galima teigti, kad profesinis orientavimas, tai toks procesas, kuris turi
prasidéti bendrojo lavinimo mokyklose, véliau aukstosiose mokyklose ir pereiti j mokymosi visg
gyvenimg lygmenj. Profesinis orientavimas yra glaudzZiai susijes su asmenybés tobuléjimu, tai
ugdymo proceso dalis, kuri padeda asmeniui apsispresti kokj profesinio, mokymosi arba studijy
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kelia pasirinkti, o tai padaryti padeda karjeros konsultantai, koordinatoriai, kuriy paskirtis yra
sudaryti sqlygas visiems mokiniams jgyti naujy ir ugdyti turimas karjeros kompetencijas: Zinias,
gebéjimus ir nuostatas apie save, mokymosi, saviraiskos ir darbo galimybes, karjeros sprendimy
priemimgq, karjeros planavimq, derinimqg su kitomis gyvenimo sritimis ir realizavimg,; bei

uztikrinant karjeros kompetencijy ugdymo ilgalaikj poveikj bei testinumg.
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2. 111-1V GIMNAZI1JOS KLASIU MOKINIY UGDYMO KARJERAI
EMPIRINIS TYRIMAS

2.1. Tyrimo metodika ir organizavimas

Teoriniai: mokslinés (psichologinés, pedagoginés) literatiiros analizé, norint atskleisti
ugdymo karjerai mokykloje aspektus.
Empiriniai: Il — IV gimnaziniy klasiy mokiniy rengimg busimai profesijai istirti
pasirinktas kiekybinio tyrimo tipas, anketinés apklausos metodas.
Statistiniai: anketiniy duomeny statistiné analizé, lyginimas, grafinis pavaizdavimas.
Darbo etapai:
1. Pirmas etapas. mokslinés literatiiros (psichologinés, pedagoginés) studijavimas,
analizavimas, tyrimo instrumento sudarymas.
2. Antras etapas. Atliktas tyrimas trejose Siauliy miesto gimnazijose.
3. Tredias etapas. Atlickama tyrimo kiekybin¢ analiz¢, iSvady formulavimas,
rekomendacijy nustatymas.
Tyrimo anketa
Tyrimo anketa sudaryta analizuojant moksling (psichologine, pedagoging) literatiirg apie
ugdyma karjerai mokykloje. Anketa siekiama iSsiaiSkinti III — IV gimnaziniy klasiy mokiniy
rengimg biisimai profesijai. Anketoje pateikta 16 klausimy, i$ jy 3 demografiniai klausimai, kur
reikia pazymeéti lytj, gimnazijos pavadinimg ir klase, kurioje mokosi moksleivis. Kiti 13 uzdary
klausimy sudaryti norint atskleisti tiriamg problema.
Tyrimo imtis ir organizavimas
Tyrimas atliktas 2013 m. balandZio mén. ] tris Siauliy mieste esandias gimnazijas buvo
nunesta 240 ankety moksleiviams, i§ jy teisingai uzpildytos grizo 184 anketos. Taigi tyrime
dalyvavo 184 mokiniai, i§ jy 100 III klasés ir 84 1V klasés mokiniai, 102 merginos ir 82 vaikinai.
Respondentams pateiktos anketos, norint iSsiaiSkinti mokiniy parengimg busimai profesijai

mokykloje.

Tyrimo etika. Atliekant tyrimg buvo laikytasi tyrimo etikos principy. Apklausti mokinius
leidimg suteiké gimnazijy direktoriai. Mokiniy buvo papraSyta atsakyti j anketos klausimus,
pabréziant jy teis¢ savarankiSkai apsispresti dél dalyvavimo tyrime (dalyvauti ar nedalyvauti).

Respondentams buvo garantuotas anonimisSkumas.
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2.2. Duomenys apie respondentus

Siekiant i$siaiskinti mokiniy pasirengima biisimai profesijai buvo apklausti 184 gimnazijos

III ir IV klasiy mokiniai, nes biitent Siuo laikotarpiu mokiniai ruoS$iasi baigiamiesiems

egzaminams ir planuoja rinktis savo buisimg profesija.

Dalyvavusiy tyrime respondenty skaicius atskirose gimnazijose (N=184)

Siauliy miesto

Mokiniy skaicius

gimnazijos

Skaicius %
Siauliy ,,Stasio 68 36,9
Salkauskio* gimnazija
Siauliy ,,Saulétekio 61 33,2
gimnazija
Siauliq ,,Romuvos* 55 29,9
gimnazija

5 lentelé

I§ viso tyrime dalyvavo 184 Siauliy miesto gimnazijy moksleiviai, i§ jy 36,9% mokosi

Stasio Salkauskio gimnazijoje, 33.2% - Saulétekio ir 29,9% Romuvos gimnazijoje. I§ jy 100

mokiniy mokosi IM-oje gimnazijos klasé¢je ir 84 — IV-oje klaséje. Sios gimnazijos buvo

pasirinktos atsitiktiniu badu. Tyrime dalyvavo 102 merginos (55%) ir 82 (45%) vaikinai (Zr. 2

pav.).
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40 -
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55

45
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2 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal lyti (N=184, %)
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2.3. l11-1V gimnazijos klasiy mokiniy poziiirio j ugdymg karjerai rezultatai ir juy analizé

Remiantis analizuota moksline pedagogine ir psichologine literatira galima teigti, kad
seniau egzistavusi karjeros samprata, kaip nuoseklus judéjimas aukstyn, ,kilimas karjeros
laiptais“ nebetinka $iandieniniame sparéiai besikei¢ian¢iame darbo pasaulyje. Siuolaikiniame
karjeros modelyje akcentuojama asmenybé, savarankiSkumas ir nuolatiné saviugda. 3 pav.

pateikta gimnazisty nuomong, kaip jie supranta sagvoka ,,karjera®.

45 41
40
35
30 27
25 >t
20
15
10 7
4
5
0] T T T T 1
Tapimassavo Kylantisatlygis Gerai Laipsniskas Mokymasis,
srities zinovu  uz atliekamg apmokamas, kilimas tobuléjimas,
darhg jdomusdarbas  pareigose darbhas,
trunkantis visg
gyvenima

3 pav. Respondenty nuomoné, kas yra ,,karjera“ (N=184, %)

41% apklaustyjy mokiniy teigia, kad karjera tai mokymasis, tobuléjimas, darbas trunkantis
visg gyvenima, 21% respondenty mano, kad tai tapimas savo srities specialistu. Tai rodo, jog
dauguma apklaustyjy mokiniy turi Ziniy apie Siuolaiking karjeros sampratg, taciau net 27%
mokiniy vis dar galvoja, kad karjera tai laipsniskas kilimas pareigose, 0 7% teigia, kad tai gerai
apmokamas darbas, 4% mokiniy jsitikine, kad tai yra kylantis atlygis uz atlickamg darba.

Labai svarbus veiksnys — karjeros planavimas. Karjeros planavimas turi prasidéti dar
mokykloje. Kaip teigia D. Augiené (2009), planuojant karjera reikalingas lankstumas, nes sparti
aplinkybiy kaita verc¢ia sprendimus keisti arba koreguoti, taigi sprendimy priémimas turi biiti
testinis ir nuolat koreguojamas reiskinys. Pasaulis nuolat keiciasi, akivaizdu, kad pasirengimas
karjerai turi biiti testinis, visag gyvenima trunkantis procesas, reikalaujantis naujy Ziniy
atsinaujinimo, gebéjimo keistis bei prisitaikyti.

K. Pukelio (2003) teigimu, karjeros planavimas turéty prasidéti jau ugdymo institucijoje,

kur moksleiviui padedama suvokti darbo rinkos poreikius, kaitos tendencijas, perspektyvas jo
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pasirinktoje profesinéje srityje, planuoti savo biisimg specialybe ir specializacijg, mokymosi,
studijy procesus.
Tyrimu siekta i$siaiSkinti, kaip daznai apie karjeros planavimg kalbama gimnazijose.

Rezultatai pateikti 3 paveiksle.
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4 pav. Mokiniy nuomoné apie tai, kaip daZnai gimnazijoje kalbama

apie karjeros planavima (N=184, %)

10% gimnazijy III-IV klasiy mokiniy teigia, kad apie karjeros planavimg gimnazijoje yra
kalbama labai daznai, daugiau nei pusé (54%) respondenty nurodé, kad daznai. Beveik trecdalis
(28%) mokiniy mano, kad apie karjeros planavima kalbama retai, 7% teigia, kad labai retai ir 1%
teigia, kad gimnazijoje apie karjeros planavimg i$vis néra klabama. Gauti duomenys leidzia
daryti prielaida, kad mokiniams triksta pokalbiy, diskusijy, rengiamy gimnazijoje, apie karjeros
planavima, kurie pagelbéty planuojant savo biisima karjera, renkantis blisimg profesija.
kuomet , kristalizuojami® zymiai realesni, realiais gebéjimais, o ne fantazijomis besiremiantys
profesiniai planai.

Tyrimu noréta suzinoti, ar mokiniai besimokydami gimnazijoje jau planuoja savo karjerq.

Duomenys pateikti 5 paveiksle.
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5 pav. Mokiniy nuomoné apie karjeros planavimg (N=184,%)

69% respondenty teigia planuojantys savo karjera, 16% mokiniy triiksta informacijos kaip
tai reikéty daryti. 9% apklaustyjy mokiniy atrodo, jog dar per anksti karjeros planavimui, 5%
neplanuoja savo karjeros. Tyrimo duomenys leidzia daryti prielaidg, kad mokiniai jau planuoja
savo karjerg dar besimokydami gimnazijoje, taciau isrySkéja tendencija, kad mokiniams
nepakanka informacijos kaip tai reikia daryti.
Tyrimu noréta iSsiaiSkinti, kaip mokiniai supranta sqvokq , karjeros planavimas*.
Rezultatai pateikti 6 lenteléje.
6 lentele

Respondenty nuomoné, kaip jie supranta savoka ,,karjeros planavimas“ (N=184)

Teiginiai Pasirinkimy
skaicius
Tinkamos profesijos pasirinkimas 93
Nuolatinis visg Zmogaus gyvenima trunkantis procesas 39
Numatomos saves realizavimo galimybés btisimame darbe 82
Siekis uzdirbti kuo daugiau pinigy 13
Nuolatinis tobulinimasis profesinéje veikloje 74
Tai procesas prasidedantis tik jsidarbinus 8
Tai procesas, kuris nutraukiamas jsidarbinus 1

Atsakydami  §j klausimg mokiniai tur¢jo galimybe pasirinkti keletg atsakymo varianty.
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Dauguma mokiniy mano, kad karjeros planavimas — tai tinkamos profesijos pasirinkimas,
§] teiginj pasirinko 93 mokiniai. Toliau — numatomos saves realizavimo galimybés biisimame
darbe (82 pasirinkimai), nuolatinis tobulinimasis profesinéje veikloje (74), nuolatinis visg
Zmogaus gyvenimg trunkantis procesas (39). Vis délto 13 pasirinkimy gavo teiginys — siekis
uzdirbti kuo daugiau pinigy, 8 pasirinkimus teiginys — procesas, prasidedantis tik jsidarbinus, ir
vienas pasirinkimas, jog tai procesas, kuris nutraukiamas jsidarbinus.

Apibendrinant duomenis galima teigti, kad mokiniai gana teisingai suvokia karjeros
planavimo savoka. Mokiniy nuomone karjeros planavimas, tai tinkamos profesijos pasirinkimas,
numatomos saves realizavimo galimybés biisimame darbe, nuolatinis tobulinimasis profesinéje
veikloje. Sie teiginiai buvo pasirinkti daugiausia karty.

Profesinés karjeros planavimo geb¢jimy ugdymo metodikoje (2006) teigiama, kad karjeros
planavimas — tai tolesnés asmens karjeros planavimas ir organizavimas jau pasirinktoje
profesijoje, taip pat, procesas jgalinantis asmenis priimti, jgyvendinti realistinius sprendimus dél
savo karjeros pasirinktoje profesijoje bei gebéti valdyti pokycius ateityje.

Tyrimo duomenimis iSsiaiSkinus mokiniy nuomone, kaip jie supranta sgvoka ,karjeros
planavimas®, noréta iSsiaiskinti mokiniy nuomone, kada reikéty pradéti planuoti savo karjerq.

Duomenys pateikti 6 paveiksle.
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ugdymo jstaiga

6 pav. Respondenty nuomoné, kada reikéty pradéti planuoti savo karjera

(N=184, %)

73% respondenty mano, kad savo karjerg reikia pradéti planuoti dar mokantis mokykloje,

13 teigia, kad tai daryti reikia pabaigus mokyklg, 12 mokiniy galvoja, kad karjeros planavimas
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prasideda jstojus j universitetg ar kitag ugdymo jstaigag, o 2 teigia, kad karjeros planavimas
prasideda pradéjus dirbti pasirinkta darba.

Duomenys rodo, kad dauguma mokiniy suvokia, jog karjerg reikia planuoti dar mokantis
mokykloje. Kaip teigia K. Pukelis (2003) mokykla turi padéti jgyti karjeros planavimo Ziniy,
gebéjimy, kurios didinty mokinio galimybes ateityje jsidarbinti ir siekti karjeros.

Nuo 2010 m. Lietuvos mokiniy neformaliojo Svietimo centras vykdo projekta ,,Ugdymo
karjerai ir stebésenos modeliy sukiirimas ir plétra bendrajame lavinime ir profesiniame
mokyme*. Sio projekto déka mokyklose jrengti karjeros centrai ank$¢iau vadinami profesinio
informavimo taskai (PIT), kuriuose dirba karjeros koordinatoriai (anks$c¢iau vadinami profesijos
pataréjai). Tyrimu noréta i$siaiskinti ar gimnazijoje yra karjeros centras (profesinio informavimo
taskas). Duomenys pateikti 7 lentel¢je. Atsakant j §j klausimg buvo trys atsakymo variantai (taip,
ne, nezinau). Beveik visi respondentai (92%) teigia, jog gimnazijoje yra Karjeros centras, 8%
teigia, kad nezino. Nebuvo nei vieno mokinio, kuris paneigty karjeros centro egzistavima
gimnazijoje.

I$siaiskinus, ar gimnazijoje yra karjeros centras, tyrimu noréta suzinoti, ar gimnazijoje yra
karjeros koordinatorius (profesijos pataréjas). Duomenys pateikti 7 lenteléje. Atsakant | §j
klausimg buvo trys atsakymo variantai (taip, ne, nezinau). Tyrimo rezultatai rodo, kad 93%
mokiniy zino, kad gimnazijoje yra karjeros koordinatorius ir tik 7% mokiniy nezino. Taip pat

nebuvo nei vieno mokinio teigiancio, kad karjeros koordinatoriaus gimnazijoje i§vis néra.

7 lentelé

Karjeros centro ir karjeros koordinatoriaus buvimas gimnazijoje (N=184, %)

Klausimas Ar yra gimnazijoje yra Ar gimnazijoje yra karjeros
karjeros centras (profesinio | koordinatorius (profesijos
informavimo taskas)? pataréjas)?
Teiginiai Taip NeZinau Taip Nezinau
Mokiniai 92% 8% 93% 7%

Tyrimo duomenys leidzia daryti prielaida, kad mokiniai naudojasi karjeros centry
paslaugomis gimnazijoje ir bendrauja su karjeros koordinatoriais jiems iSkylanciais klausimais
renkantis blisimg profesijg ar biisimas studijas.

Kad mokinys sékmingai galéty apsispresti rinkdamasis sau biisimg profesijg, jam reikia

daug jvairios, naudingos informacijos, kurig galéty tikslingai panaudoti. Tyrimu noréta
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1SsiaiSkinti su kuo mokiniai gali pasikonsultuoti jiems iskylanciais karjeros klausimais.

Duomenys pateikti 7 paveiksle.
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7 pav. Konsultaciju mokiniams i§kylanciais karjeros klausimais daznumas (N=184, %)

Tyrimo duomenimis daugiau nei pusé (61%) respondenty teigia, jog visada iSkylanciais
karjeros klausimais visy pirma gali pasikonsultuoti su tévais. 58% apklaustyjy mokiniy teigia,
kad visada gali pasikonsultuoti su profesijos pataréju, dalyko mokytoju (49%). 36% mokiniy
dazniausiai konsultuojasi su mokyklos pSiChologu 35% su klasés auklétoju.
pagrindiniy informacijos apie profesijas §altiniq. Profesiniai savivaizdziai formuojami Seimoje,
tai vyksta tévy ir vaiky bendradarbiavimo metu. Seimos jtaka, savikritika yra veiksniai, kurie
daro jtaka profesijos pasirinkimo procesui.

Mokykloje esantis profesijos patar¢jas (karjeros koordinatorius) privalo sudaryti salygas
mokiniams ugdytis turimas karjeros kompetencijas ir jgyti naujas, organizuoti profesinj
veiklinimg, teikti individualias konsultacijas ir pan. (Karjeros koordinatoriaus pareiginiai

nuostatai, 2012).
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Tam, kad mokinys galéty apsispresti, kokig jam profesijg rinktis, biitina sudaryti saglygas
susipazinti su profesijy pasauliu. Tyrimu noréta iSsiaiskinti, kokiu biidu gimnazijoje dazniausiai

vyksta supazindinimas su profesijomis. Duomenys pateikti 8 lenteléje.

8 lentelé

Dazniausiai gimnazijoje vykstantis supaZindinimas su profesijomis (N=184)

Teiginiai Pasirinkimy
skaiCius

Klasés valandélése profesinio informavimo temomis 103
ISvykose i jvairias jmones, institucijas 88
Mokykloje organizuojami susitikimai su jvairiy profesijy atstovais 111
Dalyvaujant jvairiy mokymo jstaigy organizuojamose atviry dury 62
dienose

Atliekant profesinio tinkamumo testus 64
Atliekant saves pazinimo testus 76
Individualios konsultacijos 55
Kita 2

Atsakydami  §j klausimg mokiniai tur¢jo galimybe pasirinkti keletg atsakymo varianty.

Mokiniy teigimu daZniausiai su profesijy pasauliu supazindinama per klasés valandéles,
profesinio informavimo temomis. Taip pat organizuojami susitikimai su jvairiy profesijy
atstovais, gimnazijoje rengiamos i§vykos ] jvairias jmones, institucijas, atliekami saves pazinimo
testai. Kiek maziau atlieckama profesinio informavimo testy, kas yra labai svarbu renkantis
busimg profesijg. Taip pat dalyvauja jvairiy mokymo jstaigy organizuojamose atviry dury
dienose. 1§ tyrimo duomeny, galima teigti, kad mokiniai gauna nepakankamai individualiy
konsultacijy, jiems iSkylanciais klausimais renkantis biisima profesija. Gimnazijy III-IV klasiy
mokiniai paminéjo, kad susipazinti su biisimomis profesijomis gimnazijoje galima naudojantis
internetu, skaitant jvairius lankstinukus, j gimnazijas atvyksta studentai i$ jvairiy universitety.

Tam, kad mokinys galéty drasiai ir nedvejodamas iSsirinkti sau busimg profesija,
reikalinga pagalba teikiama mokykloje. Mokinys turi gauti informacijos, kaip tai galéty geriau
padaryti. Gimnazijoje dirbantys karjeros koordinatoriai (profesijos pataréjai) turi teikti pagalba
mokiniams priimant profesinj apsisprendimg jvertinus jauno zmogaus interesus, vertybes,

geb¢jimus, asmenybes savybes. Tai daryti turéty jvairiais budais: individualiomis
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konsultacijomis, diskusijy metu, atliekant testus rastu ar naudojant kompiutering programing
jrangg (Eliason, Patrick, 2008).
Mokiniy nuomong, ar jiems uztenka informacijos teikiamos gimnazijoje renkantis profesijq

pateikta 8 paveiksle.
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8 pav. Gimnazijoje teikiamos informacijos renkantis profesija pakankamumas
(N=184, %)

Tik 24% apklausoje dalyvavusiy gimnazijy mokiniy visiSkai uZtenka teikiamos
informacijos renkantis profesija. Daugiau nei pusé (60%) respondenty teigia, kad informacijos
uztenka tik i§ dalies, 14% mokiniy informacijos truksta. Gautais duomenimis galima daryti
prielaida, kad gimnazijoje teikiamos informacijos apie profesijos pasirinkimg nepakanka.
Mokiniai negaudami pakankamai informacijos apie tolimesnes studijas, busimg profesijg ir
karjeros planavimg negali biiti uztikrinti savo sprendimu, tuomet kyla abejoniy renkantis
tolimesnj kelig, galimi klaidingi, neapgalvoti sprendimai.

Pasak K. Pukelio, N. Pileickienés (2012), profesinio informavimo paslaugy sritis yra teikti
profesinio informavimo tikslinéms grupéms kokybiska informacijg, patarimus kurie susije¢ su
studijy, profesinés veiklos galimybémis. Mokslininky darbuose yra akcentuojamas profesinio
informavimo bei sékmingo asmens profesinio apsisprendimo sarysis. Profesinio informavimo
veikla turi biiti organizuojama atsizvelgiant j informacijos gavéjy sambranda, amziy. Pacios
informacijos turinys, formos, perdavimo metodai turi skirtis, jei informacija yra perduodama
vaikui dar pradedan¢iam pazinti pasaul] ar paaugliui, kuris ieSko jam labiausiai tinkancio
profesinio kelio.

39



Suzinojus, kad mokiniams nepakankamai uZtenka informacijos teikiamos gimnazijoje
renkantis profesija, atliekant tyrimg noréta iSsiaiSkinti, kokios informacijos mokiniams tritksta

renkantis biisimq profesijg. Duomenys pateikti 9 paveiksle.
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9 pav. Mokiniy nuomoné, kokios informacijos triiksta renkantis profesija (N=184, %)

Paaiskéejo, kad labiausiai apklaustiesiems gimnazijy III-IV klasiy mokiniams triiksta Ziniy
apie jsidarbinimo galimybes (labai tritksta 51%, nelabai triiksta 37%), tinkamuma pasirinktai
profesijai (labai triiksta 35%, nelabai truksta 47%), profesijos keliamus reikalavimus (labai
truksta 32%, nelabai truksta 44%). Tai vieni 1§ pagrindiniy informacijos Saltiniy, kurie turi didele
jtakg renkantis biisimg profesija.

D. Brown (2002), A Dirzyte, L. Klimaviciate ir kt. (2004) ir daugelis kity autoriy teigia,
kad norint iSsirinkti sau tinkancig profesija visy pirma reikia labai gerai pazinti patj save, savo
galimybes, gebéjimus, interesus, zinoti savo triikumus. Taip pat svarbu pazinti darbo privalumus,
perspektyvas, reikalavimus.

Bendrojo lavinimo mokykly uzdavinys yra sudaryti salygas jaunam Zmogui visy pirma
pazinti save, kaip asmenybe, identifikuoti savo polinkius, vertybes, gabumus, pazinti profesijy
pasaulj, ugdyti gebéjimg susieti pazinimo rezultatus ir savarankiSkai priimti galutinj sprendima

del labiausiai tinkancios profesijos (Antanaitiene, Sajiené, 1012).

40



R. Lauzackas (2005) Seima priskiria prie labai jtakingy profesijos rinkimosi veiksniy.
Tyrimu noréta iSsiaiskinti, Kokie veiksniai ir asmenys jtakoja mokiniy profesijos pasirinkimgq.

Duomenys pateikti 9 lenteléje.

9 lentele
Mokiniy nuomoné, kokie veiksniai ir asmenys labiausiai jtakoja profesijos

pasirinkimg (N=184)

Veiksniai/asmenys Pasirinkimy

skaicius
Geras saves, savo interesy pazinojimas 144
Karjeros galimybiy Zinojimas 89
Zinoti, kokie sugebéjimai, asmenybés savybés batinos profesijai 113
Profesijos populiarumas 50
Profesijos naujumas 21
Biisimy studijy kainos 66
Profesijos prestizas 23
Biisimo atlygio dydis 78
Profesijos pataréjas 33
Mokytojai 25
Tévai 90
Draugai 30
Kita 1

Atsakydami i §j klausima, mokiniai gal¢jo rinktis keleta atsakymo varianty.

Galima teigti, jog mokiniy nuomone svarbiausi veiksniai ir asmenys, kurie labiausiai
jtakoja profesijos pasirinkimg yra Sie:

Veiksniai: geras saves, savo interesy pazinojimas, zinojimas, kokie sugebé¢jimai,
asmenybés savybés biitinos blisimai profesijai, karjeros galimybiy zinojimas. MoKiniai i$skyré
busimo atlygio dydj, kaip labai svarby veiksnj profesijos pasirinkimui. Respondentams labai
svarbu biisimy studijy kainos, profesijos populiarumas, prestizas bei naujumas.

Asmenys: didele itaka profesijos pasirinkimui turi tévai, profesijos pataréjas (karjeros
koordinatorius), draugai, mokytojai.
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Kita: galimybé po studijy jsidarbinti pagal specialybe.

Gautais duomenimis galima daryti prielaida, kad ir kaip profesijos pasirinkimg jtakoty
(padéty apsispresti dél profesijos pasirinkimo) karjeros koordinatorius, tévams teko daugiausia
pasirinkimy. Kaip teigia O. Iljina, G. Purvaneckiené (2012), Seima yra pats svarbiausias vaiko
socialinés padéties jgijimo, pozicijy priémimo veiksnys, Seima nulemia subjektyvy pasaulio
matyma, tai priklauso ir nuo socialinés $eimos padéties. Seimos, kurios aukléja vaikus pagal
socialinés padéties galimybes, pradeda suprasti, kad buvo parengti atitinkantiems vaidmenims.
PasiturinCiy Seimy vaikai siekia pateisinti tévy likes¢ius, o neturtingy tévy vaikai pradeda
suvokti, kad negali varzytis su daugiau galimybiy turin¢iais bendraamzZiais.

Informacijos srautas apie profesijas yra labai didelis, tik reikia mokéti ta informacija
susirasti ir ja pasinaudoti. Tyrimu dométasi, is kur mokiniai dazniausiai gauna informacijos apie

planuojamq pasirinkti profesijq. Duomenys patiekti 10 pav.
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10 pav. Saltiniai, i§ kuriy daZniausiai gaunama informacijos apie planuojama

pasirinkti profesija (N=184, %)
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Dauguma (daznai 72%) mokiniy informacijos apie planuojama pasirinkti profesija gauna i$
internetiniy svetainiy. Internetinése svetainése patalpinta daug duomeny baziy ne tik Lietuvos,
bet ir viso pasaulio mastu. Daugiau nei pusé apklaustyjy mokiniy (daznai 59%) informacija
gauna 1§ profesijos pataréjo (karjeros koordinatoriaus). Karjeros koordinatorius teikia
informacijg ne tik organizuodamas uzsiémimus grupémis, bet ir teikia informacija individualiai.
Respondenty nuomone daznai informacijos gaunama i§ atvykstanciy aukstyjy mokykly atstovy
(53%). 42% mokiniy dazniausiai gauna informacijos i$ tévy, tardamiesi su dalyko mokytoju
(36%), lankydamiesi aukstyjy mokykly atviry dury dienose (34%), tardamiesi su klasés auklétoju
(33%), dalindamiesi nuomone su draugais (32%).

Tyrimo duomenimis galima daryti prielaida, kad populiariausias btidas gauti informacijos
apie planuojamg pasirinkti profesija yra toks, kuris nereikalauja jdéti pastangy ieskoti, dométis,
vykti | kitg jstaigg, institucija. Populiariausia ieskoti informacijos pacioje gimnazijoje
bendraujant su karjeros koordinatoriumi, tévais, mokytojais, atvykstanciais aukstyjy mokykly
atstovais.

Maziau populiarios auk$tyjy mokykly rengiamos muges, informacija per ziniasklaida,
atliekant profesing savanoryste. Pasak D. Biolo, T. Brauno, R. Sonders (2006), didziulé galimybé
yra per savanoriSkg darba jgyti igidziy ir patirties, kurig véliau galima ,.konvertuoti® i sékme ir
apCiuopiamus karjeros laim¢jimus. Taciau dauguma mokiniy teikia pirmenybe apmokamam
darbui, nei profesinei savanorystei uZ kurig néra mokama. Taip pat mazai lankomos verslo
parodos. Sie biidai maziau populiariis, nes reikalauja didesnio organizuotumo, laiko sgnaudy,
susiduriama su finansinémis problemomis, pvz., iSsiruosti vykti j kita miesta ir ten apsilankyti
aukstojoje mokykloje surengtoje mugeje ar verslo parodoje.

Baigus bendrojo lavinimo mokykla mokiniai renkasi tolesnj gyvenimo kelig ir sprendzia
kokiy moksly siekti toliau, kokig aukStesnés pakopos ugdymo jstaiga pasirinkti. Respondenty

nuomong¢, kokie tolimesni planai baigus gimnazijg pateikti 11 pav.
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Kita 2

ISvykti savanoriautij uzsien] 1
Keliauti 1
Pradéti dirbti uzsienyje 12
Pradéti dirbti Lietuvoje 3

Mokytis profesinéje mokykloje 1

Mokytis aukstojoje mokykloje uzsienyje 16

Mokytis aukstojoje neuniversitetinéje ‘
mokykloje Lietuvoje

Mokytis aukstojoje universitetingje ‘

mokykloje lietuvoje | | | |

15

49
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11 pav. Tolimesnés veiklos ketinimai baigus gimnazija (N=184, %)

Tiriant tolesnius mokiniy mokymosi planus baigus gimnazijg paaiskéjo, kad daugiau nei
pusé (49%) apklaustyjy planuoja testi mokslus ir mokytis aukstojoje universitetinéje mokykloje
Lietuvoje. Aukstojoje neuniversitetinéje mokykloje planuoja mokytis 15% respondenty. 16%
mokiniy planuoja palikti Lietuva, toliau tgsti mokslus aukstojoje mokykloje kurioje nors uzsienio
Salyje. Taigi paaiSkéjo, kad daugelis respondenty po gimnazijos baigimo planuoja jgyti aukstajj
i$silavinimg. Taciau 12% mokiniy planuoja nutraukti mokslus ir vykti dirbti j uZsienj, o 3%
respondenty zada pradéti dirbti Lietuvoje. 1% tiriamyjy po baigiamyjy egzaminy noréty mokytis
profesinéje mokykloje, keliauti, iSvykti savanoriauti j uZsienj.

Mokiniai nurod¢ ir kitus variantus: ,,dar nesu nusprendusi®, ,,dirbti ir kartu mokytis*, ,,dar
per anksti spresti®.

Tyrimo duomenimis galima teikti, kad gimnazijos mokiniai sieja savo ateitj su studijomis
Lietuvoje ar uzsienyje.

Pasak A. Antanaitienés, L. Sajienés (2012), profesijos pasirinkimas yra vienas i§ esminiy
pasirinkimy gyvenime, tai gali nulemti gyvenimo sékme ar nes¢kme. Nors profesijos rinkimasis
tesiasi visg mokymosi laikg, paauglystés pabaigoje, jaunystés pradzioje mokiniui iskyla labai
svarbus uzdavinys — apsispresti dél profesijos pasirinkimo.

Tyrimu noréta iSsiaiSkinti respondenty nuomone¢ apie jy profesinj apsisprendimg.
Duomenys pateikti 12 paveiksle.
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12 pav. Respondenty nuomoné apie profesinj apsisprendimg (N=184, %)

Nors mokiniai suvokia kas yra karjeros planavimas ir dauguma teigia, kad jau dabar
besimokydami mokykloje planuoja savo karjerg, tac¢iau daugiau nei pusé (53%) respondenty
dvejoja dél savo profesinio apsisprendimo. 13% gimnazijy mokiniy dar néra apsisprende. Tik
34% apklaustyjy mokiniy jau tvirtai zino, kokig profesija rinksis.

Abejojimas, kaip svarbiausia profesijos pasirinkimo problema, reiskia, kad mokinys patiria
nemazai sunkumy keldamas sau profesinius tikslus ar ieSkant profesinés informacijos,
bandydamas jvertinti profesines alternatyvas (Pocitte, Isitinaite, 2011).

Apibendrinat galima teikti, kad gimnazijoje vykdomas profesinis orientavimas vis délto
néra labai efektyvus, kadangi tyrimo duomenys rodo, jog daugiau nei pusé respondenty dvejoja
del savo profesinio apsisprendimo, ir nors gimnazijoje vyksta supazindinimas su profesijomis
Jvairiais buidais, yra spragy, kurios neleidzia moksleiviui tvirtai apsispresti dél savo tolimesnés
ateities planavimo.

Pasak B. Pocittes, V. Isitnaités (2011), Lietuvos sociology tyrimais nustatyta, kad
dauguma abiturienty dar néra apsisprend¢ dél biisimos profesijos. Tyrimu siekta suzinoti, kokios

yra mokiniy neapsisprendimo priezastys. Duomenys pateikiami 10 lenteléje.
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10 lentelé

Mokiniy profesinio neapsisprendimo priezastys (N=184)

Priezastys Pasirinkimy
skaicius

Truksta informacijos 39
Dar per anksti galvoti 16
Pirmiausia laukiu egzaminy rezultaty 64
Negaliu studijuoti norimos specialybés dél sveikatos sutrikimy 5
Negaliu studijuoti norimos specialybés dél materialinés padéties 15
Nesutampa tévy ir mano nuomoné norimai specialybei studijuoti 9
Man nesvarbu kg studijuoti, svarbu gauti diploma 6
Mangs nesudomino dar nei viena profesiné sritis 17
Pirmiausia isbandysiu save darbo rinkoje, paskui studijuosiu 13
i$sirinktg profesija

Nezinau, negaliu atsakyti 10

Atsakydami i §j klausima mokiniai galéjo pasirinkti keleta atsakymo varianty.

Daugumos mokiniy (64) neapsisprendimo priezastis yra blisimy egzaminy rezultatai, kurie
ir turéty nulemti, kokiag specialybg¢ respondentai rinksis. Mokiniai nurodo, jog jiems triksta
informacijos, kokig profesija galéty pasirinkti.

17 mokiniy dar nesudomino nei viena profesiné sritis, o 16 mokiniy teigia, kad apie
profesijos pasirinkimg dar anksti galvoti. Net 15 mokiniy teigia, kad negali studijuoti norimos
specialybés dél materialinés padéties, 13 mokiniy Zada pirmiau iSbandyti save darbo rinkoje ir
tik po to studijuoti pasirinkta specialybe. 9 mokiniai teigia, kad nesutampa jy ir tévy nuomone
Siuo klausimu, 6 mokiniams néra svarbu kg studijuoti, svarbu turéti aukStojo mokslo diplomg. 5
mokiniai negalés studijuoti pasirinktos specialybés d¢l turimy sveikatos sutrikimy.

Pasak B. Pociiités, V. Isitnaités (2011), Lietuvos sociology nustatyta, kad daugelis
abiturienty dar néra apsisprend¢ dél buisimos profesijos. Mokiniai arba abejoja, arba svarsto
keleta galimy varianty. Viena i§ profesijos pasirinkimo problemy yra informacijos triikumas. Ji

atspinti informacijos apie save, profesijas, papildomus informacijos Saltiniy trukuma.
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ISVADOS

Teorinés dalies iSvados:

1. Ugdymo Kkarjerai gimnazijoje tikslas — padéti moksleiviui i$sirinkti sau tinkamag
busimag profesija, kad jis galéty jaustis pilnaverCiu, produktyviu visuomenés,
sparciai besikeiCianCios darbo rinkos nariu, mokéty nuolat projektuoti savo
profesing karjera, priimti teisingg profesinj apsisprendima.

2. Tam, kad biity palengvintas profesinis apsisprendimas mokyklose veikia karjeros
centrai, kuriuose dirba karjeros koordinatoriai. Karjeros koordinatoriy tikslas
skatinti mokinius pazinti save, darbo pasaulj, ugdyti kompetencijas, kurios padéty
s¢kmingai vystyti savo karjera.

3. Karjeros koordinatoriai gimnazijoje teikia tiek individualias, tiek grupines
konsultacijas, organizuoja profesinj veiklinimg, teikia informacija apie karjeros
planavimg bei vystyma, supazindina mokinius su studijy programomis, priémimo

taisyklémis, supazindina su darbo rinka, jos poky¢iais, prognozémis.

Tiriamosios dalies iSvados:

4. Tyrimo duomenys rodo, kad gimnazijose vykdomas profesinis orientavimas néra
pakankamas. Apklaustieji mokiniai teigia stokojantys informacijos kaip planuoti
savo karjerg, nepakankamai iSsamiai supazindinama su profesijy pasauliu.

5. Mokiniai neturi galimybiy jgyti praktinés darbo patirties, nepopuliarinama
profesiné savanoryste.

6. Tyrimas rodo, jog renkantis biisimg profesija mokiniams triiksta informacijos apie
jsidarbinimo galimybes, tinkamumg pasirinktai profesijai, profesijos keliamus
reikalavimus.

7. Apklaustieji mokiniai nurodo $ias profesinio neapsisprendimo priezastis:

e teikiamos informacijos apie profesijos pasirinkima trikumas,
e negaléjimas studijuoti norimg specialybe dél materialinés padéties,
e tévy ir mokiniy nuomoniy dél pasirinktos profesijos nesutapimas,

e noras pirmiausia iSbandyti save darbo rinkoje.
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8. Respondentai dazniausiai iSkylan¢iais karjeros klausimais konsultuojasi su tévais,
tik véliau su karjeros koordinatoriumi (profesijos pataréju), dalyko mokytoju,
socialiniu pedagogu, psichologu.

9. Mokiniai nurodo, kad gimnazijoje susipazinimas su profesijomis dazniausiai vyksta
klasés valandéliy metu profesinio informavimo temomis, organizuojami susitikimai
su jvairiy profesijy atstovais, i§vykose j jvairias jmones, jstaigas bei atlickami saves
pazinimo testai.

10. Dauguma gimnazijy III-IV klasiy mokiniy informacijos apie planuojama pasirinkti
profesijg gauna i internetiniy svetainiy, profesijos pataréjo, atvykstanciy aukstyjy
mokykly atstovy, i$ tévy, dalyko mokytojo, lankydamiesi atviry dury dienose.

11. Didzioji dalis respondenty baige gimnazija zada toliau testi mokslus aukstojoje
universitetingje mokykloje arba aukstojoje neuniversitetingje mokykloje Lietuvoje.
Dalis noréty studijuoti uzsienyje. Kai kurie mokiniai vyks dirbti | uZsienj arba
pradés dirbti Lietuvoje.

Atlikus tyrimg ir apdorojus duomenis pasitvirtino iskelta hipotezé, kad 111-1V gimnazijos
klasiy mokiniams triksta informacijos apie tinkamumg bisimai profesijai bei jsidarbinimo

galimybes.
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REKOMENDACIJOS

Organizuojant efektyvesnj ugdyma karjerai gimnazijoje sitiloma:

1.

Gimnazijoje skirti daugiau démesio teikiant informacija mokiniams apie karjeros
planavima, profesijos pasirinkima.

Skatinti mokinius labiau dométis vykstanciais renginiais ne tik mokykloje, bet ir uz
jos riby, universitetuose, juose dalyvauti.

Profesinio apsisprendimo klausimais konsultuoti ne tik mokinius, bet ir tévus,
norint i§vengti mokiniy ir tévy tarpusavio nesutarimy.

Gimnazijai bendradarbiauti su darbo birza, jdarbinimo jmonémis, suteikti daugiau
informacijos mokiniams apie darbo rinka, jos pokycius, prognozes, jsidarbinimo
galimybes.

Atliekant jvairias apklausas dométis, kokios informacijos mokiniams triuksta
renkantis profesijg, kokia forma (stendai, lankstinukai, susitikimai, i§vykos ir pan.)

mokiniai noréty biiti supazindinami su nauja informacija.
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SIAULIU 1 PRIEDAS
UNIVERSITETAS

GERB. MOKINIALI,

Esu Agné Urniezidite, Siauliy universiteto, edukologijos fakulteto magistranté, rasau
baigiamajj darbag tema ,,GIMNAZIJU III - IV KLASIU MOKINIU UGDYMAS
KARJERAI: PROBLEMOS IR GALIMYBES“ Atlickant tyrima, kurio tikslas issiaiskinti
mokiniy parengimg karjerai mokykloje, reikalinga Jiisy pagalba.

Jasy uzpildyty ankety duomenys niekur nebus vieSinami, anketa yra anoniminé, joS
pasira$yti nereikia. Sioje anketoje néra nei teisingy, nei neteisingy atsakymy, Jums reikia
iSreiksti savo nuomone. Tikiuosi Jiisy nuoSirdziy atsakymy.

Jums tinkantj atsakyma paZymeékite taip X, jei reikia jrasykite.
Keletas klausimy apie Jus:

Jis esate: I mergina "] vaikinas

Kurioje gimnazijos klaséje mokotés: | IIT klaséje _ IV klasgje

1. Kaip manote, kas yra ,,karjera“? (galimas vienas atsakymo variantas)
| Tapimas savo srities Zinovu, puikiu specialistu;
| Kylantis atlygis uz atlickamg darba;
| Gerai apmokamas, jdomus darbas;
| LaipsnisSkas kilimas pareigose;
| Mokymasis, tobuléjimas, darbas, trunkantis visg gyvenima;
R - T PSSP SO TP PR PP PR P

2. Ar daznai gimnazijoje kalbate apie karjeros planavimg?

| Labai dazZnai;
' | Daznai;

| Retai;

.| Labai retai;

| Visai nekalbate.

3. Ar Jis jau planuojate savo karjera?

[J Taip, planuoju;
| Truksta informacijos, kaip tai daryti;
| Dar anksti planuoti;

| Neplanuoju;
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[ ] Man tai atrodo nesvarbu.

4. Kaip Jus suprantate savoka ,,karjeros planavimas“? (galimi keli atsakymo variantai)

Tinkamos profesijos pasirinkimas;

Nuolatinis visa zmogaus gyvenimg trunkanti procesas;
Numatomos saves realizavimo galimybés biisimame darbe;
Siekis uzdirbti kuo daugiau pinigy;

Nuolatinis tobulinimasis profesinéje veikloje;

Tai procesas prasidedantis tik jsidarbinus;

Tai procesas, kuris nutraukiamas jsidarbinus;

Ddoo0odood

5. Kada Jisy manymu reikéty pradéti planuoti savo karjera? (galimas vienas atsakymo
variantas)

| Pradéjus dirbti pasirinktg darba;

| Istojus mokytis j universitetg ar kitg ugdymo jstaiga;
| Pabaigus mokykla;

| Dar mokantis mokykloje;

6. Ar Jisy gimnazijoje veikia Profesinio informavimo taskas (PIT)?

_| Taip;
" | Ne;
[ ] NeZinau.

7. Ar Jusy gimnazijoje yra profesijos konsultantas?

_ | Taip;
"] Ne;
[ ] NeZinau.

8. Su kuo galite pasikonsultuoti Jums iSkylanciais karjeros klausimais?

Visada Daznai Retai Niekada
Klasés auklétoju [] L] ] []
Dalyko mokytoju ] [] [] []
Mokyklos psichologu ] [] [] []
Socialiniu darbuotoju [] L] ] L]
Profesijos pataréju [] L] ] L]
Draugais [] L] ] L]
Tévais [] ] ] []
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9. Kaip daZniausiai Jiisy gimnazijoje vyksta supazZindinimas su profesijomis, profesine
veikla? (galimi keli variantai)

OO0 on o

Klasés valandélése profesinio informavimo temomis;

ISvykose } jvairias jmones, institucijas;

Mokykloje organizuojami susitikimai su jvairiy profesijy atstovais;
Dalyvaujant jvairiy mokymo jstaigy organizuojamose atviry dury dienose;
Atliekant profesinio tinkamumo testus;

Atliekant saves pazinimo testus;

Individualios konsultacijos;

10. Ar Jums uZtenka informacijos teikiamos gimnazijoje renkantis profesija?

[
[
[
[

Taip, visiskai uztenka;
IS dalies uZtenka;
Triiksta informacijos;
Nezinau.

11. Kokios informacijos triiksta renkantis profesija?

Labai truksta | Nelabai truksta Netruksta

Apie tolesniy studijy galimybes O ] [

Profesijos keliamus reikalavimus

Saves pazinimo

Ziniy apie jsidarbinimo galimybes

Tinkamumag pasirinktai profesijai

Apie stojimo j aukstgsias mokyklas
tvarka

Apie profesijy paklausa

O O (O o
O O (O o
O O (O o

12. Jisy nuomone, kokie veiksniai/asmenys labiausiai jtakoja profesijos pasirinkima?
(galimi keli variantai)

OO0dodgooodonn

Geras saves, savo interesy pazinojimas;
Karjeros galimybiy zinojimas;

Zinoti, kokie sugebéjimai, asmenybés savybés batinos profesijai;
Profesijos populiarumas;

Profesijos naujumas;

Biisimy studijy kainos;

Profesijos prestizas;

Biisimo atlygio dydis;

Profesijos patar¢jas;

Mokytojai;

Tévai;
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13.

14.

| Draugai;

IS kur daZniausiai gaunate informacijos apie planuojama

pasirinkti profesija?

Daznai

Retai

Niekada

IS spaudiniy (Zurnalai, lankstinukai)

[

[

[

IS profesijos pataré¢jo

I§ atvykstanciy aukstyjy mokykly atstovy

Aukstyjy mokykly atviry dury dienose

Aukstyjy mokykly rengiamose mugése

Ivairiose verslo parodose

Atliekant profesine savanoryste

IS klasés auklétojo

IS dalyko mokytojo

IS tevy

I interneto svetainiy

IS televizijos

IS draugy

CH O O o Oy oo oo o o e

CH O O o Oy oo oo o o e

CH O O o Oy oo oo o o e

Baiges(usi) gimnazija toliau planuojate:

Mokytis profesingje mokykloje;
Pradéti dirbti Lietuvoje;

Pradéti dirbti uzsienyje;

Nieko neveikti;

Keliauti;

ISvykti savanoriauti j uzsienj;

N I B B O

Mokytis auks$tojoje mokykloje uzsienyje;

Mokytis aukstojoje universitetinéje mokykloje Lietuvoje;

Mokytis auks$tojoje neuniversitetinéje mokykloje Lietuvoje;

15.

Ar jau esate apsisprendes(usi), kokia profesija pasirinksite?

| Taip, jau tvirtai esu apsisprendgs;
| Dar dvejoju;
| Nesu apsisprendes
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16. Jisy neapsisprendimo prieZastys (atsakyti tiems, kurie neapsisprende dél profesijos
pasirinkimo, galimi keli variantai)

JO0oo0ogoodnn

Truksta informacijos;

Dar per anksti galvoti;

Pirmiausia laukiu egzaminy rezultaty;

Negaliu studijuoti norimos specialybés dél sveikatos sutrikimy;

Negaliu studijuoti norimos specialybés dél materialinés padéties;

Nesutampa tévy ir mano nuomoné norimai specialybei studijuoti;

Man nesvarbu, kg studijuoti, svarbu gauti diploma;

Mangs nesudomino dar né viena profesiné sritis;

Pirmiausia iSbandysiu save darbo rinkoje, paskui studijuosiu i$sirinktg profesija;
Nezinau, negaliu atsakyti.

Acii uz pagalbg!
Sékmeés planuojant savo karjera!
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