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SUMMARY 

Vitalija Sendžikien� 

Situation of life long learning and opportunities of unemployed women. Master work 
 

In this master`s work you will find unemployed women`s problems and possible ways of 

otheir salvation. The theoretical part of this work will be based on both, Lithuanian and foreigh 

scientist`s works. Introduction. Actuality of social- practical research. After Recreation of 

Indepondence in Lithuania the problem of unemployed became essential. Major part of large 

enterprices went bancrupt after they hadn`t managed to reorganize. A lot of workers were 

released from work. An unemployed person is not able to participate in increasing the national 

product he also loses his qualifications and shills. His thinking standart is still orientated in being 

dependant on someone who is responsible for him. The following characteristics as sex, age, 

social status (head of the family or house wife) defines activities of society. But not only formal 

features are important in occupation, like education and knowledgs of languages but a person`s 

ability also to adapt to new conditions. When his profesional activities are stopped a person 

suffers great changes of his social surroundings, communication. His economical status is 

suddenly changed due to discreased income. Such economical deprivation can cause certain 

phycological changes (Gruževskis,1994).  

 In such permanently changing surroundings lifelong (permanent) learning becomes one of 

great importance. People should be ready for changing society and market as for critical 

accesment of their own knowledge and shills in professional area. It is important to recieve new 

information and to learn to learn. Integration learning into adults life in this situation is vital. All 

learning process becomes one continuation”from cradle to coffin”. Lifelong learning and 

education helps not only to continue ones economical competiveness and working abilities but is 

also the best possible way to finish social isoliation (Memorandumas,2001).  

Problematic Research questions: 1)What educational and social needs unemployed women 

have in competitive job the market? 2)What are the possibilities of educational and social 

activities pursuiting fixation in the job market? Research Object-life long learning of 

unemployed women. Research Purpose- to present psycho-social influences of unemployed 

women lifelong learning. Research Methodics- interview (half- stand) method has been chosen 

as the main quality research method. The questionary has been prepared and used in the 

interview. The narrative- discriptional method has been used. The quality analysis for the 

approbation of research data has been used and based on non- standardized descriptional way 

data presentation. Research Undertake- 20 unemployed women , aged 30-40, registed at Taurag� 

Unemployed Agency and Taurag� Women Bussiness and Information centre were included in 

the research. Research Instrumentation- the main empiric source of unemployed women was 
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lifelong learning conception. To get the proper rezult from the information- interview (half- 

standardized- as the main quality research method- has been chosen. In the quality research a 

half standardized questionary has been used. The analysis net (operationalization) and the 

questionary had been prepared in advance. This way the principal of originality has been 

reached. During the quality research there has been chosen a discriptional (narrative) data 

presentation way. All the thoughts expressed by the respondents have been noted. The text 

material consist of respondents statements during the interview, which later on were interpreted 

in the light of scientific literature, analyzed, concluded, partly discussed.  

Encauraging and limiting psycho- social influences of unemployed women taking part in 

life long learning process have been demonstrated. Before the research two hypothesis have been 

risen: 1) It is believed that unemployed women`s attitude towards lifelong learning is determined 

by their social status and living wage; 2) It is also believed that the passiveness of unemployed 

women is determined by the lack of motivation. The research has shown that integration of 

unemployed women into todays job market, its success, professional competiveness is based on 

outer factors- willingness to get a job and inner factors developing personality of the participants 

ready  for a constant change in the market and also for their shills and professional abilities 

critical assessment though a successful fulfillment or it is limited by lack of income. Lifelong 

learning is also greatly influenced by a social status and living wage. The research has opened 

that the social condition of the respondents is often defined by their families. It has been noticed 

that the class background and education are tightly bound together. The families with education 

as a value will certainly encourage their children to continue their education, to reach for some 

cultural and personal values. It has also been noticed that those respondents who have higher 

education are more selfconfident and more determined about acquiring a new speciality or 

requalification. Unemployment was discovered as the main reason not allowing the respondents 

to lead fullblooded life. During the research not only encouraging but also discouraging factors 

were discovered- permanent lack of income influences the quality of their lives, values and life 

styles. Without substancial income they can neither have a good time nor divote some of it for 

culture or education. Their activity through selfrealization, creativity is regressing. The research 

has also shown that those respondents with lower education are even in worse psychological 

situation, they do not present themselves well enough at job interviews. Unemployed women are 

forced to learn by inner criterias, changing surroundings, family support, and a new opportunity 

to get a job. They also have a great wish to develop as personalities. Strong inner motivation 

encourages to follow the news, also in the area of new technologies. Most of  them aware the 

importance  of lifelong learning and have psychological readiness for it.  
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�VADAS 
 
Tyrimo socialinis- praktinis aktualumas. Permainos ekonominiame ir politiniame gyvenime 

palie�ia žmogaus socialin	 raid�, kuri- skatinama arba stabdoma. Ypatingai skaudžios pasekm�s 

išryšk�ja vykstant dideliems pasikeitimams, kai yra atmetamos ankstesnio gyvenimo normos, 

taisykl�s bei tradicijos, o dar n�ra sukurta tobulesni�. Jau šiandien mes matome  ši� pasikeitim� 

pasekmes ir Lietuvoje, t.y. tuos žmones, kurie pasikeitus ekonominei situacijai neišmoko gyventi 

kitomis s�lygomis, b�ti atsakingais už savo pe�i�, savo šeimos gyvenim�.  

Po Lietuvos Nepriklausomyb�s atk�rimo ypa� aktualios tapo gyventoj� užimtumo ir 

nedarbo problemos. Po privatizavimo dalis stambi�j� �moni� bankrutavo arba reorganizavosi � 

smulkias. D�l etat� mažinimo dauguma žmoni� liko be darbo. Nedirbantis žmogus negali 

prisid�ti prie nacionalinio produkto gamybos, praranda �gyt� kvalifikacij� ir �g�džius. Laikui 

b�gant jis dar išsaugojo m�stymo standartus, kad kažkas už j� pagalvos, juo pasir�pins.  

Gyventoj� aktyvum� daugiausia lemia j� demografin� charakteristika- lytis ir amžius, socialiniai 

vaidmenys (šeimos galva, nam� šeiminink�). Beje, užimtum� lemia ne tik formal�s požymiai 

(išsilavinimas, kalba), bet ir sugeb�jimas prisitaikyti prie rinkos s�lyg� (Gruževskis,1994). 

Kiekvienas žmogus- individualyb�, kuriam profesin� problema yra pati svarbiausia. 

Užimtum� jis sieja su individualia profesine karjera, panaudojant profesinius sugeb�jimus, žini� 

�gijim�, socialini� ir kult�rini� �g�dži� tobulinim�. Staiga nutr�kus profesinei veiklai, iš esm�s 

pasikei�ia žmogaus socialin� aplinka, bendravimas, nutr�ksta jam reikšmingi socialiniai ryšiai. 

Pasikei�ia ekonomin� pad�tis, sumaž�jo pajamos. Ekonomin� deprivacija gali sukelti ir 

psichologinius reiškinius (Gruževskis,1994). 

Nuolat besikei�ian�ioje aplinkoje ypating� reikšm	 �gauna nuolatinis mokymasis, 

trunkantis vis� gyvenim�. Žmon�s turi b�ti pasiruoš	 pastoviai kaitai rinkoje ir visuomen�je, o 

taip pat savo profesini� geb�jim� ir �g�dži� kritiniam �vertinimui bei keitimui. Svarbu priimti 

nauj� informacij�, o taip pat išmokti mokytis. Siekiant �gyvendinti mokym�si vis� gyvenim�, 

svarbu integruoti mokym�si � suaugusi�j� gyvenim�. Visas mokymasis laikomas vientisu 

kontinuumu „nuo lopšio iki karsto“ (Memorandumas,2001). 

„Nuolatinio mokymosi sistemos tikslas- garantuoti kuo �vairiapusiškesn	 žmogaus fizini� 

ir psichini� gali� pl�tot	, sudaryti galimybes mokytis bei per saviaukl� tobul�ti, ugdyti savo 

asmenyb	 bet kurio amžiaus, išsilavinimo ir sveikatos b�kl�s žmon�ms“ (Beresnevi�ien�,1995). 

B�tina didinti mokymosi poreik� ir pl�sti pasi�l� ypatingai tiems, kurie iš švietimo ir 

mokymo peln	 mažiausiai. Mokymosi vis� gyvenim� esmin�s s�vokos b�t�, kaip motyvacija, 

l�kes�iai bei pasitenkinimas. Tai lie�ia kiekvieno individo ateit�, nes nuolat besimokant iš savo 

bei aplinkini� gyvenimo, iškyla poreikis aukštesnio saviaktualizacijos siekimo, žmogus gali 

tobulinti asmenyb	, siekiant didesnio socialinio pripažinimo, bendravimo bei estetini� poreiki� 
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tenkinimo. Mokymosi vis� gyvenim� fenomen� tyr� Jucevi�ien� (2001)- Besimokan�io miesto 

projektin�je veikloje. Nuolatinis švietimas ir mokymas padeda ne tik išsaugoti ekonomin� 

konkurencingum� bei galimyb	 dirbti, ta�iau yra pats geriausias b�das socialinei atskir�iai 

�veikti. 

Kaip ger� mokymosi vis� gyvenim� pavyzd� galima palyginti Didžiosios Britanijos patirt� 

nuo 2001m. Per 2004m. Didžiojoje Britanijoje savo �g�džius patobulino 750.000 suaugusi�j�. 

Tikimasi, kad dar 1.5mln besimokan�i�j� savo kvalifikacij� padidins iki 2005m. Didžiojoje 

Britanijoje toks rezultatas pasiekiamas organizuojant kursus visoje šalyje norintiems mokytis. 

Tik surinkus nemokamu telefonu galima sužinoti artimiausi�, ar�iausiai nam� organizuojam� 

kurs� viet�*. 

Mokymas ir mokymasis- besimokan�ios visuomen�s link, tai reikšt� skatinti aukš�iausio 

lygio žinias, sukurti pla�iai prieinam� ir nuolat atnaujinam� mokslo sistem�, užtikrinti socialin	 

integracij�, siekti lygi� galimybi� (Memorandumas,2001).  

Probleminiai  tyrimo klausimai 

1. Kokiais edukaciniais ir socialiniais poreikiais pasižymi bedarb�s moterys konkurencingoje 

darbo rinkoje? 

2. Kokios galimos edukacinio ir socialinio aktyvinimo galimyb�s siekiant �sitvirtinti darbo 

rinkoje? 

Tyrimo objektas 

Bedarbi� moter� mokymasis vis� gyvenim�. 

Dalykas 

Bedarbi� moter� edukacij� skatinantys ir ribojantys veiksniai. 

Tyrimo hipotez� 

1. Tik�tina, kad bedarbi� moter� nuostatas d�l mokymosi vis� gyvenim� apsprendžia socialinis 

statusas ir pragyvenimo lygis; 

2. Tik�tina, kad bedarbi� moter� pasyvum� apsprendžia mokymosi motyvacijos stoka. 

Tyrimo tikslas 

Atskleisti bedarbi� moter� mokymosi vis� gyvenim� psichosocialinius veiksnius. 

Tyrimo uždaviniai 

1. Padaryti edukacini� poreiki� analiz�s tinklel� (operacionalizacij�); 

2. Atskleisti ir išanalizuoti edukacinius psichosocialinius veiksnius, s�lygojan�ius edukacin� ir 

socialin� bedarbi� moter� pasyvum�/ nepasyvum� darbo rinkoje; 

                                                
* Too little time to learn? Issues and challenges for those. Prieiga per internet�: EBSCO duomen� baz� http://web12.epnet.com 

[2005 05 01]. 
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3. Parengti pusiau standartizuoto interviu klausimyn�, tinkamai atspindint� bedarbi� moter� 

geb�jim� konkuruoti/ nekonkuruoti darbo rinkoje; 

4. Išanalizuoti tyrimo rezultatus, suformuluoti išvadas bei praktines rekomendacijas.  

Tyrimo metodologija 

Tyrimo metodologija remiasi mokymosi vis� gyvenim� memorandumu ir mokymosi vis� 

gyvenim� strategija, nes jos geriausiai atskleidžia moter�, esan�i� bedarbyst�s situacijoje s�km	 

integruotis � visuomen	 tik per nuolatin� mokym�si. Tyrimo metodologin� pagrind� sudaro: 

1. Mokslin�s literat�ros analiz�; 

2. Interviu (pusiau standartizuotas) metodas; 

3. Narrative (aprašomasis) metodas; 

4. Veiklos tyrimo metodas; 

5. Kokybin� analiz�, paremta nestandartizuoto aprašomojo pob�džio duomen� pateikimo b�du. 

Tyrimo metodika 

Kokybiniam tyrimui atlikti pagrindiniu tyrimo metodu buvo pasirinktas- interviu (pusiau 

standartizuotas) metodas. Sukonstruotas klausimynas, kuris buvo panaudotas interviu (pusiau 

standartizuoto) metu. Pasirinktas aprašomasis (narrative) metodas. Tyrimo duomen� apdorojimui 

buvo naudojama kokybine analize, paremta nestandartizuoto aprašomojo duomen� pateikimo 

b�du.    

Tyrimo imtis 

Tyrime dalyvavo 20 bedarbi� moter� 30-40 met� amžiaus, registruot� Taurag�s darbo 

biržoje ir Moters užimtumo bei informacijos centre. Respondent�s buvo pasirinktos pagal tam 

tikras savybes- komunikabilum� bei išsilavinim�.  

Rezultat� naujumas 

Darbo rinkos dalyviai nesp�ja persiorientuoti savo psichologinio nusiteikimo bei profesin�s 

kvalifikacijos prie pastoviai besikei�ian�i� darbo rinkos s�lyg�. Šiandienin�je visuomen�je 

žinios tampa vis didesne vertybe ir asmens realizavimosi s�lyga. Taigi asmens mokymasis n�ra 

baigtinis reiškinys- jis t	siasi vis� gyvenim�. 2002m. buvo atliktas tyrimas „Moter� profesinis 

konkurencingumas ir samdomumo galimyb�s: psichosocialin�s situacijos analiz�, kur� inicijavo 

ir atliko Šiauli� universiteto Socialini� tyrim� mokslinio centro darbuotojai Ruškus, Mažeikien�, 

Šidlauskien� ir Bal�i�nas. Savo tyrimu siek�me atskleisti bedarbi� moter� mokymosi vis� 

gyvenim� psichosocialinius veiksnius bei pasiruošim� pastoviai kaitai rinkoje, �g�dži� bei 

profesini� geb�jim� kritin� �vertinim�. M�s� darbe- moter�, esan�i� bedarbyst�s situacijoje 

atliktas kokybinis tyrimas, leidžia pažvelgti kitu aspektu � gautus tyrimo rezultatus bei palyginti 

su anks�iau tirto kiekybinio tyrimo rezultatais.  
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I. MOKYMOSI VIS� GYVENIM� KONCEPTAS 
1.1. Mokymosi vis	 gyvenim	 reikšm� šiandieniniame pasaulyje ir Lietuvoje 

 
2000m. kovo m�nes� Europos S�junga paskelb� skatinanti mokym�si vis� gyvenim� ir 

palaikydama ši� esmin	 iniciatyvos politik� paskelb� mokymosi vis� gyvenim� memorandum�. 

Mokymasis vis� gyvenim� jau n�ra tik vienas iš švietimo ir mokymo aspekt�; jis turi tapti 

svarbiausiu principu, dalyvaujant pilname mokymosi kontekst� t	stinume (ES Komisja,2000). 

Beveik visi politikos pareiškimai pareikšti šiame kontekste pabr�žia b�tinyb	 adaptuotis ir 

keistis. Permanentinis mokymasis turi pl�stis, ypa� tarp žmoni� su nepastoviais mokymosi 

poreikiais. 
ia lemiamas kriterijus turi b�ti, kompetencija, o ne amžius.  

Napler ir Sheffield Halsan universitet� profesorius, Europos Permanentinio Mokymo 

Iniciatori� �steig�jas ir prezidentas Longworth teigia, kad „Learning city“  bando nusp�ti k� 

žmon�s nori išmokti ar ko jiems reikia (turiningesniam gyvenimui namuose, darbui gauti, darbui 

pagerinti bei tapti aktyvesniais, labiau informuotais). „Learning city“  pasir�pina, kad viskas 

b�t� tvarkoje- jog vis� žmoni� interesai bei poreikiai b�t� patenkinti ir bando ugdyti per�jim� 

nuo vienos mokymosi dalies prie kitos (mokyklos, koledžai, toliau- suaugusi�j� ir permanentinis 

mokymas, gamybin�s praktikos bei profesinis tobul�jimas)†. 

 Mokymosi vis� gyvenim� id�ja, kuri� mokytojas Yeaxlee savo darbe „Nuolatinis 

ugdymas“(„Lifelong Education“) išk�l� Anglijoje šio šimtme�io pradžioje (1929), reišk� 

bendruomen�s nari� mokym�si ir gyvenim�, darb� ir poils� bei gyvenam�j� viet�. Jekslio 

teigimu, suaugusi�j� mokymas pad�t� jiems siekti harmonijos su pasauliu bei susidaryti 

demokratiškesn� gyvenimo stili�, o humanistin�s studijos trukt� vis� gyvenim�, kurios pad�t� 

asmenybei augti, siekti laisv�s ir atsakomyb�s bei ieškoti gyvenimo kokyb�s. 

 Amerikie�i� filosofo bei pedagogo Dewey, propagavusio pragmatin	 filosofij� ir pažang�j� 

švietim� teigimu- suaugusieji t	sia savo mokym�si vis� gyvenim�, jei j� ankstesnis mokymasis 

„sudaigino“ mokymosi t	stinumo proces�, kiekvienam suteikdamas galimyb	 veikti kaip 

žmogui, pasitikin�iam geresniu gyvenimu. Jo nuomone žmon�s mokosi nuo vaikyst�s iki 

senatv�s, t.y. jie mokosi iš paties gyvenimo.  Nuolat mokydamiesi, jie auga intelektualiai, 

socialiai ir tobul�ja kaip asmenyb�s. Šis augimas,pasak Diuji- tai lavinamojo patyrimo rezultatas, 

�galinantis individ� asimiliuoti kiekvien� nauj� patyrim�, tobulinant savo poži�r� bei veiksmus.    

 Lindeman suformulavo  ir pateik� suaugusi�j� švietimo principus ir j� mokymosi 

program�. Jo nuomone, mokymasis vis� gyvenim�-, tai grupinis mokymasis, kurio centr� sudaro 

                                                
† Longworth, N.(1996). Making Lifelong Learning Work: Learning Cities for a Learning Century. Kogan page. London. Prieiga 

per internet�: EBSCO duomen� baz� http://web21.com [2005 04 01]. 

 



 8 

asmeninis patyrimas ir pasidalijimas šiuo klausimu su kitais diskutuojant. Suaugusi�j� švietimas 

turi remtis šiais principais:  

1. Tai vis� gyvenim� trunkantis procesas, pasirengimas nežinomai atei�iai; 

2. Tai ne profesijos mokymasis, o savanoriškas gero, džiaugsmingo, prasmingo gyvenimo 

patyrimo bei galimybi� pla�iau atskleisti individo asmenybei ieškojimas; 

3. Mokymo procese svarbu orientuotis ne � situacij�, dalyk�, o � mokinius; 

4. Suaugusi�j� mokymosi esm	 sudaro j� patyrimas, nes suaugusieji visk� �sis�monina 

refleksyviai ir �vertina savo išgales, išmoksta keisti savo �pro�ius, vadovautis naujais 

motyvais (cit. pagal Jarv�,1990).        

   Nors mokymosi vis� gyvenim� id�ja atsirado šio šimtme�io pradžioje, bet tik 1960 metais 

ji buvo iškelta vienoje UNESCO sesijoje ir �traukta � program� Lengrando. Ypatingai ši� id�j� 

išpopuliarino jo knyga „Nuolatinio mokymosi �vadas“ („An introduction to lifelong learning 

education“,1970), kuri buvo išversta � 17 kalb�.  

  1979 m. UNESCO „mokymosi vis� gyvenim�“ („lifelong learning“) s�vok� pasi�l� vartoti, 

kaip: „suaugusi�j� švietimo“(„adult education“), „integruoto nuolatinio mokymo“(„lifelong 

integrated learning“), „t	stinio mokymosi“ („permanant education“).Visos s�vokos, kilusios iš 

UNESCO koncepcijos pabr�žia, kad išsilavinimas n�ra duodamas vien� kart� visam laikui, o yra 

nuolatinio mokymosi, trunkan�io vis� gyvenim� – rezultatas. Tai ilgalaikis procesas, nes 

gyvenimas pats savaime yra nenutr�kstantis mokymosi procesas, bet kiekvienas asmuo ieško 

specifini� galimybi� tiksliai ir nuosekliai mokytis toliau, nor�damas neatsilikti nuo visuomen�s 

technin�s ir socialin�s raidos, prisitaikyti prie pakitusi� gyvenimo aplinkybi� (vedyb�, 

profesin�s situacijos, senatv�s...) ar siekdamas visapusiškai išpl�toti savo potencines galimybes. 

Mokymasis trunkantis vis� gyvenim� apr�pia atsitiktin� (pas�monin�) ir s�moning� individo 

mokymosi patyrim� (Beresnevi�ien�, 2000). 

 Pirmasis Europos Komisijos politinis pareiškimas likus penkeriems metams iki 

Memorandumo pasirodymo buvo skirtas besimokan�iai visuomenei- Mokymas ir mokymasis: 

besimokan�ios visuomen�s link. Baltojoje knygoje minima, kad „šiuolaikin�je Europoje keliami 

trys esminiai reikalavimai- socialin� integracija, �sidarbinimo galimybi� didinimas bei 

asmeninis tobul�jimas“ n�ra tarpusavyje nesuderinami dalykai. Vadinasi, pilie�iai turi tapti 

besimokan�iais žmon�mis, o mokymasis, kaip ir �sidarbinamumo  galimybi� didinimas, bus tarsi 

raktas padedantis pasiekti socialin	 �traukt�, aktyv� pilietiškum� bei asmenyb�s tobul�jim�. 

Mokymasis- tai tobul�jimas, žmogaus praturtinimas, kuri t	siasi vis� žmogaus gyvenim�, tod�l 

jis ne tik vis� gyvenim� trunkantis procesas, jis apr�pia vis� gyvenim�, nes mokymasis- tai 

varomoji žmonijos j�ga, o �sidarbinimo galimybi� didinimas bei pilietiškumo skatinimas – yra 

du mokymosi vis� gyvenim� rezultatai (Jarvis,2003). 
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1.2.Mokymasis vis	 gyvenim	 Lietuvos  politini� bei ekonomini� poky
i� s�kuryje 
 

Nuolatinio mokymosi sistemos k�rimo Lietuvoje b�tinum� nulemia jos visuomenin�, 

demokratin�, ekonomin� bei kult�rin� raida. Lietuvos švietimo sistema pertvarkoma iš pagrind�. 

Kuriant nuolatinio mokymosi sistem�, svarbu žmon�ms sudaryti s�lygas tobul�ti, kaip 

asmenyb�ms, integruotis � pasaulio kult�r�, išlaikant savo unikalum� bei tautin� identitet� 

(Beresnevi�ien�,1995). Kalbant apie mokymosi vis� gyvenim� pl�tr� Lietuvoje, trys pastarojo 

laiko poky�iai buvo reikšmingiausi.    

Per�jimas nuo planin�s � rinkos ekonomik�. Šis 1990m. Lietuvos priimtas sprendimas 

mažiausiai dvejopai tur�jo �takos poreikiui mokytis vis� gyvenim�. Ne tik užbaig� l�to 

technologij� pl�tojimosi, b�dingo sovietiniams laikams, laikotarp�. Bet panaikino galimyb	 

dirbti vienoje darboviet�je vis� gyvenim� ir išk�l� poreik� tobulinti turimas arba �gyti naujas 

kompetencijas. Susiformavus darbo rinkai- atsirado nedarbas, o norint susirasti darb� ar jo 

neprarasti iškilo poreikis mokytis.  

Europos integracija. Lietuva nusprend� siekti naryst�s Europos s�jungoje. Naryst� reikš 

��jim� � bendr� rink�, padid�jus� darbo j�gos mobilum�, dideles užsienio investicijas bei 

greitesn	 m�s� ekonomikos restrukt�rizacij�. Mokymasis vis� gyvenim� gali individui laiduoti 

deram� užimtum�. 

Per�jimas prie žiniomis grindžiamos ekonomikos. Informacin�s technologijos padar� 

radikali� �tak� pa�iai ekonomikos esmei- atsirado globali „žiniomis grindžiama ekonomika“ 

besiremianti  id�j�, o ne fizin�s j�gos, pažangi� technologij�, o ne pigios darbo j�gos 

panaudojimu. Lietuva taipogi planuoja laipsniškai pereiti prie žiniomis grindžiamo �kio, t.y. jog 

siekiant konkurencingos ekonomikos mokymasis vis� gyvenim� tampa b�tinybe.  

2002m. kovo m�nes� Europos Taryba Lisabonoje patvirtino, kad Europa �ženg� � Žini� 

amži�, kuriame mokytis vis� gyvenim�- tampa b�tinybe (Memorandumas, 2001). Permanentinio 

švietimo svarba buvo laikoma reikšmingu klausimu pa�ioje švietimo reformos pradžioje po 

Nepriklausomyb�s atk�rimo 1990 m. Štai keletas Lietuvai svarbi� dokument�: 

�� Bendrojoje Lietuvos švietimo koncepcijoje (1992) aptariant bendrojo jaunimo švietimo 

tikslus teigiama, kad „šiame švietimo tarpsnyje teikiamas šiuolaikinis reikalavimas 

atitinkantis bendrasis išsilavinimas ir ugdomas asmens siekis mokytis vis� gyvenim�“. 

�� Neformalaus suaugusi�j� švietimo �statyme (1998) 1straipsnyje teigiama: „�statymo tikslas- 

suteikti teisines garantijas neformaliojo suaugusi�j� švietimo dalyviams, vykdytojams bei 

socialiniams partneriams, pad�ti �gyvendinti �gimt� žmogaus teis� vis� gyvenim� ugdyti savo 

asmenyb�...“ 
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�� „Profesinio rengimo ir mokymo tikslas yra skatinti s�moning�, savarankišk�, aktyvi�, tautos 

ir valstyb�s atžvilgiu brandži� asmenyb	, dalyvaujan�i� mokymesi vis� gyvenim�“ Baltoji 

knyga. Profesinis rengimas (1999). 

�� Aukštojo mokslo Baltojoje knygoje (1999) minint aukštojo mokslo institucij� funkcijas 

pažymimas ir mokymosi vis� gyvenim� id�jos skatinimas visuomen�je bei mokymosi vis� 

gyvenim� galimybi� k�rimas.  

2001m. geguž�s- birželio m�n. Lietuvoje buvo aptariamas Mokymosi vis� gyvenim� 

memorandumas- buvo numatyti trys mokymosi tikslai vis� gyvenim� strategijos k�rimo tikslai: 

1. Kelti mokymosi motyvacij� bei lavinti mokymosi sugeb�jimus ikimokyklinio bei pagrindinio 

išsilavinimo lygiais; 

2. �gyvendinti kaupiamuosius mokymosi pasiekim� sertifikatus neprivalomojo bei t	stinio 

švietimo lygiu. Tai sudaryt� galimyb	 pašalinti kli�tis tarp akademinio bei profesinio 

išsilavinimo, formalaus  ir neformalaus mokymosi. Motyvuoti kiekvien� asmen� toliau 

mokytis;  

3. Kuo labiau �traukti NVO ir socialinius partnerius � suaugusi�j� švietimo pl�tr�.  

Taigi, vadovaujantis šiais mokymosi vis� gyvenim� tikslais buvo parengta keletas svarbi� 

dokument�:       

 Lietuvos Respublikos užimtumo didinimo programa, 2002- 2004. Šio dokumento strukt�ra 

remiasi keturi� kolon� sistema- užimtumo geb�jimai, verslumas, adaptyvumas bei lygios 

galimyb�s. Švietimas bei profesinis rengimas programoje laikomas svarbiu �rankiu kovoje su 

nedarbu bei didinant užimtumo lyg�.   

Lietuvos Respublikos nacionalin�s pl�tros planas, 2002- 2004. Žmoni� ištekli� pl�tra yra 

vienas iš Nacionalin�s pl�tros plano prioritet�.   

Mokymasis yra s�moningas patirties rezultatas, ta�iau neatmetama galimyb�, kad galima 

internalizuoti tam tikrus patyrimo ar suvokimo periferijoje nutikusius �vykius (Jarvis,2001). 

Taigi, mokymasis kasdienio gyvenimo ir s�moningos patirties esm�; procesas, kai patyrimas 

transformuojamas � žinias, �g�džius, poži�rius, vertybes, �sitikinimus, kuomet kasdienis 

patyrimas yra nuolatos �prasminamas, nes s�moningo žmogaus patyrimas vyksta laike, erdv�je, 

visuomen�je bei tarpusavio santykiuose. Tod�l mokymasis yra nat�ralus ir vis� gyvenim� 

trunkantis procesas.  

Pagal Beresnevi�ien	 (2000) „mokymosi vis� gyvenim�“ („lifelong learning“) s�voka gali 

tur�ti dvi reikšmes:  

�� Kai kuriuose kontekstuose kartais vartojama, kaip „suaugusi�j� švietimo“ sinonimas; 

�� Kituose kontekstuose ši s�voka gali  b�ti vartojama, apib�dinant galimybi�, laiduojan�i� vis� 

gyvenim� trunkant� individo mokym�si, suk�rim�. 
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S�voka „nuolatinis mokymasis“ geriau apib�dina ir atspindi vis� gyvenim� trunkant� 

mokym�si bei pabr�žia besimokan�iojo vidines galimybes- psichologin	 nuostat� prasmingai 

mokytis. Nuolatinis mokymasis- tai vis� gyvenim� trunkantis mokymasis, prasidedantis gimstant 

(galb�t dar net prenataliniame vystimosi etape) ir trunkantis iki mirties.   

Kuriant mokymosi vis� gyvenim� sistem� Lietuvoje, svarbu sukurti psichologines šios 

sistemos prielaidas, nes jei Vakar� Europoje yra „poreikis nuolat mokytis“, tai Lietuvoje galima 

rasti tik šio poreikio užuomazgas.  

Visa mokymosi veikla, vykstanti vis� gyvenim�, siekiant tobulinti savo žinias, 

kompetencijas bei geb�jimus asmenin�je, pilietin�je, socialin�je ir su darbu susijusioje 

perspektyvoje. Pats terminas „mokymasis vis� gyvenim�“ atkreipia d�mes� � laiko dimensij�- � 

mokym�si periodiškai arba be perstojo. Svarbu atkreipti d�mes� � mokymosi veiklos �vairov	, � 

tai, kad mokymasis yra veikla ir vaidmenys, kuriuos �vairiu metu ir �vairiose vietose galime 

keisti, kad mokymasis gali vykti ir vyksta šeimoje, laisvalaikiu, bendruomen�s gyvenime bei 

kasdieniame darbe (Mokymosi vis� gyvenim� strategija, 2004). 

 Štai trys pagrindin�s tikslingos mokymosi veiklos kategorijos: 

�� Formalusis mokymas- vyksta švietimo ir mokymosi �staigose. Mokymosi veikla yra 

tikslinga, apgalvota, organizuota. Moksleiviai gauna pripažintus diplomus ir kvalifikacijas; 

�� Neformalusis mokymas- vyksta šalia pagrindini� švietimo ir mokymo sistem�. Asu 

formaliuoju mokymusi bendra yra tai, kad š� mokym�si riboja institucin� priklausomyb�. 

Neformalusis mokymas gali b�ti teikiamas darbo vietose, juo gali užsiimti visuomenin�s 

organizacijos ir grup�s, taip organizacijos, �kurtos formaliosioms  sistemoms papildyti 

(meno, sporto ir t.t.). Formalizuoti sertifikatai neišduodami; 

�� Neformalusis savaiminis (informal) mokymasis- tai nat�ralus kiekvien� dien� vykstantis 

mokymasis. Skirtingai nuo formaliojo ir neformaliojo neformalusis- savaiminis neb�tinai iš 

anksto apgalvotas, mažiau strukt�ruotas, tod�l jo gali nepripažinti patys individai, 

papildantys savo žinias ir �g�džius (Memorandumas, 2001). 

Mokymasis vis� gyvenim� užima svarbi� viet� besikei�ian�ioje visuomen�je- naujos darbo 

vietos bei sen�j� tr�kumas, pragyvenimo lygio kitimas- reikalauja, kad individas apsispr	st�, ar 

nereik�t� jam �gyti naujos profesijos, o gal iš esm�s pagilinti žinias ir tapti nuolatinio mokymosi 

proceso dalyviu. Ta�iau šiam ryžtingam žingsniui dažnai pristinga noro, žini�, dr�sos. Tod�l, 

kuriant mokymosi vis� gyvenim� sistem�, svarbu sudaryti žmon�ms s�lygas tobul�ti kaip 

asmenyb�ms, integruotis � pasaulio kult�r�, išlaikant savo unikalum�. Kiekvienos save 

gerbian�ios valstyb�s pilietis turi b�ti tinkamai išsilavin	s, apsišviet	s, s�mojingas, nusiteik	s 

nuolat mokytis (Beresnevi�ien�, 1995).  
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1.3. Suaugusi�j� mokymosi vis	 gyvenim	 prasminiai akcentai 
 

20a. pradžioje susiformavo naujas mokslas- andragogika, tirianti suaugusi�j� ugdymo 

teorij�, proces� bei technologij�. Andragogikos pradininku laikomas Knowles, kuris pasirinko 

Jugoslavijos suaugusi�j� šviet�j� pasi�lyt� termin� andragogika. Autorius suaugusi�j� 

švietimo patirt� apibendrino savo knygoje The Modern Practice of Adult Education,. 

išskirdamas tris galimas sampratas: 

1. Suaugusi�j� švietimas gali b�ti suprantamas kaip procesas, kuriame suaugusieji tobulina 

patirt� ir tokiu b�du �gyja nauj� žini�, pagilina supratim�, �g�džius, praple�ia poži�r�, 

interesus ir normas konkre�ioje srityje. Šio proceso iniciatoriai gali b�ti patys suaugusieji ar 

institucijos, kurioms turi r�p�ti suaugusi�j� poži�ris � mokym�si, mokymosi poreikiai... 

2. Suaugusi�j� švietimas suprantamas, kaip tam tikros edukacin�s veiklos formos (studij� 

grup�s, paskaitos, konferencijos), kuriose dalyvauja suaugusieji. Suaugusi�j� švietimas 

apima �vairi� institucij� organizuojamus renginius specialiai suaugusiems, sutelkdami 

didžiul� d�mes� � galimybi� suaugusiems mokytis  suk�rim�; 

3. Ši samprata apjungia dvi pirm�sias (suaugusi�j� švietim� kaip proces� ir kaip veikl�) ir 

suvienija jas � specifin� socialin�s praktikos lauk�, kuriame siekiant bendro tikslo darbuojasi 

individai, institucijos ir �vairios asociacijos  (Linkaityt�,2003).  

1997 m. Hamburge vykusios Penktosios UNESCO šali� tarptautin�je suaugusi�j� švietimo 

konferencijoje buvo �teisintas suaugusi�j� švietimas, numatyta darbotvark� atei�iai ir priimti 

svarbiausieji �sipareigojimai: 

�� tvirtinti didesn� visuomen�s dalyvavim� švietime; 

�� sukurti   s�lygas analizuoti žmoni� mokymosi poreikius; 

�� atverti  mokyklas, kolegijas bei universitetus suaugusiems; 

�� pagerinti suaugusi�j� šviet�j� ir švietimo organizatori� tobulinimosi s�lygas; 

�� garantuoti �vairi� žmoni� grupi� dalyvavim� profesinei veiklai skirtame suaugusi�j� 

švietime. 

Rogers mano, kad mokymasis yra nat�ralus vidinis procesas. Jis labiau akcentavo pat� 

mokymosi proces�, negu jo rezultat�. Autorius pagrind� prasmingo mokymosi samprat� ir vienas 

iš jo esmini� teigini� b�t�- „mes negalime nieko kito išmokyti, mes galime tik palengvinti 

mokym�si“. 

Identifikuodamas suaugusi�j� mokym�si, Lindeman (1926) traktavo, kad svarbiausia yra, 

jog mokymasis b�t� orientuotas � besimokant�j�, kad jo metodologin� šerdis b�t� jo paties 

patyrimo analiz�.    
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 Lowe (1982) apib�dino besimokan�ius suaugusius žmones, kaip savarankiškus, laisvai 

besirenkan�ius, turin�ius savo vidinius tikslus, vidin	 motyvacij�.  Autoriaus teigimu- 

mokymasis individualus, nes kiekvienas turi labai skirting� patirt�.    

Pasak Vilimien�s (2000)- šiandienos žmogus iš vienos pus�s priverstas nuolat augti 

profesine prasme- gilinti ir adaptuoti savo profesines žinias, reikalui esant persikvalifikuoti, 

�valdyti šiuolaikines informacines technologijas, kitaip tariant, jis privalo ugdyti tam tikras savo 

žmonišk�sias galias, pasireiškian�ias geb�jimu gyventi šiuolaikin�je demokratin�je visuomen�je. 

 Normantas (2000) išskiria bendriausius suaugusi�j� švietimo uždavinius: 

�� sudaryti kiekvienam galimybes nepertraukiamai vis� gyvenim� šviestis, lavintis, mokytis, t.y. 

�vykdyti vien� iš informacin�s visuomen�s s�lyg�- sukurti efektyvi� visus žmogaus amžiaus 

tarpsnius apiman�i� švietimo sistem�; 

�� sudaryti s�lygas kiekvienam �vertinti savo žinias bei sugeb�jimus ir kompensuoti j� tr�kum�; 

�� pad�ti spar�iau ugdyti pilietin	 visuomen	 Lietuvoje; 

�� surasti naujas suaugusi�j� švietimo prevencines priemones nedarbui sumažinti ir sukurti 

efektyvias bedarbi� mokymo programas. 

Besimokantis asmuo visada patiria tam tikr� prieštaravim� d�l �gyjam� žini� ir geb�jim�. 

Tam jis turi b�ti pasireng	s psichologiškai. Suaugusi�j� švietimo prieinamumo aspektai, šie: 

�� Teisinis aspektas- kur� apib�dina �vair�s suaugusi�j� mokymosi prieinamum� 

reglamentuojantys �statymai ir teis�s aktai, neišskiriant ir neformaliojo teis�s aspekto, t.y. 

žmogaus teisi� � mokym�si reikšm�s; 

�� Geografinis regioninis aspektas- kur� nusako mokymosi prieinamumo kokybini� ir 

kiekybini� charakteristik� priklausomyb� nuo besimokan�i�j� ir mokymo institucij� 

išd�stymo; 

�� Informacinis aspektas- kuomet sudaroma besimokan�iajam prieinama informacija apie 

mokym�si ir jo suteikiamas galimybes darbo rinkoje bei psichologin� parama 

besimokan�iajam; 

�� Finansinis aspektas- kur� nusako besimokan�i�j� finansin�s galimyb�s mokytis ir valstyb�s, 

darbdavi� bei socialini� partneri� teikiama finansin� parama; 

�� Mokymo turinio aktualumo aspektas- kur� apibr�žia mokymo turinio atitikimas realiems 

veiklos pasaulio reikalavimams bei jo �taka mokymosi rezultatams ir besimokan�i�j� 

motyvacijai; 

�� Perimamumo aspektas- kur� nusako suaugusi�j� mokymosi teikiamos galimyb�s tolesniam 

besimokan�i�j� asmeniniam bei profesiniam  tobul�jimui siekti; 

�� Atskirties grupi� aspektas- kur� apib�dina mokymosi galimybi� prieinamumas socialin�s 

atskirties grup�ms ir jo �taka socialinei integracijai (Laužackas,2003). 
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Nuolatinis suaugusi�j� mokymasis- tai vis� gyvenim� trunkantis mokymasis, skatinamas 

atitinkamos aplinkos (kintan�i� gyvenimo s�lyg�) ir vidinio individo poreikio mokytis. 

Mokymosi vis� gyvenim�  memorandume (2000) akcentuojama, kad pagrindin� vertyb� žini� 

visuomen�je bus „žmogaus geb�jimas nuolat kintan�ioje visuomen�je žinias taikyti protingai ir 

veiksmingai“. Tre�ioje  tez�je šis memorandumas iškelia nuostat� „diegti naujoves � mokym� ir 

mokym�si“.   

1.3.1. Suaugusi�j� savarankiškas mokymas 
 

 Vienas iš svarbiausi� individualaus mokymosi tiksl�- savarankiškumo skatinimas. 

Savarankiško mokymosi id�ja ypa� ryški yra psichologin�se mokymo teorijose, kurios 

akcentuoja interes� ir m�stymo vaidmen� per mokymo per veikl�. Knowles (1975) aprašo 

savarankišk� mokym�si, kaip „proces�, kuriame individas pats ar kit� padedamas, nusistato savo 

mokymosi poreikius, susiformuoja tikslus bei numato išteklius, pasirenka mokymosi strategijas, 

mokosi ir �vertina“. Suaug	 asmenys turi suprasti, kaip kontroliuoti savo mokymosi proces�. 

Autorius mano, kad savarankiškumas yra tada, kai mokymosi poreik� jau�ia patys 

besimokantieji, imasi iniciatyvos ir susikuria savas mokymosi strategijas (Jarvis,2001). 

Savarankiško mokymosi samprata analizuojama dviem b�dais: 

�� Mokymosi modelis- jam pritaikomos išvados apie laisv� vali� ir laisv	 veikti; 

�� Hipotetin� mokymosi seka- žmon�s yra labiau link	 mokytis vadovaujant kitiems. 

Riesmanas (1950) mano, kad yra toki� žmoni�, kurie vadovauja sau; ir žmoni�, kuriems 

vadovauja kiti žmon�s. Esmin� savarankiškumo sampratos problema ta, kad tik atrodo jog 

žmon�s elgiasi savarankiškai, kai tuo tarpu jiems �tak� daro referentin�s grup�s.  

Savarankiškas mokymasis yra proaktyvus, apimantis visus mokymosi aspektus- jis gali b�ti 

k�rybiškas arba kritiškas, kognityvus ar psichomotorinis. Informacija, �gyjama savarankiškai 

skaitant, gali b�ti siauresn�, bet ji visada tikslesn� ir objektyvesn�. Atliekant savarankiškas 

praktines užduotis arba studijuojant literat�r� atsakymams � tam tikrus klausimus rasti, priverstas 

aktyviai m�styti, analizuoti, lyginti, klasifikuoti, sisteminti, apibendrinti bei �prasminti savo 

darbo rezultatus. Tinkamai organizuotas savarankiškas mokymas žadina mintis, palaiko teigiam� 

mokymo motyvacij�, saugo nuo nuovargio d�l nuobodžiavimo, skatinant suaugusi�j� smalsum�, 

iniciatyv�, pasitik�jim� savo j�gomis. Tai gera asmenyb�s saviraiškos forma.  

Butkien� (1996) mano, jog savarankiškai mokytis- tai aktyviai m�styti. Savarankiško 

mokymosi užduotys turi atitikti besimokan�i�j� interesus, skatinti j� dom�jim�si. Kartu jos turi 

b�ti moksliškos, pakankamai gyvenimiškos bei atitinkan�ios besimokan�i�j� išsilavinimo lyg�. 

B�tina, kad skiriamos užduotys aktualizuot� turim� besimokan�i�j� patyrim�, anks�iau �gytas 

žinias. Kai galima išsamiai paaiškinti savo veiksmus bei sprendimus, pagr�sti išvadas ir savo 
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sprendimus palyginti su kit� sprendimais, sulaukiant adekvataus �vertinimo, ne tik tobul�ja 

besimokan�iojo m�stymas, bet ir formuojasi adekvatus sav	s vertinimas. Tai palaiko  ir nor� 

mokytis.   

1.3.2. Suaugusi�j� tikslinis mokymasis- mokymasis grup�se 
 

Grup�s apibr�žiamos �vairiai. Jacikevi�iaus nuomone, „grup�mis galima laikyti tik tokius 

žmoni� samb�rius, kuriuos tarp atskir� grup	 sudaran�i� individ� yra bendr� psichini� 

reiškini�“(Jacikevi�ius,1995). Autoriaus manymu, žmoni� vertybin� orientacija iš dalies 

priklauso nuo grupi�, kuriuose jie veikia. D. W. Johnson, F. P. Johnson (1987) mano, jog 

individai veikia kit� ir yra tarpusavyje priklausomi bei daro �tak� grup�s veiklai, pripaž�sta 

grup�s normas bei interesus, siekia bendr� tiksl�. 

Daugelio grupi� uždavinys- pagerinti mokymosi rezultatus. Mokomosios grup�s yra 

suprantamos kaip grup�s, kurios siekia sau užsitikrinti, kad svarbiausia yra informacijos 

pri�mimas bei �siminimas, geb�jimai, proced�ros. Mokymasis- svarbiausias grup�s tikslas.  

Psichoanalitin�s asmenyb�s pradininko S. Freud (1856-1939) teigimu, žmogui labai 

svarb�s jo ryšiai su kitais, netgi mintyse kalbamasi ir veikiama. Grup�je pasikei�ia žmogaus 

elgesys- jis daro tai k� daro kiti, prisitaiko. Grup�s dažniausiai skirstomos � formalias ir 

neformalias. Dar gali b�ti privalomos ir laisvos; pirmin�s bei antrin�s ir referentin�s grup�s. Vis 

populiaresniu �vairiose ugdymo institucijose tampa mokymasis mažose grup�se. Tai puiki 

priemon� k�rybiniams sprendimams, turim� žini� ar mok�jim� �tvirtinimui, kalbos su 

sugeb�jim� vystymui, turimos patirties, kaip mokymosi šaltinio, naudojimui. Anot 
erniaus, 

grupel�s gali b�ti �vairaus dydžio, ta�iau kuo jos mažesn�s, tuo labiau išryšk�ja j� nari� 

charakteristikos(1992).  

Darbas grup�se suteikia galimyb	 visiems grup�s nariams apsibr�žti ir atlikti tam tikr� 

vaidmen�, siekiant rezultato. Grup�je vienas lyderis gali b�ti pakei�iamas kitu, priklausomai nuo 

užduoties pob�džio, d�l ko kiekvienas gali vienu ar kitu metu pademonstruoti tinkamiausias tam 

darbui savybes ar pridengti savo silpnybes, nenustodamas malonumo dirbti toliau. Grup�je 

vyrauja atmosfera, labiausiai priimtina tam b�riui žmoni�, kurie joje yra. Šalia mokymosi 

proceso išryšk�ja tokie ugdymo proceso elementai, kaip lyderiavimas, grupin�s atsakomyb�s 

pri�mimas, s�moningas rol�s suvokimas, d�mesys, atidumas ir pagarba kolegoms 

(Kaminskien�,Teresevi�ien�,2000).  

 
1.3.3. Suaugusi�j� patirtinis mokymasis ir jo skatinimo galimyb�s 

 
 Patirtinio mokymosi autoriumi pripažintas D.Kolb (1975) laiko sukaupt� patirt� svarbiu 

suaugusi�j� mokymosi veiksniu ir mano, jog suaugusi�j� s�kming� mokym�si lemia: 
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�� visiškai atvirai, be išankstini� nuostat� �sitraukti � �vairiausi� situacij� sprendim� ir �gyti 

nauj� patirt�; 

�� steb�ti save iš šalies, pažvelgti � savo patyrim� �vairiausiais aspektais, apm�stant j� kaip savo 

patirt�; 

�� formuoti s�vokas ir principus, apibendrinan�ius tai, kas buvo stebima; 

�� pritaikyti teorines žinias problemoms spr	sti bei naujai patir�iai rasti; 

 Visos mokymo programos yra veriamos ant ašies, kuri� galima vadinti refleksija, analize 

sprendimais, išraiška (pateikimu), tuo, k� Kolbas pavadino patirtiniu mokymosi ciklu. Pasak, 

Kolbo, galima daug ko pasimokyti iš savo pa�i� veiklos. Anot jo, patirtis teikia peno 

apm�stymams, apibendrinimams, �žvalgoms, kurios leidžia geriau suprasti ir �sis�moninti tai kas 

patirta. Teoriniame lygmenyje galima rasti atsakymus � beveik visus klausimus. Ta�iau 

konkret�s atvejai, problemos su kuriomis žmon�s susiduria gyvenime, yra nepakartojami, 

vieninteliai. Suaugusieji mokosi, pereidami per tam tikrus ciklo etapus: konkre�ios patirties, 

reflektyvaus steb�jimo,abstraktaus konceptualizavimo bei aktyvaus eksperimentavimo(žr.1 pav.): 

 
                                                     D.A. Kolb'o mokymosi modelis      

 

Veiksmingiausiai dirba tie profesionalai, kurie geba mokytis iš savo patirties, kurie sieja 

patirt� su nuodugnia analize ir apm�stymu. Pagal D. Kolb'� tai- reflektyvaus steb�jimo etapas, 

kur� peržengus ieškoma s�saj� su jau turimomis teorin�mis žiniomis, koncepcijomis. Atrad	 

tokias s�sajas, patikrin	 turimas teorijas ar suk�r	 naujas koncepcijas, sprendžiamos esamos ir 

naujai iškilusios problemos, o pagal Kolb'�- abstraktaus konceptualizavimo etapas. Pastar�j� seka 

aktyvaus eksperimentavimo etapas, pasižymintis veikla, naujomis koncepcijomis, id�j� 

išbandymu ir tampa pagrindu naujai patir�iai atrasti. D. A.Kolb'o patirtinio mokymosi ciklas 

pagrindžia patirties ir jos sisteminimo- reflektyvaus ir abstraktaus- svarb� gyvenime bei 

mokymesi (Juozaitis,2003). 

Patirties aktualizacija, kaip ir kiti suaugusi�j� mokymosi veiksniai- �galina paaiškinti 

didžiul	 mokymosi proceso �vairov	 suaugusi�j� mokyme, neformaliojo mokymo dominant	 

Konkreti patirtis 

 

Refleksyvus steb�jimas 

 

Aktyvus eksperimentavimas 

        Aktyvus                                                                            

Abstraktus 
konceptualizavimas 
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suaugusi� žmoni� gyvenime ir spar�iai kintant� formali�j� suaugusi�j�  mokymo institucij� 

pavidal�, atsiliepiant � gyvenimo poreikius ( Kaminskien�, Teresevi�ien�,2000).  

 
1.4. Edukacini� poreiki� konceptas 

 
Jovaiša (1993) edukacij� apib�dina, kaip- „asmenyb	 kuriantis žmoni� bendravimas 

s�veikaujant su aplinka bei žmonijos kult�ros vertyb�mis“. Ugdymo s�veika, anot autoriaus 

apima  auginimo, švietimo, mokymo, lavinimo, aukl�jimo bei formavimo funkcijas.  

Pedagogikos termin� žodyne (1993) Jovaiša pateikia tris edukacijos atitikmenis: ugdymas, 

švietimas bei aukl�jimas, kuriais suvokiamas- procesas, kai vyksta asmenyb�s santyki� su 

aplinka, darbu ir savimi formavimas bei branda. Suaugusi�j� ugdymo praktik� nuomone 

edukacijos  procese individai, institucijos- padeda suaugusiesiems save ugdyti. Individui- 

svarbus atsinaujinimo (kaitos)principas, kad jis b�t� pasiruoš	s ir geb�t� pasteb�ti artimos bei 

tolimesn�s aplinkos vertybes, jas suvokti, vertinti, atsirinkti, �sisavinti ir atitinkamai pa�iam 

keistis, tobul�ti. Nuostata kaitai- atsinaujinimui, tobul�jimui susidaro iš esm�s paties individo 

dvasioje- ugdo, augina mokymosi kult�r� proaktyviai tikrinant bei vertinant mokymosi poreikius, 

siekiant juos patenkinti.  

Poreikis- yra �tampa, kilusi d�l reikaling� objekt� tr�kumo, skatinanti žmog� veikti ir 

atspindinti jo priklausomyb	 nuo aplinkos. Poreikis- pagrindinis žmogaus aktyvumo šaltinis. 

Maslow (1968) mano poreik� es� svarbesn� už interes�, kuriam b�dingi tam tikri teigiami 

moraliniai pustoniai bei asmens saviraiška. Poreikis neturi empirinio pagrindo, tod�l apie j� 

galima spr	sti tik lyginant su norma- tai tobulas žinojimas arba visiškas neišmanymas (Cit. pagal 

Freire,Jarvis,2001).      

Bendrieji individo poreikiai yra universal�s- lavinti savo geb�jimus, perimti Lietuvos 

kult�ros pagrindus, s�kmingai adaptuotis  besikei�ian�iame ekonominiame gyvenime. Kuriantis 

informacinei visuomenei bei spart�jant mokslo bei technologij� pažangai, kiekvienam asmeniui- 

ypatingai svarbu pl�toti savo socialinius, komunikacinius, problem� sprendimo bendruosius 

geb�jimus. Kartu siekti išsiugdyti svarbiausius �g�džius, b�tinus norint s�kmingai konkuruoti 

šiuolaikin�je darbo rinkoje.  

Vidinis asmens poreikis- mokytis, pažinti, suprasti, tyrin�ti, tobulinti savo asmenyb	, 

siekiant saviaktualizacijos ar kompetencijos visose formaliojo švietimo sistemos pakopose. 

Stengtis ugdyti savo asmenyb	 taip, kad žmogus gal�t� tinkamai naudotis savo intelektines ir 

k�rybines galias, tobulinti specialyb�s žinias, mok�jimus ir �g�džius bei tobulinti savo 

kvalifikacij�. Tik nuolat mokantis asmenybei iš savo bei aplinkini� gyvenimo, susiklosto 

aukštesnieji saviaktualizacijos siekimo, savo intelektini� ir k�rybini� gali� išlavinimo poreikiai. 

Žmogus gali padaryti daugiau negu yra padar	s, gali tobulinti savo asmenyb	. Siekiant didesnio 
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socialinio pripažinimo, daugiau bendrauti, daugiau išreikšti save, tenkinti savo estetinius bei 

saviaktualizacijos poreikius kyla ir noras mokytis. Toks žmogus nori mokytis vien saviugdos 

tikslais. Asmenybei mokantis kyla ir vertybin�s orientacijos. Taigi, kuriant nuolatinio mokymosi 

sistem�, svarbu jau mokymosi pradžioje sudaryti s�lygas mokymosi poreikio pl�totei ir 

nuolatinio mokymosi motyvui atsirasti (Tarvydien�, 1996). 

Edukaciniai poreikiai- individo poreikis keistis: augti, kaip asmenybei, šviestis, pl�toti 

intelektines potencijas bei galimybes, prisitaikant prie nuolatos kintan�i� šiandieninio gyvenimo 

s�lyg�.  

1.5. Bedarbi� mokymas- sud�tin� nuolatinio mokymosi sistemos dalis. 
Integracija � darbo rink	 

 
 Vykstant socialiniams- ekonominiams, technologiniams poky�iams, keliami vis didesni 

reikalavimai darbo vietai. D�l šios priežasties darbo j�gos pasi�la ir paklausa rinkoje profesij�- 

kvalifikacij� poži�riais  neatitinka. Tai s�lygoja vis didesn� nedarb� ir asmenys negalintys 

prisitaikyti prie pasikeitusi� s�lyg�, iškrinta iš darbo rinkos. Vienas iš b�d� mažinti darbo j�gos 

pasi�los ir paklausos neatitikim�, švelninti nedarbo socialines pasekmes, pad�ti individui gr�žti � 

darbo rink�- yra nuolatinis mokymasis. Mokymasis ne visada gali laiduoti s�kming� 

�sidarbinim�, ta�iau tai b�t� vienas iš prioritet� žmogui, kuris- baig	s moksl� stovi eil�je darbui 

gauti, prieš žmog�, kuris jo nebaig�. Tai ypa� aktualu bedarbiams. Tod�l nuolatinio mokymosi 

sistemoje bedarbi� profesinis mokymas- užima labai svarbi� viet� ir yra viena pagrindini� 

aktyvi� darbo rinkos politikos priemoni�.  

  Bedarbi� profesinio mokymo tikslai- yra pad�ti bedarbiams prisitaikyti darbo rinkoje bei 

patenkinti darbdavi� poreikius: 

��Didinti bedarbi�, nepasirengusi� darbo rinkai, profesin� mobilum�; 

�� Siekti darbo j�gos pasi�los ir paklausos subalansavimo; 

�� Pad�ti bedarbiams ir darbuotojams, �sp�tiems apie darbo sutarties nutraukim�, �sigyti 

profesijas, atitinkan�ias vietos darbo rinkos poreikius, j� asmeninius interesus ir geb�jimus; 

�� Iš užsiregistravusi� darbo biržose asmen� tarpo parengti darbdaviams reikiamos profesijos ir 

kvalifikacijos darbuotojus.  

��Tobulinimosi pagrindu suteikti jiems naujas pakartotinos integracijos � veiklos pasaul� 

galimybes; 

��Siekti kokybiško ir ilgalaikio užimtumo.  

  1991-1992m. atsirado naujos profesinio mokymo, suaugusi�j� švietimo sistemos, 

suaugusi�j� profesinio mokymo koncepcijos. Bet pastaruoju metu d�mesys suaugusi�j� 

profesinio mokymo strukt�roms sumaž�jo. Netgi atsirado teigini�, kad suaugusiojo žmogaus 

profesinis mokymas yra jo paties reikalas: kiekvienas privalo r�pintis savo paties kvalifikacija ir 
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rodyti iniciatyv�, pasirinkti perspektyvi� specialyb	, adekva�i� savo sugeb�jimams, kuri pad�t� 

�gyvendinti sumanymus, tobulinti bei pl�toti turim� kvalifikacij�, ar net prireikus 

persikvalifikuoti, �gyjant perspektyvesn	 specialyb	‡. 

  Valstybin� suaugusi�j� profesinio mokymo sistema (darbo rinkos mokymo sistema), 

pirmiausiai orientuota � asmen�, netekusi� darbo, arba t� kuriems artimiausiu metu gresia 

nedarbas, profesin� konsultavim� ir mokym�, prad�ta  kurti prie Socialin�s apsaugos ir darbo 

ministerijos Vyriausyb�s nutarimu nuo 1992 met� vidurio (cit. pagal LR Vyriausyb�s 1992 07 

17 nutarim�). Ta intencija  Profesin�s karjeros konsultavimo centras buvo reorganizuotas � 

Socialin�s apsaugos ministerijos Suaugusi�j� profesinio mokymo ir konsultavimo centr�, kuris 

1995 m. buvo pavadintas Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba. 

  Min�tos institucijos kartu su darbo biržomis yra bedarbi� profesinio mokymo 

organizatoriai ir bedarbi� profesin� mokym� finansuoja iš Užimtumo fondo l�š�. Siekiant, kad 

prognozuojamasis bedarbi� mokymas ir persikvalifikavimas geriau atitikt� vietin�s darbo rinkos 

poreikius, b�tina nuolatos analizuoti bedarbi� profesin	- kvalifikacin	 strukt�r�, išskiriant 

mokymosi poži�riu šias specifines grupes (Damidavi�ius,1997): 

�� Darbo rinkai nepasiruošusi� bedarbi�, pirmiausia jaunimo profesinis mokymas; 

�� Darbo rinkoje paklausi� profesij� bedarbi� kvalifikacijos k�limas; 

�� Darbo rinkoje nepaklausi� profesij� bedarbi� persikvalifikavimas; 

�� Ilgalaiki� bedarbi� ir praradusi� ryš� su darbo rinka pilie�i� profesinis mokymas ir 

persikvalifikavimas; 

�� Bedarbi� mokymas individualiam verslui; 

�� Prevencinis (numatom� atleisti darbuotoj�) mokymas. 

Bedarbiai profesinio mokymo kursuose gali �gyti pirm�j� specialyb	, kelti kvalifikacij� ar 

net persikvalifikuoti. Profesiniame bedarbi� mokyme dalyvauja asmenys, turintys nepaklausias 

specialybes; dirbantieji raštiškai �sp�ti apie atleidim� iš darbo, ne�gal�s asmenys, ilgalaikiai 

bedarbiai ir praradusieji ryš� su darbo aplinka. 

Laužackas (2003) teigia, jog bedarbi� mokymo/si  prieinamumui didel�s �takos turi 

subjektyvieji mokymo/si prieinamumo veiksniai, kaip geb�jim� ir motyvacijos mokytis stoka, 

bedarbi� susiformuotas neigiamas poži�ris � profesinio mokymo poveik� �sidarbinant. 

Pagrindin�s objektyviosios profesinio mokymo prieinamumo kli�tys ir problemos b�t� šios: 

informacijos apie profesinio mokymo bedarbiams programas stoka, mažas, darbo rinkos 

neatitinkantis mokymo program� pasirinkimas  

                                                
‡ Pranešimas apie žmogaus socialin	 raid� Lietuvoje 1997(1997).Vilnius: Jungtini� taut� vystymo programa Lietuvoje. 
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Bedarbi� mokymas yra tik nedidel� dalis Lietuvoje vykdomo suaugusi�j� mokymo. 

Suaugusi�j� profesinis mokymas darbo rinkos mokymo sistemoje apima dešimtis t�kstan�i� 

žmoni�. 2001m. � darbo rinkos profesin� mokym� buvo nukreipta- 17000 asmen�, 2002 m.- 

16390, 2003 m.- 18217. Tod�l asmenys neturintys darbo ir norintys s�kmingai integruotis � 

darbo rink� turi siekti nauj� žini�, tobulinti �g�džius.  

 
1.6. Moter� pad�tis darbo rinkoje 

1.6.1. Bedarb�s moterys, kaip potenciali socialin�s atskirties grup� 
 

Kiekvienai visuomenei b�dingos tam tikros socialin�s problemos. Nedarbas, skurdas iki 

XX amžiaus šeštojo dešimtme�io buvo vertinamas ne kaip socialin�, o kaip individuali 

problema. C.W.Mills (1959) individualius sutrikimus atskyr� nuo socialini� problem�, 

pabr�ždamas, kuomet su tomis pa�iomis problemomis susiduria daugiau žmoni�, pritraukiamas 

didesnis visuomen�s d�mesys ir problemos tampa socialin�mis (Ruškus,2002). 

Per paskutiniuosius penkiolika met� Lietuvos visuomen�s strukt�ros iš esm�s pakito. Toks 

esminis socialinis virsmas, tradicini� socialini� strukt�r� irimas bei k�rimas nauj�, anot 

Durkheim- kuomet visuomen�s nariai ne�gyja nauj� savybi�, b�tin� prisitaikyti prie pakitusi� 

gyvenimo s�lyg�. Bedarbiais (ypatingai moterys) tapo tie, kurie laiku ne�gijo reikiam� profesini� 

kompetencij�, galimybi� ribotumas ne�galiesiems apribojo �sidarbinimo ir socialinio dalyvavimo 

galimybes, tautin�s mažumos ir t.t. Tokios visuomen�s grup�s priklauso socialin�s atskirties 

grupei. Skirtingi autoriai pateikia �vairius socialin�s atskirties apibr�žimus. Tai gana plati 

s�voka, pirm� kart� pamin�ta 1974 metais Pranc�zijoje. O pra�jusio šimtme�io devintojo 

dešimtme�io pabaigoje Europos komisija socialin�s problemos- ilgalaik�s bedarbyst�s socialin	 

atskirt� apib�dino, kaip „centrin	 s�vok�“ socialin�s politikos formavimuisi.  Socialin	 atskirt� 

gal�tume paaiškinti vienu sakiniu: „kas yra viduje ir kas yra išor�je“.  

Marginalai- individai prarad� priklausomyb� pastoviam socialiniam sluoksniui, esantys 

tarpin�je  „paribio“ pad�tyje. Socialin�s atskirties problema, marginalumas, marginalizacijos 

prevencijos b�dai nagrin�jami Leli�gien�s (2002), Ruškaus (2002), Ulmonien�s (2001)  bei kit� 

mokslinink� tyrimuose.    

 Socialin� atskirtis- vis labiau išryšk�janti šiuolaikin�s Lietuvos visuomen�s dalis, 

sutapatinama su tam tikrais gyvensenos bruožais, kelianti susir�pinim�, o gal net gr�sm	 kitiems. 

Socialiai atskirt�j� pad�ties visuomen�je buvimas skurdžiausi� sluoksnyje sukelia socialin�je 

erdv�je vargo, nevilties jausm�. Socialin� atskirtis neb�tinai gali reikšti skurd�. Maceina sako, 

jog „žmogus gali skursti ir savo dvasia...Jis gali likti neišsilavin	s. Gali b�ti išstumtas iš tikr�j� 

vertybi� pasaulio, gali netur�ti lygi� teisi� su kitais , gali b�ti paniekintas ir pažemintas...“ (cit.  

pagal Jucevi�ien�,2001, p.11). 
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 Bedarbyst�- pagrindin� problema m�s� visuomen�je. Moterys- viena iš gausiausi� 

socialini� atskir�i�. Bedarbyst� psichologiškai žlugdo moter�: prarandami �g�džiai, ekonominis 

savarankiškumas, slopinama saviraiška, prarandamos jos, kaip moters teis�s- lieka tik pareiga. 

Oficiali darbo rinkos informacija neatitinka tikrov�s. Be oficialaus bedarbi� skai�iaus, egzistuoja 

ir pasl�pta bedarbyst�. D�l darbo viet� stygiaus, dauguma moter� pradeda ieškotis darbo 

juodojoje rinkoje (neoficialus �darbinimas), ko pasekoje prarandamas socialinis ir sveikatos 

draudimas. Nors moterys � darbo rink� patenka su aukštesniu išsilavinimu nei vyrai, bet tai 

galutinai neapsprendžia moter� pad�ties darbo rinkoje.  Reali moter� bedarbyst�s situacija yra 

blogesn� nei vyr�, ypatingai tam tikrose amžiaus grup�se. Oficiali statistika rodo, kad 30- 49 

amžiaus grup�je bedarbi� tarpe moterys sudaro 55,9 proc., o vyrai- 50,2 proc.; 50- 54 amžiaus 

grup�je moterys sudaro 11,8 proc., o vyrai- 8,5 proc. Paradoksalu, jog bedarbi� su aukštuoju 

išsilavinimu yra daugiau moter� (24,4 proc.) nei vyr� (15,9 proc.). Pagrindiniai diskriminacijos 

b�dai darbo rinkoje yra diskriminacija pagal amži�, darbo užmokest� (vyr� 1,4 karto didesnis už 

moter�), nelygiu pasiskirstymu vadovaujan�iose pozicijose bei diskriminacija prieš jaunas 

moteris. Vyresn�ms moterims nei 45 m. bei vienišoms moterims, o taip pat toms, kurios neturi 

ilg� laik� darbo, bedarbyst� yra ne tik psichologinis barjeras, bet taip pat ir išgyvenimo 

problema. Bedarbyst� ir sunki ekonomin� situacija veda link skurdo feminizacijos,  prostitucijos, 

depresijos ar savižudyb�s. Galima teigti, jog bedarbyst� tapo socialiniu smurtu prieš moteris.§  

 Atskirties mažinimas- bendras visuomen�s reikalas, jos brandumo išraiška. Išsilavinimas 

yra vienas svarbiausi� veiksni� �veikiant atskirt�. 

 Mokymosi vis� gyvenim� memorandumas (2001) si�lo diskusijos gaires apie galimybi� 

mokytis �gyvendinim�. Viena iš diskusijai si�lom� tem�- suaugusiojo besimokan�io mokymas ir 

mokymasis. Tarp socialin� atskirt� patirian�i�j� (bedarbi�), kurie sudaro iki 12 proc. 

žmogišk�j� ištekli� Lietuvoje, yra besimokan�i� žmoni�.   

 
1.6.2. Moter� nedarbas ir jo priežastys 

 
Po Lietuvos nepriklausomyb�s atk�rimo moter� darbo vaidmuo šalies �kyje prad�jo 

maž�ti- vis daugiau darbingo amžiaus moter� neturi darbo.  Moter� integracija � darbo rink� yra 

sud�tingesn� d�l j� žemesnio pasirengimo, moter� mažesnio aktyvumo dalyvaujant darbo 

paieškose nei vyr�, d�l neigiamos darbdavi� nuostatos � moter�- kaip darbuotoj�, Nuo 1996- 

1997m. prasid�j	s ekonomikos augimas l�m�  nežym� nedarbo sumaž�jim�. Jei 2000m. moter� 

nedarbas siek� 13,9 proc., tai 2003m.- 12,7 proc. Kai tuo tarpu vyr� nedarbas- 2000m. siek� 18,8 

proc., o 2003m.-12,7 proc. Iš 1 lentel�s matyti moter� bei vyr� aktyvumas darbo rinkoje. 2000m. 

                                                
§ Prieiga per internet�:  http;//www.moterukoalicija.webinfo.lt/dg_isvados.htm  [2004 11 12]. 
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moter� aktyvumas siek� 67,1 proc., kai tuo tarpu vyr� aktyvumas buvo 74,2 proc. 2003m. 

moter� aktyvumas sumaž�jo iki 66,5 proc., vyr�- iki 73,1 proc. 

 

          Moter� darbo j�gos, užimtumo ir nedarbo lygis (procentais)    

1 lentel� 

2000 2002 2003  
Moterys Vyrai Moterys Vyrai Moterys Vyrai 

Aktyvumo  lygis 67,1 74,2 65,7 73,2 66,5 73,1 
Užimtumo  lygis 57,5 60,1 57,1 62,3 58,4 63,7 
Nedarbo  lygis 13,9 18,8 12,9 14,6 12,2 12,7 

Šaltinis: Lietuvos statistikos departamentas,  2004 10 01 

 

Moter� dalis tarp bedarbi� yra nepastovi. Dideliuose miestuose moterys aktyviau ieško 

darbo, tai nulemia ekonomin� situacija. Kaimiškuose rajonuose moterys daugiau  užimtos nam� 

ruoša, žem�s �kio darbais.   

2003 met� Lietuvos Darbo Biržos duomenimis 2001 metais buvo užregistruoti 223,5 t�kst. 

bedarbi�, iš j� moter�- 104,3 t�kst., vyr�- 119,2 t�kst. 2002 metais užregistruoti 198,4 t�kst. 

bedarbi�, iš kuri� 98,6 t�kst. moter� ir 99,8 t�kst. vyr�. O 2003 metais užsiregistravusi�j� 

bedarbi� skai�ius buvo mažiausias- 167,0 t�kst., iš j�- 88,1 t�kst. moter� bei 78,9 t�kst. vyr�. 

Didžiausia moter� bedarbyst� išryšk�jo 2003 metais. Pažym�tina, kad oficialiai užregistruot� 

nedirban�i� moter� skai�ius šalyje ir toliau did�ja. 

Analizuojant nedarbo dinamik� svarbu atsižvelgti ne tik � darbo biržos duomenis, bet ir � 

speciali�j� darbo j�gos tyrim�, kuriuos atlieka Statistikos departamentas, rezultatus. Šie tyrimai 

parodo žymiai aukštesn� nedarbo lyg� šalyje, kadangi jie pateikia informacij� ir apie nedirban�ius 

asmenis, kurie n�ra užsiregistrav	 teritorin�se darbo biržose.   

Lyginant paskutini�j� 2001m., 2002m., 2003 met� statistinius duomenis (2 lentel�) bedarbi� 

moter� ir vyr� amži� pastebima, kad nuo 19 iki 34 met�  ir nuo  55 iki 64 met�, moter� dalis tarp 

bedarbi� yra žymiai mažesn� nei vyr�. Ta�iau nuo 45 met� situacija kei�iasi.  Pavyzdžiui, nuo 

19 iki 34 met� bedarbiai vyrai sudaro 176, 3(t�kst.), moterys- 124,5 (t�kst.). Pagal statistinius 

paskai�iavimus 35- 39 amžiaus grup�je  didesn� vyr� bedarbyst�- 52,2 |(t�kst.), nei moter�- 45,0 

(t�kst.), ta�iau 2002 metais moterys lenk� vyrus (moter� 16,2 t�kst., vyr� 15,8 t�kst.). Štai 

nuo 45 iki 49 met� vyr� bedarbi�- 37,6 (t�kst.), o moter�- 40,4 (t�kst.). Nuo 50 iki 54 met� 

vyr� bedarbi�- 35,2 (t�kst..), moter�- 39,4 (t�kst.). Visiškai kitokia situacija peržengus 55 met� 

rib�: �ia santykis vyr� nenaudai- darbo ieško net 39,1 (t�kst.), o moter� tik - 22,6 (t�kst.). Na o 

65 met� amžiaus grup�je situacija atvirkštin�-  vyr�- 0,6 (t�kst.), o moter�- 1,1 (t�kst.). 

Oficiali nedarbo statistika neatspindi tiek moter� pasl�ptos bedarbyst�s, tiek neformalaus 

užimtumo ar nevisiško užimtumo. Nors oficialus moter� nedarbo lygis, pateiktas Statistikos 
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departamento prie Lietuvos Vyriausyb�s statistikos rinkinyje „Moterys ir vyrai 2002 metais“ 

žemesnis nei vyr�, tod�l aukš�iau išmin�ta statistika realiai neatspindi esamos pad�ties. Oficiali 

statistika rodo, kad daugiau moter� yra tarp ilgalaiki� darbuotoj�, aukštesn� išsilavinim� turin�i� 

bedarbi� didesn� dalis- moterys, taip pat didesn� dalis pagyvenusi� bedarbi� moter�. Labai 

svarbu pamin�ti, kad Lietuvoje skirtumas tarp atlikt� tyrim� rezultat� apie nedarbo lyg� ir darbo 

biržos pateikt� rezultat� yra pats didžiausias Europoje. Tikrasis nedarbo lygis yra du kartus 

didesnis už oficial�j� (apie 20 proc.). Oficiali statistika neatspindi besilaukian�i� ir jaun� mam� 

nedarbo lygio. Taip pat dabartinis nedarbo lygis yra viena rim�iausi� skurdo Lietuvoje ir jaun� 

prot� emigracijos � užsien� priežas�i�. Nedarbas s�lygoja ir tai, kad daug moter� dirba juodojoje 

rinkoje (neformalus užimtumas). Tod�l galima teigti, kad nedarbas tapo dalimi socialin�s 

prievartos prieš moteris.  

                              Bedarb�s moterys pagal amžiaus grupes ir lyt� (t�kstan
iais)      
    2 lentel�  

 
Amžiaus grup� 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 
Iš viso 226,7 249,0 273,7 284,0 224,4 203,9 184,4 
Moterys 95,8 108,5 115,2 118,4 103,3 98,4 93,8 
15-19 4,8 5,3 2,7 3,4 2,1 4,4 2,4 
20-24 12,2 16,4 17,9 13,1 13,2 14,3 10,2 
25-29 12,6 15,1 12,2 14,3 11,6 8,2 7,8 
30-34 15,0 16,0 17,9 16,2 12,4 11,3 10,3 
35–39 14,4 16,5 15,0 18,1 16,2 10,7 14,0 
40–44 11,0 15,3 15,3 18,0 14,9 14,7 14,8 
45–49 10,7 11,8 15,1 15,2 13,6 11,6 12,3 
50–54 10,9 10,1 12,8 14,0 13,1 12,3 11,5 
55–59 4,0 2,0 5,4 5,9 6,2 8,2 8,7 
60–64 0,2 ... 0,8 0,3 0,1 1,9 1,2 
65-74 ... ... 0,1 0,1 0,0 1,0 0,6 
Vyrai 130,9 140,5 158,5 165,6 121,1 105,4 90,6 
15–19 9,3 9,5 10,9 7,2 5,0 5,0 3,7 
20–24 22,4 25,5 22,7 26,8 15,6 15,3 14,7 
25–29 20,0 18,1 20,6 21,0 15,8 15,9 11,2 
30–34 22,2 24,6 25,8 19,6 14,6 12,5 10,7 
35–39 16,2 22,3 22,3 23,0 15,8 13,4 9,6 
40–44 11,6 15,3 15,7 22,3 17,1 13,9 13,3 
45–49 12,6 9,7 14,2 16,6 11,6 9,4 9,1 
50–54 9,8 7,8 13,0 13,1 12,7 9,4 8,8 
55–59 5,9 6,8 10,3 11,9 8,9 5,8 5,3 
60–64 0,8 0,8 2,1 3,9 4,1 4,5 4,1 
65-74 0,1 ... 0,8 0,2 ... 0,4 0,2 

Šaltinis: Lietuvos statistikos departamentas, 2005 04 04  
 

 Galima dr�siai teigti, jog moterys perkopusios per 35 met� rib� turi menkesnes galimybes 

�sidarbinti ne tod�l, kad joms tr�ksta išsilavinimo, kvalifikacijos. Lietuvoje n�ra duomen� apie 

�vairiapusi� moter� diskriminacij� ir prievart� darbo rinkoje, bet po truput� užsimenama, kad 

b�damos darbingo amžiaus jos  „nurašomos“ kaip netinkamos.  
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Ly�i� skirtumai atsiliepia švietimui ir Arab� pasaulyje, kai kuriose Afrikos šalyse bei Piet� 

Azijoje. Net tuose kraštuose, kur lygyb� �sigyjant išsilavinim� jau pasiekta, moterys 

nustumiamos � pras�iau apmokamas profesijas. Afrikoje, Azijoje, Lotyn� Amerikoje ir 

Karibuose- moter� inžinieri� labai nedaug- Kenijoje nuo 29 proc., Kolumbijoje iki 27 proc. 

Analogiškai medicinos srityje- 25proc.-68 proc. Pasaulin� statistika rodo, kad darbui �gyti 

išsimokslinimo procentas moter� tarpe daug žemesnis ir menkesnis, nei vyr�**. 

Eurostato duomenimis (3 lentel� žr. priede 1), šalyse kandidat�se 2003 m. kovo m�n. 

aukš�iausias moter� nedarbo lygis buvo Lenkijoje- 20,9 proc., Slovakijoje 17,5 proc.  Žemiausia 

moter� bedarbyst� Kipre ir Vengrijoje po 5,4 proc., Slov�nijoje 6,3 proc. Lietuv�s moterys 

užima tre�i� viet�- 12,3 proc., tai parodo gana didel� Lietuvos Respublikos nedarb� Europos 

mastu. Visuomen� tur�t� b�ti švie�iama apie moter� nelygyb	, diskriminacij�. Joms tur�t� b�ti 

sudarytos s�lygos �gyti kvalifikacij�, o tai reikšt�, kad tekt� pakoreguoti darbo �statymus, 

uždrausti darbdaviams vengti moter� pri�mimo � darb� d�l b�sim� gimdym� ar trukdant kilti 

karjeros laiptais.  

 
1.6.3. Moter�  užimtumas pagal tautyb
  (Tautini� mažum� užimtumas) 

 
2001 met� Statistikos departamento atlikto tyrimo gyventoj� visuotinio surašymo 

duomenimis, Lietuvoje gyveno 115 tautybi� atstov�. Tarp vis� šalies gyventoj� nelietuvi� 

tautyb�s gyventojai sudar� 16,5 proc.- iš j� lenk� tautyb�s- 6,7 proc., rus�- 6,3 proc., baltarusi�- 

1,2 proc., ukrainie�i�- 0,7 proc., žyd�, vokie�i�, latvi�- 0,1 procentinio punkto. 

 2002 metais statistikos departamento (4 lentel� žr. priede 1) atliktas gyventoj� užimtumo 

pagal tautyb	 tyrimas parod�, kad lietuvi� moter� nedarbas siek� 11,6 proc., rusi�- 19,9 proc., 

kit� tautybi� moter�- 15,8 proc. Gyventoj� užimtumo lygis 15- 64 met� amžiaus moter� grup�je 

tarp lietuvi� tautyb�s  buvo pats didžiausias ir siek� 58,4 proc. Tuo tarpu analogiškas rusi� 

tautyb�s moter� rodiklis buvo 50,8 proc., lenki�- 49,9 proc., kit� tautybi� moter�- 56, 5 

procentai. Šiuos skirtumus iš dalies lemia nelietuvi� tautyb�s moter� susitelkimas socialiniu ir 

ekonominiu poži�riu mažiau išsivys�iusiose teritorijose.  

 
 
 
 
 

                                                
** Lifelong Learning in the Global knowledge economy: Challenges for Developing Countries (2003). The World Bank. 

Washington, D.C. P. 14-31 
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II. MOTER�, ESAN�I� BEDARBYST�S SITUACIJOJE, MOKYMOSI VIS� 
GYVENIM� SITUACIJOS IR GALIMYBI� ANALIZ�: KOKYBINIO TYRIMO 

DUOMENYS 
 

2.1. Tyrimo imties charakteristika 
 

Imties dydis nustatytas prisotinimo principu. Tyrime imt� sudar� 20 bedarbi� moter� grup�. 

Iš viso žodžiu buvo apklausta 20 bedarbi� moter� 30- 40 met� amžiaus. Responden�i� imtis 

buvo pasirinkta pagal tam tikras savybes- komunikabilum� bei išsimokslinim�. Buvo pasirinktos 

skirtingos jaunos- darbingo amžiaus moterys: tiek socialiniu, tiek demografiniu poži�riu. 

Moterys buvo apklausiamos Taurag�s Darbo biržoje bei Moters užimtumo ir informacijos centre.  

Pagal tautyb	 tyrimo respondent�s pasiskirst� sekan�iai (žr. 1 pav.) 

Lietuv�s - 85 proc.

Rus�s - 15 proc.

 

1 pav. Responden
i� pasiskirstymas pagal tautyb
 

 

Daugiausia apklausoje dalyvavo  lietuvi� tautyb�s moter� 85 proc. Taip pat tyrime 

dalyvavo ir tautini� mažum� atstov�s. Rus�s sudar� 15 proc. tyrime dalyvavusi� responden�i�.  

Tyrime dalyvavo moterys iš skirting� vietovi�. Pagal gyvenam�j� viet� respondent�s pasiskirst�, 

kaip miesto ir kaimo gyventojos (žr. 2 pav.)    

Miestas - 90 proc.

Kaimas - 10 proc.

 
2 pav. Responden
i� pasiskirstymas pagal gyvenam	j	 viet	 

 
Pagal gyvenam�j� viet� respondent�s pasiskirst� netolygiai- miesto gyventojos sudar� 90 

proc., o kaimo- 10 proc. tyrime dalyvavusi� responden�i�. 

Tyrime dalyvavo skirting� išsilavinim� turin�ios moterys: pagrindin�, vidurin�, aukštesn�j� 

bei aukšt�j� išsilavinim�. Daugiausiai tyrime dalyvavusi� moter� tur�jo aukštesn�j� išsilavinim�- 
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50 proc., vidurin�- 20 proc., nebaigt� vidurin�- 5 proc. Respondent�s, turin�ios aukšt�j� 

išsilavinim� sudar�- 25 proc. vis� tyrime dalyvavusi� responden�i� (žr. 3 pav.) 

Pagrindinis- 5 proc.

Vidurinis - 20 proc.

Aukštesnysis - 50 proc.

Auštasis - 25 proc.

 

3 pav. Responden
i� pasiskirstymas pagal išsilavinim	 

Tyrime dalyvavo skirting� profesij� bedarb�s moterys. Respondentes suskirst�me � dvi 

grupes: turin�ias profesij� (kvalifikuotas) bei neturin�ias profesijos (nekvalifikuotas). Net- 85 

proc. moter� tur�jo kvalifikacij� ir tik- 15 proc. buvo be kvalifikacijos (žr. 4 pav.) 

Kvalifikuoti - 85 proc.

Nekvalifikuoti - 15 proc.

 
4 pav. Responden
i� pasiskirstymas pagal turim	 profesij	 

 

Iš 20 tyrime dalyvavusi� moter� net aštuonios  respondent�s mokosi per institucin� 

formal�j� mokym�si. Vis d�lto didžioji responden�i� dauguma net- 60 proc. nesimoko (žr. 5 

pav.) 

Mokosi per institucin� ir
formal�j� mokym�si - 40 proc.

Nesimoko - 60 proc.

 
5 pav. Responden
i� pasiskirstymas pagal mokym	si 
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Pagal darbin�s veiklos pertrauk� respondent�s pasiskirst� sekan�iai: daugiausia 

responden�i�- 55 proc. turi 5-10 m. darbin�s veiklos pertrauk�, 40 proc. responden�i� turi iki 4 

m. ir tik 5 proc. responden�i� turi virš 10 m. darbin�s veiklos pertrauk� (žr. 6 pav.) 

Nuo 0 iki 4 m. - 40 proc.

Nuo 5 iki 10 m. - 55 proc.

Virš 10 m. - 5 proc.

 
6 pav. Responden
i� pasiskirstymas pagal darbin�s veiklos pertrauk	 

Tyrime dalyvavusias respondentes suskirst�me � dvi kategorijas- tai respondent�s 

registruotos ir respondent�s neregistruotos Darbo biržoje. Respondent�s pasiskirst� tolygiai, tad 

apklausoje dalyvavo Darbo biržoje registruot�- 50 proc. ir neregistruot�- 50 proc. bedarbi� 

moter� (žr. 7 pav.)  

Registruota darbo biržoje - 50
proc. 

Neregistruota darbo biržoje -
50 proc.

 
7 pav. Responden
i� pasiskirstymas pagal registracij	 Darbo biržoje 

Tyrime dalyvavusias moteris suskirst�me � dvi kategorijas- besilankan�ias ir nesilankan�ias 

Moters užimtumo ir informacijos centre. Iš tyrime apklaust� responden�i�- 50 proc. dalyvauja ir 

50 proc. nesilanko šiame centre (žr. 8 pav.)  

Lankosi - 50 proc.

Nesilanko - 50 proc.

 
8 pav. Responden
i� pasiskirstymas pagal lankomum	 Moters užimtumo ir informacijos 

centre 
Tyrime dalyvavusias respondentes b�t� galima išskirti pagal šeimos sud�t�, gaunamus 

pajam� šaltinius bei pajamas tenkan�iam vienam šeimos nariui. Daugiausiai dalyvavo 
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responden�i�, kuri� šeimoje yra nuo 3 iki 4 nari�, t.y.- 55 proc., o mažiausiai, kuri� šeimoje yra 

virš 5 asmen�- 5 proc. (žr. 9 pav.). 

Nuo 1 iki 2 žm. - 40 proc.

Nuo 3 iki 4 žm. - 55 proc.

Virš 5 žm. - 5 proc.

 
9 pav. Responden
i� pasiskirstymas pagal šeimos sud�t� 

 
Lyginant pagal pajam� šaltinius, daugiausia tyrime dalyvavusi� responden�i� gyvena iš 

sutuoktinio veiklos ir sudaro 30 proc. Net 20 proc. moter� pagrindinis pargyvenimo šaltinis- 

pašalpos. Kitos respondent�s ver�iasi iš �kio-15 proc., pl�toja nelegali� veikl�-10 proc. (žr.10 

pav.).    

Vieno iš sutuoktini�
individuali  veikla - 30 proc.

Vyro atlyginimas - 15 proc.

Pašalpos - 20 proc.

Nelegali veikla - 10 proc.

Veikla pagal patent� - 5 proc.

Pajamos iš �kio - 15 proc.
 

10 pav. Responden
i� pasiskirstymas pagal gaunam� pajam� šaltinius 
 

Netolygus responden�i� pasiskirstymas pagal pajamas, tenkan�ias  vienam šeimos nariui. 

Didesn�s daugumos responden�i� pajamos vienam šeimos nariui sudaro nuo 101 iki 200 lit� per 

m�nes�, t.y. 35 proc. Moterys, kuri� pajamos nulin�s- sudaro 10 proc. vis� tyrime dalyvavusi� 

responden�i� (žr. 11 pav.). 

0,00 Lt. - 10 proc.

Iki 100 Lt. - 30 proc.

Nuo 101 iki 200 Lt. - 35 proc.

Nuo 201 iki 300 Lt. - 10 proc.

Virš 300 Lt. - 15 proc.

 
11 pav. Responden
i� pasiskirstymas pagal pajamas tenkan
ias vienam šeimos nariui 
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2.2. Tyrimo metodika 
 

Kokybinis tyrimas- tai toks empirinis tyrimas, kada duomenys n�ra pateikiami kiekybine 

išraiška- skai�iais. Anot, Denzin`o ir Linkoln`o (1994) kokybinis tyrimas- tai multimetodas, 

apimantis interpretacin�, nat�ralistin� poži�r� � tiriam� objekt�, o tai reiškia, kad kokybinio tyrimo 

dalykai yra nat�ralioje aplinkoje bei siekia interpretuoti reiškin� tais terminais, kokiais j� suvokia 

žmon�s.  

Svarbiausi kokybinio tyrimo komponentai yra šie: 

�� Duomenys surinkti iš �vairi� šaltini�; 

�� Analiz�s ir interpretavimo proced�ros, naudojamos duomen� arba teorijos išgavimui; 

�� Rašytin�s ir žodin�s ataskaitos apie tyrim� (straipsniai moksliniuose žurnaluose). 

Galima išskirti tris kokybinio tyrimo tipus:  

1. vidin�s patirties tyrimai (fenomenologija, gyvenimo istorija); 

2. visuomen�s ir kult�ros tyrimai (etnografija,  

3. kalbos ir komunikacijos tyrimai (naratyvin� analiz�). 

Kokybiniuose tyrimuose naudojamas vidin�s patirties  atk�rimas stimuliuojant (kokio nors 

�vykio vaizdo ar garso �raš� demonstravimas, kurio metu jo dalyviai prašomi paaiškinti, k� jie 

m�st�). Kokybini� tyrim� metodologijoje labai svarbi fenomenologin� (arba interpretacin�)- 

subjektyvistinio poži�rio s�voka. Nes fenomenologinio poži�rio pagrindas yra žmogaus santykis 

su išoriniu pasauliu bei kitais žmon�mis. Tod�l kokybiniam tyrimui b�dinga- interpretacin� 

paradigma, kuriai r�pi individas bei bandymas suprasti subjektyv� žmoniškosios patirties 

pasaul�, stengiantis �eiti � žmogaus vid�. Svarbus tarpasmeninis bendravimas ir empatija, nes 

dalyviai tampa tyr�jo bendradarbiais (Kardelis, 2002). 

Fenomenologinio tyrimo privalumas tas, kad jie tinka �vairiems fenomenams tirti, o 

interviu metodas padeda sukaupti duomenis apie tokius patirties aspektus, kurie gali b�ti 

pasirenkami v�lesni� kiekybini� tyrim� kintamaisiais.  

Štai Cohen, Manion (1994) interpretacinius metodus apib�dina, kaip labiau d�mesingus 

veiksmui, kuriuos galima analizuoti kaip reikšmingo elgesio vertinim�.  

Bogdan`as, Biklen`as, Eisner`is, Merriam sutaria d�l pagrindini� kokybinio tyrimo 

charakteristik�: 

�� nat�rali aplinka kaip duomen� (informacijos) šaltinis; 

�� tyrin�tojas kaip pagrindinis duomen� rinkimo instrumentas; 

�� duomenys surenkami žodžiu ir paveiksl� pavidalu; 

�� rezultatas yra veikiau procesas, o ne produktas; 

�� duomen� analiz�- induktyvin�, kreipiant d�mes� � individualius skirtumus; 
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�� d�mesys dalyvi� raiškai, j� nuomonei (Cit. pagal Luobikien�,2000). 

Kokybiniame tyrime pirmenyb� teikiama duomenims ir tiriamam „laukui“. Teorin�s 

prielaidos „atrandamos“ ir formuluojamos iš empirini� duomen�. Kokybinis tyrimas yra 

ypatingas tuo, kad �ia svarbiu empiriniu duomeniu laikomas ne tik skaitmeninis, kiekybinis, 

standartizuotas socialinis vienetas, bet oficialiai ar neformaliai išsakytos nuomon�s, pasteb�jimai 

ir vertinimai. Gauta informacija n�ra matuojama, o tyrimo tikslas yra suprasti bei paaiškinti 

gaut� daugiau ar mažiau neformali� informacij�.   

Vienas iš efektyvi� kokybinio tyrimo metod�- kokybinis interviu, nestrukt�ruoti giluminiai 

pokalbiai, apimantys išsam� nagrin�jamos temos aptarim�. Visiškai laisvos ir atviros formos 

kokybiniai interviu primena žmoni� tarpusavio pokalbius, kuriuose atsiskleidžia j� patirtys, 

viltys bei l�kes�iai.  

2.2.1. Interviu metodo apib�dinimas 
 

Interviu- metodas, taikomas gauti žodinei informacijai, numatytai tyrimo programoje. Tai labai 

geras priart�jimo prie žmoni� suvokimo, reikšmi�, situacij� apibr�žimo bei realyb�s 

konstravimo (aiškinimo) b�das. Reikiamos žodin�s informacijos gaunama tiesiogiai kryptingu 

interviu su respondentu. Pokalbio krypt� ir turin� s�lygoja tyrimo problema (Tidikis,2003). 

 S.A.Belanovski (2001) interviu metod� apib�dina, kaip pagrindin� apklausos metod�. 

Autorius šio metodo atlikim� išskiria � šiuos etapus: 

�� pasirengimas interviu atlikti;  
�� pradži�; 
�� pagrindin	 dal�; 
�� užbaigim�; 
�� rezultat� apdorojim�. 
 
 Leonavi�ius (2003) pažymi, kad kokybin�se studijose naudojami pusiau strukt�ruoti 

interviu. Beje, Kardelis (2002) išskiria formalizuot� (standartizuot�) interviu, kur klausimai iš 

anksto numatyti ir neformal�j� interviu, kur klausim� seka bei j� formalizavimas visiškai laisvi.  

 Pasak Tidikio (2003) interviu gali b�ti standartizuotas (strukt�rizuotas, formalizuotas), 

kuomet dažniausiai pateikiami „uždari“ klausimai griežtai laikantis iš anksto nustatytos j� eil�s ir 

formulavimo; nestrukt�rizuotas (laisvasis) bei pusiau standartizuotas interviu, kuomet 

numatomas tik bendras planas, o klausimai formuluojami pagal situacij�. Interviu metu griežtai 

neformalizuojamas pašnekesys ir tarp klaus�jo bei respondento gali b�ti laisvesn� atmosfera. 

Interviu privalumai: 

�� interviu neb�dingi „Nežinau, „Neturiu nuomon�s“ pob�džio atsakymai; 

�� interviu atsakymai neb�na neteisingi nei pakeisti; 
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�� atsakymus galima gauti išsamius, ypatingai � atvirus klausimus; be to galima pateikti ir 

papildom� klausim�. 

      Interviu tr�kumai: 

�� sunku pakartotinai gauti identiškus rezultatus; 

�� reikia aukštos interviu ved�jo profesin�s ir tyrim� metodikos �valdymo kvalifikacijos; 

�� sunku nustatyti gaut� duomen� patikimumo lyg� ir atskleisti interviu ved�jo padarytas 

klaidas (Tidikis,2003). 

Tiriamojo interviu metodo paskirtis gali b�ti trejopa (Cohen,Marion,1989): 

1. Tiesiogin� ir pagrindin� priemon� reikiamai informacijai gauti; 

2. Priemon� iškeltai hipotezei tikrinti; 

3. Gali b�ti panaudotas su kitais tyrimo metodais renkant informacij� bei panaudojant kitus 

metodus.  

 
2.2.2. Tyrimo instrumentarijus 

 
Moter�, esan�i� bedarbyst�s situacijoje pagrindinis empirinis šaltinis buvo mokymosi vis� 

gyvenim� konceptas. Kokybinio tyrimo metu buvo tikrinamos hipotetin�s teorin�s prielaidos. 

Nor�dami gauti užtikrinant� siekiamos informacijos gavim�- pagrindiniu kokybinio tyrimo 

metodu buvo pasirinktas- interviu (pusiau standartizuotas) metodas.  

Kokybiniame tyrime naudota pusiau standartizuota apklausa, neturinti griežtos strukt�ros. 

Iš anksto sudarytas analiz�s tinklelis (operacionalizacija) bei sukonstruotas klausimynas. Pusiau 

standartizuotos apklausos privalumas tas, kad nebuvo primetamas atsakym� darinys, o siekiama 

autentiškumo principo.  

Kokybinio tyrimo metu buvo pasirinktas aprašomojo pob�džio (narrative) duomen� 

pateikimo b�das. Visos išsakytos responden�i� mintys buvo užrašytos, tod�l ši apklausa  yra 

pranašesn� už standartizuot� apklaus� ar uždaro tipo anketas. Tekstin	 medžiag� sudar� 

responden�i� išsakyti sakiniai (teiginiai) interviu (pusiau standartizuoto) metu, kurie naudojant 

mokslin	 literat�r� bei pasitelkiant sistemin�s analiz�s principus tyrimo duomenys pateikiami 

kartu su interpretacijomis, tam tikrais apibendrintais pasteb�jimais, dalin�mis bei diskusin�mis 

išvadomis. Tyrimo duomenys apdorojami kokybine analize, paremtos nestandartizuoto 

aprašomojo pob�džio duomen� pateikimo b�du-  kuomet yra interpretuojami tyrimo duomenys 

bei nustatomas medžiagos pateikimo eiliškumas.  
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2.2.3. Analiz�s tinklelio (operacionalizacijos) apib�dinimas 
 

 Jungiamasis teorinio ir empirinio lygmes tiltas yra operacionalizacija. Operacionalizacija 

reiškia tam tikr� s�vok� suvedim� � operacijas, veiksmus, reikalingus toms s�vokoms pamatuoti. 

S�vok� operacionalizavimas reiškia kelet� proced�r�, kurias atlieka tyr�jas, nustatydamas 

empirin� s�voka apibr�žto reiškinio buvim�. Anot Leonavi�iaus (2003) operacionalizavimas 

apima tinkamiausi� indikatori� bei matavim� b�d� pasirinkim� ir nurodo iš kur, ir kaip mes 

imsime duomenis, t.y. per�jimas prie konkre�i� tyrimo metod� apžvalgos (žr. 2 pried�). 

 M�s� atliktame tyrime analiz� tinklelis buvo padarytas pusiau standartizuotas interviu. 

Klausimyn� sudar� iš anksto numatyti b�tini ir galimi 97 atviro tipo klausimai. Tyrimo 

klausimyn� sudar� du strukt�riniai dariniai: 1) demografini� kintam�j� (klausim�) blokas bei 2) 

septyneri diagnostini� kintam�j� blokai. (žr. 3 pried�). 

      Klausimyno k�rimo etapai: 

�� klausimyno formulavimas pradedamas nuo tyrimo uždavini�, t.y. nuo to, koki� informacij� 

reikia surinkti tyrimo metu; 

�� nusprendžiama kokiu metodu bus renkami duomenys: interviu ar anketavimu. Nuo to 

priklauso  klausimyno forma ir klausim� formuluot�s; 

�� sudaromas pagrindini� klausimyno dali� planas; 

�� klausimynas pateikiamas kitiems asmenims �vertinti;  

�� klausimynas testuojamas 20 žmoni� atrankoje; 

�� padaromos reikalingos pataisos ir sudaromas galutinis variantas. 

Klausimyno forma- yra ne mažiau svarbi už klausim� formuluotes. Klausimynas turi b�ti 

lengvai skaitomas, t.y. kokybiškai atspausdintas. Klausimynas netur�t� b�ti per ilgas- ne daugiau 

100 klausim� (Degutis,1999). 

 

2.2.4. Aprašomojo (narrative) metodo apib�dinimas 
 

Naratyvai leidžia už�iuopti patyrimin� pasaul� giliau, pla�iau bei visapusiškiau- kuomet šis 

pasaulis yra paties interviuotojo sud�liojamas. Aprašomojo pob�džio duomen� pateikimo b�das 

reiškia, kad pasitelkiant sistemin�s analiz�s principus tyrimo duomenys pateikiami kartu su 

interpretacijomis, tam tikrais apibendrintais pasteb�jimais, dalin�mis bei diskusin�mis 

išvadomis. Faktai susilieja su interpretacijomis, išvadomis ir yra pateikiami tiesiog aprašomuoju 

b�du- tai labiausiai pažeidžiama metodologijos pus�, nes labiausiai kritikuojama „kiekybinink�“, 

tod�l, kad duomenys n�ra pateikiami skaitmenine forma. Toks duomen� pateikimo b�das, 

nestandartizuotas duomen� aprašymas yra labai praktiškas norint geriau suprasti praktines 

socialines problemas. Tai organizuoti žmogaus patirties pristatymai bei paaiškinimai. 
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2.2.5.Veiksmo (veiklos) tyrimas (action research) 
 

Tai praktin�s pakraipos tyrimas, pagr�stas veiksmais, nukreiptais � kurios nors situacijos 

valdym� ar tam tikros problemos sprendim� (Cohen,Manion,1989). Toks tyrimo b�das 

dažniausiai apima nepla�i�, specifin	 problem�, susijusi� su konkre�ia situacija vietiniame 

lygmenyje, kuri specialiam moksliniam tyrimui yra per siaura. Šio metodo savitumas, kad 

negalima iš anksto suplanuoti tyrimo eigos, nes neaišku kaip gali keistis situacija. Kita šio 

metodo ypatyb�, kad tokiuose tyrimuose tenka valdyti vis� tobulinam�j� situacij�, t.y. reikia 

apimti daugel� veiksni�. Tyrimai dažniausiai susij	 su vietos s�lygomis.  

Veiklos, arba veiksmo tyrimai n�ra tipiški, tod�l apibr�žti juos vienareikšmiškai n�ra  

lengva, nes analizuojant konkre�ius pavyzdžius, kad šie tyrimai varijuojami pagal trukm	, 

paplitimo sritis bei tiriam�j� aplink�. Anot Hopkins (1958) bei Ebbut (1985) veiklos tyrimas- tai 

disciplinuotas tyrimas, kurio tikslas- suprasti, patobulinti ir reformuoti praktik�. O štai Corey 

(1953) teigia, jog tai procesas, kai praktikai tiria problemas moksliškai, kad gal�t� �vertinti bei 

patobulinti praktik�.  

Cohen ir kt. (2000) bando nusakyti veiksmo tyrim� principus bei savybes: 

�� sprendžia praktines problemas, kartu pl�sdami mokslo žinias; 
�� didina dalyvi� kompetencij�; 
�� kuria bendradarbiavimo aplink�; 
�� vyksta cikliniu procesu; 
�� siekia suprasti sud�tingas socialines situacijas bei �vykusius poky�ius; 
�� vykdomi laikantis etikos norm�; 
�� dažnai naudoja atvej� tyrim�; 
�� stengiasi išvengti tyrim� paradigmos, izoliuojan�ios bei kontroliuojan�ios kintamuosius; 
�� vyksta dialogo pob�džio; 
�� stengiasi b�ti emancipaciniais. J� tikslas siekti, kad tyrimo dalyviai suprast�, kokios 

strukt�ros ir tarpasmenin�s kli�tys. 
 
          Veiklos tyrimo ypatumai: 

Vienas tyrimo ypatum� yra lankstumas bei jo pritaikomumas. Jie išryšk�ja koreguojant 

tyrimo eig� jo vyksmo procese. Tai susij	 su tuo, kad tyr�jo patirtis bei aplinkos suvokimas 

nuolat kinta. Planuojant tyrim� kai kurie tyrimo aspektai b�na nepakankamai aišk�s arba 

neaptarti, ir tik tyrimo metu atsiskleidžia  j� svarbumas. Veiklos tyrimas remiasi su steb�jimo ir 

elgesio duomenimis. Svarbus- empiriškumas. O tai reiškia, kad vykdant tyrim� yra renkama 

informacija, kuri tam tikru b�du fiksuojama (Kardelis,2002).  

Pagal L.Cohen ir L.Manion (1997) veiklos tyrimo eigos aprašymas:  problemos 

identifikavimas, vertinimas bei formulavimas; tyrimu suinteresuot� asmen� diskusija; literat�ros 

tyrimo tema apžvalga; tyrimo planavimas; duomen� rinkimo metod� bei tyrimo proced�r� 

parinkimas; vertinimo b�d� parinkimas; tyrimo projekto �gyvendinimas; duomen� interpretacija 
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.2.2.6. EMPIRIN�S BAZ�S CHARAKTERISTIKA 

Kada moteris pradeda suprasti, jog ji taip pat žmogus su savo teis�mis ir pareigomis, tada ji 

išeina � visuomen	, tarsi pajud�dama „iš mirties taško“. Atsiranda noras pakeisti b�sen�, 

atsiradusi� d�l ilgalaik�s bedarbyst�s, galvojant tik apie kit� gerb�v�, dažnai užmirštant pa�i� 

save. Kaip moteris sugeb�s �veikti neigiam� nedarbo poveik�, dalinai  priklausys tik nuo jos 

asmenini� savybi�. Didel	 reikšm	 darbo s�kmei bei savijautai gali tur�ti socialin�s aplinkos 

parama. Kad b�t� galima pad�ti moteriai sugr�žti � darb�, pakelti jos pilietiškum� ir garantuoti 

aktyv� dalyvavim� socialiniame gyvenime,  reikia vystyti bedarbi� moter� neformalaus švietimo 

mokymo programas.                                                                                                                                                                                      

Nuo 1999 met� rugs�jo m�nesio Socialini� inovacij� fondas vykdo ES Socrates programos 

finansuojam� projekt� „Suaugusi�j� švietimo organizacij�, dirban�i� moter� užimtumo srityje, 

Europinis tinklas“ (Mecejeva,Kisielien�,2000). 

Formuoti strategij� moter� užimtumo problemoms spr	sti, skatinti verslum�, 

bendruomen�je �teisinti lygiateisiškumo principus, skatinti savanorišk� veikl�, didinti žini� 

�gijim� bei kompetencij�, stiprinti kult�r�, pilietiškumo nuostatas. 1998 metais sausio 28 d. 

padedant Kauno Moters užimtumo ir informacijos centrui, buvo �kurtas Taurag�s Moters 

užimtumo ir informacijos centras. Iš (žr.1 lentel	) matyti, kad moterys Centre informuojamos 

apie �sidarbinimo galimybes, tarpininkauja �sidarbinant, pataria, kaip turimas žinias, gyvenimo 

patirt�, profesinius �g�džius pritaikyti besikei�ian�ioje Lietuvos darbo rinkoje. Centras dalyvavo 

PHARE ESS 2000 žmogišk�j� ištekli� pl�tros fondo finansuojamame projekte „Socialiai 

pažeidžiam� grupi� asmen� integracija � darbo rink�“. Laim�jus š� projekt� buvo organizuojami 

šešeri� specialybi� kursai: padav�jos- barmen�s, vir�jos- konditer�s, siuv�jos, buhalter�s, 

viešbu�io administrator�s. Be to tobulina savo žinias bei �g�džius lankydamos seminarus, 

�vairius kursus.  

                                                                                                                        1 lentel�                                                                                                            

Veiklos  grup�s 2003 2004 Pastabos 
Iš viso 5352 4859  
Užregistruota nauj� bedarbi� 84 80 D�l darbo paieškos 
�darbinta per š� laikotarp� 19 18  
�vairios informacijos suteikimas (kart�) 2500 2200  
Paslaugos ar patarimai moterims 1420 1300  
Psichologini� problem� sprendimas 130 100 Individualioskonsultacijos 
Pradedan�io verslininko informacin�je mug�je 
dalyvavimas 

120 121  

Dalyvavimas renginyje „Mada ir mes“ 150 150 Centro tradicinisrenginys 
Dalyvavimas seminaruose, klubuose, mokymuose 259 250  
Teisininko pagalba 60 40  
Pl�tra apie centro darb�, veikl�, paslaugas(namuose 2 
kartus buvo aplankyta 100 rajono šeim�) 

2k. po 
200 

400 Projektas „Maisto bankas“ 

Verslinink� darbdavi� registracija 210 200  
Šaltinis:  Taurag�s  Moters užimtumo ir informacijos centras, 2005 
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Moterys sulaukia psichologin�s pagalbos- padeda psichologiškai pasiruošti einant � 

susitikim� su darbdaviu.     

Pagal projekto �gyvendinim� moterys yra apmokomos ir �darbinamos bendroje Taurag�s ir 

Norvegijos �mon�je „Taunorva“. Penkeri� met� jubiliejaus proga vyko �mon�s produkcijos 

pristatymas „Mados paradas“- �mon�s produkcij� pristatin�jo centro moterys. Nemažai moter� 

�sidarbino aukl�mis, slaug�mis, o taip pat draudimo bei siuvimo  �mon�se, mokykloje. Beje, 

moterims suteikiama ir kvalifikuota teisininko pagalba- šeimos (skyryb� proced�r�, turto 

pasidalijimo, d�l smurto šeimoje) bei darbo klausimais (daugiausia d�l neteis�to atleidimo iš 

darbo).   

 

2.3. Bedarbi� moter� mokymosi vis	 gyvenim	 situacijos ir galimybi� kokybinio interviu 
duomenys: 

 
2.3.1. EKONOMINIAI VEIKSNIAI 

 
Ekonominiai veiksniai- nuolat kintan�iame pasaulyje vis aktualesn� tampa nedarbo 

problema. Užimtumo ir bedarbyst�s santykis ne tik priklauso nuo šalies ekonominio vystimosi 

bet tiesiogiai veikia vis� švietimo sistem�. Norint spr	sti ši� problem� turi b�ti sukurta 

ekonomiškai palanki aplinka su palankiomis  fizin�mis, socialin�mis ir buitin�mis s�lygomis. 

Svarbu, kad mokymosi per vis� gyvenim� strategijoje vienas iš sieki� apibr�žti ir vystyti 

�g�džius bei kompetencijas, kurios pad�t� pilie�iams �sidarbinti (Ruškus,Štuopyt�,2003).  

Pragyvenimo lygis- išlaid�, l�š� tur�jimas bei naudojamos kasdien vartojamiems reikmenims 

�sigyti ir kasdieniams poreikiams tenkinti (Gruževskis,1996). Siekiant išsiaiškinti bedarbi� 

moter� poži�r� � darb�- moterims buvo pateiktas klausimas: „kas Jums yra darbas“? Didesn� 

dalis responden�i� pažvelg� iš materialiosios pus�s ir darb� apib�dino, kaip pagrindin� pajam� 

šaltin�. Darbas joms suteikt� stabilumo, saugumo jausm�, užtikrint� pastovias pajamas. Štai 

keletas pavyzdži�. Iš interviu protokolo:  

„Darbas- tai pajam� šaltinis“ (1)�,“Darbas- pirmiausia galimyb� užsidirbti pinig� pragyvenimui“ (5),“Darbas 
pirmiausia yra pragyvenimo šaltinis“ (13), „Darbas- pirmiausia pragyvenimo šaltinis, kuris žmog� priverst� 
normaliai gyventi, o ne egzistuoti“ (16), „Pastovus pajam� šaltinis, b�tinas patenkinti pa�ius svarbiausius 
poreikius, kaip maistas, b�stas“ (18), Man darbas reiškia labai daug- tai pragyvenimo šaltinis<...> laisv�“ (15), 
„Man darbas reiškia labai daug- tai pragyvenimo šaltinis, sav�s realizacija visuomen�je, laisv�“(15),„Finansinis 
pragyvenimo šaltinis“ (10) 

Kitos respondent�s išskyr� ir pirmum� teik� tobul�jimui, savirealizacijai, užimtumui, 

bendravimui su žmon�mis. Moterys darb� nurod�, kaip savirealizacijos objekt�- k�ryb�, kurioje 

gali išlieti savo mintis, svajones. Štai keletas pavyzdži�. Iš interviu protokolo:  

„Radusi bendramint� bedarb� kartu �m�me leisti laikrašt�“ (19), „Tai galimyb� gyventi pilnavert� gyvenim�: 
galimyb� tobul�ti, išreikšti save“ (2), „Bendravimas su kolegomis“ (3), „Saviraiška...“ (4), „Darbas- tai 
nepriklausomyb�, svajoni� ir nor� išsipildymas“ (6), „Darbas duoda saugumo jausm�“ (7), „Darbas žini� ir 
                                                
� Skai�ius �ia ir toliau žymi respondento kod� (žr. pried� Nr. 4); 
  � pagrindin� tekst� pateko reikšmingi teiginiai. Visi be išimties teiginiai pateikti  prieduose (žr. pried� Nr. 6). 
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sugeb�jim� patikrinimas“ (8), „Darbas savo j�g� išbandymas“ (10), „Darbas- sav�s realizavimas“ (12), „Darbas- 
man moralinis pasitenkinimas“ (14), „Darbas- nauji draugai, nauji planai“ (17), „Darbas- savotiška pramoga“ 
(16), „Darbas mano gyvenimo prasm�, sav�s realizavimas, sav�s iškrovimas, atskleidimas“ (20), „Aplinkos 
pakeitimas“ (9), 

Jaunai našlei respondentei (20) labai svarbus savo galimybi� �vertinimas, žini� patikra bei 

nauj� �g�dži� formavimas. 40-metei savanorei (14) darbas, tai bendravimas, socialini� ryši� 

palaikymas ir teigiamos emocijos. Darbas respondent�ms teikia ir moralin� pasitenkinim�, ir 

kartu finansin	 nepriklausomyb	.  Pajam� lygis ir j� strukt�ra skirtingai pasireiškia �vairiose 

šeimose, ne tik nuo j� turtin�s pad�ties, gyvenamosios vietos, nam� �kio sud�ties bei dydžio, jo 

nari� amžiaus, bet ir nuo išsimokslinimo lygio. Gruževskis (1996) teigia, jog prievartinis „diržo 

susiveržimas“ negali ilgai t	stis, nes kitu atveju nutr�ksta šeimos atliekamos funkcijos ir 

atitinkamai komplikuojasi visuomen�s gyvenimas. Norint išsiaiškinti ir �vertinti bedarbi� moter� 

reali� finansin	 pad�t� pateik�me klausim� „ar J�s turite darb�“? Iš interviu protokolo: 

„Užsiimu nelegalia veikla, kad gal��iau pramaitinti savo vaikus“ (18), „Vaikštin�ju po parduotuves, turg�, ieškau 
ko  dar tr�ksta šiandienin�je darbo rinkoje“ (5), „Važin�ju � Rusij� preki�, kurias realizuoju Lietuvoje“ (7), 
Šiandien sugalvoju vien� veikl�, rytoj kit�- � galv� ateina naujos mintys ir id�jos“ (20), „<...>papildomai mokau 
vaikus matematikos, ta�iau oficialiai esu bedarb�“ (3), „<...>priva�iai mokau vaikus rus� kalbos“ (8), „Šiuo metu 
turiu laikin� darb�- esu dviej� sesu�i� aukl�“ (6), Savaitgaliais prekiauju turguje“ (9) 

Respondent�s �vairiausiais b�dais kovoja už savo šeimos  geresn� gyvenim�, kad b�t� 

patenkinti patys svarbiausi poreikiai, nes šeimos išlaid� sumaž�jimas labiausiai palie�ia joje 

augan�ius vaikus ir j� poreikius. Gruževskis (1996) akcentuoja, kad ilg�jant nedarbui krinta 

pragyvenimo lygis, prarandama kvalifikacija bei darbo �g�džiai. Nutr�kus profesinei veiklai, 

staiga pasikei�ia moters socialin� aplinka, ko pasekoje ji netenka savo �prastini� bendravimo 

galimybi�, nutr�ksta jai reikšmingi socialiniai ryšiai. Bedarb�s patiria stiprius neigiamus 

emocinius išgyvenimus, pasireiškia bendravimo sutrikimai. Tai viena pagrindini� skurd�jimo 

priežas�i�. � pateikt� klausim�: „kokius poreikius patenkina J�s� dabartin�s pajamos“? Štai 

keletas pavyzdži�.  Iš interviu protokolo:   

„Dirbu kasdien be jokio atlygio. Dabartin�s mano pajamos patenkina tik minimalius (maistas) poreikius“(1), 
„Darbo netur�jimas reiškia labai blog� situacij� šeimoje, nes n�ra pastovaus pajam� šaltinio“(4), „M�s� pajamos 
patenkina tik pa�ius svarbiausius poreikius-maist�, vaistus, higienos reikmenis ne�galiai dukrai“(6), „Bet at�jo 
kritin� riba, kai nebeliko ankstesnio pelno ir su kiekviena diena gaunamos vis mažesn�s pajamos, iš kuri� vos galiu  
pragyventi“ (20), „L�šos ribotos, tod�l negaliu patenkinti daugelio kult�rini� poreiki�“(18),„Dabartin�s pajamos 
patenkina pa�ius minimaliausius poreikius“(9),„Iš dalies patenkinami minimaliausi poreikiai- maistas, apranga, 
komunaliniai mokes�iai“ (2) 

Anot jaunos respondent�s (9) darbo netur�jimas reiškia blog� situacij� šeimoje. Beje 30-

met�s išsituokusios respondent�s (2) patenkinami tik patys svarbiausi poreikiai- maistas, iš dalies 

geba susimok�ti už komunalinius patarnavimus. 1990m. priimtame Lietuvos Respublikos 

gyventoj� pajam� garantij� �statyme minimalus gyvenimo lygis buvo apibr�žtas kaip „šeimos 

m�nesini� pajam� suma, tenkanti vienam žmogui per m�nes� ir garantuojanti visiems minimal� 

socialiai priimtin� poreiki� patenkinimo lyg�, atitinkant� organizmo maisto poreikius pagal 

fiziologines normas, minimalius drabuži�, avalyn�s, bald�, �kini�, sanitarijos bei higienos 

reikmen�, buto, komunalini�, buitini�, transporto, ryši�, kult�ros ir švietimo paslaug� poreikius“ 
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(Lazutka, 2001). Daugiau kaip pus� apklaust� responden�i� nurod� esan�ios ties skurdo riba, 

tod�l pateik�me klausim�: „kiek pajam� tenka vienam šeimos nariui“? Iš interviu protokolo: 

„Vienam šeimos nariui tenka per 125Lt.“ (4), „M�s� oficialios pajamos nulin�s“ (5), „Vienam šeimos nariui tenka 
vos 140Lt.“ (6), „Aš neturiu pajam�“ (10), „Gaunu 100Lt. stipendij�“(16), „M�s� pajamos vienam šeimos nariui- 
gaunami alimentai100Lt“ (2), „Vienam šeimos nariui tenka per 100Lt.“ (20), „M�s� šeimos pajamos menkos- 
vienam tenka iki 100Lt .ir pragyvenam tik iš t�vuk� �kio“ (17), „Tik 200Lt. tenka kiekvienam  iš m�s�- turi užtekti 
visam m�nesiui“(11), „Vienam šeimos nariui tenka apie 140Lt“(9), „Vienam šeimos nariui tenka vos 200Lt.“(7), 
„Vienam šeimos nariui tenka apie 100Lt.“(14), „Mums su s�numi tenka apie 100lt., kartais ir daugiau“ (20) 

Responden�i� pajamos minimalios, o štai 30- ties met� respondent� (10) teigia, jog ji 

visiškai neturi pajam�. Rus� tautyb�s respondent�s (5) pajamos taip pat nulin�s. Anot Rowntree 

(1901)šeimos laikomos skurstan�iomis, kai j� pajamos yra nepakankamos „�sigyti minimum� 

reikmen� papras�iausio fizinio produktyvumo išlaikymui“. Toms reikm�ms patenkinti 

reikalingas maistas, pastog�, r�bai ir pan. (Lazutka, 2001). Materialiniai ir finansiniai 

nedirban�i�j� asmen� ir j� šeim� r�pes�iai- tai tik viena problemos pus�. Kit� pus	 sudaro visa 

puokšt� socialini� sukr�tim�, pasireiškian�i� psichin�s b�kl�s pablog�jimu (Gruževskis,1996). 

D�l to galima teigti, kad nedarbas ne tik mažina pajamas (nuskurdina), bet ir skatina 

psichologinius poky�ius, kurie sukelia socialin	 atskirt� ir riboja socialin	 raid�. 

 

Materialin�s galimyb�s- turtin�s, pinigin�s galimyb�s. Anot Gruževskio (1996) bedarbi� 

moter� ir j�  šeimos ekonomin�s pad�ties pasikeitimas- labai svarbi nedarbo pasekm�. Blog�jant 

materialinei pad��iai gali stipr�ti destruktyvus šeimos nari� elgesys bendraujant tarpusavyje ir 

maž�ti šeimos funkcij� vykdymo intensyvumas (socializacija), o taip pat deformuojasi ir šeimos 

socialin� funkcija. Nedarbas skatina šeimos uždarum�, did�ja visuomenin� šeimos izoliacija. 

Gyvenimas tampa orientuotas � b�tiniausi� materialini� problem� sprendim�. � klausim� „ar 

skirtum�te l�š� mokymuisi“? respondent�s atsak� teigiamai, bet pamin�jo svar� argument�- l�š� 

stygi�. Štai keletas pavyzdži�. Iš interviu protokolo:   

„Jei tur��iau pastov� darb�, skir�iau l�š� mokymuisi“ (1), „ Materialine pad�timi mes su dukra esame ant skurdo 
ribos, bet dvasiškai mes jau�iam�s puikiai(studijuoja)“(2), „Jei tur��iau tvirt� finansin� pagrind�, be jokios 
abejon�s skir�iau l�š� mokymuisi“ (4),  „Neturiu papildom� l�š� skirti mokymuisi, bet jei mokslas b�t� 
finansuojamas valstyb�s, sutik�iau studijuoti“ (9), „Kadangi šiuo metu mano pajamos nulin�s, neturiu galimyb�s 
mokytis toliau“ (10), „kada pager�s finansin� pad�tis, b�tinai skirsiu dal� mokymuisi“ (12), „“Jei šeimoje b�t� 
pakankamos pajamos, be jokios abejon�s dal� pajam� skir�iau mokymuisi“ (11), „Jei tik tur��iau galimyb�, tikrai 
moky�iausi“ (7) 

Iš moter� atsakym� galima �žvelgti teigiam� poži�r� � mokym�si. Profesijos �gijimui ar 

pakeitimui (persikvalifikavimui) reikalingos nemažos pajamos. J� manymu tada atsivert� 

didesn�s galimyb�s �sidarbinimui. Štai respondent� (12) turi svajon	- atidaryti privat� masažo 

kabinet�, kad gal�t� save realizuoti profesine prasme. Anot moters- „tobul�ti niekada n�ra v�lu“. 

Respondent� (9) sutikt� mokytis su s�lyga- „jei mokslas b�t� finansuojamas valstyb�s“. O štai 

respondentei (10) mokytis neleidžia jos nulin�s pajamos. Kita vertus  sumaž�jo siauras darbo 

vertinimas vienu aspektu- tik pagal pinigines pajamas, moteriai- darbas ir jos profesija tapo 

gerokai svarbesni jos socialiniam statusui. Štai keletas pavyzdži�. Iš interviu protokolo: 
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„Neži�rint to, kad sunkus pragyvenimas dal� pinig� išleidžiu mokslams“ (8), „Nemažai l�š� esu investavusi � 
žinias<...>- priva�iai mokiausi užsienio kalb� (angl�, vokie�i�)“ (19), „Gaunamos menkos pajamos nesumenkina 
noro mokytis“ (1), „Dabar studijuoju magistro studijas“ (2) „<...>mano kelrod� žvaigžd� bus- mano turima 
ankstesn� patirtis, naujai �gytos žinios studijuojant bei papildoma specialyb�<...>“ (18), „Noriu išbandyti savo 
j�gas mokslo srityje“ (13), „<...>parašiau prašym� ir dekanatas atsižvelg�s � mano pad�t� mokest� už moksl� 
sumažino per puse mažiau“ (20), „Didžioji dalis m�s� pajam� išleidžiama mainais už žini� suteikim�, už profesin� 
tobul�jim�“ (3)  

Beje, respondent� (8) savo menk� pajam� dal� investuoja � žinias, išsimokslinim�, kuris 

ateityje bus prioritetu ieškant darbo. O štai respondent�s (19) mokym�si apmoka vyras. 

Gyvenime kartais tenka kažk� pasirinkti, kažko atsisakyti, bet tai kas sukaupta besimokant- 

žinios, patirtis, �gyta kvalifikacija- tai didel� vertyb� ir  nepasveriama investicija visam likusiam 

gyvenimui. Ilgalaik� bedarbyst� ardo tiek met� kaupt� moters, kaip k�r�jos, asmenyb�s kapital�. 

Tai didesni socialin�s gerov�s nuostoliai nei tik pajam� netekimas, ko pasekoje prarandami 

�g�džiai, atsiranda žini� spragos, prarandama turima kvalifikacija. Iš interviu protokolo:  

„Esu visapusiškai išlaikoma buvusio sutuoktinio, kuris reikalavo, jog kur� laik� nedirb�iau...“(19), „Bet neži�rint 
mano gero gyvenimo, norisi kažko daugiau pasiekti gyvenime, ne visk� lemia pinigai“ (13), „Man dirbti n�ra 
b�tinyb�s, nes šeim� išlaiko vyras“ (8) 

Jauna išsituokusi respondent� (19) vietoj apr�pinto gyvenimo pasirinko ieškojim� keli�. 

Moteris jau�ia, kad s�d�jimas namuose- tai psichologin� asmenyb�s degradacija. Prad�jo 

investuoti l�šas � žinias, užsienio kalb� kursus- „yra  noras b�ti tobula“. Kai tuo tarpu iš Baltarusijos 

atvykusiai respondentei (5) sunku �sitvirtinti šiandieniniame rinkos pasaulyje. Atvykus � svetim� 

šal� gyvenim� jai reik�jo prad�ti iš pradži�- nuo šaukšto. Moteris prad�jo m�styti apie nuosavo 

verslo �k�rim�- „gal gims geniali� min�i�, id�j�“. Tod�l užklaus�me ir kit� responden�i�, k� jos apie 

tai mano: „jei tur�tum�te pakankamai l�š� ar imtum�t�s nuosavo verslo“? Iš interviu protokolo: 

„<...> nesiim�iau nuosavo verslo<...>sugeb�jim�, daug dr�sos, pažin�i�, žini�, ger� verslo plan�“ (1), „Nejau�iu 
potraukio verslui“ (4), „Neturiu tam gyslel�s“ (6), „Mano vyras turi nuosav� versl�, ta�iau man�s tai nevilioja ir 
netraukia“ (13), „<...>pl�to�iau smulk� versliuk�, kad susikur�iau ne tik sau darbo viet�, bet kažkoki� pradži� 
gaut� ir mano dukra“ (7), „Labai nor��iau imtis nuosavo verslo“ (10), „<...>nusprendžiau pritaikyti �gytas žinias- 
prieš pus� met� prad�jau kurti smulk� versl�“ (15), „jau šioki� toki� svajoni� yra, ieškau proting� kompanion�“ 
(5), „Užteks miegoti ant skudur� kr�vos- ant kurios pragul�jau kone aštuonerius gražiausius savo gyvenimo metus“ 
(20)  

37- eri� met� respondent�(7) bei 30-ties  sulaukusi respondent�(10) teig�, norin�ios savo 

ateit� susieti su verslu ir pabandyti prasmingai save realizuoti verslo pasaulyje. 40-met� du kart 

išsituokusi respondent� (3) svajoja: „galb�t atsirast� galimyb� užsidirbti daugiau pinig�li� studijoms“. 

Ta�iau didesn�s daugumos responden�i� nevilioja verslo id�ja, nes baiminasi didžiul�s rizikos. 

Beveik visos tyrime dalyvavusios respondent�s turi vidin	 motyvacij� keisti save, tobul�ti ar net 

persikvalifikuoti, ta�iau Lietuvos valstyb�s remiam� kvalifikacijos gr�žinimo kurs� moterims 

n�ra, o mokami persikvalifikavimo kursai dažnai moteriai per brang�s ir d�l šios priežasties 

neprieinami. Vis d�lto savo vizij� regi žini� bei nuolatinio mokymosi- tobul�jimo pasaulyje. 

Daugelis moter� iš�jusios � atostogas, skirtas vaiko auginimui, praranda savo kvalifikacij�, nes 

vystantis mokslui ir technikai �gytos žinios labai greitai sensta. Moterims daug sunkiau 

konkuruoti darbo rinkoje su vyrais d�l blogesn�s socialin�s pad�ties, egzistuojan�ios moter� 
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diskriminacijos. Neži�rint to, kad dauguma moter� kvalifikuot�, jos daug sunkiau susiranda 

darb� pagal turim� specialyb	. 

2.3.2. SOCIALINIAI VEIKSNIAI 
 

  Socialiniai veiksniai- vienas iš socialini� veiksni�- išsilavinimo svarba visuomen�je. 

Išsilavinimas yra vienas kriterij�, kuris tiesiogiai susij	s su žmogaus socialiniu statusu. Šis 

veiksnys svarbus sprendžiant socialiai atskirt� grupi� integravimo problem�. Išsilavinimo 

�gijimo galimyb�s susij	 su šeimos strukt�ra, artimiausia asmens aplinka bei jo paties 

socialiniu aktyvumu. Daugelio socialin�s atskirties grupi� nari� socialiniai ryšiai yra nutr�k	, 

tod�l komunikacija- dar vienas labai svarbus veiksnys asmens �sijungimo procese.  

 

Socialin� pad�tis- ( statusas)- tai nuolatin� pad�tis, susijusi su tam tikrais l�kes�iais, teis�mis bei 

pareigomis, socialin�s sistemos viduje (Pruskus,2004). Tai integracinis rodiklis, nusakantis 

socialin� grup�s bei jos atstov� pad�t� visuomen�je, socialini� santyki� sistemoje (Sociologijos 

žodynas, 1993). Kitaip sakant parodo individo užimam� pozicij� visuomen�je, kuri� didele 

dalimi lemia šeima. Kiekvienas individas gimsta tam tikroje rasin�je, etnin�je, religin�je grup�je, 

užiman�ioje taip pat tam tikr� dal� visuomen�je. Respondent�ms uždav�me klausim�: „kokioje 

šeimoje J�s augote“? Štai keletas pavyzdži�. Iš interviu protokolo: 

„Augau pilnoje darbinink�s ir tarnautojo šeimoje“ (1), „ Augau tarnautoj�,, inteligent� šeimoje“ (2), „Augau 
darbinink� šeimoje“ (3), „Savo tikroje šeimoje augau iki 2 m.“(6), „Augau nepilnoje šeimoje“ (8), „Augau 
daugiavaik�je 6 asmen� šeimoje“ (10), „augau kaimo inteligent� šeimoje“ (12), „Augau pilnoje kol�kie�i� 
šeimoje“ (17), „Užaugau darbinink� šeimoje“ (20), „Užaugau pilnoje, darnioje darbinink� šeimoje“ (18), „Augau 
vidurio sluoksnio šeimoje“ (16), „Augau tvarkingoje, darbš�ioje, tikin�ioje šeimoje“ (14), „Augau kult�ringoje, 
išsilavinusioje šeimoje“ (11), „Aš užaugau nepilnoje, girtaujan�ioje šeimoje“ (9), „Augau inteligentiškoje šeimoje“ 
(5) 

Šeima s�lygoja  individo vidin� sav	s ir savo vietos visuomen�je apibr�žim�. Individo 

priklausomyb� šeimai yra reikšmingas veiksnys, siekiant tam tikro statuso visuomen�je 

(Leonavi�ius). Žmogaus pad�tis visuomen�je gali b�ti susij	 ne tik su bloga materialine 

pad�timi, skurdžiu pragyvenimo lygiu, bet tiesiogiai sietis su dvasine b�sena bei sveikata. 

Siekiant išsiaiškinti bedarbi� moter� socialin	 pad�t� pateik�me klausim�: „J�s� socialin�s 

pad�ties (statuso) suvokimas“? Štai keletas pavyzdži�. Iš interviu protokolo: 

„<...> manau esanti per vidur�“ (2), „Nesijau�iu socialiai degradavusi, bet netur�dama darbo negaliu sav�s 
priskirti prie virš�n�s\“ (12), „Vis d�lto save laikau asmenybe žengian�ia � priek�, o ne merdin�ia vietoje“ (13), „Ir 
materialiai, ir morališkai jau�iuosi socialin�s aplinkos apa�ioje“ (14), „<...> manau, kad su savo dabartine 
pad�timi pagal socialin� pad�t� esu žemiau vidutinio sluoksnio“ (17), „Šiandienin� pad�tis- žemiau vidurio“ (18), 
„Visada save priskyriau pa�iam žemiausiam visuomen�s sluoksniui“(20),  „Save priskiriu prie vidurinio socialinio 
statuso, tod�l, kad ,kiek �manydama stengiuosi nepasiduoti nes�km�ms ir neprarandu tik�jimo<...>(7),„<...>manau 
esanti per vidur�“ (2) 

Tyrime dalyvavusios respondent�s nebuvo patenkintos savo esama socialine pad�timi, ir 

neišskyr� n� vieno teiginio, kad  labai gerai jau�iasi visuomen�je. Didžioji dauguma 

responden�i� save priskyr� vidutiniam socialiniam statusui. Respondent� vieniša motina (4) 

teigia: „Nesvarbu, kad esu nedarbinga, bet manau save esant inteligentiško m�stymo žmogumi, dar nepasiekusia 
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apa�ios, t.y. „degradacijos“. 37 met� bedarb� (7) taip pat save priskiria  vidutiniam socialiniam 

statusui, nes kiek �manydama stengiasi nepasiduoti nes�km�ms: „<...> ir neprarandu tik�jimo ir vilties 

susirasti darbo“. Išsituokusi respondent� (10) m�sto: „jei tekt� gyventi vienai su s�numi, tai pagal 

pragyvenimo lyg� atsidur�iau „apa�ioje“, o gal net tekt� badauti“. Jos manymu pagerint� esam� situacij� 

paklausi profesija.  

Sociologiniai tyrimai rodo, jog labiau išsilavin	 žmon�s jau�iasi geriau negu mažiau 

išsilavin	. O štai 40- met� respondent� (14), turinti aukšt�j� išsilavinim� prieštarauja ir nesutinka 

su šiuo teiginiu- mano esanti socialin�s aplinkos „apa�ioje“ ir laikosi principo: „Kaip bus, taip bus, 

blogiau smer�io nebus“ ir savo b�sen� prilygina degradavusios asmenyb�s logotipui. Bedarb� našl� 

(20), studijuojanti universitete- prekiaudama pad�v�tais drabužiais iš Vakar� Europos jau�ia 

menk� sav�s vertinim� ir save priskiria žemiausiajam visuomen�s sluoksniui. Tos pa�ios 

nuomon�s ir besimokanti dviej� dukr� mama respondent� (18). Socialinio mobilumo d�ka 

respondent�ms atsiv�r� naujos galimyb�s �gyti �vairiausios pad�ties, ypatingai profesin�s. Tod�l 

mokym�si vis� gyvenim� koncepsijoje respondent�s tikisi ne tik �gyti tinkam� išsilavinim�, bet 

�gyti pakankamai žini�, �g�dži�, kompetencijos. Galb�t tada jos �gys  didesn� pasitik�jim� savo 

j�gomis bei teigiam� sav	s vertinim�. Socialin� šeimos pad�tis bei socializacijos praktikos 

�vairiose socialin�se grup�se didele dalimi lemia individo galimybes bei pasiekimus gyvenime.  

 

Išsilavinimas- kaip vertyb�- Išsimokslinimas (education) yra formalizuotas, sistemingas, kurio 

metu vieni visuomen�s nariai perduoda kitiems žinias, vertybes, �g�džius, o kiti �gyja atitinkam� 

išsimokslinim� ir taip tampa paj�g�s atlikti tam tikras socialines užduotis (Pruskus,2004).  Tod�l 

pagrindin� išsimokslinimo funkcija yra visuomen�s nari� socializacija bei perimamos 

visuomen�s vertyb�s, nuostatos, normos bei socialinis patyrimas. Siekiant išsiaiškinti 

responden�i� artim�j� poži�r� � išsilavinim� pateik�me klausim�: „koks J�s� t�v� 

išsilavinimas“? Štai keletas pavyzdži�.  Iš interviu protokolo: 

„Mano t�v� baigti 4 skyriai“ (1), „Abiej� t�v� išsilavinimas- aukštasis“ (2), „Mamos spec. vidurinis- medik�, t��io 
aukštasis- pedagogas“ (4), „Mama turi du aukštojo baigimo diplomus.T��io taip pat aukštasis“ (5), „Mano t�vai 
nebuvo visiški tamsuoliai. Mamos<...>vidurinis, t��io-spec. vidurinis“ (6), „Mama ir t�tis amatininkai, siuv�ja ir 
kalvis“ (14), „T��io vidurinis, mamos 7 klas�s“ (17), „Mamos buvo vidurinis, t��io- baigtos 8 klas�s“ (20), „ Netgi 
pasirinkau toki� pat specialyb�, kaip ir mano mamos ir �stojau � t� pat� Kaliningrado universitet�, kur� baig� 
mama“ (8), „Mamos išsilavinimas vidurinis“ (9), „Abiej� mano t�v� išsilavinimas- spec. vidurinis“ (13) 

Priklausomai nuo to, kuo labiau išsilavin	 t�vai, puosel�dami tam tikras kult�rines 

vertybes, asmens savybes, yra geriau pasiruoš	 pad�ti savo vaikam siekti aukštesnio 

išsilavinimo, gali juos pilnavertiškiau skatinti ne tik materialiai, bet ir moraliai. Anot Goldhorpe 

(1996) teig�, jog klasin� kilm� ir išsilavinimas yra tarpusavyje susij	. Skirtingos socialin� 

pad�ties t�vai turi skirtingas visuomeninio bei kasdienio gyvenimo, kult�ros normas, tod�l savo 

vaikams perduoda tai, kas mano esant teisingiausia, vertingiausia bei reikalingiausia. Štai 30- 

met�s respondent�s t�v� išsilavinimas- aukštasis, analogiškai aukštojo išsimokslinimo siekia ir  
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min�toji respondent�. Pasitaiko atvej�, kada responden�i�- 33- met�s(1), 40- met�s(14) bei 36- 

eri�(20) t�vai baig	 vos 4 skyrius ar 8 klases, ta�iau j� dukros yra �gijusios aukštojo mokslo 

išsilavinim�  arba dar mokosi aukštojoje mokykloje. Išsimokslinimas yra sistemingas bei 

nenutr�kstantis procesas. Jucevi�ien� (2001)  akcentuoja- kuo labiau išsilavin�s žmogus, tuo 

platesni jo socialiniai tinklai. Nor�dami sužinoti ar išsilavinimas responden�i� šeimose buvo 

vertyb�- pateik�me klausim�: „ar išsilavinimas buvo vertinamas J�s� šeimoje“? Iš interviu:  

„D�jo pastangas mane išleisti � moksl�, nes išsilavinimas buvo vertinamas m�s� šeimoje“ (1), „<...>t�tis visuomet 
akcentuodavo, kad b�tina yra �gyti aukšt�j� išsilavinim�, norint užsitikrinti sau šviesi� ateit� ir geresn� gyvenim�“ 
(2),  „Šeimoje b�davo nuolat diskutuojama apie išsilavinimo b�tinyb�“ (3), „Vaikyst�je mokymasis buvo 
pagrindinis dalykas“ (4), „Kiek leido j� galimyb�s skatino, kad vienintel� j� dukra b�t� išprususi“ (7), „Mokslas ir 
geri pažymiai buvo pirmoje vietoje“ (8), „T�vai nuo mažum�s skatino mokytis“ (14), „Pokalbiais, gerais 
pavyzdžiais, drausmin�mis nuobaudomis mus su seserimi skatino mokytis“ (15), „T�vai nuolat pabr�ždavo, kad 
mokslas, tai lyg ir gerai apmokamas darbas“ (16), „<...>visus tris ragino mokytis, skatino gyvenime siekti 
užsibr�žto tikslo“ (17) 

Geras išsimokslinimas sudaro prielaidas pakeisti savo pad�t�, padaryti karjer�. D�l vienoki� 

ar kitoki� priežas�i� negal�j	 �gyti tinkamo išsilavinimo- dauguma t�v� stengiasi suteikti savo 

vaikams kuo geresn� išsilavinim�. Išsilavinimas- vertyb�, perduodama iš kartos � kart�. O štai 

daugiavaik� respondent� (6) ir 2- j� dukr� mama (9) kalba su kart�liu apie savo vaikyst	, nes 

reg�jo tik girtaujan�ius t�vus, barnius bei smurt� šeimoje. T�vai nepasir�pino savo vaik� saugiu 

ir geresniu gyvenimu, tad apie mokymosi svarb� ir išsilavinimo b�tinyb	 nebuvo n� kalbos. Štai 

keletas responden�i� pavyzdži�. Štai keletas pavyzdži�. Iš interviu protokolo:   
„Mano tikri t�vai girtuokliai, jaunesn� sesuo pasek� t�v� p�domis“ (6), „<...>nesir�pino mano ateitimi, 
išsilavinimo �gijimu“ (9), „T�vai neskatino man�s mokytis, gyvenime leido pasirinkti pa�iai“ (13) 

Suaugusieji, ne�gij	 pagrindinio išsilavinimo, bedarbiai bei asmenys, vedantys asocial� 

gyvenimo b�d� priklauso rizikos grupei ir apsiriboja minimaliu išsilavinimu, iškritimu iš darbo 

rinkos bei atsiduria uždarame rate. Išsimokslinimas yra svarbi socialinio mobilumo s�lyga, 

padedanti individui pakeisti socialin	 grup	, kurioje jis yra atsid�r	s. Vargingas responden�i� 

gyvenimas gali virsti savotišku stimulu susikurti sau geresn�, palankesn�. Respondent�s (9) 

teigimu: „nesvarbu kur tik buvo �stoti, kad tik gauti stipendij� ir so�iau pavalgyti, apsirengti“. Nes menkas 

išsilavinimas riboja dalyvavimo visuomen�s gyvenime galimybes bei didina skurd�. 

 Moterys, esan�ios bedarbyst�s situacijoje supranta, kad išsilavinimas šiandieniniame 

pasaulyje užim� labai svarbi� viet�. Turint ger� išsilavinim� yra didesn� tikimyb� gauti darb� bei 

�gyti nuolatines pajams siekiant išlaikyti šeim�. Net aštuonios tyrime dalyvavusios respondent�s 

siekia aukštojo mokslo. 36- eri� met� respondent� teigia: „m�s� šeimoje n�ra taisykl�s be išimties- tod�l 

kol kas aš vienintel� noriu �gyti aukšt�j� išsilavinim�“. Šiandieniniame pasaulyje aukštesnis išsilavinimas 

�galina pretenduoti � geriau apmokam� darb� bei siekti aukštesnio visuomeninio statuso.  

 

Šeimos strukt�ra- Šeima- tai konkreti sutuoktini�, vaik� ir t�v� tarpusavio santyki� sistema bei 

maža socialin� grup�, kuriuos narius sieja santuokos ir giminyst�s santykiai, bendra buitis bei 
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savitarpio dorovin� atsakomyb� (Navaitis, 1990). Anot Leonavi�iaus- pagrindin	 šeimos 

strukt�r� sudaro pad�tis šeimoje (position) bei vaidmenys, t.y. pad�tis reiškia individo viet� bei 

santykius šeimos strukt�roje. Šeimos nari� vaidmenis pabr�žia tam tikras teisi�, �sipareigojim� 

bei l�kes�i� darinys. Anot responden�i� šeima- svarbiausia vertyb�. Jos �žvelgia gyvenimo 

prasm	, kurioje gali �prasminti ir realizuoti save.  Štai keletas pavyzdži�. Iš interviu protokolo: 

„Šeima- tai �forminta santuoka, pagr�sta vaik� gimimu“ (1), „Šeima- tai pagr�sta santuokos ir kraujo ryšiais“ (2), 
„Dviej� žmoni� gyvenimas kartu, r�pinimasis bendrais vaikais, bendru �kiu“ (3), „Šeima- tai pats kilniausias 
tikslas gyvenime, kurio tik galima siekti“ (5), „Šeima- mano gyvenimo prasm�“ (6), „Šeima- tai šventov� � kuri� 
�neštos tradicijos, kult�ra“ (11), „Šeima- visuomen�s l�stel�, kuomet du žmon�s veda bendr� �k�, juos sieja bendri 
interesai“ (12), „Šeima yra centras, aplink kur� sukasi pasaulis“ (16), „Šeima- bendruomen�, kurios narius vienija 
bendri interesai, bendras supratimas“ (20), „<...>  bendra buitis, bendras sutarimas ir vienas kito palaikymas“ 
(13) 

Responden�i� manymu šeimos centr� sudaro- sutuoktiniai ir j� vaikai. Šeima- 

respondent�ms gyvenimo „variklis“, kuris suteikia energijos ir j�g� gyvenime siekti kažko 

prasmingo vardan vaik� gerov�s. Anot Leonavi�iaus kiekvienas šeimos narys yra organiškai 

�pintas � visos šeimos strukt�r�, funkcionuojan�i� hierarhijos principu, kuomet t�vai ir vaikai yra 

skirtingame pavaldumo lygyje. Šeimos strukt�ra gali atspind�ti skirtingus šeimos nari� l�kes�ius 

vienas kito atžvilgiu. D�l pajam� stygiaus, negal�jusios ir negalin�ios mokytis respondent�s iš 

paskutini�j� stengiasi sukurti geresnes s�lygas savo vaikams. Jos puikiai supranta mokymosi 

svarb� šiandieniniame gyvenime, tod�l pagrindinis j� l�kestis tvirtas pasiryžimas siekti šviesios 

vaik� ateities.  Štai keletas pavyzdži�. Iš interviu protokolo: 

„<...>kiek gal�dama r�pinsiuosi dukters išsilavinimu“ (6), „D�siu visas pastangas, kad dukt� �gyt� tinkam� 
išsilavinim�“ (1),“<...>dukra šeštok�, papildomai lanko muzikos mokykl�“ (2), „Mano vizija- gerai išaukl�ti 
vaikus, kad jie �gyt� aukšt�j� išsilavinim�“ (17), „Rimtai galvoju ir apie vaik� ateit�- stengsiuosi, kad jie �gyt� kuo 
geresn� išsilavinim�“ (8), „Aš stengsiuosi dukr� taip pat išleisti � moksl�“ (7), „R�pi s�naus ateitis- sieksiu, kad 
�gyt� ger� išsilavinim�“ (20), „<...>jau�iu baim� už save ir savo vaikus, nežinau kaip reik�s � moksl� išleisti“ (18) 

Anot Gurov (1993), žmogaus socializacija prasideda šeimoje, kur formuojasi asmenyb�s 

pagrindai... Respondent�s pritaria nuomonei, kad mokytis reikia vis� gyvenim�, nes šeima yra 

pirmoji žmogaus ugdymo institucija, kurioje pradeda formuotis charakterio bruožai, poži�ris � 

darb�, � dorovines bei kult�rines vertybes. Štai k� mano 30-met� respondent� (16):„Šeima yra 

pirmoji mokykla, kurioje ugdomos žmoniškosios ir krikš�ioniškosios doryb�s, lemian�ios visos žmonijos dabart� ir 

ateit�“. Skiepijamos vertyb�s vaikyst�je- paženklins vis� žmogaus brendimo laikotarp�, o �gyta 

patirtis lyd�s vis� tolesn� gyvenim�.   

  Jovaiša (1993) teigia, kad šeimos  tikslas parengti šeimos narius savarankiškai vykdyti 

savo paskirt�- b�ti žmogumi tarp žmoni�, �gyti veiklos pasaulyje patirt�, kad gal�t� savarankiškai 

dirbti. Svarb�s šeimos bendravimo, savarankiškumo ir laisv�s, pripažinimo, palaikymo poreikiai. 

Beveik visos respondent�s kalba apie šiltus tarpusavio santykius, palaikym� šeimoje, tarpusavio 

bendravim�, ger� mikroklimat�. Iš interviu protokolo: 

„R�pes�iais dalijam�s kartu“ (10), „Ir džiaugsme, ir varge stengiam�s b�ti drauge“ (6), „Pas mus vyrauja 
principas- pagarba vienas kitam“ (3), „Stengiam�s kuo daugiau laiko skirti vienas kitam“ (13), „Labiausiai 
pasitikiu savo vyru, už jo pe�i� jau�iuosi saugi, galiu rasti užuov�j�“ (5), „Man sud�tingu laikotarpiu labiausiai 
palaik� vyras“ (12), „Labiausiai pasitikiu savo t�vais, kurie mane supras ir pad�s man sunkiu momentu“ (10), 
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„Besir�pinanti ne tik d�l savo, savo  vaik� gerov�s<...>“ (9), „Šeimoje esame vienas kitam geriausi draugai, 
geriausi patar�jai<...>“ (3) 

Dauguma responden�i� jau�ia tvirt� sutuoktinio palaikym�. J� manymu, kiekvienas šeimos 

narys- individualyb� prie kurio reikalingas specialus pri�jimas ir dažnai šeimose reikalingas 

abipusis susitarimas. Tik respondent� (15) kalba apie �temtus su vyru tarpusavio santykius ir 

nor�t� „daugiau d�mesio, paramos, iniciatyvos“. Taigi, susiklost	 artim�j� santykiai, tradicijos turi 

�takos žmogaus brendimui. O griežtas šeimos nari� atsiribojimas vienas nuo kito lemia sunk� 

tarpusavio bendravim� bei kiekvieno atsakomyb	 už save pat�. Tik šeima suteikia užuov�j� nuo 

r�pes�i� bei nes�kming� darbo paiešk�, ir tik šeimos nari� tarpusavio ryšiai reguliuoja j� elges� 

šeimos viduje.  

 

Socialin� aplinka- aplink žmog� esantis socialinis pasaulis (sociumas); visuomen�s materialin�s 

ir dvasin�s  žmoni� gyvenimo, j� vystimosi ir veiklos s�lygos. Pasak Leli�gien�s (1997) 

socializacija yra vis� gyvenim� trunkantis procesas, s�lygojantis esmin� šiuolaikin�s sistemos 

bruož�-  permanentiškum�, t.y. švietimo sistemos sugeb�jim� užtikrinti nuolatinio lavinimosi 

galimyb�. Taigi, pagrindiniais socializacijos proceso dalyviais tampa individas ir jo aplinka. 

Labai svarbu, kad ta aplinka sudaryt� tinkamas s�lygas patenkinti ne tik pa�ius svarbiausius 

socialinius poreikius, bet leist� žmogui augti, kaip asmenybei. Štai besimokanti respondent� (16) 

siekia užsibr�žto tikslo: „<...>noras „peržengti per save“ ir �vertinti save, tobul�ti toliau“. Artimiausia 

žmogaus erdv� bei jo socialin� aplinka betarpiškai veikianti jo vystim�si sudaro mikrosocium�. 

Nor�dami sužinoti kaip veikia respondentes j� artimiausia aplinka pateik�me klausim�: „ar turite 

artim� draug� ir kokie j�s� tarpusavio santykiai“? Štai keletas pavyzdži�. Iš interviu protokolo:   

„Šiuo sunkiu bedarbyst�s laikotarpiu morališkai mus palaiko mums artimi žmon�s- draugai“ (1), „�gijau kelet� 
artim� draugi�<...>išsituokusios moterys visuomen�je n�ra itin m�gstamos ir gerbiamos“ (2), „Psichologiškai 
nepal�žti ir visokeriop� pagalb� teikia mano patys artimiausi draugai. Jie man brang�s kaip žmon�s“ (4), „Mano 
paž�stam� ratas platus, ta�iau artim� žmoni� turiu vos kelet�“ (3), „<...> turiu nemažai paž�stam�. Artim� draugi� 
neturiu“ (5), „Sunki� akimirk� padeda patys artimiausi draugai“ (6), „Artim� draug� neturiu. Ger� paž�stam� ne 
mažai“ (8), „Mane su draugais vienija bendri interesai, praeitis“ (12), „Be namiški� turiu draugi�, kurios b�dai 
ištikus ištiesia pagalbos rank�“ (18)  

Mikrosociumo poveikis konkretaus žmogaus socializacijai priklauso nuo jo �sitraukimo � 

tos gyvenamosios aplinkos veikl�. Socialin�s- ekonomin�s s�lygos, kult�ros lygis, žmoni� 

bendravimas �vairiose aplinkose yra skirtingas.  Štai dvi tyrime dalyvavusios rus� tautyb�s 

respondent�s (5) ir (8) pamin�jo, jog: „artim� draugi� neturiu“. Visos kitos respondent�s teig�, kad 

iškilus net menkiausioms problemoms gali tik�tis artimiausi� draug� paramos bei palaikymo.  

30- met�s respondent�s (16) nuomone: „tikras draugas turi b�ti, kaip šeimos narys“, kuriuos sieja 

bendri interesai, bendri pom�giai. Kartu tai- prasmingas laisvalaikio praleidimas, bendravimas 

bei socialini� problem� sprendimas. Nor�dami išsiaiškinti kokias respondent�s turi s�lygas 

realizuoti save visuomen�je- pateik�me klausim�: „ar turite pastog	“? Iš interviu: 

„Gyvenu nuosavame uošvi� name“ (1), „D�kinga t�vams už j� materialin� param�<...>�sigijau nuosav� 1kambario 
butuk�, kuris šiek tiek užtikrina mano saugum�“ (2), „Turiu nuosav� gyvenam�j� plot�<...>, kur� skyr� mano buvusi 
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darboviet�“ (4), „Gyvenu nuosavame trij� kambari� bute, kur� pagal paskir� vyras gavo iš darboviet�s“ (3), 
„Gyvenu anytos name“ (5), „Gyvenu nuosavame name, kuriam reikalingas kapitalinis remontas“ (6), „Mo�iut� 
dovanojimo b�du  nam� užraš� mano vardu“ (9), „Nuosavo gyvenamojo b�sto neturiu, gyvenu pas draug�“ (10)  

Ne visos respondent�s patenkina vien� svarbiausi� poreiki�- gyvenamojo b�sto poreik�, 

kuris gal�t� užtikrinti bent šiok� tok� stabilum�, saugum�. Be galo svarbu patenkinti savisaugos, 

saugaus gyvenimo poreik� ir užtikrinti b�sen�, kad yra ginami gyvybiniai interesai. Nor�dami 

sužinoti, kaip moterys jau�iasi savo artimiausioje aplinkoje pateik�me klausim� „ar jau�iat�s 

saugi“? Štai keletas pavyzdži�. Iš interviu protokolo: 

„Nors ir tur�dama pastog� virš galvos , saugia nesijau�iu, nes neturiu darbo“ (1), „Visiškai saugi aš jaus�iausi 
tur�dama darb� ir gyvendama santuokoje“ (2), „Kadangi neturiu po kojomis tvirto pagrindo, neturiu svarbiausio 
darbo, n�ra savirealizacijos<...>saugi nesijau�iu“ (5), „Visiškai saugi nesijau�iu, nes neturiu tvirto pagrindo po 
kojomis“ (7), „Visapusiškai jau�iuosi saugi“ (8), „Iš dalies dabar jau�iuosi saugi“ (9), „Nesijau�iu saugi“ (10), 
„Nors ir bedarb�, ta�iau jau�iuosi saugi, nes šeima- saugumo garantas“ (12), „Jau�iuosi saugi, nes mane supa 
išsilavin� žmon�s, turintys gerus darbus ir gaunantys gerus atlyginimus“ (16), „Gyvenu po mirties vyro paliktame 
bute“ (18) 

Tik keletas tyrime dalyvavusi� responden�i� teig�, jog „jos jau�iasi saugios“ ar „bent iš dalies 

saugios“. Pirmin� individo socializacija vyksta šeimoje, kuri suteikia ne tik emocin	 ir dvasin	 

brand� bet ir užtikrina saugum�. Štai 32 met� respondent�(12) teig�, jog: „<...>šeima- saugumo 

garantas“. Tuomet respondent�ms pateik�me dar vien� klausim�: „kuo labiausiai pasitikite ir kas 

Jums gal�t� pad�ti“ bedarbyst�s situacijoje?  Iš interviu protokolo: 

„Spr�sti man r�pimus klausimus man padeda šeimos nariai“ (1), „Pasitikiu tik savo šeimos nariais“ (3), Labiausiai 
pasitikiu savo vyru, nes už jo pe�i� jau�iuosi saugi“ (5), „Pasitikiu savimi ir savo artimaisiais“ (7), „Savo 
intuicija“ (8), „Savo t�vais“ (10), „<...>pad�ti pati sau.. Dar materialin� pagalba iš vyro pus�s“ (13), „Manau, 
kad sau pad�ti galiu tik aš pati ir aukš�iausiojo valia“ (14), „Tik pati sau gali pad�ti- savitaiga“ (4), „Manau, kad 
pagerinti situacij� pad�t� gera profesija“ (10), „Man pad�ti gali tik mano šeimos nariai ir mano ego“ 
(11),“Manau, kad man gali pad�ti tik geros pažintys, pinigai ir s�km�“ (12), „<...>pad�ti gali tik šeima ir valstyb�: 
�statymais, lengvatomis“ (15), „Pirmiausia galiu tik aš pati sau, noras „peržengti per save“ ir �vertinti save, 
tobul�ti toliau“ (16) 

Dauguma responden�i� labiausiai pasitiki savo šeimos nariais ir pa�ios savimi. Tik jos 

pa�ios gali pasukti gyvenim� norima linkme. Respondent�s 39- eri� (4) ir 30- ties(11) išskyr� 

pasitik�jim� t�vu- jas žavi gyvenimiška patirtis, poži�ris � gyvenim�. 30-met� respondent� (10) 

mano, kad jai pad�ti gali tik paklausi profesija, o kita 30-met� turi nor� visapusiškai tobul�ti, 

kaip asmenyb�. Taigi, vykstant asmenyb�s s�veikai su aplinka- pasireiškia antrin� asmens 

socializacija, kuri vyksta b�tent per švietimo sistem�- per aplinkos pažinim�, perteikiam� 

vertybi�, norm� �sisamonim�  švietimo �staigose (Leli�gien�,1997). Kiekvienam individui turi 

b�ti suteikiama galimyb� patenkinti ne tik pa�ius svarbiausius poreikius: maisto, b�sto, 

saugumo, saviraiškos, bet leisti vystyti, pl�toti ir kitus socialinius poreikius: �gyti žini�, �gyti arba 

patobulinti profesin	 kompetencij�, prapl�sti socialin� arba kult�rin� išprusim�. Mokymosi vis� 

gyvenim� sistemoje sau viet� turi rasti �vairaus amžiaus ir socialin�s pad�ties žmon�s. 

 

Socialinis aktyvumas- s�moninga ir tikslinga žmogaus veikla, kurios tikslas pertvarkyti 

objektin	 bei socialin	 aplink� arba suformuoti aktyvi� pozicij� gyvenime (Leli�gien�,1997). 

Sociologijos žodynas (1993) aktyvum� apib�dina, kaip didinimo, skatinimo bei žadinimo 
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proces�. Moterims, esan�ioms bedarbyst�s situacijoje buvo pateiktas klausimas: „kur kreip�t�s 

netekus darbo“? Štai keletas pavyzdži�.  Iš interviu protokolo:  

„Pakeitus gyvenam�j� , iš karto kreipiausi � Darbo birž�“ (1), „Netekus darbo kreipiausi � Darbo birž�. Lankiausi 
Apskrities švietimo skyriuje“ (2), „Kreipiausi � Darbo birž�, Moters užimtumo centr�, klausin�jau paž�stam� 
žmoni�“ (3), „Atvykus � Lietuv�, iškarto kreipiausi � Darbo birž�“ (8), „Netekus darbo kreipiausi � Darbo 
birž�<...>Moters užimtumo centr�<...>“ (19), „Netekus darbo kreipiausi � valdiškas institucijas: Darbo birž�“ 
(14), „Kreipiausi � Darbo birž�, Moters užimtumo centr�, � paž�stamus, artimuosius, draugus“ (16), „� individualius 
asmenis“ (11), „Atvykus � Taurag� kreipiausi � Darbo birž�“ (12), „<...>Darbo birž�, Moters užimtumo centr�. 
Ieškojau darbo per pažintis“ (13) 

Visos respondent�s lank�si �darbinimo �staigoje- Darbo biržoje, biudžetin�se �staigose ir 

priva�iose �mon�se. Maždaug pus� j� kreip�si � Moters užimtumo centr�. Moterims pateik�me 

klausim�: „kokia buvo suteikta pagalba“?  Štai keletas pavyzdži�. Iš interviu protokolo: 

„<...>pasi�l� man pa�iai eiti per �staigas ieškotis darbo“ (1), „Sulaukiau pasi�lym� �sidarbinti užsienyje“ (2), 
„Darbo birža pasi�l� 50dien� vieš� darb�<...>“ (4), „Iš Darbo biržos darbuotoj� tik�jausi �vairiapus�s pagalbos, 
konsultacijos“ (6), „Darbo biržos darbuotojos pasi�l� kelti kvalifikacij�“ (7), „<...>gavau pasi�lym� 
persikvalifikuoti“ (10), „Darbo birža siunt� mokytis ir �gyti siuv�jos kvalifikacijos“ (11), „Joki� pasi�lym� 
nesulaukiau“ (12), „Jokios realios pagalbos iš biudžetini� �staig� nesulaukiau“ (18), „<...>pabaigiau kasos 
aparat� kursus“ (19), „Sulaukiau tik pasi�lym� apie laisvas darbo vietas“ (14), „Gavau socialin� glob�“ (9) 

Jauna išsituokusi respondent� (10) sulauk� pasi�lym� kelti profesin	 kvalifikacij�- 

persikvalifikuoti, o respondent� (2)-padirb�ti užsienyje. Beje, besilaukianti respondent� (12) 

jokios konkre�ios pagalbos nesulaukusios. Kiekvienai asmenybei b�dinga individuali vertybi� 

sistema. Kiekviena respondent� vertina kas jai svarbu ir nesvarbu. � pateikt� klausim�: „kokio 

darbo J�s ieškote“? Buvo galima išskirti dvi responden�i� grupes- viena grup�- besimokan�ios 

bei moterys, turin�ios aukštesn� išsilavinim� atsak�, kad jos ieško tik profesin	 kvalifikacij� 

atitinkan�io darbo. Štai keletas responden�i� pavyzdži�. Iš interviu protokolo:  

„Nor��iau, kad mano pastovus darbas, kur� tikiuosi ateityje susirasti atitikt� mano profesin� kompetencij� ir 
išsilavinim�“ (1), „Darbo ieškau atitinkan�io mano išsilavinim�“ (3), „Ieškau tik mano išsilavinim� atitinkan�io, 
ta�iau neveng�iau ir kit� pasi�lym�“ (16), „Ieškojau darbo pagal savo b�sim� specialyb� ir mano sugeb�jimus 
atitinkan�io darbo“ (8), „Visada darbo ieškojau susijusio su mano pirm�ja specialybe (pedagoginio)“ (20), „Aš 
ieškau tik profesin� kvalifikacij� ir išsilavinim� atitinkan�io darbo“ (14), „Ieškau ne tik išsilavinim� atitinkan�io 
darbo, ta�iau domint� ir kiti pasi�lymai“ (4) 

Išsilavinusios respondent�s (14) ir (16)mano, jog turi pakankamai kompetencijos ir žini�, 

kad gal�t� dirbti darb� pagal j� turim� išsilavinim�. Jos tvirtai žino ko siekia ir žymiai yra 

ryžtingesn�s darbo paieškos atžvilgiu. Kai tuo tarpu kita responden�i� grup�- moterys, turin�ios 

žemesn� išsilavinim� atsak�, kad ieško bet kokio darbo.  Iš interviu protokolo: 

„Aš vis d�lto tikiu, kad man pavyks �sidarbinti jei ne Lietuvoje, tai užsienyje“ (7), „Ieškau �domaus ir gerai 
apmokamo“ (17), „M�gstu darb�- kurio d�ka tur��iau ger� atlyginim�“ (19), „Manau, kad pagal savo turim� 
kvalifikacij� tikrai nesusirasiu darbo, tod�l ieškau bet kokio“ (5), „Ieškau bet kokio „švaraus“ darbo“ (10), 
„Ieškau bet kokio darbo“ (9), „Ieškau bet kokio darbo“ (11), „Kadangi neturiu jokio išsilavinimo, tod�l ieškau bet 
kokio darbo“ (6) 

J� sutikimas ir nuostata dirbti bet kok� darb�, kuris visai neatitinka j� profesin�s 

kompetencijos ir išsilavinimo gali b�ti ne tik kad nedarbo priežastis, bet ir pasekm�. 

Paradoksalu, kad nes�km�s atveju respondent� (7) žada padirb�ti užsienyje, kai tuo tarpu iš 

Smolensko srities atvykusi respondent� (5) tikisi susirasti darb� Lietuvoje- mokosi lietuvi� 

kalbos. Na, o responden�i� (10) ir (17) aukštas sav	s vertinimas- jos ieško „švaraus“ ir „gerai 
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apmokamo“ darbo. Nor�dami sužinoti bedarbi� moter� aktyvum� pateik�me klausim�: „ar teko 

dalyvauti rengiamuose laisv� darbo viet� konkursuose“? Iš interviu protokolo: 

„<...>Darbo biržos konsultantui užimti“ (1), „Dalyvauti rengiamuose laisv� darbo konkursuose kol kas dar 
neteko“ (2), „Sudalyvavau Darbo inspekcijoje kompiuterinio raštingumo specialisto etatui“ (3), „Dalyvavau Darbo 
biržos konsultanto vietai užimti, taip pat Registro centre- registrator�s vietai užimti“ (4), „<...>priva�ioje AB 
apskaitinink�s pareigoms užimti“ (14), „Dalyvavau kosmetikos parduotuv�s „Sarma“ pardav�jos- konsultant�s 
pareigoms“ (15), „<...>pagal anket� dalyvavau gimnazijos aptarnaujan�io personalo vietai užimti“ (17), 
„Dalyvavau konkurse „2001 met� gyventoj� statistinis surašymas“(20), „Konkursuose nedalyvavau“ (18), 
„<...>konkursuose dalyvauti neteko“(13) 

Asmenyb�s aktyvumas veikloje ir santykiuose su aplinka visuomet turi krypt�. Aktyvumui 

kryptingum� teikia motyvacija. Motyvai skatina žmogaus elges� bei j� nukreipia norima linkme. 

Nor�dami sužinoti kiek respondent�s �d�jo pastang� darbo paieškoms pateik�me klausim�: „gal 

savo pa�ios iniciatyva band�te ieškotis darbo“? Iš interviu protokolo: 

„D�jau pastovius skelbimus � apskrities laikraš�ius „Pliusas“, „Taurag�s kurjeris“ (1), „Ieškojau darbo visose 
ugdymo �staigose“ (2), „Darbo ieškau per pažintis, lankausi priva�iose �mon�se“ (3), „Dažnai einu per valdiškas ir 
priva�ias �mones“ (4), „Lankiausi ne tik DB, buvau ir švietimo skyriuje“ (8), „Myniau takusis vars�iau valdišk� bei 
priva�i� �moni� duris“ (14), „Lankiausi visose gydymo ir reabilitacijos �staigose“ (12), „Ap�jau visur: švietimo 
�staigas, miesto ir rajonines mokyklas, vaik� l/d, vaik� globos namus „Šaltinis“, pabuvojau ir Invalid� reabilitacijos 
centre“ (20), „Pati skaitau rajoninius laikraš�ius, klausin�ju paž�stam�“ (18), „Lankiausi parduotuv�se, priva�iose 
�mon�se“ (10), „<...>ieškojau interneto tinklalapyje<...>�d�jau savo duomenis � interneto tinklap�, kasdien pirkau 
dienraš�ius“ (16) 

Vienos respondent�s aktyvesn�s, kitos pasyvesn�s. Aktyvesn�s-steng�si apsilankyti visose 

�manomose �darbinimo �staigose. Respondent� (6) intensyviai darbo ieškojosi pati- apie darbo 

paiešk� d�jo skelbimus � rajoninius laikraš�ius „Pliusas“, „Taurag�s kurjeris“. Respondent� (10) 

dalyvavo pokalbiuose su darbdaviais. Moterys mano, jog- reikalingos  pažintys ir geri pinigai už 

suteikt� paslaug�. Sociologijos žodynas (1993) pasyvum� apib�dina, kaip neveikl�, abejing� 

aplinkai, neturin�io savarankiškumo. Pasyvi daugiavaik� respondent� (7)sako:„Nežinau kod�l, bet 

bijau pati sav�s. Bijau, kad nesusidorosiu su savo pareigomis. Man tr�ksta ryžto“. Jaunos respondent�s (11) 

pasyvum� lemia: „nepasitik�jimas savo j�gomis“. Siekiant išsiaiškinti moter� aktyvumo priežastis 

pateik�me klausim�: „k� dar moterys �trauk� � darbo paiešk�“? Iš interviu protokolo: 

„Teiravausi draug�, paž�stam�“ (1), „<...>artim�j�“ (2), „� darbo paiešk� �traukiu man paž�stamus asmenis“ (3), 
„� darbo paiešk� �traukiau t�vus <...>“ (4), „Skaitau skelbimus laikraš�iuose, domiuosi <...>“ (5), „Mano 
aktyvumo priežastis susirasti m�gstam� darb�“ (12), „Gan aktyviai ieškau darbo, tod�l, kad yra noras b�ti 
nepriklausomai“ (4), „Klausin�jau paž�stam� apie laisvas darbo vietas“ (10), „� darbo paiešk� �traukiau 
bendradarbi�, giminai�ius, paž�stamus žmones“ (8), „Artimieji band� ieškoti giminyst�s ryši� �vairiose �mon�se, 
�staigose“ (16), „Pagalbos kreipiausi � t�vus“ (15), „Kreipiausi pagalbos � draugus, paž�stamus, buvusius kolegas, 
kaimynus“ (14) 

Dauguma moter� teig�, jog nor�damos �sidarbinti ieško pažin�i� per paž�stamus, draugus, 

gimines, artimuosius. Šiuo laikme�iu �sidarbinimo s�km�s- yra skambus ar gerai žinomas vardas. 

Nor�dami sužinoti kaip  bedarb�s moterys bendrauja su kitais, panašaus likimo žmon�mis 

pateik�me klausim�: „ar turite bendramin�i� spr	sdami Jums r�pimus klausimus“? Iš protokolo: 

„Spr�sti man r�pimus klausimus man padeda šeimos nariai“ (1), „<...>mano likimo moterys- bedarb�s“ (3), 
„Turiu kelet� bedarbi� moter� su kuriomis palaikau draugiškus santykius“ (4), „<...>tai mano draugai ir 
artimieji“ (7), „Bendramin�i� sprendžiant man r�pimus klausimus, kaip ir neturiu“ (9), „Namuose problemas 
sprendžiame kartu su šeimos nariais“ (16), „Bendrauju ir su panašaus, kaip mano likimo moterimis- bedarb�mis“ 
(6), „Be namiški� turiu draugi�, kurios b�dai ištikus ištiesia pagalbos rank�“ (18) 
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Iškilus problemoms respondent�s kreipiasi � artimiausius žmones. Respondent�s (1) ir (7) 

pagalbos ieško šeimoje, o štai respondentei (3) pagalbos rank� ištiesia „jos likimo“ moterys.  

Beje, rus� tautyb�s respondent�s (5)ir (8) nurod�, jog „bendramin�i�, kad gal�tume kartu spr�sti 

problemas neturiu“, bet mielai padeda kitiems žmon�ms b�doje, kuomet savos problemos tampa 

nebe tokios aktualios. Paklaus�me responden�i�: „kokios b�t� j�s� aktyvumo priežastys“? 

Respondent� pamin�jo labai svarb� faktori�: „Man labai reikalingas darbas“ (17), „Dalyvavau kursuose, 

netgi prad�jau mokytis, nes man labai reikalingas darbas“ (18). Anot Stašien�s (2003) asmenyb�s 

aktyvumas reiškiasi tam tikru kiekybiniu bei kokybiniu lygiu, priklausomai nuo vidini� 

galimybi�- gabum� ir patirties, ta�iau su kiekvienu darbdavi� ištartu NE, respondent�ms maž�ja 

noras ieškotis darbo.  

Komunikacija- socialin�s s�veikos r�šis- keitimasis reikšm�mis, t.y. reikšmi� pranešim� 

perdavimas ir pri�mimas. Kadangi žmogus bet kur� individual� veiksm� atlieka tiesiogiai ar 

netiesiogiai s�veikaudamas su kitais žmon�mis, veiksmas greta fizinio turi ir komunikacin� 

aspekt�. (Psichologijos žodynas,1993). Pasak Barvydien�s (1996) komunikacija- tai per 

bendravim� �gytas informacijos pasikeitimas. Autor� tok� ryšio ar bendros kalbos atsiradimo 

užuomazgas tarp dviej� ar daugiau žmoni� laiko komunikacijos proceso pradžia. Iš interviu:  

„Aš esu bendraujantis, komunikabilus žmogus, tod�l m�gstu bendrauti su man daugiau ar mažiau paž�stamais 
žmon�mis“(1), „Aš esu dr�si, tod�l galiu žmog� užšnekinti bet kur: ar tai paž�stamas man žmogus ar ne“ (2), 
„Lengviau bendrauju su priešingos lyties atstovais <...>“ (16),  „Esu bendraujanti, neturiu joki� bendravimo 
kompleks�“ (7), „Esu bendraujanti, ta�iau arti sav�s prisileidžiu mažai k�“ (19), „Bendrauju su paž�stamais, su 
kuriais galiu rasti bendr� kalb�“ (18), „Esu bendraujantis, komunikabilus žmogus, tod�l stengiuosi bendrauti su 
visais žmon�mis“ (6), „Esu komunikabilus žmogus, tod�l bendrauti tiek su vaikais, tiek su bedarb�mis moterimis 
sekasi puikiai“ (3) 

Savanor� (1)  �sipareigojusi bendrauti su visomis moterimis, neži�rint j� socialin�s pad�ties 

ar socialini� ryši� bei suteikti moterims reikiam� informacij�. O tai s�lygoja vien� iš 

komunikacijos bendravimo aspekt�- informacin�, kada respondent�s  socialini� ryši�  d�ka gali 

keistis turima informacija ar �gyta patirtimi. Pla�iai naudojamos masin�s komunikacijos 

priemon�s žmoni� s�monei formuoti; Štai respondent� (3) save laiko komunikabiliu žmogumi. 

Be keitimosi informacija (komunikacijos) labai svarb�s ir kiti tarpasmeninio bendravimo 

aspektai- tai tarpusavio suvokimas (socialin� percepcija), tarpusavio s�veika (socialin� 

interakcija) bei tarpusavio santykiai.  

 Laužackas (2003) išskiria- tarpusavio s�veik�. Tai bendraujan�i�j� poveikis vienas kitam, 

kuomet bendraudami žmon�s daro vieni kitiems tam tikr� �tak�: kei�ia poži�r� bei �takoja elges�. 

Nor�dami išsiaiškinti su kuo priimtinausia respondent�ms bendrauti pateik�me klausim�: „su 

kuo labiausiai esate linkusi bendrauti“? Štai keletas pavyzdži�. Iš interviu protokolo:  

„Bendrauti patinka su sau lygiais (amžiumi, išsilavinimu, pom�giais)“ (16), „Esu komunikabilus žmogus, tod�l 
bendrauti tiek su vaikais, tiek su bedarb�mis sekasi puikiai“ (3), „Tarp mano paž�stam� žmoni� yra ir �taking�, 
visuomen�je žinom� žmoni�“ (6), „<...>jaunimu“ (8), „Patinka bendrauti su išsilavinusiais, nuoširdžiais bei savimi 
pasitikin�iais žmon�mis“ (11), „Esu linkusi bendrauti su visais žmon�mis, nepriklausomai nei nuo lyties, nei nuo 
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amžiaus ar išsilavinimo“ (12), „Patinka bendrauti su komunikabiliais, bendraujan�iai žmon�mis“ (13), 
„<...>�domiais, man priimtinais žmon�mis“ (14), „Ypatingai m�gstu bendrauti su senais draugais“ (17) 

Išskyr�me dvi responden�i� grupes: vienos nor�t� bendrauti tik su išsilavinusiais, j� 

socialin�s pad�ties žmon�mis, kaip teigia 30-met� respondent� (16): „<...>su sau lygiais (amžiumi, 

išsilavinimu, pom�giais)“. Kai tuo tarpu kitos moterys prioritet� teikia- komunikabilumui, 

nuoširdumui. Dviej� žmoni� m�ginim� �vertinti besiformuojan�ius santykius galima �vardinti, 

kaip tarpusavio suvokimo (socialin�s percepcijos) proces�. Bendraujant galima numatyti kito 

asmens elges� tuo pa�iu  planuoti sav�j�. Toks pad�ties �vertinimas padeda siekti norim� tiksl�. 

Nor�dami sužinoti responden�i� ryšius su buvusia darboviete pateik�me klausim� „kaip sek�s 

bendrauti kolektyve, kai dar dirbote“? Štai keletas pavyzdži�. Iš interviu protokolo:  

„Su buvusiomis koleg�mis sutariau puikiai<...>“ (4), „Myl�jau bendradarbius ir buvau mylima“ (6), „Skyr�si 
m�s� su kolegomis nuomon�s ignoravo mane atvirai t� parodydami“ (8), „Buvo nuošird�s santykiai, kurie t�siasi 
iki šiol“ (12),, „Buvusiame kolektyve sek�si bendrauti lyg ir neblogai, ta�iau jaut�si moter� diskriminacija, buvo 
kitoks poži�ris � moter� atlikt� darb�“ (19), „Dirbant mokykloje bendrauti su kolegomis man sek�si puikiai“ (2),  
„Buvusiame kolektyve sek�si bendrauti gerai“ (10), „Bendrauti kolektyve sek�si neblogai, nes bendradarbiai mano 
atžvilgiu buvo geranoriški“ (18), „Buvusiame kolektyve bendrauti sek�si ne kaip<...>reik�jo užsitarnauti 
pripažinim� (20) 

Vykstantis abipusis procesas naudingas abiem pus�ms: informacijos, patirties bei žini� 

perdavimas. Responden�i� manymu bendravimas gali trukti daugel� met� ar net vis� gyvenim�, 

o tai reikšt� artimus tarpusavio santykius su šeimos nariais, gimin�mis, draugais, bendradarbiais. 

Anot moter� tokiems santykiams b�dingi stipr�s emociniai ryšiai, tarpusavio �sipareigojimai. 

Tarpusavio santykiai leidžia patenkinti visai kitokius poreikius, kaip bendrumo, prieraišumo, 

meil�s nei tie kuriuos tenkiname keisdamiesi informacija. Buvo pateiktas klausimas: „ar 

bendraujate su panašaus likimo žmon�mis“ ? Štai keletas pavyzdži�. Iš interviu protokolo: 

„Turiu kelet� paž�stam� moter� su kuriomis palaikau draugiškus santykius“(4), „Patinka bendrauti su panašaus 
likimo žmon�mis“ (9),“Turiu paž�stam� bedarbi�“ (11), „Turiu kelet� kaimyni� bedarbi� su kuriomis palaikome 
glaudžius ryšius. Kartu vartome spaud�, ieškome skelbim� apie laisvas darbo vietas“ (14), „Mes bedarb�s, 
bendraudamos tarpusavyje stengiam�s viena kit� palaikyti psichologiškai, kas labai svarbu esant tokioje 
situacijoje“ (17), „Su bedarb�mis nebendrauju, nes tai opi ir skaudi tema“ (18), „Bendrauju ir su panašaus kaip 
mano likimo moterimis- bedarb�mis“ (6), „B�dama bedarbe labai dažnai tenka bendrauti su bedarb�mis, 
padiskutuoti, palaikyti vien� kit� morališkai“ (20) 

Respondentes vienija bendri interesai, bendra veikla. Ta�iau ne visos jos siekia tarpusavio 

bendravimo. Jovaiša (1993) bendravim� apib�dina, kaip specifin� žmogaus poreik�. Skaudžiai 

išgyvenama, kada šis poreikis nepatenkinamas. Esant bendravimo tr�kumui, silpn�ja mokymosi 

motyvacija. Nor�dami sužinoti besimokan�i� ir nesiekian�i� mokytis poži�r� � bendravim�, j� 

pasirinkimo kriterij�  pateik�me klausim�: „su kuo nor�tum�te bendrauti“?Iš interviu protokolo: 

„<...> su �domiais, protingais“ (2), „<...> esu linkusi bendrauti su inteligentiškais, taktiškais, tolerantiškais 
žmon�mis“ (4), „Nesirenku žmoni� nei pagal amži�, nei pagal išsilavinim� ar j� socialin� pad�t�“ (6), „Su 
išsilavinusiais“ (13), „<...>su �domiais, protingais, verslo, pramog� pasaulio atstovais“ (16), „Su visapusiškai 
išprususiais, �domiais žmon�mis“ (3), „<...>atlapaširdiais, gerais žmon�mis“ (10), Nor��iau bendrauti su �domiais, 
protingais, verslo, pramog� pasaulio atstovais“ (16), <...>su išsilavinusiais, nuoširdžiais, s�žiningais bei savimi 
pasitikin�iais žmon�mis“ (11), „<...>su draugiškais, nuoširdžiais, neišsišokan�iais, padoriais žmon�mis“ (9) 

Respondent�s nor�t� bendrauti su �domiais, protingais, išsilavinusiais, inteligentiškais 

žmon�mis nepriklausomai nuo lyties ar socialin�s pad�ties. Moter� neigiama nuostata ir jos 

vengt� bendraujan�i� žmoni� rate matyti: melagi�, pagyr�n�, išgerian�i�, pasip�tusi�, arogantišk�, tuš�i�, 
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kvail� žmoni�. Paprastumas ir nuoširdumas žmog� daro asmenybe, o harmoningi tarpusavio 

santykiai žymiai svarbesni už finansin	 gerov	, aukšt� post� ar gars� vard�. Bendravimas- 

apimantis dviej� ar daugiau  žmoni� tarpusavio santyki� užmezgim� ir palaikym�; keitimasis 

informacija, patirtimi. Kiekvienam žmogui b�dinga stengtis palaikyti gerus santykius su kitais 

žmon�mis, rasti savo viet� šeimoje bei visuomen�je.  

 

2.3.3. KULT�RINIAI VEIKSNIAI 
 

Kult�riniai veiksniai- visuma materialini� ir dvasini� vertybi�, kurias suk�r� bei kuria 

žmonija ir kurios apib�dina visuomen�s raidos pakop�.  

Kult�rin� aplinka- labai svarbi kiekvieno asmens identitetui. Ruškus (2003) teigia, jog 

migrantams kaip vienai iš socialin�s atskirties grupi� �sijungiant � visuomen	 labai svarbus 

kult�rin�s aplinkos poveikis, nes jiems reikia ne tik susipažinti su Lietuvos papro�iais, 

tradicijomis, bet ir išmokti kalb�. Štai k� apie tai mano rus� tautyb�s respondent�s. Iš interviu 

protokolo: 36 met� respondent� (5) džiaugiasi, kad j�, kitos tautyb�s moter� šiltai pri�m�: „kai dar 

nekalb�jau lietuviškai, lietuviai mane labai normaliai pri�m�, neužgauliojo, buvo tolerantiški, bendravo su manimi 

rus� kalba“. O štai 30-met� respondent� (8) tvirtina: „nesigailiu atvykusi � Lietuv�“. Taigi, 

respondent�s ne tik s�kmingai �sijung� � svetimos tautos kult�rin	 aplink�, �veikusios kalbos 

barjer�, bet prad�jo dom�tis tos šalies kult�ra, istorija, papro�iais.  

„Kadangi kult�ra n�ra �gimta, ji kiekvieno individo turi b�ti �gyta naujai ir perduodama iš 

kartos � kart�, kaip tik liaudies papro�i� perdavimas užtikrina kult�ros t	stinum�, nepaisant 

individo laikinumo“ (cit. pagal Murdock,1993,p.181). Taigi,  siekiant, kad individas perimt� 

savo tautos vertybes, kult�r� ir gal�t� perduoti savo palikuoniams b�tina  sukurti palanki� 

kult�rin� aplink�, nes žmogus siekia save realizuoti vis subtilesniu kult�riniu b�du (siekim� 

motyvacija). Respondent�s pritaria šiam teiginiui, bet tuo pa�iu prieštarauja, akcentuodamos kad 

j� kult�rin� aplinka skurdoka ir nesudaro palanki� s�lyg� prasmingo kult�rinio gyvenimo 

vystimuisi. Pateik�me klausim�: „ar Jums priimtina kult�rin� aplinka“? Iš interviu protokolo: 

„Nelabai priimtina esama kult�rin� aplinka, šiek tiek skurdoka pasirinkimo atžvilgiu, �vairumo stoka“ (2), „Man 
Taurag�s miestas kult�rine prasme apmir�s<...>tr�ksta savišvietos, užimtumo“ (4), „Nykus kult�rinis gyvenimas“ 
(12),  „Kadangi esu bedarb�, tod�l negaliu pilnai sav�s išreikšti kult�rin�je aplinkoje: lankytis teatre, parodose“ 
(18), „Man nepriimtina mane supanti kult�rin� aplinka“ (9), „Aš minimaliai patenkinta mane supan�ia aplinka“ 
(1), „Jau�iu tr�kum� kur galima kult�ringai praleisti laik�“ (10), „Man kult�rin� aplinka nepriimtina“ (13), 
„Kult�rin� aplinka nepriimtina, nekult�ringa“ (15), „Mano kult�rin� aplinka šiek tiek kitokia nei sveik�j� žmoni�“ 
(6) 

Dauguma responden�i� savo kult�rin	 aplink� apib�dina, kaip nyki�, skurdži� kult�rinio 

pasirinkimo prasme- nes žmon�s pasigenda spektakli�, teatro, parod�, kino teatro-  kur b�t� 

galima kult�ringai praleisti laisvalaik� su šeima. O štai 36 met� respondent� (20) susitaikiusi su 

esama pad�timi: „Esu s�sli, tod�l prisirišu prie vietos, kurioje gyvenu ir man gerai“. 
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Matulionis (2001) teigia, jog kult�r� sudaro visa tai, k� suk�r� žmogus ir kas yra  žmogaus 

gyvenimo b�do dalis. Kult�rin� aplinka turi skatinti žmogaus k�rybos ir veiklos reiškimosi 

visum�. Štai 40-met� respondent� (3) teigia, jog: <...>organizavau su kaimo bendruomen�s (Dauglaukio, 

Lauksargi�) bedarb�mis moterimis bendrus susitikimus, pakvie�iau �domius Taurag�s ir šalies visuomen�s 

veik�jus“. Taigi, kult�rin� veikla privalo ugdyti ne tik kompetencijas: estetin	, žodin	 ir motorin	, 

bet turi pad�ti žmon�ms atsipalaiduoti, užmegzti kontaktus, bendradarbiauti su kitais dalyviais. 

O nepritekliuje gyvenan�ios respondent�s, negali naudotis visuomenin�mis vertyb�mis, gyvena 

tik iš pašalp� bei jau�iasi nepilnaver�iai visuomen�s nariais. Netur�damos pakankamai pajam� 

jos negali skirti laisvalaikiui, kult�rai, švietimui, o tai lemia gyvenimo kokyb	, j� vertybes bei 

gyvenimo b�d�. 

 

Kult�rinis aktyvumas- šio veiksnio pagalba galima „stimuliuoti bendruomen	 ir visas šeimas 

mokytis dalyvaujant festivaliuose, švent�se, kituose renginiuose, kurie skatina mokymosi �pro�i� 

vystym�“ (Jucevi�ien�, 2001b,p.8).  

Socialin�s atskirties grupei priklausan�ios  ilgalaik�s- neturin�ios darbo bedarb�s d�l 

�vairi� aplinkybi�, kaip materialinio nepritekliaus, tautini� mažum� turi ribotas galimybes 

dalyvauti visuomen�s gyvenime.  Dvasiniai- kult�riniai  poreikiai nenutr�kstamai susij	 su 

materialiniais poreikiais. Pagal Maslow poreiki� piramid	- tik patenkinus fiziologinius žmogus 

gali patenkinti kitus- kult�rinius poreikius. Kult�riniams poreikiams patenkinti savaime 

suprantama reikalingos pajamos, tod�l siekiant išsiaiškinti responden�i� kult�rinio gyvenimo 

aktyvum� pateik�me klausim�: „kaip dažnai lankote kult�rinius renginius“?Iš interviu protokolo:   

 „Keletas aplankyt� rengini� paliko gana slog� �sp�d�“ (12), „Taurag�s mieste beveik nesilankau jokiuose 
kult�riniuose renginiuose“ (10), „Tenka daug ko atsisakyti, norai ribojasi su galimyb�m“ (18), „Taurag�s mieste 
jaunimui n�ra kur tinkamai praleisti savo laisvalaikio, atsipalaiduoti“ (16), „Gyvename aktyv� kult�rin� gyvenim�“ 
(6), „Pasitaikius progai stengiuosi apsilankyti koncertuose“ (7), „Renginiuose nor��iau apsilankyti dažniau: b�t� 
�domu pamatyti spektakl�, koncert�“ (15), „Kult�rinis aktyvumas kiek priges�<...>n�ra jokio rimtesnio renginio “ 
(4) „Tenka daug ko atsisakyti, pasverti kas yra svarbiau“ (18), „Mano kult�rinis gyvenimas šiek tiek stovi vietoje“ 
(9) 

Ekonominis nepriteklius pažeidžia bedarbes moteris kaip asmenybes, suvaržomos j� 

laisv�s dalyvauti kult�riniame gyvenime. Respondent�s netenka pasirinkimo laisv�s kult�rin�s 

�vairov�s prasme. O štai 30- met�s bedarb�s (10) netenkina kult�rinis gyvenimas Taurag�s 

mieste. „Maceina (1992) teigia: „D�l ekonomini� tr�kum� jam uždarytos aukštesnio gyvenimo 

sritys. Jis gali likti neišsilavin	s, gali b�ti išstumtas iš tikr�j� vertybi� pasaulio, gali netur�ti 

lygi� teisi� su kitais, gali b�ti paniekintas ir pažemintas“. M�s� tyrime dalyvavusios 

respondent�s- bedarb�s,  neturin�ios pastovaus pragyvenimo šaltinio. D�l nuolatinio ir ilgalaikio 

materialinio nepritekliaus jos praranda lygias galimybes dalyvauti visuomen�s gyvenime. Štai 

keletas pavyzdži�.  Iš interviu protokolo: 

„Kadangi m�s� pajamos minimalios, dažniausiai mes lankom�s labdaringuose prieššventiniuose renginiuose“ (1), 
„Renginiuose dalyvauju pagal galimybes“ (14), „� vien� kit� rengin� stengiuosi nueiti“ (13), „Nor�t�si dažniau 
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nuvykti � parodas, bet Taurag�s mieste nevyksta, o didesniuose miestuose brangoka“ (16), „Kadangi esu bedarb�, 
tod�l negaliu pilnai sav�s išreikšti kult�rin�je aplinkoje: lankytis teatre, parodose“ (18), „Tenka su dukra spr�sti 
kas tuo metu mums yra svarbiau“ (2), Kiek leidžia pinigin�- stengiam�s kuo daugiau pamatyti, sužinoti“ (5), „Pagal 
galimybes lankausi renginiuose“ (19), „<...>kult�rin�s aplinkos kokyb� riboja finansai“ (11),  Norai ribojasi su 
galimyb�mis“ (18) 

Didžioji dalis responden�i� pamin�jo, jog lankosi tik prieššventiniuose nemokamuose 

renginiuose. Dažniausiai bedarb�s apsilanko priešrinkimin�s agitacijos koncertuose. Paklaus�me 

moter�: „ar nueinate � teatr�, kaip dažnai aplankote parod�“? Iš interviu protokolo: 

„Labai retai tenka apsilankyti teatre, parodoje“ (2), „Parodas, kurios b�na rengiamos Taurag�je, aplankau beveik 
visas“ (19), „Labai dažnai tenka dalyvauti parodose, kurios tapo savotišku mano pom�giu“ (8),  „Stengiuosi 
aplankyti visus renginius, kurie atvyksta � Taurag� ir sukelia mano susidom�jim�: koncertai, teatras, vaikams skirti 
renginiai“ ( 20), „Retai atvažiuoja koks teatras, n�ra kino teatro, boulingo, nevyksta �domi� koncert�“ (16), 
„Pasigendu spektakli�<...>“ (13), „N�ra galimybi� nueiti � teatr�“ (11), „Tr�ksta spektakli�, vakaroni�“ (17), 
„Ištr�kusi iš provincijos, stengiuosi apsilankyti teatre, nuvykti � parodas“ (3), „Apie teatr� n�ra n� kalbos“ (4) 

Respondent�s apgailestauja, kad retai turi galimyb	 nueiti � teatr� ar aplankyti parod�, nes 

Taurag�s mieste jos organizuojamos kelet� kart� per metus, o išvažiuoti � kit� miest� reikia 

nemažai pajam�.  30-met� respondent� (2) teigia: „jog neišgali dal� l�š� skirti laisvalaikiui, pramogoms“. 

Opera, baletas respondent�ms-utopija. Ta�iau kelios aktyvesn�s respondent�s yra patenkintos 

kult�riniu gyvenimu: savo iniciatyva jos aktyviai dalyvauja �vairiuose renginiuose, švent�se. Štai 

37-eri� respondent�(17) min�jo, jog: „Neseniai buvome išvyk� varžytis � LTV televizijos „Gero �po“ laid� 

su Jurbarko komanda“. Tod�l j� kult�riniai poreikiai patenkinami aktyvia savo pa�i� veiklos 

priklausomyb� nuo kit� žmoni� kult�ros produkt�. 

Ribotos materialin�s galimyb�s neleidžia dalyvauti visuomen�s gyvenime. Tod�l dauguma 

apklaust� responden�i� nurod�, kad jos dalyvauja tik labdaringose, priešventiniuose renginiuose.  

Moterys negali gyventi pilnavert� gyvenim�, dalyvauti priimant sprendimus socialiniame, 

kult�riniame gyvenime. 

 

2.3.4. PSICHOLOGINIAI  VEIKSNIAI 
 

Psichologiniai veiksniai- tai veiksniai susij	 su asmenyb�s savyb�mis ir raida. Tarp ši� 

veiksni�- �gimti asmenyb�s gabumai ir �gyti geb�jimai bei su asmenyb�s poreikiais susij	 

veiksniai: saviraiška, savirealizacija ir mokymosi motyvacija (Ruškus, Štuopyt�, 2003).  

Gabumai- sugeb�jimai- individualios psichologin�s žmogaus savyb�s, padedan�ios lengviau ir 

grei�iau �sigyti žini�, mok�jim� ir �g�dži�- �takojan�i� veiklos s�km	 (Lap�,1980). Anot 

Jucevi�ien�s (2001) mokymosi vis� gyvenim� geb�jimai- nuolatin� asmenini� geb�jim�, 

kompetencij� pl�tot� bei mokymosi �pro�i� puosel�jimas. Beje Jovaiša teigia, jog gabumas yra 

�gimtas, bet jis plastiškas ir kokybiškai vystosi praktin�je veikloje. Tai tik prielaida išmokti ir 

s�kmingai t� veikl� atlikti. Siekiant išsiaiškinti bedarbi� moter� gabumus pateik�me klausim� 

„koks J�s� pom�gis“? Responden�i� pom�giai gana skirtingi. Iš interviu protokolo:     

„<...>mezgimas“(2), „<...>siuvimas“(7),“<...>mezgimas, kuris man duoda dvasin� pasitenkinim�“(4), „Vienas iš 
mano pom�gi� mezgimas“(9), „Kai turiu laisvo laiko m�gstu megzti“ (17), Patinka skaityti knygas, megzti“(19) 
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Esant nepritekliui bedarb�s moterys bando savo „moteriškais“ pom�giais- mezgimu, 

siuvimu patenkinti vien� svarbiausi� poreiki�- aprang�. Štai vieniša respondent� (4) teigia, kad: 

<...>nereikia papildom� išlaid� aprangai- savo rankomis nunertais drabužiais  rengiam�s abi su dukra“. Joms 

�domus pats siekimo procesas. Priešingai „moteriškiems“ kai kurios respondent�s žavisi 

„vyriškais“ pom�giais. Tok� responden�i� pasirinkim� s�lygoja charakterio savyb�s, 

temperamentas, interesai. Štai keletas pavyzdži�. Iš interviu protokolo: 

„<...> sveikuolišk� pirt�- su arbatomis, druska, medumi, šokimu � eket�“ (20), „Patinka b�ti gamtoje, dievinu 
žvejyb�“ (3), „M�gstu steb�ti automobili� autokroso varžybas“ (8), „Hobi- automobilio vairavimas“ (13), „Esu 
adrenalino m�g�ja, m�gstu greitai pasivažin�ti automobiliu, ypatingai motociklu“ (19), „Šiek tiek domiuosi 
politika<...>“ (18)  

Sugeb�jim� tobul�jimas glaudžiai susij�s su poreikiais, polinkiais ir interesais ir tobul�ja 

tik aktyviai ir savarankiškai veikiant, �sis�moninus, kaip ir kod�l tai daroma (Butkien�, Kepalait�, 

1996). Respondent� (15) turinti „meno gyslel	“ savo gabumus išreiškia k�ryboje. Dom�jimasis tos 

srities  literat�ra, žini� gilinimas bei savo �g�džius tobulinimas  duoda peno k�rybiniams 

apm�stymams bei naujiems siekiams. Štai keletas pavyzdži�. Iš interviu protokolo:   

„Dizainas, nam� interjeras, aplinkos apželdinimas“ (15,) „Kuriu eil�raš�ius<...>“ (11), „<...>k�ryba, floristika“ 
(11), „Domiuosi mad� pasauliu“ (10), „<...>g�li� auginimasis prieži�ra  (12), „Mano hobi- šokiai<...>“(4), „Iš 
prigimties esu romantik�, tod�l dievinu proz�“ (6), „Patinka senoji klasika“ (3), „Domina kit� šali� kult�ra, 
papro�iai“ (5), „Buto interjero, egzotišk� g�li� r�šys“ (18)  

O štai 30-met� respondent� (11) meniškos sielos asmenyb�, turi gabum� kurti eiles. 

Asmens gabumai- tai visuma asmenyb�s savybi�, nulemian�i� kokios nors veiklos s�km	. Jovaiša 

(1993) gabum� apib�dina kaip vis� sugeb�jim� visum�, �gyt� mokantis bei dirbant, pagrind�. 

Kiekviena profesija reikalauja tam tikr� sugeb�jim�- profesini� sugeb�jim�, kuriuos respondent�s 

gali s�kmingai pritaikyti savo darbe. Respondent�s � patekt� klausim� „kokia sritis labiausiai Jus 

domina“? atsakymuose nurod� skirting� sri�i� profesijas. Skirtinga veikla reikalauja skirting� 

žini�, �g�dži� bei sugeb�jim�. Štai keletas pavyzdži�.  Iš interviu protokolo:   

„Labiausiai domina pedagogin� sritis, nes turiu pedagogin� išsilavinim�“ (1), „domiuosi teisine sritimi. Jaunyst�s 
svajon� studijuoti teis� ir dirbti teis�saugos organuose“ (2), „ Esu savo srities fanatik�, tod�l domiuosi tik medicina“ 
(12), „<...> domina socialini� moksl� sritis“ (8), „Nor��iau studijuoti socialin� darb�“ (18), „Verslo k�rimas“ (15), 
„<...>domiuosi medicina“ (9), „Domina teisin� sritis“ (16), „Domiuosi netradicine medicina, netradiciniais gydymo 
b�dais (meditacija)“(17), „Kita mane dominanti sritis politika“ (10) 

  Išryšk�ja skirtingi responden�i� poreikiai bei interesai. 32-eri� met� respondent� (12) 

teigia „esanti savo srities (medicinos) fanatik�“. Levitono nuomone negalima sutapatinti žmogaus 

žini�, mok�jim� ir �g�dži� su sugeb�jimais. Anot jo kai kurie žmon�s labai gab�s, bet turi mažai 

žini�, ir atvirkš�iai- kas turi daug žini�, mok�jim�, bet sugeb�jimais nepasižymi (Lap�, 1980). 

Respondent� (3) teigia, kad mokytis jai patinka- tai „savotiškas laisvalaikio praleidimas“. O respondent� 

(18) m�sto apie t	stines studijas, nori „studijuoti socialin� darb�“, kad kuo daugiau sužinot�, pagilint� 

savo turimas žinias, nes tobulumui rib� n�ra. O štai respondent� (7) vien� svarbiausi� savo 

pom�gi�- „knyg� skaitym�“ laiko prasmingu užsi�mimu, ver�ian�iu visapusiškai tobul�ti, sužinoti 

kažk� naujo, nepatirto.  Geb�jimas- fizin� ar psichin� galia atlikti tam tikr� veiksm�, veikl� ar 

poelg�; mok�jimo prielaida ir padarinys (Jovaiša, 1993). Tai ilgas k�rimo procesas, kurio metu 
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pasiektas rezultatas yra tam tikra veikla. Tai veiklai pasiekti reikalinga nemažai noro ir pastang�. 

Štai keletas pavyzdži�.  Iš interviu protokolo:   

„Mano pom�gis- automobilio vairavimas“ (8), „Šuns dresiravimas“ (12), „Valgio gaminimas“ (13), „Vienas mano 
didžiausi� pom�gi� sportas“ (20), „Lankau jogos  pamokas“ (17), „Mano aistra- matematika ir politika<...>“ (3) 

40-met� respondent� (3) turi sugeb�jim� matematikai. Štai respondent�(20) savo geb�jimus 

atskleidžia sporte. Tyrime dalyvavusios trys rus� tautyb�s respondent�s- puikiai kalba lietuviškai. 

Svetimos kalbos mokymuisi reikalinga palanki motyvacija, didelis darbingumas bei stiprus 

užsispyrimas. Parodo bedarb�s intelekt�, visapusišk� išsilavinim� visais gyvenimo klausimais. 

Žmogaus sugeb�jimai reiškiasi labai nevienodai. Steb�tina kaip greitai, lengvai ir tvirtai asmuo 

palyginti su kitais tose pa�iose s�lygose esan�iais žmon�mis išmoksta t� veikl�  atlikti. Ypatingi 

sugeb�jimai turi b�ti lavinami- be lavinimo, tobulinimo jie yra tik potencialas, kuris gali ir 

nepasireikšti (Barvydien�,1996).   

 

Saviraiška- savirealizacija- asmenyb�s sav	s reiškimas veikla, t.y. sugeb�jim�, gabum� 

realizavimas, poreiki� patenkinimas, tiksl� pasiekimas ir sav	s �k�nijimas tos veiklos rezultatuose. 

Tai pastangos atskleisti ir išpl�toti savo galimybes (Psichologijos žodynas,1993). Siekiant 

išsiaiškinti bedarbi� moter� saviraiškos bei savirealizacijos poreik� pateik�me klausim�: „kas Jus 

gyvenime domina“? Respondent�s išskyr� bene svarbiausi� poreik�- nuolatin� mokym�si- 

tobul�jim� vis� gyvenim�. Štai keletas pavyzdži�.  Iš interviu protokolo: 

„<...>domiuosi �vairiomis naujov�mis: naujos kompiuterin�s programos, buhalterin�s apskaitos programomis“ (4),  
„Noriu tobul�ti, išmokti dirbti kompiuteriu“ (11), „<...>išmokti gerai dirbti kompiuteriu“ (19), „Domiuosi �vairiomis 
naujov�mis, kurias praktiškai galiu pritaikyti: kompiuteris- peržvelgiu spaud�, galiu panaudoti savo versle“ (15), 
„Domiuosi viska kas nauja ir �domu“ (17), „Pagal galimybes domiuosi naujov�mis, informacin�mis technologijomis“ 
(14), „Domiuosi informacija apie netradicinius užsi�mimus“ (1), „Prie širdies žymi� žmoni� biografijos, domina 
�vairios enciklopedijos“(5)  

 Kaip teigia Maslow- „pajut	 sav�j� vert	, galiausiai siekiame saviraiškos, išreikšti savo 

galias“(Myers,2000,p.488). Dauguma moter� pirmum� teikia naujovi�- informacini� technologij� 

diegimui. Jos nori lankyti kompiuterinio raštingumo kursus, tobulinti savo žinias, �g�džius, kad 

gal�t� laisvai dirbti kompiuteriu. Vieniš� respondent	 (4) domina „naujos kompiuterin�s, 

buhalterin�s apskaitos programos“. O štai išsituokusi respondent� (19) nori išmokti gerai dirbti 

kompiuteriu, kad neatsilikt� nuo šiuolaikin�s informacin�s visuomen�s gyvenimo ritmo.  

 Jovaiša saviraišk� apib�dina kaip asmenyb�s prigimties ir patirties realizavim�  veikloje, 

elgesyje, išsisakymuose. Pažinti save reikia d�l to, kad gal�tume maksimaliai išreikšti ir realizuoti 

save, kad �stengtume tapti tikruoju savimi. Visuomen� nepakankamai suvokia moters teisi�, kaip 

žmogaus teisi�. Ta�iau pamažu moterys atsisako „nam� šeiminink�s“ vaidmens ir siekia lygi� 

galimybi� bei pripažinimo. Pateikus klausim�: „kaip save išreiškiate gyvenime“? Štai keletas 

pavyzdži�. Iš interviu protokolo:  

„Esu aktyvi visuomenin�je veikloje. �stojau � liberaldemokrat� partij�, esu tarybos nar�- jaunimo skyriaus viršinink�“ 
(8), „Domiuosi pasaulyje vykstan�iais �vykiais“ (18), „Nueinu � susitikimus su politikais“ (17), „Nesu aktyvus asmuo, 
ir �ia man maža erdv�s, kad gal��iau realizuoti save“ (16), „Politikoje jau prad�jau žengti pirmuosius žingsnius“ 
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(10), „KJol kas visuomenin�je veikloje pasireikšti neturiu galimyb�s, bet yra noras prad�ti politin� karjer�“ (2), 
„Saviveikla- antrasis mano gyvenimas“ (14), „Su drauge prad�jome leisti laikrašt�, prieš tai daug skait�me ir 
ruoš�m�s šiai veiklai“ (19)  

Jos stengiasi save išreikšti aktyviai dalyvaujant visuomenin�je veikloje, politikoje, pradeda 

aktyviau konkuruoti d�l politini� post�. Štai respondent�  (8) � partij� stojo su tikslu „prasimušti“ � 

visuomen	. Beje, 2-j� vaik� mam� (17) domina susitikimai su politikais. Patenkinus vienus 

poreikius, pasiekus tikslus, susidaro s�lygos naujiems poreikiams ir tikslams kilti. Sav	s išreiškimo 

ir savo galimybi� realizavimo poreikis- yra A. Maslow žmogaus poreiki� hierarchijos virš�n�je. 

Šis poreikis skatina m�s� asmenyb	 br	sti, tobul�ti bei pl�toti vidin� savo gyvenim�. Svarbiausias 

tyrime dalyvavusi� responden�i� poreikis- darbas, kuris garantuot� pastovias pajamas ir kit� 

poreiki� realizavim�. Štai keletas pavyzdži�. Iš interviu protokolo: 

„<...>susirasti man patinkant� darb� „prie širdies“ (8), „Noriu padirb�ti užsienyje, �gyti patirties ir pritaikyti žinias 
Lietuvoje“ (9), „Kad darbas b�t� „švent�“ (11), „<...>susirasti pastov�, mylim� darb�.“ (1), „ Mano siekis- 
užtikrinti saugi� ateit� sau ir dukrai“ (7),   „Žongliruoti 5 kamuoliukais“ (14), „<...>noriu mokytis, noriu verslo, bet 
visa tai riboja finansai“ (7), „<...>pagilinti žinias“ (4), „<...>kad vaikai �gyt� tinkam� išsilavinim�, užaugt� dorais 
žmon�mis, gerais savo darbo specialistais“ (3), „Tikslas progresuoja : tobulinu savo žinias“ (16) 

Rus� tautyb�s respondent� (8) nor�t� susirasti darb� „prie širdies“. O štai respondent� 

(14)siekia „žongliruoti 5 kamuoliukais“(du guminiai- darbas, draugai, o trys stikliniai-sveikata, 

artimieji, šeima). Pagal aplinkybes tikslai ir poreikiai kei�iasi. Norint s�kmingai �gyvendinti 

poreikius moterys susiduria su vidin�mis kli�timis, kuomet jos sau išsikelia nerealius tikslus ir 

idealus, lydi hipertrofuoti nerimo, baim�s jausmai. Vis daugiau moter� stengiasi tobul�ti mokslo 

srityje- �gyti kuo aukštesn� išsilavinim� nei vyrai. Ta�iau dažnai moteris lydi išorin�s kli�tys-

finansinis nepriteklius, netur�jimas b�tiniausi� materialini� gyvenimo s�lyg�, psichinis 

nesaugumas, pagarbos, pripažinimo stoka. Moterims, gyvenan�ioms iš pašalp� tenka atsisakyti 

savo nor�, svajoni�, išsikelt� tiksl�. Užklaus�me responden�i� „ko J�s siekiate gyvenime“? Štai 

keletas pavyzdži�.  Iš interviu protokolo: 

„<... >�vairiapusiškai tobul�ti kaip asmenybei. S�kmingai užbaigti magistro studijas“ (2), „Pagrindinis tikslas mano 
gyvenime- s�kmingai užbaigti studijas“ (3),  „Bandysiu keisti savo turim� profesij�, kad gal��iau dirbti administracin� 
darb�“ (4), „Noriu lankyti tobulinimosi kursus“ (10), „Pagilinti užsienio kalbos žinias“ (12),  „Ateities planuose- 
universitetin�s studijos“ (13), „<...>gerai �valdyti lietuvi� kalb�..“ (5), „Svajoju išleisti vaikus � moksl� pagal j� 
norus ir sugeb�jimus“ (6), „Sieksiu �gyti paklausi� specialyb�“ (16), „Pagrindinis mano siekis gyvenime s�kmingai 
pabaigti aukšt�j� moksl�<...>“ (8), „Visomis j�gomis siekiu geresnio gyvenimo<...>S�kmingai pabaigti mokslus“ (20) 

Jauna besilaukianti respondent� (12) nori pagilinti užsienio kalbos žinias. O štai 

respondent�s (2) ir (16)mano, jog �gijusios geresn� išsilavinim� tur�s didesn	 perspektyv� darbo 

rinkoje. Nors išsilavinimo lygis ne�takoja užimt� moter� pasiekim� darbo rinkoje, respondent�s 

yra kupinos noro šviestis, bet turi labai mažai galimybi�. Siekiant padidinti moters užimtum� 

prad�jo kurtis Moters dienos centrai, kuriuose moterys gali save pilnai išreikšti. Laisvoje 

saviraiškoje atsiskleidžia kiekvienos moters  individualyb�, jos talentai, išgyvenimai, joje ji br	sta. 

Laisvas išsisakymas atskleidžia  moter� poreikius ir poži�rius, nuostatas bei vertybines 

orientacijas, vidinio gyvenimo problemas bei kitokius sunkumus (Jovaiša, 1993). Tad moterys tegu 

paeksperimentuoja su savimi,  pagyvena naujai, myli ir tobulina save.             
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Mokymosi motyvacija - tai veiksm�  bei elgesio žadinimas ir skatinimas, vykstantys žmogaus 

psichikoje. Motyvai veikia kaip veiksm� skatuliai ir  lemia j� pob�d� bei krypt�. Jie visada yra 

susij	 su kuriuo nors stipriu poreikiu, kuris atsispindi žmogaus psichikoje vaizdo ar atminties 

pavidalu ir nukreipia jo elges� taip, kad b�t� patenkintas tam tikras poreikis (Psichologijos 

žodynas,1993). � klausim� „k� respondent�s veikia šiuo metu“ moterys atsak� sekan�iai. Štai 

keletas pavyzdži�.  Iš interviu protokolo: 
„Šiuo metu kraunuosi lagaminus ir ruošiuosi vykti padirb�ti � Airij�“ (7), „Seku informacij�, kad užsienyje reikalingi 
bendrosios praktikos slaugytojai“ (12), „Šiuo metu [pati intensyviai ieškau darbo“ (1), „Dabar mokausi 
savarankiškai angl� kalbos. Artimiausiu metu planuoju padirb�ti užsienyje“ (11), „Slaugau savo ne�gali�, prie lovos 
prikaustyt� mo�iut�“ (9), „O ateityje nor��iau pabandyti studijuoti užsienyje“ (2) 

Svarbus psichologinis respondent�s(7) apsisprendimas padirb�ti užsienyje, patobulinti 

užsienio kalbos �g�džius, užsidirbti pragyvenimui pajam�, studijoms. Respondent� 

medik�(12)nor�t� užsienyje patobulinti savo profesinius �g�džius, kad užsienyje �gyta patirtis 

pad�s s�kmingai konkuruoti darbo rinkoje. Beje, jauna bedarb� respondent� (2) nor�t� studijuoti 

užsienyje.  

Motyvacija apima žmogaus poreikius, troškimus, �sis�monintus norus, interesus bei 

polinkius, vertybes, paži�ras ar �sitikinimus perkeliant iš nuobodulio � susidom�jim�, sukeldama 

energij�, nukreipiant tinkama linkme. Anot Butkien�s (1996) mokymosi motyvacija aktualizuoja 

individo žinias, sugeb�jimus ir �g�džius, pažadina jo jautrum� pagalbai iš išor�s, turi �takos 

mokymosi kokybei bei mokymosi pasekm�ms. 33-eri� met� (1) bei 37-eri� (19)responden�i� 

troškimas patenkinti mokymosi poreik�, kuris ugdo mokymosi kult�r�.  Iš interviu protokolo:    

„Domiuosi naujos, papildomos specialyb�s �sigijimo galimyb�mis“, „savarankiškai studijuoju vaik� psichologij�“, 
„Išsik�liau sau tiksl�- išmokti dar vien� užsienio kalb� (ital�)“(1), „Šiuo metu savarankiškai mokausi vokie�i� 
kalb�“ (19), „Savarankiškos užsienio kalbos žinios“ (11), „<...>išmokti dar vien� kalb�, pavyzdžiui pranc�z�“ (5), 
„<...>pagilinti užsienio kalbos žinias“ (12), „<...>planuoju persikvalifikuoti � rus� kalbos specialist�“ (8), 
„<...>nor��iau studijuoti socialin� darb�, kad gal��iau pasir�pinti šiais vaikais“ (18), „Kiek �manoma tobul�ju 
savarankiškai,kiek ne-lankau kursus“(7),„Noriu b�ti išsilavinusi,kad gal��iau jaustis naudingu,reikalingu 
žmogumi“(5) 

Vidin� motyvacija- mokymosi  motyv� prigimtis �vairi, kai kurie j� kyla iš paties subjekto. 

Veiksmingiausia ir prasmingiausia mokymosi motyvacija yra susijusi su gyvenimo prasm�s 

jausmu ir pa�i� žmoniškiausi� vertybi� �sisamonimu. Maslow (1954) žmogaus poreiki� piramid� 

teigia, kad ne�gyvendintas žemesnio lygmens poreikis gali likti dominuojan�iu ir neleisti 

išsiskleisti aukštesnio lygmens poreikiui- saugumo, o v�liau ir psichologiniams poreikiams. 

Taigi, � pateikt� klausim� „ar nor�t� respondent�s mokytis“? Iš interviu protokolo: 

 „Manau, kad tai praeities etapas, � kur� neverta atsigr�žti, dabar norint pragyventi, reikia dirbti“ (9),“Man tr�ksta 
ryžto ir dr�sos. Jei lie�ia mokym�si, tada man reikia post�mio iš šalies“ (6), „<...>manau, kad man jau gana“ (14), 
„<...>, kol kas mokytis negaliu sau leisti“ (17), „Šiuo momentu esu finansiškai ne�gali susimok�ti už studijas“ (4), 
„Kol kas prasta finansin� pad�tis ver�ia daug ko atsisakyti“ (5) 

Responden�i� mokymosi galimybes riboja- bloga materialin� pad�tis, brangios studijos. 

Štai aukšt�j� išsilavinim� turinti respondent� (14) mano, kad jai mokytis jau gana. O 

respondent�s (9) manymu- tai praeitis, o šiuo metu jai reikalingas darbas- vos išgali patenkinti 
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pa�ius svarbiausius poreikius. Darbas suteikt� galimyb	 patenkinti ir kitus (mokymosi, 

laisvalaikio) poreikius. Dauguma responden�i�, siekian�i� aukštesnio išsilavinimo, mano kitaip- 

tik d�ka motyvacijos- gyvenimas tampa gyvesnis ir tikslingesnis. Didesn� d�mes� skiria 

savirealizacijai, tod�l respondent�ms pateik�me klausim�: „kod�l norite mokytis“? Iš protokolo: 

 „Mano pagrindinis siekis gyvenime, �vairiapusiškai tobul�ti, kaip asmenybei“ (2). „Mokytis man labai patinka- tai 
savotiškas laisvalaikio praleidimas. Sav�s išbandymas ir �vertinimas“  (3),  „Noriu, kad b�t� didesn� žini� kartel�“ 
(9), „Mano siekiai gerai �valdyti lietuvi� kalb�, kad nebelikt� kalbos barjero darbo atžvilgiu“ (5), „Tr�ksta žini�“ 
(19), „Mokytis man patinka, nes be mokslo šiais laikais sunku žmogui save realizuoti“ (16), „Jau�iu, kad norint 
konkuruoti darbo rinkoje, man reikalinga perspektyvi specialyb�“ (13), „Blogiausia tai, kad mokyti man prad�jo 
patikti“ (2) 

Nepaisant savo sunkios pad�ties moterys turi savo vidin� motyv� tobul�ti. Jos to siekia 

s�moningai, n�ra neužsisklendusios savyje, bando save realizuoti joms priimtinoje srityje. 

Pasiryžusios pakeisti savo turim� specialyb	- persikvalifikuojant. Galima daryti išvad�, kad 

patenkinus motyvus (�gijus aukštojo mokslo baigimo pažym�jim�), jie nesusilpn�ja. Siekiant 

išsiaiškinti responden�i� vidin	 motyvacij�, j� vidin� išprusim� mes pateik�me klausim�: „kok� 

užsi�mim� J�s laikote prasmingu“? Štai keletas responden�i� pavyzdži�. Iš interviu protokolo: 

„<...>knyg� skaitymas, užsienio kalb� mokymasis, savarankiškas mokymasis nam� s�lygomis“ (1), „Prasmingu 
užsi�mimu laikau- �vairiapusi� savišviet�...“ (4), „Man svetimšalei labai �domi Lietuvos istorija<...>“ (5), 
„Prasmingu užsi�mimu laikau žini� tobulinim�, nauj� žini� �gijim� bei �g�dži� tobulinim�“ (13), „<...>kas žmog� 
dvasiškai daro pakiliu, tobulu, asmenybe“ (10), „Prasm� matau tokioje veikloje, kuri „d�šiai“ duoda dvasinio 
peno: kažko pasimokyti, sužinoti naujo ir pritaikyti praktiškai gyvenime“ (20), „Dvasinis tobul�jimas, žmog� daro 
prasmingu“ (11), „Prasm� �žvelgiu knyg� skaityme“ (16), „Knyg� skaitym� laikau prasmingu užsi�mimu, nes 
ple�iasi žodynas“ (12), „Prasm� matau visuose užsi�mimuose, kuriuose tobul�ju visapusiškai: profesin�s literat�ros 
skaitymas, kurs� lankymas“ (19) 

Vidin� kult�ra žmog� daro patraukl�. Taigi, besimokan�ioje visuomen�je svarbus 

responden�i� išsiaukl�jimas bei išprusimas, kuris daro jas didel�s kult�ros žmon�mis, 

siekian�iais  tobulumo. Savanor� respondent� (1)prasmingu laiko savarankišk� mokym�si. 

Išsituokusi respondent� (10) prasmingu laiko visapusišk� žmogaus tobul�jim�. Atkinsonas 

(1980) akcentuoja, kad žmogaus elgesys visada yra motyvuotas- pereina nuo vienokios 

aktyvumo formos prie kitos. Moterys pasiryžusios b�ti veiksmingos ir veikti d�l pa�ios veiklos.  

  Žmoni� poelgius ir tai kas juose vyksta, lemia tik išoriniai poveikiai (išorin� motyvacija).  

Tai siekis išorinio atlygio- noras gauti gerai apmokam� darb�, siekimas pripažinimo bet kokia 

kaina. Toks atpildas menkina vidin	 motyvacij� (k�rybingum�). Dažnai moterys vadovaujasi 

motyvais, kuri� užuomazga slypi j� aplinkoje. Jos mokosi tik tod�l, kad reikia  arba kad kažkas 

to reikalauja. Rus� tautyb�s respondent�s (5) apsisprendim� l�m�:„Anyta pareišk�, kad jai gana su 

manimi bendrauti rusiškai ir aš turiu išmokti lietuvi� kalb�“. Išorinis anytos post�mis leido prabusti 

vidinei respondent�s motyvacijai- mokytis lietuvi� kalbos. Respondentei (6) taip pat „reikia 

post�mio iš šalies“. Anot, Watsono (1925) žmogus- tarsi biliardo kamuoliukas ant tuš�io stalo- 

nejuda, kol jo kas nors nepalie�ia iš išor�s. Autoriaus ir respondent� (6) žvelgia per t� pat� 

prizm�s tašk�. Kintant gyvenimo s�lygoms ypating� reikšm	 �gauna nuolatinio mokymosi 

svarba, kai yra numatoma, kad moterys psichologiškai pasiruošusios pastoviai kaitai rinkoje, taip 
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pat savo �g�dži�, bei profesini� geb�jim� �vertinimui bei keitimui. Svarbus procesas- tobul�ti, 

lankyti �vairius kursus  ir siekti b�ti pilnavert�mis visuomen�s nar�mis. Respondent�ms labai 

svarbu patenkinti asmeninius poreikius- savisaugos,  saviraiškos ir suteikti laisv	 pilnutinei 

veiklos motyvacijai.                   

2.3.5.MOKYMOSI VEIKSNIAI 
 

 Mokymosi vis� gyvenim� sistemos k�rime didžiulis d�mesys skiriamas- mokymosi 

aplinkai. Mokymosi aplinka- tai žmoni� gyvenimas ir veikla edukaciniu aspektu, �galinan�iu 

asmenin� tobul�jim� per mokymosi pastangas. Kuomet jie turi galimyb	 mokym�si pl�toti 

�vairiose visuomen�s institucijose ir ne tik formalioje švietimo sistemoje. Toks pasirinkimas 

�galina ieškoti nauj� mokymosi form� ir b�d�. Atsiskleidžia dar vieno mokymosi veiksnio- 

informacijos svarba. Siekiant tapti besimokan�ios visuomen�s pilie�iais- vis labiau reikšminga 

tampa žmogaus kompetencija. Dar vienas mokymosi veiksni�- patirtinis mokymasis (Ruškus, 

Štuopyt�, 2003).  

„Mokymasis- tai procesas, kurio metu žmogus pl�toja ir vysto savo žinias, supratim�, geb�jimus, 

vertybes, poži�rius, asmenyb�s savybes bei patirt�“ ((Jucevi�ien�, 2001, p.5). 

Mokymosi aplinka- tai edukacin	 vert	 turin�ios žmoni� gyvenimo bei veiklos erdv�s, 

�galinan�ios individo asmenin� tobul�jim�, realizuojam� spontaniškai arba per mokymosi 

pastangas (Jucevi�ien�,2001). Šiuolaikinis mokslas nuolat kinta ir tuos poky�ius lemia 

besikei�ianti aplinka. Mokymosi vis� gyvenim� kontekste- tai yra nenutr�kstanti žmogaus 

tobul�jimo s�veika su pa�iu savimi. Nor�dami sužinoti kokia respondent�ms priimtinausia 

mokymosi aplinka pateik�me klausim�: „kur nor�tum�te mokytis“? Iš interviu protokolo:   

„Kuriame universitete studijuoti didel�s reikšm� neturi, svarbu,  kad mokyt� geri specialistai“ (1), „Nor��iau 
studijuoti kokioje nors aukštojoje mokykloje“ (5), „Pabaigusi studijas, nor��iau tame pa�iame universitete 
persikvalifikuoti � rus� kalbos specialist�“ (8), „Nor��iau studijuoti universitete“ (19), „Nor��iau siekti 
universitetinio išsilavinimo ir studijuoti verslo vadyb�“ (13) 

Štai 33 met� respondent� (1) nor�t� �gyti papildom� angl� kalbos  specialyb	, o mokymosi 

�staigai didel�s reikšm�s neteikia: „<...>svarbu,  kad mokyt� geri specialistai“.  Rus� tautyb�s moteris 

(5) nor�t� studijuoti užsienio kalbas vienoje iš aukšt�j� mokykl�. O štai kita  rus� tautyb�s 

respondent� (8)svajoja apie t	stines studijas. 

 Mokymosi aplinka gali b�ti nat�rali arba specialiai suorganizuota. Vertinga mokymosi 

aplinka privalo daryti individui edukacin� poveik� ir tur�ti edukacin	 naud�. Taip pat mokyti 

besimokant�j� kaip mokytis bei sistemingai pl�toti besimokan�iojo �sitikinim�, jog asmenin�s 

savyb�s tobul�ja. Pad�ti besimokan�iajam matuoti ir vertinti jo pažang� (Jucevi�ien�,2001). 

Kiekviena respondent� konkre�i� mokymosi aplink� suvokia individualiai ir skirtingai- vienoms 

ji gali b�ti skatinanti mokytis, o kitoms nepriimtina. Tai skatulys siekti ger� mokymosi rezultat�. 

Štai kokios mokymosi aplinkos nor�t� respondent�s. Iš interviu protokolo: 
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 „Nor��iau studijuoti kolegijoje aukšt�j� moksl�“ (9), „Nor��iau mokytis kolegijoje buhalterin� apskait�“ (17),  
„Nor��iau pasimokyti kartu su kitais bendramin�iais<...> bendruomen�s centre“ (6), „Nor��iau studijuoti 
informacines technologijas kokiame nors centre“ (7), „Patikt� mokytis bendruomen�s centre“ (14), „Nor��iau �gyti 
vidurin� išsilavinim� vakariniu b�du“ (11), „Nor��iau išbandyti savo j�gas ir t�sti studijas užsienio šalyse“ (16)  

Perspektyvi� mokymosi aplink� s�lygoja- mokymosi pasirinkimo �vairov� ir 

besimokan�iojo poreiki� atlikimas. 32 met� respondent� (9) n�ra konkre�iai dar apsisprendusi k� 

nor�t� studijuoti, bet galvoja apie aukštojo mokslo studijas kolegijoje. Tyrime dalyvavusios 

bedarb�s (6) ir (14), nor�damos patenkinti mokymosi poreikius rinkt�si- mokym�si 

bendruomen�je. Daugiavaik� motina (6) nenori b�ti „tamsia kaimiete“, ta�iau viena neišdr�sta to 

padaryti, ji ieško bendramin�i�. 40-met� bedarb� (14) nor�t� savo turimas psichologijos žinias 

pagilinti mokantis bendruomen�je.  

Svarbu tai, kad moterys pripaž�sta mokymosi vis� gyvenim� koncepsij�, nuoširdžiai siekia 

tobul�ti, ugdyti savo sugeb�jimus ir �g�džius bei s�kmingai integruotis � pa�i� veikl�. Anot 

Jucevi�ien�s (2004) �galinanti mokymosi aplinka turi b�ti tokia, kad individas šioje aplinkoje 

pasijust� paj�gus asmeniniam tobul�jimui, realizuojamam per mokymosi pastangas.  Ypatingai 

svarbus responden�i� psichologinis mikroklimatas. 

 

Formos ir b�dai- L.Jovaiša išskyr� individualias, grupines bei frontalines mokymosi formas. Be 

formaliojo ir institucionalizuoto (ilgalaik�s dienin�s studijos bei mokymasis aukštojoje 

mokykloje) vykdomas ir neformalusis mokymas, nesiejamas su jokia švietimo institucija- 

mokymasis iš savo ir kit� patirties. Siekiant išsiaiškinti mokymosi form� ir b�d� �vairov	 

bedarb�ms moterims uždav�me klausim�: „kaip Jums priimtinausia mokytis“? Dauguma 

responden�i� rinkt�si � grupin� veikl� orientuot� (mokymasis grup�je), nes vyksta palankus 

skirting� kart� patirties pasidalijimas, bendravimas bei bendradarbiavimas. Iš interviu protokolo:  

„Patinka mokytis mokymo centre, nes susirenka ne mažai bendramin�i�“ (1), „Nor��iau mokymo centre lankyti 
kompiuterinio raštingumo kursus, dr�siau ir smagiau b�ryje „ (2), „Patinka mokytis bendruomen�je“ (4),  „Dideli� 
moksl� siekti nežadu, bet pasitobulinti kokiuose kursuose- su malonumu. Su kitomis moterimis smagiau ir dr�siau“ 
(6), „Nor��iau vakariniame skyriuje su kitomis moterimis lankyti mokykl� ir �gyti vidurin� išsilavinim�“ (11) 

Didžioji dauguma responden�i� nurod�, jog jos nor�t� mokytis kartu su kitais 

suaugusiaisiais sprendžiant bendras užduotis, dalyvauti diskusij� grup�se. Mokymasis 

suaugusi�j� grup�je potencialiai suteikia  mokymuisi papildom�, emocini�, komunikacini� 

aspekt�. Respondent�s mano, jog tai puiki priemon� k�rybiniams sprendimams, žini� 

�tvirtinimui, kalbos sugeb�jim� vystimuisi, turimos patirties naudojimui. Svarbus saugumo 

jausmas, tvirtumas bei grup�s palaikymas. Štai keletas responden�i� �vardint� savybi� d�l ko jos 

rinkt�si mokym� grup�je: dr�sos stoka, ryžto bei pasitik�jimo savimi. Ne viena respondent� pageidavo 

lankyti populiarias, tradicines mokymosi formas- paskait� ir kuo �vairesni� kurs� Mokymo 

centruose, Darbo biržoje bei Moters užimtumo centre. Mažai d�mesio sulauk� visai naujos, dar 

mažai paplitusios- mokymosi partneryst�s tinkluose, distancinio mokymo formos. Beje, kelioms 

respondent�ms priimtiniausi�s mokymosi modelis- savarankiškas mokymasis. Jos savarankiškai 
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studijuoja savo srities literat�r�, mokosi užsienio kalb�, savarankiškai domisi netradiciniais 

užsi�mimais. Štai keletas pavyzdži�.  Iš interviu protokolo: 

„Šiuo metu mokausi savarankiškai“ (5),  „Kiek �manoma tobul�ju savarankiškai, o kiek ne- lankau kursus“ (7), 
„Savarankiškas mokymas“ (12), „Labai dažnai skaitau savo srities literat�r� <...>“ (14) 

Respondent�s didel� d�mes� skiria savišvietai, savarankiškam mokymuisi. Besilaukianti 

respondent� (12) �sigijo lietuvi�- angl� kalbos žodyn� ir tur�dama daug laisvo laiko prad�jo 

mokytis: „angl� kalbos žodžius, reikalingus mano profesijai“ . Respondent� (15) patinka mokytis 

savarankiškai- skaito literat�r�: „labai žaviuosi ir imu pavyzd�- patirtinis mokymas, ko nerasi jokioje 

knygoje“.  

Kelios respondent�s išskyr� ir pirmum� teikia  frontaliniam mokymuisi. Respondent� 2- j� 

vaik� mama (17) labai vertina aukštojo mokslo žinias. Nor�t� išbandyti savo j�gas siekiant 

aukštojo mokslo ir gauti valstyb�s pripaž�stam� dokument�. Iš interviu protokolo:  

 „<...>kolegijoje – buhalterin� apskait�“(17), „Nor��iau studijuoti kolegijoje aukšt�j� moksl�“ (9) 

Socialin�s atskirties, kaip bedarbi� mokymosi galimybi� b�kl� prasta, o daugelyje mokymo 

centr� yra organizuojami užsienio kalb�, kompiuterinio raštingumo kurs� yra mokami. Tad ne 

kiekviena tyrime dalyvavusi respondent� turi toki� galimyb	. Respondent�s labiausiai vertina  

modernias mokymosi formas nei tradicines, �prastas. Taip pat populiari individuali, savarankiška 

besimokan�iojo veikla. Mokymosi formos, orientuotos � akira�io pl�tr� n�ra populiarios.  

 

Informacija- bei �vair�s žini� bei pranešim� neš�jai- technin�s priemon�s, fizin�s erdv�s bei 

objektai (mokymosi konsultantai, bendradarbiai, draugai, šeimos nariai). Ruškus (2003) 

pabr�žia, jog besimokan�ioje visuomen�je did�ja asmen� dalyvavimas mokymosi procese, tod�l 

sukuriant inovacij� strategijas, reikia, kad informacija b�t� pateikiama tose vietose, kur yra 

didžiausi žmoni� susib�rimai.   

Beveik visos tyrime dalyvavusios respondent�s pamin�jo svarb� faktori�- mokym�si vis� 

gyvenim�. Informacin�s technologijos bei nuolatinio mokymosi procesas neatskiriami vienas nuo 

kito. Beje, prakalbus apie s�kming� �gyvendinim� jos pabr�ž�, kad j� turima informacija labi 

skurdi ir nor�t� pla�iau sužinoti apie t	stines studijas. Štai respondent� (19) teigia: „aš nežinau kur 

kreiptis, nes nor��iau prat�sti mokym�si“. Jos teig�, netgi nežinan�ios, kaip rašyti Gyvenimo aprašym�, 

Motyvacin�  laišk� arba kaip tinkamai prisistatyti darbdaviui. Bedarb�s nor�jo dar daugiau 

informacijos apie verslo k�rim�, nes šiuo metu esamos tikrai per mažai. Tai rodo, kad toki� žini� 

moterims tr�ksta. Nor�dami sužinoti responden�i� informacijos gavimo šaltinius pateik�me 

klausim�: „iš kur gaunate informacijos apie mokym�si‘? Neišskyr�me n� vieno neigiamo 

teiginio-„nesidomiu“, „ne�domu“ ar „nereikalinga“. Štai keletas pavyzdži�. Iš interviu protokolo: 

„Informacij� apie mokym�si gaunu iš Darbo biržos informacinio kabineto, <...>, priva�iose �darbinimo firmose“ 
(1), „Seku spaud�, kurioje pranešama apie stojamuosius egzaminus“ (2), „Informacijos gaunu iš interneto, 
spaudos, telefoniniai skambu�iai � universitetus“ (3), „Informacijos gaunu iš besimokan�i� draug�“ (7), „<...>iš 
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paž�stam� žmoni�“ (8), „Domiuosi informacija per spaud�, informacini�  laikraš�i�“ (10), „<...> d�stytoj�“ (15), 
„Daug informacijos internete, be to pilni laikraš�iai  �vairiausi� persikvalifikavimo kurs�“ (17)  
 Labai svarbus mok�jimas valdyti informacij�- informacijos rinkimas, saugojimas ir 

analizavimas bei mok�jimas naudotis informacin�mis technologijomis.  Jauna savanor� 

respondent� (1) nurod�: „Informacij� apie mokym�si gaunu iš Darbo biržos informacinio kabineto“. Beje, 

respondent� (10) informacijos gauna per informacinius apskrities laikraš�ius „Pliusas“, 

„Taurag�s kurjeris“. Besimokan�ios respondent�s (2,3) bei nesimokanti (10) aktyviai  spaudoje 

ieško informacijos apie organizuojamus kursus, seminarus, o respondent� (17) domisi apie 

galim� persikvalifikavim�. Beje, respondent� (10) apgailestauja: „spauda brangi- tod�l lankausi 

bibliotekoje“.  Moterys džiaugiasi tur�damos galimyb	 sužinoti apie platesnes mokymosi 

galimybes ne tik Taurag�s mieste, bet ir kituose Lietuvos miestuose. Moters užimtumo ir 

informacijos centras nemokamai pasinaudoti internetin�mis paslaugomis. Respondent� (1)teigia: 

„Naudojuosi galimybe nemokamai pasinaudoti internetu pagal �gyvendinam� projekt� Taurag�s miesto pilyje 

„Langas � ateit�“.    

Longworth (2000) mano, jog labai svarbu teikti toki� informacij�, kuri skatint� mokym�si. 

Autoriaus nuomone, ši� informacij� b�tina teikti tose vietose, kuri b�t� palanki mokymosi 

stimuliavimui. Ta�iau svarbu, kad ta informacija sudomint� respondentes ir jos �gyt� stipri� 

mokymosi motyvacij�. Mokymosi prasme labai svarbu, kaip ta informacija yra pateikta.    

 

Kompetencija- funkcinis sugeb�jimas adekva�iai atlikti tam tikr� veikl�, tur�ti jai pakankamai 

žini�, �g�dži�, energijos. Žmogaus svarba yra tuo didesn�, kuo reikšmingesnis jo socialinis 

vaidmuo (Psichologijos žodynas,1993). Vienas iš besimokan�ios visuomen�s uždavini� b�t�, 

kad turima ir �gyta kompetencija pad�t� respondent�ms s�kmingai �sidarbinti. Siekiant 

išsiaiškinti bedarbi� moter� turim� kompetencij� uždav�me klausim�: „kokia J�s� profesija“? 

Štai keletas pavyzdži�.  Iš interviu protokolo: 

„Pradini� klasi� mokytoja“ (1), „Matematikas- programuotojas“ (3), „Inžinier�- technolog�‘ (4), „Elektronini� 
mikroschem� technolog�“ (5), „Prekybinink�- apskaitinink�“ (7), „Vir�ja“ (9), „Kosmetik�- kosmetolog�“ (10), 
„Masažist�s kvalifikacija“ (12), „Visuomen�s sveikatos specialist�“ (16), „Mano profesija- esu pardav�ja“ (11), 
„Mano profesija- darželio aukl�toja“ (20), „Kol kas esu be profesijos, dar tik studijuoju“ (8), „Pagal profesij�- kol 
kas esu pradini� klasi� mokytoja, vasar� tur��iau �gyti socialin�s pedagog�s magistro laipsnio kvalifikacij�“ (2), 
„Kasinink�- kontrolier�“ (13), „Turiu du diplomus- medicinos fel�er�s ir ekonomist�s“ (14), „<...>preki� žinov�“ 
(19) 

Tyrime dalyvavusios moterys pagal profesij� suskirstytos � dvi kategorijas- kvalifikuotas ir 

nekvalifikuotas. Kvalifikacija- negarantuoja darbo ilgaamžiškumo. Bedarbyst� paliet� skirting� 

profesij� atstoves. Nesvarbu, kad respondent�s �gijo aukšt�j� išsilavinim�- j� bedarbyst	 l�m� 

nepopuliarios specialyb�s, kaip pradini� klasi� mokytojos, visuomen�s sveikatos specialist�s 

kvalifikacija ir kt. Siekiant išsiaiškinti responden�i� kvalifikacij� užklaus�me: „kokius dirbote 

darbus penkeri� met� laikotarpyje“?  Iš interviu protokolo: 

„ <...> pradini� klasi� mokytoja, darželio aukl�toja“ (1), „Dirbau mokykloje valytoja, biologijos, geografijos ir 
pradini� klasi� mokytoja“ (2), „<...>dirbau inžiniere- technologe, tiek�ja- pardav�ja“ (4), „<...>pl�tojau versl� � 
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kur� ��jo daugyb� pareigybi�- vedžiau buhalterin� apskait�, r�pinausi verslo licencija, mokes�iais“ (5), 
„<...>medicinos seseria, fel�ere, ekonomiste, buhaltere“ (14), „Dirbau vadybininke pardavim� 
srityje<...>barmene,8m.dirbau pardav�ja ,vyro versle vadybininke“ (19), „ Dirbau farmacijos srityje pagalbine 
darbininke<...>“ (17), „<...>pardav�ja“ (9), „<...>rus� kalbos mokytoja“ (8), „Per paskutinius aštuonerius metus 
užsiimin�jau individualia veikla<...>“ (20) 

Jovaiša kompetencij� apib�dina pagal kvalifikacij�, žinias, �g�džius gerai atlikti veikl�. Tai 

�galiojim� tur�jimas arba labai kvalifikuotas žinojimas, išmanymas k� nors daryti. Moterims 

buvo pateiktas klausimas: „ar keliate savo profesin	 kvalifikacij� ir kaip dažnai dalyvaujate 

seminaruose, kursuose“? Štai keletas pavyzdži�. Iš interviu protokolo: 

„Šiuo metu neturiu galimyb�s kelti profesin�s kvalifikacijos <...>, bet kursuose stengiuosi sudalyvauti-: esu baigusi 
vairuotoj� kursus, buhalterin�s apskaitos, šnekamosios angl� kalbos, dvejus kompiuterinio raštingumo kursus“ (1), 
„Skaitau savo srities literat�r�, lankau nemokamus tobulinimosi kursus, studijuoju“ (3), „Ne � visus DB 
organizuojamus kursus galima užsirašyti. Dažnai netgi tam reikalingos pažintys“ (4), „Per paskutinius dvejus metus 
dalyvavau viename seminare ir dviejuose kursuose“ (7), „Lankiau vairuotoj� kursus<...>Pabaigiau kompiuterinio 
raštingumo kursus“ (17), „Neturiu galimybi� palaikyti savo profesin� kvalifikacij�“ (9) 

Kadangi šiandieninei visuomenei reikalingi kvalifikuoti pilie�iai, tod�l atsirado poreikis- 

persikvalifikuoti. Pagrindine vertybe tampa žmogaus žinios, kurios praturtina veikl�, daro j� 

spalving�. Respondent� (9) neturi galimybi� kelti savo profesin�s kvalifikacijos, lankyti 

mokam� seminar�, kurs� ar siekti persikvalifikavimo. � valstyb�s finansuojamus kursus, kaip 

teig� vieniša motina respondent� (4)- „neturiu galimybi�“, nes tam reikalingos pažintys. Beje, 

respondent�s (10, 11) pasiruošusi savo gyvenim�: „Esu pasiruošusi išmokti ir reikalui esant 

persikvalifikuoti, lankyti kursus“, „Turiu nor� kelti profesin� kvalifikacij�“ (11). Kitaip mano besilaukianti 

respondent� (12): „kas pus� met� dalyvauju seminaruos. <...> vykstu � kursus susijusius su mano profesija“. O 

štai vieniša respondent�(14) teigia: „pagal galimybes dalyvauju seminaruose- atitinkan�iuose mano 

profesin� kvalifikacij�“.  

Anot Jucevi�ien�s (2001) kompetencija- tai žmogaus kvalifikacijos raiška arba geb�jim�, 

individo žini�, mok�jim�, �g�dži�, asmenyb�s savybi�, vertybi� išraiška efektyvioje veikloje. 

Nor�dami sužinoti moter� kompetencij� prisistatant darbdaviui pateik�me klausim�: „kaip 

mok�jote prisistatyti darbdaviui “? Štai keletas pavyzdži�. Iš interviu protokolo: 

„Manau, kad pritr�ko pasitik�jimo savimi. Su kiekvienu NE, maž�jo noras ieškotis darbo“ (1), „Prisistatant 
darbdaviui elgiausi nat�raliai, pabr�žiau savo privalumus, sugeb�jimus“ (6), „Galvoju, kad sugebu prisistatyti 
tinkamai, nes esu daug skai�iusi ta tema“ (7), „<...>nelabai pasitikiu savo j�gomis, bijau netinkamai išsireikšti, 
bijau netinkamai išsireikšti“ (9), „Labai jaudinuosi<...>b�simas darbas neatitinka mano profesin�s kompetencijos“ 
(10), „Negaliu nusp�ti darbdavio reakcijos ir kamuoja baim� pasirodyti nekompetentinga“ (13), „Manau, kad 
neblogai prisista�iau savo darbdaviui, nes man pavykdavo �sidarbinti � norimas pareigas“ (16) 

Respondentei (1) pritr�ko pasitik�jimo savimi. O štai respondent� (9) bijojo netinkamai 

išsireikšti. Besimokanti respondent� (16)mano, esanti kompetentinga šiuo atžvilgiu. Labai 

svarbu responden�i� žinios, mok�jimai bei �g�džiai joms suteikt� tinkam� kvalifikacij�. O 

kiekvienos iš j� gabumai formuot� asmenines savybes bei vertybes ir formuot�  tobul�jim�, kaip 

j� b�simos kompetencijos prad�. Svarbu j� pa�i� nusistatymas siekti kvalifikacijos, �gyti 

pakankamai žini� bei sukaupti nauj� patirt�, kuri pad�t� realizuoti ir �gyvendinti norim� veikl�.  
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Patirtinis mokymas-  tai mokymasis iš patirties, patyrimo rezultatas. Anot žymaus amerikie�i� 

mokslininko Dewey (1859-1952)- mokymasis yra neatsiejamas nuo veiklos ir patirties. Jis 

pabr�ž� mokymosi prasmingum� ir besimokan�iojo susidom�jim�. Patirtis gali mokym�si 

padaryti prasming�. Siekiant išsiaiškinti bedarbi� moter� patirtin� mokym�si pateik�me 

klausim�: „kas iš anks�iau išmokt� dalyk� Jums pravert� gyvenime“? Daugelis responden�i� 

min�jo, jog kartais mokslo žinios negali visiškai nurodyti, kaip išspr	sti gyvenimiškas 

problemas. Prioritet� jos teikia- mokymuisi iš patirties, nes tai aktyvus žini� ir prasm�s 

konstravimo procesas, paremtas bendradarbiavimu. Štai keletas pavyzdži�. Iš interviu protokolo:  

„Studijuojant technikume labai pravert� kulinarin�s žinios, kurias kasdien galiu panaudoti“ (9), „Labiausiai man 
pravert� �gytos matematikos  žinios...o dabar vaikams padedu spr�sti matematikos nam� darbus“ (3), „K� 
sužinojau, išmokau (socialiniai mokslai), pritaikau praktiškai, kitaip elgiuosi su savo šeimos nariais“ (8), „Iš 
anks�iau išmokt� dalyk� labiausiai pravert� automobilio vairavimas, labai praver�ia ieškant darbo<...>“ (1), 
„Ypatingai matematika, kuri reikalinga prekyboje“ (11), „Labai praver�ia socialin�s žinios, kitoks supratimas apie 
socialines problemas“ (20) 

Mokymosi veikla turi b�ti susijusi su realiu gyvenimišku kontekstu, kad b�t� prasminga 

pa�iam individui. Štai respondent� (3) laiminga galinti s�kmingai perteikti savo patirt�, t.y. 

matematikos žinias vaikams. Respondent�s (8) teigimu- socialin�s žinios jai suteik� stimulo 

keisti tarpusavio santykius su šeimos nariais, b�ti atidesnei, jautresnei kit� atžvilgiu. S�kmingas 

�g�dži�  realizavimas tai savotiška paskata moterims siekti nauj� žini�, nauj� patir�i�.  Beje, 

respondent� (1) prieštarauja ir ji teigia, kad �gijo sav	s nuvertinim�, nes naujai �gytos žinios bei 

patirtis nepad�jo jai susirasti darbo: „Jau�iuosi nereikalinga su savo patirtimi, savo žini� bagažu“, o tai 

s�lygoja menk� sav	s vertinim� bei pasitik�jim� savo j�gomis. 

Mokymasis iš patirties tampa ypa� svarbus mokymosi vis� gyvenim� paradigmoje. Patirtis 

�gyjama profesin�je, bendruomenin�je bei gyvenimiškoje veikloje. Respondent�s nor�t� gerai 

�valdyti kompiuterin� raštingum�. Štai respondent�s (12) ir (14) labai vertina profesines žinias, 

�gytas studijuojant ir s�kmingai jas pritaiko praktikoje. Iš interviu protokolo:  

„Iš patirties labai pravert� slaugos technika, masažo pagrindai bendravimo �g�džiai, pedagogikos žinios“ (12), „Iš 
patirties man pravert� medicinos žinios. Pritaikau praktiškai gyvenime �gytas psichologines žinias“ (14), „Labai 
gyvenime ir darbe pravert� universitete �gytos žinios“ (1), „Profesin�s žinios pritaikomos praktikoje“ (4), Didel�s 
patirties �gijau dalyvaudama �vairiose konferencijose, kaip praneš�ja. Išmokau nugal�ti scenos baim�, jaustis tvirtai 
ir nesijaudinant kalbant žmon�ms- auditorijai“ (16), „Man labai pravert� socialiniai mokslai“ (8) 

Be galo svarbi vidin� moter� motyvacija ir psichologinis nusiteikimas bei pasiryžimas 

mokymosi atžvilgiu. Respondent� (9): „ �gijusi vairuotojo pažym�jim� prad�jau žav�tis tuo k� sugebu, nesu 

visiškai žiopla“. Tyrime dalyvavusios respondent�s moka dvi užsienio- rus� ir angl� kalbas. Rus� 

tautyb�s respondent� (5)- pranc�z�, b�sima mama respondent� (12)- lotyn�, o respondent� (19)- 

vokie�i�. Moterims reikia savotiško post�mio, paraginimo, kad jaust� didesn� pasitik�jim� savo 

j�gomis. Respondent�s vertina mokymosi vis� gyvenim� svarb� bei kuria savo profesinius, 

karjeros planavimo, mokslo, sprendim� pri�mimo, darbo paieškos planus. Moterims labai 

svarbus profesinis tobul�jimas bei kompetencija. 



 63 

Besimokan�ioje visuomen�je reikalinga visapusiškai išprususi  asmenyb�. Pasak  Drucker- 

žinios yra tikrasis išvystytos ekonomikos kapitalas. Jos ne tik daro žmog� intelektualiu, bet ir 

teikia galimyb	 rinktis veiklos srit� (Stanišauskien�,1997).  

 

2.4. Bedarbi� moter� motyvacijos skatinimas edukaciniu aspektu 
 

Jovaiša teigia, jog motyvacija- yra motyv� kaitos procesas, reguliuojantis asmenyb�s 

veiklos bei santyki� krypt�, intensyvum� bei patvarum�, esant s�veikai tarp motyvuoto individo 

ir aktualios situacijos. Bent iš dalies patenkinus žemesniuosius poreikius, tampa efektyv�s 

esantys aukš�iau ir kei�ia motyvacij�. Atsiranda poreikis jaustis �vertintam, b�ti pripažintam 

visuomen�je, darbe, šeimoje, žmogus nori gerbti save už tam tikrus pasiekimus ir b�ti gerbiamas 

kit�. Respondent�ms pateik�me klausim�: „pabandykite apib�dinti psichologin	 b�sen�, kuomet 

buvote darbinga“? atsak� sekan�iai. Štai keletas pavyzdži�. Iš interviu protokolo:  

„Tur�jau sau išsik�lusi tiksl� mokytis toliau<...>�gyti kuo daugiau žini�, susijusi� su mano darbu“ (1), „Dirbdama 
gal�jau vis� save realizuoti, jaustis naudinga kolektyve bei tobul�ti kaip asmenyb�“ (2), „Kai aš tur�jau darb� 
mano psichologin� b�sena buvo pakili“ (7), „Visuomeniška ir nepriklausoma“ (12), „� darb� eidavau, kaip � 
švent�“ (9), „Laikiau save esant reikalinga, svarbia, manyje buvo vidin� ramyb�, saugumas“ (19), „Buvau 
energinga, nes darbas suteik� prasm�s“ (20), „Buvau savimi pasitikinti, didžiavausi, kad man sekasi puikiai“ (13) 

Respondent� (1)tur�jo išsik�lusi tiksl� mokytis, nor�jo save realizuoti darbe. Netekus darbo 

situacija ženkliai pasikeit�. O štai respondent� (12) buvo nepriklausoma. Anot Gruževskio 

(1996) bedarbyst� iš pradži� pasireiškia ekonomine forma- sumaž�jusios pajamos, pragyvenimo 

lygio smukimas, ta�iau ilgainiui ši ekonomin� deprivacija sukelia ir neigiamus psichologinius 

reiškinius: savanorišk� psichologin	 izoliacij�, nesugeb�jim� prisitaikyti, bendravimo stok�, 

iššaukia net depresij�. Paklaus�me responden�i�:: „kaip j�s jau�iat�s b�dama bedarbe“? Štai 

keletas pavyzdži�. Iš interviu protokolo: 

„Ilgai užtrukusi bedarbyst� varo � nevilt�<...>Pašlijo sveikata“ (1), „Jau�iu menkavertiškumo kompleks�“ (2), 
„Mano psichologin� b�sena atsiliepia visai šeimai: kuo ilgesn� laik� esu bedarbe, tuo labiau jau�iuosi morališkai 
smunkanti asmenybe „žemyn“ (3), „netekus darbo prad�jo kamuoti depresija“ (4), „Jau�iuosi negalinti pritapti 
prie man visiškai naujos socialin�s aplinkos“ (5), „Bedarbyst� duoda neigiam�, slogi� nuotaik�“ (8), „“Kaip 
žmogus jau�iuosi bevert�“ (20), „Stengiuosi kažkuo užsiimti: skaitau knygas, kuri� d�ka suprantu, kad dar turiu 
savyje neišsemt� <...>id�j�“ (19), „Esu viskuo nusivylusi. Kainuoja daug sveikatos. Kamuoja �kyrios mintys, kaip 
pigiau išgyventi“ (14) 

Moteris vargina užsisklendimas savyje, jau�ia „g�d�“ pasirodyti viešai gatv�je. Kamuoja 

nepilnavertiškumo, kalt�s (už savo vaikus) jausmas. Vyrauja nuotaik� kaita. Ne vienai 

respondentei tokia sav	s graužatis suk�l� rimt� sveikatos problem�, iššauk� depresij�. 

Respondent� (10) savo b�sen� apib�dina: „Jau�iuosi kaip paukštelis uždarytas � narvel� ir negalintis 

skristi“. Paklaus�me moter�: „kaip manote, kiek �takos �sidarbinimui turi j�s� amžius“? Štai 

keletas pavyzdži�.  Iš interviu protokolo: 

„Manau, kad �sidarbinant amžius nesvarbu“ (1), „<...>didel�s �takos turi mano amžius, nes darbdaviams reikalingi 
jauni, sveiki, , perspektyv�s darbuotojai“ (4), „Mano nuomone, moteris perkopusi per 30 met�, darbdaviams 
nereikalinga“ (9), „Didel�s �takos turi: amžius iki 25 met�<...>“ (12), „Manau, kad �sidarbinti žmogui iki pensijos- 
amžius ne riba“ (20), „Manau, kad amžius neturi jokios �takos s�kmingam �sidarbinimui“ (11), „Paskutiniu metu 
amžius nebeturi �takos �sidarbinimui“ (14), „Manau, kad �sidarbinimui amžius �takos neturi“ (3) 
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 Dauguma responden�i�  didel�s reikšm�s amžiui neteikia. 36-eri� met� našl�(20) mano, 

jog: „<...> �sidarbinti žmogui iki pensijos- amžius ne riba“. Paklaus�me: „pabandykite nurodyti 5 

savybes, lemian�ias s�kming� �sidarbinim�“? Štai keletas pavyzdži�.  Iš interviu protokolo: 

„Išsilavinimas, mok�jimas prisistatyti darbdaviui, bendravimas su žmon�mis, pasitik�jimas savo j�gomis“ (2), 
„<...>pažintys, komunikabilumas, intuicija<...>“ (3), „Protas ir mok�jimas bendrauti“ (8), „Išvaizda<...>vidin� 
paties žmogaus iškalba, ir pats svarbiausias- išprusimas“ (13), „Labai svarbu darbinantis yra- kompetencija, 
išvaizda, charakterio savyb�s, ankstesni� darbdavi� rekomendacijos, išsilavinimas“(15), „<...>patirtis toje srityje- 
žinojimas“ (16), „<...>organizuotumas, savarankiškumas, s�žiningumas, atsakomyb�s jausmas“ (1), 
„<...>mok�jimas bendrauti“ 

Respondent�s pagal svarbum� išskyr� savybes: išsilavinimas, mok�jimas prisistatyti 

darbdaviui, išvaizda, komunikabilumas, kompetencija, patirtis. Kiekvieno žmogaus veiklos 

motyvai su amžiumi kinta, priklausomai nuo asmenyb�s nuostat�, interes�, �sitikinim� bei 

vertybi�. Nor�dami išsiaiškinti responden�i� motyvus pateik�me klausim�: „ar yra vidin� 

motyvacija keisti“? Štai keletas pavyzdži�. Iš interviu protokolo: 

„Norint �gyvendinti užsibr�žt� tiksl�, reikia nuolatos tobul�ti“ (1), „Jau�iu b�tinyb� visapusiškai keistis, siekti 
naujo išsilavinimo“ (3), „Turiu bandyti pasivyti žmones žini�, �g�dži�, užsienio kalbos, kompiuterinio raštingumo 
srityje“ (4), „<...>kiekvienas save gerbiantis tos šalies pilietis, turiu nor� gerai išmokti lietuvi� kalb�“ (5), „At�jo 
laikas, kai nebeužtenka ankstesni� žini�, reikia rimtai pagalvoti apie galim� persikvalifikavim�“ (7), „Turiu nor� 
keisti savo specialyb�<...>“ (10),  „Be tikslo ne�domu gyventi“ (14), „Noras daugiau žinoti ir b�ti 
kvalifikuotesniam“ (16), „<...>jei aš nerandu darbo, vadinasi manyje kažkas ne taip- vadinasi reikia save“ (20) 
 Visiems šiais laikais tenka mokytis, taigi respondent�s siekia tapti besimokan�ios 

visuomen�s savastimi- žiniomis, mok�jimais, �g�džiais, nes turim� žini� jau nebeužtenka. Jos 

turi vidin	 motyvacij� keistis, tobul�ti, ieškoti naujos veiklos kryp�i�, �gyvendinti nauj� id�j�.  

 
2.5. EDUKACIN�  VEIKLA  BENDRUOMEN�JE- Moters užimtumo ir informacijos 

centre 
 

Bendruomen�- šeim� ar žmoni� grup�, kuri� jungia tam tikros bendro naudojimo vertyb�s, 

turinti vieningas tarnybas, �staigas bei interesus ar geografin� atstum� (Leli�gien�,1997). 

Psichologijos žodyne bendruomen� apib�dinama, kaip tarpusavio s�veika bei sud�tingi, 

�vairialypiai žmoni� kontaktai, atsirandantys iš bendros veiklos poreiki�. Moterims, esan�ioms 

bedarbyst�s situacijoje pateik�me klausim�: „iš kur sužinojote apie š� centr�“? Iš protokolo: 

Apie š� centr� sužinojau iš DB darbuotoj�, taip pat radau informacijos apie š� centr�- spaudoje“ (1),  „Apie š� 
centr� sužinojau iš savo kaimyn�s“ (6), „Apie š� centr� žinau nedaug“ (11), „Apie š� centr� nežinau nieko“ (10), 
„Apie centro egzistavim� sužinojau iš spaudos“ (18), „Apie š� centr� sužinojau iš savo draug�s“ (17) 
 Štai respondent� (1)apie Moters užimtumo centr� informacijos gavo iš spaudos. Kitos 

respondent�s min�jo informacijos šaltinius- drauges, kaimynes bei darbo biržos konsultantes. 

Beje, respondent� (11) beveik nieko nežino apie š� centr�. Bendruomen�s centras- tai namai 

atviri visoms rajono gyventojoms, neži�rint � tautyb	, religinius ar politinius �sitikinimus. Anot, 

Johnsono (1998) visas jas vienija priklausymas tai pa�iai bendruomenei, kuri� s�lygoja 

gyvenamoji vieta, bendri interesai. O sociokult�rin� veikla yra specifin� bendruomeninio 

ugdymo sritis, sudaranti palankias s�lygas �vairios socialin�s pad�ties bei �vairi� tautybi� ir 

�vairaus amžiaus žmon�ms realizuoti savo socialinius, kult�rinius, švietimo poreikius, siekiant 
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s�kmingai integruotis � darbo rink�. Siekiant išsiaiškinti bedarbi� užimtum� bendruomen�je 

pateik�me klausim�: „koki� veikl� pl�toja šis centras“? Iš interviu protokolo: 

„<...>organizuojami �vair�s kursai, seminarai, diskusijos, renginiai“ (1), „<...>organizuoja bedarb�ms moterims: 
kompiuterinio raštingumo, kasos aparat�, buhalterin�s apskaitos, užsienio kalbos kursus“ (3), „Šis centras padeda 
bedarb�ms moterims susirasti darb�“ (4), „Šiame centre teikiama visokeriopa pagalba moterims“ (13), „Centro 
savanor� su[pažindina apie laisvas darbo vietas“ (17) 

 Respondent�s �ia sulaukia informacijos apie laisvas darbo vietas galimyb	 lankyti kursus 

ar net persikvalifikuoti. Štai išsituokusi respondent� (19) teigia: „sulaukusi psichologin�s pagalbos, kuri 

man buvo reikalinga“, nes buvo nusivylusi darbo  paieškomis. Paslaug� teikimas yra bendruomen�s 

sistemos dalis. Taigi, Jodien� (1998) ypatingai akcentuoja didel	 bendruomen�s �tak� jos 

nariams bei pla�ias galimybes sprendžiant t� nari� problemas bei tenkinant poreikius. O štai 

D.Vil�inskien� (2000), kad bendruomen�je- vyksta edukacinis darbas, kurio tikslas yra, kad 

suaug�s žmogus užimt� aktyvi� pozicij�, savo asmeninius interesus, asmenin� naud� bei 

asmenin� laisv� siet� su kit� tos bendruomen�s interesais (Baršauskien�, Leli�gien�,2001). � 

klausim�: „kaip respondent�s prisideda prie centro veiklos ir kaip aktyviai dalyvauja 

bendruomen�s gyvenime“? Štai keletas pavyzdži�. Iš interviu protokolo:  

„Esu šio centro savanor� ir.stengiuosi kuo daugiau bendrauti su centro klient�mis- bedarb�mis bei darbdav�mis. 
Užsiimu visuomenine labdaringa veikla“ (1), „<...>bedarb�ms moterims suorganizavau rengin� ‚Stalo etiketas“ (2), 
„<...> dalyvavau tarptautin�je projektin�je veikloje, kaip vert�ja“ (3), „Dalyvauju kult�riniuose renginiuose“ (4), 
„Padedu pagal savo galimybes, duodu kažkoki� min�i�, id�j�“ (7), „Kilo mintis suburti kaimo bendramin�i� moter� 
ratel�, kad gal�tume kartu leisti laisvalaik�, dalyvauti kult�riniuose renginiuose, išjudinti „merd�jant� jaunim�...“ (11), 
„esu išrinkta namo komendante“ (14), „Aktyviai dalyvauju bendruomen�s veikloje- sprendžiu organizacinius 
klausimus“ (15), „<...>gal��iau pad�ti skaityti paskaitas kitoms bedarb�ms“ (16) 

Respondent� (4) aktyviai dalyvauja bendruomen�s kult�rin�je veikloje. O štai respondent� 

(3) save išreišk� centro projektin�je veikloje.  Jauna, besimokanti respondent� (2) organizuoja 

�vairius renginius bendruomen�s moterims.  

 „Dalyvaudama politin�je veikloje- prapl��iau savo pažin�i� rat�, susipažinau sus �takingais žmon�mis...“ (3), „Su 
darbo partijos nariais dalyvaujame �vairiuose renginiuose, rinkimin�se agitacijose“ (10), „Kadangi gyvenu 
priemiestyje, stengiuosi save realizuoti bendruomen�s gyvenime. Stengiuosi visur b�ti pirma, parodyti save kaip 
darbšt� žmog�“ (11) 
Rogersas mano, jog norintys puosel�ti kit� tobul�jim�, turi b�ti nuošird�s, palank�s kitiems, 

empatiški. Beje, respondent�s (4) nedomina jokia visuomenin� veikla, nes jau�ia 

nepilnavertiškumo jausm� kit� žmoni� tarpe „Nesu aktyvi bendruomen�s nar�, nes labai sunku morališkai 

pasirodyti žmon�se“ (4). 

 „Nat�ralios žmoniškosios pagalbos forma bendruomen�je yra savanoriai. Centro savanor� 

(1) akcentuoja, kad: „užsiimu visuomenine labdaringa veikla“. Savanor� dalyvauja teikiant �vairi� 

pagalb�, kaip: asmenin� pagalba, visuomenin� veikla, savipagalba, finansini� ištekli� ir auk� 

rinkimas ir pan. Bendruomen�s ištekli� panaudojimo galimyb�s- susitikimai su garbiais žmon�mis, 

�vairi projektin� veikla. Respondent�s bendruomen	 apib�dino, kaip bendr�  tarpusavio interes�, 

bendr� tradicij� turin�i�- žmoni� grup	. Edukacin� veikla bendruomen�je orientuota � vertybi� 

ugdym�, žini� �gijim� bei pl�tojim� bei socialini�, kult�rini� bei technini� �g�dži� tobulinim�. 

Skirtingai nuo formaliojo ugdymo institucijose, edukacin� veikla bendruomen�je suteikia 
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galimyb	 mokytis to, kas jiems atrodo svarbu ir �domu. Svarbu, kad atsiranda galimyb� išsiugdyti 

geb�jimus, kurie svarb�s darbo rinkai bei tolesniam mokymuisi kitose švietimo �staigose.  

 

2.6. Veiklos tyrimas- bedarbi� moter� profesini� �g�dži� ugdymas 
Integruotas „Bedarbi� moter� ir Profesinio Rengimo centro“ susitikimas 

 
2004m. sausio m�nes� Taurag�s Profesinio Rengimo Centre (PRC) vyko integruotas 

„Bedarbi� moter� ir PRC“ susitikimas- paskaita „Elgesys prie stalo“ kartu su pietumis. Kadangi 

Moter� užimtumo ir informacijos centras neturi mokomosios baz�s ir galimybi� ugdymo procese 

bedarb�ms moterims mokymo ir mokymosi metodais formuoti valgymo kult�ros �g�džius, 

maloniai sutiko pad�ti Taurag�s PRC profesijos mokytoja metodinink� Laimut� Rudzinskait� 

pravesti paskait� apie stalo etiket�. 

 Dalyvauti šiame  renginyje buvo pakviestos Moters užimtumo ir informacijos centro 

direktor� N.Meilutien�, savanor� V. Jankauskien�, š� centr� lankan�ios �vairaus amžiaus 

bedarb�s moterys bei žurnalistai. Aš, kaip renginio organizator�, prad�jau susitikim� nuo tikslo- 

ugdyti maitinimosi kult�r�, kad moterys b�t� išprususios tiek žiniomis, tiek praktika, kad b�t� 

kult�ringas j� elgesys maitinimosi �staigose (restoranuose, kavin�se).  

Moteris pasveikino susitikimo vedan�ioji mokytoja L.Ružinskait�, palink�dama maloniai 

praleisti laik� ir prad�jo paskait� hole- už kavinuk�s dur�. Papasakojo moterims kaip at�jus � 

restoran�  susitvarkyti plaukus, susišukuoti, nusirengti, persiauti batelius, kur pasikabinti paltus ir 

visoki� kitoki� subtilybi�. Paskui moteris sukviet� prie stalo, parod� kai joms sus�sti ir kokiais 

�rankiais valgyti. Susirinkusias moteris ir sve�ius aptarnavo Profesinio Rengimo Centro tre�iojo 

kurso moksleiviai, besimokantys maisto ruošimo specialyb�s (padav�jo- barmeno). 

Mokytoja papasakojo apie stalo serviravim�, sve�i� aptarnavim�, o kai barmenai patiek� 

pirm�j� patiekal� paaiškino kaip ir kada valgomas. Moterims iškilo daugyb� neaiškum�, jos 

dr�siai uždavin�jo pa�ius netik��iausius klausimus: 

�� Kuriais �rankiais valgyti; 
�� Kur ir kaip pad�ti �rankius sustojus arba baigus valgyti? 
�� Kada ir kaip valgyti? 

Kuomet buvo patiektas karštas patiekalas ant j� stalo, moterys gyr�, kad labai skanu. 

Joms buvo papasakota apie kiekvien� patiekal�, patiekt� ant j� stalo. Ir v�l pasipyl� kruša 

klausim�- ar jos nedaro klaid� valgydamos. Negail�jo graži� žodži� apie skanius valgius.  

Paragavusios deserto, moterys net recept� užsiraš�. Jos labai steb�josi mokytojos žiniomis 

ir išmanymu, kad net užklaus� apie furšet� ir švedišk�j� stal�, kuo jie skiriasi? Kuo mokytoja 

daugiau pasakojo, tuo moterys daugiau klausin�jo. Taip pat moterys užklaus� kaip jau�iasi 

padav�jai, ar šis nelengvas darbas jiems prie širdies? Moterys skatino juos mokytis, kad 

neatsitikt� taip, kad jie tokioje jaunyst�je nelikt� be darbo. Jos pasidalijo savo patirtimi, kad jau 
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per senos, o jie dar jauni ir pats laikas tobulinti save. Akcentavo, kad mokymasis vyksta vis� 

gyvenim�, kad žinios, mok�jimai bei �g�džiai tobulinami nuolatos. 

Praktin� paskaita kartu su patiekalais, anot moter�, buvo labai naudinga ir �domi, nes joms 

buvo suteikta daug reikaling� žini�, kurias panaudos gyvenime. Baigiantis paskaitai moterys 

pageidavo dar kart� susitikti ir prat	sti j� bendradarbiavim�. Jos papraš�, kad b�t� pakviestos � 

paskait� apie vynus ir kitus alkoholinius g�rimus. Buvo džiugu ir malonu, kad ne tik moterys, bet 

ir sve�iai iš�jo prisid�jusios vis� bagaž� žini� su viltimi susitikti dar kart�. Apie š� rengin� buvo 

informuota ir visuomen� (žr. priedas Nr. 7). 

 

IŠVADOS  

Tyrimo rezultatai atskleid� bedarbi� moter�, esan�i� bedarbyst�s situacijoje mokymosi 

vis� gyvenim� psichosocialinius skatinan�ius ir ribojan�ius veiksnius. Buvo naudotas pusiau 

standartizuotas interviu. Ištirti bedarbi� moter� nuolatinio mokymosi motyvai, tinkamos 

mokymosi aplinkos, form� �vairov�, mokymosi motyvacija, patirtinis mokymasis ir t.t. 

Prieš atliekant tyrim� buvo iškeltos dvi hipotez�s: 

1. Tik�tina, kad bedarbi� moter� nuostatas d�l mokymosi vis� gyvenim� apsprendžia socialinis 

statusas ir pragyvenimo lygis; 

2.  Tik�tina, kad bedarbi� moter� pasyvum� apsprendžia mokymosi motyvacijos stoka. 

Tyrimo metu gauta informacija mums leidžia pl�toti kelet� išvad�: 

Tyrimas atskleid�, kad moter�, esan�i� bedarbyst�s situacijoje integracijos � šiuolaikin	 

darbo rink� s�km	, profesin� konkurencingum� lemia: išoriniai veiksniai- noras susirasti darb� ir 

vidiniai- visapusiškas tobul�jimas. Darbo rinkos dalyv�s- bedarb�s moterys- yra psichologiškai 

pasiruošusios pastoviai kaitai rinkoje ir tuo pa�iu savo �g�dži�, profesini� geb�jim� kritiniam 

�vertinimui, ta�iau j� s�kming� �gyvendinim� riboja nepriteklius. Mokymuisi vis� gyvenim� 

didel�s �takos turi socialinis statusas ir pragyvenimo lygis. Tai leidžia mums patvirtinti pirm�j� 

hipotez�, kuri buvo iškelta magistro darbo pradžioje.   

Tyrimas atskleid�, kad responden�i� socialin	 pad�t�  visuomen�je didele dalimi lemia 

šeima. Pasteb�ta, kad klasin� kilm� ir išsilavinimas yra tarpusavyje tampriai susij	. Šeimoje, 

kurioje išsilavinimas buvo vertyb�- tam tikras kult�rines vertybes, asmens savybes- skiepys savo 

vaikams- pad�s siekti aukštesnio išsilavinimo. Pasteb�ta, kad aukštesnis responden�i� 

išsilavinimas s�lygoja didesn� pasitik�jim� savo j�gomis bei ryžt� �gyti nauj� specialyb	 ar net 

persikvalifikuoti. B�dingas didesnis verbalinis �taigumas. 

Bedarbyst�- esmin� priežastis d�l kurios respondent�s negali gyventi pilnaver�io 

gyvenimo. Tyrimo metu atsiskleid� ne tik skatinantys, bet ir ribojantys veiksniai- amžinas 

nepriteklius  stipriai �takoja j� gyvenimo kokyb	, j� vertybes bei gyvenimo b�d�. Netur�damos 
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pakankamai l�š� respondent�s negali skirti laisvalaikiui, kult�rai, švietimui bei gyventi aktyvaus 

kult�rinio gyvenimo. Stabdoma j� k�rybin� veikla- saviraiška, savirealizacija, vyksta  

asmenyb�s progresas. Tyrimo rezultatai parod�, jog responden�i�, turin�i� žemesn� išsilavinim�- 

blogesn� psichologin� savijauta, b�dingas mažesnis pasitik�jimas savimi pokalbio su darbdaviu 

metu;  

Bedarbes moteris, esan�ias bedarbyst�s situacijoje mokytis skatina vidin� nuostata, 

besikei�ianti aplinka, šeimos palaikymas bei galimyb� susirasti darb�. Jos visapusiškai siekia 

tobul�ti, kaip asmenyb�s. Stiprus vidinis motyvas skatina dom�tis �vairiomis naujov�mis, didel�s 

reikšm�s teikia informacini� technologij� diegimui. Respondent�s prioritet� teikia- mokymuisi 

grup�je bei mokymuisi. Labai vertinami mokymosi, bendruomen�s centrai. Didžioji dauguma 

responden�i� supranta mokymosi vis� gyvenim� b�tinyb	 ir yra psichologiškai pasirengusios to 

siekti. Tyrimas atskleid�, kad informacijos paieška, laiko skyrimas profesin�s kvalifikacijos 

k�limui, formalaus- institucinio bei neformalaus savarankiško mokymosi motyvacija yra 

s�kmingo profesinio konkurencingumo veiksnys.  Tai paneig� m�s� tyrimo metu iškelt� antr�j� 

hipotez�. Bedarbi� moter� savarankiškumas ir aktyvumas yra svari prielaida s�kmingai 

integruotis � darbo rink�.  

 

PASI�LYMAI  SOCIALINIAMS  PEDAGOGAMS  BEI  DARBUOTOJAMS 

 

Tyrimo metu gauta informacija leidžia mums pateikti tam tikrus rekomendacinio pob�džio 

pasi�lymus. Vis� pirma reikia likviduoti psichologinius bedarbyst�s padarinius, stabdan�ius 

moter� s�kming� integracij� � darbo rink�.  Norint užtikrinti didesn� verbalin� �taigum�, 

pasitik�jim� savo j�gomis bei perceptyvum� b�tina teritorin�se Darbo biržose bei Moters 

užimtumo centruose �steigti psicholog� etatus, nes daugeliui moter� reikalinga psichologin� 

pagalba. Reikia teikti pagalb� stiprinant  moters prestiž� ir vaidmen� visuomen�je bei numatyti, 

kad ši veikla gint� bendražmogišk�sias ir pilietines j�  teises. Keisti darbdavi� mentalitet�, 

siekiant sutelkti vis� d�mes� � moter� sugeb�jimus, išsilavinim� bei kompetencij�, kad b�t� 

pašalinta egzistuojanti moter� diskriminacija.          

Norint s�kmingai integruotis � darbo rink� bei sumažinti bedarbi� gretas b�tina bedarb�ms 

moterims organizuoti edukacin	 pagalb�- siekiant pad�ti �gyti išsilavinim� turi b�ti suteiktos 

adekva�ios s�lygos, metodai, mokymosi programas bei mokymosi form� �vairov� (kursai, 

paskaitos). Taip pat ugdyti moter� pasirengim� nuolat priimti nauj� informacij� bei aktyvinti 

informacijos ieškojimo �g�džius, �valdyti modernias komunikacines technologijas (vairavimas, 

užsienio kalb� žinojimas bei kompiuterinis raštingumas).  Numatyti vis� amžiaus moter�, 

esan�i� bedarbyst�s situacijoje, socialin� ugdym� švietimo �staigose, mokymo centruose, 
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savipagalbos grup�se (per patirties sklaid�), bendruomen�s centruose, labdaringose 

organizacijose. Bendras ši� organizacij� veiklos tikslas tur�t� b�ti- profesini� �g�dži� bei 

profesin�s kvalifikacijos rengimas bei tobulinimas, siekiant, kad mokymosi procesas b�t� 

nuolatinis, trunkantis vis� gyvenim�.  Bendruomen�s centruose organizuoti �vairius susitikimus 

su žymiais rajono žmon�mis, verslininkais, politikais bei vykdyti projektin� veikl�;  suteikti 

moterims galimyb	 aktyviai pasireikšti visuomenin�je veikloje.   

 

DISKUSIJA 

Empiriniame tyrime išanalizuotas moter�, esan�i� bedarbyst�s situacijoje mokymasis vis� 

gyvenim� taikant kokybinio tyrimo metod�. Buvo pasirinktas aprašomojo pob�džio (narrative) 

duomen� pateikimo b�das, kuris suteik� galimyb	 gauti autentišk� informacij�, o empirinius 

duomenis, t.y. responden�i� išsakytus sakinius (teiginius) pateikti kartu su interpretacijomis. 

Tyrimas buvo atliekamas Darbo biržoje, Moters užimtumo centre bei responden�i� namuose. 

Pasirinktas tyrimo metodas leido atsiriboti nuo iš anksto apibr�žto teorinio- hipotetinio modelio. 

Pasitelkiant sistemin�s analiz�s principus tyrimo duomenis pateikti kartu su interpretacijomis, 

tam tikrais apibendrintais pasteb�jimais, dalin�mis bei diskusin�mis išvadomis.  Tai l�m� dideles 

laiko s�naudas, o metod� gausa apsunkino darb� sisteminant medžiag�.   

Gauti tyrimo rezultatai parod�, jog viena iškelt� darbo hipotezi� pasitvirtino ir tyrimo metu 

sukaupt� bei analizuot� duomen� išvados parod� moter�, esan�i� bedarbyst�s situacijoje 

psichologin� pasirengim� mokytis bei motyvacija keistis, tobul�ti. Ta�iau vienas iš s�kming� 

mokym�si ribojan�i� veiksni� yra nepriteklius.  Tod�l teigiu, kad pasirinkta magistro darbo tema 

yra aktuali akcentuojant mokslin	 ir praktin	 svarb�, o  bedarbyst�s problematika- reali.  

Anot, Gruževskio (2002) nedarb�- lemia subjektyvios priežastys, kaip menkas 

išsimokslinimas bei kvalifikacija, nepakankama darbo patirtis, kalb� nemok�jimas, neigiamas 

darbdavi� poži�ris � ilgalaikius bedarbius, mažas mobilumas, nepakankamas informuotumas apie 

pad�t� darbo rinkoje. Iš tyrimo rezultat� matyti, kad ne mažai bedarbi� moter� turi motyvacij� 

tobul�ti, lankyti �vairius kursus bei keisti savo turim� kvalifikacij�.  

 T	siant mokymosi vis� gyvenim� koncept� svarbu atskleisti nuolatin� moter�, esan�i� 

bedarbyst�s  situacijoje mokym�si respublikos mastu ne tik tarp atskir� respondent� grupi�, kas 

yra atlikta šiame magistro darbe, gilinantis � subjektyvios pad�ties �vertinim�. O taip pat atlikti 

kiekybin� tyrim� apklausiant ne tik bedarbes moteris, bet ir švietimo bei kitas ugdymo �staigas, 

organizacijas bei darbdavius. Tai viena iš galim� darbo t	stinumo tem�- mokymosi vis� 

gyvenim� skatinimo bei s�kmingo integravimosi � darbo rink�. 
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