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SUMMARY
Vitalija SendZikiené

Situation of life long learning and opportunities of unemployed women. Master work

In this master’s work you will find unemployed women's problems and possible ways of
otheir salvation. The theoretical part of this work will be based on both, Lithuanian and foreigh
scientist's works. Introduction. Actuality of social- practical research. After Recreation of
Indepondence in Lithuania the problem of unemployed became essential. Major part of large
enterprices went bancrupt after they hadn't managed to reorganize. A lot of workers were
released from work. An unemployed person is not able to participate in increasing the national
product he also loses his qualifications and shills. His thinking standart is still orientated in being
dependant on someone who is responsible for him. The following characteristics as sex, age,
social status (head of the family or house wife) defines activities of society. But not only formal
features are important in occupation, like education and knowledgs of languages but a person’s
ability also to adapt to new conditions. When his profesional activities are stopped a person
suffers great changes of his social surroundings, communication. His economical status is
suddenly changed due to discreased income. Such economical deprivation can cause certain
phycological changes (GruZevskis,1994).

In such permanently changing surroundings lifelong (permanent) learning becomes one of
great importance. People should be ready for changing society and market as for critical
accesment of their own knowledge and shills in professional area. It is important to recieve new
information and to learn to learn. Integration learning into adults life in this situation is vital. All
learning process becomes one continuation”’from cradle to coffin”. Lifelong learning and
education helps not only to continue ones economical competiveness and working abilities but is
also the best possible way to finish social isoliation (Memorandumas,2001).

Problematic Research questions: 1)What educational and social needs unemployed women
have in competitive job the market? 2)What are the possibilities of educational and social
activities pursuiting fixation in the job market? Research Object-life long learning of
unemployed women. Research Purpose- to present psycho-social influences of unemployed
women lifelong learning. Research Methodics- interview (half- stand) method has been chosen
as the main quality research method. The questionary has been prepared and used in the
interview. The narrative- discriptional method has been used. The quality analysis for the
approbation of research data has been used and based on non- standardized descriptional way
data presentation. Research Undertake- 20 unemployed women , aged 30-40, registed at Taurage
Unemployed Agency and Tauragé Women Bussiness and Information centre were included in

the research. Research Instrumentation- the main empiric source of unemployed women was



lifelong learning conception. To get the proper rezult from the information- interview (half-
standardized- as the main quality research method- has been chosen. In the quality research a
half standardized questionary has been used. The analysis net (operationalization) and the
questionary had been prepared in advance. This way the principal of originality has been
reached. During the quality research there has been chosen a discriptional (narrative) data
presentation way. All the thoughts expressed by the respondents have been noted. The text
material consist of respondents statements during the interview, which later on were interpreted
in the light of scientific literature, analyzed, concluded, partly discussed.

Encauraging and limiting psycho- social influences of unemployed women taking part in
life long learning process have been demonstrated. Before the research two hypothesis have been
risen: 1) It is believed that unemployed women's attitude towards lifelong learning is determined
by their social status and living wage; 2) It is also believed that the passiveness of unemployed
women is determined by the lack of motivation. The research has shown that integration of
unemployed women into todays job market, its success, professional competiveness is based on
outer factors- willingness to get a job and inner factors developing personality of the participants
ready for a constant change in the market and also for their shills and professional abilities
critical assessment though a successful fulfillment or it is limited by lack of income. Lifelong
learning is also greatly influenced by a social status and living wage. The research has opened
that the social condition of the respondents is often defined by their families. It has been noticed
that the class background and education are tightly bound together. The families with education
as a value will certainly encourage their children to continue their education, to reach for some
cultural and personal values. It has also been noticed that those respondents who have higher
education are more selfconfident and more determined about acquiring a new speciality or
requalification. Unemployment was discovered as the main reason not allowing the respondents
to lead fullblooded life. During the research not only encouraging but also discouraging factors
were discovered- permanent lack of income influences the quality of their lives, values and life
styles. Without substancial income they can neither have a good time nor divote some of it for
culture or education. Their activity through selfrealization, creativity is regressing. The research
has also shown that those respondents with lower education are even in worse psychological
situation, they do not present themselves well enough at job interviews. Unemployed women are
forced to learn by inner criterias, changing surroundings, family support, and a new opportunity
to get a job. They also have a great wish to develop as personalities. Strong inner motivation
encourages to follow the news, also in the area of new technologies. Most of them aware the

importance of lifelong learning and have psychological readiness for it.
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IVADAS

Tyrimo socialinis- praktinis aktualumas. Permainos ekonominiame ir politiniame gyvenime
palie¢ia Zmogaus socialing raida, kuri- skatinama arba stabdoma. Ypatingai skaudzios pasekmés
iSrySkéja vykstant dideliems pasikeitimams, kai yra atmetamos ankstesnio gyvenimo normos,
taisyklés bei tradicijos, o dar néra sukurta tobulesniy. Jau Siandien mes matome Siy pasikeitimy
pasekmes ir Lietuvoje, t.y. tuos Zmones, kurie pasikeitus ekonominei situacijai neiSmoko gyventi
kitomis salygomis, biiti atsakingais uZ savo peciy, savo $eimos gyvenima.

Po Lietuvos Nepriklausomybés atkiirimo ypac aktualios tapo gyventojy uZimtumo ir
nedarbo problemos. Po privatizavimo dalis stambiyju imoniy bankrutavo arba reorganizavosi i
smulkias. D¢l etaty mazinimo dauguma Zmoniy liko be darbo. Nedirbantis Zmogus negali
prisidéti prie nacionalinio produkto gamybos, praranda igyta kvalifikacija ir jgidzius. Laikui
bégant jis dar iSsaugojo mastymo standartus, kad kazkas uZz ji pagalvos, juo pasiriipins.
Gyventoju aktyvuma daugiausia lemia jy demografiné charakteristika- lytis ir amZius, socialiniai
vaidmenys (Seimos galva, namy Seimininké). Beje, uZimtuma lemia ne tik formaliis poZymiai
(iSsilavinimas, kalba), bet ir sugebéjimas prisitaikyti prie rinkos salygu (GruZevskis,1994).

Kiekvienas Zmogus- individualybé, kuriam profesiné problema yra pati svarbiausia.
UZimtuma jis sieja su individualia profesine karjera, panaudojant profesinius sugebéjimus, Ziniy
igijima, socialiniy ir kultriniy igiidZiy tobulinima. Staiga nutriikus profesinei veiklai, i§ esmés
pasikei¢ia Zmogaus socialin¢ aplinka, bendravimas, nutriiksta jam reik§mingi socialiniai rySiai.
PasikeiCia ekonominé padétis, sumaZéjo pajamos. Ekonominé deprivacija gali sukelti ir
psichologinius reiSkinius (GruZevskis,1994).

Nuolat besikei¢ianCioje aplinkoje ypatinga reikSm¢ igauna nuolatinis mokymasis,
trunkantis visq gyvenimgq. Zmonés turi biti pasiruoe pastoviai kaitai rinkoje ir visuomenéje, o
taip pat savo profesiniy geb&jimy ir jgiidziy kritiniam jvertinimui bei keitimui. Svarbu priimti
naujg informacija, o taip pat iSmokti mokytis. Siekiant igyvendinti mokymasi visa gyvenima,
svarbu integruoti mokymasi { suaugusiyjy gyvenima. Visas mokymasis laikomas vientisu
kontinuumu ,,nuo lopsio iki karsto* (Memorandumas,2001).

»Nuolatinio mokymosi sistemos tikslas- garantuoti kuo jvairiapusiSskesn¢ Zmogaus fiziniy
ir psichiniy galiy plétotg, sudaryti galimybes mokytis bei per saviaukla tobuléti, ugdyti savo
asmenybg bet kurio amziaus, i$silavinimo ir sveikatos biiklés Zmonéms* (Beresneviciené,1995).

Biitina didinti mokymosi poreiki ir plésti pasiiila ypatingai tiems, kurie i§ Svietimo ir
mokymo pelng maZiausiai. Mokymosi visa gyvenima esminés savokos biity, kaip motyvacija,
likesciai bei pasitenkinimas. Tai lie¢ia kiekvieno individo ateitj, nes nuolat besimokant i$ savo
bei aplinkiniy gyvenimo, iSkyla poreikis aukS$tesnio saviaktualizacijos siekimo, Zmogus gali

tobulinti asmenybe, siekiant didesnio socialinio pripaZinimo, bendravimo bei estetiniy poreikiy



tenkinimo. Mokymosi visg gyvenima fenomena tyré Juceviciené (2001)- Besimokancio miesto
projektinéje veikloje. Nuolatinis Svietimas ir mokymas padeda ne tik iSsaugoti ekonomini
konkurencinguma bei galimybe dirbti, taciau yra pats geriausias buidas socialinei atskirciai
veikti.

Kaip gera mokymosi visq gyvenimq pavyzdi galima palyginti DidZiosios Britanijos patirtj
nuo 2001m. Per 2004m. DidZiojoje Britanijoje savo jgiidZius patobulino 750.000 suaugusiujy.
Tikimasi, kad dar 1.5mln besimokanciyju savo kvalifikacija padidins iki 2005m. DidZiojoje
Britanijoje toks rezultatas pasiekiamas organizuojant kursus visoje Salyje norintiems mokytis.
Tik surinkus nemokamu telefonu galima suZinoti artimiausia, ar¢iausiai namy organizuojamuy
kursy Vietq*.

Mokymas ir mokymasis- besimokancios visuomenés link, tai reikSty skatinti aukS¢iausio
lygio Zinias, sukurti placiai prieinama ir nuolat atnaujinama mokslo sistema, uZtikrinti socialing
integracija, siekti lygiy galimybiy (Memorandumas,2001).

Probleminiai tyrimo klausimai

1. Kokiais edukaciniais ir socialiniais poreikiais pasiZymi bedarbés moterys konkurencingoje
darbo rinkoje?
2. Kokios galimos edukacinio ir socialinio aktyvinimo galimybés siekiant isitvirtinti darbo
rinkoje?

Tyrimo objektas
Bedarbiy motery mokymasis visa gyvenima.

Dalykas

Bedarbiy motery edukacija skatinantys ir ribojantys veiksniai.

Tyrimo hipotezé
1. Tikétina, kad bedarbiy motery nuostatas dél mokymosi visa gyvenima apsprendZia socialinis
statusas ir pragyvenimo lygis;
2. Tikétina, kad bedarbiy motery pasyvuma apsprendzia mokymosi motyvacijos stoka.

Tyrimo tikslas
Atskleisti bedarbiy motery mokymosi visa gyvenima psichosocialinius veiksnius.
Tyrimo uZdaviniai

1. Padaryti edukaciniy poreikiy analizés tinklelj (operacionalizacija);
2. Atskleisti ir iSanalizuoti edukacinius psichosocialinius veiksnius, salygojancius edukacinj ir

socialini bedarbiy motery pasyvuma/ nepasyvuma darbo rinkoje;

*

" Too little time to learn? Issues and challenges for those. Prieiga per interneta: EBSCO duomeny baz¢ http://web12.epnet.com

[2005 05 01].




3. Parengti pusiau standartizuoto interviu klausimyna, tinkamai atspindintj bedarbiy motery
gebéjima konkuruoti/ nekonkuruoti darbo rinkoje;
4. ISanalizuoti tyrimo rezultatus, suformuluoti iSvadas bei praktines rekomendacijas.
Tyrimo metodologija

Tyrimo metodologija remiasi mokymosi visq gyvenimq memorandumu ir mokymosi visq
gyvenimgq strategija, nes jos geriausiai atskleidZia motery, esanciy bedarbystés situacijoje sékme
integruotis i visuomeng tik per nuolatini mokymasi. Tyrimo metodologini pagrinda sudaro:
1. Mokslinés literattros analize;
2. Interviu (pusiau standartizuotas) metodas;
3. Narrative (apraSomasis) metodas;
4. Veiklos tyrimo metodas;
5. Kokybin¢ analizé, paremta nestandartizuoto aprasomojo pobiidZzio duomeny pateikimo bidu.

Tyrimo metodika

Kokybiniam tyrimui atlikti pagrindiniu tyrimo metodu buvo pasirinktas- interviu (pusiau
standartizuotas) metodas. Sukonstruotas klausimynas, kuris buvo panaudotas interviu (pusiau
standartizuoto) metu. Pasirinktas apraSomasis (narrative) metodas. Tyrimo duomeny apdorojimui
buvo naudojama kokybine analize, paremta nestandartizuoto apraSomojo duomeny pateikimo
bidu.

Tyrimo imtis

Tyrime dalyvavo 20 bedarbiy motery 30-40 mety amZiaus, registruoty Tauragés darbo
birZoje ir Moters uZimtumo bei informacijos centre. Respondentés buvo pasirinktos pagal tam
tikras savybes- komunikabiluma bei iSsilavinima.

Rezultaty naujumas

Darbo rinkos dalyviai nespéja persiorientuoti savo psichologinio nusiteikimo bei profesinés
kvalifikacijos prie pastoviai besikei¢ian¢iu darbo rinkos salygu. Siandieninéje visuomenéje
Zinios tampa vis didesne vertybe ir asmens realizavimosi salyga. Taigi asmens mokymasis néra
baigtinis reiskinys- jis tgsiasi visa gyvenima. 2002m. buvo atliktas tyrimas ,,Motery profesinis
konkurencingumas ir samdomumo galimybeés: psichosocialinés situacijos analizé, kurj inicijavo
ir atliko Siauliy universiteto Socialiniy tyrimy mokslinio centro darbuotojai Ruskus, Mazeikiené,
Sidlauskiené ir Bal¢itnas. Savo tyrimu siekéme atskleisti bedarbiy motery mokymosi visa
gyvenima psichosocialinius veiksnius bei pasiruoSima pastoviai kaitai rinkoje, igidZiuy bei
profesiniy gebéjimuy kritinj jvertinima. Misu darbe- motery, esanciy bedarbystés situacijoje
atliktas kokybinis tyrimas, leidZia pazvelgti kitu aspektu i gautus tyrimo rezultatus bei palyginti

su anksciau tirto kiekybinio tyrimo rezultatais.



I. MOKYMOSI VISA GYVENIMA KONCEPTAS
1.1. Mokymosi visa gyvenimg reikSmé Siandieniniame pasaulyje ir Lietuvoje

2000m. kovo ménesi Europos Sajunga paskelbé skatinanti mokymasi visa gyvenimg ir
palaikydama $ia esming iniciatyvos politika paskelbé mokymosi visq gyvenimq memorandumaq.
Mokymasis visa gyvenima jau néra tik vienas i§ Svietimo ir mokymo aspekty; jis turi tapti
svarbiausiu principu, dalyvaujant pilname mokymosi konteksty tgstinume (ES Komisja,2000).
Beveik visi politikos pareiSkimai pareikSti Siame kontekste pabréZia butinybg adaptuotis ir
keistis. Permanentinis mokymasis turi pléstis, ypa€ tarp Zmoniy su nepastoviais mokymosi
poreikiais. Cia lemiamas kriterijus turi bati, kompetencija, 0 ne amzZius.

Napler ir Sheffield Halsan universitety profesorius, Europos Permanentinio Mokymo
Iniciatoriy isteigéjas ir prezidentas Longworth teigia, kad ,,Learning city” bando nuspéti ka
Zmonés nori iSmokti ar ko jiems reikia (turiningesniam gyvenimui namuose, darbui gauti, darbui
pagerinti bei tapti aktyvesniais, labiau informuotais). ,,Learning city” pasirtipina, kad viskas
bty tvarkoje- jog visu Zmoniy interesai bei poreikiai biity patenkinti ir bando ugdyti peréjima
nuo vienos mokymosi dalies prie kitos (mokyklos, koledzai, toliau- suaugusiyjy ir permanentinis
mokymas, gamybinés praktikos bei profesinis tobuléjimas)T.

Mokymosi visq gyvenimq idéja, kuria mokytojas Yeaxlee savo darbe ,,Nuolatinis
ugdymas*“(,,Lifelong Education*) iskeél¢ Anglijoje Sio Simtmecio pradzZioje (1929), reiske
bendruomenés nariy mokymasi ir gyvenima, darba ir poilsi bei gyvenamaja vieta. Jekslio
teigimu, suaugusiyju mokymas padéty jiems siekti harmonijos su pasauliu bei susidaryti
demokratiskesni gyvenimo stiliy, o humanistinés studijos trukty visa gyvenima, kurios padéty
asmenybei augti, siekti laisvés ir atsakomybeés bei ieSkoti gyvenimo kokybés.

Amerikieciy filosofo bei pedagogo Dewey, propagavusio pragmating filosofija ir pazanguji
Svietima teigimu- suaugusieji tgsia savo mokymasi visa gyvenima, jei ju ankstesnis mokymasis
»sudaigino® mokymosi tgstinumo procesa, kiekvienam suteikdamas galimybe veikti kaip
Zmogui, pasitikiniam geresniu gyvenimu. Jo nuomone Zmonés mokosi nuo vaikystés iki
senatves, t.y. jie mokosi i§ paties gyvenimo. Nuolat mokydamiesi, jie auga intelektualiai,
socialiai ir tobuléja kaip asmenybés. Sis augimas,pasak Diuji- tai lavinamojo patyrimo rezultatas,
igalinantis individa asimiliuoti kiekviena nauja patyrima, tobulinant savo poZitiri bei veiksmus.

Lindeman suformulavo ir pateiké suaugusiyjy Svietimo principus ir ju mokymosi

programa. Jo nuomone, mokymasis visa gyvenima-, tai grupinis mokymasis, kurio centra sudaro

Longworth, N.(1996). Making Lifelong Learning Work: Learning Cities for a Learning Century. Kogan page. London. Prieiga
per interneta: EBSCO duomeny bazé http://web21.com [2005 04 01].



asmeninis patyrimas ir pasidalijimas Siuo klausimu su kitais diskutuojant. Suaugusiyjy Svietimas
turi remtis $iais principais:

1. Tai visa gyvenima trunkantis procesas, pasirengimas neZinomai ateiciai;

2. Tai ne profesijos mokymasis, o savanoriSkas gero, dZiaugsmingo, prasmingo gyvenimo
patyrimo bei galimybiy placiau atskleisti individo asmenybei ieSkojimas;

3. Mokymo procese svarbu orientuotis ne i situacija, dalyka, o { mokinius;

4. Suaugusiyju mokymosi esmg sudaro juy patyrimas, nes suaugusieji viska isisamonina
refleksyviai ir jvertina savo iSgales, iSmoksta keisti savo ipro¢ius, vadovautis naujais
motyvais (cit. pagal Jarvi,1990).

Nors mokymosi visg gyvenima idéja atsirado Sio Simtmecio pradZioje, bet tik 1960 metais
ji buvo iskelta vienoje UNESCO sesijoje ir itraukta | programa Lengrando. Ypatingai Sia idéja
iSpopuliarino jo knyga ,,Nuolatinio mokymosi ivadas“ (,,An introduction to lifelong learning
education®,1970), kuri buvo iSversta | 17 kalbu.

1979 m. UNESCO ,,mokymosi visa gyvenima™ (,,lifelong learning*) savoka pasitlé vartoti,
kaip: ,,suaugusiyjy Svietimo“(,,adult education®), ,integruoto nuolatinio mokymo*“(,lifelong
integrated learning®), ,,tgstinio mokymosi (,,permanant education‘).Visos savokos, kilusios i$
UNESCO koncepcijos pabréZia, kad iSsilavinimas néra duodamas viena kartg visam laikui, o yra
nuolatinio mokymosi, trunkancio visa gyvenima — rezultatas. Tai ilgalaikis procesas, nes
gyvenimas pats savaime yra nenutrukstantis mokymosi procesas, bet kiekvienas asmuo ieSko
specifiniy galimybiy tiksliai ir nuosekliai mokytis toliau, norédamas neatsilikti nuo visuomenés
techninés ir socialinés raidos, prisitaikyti prie pakitusiy gyvenimo aplinkybiy (vedybu,
profesings situacijos, senatvés...) ar sickdamas visapusiSkai iSplétoti savo potencines galimybes.
Mokymasis trunkantis visa gyvenima aprépia atsitiktini (pasamoninj) ir samoninga individo
mokymosi patyrima (Beresnevic¢iené, 2000).

Pirmasis Europos Komisijos politinis pareiSkimas likus penkeriems metams iki
Memorandumo pasirodymo buvo skirtas besimokanciai visuomenei- Mokymas ir mokymasis:
besimokancios visuomenés link. Baltojoje knygoje minima, kad ,.Siuvolaikinéje Europoje keliami
trys esminiai reikalavimai- socialiné integracija, isidarbinimo galimybiy didinimas bei
asmeninis tobuléjimas®™ néra tarpusavyje nesuderinami dalykai. Vadinasi, pilieciai turi tapti
besimokanciais Zmonémis, 0 mokymasis, kaip ir isidarbinamumo galimybiy didinimas, bus tarsi
raktas padedantis pasiekti socialing itraukti, aktyvy pilietiSkuma bei asmenybés tobuléjima.
Mokymasis- tai tobul¢jimas, Zmogaus praturtinimas, kuri tgsiasi visa Zmogaus gyvenima, todél
jis ne tik visa gyvenima trunkantis procesas, jis aprépia visg gyvenima, nes mokymasis- tai
varomoji Zmonijos jéga, o isidarbinimo galimybiy didinimas bei pilietiSkumo skatinimas — yra

du mokymosi visa gyvenima rezultatai (Jarvis,2003).



1.2.Mokymasis visa gyvenimg Lietuvos politiniy bei ekonominiy poky¢iy siikuryje

Nuolatinio mokymosi sistemos kiirimo Lietuvoje biitinuma nulemia jos visuomening,
demokratiné, ekonominé bei kultiiring raida. Lietuvos Svietimo sistema pertvarkoma i$ pagrindy.
Kuriant nuolatinio mokymosi sistema, svarbu Zmonéms sudaryti salygas tobuléti, kaip
asmenybéms, integruotis | pasaulio kultiira, iSlaikant savo unikaluma bei tautini identiteta
(Beresneviciené,1995). Kalbant apie mokymosi visa gyvenima plétra Lietuvoje, trys pastarojo
laiko poky¢iai buvo reikSmingiausi.

Peréjimas nuo planinés i rinkos ekonomika. Sis 1990m. Lietuvos priimtas sprendimas

maziausiai dvejopai tur¢jo jtakos poreikiui mokytis visa gyvenima. Ne tik uzbaigé Iéto
technologijuy plétojimosi, biidingo sovietiniams laikams, laikotarpi. Bet panaikino galimybg
dirbti vienoje darbovietéje visa gyvenima ir iSkélé poreiki tobulinti turimas arba igyti naujas
kompetencijas. Susiformavus darbo rinkai- atsirado nedarbas, o norint susirasti darba ar jo
neprarasti iSkilo poreikis mokytis.

Europos integracija. Lietuva nusprendé siekti narystés Europos sajungoje. Narysté reiks

i¢jima 1 bendra rinka, padidéjusi darbo jégos mobiluma, dideles uZsienio investicijas bei
greitesng misy ekonomikos restruktiirizacija. Mokymasis visa gyvenima gali individui laiduoti
derama uzimtuma.

Per¢jimas prie Ziniomis grindZiamos ekonomikos. Informacinés technologijos padaré

radikalia itaka paciai ekonomikos esmei- atsirado globali ,,Ziniomis grindZiama ekonomika*
besiremianti idéju, o ne fizinés jégos, pazangiuy technologiju, o ne pigios darbo jégos
panaudojimu. Lietuva taipogi planuoja laipsniSkai pereiti prie Ziniomis grindZiamo tikio, t.y. jog
siekiant konkurencingos ekonomikos mokymasis visg gyvenima tampa bitinybe.

2002m. kovo ménesj Europos Taryba Lisabonoje patvirtino, kad Europa jZengé | Ziniy
amZiy, kuriame mokytis visa gyvenima- tampa biitinybe (Memorandumas, 2001). Permanentinio
Svietimo svarba buvo laikoma reikSmingu klausimu pacioje Svietimo reformos pradZioje po
Nepriklausomybés atkiirimo 1990 m. Stai keletas Lietuvai svarbiy dokumenty:

e Bendrojoje Lietuvos Svietimo koncepcijoje (1992) aptariant bendrojo jaunimo Svietimo

tikslus teigiama, kad , Siame Svietimo tarpsnyje teikiamas Siuolaikinis reikalavimas
atitinkantis bendrasis issilavinimas ir ugdomas asmens siekis mokytis visq gyvenimaq .

o Neformalaus suaugusiujy Svietimo jstatyme (1998) 1straipsnyje teigiama: ,,Istatymo tikslas-

suteikti teisines garantijas neformaliojo suaugusiyju Svietimo dalyviams, vykdytojams bei
socialiniams partneriams, padeéti jgyvendinti jgimtq Zmogaus teise visq gyvenimq ugdyti savo

asmenybe... “



e _Profesinio rengimo ir mokymo tikslas yra skatinti samoninga, savarankiSka, aktyvia, tautos
ir valstybés atZvilgiu brandZiag asmenybg, dalyvaujanc¢ia mokymesi visa gyvenima* Baltoji
knyga. Profesinis rengimas (1999).

e Aukstojo mokslo Baltojoje knygoje (1999) minint aukStojo mokslo instituciju funkcijas
paZymimas ir mokymosi visa gyvenima idéjos skatinimas visuomen¢je bei mokymosi visa
gyvenima galimybiy kiirimas.

2001m. geguzés- birzelio mén. Lietuvoje buvo aptariamas Mokymosi visq gyvenimq
memorandumas- buvo numatyti trys mokymosi tikslai visa gyvenima strategijos kiirimo tikslai:
1. Kelti mokymosi motyvacija bei lavinti mokymosi sugebé¢jimus ikimokyklinio bei pagrindinio

iSsilavinimo lygiais;

2. lgyvendinti kaupiamuosius mokymosi pasiekimy sertifikatus neprivalomojo bei tgstinio
Svietimo lygiu. Tai sudaryty galimybe paSalinti kliditis tarp akademinio bei profesinio
iSsilavinimo, formalaus ir neformalaus mokymosi. Motyvuoti kiekvieng asmeni toliau
mokytis;

3. Kuo labiau jtraukti NVO ir socialinius partnerius i suaugusiyju Svietimo plétra.

Taigi, vadovaujantis Siais mokymosi visa gyvenimg tikslais buvo parengta keletas svarbiy
dokumentuy:

Lietuvos Respublikos uzimtumo didinimo programa, 2002- 2004. Sio dokumento struktiira
remiasi keturiy kolony sistema- uZimtumo gebéjimai, verslumas, adaptyvumas bei lygios
galimybés. Svietimas bei profesinis rengimas programoje laikomas svarbiu jrankiu kovoje su
nedarbu bei didinant uZimtumo lygi.

Lietuvos Respublikos nacionalinés plétros planas, 2002- 2004. Zmoniy i$tekliy plétra yra

vienas i§ Nacionalinés plétros plano prioritety.

Mokymasis yra samoningas patirties rezultatas, taciau neatmetama galimybe¢, kad galima
internalizuoti tam tikrus patyrimo ar suvokimo periferijoje nutikusius ivykius (Jarvis,2001).
Taigi, mokymasis kasdienio gyvenimo ir samoningos patirties esme; procesas, kai patyrimas
transformuojamas | Zinias, jgldZius, poZilrius, vertybes, isitikinimus, kuomet kasdienis
patyrimas yra nuolatos jprasminamas, nes samoningo zmogaus patyrimas vyksta laike, erdveje,
visuomeng¢je bei tarpusavio santykiuose. Todél mokymasis yra natiralus ir visq gyvenimq
trunkantis procesas.

Pagal Beresnevicieng (2000) ,,mokymosi visa gyvenima® (,Jifelong learning®) savoka gali
turéti dvi reikSmes:
e Kai kuriuose kontekstuose kartais vartojama, kaip ,,suaugusiyjy Svietimo* sinonimas;
o Kituose kontekstuose §i sgvoka gali biiti vartojama, apibiidinant galimybiy, laiduojanciy visa

gyvenima trunkantj individo mokymasi, sukiirima.
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Sqvoka ,,nuolatinis mokymasis“ geriau apibiidina ir atspindi visag gyvenima trunkantj
mokymasi bei pabrézia besimokanciojo vidines galimybes- psichologing nuostata prasmingai
mokytis. Nuolatinis mokymasis- tai visg gyvenima trunkantis mokymasis, prasidedantis gimstant
(galbiit dar net prenataliniame vystimosi etape) ir trunkantis iki mirties.

Kuriant mokymosi visa gyvenima sistema Lietuvoje, svarbu sukurti psichologines Sios
sistemos prielaidas, nes jei Vakary Europoje yra ,,poreikis nuolat mokytis®, tai Lietuvoje galima
rasti tik Sio poreikio uZuomazgas.

Visa mokymosi veikla, vykstanti visq gyvenimq, siekiant tobulinti savo Zinias,
kompetencijas bei gebéjimus asmeninéje, pilietinéje, socialinéje ir su darbu susijusioje
perspektyvoje. Pats terminas ,,mokymasis visq gyvenimq"* atkreipia démesi { laiko dimensija- {
mokymasi periodiSkai arba be perstojo. Svarbu atkreipti démesi i mokymosi veiklos jvairove, i
tai, kad mokymasis yra veikla ir vaidmenys, kuriuos jvairiu metu ir jvairiose vietose galime
keisti, kad mokymasis gali vykti ir vyksta Seimoje, laisvalaikiu, bendruomenés gyvenime bei
kasdieniame darbe (Mokymosi visa gyvenima strategija, 2004).

Stai trys pagrindinés tikslingos mokymosi veiklos kategorijos:

e Formalusis mokymas- vyksta Svietimo ir mokymosi istaigose. Mokymosi veikla yra
tikslinga, apgalvota, organizuota. Moksleiviai gauna pripaZintus diplomus ir kvalifikacijas;

o Neformalusis mokymas- vyksta Salia pagrindiniy Svietimo ir mokymo sistemy. Asu
formaliuoju mokymusi bendra yra tai, kad §i mokymasi riboja institucin¢ priklausomybé.
Neformalusis mokymas gali biti teikiamas darbo vietose, juo gali uZsiimti visuomeninés
organizacijos ir grupés, taip organizacijos, ikurtos formaliosioms sistemoms papildyti
(meno, sporto ir t.t.). Formalizuoti sertifikatai neiSduodami;

e Neformalusis savaiminis (informal) mokymasis- tai natiiralus kiekviena diena vykstantis
mokymasis. Skirtingai nuo formaliojo ir neformaliojo neformalusis- savaiminis nebiitinai i$
anksto apgalvotas, maZiau struktlruotas, todél jo gali nepripaZinti patys individai,
papildantys savo Zinias ir igiidZius (Memorandumas, 2001).

Mokymasis visq gyvenimq uZima svarbig vieta besikei¢iancioje visuomenéje- naujos darbo
vietos bei senyjy trukumas, pragyvenimo lygio kitimas- reikalauja, kad individas apsispresty, ar
nereikéty jam igyti naujos profesijos, o gal i§ esmés pagilinti Zinias ir tapti nuolatinio mokymosi
proceso dalyviu. Taciau Siam ryZtingam Zingsniui daznai pristinga noro, Ziniy, drasos. Todél,
kuriant mokymosi visa gyvenima sistema, svarbu sudaryti Zmonéms salygas tobuléti kaip
asmenybéms, integruotis | pasaulio kultira, iSlaikant savo unikaluma. Kiekvienos save
gerbiancios valstybés pilietis turi biiti tinkamai iSsilavings, apsiSvietgs, samojingas, nusiteikes

nuolat mokytis (Beresnevicien¢, 1995).
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1.3. Suaugusiyjy mokymosi visa gyvenima prasminiai akcentai

20a. pradzioje susiformavo naujas mokslas- andragogika, tirianti suaugusiyju ugdymo
teorija, procesa bei technologija. Andragogikos pradininku laikomas Knowles, kuris pasirinko
Jugoslavijos suaugusiyjy Svietéju pasiillyta termina andragogika. Autorius suaugusiyjy
Svietimo patirt] apibendrino savo knygoje The Modern Practice of Adult Education,.
iSskirdamas tris galimas sampratas:

1. Suaugusiyjuy Svietimas gali biti suprantamas kaip procesas, kuriame suaugusieji tobulina
patirti ir tokiu biidu igyja naujuy Ziniy, pagilina supratima, igiidzZius, praplecia poZzitri,
interesus ir normas konkrecioje srityje. Sio proceso iniciatoriai gali biti patys suaugusieji ar
institucijos, kurioms turi ripéti suaugusiyjy pozitiris { mokymasi, mokymosi poreikiai...

2. Suaugusiyju Svietimas suprantamas, kaip tam tikros edukacinés veiklos formos (studiju
grupes, paskaitos, konferencijos), kuriose dalyvauja suaugusieji. Suaugusiyjuy Svietimas
apima {jvairiy instituciju organizuojamus renginius specialiai suaugusiems, sutelkdami
didziuli démesi i galimybiy suaugusiems mokytis sukiirima;

3. Si samprata apjungia dvi pirmasias (suaugusiujy $vietima kaip procesa ir kaip veikla) ir
suvienija jas i specifini socialinés praktikos lauka, kuriame siekiant bendro tikslo darbuojasi
individai, institucijos ir jvairios asociacijos (Linkaityt¢,2003).

1997 m. Hamburge vykusios Penktosios UNESCO $aliy tarptautinéje suaugusiyjy Svietimo
konferencijoje buvo iteisintas suaugusiyjy Svietimas, numatyta darbotvarké ateiiai ir priimti
svarbiausieji {sipareigojimai:

e tvirtinti didesnj visuomenés dalyvavima Svietime;

e sukurti salygas analizuoti Zmoniy mokymosi poreikius;

e atverti mokyklas, kolegijas bei universitetus suaugusiems;

e pagerinti suaugusiyjy Svietéjy ir Svietimo organizatoriy tobulinimosi salygas;

e garantuoti jvairiy Zmoniy grupiy dalyvavima profesinei veiklai skirtame suaugusiyju
Svietime.

Rogers mano, kad mokymasis yra nattralus vidinis procesas. Jis labiau akcentavo pati
mokymosi procesa, negu jo rezultata. Autorius pagrindé prasmingo mokymosi sampratg ir vienas
i§ jo esminiy teiginiy biity- ,,mes negalime nieko kito iSmokyti, mes galime tik palengvinti
mokymasi®.

Identifikuodamas suaugusiyjyu mokymasi, Lindeman (1926) traktavo, kad svarbiausia yra,
jog mokymasis biity orientuotas i besimokantiji, kad jo metodologiné Serdis biity jo paties

patyrimo analizé.
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Lowe (1982) apibtdino besimokancius suaugusius Zmones, kaip savarankiSkus, laisvai
besirenkancius, turinius savo vidinius tikslus, viding motyvacija.  Autoriaus teigimu-
mokymasis individualus, nes kiekvienas turi labai skirtingg patirtj.

Pasak Vilimienés (2000)- Siandienos Zmogus i§ vienos pusés priverstas nuolat augti
profesine prasme- gilinti ir adaptuoti savo profesines Zinias, reikalui esant persikvalifikuoti,
ivaldyti Siuolaikines informacines technologijas, kitaip tariant, jis privalo ugdyti tam tikras savo
ZmoniSkasias galias, pasireiSkiancias gebéjimu gyventi Siuolaikin¢je demokratingje visuomenéje.

Normantas (2000) i$skiria bendriausius suaugusiyjy Svietimo uzdavinius:

sudaryti kiekvienam galimybes nepertraukiamai visa gyvenima Sviestis, lavintis, mokytis, t.y.
ivykdyti vieng i§ informacinés visuomenés salygy- sukurti efektyvia visus Zmogaus amZziaus
tarpsnius apimancia Svietimo sistema;

e sudaryti salygas kiekvienam ivertinti savo Zinias bei sugebéjimus ir kompensuoti ju trikuma;

e padéti sparCiau ugdyti pilieting visuomeng Lietuvoje;

e surasti naujas suaugusiyjuy Svietimo prevencines priemones nedarbui sumazinti ir sukurti
efektyvias bedarbiy mokymo programas.

Besimokantis asmuo visada patiria tam tikry prieStaravimy dél igyjamy Ziniy ir gebéjimy.

Tam jis turi biiti pasirenggs psichologiskai. Suaugusiyjy Svietimo prieinamumo aspektai, Sie:

o Teisinis aspektas- Kkuri apibiidina jvairlis suaugusiyju mokymosi prieinamuma
reglamentuojantys istatymai ir teisés aktai, neiSskiriant ir neformaliojo teisés aspekto, t.y.
Zmogaus teisiy i mokymasi reikSmés;

o Geografinis regioninis aspektas- kuri nusako mokymosi prieinamumo kokybiniy ir
kiekybiniy charakteristiky priklausomybé nuo besimokanciyjy ir mokymo institucijuy
iSdéstymo;

e Informacinis aspektas- kuomet sudaroma besimokanciajam prieinama informacija apie
mokymasi ir jo suteikiamas galimybes darbo rinkoje bei psichologiné parama
besimokanciajam;

e Finansinis aspektas- kuri nusako besimokanciyjy finansinés galimybés mokytis ir valstybés,
darbdaviy bei socialiniy partneriy teikiama finansiné parama;

e  Mokymo turinio aktualumo aspektas- kuri apibrézia mokymo turinio atitikimas realiems
veiklos pasaulio reikalavimams bei jo itaka mokymosi rezultatams ir besimokanciuju
motyvacijai;

e Perimamumo aspektas- kuri nusako suaugusiyjyu mokymosi teikiamos galimybés tolesniam
besimokanciyjy asmeniniam bei profesiniam tobuléjimui siekti;

o Atskirties grupiy aspektas- kuri apibiidina mokymosi galimybiy prieinamumas socialinés

atskirties grupéms ir jo itaka socialinei integracijai (Lauzackas,2003).
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Nuolatinis suaugusiyju mokymasis- tai visa gyvenima trunkantis mokymasis, skatinamas
atitinkamos aplinkos (kintan¢iy gyvenimo salygu) ir vidinio individo poreikio mokytis.
Mokymosi visq gyvenimq memorandume (2000) akcentuojama, kad pagrindiné vertybé Ziniy
visuomeng¢je bus ,,Zmogaus geb¢jimas nuolat kintan¢ioje visuomenéje Zinias taikyti protingai ir
veiksmingai®. TreCioje tez¢je Sis memorandumas iSkelia nuostaty ,,diegti naujoves | mokymq ir
mokymaqsi‘‘.

1.3.1. Suaugusiyjy savarankiskas mokymas

Vienas i§ svarbiausiy individualaus mokymosi tiksly- savarankiskumo skatinimas.
SavarankiSko mokymosi id¢ja ypa¢ rySki yra psichologinése mokymo teorijose, kurios
akcentuoja interesy ir mastymo vaidmeni per mokymo per veikla. Knowles (1975) apraso
savarankiSka mokymasi, kaip ,,procesa, kuriame individas pats ar kity padedamas, nusistato savo
mokymosi poreikius, susiformuoja tikslus bei numato isteklius, pasirenka mokymosi strategijas,
mokosi ir jvertina®“. Suauge¢ asmenys turi suprasti, kaip kontroliuoti savo mokymosi procesa.
Autorius mano, kad savarankiSkumas yra tada, kai mokymosi poreiki jaucia patys
besimokantieji, imasi iniciatyvos ir susikuria savas mokymosi strategijas (Jarvis,2001).

Savarankisko mokymosi samprata analizuojama dviem buidais:

e  Mokymosi modelis- jam pritaikomos i§vados apie laisva valig ir laisve veikti;
e Hipotetiné mokymosi seka- Zmonés yra labiau linke mokytis vadovaujant kitiems.

Riesmanas (1950) mano, kad yra tokiy Zmoniy, kurie vadovauja sau; ir Zmoniy, kuriems
vadovauja kiti Zmonés. Esminé savarankiSkumo sampratos problema ta, kad tik atrodo jog
Zmongs elgiasi savarankiskai, kai tuo tarpu jiems itaka daro referentinés grupés.

Savarankiskas mokymasis yra proaktyvus, apimantis visus mokymosi aspektus- jis gali biiti
kiirybiskas arba kritiSkas, kognityvus ar psichomotorinis. Informacija, igyjama savarankiskai
skaitant, gali biti siauresné, bet ji visada tikslesné ir objektyvesné. Atliekant savarankiSkas
praktines uzduotis arba studijuojant literatlira atsakymams i tam tikrus klausimus rasti, priverstas
aktyviai mastyti, analizuoti, lyginti, klasifikuoti, sisteminti, apibendrinti bei iprasminti savo
darbo rezultatus. Tinkamai organizuotas savarankiSkas mokymas Zadina mintis, palaiko teigiama
mokymo motyvacija, saugo nuo nuovargio d¢l nuobodziavimo, skatinant suaugusiyjy smalsuma,
iniciatyva, pasitikéjima savo jégomis. Tai gera asmenybés saviraiSkos forma.

Butkiené (1996) mano, jog savarankiskai mokytis- tai aktyviai mqstyti. SavarankiSko
mokymosi uzduotys turi atitikti besimokanciujy interesus, skatinti ju domeéjimasi. Kartu jos turi
biti moksliskos, pakankamai gyvenimiskos bei atitinkancios besimokanciyjy issilavinimo lygj.
Biitina, kad skiriamos uzduotys aktualizuoty turimq besimokanciyjy patyrimq, anksciau igytas

Zinias. Kai galima i§samiai paaiSkinti savo veiksmus bei sprendimus, pagristi i§vadas ir savo
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sprendimus palyginti su kity sprendimais, sulaukiant adekvataus jvertinimo, ne tik tobuléja
besimokanc¢iojo mastymas, bet ir formuojasi adekvatus saves vertinimas. Tai palaiko ir norq
mokytis.

1.3.2. Suaugusiyjy tikslinis mokymasis- mokymasis grupése

Grupés apibréziamos ivairiai. JacikeviCiaus nuomone, ,,grupémis galima laikyti tik tokius
Zmoniy sambirius, kuriuos tarp atskiry grupg sudaranciy individy yra bendry psichiniy
reiskiniy“(Jacikevi€ius,1995). Autoriaus manymu, zmoniy vertybin¢ orientacija i dalies
priklauso nuo grupiu, kuriuose jie veikia. D. W. Johnson, F. P. Johnson (1987) mano, jog
individai veikia kita ir yra tarpusavyje priklausomi bei daro jtaka grupés veiklai, pripaZzista
grupés normas bei interesus, siekia bendry tiksly.

Daugelio grupiy uZdavinys- pagerinti mokymosi rezultatus. Mokomosios grupés yra
suprantamos kaip grupés, kurios siekia sau uZzsitikrinti, kad svarbiausia yra informacijos
priémimas bei {siminimas, geb¢jimai, procedtros. Mokymasis- svarbiausias grupés tikslas.

Psichoanalitinés asmenybés pradininko S. Freud (1856-1939) teigimu, Zmogui labai
svarbiis jo rySiai su kitais, netgi mintyse kalbamasi ir veikiama. Grupéje pasikeiCia Zmogaus
elgesys- jis daro tai ka daro kiti, prisitaiko. Grupés daZniausiai skirstomos i formalias ir
neformalias. Dar gali biiti privalomos ir laisvos; pirminés bei antrinés ir referentinés grupés. Vis
populiaresniu jvairiose ugdymo institucijose tampa mokymasis mazose grupése. Tai puiki
priemoné kirybiniams sprendimams, turimy Ziniy ar mokéjimy itvirtinimui, kalbos su
sugebéjimu vystymui, turimos patirties, kaip mokymosi $altinio, naudojimui. Anot Cerniaus,
grupelés gali biiti jvairaus dydzio, taCiau kuo jos maZesnés, tuo labiau iSrySkéja ju nariy
charakteristikos(1992).

Darbas grupése suteikia galimybg visiems grupés nariams apsibrézti ir atlikti tam tikra
vaidmeny, siekiant rezultato. Grupg¢je vienas lyderis gali biti pakei¢iamas kitu, priklausomai nuo
uzduoties pobiidzio, dél ko kiekvienas gali vienu ar kitu metu pademonstruoti tinkamiausias tam
darbui savybes ar pridengti savo silpnybes, nenustodamas malonumo dirbti toliau. Grupg¢je
vyrauja atmosfera, labiausiai priimtina tam biriui Zmoniy, kurie joje yra. Salia mokymosi
proceso iSryskéja tokie ugdymo proceso elementai, kaip lyderiavimas, grupinés atsakomybés
priémimas, samoningas rolés suvokimas, démesys, atidumas ir pagarba kolegoms

(Kaminskiené,Tereseviciené,2000).

1.3.3. Suaugusiyjy patirtinis mokymasis ir jo skatinimo galimybés

Patirtinio mokymosi autoriumi pripaZintas D.Kolb (1975) laiko sukaupta patirtj svarbiu

suaugusiyjy mokymosi veiksniu ir mano, jog suaugusiyjy s€ékminga mokymasi lemia:
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e visiskai atvirai, be iSankstiniy nuostaty isitraukti i jvairiausiy situacijy sprendima ir igyti
nauja patirti;

e stebéti save iS Salies, pazvelgti i savo patyrima jvairiausiais aspektais, apmastant ji kaip savo
patirtj;

e formuoti savokas ir principus, apibendrinancius tai, kas buvo stebima;

e pritaikyti teorines Zinias problemoms spr¢sti bei naujai patirciai rasti;

Visos mokymo programos yra veriamos ant aSies, kurig galima vadinti refleksija, analize
sprendimais, israiska (pateikimu), tuo, ka Kolbas pavadino patirtiniu mokymosi ciklu. Pasak,
Kolbo, galima daug ko pasimokyti is savo paciy veiklos. Anot jo, patirtis teikia peno
apmastymams, apibendrinimams, iZvalgoms, kurios leidZia geriau suprasti ir jsisamoninti tai kas
patirta. Teoriniame lygmenyje galima rasti atsakymus i beveik visus klausimus. Taciau
konkretiis atvejai, problemos su kuriomis Zmonés susiduria gyvenime, yra nepakartojami,
vieninteliai. Suaugusieji mokosi, pereidami per tam tikrus ciklo etapus: konkrecios patirties,

reflektyvaus stebéjimo,abstraktaus konceptualizavimo bei aktyvaus eksperimentavimo(zr.1 pav.):

Konkreti patirtis

Aktyvus eksperimentavimas Refleksyvus stebéjimas

-

D.A. Kolb'o mokymosi modelis

Abstraktus
konceptualizavimas

Veiksmingiausiai dirba tie profesionalai, kurie geba mokytis i§ savo patirties, kurie sieja
patirtj su nuodugnia analize ir apmastymu. Pagal D. Kolb'a tai- reflektyvaus stebéjimo etapas,
kuri perzengus ieskoma sasajy su jau turimomis teorinémis Ziniomis, koncepcijomis. Atrade
tokias sasajas, patikring turimas teorijas ar sukiir¢ naujas koncepcijas, sprendZiamos esamos ir
naujai iskilusios problemos, o pagal Kolb'a- abstraktaus konceptualizavimo etapas. Pastaraji seka
aktyvaus eksperimentavimo etapas, pasiZymintis veikla, naujomis koncepcijomis, idéjy
iSbandymu ir tampa pagrindu naujai patirciai atrasti. D. A.Kolb'o patirtinio mokymosi ciklas
pagrindzia patirties ir jos sisteminimo- reflektyvaus ir abstraktaus- svarba gyvenime bei
mokymesi (Juozaitis,2003).

Patirties aktualizacija, kaip ir kiti suaugusiyju mokymosi veiksniai- jgalina paaiskinti

didZiul¢ mokymosi proceso ivairove suaugusiyju mokyme, neformaliojo mokymo dominantg
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suaugusiy Zmoniy gyvenime ir sparciai kintanti formaliyjy suaugusiyju mokymo institucijy

pavidala, atsiliepiant { gyvenimo poreikius ( Kaminskiené, Teresevicien¢,2000).

1.4. Edukaciniy poreikiy konceptas

JovaiSa (1993) edukacijq apibudina, kaip- ,,asmenybe kuriantis Zmoniy bendravimas
saveikaujant su aplinka bei Zmonijos kultiiros vertybémis“. Ugdymo saveika, anot autoriaus
apima auginimo, svietimo, mokymo, lavinimo, aukléjimo bei formavimo funkcijas.

Pedagogikos terminy Zodyne (1993) JovaiSa pateikia tris edukacijos atitikmenis: ugdymas,
Svietimas bei aukléjimas, Kuriais suvokiamas- procesas, kai vyksta asmenybés santykiy su
aplinka, darbu ir savimi formavimas bei branda. Suaugusiyju ugdymo praktiky nuomone
edukacijos procese individai, institucijos- padeda suaugusiesiems save ugdyti. Individui-
svarbus atsinaujinimo (kaitos)principas, kad jis biity pasiruosgs ir gebéty pastebéti artimos bei
tolimesnés aplinkos vertybes, jas suvokti, vertinti, atsirinkti, isisavinti ir atitinkamai paciam
keistis, tobuléti. Nuostata kaitai- atsinaujinimui, tobul¢jimui susidaro i§ esmés paties individo
dvasioje- ugdo, augina mokymosi kultiirq proaktyviai tikrinant bei vertinant mokymosi poreikius,
siekiant juos patenkinti.

Poreikis- yra jtampa, kilusi dél reikalingy objekty trikumo, skatinanti Zmoguy veikti ir
atspindinti jo priklausomybg¢ nuo aplinkos. Poreikis- pagrindinis Zmogaus aktyvumo Saltinis.
Maslow (1968) mano poreiki esa svarbesni uZ interesa, kuriam biidingi tam tikri teigiami
moraliniai pustoniai bei asmens saviraiSka. Poreikis neturi empirinio pagrindo, todél apie ji
galima sprgsti tik lyginant su norma- tai tobulas Zinojimas arba visiSkas neiSmanymas (Cit. pagal
Freire,Jarvis,2001).

Bendrieji individo poreikiai yra universaliis- lavinti savo gebéjimus, perimti Lietuvos
kult@iros pagrindus, sékmingai adaptuotis besikei¢ianCiame ekonominiame gyvenime. Kuriantis
informacinei visuomenei bei spartéjant mokslo bei technologiju pazangai, kiekvienam asmeniui-
ypatingai svarbu plétoti savo socialinius, komunikacinius, problemy sprendimo bendruosius
geb¢jimus. Kartu siekti iSsiugdyti svarbiausius igiidZius, biitinus norint sékmingai konkuruoti
Siuvolaikinéje darbo rinkoje.

Vidinis asmens poreikis- mokytis, pazinti, suprasti, tyrinéti, tobulinti savo asmenybeg,
siekiant saviaktualizacijos ar kompetencijos visose formaliojo Svietimo sistemos pakopose.
Stengtis ugdyti savo asmenybg taip, kad Zmogus galéty tinkamai naudotis savo intelektines ir
kiirybines galias, tobulinti specialybés Zinias, mok¢jimus ir igiidZius bei tobulinti savo
kvalifikacija. Tik nuolat mokantis asmenybei i§ savo bei aplinkiniy gyvenimo, susiklosto
aukstesnieji saviaktualizacijos siekimo, savo intelektiniy ir kiirybiniy galiy i§lavinimo poreikiai.

Zmogus gali padaryti daugiau negu yra padares, gali tobulinti savo asmenybe. Siekiant didesnio
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socialinio pripaZinimo, daugiau bendrauti, daugiau iSreiksti save, tenkinti savo estetinius bei
saviaktualizacijos poreikius kyla ir noras mokytis. Toks Zmogus nori mokytis vien saviugdos
tikslais. Asmenybei mokantis kyla ir vertybinés orientacijos. Taigi, kuriant nuolatinio mokymosi
sistema, svarbu jau mokymosi pradZioje sudaryti salygas mokymosi poreikio plétotei ir
nuolatinio mokymosi motyvui atsirasti (Tarvydiene, 1996).

Edukaciniai poreikiai- individo poreikis keistis: augti, kaip asmenybei, Sviestis, plétoti
intelektines potencijas bei galimybes, prisitaikant prie nuolatos kintanciy Siandieninio gyvenimo
salygu.

1.5. Bedarbiy mokymas- sudétiné nuolatinio mokymosi sistemos dalis.
Integracija i darbo rinka

Vykstant socialiniams- ekonominiams, technologiniams pokyc¢iams, keliami vis didesni
reikalavimai darbo vietai. D¢l Sios prieZasties darbo jégos pasiiila ir paklausa rinkoje profesiju-
kvalifikacijy pozitriais neatitinka. Tai salygoja vis didesni nedarba ir asmenys negalintys
prisitaikyti prie pasikeitusiy salyguy, iSkrinta i§ darbo rinkos. Vienas i$ budy mazinti darbo jégos
pasiiilos ir paklausos neatitikima, Svelninti nedarbo socialines pasekmes, padéti individui grizti i
darbo rinka- yra nuolatinis mokymasis. Mokymasis ne visada gali laiduoti sékminga
isidarbinima, taCiau tai biity vienas i§ prioritety Zmogui, kuris- baiges moksla stovi eil¢je darbui
gauti, prie§ Zzmoguy, kuris jo nebaige. Tai ypa¢ aktualu bedarbiams. Todél nuolatinio mokymosi
sistemoje bedarbiy profesinis mokymas- uZima labai svarbiq vietq ir yra viena pagrindiniy
aktyviy darbo rinkos politikos priemoniy.

Bedarbiy profesinio mokymo tikslai- yra padéti bedarbiams prisitaikyti darbo rinkoje bei
patenkinti darbdaviy poreikius:

¢ Didinti bedarbiy, nepasirengusiy darbo rinkai, profesini mobiluma;

e Siekti darbo jégos pasitlos ir paklausos subalansavimo;

e Padéti bedarbiams ir darbuotojams, ispétiems apie darbo sutarties nutraukima, isigyti
profesijas, atitinkancias vietos darbo rinkos poreikius, ju asmeninius interesus ir gebéjimus;

e I3 uzsiregistravusiy darbo birZose asmeny tarpo parengti darbdaviams reikiamos profesijos ir
kvalifikacijos darbuotojus.

e Tobulinimosi pagrindu suteikti jiems naujas pakartotinos integracijos i veiklos pasauli
galimybes;

e Siekti kokybisko ir ilgalaikio uZimtumo.

1991-1992m. atsirado naujos profesinio mokymo, suaugusiyjy Svietimo sistemos,
suaugusiyjy profesinio mokymo koncepcijos. Bet pastaruoju metu démesys suaugusiyjy
profesinio mokymo struktiiroms sumaZz¢jo. Netgi atsirado teiginiy, kad suaugusiojo Zmogaus

profesinis mokymas yra jo paties reikalas: kiekvienas privalo riipintis savo paties kvalifikacija ir
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rodyti iniciatyva, pasirinkti perspektyvia specialybg, adekvacia savo sugebéjimams, kuri padéty
igyvendinti sumanymus, tobulinti bei plétoti turima kvalifikacija, ar net prireikus
persikvalifikuoti, ijgyjant perspektyvesng specialybqi.

Valstybin¢ suaugusiyjy profesinio mokymo sistema (darbo rinkos mokymo sistema),
pirmiausiai orientuota i asmeny, netekusiy darbo, arba ty kuriems artimiausiu metu gresia

nedarbas, profesini konsultavima ir mokyma, pradéta kurti prie Socialinés apsaugos ir darbo

ministerijos Vyriausybés nutarimu nuo 1992 mety vidurio (cit. pagal LR Vyriausybés 1992 07

17 nutarima). Ta intencija Profesinés karjeros konsultavimo centras buvo reorganizuotas i
Socialinés apsaugos ministerijos Suaugusiyjy profesinio mokymo ir konsultavimo centra, kuris

1995 m. buvo pavadintas Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba.

Minétos institucijos kartu su darbo birzomis yra bedarbiy profesinio mokymo
organizatoriai ir bedarbiy profesini mokyma finansuoja i§ UZimtumo fondo IéSy. Siekiant, kad
prognozuojamasis bedarbiy mokymas ir persikvalifikavimas geriau atitikty vietinés darbo rinkos
poreikius, biitina nuolatos analizuoti bedarbiy profesing- kvalifikacing strukttira, iSskiriant
mokymosi poZitiriu §ias specifines grupes (Damidavicius,1997):

e Darbo rinkai nepasiruoSusiy bedarbiy, pirmiausia jaunimo profesinis mokymas;

e Darbo rinkoje paklausiy profesiju bedarbiy kvalifikacijos kélimas;

e Darbo rinkoje nepaklausiy profesijy bedarbiy persikvalifikavimas;

e [lgalaikiy bedarbiy ir praradusiy ry$i su darbo rinka pilie¢iy profesinis mokymas ir
persikvalifikavimas;

e Bedarbiy mokymas individualiam verslui;

e Prevencinis (numatomy atleisti darbuotojuy) mokymas.

Bedarbiai profesinio mokymo kursuose gali igyti pirmaja specialybg, kelti kvalifikacija ar
net persikvalifikuoti. Profesiniame bedarbiy mokyme dalyvauja asmenys, turintys nepaklausias
specialybes; dirbantieji rastiSkai {spéti apie atleidima i§ darbo, neigaliis asmenys, ilgalaikiai
bedarbiai ir praradusieji rysi su darbo aplinka.

Lauzackas (2003) teigia, jog bedarbiy mokymo/si prieinamumui didelés ijtakos turi
subjektyvieji mokymo/si prieinamumo veiksniai, kaip gebéjimy ir motyvacijos mokytis stoka,
bedarbiy susiformuotas neigiamas poZiiris § profesinio mokymo poveiki isidarbinant.
Pagrindinés objektyviosios profesinio mokymo prieinamumo Kkliiitys ir problemos biity Sios:
informacijos apie profesinio mokymo bedarbiams programas stoka, mazas, darbo rinkos

neatitinkantis mokymo programy pasirinkimas

¥ PraneSimas apie Zmogaus socialing raida Lietuvoje 1997(1997).Vilnius: Jungtiniy tauty vystymo programa Lietuvoje.

19



Bedarbiy mokymas yra tik nedidelé dalis Lietuvoje vykdomo suaugusiyju mokymo.
Suaugusiyjuy profesinis mokymas darbo rinkos mokymo sistemoje apima deSimtis tiikstanciy
Zmoniy. 2001m. i darbo rinkos profesini mokyma buvo nukreipta- 17000 asmeny, 2002 m.-
16390, 2003 m.- 18217. Todél asmenys neturintys darbo ir norintys sékmingai integruotis

darbo rinka turi siekti naujy Ziniy, tobulinti igidZius.

1.6. Motery padétis darbo rinkoje
1.6.1. Bedarbés moterys, kaip potenciali socialinés atskirties grupé

Kiekvienai visuomenei btidingos tam tikros socialinés problemos. Nedarbas, skurdas iki
XX amZziaus SeStojo deSimtmecio buvo vertinamas ne kaip socialin¢, o kaip individuali
problema. C.W.Mills (1959) individualius sutrikimus atskyré nuo socialiniy problemuy,
pabréZzdamas, kuomet su tomis pac¢iomis problemomis susiduria daugiau Zmoniy, pritraukiamas
didesnis visuomenés démesys ir problemos tampa socialinémis (Ruskus,2002).

Per paskutiniuosius penkiolika mety Lietuvos visuomenés struktiiros i§ esmés pakito. Toks
esminis socialinis virsmas, tradiciniy socialiniy struktiiry irimas bei kiarimas naujy, anot
Durkheim- kuomet visuomenés nariai nejgyja naujy savybiy, bitiny prisitaikyti prie pakitusiy
gyvenimo salygu. Bedarbiais (ypatingai moterys) tapo tie, kurie laiku nejgijo reikiamy profesiniy
kompetenciju, galimybiy ribotumas nejgaliesiems apribojo isidarbinimo ir socialinio dalyvavimo
galimybes, tautinés mazumos ir t.t. Tokios visuomenés grupés priklauso socialinés atskirties
grupei. Skirtingi autoriai pateikia jvairius socialinés atskirties apibréZimus. Tai gana plati
savoka, pirma karta paminéta 1974 metais Pranctzijoje. O pra¢jusio Simtmecio devintojo
deSimtmecio pabaigoje Europos komisija socialinés problemos- ilgalaikés bedarbystés socialing
atskirtj apibtidino, kaip ,,centring savoka‘“ socialinés politikos formavimuisi. Socialing atskirtj
galétume paaiskinti vienu sakiniu: ,,kas yra viduje ir kas yra iSoréje*.

Marginalai- individai prarade priklausomybe pastoviam socialiniam sluoksniui, esantys
tarpinéje ,paribio* padétyje. Socialinés atskirties problema, marginalumas, marginalizacijos
prevencijos biidai nagrin¢jami Lelitigienés (2002), Ruskaus (2002), Ulmonienés (2001) bei kity
mokslininky tyrimuose.

Socialin¢ atskirtis- vis labiau iSrySkéjanti Siuolaikinés Lietuvos visuomenés dalis,
sutapatinama su tam tikrais gyvensenos bruozais, kelianti susiriipinima, o gal net grésmg kitiems.
Socialiai atskirtyjy padéties visuomenéje buvimas skurdZiausiy sluoksnyje sukelia socialinéje
erdvéje vargo, nevilties jausma. Socialiné atskirtis nebiitinai gali reiksti skurda. Maceina sako,
jog ,,zmogus gali skursti ir savo dvasia...Jis gali likti neiSsilavings. Gali biiti i§stumtas i8 tikryju
vertybiy pasaulio, gali neturéti lygiy teisiy su kitais , gali biiti paniekintas ir paZemintas...“ (cit.

pagal Jucevic¢ieng¢,2001, p.11).
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Bedarbysté- pagrindiné problema misy visuomenéje. Moterys- viena i§ gausiausiy
socialiniy atskir¢iy. Bedarbysté psichologiskai Zlugdo moteri: prarandami igiidZiai, ekonominis
savarankiSkumas, slopinama saviraiSka, prarandamos jos, kaip moters teisés- lieka tik pareiga.
Oficiali darbo rinkos informacija neatitinka tikroves. Be oficialaus bedarbiy skai¢iaus, egzistuoja
ir paslépta bedarbysté. D¢l darbo viety stygiaus, dauguma motery pradeda ieskotis darbo
juodojoje rinkoje (neoficialus jdarbinimas), ko pasekoje prarandamas socialinis ir sveikatos
draudimas. Nors moterys | darbo rinka patenka su aukStesniu iSsilavinimu nei vyrai, bet tai
galutinai neapsprendZia motery padéties darbo rinkoje. Reali motery bedarbystés situacija yra
blogesné nei vyry, ypatingai tam tikrose amziaus grupése. Oficiali statistika rodo, kad 30- 49
amziaus grupéje bedarbiy tarpe moterys sudaro 55,9 proc., o vyrai- 50,2 proc.; 50- 54 amziaus
grupeéje moterys sudaro 11,8 proc., o vyrai- 8,5 proc. Paradoksalu, jog bedarbiy su aukStuoju
iSsilavinimu yra daugiau motery (24,4 proc.) nei vyry (15,9 proc.). Pagrindiniai diskriminacijos
buidai darbo rinkoje yra diskriminacija pagal amziy, darbo uzmokesti (vyruy 1,4 karto didesnis uz
motery), nelygiu pasiskirstymu vadovaujanciose pozicijose bei diskriminacija prie§ jaunas
moteris. Vyresnéms moterims nei 45 m. bei vieniSoms moterims, o taip pat toms, kurios neturi
ilga laika darbo, bedarbysté yra ne tik psichologinis barjeras, bet taip pat ir iSgyvenimo
problema. Bedarbyst¢ ir sunki ekonoming situacija veda link skurdo feminizacijos, prostitucijos,
depresijos ar savizudybés. Galima teigti, jog bedarbysté tapo socialiniu smurtu prie§ moteris.’

Atskirties maZinimas- bendras visuomengés reikalas, jos brandumo iSraiSka. ISsilavinimas
yra vienas svarbiausiy veiksniy jveikiant atskirtj.

Mokymosi visa gyvenima memorandumas (2001) sitilo diskusijos gaires apie galimybiy
mokytis igyvendinima. Viena i§ diskusijai sitilomy temy- suaugusiojo besimokancio mokymas ir
mokymasis. Tarp socialing atskirtj patirianciyjy (bedarbiy), kurie sudaro iki 12 proc.

Zmogiskyjy istekliy Lietuvoje, yra besimokanc¢iy Zmoniy.

1.6.2. Motery nedarbas ir jo prieZastys

Po Lietuvos nepriklausomybés atkiirimo motery darbo vaidmuo Salies tkyje pradéjo
mazéti- vis daugiau darbingo amZiaus motery neturi darbo. Motery integracija i darbo rinka yra
sudétingesneé dél ju Zemesnio pasirengimo, motery mazesnio aktyvumo dalyvaujant darbo
paieskose nei vyry, dél neigiamos darbdaviy nuostatos i moterj- kaip darbuotoja, Nuo 1996-
1997m. prasidéjes ekonomikos augimas 1émé neZymuy nedarbo sumazéjima. Jei 2000m. motery
nedarbas sieke 13,9 proc., tai 2003m.- 12,7 proc. Kai tuo tarpu vyry nedarbas- 2000m. siekée 18,8
proc., 0 2003m.-12,7 proc. I 1 lentelés matyti motery bei vyry aktyvumas darbo rinkoje. 2000m.

5 Prieiga per interneta: http://www.moterukoalicija.webinfo.lt/dg isvados.htm [2004 11 12].
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motery aktyvumas sieké 67,1 proc., kai tuo tarpu vyry aktyvumas buvo 74,2 proc. 2003m.

motery aktyvumas sumazéjo iki 66,5 proc., vyry- iki 73,1 proc.

Motery darbo jégos, uZimtumo ir nedarbo lygis (procentais)

1 lentelé
2000 2002 2003
Moterys Vyrai Moterys Vyrai Moterys Vyrai
Aktyvumo lygis 67,1 74,2 65,7 73,2 66,5 73,1
UZimtumo lygis 57,5 60,1 57,1 62,3 58,4 63,7
Nedarbo lygis 13,9 18,8 12,9 14,6 12,2 12,7

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas, 2004 10 01

Motery dalis tarp bedarbiy yra nepastovi. Dideliuose miestuose moterys aktyviau iesko
darbo, tai nulemia ekonomin¢ situacija. Kaimiskuose rajonuose moterys daugiau uZimtos namuy
ruosa, Zzemés tikio darbais.

2003 mety Lietuvos Darbo Birzos duomenimis 2001 metais buvo uzregistruoti 223,5 titkst.
bedarbiy, iS jy motery- 104,3 tiikst., vyry- 119,2 tukst. 2002 metais uZregistruoti 198,4 tikst.
bedarbiy, i§ kuriy 98,6 tikst. motery ir 99,8 tikst. vyry. O 2003 metais uZsiregistravusiyjy
bedarbiy skaicius buvo maZiausias- 167,0 tikst., i$ jy- 88,1 tikst. motery bei 78,9 tukst. vyry.
DidZiausia motery bedarbyste iSrySkéjo 2003 metais. PaZymétina, kad oficialiai uZregistruoty
nedirbanciy motery skaicius Salyje ir toliau didéja.

Analizuojant nedarbo dinamika svarbu atsizvelgti ne tik i darbo birZos duomenis, bet ir |
specialiyju darbo jégos tyrimy, kuriuos atlieka Statistikos departamentas, rezultatus. Sie tyrimai
parodo Zymiai aukstesni nedarbo lygi Salyje, kadangi jie pateikia informacija ir apie nedirbancius
asmenis, kurie néra uzsiregistrave teritorinése darbo birZose.

Lyginant paskutiniyjy 2001m., 2002m., 2003 mety statistinius duomenis (2 lentel¢) bedarbiy
motery ir vyry amziy pastebima, kad nuo 19 iki 34 mety ir nuo 55 iki 64 mety, motery dalis tarp
bedarbiy yra Zymiai maZesné nei vyry. Taciau nuo 45 mety situacija keiciasi. PavyzdZiui, nuo
19 iki 34 mety bedarbiai vyrai sudaro 176, 3(tiikst.), moterys- 124,5 (tikst.). Pagal statistinius
paskaiciavimus 35- 39 amziaus grupéje didesné vyry bedarbyste- 52,2 I(tukst.), nei motery- 45,0
(tikst.), taciau 2002 metais moterys lenké vyrus (motery 16,2 tiikst., vyry 15,8 tikst.). Stai
nuo 45 iki 49 mety vyry bedarbiy- 37,6 (tukst.), o motery- 40,4 (tikst.). Nuo 50 iki 54 mety
vyry bedarbiy- 35,2 (tukst..), motery- 39,4 (tikst.). Visiskai kitokia situacija perzengus 55 mety
riba: ¢ia santykis vyry nenaudai- darbo iesko net 39,1 (tiikst.), o motery tik - 22,6 (tukst.). Na o
65 mety amZiaus grupéje situacija atvirkstine- vyry- 0,6 (tikst.), o motery- 1,1 (tiikst.).

Oficiali nedarbo statistika neatspindi tiek motery pasléptos bedarbystés, tiek neformalaus

uZimtumo ar nevisiSko uzimtumo. Nors oficialus motery nedarbo lygis, pateiktas Statistikos
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departamento prie Lietuvos Vyriausybés statistikos rinkinyje ,,Moterys ir vyrai 2002 metais*

Zemesnis nei vyry, todél auksc¢iau iSminéta statistika realiai neatspindi esamos padéties. Oficiali

statistika rodo, kad daugiau motery yra tarp ilgalaikiy darbuotojy, aukStesni i$silavinima turinciy

bedarbiy didesné dalis- moterys, taip pat didesné dalis pagyvenusiy bedarbiy motery. Labai

svarbu paminéti, kad Lietuvoje skirtumas tarp atlikty tyrimy rezultaty apie nedarbo lygi ir darbo

birZos pateikty rezultaty yra pats didZiausias Europoje. Tikrasis nedarbo lygis yra du kartus

didesnis uz oficialyji (apie 20 proc.). Oficiali statistika neatspindi besilaukianciy ir jauny mamuy

nedarbo lygio. Taip pat dabartinis nedarbo lygis yra viena rim¢iausiy skurdo Lietuvoje ir jauny

proty emigracijos i uzsienj prieZasc¢iy. Nedarbas salygoja ir tai, kad daug motery dirba juodojoje

rinkoje (neformalus uZimtumas). Todé¢l galima teigti, kad nedarbas tapo dalimi socialinés

prievartos prie§ moteris.

Bedarbés moterys pagal amZiaus grupes ir lytj (tikstanciais)

2 lentele

AmZiaus grupé | 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
IS viso 226,7 | 249,0 273,7 284,0 2244 203,9 1844
Moterys 95,8 108,5 115,2 118,4 103,3 98,4 93,8
15-19 4,8 5.3 2,7 34 2,1 44 24
20-24 12,2 16,4 17,9 13,1 13,2 14,3 10,2
25-29 12,6 15,1 12,2 14,3 11,6 8,2 7,8
30-34 15,0 16,0 17,9 16,2 12,4 11,3 10,3
35-39 14,4 16,5 15,0 18,1 16,2 10,7 14,0
4044 11,0 15,3 153 18,0 14,9 14,7 14,8
45-49 10,7 11,8 15,1 15,2 13,6 11,6 12,3
50-54 10,9 10,1 12,8 14,0 13,1 12,3 11,5
55-59 4,0 2,0 54 5,9 6,2 8,2 8,7
60-64 0,2 0,8 0,3 0,1 1,9 1,2
65-74 0,1 0,1 0,0 1,0 0,6
Vyrai 130,9 | 140,5 158,5 165,6 121,1 105,4 90,6
15-19 9,3 9,5 10,9 7,2 5,0 5,0 3,7
20-24 22,4 25,5 22,7 26,8 15,6 15,3 14,7
25-29 20,0 18,1 20,6 21,0 15,8 15,9 11,2
30-34 22,2 24,6 25,8 19,6 14,6 12,5 10,7
35-39 16,2 22,3 22,3 23,0 15,8 134 9,6
40-44 11,6 15,3 15,7 22,3 17,1 13,9 13,3
45-49 12,6 9,7 14,2 16,6 11,6 9,4 9,1
50-54 9,8 7.8 13,0 13,1 12,7 9,4 8,8
55-59 5,9 6,8 10,3 11,9 8,9 5,8 5,3
60-64 0,8 0,8 2,1 39 4,1 4,5 4,1
65-74 0,1 0,8 0,2 0,4 0,2

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas, 2005 04 04

Galima drasiai teigti, jog moterys perkopusios per 35 mety riba turi menkesnes galimybes

isidarbinti ne todél, kad joms truksta iSsilavinimo, kvalifikacijos. Lietuvoje néra duomeny apie

ivairiapusia motery diskriminacija ir prievarta darbo rinkoje, bet po truputi uzsimenama, kad

btidamos darbingo amZiaus jos ,,nuraSomos‘ kaip netinkamos.
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Ly¢iy skirtumai atsiliepia Svietimui ir Araby pasaulyje, kai kuriose Afrikos Salyse bei Piety
Azijoje. Net tuose krastuose, kur lygybé isigyjant iSsilavinima jau pasiekta, moterys
nustumiamos i pras¢iau apmokamas profesijas. Afrikoje, Azijoje, Lotyny Amerikoje ir
Karibuose- motery inZinieriy labai nedaug- Kenijoje nuo 29 proc., Kolumbijoje iki 27 proc.
Analogiskai medicinos srityje- 25proc.-68 proc. Pasaulin¢ statistika rodo, kad darbui igyti
iSsimokslinimo procentas motery tarpe daug Zemesnis ir menkesnis, nei vyrq**.

Eurostato duomenimis (3 lentel¢ Zr. priede 1), Salyse kandidatése 2003 m. kovo mén.
auki¢iausias motery nedarbo lygis buvo Lenkijoje- 20,9 proc., Slovakijoje 17,5 proc. Zemiausia
motery bedarbysté Kipre ir Vengrijoje po 5,4 proc., Slovénijoje 6,3 proc. Lietuvés moterys
uzima trecig vieta- 12,3 proc., tai parodo gana dideli Lietuvos Respublikos nedarba Europos
mastu. Visuomené turéty biiti Svieciama apie motery nelygybe, diskriminacija. Joms turéty biiti
sudarytos salygos igyti kvalifikacija, o tai reikSty, kad tekty pakoreguoti darbo istatymus,
uzdrausti darbdaviams vengti motery priémimo i darbg dél busimu gimdymuy ar trukdant kilti

karjeros laiptais.

1.6.3. Motery uzimtumas pagal tautybe (Tautiniy mazumy uZimtumas)

2001 mety Statistikos departamento atlikto tyrimo gyventojy visuotinio sura§ymo
duomenimis, Lietuvoje gyveno 115 tautybiy atstovy. Tarp visuy Salies gyventoju nelietuviy
tautybés gyventojai sudaré¢ 16,5 proc.- i$ ju lenky tautybés- 6,7 proc., rusy- 6,3 proc., baltarusiy-
1,2 proc., ukrainie¢iy- 0,7 proc., Zydu, vokieciy, latviy- 0,1 procentinio punkto.

2002 metais statistikos departamento (4 lentele Zr. priede 1) atliktas gyventojy uZimtumo
pagal tautybe tyrimas parodé¢, kad lietuviy motery nedarbas sieké 11,6 proc., rusiy- 19,9 proc.,
kity tautybiy motery- 15,8 proc. Gyventojy uZimtumo lygis 15- 64 mety amZiaus motery grup¢je
tarp lietuviy tautybés buvo pats didziausias ir sieké 58,4 proc. Tuo tarpu analogiskas rusiy
tautybés motery rodiklis buvo 50,8 proc., lenkiy- 49,9 proc., kity tautybiy motery- 56, 5
procentai. Siuos skirtumus i3 dalies lemia nelietuviy tautybés motery susitelkimas socialiniu ir

ekonominiu poZiliriu maziau i$sivysciusiose teritorijose.

kk

Lifelong Learning in the Global knowledge economy: Challenges for Developing Countries (2003). The World Bank.
Washington, D.C. P. 14-31
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IL. MOTERY, ESANCIY BEDARBYSTES SITUACLJOJE, MOKYMOSI VISA
GYVENIMA SITUACIJOS IR GALIMYBIU ANALIZE: KOKYBINIO TYRIMO
DUOMENYS

2.1. Tyrimo imties charakteristika

Imties dydis nustatytas prisotinimo principu. Tyrime imtj sudar¢ 20 bedarbiy motery grupé.
IS viso Zodziu buvo apklausta 20 bedarbiy motery 30- 40 mety amZiaus. Respondenciy imtis
buvo pasirinkta pagal tam tikras savybes- komunikabiluma bei i§simokslinima. Buvo pasirinktos
skirtingos jaunos- darbingo amZiaus moterys: tiek socialiniu, tiek demografiniu poZiiiriu.
Moterys buvo apklausiamos Tauragés Darbo birZoje bei Moters uzimtumo ir informacijos centre.

Pagal tautybe tyrimo respondentés pasiskirsté sekanciai (Zr. 1 pav.)

O Lietuvés - 85 proc.
B Rusés - 15 proc.

1 pav. Respondenciy pasiskirstymas pagal tautybe

Daugiausia apklausoje dalyvavo lietuviy tautybés motery 85 proc. Taip pat tyrime
dalyvavo ir tautiniy mazumy atstovés. Rusés sudaré 15 proc. tyrime dalyvavusiy respondenciy.
Tyrime dalyvavo moterys i$ skirtingy vietoviy. Pagal gyvenamaja vieta respondentés pasiskirste,

kaip miesto ir kaimo gyventojos (Zr. 2 pav.)

O Miestas - 90 proc.

@ Kaimas - 10 proc.

2 pav. Respondenciy pasiskirstymas pagal gyvenamaja vieta

Pagal gyvenamaja vieta respondentés pasiskirsté netolygiai- miesto gyventojos sudaré 90
proc., o kaimo- 10 proc. tyrime dalyvavusiy respondenciy.
Tyrime dalyvavo skirtinga iSsilavinima turinCios moterys: pagrindini, vidurini, aukstesniji

bei aukstaji iSsilavinima. Daugiausiai tyrime dalyvavusiy motery turéjo aukstesniji iSsilavinima-
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50 proc., vidurinj- 20 proc., nebaigta vidurini- 5 proc. Respondentés, turincios aukstaji

iSsilavinima sudaré- 25 proc. visy tyrime dalyvavusiy respondenciy (Zr. 3 pav.)

O Pagrindinis- 5 proc.
@ Vidurinis - 20 proc.
O Aukstesnysis - 50 proc.

0O Austasis - 25 proc.

3 pav. Respondenciy pasiskirstymas pagal iSsilavinimag
Tyrime dalyvavo skirtingy profesiju bedarbés moterys. Respondentes suskirstéme i dvi
grupes: turincias profesija (kvalifikuotas) bei neturinCias profesijos (nekvalifikuotas). Net- 85

proc. motery tur¢jo kvalifikacija ir tik- 15 proc. buvo be kvalifikacijos (Zr. 4 pav.)

O Kvalifikuoti - 85 proc.
B Nekvalifikuoti - 15 proc.

4 pav. Respondenciy pasiskirstymas pagal turimg profesija

IS 20 tyrime dalyvavusiy motery net astuonios respondentés mokosi per institucing
formalyji mokymasi. Vis délto didZioji respondenciy dauguma net- 60 proc. nesimoko (Zr. 5

pav.)

O Mokosi per institucinj ir
formalyji mokymasi - 40 proc.

B Nesimoko - 60 proc.

5 pav. Respondenciy pasiskirstymas pagal mokymgsi
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Pagal darbinés veiklos pertrauka respondentés pasiskirsté sekanciai: daugiausia
respondenciy- 55 proc. turi 5-10 m. darbinés veiklos pertrauka, 40 proc. respondenciy turi iki 4

m. ir tik 5 proc. respondenciy turi vir§ 10 m. darbinés veiklos pertrauka (Zr. 6 pav.)

O Nuo 0 iki 4 m. - 40 proc.
@ Nuo 5 iki 10 m. - 55 proc.
O Virs 10 m. - 5 proc.

6 pav. Respondenciy pasiskirstymas pagal darbinés veiklos pertrauka
Tyrime dalyvavusias respondentes suskirsttme i dvi kategorijas- tai respondentés
registruotos ir respondentés neregistruotos Darbo birzoje. Respondentés pasiskirsté tolygiai, tad
apklausoje dalyvavo Darbo birZoje registruoty- 50 proc. ir neregistruoty- 50 proc. bedarbiy

motery (Zr. 7 pav.)

O Registruota darbo birzoje - 50
proc.

B Neregistruota darbo birzoje -
50 proc.

7 pav. Respondenciy pasiskirstymas pagal registracija Darbo birZoje

Tyrime dalyvavusias moteris suskirstéme i dvi kategorijas- besilankancias ir nesilankancias
Moters uZimtumo ir informacijos centre. I$ tyrime apklausty respondenciy- 50 proc. dalyvauja ir

50 proc. nesilanko Siame centre (Zr. 8 pav.)

@ =

8 pav. Respondenciy pasiskirstymas pagal lankomumg Moters uZimtumo ir informacijos
centre
Tyrime dalyvavusias respondentes bty galima iSskirti pagal Seimos sudéti, gaunamus

O Lankosi - 50 proc.
B Nesilanko - 50 proc.

pajamy Saltinius bei pajamas tenkanCiam vienam Seimos nariui. Daugiausiai dalyvavo
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respondenciy, kuriy Seimoje yra nuo 3 iki 4 nariy, t.y.- 55 proc., 0 maziausiai, kuriy Seimoje yra

vir§ 5 asmeny- 5 proc. (Zr. 9 pav.).

O Nuo 1iki2zm. - 40 proc.
@ Nuo 3 iki4 zm. - 55 proc.
OVir§ 5zm. - 5 proc.

9 pav. Respondenciy pasiskirstymas pagal Seimos sudétj

Lyginant pagal pajamy Saltinius, daugiausia tyrime dalyvavusiy respondenciy gyvena i$
sutuoktinio veiklos ir sudaro 30 proc. Net 20 proc. motery pagrindinis pargyvenimo Saltinis-
pasalpos. Kitos respondentés verciasi i$ iikio-15 proc., plétoja nelegalia veikla-10 proc. (Zr.10

pav.).

O Vieno i$ sutuoktiniy
individuali veikla - 30 proc.
@ Vyro atlyginimas - 15 proc.

0O Pasalpos - 20 proc.

O Nelegali veikla - 10 proc.

B Veikla pagal patenta - 5 proc.

O Pajamos is akio - 15 proc.

10 pav. Respondenciy pasiskirstymas pagal gaunamy pajamy Saltinius

Netolygus respondenciy pasiskirstymas pagal pajamas, tenkan¢ias vienam Seimos nariui.
Didesnés daugumos respondenciy pajamos vienam Seimos nariui sudaro nuo 101 iki 200 lity per
ménesj, t.y. 35 proc. Moterys, kuriy pajamos nulinés- sudaro 10 proc. visy tyrime dalyvavusiy

respondenciy (Zr. 11 pav.).

00,00 Lt. - 10 proc.

B Iki 100 Lt. - 30 proc.

0O Nuo 101 iki 200 Lt. - 35 proc.
0O Nuo 201 iki 300 Lt. - 10 proc.
B Vir$ 300 Lt. - 15 proc.

11 pav. Respondenciy pasiskirstymas pagal pajamas tenkancias vienam Seimos nariui
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2.2. Tyrimo metodika

Kokybinis tyrimas- tai toks empirinis tyrimas, kada duomenys néra pateikiami kiekybine
iSraiSka- skaiciais. Anot, Denzin'o ir Linkoln'o (1994) kokybinis tyrimas- tai multimetodas,
apimantis interpretacini, natiiralistinj poZifiri i tiriama objekta, o tai reiskia, kad kokybinio tyrimo
dalykai yra nattiralioje aplinkoje bei siekia interpretuoti reiskini tais terminais, kokiais ji suvokia
Zmones.

Svarbiausi kokybinio tyrimo komponentai yra Sie:

o Duomenys surinkti i jvairiy Saltiniy;
e Analizés ir interpretavimo procediiros, naudojamos duomeny arba teorijos iSgavimui;
e RaSytinés ir Zodinés ataskaitos apie tyrima (straipsniai moksliniuose Zurnaluose).

Galima iSskirti tris kokybinio tyrimo tipus:

1. vidinés patirties tyrimai (fenomenologija, gyvenimo istorija);
2. visuomenés ir kultiiros tyrimai (etnografija,
3. kalbos ir komunikacijos tyrimai (naratyviné analiz¢).

Kokybiniuose tyrimuose naudojamas vidinés patirties atkitrimas stimulivojant (kokio nors
ivykio vaizdo ar garso iraSy demonstravimas, kurio metu jo dalyviai praSomi paaiskinti, ka jie
maste). Kokybiniy tyrimy metodologijoje labai svarbi fenomenologiné (arba interpretaciné)-
subjektyvistinio poZitirio savoka. Nes fenomenologinio poZiiirio pagrindas yra Zmogaus santykis
su iSoriniu pasauliu bei kitais Zmonémis. Tod¢l kokybiniam tyrimui biidinga- interpretaciné
paradigma, kuriai ripi individas bei bandymas suprasti subjektyvy ZmoniSkosios patirties
pasaulj, stengiantis jeiti i Zmogaus vidy. Svarbus tarpasmeninis bendravimas ir empatija, nes
dalyviai tampa tyréjo bendradarbiais (Kardelis, 2002).

Fenomenologinio tyrimo privalumas tas, kad jie tinka jvairiems fenomenams tirti, o
interviu metodas padeda sukaupti duomenis apie tokius patirties aspektus, kurie gali biti
pasirenkami vélesniy kiekybiniy tyrimy kintamaisiais.

Stai Cohen, Manion (1994) interpretacinius metodus apibidina, kaip labiau démesingus
veiksmui, kuriuos galima analizuoti kaip reiksmingo elgesio vertinimgq.

Bogdan'as, Biklen'as, Fisner'is, Merriam sutaria dél pagrindiniy kokybinio tyrimo

charakteristiky:

e natiirali aplinka kaip duomeny (informacijos) Saltinis;

e tyrinétojas kaip pagrindinis duomeny rinkimo instrumentas;
e duomenys surenkami ZodZiu ir paveiksly pavidalu;

e rezultatas yra veikiau procesas, o ne produktas;

e duomeny analizé- induktyviné, kreipiant démesi i individualius skirtumus;
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e démesys dalyviy raiskai, ju nuomonei (Cit. pagal Luobikien¢,2000).

Kokybiniame tyrime pirmenybé teikiama duomenims ir tiriamam ,Jaukui“. Teorinés
prielaidos ,atrandamos* ir formuluojamos i§ empiriniy duomeny. Kokybinis tyrimas yra
ypatingas tuo, kad Cia svarbiu empiriniu duomeniu laikomas ne tik skaitmeninis, kiekybinis,
standartizuotas socialinis vienetas, bet oficialiai ar neformaliai i§sakytos nuomonés, pastebéjimai
ir vertinimai. Gauta informacija néra matuojama, o tyrimo tikslas yra suprasti bei paaiSkinti
gauta daugiau ar maziau neformalia informacija.

Vienas is efektyviy kokybinio tyrimo metody- kokybinis interviu, nestruktiruoti giluminiai
pokalbiai, apimantys iSsamy nagrinéjamos temos aptarimg. VisiSkai laisvos ir atviros formos
kokybiniai interviu primena Zmoniy tarpusavio pokalbius, kuriuose atsiskleidzia ju patirtys,
viltys bei lukesciai.

2.2.1. Interviu metodo apibiidinimas

Interviu- metodas, taikomas gauti Zodinei informacijai, numatytai tyrimo programoje. Tai labai
geras priartéjimo prie Zmoniy suvokimo, reikSmiy, situacijy apibréZimo bei realybés
konstravimo (aiSkinimo) biidas. Reikiamos Zodinés informacijos gaunama tiesiogiai kryptingu
interviu su respondentu. Pokalbio krypti ir turini salygoja tyrimo problema (Tidikis,2003).

S.A.Belanovski (2001) interviu metoda apibudina, kaip pagrindini apklausos metoda.
Autorius Sio metodo atlikima i$skiria i Siuos etapus:

pasirengimas interviu atlikti;
pradzia;

pagrinding dalj;

uzbaigima;

rezultaty apdorojima.

Leonavicius (2003) paZzymi, kad kokybinése studijose naudojami pusiau struktiruoti
interviu. Beje, Kardelis (2002) iSskiria formalizuota (standartizuota) interviu, kur klausimai i$
anksto numatyti ir neformalyji interviu, kur klausimy seka bei ju formalizavimas visiskai laisvi.

Pasak Tidikio (2003) interviu gali buti standartizuotas (struktiirizuotas, formalizuotas),
kuomet dazniausiai pateikiami ,,uZdari* klausimai grieZtai laikantis i$ anksto nustatytos ju eilés ir
formulavimo; nestruktirizuotas (laisvasis) bei pusiau standartizuotas interviu, kuomet
numatomas tik bendras planas, o klausimai formuluojami pagal situacija. Interviu metu grieztai
neformalizuojamas paSnekesys ir tarp klauséjo bei respondento gali biiti laisvesné atmosfera.
Interviu privalumai:

e interviu nebiidingi ,,Nezinau, ,,Neturiu nuomonés‘ pobiidZio atsakymai;

e interviu atsakymai nebiina neteisingi nei pakeisti;
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e atsakymus galima gauti iS§samius, ypatingai i atvirus klausimus; be to galima pateikti ir
papildomy klausimy.
Interviu tritkumai:

e sunku pakartotinai gauti identiskus rezultatus;

o reikia aukstos interviu vedéjo profesinés ir tyrimy metodikos jvaldymo kvalifikacijos;

e sunku nustatyti gauty duomeny patikimumo lygi ir atskleisti interviu vedéjo padarytas
klaidas (Tidikis,2003).

Tiriamojo interviu metodo paskirtis gali biti trejopa (Cohen,Marion,1989):

1. Tiesioginé ir pagrindiné priemoné reikiamai informacijai gauti;

2. Priemon¢ iSkeltai hipotezei tikrinti;

3. Gali buti panaudotas su kitais tyrimo metodais renkant informacija bei panaudojant kitus

metodus.

2.2.2. Tyrimo instrumentarijus

Motery, esanciy bedarbystés situacijoje pagrindinis empirinis Saltinis buvo mokymosi visa
gyvenima konceptas. Kokybinio tyrimo metu buvo tikrinamos hipotetinés teorinés prielaidos.
Norédami gauti uztikrinanti siekiamos informacijos gavima- pagrindiniu kokybinio tyrimo
metodu buvo pasirinktas- interviu (pusiau standartizuotas) metodas.

Kokybiniame tyrime naudota pusiau standartizuota apklausa, neturinti grieztos struktiiros.
IS anksto sudarytas analizes tinklelis (operacionalizacija) bei sukonstruotas klausimynas. Pusiau
standartizuotos apklausos privalumas tas, kad nebuvo primetamas atsakymy darinys, o siekiama
autentiSkumo principo.

Kokybinio tyrimo metu buvo pasirinktas apraSomojo pobiidZio (narrative) duomeny
pateikimo budas. Visos iSsakytos respondenciy mintys buvo uZrasytos, tod¢l Si apklausa yra
pranaSesné¢ uZ standartizuota apklausa ar uzdaro tipo anketas. Teksting medziaga sudaré
respondenciy iSsakyti sakiniai (teiginiai) interviu (pusiau standartizuoto) metu, kurie naudojant
moksling literatiira bei pasitelkiant sisteminés analizés principus tyrimo duomenys pateikiami
kartu su interpretacijomis, tam tikrais apibendrintais pastebéjimais, dalinémis bei diskusinémis
iSvadomis. Tyrimo duomenys apdorojami kokybine analize, paremtos nestandartizuoto
aprasomojo pobudZio duomeny pateikimo biidu- kuomet yra interpretuojami tyrimo duomenys

bei nustatomas medZiagos pateikimo eiliSkumas.
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2.2.3. Analizés tinklelio (operacionalizacijos) apibiidinimas

Jungiamasis teorinio ir empirinio lygmes tiltas yra operacionalizacija. Operacionalizacija
reiskia tam tikra savoky suvedima i operacijas, veiksmus, reikalingus toms savokoms pamatuoti.
Savoky operacionalizavimas reiSkia keleta procediiry, kurias atlieka tyréjas, nustatydamas
empirin] savoka apibréZto reiskinio buvima. Anot Leonaviciaus (2003) operacionalizavimas
apima tinkamiausiy indikatoriy bei matavimy biidy pasirinkima ir nurodo i§ kur, ir kaip mes
imsime duomenis, t.y. per¢jimas prie konkreciy tyrimo metody apzvalgos (Zr. 2 prieda).
Miisy atliktame tyrime analizé tinklelis buvo padarytas pusiau standartizuotas interviu.
Klausimyna sudaré i§ anksto numatyti biitini ir galimi 97 atviro tipo klausimai. Tyrimo
klausimyna sudaré du struktiiriniai dariniai: 1) demografiniy kintamyju (klausimy) blokas bei 2)
septyneri diagnostiniy kintamuyjy blokai. (Zr. 3 prieda).
Klausimyno kiirimo etapai:

e klausimyno formulavimas pradedamas nuo tyrimo uzdaviniy, t.y. nuo to, kokiag informacija
reikia surinkti tyrimo metu;

e nusprendZiama kokiu metodu bus renkami duomenys: interviu ar anketavimu. Nuo to
priklauso klausimyno forma ir klausimy formuluotés;

e sudaromas pagrindiniy klausimyno daliy planas;

e klausimynas pateikiamas kitiems asmenims jvertinti;

e klausimynas testuojamas 20 Zmoniy atrankoje;

e padaromos reikalingos pataisos ir sudaromas galutinis variantas.

Klausimyno forma- yra ne maziau svarbi uZ klausimy formuluotes. Klausimynas turi biti
lengvai skaitomas, t.y. kokybiskai atspausdintas. Klausimynas neturéty biti per ilgas- ne daugiau

100 klausimy (Degutis,1999).

2.2.4. Aprasomojo (narrative) metodo apibiidinimas

Naratyvai leidZia uz¢iuopti patyriminj pasaulj giliau, placiau bei visapusiSkiau- kuomet §is
pasaulis yra paties interviuotojo sudéliojamas. Aprasomojo pobiidzio duomeny pateikimo biidas
reiSkia, kad pasitelkiant sisteminés analizés principus tyrimo duomenys pateikiami kartu su
interpretacijomis, tam tikrais apibendrintais pastebéjimais, dalinémis bei diskusinémis
iSvadomis. Faktai susilieja su interpretacijomis, iSvadomis ir yra pateikiami tiesiog apraSomuoju
biidu- tai labiausiai pazeidZiama metodologijos pusé, nes labiausiai kritikuojama ,,kiekybininky*,
todel, kad duomenys néra pateikiami skaitmenine forma. Toks duomeny pateikimo bidas,
nestandartizuotas duomeny apraSymas yra labai praktiSkas norint geriau suprasti praktines

socialines problemas. Tai organizuoti Zzmogaus patirties pristatymai bei paaiskinimai.
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2.2.5.Veiksmo (veiklos) tyrimas (action research)

Tai praktinés pakraipos tyrimas, pagristas veiksmais, nukreiptais i kurios nors situacijos
valdyma ar tam tikros problemos sprendima (Cohen,Manion,1989). Toks tyrimo bidas
daZniausiai apima neplacia, specifing problema, susijusia su konkrecia situacija vietiniame
lygmenyje, kuri specialiam moksliniam tyrimui yra per siaura. Sio metodo savitumas, kad
negalima i§ anksto suplanuoti tyrimo eigos, nes neaiSku kaip gali keistis situacija. Kita Sio
metodo ypatybe, kad tokiuose tyrimuose tenka valdyti visa tobulinamaja situacija, t.y. reikia
apimti daugelj veiksniy. Tyrimai daZniausiai susij¢ su vietos salygomis.

Veiklos, arba veiksmo tyrimai néra tipiSki, todél apibréZti juos vienareikSmiSkai néra
lengva, nes analizuojant konkreCius pavyzdZius, kad Sie tyrimai varijuojami pagal trukmeg,
paplitimo sritis bei tiriamaja aplinka. Anot Hopkins (1958) bei Ebbut (1985) veiklos tyrimas- tai
disciplinuotas tyrimas, kurio tikslas- suprasti, patobulinti ir reformuoti praktika. O §tai Corey
(1953) teigia, jog tai procesas, kai praktikai tiria problemas moksliskai, kad galéty jvertinti bei
patobulinti praktika.

Cohen ir kt. (2000) bando nusakyti veiksmo tyrimy principus bei savybes:

sprendZia praktines problemas, kartu plésdami mokslo Zinias;

didina dalyviy kompetencija;

kuria bendradarbiavimo aplinka;

vyksta cikliniu procesu;

siekia suprasti sudétingas socialines situacijas bei ivykusius pokycius;

vykdomi laikantis etikos normuy;

daznai naudoja atvejy tyrima;

stengiasi iSvengti tyrimy paradigmos, izoliuojancios bei kontroliuojancios kintamuosius;
vyksta dialogo pobiidZio;

stengiasi buti emancipaciniais. Juy tikslas siekti, kad tyrimo dalyviai suprasty, kokios
struktliros ir tarpasmeninés klititys.

Veiklos tyrimo ypatumai:

Vienas tyrimo ypatumy yra lankstumas bei jo pritaikomumas. Jie iSrySkéja koreguojant
tyrimo eiga jo vyksmo procese. Tai susij¢ su tuo, kad tyr¢jo patirtis bei aplinkos suvokimas
nuolat kinta. Planuojant tyrima kai kurie tyrimo aspektai blina nepakankamai aiSkiis arba
neaptarti, ir tik tyrimo metu atsiskleidZia juy svarbumas. Veiklos tyrimas remiasi su steb&jimo ir
elgesio duomenimis. Svarbus- empiriskumas. O tai reiskia, kad vykdant tyrimq yra renkama
informacija, kuri tam tikru biidu fiksuojama (Kardelis,2002).

Pagal L.Cohen ir L.Manion (1997) veiklos tyrimo eigos apraSymas: problemos
identifikavimas, vertinimas bei formulavimas; tyrimu suinteresuoty asmeny diskusija; literatiiros
tyrimo tema apivalga; tyrimo planavimas; duomeny rinkimo metody bei tyrimo procediiry

parinkimas; vertinimo biidy parinkimas, tyrimo projekto jgyvendinimas, duomeny interpretacija
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.2.2.6. EMPIRINES BAZES CHARAKTERISTIKA

Kada moteris pradeda suprasti, jog ji taip pat Zmogus su savo teisémis ir pareigomis, tada ji
iSeina | visuomeng, tarsi pajudédama ,,i§ mirties taSko™. Atsiranda noras pakeisti bilisena,
atsiradusia dél ilgalaikés bedarbystés, galvojant tik apie kity gerbtivi, daznai uzmirStant pacia
save. Kaip moteris sugebés iveikti neigiama nedarbo poveiki, dalinai priklausys tik nuo jos
asmeniniy savybiy. Didele reikSme darbo sékmei bei savijautai gali turéti socialinés aplinkos
parama. Kad biity galima padéti moteriai sugrizti { darba, pakelti jos pilietiSkuma ir garantuoti
aktyvy dalyvavima socialiniame gyvenime, reikia vystyti bedarbiy motery neformalaus Svietimo
mokymo programas.

Nuo 1999 mety rugséjo meénesio Socialiniy inovacijy fondas vykdo ES Socrates programos
finansuojama projekta ,,Suaugusiyjy Svietimo organizacijy, dirban¢iy motery uZimtumo srityje,
Europinis tinklas* (Mecejeva,Kisieliené,2000).

Formuoti strategija motery uZimtumo problemoms sprgsti, skatinti  versluma,
bendruomenéje iteisinti lygiateisiSkumo principus, skatinti savanoriS$ka veikla, didinti Ziniy
igijima bei kompetencija, stiprinti kultira, pilietiSkumo nuostatas. 71998 metais sausio 28 d.
padedant Kauno Moters uZimtumo ir informacijos centrui, buvo jkurtas Tauragés Moters
uZimtumo ir informacijos centras. 1§ (Zr.1 lentelg) matyti, kad moterys Centre informuojamos
apie isidarbinimo galimybes, tarpininkauja isidarbinant, pataria, kaip turimas Zinias, gyvenimo
patirtj, profesinius igiidzius pritaikyti besikeiciancioje Lietuvos darbo rinkoje. Centras dalyvavo
PHARE ESS 2000 ZmogiSkuyjy iStekliy plétros fondo finansuojamame projekte ,,Socialiai
pazeidziamy grupiy asmeny integracija i darbo rinka“. Laiméjus §i projekta buvo organizuojami
SeSeriy specialybiy kursai: padavéjos- barmenés, vir¢jos- konditerés, siuvéjos, buhalterés,
vieSbu¢io administratorés. Be to tobulina savo Zinias bei iglidZius lankydamos seminarus,

{vairius kursus.

1 lentele
Veiklos grupés 2003 2004 Pastabos
I viso 5352 4859
UZregistruota naujy bedarbiy 84 80 De¢l darbo paieskos
Idarbinta per §j laikotarpi 19 18
[vairios informacijos suteikimas (karty) 2500 2200
Paslaugos ar patarimai moterims 1420 1300
Psichologiniy problemy sprendimas 130 100 Individualioskonsultacijos
Pradedancio verslininko informacinéje mugéje 120 121
dalyvavimas
Dalyvavimas renginyje ,,Mada ir mes* 150 150 Centro tradicinisrenginys
Dalyvavimas seminaruose, klubuose, mokymuose 259 250
Teisininko pagalba 60 40
Plétra apie centro darba, veikla, paslaugas(namuose 2 2k.po | 400 Projektas ,,Maisto bankas*
kartus buvo aplankyta 100 rajono Seimy) 200
Verslininky darbdaviy registracija 210 200

Saltinis: Tauragés Moters uzZimtumo ir informacijos centras, 2005
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Moterys sulaukia psichologinés pagalbos- padeda psichologiskai pasiruosti einant i
susitikima su darbdaviu.

Pagal projekto igyvendinima moterys yra apmokomos ir idarbinamos bendroje Tauragés ir
Norvegijos imong¢je ,,Taunorva“. Penkeriy mety jubiliejaus proga vyko imonés produkcijos
pristatymas ,,Mados paradas“- imonés produkcija pristatin€¢jo centro moterys. Nemazai motery
isidarbino auklémis, slaugémis, o taip pat draudimo bei siuvimo jmonése, mokykloje. Beje,
moterims suteikiama ir kvalifikuota teisininko pagalba- Seimos (skyrybuy procediiry, turto
pasidalijimo, dél smurto Seimoje) bei darbo klausimais (daugiausia dél neteiséto atleidimo iS

darbo).

2.3. Bedarbiy motery mokymosi visa gyvenima situacijos ir galimybiy kokybinio interviu
duomenys:

2.3.1. EKONOMINIAI VEIKSNIAI

Ekonominiai veiksniai- nuolat kintanciame pasaulyje vis aktualesné tampa nedarbo
problema. Uzimtumo ir bedarbystés santykis ne tik priklauso nuo Salies ekonominio vystimosi
bet tiesiogiai veikia visa Svietimo sistema. Norint sprgsti §ia problema turi biiti sukurta
ekonomiskai palanki aplinka su palankiomis fizinémis, socialinémis ir buitinémis salygomis.
Svarbu, kad mokymosi per visa gyvenima strategijoje vienas iS siekiy apibrézti ir vystyti
igfidzius bei kompetencijas, kurios padéty pilie¢iams jsidarbinti (Ruskus,Stuopyté,2003).
Pragyvenimo lygis- iSlaidy, 1€Sy turéjimas bei naudojamos kasdien vartojamiems reikmenims
isigyti ir kasdieniams poreikiams tenkinti (GruZevskis,1996). Siekiant iSsiaiskinti bedarbiy
motery pozilir] | darba- moterims buvo pateiktas klausimas: ,,kas Jums yra darbas“? Didesné
dalis respondenciu pazvelgé i materialiosios pusés ir darba apibiidino, kaip pagrindini pajamy
Saltinj. Darbas joms suteikty stabilumo, saugumo jausma, uZtikrinty pastovias pajamas. Stai
keletas pavyzdziu. I interviu protokolo:

Darbas- tai pajamy Saltinis“ (1)",“Darbas- pirmiausia galimybé uZsidirbti pinigy pragyvenimui (5),“Darbas
pirmiausia yra pragyvenimo Saltinis“ (13), , Darbas- pirmiausia pragyvenimo Saltinis, kuris Zmogy priversty
normaliai gyventi, o ne egzistuoti“ (16), , Pastovus pajamy Saltinis, biitinas patenkinti pacius svarbiausius
poreikius, kaip maistas, bistas*“ (18), Man darbas reiskia labai daug- tai pragyvenimo Saltinis<...> laisvé“ (15),
»Man darbas reiskia labai daug- tai pragyvenimo Saltinis, saves realizacija visuomenéje, laisvé“(15),, Finansinis

pragyvenimo Saltinis“ (10)
Kitos respondentés iSskyré ir pirmuma teiké tobuléjimui, savirealizacijai, uZimtumui,

bendravimui su Zmonémis. Moterys darba nurod¢, kaip savirealizacijos objekta- kiiryba, kurioje

gali iSlieti savo mintis, svajones. Stai keletas pavyzdziy. IS interviu protokolo:

»Radusi bendraminte bedarbe kartu éméme leisti laikrasti* (19), ,Tai galimybé gyventi pilnavertj gyvenimaq:
galimybé tobuléti, isreiksti save* (2), ,Bendravimas su kolegomis“ (3), ,Saviraiska...” (4), , Darbas- tai
nepriklausomybé, svajoniy ir nory issipildymas“ (6), ,,Darbas duoda saugumo jausmq“ (7), ,,Darbas Ziniy ir

* Skaicius ¢ia ir toliau Zymi respondento koda (7r. prieda Nr. 4);
I pagrindini teksta pateko reik§mingi teiginiai. Visi be iSimties teiginiai pateikti prieduose (Zr. prieda Nr. 6).
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sugebéjimy patikrinimas*“ (8), ,,Darbas savo jégy isbandymas* (10), ,,Darbas- saves realizavimas* (12), ,,Darbas-
man moralinis pasitenkinimas* (14), ,,Darbas- nauji draugai, nauji planai* (17), ,,Darbas- savotiska pramoga*
(16), ,,Darbas mano gyvenimo prasmé, saves realizavimas, saves iskrovimas, atskleidimas* (20), ,Aplinkos
pakeitimas*“ (9),

Jaunai naslei respondentei (20) labai svarbus savo galimybiy ivertinimas, Ziniy patikra bei

naujy igidziy formavimas. 40-metei savanorei (14) darbas, tai bendravimas, socialiniy rysiy
palaikymas ir teigiamos emocijos. Darbas respondentéms teikia ir moralini pasitenkinima, ir
kartu finansing nepriklausomybg. Pajamuy lygis ir juy struktiira skirtingai pasireiskia jvairiose
Seimose, ne tik nuo jy turtinés padéties, gyvenamosios vietos, namy tikio sudéties bei dydzio, jo
nariy amZziaus, bet ir nuo i§simokslinimo lygio. GruZevskis (1996) teigia, jog prievartinis ,,dirZo
susiverzimas® negali ilgai tgstis, nes kitu atveju nutriiksta Seimos atlieckamos funkcijos ir
atitinkamai komplikuojasi visuomenés gyvenimas. Norint iSsiaiSkinti ir jvertinti bedarbiy motery

realia finansing padéti pateikéme klausima ,,ar Jus turite darba*? I interviu protokolo:

,, UZsiimu nelegalia veikla, kad galéciau pramaitinti savo vaikus“ (18), ,, Vaikstinéju po parduotuves, turgy, ieskau
ko dar triksta Siandieninéje darbo rinkoje* (5), ,,VaZinéju i Rusijq prekiy, kurias realizuoju Lietuvoje* (7),
Siandien sugalvoju vienq veiklg, rytoj kitq- | galvq ateina naujos mintys ir idéjos“ (20), ,,<...>papildomai mokau
vaikus matematikos, taciau oficialiai esu bedarbé“ (3), ,,<...>privaciai mokau vaikus rusy kalbos* (8), ., Siuo metu
turiu laiking darbq- esu dviejy sesuciy auklé“ (6), Savaitgaliais prekiauju turguje* (9)

Respondentés jvairiausiais biidais kovoja uz savo Seimos geresni gyvenima, kad bty

patenkinti patys svarbiausi poreikiai, nes Seimos islaidy sumaz¢jimas labiausiai paliecia joje
augancius vaikus ir ju poreikius. Gruzevskis (1996) akcentuoja, kad ilgéjant nedarbui krinta
pragyvenimo lygis, prarandama kvalifikacija bei darbo jgtidziai. Nutriikus profesinei veiklai,
staiga pasikeicia moters socialin¢ aplinka, ko pasekoje ji netenka savo iprastiniy bendravimo
galimybiy, nutriiksta jai reikSmingi socialiniai rySiai. Bedarbés patiria stiprius neigiamus
emocinius iSgyvenimus, pasireiS$kia bendravimo sutrikimai. Tai viena pagrindiniy skurdéjimo
priezas¢iy. | pateikta klausima: ,kokius poreikius patenkina Jisuy dabartinés pajamos<? Stai
keletas pavyzdziy. IS interviu protokolo:

»Dirbu kasdien be jokio atlygio. Dabartinés mano pajamos patenkina tik minimalius (maistas) poreikius“(1),
, Darbo neturéjimas reiskia labai blogq situacijq Seimoje, nes néra pastovaus pajamy Saltinio“(4), ,, Miisy pajamos
patenkina tik pacius svarbiausius poreikius-maistq, vaistus, higienos reikmenis nejgaliai dukrai“(6), , Bet atéjo
kritiné riba, kai nebeliko ankstesnio pelno ir su kiekviena diena gaunamos vis maZesnés pajamos, is kuriy vos galiu
pragyventi“ (20), ,,LéSos ribotos, todél negaliu patenkinti daugelio kultiriniy poreikiy‘“(18),, Dabartinés pajamos
patenkina pacius minimaliausius poreikius*“(9),,15 dalies patenkinami minimaliausi poreikiai- maistas, apranga,
komunaliniai mokesciai“ (2)

Anot jaunos respondentés (9) darbo neturéjimas reiSkia bloga situacija Seimoje. Beje 30-
metés iSsituokusios respondentés (2) patenkinami tik patys svarbiausi poreikiai- maistas, i$ dalies
geba susimokéti uz komunalinius patarnavimus. 1990m. priimtame Lietuvos Respublikos
gyventojy pajamy garantijy istatyme minimalus gyvenimo lygis buvo apibréztas kaip ,,Seimos
ménesiniy pajamy suma, tenkanti vienam Zmogui per ménesj ir garantuojanti visiems minimaly
socialiai priimting poreikiy patenkinimo lygi, atitinkantj organizmo maisto poreikius pagal
fiziologines normas, minimalius drabuziy, avalynés, baldy, iikiniy, sanitarijos bei higienos

reikmeny, buto, komunaliniy, buitiniy, transporto, rysiy, kultiiros ir Svietimo paslaugy poreikius*
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(Lazutka, 2001). Daugiau kaip pusé apklausty respondenciy nurodé esancios ties skurdo riba,

todél pateikéme klausima: ,kiek pajamy tenka vienam Seimos nariui*? I interviu protokolo:

»Vienam Seimos nariui tenka per 125Lt.“ (4), ,,Miisy oficialios pajamos nulinés* (5), ,,Vienam Seimos nariui tenka
vos 140Lt.“ (6), ,,As neturiu pajamy* (10), ,,Gaunu 100Lt. stipendijq*(16), ,,Miisy pajamos vienam Seimos nariui-
gaunami alimentail00Lt“ (2), ,, Vienam Seimos nariui tenka per 100Lt.“ (20), ,,Misy Seimos pajamos menkos-
vienam tenka iki 100Lt .ir pragyvenam tik is tévuky ikio* (17), ,,Tik 200Lt. tenka kiekvienam is miisy- turi uZtekti
visam ménesiui“(11), , Vienam Seimos nariui tenka apie 140Lt*“(9), , Vienam Seimos nariui tenka vos 200Lt.“(7),
,, Vienam Seimos nariui tenka apie 100Lt. “(14), ,,Mums su siinumi tenka apie 100lt., kartais ir daugiau* (20)

Respondenciy pajamos minimalios, o Stai 30- ties mety respondenté¢ (10) teigia, jog ji
visi$kai neturi pajamuy. Rusy tautybés respondentés (5) pajamos taip pat nulinés. Anot Rowntree
(1901)seimos laikomos skurstan¢iomis, kai ju pajamos yra nepakankamos ,.isigyti minimuma
reikmeny paprasCiausio fizinio produktyvumo iSlaikymui“. Toms reikméms patenkinti
reikalingas maistas, pastogé, riibai ir pan. (Lazutka, 2001). Materialiniai ir finansiniai
nedirbanciyju asmeny ir ju Seimy riipesciai- tai tik viena problemos pusé. Kitg puse sudaro visa
puoksté socialiniy sukrétimy, pasireiSkianciy psichinés biiklés pablogéjimu (Gruzevskis,1996).
D¢l to galima teigti, kad nedarbas ne tik mazina pajamas (nuskurdina), bet ir skatina

psichologinius pokycius, kurie sukelia socialing atskirt] ir riboja socialing raida.

Materialinés galimybés- turtinés, piniginés galimybés. Anot GruZevskio (1996) bedarbiy
motery ir ju Seimos ekonominés padéties pasikeitimas- labai svarbi nedarbo pasekmé. Blogéjant
materialinei padéciai gali stipréti destruktyvus Seimos nariy elgesys bendraujant tarpusavyje ir
mazeéti Seimos funkcijy vykdymo intensyvumas (socializacija), o taip pat deformuojasi ir Seimos
socialiné funkcija. Nedarbas skatina Seimos uzdaruma, didé¢ja visuomeniné Seimos izoliacija.
Gyvenimas tampa orientuotas | biitiniausiy materialiniy problemu sprendima. [ klausima ,,ar
skirtumeéte 1€Sy mokymuisi““? respondentés atsake teigiamai, bet paminéjo svary argumenta- /ésy
stygiy. Stai keletas pavyzdziy. IS interviu protokolo:
,Jei turéciau pastovy darbq, skirciau léesy mokymuisi* (1), ,, Materialine padétimi mes su dukra esame ant skurdo
ribos, bet dvasiskai mes jauciamés puikiai(studijuoja)“(2), ,Jei turéciau tvirtq finansinj pagrindg, be jokios
abejonés skirciau lésy mokymuisi“ (4), , Neturiu papildomy lésSy skirti mokymuisi, bet jei mokslas biity
finansuojamas valstybés, sutikciau studijuoti“ (9), ,,Kadangi Siuo metu mano pajamos nulinés, neturiu galimybés
mokytis toliau* (10), , kada pagerés finansiné padétis, bitinai skirsiu dalj mokymuisi“ (12), ,, “Jei Seimoje biity
pakankamos pajamos, be jokios abejonés dalj pajamy skirciau mokymuisi“ (11), ,,Jei tik turéciau galimybe, tikrai
mokyciausi* (7)

IS motery atsakymu galima {Zvelgti teigiama poZiiirj i mokymasi. Profesijos igijimui ar

pakeitimui (persikvalifikavimui) reikalingos nemazos pajamos. Ju manymu tada atsiverty
didesnés galimybeés jsidarbinimui. Stai respondenté (12) turi svajone- atidaryti privaty masaZo
kabineta, kad galéty save realizuoti profesine prasme. Anot moters- ,,tobuléti niekada néra vélu®.
Respondenté (9) sutikty mokytis su salyga- ,,jei mokslas biity finansuojamas valstybés®. O Stai
respondentei (10) mokytis neleidZia jos nulinés pajamos. Kita vertus sumazéjo siauras darbo
vertinimas vienu aspektu- tik pagal pinigines pajamas, moteriai- darbas ir jos profesija tapo

gerokai svarbesni jos socialiniam statusui. Stai keletas pavyzdziy. I§ interviu protokolo:
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»NeZitirint to, kad sunkus pragyvenimas dalj pinigy isleidZiu mokslams“ (8), ,,NemaZai léSy esu investavusi i
Zinias<...>- privaciai mokiausi uZsienio kalby (angly, vokieciy)“ (19), ,,Gaunamos menkos pajamos nesumenkina
noro mokytis“ (1), , Dabar studijuoju magistro studijas“ (2) , <...>mano kelrodé ZvaigZdé bus- mano turima
ankstesné patirtis, naujai jgytos Zinios studijuojant bei papildoma specialybé<...>*“ (18), ,,Noriu isbandyti savo
jégas mokslo srityje” (13), ,,<...>paraSiau prasymq ir dekanatas atsizvelges | mano padéti mokestj uZ mokslq
sumazino per puse maZiau“ (20), ,,DidZioji dalis miisy pajamy isleidZiama mainais uz? Ziniy suteikimq, uZ profesinj
tobuléjimq“ (3)

Beje, respondenté (8) savo menky pajamuy dalj investuoja i Zinias, iSsimokslinima, kuris

ateityje bus prioritetu ieSkant darbo. O S§tai respondentés (19) mokymasi apmoka vyras.
Gyvenime Kkartais tenka kaZzka pasirinkti, kazko atsisakyti, bet tai kas sukaupta besimokant-
Zinios, patirtis, igyta kvalifikacija- tai didelé vertybé ir nepasveriama investicija visam likusiam
gyvenimui. [lgalaiké bedarbyste ardo tiek mety kaupta moters, kaip kiir¢jos, asmenybés kapitala.
Tai didesni socialinés gerovés nuostoliai nei tik pajamuy netekimas, ko pasekoje prarandami

igidziai, atsiranda Ziniy spragos, prarandama turima kvalifikacija. Is interviu protokolo:

» Esu visapusiskai islaikoma buvusio sutuoktinio, kuris reikalavo, jog kuri laikq nedirbciau...“(19), ,, Bet neZitirint
mano gero gyvenimo, norisi kaZko daugiau pasiekti gyvenime, ne viskq lemia pinigai* (13), ,Man dirbti néra
bittinybés, nes Seimgq islaiko vyras“ (8)

Jauna iSsituokusi respondenté (19) vietoj apriipinto gyvenimo pasirinko ieSkojimuy kelia.

Moteris jaucia, kad sédéjimas namuose- tai psichologiné asmenybés degradacija. Pradéjo
investuoti 1éSas i Zinias, uzsienio kalby kursus- ,,yra noras biti tobula*. Kai tuo tarpu i§ Baltarusijos
atvykusiai respondentei (5) sunku isitvirtinti Siandieniniame rinkos pasaulyje. Atvykus { svetima
Sali gyvenima jai reikéjo pradéti i$ pradzZiy- nuo Sauksto. Moteris pradéjo mastyti apie nuosavo
verslo iklirima- ,, gal gims genialiy minciy, idéjy . Todél uzklauséme ir kity respondenciy, ka jos apie
tai mano: ,,jei turétuméte pakankamai léSy ar imtumeétés nuosavo verslo“? I§ interviu protokolo:

,» <...> nesiimciau nuosavo verslo<...>sugebéjimy, daug drasos, paZinciy, Ziniy, gerq verslo planq“ (1), ,,Nejauciu
potraukio verslui* (4), ,,Neturiu tam gyslelés* (6), ,,Mano vyras turi nuosavq verslq, taciau manes tai nevilioja ir
netraukia“ (13), , <...>plétociau smulky versliukq, kad susikurciau ne tik sau darbo vietq, bet kaZkokiq pradZiq
gauty ir mano dukra*“ (7), , Labai noréciau imtis nuosavo verslo* (10), ,, <...>nusprendZiau pritaikyti jgytas Zinias-
pries puse mety pradéjau kurti smulky verslq“ (15), ,,jau Siokiy tokiy svajoniy yra, ieskau protingy kompaniony*
(5), ,, Uiteks miegoti ant skudury kriivos- ant kurios praguléjau kone astuonerius graZiausius savo gyvenimo metus
(20)

37- eriy mety respondenté(7) bei 30-ties sulaukusi respondenté(10) teigé, norin¢ios savo

ateiti susieti su verslu ir pabandyti prasmingai save realizuoti verslo pasaulyje. 40-meté du kart
iSsituokusi respondenté (3) svajoja: ,galbit atsirasty galimybé uZsidirbti daugiau pinigéliy studijoms*.
Taciau didesnés daugumos respondenciy nevilioja verslo idéja, nes baiminasi didZiulés rizikos.
Beveik visos tyrime dalyvavusios respondentés turi viding motyvacija keisti save, tobuléti ar net
persikvalifikuoti, taciau Lietuvos valstybés remiamy kvalifikacijos graZinimo kursy moterims
néra, o mokami persikvalifikavimo kursai daznai moteriai per brangiis ir dél Sios prieZasties
neprieinami. Vis délto savo vizija regi Ziniy bei nuolatinio mokymosi- tobul¢jimo pasaulyje.
Daugelis motery i8¢jusios { atostogas, skirtas vaiko auginimui, praranda savo kvalifikacija, nes
vystantis mokslui ir technikai jgytos Zinios labai greitai sensta. Moterims daug sunkiau

konkuruoti darbo rinkoje su vyrais dél blogesnés socialinés padéties, egzistuojan¢ios motery
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diskriminacijos. Nezidrint to, kad dauguma motery kvalifikuoty, jos daug sunkiau susiranda
darba pagal turima specialybg.
2.3.2. SOCIALINIAI VEIKSNIAI

Socialiniai veiksniai- vienas i§ socialiniy veiksniy- iSsilavinimo svarba visuomenéje.
Issilavinimas yra vienas kriterijy, kuris tiesiogiai susijes su Zmogaus socialiniu statusu. Sis
veiksnys svarbus sprendZiant socialiai atskirty grupiy integravimo problema. ISsilavinimo
igijimo galimybés susij¢ su Seimos struktiira, artimiausia asmens aplinka bei jo paties
socialiniu aktyvumu. Daugelio socialinés atskirties grupiy nariy socialiniai rySiai yra nutriike,

todél komunikacija- dar vienas labai svarbus veiksnys asmens jsijungimo procese.

Socialiné padétis- ( statusas)- tai nuolatiné padétis, susijusi su tam tikrais lukesciais, teis€mis bei
pareigomis, socialin¢s sistemos viduje (Pruskus,2004). Tai integracinis rodiklis, nusakantis
socialiné grupés bei jos atstovy padéti visuomengje, socialiniy santykiy sistemoje (Sociologijos
Zodynas, 1993). Kitaip sakant parodo individo uZimama pozicija visuomenéje, kuria didele
dalimi lemia Seima. Kiekvienas individas gimsta tam tikroje rasinéje, etninéje, religin¢je grupéje,
uzimancioje taip pat tam tikra dali visuomenéje. Respondentéms uZdavéme klausima: ,.kokioje
Seimoje Jiis augote*? Stai keletas pavyzdziv. IS interviu protokolo:

wAugau pilnoje darbininkés ir tarnautojo Seimoje (1), ,, Augau tarnautojy,, inteligenty Seimoje* (2), ,,Augau
darbininky Seimoje* (3), ,Savo tikroje Seimoje augau iki 2 m.“(6), ,,Augau nepilnoje Seimoje* (8), , Augau
daugiavaikéje 6 asmeny Seimoje* (10), ,,augau kaimo inteligenty Seimoje* (12), , Augau pilnoje koliikieciy
Seimoje* (17), ,,UZaugau darbininky Seimoje* (20), , UZaugau pilnoje, darnioje darbininky seimoje* (18), ,, Augau
vidurio sluoksnio Seimoje* (16), ,, Augau tvarkingoje, darbscioje, tikincioje Seimoje* (14), ,,Augau kultiringoje,
issilavinusioje Seimoje* (11), ,,AS uZaugau nepilnoje, girtaujancioje Seimoje* (9), ,,Augau inteligentiskoje Seimoje“
(5)

Seima salygoja individo vidinj saves ir savo vietos visuomenéje apibréZima. Individo

priklausomybé Seimai yra reikSmingas veiksnys, siekiant tam tikro statuso visuomengje
(Leonavigius). Zmogaus padétis visuomenéje gali biiti susij¢ ne tik su bloga materialine
padétimi, skurdZiu pragyvenimo lygiu, bet tiesiogiai sietis su dvasine biisena bei sveikata.
Siekiant iSsiaiSkinti bedarbiy motery socialing padéti pateikéme klausima: ,Jusy socialinés
padéties (statuso) suvokimas“? Stai keletas pavyzdziy. IS interviu protokolo:

,<...> manau esanti per viduri“ (2), ,,Nesijauciu socialiai degradavusi, bet neturédama darbo negaliu saves
priskirti prie virsinés\“ (12), ,,Vis délto save laikau asmenybe Zengiancia | priekj, o ne merdincia vietoje* (13), ,,Ir
materialiai, ir moraliskai jauciuosi socialinés aplinkos apacioje* (14), ,,<..> manau, kad su savo dabartine
padétimi pagal socialine padeéti esu Zemiau vidutinio sluoksnio* (17), ,, Siandieniné padeétis- Zemiau vidurio* (18),
., Visada save priskyriau paciam Zemiausiam visuomenés sluoksniui*“(20), ,,Save priskiriu prie vidurinio socialinio
statuso, todél, kad ,kiek jmanydama stengiuosi nepasiduoti nesékméms ir neprarandu tikéjimo<...>(7),,, <...>manau
esanti per viduri“ (2)

Tyrime dalyvavusios respondentés nebuvo patenkintos savo esama socialine padétimi, ir
neiSskyré né vieno teiginio, kad labai gerai jauciasi visuomenéje. DidZioji dauguma
respondenciy save priskyré vidutiniam socialiniam statusui. Respondenté vieniSa motina (4)

teigia: , Nesvarbu, kad esu nedarbinga, bet manau save esant inteligentisko mastymo mogumi, dar nepasiekusia
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apacios, ty. ,degradacijos“. 37 mety bedarbé (7) taip pat save priskiria vidutiniam socialiniam
statusui, nes kiek jmanydama stengiasi nepasiduoti nesekméms: , <...> ir neprarandu tikéjimo ir vilties
susirasti darbo*. 1Ssituokusi respondenté¢ (10) masto: ,jei tekty gyventi vienai su sinumi, tai pagal
pragyvenimo lygi atsidurciau ,,apacioje*, o gal net tekty badauti“. Jos manymu pagerinty esama situacija
paklausi profesija.

Sociologiniai tyrimai rodo, jog labiau iSsilaving Zmonés jauCiasi geriau negu maZiau
iSsilaving. O Stai 40- meté respondenté (14), turinti aukstaji iSsilavinima prieStarauja ir nesutinka
su Siuo teiginiu- mano esanti socialinés aplinkos ,,apacioje* ir laikosi principo: , Kaip bus, taip bus,
blogiau smercio nebus“ ir savo biiseng prilygina degradavusios asmenybes logotipui. Bedarbé nasle
(20), studijuojanti universitete- prekiaudama padévétais drabuZiais i§ Vakary Europos jaucia
menkq saves vertinimq ir save priskiria Zemiausiajam visuomenés sluoksniui. Tos pacios
nuomonés ir besimokanti dvieju dukry mama respondenté (18). Socialinio mobilumo déka
respondentéms atsivéré naujos galimybés igyti jvairiausios padéties, ypatingai profesinés. Todél
mokymasi visa gyvenima koncepsijoje respondentés tikisi ne tik jgyti tinkama iSsilavinima, bet
igyti pakankamai Ziniy, igidZiy, kompetencijos. Galbiit tada jos igys didesnj pasitikéjima savo
jégomis bei teigiamag saves vertinima. Socialiné Seimos padétis bei socializacijos praktikos

ivairiose socialinése grupése didele dalimi lemia individo galimybes bei pasiekimus gyvenime.

ISsilavinimas- kaip vertybé- ISsimokslinimas (education) yra formalizuotas, sistemingas, kurio
metu vieni visuomenés nariai perduoda kitiems Zinias, vertybes, iglidZius, o kiti jgyja atitinkama
iSsimokslinima ir taip tampa pajégis atlikti tam tikras socialines uZduotis (Pruskus,2004). Todél
pagrindiné iSsimokslinimo funkcija yra visuomenés nariy socializacija bei perimamos
visuomenés vertybés, nuostatos, normos bei socialinis patyrimas. Siekiant iSsiaiSkinti
respondenciy artimyjy poZitri i iSsilavinimg pateikéme klausima: ,koks Jasy tévy
igsilavinimas*? Stai keletas pavyzdziu. I§ interviu protokolo:

~Mano tévy baigti 4 skyriai“ (1), ,,Abiejy tévy issilavinimas- aukstasis“ (2), ,,Mamos spec. vidurinis- mediké, técio
aukstasis- pedagogas* (4), ,,Mama turi du aukstojo baigimo diplomus.Técio taip pat aukstasis“ (5), ,,Mano tévai
nebuvo visiski tamsuoliai. Mamos<...>vidurinis, técio-spec. vidurinis*“ (6), ,Mama ir tétis amatininkai, siuvéja ir
kalvis“ (14), ,,Técio vidurinis, mamos 7 klasés*“ (17), ,,Mamos buvo vidurinis, técio- baigtos 8 klasés“ (20), ,, Netgi
pasirinkau tokiq pat specialybe, kaip ir mano mamos ir jstojau { tq patj Kaliningrado universitetq, kurj baigé
mama“ (8), ,,Mamos iSsilavinimas vidurinis“ (9), ,,Abiejy mano tévy issilavinimas- spec. vidurinis* (13)
Priklausomai nuo to, kuo labiau iSsilaving tévai, puoselédami tam tikras kultlrines

vertybes, asmens savybes, yra geriau pasiruo$¢ padéti savo vaikam siekti aukStesnio
iSsilavinimo, gali juos pilnavertiSkiau skatinti ne tik materialiai, bet ir moraliai. Anot Goldhorpe
(1996) teigeé, jog klasiné kilmé ir iSsilavinimas yra tarpusavyje susijg. Skirtingos socialiné
padéties tévai turi skirtingas visuomeninio bei kasdienio gyvenimo, kultiiros normas, todél savo
vaikams perduoda tai, kas mano esant teisingiausia, vertingiausia bei reikalingiausia. Stai 30-

metés respondentés tévy iSsilavinimas- auksStasis, analogiSkai aukstojo iSsimokslinimo siekia ir
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minétoji respondenté. Pasitaiko atvejuy, kada respondenciy- 33- metés(1), 40- metés(14) bei 36-
erin(20) tévai baige vos 4 skyrius ar 8 klases, taciau ju dukros yra jgijusios aukstojo mokslo
iSsilavinima arba dar mokosi auksStojoje mokykloje. ISsimokslinimas yra sistemingas bei
nenutrikstantis procesas. Juceviciené (2001) akcentuoja- kuo labiau issilavines Zmogus, tuo
platesni jo socialiniai tinklai. Norédami suZinoti ar iSsilavinimas respondenciy Seimose buvo

vertybe- pateikéme klausima: ,,ar i§silavinimas buvo vertinamas Jisy Seimoje*? Is interviu:

» Déjo pastangas mane isleisti | mokslg, nes issilavinimas buvo vertinamas miisy Seimoje* (1), ,, <...>tétis visuomet
akcentuodavo, kad biitina yra jgyti aukstqji issilavinimq, norint uZsitikrinti sau $viesiq ateiti ir geresnj gyvenimq
(2), ,Seimoje biidavo nuolat diskutuojama apie issilavinimo biitinybe“ (3), , Vaikystéje mokymasis buvo
pagrindinis dalykas“ (4), ,,Kiek leido jy galimybés skatino, kad vienintelé jy dukra biity iSprususi* (7), ,,Mokslas ir
geri paZymiai buvo pirmoje vietoje“ (8), , Tévai nuo maZumés skatino mokytis*“ (14), , Pokalbiais, gerais
pavyzdZiais, drausminémis nuobaudomis mus su seserimi skatino mokytis“ (15), ,,Tévai nuolat pabréZdavo, kad
mokslas, tai lyg ir gerai apmokamas darbas* (16), , <..>visus tris ragino mokytis, skatino gyvenime siekti
uzsibrezto tikslo“ (17)

Geras iSsimokslinimas sudaro prielaidas pakeisti savo padéti, padaryti karjera. Dél vienokiy

ar kitokiy prieZasCiy negaléj¢ igyti tinkamo iSsilavinimo- dauguma tévy stengiasi suteikti savo
vaikams kuo geresni iSsilavinima. ISsilavinimas- vertybé, perduodama iS kartos i karta. O Stai
daugiavaiké respondenté (6) ir 2- ju dukry mama (9) kalba su kartéliu apie savo vaikysteg, nes
regéjo tik girtaujancius tévus, barnius bei smurtg Seimoje. Tévai nepasirtipino savo vaiky saugiu
ir geresniu gyvenimu, tad apie mokymosi svarba ir i§silavinimo biitinybe nebuvo né kalbos. Stai

keletas respondenéiy pavyzdziy. Stai keletas pavyzdziy. I§ interviu protokolo:

»Mano tikri tévai girtuokliai, jaunesné sesuo paseké tévy pédomis*“ (6), , <..>nesiripino mano ateitimi,
iSsilavinimo jgijimu* (9), ,, Tévai neskatino manes mokytis, gyvenime leido pasirinkti paciai* (13)
Suaugusieji, neigij¢ pagrindinio iSsilavinimo, bedarbiai bei asmenys, vedantys asocialy

gyvenimo biida priklauso rizikos grupei ir apsiriboja minimaliu iSsilavinimu, iSkritimu i§ darbo
rinkos bei atsiduria uzdarame rate. ISsimokslinimas yra svarbi socialinio mobilumo salyga,
padedanti individui pakeisti socialing grupe, kurioje jis yra atsidirgs. Vargingas respondenciy
gyvenimas gali virsti savotiSku stimulu susikurti sau geresni, palankesni. Respondentés (9)
teigimu: , nesvarbu kur tik buvo jstoti, kad tik gauti stipendijq ir sociau pavalgyti, apsirengti“. Nes menkas
iSsilavinimas riboja dalyvavimo visuomenés gyvenime galimybes bei didina skurda.

Moterys, esancios bedarbystés situacijoje supranta, kad iSsilavinimas Siandieniniame
pasaulyje uzima labai svarbig vieta. Turint gera iSsilavinima yra didesné tikimybé gauti darba bei
igyti nuolatines pajams siekiant iSlaikyti Seima. Net aStuonios tyrime dalyvavusios respondentés
siekia auks$tojo mokslo. 36- eriy mety respondenté teigia: , miisy Seimoje néra taisyklés be isimties- todél
kol kas a vienintelé noriu igyti aukstaji issilavinimq*. Siandieniniame pasaulyje aukstesnis i$silavinimas

igalina pretenduoti i geriau apmokama darba bei siekti aukStesnio visuomeninio statuso.

Seimos struktiira- Seima- tai konkreti sutuoktiniy, vaiky ir tévy tarpusavio santykiy sistema bei

maza socialiné grupé, kuriuos narius sieja santuokos ir giminystés santykiai, bendra buitis bei
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savitarpio doroviné atsakomybé (Navaitis, 1990). Anot LeonaviCiaus- pagrinding Seimos
struktiirg sudaro padétis Seimoje (position) bei vaidmenys, t.y. padétis reiskia individo vieta bei
santykius Seimos struktiiroje. Seimos nariuy vaidmenis pabréZia tam tikras teisiy, isipareigojimy
bei lukesCiy darinys. Anot respondenciy Seima- svarbiausia vertybé. Jos izvelgia gyvenimo
prasme, kurioje gali jprasminti ir realizuoti save. Stai keletas pavyzdziu. I§ interviu protokolo:

»Seima- tai iforminta santuoka, pagrista vaiky gimimu* (1), ,Seima- tai pagrista santuokos ir kraujo ryiais“ (2),
Dviejy Zmoniy gyvenimas kartu, ripinimasis bendrais vaikais, bendru ikiu“ (3), ,Seima- tai pats kilniausias
tikslas gyvenime, kurio tik galima siekti“ (5), ,,Seima- mano gyvenimo prasmé“ (6), ,,Seima- tai Sventové | kuriq
inestos tradicijos, kultira“ (11), ,Seima- visuomenes lgstelé, kuomet du Emonés veda bendrq iikj, juos sieja bendri
interesai* (12), ,, Seima yra centras, aplink kurj sukasi pasaulis* (16), ,,Seima- bendruomené, kurios narius vienija
bendri interesai, bendras supratimas* (20), ,<...> bendra buitis, bendras sutarimas ir vienas kito palaikymas *
(13) .
Responden¢iy manymu Seimos centra sudaro- sutuoktiniai ir ju vaikai. Seima-

respondentéms gyvenimo ,,variklis®, kuris suteikia energijos ir jégu gyvenime siekti kazko
prasmingo vardan vaiky gerovés. Anot LeonaviCiaus kiekvienas Seimos narys yra organiskai
ipintas i visos Seimos struktiira, funkcionuojancia hierarhijos principu, kuomet tévai ir vaikai yra
skirtingame pavaldumo lygyje. Seimos struktiira gali atspindéti skirtingus Seimos nariy likes&ius
vienas kito atzvilgiu. D¢l pajamy stygiaus, negaléjusios ir negalin¢ios mokytis respondentés i$
paskutiniyju stengiasi sukurti geresnes salygas savo vaikams. Jos puikiai supranta mokymosi
svarba Siandieniniame gyvenime, todél pagrindinis ju lukestis tvirtas pasiryZimas siekti Sviesios
vaiky ateities. Stai keletas pavyzdziy. IS interviu protokolo:

,» <...>kiek galédama rapinsiuosi dukters issilavinimu* (6), ,, Désiu visas pastangas, kad dukté jgyty tinkamq
issilavinimq* (1), “<...>dukra Sestoké, papildomai lanko muzikos mokykla“ (2), ,,Mano vizija- gerai iSaukléti
vaikus, kad jie jgyty aukstqji issilavinimq* (17), ,,Rimtai galvoju ir apie vaiky ateiti- stengsiuosi, kad jie jgyty kuo
geresnj issilavinimq* (8), ,,AS stengsiuosi dukrq taip pat isleisti | mokslq* (7), ,,Ripi sinaus ateitis- sieksiu, kad
igyty gerq issilavinimg“ (20), ,, <...>jauciu baime uZ save ir savo vaikus, neZinau kaip reikés j mokslq isleisti“ (18)
Anot Gurov (1993), Zmogaus socializacija prasideda Seimoje, kur formuojasi asmenybés

pagrindai... Respondentés pritaria nuomonei, kad mokytis reikia visa gyvenima, nes Seima yra
pirmoji Zzmogaus ugdymo institucija, kurioje pradeda formuotis charakterio bruozai, poZzitris i
darba, i dorovines bei kultiirines vertybes. Stai ka mano 30-meté respondenté (16):,,Seima yra
pirmoji mokykla, kurioje ugdomos Zmoniskosios ir krikscioniskosios dorybés, lemiancios visos Zmonijos dabartj ir
ateiti*. Skiepijamos vertybés vaikystéje- pazenklins visa Zmogaus brendimo laikotarpi, o igyta
patirtis lydés visa tolesni gyvenima.

JovaiSa (1993) teigia, kad Seimos tikslas parengti Seimos narius savarankiSkai vykdyti
savo paskirti- bliti Zmogumi tarp Zmoniy, igyti veiklos pasaulyje patirtj, kad galéty savarankiskai
dirbti. Svarbiis Seimos bendravimo, savarankiSkumo ir laisvés, pripaZinimo, palaikymo poreikiai.
Beveik visos respondentés kalba apie Siltus tarpusavio santykius, palaikyma Seimoje, tarpusavio

bendravima, gera mikroklimata. I interviu protokolo:

» Ripesciais dalijamés kartu* (10), ,Ir dZiaugsme, ir varge stengiamés biuiti drauge* (6), ,,Pas mus vyrauja
principas- pagarba vienas kitam* (3), , Stengiamés kuo daugiau laiko skirti vienas kitam* (13), ,,Labiausiai
pasitikiu savo vyru, uZ jo peciy jauciuosi saugi, galiu rasti uZuovéjq“ (5), ,Man sudétingu laikotarpiu labiausiai
palaiké vyras* (12), ,, Labiausiai pasitikiu savo tévais, kurie mane supras ir padés man sunkiu momentu* (10),
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., Besiriipinanti ne tik dél savo, savo vaiky gerovés<...>“ (9), ,,Seimoje esame vienas kitam geriausi draugai,
geriausi pataréjai<...>* (3)
Dauguma respondenciy jaucia tvirta sutuoktinio palaikyma. Jy manymu, kiekvienas Seimos

narys- individualybé prie kurio reikalingas specialus pri¢jimas ir daZnai Seimose reikalingas
abipusis susitarimas. Tik respondenté (15) kalba apie itemtus su vyru tarpusavio santykius ir
noréty ,,daugiau démesio, paramos, iniciatyvos*. Taigi, susiklost¢ artimyju santykiai, tradicijos turi
itakos Zmogaus brendimui. O grieZtas Seimos nariy atsiribojimas vienas nuo kito lemia sunky
tarpusavio bendravima bei kiekvieno atsakomybg uz save pati. Tik Seima suteikia uzuovéja nuo
rupesciy bei nesekmingy darbo paiesky, ir tik Seimos nariy tarpusavio rysiai reguliuoja ju elgesi

Seimos viduje.

Socialiné aplinka- aplink Zmogy esantis socialinis pasaulis (sociumas); visuomenés materialinés
ir dvasinés Zmoniy gyvenimo, ju vystimosi ir veiklos salygos. Pasak Lelitigienés (1997)
socializacija yra visa gyvenima trunkantis procesas, salygojantis esminj Siuolaikinés sistemos
bruoza- permanentiskumgq, t.y. svietimo sistemos sugebéjimq uZtikrinti nuolatinio lavinimosi
galimybe. Taigi, pagrindiniais socializacijos proceso dalyviais tampa individas ir jo aplinka.
Labai svarbu, kad ta aplinka sudaryty tinkamas salygas patenkinti ne tik pacius svarbiausius
socialinius poreikius, bet leisty Zmogui augti, kaip asmenybei. Stai besimokanti respondenté (16)
siekia uZzsibrézto tikslo: ,,<...>noras ,perfengti per save* ir jvertinti save, tobuléti toliau*. Artimiausia
Zmogaus erdvé bei jo socialiné aplinka betarpiskai veikianti jo vystimasi sudaro mikrosociuma.
Norédami suzinoti kaip veikia respondentes ju artimiausia aplinka pateikéme klausima: ,,ar turite
artimy draugy ir kokie jiisy tarpusavio santykiai“? Stai keletas pavyzdziy. I§ interviu protokolo:

,Siuo sunkiu bedarbystés laikotarpiu moraliskai mus palaiko mums artimi fmonés- draugai“ (1), ,Igijau keletq
artimy draugiy<...>issituokusios moterys visuomenéje néra itin mégstamos ir gerbiamos* (2), , Psichologiskai
nepaliizti ir visokeriopq pagalbq teikia mano patys artimiausi draugai. Jie man brangiis kaip Zmonés* (4), ,,Mano
paZistamy ratas platus, taciau artimy Zmoniy turiu vos keletq* (3), ,,<...> turiu nemaZai paZistamy. Artimy draugiy
neturiu® (5), ,,Sunkiq akimirkq padeda patys artimiausi draugai® (6), ,,Artimy draugy neturiu. Gery paZjstamy ne
mazai“ (8), ,Mane su draugais vienija bendri interesai, praeitis* (12), ,,Be namiskiy turiu draugiy, kurios bédai
istikus istiesia pagalbos rankq* (18)

Mikrosociumo poveikis konkretaus Zmogaus socializacijai priklauso nuo jo isitraukimo i

tos gyvenamosios aplinkos veikla. Socialinés- ekonominés salygos, kultiiros lygis, Zmoniy
bendravimas jvairiose aplinkose yra skirtingas. Stai dvi tyrime dalyvavusios rusy tautybés
respondentés (5) ir (8) paminéjo, jog: ,,artimy draugiy neturiu®. Visos kitos respondentés teige, kad
iSkilus net menkiausioms problemoms gali tikétis artimiausiy draugy paramos bei palaikymo.
30- metés respondentés (16) nuomone: , tikras draugas turi biti, kaip Seimos narys“, kuriuos sieja
bendri interesai, bendri pomégiai. Kartu tai- prasmingas laisvalaikio praleidimas, bendravimas
bei socialiniy problemy sprendimas. Norédami iSsiaiskinti kokias respondentés turi salygas

realizuoti save visuomen¢je- pateikéme klausima: ,,ar turite pastoge*? I interviu:

»Gyvenu nuosavame uosviy name* (1), ,,Dékinga tévams uZ jy materialine paramg<...>jsigijau nuosavq lkambario
butukq, kuris Siek tiek uZtikrina mano saugumaq* (2), ,, Turiu nuosavq gyvenamqji plotq<...>, kuri skyré mano buvusi
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darbovieté* (4), ,,Gyvenu nuosavame trijy kambariy bute, kuri pagal paskirq vyras gavo is darbovietés“ (3),
,, Gyvenu anytos name* (5), ,,Gyvenu nuosavame name, kuriam reikalingas kapitalinis remontas“ (6), ,,Mociuté
dovanojimo biidu namq uZrasé mano vardu* (9), ,,Nuosavo gyvenamojo biisto neturiu, gyvenu pas draugq“ (10)

Ne visos respondentés patenkina vieng svarbiausiy poreikiy- gyvenamojo bisto poreiki,
kuris galéty uztikrinti bent §iokj toki stabiluma, sauguma. Be galo svarbu patenkinti savisaugos,
saugaus gyvenimo poreiki ir uztikrinti biisena, kad yra ginami gyvybiniai interesai. Norédami
suzinoti, kaip moterys jauciasi savo artimiausioje aplinkoje pateikéme klausima ,,ar jauciatés
saugi? Stai keletas pavyzdziu. I§ interviu protokolo:

, Nors ir turédama pastoge virs galvos , saugia nesijauciu, nes neturiu darbo* (1), , Visiskai saugi as jausciausi
turédama darbq ir gyvendama santuokoje* (2), ,,Kadangi neturiu po kojomis tvirto pagrindo, neturiu svarbiausio
darbo, néra savirealizacijos<...>saugi nesijauciu* (5), ,, Visiskai saugi nesijauciu, nes neturiu tvirto pagrindo po
kojomis* (7), ,,Visapusiskai jauciuosi saugi* (8), ,, IS dalies dabar jauciuosi saugi* (9), ,,Nesijauciu saugi* (10),
,Nors ir bedarbé, taciau jauciuosi saugi, nes Seima- saugumo garantas“ (12), ,,Jauciuosi saugi, nes mane supa
iSsilavine Zmonés, turintys gerus darbus ir gaunantys gerus atlyginimus“ (16), ,,Gyvenu po mirties vyro paliktame
bute* (18)

Tik keletas tyrime dalyvavusiy respondenciy teigeé, jog ,.jos jauciasi saugios ar , bent is dalies
saugios“. Pirminé individo socializacija vyksta Seimoje, kuri suteikia ne tik emocing ir dvasing
branda bet ir uZtikrina sauguma. Stai 32 mety respondenté(12) teigé, jog: . <...>Seima- saugumo
garantas“. Tuomet respondentéms pateikéme dar viena klausima: ,,kuo labiausiai pasitikite ir kas

Jums galéty padéti bedarbystés situacijoje? IS interviu protokolo:

,»Spresti man riipimus klausimus man padeda Seimos nariai* (1), ,, Pasitikiu tik savo Seimos nariais* (3), Labiausiai
pasitikiu savo vyru, nes uZ jo peciy jauciuosi saugi“ (5), , Pasitikiu savimi ir savo artimaisiais“ (7), ,,Savo
intuicija® (8), ,,Savo tévais“ (10), ,,<...>padéti pati sau.. Dar materialiné pagalba is vyro pusés* (13), ,,Manau,
kad sau padéti galiu tik as pati ir auksciausiojo valia“ (14), ,, Tik pati sau gali padéti- savitaiga* (4), ,,Manau, kad
pagerinti situacijq padeéty gera profesija® (10), ,,Man padéti gali tik mano Seimos nariai ir mano ego*
(11), “Manau, kad man gali padéti tik geros paZintys, pinigai ir sekmé* (12), ,,<...>padéti gali tik Seima ir valstybé:
istatymais, lengvatomis* (15), , Pirmiausia galiu tik a$ pati sau, noras ,periengti per save“ ir jvertinti save,
tobuleti toliau* (16)

Dauguma respondenciy labiausiai pasitiki savo Seimos nariais ir pacios savimi. Tik jos
pacios gali pasukti gyvenima norima linkme. Respondentés 39- eriy (4) ir 30- ties(11) iSskyré
pasitikéjimq tévu- jas Zavi gyvenimiSka patirtis, pozidris | gyvenima. 30-meté respondenté (10)
mano, kad jai padéti gali tik paklausi profesija, o kita 30-meté turi nora visapusiskai tobuléti,
kaip asmenybé¢. Taigi, vykstant asmenybés saveikai su aplinka- pasireiSkia antriné asmens
socializacija, kuri vyksta biitent per svietimo sistemq- per aplinkos paZinima, perteikiamy
vertybiy, normy isisamonima Svietimo jstaigose (Lelitigien¢,1997). Kiekvienam individui turi
buti suteikiama galimybé patenkinti ne tik pacius svarbiausius poreikius: maisto, bisto,
saugumo, saviraiskos, bet leisti vystyti, plétoti ir kitus socialinius poreikius: igyti Ziniy, igyti arba
patobulinti profesing kompetencija, praplésti socialini arba kultfirinj iSprusima. Mokymosi visa

gyvenima sistemoje sau vieta turi rasti jvairaus amziaus ir socialinés padéties Zmonés.

Socialinis aktyvumas- samoninga ir tikslinga Zmogaus veikla, kurios tikslas pertvarkyti
objekting bei socialing aplinka arba suformuoti aktyvia pozicija gyvenime (Lelitigiene,1997).

Sociologijos Zodynas (1993) aktyvuma apibiidina, kaip didinimo, skatinimo bei Zadinimo
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procesa. Moterims, esancioms bedarbystés situacijoje buvo pateiktas klausimas: ,kur kreipétés

netekus darbo“? Stai keletas pavyzdziu. I§ interviu protokolo:

,, Pakeitus gyvenamqjq , is karto kreipiausi { Darbo biriq*“ (1), , Netekus darbo kreipiausi { Darbo birZq. Lankiausi
Apskrities Svietimo skyriuje (2), ,,Kreipiausi | Darbo biriq, Moters uZimtumo centrq, klausinéjau paZistamy
Zmoniy“ (3), ,,Atvykus | Lietuvq, iskarto kreipiausi | Darbo biriq“ (8), , Netekus darbo kreipiausi | Darbo
birq<...>Moters uZimtumo centrq<...>“ (19), , Netekus darbo kreipiausi  valdiskas institucijas: Darbo biriq*
(14), ,, Kreipiausi | Darbo birZq, Moters uZimtumo centrq, | paZistamus, artimuosius, draugus* (16), ,,[ individualius
asmenis* (11), ,,Atvykus | Taurage kreipiausi | Darbo biriq*“ (12), ,,<...>Darbo biriq, Moters uZimtumo centrq.
leskojau darbo per paZintis* (13)

Visos respondentés lankési idarbinimo istaigoje- Darbo birzoje, biudZetinése istaigose ir
privaciose imonése. Mazdaug pusé ju kreipési { Moters uzimtumo centra. Moterims pateikéme

klausima;: , kokia buvo suteikta pagalba“? Stai keletas pavyzdziy. I§ interviu protokolo:

,, <...>pasiillé man paciai eiti per jstaigas ieskotis darbo“ (1), ,Sulaukiau pasiilymy isidarbinti uZsienyje“ (2),
»Darbo bira pasiulé 50dieny viesy darby<...>* (4), ,,IS§ Darbo birZos darbuotojy tikéjausi jvairiapusés pagalbos,
konsultacijos* (6), ,Darbo bir{os darbuotojos pasiulé kelti kvalifikacijq“ (7), ,<..>gavau pasiilymq
persikvalifikuoti“ (10), ,,Darbo bira siunté mokytis ir jgyti siuvéjos kvalifikacijos* (11), ,Jokiy pasiialymy
nesulaukiau* (12), ,Jokios realios pagalbos is biudZetiniy jstaigy nesulaukiau* (18), , <...>pabaigiau kasos
aparaty kursus* (19), ,,Sulaukiau tik pasiiulymy apie laisvas darbo vietas*“ (14), ,,Gavau socialine globg“ (9)

Jauna iSsituokusi respondenté (10) sulauké pasiiilymy kelti profesing kvalifikacija-
persikvalifikuoti, o respondenté (2)-padirbéti uzZsienyje. Beje, besilaukianti respondenté (12)
jokios konkrecios pagalbos nesulaukusios. Kiekvienai asmenybei btidinga individuali vertybiy
sistema. Kiekviena respondenté vertina kas jai svarbu ir nesvarbu. | pateikta klausima: ,.kokio
darbo Jus ieSkote”? Buvo galima iSskirti dvi respondenciy grupes- viena grupé- besimokancios
bei moterys, turinCios aukstesni iSsilavinima atsaké, kad jos ieSko tik profesing kvalifikacija
atitinkangio darbo. Stai keletas respondenéiy pavyzdziy. I§ interviu protokolo:

, Noréciau, kad mano pastovus darbas, kuri tikiuosi ateityje susirasti atitikty mano profesing kompetencijq ir
issilavinimq*“ (1), ,,Darbo ieskau atitinkancio mano issilavinimq* (3), ,,IeSkau tik mano issilavinimq atitinkancio,
taciau nevengciau ir kity pasialymy* (16), ,leskojau darbo pagal savo biisimq specialybe ir mano sugebéjimus
atitinkancio darbo* (8), ,,Visada darbo ieskojau susijusio su mano pirmgja specialybe (pedagoginio)“ (20), , AS
ieskau tik profesine kvalifikacijq ir iSsilavinimq atitinkancio darbo* (14), , IeSkau ne tik issilavinimq atitinkancio
darbo, taciau dominty ir kiti pasiiilymai* (4)

ISsilavinusios respondentés (14) ir (16)mano, jog turi pakankamai kompetencijos ir Ziniy,

kad galéty dirbti darba pagal ju turima iSsilavinimg. Jos tvirtai Zino ko siekia ir Zymiai yra
ryztingesnés darbo paieskos atZvilgiu. Kai tuo tarpu kita respondenciy grupé- moterys, turin¢ios
Zemesnj iSsilavinima atsaké, kad iesko bet kokio darbo. I interviu protokolo:

LAS vis délto tikiu, kad man pavyks isidarbinti jei ne Lietuvoje, tai uZsienyje“ (7), ,lesSkau jdomaus ir gerai
apmokamo“ (17), ,,Mégstu darbq- kurio déka turéciau gerq atlyginimq* (19), ,,Manau, kad pagal savo turimq
kvalifikacijq tikrai nesusirasiu darbo, todél ieskau bet kokio*“ (5), ,leskau bet kokio , svaraus® darbo“ (10),
wlesSkau bet kokio darbo* (9), ,,Ieskau bet kokio darbo* (11), ,, Kadangi neturiu jokio iSsilavinimo, todél ieskau bet
kokio darbo“ (6)

Ju sutikimas ir nuostata dirbti bet koki darba, kuris visai neatitinka juy profesinés
kompetencijos ir iSsilavinimo gali biti ne tik kad nedarbo priezastis, bet ir pasekme.
Paradoksalu, kad nesékmés atveju respondenté (7) zada padirbéti uzsienyje, kai tuo tarpu i$
Smolensko srities atvykusi respondenté (5) tikisi susirasti darba Lietuvoje- mokosi lietuviy

kalbos. Na, o respondenciuy (10) ir (17) aukStas saves vertinimas- jos ieSko ,,Svaraus® ir ,,gerai
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apmokamo* darbo. Norédami suZinoti bedarbiy motery aktyvuma pateikéme klausima: ,,ar teko

dalyvauti rengiamuose laisvy darbo viety konkursuose*? I interviu protokolo:

»<..>Darbo birios konsultantui uzimti“ (1), ,,Dalyvauti rengiamuose laisvy darbo konkursuose kol kas dar
neteko“ (2), ,,Sudalyvavau Darbo inspekcijoje kompiuterinio rastingumo specialisto etatui* (3), , Dalyvavau Darbo
biros konsultanto vietai uZimti, taip pat Registro centre- registratorés vietai uZimti“ (4), , <...>privacioje AB
apskaitininkés pareigoms uZimti“ (14), , Dalyvavau kosmetikos parduotuvés ,,Sarma*“ pardavéjos- konsultantés
pareigoms* (15), ,,<..>pagal anketq dalyvavau gimnazijos aptarnaujancio personalo vietai uzZimti“ (17),
»Dalyvavau konkurse ,,2001 mety gyventojy statistinis surasSymas“(20), , Konkursuose nedalyvavau* (18),
» <...>konkursuose dalyvauti neteko “(13)

Asmenybés aktyvumas veikloje ir santykiuose su aplinka visuomet turi krypti. Aktyvumui
kryptinguma teikia motyvacija. Motyvai skatina Zmogaus elgesi bei ji nukreipia norima linkme.
Norédami suzinoti kiek respondentés id¢jo pastangy darbo paieSkoms pateikéme klausima: ,,gal

savo pacios iniciatyva bandéte ieskotis darbo*? I§ interviu protokolo:

,Déjau pastovius skelbimus | apskrities laikras¢ius ,, Pliusas®, ,,Tauragés kurjeris“ (1), ,leskojau darbo visose
ugdymo jstaigose* (2), ,,Darbo ieskau per paZintis, lankausi privaciose jmonése“ (3), ,, Daznai einu per valdiskas ir
privacias jmones* (4), ,,Lankiausi ne tik DB, buvau ir $vietimo skyriuje“ (8), ,,Myniau takusis varsciau valdisky bei
privaciy imoniy duris“ (14), ,,Lankiausi visose gydymo ir reabilitacijos istaigose* (12), ,Apéjau visur: Svietimo
istaigas, miesto ir rajonines mokyklas, vaiky I/d, vaiky globos namus ,,Saltinis“, pabuvojau ir Invalidy reabilitacijos
centre (20), ,,Pati skaitau rajoninius laikrascius, klausinéju paZistamy* (18), , Lankiausi parduotuvése, privaciose
imonése“ (10), ,, <...>ieSkojau interneto tinklalapyje<...>jdéjau savo duomenis | interneto tinklapj, kasdien pirkau
dienrascius* (16)

Vienos respondentés aktyvesnés, kitos pasyvesnés. Aktyvesnés-stengési apsilankyti visose
imanomose idarbinimo istaigose. Respondenté (6) intensyviai darbo ieSkojosi pati- apie darbo
paieska déjo skelbimus i rajoninius laikrascius ,,Pliusas®, ,, Tauragés kurjeris*. Respondenté (10)
dalyvavo pokalbiuose su darbdaviais. Moterys mano, jog- reikalingos paZintys ir geri pinigai uz
suteikta paslauga. Sociologijos Zodynas (1993) pasyvuma apibtidina, kaip neveikly, abejinga
aplinkai, neturin€io savarankiSkumo. Pasyvi daugiavaiké respondenté (7)sako., NeZinau kodél, bet
bijau pati saves. Bijau, kad nesusidorosiu su savo pareigomis. Man tritksta ryZto*. Jaunos respondentés (11)
pasyvuma lemia: ,nepasitikéjimas savo jégomis*. Siekiant iSsiaiSkinti motery aktyvumo prieZastis
pateikéme klausima: ,,ka dar moterys jtrauké | darbo paieska? I§ interviu protokolo:

,, Teiravausi draugy, paZistamy“ (1), ,,<..>artimyjy“ (2), ,,I darbo paieskq jtraukiu man paZjstamus asmenis* (3),
o1 darbo paieskq jtraukiau tévus <...>“ (4), , Skaitau skelbimus laikrasc¢iuose, domiuosi <...>*“ (5), ,,Mano
aktyvumo prieZastis susirasti mégstamq darbq“ (12), ,,Gan aktyviai ieskau darbo, todél, kad yra noras biiti
nepriklausomai“ (4), ,,Klausinéjau paZistamy apie laisvas darbo vietas“ (10), ,I darbo paieskq itraukiau
bendradarbiy, giminaicius, paZistamus Zmones* (8), ,,Artimieji bandé ieskoti giminystés rysSiy jvairiose jmonése,
istaigose“ (16), ,,Pagalbos kreipiausi { tévus* (15), ,,Kreipiausi pagalbos  draugus, paZistamus, buvusius kolegas,
kaimynus“ (14)

Dauguma motery teigeé, jog norédamos isidarbinti iesko paZinciy per paZistamus, draugus,

gimines, artimuosius. Siuo laikmeciu isidarbinimo sékmés- yra skambus ar gerai Zinomas vardas.
Norédami suZinoti kaip bedarbés moterys bendrauja su kitais, panasaus likimo Zmonémis

pateikéme klausima: ,,ar turite bendraminciy spr¢sdami Jums ripimus klausimus“? I protokolo:

»Spresti man ripimus klausimus man padeda Seimos nariai“ (1), ,<...>mano likimo moterys- bedarbés* (3),
» Turiu keletq bedarbiy motery su kuriomis palaikau draugiskus santykius“ (4), ,,<..>tai mano draugai ir
artimieji*“ (7), ,,Bendraminciy sprendZiant man ripimus klausimus, kaip ir neturiu* (9), , Namuose problemas
sprendZiame kartu su Seimos nariais“ (16), ,,Bendrauju ir su panaSaus, kaip mano likimo moterimis- bedarbémis*“
(6), ,,Be namiskiy turiu draugiy, kurios bédai istikus istiesia pagalbos rankq*“ (18)
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ISkilus problemoms respondentés kreipiasi i artimiausius Zmones. Respondentés (1) ir (7)
pagalbos iesko Seimoje, o Stai respondentei (3) pagalbos ranka istiesia ,,jos likimo* moterys.
Beje, rusuy tautybés respondentés (S)ir (8) nurodé, jog ,bendraminciy, kad galétume kartu spresti
problemas neturiu®, bet mielai padeda kitiems Zmonéms bédoje, kuomet savos problemos tampa
nebe tokios aktualios. Paklauséme respondenciy: ,.kokios biity jasy aktyvumo prieZastys®?
Respondenté paminéjo labai svarby faktoriu: , Man labai reikalingas darbas“ (17), ,, Dalyvavau kursuose,
netgi pradéjau mokytis, nes man labai reikalingas darbas“ (18). Anot StaSienés (2003) asmenybés
aktyvumas reiSkiasi tam tikru kiekybiniu bei kokybiniu lygiu, priklausomai nuo vidiniy
galimybiy- gabumy ir patirties, taciau su kiekvienu darbdaviy iStartu NE, respondentéms maZz¢ja
noras ieskotis darbo.

Komunikacija- socialinés saveikos riiSis- keitimasis reikSmémis, t.y. reik§miy praneSimy
perdavimas ir priémimas. Kadangi Zmogus bet kurj individualy veiksma atlieka tiesiogiai ar
netiesiogiai saveikaudamas su kitais Zmonémis, veiksmas greta fizinio turi ir komunikacini
aspekta. (Psichologijos Zodynas,1993). Pasak Barvydienés (1996) komunikacija- tai per
bendravimq igytas informacijos pasikeitimas. Autoré tokj rySio ar bendros kalbos atsiradimo

uzuomazgas tarp dviejy ar daugiau Zmoniy laiko komunikacijos proceso pradzia. I§ interviu:

,AS esu bendraujantis, komunikabilus Zmogus, todél mégstu bendrauti su man daugiau ar maZiau paZistamais
Zmonémis“(1), ,,AS esu dragsi, todél galiu Zmogy uZsSnekinti bet kur: ar tai paZistamas man Zmogus ar ne* (2),
, Lengviau bendrauju su prieSingos Iyties atstovais <..>“ (16), , Esu bendraujanti, neturiu jokiy bendravimo
kompleksy* (7), ,,Esu bendraujanti, taciau arti saves prisileidZiu maZai kq* (19), ,,Bendrauju su paZjstamais, su
kuriais galiu rasti bendrq kalbq* (18), , Esu bendraujantis, komunikabilus 7mogus, todél stengiuosi bendrauti su
visais Zmonémis“ (6), ,,Esu komunikabilus 7mogus, todél bendrauti tiek su vaikais, tiek su bedarbémis moterimis
sekasi puikiai“ (3)

Savanore (1) isipareigojusi bendrauti su visomis moterimis, neziiirint jy socialinés padéties

ar socialiniy rySiy bei suteikti moterims reikiama informacija. O tai salygoja viena i$
komunikacijos bendravimo aspekty- informacinj, kada respondentés socialiniy rySiy déka gali
keistis turima informacija ar jgyta patirtimi. Pla¢iai naudojamos masinés komunikacijos
priemonés Zmoniy samonei formuoti; Stai respondenté (3) save laiko komunikabiliu Zmogumi.
Be keitimosi informacija (komunikacijos) labai svarbiis ir kiti tarpasmeninio bendravimo
aspektai- tai tarpusavio suvokimas (socialiné percepcija), tarpusavio sqveika (socialiné
interakcija) bei tarpusavio santykiai.

Lauzackas (2003) iSskiria- tarpusavio sqveikq. Tai bendraujanciyjy poveikis vienas kitam,
kuomet bendraudami Zmonés daro vieni kitiems tam tikra itaka: keicia pozitri bei jtakoja elgesi.
Norédami iSsiaiSkinti su kuo priimtinausia respondentéms bendrauti pateikéme klausima: ,,su

kuo labiausiai esate linkusi bendrauti“? Stai keletas pavyzdziy. IS interviu protokolo:

, Bendrauti patinka su sau lygiais (amZiumi, issilavinimu, pomégiais)“ (16), ,,Esu komunikabilus Zmogus, todél
bendrauti tiek su vaikais, tiek su bedarbémis sekasi puikiai*“ (3), ,, Tarp mano paZistamy Zmoniy yra ir jtakingy,
visuomenéje Zinomy Zmoniy“ (6), ,,<...>jaunimu* (8), ,, Patinka bendrauti su issilavinusiais, nuoSirdZiais bei savimi
pasitikinciais Zmonémis* (11), ,,Esu linkusi bendrauti su visais Zmonémis, nepriklausomai nei nuo lyties, nei nuo

47



amZiaus ar issilavinimo* (12), , Patinka bendrauti su komunikabiliais, bendraujanciai Zmonémis“ (13),
,» <...>idomiais, man priimtinais Zmonémis* (14), ,,Ypatingai mégstu bendrauti su senais draugais* (17)

ISskyréme dvi respondenciy grupes: vienos noréty bendrauti tik su iSsilavinusiais, ju
socialinés padéties Zzmonémis, kaip teigia 30-meté respondenté (16): ,,<...>su sau lygiais (amZiumi,
iSsilavinimu, pomégiais)“. Kai tuo tarpu kitos moterys prioriteta teikia- komunikabilumui,
nuoSirdumui. Dviejy Zmoniy méginima {vertinti besiformuojancius santykius galima jvardinti,
kaip tarpusavio suvokimo (socialinés percepcijos) procesa. Bendraujant galima numatyti kito
asmens elgesj tuo paciu planuoti savaji. Toks padéties jvertinimas padeda siekti norimy tiksly.
Norédami suzinoti respondenciy rySius su buvusia darboviete pateikéme klausimg ,.kaip sekés

bendrauti kolektyve, kai dar dirbote“? Stai keletas pavyzdziy. I interviu protokolo:

»Su buvusiomis kolegémis sutariau puikiai<...>* (4), ,,Myléjau bendradarbius ir buvau mylima* (6), , Skyrési
miisy su kolegomis nuomonés ignoravo mane atvirai tq parodydami* (8), ,,Buvo nuosirdis santykiai, kurie tesiasi
iki Siol“ (12),, ,,Buvusiame kolektyve sekési bendrauti lyg ir neblogai, taciau jautési motery diskriminacija, buvo
kitoks poZiiiris | motery atliktq darbq“ (19), ,,Dirbant mokykloje bendrauti su kolegomis man sekési puikiai“ (2),
., Buvusiame kolektyve sekési bendrauti gerai* (10), ,,Bendrauti kolektyve sekési neblogai, nes bendradarbiai mano
atvilgiu buvo geranoriski“ (18), ,,Buvusiame kolektyve bendrauti sekési ne kaip<...>reikéjo uZsitarnauti
pripaZinimq (20)

Vykstantis abipusis procesas naudingas abiem puséms: informacijos, patirties bei Ziniy

perdavimas. Respondenciy manymu bendravimas gali trukti daugeli mety ar net visa gyvenima,
o tai reikSty artimus tarpusavio santykius su Seimos nariais, giminémis, draugais, bendradarbiais.
Anot motery tokiems santykiams buidingi stipriis emociniai rySiai, tarpusavio isipareigojimai.
Tarpusavio santykiai leidZia patenkinti visai kitokius poreikius, kaip bendrumo, prieraiSumo,
meilés nei tie kuriuos tenkiname keisdamiesi informacija. Buvo pateiktas klausimas: ,,ar

bendraujate su pana3aus likimo Zmonémis® ? Stai keletas pavyzdziy. IS interviu protokolo:

,» Turiu keletq paZistamy motery su kuriomis palaikau draugiskus santykius“(4), , Patinka bendrauti su panaSaus
likimo Zmonémis* (9), “Turiu paZistamy bedarbiy* (11), , Turiu keletq kaimyniy bedarbiy su kuriomis palaikome
glaudZius rySius. Kartu vartome spaudq, ieskome skelbimy apie laisvas darbo vietas“ (14), ,Mes bedarbeés,
bendraudamos tarpusavyje stengiamés viena kitq palaikyti psichologiskai, kas labai svarbu esant tokioje
situacijoje* (17), ,,Su bedarbémis nebendrauju, nes tai opi ir skaudi tema* (18), ,,Bendrauju ir su panasaus kaip
mano likimo moterimis- bedarbémis* (6), , Bidama bedarbe labai dainai tenka bendrauti su bedarbémis,
padiskutuoti, palaikyti vienq kitq moraliskai* (20)

Respondentes vienija bendri interesai, bendra veikla. Taciau ne visos jos siekia tarpusavio

bendravimo. Jovaisa (1993) bendravima apibiidina, kaip specifini Zmogaus poreiki. Skaudziai
iSgyvenama, kada §is poreikis nepatenkinamas. Esant bendravimo trikkumui, silpnéja mokymosi
motyvacija. Norédami suZinoti besimokanciy ir nesiekian¢iy mokytis pozilirj | bendravima, ju
pasirinkimo kriteriju pateikéme klausima: ,,su kuo norétuméte bendrauti*“?1s interviu protokolo:

»<..> su jdomiais, protingais“ (2), ,,<..> esu linkusi bendrauti su inteligentiskais, taktiskais, tolerantiskais
Zmonémis* (4), ,,Nesirenku Zmoniy nei pagal amZiy, nei pagal iSsilavinimq ar jy socialine padéti“ (6), ,,Su
issilavinusiais*“ (13), ,,<...>su {domiais, protingais, verslo, pramogy pasaulio atstovais“ (16), , Su visapusiskai
iSprususiais, jdomiais Zmonémis*“ (3), ,,<...>atlapaSirdiais, gerais Zmonémis“ (10), Noréciau bendrauti su jdomiais,
protingais, verslo, pramogy pasaulio atstovais® (16), <...>su iSsilavinusiais, nuosirdZiais, sqZiningais bei savimi
pasitikinciais Zmonémis“ (11), ,, <...>su draugiskais, nuoSirdZiais, neissisokanciais, padoriais Zmonémis*“ (9)
Respondentés noréty bendrauti su jdomiais, protingais, iSsilavinusiais, inteligentiskais

Zmonémis nepriklausomai nuo lyties ar socialinés padéties. Motery neigiama nuostata ir jos

vengty bendraujanciy Zmoniy rate matyti: melagiy, pagyriiny, iSgerianciy, pasipiitusiy, arogantisky, tusciy,
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kvaily Zmoniy. Paprastumas ir nuoSirdumas Zmogy daro asmenybe, o harmoningi tarpusavio
santykiai Zymiai svarbesni uZz finansing gerove, aukSta posta ar garsuy varda. Bendravimas-
apimantis dviejy ar daugiau Zmoniy tarpusavio santykiy uzmezgima ir palaikyma; keitimasis
informacija, patirtimi. Kiekvienam Zmogui biidinga stengtis palaikyti gerus santykius su kitais

Zmonémis, rasti savo vieta Seimoje bei visuomenéje.

2.3.3. KULTURINIAI VEIKSNIAI

Kultiiriniai veiksniai- visuma materialiniy ir dvasiniy vertybiy, kurias sukiiré bei kuria

Zmonija ir kurios apibtidina visuomenés raidos pakopa.
Kulturiné aplinka- labai svarbi kiekvieno asmens identitetui. RuSkus (2003) teigia, jog
migrantams kaip vienai i§ socialinés atskirties grupiu isijungiant i visuomeng labai svarbus
kultiirinés aplinkos poveikis, nes jiems reikia ne tik susipaZinti su Lietuvos paprociais,
tradicijomis, bet ir i¥mokti kalba. Stai ka apie tai mano rusy tautybés respondentés. I§ interviu
protokolo: 36 mety respondenté (5) dziaugiasi, kad ja, kitos tautybés moteri Siltai priéme: ,,kai dar
nekalbéjau lietuviskai, lietuviai mane labai normaliai priémé, neuZgauliojo, buvo tolerantiski, bendravo su manimi
rusy kalba“. O Stai 30-meté respondenté (8) tvirtina: , nesigailiu atvykusi i Lietuvg®. Taigi,
respondentés ne tik sékmingai isijungé i svetimos tautos kultiiring aplinka, iveikusios kalbos
barjera, bet pradéjo domeétis tos Salies kultiira, istorija, paprociais.

»Kadangi kulttira néra jgimta, ji kiekvieno individo turi buti igyta naujai ir perduodama i§
kartos | karta, kaip tik liaudies paproCiuy perdavimas uZztikrina kultiros tg¢stinuma, nepaisant
individo laikinumo* (cit. pagal Murdock,1993,p.181). Taigi, siekiant, kad individas perimty
savo tautos vertybes, kultlira ir galéty perduoti savo palikuoniams biitina sukurti palankiq
kultiirine aplinkq, nes Zmogus siekia save realizuoti vis subtilesniu kultiiriniu budu (siekimy
motyvacija). Respondentés pritaria Siam teiginiui, bet tuo paciu prieStarauja, akcentuodamos kad
ju kultirin¢ aplinka skurdoka ir nesudaro palankiuy salygu prasmingo kultiirinio gyvenimo

vystimuisi. Pateikéme klausima: ,,ar Jums priimtina kulttiriné aplinka“? Is interviu protokolo:

, Nelabai priimtina esama kultiiriné aplinka, Siek tiek skurdoka pasirinkimo atZvilgiu, jvairumo stoka* (2), ,Man
Tauragés miestas kultirine prasme apmires<...>tritksta savisvietos, uZimtumo* (4), ,,Nykus kultiirinis gyvenimas*“
(12), , Kadangi esu bedarbé, todél negaliu pilnai saves isreiksti kultiirinéje aplinkoje: lankytis teatre, parodose*
(18), ,,Man nepriimtina mane supanti kultiriné aplinka“ (9), ,,AS minimaliai patenkinta mane supancia aplinka*
(1), ,Jauciu tritkumq kur galima kultiringai praleisti laikq“ (10), ,,Man kultiriné aplinka nepriimtina“ (13),
., Kultiiriné aplinka nepriimtina, nekultiringa® (15), ,,Mano kultiiriné aplinka Siek tiek kitokia nei sveikyjy Zmoniy*“
(6)

Dauguma respondenciy savo kultiiring aplinka apibudina, kaip nykia, skurdZzia kulttrinio

pasirinkimo prasme- nes Zmonés pasigenda spektakliy, teatro, parody, kino teatro- kur biity
galima kultiringai praleisti laisvalaikj su Seima. O §tai 36 mety respondenté (20) susitaikiusi su

esama padétimi: ,, Esu sésli, todél prisiri§u prie vietos, kurioje gyvenu ir man gerai*.
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Matulionis (2001) teigia, jog kultiira sudaro visa tai, ka suktiré Zmogus ir kas yra Zmogaus
gyvenimo budo dalis. Kultiriné aplinka turi skatinti Zmogaus kiirybos ir veiklos reiSkimosi
visuma. Stai 40-meté respondenté (3) teigia, jog: <...>organizavau su kaimo bendruomenés (Dauglaukio,
Lauksargiy) bedarbémis moterimis bendrus susitikimus, pakvieciau jdomius Tauragés ir Salies visuomenés
veikéjus . Taigi, kultiiriné veikla privalo ugdyti ne tik kompetencijas: esteting, Zoding ir motoring,
bet turi padéti Zmonéms atsipalaiduoti, uzmegzti kontaktus, bendradarbiauti su kitais dalyviais.
O nepritekliuje gyvenancios respondentés, negali naudotis visuomeninémis vertybémis, gyvena
tik iS pasalpy bei jauciasi nepilnaverciai visuomenés nariais. Neturédamos pakankamai pajamuy
jos negali skirti laisvalaikiui, kultiirai, Svietimui, o tai lemia gyvenimo kokybg, ju vertybes bei

gyvenimo biida.

Kulturinis aktyvumas- Sio veiksnio pagalba galima ,,stimuliuoti bendruomeng ir visas Seimas
mokytis dalyvaujant festivaliuose, Sventése, kituose renginiuose, kurie skatina mokymosi ipro¢iy
vystyma“ (Jucevicieng¢, 2001b,p.8).

Socialinés atskirties grupei priklausancios ilgalaikés- neturin€ios darbo bedarbés dél
ivairiy aplinkybiy, kaip materialinio nepritekliaus, tautiniy maZumy turi ribotas galimybes
dalyvauti visuomenés gyvenime. Dvasiniai- kultiiriniai poreikiai nenutriikstamai susij¢ su
materialiniais poreikiais. Pagal Maslow poreikiy piramide- tik patenkinus fiziologinius Zmogus
gali patenkinti kitus- kulttrinius poreikius. Kultiiriniams poreikiams patenkinti savaime
suprantama reikalingos pajamos, todé¢l siekiant iSsiaiSkinti respondenciu kultirinio gyvenimo
aktyvumgq pateikéme klausima: ,.kaip daznai lankote kultiirinius renginius*?I§ interviu protokolo:

., Keletas aplankyty renginiy paliko gana slogy ispiudi“ (12), ,,Tauragés mieste beveik nesilankau jokiuose
kultiriniuose renginiuose“ (10), ,, Tenka daug ko atsisakyti, norai ribojasi su galimybéem* (18), , Tauragés mieste
Jjaunimui néra kur tinkamai praleisti savo laisvalaikio, atsipalaiduoti* (16), ,, Gyvename aktyvy kultiirini gyvenimq*
(6), ,, Pasitaikius progai stengiuosi apsilankyti koncertuose* (7), ,,Renginiuose noréciau apsilankyti dazniau: biity
idomu pamatyti spektaklj, koncertq* (15), ,, Kultirinis aktyvumas kiek prigese<...>néra jokio rimtesnio renginio “
(4) ,,Tenka daug ko atsisakyti, pasverti kas yra svarbiau* (18), ,,Mano kultiirinis gyvenimas Siek tiek stovi vietoje

9)
Ekonominis nepriteklius paZeidzia bedarbes moteris kaip asmenybes, suvarzomos ju

laisvés dalyvauti kultiriniame gyvenime. Respondentés netenka pasirinkimo laisvés kultirinés
ivairovés prasme. O Stai 30- metés bedarbés (10) netenkina kultlirinis gyvenimas Tauragés
mieste. ,,Maceina (1992) teigia: ,, D¢l ekonominiy trikumy jam uZdarytos aukStesnio gyvenimo
sritys. Jis gali likti neiSsilavings, gali biti iSstumtas i§ tikryju vertybiuy pasaulio, gali neturéti
lygiy teisiy su Kkitais, gali biiti paniekintas ir paZemintas“. Miisy tyrime dalyvavusios
respondentés- bedarbés, neturincios pastovaus pragyvenimo Saltinio. Dél nuolatinio ir ilgalaikio
materialinio nepritekliaus jos praranda lygias galimybes dalyvauti visuomenés gyvenime. Stai

keletas pavyzdziu. IS interviu protokolo:

., Kadangi miisy pajamos minimalios, daZniausiai mes lankomés labdaringuose priessventiniuose renginiuose“ (1),
., Renginiuose dalyvauju pagal galimybes* (14), , [ vienq kitq renginj stengiuosi nueiti“ (13), , Norétysi daZniau
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nuvykti | parodas, bet Tauragés mieste nevyksta, o didesniuose miestuose brangoka* (16), ,,Kadangi esu bedarbe,
todél negaliu pilnai saves isSreiksti kultirinéje aplinkoje: lankytis teatre, parodose (18), ,, Tenka su dukra spresti
kas tuo metu mums yra svarbiau* (2), Kiek leidZia piniginé- stengiamés kuo daugiau pamatyti, suZinoti“ (5), ,, Pagal
galimybes lankausi renginiuose* (19), ,,<...>kultirinés aplinkos kokybe riboja finansai*“ (11), Norai ribojasi su
galimybémis* (18)

DidZioji dalis respondenciy paminéjo, jog lankosi tik prie$§ventiniuose nemokamuose

renginiuose. DaZniausiai bedarbés apsilanko prieSrinkiminés agitacijos koncertuose. Paklauséme

motery: ,,ar nueinate i teatra, kaip daznai aplankote paroda“? I§ interviu protokolo:

, Labai retai tenka apsilankyti teatre, parodoje* (2), ,,Parodas, kurios biina rengiamos Tauragéje, aplankau beveik
visas“ (19), ,,Labai daZnai tenka dalyvauti parodose, kurios tapo savotisku mano pomégiu“ (8), , Stengiuosi
aplankyti visus renginius, kurie atvyksta { Taurage ir sukelia mano susidoméjimq: koncertai, teatras, vaikams skirti
renginiai“ ( 20), , Retai atvaZiuoja koks teatras, néra kino teatro, boulingo, nevyksta idomiy koncerty“ (16),
» Pasigendu spektakliy<...>*“ (13), ,,Néra galimybiy nueiti | teatrq“ (11), , Tritksta spektakliy, vakaroniy*“ (17),
., Istritkusi is provincijos, stengiuosi apsilankyti teatre, nuvykti { parodas* (3), ,,Apie teatrq néra né kalbos* (4)
Respondentés apgailestauja, kad retai turi galimybg nueiti { teatra ar aplankyti paroda, nes

Tauragés mieste jos organizuojamos keleta karty per metus, o iSvaZiuoti { kita miesta reikia
nemazai pajamy. 30-meté respondenté (2) teigia: , jog neisgali dalj 165y skirti laisvalaikiui, pramogoms*.
Opera, baletas respondentéms-utopija. Taciau kelios aktyvesnés respondentés yra patenkintos
kultiiriniu gyvenimu: savo iniciatyva jos aktyviai dalyvauja jvairiuose renginiuose, §ventése. Stai
37-eriy respondenté(17) minéjo, jog: , Neseniai buvome isvyke variytis i LTV televizijos ,,Gero iipo* laidg
su Jurbarko komanda“. Todé¢l ju kultlriniai poreikiai patenkinami aktyvia savo paciuy veiklos
priklausomybé¢ nuo kity Zmoniy kulttiros produkty.

Ribotos materialinés galimybés neleidzia dalyvauti visuomenés gyvenime. Todél dauguma
apklausty respondenciy nurodé, kad jos dalyvauja tik labdaringose, prieSventiniuose renginiuose.
Moterys negali gyventi pilnavertj gyvenima, dalyvauti priimant sprendimus socialiniame,

kultiiriniame gyvenime.

2.3.4. PSICHOLOGINIAI VEIKSNIAI

Psichologiniai veiksniai- tai veiksniai susij¢ su asmenybés savybémis ir raida. Tarp Siy
veiksniy- igimti asmenybés gabumai ir igyti gebéjimai bei su asmenybés poreikiais susij¢
veiksniai: saviraiska, savirealizacija ir mokymosi motyvacija (Ruskus, Stuopyté, 2003).
Gabumai- sugebéjimai- individualios psichologinés Zmogaus savybés, padedancios lengviau ir
greiiau isigyti Ziniy, moké&jimy ir igidZiy- itakojanciy veiklos sékme (Lapé,1980). Anot
Jucevicienés (2001) mokymosi visq gyvenimq gebéjimai- nuolatiné asmeniniy geb¢jimy,
kompetencijuy plétoté bei mokymosi jpro€iy puosel¢jimas. Beje Jovaisa teigia, jog gabumas yra
igimtas, bet jis plastiSkas ir kokybiSkai vystosi praktin¢je veikloje. Tai tik prielaida iSmokti ir
sekmingai ta veikla atlikti. Siekiant iSsiaiSkinti bedarbiy motery gabumus pateikéme klausima
,-koks Jusy pomégis*“? Respondenciy pomégiai gana skirtingi. I§ interviu protokolo:

,» <..>mezgimas*(2), , <..>siuvimas“(7),“<...>mezgimas, kuris man duoda dvasinj pasitenkinimq*“(4), ,,Vienas is
mano pomégiy mezgimas“(9), ,, Kai turiu laisvo laiko mégstu megzti“ (17), Patinka skaityti knygas, megzti“(19)
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Esant nepritekliui bedarbés moterys bando savo ,,moteriskais“ pomégiais- mezgimu,
siuvimu patenkinti viena svarbiausiy poreikiy- apranga. Stai vieni$a respondenté (4) teigia, kad:
<..>nereikia papildomy islaidy aprangai- savo rankomis nunertais drabuZiais rengiamés abi su dukra*. Joms
idomus pats siekimo procesas. PrieSingai ,moteriskiems” kai kurios respondentés ZzZavisi
»vyriSkais“ pomeégiais. Toki respondenciy pasirinkima salygoja charakterio savybés,
temperamentas, interesai. Stai keletas pavyzdziu. I§ interviu protokolo:

»<..> sveikuoliskq pirti- su arbatomis, druska, medumi, Sokimu | ekete* (20), , Patinka buti gamtoje, dievinu
vejyba“ (3), ,,Mégstu stebéti automobiliy autokroso varZybas“ (8), , Hobi- automobilio vairavimas* (13), , Esu
adrenalino mégéja, meégstu greitai pasivaZinéti automobiliu, ypatingai motociklu“ (19), ,Siek tiek domiuosi
politika<...>* (18)

Sugebéjimy tobuléjimas glaudZiai susijes su poreikiais, polinkiais ir interesais ir tobuléja

tik aktyviai ir savarankiskai veikiant, jsisqmoninus, kaip ir kodél tai daroma (Butkiené, Kepalaitg,
1996). Respondenté (15) turinti ,,meno gyslel¢* savo gabumus isreiskia kiiryboje. Doméjimasis tos
srities  literatiira, ziniy gilinimas bei savo jgidZius tobulinimas duoda peno kirybiniams

apmastymams bei naujiems siekiams. Stai keletas pavyzdziu. I§ interviu protokolo:

,» Dizainas, namy interjeras, aplinkos apZeldinimas* (15,) ,,Kuriu eilérascius<...>* (11), ,,<...>kiryba, floristika*“
(11), ,,Domiuosi mady pasauliu“ (10), , <...>géliy auginimasis prieZiira (12), ,,Mano hobi- Sokiai<...>“(4), ,I§
prigimties esu romantiké, todél dievinu prozq“ (6), , Patinka senoji klasika“ (3), ,,Domina kity Saliy kultiira,
paprociai* (5), ,,Buto interjero, egzotisky géliy risys* (18)

O stai 30-meté respondenté (11) meniSkos sielos asmenybé, turi gabumuy kurti eiles.

Asmens gabumai- tai visuma asmenybés savybiy, nulemianc¢iy kokios nors veiklos s¢kmg. Jovaisa
(1993) gabuma apibiidina kaip visy sugeb¢jimy visuma, igyty mokantis bei dirbant, pagrinda.
Kiekviena profesija reikalauja tam tikry sugebé&jimu- profesiniy sugebéjimy, Kuriuos respondentés
gali sékmingai pritaikyti savo darbe. Respondentés i patekta klausima ,,kokia sritis labiausiai Jus
domina“? atsakymuose nurodé¢ skirtingy sri¢iy profesijas. Skirtinga veikla reikalauja skirtingy
Ziniy, igidziy bei sugebéjimuy. Stai keletas pavyzdziy. IS interviu protokolo:

, Labiausiai domina pedagoginé sritis, nes turiu pedagoginj issilavinimq* (1), , domiuosi teisine sritimi. Jaunystés
svajoné studijuoti teise ir dirbti teisésaugos organuose“ (2), ,, Esu savo srities fanatiké, todél domiuosi tik medicina“
(12), ,,<...> domina socialiniy moksly sritis*“ (8), ,,Noréciau studijuoti socialinj darbq* (18), ,,Verslo kiirimas* (15),
,» <...>domiuosi medicina* (9), ,,Domina teisiné sritis*“ (16), ,,Domiuosi netradicine medicina, netradiciniais gydymo

biidais (meditacija)“(17), ,,Kita mane dominanti sritis politika* (10)
ISryskéja skirtingi respondenciy poreikiai bei interesai. 32-eriy mety respondenté (12)

teigia ,,esanti savo srities (medicinos) fanatiké. Levitono nuomone negalima sutapatinti Zmogaus
Ziniy, mokéjimy ir jgidZiy su sugebéjimais. Anot jo kai kurie Zmonés labai gabis, bet turi mazai
Ziniy, ir atvirk$ciai- kas turi daug Ziniy, mokéjimy, bet sugeb¢jimais nepasizymi (Lapé, 1980).
Respondenté (3) teigia, kad mokytis jai patinka- tai ,, savotiskas laisvalaikio praleidimas*. O respondenté
(18) masto apie testines studijas, nori ,,studijuoti socialini darbq*, kad kuo daugiau suZinoty, pagilinty
savo turimas Zinias, nes tobulumui riby néra. O Stai respondenté (7) viena svarbiausiy savo
pomégiy- ,,knygy skaitymq* laiko prasmingu uzsiémimu, vercian¢iu visapusiSkai tobuléti, suzinoti
kaZzka naujo, nepatirto. Gebéjimas- fizin¢ ar psichiné galia atlikti tam tikra veiksma, veikla ar

poelgi; mokéjimo prielaida ir padarinys (Jovaisa, 1993). Tai ilgas kiirimo procesas, kurio metu
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pasiektas rezultatas yra tam tikra veikla. Tai veiklai pasiekti reikalinga nemazai noro ir pastangy.

Stai keletas pavyzdziy. I§ interviu protokolo:

~Mano pomégis- automobilio vairavimas*“ (8), ,,.Sv’uns dresiravimas*“ (12), ,,Valgio gaminimas* (13), ,,Vienas mano
didZiausiy pomégiy sportas* (20), ,,Lankau jogos pamokas“ (17), ,,Mano aistra- matematika ir politika<...>* (3)

40-meté respondenté (3) turi sugebéjimy matematikai. Stai respondenté(20) savo gebéjimus
atskleidzia sporte. Tyrime dalyvavusios trys rusy tautybés respondentés- puikiai kalba lietuviskai.
Svetimos kalbos mokymuisi reikalinga palanki motyvacija, didelis darbingumas bei stiprus
uzsispyrimas. Parodo bedarbés intelekta, visapusiS$ka iSsilavinimg visais gyvenimo klausimais.
Zmogaus sugebéjimai reiSkiasi labai nevienodai. Stebétina kaip greitai, lengvai ir tvirtai asmuo
palyginti su kitais tose paciose salygose esanciais Zzmonémis iSmoksta ta veikla atlikti. Ypatingi
sugebéjimai turi buti lavinami- be lavinimo, tobulinimo jie yra tik potencialas, kuris gali ir

nepasireiksti (Barvydien¢,1996).

SaviraiSka- savirealizacija- asmenybés savgs reiskimas veikla, t.y. sugebéjimy, gabumy
realizavimas, poreikiy patenkinimas, tiksly pasiekimas ir saves jkiinijimas tos veiklos rezultatuose.
Tai pastangos atskleisti ir iSplétoti savo galimybes (Psichologijos Zodynas,1993). Siekiant
iSsiaiskinti bedarbiy motery saviraiS$kos bei savirealizacijos poreiki pateikéme klausima: ,kas Jus
gyvenime domina“? Respondentés iSskyré bene svarbiausia poreiki- nuolatini mokymaqsi-
tobuléjimq visq gyvenimq. Stai keletas pavyzdziy. I5 interviu protokolo:

,» <...>domiuosi [vairiomis naujovémis: naujos kompiuterinés programos, buhalterinés apskaitos programomis* (4),
,» Noriu tobuléti, iSmokti dirbti kompiuteriu® (11), ,,<...>iSmokti gerai dirbti kompiuteriu* (19), ,,Domiuosi jvairiomis
naujovémis, kurias praktiskai galiu pritaikyti: kompiuteris- perivelgiu spaudq, galiu panaudoti savo versle* (15),
,»Domiuosi viska kas nauja ir idomu* (17), ,,Pagal galimybes domiuosi naujovémis, informacinémis technologijomis “
(14), ,,Domiuosi informacija apie netradicinius uZsiéemimus“ (1), , Prie Sirdies Zymiy Zmoniy biografijos, domina
ivairios enciklopedijos“(5)

Kaip teigia Maslow- ,,pajut¢ savaja vertg, galiausiai siekiame saviraiSkos, iSreiksti savo

galias“(Myers,2000,p.488). Dauguma motery pirmuma teikia naujoviy- informaciniy technologiju
diegimui. Jos nori lankyti kompiuterinio rastingumo kursus, tobulinti savo Zinias, igtidZius, kad
galéty laisvai dirbti kompiuteriu. VieniSa respondentg¢ (4) domina ,naujos kompiuterings,
buhalterinés apskaitos programos®. O Stai iSsituokusi respondenté (19) nori iSmokti gerai dirbti
kompiuteriu, kad neatsilikty nuo Siuolaikinés informacinés visuomenés gyvenimo ritmo.

JovaiSa saviraiSka apibtidina kaip asmenybés prigimties ir patirties realizavima veikloje,
elgesyje, iSsisakymuose. PaZinti save reikia dél to, kad galétume maksimaliai iSreiksti ir realizuoti
save, kad istengtume tapti tikruoju savimi. Visuomené nepakankamai suvokia moters teisiy, kaip
Zmogaus teisiy. Taciau pamaZzu moterys atsisako ,,namy Seimininkés* vaidmens ir siekia lygiy
galimybiy bei pripazinimo. Pateikus klausima: ,.kaip save isreiskiate gyvenime“? Stai keletas
pavyzdziu. I§ interviu protokolo:

,» Esu aktyvi visuomeninéje veikloje. [stojau i liberaldemokraty partijq, esu tarybos naré- jaunimo skyriaus virsininkeé “
(8), ,,Domiuosi pasaulyje vykstanciais jvykiais*“ (18), ,,Nueinu | susitikimus su politikais*“ (17), , Nesu aktyvus asmuo,
ir ¢ia man maza erdvés, kad galéciau realizuoti save* (16), ,, Politikoje jau pradéjau Zengti pirmuosius Zingsnius*
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(10), , KJol kas visuomeninéje veikloje pasireiksti neturiu galimybés, bet yra noras pradéti politine karjerq* (2),
nSaviveikla- antrasis mano gyvenimas*“ (14), ,Su drauge pradéjome leisti laikrasti, prie§ tai daug skaitéme ir
ruoséemeés Siai veiklai“ (19)

Jos stengiasi save iSreiksti aktyviai dalyvaujant visuomeninéje veikloje, politikoje, pradeda

aktyviau konkuruoti dél politiniy postu. Stai respondenté (8) i partija stojo su tikslu ,,prasimusti® {
visuomeng. Beje, 2-ju vaiky mama (17) domina susitikimai su politikais. Patenkinus vienus
poreikius, pasiekus tikslus, susidaro salygos naujiems poreikiams ir tikslams kilti. Saves iSreiskimo
ir savo galimybiy realizavimo poreikis- yra A. Maslow Zmogaus poreikiy hierarchijos virSiin¢je.
Sis poreikis skatina misy asmenybg bresti, tobuléti bei plétoti vidinj savo gyvenima. Svarbiausias
tyrime dalyvavusiy respondenciy poreikis- darbas, kuris garantuoty pastovias pajamas ir kity

poreikiy realizavimq. Stai keletas pavyzdziy. I§ interviu protokolo:

,, <...>susirasti man patinkantj darbq ,,prie Sirdies* (8), ,,Noriu padirbéti uZsienyje, igyti patirties ir pritaikyti Zinias
Lietuvoje* (9), ,,Kad darbas bity ,,Sventé” (11), , <..>susirasti pastovy, mylimq darbq.” (1), ,, Mano siekis-
uZtikrinti saugiq ateiti sau ir dukrai* (7), ,,Zongliruoti 5 kamuoliukais“ (14), ,,<...>noriu mokytis, noriu verslo, bet
visa tai riboja finansai* (7), ,,<...>pagilinti Zinias* (4), ,,<...>kad vaikai jgyty tinkamq issilavinimq, uZaugty dorais
Zmonémis, gerais savo darbo specialistais“ (3), ,, Tikslas progresuoja : tobulinu savo Zinias“ (16)

Rusy tautybés respondenté (8) noréty susirasti darba ,,prie Sirdies®. O S§tai respondenté

(14)siekia ,,Zongliruoti 5 kamuoliukais“(du guminiai- darbas, draugai, o trys stikliniai-sveikata,
artimieji, Seima). Pagal aplinkybes tikslai ir poreikiai keiciasi. Norint sékmingai jgyvendinti
poreikius moterys susiduria su vidinémis klititimis, kuomet jos sau iSsikelia nerealius tikslus ir
idealus, lydi hipertrofuoti nerimo, baimés jausmai. Vis daugiau motery stengiasi tobuléti mokslo
srityje- igyti kuo aukstesnj iSsilavinima nei vyrai. Taciau daZznai moteris lydi iSorinés kliiitys-
finansinis nepriteklius, neturéjimas biitiniausiy materialiniy gyvenimo salygu, psichinis
nesaugumas, pagarbos, pripaZzinimo stoka. Moterims, gyvenancioms i$ paSalpy tenka atsisakyti
savo nory, svajoniy, iSsikelty tiksly. UZklauséme respondenciy ,.ko Jiis siekiate gyvenime*? Stai

keletas pavyzdziy. IS interviu protokolo:

» <... >jvairiapusiskai tobuléti kaip asmenybei. Sékmingai uZbaigti magistro studijas* (2), ,,Pagrindinis tikslas mano
gyvenime- sékmingai uZbaigti studijas* (3), , Bandysiu keisti savo turimq profesijq, kad galéciau dirbti administracinj
darbq* (4), ,,Noriu lankyti tobulinimosi kursus* (10), ,,Pagilinti uZsienio kalbos Zinias*“ (12), , Ateities planuose-
universitetinés studijos* (13), ,,<...>gerai {valdyti lietuviy kalbq..” (5), ,,Svajoju isleisti vaikus | mokslq pagal jy
norus ir sugebéjimus“ (6), ,,Sieksiu jgyti paklausiq specialybe* (16), ,,Pagrindinis mano siekis gyvenime sékmingai
pabaigti aukstqji mokslq<...>“ (8), ,, Visomis jégomis siekiu geresnio gyvenimo<...>Sékmingai pabaigti mokslus* (20)
Jauna besilaukianti respondenté (12) nori pagilinti uZsienio kalbos Zinias. O Stai

respondentés (2) ir (16)mano, jog igijusios geresni iSsilavinima turés didesne perspektyva darbo
rinkoje. Nors iSsilavinimo lygis nejtakoja uzimty motery pasiekimy darbo rinkoje, respondentés
yra kupinos noro Sviestis, bet turi labai mazai galimybiy. Siekiant padidinti moters uzimtuma
pradéjo kurtis Moters dienos centrai, kuriuose moterys gali save pilnai iSreiksti. Laisvoje
saviraiskoje atsiskleidZia kiekvienos moters individualybé, jos talentai, iSgyvenimai, joje ji brgsta.
Laisvas iSsisakymas atskleidzia  motery poreikius ir pozilirius, nuostatas bei vertybines
orientacijas, vidinio gyvenimo problemas bei kitokius sunkumus (Jovaisa, 1993). Tad moterys tegu

paeksperimentuoja su savimi, pagyvena naujai, myli ir tobulina save.
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Mokymosi motyvacija - tai veiksmy bei elgesio Zadinimas ir skatinimas, vykstantys Zmogaus
psichikoje. Motyvai veikia kaip veiksmy skatuliai ir lemia jy pobudi bei krypti. Jie visada yra
susij¢ su kuriuo nors stipriu poreikiu, kuris atsispindi Zmogaus psichikoje vaizdo ar atminties
pavidalu ir nukreipia jo elgesi taip, kad biity patenkintas tam tikras poreikis (Psichologijos
7Zodynas,1993). [ klausima ,.ka respondentés veikia §iuo metu* moterys atsaké sekanciai. Stai

keletas pavyzdziy. IS interviu protokolo:

»Siuo metu kraunuosi lagaminus ir ruoiuosi vykti padirbéti i Airijg* (7), ,,Seku informacija, kad uZsienyje reikalingi
bendrosios praktikos slaugytojai“ (12), JSiuo metu [, pati intensyviai ieskau darbo“ (1), ,Dabar mokausi
savarankiskai angly kalbos. Artimiausiu metu planuoju padirbéti uZsienyje* (11), , Slaugau savo nejgaliq, prie lovos
prikaustytq mociute* (9), ,, O ateityje noréciau pabandyti studijuoti uzsienyje“ (2)

Svarbus psichologinis respondentés(7) apsisprendimas padirbéti uZsienyje, patobulinti

uzsienio kalbos iglidZius, uZsidirbti pragyvenimui pajamy, studijoms. Respondenté
mediké(12)noréty uzsienyje patobulinti savo profesinius igidzius, kad uZsienyje igyta patirtis
padés sékmingai konkuruoti darbo rinkoje. Beje, jauna bedarbé respondenté (2) noréty studijuoti
uzsienyje.

Motyvacija apima Zmogaus poreikius, troskimus, isisqmonintus norus, interesus bei
polinkius, vertybes, paziiiras ar isitikinimus perkeliant i§ nuobodulio i susidomé¢jima, sukeldama
energija, nukreipiant tinkama linkme. Anot Butkienés (1996) mokymosi motyvacija aktualizuoja
individo Zinias, sugebéjimus ir jgidZius, pazadina jo jautruma pagalbai i§ iSorés, turi jtakos
mokymosi kokybei bei mokymosi pasekméms. 33-eriy mety (1) bei 37-eriu (19)respondenciy
troskimas patenkinti mokymosi poreiki, kuris ugdo mokymosi kulttira. I§ interviu protokolo:

»Domiuosi naujos, papildomos specialybés jsigijimo galimybémis®, ,,savarankiskai studijuoju vaiky psichologijq*,
ISsikéliau sau tikslg- iSmokti dar vienq uZsienio kalbq (italy)“(1), ,Siuo metu savarankiskai mokausi vokieciy
kalbq“ (19), ,,Savarankiskos uZsienio kalbos Zinios* (11), ,,<...>iSmokti dar vienq kalbq, pavyzdZiui pranciizy* (5),
,» <...>pagilinti uZsienio kalbos Zinias“ (12), , <...>planuoju persikvalifikuoti | rusy kalbos specialistq*“ (8),
., <...>noréciau studijuoti socialinj darbq, kad galéciau pasiripinti Siais vaikais“ (18), ,,Kiek jmanoma tobuléju
savarankiskai,kiek ne-lankau kursus*“(7),,,Noriu biti issilavinusikad galéciau jaustis naudingu,reikalingu

Zmogumi‘““(5)
Vidiné motyvacija- mokymosi motyvy prigimtis jvairi, kai kurie ju kyla i§ paties subjekto.

Veiksmingiausia ir prasmingiausia mokymosi motyvacija yra susijusi su gyvenimo prasmeés
jausmu ir pa¢iu zmoniskiausiy vertybiy isisamonimu. Maslow (1954) Zmogaus poreikiy piramidé
teigia, kad nejgyvendintas Zemesnio lygmens poreikis gali likti dominuojanciu ir neleisti
iSsiskleisti auksStesnio lygmens poreikiui- saugumo, o véliau ir psichologiniams poreikiams.
Taigi, i pateikta klausima ,,ar noréty respondentés mokytis“? Is interviu protokolo:

»Manau, kad tai praeities etapas, § kuri neverta atsigreZti, dabar norint pragyventi, reikia dirbti“ (9), “Man tritksta
ryzto ir drgsos. Jei liecia mokymasi, tada man reikia postimio is Salies* (6), ,,<...>manau, kad man jau gana* (14),
., <...>, kol kas mokytis negaliu sau leisti* (17), ,Siuo momentu esu finansiskai nejgali susimokéti uz studijas* (4),
,, Kol kas prasta finansiné padétis vercia daug ko atsisakyti* (5)

Respondenc¢iy mokymosi galimybes riboja- bloga materialiné padétis, brangios studijos.
Stai aukstaji iSsilavinima turinti respondenté (14) mano, kad jai mokytis jau gana. O

respondentés (9) manymu- tai praeitis, o Siuo metu jai reikalingas darbas- vos iSgali patenkinti
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pacius svarbiausius poreikius. Darbas suteikty galimybe patenkinti ir kitus (mokymosi,
laisvalaikio) poreikius. Dauguma respondenciy, siekianciy aukstesnio i$silavinimo, mano kitaip-
tik déka motyvacijos- gyvenimas tampa gyvesnis ir tikslingesnis. Didesni démesj skiria
savirealizacijai, todél respondentéms pateikéme klausima: ,,kodel norite mokytis*“? Is protokolo:

»Mano pagrindinis siekis gyvenime, {vairiapusiskai tobuléti, kaip asmenybei (2). ,,Mokytis man labai patinka- tai
savotiskas laisvalaikio praleidimas. Saves isbandymas ir jvertinimas“ (3), ,.Noriu, kad biity didesné Ziniy kartelé*
(9), ,Mano siekiai gerai jvaldyti lietuviy kalbq, kad nebelikty kalbos barjero darbo atZvilgiu* (5), ,, Tritksta Ziniy“
(19), ,,Mokytis man patinka, nes be mokslo Siais laikais sunku Zmogui save realizuoti* (16), , Jauciu, kad norint
konkuruoti darbo rinkoje, man reikalinga perspektyvi specialybé* (13), ,, Blogiausia tai, kad mokyti man pradéjo
patikti“ (2)

Nepaisant savo sunkios padéties moterys turi savo vidini motyva tobuléti. Jos to siekia

samoningai, néra neuZzsisklendusios savyje, bando save realizuoti joms priimtinoje srityje.
PasiryZusios pakeisti savo turima specialybg- persikvalifikuojant. Galima daryti iSvada, kad
patenkinus motyvus (igijus auksStojo mokslo baigimo paZyméjima), jie nesusilpnéja. Siekiant
iSsiaiskinti respondenciy viding motyvacija, ju vidinj i§prusima mes pateikéme klausima: ,,koki
uzsiémima Jiis laikote prasmingu? Stai keletas respondencéiy pavyzdziy. IS interviu protokolo:

,» <...>knygy skaitymas, uZsienio kalby mokymasis, savarankiskas mokymasis namy sqlygomis* (1), ,,Prasmingu
uZsiemimu laikau- {vairiapusiq savisvietq...“ (4), ,Man svetimSalei labai {domi Lietuvos istorija<...>“ (5),
,, Prasmingu uzsiémimu laikau Ziniy tobulinimq, naujy Ziniy igijimq bei jgiudziy tobulinimq“ (13), ,,<...>kas Zmogy
dvasiskai daro pakiliu, tobulu, asmenybe* (10), , Prasme¢ matau tokioje veikloje, kuri ,, diisSiai“ duoda dvasinio
peno: kaZko pasimokyti, suZinoti naujo ir pritaikyti praktiskai gyvenime* (20), ,,Dvasinis tobuléjimas, Zmogy daro
prasmingu‘ (11), , Prasme iZvelgiu knygy skaityme* (16), ,,Knygy skaitymq laikau prasmingu uZsiémimu, nes
pleciasi Zodynas*“ (12), ,, Prasme matau visuose uzsiémimuose, kuriuose tobuléju visapusiskai: profesinés literatiiros
skaitymas, kursy lankymas* (19)

Vidin¢ kultira Zmogy daro patraukly. Taigi, besimokancioje visuomenéje svarbus
respondenciy iSsiauklé¢jimas bei iSprusimas, kuris daro jas didelés kultiros Zmonémis,
siekian¢iais tobulumo. Savanoré¢ respondenté¢ (1)prasmingu laiko savarankiska mokymasi.
ISsituokusi respondenté (10) prasmingu laiko visapusiSka Zmogaus tobul¢jimg. Atkinsonas
(1980) akcentuoja, kad Zmogaus elgesys visada yra motyvuotas- pereina nuo vienokios
aktyvumo formos prie kitos. Moterys pasiryZusios biiti veiksmingos ir veikti dél pacios veiklos.

Zmoniy poelgius ir tai kas juose vyksta, lemia tik iSoriniai poveikiai (iSoriné motyvacija).
Tai siekis iSorinio atlygio- noras gauti gerai apmokama darba, siekimas pripaZzinimo bet kokia
kaina. Toks atpildas menkina viding motyvacija (kiirybinguma). DaZnai moterys vadovaujasi
motyvais, kuriy uzuomazga slypi ju aplinkoje. Jos mokosi tik todél, kad reikia arba kad kazkas
to reikalauja. Rusy tautybés respondentés (5) apsisprendima 1émé:, Anyta pareiské, kad jai gana su
manimi bendrauti rusiskai ir a§ turiu iSmokti lietuviy kalbq®. 1Sorinis anytos postimis leido prabusti
vidinei respondentés motyvacijai- mokytis lietuviy kalbos. Respondentei (6) taip pat , reikia
postiamio i§ Salies”. Anot, Watsono (1925) Zmogus- tarsi biliardo kamuoliukas ant tusc¢io stalo-
nejuda, kol jo kas nors nepalieia i§ iSorés. Autoriaus ir respondenté (6) Zvelgia per ta pati
prizmés taska. Kintant gyvenimo salygoms ypatinga reikSme jgauna nuolatinio mokymosi

svarba, kai yra numatoma, kad moterys psichologiSkai pasiruoSusios pastoviai kaitai rinkoje, taip
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pat savo jgudZiy, bei profesiniy gebé¢jimy jvertinimui bei keitimui. Svarbus procesas- tobuléti,
lankyti ivairius kursus ir siekti biiti pilnavertémis visuomenés narémis. Respondentéms labai
svarbu patenkinti asmeninius poreikius- savisaugos, saviraiSkos ir suteikti laisve pilnutinei

veiklos motyvacijai.

2.3.5.MOKYMOSI VEIKSNIAI

Mokymosi visa gyvenima sistemos kiirime didziulis démesys skiriamas- mokymosi
aplinkai. Mokymosi aplinka- tai Zmoniy gyvenimas ir veikla edukaciniu aspektu, igalinanc¢iu
asmeninj tobul¢jima per mokymosi pastangas. Kuomet jie turi galimybg¢ mokymasi plétoti
ivairiose visuomeneés institucijose ir ne tik formalioje Svietimo sistemoje. Toks pasirinkimas
igalina ieskoti nauju mokymosi formy ir bidy. AtsiskleidZia dar vieno mokymosi veiksnio-
informacijos svarba. Siekiant tapti besimokancios visuomenés pilieciais- vis labiau reikSminga
tampa Zmogaus kompetencija. Dar vienas mokymosi veiksniy- patirtinis mokymasis (Ruskus,
Stuopyté, 2003).
~Mokymasis- tai procesas, kurio metu Zmogus plétoja ir vysto savo Zinias, supratimq, gebéjimus,
vertybes, poZiiirius, asmenybés savybes bei patirti“ ((Juceviciené, 2001, p.5).

Mokymosi aplinka- tai edukacing vert¢ turinCios Zmoniy gyvenimo bei veiklos erdvés,
igalinancios individo asmeninj tobul¢jima, realizuojama spontaniSkai arba per mokymosi
pastangas (Jucevi¢ien¢,2001). Siuolaikinis mokslas nuolat kinta ir tuos poky¢ius lemia
besikeicianti aplinka. Mokymosi visa gyvenima kontekste- tai yra nenutriikstanti Zmogaus
tobul¢jimo saveika su paciu savimi. Norédami suZinoti kokia respondentéms priimtinausia

mokymosi aplinka pateikéme klausima: ,.kur norétuméte mokytis“? I§ interviu protokolo:

,, Kuriame universitete studijuoti didelés reiksmé neturi, svarbu, kad mokyty geri specialistai* (1), ,,Noréciau
studijuoti kokioje nors aukstojoje mokykloje“ (5), , Pabaigusi studijas, noréciau tame paciame universitete
persikvalifikuoti | rusy kalbos specialistqa” (8), ,,Noréciau studijuoti universitete” (19), , Noréciau siekti
universitetinio issilavinimo ir studijuoti verslo vadybq* (13)

Stai 33 mety respondenté (1) noréty jgyti papildoma angly kalbos specialybe, 0 mokymosi
istaigai didelés reik§Smés neteikia: ,, <...>svarbu, kad mokyty geri specialistai“. Rusu tautybés moteris
(5) noreéty studijuoti uZsienio kalbas vienoje i§ aukStyju mokykly. O S$tai kita rusy tautybés
respondenté (8)svajoja apie testines studijas.

Mokymosi aplinka gali biiti natiirali arba specialiai suorganizuota. Vertinga mokymosi
aplinka privalo daryti individui edukacini poveiki ir turéti edukacing nauda. Taip pat mokyti
besimokantjji kaip mokytis bei sistemingai plétoti besimokanciojo isitikinima, jog asmeninés
savybés tobul¢ja. Padéti besimokanciajam matuoti ir vertinti jo paZanga (Juceviciené,2001).
Kiekviena respondenté konkrecia mokymosi aplinka suvokia individualiai ir skirtingai- vienoms
ji gali biiti skatinanti mokytis, o kitoms nepriimtina. Tai skatulys siekti gery mokymosi rezultaty.

Stai kokios mokymosi aplinkos noréty respondentés. IS interviu protokolo:
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, Noréciau studijuoti kolegijoje aukstqji mokslq“ (9), ,,Noréciau mokytis kolegijoje buhalterine apskaitq“ (17),
,Noréciau pasimokyti kartu su kitais bendraminciais<...> bendruomenés centre“ (6), ,,Noréciau studijuoti
informacines technologijas kokiame nors centre (7), ,, Patikty mokytis bendruomenés centre* (14), ,,Noréciau jgyti
vidurinj issilavinimq vakariniu bidu“ (11), ,,Noréciau isbandyti savo jégas ir testi studijas uZsienio Salyse* (16)
Perspektyvia mokymosi aplinka salygoja- mokymosi pasirinkimo jvairové ir

besimokanciojo poreikiy atlikimas. 32 mety respondenté (9) néra konkreciai dar apsisprendusi ka
noréty studijuoti, bet galvoja apie aukStojo mokslo studijas kolegijoje. Tyrime dalyvavusios
bedarbés (6) ir (14), norédamos patenkinti mokymosi poreikius rinktysi- mokymqsi
bendruomenéje. Daugiavaiké motina (6) nenori biiti ,,tamsia kaimiete*, taciau viena neisdrjsta to
padaryti, ji ieSko bendraminciy. 40-meté bedarbé (14) noréty savo turimas psichologijos Zinias
pagilinti mokantis bendruomeng¢je.

Svarbu tai, kad moterys pripaZista mokymosi visa gyvenima koncepsija, nuoSirdziai siekia
tobuléti, ugdyti savo sugeb¢jimus ir jgiidzius bei sékmingai integruotis i pacia veikla. Anot
Jucevicienés (2004) igalinanti mokymosi aplinka turi biti tokia, kad individas Sioje aplinkoje
pasijusty pajégus asmeniniam tobuléjimui, realizuojamam per mokymosi pastangas. Ypatingai

svarbus respondenciy psichologinis mikroklimatas.

Formos ir badai- L.JovaiSa iSskyré individualias, grupines bei frontalines mokymosi formas. Be
formaliojo ir institucionalizuoto (ilgalaikés dieninés studijos bei mokymasis aukstojoje
mokykloje) vykdomas ir neformalusis mokymas, nesiejamas su jokia Svietimo institucija-
mokymasis i§ savo ir kity patirties. Siekiant iSsiaiSkinti mokymosi formy ir budy jvairove
bedarbéms moterims uZzdavéme klausima: ,kaip Jums priimtinausia mokytis“? Dauguma
respondenciu rinktysi j grupine veiklq orientuoty (mokymasis grupéje), nes vyksta palankus
skirtingy karty patirties pasidalijimas, bendravimas bei bendradarbiavimas. I§ interviu protokolo:

., Patinka mokytis mokymo centre, nes susirenka ne maZai bendraminciy® (1), ,,Noréciau mokymo centre lankyti
kompiuterinio rastingumo kursus, drqsiau ir smagiau biryje ,, (2), ,,Patinka mokytis bendruomenéje* (4), ,, Dideliy
moksly siekti neZadu, bet pasitobulinti kokiuose kursuose- su malonumu. Su kitomis moterimis smagiau ir drqsiau*
(6), ,,Noréciau vakariniame skyriuje su kitomis moterimis lankyti mokyklq ir jgyti vidurinj issilavinimq* (11)
DidZioji dauguma respondenciy nurodé, jog jos noréty mokytis kartu su Kkitais

suaugusiaisiais sprendZiant bendras uZduotis, dalyvauti diskusiju grupése. Mokymasis
suaugusiyjy grupéje potencialiai suteikia mokymuisi papildomy, emociniy, komunikaciniy
aspekty. Respondentés mano, jog tai puiki priemoné kiirybiniams sprendimams, Ziniy
itvirtinimui, kalbos sugebéjimy vystimuisi, turimos patirties naudojimui. Svarbus saugumo
jausmas, tvirtumas bei grupés palaikymas. Stai keletas respondené¢iy jvardinty savybiy dél ko jos
rinktysi mokyma grupeéje: drasos stoka, ry#to bei pasitikéjimo savimi. Ne viena respondenté pageidavo
lankyti populiarias, tradicines mokymosi formas- paskaity ir kuo jvairesniy kursy Mokymo
centruose, Darbo birzoje bei Moters uZimtumo centre. Mazai démesio sulauké visai naujos, dar
maZai paplitusios- mokymosi partnerystés tinkluose, distancinio mokymo formos. Beje, kelioms

respondentéms priimtiniausigs mokymosi modelis- savarankiskas mokymasis. Jos savarankiskai
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studijuoja savo srities literatiira, mokosi uzsienio kalby, savarankiSkai domisi netradiciniais
uzsiémimais. Stai keletas pavyzdziy. I§ interviu protokolo:

,,Siuo metu mokausi savarankiskai“ (5), ., Kiek imanoma tobuléju savarankiskai, o kiek ne- lankau kursus* (7),
,Savarankiskas mokymas* (12), ,,Labai daznai skaitau savo srities literatiirqg <...>* (14)

Respondentés dideli démes;j skiria saviSvietai, savarankiSkam mokymuisi. Besilaukianti
respondenté (12) isigijo lietuviy- angly kalbos Zodyna ir turédama daug laisvo laiko pradéjo
mokytis: ,angly kalbos ZodZius, reikalingus mano profesijai“ . Respondenté (15) patinka mokytis
savarankiSkai- skaito literatlira: ,labai Zaviuosi ir imu pavyzdi- patirtinis mokymas, ko nerasi jokioje
knygoje “.

Kelios respondentés iSskyre ir pirmuma teikia frontaliniam mokymuisi. Respondenté 2- ju
vaiky mama (17) labai vertina auk$tojo mokslo Zinias. Noréty iSbandyti savo jégas siekiant
aukstojo mokslo ir gauti valstybés pripazistama dokumenta. I interviu protokolo:

,, <...>kolegijoje — buhalterine apskaitq“(17), ,,Noréciau studijuoti kolegijoje aukstqji mokslq“ (9)

Socialinés atskirties, kaip bedarbiy mokymosi galimybiy biiklé prasta, o daugelyje mokymo
centry yra organizuojami uzsienio kalby, kompiuterinio rastingumo kursy yra mokami. Tad ne
kiekviena tyrime dalyvavusi respondenté turi tokia galimybeg. Respondentés labiausiai vertina
modernias mokymosi formas nei tradicines, jprastas. Taip pat populiari individuali, savarankiska

besimokanciojo veikla. Mokymosi formos, orientuotos i akiracio plétra néra populiarios.

Informacija- bei jvairts Ziniy bei praneSimy nes¢jai- techninés priemonés, fizinés erdvés bei
objektai (mokymosi konsultantai, bendradarbiai, draugai, Seimos nariai). Ruskus (2003)
pabréZzia, jog besimokancioje visuomeng¢je didéja asmeny dalyvavimas mokymosi procese, todél
sukuriant inovaciju strategijas, reikia, kad informacija bty pateikiama tose vietose, kur yra
didziausi Zmoniy susibiirimai.

Beveik visos tyrime dalyvavusios respondentés paminéjo svarby faktoriy- mokymasi visq
gyvenimgq. Informacinés technologijos bei nuolatinio mokymosi procesas neatskiriami vienas nuo
kito. Beje, prakalbus apie s¢ékminga igyvendinima jos pabréze, kad ju turima informacija labi
skurdi ir noréty pla¢iau suZinoti apie testines studijas. Stai respondenté (19) teigia: , a5 nezinau kur
kreiptis, nes noréciau pratesti mokymasi“. Jos teig€, netgi neZinancios, kaip raSyti Gyvenimo aprasyma,
Motyvacini laiska arba kaip tinkamai prisistatyti darbdaviui. Bedarbés nor¢jo dar daugiau
informacijos apie verslo kiirima, nes $iuo metu esamos tikrai per mazai. Tai rodo, kad tokiy Ziniy
moterims triksta. Norédami suzinoti respondenciy informacijos gavimo Saltinius pateikéme
klausima: ,,i$ kur gaunate informacijos apie mokymasi‘? NeiSskyréme né vieno neigiamo
teiginio-,,nesidomiu®, ,,nejdomu* ar ,,nereikalinga®. Stai keletas pavyzdziu. I§ interviu protokolo:

., Informacijq apie mokymasi gaunu is Darbo birZos informacinio kabineto, <...>, privaciose idarbinimo firmose“
(1), ,,Seku spaudq, kurioje praneSama apie stojamuosius egzaminus* (2), , Informacijos gaunu is interneto,
spaudos, telefoniniai skambuciai | universitetus (3), , Informacijos gaunu is besimokanciy draugy* (7), ,<...>is
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paZistamy Zmoniy“ (8), ,,Domiuosi informacija per spaudq, informaciniy laikrasc¢iy“ (10), ,,<...> déstytojy* (15),
., Daug informacijos internete, be to pilni laikrasciai jvairiausiy persikvalifikavimo kursy* (17)
Labai svarbus mokéjimas valdyti informacija- informacijos rinkimas, saugojimas ir

analizavimas bei mokéjimas naudotis informacinémis technologijomis. Jauna savanor¢
respondenté (1) nurod€: , Informacijq apie mokymasi gaunu is Darbo birfos informacinio kabineto®. Beje,
respondenté¢ (10) informacijos gauna per informacinius apskrities laikra$¢ius ,Pliusas®,
,» Laurages kurjeris®“. Besimokancios respondentés (2,3) bei nesimokanti (10) aktyviai spaudoje
ieSko informacijos apie organizuojamus kursus, seminarus, o respondenté (17) domisi apie
galima persikvalifikavima. Beje, respondenté¢ (10) apgailestauja: , spauda brangi- todél lankausi
bibliotekoje. ~ Moterys dZziaugiasi turédamos galimybe suzinoti apie platesnes mokymosi
galimybes ne tik Tauragés mieste, bet ir kituose Lietuvos miestuose. Moters uZimtumo ir
informacijos centras nemokamai pasinaudoti internetinémis paslaugomis. Respondenté (1)teigia:
,,Naudojuosi galimybe nemokamai pasinaudoti internetu pagal jgyvendinamq projektq Tauragés miesto pilyje
., Langas | ateiti“.

Longworth (2000) mano, jog labai svarbu teikti tokia informacija, kuri skatinty mokymasi.
Autoriaus nuomone, Sig informacija biitina teikti tose vietose, kuri biity palanki mokymosi
stimuliavimui. Taciau svarbu, kad ta informacija sudominty respondentes ir jos igyty stipria

mokymosi motyvacija. Mokymosi prasme labai svarbu, kaip ta informacija yra pateikta.

Kompetencija- funkcinis sugebéjimas adekvaciai atlikti tam tikra veikla, turéti jai pakankamai
Ziniy, {gidZiy, energijos. Zmogaus svarba yra tuo didesné, kuo reik§mingesnis jo socialinis
vaidmuo (Psichologijos Zodynas,1993). Vienas i§ besimokanc¢ios visuomenés uzdaviniy biity,
kad turima ir jgyta kompetencija padéty respondentéms sékmingai isidarbinti. Siekiant
iSsiaiSkinti bedarbiy motery turima kompetencija uzdavéme klausima: ,,kokia Jisy profesija*?
Stai keletas pavyzdziy. I§ interviu protokolo:

,» Pradiniy klasiy mokytoja* (1), ,,Matematikas- programuotojas* (3), , InZinieré- technologé‘ (4), , Elektroniniy
mikroschemy technologé* (5), , Prekybininké- apskaitininké* (7), ,,Viréja“ (9), ,,Kosmetiké- kosmetologée* (10),
»MasaZistés kvalifikacija“ (12), ,, Visuomenés sveikatos specialisté* (16), ,,Mano profesija- esu pardavéja* (11),
,»Mano profesija- darZelio auklétoja* (20), , Kol kas esu be profesijos, dar tik studijuoju* (8), ,,Pagal profesijq- kol
kas esu pradiniy klasiy mokytoja, vasarq turéciau igyti socialinés pedagogés magistro laipsnio kvalifikacijq* (2),
., Kasininke- kontrolieré* (13), ,,Turiu du diplomus- medicinos felcerés ir ekonomistés* (14), ,,<...>prekiy Zinové*
(19)

Tyrime dalyvavusios moterys pagal profesija suskirstytos i dvi kategorijas- kvalifikuotas ir

nekvalifikuotas. Kvalifikacija- negarantuoja darbo ilgaamZzZiskumo. Bedarbysté palieté skirtingy
profesiju atstoves. Nesvarbu, kad respondentés igijo aukstaji iSsilavinima- ju bedarbyste 1émé
nepopuliarios specialybés, kaip pradiniy klasiy mokytojos, visuomenés sveikatos specialistés
kvalifikacija ir kt. Siekiant iSsiaiSkinti respondenciy kvalifikacija uzklauséme: ,.kokius dirbote

darbus penkeriy mety laikotarpyje*? Is interviu protokolo:

., <..> pradiniy klasiy mokytoja, darZelio auklétoja“ (1), ,,Dirbau mokykloje valytoja, biologijos, geografijos ir
pradiniy klasiy mokytoja“ (2), ,,<...>dirbau inZiniere- technologe, tiekéja- pardavéja* (4), ,,<...>plétojau verslq i
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kuri iéjo daugybé pareigybiy- vedZiau buhaltering apskaitq, ripinausi verslo licencija, mokesciais*“ (5),
»<..>medicinos  seseria, felcere, ekonomiste, buhaltere” (14), ,Dirbau vadybininke pardavimy
srityje<...>barmene,8m.dirbau pardavéja ,vyro versle vadybininke* (19), ,, Dirbau farmacijos srityje pagalbine
darbininke<...>* (17), ,,<...>pardavéja* (9), ,,<...>rusy kalbos mokytoja“ (8), ,, Per paskutinius astuonerius metus
uZsiiminéjau individualia veikla<...>* (20)

JovaiSa kompetencija apibuidina pagal kvalifikacija, Zinias, igiidZius gerai atlikti veikla. Tai

igaliojimy turéjimas arba labai kvalifikuotas Zinojimas, iSmanymas ka nors daryti. Moterims
buvo pateiktas klausimas: ,ar keliate savo profesing kvalifikacija ir kaip daZnai dalyvaujate

seminaruose, kursuose“? Stai keletas pavyzdziu. IS interviu protokolo:

. Sivo metu neturiu galimybés kelti profesinés kvalifikacijos <...>, bet kursuose stengiuosi sudalyvauti-: esu baigusi
vairuotojy kursus, buhalterinés apskaitos, Snekamosios angly kalbos, dvejus kompiuterinio rastingumo kursus* (1),
»Skaitau savo srities literatiirq, lankau nemokamus tobulinimosi kursus, studijuoju* (3), ,Ne { visus DB
organizuojamus kursus galima uZsirasyti. DaZnai netgi tam reikalingos paZintys“ (4), ,, Per paskutinius dvejus metus
dalyvavau viename seminare ir dviejuose kursuose“ (7), , Lankiau vairuotojy kursus<...>Pabaigiau kompiuterinio
rastingumo kursus* (17), ,,Neturiu galimybiy palaikyti savo profesine kvalifikacijq* (9)

Kadangi Siandieninei visuomenei reikalingi kvalifikuoti pilieciai, todél atsirado poreikis-

persikvalifikuoti. Pagrindine vertybe tampa Zmogaus Zinios, kurios praturtina veikla, daro ja
spalvinga. Respondenté¢ (9) neturi galimybiy kelti savo profesinés kvalifikacijos, lankyti
mokamy seminary, kursy ar siekti persikvalifikavimo. [ valstybés finansuojamus kursus, kaip
teigé vieniSa motina respondenté (4)- ,neturiu galimybiy®, nes tam reikalingos pazintys. Beje,
respondentés (10, 11) pasiruoSusi savo gyvenima: ,Esu pasiruosusi iSmokti ir reikalui esant
persikvalifikuoti, lankyti kursus®, ,, Turiu norq kelti profesine kvalifikacijq“ (11). Kitaip mano besilaukianti
respondenté (12): ,.kas puse mety dalyvauju seminaruos. <...> vykstu | kursus susijusius su mano profesija*. O
Stai vieniSa respondenté(14) teigia: ,pagal galimybes dalyvauju seminaruose- atitinkanciuose mano
profesine kvalifikacijq“.

Anot Jucevicienés (2001) kompetencija- tai Zmogaus kvalifikacijos raiska arba gebé&jimuy,
individo Ziniy, mokéjimy, igidZiy, asmenybés savybiy, vertybiy iSraiSka efektyvioje veikloje.
Norédami suZinoti motery kompetencija prisistatant darbdaviui pateikéme klausima: ,.kaip

mokeéjote prisistatyti darbdaviui “? Stai keletas pavyzdziv. Is interviu protokolo:

»Manau, kad pritriko pasitikéjimo savimi. Su kiekvienu NE, maZéjo noras ieskotis darbo“ (1), , Prisistatant
darbdaviui elgiausi natiraliai, pabréZiau savo privalumus, sugebéjimus* (6), ,,Galvoju, kad sugebu prisistatyti
tinkamai, nes esu daug skaiciusi ta tema* (7), ,,<...>nelabai pasitikiu savo jégomis, bijau netinkamai issireiksti,
bijau netinkamai issireiksti“ (9), ,,Labai jaudinuosi<...>biisimas darbas neatitinka mano profesinés kompetencijos
(10), , Negaliu nuspéti darbdavio reakcijos ir kamuoja baimé pasirodyti nekompetentinga® (13), ,,Manau, kad
neblogai prisistaciau savo darbdaviui, nes man pavykdavo jsidarbinti j norimas pareigas* (16)

Respondentei (1) pritriiko pasitikéjimo savimi. O S§tai respondenté (9) bijojo netinkamai
iSsireikSti. Besimokanti respondent¢ (16)mano, esanti kompetentinga Siuo atZvilgiu. Labai
svarbu respondenciy Zinios, mokéjimai bei iglidZiai joms suteikty tinkama kvalifikacija. O
kiekvienos i$ ju gabumai formuoty asmenines savybes bei vertybes ir formuoty tobuléjima, kaip
ju biisimos kompetencijos prada. Svarbu ju paciy nusistatymas siekti kvalifikacijos, igyti

pakankamai Ziniy bei sukaupti nauja patirtj, kuri padéty realizuoti ir jgyvendinti norima veiklg.
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Patirtinis mokymas- tai mokymasis i§ patirties, patyrimo rezultatas. Anot Zymaus amerikieciy
mokslininko Dewey (1859-1952)- mokymasis yra neatsiejamas nuo veiklos ir patirties. Jis
pabrézé¢ mokymosi prasminguma ir besimokanciojo susidoméjimg. Patirtis gali mokymasi
padaryti prasminga. Siekiant iSsiaiSkinti bedarbiy motery patirtini mokymasi pateikéme
klausima: ,kas i§ anksciau iSmokty dalyky Jums praverté gyvenime*? Daugelis respondenciy
minéjo, jog kartais mokslo Zinios negali visiSkai nurodyti, kaip iSsprgsti gyvenimiskas
problemas. Prioriteta jos teikia- mokymuisi i§ patirties, nes tai aktyvus Ziniy ir prasmeés
konstravimo procesas, paremtas bendradarbiavimu. Stai keletas pavyzdziu. IS interviu protokolo:

,»Studijuojant technikume labai praverté kulinarinés Zinios, kurias kasdien galiu panaudoti“ (9), ,,Labiausiai man
praverté jgytos matematikos  Zinios...o dabar vaikams padedu spresti matematikos namy darbus“ (3), ,,Kq
suzinojau, iSmokau (socialiniai mokslai), pritaikau praktiskai, kitaip elgiuosi su savo Seimos nariais*“ (8), ,I§
anksciau isSmokty dalyky labiausiai praverté automobilio vairavimas, labai pravercia ieskant darbo<...>* (1),
., Ypatingai matematika, kuri reikalinga prekyboje* (11), ,, Labai pravercia socialinés Zinios, kitoks supratimas apie
socialines problemas“ (20)

Mokymosi veikla turi biiti susijusi su realiu gyvenimiSku kontekstu, kad biity prasminga

padiam individui. Stai respondenté¢ (3) laiminga galinti s¢kmingai perteikti savo patirtj, t.y.
matematikos Zinias vaikams. Respondentés (8) teigimu- socialinés Zinios jai suteiké stimulo
keisti tarpusavio santykius su Seimos nariais, biiti atidesnei, jautresnei kity atzvilgiu. Sékmingas
igidziy realizavimas tai savotiSka paskata moterims siekti naujy Ziniy, naujy patir¢iy. Beje,
respondenté (1) prieStarauja ir ji teigia, kad igijo savgs nuvertinima, nes naujai igytos Zinios bei
patirtis nepadé€jo jai susirasti darbo: ,,Jauciuosi nereikalinga su savo patirtimi, savo Ziniy bagazu®, o tai
salygoja menka saves vertinima bei pasitikéjima savo jégomis.

Mokymasis i§ patirties tampa ypac svarbus mokymosi visa gyvenima paradigmoje. Patirtis
igyjama profesin¢je, bendruomeninéje bei gyvenimiskoje veikloje. Respondentés noréty gerai
ivaldyti kompiuterinj rastinguma. Stai respondentés (12) ir (14) labai vertina profesines Zinias,
igytas studijuojant ir sékmingai jas pritaiko praktikoje. Is interviu protokolo:

IS patirties labai praverté slaugos technika, masazo pagrindai bendravimo jgidziai, pedagogikos Zinios* (12), ,I§
patirties man praverté medicinos Zinios. Pritaikau praktiskai gyvenime jgytas psichologines Zinias“ (14), , Labai
gyvenime ir darbe praverté universitete jgytos Zinios“ (1), , Profesinés Zinios pritaikomos praktikoje* (4), Didelés
patirties jgijau dalyvaudama jvairiose konferencijose, kaip praneséja. Ismokau nugaléti scenos baime, jaustis tvirtai
ir nesijaudinant kalbant Zmonéms- auditorijai* (16), ,,Man labai praverté socialiniai mokslai* (8)

Be galo svarbi vidiné motery motyvacija ir psichologinis nusiteikimas bei pasiryZimas
mokymosi atzvilgiu. Respondenté (9): ,, [gijusi vairuotojo pazyméjimq pradéjau Zavétis tuo kq sugebu, nesu
visiskai Ziopla“. Tyrime dalyvavusios respondentés moka dvi uZsienio- rusy ir angly kalbas. Rusy
tautybés respondenté (5)- pranciizy, biisima mama respondenté (12)- lotyny, o respondenté (19)-
vokieciy. Moterims reikia savotiSko postimio, paraginimo, kad jausty didesni pasitikéjima savo
jégomis. Respondentés vertina mokymosi visa gyvenima svarba bei kuria savo profesinius,
karjeros planavimo, mokslo, sprendimy priémimo, darbo paieSkos planus. Moterims labai

svarbus profesinis tobul¢jimas bei kompetencija.
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Besimokancioje visuomen¢je reikalinga visapusiskai iSprususi asmenybé. Pasak Drucker-
Zinios yra tikrasis iSvystytos ekonomikos kapitalas. Jos ne tik daro Zmogy intelektualiu, bet ir

teikia galimybe rinktis veiklos sriti (StaniSauskiené,1997).

2.4. Bedarbiy motery motyvacijos skatinimas edukaciniu aspektu

JovaiSa teigia, jog motyvacija- yra motyvy kaitos procesas, reguliuojantis asmenybeés
veiklos bei santykiu krypti, intensyvuma bei patvaruma, esant saveikai tarp motyvuoto individo
ir aktualios situacijos. Bent i§ dalies patenkinus Zemesniuosius poreikius, tampa efektyvis
esantys auksCiau ir keiCia motyvacija. Atsiranda poreikis jaustis jvertintam, biiti pripaZintam
visuomeng¢je, darbe, Seimoje, Zmogus nori gerbti save uz tam tikrus pasiekimus ir buti gerbiamas
kity. Respondentéms pateikéme klausima: ,,pabandykite apibtidinti psichologing biisena, kuomet
buvote darbinga“? atsaké sekandiai. Stai keletas pavyzdziy. IS interviu protokolo:

o, Turéjau sau issikélusi tikslq mokytis toliau<...>{gyti kuo daugiau Ziniy, susijusiy su mano darbu* (1), ,,Dirbdama
galéjau visq save realizuoti, jaustis naudinga kolektyve bei tobuléti kaip asmenybé“ (2), ,Kai as turéjau darbq
mano psichologiné biisena buvo pakili* (7), ,,Visuomeniska ir nepriklausoma* (12), I darbq eidavau, kaip §
Svente“ (9), ,, Laikiau save esant reikalinga, svarbia, manyje buvo vidiné ramybé, saugumas“ (19), ,,Buvau
energinga, nes darbas suteiké prasmeés* (20), ,, Buvau savimi pasitikinti, didZiavausi, kad man sekasi puikiai“ (13)

Respondenté (1)turéjo iSsikelusi tiksla mokytis, noréjo save realizuoti darbe. Netekus darbo
situacija Zenkliai pasikeité. O Stai respondenté (12) buvo nepriklausoma. Anot Gruzevskio
(1996) bedarbyste i§ pradziy pasireiskia ekonomine forma- sumaZzéjusios pajamos, pragyvenimo
lygio smukimas, taciau ilgainiui §i ekonominé deprivacija sukelia ir neigiamus psichologinius
reiSkinius: savanoriska psichologing izoliacija, nesugeb¢jima prisitaikyti, bendravimo stoka,
i$5aukia net depresija. Paklauséme respondenéiy:: ,kaip jis jaudiatés budama bedarbe“? Stai

keletas pavyzdZziy. IS interviu protokolo:

»llgai uztrukusi bedarbysté varo | nevilti<..>PaSlijo sveikata“ (1), ,Jauciu menkavertiSkumo kompleksa“ (2),
»Mano psichologiné biisena atsiliepia visai Seimai: kuo ilgesnj laikq esu bedarbe, tuo labiau jauciuosi moraliskai
smunkanti asmenybe ,,Zemyn* (3), ,netekus darbo pradéjo kamuoti depresija* (4), ,Jauciuosi negalinti pritapti
prie man visiskai naujos socialinés aplinkos* (5), , Bedarbysté duoda neigiamgq, slogiq nuotaikq* (8), ,, “Kaip
Zmogus jauciuosi beverté* (20), ,,Stengiuosi kazkuo uZsiimti: skaitau knygas, kuriy déka suprantu, kad dar turiu
savyje neissemty <...>idéjy“ (19), ,,Esu viskuo nusivylusi. Kainuoja daug sveikatos. Kamuoja jkyrios mintys, kaip
pigiau isgyventi* (14)

Moteris vargina uzsisklendimas savyje, jaucia ,,géda‘“ pasirodyti vieSai gatvéje. Kamuoja

nepilnavertiSkumo, kaltés (uZ savo vaikus) jausmas. Vyrauja nuotaiky kaita. Ne vienai
respondentei tokia saves grauzatis sukélé rimty sveikatos problemuy, iSSauké depresija.
Respondenté (10) savo bisena apibiidina: ,Jauciuosi kaip paukstelis uZdarytas i narvelj ir negalintis
skristi«. Paklauséme motery: ,,kaip manote, kiek itakos isidarbinimui turi jisy amZius*? Stai

keletas pavyzdziy. IS interviu protokolo:

»Manau, kad isidarbinant amZius nesvarbu* (1), ,,<...>didelés jtakos turi mano amZius, nes darbdaviams reikalingi
Jjauni, sveiki, , perspektyviis darbuotojai* (4), ,,Mano nuomone, moteris perkopusi per 30 mety, darbdaviams
nereikalinga® (9), ,,Didelés jtakos turi: amZius iki 25 mety<...>* (12), ,,Manau, kad isidarbinti Zmogui iki pensijos-
amZius ne riba“ (20), ,,Manau, kad amZius neturi jokios jtakos sékmingam jsidarbinimui* (11), , Paskutiniu metu
amZius nebeturi jtakos jsidarbinimui* (14), ,,Manau, kad jsidarbinimui amZius jtakos neturi“ (3)
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Dauguma respondenciy didelés reikSmés amziui neteikia. 36-eriy mety naslé(20) mano,
jog: ,<..> jsidarbinti Zmogui iki pensijos- amZius ne riba“. Paklauséme: ,pabandykite nurodyti 5
savybes, lemiancias sékminga isidarbinima*? Stai keletas pavyzdziu. IS interviu protokolo:
ISsilavinimas, mokéjimas prisistatyti darbdaviui, bendravimas su Zmonémis, pasitikéjimas savo jégomis“ (2),
,» <...>paZintys, komunikabilumas, intuicija<...>*“ (3), ,,Protas ir mokéjimas bendrauti* (8), , Isvaizda<...>vidiné
paties Zmogaus iskalba, ir pats svarbiausias- isprusimas® (13), , Labai svarbu darbinantis yra- kompetencija,
iSvaizda, charakterio savybés, ankstesniy darbdaviy rekomendacijos, issilavinimas“(15), ,,<...>patirtis toje srityje-

Zinojimas*“  (16), , <...>organizuotumas, savarankiskumas, sqZiningumas, atsakomybés jausmas*“ (1),
,, <...>mokéjimas bendrauti“

Respondentés pagal svarbuma iSskyré savybes: iSsilavinimas, mokéjimas prisistatyti
darbdaviui, isvaizda, komunikabilumas, kompetencija, patirtis. Kiekvieno Zmogaus veiklos
motyvai su amziumi kinta, priklausomai nuo asmenybés nuostaty, interesy, isitikinimy bei
vertybiy. Norédami iSsiaiSkinti respondenciy motyvus pateikéme klausima: ,,ar yra vidine
motyvacija keisti“? Stai keletas pavyzdziu. I§ interviu protokolo:

,, Norint jgyvendinti uZsibréitq tikslq, reikia nuolatos tobuléti“ (1), ,Jauciu biitinybe visapusiskai keistis, siekti
naujo issilavinimo* (3), ,, Turiu bandyti pasivyti Zmones Ziniy, igudZiy, uZsienio kalbos, kompiuterinio rastingumo
srityje (4), ,,<...>kiekvienas save gerbiantis tos Salies pilietis, turiu norq gerai ismokti lietuviy kalbq“ (5), ,,Atéjo
laikas, kai nebeuZtenka ankstesniy Ziniy, reikia rimtai pagalvoti apie galimq persikvalifikavimaq* (7), ,, Turiu norq
keisti savo specialybe<...>*“ (10),  , Be tikslo nejdomu gyventi“ (14), ,,Noras daugiau Zinoti ir biiti
kvalifikuotesniam* (16), ,,<...>jei a$ nerandu darbo, vadinasi manyje kaZkas ne taip- vadinasi reikia save“ (20)

Visiems S$iais laikais tenka mokytis, taigi respondentés siekia tapti besimokancios
visuomengés savastimi- zZiniomis, mokéjimais, igiidZiais, nes turimy Ziniy jau nebeuZtenka. Jos

turi viding motyvacija keistis, tobuléti, ieSkoti naujos veiklos kryp¢iy, igyvendinti naujy idéju.

2.5. EDUKACINE VEIKLA BENDRUOMENEJE- Moters uZimtumo ir informacijos
centre
Bendruomené- Seimy ar Zmoniy grupe, kuria jungia tam tikros bendro naudojimo vertybés,
turinti vieningas tarnybas, istaigas bei interesus ar geografini atstuma (Lelitigien¢,1997).
Psichologijos Zodyne bendruomené apibiidinama, kaip tarpusavio saveika bei sudétingi,
ivairialypiai Zmoniy kontaktai, atsirandantys i§ bendros veiklos poreikiy. Moterims, esanc¢ioms
bedarbystés situacijoje pateikéme klausima: ,,i§ kur suZinojote apie $i centra““? Is protokolo:
Apie $i centrq suZinojau is DB darbuotojy, taip pat radau informacijos apie §i centrq- spaudoje* (1), , Apie §i
centrq suZinojau is savo kaimynés* (6), ,,Apie $i centrq Zinau nedaug“ (11), ,,Apie i centrq neZinau nieko*“ (10),

, Apie centro egzistavimq suZinojau is spaudos“ (18), ,,Apie $j centrq suZinojau is savo draugés“ (17)
Stai respondenté (1)apie Moters uzZimtumo centra informacijos gavo iS spaudos. Kitos

respondentés min¢jo informacijos Saltinius- drauges, kaimynes bei darbo birZos konsultantes.
Beje, respondenté (11) beveik nieko nezino apie §i centra. Bendruomenés centras- tai namai
atviri visoms rajono gyventojoms, nezilrint i tautybe, religinius ar politinius isitikinimus. Anot,
Johnsono (1998) visas jas vienija priklausymas tai paciai bendruomenei, kurig salygoja
gyvenamoji vieta, bendri interesai. O sociokultiiriné veikla yra specifiné bendruomeninio
ugdymo sritis, sudaranti palankias salygas jvairios socialinés padéties bei ivairiy tautybiy ir

jvairaus amziaus zmonéms realizuoti savo socialinius, kultiirinius, Svietimo poreikius, siekiant
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sékmingai integruotis { darbo rinka. Siekiant iSsiaiSkinti bedarbiy uZimtuma bendruomenéje
pateikéme klausima: ,,kokia veikla plétoja Sis centras*? I§ interviu protokolo:

., <...>organizuojami jvairis kursai, seminarai, diskusijos, renginiai“ (1), ,,<...>organizuoja bedarbéms moterims:
kompiuterinio rastingumo, kasos aparaty, buhalterinés apskaitos, uZsienio kalbos kursus“ (3), ,,Sis centras padeda
bedarbéms moterims susirasti darbq“ (4), Siame centre teikiama visokeriopa pagalba moterims* (13), ,,Centro
savanoré sulpaZindina apie laisvas darbo vietas* (17)

Respondentés ¢ia sulaukia informacijos apie laisvas darbo vietas galimybg lankyti kursus

ar net persikvalifikuoti. Stai i$situokusi respondenté (19) teigia: ,,sulaukusi psichologinés pagalbos, kuri
man buvo reikalinga“, nes buvo nusivylusi darbo paieSkomis. Paslaugy teikimas yra bendruomenés
sistemos dalis. Taigi, Jodiené¢ (1998) ypatingai akcentuoja didel¢ bendruomenés itaka jos
nariams bei placias galimybes sprendziant ty nariy problemas bei tenkinant poreikius. O Stai
D.VilCinskiené (2000), kad bendruomenéje- vyksta edukacinis darbas, kurio tikslas yra, kad
suauges Zmogus uZimty aktyviq pozicijq, savo asmeninius interesus, asmenine naudq bei
asmening laisve siety su kity tos bendruomenés interesais (BarSauskiene, Lelitigien¢,2001). [
klausima: ,kaip respondentés prisideda prie centro veiklos ir kaip aktyviai dalyvauja

bendruomenés gyvenime*? Stai keletas pavyzdziv. I§ interviu protokolo:

»Esu Sio centro savanoré ir.stengiuosi kuo daugiau bendrauti su centro klientémis- bedarbémis bei darbdavémis.
UZsiimu visuomenine labdaringa veikla“ (1), ,,<...>bedarbéms moterims suorganizavau renginj ,Stalo etiketas“ (2),
, <...> dalyvavau tarptautinéje projektinéje veikloje, kaip vertéja* (3), , Dalyvauju kultiiriniuose renginiuose* (4),
»Padedu pagal savo galimybes, duodu kazkokiy minciy, idéjy“ (7), ,,Kilo mintis suburti kaimo bendraminciy motery
ratelj, kad galétume kartu leisti laisvalaiki, dalyvauti kultiiriniuose renginiuose, isjudinti ,,merdéjanti jaunimgq...“ (11),
wesu isSrinkta namo komendante® (14), ,Aktyviai dalyvauju bendruomenés veikloje- sprendZiu organizacinius
klausimus* (15), ,, <...>galéciau padéti skaityti paskaitas kitoms bedarbéms*“ (16)

Respondenté (4) aktyviai dalyvauja bendruomenés kultirinéje veikloje. O Stai respondenté
(3) save iSreiSke centro projektin¢je veikloje. Jauna, besimokanti respondenté (2) organizuoja

ivairius renginius bendruomenés moterims.

, Dalyvaudama politinéje veikloje- prapléciau savo paZinciy ratq, susipaZinau sus jtakingais Zmonémis...“ (3), ,,Su
darbo partijos nariais dalyvaujame jvairiuose renginiuose, rinkiminése agitacijose* (10), , Kadangi gyvenu
priemiestyje, stengiuosi save realizuoti bendruomenés gyvenime. Stengiuosi visur biti pirma, parodyti save kaip
darbsty Zzmogy* (11)

Rogersas mano, jog norintys puoseléti kity tobuléjima, turi biiti nuoSirdds, palankis kitiems,

empatiski. Beje, respondentés (4) nedomina jokia visuomeniné¢ veikla, nes jaucia
nepilnavertiSkumo jausma kity Zmoniy tarpe , Nesu aktyvi bendruomenés naré, nes labai sunku moraliskai
pasirodyti Zmonése“ (4).

»~Natlralios ZmoniSkosios pagalbos forma bendruomenéje yra savanoriai. Centro savanore
(1) akcentuoja, kad: ,uZsiimu visuomenine labdaringa veikla“. Savanoré dalyvauja teikiant jvairia
pagalba, kaip: asmeniné pagalba, visuomeniné veikla, savipagalba, finansiniy istekliy ir auky
rinkimas ir pan. Bendruomenés istekliy panaudojimo galimybés- susitikimai su garbiais Zmonémis,
ivairi projektiné veikla. Respondentés bendruomeng apibiidino, kaip bendry tarpusavio interesy,
bendry tradiciju turincia- Zmoniy grupg. Edukaciné veikla bendruomengje orientuota i vertybiy
ugdyma, Ziniy igijima bei plétojima bei socialiniy, kultiiriniy bei techniniy igiidziy tobulinima.

Skirtingai nuo formaliojo ugdymo institucijose, edukaciné¢ veikla bendruomen¢je suteikia
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galimybe¢ mokytis to, kas jiems atrodo svarbu ir {domu. Svarbu, kad atsiranda galimyb¢ iSsiugdyti

gebéjimus, kurie svarbis darbo rinkai bei tolesniam mokymuisi kitose $vietimo jstaigose.

2.6. Veiklos tyrimas- bedarbiy motery profesiniy jgudZiy ugdymas
Integruotas ,,Bedarbiy motery ir Profesinio Rengimo centro‘ susitikimas

2004m. sausio meénesi Tauragés Profesinio Rengimo Centre (PRC) vyko integruotas
,Bedarbiy motery ir PRC* susitikimas- paskaita ,,Elgesys prie stalo kartu su pietumis. Kadangi
Motery uZimtumo ir informacijos centras neturi mokomosios bazés ir galimybiy ugdymo procese
bedarbéms moterims mokymo ir mokymosi metodais formuoti valgymo kultiiros jgtidZius,
maloniai sutiko padéti Tauragés PRC profesijos mokytoja metodininké Laimuté¢ Rudzinskaite
pravesti paskaita apie stalo etiketa.

Dalyvauti Siame renginyje buvo pakviestos Moters uZimtumo ir informacijos centro
direktoré N.Meilutiené, savanoré V. Jankauskiené, $] centra lankancios jvairaus amziaus
bedarbés moterys bei Zurnalistai. AS, kaip renginio organizator¢, pradéjau susitikima nuo tikslo-
ugdyti maitinimosi kultiirq, kad moterys bity isprususios tiek Ziniomis, tiek praktika, kad biity
kultaringas jy elgesys maitinimosi jstaigose (restoranuose, kavinése).

Moteris pasveikino susitikimo vedancioji mokytoja L.RuZinskaité, palinkédama maloniai
praleisti laika ir prad¢jo paskaita hole- uz kavinukés dury. Papasakojo moterims kaip atéjus i
restorang susitvarkyti plaukus, susiSukuoti, nusirengti, persiauti batelius, kur pasikabinti paltus ir
visokiy kitokiy subtilybiy. Paskui moteris sukvieté prie stalo, parodé¢ kai joms susésti ir kokiais
irankiais valgyti. Susirinkusias moteris ir sve€ius aptarnavo Profesinio Rengimo Centro treciojo
kurso moksleiviai, besimokantys maisto ruoSimo specialybés (padavéjo- barmeno).

Mokytoja papasakojo apie stalo serviravimg, sve€iy aptarnavimag, o kai barmenai patieke
pirmaji patiekala paaiskino kaip ir kada valgomas. Moterims iskilo daugybé neaiSkumuy, jos
drasiai uzdavinéjo pacius netikéciausius klausimus:

e Kuriais jrankiais valgyti;
e Kur ir kaip padéti irankius sustojus arba baigus valgyti?
e Kada ir kaip valgyti?
Kuomet buvo patiektas karStas patiekalas ant ju stalo, moterys gyré, kad labai skanu.

Joms buvo papasakota apie kiekviena patiekala, patiekta ant ju stalo. Ir vél pasipylé krusa
klausimy- ar jos nedaro klaidy valgydamos. Negail¢jo graziy ZodZiy apie skanius valgius.
Paragavusios deserto, moterys net recepta uzsira$¢. Jos labai stebéjosi mokytojos Ziniomis
ir iSmanymu, kad net uzklaus¢ apie furSeta ir Svediskaji stala, kuo jie skiriasi? Kuo mokytoja
daugiau pasakojo, tuo moterys daugiau klausin¢jo. Taip pat moterys uzklausé kaip jauciasi
padav¢jai, ar Sis nelengvas darbas jiems prie Sirdies? Moterys skatino juos mokytis, kad

neatsitikty taip, kad jie tokioje jaunystéje nelikty be darbo. Jos pasidalijo savo patirtimi, kad jau
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per senos, o jie dar jauni ir pats laikas tobulinti save. Akcentavo, kad mokymasis vyksta visa
gyvenima, kad Zinios, moké¢jimai bei jgidZiai tobulinami nuolatos.

Praktiné paskaita kartu su patiekalais, anot motery, buvo labai naudinga ir jdomi, nes joms
buvo suteikta daug reikalingu Ziniy, kurias panaudos gyvenime. Baigiantis paskaitai moterys
pageidavo dar karta susitikti ir pratesti ju bendradarbiavima. Jos paprasé, kad biity pakviestos i
paskaita apie vynus ir kitus alkoholinius gérimus. Buvo dZiugu ir malonu, kad ne tik moterys, bet
ir sveciai iS¢jo prisidéjusios visa bagaza ziniy su viltimi susitikti dar karta. Apie §i rengini buvo

informuota ir visuomen¢ (Zr. priedas Nr. 7).

ISVADOS

Tyrimo rezultatai atskleidé bedarbiy motery, esanciy bedarbystés situacijoje mokymosi
visa gyvenima psichosocialinius skatinancius ir ribojancius veiksnius. Buvo naudotas pusiau
standartizuotas interviu. IStirti bedarbiy motery nuolatinio mokymosi motyvai, tinkamos
mokymosi aplinkos, formy ivairové, mokymosi motyvacija, patirtinis mokymasis ir t.t.

Pries atliekant tyrima buvo iskeltos dvi hipotezés:

1. Tikétina, kad bedarbiy motery nuostatas dél mokymosi visa gyvenima apsprendZia socialinis
statusas ir pragyvenimo lygis;

2. Tikeétina, kad bedarbiy motery pasyvuma apsprendZia mokymosi motyvacijos stoka.

Tyrimo metu gauta informacija mums leidZia plétoti keleta iSvady:

Tyrimas atskleidé, kad motery, esanciy bedarbystés situacijoje integracijos i Siuolaiking
darbo rinka sékme, profesini konkurencinguma lemia: iSoriniai veiksniai- noras susirasti darba ir
vidiniai- visapusiSkas tobuléjimas. Darbo rinkos dalyvés- bedarbés moterys- yra psichologiskai
pasiruoSusios pastoviai kaitai rinkoje ir tuo paciu savo iglidZiy, profesiniy geb¢jimy kritiniam
ivertinimui, taCiau ju sékminga igyvendinima riboja nepriteklius. Mokymuisi visa gyvenima
didelés jtakos turi socialinis statusas ir pragyvenimo lygis. Tai leidZia mums patvirtinti pirmqjq
hipoteze, kuri buvo iskelta magistro darbo pradZioje.

Tyrimas atskleidé, kad respondenciy socialing padéti visuomenéje didele dalimi lemia
Seima. Pastebéta, kad klasiné kilmé ir i$silavinimas yra tarpusavyje tampriai susije. Seimoje,
kurioje iSsilavinimas buvo vertybé- tam tikras kultiirines vertybes, asmens savybes- skiepys savo
vaikams- padés siekti aukStesnio iSsilavinimo. Pastebéta, kad aukStesnis respondenciy
iSsilavinimas salygoja didesnj pasitikéjima savo jégomis bei ryZta igyti nauja specialybg ar net
persikvalifikuoti. Biidingas didesnis verbalinis jtaigumas.

Bedarbysté- esminé priezastis dél kurios respondentés negali gyventi pilnavercio
gyvenimo. Tyrimo metu atsiskleidé ne tik skatinantys, bet ir ribojantys veiksniai- amZinas

nepriteklius stipriai itakoja ju gyvenimo kokybg, ju vertybes bei gyvenimo biida. Neturédamos
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pakankamai léSy respondentés negali skirti laisvalaikiui, kulttirai, Svietimui bei gyventi aktyvaus
kult@irinio gyvenimo. Stabdoma juy kurybiné veikla- saviraiSka, savirealizacija, vyksta
asmenybes progresas. Tyrimo rezultatai parod¢, jog respondenciy, turin¢iy Zemesni iSsilavinima-
blogesn¢ psichologiné savijauta, bidingas maZesnis pasitikéjimas savimi pokalbio su darbdaviu
metu;

Bedarbes moteris, esancias bedarbystés situacijoje mokytis skatina vidiné nuostata,
besikeicianti aplinka, Seimos palaikymas bei galimybé susirasti darbg. Jos visapusiskai siekia
tobuléti, kaip asmenybés. Stiprus vidinis motyvas skatina dométis jvairiomis naujovémis, didelés
reikSmes teikia informaciniy technologijy diegimui. Respondentés prioriteta teikia- mokymuisi
grupe¢je bei mokymuisi. Labai vertinami mokymosi, bendruomenés centrai. DidZioji dauguma
respondenciy supranta mokymosi visa gyvenima biitinybe ir yra psichologiSkai pasirengusios to
siekti. Tyrimas atskleidé, kad informacijos paieSka, laiko skyrimas profesinés kvalifikacijos
kélimui, formalaus- institucinio bei neformalaus savarankiSko mokymosi motyvacija yra
sekmingo profesinio konkurencingumo veiksnys. Tai paneigé miisy tyrimo metu iskeltq antragjq
hipoteze. Bedarbiy motery savarankiskumas ir aktyvumas yra svari prielaida sékmingai

integruotis i darbo rinka.

PASIULYMAI SOCIALINIAMS PEDAGOGAMS BEI DARBUOTOJAMS

Tyrimo metu gauta informacija leidZia mums pateikti tam tikrus rekomendacinio pobiidZio
pasiiilymus. Visy pirma reikia likviduoti psichologinius bedarbystés padarinius, stabdancius
motery sékminga integracija i darbo rinka. Norint uZtikrinti didesni verbalini jtaiguma,
pasitikéjima savo jégomis bei perceptyvuma bitina teritorinése Darbo birzose bei Moters
uzimtumo centruose jsteigti psichology etatus, nes daugeliui motery reikalinga psichologiné
pagalba. Reikia teikti pagalba stiprinant moters prestiza ir vaidmenj visuomen¢je bei numatyti,
kad §i veikla ginty bendrazmogiSkasias ir pilietines ju teises. Keisti darbdaviy mentaliteta,
siekiant sutelkti visa démesi i motery sugebéjimus, iSsilavinima bei kompetencija, kad bity
pasalinta egzistuojanti motery diskriminacija.

Norint sékmingai integruotis { darbo rinka bei sumazinti bedarbiy gretas biitina bedarbéms
moterims organizuoti edukacing pagalba- siekiant padéti igyti iSsilavinima turi biiti suteiktos
adekvacios salygos, metodai, mokymosi programas bei mokymosi formy ijvairové (kursai,
paskaitos). Taip pat ugdyti motery pasirengima nuolat priimti nauja informacija bei aktyvinti
informacijos ieSkojimo igiidZius, jvaldyti modernias komunikacines technologijas (vairavimas,
uzsienio kalby Zinojimas bei kompiuterinis rastingumas). Numatyti visy amZiaus motery,

esanciy bedarbystés situacijoje, socialini ugdyma Svietimo jstaigose, mokymo centruose,
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savipagalbos grupése (per patirties sklaida), bendruomenés centruose, labdaringose
organizacijose. Bendras Siy organizacijuy veiklos tikslas turéty buti- profesiniy igudziy bei
profesinés kvalifikacijos rengimas bei tobulinimas, siekiant, kad mokymosi procesas bty
nuolatinis, trunkantis visa gyvenima. Bendruomenés centruose organizuoti jvairius susitikimus
su Zymiais rajono Zmonémis, verslininkais, politikais bei vykdyti projektine veiklg; suteikti

moterims galimybg aktyviai pasireikSti visuomeninéje veikloje.

DISKUSIJA

Empiriniame tyrime iSanalizuotas motery, esanciy bedarbystés situacijoje mokymasis visa
gyvenima taikant kokybinio tyrimo metoda. Buvo pasirinktas apraSomojo pobtidZio (narrative)
duomeny pateikimo btdas, kuris suteiké galimybg gauti autentiSka informacija, o empirinius
duomenis, t.y. respondenciy iSsakytus sakinius (teiginius) pateikti kartu su interpretacijomis.
Tyrimas buvo atlickamas Darbo birzoje, Moters uZimtumo centre bei respondenciy namuose.
Pasirinktas tyrimo metodas leido atsiriboti nuo i§ anksto apibréZto teorinio- hipotetinio modelio.
Pasitelkiant sisteminés analizés principus tyrimo duomenis pateikti kartu su interpretacijomis,
tam tikrais apibendrintais pasteb¢jimais, dalinémis bei diskusinémis iSvadomis. Tai lémé dideles
laiko sanaudas, o metody gausa apsunkino darba sisteminant medziaga.

Gauti tyrimo rezultatai parodeé, jog viena iSkelty darbo hipoteziy pasitvirtino ir tyrimo metu
sukaupty bei analizuoty duomeny iSvados parodé motery, esanciy bedarbystés situacijoje
psichologinj pasirengima mokytis bei motyvacija keistis, tobuléti. Taciau vienas i§ sékminga
mokymasi ribojan¢iy veiksniy yra nepriteklius. Todé¢l teigiu, kad pasirinkta magistro darbo tema
yra aktuali akcentuojant moksling ir prakting svarba, o bedarbystés problematika- reali.

Anot, Gruzevskio (2002) nedarba- lemia subjektyvios priezastys, kaip menkas
iSsimokslinimas bei kvalifikacija, nepakankama darbo patirtis, kalby nemoké&jimas, neigiamas
darbdaviy pozitris i ilgalaikius bedarbius, mazas mobilumas, nepakankamas informuotumas apie
padéti darbo rinkoje. IS tyrimo rezultaty matyti, kad ne mazai bedarbiy motery turi motyvacija
tobuléti, lankyti jvairius kursus bei keisti savo turima kvalifikacijg.

Tesiant mokymosi visg gyvenima koncepta svarbu atskleisti nuolatini motery, esanciy
bedarbystés situacijoje mokymasi respublikos mastu ne tik tarp atskiry respondenty grupiy, kas
yra atlikta Siame magistro darbe, gilinantis { subjektyvios padéties ivertinima. O taip pat atlikti
kiekybini tyrima apklausiant ne tik bedarbes moteris, bet ir Svietimo bei kitas ugdymo istaigas,
organizacijas bei darbdavius. Tai viena i§ galimy darbo tgstinumo temy- mokymosi visa

gyvenima skatinimo bei s€ékmingo integravimosi i darbo rinka.
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