SIAULIU UNIVERSITETAS
SPECIALIOSIOS PEDAGOGIKOS FAKULTETAS
SOCIALINES PEDAGOGIKOS IR PSICHOLOGIJOS KATEDRA

Ginta Petrauskiené

NEREGIU IR SILPNAREGIU MOTERU
PROFESINE REABILITACIJA: MODELIO KONSTRAVIMAS

Magistro darbas

Magistro darbo vadovas — doc. dr. Ingrida Baranauskiené

Siauliai 2005



Summary

Unseeing and weak-eyed women occupational reinstatement: model construction.

In the master work there is reaching to highlight a reinstatement procedure’s importance
for unseeing and weak-eyed women social integration fortune. There in this work is a new view
to occupational reinstatement model do not analyze the model’s constituents but unclosing
interaction between separate links importance and model’s influence to seeing disabled women
social integration process. According to the problem of the research, subject and object’s
phrasing, there is risen an aim of the research — accounting Lithuania’s socio-cultural and socio-
educational experience, to identify the luck factor seeing disabled women social integration to
the work market and unclosing their content and evaluating the expression.

There were realized the following research’s tasks: observed and theoretically reasoned
reinstatement of the unseeing and weak-eyed women, there is done a research of seeing disabled
women integration into work market, the material has been processed statistically and
qualitatively, set and evaluated substantial seeing disabled women integration to the work market
factor of the success and given the recommendations how to improve seeing disabled women
integration to the work market.

The methodological reason is made of various theoretical assumptions in the master
work: 1) contemporary professional training (constant individuality education, the whole life
learning); 2) modern theory of the disabled social integration (inclusion’s, normalization’s,
valorize’s, occupational reinstatement’s); 3) contemporary empirical social research
methodological teaching about the quantitative and qualitative research paradigms, quantitative
and qualitative coordination of the research. The hypothesis has proved that only all pf the
occupational reinstatement procedure’s parts (preoccupation training and occupational
consulting, occupational training, social supporting under employing into an institution,
occupational and social support during the first employing year) interaction vouches success of
the seeing disabled women integration to the work market. The results of the research show that
qualitative interaction among separate reinstatement system’s parts is one of the substantial
occupational (social together) factors of the integration.

The research’s scientific novelty characters some master work’s dimensions: 1) there are
not any scientific works, such as analyzing seeing disabled women integration to the work
market procedure, made after the political and socio-economical changes in Lithuania; 2) In the
master work there are regarded newly to occupational reinstatement model, not only analyzing
this model’s constituents but also unfolding the interaction among separate links importance and

model’s influence to the procedure of integration of the seeing disabled women.
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Ivadas

Socialinis praktinis tyrimo aktualumas. Atkiirus nepriklausomybg, socialiné politika
nejgaliyjy atZvilgiu tapo kryptingesné ir nuoseklesné¢. 1991 metais buvo priimtas Lietuvos
Respublikos invalidy socialinés integracijos istatymas (Lietuvos Respublikos invalidy socialinés
integracijos istatymas, 1991), 1992 metais Vyriausyb¢ patvirtino deSimties mety trukmés
Valstybés invalidy medicininés, profesinés, socialinés reabilitacijos programos kryptis. 2002
mety birzelio 7 d. Vyriausybé patvirtino nauja Nacionaling Zmoniy su negalia socialinés
integracijos 2003 — 2012 mety programa, kurios tikslas — siekti lygiy galimybiy Zmonéms su
negalia, planuojant ju socialing integracija, atitinkancia valstybés tarptautinius ir vidaus politikos
tikslus ir isipareigojimus, ir numatant iy veiksmy igyvendinimo strategija (Nacionaliné Zmoniy
su negalia socialinés integracijos 2003 — 2012 mety programa, 2002). Sios programos vienas i$
prioritety — sukurti reabilitacijos sistema (tobulinant t¢stinés medicinings, profesinés, socialings,
psichologinés reabilitacijos, savarankiSky gyvenimo jgidZiy ugdymo ir lavinimo grandis).
Invalidy reikaly taryba yra paskirta Sios programos koordinatore. 2002 metais birzelio 19 d.
Vyriausybé patvirtino koordinacini komiteta, 1 kuri iéjo ministerijy, savivaldybiy ir
nevyriausybiniy organizacijy atstovai. Pirmiausia yra siekiama, tobulinant teisés aktus, skatinti
nejgaliyju socialing integracija 1 visuomeng ir lygiy galimybiy uZtikrinima. Tobulinant teisinius
aktus, istatymus, gyvybiskai svarbius nejgaliesiems, geréja salygos nejgaliyju socialinei
integracijai.

Taciau yra pagrindo teigti, kad valstybés socialiné politika per ilgai orientavosi i parama ir
socialing apsauga, negu 1 aktyvios uzimtumo politikos kiirima. Nors buvo deklaruojami
prioritetai nedarbo prevencijai, uZimtumo rémimui, darbo rinkos profesinio mobilumo didinimui,
taciau darbo rinkos politika buvo labiau igyvendinama pasyviomis priemonémis, pvz. bedarbio
paSalpa (Socialinis praneSimas, 1998). 1999 metais kaip aktyvios darbo rinkos politikos
priemonés buvo jvardytos: darbo rinkos profesinis mokymas, nedarbo prevencija ir darbo
pasitlos bei paklausos derinimas, uzimtumo rémimas (Socialinis praneSimas, 1999). Tadiau Sios
strategijos daugiausia buvo igyvendinamos neperZengiant Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos kompetencijos riby. Salyje triiko vieningo poZiirio ir vieningos strategijos.

Siandien reikia kalbéti apie Lietuvoje susidariusia paradoksalia nejgaliyjy socialing
situacija. Viena vertus, isigalint demokratijos procesams ir plintant modernioms Vakary Saliu
id¢joms, vis labiau siekiama nejgaliuosius integruoti i visuomeng. Kita vertus, tenka pripaZinti,
kad daZnai ripinimasis nejgaliaisiais téra deklaratyvus. Akivaizdu, kad, nepaisant gery
iniciatyvy padéti nejgaliesiems integruotis | visuomeng, egzistuoja tam tikros psichosocialinés

klititys, dél kuriy nejgaliyju socialinis dalyvavimas vis dar yra problematiskas.



Neigaliyjy judéjimo dalyviy démesys per ilgai buvo skirtas vien negalés pripaZinimui,
tvertinimui, ,,formalizuotos” pagalbos iteisinimui. Pats Zmogus su negalia tarsi paliktas antroje
vietoje. Buvo ignoruojamos specifinés situacijos ir motery bei mergaiCiy su negalia poreikiai.
Tuo tarpu daugiau negu pusé visy neigaliyju Europos Zmoniy yra moterys ir mergaités su
negalia. Taciau atstovavimas joms niekada nebuvo iSplétotas.

1997 metais vasario 22 diena Briuselyje buvo priimtas Europos nejgaliyju motery
manifestas. Manifesto tikslas yra informuoti moteris ir mergaites su negalia apie situacija, ju
teises bei atsakomybg ir i tai atkreipti ju démesi. Taip pat informuoti Europos Komisija, Europos
Parlamenta valstybes nares, Europos neigaliyjy ir motery judéjimus ir atkreipti ju démesi 1 tai,
kad pozitris | motery ir mergai¢iu su negalia bei vyry ir berniuky su negalia lygias galimybes
yra netinkamas ir tam neskiriama pakankamai démesio. Manifestas yra kaip irankis, skirtas
moterims su negalia jgalinti (Europos neigaliyju motery manifestas, 1997).

Pasaulinés aklyjy sajungos motery komitetas, ikurtas pries 8 metus, kovoja, kad silpnareges
moterys turéty tokias pacias galimybes kaip akli vyrai. Komitetas riipinasi, kad i Zmogaus teisiuy
konvencija biity itraukti papildomi straipsniai, uzZkirsiantys kelia nejgaliy Zmoniy, ypa¢ motery
diskriminacijai (Angermann, 1999).

Kitas motery komiteto tikslas, kad Pasaulinéje aklyjy sajungoje dirbty tiek pat motery, kiek
ir vyry. Moterys turéty biiti aktyvesnés savo tévynéje, turéty skatinti motery savimong ir siekius
pacioms spresti savo gyvenimo kokybés klausimus (Angermann, 1999).

Lietuvoje, d¢l tam tikry socioekonominiy ir sociokultiiriniy salygu neigaliy motery padétis
visuomen¢je yra kur kas sudétingesneé negu kitose Europos Sajungos valstybése. Analizuotos
problemos Lietuvoje tampa ,,aStresnémis” ir tuo paciu yra per menkai iSanalizuotos bei
nepakankami jvertintos. Su kokiomis problemomis susiduria regéjimo nejgalios moterys darbo
rinkoje? Ar jos ten isitvirtina? Ar tikslinga mokyti ir lavinti regéjimo nejgalias moteris, padéti
joms isigyti profesini iSsilavinima? Ar regéjimo nejgaliy motery integracija { darbo rinka gali
atnesti ekonoming ir kitokio pobiidZio nauda valstybei? O gal tai reikia vertinti tik lygybés ir
socialinio teisingumo parametrais? Sie ir kiti ank$¢iau kelti probleminiai aspektai atspindi §io
darbo prasmg ir nauda visuomeneéje.

Mokslinis tyrimo aktualumas. Apie neregiy ir silpnaregiy gyvenima, juy sugebéjimus bei
galimybes jveikti sunkumus, kurie susidaro netekus rege¢jimo arba labai jam nusilpus, yra
paraSyta nemazai knyguy, moksliniy darby miisy Salyje ir uZsienyje. Apie neregiy prisitaikyma
gyvenimui rase tiek patys aklieji mokslininkai, tiflologai, tiek regintieji, kurie domisi tiflologijos
klausimais: K. Biurklena (1924), H. Keller (1904), T. Majevskij (1980), DZ. Bindt (1976), A.
Huleka (1975), V. Sverlov (1960), M. Zemcova (1956), A. Litvakas (1976) ir kiti. Taip pat yra

daug Lietuvos tiflopedagogu, mokslininky ir kity veikéjy, besidominciu tiflologijos klausimais,



darby. Tai P. AviZonis (1923), P. Daunys (1929, 1932, 1933), A. Jonynas (1971), V. Karvelis
(1969, 1978), A. Venckevicius, A. Grigutis (1971, 1973, 1984), V. Andrejauskas (1974, 1991).
Reik§mingiausi darbai yra A. Jonyno ,Reabilitacijos mislés“(1969), ,,Zmogiskoji reabilitacija“
(1971), V. Andrejauskienés ir V. Andrejausko ,Lietuvos aklyjy ir silpnaregiy socialiné
charakteristika® (1969). 1975 metais buvo apginta pirmoji Lietuvoje filosofijos moksly
kandidato disertacija, nagrin¢janti probleminius neregiy klausimus — tai V. Andrejausko darbas
,»Aklyju reabilitacijos ir integracijos socialinés problemos® (Marcinkus, 1979). AStuntame ir
devintame deSimtmeciuose atlikta daug lokalinio pobiuidZio sociologiniy ir socialiniy
psichologiniy aklyju tyrimy. Vilniaus universiteto specialiosios psichologijos laboratorijos
darbuotojai tyrinéjo neregiy ir silpnaregiy socialines nuostatas, nuostatas | darba, akluma ir
reginCiuosius. Svarbus Zmogaus egzistencijos aspektas — jo socialinis aktyvumas, interesai,
vertybinés orientacijos ir laisvalaikio struktiira. Siems tarpusavyje susijusiems klausimams LAD
sistemoje buvo skiriamas nemazas démesys, apie ka byloja ir publikaciju gausumas. V.
Andrejauskas, N. Kocitiniené ir kiti tyrin¢jo atskiry LAD kontingento grupiu veikla ir interesus.
Kaip teigia prof. Albinas Bagdonas, i$ Lietuvoje atlikty aklyjy suraSymuy, einamosios statistikos
ir daugybés lokaliniy tyrimy galima susidaryti nebloga LAD kontingento sociologinj portreta ir
iSskirti jo raidos tendencijas (Bagdonas, 1989). ReikSminguy darby, analizuojanciy neregiy
integracijos 1 visuomeng galimybes, s¢kmés veiksnius yra paraSgs prof. V. Gudonis (1998). A.
Navickis (1987) tyrinéjo neregiu profesinio orientavimo problemas.

Kaip atskleidé mokslinio iStyrimo analizé sékmingos neregiy profesinés integracijos
reiSkinys kai kuriais rakursais yra nagrinétas uzsienio mokslininky (Law, Wong, 1996; Stopel,
2001; Hallahan, Kauffman, 2003) darbuose. UZsienio Saliy mokslininkai (Albrecht, Holmlund ir
Lang, 1989; Holm, Groes ir Honore Olsen, 2001), tyrinéjantys Zmoniy integracijos { darbo rinka
procesus, pazymi, kad visy Zmoniy padétis darbo rinkoje labiausiai priklauso nuo bendros
ekonomings situacijos.

Galime teigti, kad savo straipsniuose ir monografijose daugelis mokslininky ne vienu
aspektu tyrin€jo neregiy profesing integracija, palieté su neregiy integracija susijusius klausimus,
taciau sekminga neregiy profesiné integracija ir jos prielaidos néra pakankamai iStyrinétos. Tuo
labiau — neregiy ir silpnaregiy motery padétis Lietuvos darbo rinkoje. Tuo tarpu profesiné
reabilitacija yra labai svarbus sékmingos regéjimo neigaliyjy motery integracijos 1 visuomeng
veiksnys, kadangi darbas moteriai su reg¢jimo negalia suteikia ekonoming nepriklausomybeg,
galimybe realizuoti save, ugdyti savo vertés jausma ir buti nepriklausoma nuo kity asmeny.
Siame magistro darbe siekiama i§ryskinti profesinés reabilitacijos proceso svarba neregiy ir

silpnaregiy motery socialinés integracijos sékmei.



Analizuojamoje situacijoje natiiraliai iSkyla klausimai: kokiais kriterijais galime apibrézti
neregiy ir silpnaregiy motery profesinés reabilitacijos modeli? Ar neregiy ir silpnaregiy motery
padétis darbo rinkoje tenkina neigaliy motery poreikius ir visuomenés likescius? Kokiais
ypatumais pasiZymi neregiy ir silpnaregiy motery profesinés reabilitacijos modelis Lietuvoje?
Kokios $io modelio plétros klifitys, galimybés, koks pokyéiy kryptingumas? Sie konkretis
klausimai ir atsakymo | juos paieSkos sudaro Sio magistro darbo mokslinio problemiSkumo
pagrinda.

Tyrimo objektas yra neregiy ir silpnaregiy motery profesinés reabilitacijos modelio
Lietuvoje ypatumai.

Tyrimo dalykas — regéjimo nejgaliy motery integracijos 1 darbo rinka sékmés veiksniai.

Remiantis tyrimo problemos, objekto ir dalyko formuluotémis, iSkeltas tyrimo tikslas —
atsizvelgiant { Lietuvos sociokultliring ir socioedukacing patirti, identifikuoti esminius regejimo
nejgaliy motery integracijos 1 darbo rinka sékmés veiksnius, atskleisti jy turini ir ivertinti raiska.
Tyrimo tiksla sukonkretina tyrimo uzdaviniai: 1) Operacionalizuoti neregiy ir silpnaregiu
motery profesinés reabilitacijos procesa ir teoriSkai ji pagristi; 2) Pagal nustatytus tyrimo
diagnostinius blokus parengti tyrimo instrumenta (standartizuota ir pusiau standartizuota
klausimyna); 3) Atlikti regéjimo nejgaliy motery integracijos 1 darbo rinka tyrima; 4) StatistiSkai
ir kokybiskai apdoroti duomenis; 5) Nustatyti ir jvertinti esminius regéjimo nejgaliy motery
integracijos 1 darbo rinka sékmés veiksnius; 6) Pateikti rekomendacijas, kaip tobulinti regéjimo
nejgaliy motery integracija i darbo rinka.

Teorinis ir praktinis problemos formulavimas leido iSkelti tyrimo hipoteze:

Tik visy profesinés reabilitacijos proceso daliy (ikiprofesinio rengimo ir profesinio
konsultavimo, profesinio rengimo, socialinés paramos jsidarbinimo situacijoje, profesinés
ir socialinés paramos pirmaisiais darbo metais) saveika uZztikrina regéjimo nejgaliy motery
integracijos j darbo rinka sékme.

Hipoteze buvo tikrinama konkre€iu tyrimu.

Magistro darbo metodologinj pagrinda sudaro ivairios teorinés prielaidos: 1) Siuolaikinio
profesinio rengimo (nuolatinio asmenybés ugdymo, mokymosi visa gyvenima); 2) modernios
neigaliyju socialinés integracijos teorijos (inkliuzijos, normalizacijos, socialiniy vaidmeny
valorizacijos, profesinés reabilitacijos); 3) Siuolaikinio empirinio socialinio tyrimo metodologijos
mokymas apie kiekybinio ir kokybinio tyrimo paradigmas, kiekybinio ir kokybinio tyrimo
derinima.

Duomeny rinkimo metodai. Empiriniams duomenims rinkti pasinaudota kokybiniais ir

kiekybiniais metodais (sukonstruotas pusiau standartizuotas klausimynas, atlikta pusiau



standartizuota individuali apklausa raStu ir ZodZiu). Tyrimy rezultatai validuoti eksperty
vertinimais. Be to, buvo atlikta teoriniy Saltiniy ir teisiniy dokumenty analizé.

Duomeny apdorojimo metodai. Duomenims apdoroti taikyti kokybiniai — interpretaciniai
ir kiekybiniai — statistiniai metodai. Buvo atlikta nestandartizuotos medziagos turinio (content)
analizé, t.y. duomenys kategorizuoti pagal semantinius rySius. Sékmingas dalyvavimas darbo
rinkoje tyrime buvo vertinamas pagal nesunkiai identifikuojama salyginai objektyvy faktini
kriterijy — darbo tur¢jimo (arba neturéjimo) fakta. Todeél buvo analizuojama, lyginant dvi,
dirbanc¢iy ir nedirban¢iy, motery su reg¢jimo negalia grupes. Regé€jimo neigaliy motery
atsakymai buvo apdoroti apraSomosios statistikos metodu, naudojant SPSS PC programing
iranga. Darbe pateikty grafiky sudarymui naudota Microsoft Excel programa.

Tyrimo imtj sudaré 200 regéjimo neigaliy motery i§ visos Lietuvos.

Tyrimo mokslinj naujuma apibrézia keli magistro darbo aspektai: 1) Lietuvoje ivykus
esminiams politiniams ir socioekonominiams poky¢iams néra atlikta moksliniy darby,
analizuojanciy reg€jimo nejgaliy motery integracijos 1 darbo rinka procesa; 2) Magistro darbe
naujai pazvelgta i profesinés reabilitacijos modelj, ne tiek analizuojant Sio modelio sudétiniy
daliy turini, kiek atskleidZiant saveikos tarp atskiry grandziy svarba, bei modelio itaka regéjimo
nejgaliy motery socialinés integracijos procesui.

Tyrimo praktinj aktualumg ir rezultaty taikymo galimybes atspindi tyrimo rezultatai,
susije: 1) Su pozitriu 1 regéjimo neigaliy motery profesinés reabilitacijos proceso atskiry
grandZiy saveikos svarba. KokybiSka saveika tarp atskiry profesinés reabilitacijos sistemos daliy
yra vienas 1§ esminiy profesinés (tuo paciu ir socialinés) integracijos veiksniy; 2) Tyrimo
rezultatai irodo, kad socialinés paramos isidarbinimo situacijoje, bei paramos darbo vietose
buvimas ar nebuvimas neretai nulemia isitvirtinimg arba nejsitvirtinima darbo rinkoje; 3) Tyrimo
rezultatai skatina prisiimti atsakomybe uZ profesinés integracijos s€kmg ir pacia neigalia moteri.
Zmogitkojo kapitalo teorijos pritaikymas sudaro prielaidas sékmingesnei profesinei integracijai.

Magistro darbo struktiira ir apimtis. Darba sudaro santrauka, ivadas, 4 dalys, iSvados,
rekomendacijos, literatiiros saraSas. Darbe pateikti 25 paveikslai. Tyrimo anketa ir lentelés
pateiktos priede. Darbo apimtis — 66 puslapiai. Panaudoti 93 literaturos Saltiniai (lietuviy, angly,

vokieciy ir rusy kalbomis).



I dalis. BESIKEICIANTI VISUOMENE IR NEREGIU BEI SILPNAREGIU MOTERU
DALYVAVIMO DARBO RINKOJE SITUACIJA

1.1. Informacinés visuomenés isSiikiai ir nejgali moteris

1.1.1. Socialinés ir darbo politikos prioritetai negalés situacijoje

Lietuvos valstyb¢, pripazindama Zmogy auksciausia ir neprilygstama vertybe, stengiasi
kurti demokrating sistema realizuodama kiekvienam asmeniui lygiy galimybiy principa
(neatsizvelgdama 1 jo fizini ir intelektini iSsivystyma), kuri iteisina tarptautiniai ir misy Salies
teisiniai aktai bei nuostatos: Jungtiniy Tauty vaiko teisiy konvencija (1989), Lietuvos
Respublikos Svietimo istatymas (1991, 1998), Europos Socialin¢ Chartija (pataisyta, 2001) ir kiti
dokumentai. Lietuvos visuomenei pripazinus lygiy galimybiy principa, 1§ esmés keiciasi poziiris
1 neigaluma turin¢io asmens vieta bendruomenéje, jo naudingumo visuomenei vertinimo
kriterijai, atsiranda realiy prielaidu Zmogui, turin¢iam riboty galimybiy veikti, savo gyvenima
organizuoti tais paciais principais kaip visi (Galkien¢, 2003).

Atkiirus nepriklausomybe, socialin¢ politika nejgaliyju atZvilgiu tapo kryptingesné ir
nuoseklesné. 1991 metais buvo priimtas Lietuvos Respublikos invalidy socialinés integracijos
istatymas (Lietuvos Respublikos invalidy socialinés integracijos istatymas, 1991), 1992 metais
Vyriausyb¢ patvirtino deSimties mety trukmés Valstybés invalidy medicininés, profesinés,
socialinés reabilitacijos programos kryptis. 2002 mety birzelio 7 d. Vyriausybé patvirtino nauja
Nacionaling Zmoniy su negalia socialinés integracijos 2003 — 2012 mety programa, kurios tikslas
— siekti lygiy galimybiy Zmonéms su negalia, planuojant ju socialing integracija, atitinkancia
valstybés tarptautinius ir vidaus politikos tikslus ir isipareigojimus, ir numatant Siy veiksmy
igyvendinimo strategija (Nacionaliné Zmoniy su negalia socialinés integracijos 2003 — 2012
mety programa, 2002). Sios programos vienas i§ prioritety — sukurti reabilitacijos sistema
(tobulinant tgstinés medicininés, profesinés, socialinés, psichologinés reabilitacijos, savarankisky
gyvenimo igidZziy ugdymo ir lavinimo grandis). Invalidy reikaly taryba yra paskirta Sios
programos koordinatore. 2002 metais birZelio 19 d. Vyriausybé patvirtino koordinacini komiteta,
1 kuri i¢jo ministerijy, savivaldybiy ir nevyriausybiniy organizacijy atstovai. Pirmiausia yra
siekiama, tobulinant teisés aktus, skatinti neigaliyju socialing integracija i visuomeng ir lygiy
galimybiy uZtikrinima. Tobulinant teisinius aktus, istatymus, gyvybiSkai svarbius nejgaliesiems,
geréja salygos nejgaliyju socialinei integracijai. Taip pat Bedarbiu rémimo istatyme iteisinta
neijgaliyjy profesiné reabilitacija (Lietuvos Respublikos bedarbiy rémimo istatymas, 2002).

Dauguma Lietuvos respublikos istatymy (Lietuvos Svietimo koncepcija, 1992; Lietuvos
Respublikos specialiojo ugdymo istatymas, 1998; Lietuvos Respublikos Svietimo istatymas,

2003; Lietuvos Respublikos profesinio mokymo istatymas, 1997) pabrézia kiekvieno asmens



(kartu ir neigalaus) teis¢ mokytis, gauti iSsilavinima bei igyti profesija, atitinkancia asmens
poreikius, interesus ir galimybes.

Svarbiausi teisés aktai, reglamentuojantys neigaliyju integracija i laisva darbo rinka, yra
Invalidy socialinés integracijos, Darbuotojuy saugos ir sveikatos bei Bedarbiy rémimo istatymai.
Siekiant sudaryti nejgaliesiems teisines, ekonomines ir organizacines salygas integruotis i
visuomenés gyvenima ir darbo rinka, miisy Salyje yra priimta daugiau kaip 70 teisés akty,
kuriuose nustatyta beveik 100 ivairiausiy lengvaty neigaliesiems. Nemazai ju skirta neigaliyju
uZimtumui remti.

2004 metais isigaliojo Socialiniy imoniy istatymas, kuris nustato, kam ir kokia tvarka
suteikiamas socialinés imonés statusas, reglamentuoja valstybés pagalba Sioms imonéms bei
darbo santykiy jose ypatumus (Lietuvos respublikos socialiniy imoniy istatymas, 2004).

Nuo 2005 m. sausio 1 dienos isigaliojo naujas Neigaliyjy socialinés integracijos istatymas,
pagal kuri nuo 2005 mety vidurio bus panaikintos invalidumo grupés. Jas pakeis darbingumo
netekimo laipsnis (Lietuvos respublikos neigaliyjy socialinés integracijos istatymas, 2004).

Siandien reikia kalbéti apie Lietuvoje susidariusia paradoksalia nejgaliyju socialing
situacija. Viena vertus, isigalint demokratijos procesams ir plintant modernioms Vakary Saliy
id¢joms, vis labiau siekiama nejgaliuosius integruoti 1 visuomeng. Kita vertus, tenka pripaZinti,
kad daznai ripinimasis nejgaliaisiais téra deklaratyvus. Akivaizdu, kad, nepaisant gery
iniciatyvy integruoti nejgaliuosius, egzistuoja tam tikros psichosocialinés klititys, dél kuriy
nejgaliyjy isiliejimas { visuomeng vis dar yra problematiskas.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos duomenimis dirbanciy
Zmoniy su negalia skai¢ius 1990 m. sudaré¢ 40 proc., o 2000 m. tik 17 proc. IS visy
Isiregistravusiy teritorinése darbo birzose Zmonés su negalia sudaro apie 1,8 — 2 proc. 2000 m.
teritorinése darbo birZose isiregistravo 4375 Zmonés su negalia: I grupés — 178, II grupés — 432,
III grupés — 3765. Aktyviai dirbti noréjo 30 proc. Zmoniy su negalia, isiregistravusiy teritorinése
darbo birZose, o 60 proc. sieké gauti bedarbio paSalpa. IS viso idarbinti 1495 negalia turintys
asmenys, i$ ju 250 pateko 1 naujas darbo vietas, kuriy steigéjams valstybé mokéjo kompensacija,
iteisintos lengvatinés nuostatos, skirtos moniy su negalia uZimtumui. Zmonéms su negalia
pirmumo teise teikiamos visos teritorinés darbo birZos paslaugos, mokamos bedarbio paSalpos,
organizuojamas darbo rinkos profesinis mokymas, uZimtumo fondo remiami darbai, remiami
asmenys, norintys pradéti savo versla. Nustatytos privalomos darbdaviams jdarbinimo ar darbo
vietos steigimo kvotos (iki 2 proc.), kompensuojamos iSlaidos uz tokiy darbo viety steigima
(pritaikyma) i§ UZimtumo fondo. Zmoniy su negalia organizacijy jmonéms suteiktos papildomos
lengvatos (imoné¢s atleidZiamos nuo kilnojamojo turto mokescio, teikiamos tikslinés dotacijos i$

dalies valstybinio socialinio draudimo jmokoms bei energetiniams kaStams dengti, taikoma
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juridiniy asmeny pelno mokescio, pridétinés vertés mokescio, fiziniy asmeny pajamy mokescio
lengvatos) (Lietuvos Respublikos pelno mokescio jstatymas, 2001).

Valstybés socialiné politika gana ilgai daugiau orientavosi i parama ir socialing apsauga,
negu 1 aktyvios uZimtumo politikos kiirima. Nors buvo deklaruojami prioritetai nedarbo
prevencijai, uZimtumo rémimui, darbo rinkos profesinio mobilumo didinimui, taciau darbo
rinkos politika buvo labiau jgyvendinama pasyviomis priemonémis, pvz. bedarbio pasalpa
(Socialinis praneSimas, 1998). 1999 metais kaip aktyvios darbo rinkos politikos priemonés buvo
ivardytos: darbo rinkos profesinis mokymas, nedarbo prevencija ir darbo pasiiilos bei paklausos
derinimas, uZimtumo rémimas (Socialinis praneSimas, 1999). Taciau Sios strategijos daugiausia
buvo jgyvendinamos neperzengiant Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos kompetencijos
riby. Truko vieningo poZziirio ir vieningos strategijos (Socialinis praneSimas, 1999).

Igyvendindama Lietuvos Respublikos uzimtumo didinimo 2001-2004 mety programos,
patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2001 05 08 nutarimu Nr. 529 ,D¢l Lietuvos
Respublikos uZimtumo didinimo 2001-2004 mety programos patvirtinimo* (Lietuvos Zinios,
2001), 2.2.4. punkte numatyta antra priemong ir 2.4.3. punkte numatyta ketvirta priemong,
socialinés apsaugos ir darbo ministré 2001 11 12 jsakymu Nr. 151 sudaré tarpZinybing darbo
grupe imoniy, kuriose dirba riboto darbingumo asmenys, veiklos ir statuso nustatymo
koncepcijos projektui parengti (Lietuvos Respublikos uZimtumo didinimo 2001-2004 mety
programa, 2001).

Lietuvos Respublikos uZimtumo didinimo 2001-2004 mety programoje numatytos S$ios
svarbiausios programos kryptys: darbo viety sistemos plétojimas (verslininkystés skatinimas);
uZimtumo rémimo tobulinimas; geb&jimy prisitaikyti prie poky€iy didinimas; lygiy galimybiy
darbo rinkoje didinimas; uZimtumo politikos integralumo didinimas. UZimtumo programoje
pateikta esamos padéties analize, problemos, kiekvienos krypties tikslai ir priemonés. Ketvirtoje
kryptyje — lygiu galimybiy darbo rinkoje didinimas — iSkeliamos Sios problemos: valstybés
nustatytos invalidy socialinés garantijos nesiejamos su darbingumu bei darbo pajamomis, todél
didéjant socialinei paramai dalis asmeny su negalia neaktyviai ieSko darbo, neturi paskaty dirbti,
nemano turi patys susirasti darba. Valstybés parama invalidy uZimtumui didinti jvertinta kaip
nepakankamai veiksminga (Lietuvos Respublikos uZimtumo didinimo 2001-2004 mety
programa, 2001).

Analizuojant mokymosi visa gyvenima memoranduma, galima pastebéti, kad Lietuvos ir
Europos Sajungos strategija uZimtumo politikos klausimais teoriSkai yra suderinta. Taciau
iSrySkeja ir skirtumy, galinCiy turéti reik§Sminga itaka s€kmingam Lietuvos uZimtumo politikos
lgyvendinimui. Analizuojant Siuos skirtumus didZiausias démesys skirtas ketvirtos krypties —

lygiu galimybiu darbo rinkoje didinimui — jgyvendinimo problemiskumui. Kaip nepakankamai
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parengtus ir reikalaujancius iSskirtinio démesio, siekiant lygiuy galimybiy Lietuvos darbo rinkoje,
tvardytume Siuos programos laukus: nejgalumo suvokimo skirtumai, prisitaikymo prie
besikeicianCiy rinkos salyguy ir technologijy, socialiniy partneriy vaidmens didinimo, profesiniy
gebé¢jimy irodymo pripazinimo ES, mokymosi visa gyvenima (Baranauskiené, Ruskus, 2004).

Nejgaliyjy judéjimo dalyviy démesys per ilgai buvo skirtas vien negaliai. Pats Zmogus su
negalia paliktas antroje vietoje. Buvo ignoruojamos specifinés situacijos ir motery ir mergaiciy
su negalia poreikiai. Daugiau negu pusé¢ visy neigaliyju Europos Zmoniy yra moterys ir
mergaités su negalia. Taciau atstovavimas joms niekada nebuvo iSplétotas.

1997 metais vasario 22 diena Briuselyje buvo priimtas Europos nejgaliyju motery
manifestas. Manifesto tikslas yra informuoti moteris ir mergaites su negalia apie situacija, ju
teises bei atsakomybg ir i tai atkreipti ju démesi. Taip pat informuoti Europos Komisija, Europos
Parlamenta valstybes nares, Europos neigaliyjy ir motery judéjimus ir atkreipti ju démesi 1 tai,
kad poZzitris | motery ir mergai¢iy su negalia bei vyry ir berniuky su negalia lygias galimybes
yra netinkamas ir tam neskiriama pakankamai démesio. Manifestas yra jrankis, skirtas moterims
su negalia jgalinti (Europos nejgaliyju motery manifestas, 1997).

Europos Sajungoje S§is manifestas yra motery su negalia organizacijy, kity motery
organizacijy, bendry nejgaliyju organizacijy, valstybiy nariy politiky jrankis. Manifestu galima
naudotis, norint iskelti ly¢iy lygiy teisiy klausima visais sprendimo priémimo lygiais.

Labai svarbu, kad visuose tyrimuose, kurie bus susij¢ su Zmoniy, turin¢iy negalia,
klausimais, nebiity nusigreZta nuo ly&iy lygiuy teisiu. Siame manifeste ypatingas démesys
kreipiamas 1 dvejopa lyties apibiidinima — kaip biologini ir kaip socialini reiSkini. Lyciu
skirtumai, kaip socialinis reiSkinys, Siame manifeste placiai ir nuolat minimi. Biologiniai vyry ir
motery skirtumai kalbant apie socialines situacijas arba gydyma yra svarbis, taciau ne visada
lengvai atskiriami (Tyrimo ,,Negalés jtaka moterims Lietuvoje‘ ataskaita, 1999).

Sveika moteris gali patirti diskriminacija motery su negalia atzvilgiu ir sveiki vyrai — vyry
su negalia atZvilgiu. Todél pastangos, uZtikrinancios lygias galimybes, turi biiti dedamos
skirtinguose lygiuose ir skirtingose vietose tuo paciu metu. Diskriminacija gali kilti dél motery
su negalia amZiaus, etninés kilmes, seksualinés orientacijos bei socialinés ekonominés padéties
(Tyrimo ,,Negalés itaka moterims Lietuvoje* ataskaita, 1999).

Taip pat reikéty nepamirsti sutar¢iy ir tarptautiniy politiniy susitarimy, tokiy kaip Jungtiniy
Tauty Bendrosios lygiu galimybiy nejgaliesiems teikimo taisyklés, Pekino deklaracija bei
Veiksmy platforma, priimta Ketvirtojoje pasaulio motery konferencijoje. Europos Sajungos
istatymai pabréZia iniciatyvos ir abipusio bendravimo svarba uZtikrinant lygias galimybes

vyrams, moterims bei Zmonéms su negalia (Angermann, 1999).
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Pasaulinés aklyju sajungos motery komitetas, ikurtas prieS 8 metus, kovoja, kad
silpnaregés moterys turéty tokias pacias galimybes kaip akli vyrai. Komitetas rtpinasi, kad i
Zmogaus teisiy konvencija buty itraukti papildomi straipsniai, uZkirsiantys kelia neigaliy
Zmoniy, ypa¢ motery diskriminacijai. Pasaulio aklyjy sajungos Motery reikaly komiteto
darbo planas 2000 — 2004 metams (Angermann, 1999).

Lietuvai esant Europos sajungos nare, reikéty pilnai suvokti socialinés ir uzimtumo
politikos Europos sajungos prioritetus — biitent socialiné ir uZimtumo politika yra ta sritis, kurig
reglamentuoja tiek atskiry Saliy, Europos Sajungos nariy, tiek ir bendri Europos sajungos
Istatymai.

Europos  Sajungos socialiné politika atneSa nauda ekonomikai, uZimtumui,
konkurencingumui ir saugai Siais keturiais budais:

1. Gerai funkcionuoja socialings ir sveikatos apsaugos sistemos.

2. Saugios ir sveikos darbo vietos didina personalo motyvacija ir suteikia galimybes
iSvengti papildomy socialiniy ir finansiniy iSlaidy ilgesniam laikotarpiui.

3. Vyksta aktyvus socialinis dialogas, atspindintis darbdaviy ir darbuotojy reikalavimus.

4. Efektyvios darbo rinkos apibiidinimas tinkamumu darbui, priva¢iam verslui, lygioms
galimybéms, imoniy ir darbuotojuy sugeb¢jimu prisitaikyti prie besikei¢ianciy socialiniy
salygu (Arbocius, 2002).

Europos Sajunga — viena i$ svarbiausiy ekonomikos veikéjy pasaulyje. Nepaisant daugelio
Europos pasiekimy, ji dar nepasieké vieno i§ pagrindiniy savo tiksly suteikti darbg visiems. Iki
Siol uzimtumas yra silpniausia Europos socialinio modelio dalis. Tai susij¢ su dvilypiu uZimtumo
vaidmeniu: jis yra esminis konkurencingumo ir augimo veiksnys, bet kartu ir raktas i socialing
integracija bei dalyvavima visuomenés gyvenime.

UzZimtumo strategija turi buti derinama su finansinémis priemonémis nacionaliniu ir
europiniu lygiu. Europiniu lygiu yra galimybé pasinaudoti struktiiriniais fondais, ypa¢ Europos
socialiniu fondu, kurio tikslas padidinti perspektyvas ty asmeny, kurie susidiiré su didZiausiomis
klititimis ieSkodami, i§laikydami ar i$ naujo susirasdami darba (Arbocius, 2002).

Europos Sajunga didZiuojasi ta svarba, kurig ji teikia socialiniams reikalams, Europos
socialiniai standartai plétojami toliau, siekiant iveikti problemas, kurias sukelia globalizacija ir
nauja, i Zinias orientuota ekonomika. Sis siekis neturi prieStarauti Europos vertybéms ir
visuomenés koncepcijoms, taip pat reikia atsizvelgti | artéjantj Europos Sajungos plétros procesa
(Arbocius, 2002).

Siomis vertybémis pagrista ir Lietuvos socialing politika. Belicka pasiekti, kad Sias

vertybes priimty visuomeneg.
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1.1.2. Neigalios moterys darbo rinkoje

Viena didZiausiy Siuolaikiniy problemy ne tik Europos Sajungoje, bet ir kitose
iSsivysCiusiose Salyse (pvz., JAV) — nedarbas. Tai aktualu ir Lietuvoje: bedarbiy skaicius,
statistikos duomenimis, 2000 m. pabaigoje sieké 16,2 proc. (http://www.ldb.1t). Stingant darbo
viety, kai kurios socialinés grupés — vyresnio amziaus Zmonés, moterys, buve¢ kaliniai ir ypac
nejgalieji — darbo rinkoje susiduria su dideliais sunkumais (Bandzevicien¢, Mackanien¢, 2004).

Neigaliyjy teisiy apsauga yra visos visuomenés ripestis. ,,Pagal visuomenés poZziiiri 1
nejgaliuosius ir ju problemas galima spresti apie Zmoniy tolerantiSkuma, socialini jautruma,
kitaip tariant — apie ju pilietini branduma* (Dobryninas, Gaidys, 2003).

Moteriai ir merginai, iStiktai regéjimo negalios, valstybés vykdoma socialinés apsaugos
politika neuZtikrina visokeriopos pagalbos, tod¢l ypatinga reikSmé tenka nevyriausybinéms
nejgaliy Zmoniy asociacijy, motery su negalia bendrijos bei kity visuomeniniy organizacijy
veiklai.

Formuojantis rinkos ekonomikos santykiams neigaliy motery padétis Salies darbo rinkoje
tapo itin paZeidZiama. Dauguma motery iSgyveno jausma, kuris priverté¢ pazvelgti 1 save, savo
artimus ir brangius Zmones, naujai ieSkoti savo vietos Seimoje, draugy tarpe ir visuomen¢je.

Uzimtieji aklieji ir silpnaregiai Lietuvoje sudaro 13% darbingo Sios grupés amZziaus
asmeny ir juy skaicius kas metai maz¢ja. Jungtiniy Tauty Organizacijos, Tarptautinés darbo, kity
tarptautiniy organizaciju nuostatos, skiriamas démesys taip pat Lietuvos istatymy bei teisés akty,
reglamentuojanciy neigaliyju teises dalyvauti darbo rinkoje igyvendinimas netenkina aklyjy ir
silpnaregiy grupés gyventoju. PrieS 10 — 12 mety Lietuvoje dirbo vir§ 3 tikstan¢iy asmenuy,
turin€iy rege€jimo negalig — tai sudaré apie 37,6% visy Salies sutrikusio regéjimo gyventojy. 2001
mety Lietuvos aklyjy ir silpnaregiy sajungos duomenimis pagal darbo sutartis dirbo 873 aklieji ir
silpnaregiai, i§ ju — 423 moterys, o 2002 metais — 778 aklieji ir silpnaregiai, i$ ju — 364 moterys.
Siekiant objektyviau jvertinti neigaliyjy — sutrikusio regéjimo motery padét; darbo rinkoje,
LASS iniciatyva buvo apklausta 60 neigaliy sutrikusio regéjimo motery. Atliktas tyrimas parode,
kad 65% sutrikusio regéjimo motery pageidavo dirbti, 57% teige, kad regéjimo negalia vienaip
ar kitaip paveiké¢ ju galimybg mokytis. Tai tiesiogiai itakojo uZimtuma ir esant Zemam
iSsilavinimui joms sunku konkuruoti darbo rinkoje. 32% respondenciy dél regéjimo negalios
nemat¢ perspektyvos gauti darba, 17% mane, kad §i priezastis uzkirto kelia igyti tinkama,
paklausia specialybg ir 15% respondenciy teigé, kad negalia jtakojo menka ju pasitikéjima
savimi ir aktyvuma dalyvauti darbo rinkoje (Lietuvos aklyjy ir silpnaregiy sajungos 2002 m.
veiklos ataskaita, 2003).

Regéjimo nejgaliy motery srityje iSskiriamos Sios problemos:
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Nezidirint valstybés paramos, isigalé¢jus rinkos ekonomikos santykiams, pablogéjo
nejgaliy asmeny ir visuomeniniy nejgaliyju organizaciju imoniy ekonominé padétis.
Zemas dirbanéiyjy profesinis pasirengimas, atsilikusi technologija ir nekonkurencinga
produkcija didina bedarbiy motery su reg¢jimo negalia gretas. Galiojanti darbdaviy
skatinimo idarbinti neigaliuosius tvarka, lengvaty sistema nepakankama, kad darbdaviai
be prievartos kurty darbo vietas Zzmonéms su regé€jimo negalia.

Egzistuojanti neigaliy Zmoniy uZimtumo rémimo sistema néra veiksminga.

Suteikiant nejgaliesiems valstybés numatytas socialines garantijas, tai nesiejama su
darbingumu bei darbo pajamomis, todel, didé¢jant socialinés pagalbos apimtims, dalis
motery su regéjimo negalia neaktyviai ieSko darbo. Jos neturi aiSkios darbo motyvacijos,
atsakomybés riipintis darbo paieSka ir orientuojasi tik i valstybés teikiama materialing
parama.

Moterys su reg¢jimo negalia yra darbo rinkos dalyviy rizikos grupe, reikalaujanti
papildomo démesio, investicijy, salygu.

DidZiausia dali tarp dirbanciyjy ir idarbinamyjy Zmoniy su negalia uZzima III grupe
turintys neigalieji, sunkesn¢ negalia turintys Zmongs, ypa¢ moterys su regé€jimo negalia,
neturi galimybés lygiomis teisémis konkuruoti darbo rinkoje. Tai jrodo, kad yra
nepakankamas bendras profesinés reabilitacijos ir integracijos procesas.

Did¢jant Zmoniy su negalia amzZiui, jy galimybé isidarbinti mazéja. Pavyzdziui, I grupés
nejgaliyjy iki 30 mety amZiaus uZimtumo vidurkis sudaro 15,4 %, o nuo 51 — 60 mety
tik 6 % bendro Sio amZiaus neigaliyjy skai¢iaus. AnalogiSka situacija yra ir su II grupés
nejgaliyju uZimtumu. Tai parodo, kad ypa¢ sunku idarbinti vyresnio amZiaus Zmones
(Socialinés apsaugos ir darbo ministerija: statistiniai duomenys, 2002).

Vertinant regéjimo nejgaliyjy motery pastangas susirasti darba, galima teigti, kad tik maza

dalis motery su regéjimo negalia aktyviai savarankiSkai ieSko darbo. Bendrai paémus,

nejgaliuosius galima biity apibaidinti kaip pasyviai dalyvaujan¢ius darbo paiekoje. Siauliy darbo

birZa nuo pat jos ikiirimo bedarbiams siiilo aktyvaus integravimosi | darbo rinka programas. Tai

bty profesinis mokymas ir kvalifikacijos kélimas, vieSieji darbai, remiami darbai, darbo klubas,

naujy darbo viety steigimas, verslo organizavimas. Visos darbo birzos uZimtumo programos yra

finansuojamos i§ uzZimtumo fondo léSy.

Neigaliy motery bendriju veikla yra vienas i biidy atkreipiant visuomenés ir valdanciy

politiky démesi 1 motery su negalia problemas, aktyvinant integracijos procesus, teikiant

moraling pagalba visoms negalios iStiktoms moterims. Dauguma motery su regéjimo negalia

nepakankamai objektyviai vertina savo situacija darbo rinkoje, daZnai jy norai, galimybés bei
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sugeb¢jimai neatitinka niidienos darbo rinkos reikalavimy. Paprastai jos viliasi gauti lengva
darba, kurio pasiiilos realiai darbo rinkoje néra.

Menka iSsilavinimg ir Zema kvalifikacija turinCios sutrikusio regé¢jimo moterys nedirba,
todel iSsimokslinimas ir geras profesinis parengimas yra bitina prielaida isidarbinti. Ypac
svarbiis bendravimo ir socialiniai igiidZiai, sugeb¢jimas keistis ir prisitaikyti. Tam reikalingos
ugdymo, profesinio orientavimo ir profesinio mokymo programos, kurios suteikty galimybg igyti
tinkama 1iSsilavinima, profesija, sudaryty salygas nuolat tobulinti kvalifikacija, padedancia
prisitaikyti prie dinamiSky socialiniy, ekonominiy ir technologiniy pokyciy. Reikalinga
tvairiomis formomis S$viesti visuomeng ir darbdavius apie nejgaliuosius ir ju profesines
galimybes. Tam pasitelkti Ziniasklaida, teritorines darbo birzas, mokymo centrus, organizuoti
susitikimus, pokalbius su darbdaviais. LASS tokia pagalba teikia, vykdydama valstybing
regéjimo invalidy socialinés integracijos programg ir teikdama specialias paslaugas regéjimo
negalia turinCiai Salies gyventojy, iskaitant sutrikusio regéjimo motery grupg, taciau to
nepakanka. Kiekvienai sutrikusio regé¢jimo moteriai reikalinga suvokti, kad didziaja dalimi
sekmingas socialinés integracijos procesas priklauso nuo jos pacios motyvacijos, nuostaty ir
pastangy dalyvauti visuomenés gyvenime. Tam biitina adekvaciai jvertinti savo galimybes ir ju
panaudojimo, tobulinimo perspektyva. Tokia pagalba galéty suteikti artimieji Seimos nariai,
pedagogai, socialiniai darbuotojai bei psichologai. SprendZiant sutrikusio regéjimo motery
uzimtumo problemas reikia ie§koti kompleksiniy sprendimo bady. Sie badai turéty apimti tiek
sutrikusio regéjimo asmeny ugdyma, profesini rengima, socialinés, medicininés reabilitacijos
paslaugas tiek ir visuomeniniy organizacijy bei vyriausybes aktyvia pozicija.

Per pastaryjuy mety laikotarpi iSrySkéjo kai kurios neregiy ir silpnaregiy darbo galimybés
rinkos ekonomikos salygomis tendencijos, apie kurias yra nekarta kalbéje ir uZsienio ekspertai.

» Neregés ir silpnaregés moterys, turédamos kvalifikacija ir tinkama pasiruoSima, gali
dirbti intelektualioje sferoje. Yra nemazai neregiy ir silpnaregiy motery, dirbanciy
pedagogémis, administratorémis, vadybininkémis, bibliotekininkémis, vert¢jomis,
Zurnalistémis ir t.t. Per pastaruosius penkis metus i§ 145 neregiu (iS ju 76 moterys),
igijusiu aukstaji ir aukStesnijji iSsilavinima, nedirba tik 24 arba 16,5%, kai tuo tarpu
nedarbas tarp darbingo amZiaus Lietuvos aklyjy ir silpnaregiy sajungos nariy sudaré net
67%. Tod¢l jaunos neregés, o ypac silpnaregés moterys, baigusios viduring mokykla
galvoja ne apie darba LASS imonése, bet siekia aukStesniojo ir auksStojo iSsilavinimo.
2002 m. duomenimis auks$tosiose mokyklose mokeési 34, o aukStesniosiose — 47 neregiai
ir silpnaregiai. Tarp besimokanciy neregiy yra skaiCius asmenuy, kurie turédami viena

specialybg, mokosi naujos. Be to turime biiti psichologiskai pasiruo$g¢ daznai keisti darba,
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nes Lietuvoje, kaip ir Europoje, keiCiasi profesijos samprata (Lietuvos aklyju ir
silpnaregiy sajungos 2003 m. veiklos ataskaita, 2004);

» Neregés ir silpnaregés moterys gali dirbti paslaugu sferoje, verstis smulkiuoju verslu.
Tam batina i¥mokti tinkamos profesijos. Sioje sferoje yra nemaZai masaZuotojy, kurios
dirba atviroje rinkoje. LASS sistemoje dirba socialinémis darbuotojomis. Tai
specialybés, tinkancios dirbti ir atviroje visuomenéje. Kaip rodo S$alies uzimtumo
vystymosi prognozés paslaugy sfera dar plésis tad ir didés galimybé isidarbinti regéjimo
nejgalioms moterims;

Darbas padeda objektyviau jvertinti sutrikusio reg¢jimo motery uZimtumo problemas bei
numatyti jy sprendimo galimybes. Anot D. Cepienés (2002), moterys su negalia yra aktyvesnés,
Ju darbo rinkoje dalyvauja daugiau nei vyry, taCiau joms ypatingai nelengva pasiekti ekonominés
nepriklausomybés.

Norin¢ioms isidarbinti regéjimo nejgalioms moterims iSkyla profesiniy igidziy igijimo
problemu. Joms biitinos papildomos profesinés reabilitacijos, profesinio mokymo, perkvalifikavimo
paslaugos.

Manome, kad isigaliojus Lietuvos Respublikos Nejgaliyju socialinés integracijos istatymui
(2004), pasikeis poziiiris 1 Zmogu su negalia, nes istatyme iteisintos savokos: ,nejgalusis®,
,nejgalimas®, ,,darbingumo laipsnis®“. Siekiant efektyviau taikyti socialinés apsaugos priemones
neigaliesiems, stiprinti ju darbinguma, savarankiSkuma bei integracija 1 visuomeng, vykdoma
invalidumo nustatymo ir socialinés apsaugos priemoniy reforma, kurios tikslas — sudaryti lygias
galimybes Zmogui su negalia aktyviai dalyvauti visose gyvenimo srityse (Lietuvos respublikos
nejgaliyju socialinés integracijos istatymas, 2004).

Nors keiciasi pozitris | neigaly Zzmogy, siekiama jo integracijos i visuomeng, visgi nejgalieji
susiduria su ivairiais sunkumais. Viena i§ problemy — darbinis uZimtumas. Nejgalus Zmogus,
dalyvaudamas profesinéje veikloje, gali ne tik pragyventi i§ savo darbo — tik taip susiformuoja
pasitikéjimo savimi jausmas, isitikinimas, kad esi reikalingas visuomenei (Baranauskien¢, 2002).

Taigi darbas yra ta veikla, kurioje Zmogus turi galimybeg patenkinti savo poreikius ir

sekmingai dalyvauti visuomenés gyvenime. Tai ypac aktualu moterims su regéjimo negalia.

1.1.3. Neigaliy motery profesiniai ir gyvenimiskieji likesciai: nory ir
realiy galimybiy saveika

1997 metais vasario 22 diena Briuselyje buvo priimtas Europos nejgaliyju motery
manifestas. Manifesto tikslas yra informuoti moteris ir mergaites su negalia apie situacija, ju
teises bei atsakomybg ir i tai atkreipti ju démesi. Taip pat informuoti Europos Komisija, Europos

Parlamenta valstybes nares, Europos neigaliyjy ir motery judéjimus ir atkreipti ju démesi 1 tai,
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kad poZzitris 1 motery ir mergai¢iy su negalia bei vyry ir berniuky su negalia lygias galimybes
yra netinkamas ir tam neskiriama pakankamai démesio. Manifestas yra jrankis, skirtas moterims
su negalia jgalinti. Manifestu galima naudotis, norint iSkelti ly¢iy lygiu teisiy klausima visais
sprendimo priémimo lygiais (Europos nejgaliyjy motery manifestas, 1997).

Pasak A. Juodraicio (2001), ,,asmenybe¢s socializacijos procese ypatinga svarba turi darbine
profesiné veikla, kurios s€¢kmingas jvaldymas ir atlikimas uztikrina ne tik ekonominj individo
savarankiSkuma, bet ir galimybg realizuoti savo gebéjimy potenciala, ugdyti savivertés jausma ir
uzimti adekvacia vieta sociumo struktiiroje®.

Nevyriausybiniy organizaciju ir Ziniasklaidos veikla, gyvenimo kokybés reikalavimai
sugeb¢jo pakeisti ne tik daugelio specialisty bei eiliniy pilieCiy nuostatas, bet ir valstybing
nejgaliyjy socialinés integracijos politika.

Neregiai teigia, kad regéjimo praradimas néra tokia gniuzdanti sielos biisena, kaip mano
regintis Zmogus, taciau ne paslaptis, jog aklumas labai riboja asmenybeés veikla ir galimybes
1vairiose gyvenimo srityse (Majevskis, 1980).

Anksc¢iau neregiai, prie§ pasirinkdami kur studijuoti, orientuodavosi i tai, kokiy
specialisty reikia aklyju ir silpnaregiy sajungos imonéms. Dabar, kai imonés nebeistengia
aprupinti darbu visy regéjimo nejgaliyjy, neregiai orientuojasi 1 atviros visuomenés darbo rinkos
reikalavimus. Patirtis rodo, kad neregiai daZniausiai renkasi tokias profesijas, kurias igij¢ turéty
galimybe rasti darba. Populiariausios iSlieka masazuotojo, socialinio darbuotojo, muziko
specialybés. Dazniausiai neregiy profesiniai interesai ir realios galimybés sutampa. Svarbig vieta
uZima regéjimo negalios salygoti geb¢jimai, igiidZiai, profesiné kvalifikacija.

Praktika ir patirtis irodé, jog tuos darbus, kuriuos atlieka Zmon¢s, dar turintys regéjimo
likutj, nesunkiai gali atlikti ir visai nematantys.

Nuo seniausiy laiky neregiy pragyvenimo Saltinis buvo muzika. Muzika — tai viena
seniausiy ir labiausiai neregiy pamégty profesiju. Neregiai iSmoksta groti beveik visais
instrumentais, Siems Zmonéms pakliista visy Zanry muzika, ta¢iau daugiausia yra neregiy
vargonininky, pianisty, smuikininky ir dainininky. Lietuvoje kadaise biita aklyjy varpininkuy.
Muzikai buvo skiriama daug démesio jau nuo pirmyjuy organizuoto Lietuvos aklyjy sagjiidZio
dieny, t. y. nuo 1928 mety, kai jkurtas Aklyju institutas Kaune. Jau ketvirtajame deSimtmetyje
institute kiresi aklyju orkestréliai, koncertavg visuomenei. Taciau didZiausias misy Salies
neregiy pasiekimas — 1970 metais Vilniuje ikurtas profesionalus choras, kuriame dirba
profesionaliis artistai. Nuo to laiko aklyjy ir silpnaregiy profesijuy saraSe atsirado dar viena —
artisto profesija.

Pynimas — vienas i§ seniausiy ir populiariausiy neregiy amaty. Pynimo XIX amZiuje

mokyta daugelyje aklyjy instituty. Sio amato neregiai mokeési ir prieskario Lietuvoje, Kauno
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aklyju institute, o taip pat buvusioje Vilniaus aklyju mokykloje. Abiejose mokyklose iki karo
veiké gamybos dirbtuvés. Vilniuje net biita neregiy pynéjy kooperatyvo. Pinami jvairiis
gaminiai: baldai, dekoratyviniai padéklai, vazelés ir kt. NematanCiam Zmogui reikia daugiau
kantrybés, uZsispyrimo isisavinant $io amato abécelg. Véliau, igavus patyrimo, ju darbai savo
iSvaizda niekuo nenusileidZia silpnaregiy ir regin¢iyjy darbams.

Neregés moterys, ypa¢, jeigu jos nemato nuo vaikystés ir su savo negalia yra
apsipratusios, mezga gerai — kaip ir reginc¢ios. Vienas sunkiausiy dalyky nematanc¢iai moteriai —
spalvos. Derindamos skirtingy spalvy siiilus, mezgéjos pasizymi kamuoliukus: isismeigia
savarzele ar isikiSa popieriuka. DaZnai sitlus galima atskirti pagal ju SiurkS§tuma — tada nereikia
né Siy Zenkly. Brailio raStu moterys uZsiraso, kaip megzti vienoki ar kitoki rasta. Regincio
Zmogaus pagalba ar patarimas, kaip geriau derinti spalvas yra bitinas, bet toliau dirbama
savarankisSkai.

Neregées moterys ne tik puikiai mezga, bet ir pina, riSa, daro kitokius tautodailés darbus.
Dazniausiai pinamos juostos, krepseliai géléms, riSami kilimé¢liai. Seniau kaimuose
pasitaikydavo neregiy motery — puikiy audéjy. Audimo amato buvo mokoma Kauno ir Vilniaus
aklyju mokyklose (,,Ka gali neregys*, LASS internetinio tinklapio duomenys).

Masazas — tai labai populiari ir visiems reikalinga neregiy profesija. Jos mokoma visose
valstybése, kuriose apskritai neabejojama, kad aklas Zmogus ka nors sugeba. Pirmieji neregiai
masazuotojai Lietuvoje prad¢jo dirbti dar prie§ Antraji pasaulini kara. 1990 metais neregiai
masazuotojai pradeti mokyti Vilniuje, aukStesniojoje medicinos mokykloje. Netrukus Vilniaus
pavyzdZiu paseké ir Siauliy kolegija. Neregiai masaZzo mokosi dvejus metus. MasaZuotojo rankos
tampa jo ,,akimis®, o tikrasis regé¢jimas nustoja vaidings koki nors didesni vaidmeni.

Miisy Salyje jau yra neregiu verslininky. Tarp neregiy ir silpnaregiy patys populiariausi
verslai yra Sie: prekybos, paslaugy, gamybos. Paprastai jie plétoja smulky versla. Paslaugy
sferoje didZiausia verslininky grupé — masazuotojai. Neregiai masaZzuotojai ne tik masazuoja, bet
ir konsultuoja ivairiais sveikatos sutrikimo klausimais. Keli verslininkai su regéjimo negalia
teikia kompiuterines paslaugas. Turime neregiy teisininky. Amatininkai praktikuoja drabuziy,
avalynés taisyma. Vienas silpnaregis taiso dviraCius. Lietuvoje yra vienas neregys, vadovaujantis
turizmo firmai. Taip pamaZu neregiai verslininkai tampa ne tik verslo Zinovais, bet ir vadybos
specialistais. Miisy Salyje yra ir neregiy tikininky. Kai kuriuos darbus, ypac iikio, neregiams
padeda nudirbti Seimos nariai, kiti samdosi reikalingus Zmones. NemaZzai atveju, kai neregiai
verslininkai, isteige savo firmas, priima i jas dirbti kitus neregius. 1995 mety pradZioje misy
Salyje isteigtas neregiu verslininky fondas ,,M95%. Jis vienija ne tik neregius verslininkus, bet ir
amatininkus, Zmones, uZsiimancius bet kokia privacia veikla (,,Ka gali neregys®, LASS

internetinio tinklapio duomenys). Neigaliyju verslo informacijos centras (NVIC), veikiantis
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Vilniuje, teikia verslo paslaugas nejgaliesiems, kuriy dauguma — neregiai bei silpnaregiai. NVI
centre konsultuojami norintys pradéti ar jau savo versla turintys nejgaliis bei nejgaliyju imoniy
darbuotojai. Pagrindinis centro veiklos tikslas — teikti informacijos, konsultacijy, mokymo
paslaugas bei prakting pagalba smulkaus ir vidutinio verslo subjektams (nejgaliyjy organizacijy
imonéms bei verslininkams su fizine negalia), naujiems verslo subjektams padéti isikurti, plétoti
veikla ir prisitaikyti prie kintanciuy rinkos salygu, didinti konkurencinguma, padéti verslo
subjektams uzmegzti tarptautinius bendradarbiavimo kontaktus (Stukas, 2005).

Daugelyje Saliy — ne iSimtis Cia ir Lietuva — gana dazna neregio mokytojo profesija.
Paprastai neregiai tampa Brailio rasto mokytojais ir moko §io raSto kitus, véliau apakusius.
Neregiai mokytojai dirba tiek aklyjy, tiek ir reginc¢iyju mokyklose. DaZniausiai jie moko
humanitariniy dalyky, matematikos. Neregiui kol kas netinkamos tos specialybés, kurias
déstydamas be regéjimo neapsieisi: chemija, fizika, fizinis lavinimas. Taciau neregiai visai
sékmingai gali dirbti ir jau dirba sporto treneriais, metodininkais. Siauliy universitete jau keleta
desimtmediy rengiami tiflopedagogai. Sia specialybe jau yra isigijes didelis barys Lietuvos
neregiy. Neregiai tiflopedagogai paprastai dirba aklyjy ir silpnaregiy mokyklose, moko Brailio
raSto ir kai kuriy kity dalyky suaugusius neregius, konsultuoja nematanciy ir silpnai matanciy
vaiky tévus, mokytojus, jeigu vaikai mokosi regin¢iyjy mokyklose.

Tiek kitose pasaulio Salyse, tiek ir Lietuvoje nemazas biirys neregiy dirba Zurnalistais.
Paprastai nacionalinés aklyjy organizacijos turi savus leidinius, kuriuose neregiai Zurnalistai ir
bendradarbiauja. Lietuvoje toks Aklyju ir silpnaregiy sajungos leidinys yra Zurnalas ,,Misuy
Zodis®, leidZziamas nuo 1959 m. Neregiai Zurnalistai raso ne tik i §i leidini, ju straipsniy galima
rasti didZiausiuose Lietuvos laikra$¢iuose ir Zurnaluose. DaZniausiai tai straipsniai apie paciy
neregiy problemas, taCiau rasoma ir kitomis temomis. DidZiuosiuose Lietuvos miestuose, prie
aklyjy imoniy, kultiros namy veikia vietinis radijas, kuriame sékmingai dirba reg¢jimo
nejgalieji. Neregiai Zurnalistai dirba naudodamiesi Brailio ir reginciyju spausdinimo
masin¢lémis, kuriomis jie raso nezitrédami { klaviatira, taip pat magnetofonais, diktofonais. Per
paskutiniuosius kelerius metus jiems i pagalba atéjo kompiuteris. Neregiams zZurnalistams tai yra
nepakei¢iama priemoné (,,Kq gali neregys, LASS internetinio tinklapio duomenys).

Nauju kompiuteriy technologijuy atsiradimas — tai visiSkai naujos galimybés regéjimo
negalig turiniam Zmogui savarankiskai naudotis reginCiyju pasaulio informaciniais iStekliais.
Lietuvoje Sis naujas aklyju rastingumo, pasinaudojimo esama informacija, savarankiskumo darbe
ar studijose etapas prasidéjo nuo 1992 mety Lietuvos aklyjy ir silpnaregiy ugdymo centre
isteigus kompiuterinés technikos skyriy (Purlys, 2001). Kompiuteriai jau jaugo i daugelio
regéjimo negalig turin€iy Zmoniy kasdienybg. Be ju savo darbo neisivaizduoja aklieji studentai,

Zurnalistai, teisininkai, knyguy leid¢jai. Kompiuter] turintis neregys gali skaityti reikalinga
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moksling ar profesing literatlira, reginCiyju rastu atspausdinti reikalingus dokumentus, keistis
informacija su regin¢iuoju kolega. Su kompiuteriais, naujausiomis juy technologijomis, aklieji
sieja didZiausias viltis integruotis 1 visuomeng, dirbti kartu su reginciaisiais. Beje, daugelis
uzsienio eksperty atkreipia démesi, kad aklyjy ateitis — intelektualiosios profesijos ir naujosios
technologijos (Valenta, 2003). Neregys turi patikéti naujomis galimybémis, iSmokti naujas
technologijas panaudoti savo poreikiams ir kartais kardinaliai pakeisti iprasta savo darbuy
atlikimo ir organizavimo tvarkg (Purlys, 2001).

Cia apZvelgtos ne visos neregiy realios profesinés galimybés, istorijoje Zinoma ir daugiau
neregiy profesijy, bet paminétos yra populiariausios ir prieinamiausios regéjimo nejgaliesiems.
Praktika ir patirtis jrodé¢, jog tuos darbus, kuriuos atlieka Zmonés, dar turintys regéjimo likutj,
nesunkiai gali atlikti ir visai nematantys. Neregio galimybés yra tiek ribotos, kiek jas riboja pats
nematymas. [gude neregiai koki nors darba gali atlikti ne blogiau, o kartais netgi geriau negu
regintieji (,,Ka gali neregys, LASS internetinio tinklapio duomenys).

Suprantama, kad LASS negali iSspresti visas regéjimo neigaliyjy aktualias problemas.
Siekdama vieno pagrindinio savo tikslo, t.y. savo nariy integracijos | visuomeng, parama
jaunimui galéty sutelkti Svietimo bei jdarbinimo srityse. ISsilavinimo savoka Siandien yra
iSsiplétusi: nepakanka baigti mokymo jstaiga ir gauti diploma, Siandieninés realijos vercia
mokytis ir tobuléti nuolat, todél LASS pagalba Sioje srityje yra ypac reikalinga. O, kad ji nebiity
stichiSka ir epizodiné, turéty biti vykdoma pagal tam tikra modelj, kuri kartu parengti turéty
LASS bei Lietuvos aklyjy ir silpnaregiy socialinio ugdymo centras. Tokio modelio variantai
galimi labai {vairs, taciau jo pagrindu, manytume, turéty buiti profesinis orientavimas. Tokio
modelio sukiirimui, jdiegimui bei vykdymui LASS centro taryboje turéty biiti atsakingi asmenys
ir viena i$ jo veiklos sri¢iy biity organizuoti profesinj orientavima.

Reikalinga vyresniy klasiy moksleivius su regéjimo negalia supaZindinti su esama situacija
darbo rinkoje, paklausiomis specialybémis bei galimybémis sékmingai dirbti atviroje darbo
rinkoje, tuomet jaunuoliai, jau pradédami mastyti apie savo planus, ka veiks baigg mokykla,
turéty prading informacija. Po to reikia pateikti informacija apie konkrecias specialybes, t.y. kur
galima tokiy specialybiy isigyti, kiek mety trunka mokslas, kokiose srityse galima dirbti. Kito
etapo esmé — paruosti jaunuoli darbo paieskai. Sios Zinios labiausiai reikalingos tiems, kurie
apsispres 1§ karto dirbti, taciau pravers ir tiems, kurie darbo ieSkos baigus studijas aukstojoje
mokykloje. Toliau sekty orientavimosi ir mobilumo uZsiémimai, reikalingos kompensacinés
technikos pritaikymas. Jaunuoliai su regé¢jimo negalia turi iSmokti spresti iSkylancias problemas,
todel turi susidaryti bendra vaizda apie aktualiausias problemas, su kuriomis susiduriama
mokantis ar dirbant. Siuolaikinés technologijos labai greitai keigiasi, todél regéjimo

nejgaliesiems reikia siekti Ziniy apie naujausias technologijas: interneto paslaugas, programing
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iranga ir kt. RuoSimasis darbo rinkai — aktuali jaunimo problema. Vienas charakteringiausiy
bruozy, apibtidinanciy Siuolaikini pasauli, — pokyciai visose gyvenimo srityse. Todé¢l visai
nekeista, kad tinkama reakcija i juos yra biitinybé, kuri padeda islikti gyvybingu, veikliu tose
gyvenimo srityse. Tai galima taikyti ir Lietuvos aklyjy ir silpnaregiy sajungai (LASS), kuri, kaip
socialin¢ struktiira privalo nuolat stebéti Siandieninius poky¢€ius, ivertinti bei, atsakydama { sau
keliamus tikslus, sugebéti keisti veiklos sritis, prioritetus ir savo struktiira, skiriant didesni
démesi neregiy ir silpnaregiy profesinei reabilitacijai. Siekiant apsaugoti regéjimo neigalias
moteris nuo nedarbo, skurdo, ligy, manome, kad reikia tobulinti profesini mokyma, tirti darbo
rinka bei padéti joms pasirinkti perspektyvias specialybes, formuoti teigiama darbdaviy bei
visuomenés poziiiri i moters su regéjimo negalia profesing veikla ir jdarbinima.

Neregiy ir silpnaregiy motery profesiniai lukesCiai ir realios galimybés dazniausiai
sutampa, nes aklyjuy ir silpnaregiu mokyklose, aklyju imonése bei aklyjy ir silpnaregiy
nevyriausybinése organizacijose vyksta aktyvus norin¢iy studijuoti Zmoniy su regejimo negalia
skatinimas isigyti profesija, realiausiai atitinkanc¢ia neregiy ir silpnaregiy galimybes isidarbinti

atviroje visuomengje.

1.2. Nejgalios moterys ir ju dalyvavimo profesinés reabilitacijos sistemoje ypatumai

1.2.1. Neigalios moterys profesinés reabilitacijos sistemoje: tradicijos ir inovacijos

Civilizacijos raida, nulémusi visuomeninés veiklos formy turt¢jima, pléteé ivairiy
visuomenes sluoksniy saviraiSkos galimybes. Dar XVIII amziuje Svietimo epochos mastytojai
Vakary Europoje atkreipé démesi i akluosius kaip i socialing grupe¢ su budingais specifiniais
interesais bei poreikiais, $i nuostata pamaZu plito visuomenéje, buvo priimta ir palaikyta
pavieniy visuomeniSkai aktyviy aklyjy. Daugelyje Saliy palaipsniui susibiir¢ aklyju
organizacijos, kurios tapo naujos pilietinés visuomenés struktiiros dalimi, savo veikla papildé
visuomenines globos ir socialines rupybos sistema.

Ankstyvesnéje tiflologin¢je literatiiroje retai tesutinkami tokie terminai kaip aklyjy
reabilitacija, integracija, socializacija, resocializacija ir kt. Si terminologija pla¢iau { literatiira
1¢jo tik paskutiniaisiais deSimtmeciais, kai pradéjo kurtis regionalinés ir pasaulinés akluju
organizacijos, kai prireiké terminy, tiksliau iSreiSkianCiy bendriausias tiflologines savokas,
padedancias tarptautiniam bendradarbiavimui.

Lietuvoje aklyju mokymas tiesiogiai susijgs su V. Hajuji vardu, kuris siekdamas
igyvendinti jZymiy humanisty ir §vietéjy Z. Ruso, F. Voltero, M. Monteskje, D. Didro idéjas,
aklyju mokymui paskyré visa savo gyvenima. V. Hajuji mokymo id¢ja sparciai plito po visa
pasauli, o netrukus aklyju mokyklos pradéjo steigtis ir Europoje. 1928 metais Kaune ikurta

pirmoji aklyjy mokymo jstaiga (Grigutis, 1984).
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Nuo organizuoto aklyjy mokymo pradZios pra¢jo beveik du Simtai mety. Sukauptas
patyrimas Sioje srityje leidZia padaryti iSvada, jog aklyju reabilitacijos sékme praéjusiais amziais
Zymiu mastu nulemdavo dvi aplinkybés: 1) visuomenés socialiné-politiné santvarka ir i§ jos
plaukianti pazitira i akluosius bei ju sugebéjimus; 2) paciy aklyju socialiné padétis bei ju kaip
asmenybiy. i§sivystymo lygis (Grigutis, 1971).

Pirmyju aklyjy mokykly Pranciizijoje, Rusijoje steigéjas Valentinais Hajuji, Rusijos caro
Aleksandro I kvietimu Peterburge isteigdamas aklyjy instituta, dar 1806 metais, kaip nurodo Z.
Margolinas (1939), paras¢ programa, kurioje suformulavo aklyjy instituto tikslus ir uzdavinius:

1. Bitinai reikia visiems Rusijos akliesiems duoti galimybe dirbti;

2. Bitina kiekvienam i§ ju ir ypac iStisiems juy kolektyvams duoti produktyvaus ir
visuomenei naudingo darbo;

3. VargSus akluosius ju darbas turi tiek apripinti, kad nereikéti praSyti ir patirti elgetos
dalia;

4. Reikia grazinti visuomenei dykin¢jancias, bet sveikas ju vedliy rankas;

5. Pasiturintys aklieji turi gauti galimybg studijuoti literatiirg, moksla bei menus ir siekti Sito
tomis paiomis priemonémis kaip ir regintieji, kad tapty savarankiski. Akluosius reikia
apriipinti iSkilaus raSto knygomis ir iSmokyti juos rasSyti, tada jie galés patys iSdéstyti
savo mintis popieriuje;

6. Niekada nereikia uzmirsti, kad aklieji, prarade toki svarby Zmogaus organa kaip akys, turi
teise i kompensacija. Sitos kompensacijos reikia siekti visomis priemonémis, kurios
Zinomos neregiy Svietimo srityje;

7. Apie aklyjy veikluma naudinga Zinoti tiems regintiesiems, kurie linkg tinginiauti;

8. Akluyju veiklumas gali buti pavyzdziu regintiems jaunuoliams, jeigu Sie vengia darbo;

9. Jeigu aklieji fizinj ar protini darba atlieka ne blogiau uZ reginc¢iuosius, reikia jiems ir
atlyginti taip pat kaip regintiesiems. Netgi biity gera pirmenybg atiduoti akliesiems;

10. Sviesti akluosius turi teise ir privalo kiekviena vyriausybé, ir $is darbas turi biti visais
atzvilgiais reikiamo lygio (Mapronun, 1939).

Sios Valentino Hajuji mintys daug kur aktualios ir §iandien. Jo darbais ir patyrimu rémési
ir remiasi daugelis tiflopedagogu, psichology ir aklyju judéjimo organizatoriy ivairiose Salyse
(Grigutis, 1971).

Aklyju padéti, ju mokymo, aukl¢jimo ir darbo problemas nagringjo ir Lietuvos medikai,
pedagogai, psichologai, visuomeniniai veik¢jai.

Prof. P. Avizonis savo praneSime ,,Aklyju globojimas kitur ir Lietuvoje 1923 m. vasario
24 d. perskaitytame antrajame Lietuvos gydytoju suvaziavime, kelia uzdavini ,atkreipti

valstybés ir visuomenés démesj | viena socialinés politikos problema, kuri Lietuvoje dar, rodos,
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nebuvo pajudinta...”“ ir ,,...apsvarstyti salygas, kuriomis galima biity padaryti akluosius
naudingais visuomenés nariais‘ (AviZonis, 1923).

Aktyviausias to meto veikéjas aklyjy tarpe buvo P. Daunys. Jis émési energingai
organizuoti aklyju mokyma ir aukl¢jima Lietuvoje, spaudoje nuSviesdamas nelengva aklyju
padéti, ragindamas vyriausybg, labdaringas organizacijas ir aklyjy vaiky tévus susiriipinti esama
padétimi ir imtis jgyvendinti jstatyma dél privalomo pradzios mokslo akliesiems (Daunys, 1929,
1932, 1933).

Ema Zaludokait¢ buvo pirmoji akla moteris Lietuvoje, baigusi aukS$taji moksla. Ema
Zaludokaité turéjo progos susipazinti su Vakary Europos aklyjy gyvenimu ir Svietimu.
Straipsnyje ,,Aklasis ir jo iSaukl¢jimo galimumas®, lygindama burZuazinés Lietuvos akluju
padéti su uZsieniu, ji nurodo, kokiais biidais galima mokyti akluosius, kokiy darby galima
iSmokyti. Ema Zaludokait¢ iSkelia mintj, kad aklajam darbas turi sudaryti gyvenimo turinj.
,Duok aklajam darbo, padék jam amato iSmokti, ir jis bus laimingiausias sutvérimas visam
pasaulyje* (Zaludokaité, 1937).

Apie pasaulio aklyjuy Svietimo ir juy organizuoto judéjimo istoring raida ras¢ M. Kviklys
(1929), kad ,,akliesiems prieinamos beveik visos kultiiriSkojo gyvenimo ir darbo sritys, ir kad
stengimasis Sias sritis pazinti yra be galo didelis* (Kviklys, 1929). Savo teiginiui patvirtinti M.
Kviklys nurodo zZymius akluosius veikéjus tiek poezijos, muzikos, medicinos ir ekonomikos
srityse (Kviklys, 1929).

P. Maldeikis (1937) i1lgametg savo veikla susiejgs su Kauno aklyjy institutu rasé: ,,Aklajam
gyvenimas yra nuolatiné kova su ji supanciu pasauliu, kova dél savo egzistencijos, dél savo
orientavimosi erdvéje ir visuomenes santykiuose. Tokia aklyju buitis daugelyje ju iSaukléja
stipria valig ir stipry charakterj, bet kitus padaro bailius, paralyZiuoja juy valia. Nuo panasSaus
silpnavaliSkumo turi juos apsaugoti tinkamas aukléjimas* (Maldeikis, 1937).

Beveik visoje ikitarybinio laikotarpio lietuviSkoje tiflologinéje literatiiroje atsispindéjo
nelengva aklyjy dalia ir menkas vyriausybés riipinimasis regé¢jimo nejgaliaisiais.

Tarybin¢je tiflologin¢je literatiiroje neregys raSytojas A. Jonynas savo knygoje apraseé
aklyju gyvenimo permainas: ,,1944 mety rudenj, dar tebesiauciant karui tarybiné vyriausybe
surado galimybiy susirtipinti aklyjy likimu, buvo isteigta Aklyju draugija, isteigtos pirmosios
gamybinés imonés, kuriose aklieji gal¢jo dirbti jiems prieinama darba* (Jonynas, 1971).

Apie aklyjuy Svietimo problemas Taryby Lietuvoje ras¢ A. Baltramiejtunas (1966), V.
Boreikien¢ (1963), J. Silanskiené (1968), V. Karvelis (1969).

Aklyjy reabilitacijos ir integracijos klausimai buvo nagrinéti 1972 m. Lietuvos aklyjy
draugijos organizuotoje pirmoje mokslingje konferencijoje tema ,,Aklyjy darbo socialinés

problemos* (Grigutis, 1973).
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Gamybing Lietuvos aklyjy draugijos (LAD) veikla galime skirstyti | 2 glaudZiai susijusius
ryskius periodus: 1944 — 1959 m. ir 1960 — 1975 m. Biidingiausiais pirmojo periodo gamybinés
veiklos bruozais galétume laikyti reikiamos gamybinés bazés masiSkam aklyjy ir silpnaregiy
idarbinimui sukiirima: tinkamy gamybos profiliy isisavinima, savarankiskos gamybinés veiklos
iSvystyma, aklyju ir silpnaregiy profesinio paruo$imo sistemos igyvendinima, tkiniy kadry i§
aklyju tarpo paruos$ima ir komplektavima. Antruoju periodu, sustiprinus ir iSplétus materialing —
techning imoniy bazg, daugelis aklyju buvo idarbinta materialinés gamybos sferoje
(Karlikauskas, 1984).

Tuo laikotarpiu Lietuvos aklyju draugijos imonése nemaZzai padaryta mechanizuojant ir
tiflotechnizuojant rankini darba, o auks$c¢iausiu pasiekimu laikytina moksliniy rekomendaciju
pagrindu parengta ir 1§ dalies pritaikyta praktikoje aklyju darbingumo atktirimo ir racionalaus
idarbinimo sistema. Spartus gamybinés — techninés bazés plétimas ir modernizavimas lémé
nuolat didéjancius aklyjy idarbinimo tempus. Ypac sparciai regé¢jimo invalidai buvo idarbinami
visuotinio respublikos aklyju suraSymo laikotarpiu (1966-1970 m.). SuraSymo metu buvo
iSaiSkinta, priimta i draugija ir idarbinta nemaZai vyresnio amZiaus aklyjy. Padaugéjo aklyjy,
dalyvaujanciy gamyboje ne tik dél materialinio suinteresuotumo, bet ir dél ivairiy kity socialiniy
motyvy: noro tapti savarankiSkais Seimos nariais, realizuoti savo profesines galimybes, biiti
naudingais visuomenei.

Septintojo deSimtmecio pabaigoje Lietuvos aklyjuy draugijos vadovaujantys organai teige,
kad respublikoje i§ esmeés uZzbaigtas aklyju idarbinimas. Imonése isitvirtinus nuosekliai
idarbinimo sistemai, Zymiai sumaZzéjo norinciy ir pagal sveikatos biiklg galinc¢iy isidarbinti. Tik
aStuntojo deSimtmecio viduryje aklyju idarbinimo mastas susilygino su natiraliu metiniu
darbingy Zmoniy apakimo skai¢iumi ir buvo sudarytos praktinés galimybés viso darbingo
kontingento aklyjy uzimtumui (Karlikauskas, 1984).

Viena i§ gamybos racionalizavimo priemoniy buvo Zinybiniy mokslinio tyrimo laboratorijy
isteigimas prie respublikos aukStyju mokykly. Pirmoji i$ ju, regos apsaugos laboratorija, buvo
tkurta 1970 m. Kauno medicinos institute. 1973 metais jame buvo ikurta aklyjy darbo apsaugos
ir gamybinés sanitarijos, o Vilniaus valstybiniame V. Kapsuko universitete — specialiosios
psichologijos mokslinio tyrimo laboratorija. Jose pirma karta Lietuvoje pradéta tyrinéti regéjimo
invalidy fiziologinio ir psichologinio prisitaikymo prie gamybinés aplinkos, optimaliy darbo
salygu sudarymo klausimai. Specialiy tyrimy biitinuma, ypa¢ salygojo lytéjimo ir klausos
organams pavojingas gamybinis traumatizmas, gamybinis triukSmas, cheminiy medziagy ir
metaly neigiamas poveikis, oro uZterStumas ir kity Zalingy veiksniy Salinimas ir optimaliy darbo
salygu sudarymas ypaC aktualus buvo tiems akliesiems, kurie sirgo glaukoma, katarakta,

tinklaings ir kitomis progresuojanc¢iomis akiy ligomis (Karlikauskas, 1984).
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Pagal mokslinio tyrimo laboratoriju rekomendacijas dar aStuntojo deSimtmecio pirmoje
pus¢je kai kuriems regéjimo invalidams pradétas taikyti Individualus darbo rezimas, sudarytos
salygos dirbti tik rytinése pamainose, apribotas svoriy kilnojimas, pagerintas darbo viety
apsSvietimas, irengtos naujos darbo vietos pagal ergonomikos, antropometrijos, tiflotechnikos ir
darbo estetikos reikalavimus (Zinybiniy mokslinio tyrimo laboratorijy tyrimo rezultatai, 1973).

Siekiant sustiprinti aklyjy ir silpnaregiu profesini rengima ir elementariaja reabilitacija,
1975 m. liepos 1 d. Lietuvos aklyjy draugijos centro valdybos prezidiumo nutarimu Sakiy rajone
buvo isteigta Aklyjy darbingumo atkiirimo mokykla. Joje didelis démesys buvo skiriamas aklyju
darbingumo atkiirimui, darbiniy jgiidZiy formavimui. Sioje mokykloje mokési neseniai apake ir
toliau negalintys dirbti reginciyjy kolektyvuose asmenys, taip pat neturintys profesiniy igiidziuy I
ir II grupés regéjimo invalidai. Nuo 1976 m. mokykla baigusiems suteikiama pradinés
kvalifikacijos darbininky kategorija. Sudétingesni gamybos profiliai Ir pazangesné technologija
reikalavo aukStesnés vadovaujanciy darbuotojy bei specialisty kvalifikacijos. Ypac draugijos
specialistams truko tiflologiniy Ziniy, todé¢l viena i$ pagrindiniy kvalifikacijos kélimo formy tapo
tiflologinis $vietimas. Sio mokymo turinj sudaré anatomijos, fiziologijos, oftalmologijos, darbo
ir socialinés psichologijos, tiflopsichologijos, neuropatologijos, psichopatologijos, tiflotechnikos
ir kt. disciplinos (Tiflologiniy kursy nuostatai, 1975).

AStuntojo deSimtmecio pirmoje pus€je nemazai nuveikta aklyjuy ir silpnaregiu vaiky
aukl¢jimo ir mokymo srityje. 1971 metais Kaune isteigtas pirmasis respublikoje sutrikusio
regejimo vaiky darzelis, 1972 metais — analogiSkas darzelis Vilniuje bei specializuotos grupés
prie masiniy lopseliy — darZeliy Klaipédoje ir Siauliuose (Karvelis, 1978).

1975 m. Vilniuje buvo atidaryta viduriné internatiné mokykla, kurioje veiké aklyjy ir
silpnaregiy vaiky darZelis. 1976 m. ji buvo pavadinta A. Jonyno vardu (Grigutis, 1984). 1995 m.
Kauno internatiné mokykla tapo vidurine bendrojo lavinimo aklyjy ir silpnaregiy mokykla.

1975 m. i§ 58 aklyju, besimokanciy ivairiose aukstosiose ir specialiose mokyklose, 29 buvo
pasirinke tiflopedagogo, 8 — teisininko, 5 — istoriko, 5 — muziko, 1 — bibliotekininko, 1 —
psichologo, 1 — ekonomisto, 1 — filologo (LAD centro valdybos prezidiumo 1975 m. birzelio 27
d. posédzio protokolas Nr. 6).

AStuntojo deSimtmecio viduryje aklieji ir silpnaregiai jau buvo isisaving 15 aukstos ir
vidurinés kvalifikacijos specialybiy (Karlikauskas, 1984).

Didé¢jant regéjimo invalidy specialisty skaiciui ir pleCiantis isisavinamuy specialybiuy ratui,
didelés reikSmés turéjo ju isidarbinimas ivairiose respublikos imonése ir istaigose. Sékmingai
sekési P. Vitkauskui, pradéjusiam dirbti pedagogini darba Vilniaus universiteto istorijos
katedroje — jis 1971 m. apgyné istorijos moksluy kandidato disertacija. A. Katilius isidarbino

Kauno medicinos instituto marksizmo — leninizmo pagrindu katedroje, neregys V. Okulic¢-
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Kazarinas pradéjo dirbti programuotoju Kauno politechnikos institute. Aklieji specialistai
papildé aklyju mokyklu pedagogy gretas, ta¢iau nemazai absolventy, negalédami isidarbinti
pagal specialybe arba dél asmeniniy savybiy, éme dirbti aukStesnés kvalifikacijos nereikalaujanti
darba — kombinaty darbininkais. 1975 m. pagal specialybg 1§ 78 aklyjy ir silpnaregiy specialisty
su aukStuoju mokslu dirbo tik pusé, o i§ 88 aklyjy ir silpnaregiy su specialiuoju viduriniu
iSsilavinimu dirbo vos 22 proc. aklyju ir silpnaregiy.

Regéjimo invalidy su aukStuoju ir specialiuoju viduriniu iSsilavinimu racionaly idarbinima
ribojo ir tai, kad respublikoje nebuvo jokios regéjimo netekusiy specialisty perkvalifikavimo
sistemos. Ypa€ sunkiai adaptavosi apakg specialistai: agronomai, gydytojai, inZinieriai —
konstruktoriai, miskininkai ir kt. Aklyjy specialisty idarbinimo klausimas buvo aktualus dél vis
dar nepakankamo aklyjy reabilitavimo bei profesinio orientavimo lygio. Aklyjy reabilitacijos
sistema daugiausiai ripinosi Zemesnio iSsilavinimo ir vyresnio amZiaus Zmonémis
(Karlikauskas, 1984).

Lietuvos aklyjy draugijos uZzdarumas salygojo daugumos regéjimo neijgaliyjuy izoliuotuma
nuo visuomenés, daznai sunky ir primityvy fizini darba (neatsizZvelgiant i iSsimokslinima bei
kvalifikacija), nesugebéjima dirbti lygiai su reginCiaisiais, menkas socialines integracijos
galimybes. LAD ,,universalumas® nulémé¢ tai, jog ji tapo miniatitiriniu deformuotos visuomen¢s
modeliu, tam tikra ,,visuomene visuomen¢je* (Karlikauskas, 1991).

Kaip teigiama Lietuvos Respublikos Invalidy integracijos istatyme (1998 redakcija),
,profesinés ir socialinés invalidy reabilitacijos priemonés apima: pagalba profesijai, specialybei
igyti, iSmokti amato, darbo vietos steigima ir iSsaugojima, kvalifikacijos keélima,
perkvalifikavima, apriipinima tiflotechnika ir kitokia kompensacine technika, prisitaikyma
gyvenime, psichologing ir kitokia pagalba, informacinés aplinkos pritaikyma specifiniams
regéjimo nejgaliyjy poreikiams*. Taciau Siame istatyme numatyta pagalba moterys su regé¢jimo
negalia realiai negali pasinaudoti, nes neistengia isigyti gana brangios kompensacinés technikos
ir sumokeéti uZ mokslo paslaugas.

Negalia turi daug itakos neregiy darbinei veiklai ir profesinei reabilitacijai. Daug darbingo
amziaus Zmoniy neturi darbo, o ty, kurie turi darba, kvalifikacija daznai pranoksta jy uZimamas
pareigas. Regéjimo nejgaliyjy apklausos Amerikoje rezultatai rodo, kad net i$silaving sutrikusios
regos suaugusieji nurode, kad jiems nebuvo uZtikrintas tinkamas lavinimas, atitinkantis ju
profesinius poreikius (Hallahan, Kauffman, 2003).

Jungtinése Amerikos Valstijose Siuo metu yra apie 4 milijonai Zmoniy, turinciy regéjimo
negalia, 1§ kuriy apie 30% yra sékmingai dirbantys Zmonés, taciau, pasak amerikieciy, tai néra
gerai, nes du trecdaliai neturi darbo. Pasak amerikieCiy, nei viena socialiné ar ekonominé grupé

Sioje Salyje neturi tokio didelio bedarbiuy skaiciaus, kaip regé¢jimo sutrikimy turintys asmenys.
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Dauguma neregiy nori dirbti, tac¢iau neturi tinkamu darbui igidziy, profesinés patirties arba
darbo neranda dél to, kad darbdaviai nenutuokia, ka gali neregys, jiems truksta informacijos apie
neregiy profesinius sugeb¢jimus. Dar viena svarbi prieZastis, trukdanti neregiams isitraukti
darbo rinkos procesus yra ta, kad Amerikoje valstybé garantuoja nemenka socialing parama
nejgaliesiems visuomenés nariams, moka nemazas socialines paSalpas, kurias gaudami neregiai
nebeturi vidinés motyvacijos dirbti uz nedidelj darbo uzmokesti. Akluyju amerikieciy fondas (The
American Foundation for the Blind) isikiré tam, kad irodyty, jog regé¢jimo negalig turintys
Zmonés yra tinkami darbui, gali integruotis i visuomeng, i atvira darbo rinka ir biiti mokesc¢iy
mokétojais, o ne ju i§laikomais asmenimis. Sis fondas ruosia, treniruoja neregius ir silpnaregius
tvairiems darbams, informuoja apie juos jvairias vieSas ugdymo institucijas ar darbdavius — tokiu
budu sutrikusio regéjimo Zmonés randa savo vieta darbo rinkoje. Be tokio tipo fondy Jungtinése
Amerikos Valstijose Siuo metu veikia labai daug darbo paieskos ir pasiiilos internetiniy puslapiy
neregiams ir silpnaregiams, kuriy pagalba jie gali informuoti darbdavius apie save, savo
geb¢jimus, igiidZius ir profesing kvalifikacija. Tokiu biidu darbdaviai gauna informacijos apie
darbo neturindius neregius. Siuose puslapiuose galima rasti informacijos nuo statistiniy duomeny
apie darbo beieSkancius iki rimty darbo pasitulymuy. Tokiy puslapiy pagalba labai daug neregiy ar
silpnaregiy randa darba ir sékmingai integruojasi { darbo rinka. Pagrindine neregiy darbo
netur¢jimo problema amerikieciai jvardina tai, kad dauguma darbdaviy nesuvokia, kad
sutrikusios regos asmenys gali s€kmingai funkcionuoti jvairiose darbo aplinkose, tik kai kur
jiems reikia pritaikyti darbo salygas ir technologijas. Be to, labai daZnai patys neregiai néra
isitiking, ar jie yra tinkami vienam ar kitam darbui, pasiZymi neadekvacia saviverte, kuri slopina
nora mokytis profesijos, tobuléti, integruotis 1 regin¢iyjy darbo rinka (The American Foundation
for the Blind). IS dalies, tai yra suprantama, nes Siuolaikinéje konkurencinéje darbo rinkoje
sunku konkuruoti net Zmogui, neturiniam negaliy, o jy turiniam yra dar sunkiau, nes darbo
rinkos reikalavimai yra dideli ir negailestingi Zmogui su negalia, todél daugelis neregiy
pasiduoda net nepaband¢ integruotis | darbo rinka. Juos tenkina i§ valstybés gaunama parama.
D¢l Sios priezasties, Jungtinése Amerikos Valstijose susirtipinta kelti Zmoniy su regé€jimo negalia
darbing motyvacija. Veikia jvairlis dienos uZimtumo centrai, kur neregiai ar kitokias negalias
turintys Zmonés dirba savanoriais savo bendruomene¢je ar uz jos riby. Savanoriy darbo tikslas yra
padéti pajusti nejgaliems Zmonéms, jog jie gali buti naudingi, reikalingi ir sugeba atlikti jiems
pavesta darba. Pasak amerikieCiy, po savanorisko darbo daugeliui atsiranda darbiné motyvacija,
kuri yra biitina siekiant neregj integruoti i darbo rinka. Neregiai, igij¢ Ziniy ir darbinés patirties,
isijungia { apmokama darbing veikla.

Jau kelerius metus Lietuvos aklyju ir silpnaregiy sajunga bendradarbiauja su Olandijos

Soneherdto aklyju centru. Bendradarbiavimas peraugo 1 ilgalaiki testini projekta akluju
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profesinio rengimo ir jdarbinimo srityje. Zmoniy su negalia jdarbinimas — vienas i§ prioritetiniy
ir plaiausiai aptariamy klausimy Europos Zmoniuy su negalia bendruomené¢je. Prasminga, kad
mes perimame patirt] i§ Nyderlandy Karalystés — Salies, kuri jau daugeli mety savo socialing
politika grindzia lygiateisiSkumo principu Zmoniy su negalia atZvilgiu.

Bendras projektas aklyjy profesinio rengimo ir jdarbinimo srityje apémé¢ ir naujy profesijuy
akliesiems diegima Lietuvoje, ir aklyjy uzimtumo vadybos klausimus (Jozénaité, 2002).

Soneherdto aklyjy centro profesinio lavinimo ir idarbinimo centre veikia dar ir profesinio
rengimo skyrius, kuriame sutrikusio regéjimo Zmonéms sillomos tokios studijos:
administravimo (darbas telefonu, sekretoriaus, kompaniju administravimo, logistikos),
telemarketingo, dviraCiy remonto, kompiuteriy (sistemy ir tinklo valdymas, Cobol kalbos
programavimas, internetas), knyguy iriSimo, baldy apmuSimo. Baigus studiju programas,
iSduodamas valstybinis diplomas (Jozénaite, 2002).

Soneherdto aklyjy centro profesinio lavinimo ir jdarbinimo centre taip pat veikia
idarbinimo skyrius, kuris uZsiima jdarbinimo, tarpininkavimo ir konsultavimo idarbinant
klausimais. Siame procese visada dalyvauja dvi pusés: patys aklieji ir silpnaregiai, nes jie nori
darbo, ir darbdaviai, ieSkantys darbuotojy laisvoms darbo vietoms uzimti.

Labai daznai sutrikusio regéjimo Zmogui reikia pritaikyti darbo vieta. Tokiu atveju,
1darbinimo skyriaus darbuotojai vyksta pas darbdavi, jvertina esama situacija, parenka jrengimus
ir specialias priemones, organizuoja neregio apmokyma, tarpininkauja gaunant finansavima
darbo vietos pritaikymui. Net s¢kmingai pavykus idarbinti neregi, jis kuri laika nepaliekamas
vienas. Jam padedama adaptuotis, susipaZinti su aplinka, iSmokti reikalingy igiidziy. Dar beveik
metus idarbinimo specialistas palaiko rySius su paciu neregiu ir jo darbdaviu.

Danijoje reabilituojami neregiai ir §vie¢iama visuomené. Sioje Salyje aklasis visur —
gatvéje, teatre ir restorane — gerai jauciasi, nes specialios programos visuomeng iSmokée
bendrauti su neregiu ir silpnaregiu. Tai be galo svarbu. Reabilitacijos centry patirtis rodo, jog kas
trecias aklasis nori bti reabilituojamas savo gyvenamoje vietoje (Karlikauskas, 1984).

2003 metais ParyZiuje jvyko konferencija ,,Aklyju organizacijy vaidmuo jdarbinant
sutrikusio regéjimo Zmones“. Konferencija organizavo Europos aklyuy saungos (EAS)
reabilitacijos ir {darbinimo komisija. Labai apibendrintai svarbiausia konferencijos minti turbiit
galima bty nusakyti taip: situacija idarbinant akluosius visoje Europoje sunkéja. PrieZastys
vairios — globalizacija, automatizacija, kompiuterizacija ir dar daugybé¢ kity. Akcentuota, kad
lankstesni turéty biiti patys regéjimo negalios Zmonés, kad jie turéty galvoti apie kontrakting
darba, ne visa darbo diena ir pan. Reikia priprasti prie minties, kad darbas nebiitinai turi biiti
pastovus ir su garantijomis keleriems ar keliolikai mety, kad ji keisti yra visiSkai natiiralu. Tai

kertiniai teiginiai, su kuriais sutinka visy aklyju organizaciju atstovai.
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Didelé naujiena buvo tai, kad skandinavai prad¢jo kalbeti, jog galbut vel reikéty grizti prie
globos imoniy. Anksciau tokias mintis jie tiesiog ignoravo tvirtindami, kad aklieji turéty dirbti
tik atviroje visuomen¢je. Daugelis valstybiy atstovy kelé klausima, kad regéjimo negalia turintys
masaZzuotojai galéty isigyti fizioterapeuto, kineziterapeuto specialybes. Lenkai yra paruos¢
dokumentus, kaip parengti Zmoguy su regéjimo negalia dirbti atviroje visuomeng¢je. Tai ir
Istatymai, ir rekomendacijos, kaip parengti pati Zmogy (Jozénaité, 2003).

Anglijoje Siuo metu yra 90 tukst. sutrikusio regéjimo darbingo amZiaus Zmoniy. Dirba 22
tikst. (apie ketvirtadalis). Kaip teige patys anglai, moksliniai tyrimai rodo, kad per pastaruosius
30 mety dirbanciy aklyju ne mazéjo, o gal net truputi didéjo. Anglai i§skyré kategorija Zmoniy,
tolimy darbo rinkai. Litidniausia turbiit tai, kad Siai kategorijai jau priskiriami vyresni nei 40
mety Zmones, taip pat Zmones, turintys mokymosi sunkumy, papildomy negaliy, ka tik baige
mokslus, atsisakantys darbo todél, kad silpsta regé¢jimas. Anglijos karaliSkasis nacionalinis
aklyju institutas kei¢ia regéjimo nejgaliyjy idarbinimo strategija: planuoja steigti daugiau
socialiniy jmoniy, kuriant akliesiems darbo vietas (Jozénaité, 2003).

Europos bendrijos istatymuose ir dokumentuose deklaruojami principai numato padéti
neigaliems asmenims igyti pageidaujama specialybe bei susirasti norima darba. Ugdymo procese
vadovaujamasi Siais principais:

» kvalifikuoto profesinio i$silavinimo jgijimas;
» kompetentinga profesiné konsultacija bei parama;
» nejgaliyjuy profesinés kvalifikacijos pripazinimas Europoje (Baranauskiené, 2000).

Numatyti principai s¢kmingai igyvendinami praktikoje. Steigiami profesiniai konsultaciniai
centrai, vyksta kaimyniniy Europos $aliy bendradarbiavimas nejgaliesiems atliekant gamybines
praktikas, be to, ju baigimo pazymeéjimai pripazistami ir kitose Europos Salyse.

Europos Sajungos valstybése neigaliyjyu ugdymo procesas, ju profesinis rengimas yra
pazangesnis nei Lietuvoje. Nejgaliesiems skiriamas didesnis démesys, sudaromos kuo

palankesnés salygos ju tinkamai socializacijai, integracijai | visuomeng.

1.2.2. Neregiy ir silpnaregiy motery profesinés adaptacijos veiksniai: tyrimy duomenys

Apie neregiy ir silpnaregiy gyvenima, ju sugebéjimus bei galimybes iveikti sunkumus,
kurie susidaro netekus regéjimo arba labai jam nusilpus, yra paraSyta nemazai knygu, moksliniy
darby musy Salyje ir uZsienyje. Apie neregiy prisitaikyma gyvenimui rasé tiek patys aklieji
mokslininkai, tiflologai, tiek regintieji, kurie domisi tiflologijos klausimais: K. Biurklena (1924),
E. Keller (1904), T. Majevskij (1980), DZ. Bindt (1976), A. Huleka (1975), V. Sverlov (1960),
M. Zemcova (1956), A. Litvakas(1976) ir kt. Savo straipsniuose ir monografijose daugelis
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mokslininky keliais aspektais tyrin€jo neregiy profesing integracija, palieté su neregiy integracija
susijusius klausimus, taCiau sékminga neregiy profesiné integracija ir jos prielaidos néra
pakankamai iStyrinétos. Sékmingos neregiy profesinés integracijos reiSkinys kai kuriais rakursais
yra nagrinétas uzsienio mokslininky (Law, Wong, 1996; Stopel, 2001; Hallahan, Kauffman,
2003) darbuose. UZsienio Saliy mokslininkai (Albrecht, Holmlund ir Lang, 1989; Holm, Groes ir
Honore Olsen, 2001), tyrinéjantys Zmoniy integracijos | darbo rinka procesus, pazymi, kad
Zmoniy, taip pat ir neigaliyju, padétis darbo rinkoje labiausiai priklauso nuo bendros ekonominés
situacijos.

Lietuvos tiflopedagogai, mokslininkai, besidomintys tiflologijos klausimais yra paskelbe
nemazai straipsniy apie neregiy ir silpnaregiy problemas. Tai P. Avizonis (1923), P. Daunys
(1929, 1932, 1933), A. Jonynas (1971), V. Karvelis (1969, 1978), A. VenckevicCius, A. Grigutis
(1971, 1973, 1984), V. Andrejauskas (1974, 1991). ReikSmingiausi A. Jonyno ,,Reabilitacijos
mjslés®, ,,Zmogiékoji reabilitacija®, V. Andrejauskienés ir V. Andrejausko ,Lietuvos aklyjy ir
silpnaregiy socialiné charakteristika®. 1975 metais buvo apginta pirmoji Lietuvoje filosofijos
moksly kandidato disertacija, nagrin¢janti probleminius neregiy klausimus — tai V. Andrejausko
darbas ,,Aklyjy reabilitacijos ir integracijos socialinés problemos‘ (Marcinkus, 1979).

AStuntame ir devintame deSimtmeciuose atlikta daug lokalinio pobiidZio sociologiniy ir
socialiniy psichologiniy aklyjy tyrimu. Vyko ir toliau vyksta aklyju darbo sociologiniai tyrimai.
Universiteto specialiosios psichologijos laboratorijos darbuotojai mégino tyrinéti neregiy ir
silpnaregiy socialines nuostatas, nuostatas i darba, akluma ir reginciuosius. Svarbus Zmogaus
egzistencijos aspektas — jo socialinis aktyvumas, interesai, vertybinés orientacijos ir laisvalaikio
struktiira. Siems tarpusavyje susijusiems klausimams LAD sistemoje irgi skiriamas nemaZzas
démesys, apie ka byloja ir publikacijy gausumas. V. Andrejauskas, N. Koc¢itiniené ir kiti tyrin¢jo
atskiry LAD kontingento grupiy veikla ir interesus. IS Lietuvoje atlikty aklyjy suraSymuy,
einamosios statistikos ir daugybés lokaliniy tyrimy galima susidaryti nebloga LAD kontingento
sociologini portreta ir i§skirti jo raidos tendencijas (Bagdonas, 1989).

Socialinio demografinio tyrimo duomenys (Karlikauskas, 1984) apie regéjimo neigaliyjy
pasiskirstyma {vairiose liaudies itikio Sakose parodé¢, kad neregiy integracija i§ esmes yra
stichiSka. ISimtis — Svietimo, kultiiros ir mokslo darbuotojai, kuriy dauguma profesija igijo jau
budami akli ir ju idarbinimu buvo riipinamasi organizuotai. [vairiose liaudies Ukio Sakose
Lietuvos aklyjy draugijos (LAD) nariai uzimti labai nevienodai.

Nemazai draugijos aklyjy specialisty buvo vyresnio amZiaus, silpnesnés sveikatos, todel
grizti i reginiyjy kolektyvus jau nejstengé. Reikéjo jvairiomis reabilitacinémis bei socialinémis

priemonémis pagerinti jy moraling, darbing ir socialing padét;.
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Stabiliausia kvalifikuoty darbuotoju grupé — tai Zmonés, dirbantys Svietimo, kultliros ir
mokslo srityse. Ju — daugiau nei pusé. Be to, 80 proc. buvo baige aklyju ir silpnaregiy mokyklas
ir beveik visi igij¢ humanitary specialybes. Daug ju LAD iniciatyva dirbo aklyjuy ir silpnaregiy
mokymo ir aukléjimo istaigose, keletas — su Lietuvos aklyju draugija susijusiose mokslinio
tyrimo laboratorijose. Buvo ir aukStos kvalifikacijos specialisty, dirbanciy atviroje darbo rinkoje.
Neregiai ir silpnaregiai dé¢l objektyviy ir subjektyviy aplinkybiy, vidiniy ir iSoriniy veiksniy
labiau linkg dirbti uzdaroje LAD sistemoje (Karlikauskas, 1984).

Silpstant regéjimui, psichologiniai barjerai pastebimi jau Medicininése socialinés
ekspertizés komisijose (MSEK) ir ypa¢ did¢jo bendraujant su imonés ar istaigos administracija,
netgi su bendradarbiais. Regé¢jimo nejgaliajam dirbti ir normaliai jaustis tarp sveiky Zmoniy
sunku, nes jis nesijauté saugus bei neturéjo garantijy, jog nebus iSstumtas i§ sveikyju kolektyvo.
Tuometiniai istatymai ir reabilitacija nebuvo efektyviis. Pagrindinis reabilitacijos uzdavinys —
parengti darbuotoja LAD imonei. Jokiy teoriniy pagrindy, padedanc¢iy neregiui griZti ar isilieti 1
regin¢iyju kolektyva, nebuvo parengta.

Viena objektyviy priezasCiy, trukdanciy sékmingai dirbti atviroje darbo rinkoje, buvo
menkas daugumos regé¢jimo neigaliyjy iSsilavinimas. Antai 87 proc. pirmos grupés regéjimo
neigaliyjy, dirban¢iy ne LAD gamybiniuose mokymo kombinatuose, buvo su aukStuoju ir
aukstesniuoju iSsilavinimu (Karlikauskas, 1984).

Demografiniuose tyrimuose iSrySkéjo, kad pastaruoju metu dazniau regéjimo netenka
darbingo amZiaus Zmoneés. Patys neregiai galéty rodyti daugiau iniciatyvos, drasiau kalbéti apie
savo ripescius. Turime sukurti reabilitacijos sistema, kuri operatyviai ir efektyviai padéty
Zmogui grizti 1 visuomeng. Daugumai paslaugas teikianciy istaigy riipi tik formalus dokumenty
tvarkymas, o neigalus Zmogus stokoja démesio ir elementarios pagalbos (Karlikauskas, 1984).

Teoriné visos tiflopedagoginés praktikos analizé rodo, kad esminé visy tyrin¢jimo krypciy
ir praktinio darbo su reg¢jimo invalidais problema yra invalido asmenybés psichologijos
problema. Tuo pagrindZiama Sios veiklos koncepcijos nekintama orientacija | socialing
integracija. Metodologiné koncepcijos esmé biity kompleksinis tiflologinis pozitiris, nagrin¢jant
mokymo, aukléjimo ir reabilitacijos problemas, taip pat principas atsizvelgti 1 socialinés
adaptacijos specifika. Pastarasis turi ypa¢ svarbia reikSme¢ valstybei ir visuomenei planuojant ir
praktiSkai jgyvendinant socialinés nejgaliyju apsaugos politika (Agejevas, 1991).

Igyvendinant Sia koncepcija, nekintamas tikslas yra visapusiSkas aktyvios savarankiSkos
asmenybés ugdymas, t.y. asmenybés socialinis mobilumas. Socialinés reabilitacijos sistema
reformuoti galima tik praktiSkai pervertinant ir gilinant sgsajas tarp socialinés aplinkos ir
regéjimo nejgaliyju kaip ypatingos socialinés grupés Zmoniy. Tai jgalins kuo geriau suderinti

visuomengés ir $ios grupes specifinius interesus (Agejevas, 1991).
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Galime daryti iSvada, jog neregiu socialinés reabilitacijos ir integracijos koncepcija
nejmanoma be daugiaplanio poziiirio. Apskritai nuolatos susiduriame su dviem pozZilriais:
medicininiu — juridiniu ir psichologiniu — pedagoginiu. SprendZiant regéjimo neigaliyju
integracijos problemas, dominuoja medicininis — juridinis poZiiiris. Norint jveikti atotriiki tarp
Siy pozitriy, reikéty Zengti ryZtinga Zingsni, Salinant asmenybés ir visuomenés susvetiméjimo
priezastis. Taiau tam reikalui biitinas kur kas platesnis socialinis poZziiiris — tikslinga nejgaliyju
integracija | ekonominiy santykiy sfera. Tobulinant socialinés reabilitacijos praktikos formos ir
metodus, ypac¢ svarbu, kad ir placioji visuomené teisingai suvokty minétas problemas, kad buty
pasiryZusi padéti jas spresti (Agejevas, 1991).

Kaip teigia A. Juodraitis (2001), ,,asmenybés socializacijos procese ypatinga reikSmg turi,
gana skirtingy lygiy savirealizacijos ir saugumo poreikiy tenkinimo galimybeés, taciau individas,
negalédamas iSreikSti savo geb&jimy, mokéjimy ir igidziy, siekiy ir kt. jvairiose srityse
(intelektualiné, meniné, darbiné profesin¢ ir kt.), i§ esmés ne visada galés iSgyventi salygisSkai
komfortiSkam funkcionavimui reikiama uZtikrintumo ir saugumo jausma.* (Juodraitis, 2001).

Taciau susiduriama su profesinio rengimo sistemos baigtumo, nepakankamos Svietimo ir
socialinés politikos saveikos ir inovaciju bei kolektyvinés samonés problemomis
(Baranauskiene, 2002). Visy pirma profesinis rengimas Lietuvoje nepakankamai siejamas su
profesine adaptacija. Galima diskutuoti apie profesinio konsultavimo, profesinio rengimo
sistemuy moderniSkuma ar atsilikima, taCiau regéjimo nejgaliyju idarbinimo, paramos darbo
vietoje klausimai dazniausiai paliekami spr¢sti asmeninei profesinio rengimo sistemos dalyviy
iniciatyvai. Kuriant nauja, modernia regéjimo neijgaliy asmeny profesinio rengimo sistema,
reikia ieSkoti tradicijy ir inovaciju darnos.

Nors Vakary Europoje nejgaliyju profesinio rengimo modeliai yra teoriSkai pagristi ir
sékmingai empiriskai iSbandyti bei idiegti, Lietuvoje, pateke i kita sociokultiring aplinka, nauja
laiko ir erdvés kultiirini ir psichosocialini konteksta, atsiduria savotiskoje situacijoje: viena, juos
reikia pritaikyti prie vietiniy salygy, pakeisti ju viding struktiira ir pan., antra, nejgaliyju
profesinio rengimo modelius turime susieti su to socialinio-kulttirinio konteksto masine samone.
Inovacijos, neradusios atgarsio tarp vartotojy ir likdamos tik paciy novatoriy samonegs ir veiklos
produktu, yra pasmerktos zlugti (Baranauskiené, Ruskus, 2004).

Siuo metu neigaliyju profesinio rengimo situacija Lietuvoje nepakankamai efektyvi.
Nesukurta lanksti sistema, kuri riipintysi negalia turin¢iy asmeny socialine adaptacija, socialiniy
poreikiy tenkinimu bei jgiidZiy lavinimu, sprgsty integracijos i visuomeng problemas, maZinty
neigaliyjuy socialing atskirti. Moterys su regéjimo negalia susiduria su diskriminuojanc¢iu
visuomenés poziiiriu, o tai uzkerta kelia profesinei veiklai, mazina isitvirtinimo darbo

rinkoje galimybes. Surasti efektyviy budy, kaip spresti sutrikusio regéjimo motery profesini
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orientavima, {darbinima radikaliai pasikeitusioje Lietuvos ekonomingje situacijoje, yra nelengva.
LASS néra pajégi steigti pakankamai nauju darbo viety savo sistemoje, tod¢l darbo viety tenka
ieSkoti atviroje visuomene¢je. Teikiama valstybés parama nejgaliyjy profesiniam orientavimui ir
uzimtumui didinti yra nepakankamai veiksminga, todél reikalingas aktyvus LASS dalyvavimas
socialinés politikos kiirime per valstybines programas, alternatyviy uZimtumo formy ieSkojimas
ir organizuotos profesinés reabilitacijos paslaugy teikimas.

Kaip teigia Lietuvos aklyju ir silpnaregiy sajunga, ateityje pagrindinis neregiy ir
silpnaregiy idarbinimas vyks atviroje visuomenéje. Tai rodo ir pasaulio, ir Europos $aliy patirtis.

Neregiy ir silpnaregiy motery lygios teisés, pasirinkimo ir socialinés integracijos
galimybés, profesinés  reabilitacijos ir uZimtumo politika yra tik teisiSkai deklaruojama, taciau

praktiSkai neefektyvi.

1.2.3. Sékmingos neregiy ir silpnaregiy motery profesinés adaptacijos prielaidos:
kompleksiSkumo link

Vienas i§ svarbiausiy sékmingos motery su regéjimo negalia integracijos 1 visuomeng
faktoriy yra uzimtumas. Profesiné veikla ar kitokia uZimtumo forma padeda tenkinti
savarankiSkumo, savirealizacijos poreiki, padeda itvirtinti save socialiniy santykiy sistemoje. Tai
svarbu kiekvienam Zmogui, taip pat ir regéjimo nejgalioms moterims.

Profesiné reabilitacija yra labai svarbus sékmingos regéjimo neigaliyju motery integracijos
1 visuomeng veiksnys, kadangi darbas moteriai su reg¢jimo negalia suteikia ekonoming
nepriklausomybe, galimybg realizuoti save, ugdyti savivertés jausma ir buti nepriklausoma nuo
kity asmenuy.

Menka iSsilavinimg ir Zema kvalifikacija turinCios sutrikusio regé¢jimo moterys nedirba,
todé¢l iSsimokslinimas ir geras profesinis parengimas yra biitina prielaida isidarbinti. Ypac
svarbiis bendravimo ir socialiniai jgiidZiai, sugeb¢jimas keistis ir prisitaikyti. Tam reikalingos
ugdymo, profesinio orientavimo ir profesinio mokymo programos, kurios suteikty galimybe igyti
tinkama iSsilavinima, profesija, sudaryty salygas nuolat tobulinti kvalifikacija, padedancia
prisitaikyti prie dinamiSky socialiniy, ekonominiy ir technologiniy poky¢iu. LASS tokia pagalba
teikia, vykdydama valstybing reg¢jimo invalidy socialinés integracijos programa ir teikdama
specialias paslaugas regéjimo negalia turiniai Salies gyventojuy daliai, iskaitant sutrikusio
regéjimo motery grupg, taciau to nepakanka. Kiekvienai sutrikusio regéjimo moteriai reikalinga
suvokti, kad didZigja dalimi sékmingas socialinés integracijos procesas priklauso nuo jos pacios
motyvacijos, nuostaty ir pastangy dalyvauti visuomenés gyvenime. Tam biitina adekvaciai

ivertinti savo galimybes ir ju panaudojimo, tobulinimo perspektyva. Tokia pagalba galéty
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suteikti artimieji Seimos nariai, pedagogai, socialiniai darbuotojai bei psichologai. SprendZiant
sutrikusio regé€jimo motery uZimtumo problemas, reikia ieskoti kompleksiniu sprendimo budy.
Sie bidai turéty apimti tiek sutrikusio regéjimo asmeny ugdyma, profesini rengima, socialinés
reabilitacijos paslaugas tiek ir visuomeniniy organizacijy bei vyriausybés aktyvia pozicija.

Tarptautiniai dokumentai leidZia teigti, kad reikalinga igyvendinti sutrikusio regéjimo
asmeny profesinés reabilitacijos bei integracijos i darbo rinka pagrindines nuostatas, sudaryti
salygas profesiniam aklyjy ar silpnaregiy parengimui. Sutrikusio regéjimo asmenys turi biti
lankstis, greitai prisitaikantys prie darbo rinkos pasikeitimy. Reikalinga nuolat kelti jy profesing
kvalifikacija, kuri padéty prisitaikyti prie dinamisky socialiniy, ekonominiy ir technologiniy
pokyciu, mazinty iSstimimo i$ darbo rinkos rizika (Europos neigaliy motery manifestas, 1997).

Bitina kelti savo kvalifikacija, siekti Ziniy, mokytis, ,,nes globalizacija ir nuolatiné Ziniy
visuomene¢s ir ekonomikos plétra skatina vis didéjancia konkurencija* (Rooij, 2002). ,,Europinés
darbo rinkos formavimasis kei¢ia ligSiolinés konkurencijos ir darbo uZimtumo salygas*
(Lauzackas, 2002).

Sékmingas ir ivairialypis individo integravimasis { darbo rinka neisivaizduojamas be
atitinkamo iSsilavinimo jgijimo. UZsienio Saliy mokslininkai paZymi, kad individo socialinius
ekonominius pasiekimus brandZiame amzZiuje lemia jo i$silavinimo kokybé (O’Rand, 1990).

Rinkos ekonomikos salygomis kiekvienas turi riipintis savo kvalifikacija bei jos tobulinimu
ir rodyti iniciatyva: pasirinkti ir iSsaugoti arba susikurti perspektyvia darbing veikla, adekvacia
savo sugeb¢jimams ir padedancia pilnai save realizuoti bei uZtikrinti materialini sauguma
(StaniSauskiené, Veckien¢, 1999).

Dabar moterims su regéjimo negalia integruojantis 1 atviros visuomenes darbo rinka reikia
suprasti tai, kad s¢kme darbo rinkoje didZiaja dalimi garantuoja auksta specialybés kvalifikacija,
gebéjimas veikti kintanCioje situacijoje. Kad ivykty sékminga profesiné integracija, minimaliy
profesiniy Ziniy nepakanka.

A. Juodraitis (1996) savo straipsnyje ,,Aklyjy profesinés integracijos veiksniai* teigia, kad
uzsienyje valstybinés struktiiros orientuotos ne tik | normalaus psichofizinio vystymosi asmenu
darbing integracija, bet ir 1 Zmones, kurie turi vienokiy ar kitokiy sutrikimy (Juodraitis, 1996).
Ypac tai matyti sutrikusio regéjimo asmeny profesinéje integracijoje, kai stengiamasi garantuoti
ekonoming nepriklausomybg. [vairiis tyrimai rodo dirbanciy aklyjy profesinés integracijos s€ékme
ir ja lemiancias salygas.

UZsienyje yra atlikta nemaZai tyrimy, kuriuose buvo analizuojami ivairiis veiksniai,
salygojantys profesinés integracijos sékmg. [vertinant jvairiy veikian¢iy faktoriy svarba ir ju
itaka neregiy profesinés integracijos sékmei, tuo pac¢iu bandoma suformuluoti pacia profesinés

integracijos savoka. Kai kurie autoriai isitiking, kad psichologiné ir socialiné integracija yra kaip
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priklausomybés tam tikrai socialinei aplinkai suvokimas ir patyrimas. Sis priklausomybés
jausmas, kaip salyginiame testinume ir prieSingas nepriklausomumo patyrimas jvertinamas
emocine ekspresija ir biisena, kuria subjektai reaguoja i savo padéti ir gyvenima toje aplinkoje,
atsizvelgiant { jy aktyvuma ir dalyvavima kaip objektyvia darbo aplinkoje pasekmg.

Aklyjy amerikieciy fondo (The American Foundation for the Blind) tyrimy rezultatai apie
sékmingai | darbo rinka integravusius akluosius mini tokias s€kmingos profesinés integracijos
prielaidas:

» pozityvus pozitris i darba;
pozityvi nuomoné apie save;
realiis profesiniai tikslai;
auksta profesiné kvalifikacija;
gera orientacija ir mobilumo jgtdziai;
geri bendravimo, komunikacijos 1giidZiai;
iSpléstas socialinis tinklas;

doméjimasis visuomene ir joje vykstancias ivykiais;

YV V V V V V VYV VY

geri savarankisko gyvenimo jgidZiai.

Teigiama, jog neregiams reikia biiti dvigubai geresniems uz reginciuosius, kad galéty taip
pat s€kmingai kaip regintieji integruotis | darbo rinka. Darbas — pagrindiné socializacijos a$is ir
jis yra ne tik pragyvenimo Saltinis, bet ir saviraiSkos, bendravimo galimybé, poreikis biiti
pripaZintam, reikalingam, naudingam, noras biiti ivertintam. Negalia turin¢io asmens gyvenime
darbas uzima dar svarbesng vieta negu reginciojo, o nedarbas yra dar skaudesnis, nes neigalus
Zmogus turi maziau galimybiy lygiaverciai dalyvauti darbo rinkoje, todél svarbu pasinaudoti
sekmingai dirbanciy aklyjy patirtimi (Valenta, 2003).

Pasak ju, profesinés veiklos sekminguma salygoja daug veiksniy. Pirmas svarbus veiksnys
neregiui yra profesijos pasirinkimas ir jos igijimas. Tai labai atsakingas poelgis, nes nuo to, kaip
motyvuotai pasirenkama profesija, priklauso ne tik tolimesnio darbo sékmé, bet ir jo
asmenybiniy charakteristiky realizavimas. Rinkos salygomis, kai vyrauja konkurencija darbing¢je
veikloje, svarbu, kad Zmogaus charakteris ir igiidZiai atitikty profesinés veiklos reikalavimus.

Gerai apgalvotas profesijos pasirinkimas salygoja didesng tikimybe sékmingai integruotis 1
darbo rinka ir siekti profesiniy aukStumuy.

Profesinis orientavimas, neregiy ir silpnaregiy motery apmokymas, perkvalifikavimas,
darbo viety ir aplinkos pritaikymas daugumai regéjimo neigaliyjuy sudaryty galimybes dirbti.
Profesin¢ veikla yra svarbi reabilitacijos dalis. Darbas Zmogui suteikia  ekonoming
nepriklausomybg, galimybe realizuoti save, ugdytis savivertés jausma, igyvendinti savo

poreikius bei leidzia sékmingai funkcionuoti visuomengje.
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II dalis. SEKMINGU NEREGIU BEI SILPNAREGIU MOTERU PROFESINES
REABILITACIJOS PRIELAIDY TYRIMO METODOLOGIJA
2.1. Sékmingy neregiy bei silpnaregiy motery profesinés reabilitacijos prielaidy
tyrimo metodologija ir metodika

2.1.1. Bendra tyrimo dizaino charakteristika

Tyrimo dizaino sgvoka apima tyrimo objekta, tyrimo dalyka, tyrimo tiksla, tyrin€jimo
procediira, duomeny rinkimo ir apdorojimo metodus, tyrimo imties charakteristika, tyrimo

kontekstus (Zr. 1 pav.).

Tyrimo aplinka

Socialiné-kultuiriné Instituciné-fiziné

¢ Nuostatos i negalia ¢ Lietuvos aklyjy ir silpnaregiy sajunga (LASS)
¢ Besikeicianti visuomené ¢ Lietuvos aklyjy ir silpnaregiy ugdymo centras (LASUC)
¢ Socialiné jtampa ¢ Lietuvos motery su negalia bendrija

¢ Konkurenciné darbo aplinka ¢ Neigaliyjy socialinés imonés
¢ Neefektyvi socialiné parama ¢ Institucijos, {darbinancios asmenis su regéjimo negalia

Tyrimo objektas

Neregiy ir silpnaregiy motery profesinés
reabilitacijos modelio Lietuvoje ypatumai

Tyrimo dalykas

Regéjimo nejgaliy motery integracijos i darbo
rinka sékmés veiksniai

Tyrimo tikslas
Identifikuoti esminius regéjimo nejgaliy motery

integracijos { darbo rinka sékmés veiksnius,
atskleisti jy turini ir jvertinti raiska

1T 1T

L1
Tyrimo metodai Tyrimo imtis
4 Kokybinio ir kiekybinio N=200
tyrimy derinimas (turinio Neregés ir silpnaregés moterys
analizés ir anketinés (dirbancios ir nedirbancios) —
apklausos) Lietuvos motery su negalia

bendrijos narés

1 pav. Tyrimo dizainas
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2.1.2. Sekmingy neregiy bei silpnaregiy motery profesinés reabilitacijos
prielaidy tyrimo metodika

IS teorijos ir praktikos Zinome, kad anketiné apklausa yra labai patogus, populiarus ir labai
placiai paplitgs duomenuy rinkimo instrumentas. Tyrimas buvo atliktas, remiantis kiekybinio ir
kokybinio tyrimy metodologijomis — kiekybinio ir kokybinio tyrimy derinimu. Pasirenkant
anketing apklausa kaip pagrindini tyrimo metoda, jvertinome galimus pasirinkto metodo
privalumus ir trikumus. Sudarant anketa, pritaikiau teorines bei praktines Zinias, pasinaudodama
§iauliuc universiteto doc. dr. 1. Baranauskienés ,NeZymiai sutrikusio intelekto jaunuoliy
socialinés-profesinés adaptacijos tyrimo metodika® (2003), Siauliy universiteto prof. dr. J.
Ruskaus anketa ,,Kas trukdo moterims rasti darbo?* ir Negalés informacijos ir konsultavimo
biuro parengta anketa ,,Negalés itaka moterims Lietuvoje* (1999).

Anketos ruo$imo procesas itin svarbus, nes yra susij¢gs su problemos identifikavimu.
Rengiant anketa, derinome joje pateikiamus klausimus su tyrimo tikslu ir uZdaviniais.
Pasirinkome pusiau standartizuota duomeny rinkimo metoda. Teorija iSskiria tokius ankety
klausimy tipus: atvirojo tipo ir uzdarojo tipo klausimus.

Uzdaruose klausimuose pateikiami galimi atsakymy variantai, tod¢l respondentui lengviau
padaryti sprendima, nes nereikia paciam formuluoti atsakymo. Didesniaja dali mano anketoje
uzima uzdarojo tipo klausimai. Siy klausimy privalumas yra tas, kad, respondentui skaitant
atsakymuy alternatyvas, galima pasirinkti realiausia atsakyma. Atsakymai parinkti remiantis
tiriama tematika, todél apklausiamasis neturi daug erdvés manipuliacijoms. Tyréjui nereikia
klasifikuoti atsakymy, o tai padeda iSvengti subjektyvumo (Kardelis, 2002). Gauti atviry
klausimy atsakymai buvo apdorojami kokybinio tyrimo metodu — turinio analizés budu.

Atviri klausimai suteikia galimybe¢ respondentams savarankiskai formuluoti atsakyma,
kuris atspindi jo stiliy, informuotuma, kalba ir kt. Atviri klausimai neturi galimy atsakymu
varianty, respondentui teikiama visiska laisvé. Sie klausimai skiriasi ir psichologiniu poZidriu.
Atsakymai i atvirus klausimus vertinami kaip individualesni, visapusiskesni ir labiau apgalvoti
(Kardelis, 2002). Nagrinéjant gautus atsakymus 1 atvirus klausimus, tyréjas gali gauti ir kitos
papildomos informacijos, kurios, panaudojes uZdarojo tipo klausimus, gal but ir nebity
suzinoje¢s. Kitaip sakant, atvirojo tipo klausimai gali pasiiilyti alternatyvy, kurios néra jrasytos
uzdaruose anketos klausimuose. Taciau, naudojant atvirus klausimus, yra sudétingesnis
atsakymy apdorojimas. Biitina sudaryti savo kodavimo ir grupavimo sistema, siekiant tinkamai
iSanalizuoti ankety pagalba gautus duomenis. Turinio analizés metodu tiriami jvairts socialiniai
reiSkiniai. Turinio analizé¢ yra, kai socialiné informacija analizuojama kiekybiniu indikatoriy

pagalba. Suvedant pateikty atviry klausimy atsakymus, teko sutvarkyti didZiuli atsakymuy
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masyva. Analizuojant respondenciy pateiktus atsakymus { IV dalies 4 klausima, teko sugrupuoti
600 atsakymuy ir jiems priskirti kategorijas (Zr. 2 prieda).

Anketoje pateikti 57 klausimai, kurie padés iSsiaiSkinti ir iSanalizuoti mums riipima

problema. Visi klausimai suskirstyti { 7 dalis:
I. Informacija apie respondente ir jos gyvenimo kokybe.
II. Regéjimo negalios poveikis teisei i mokslg.
III. Socialiné parama jsidarbinant.
IV. Moters su regéjimo negalia galimybés rasti darba.
V. Socialiné parama darbo vietoje.
VI. Seimyninis gyvenimas.
VII. Lygiateisis dalyvavimas visuomeniniame gyvenime.

Pirmoje dalyje — Informacija apie respondente ir jos gyvenimo kokybe — pateikta 16
demografinio pobudzio klausimy, kurie naudojami daugelyje ankety. IS respondenciy atsakymuy {
Siuos klausimus suzinome respondenciy amziy, invalidumo grupe, Seimyning padéti, gyvenamaji
bista, ménesines pajamas, 1§simokslinima.

Antroje dalyje — Regéjimo negalios poveikis teisei j mokslg — pateikta 10 klausimy, i3
kuriy atsakymy galima galime suZinoti, kaip negalia paveikeé regéjimo neigaliy motery teisg 1
moksla, kas padéjo jveikti sunkumus, susijusius su mokslu, kaip regéjimo nejgalias moteris
pasieké informacija apie neregiy ir silpnaregiy mokymosi galimybes bei priezastis, nulémusias
profesijos pasirinkima.

Trecioje dalyje — Socialiné parama jsidarbinant — pateikta 12 klausimy, kurie atspindi
darbo paieskos patirtj bei parama isidarbinant. I§ atsakymuy i Sios dalies klausimus galime spresti,
kiek motery nori dirbti, ar Siuo metu dirba, kokioje sistemoje dirba. Labai svarbus klausimas
,,Kokia darbing rekomendacija ira8¢ Medicininé socialinés ekspertizés komisija?*. §i klausima
pateikiau neatsitiktinai. Dirbant socialini darba, daznai tekdavo sprgsti neigaliyjy idarbinimo
klausimus ir de¢l darbinéje rekomendacijoje irasyty teiginiy daznai kildavo problemy. Todél
nor¢jau suzinoti, ar apklausoje dalyvaujancios dirbancios nejgalios moterys turé¢jo problemy dél
Medicininés socialinés ekspertizés komisijos pripazinty darbiniy rekomendacijy.

Ketvirtoje dalyje — Moters su regéjimo negalia galimybés rasti darba — pateikti 5
klausimai. IS atsakymy 1 Sios dalies klausimus svarbu buvo suZinoti regéjimo nejgaliy motery
nuomong, ar reg€jimo negalia kuria nors prasme ribojo ju galimybe dirbti. [domu buvo suZinoti,
ar regéjimo nejgalioms dirbanc¢ioms moterims pakanka Ziniy, isigyty profesinio rengimo
institucijoje. Norédama suZinoti responden¢iy nuomong, kaip galima bty veiksmingiau padéti
darbo ieSkanc¢ioms moterims su regé¢jimo negalia, pateikiau atvira klausima. [domu buvo

suzinoti, kas, ju manymu, regéjimo nejgalioms moterims padeda jsidarbinti.
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Penktoje dalyje — Socialiné parama darbo vietoje — pateikti 7 klausimai. IS respondenciy
atsakymu 1 Siuos klausimus suzinome, kokiu buidu skaito moterys su regéjimo negalia. Svarbu
buvo suZinoti, kokiy reabilitaciniy paslaugy pageidauja respondentés bei kokia pagalba joms
reikalinga daro vietoje.

Sestoje dalyje — geimyninis gyvenimas — pateikti 4 klausimai, kurie atspindi, ar negalia
paveiké motery su regéjimo negalia Seimyninj gyvenima ir finansing biiklg.

Septintoje dalyje — Lygiateisis dalyvavimas visuomeniniame gyvenime — pateikti 3
klausimai, i§ kuriy atsakymy galime sprgsti, ar dél regéjimo negalios atsirado barjery, trukdanciy
respondentéms lygiomis teisémis dalyvauti visuomenés gyvenime. I§ atsakymy galime spresti,
kokie pasikeitimai yra biitini, kad moterys su regé¢jimo negalia lygiai su kitais galéty dalyvauti
visuomenés gyvenime. [domu buvo suZinoti, ar nejgaliam vyrui lengviau ir paprasciau isigyti
specialybe ar surasti darba, negu neigaliai moteriai.

Anketos klausimyno struktira pateikta 1 priede.

Duomeny rinkimo ir apdorojimo metodai

Empiriniams duomenims rinkti pasinaudota apklausos metodu. Tyrime naudota pusiau
standartizuota regéjimo neigaliy motery apklausa rastu ir ZodZiu. Atlikta teoriniy Saltiniy ir
teisiniy dokumenty analizé. Duomenims apdoroti taikyti kiekybiniai-statistiniai metodai. Buvo
atlikta turinio (content) analizé. S¢ékmingas dalyvavimas darbo rinkoje tyrime buvo vertinamas
pagal nesunkiai identifikuojama salyginai objektyvy faktini kriterijy — darbo turé¢jimo (arba
neturéjimo) fakta. Todél buvo analizuojama, lyginant dvi, dirbanciy ir nedirbanciy, motery su
regéjimo negalia grupes. Regéjimo nejgaliy motery atsakymai buvo apdoroti apraSomosios
statistikos metodu, naudojant SPSS PC programing iranga.

Visy pirma buvo atliktas sudaryty ankety testavimas. Tai leido iSvengti klausimo
formulavimo neaiSkumy ir netikslumy. [vertinus respondenciy pastabas, anketos buvo
koreguojamos. Siam tyrimui buvo panaudota 200 respondenéiy uZpildyty ankety.

Apklausa vyko rastu. Vienos respondentés apklausa truko 30 — 40 minuciy. Kai kurioms
moterims teko padéti uzpildyti anketas, nes moterys dél regéjimo problemu negaléjo pacios
pazymeti atsakymuy.

Po apklausos buvo grazintos visos tvarkingai uZpildytos anketos, tod¢l tur¢jau puikia
galimybg atlikti apklausos analizg.

Apklausa buvo atliekama 2005 vasario 1 d. — kovo 1 d. Apklausoje dalyvavo 200 motery
su regejimo negalia — visuomeninés organizacijos ,,Lietuvos motery su negalia bendrija* nariy,
gyvenanciy didZiuosiuose Lietuvos miestuose. Stengtasi apklausti dirbancias ir nedirbancias

moteris su regéjimo negalia. Respondenciy amZius — nuo 18 iki 51 mety.
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III dalis. SEKMINGU NEREGIU BEI SILPNAREGIU MOTERU PROFESINES
REABILITACIJOS PRIELAIDUY TYRIMO DUOMENYS
3.1. Demografiné tyrimo aplinka

IS viso apklausta 200 darbingo amZiaus motery su regéjimo negalia, neturinCiy ir turin€iy
darba. Respondenciy amZius — nuo 18 iki 51 mety. Tyrime dalyvavo regéjimo nejgalios moterys
i§ ivairiy Lietuvos miesty. Dauguma tyrime dalyvavusiy neigaliy motery buvo nuo 31 iki 45

mety amzZiaus — 49 proc. (2 pav.).

46 - 51 m.
24%

31-45m 18 -30m.
49% 27%

2 pav. Respondenciy amzZius

Apklausoje dalyvavo neigalios moterys, turin¢ios pirma, antra ir trecia invalidumo grupes
(3 pav.). Dauguma respondenciy turi antros grupés invaliduma — 51 proc., maZiausiai dalyvavo

III grupés invaliduma turin¢ios moterys — 6 proc.

1T grupe

6%
II grupé

51%

I grupé
43%

3 pav. Respondenciy invalidumo grupés

Tyrimo rezultatai parodé, kad dauguma motery su reg¢jimo negalia — 47 proc. yra
iStekejusios (4 pav.). Nemaza dalis respondenciy yra viengungés (25 proc.) — tam jtakos galéjo
turéti respondenciy nepasitik¢jimas savimi ir baimé biiti nasta savo partneriams. 18 proc.
regéjimo nejgaliy motery yra issituokusios. Daug skyryby vyksta dél itampos, kuria respondentés

patiria Seimose. Vidutiniskai 4 proc. respondenciy yra naslés.
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IStekejusi ] 47%

Viengungé ] 25%

I$situokusi ] 18%

Isiskyrusi, bet neiSsituokusi |[] 4%

Gyvena su draugu |7 3%
Nasle [03%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 7T0%

4 pav. Respondenciy Seimyniné padétis

Dauguma respondenciy turi vaikus — 64 proc. (5 pav.). Respondentés teigé negalincios
turéti vaiky dél fiziniy bei genetiniy priezascCiy, ir tai turi itakos ju santykiams su partneriais.

Mazdaug tre¢dalis regéjimo neigaliy motery (36 proc.) neturi vaiky.

36%

Taip
64%

S pav. Ar turi vaiky respondentés?

Daugiausia respondenciy (67 proc.) nurodé, kad ju vidutinés pajamos per ménesi sudaré
500 — 1000 Lt (6 pav.). Tik 7 proc. regéjimo nejgaliy motery nurode, kad ju vidutinés ménesingés
pajamos virSija 1000 Lt. Nemaza dalis respondenciy (26 proc.) turi vidutines meénesines pajamas
iki 500 Lt. Moterys su regéjimo negalia skundési invalidumo pensijos dydziu, kuris yra mazZesnis
net uZ minimaly ménesinj atlyginima. Respondentés reiské didelj susiripinima dél mazy pasalpu,
kadangi daug pinigy reikia vaistams ir kompensacinéms priemonéms (tiflotechnikai) isigyti.
Respondentés sake, kad nemokamai skirti medikamentai nevisada buvo tinkamiausi jy sveikatai.
Geresni medikamentai néra itraukti i nemokamy medikamenty saraSa, todél juos turi pacios
nusipirkti. Respondenciy nuomone, didesné dalis finansinés paramos skiriama dideléms

valstybinéms istaigoms, o tai neduoda jokios tiesioginés naudos Zzmonéms su regé¢jimo negalia.
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virs 1000 Lt

500-1000 Lt 7%
67%
iki 500 Lt
26%

56 pav. Respondenciy vidutinés ménesinés pajamos

Tyrime dalyvavo ivairaus iSsilavinimo regé¢jimo nejgalios moterys (7 pav.): su pradiniu
iSsilavinimu — 1 proc., su pagrindiniu iSsilavinimu — 6 proc., su viduriniu i$silavinimu — 38 proc.,
su profesiniu iSsilavinimu — 2 proc., su aukStesniuoju iSsilavinimu — 31 proc. ir su aukStuoju
iSsilavinimu — 22 proc. Daugiausia regéjimo neigaliy motery yra igijusios vidurini i$silavinima —
38 proc. Duomenys rodo, jog tarp motery su regéjimo negalia, turin¢iy aukstesniji ir aukstaji
iSsilavinima, yra daugiau dirbanc¢iy, nei nedirbanciy. Dirba 25 proc. ir nedirba 14 proc.
respondenciy, turin¢iy auks$taji iSsilavinima, taciau dirba 4 proc. ir nedirba 9 proc. respondenciy,

turiniy pagrindini i$silavinima.

50% 1 44%
40% - 33% 36%
30% 4 25% 27%
20% 1 14%
9%
10% - 5% 4%
1% 1% 2%
0% ; , 1 | : .
Aukstasis  AukStesnysis  Profesinis Vidurinis Pagrindinis Pradinis
ODirbanc¢ios O Nedirbanéios

7 pav. Respondenciy iSsilavinimas

Dauguma respondenciy mokeési Lietuvos aklyju ir silpnaregiy ugdymo centre (LASUC),
buvusioje Vilniaus A. Jonyno aklyju ir silpnaregiy mokykloje-internate, bei Rusijos aklyju ir
silpnaregiy internatinése mokyklose — 51 proc., kitos respondentés (49 proc.) mokési bendrojo

lavinimo mokyklose (8 pav.).
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Bendrojo
lavinimo
Speciali 49%
51%

8 pav. Mokymo istaiga, kurioje mokeési respondentés

Dauguma respondenciy isigijo specialyb¢ po susirgimo — 44 proc. (9 pav.). 15 proc.
regéjimo nejgaliy motery specialybg isigijo prie$ susirgima. Didelé dalis respondenciu neturi

jokios specialybés — 41 proc.

Po susirgimo | 44%

Specialybés neisigijo | 41%

Pries susirgima | 15%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

9 pav. Respondentés {sigijo specialybg

Dauguma respondenciy turi viena specialybg — 84 proc., dvi specialybes buvo igijusios 16
proc. rege¢jimo nejgaliy motery (10 pav.). Duomenys rodo, jog tarp motery su regéjimo negalia,
turiniy dvi specialybes, yra daugiau dirbanciy, nei nedirbanc¢iy. Dirba 19 proc. ir nedirba 9 proc.
respondenciy, turin¢iy dvi specialybes, taciau dirba 81 proc. ir nedirba 91 proc. respondenciy,

turin€iy viena specialybg.

] 91%

Vienag 131%

. 9%
Dvi 19%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

ODirbancios ONedirbancios

10 pav. Respondenciuy igyty specialybiy skaicius
Moterys su regéjimo negalia turi igijusios jvairias specialybes: pedagogés, socialinés

darbuotojos, bibliotekininkés, masazuotojos, muzikes, teisininkes ir kt.
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3.2. Sékmingy neregiy bei silpnaregiy motery profesinés reabilitacijos
prielaidy ypatumai
3.2.1. Regéjimo negalés poveikis teisei i moksla

77 proc. respondenciy atsaké, kad negalia paveiké ju teis¢ 1 moksla, 23 proc. respondenciy

negalia nepaveike ju teisg¢ i moksla (11 pav.).

Taip Ne
77% 23%

11 pav. Negalios poveikis respondenciy teisei | moksla

DidZiausia nuostaba kelé 30 proc. regé€jimo neigaliy motery atsakymai, jog nebuvo
galimybiy gauti iSsilavinima, nes {vairios mokyklos atsisaké jas priimti. 25 proc. respondenciy
atsake, kad itakos ju iSsilavinimui turéjo ju nepasitikéjimas savimi, 24 proc. respondenciy teige,
kad negaléjo mokytis dé¢l fizinio neprieinamumo barjery, 23 proc. respondenciy nebuvo suteikta
bitiniausiy paslaugy, atitinkanciy juy poreikius. D¢l materialiniu sunkumuy: mazy invalidumo
pensiju, nedarbo bei mokamo mokslo 13 proc. regéjimo neigaliy motery negaléjo igyti
iSsilavinimo.

I klausima ,,Kas padéjo iveikti sunkumus, susijusius su mokslu“ respondentés pirmenybe
teike Lietuvos akluyjuy ir silpnaregiu sajungai — 70 proc., antroje vietoje Seima —18 proc. IS draugy
ir pazistamy informacija gavo 8 proc. respondenciy. Tik 4 proc. reg¢jimo neigaliy motery
nurodé, jog iveikti sunkumus, susijusius su mokslu, padéjo iveikti mokykla.

81 proc. respondenciy, pasirinkdamos profesija, tur¢jo pakankamai informacijos apie
neregiams ir silpnaregiams prieinamas profesijas. 19 proc. motery su regéjimo negalia triko
Ziniy apie joms prieinamas profesijas.

Regéjimo neigalios moterys nurodé priezastis, kurios trukdé igyti gera iSsilavinima, norima
profesija bei persikvalifikuoti (12 pav.). 40 proc. respondenciy atsaké, kad tokios specialybés,
kurios noréjo, isigyti buvo nejmanoma, 36 proc. — nepritaikyta informaciné aplinka regéjimo
nejgaliesiems, 36 proc. — nepritaikyti mokymosi metodai, 26 proc. — 1€Su stygius, 24 proc. —
siiloma profesija nepriimtina. MaZiausiai, tik 3 proc. responden¢iy nurodé, jog néra

informacijos, kur galima kreiptis dél persikvalifikavimo.
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Tokios specialybés, kurios noréjau, isigyti nejmanoma | 40%

Nepritaikyta informaciné aplinka regéjimo nejgaliesiems | 36%

Nepritaikyti mokymosi metodai | 36%

Lésy stygius | 26%

Sifiloma profesija nepriimtina | 24%

Nepritaikyta aplinka | 22%

Neteikiamos asmeninio asistento paslaugos | 17%
Asmenybes savybés (pasitikéjimas savimi, aktyvumas) :I 14%
Nematymas prasmes, nes ir taip didelé bedarbysté :l 7%
Kitos :I 7%
Lytis :I 4%

Néra informacijos, kur kreiptis dél persikvalifikavimo :I 3%

0% 10% 20% 30% 40%

12 pav. Priezastys, kurios trukdé neregéms ir silpnaregéms moterims igyti
gerg iSsilavinima, norima profesija bei persikvalifikuoti

Duomenys rodo, jog dirban¢ios moterys su reg¢jimo negalia (54 proc.) daugiau nei
nedirbancios (31 proc.) skiria démesio ir daugiau turi galimybiy skaityti, analizuoti savo srities

literatiira, specializuotus Zurnalus, vadovelius (13 pav.).

60% 4 54%
ODirbancios ONedirbancios 48%
50% -
40% 31% 36%
30% - 25%
2% 11% 10% 9%
10% 1 4% g, 2% 4%
0% e . — L
Skaitau, Samdau uz Lankau Lankau Deja, neturiu Kitos
analizuoju savo pinigus nemokamus  mokamus (uZ jokiy galimybiy
srities specialista kursus savo pinigus) palaikyti, kelti
literatiira, individualiam tobulinimosi profesing
specializuotus darbui kursus kvalifikacija
Zurnalus

13 pav. Respondenciy profesinés kvalifikacijos kelimo biidai
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Dirbancios respondentés daugiau lanko mokamus ir nemokamus profesinio mokymo
kursus. Daugiau nedirbanciy (48 proc.) regéjimo nejgaliy motery pripazista, jog neturi galimybeés
palaikyti, kelti profesinés kvalifikacijos, negu dirban¢iy (36 proc.). Nedirbancios ir anapus
konkrecCios darbinés veiklos atsidiirusios moterys su regéjimo negalia, neturédamos finansiniy ir
praktiniy galimybiy bei tiesioginiy paskaty profesionaliai tobulintis, dar labiau pagilina savo
nes¢kminguma darbo rinkoje. Tuo tarpu, dirbanc¢ios moterys su regéjimo negalia, turédamos
darba ir tiesiogines paskatas tobulintis, pagerina savo salygas darbo rinkoje.

17 proc. respondenciy mokosi kolegijose, aukStesniosiose ar aukStosiose mokyklose,

nesimoko 83 proc. respondenciy.

3.2.2. Socialiné parama isidarbinant

D¢l darbingje rekomendacijoje pateikto iraso ,,Gali dirbti LASS sistemoje* (43 proc.)
regéjimo nejgaliy motery gal¢jo isidarbinti tik LASS sistemoje (pav. 14). Regé€jimo neigalioms
moterims, igijusioms bibliotekininkés, pedagoges, kultiiros darbuotojos specialybes, nebuvo
galimybiy dirbti integruotai pagal specialybg dél Sio jraso iSvady. Tod¢l jos, radusios darba kitur,
vel turédavo kreiptis | Medicining socialinés ekspertizés komisija ir jtikinéti komisija pakeisti
darbinés rekomendacijos iSvadas. Norédamos dirbti integruotai, moterys teigé, kad radusios
darbo jos turéjo pakartotinai | Medicining socialinés ekspertizés komisija. D¢l ijrasy darbingje
rekomendacijoje ,,Gali dirbti masaZuotoja® (17 proc.) rege¢jimo nejgalioms moterims,
pakeitusioms masazuotojos darba ar jgijusioms kita specialybeg, vél tekdavo kreiptis i MSEK
komisija. Kelia abejoniy irasas ,,Nedarbinga* (5 proc.) darbin¢je rekomendacijoje, nes nemanau,
kad 18 — 51 mety amziaus moterys dél regéjimo problemy yra nedarbingos. Dauguma nejgaliuy
motery buvo nepatenkintos Medicininés socialinés ekspertizés komisijos (MSEK) iraSais apie ju

darbines rekomendacijas.

Gali dirbti LASS sistemoje | 43%

Kita | 25%

Gali dirbti masaZuotoja | 17%

Gali dirbti sumazintu krioiviu | 6%

Nedarbinga | 5%

Gali dirbti sutrumpinta darbo diena [ 4%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

14 pav. Medicininés socialinés ekspertizés komisijos jrasytos darbinés rekomendacijos
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Manome, kad Medicininés socialinés ekspertizés komisijos (MSEK) iSvados regéjimo
nejgaliy motery jrasai darbin¢je rekomendacijoje tur¢jo jtakos isidarbinant regéjimo neigalioms
moterims — 34 proc. 54 proc. motery su regé¢jimo negalia teigé, kad S§is irasas netur¢jo itakos
isidarbinant. Tik 12 proc. regéjimo neigaliy motery irasSas darbin¢je rekomendacijoje turéjo
itakos i§ dalies isidarbinimo situacijoje.

I klausima ,,Kas Jums yra darbas?* respondentés pareiské savo pozitiri | darba (15 pav.).
Svarbiausias — finansinis argumentas: mano darbo uzmokestis yra pagrindiné ir vienintelé
galimybe islaikyti Seima — 43 proc. bei mano darbo uZmokestis yra svarus indélis { Seimos
biudzeta — 24 proc. Kad darbas joms yra galimybé daugiau bendrauti, susitikti su Zmonémis, biiti
kolektyvo nariu pareiské 33 proc., kilimas karjeros laiptais — 28 proc., materialiné ir psichologiné

nepriklausomybé nuo vyro/tévy — 23 proc. respondenciy.

Mano darbo uzmokestis yra pagrinding ir vienintelé

galimybe i§laikyti Seima | 43%

Galimybé daugiau bendrauti | 33%
Kilimas karjeros laiptais | 28%
Mano darbo uZmokestis yra svarus indélis i $eimos |
LTy | 24%
biudZeta ]
Materialiné ir psichologiné nepriklausomybé | 23%
Socialinés garantijos | 18%

Idomus prasmingas uzsiémimas, veikla | 11%

Savo gebéjimy, Ziniy realizavimo galimybés | 9%

Galimybé biiti Zmoniy vertinamai, gerbiamai | 6%
1

0% 10% 20% 30% 40% 50%

15 pav. Respondenciy poziiiris i darba
Maziausiai respondentés vertina galimybg biiti Zmoniy vertinamai, gerbiamai — 6 proc. bei
savo gebéjimy, Ziniy realizavimo galimybg — 9 proc. Dalis respondenciy teige, kad jei galety
dirbti, tapty laimingesnés ir sveikesnés. Keletas respondenciy teige, jog darbas joms yra biitinas,
nes, tik turédamos darba, jos gali jaustis pilnavertémis ir pilnateisémis visuomenés narémis.
68 proc. apklausoje dalyvavusiy regéjimo nejgaliy motery dirbo, o 32 proc. respondenciy

neturéejo darbo (pav. 16).
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Ne
32%
Taip
68%

16 pav. Ar Siuo metu respondentés dirba?

Dauguma respondenciy noréty isidarbinti neigaliyjy sistemoje — 32 proc. Tai rodo, kad
regéjimo neigalioms moterims dirbti neigaliyjy sistemoje patogiau dé¢l informacinés aplinkos
pritaikymo nejgaliesiems, joms lengviau bendrauti su nejgaliaisiais. Valstybingje istaigoje
pageidauja isidarbinti 20 proc. respondenciuy, sveikatos prieZitiros istaigose noréty dirbti 18 proc.

regéjimo nejgaliy motery. Savo versla noréty turéti 22 proc. respondenciy.

3.2.3. Moters su regéjimo negalia galimybés rasti darba

86 proc. respondenciy atsaké, jog negalia apribojo ju galimybes dirbti. Tik 14 proc.
respondenciy paZyméjo, kad ju negalia netrukdé dirbti.

Respondenc¢iy nuomone, juy galimybes dirbti labiausiai maZino galimybé mokytis
specialybés (28 proc.). NemaZza reikSmg dél galimybés dirbti tur¢jo darbdavio poZitiris i regéjimo
neigalig moteri — 23 proc. Respondentés teige, kad darbdaviai atsisako priimti Zmoguy su negalia,
nors jis gali tam tikra darba atlikti. Respondentés pasakojo, kad atéjus pas darbdavius, jie
pirmiausia mato jos negalia, o ne sugeb¢jima dirbti.

Analizuojant respondenciy pateiktus atsakymus 1 klausima ,Kaip galima bty
veiksmingiau padéti darbo ieSkancioms moterims?*, teko sugrupuoti 600 atsakymuy ir jiems
priskirti kategorijas. IS 600 atsakymy iSryskéjo trys empirinés kategorijos: bendra valstybés
politika, moters su regéjimo negalia pastangos bei iniciatyvumas ir tarpininkavimas.
Atliekant dirbanciy motery teiginiy paskaiiavima, nustatéme, kiek teiginiy priskiriama
kiekvienai kategorijai ir suZinojome, kad kategorijai ,Bendra valstybés politika®“ tenka
daugiausia teiginiy, o kategorijai ,,Tarpininkavimas‘ tenka maziausiai teiginiy. 1-oje lentel¢je
pateikti sékmingai dirbanciy motery su regé¢jimo negalia teiginiu pavyzdziai, priskiriami Sioms
trims empirinéms kategorijoms (Zr. 2 prieda).

Atliekant nedirbanciy motery teiginiy paskaiciavima, nustatéme, kiek teiginiy priskiriama
kiekvienai kategorijai ir suZinojome, kad kategorijai ,Bendra valstybés politika®“ tenka

daugiausia teiginiy, o kategorijai ,,Moters su reg¢jimo negalia pastangos bei iniciatyvumas*
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tenka maziausiai teiginiy. 2-oje lenteléje pateikti nedirban¢iy motery su regéjimo negalia
teiginiy pavyzdziai, priskiriami Sioms trims empirinéms kategorijoms (Zr. 2 prieda).

Moterys su reg¢€jimo negalia mano, kad darbo ieSkan¢ioms neigalioms moterims
veiksmingiau gali padéti (17 pav.):

» dirbanciy respondenciy nuomone, I vieta — Bendra valstybés politika — palanki valstybés
politika nejgaliy motery atzvilgiu, palankiis vyriausybés nutarimai, II vieta — Moters su
regéjimo negalia pastangos bei iniciatyvumas — pati neigali moteris turéty stengtis igyti
paklausia specialybge pagal savo galimybes, tobulintis bei kelti savo profesing
kvalifikacija, rodyti iniciatyva isidarbinimo situacijoje, IIl vieta — Tarpininkavimas —
idarbinimu besirtipinanciy istaigy organizuota veikla (darbo birzy, nejgaliyju
nevyriausybiniy organizacijy idarbinimo tarnybuy);

» nedirbanc¢iy responden¢iy nuomone, I vieta — Bendra valstybés politika, 11 vieta —
Tarpininkavimas, 111 vieta — Moters su regéjimo negalia pastangos bei iniciatyvumas.

Dirbancios moterys yra linkusios isidarbinimo s¢kmg sieti su paciu motery iniciatyvumu,
bet ne su tokiais iSoriniais ,,pagalbininkais®, kaip ivairios jdarbinimo istaigos. Nedirbancios
moterys maziau nei dirbancios tikisi sulaukti isidarbinimo sékmés, pasikliaujant paciy motery

iniciatyvumu, ir svarbesni vaidmeni sékmingai isidarbinant priskiria isidarbinimo istaigoms.

I vieta I vieta

II vieta II vieta

III vieta III vieta O Dirbancios

O Nedirbancios

Bendra valstybés ~ Moters pastangos bei ~ Tarpininkavimas
politika iniciatyvumas

17 pav. Veiksminga pagalba darbo ieSkan¢ioms moterims

Dirbanciyjy ir nedirbanciyjy motery nuomoniy reitingas. Pateikiant klausima ,,Kas, Jusy
manymu, regéjimo nejgalioms moterims padeda isidarbinti?* noréjau suzinoti, kaip skiriasi
dirbanciy ir nedirbanciy regé€jimo nejgaliy motery pozitris i veiksnius, padedancius isidarbinti.
Buvo svarbu iSsiaiSkinti, ar yra skirtumas tarp dviejy grupiy tuo poziiiriu, su kuo siejama darbo
sekmé — su iSoriniais, Zmogaus sunkiai veikiamais ir kei¢iamais ar su asmeniniais vidiniais,

Zmogaus veikiamais veiksniais. Zmogaus veikiamiems veiksniams galima bty priskirti

50



iSsilavinima, igudzius, pasitikéjima savimi, tuo tarpu

iSorinius veiksmus (18 pav.).

pazintys, giminysté daugiau atspindi

| 75(%

Tinkamas iSsilavinimas

| 729

|42%

Pazintys, draugai ir giminés

| 58%

Pasitikéjimas savimi, optimizmas

| 30%

Didelé¢ ir jvairi profesiné patirtis
Mokejimas bendrauti

Jaunas amZius

Mokejimas pateikti save darbdaviui
Protas, talentas, gabumai
Asmenybés savybés

Igudziai

Laimé, atsitiktinumas

8%
%

11%
16%
—

15%

23%
13%
i 13%
6%
13%
6%
11%

17%

9%
10%

6%
8%

8%

Buvusio darbdavio rekomendacija

8%

Nelegalus uzmokestis uz isidarbinima

O Nedirbancios
O Dirbancéios

0%

9%
2%
1 1

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

80%

18 pav. Kas padeda regéjimo neigalioms moterims isidarbinti? Dirbanciy ir
nedirban¢iy motery nuomoniy reitingas

Ir dirbanciy ir nedirbanciy motery grupés

isidarbinant yra tinkamas iSsilavinimas (1-a vieta). Abi motery grupés mano, kad

kad svarbiausias faktorius

labai

mano,

svarbus faktorius isidarbinant yra paZzintys, draugai ir giminés (2-a vieta). Matyt, Si

nuomon¢ atspindi Siuolaikinéje Lietuvoje susiklosCiusia tradicija remtis ir pirmenybg suteikti

giminystés ir draugystés rySiams. Dirban¢ioms moterims svarbesnis yra pasitikéjimas savimi,

optimizmas, atkaklus darbo ieSkojimas, iniciatyva (3-a vieta). Bedarbés moterys Sia savybe

laiko ne tokia svarbia (suteikia jai 9-3 vieta), o 1 treCia vieta iSkelia joms svarbesni dalyka —

jauna amziy kaip svarby faktoriy, padedanti joms susirasti darba. Dirbanfioms moterims

jaunas amZzius néra toks svarbus (7-a vieta). Jos mano, kad svarbu turéti didelg ir ivairia
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profesing patirti (4-a vieta), tuo tarpu bedarbés moterys 1 ketvirta vieta iSkelia mokejima pateikti
save darbdaviui.
ISvada biuty tokia, jog dirban¢ioms moterims svarbiau yra pasitikéjimas savimi,

optimizmas, atkaklus darbo ieskojimas, iniciatyvumas, didelé¢ ir ivairi profesiné patirtis.

3.2.4. Socialin¢ parama darbo vietoje

Dauguma regéjimo neigaliy motery (85 proc.) nesinaudoja palydovo paslaugomis. Tik 3
proc. apklausty motery su regejimo negalia be palydovo paslaugy neissiversty, nes joms lydintis
asmuo reikalingas daugelyje atveju. 12 proc. respondenciy palydovo paslaugomis naudojasi
retkarCiais tam tikrose gyvenimo situacijose. Moterims su regéjimo negalia lydintis asmuo yra
reikalingas palydéti { reikiama vieta ir vizualinés informacijos perteikimui.

Dauguma motery su regé¢jimo negalia (74 proc.), vaik§¢iodamos savarankiSkai, nenaudoja
baltosios lazdelés. Tik 16 proc. respondenciy baltaja lazdele visada naudoja ir 10 proc.
respondenciy naudoja retai skirtingose gyvenimo situacijose, vaik§¢iodamos savarankiskai.

Apklausos rezultatai rodo (19 pav.), kad regéjimo neigalioms moterims labai reikalingos
Lvairios reabilitacinés paslaugos. Dirbanc¢iy respondenciy poreikis reabilitacinéms paslaugoms
yra Zymiai didesnis nei nedirbanciy. Dirban¢ioms regéjimo nejgalioms moterims labiausiai
reikalingos reabilitacinés paslaugos: buitiniy igiidZiy (97 proc.), orientacijos, mobilumo (96
proc.), Brailio raSto ir profesinés reabilitacijos (78 proc.). Maziausiai dirban¢ioms
respondentéms (39 proc.) reikalingas kompiuterinio raStingumo paslaugos. Nedirban¢ioms

respondentéms aktualiausios kompiuterinio raStingumo paslaugos (45 proc.).

Buitiniy jgadziy P2% 1479%
Orientacijos, mobilumo | 11% | 9%
Brailio rasto | 23%
| 79%
. e |
Profesinés reabilitacijos 28% | 79%
Kompiuterinio rastingumo | 39[7215%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
O Dirbandios O Nedirbandios

19 pav. Reabilitaciniy paslaugy poreikis
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Lietuvos aklyju ir silpnaregiy ugdymo centre (LASUC) Zmong¢s su rege¢jimo negalia turi
galimybe igyti specialiuosius jgiidzius. Sis centras yra Vilniuje ir priima regéjimo nejgaliuosius
i§ visos Lietuvos. Staiga apakus ar nusilpus regéjimui yra galimybé nuvykti i Lietuvos aklyjy ir
silpnaregiy ugdymo centra, kuriame galima iSmokti naudotis baltaja lazdele, Brailio raSto bei
gauti {vairias reikalingas reabilitacijos paslaugas. Tyrimo rezultatai rodo, jog Siame centre
specialivosius igidzius noréty igyti tik 12 proc. respondenciy. Dauguma motery su regéjimo
negalia (83 proc.) specialiuosius igiidZius noréty igyti gyvenamoje vietoje.

Darbo vietoje respondentéms labiausiai reikalinga asistento pagalba (56 proc.).
Reabilitacijos paslaugos reikalingos 18 proc. respondenciy, skaitovo paslaugos reikalingos 16
proc. respondenciy. Respondentés teigeé, kad darbdaviai nesudaro galimybiy darbo vietose gauti
skaitovo ar asistento paslaugas. Kai kurios respondentes teige, kad darbdaviai atsisaké idarbinti
tik dél to, kad moterys turi negalia, neatsizvelgdami i tai, kad jos sugebéty atlikti darba, jei

pagalba darbo vietoje suteikty asistentas (20 pav.).

Asistento pagalba | 56%

Reabilitacijos paslaugos | 18%

Skaitovo paslaugos | 16%

Kity specialisty pagalba [] 2%

Tiflopedagogo paslaugos |0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

20 pav. Pagalbos poreikis darbo vietoje
Respondentéms dazniausiai asistento pagalba darbo vietoje reikalinga uZpildant ivairius dokumentus
(45 proc.), perskaityti raSyting ir spausdinting informacing medZiaga — 27 proc., surinkti reikalinga
informacija — 19 proc., palydéti i reikiama vieta — 9 proc.

3.2.5. Seimyninis gyvenimas

71 proc. respondenciy nurode¢ (21 pav.), kad regéjimo negalia tur¢jo itakos jy Seimyniniam
gyvenimui. 32 proc. respondenciy teigé patyrusios stresa del santykiy su kitais Seimos nariais.
Jos skundési patyrusios pazeminima i§ vyry ar partneriy. Respondentés sake, kad sunku jaustis
pilnavertémis, ypa¢ kai esi priklausomas nuo kito Zmogaus. Joms ypa¢ skaudu jaustis
nepilnavertémis savo vaiky akivaizdoje. 26 proc. respondenciy turéjo problemy dél galimybiy
naudotis transportu, savarankiskai vairuoti transporto priemong. 22 proc. respondenciy pasisakeé,

kad ju negalia tur¢jo itakos jy teisei turéti vaiky. Tai sukele ypac didelg itampa ir stresa regéjimo
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nejgalioms moterims, kurios negaléjo turéti vaiky, paveiké juy pasitikéjima savimi, partneriais,
nora iStekéti. 22 proc. motery su regé€jimo negalia teigé, kad problemos su partneriais arba
susitikimas su vyrais paveiké ju gyvenima. Respondentés daznai jauté, kad jos yra naSta
partneriams, o tai turéjo itakos ju norui iStekéti. 18 proc. respondenciy teigé, kad ribotos
finansinés galimybés tur¢jo itakos juy Seimyniniam gyvenimui. 16 proc. regéjimo neigaliy motery
mano, kad visuomenés poziiiris { moteris su regéjimo negalia turi jtakos ju Seimyniniam
gyvenimui. Keletas respondenciy dé¢l visiSko aklumo jautési atstumtos ir jau priprato, kad néra
kvieciamos dalyvauti ivairiuose renginiuose, net pas draugus. Kai kurios respondentés, anksciau
uzémusios aukStas pareigas, tapusios regejimo neigaliomis, prarado galimybe¢ dirbti, ir tai

sumazino ju pasitikéjima savimi.

Stresinés situacijos su Seimos nariais | 32%

Transportas | 26%

Problemos su partneriu | 22%

Teisé turéti vaiky | 22%

Riboti finansiniai iStekliai | 18%

Aplinkiniy poZitiris | 16%
Ribotos laisvalaikio galimybés 8%
Ribotas laisvalaikis dél laiko stokos 5%

0% 10% 20% 30% 40%

21 pav. Regéjimo negalios poveikis nejgaliy motery Seimyniniam gyvenimui

66 proc. respondenciy teige, kad ju negalia turéjo itakos jy finansinei biklei.

47 proc. motery su reg¢jimo negalia teigé, kad invalidumo pensijos dydis turéjo itakos ju
finansinei biiklei. Respondentés iSreiSké susirfipinima, kad invalidumo pensijos dydis yra
mazesnis negu minimalus ménesinis atlyginimas. Moterims su regé¢jimo negalia daug ripes¢iy
kelé ilgai trunkantis invalidumo pensijos dydZio nustatymas, o po to — laikotarpis, kol pasalpa
buna paskirta. Respondentés teige, kad Socialinés globos ir ripybos skyriai neturi naujausios
informacijos apie istatymus, lieian¢ius Zmones su negalia. 59 proc. respondenciy papildomas
iSlaidas siejo su sveikatos prieZitira. 16 proc. respondenciy teigia, kad bendrai $eimos finansinei
buklei didelés jtakos turi iSlaidos, susijusios su specialios irangos ir kompensacinés technikos
(tiflotechnikos) pirkimu. Respondentés teige, kad didesné dalis pinigy iS ju gautos invalidumo

pensijos panaudojama medikamentams pirkti bei gydymui, nes nemokamo gydymo ir vaisty, ju
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nuomone, daZniausiai nepakakdavo. Netinkamos isidarbinimo galimybés turi jtakos
respondenciy finansinei buklei. 43 proc. respondenciu teige, kad negal¢jimas rasti darbo dar

pablogino jy nepalankia finansing buklg.

3.2.6. Lygiateisis dalyvavimas visuomenés gyvenime

48 proc. respondenciy anketose atsaké manancios, kad juy regéjimo negalia turi didelés
itakos lygiateisiam dalyvavimui visuomenéje (22 pav.). Tik 13 proc. respondenciy ju negalia
netrukdo lygiomis teisémis dalyvauti visuomenés gyvenime. 22 proc. respondenciy teige, kad tik

i$ dalies buvo susidiirusios su barjerais, kurie trukdé juy pilnaver¢iam dalyvavimui visuomeng¢je.

13%

IS dalies 22%

Taip NeZinau
48% 17%

22 pav. Ar jauciate, kad dél Jusy regéjimo negalés atsirado barjery trukdan¢iy Jums
lygiomis teisémis dalyvauti visuomenes gyvenime?

44 proc. respondenciy ivardijo (23 pav.), kad aplinkiniy poziiiris | moteris su regé€jimo
negalia yra prieZastis, dél kurios jos negali jaustis pilnavertémis visuomenés narémis. Moterys su
regéjimo negalia teigé, kad nauji istatymai (26 proc.) ir pageré¢jusios paslaugos (13 proc.) galéty
prisidéti prie ju lygiateisio dalyvavimo visuomeng¢je. 24 proc. respondenciy teige, kad geresnis

informacijos prieinamumas padéty lygiai su kitais dalyvauti visuomenés gyvenime.

Aplinkiniy poZzitirio pasikeitimas | 449
Nauji {statymai | 26%
Informacijos prieinamumas | 24%

Pageréjusios paslaugos | 13%

Geresnis fizinis pri¢jimas prie pastaty | 6%

Kiti [ ]5%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

23 pav. Respondenciy nuomong apie lygiateisi dalyvavima visuomenés gyvenime
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Respondentés daznai kalb¢jo apie tai, kad noréty daugiau bendrauti, tafiau dél
nepakankamo informacijos prieinamumo nevisada turi galimybe naudotis visuomeniniu
transportu. Kelios respondentés pasakojo, kad kartais jauciasi nereikalingos ir silpnos, kai
pokalbiy metu akcentuojama jy negalia. Jos noréty, kad su jomis elgtysi kaip su sveikais
Zmonémis. Respondentés teigé, kad ju dalyvavimas visuomenéje neturéty priklausyti nuo
finansinés padéties. Viena respondenté teigeé, jog iSmokusi priimti save tokia, kokia ji yra, ir
1Smokusi uZjausti Zmones, kuriy sveikatos biiklé buvo daug blogesné nei jos.

19 proc. dirbanc¢iy respondenciy sutinka ir 46 proc. dirban¢iy respondenciy nesutinka, kad
neigaliam vyrui yra lengviau ir paprasCiau isigyti specialybg ar susirasti darba negu nejgaliai
moteriai (24 pav.). 35 proc. nedirbanciy respondenciy sutinka ir 30 proc. nedirbanciy
respondenciy nesutinka, kad neigalus vyras turi daugiau galimybiy isigyti specialybg ar susirasti
darba negu nejgali moteris. Nedirbanc¢ios moterys labiau linkusios jZvelgti profesing lyCiy

hierarchija, besiremiancia tradicine samprata.

50% - 46%
40% - 35% 34%
30% 30%
30% - O Dirbancios
19% . -
20% - O Nedirban¢ios
10% - 2% 5%
0% ) ) )
Sutinku IS dalies IS dalies Nesutinku
sutinku nesutinku

24 pav. Respondenciy nuomon¢ apie teigini, kad nejgaliam vyrui yra lengviau ir paprasciau
1sigyti specialybe ar surasti darba negu nejgaliai moteriai
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IV dalis. NEREGIU IR SILPNAREGIU MOTERU PROFESINE REABILITACIJA:
MODELIO KONSTRAVIMAS

Bendra valstybés politika

+ Efektyvi socialiné parama, uztikrinanti regéjimo nejgaliy motery teises, socialines

garantijas ir reikalingas paslaugas

¢ Racionalus valstybés poZiiiris visose profesinés reabilitacijos grandyse, uZtikrinant
visy profesinés reabilitacijos daliy saveika

# Medicininés socialinés ekspertizés komisijos reorganizavimas, nuostaty keitimas

¢ Palankios aplinkos kiirimas (teigiamos darbdaviy, tarpininky, socialiniy paslaugy
teikéjy ir kity specialisty nuostatos)

¢ Naujos sistemos kiirimas, organizuojant apripinima kompensacine technika

'_|

Ikiprofesinis

rengimas ir Profesinis
profesinis rengimas
konsultavimas

MOTERIS SU
REGEJIMO
NEGALIA

Profesiné ir
socialiné parama
pirmaisiais darbo
metais

Socialiné parama
jsidarbinimo
situacijoje

Tarpininkavimas

Motery su regéjimo negalia

pastangos Ir Iniclatyvumas ¢ Efektyvios tarpininkavimo
¢ Zmogiskojo kapitalo sistemos kiirimas, teikiant
stiprinimas: nory ir lukeséiy profesinés reabilitacijos
derinimas su realiomis paslaugas
galimybémis (renkantis ¢ Profesionali parama
profesija) isidarbinant
¢ Pasitikéjimo savimi ¢ Nuolatin¢ parama darbo
stiprinimas vietoje (asistento, palydovo,
4 Motyvacijos stiprinimas, skaitovo paslaugos)
keliant savo profesing ¢ Darbo aplinkos pritaikymas
kvalifikacija + Kompensaciniy priemoniy
pritaikymas

25 pav. Neregiu ir silpnaregiy motery profesinés reabilitacijos modelis
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Lietuvoje profesinés reabilitacijos modelis nepilnai susiformaves ir veikia neefektyviai. Sio
tyrimo rezultatai rodo silpnas profesinés reabilitacijos modelio daliy saveikos ypatybes, kurios
nulémé tradicijuy ,,nuvertinima™ ir greita nepakankamai isisamoninta naujoviy perkélima i
Vakary Europos i Lietuvos nejgaliyjy profesinés reabilitacijos sistema. Siandieniné situacija
kelia naujus reikalavimus ieSkoti racionalaus tradicijy ir inovacijy santykio mechanizmo.

ISsiaiskinta, kad, bitent Siy komponenty — bendra valstybés politika, moters su regéjimo
negalia pastangos ir iniciatyvumas, tarpininkavimas - raiSka konkreciose praktinése
situacijose yra esminiai veiksniai, nulemiantys profesinés reabilitacijos sekmg. Nustatyta, kad
valstybinis poziiiris — bendra valstybés politika labiausiai reikalinga visose profesinés
reabilitacijos grandyse. Sékminga integracija { darbo rinka patiria tik pasitikin¢ios savimi ir
iniciatyvios regéjimo nejgalios moterys, déka savo asmeniniy pastangy gebancios derinti savo
norus ir lukescius su realiomis galimybémis.

Labai svarbus kompetentingas tarpininkavimas jsidarbinimo situacijoje, siekiant regéjimo
nejgaliy motery integracijos | darbo rinka. Nustatéme, jog Sio pobiidZio parama yra svarbesné uz
motery su reg¢jimo negalia iSsilavinima, nes nemaZai $iy motery, turiniy tik viduring
iSsilavinima, kurioms buvo padéta isidarbinti, pritaikant darbo aplinka ir teikiant parama darbo
vietose, dazniau sékmingai dirba, negu moterys, turin¢ios aukstaji iSsilavinima.

Profesinés reabilitacijos modelj papildantys veiksniai (bendra valstybés politika, moters
su regéjimo negalia pastangos ir iniciatyvumas, tarpininkavimas) nulemia Sio modelio
efektyvuma, siekiant sékmingos motery su regé€jimo negalia integracijos i darbo rinka ir

lygiateisio dalyvavimo visuomeng¢je.
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ISvados

1. Pasitvirtino hipotez¢, kad tik visy profesinés reabilitacijos proceso daliy (ikiprofesinio
rengimo ir profesinio konsultavimo, profesinio rengimo, socialinés paramos isidarbinimo
situacijoje, profesinés ir socialinés paramos pirmaisiais darbo metais) sgveika uZtikrina
regéjimo nejgaliy motery integracijos j darbo rinka sékme.

2. Identifikuotos esminés profesinés reabilitacijos procesa ,,pastiprinancios” kategorijos,
turinios esming itaka profesinés integracijos sé¢kmei:

1) Bendra valstybés politika.

2) Moters su rege¢jimo negalia pastangos bei iniciatyvumas.

3) Tarpininkavimas isidarbinimo situacijoje, bei (esant poreikiui) nuolatiné¢ parama
darbo vietose.

3. ISsiaiskinta, kad butent Siy komponenty raiSka konkreCiose praktinése situacijose yra
esminiai veiksniai nulemiantys profesinés reabilitacijos sekmg:

Bendros valstybinés politikos aspektu nustatyta, kad valstybinis poZiiiris reikalingas
visose profesinés reabilitacijos grandyse. Tyrimo rezultatai jrodo, kad profesinio iSsilavinimo
srityje valstybés parama yra Zenkliausia. Tuo tarpu valstybés parama profesinio konsultavimo
srityje yra labiau formali, negu efektyvi. Socialiné¢ parama jsidarbinimo situacijoje, bei parama
darbo vietose palikta visuomeniniy organizaciju, nejgaliuy motery artimyjy, darbdaviy ir
bendradarbiy asmeninei iniciatyvai. Medicininés socialinés ekspertizés komisijos (MSEK)
iSvados biurokratiSkai sprendZia ir jvertina darbinés rekomendacijos turinj. Darbo rinkoje néra
pakankamai darbo viety, pritaikyty Zmonéms su regé€jimo negalia (veikia netobuli istatymai,
nepakankamas finansavimas). Informacinés aplinkos pritaikymas taip pat yra problemiskas,
todél moterys su regéjimo negalia  daznai  neturi  galimybiy pasinaudoti informacijos
Saltiniais. Lietuvoje nei§vystyta nejgaliyju idarbinimo ir profesinio ugdymo sistema. Salyje
neplétojamas distancinis nejgaliyju profesinis mokymas, netaikomos papildomos paslaugos
(skaitovo, palydovo, asistento). Siy paslaugy trikumas apsunkina regéjimo nejgaliyjy mokymosi
galimybes, maZina neigaliyju motyvacija ir iniciatyvuma. Viena didZiausiy problemuy,
organizuojant regéjimo neigaliyju profesini mokyma Salyje — finansiniy 1€y trukumas, dél kurio
mokymo jstaigos negali sigyti reikalingy mokymo priemoniy ir pritaikyti informacing aplinka.
Ivertinus regéjimo nejgaliyju profesinés reabilitacijos galimybes Lietuvoje, galime teigti, jog,
pagrindinés kliiitys, trukdancios efektyviai organizuoti Sias paslaugas regéjimo neigaliesiems,
yra kvalifikuotos profesinés reabilitacijos paslaugy trilkkumas:

» Neparengta regé€jimo neigaliyjuy profesinés reabilitacijos paslaugy organizavimo ir

teikimo sistema;
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» Kovalifikuoty specialisty, galin¢iy teikti kokybiskas profesinés reabilitacijos (profesinio
orientavimo bei konsultavimo, profesinio mokymo) paslaugas, trilkumas;

» Nesukurta efektyvi ir veiksminga regéjimo neigaliyju idarbinimo po profesinés
reabilitacijos sistema;

Veiksminga regéjimo neijgaliyju profesiné reabilitacija ymanoma tik nuosekliai veikiant
visoms sistemos grandims.

Moters su regéjimo negalia pastangy bei iniciatyvumo aspektu nustatyta, kad s¢kme
integruojantis | darbo rinka patiria tik iniciatyvios ir daug savo asmeniniy pastangy idedancios
moterys. Tod¢l biitina stiprinti regéjimo negaliy turin¢iy motery Zmogiskaji kapitala (tokias
lgimtas ir jgyjamas savybes, kaip gebéjima derinti norus ir lukescius su realiomis galimybémis,
stiprinti savo vertés pajautima, pasitikéjima savimi, gebéjima bendrauti jvairiuose situacijose,
profesinj pasirengima ir kt.).

Tarpininkavimo jsidarbinimo situacijoje, bei (esant poreikiui) nuolatinés paramos
darbo vietose aspektu nustatyta, kad Sio pobuidzio parama siekiant integracijos i1 darbo rinka,
daZnai yra svarbesné uz moters iSsilavinima (neturinCios kvalifikuoto iSsilavinimo moterys,
kurioms buvo padéta isidarbinti, tarpininkaujama ir teikiama parama darbo vietose, profesinés
integracijos srityje daZzniau patiria s€km¢ negu aukstos kvalifikacijos moterys, jeigu joms tokia
parama néra teikiama).

4. Bitent socialiniame empiriniame tyrime apraSyta profesinés reabilitacijos proceso
daliy saveika, bei identifikuoty §j procesa ,,pastiprinanciy” veiksniy buvimas ar nebuvimas
nulemia regéjimo nejgaliy motery profesinés reabilitacijos modelio efektyvuma, kartu yra

nejgaliy motery socialinés integracijos bei demokratijos principy realizavimo prielaida.

Rekomendacijos

» Bitina siekti, kad Seimas ir Vyriausybé, priderindami Lietuvos Respublikos jstatymus
prie  Europos Sajungos reikalavimy, laikytysi Europos tarybos direktyvos, nustatancios
vienody salygu taikyma uzimtumo ir profesinés veiklos srityse.

» Lietuvoje reikéty perzitréti daugelj socialinés politikos, nejgaliyjy profesinio rengimo bei
integracijos 1 darbo rinka priemoniy ir ivertinti, kiek jos leidZia regéjimo nejgaliesiems
sekmingai dalyvauti darbo rinkoje.

» Reikéty steigti daugiau subsidijuojamy darbo viety nejgaliesiems, o darbdaviams,

idarbinusiems nejgaly asmeni, suteikti didesnes mokesc¢iy mokéjimo lengvatas.
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Organizuoti profesinés reabilitacijos paslaugy prieinamuma regéjimo nejgaliesiems,
steigiant profesinés reabilitacijos centrus, kuriuose biity teikiamos reikalingos specialios
paslaugos regéjimo nejgaliesiems: palydovo, skaitovo, asistento ir kt.

Reikalinga keisti Medicininés socialineés ekspertizés komisijos (MSEK) nuostatus.
Organizuoti profesings reabilitacijos darbuotojy, darbo centry ir darbo birZy konsultanty
bei kity specialisty, dirbanciy su regéjimo neigaliaisiais, kvalifikuota rengima. Tobulinti
darbuotojy, dirbanciy su regéjimo nejgaliaisiais kvalifikacija, suteikiant jiems specialiy
Ziniy bei igidZiy, bendraujant su regéjimo negalia turin¢iais asmenimis.

Skatinti informaciniy technologijy ivedima, plétojant distancini regéjimo nejgaliyju
profesini konsultavima, mokyma, remti ir skatinti regéjimo nejgaliesiems pritaikytas
mokymo programas informaciniy technologijy srityje.

Reikia toliau tgsti pradéta informacinés aplinkos plétima ir uZtikrinti regéjimo nejgaliy
motery lygias galimybes dalyvauti informacinés visuomenés kiirimo procese.

Stiprinti regéjimo nejgaliyju motyvacija dirbti, panaudojant tinkamas pagalbos
priemones.

Vykdyti glaudy bendradarbiavimg su kitais socialiniais partneriais, savivaldybémis bei

nejgaliyjy visuomeninémis organizacijomis.
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NEREGIU IR SILPNAREGIU MOTERU PROFESINES
REABILITACIJOS SITUACIJA LIETUVOJE

Lietuvoje placiai kalbama apie lygiy galimybiy igyvendinima, neregiy ir silpnaregiy
motery galimybe dalyvauti visuomeniniame gyvenime. Taciau realiai neregés ir silpnaregés
moterys susiduria su daugybe problemuy. Sékminga profesiné reabilitacija moterims su regéjimo
negalia — tai galimybé aktyviai dalyvauti visuomeniniame gyvenime, galimybé¢ rinktis ir biti
labiau nepriklausomomis, galimybé¢ iSreikSti save ir jaustis naudingomis.

Tikimés, kad Jusy nuoSirdis atsakymai padés geriau suvokti neregiy ir silpnaregiy motery
profesinés reabilitacijos realig padéti ir situacija Lietuvoje.

Tinkama varianta i§ pasirinkty pazZymeékite kryziuku. Jei nerasite tinkamo atsakymo
varianto, praSome tus¢ioje vietoje parasyti savo nuomong. Atsakykite { kiekviena klausima.

Apklausa yra ANONIMINE, nei vardo, nei pavardés nurodyti nereikia.

Apklausoje dalyvauja 200 neregiy ir silpnaregiy motery nuo 18 iki 51 mety amZiaus
i§ visos Lietuvos

Laukiame Jiusy bendradarbiavimo ir i anksto dékojame

Visa §i informacija liks konfidenciali

Anketa parengé ir apklausa atlieka Siauliy universiteto specialiosios pedagogikos fakulteto
socialinés pedagogikos spec. II kurso magistranté Ginta Petrauskiené, pasinaudodama Siauliy
universiteto doc. dr. I. Baranauskienés ,NeZzZymiai sutrikusio intelekto jaunuoliy socialinés-
profesinés adaptacijos tyrimo metodika“ (2003), Siauliu universiteto prof. dr. J. Ruskaus anketa
,Kas trukdo moterims rasti darbo? ir Negalés informacijos ir konsultavimo biuro parengta
anketa ,,Negalés jtaka moterims Lietuvoje* (1999).

ISkilus klausimams, galite skambinti tel. 8671 25911
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I. INFORMACIJA APIE RESPONDENTE IR JOS GYVENIMO KOKYBE

1. AmzZius (nurodykite pilnus metus) ............ Toliau Jums tinkancius atsakymus
Zymeékite taip > ®

2. Invalidumo grupé :

O 1. Pirma O 2. Antra O 3. Trecia

3. Kuriais gyvenimo metais sutriko Jiisy regéjimas? (nurodykite metus) ............

4. Kaip sutriko Jusy regéjimas?

O 1. Regéjimas sutrikgs nuo gimimo

O 2. Staiga dél akiy traumos

O 3. Dél ligos per trumpa laika

O 4. Regéjimo blogéjimas uztruko kelis metus

O 5. Regéjimas blogéjo deSimtmeciais

O 6. Kita oo (paraSykite kaip?)

S. Papildomi sutrikimai ( jeigu reikia, uZbraukite du langelius)

1. Intelekto
3. Kalbos
4. Klausos
5. Psichikos
6. Neturiu

0000000

6. Kokia Jusy Seimyniné padétis Siuo metu?

1. Viengungé

2. Istekéjusi

3. ISsituokusi

4. ISsiskyrusi, bet neiSsituokusi
O 5. Gyvenu su draugu

O 6. Naslé

o
o
o
o

7. Ar turite vaiky?
O 1. Taip O 2.Ne

8. Jusy gyvenamasis biistas?

1]
O 1. Nuosavas namas
O 2. Nuosavas butas
O 3. Biisto nuoma
O 4. Gyvename pas gimines
O 5. Kita coeeeeieieeeeeeeeeeee e (parasykite, kas?)



9. Jusy vidutinés ménesinés pajamos?

. Iki 100 Lt

. 100-200 Lt

. 200-300 Lt

. 300-500 Lt

. 500-700 Lt

. 700-1000 Lt

. 1000-1500 Lt
. 1500-2000 Lt
. Vir§ 2000 Lt

ORONORONORONORONE
N0 NN A WN —

[
=]

. Ar turite kompiuterj namuose?

1. Taip O 2.Ne

O

e
e

. Ar naudojatés internetu?

1. Taip O 2.Ne O 3. Retai

O

[
N

. Jusy iSsimokslinimas :

1. Pradinis

2. Pagrindinis
3. Vidurinis

4. Profesinis

5. AukStesnysis
6. Aukstasis

Q00000

[
(%)

. Kokioje mokykloje siekéte bendrojo iSsilavinimo?
1. Bendrojo lavinimo
2. Specialiojoje
3 KIEOJE cneieeeiiee et (paraSykite, kokioje?)

Q0O

14. Kada jsigijote specialybe?

O 1. Pries susirgima
O 2. Po susirgimo
O 3. Specialybés neisigijau

Jei specialybés nejsigijote, praleiskite 15-16 klausimus ir toliau anketq pildykite
nuo 11 dalies

15. Jei jsigijote specialybe, tai parasykite kiek?
O 1. Viena

O 2.Dvi
O 3. Daugiau .................. (paraSykite kiek)



II. REGEJIMO NEGALIOS POVEIKIS TEISEI | MOKSLA

1. Ar negalia paveiké Jusy teis¢ | moksla?
O 1. Taip O 2.Ne

2. Jei taip, prasome paaiskinti kaip (galimi daugiau nei vienas atsakymai)

O 1. Mokykla atsisaké Jus priimti

O 2. Fizinio pricinamumo problema

3. Nesuteike bitiniausiy paslaugy, atitinkanc¢iy Jusy poreikius

4. Pacios savimi nepasitikéjimo, aktyvumo stoka

5. Materialiniai sunkumai

6. KIta .oveeeeiieeeiieeeeeee e e (parasykite, kaip?)

0000

Kas padéjo jveikti sunkumus, susijusius su mokslu?

Lietuvos aklyjy ir silpnaregiy sajunga (LASS)
Mokykla

eima

raugal paZistami

3.

O
O
O
O
O TH ettt (paraSykite, kas?)

1.
2. M
3.
4.
5.

WUVX

4. Kaip jus pasieké informacija apie neregiy ir silpnaregiy mokymosi
galimybes?

1. Skaiciau spaudoje

2. Informacija suteiké LASS

3. SuzZinojau i§ draugy, paZistamy

4L KIEA coeieeiieeee e s (paraSykite, i8 kur?)

Q00O

5. Kai rinkotés profesija, ar turéjote pakankamai informacijos apie neregiams ir
silpnaregiams prieinamas profesijas?

O 1. Taip O 2.Ne

6. Kokios priezastys trukdé neregéms ir silpnaregéms moterims jgyti gera
iSsilavinima, norima profesija bei persikvalifikuoti?

. Lytis

. Nepritaikyta aplinka

. Asmenybé savybés (pasitikéjimas savimi, aktyvumas ir t.t.)

. Nematymas prasmés, nes ir taip didel¢ bedarbysté

. Néra informacijos, kur galima kreiptis dél persikvalifikavimo
. Nepritaikyti mokymosi metodai

. Nepritaikyta informaciné aplinka regéjimo nejgaliesiems

. Neteikiamos asmeninio asistento paslaugos

. Siiloma profesija nepriimtina

10. LéSy stygius

11. Tokios specialybés, kurios noréjau, isigyti buvo neimanoma
12, KIEOS 1eieeiiieeiiieeeieeeeieeeeieeesree e eiveeeveeeaaeeeaeeeenes (parasykite, kokios?)

O 00 1O\ N B~ W =

000000000000



7. Kokios priezastys nulémé profesijos pasirinkimg?

O 1. Perspektyva gauti darba

O 2. Artimyjy patarimai

O 3. Draugy jtaka

O 4. Tai buvo mano vaikystés svajoné

O 5. Neturéjau kitos galimybés (tai buvo vienintelé galimybé)

O 6. KitOS .eouveeereiieiieeieeieeieeie ettt (parasykite, kokios?)

8. Kaip Jiis dabar palaikote, keliate savo profesing kvalifikacija? (Galite
zyméti kelis Jums tinkamus atsakymus)

1. Skaitau, analizuoju savo srities literatiira, specializuotus Zurnalus, vadovelius
2. Samdau uz pinigus specialista individualiam darbui

3. Lankau nemokamus kursus

4. Lankau mokamus (uZ savo pinigus) tobulinimosi kursus

5. e]a neturiu jokiy galimybiy palaikyti, kelti profesing kvalifikacija

6. KILOS .eeeiiiieiiiieiiieeetee et (paraSykite, kaip?)

go
3

9. Ar studijuojate kokioje nors kolegijoje, aukstesniojoje ar auksStojoje mokykloje?
(pvz.: neakivaizdiniame ar vakariniame skyriuje, magistratiiroje, doktorantiiroje)

O 1. Taip O 2.Ne

II1. SOCIALINE PARAMA [SIDARBINANT

1. Kokia darbing¢ rekomendacija jraSé Medicininé socialiné ekspertizés komisija
(MSEK)?

O 1. Galite dirbti sutrumpinta darbo diena
O 2. Galite dirbti sumaZzintu kriiviu

O 3. Nedarbinga

O 4. Galite dirbti LASS sistemoje

O 5. Galite dirbti masazuotoja

O 6. Kita oo (parasykite, kokia?)

2. Ar Sis jrasas turéjo jtakos jsidarbinant?

O 1. Taip

O 2.Ne

O 3.18 dalies

O 4. Parasykite kokia jtaka MSEK jraSas turéjo jsidarbinant .................c..........



3. Kas Jums yra darbas? (Galite Zymeti tris Jums tinkamiausius teiginius)

1. Savo geb¢jimy, Ziniy, profesiniy polinkiy realizavimo galimybés

2. Galimybé¢ biiti Zmoniy vertinamai, gerbiamai, pripaZintai

3. Mano darbo uzmokestis yra pagrindiné ir vienintelé galimybé¢ islaikyti Seima
4. Mano darbo uZzmokestis yra svarus indélis i Seimos biudZeta

5. Materialiné ir psichologiné nepriklausomybé nuo vyro (tévy)

6. Galimyb¢ daugiau bendrauti, susitikti su Zmonémis, biiti kolektyvo nariu

7. Socialinés garantijos, pasirtipinimas ateitimi

8. Kilimas karjeros laiptais

9. Idomus ir prasmingas uZsiémimas, veikla

TO. KA oo (paraSykite)

Q000000000

4. Ar Siuo metu dirbate?
O 1. Taip O 2.Ne

Jei nedirbate, praleiskite 5-6 klausimus ir toliau anketq pildykite nuo 7 klausimo

5. Jei dirbate, tai kiek laiko dirbate?

O 1. Visa darbo diena
O 2. Sutrumpinta darbo diena

6. Jei dirbate, tai kokioje sistemoje dirbate?

O 1. Nejgaliyju
O 2. KitO]€.uvierieeiecieeiieiiesteete et (paraSykite, kokioje?)

Jei dirbate, praleiskite 7-12 klausimus ir toliau anketq pildykite nuo IV dalies

7. Jei nedirbate, ar norite dirbti?

O 1. Taip O 2.Ne O 3. NeZinau
8. Jei nedirbate, tai kiek laiko nedirbate? (nurodykite mety skaiciy) .............

9. Jei nedirbate, nurodykite nedarbo priezastj

. Negalia

. Nenorite dirbti

. Nerandate darbo

. Esate pensijinio amZiaus

. Darbdavys atleido i§ darbo

. Netur¢jimas tinkamos kompensacinés technikos.

. Nepritaikyta darbo aplinka

. Bloga sveikata

. KitOS Pri€ZASLYS ..eevvvveeriiieniiieiiieeiieeeiee e (paraSykite, kokios?)

ONONO RO RO RORONONO)
T U AW~

10. Jei turétuméte galimybe dirbti, ar dirbtuméte?

O 1. Taip
O 2.Ne
O 3. Nezinau
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11. Jei pageidaujate jsidarbinti, tai kur norétuméte dirbti?

1. Nejgaliyju sistemoje

2. Valstybinéje istaigoje

3. Sveikatos priezitiros istaigoje

4. Privacioje imong¢je

5. Turéti savo versla

6. Ukininkauti

7 S L | PSR (prasome nurodyti, kur?)

0000000

[
N

. Kokj darbg norétuméte dirbti?

1. Ranky darba

2. Mechanizuotg arba automatizuotg

3. Protinj darbg

4. Darba pagal specialybg

5. Koks tik atsirasty

6. Kita .oooeiieeeeeeeece e (prasome nurodyti, koki?)

Q00Q0Q0O0

IV. NEREGES IR SILPNAREGES MOTERS GALIMYBES RASTI DARBA

1. Ar negalia kuria nors prasme ribojo Jiisy galimybe dirbti?
O 1. Taip O 2.Ne

2. Jei taip, prasome nurodyti, kaip? Pazymékite kryZiuku (galimi daugiau negu vienas
atsakymai)

. Galimyb¢ mokytis specialybés

. Perspektyva gauti darba arba paaukstinima

. Aplinkos pritaikymas

. Darbdavio poziiiris 1 neigaluji

. ISsilavinimas

. Menkas pacios aktyvumas, pasitikéjimas savimi

. Nesugeb¢jimas dirbti dél negalés

cKIEOS it (paraSykite, kokios?)

Q0000000
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3. Ar darbe pakanka Ziniy, jsigyty profesinio rengimo institucijoje?

O 1. Taip O 2.Ne

4. Kaip galima biity veiksmingiau padéti darbo ieSkancioms moterims?

1 vieta>

2 vieta >

3 vieta>
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5. Kas, Jiisy manymu, regéjimo nejgalioms moterims padeda jsidarbinti?
(galite Zymeéti kelis jums tinkamus atsakymus)

1. PaZintys, draugai ir giminés

2. Buvusio darbdavio rekomendacija, buvusiy pareigy teigiama itaka
1sidarbinimui

3. Mokéjimas pateikti save darbdaviui

4. Pasitikéjimas savimi, optimizmas, atkaklus darbo ieskojimas, iniciatyva

5. Jaunas amZius

6. Tinkamas iSsilavinimas

7. Didelé¢ ir jvairi profesing patirtis (pvz., darbo patirtis uzZsienyje)

8. Mokéjimas bendrauti

9. IgiidZiai (uzsienio kalby mokéjimas, kompiuterinis raStingumas, vairuotojo
pazymeéjimas)

10. Nelegalus uzmokestis uz ijsidarbinima, kysis

11. Asmenybés savybés (saZziningumas, atsakingumas ir pan.)

12. Netekéjusi, be vaiky

13. UZaugg, savarankiski vaikai

14. Protas, talentas, gabumai

15. Laimé, atsitiktinumas

16, KA voeeeiieeiieeeieeeeeee e e (parasSykite, kas?)

Q000000 0000000 0O

V.SOCIALINE PARAMA DARBO VIETOJE
(Pildykite, jei dirbate; jei nedirbate, toliau anketa pildykite nuo VI dalies)

1. Kokiu biidu Jis skaitote?

O 1. Brailio rastu

O 2. ReginCiyjy rastu

O 3. |garsintai

O 4. Naudojuosi skaitovo paslaugomis
O 5. Man prieinami visi biidai

2. Ar vaikstote be palydovo?
O 1. Taip O 2.Ne O 3. Labai retai

3. Jei vaikstote savarankiskai, ar naudojate baltaja lazdele?
O 1. Taip O 2.Ne O 3. Retai

4. Ar pageidaujate gauti reabilitacines paslaugas ir kokias? (galite Zzyméti kelis Jums
tinkamus atsakymus)

1. Buitiniy igudZiy

2. Orientacijos, mobilumo

3. Brailio rasto

4. Kompiuterinio rastingumo

5. Profesinés reabilitacijos

6. Kita..oiieoieeeiieeeieeeeee et (parasykite kokias?)
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5. Kur norétuméte jgyti specialiuosius jguidzius?

O 1. LASUC stacionare
O 2. Gyvenamojoje vietoje
O BUKILUL ettt (paraSykite, kur?)

6. Kokia pagalba reikalinga darbo vietoje? (galite Zymeti kelis Jums tinkamus
atsakymus)

1. Skaitovo paslaugos

2. Asistento pagalba

3. Tiflopedagogo paslaugos

4. Reabilitacijos paslaugos

5. Kity specialisty pagalba ..........coooveiiiiiiiiiiiiieee e

00000

7. Jei Jums reikalinga asistento pagalba darbo vietoje, pazymékite, kokias funkcijas
turéty atlikti asistentas?

O 1. Uzpildyti jvairius dokumentus

O 2. Perskaityti rasyting ir spausdinting informacing medZiaga

O 3. Surinkti reikalingg informacija

O 4. Palydéti i reikiama vieta

O 5. KAttt (paraSykite, kokia?)

VL SEIMYNINIS GYVENIMAS

1. Ar regéjimo negalia paveiké Jiisy Seimyninj gyvenima ?
O 1. Taip O 2.Ne

2. Jei taip, praSome nurodyti, kaip? Pazymékite kryziuku (galimi daugiau negu vienas atsakymai)

1. Ribotas laisvalaikis dél laiko stokos

2. Ribotos laisvalaikio galimybeés

3. Riboti finansiniai iStekliai

4. Stresings situacijos su Seimos nariais

5. Problemos su partneriu, su kuriuo susitinkate

6. Aplinkiniy poZitiris

7. Transportas

8. Teis¢ turéti vaiky

9. KOS ottt eaes (praSome nurodyti, kokios?)

Q00000000

3. Ar negalia paveiké Jusy finansing biikle?

O 1. Taip O 2.Ne O 3.I5 dalies O 4. Nezinau
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4. Jei taip, prasome nurodyti, kaip? Pazymékite kryziuku (galimi daugiau nei vienas
atsakymai)

1. Biitinybé¢ isigyti specialia iranga

2. ISaugusios transporto kainos

3. Vaiky prieziiira

4. Negaléjimas rasti tinkamo darbo

5. Sveikatos priezitira

6. Valstybiniy pasSalpy dydis

7. KILOS ettt (prasome nurodyti, kokios?)

Q000000

VIL. LYGIATEISIS DALYVAVIMAS VISUOMENES GYVENIME

1. Ar jauciate, kad dél Jiisy regéjimo negalés atsirado barjery trukdanciy Jums lygiomis
teisémis dalyvauti visuomenés gyvenime?

O 1. Taip O 2.Ne O 3.18 dalies O 4. Nezinau

2. Jei taip, prasome nurodyti, kokie pasikeitimai Jiisy nuomone yra biitini, kad
galétuméte lygiai su kitais dalyvauti visuomenés gyvenime (galimi daugiau nei
vienas atsakymai)

1. Geresnis fizinis prié¢jimas prie pastaty

2. Pager¢jusios paslaugos

3. Aplinkiniy poZitirio pasikeitimas

4. Informacijos prieinamumas

5. Nauji 1StAtYMAL ..eeeeuvreeriieeriieerieeeiieeeiteeeiieesieeesbeeesbeeenareeens (patikslinkite)
0. Kitl oo (patikslinkite)

Q00000

3. Yra paplitusi nuomoné, kad nejgaliam vyrui yra lengviau ir paprasc¢iau jsigyti
specialybe ar surasti darba negu nejgaliai moteriai. Ar Jus sutinkate su Siuo
teiginiu?

O 1. Sutinku

O 3. 15§ dalies sutinku
O 4. 15 dalies nesutinku
O 2. Nesutinku

ACTU, KAD RADOTE LAIKO UZPILDYTI SIA ANKETA
LINKIME JUMS SEKMES !

@

* R\ *
* \ *
X oa
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2 priedas

1 lentelé
Dirbanciy motery teiginiy pavyzdziai
Empiriné Anketos Teiginys
kategorija Nr.
4 Vyriausybé turéty daugiau ripintis regéjimo nejgaliy motery jdarbinimu
17 Palanki valstybés politika neigalios moters atZvilgiu
35 Valstybés politika turi formuoti realia nejgaliy motery jdarbinimo
Bendra strategija
valstybés 31 Vyriausybé turéty keisti istatymus, kurie uZtikrinty neigaliy motery
politika integracija i darbo rinkg
129 Valstybés politika turéty biiti nukreipta i negaliy asmeny uZimtumo

organizavima, integruojant juos i darbo rinka
163 Vyriausybé turéty pasiriipinti nejgaliy motery jdarbinimu

Pati moteris su regé€jimo negalia turéty sugebéti rimtai apsvarstyti

1 galimybes dirbti, prie§ pasirenkant profesija
29 Moteriai su regé€jimo negalia reikia labai stengtis suderinti savo norus ir
Moters su galimybes, siekiant rasti darba
regéjimo 36 Regéjimo nejgaliai moteriai reikia pasirinkti tokig profesija, kuri
negalia uztikrinty sékmingg integracija i darbo rinka
pastangos bei 108 Moteris, turinti regéjimo negalia, turi pati labai stengtis ir rodyti
iniciatyvumas iniciatyva, ieSkant darba

154 Siekiant rasti darba, nejgali moteris turi biiti labai ryZtinga, komunikabili
Pati neigali moteris turi rimtai apsispresti pries pasirinkdama tinkama

177 profesija, kurios pagalba galéty sékmingai jsidarbinti

16 Idarbinimo {staigos turi profesionaliai ir kompetentingai organizuoti
neijgaliyjy idarbinimo procesa

27 Darbo birzos turéty biiti suinteresuotos jdarbinti kuo daugiau neigaliyju

69 Idarbinimo istaigose turi dirbti kvalifikuoti specialistai, kurie ripintysi

o . nejgaliyjuy idarbinimu
Tarpininkavimas 08 Darbo birZos ar kitos idarbinimo istaigos turéty rupintis nejgaliujy

perkvalifikavimu ir jdarbinimu

136 Turéty atsirasti daugiau jvairiy istaigy, kurios suteikty galimybe regéjimo
nejgaliesiems jsigyti jiems prieinamg profesijq ir padéty jsidarbinti

153 Ivairios jdarbinimo jistaigos turéty skirti didesni démesi neigaliesiems ir

taikyti lankscius jdarbinimo metodus
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2 lentelé

Nedirbanciy motery teiginiy pavyzdziai

Empiriné Anketos Teiginys
kategorija Nr. iy
7 Palankesni vyriausybés sprendimai, steigiant darbo vietas nejgaliesiems
22 Vyriausybés nutarimai turéty skatinti darbdavius idarbinti nejgaliuosius
39 Reikia geresniy istatymuy, kurie uZtikrinty nejgaliyjuy idarbinimo
) galimybes
Bendra ye.llstybes 76 Tobulinti istatymus, idarbinant nejgaliuosius ir pritaikant jiems
politika informacing aplinka darbo vietose
133 Palanki vyriausybés politika turéty skatinti darbdavius, kurie priima {
darba Zmones su negalia
171 Aktyvi vyriausybés politika, teikianti prioriteta nejgaliyjy integracijai {
darbo rinka
3 Aktyvesné darbo birzy veikla neigaliyjy atzvilgiu
28 Idarbinimo istaigos turéty dirbti atsakingai
79 Darbo birzy aktyvesné darbo viety paieska
Tarpininkavimas . — ST : : :
112 Idarbinimo {staigos ir visuomeninés organizacijos turéty organizuoti
regéjimo nejgaliyjy profesinj orientavima
148 Neijgaliyjy organizacijos turéty organizuoti profesinio orientavimo
mokymus, seminarus
138 Darbo birzZos ir kitos i{darbinimo {staigos turéty surasti tinkama darba
regéjimo nejgaliai moteriai
13 Pati moteris turéty aktyviai siekti savo tikslo, norédama jsidarbinti
36 Pacios moters charakterio savybés: atkaklumas, ryZtas ir pasitikéjimas
Moters su . o , L
regéjimo negalia 80 Pacios moters pastangos ir apsisprendimas siekiant isidarbinti
pastangos bei
iniciatyvumas 91 Pati nejgali moteris turi buiti aktyvi ir siekti savo tikslo
139 Moteriai reikia rimtai apsispresti renkantis tinkama profesija, kuria
igijus, galéty sékmingai dirbti
164 Moteriai biitinai reikia turéti profesija
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