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ZMONIU PO NUGAROS SMEGEN PAZEIDIMU MOTYVACIJOS PROFESINEI
REABILITACIJAI VEIKSNIAI

SANTRAUKA

Daugylz tyrimy aiSkinasikodel nedarbas tarp Zmansu nugaros smegempaZzeidimais toks
aukstas, mazai kas besidorkaip negalis Zmorgs susidoroja su iSoriniais ir vidiniais veiksniais
sprendziantisidarbinimo problemas. Profesimeabilitacija, o po to ir gzimasi darbo rink, tai
procesas, kuritakojaivairas veiksniai. Siame darbe didZiausiagsnésys skiriamas savo negalios
priemimui, AS-efektyvumojvertinimui, bei vidiniams ir iSoriniams motyvuojaets veiksniams.
Zmogaus su jugimo negalia integracijavisuomer priklauso ne tik nuo aplinkininuomors, bet
pirmiausiai nuo pdo zmogaus sas vertinimo: nuo savo negalios gnimo, sags, kaip galidio
savimi pasiaipinti ir efektyviai dirbti. O yp& svarbu, kad norasél ,grizti i gyvenimy“ gimty
Zmogaus viduje.

Sio darbo tikslas- nustatyti sunki judéjimo negali turintiy Zmoniy pasirengimo profesinei
reabilitacijai psichologinius veiksnius

Tyrime naudojamos metodikogradinis interviu (renkami demografiniai duomenys apie
tilamuosius)motyvacijos langasgtai schema, kurios pagalba galima nustatyti Zmsdatinimus ir
motyvacip Kkeistis. Tai yra, kokie vidiniai ir iSoriniai veskiai motyvuoja profesinei reabilitacijai),
noras ar viltis beigsitikinimas jog pavyksisidarbinti meg bégyje, AS-efektyvumo klausimynas
specialiai sukurtas zméms su nugaros smeggrpazeidimais,negalios prémimo klausimynas
(tiriama Zmogaus nuostafanegala, ko nors netekus (mobilumo, @galy ir pan.), vertinamas
pozityvus augimas ir prisitaikymas prie turimosiriiz negalios, nustatomas rySys tarp Zmogaus
negalios ir saas suvokimo).

Gauti duomenys rodo, jog egzistuoja statistiSkakSraingas rySys tarp savo negalios
priemimo, AS-efektyvumo ir noro integruoti$ darbo rinls Zmoréms su nugaros smegen
pazeidimais. Tai yra, dégant negalios suvaldymo skaljveriui, didéja Zmogaus su negalia
pasitikejimas savimi,jsitikinimas savo ggomis, zmogus daugiau mato galimybeskoti darbo,
dirbti. Kuo aukstesnis suvoktas As-efektyvumas,labbau Zzmogus su negalia yra lgskintegruotis
i darbo rink.

Nustatyti vidiniai ir iSoriniai motyvuojantys dirbt veiksniai. Vidiniai veiksniai:
uzimtumas/veikla, noras bendrauti, sawealizacija,igytas iSsilavinimas, turimi sug&gbmai ir

patirtis. Finansinis paskatinimas yra vienintedigrinis veiksnys, kamini dauguma respondent



MOTIVATION FACTORS FOR VOCATIONAL REHABILITATION OFPEOPLE WITH
SPINAL CORD INJURY

SUMMARY

Lots of researches are devoted to investigatg unemployment rate among people with
spinal cord injury is so high. Not enough attenti®paid to the issue ¢fow disabled people cope
with external and internal factors when facing emgpient problems. Vocational rehabilitation and
re-entry to labor market are processes influengechény factors. The most attention in this paper
is devoted to acceptance of own disability, evadmabf self-efficacy as well as to internal and
external motivating factors. The integration of pkeowith motion disability into society depends
not only on society opinion, first of all it dependn person‘s self-evaluation: acceptance of own
disability, self, as able to take care of him/hkraed work effectively. Particularly importanttisat
the wish to ,come back to life* came from persom'side.

The aim of this papds to determine the psychological factors for vocadlorehabilitation
of people with deep motion disability.

The following research methods were usadtial interview (demographic data was
gathered about the target group)ptivation window(a scheme which is used to set person'‘s
intentions and motivation to change, i.e. whickeinal and external factors promote vocational
rehabilitation),wish or hope and convictiotnat they will get employed in the course of onarye
Self-Efficacy specially developed for people with spinal confuiy, questionnaire of disability
acceptancdperson's attitude to disability after losing soheg (mobility, limbs, etc.) is explored),
positive development and adaptability to owningbibty is assessed, connection between person's
disability and self-perception is set).

The received data shows that there exist stalhticsignificant connection among
acceptance of own disability, self-efficacy andwise integrate into labor market for people with
spinal cord injury. This means that higher dis&piliepression increases self confidence of a
disabled. A person finds more opportunities to Idok a job. The higher self- effectiveness is
perceived the more disabled person is tended ¢giate into labor market.

The internal and external factors motivating to kvavere determined. The internal factors:
activity, wish to communicate, self-realizationgaced education, skills and experience gained.

Financial incentive is the only external factor ti@med by the majority of the respondents.



IVADAS

Zmogus, susirgs nepagydoma liga ar patgr sunki traurm, dazniausiai iSgyvena
psichologinius sunkumus. Ne visagmanoma ¢sti moksh, grizti | darka, tenka prisitaikyti prie
fiziniy apribojimy, daug k gyvenime Kkeisti, tuo pat metu rastigy prieSintis visuomets
stereotipams. Susiatj@ bendravimo ratas, o kartu — ir galinégb augti, tobudti. Krenta
pasitikéjimas savimi, motyvacija ieSkoti darbo, kuris ski@i gyvenimo prasgs, vertingumo
jausm, patenkina dauggekitu poreikiy.

Nejgaliems Zmoéms integruojantisi darbo rink, kelia pastoja ne tik iSorigs Kliatys
(netobuli jstatymai, visuomess ir darbdavi poziiris, pactis darbo rinkoje), profesiniziniy ir
igudZiy stoka, bet ir vidias, subjektyvios priezastys — nerealistiSkas savimnghiy vertinimas,
neadekvats like<iai, baint keistis, imtis atsakomys.

Neigaliyju integracijosi darbo rinlg programa Lietuvoje prath vykdyti palyginus neseniai
(Valakupi reabilitacijos centre nuo 2002 m.), o tydiprofesirés reabilitacijos srityje fiksta ne tik
pas mus, bet ir visame pasaulyje. dlodio darbo tikslas yra nustatyti, kokie yra maigjantys
veiksniai Zmoams su judjimo negalia gizti i darbo rink. Tam nustatyti naudojamgvairius
konstruktus: as-efektyvuan negalios p&imima, vidinius ir iSorinius motyvacinius veiksnius,
demografinius duomenis. Tikiuosi, kad tai bus d@&nsas zingsnis, pédiantis negadi turintiems

Zmorems integruotig visuomes.



DESTYMAS

1. Savokos

Reabilitacija— koordinuotas, kompleksinis medicininisocialini;, pedagoginj, profesiniy
priemoniy naudojimas, siekiant maksimalaus reabilituojanfojikcinio aktyvumo.

Profesiré reabilitacija — asmens darbingumo, profesnkompetencijos bei pajumo
dalyvauti darbo rinkoje atkimas arba didinimas ugdymo, socialinio, psichatmi reabilitacijos ir

kitomis poveikio priemoémis.

Socialire reabilitacija — socialinio poveikio priemomni visuma, skatinanti ngaliuju
socialin savarankiSkum dalyvavimo galimyhi didéjima ir veiklos ribojimo magjima siekiant
uztikrinti lygias teises ir galimybes dalyvauti ¥@nergs gyvenime.

Negalumas — dél asmens &no sandaros ir funkaejj sutrikimo bei nepalanii aplinkos
veiksnip saveikos atsirags ilgalaikis sveikatos Uklés pablogjimas, dalyvavimo visuomes

gyvenime ir veiklos galimyly sumagjimas.

Negalumo lygis— kompleksiSkai jvertinus nustatytas asmens sveikatoskléb,

savarankiskumo kasdiégje veikloje ir galimybiy ugdytis netekimo mastas.

Negalusis — asmuo, kuriam Sigstatymo nustatyta tvarka pripazintaggaumo lygis arba
mazesnis negu 55 procentarbingumo lygis ir (ar) nustatyta speaipli poreikiy tenkinimo
reikme.

Tetraplegija— visy keturiy galkiniy paralyzZius.

Paraplegija— abipusis paralyzius (abigjanky ar abiejy kojy paralyzius).

Motyvacija— tai ggos, kurios teikia energijr nukreipia elges

Vidine motyvacija— noras atlikti veiksmusétipacios veiklos ir liti veiksmingam.



ISoriné motyvacija— noras atlikti veiksmusétl pazadto atlygio arba vengiant gresiaos

bausngs.

AS — Efektyvumas tai asmensgsitikinimas, kad jis geba suplanuoti ir vykdyti kemus,

reikalingus nustatytiems tikslams pasiekti (Band@goo0).

Negalios prémimas (acceptance of disability) asmens vertybi sistemos prisitaikymas
tokiu badu, kad jo tikrieji ar suvokti praradimatldnegalios neigiamai n@kot; likusiy gekejimuy
(Keaney&Glueckanf, 1993).



2. Profesire reabilitacija

2.1 Profesirés reabilitacijos vieta socialirés integracijos sistemoje

TradiciSkai nggalumas buvo apraSomas ir suprantamas kaip meuginreiksnys,
vadinamas fiziniu arba protiniutkumu. Toks tikumas buvo susietas su visais apribojimais,
kuriuos asmuo su negalia patiria kasdieniniame igywe, pvz., zmogus vezityje negali
vaik&ioti ir dél to negali lankytijprastos mokyklos, arba aklas Zmogus negali skapaudini ir
rasy, todl negali perskaityti laikrago. Toks medicininis nggalumo modelis(vadinamas
sndividualiu modeliu®) buvo kritikuojamasdl to, kad jisjizvelgia socialini problemy priezastis,
su kuriomis susiduria ngalis zmoms, tik ju asmenigs veiklos srityje, t.y., kaip kylams ¢l ju
fiziniy ar protiniy galiy apribojimy. Socialinis modelis prieSingai, sutelkia @neg i aplinkos
salygas, kuriose gyvena {galis Zmorgs, ir nagrirgja visuomens reakciy i negala kaipi Zmogisk
skirtingumy. Pagal socialinmodel], ndgalumas yra vertinimas socialiniu potu, kuri apsprendzia
poziaris i Zmones su negalia visuondgn Tai yra, klausimas, ar asmuo su negalia gdbtidpagal
savo profesy, priklauso nuo to, gstaigos teritorija jam pasiekiama, ar darbo rinkaipama, o ne
nuo to, ar jis gali vaik3oti. Pagal socialin mode]| diskriminavimas @ nejgalumo yra svarbus
socialires negalumo sampratos faktorius.

Taigi, pagal Pasauléis sveikatos organizacijos (PSO) ap#tima, reabilitacij sudaro ne tik
medicininis gydymas, bet ir socialipi pedagoginj, profesiny priemoni; naudojimas, siekiant
maksimalaus reabilituojamojo funkcinio aktyvumo.rMo integruoti nggaly Zmog; i visuomen,
reikalinga kompleksiéispecialist pagalba. Tai atsispindi toliau pateiktoje schentpjel pav.).

Lietuvoje Siuo metu vyrauja medicid® reabilitacijos modelis, o profesinsocialire
reabilitacija dar tik pradeda gyvuoti. Mgaliyju darbo rinka Lietuvoje vis dar menkai iSvystyta —
Lietuvoje dirba tik kas deSimtas Zmogus su neg2i5 mei liepos 1a diem jsigaliojo naujas
Negaliyjy socialires integracijosjstatymas(NSII), kuris sudaro didesnes galimybes asmenims,
turintiems sveikatos sutrikim integruotisi darbo rink ir dalyvauti profesias reabilitacijos
programose.

Profesireé reabilitacija — nauja galimyb nggaliesiems ugdyti ar atkurti darbinganbei
didinti ju isidarbinimo galimybes ugdymo, socialinio, psichahg reabilitacijos ir kitomis

poveikio priemolmis.



Asmenys su fizine negalia (liga, trauma, negaligj

'

Gydymas (stacionare, ambulatorisSkai)
atstato strukirini, funkcin vientisuna, stabilizuoja
sveikatos bkle

Y Darbingumo
Medicinin ¢ reabilitacija (medicinin és reabilitacijos laipsnio ir
paslaugas teikiaiosejstaigose): poreikio
Tikslas — atstatyti arba kompensuoti stiwes arbal | profesires
funkcijos bei veik trakumus (medikamentinis gydymas, reapilitacijos
slauga, kineziterapija, ergoterapija, logoterapiji paslaugomis
hidroterapija, elektroterapija, masazas, psichpt@al | nystatymas
socialire konsultacija).

&
¢

A 4

1. Profesiré _reabilitacija (profesinés _reabilitacijos | | Bendradarbiauja

jstaiqos, _centrai, _profesinio__mokymo _ir_rengimo|* | M& Su darbo

jstaigos): birza

1.1Pasirengimas profesinei reabilitacijai fakultatyvire
stadija, taikoma kai yra poreikis. Tikslas - patuos
asmen darbui arba profesiniam ugdymui. (profesinis
orientavimas ir konsultavimas, teoriniai ir praldin
bazires kvalifikacijos ugdymo kursai, sociatis
kompetencijos ugdymas, mokymo ar darbo paie3kos
ugdymas)

1.2 Profesire reabilitacija.

Tikslas - palaikyti, pagerinti, iSlavinti ar atstatasmens

tinkamumy darbui pagal individualias kiekvieno asmegns

galimybes. (darbié reabilitacija,i darbo rinka orientuotas

profesinis ugdymas, laikinasigdarbinimas, profesinis

asistavimas (pagalhaidarbinant ifsidarbinus)

2. socialirts __jmonés (darbuotojy apmokymas

nesucktingy profesijy)

3. NVO.

Idarbinimas atviroje darbo rinkoje arba socigkimonrgje,
darbo ir uzimtumo centruose

1 pav. Profesies reabilitacijos paslawgvieta ir turinys socialiés integracijos sistemoje

asmenims su fizine negalia.
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2.2 Profesire reabilitacija kaip integracija i visuomerg

Nejgaliyjy idarbinimas yra svarbusystien; visuomeje svarstomas klausimas. Tai liudija
ir Lietuvos invalid; reikaly tarybos leidZziamiistatymai, ruoSiamos pataisos. Tyrimai rodo, kad
skirtingose Salyse dirba tik apie 30%gadiu Zmoniy (Athanason et al. 1996; Tomassen et al. 2000;
cit.pg. Ville 1., 2005). Atliktas tyrimas parédjog Prandzijoje dirba 20% tetraplegijturinciy
Zzmoni (Ravand, 2001; cit. pg. Ville I., 2005). Tuo tarpietuvoje Siuo metu darbo rinkoje
dalyvauja vos 10,5% iS5 57% potencialiai galindirbti nggaliyju. Tik 0,4% nggaliyju turi savo
versh. [vertinus Siuos skaius, galime teigti, jog bedarbystietuvoje negaliyju tarpe sudaro 78%.

Kol atliekama daugybtyrimy, besiaiSkinaiy, kodel nedarbas tarp mgaliyju toks aukstas,
mazai kas besidomkaip nggalis zmors susidoroja su iSoriniaigv@irios strukiiros) ir vidiniais
veiksniais sprendziamgsidarbinimo problemas (Ville 1., 2005, p. 325).

Zmogus su nugaros smegepazeidimu (NSP) susiduria ne tik su fiziniais laumais.
Psichologinis ir socialinis prisitaikymas prie nkga yra sudtingas procesas. NSP yra vienas iS
labiausiai sukr&anciy, traumuojatiy jvykiy, kuomet individui tenka susidoroti su fizmis,
emociremis problemomis, prisitaikyti prie pasikeitusio gdmio gyvenimo. Tam reikia laiko,
drasos ir palaikymo.

Asmuo, patyes NS pazeidiny iSgyvena netekt didelius pasikeitimus savo gyvenime.
Zmogus, kuris pries tai gab visiSkai kontroliuoti savo ikna, atlikti jvairius socialinius vaidmenis,
dabar yra priklausomas nuo megikam priskiriama ,n@alaus” rot (Hammell 1995; cit. pg.
Barclay L., 2001).

Literatiroje raSoma, kad medicininis modeligra tinkamas dirbant su chroniSkomis
negaliomis (Haas, 1995; Purtilo&Meier, 1995; cig. Barclay L., 2001). Pagal medicipimode]
pacientai atlieka pasyvvaidmen gydyme. Psichosociaknreabilitacija leidzia individui iSmokti
gyventi suigyta negalia. Tai dinamiSkas procesas, kuriamevdajg pats individas (Hammell,
1995; cit. pg. Barclay L., 2001). Carpenter (199&siilé mokymo model kaip alternatyy
medicininei reabilitacijai. Jame asmuo yra aktywdadyvis, iSsikeliantis sau tam tikrus tikslus,
planuojantis ir realizuojantis juos. Frank (199@jsizvelgiamas tradicin biomedicinin ligos
model, pazymi, kad sveikimo procesui reikia daug daugiaumedicina gali duoti (Ville 1., 2005,
p. 326).

Negalia susijusi ne tik su netektimi, bet ir sunitkumu. Zmoas susiduria su situacija, kai
stengiasi susigginti savo gyvenimogstinunma tarp to kas buvo iki ligos ir dabartinio gyvenimo
(Corbin ir Stranss, 1988; cit. pg. Ville 1., 20Q%,326). Sis ,nenutikstamas darbagtjalina Zmog
perzengti tai ko neteko, iSggti su tuo susijusiugr/airius jausmus ir atrasti savyje nawertybiy
(Charmaz, 1999; cit. pg. Ville 1., 2005, p. 326).
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Ville (2005) band atsakytii klausim, kaip jucjimo negaly turintiems Zmoams sekasi (ar
nesiseka) integruotis visuomen, dalyvautijvairioje veikloje. Nustatyta, kad patyrus traukuri
laika Zmores svarsto, & gaks wl veikti, 0 ko jau nebegés. Visy negaly patyrusiy zmoniy
psichologire, fiziné ir emocire energija nukreipiama sveikatos bklés, traumos padarini
ivertinima ir naup bady aprmastyma, kad \él tapty kuo savarankiSkesni. Daznaijgalis Zmorgs
susikoncentruojai savo ligg ar negal, o kiti gyvenimo aspektai lieka antrame plane
(Corbin&Strauss, 1988; cit. pg. Ville 1., 2005,326).

Negatyvus praeities ir dabarties matynitekoja ir neigiam ateities vizij. Neggaliam
Zmogui darbas yra dar viena galindybpie save pradi galvoti geriau. lIzoliacija ,tarp keturi
sieny” neskatina pozitywj minciy. Dirbant mintys nukreipiamos pozityvia linkme (Gor&Strauss,
1988; cit. pg. Ville I., 2005, p. 326).

2.3 Profesires reabilitacijos jtaka asmens emocineiiiklei

Tyrimai rodo, kad fizie negaly turintys Zzmowis nedarb sieja su psichiniu distresu ir
depresija (Dooley&Catalano, 1980; cit. pg. Turn&. JTurner R.J., 2004).

Berkman (1986) iské¢ klausim, ar psichig sveikata yra nedarbo tarp Zmersu fizine
depresiskumo (Turner J.B., Turner R.J., 2004).ratieos apzvalgoje pastebima, kad stresas yra
susigs su darbo netekimu vienoje iS duigyiciy. Pirma, tai finansinis sunkumas tiek individugKi
jo Seimai (Moen, 1983; cit. pg. Turner J.B., Turrked., 2004, p. 241). Finansiritampa yra

svarbus psichologinio bedaubidistreso rodiklis. Antra, tai individo sew ir vietos pasaulyje

jausmasCia yra svarbs du aspektai, kurie gatakoti AS-koncepcig:
1. profesijos tutjimas yra svarbus veiksnys Zmogaus identiSkumuiktixti.
2. darbo netujimas kenkia savo vefs jausmui.
Sios dvi sritys — finansinitampa ir sags ir savo vietos pasaulyje jausmas —&ypearkiis

gerovei, gerai savijautai.
2.4 Darbingumo atkiirim g skatinantys ir slopinantys veiksniai

Dauguma study, nagrirgjanciy profesie reabilitacip, skiriasi zZmoni atrankos
procediromis, charakteristikomis (pvz. amzius, traumosksuamas, traumos laikas ir t.t.), metodais

ir kitais kintamaisiais, kurie priklauso nuo prafés reabilitacijosistatymy kaitos, socialini ir

ekonomini pokyiy.
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Néra vieno do, nurodatio ko reikia, kad Zmogus su NSPdn darbo rinly, kadangi tai
labai individualu kiekvieno Zzmogaus atveju.

Taciau galima iSskirti dazniausias priezastid, ldiriy Zmores su negalia negakidarbinti ir
integruotis socialiai: jautrumas, skausmas, dazmspitalizacijos, neggimas susirasti tinkamo
darbo, nuolatinis buvimas namuose, izoliacigh regalios, laiko klausimas (jiems reikia daugiau
laiko atlikti tam tiks uzduot); neigiamas aplinkimi poziiris i nggaliuosius {sitikinimas, kad
zmogus su negalia yra maziagomus. Stigma ir diskriminavimas dar labiau apsoaki
isidarbinimo klausing); fizinis barjeras (iftksta nuozZulnj jvaziavimo tak, pritaikyty transporto
priemoniy) (Furrie, 1990; cit. pg. Hopps S., 2001). Vadinggimiausiai reikty iSspesti bazinius
dalykus tam, kad zmogus ¢hal dalyvauti socialigje veikloje.

Veiksniai, jtakojantys darbingumo atirimg:

o iSsilavinimas tai dazniausiai tyrigtas faktorius, kuris siejamas gsidarbinimu po
traumos. Nustatyta, kad Zm@nsu auksStu iSsilavinimu, patyrus NS trayimaziau
keicia savo vertyhj sistem, profesinius ir laisvalaikio poégius, aktyvum. Jie labiau
isitraukiaj organizuojamas socialines veiklas (DeJong etl@B4; cit. pg. Crisp R.,
2004).
pokyciai nelabai stipriajtakoja darbo interesus.

o negalios sunkumasiuo to priklauso kokdarka Zmogus gali pasirinkti.

o medicinires problemos susijusios su negalidloga fizire sveikata ir daznos
hospitalizacijos galiiiti kli Gtimi jsidarbinant.

e amziustai vienas svarbiausiveiksniy griztant po NSP. Individai, kurie traunpaty®
iki 18 met, isidarbina dazniau (69%) lyginant su zramis, kurie traump patye
budami 45—en ir daugiau met (9%) (Yasuda S., Wehman P., Targett P., Cifu D.X.,
2002; Valtonen K., Karlsson A.K., Viikari-Juntura, 2004).

o negalios trukra: dauguma Zmonipo traumos negita atgali darka. Tam reikia laiko.
Grizimasj darky tai lyg gero prisitaikymo rezultataglggotas tam tikro laiko tarpo po
NSP.]vairas autoriai pateikiavairius skatius, dazniausiai tai yra 2-5 metai po NSP,
kai zmogus potencialiai gakitraukti ir kiti priimtas.

o darbdaviy pozuiris: daznai darbdaviai galvoja jog Zzmogus su negale yaziau
produktyvus, iSkyla transporto, darbo aplinkosgkymo problemos (Ville I, 2005).

o reabilitacijos patirtis programos uzbaigimas padidina galimaykusirasti ar atkurti
darbo viet. Tatiau, po reabilitacijos nepavykusidarbinti, negalieji jawiasi niekam
nereikalingi, praragitam tikrusijgadzius (Ville 1., 2005, p. 338).
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Taip pat pastebima, kad darbingumo tatkiui jtakos turi aplinkos faktoriai (pvz.
slaugytojos, prieinamas transportas, pritaikytaingp). Reabilitacija yra vienas svarbiausi
zingsniy Zmogui su jugiimo negalia. Reabilitolog uzduotis — supazindinti Zmagsu jo realia
pacttimi, jo galimybkémis, taip pat ugdyti jo sugéjimus ir skatinti tapti kuo labiau
savarankiskesniu. Zmogui svarbiausia yra infornaaajjie jo fizir biukle, atgautas pasitifimas ir
informacijos iSbaigtumas (Kreutzer et al., 1994t0et al., 1996; cit. pg. Mead M.A., Taylor L.A.,
2004). O asmeniniai poreikiai (pvz. namuosSa, laiko praleidimas su draugais, kptbas apie
jausmus ir pan.) daznai yra maziau suarblik po to galima kita faz— tai giZzimasj visuomen.
Testiniai tyrimai rodo, kad Zmogaus su negalia poagikei¢iasi per tam tikg laika (Witol et al.,
1996; cit. pg. Mead M.A., Taylor L.A., 2004). Paské ciklo faz yra gizimasi darka (Ville 1.,
2005, p. 343).

Kaip teigia Mead ir Taylor (2004), Seimos vaidmealilitacijos procese taip pat yra labai
svarbus, o atidumas paciento poreikiatagoja geresnius sveikimo rezultatus (Stanton, 1884
pg. Mead M.A., Taylor L.A., 2004, p. 150). Hart @19 buvo pirmasis nusts teigiam Seimos
nariy jtaka turintiems NSP.

Pastebima, kad Zmés po traumos dazniausiai susiranda @algrbo vied, nei gizta i
ankstesnija. Tie asmenys, kurie gitaj buvusi darbo vied, tai padaro Zymiai ankmu. Taip pat,
jei Zzmogus pries traumturéjo darky, tai jo tikimyke dirbti po traumos yra dide&ijpabéziama, kad
kalbama ne apie pirmuosius metus po NSP). LytigSprgai nei amzius ar iSsilavinimasira
reikSmingai susijusi su giimu i darly. Tafiau Cook, Bolton&Taparek (1981) nustakad moterys
su NSP rodo daugiau optimizmo kallamos apigsidarbinimo perspektyvas nei vyrai; moterys

praleidzia daugiau laiko dalyvaudamos socialiniyasgektuose, programose (Crisp, 2004).

2.5]sidarbinimo reikSmé saws vertinimui

Naudingas uzsmimas, darbia veikla gali kiti svarbus reabilitacijos tikslas zmons su
NSP tiek psichologiniu, tiek finansiniu pa#iu. Deja, dauguma tyrim atskleidzia zemus
isidarbinimo rodiklius, nors trawrpatiriartiy Zmoniy amzius yra jaunas. 16% po traumos atkuria
darbinguma, 8% gizta atgaf studijas, 0 76% mano tapsiantysdarbiais. GEZimasi darbo rink po
NSP yra ¢tas procesas, kuris gali trukti deSimtinat net ilgiau. Vis dar sunku paaiskinti, kbd
tiek nedaug zmoni(1/3) giztai darbo rink.

DeVivo (1991) nust&t jog dauguma Zmonisu nugaros smegerpaZzeidimu &kmingai
tesia mokslus po traumos, o po tksningaiisidarbina. PavyzdZziui, jei po traumos gus dviems
metams dirba tik 12,6%, tai jau po 12 mesidarbina 38,3%. Kaip galima past@bautoriaus
pateiktame grafike (2 pavikidarbinimo lygis kasmet po traumos auga.
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2 pav. Dirbagiy ir besimokatiiyu Zmoni; su NSP (16-59 me} skatiaus svyravimas (DeVivo,
1991).

Darbas ar uzimtumas yra vienas svarbiauwkilyky zmogui su judjimo negalia. Autoriai
nurodo panaSius apsauginius veiksnius: pasitenksireavigarba, socializacijos ir komunikacijos
galimykés (Morris Ph., Lloyd Ch., 2004); padeda atsigautizkerta kel atkry€iui (Provencher,
Gregg, Mead, Mneser, 2002). Znésn nelink grizti prie tugty iki traumos poragiy, teigia es
maziau mobils, maziau naudingi ir maziau efek@gvsavo darbe (Ville 1., 2005, p. 335). Nepaisant
pazeidimo sunkumo, dauguma nedirianmespondent yra pesimistiSkiau nusitejkcalbcédami apie
isidarbinimo perspektyvas. Profesinis aktyvumas gaddsigauti dvejopai: darbas yra suvokiamas
kaip savo gali pajautimas ir sag aktualizavimas (Morris Ph., Lloyd Ch., 2004, @1% O
svarbiausia tai, kad darbo ¢imas uzbaigia skurdo ir finansis priklausomybs rat,.

Kaip teigia Fifield (1991)jsidarbinimas fiziSkai ngaliam Zmogui suteikia ypatiaghaud.

Tai ir socialires garantijos, kurias suteikia darbas, ¢sapriémimas, aukStesnis sgv vertinimas
atsirandantis, kai dirbama nepaisantjudo negalios. Buvo atliktas tyrimas, kuriuo augomojo
nustatyti socialin ir psichologin prisitaikyma tarp dirbakiy ir nedirbagiy ndgaliyju. Gauti
duomenys rodo, kad tik finangiftampaitakoja depresiSkuatiems ng¢galiems, kurie neturi darbo,
o savigarba ir meistriSkumas svasbsave lyginant su aplinkiniais. Finansinigpe<iai savigarbai
ir meistriSkumuiitakos netujo (p. 245).

Pasitenkinimas gyvenimu, prisitaikymas po NSP iimidmas yra tarpusavyje Susij
veiksniai. Zmows, kurie isidarbina po traumos, turi maZiau sveikatos prohlegra labiau
iSsilavire (mety skatiaus atzvilgiu) ir yra labiau patenkinti savo gyiwen pactimi. Be to, p
prisitaikymas yra zymiai aukStesnis nei indiyidurie nedirba (Yasuda S., Wehman P., Targett P.,
Cifu D.X., 2002, p. 178).

Kai profesires reabilitacijos klausimas tampa svarbus ne ttk fthansints padties
gerinimo, bet ir d savigarbos, savarankiSkumo, sociajirsantyki, savivarés ir identiSkumo

ugdymo, yra svarbu sustiprinti esamos ir kurti nayprofesias reabilitacijos programas. Tai leis
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Zmorems su NSP gkti i darbo rink ir pagerinti savo gyvenimo kokgh(Yasuda S., Wehman P.,
Targett P., Cifu D.X., 2002, p. 184).

3. Motyvacija grijzti j darbo rink a

Motyvacija visada buvo vienas iS pagrindinr nuolat tyrirtjamy psichologijos srities
aspekti. Realiame pasaulyje motyvacija aukstai vertinathaavo paseknai ji jtakoja kazko nauja
atsiradin.

Motyvacija vaidina svarlp vaidmen Zmogaus gyvenimaveikiant asmeninius barjerus.
Vienas iS svarli Sio poziirio elemeng yra nustatyti tuos veiksnius, kurie motyvudtlikti tam
tikra veikla. Motyvuojartius veiksnius labai sunku nustatyti, jie galitiblabai individuatis.
Motyvacija priklauso nuo to ar tai atitinka Zmogameikius. Tai lyg stimulas siekiant asmenini
tikshy (Groningen K., 2002).

Tyrimais nustatyta, kad zmogaus laikina motyvamnentacijai darla/uzduot/veikla gali
skirtis priklausomai nuo socialinio konteksto (AnmlapbDeJong&Leppper, 1976; cit. pg. Amabile
T.M., Hill K. G, Hennessey B.A., Tighe E.M., 1994)xtiau, Siuolaikiniai autoriai pazymi, kad
motyvacire orientacija priklauso ir nuo palyginti stakilindividualiy skirtumy (Amabile T.M., Hill
K. G, Hennessey B.A., Tighe E.M., 1994; p. 956).

Remiantis Zzmonj uzimtumo modeliu (Model of Human Occupation, MOK@Yividas yra
motyvuotas uzsiimti ta veikla, kuri jam ygidomi, verta ir jis yra tikras jogugelés efektyviai g4
atlikti (Kielhofner, 2002; cit. pg. Yanling Li, 2004). Zm&s su Zema motyvacija galiith linke
uzduotis atlikti pra&au nei leidzia realiogyjgalimykes, be to, jie vengs veiklos.

Anot Kielhofner (2002), motyvacija atsiranda i%veikos tarp viding individo
charakteristily ir iSoriniy aplinkos ypatyhi. Valia (noras) remiasi méy ir jausmy vienybe ir
siejasi su Zmogaus pegiais, interesais ir vertgimis (cit. pg. Yanling Li, 2004). Elgestakoja
noras (Chern et al., 1996, cit. pg. Yanling Li, 200

3.1 Vidiné ir iSorin é motyvacija

Vidine motyvacija— tai pasitenkinimas ©Bar darbo procesu, kur atlygis yra ne darbo
rezultatas, o pats darbo procesg#iraukimasi veikla (Beswic D., 2002). Vidias motyvacijos
koncepcija buvo svarbus i88s biheviorizmui, o pradzia siejama su White (1p88rbais.

ISoriné motyvacija— noras atlikti veiksmusétl pazadto atlygio arba vengiant gresiaos

bausngs.
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Motyvacija yra dvejopa: vidinir iSoriné (Sausone & Harackiewicz, 2000; cit. pg. Bateman
TH.S., Crant J.M., 2001). Vidéinmotyvacija, gimstanti Zzmogaus viduje, teigiantakoja elges
darbo atlikimy ar gerog¢ (Ryan&Deci, 2000; cit. pg. Bateman TH.S., Craritl.J.2001). Bet
iSoriSkai kontroliuojamas elgesys taip pat stipmadtyvuoja elges Kadangi, vidig ir iSoring
motyvacip sudaro skirtingi konstruktai, jos tarsi veikia rsikigomis kryptimis. Joms susidus
ivyksta vidinis konfliktas.

Lopper ir Greene (1978) pastgd, jog silprejant vidinei motyvacijai stigija iSoriré. Tatiau
Siam podziiriui prieStarauja Deci&Ryan (1985), kurie teigiagjvidire ir iSoriné motyvacija rra
prieSingos. TeoriSkai galima teigti, kad tai dvskatos koncepcijos, téau praktiSkai — tai lieka
atviras klausimas (Amabile T.M., Hill K. G, HennegsB.A., Tighe E.M., 1994).

Beswic (2002), kaip ir Lopper&Greene (1978), teigog iSorire motyvacija gali susilpninti
viding motyvacip. Kai Zmogus yra motyvuotas iS vidaus, jis susawu daugeliui naujowj
netiketumy. Jiems reikia daugiau laiko ir ergh; kad gaity pasirinkti ir priimti naug informacip.
Tai nulemia didesnsusitelkiny ir giluma darbe, krybiSkumo panaudojim ISorinis skatinimas
lemia cemesio sutelkim tik trumpesniam laiko tarpui.

IstoriSkai, iSorine motyvacija prath donttis ank$iau nei vidine. 1SoriSkai motyvuotas
elgesys yra veiksmas, kurio pasiekiama duodanttifamp pastiprinima (pvz. uzmokestis, statusas,
teigiamas aplinkinj jvertinimas). IS vidaus motyvuotas elgesys atsiraada, kai veikla atliekama
.savaime*, be jokio iSorinio paskatinimo (materiadaar zodinio). Noras kazkveikti (mokintis,
dirbti ir pan.) tuéty gimti Zmogaus viduje. Jei jis nenori, tai jokioaspangos iS Salies nebus
sekmingos (Swails S.H., Southard B.H., 1999; p. 3KBip teigia Deci, Koestner ir Ryan (1999),
apciuopiamas atlygis neigiamai veikia vigimotyvacip (Bateman TH.S., Crant J.M., 2001).

Taciau, autoriai labiau domisi vidés motyvacijos problematika tam, kad paaiSkiis&ikiy
siekimg, kai reéra iSorinio pastiprinimo (Amabile T.M., Hill K. GHennessey B.A., Tighe E.M.,
1994).

Siuolaikinis vidires motyvacijos aiSkinimas apima tiek kognitylintiek emocif
komponend. Anot Deci&Ryan (1985)yidine motyvacija sudaro Sie aspektai apsisprendimas

(pirmenykE teikiama autonomijai bei pasirinkimuRpmpetencijgmeistriSka orientacija ir i§&iui
teikiama pirmenyb) (Amabile T.M., Hill K. G, Hennessey B.A., TigheME, 1994);isitraukimasj
darbg (isitraukimasj darky ir polékis) (Csikszentmihalyi, 1978smalsumagpirmenylé teikiama
sucttingumui); susidongjimas (pasitenkinimas ir malonumas) (lzard, 197iugesys, nuostaba
malonumas(Pretty&Seligman, 1983; cit. pg. Amabile T.M., HK. G, Hennessey B.A., Tighe
E.M., 1994; p. 952).

ISorinés motyvacijos vaizdas yra maziau detalus, paprgstaapima kognityvip darbo

ivertinima. ISorine _motyvacija _sudaro_Sie elementai riapestis @l jvertinimo; ripestis dl
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pripazinimo; mpestis @ konkurencijos; dmesio sutelkimag pinigus ir kitas apiuopiamas
paskatas; dmesio sutelkimag kity paliepimus,;jsakymusgAmabile T.M., Hill K. G, Hennessey
B.A., Tighe E.M., 1994).

Deci ir Ryan (1987) daugéthesio skiria kontekstiniams kintamiesiems, kurietymooja
elges. Ju modelis naudojamas iSsiaiskinti kaip viena veiltékoja pasiruoSim kitai veiklai, kas
motyvuoja sugrti prie senos veiklos. Jie teigia, kad viglimotyvacija tai Zzmogaus siekigitb
nepriklausomu nuo kit nuomorgs, kiti kompetentingu, t.y.autonomisku (savarankisku),
nepriklausomu nuo iSes. Kitaip tariant, elgesys, kuris yra motyvuotayidaus, yra spontaniskas,
itakotas Zmogaus vidinisiekiy.

Anot Deci ir Ryan (1987)vykiai, kurie skatina savarankiSkamar apsisprendimo laigyjie
sustiprina ir palaiko vidig motyvacip. Tuo tarpujvykiai, kurie riboja ir silpnina savarankiskam
jie mazina ir vidie motyvacip (Enzle M.E., Wright E.F., Redondo 1.M., 1996).

Kaip teigia deCharms (1968), vidinir iSoriné motyvacija susijusi su patirtimi. Jei
ankstesniame patyrime Zzmogus buvo labiau kontri@maas iS iSars, tai ir dabar jis tikisi, jogij
kontroliuos kiti, net jei nauja veikla sudaro viggdimybes autonomiskam buvimui.

Literatiroje randama duomenkad vidires motyvacijosjtakotas elgesys iSkyla i§imty
psichologini poreikiy patenkinimo (pvz. autonomiSkumo ir kompetencij@ci&Ryan, 1985;
Kassn&Ryan, 1996; cit. pg. Bateman TH.S., Crant J2d@01).

Vidiné motyvacija pasireiSkia tam tikros veiklos malonumudomumu (Lepper, 1981;
Ryan, 1992; cit. pg. Elliot A.J., Harackiewicz, B)9Tikslo siekimas lengvina vidermotyvacip.

ISoriSkai motyvuoti Zmoés pasizymi nekantrumu, rigidiSkumu atliekant uzdkiot
(Garbarino, 1975); prasta sigkioncepcija (McCullers et al., 1971); prastu korkpieiy problemy
sprendimu; prastesniu spontaniSku iSmokimu; zemekaybiSkumo laipsniu atliekanivairias
uzduotis (Amabile T.M., Hill K. G, Hennessey B.Aighe E.M., 1994, p. 957).

3.2 Motyvacija keistis ir viltis

Nugaros smegenpazeidimas yra viena sunkiaysigy. Zmores kergia nuo traumuojaio
ir netikéto praradimo, kurio pasekim yra ilgalaiks ir paveikiagios visus gyvenimo aspektus.
(Dewar, 2000; cit. pg. Lohne V., Severinsson EQ40 Vilties tugjimas ir keng¢jimas po NS
pazeidimo artimai sus ir priklauso nuo to ar tai visiSkas pazeidimasgalinis. llgalaikis kno
mobilumo ir kontrots praradimas i$Saukia ggicho ir praradimo jausmus. Zmogus turi priprasti,
kad anks8iau lengvomis atrodziusios uzduotys (pvz. valgymwaapsirengimas) dabar yra sunkios, o

gal net ir ngmanomos atlikti.
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Néra atlikta daug tyrim besidomigiy pacieni viltimi po NSP. Vilties fenomenas buvo
apraSytas ir apildintas teoriSkai (Peurod&Morse, 1997; Lohne, 20@it; pg. Lohne V.,
Severinsson E., 2004)i galima ity nagrireti dvejopai: kaip VILT arba kaip LAUKIMO
PROCES\ (Lohne V., 2001). Viltis, anot Lohne (2001), tai) laukimo fenomenas ir yra 2.)
orientuotag ateif, ir i5 esnds jo baigtis yra pozityvi.

Kaip teigia Lynch (1974), viltis ar téfimas yra Jmanomo jausmas®. Litef@ije galime
aptikti jvairiy vilties apibézimy. Viltis — tai:

e aktyvus kognityvinis-emocinis procesas (Dufault&exchio, 1985;
Morse&Dobemeck, 1995; cit. pg. Lohne V., 2001).

e remiasi vidine patirtimi, dvasiSkumu atgp (Lindholm, 1995; cit. pg. Lohne V.,
2001).

e galimybiy numatymas; tikimy® ar ,rytojus* (Nowotny, 1991; cit. pg. Lohne V.,
2001).

e jveikos mechanizmas (Morse&Dobemeck, Stotland, 1,9%k¥las ar atsakas
grésm (Lohne V., 2001).

e energija, varomojigga, likimas, lais¥ (Travelbee, 1971; Dufault, 1981; Ross, 1994,
Marcel et al., 1998; Lohne V., 2001).

Viltis, tai min¢iy, jausmy ir veiksmy kompleksas kintantis per gyvenimAr vilties
turéjimas gydo? Kaip teigia Eriksson (1986), viltis siil@ malonum nepriklausomai nuo to ar ji
buvo igyvendinta ar ne. Tau, viltis tai ir stresas, kadangi Zmogus nuolaingiasi siekti savo
like<tiy. Nustatyta, kad zmogus su nugaros smegezeidimu nuolatos ko nors tikisi (p. 280).

Nowotny (1989) teigia, jog vilties iSgyvenimas \itakojamas katios, netekties, stresia
situacijos ar labai sunkios ligos iSgyvenimo. Daugiau, kaip teigia Gufault ir Martocchio (1985),
tai yra pastovus jugimas tarp priklausomyds nuo kazko ir laisds; tarp pasitijimo ir
nesaugumo; tarp stiprg® ir silpnumo; tarp nevilties ir pasitenkinimo.

Viltis yra susijusi ir su kitomis koncepcijomis:ulkimas/tiktjimas (expectation); galimyti
turéjimas ar tiktinumas; orientacijai ateii. Kitos artimos koncepcijos yra: norai, fantazijos,
svajores, tikéjimas.

Pagal Marcel (1951), vilties siekimas yratib,kaip ank&iau, bet kitokiu ir geresniu nei
ank&iau“. Tai simbolizuoja tiek ir ilgasankstesniems ,linksmiems laikams iki traumos“ktie
lindeg, susiju$ su prarastais sugghmais hiti nepriklausomu nuo kit

Viltis yra artimai susijusi su laiku, tai ateitidsnomenas. Tuo gal ji nuolat juda tarp
dabarties ir praeities. Viltis, tai norimaukimy iSraiSka, paremta praeities patyrimu. Marcel tai

vadina ,ateities prisiminimu“ (,a memory of the tue*) (p. 281).
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Fromm (1974) vilties fenomansuskirst i aktyvia ir pasyva vilti. Aktyvi viltis suteikia
individui energijos ir vitaliSkumo zvelgiamtateif. Pasyvi viltisnéra apibgézta, t&iau dominuojantis
poziaris dabartyje yra ,®liau”, o tai jtakoja pasyw laukima. Tuo laukimo periodu Zmogus gali

iSgyventi izoliacijp. Fromm mano, kad pasyvusdjiknas iSreisSkia beviltiSkum

3.3 Viltis ir laikas po traumos

Per pirmuosius #nesius po nugaros smegepazeidimo dauguma pacianireiskia vili
susijusi su fiziniais aspektais. Kai pazeidimai pirmiaugalietia kino funkcijas, pacientai viliasi
vaik&ioti, stowti ir panaSiai. Téiau, dauguma jau nuo pat pragzino, jog j1 ateitis susieta su
vezimeliu.

Nustatyta, jog jei sensorinis lygis ar motoriniaigslejimai gegja, tai stipgja ir viltis.
Idomu pastedii, kad pacientai su daliniu nugaros smegerazeidimu turi daugiau vilties nei
visiSka negaly turintys Zmoss.

Kemp ir Krause (1999) teigia, jog kuo ilgiau Zzmodus nugaros smegarnpazeidin, tuo
jo pasitenkinimas gyvenimu labiau ggx. Taip pat, darbo téjimas teigiamai koreliuoja sivairiais
prisitaikymo (adjustment) aspektais, ypamocinio distreso nebuvimu (Kreuter, Sullivan,
Dahllof&Siosteen, 1998; cit. pg. Lohne V., Vibel&§)01). § tyrimuose nustatyta, kad zmensu
NSP patenkinti savo gyvenimivairiose srityse nepaisant tiek fizinitiek socialiny funkciju
apribojimo.

Lohne ir Severinsson (2005) savo tyrimégmno nustatyti ko tikisi pacientas po traumos
pragjus vieneriems metams. Tyrime buvo aptariamos @gripdires temos vilties ir kegfimo
procese. Jas pavadino “uzburtas ratas” ir “didetiSkimas”. “Uzburto rato” interpretacija atspindi
vilties ir kartios proces pirmaisiais metais po traumos, kaiskena nuolat kinta, svyruojafifia
“geros” ir “blogos” dienos (Laskiewsky&Morse, 199Bohne V., Severinsson E., 2004). Po met
kasdienis gyvenimas tampa daugmaz stabilus. Svairiakti iS ,,uzburto rato” (p. 288).

Karcia ar ken¢jimas yra viena sudingiausi bisen; (Eriksson, 1993), o kaip teigia Fatter
(2000), viltis yra geriausias prieSnuodis prieSdanRemiantis Siuo tyrimu ,uzburto rato” patirtis
yra panaSi kartios patyrima. Po paZeidimo, kuris buvo netilas, Zmogus stengiag@isamoninti
kas atsitiko (Morse&Penrod, 1999) ir tada, kai Zawogus visiSkaisimmonina, kendjimo procesas
prasideda. Katia yra lyg atsakasj prarasi sveikaf, garlkg, ateii, prarast mobilum
(Morse&Penrod, 1999; Morse, 2001). K&n néra prieSas, tai gréiau ,mokytojas”; kentjimo
procese Zmass atsigauna. Nepaisant to, kgmho procesas yra ypatingai sunkus darbas. Kai

Zmogus pradeda siekti kiparamos ar pataruptai jau yra smoningas sprendimas jéetdSalin nuo
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kartios iSgyvenimo, viltis palengvina kejima (Morse, 2000). Sis ,jugimas 3alin
interpretuojamas kaip ,vilties kelias®, vienas3Sigellgjimo galimybu iS ,uzburto rato®.

Kaip teigia Marcel (1951), ,viltis simbolizuoja galybes uz duy’. Remiantis Morse ir
Doberneck (1995), Zmogus su nugaros smegezeidimu viliasi progreso, kuris dar vadinamas
»~augimo viltimi®.

Viltis ir beviltiSkumas atspindi du prieSinguske<iius (Farran, Herth&Popovich, 1995; cit.
pg. Lohne V., 2001). BeviltiSkimas, tai ineanomo, ngyyvendinamo jausmas, gos nebuvimas,
kognityvinis procesas, kai nieko nesitiki ir elgesykai Zmogus labai mazaiégina ir imasi
netinkamy veiksmy (Ferran et al., 1995; cit. pg. Lohne V., 2001).

Piazza ir kiti (1991) atliko tyrimy kur buvo tiriamagveikos mechanizmas, savigarba, tam
tikri streso aspektai zméms su stuburo pazeidimais. Nustatyta, kad viltikSraingai koreliuoja
su socialiniu palaikymu, savigarba, rase, Seimypiaetimi, profesiniu statusu, o taip pat gydymo

istaiga reikSmingatakoja tikéjima (Lohne V., 2001).

4. As-efektyvumas

S¢kminga reabilitacija gali reintegruoti Zmogu NS paZzeidimuy visuomen, prisitaikyti
psichologiSkai, o gal net pakeisti gyvenimmocius. Psichologiniai kintamiejitakoja sveikimo
rezultatus. Vienas i jyra As-efektyvumas (self-efficacy).

As-efektyvumo svoka pirmy karta buvo pamigta Bandura darbe ,Sociainmokymosi
teorija“ ir iS esms buvo siejama su koreguojamuoju elgesiu — suvoRgefektyvumas buvo
minimas kaip vienas iS svarbiauysieiksni, kurio pagalba galima eliminuoti baimes bei nestgr
gynybin elges (Bandura A., 1977). k&au, wliau As-efektyvumavertinimasijgijo kur kas didesg
reikSne Bandura teorijoje kaip vienas i$S svarbiaudmogaus savireguliacijos kompongnPasak
teorijos autoriaus, Zinios iigudziai yra litini, tatiau nepakankami efektyviai veiklai, kadangi
Zmores ne visada elgiasi optimaliai, nors ir gerai zZikepdaryti (Bandura A., 1986). Taip yra tdd
kad tarp ziny ir veiklosisiterpia individo mstymas, kurio pagalb@ertinamos veikimo galimyis.
Tad, siekiant paaiskinti ir prognozuoti elgessvarbu Zinoti, kaip funkcionuoja suvoktas AS-
efektyvumas, t.y. kaip Zm@nvertina savo gefimus ir kaip tokie vertinimaitakoja j motyvaciy

bei elgeg

4.1 Suvoktas As-efektyvumas

Bandura suvoktas-efektyvum apibgzia kaip asmengitikinima, kad jis geba suplanuoti ir
vykdyti veiksmus, reikalingus nustatytiems tikslapesiekti (Bandura A., 2000). As-efektyvumo
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ivertinimas nusakomas kaip procesas, kurio mpiahiegruotas veikimo schemas sujungiami tiek
kognityviniai, tiek socialiniai, tiek ir elgesigudziai, kad gveika su aplinkaiity efektyvi (Bandura
A., 1982). Bandura teigimu, AS-efektyvumas veikiaug kitus veiksniusjtakojartius zmogaus
mastyma, motyvacip ir elges — taigi turi labai didel jtaka Zmogaus funkcionavimui (Bandura A.,
2000).

Socialireje kognityvirgje teorijoje suvoktas AS-efektyvumas pateikiamag kepecifinis
ivairioms veiklos sritims ir nefvairioms uzduotims. Tuo tarpu, populimt Siai gvokai ir
daugjant tyrimy, kai kurie tygjai iSkélé hipotez, kad galima iSmatuoti ir bengi as-efektyvurn.
Anot jy, bendrojo AS-efektyvumo matavimas paradends ir stabilh asmengvertinima, kiek
efektyviai jis gali gveikauti sujvairiomis stresidmis situacijomis (Ryckman et al., 1982; Sherer et
al., 1982; cit. pg. Bandura A., 2000).

A. Bandura (2000)skiria_tris_suvokto AS-efektyvumo vertinimo bendramlygmenis.

Lygmens pasirinkimas priklauso nuo ta Kiekiama prognozuoti, ir kiek Zzinoma api@shma
situacip.

e SpecifiSkiausiu lygmenimatuojamas suvoktas As-efektyvumas kodilaieuzduaiai
konkretiomis slygomis. Sis lygmuo tinkamiausias, jeigu siekiamaaikinti ir
prognozuoti uzduotiesyykdyma konkretioje situacijoje.

e Vidutiniu lygmeniumatuojamas suvoktas As-efektyvumas tam tikrai a&@dugrupei
vienoje veiklos srityje, esant tam tikrailygu grupei. Tiriant suvolkt as-efektyvum
Siuo lygmeniu, Zmots turi jvertinti savo efektyvum atlikti jvairias uzduotis,
priklausagias tam tikrai veiklos stiai.

e Bendriausiu lygmenilAS-efektyvumas matuojamas, nenurodant nei udduamei
salygy, kuriomis uzduotys téty bati atliekamos. Kaip jau mita, tokie matavimai
turi silpm prognostir galia. Suvoktas As-efektyvumas, kaip teigia Banduraaheg
buti matuojamas nepriklausomai nuo konteksto ir uZzduoeikalavimy (Bandura
A., 2000).

4.2 As-efektyvumas ir rezultato tike<tiai

Kadangi AS-efektyvumas yra sugjsu savireguliacija ir sas vertinimu, Bandura skiria
aS-efektyvum (arba efektyvumo tke<ius) nuo rezultato uke<iy. Efektyvumo idkestis — tai
isitikinimas, kad asmuo galilemingai atlikti tam tikg veikla, reikalingy pasiekti tam tikriems
rezultatams (Bandura A., 1977). Tuo tarpaultato likestisyra asmengvertinimas, kad tam tikro
elgesio pagalba bus pasiekti konkeet rezultatai. Taigi, efektyvumoiKestis yra savo

kompetencijogvertinimas, o rezultataikestis — situacijog/ertinimas.
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Laukiami_rezultatai_gali _hati_trijg_tipy, tatiau teigiami tike<tiai visada veikia kaip

paskatos, o neigiami — atvikkai, kaip veikh slopinantys veiksniai (Bandura A., 2000).

o fizines pasekws. Teigiamos pasekés — tai fiziniai malonumai ir malais pojiciai,
neigiamos — nemal@s pojiciai, skausmas, fizinis nepatogumas.

e socialires pasekws. Teigiamomis socialimis pasekramis laikomos tokios
socialires reakcijos kaip susidaymas, pritarimas, socialinis pripazinimas,
piniginis atlyginimas ir statuso bei valdzZios skieias; neigiamos sociaks
pasekmds — tai nesidowjimas, nepritarimas, socialinis atstimas, kritika,
privilegijy aémimas arba nedavimas ir bausn{Bandura A., 2000).

e savo elgesigvertinimas Zmores daro tai, kas suteikia pasitenkimirsavimi ir
pasididziavimo bei savo véd jausm, ir nedaro to, kas gali sukelti nepasitenkigim

savimi, sags nuvertinina arba savikritil.

Kaip glaudziai suvoktas AS-efektyvumas bus gsssu rezultatoike<iais priklauso nuo to,
kaip glaudziai susijusiékminga veikla su asmens rezultatais tam tikrojkéionavimo srityje, t.y.
kiek jtakos galimybei&mingai atlikti tam tikg veikla daro asmens suggimai, o kiek — aplinkos
salygos, kuriy individas negali pakeistZmores imasi tam tikros veiklos tik tada, kai mano, jog
pajegs efektyviaiq atlikti ir kad rezultatai bus verti pastangKitaip tariant, Zmogus palankiai

vertins gizima i darbo rink jei save matys pé&giu, galirtiu dirbti.

4.3 As-efektyvumo reikSné asmenytliés elgesio reguliacijoje

Suvokto As-efektyvumavertinimas — tai asmengb savireguliacijos komponentas, kurio
pagalba individas numato savo veiklos galimybes tdmomis aplinky@mis, t.y. efektyva ar
neefektyvy savo gveika su aplinka esamosalggose. Priimant sprendimus, susijusius §siima
veikla, suvokto As-efektyvumgvertinimas yra labai svarbus, kadangijjekoja tiek nastym, tiek
motyvacip, tiek individo veikh (Bandura A., 2000). AS-efektyvumo vaidmuo svarbws, kad
butent individojvertinimas, ar jis geba atlikti kakinors veikh, igyti tam tikrusijgadzius, taikyti
turimas Zinias, ir nulemia, kaip visi Sie veiksniais atlikti ir, galiausiai, kokios Zinistrukiiros
susiformuos.

Kaip jau buvo miata anks$iau, suvoktasAs-efektyvumas veikia ir motyvacijbei
veikla/elges (Bandura A., 2000). Pirama — formuodamas siekius bei numatydamas pastang
rezultatus, anéfa — nulemdamasekminga ar neskminga turimy igadziy pritaikyma. Tai yra ypé
svarbu, kadangittent nuo suvokto AS-efektyvumo priklauso, ar Zzmomgusis sudtingos veiklos,

reikalaujagios daug pastamgir aktyvausigudziy taikymo, ar, remdamasisitikinimu apie savo
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neefektyvum, atsisakys tos veiklos. Suvoktas As-efektyvumalygedamas iSankstines individo
nuostatas tam tikros veiklos atzvilgiiakoja ne tik tai, ar bus imtasi tos veiklos, kreindivido
pastangas, kai jos jau pgdos. Efektyvumo ilke<iai lemia, kiek pastangbusidéta ir kaip ilgai
Zmogus atsilaikys prie$ kilis ir nemalonius patyrimus. Kuo stipresni efektya like<iai, tuo
aktyvesms pastangos (Bandura A., 1977).

Suvoktas AS-efektyvumas nulemia tai, kaip asmuersgiria problemines situacijas, kaip
fiziologiSkai reaguoja streg, ar ilgai gali kovoti su sunkumais, ar greitaiigasda ir nusimenad
neskmiuy. Suvokto As-efektyvumgvertinimu aiSkinamas tikglsiekimo aktyvumas, susid@imo

tam tikra veikla didjimas, karjeros siekimas ir pan. (Bandura A., 1982)

4.4 Informacijos apie as-efektyvum Saltiniai ir j y jtaka suvoktam as-efektyvumui

As-efektyvumo jvertinimas, anot Bandura (1986), remiasi keturigsagrindiniais
informacijos Saltiniais: (1) praktine patirtimi, )(Patirtimi, igyta stebint kii zmoni veikla, (3)
Zodiniu itikinimu, kad asmuo turi tam tikrus sugginus, ir (4) fiziologine lasena, kuri iS dalies
nulemia tai, kaip asmuo vertina savodoajma, atsparura ir paZzeidZiamunp

1. Praktine patirtis, autentiSki veiksmai ir pasiekti rezuliat Praktire patirtis yra
itakingiausias informacijos apie aS-efektywunsaltinis, kadangi ji pagsta autentiSku as-
efektyvumy vertinargio asmens patyrimu (Bandura, Adams&Beyer, 1977tzFéhnders&Raeder,
1979; Biran&Wilson, 1981; cit. pg. Bandura A., 198Basisekimai didina suvokto As-efektyvumo
ivertinima, negkmés — menkina, ypajeigu jos istinka tada, kai AS-efektyvunigertinimas dar
néra galutinaijtvirtintas (Bandura A., 2000Radidintas AS-efektyvumas galitbgeneralizuojamas
i kitas veiklos sritis.

Svarbu paZzyrti, kad nepriklausomai nuo to, kaip tam tikro ass@asiekimai gali iiti
ivertinti ,iS Salies”, svarbiausias yra subjektyMuspasiekiny —jgytos patirties fvertinimas, kuris
priklauso nuo jau egzistuojéim Ziniy struk@iry. Zmores, turintys auk&t suvokt as-efektyvura,
tikisi palankiy rezultat;, tocél jdeda daugiau pastang yra atsparesni nélsméms negu tie, kuui
suvoktas As-efektyvumas yra Zemas. Netgi gatggkme, aukstai savo as-efektyvamertinantys
Zmores priskiria p iSoriniams faktoriams arba nepakankamoms pastasigom ne savo
neefektyvumui.

2. Patirtis, jgyta stebint.AS-efektyvumo vertinimas iS dalies remiasi ir pati, igyta
stebint. Nors tokia patirtis turi silpnesitaka negu tiesiogia patirtis, visgi ji gali sukelti ryskius ir

ilgalaikius pokyius, vertinant suvoktas-efektyvum.
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Tai, kad individas mato asivaizduoja, kaip ji panafis Zzmors skmingai atlieka tam tiky
veikla, gali padidinti jo suvokto AS-efektyvumo toje vhaje jvertinimg (Bandura, Adams, Hardy,
& Howelles, 1980; Kazdin, 1979; cit. pg. Bandura 2086).

Yra keli faktoriai, nulemiantys, kiek AS-efektyvumuwertinimas priklausys nuo patirties,
igytos stebint. Pirmasis — tai abejsnsavo gefjimais. Netuédami tiesiogini Ziniy apie savo
gekejimus, Zzmors labiau pasikliauja informacija, gauta, stebintdelm veikh (Takata&Takata,
1976; cit. pg. Bandura A., 1986). Kitas faktoriuidinantis modeliuojamos situacijos reikSm
steketoju suvokto As-efektyvumo vertinimui, yra panaSumasnsuaeliu.

As-efektyvumo vertinimai daznai remiasi ne veiklezultat; palyginimu, bet asmeniipi
bruoz;, kurie, stebtojy manymu, prognozuojaékmingos veiklos galimybes, panaSumu tarp
modelio ir stebtojo (Suls&Miller, 1977). Atsizvelgiant lytj, amzi, iSsilavinim, socioekonomin
statug, rag, tautyle ir pan., net jeigu iS ti@sindividy, priklausadiu tai pa&iai grupei, veiklos
rezultatai labai skiriasi.

3. Zodinistikinimas. Zodinis jtikinimas pl&iai naudojamas, bandant Zneoms jteigti, jog
jie turi gekejimus, reikalingus pasiektijjtrokStamus tikslus. Zmes, itikinti, jog jie turi getgjimus,
reikalingus tam tikroms uzduotimgksningai atlikti, yra link idéti daugiau pastangir atkakliau
veikti negu tuo atveju, kai jie abejoja savimi igkilus sunkumams, sutelkia¢mieg | savo
traikumus, vietoj to, kad visas pastangas nukuegpinkumy jveikimui. Zodinisitikinimas gali bent
trumpam padidinti suvokto AS-efektyvumo vertininm tai skatins Zmog imtis tam tikros veiklos
bei idéti tiek pastang, kad pasisekt o tai ¢liau jau savaimeatygos auksStesnsavo suvokto AS-
efektyvumo vertinim ir kartu — ¢kminga veikla. Vertindami save, Zme@s daznai remiasi kit ju
manymu, turidiy kompetency tinkamaijvertinti ju gekejimus, nuomone (Bandura A., 1986).

4. Fiziologiné bizsena.Sprsdami apie savo géjimus, Zzmos iS dalies remiasi informacija
apie savo fiziologia bukle. Jie vertina savo fizin suzadinim stresigse ir daug §gu
reikalaujaiiose situacijose kaip ¢ggming galimy disfunkciy Zenkh (Bandura A., 1986). Kadangi
didelis suzadinimas paprastai mazina veiklos kekymores labiau link tikétis sskmés, kai jie
tokio suzadinimo nepatiria, negu tada, kai jie igieemg ir susijaudi.

Didelis emocinis suzadinimas siejamas su Zemu gavék-efektyvumoivertinimu, tuo
tarpu nedidelis suzadinimagygyoja gelgjima efektyviai veikti.

Vertinant as-efektyvum ypa veikloje, reikalaujatioje fizinés jégos ir iStverms,
pasitelkiami ir tokie rodikliai kaip nuovargis, ufsimas, skausmas. Sie pozymiai suvokiami kaip
fizinio neefektyvumo rodikliai.

Bandura teigimu, suvokto AS-efektyvuniertinima gali jtakoti ir nuotaika. Jeiguiddesys
sukelia mintis apie praeityje patirtas élames, suvokto As-efektyvumwertinimas bus sumazintas,
tuo tarpu jeigu gera nuotaika sukelia mintis apasigkimus, suvoktas AS-efektyvumas padid
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Svarbu tai, kad nuotaikgakoja suvokto AS-efektyvumgrertinimg visose srityse, o ne tik tose,

kuriose buvo patirta laithar lindesys (Bandura A., 1986).

4.5 Suvokto AS-efektyvumo funkcijos asmenyds elgesio reguliacijoje

Suvoktas AS-efektyvumas turi nemazgakos socialiniam asmens elgesiui, prohlem
sprendimui, stresims reakcijoms, fiziologinio suzadinimo lygiui, depijai, fiziniam
iStvermingumui, elgesio savireguliacijai, asmens tywacijai, pasiekimams, atletiniams
laim¢jimams, karjeros pasirinkimui ir pan.

Suvokto As-efektyvumgtaka kognityvirems funkcijoms. Suvoktas AS-efektyvumas turi
didek itaka kognityviniy gekejimy vystymuisi ir asmens géjimui adaptuotis prie aplinkos bej |
keisti. Labai svarbu atkreiptictheg i tai, kad padiéjes suvoktas AS-efektyvumaslyggoja didesm
susidongjima veikla, kuri ank&iau buvo neréggstama. Anot Bandura (2000)itbnt suvoktas AS-
efektyvumas nulemia, kuriomis veiklos sritimis zmsndomisi, o kuriomis — neidomios ir
patrauklios atrodo tos veiklos sritys, kuriose dsttas AS-efektyvumas yra auksStai vertinantas
tarpu veikla, kurioje asmens suvokto AS-efektyvuivertinimas yra Zemas, yra négstama, jos
stengiamasi iSvengfti.

Kaip teigia Banduraprofesiniai pasiekimai reikalauja daugiau negu $igecialy ziniy ir
techniny jgudziy. Kanfer ir Hulin (1985) teigimu, tam, kadity atkakliai ir €kmingai ieSkoma
darbo, reikalingas aukStas savo suvokto AS-efekiygvivertinimas (Bandura A., 1986).éWau
darbo skmé priklauso nuo AS-efektyvumgvertinimo jvairiose su darbu susijusiose situacijose,
kuriose reikalingas komunikabilumas, efektyvus vaxuinas su bendradarbiais, darbo planavimas
ir atlikimas, vadovavimas bei efektyvus streseikimas (Hackett, Betz&Doty, 1985; cit. pg.
Bandura A., 1986). Asmens suvoktas AS-efektyvurtakant Siuos gefimus, gali tiek pageki,

Suvokto AS-efektyvumo funkcionavimas asmesgb elgesio, susijusio su sveikata,
reguliacijoje. Socialire kognityviré teorija iSskiria pagrindinius procesus, vyksias, kintant
asmenybs elgesiui: nauwj elgesio ldy jsisavinim, ju taikyma, esant skirtingomsal/goms, ir
iSlaikyma, bégant laikui (Bandura A., 1986). Suvokto AS-efektgnaijvertinimasitakoja kiekviel
IS Siy proces: (1) tai, ar Zzmoés apskritai galvoja apie savo su sveikata susijisiciy pakeiting,
(2) ar jiems uztenka motyvacijos ir atkaklumo, edikgy pasiekti skmei, jeigu nuspysty jprocius
keisti, (3) i gelejima atgauti kontraj po neskmingu bandymy, ir (4) tai, ar jie geba iSlaikyti
pasiektus pokyius.

Atlikta nemazai tyrim, susiejusi suvokt as-efektyvum su elgesio, uztikrinaio sveikad,
iniciavimu, pokyiais bei palaikymu. G.Holden (1991, cit. pg. SiBla Wieseke A.W.), A.O'Leary
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(1985; cit. pg. Siela D., Wieseke A.W.; 2000) iiSttecher ir kt. (1986; cit. pg. Siela D., Wieseke
A.W.; 2000) apzvelgtyrimus, kuriuose suvoktas AS-efektyvumas buvgasias su reabilitacija po
Sirdies ligi, chroniSkomis platiy ligomis, fikymu, kino svorio kontrole, valgymo sutrikimais,
alkoholizmu, paklusimu medicininiam rezimui, skawsndepresija, stresu ir kontraceptini
priemoni; naudojimu. Visuose tyrimuose buvo parodyta, kadoktas AS-efektyvumas nulemia
tiek trumpalaik, tiek ilgalaike stkmg inicijuojant ir palaikant sveikatitakojant elges.

Buvo atlikta daugyb tyrimy su zmokmis, sergadiais Sirdies-kraujagysliligomis (Allen,
Becker&Swank, 1990; Burns, Camaione, Froman&Cldr898; Carrloll, 1995; Clark&Dodge,
1999; Gillis et al., 1993; Gulanick, 1991; Vidmar&Bnson, 1994; cit. pg. Siela D., Wieseke
A.W.; 2000). Si tyrimy rezultatai parodl kad aukstas suvokto As-efektyvum@rtinimas buvo
susigs ir leido gkmingai prognozuoti mankstinimosi aktyvanpaklusima reabilitaciniam rezimui,
pageejusi socialini ir fizinj funkcionavina ir padicjusia toleranciy fiziniam kraviui.

Kalbant apie suvokto AS-efektyvumo, streso beiégetn sprsti problemas ry$ svarbu
pamireti, kad socialigje kognityviréje teorijoje stresiés reakcijos yra siejamos su zemu AS-
efektyvumojvertinimu, kai kalbama apie ggmés arba sugtingu aplinkos reikalavim kontrok
(Bandura, 2000).

Suvokto As-efektyvumg@vertinimo jtaka asmens emocineiiklei. Negelgjimas jtakoti
ivykiu ir socialiniy salygu, turinciy didek reikSme asmens gyvenimui, gali sukelti beprasmiSkumo
jausmy ir lindeg (Bandura A., 1982, 1986). Bandura skiria du bepralsumo jausmo Saltinius:
Zmores gali nustoti stengtis, nes rimtai suabejoja, gali atlikti tai, ko reikalaujama, arba jie gali
buti isitiking, jog turi reikalingus ge}jimus, ta&iau nustoja stengtis, nes mano, jageglgesys
neduos laukiamp rezultaty dél abejingos, neigiamai nusistasios ar baudziaos socialirgs
aplinkos.

Asmuo dazniausiai lavina savo @@imus kitent toje veikloje, kuri jam yra patraukli, ir
vengia veiklos, kurios netgsta; o veiklos patrauklumr nepatrauklura apsprendzia suvokto AS-
efektyvumojvertinimas toje veikloje, t.y. veikla ¢gstama, kai suvokto As-efektyvunpertinimas
toje veikloje yra auksStas, ir negstama, kai jis zemas (Bandura A., 2000). Veikldai-ir
akademiniai bei profesiniai pasiekimai, ir spatirpergals, ir reabilitacija po fizini ar psiching
negali, ir susidorojimas su problen@imis situacijomis, stresu, depresija ir pan.

IS tiegy, tai, kaip individai vertina savo ggbmus atlikti tam tikg veikla, ne visada nulemia
tikruosius tos veiklos rezultatus, nes tenka susidusu aplinkos glygomis bei reikalavimais, su
netiketomis kliatimis ir pan., t.y. su aplinkos faktoriais, kwriveikiantys asmenys negali

kontroliuoti, ta&iau kuriejtakoja veiklos rezultatus.
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Kadangi suvoktas AS-efektyvumas skatina gabpwystymasi, Ziny igijima, atkaklesnes
pastangas bei atsparamegkméms ir todl sckmingesr veikla, galima netgi manyti, kad tokiu
budu ketiasi ir individo visuomeninis statusas.

Suvoktas AS-efektyvumas yra labai svarbus asmenyavireguliacijos komponentas,
itakojantis fizirg ir psichirg individo hikle, jo santyk su pasauliu ir kitais Zmeémis bei

apsprendziantis individo veikloglgningum.

Nors ir pabéZziama kokia didel suvokto AS-efektyvumoijtaka asmenyds elgesio
reguliacijai ir apskritai visam asmergg funkcionavimui, t&iau dar gra patikimos ir validZios
metodikos, kurios pagalbaitny galima nustatyti asmens suvokto AS-efektyvuiwertinima, t.y.
gauti kiekybin suvokto AS-efektyvumo mat Pagrindigs problemos, iSkylaios Sioje srityje,
grekiausiai yra susijusios su tuo, jog suvoktas AS4#gfakmas, kaip teigia Bandura, yra specifinis
ne tik tam tikroms veiklos sritims, bet netgi uztioes (Bandura A., 1986). Tai apsunkina suvokto
As-efektyvumo matavim kadangi Siuo atveju frmanoma sukurti vienos metodikos, kurios
pagalba galimaidy nustatyti suvokto As-efektyvumo lyglaugylkéje skirtingy veiklos sréiu bei
uzduaiy — reikia kurti daug skirtingmetodik, kurios ity specializuotos.

Siame darbe buvo naudojama specialiai sukurta @kefumo skal, matuojanti savo

galimybiy jvertinima zmoréms patyrusiems nugaros stuburo traum

5. Negalios préemimas

Klinikiniai tyrimai rodo, kad Zzmoés su negalia skirtingai atsiliepia apie sava.ligdividai
Su ta pdia ar panasSia negalia gali kalbapie skirtingus sax kaip n¢galiojo aspektus. Vieni
teigia, kad nekefia to ir yra niekam verti, kiti pripagta tam tikrus nepatogumusg¢itu suvokia
kad turi kity svarbiy bruoz;. Butent tam apraSyti ir naudojamas termimaegalios prémimas
Priemimas gali lati Zemas: zmogus j&ia stiprius neigiamus jausmus — pykteigina, depresy.
Priemimas yra aukStas kai individassavo negadi ziari kaip | skirtybe, kuri neuzgozia kit jo
savybij.

Psichologinis prisitaikymas po traumos gali i$sigti kontinuume. Zmois po nugaros
smegen traumos iSgyvenaielvarl. Tai gedulo periodas, primenantis sielganetekus artimojo.
Skirtumas tik tas, kadia sielvartaujamad netekto sugeflimo vaikZioti ar naudotis rankomis.

Klebine (2001) iSskiria daZniausigatiriamus jausmus po NS pazeidimo:

o Neigimas/Netiijimas — tai galima pirmoji reakcija traumy. Zmogus gali nepriimti

Zinios, kad kai kurj pojaciu netekimas ar jugimo negalia yra ilgalaikiai.
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o Lizdesys— tai kraStutinis, ypatingasutiesys, kuris atsiranda po suzeidimo, kadangi
Zmogus netenka dalies savi suggeby.

o Pyktis — kai kurie Zmoss | traumy reaguoja su dideliu nepasitenkinimu. Pyktis
jawiamas sau, Dievui ar asmeniui #urio kaltts nukengjo.

o Derybos— kaZkuriuo momentu Zmogus péadpriimti savo sunki bakle. Taiau, vis
dar bugsitikines, kad tai laikina.

o Priemimas (acceptance) sielvartas dazniausiai baigiasi reali@sdnos p&gmimu ir

gyvenimo prasgs radimu.

Taigi, negalios péimimas yra tik vienas iS daugelio etap

Nors negalios pémimas yra apiliziamas kaip dinamiskas, laike kintantis procesa&sau
ta patvirtinartiy duomem néra (Keaney&Glueckanf, 1993). Vislitb, kai kurie tyrimai rodo, kad
negalios p&gmimas gali ati nusgjamas. Tai siejama su socialiniais kognityviniaisamanizmais.
Pavyzdziui, efektyvus problamsprendimas (Elliott T.R., 1999) ir vidinis kontésllokusas (Frank
et al.,, 1987) yra susg su aukStu negalios pmimu tarp Zmonj su NS pazeidimais (Schmitt
M..M., Elliott T.R., 2004).

Anot Klebine (2001), vienas svarbiawsieiksniy priimant negali yra motyvacija. Sveikas
poziiris ir adekvatus reagavimas padeda Zmoguitjymirmyn ir maksimaliai prisitaikyti. Zmoss,
kurie £kmingai prisitaiko prie naujos savo fizm kiklés yra labiau motyvuoti siekti asmenini
tiksly.

IstoriSkai, tyrimai labiau dogjosi neigiama prisitaikymo prie negalios puse, [za#ui
nerimu ar depresija. Liga, sutrikimas ar negaliavdbwertinami kaip neigiamijvykiai su
nepalankiomis pasekimis. Dabar twjai vis labiau akcentuoja teigiamprisitaikymo pus:
pasitenkinina gyvenimu, asmenijnaugina, gerow ir negalios pdmima (Elliott, Kurylo&Rivera,
2002; cit. pg. Schmitt M..M., Elliott T.R., 2004)yrimai vis labiau kreipia @meg i tuos faktorius,
kurie leidzia nusti neabejotii prisitaikym (p. 288).

Negalios prémimas ar pripazinimas buvo apihramas kaip ,asmens vertybsistemos
prisitaikymas taip, kad individo tikrieji ar suvakpraradimai dl patirtos traumos neigiamai
netakoty likusiu sugeljimy* (Keaney&Glueckanf, 1993; cit. pg. Schmitt M..MElliott T.R.,
2004). Sis apiiZimas yra lyg prielaida, katkegalios prémimas isties yra praradimo gmimasir,
kad negalia patiriama kaip kontroliuojama ,é8es¢* (Dembo, Leviton&Wright, 1956/1975; cit.
pg. Schmitt M..M., Elliott T.R., 2004). Negaliosigmimas gali fati kaip vienas iS teigiamo

prisitaikymo prie negalios rodiklis.
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Kaip teikia Dembo ir Kiti, netekties gmimas tai procesas kai K&si Zmogaus vertyis.

Wright (1960, 1983), kuris dotjosi susitaikymu su netektimi, iSskyketurig specifinig vertyby

pokwius, kurios charakterizuoja negalios ¢gmima:

e Vertybinés skats iSpktimas — tai Zzmogaus su negalia gatas suvokti savo
sugekjimus ir tikslus, kurienebuvo prarastkartu su negalia.

e Priklausomumas nuo fizimikiino savybi (ju akcentavimas) — tai apima savo fizini
nefiziniy gekejimy ir savybiy vertinimy.

¢ Negalios suvaldymas (jos neakcentavimas) — tai au®quostatg savo negadi kaip i
dar vier jo naug asmenypatyle ar savylg.

e Saws nelyginimas su kitais mgaliaisiais (,ko as negaliu padaryti“), bet atvitks, savo
sugelgjimy ir pasiekimy pabréZimas — tai vienas svarbiausi visy vertybiniy
pasikeitimy, kai Zmogus pamato savo unikalias savybes, sagelgimus ir nelygina
saws su kitais, nesiekia nepasiekiarstandan (Schmitt M..M., Elliott T.R., 2004; p.
288).

Vadinasi, negalios pimimas yra vidié basena, kuri pasiekiama per veikéguns
kognityvinius procesus, kurie iSreiSkiami per indivalius jsitikinimus ir vertybes. d patvirtina
Morse ir Doberneck (1995) gauti rezultatai, jog Hum® su NSP priima (accept) pasikeigusi
situacip (pvz. £dé¢jima ratukuose), net jei ta situacija jam ir nepatijkahne V., Severinsson E.,
2004, p. 280).

5.1 Negalios prémima jtakojantys veiksniali

Negalios prtmimo skat (Acceptance of Disability Scale) matuoja tai, karpogus priima
savo negadi, remiantis Wright (1960) netekties gmimo koncepcija (Linkowski, 1971, 1986;
Schmitt M..M., Elliott T.R., 2004). Egzistuoja dadgktoriy (amzius, lytis, Seimynin packtis,
traumos sunkumas, iSsilavinimas, traumos trikmmocionalumo lygis, socialinis saugumas,
iveikos stilius, sass vaizdo suvokimas) kurigtakoja savo negalios pmima (Attawong T.
Kovindha A., 2005; p. 68).

Moore ir Dennis (1998), savo tyrimuose nustag amzius, Seimyninpacktis koreliuoja
su negalios pémimu. Jaunesnir vede, didesnes pajamas gaunantygyatis Zzmors rodo geregn
ligos primima. Amziusyra reikSmingas kalbant apie ligos ¢omnima: vyresni Zmogs blogiau
priima savo negali Lytis, ra® Ir iSsilavinimasnéra reikSmingi kintamiejijtakojantys negalios

priemima. Zvelgianti ly¢iy skirtumus, moterys traugriveikia ir priima Zymiai lengviau nei vyrai.
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Taip patSeimynir packetis ir aukStesnis iSsilavinimagakoja didespnegalios pémima (Attawong
T. Kovindha A., 2005, 2005; p. 69).

Attawong ir Kovindha (2005), savo tyrimu nepatwidiMoore ir Dennis (1998), nustaiyt
faktoriy, kad jaunesni stuburo negalurintys Zmows geriau priima savo negaliTam reikia laiko.

Negalios prgmimas taip pat sus$ su tuo, ar negaligimta, arigyta.[gimta negala turintys
Zmores ja priima labiau, nei tie, kurie negaligavo. Tai aiSkinama dvejopai. Pirma, Zzmogus su
igyta negalia, o ygasunkia fizine, patiria sunkipsichologir traum. Jis turijdéti zymiai daugiau
pastang ir laiko tam, kad priimi savo negadi. Antra,igyta negalia sunkiau priima Seimos nariai ir
draugai. (Attawong T. Kovindha A. 2005). Jei negdljauta vaikysije, tie Zmowrs lengviau
iISvysto as-koncepaij daug palankiau iri | savo ateit profesin pasirengim.

Negalios pgmimas siejasi su teigiamu paau i individualy prisitaikym ir tai labai svarbu
tiek adaptacijai, tiek socialinio integravimosi pesui (Roussean et al., 1996; cit. pg. Hopps S.,
2001).

Dauguma zmomnmi su negalia nori di priimti { visuomeR. Nors visame pasaulyje yra
vykdomos jvairios programos, t&au zZmogus Ssu negalia vis dar patiria gy, yra
stigmatizuojami. Ar visuomenpriims tokius Zmones priklauso ir nua paiy savo negalios
priemimo. Prisitaikymas prie negalios tai ne tik joséprimas, bet taip pat igsiliejimas i
visuomer. Kuo didesnis negalios pmimas, tuo Zmogus stipriau jaasi kaip visuomets narys,
didé¢ja pasitikejimas visuomene. Socialinstigma ir diskriminacija sukuria kiis pilnavertiSkam
dalyvavimui visuomeéje (Moore&Dennis, 1998). Taigi, reakcijos ir soaw@i aplinkiniy lakeiai
gali jtakoti savo negalios @inima ir prisitaikyma prie jos.

Panasiai teigia ir kiti autoriai, jog zménpatye nugaros smegeartraumy ir turintys didesi
socialin palaikyma, geriau prisitailg prie traumos pasekimi patiria maziau emocinio distreso, taip
pat yra labiau patenkinti savo gyvenimu (Crewe&ksmu 1992; Dowler, Richards, Putzke,
Gordon&Tate, 2001; cit. pg. Sherman J.E., DeVinbey;, Sperling K.B., 2004).

Sherman (2004) savo tyrimuose nustabg artimi ir patikimi santykiai veikia gydérai
(Thoits, 1995). T&au, vienas IS efektyviausipagalbos teiju yra zmogus é&mingai iSgyvers
pana&i stresir situacip. Tokia patirtis leidZia suteikti emoginr praktine pagalla, taip pat jis yra
kaip teigimas modelis itkvepia daugiau pasiiéimo. Tai atspindi ir teigiamp savitarpio pagalbos
grupiu sckme.

Tokie psichologiniai faktoriai kaip savigarba, enmog palaikymas, reikSmingai koreliuoja
su negalios pémimu. Tie Zmogs, kurie priima netiktus traumuojagius gyvenimo jvykius
(pavyzdziui negadi), dazniausiai gyvena sveikesraktyvesm gyveniny. Tie Zmoms, kurie
nepriima traumos pasekmijie sunkiau ir ilgiau integruoja nawujpatir, gyvenimo pokyius,
fizinius pasikeitimus, patiria sunkumigeikiant negali. Zmores su nugaros smegepazeidimais
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(pirmaisiais metais) mato neigiammaws vaizd, aplinka ir ateif. Jy mintys po traumos iracionalios.
Sie jsitikinimai jtakoja ir emocin sfer, Zmores pasidaro tidnesni, pasimet piktesni, jadia
nerimy ir baimg. Tyrimuose buvo pabtiama, kad yra didéltikimybé aptikti depresijos simptomus
iSkart po traumos. Taip buvo pagrindinis kintamag#&igumoje prisitaikymo modeli o ypa&
tyrinéjant negalios pastovumo pmima (Frank, Elliott, Corcaran&Wonderlinck, 1987, cjig.
Elliott T.R., Kennedy P., 2004, p. 134). Tyrimaidm ne vienareikSmius rezultatus. ¢igau,
dauguma atvejdepresijos simptomai mga prajus metams po traumos (Richards, 1986; cit. pg.
Elliott T.R., Kennedy P., 2004). Auksti depresisSkumodikliai susi¢g su ilgesniu reabilitaciniu
laikotarpiu bei sumajusia gyvenimo kokybe (Elliott&Frankle, 1996; qitg. Elliott T.R., Kennedy
P., 2004). Socialis paramos fikumas padidina PTSS atsiradimo tikimyiBrewin, 2000; cit. pg.
Nielsen M.S., 2003). Kaip teigia Boscarino (1998norems su NS pazeidimais, kurie negavo
pakankamai socialiis paramos, dazniau buvo nustatomas PTSS nei tlemiems buvo suteikta
auksta ar vidutinio lygio sociaknparama (Nielsen M.S., 2003, p. 290).

Negalios prgmimas yra kompleksiskas. Dirbantys su negalrinciais Zmormis sutinka,
jOog egzistuoja rysys tarp zZmanpoziirio 1 savo negadi ir fizinés ar profesiés reabilitacijos
pasekmi (Kerr, 1977; cit. pg. Moore&Dennis, 1998). Redhitija, kaip socializacijos procesas, ne
tik grazina sveikat ar darbojgudzius, bet ir formuoja naujus Zmogaus vaidmenisgiTaegalios
priemimas tiesiogiai susig su skminga reabilitacija. Darbo téimas teigiamai koreliuoja su
prisitaikymu (Brown ir kiti, 1999; Marcel, 1998;tcpg. Lohne V., 2001).
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Profesire reabilitacija, o po to ir gkimasi darbo rink, tai procesas, kuitakojajvairas
veiksniai. Siame darbe didZiausiasmbsys skiriamas savo negalioséprimui, AS-efektyvumo
ivertinimui, bei vidiniams ir iSoriniams motyvuojasins veiksniams. Tai sétingas ir ilg laika
trunkantis procesas. Zmogaus su fizine negaliagiatéja i visuomer priklauso ne tik nuo
aplinkiniy nuomons, bet pirmiausiai nuo pe Zmogaus Sag vertinimo: nuo savo negalios
priemimo, sags, kaip galidio savimi pasiiipinti ir efektyviai dirbti pilig€io matymo. O ypa
svarbu, kad norasl,grizti | gyvening“ gimty Zmogaus viduje.

6. Tyrimo tikslas, uzdaviniai, hipotezs

Sio darbo tikslas- nustatyti sunkijudejimo negali turintiy Zmoniy pasirengimo profesinei

reabilitacijai psichologinius veiksnius

Darbe keliami uzdaviniai:

1. Nustatyti ry$ tarp savo negalios gmimo, AS-efektyvumo ir noro integruotigdarbo
rinka Zzmorems su nugaros smegepazeidimais.

2. Nustatyti vidinius ir iSorinius veiksnius, motyv@ogius giizti { darbo rink.

3. Nustatyti vidinius ir iSorinius veiksnius, kurieukido integruotig darbo rinlg.

Darbe keliamos hipotes:

1. Tiriamieji, kuriy AS-efektyvumas yra auksStas, bus labiau dinktegruotisi darbo
rinka.

2. Tiriamieji, kuriy negalios p&émimas yra didesnis, bus labiau lgskintegruotig darbo
rinka, nei tie, kurie nesusitagksu savo negalia.

3. Yrarysys tarp AS-efektyvumo ir savo negaliogprimo.
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TYRIMO METODIKA

1. Tiriamieji

Tyrime dalyvavo 31 jugimo negala turintis tiiamasis: 25 (80,6%) vyrai ir 6 (19,4%)
moterys. Tirianajyu amziaus svyruoja nuo 18 iki 47 meamziaus vidurkis 29,68,44 med. Tai
darbingo amziaus zmés, turintys | ir Il grugs negah. Kai kuriems tiriamiesiems buvo nustatyti
darbingumo procentai tatiau tam, kad iSvengtuime nesusiprating darbingumo procentus
pakeitme | ank€iau nustatidtas nggalumo grupesTiriamyju diagnozs skygsi: paraplegija
buvo nustatyta 20 (64,5%) tiriau, tetraplegija 11 (35,5%). Tai priklauso nuo tokieonugaros
stuburo sritis buvo traumuota: dazniausiai pazemdzikaklo dalies C4, C5 ir C6, ikinés bei
juosmens (T12) slankstelialaigi, tyrimo dalyviai — nugaros smeggmpazeidimus turintys
zmores, atvyk | Valakupiy reabilitacijos centre organizuojamas savarankigkuagdymo
programas.

Tiriamieji buvo atrenkami pagal Siuos kriterijus:

e Darbingas tiriamjy amzius (apie 18-45 metai);

¢ Nugaros smegeartraumajvykusi nemaziau nei prieS metai.

e Tirlamieji gali juctti tik vezimélio pagalba.

2. Tyrimo metodai

2.1 Pradinis interviu

Demografiniai duomenys buvo renkami interviu met¢tipriedas). Amzius, lytis, Seimyrin
packttis, iSsilavinimas, informacija apie ligos sunkynrukny, tiriamojo veikh pries ir po traumos,
Zinios apie profesinreabilitacip — tai taip pat motyvuojantys veiksniai profesireabilitacijai.

* Naujasis Nggaliyjy socialires integracijogstatymas numato, kad nuo 2005 miitpos | dienos vyresniems
nei 18 mef negaliems asmenims iki pat senevpensijos amziaus vietoj nustatomos invalidumopégguyra
nustatomas darbingumo lygis, t.iyertinamas jo pagumasigyvendinti ank&iau igyta profesire kompetency ar jgyti
profesire kompetenci, arba atlikti mazesis profesigs kompetencijos reikalaujains darbus.

Darbingumo lygis nustatomas 5 procentinpunkiy intervalu, t. y. jei asmeniui nustatoma 0-25 proc.
darbingumo, asmuo laikomas nedarbingu; jei nustat8@55 proc. darbingumo, asmuo laikomas iS ddéebingu; jei
nustatoma 60-100 proc. darbingumo, asmuo laikoragsimu.
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3.2 Motyvacijos langas

Tam, kad istitrume kokie veiksniai motyvuoja ir kakiomis kliitimis susiduria Zmaois
griztanti darbo rinly, taikkme K. Groningen (2002) ,Hybrid Forms of Learningopekte naudat
».motyvacijos lang“ (2 priedas).

Tai schema, kurios pagalba galima nustatyti Zzmogeatisimus ir motyvacy keistis. Schema
leidzia atskleisti, kokie veiksniai motyvuoja prsiieei reabilitacijai, suteikia informagigpie tyrimo
dalyvio (vidineé motyvacija) ir jo artinaju norus (iSorié motyvacija).

Si metodika naudojama Valakupieabilitacijos centre Profesis reabilitacijos programoje ir
Profesinio orientavimo ir konsultavimo cikle (POK®argautyt R., Silalyt R., 2004).

3.3Noras ar viltis beijsitikinimas

Tam, kad iStirtume respondamorg ar vilt; dirbti beijsitikinimg, jog pavykssidarbinti mei
bégyje, taikysime K. Groningen (2002) ,Hybrid Forms leearning” projekte naudotas dvi skales
Zemiau motyvacijos lango (2 priedas).

.Noras ar viltis dirbti“ vertinamas Likerto skalkur 1 reiSkia ,visai nenoriu dirbti“, 10 —
.labai noriu dirbti“.

»Isitikinimas, jog pavykgsidarbinti met bégyje” vertinamas Likerto skale, kur 1 reiSkia

LVisiSkai neestsitikines”, 10 — ,visiSkaijsitikines".

2.4 AS-efektyvumo klausimynas

Socialirgje kognityvirgje teorijoje suvoktas AS-efektyvumas pateikiamagp kspecifinis
jvairioms veiklos sritims ir nefvairioms uzduotims. Suvokto AS-efektyvumo skaduri biti
pritaikyta konkreiai funkcionavimo skiai, kuria norime istirti (misy atveju profesinei
reabilitacijai). Elgesys yra geriau numatomas, kaiogus tiki savo sugéjimais ar pajgumu
sekmingai atlikti tam tiks veikla.

Taigi, Siame darbe naudojama darbo aig@ukurta anketa. Teiginiuose atsispindi tam tikri
iSsikiai, Kliatys ar sunkumai, kuriuos reilq jveikti, kad pasiektum ékme¢ (miasy atveju —
integracija i darbo rink). Jei rera Kklia¢iy jveikiant tuos sunkumus, uzduotys yra lengvai
ivykdomos, tuomet AS-efektyvumas &tir bati aukstas.

Tiriamiesiems buvo pabZiama, kad svarbiausia yra ne tai, kagyatisis gali atsitiktinai ar
retkaciais atlikti tam tikg veikla, bet turi veiksmingumo konk&m veikla atlikti reguliariai ir

nepriklausomai nuo aplinkylpi As-efektyvumas yra sug§ su suvokiamais géjmais atlikti tam
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tikra veikla (pvz. dirbti). Teiginiai prasidedantys teiginius,galiu...” atspindi galutinsprendim, o
ne intencig. Tirlamiesiems buvo paditiama, kad tyrimo tikslas yra suzinoti kokius dalgkjie
mano gal padaryti, net jei Siuo metu kai kuns ju ir negali atlikti (Bandura A., 1997).

Kuriant § klausimyra buvo panaudota Moorongo AS-efektyvumo 8k#B priedas),
pritaikyta Zmo®ms su stuburo negalia, Barthelio ,SavarankiSkumestinimo” skak (4 priedas).
Minéty metodiky pagalba iSgkiai buvo sugrupuoti atskiras skales: higiena, buitis, santykiai, &teit
ir darbas. Tai buvo daroma tam, kad égaltspindty skirtingo lygio uzduotis.

Klausimyno validumui nustatyti buvo apklausti 30 raimiSkiy reabilitacijos ligonigje
besigydaniy ir negali turinciu pacient. Apskatiuotas klausimyno skajivalidumas.

Pagal skale€ronbach Alpha yra:

o Higiena = 0.7972
. Buitis = 0.7891
o Santykiai = 0.8918
o Ateitis = 0.7992
o Darbas = 0.8634
Gauti duomenys rodo, kad klausimynas validus.

Teiginiai vertinami Likerto skale, kur O reiSkia sk visiSkaijsitikings (usi), kad negaliy

10 — ,Esu visiSkajsitikings (usi), kad galiu’(5 priedas).

2.5 Negalios prémimo klausimynas

Negalios pimimas buvo matuojamas Acceptance of Disability silawynu (50 teigini),
kuri pasiilé D. Linkowski 1971 m. Klausimynas buvo sukurtas iaartis Wright (1960)netekties
priemimo teorijos pagrindu. Siame tyrime naudojamas sutiotag Sio klausimyno variantas (32
teiginiai), kui pasiilé D.A.G. Groomes (2004) (6 priedaBuvo gautas D. Linkowski sutikimas
naudoti jo sukug ir D.A.G. Groomes modifikuat klausimyra Siame darbe. Ir toliau
bendradarbiaujama su autoriumi renkant duomenisenk# tyrimams. Negalios grnimo
klausimynas buvo iSverstadietuviy kalba. Nepriklausomi vertintojai perii¢jo ir padaé atgalin
vertima | anghi kalba. Vertimas sutapo su originaliu tekstu. Klausimyadidumui nustatyti buvo
apklausti 98 Abromiski reabilitacijos ligonigje besigydantys I, Il ir Il grugs negah turintys
pacientai. Apsk&iuotas klausimyno skalivalidumas.

Pagal skale€ronbach Alpha yra:

o Negalios suvaldymas (neakcentavimas) (C) = 0,8958
. Pekjimas nuo says lyginimo su kitais prigvertinimo to, la turi (T) = 0,8637
o Vertybiy skaks iSpktimas (E) = 0,824
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o Priklausomyb nuo fiziniy duomenm (akcentavimas) (S) = 0,6432

Bendras klausimyn&ronbach Alpha = 0,9424. Gauti duomenys rodo, kad klausimynas
validus.

Teiginiai vertinami Likerto skale, kur 1 reiSkia i8f5kai nesutinku®, 4 — ,VisiSkai sutinku®.

Negalios prmimo skale yra tiriama Zmogaus nuostatanegaly, netekus ko nors
(mobilumo, gaiiniy ir pan.). Acceptance of Disability (AD) klausimygra rekomenduojamas
kaip validus ir svarbus klausimynas vertinant poajtauginy ir prisitaikyma prie turimos fizigs
negalios (Elliott et al., 2002; cit. pg. Schmitt.M., Elliott T.R., 2004); nustatant riyg&arp Zzmogaus

negalios ir sags suvokimo.

3. Tyrimo eiga

Tiriamiesiems, atvykusiemsValakupi; reabilitacijos centre organizuojarsavarankiSkumo
igudziy ugdymo ir lavinimo program buvo pateikiami visi klausimynai. Su kiekvienaamuoju
buvo bendraujama asmeniSkai. Tyrimo trékm.5-2 valandos. Pirmiausiai, tiriamieji buvo
supazindinami su atliekamu tyrimu, jo tikslais, o praSoma pasirasSyti, jog sutinka dalyvauti
apklausoje. Atlikus tyring, atsakomg iSkilusius klausimus, tiriamiesiems padovanojanmairaing

.Naujas poZiris { Zmog; su negalia“.

4. Duomemny tvarkymas

Duomenys buvo apskaiioti absoligiais skatiais, procentais, vidurkiu (m) ir standartiniu
nuokrypiu (SN). Dviej nepriklausom grupiy pozymi vidurkiy skirtumo patikimumuijvertinti
taikytas Mann-Whitney ranginis kriterijus nepriknmoms imtims, daugiau nei duegrupiy —
Kruskal Wallis ranginis kriterijus nepriklausomommtims. Tikrinant statistines hipotezes
pasirinktas reikSmingumo lygmuo p<0,05. Koreliacifarp klausimym nustatyti naudojamas
Spearman koreliacijos koeficientas (reikSmingumamniyo p<0,05). Rezultatai apdorojami

naudojantis standartiniu SPSS PC prograaketu.
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REZULTATAI IR JU APTARIMAS

Sio darbo tikslas yra nustatyti sugkjudejimo negaly turinéiy Zmonip pasirengimo
profesinei reabilitacijai psichologiniuseiksnius Darbe nagrigjami tokie veiksniai kaip AS-
efektyvumas ir negalios gmimas, kokios yra vidiés ir iSorires kliatys pradti dirbti, jsidarbinti,
taip pat kas motyvuoja @ti i darbo rink, taip pat Seimynih padttis, amzius, iSsilavinimas,

negalios sunkumas, negalios trukbrei reabilitacii patirtis.
1. Demografiniai duomenys.

1.1 Tiriamyju pasiskirstymas pagalt;: 25 (80,6%) vyrai ir 6 (19,4%) moterys. Pavyzdziui
JAV duomenimis vyg-moten su NSP santykis atitinkamai yra 4:1. Tai atsispindhiisy gautuose

rezultatuose.
1.2 Tiriamyjuy amziussvyruoja nuo 18 iki 47 metvidurkis 29,687,44 met.

2.2Dauguma dalyvavusityrime respondent(83,9%) buvovieniSi arba iSsisky. Vienisi
asmenys daug dazniau patiria NS traumas net yKdscianas A., 1993; Dawodu T.S., 2005,
Valentiert R., 2005).

1.3 Apklaustju pasiskirstymas pagdasilavinimy pateiktas 3 paveiksle.

129% 3.3%

Hl pagrindinis

B vidurinis

O profesinis

O aukstesnysis
M aukstasis

41,9 %

12,9 %
3 pav. RespondemniSsilavinimo pasiskirstymas

Taigi, galima pasteiti, jog daugiausiai yra tiriagjy, Kuriy iSsilavinimas traumos metu

buvo pagrindinis arba vidurinis (45,2 %), panaSaspondent skatius su auksStesniuoju ir

profesiniu iSsilavinimu (41,9%), aulit iSsilavinimg turéjo 12,9%. Gauti rezultatai panessi
literatiiroje pateikiamus duomenis (Kéiginas A., 1993; Dawodu T.S., 2005, Valentiéh, 2005).
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1.5 Pagatraumos priezastigiriamyjy atsakymai pasiskirstaip:

19,35 %

M auto avarija
0

32,26 % M sportire trauma

O nusikaltimo auka

16,13 % O med. komplikacija

M kita

3,23 %
29,03 %

Tokie rezultatai atspindi literatoje aptinkamus duomenis (Ké&ignas A., 1993; Dawodu
T.S., 2005, ValentienR., 2005). Tai yra, dazniausiai NS pazeidimairatgla autavykiy metu:
nukertia tiek autotransporto priemge esantys zmas (ckl staigiy kaklo judesi sniigio metu),
tiek pestieji (daznai tiesiogi trauma). Antroje vietoje pagal daZznairyra sportig trauma: dl
kritimy nuketia bet kuri stuburo ir stuburo smegedalis. Daznai tina kartu su galvos ir kit
kano daly ar sistem trauma; nerimo j vanden pasekm — kaklo trauma.

1.6 Tirtiesiems buvo uzduotas klausim#sg jie veik po traumos?” IS 4 paveikdlio
matyti, kad dauguma galiyju (83.9%) préjo reabilitacip, 64,5% dalyvavavairioje veikloje.
Beveik penktadalisyj lankési darbo birzoje ir baridisidarbinti. Réiausiai respondentai laé
psichoterapijos uzamimuose (6.5%). Gauti duomenys rodo, jog tiriaméigugiau renkasi veiklas
atstatanias fizines ¢gas (pvz. medicininreabilitacija,ivairios savarankiSkumo stovyklos). Galima
manyti, kad pr&us po traumos ilgesniam laikui, respondentai lahstrauksi veiklas, kurios
packs giizti | visuomen, | darbo rinlg (profesire reabilitacija, lankymaisi darbo birzoje, bandymai

isidarbinti, dalyvavimas psichoterapse grugse).
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stovykia IR 4>

lankymaisi darbo birZojc{i | 19,4

bandymagsidarbinti [N 16,1

dalyvavimasvair. veikioje | N 64,5

psichoterapies grugs [l 65

medicinine reabilitacija 839
profesire reabilitacija H 35,5
L) T T T T %
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

4 pav. Zmoni su negalia pasiskirstymas pagal veisb traumos

2. Motyvacija.

Nedarbas zeidzia maliy Zmony savigarl, suardo y gyvenimo ritma ir daro juos
priklausomus vien tik nuo artigy, negalios pasalpos. Siame tyrime bandome iSsidiskas
motyvuoja negadi turintius Zmones gfti | darbo rink, practi ieSkoti darbo. Veiksnius
suskirseme i vidinius ir iSorinius (kocél jie nori dirbti), taip pat mums yra svarbu iSSikinti,
kokius iS5 t; veiksnip artimieji labiausiai palaiko. Sie klausimai buvévid, tai reidkia, kad
respondentams nebuvo pdgii atsakymy variantai, jie tugo patys jraSyti savo atsakym
Suskirgius atsakymus, iSrysjo tokios grugs (1,2 lenteis).

Kaip galima pastelti, daZniausiai respondentai mini ,moturéti veikla, bati uzimtu“ (tai
pamini 17 tirianyjy iS 31). Pagal Deci ir Ryan (1985) skirstynmor turéti veikla galima priskirti
prie vidinio pokkio ir jsitraukimo; darlby. Veiklos tugjimas pagreitina socializagij— Zzmogus
pradeda daugiau bendrauti, prasiegalimybi ratas. Antras iS dazniausiai nurodpueiksni; tai
Jnoras bendrauti“ (15 paméjimy). S veiksri galima priskirti prie emocinio komponento —
malonumo Saws realizavimas (15 kart, mano matymu,jprasminasmalsumokomponert.
Zmogui smalsu, kokios yra jo galimsh Vien meginimas kazl veikti, bei Zinojimas, jog gali
iprasminti § veikla suteikia vidinio dzZiugesio, tai lyg akstinas sigktlimesni, tiksly. Daznai (8

kartai) tiriamieji mini, jog yra iSsilavigy turi darbo patirties, tam tikrsugelgjimy. Tai siejama su

40



Amabile ir bendraautayi (1994) iSskirtukompetencijosspektu. Tai elgesys, kuris iSkylaiggmty
psichologini; poreikiy patenkinimo — Zmogus nuolat siekia ginis nuolat trokSta tobéti.

Respondent manymu, y artimieji taip pat nori, kad Zzmogus su §jicho negalia daugiau
bendrauj (pamireta 12 kant), turety uzsemima (11 karty). Artimieji nori, kad j1 nggalus Seimos
narys dirbiy dél to, kad nepasiduatligai, neprarast pasitikejimo savimi (net 12 atsakymai). 15Si
atsakymy galima pastedi, jog artimieji labiau pakizia emocinius vidids motyvacijos aspektus, o
patys respondentai mini tiek, kognityvinius, tigkacinius.

Vienu dazniausiai (galima sakyti, kad ir vienintg¢lnurodonn iSoriniy veiksni, tai noras
dirbti dél finansini paska#; (2 lentet). Tai iSorinis veiksnys, kuris labiausiaijtakoja Zmones su
NSP gizti { darbo rinlg. Tai galima sieti su Zzmogaus siekittibnepriklausomu, savarankisku. 14
tiilamyju pazymi, jog y artimieji taip pat naity matyti juos dirbadius tam, kad pagéty Seimos

finansire packtis.

Kaip teigia Swails ir Southard (1999), noras digmtimiausiai turi gimti Zmogaus viduje.
Siame tyrime mes negalime nustatyti, koks tas ndidsti (labiau motyvuotas i§ vidaus ar i$
iISorés), ta&iau galima teigti, jog dazniausiai tiriamuosius gwvotoja vidiniai aspektai.

1 lentek. Dazniausi vidiniai veiksniai,dl kuriy Zmores su negalia nori dirbti

Veiksniali Tipiniai atsakymai

(atsakymo daznumas)

,NOriu naujos patirties, iSbandyti galimybes

UzZimtumas/veikla (17) S
Ltur éti uzseminyg*

»pasiilgstu veiklos*

»noriu turéti bendradarbig ir draugy”

Bendravimas (15) »horiu daugiau bendrauti*

~horiu nuolat bendrauti su Zmemis*

,horas prasmingai praleisti lail*

Saws realizavimas (15) “nauja patirtis®

,noriu save realizuoti“

»uriu darbo patirties”

Turiu iSsilavinim g, sugekéjimus ir patirt j (8) | ,turiu iSsilavinimg*

»2inau, kad gaéciau dirbti
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2 lentek. DaZniausi iSoriniai veiksniaigtlkuriu Zmores su negalia nori dirbti

Veiksniali Tipiniai atsakymai

(atsakymo daznumas)

,<darbas, tai galimylz uzsidirbti“

JLapciau finansiskai pajgesnis"”

Pinigai (35) »gal eciau nusipirkti reikiamus dalykus*

.nepragyvenu i negalios pensijos”

»atsibodo hiti iSlaikytiniu*

Trecioje lentekje pateikti gauti duomenys apie t#as trukdo pradkti dirbti® . Pirmiausiai
krentaj akis tai, jog tiriamiesiems didziausiaiils yra j fiziné savijauta, bklé. DaZznai minima,
jog jie negali dirbti fizinio darbo (18 karl, jawia skausmus, o protiniam darbuitksta
ISsilavinimo, ziny (9 kartai).

Tyrimo duomenys leidZia teigti, kad dauguma tyrideyvavusi Zzmoni turi didef nora
dirbti (“noras ir viltis” 8,4+1,8), tuo tarpu jie netiki, kad tai jiems pavyks tmedxgyje
(“isitikinimas” 3,7+2,3).

Vilties turéjimas suteikia malonumnepriklausomai nuo to ar ji bugyvendinta ar ne. by
tyrime vilties jverciai auksti, o tai leidzia manyti, jog Zmés stengiasi, siekia savake<iy. Tai
vidinis motyvas, kuris teigiamai ir stipridiakoja elges Taigi, kaip teigia Yanling (2004), elges
itakoja noras. Nardirbti motyvuoja ne tik iSoriés paskatos (pvz. piniginis atlyginimas), bet irspat
isitraukimas | veikla, patiiamas malonumas dirbant komandoje, o ¢yavarankiSkumas

(autonomiskumas), nepriklausymas nuo agjim

3 lenteé. Dazniausi vidiniai veiksniai, kliudantys dirbti

Veiksniali Tipiniai atsakymai

“jud ¢jimo sutrikimas, ”

Bloga fiziné sveikata (pamiréta 18 karty) e
“negaliu dirbti fizinio darbo”

o . _ “nepakanka issilavinimo, zinf
ISsilavinimas, Ziniy tr akumas (9 atsakymai)

“neturiu profesijos”

Nestkmeés baime (2 atsakymai) ,bijau jog nesugebsiu®
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4 lentek. Dazniausi iSoriniai veiksniai, kliudantys dirbti

Veiksniali Tipiniai atsakymai

L . _ “niekas nenori prasidti su ng¢galiais”
Darbdaviy ir visuomenés poziiris j neigalyjj (15)

“darbdaviai nori sveilg darbuotoj,”

Nepritaikyta aplinka (15) “nepritaikyta vieSoji ir bisto aplinka”

Darbo viety triikumas (9) ,niekas dar man jokio darbo nepaé"

- ,neturiu automobilio, kad nuvykau ;
Transporto neturéjimas (8)

darbg*
Istatymy spragos (8) “ jstatymai neatitinka realios situacijos”
Nenoras netekti paSalpos (4) .arba dirbi,arba pasalpa“
Niekas nepadilo tinkamo darbo (3) ,N éra man tinkam darhy*

Ketvirtoje lentetje pateikti dazniausi iSoriniai veiksniai, kurieukdo pradti dirbti.
Pastebima, jog Kiciuy practti dirbti yra daugiau nei vidimi motyvuojargiy dirbti veiksni.. Tai
galima sieti su atsakomgb neprémimu, aplinking kaltinimu. Gallit zmores su judjimo negalia
yra pasywus dalyviai, laukiantys, kol kas nors i$ aplinkois jeasifipins. Anot tirianyjy, ju artimieji
kaip paia didZiausi klitti nurodo aplinkos nepritaikysan(11 atsakym), transportavimo sunkumai,
automobilio netujimas (6 atsakymai).

Kaip teigia Enzle ir kiti (1996), egzistuojaykiai, kurie silpnina ar riboja savarankiSkam
(pvz. nepritaikyta aplinka, transporto nefjimas, darbdawi ir visuomers poziris, paSalpos
netekimas), o tai kartu silpnina ir vidimotyvacip. Gautas Zemasgsjtikinimo, jogisidarbins met

bégyje” ivertis (3.7) ir iSorigs Klittys, kurias nurodo respondentai leidzia manyti, fjolgnesnis

T4 P

3. AS-efektyvumas.

Tyrimu siekta iSaiskinti, kaip zmen vertina savo gépmus ir kaip tokie vertinimaijtakoja

ju motyvacip bei elgeg taip pat buvo apsk&uotas suvoktas AS-efektyvumas (4 leafel

3.1 AS-efektyvumo rodiklis atspindi Zmogaus @avealizavimo lyg pasirenkamus igKius
ir ju stkminga atlikima. IS pateiktos lentés matome, kad visi AS-efektyvunmeerciai vidutiniskai
didesni uz 5 — vidutinbah. Tyrimas paroé, kad respondentai didgsbahk skyre santykiamst.y.

Zmores su negalia tiki, kad gali palaikyti gerus sanigkseimoje, su draugais. Taip pat tiriamieji
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aukstaijvertino savo galimybedirbti (vidutinis balas 7,46), t.y. mano, jog yraduis integruotis
darbo rink, aktyviai ieSkoti darbo vietosfib naudingu visuomenei bei dirbti komandoje.

5 lentet. AS-efektyvumo duomenjvertinimas

o . _ . Standartinis
As-efektyvumo skaé | N | Minimumas | Maksimumas | Vidurkis _
nuokrypis
HIGIENA 31 2,67 10,00 7,16 1,69
BUITIS 31 2,50 9,83 6,89 1,98
SANTYKIAI 31 2,00 10,00 8,39 1,73
ATEITIS 31 2,17 9,83 7,11 1,74
DARBAS 31 1,00 10,00 7,46 2,00

3.2 Nokdami palyginti zmonj su negalia AS-Efektyvusn skirtingose grugse pagal
iSsilavinima, juos suskirgtme i dvi grupes: pirmoje gruge tiriamieji, turintys pagrindiividurini
iSsilavinima, antroje — su profesiniu, aukStesniuoju bei aukSsilavinimu. Rezultatai rodo, kad
néra statistiSkai reikSmingo skirtumo tarp gnypi.y. AS-efektyvumas nepriklauso nuo issilavinimo
(6 lenteé).

6 lentet. As-efektyvumo duomepnpalyginimas pagal iSsilavinign

turintys profesinis/auksStesnysis/
As-efektyvumo skaé pagrindinj/vidurin i aukstas p
m SN m SN

HIGIENA 7,35 1,60 7,00 1,79 0,710
BUITIS 6,71 2,40 7,04 1,61 0,922
SANTYKIAI 8,87 1,08 8,00 2,08 0,186
ATEITIS 7,39 1,55 6,88 1,90 0,444
DARBAS 7,48 1,80 7,44 2,20 0,799

3.3 25 (80,6%) apklausoje dalyvawusespondent nurock, kad turi | grugs negak. Mes
palyginome turidiy | grupés negah ir dalinai nedarbing respondent AS-Efektyvuna. Tyrimas
parock, kad turintys | grugs negah vidutiniSkai labiau uz kitus rigaliuosius yrasitiking, kad gali
pasifpinti savo higiena, integruotisdarbo rink, nei dalinai nedarbingViena priezastimi galime
laikyti tai, kad dauguma turéing | grupés negal turi aukStespissilavinima. Tatiau, skirtumai

nebuvo statistiSkai reikSmingi.
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7 lentet. AS-efektyvumo duomepnpalyginimas pagal darbinguninvaliduny)

| invalidumo grup é Kiti
As-efektyvumo skaé p
m SN m SN
HIGIENA 7,21 1,81 6,92 1,10 0,478
BUITIS 6,88 1,96 6,94 2,23 0,865
SANTYKIAI 8,34 1,86 8,61 1,20 0,903
ATEITIS 6,91 1,87 7,94 0,54 0,143
DARBAS 7,54 2,02 7,11 2,01 0,679

3.4 Analizuojant rygStarp As-efektyvumo ir negalios trukés bei amziaus radome, kad Sie

veiksniai koreliuoja tarpusavyjeDidéjant negalios trukmei, digja pasitikjimas savo ggomis

buityje, santykiuose su kitais Znéonis (8 lentet). Si iSvada papildo samprotavimus, jog kuo ilgiau

Zmogus turi NSP, tuo geriau jis prisitaiko prie sawgalios, iSmoksta apsieti beukpagalbos

buityje ir yra patenkinti savo gyvenimgrairiose srityse nepaisant fizinir socialiniy funkciju
apribojimo (Kreuter, Sullivan, Dahllof&Siosteen, 9 cit. pg. Lohne V., Vibeke, 2001).

8 lentet. As-efektyvumo skabk koreliacija su negalios trukme ir amziumi

AS-efektyvumo skaé negalios trukmé amzius

r 0,142 -0,192

HIGIENA p 0,445 0,302
31 31

r 0,359* 0,043

BUITIS p 0,047 0,817
n 31 31

r 0,370* -0,311

SANTYKIAI p 0,041 0,088
n 31 31

r -0,175 0,016

ATEITIS p 0,345 0,930
n 31 31

r 0,247 0,067

DARBAS p 0,181 0,718
n 31 31

*kai p<0,05
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3.5 Tyrimo rezultatai leidZia pastgbtendenciy, kad didéjant jverciams kiekvienoje AS-
efektyvumo skgke (buities, santykiai, noras iitr pilnaveri gyveniny ateityje, uzsidirbti
pragyvenimui)dideja noras dirbti Didé¢jant pasitikjimui savo ggomis tiek buityje asmenidje
higienoje tiek santykiuosebei darbe didéja ,noras ar viltis*. Taip pat, didjant AS-Efektyvumui
buityje bei darbe, didéja ir “jsitikinimas, kad pavyksisidarbinti met bégyje (9 lentet). AS-
efektyvumo jvertinimas labai svarbus bei motyvuojantis individeikti. Nuo to priklauso, ar
Zmogus imsis veiklos, ar atsisakys. Remiantis gauézultatais, galima kelti prielaidjog zmorgs

Su juckjimo negaligjdés daugiau pastangatsilaikys pries$ kiitis bei nemalonius patyrimus.

9 lentek. As-efektyvumo skab koreliacija su ,noru ar viltimi” ir jsitikinimu”

AS-efektyvumo skaé “noras ar viltis” |“ jsitikinimas”

r 0,512* 0,314

HIGIENA p 0,003 0,086
n 31 31

r 0,403* 0,429*

BUITIS p 0,025 0,016
n 31 31

r 0,461* 0,219

SANTYKIAI p 0,009 0,237
n 31 31

r 0,414* 0,349

ATEITIS p 0,021 0,054
n 31 31

r 0,458* 0,409*

DARBAS p 0,010 0,022
31 31

* kai p<0,05

3.6 Tyrimu buvo siekiama iSsiaiskinti, kokoveild turi negalios trukm As-efektyvumo
rodikliams. Pastebime, katlrinciy daugiau nei 5 meat trukmes negaly visi AS-efektyvumo
klausimyno rodikliai aukStesnnei turirtiy iki 5 mety trukmés negah. Patikimai reikSmingus
skirtumus tarp $i grupiu radome pagal buities rodiklTo ir gakjome tiketis, kadangi dauguma
Zmoni didéjant negalios trukmei labiau pripranta prie savgaies ir dalyvauja namveikloje (10
lentek), Tai galima sieti su tuo, kad pirmaisiais mefaistraumos zmass labiau koncentruojasi
fizinius aspektus kjie gali ir ko jau nebegali atlikti), odgant metams jie ima labiau deétis tuo,

kas rera susig su jy kinu (misy atveju pirmiausiabuitimi) (Lohne V., Vibeke, 2001).
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10 lentet. AS-efektyvumo duomepnpalyginimas pagal negalios trukm

Iki 5 mety Daugiau nei 5 metai
As-efektyvumo skaé p
m SN m SN
HIGIENA 6,89 1,86 7,67 1,38 0,171
BUITIS 6,11 1,92 8,08 1,42 0,007
SANTYKIAI 8,06 1,95 9,08 1,14 0,057
ATEITIS 6,94 1,89 7,41 1,58 0,672
DARBAS 6,98 2,29 8,21 1,17 0,145

3.7 Atsakydami klausima “K ¢ nuveiléte po traumos?respondentai pateiknuo vienos iki
penkiy skirtingy veikly (reabilitacija, psichoterapini grupiy lankymas, dalyvavimagvairioje
veikloje, bandymassidarbinti, lankymaisi darbo birzoje). Suskirsespondentus 3 grupes pagal
dalyvavimy skirtingose veiklose skai; mes apskaiavome AsS-efektyvumo rodiklius kiekvienoje
grupsje. Palygir gautusjvercius, radomestatistiSkai patikim AS-efektyvumo skirtuptarp grupiy
pagal pasiskirstymbuityje (11 lentet).

Galima kelti prielaid, jog kuo daugiau ngalusis dalyvauja ir matpsave panasSius Zzmones
sekmingai atliekant tam tikrveikla (pvz. £kmingai susidoroja su buitimi savarankiskai), tabiau
didéja jo AS-efektyvumas toje veikloje.

Tikétina, kad statistiSkai reikSmingas skirtumas beitggali generalizuotis kitas veiklos
sritis, pavyzdziui, ¥liau ckl to gali padidti saws vertinimas darbije veikloje (Bandura A., 2000).

11 lentet. As-efektyvumo duomenpalyginimas pagal dalyvavurivairiose veiklose

1-2 veiklos 3 veiklos 4-5 veiklos
As-efektyvumo skaé p

m SN m SN m SN
HIGIENA 7,32 1,96 7,09 1,35 6,89 1,82 0,430
BUITIS 7,80 1,75 5,74 2,08 6,89 1,29 0,047
SANTYKIAI 8,19 2,04 8,76 1,59 8,19 1,33 0,435
ATEITIS 7,11 1,94 6,94 1,71 7,44 1,53 0,991
DARBAS 7,70 2,37 7,05 2,04 7,64 0,68 0,565

3.8 Tiriamieji buvo suskirstytii dvi grupes pagal negalios sunkumntetraplegija ir
paraplegija (atitinkamai 20 (64,5%) ir 11 (35,5%)). Lyginang jAS-efektyvumo vidurkius
pastebjome, kad visi AS-efektyvumojverciai buvo aukStesni tarp respondgnt turinciy
paraplegijos diagnaz nei tetraplegijos diagnég grugje. StatistiSkai patikim skirtung mes

radome pagahigieryg, buitj ir darbg. Remiantis Bandura (1986), jgalis Zmors apie savo
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gekejimus sprendzia remiantis informacija apie fizidlng bikle. Tiek paraplegijos, tiek
tetraplegijos atveju zmeés susiduria su aibe apribojinibei sutrikimy, tatiau paraplegija (abipusis
paralyzius arba abigjranky ar abiey kojy paralyzius) yra ,lengvesnis® lyginant su tetrapieg
(visu ketury galiniy paralyZius). Vadinasi, galima manytiatbnt &l to respondentai, kuri
paralyZiuotos tik dvi gaihés save vertina geriau, nei tiek, kuparalyZius agmes visas keturias
galines. LogiSka manyti, jog kuo maziau paralyziuotasals, tuo geriau Zmogus pagina savo
higiena, buitimi, bei jo savo galimybvertinimas darbiée situacijoje yra aukstesnis.

12 lentet. AS-efektyvumo duomenpalyginimas pagal diagnez

AS-efektyvumo skat Tetraplegija Paraplegija 0
m SN m SN

HIGIENA 6,69 1,66 8,00 1,45 0,036

BUITIS 6,14 1,84 8,26 1,46 0,003

SANTYKIAI 8,39 1,85 8,39 1,59 0,887

ATEITIS 6,88 1,70 7,53 1,80 0,427

DARBAS 6,99 2,00 8,30 1,77 0,018

3.9 Tai pat, nustatytas rysys tarp AS-efektyvuiwerciy ir motyvacijos dirbti “noru ar
viltimi” bei “ isitikinimu” tiriamiesiems su paraplegijos ir tettagijos diagnozmis (13 lentdd). Tik
tetraplegijos diagn@s grugje visi klausimyno rodikliai reikSmingai koreliuogu “noru ir viltimi”
ir AS-efektyvumo darbo rodiklis suisitikinimu”. Tarp respondent su paraplegijos diagnoze
statistiSkai reikSming koreliacijos koeficient nerasta. IS pirmo zvilgsnio galima pamanyti, jog
pries tai gauti rezultatai (12 lentglgali prieStarauti zemiau pateiktiems duomenint Iéintet).
Tai yra, AS-efektyvumavertiai Zmorems su tetraplegija yra Zemesni, statistiSkai néreikgi,
taciau ju ,noras ir viltis* jsidarbinti yra susg. Vadinasi, kuo didesnis savarankiskumas buityje,
saws prieziiroje, kuo daugiau zmogus bendrauja ir palaiko arsirmantykius, palankiai zvelgia
ateit, tuo didesnis jo noras integruotislarbo rinlk kalbant apie Zmones su tetraplegija. Betékod
esant suetingesniam paralyZiui Zmes tvirciau jsitikine jog jiems pavyks é&mingai dirbti?
Galima kelti prielaid, kad toks tvirtagsitikinimas yra lyg ligosiveikos mechanizmas (Morse,
Dobemeck, Stotland, 1995) ar atsakgs:snk (Lohne V., 2001), o gal neadekvatus savo galimybi
ivertinimas? Kad ir kokia sunki negalia, Zzmogusagiliiduje yrajsitikings jog yra vilties, tai tam
tikry galimybiy numatymas, ,rytojus” kaip teikia Nowotny (1991)oKius Zmoni su tetraplegija
atsakymus reity vertinti palankiai. Juk, kaip raSo Bandura (2008)vokto AS-efektyvumo
ivertinimas yra labai svarbus jtakojantis mstyma, motyvacip (formuoja siekius) bei tolimesgn
individo veikla (turimy jgadziy pritaikymas). Jei Zzmogus save vertins kaip negfektgreciausiai
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jis atsisakys norimos veiklos. Kuo stipresni efekiyio ike<iai, tuo aktyvesés pastangos. AiSku,
Zmogui su negalia tenka susidurti ir su iSems kliatimis (jas aptaime anksiau), kuriy asmuo
gali nepaggti sukontroliuoti ir tie veiksniai gali neigiamgakoti veiklos rezultatus.

13 lentet. TurirCiu tetraplegia ir paraplegip AS-efektyvumayverciys koreliacija suroru ar

viltimi* ir, sitikinimu’

AS-efektyvumo skat Tetraplegija Paraplegija
“noras ar viltis” “ jsitikinimas” | “noras ar viltis” [* jsitikinimas”
r 0,488* 0,236 0,338 0,226
HIGIENA p 0,029 0,317 0,310 0,503
n 20 20 11 11
r 0,539* 0,358 -0,088 0,594
BUITIS p 0,014 0,121 0,798 0,054
n 20 20 11 11
r 0,510* 0,091 0,377 0,440
SANTYKIAI p 0,022 0,702 0,253 0,176
n 20 20 11 11
r 0,651* 0,406 -0,125 0,327
ATEITIS p 0,002 0,075 0,714 0,326
20 20 11 11
r 0,521* 0,540* 0,049 -0,007
DARBAS p 0,018 0,014 0,887 0,984
20 20 11 11

*kai p<0,05

3.10 Analizuojant respondentus su paraplegijos etraplegijos diagn@mis, nerasta
statistiSkai reikSmingo skirtumo pagal dalyvawiiwairiose veiklose po traumos (5 pav.).CiEa,
galima pastedii tendenciy, jog turintys paraplegij daugiausiai yra iSbardl-2 veiklas (72,7%);
turintys tetraplegy daugiausiai dalyvavo 3 veiklose (50%0c¢iaa, daugiau nei 3 veiklas, tiek
turintys paraplegsj, tiek tetraplegi, yra bang vienodai retai (atitinkamai 18,2% ir 20%). Galima
manyti, jog Zmoas, turintys nugaros smegempazeidim, néra linke aktyviai ir nuolat ieskoti

papildomos veiklos.
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1-2 veiklos 3 veiklos 4-5 veiklos

B Tetraplegikai B Paraplegikai

5 pav. Tetraplegijos ir paraplegijos negaiirinciy respondent palyginimas pagal dalyvavin
jvairiose veiklose

4. Negalios priemimas.

Negalios pémimo klausimym sudaro 32 klausimai, kurie apima keturias sritsaves
nelyginimas su kitais pgaliaisiais, bei savo sugelimy ir pasiekimy jvertinimas”, “negalios
suvaldymas (jos neakcentavimas)”, “priklausorytuo fiziny kizno savyhi (jy akcentavimas)”,
“vertybiy skabks iSpEtimas”.

4.1 Analizuojant hegalios suvaldymo (neakcentavimmkak pastebta, kad daugumos
respondent (54,8%)iverciai vidutinio lygio (6 pav.). Taip pat reikia paidati, kad iS vig keturiy
negalios prémimo skaly, Si skaé turéjo didziausy Zmoniy su negalia skaéiy, kuriems buvo
nustatytas Zzemesnis lygis (12,9%). Tai parodo, eghla yra sunku priimti kaip dar viennaup
ypatyle. Zmores su negalia daZnai j&iasi nepilnavefiai, negalia veikia visasjgyvenimo sritis.

12,9 % 9,7 %

32,3 % 32,3 %

54,8 % 58,1 %

B ZemasM vidutiniSkas O auksStas B ZemasM vidutiniSkas O aukStas

6 pav. Negalios suvaldymas (neakcentavimasj pav. Sags nelyginimas su kitais fgaliaisiais,

bei savo sugeffimy ir pasiekimy jvertinimas
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Kitose skatse daugumai respondertiuvo nustatytas vidutinis lygis. Nustatyta, kadlglke
»vertyby skaks iSpktimas” tik 3,2% respondentbuvo su Zzemu poska lygiu. Tai maziausias iS
visy skaly rodiklis. Taip pat, vertinant savo negalioséprima net 42,5% respondenpazyngjo

auksy ,vertybiy skaks iSpktimo* lygi. Tai yra, Zmoas po NSP vertina savo suggimus, kuriy

3.2 %

51,6 %
M ZemasH vidutiniSkas O auksStas B ZemasH vidutiniSkas O aukstas
8 pav. Vertyhy skaks iSpktimas 9 pav. Priklausomybnuo fiziniy kino savybi

(akcentavimas)

4.2 Lyginantnegalios prémimo klausimy pagal lyi pastebjome, kad moter vidurkis
kiekvienoje skalje didesnis uz vyr (iSskyrus vertyhi skaks iSpktima), o tai rodo, kad moterys
labiau jagia, jog yra visuomets naes, jos randa daugiau vidinigalimybiy eiti dirbti.
ReikSmingas skirtumas tarp¢ly pastebtas tarp skali negalios suvaldymas (jos neakcentavimas)
ir priklausomylg nuo fiziny kino savyhi ( jy akcentavimasjl4 lente¢). Tai yra, moterys geriau
ivertina savo tiek fizinius, tiek nefizinius gginus, bei negali mato kaip dar vieny naup savo
ypatyk.

Literatiiroje galima pastel priestaringus negalios pmimo priklausomybs nuo lyties
vertinimus. Pavyzdziui, anot Li ir Moore (1998), gadios premimas nepriklauso nuo lyties
(Schmitt M.M. ir Elliott T.R., 2004, p. 291). O Attvong ir Kovindha (2005) teigia, kad moterys
traurmy jveikia ir priima Zymiai lengviau nei vyrai. Siamgime mes nustame, jog réra statistiskai
reikSmingo skirtumo tarfpendro negalios pémimo jvercio ir respondentdyties, taciau atskiros

skaks reikSmingai koreliuoja.

14 lentet. Negalios p&mimo skaliy palyginimas pagal Iyt

Negalios prémimo Vyrai Moterys ;
skale m SN m SN
Negalios SU\_/aIdymas 22 84 5.04 28,67 5.32 0.041
(neakcentavimas)
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Saws nelyginimas su
kitais ndgaliaisiais, bei
savo sugegimuy ir
pasiekiny jvertinimas
Vertybiy skaks
iSplétimas
Priklausomyk nuo
fiziniy duomem 14,12 2,49 17,17 1,72 0,005
(akcentavimas)
Bendras 87,00 17,007 98,50 11,22 0,105

23,60 5,49 27,17 4,75 0,190

26,44 5,19 25,50 5,09 0,608

4.3 Gauti duomenys rodo, jog visi negaliosemimo klausimyno skali vidurkiai buvo
aukstesni Zmonisu paraplegijos diagnoze géyg, taiau Sie skirtumai statistiSkai nereikSmingi (15
lentek). Tai atspindi literatroje pateikiamus duomenis (Attawong T., Kovindhg 2005), jog
negalios pgmimas nepriklauso nuo jos sunkumo. Galima manyi kiekvienam zmogui jo
negalia yra sunkiausia ir keisti vertybes, ieSk@up gelejimy, perziiréti nuostatas éra lengva

kiekvienam.

15 lenteé. TurirCiy tetraplegiy ir paraplegig negalios pdgmimo skaly palyginimas

Negalios priemimo Tetraplegija Paraplegija
skale m SN m SN P

Negalios suvaldymas | .4 ;o 5,50 25,27 6,00 0,427
(neakcentavimas)
Saws nelyginimas su
kitais nqgal_l_alsw_us, bei 23.20 497 26.27 6.02 0.145
savo sugegimuy ir
pasiekiny jvertinimas
Vertybm skaks 26,35 5,55 26,09 4.41 0,887
iSplétimas
Priklausomyk nuo
fiziniy duomem 14,25 2,40 15,55 2,94 0,157
(akcentavimas)
Bendras 87,05 15,78 93,18 17,93 0,227

4.4 Tyrimo metu siekiant nustatyti fyfarp negalios ptgmimo klausimyno rezultat ir
dalyvavimo reabilitacijoje: palyginome dvi grupes kas dalyvavo ir nedalyvavo profeg@
reabilitacijoje. Rezultatai paréd kad negalios prémimo klausimynoiverciai nedalyvavusijy
reabilitacijoje buvo didesni, neiit kas dalyvavaoStatistiSkai reikSmingskirtum randame lyginant
Siy grupiy “saws nelyginimo su kitais pgaliaisiais, bei savo sugejimy ir pasiekimy jvertinimd
ir “priklausomylds nuo fizing kano savyhi (jy akcentavimd) bei bendro negalios pémimo
skaliy vidurkius (16 lente). Atrodyty gauti rezultatai yra prieStaringi. diau, juos galima
paaiskinti. Nedalyvay profesirgje reabilitacijoje geriau priima savo negagjalkat dél to, jog jie

nebelygino saas su kitais dalyviais (taip pat galiaisiais), kitaip tariantnesitapatino su
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neggaliaisiais savo fizinius ir nefizinius sugéjimus vertino pagal save (anot Bandura, individas
neturi teigiamos patirtieggytos stebint). O gal tai suvoktos realios situEcineigimas? Aisku,
niekas neabejoja, kad integracijavisuomer, dalyvavimas socialije veikloje yp& svarbus
Zmorem su judjimo negalia. Kaip teigia Sherman (2004) ir daugybty autori, vienos i$
efektyviausii pagalbos priemoniyra savitarpio pagalbos grégy kur susirenka tokipat negali
turintys zmoss. Galima kelti prielaigl jog nusprengs integruotisi darbo rink ir pasirinkes
profesire reabilitacip, individas su judlimo negalia pamatys teigiaammode], kuris ir jkvéps

daugiau pasitigjimo savimi.

16 lentet. Negalios pgmimo skaliy palyginimas pagal dalyvavigveiklose
(profesire reabilitacija)

Negalios prémimo dalyvavo nedalyvavo ,
skale m SN m SN
Negalios suvaldymas 23.27 5,91 27 60 1.82 0.063

(jos neakcentavimas)
Saws nelyginimas su
kitais nq’galiaisiais, bei 23,23 5,28 29,80 2,28 0.005
savo sugegimuy ir '
pasiekiny jvertinimas

Vertybiy skaks 25,73 5,33 29,00 2,55 0.115
iSplétimas '
Priklausomyk nuo

fiziniy kiino savybi 14,23 2,60 17,20 0,84 0,003
(akcentavimas)

Bendras 86,46 16,64 103,60 3,71 0,011

4.5 Nokdami nustatyti ryS tarp negalios prémimo ir AS-efektyvumoklausimyny,
apskaféiavome Spearman koreliagij(17 lentet). IS pateiktos lentés galime matyti, kad tarp
»hegalios suvaldymo‘skaks ir As-efektyvumaodikliy egzistuoja teigiamas rysis, t.gidéjant
negalios suvaldymo skal jverciui didéja Zmogaus su negalia pasijiknas savimi,isitikinimas
savo ggomis, Zzmogus daugiau mato galimyleskoti darbo, dirbti.Kitaip tariant, kuo labiau
Zmogusj savo negadi ziari kaip i dar viera haup savo savyd, tuo geriau vertina savo sugghus
buityje, asmeniége saws prieziiroje, bendraujant su aplinkiniais, bei ¢al savo galimyhj dirbti
vertinimas.

Gauti rezultatai patvirtina Attawong ir KovindhaO@5) samprotavimus, jog negalios
priemimas ir AS-efektyvumas tarpusavyje koreliuoja. Bias negalios prmimo rodiklis rodo, jog
As-efektyvumas taip pat aukstas. Tai reikSmingesgaktorius numatant kaip Zmogus priima savo

liga, kaip Zmogusgveikia ligos nast
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Nustatyta tiesiogié reikSminga koreliacija tarpsaws nelyginimo su kitais pgaliaisiais,
bei savo sugelimy ir pasiekiny jvertinimo® ir ,priklausomumo nuo fizini kino savyhi
(akcentavimo)“skaliy su visais AS-efektyvumgverciais. Jei atkreiptumeéthes | AS-efektyvumo
»darbd’ skal, tai pamatytume, jog stipriausia koreliacija yta,griklausomumo nuo fizini kino
savybi; (jy akcentavimu)“(r=0,527). Remiantis gautaigeriais, galima teigti, jog individas dar
karta jvertina savo tiek fizinius, tiek nefizinius suggimus ir savybes (pvz. atkaklumas,
iISmintingumas ir panasiai), tai siedamas su suvokids-efektyvumu darbo aplinkoje. Pavyzdziui,
galima tokia mintis ,a$ negaliu jati, bet as galiu mptyti“.

Sioje koreliacijos matricoje aukStesnis koreliagijoeficientas (r=0,602) rastas tarp
»priklausomumo nuo fizigikizno savyhy” ir buities rodikly. Tai yra, kuo zmogus geriguertins
fizinius ir nefizinius savo sugéfmus, tuo geresnis bus jo funkcionavimas buityjarkim, jei
neigalusis nuolat akcentuos savo negdlasS nevaldau ko as nieko negaliu®), tai jo irtls |

namy buitj taip pat bus mazas (,as$ nevaldauwkas negaliu aktyviai dalyvauti namuosoje®).

17 lente¢. Negalios pgmimo skaliy ir AS-efektyvumo klausimyno koreliacija

Skalés Higiena Buitis Santykiai Ateitis Darbas
_ r 0,501* 0,387* 0,419* 0,536* 0,484*

Negalios suvaldymas
, , p 0,004 0,031 0,019 0,002 0,006
(jos neakcentavimas)

n 31 31 31 31 31
Saws nelyginimassu | I | 0,478* 0,405* 0,488* 0,472* 0,380*
kitais negaliaisiais, bei D
savo sugetjimy ir 0,007 0,024 0,005 0,007 0,035
pasiekiny jvertinimas n 31 31 31 31 31

_ r 0,355 0,340 0,383* 0,348 0,390*

Vertybiy skaks
o p 0,050 0,061 0,033 0,055 0,030
ISplétimas

n 31 31 31 31 31
Priklausomyk nuo r 0,434* 0,602* 0,439* 0,391* 0,527*
fiziniy kano savybi ju | p 0,015 0,000 0,014 0,029 0,002
akcentavimas) n 31 31 31 31 31

r 0,497* 0,519* 0,515* 0,295 0,424*
Bendras p 0,004 0,003 0,003 0,107 0,017

n 31 31 31 31 31

*kai p<0,05

4.6 Tyrimu siekme nustatyti skirting diagnoz (tetraplegija, paraplegija) tudng Zmoni

Su juckjimo negalia negalios gnnimo skaliy ir AS-efektyvumo rodikky ry§. Radome Zmoni
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turinCiy tetraplegijos diagnoz tiesiogire negalios pémimo skaliy priklausomyly (iSskyrus
priklausomylk nuo fiziny kino savyhy (akcentavim)) nuo AS-efektyvumo rodikii , higiend ir

»santykiaf. Didéjant As-efektyvumo rodikliamshjgiend ir , santykiaf didéja zmoni su negalia
negalios suvaldymas (neakcentavimas)gjpaas nuo sags lyginimo su kitais prigvertinimo to,

kq turi, vertybi skaks iSpktimas.

18 lentet. Zmoniy, turirgiy tetraplegig, negalios pgmimo ir A3-efektyvumo skali koreliacija

Poskaks Higiena Santykiali Darbas
Buitis Ateitis
_ r 0,630* 0,114 0,593* 0,393 0,171
Negalios suvaldymas
_ _ p 0,003 0,633 0,006 0,086 0,471
(jos neakcentavimas)
20 20 20 20 20
Sagsnelyginimas su |\ T | g579+ | 0039 | 0609* | 0,328 0,131
kitais negaliaisiais, bei
savo SUg@:}ImL[ ir p 0,007 0,869 0,004 0,158 0,582
pasiekiny jvertinimas n 20 20 20 20 20
_ r 0,467* 0,340 0,524* 0,271 0,428
Vertybiy skaks
o p 0,038 0,143 0,018 0,248 0,059
ISplétimas
20 20 20 20 20
Priklausomyk nuo r 0,245 0,286 0,372 -0,019 0,244
fiziniy kano savybi ju | p 0,298 0,221 0,106 0,938 0,301
akcentavimas) n 20 20 20 20 20
r 0,564* 0,181 0,656* 0,255 0,255
Bendras p 0,010 0,446 0,002 0,278 0,278
n 20 20 20 20 20
*kai p<0,05

Gauti rezultatai rodo, kad Zmaniturinciy paraplegi, reikSmingi koreliacijos koeficientai
yra aukstesni, nei esant tetraplegijai, o tai rddad ,paraplegilf” rySiai tarp negalios p&mimo
skaliy ir As-efektyvumo rodikhy yra stipresni.

Prisiminus, kiek ankstesnius rezultatus (12 Iejteines jau buvome nustatjog AS-
efektyvumojverciai buvo aukstesni tarp respondgrturinciy paraplegijos diagn@z Kaip matome
IS gaut; duomem (19 lentet) visi Zmoniy su paraplegija negalios pmimo klausimynojverciai
reikSmingai stipriai koreliuoja spateitimi“ (As-efektyvumo rodikliu). PrieSingai, respondentam
su tertaplegija nei vienas negalioseprimo rodiklis nekoreliuoja sateitimi. Galima kelti hipoteg,
jog sunkespparalyZi; turintys Zmois atsargiau vertina savo aigeitet taip greitai link prisitaikyti
prie besikatiarciu gyvenimo slygu. ,Darbas’ (AS-efektyvumo rodiklis) reikSmingai stipriai
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koreliuoja sunegalios suvaldymo (neakcentavinsiale. Tai parodo, kad kuo labiau Zmogus su
negalia jadiasi egs pilnavertis, tuo aktyviau pradeda ieSkoti daibhtegruotisj darbo rink. Kuo
labiau jis negadi vertina kaip nawj savo savyd tuo geriau vertina pasikeitgssituacip, 0 naug
patiri stkmingai integruojai saws vertininy darbirgje situacijoje. Galima pazyéti, jog
egzistuojantis abipusis rySys tarp poio | savo negadi ir savo AS-efektyvumo vertinimo darlgje

situacijoje: kuo geriau vertinu savo sugghus, tuo labiau priimu savo negalr atvirkiai.

19 lenteé. Zmoniy, turinciy paraplegii, negalios pgmimo skaliy ir A3-efektyvumo skatks

koreliacija

Poskaks Higiena Buitis Santykiai Ateitis Darbas

r 0,522 0,430 0,209 0,767* 0,670*
Negalios suvaldymas =574 700 0,187 0,538 0,006 0,024
(jos neakcentavimas)

n 11 11 11 11 11

— r
Sas nelyginimas su 0524 | 0617 | 0364 | 0615+ | 0418
kitais nggaliaisiais, bei
savo sugeimuy ir p 0,098 0,043 0,271 0,044 0,201
pasiekiny jvertinimas | 11 11 11 11 11
_ r 0,014 0,400 0,032 0,673* 0,546

Vertybiy skaks
Lo p 0,968 0,222 0,925 0,023 0,082
ISplétimas

n 11 11 11 11 11
Priklausomyb nuo r 0,606* 0,674* 0,462 0,714* 0,488
fiziniy kano savybi ju | p 0,048 0,023 0,152 0,014 0,127
akcentavimas) n 11 11 11 11 11

r 0,534 0,468 0,265 0,793* 0,650*
Bendras p 0,090 0,147 0,430 0,004 0,030

n 11 11 11 11 11

*kai p<0,05

4.7 Nustatme neigiam reikSming ry§ tarpnegalios suvaldymo (neakcentavins&gks ir
iSsilavinimo, t.y.kuo didesnis iSsilavinimas, tuo mazesnis negalinglslymas (neakcentavimas),
Zmogus nuolat galvoja apie savo negatiegalia veikia visas Zmogaus gyvenimo sritisléiek).
Galhiat, galima manyti, jog zmogus &jo plani, gyvenimo tikslh, ambiciy, o viena nelaiminga

akimirka vislg sugrio\e.
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Gautijveriai nepatvirtina ankstesiiyrimy Sioje srityje nustatyt koreliaciy tarp negalios
priémimo ir tiriamyju amziaus bei iSsilavinimo. Attawong bei Konvindz®@5) teig, jog amzius
ir iSsilavinimas yra reikSmingi kintamiejitakojantys geregmegalios pgmima.

20 lentet. Negalios pgmimo skaliy ir amziaus, iSsilavinimo koreliacija

Poskaks Amzius ISsilavinimas
. r -0,181 -0,366*
Negalios suvaldymas
. _ p 0,330 0,043
(jos neakcentavimas)
31 31
Saws nelyginimas su r -0.207 -0.092
kitais negaliaisiais, bei
o p 0,263 0,621
savo sugeimuy ir
pasiekiny jvertinimas n 31 31
_ r -0,322 -0,224
Vertybiy skaks
e s p 0,077 0,226
iSpletimas
31 31
Priklausomyk nuo r -0,042 0,011
fiziniy kino savybi (ju | p 0,823 0,953
akcentavimas) n 31 31
r -0,198 -0,244
Bendras p 0,285 0,185
n 31 31
*kai p<0,05

4.8 Tyrimo rezultatai par@d kad tarp tiriamju, turinciu tetraplegiy, negalios suvaldymo
(neakcentavimo)skaks ir amziaus egzistuoja neigiamas reikSmingas rySys, kyo vyresnis
tirlamasis, tuo mazesnis negalios suvaldymas (reedkeimas)negalia veikia zmogui labiausiai
rapimas gyvenimo sritis (21 lent] Tokia pat tendenci radome tarpamziausir ,saves

nelyginimo su kitais rigaliaisiais, bei savo sugejimy ir pasiekiny jvertinimo*.

Sie rezultatai nustebino tuo, jog prie$ tai gawiciai rodo, jog amzius ir bendras negalios
priemimas tarpusavyje nesusijTaiau, zirint detaliau (pagal tai, kiek yra paralyziuotama&s)
gauname, jog amzius yra reikSmingas kalbant apgalits prémima Zmoréms su tetraplegija —
vyresni Zzmo#gs, kuriems paralyZiuotos visos keturiostgéb, blogiau priima savo negalilabiau
save lygina su kitais pgaliaisiais. Tokiems zm@ms sunku, jie patiria sunkipsichologir traum
Ir turi déti zymiai daugiau pastangr laiko priimant savo negali
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21 lentet. Zmoniy, turirgiy tetraplegig, negalios pdmimo skaliy ir amziaus, iSsilavinimo,

bei negalios trukis koreliacija

Poskaks Amzius ISsilavinimas Negalios trukne
r -0,661* -0,397 -0,013
Negalios suvaldymas p
_ _ 0,001 0,083 0,955
(jos neakcentavimas)
n 20 20 20
. r
Saws nelyginimas su -0,581* -0,215 -0,046
kitais negaliaisiais, bei
savo sugesjimy ir p 0,007 0,362 0,847
pasiekiny jvertinimas n 20 20 20
_ r -0,249 -0,175 -0,025
Vertybiy skaks
o p 0,289 0,460 0,916
iSpletimas
20 20 20
Priklausomyk nuo r -0,223 0,250 0,297
fiziniy kano savybi ju | p 0,345 0,287 0,204
akcentavimas) n 20 20 20
r -0,578* -0,249 0,088
Bendras p 0,008 0,289 0,712
n 20 20 20
*kai p<0,05

Analizuodami respondemtsu paraplegija negalios pmimo skaliy rySius ir amziaus,

iISsilavinimo ir negalios trukgs koreliaciy, reikSming, rySiy nenustaime (22 lented).

22 lentet. Zmoniy, turirgiy paraplegi, negalios pgmimo skaliy ir amzZiaus, issilavinimo, bei

negalios trukras koreliacija

Poskaks AmzZius ISsilavinimas Negalios truknd
_ r 0,041 -0,482 -0,336
Negalios suvaldymas
_ _ p 0,904 0,133 0,313
(jos neakcentavimas)
n 11 11 11
Saws nelyginimas su | r -0,101 -0,309 -0,069
kitais nggaliaisiais, bei
. p 0,767 0,355 0,840
savo sugeimuy ir
pasiekiny jvertinimas n 11 11 11
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r 0,174 -0,092 -0,007
Vertybiy skaks
s p 0,608 0,787 0,984
iSpletimas
11 11 11
Priklausomyb nuo r -0,117 -0,401 -0,025
fiziniy kano savybi ju | p 0,732 0,222 0,941
akcentavimas) n 11 11 11
r 0,055 -0,382 -0,280
Bendras p 0,873 0,246 0,405
11 11 11
*kai p<0,05

4.9 Tyrimo rezultatai parag kad vienig Zmoni su negalia negalios pmimo skaliy
iverciai didesni nei vedusiiStekejusiy ar iSsiskyrusj (10 pav.). Taiau, visi skirtumai buvo
statistiSkai nereikSmingi. Galbtai yra susg su tuo, jog 83,9% Siame tyrime dalyvawugmoniy
neturi antros pus. Literatiroje dominuoja pofiris, jog Seimos ar artigju turéjimas veikia
gydartiai, tokiy individy negalios pgmimas tuéty bati aukStesnis nei Seimos palaikymo netéitin
Zmoniy.

I gautus rezultatus, jog turintyséje) Seima respondentai blogiau priima savo negali
galima Zvelgti kognityvisSkai: gatli jie yra susikire klaidingas prielaidas apie savo vaidimen
Seimoje, apie tai jog jie yra nepilnavei ir nesugeba finansiskai prisiid prie Seimos gefvio (tai
gal labiau ladinga vyrams). Galima manyti, kad tokios klaidingoeelaidos gali veikti prieS pat
Zmogy: Zzemas sas vertinimas, neigiamas aplinkos ir ateities matyrgali jtakoti savo negalios
priémima.

Kaip teigia Attawong ir Kovindha (2005)gyta negaly sunkiai priima ne tik pats asmuo,
bet ir jo Seimos nariai. Gaib galima kelti prielaid, jog Zmogui, patyrusiam NS tragmsunkiau
priimti savo negali, nes mato kaip keéra jo artimieji, jis jadia kalt jog tapo jiems nasta. Tai ypa
atsisklei@ pildant su respondentais ,Motyvacilang”, kur jie labai daznai iSreikSdavo rpobiti

kuo savarankiSkesniais.

59



30,0
26,326,026,4

24,9 25,2

ADS_C ADS_T ADS_E ADS_S

M vieniSas E vedes/iStekéjusi @ iSsiskyres (-usi)

10 pav. Seimyni@ipadtis ir negalios pdmimo skali; palyginimas

ADS_C — Negalios suvaldymas (jos neakcentavimas);

ADS T - Sags nelyginimas su kitais fgaliaisiais, bei savo sugghny ir pasiekimy jvertinimas
ADS_E — Vertybi skaks iSpktimas

ADS_S — Priklausomydbnuo fiziniy kino savyhi; (ju akcentavimas)
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ISVADOS

Taigi, Sio darbo pagrindinis tikslas — nustatytnlsig judéjimo negaly turinciu Zmoni
pasirengimo profesinei reabilitacijai psichologmwmeiksnius.

ISanalizavus As-efektyvumo, negaliosépnimo jtaka profesinei reabilitacijai, bei vidinius
ir iSorinius motyvuojatius veiksnius, nustatyta:

o Tyrimo metu buvo iSskirti vidiniai ir iSoriniai viksniai, kurie motyvuoja negali
turin¢ius Zzmones @kti | darbo rink, practi iesSkoti darbo.

Dazniausiai tiriamieji nurodo Siuogidinius motyvuojatius veiksnius noras tuéti
veikla, uzsémima, noras bendrauti, praiti socialin rata, noras realizuoti save, prasmingai
praleisti laiky bei turimos kompetencijos iSnaudojimas (resporalemirodo, jog turi pakankamai
Ziniy, darbo patirties, sugéjimuy). Nustatyta, jog respondentisoriSkai motyvuojavienintelis
veiksnys- noras uZzsidirbti iriiti nuo nieko nepriklausomu.

Dazniausiai nurodomosidinés Kkliztys integruotisi darbo rink, tai bloga fizir
savijauta, jatiami skausmai, jallama baind, jog gali nepasisekti, respondentai abejoja amaiik
pakaks turim ziniy, iSsilavinimo.

Daugiausiai yra nurodomasoriniy kliaciy: visuomers ir darbdaw neigiamas
poziiris, aplinkos nepritaikymas, darbo wvjefrikumas, netobulistatymai, svarbus veiksnys yra
baimé netekti nggalumo pasalpos, o taip pat daznai nurodoma, jogkas nepasdlo tinkamo
darbo”.

o As-efektyvumas ir negalios trukmbei amzius koreliuoja tarpusavyje. Bjant
negalios trukmei, diga pasitikjimas savo ggomis buityje, santykiuose su kitais zndoms. AS-
efektyvumo klausimyno rodikliai aukStesni jei negaltrukn® ilgesré nei 5 metai.

o Did¢jant iverciams kiekvienoje As-efektyvumo sk (buities, santykiai, noras tr
pilnaveri gyvenimy ateityje, uZzsidirbti pragyvenimui) digh noras dirbti. Remiantis gautais
rezultatais, galima kelti prielaigdjog Zmors su judjimo negaliajdés daugiau pastangissilaikys
pries kliatis bei nemalonius patyrimus.

o Galima kelti prielaid, jog kuo daugiau rigalusis dalyvauja ir matpsave panaSius
zmones &mingai atliekant tam tikr veikla (pvz. £kmingai integruojasi darbo rink), tuo labiau
didéja jo AS-efektyvumas toje veikloje.

o As-efektyvumo jverciai buvo aukStesni tarp respondgntturinciy paraplegijos
diagnoz, nei tetraplegijos diagnéz grugje. Vadinas, nuo negalios sunkumo priklauso suvokto
As-efektyvumojvertinimas. Kuo maziau paralyZiuotagnas, tuo geriau Zmogus pagina savo

higiena, buitimi, bei jo savo galimyibvertinimas darbiée situacijoje yra aukstesnis.
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o Tetraplegijos diagn@s grugje visi klausimyno rodikliai reikSmingai koreliuogu
“noru ir viltimi” ir AS-efektyvumo darbo rodiklis s “isitikinimu”. Kitaip tariant, kad ir kokia sunki
negalia, Zzmogus giliai viduje yrgsitikings jog yra vilties, tai tam tikr galimybiy numatymas,
Lrytojus®.

o Negalios prgmimo klausimynojverciai nedalyvavusijy profesirtje reabilitacijoje
buvo didesni, neiy, kas dalyvavo. Nedalyvavprofesirgje reabilitacijoje geriau priima savo
negaly galbiat dél to, jog jie nebelygino sag su kitais dalyviais (taip pat wgaliaisiais), kitaip
tariant nesitapatino su ngaliaisiais, savo fizinius ir nefizinius sugéfimus vertino pagal save.
Galima kelti prielaid, jog nusprengs integruoti§ darbo rinlg ir pasirinkes profesig reabilitacip,
individas su judjimo negalia pamatys teigiagnmodel, kuris irikvéps daugiau pasitdgmo savimi.

o Tarp ,nhegalios suvaldymo‘skaks ir As-efektyvumaodikliy egzistuoja teigiamas
rysis, t.y.didéjant negalios suvaldymo skaljverciui didéja zmogaus su negalia pasdjiknas
savimi, jsitikinimas savo ggomis, Zzmogus daugiau mato galimylesSkoti darbo, dirbti.Kitaip
tariant, kuo labiau Zmogussavo negadi Ziari kaip i dar viera naup savo savyb, tuo geriau vertina
savo suged)imus buityje, asmenife saws prieziiroje, bendraujant su aplinkiniais, bei galsavo
galimybiy dirbti vertinimas.
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1 priedas
PRIEDAI

PRADINIS INTERVIU

Lytis:

Amzius:

Seimyniné padétis: 1.) vieni$as (-a). 2.) ved/iStekjusi. 3.) iSsiskygs (-usi). 4.) naslys §.
ISsilavinimas: 1.) rera. 2.) pradinis. 3.) vidurinis. 4.) profesinis) &ukstesnysis. 6.) aukstasis.

Diagnoz:

Negalios priezastis:l.) auto avarija. 2.) sporirirauma. 3.) nusikaltimo auka. 4.) medicinin

komplikacija. 5.) kita.

Negalios trukme:

Darbingumas:

Veikla iki traumos:

Ka nuveiké po traumos (reabilitacija, psichoterapinés grupés, dalyvavimasjvairioje veikloje,

bandymasisidarbinti, lankymaisi darbo birzoje ir pan...):

Zinios apie profesirg reabilitacij a:
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MOTYVACIJOS LANGAS

Kodeél noriu dirbti?

arwndE P

Kodél mano artimieji nori, kad as
dirbciau?

arwnE

Kokias kliatis matau, kurios trukdyt
prackti dirbti?

arwnpE

Kokias kliatis mato mano artimieji,
kurios trukdyty man pradti dirbti?

abkrwnpE

Norasdirbti1 2 3 45 6 7 8 9 10 (1- visai nenoiibil 10- labai noriu)

Isitikinimas, kad pavyksisidarbinti mety bégyjel 2 3 4 56 7 8 9 10

2 prieda
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3 priedas

Items Composing the Moorong Self-Efficacy Scale

| can maintain my personal hygiene with or withbalp.
| can avoid having bowel accidents

| can participate as an active member of the haaldeh
| can maintain relationships m my family.

| can get out of my house whenever | need to.

| can have a satisfying sexual relationship.

| can enjoy spending time with my friends.

I can find hobbies and leisure pursuits that irgenee.

© 0o N o 0o b~ W DdPRE

| can maintain contact with people who are impdrtanme.

10.1 can deal with unexpected problems that come uipein

11.1 can imagine being able to work at some time &fthure.

12.1 can accomplish most things | set out to do

13.When trying to learn something new, | will persistil | am successful.
14.When | see someone | would like to meet, | am &blaake the first contact.
15.1 can maintain good health and well-being.

16.1 can imagine having a fulfilling lifestyle in tHature.
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SAVARANKISKUMO IVERTINIMAS (BARTHEL)

4 priedas

Apsitarnavimo funkcijos

Atv.

Apsitarnavimo funkcijos

Atv.

1. Valgymas

10 - savarankiskai

5 - pagalba reikalinga tik
smulkinant maist, uZtepant sviest
0 - priklausomas

7. Lipimas laiptais

10 - lipa laiptais be pagalbos.
Gali naudotis turklais

5 - reikalinga pagalba ir prieitia
0 - reikalinga didel pagalba

2. Persikelimas.

15 - savarankiskai persikelia nuo
vezimelio ant lovos, pats uzsikelig
kojas 10 - su minimalia pagalba 1
su didele pagalba. Lovoje atsig
pats O - absoliuti pagalba

3. Asmens higiena

5 - savarankiSkai prausia vejd
Sukuojasi, skutasi, valosi dantis
(pats uztepa pasant Sepetuko)
0 - reikalinga-pagalba

8. Apsirengimas ir nusirengimas
10 - apsirengia, nusirengia,
uzsisegatbus, pats uzsirisa
raiStukus ar naudoja hglipdukus
be pagalbos

5 - reikalinga pagalba uZsisagstd
ribus, uzsidedaritvarus,
uzsiriSant batus

0 - reikalinga didel pagalba

4. Naudojimasis tualetu

10 - savarankiSkai atgda ir
persikelia nuo klozetajusirengia,
nusiSluosto. Gali naudotis sienos
laikikliu, atrama.

5 - reikalinga pagalba
iSvardintuose, veiksmuose.

0 - absoliuti pagalba.

9. Zarnyno funkcijos kontrol é

10 - kontroliuoja Zarnyno veik]
nehina nelaikymo atvej gali
naudoti Zvakutes

5 - reikalinga pagalba naudojant
Zvakutes, bna nesulaikymo atvej
0 - dazni nevalingo pasitustinimo
atvejai

5. Maudymasis
5 - savarankiSkai maudosi vonioj
po dudu 0 - reikalinga pagalba

6. Vaik&€iojimas

15 - savarankiSkai nueina. 50 m.
Gali naudotigtvarais, lazda (bet n
vaikstyne su ratukais).

10 - minimaliai padedant ar
priziarint nueina 50 m

0- reikia dide¢s pagalbos

6a. Judkjimas invalido veZiméliu
5-gali vaZiuoti 50 m (ir
daugiau), apvaZziuoti kampus,
apsisukti

0- reikalinga pagalba

10. Slapimo mslés funkcijos
kontrol &

10 - kontroliuoja Slapimoisles
veikla patys naudoja kateterius,
Sapimo surinkjus, juos iSsiplauna
dienos ir nakties metuiba sausi

5 - buna sfinkteriy nelaikymo atvej,
reikalinga pagalba naudojantis
iSorinem priemorem.

0 - dazni sfinkteri nelaikymo
atvejai.

Viso baly:

0-20 visiSkai priklausomas

21 - 61 beveik visiSkai priklausom
62 - 90 vidutiniSkai priklausomas
91-99 Siek tiek priklausomas

100 savarankiskas

71



3 pbedas
AS-EFEKTYVUMO KLAUSIMYNAS

Sio tyrimo tikslas yra suzinoti kokius dalykussdmanote galpadaryti, kad paguméte sau.
Prasomivertinti, kiek esatgsitikinegs, kad Siuo metgalite jvykdyti kiekviename teiginyje nurodytus
dalykus.

Jums pateikiama vertinimo skalpagal kura bus praSomavertinti (skatiumi) kiekviers IS

Zemiau pateikt teiginiy.

Vertinimo skad:

Esu_visiSkajsitikings(usi), Esu vidutiniSkai Esu visiSksitikings(usi),
kad_negaliu isitikings(usi), kad galiu kad galiu

Q- @--—--mmn L L @--—-mmmm- Q- L @--—-mmmm- @--—--m- ®--—--mm- (]

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

0 — visiSkai negaliu
5 — vidutiniSkai galiu
10 — visiSkai galiu

PraSomivertinti Siuos teiginius, naudojantis pateikta wrenho skale:

Higiena:

AS galiu...
.. pasifipinti savo asmenine higiena beukitagalbos _
...atlikti lengvus pratimus 3-4 kartus per say&#tm, kad sustipritiau savo raumenis
...palaikyti/iSlaikyti gen savo savijautir gerow _
...susidoroti su netitomis problemomis savo gyvenime -
... sumazinti fizin diskomfort, ar skausm .
... darbo vietoje dirbti 6 h ir daugiau _

Buitis:

AS galiu...

... aktyviai dalyvauti nampruo3oje

...atlikti namy tkio darbus (siurbimas, imdplovimas, automobilio vairavimas ir pan.) nepaisan
savo sveikatos
... iSeiti IS nam, kai man to reikia

...atlikti visus darbus, kuriuos susiruoSiau padaryti
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...naudotis veZirdiu tam, kad nuvykiau i darbo viei

.. papraSyti pagalbos, norint susidoroti su sunksonZiduotimis buityje

Santykiai:
AS galiu...
.. palaikyti gerus santykius Seimoje
.. pasitenkinti seksualiniais santykiais
.. mégautis praleidziant laiksu draugais
.. palaikyti artimus santykius su Zmanis, kurie manapi
.. tinkamai iSspgsti darbo metu iSkilusius konfliktus

.. paaiskinti savo Seimai, draugams ar bendradabapie savo negaltam, kad tai netrikdyt
muasy bendravimo

Ateitis ir ponegiai:

AS galiu...
...susirasti poregi (hoh) ar laisvalaikio praleidimoila, kuris man bty jdomus
...toliau tsti savo laisvalaikio poagius, kuriuos ragau iki negalios _
.. rasti laiko poilsiui, poregiams ar bendravimui _
.. iSbandytijvairius laisvalaikio praleidimotiwius nepaisant mano neggl
.. turéti pilnaveri gyvenimy ateityje _
.. prisitaikyti prie besiketianciy gyvenimo slygu (pvz. keisti kazk gyvenime dél darbo)
Darbas:
AS galiu...

.. integruotisi darbo rinlg (isidarbinti)

.. aktyviai ieSkoti darbo

.. ISmokti ko nors naujo (pvz. naujos profesijosgtkakliai to sieksiu
.. biti naudingas(a) visuomenei

.. bti savarankiSkas(a) ir uzsidirbti pragyvenimui p@ati)

.. dirbti komandoje
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NEGALIOS PREMIMO KLAUSIMYNAS

6 priedas

Perskaitykite kiekvierp apafioje esani teiginj ir pazymékite jums tinkant j atsakyma.
VisiSkai : : VisiSkai
nesutinku Nesutinku Sutinku sutinku

1. Mano negalia veikia visas mano gyvenimo sritis. 1 5 3 4
2. Budamas ngyalus (-i), a8 negaliu daryti tog lgali Zmors

be negalios. 1 2 3 4
3. Gyvenime lisiu naudingas (-a), nepaisagalus (-i) esu af

ne. 1 2 3 4
4. D¢l savo negalios maZaalgaliu pagilyti kitiems. 1 > 3 4
5. Gera Kino iSvaizda ir fizinis pggumas yra patys svarbiaysi

dalykai pasaulyje. 1 2 3 4
6. Negalia riboja Zmogaus veiktam tikrose srityse, bet

nepaisant to, gyvenimga daug kit dalyku, kuriais gali 1 5 3 4

uzsiimti Zmogus su negalia.
7. Kaip besistengjau, ka beveiktiau, niekuomet negediu kati

toks (-ia) pat geras (-a), kaip neturintis mano afieg 1 5 3 4

Zmogus.
8. Labai blogai jatiuosi, matydamas (-ajgalius Zmones

atliekartius tai, ko a$ pats (-i) negaliu. 1 2 3 4
9. Svarbiausias dalykas pasaulyjedtifiziSkai paggiam (-ia). 1 2 3 4
10. Mano negalia ve&ia mane manyti, kad kit gyvenimas

prasmingesnis uz maj, 1 2 3 4
11. D¢l savo negalios beveik visada §auwnsi nepilnavertis €). 1 2 3 4
12. Nors esu ngjalus (-i), mano gyvenimas yra pilnavertis. 1 5 3 4
13. Mano asmenyb ir mano pasiekimai gyvenime ne tokie

svarhis, lyginant su negalios netuiais Zmormis 1 2 3 4
14. Fiziné negalia veikia Zmogaus protinius sugéehus. 1 5 3 4
15. AS beveik vig laika galvoju apie savo negalines ji trukdo

viskam, k bandau daryti. 1 2 3 4
16. Yra daug darty, kuriuos gali atlikti mano negaliturintis

Zmogus. 1 2 3 4
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V'S'Sk.a' Nesutinku Sutinku V'S'.Ska'
nesutinku sutinku

17. Mano negalia veikia mane labiau nei kitos mano besiy 1 2 3 4
18. Gyvenime yra daug svarbegnilalyky uz fizinj igalumy ir

iSvaizd. 1 2 3 4
19. D¢l savo negalios as turiu daug ko atsisakyti. 1 2 3 4
20. Mano negalia neleidZzia man daryti ta, Roriu, ir kuti tuo,

kuo noriu. 1 2 3 4
21. Nepaisant tam tikr apribojimy dél savo negalios, as

jawtiuosi egs normalus Zmogus. 1 2 3 4
22. Mano negalia veikia man labiausiaiipimas gyvenima

sritis. 1 2 3 4
23. Mano negalia yra blogiausia, kas gali nutikti Zmiogu 1 2 3 4
24. Kad hatum protingas, reikia grazaus ir sveikimbk. 1 > 3 4
25. Kartais aS$ visiSkai pamirstu, kad esugadus (-i). 1 5 3 4
26.AS baciau daug geresnis Zmogus, j@ktauigalus (-i). 1 2 3 4
27. Kai mystau apie savo negalijawiuosi toks (-ia) nusimigs

(-usi) ir lindnas (-a), kad nieko kita negaliu daryti. 1 2 3 4
28. Nagalis Zmores gali puikiai atlikti daugeldalyky. 1 5 3 4
29. AS patenkintas (-a) savo sug@inais ir negalia mar

netrukdo. 1 2 3 4
30. Mano negalia beveik visada erzina mane,éltodegaliu

niekuo dziaugtis. 1 2 3 4
31. Fizinis paggumas ir iSvaizda padaro Zmpdoki koks jis

yra. 1 2 3 4
32. Nors ir Zinau, ko turiu atsisakytéldsavo negalios, jaiu,

kad galiu gyventi pilnavergyvenims. 1 2 3 4
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