
ŠIAULI� UNIVERSITETAS 
SPECIALIOSIOS PEDAGOGIKOS FAKULTETAS 

SOCIALIN�S PEDAGOGIKOS IR PSICHOLOGIJOS KATEDRA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Irma �ekanauskien� 
 
 
 
 
 

PROFESIN�S MOKYKLOS IR SPECIALIOSIOS PROFESIN�S MOKYKLOS 
PEDAGOG� POŽI�RIS � SPECIALIOJO UGDYMO FUNKCIJAS IR METODUS AR 

BENDRASIS PROFESINIS UGDYMAS GALI TAPTI SPECIALIUOJU 
 
 
 
 

Magistro darbas 
 
 
 
 
 
 

Magistro darbo vadovas – dr. Ingrida Baranauskien� 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Šiauliai, 2005 
 



 2

SANTRAUKA..............................................................................................................................3 
�VADAS........................................................................................................................................6 
I  NE�GALI� ASMEN� PROFESIN�S INTEGRACIJOS LIETUVOJE PRIELAIDOS........11 

I.1. Ne�gali� asmen� integruoto profesinio rengimo samprata ir apibr�žtis...................11 
I.1.1. N��g�li� �sm�n� profesinio rengimo svarba dabartin�je visuomen�je......11 
I.1.2. Lietuvos švietimo reforma ir n��g�li� �sm�n� integracija.........................14 
I.1.3. Integruoto profesinio mokymo teorin�s prielaidos....................................17 

I.2. Pedagog� vaidmuo n��g�li� �sm�n� integracijos � profesines mokyklas procese....22 
I.2.1. Socialin�s nuostatos kaip integracijos proces	 lemiantis veiksnys............22 
I.2.2. Specialiojo profesinio ugdymo funkcijos ir metodai.................................27 
I.2.3. Reikalavimai profesijos pedagog� kvalifikacija........................................31 

II. PROFESIN�S MOKYKLOS IR SPECIALIOSIOS PROFESIN�S MOKYKLOS 
PEDAGOG� POŽI
RIO � SPECIALIOJO UGDYMO FUNKCIJAS IR METODUS TYRIMO 
DUOMENYS..............................................................................................................................37 

II. 1. Profesin�s mokyklos ir specialiosios profesin�s mokyklos pedagog� poži�rio � 
specialiojo ugdymo funkcijas ir metodus tyrimo metodika........................................................37 

II. 2. Profesin�s mokyklos ir specialiosios profesin�s mokyklos pedagog� poži�rio � 
specialiojo ugdymo funkcijas ir metodus tyrimo rezultatai........................................................41 

II. 2. 1. Lietuvoje vykdomos švietimo politikos vertinimas................................41 
II. 2. 2. Socialin�s politikos kokyb�s vertinimas.................................................44 
II. 2. 3. Respondent� nuostat� � profesin� rengim	 vertinimas............................45 
II. 2. 4. Apklausos dalyvi� nuomon�s apie darbin� integracij	 vertinimas.........47 
II. 2. 5. Pedagog� kompetencijos vertinimas......................................................49 
II. 2. 6. Ne�gali� vaik� profesinio ugdymo integruotose mokyklose 

vertinimas........................................................................................................................54 
II. 3. Ar bendrasis profesinis ugdymas gali tapti specialiuoju?.......................................64 

IŠVADOS....................................................................................................................................65 
REKOMENDACIJOS.................................................................................................................67 
NAUDOTA LITERAT
RA.......................................................................................................68 
PRIEDAI.....................................................................................................................................71 

1 priedas    Bendrieji ir  s	lyginai specifiniai darbo rinkos keliami išš�kiai profesiniam 
rengimui.....................................................................................................................71 

2 priedas    Integruotos mokyklos strukt�ra....................................................................73 
3 priedas    Specialiojo ugdymo teikiam� paslaug� variant� pavyzdžiai........................74 
4 priedas    Užsienyje naudojamos individualios ugdymo programos............................76 
5 priedas    Užsienyje naudojamos adaptuotos programos..............................................78 
6 priedas    Specialiosios profesin�s mokyklos pedagog� apklausa................................84 
7 priedas    Profesin�s mokyklos pedagog� apklausa.....................................................99 
8 priedas    Pedagog� nuomoni� lentel� apie bendruosius klausimus, A grup�............115 
9 priedas    Pedagog� nuomoni� lentel� apie bendruosius klausimus, B grup�............118 
 
 
 
 
 

 



 3

SANTRAUKA 
 
Magistro darbe nagrin�jamos profesin�s mokyklos ir specialiosios profesin�s mokyklos 

pedagog� nuomon�s apie šiuo metu Lietuvoje egzistuojant� ne�gali�j� profesin� rengim	, 
speciali	j	 pagalb	 integruotoje mokykloje ir �statymin�s baz�s palankum	, bandoma 
išsiaiškinti kokia yra pedagog� nuostata � šiuos klausimus: ar profesin�s mokyklos specialyb�s 
pedagogai yra pasireng� dirbti su tokiais mokiniais ir kokias s	lygas reikt� išpildyti, kad jie 
sutikt� tapti integruotos profesin�s mokyklos pedagogais; k	 mano specialiosios profesin�s 
mokyklos specialyb�s pedagogai apie integruotas profesines mokyklas, kokias s	lygas b�tina 
išpildyti, kad bendroji profesin� mokykla tapt� integruota.  

Darbo tyrimo objektas yra profesin�s mokyklos ir specialiosios profesin�s mokyklos 
pedagog�  poži�ris � ne�gali� asmen� integruoto profesinio rengimo proces	 � bendr	sias 
profesines mokyklas. Tyrimo dalykas - specialiosios pagalbos galimyb�s, pedagog� nuomone, 
integruotose profesinio rengimo mokyklose. Tyrimo tikslas yra išsiaiškinti ar skiriasi poži�ris � 
speciali	 pagalb	 tarp pedagog� dirbani� profesin�se mokyklose ir specializuotose profesin�se 
mokyklose. Atlikta mokslin�s literat�ros analiz�, tyrimo objekto, dalyko ir tikslo formuluot�s 
leido iškelti tokias hipotezes: 

1. Ir profesin�je mokykloje ir specialioje profesin�je mokykloje dirbantys pedagogai n�ra 
pakankamai pasireng� darbui su ne�galiais jaunuoliais. 

2. Tarp specialiosios mokyklos pedagog� sklando nuomon� jog, integruotoje profesin�je 
mokykloje kokybiškas specialiosios pagalbos suteikimas yra ne�manomas. 

3. Specialioje profesin�je mokykloje dirbantys pedagogai tiki: integruotos mokyklos n�ra 
geras sumanymas ir nevertas papildomo finansavimo. Integruota mokykla tampama tik d�l 
papildomo „finansavimo“ iš Europos S	jungos fond�.  

Buvo atlikta mokslin�s literat�ros analiz�, ugdymo metod� ir funkcij� nagrin�jimas, taip 
pat kiekybinis tyrimas. Tam tikslui pasitelkta standartizuota padalomoji anketa. Tyrimas 
atliktas 2004 gruodžio 28 - 2005 kovo 01. Atliekant tyrim	 buvo pateikta 150 anket� profesin�s 
mokyklos pedagogams ir 150 specialiosios profesin�s mokyklos pedagogams. Taiau  anket� 
gr�žtamumas buvo 75 %. Gautiems duomenims apdoroti naudotos programos: SPSS, Word 
2004, Microsoft Excel 2003. Tyrimo rezultatai (N - 225) buvo apdorojami taikant Levene’s 
test	, t-test	, procentus. 
�� Atlikus tyrim	 ir išanalizavus gautus duomenis, buvo pateikti tokie rezultatai:  
�� Specialiosios mokyklos pedagogai mano, kad integruotos mokyklos yra reikalingos, ir 

kad integruota mokykla tampama ne tik d�l papildomo finansavimo. Gaut� duomen� d�ka, 
galime teigti jog abiej� mokykl� pedagogai integruotas mokyklas vertina teigiamai. 
�� Ne�gali�j� mokymas integruotoje profesin�je mokykloje, yra galimas. Kaip 

reikalingiausios priemon�s, tokiam ugdymui, buvo pažym�tos: praktiškai naudojami 
instrumentai, specialistai ir ugdymo programos. Profesin�s mokyklos pedagogai pasirinko 
analogiškai, jeigu nekreipti d�mesio � tai, kad � pirm	 viet	 išk�l�: didesn� atlyginim	, ribot	 
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skaii� mokini� klas�je ir pan. Specialiosios medicinin�s pagalbos suteikimas ne�galiems 
mokiniams buvo paliktas paskutin�je vietoje, kaip nelabai reikalingas ir sunkiai �diegiamas 
tokiose institucijose.  
�� Nustatyta, kad profesin�s mokyklos pedagogai gal�t� tapti integruotos mokyklos 

pedagogais. Abiej� grupi� pedagog� nuostatos � mokytoj� pareigas, � ne�galiuosius, darbo 
s	lygas buvo �vertinos panašiai. Bet abiej� mokykl� pedagogai n�ra pasiruoš� dirbti su 
ne�galiais mokiniais. Pedagog� bendrasis pasirengimas vertinamas gerai, taiau galime teigti, 
kad jiems tr�ksta kvalifikacinio pasirengimo.  

Profesinis ne�gali�j� regimas m�s� šalyje yra pageidaujamas, reikalingas ir teigiamai 
vertinamas profesin�s mokyklos ir specialiosios profesin�s mokyklos pedagog�. Svarbiausia 
yra tai, kad profesines mokyklas galima perorganizuoti � integruotas profesines mokyklas. 
Taiau yra svarbu k	 pasirinks vyriausyb�: ar ir toliau skatins ne�gali�j� neveiklum	, 
mok�dama �vairias pašalpas, ar valstyb�s l�šas investuos � ne�gali�j� profesin� rengim	. 

 
SUMMARY 

 
Attitude of the teachers of vocational schools and special vocational schools to the 

functions and methods of special training:  
can general vocational training become special vocational training? 

 
Master’s thesis analyzes vocational school and special vocational school teacher’s 

opinions about  current training of the disabled in Lithuania, special help in the integrated 
school and the favour of the legal basis. It also tries to find out teachers’ attitudes to the 
following questions: are vocational school teachers prepared for work with such pupils and 
what  requirements have to be fullfilled so that they would agree  to become teachers of 
integrated vocational schools; what teachers of special vocational schools think about 
integrated vocational schools, what requirements have to be fullfilled so that general vocational 
schools could be turned into integrated ones. 

 
The object of the research is the attitude of vocational school and special vocational 

school teachers’ towards the process of integrating vocational training of the disabled into 
general vocational schools. The matter of the research is teachers’ opinion about possibilities of 
special help in integrated vocational schools. The aim of the research is to find out if the 
attitude of teachers towards special help is different in vocational schools and specialized 
vocational schools. The analysis of reference literature, the object , the subject and the aim of 
the research has lead to the following hypotheses: 

Teachers working in both vocational schools and special vocational schools are not 
prepared for work with disabled young people.  
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Among teachers of special schools there is an opinion that qualitative special help is 
impossible in integrated vocational schools. 

Special vocational school teachers think that integrated shool is not a good idea and it is 
not worth additional financing. General vocational schools are turned into integrated schools 
only because of “financing” from the European Union funds. 

There was also carried out the analysis of reference literature, training methods and 
functions. The survey was done between 28 December and 01 March in 2005.  During the 
survey 150 questionnaires were given to teachers of vocational schools and teachers of special 
vocational schools were also approached with the same number number of questionnaires. The 
return of the questionnaires was 75%. The data was processed with the help of the following 
programs: SPSS, Word 2004, Microsoft Excel 2003. The results of the survey (N – 225) were 
processed applying Levene’s test, t-test and percentage. 

After the researh and the analysis of the data the following results were provided: 
�� Teachers of special schools think that integrated schools are necessary, and the reason is 

not only additional financing. According to the data received we can assert that teachers of both 
schools have a positive attitude towards integrated schools. 
�� Teaching the disabled in integrated vocational schools is possible.  The following 

measures were mentioned as the most necessary for such training: instruments of practical 
usage, specialists and training programs. Teachers of vocational schools made analogical 
choices but the things they mentioned first were bigger salaries, a limited number of pupils in a 
group, etc.. Special medical help for disabled pupils was left in the last place as not  
indespesable and difficult to provide in such institutions. 
�� It was found out that teachers of vocational schools could become teachers of integrated 

schools. Attitudes towards the disabled, teachers’ responsiblities,  conditions of work were 
assessed as similar in both types of schools. However, teachers in both of these schools are not 
prepared for work with the disabled. Teachers’ general preparation for work can be assessed as 
good, but they lack  qualificatory training.  

Vocational training of the disabled in our country  is desirable, necessary and is evaluated 
positively by both vocational training and special vocational training teachers. The most 
important thing is that vocational schools can be reorganized into integrated vocational schools.  
However, it is important what the government will choose: will it continue fostering inactivity 
of the disabled by paying various benefits or will they invest the means of the state into 
vocational training of the disabled. 
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�VADAS 
 
Socialinis - praktinis tyrimo aktualumas. Pastaruoju dešimtmeiu Lietuvoje susidar� iš 

esm�s naujos kult�rin�s, socialin�s, ekonomin�s ir politin�s s	lygos, tod�l ne�gali�j� 
integravimasis � visuomen� tapo realybe. Orientavimasis � specialiojo ugdymo sistem	, 
nevyriausybini� ne�gali�j� organizacij� socialin� ir politin� veikla, palankios ne�galiesiems 
�statym� baz�s k�rimas rodo svarbius teigiamus pokyius �gyvendinant pagrindinius 
demokratijos ir lygi� galimybi� principus Lietuvoje. Vis labiau siekiama ne�galiuosius 
integruoti � visuomen�. 

Per nepriklausomyb�s laikotarp� pasikeit� ne�gali� vaik� ugdymas specialiojo mokymo 
�staigose - jose sumaž�jo mokyklinio amžiaus vaik�. Dalis j� s�kmingai mokosi bendrojo 
lavinimo mokyklose. Taiau ne�gali�j� integracija � bendrojo lavinimo mokyklas ir kitas 
ugdymosi institucijas - gana sud�tingas ir ilgai trunkantis procesas (Speciali�j� poreiki� vaik� 
ugdymas, 2001). Socialin� integracij	 rekomenduojama skatinti kuo anksiau, jau 
ikimokykliniame amžiuje: speciali�j� poreiki� vaikams reikia išmokti adaptyvaus elgesio, 
ugdytis socialinius �g�džius. Normaliai besivystantiems bendraamžiams irgi reikia išmokti 
bendrauti su ne�galiaisiais be išankstin�s neigiamos nuostatos, jautriau suvokti j	, 
specialiuosius ir bendruosius poreikius bei galimybes. Kaip pažymi Ambrukaitis, iš tokio 
bendravimo visi tur�s akivaizdži	 naud	 - ir tie, kurie nebebus atstumti ir izoliuoti, ir tie, kurie 
nebeatstums kit� (V. Gudonis, A. Valentinas, L.Strimaitien�, 2003). Taiau yra begalo svarbu, 
kad ne�gal�s jaunuoliai gal�t� toliau tobul�ti – �gyti profesij	 ir kelti kvalifikacij	, nes ne�galus 
žmogus, �gij�s profesij	 ir v�liau dalyvaudamas profesin�je veikloje, gali ne tik pragyventi iš 
savo darbo, bet tik taip susiformuoja pasitik�jimo savimi jausmas, �sitikinimas, kad esi 
reikalingas visuomenei (I. Baranauskien�, 2002). 

2001 metais Lietuvoje buvo apie 300 t�kstani� ne�gali� žmoni� ir veik� apie 
keturiasdešimt speciali�j� mokykl�. Nors valstyb�s politika ugdymo srityje ir siekia garantuoti, 
kad ne�gali� vaik� ugdymas b�t� neatskiriama švietimo ir kult�ros sistemos dalis. Ne�gali� 
vaik� integracija � bendrojo mokymo �staigas ap�m� vis	 Lietuv	 taiau pasak Ruškaus (2002) 
dažnai r�pinimasis ne�galiaisiais t�ra deklaratyvus ir akivaizdu, kad nepaisant ger� iniciatyv� 
integruoti ne�galiuosius, egzistuoja tam tikros psichosocialin�s kli�tys, d�l kuri� ne�gali�j� 
�siliejimas � visuomen� vis dar yra problematiškas. 

Prasid�jusi Švietimo reforma Lietuvoje paliet� visas ugdymo sritis, neaplenkdama ir 
profesinio rengimo. 1993 metais prad�tas nežymiai sutrikusio intelekto jaunuoli� profesinis 
rengimas kai, remiant Vokietijos vyriausybei, buvo �kurtas Lietuvos reabilitacinis profesinio 
rengimo centras. Anksiau profesinis rengimas buvo vykdomas specializuotose internatin�se 
mokyklose, taiau �vykdžius ne�gali� vaik� integracij	 � bendrojo lavinimo mokyklas at�jo eil� 
ir integracijai � profesines mokyklas. 

Stengiamasi, kad ne�gali�j� profesinio rengimo sistema atitikt� Europos socialin� politik	. 
Speciali�j� profesinio rengimo centr� �k�rimas, ne�gali� jaunuoli� integravimas � profesines 
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mokyklas, profesionalios patirties per�mimas iš Vakar� Europos valstybi� - šie ir kiti veiksniai 
l�m�, kad Lietuvoje ne�gali�j� profesinio rengimo sistema �gavo kit	 kokyb�, taiau teigti, kad 
Lietuvos visuomen� pri�m� Europos socialin�s politikos nuostatas, b�t� problemiška. 
Ne�gali�j� (tarp j� ir nežymiai sutrikusio intelekto asmen�) profesinio rengimo ir profesin�s 
adaptacijos s	veika ir jos �taka tiek ne�gali�j� gyvenimo kokybei, tiek visuotinei gerovei 
Lietuvoje nepakankamai išnagrin�ti (I. Baranauskien�, 2003). 

Mokslinis tyrimo aktualumas. Lietuvai atgavus nepriklausomyb�, labai pasikeit� ir 

r�pinimasis ne�galiaisiais: prad�ta pritaikyti aplink	, organizuoti medicinos, socialin� ir 

edukacin� reabilitacij	, kurti lanksi	 švietimo sistem	. Pasak J. Ruškaus (2002) vertinant 

ne�gali� žmoni� integracijos � visuomen� eig	 Lietuvoje, ne�manoma nepasteb�ti, kad 

ne�gali�j� socialin�s pad�ties ir ugdymo kokyb�s problema nebegali apsiriboti tik specialiosios 

edukacin�s ir socialin�s pagalbos teikimu. Ne�gali�j� problem� sprendimas pedagogams, 

socialiniams darbuotojams, mokslininkams, politikams šiandien atveria naujas perspektyvas. 

Greit� socialini� ir ideologini� pokyi� kontekste negal� ir ne�galieji nebegali b�ti vertinami 

vienos mokslin�s teorijos ar ideologijos aspektu. Negal�s daugiamat�s sampratos atskleidimas 

tampa vienu iš esmini� socialin�s integracijos poreiki� ir uždavini�. 

�vairiose šalyse skirtingai r�pinamasi ne�galiais žmon�mis. Tai lemia konkreti socialin�, 

ekonomin� pad�tis, susiformav�s poži�ris � ne�galiuosius. Poži�ris � ne�galiuosius 

suaugusiuosius bei speciali�j� poreiki� vaikus prad�tas kiek išsamiau nagrin�ti tik devintojo  

amžiaus dešimtmetyje. Daugelis mokslinink� savo straipsniuose ir monografijose tyrin�jo 

poži�r� � ne�galiuosius istorijos raidoje, šiuolaikin� poži�r� � šiuos žmones, t�v�, pedagog� 

poži�r� � speciali�j� poreiki� vaikus, religijos, publicistikos, grožin�s literat�ros, nežymiai 

sutrikusio intelekto asmen� profesinio rengimo ir profesin�s adaptacijos klausimus. Ne�gali�j� 

vaik� ugdym	 ir galimybes tyr� Daniel P. Hallahan, James M. Kaffman (2003), Merlino D. H., 

Hadjilogiou J. ir Wu D. M. (1990), Shenberger P. (1996), Amy Koeneman (2001); speciali�j� 

poreiki� vaik� integracij	 nagrin�jo Daniels R., Stafford K. (2000), Kunc N. ir Emma Van der 

Klift (2004), Cetro N. ir Hardini N. (1983). 

Lietuvoje buvo tyrin�jamos nuostatos � ne�galiuosius bendrai, � ne�galiuosius kaip 

speciali�j� klasi� mokinius, šiuose darbuose pasižym�jo Gudonis V., Valentinas A., 

Strimaitien� L. (2003), Ruškus J. (2000, 2001, 2002); bendruosius ne�gali� vaik� geb�jimus 

tyrin�jo Baranauskien� I. (2000); ne�gali�j� profesinio rengimo ir profesin�s integracijos 

problemas nagrin�jo Baranauskien� I. (2000, 2001, 2002 - 2), Elijošius E., Pumputis J. (2001), 

Karvelis (2000), Murina J. (2001), Juodraitis A. (2001); Baranauskien� I. ir Ruškus J. (2004); 
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apie ne�gali�j� profesin� integracij	 raš� Baranauskien� I. (2001, 2003), Juodraitis A.(2001), 

Baranauskien� I. ir Ruškus J. (2004), Elijošius E., Pumputis J. (2001). Ne�gali�j� integracijai � 

bendr	sias mokyklas ir darbo rink	 daug pad�jo Lietuvos Respublikos specialusis ugdymo 

�statymas (1999), Lietuvos Respublikos švietimo �statymas (2003), Lietuvos Respublikos 

specialiojo ugdymo �statymas (1999), Baltoji knyga. Profesinis rengimas (1999). Lietuvai 

�stojus � Europos S	jung	 atsiradus papildomam finansavimui atsirado ir naujos galimyb�s. 

Prad�jo steigtis profesinio rengimo centrai, prad�ta plaiau kalb�ti apie ne�gali�j� integracij	, 

taiau atsirado ir nauj�  plot� tyrimams. 

Darbe, profesin�s mokyklos ir specialiosios profesin�s mokyklos pedagog� poži�ris � 

specialiojo ugdymo funkcijas ir metodus, nagrin�jamos profesin�s mokyklos ir specialiosios 

profesin�s mokyklos pedagog� nuomon�s apie šiuo metu Lietuvoje egzistuojant� ne�gali�j� 

profesin� rengim	, speciali	j	 pagalb	 integruotoje mokykloje ir �statymin�s baz�s palankum	. 

Dalyje,  ar bendrasis profesinis ugdymas gali tapti specialiuoju,  bandoma išsiaiškinti kokia 

yra pedagog� nuostata � šiuos klausimus: ar profesin�s mokyklos specialyb�s pedagogai yra 

pasireng� dirbti su tokiais mokiniais ir kokias s	lygas reikt� išpildyti, kad jie sutikt� tapti 

integruotos profesin�s mokyklos pedagogais; k	 mano specialiosios profesin�s mokyklos 

specialyb�s pedagogai apie integruotas profesines mokyklas, kokias s	lygas b�tina išpildyti, 

kad bendroji profesin� mokykla tapt� integruota. Darbe, žodis „ne�galieji“ apima visas 

ne�galumo grupes: reg�jimo, jud�jimo, klausos sutrikim� ir psichin� negali	 turinius 

jaunuolius. 

Nagrin�jant susidariusi	 situacij	 automatiškai iškyla probleminiai klausimai: koki	 

viet	, pedagog� nuomone, m�s� visuomen�je, užima profesinis ne�gali�j� rengimas? Kokios 

galimos integruoto profesinio mokymo prielaidos Lietuvoje? Kaip pedagog� nuostatos gali 

stabdyti arba skatinti ne�gali� integracij	 � profesines mokyklas? Kok� profesinio ugdymo 

model� b�t� lengviausia �gyvendinti Lietuvoje?  

Tyrimo objektas yra profesin�s mokyklos ir specialiosios profesin�s mokyklos pedagog�  

poži�ris � ne�gali� asmen� integruoto profesinio rengimo proces	 � bendr	sias profesines 

mokyklas. 

Tyrimo dalykas - specialiosios pagalbos galimyb�s, pedagog� nuomone, integruotose 

profesinio rengimo mokyklose. 
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Tyrimo tikslas – išsiaiškinti ar skiriasi poži�ris � speciali	 pagalb	 tarp pedagog� 

dirbani� profesin�se mokyklose ir specializuotose profesin�se mokyklose. Tam pasiekti 

užsibr�žti tyrimo uždaviniai: 

1. Atlikti mokslin�s literat�ros analiz�. 

2. Pagal nustatytus tyrimo blokus parengti tyrimo instrumentus – standartizuotus 

klausimynus. 

3. Atlikti su tyrimu susijusi� pedagog� apklaus	. 

4. Išsiaiškintikokiomis s	lygomis profesin�s mokyklos pedagogai sutikt� mokyti 

ne�gal� asmen�. 

5. Išsiaiškinti, pedagog� nuomon�, kokiomis s	lygomis �manomas ne�gali� asmen� 

ugdymas. 

6. Statistiškai apdoroti duomenis. 

7. Nustatyti ir �vertinti gautus rezultatus. 

8. Juos išnagrin�jus pateikti išvadas ir rekomendacijas. 

Tyrimo objekto, dalyko ir tikslo formuluot�s leido iškelti tokias hipotezes: 

1. Ir profesin�je mokykloje ir specialioje profesin�je mokykloje dirbantys pedagogai 

n�ra pakankamai pasireng� darbui su ne�galiais jaunuoliais. 

2. tarp specialiosios mokyklos pedagog� sklando nuomon� jog, integruotoje profesin�je 

mokykloje kokybiškas specialiosios pagalbos suteikimas yra ne�manomas. 

3. Specialioje profesin�je mokykloje dirbantys pedagogai tiki: integruotos mokyklos n�ra 

geras sumanymas ir nevertas papildomo finansavimo. Integruota mokykla tampama 

tik d�l papildomo „finansavimo“ iš Europos S	jungos fond�. 

Duomen� rinkimo metodai. Buvo atlikta mokslin�s literat�ros analiz�, ugdymo metod� 

ir funkcij� nagrin�jimas ir kiekybinis tyrimas. Tam tikslui pasitelkta standartizuota padalomoji 

anketa. Anketos nebuvo analogiškos. Pagrindin� anketos dal� sudar� tokios grup�s: socialin� 

demografin�, švietimo politika, socialin� politika, profesinis rengimas, darbin� integracija. 

Paskutin� anketos grup�s dalis – ne�gali�j� vaik� profesinis ugdymas integruotoje mokykloje - 

skyr�si klausimais atitinkamai pagal apklausiam�j� darbo �staig	. Anketose buvo naudojamos 

rangin�s, nominalin�s, Likerto skal�s. Statistin�ms tendencijoms ir ryšiams nustatyti taikyti 
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analiz�s metodai - vidurkiai, procentai, standartinis nuokrypis, hipotezi� tikrinimas, skali� 

patikimumas, koreliacija. 

Tyrimo imtis. Tyrimas atliktas 2004 gruodžio 28 – 2005 kovo 01. Atliekant profesin�s 

mokyklos ir specialiosios profesin�s mokyklos pedagog� poži�rio tyrim	 buvo apklausta 150 

profesin�s mokyklos pedagog� ir 150 specialiosios profesin�s mokyklos pedagog�. Anketos 

respondentams pateiktos per mokyklos vadovyb�. Buvo apklausta Alytaus mieste esanio 

profesinio rengimo centro, Simno profesin�s mokyklos, Balbieriškio žem�s �kio mokyklos, 

Kauno statybinink� mokyklos, Kauno maisto pramon�s mokyklos, Lietuvos reabilitacinio 

profesinio rengimo centro Radviliškyje pedagogai. 

Gautiems duomenims apdoroti naudotos programos: SPSS, Word 2004, Microsoft Excel 

2003. Tyrimo rezultatai (N – 225) buvo apdorojami taikant Levene’s test	, t-test	, procentus. 

Tyrimo mokslinis naujumas. Nors ir  nemažai tyrim� yra atlikta ne�gali�j� integracijos 

klausimais, taiau tai dar yra gan nauja mokslo terp� kuri m�s� šalyje pakankamai greitai 

keiiasi, tod�l n�ra gerai išnagrin�ta, tuo labiau šiame darbe nagrin�jamas negali	 turini� 

jaunuoli� integracija � profesines mokyklas, o šis klausimas dar nebuvo gvildentas. Lietuvai 

�stojus � Europos S	jung	 atsiveria naujos galimyb�s, o Švietimo sektoriui kaip ir daugeliui 

valstybini� institucij� Lietuvoje jauiamas finansavimo stygius. Tai nurodo prizm� per kuri	 

bus bandoma pažvelgti � ši	 problem	. 

 Mokslin� tyrimo reikšmingum� pabr�žia šie aspektai: Lietuvai �stojus � Europos 

S	jung	 atsirado naujos galimyb�s ir ne�gali�j� mokymui. Nebuvo atlikta tyrim� profesini� 

mokykl� virsmo integruotomis tema, o kuriantis profesinio rengimo centrams atsiranda naujos 

galimyb�s ne�galiesiems. Išnagrin�tos galimyb�s ir poreikiai profesin�ms mokykloms 

persiorganizuojant � integruotas. 
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I  NE�GALI� ASMEN� INTEGRACIJOS LIETUVOJE PRIELAIDOS 
 

I.1. Ne�gali� asmen� integruoto profesinio rengimo samprata ir apibr�žtis 
 

I.1.1. N	�g
li� 
sm	n� profesinio rengimo svarba dabartin�je visuomen�je 
 
Asmenyb�s socializacijos procese ypating	 svarb	 turi darbin� - profesin� veikla, kurios 

s�kmingas �valdymas ir atlikimas užtikrina ne tik ekonomin� individo savarankiškum	, bet ir 
galimyb� realizuoti savo geb�jim� potencial	, ugdyti savivert�s jausm	 ir užimti adekvai� 
viet� sociumo strukt�roje. Socializacija yra vienas iš sud�tingiausi� proces�, nes, pasak Broom 
„... tai vis	 gyvenim	 besit�siantis individo tapsmas socialine b�tybe, galinia adaptuotis prie 
nauj� situacij� �vairiais gyvenimo periodais“. Vertinant š� tapsm	 psichologiniu aspektu, kad 
tai yra "istoriškai s	lygotas socialin�s patirties vertinimas ir aktyvus atgaminimas individo 
veiklos ir bendravimo procese“, akivaizdi jo �taka kiekvieno asmens, ypa turinio koki	 
psichofizin�s raidos negal�, socializacijos spartai ir efektyvumui (A. Juodraitis, 2001). 

Paklausi	 profesij	 �gij�s ne�galus jaunuolis turi daugiau galimybi� susirasti darb	, tapti 
visaveriu visuomen�s nariu, nei tas, kuris neturi jokios kvalifikacijos. Siekiant tokias 
galimybes suteikti kuo didesniam ne�gali� jaunuoli� skaiiui, prieš dešimt met� Švietimo ir 
mokslo ministerijos iniciatyva specialiosiose internatin�se mokyklose buvo prad�ti kurti 
profesinio rengimo skyriai, atsirado pirmieji reabilitaciniai profesinio rengimo centrai. Dabar 
šiose profesinio mokymo �staigose mokosi daugiau kaip t�kstantis jaunuoli�, siekiani� �gyti 
profesij	 pagal 18 mokymo program�. Taiau Lietuvoje neegzistuoja specifinis ne�gali�j� 
asmen� profesin�s adaptacijos modelis, tod�l galima teigti, kad nežymiai sutrikusio intelekto 
asmen� profesin�s adaptacijos procesas Lietuvos darbo rinkoje n�ra išskirtinis ir ia egzistuoja 
ta pati tvarka kaip ir visiems bedarbiams (I. Baranauskien�, 2000). 

Atk�rus Lietuvos nepriklausomyb�, valstyb�s socialin� politika orientavosi � param	 ir 
socialin� apsaug	, o ne � aktyvios užimtumo politikos k�rim	. Nors buvo deklaruojami 
prioritetai nedarbo prevencijai, užimtumo r�mimui, darbo rinkos profesinio mobilumo 
didinimui, taiau darbo rinkos politika buvo labiau �gyvendinama pasyviomis priemon�mis -  
bedarbio pašalpa (Socialinis pranešimas, 1998). Švietimo ir mokslo ministerijos specialistai 
teigia, kad apie 80% profesines mokyklas baigusi� moksleivi� gauna darb	, o Lietuvos darbo 
biržos darbo pasi�los ir paklausos specialistai informuoja, kad šiuo metu 47% vis� registruot� 
bedarbi� yra baig� profesines mokyklas, tik neaišku kiek iš j� yra ne�gal�s asmenys 
(I.Baranauskien�, 2004). 

Ne�gali�j� profesinis rengimas – tai tik pirmasis etapas, siekiant integruoti juos � 
visuomen�, užtikrinant j� užimtum	. Jau mokymo procese jaunuoliai turi �žengti � darbo rink	, 
pratintis prie jos (tam reikia keisti poži�r� � jo atliekam	 praktik	, ilginti ši� praktik� trukm� ir 
pan.). Tyrimai parod�, jog jeigu jaunuoliams nepavyksta �sidarbinti tik baigus mokykl	, 
pratiškai jie papildo bedarbi� gretas. Pasak R. Pusvaškio, pagrindinis ne�gali�j� profesinio 
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rengimo institucij� credo tur�t� b�ti ne orientacija � pat� mokymo proces	, o � jo rezultat	 - kad 
ne�gal�s jaunuoliai gal�t� �sidarbinti, jaust� psichologin� pasitenkinim	. Daug l�š� 
investuojama � ne�gali�j� mokym	, taiau �gyta specialybe ne visada paj�giama pasinaudoti, 
reikia pagalvoti apie �darbinimo vadybininkus, kurie ne tik pad�t� surasti tokiam jaunuoliui 
darb	, bet ir adaptuotis jame. Integruotame profesiniame mokyme yra susiduriama su 
profesinio baigtumo, nepakankamos švietimo ir darbo rinkos politikos s	veikos ir nepalankios 
psichosocialin�s aplinkos keliamomis problemomis. Pagal tai kaip Lietuvoje organizuojama 
specialiojo ugdymo sistema, galima išskirti ne�gali�j� profesin� apsisprendim	 lemianius 
etapus, profesinio orientavimo sistemos sudedam	sias dalis (1 lentel�).    

1 lentel�  

Ne�gali�j� profesinio orientavimosi etapai, atsižvelgiant � real� specialiojo ugdymo 
Lietuvoje vyksm� (Elijošius, Karvelis, 2000) 

 
Profesinio 

orientavimo etapai 
Profesinio apsisprendimo ir jo s�kmingumo 
patikrinimo nuoseklumas 

bendras darbinis rengimasis (1 - 4 klas�s); darbini� interes� 
identifikavimas 
pirminis profesin�s informacijos rinkimas 
darbinis profesinis apsisprendimas (pirminis profiliavimas nuo 5 klas�s) 
darbai, buities kult�ra, sauga (5 - 10 klas�s) 

 
Profesinio 
rengimo 

propedeutika 

profesinis apsisprendimas pagal profesijos grupes (8 - 10 klas�s) 
specialybinis apsisprendimas (9 - 10 klas�s) 
profesinio ugdymo �staigos pasirinkimas pagal 1-osios pakopos program	 
pažintis su pri�mimo � profesinio ugdymo �staigas s	lygomis (9 - 10 
klas�s) 
dalyvavimas profesinio tinkamumo nustatymo veikloje  

 
Profesinio 
tinkamumo 
nustatymas 

darbini� motyv� bei asmenini� interes� identifikavimas 
darbin�s profesin�s bei specialybinis realyb�s pažinimas (profesinio 
ugdymo grup�se) 
sav�s išbandymas darbu; mokymosi motyvacijos kontrol� 
profesinis, specialybinis, teorinis bei praktinis rengimasis; profesinis 
turinys taikomuosiuose bendrakult�riniuose dalykuose 
profesini apsisprendimo patikimumo kontrol� 
pažintis su darbo aplinka, artima gamybinei 
asmenin�s socializacijos s�km�s prognostinis vertinimas 
�sidarbinimo nuoseklumo išsiaiškinimas 
pasitenkinimo specialybe �vertinimas (profesinio rengimo antrieji - tretieji 
metai) 

 
 
 
 

Darbin�s- 
profesin�s 
realyb�s 

pažinimas 

informacijos rinkimas apie kvalifikacijos k�limo bei persikvalifikavimo 
galimybes 

(Elijošius, Karvelis. 2000) 



 13

Vakar� Europos politikai suprato, kad ne�gali� asmen� profesinis rengimas ir profesin� 
adaptacija yra ne tik esmin� jaun� žmoni� socializacijos prielaida, bet ir nedarbo, deviacij� ir 
kit� panaši� problem� sprendimo b�das. Lietuvoje daugelyje priemoni� numatyta pagalba tik 
invalidams, taiau paramos reikia ne tik invalidams, bet ir kitoki� negali� turintiems asmenims, 
pvz., nežymiai sutrikusio intelekto, turintiems specifini� pažinimo sunkum�. Daugelis t� 
asmen� neturi invalidumo, tod�l nesulaukia realios paramos ieškodami darbo. Lietuvos 
užimtumo programoje numatyta tik viena priemon� - darbo rinkos profesinio mokymo 
program� pritaikymas atskiroms ne�gali�j� grup�ms. Labai svarbu ne tik paimti pinigin� 
param	, bet ir teisingai �sisavinti užsienio teikiamas žinias ir patirt�. 
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I.1.2. Lietuvos švietimo reforma ir n	�g
li� 
sm	n� integracija 
 
 Lietuvoje pamažu yra pastebimi švietimo politikos požymiai  ne�gali�j� profesinio 

rengimo sistemoje. Specialiojo ugdymo �statyme (1998) ir profesinio rengimo Baltojoje 
knygoje (1998) aiškiai išsakytos nuostatos � n��g�li�j� profesin� rengim	. Šiuo metu nežymiai 
sutrikusio intelekto jaunuoliai profesijos gali mokytis Ž�m�ii� Naumiesio politechnikos, 
K�un� st�tybinink� mokyklose, Gelgaudiškio specialiojoje intenatineje mokykloje, Ši�uli� 
"Gyvenimo kelio" mokykloje, daugumoje šalies politechnikos m�kykl� pirmoje pakopoje. 
Teigiamai esam	 profesinio rengimo situacij	 vertina ir ekspertai, taiau išryšk�jo ir n��g�li�j� 
profesinio rengimo �tampos laukai: ��r mažas d�mesys ikiprofesiniam rengimui, profesiniam 
orientavimui, nepakankamas ne�gali�j� profesinio rengimo finansavimas, suabejota mokytoj� 
rengimo sistemos efektyvumu. J� nuomone, per mažai remiamasi užsienio patirtimi, 
nepakankamai atsižvelgiama � asmens ir rinkos interesus organizuojant ne�gali�j� profesin� 
rengim	. Pagalba �sidarbinant remiasi asmenine socialini� darbuotoj�, buvusi� speciali�j� 
mokykl� mokytoj� iniciatyva. Darbo biržoje nežymiai sutrikusio intelekto absolventams 
išskirtin� pagalba �darbinant nenumatyta. Jaunuoli� integracijai  � darbo rink	 trugdo ir j� pai� 
asmenin�s savyb�s: nesavarankiškumas, nesugeb�jimas bendrauti, menki �sidarbinimo ir 
bendravimo �g�džiai, ir pan. Tod�l reik�t� atkreipti d�mes� ir � jaunuoli� bendr�j� geb�jim� 
ugdym	.  

Iš atlikt� tyrim� matome, kad dabartin� Lietuvos švietimo, ekonomin� ir socialin� politika 
nepakankamai tenkina profesin�s veiklos sistemos d�lyvi� l�kesius. Siekiant optimalios 
švietimo, ekonomin�s ir socialin�s politikos s	veikos, svarbus valstybinis poži�ris. ��n� Blair 
teigia, kad; "Geriausia �riemon� nuo socialinio išskyrimo (ekskliuzijos) - darbo gavimas, � 
geriausias b�das rasti darb	 - geras išsilavinimas ir geras pasirengimas bei patirtis. Suteikdami 
ši	 teis�, gauname dvigub	 ��ln	. Sukuriamas geresnis gyvenimas patiems jaunuoliams, 
apsaugant juos nuo n�turini� perspektyvos d�rb�, nedarbo, skurdo, lig� bei kitokios 
ekskliuzijos. Nepad�jusi jaunuoliams pereinamuoju laikotarpiu tapti nepriklausomiems 
visuomen� priversta brangiai mok�ti didel�mis pašalpomis bei nusikalstamumu" (I. 
Baranauskien�, 2003).  

Kaimynin�se šalyse, profesinis konsultavimas yra ne vienodo lygio: Vokietijoje ar 
Anglijoje jis trunka nuo vieneri� iki dviej� met�. Pagalba �sidarbinant ir parama darbo vietose 
labiausiai pažengusi Anglijoje ir Vokietijoje, o Lietuvoje ir Latvijoje pagalba �sidarbinant 
daugiausia remiasi asmenine iniciatyva, o parama darbo vietose visai nesuteikiama. Tod�l 
reik�t� ieškoti ir kurti pagalbos �sidarbinant ir paramos darbo vietose sistem	. Taiau kartais 
neužtenka ir to. Edgerton tyrimais pažymima, kad ne�gali�j� nekompetencijos pasireiškimas 
yra svarbesnis nei protiškai atsilikusio etiket�. B�tina pažym�ti, kad, atlikus itin gausius 
sutrikusio intelekto asmen� veiklos ypatum� tyrimus, buvo konstatuojami „visoms protiškai 
atsilikusi� veiklos r�šims b�dingi tokie tr�kumai: 
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1. Kryptingumo sutrikimai, kurie iš esm�s paaiškinami menka orientacija užduoties 
s	lygoje, nemok�jimu �veikti sutiktus sunkumus, veiklos rezultat� reikšmingumo nesupratimu. 

2. Turimo patyrimo perk�limo � naujas s	lygas sunkumai. 
3. Motyvacijos siaurumas, lemiamas žem� motyv� ir veiklos tiksl� �sis	moninimo lygio, 

motyv� nepastovumas, skurdumas, situaciškumas, momentiškumas, taip pat savo veiklos 
planavimo ir jos rezultat� numatymo nemok�jimas. 

4. Nepakankamas žodin�s instrukcijos supratimas, žemas d�mesio sutelkimas, visos 
instrukcijos turinio visumos nesugeb�jimas suvokti ir kt. (A. Juodraitis, 2001). 

Apibendrinus kai kuri� tyrim� rezultatus galima išskirti pagrindines priežastis d�l kuri� 
�stoj� mokytis jaunuoliai ne�sigyja specialyb�s: 

��Netinkamas profesijos pasirinkimas. 
��Savarankiškumo tr�kumas �vairiose gyvenimo sferose.  
��Psichologin�s ir fiziologin�s asmenyb�s galimyb�s. 
��Nevienoda moksleivi� adaptacija. 
��Nepakankamos pedagog� žinios apie speciali�j� poreiki� vaikus. 

Integruojantis � darbo rink	 laukia sunkumai kuriuos b�t� galima �vardinti kaip 
bendruosius išš�kius ir  s	lyginai specifinius (1 priedas). Taiau pastarieji yra b�dingi tik 
Lietuvai. Norint gauti bent kok� nors rezultat	 b�tina � tai atsižvelgti. 

"Baltojoje knygoje" nusakyti Lietuvos profesinio rengimo sistemos uždaviniai, kurie 
tiesiogiai siejasi su nagrin�tais išš�kiais: 

(...) turi užtikrinti ger	 jaunimo išsilavinim	, plat� pasirengim	, nuostat	 mokytis vis	 
gyvenim	, kad j� kvalifikacija vis	 laik	 atitikt� darbo rinkos poreikius. 

(...) sukurta efektyvi tikslinio mokymo sistema, sudaranti dirbantiesiems galimyb� nuolat 
tobulinti, o reikalui esant ir pakeisti turim	 kvalifikacij	. 

(...) �galinti � �kin� veikl	 integruoti socialiai pažeidžiamas visuomen�s grupes, tokias 
kaip ne�galieji, ilgalaikiai bedarbiai. 

Profesinio rengimo sistemos veiklos principai turi b�ti suderinti su Europos S	jungoje 
nusistov�jusiomis nuostatomis ("Baltoji knyga" ). 

Europos S	jungos valstyb�s jau nuo 1997 met� savo socialin� politik	 kuria pagal tam 
tikrus principus, padedanius ne�galiam žmogui integruotis � visuomen�: 

��Ne�galiesiems garantuojamos s	lygos �sigyti kvalifikuot	 profesin� išsilavinim	. 
��Numatoma priemoni� �vairov� ir pasi�la kvalifikuotam profesiniam išsilavinimui 
�sigyti. 

��Siektina kryptis - bendras, koordinuotas ES šali� darbas rengiant ne�galius asmenis 
profesinei veiklai. 

��Kompetentinga profesin� konsultacija: nuo konsultavimo centr� steigimo kiekvienoje 
ES šali� iki Europos profesini� konsultavimo centr� ne�galiesiems. Profesinio 
konsultavimo ribos išpleiamos pagalba pasirenkant profesij	 ir susirandant darb	, 
parama pirmaisiais darbo m�nesiais, esant reikalui - prieži�ra per vis	 profesin� karjer	. 
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��Profesin�s kvalifikacijos pripažinimas visose Europos valstyb�se. 
��Parama ir pagalba Europos šali� kandidai� profesiniam rengimui (I. Baranauskien�, 

2004). 
Pagal Jungtini� Taut� vystymo program	 gerinant ne�gali�j� teisi� apsaugos pad�t� 

Lietuvoje, Lietuvos Respublikos Vyriausyb� 2003 metais �sipareigojo iki 2005 m. parengti  ir 
patvirtinti: "Bendr�j� program� individualizavimo mokiniams, turintiems speciali�j� 
ugdymo(si) poreiki�, modelis", "Speciali�j� poreiki� moksleivi� profesinio rengimo 
programos", "Kompensacin�s nam� mokymo �rangos teikimo speciali�j� poreiki� asmenims 
tvarka", "Mokytojo pad�j�jo, skaitovo, palydovo, gest� kalbos vert�jo paslaug� teikimo 
speciali�j� poreiki� asmenims švietimo ir mokslo �staigose tvarka" (Lietuvos Respublikos 
Vyriausyb�, 2003). Taiau Lietuvoje atlikt� tyrim� rezultatai parod�, kad Lietuvos profesin�s 
reabilitacijos psichosocialin� aplinka n�ra palanki iš Vakar� ateinanioms inovacijoms. 
Lietuvoje nepakankamai suvokta ir �sisavinta iš Vakar� ateinani� moderni� ne�gali�j� 
profesinio rengimo modeli� esm�: profesinis rengimas tur�t� b�ti tiesiogiai siejamas su 
socialine adaptacija. Nesant palankioms sistemos dalyvi� nuostatoms, negalime tik�tis ger� 
rezultat� - s�kmingos ne�gali�j� profesin�s adaptacijos. 
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I.1.3. Integruoto profesinio mokymo teorin�s prielaidos 
 
Prasid�jus švietimo reformai Lietuvoje atsiv�r� naujos socialin�s, kult�rin�s, ekonomin�s 

bei politin�s raidos perspektyvos. Per�jimas iš planin�s � rinkos ekonomik	 padiktavo staigius 
ir ženklius pasikeitimus �kinio, socialinio bei dvasinio gyvenimo srityse ir profesij� strukt�ros 
kaitoje. Šie pokyiai Lietuvoje suk�l� daug problem� darbo rinkoje. Ypa skaudžiai tai pajuto 
sutrikusio intelekto ar fizin� negal� turintys jaunuoliai (J. Murina, 2001). Nereikia ypatingai 
gili� psichologijos žini�, kad suprastume, jog darbas žmogui yra šis tas daugiau nei 
pragyvenimo šaltinis. Tai saviraiškos, bendravimo galimyb�, poreikis b�ti pripažintam, 
�vertintam. Ne�galiajam dažniausiai lieka tik du pasirinkimai: dirbti ir tur�ti lang	 � pasaul� arba 
nedirbti ir leisti dienas namuose, tarp keturi� sien� (A. Valenta, 2003). Tod�l profesinis 
ne�gali�j� rengimas yra labai svarbus, ir dar geriau jeigu jis gal�t� vykti integruotose 
mokyklose. Lietuvai apsisprendus eiti demokratin�s valstyb�s keliu, visuomen�s nuostatas 
gr�sti humanistin�mis id�jomis, logiškas specialiosios pedagogikos pertvarkos tikslas - siekti, 
kad moksleiviai, turintys ribot� galimybi� veikti, kiek galima labiau �siliet� � lavinimo 
institucijas - integruotis (A. Galkien�, 2003). 

Terminas "integracija" (lot. atstatymas, atsinaujinimas, kuri� nors dali� sujungimas � 
visum	) suprantamas kaip ne�gali� žmoni� �siliejimas � visuomen�. Vartodami ši termin	, 
išreiškiame nuomon�, kad ne�galieji yra už visuomen�s rib� ir kad jie, �veikdami psichologines, 
materialines, socialines ir kitas kli�tis, turi tapti pilnaveriais pripažintais visuomen�s 
(J.Ruškus, 1997) o integruotas vaik� ugdymas apibr�žiamas kaip skirting� veiklos galimybi� ir 
geb�jim� turin�i� asmen� susitikimas sistemingai pedagoginei veiklai, partneriškais pagrindais 
sprendžiant individualiaisiais asmens poreikiais grindžiamus ugdymo ir ugdymosi tikslus. 
Integruoto ugdymo apibr�žimuose akcentuojama vieta, kurioje moksleivis ugdomas. �vertinus 
palankios ugdomosios aplinkos ypatumus vaikams, turintiems ribot� galimybi� veikti, 
formuluojami apibr�žimai: dalin� integracija - speciali�j� poreiki� turini� vaik� ugdymas 
jiems palankioje aplinkoje (bendrojo lavinimo institucijose bendrojoje ar specialiojoje klas�je, 
specialiojoje mokykloje), suteikiant reikiam	 speciali	j	 pagalb	 ir sudarant s	lygas, 
nuolatiniam bendravimui ir bendradarbiavimui su normaliai besivystaniais ugdytiniais; visiška 
integracija - speciali�j� poreiki� turini� vaik� ugdymas bendrojo lavinimo �staigos bendrojoje 
klas�je ar grup�je pagal bendrojo lavinimo programas, sudarius s	lygas visaveriam 
dalyvavimui ugdomajame procese, teikiant minimali	 speciali	j	 pagalb	 arba jos visai 
neteikiant. Šio reiškinio samprata pateikiama Lietuvos Respublikos specialiojo ugdymo 
�statyme (1999).  

Tai, kas tur�t� mokyti ne�galiuosius mokinius ir kur jie tur�t� b�ti ugdomi nulemia keli 
veiksniai:  

1. Kuo ir kaip labai jaunuolis skiriasi nuo vidutinio moksleivio. 
2. Nuo mokyklos ir bendruomen�s turim� ištekli�. 
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Pagal tai 3 - tame priede pateikiami specialiojo ugdymo teikiam� paslaug� variant� 

pavyzdžiai.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
Gerai b�t� jei mokymas atitikt� ne�galiojo mokinio poreikius. Tam gali prireikti �vairi� 

speciali� mokymo priemoni�, mokymo technik� / metod� arba �rangos, (pvz., vaikams su regos 
sutrikimais reikia stambiu ar Brailio raštu atspausdint� skaitymo priemoni�, moksleiviams su 
pažeista klausa - klausos aparat� ir (arba) mokymo gest� kalba, vaikams su fizin�mis 
negaliomis gali prireikti specialios �rangos, vaikams, turintiems elgesio sutrikim� - mažesni� ir 
geriau strukt�ruot� klasi� (Daniel P. Hallahan, James M. Kaffman. 2003)), kartais net patalp�, 
bendradarbiavimo su dirbaniais profesionalais, taip pat gali prireikti papildom� paslaug� - 
specialiojo transporto, psichologinio �vertinimo, kineziterapijos ir užimtumo terapijos, medici-
ninio gydymo bei konsultacij�, ugdymo tiksl� išk�limo bei mokymo plan� sudarymo. Keletas 
ugdymo plan� yra pateikiami priede (Priedas Nr. 4 - Nr. 5).Remiantis šiais modeliais, ugdymo 
planai sudaromi ir Lietuvoje. 

Vienas didžiausi� integracijos uždavini� - išmokyti ne�galiuosius ir juos supanius 
žmones didžiausi	 d�mes� skirti geb�jimams, tam k	 moka ir k	 sugeba. Integruoto ugdymo 
principai: 

��ugdomosios bendruomen�s nari� lygiateisiškumas, vienodas vertingumas ir teis� � 
savo prigimt�;  

��lanksti diferencijuoto ugdymo sistema; 
��kiekvieno moksleivio poreikiams pritaikyta ugdomoji aplinka;  
��orientacija � kiekvieno asmens geb�jimus;  
��individuali�j� moksleivio poreiki� ir išsilavinimo standart� derinimas pasirenkant 

tinkam	 ugdymo strategij	. 
Integruotas ugdymas m�s� šalies visuomenei mažai žinomas reiškinys, tod�l Lietuvoje 

gyvenani� t�v� nuomon� lyginama su užsienio šali� specialist�, dirbani�� šioje srityje, 
pastabomis, grindžiamomis j� darbo praktika. JAV, Graikijos, Belgijos, Ispanijos, Italijos 
vienas labiausiai respondentus kankinani� klausim� yra j� vaik� savarankiško gyvenimo 
vizija, kai t�vai nebegal�s jais r�pintis (A. Galkien�, 2003).  
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3 lentel� 

 

Veiksni�, lemian�i� saugi� ateit� ne�galumo situacijoje esan�iam 
asmeniui, vertinimas (pagal A. Galkien�, 2003) 

          
  T�vai, T�vai,  
  auginantys auginantys  

Eil.  vaikus, vaikus, Užsienio 
Veiksniai turin�ius turin�ius ekspertai 

Nr. 
 fizin� intelekto (proc.) 

  sutrikim� sutrikim�  
  (proc.) (proc.)  

1. Visuomen�, paž�stanti ir mokanti    
 gyventi drauge su ne�galumo 46 36 73 
 situacijoje esaniais žmon�mis    

2. Ne�galumo situacijoje esantys asmenys, 31 12 19 
 mokantys siekti savo teisi�    

3. Politikai gerai paž�stantys ne�galumo 
 situacijoje esanius asmenis 

6 0 11 

4. Gerai išpl�tota socialin�s apsaugos 
 sistema 

28 24 5 

5. Finansiškai turtinga valstyb� 13 5 3 
6. Labai aukštas medicinos išsivystymo 12 5 0 

 lygis  � �

 
Iš daugelio galimybi� garantuoti saugi	 ateit� žmogui, esaniam ne�galumo situacijoje, 

respondentai kaip svarbiausi	 s	lyg	 nurod� visuomen�, kuri paž�sta asmenis, turinius 
speciali�j� poreiki�, ir moka drauge su jais gyventi. 

Skirting� galimybi� turini� moksleivi� veiklai atvir	 erdv� lemia: 
Pozityvaus poži�rio pagrindu susiformav� tarpusavio santykiai, ugdymo strategijos, 

pritaikyta aplinka. Tai mažina asmens ne�galum	 socialiniu lygmeniu ir išpleia jo veiklos 
erdv�, kurioje br�sta pasitik�jimas savimi bei tarpasmeninis pasitik�jimas, išryšk�ja ypatinga 
kompetencija, praturtinanti visos bendruomen�s socialin� pedagogin� patirt�. 

Pasitik�jimas asmenimis, turiniais ribot� galimybi� veikti. J� skatina skirting� geb�jim� 
turini� moksleivi� susitikimas ugdymo realyb�je; moksleiviai, vertindami savo bendraamži� 
savybes, priskiria daug daugiau teigiam� asmenyb�s bruož� speciali�j� poreiki� turintiems 
vaikams negu j� neturintiems. 

Palankiausia ugdomoji aplinka moksleiviams, turintiems ribot� galimybi� veikti, ta, 
kurioje išsaugomas artimas ryšys su normaliai besivystaniais vaikais. 

Atskir� moksleivi� veiklos kokybinis ir kiekybinis diferencijavimas speciali�j� ugdymo si 
poreiki� pagrindu (diferencijuojantis veiksnys) ir speciali� ugdymo strategij� derm� 
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(integruojantis veiksnys); ši� veiksni� derinimas reikalauja lankstaus ugdymo organizavimo, 
pedagogin�s minties mobilumo apr�piant vis� ugdytini� poreikius. 

Moksleivi� bendravimo motyv� kryptingumas. Kai orientuojamasi � normaliai besivystant� 
moksleiv� ar j� grup�, svarbiausias bendravimo motyvas yra bendri interesai; kai bendraujantys 
partneriai orientuoti � ne�galum	 turint� vaik	, dominuoja pagalbos motyvas, t. y. socialin� 
orientacija � kit	 žmog� (A. Galkien�, 2003). 

Pedagogai  tur�t� b�ti skatinami dirbti su šeimomis, kad stipr�t� �sitikinimas jog: 
��nepaisant geb�jim�, vaikai yra labiau panaš�s negu skirtingi; 
��vaikai yra šeimos ir bendruomen�s dalis; 
��patirt� vaikai geriausiai kaupia mokydamiesi vienas iš kito �prastoje bene grup�je; 
��vaikams geriau sekasi tokioje aplinkoje, kur atsižvelgiama � j� reikmes ir taikant 

individualus j� tenkinimo b�das.  
Integravimas duoda daug naudos ir vaikams, ir šeimoms, ir bendruomenei. Tai suteikia 

galimyb� šiems vaikams steb�ti, m�gdžioti, bendrauti ir kartu veikti su �prastai besivystaniais 
vaikais. Ne�gal�s vaikai gali išsiugdyti bendravimo ir kitus socialinius �g�džius tokiu pat b�du 
kaip ir kiti - praktin�je veikloje. Integruojant ne�galius vaikus � �prastas grupes, naud	 patiria 
visi - ir �prastai besivystantys vaikai, j� šeimos, aukl�tojai, ir bendruomen�.  

Nauda vaikams. Ir ne�gal�s, ir �prastai besivystantys vaikai patiria integruoto ugdymo 
naud	. Artimesnis bendravimas padeda vaikams užmegzti draugyst� ir teigiamus tarpusavio 
santykius, o svarbiausia - išmoko paremti vienas kit	  Nauda pažinimui tuo, kad vaikas 
pasidaro d�mesingesnis, pager�ja motyvacija ir mokymosi efektyvumas. Bendras nat�ralus 
buvimas su kitais ne�galiesiems sukuria tolesnio geb�jimo integruotis � visuomen� pagrindus. 
�prastai besivystanius vaikus integruotas ugdymas taip pat praturtina. Jie pradeda suprasti, su 
kokiu gyvenimo išš�kiu susiduria j� ne�gal�s draugai, tod�l tampa jautresni kit� reikm�ms ir 
ima geriau suvokti bei reaguoti � skirtingumus. 

Nauda šeimoms. Ne�galaus vaiko auginimas kelia šeimai itin didelius reikalavimus. Kai 
s�nus arba dukt� lanko ne�galiems vaikams atvir	 vietin� daržel�, šeima jauiasi mažiau 
izoliuota. Ne�gali� vaik� t�vai pamato, koks naudingas ugdymo planavimas kartu su 
pedagogais. Kai t�vai, aukl�tojos ir specialistai bendradarbiauja, kiekvieno komandos nario 
ind�lis padidina grup�s veiklos efektyvum	 ir padeda vaikui s�kmingai vystytis. Ne�galiems 
vaikams atviros grup�s tikrai teikia naudos ir toms šeimoms, kuri� vaikai vystosi �prastai. 
Tokios šeimos dažnai užmezga naujus prasmingus santykius. Daug t�v�, kuri� vaikai vystosi 
�prastai, �sitraukia � bendruomenin� veikl	, kad pad�t� šeimoms, auginanioms ne�galius 
vaikus. Kuo daugiau bendruomen�s nari� susipaž�sta su sunkumais, iškylaniais auginant 
ne�galius vaikus, tuo geriau pavyksta organizuoti pagalb	. 

Nauda bendruomenei. Ugdant ne�galius vaikus toje paioje aplinkoje, kaip ir �prastai 
besivystanius j� bendraamžius, yra daug pigiau negu kurti ir finansuoti alternatyvias ugdymo 
�staigas. Bendruomen� sutaupo švietimui skirtas išlaidas nebekurdama atskir�, specializuot� 
mokykl�. Be to, kuo anksiau ne�gal�s vaikai tinkamai ugdomi, tuo mažiau specializuot� 
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paslaug� reik�s (o kartais ir visai nereik�s) jiems prad�jus lankyti mokykl	 ir v�liau gyvenime 
(E. R. Daniels, K. Stafford, 2000). 

Profesin� socialin� integracija tur�t� tapti vienu iš pagrindini� darbo rinkos politikos 
tiksl�; tada svarb�s tapt� ir pasi�los, paklausos santykiai ir darbuotoj�, darbdavi� interesai, ir 
edukacin�, profesin�, socialin� pagalba ne�galiam žmogui. 
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I.2. Pedagog� vaidmuo n	�g
li� 
sm	n� integracijos � profesines mokyklas procese 
 

I.2.1. Socialin�s nuostatos kaip integracijos proces� lemiantis veiksnys 
 
Socialin�je psichologijoje nuostatos konceptas (1ot. ��titud�, angl. ir pranc. �ttitud�) 

vartojamas apibr�žiant individo psichin�s b�senos parengt� veiksmui, situacijoje dalyvaujant 
realiam ar simb�liniam nuostatos objektui.. "Socialin� nuostata yra daugiau ar mažiau 
kristalizuota veik�jo (individualaus ar kolektyvinio) pozicija veik�jo (asmuo, grup�, situacija, 
vertyb�) atžvilgiu; ji daugiau ar mažiau atvirai ��sir�iški� �vairiais simptomais ar rodikliais 
(žodžiai, tonas, gestai, veiksmai arba j� nebuvim�s);  jos funkcija yra vienu metu kognityvin�, 
enagentin� ir r�guliu�j�nti veiksmus <... > B�tent �er nuostatas žmogus užsiima pozicij	 kit� 
žmoni� �r �v�ki� atžvilgiu, �rikl�usom�i nu� nu�st�t� žmogus jauia, vertina, ��sir�nk� vienu 
ar kitu b�du" (V. Gudonis, A. Valentinas, L. Strimaitien�, 2003). Iš atlikt� tyrin�jim� galima 
matyti, kad kiekviena epocha ir kiekviena kult�ra turi savo specifin� „kitokio“, „svetimo“ 
žmogaus  vaizdin�, savaip �vardija nukrypim	 nuo socialin�s normos. 

Nuostatos turinys yra susij�s n� tiek su socialiniais faktoriais, kiek su �l�m�nt�ri� 
fizi�logini� funk�ij� r��liz�vimu, pas	mon�s veikla. M. J. Rosenberg ir C. I. Hovland išskyr� 
tris nuostatos komponentus: emocij�, kognityvin� ir elgesio. 

Emocinis yra sudarytas iš traukos ar atst�mimo, kuriuos individas jauia objektui.  
Kognityvin� – sudaro vaizdinys. Juo gali b�ti stereotipas - tam tikra jau suformuota kult�rini� 
veiksni� lemiama kliš�.  

Elgesiui priklauso intencijos arba sprendimai, susij� su elgesiu. ( J. Ruškus, 2000). 
Pedagog� kompetencija ir normalios raidos moksleivi� t�v� poži�riai ir nuostatos � 

ugdymo galimybes gali b�ti vaiko s�km�s ar nes�km�s mokykloje reikšminga priežastis. 
Užsienio tyrimuose m�ginta vertinti t�v� nuomon� apie pedagog� pasirengim	 priimti j� 
vaikus � savo klases: kokia gal�t� b�ti arba dažniausiai b�na pirmoji pedagog� reakcija 
sužinojus, kad � j� klas� ateis ribot� galimybi� veikti turintis vaikas. Rezultatai pateikiami 4 
lentel�je.   
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       4 lentel� 

 
Galimos pedagog� reakcijos sužinojus, jog j� klas�je mokysis ribot� galimybi� 

veikti turintis vaikas, vertinimas (pagal A. Galkien�, 2003) 
    

Eil. 
Nr. 

 

Galimos pedagog� 
reakcijos 

T�vai, 
auginantys 

vaikus, turin�ius 
fizin� sutrikim� 

(proc.) 

T�vai, auginantys 
vaikus, turin�ius 

intelekto sutrikim� 
(proc.) 

Užsienio 
ekspertai 

 (proc.) 

1. Susidom�jimas 19 31 24 
2. Noras mokyti savo klas�je 

ne�galim	 turint� vaik	 
0 2 13 

3. Žini	 priimt� kaip nat�ral� 
reiškin� 

27 28 40 

4. Abejingumas 19 14 13 
5. Pastangos jo išvengti 35 40 24 
6. Protestas 10 9 3 

 
Kitas labai svarbus veiksnys, lemiantis vaiko s�km� mokykloje, santykiai su 

bendraamžiais. Neretai pirm�j� susitikim� �sp�dis gali rodyti reikšming	 �tak	 tolesni� 
moksleivi� santyki� raidai, sav�s vaizdo� formavimuisi: kokia gal�t� b�ti arba kokia 
dažniausiai b�na pirmoji normaliai besivystan�i� vaik� reakcija � klas� integravus ribot� 
galimybi� veikti turint� vaik� (5 lentel�). 

           5 lentel� 

 

Galimos pirmosios bendraamži� reakcijos, � klas� integravus ribot� galimybi� 
veikti turint� vaik�, vertinimas(pagal A. Galkien�, 2003) 

 
Eil. 
Nr. 

 

Galimos pedagog� 
reakcijos 

T�vai, 
auginantys 

vaikus, turin�ius 
fizin� sutrikim� 

(proc.) 

T�vai, 
auginantys 

vaikus, turin�ius 
intelekto 
sutrikim� 

(proc.) 

Užsienio 
ekspertai 

(proc.) 

1. Užuojauta 17 12 5 
2. Susidom�jimas 52 69 65 
3. Abejingumas 15 19 3 
4. Pri�mimas � savo  tarp	 31 21 43 
5. Užgauliojimas, patyios 39 50 8 
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Mokslin�je literat�roje galima rasti �vairi� strukt�rini� nuostat� � ne�galiuosius modeli�. 
Kelet	 iš j� pateikiame lentel�se: 

            
6 lentel�    

 

Nespecialist� nuostat� � ne�galiuosius struktrinis modelis (pagal Siller, 1967) 
 

Nespecialist� nuostatos � negali� 
struktrinis modelis 

1. Vidin� �tampa s�veikos metu. Bendraujant su ne�galiu, atsiranda tam tikra 
vidin� �tampa, nežinomyb�, netikrumas, nežinojimas kaip elgtis. 

2. Artimumo atmetimas. Atsisakymas asmenini�, šeimynini� santyki� su 
ne�galiuoju. 

3. Bendras atmetimas. Bendra neigiama orientacija ir argumentacija už 
ne�gali�j� segregacij	 bei socialin� apribojim	. 

4. Autoritarinis paslaugumas. Po išoriškai teigiama nuostata slypintis noras 
ne�galiesiems taikyti specifines korekcines priemones. 

5. Emocini� savybi� priskyrimas. Neigiami ne�gali�j� poelgiai suvokiami kaip 
negal�s pasekm�. 

6. Kan�ios identifikacija. Ne�galieji sukelia sveik�j� neigiamas asmenines 
reakcijas � negal�. 

7. Priskirti funkciniai ribotumai. Ne�gali�j� sugeb�jimo prisitaikyti savo 
aplinkoje nuvertinimas. 

 
Specialist� dirbani� specialiosiose ugdymo ir profesinio rengimo �staigose, socialini� 

nuostat� tyrimo duomenys atskleidžia tam tikras tendencijas, b�dingas tarp mokani� 
sutrikusio intelekto jaunuolius profesinio rengimo pedagog�: 

Specialistai, dirbantys su sutrikusio intelekto moksleiviais profesinio rengimo srityje, 
neišvengia bendr� specialiesiems pedagogams b�ding� poži�ri�: klinikinio (autoritarinio) bei 
socialinio (humanistinio). Specialist� skaidymasis pagal dviej� komponent� ne�gali�j� ugdymo 
model� yra nat�ralus reiškinys visuomen�je, kurioje iš esmes keiiasi specialiojo ugdymo 
vizija. 

Labiau apibr�žtas profesinis identitetas ryškesnis tarp vyr� nei moter�.  
Didel�je profesinio identiteto kriz�je yra jauni, iki 30 met� pedagogai. 
Lyginant su kitais specialiaisiais pedagogais, išryšk�jo paradoksas - nors ne�gali�j� 

rengimas profesijai yra savita specialiojo ugdymo seka, taiau sutrikusio intelekto jaunuoli� 
profesijos pedagogai pasižymi mažiau apibr�žtu profesiniu identitetu nei kit� specialiojo 
ugdymo institucij� pedagogai. Žema darbo motyvacija bei profesinis pasitenkinimas gali reikšti 
tai, kad:  

1) arba dauguma ne�gali�j� profesinio rengimo pedagog�  yra atsitiktinai patek� � toki	 
ugdymo aplink	;   
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2) arba pedagogai tiesiog ne�žvelgia savo darbo tikslingumo, kadangi nelabai tiki j� 
ugdytini� profesiniu paj�gumu ir �sidarbinimo galimyb�mis (J. Ruškus, 2001).  

7 lentel� 

    

Specialist� nuostat� � ne�galiuosius struktrinis modelis (pagal Alexander,                 
Strain, 1978; Efron, 1974; Cohen, Struening, 1967.) 

 
 Specialist� nuostatos � ne�galiuosius  

struktrinis modelis 
profesinis rengimas 

bendravimo patyrimas 
žini� apie negali� tr�kumas 

instrukcija kaip segregacijos priemon� 
kult�riniai apribojimai 

nediskriminuojan�i� žodži� vartojimas 
asmeninis atmetimas 

autoritarizmas 
vilties nebuvimas 

paternalizmas 
modernioji ideologija 
socialinis apribojimas 

tarpasmenin� etiologija 
( J. Ruškus, 2000) 

           Iš I. Baranauskien�s ir J. Ruškaus (2004) atlikt� tyrim� galima pamatyti 
jog  speciali�j� pedagog� socialin�s nuostatos susideda iš trij� komponent�: 

Profesin� motyvacija. Profesin� motyvacij	 atspindi tokie teiginiai, kuriais specialusis 
pedagogas išreiškia subjektyv� poži�r� � savo profesij	. Remiantis statistiniais rodikliais, 
profesin� motyvacija yra ryškiausias specialiojo pedagogo nuostatos strukt�ros komponentas. 

Pedagogin� s�veika. Pedagogin� s	veik	 atspindi teiginiai, išreiškiantys pedagogo 
s	veikos su sutrikusio intelekto mokiniais stili�. Paprastai autoritarinis mokytojas mokinius 
vadina "ned�kingaisiais mokiniais", kurie nereiškia jokio d�kingumo "griežtam ir teisingam" 
mokytojui. Šis komponentas buvo �vardytas kaip specialiojo pedagogo pedagoginis 
autoritarizmas. 

Negal�s socialinis vaizdinys. Š� komponent	 atspindi teiginiai, reiškiantys, kok� sutrikusio 
intelekto vaiko vaizdin� savo s	mon�je turi susiformav�s specialusis pedagogas.  

Ši� komponeni� atskleidimas ir duomen� analiz� parodo, kad pedagogus, dirbanius su 
ne�galiais vaikais, galima skirstyti i dvi grupes:  

1. Pedagogai pasižymintys autoritariniu pedagogin�s veiklos stiliumi, pesimistiniu 
poži�riu � intelekto sutrikim� turint� mokin�. 
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2. Pedagogai pasižymintys vidine, profesine motyvacija, humanistiniu pedagogin�s 
veiklos stiliumi, optimistiniu poži�riu �  ne�gal� vaik	 (I. Baranauskien�, J. 
Ruškus, 2004). 

Nuostatos � ne�galiuosius paaiškina n��g�li�j� integracijos � visuomen� kli�tis, 
atsirandanias d�l žmoni� nuomoni� apie ne�galiuosius specifiškumo. Jos išreiškia poži�r� � 
negal� kaip � socialin� nesugeb�jim	, ribotum	.                                    
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I.2.2. Specialiojo profesinio ugdymo funkcijos ir metodai 
 
Remiantis S. Šalkauskio nuomone „ugdyti - tai daryti, kad kas nors augt�, �g�t� eit� 

aukštyn“ (S. Šalkauskis, 1991). Svarbiausias ugdymo tikslas - asmenyb�s pokyiai: pažinimo 
tobul�jimas, vertybi� orientacij� raida, prasmingo gyvenimo ieškojimas. Profesinis ugdymas - 
sud�tin� asmenyb�s ir visuomen�s dalis. Kiekvienas asmuo perima geriausi	 patirt�, nuolat 
mokosi, formuoja savo žinias, keiia savo vertybi� sistem	, tampa kompetentingu. 
Reikšmingiausia profesiniame ugdyme - mokinio individualios pastangos, perimant tam tikros 
profesin�s veiklos srities sukaupt	 patirt�, ir profesijos pedagogo pastangos, padedant jam tai 
daryti. Profesinis ugdymas gali b�ti suprantamas kaip �vairi profesinio ugdymo sistemos 
dalyvi� s	veika j� gyvenimo aplinkoje, kurioje žmon�s gali �gyti tam tikr	 specialyb�, 
persikvalifikuoti arba tobulinti savo profesin� kompetencij	 ir kvalifikacij	, konsultuotis bei 
planuoti profesin� karjer	, siekdami tenkinti individualius ir visuomeninius poreikius 
(Daukilas, 2001). Profesijos pedagog� tikslas - sukurti pedagogines prielaidas ir reali� poveiki� 
galimybes mokinio kompetentingos profesin�s raiškos geb�jimams atsirasti. 

Svarbiausia profesinio ugdymo funkcija - profesinis mokymas,  profesinis mokymas - tai 
kryptingas ir metodiškas profesijos pedagogo vadovavimas mokinio mokymuisi bei išmokimui, 
siekiant �gyti tam tikros profesijos teorini� bei praktini� žini�, mok�jim� ir �g�dži�. Apie 
mokymo kryptingum	 pirmiausia sprendžiama iš bendro mokymo plano, mokom�j� dalyk� 
sekos ir eiliškumo. Mokymo metodika dažniausiai b�na grindžiama kognityviniu išmokimu. 
Mokymo ir žini� �gijimo procese pirmiausia reikt� ugdyti asmenyb�s geb�jim	 tikslingai veikti, 
racionaliai m	styti ir efektyviai bendrauti su aplinka. �gytas profesines žinias mokymo metu 
mokiniai pradeda taikyti praktiškai, bando savarankiškai jas pl�toti ir tobulinti. 

Profesinio lavinimo metu siekiama pl�toti profesionalui b�ding	 m	stymo b�d	,  
visapusiai vertinti savo profesin� veikl	. Profesin�se mokyklose yra palankios s	lygos 
techninei mokini� k�rybai organizuoti: lavinti mokini� geb�jimus profesionaliai valdyti 
technik	 priži�r�ti, tinkamai eksploatuoti. Profesijos pedagog� ugdymo klaidos gali suformuoti 
neigiamas mokinio saviraiškos priemones, profesionalo aukl�jimas grindžiamas tiesos, grožio, 
g�rio ieškojimo skatinimu, kult�ra ir mokslu pagr�stomis vertyb�mis. Aukl�jant mokin� 
siekiama išugdyti visuomenei "verting	 asmenyb�" (Šalkauskis, 1991).  

Labai svarbi profesinio ugdymo funkcija - globojimas. Globodamas mokin� profesijos 
pedagogas stengiasi apsaugoti j� nuo žalos darymo sau ir aplinkai, moko laikytis biologini� ir 
socialini� norm�. Tinkamas mokini� globojimas juos aukl�ja, o profesijos pedagogai tokiais 
atvejais jiems tampa autoritetais.  

Profesiniame ugdyme, kuris grindžiamas individo saviraiškos skatinimu, labai svarbi 
veikdinimo funkcija. Veikdinimo metu profesijos pedagogas stengiasi sukurti tiek išorines, tiek 
vidines prielaidas, skatinanias žmogaus aktyvum	, veiklum	 pl�tojanias k�rybiškum	, 
padedanias �veikti nepasitik�jim	, fizin� ir dvasin� silpnum	. Tod�l profesinio ugdymo metu 
mokinio veikdinimas reiškia jo skatinim	 profesiniam aktyvumui, veiklumui, atliekamo darbo 
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k�rybiškumui, veiksni�, turini� �takos mokini� nepasitik�jimui savimi, slopinimui. 
Veikdinimas padeda �veikti �vairias darbo nes�kmes, abejones pasirenkant vertybes, 
nepasitik�jim	. Tai yra esmin� profesinio ugdymo funkcija. 

Profesini� žini� ir mok�jim� formavimo metu išryšk�ja naujos profesini� geb�jim� 
savyb�s, j� kombinacij�  integruotumo bruožai, kuriems b�dinga individualumas. Nauj� 
profesionalo savybi� formavimas yra tikslingas procesas, ir dažniausiai pasiekiamas gilinantis � 
mokslo žinias, pl�tojant savo profesinius geb�jimus, paži�ras, keiiant nuostatas. 

Aukl�jimo metu profesionalo aukl�jimas grindžiamas tiesos, grožio, g�rio ieškojimo 
skatinimu, kult�ra ir mokslu pagr�stomis vertyb�mis. Mokinio aukl�jimo procesui didžiausi	 
�tak	 turi artimosios aplinkos dalyviai: profesijos pedagogai, šeimos nariai, draugai. Mokymo 
procese mokin� aukl�ja tiek mokomosios medžiagos turinys, tiek profesinio mokymo 
organizavimas, tiek profesijos mokytojo asmenyb�, jo asmeninis pavyzdys (R. Adomaitien�, S. 
Daukilas, B. Krikši�nas ir kt., 2004). 

Specialiojo profesinio ugdymo  metodai ir mokymo modeliai parengti pagal I. 
Baranauskien� ir J. Rušk�:  

Socialin�s profesin�s inkliuzijos (arba - rinkos liberaliojo)modelio tikslas - profesin� ir 
socialin� adaptacija, konsultacija. Profesin� ir socialin� adaptacija ia suvokiama ne tik kaip ir  
profesin� veikla, bet ir kaip ne�gali�j� bei sveik� asmen� tarpusavio bendradarbiavimas. 
Socialin� inkliuzija siekia pašalinti visus barjerus ir kli�tis, su kuriomis visuomen�je susiduria 
ne�galieji, siekiantys lygyb�s. To siekiama per visuomenin�s tarpininkavimo (�darbinimo) 
agent�ras, b�simas darbovietes, šalinti su �sidarbinimu susijusias kli�tis.  Agent�ros yra 
remiamos tiek valstyb�s, tiek darbdavi�. Modelio esm� - mokymas realiomis s	lygomis 
b�simoje darbo vietoje, kur mokymo turinys pritaikytas prie gamybos proceso, rinkos poreiki�. 
Šio modelio s�km�s principas - tinkamas žmogus tinkamoje vietoje. B�simasis darbininkas 
mokomas darbo vietoje pagal penki� žingsni�  metod	: 

 1) Darbininko psichologinis parengimas;  
 2) Demonstravimas (nuosekliai atskiromis faz�mis rodoma darbo eiga, atkreipiant 

d�mes� � svarbiausius dalykus); 
 3) Praktinis proceso išbandymas (darbininkas savarankiškai atlieka veiksm	, keliami 

klausimai, aiškinamasi);  
 4) �g�dži� �tvirtinimas (leidžiama darbininkui stebimam mokytojo, dirbti 

savarankiškai);   
   5) Mokymo pabaiga (darbininkas dirba savarankiškai, jam paskiriamas asmuo, � kur�, 

kilus neaiškumams, gali kreiptis. Iš pradži� dažniau kontroliuojama ir padedama, v�liau, 
situacijai klostantis s�kmingai, mokymas baigiamas).  

Profesinis ne�gali�j� rengimas priklauso nuo negal�s pob�džio ir nuo pasirinktos 
profesijos. Jis orientuotas � asmen�, o rengti profesijai pradedama tik �vertinus asmens poreikius 
ir �g�džius. Profesinio rengimo planai yra individual�s. Taiau nepakankamas d�mesys 
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skiriamas profesiniam pasirengimui, apsiribojama siaura profesine kvalifikacija. Taip parengtas 
asmuo be socialin�s paramos nesugeba konkuruoti darbo rinkoje. 

Šiame procese ne mažiau svarb�s ir darbdavi� l�kesiai. Ne�galus asmuo turi atlikti jam 
paskirt	 darb	 ir užsidirbti alg	. Išskirtin�s s	lygos sudaromos tik darbo vietos, �k�rimui ar 
papildomam "vadovavimui“. Panaudojus visas mokymo ir specialios paramos priemones ir 
nepasiekus pažangos, ieškoma kito, tinkamesnio darbo. 

Profesinio konkurencingumo arba dualinio. Model� galima vertinti kaip labiausiai baigt	: 
profesinis konsultavimas vyksta sistemingai ir pagal moksliškai pagrist	 metodik	. Siekiant 
užtikrinti mokymo prieinamum	 sukurtos profesinio rengimo �mon�s tiems ne�galiems 
asmenims, kurie nenori ar n�ra paj�g�s mokytis su visais.  Yra �steigiamos �mon�s, kur 
ne�gal�s jaunuoliai ne tik mokomi profesijos, bet ir gauna speciali	j	  pagalb	. Ne�galiems 
sudaromos išskirtin�s s	lygos kvalifikuotam, valstyb�s pripažintam profesiniam išsilavinimui 
�sigyti. Siekiama, kad �mon�s si�lomos specialyb�s b�t� paklausios ir reikalingos darbo 
rinkoje, kad b�t� prieinamos ne�galiam asmeniui. Daugiau d�mesio skiriama individualiam 
mokymui. Šešiems ne�galiems mokiniams skiriamas vienas profesijos mokytojas, jiems 
specialiai pritaikoma mokomoji medžiaga. Specialyb�s ugdytiniai mokomi �mon�s dirbtuv�se, 
kur mokymo s	lygos priartintos prie reali�. 

Pagrindin� profesinio mokymo dal� sudaro gamybinis mokymas, kuris papildomas 
pamokomis profesin�je mokykloje. Taigi mokomasi dviejose vietose - �mon�je ir profesin�je 
mokykloje. Dauguma mokini�  �gyja valstyb�s pripažint	 kvalifikacij	. Profesinio rengimo 
�mon� apr�pinta modernia �ranga. Mokymas derinamas su užsakym� vykdymu, produkcijos 
gaminimu. Laikomasi tikros �mon�s darbo tvarkos ir r�žimo. Mokinys mokomas prisistatyti 
b�simam darbdaviui, parengti reikalingus dokumentus, spr�sti keblias ir konfliktines situacijas. 
Tiek mokydamiesi, tiek pabaig� profesinio rengimo �mon� ne�gal�s asmenys gauna reali	 
psichologin�, socialin�, medicinin� ir finansin� pagalb	. Jaunuoli� �darbinimu r�pinasi darbo 
biržos, socialin�s tarnybos, mokykla. Siekiama, kad absolventai per keturi� savaii� nemokam	 
praktik	 asmeniškai susipažint� su darbdaviu, o darbdavys apsispr�st� ar ne�galusis gali užimti  
darbo viet	. �ia siekiama ne tik išmokyti profesijos, bet ir parengti jaunuol� savarankiškam 
darbui ir gyvenimui. Jis taip pat sulaukia realios paramos �sidarbindamas, padedama spr�sti 
adaptacines problemas. Pats mokymas yra priartintas prie reali� darbo s	lyg�. Mokinys gauna 
orientuot	 mokyklin� išsilavinim	, socialin�s - psichologin�s tarnybos param	 viso mokymosi 
laikotarpiu. Parama darbo vietoje vertinama, kaip siekiamyb�. Praktikoje realizuotas modelis 
duoda teigiam� rezultat�. Juos lemia ne tik modelio ypatumai, bet ir suderintas valstybinis 
poži�ris -  valstyb�s parama ne�gali�j� profesiniam rengimui ir adaptacijai. 

Profesin�s segregacijos (nuo darbo imitacijos iki ypa� siauros specializacijos) modelis 
pripaž�stamas daugelyje Europos valstybi�. Taiau jis nesudaro prielaid� profesiniam 
konsultavimui, profesin� rengim	 riboja �mon�s gamyba. Ne�galiesiems specialiai kuriamos 
"saugaus darbo" �mon�s (socialin�s �mon�s) ar "saugaus darbo" skyriai, kur numatytas saugus 
darbo organizavimas, profesin�, socialin�, medicinin� prieži�ra, sudarytos s	lygos tobul�ti ir, 
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jeigu �manoma, pereiti � darb	 konkurencijos s	lygomis. Kai kuriose šalyse ne�galieji � šias 
�mones daugiausia ateina �gij� tam tikr	 profesij	, bet nepritap� darbo rinkoje, kitose šalyse, 
ne�gal�s asmenys ia išmoksta profesijos ar, �gyja profesini� �g�dži�.  Leidžiama ne�galiam 
žmogui priprasti prie profesin�s veiklos sistemos reikalavim�, o nesugebantiems �gyti reikiam	 
kvalifikacij	 darbui suteikiama galimyb� dirbti ir pragyventi iš savo darbo. Profesiniu poži�riu 
sutvirt�j�s ne�galus asmuo turi tiek teorini�, tiek praktini� galimybi� pereiti dirbti � 
konkurencin� darbo rink	. Taiau realiai �sidarbinti sunku d�l keli� priežasi�: daugelis 
ne�gali�j�, �sisavin� darbin� operacij	 priprat� prie aplinkos, bijo daryti kokius nors pokyius, 
antra priežastis - �mon�s, parengusios darbinink	 nenori jo atsisakyti, nes naujo darbininko 
parengimas v�l pareikalaus papildom� laiko ir finansini� s	naud�. Ne�gal�s asmenys b�tent 
šiose �mon�se pradeda mokinio, o v�liau ir darbininko karjer	. Iš esm�s mokoma nesud�ting� 
darbini� operacij�, tod�l profesiniu rengimu šio proceso pavadinti negalima. Socialin�je 
�mon�je ne�galiems asmenims ne tik padedama darbo vietose, bet ir r�pinamasi j� socialine 
gerove. Pagalbos intensyvumas priklauso nuo negal�s pob�džio ir ne�galaus asmens socialini� 
ryši�. Galima teigti, kad taikant š� model� garantuojama �vairiapus� parama. Silpnosios šio 
modelio savyb�s - siauras profesij� pasirinkimas, žemas profesinio pasirengimo lygis. 

Mokyklinis modelis populiariausias posovietin�se šalyse. Jis iš esm�s neužtikrina 
profesinio konsultavimo. Mokymo baz�s  yra nepakankamai modernios ir neatitinka laikmeio 
reikalavim�. Mokymo planuose nepakankamas d�mesys skiriamas profesinio 
konkurencingumo ugdymui. Profesijos mokoma mokykloje: perteikiamos ne tik profesin�s 
žinios, �g�džiai ir geb�jimai, bet ir mokoma bendr�j� dalyk�. Profesinis rengimas iš esmes 
vyksta mokyklos dirbtuv�se. Nepakankamas d�mesys skiriamas gamybinei praktikai, � j	 
ži�rima kaip � tolesnio �sidarbinimo galimyb�. Tradiciškai daug d�mesio teikiama specialyb�s 
teoriniam mokymui, mokymo s	lygos dažnai b�na nutolusios nuo realios gamybos. Kaip šio 
modelio privalumus galima �vardyti plat� ugdymo turin�, didelis d�mesys skiriamas 
popamokinei veiklai, sukurta profesinio rengimo standart� sistema, išspr�sti profesinio rengimo 
institucij� steigimo ir atsiskaitomyb�s klausimai. Taiau ryšk�s ir šio modelio tr�kumai - 
mokymo s	lygos, paprastai nutolusios nuo reali� rinkos s	lyg�.  Nepalaikomi reikiami ryšiai su 
potencialiais darbdaviais, tarpininkais (darbo biržos specialistais), mokiniams nesuteikiama 
reali pagalba ieškant darbo, mokymo turinys moksliškai nepagr�stas, nepakankamai ugdomi 
mokini� bendrieji geb�jimai (tarp j� ir �sidarbinimo). Lietuvos darbo biržos �darbinimo 
sistemoje nežymiai sutrikusio intelekto absolventams išskirtin� pagalba nenumatyta. 
Mokiniams �sidarbinti padeda socialiniai darbuotojai, buv� speciali�j� mokykl� mokytojai arba 
paliekama asmeninei iniciatyvai. 

Šiandienin� darbo rinka kelia aukštus reikalavimui darbinink� profesinei kvalifikacijai, 
tod�l minimali� žini�, �gyt� specialioje mokykloje nepakanka. Šiuo metu nežymiai sutrikusio 
intelekto asmenys turi galimyb� profesiniai kvalifikacijai �sigyti: 

1. Darbo rinkos profesinio mokymo sistemoje (pirmo ir antro lygio programos). �ia yra 
tam tikr� apribojim�, pvz., pagal darbo rinkos profesinio ugdymo antro lygio programas gali 
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mokytis asmenys tik nuo 18 met�. O kaip žinome nežymiai sutrikusio intelekto jaunuoli� 
socialin� branda b�na sul�t�jusi. Mokslas profesinio mokymo sistemoje gali b�ti tiek mokamas 
tiek nemokamas. Siauros ir tik � profesin� pasirengim	 orientuotos darbo rinkos profesinio 
mokymo programos ne�galiam jaunuoliui nepadeda �sitvirtinti darbo rinkoje. 

2. Profesini� mokykl� pirmoje pakopoje, skirtoje profesinei kvalifikacijai (specializacijai) 
�sigyti. �ia priimami asmenys, neturintys pagrindinio išsilavinimo. Mokymosi trukm� - dveji 
metai. S�kmingai baigusiems mokyklas išduodamas kvalifikacijos pažym�jimas. Kitose 
pakopose nežymiai sutrikusio intelekto jaunuoliai d�l savo negal�s mokytis negali.  

3. Profesin�se mokyklose, kurios specializuojasi ne�gali�j� profesinio rengimo srityje. 
Šiuo metu Lietuvoje yra trys profesin�s mokyklos, kur priimami mokytis nežymiai sutrikusio 
intelekto jaunuoliai. Mokslas trunka trejus metus. Atsižvelgiant � jaunuoli� negal�s specifik	 
skiriami papildomi metai, kada galima siekti profesini� žini�. Šiose ugdymo institucijose 
mokiniai ne tik �gyja profesin� kvalifikacij	, bet ir rengiami savarankiškam gyvenimui, jiems 
suteikiama psichologin�, socialin� parama. Su ugdytiniais dirba ne vien profesijos mokytojai, 
bet ir specialieji, socialiniai pedagogai. Min�tose mokyklose mokosi ne tik ne�gal�s jaunuoliai. 

4. Speciali�j� internatini� mokykl� profesinio rengimo skyriuose. Kai kurios specialiosios 
internatin�s mokyklos, yra �k�rusios profesinio rengimo skyrius. Ne�gal�s jaunuoliai ia 
mokomi pagal profesini� mokykl� pirmos pakopos programas, mokslas trunka trejus metus. 

5. Profesini� mokykl� specializuotose grup�se ne�galiesiems (I. Baranauskien�, 2004).
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I.2.3. Reikalavimai profesijos pedagog� kvalifikacijai 
 
Iki 1997 m., Lietuvoje vietoje profesij� standart� buvo naudojamos kvalifikacin�s 

charakteristikos, tod�l profesij� standart� k�rimas ir j� naudojimas rengiant specialistus 
nereiškia, kad gali b�ti standartizuotas darbuotojo kompetentingumas. Profesij� standartai 
s	lyginai apibr�žia darbuotojo kompetencijos apimt� ir ribas, kurias turi pasiekti b�simasis 
specialistas tenkindamas darbdavio poreikius. Profesinio ugdymo institucijose �gytos žinios, 
mok�jimai, �g�džiai ir pan. yra apibr�žiami atitinkama profesine kvalifikacija. Kvalifikacija yra 
fiksuota kategorija, išreikšta tam tikru dokumentu liudijaniu išmokt� studij� program	. 
(Informacinis leidinys, 2000). �ia atsispindi darbuotojo tam tikros profesijos specialyb�s 
�valdymo lygis, profesini� žini� ir darbo �g�dži� visuma, kuri	 �gij�s žmogus gali kokybiškai 
dirbti tam tikr	 darb	. Kvalifikacija fiksuojama profesinio ugdymo institucijos išduodamu 
diplomu. 

Šiuolaikinio darbuotojo geb�jimai reiškiasi per jo dalykini�, geb�jim� susipynim	 su 
socialiniais bei asmens geb�jimais. Siekiant ugdyti šiuos geb�jimus ir padedant ne�galiesiems 
�sigyti specialyb�, b�tina atnaujinti profesinio rengimo turin�. Ne visos profesin�s mokyklos yra 
pasiruošusios negalios ištiktiems vaikams sudaryti galimyb� mokytis bei ugdyti profesinius 
geb�jimus, atsižvelgiant � j� negal�, poreikius, interesus, asmenyb�s ypatumus (J. Murina, 
2001).  

Kalbant apie pedagogo funkcijos profesinio ugdymo procese, galima �vardinti tris 
pagrindines funkcijas: 

1) vadovavimas, 
2) s	veika, 
3) organizavimas. 

1. Vadovavimas reiškiamas planavimu. Planuojama: 
��ugdymo procesas (laikas ir erdv�, informacijos ir informacini� technologij�

 parinkimas, aplinkos k�rimas), . 
���takos ar poveikiai (motyvacijai, išmokimui, ugdytini� vertybini� nuostat� 

k�rimuisi). 
Keliant ugdymo tikslus, ugdytojas turi �vertinti ugdymo turinio dinamik	. Tikslas lemia 

norim	 rezultat	. Neaišk�s ugdymo tikslai klaidina ugdytinius d�l v�liau visuomenes keliam� 
tiksl� �gyvendinimo. 

2. S�veika reiškiama: 
��d�stymu - informacijos teikimu; 
��mokymu, orientuotu � ugdytinio abstraktaus m	stymo raid	 ir jo naujos raiškos 

atsiradimo galimyb�; 
��aukl�jimu, kuris, yra tarpinis procesas, ir jam gali tur�ti �takos pedagogo 

autoritetas. 
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Aukl�jimas vis� pirmiausia tampa ugdytinio emociniu vertinimu - formuojant nuostatas � 
tam tikrus reiškinius. Paskui formuojasi dorovinis �protis, vertyb�s. Vertybi� deriniai sudaro 
asmenyb�s vertybines nuostatas; bendradarbiavimu, nes ugdydamas pedagogo kuria socialin� 
sistem	, kuriai tur�t� b�ti b�dingos demokratin�s proced�ros ir moksliniai procesai. 
Profesiniame ugdyme, turi b�ti sprendžiamos nedidel�s problemos, iškylanios iš gyvenimišk� 
dalyk�. 

3. Organizacin�s funkcijos reiškiamos darbo su ugdytiniais ir kolegomis pob�džiu, 
dalyvavimu socialin�je aplinkoje, darbu su administracija, su ugdytini� t�vais. 

�� Mokykloje kaip organizacijoje dirbantis profesijos pedagogas turi suprasti:  
o vadovavimo esm� - poveikio galimybes, vadovo valdži	, valdžios formas; 
o lyderio reikšm�, viet	 ir funkcijas; 
o statuso esm� - sav�s vertinimas, savigarba, geb�jim� santykis, status� 

hierarchij	 ir hierarchin� priklausomyb�; 
o vaidmen�  problem	. Vaidmens strukt�ra: akspektacija, interpretacija, adekvatus 

atlikimas, vaidmen� strategija, vaidmen� konfliktai. 
�� Mokykloje kaip socialin�je sistemoje dirbantis profesijos pedagogas turi išmanyti 

grup�se vykstanius dinaminius procesus: 
o  egzistuoja savitarpio priklausomyb�, nors nari� poreikiai, tikslai gali b�ti visai 

skirtingi; 
o kiekvieno grup�s nario elgesys kreipiamas situacijai pakeisti, norint patenkinti 

savo poreikius, šalinti �tamp	 ir pasiekti vidini komfort	; 
o kai tikslas nepasiekiamas, situacijos pakeisti negalima, atsiranda frustruota 

situacija, kuri skatina kitoki	 nario veikl	; 
o kito žmogaus pakeisti negalima, jis keiiasi tiek, kiek pats to nori. Galima keisti 

situacij	, save arba paiam pasitraukti iš situacijos. 
�� Mokykloje kaip tyrim� institucijoje dirbantis profesijos pedagogas turi mok�ti 

išnaudoti: 
o kelti ir spr�sti problemas; 
o mokslinio tyrimo metodikas; 
o projektinius metodus; 
o ugdymo proceso tobulinimo galimybes. 

S�kmingai atlikti išvardytas pagrindines funkcijas profesiniame ugdyme pedagogui 
padeda tam tikros jo asmenyb�s savyb�s ir bruožai. Pagal Cattell, Gostautas ir kt. tyrimus 
pateikiame profesijos pedagogo asmenybes profil�, iš kur matyti profesijos mokytoj� domi-
nuojanios asmenyb�s savyb�s ir bruožai, kurie padeda s�kmingai atlikti profesin� pedagogin� 
veikl	 (8 lentel�). 
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8 lentel� 

 

Profesijos pedagogo asmenyb�s profilis (pagal Cattell, 1968) 
 
 Žemi rezultatai Viduti-

niai 
Aukšti 

rezultatai 
 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  
Uždarumas �  Bendravimas 
Konkretus 
m	stymas 

�  Abstraktus  
m	stymas 

Emocinis 
nepastovumas 

� Emocinis  
stabilumas 

Nuolankumas �  Dominavimas 
Susir�pinimas �  Ner�pestingumas 
�sipareigojim� 
vengimas 

�  Atkaklus tikslo  
siekimas 

Drovumas � Dr	sa 
Griežtumas �  Jautrumas 
Pasitik�jimas �  �tarumas 
Praktiškumas �  Nepraktiškumas 
Tiesumas �  Diplomatija 
Ramumas �  Nerimastingumas 
Konservatyvumas �  Radikalumas 
Konformizmas �  Savarankiškumas 
Žema 
savikontrol�  

� Drausmingumas 

Atsipalaidavimas �  �tampa 
 
Buvo nustatytos ir dažniausiai pasitaikanios asmenyb�s savyb�s: bendraujantis, 

nesivaržantis, greitai užmezgantis ir palaikantis gerus santykius, nekonfliktuojantis, geros 
nuotaikos; ir dominuojantys charakterio bruožai: veiklus, ryžtingas, jautrus, švelnus, 
atsakingas, išklausantis, skatinantis. Pedagogas išmanantis profesij	 taip pat tur�t� išmanyti ir 
psichologij	 bei pedagogik	. Taip pat labai svarbu yra ir pedagog� saviugda. Saviugda, kaip ir 
bet kuri kita veikla yra polimotyvuota - žadinama visu motyv� kompleksu. Viena iš motyv� 
grup� yra pasiekim� ir k�rybini� ieškojim�: 

��individualumo siekimas; 
��pasitenkinimas asmeniniu augimu; 
��nuostata išsiugdyti naujas profesijai reikšmingas savybes; 
��savianaliz�s ir sav�s vertinimo poreikis. 

Saviugdos procese svarbiausia emocinis ir moralinis pasitenkinimas, kad gal�t� lengvai 
realizuoti savo pastangas siekdamas profesin�s karjeros. Kai yra šie veiksniai pedagogui 
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nereikia dideli�  valios pastang� ir išorinio poveikio savo asmenybei tobulinti, o pas procesas 
tampa b�tinybe.  

Kita motyv� grup� - motyvai, kurie susieti su veiklos rezultatyvumu: 
��susidom�jimas savo profesija; 
��troškimas tapti aukštos kvalifikacijos specialistu; 
��poreikis veikti laikantis socialini� norm�; 
��siekimas b�ti autoritetu; 
��ketinimas geriau išmokti savo specialyb�; 
��siekimas gauti �vertinim� ir apdovanojim�. 

Pagal tai kas profesijos pedagogui yra svarbiau ar pats saviugdos procesas ar galutinis 
rezultatas - diplomas, apdovanojimas, skatinimas, pripažinimas ir pan., galima skirti dar vien	 
grup�, kuri padeda išvengti nemalonum�: 

��vadov� reiklumas; 
��visuomenin�s nuomon�s ir neformali� lyderi� �taka; 
��kontrol�s ir vertinim� neišvengiamumo suvokimas; 
��administravimo ir ekonomini� mechanizm� poveikis; 
��orientavimasis � norimus rezultatus. 

Su tokia orientacija dirbantis pedagogas neturi profesin�s veiklos apibr�žt� tiksl�. 
Formuojant saviugdos motyvacij	 yra svarbu tur�ti teisingus rodiklius ir kriterijus, kuriais 

b�t� galima �vertinti motyvacijos lyg�. Vienas iš kriterij� gal�t� b�ti saviugdos proceso 
optimizavimas, o rodikliai: 

��aktyvumas, iniciatyvumas, k�ryba, �gijant profesin� kompetencij	; 
��saviugdos, konkreios veiklos ir gyvenimo strategijos harmonija; 
��savik�ros proceso santykis su s�km�mis ir nes�km�mis. 

Dar vienas kriterijus gal�t� b�ti aukštos kompetencijos siekimas su  rodikliais: 
��Aš - profesinio idealaus ir realaus identiškumas realybei; 
��pasirenkam� uždavini� sud�tingumo lygis; 
��kontrol�s subjektyvumas; 
��profesin�s saviugdos rezultatai; 
��pasitenkinimas savo profesija. 

Nesant saviugdos raidos, savikontrol�s ir savikorekcijos, profesijos pedagogo tobul�jimas 
sustos. Taip pat svarbu b�t� pažym�ti ir tai, kas mažina profesin� motyvacij	: 

��asmenyb�s neadekvatus sav�s vertinimas; 
��atsirad� prieštaravimai tarp saviugdos motyv�. 

Did�jant darbo stažui, atsiranda stereotipiškumo tendencija. Pagal tyrimus galime matyti, 
kad bendras mokytojo pedagoginio meistriškumo lygis turi �takos jo pedagoginiam 
bendravimui: ugdom�j� s	veik� kiekis maž�ja, o j� repertuaro �vairumas padid�ja: vyrauja 
organizacin�s s	veikos, teigiami vertinimai, tiesioginiai poveikio b�dai tampa šalutiniai. 
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Yra svarbu mokytojo pozicija s	veikos su mokiniais metu, kadangi b�tent ji lemia 
tarpusavio santyki� su mokiniais stili�. Du iš j� ryškiausi yra demokratinis ir autoritarinis. 

 
9 lentel�  

 

Mokytojo pedagogin�s s�veikos stiliai (pagal � 	�
�����, 1995; �	����	�, 1976) 
 

Demokratinis Autoritarinis 
Dirba su klase kaip visuma. 

Atsižvelgia � mokini� asmenines savybes, 
poreikius. 

B�dingas individualus bendravimas. 
Neturi arba nereiškia negatyvi� nuostat�. 
Vertindamas ir elgdamasis nesivadovauja 

nuostatomis. 
Nesirenka kontakt� ir vertinimas 

nesubjektyvus. 

Su mokiniais dirba atskirai. 
Dirba remdamasis vidutinio mokinio 
vaizdiniu, abstrakiais reikalavimais, 

neatsižvelgia � individualius poreikius. 
Situacinis ir funkcinis- dalykinis bendravimas. 

Ryškai išreikštos nuostatos. 
Stereotipiškas vertinimas ir elgesys. 

Pasirenka kontaktus, yra subjektyvus. 

               (J. Ruškus, 2000). 
Ruošiant moksleivius darbinei veiklai bei tolesniam gyvenimui, iškyla opi problema - 

vaikin� ir mergin� menkas savarankiškumas. Profesijos atvyksta mokytis jaunuoliai, jau 
turintys daugiau ar mažiau gyvenimo patirties. Mokyklos profesijos ir bendrakult�rini� dalyk� 
mokytojai gerai žino, kad svarbiausieji j� uždaviniai yra šie: 

��išmokyti mokinius specialyb�s; 
��maksimaliai parengti savarankiškam gyvenimui;  
��kurti jiems saugi	 aplink	; 
���vairiais b�dais ugdyti j� fizines ir protines galias (J. Murina, 2001). 

Taiau tai padaryti yra be galo sunku kai pedagogams tr�ksta medicinini�, psichologini� 

žini�, metodin�s literat�ros, informacijos spaudoje, mokytoj� pasidalijimo patirtimi ir visa tai 

atsiremia � blog	 mokykl� finansavim	. 
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II. PROFESIN�S MOKYKLOS IR SPECIALIOSIOS PROFESIN�S MOKYKLOS 
PEDAGOG� POŽI�RIO � SPECIALIOJO UGDYMO FUNKCIJAS IR METODUS 

TYRIMO DUOMENYS 
 

II. 1. Profesin�s mokyklos ir specialiosios profesin�s mokyklos pedagog� požirio � 
specialiojo ugdymo funkcijas ir metodus tyrimo metodika 

 
Pripažinus sociologij	 kaip moksl	, iškilo b�tinumas kurti savo aiškius mokslo principus, 

vadovautis mokslin�s metodikos normomis, �galinaniomis ne tik atlikti �vairius tyrimus, taiau 
ir patikrinti bei patobulinti j� proced�r	. Pasak P. Bergerio, b�tent d�l ši� priežasi� b�tina ir 
pagr�sta sociologijos dalis yra metodologija. Metodologija - (gr. "methodos" - tyrimo kelias, 
parodymas ir "Iogos" žodis, s	voka, mokslas) - mokslas apie mokslinio tyrin�jimo metod	, 
tyrin�jime naudojam� metod� visuma o metodika - tyrimo taktika. Prie metodini� instrument� 
skiriami b�dai (metodai) pirminiams duomenims rinkti, atranka, socialini� rodikli� nustatymo 
b�dai ir kitos specializuotos sociologini� tyrim� proced�ros, o taip pat kiekybin�s analiz�s 
metodai (Luobikien� I., Gušinskien� J., Palidauskait� J, Vaitkier R, 1997). 

Sociologin� tyrim	 galima apib�dinti kaip sistem	 logiškai nuosekli� metodologini�, 
metodini� ir organizacini� - technini� proced�r�, susiet� tarpusavyje vieno tikslo - gauti 
patikimus duomenis apie tiriam	 reiškin� ar proces	. Buvo pasirinkta padalomoji apklausa. 
Apklausa - tai tokia duomen� rinkimo technika, kai respondentai atsakin�ja � raštu (anketoje) ar 
žodžiu (interviuerio) pateiktus klausimus. Šios apklausos metu numatomas asmeninis 
apklaus�jo ir respondento kontaktas tuo metu, kada apklausiamasis gauna anket	 iš 
anketuotojo. Šis b�das pasirinktas, kad yra tiriama problema nepakankamai išanalizuota ir 
aprašyta �vairiuose dokumentuose, tyrimo dalyko ne�manoma pažinti bei ištirti steb�jimo metu, 
dalykas yra pedagog� s	mon�s elementai: poreikiai, interesai, motyvacija, nuomon�s, 
�sitikinimai ir kt. (Luobikien� I., Gušinskien� J., Palidauskait� J, Vaitkier R, 1997). 
Duomenims surinkti buvo pasirinkta uždaro tipo padalomoji anketa. Anketa - klausim�, kuriuos 
apjungia tyr�jo siekimas ištirti kok� nors socialin� reiškin� ar proces	, visuma. Anketin�s 
apklausa pasirinkta d�l savo privalum� - žtikrina pakankam	 atrankos dyd�,  100 - procentinis 
arba artimas jam anket� gr	žinimo lygis. Anketos buvo išdalijamos individualiai kiekvienam 
respondentui darbo vietoje, iš anksto aptarus gr	žinimo dat	 ir b�d	. Pasirinkta netikimybin� - 
kvotin� respondent� atranka, pagal profesij	, darbo viet	, skirta specialiosios profesin�s ir 
profesin�s mokyklos pedagogams. 

Tyrimo imtis. Apklausoje tur�jo dalyvauti 300 respondent�, iš j� 150 profesin�s mokyklos 
pedagogai ir 150 specialiosios profesin�s mokyklos pedagogai. Taiau anket� gr�žtamumas 
buvo 75 %. Norint sužinoti socialinius ir demografinius apklausiam�j� duomenis buvo pateikta 
keletas pavadinim� skali�. Pavadinim� skal�je  pagal kintamojo reikšmes, imties objektus 
galima tik, klasifikuoti, t. y. priskirti vienai ar kitai grupei. Pavadinimu matavimas (kategorij�, 
nominalinis) susij�s su objektu klasifikacija Gautus duomenis suskirst�me apie respondentus 
pagal grupes.            
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1 lentel�                  2 lentel� 
         Respondent� pasiskirstymas pagal metus  Respondent� pasiskirstymas                               
kada prad�jo dirbti dabartin�je darbo �staigoje      pagal amži� grupes  

 
 
 
 

3
     
 

                                                                                 3 lentel�       
  

Respondent� pasiskirstymas        
           pagal turimas specialybes         

 A grup� 
% 

B grup� 
% 

iki Lietuvos nepriklausomyb�s 46,9 48,1 

nepriklausomyb� metais 53,1 51,9 

Metai A grup� 
% 

B grup� 
% 

iki 40 m. 52,1 29,2 

40-50 m. 29,2 50,9 

virš 50 m. 18,8 19,8 
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          4 lentel�

  
         Respondent� pasiskirstymas 

pagal �gyt	 išsilavinim	 
 

                             
 

 5 lentel� 
 

              Respondent� pasiskirstymas 
       pagal darbo patirt� su ne�galiaisiais 
 

 
 

 
1 paveikslas     2 paveikslas 

 
Respondentai   Respondentai
             pagal lyi� pasiskirstym	 
grup�se                             pagal 
d�stom	 dalyk	 
 

Specialyb�s A grup� 
% 

B grup� 
% 

pedagogas 25,0 2,9 

automechanikas 5,9 1,5 

socialinis pedagogas 4,4 1,5 

maisto ruošimo technologas 19,1 17,6 

viešbuio darbuotoja 4,4  

profesinis pedagogas 1,5  

stalius 2,9 1,5 

buhalterin� apskaita  1,5 

siuv�jas 7,4 22,4 

edukologijos mokslo magistras 1,5  

specialusis pedagogas 2,9  

technologas 10,3  

konditerius 10,3 1,5 

inžinierius mechanikas 1,5 7,5 

pynimas iš vyteli� 1,5  

vadybininkas 1,5  

kompiuteristas  1,5 

technikos technologas  3,4 

statybos technikas  1,5 

agronomas  6 

suvirintojas  4,4 

bendrosios praktikos slaugytoja  5,4 

ekonomist�  2,9 

reklamos komersantas  1,5 

elektrikas  1,5 

Išsilavinimas A grup� 
% 

B grup� 
% 

pedagoginis 40,6 27,6 
nepedagoginis 59,4 72,4 
   
aukštosios 
studijos 8,5 7,9 

aukštasis 70,2 38,6 
aukštesnysis 12,8 49,1 
specialus 
vidurinis 8,5 4,4 

Metai A grup� 
% 

B grup� 
% 

iki 5 m. 53,1 23,1 

5-10 m. 22,9 38,5 

ilgiau nei 10 m. 24,0 38,5 
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           3 paveikslas 
 

Respondent� pasiskirstymas pagal darbo  
vietos geografin� pad�t� 

 
A grup�                    B grup� 

36%

56%

8%

didmiestis miestas miestelis

      

35%

44%

21%

didmiestis miestas miestelis

 
  

Abiems tiriam�j� grup�ms pateiktos anketos nebuvo visiškai analogiškos. Anket	 sudar� 
šešios semantin�s grup�s: švietimo politika, socialin� politika, profesinis rengimas, darbin� 
integracija, profesijos pedagogo kompetencija, ne�gali�j� vaik� profesinis ugdymas 
integruotoje mokykloje. Norint išsiaiškinti apklausiam�j� nuomon� apie Lietuvoje vykdom	 
švietimo politik	 buvo pateikti šie klausimai: ar reikalingas ne�gali� asmen� profesinis 
rengimas ? (Rangin� skal� nuo 1 iki 5). Rangin� skal�  naudojama tada, kai galima nustatyti 
objekt� tiriamo požymio skirtumus ir pagal tai objektus išrikiuoti � eil�, ji nusako tam tikr	 
kategorij	. 

 Kokios sudarytos s	lygos ne�galiam jaunuoliui �sigyti profesij	 Lietuvoje? (Rangin� skal� 
nuo 1 iki 5). Ar pakankamai naudojamasi užsienio patirtimi ir praktika? (Rangin� skal� nuo 1 
iki 5). Kaip Lietuvoje vykdomas ikiprofesinis rengimas? (Rangin� skal� nuo 1 iki 5). Kaip 
paruošiami mokytojai darbui su ne�galiais asmenimis? (Rangin� skal� nuo 1 iki 5). Ar reikia 
ne�galiesiems sudaryti išskirtines profesinio rengimo s	lygas? (Rangin� skal� nuo 1 iki 5). Ar 
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pakankamai valstyb� skiria l�š� ne�gali� mokini� profesinio rengimo gerinimui? (Rangin� 
skal� nuo 1 iki 5).  

Norint sužinoti nuostatas � socialin� politik	 buvo užduoti tokie klausimai: Kas šiuo metu 
sprendžia ne�gali�j� profesin�s adaptacijos klausimus? (Pavadinim� skal� nuo 1 iki 7). Kas 
tur�t� spr�sti ne�gali�j� profesin�s adaptacijos klausimus? (Pavadinim� skal� nuo 1 iki 7). 
Kokia suteikiama socialin� pagalba, ne�galiam jaunuoliui, baigusiam profesinio rengimo 
mokykl	? (Pavadinim� skal� nuo 1 iki 5). Koks tinkamiausias ne�galaus jaunuolio, baigusio 
profesinio rengimo mokykl	, r�mimo b�das? (Pavadinim� skal� nuo 1 iki 7). Norint išsiaiškinti 
tinkamiausi	 profesinio ugdymo model�, buvo pateikti keturi variantai: rinkos liberalusis, 
dualinis, profesin�s segregacijos, mokyklinis modelis (Likert‘o skal� nuo 1 iki 4). Likert skal� 
tiria grupes, kurios nusako tam tikr	 rodikl�.  

Nagrin�jant ne�gali�j� darbin�s integracijos situacij	 band�me sužinoti respondent� 
nuomon� apie tai kod�l ne�galiems asmenims sunku integruotis � darbo rink	? (Likert‘o skal� 
nuo 1 iki 4).  

Klausimai Kaip vertinate tokias pedagog� savybes, kurios iš j� pasireiškia dažniausiai? 
(Likert‘o skal� nuo 1 iki 5). Kaip �vertint�te pedagog� saviugd	? (Likert‘o skal� nuo 1 iki 5). 
Pad�jo išsiaiškinti tiriam�j� nuostatas � pedagog� kompetencij	. 

Respondent� nuostatas apie ne�gali�j� vaik� profesin� rengim	 integruotoje mokykloje 
sužinojome uždav� tokius klausimus: Prie koki� s	lyg� profesin�s mokyklos pedagogas sutikt� 
dirbti integruotoje mokykloje? (Likert‘o skal� nuo 1 iki 5). Kokie ugdymo variantai mažiausiai 
varžyt� moksleivi� integracij	? (Likert‘o skal� nuo 1 iki 5). Kaip �vertint�te šias pedagog� 
pareigas? (Likert‘o skal� nuo 1 iki 5). Taip pat buvo pateikti atskiri klausimai kurie buvo 
sugrupuoti � tris dalis: K	 manote apie darb	 spec. mokykloje? K	 manote apie integruotas 
mokyklas? ir K	 manote apie ne�galius mokinius? (Likert‘o skal� nuo 1 iki 5) (V. 
�ekanaviius, G. Murauskas, 2000). Respondentams išdalint� anket� pavyzdžiai yra pateikti 6 
- 7 prieduose. Rezultatai yra pateikiami procentais (%); vidurkiu (M), vertinimo skal�s 
svyravimai nuo 1 - maža raiška, iki 5 – didel� raiška; standartiniu nuokrypiu (SD), kuris parodo 
vidutin� duomen� sklaid	 apie vidurk�, pedagog� vertinimo homogeniškumas, iki 1 - vertinama 
pavašiai virš 1 - nuomon�s išsiskyr�; yra pateikiami skali� patikimumai, kurie parodo j� 
vientisum	, stabilum	 ir koreliacin�s matricos, kurios naudojamos  tarpusavio santyki�, ryši� 
nustatymams. 

Analizuojant gautus duomenis, specialiosios profesin�s mokyklos pedagogai buvo 
priskirti A grupei o profesin�s mokyklos pedagogai B grupei. 
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II. 2. PROFESIN�S MOKYKLOS IR SPECIALIOSIOS PROFESIN�S 
MOKYKLOS PEDAGOG� POŽI�RIO � SPECIALIOJO UGDYMO FUNKCIJAS IR 

METODUS TYRIMO REZULTATAI 
 

II. 2. 1. Lietuvoje vykdomos švietimo politikos vertinimas 
   
Atliekant šios dalies nuomoni� apklaus	 buvo leista nurodyti tik vienas tinkamas 

atsakymo variantas. Šiuo metu šalyje daug kalbama apie ne�gali�j� integracij	 � visuomen� � 
darbo rink	, tod�l steng�m�s sužinoti ar yra reikalingas ne�gali�j� profesinis rengimas. 65,6%, 
iš A grup�s apklaust�j�, teigia, kad jis yra reikalingas, o 33,3 % mano jog ne�gali�j� profesinis 
rengimas labai reikalingas ir tik 1 % nežino k	 gal�t� pasakyti šiuo klausimu. Analogiškai 
mano ir kitos grup�s pedagogai - labai reikalingas 39,8 reikalingas 60,2%. 

Grup�je A � klausim	: „Kokios sudarytos s	lygos ne�galiam jaunuoliui �sigyti profesij	 
Lietuvoje?“, 70 % respondent� atsak� - geros, 13,5 %, kad blogos, ir tik 1 % mano, kad 
sudarytos s	lygos yra labai geros. O štai B grup�s respondentai mano, kad jaunuoliams 
norintiems �sigyti profesij	 s	lygos yra blogos 40,2 %, o 46,7 % nežino kokia situacija 
Lietuvoje, ir tik 11,5 % teigia jog geros.  

Daugumoje valstybini� �staig� jauiamas finansavimo stygius band�me išsiaiškinti kaip 
valstyb� remia  ne�gali� mokini� profesin� rengim	. Dauguma A grup�s respondent� (41,9%) 
mano, kad valstyb� per mažai skiria l�š� ne�gali� mokini� profesinio rengimo gerinimui, o 
17,2% respondent� - kad pakankamai. Taiau verta pasteb�ti, kad vyr� ir moter� nuomon�s 
šiuo klausimu išsiskiria: 

          1 lentel� 
 

Valstyb�s, ne�gali� mokini� profesinio rengimo, 
 r�mimo lygis, lyties atžvilgiu, A grup�je 

 
Ar pakankamai valstyb� skiria l�š� ne�gali� 

mokini� profesinio rengimo gerinimui?  
 

pakankamai nežinau mažai permažai 

vyras 37,5% 18,8% 25,0% 18,8% 
Lytis 

moteris 13,0% 11,7% 45,5% 29,9% 
 

Profesini� mokykl� pedagogai 43,1 % mano, kad finansinis r�mimas yra mažas, o 34,1% 
nesusipažin� su šia situacija. 

Dažnai vykdomi darbai b�na tik deklaratyv�s - kokyb� neatitinka realyb�s. Vertinant 
Lietuvoje vykdom	 ikiprofesin� rengim	 67,7 % specialiosios profesin�s mokyklos ir 52,8 %  
profesin�s mokyklos apklaust�j�, mano jog tai atliekama patenkinamai, analogiškai 7 %, 15,4 
% - blogai ir 13 %  A grup�je visiškai neturi nuomon�s o B grup�je 16,3 % teigia, kad gerai. 
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Norint gauti gerus ugdymo rezultatus reikalinga ne tik pakankamas finansavimas, 
palanki� s	lyg� sudarymas, bet ir pedagog� kvalifikacija. A grup�s pedagogai mokytoj� 
pasiruošim	 darbui su ne�galiais asmenimis vertina gerai (42,1 %) arba patenkinamai (38,9%). 
B grup�je respondentai 32,5 % mano, kad gerai arba labai gerai, 27,5 % neturi nuomon�s. Jeigu 
gautus rezultatus nagrin�ti darbo patirties su ne�galiaisiais pamatysime, kad pedagogai 
dirbantys su ne�galiais mokiniais daugiau nei 10 met� mano, kad mokytojai ruošiami gerai, o 
14,0 % mokytoj� dirbani� mažiau nei 5 metus dar neturi nuomon�s.  

 
          2 lentel� 

 
Mokytoj� kompetencijos darbui su ne�galiais vertinimas, 

darbo patirties atžvilgiu, A grup�je 
 

Kaip paruošiami mokytojai darbui su 
ne�galiais asmenimis?  

 labai 
gerai gerai Paten-

kinamai blogai nežinau 
 

iki 5 m.  36,0% 40,0% 10,0% 14,0% 

5-10 m. 4,5% 36,4% 45,5% 9,1% 4,5% 
Kiek met� 
dirbate su 
ne�galiais 
vaikais? ilgiau nei 

10 m.  60,9% 30,4%  8,7% 

 
Jeigu vertinti mokytoj� pasiruošim	 darbui su ne�galiaisiais išsilavinimo atžvilgiu 

pamatysime, kad išsiskiria dvi grup�s: pedagogai turintys aukšt	j� ar spec. vidurin� išsilavinim	 
(atitinkamai 43,1 % ir 50,0 %) mano, kad pedagogai yra paruošti patenkinamai o turintys 
aukštesni�j� studij� ir aukštesniojo mokslo diplom	 (50,0 %) - vertina gerai. 
 

   3 lentel� 
 

Mokytoj� kompetencijos darbui su ne�galiais vertinimas, 
išsilavinimo atžvilgiu, A grup�je 

 
Kaip paruošiami mokytojai darbui su 

ne�galiais asmenimis?  
 labai 

gerai gerai paten- 
kinamai blogai nežinau 

 

aukštosios studijos  50,0% 25,0% 12,5% 12,5% 

aukštasis 1,5% 40,0% 43,1% 6,2% 9,2% 

aukštesnysis  50,0% 25,0% 16,7% 8,3% 

Js� 
išsilavi-
nimas 

specialus vidurinis  25,0% 50,0%  25,0% 
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� klausim	 ar reikia ne�galiesiems sudaryti išskirtines profesinio rengimo s	lygas dauguma 
pedagog� abejose grup�se atsak� teigiamai - 75,8 % , 60,2 % - reikia, 16,8 %, 39,8 % labai 
reikia o 4 % A grup�je mano, kad profesinis ne�gali�j� rengimas yra nereikalingas. Jei 
nagrin�sime š� klausim	, atsižvelgiant � tai ar respondent� išsilavinimas yra pedagoginis ar ne, 
pamatysime, kad tai turi �takos, nors ir nedidel�s.     

4 lentel� 
 

Ne�gali� asmen� profesinio rengimo reikalingumas 
pedagoginio išsilavinimo atžvilgiu, B grup�je 

 

 labai 
reikalingas reikalingas 

ne pedagoginis 36,0% 64,0% 
Js� išsilavinimas 

pedagoginis 50,0% 50,0% 
 

Gilinantis � mums dar nežinomus dalykus svarbu atsižvelgt � kit� patirt�. Ar pakankamai 
naudojamasi užsienio patirtimi ir praktika norint išvengti klaid� sudarant šalies �statymus, 
ne�gali�j� integracijos klausimu? Yra gauti du pagrindiniai atsakym� variantai: protingai 
atsižvelgiant � situacij	 Lietuvoje 41,1% ir naudojamasi tik materialine parama 27,4 % iš A 
grup�s apklaust�j�. Iš B grup�s apklaust�j� 31,4 % nežino situacijos, 30,6 % teigia, kad 
naudojamasi tik materialine parama, 18,2 % teigia, kad viskas kopijuojama aklai.  

Nagrin�jant klausimus kitu aspektu pamatysime, kad užsienio patirtimi naudojamasi 
protingai, atsižvelgiant � situacij	 Lietuvoje mano 54,0 % pedagog� kurie su ne�galiaisiais dirba 
iki 5 met�, tie, kurie  dirba virš 10 met� (39,1 %) mano jog yra naudojamasi tik materialine 
patirtimi, o tie kurie yra dirb� nuo 5 iki 10 met� (36,4 %) nuomon�s šiuo klausimu neturi. 

 
          5 lentel� 

 
Užsienio patirties panaudojimo variant� vertinimas, 
darbo su ne�galiaisiais patirties atžvilgiu, A grup�je 

 
Ar pakankamai naudojamasi užsienio patirtimi ir praktika? 

 
 

protingai 
atsižvelgiant 
� situacij� 
Lietuvoje 

Viskas 
kopijuojama 

aklai 

Visai  
nesinaudo- 

jama 

Naudoja- 
masi tik  

materialine  
parama 

Nežinau 
 

iki 5 m. 54,0% 10,0%  28,0% 8,0% 

5-10 m. 31,8% 13,6% 4,5% 13,6% 36,4% 
Kiek met� 
dirbate su 
ne�galiais 
vaikais? ilgiau nei 

10 m. 21,7% 26,1% 4,3% 39,1% 8,7% 
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II. 2. 2. Socialin�s politikos kokyb�s vertinimas 
 
Šioje dalyje atsakin�jant � anketos klausimus buvo galima pasirinkti kelis tinkamus 

atsakymo variantus. Sprendžiant ne�gali�j� integracijos problemas nepakanka vien tik išmokyti 
jaunuolius profesijos, taiau jiems dar yra reikalinga parama ir pagalba ieškant darbo. 
M�ginome išsiaiškinti kas sprendžia ne�gali�j� profesin�s adaptacijos klausimus. 

1 lentel� 
 

Ne�gali�j� profesin� adaptacija sprendžiama 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Parama ne�galiesiems. Dauguma žmoni� tai supranta �vairiai: vieniems didžiausia parama 
gali atrodyti pinigin�s pašalpos suteikimas, kitiems gyvenamojo ploto suteikimas. Tod�l 
m�ginome išsiaiškinti respondent� nuomon� - koks b�t� tinkamiausias paramos b�das 
ne�galiesiems. 

          2 lentel� 
Paramos bd� ne�galiesiems tinkamumo vertinimas 

 

R�mimo bdas (A grup�s) 
% 

(B grup�s) 
% 

Pinigin� pašalpa 4,4 9,8 

Pagalba �sidarbinant 85,7 91,9 

Pagalba darbo vietoje 30,8 34,1 

Suteikiant gyvenam	 plot	 35,2 17,9 

Suteikiant psichologin� pagalb	 15,4 15,4 

Paskiriant socialin� pedagog	 22,0 13,0 

Kad ir koks paramos b�das dabar yra šalyje, bet ar jis yra pakankamas: 71,9 % 
respondent� atsak�, kad nepakankamas, 18,8 % - neapgalvotas. 

 

 
Šiuo metu 
(A grup�) 

% 

Tur�t� 
spr�sti 

(A grup�) 
% 

Šiuo metu 
(B grup�) 

% 

Tur�t� 
spr�sti 

(B grup�) 
% 

Ne�galaus jaunuolio artim�j� 58,9 21,7 63,4 21,1 

Pats ne�galus jaunuolio 21,1 18,5 33,3 8,9 

Mokyklos 61,1 27,2 14,6 14,6 

Visuomen�s ne�gali�j� organizacij� 10,0 13,0 25,2 28,5 

Socialin�s r�pybos skyri� 13,3 43,5 14,6 24,4 

Socialin�s apsaugos ir darbo ministerijos 3,3 44,6 17,9 51,2 

Darbdavi� organizacij� 5,6 17,4 13,8 17,1 
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II. 2. 3. Respondent� nuostat� � profesin� rengim� vertinimas 
 

Stengiamasi, kad ne�gali�j� profesinio rengimo sistema atitikt� Europos socialin� politik	, 
tod�l remiantis �vairi� šali� patirtimi m�ginsime išsiaiškinti, apklausoje dalyvavusi� pedagog� 
nuomon�, kuris iš keturi� ugdymo modeli� yra tinkamiausias: socialin�s profesin�s inkliuzijos 
- kai mokymas vyksta realiomis s	lygomis, priklausomai nuo specialyb�s ir negalios pob�džio; 
profesinio konkurencingumo - kai teorinis mokymas vyksta mokyklose o praktinis - �mon�se; 
profesin�s segregacijos - kai sukuriamos „saugaus darbo“ �mon�se, kur dirba ne�galieji;  
mokyklinis, kuris daugiausia d�mesio skiria teoriniam mokymui o praktinis yra atitol�s nuo 
realyb�s. 

 
           1 lentel� 

 
Ugdymo modeli� tinkamumo variant� vertinimas  

 
 
Atsakymo  
variantai 
 

Socialin�s 
profesin�s 
inkliuzijos 

Profesinio 
konkurencingumo 

Profesin�s 
segregacijos 

 
Mokyklinis 

 A grup� 
% 

B grup� 
% 

A grup� 
% 

B grup� 
% 

A grup� 
% 

B grup� 
% 

A grup� 
% 

B grup� 
% 

ne 6,6 2,4 6,4 5,7 13,0 13,0 25,8 35,8 

lyg ir ne 16,5 22,0 26,6 18,7 34,8 43,1 30,1 20,3 

lyg ir taip 69,2 62,6 47,9 51,2 31,5 29,3 29,0 30,1 

taip 7,7 13,0 19,1 24,4 20,7 14,6 15,1 13,8 
 

Specialiosios profesin�s 69,2 % ir profesin�s mokyklos 62,6 % pedagog� mano, kad 
socialin�s inkliuzijos modelis lyg ir gal�t� b�ti pritaikytas Lietuvoje ( lyg ir taip). O � atsakym	 
„taip“ A grup� (20,7 %) pasirinko profesin�s segregacijos model�, o B grup� (24,4 %) - 
profesinio konkurencingumo model�. Kaip netinkamas modelis, abejose grup�se, pasirinktas - 
mokyklinis. Susumavus visus „taip“, „ne“, „lyg ir ...“ , galime teigti, kad tinkamiausias yra 
profesinio konkurencingumo modelis, k	 matome 1 paveiksl�lyje. 
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1 paveikslas 

 
Ugdymo modeli� variant� pasiskirstymas  

tarp pedagog�, abejose grup�se  
 

10,35%

21,75%
17,65%

14,45%

Socialin�s profesin�s inkliuzijos Profesinio konkurencingumo

Profesin�s segregacijos Mokyklinis
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II. 2. 4. Apklausos dalyvi� nuomon�s apie darbin� integracij� vertinimas 
 

Esant šalyje aukštam nedarbingumo lygiui, net ir sveikam, turiniam ger	 išsilavinim	 
žmogui yra nelengva rasti darb	, o k	 kalb�ti apie ne�galiuosius. Tod�l klausimyno darbin�s 
integracijos dalyje bandysime panagrin�ti priežastis, d�l kuri� ne�gal�s asmenys negali 
�sidarbinti. Dauguma A grup�s (69,8 %) atsakiusi�j� mano, kad ekonomin� ir geografin� 
situacija (nepakankamai apgalvota vyriausyb�s politika, padid�jusi konkurencija darbo rinkoje, 
geografin�s aplinkos s	lygojimas, nepalanki šalies ekonomin� situacija, nepalanki teisin� 
situacija) nedaro jokio poveikio ne�gali�j� �sidarbinimo galimyb�ms. Gali b�ti (49 %), kad d�l 
�vairi� nuo ne�galaus nepriklausani� priežasi� poveikio (menko darbdavi� ir potenciali� 
bendradarbi� suinteresuotumo, nepakankamo darbdavi� informavimo, nepakankamos paramos 
�sidarbinimo procese, stigmos baim�s, neigiamo �vaizdžio, visuomenini� organizacij� paramos 
stokos, negal�s pob�džio). Taiau 47,9 % respondent� mano, kad tai neturi jokios �takos. Ar 
gali b�ti, kad ne�galusis yra pats kaltas (socialiai nepriimtinas elgesys, nepakankamas 
pasirengimas savarankiškam gyvenimui, nepakankamas profesinis pasirengimas ir 
kvalifikacijos tr�kumas, ne�galaus asmens motyvacija, ne�galaus mokinio aktyvumo stoka, 
ne�galaus jaunuolio nepakankami bendravimo �g�džiai, ne�galaus asmens nepakankami 
socialiniai �g�džiai), kad negali rasti darbo? - Taip, mano 79,2 % apklaust�j�. B grup�s 
respondentai (80,5 %) taip pat mano, kad ekonomin� ir geografin� situacija neturi �takos 
ne�gali�j� nedarbui. J� nuomone tam turi �takos nuo ne�galaus nepriklausanios priežastys - 
68,3 % ir ne�galiojo asmenybin� kompetencija 50,4 %. Taiau reikia pabr�žti, kad atsakant � 
pastaruosius klausimus, kaip atsakymo variantas buvo pasirinktas „gal taip“. Išnagrin�j	 šias 
priežastis pagal tai kada tiriamieji prad�jo dirbti dabartin�je darbo �staigoje ir lyties atžvilgiu, 
gavome rezultatus kurie pateikiami žemiau esaniose lentel�se.  

1 lentel� 
 

Ne�galiojo asmenybin�s kompetencijos  
vertinimas, ( B grup�) 

 
Pagal lyt� aukšta vidutin� žema 

vyras 3,0 % 30,3 % 66,7 % 
moteris 1,3 % 55,0 % 43,8 % 
    
Pagal metus, kuriais prad�jo dirbti 

dabartin�je �staigoje 
   

iki Lietuvos nepriklausomyb�s  52,0 % 48,0 % 
nepriklausomyb�s metais 3,7 % 42,6 % 53,7 % 
    

 
Iš kur matome, kad vyr� 66,7 % nuomone ne�galus asmuo yra pats kaltas, negal�damas rasti 
darbo. Taip pat mano ir tie kurie �sidarbino nepriklausomyb�s metais, 53,7 %. Pateikiame šios 
dalies koreliacijos matric	. Labai stipr�s ryšiai pasireiškia tik tarp t� pai� skali�. A grup�je 
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tarp darbin� integracijos ir profesijos pedagogo kompetencijos bei mokini� integracijos b�d� 
vertinimo statistinio ryšio n�ra. Tarp darbin� integracijos ir darbo spec. mokyklose yra 
vidutinio stiprumo ryšys, o tarp likusi�j� skali� - silpnas. B grup�je koleriacinio ryšio arba n�ra 
(darbin� integracija ir profesijos pedagogo kompetencija, mokini� integracijos b�d� vertinimas 
bei integruot� mokykl� vertinimas), arba jis yra silpnas (Darbin� integracija ir pedagog� 
motyvacija, darbo priemoni� pakankamumas, darbas spec. mokyklose bei ne�gali� mokini� 
vertinimas). 

2 lentel� 
 

Darbin�s integracijos koreliacin� matrica 
 

 
Darbin� integracija 
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koreliacijos 
koef. 1 ,024 ,222(*) ,285(**) ,160 ,460(**) ,294(**) ,270(**) A 

grup� 
N 96 94 96 96 96 96 96 96 

B 
grup� 

koreliacijos 
koef. 1 -,035 ,297(**) ,336(**) -,103 ,239(**) ,150 ,255(**) 

 N 123 122 123 123 123 123 123 123 

* Statistinio reikšmingumo lygmuo p <  0.05  

** Statistinio reikšmingumo lygmuo p <  0.01  
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II. 2. 5. Pedagog� kompetencijos vertinimas 

 
 Pedagog� kompetencijos dalyje vertinamos mokytojo savyb�s. S�kmingai atlikti 

pagrindines funkcijas profesiniame ugdyme pedagogui padeda tam tikros jo asmenyb�s savyb�s 
ir bruožai. Bandysime išsiaiškinti profesijos mokytoj� dominuojanias asmenyb�s savybes ir 
bruožus, kurie padeda s�kmingai atlikti profesin� pedagogin� veikl	. A grup�s respondentai 
kaip dažniausiai pasireiškianias pabr�ž� emocines savybes, - ryškios (veiklus, ryžtingas, 
jautrus, švelnus, atsakingas, išklausantis, skatinantis ) - 40,5 %  antroje vietoje - profesinis - 
kvalifikacinis lygis, - vidutinis (konkretus m	stymas, praktiškas ) - 47,9 %,  ir asmenyb�s 
savybes, - pasireiškia silpnai (bendraujantis, nesivaržantis, greitai užmezgantis ir palaikantis 
gerus santykius, nekonfliktuojantis, geros nuotaikos; ) - 64,9 % (1 paveikslas). O štai B grup�je 
manoma kad ryškiausiai pasireiškia profesinis - kvalifikacinis lygis - 44,6 %, antroje vietoje - 
emocin�s savyb�s 64,2 %, o  silpniausiai pasireiškia asmenyb�s savyb�s 53,3 % (2 paveikslas). 
Skal�s patikimumas �  = 0,8980, tai parodo aukšt	 skal�s vientisum	. Pateikiame rezultat� 
apdorojim	 lyties atžvilgiu: 

 
1 lentel� 

 
Profesinio - kvalifikacinio pedagog� lygio  

vertinimas, B grup� 
 

Pagal lyt� aukštas vidutinis žemas 
vyras 56,3 % 34,4 % 9,4 % 
moteris 41,8 % 44,3 % 13,9 % 

 
Gauti rezultatai pažymi, kad vyrai 56,3 % profesin� - kvalifikacin� lyg� vertina labiau nei 

moterys 41,8 %.  
 Norint gauti gerus ugdymo rezultatus labai svarbu yra ir pedagog� saviugda. Saviugda, 

kaip ir bet kuri kita veikla yra polimotyvuota - žadinama visu motyv� kompleksu:  
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1 paveikslas 

 
Pedagog� saviugdos motyvacijos �vertinimas, A grup� 

 

4,01055

3,6749

4,028

3,40505

3,0491

3,96065

3,6875

3,6875

4,5

4,6875

4,2667

3,4375

3,25

3,1875

3,1875

3,6875

3,8125

4,375

4,5625

4,125

3,8125

3,4375

0,90561

1,052315

0,89484

1,052875

1,111565

0,87976

1,01916

1,00753

0,88596

0,929525

0,93436

1,247405

1,160985

0,99707

1,28538

0,8445

0,922785

0,863175

0,972485

0,82654

0,959105

1,174505

3,5625

0,929155
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Poreikis veikti laikantis socialini� norm�

Troškimas tapti aukštos kvalifikacijos
specialistu

Susidom�jimas savo profesija

Orientavimasis � norimus rezultatus

Administravimo ir ekonomini� mechanizm�
poveikis

Kontrol�s ir vertinim� neišvengiamumo
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Visuomenin�s nuomon�s ir neformali�
lyderi� �taka

Vadov� reiklumas

Savikros proceso santykis su s�km�mis ir
nes�km�mis

Saviugdos, konkre�ios veiklos ir gyvenimo
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Aktyvumas, iniciatyvumas, kryba, �gijant
profesin�  kompetencij�

Pasitenkinimas savo profesija

Profesin�s saviugdos rezultatai

Kontrol�s subjektyvumas

Pasirenkam� uždavini� sud�tingumo lygis

Aš - profesinio idealaus ir realaus
identiškumas realybei

M
S D
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2 paveikslas 
 

Pedagog� saviugdos motyvacijos �vertinimas  
B grup� 

 

4,2998

4,12405

4,5209

4,17405

3,2261

4,7269

3,8901

3,83395

4,76005

4,77505

4,25315

3,20605

3,1467

3,2356

3,1084

3,64045

4,10265

4,4621

4,51835

4,1379

3,23105

3,7235

4,0286

0,8493

0,965795

0,77029

0,768875

1,01668

0,593955

0,974735

0,81097

0,52932

0,434295

0,898765

0,91981

1,013845

0,86675

1,382745

0,708945

0,940335

0,72793

0,89316

0,84716

0,950815

0,67852

0,91528

0 1 2 3 4 5 6

Individualumo siekimas

Pasitenkinimas asmeniniu augimu

Nuostata išsiugdyti naujas profesijai
reikšmingas savybes

Savianaliz�s ir sav�s vertinimo poreikis

Siekimas gauti �vertinim� ir apdovanojim�
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Išnagrin�jus gautus abiej� gupi� duomenis, matome tris geriausiai �vertintas 
motyvacijas: ketinimas geriau išmokti savo specialyb�, troškimas tapti aukštos kvalifikacijos, 
susidom�jimas savo profesija.  Taiau d�l neigiamai vertinam� motyvacij� nuomon�s šiek tiek 
išsiskyr�. Profesin�s mokyklos pedagogai (A) kaip blogiausias motyvacijas pažym�jo - vadov� 
reiklum	, kontrol�s ir vertinim� neišvengiamumo suvokim	, administravimo ir ekonomini� 
mechanizm� poveik�, visuomenin�s nuomon�s ir neformali� lyderi� �tak	. O štai specialiosios 
mokyklos pedagogai (B) pirm	 viet	, kaip blogiausiai motyvacijai, skyr� - siekimas gauti 
�vertinim� ir apdovanojim�, sekaniai, - visuomenin�s nuomon�s ir neformali� lyderi� �taka ir 
vadov� reiklumas. Skal�s patikimumas � = 0,9470, kas rodo aukšt	 skal�s homogeniškum	. 
Pateikiame šios dalies koreliacin� matric	.  A grup�je tarp profesijos pedagogo kompetencijos 
ir pedagog� motyvacijos yra silpnas ryšys o tap kit� skali� jis neegzistuoja.   Tarp pedagog� 
motyvacijos ir tap darbo priemoni� pakankamumo ryšio n�ra o tarp kit� skali� - silpnas. B 
grup�je - profesijos pedagogo kompetencijos ir integruot� mokykl� vertinimo, taip pat tarp 
pedagog� motyvacijos ir darbin� integracijos bei darbo priemoni� pakankamumo koreliacijos 
ryšys yra silpnas, o tarp kit� jo visai n�ra. Labai stipr�s ryšiai pasireiškia tik tarp t� pai� 
skali�. 

 
2 lentel� 

 
Pedagog� kompetencijos vertinimo koreliacin� matrica 

 

 
 

D
ar

bi
n�

 in
te

gr
ac

ija
 

Pr
of

es
ijo

s p
ed

ag
og

o 
ko

m
pe

te
nc

ija
 

Pe
da

go
g�

 m
ot

yv
ac

ija
 

D
ar

bo
 p

ri
em

on
i�

 
pa

ka
nk

am
um

as
 

M
ok

in
i�

 in
te

gr
ac

ijo
s 

b
d�

 v
er

tin
im

as
 

D
ar

ba
s s

pe
c 

m
ok

yk
lo

se
 

In
te

gr
uo

t�
 m

ok
yk

l�
 

ve
rt

in
im

as
 

N
e�

ga
li�

 m
ok

in
i�

 
ve

rt
in

im
as

 

A grup�         

Profesijos 
pedagogo 
kompetencija 

koreliacijos 
koef. ,024 1 ,365(**) ,043 ,172 ,115 ,144 ,122 

 N 94 94 94 94 94 94 94 94 

Pedagog� 
motyvacija 

koreliacijos 
koef. ,222(*) ,365(**) 1 ,023 ,288(**) ,334(**) ,209(*) ,271(**) 

 N 96 94 96 96 96 96 96 96 

B grup�         

Profesijos 
pedagogo 
kompetencija 

koreliacijos 
koef. -,035 1 ,142 ,159 -,037 -,133 ,208(*) ,040 

 N 122 122 122 122 122 122 122 122 

Pedagog� koreliacijos ,297(**) ,142 1 ,223(*) -,124 ,083 ,026 ,148 
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motyvacija koef. 

 N 123 122 123 123 123 123 123 123 

* Statistinio reikšmingumo lygmuo p <  0.05  

** Statistinio reikšmingumo lygmuo p <  0.01  
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II. 2. 6. Ne�gali� vaik� profesinio ugdymo integruotose mokyklose vertinimas 
 
Norint rengti ne�gali� vaik� profesin� ugdym	 integruotose mokyklose, reikt� daug 

nuveikti pakeiiant mokyklos aplink	, �vedant naujus etatus, o gal net pakeisti vis	 mokyklos 
strukt�r	. 

Iš A grup�s respondent� atsakym� galime pamatyti, kad darbui su ne�galiaisiais 
reikalingiausios yra specialiosios mokymo priemon�s, specialios mokymosi technikos ir 
metodai, psichologinis �vertinimas, individual�s mokymo planai, didesnis kiekis kvalifikuot� 
profesijos pedagog�, socialini� pedagog� ir speciali�j� pedagog� (1 paveikslas). O B grup�s 
pedagogai sutikt� dirbti integruotoje mokykloje, jeigu, pirmiausia, padid�t� atlyginimas, 
klas�se b�t� ribotas mokini� skaiius, reik�t� t�v� ir specialist� artimo bendravimo, b�t�  

 
1 paveikslas 

 S�lyg� integruotam ugdymui vertinimas, A grup� 
 

4,4996

4,42125

4,181

3,92085

4,0779

3,44765

3,2296

4,31455

3,50975

3,926

4,00245

3,9046

3,72405

4,3186

4,30805

4,3068

4,40545

3,82305

0,747575

1,01462

0,962095

1,20107

1,120595

1,087425

1,24212

0,94572

1,214005

1,23148

1,17954

1,33433

1,1938

0,799595

0,9243

0,9684

0,877325

1,24524
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speciali� patalp�

speciali� vadov� li�

specialiojo transporto
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kineziterapijos

pritaikytos fizin�s aplinkos

užimtumo terapijos

medicininio gydymo

reabilitacinio konsultavimo

papildomai kvalifikuot� profesijos pedagog�

papildomai socialini� pedagog�

papildomai speciali�j� pedagog�

individuali� mokymo plan�

individuali� metini� tiksl� plan�S D

M
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kruopšiai �vertinti moksleivi� poreikiai ir geb�jimai. Toliau sekt� praktiškai naudojami 
instrumentai ir kit. (2 paveikslas). �ia, praktiškai naudojami instrumentai - specialios mokymo 
priemon�s; specialios mokymosi technikos, metodai; speciali �ranga; specialios patalpos; 
pritaikyta fizin� aplinka; specialus transportas; special�s vadov�liai. Specialiosios  paslaugos - 
specialios proced�ros; psichologinis �vertinimas; kineziterapija; užimtumo terapija; 
reabilitacinis konsultavimas; medicininis gydymas. Specialist� poreikis - papildomai 
kvalifikuot� profesijos pedagog�; Ugdymo planavimas - individual�s mokymo planai; 
individual�s metiniai tiksl� planai; didesnis atlyginimas pedagogams; t�v� ir specialist� artimas 
bendravimas; ribotas mokini� skaiius klas�je; individualius mokymo ir metinius planus ruošt� 
Švietimo ir mokslo ministerija; individualius mokymo ir metinius planus ruošt� pedagogai su 
s	lyga, jog tai b�t� �traukta � j� pareigybes ir papildomai apmokama; papildomai socialini� 
pedagog�; individualius mokymo ir metinius planus ruošt� spec. pedagogai, gav� minimalius 
nurodymus iš Švietimo ir mokslo ministerijos. 

 
2 paveikslas 

 S�lyg� integruotam ugdymui vertinimas 
B grup� 

 

4,13555

4,3222

3,97925

3,89595

3,4648

3,9322

3,4178

4,4819

3,52925

4,2174

4,1089

4,78185

4,69

3,8111

3,89815

4,29035

2,6496

4,5048

4,11815

4,26965

3,84335

4,4037

4,74335

3,85595
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1,139605
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0,58471
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0,86308

0,81361
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1,08999
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0,64143

0,9807

0 1 2 3 4 5 6

speciali� mokymo priemoni�.

speciali� mokymosi technik�, metod�

specialios �rangos

speciali� patalp�

speciali� vadov� li�

specialiojo transporto

speciali� procedr�

psichologinio �vertinimo

kineziterapijos

pritaikytos fizin�s aplinkos

užimtumo terapijos

t�v� ir specialist� artimo bendravimo
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1 lentel� 
 

Praktiškai naudojam� instrument�  
reikalingumas, B grup� 

 
Pagal lyt� aukštas vidutinis žemas 

vyras 27,3 % 45,5 % 27,3 % 
moteris 21,3 % 31,3 % 47,5 % 

Pagal respondent� metus    
iki 40 m. 16,1 % 25,8 % 58,1 % 
40-50 m. 25,9 % 42,6 % 31,5 % 
virš 50m. 28,6 % 33,3 % 38,1 % 

 
Pagal ši	 lentel� matome, kad vyrams ir pedagogams kurie priklauso 40 – 50 m amžiaus 

grupei yra reikalingi praktiškai naudojami instrumentai (45,5 % ir 42,6 %). O moterims ir 
pedagogams kuriems yra iki 40 ir virš 50, tai n�ra taip aktualu. Skal�s patikimumas � = 0,8702, 
tai rodo aukšt	 skal�s stabilum	. 2 lentel�je pateikiama priemoni� kurios yra reikalingos 
integruotam profesiniui ugdymui koreliacin� matrica. A grup�je statistiniai ryšiai yra tarp vis� 
matric�, tik kai kur jie yra vidutiniai (praktiškai naudojam� instrument� reikalingumas ir Spec.  
paslaug� reikalingumas), kai kur silpni (specialist� poreikis ir praktiškai naudojam� 
instrument� reikalingumas). B grup�je - ryšio arba n�ra (specialist� poreikis ir praktiškai 
naudojam� instrument� reikalingumas), arba jis silpnas (ugdymo planavimo poreikis ir 
praktiškai naudojam� instrument� reikalingumas), arba vidutinis (spec.  paslaug� 
reikalingumas ir specialist� poreikis). Labai stipr�s ryšiai yra tik tarp toki� pai� skali�. Ypa 
stipr�s ryšiai pasireiškia tik tarp t� pai� skali�.      

  
2 lentel� 

 
Priemoni� reikalingumo integruotam mokymui koreliacin� matrica  

 
 1. 2. 3. 4. 

koreliacijos koef. A 
(N=96) 1 ,551(**) ,201(*)   

 
1. 

Praktiškai 
naudojam� 
instrument� 
reikalingumas 

koreliacijos koef. B 
(N=123) 1 -,009  -,238(**) 

koreliacijos koef. A 
(N=96) ,551(**) 1 ,574(**)   

 
2. 

Spec.  
paslaug� 
reikalingumas koreliacijos koef. B 

(N=123) -,251(**) 1 ,599(**) ,548(**) 

 
 

Specialist� 
poreikis 

koreliacijos koef. A 
(N=96) ,201(*) ,574(**) 1  



 58

3.  koreliacijos koef. B 
(N=123) -,009 ,599(**) 1 ,451(**) 

koreliacijos koef. A 
(N=96)      

 
4. 

Ugdymo 
planavimo 
poreikis koreliacijos koef. B 

(N=123) -,238(**) ,548(**) ,451(**) 1 

* Statistinio reikšmingumo lygmuo p <  0.05 

** Statistinio reikšmingumo lygmuo p <  0.01 
 

Sprendžiant, profesin�s mokyklos tapim	 integruota, klausimus yra svarbu pasirinkti 
mokymo form	 pagal integracijos lyg�. M�ginome išsiaiškinti pedagog� nuomon� apie ugdymo 
variant� varžymo lyg�. Gavome tokius ryškesnius rezultatus: tik bendroji klas�, specializuotos 
klas�s, specialiojo pedagogo konsultacija pagrindiniam mokytojui ir mokiniui. Reikt� pažym�ti 
kad abi respondent� grup�s atsak� labai panašiai. Skal�s patikimumo laipsnis � = 0,7040, kuris 
parodo aukšt	 skal�s homogeniškum	.  

3 paveikslas 
 

Moksleivi� integracijos varžymo lygis 
            

A grup� 
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1,17553

1,07901

1,19427

1,045125

1,10124

1,4807

1,37994

1,37722

1,56084

1,786

2,06135

2,61365

2,39945

2,63525

3,68525

2,85

2,94395

3,7201
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Specialiojo pedagogo konsultacija pagrindiniam
mokytojui ir mokiniui

Vizituojantis mokytojas, pravedantis trumpus
užsi�mimus pagrindiniam mokytojui ir mokiniui

Šaltini� klas�s mokytojas, dal� dienos dirbantis kartu
su pagrindiniu mokytoju ir mokiniu, jiems patardamas

Diagnostikos centras

Mokymas ligonin�je  ar namuose

Specializuotos klas�s

Specialiosios dienos mokyklos

Mokykla internatasM

 S D

 
B grup� 
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1,280255

1,02487

1,103885

1,1576

1,172525

1,362475

1,17911

1,2663

1,69383

2,1246

2,25285

2,778

2,6809

2,8596

3,44645

2,23135

2,84295

3,15095
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Tik bendroji klas�

Specialiojo pedagogo konsultacija pagrindiniam
mokytojui ir mokiniui

Vizituojantis mokytojas, pravedantis trumpus
užsi�mimus pagrindiniam mokytojui ir mokiniui

Šaltini� klas�s mokytojas, dal� dienos dirbantis kartu
su pagrindiniu mokytoju ir mokiniu, jiems patardamas

Diagnostikos centras

Mokymas ligonin�je  ar namuose

Specializuotos klas�s

Specialiosios dienos mokyklos

Mokykla internatasM

 S D

 
 
Dažnai darbuotojo geb�jimai reiškiasi per jo dalykini�, geb�jim� susipynim	 su 

socialiniais bei asmens geb�jimais. Siekiant ugdyti pedagogams reikšmingiausias savybes, 
respondent� pagalba, stengiam�s išskirti reikšmingiausias mokytojo pareigas. Gauti duomenys 
rodo, kad abi grup�s sutinka jog yra svarbu, kad pedagogas naudot� pažangios technikos 
galimybes savo pamokose, dalyvaut� pasitarimuose, kai sudaromos individualios ugdymo 
programos ir bendradarbiavimas su t�vais ar glob�jais. Dauguma pedagog� mano, kad mokini� 
nukreipimas diagnostiniam vertinimui, dalyvavimas pasitarimuose d�l ugdymo tinkamumo, 
dalyvavimas teismo pos�džiuose ar derybose, kai t�vai ar glob�jai nepatenkinti mokymo 
�staigos darbu yra ne j� pareigos. Gauti rezultatai pateikiami 4 paveiksl�lyje. Skal�s 
patikimumo laipsnis � = 0,8955, kas rodo aukšt	 skal�s vientisum	. 

 
 
 
 
 
 

1 paveikslas 
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Pedagog� pareig� vertinimas 
 
A grup� 
 

       

3,53855
1,20799

3,55925
1,25546

3,34705
1,20517

3,33035
1,467155

3,679
1,307115

3,7763
1,45352

3,3734
1,22408

2,92615
1,498615

3,50975
1,18221

3,40705
1,28588

3,84415
1,48285
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mokymo geb�jim� ir
negali� �vertinimas

diagnostiniam vertinimui

dalyvavimas
pasitarimuose d�l

ugdymo tinkamumo

dalyvavimas sudarant
individualias ugdymo

programas

bendradarbiavimas su
t�vais ar glob�jais

specialiojo ugdymo teis�s
išmanymas

dalyvavimas teismo
pos�džiuose ar derybose,

kai t�vai nepatenkinti
mokymo �staig� darbu

bendradarbiavimas su
specialistais nustatant ir

išnaudojant ne�gali�j�
geb�jimus

sunki� elgesio problem�
valdymas

pažangios technikos
panaudojimas

S D
M

 
  B grup� 
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3,975
0,759985

4,0178
0,69087

3,6344
0,79476

3,85095
0,836235

4,14355
0,803605

4,64595
0,73832

3,60305
1,11794

2,74225
1,156895

3,9419
0,9062

3,59415
0,94481

4,60285
0,7083
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specialistais nustatant ir

išnaudojant ne�gali�j�
geb�jimus
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valdymas

pažangios technikos
panaudojimas

S D
M
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Paskutin�je anketos dalyje buvo pateikti pavieniai klausimai, norint sužinoti pedagog� 
nuomon� apie tam tikrus dalykus. Jie buvo suskirstyti � sekanias grupes:  darbas specialiosiose 
mokyklose, integruotos mokyklos, ne�gal�s mokiniai. Pateikiame kelet	 atsakym� � klausimus, 
kurie yra glaudžiau susiej	 su tyrimo tema o kitus atsakym� rezultatus pateikiame 8 - 9  
prieduose.  Iš dalies darbas specialiosiose mokyklose  išrinkome teiginius: dirbti su psichin� 
negali	 turiniu mokiniu, b�nant ne specialistu, ne�manoma (A grup�je M = 3,28085, SD = 
1,19456, B grup�je M = 4,1393, SD = 1,07138 ); ia dirbu tik d�l atlyginimo (A grup�je M = 
2,4306, SD = 1,253885, B grup�je M = 2,7236 , SD = 1,27588); dirbti su kuriuoju, b�nant ne 
specialistu, ne�manoma (A grup�je M = 3,5824, SD = 1,283735, B grup�je M = 4,1626, SD = 
1,07409); ia dirbantys turi tur�ti ger	 special�j� išsilavinim	 (M = 3,84495, SD = 1,144305, B 
grup�je M = 4,6066, SD = 0,87724); spec. mokyklose suteikiama kvalifikuota pedagogin�, 
socialin� ir psichologin� pagalba (A grup�je M = 3,51625, SD = 1,184245, B grup�je M = 
3,7967, SD = 0,99967);  apie integracij	 � visuomen�, baigus spec. mokykl	, negali b�ti nei  
kalbos (A grup�je M = 2,33565, SD = 1,10768, B grup�je M = 2,3333, SD = 0,89320); tokiose 
mokyklose, vaikai yra laimingesni, b�dami tarp toki� kaip jie - nesijauia atstumiami (A 
grup�je M = 4,05195, SD = 0,924215, B grup�je M = 3,7886, SD = 0,88013); dirbti su neregiu, 
b�nant ne specialistu, ne�manoma (A grup�je M = 3,95615, SD = 1,17673, B grup�je M = 4 SD 
= 1,23983); gerai b�t� jei spec. mokyklose mokyt�si tik sunki	 negali	 turintys vaikai, o su 
lengva - integruotoje mokykloje (A grup�je M = 2,96715, SD = 1,360185, B grup�je M = 
4,4878, SD = 0,88119). Dalyje apie integruotas mokyklas - ne�manoma vis� ne�gali� vaik� 
integruoti � bendr	sias mokyklas, kadangi kai kuriems iš j� reikalinga ypatinga prieži�ra (A 
grup�je M = 4,2833, SD = 0,875495, B grup�je M = 4,3740, SD = 0,84891); pritariau tik 
dalinei integracijai (moksleivi�, turini� ribot� galimybi� veikti, ugdymas spec. klas�se) (A 
grup�je M = 3,87905, SD = 1,135525, B grup�je M = 3,9590, SD = 1,08634); integruotos 
mokyklos - tikra nes	mon� (A grup�je M = 2,125, SD = 0,997355, B grup�je M = 2,5122, SD 
= 1,12619); integruotos mokykla tampama tik d�l papildomo finansavimo (A grup�je M = 
2,9858, SD = 1,267085, B grup�je M = 2,97705, SD = 1,22406); integruotos mokyklos 
nereikalingos, o finansavim	 tegul atiduoda spec. mokykloms (A grup�je M = 2,5828, SD = 
1,0117, B grup�je M = 2,2114, SD = 1,12536);  integruotos mokyklos puikus sumanymas, taip 
sveiki vaikai išmoks gyventi kartu su ne�galiaisiais (A grup�je M = 3,5292, SD = 0,94317, B 
grup�je M = 4,0893, SD = 1,07038).  Iš skyriaus ne�gal�s mokiniai - tiek t�vai ar glob�jai, tiek 
pats ne�galus nemoka siekti savo teisi� (A grup�je M = 3,08565, SD = 0,964605, B grup�je M 
= 3,6260, SD = 0,88149); m�s� visuomen� dar nepasirengusi priimti tokius žmones  (A grup�je 
M = 3,4915, SD = 1,10014, B grup�je M = 3,9512, SD = 0,97387); jie tokie patys vaikai kaip ir 
kiti, tik reikalauja daugiau pastang�, kantryb�s ir laiko  (A grup�je M = 4,3186 , SD = 0,74225, 
B grup�je M = 4,5691, SD = 0,76909); negalima j� palikti likimo valioje, reikia pagalvoti apie 
ateit�  (A grup�je M = 4,43955, SD = 0,704075, B grup�je M = 4,6341 , SD = 0,69268); net ir 
ne�gal�s žmon�s yra asmenyb�s ir juos reikia priimti tokius kokie yra  (A grup�je M = 4,57345, 
SD = 0,755665, B grup�je M = 4,6992, SD = 0,67672). Žemiau pateikiame ši� dali� 
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koreliacijos lentel�. Iš ia matome, kad profesijos pedagogo kompetencijos skal� visiškai 
nekorialiuoja su kitomis skal�mis, A grup�je. Statistiniai ryšiai tarp ne�gali� mokini�, 
integruot� mokykl� vertinimas ir integruot� mokykl�, ne�gali� mokini� vertinimo, yra stipr�s. 
O štai B grup�je skal�s arba visai nekorialiuoja arba šis ryšys yra silpnas. Labai stipr�s ryšiai 
pasireiškia tik tarp t� pai� skali�.        

 
3 lentel� 

 
Bendr�j� klausim� koreliacijos matrica 
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A grup�         

koreliacijos 
koef. ,460(**) ,115 ,334(**) ,258(*) ,316(**) 1 ,313(**) ,339(**) Darbas spec 

mokyklose 
N 96 94 96 96 96 96 96 96 

koreliacijos 
koef. ,294(**) ,144 ,209(*) ,229(*) ,156 ,313(**) 1 ,703(**) Integruot� 

mokykl� 
vertinimas N 96 94 96 96 96 96 96 96 

Ne�gali� mokini� 
vertinimas 

koreliacijos 
koef. ,270(**) ,122 ,271(**) ,227(*) ,129 ,339(**) ,703(**) 1 

 N 96 94 96 96 96 96 96 96 

B grup�         

Darbas spec 
mokyklose 

koreliacijos 
koef. ,239(**) -,133 ,083 ,105 ,066 1 ,268(**) ,358(**) 

 N 123 122 123 123 123 123 123 123 

koreliacijos 
koef. ,150 ,208(*) ,026 ,112 -,003 ,268(**) 1 ,362(**) Integruot� 

mokykl� 
vertinimas N 123 122 123 123 123 123 123 123 

Ne�gali� 
mokini� 

vertinimas 

koreliacijos 
koef. ,255(**) ,040 ,148 ,144 -,091 ,358(**) ,362(**) 1 
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 N 123 122 123 123 123 123 123 123 

* Statistinio reikšmingumo lygmuo p <  0.05  

** Statistinio reikšmingumo lygmuo p <  0.01  
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II. 3. Ar bendrasis profesinis ugdymas gali tapti specialiuoju? 
 

Remiantis tyrimo rezultatais tai yra �manoma, - bendrasis profesinis ugdymas gali tapti 
specialiuoju. 

 Didžioji dalis respondent� sutinka, kad ne�gali�j� profesinis rengimas yra reikalingas. 
Taiau profesin�s mokyklos pedagogai mano, kad šiuo metu, norint ne�galiajam �sigyti 
profesij	, sudarytos s	lygos yra blogos: nepakankamai skiriama l�š�, iki profesinis rengimas 
gal�t� b�ti dar geresnis, taip pat ir  pedagogai darbui su ne�galiaisiais gal�t� b�ti ruošiami 
geriau, kad b�t� optimaliau naudojamasi užsienio patirtimi, o ne tik materialine parama. 
Taipogi tur�t� b�ti palengvintos s	lygos ne�galiesiems �sigijant profesij	. Kad bendroji  
profesin� mokykla gal�t� tapti integruota, reik�t� apsispr�sti pasirenkant ugdymo model�, 
mokymo form	. Tyrimo rezultat� d�ka galima teigti, kad yra tinkamiausias socialin�s 
profesin�s inkliuzijos modelis ir geriausia b�t� jei ne�gal�s jaunuoliai gal�t� mokytis 
bendrosiose klas�se. Tekt� profesinei mokyklai �sigyti speciali� mokymo priemoni�, speciali� 
mokymosi technik�, metod�, specialios �rangos, speciali� patalp�, speciali� vadov�li�, 
psichologinio �vertinimo, pritaikytos fizin�s aplinkos, individuali� mokymo plan�, papildomai 
socialini� pedagog�, speciali�j� pedagog�, kvalifikuot� profesijos pedagog�. Profesini� 
mokykl� pedagogai sutikt� tapti integruotos profesin�s mokyklos pedagogais jeigu padid�t� 
atlyginimas, klas�je b�t� ribotas mokini� skaiius, b�t� kruopšiai �vertinti moksleivi� 
poreikiai ir geb�jimai, reik�t� t�v� ir specialist� artimo bendravimo. 

Taiau vien tik �sigyti profesij	 nepakanka. Ne�gal�s jaunuoliai v�liau susiduria su kita 
problema - su �sidarbinimo galimyb�mis. Šiuo metu j� �sidarbinimo problemas sprendžia 
ne�galaus jaunuolio t�vai ar mokykla, nors tur�t� spr�sti socialin�s apsaugos ir darbo 
ministerija. Gerai b�t� jei ne�galiems jaunuoliams, kaip paramos b�das b�t� pagalba 
�sidarbinant bei pagalba darbo vietoje. Šiuo metu patys ne�galieji neturi motyvacijos, ieškotis 
darbo, nes darbdaviai n�ra suinteresuoti suteikti darb	 tokiam jaunuoliui. 
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IŠVADOS 
 

Tyrime pateiktos formuluot�s, iškelti teoriniai argumentai leidžia teigti, kad tyrimas 
pavyko o gauti rezultatai yra reikšmingi integruoto profesinio procesui � bendr	sias profesines 
mokyklas. 

1. �teisinus special�j� ugdym	 pagrindin�je mokykloje, pasitvirtinus poži�riui, kad 
ne�gal�s yra tokie patys, kaip ir sveiki vaikai, pradedama kalb�ti apie integruotas profesines 
mokyklas.  Specialiosios mokyklos pedagogai mano, kad integruotos mokyklos reikalingos, ir 
kad integruota mokykla tampama ne tik d�l papildomo finansavimo. Ši hipotez� nepasitvirtino. 
Gaut� duomen� d�ka, galime teigti jog abiej� mokykl� pedagogai integruotas mokyklas vertina 
teigiamai, bet pritaria tik dalinei integracijai. 

2. Ne�gali�j� mokymas integruotoje profesin�je mokykloje, �d�jus daug pastang�, yra 
galimas. Specialiosios profesin�s mokyklos pedagogai kaip reikalingiausias priemones, tokiam 
ugdymui, pažym�jo praktiškai naudojamus instrumentus, specialistus ir ugdymo programas. 
Profesin�s mokyklos pedagogai pasirinko analogiškai, jeigu nekreipti d�mesio � tai, kad � pirm	 
viet	 išk�l� visa kas yra glaudžiai susiej	 su jais paiais - didesnis atlyginimas, ribotas skaiius 
mokini� klas�je ir pan. Specialiosios medicinin�s pagalbos suteikimas, ne�galiems mokiniams, 
abiej�  grupi�, buvo paliktas paskutin�je vietoje, kaip nelabai reikalingas ir sunkiai �diegiamas 
tokiose institucijose. Hipotez� pasitvirtino.  

3. Tyrimo duomenimis nustatyta, kad profesin�s mokyklos per�jimui � integruot	 
profesin� mokykl	, pedagog� nuomone, tinkamiausias yra socialin�s profesinio 
konkurencingumo modelis. Ir atsižvelgiant � tai, kad ne�galusis, baig�s mokykl	, gal�t� 
lengviau integruotis � visuomen�, darbo rink	 tinkamiausias variantas b�t� bendroji klas�. Nors 
abi tiriam�j� grup�s sutiko šiuo klausimu, taiau remtis vien tyrimo rezultatais neapanka, nes 
yra rizika, kad šis modelis m�s� šalyje gali „neprigyti“, d�l koki� nors, tik Lietuvai, b�ding� 
socioekonomini� ypatum�. 

4. Profesinio ugdymo integruotoje mokykloje aspektu nustatyta, kad profesin�s mokyklos 
pedagogai gal�t� tapti integruotos mokyklos pedagogais. Specialiosios profesin�s mokyklos ir 
profesin�s mokyklos pedagog� nuostatos � mokytoj� pareigas, nuostatos � ne�galiuosius, darbo 
s	lygas buvo �vertinos panašiai. Taiau hipotez�, kad ir profesin�se ir specialiosiose 
profesin�se mokyklose dirbantys pedagogai n�ra pasiruoš� dirbti su ne�galiaisiais, pasitvirtino. 
Pedagog� bendrasis pasirengimas vertinamas gerai, taiau galime teigti, kad jiems tr�ksta 
kvalifikacinio pasirengimo. Dauguma pedagog� teigia, kad dirbti su kuriuoju ar psichin� 
negali	 turiniu mokiniu, b�nant ne specialistu yra sunku. Ypa yra išskiriami vaikai turintys 
reg�jimo negali	.  

6. Švietimo politikos aspektu nustatyta, kad ne�gali�j� profesinis rengimas yra reikalingas, 
taiau tam n�ra sudaryta ger� s	lyg�. N�ra optimaliai išnaudojama užsienio patirtis, 
sprendžiant ne�gali�j� integracijos problemas. 
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7. Daugumos apklaust�j� nuomone socialin� politika m�s� šalyje yra nepakankama ir 
neefektyvi. Dabar jaunuoliams baigusiems mokykl	, savimi reikia pasir�pinti patiems, arba tai 
daro j� artimieji. Respondent� nuomone šiuo metu esantis r�mimo b�das - pinigin� pašalpa, 
n�ra geriausias variantas. Kaip alternatyv	 jie si�lo pagalb	 �sidarbinant ir pagalb	 darbo 
vietoje. Tai pad�t� ne�galim jaunuoliui �sitvirtinti darbo rinkoje. 

 
Profesinis ne�gali�j� regimas m�s� šalyje yra pageidaujamas, reikalingas ir teigiamai 

vertinamas profesin�s mokyklos ir specialiosios profesin�s mokyklos pedagog�. Svarbiausia 
yra tai, kad profesines mokyklas galima perorganizuoti � integruotas profesines mokyklas. 
Ta�iau yra svarbu k� pasirinks vyriausyb�: ar ir toliau skatins ne�gali�j� neveiklum�, 
mok�dama �vairias pašalpas, ar valstyb�s l�šas investuos � ne�gali�j� profesin� rengim�. 
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REKOMENDACIJOS 
 

1. Svarbu, kad steigiant integruotas profesines mokyklas b�t� optimaliai naudojamasi ne 
tik iš užsienio gaunama parama, bet ir kokybiškai pritaikoma patirtis ir pasiekimai. Taip pat yra 
b�tinas ne�gali�j� organizacij� ir pai� ne�gali� asmen� dalyvavimas bendruose projektuose, 
bendradarbiavimas su Europos S	jungos šalimis. 

2. Valstyb�s biudžetas, priklausantis nuo ekonomikos augimo, yra vienas iš pagrindini� 
profesinio rengimo finansavimo šaltini�. Tod�l reik�t� siekti, kad b�t� perži�r�tas valstyb�s 
biudžetas, tam, kad daugiau l�š� b�t� galima skirti integruoto profesinio rengimo 
�gyvendinimui, specialist� ruošimui ir pan., atitinkamai iš pedagog� reikalauti ugdymo kokyb�s 
kilimo. Taip pat reik�t� sudaryti išskirtines s	lygas ne�galiems �sigijant profesin� išsilavinim	. 

3. Silpni ryšiai tarp �vairi� švietimo ir darbo rinkos reguliavimo �staig�. Tod�l dabar 
profesin�s adaptacijos klausimus sprendžia pats ne�galus asmuo arba jo artimieji. Remiantis 
tyrimo rezultatais geriausiai tai atlikti gal�t� Socialin�s apsaugos ir darbo ministerija. 

4. Siekti, kad ne�galaus jaunuolio, negalinio rasti darbo r�mimo b�dai b�t� perži�r�ti ir 
pakeisti. Nes šiuo metu esantis r�mimo b�das -  pinigin� pašalpa, n�ra efektyvus. Kaip galimus 
variantus pateikiame: pagalba �sidarbinant, pagalba darbo vietoje ar suteikiant gyvenam	 plot	. 

5. Nevyriausybini� organizacij�, žiniasklaidos veikla sugeb�jo pakeisti daugelio žmoni� 
nuostatas � ne�galiuosius. Taiau vis dar reikia siekti, kad Švietimo ir mokslo ministerija kartu 
su universitetais, sudaryt� galimybes o taip pat ir skatint� kelti pedagog� profesin� kvalifikacin� 
lyg�, teigiam	 saviugdos motyvacij	, teigiam� nuostat� formavim	. Pl�sti specialist� rengimo 
programas, studijuojantiems suteikti daugiau psichologini� žini�, plaiau supažindinti su 
visomis ne�galumo formomis. 

6. Siekti Švietimo ir mokslo ministerijos bei profesini� ir aukšt�j� mokykl� pedagog� 
bendradarbiavimo. Tai gal�t� pad�ti parengti kokybiškus individualius ugdymo planus 
ne�galiems mokiniams, pad�t� vienodai interpretuoti ne�galumo suvokim	. 
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PRIEDAI 
 

1 priedas  
 

Bendrieji ir  s�lyginai specifiniai darbo rinkos keliami išškiai profesiniam rengimui 
(pagal I. Baranauskien�, 2004) 

 
Bendri išškiai Refleksiniai teiginiai 
Lankstumas 
 
 
 
Konkurencija 
 
 
Inovacin� veikla 
 
 
 
 
 

Ekonomini� ir 
darbo tarptautinis 

charakteris 
 
Socialin� 

partneryst� 
 
 
Verslumas 
 
 
 
 
� rink� orientuota 

individuali atsakomyb� 
 
 

Mokymasis vis� 
gyvenim� 

 
 

"Augantis technologini� ir organizacini� pokyi� mastas 
reikalauja greitai reaguojani� ir lanksi� darbo rink�“ (Rooij, 
2002). 

 
"Globalizacija ir nuolatin� žini� visuomen�s ir ekonomikos pl�tra 
skatina vis did�jani	 konkurencij	 (Rooij, 2002). 

 
"Žmoni� veikla tampa vis abstraktesne (...) Profesin�je žmoni� 
veikloje vis labiau ima dominuoti �vairios sprendim� 
reikalaujanios operacijos. Žmon�ms palaipsniui atitenka tik 
inovacin� veikla, kuri pakeiia iki šiol egzistavusi� j� 
kvalifikacijos valdyti �renginius, mašinas ir procesus samprat	" 
(Laužackas, 2002). 

 
"Technologin�, ekonomin� ir finansin� veikla praranda "vietos" 
faktori�. Europin�s darbo rinkos formavimasis keiia ligšiolines 
konkurencijos ir darbo užimtumo s	lygas" (Laužackas, 2002). 

 
"Socialin�s partneryst�s pl�tojimas pastaruoju metu glaudžiai 
susipina su Europos integracijos uždaviniais" (Šileikis, 2002). 

 
"Verslumo poži�riu besiremiantis profesinis rengimas gal�t� tapti 
perspektyvus informacini� technologij� amžiuje vykstani� 
globalizacijos ir rinkos orientavimo proces� kaitos aspektu" 
(Buck, 2002). 

 
"Šiuo poži�riu profesinis rengimas tur�t� skatinti už mokym	si 
individuali	 atsakomyb�, kuri auga priklausomai nuo 
kvalifikacijos lygio ir amžiaus grupi�" (Buck, 2002). 

 
,,(...) du vienodai reikšmingus mokymosi vis	 gyvenim	 tikslus: 
skatinti aktyv� pilietiškum	 ir didinti galimyb� �sidarbinti" 
(Mokymosi vis	 gyvenim	 memorandumas, 200l}. 
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Lietuvos pramon�s 
restruktrizacija 

 
 

 
 
 
Nedarbas 
 
 
 
 
 
 
Problemin�s darbo 

rinkos grup�s 
 
 
 
Regionin�s pl�tros 
 
 
 
Skurdas 

"Užimtumo pasiskirstymas pagal labiausiai su pramone susijusias 
profesijas kaitos tendencijos rodo, kad pramon�s, paslaug� 
sektoriuje vyksta technologin�s ir ekonomin�s restrukt�rizacijos 
procesai, o technologin� ir ekonomin� raida yra palankiausia 
aukštos kvalifikacijos specialistams ir darbuotojams" (T�tlys, 
2002). 

 
,,(...) egzistuoja didelis nepasirengusi� darbo rinkai žmoni� bei 
žemos kvalifikacijos darbinink� skaiius, nemažai žmoni� tiesiog 
izoliavosi nuo besikeiianios visuomen�s (didel� dalis ilgalaiki� 
bedarbi�). Nedarbas Lietuvoje - naujas reiškinys, daugelis 
nesuvokia, kaip elgtis naujoje darbo rinkos situacijoje" 
(Matiušaityte, 2001). 
 
,,(...) susiformuoja atskiros asmen� grup�s, kurios ypatingai 
nukenia nuo nedarbo.(...) tai problemin�s darbo rinkos grup�s, 
kurias sudaro moterys, jaunimas, pagyven� asmenys, ilgalaikiai 
bedarbiai" (Matiusaityte,2001). 

 
,,(...) spariai did�jantys kokybiniai darbo j�gos užimtumo 
skirtumai tarp didži�j� miest� ir kaimišk�j� region�" (T�tlys, 
2002). 

 
,,(...) skurdo lygis Lietuvoje 2000 m. buvo 16%. Taigi žemiau šio 
skurdo ribos gyveno apie 560 t�kst. Gyventoj�“  
(Lazutka, 2001). 
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2 priedas  
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3 priedas  Specialiojo ugdymo teikiam� paslaug� variant� pavyzdžiai 
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4 priedas  Užsienyje naudojamos individualios ugdymo programos�
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5 priedas    Užsienyje naudojamos adaptuotos programos 
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6 priedas 

 
  
 
 Gerbiami pedagogai, 
 Anketoje prašome apib�dinti ne�gali� jaunuoli� profesinio rengimo 
situacij	 Lietuvoje. 
 

��K	 J�s manote apie dabartin� ne�gali� jaunuoli� profesinio 
rengimo situacij	 Lietuvoje? 

��Kaip J�s manote, kokiomis s	lygomis �manomas ne�gali� vaik� 
profesinis ugdymas integruotoje mokykloje?  

 
 

 
Apklausoje dalyvauja per 300 pedagog� iš visos Lietuvos. 

 
Kiekvieno Js� nuomon� yra labai svarbi. Anketoje n�ra teising� ar  

neteising� klausim� ir atsakym�. Labai prašome nepalikti neatsakyt� klausim�. 
                                                                                                                                                                                                                                                     

Anketai užpildyti reik�s apie 20 min. 
B�t� malonu jei anket	 užpildyt�te iki sausio 14 d. 

 
Nuoširdžiai d�kojame ir linkime s�km�s          

�
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 � 

 
 

 
 
 

Kiek Jums met� (�rašykite): .................       
Kuriais metais prad�jote dirbti šioje �staigoje: ................... 
Kiek met� dirbate su ne�galiais vaikais: .............................. 
Kokias specialybes turite: ..................................................... 
 
 
 

Toliau Jums tinkamus atsakymus pažym�kite taip:   � 
 
 
                 Js� lytis:          Js� išsilavinimas: � pedagoginis 
  
 � vyras                    � aukštosios studijos (magistrat�ra ir pan.)   

� moteris                   � aukštasis  
                     � nebaigtas aukštasis  
                Kokia Js� darbo �staigos           � aukštesnysis 
 geografin� pad�tis?                         � spec. vidurinis  
                                                   � vidurinis 

� didmiest�                     � nebaigtas vidurinis   
 � mieste     
 � miestelyje  
      

Js� d�stomas dalykas: 
 
 � specialyb�s teorija 
 � specialyb�s praktinis mokymas 
 � specialyb�s teorija ir praktika 
 � kita (�rašykite)...........................             
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 � 
  

 
 
 

 Atsakydami � klausimus pažym�kite tik vien	, J�s� nuomone, pat� tinkamiausi	 
atsakymo variant	. 
 
 
 

Jums tinkamus atsakymus pažym�kite taip:   � 
 
 
 
Ar reikalingas ne�gali� asmen� profesinis rengimas? 
  

� Labai reikalingas 
� Reikalingas 
� Nežinau 
� Nereikalingas 
� Visiškai nereikalingas 

 
Kokios sudarytos s�lygos ne�galiam jaunuoliui �sigyti profesij� 
Lietuvoje? 

� Labai geros 
� Geros 
� Nežinau 
� Blogos 
� Labai blogos 

 
Ar pakankamai valstyb� skiria l�š� ne�gali� mokini� profesinio 
rengimo gerinimui? 

� Perdaug 
� Pakankamai 
� Nežinau 
� Mažai 
� Permažai 

 
 
Kaip Lietuvoje vykdomas ikiprofesinis rengimas? 

� Labai gerai 
� Gerai 
� Patenkinamai 
� Blogai 
� Nežinau 

 
 
Kaip paruošiami mokytojai darbui su ne�galiais asmenimis? 

� Labai gerai 
� Gerai 
� Patenkinamai 
� Blogai 
� Nežinau 

 
Ar reikia ne�galiesiems sudaryti išskirtines profesinio rengimo 
s�lygas? 

� Labai reikia 
� Reikia 
� Nežinau 
� Nereikia 
� Visiškai nereikia 
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Ar pakankamai naudojamasi užsienio 
patirtimi ir praktika? 

� Protingai, atsižvelgiant � situacij	 Lietuvoje 
� Viskas kopijuojama aklai 
� Visai nesinaudojama 
� Naudojamasi tik materialine parama 
� Nežinau 

 
 

 
 
 

Jums tinkamus atsakymus pažym�kite taip:   � 
 

 

Kas šiuo metu sprendžia ne�gali�j� profesin�s 
adaptacijos klausimus (galimi du atsakymo 
variantai)? 

 

� Ne�galaus jaunuolio artimieji 
� Pats ne�galus jaunuolis 
� Mokykla 
� Visuomenin�s ne�gali�j� organizacijos 
� Socialin�s r�pybos skyriai 
� Socialin�s apsaugos ir darbo ministerija 
� Darbdavi� organizacijos 

 

Kas tur�t� spr�sti ne�gali�j� profesin�s adaptacijos 
klausimus (galimi du atsakymo variantai)? 

 
 

� Ne�galaus jaunuolio artimieji 
� Pats ne�galus jaunuolis 
� Mokykla 
� Visuomenin�s ne�gali�j� organizacijos 
� Socialin�s r�pybos skyriai 
� Socialin�s apsaugos ir darbo ministerija 
� Darbdavi� organizacijos 

 

Koks tinkamiausias ne�galaus jaunuolio, baigusio 
profesinio rengimo mokykl�, r�mimo bdas (galimi 
du atsakymo variantai)? 

� Pinigin� pašalpa 
� Pagalba �sidarbinant 
� Pagalba darbo vietoje 
� Suteikiant gyvenam	 plot	 
� Suteikiant psichologin� param	 
� Paskiriant socialin� pedagog	 

Dabartin� socialin� pagalba, ne�galiam jaunuoliui, 
baigusiam profesinio rengimo mokykl�: 

� Efektyvi 
� Pakankama 
� Neapgalvota 
� Nepakankama 
� Nežinau  

  
Primename, anketa yra ANONIMIN�, 

niekas nesužinos nei Js� vardo, nei pavard�s. 
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           � 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 Žym�jimo 
 pavyzdys: 
 
 

Profesinio ugdymo modeliai NE Lyg ir 
ne 

Lyg ir 
taip 

TAIP 

Socialin�s profesin�s inkliuzijos(rinkos 
liberaliojo). Mokymas paremtas realiomis 
s	lygomis b�simoje darbo vietoje, kur mokymo 
turinys pritaikytas prie gamybos proceso, rinkos 
poreiki�. Profesinis ne�gali�j� rengimas priklauso 
nuo negal�s pob�džio ir nuo pasirinktos 
profesijos. Jis orientuotas � asmen�, o rengti 
profesijai pradedama tik �vertinus asmens 
poreikius ir �g�džius. Profesinio rengimo planai 
yra individual�s. Taiau apsiribojama siaura 
profesine kvalifikacija.  

 
 
 
 

NE 

 
 
 
 

Lyg ir 
ne  

 
 
 
 

Lyg ir 
taip 

 
 
 
 

TAIP 

Profesinio konkurencingumo (dualinio). �ia 
profesinis konsultavimas vyksta sistemingai ir 
pagal moksliškai pagrist	 metodik	. Yra 
�steigiamos �mon�s, kur ne�gal�s jaunuoliai ne tik 
mokomi profesijos, bet ir gauna speciali	j	  
pagalb	. Daugiau d�mesio skiriama individualiam 
mokymui. Pagrindin� profesinio mokymo dal� 

 
 
 
 
 

NE 

 
 
 
 
 

Lyg ir 
ne  

 
 
 
 
 

Lyg ir 
taip 

 
 
 
 
 

TAIP 

Profesinio ugdymo modeliai NE Lyg ir 
ne 

Lyg ir 
taip 

TAIP 

Socialin�s profesin�s inkliuzijos NE Lyg ir 
ne  

Lyg ir 
taip 

TAIP 

PPRRIIMMEENNAAMMEE, 
n�ra teising� ar neteising� atsakym�. 

Prašome nepalikti neatsakyt� klausim�. 
Svarbu, kad anket	 užpildyt�te iki galo. 
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sudaro gamybinis mokymas. Laikomasi tikros 
�mon�s darbo tvarkos ir r�žimo. Tiek 
mokydamiesi, tiek pabaig� profesinio rengimo 
�mon� ne�gal�s asmenys gauna reali	 
psichologin�, socialin�, medicinin� ir finansin� 
pagalb	. 
Profesin�s segregacijos. Ne�galiesiems specialiai 
kuriamos "saugaus darbo" �mon�s ar "saugaus 
darbo" skyriai, kur numatytas saugus darbo 
organizavimas, profesin�, socialin�, medicinin� 
prieži�ra, sudarytos s	lygos tobul�ti ir pereiti � 
darb	 konkurencijos s	lygomis. Leidžiama 
ne�galiam žmogui priprasti prie profesin�s veiklos 
sistemos reikalavim�. Nesugebantiems �gyti 
reikiam	 kvalifikacij	 darbui suteikiama galimyb� 
dirbti ir pragyventi iš savo darbo. Socialin�je 
�mon�je ne�galiems asmenims ne tik padedama 
darbo vietose, bet ir r�pinamasi j� socialine 
gerove. Pagalbos intensyvumas priklauso nuo 
negal�s pob�džio ir ne�galaus asmens socialini� 
ryši�.  

 
 
 
 

NE 

 
 
 
 

Lyg ir 
ne  

 
 
 
 

Lyg ir 
taip 

 
 
 
 

TAIP 

Mokyklinis modelis. Profesijos mokoma 
mokykloje: perteikiamos ne tik profesin�s žinios, 
�g�džiai ir geb�jimai, bet ir mokoma bendr�j� 
dalyk�. Profesinis rengimas iš esmes vyksta 
mokyklos dirbtuv�se. Daug d�mesio teikiama 
specialyb�s teoriniam mokymui, mokymo s	lygos 
dažnai b�na nutolusios nuo realios gamybos. 
Nepalaikomi reikiami ryšiai su potencialiais 
darbdaviais, tarpininkais, mokiniams nesuteikiama 
reali pagalba ieškant darbo, mokymo turinys 
moksliškai nepagr�stas, nepakankamai ugdomi 
mokini� bendrieji geb�jimai.  
 

 
 
 
 
 

NE 

 
 
 
 
 

Lyg ir 
ne  

 
 
 
 
 

Lyg ir 
taip 

 
 
 
 
 

TAIP 

 
 
 
 
 

 

 
 

Dar truput� kantryb�s, liko visai nedaug.  
 
          Prašau atsakykite � visus klausimus.  
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Žym�jimo pavyzdys: 
 

 NE gal ne gal taip TAIP 
Socialiai nepriimtino elgesio � � � � 
Menko darbdavi� ir potenciali� bendradarbi� 
suinteresuotumo 

� � � � 
Nepakankamo darbdavi� informavimo  
 

� � � � 
Nepakankamos paramos �sidarbinimo procese � � � � 
Stigmos baim�s � � � � 
Neigiamo �vaizdis � � � � 
Nepakankamai apgalvotos vyriausyb�s 
politikos 

� � � � 
Nepakankamo pasirengimo savarankiškam 
gyvenimui 

� � � � 
Padid�jusios konkurencijos darbo rinkoje 
 

� � � � 
Profesinio pasirengimo ir kvalifikacijos 
tr�kumo 

� � � � 
Nepalankios šalies ekonomin�s situacijos � � � � 
Nepalankios teisin�s situacijos � � � � 
Ne�galaus asmens motyvacijos � � � � 
Visuomenini� organizacij� paramos stokos � � � � 
Negal�s pob�džio � � � � 
Darbo rinkoje nepaklausios specialyb�s � � � � 
Ne�galaus jaunuolio bendravimo �g�dži� �  � � � 
Ne�galaus asmens socialini� �g�dži� � � � � 

 NE gal  
ne 

gal 
taip 

TAIP 

Socialiai nepriimtino elgesio � � � � 
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Ne�galaus mokinio aktyvumo stokos � � � � 
Geografin�s aplinkos s�lygojimo � � � � 
Socialini� ryši� deficito � � � � 

 
 
 

 
 

 Žym�jimo 
        pavyzdys:                  Jei manote, kad savyb� pasireiškia retai, žym�kite taip: 

 
 

                                                                                                                                                                          
Uždarumas � � � � � Bendravimas 

Konkretus m	stymas � � � � � Abstraktus m	stymas 

Emocinis nepastovumas � � � � � Emocinis stabilumas 

Nuolankumas � � � � � Dominavimas 

Susir�pinimas � � � � � Ner�pestingumas 

�sipareigojim� vengimas � � � � � Atkaklus tikslo siekimas 

Drovumas � � � � � Dr	sa 

Griežtumas � � � � � Jautrumas 

Pasitik�jimas � � � � � �tarumas 

Praktiškumas � � � � � Nepraktiškumas 

Tiesumas � � � � � Diplomatija 

Ramumas � � � � � Nerimastingumas 

Konservatyvumas � � � � � Radikalumas 

Konformizmas � � � � � Savarankiškumas 

Žema savikontrol�  � � � � � Drausmingumas 

Atsipalaidavimas � � � � � �tampa 

 

Pasireiškia dažnai � � � � � Pasireiškia retai 
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� 
 

 
Žym�jimo   pavyzdys:         

Individualumo 
siekimas 

	 
 � �  

 
Individualumo siekimas 	 
 � �  
Pasitenkinimas asmeniniu augimu 	 
 � �  
Nuostata išsiugdyti naujas profesijai reikšmingas savybes 	 
 � �  
Savianaliz�s ir sav�s vertinimo poreikis 	 
 � �  
Siekimas gauti �vertinim� ir apdovanojim� 	 
 � �  
Ketinimas geriau išmokti savo specialyb� 	 
 � �  
Siekimas b�ti autoritetu 	 
 � �  
Poreikis veikti laikantis socialini� norm� 	 
 � �  
Troškimas tapti aukštos kvalifikacijos specialistu 	 
 � �  
Susidom�jimas savo profesija 	 
 � �  
Orientavimasis � norimus rezultatus 	 
 � �  
Administravimo ir ekonomini� mechanizm� poveikis 	 
 � �  
Kontrol�s ir vertinim� neišvengiamumo suvokimas 	 
 � �  
Visuomenin�s nuomon�s ir neformali� lyderi� �taka 	 
 � �  
Vadov� reiklumas 	 
 � �  
Savik�ros proceso santykis su s�km�mis ir nes�km�mis 	 
 � �  
Saviugdos, konkreios veiklos ir gyvenimo strategijos 
harmonija 

	 
 � �  

Aktyvumas, iniciatyvumas, k�ryba, �gijant profesin� 
kompetencij	 

	 
 � �  

Pasitenkinimas savo profesija 	 
 � �  
Profesin�s saviugdos rezultatai 	 
 � �  
Kontrol�s subjektyvumas 	 
 � �  
Pasirenkam� uždavini� sud�tingumo lygis 	 
 � �  
Aš - profesinio idealaus ir realaus identiškumas realybei 	 
 � �  

 
 
 
 
                             Jums puikiai sekasi! 
 
                                        Jau art�jate prie pabaigos! 
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       � 

Ar tikrai atsakote � kiekvien	 klausim	? 
   Labai prašome, nepraleiskite nei vieno. 
 

 
 
 

 
 

Žym�jimo    
        pavyzdys: 

 
 
 
 

 

Tam reikt�: NE Lyg ir 
ne 

Nežinau Lyg ir 
taip 

TAIP 

speciali� mokymo priemoni� NE Lyg ir 
ne 

Nežinau Lyg ir 
taip 

TAIP 

speciali� mokymosi technik�, metod� 
 

NE Lyg ir 
ne 

Nežinau Lyg ir 
taip 

TAIP 

specialios �rangos 
 

NE Lyg ir 
ne 

Nežinau Lyg ir 
taip 

TAIP 

speciali� patalp� 
 

NE Lyg ir 
ne 

Nežinau Lyg ir 
taip 

TAIP 

speciali� vadov�li� NE Lyg ir Nežinau Lyg ir TAIP 

Tam reikia: NE Lyg ir 
ne 

Nežinau Lyg ir 
taip 

TAIP 

speciali� mokymo priemoni� NE Lyg ir 
ne  

Nežinau Lyg ir 
taip 

TAIP 
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ne taip 
specialiojo transporto 
 

NE Lyg ir 
ne 

Nežinau Lyg ir 
taip 

TAIP 

speciali� proced�r� NE Lyg ir 
ne 

Nežinau Lyg ir 
taip 

TAIP 

psichologinio �vertinimo 
 

NE Lyg ir 
ne 

Nežinau Lyg ir 
taip 

TAIP 

kineziterapijos 
 

NE Lyg ir 
ne 

Nežinau Lyg ir 
taip 

TAIP 

pritaikytos fizin�s aplinkos NE Lyg ir 
ne 

Nežinau Lyg ir 
taip 

TAIP 

užimtumo terapijos 
 

NE Lyg ir 
ne 

Nežinau Lyg ir 
taip 

TAIP 

medicininio gydymo 
 

NE Lyg ir 
ne 

Nežinau Lyg ir 
taip 

TAIP 

reabilitacinio konsultavimo NE Lyg ir 
ne 

Nežinau Lyg ir 
taip 

TAIP 

papildomai kvalifikuot� profesijos 
pedagog� 

NE Lyg ir 
ne 

Nežinau Lyg ir 
taip 

TAIP 

papildomai socialini� pedagog� NE Lyg ir 
ne 

Nežinau Lyg ir 
taip 

TAIP 

papildomai speciali�j� pedagog� 
 

NE Lyg ir 
ne 

Nežinau Lyg ir 
taip 

TAIP 

individuali� mokymo plan� 
 

NE Lyg ir 
ne 

Nežinau Lyg ir 
taip 

TAIP 

individuali� metini� tiksl� plan� NE Lyg ir 
ne 

Nežinau Lyg ir 
taip 

TAIP 

 

 
 Žym�jimo pavyzdys:           Jei manote, kad didžiausias integracijos laipsnis, 
žym�kite taip: 
 

Ugdymo paslaug� variantai Integracijos lygis 
Tik bendroji klas� � � � � � 
Specialiojo pedagogo konsultacija pagrindiniam mokytojui 
ir mokiniui 

� � � � � 
Vizituojantis mokytojas, pravedantis trumpus užsi�mimus 
pagrindiniam mokytojui ir mokiniui  

� � � � � 
Šaltini� klas�s mokytojas, dal� dienos dirbantis kartu su 
pagrindiniu mokytoju ir mokiniu, jiems patardamas 

� � � � � 
Diagnostikos centras � � � � � 
Mokymas ligonin�je ar namuose � � � � � 

Didžiausias integracijos laipsnis � � � � � Mažiausias integracijos laipsnis 



 97

Specializuotos klas�s � � � � � 
Specialiosios dienos mokyklos � � � � � 
Mokykla internatas � � � � � 

 
Žym�jimo pavyzdys: 
 

Kuo geresnis individuali� moksleivio poreiki� patenkinimas � � � � 	 
 

 ���� ���� ���� ���� 				 
Kuo geresnis individuali� moksleivio poreiki� 
patenkinimas 

���� ���� ���� ���� 				 

Mokymosi geb�jim� ir negali� �vertinimas ���� ���� ���� ���� 				 
Nukreipimas diagnostiniam vertinimui ���� ���� ���� ���� 				 
Dalyvavimas pasitarimuose d�l ugdymo tinkamumo ���� ���� ���� ���� 				 
Dalyvavimas sudarant individualias ugdymo programas ���� ���� ���� ���� 				 
Bendradarbiavimas su t�vais ar glob�jais ���� ���� ���� ���� 				 
Specialiojo ugdymo teis�s išmanymas ���� ���� ���� ���� 				 
Dalyvavimas teismo pos�džiuose ar derybose, kai t�vai 
ar glob�jai nepatenkinti mokymo �staigos darbu 

���� ���� ���� ���� 				 

Bendradarbiavimas su specialistais nustatant ir 
išnaudojant ne�gali�j� geb�jimus 

���� ���� ���� ���� 				 

Sunki� elgesio problem� valdymas ���� ���� ���� ���� 				 
Pažangios technikos panaudojimas ���� ���� ���� ���� 				 
 

 
 

   
 

  
     Žym�jimo  pavyzdys: 

 
 NE Gal 

ne 
Neži-
nau 

Gal 
taip 

TAIP 

Apie darb� spec. mokykloje      
Manau, kad darbas spec. mokykloje yra �domus, k�rybingas 



 ���� ����  ���� 
�ia dirbantys pedagogai gali netur�ti asmeninio gyvenimo, j� 
tenka paaukoti savo mokiniams 





 ���� ����  ���� 

Jei gal�iau visiems laikams palikiau speciali	j	 mokykl	 



 ���� ����  ���� 
Nenor�iau, kad mano šeimos nariai dirbt� tok� darb	 



 ���� ����  ���� 
Dirbdamas mokytoju patiriu tik džiaugsm	 



 ���� ����  ���� 
Man patinka (patikt�) dirbti su kuriais vaikais 



 ���� ����  ���� 
�ia dirbantis turi pasišv�sti ne�galiems vaikams, o ne savo 
šeimai 





 ���� ����  ���� 

 NE Gal  
ne 

Nežinau Gal 
taip 

TAIP 

Socialiai nepriimtino elgesio 



 ���� ����  ���� 
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šeimai 
Dirbti su psichin� negali	 turiniu mokiniu, b�nant ne 
specialistu, ne�manoma 





 ���� ����  ���� 

Dažnai darbe mane apima neviltis 



 ���� ����  ���� 
Pedagogas privalo pats tobul�ti ir taikyti naujoves savo darbe 



 ���� ����  ���� 
Sunku dirbti tokioje mokykloje, nes niekas nevertina tavo 
darbo 





 ���� ����  ���� 

Pedagogas turi b�ti pakantus šiems vaikams, nes kitaip jis 
negal�s dirbti su jais 





 ���� ����  ���� 

�ia dirbu tik d�l atlyginimo 



 ���� ����  ���� 
Nuli�stu kai nepasiekiu rezultat� koki� tik�jausi 



 ���� ����  ���� 
�ia dirbti yra žalinga sveikatai 



 ���� ����  ���� 
Malonu kai vaikai džiaugiasi pasiektais rezultatais 



 ���� ����  ���� 
Tai sunkus darbas, o pasiekti rezultatai maži  



 ���� ����  ���� 
Dirbti su kuriuoju, b�nant ne specialistu, ne�manoma 



 ���� ����  ���� 
�ia dirbantys turi tur�ti ger	 special�j� išsilavinim	 



 ���� ����  ���� 
Pedagog� tikslas yra atskleisti ne�galaus mokinio asmenyb� 



 ���� ����  ���� 
Šis darbas yra beviltiškas 



 ���� ����  ���� 
Dirbu š� darb	 tik d�l didesnio atlyginimo (priedo) 



 ���� ����  ���� 
�ia dirbti reikia mažiau atsakomyb�s 



 ���� ����  ���� 
Ir šis darbas ir jo rezultatai man�s netenkina  



 ���� ����  ���� 
Džiaugiuosi pasirinkusi š� darb	 



 ���� ����  ���� 
Dirbant tokioje mokykloje reikalingas atsidavimas ir 
pasiaukojimas, kitaip negal�si jo atlikti gerai 





 ���� ����  ���� 

Spec. mokyklose suteikiama kvalifikuota pedagogin�, 
socialin� ir psichologin� pagalba 





 ���� ����  ���� 

Apie integracij	 � visuomen�, baigus spec. mokykl	, negali 
b�ti nei  kalbos 





 ���� ����  ���� 

Man maloniau mokyti nereg� vaik	 



 ���� ����  ���� 
Spec. institucij� uždavinys- atriboti ne�galiuosius nuo 
visuomen�s 





 ���� ����  ���� 

Gerai b�t� jei spec. mokyklose mokyt�si tik sunki	 negali	 
turintys vaikai, o su lengva- integruotoje  





 ���� ����  ���� 

Šiose institucijose tr�ksta veikimo laisv�s 



 ���� ����  ���� 
Mielai mokyiau (mokau) kurius vaikus 



 ���� ����  ���� 
Vaikams yra g�da prisipažinti, kad mok�si spec. mokykloje 



 ���� ����  ���� 
Tokiose mokyklose, vaikai yra laimingesni, b�dami tarp toki� 
kaip jie- nesijauia atstumiami 





 ���� ����  ���� 

Mielai dirbiau su mokiniu turiniu psichin� negali	 



 ���� ����  ���� 
Dirbti su neregiu, b�nant ne specialistu, ne�manoma 



 ���� ����  ���� 
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Dirbti su protiškai atsilikusiais nematau prasm�s 



 ���� ����  ���� 
Kai kurie vaikai ia dar labiau sužalojami 



 ���� ����  ���� 
Gerai b�t� jei spec. mokyklose mokyt�si tik sunki	 negali	 
turintys vaikai, o su lengva - integruotoje mokykloje 





 ���� ����  ���� 

Tokiose institucijose tr�ksta nam� šilumos ir prieži�ros 



 ���� ����  ���� 
Apie integruotas mokyklas      

Ne�manoma vis� ne�gali� vaik� integruoti � bendr	sias mokyklas, 
kadangi kai kuriems iš j� reikalinga ypatinga prieži�ra 





 ���� ����  ���� 
Tik integruotoje mokykloje ne�galiems vaikams suteikiama 
kvalifikuota pagalba 





 ���� ����  ���� 

Visi vaikai tur�t� mokytis integruotose mokyklose, nes taip 
lengviau �silieti � visuomen� 





 ���� ����  ���� 

Pritariau tik dalinei integracijai (moksleivi�, turini� ribot� 
galimybi� veikti, ugdymas spec. klas�se) 





 ���� ����  ���� 

Integruotos mokyklos- tikra nes	mon� 



 ���� ����  ���� 
Nieko prieš neturiu visišk	 integracij	 (moksleivi�, turini� 
ribot� galimybi� veikti, ugdymas bendrose klas�se) 





 ���� ����  ���� 

Pradžioje b�t� sunku dirbti ir pedagogams, ir sveikiems 
vaikams, ir ne�galiesiems kartu, taiau tai puiki „investicija“ 
ateiiai 





 ���� ����  ���� 

Integruotos mokyklos tikra nes	mon�, nes normal�s vaikai j� 
nepriims � savo tarp	, užgaulios, tyiosis 





 ���� ����  ���� 

Integruotos mokyklos reikalingos, taip ne�galieji lengviau 
�silies � visuomenin� gyvenim	 





 ���� ����  ���� 

Gerai b�t� jei integruotoje mokykloje mokyt�si tik lengv	 
negali	 turintys vaikai, o su sunkia - spec. mokyklose 





 ���� ����  ���� 

Integruotos mokykla tampama tik d�l papildomo finansavimo 



 ���� ����  ���� 
Integruotos mokyklos puikus sumanymas, taip sveiki vaikai iš 
moks gyventi kartu su ne�galiaisiais 





 ���� ����  ���� 

Integruotos mokyklos nereikalingos, o finansavim	 tegul 
atiduoda spec. mokykloms 





 ���� ����  ���� 

Apie ne�galius mokinius      
Ne�gal�s vaikai lengviau integruosis � visuomen� jei tur�s 
pagrindinius �g�džius 





 ���� ����  ���� 

Tiek t�vai ar glob�jai, tiek pats ne�galus nemoka siekti savo 
teisi� 





 ���� ����  ���� 

Kam stengtis vis tiek nieko gero iš j� nebus, taps 
nusikalt�liais 





 ���� ����  ���� 

Toki vaikai iš prigimties labiau yra link� � blog� 



 ���� ����  ���� 
Gerai b�t� jei ne�galus asmuo gal�t� darbo rinkoje dalyvauti 
lygiomis teis�mis 





 ���� ����  ���� 

Jie nejauia d�kingumo, pagarbos, neturi supratimo 



 ���� ����  ���� 
Šalia ne�galaus jauiuosi nemaloniai 



 ���� ����  ���� 
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M�s� visuomen� dar nepasirengusi priimti tokius žmones  



 ���� ����  ���� 
Patys ne�galieji sukelia sveik�j� neigiamas reakcijas � negali	 



 ���� ����  ���� 
Mylint tokius vaikus galima sulaukti to paties ir iš j� 



 ���� ����  ���� 
Jie toki patys vaikai kaip ir kiti, tik reikalauja daugiau 
pastang�, kantryb�s ir laiko 





 ���� ����  ���� 

Kam juos mokyti, juk vis tiek nieko nesupranta 



 ���� ����  ���� 
Dauguma toki� mokini� yra nepilnaveriai 



 ���� ����  ���� 
Tiek t�vai ar glob�jai, tiek pats ne�galus puikiai naudojasi tuo 
kas jiems priklauso pagal �statym	 





 ���� ����  ���� 

Negalima j� palikti likimo valioje, reikia pagalvoti apie ateit� 



 ���� ����  ���� 
Gerai b�t� jei ne�galus asmuo gal�t� mokytis lygiomis 
teis�mis 





 ���� ����  ���� 

Ne�gal�s vaikai yra užguiti, apleisti, bet �dom�s 



 ���� ����  ���� 
M�s� visuomen� puikiai supranta ir sugyvena su šiais 
žmon�mis 





 ���� ����  ���� 

Jie yra egoistai, trokštantys d�mesio tik sau vienam 



 ���� ����  ���� 
Net ir ne�gal�s žmon�s yra asmenyb�s ir juos reikia priimti 
tokius kokie yra 





 ���� ����  ���� 
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7 priedas 

  
 
  

Gerbiami pedagogai, 
 Anketoje prašome apib�dinti ne�gali� jaunuoli� profesinio rengimo 
situacij	 Lietuvoje. 
 

��K	 J�s manote apie dabartin� ne�gali� jaunuoli� profesinio 
rengimo situacij	 Lietuvoje? 

��Kaip J�s manote, kokiomis s	lygomis �manomas ne�gali� vaik� 
profesinis ugdymas integruotoje mokykloje?  

 
 

 
Apklausoje dalyvauja per 300 pedagog� iš visos Lietuvos. 

 
 

Kiekvieno Js� nuomon� yra labai svarbi. Anketoje n�ra teising� ar  
neteising� klausim� ir atsakym�. Labai prašome nepalikti neatsakyt� klausim�. 

                                                                                                                                                                                                                                                                                       
Anketai užpildyti reik�s apie 20 min. 

 
 

Nuoširdžiai d�kojame ir linkime s�km�s  

�
����������������������������� !�������"���

�
��������	�
�
���������	���
�������	���	����

�����������	��
���

�����	��	
�������	
�����	��	
�������	
�����	��	
�������	
�����	��	
�������	

��������
������	���������
������	���������
������	���������
������	�
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 � 

 
 

 
 
 

Kiek Jums met� (�rašykite): .................       
Kuriais metais prad�jote dirbti šioje �staigoje: ................... 
Kokias specialybes turite: ..................................................... 
. 
 
 
 

Toliau Jums tinkamus atsakymus pažym�kite taip:   � 
 
 
                 Js� lytis:          Js� išsilavinimas: � pedagoginis 
  
 � vyras                      � aukštosios studijos (magistrat�ra ir pan.)   

� moteris                  � aukštasis  
                        � nebaigtas aukštasis  
                Kokia Js� darbo �staigos       � aukštesnysis 
 geografin� pad�tis?                 � spec. vidurinis  
                         � vidurinis 

� didmiest�                     � nebaigtas vidurinis                               
� mieste     

 � miestelyje       
Js� d�stomas dalykas: 

 
 � specialyb�s teorija 
 � specialyb�s praktinis mokymas 
 � specialyb�s teorija ir praktika 
 � kita (�rašykite)...........................             
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                                                 � 
  

 
 Atsakydami � klausimus pažym�kite tik vien	, J�s� nuomone, pat� tinkamiausi	 
atsakymo variant	. 
 

Jums tinkamus atsakymus pažym�kite taip:   � 
 
 
 
Ar reikalingas ne�gali� asmen� profesinis rengimas? 
  

� Labai reikalingas 
� Reikalingas 
� Nežinau 
� Nereikalingas 
� Visiškai nereikalingas 

 
Kokios sudarytos s�lygos ne�galiam jaunuoliui �sigyti profesij� 
Lietuvoje? 

� Labai geros 
� Geros 
� Nežinau 
� Blogos 
� Labai blogos 

 
Ar pakankamai valstyb� skiria l�š� ne�gali� mokini� profesinio 
rengimo gerinimui? 

� Perdaug 
� Pakankamai 
� Nežinau 
� Mažai 
� Permažai 

 
 
Kaip Lietuvoje vykdomas ikiprofesinis rengimas? 

� Labai gerai 
� Gerai 
� Patenkinamai 
� Blogai 
� Nežinau 

 
 
Kaip paruošiami mokytojai darbui su ne�galiais asmenimis? 

� Labai gerai 
� Gerai 
� Patenkinamai 
� Blogai 
� Nežinau 

 
Ar reikia ne�galiesiems sudaryti išskirtines profesinio rengimo 
s�lygas? 

� Labai reikia 
� Reikia 
� Nežinau 
� Nereikia 
� Visiškai nereikia 

Ar pakankamai naudojamasi užsienio 
patirtimi ir praktika? 

� Protingai, atsižvelgiant � situacij	 Lietuvoje 
� Viskas kopijuojama aklai 
� Visai nesinaudojama 
� Naudojamasi tik materialine parama 
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� Nežinau 

 
 

 
 
 

Jums tinkamus atsakymus pažym�kite taip:   � 
 

 

Kas šiuo metu sprendžia ne�gali�j� profesin�s 
adaptacijos klausimus (galimi du atsakymo 
variantai)? 

 

� Ne�galaus jaunuolio artimieji 
� Pats ne�galus jaunuolis 
� Mokykla 
� Visuomenin�s ne�gali�j� organizacijos 
� Socialin�s r�pybos skyriai 
� Socialin�s apsaugos ir darbo ministerija 
� Socialin�s r�pybos skyriai 
� Darbdavi� organizacijos 

 

Kas tur�t� spr�sti ne�gali�j� profesin�s adaptacijos 
klausimus (galimi du atsakymo variantai)? 

 
 

� Ne�galaus jaunuolio artimieji 
� Pats ne�galus jaunuolis 
� Mokykla 
� Visuomenin�s ne�gali�j� organizacijos 
� Socialin�s r�pybos skyriai 
� Socialin�s apsaugos ir darbo ministerija 
� Socialin�s r�pybos skyriai 
� Darbdavi� organizacijos 

 

Koks tinkamiausias ne�galaus jaunuolio, baigusio 
profesinio rengimo mokykl�, r�mimo bdas (galimi 
du atsakymo variantai)? 

� Pinigin� pašalpa 
� Pagalba �sidarbinant 
� Pagalba darbo vietoje 
� Suteikiant gyvenam	 plot	 
� Suteikiant psichologin� param	 
� Paskiriant socialin� pedagog	 

Dabartin� socialin� pagalba, ne�galiam jaunuoliui, 
baigusiam profesinio rengimo mokykl�: 

� Efektyvi 
� Pakankama 
� Neapgalvota 
� Nepakankama 
� Nežinau  

  
Primename, anketa yra ANONIMIN�, 

niekas nesužinos nei Js� vardo, nei pavard�s. 
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                � 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 Žym�jimo 
 pavyzdys: 
 
 

Profesinio ugdymo modeliai NE Lyg ir 
ne 

Lyg ir 
taip 

TAIP 

Socialin�s profesin�s inkliuzijos(rinkos 
liberaliojo). Mokymas paremtas realiomis 
s	lygomis b�simoje darbo vietoje, kur mokymo 
turinys pritaikytas prie gamybos proceso, rinkos 
poreiki�. Profesinis ne�gali�j� rengimas 
priklauso nuo negal�s pob�džio ir nuo pasirinktos 
profesijos. Jis orientuotas � asmen�, o rengti 
profesijai pradedama tik �vertinus asmens 
poreikius ir �g�džius. Profesinio rengimo planai 
yra individual�s. Taiau apsiribojama siaura 
profesine kvalifikacija.  

 
 
 
 

NE 

 
 
 
 

Lyg ir 
ne  

 
 
 
 

Lyg ir 
taip 

 
 
 
 

TAIP 

Profesinio konkurencingumo (dualinio). �ia 
profesinis konsultavimas vyksta sistemingai ir 
pagal moksliškai pagrist	 metodik	. Yra 
�steigiamos �mon�s, kur ne�gal�s jaunuoliai ne tik 
mokomi profesijos, bet ir gauna speciali	j	  
pagalb	. Daugiau d�mesio skiriama 
individualiam mokymui. Pagrindin� profesinio 
mokymo dal� sudaro gamybinis mokymas. 
Laikomasi tikros �mon�s darbo tvarkos ir r�žimo. 

 
 
 
 
 

NE 

 
 
 
 
 

Lyg ir 
ne  

 
 
 
 
 

Lyg ir 
taip 

 
 
 
 
 

TAIP 

Profesinio ugdymo modeliai NE Lyg ir 
ne 

Lyg ir 
taip 

TAIP 

Socialin�s profesin�s inkliuzijos NE Lyg ir 
ne  

Lyg ir 
taip 

TAIP 

PPRRIIMMEENNAAMMEE, 
n�ra teising� ar neteising� atsakym�. 

Prašome nepalikti neatsakyt� klausim�. 
Svarbu, kad anket	 užpildyt�te iki galo. 
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Tiek mokydamiesi, tiek pabaig� profesinio 
rengimo �mon� ne�gal�s asmenys gauna reali	 
psichologin�, socialin�, medicinin� ir finansin� 
pagalb	. 
Profesin�s segregacijos. Ne�galiesiems specialiai 
kuriamos "saugaus darbo" �mon�s ar "saugaus 
darbo" skyriai, kur numatytas saugus darbo 
organizavimas, profesin�, socialin�, medicinin� 
prieži�ra, sudarytos s	lygos tobul�ti ir pereiti � 
darb	 konkurencijos s	lygomis. Leidžiama 
ne�galiam žmogui priprasti prie profesin�s 
veiklos sistemos reikalavim�. Nesugebantiems 
�gyti reikiam	 kvalifikacij	 darbui suteikiama 
galimyb� dirbti ir pragyventi iš savo darbo. 
Socialin�je �mon�je ne�galiems asmenims ne tik 
padedama darbo vietose, bet ir r�pinamasi j� 
socialine gerove. Pagalbos intensyvumas 
priklauso nuo negal�s pob�džio ir ne�galaus 
asmens socialini� ryši�.  

 
 
 
 

NE 

 
 
 
 

Lyg ir 
ne  

 
 
 
 

Lyg ir 
taip 

 
 
 
 

TAIP 

Mokyklinis modelis. Profesijos mokoma 
mokykloje: perteikiamos ne tik profesin�s žinios, 
�g�džiai ir geb�jimai, bet ir mokoma bendr�j� 
dalyk�. Profesinis rengimas iš esmes vyksta 
mokyklos dirbtuv�se. Daug d�mesio teikiama 
specialyb�s teoriniam mokymui, mokymo 
s	lygos dažnai b�na nutolusios nuo realios 
gamybos. Nepalaikomi reikiami ryšiai su poten-
cialiais darbdaviais, tarpininkais, mokiniams 
nesuteikiama reali pagalba ieškant darbo, 
mokymo turinys moksliškai nepagr�stas, 
nepakankamai ugdomi mokini� bendrieji 
geb�jimai.  
 

 
 
 
 
 

NE 

 
 
 
 
 

Lyg ir 
ne  

 
 
 
 
 

Lyg ir 
taip 

 
 
 
 
 

TAIP 

 
 
 
 
 
 

 
 

Dar truput� kantryb�s, liko visai nedaug.  
 
          Prašau atsakykite � visus klausimus.  
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      Žym�jimo pavyzdys: 

   
 

  NE gal ne gal taip TAIP 
Socialiai nepriimtino elgesio � � � � 
Menko darbdavi� ir potenciali� bendradarbi� 
suinteresuotumo 

� � � � 
Nepakankamo darbdavi� informavimo  
 

� � � � 
Nepakankamos paramos �sidarbinimo procese � � � � 
Stigmos baim�s � � � � 
Neigiamo �vaizdis � � � � 
Nepakankamai apgalvotos vyriausyb�s 
politikos 

� � � � 
Nepakankamo pasirengimo savarankiškam 
gyvenimui 

� � � � 
Padid�jusios konkurencijos darbo rinkoje 
 

� � � � 
Profesinio pasirengimo ir kvalifikacijos 
tr�kumo 

� � � � 
Nepalankios šalies ekonomin�s situacijos � � � � 
Nepalankios teisin�s situacijos � � � � 
Ne�galaus asmens motyvacijos � � � � 
Visuomenini� organizacij� paramos stokos � � � � 
Negal�s pob�džio � � � � 
Darbo rinkoje nepaklausios specialyb�s � � � � 
Ne�galaus jaunuolio bendravimo �g�dži� �  � � � 
Ne�galaus asmens socialini� �g�dži� � � � � 

 NE gal  
ne 

gal 
taip 

TAIP 

Socialiai nepriimtino elgesio � � � � 
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Ne�galaus mokinio aktyvumo stokos � � � � 
Geografin�s aplinkos s�lygojimo � � � � 
Socialini� ryši� deficito � � � � 
 

 
 

 
 

 Žym�jimo 
        pavyzdys:                  Jei manote, kad savyb� pasireiškia retai, žym�kite taip: 

 
 

                                                                                                                                                                          
Uždarumas � � � � � Bendravimas 

Konkretus m	stymas � � � � � Abstraktus m	stymas 

Emocinis nepastovumas � � � � � Emocinis stabilumas 

Nuolankumas � � � � � Dominavimas 

Susir�pinimas � � � � � Ner�pestingumas 

�sipareigojim� vengimas � � � � � Atkaklus tikslo siekimas 

Drovumas � � � � � Dr	sa 

Griežtumas � � � � � Jautrumas 

Pasitik�jimas � � � � � �tarumas 

Praktiškumas � � � � � Nepraktiškumas 

Tiesumas � � � � � Diplomatija 

Ramumas � � � � � Nerimastingumas 

Konservatyvumas � � � � � Radikalumas 

Konformizmas � � � � � Savarankiškumas 

Žema savikontrol�  � � � � � Drausmingumas 

Atsipalaidavimas � � � � � �tampa 

 

Pasireiškia dažnai � � � � � Pasireiškia retai 
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� 
 

Žym�jimo   pavyzdys:         
Individualumo 
siekimas 

	 
 � �  

 
Individualumo siekimas 	 
 � �  
Pasitenkinimas asmeniniu augimu 	 
 � �  
Nuostata išsiugdyti naujas profesijai reikšmingas savybes 	 
 � �  
Savianaliz�s ir sav�s vertinimo poreikis 	 
 � �  
Siekimas gauti �vertinim� ir apdovanojim� 	 
 � �  
Ketinimas geriau išmokti savo specialyb� 	 
 � �  
Siekimas b�ti autoritetu 	 
 � �  
Poreikis veikti laikantis socialini� norm� 	 
 � �  
Troškimas tapti aukštos kvalifikacijos specialistu 	 
 � �  
Susidom�jimas savo profesija 	 
 � �  
Orientavimasis � norimus rezultatus 	 
 � �  
Administravimo ir ekonomini� mechanizm� poveikis 	 
 � �  
Kontrol�s ir vertinim� neišvengiamumo suvokimas 	 
 � �  
Visuomenin�s nuomon�s ir neformali� lyderi� �taka 	 
 � �  
Vadov� reiklumas 	 
 � �  
Savik�ros proceso santykis su s�km�mis ir nes�km�mis 	 
 � �  
Saviugdos, konkreios veiklos ir gyvenimo strategijos 
harmonija 

	 
 � �  

Aktyvumas, iniciatyvumas, k�ryba, �gijant profesin� 
kompetencij	 

	 
 � �  

Pasitenkinimas savo profesija 	 
 � �  
Profesin�s saviugdos rezultatai 	 
 � �  
Kontrol�s subjektyvumas 	 
 � �  
Pasirenkam� uždavini� sud�tingumo lygis 	 
 � �  
Aš - profesinio idealaus ir realaus identiškumas realybei 	 
 � �  

 
 
 
                             Jums puikiai sekasi! 
 
                                        Jau art�jate prie pabaigos! 
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       � 

Ar tikrai atsakote � kiekvien	 klausim	? 
   Labai prašome, nepraleiskite nei vieno. 

 
 

 
 

 
 

Žym�jimo    
        pavyzdys: 

 
 
 
 
 

Tam reikt�: NE Lyg ir 
ne 

Nežinau Lyg ir 
taip 

TAIP 

speciali� mokymo priemoni� NE Lyg ir 
ne 

Nežinau Lyg ir 
taip 

TAIP 

speciali� mokymosi technik�, metod� 
 

NE Lyg ir 
ne 

Nežinau Lyg ir 
taip 

TAIP 

specialios �rangos 
 

NE Lyg ir 
ne 

Nežinau Lyg ir 
taip 

TAIP 

speciali� patalp� 
 

NE Lyg ir 
ne 

Nežinau Lyg ir 
taip 

TAIP 

speciali� vadov�li� NE Lyg ir Nežinau Lyg ir TAIP 

Tam reikia: NE Lyg ir 
ne 

Nežinau Lyg ir 
taip 

TAIP 

speciali� mokymo priemoni� NE Lyg ir 
ne  

Nežinau Lyg ir 
taip 

TAIP 
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ne taip 
specialiojo transporto 
 

NE Lyg ir 
ne 

Nežinau Lyg ir 
taip 

TAIP 

speciali� proced�r� NE Lyg ir 
ne 

Nežinau Lyg ir 
taip 

TAIP 

psichologinio �vertinimo 
 

NE Lyg ir 
ne 

Nežinau Lyg ir 
taip 

TAIP 

kineziterapijos 
 

NE Lyg ir 
ne 

Nežinau Lyg ir 
taip 

TAIP 

pritaikytos fizin�s aplinkos NE Lyg ir 
ne 

Nežinau Lyg ir 
taip 

TAIP 

užimtumo terapijos 
 

NE Lyg ir 
ne 

Nežinau Lyg ir 
taip 

TAIP 

t�v� ir specialist� artimo bendravimo NE Lyg ir 
ne 

Nežinau Lyg ir 
taip 

TAIP 

ribotas mokini� skaiius klas�je NE Lyg ir 
ne 

Nežinau Lyg ir 
taip 

TAIP 

medicininio gydymo 
 

NE Lyg ir 
ne 

Nežinau Lyg ir 
taip 

TAIP 

reabilitacinio konsultavimo NE Lyg ir 
ne 

Nežinau Lyg ir 
taip 

TAIP 

papildomai kvalifikuot� profesijos 
pedagog� 

NE Lyg ir 
ne 

Nežinau Lyg ir 
taip 

TAIP 

individualius mokymo ir metinius planus  
ruošt� Švietimo ir mokslo ministerija 

NE Lyg ir 
ne 

Nežinau Lyg ir 
taip 

TAIP 

b�t� kruopšiai �vertinti moksleivi� 
poreikiai ir geb�jimai 

NE Lyg ir 
ne 

Nežinau Lyg ir 
taip 

TAIP 

individualius mokymo ir metinius planus  
ruošt� pedagogai su s	lyga, jog tai b�t� 
�traukta � j� pareigybes ir papildomai 
apmokama 

NE Lyg ir 
ne 

Nežinau Lyg ir 
taip 

TAIP 

papildomai socialini� pedagog� NE Lyg ir 
ne 

Nežinau Lyg ir 
taip 

TAIP 

individualius mokymo ir metinius planus 
ruošt� spec. pedagogai, gav� minimalius 
nurodymus iš Švietimo ir mokslo 
ministerijos 

NE Lyg ir 
ne 

Nežinau Lyg ir 
taip 

TAIP 

individuali� mokymo plan� 
 

NE Lyg ir 
ne 

Nežinau Lyg ir 
taip 

TAIP 

padid�t� atlyginimas NE Lyg ir 
ne 

Nežinau Lyg ir 
taip 

TAIP 

individuali� metini� tiksl� plan� NE Lyg ir 
ne 

Nežinau Lyg ir 
taip 

TAIP 

 
 
 



 112

 

 � 

 

  
 
Žym�jimo pavyzdys:           Jei manote, kad didžiausias integracijos laipsnis, žym�kite taip: 

 
 

Ugdymo paslaug� variantai Integracijos lygis 
Tik bendroji klas� � � � � � 
Specialiojo pedagogo konsultacija pagrindiniam 
mokytojui ir mokiniui 

� � � � � 
Vizituojantis mokytojas, pravedantis trumpus užsi�mimus 
pagrindiniam mokytojui ir mokiniui  

� � � � � 
Šaltini� klas�s mokytojas, dal� dienos dirbantis kartu su 
pagrindiniu mokytoju ir mokiniu, jiems patardamas 

� � � � � 
Diagnostikos centras � � � � � 
Mokymas ligonin�je ar namuose � � � � � 
Specializuotos klas�s � � � � � 
Specialiosios dienos mokyklos � � � � � 
Mokykla internatas � � � � � 
 

 
Žym�jimo pavyzdys: 

 
 ���� ���� ���� ���� 				 
Kuo geresnis individuali� moksleivio poreiki� 
patenkinimas 

���� ���� ���� ���� 				 

Mokymosi geb�jim� ir negali� �vertinimas ���� ���� ���� ���� 				 
Nukreipimas diagnostiniam vertinimui ���� ���� ���� ���� 				 
Dalyvavimas pasitarimuose d�l ugdymo tinkamumo ���� ���� ���� ���� 				 
Dalyvavimas sudarant individualias ugdymo 
programas 

���� ���� ���� ���� 				 

Bendradarbiavimas su t�vais ar glob�jais ���� ���� ���� ���� 				 
Specialiojo ugdymo teis�s išmanymas ���� ���� ���� ���� 				 
Dalyvavimas teismo pos�džiuose ar derybose, kai t�vai 
ar glob�jai nepatenkinti mokymo �staigos darbu 

���� ���� ���� ���� 				 

Didžiausias integracijos laipsnis � � � � � Mažiausias integracijos laipsnis 

Kuo geresnis individuali� moksleivio poreiki� patenkinimas � � � � 	 
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ar glob�jai nepatenkinti mokymo �staigos darbu 
Bendradarbiavimas su specialistais nustatant ir 
išnaudojant ne�gali�j� geb�jimus 

���� ���� ���� ���� 				 

Sunki� elgesio problem� valdymas ���� ���� ���� ���� 				 
Pažangios technikos panaudojimas ���� ���� ���� ���� 				 

 
 

  
 

Žym�jimo 
       pavyzdys: 
 

 NE Gal 
ne 

Neži-
nau 

Gal 
taip 

TAIP 

Apie darb� integruotoje mokykloje      
Šis darbas yra beviltiškas 



 ���� ����  ���� 
Tik integruotoje mokykloje ne�galiems vaikams suteikiama 
kvalifikuota pagalba 





 ���� ����  ���� 

Malonu kai vaikai džiaugiasi pasiektais rezultatais 



 ���� ����  ���� 
Pritariau tik dalinei integracijai (moksleivi�, turini� ribot� 
galimybi� veikti, ugdymas spec. klas�se) 





 ���� ����  ���� 

Mielai dirbiau su mokiniu turiniu psichin� negali	 



 ���� ����  ���� 
Nieko prieš neturiu visišk	 integracij	 (moksleivi�, turini� 
ribot� galimybi� veikti, ugdymas bendrose klas�se) 





 ���� ����  ���� 

Dirbti su protiškai atsilikusiais nematau prasm�s 



 ���� ����  ���� 
Dirbant tokioje mokykloje reikalingas atsidavimas ir 
pasiaukojimas, kitaip negal�si jo atlikti gerai 





 ���� ����  ���� 

Integruotos mokyklos reikalingos, taip ne�galieji lengviau 
�silies � visuomenin� gyvenim	 





 ���� ����  ���� 

Dirbti su neregiu, b�nant ne specialistu, ne�manoma 



 ���� ����  ���� 
Integruota mokykla tampama tik d�l papildomo finansavimo 



 ���� ����  ���� 
Dirbti tokioje mokykloje yra žalinga sveikatai 



 ���� ����  ���� 
Nuli�siau jei  nepasiekiau rezultat� koki� tik�jausi 



 ���� ����  ���� 
Gerai b�t� jei integruotoje mokykloje mokyt�si tik lengv	 
negali	 turintys vaikai, o su sunkia - spec. mokyklose 





 ���� ����  ���� 

�ia dirbti reik�t� mažiau atsakomyb�s 



 ���� ����  ���� 
Džiaugiausi dirbdama š� darb	 



 ���� ����  ���� 
Mielai mokyiau  kurius vaikus 



 ���� ����  ���� 
Dirbiau š� darb	 tik d�l didesnio atlyginimo (priedo) 



 ���� ����  ���� 
Pradžioje b�t� sunku dirbti ir pedagogams, ir sveikiems 
vaikams, ir ne�galiesiems kartu, taiau tai puiki „investicija“ 
ateiiai 





 ���� ����  ���� 

 NE Gal  
ne 

Nežinau Gal 
taip 

TAIP 

Socialiai nepriimtino elgesio 



 ���� ����  ���� 
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Integruotos mokyklos tikra nes	mon�, nes normal�s vaikai j� 
nepriims � savo tarp	, užgaulios, tyiosis 





 ���� ����  ���� 

Ir šis darbas ir jo rezultatai man�s netenkint�  



 ���� ����  ���� 
Man maloniau b�t� mokyti nereg� vaik	 



 ���� ����  ���� 
Integruotos mokyklos- tikra nes	mon� 



 ���� ����  ���� 
Ne�manoma vis� ne�gali� vaik� integruoti � bendr	sias 
mokyklas, kadangi kai kuriems iš j� reikalinga ypatinga 
prieži�ra 





 ���� ����  ���� 

Pedagog� tikslas yra atskleisti ne�galaus mokinio asmenyb� 



 ���� ����  ���� 
�ia dirbantys tur�t� tur�ti ger	 special�j� išsilavinim	 



 ���� ����  ���� 
Dirbti su kuriuoju, b�nant ne specialistu, ne�manoma 



 ���� ����  ���� 
Toks darbas yra labai sunkus, o pasiekti rezultatai maži  



 ���� ����  ���� 
Integruotos mokyklos puikus sumanymas, taip sveiki vaikai iš 
moks gyventi kartu su ne�galiaisiais 





 ���� ����  ���� 

Dirbti su psichin� negali	 turiniu mokiniu, b�nant ne 
specialistu, ne�manoma 





 ���� ����  ���� 

Man patikt� dirbti su kuriais vaikais 



 ���� ����  ���� 
�ia dirbiau tik d�l atlyginimo 



 ���� ����  ���� 
Pedagogas tur�t� b�ti pakantus šiems vaikams, nes kitaip jis 
negal�s dirbti su jais 





 ���� ����  ���� 

Sunku b�t� dirbti tokioje mokykloje, nes niekas nevertint� 
tavo darbo 





 ���� ����  ���� 

Pedagogas privalo pats tobul�ti ir taikyti naujoves savo darbe 



 ���� ����  ���� 
Tokiame darbe mane dažnai apimt� neviltis 



 ���� ����  ���� 
Integruotos mokyklos nereikalingos, o finansavim	 tegul 
atiduoda spec. mokykloms 





 ���� ����  ���� 

�ia dirbantis tur�t� pasišv�sti ne�galiems vaikams, o ne savo 
šeimai 





 ���� ����  ���� 

Dirbant su ne�galiais vaikais pasiekti rezultat� ne�manoma 



 ���� ����  ���� 
Apie darb� spec. mokykloje      

Spec. mokyklose suteikiama kvalifikuota pedagogin�, 
socialin� ir psichologin� pagalba 





 ���� ����  ���� 

Apie integracij	 � visuomen�, baigus spec. mokykl	, negali 
b�ti nei  kalbos 





 ���� ����  ���� 

Spec. mokykla man asocijuojasi su kolonijom ir kit. 
nemaloniais dalykais 





 ���� ����  ���� 

Spec. institucij� uždavinys - atriboti ne�galiuosius nuo 
visuomen�s 





 ���� ����  ���� 

Gerai b�t� jei spec. mokyklose mokyt�si tik sunki	 negali	 
turintys vaikai, o su lengva- integruotoje  





 ���� ����  ���� 

Šiose institucijose tr�ksta veikimo laisv�s 



 ���� ����  ���� 
Vaikams yra g�da prisipažinti, kad mok�si spec. mokykloje 



 ���� ����  ���� 
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Tokiose mokyklose, vaikai yra laimingesni, b�dami tarp toki� 
kaip jie- nesijauia atstumiami 





 ���� ����  ���� 

Kai kurie vaikai ia dar labiau sužalojami 



 ���� ����  ���� 
Gerai b�t� jei spec. mokyklose mokyt�si tik sunki	 negali	 
turintys vaikai, o su lengva - integruotoje mokykloje 





 ���� ����  ���� 

Tokiose institucijose tr�ksta nam� šilumos ir prieži�ros 



 ���� ����  ���� 
Apie ne�galius mokinius      

Ne�gal�s vaikai lengviau integruosis � visuomen� jei tur�s 
pagrindinius �g�džius 





 ���� ����  ���� 

Tiek t�vai ar glob�jai, tiek pats ne�galus nemoka siekti savo 
teisi� 





 ���� ����  ���� 

Kam stengtis vis tiek nieko gero iš j� nebus, taps 
nusikalt�liais 





 ���� ����  ���� 

Toki vaikai iš prigimties labiau yra link� � blog� 



 ���� ����  ���� 
Gerai b�t� jei ne�galus asmuo gal�t� darbo rinkoje dalyvauti 
lygiomis teis�mis 





 ���� ����  ���� 

Jie nejauia d�kingumo, pagarbos, neturi supratimo 



 ���� ����  ���� 
Šalia ne�galaus jauiuosi nemaloniai 



 ���� ����  ���� 
M�s� visuomen� dar nepasirengusi priimti tokius žmones  



 ���� ����  ���� 
Patys ne�galieji sukelia sveik�j� neigiamas reakcijas � negali	 



 ���� ����  ���� 
Mylint tokius vaikus galima sulaukti to paties ir iš j� 



 ���� ����  ���� 
Jie toki patys vaikai kaip ir kiti, tik reikalauja daugiau 
pastang�, kantryb�s ir laiko 





 ���� ����  ���� 

Kam juos mokyti, juk vis tiek nieko nesupranta 



 ���� ����  ���� 
Dauguma toki� mokini� yra nepilnaveriai 



 ���� ����  ���� 
Tiek t�vai ar glob�jai, tiek pats ne�galus puikiai naudojasi tuo 
kas jiems priklauso pagal �statym	 





 ���� ����  ���� 

Negalima j� palikti likimo valioje, reikia pagalvoti apie ateit� 



 ���� ����  ���� 
Gerai b�t� jei ne�galus asmuo gal�t� mokytis lygiomis 
teis�mis 





 ���� ����  ���� 

Ne�gal�s vaikai yra užguiti, apleisti, bet �dom�s 



 ���� ����  ���� 
M�s� visuomen� puikiai supranta ir sugyvena su šiais 
žmon�mis 





 ���� ����  ���� 

Jie yra egoistai, trokštantys d�mesio tik sau vienam 



 ���� ����  ���� 
Net ir ne�gal�s žmon�s yra asmenyb�s ir juos reikia priimti 
tokius kokie yra 





 ���� ����  ���� 
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8 priedas          Pedagog� nuomoni� lentel� apie bendruosius klausimus, A grup� 
 

 
Spec. mokykla M SD 

Manau, kad darbas spec. mokykloje yra �domus, k�rybingas 3,91195 1,07943 

�ia dirbantys pedagogai gali netur�ti asmeninio gyvenimo, j� tenka 
paaukoti savo mokiniams 2,82345 1,41243 

Jei gal�iau visiems laikams palikiau speciali	j	 mokykl	 2,9038 1,24642 

Nenor�iau, kad mano šeimos nariai dirbt� tok� darb	 3,31455 1,40655 

Dirbdamas mokytoju patiriu tik džiaugsm	 3,33075 1,19732 

Man patinka (patikt�) dirbti su kuriais vaikais 2,68425 1,237885 

�ia dirbantis turi pasišv�sti ne�galiems vaikams, o ne savo šeimai 2,39475 1,42039 

Dirbti su psichin� negali	 turiniu mokiniu, b�nant ne specialistu, 
ne�manoma 3,28085 1,19456 

Dažnai darbe mane apima neviltis 2,57995 1,342605 

Pedagogas privalo pats tobul�ti ir taikyti naujoves savo darbe 4,79465 0,56696 

Sunku dirbti tokioje mokykloje, nes niekas nevertina tavo darbo 3,3535 1,27944 

Pedagogas turi b�ti pakantus šiems vaikams, nes kitaip jis negal�s dirbti su 
jais 4,584 0,688115 

�ia dirbu tik d�l atlyginimo 2,4306 1,253885 

Nuli�stu kai nepasiekiu rezultat� koki� tik�jausi 3,6461 1,2939 

�ia dirbti yra žalinga sveikatai 3,043 1,44982 

Malonu kai vaikai džiaugiasi pasiektais rezultatais 4,80235 0,70285 

Tai sunkus darbas, o pasiekti rezultatai maži 4,1822 0,824305 

Dirbti su kuriuoju, b�nant ne specialistu, ne�manoma 3,5824 1,283735 

�ia dirbantys turi tur�ti ger	 special�j� išsilavinim	 3,84495 1,144305 

Pedagog� tikslas yra atskleisti ne�galaus mokinio asmenyb� 4,4022 0,65232 

Šis darbas yra beviltiškas 1,8973 0,884065 

Dirbu š� darb	 tik d�l didesnio atlyginimo (priedo) 2,13675 1,22347 

�ia dirbti reikia mažiau atsakomyb�s 1,49505 0,71968 

Ir šis darbas ir jo rezultatai man�s netenkina 2,55925 1,11182 

Džiaugiuosi pasirinkusi š� darb	 3,24505 1,29456 

Dirbant tokioje mokykloje reikalingas atsidavimas ir pasiaukojimas, kitaip 
negal�si jo atlikti gerai 4,06415 0,933375 

Spec. mokyklose suteikiama kvalifikuota pedagogin�, socialin� ir 
psichologin� pagalba 3,51625 1,184245 
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Apie integracij	 � visuomen�, baigus spec. mokykl	, negali b�ti nei  kalbos 2,33565 1,10768 

Man maloniau mokyti nereg� vaik	 2,63635 0,680175 

Spec. institucij� uždavinys- atriboti ne�galiuosius nuo visuomen�s 1,7768 0,804005 

Gerai b�t� jei spec. mokyklose mokyt�si tik sunki	 negali	 turintys vaikai, 
o su lengva- integruotoje 3,16885 1,21466 

Šiose institucijose tr�ksta veikimo laisv�s 3,1197 1,06348 

Mielai mokyiau (mokau) kurius vaikus 2,666 1,073235 

Vaikams yra g�da prisipažinti, kad mok�si spec. mokykloje 4,0767 1,13928 

Tokiose mokyklose, vaikai yra laimingesni, b�dami tarp toki� kaip jie- 
nesijauia atstumiami 4,05195 0,924215 

Mielai dirbiau su mokiniu turiniu psichin� negali	 2,9014 1,10509 

Dirbti su neregiu, b�nant ne specialistu, ne�manoma 3,95615 1,17673 

Dirbti su protiškai atsilikusiais nematau prasm�s 2,12095 0,992495 

Kai kurie vaikai ia dar labiau sužalojami 1,8896 1,05212 

Gerai b�t� jei spec. mokyklose mokyt�si tik sunki	 negali	 turintys vaikai, 
o su lengva - integruotoje mokykloje 2,96715 1,360185 

Tokiose institucijose tr�ksta nam� šilumos ir prieži�ros 2,88435 1,18434 

Integruotos mokyklos M SD 

Ne�manoma vis� ne�gali� vaik� integruoti � bendr	sias mokyklas, kadangi 
kai kuriems iš j� reikalinga ypatinga prieži�ra 4,2833 0,875495 

Tik integruotoje mokykloje ne�galiems vaikams suteikiama kvalifikuota 
pagalba 2,9793 1,162645 

Visi vaikai tur�t� mokytis integruotose mokyklose, nes taip lengviau 
�silieti � visuomen� 2,85155 1,233945 

Pritariau tik dalinei integracijai (moksleivi�, turini� ribot� galimybi� 
veikti, ugdymas spec. klas�se) 3,87905 1,135525 

Integruotos mokyklos- tikra nes	mon� 2,125 0,997355 

Nieko prieš neturiu visišk	 integracij	 (moksleivi�, turini� ribot� 
galimybi� veikti, ugdymas bendrose klas�se) 2,75935 1,072185 

Pradžioje b�t� sunku dirbti ir pedagogams, ir sveikiems vaikams, ir 
ne�galiesiems kartu, taiau tai puiki „investicija“ ateiiai 3,34455 1,004605 

Integruotos mokyklos tikra nes	mon�, nes normal�s vaikai j� nepriims � 
savo tarp	, užgaulios, tyiosis 2,56045 1,141015 

Integruotos mokyklos reikalingos, taip ne�galieji lengviau �silies � 
visuomenin� gyvenim	 3,66845 1,025795 

Gerai b�t� jei integruotoje mokykloje mokyt�si tik lengv	 negali	 turintys 
vaikai, o su sunkia - spec. mokyklose 3,64975 1,14554 
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Integruotos mokykla tampama tik d�l papildomo finansavimo 2,9858 1,267085 

Integruotos mokyklos puikus sumanymas, taip sveiki vaikai iš moks 
gyventi kartu su ne�galiaisiais 3,5292 0,94317 

Integruotos mokyklos nereikalingos, o finansavim	 tegul atiduoda spec. 
mokykloms 2,5828 1,0117 

Ne�gals mokiniai M SD 

Ne�gal�s vaikai lengviau integruosis � visuomen� jei tur�s pagrindinius 
�g�džius 4,5181 0,69945 

Tiek t�vai ar glob�jai, tiek pats ne�galus nemoka siekti savo teisi� 3,08565 0,964605 

Kam stengtis vis tiek nieko gero iš j� nebus, taps nusikalt�liais 1,791 0,901335 

Toki vaikai iš prigimties labiau yra link� � blog� 2,4712 1,349525 

Gerai b�t� jei ne�galus asmuo gal�t� darbo rinkoje dalyvauti lygiomis 
teis�mis 3,61485 1,132435 

Jie nejauia d�kingumo, pagarbos, neturi supratimo 2,37005 1,26313 

Šalia ne�galaus jauiuosi nemaloniai 1,82235 0,984405 

M�s� visuomen� dar nepasirengusi priimti tokius žmones 3,4915 1,10014 

Patys ne�galieji sukelia sveik�j� neigiamas reakcijas � negali	 2,5747 1,02513 

Mylint tokius vaikus galima sulaukti to paties ir iš j� 4,0219 1,18361 

Jie toki patys vaikai kaip ir kiti, tik reikalauja daugiau pastang�, kantryb�s 
ir laiko 4,3186 0,74225 

Kam juos mokyti, juk vis tiek nieko nesupranta 1,5215 0,576645 

Dauguma toki� mokini� yra nepilnaveriai 2,03895 0,95094 

Tiek t�vai ar glob�jai, tiek pats ne�galus puikiai naudojasi tuo kas jiems 
priklauso pagal �statym	 3,10025 1,252725 

Negalima j� palikti likimo valioje, reikia pagalvoti apie ateit� 4,43955 0,704075 

Gerai b�t� jei ne�galus asmuo gal�t� mokytis lygiomis teis�mis 3,60595 1,000725 

Ne�gal�s vaikai yra užguiti, apleisti, bet �dom�s 3,4099 1,1879 

M�s� visuomen� puikiai supranta ir sugyvena su šiais žmon�mis 2,7232 1,065025 

Jie yra egoistai, trokštantys d�mesio tik sau vienam 2,57225 1,11175 

Net ir ne�gal�s žmon�s yra asmenyb�s ir juos reikia priimti tokius kokie 
yra 4,57345 0,755665 
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9 priedas          Pedagog� nuomoni� lentel� apie bendruosius klausimus, B grup� 
 

 
Integruota mokykla M SD 

Šis darbas yra beviltiškas. 2,0738 ,96353 

Tik integruotoje mokykloje ne�galiems vaikams suteikiama kvalifikuota 
pagalba. 3,5820 1,04320 

Malonu kai vaikai džiaugiasi pasiektais rezultatais. 4,7967 ,71241 

Pritariau tik daliniai integracijai. 3,9590 1,08634 

Mielai dirbiau su mokiniu turiniu psichin� negali	. 2,5203 1,14770 

Nieko prieš neturiu visišk	 integracij	. 2,9837 1,13067 

Dirbti su protiškai atsilikusiais nematau prasm�s. 2,4472 1,15378 

Dirbant tokioje mokykloje reikalingas atsidavimas ir pasiaukojimas, kitaip 
negal�si jo atlikti gerai. 4,6341 ,77108 

Integruotos mokyklos yra reikalingos, taip lengviau ne�galieji �silies � 
visuomenin� gyvenim	. 4,3171 ,85236 

Dirbti su neregiu, b�nant nespecialistu, ne�manoma. 4,0000 1,23983 

Integruotos mokykla tampama tik d�l papildomo finansavimo. 2,9593 1,22406 

Dirbti tokioje mokykloje yra žalinga sveikatai. 2,7705 1,19078 

Nuli�siau jei nepasiekiau rezultat� koki� tik�jausi. 3,8699 1,13050 

Gerai b�t� jei integruotoje mokykloje mokyt�si tik lengv	 negali	 turintys 
vaikai, o su sunkia tik spec. mokyklose. 4,4878 ,88119 

�ia dirbti reikt� tik mažesn�s atsakomyb�s. 1,6179 1,02045 

Džiaugiausi dirbdama š� darb	. 2,6585 ,99860 

Mielai mokyiau kurius vaikus. 2,4797 1,06625 

Dirbiau tik d�l didesnio atlyginimo (priedo). 2,8862 1,35019 

Pradžioje b�t� sunku dirbti ir pedagogams, ir sveikiems vaikams, 
ne�galiesiems kartu, taiau tai puiki ,,investicija" ateiiai. 4,1220 1,09084 

Integruotos mokyklos tikra nes	mon�, nes normal�s vaikai j� nepriims � savo 
tarp	, užgaulios, tyiosis. 2,5122 1,12619 

Ir šis darbas ir jo rezultatai man�s netenkint�. 2,7886 1,11805 

Man maloniau b�t� mokyti nereg� vaik	. 2,4016 1,00132 

Integruotos mokyklos-tikra nes	mon�. 1,7967 ,84891 

Ne�manoma vis� ne�gali� vaik� integruoti � bendr	sias mokyklas, kadangi kai 
kuriems iš j� reikalinga ypatinga prieži�ra. 4,3740 ,88149 

Pedagog� tikslas yra atskleisti ne�galaus mokinio asmenyb�. 4,4797 ,82332 

�ia dirbantys tur�t� tur�ti ger	 special�j� išsilavinim	. 4,6066 ,87724 



 121

Dirbti su kuriuoju, b�nant ne specialistu, ne�manoma. 4,1626 1,07409 

Toks darbas yra labai sunkus, o pasiekti rezultatai maži. 3,7480 1,02903 

Integruotos mokyklos puikus sumanymas, taip sveiki vaikai išmoks gyventi 
kartu su ne�galiaisiais. 4,0894 ,89633 

Dirbti su psichin� negali	 turiniu mokiniu, b�nant ne specialistu, 
ne�manoma. 4,1393 1,07038 

Man patikt� dirbti su kuriais vaikais. 2,3821 1,06756 

�ia dirbiau tik d�l atlyginimo. 2,7236 1,27588 

Pedagogas tur�t� b�ti pakantus šiems vaikams, nes kitaip negal�s dirbti su 
jais. 4,6829 ,83290 

Sunku b�t� dirbti tokioje mokykloje, nes niekas nevrtint� tavo darbo. 2,9350 1,38339 

Pedagogas privalo pats tobul�ti ir taikyti naujoves savo darbe. 4,8618 ,48460 

Tokiame darbe mane dažnai apimt� neviltis. 3,1057 1,03078 

Integruotos mokyklos yra nereikalingos, o finansavim	 tegu atiduoda spec. 
mokykloms. 2,2114 1,12536 

�ia dirbantys tur�t� pasišv�sti ne�galiems vaikams,o ne savo šeimai. 3,2358 1,29362 

Dirbant su ne�galiais vaikais pasiekti rezultat� ne�manoma. 2,1545 1,04828 

Spec. mokykla M SD 

Spec. mokyklose suteikiama kvalifikuota pedagogin�, socialin� ir 
psichologin� pagalba. 3,7967 ,99967 

Apie integracij	 � visuomen�, baigus spec. mokykl	, negali b�ti nei kalbos. 2,3333 ,89320 

Spec. mokykla man asocijuojasi su kolonojim ir kt. nemaloniais dalykais. 1,6992 ,98293 

Atriboti ne�galiuosius nuo visuomen�s. 1,8197 1,06807 

Gerai b�t� jei spec. mokyklose mokyt�si tik sunki	 negali	 turintys vaikai, o 
su lengva-integruotose. 4,0976 1,11189 

Šiose institucijose tr�ksta veikimo laisv�s. 2,9919 ,89164 

Vaikams yra g�da prisipažinti, kad mok�si spec. mokykloje. 3,6748 1,16292 

Tokiose mokyklose, vaikai yra laimingesni, b�dami tarp toki� kaip jie- 
nesijauia atstumiami. 3,7886 ,88013 

Kai kurie vaikai ia dar labiau sužalojami. 2,8293 1,04574 

Gerai b�t� jei spec. mokyklose mokyt�si tik sunki	 negali	 turintys vaikai, o 
su lengva-integruotose. 4,0000 1,13079 

Tokiose institucijose tr�ksta nam� šilumos ir prieži�ros. 3,1148 1,09240 

Ne�galis mokiniai M SD 

Ne�gal�s vaikai lengviau integruosis � visuomen� jei tur�s pagrindinius 
�g�džius. 4,2927 ,85633 
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Tiek t�vai ar glob�jai, tiek pats ne�galus nemoka siekti savo teisi�. 3,6260 ,88149 

Kam stengtis vis tiek nieko gero iš j� nebus, taps nusikalt�liais. 1,6148 ,87619 

Tokie vaikai iš prigimties labiau yra link� � blog�. 1,7273 ,96609 

Gerai b�t� jei ne�galus asmuo gal�t� darbo rinkoje dalyvauti lygiomis 
teis�mis. 4,1240 ,82230 

Jie nejauia d�kingumo, pagarbos, neturi supratimo. 1,9837 1,06343 

Šalia ne�galaus jauiasi nemaloniai. 1,8862 1,08796 

M�s� visuomen� dar nepasirengusi priimti tokius žmones. 3,9512 ,97387 

Patys ne�galieji sukelia neigiamas reakcijas � negali	. 2,3171 1,10377 

Mylint tokius vaikus galima sulaukti to paties ir iš j�. 4,4390 ,70300 

Jie toki patys vaikai kaip ir kiti, tik reikalauja daugiau pastang�, kantryb�s ir 
laiko. 4,5691 ,76909 

Kam juos mokyti, juk vis tiek nieko nesupranta. 1,5285 ,80292 

Dauguma toki� mokini� yra nepilnaveriai. 2,1220 1,12778 

Tiek t�vai ar glob�jai, tiek pats ne�galus puikiai naudojasi tuo kas jiems 
priklauso pagal �statym	. 2,9756 1,11225 

Negalima j� palikti likimo valioje, reikia pagalvoti apie ateit�. 4,6341 ,69268 

Gerai b�t� jei ne�galus asmuo gal�t� mokytis lygiomis teis�mis 4,2033 ,90499 

Ne�gal�s vaikai yra užguiti, apleisti, bet �dom�s. 3,3740 1,11912 

M�s� visuomen� puikiai supranta ir sugyvena su šiais žmon�mis. 2,1951 ,99720 

Jie yra egoistai, trokštantys d�mesio tik sau. 2,2213 ,93165 

Net ir ne�gal�s žmon�s yra asmenyb�s ir juos reikia priimti tokius kokie yra. 4,6992 ,67672 

 
 

 
 

  
 


