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Magistro darbo santrauka

Magistro darbo tikslas - atskleisti socialinio darly socialires pedagogikos studij
programy studen profesires karjeros skatinimo galimybes studijprocese. Siekiama
ISsiaiskinti, kokie asmeniniai veiksniai skatinad#nt, profesirg motyvacip ir tolesre profesir
karjera, kokios nuostatos tisimos profesijos atzvilgiu formuojamos paskait profesires
praktikos metu bei kokie metodai pasitelkiami skait student profesirés karjeros pasirinkim
aukstosiose mokyklose.

Atliktas kiekybinis tyrimas, kurio instrumentas -zdaro tipo klausimynas. Tyrime
dalyvavo 268 studentai, i§ 125 studijuoja socialindarky, 143 - socialin pedagogik. Gauti
duomenys apdoroti statiséir lyginamosios analés metodais. Svarbiausios tyrimo iSvados:

1. Neakivaizdirts studijp formos studentai renkasi socialinio darbo ir socis
pedagogikos specialybes apgalvotai, o dienstudij; formos studentai jaia spaudim
studijuoti iS artimiausios aplinkos arlsoja atsitiktinai nepatekusiorimas specialybes.

2. Socialires pedagogikos studentai labiau patenkinti paskaétu gaunamomis teoéimis
Ziniomis, o socialinio darbo studentai — paskadéstymo kokybe. Socialiniams
pedagogams stinga prakiinizdu@iy pritaikymo praktikoje.

3. Profesiny praktikpy metu labiau skatinama socialinipedagog profesires karjeros
motyvacija. Jiems taip pat suteikiama daugiau mimijos apiey profesijos galimybes,
tatiau maziau — apieyjfunkcijas skirtingose darbo sferose.

4. Tiek socialiniams darbuotojams, tiek socialinianegigggogams informacija apie darbo
rinkos poreikius, tolegn mokymasi ir profesires karjeros galimybes suteikiama
apibendrinta forma neiSskiriant atskimiest; ar regiom. Abi studeni grupss stokoja
informacijos apie tolesni studip galimybes, ypatingai apie galimybstudijuoti
uzsienyje.

Tyrimas patvirtino iSkeltas hipotezes, kad socialidarbo ir socialias pedagogikos
neakivaizdigs studijp formos student profesires karjeros motyvacij labiausiai jtakoja
asmeniniai motyvaciniai veiksniai, kad tiek socgi@ms darbuotojams, tiek socialiniams
pedagogams stinga informacijos apie profesikarjeros galimybes studijmetu bei kad
socialiniai pedagogai profesinei karjerai studijetu motyvuojami aukstu teorinZiniy igijimo
lygiu, o socialiniai darbuotojai — praktiniu tedrirziniy pritaikymu, pasitvirtino.

Esminiai Zodziaisocialinis darbuotojas, socialinis pedagogas,gsiaf karjera,

profesires karjeros motyvacija.
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lvadas

Moksliné problema ir tyrimo aktualumas:

Karjeros gvoka suprantama nevienareikSmiskai — tradicinigatupas vertinamas kaip
kilimas organizacijos pareigylpi hierarchijoje. Ta&iau mokslirgje literatiroje pateikiamos
keturios karjeros sampratos: karjera kaip timai darbirgje aplinkoje, karjera kaip profesija,
karjera kaip nuosekli nuolatinio darbasa ir karjera kaip patirties, sukauptosavgy/veniny
atliekantjvairius vaidmenis, visuma (Valackien2003b). Gumuliauskienir kt. (2002) teigia,
kad karjes sckmingai pasiekti galima tik turint tam tikrasmenini, socialini;, edukacin,
profesiniy savybi;. Taigi karjera suprantama kaip individualus pagimas, kurio es@- darbo
ir gyvenimo kelias, pagstas nuolatiniu mokymusi ir tobijiimu, nauj; igadziy jvaldymu.

Pirmieji demes | karjeros rinkimosi ir ugdymo motyvagijatkreig uZsienio Salj
autoriai. Zinomiausiy - D. Super (1954), J. Holland (1959), F. Parsd09), L. Busshoff
(1977), A. Roe (1959), D. Krumboltz (1975) ir KiBaltréniere, Volbekiere, 1998; Barvydied,
Beresneuiiené, 1996; Palujanskien Pugevéius, 2004). Lietuvoje profesinio student
paSaukimo problemomis ir vadovavimu karjeros maotjjea ugdymui moksliSkai doétasi jau
1918-1940 m., tuo metu publikuoti A. Gu(1937), J. Vabalo-Gudap (1938) ir kity tyréju
darbai (Beresnewiené, 2002b). \¢liau psichologinius ir pedagoginius profesijos @rjeros
rinkimosi klausimus tyr JovaiSa (1978, 1993, 1998), Kre§2d 982, 1988, 1999), Lauzackas
(1997, 1998, 2004, 2005), Beresrgsie (1990, 1995, 2001, 2002, 2003, 2004, 2005, 2007),
Petrauskaé-Kucinskiere (1996,), Pukelis (1995, 1998, 2003, 2004, ), Stumskiea (1999,
2001, 2002, 2004, 2005), Valackéerf2003, 2005), Petkesiiteé (2003, 2004), profesinio
konsultavimo raid — Gumuliauskieé (2002).

Nuo 1996 maet profesires pedagogikos bei vadovavimo karjeros motyvacijaugimai
prackti analizuoti Kaune, Vytauto DidzZiojo universiteteyr, vadovaujant profesoriui LauZackui
buvo jkurtas profesinio rengimo centras ir p¥adaktyvis profesiis veiklos tyrigjimai
(Beresneuiene, 2002a).

Remiantis nuolatinio mokymosi koncepcija karjeraisa gyveniny trunkantis procesas
igyjant vis nauj kompetencij priklausomai nuo asmengb poreiky ir kintarcios darbo rinkos
salygu (Beresneuiiené, 2005). Tai nuolatinis darbo ir mokymosi derininprocesas, 0
Siandienigje konkurencigje visuomegje - kiekvieno asmens individualuspestis (Lileikier,
Petkewtiate, 2003).

Néra vieningo vadovavimo studenprofesires karjeros rinkimosi modelio. Lietuvoje
labiausiai zinomi JovaiSos (1978) sudaryta profesiorientavimo sistema, Beresn&enés

(1990; 1995) sukurti diferencijuoto profesinio ati@vimo modelis ir nuolatinio mokymosi
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modelis, Kregzés (1988) sukurta profesiniinterest formavimosi psichologijos teorija, Super
(1954) profesinio elgesio modeliai, Holland (19%8)menybs tipy modelis. Kiekviename i)
pabgziama motyvacijos reikSénprofesires karjeros pasirinkimui, &&u ji mazai tirta, atlikta
nedaug profesi#s motyvacijos tyrim.

Kucinskieres (2003b) atlikti tyrimai parag kad student rengimosi karjerai Lietuvos
aukstosiose mokyklose problemos reikalauja néatithy sprendiny. Dabartinis iSsilavinimas
teikia pernelyg siauros karjeros ir adaptacijoddainkoje galimybes. Tik nedaugelis studgnt
yra iSsiugd gelejima racionaliai planuoti savo kargeir jos raid.

Silpna student mokymosi motyvacija lemia Zegrstudend universitetiis integracijos
lygi. Perzvelgus statistinius duomenis pagegkkad daugiau nei péssocialiniy darbuotoy
nedirba pagal specialyb- jie renkasi vadybinink parda¢ju, administraton veiklos sritis.
Ribatevskaits, Zukaitiess (2008) atliktas tyrimas atskleicskaudzi statistiky: i5 60 tyrime
dalyvavusii Pane¥zio rajono socialini darbuotoj tik 5% Siuo metu turigije auksStesjji ar
aukstji socialinio darbo iSsilavinig ir tik kiek daugiau nei pisSiuo metu studijuoja socialin
darta. 20% socialip darly dirbartiu apklaustju turi slaugytojo kvalifikacy, 15% -
prekybininko, 13% - buhalterio, 0 12% turi tik vithy iSsilavinim.

Poimanskieas (2008) atliktas socialinio darbo studenprofesirts motyvacijos
transformacijos studj procese tyrimas atskleidkad neakivaizdigés studijy formos student
motyvas studijuoti socialindarla pagal isisavinimo lyg yra aukStesnis, o pagal motyvo
patvarum - pastovesnis nei dieris studijp formos respondent Autore daro prielaid, kad
studijy procese dienits studiji formos respondeatmotyvacija kinta labiau nei neakivaizédm
studiju formos respondeunt taiau neanalizuoja gikaita lemiartiy veiksnii. Tai byloja ne tik
apie karjeros motyvacijos ugdymaitmuma, bet ir apie profesijos rinkimosi motyvacijos
ugdym.

Remiantis Siuo metu Lietuvoje egzistuajen situacija Siame tyrime keliami
probleminiai klausimai:

1. Kokie asmeniniai veiksniai skatina socialinio darloo socialires pedagogikos

studend; profesirg motyvacip ir tolesre profesire karjern?

2. Kokios nuostatos isimos profesijos atzvilgiu formuojamos socialiniams

darbuotojams ir socialiniams pedagogams paskagrofesirés praktikos metu?

3. Kokie metodai pasitelkiami skatinant socialinio la@arir socialits pedagogikos

student; profesires karjeros pasirinkimaukstosiose mokyklose?

Tyrimo objektas: Socialinio darbo ir socialis pedagogikos studentprofesires

karjeros motyvacijos skatinimo galimigstudij; procese.



Tyrimo hipotezés:

1. Socialinio darbo ir socialgs pedagogikos neakivaizdm studijp formos studeng
profesires karjeros motyvadcijlabiausiaitakoja asmeniniai motyvaciniai veiksniai.

2. Socialiniai pedagogai profesinei karjerai studijetu motyvuojami aukstu teorinZiniy
igijimo lygiu, o socialiniai darbuotojai — praktintaoriniy Ziniy pritaikymu.

3. Tiek socialiniams darbuotojams, tiek socialinianesigggogams stinga informacijos apie
profesirés karjeros galimybes studimetu.

Tyrimo tikslas: Atskleisti socialinio darbo ir sociaks pedagogikos studijprograny
student; profesires karjeros skatinimo galimybes studgrocese.

Tyrimo uzdaviniai:

1. ISanalizuoti literairos Saltinius apie Lietuvos Svietimo politikos tendijas socialinj
darbuotoy ir socialiniy pedagog rengimo iridarbinimo kontekste, vidinius ir iSorinius
profesires karjeros motyvacijos skatinimo veiksnius stugijocese;

2. Nustatyti ir palyginti asmeninius profesijos paskimo ir profesigs karjeros
projektavimo veiksnius atlikus socialinio darbo $ocialires pedagogikos studij
programy dienires ir neakivaizdias studiji formos studentapklaus;

3. Nustatyti auksStosios mokyklos éstytojy propaguojamus profesie motyvacijos
skatinimo veiksnius;

4. Istirti basimyju socialinp darbuotoy ir socialiny pedagog profesires karjeros
motyvacijos skatinimo galimybes praktikos vietose;

5. Palyginti socialinio darbo ir sociaks pedagogikos studijprograny studeni gaunamos
informacijos apie darbo rinkos poreikius, tolesmmkymosi ir profesias karjeros
galimybes.

Tyrimo imtis. Tyrimas atliktas Siauli kolegijos sveikatos fakultete ir Siauwli
universiteto socialiés geroes ir negads studij fakultete 2008 metbalandzio maneg. Tyrime
dalyvavo 268 studentai, i§;j125 studijuoja socialindarka, 143 - socialin pedagogik.
Respondentai atrinkti paprastosios atsitiddimatrankos i#du, kur pagrindinis kriterijus yra
studijuojama profesija ir studifforma.

Tyrimo metodologija ir metodai. Tyrimui parengtas uzdaro tipo klausimynas (prieda
1, priedas 2), kuris sudarytas remiantis atliktamy objekto operacionalizacija (priedas 3).
Tyrimo rezultatai apdoroti SPSS statistiniu pak@BRSS for Windows 16.0), taikoma statiétin
ir lyginamoji duomen analiz.

Pagrindinés fivokos:

KARJERA - iS paSaukimo kyl&n ir besitsiartiy visa gyvenimy zmogaus atliekam
socialiai reikSming vaidmen, darbo vief ir jose uzimam pareig bei pasisekim seka,
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susijusi su saviraiSka ir individualiu tokjimu bei atsispindinti asmenyb gyvenimo vizig ir
stiliy (Lauzackas, 2005b).

MOTYVACIJA - psichofiziologinis procesas, reguliaojtis asmenyds veikh ir
santykius su aplinka motywkaitos pagrindu (Jovaisa, 2007).

PROFESIJA — atitinkamomis Ziniomis, ggimais (mokjimais ir jgudziais) pagistos
Zmoni veiklos kombinacijos, teikiaios jiems materialinio apsipinimo ir aktyvaugsijungimo
1 visuomeninio gyvenimo struiktas prielaidas (Lauzackas, 2005b).

PROFESIN: KARJERA - tai nuostatir elgsenos momentseka, susijusi su asmens,
dirbartio savo darh, paziiromis ir motyvais (StaniSauskigrnveckiene, 1999)

SOCIALINIS DARBAS - specifire profesirt veiklos sis, teikianti zmogui valstybenir
nevalstybir pagally siekiant uztikrinti socialij kultariny ir materialin jo gyvenimo lyg,
suteikti pagalb Zmogui, Seimai ar Zmaowigrupei asmenys orumui palaikyti ir laisvai jai
vystytis (Tidikis, 2003).

SOCIALINE PEDAGOGIKA - viena i8 antropologijos mokslo §akiirianti Zmog
socialiny, kultariniy jo gyvenimo slygu fone, ieSkanti tdy, kaip pazinti zmog grugeje,
visuomerje, visuomens raidoje ir rasti priemones, kaip daryti jaitaka, pacti pritapti
socialireje aplinkoje, iSmokyti jj kaip grugs nat, subjeky pasirinkti aplink, paiam
socializuotis ir netgi keisti aplinkatsizvelgianti savo poreikius ir galimybes (Vaitkeuis,
1995).

VADOVAVIMAS KARJERAI - sisteminga veikla, apimantprocesus, metodikas,
pastangas, nukreiptaspagalla individui suprasti ir gerinti sa pazinima, mokymosi, darbo
pasaulio ir laisvalaikio galimyhi supratim, iSpktoti sprending priémimo gelgjimus,
reikalingus savo karjerai kurti ir valdyti (LauZas, 2005Db).

Magistro darbo struktiira: Magistro darh sudaro: santrauka lietuyvkalba,ivadas, 2
skyriai, iSvados, naudotos litefiads sraSas (124 Saltiniai), santrauka anddalba, priedai.
Tyrimo duomenis iliustruoja 14 lenteliir 5 paveikslai. Prieduose pateikiami klausimyn

pavyzdziai ir tyrimo objekto operacionalizacijodiema. Darbo apimtis — 75 puslapiai.



|. SOCIALINIO DARBO IR SOCIALIN ES PEDAGOGIKOS STUDENTU
TEORINES PROFESINES MOTYVACIJOS SKATINIMO GALIMYB ES

1.1. Lietuvos Svietimo politikos prioritetai ir wbumai socialink darbuotoy ir
socialiny pedagog rengimo iridarbinimo procese

1.1.1. Socialinio darbo ir socialigs pedagogikos, kaip atskig profesijy, samprata ir vieta
Siuolaikiniy profesijy kontekste

Tiek socialinis darbas, tiek sociatipedagogika Lietuvoje yra pakankamai naujos, tik po
Lietuvos Nepriklausomyds atkirimo jsitvirtinusios profesijos. Anot Lorenz (1998) (cit.
Veckiene, Povilaikaig, 2005), visose XX a. visuomése socialinis darbas laikomas nauja
profesija ir siejamas su modernumo reiskiniu bgnestaringumu. Formuojantis postindustrinei
visuomenei socialinio darbo paradigma kinta. Sikaiisy Salyje gali Inti suvokiama skirtingai,
nes tik XX a. Il pugje practas inicijuoti socialinis darbas kaip nauja projesi

SnieSkiea (2007) pateikia kiek skeptigkpoziiri | socialinio darbo, kaip atskiros
profesijos, isitvirtinima Lietuvoje. Autog ji traktuoja kaip importuat socialiress ekonomias
revoliucijos produkd. Butent ¢l to socialinio darbo misijaéna aiski, biurokratams Siuolaikiniai
socialinio darbo metodai atrodo neregl o pats darbas traktuojamas kaip labdara.élTod
tradiciSkai iS socialinio darbuotojo tikimasi, k@id dalins labdax, tyrinés ir kontroliuos kil
Zmoni gyvenimus, kad asmenys, esantys ne soémlizikos grupse, galty saugiau ir ramiau
gyventi. Bitent &l tokio socialiniy funkciju ir vaidmeny nustatymo, o iS dalies ir fa
socialiniy darbuotoy tu vaidmem prisiémimo, socialinio darbo profesija mazai pasitikiktie
pilieciai, tiek ir valstylés institucijos bei Zmogaus gerove ir sveikata esiartiy tradiciniy
profesip atstovai.

Remiantis Bagdonu (2001), Siandien Lietuvoje jalinga iSskirti socialinio darbo, kaip
profesijos mokymo, tam tikrus istorinius periodus:

1. 1990-1991 m. periodas - socialinio darlwakos premimo laikotarpis; tuo metu vyksta
socialires apsaugos reforma, iSry§k socialinio darbo poreikis.

2. 1992-2002 m. periodas - socialinio darbo profediraeija, kai beveik visose Lietuvos
aukstosiose mokyklose kuriamos socialinio darbaggmmos; formuojasi teisinbaz,
leidzianti stipéti socialiny paslaug sektoriui, didja tarptautids paramosgtaka studiy
prograny turiniui bei vyksta pirmia socialiniy darbuotoy atestacija.

3. Nuo 2002 m. iki dabar - profesionalaus socialinawhbd bei pilietinio sektoriaus (NVO)
stipréjimas, socialinio darbo tyrim mokslires-taikomosios erds pktra bei socialia
integracijai Europos gjungos socialines struiktas, kuri uztikrina socialimi garantij ir

socialiniy paslaug internacionalizacy atitinkamos socialinio darbo kok§$ kontekste.

7



Sia spatia socialinio darbo tote XX a. atspindi Skidmore, Trackeray, Farley (1994)
(cit. Veckien¢, Povilaikait, 2005) apib¢ézimas, kuriame teigiama, kad socialinis darbas yra
.menas, mokslas, profesija, padedanti asmenimgénrsl ir bendruomemims spesti problemas
ir pasiekti pasitenkinim savo veikla, t.y. socialinio darbo praktika pemasin, grupin ar
bendruomeés savitarpio santyk Taigi, socialinis darbas, kaip nauja profesgkjrta rengti
profesionalius socialinius darbuotojus, gehas prognozuoti socialines problemas, rinkti,
sisteminti ir vertinti informacy, analizuoti priezastis, sukeli@as kliento socialines problemas,
bendrauti ir bendradarbiauti su klientu ir jo aglinanalizuoti ir vertinti individuali problemirg
situacip, vertinti iSteklius ir parinkti tinkam paramos modgl sudaryti paramos program
planuoti iSteklius socialinei paramai, teikti sdcias paslaugas, vykdyti prevene¢iveikla,
taikyti komandinio darbo principus (Socialinio dadbojo profesinio rengimo standartas. 2000).

Socialinio darbo profesionalizacija pragm 1991-1992 m., kai Vytauto DidzZiojo
universitetas bei Utenos kolegija pégl rengti socialinius darbuotojus. Aplinkg® socialinio
darbo pokgiams buvo itin palankios — d¢bjosi ir tobukjo teisinis socialinio darbo
reglamentavimas, spaai kito socialinio darbo infrastrukta, atsirado didzigl socialires srities
parama ne tik finansuojamais projektais, bet ipkiiorinis bei praktinis mokymas. éRjosi
Lietuvos socialini darbuotoj asociacija, tapusi svarbia profesnsavireguliacijos grandimi
(Vareikyte, 2001).

Taciau visai jaunui ir besiformuojanti socialinio darbo profesija patei labai
nepalanki jai vystytis socialiR — ekonomir aplinka, kurios pagrindiniai pozymiai, anot
Snieskiegs (2007), yra:

1. paveldtas totalitarinio ¢ézimo sistemos suformuotasastymas ir iSmoktas b&giSkumas,

2. ekstremaliai neoliberalistén su socialinio darvinizmo (turi islikti tik stipriesieji)
priemaiSomis ekonomén politiné aplinka, kuri palanki globalios ekonomikos raidai,
taciau ne atliepimui valstykes pilie¢iy poreikius ir interesus, ko pasekoje galatotiikis
tarp ekonominio augimo ir jo prieinamumo kiekvieniamniam asmeniui.

Net ir pateks | universitetines mokymo programas, socialinis dandaada u@mé kiek
Zemesn pacttj tarp akademini discipling, kadangi jis buvo étomas tik taikomojo patazio
universitetuose, labiau susijusiuose su praktika.t® kilusi diskusija, ar socialinis darbas yra
Likra® disciplina, Siuo metu gauna teigiamtsakym mokslininky bendruomegje taip pat ir dl
augartios mokslires tiriamosios veiklos (Wilfried, Windheuser, 2006)

Paraleliai socialiniams darbuotojams Lietuvojedptiarengti ir socialiis pedagogikos
specialistai, kurj termima XIX amziaus viduryje paslé Dystervegas (Kvieskien 2003). Jau
nuo pd&iy pirmyuy studiy  programy, pagal kurias buvo rengiami socialiniai
darbuotojai/socialiniai pedagogaisitvirtinimo Lietuvos aukstosiose mokyklose pitd

8



intensyviai diskutuoti, kas yra bendro ir kas skgb tarp socialinio pedagogo ir socialinio
darbuotojo profesy (Leliagiere, Giedraitier, RupSiei, 2006).

Lietuvoje, kaip ir Vokietijoje, Sveicarijoje, Siatg 3alyse, susiformavo tam tikra
socialinio pedagogo ir socialinio darbuotojo prgfgesakoskyra. Kol kas éra tiksliy dalykiniy
Siy profesiy riby, nenustatyti dalykiniaiy santykiai, kartu ir aiSks veiklos turinio bei funkcij
skirtumai. Wilfried, Windheuser (2006) teigia, kadcialinis darbas ir sociakrpedagogika vis
labiau suadja, kadangi logiskai negalima grieZtai atskitgtidarbo sgiy ir metod,. Siai mirtiai
pritaria Leliigieré, Giedraitieg, RupSieg (2006) kurios taip pat nemato pagrindo Sias pi@afes
visiSkai atskirti. Autonp teigimu, nors vienos aukstosios mokyklos ¢aik formalizuotos
socialinio darbuotojo ir socialinio pedagogo prafeatskyrimo pozicijos ir teigg kad socialiniai
pedagogai — tai socialiniai darbuotojai, dirbangysvaikais mokyklose, globos institucijose ir
kitose ugdymo bei Svietimo institucijose, o kitagass profesijas skirstpagal j atliekamas
funkcijas: socialini pedagog vaidmen mat socialiniy problemy prevencijoje, o socialini
darbuotoy — intervencijoje, tdau po ilgy procediry patvirtinus socialini darbuotoy ir
socialiniy pedagog kvalifikacinius reikalavimus, jau niekas neabejdfad Sios profesijos yra
integralios bei papildafos viena kig.

Socialire pedagogika, kaip pedagogikos mokslo atSaka, gélittaktuojama kaip viena
IS antropologijos mokslo Sak tirianti Zzmogq, jai badingu poziiriu — socialini, kulttriniy jo
gyvenimo alygu fone, ieSkanti tidy, kaip pazinti Zzmog grupje, visuomegje, visuomens
raidoje ir rasti priemones, kaip daryti jgtaka, pacti pritapti socialirgje aplinkoje, iSmokytijj
kaip grugs nai, subjeky pasirinkti aplink, paiam socializuotis ir netgi keisti aplink
atsizvelgiani savo poreikius ir galimybes (Vaitkeuis, 1995).

Pagrindirés socialiis pedagogikos tyrimkryptys:
ugdymo funkcijas atliekain institucijy saveika kaip vaik socializacijos veiksnys,
. vaiky gerowes raida,

deviantinio vaiki elgesio prevencija,

Y V V V

vaikyses apsauga ir pedagogiviktimologija, vaiky savimors, socialinio aktyvumo,
gekejimo adaptuotis besik&ancioje aplinkoje skatinimas, prevencijos, socialipasi
pedagogika ( Kvieskien 2003).

Buzaityt-KaSalynieg (2002) teigia, kad socialinis pedagogas yra nuofatkliento
socialires aplinkos dalyvis, turintis tiksltaip paveikti j, kad jis kuo &kmingiau gatty sprsti
problemas, integruoti§ sociuny ir tobukti. Taigi socialinis pedagogas ,ambulatoriSkai*
sprendzia kompleksines, bet ne §malias problemas, o socialinio darbuotojo intesesgima
diferencijuotesnes ,didesnes blogybes”, kurionwveikti reikalingas praktinis sprendimas.

Socialiny darbuotoy profesire veikla darojtaka pokyiams visuomeége, zmony tarpusavio
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santykiy problemy sprendimui, padeda stiprinti funkcinio egzistaviwisuomegje ir Zmoniy
ISlaisvinimo gebjimus siekianty gerovs augimo (Bagdonas, 2007). Bet Sie skirtumai nesuda
pagrindo rysSkiai $i profesij tipologinei poliarizacijai ir kurios nors iSyj monopolijai
(Buzaitye-KaSalynies, 2002).

Zvelgianti tolesr; socialinio darbo Lietuvoje raigl tikslinga iSskirti kelet naujy veiklos
areal: Jucewvtiené¢ (2001) pateikia socialés edukologijos, kaip multidisciplinés mokslo
Sakos, tiriatios ugdymo proces formaliose ir neformaliose visuomegge institucijose,
profesijos svarfp Si socialinip moksly sritis, ldama plateshuz pedagogik apimi; ne tik
mokyklos, bet ir Seimos bei visuomismproblemas, géily bati realus ir platus teorinis pagrindas,
gvildenantis asmens tobulinimo, prevenginperspektyy numatymo ir § realizavimo
galimybes, taip pat analizuojantis ivertinantis sociumo, mokslo, informacijos, Kuls
pokyius. JovaiSa (2001) pasisako uz socialinio edulmldgip naujo specialisto, plataus
profilio socialires edukacias veiklos profesionalo, geb&o pacdti Zmorems, turintiems
socialiniy, ugdymo ir ugdymaosi problemrengin.

Taigi socialit pedagogika Lietuvoje, kaip ir daugelyje valstybiyra pripazintas
mokslas, turintis savo objekir dalyka, o socialinis darbas traktuojamas daugiau kaipegme
veikla nei mokslas. Taip yra télg kad rera socialinio darbo mokslinio apgzimo (Leliagiere,
Giedraitiere, RupSie®, 2006). Pasak Bagdono (2001), kiekviena socialiaido kryptis, teoria
paradigma, perspektyva turi savo sampiiatapibzima. Bendra socialinio darbo teorija yra
formavimosi procese, nes taig kradiname socialinio darbo teorija, yra gretutimmoksi
(psichologijos, sociologijos, filosofijos, pedagkgs ir t.t.) Ziniy pritaikymas socialinio darbo
objektams analizuoti Jucewené (2000) pazymi, kad svarbu nesusiaurinti socialidarbo
praktika grindziargiy teorijy rato, kadangi atskiros teorijos leidziaegtr tik tam tikras socialinio

darbo erd¥s problemas.

1.1.2. Socialing darbuotojy ir socialiniy pedagog rengimo Lietuvoje realijos ir aktualijos

Globalizacija, informacijos ptra, sparti kaita, visuomes iSsiskaidymas - tai i8Kiai, |
kuriuos pirmoji turi atsakyti Svietimo sistema, nkaip teigiama LR Svietimgstatyme, Svietimo
gairése, visuomenines priedermes Svietimas atliks tik tugnigti jo raida lenks bengt
visuomens raidy (Dautartas, Rukstelién2006).

llga laika mokslo ir studiy sferos veiki reglamentavo Mokslo ir studijistatymas,
Lietuvos Respublikos Aukgausiosios tarybos priimtas 1991 m. vasario 12Nt&. (-1052), ir
Vyriausylkes 1993 m. spalio 14 d. nutarimu patvirtinti Kvaddiciniai aukStojo mokslo bei

Aukstyjy mokykly steigimo ir atestavimo nuostatai (Targamaidxt., 2000).
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Pirmieji socialiniai pedagogai atsirado tik 1989919metais. Jie netéjo kvalifikacinio
laipsnio ir darbo patirties, bet daugndesio skyé delinkventiSk vaiky, asociahlp Seimy
socialinei reabilitacijai,y elgesio pozityviems pokiyams. Dalis pedagagisidarbino policijoje,
socialires rpybos ir kitose tarnybose, tuo gadmi kvalifikuctiau spesti nepilnameiy
problemas, praturtinti paaugluzimtumo, turiningo laisvalaikio praleidimo, laita jsidarbinimo
vasaros laikotarpiu problemas (Huoskiere, 2003a). Po kiek laiko socialinio darbo pradininka
suprato, kad tokius specialistus turi rengti ausist® ir aukStesniosios mokyklos. Taip 1991 m.
Vilniaus pedagoginiame universiteteligsu — 1992 m. Vytauto DidZiojo universitete, 1988
Siauliy pedagoginiame institute, 1995 m. Klkados universitete, 1993 m. - Utenos, 1995 m. -
Klaipédos, 1996 m. - Panéxo aukStesniosiose medicinos mokyklose su uzsispéerialisi
pagalba pradti rengti aukstos kvalifikacijos specialistai ( &nskas, Kdinskierg, 2000).

Nuo 1995 m. organizuotos pirmosios socigirpedagogikos magistrainds studijos.
1998 m. prasiglo socialires edukologijos bakalauro studijos.

Per pastayi deSimtmetnuo tada, kai buvo organizuotos pirmosios soc@liarbo stu-
dijos, Siuos specialistus rengéup auksStju mokykly dar padaugio. Dabar sunku rasti
universites, kuris netuéty socialinio darbo studij programos, nuo universitestengiasi ne-
atsilikti ir aukStesniosios mokyklos bei kolegijdSiuo metu Lietuvoje socialinius darbuotojus
rengia 12 aukgfy mokykly: Vytauto Didziojo, Mykolo Romerio, Vilniaus, Klagolos
universitetai, Utenos, Kauno, Klaigos, Marijampals, PanesZio, Siauli, Zemaitijos ir V§
Kolpingo kolegijos. Socialinius pedagogus rengip fzat rengia 11 aukgty mokykhy: Lietuvos
kaino kultiros akademija, Vilniaus pedagoginis, SiapKlaipedos universitetai, Utenos, Kauno,
Klaipédos, Marijampads, Panedzio ir Vilniaus kolegijos; Kauno technologijos uensitetas
rengia socialinius edukologus.

Socialiny profesip specialist rengimo tinklo Krimasis ir pétra Lietuvoje buvo
akivaizdziai pastiprinti i$ kit Europos Sjungos $ali ir JAV. Si parama buvadvairialype:
mokymo kursai, konferencijos, seminarai, studeréstytojy ir specialis keitimasis pagal
Socrates/ Erasmus programas, iS uzsienio atvykstdastytojy paskaitos, moksli#s-metodiis
literatiros siuntos ir pan. Socialipidarbuotoj rengimui ypé reikSming jtaka turéjo uzsienio
valstybyy parama per tarptautinius projektus, kaip antaiQ8l®n. Helsinkio ir Laplandijos
universitety finansuojamas projektas ,Socialinidarbuotoy rengimas Lietuvoje”, 2000 m.
Leonardo programa ,Socialinio darbo mokymo staragarkolegijoms”, 1998 m. Phare,
Olandijos ir Norvegijos programa ,Socialinio darbmkymo programa Utenos medicinos mo-
kykloje". Socialiniy pedagog rengimy padtjo tobulinti 1996—1999 m. vykdoma Tempus
programa ,Tarpdisciplininis socialipi pedagog rengimas”, kurioje dalyvavo Klaidos ir
Siauliy universitetai, Lietuvos socialis apsaugos ir darbo, Svietimo ir mokslo ministetijo
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Anglijos Martesterio Metropoliteno ir Svedijos Kristians-tado ivansitetai (Leliigiere,
Giedraitiert, RupsSieg, 2006).

Anot Bagdono (2001), socialinio darbo tapsmo prasdsetuvoje jausibégéja. Parengti
nauji socialinio darbuotojo veikl reglamentuojantys dokumentagyvendinamas socialii
darbuotoy kvalifikacijos kelimo mokymy bei atestacijos etapas. Klausimai apie socialilaido
samprad, socialiniy darbuotoy profesire kompetency ir nuolatirg plétra tampa vis aktualesni.
Jau nebepakanka kaisigytos kvalifikacijos - btina ja nuolat palaikyti ir atnaujinti. Europos
Sajungoje darbuotojai kéia darbo pohbdj arba IS esis atnaujina savo kvalifikaaijvidutiniSkai
kas 7 — 10 mat Siekiantis darbo rinkoje savo verSlaikyti Zmogus privalo mokytis nuolat
(visa gyvenimy trunkargios studijos). Tod aukStosios mokyklos ptea savo misy ir vis
daugiau dmesio skiriag¢stinio mokymosi organizavimui.

Analizuojant Bolonijos procas keliamas klausimas apie kolegir universitety studip
programy atitikima aukstosios mokyklos tikslams. Nesuprantama, kbtylainis universitetas
pradeda rengti socialis krypties neuniversitetgn program, tuo paiu nukreipdamas savo
resursus nuo savo misijggyvendinimo. Taip pat nepateisinamos valstylbkolegiju ambicijos
vykdyti akademines universitetinio bakalauro progas (BraZinas, 2004). Universitetui
keliami tikslai skiriasi nuo kolegijoms keliaptiksly. Pirmieji daugiau akcentuoja specialist
gebariy savarankiskai dirbti intelektinr karybinj darka, renginy Svietimo, mokslo, kuiitros,
okio ir kitoms Salies reikims tenkinti, o kolegijos lygmenyje rengiami spestal praktikai,
gebantys savarankiSkai dirbti Svietimo, kutts, tikio ir kitose srityse (Targamaé kt., 2000).

Laikantis liberalios, nukreiptog darbuotag mokymo strategijos, reikia iSsiaiskinti
edukacinius studentporeikius, mokymositkesiius ir baimes. Analizuojant studgrdsmeninio
augimo isivertinimo rezultatus, tikimasi geriau atliepti mi& rinkos, bet ir studijuojafiyju
asmeninius poreikius (ZemgulienMakarskait-Petkevéiene, 2006). Mokymosi procese tig
buti plétojami tiek kognityviniai (karjeros ptojimo, kritinio mastymo, kurso turinio supratimo ir
bendravimo), tiek ir afektyviniai (psichosocialinpokyiu, poziiriy, vertybi ir moralinio
ugdymo) studentpasiekimai (Kuznecovien 2005).

Jonutye (2007) siilo socialinio pedagogo rengam aukstosiose mokyklose jpairinti
skirtinga socialine — pedagogine praktika, daugiamesio skirti individualiam ir grupiniam
konsultavimui, kirybiSkumo, bendravimo ir bendradarbiavimo kompejenagydymui.

Pilietinés visuomeass stiprinimas Salies aukstosios mokykloms, rengtms socialinius
darbuotojus ir socialinius pedagogus, meta naufdskius ir iSrySkina naujas problemas:
socialinip darbuotoy ir pedagogqg pasilos - paklausos disbalaps konkurenciy ir
bendradarbiavim studeni profesires motyvacijos, aukstos kvalifikacijoséstytoju stoka,
praktikos (ypd universitetuose) trukenir kokybe (RupSieg, 1998).
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1.1.3. Darbo rinkos isfikiai Siuolaikiniam socialiniam darbuotojui ir socialiniam pedagogui

Karjeros projektavimascareer designing kaip vis gyveniny trunkantis procesas,
Siuolaikirgje Ziniy visuomegje tampa ypéaaktualus dl daugelio priezasu. Pirma, darbo rinkos
poreikiy kaita darosi vis spartesnZmorems vis dazniau tenka keisti veiklos polp Svarbu
tampa ne tik islikti, bet ir #iti konkurencingam beiékmingam darbo rinkoje. Kita vertus,
zmogaus profesinis pasaukimas, t.y. gabumai taraitikeiklai iSlieka pastaws ir nekintantys.
Vadinasi, labai svarbu jau jaunget pasirinkti toka profesip, kuri labiausiai atitiki prigimting
profesin pasaukim (Pukelis, 2003).

Norint valdyti karjeros procas bitina gerai zinoti, kokie nauji reikalavimai Zmogui
iSkyla &l pasaulyje vykstatiy socialiny transformaciy, kaip ketiasi karjeros kontekstas, t.y.
aplinka, kurioje Zmogus veikia. DinamiSka aplinkalik naujus reikalavimus Zmogui ir
organizacijai bei silo naujas alternatyvas veiklai. T@dnorint efektyviai ir tuo pé&u racionaliai
veikti, siekti karjeros, #itina studijuoti ir perprasti supéia aplinka. Siuo poZiriu nuolatinis
mokymasis gali padi prisitaikyti prie kintagios aplinkos ir pasiekti uzsiétty tiksly
(Albrektaite, 2007).

Nors socialinis darbas Lietuvoje jau dalinai gaiitibdaikomas kaip atskira profesija,
atitinkanti Gallin (1980) (cit. Gvaldait 2007) iSskirtus profesijos ypatumus ir poZzymiagksto
lygio studijp pagrinduose susiformavusias sistemingas ziniasfegn autorite, kuri lemia
igytos Zinios ir praktiés veiklosigudZiai bei savarankiSkumo statusasptofesip atzvilgiu ir
profesires etikos kodeksas bei jgyvendinimas), tdau darbo rinka Siai profesijai vis dar meta
naup iS&ikiy: mazi atlyginimai, didziuliai darbo #wiai, iStekliy trikumas, vis sugingesni
klientai ir juy grupes.

DidZiulis darbo kiivis gali sukelti socialini darbuotoy profesin perdegim, kurio
pirmas pozymis — nepasitenkinimas darkulydi noras visk mesti ir kai kuriais atvejais net
darbo atsisakymas. Sio proceso trékimeiga neapitizta. Stokholme atlikta apklausa patpd
kad iS daugiau nei 300 apklayst socialiniy darbuotoy, dirbartiy su vaikais, net 48% nori kuo
grekciau keisti darh. Pagrindig to prieZzastis — didziulis darbotkiis (Tham, 2007).

Socialinis darbas Lietuvoje susiduria su daugelinksm;, tafiau juos galima sugrupuoti
1 kelet pagrinding kategorij:

1. socialires politikos ir jstatymy prasilenkimas su realiais poreikiais ir socialimarbo
praktika. Daugelis iSkilugi problemy sprendziama tik biurokratiniu lygiu nuvertinant
Klienta ir jo poreikius. Intervencija jo situacip vykdoma fragmentiSkai nesinaudojant
kompleksires pagalbos modeliu.

2. aiskios socialinio darbo koncepcijos ir metodologijtikumas. Kliento poreikiai

interpretuojami juos redukuojant, intervencijakliento situacip vykdoma daugiau
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kontroks, o ne pagalbos aspektu, klaidingai interpretuagrkliento savarankiSkumo

suvokimas, tiksta vieningos bendradarbiavimo sistemodiguto (Gvaldai¢, 2007).

Socialinis darbuotojas tarnauja visuor@®nsocialinei gerovei (Lietuvos sociakini
darbuotoy etikos kodeksas, 2006-11-20). Socialinio darbwopggrindigs vertyleés yra darbas
su Zmow’mis, tarnavimas ir pagalba Zmonijai, noras paspatiaryti geregn Ta&iau hitina
atkreipti ¢mesg i tai, jog socialinis darbas nesibaigia bendravimukkentu (Bubnys, 2004).
Vykdant savo veikd, svarbu bendradarbiauti su agenmis bei organizacijomis, kuriveikla ir
politika tiesiogiai atitinka teikiamas paslaugasi Ipeofesire praktika (Lietuvos socialini
darbuotoy etikos kodeksas, 2006-11-20). Tarpininkavimas ganks institucijomis, darbas
komandoje, kliento intergsgynimas, prevencinir kitos veiklos kelia darbuotojui aukStus
reikalavimus beirodo kompetencijos, o ypasocialires kompetencijos svagh(Bubnys, 2004).
Gelzjimas palaikyti adekwaus tarpasmeninius santykius suprantamas kaip vgepagrindini
charakteristily, nusakatiy asmens socialinkompetency. Juk ,Zmogui tenka dirbti kaskart su
naujais komandos nariais, atlikti vis naujas uzgyaeikalaujatias nauwy igudziy, ir galkit
atrasti nay kelia, idéja, rySius,igyti naup patirt. Tokioje situacijoje asmens tapatgh savojo
,as' suvokimas, ir tarpasmeninisantykiy bei konflikty klausimas gali tapti esminis”
(Kvieskiere, 2002).

Socialinio darbuotojo veikla Lietuvoje dazniaugasireiskia intervencija, kuri kiekvienu
individualiu atveju gali bti labai specifiSka. Tod socialinis darbuotojas turi orientuotis
kliento aktyvuma ir atlikti jgalintojo funkcip, kuri sustipring kliento motyvaci ir padty
pasiekti numatyt pokyf. Bitent Sios tendencijos Kéa socialinio darbuotojo ir kliento santyki
esnt ir reikalauja, kad klientas nuolat eksperimenjuptsinaudodamas savo Zinbagazu.
Kei¢iantis Siai socialinio darbo sampratai étur keisti ir poziiris i socialinio darbuotojo
kompetency (Veckiene, Povilaikait, 2005).

Socialinis darbas skatina socialinius pékg visuomegje ir suteikia galimyb patiems
Zmorems, bendruomems dalyvauti sprendzianty j socialines problemas, didinant ¢pa
atsakomyhb ir nepazeidziant zmoniorumo (Socialinio darbuotojo kvalifikaciniai relkaimai,
2006-11-07). Integrali Siuolaikires karjeros kompetengij sudaro keli kompetencip —
asmenigs, socialigs, mokymosi bei profesé#s — sistema, kurios ugdyrsalygoja ugdymo
turinys, ugdymo tdai, mokymosi priemass, iStekliai, universiteto bei Salies Svietimo pké
(Liukinevic¢iene, 2003). Digtjantys profesiniai reikalavimai turi skatinti nubleelti kvalifikacija,
sugeldti savarankiskai, kokybisSkai irtkybiSkai veikti tam tikroje aplinkoje, atitinké&ioje to
meto pokyius. Batent profesias kompetencijos kaitlemia mokymasis ir mokymosi turinys,

naujp technologiy taikymas ir darbo procekaita.
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Gerikait (2005) teigia, kad iSanalizavus socialidiarbuotoy rengimo situacy, iSskirtos
tobulintinos jos puss. Akcentuojamas student primty ne pagal pirngi prioriteta,
motyvavimas studijuoti ifgyti socialinio darbuotojo kvalifikacij bei profesini kompetenciy

vertinimo sistemos tobulinimas.

1.2. Socialini darbuotoy ir socialinyy pedagog profesires karjeros motyvacija

1.2.1. Asmeniniai profesigs karjeros pasirinkimo interesai socialiniame darbar
socialinéje pedagogikoje

Profesijos pasirinkimas - ilgas ir stithgas motyvacinis procesas, nuo kurio priklauso
laimingas asmens gyvenimas (Dubinas, Savareiki@003). Asmeniés karjeros pitra yra
neatskiriama nuo individo nuostair elgsenos, susijusisu darbo patirtimi ir veikla per s
asmens gyvenim Kuo asmens dalyvavimas yra betarpiSkesnis, ttiralasr jo karjeros eiga,
kuri suteikia asmenybei emog¢ikomforty (Laumenskai, Petkewtiate, 2004).

Asmens Kkarjeros plojimas - tai ugdymas, kurio metu tobulinamos kelmagrindigs
dimensijos ir kompetencijos: socialirkompetencija, tarpkditiné kompetencija, asmengd
savytes, tikshy kélimas, svajoni ir vizijy karimas, Kirybiskumas ir taip toliau. Sios dimensijos
apibidina asmeniés karjeros ugdymo lygmemper vis gyveniny trunkant darbin laikotarp.
Kiekvienas asmuo turi rastégu ir sukauptii jas &meg, nes karjeros ugdymo tikslai, anot
Liebsch, Petkeviatés (2006), pasizymi Siomis sawynis:

1. asmenine naudgasitenkinimu, &me, KirybiSkumu;

2. nauda organizacijaididesne motyvacija, iSaugusiu darbo efektyvumu,aoizaciniu
pilietiSkumu ir iStikimybe organizacijai, novatokimu ir laimgjimu konkurencigje
kovoje
Guginskieres (2001) teigimu, ZmogiSkasis kapitalas — kompej@ndspadziai ir

inovatyvus mstymas - tampa svarbiausiu zZiniomigsgws organizacijos komponentu. Ir Siuo
atzvilgiu karjera yra nuolatinis asmergbtobuéjimo ir saviraiSkos tidas, turintis optimistig
kokybinés kaitos perspektyy krypti ir paskiri. Socialinis darbuotojas ir socialinio darbuotojo
pactjéjas turi nuolat siekti atnaujinti savo teorinesiatgio darbo Zinias ir praktinius socialinio
darboijgudzius bei gejimus (Socialinio darbuotojo kvalifikaciniai reilkalimai, 2006-11-07).
Zmogus yra svarbiausias karjerosrdfas, realizuotojas ir vertintojag:ormuojant socialinio
darbuotojo asmenyb svarbiausia vieta tenka profesiniam ugdymui, kigpecialiai sukuria
salygas aukstos kvalifikacijos specialistengimo problemoms sgsti (Leliagiens, 2003).Taigi,
logiSka investuotii Zinias — tiek individualiame, tiek organizacijoigk valstybiniame

lygmenyse.
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Augieres ir Malinauskieas (2007) pedagagkarjeros pokyiu tyrimo rezultaty analiz
parod, kad socialias transformacijos lemia pedagpd#arjeros pokyius, implikuoja naujus
reikalavimus planuojant karjer kirybiSkunma, pasirengim kaitai, uzsienio kallp mokéjima,
informaciny technologijy iSmanynma, mobiluma, mokymasi visa gyveninmy, patirties jgijima
uzsienio Salyse. Tai skatina pedagogus tapti laskais, prisitaikyti prie aplinkos, ab
novatoriais ir nuolatiniais aplinkos stgbjais.

Individualiame karjeros sprendimracionalumo modelyje iSskiriami 4 pagrindiniai
komponentai (Kainskierg, 2003c).:

1. tikslas (atitikimas tikriesiems individo poreikiamartykems, galimylgms ir kt.);
2. tikslo siekimo metodai ir priemens (atitikimas tikslui);

3. sprendimo p&mimo procedra (logiSkumas nuoseklumas, patmmas);

4. rezultatas (-ai) (atitikimas iSsikeltam tikslui).

Gerikaite (2005) teigia, kad dieninio skyriaus studentai ggddamai daznai socialinio
darbo studiy program renkasi atsitiktinai, kai nepatenkakitas norimas studij programas.
Basimiems socialiniams pedagogams vienas svanpasmdiy motyw; - atitikgs egzamin baly
skatius. Tokie atsitiktiniai motyvai gali sukeltivairiy problemy: studeni luke<iai gali
nepasiteisinti, studentai gali migrugtkitas studij programas, gali atsirasti nepasitenkinimas
igyta profesija dirbant.

Asmeninis karjeros ugdymas yra zinojimas apie ssaeo stiprsias puses ir ikumus,
apie tai, kas svarbu Zmogaus gyvenimeaiZziogus i$ tikijy nori pasiekti. Barjerai ar Kitys
asmeniniame karjeros ugdyme yra vis daZniau iSkidan komunikacijos problemos, o
gekejimas iSSokti pakankamai auksStai yra sockalkompetencija. Tarpkudltiniame kontekste
socialire kompetencija tampa dar labiau reikalinga, n@s bendravimo problemos dar
svarbeses (Liebsch, Petkewiuté, 2006).

Pagrindiniais psichologini@rofesijos ir karjeros pasirinkimo motyvagalima laikyti:
pasiruoSim apsispesti &l profesijos, Sio pasirinkimo sétingumg, apsisprendimy kuomet gali
prireikti profesijos konsultanto patargn zinias apie save ir savo asmeg@ylbySiy su savo
mokymusi, profesija ir karjera sudargmsprendimo p&mima ir taktika, kaip pasiekti ir
igyvendinti numatytus karjeros tikslus (Pauée2005).

Psichologiniai profesijos pasirinkimo veiksniai yesmenybs gelgjimas smoningai
pasirinkti atitinkam darbo @S ir kelia specialybeisigyti. Jis priklauso nuo patirties, amziaus,
Zmogaus nuostatir vertybiy, intelekto ir speciatiju gabuny, materialing, dvasini ir socialiniy
poreikiy, interes, vertybiy, charakterio bei temperamento (LileikiePetkewtitte, 2003).

Anot Paurieds (2005), svanp vaidmen zmogui apsisprendziantéld basimosios
profesijos atlieka tokienotyvaciniai dariniaikaip:

16



1) Tikslai. Moksleiviui renkantis mokymosi krypir jau mastant apie fisima profesip,
profilio (ar pakraipos) pasirinkimas yra tarpinigstas. Jo tugjimas ir suvokimas,
kokiais keliais § pasiekti, palengvina pasirinkin

2) Perspektyva. Perspektyva sukelia laukinigdm, kai bandoma atsakyti sawklausins,
kaip bus realizuotas tikslas. Perspektyva — atekigptis, motyvuojanti veilgt

3) Aspiracijos - subjektyvus siekimas veikti tam tikkakybiniu lygiu. Aspiracijas galima
pavadinti gkmingos savo veiklos laukimu, tiimu, kad galima kazk nuveikti. Nuo j
priklauso asmenys siekiai, ketinimai, svaj@s. Suprantama, kad adekvatus ¢sav
vertinimas, 8kmingos veiklos laukimas paskatins teisinggsasirinking;

4) Emocijos. Moksleiw ketinimai pasirinkti tam tiky mokymosi pakraigptaip pat gali bti
skatinami emocij.

Beveik 7% socialinio darbo ir sociatim pedagogikos studenfvardino, kad vienas
pagrindiniy profesijos pasirinkimo motyvbuvo noras geriau suprasti save ir artimuosius. Da
svarbesnis motyvas yra galingypadtti Zzmorems. Tai svarbu ir tolimesnei socialinio darbuotojo
veiklai bei santykiams su klientais, profesinkompetenci igijimui, kvalifikuotai veiklai
(Gerikait, 2005).

Kitas svarbus, bet daznai neminimas dalykas reikakdrjen yra temperamentas.
Kiekvienas iS msy — unikalus, t&lau kai kurie temperamento bruozaiwidmoni; yra vienodi,
net jeigu tie bruozai yra skirtimgygiu ir sudaro skirtingas kombinacijas (Bell, 2006).

Daugelis karjeros specialistpazymi, kad karjerosékmé priklauso nuo asmeninio
gyvenimo ir darbias veiklos darnos. Tik ta asmerytkuri atkreipia dmeg ; savo polinkius
analizuoja juos, pripadta p vertinguna, geba iSvengti profesinio ir asmeninio gyvenimo
konflikto. Todél batina nuolatos stengtis save pazinti (LileikieRPetkewitte, 2003). Tik gerai
pazinus savo sugé&imuy teikiamus privalumus galima pasiekti gerezultat; ir gerai jaustis
darbo veikloje. Jeigu Zmogus jaa, kad darbas jam sekasi, kyla jo pagarba sauyes&y
motyvacija dirbti dar geriau, tobal ir mokytis (Barvydie®g, Beresneuiien¢e, 1996).

Nusiteikimas profesigs veiklos atzvilgiu formuojasi ne tik studijuojantatiau jau
rinkdamasis profesijasmuo turi vienolgi ar kitokia motyvacip bisimosios profesis veiklos
atzvilgiu (Barkauska#, Peiuliauskiere, 2007). Socialini darbuotoy profesijos pasirinkimo
motyw; tyrimas Jungtigje Karalystje atsklei@, kad profesias karjeros pasirinkimlemia ne
tik idealizmas ir altruizmas, bet ir asmehigyvenimiskoji patirtis (Moriarty, Murray, 2007).
Kanadoje ir JAV atlikti tyrimai atskleidZia, kaévai ir draugai daro labai didejtaka karjeros
sprendimo procesams. Si neformali pagalba gatii \ertinga, bet ji turi bti papildyta labiau

informuota ir kvalifikuota karjeros konsultanteikiama pagalba (Augustinieir kt, 2004).
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Pukelio (1995) nuomone, kiekvienas specialistasjrbeSdamas profesinei veiklai, turi
turéti tam tikng asmenini savybi;, kurios susiformuoja studijmetais ir profesini praktiky
metu. Jonutyis (2007) atlikto asmenyb savybi svarbos socialini pedagog profesinei veiklai
tyrime iSaisSkjo, kad socialini pedagog profesie stkme lemia p empatiSkumas ir
komunikabilumas. Gerikait (2005) metais atliktas socialindarbuotoy ir socialiny pedagog
profesijos pasirinkimo motyyvtyrimas parod, kad, respondeatpolinkiy ir interes, atitikimas
pasirenkamai profesijavertintas tik 6,9 balo deSimtlig¢ vertinimo sistemoje. Tai jei asmuo
renkasi socialinio darbuotojo profesijr mano, kad tai ne visiSkai atitinka jo poreikius
interesus, rodo, kad asmuo renkasi prodesgzinodamas, kokius poreikius ir interesus nori
patenkinti, ir neturi pilnavés sampratos apidibima profesip.

Pagrindiniai faktoriai, turintygtakos emociniams santykiams su profesija, yra @bost
gekejimai ir intelektas (Paurien 2005). Asmeniés karjeros trukdis gali thi Ziniy bei
sugekjimuy stoka. Téiau, esant vidiniam norui @oti savo karjet ir gerai dirbti, Sie fikumai
zymiai gretiau jveikiami (Laumenskait Petkewtiate, 2004). Dazniausiai kolegij ir
universitet; studentai nuragl kad baig socialinio darbo studijas, tikiggyti aukstojo mokslo
diploma. Dirbti patinkam darky, baig: studijy programa, tikisi tik 55,9% kolegiy student ir
67,3% universitet student. Rezultatai patvirtina esminius studehtkesius —isigyti austojo
mokslo diploma ir dirbti patinkam darky, taciau neliitinai socialin (Gerikait, 2005).

Dauguma svarbiausi ugdyma(si) skatinagiu ir motyvuojargiu veiksniu nurodo
profesires kompetencijos tobéjima. Tai norasjgyti naujy Ziniy, dirbti kokybiskai, tobulinti
savo profesia kompetency, saviugd. Skatinadiais motyvais jvardijamas ir asmeninis
tobukjimas bei socialinis saugumas, t.y. noras iSsaugatity, gerinti finansie pacdti,
nukonkuruoti savo kolegas (AliSauskégtSeckieg, 2005).

Siuo metu asmenénkarjera taip patigyja zymiai platesp turini. Ja rodo ne tik
profesionalumo lygmuo, bet ir suggimas spesti santyki problemas. Motyvacijos teorija
iSskiria vadinam ekstrafunkcionadi kvalifikacija, kuri apima socialify psichologin ir asmenim
veiksnius Yrkun, 2000). | tokios asmenis karjeros pitros laula isiterpia ir socialia
kompetencija (bendravimas su kitais Zmmis), novatoriSkumas ir pan. Sieiksniy raiska
reikalauja asmenés karjeros vystymo vidiis motyvacijos (LaumenskajtPetkevtiute, 2004).

Asmeniis karjeros &me salygoja asmens sas ir aplinkos pazinimas bei gglmas
realiaijvertinti save ir aplink, darbo pasaulr savo viej jame (Petkeviaté, 2003). Tam, kad
teisingai pasirinkt karjeros keli, Zmogus turi tusti (London, 1994):

1. aiSky supratim apie save: savo siekius, galimybes, interesus,iciag) motyvus bei
ribotus iSteklius;

2. Zziniy apiejsidarbininy, galimybes ir perspektyvas skirtingose dgshtyse;
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3. gelejimy suderinti & dvieju grupiy faktus.

Trys elementai — s@8 pazinimas, darbo pasaulio pazinimas irégetas suderinti abu
pazinimus — minimi daugelio profesinio apsisprenaliptoces nagrirgjanciy autoryy darbuose
(JovaiSa, 1999; Beresnéw@ne, 1990). Idant &kmingai ity suderinti faktai apie save ir apie
darbo pasaul reikia tam tikro §j fakty stabilumo. Asmenyd keiciasi, bet pagrindiniai jos
bruozai paprastai iSlieka per yigyvenim. Cia tinka nepopuliari karjeros uzbaigtumgveka.
Jei zmogus geraisivaizduoja, kokios neéty karjeros, jis yra pasirerg karjeros sprendimo
priemimui. Darbo pasaulio kaita yra labai sparti ir @jesunkina darbo pasaulio paZigifnei
Zmogaus profesjrapsisprendim (London, 1994).

Profesijos pasirinkimoasnoninguna lemia ir asmens paoaiis | socialines vertybes. Jei
socialinis prestizasvarbesnisasmuo renkasi visuomés pripazing profesip ar tiesiog pagal
mad (Dubinas, 2006).

Kitas profesijos pasirinkimo motyvas — dgimasis tam tikra profesija. Emocija, turinti
romantikos atspaly taip pat neatmetama. Tai galitbziarétas filmas, skaityta literata, TV
pramogirés laidosImanoma, kad pavirsSutiniSkas susidgimas, gistas vien tik vidiniu jausmu,
kuri palaiko &vai ar draugai pasiteisins (Dubinas, 2006). Neakdiaio skyriaus socialinio
darbo ir socialidas pedagogikos studentai dazniausiai nérstldiy motyva, kad jie dirba
socialir] darty — 16% ir 11% jog dirba artindarty dabartinei profesijaiCia motyvacija yra
nulemta praktias patirties. Jie yra gerai susipazisu socialinio darbo profesija it jmotyvas
yra igyti Sia profesip atitinkant iSsilavinima. Tokie duomenys leidZia manyti, jog Si tirigm
grupé yra daugiau apsisprendusi,motyvacija labiausiai paggta (Gerikai, 2005).

ReikSmingu profesijos rinkimosi motyvu rélilk laikyti paSaukim. Be to, didele dalimi
zmogaus profesirpasirinkiny ir jo karjeros sampratlemia zmogaus prigimtis, psichologinis ir
fiziologinis kodas, iSankstinis genetinigkrautumas®,igimti gabumai ir polinkiai (Lileikien,
Petkevéitte, 2003).

Pletojant profesin karjem, saws geresnis pazinimas vyksta analizuojant save.
Kiekvienas asmuo, siekiantisepdti karjer, turi tureti savo vertybi ir principu rat. Pirmiausia,
butina gili introspekcija, atpazinimas savo asmésirkarjeros, #rimo misijos. Antrasis
momentas — tai gilugipareigojimas savo esminiams principams ir verty® Kitas Zingsnis yra
veiksmy ir elgesio suderinamumas su sasipareigojimu esminiams principams ir vergis.
Kai suderinti visi trys lygiai (vertys, isipareigojimas joms ir veiksmai), atsiranda intagreas
siekiant asmenirs karjeros. Pastarasis sukuria veikiragajir palaiko karjeros vystymo krypt
tai yra motyvuoja (LaumenskajtPetkewtiate, 2004).

Renkantis karjerlabai svarbuveikti jvairius barjerus. Individai, kurie pradie karjeros

stadijoje jzvelgia néveikiamus barjerus, paprastaiifa nelink siekti profesini interes
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karjeros pasirinkimo procese (Knskiere, 2003a).Cia profesinis konsultavimas turi tapti
aiSkiai suvokiama priemén skatinanti zZzmog nuolatos planuoti savo profesinveikla
atsizvelgiant; darbo rinkos reikalavimus ir asmeninius pageidagniDailidieré, Navickiere,
2006).

Asmens sas vertinimas ir jo profesinbranda yra sampratos, ugdomosi\ggvening ir
saveikaujargios viena su kita (Kargi, Haktanir, 2004). Profésikarjeros stiy galima rasti tiek,
kiek yra talent, ir karjeros gali siekti ne tik asmenys, turingysating: gabumy, bet ir paprasti
gyventojai (Valackieé, Démenierg, 2003).

Galima daryti iSvagl kad karjeros motyvacijos ugdymui daugiausia medss turi
asmenii motyvacija siekti karjerosCia svarly vaidmern vaidina sags suvokimas, vertys,
poziariai, pasaukimas, dotgjimasis profesija ir vidias pastangos jos siekti.

1.2.2. Profesiis karjeros projektavimas ir planavimas kaip stiprios profesinés
motyvacijos ir sekmingos karjeros prielaida

Globalizacija suklé rimta krize darbo rinkoje. Atsirado naujas individualus kawger
planavimo terminas (Mazuolis, 2006). Karjerazaka Siame kontekste vartojama keturiomis
pagrindiremis reikSnémis (Petkewitteé, 2003):

1. karjera kaip pasiekimas;

2. karjera kaip profesija;

3. karjera kaip nuosekli pastovaus darheat

4. Kkarjera kaipvairi viso gyvenimavairiy vaidmenm patirties nuosekli seka.

Profesire karjera — tai racionalaus profesijos pasirinkimo ir kargrglanavimo
rezultatas. Btina pabézti, kad karjeg galima pradti planuoti tik tuomet, kai Zmogus
apsisprendzia @ profesijos. Racionalus profesijos pasirinkimas di@rbo rinkos poreikius
atitinkantis karjeros planas yr&kmingos profesi#s karjeros prielaidosVis &l to pirmoji
prielaida — racionalus profesijos pasirinkimas arbesg, nes suklydus profesijos pasirinkimo
etape karjeros planavimas nebéknsingas — karjera bus planuojama toje profgsiwveikloje,
kuri neatitinka Zmogaus prigimtupigabuny — jo profesinio pasaukimo (Pukelis, 2003).

E.Ginzberg (cit. Perry, VanZandt, 1998) iSskysenkis faktorius, kurie ,paskatina“
profesinio pasirinkimo negitamuna:

1. Seimos finansitipagalbagyjant kvalifikacip;
pasirengimas mokymuisi profesinio mokynstaigoje ir darbui;
vedyhy neiSvengiamumas;

nenoras pripazinti blagplanaving ir neskme;

o bk~ 0N

sekmeés ir negkmes ketiant profesinius tikslus.
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Tinkamai pasirinkti profesij ir darty néra paprasta. Pasaulyje yiks$tartiai profesip,
nuolat atsiranda nawyj senosios keéiasi arba tampa nebereikalingos (Bell, 2006). S&md
jaunimui labai tiiksta informacijos apie profesijas (PauigB005). Mokykloje ypéreikalingas
profesinis konsultavimas ir orientavimas mokykligmziaus jaunimui. Pagrindis ir vidurines
bendrojo lavinimo mokyklos moksleiviai turi rinktisnokymosi profil, pakraip, sieti
pasirinking su hisima veikla ateityje. Tinkamai organizuojant ugdykarjerai mokykloje, bty
geriau iSnaudotos profilinio mokymo galimagy mokiniai tuéty galimyly geriau pazinti save,
isivertinty savo galimybes, rinkdamiesi tolimesnio mokymosjgatimos profesijos kelj gaut;
Ziniy apie darbo ir profesjjivairow, susikurty savo ateities vizi (Stankaity¢, Baltreniere,
Mureniere, 2006).

Ugdymo karjerai tikslai ir turinyguri bati diferencijuojami pagal moksleiyiamziy:

1. pradzios mokykloje svarbiausias tikslas — karjesses supratimas ir informuotumas
apie jos skiy jvairow;

2. pagrindireje mokykloje didziausiaséinesys skiriamagrairiy karjeros skiiy ypatumy ir
galimybiy visuomeiéje analizei;

3. paskutiniosiose viduriss mokyklos klagsesiekiama parengti karjeros planavimui ir
igyvendinimui (K«inskiere, 2003b).

L. JovaiSa (JovaiSa, Orentier2003), taip pat akcentuodamas asmens gnpzofesin
konsultavim, suskirstq tokius etapus:

1. pradinis profesinio konsultavimo etapas apima darZze bendro lavinimo mokyki
aukktinius;

2. antrasis profesinio konsultavimo etapas apima pnoie@ mokymoistaig; aukktinius,
jaunus zmones jau pasirinkusius protgsij

3. treiasis profesinio konsultavimo etapas apima darudtonsultavim.

Batina parengti ugdymo karjerai bendrojo lavinimo mkdkse modadl Jis tugty apimti
ne tik specialiai profesinei karjerai skirtus whsimus, bet ir integruotis daugel Kity
mokomyjuy dalyku, kuriy poveikis reikSmingas moksleiyviprofesiniam apsisprendimui (Pukelis,
Garniert, 2004).

Universitetuose ir kai kuriose kolegijose veikiaofaessinio konsultavimo ir karjeros
centrai, kunj specialistai pataria abiturientams profesijos qpasmo klausimais, nes profesijos
pasirinkimas gali @ti laikomas vienu iS svarbiausiveiksniy rengiantis profesinei karjerai
(Reingardien, Zdanewtius, 1998). Autoriai taip pat teigia, kad profesikonsultavimo centrai
analizuoja moksleiwi poreikius, konsultuoja studentus planavimo, pestowvadybos, jaugu
specialist praktikos organizavimo, studenprojektires veiklos,isidarbinimo klausimais, pataria
jiems &l darbo paieSkos strategijos ir taktikos, stebiohlEnt; karjeros eig. Tai daroma per
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karjeros dienas, muges (Pukelis, Garaje2004). Dar tokias paslaugas teikia pedaggin
psichologires tarnybos, profesinio informavimo centrai, Resgily moksleiviy technirés
kirybos tmy karjeros planavimo centras, université@arjeros centrai, Lietuvos darbo rinkos
mokymo tarnyba, Lietuvos darbo birza, ptives institucijos, pvz.: Euroguidance centras,
virtualios profesinio informavimo priemés (Gidas profesijy pasaul, 2007-11-15).

Profesinis informavimas bei moksleivio ugdymas & yra svarlis Svietimo ir
ugdymo sistemai, o kartu darbo rinkai, siekiant pageéty ju tarpusavio gveika (Bell, 2006).
Samoningas profesijos pasirinkimas - tai individwsalonokinio apsisprendimasisamoninus
profesinio tinkamumo tam tikrai profesijai kritgis ir Zinant objektywi informacip apie
turimas profesijos poiriu svarbias savybes, tolesneslavinimo ir ugdymo ir perspektyvas,
praktiSkai iSbandyti savo pasiryzimir iSgales &kmingai dirbti (Beresneviené, 2003).
Kandidat; | kai kurias profesijas atrankai taikomi ir psichgilwai bei psichofiziologiniai testai.
Svarbu pasirinkti tinkamiausias ir patikimiausiastadikas tirti toms Zmogaus sawys, nuo
kuriy priklauso darboékmé duotoje profesijoje (Barvydi€n1993).

Didelés jtakos turi ir savo veiklos reiksma suvokimas. Moksleivis téiy jausti, kad jo
darbas ar mokymasis yra naudingas jamcigm ir kitiems Zmoams (Matiukait,
Beresneuiien¢, 2005).

Taciau vien profesinio orientavimo ir profegm karjeros ugdymo vis besikarnciai
darbo rinkai daznai nepakanka. Reikalingas ir miofe rengimas, kuris apisiamas kaip
nepertraukiamas Zmanugdymo ir ugdymosi procesas. Jo tikslas — sutd@iktuolat palaikyti
jiems tinkamas ir visuomenei reikalingas profesikealifikacijas. Profesinis rengimas — tai
Zmogaus profesini gekejimuy (kompetenciyy) igijimo mokymosi lidu procesas, kurio metu
pasiekiama ir tobulinama profesikvalifikacija (Lauzackas, 2005a). Profesinis kdtetimas
apima paslaugas, padedmas asmenims neatsizvelgidar amzi ir gyvenimo etap, pasirinkti
savo kela mokymo, uzimtumo srityse ir aktyviai kurti savoofesire karjern (Dailidieré,
Navickierg, 2006).

Diferencijuotas profesinis orientavimas — tai diagimis ir aukéjamasis procesas, kurio
tikslas - ugdyti mokini profesin kryptinguma, gelejima samoningai rinktis profesij pagal
galimybes, interesus ir kitas profesijos moiti svarbias asmenyb savybes iShandant savo
iSgales diferencijuotoje veikloje. Jis taip patmagiir mokiniy konsultavim, ir pagalla jiems
adaptuojantis profesinio rengimo mokykloje (Berestiené, 1990). Tai vig gyvening
trunkantis procesas, susidedantisugdymo karjeraiir karjeros planavimoproces. Ugdymo
karjerai paskirtis —racionalus profesijos pasirinkimasKarjeros planavimo paskirtis -

racionalus karjeros planakonkreioje profesijoje (Adamonien Ciutier¢, 2004).
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Profesiis patirties turtinimas ir profesinio kryptingumo dygnas bendrojo lavinimo
mokykloje turi vykti visame pedagoginiame proceS@a ne tik atskleidZiamas darbo pasaulis,
bet ir tikrinami tam tikros darbo srities rinkimasiotyvai, ugdomi ir tikrinami sugépmai dirbti
(JovaiSa, 1978). Taau ugdymas karjerai labai ribotai vyksta bendrtgeinimo mokyklose.
Pagrindine ugdymo Kkarjerai problema ekspertai lai&spétota profesinio orientavimo sistem
bendrojo lavinimo mokyklose, taip pat kvalifikudtonsultang trikuma. Nurodyta, kad svarbios
problemos yra ugdymo karjerai strategijos nebuvimasetodologijos tikumas (Lauzackas,
Danileviius, Gurskien, 2004).

Dar visai neseniai profesijos rinkimasis buvo vierinis apsisprendimo aktas visam
Zmogaus gyvenimui. Siandien profesijos rinkimaaisga nuolatiniu procesu. Kesi ne tik $io
reiSkinio poldis - iS vienkartinio jis virsta permanentiniu, agtiniu, o tstiniu procesu arba
netgi nuolatine Sio Zmogaus gyvenimgséna (JovaiSa, Orenigr2003), kurios esin- darbo ir
gyvenimo kelias, paggtas nuolatiniu mokymusi ir tolgjimu, nauji igadZiy jvaldymu (Pukelis,
Pundzieg, 2002).

Darosi svarbu ne tai, kokia asmens profesiggjikdaro, bet tai, &jis gali daryti, kokie
jo gekzjimai ir kompetencijos. Studentai vis dazniau iSk& savo svajones ir planus, kurie
nehatinai susig su kuria nors viena organizacija. Tradésrkarjeros tipas silgga, nes kopimas
karjeros laiptais vienoje organizacijoje tampa gisenei neaktualus ir passn(StaniSauskien
2004).

Kad asmuo motyvuptsave skmingai profesinei veiklai, uz kuribus atlyginta, reikia
keleto veiksni kombinacijos, veikia¥ios jo naudai. Integraliais rySiais susipsjekejimy
sistema, kun sudaro sas pazinimo, darbo pasaulio pazinimo, prisitaikynzsbe, mokymosi
visa gyvenimy ir savivaldos gedjimai. Kiekvienas is i gelejimy ineSa indlj | visos sistemos
funkcionavimy. Gyvenimo eigoje Sie geéjimai nuolat naudojami ir tobulinami identifikuojgn
vertinant ir interpretuojant informagippie naujas karjeros galimybes (Albrel&a007).

Visus karjeg lemiartius veiksnius galimaity suskirstytij tokias grupes: ekonominiai,
administraciniai, techniniai, demografiniai ir sakmiai — kultiriniai (Adamonie, Ciutierg,
2004). Svarb vaidmen vaidina Zing, sugebjimy, interes, jausmy, sieki, veiklos udy ir
pergyveniny visumy (Lauzackas, 1998). Karjeros galinggbir bisimo atlyginimo dydis daznai
tampa pagrindiniais veiksniais, twiais jtakos mokini profesijos rinkimuisi. Viena
aktualiausi profesijos nepasirinkimo priezag — informacijos tikumas apie tinkamugndirbti
pagal pasirinki specialyl ir tolesnio mokymosi ir studijjgalimybes (Railieé, 2007).

Taciau labai svarbu prisiminti, kad pagrindimtsakomyb uz pasisekir pasirinktoje
profesirgje veikloje tenka p&ai asmenybei ir tik ji gali veikti taip, kad pasar savo svajones

realybe. Planuojant profesm veiklos vystymsi, dar reikks suvokti ir iSanalizuoti savo
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gekejimus, tinkamum ir jgudzius, kurie gaity packti gauti jkvépima profesires veiklos
vystymui (Jacowski, 2006).

Apibendinant galima teigti, kad pastarojo meto rekainiai ir socialiniai procesai
iSSauk karjeros sampratos ir jos modgkaita pasaulyje. Jeigu ankigau kilimas karjeroje buvo
prieinamas tik nedidelei socialinio elito daliadi dabar karjeros galimybegyja vis daugiau
aktyviy, teigiamas nuostatas mokymosiavigyvenimy atzvilgiu turirtiy Zzmonuy (Kuéinskiere,
2003b). Asmenié karjera yra valdoma pes asmenyés kaip pagrindinio jos subjekto. Tai yra
nuolatinis asmenys planuojamas, organizuojamas ir kontroliuojamasessnio profesinio
tobukjimo ir saviraiskos kelias, turintis optimistirkokybés kaitos perspektyvir tikslingam
veikimui badingas kokybines charakteristikas @uskiere, 2003c). Karjera yra daugiau negu
visuma darh, asmens dirlot per vis gyveniny: tai kartu ir mokymasis veikti individualiai, ir
tiksly pasiekimas bei ambiaij patenkinimas, atliekanivairius socialinius vaidmenis, pvz.:
nemokamas darbas: namuoSa ar savanoriSka veikla bendruogen(Valackier, 2003b).
Todkl galima teigti, kad dabartinis karjeros agiimas siejamas su individo gyvenimo progresu
mokantis ir dirbant (StaniSauskigr2006).

Taigi, karjeros valdymas yra procesas, reikalaigamiktyvihy asmenini pastang,

nuolatinio mokymosi, savianatig, karjeros planavimo ir plarigyvendinimo.

1.3. Profesias karjeros skatinimo veiksniai ir profesirkompetencij plétra
aukstojoje mokykloje

1.3.1. Profesirés karjeros motyvacijos ugdymo teorijos ir modeliai

Bendra profesinés karjeros samprata

Zodis karjera kildinamas i3 lotynisko Zodzio camareiskiagio Zmogaus gyvenimo
kelia, arba iS pranzisko zodzio carriere, reiski&o veikimo ding, srit ar profesiy
(StaniSauskie®y Veckiené, 1999). Jau Sie dugwokos aiskinimai rodo, kad galimi skirtingi
karjeros supratimai: vienas susijsu konkréia veikla, kitas — su gyvenimo kelio planavimu ir
Sio planoijgyvendinimu (StaniSauskién2004). Valackieé ir Démeniere (2003) iSskiria ir
treciaji karjeros gvokos aiskinim pazyntdamos, kad karjera gali reikSti ir geros ateities
perspektyvas.

TradiciSkai karjeros awoka suprantama kaip kilimas organizacijos pardigyb
hierarchijoje (JovaiSa, Orentie2003) arba greitas igkmingas kilimas tarnyboje, visuomge
ar mokslires veiklos srityse (K&inskiere, 2003a). Sis procesas gatitbvadinamas vertikadja
karjera ir glaustai apilsinamas kaip jugimas iS vienos organizacijasKita, iS vien; pareig 1
kitas, netgi iS vienos profesijekita. Taciau hitinas ir platesnis karjeros suvokimas. Valackien
(2003b) traktuoja karjarkaip nauy igudZiy, interes, gelgjimy ir vertybiy tobulinima, esam
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talenty puosetjima, darbo proceso ir darbo turinio atitikimTik suderinus darbo procesu
asmeniniais interesais dazniausiai kylama karjelaiptais, padidja galia ir prestizas
(StaniSauskie®y 2006). Gumuliauskien ir kt. (2002) pabizia individual; tobukjima tiek
asmeniniu, tiek visuomeniniu paZiais.

Karjeros samprata taip pat priklauso nuo sritiegridge ji nagrirgjama. Vadyba
analizuoja karjer instituciniu poziiriu per personalo valdymo prizmsociologija akcentuoja
Zmogaus savirealizagijr jo santyk su pasauliu (StaniSauskégrVeckiene, 1999), psichologija
remiasi biheviorizmo (manipuliacirsistema) ir humanizmo teorijomis (LileikignPetkewtiate,
2003). ISsamiausiai karjeros samprata nagama zmogiSkju iStekliy vadyboje, kurioje ji
suprantama kaip nerealizuodarhy; seka ir neretai ji tapatinama su profesija ar napi
organizacijos lyderiu (StaniSauskéiveckiené 1999).

Tikslinga iSskirti ir kai kunyp Zymiausy mokslininky, nagrirgjusiy Zmogaus karjeros
raida, teorines nuostatas. Super (1954) (cit. Paluj@mskPugewtius, 2004) nuomone, karjera —
tai nuosekli vig individo uzimany profesiniy poziciju ir darbo viett seka, apimanti vis
Zmogaus darbiis veiklos istorig, kuria sudaro sudaro penki etapai (LileikierPetkewtiate,
2003):

1. Augimas— Zmogaus gelimy ir interes raida, yp& su jo gyvenimo situacijomis
susijusiose srityse. Tipinis amzius: iki 14 met
2. Tyringjimas — savojo ,as ir darbo pasaulio tygjrmas identifikuojant vaidmenis, kurie

o

atitikty ,as"“. Tipinis amzius: 15-24 met
3. [sitvirtinimas —po vieno ar dviej klaidingy pasirinkimy individas atranda karjeros grit
kuri jam tinka ir deda pastanggstvirtinti toje srityje. Tipinis amzius 25-44 meta
4. 1Slaikymas— asmeny® siekia islikti savo pozicijose darbo uiekaitos ir jaum Zzmoniy
kompetencijos kontekste. Tipinis amzius: 45—-64 meta
5. Silpimas— gelgjimy ir jtakos darbe majgmas. Tipinis amzius: 65 ir daugiau met
Karjeros samprata taip pat skiriasi nuo poij ja. ISrySkejo trys pagrindiniai pofiriai i
karjer: biurokratinis, Siuolaikinis ir negatyvus (StanisS&iere, Veckiene, 1999). Biurokratias
karjeros 8kmé tapatinama su gerai apmokamu darbu, aukStu pnidestatusu, didesniu
uzmokesiu, jtakingumu ir prestizu. Ji matuojama individualiwsgkimus lyginant su kjttokio
pat amZiaus Zmoni atitinkamais pasiekimais. Siuolaikiniu pogu karjeros 8kmé labiau
priklauso nuo individo galimyhi interes ir prioritety. Jos skmés matas yra ne tik darbo
uzmokestis ir statusas, bet ir savirealizacija ¢gpgrenimo tikshi pasiekimas, darbo, Seimos,
asmeninio tobimo ir laisvalaikio derm (StaniSauskien 2005). Negatyvus padis | karjer

siejamas su neigiamu jos vertinimu. Esminiai Sampratos modeliskirtumai yra stabilumas
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(isitvirtinimas organizacijoje),ekmés matas, karjeros proceso planavimo ir valdymongaié,
socialinis saugumas, darbuotojui keliami reikalaadiifyalackier, 2003a).

Mokslinés literatiros analiz atskleiat, kad nors Lietuvoje nagrjami atskiri karjeros
sampratos aspektai,ctau stinga mokslinio karjeros sampratos pagrindimaultidisciplininio
poziario | § reisSkin (StaniSauskien Veckiene, 1999). Apibendrinant vis autoriy iSsakytas
mintis galima daryti prielai kad pateikiami keturi pagrindiniai karjeros saatps variantai:

1. karjera kaip lainjjimai darbirgje aplinkoje;

2. karjera kaip profesija, kuri galii daugiau ar maziau prestizin

3. karjera kaip nuosekli nuolatinio darbygsé: kiekvienas Zmogus turi savo darbo isiorij
4. karjera kaip patirties, sukauptos wigyvenimy atliekant jvairius vaidmenis visuma

(Valackiere, 2003b; PalujanskienPugewvtius, 2004).
ju taikymo rezultatai, naudingi tiek Zmogui, tiek wisnenei. Siuo pofiiiu visi dirbantys
asmenys gali padaryti tokio padivio karjen ir visos profesijos gali idi karjeros pagrindas
(Palujanskies, Pugewius, 2004).

Apibendrinant galima teigti, kad karjeros sampnata kintanti: nuo greito iré&mingo
kilimo karjeros laiptais darbe iki aiSkaus karjerostyvacijos ugdymo. Jos traktégpriklauso
nuo mokslirs srities ir po4irio, kuriais ji nagrigjama.

Profesinés karjeros motyvacijos teorijos.

Motyvacija — labai platig/oka, kilusi i$ lotynisko ZodZzio ,movere*, reiskigda ,judéti®,
aprepianti kele kity terminy, nusakatiy jtaka misy elgesio verzlumui ir kryptingumui.
Vilitnas (cit. Matiukait, Beresnewiiené, 2005). motyvacy apibidina kaip visum faktoriy,
mechanizm ir proces, uztikrinartiy potraukius; gyvenimiskai latinus tikslus, t.y. kreipiafiy
elges poreikiams tenkinti.

Vienaijdomiausi; problemy nagrirgjant karjeros psichologij yra atsakymas klausins,
kodél zmores pasirinko 4, o ne kit profesip (Pociité, 1997). Padedant pasirinkti profasij
poziiris | jvairias profesijas, motyvai ir kt. (Barvydign 1993), o viena svarbiausi
apsisprendimoatygy yra geldjimas suderinti tris pagrindinius dalykus: noriugaliu — reikia
(Sakalas, Salus, 1997).

Taigi, motyvacija gali bti nagrirgjama kaip paskata dirbti (noras kazsadaryti) arba
kaip noras daryti asmenrinkarjels (Laumenska#, Petkewiate, 2004). Jos esgnsudaro
Zmogaus norai ir poreikiai, kurie yra individaal PanaSiai kartais klasifikuojamos ir

motyvacijos teorijos, suskirstant jasturinio ir proceso teorijas pagal tai, kuo grirathias
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Zmogaus elgesys darbe. Siogjod autorius ir pradininkas — F. Taylor, pgg pagrindus
profesires motyvacijos teorijoms (Palidauskai2007).

Turinio motyvacijos teorijos grindziamos vidini paskat identifikacija ir skatina
Zmones pasirinkti atitinkasnelgesio Iaida. Siy teorijy pagrindas - Zmogaus porejkienkinimas
ir esamy trakumy pagerinimas. Pagrindia turinio motyvacijos teorijos: A. Maslow poreiki
hierarchijos teorija (1943), C.P.Alderfer ERG tgo1{1969) (patobulintas poreikihierarchijos
modelis), D.C. McClelland pasiekimmotyvacijos teorija (1961), F. Herzberg duigjeiksniy
(palaikymo ir augimo) teorija (1959) ir kitos.

Viena Zymiausi yra A. Maslow poreiky hierarchijos teorija (1943)Kkuri teigia, kad
Zmogaus motyvacijos pagrimdsudaro individualiai hierarchine tvarka ¢Sty fiziologiniy,
saugumo, socialini (zemesniojo lygio poreikiai), pagarbos ir savigebbei saviraiSkos
(aukStesniojo lygio poreikiai) poreikikompleksas. Zmars rnera motyvuoti patenkinti dviej
lygiuy poreikip tuo p&iu metu (Jucewviene, 2001). ,Dominuojantis tikslas monopolizuoja
samore ir tam tikru kidu stimuliuoja bei organizuoja skirtingus organizngelEjimus,
reikalingus tiksluiijgyvendinti. Maziau svails poreikiai minimizuojami: arba uzmirStami, arba
neigiami (Dubinas, Savareikien2003).

Kita teorija, taip pat gsta poreikiais, kuriuos XX a. ketvirtajame deSimityyes pasiilé
Murray, yra McClelland pasiekim motyvacijos teorija (1961)Pagrindig jos ictja ta, kad
Zmones valdo&meés, valdzios ir narygs poreikiai, reiSkiantys n@rkontroliuoti kity Zmoniy
veikla (Chmiel, 2005). Valdzios poreikis pasireiSkia @iel tureti jtakos kitiems Zmaims.
Turintys § poreik yra energingi ir aktyis, neuzleidziantys pirminipozicijy. Naryseés poreikio
motyvacija sutampa su Maslow tyta motyvacija. Tokie zmas suinteresuoti, kadiby
palaikomi draugiski santykiai pgtam; kompanijoje. Sie asmenys ligikdirbti tokius darbus,
kuriuose svariis tarpasmeniniai santykiai.cl8nés poreikio vieta — greta valdzios poreikio.
Zmogus, turintis §poreik, gali prisiimti atsakomyp uz problemos sprendimir nori, kad
pasiekti rezultatai téty jtakos darbuotaj skatinimui (Maslow, 2006). &més vert priklauso
nuo uzduoties swtingumo: kuo sunkegnuzduotis, tuo didegnstkmés vert (Barvydiere,
Kasiulis, 2001).

Herzberg dviej veiksni; teorija (1959) teigia, kad darbuotpjpasitenkinimas didZja
dalimi priklauso nuo darbo ess) atsakomys, pasiekim, pripazinimo, paaukstinimo bei
tobukjimo galimybi, 0 nepasitenkinimas — nuo kompanijos politikosaldymo, vadovavimo
kokybés, pavalding ir vadow santykiy, darbo slygy, atlyginimo, santyki su kolegomis,
asmeninio gyvenimo, statuso, saugumo ir t.t. (Jdeee, 1996). PaSalinus nepasitenkinimo
Saltin, Zmogus nebus nepatenkintasg¢iga nebus ir patenkintas. Norint sukelti &iKr

pasitenkinina, reikia manipuliuoti atitinkamais veiksniais (mw#goriais), kurie yra ne to paties
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pohadzio kaip sukeliantys nepasitenkirinthigieniniai veiksniai). PraktinsSios teorijos iSvada
yra tokia: norint padidinti pasitenkinundarbu, reikia istirti motyvatorius, o tai vedadarbo
praturtinima (Chmiel, 2005).

Proceso motyvacijos teorijosyra orientuoto§ pasitenkinina darbu, o nd asmenini
poreikiy patenkinim. Pagrindigs teorijos — V. Vroom ike<iy teorija (1964), J. Adams
socialinio teisingumo teorija (1963), L. PorteEir Lawler motyvacijos modelis (1964) ir kt.

V. Vroomliakesiy teorija (1964) remiasi valentingumo, instrumentalumo tkeltiy
savokomis. Teorija teigia, kad Sie faktoriai veikiarduotoj, motyvacip ir priklauso nuo darbo
proceso ir darbo rezultato. Darbo procesas suprestekaip darbo atlikimo kokygb o darbo
rezultatai — tai, ¥ organizacija gali suteikti savo darbuotojams (patlyginimas, paaukstinimas
ar atostog laikas). Remiantis Sia teorija, veikimas tam tikfglu priklauso nuotke<iy, kad po
tam tikros veiklos bus tam tikras rezultatas. $irife padeda suprasti motyvagcijam tikram
darbui, ir visi komponentai: norimas rezultatas, alentingumas ir instrumentalumas bei
like<iy supratimas, yra svaib (Barvydies, Kasiulis, 2001).

J. Adams socialinio teisingumo teor{{&963)yra pagrindig socialires nelygylés teorija,
aiSkinanti neteisingo atlygio uz darftaka darbo kokybei ir poZiriui i ja. Pagrindig teorijos
mintis yra ta, kad individas visada {@a pusiausvyy, kai jo atlygio ir in@lio santykis lygus kii
individy atlygiy ir indéliy santykiui. Zmogus lygina save su savo ar kitosaoizpcijos
darbuotojais, atliekatmais analogisk darky. Vadovas tuity atsiminti, kad svarbu ne tai, ar
darbas (pastangos) ir atlyginimas atitinka vienég ket vig; pirma tai, kad darbuotojas pats t
atitikima pripazint; ir suvokiy (Jucevtiené, 1996).

E. Lawler — L. Porter modelis (1964) iStobulino proceso motyvacijos tearij
panaudodamiikesiy ir teisingumo teorij elementus. Sio modelio e8m sujungti individo
pastangas, gabumus, rezultatus, atiygasitenkinina i kompleksir visuma. Pasiekti rezultatai
priklauso ir nuo darbuotgj idéty jégu, gabuny ir charakterio ypatum ir nuo vaidmens
organizacijoje. Sis modelis nustato atlyginimo eézultato ry3ius. Zmogaus pasiekti rezultatai
priklauso nuo jo pastango pastangos — nuo atlygio. Pasiektas rezultaaissgteikti vidin
(pasitenkinimo jausm atlikus darh) ir/ar iSorin atlygi (vadovo pagyrimas, premija, pakilimas
karjeros laiptais). Viena iS svarbiawskE. Lawler — L. Porter iSvad— rezultatyvus darbas
suteikia pasitenkinim(Barvydierg, Kasiulis, 2001).

Karjeros rinkimosi ir ugdymo motyvaaijnagrirejo ir daugaiau autogi kurie sukiré
savitas profesits karjeros motyvacijos teorijas. Zymiausi autoridi Holland (1959), D. Super
(1954), L. Busshoff (1977), F. Parsons (1909e, tunkboltz (1975) ir kt.

Holland teorija (1959numato asmens ir aplinkos savybes, kurios teigiamaigiamai
gali itakoti profesijos pasirinkigy Jos pagrindas isitikinimas, kad darbo pasirinkimas pagal
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profesip atskleidzia asmenyb(Harms, 1995). Teigiama, kad pama¥morts renkasi panasias
profesijas, o pasitenkinimas darbékmeé, stabilumas priklauso nuo to, kiek asmengera su
aplinka (Baltgniere, Volbekiere, 1998).

Holland teorijos pagrirgsudaro keturios prielaidos:

1. dauguma Zmonigali bati skirstomi pagal SeSis asmenyltipus: realistinis (objektyviai
ziarintis 1 aplinka, konkreiai mastantis, pasirenkantis su technikegnkiais susijusias
profesijas), tirlamasis arba intelektualugorientuotasi idéjas, simbolius, teorinius
modelius, renkasi paprastai mokslirveikla), karybiSkas arba meninis(pasizymi
vaizduote, saviraiSka, tkybingumu, emociémis reakcijomisi aplinka, intuityviu
mastymu), visuomeninis arba socialugsvarbiausiu dalyku laiko bendravimtockl
pasirenka profesijas, kuriose nuolat kontaktuojamn@mogmis), darbo arba iniciatyvus
(pilnas energijos, nevengia rizikos, lggk dominuoti; Sio tipo veiklos sritys susigu
nurodymu, vadovavimu, patagimu) ir tradicinis arba konvencionalugnégstaiprast
konkretia veikla, neprieStaraujata normoms, rutinip darky, reikalaujant kruopstumo,
praktiniy jgudziy — tokio tipo atstovai dazniausiai renkasi dakwontorose, apskaitos
sistemoje) (Barvydier) Beresneuiiené, 1996; Man, 2001).

2. skiriami SeSi aplinkos tipai: realistinis, tirianms kirybinis, visuomeninis, darbo,
tradicinis. Kiekvienoje aplinkoje dominuoja tam rik asmenyds tipas, jais
charakterizuojama kiekviena aplinka;

3. Zmores ieSko aplinkos, kurioje galy lavinti savojgiudZius ir gabumus, reiksti paias ir
vertybes, bei spsti atitinkamus klausimus ir atlikti funkcijas;

4. asmens elgg$emia jo asmenyds ir jo aplinkos pozymi saveika (Man, 2001).
Kiekvienam asmenys tipui kidinga tam tikrajgadziy ir vertybiy grupe, kuri padeda

numatyti tam tikrai veiklai keliamus reikalavimupge gali biti profesiniai ir neprofesiniai.
Aplinka taip pat aprasoma, nes asmuo ir aplinkeeruma (Harms, 1995).

Praktikoje Holland testu nustatomi asmeéyb poreikiai, interesai, motyvacija
Sugretinus visa tai su zmogaus sugjetais bei asmenybiémis savylemis, galima &kmingiau
ne tik pazinti savo ar kito asmenylbet ir pasirinkti asmenybgeriausiai atitinka&ia profesip
(Barvydiere, Beresneniiené, 1996).

Donald Super— vienas rySkiausi profesijos rinkimosi raidos modelio atstov. Jis
profesinio elgesio ptros teorijai panaudojo tris svarbiausiagad:

1) bet kuris Zmogus turi potenciglseckmés ir pasitenkinimo galimyhi jvairiu profesip
sferoje, nes Zmas skirtingai tinka profesijomseétiskirtingy interes ir gekejimuy;

2) profesijos vaizdas formuojamas vaikui stebint @ntfikuojantis su suaugusiu Zmogumi;
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3) vienais gyvenimo etapais asmens naudojami metogaiklos stiliai bus jam parank ir

kitais gyvenimo etapais (LileikiénPetkewiute, 2003).

Super (1954) manymu, profesinis vystymasis \gkeisa gyveniny. Jis gali It
suskaidytasi augimo, tyrigjimo, jvedimo, ijtvirtinimo, silprejimo etapus. Etapai turi
chronologinius periodus: augimas arba vaikydirin¢jimas arba jaunyét jvedimas arba
ankstyvasis subrendimagyirtinimas arba vidutinis amzius; silgimas arba senagv(Pociite,
1997). Nors Super iS pradzteige, kad Sie etapai k&asi chronologine seka.éhau jis savo
teorija iStai®, pripazindamas, kad daugelis indiyidjali praleisti tyrigjimo ir isidarbinimo
tarpsnius, ir iSkart atsidurti viduriniojo suaugysiamziaus tarpsnyje, kaip jie, pvz.: pasirenka
kita profesirg veikla (Harms, 1995).

Remdamasis savo dmis, Super (1954) apra®rofesinio elgesio modelius. Siems
modeliams dargtaka bendro elgesio modelis, atpstamas iStyrus asmenybSie modeliai yra
daugelio psichologini fiziniy, situaciniy ir socialiny veiksni rezultatas:

1) stabilus profesinis modelis, kai individas pasi@nkrofesiy labai anksti ir Sis
pasirinkimas beveik nesikaa,;

2) nestabilus profesinis modelis, kai individas baridairias profesijas, o &ibandym
rezultatai determinuoja santykipasirinkimo pastovum

3) daugkarting bandynmy modelis, kai individaggyja vieno stabilaus darkgadzius, po to

kito (Pukelis, 2003).

Pagrindire Super teorijos mintis yra tai, kad pasirinkdamesfesija, individas iSreiSkia
saws supratim. Taigi, lemiama yra tai, kad mokiniai gerai sawgta, arba jie gali pasirinkti
veikla, kuri atitinka j1 ponegius irigadzius.

Busshoff (1977) teorija teigia, kad karjeros spiero priémimas - labai atsakingas
etapas Zmogaus gyvenimo kelyje. Apsisprendirdlokdrjeros sudtinguna atskleidzia SeSios
iSryskintos pakopos, kurias turi pereiti karjereikbesirenkantis jaunuolis:

1. karjeros kelio rinkimsi reikia suvokti kaip uzdavint.y. jo atzvilgiu igyti reikiama
motyvacip ir nusiteiking;

2. karjeros kelio rinkimsi svarbu moé&ti analizuoti kaip problemy savo supratimo
lygmenyije zinoti jos sprendimo metodjk

3. batina suprasti pasirinkimo galimybirealumy, moketi jvertinti, atmesti arba priimti
ivairius pasirinkim jtakojartius veiksnius;

4. batina molkti parengti alternatyvius sprendimo variantus bgfiosnuluoti sprendimo
priemimo kriterijus. Taikant asmergrpatir bei papildomna informacip, reikia jvertinti

suformuluot, alternatyw realuna;
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5. batina suvokti asmeninir socialirg atsakomyb uz savo sprendimus;
6. reikia Zinoti, kaip priimg sprendim jgyvendinti realiame gyvenime (StaniSauskien

2004).

Analizuojant Sias pakopas, galima pastgbjog smoningas karjeros sprendimo
priemimasimanomas tik tuomet, kai Zzmogus pasiekia pakamakasichologir brand,: suvokia
karjeros prasr) prisiima atsakomybpuz savo sprendimus. Tokiai psichologinei brandesigkti
turi bati sukuriamos atitinkamosilygos jaunuolio socialigje aplinkoje (London, 1993).

Moderny profesijos rinkimosi teonj pradininku laikomas F. Parsons, kuris 1908 m.
JAV ikaré pirmaji profesinio konsultavimo bigr o 1909 m. iSleido knyg ,Profesijos
pasirinkimas*, kurioje suformuluoti trys pagrindanisskmingo profesijos pasirinkimo principai:
geras sas pazinimas, geras pasirenkamos profesijos ypatiinojimas ir mokjimas teisingai
vertinti Sias zinias bei priimti teisiggorofesin sprendim. Jo teorijoje akcentuojama asmenin
karjeros motyvacija (Baknierg, Volbekierg, 1998).

Kitokio pobadzio yra A. Roe (1959) teorés profesijos rinkimosi interpretacijos. A. Roe
intensyviai studijavo mokslininkasmenybes ir pijo iSvadi, kad tiksliju ir socialini moksl
darbuotoj gyvenimas, ir tai, kaip jie ageikauja su Zmoimis, skiriasi. Sie skirtumai, jos
nuomone, priklauso nuo ankstyvos vaikgspatirties. Ji iSskyrtris emocini santyki tipus
namuose — emoairkoncentracijg vaika, vaiko vengimas ir vaiko pgnmimas tokiu, koks jis yra.
Roe nuomone, apraSytieji vaikr tévy santykiai lemia du elgesio tipugZmones orientuotas
elgesys ir na Zmones orientuotas elgesys. Tplat elgesio modglaikai stengsis iSsaugoti ir
practje suaugusijuy gyveniny, ir, zinoma rinkdamiesi profesijas. Vaikai, kugeimose vyravo
Silti, draugiski santykiai, rinksis profesijas, @mtuotasj bendravim su kitais Zmoémis. Ir
atvirk&iai, vaikai, kuriy Seimose vyravo Salti, abejingi santykiai, rinksisfesijas, orientuotas
veikla su daiktais (Baltmierg, Volbekierg, 1998).

Analizuojant profesijos pasirinkimo motyvacijos tigas kitina trumpai aptarti ir
tradicines psichologijos teorijas, tokias kaip stine — kognityvire, socialinio iSmokimo,
simbolines sveikos ir epigenetigs raidos. Pirmoji pabFia trijuy veiksniy — individo
veiksmingumo, iike<iy ir tiksly reikSme apsisprendziant &l profesires karjeros. Po#ris i
profesires karjeros Kkiitis tokiu kidu tampa vienu iS veikapi galirciy lemti profesin
apsisprendinp (Navaitiere, 2004). Antroji teigia, kad profesiniam apsispremai svarbios 4
veiksni grupss: genai — paveldimos saad) apribojatios mokymosi galimybes bei profesijos
pasirinkimg; aplinka — socialies, kulfirinés, politines, ekonomids, gamtigs slygos;
mokymosi patirtis — profesij pirmumo raida, pasiskirstymas tam tikrais darbaiskadangi
kiekvienas individas turi unikali mokymosi patiit tai daroijtaka profesiniam pasirinkimui;

uzduoties atlikimojgudZiai — juose reiSkiasi veiksmo atlikimstandartai ir vertyds, darbo

31



iprociai, pazinimo procesai, emoeém reakcijos (Podaté, 1997). Simbolias siveikos teorija
akcentuoja asmenyb poziirio tapatum, profesires karjeros planavim karjeros iSpildym ir

prisitaikym (Valackieré, Démenierg, 2003). Apibendrinant E. Erikson (1969) teorijosakze

karjeros vystymo aspektu galima teigti tiek epigers vystymosi krizs, ypatingai trys
paskutiniosios,itakoja karjeros eig tiek karjeros eigatakoja kriziy jveikimo efektyvum.

Erikson teorijos analizparod, kad Zmogaus karjeros eigai labai svarbus yraimers) karjerai
etapas, kuris tam tikra prasme prasideda jalikiystéje (StaniSauskien 2005).

Aptartosios teorijos téty packti suprasti veiksnius, kurie lemia profesijos rimkisi
proceso sprendig Taliau re viena teorija nepadeda iSgghi visy Su Siuo procesu susijusi
problemy, bet pabizia, kad profesijos rinkimasis yra ilgai trunkanpiocesas, kuriamilinas
saws ir darbires veiklos pasaulio pazinimas.

Profesinés karjeros motyvacijos modeliai

Darbuotoj; motyvavimo modeli esnt yra ta, kad modeliavimo prinaiptaikymas
motyvuojant darbuotojus suteikia galimybes atskiaarbuotoy motyw rySius ir tarpusavio
priklausomyle, griztamasis rySys uztikrina tikslmodelio element nustatym, sprendim
alternatyvos garantuoja galimylpasirinkti darbuotaj poreikiy struktiras, o kompleksiSkumas
leidzia nurodyti iSorinius rySius su aplinka (Gateaskas, 2004).

Lietuvoje zinomiausios yra L. JovaiSos (1978), ré&newuiienés (1990) ir S. Kregz
(1988) teorijos.

L. JovaiSa (1978), sudarydamas agav profesinio orientavimo struita, rémeési
profesinio orientavimo, kaip pedagogikos dalykgpratimu. Tik mokymo — aukjimo procese
galima pétoti mokiniy profesire patirt, ugdyti profesim kryptingunma, formuoti tinkamus
profesijos rinkimosi motyvus ir patl isitvirtinti pasirinktoje profesige srityje. Sie uZdaviniai
yra kartu ir profesinio orientavimo strakbs komponentai. Juos galima skaidytidar
smulkesnius subkomponentus remiantis mokyklos dardtrtimi ir profesinio orientavimo
tradicija.

Profesinis orientavimas pasizymi tokia stiirkt (JovaiSa, 1978):

l. Mokiniy profesires patirties ir profesinio kryptingumo ugdymas.

1. mokiniy supazindinimas su profesijomis, profesinio mokyisiaigomis (profesinis

informavimas) ir y rinkimosi motyw; (kryptingumo) ugdymas.

2. Mokiniy praktires veiklos pagal profesijreikalavimus organizavimas (profesinis

veiklinimas).
Il. Mokytoju patarimai mokiniams apsisprendziant kuidi.b

1. mokiniy asmenybs pazinimas.

2. profesiy rinkimosi valdymas patariant (profesinis konsubaas).
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[l Mokyklos darbas su iSsirinkusiaisiais profesiokiniais.

1. iSsirinktos profesijos tinkamumo katamiez

2. pagalbasitvirtinant profesigje mokymoistaigoje.

JovaiSa (2007) skiria profesimformavim — tai supazindinimas su profesinio mokymo
istaigomis ir profesiniu darbu. Jo turisudaro profesijos supratimagjjimas, darbo turinys ir
pohidis, higieniniai, psichofiziologiniai ir psicholagiai darbo ypatumai, socioekonominiai
darbo ypatumai ir literata apie darlp profesin veiklinima — moksleivi; itraukimasi praktire
veikla, kurioje jie igyja profesinio darbo patirties; vadovavimas taiikla ir profesin
konsultavimy, — pagalba moksleiviui renkantis profesinio mokysmecialyle ar darl iStyrus
asmenybs profesifn kryptinguny, pazangurp sugebjimus ir charaktgr nust&ius jo
tinkamuny profesiniam mokymuisi ir darbui.

Diferencijuotas profesinis orientavimas (Berestievie, 2002a) yra tiesiogiai sus§ su
mokiniy profesine atranka ir sudaro su ja nedalowmsuma. Tai yra ir diagnostinis, ir
aukkjamasis procesas, kurio tikslas — ugdyti makirprofesin kryptinguma, gelgjima
samoningai rinktis profesd pagal galimybes, interesus bei kitas profesijozijpm svarbias
asmenybs savybes iSbandant savo iSgales diferencijuotajdoje. Jis taip pat apima ir mokini
konsultavim, ir pagalla jiems adaptuojantis profesinio rengimo mokykloje.

Beresnewuiien¢ (2003) pateikia diferencijuoto profesinio orientae strukfira:

I. Psichologi ir pedagogi mokiniy atranka technines specialybes:
1. profesinio tinkamumo kritetjnumatymas;
2. profesiSkai reikSmingasmenybs savybi nustatymas ir mokinidiferencijavimas;
[I. Mokiniy ssmoningumo profesijos pasirinkimo skatinimas
1. supazindinimas su techimis profesijomis ir y reikalavimais zmogui, profesinio
apsisprendimo motyvanaliz;
2. diferencijuoto profesinio veiklinimo organizavimas;
[ll. Darbas su profesinio rengimo mokykinokiniais:
1. preliminarus stojafiyju profesinio tinkamumo  nustatymas ir  moksleivi
diferencijavimas.
2. pagalba moksleiviams adaptuojantis profesinio maogstaigoje.

Kregzd (1988) sukiré profesini interes formavimosi psichologijos teosijremdamasis
paaugly profesiniy interest formavimosi lygu tyrimu, kurioje iSsky& tris profesinio
formavimosi lygius: vartotojo, ve#jo ir specialaus profesinio intereso. Vartotojo ilyg
budingas nedidelis veiklos aktyvumas, atsirandardip iSoriniy poveikiy pasekn. Jis gali liti

sukeliamas atitinkamveiklos ypatybi, objekiy, { kuriuos gali atkreipti émeg ir kiti autoriai
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(Beresneuien¢, 2001). Vartotojo interesui ablingos tokios psichologés charakteristikos
(Kregzck, 1988):

a)

b)

nevalingas émesys veiklai, kuri organizuojama kitarba su kuria individas susie
atsitiktinai;

troksta valing savarankisk pastang Sia veikla testi, kartoti,i ja valingaiisijungti, t&iau
yra noras, kad ji pasikarigt

teigiamos emocijos, teau be pastangsukurti situaci, kurioje jos pasikartat

praktiSkai dar nepatikrintos suggimy atitinkamai veiklai prielaidos;

neapibendrintas, nesiejamas su vert§iiis orientacijomis situacinis interesas.
Veikéjo profesinis interesas apima tokias asmeénydavybes kaip:

su nevalingu besikaitaliojantis savaiminis ir vglis @mesys veiklai, kua organizuoja
pats individas;

aktyvios pastangos esant galimybei uzsiimti atdimk veikla;

teigiamos emaocijos irasoningas siekimas jas pakartoti, psit atitinkamos veiklos
metu;

aktyviai veikiant atsiskleidzia suggbny prielaidos;

interesas jau gana pastovusjda dar nesiejamas su verty&nis orientacijomis.

Taigi veikejo interesui svarbiausias valios komponentas — zimogesitenkina tuo, kad

intereg, jam sukelia kiti, o pats planuoja ir organizuogikda, kuri jam sukelia pasitenkinign
(Beresneuiene, 2001).

Mokslin¢je literatiroje galima aptikti motyvavimo teouj modely, kurie nurodo

darbuotoy veiklos motyvus ir y alternatyvas. Pagal darbuatonotyvus ir vadoy elgsen

motyvavimo teorijas galima apidinti Siais modeliais (Galvanauskas, 2004):

>

Tradicinis modelisDarbas daugeliui Zmai$ prigimties yra nemalonus dalykas. Tai, k
daro Zmoas, yra ne taip svarbu, kaip tai, kiek jiems sudsoliz darh. Mazai kas naity
ar gatty atlikti darla, reikalaujantkarybiSkumo, savikontr@k ir drausms.

Darbuotoy, santykii modelis Zmores nori jaustis naudingi ir svarb. Troksta kam nors
priklausyti ir kartu nori, kad iity pripaZintasy individualumas. Sie poreikiai yra daug
svarbesni uz pinigus ir labiau nei pinigai motyvaigmones dirbti.

Darbuotoy istekli modelis Darbas ra malonus. Zma#s nori prisicti prie pagrindini
tiksly igyvendinimo, ypa jei jie patys pagjo juos suformuluoti. Zmois gali ti
karybiSkesni, savarankisSkesni ir labiau kontroliudtei drausminti save, negu to
reikalauja dabartinisyjdarbas.

Darbuotoy poreikyy modelis Remiasi viding Zzmogaus paskat vadinany poreikiais,
identifikavimu. Veiklos strategija api@fta socialiémis vertylemis ir elgesio normomis.
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Egzistuoja trys motyvacijos strategijddamonies ir kt., 2003):

. Skatinimas ir bausme. Zmores dirba @l atlyginimo: tiems, kurie dirba daug ir gerai
— mokama gerai; tiems, kurie dirba dar geriau mfenokama dar daugiau; tie, kurie
dirba nekokybiskai — baudziami.

. Motyvavimas darbu. Jeigu darbas zmogidomus ir teikia jam pasitenkingntai ir
jo atliekamo darbo kokyibbus auksta.

. Sisteminis vadovavimas.Darbo tikslai turi lati nustatomi kartu su pavaldiniais.
Ypat svarbus grtamasis rySys santykiuose su pavaldiniais. Motyesctrategija
grindZziama situacijos analize, pasirinktu valdyrtibusni.

Svarbus vadovo vaidmuo ir jo valdymo stilius. VadiomeuZtenka iiti kompetetingam,
jis turi bati geras organizatorius ir administratorius, pasi@y nuovokumu, sugeipimu
igyvendinti savo iéjas, ryztu ir astriu protu, turi téti tam tikras moralines nuostatas ir geb
sudominti, patraukti pavaldiniuggyti ju pasitikejima, (Juozaities, Staponkied, 2003). Jo
vykdoma veikla turi bti orientuota sumazinti pavaldininepasitenkinirg, naudojantjvairius
motyvavimo svertus (Dubinas, SavareikieR003).

Skiriami profesigs motyvacijos modeliai pagal vadovavimo stiliusl@rbdawi galimybes

(Galvanauskas, 2004):

» Modelis pagal dalyvavim jmores valdyme.Modelio veikimas pagstas darbuotgj
asmeniny ir imoreés tiksly formavimu ir suderinimu. Jo pagrindas — teigiamadow
elgesys, apimantis pavaldinnuomony ir pasiilymy iSklausym, dalyvaving priimant
sprendimus, susitikimas su pavaldiniaigiprbo vietose.

» Modelis pagal skatinagp vadovavim: pagrindas — skirting darbuotoy poreikiy
tobukjimas ir augimas. Taikanti 3node] motyvuojama gerokai daugiau darbuaqtoj
darhy atlikimo kokyke bty geresa, o pasitikéjimas savimi didesnis.

» Modelis pagalisakonaj; - vykdomyj; vadovavim: pagrindas — uzdwoy paskirstymas ir
tikslus darbo reglamentavimas. Modelis psi@s vadoy - organizatoti vaidmenimis,
pasireiSkiagiais kolektyvo nan veiklos koordinavimu.

» Modelis pagalimores laimgjimus: pagrindas — tinkamas darbuatggrofesing gekgjimy
panaudojimasCia personalo profesiniai ggbmai ugdomijsisavinant, o paskui taikant
Zinias,jgadzius ir mokjimus.

Darbuotoj; motyvavimas realizuojamas priklausomai nuo orgacijas bei darbuotqj
poreikiy ir batinumo. Svarbu iSsiaiSkinti darbuotojindividualius poreikius. Vieniems
nepaprastai svarbu jaustis saugiems, Kiti trok$ggapinimo ir prestizo. Kitus jaudina darbo
uzmokesio dydis, dar kiti siekia savirealizacijos (Baniere, 1996). Atsizvelgiani tai, skiriami

modeliai pagal vyraujatius darbuotaj motyvus (Galvanauskas, 2004):
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» Modelis pagal saviraiSkos motyvugagrindas — darbuotpjsavirealizacijos poreikiali,
kaip pagrindig varomoji gga. Darbuotojai motyvuojami naujomis ir stidgesremis
uzduotimis, su kuriomis an&su nebuvo suside.

» Modelis pagal pagarbos motyvysagrindas — socialiniai darbuaigporeikiai (kontaktai
su kitais Zzmoamis ir darbo grupmis). Vadovaujant skatinamas socialinis rySys kad
tobukty pavaldiniy kooperacija ir komandinis darbas. Daugiauséanesio teikiama
atvirai komunikacijai ir giztamajam rysiui bei tarnybinipavediny formai.

» Modelis pagal psichologinius motyvupagrindas — aukStesii darbuotoj poreikiy
tenkinimas. Stiprinamas teigiamas psichologinisnklias, padimas pareigose, nulatinis
darbo vertinimas.

» Modelis pagal materialinius motyvugagrindas — ekonominiai poreikiaiimones pelno
maksimizavimas. Darbuotojai skatinami pinigais faaruzmoke&u, premijomis,
priedais).

Taigi, veikia keletas darbuotpjmotyvavimo modelj, kurie akcentuoja skirtingus
dalykus — tradicinis modelis vertina atiygz darl, darbuotoy santykiy modelis — priklausym
grupei, darbuotaej iStekliy — tikshy pasiekim, o darbuotaj poreikih — vidiniu paskaf
identifikavima. Skiriamos dvi pagrindigs motyvavimo modeli grupss: pagal vyraujahus
darbuotoj motyvus — materialinius, saviraiskos, pagarbo&S@msnijy poreikiy — bei pagal
vadovavimo stilius ir darbdavio galimybes — dalywa&s imorgs valdyme, skatinamasis
vadovavimas,jsakomasis — vykdomasis vadovavimas imores laimgjimy. T&iau visi Sie
modeliai, tyrimy duomenimis, Lietuvoje tebba daugiau teoriniame lygmenyje, nes

kasdieniniame darbe jiems skiriama nepakankagraedio.

1.3.2. Socialing darbuotojy ir socialiniy pedagog profesiniy kompetencijy struktira ir
reikalavimai

Savoka kompetencija (lot. competere — sutapti) gali traktuojajvairiai: kaip gebjimas
atlikti tam tikrus veiksmus, tam tikro dalykgvaldymas, kokios nors srities iSmanymas,
dalykiniai (su)gebjimai, tam tikrijgaliojimai, kurie apilidina profesinelge$, gekejimus atlikti
tam tikras uzduotisTai subjektyvi gvoka, kuria apibdinamas asmens, kaip kon&i@s srities
zinovo, gebjimas priimti atsakingus sprendimus, atlikti saveeikla pagal prisiimtus
isipareigojimus. Ji akcentuoja asmens kokybamarakteristik (Adomaitier, Tereseuiene,
2002).

Vieni autoriai kompetencijosavoka apilidina gelbjimus atlikti tam tikra veikla,
grindziamus individo ziniomis, meékmais, igudziais, podiriais, patirtimi, polinkiais,

asmenybs savylmis bei vertybmis, kiti — kaip Zmogaus raiglkarba gebjima veikti, nulemg
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Ziniy, mokjimy, jgudZiy ir vertybiy. Kompetencijos holistiSkumas pébia Zmogaus savybes ir
vertybes, poiir; | save kaip; profesional, t. y. sudaro @dygas zmogui veikti neapibztoje
veiklos situacijoje (BarkauskaitPeiuliauskiere, 2007).

Postmodernioje visuomeéje Zinios, informacija bei gépmai juos taikyti tampa asmens
pagrindiniu kapitalu ir veikloségkmés prielaida. Tai veikia karjeros planavimo prage®dl
norint ji valdyti bitina gerai zinoti, kokie nauji reikalavimai iSkytanogui, kaip keiiasi karjeros
kontekstas, kuriame Zmogus veikia, kokios jo priofesveiklos funkcijos. Siuolaikin karjera
kelia nauy profesiniy kompetenciy poreilf jos siekiadiam Zmogui. Jis turi iiti pasirengs
keisti savo sprendimus, juos koreguoti, pazintirdgl kurioje veikia, Iti mobilus, moléti
uzsienio kalp ir tt. Sie reikalavimai tampa individui tiesiogin i$&kiu, apimariu
besiketiancios aplinkos, asmeniés veiklos bei sas vertinimo erdyg (Augieré, Malinauskieg,
2007).

Kiekviena specializacija reikalauja ypatingastang, asmenini savybi, igadziy, Ziniy,
yra konkretizuojamos darbuotojo funkcijos. Kompeignsiejama su efektyvumu ir gglmais
atlikti tam tikras uzduotisApibendrinta kompetencijosgokos schema pateikta 1 pav.

Kompetencija
A
Asmenires Atsakomyles
savykes, vertyles, Igaliojimai laipsnis
poZzitriai.
A
Kvalifikacija
A
Praktire patirtis Specialus Kursai, mokymai
pasirengimas
A
PaSaukimas

1 pav. Kompetencijosg/okos schema (pagal Juralk&erg, 2003)

Kompetentingu asmeniu galime laikyt, tkuris pazsta save, adek¥mi save vertina,
pasitiki savimi ir sugeba efektyviai susidoroti gtoblemirgmis situacijomis, taip pat pasizymi
pakankamu socialinijgadZiy arsenalu ir sugeba susigaudyti, kuris iS Zindmdy geriausiai

tinka konkreiai situacijai. Socialiniai darbuotojai turi elgtis objektyviai idisciplinuotai,
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pasitelkdami savo Zinias ir gghmus tam, kad gatu padkti atskiriems individams, grégms,
bendruomeéms, visuomeéms tobuéti bei spesti asmeninius — visuomeninius konfliktus,
numatydami pasekmes (Lietuvos socialidarbuotoy etikos kodeksas, 2006-11-20). Lietuvoje
dar rera iki galo iSdiskutuota ir suprasta, kokias korepetjas turi lti jvaldes kiekvienas
socialinis darbuotojas. d Sios priezasties kompetencijos daznai neatitiggafesionalo
kvalifikacijos ar kvalifikacires kategorijos (Snieskien2007)

Cia aiskiai matyti, kad socialiniam darbuotojui/pgdgui jau nebeuZtenka vien tik
teoriniy Ziniy ar praktinio patyrimo, tad jis turi nuolat siekti atnaujinti savo teorinescglinio
darbo Zinias ir praktinius socialinio darbgiudzius bei geljimus (Socialinio darbuotojo
kvalifikaciniai reikalavimai, 2006-11-07Be ziniy, tam tikiy gelejimy arigudziy galima isskirti
dar kelis kompetencijos aspektus: tai atsakamyb socialie kompetency. Atsakomyld
reikalinga tam, kad socialinio darbo politikos faravimas irigyvendinimas bty vykdomas
pagal pripazintus galioj&ius standartus. Sociairkompetencija apiidina darbuotojo elgesio
efektyvumy, sugebjima ne tik prisitaikyti prie dinamiskai besik&ancios aplinkos, bet ir priimti
pokyius atitinkatius sprendimus. Dirbant socialidarta, svarbu atsakingai siekti nustatyt
organizacijos tiks] bei vykdyti funkcijas, prisidedant prie politikospetodikos tobulinimo,
siekiant kiek galima geresnrezultat; (Lietuvos socialini darbuotoj etikos kodeksas, 2006-11-
20). Didéjantys profesiniai reikalavimai turi skatinti vatbts tarnautojus nuolat Kelti
kvalifikacija, sugebti savarankiSkai, kokybiSkai ir tkybiSkai veikti tam tikroje aplinkoje,
atitinkartioje to meto pokyius. Siandien savo srities specialistai tufitibgebantys dirbti
kolektyve ir jam vadovauti, turintys ateitigdvalgy bei visas kintafiame pasaulyje reikalingas
kompetencijas ir ypa mokejima mokytis, kuris yra vienas svarbiausprofesijos aspelt
(Johnson, 2001).

Mokymosi paradigm virsmo ir mokymosi vig gyvenimy kontekste formuojasi
Siuolaikine mokymosi vizija, skatinanti studensavarankisSkai planuoti, organizuoti, kontroliuoti
ir jvertinti savo mokyrasi. Mokymosi mokytis kompetencijos ugdymo hipotetimode] sudaro
implikuojantys zinias,jgadzius, gebjimus, vertybines nuostatasrdenys, gefjimas jzvelgti
mokymosi mokytis svath iSsikelti tikslus, pasirinkti mokymosi strategijgpasirinkti mokymaosi
technologijas, gedjimas jvertinti pasiektus rezultatus ir atlikti metakogmine analiz
(Pukevtiuté, 2007). Studij rezultatai apibizia zinias, supratig) kompetencijas ir gefimus,
kuriuos turi lti igijes absolventas¢gkmingai uzbaigs studijas ar tam tikrstudip pakop.

Tiek socialinis darbuotojas, tiek ir socialinisdagogas profesia siveikos procese turi
turéti bendn ir konkrety supratim apie savo profesj Jis susideda iS keturipagrindiniy

dimensijy:
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1. Aiski profesiny uzdavini vizija, savo atsakomyis isisavinimas, rify tarp socialinio
darbo ir kip giminingy profesip bei profesini galimybiy sprendziant problemas
Zinojimas;

2. Asmenires pozicijos kiekvienos problemis situacijos kontekste suimas remiantis
savo asmenys savylBmis, darbo stiliumi, gabumais, profesmis Ziniomis,
profesiremis ir pilietinémis elgesio normomis bei savo vertylsistema,;

3. Aiskus atsakomys uz savo profesgwveikla prisiemimas;

4. Savo darbo metagveiksmingumo tikrinimas eksperimentuojant (Bagdgrz07).
Socialinio darbuotojo kvalifikaciniuose reikalavioee (2006-11-07) nurodama, kad

socialinis darbuotojas turi tttr ar siekti jgyti aukSaji socialinio darbo ar jam prilygiat
iSsilavinima. Darbuotoy profesionalumas - tai ne tilf ptliekamo konkretaus darbo kokylbet

ir specialaus pasirengimo aspektas. Be spepiatiniy arba bazinio pasirengimo, kuitgyjamas
ugdymo procese, naivuuty tikétis profesionalumo darbe. Ledients (2003) teigimu,
profesionalizacija reikalauja aukstos profésilkompetencijos — rengimo ir saviSvietos procese
suformuotos mokslimi praktinih Ziniy ir sugelkjimy sistemos, turi€ios jtakos atliekant
profesines uzduotis, asmeéms profesibams savybms, kurios ktinos bendraujant su
Zmoremis ir sprendzianty gyvenimo problemas.

Kalbant apie valstgs tarnautaj profesionalum dazniausiai turima omenyjey |
kvalifikacija ir kompetencija. Giddens (2005) tergi, dabartiniame amziuje iSsilavinimas ir
kvalifikacija tapo svarbiu pagrindu, ieSkant dambsiekiant karjeros. Darbuotpyjadybos tikslas
— pasiekti, kad:

- 1 darky baty priimami reikalingos kvalifikacijos zmass,

- jiems hity sudarytos glygos gerai dirbti ir profesiskai tohi,

- jie baty suinteresuoti gerai dirbti ir kelti savo kvalifiéiga, igyvendindamimores tikslus
(Leonierg, 1998).

Socialiniai darbuotojai téetip mokéti pasirinkti tokius veiklos metodus, kurie sudaryt
salygasigyta kvalifikacija realizuoti praktigje veikloje. Kuometvertini savo veikd, galimybes,
atsiranda poreikis tobulinti savo darbgudzius, siekti profesionalumo. Sociglirdarky
dirbartiyju asmen profesires kvalifikacijos klimo tikslas — uztikrinti aukgtsocialinio darbo ir
socialiny paslaug kokybe bei veiksmingura (Socialinio darbuotojo kvalifikaciniai
reikalavimai, 2006-11-07). Toks meistriSkagidziy taikymas skirtingose situacijose galtitb
laikomas kompetencij&valifikacijos samprata apibziama sugedjimu atlikti tam tikro darbo
keliamas uzduotis ar pareigas, nurodant, kad: Blifikacijos lygmen nusako atliekam
uzduaiy ar pareig jvairow; 2) kvalifikacijos specializacija api@iama reikiamomis ziniomis

ar sritimi, darbo metu naudojamaigankiais, medziagomis, taip pat gaminarprekiy ar
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paslaug rasimi (Jucewius, 1996). Profesin socialinio darbuotojo ir socialini darbuotoy
pactjéju veikla, nukreipta; individa, organizacyh bei visuomeas, taiau yra sukurtogvairios
specializacijos, kurios apidria ir sukonkretina socialinio darbo sgritLeliagieres (1997)
teigimu, socialinis darbas profesijos konteksteleS8p ir konkretizuoja pagalbos proceso
supratin, taikant j kurios nors kategorijos subjektams, veikimo fornsom

Specializacijos, kvalifikacija bei sigids kompetencijos yra atitinkajrwvisuomens ir
darbo pasaulio atstqv reikalavimu suformuluotos, aiSkiai apifatos konkréiy studip
programose, pasiekiamos per tamdiktudiy laikotarp. Tai studijy rezultatai, kurie atspindi
studijy ir darbo rinkos poreiki sarysi, akademias bendruomeis atstow bendradarbiavim su
socialiniais partneriais, lemia vidirstudiy programos sandair rengimo logik bei jos kokyl:
studiju tiksly selky bei konkretum, studiy dalyky turini ir metodus, student pasiekiny
vertinimo kriterijus ir jvertinimo metodil, studijoms reikalingus materialinius, intelektigju
laiko ir finansinius iSteklius (Pileikiené, Pukelis, 2005).

Profesii kompetencija gali iti skiriamai dvi dalis — metodi@ ir socialirg. Metodirg
kompetencija — tai gépmas surasti ir &rybiskai pritaikyti nauj problemos sprendimotita
panaudojant savo Zinias, miiknus ir jgadzius, prisitaikant prie nawjgyvenimo slygy ir
ivertinat galimas pasekmes. Socialkompetencija suprantama kaip santykkiSkos objektas,
apimantis gefjima bendrauti ir bendradarbiauti, orientuotis &irtjuose socialiniuose
santykiuose, sugebant dirbti su kitais ir savarsiddi mokytis (Adomaitiedy Tereseuiene,
2002).

Lietuvos socialink darbuotoy pareigybiniuose nuostatose (2002) teigiama, kabois
darbuotojas turi zinoti sociakis apsaugos teis aktus, darbo sociologijr sociologinius tyrimo
metodus, darbo ir jo organizavimo, ekonomikos, Ipavidho ir socialigs psichologijos
pagrindusjstaigos socialinio vystimosiidus ir Salies bei uzsienio socialinio darbo patyrim

Lietuvos socialini darbuotoj etikos kodekse (1998) numatyta, kad ,socialinis
darbuotojas nuolat kelia savo kvalifikagijatnaujina zinias ir profesiSkai tokjd“. Anot
Johnson (2001), kompetentingam socialiniam darhuioteikalingas didziulis zinj bagazas,
kurio pagrindirgs sudedamosios dalys yra Zinios apie am@gcialiniu, fiziniu, humanitariniu,
psichologiniu aspektu), Zmanitarpusavio gveika (emociniu, elgesio, pazintiniu ir emociniu
aspektais), socialinio darbo praktikos tepr{profesiniu, visuomeniniu, metodiniu aspektu),
darbo su skirtingomis kliento gréamis specifik ir gelejima mastyti pasitelkiant krybiSkuma.

Ugdytiniy vertybirés orientacijos yra ne maziau reikSmingas ugdymaltaas neguyj
Zinios, praktigs ir protires veiklos geBjimai (Bitinas, 2002), toél pedagogias diagnostikos

sritis turi kiti papildyta socialini nuostai diagnozavimu (Stafiere, Zilionis, 2006). Kdinskas
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ir Kucinskiere (2000) iSskiria kelet svarbiy sriciy, kuriose socialinio darbuotojo ar socialinio
pedagogo profesé#s kompetencijos turiidi itin aukstos. Tai:
» geranoriski santykiai su zmémis: meit Zzmorems, gerumas ir jautrumas, uzuojauta,
kilniaSirdiSkumas, altruizmas;
» organizaciniai - komunikaciniai suggimai, mokejimasigyti pasitikejima;
» aukSta mora&t nesavanaudiSkumas, garbingumas, atsakémylpadorumas,
saziningumas, principingumas, darbStumas;
» sugeldjimas pakelti nervinius — psichinius tkius, energingumas, iniciatyvumas,
iStverne, atkaklumas siekiant tikslo ir pasiruoSimas psicrn diskomfortui.

Socialinio darbo specialisto pastangos tuiti bukreiptos; zmogaus sieki, turtingesgs
ir laisvos kultiros raidos siekimy prisitaikyma prie socialini permainy, partnerysits tinkhy
karima (Andriuskevtiene, 2005). Socialiniam darbuotojui / pedagogui raikgbs maziausiai
triju tipy Zinios:

1. apie asmeninindivido elgeg adaptacijosidus ir adaptacijveikiartius veiksnius;
2. apie situach — bendruomey jos institucijas ir kitas struitas;
3. apie transakcijas tarp Zmarnr aplinkos (lvanauskien Varzinskies, 2007)

Bitinas ir Giedraitied (cit. Andriuskevéiene, 1997) iSskiria socialinio pedagogo
profesines kompetencijas, kurios susijusios su¢jgab konsultuoti vaikus individualiai ir
grupese, taikyti pedagoginio ir psichologinio diagnozawi metodus, organizuoti vaikveikla,
palaikyti socialinius kontaktus, planuoti ir vykdyaunimo ugdym, dalyvauti valstybigs,
regionires, socialinio darbo politikos tkime, sudaryti glygas vaik; saviraiSkai, palaikyti
pozityvumy ir jvertinti savo veiklos efektyvum

Veiklos efektyvumo vertinimas dalinai galiib vadinamas savirefleksija, kuri Siuo metu
ypatingai akcentuojama kaip inovatyvus mokymo irkgmoosi metodas. Pedagogo profesine
savirefleksijagrindZziamas pedagagrengimas siekiant iSugdyti kritiSkai astani pedagog
intelektuad, kuris geldty (Mockevitiené, Bagdonai, 2004):

» kelti klausimus apie ugdymo kokylr kaip jos siekti;

» atpazinti ugdymo reiskinius, procesus, prasmingairmkti, atsirinkti, vertinti, numatyti;
» gauti ir teikti giztamji rys;

» daryti refleksija ir savirefleksija grindziamus ygwo sprendimus.

Barkauskaits ir Peiuliauskieres (2007) atliktame tyrime VPU studenprofesires
kompetenciy raiSkos tyrime pedagoginei praktikai vadovayusiokytojy poziiriu studentams
troksta dalykinig, didaktiny Ziniy, stropumo, atsakingumo ruoSiantis pamokoms, dirban
individualiai, o mokini, dalyvavusi studeni vedamose pamokose ir renginiuose, manymu,
studentams iiksta bendrakuiirinés kompetencijos: iSprusimo, ggino bendrauti, iSmanymo
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muzikos, kuliros srityse, gelimo reikSti savo mintis, pedagog® etikos norm
reglamentuojamo elgesio patirties (Barkauskdt&iuliauskiere, 2007).

Socialiniam pedagogui juridiSkai apsibti savo atsakomybir kompetenciy padeda
daugyle jstatymy ir pojstatyminiy nuostat. Jis turi iSmanyti teis kodeksg ir jstatym
subtilybes, y pasikeitimus jam labai svarbus profesinis iSprasijrauksta iSsilavinimo ir vidén
kultira bei kompetencija (Kvieskién2003). Daznai specialistams, baigusiems auk$isasi
studijas, nebepakanka profesinkompetenciy atlikti kasdienei savo veiklai. Tokiu atveju
siaflomos tstinés studijos, kurios ugdo bengias (bendrakuiting, bendsja pedagogin ir
specialaja pedagogin) ir perkeliamsias (tyrimo, informacigy praktirg, komunikacin,
socialirg) kompetencijas, o didziausidemesys kreipiama$ edukacinij proceg analiz bei
pedagoginio tyrimojgudzius, kurie praktiSkai pademonstruojami rengiatidiqy baigianaji
darty (Zemguliert, Makarskait-Petkevtiené, 2006)

XXI a. gausioje rinkos padoje socialiniam darbui taip pat svarbu kurti teigy ivaizd,
ypa dél to, kad socialinis darbasra agiuopiama prek& Dauguma socialinio darbo paslaug
neturi fizinés iSraiskos, tod apie paslaugir pagalbos kokyb klientai dazniausiai sprendzia iS
to, kolj ispidi jiems sudaro socialinis darbuotojas ir ta aplinkarjoje jis veikia. Socialiniai
darbuotojai yra savo profesijos ambasadoriali, iirkaip kompetentingai ir aiSkiai jie pateikia
savo sampratapie socialip darka, turi reikSnés socialinio darbo funkcionavimui (Pivorien
2005).
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Il. SOCIALINIO DARBO IR SOCIALIN ES PEDAGOGIKOS STUDENTU
PROFESINES KARJEROS MOTYVACIJOS SKATINIMO VERTINIMAS

2.1. Tyrimo metodika

Tyrimas atliktas naudojant kiekyhintyrimo metod, kuri galima apiladinti kaip

strukfirizuota, besiremianti iS moksl#gs problemos iSplaukiga hipoteze, kua siekiama

patvirtinti taikant matematiés statisties analizs idus tyrimo duomenims - skaams

sutvarkyti. Sis tyrimas galititi vadinamas statistiniu arba eksperimentiniu. KsRiu poZiiriu

tyrime siekiama patvirtinti hipotez nusakomas siekis ieskoti iSoxnpozymi;, matuoti juos ir

skatiuoti, siekti vienintelio paaiskinimo, édniy, taisykliy. Tyrimas yra stikturizuotas ir

suplanuotas, nes tyrimo metodai bei duomematavimo priemoés dazniausiai ina

sukonstruotos dar pries tyrinfKardelis, 2002).

Empiriniams duomenims rinkti buvo pasinaudota amkgtriedas 1, priedas 2), kari

sudaé¢ demografini klausimy blokas bei devynios uzdaro tipo klaugiskaks:

Pirmoji skat — asmenyks savybi semantinio diferencialo skal parengta remiantis
Beresneuiienés (1995) saviveés skale adaptuojant jsocialinio darbo ir socialés
pedagogikos studentams. ISskirtos asmeésybsavylss, moksligje literatiroje
traktuojamos kaip labiausiai reikalingos dirbantciabn; darky. Skat poliarizuota,
sudaryta iS dviej prieSingt asmenybs savyhi, o tai leidzia respondentui tiksliau
suvokti klausimo esmir pateikti tikslespatsakym

Antroji skak skirta jvertinti basimyju socialiniy darbuotoy ir socialinh pedagog
santyk su skirtingr grupiy Klientais. Pateiktos pagrindis socialinio darbo Kklient
grupes, ir respondentai turivertinti, ar jie noéty dirbti su Siomis grugmis. Galimi
atsakymai pateikti rangije kintamyuy matavimo skaje: ,niekada nediriau®,
xdirb¢iau tik uz geg atlyg“, ,dirbciau, jei nelaty kito pasirinkimo* ir ,nokciau dirbti“.
Trecioji skale skirta iSsiaiSkinti socialimi darbuotoy ir socialiny pedagog profesinius
interesus ir mokymosi motyvus. Atsakymai vertinamominalireje skatje. Skaé
sudaryta remiantis Beresn&enés (1995) atliktais tyrimais.

Ketvirtoji skak - nominalire, skirta iSsiaiskinti studentdalyvaviny aukstosios mokyklos
organizuojamuose ar inicijuojamuose renginiuoggragramose.

Penktoji skad skirtajvertinti profesits motyvacijos skatinigaukstojoje mokykloje per
tokias dimensijas kaip galimybstudeny profesinei savirealizacijai sudargnoéstomos
medziagos ir patiesedtymo kokyle, informacijos apie galimprofesirg karjer teikima

ir profesinyy praktiky patrauklum. Atsakymai vertinami Likerto skgk.
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« Sestoji skal skirta iSsiaiskinti, kokius motyvuoj&ius ir demotyvuojatius profesinei
karjerai teiginius dazniausiai girdi studentai, dsiuodami socialip darky ir socialirg
pedagogik. Teiginiai sudaryti analizuojant publicistiniusrapsnius ir internetinius
komentarus apie @i profesiy atstow veikla. Atsakymai matuojami Likerto sk
pagalba.

« Septintoji skal — semantinio diferencialo skal sudaryta remiantis Beresn&einés
(1995) psichologiés savijautos mokantis vertinimo skale. Ji skirsaagkinti, kaip patys
studentai vertina moky#si aukstojoje mokykloje.

» AStuntoji skat skirta iSsiaiSkinti studij metu teikiamos informacijos apie socialini
darbuotoy ir socialiny pedagog profesires karjeros galimybes pakankamum
Atsakymai vertinami Likerto skéle.

* Devintoji skat skirta iSsiaiskinti student profesinius ketinimus baigus studijas.
Atsakymai vertinami nominalije skaéje.

Analizuojant duomenis daugiausiangesio skiriama socialinio darbo ir socian
pedagogikos bei dienis ir neakivaizdidas studij formos student atsakyma lyginamajai
analizei.

Tyrimas buvo organizuotas keliais etapais:

1. renkama, analizuojama ir sisteminama moksliniucsiéinfuose pateikta informacija,
atlikty moksliniy tyrimy duomenys ir rezultatai.

2. remiantis turimais duomenimis konstruojamas tyrimetrumentas, kuris adaptuotas
socialiniams darbuotojams ir socialiniams pedagegam

3. Vykdoma paprastoji atsitiktin anketire socialiniy darbuotoy ir socialiniy pedagog
apklausa.

4. Analizuojami tyrimo rezultatai. Gauti duomenys ssivg SPSS 16.0 programos maigic
atliktas duomen klaidy jvedimo nustatymas, skKaiojamos g§sajos tarp atskir
vertinimo skaliy, ieSkoma koreliacimi rySiy, tikrinamos hipote¥s. Tyrimo duomenys
pateikiami lentelse ir paveiksluose, analizuojami ir apibendrinaRateikiamos tyrimo

iSvados ir rekomendacijos.

2.2. Tyrimo dalyviai

Tyrime dalyvavo 268 studentaiy pasiskirstymas pagal studijuojamprofesip ir studiju
forma pavaizduotas 2 paveiksl€ia matyti, kad kiek didesnrespondent dalis yra dienias
studipy formos studentai ir socialis pedagogikos studentai. ¢lau galima teigti, kad

pasiskirstymas tarp grupyra tolygus ir gautus rezultatus galima lyginti.

44



Respondenty pasiskirstymas pagal specialybe ir studijy forma

g
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©
Socialiniai darbuotojai Socialiniai pedagogai
‘ M Dieniné studijy forma O Neakivaizdiné studijy forma ‘

2 pav.Respondentpasiskirstymas pagal studijuojarspecialyl ir studiju forma, %

DidZioji dalis respondentyra moterys — net 94,8%. Daugiau neiépatenkai
amziaus grup nuo 18 iki 22 met, o tai reiSkia, kad studentai pasirinko studijgskarto po
vidurinés mokyklos baigimo. 12,3% studenyra 23-30 met amziaus, 10,8% - 31-35 met
12,7% - 36-40 met 8,6% - 41-45% ir 5,2% - vir§ 46 meamziaus. Zinoma, didd daj 18-22
mety amziaus studeatsudaro dieniés studiji formos studentai, o neakivaizdistudiy forma

renkasi tie respondentai, kurie netugiygu mokytis kiekviem diera dél dirbamo darbo ar

Seimos.

Respondenty pasiskirstymas pagal studijy forma ir mokymosi kursg

Atsalkymyskaidus, %

SD, dieniné SD, neakivaizdine SP, dienineé SP, neakivaizdine

‘ B | kursas O 1l kursas B Il kursas B IV kursas ‘

3 pav.Respondentpasiskirstymas pagal studijuojaspecialyle ir mokymosi kurs, %

Kaip matyti 3 paveiksle, maziagsapklaustjy dali sudaro socialinio darbo diegs ir
neakivaizdigs studijy formos IV kurso studentai. Tai visiSkai racionahgs socialinio darbo
studijy trukme yra tik 3,5 mei, o socialits pedagogikos — 4 metai. Kadangi tyrimas atlikitas t
2008 mei balandzio maineg, tai Sie studentai jau buvo baigtudijas ir pavyko apklausti tik tuos
studentus, kurie iki Siol palaiko rySius su kolagij
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Tik 1,5% respondentsudaé socialiress pedagogikos dieninio skyriaus studentai, nes
apklausos vykdymo metu jie buvo profegempraktikoje. Daugiausia apklaupt — 13,8% buvo
socialires pedagogikos neakivaizdm studijy formos tre¢io kurso studentai, kurie apklausos
metu lailké egzaminus. Kit grupiy respondent skatius svyravo nuo 4% iki 11%.

DidZiausia dalis dieniss studijp formos student gyvena tame gégame mieste, kuriame
ir studijuoja — 63,9% socialinidarbuotoy ir 42,1% socialini pedagog. Tai leidzia daryti
prielaich, kad studentai renkasi audkjgt mokykla, esadia kuo atiau ju gyvenamosios vietos.
Tuo tarpu neakivaizdis studijy formos studentai pakankamai daznai gyvena kitnoisstuose
— 34,4% socialini darbuotoy ir 47,8% socialini pedagog. Be to, studentai iS miesteliar
kaimy dazniau renkasi neakivaizdines studijas nei desnirsocialip darla dienirgje studip
formoje studijuoja 22,9%, neakivaizdja — 48,4%, sociali pedagogik atitinkamai 25,0% ir
31,3% studentiS miesteh ar kaim.

Tik 18% dienigs studijp formos student Siuo metu dirba arba arkdu yra dirle
socialin darky, kai tuo tarpu neakivaizdis studij formos student tarpe tik 37,5% student
néra tukje jokios socialinio darbo patirties. Socialnpedagogikos studenapklausos rezultatai
panass: tik 15,8% dienias studiji formos ir net 56,7% neakivaizais studij formos studemnt
yra tugje arba turi socialinio darbo praktikos. Tai leiddaryti prielaid, kad neakivaizdiés
studijpy formos studentai yra labiau motyvuoti rinktis sdicio darbo arba sociaks
pedagogikos specialgpnes suvokia Sio darbo specifik turi tam tikny praktiniy igudziy.

2.3. Asmeniniy profesinés karjeros motywy analizé

Lyginant dienigs ir neakivaizdias studijp formos student profesirts karjeros
motyvacip svarbu iSsiaiskinti, kokie yra asmeniniaj profesijos pasirinkimo motyvai. 1
lentekje pateikti duomenys rodo procerntpateikt; teiginiy vertinimg dienirés ir neakivaizdias
studijy formos student grupese. Tiriamieji galjo pazyntti visus jiems tinkadius teiginius.
Pazyntti teiginiai buvo traktuojami kaip svaiib profesijos pasirinkimo motyvai, 0 nepa&m
— kaip neaktuais, arba nesvaiis, motyvai.

Nesvarlis motyvai tiek dieniés, tiek neakivaizdiés studiji formos student tarpe buvo
panas§s. Didziausias skirtumas rastas vertinant moty\Risou Sioje srityje” ir “Noriu tobulinti
save kaip asmengh Abu Sie teiginiai buvo maziau svarbdienires studijy formos studentams.
Analizuojant svarbius profesijos pasirinkimo motgwasta daugiau skirtumDieninés studij
formos studentams daug svarbesni motyvai renkarigsip nei neakivaizdias studiji formos
studentams yra susijsu motyvacijos stoka. Jie teigia, kad pasirinkticialinio darbo ar
socialires pedagogikos studijas juos paskatino tai, kadig&ur daugiau netojo (86,7%), tai,
kad to labai nafjo ju téevai (90%) arba kadia studijuoja draugai (75%). Sie rezultatai leidZia

teigti, kad dienids studijy formos studentai renkasi socialinio darbo ar dimgia pedagogikos
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studijas neapgalvotai, jausdami spaugdid artimiausios aplinkos arba tiesiog kaip wi€g
alternatyviy, galimybiy, jei studijuoti kity specialyle turimi mokslo ir egzamivp rezultatai ity
per mazi. Skatinti profesé#s karjeros motyvagij visiSkai nemotyvuotiems studentams stiudij
procese yra labai sétihga, ir jiems baigus studijas yra tik maza tikimykad jie rinksis dar

atitinkanti ju igyta kvalifikacija.

1 lentek
Asmeniniy profesijos pasirinkimo motywy vertinimas, %

Teiginiai _Ne_ak-tualus mpty_vas : _ _Sv-arbus mo_tyv_as_ :

Dieniné | Neakivaizdiné | Dieniné | Neakivaizdiné
Noriu tobulinti save kaip asmenyb 57.6 42 4 49.0 51,0
Ketinu mokytis toliau 48,5 51,5 55,6 44,4
Tik dél diplomo 49,3 50,7 59,6 40,4
D¢l prestiZo ir pripazinimo 51,5 48,5 37,5 62,5
D¢l atlyginimo 53,0 47,0 20,0 80,0
Kitur nejstojau 43,9 56,1 86,7 13,3
Tévai labai nogéjo 49,6 50,4 90,0 10,0
Didinti savivert 52,6 47,4 49,6 50,4
Visada nogjau ¢ia studijuoti 49,3 50,7 56,9 43,1
Pilnai iSnaudoti savo suggbnus 47,4 52,6 57,9 42,1
Draugaicia studijuoja 50,8 49,2 75,0 25,0
D¢l karjeros 52,9 47,1 41,5 58,5
Dirbu Sioje srityje 64,9 35,1 9,1 90,9
Darboviet reikalauja diplomo 54,8 45,2 18,5 81,5

Tuo tarpu neakivaizdinio skyriaus studentai rinkasicialinio darbo ar sociaks
pedagogikos studijasédto, kad dirba Sioje srityje (90,9%), darbovieateikalauja aukstojo
mokslo diplomo (81,5%) arba tam, kad gaugferesn atlyginima (80,0%). Sie motyvai yra
adekvatesni ir rodo susid@jima studijuojama specialybe, rkelti savo profesigkvalifikacija
ir igyti daugiau profesini kompetencij.

Statistikai reikSmingi skirtumai analizuojant asnmaums profesijos pasirinkimo veiksnius
dienirgs ir neakivaizdigs studijp formos student tarpe nustatyti vertinant motyvus ,kitur
negstojau“, ,dirbu Sioje srityje® ir ,darboviét reikalauja diplomo® (2 lenté). Kadangi
kiekvienas kintamasis galigyti dvi reikSmes (,yra motyvas“ arba ¢ra motyvas"), jis
nagrirejamas kaip ranginis kintamasis nepaisant to, katuoj@mas nominaligje skaékje, ir
statistikai reikSmingiems rySiams nustatyti naud@a Spearman koreliacijos koeficientas.

2 lenteks duomenys rodo, kad egzistuoja silpna teigiamaliamija tarp studij formos
ir profesijos pasirinkimo motyy ,dirbu Sioje srityje” (r = 0,481; p < 0,001) bedarboviet
reikalauja diplomo® (r = 0,218; p < 0,001). Tarptym ,kitur neistojau” ir studij; formos rastas
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neigiamas silpnas koreliacinis rySys (r = - 0,31% 0,001). Visi Sie rySiai statistikai reikSmingi.
Kity statistiSkai reikSming koreliaciniy rySiy tarp studip formos ir profesijos pasirinkimo

motyw nerasta.

2 lenteé.
Koreliaciniai rySiai tarp studij y formos ir asmeniniy profesijos pasirinkimo motywy
Asimptotiné
Koreliacinis | ReikSmé standartiné T artinys | p artinys
Teiginys rysys (Value) | paklaida (Asymp.| (Approx. | (Approx.
Std. Error) T) Sig.)
Kitur nejstojau Spearman | ]
koreliacija 0,319 0,048 5,498 0,000
Dirbu Sioje srityje Spearman
koreliacija 0,481 0,046 8,938 0,000
Darboviet reikalauja Spearman
diplomo koreliacija | 0+218 0,052 3,648 0,000
Duomenmn skatius (N of Valid Cases) 268

Kiekvienas socialinis darbuotojas ir socialinis pgdgas, rinkdamasis Sias specialybes,
turi turéti atitinkamas asmenyb savybes, kurios reikalingos kasdieniniam darlbuklgentais.
Reikalingiausios asmengb savylss, remiantis literaros analize, yra darbStumas,
tolerantiSkumas, atsakingumas, geranoriSkumasyybkngumas, aktyvumas, labilumas,
iniciatyvumas, dfsumas, greitumas ir sugginas susitvardyti jvairiausiose situacijose.
Respondentai buvo papraswiardinti, kokiomis savyémis jie pasizymi arba kokios sawd
jiems yra visiSkai neidlingos. 4 atsakymai pagal studiforma pavaizduoti 3 lentéje.

3 lentet.
Asmenyheés savyby vertinimas pagal studijy forma, %
Silpna Daugiau Neutrali Daugiau
Savyhe silpna nei stipri nei Stipri
stipri silpna

D N D N D N D N D N
DarbStumas 33,3 | 66,7 65,7| 34,3 50,050,0 54,7 | 453| 454 546

Drasumas 42,9 | 57,1| 67,6| 32,4 464536 50,5 | 49,5| 49,1 50,9
Susitvardymas 61,1 | 38,9| 48,6 51,4 56,7433 48,1 | 51,9| 47,7] 52,3
Iniciatyvumas | 50,0 | 50,0| 56,0| 44,00 61,3387 | 514 | 486| 397 60,3
Kirybingumas | 60,0 | 40,0 52,6| 47,4 60,339,7 | 492 | 50.8| 44,4 554

Aktyvumas 333 | 66,7| 57,1| 429 62,2378 | 532 | 46,8| 403 59,7
Labilumas 50,0 | 50,0| 56,7| 43,3 556444 | 490 | 51,0/ 44,9 55,1
Greitumas 25,0 | 75,0 32,0| 68,00 50,0500 | 573 | 42,7| 51,7 4873

GeranoriSskumas57,1 | 429| 81,8| 18,2 40,1593 54,3 | 45,7| 49,0 51
Atsakingumas | 28,6 | 71,4 60,0\ 40,00 47,8522 | 559 | 44,1| 50,3 497
TolerantiSkumas 20,0 | 80,0 73,3| 26,7 452548 58,7 | 41,3| 481 514

* - Dieniné studijy forma
** - neakivaizdire studijy forma
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1 ir 2 lenteés duomenys rodo, kad teigiamas asmeéaybavyhi vertinimas abejose
tiilamuju grupese panasus. Tik iniaciatyvumo vertinimas skiriéi:3% neakivaizdis ir 39,7%
dienirgs studij formos student vertino iniciatyvuna kaip labai stipg savo savy® Tai gali
buti susig su tuo, kad neakivaizdia studijy formos studentai renkasi socialinio darbo ar
socialires pedagogikos speciakylapgalvotai ir vedami asmeninmotyw, todl jy iniciatyvumo
vertinimas yra didesss. Tuo tarpu diengs studij formos studentai dazniau renkasi protesij
skatinami iSorini veiksniy, tockl jie nepasizymi iniciatyvumu.

Asmenyles savybi vertinimas respondentams buvo pateiktas semantifi@encialo
skakje, toctl tiriamieji gakjo jvardinti ne tik geras, bet ir blogas savo savykis jy vertinimai
iISsiskyg (3 lentet). Dienirés studip formos studentai yra tingesni, pasyvesritesni,
neatsakingesni ir kategoriskesni nei neakivaizistudijy formos studentai. Pastarieji yra greitai
uzsiplieskiantys ir prieSiSkesni. Analizuojant dwems galima teigti, kad jaunesni respondentai,
t.y. dienires studijj formos studentai maziau ligkdalyvauti socialidje veikloje, rodyti
iniciatyva kuo greéiau atlikti pavestus darbus ar imtis nauJuo tarpu neakivaizdinio skyriaus
student; saws vertinimas zemesnis adekvataus emaeiSkimo srityje.

Student; buvo pasiteirauta, ar sudaromos proféesisaviraisSkos galimys ju aukstojoje
mokykloje. Profesiés saviraiSkos galimyims, remiantis tyrimo objekto operacionalizacija,
buvo priskirtos stazué uzsienyje, socialini projekiy ir akcijy iniciavimas ir dalyvavimas
juose, taip pat galimyhi atlikti profesinius tyrimus ir dalyvavimo mokstise — praktiase
konferencijose sudarymas. Prie kiekvieno patei&iginio respondentai téjo pazyntti jiems
tinkant atsakym. Visi atsakymai pagal studijfforma pateikti 4 lentedje. Jos duomapanaliz
leidzia teigti, kad dienis studijp formos studentai daug geriau vertina savirealjaaci
galimybes auksStojoje mokykloje nei neakivaizdinstudijy formos studentai. Pirmieji beveik
keturis kartus dazniau pazymi, kad jie turi visairgybes iSvykti stazuotig uzsien, dalyvauti
socialirese akcijose ir projektuose, mokslindarhy konferencijose. Jie taip pat teigia turintys
daugiau galimyhj atlikti mokslinius tyrimus ir inicijuoti socialimis projektus, t&au Sie
skirtumai truput mazesni. Neakivaizdés studijp formos studentai link nesutikti, kad jiems
sudaromos agygos mokslinei tiriamajai veiklai, socialuiprojeki iniciavimui bei stazu@ms
uzsienyje. Sie rezultatai galiith nulemti dviej priezagiy: arba neakivaizdirs studijy formos
studentai turi aukStesrprofesires karjeros motyvagijir dél to aukstosios mokyklos sudaromos
galimykes jiems yra per mazos, arba jiemak#ita informacijos apie savirealizacijos galimybes,
nes studijuodami neakivaizdziai studentai atvaaubk kelet savaitgali per semesir ir
informacija p paprasiausiai nepasiekia. Dienia studiji formos studentai, kiekvigndierp
studijuodami, ne tik gaungvairia informacip apie profesiés savirealizacijos galimybes, bet
kartais net spaudziami daryti tai, ko visiSkai ngnodél ju vertinimai gali liti aukStesni.
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4 lenteé.
SaviraiSkos galimybiy sudarymo aukstojoje mokykloje vertinimas pagal stdij y forma, %

Tikraine | Turb at ne| Nezinau Turbat Tikrai
Savybe taip taip
D* | N** D N D N D N D N

Sudaromosaygos iSvykti stazuotis

uzsien 24,0 | 76,0/ 46,2 53,8 31D 690g25| 175/ 958 4,2

Kolegija skatina dalyvauti sociakae

- . . 50,0 | 50,0/ 42,9 57,1 26,2 73|8
akcijose ir projektuose 7021 298 886 114

Sudaromosaygos atlikti mokslinius

= b4
tyrimus 23,8 | 76,2| 52,5 47,% 488 5112577 | 42,3| 73,3 26,

Kolegijoje sudaromosatygos

R : 33,3 | 66,7| 56,2 43,8 47,
inicijuoti socialinius projektus

(o))

52/460,0 | 40,0/ 66,7 33,3

—

Studentai skatinami dalyvauti studern

moksliniy darhy konferencijose 001 500 474 528 34F 653729 271 882 114

* - Dienire studijy forma
** - neakivaizdir studijy forma

Svarbu iSsiaiskinti ne tik studenprofesijos pasirinkimo motyvus, bet ir tolesnius
profesires karjeros projektavimo ketinimus. Respondebtivo paklausta, kjie nokty veikti
baig; studijas. 4 atsakymai pagal studiforma pavaizduoti 4 paveiksle.

Respondent ateities ketinimyg vertinimas

Atsakyny skattius, ¥

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
‘ H Dienin¢ studij forma O Neakivaizdire studijy forma ‘
1 —iSvykti studijuotij uzsiem 6 — studijuoti savo speciabgmagistraritroje
2 — Studijuoti savo specialyliZsienyje 7 — studijuoti ne savo specialyb

magistraniroje
3 — kelti kvalifikacip kursuose, seminaruose ir kt. 8 — dirbti pagal isphdm:

4 — iStekti (vesti) ir auginti vaikus 9 — dirbti ne pagadecialyle
5 — studijuoti kig specialyly 10 — nieko neveikti iridi iSlaikomai vyro
(Zmonos)

4 pav.Respondentprofesini; ateities ketinim vertinimas pagal studijforma

4 paveiksle matyti, kad neakivaizdsstudijy formos studentai batgstudijas labiausiai

noréty dirbti pagal specialyb(76,3%), kelti savo kvalifikacij kursuose ir seminaruose (48,1%),
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studijuoti savo specialys magistraniroje (35,1%). Dieniés studij formos student vertinimai
prioritetine tvarka panas, ta&iau daug Zzemesni. Daugiausighaige studijas noty dirbti pagal
specialyle (51,1%), studijuoti savo speciabg magistraritroje (39,4%), taip pat kelti savo
kvalifikacija (30,7%) arba studijuoti kitspecialyl (30,7%).

RysSkiausi skirtumai tarp diends ir neakivaizdias studiji formy studend vertinimy rasti
vertinant teiginius ,Studijuoti kit specialyly” ir ,iSvykti studijuoti | uzsien“. Abiem atvejais
dienirés studijp formos studentai Siais klausimais iSréiS#lidesn nora ir susidongjima.
Neakivaizdires studiji formos studentai labiau nei dieasnokty dirbti pagal savo specialyhr
kelti profesire kvalifikacija. Sie skaliai rodo, kad neakivaizdés studijy formos student
profesirt motyvacija yra aukStesn tafiau daugiau susijusi su tradiémis karjeros
projektavimo galimybmis — darbu ir kvalifikacijos dimu kursy ar seminar metu, o dieniés
studijy formos studentai daugiau domisi tolessiudijy galimybemis Lietuvoje ir uz jos rib.

Analizuojant asmeninius socialinio darbo ir sdokd pedagogikos profesipasirinkimo
motyvus studentbuvo pasiteirauta, su kokiomis kligngrupemis jie labiausiai naty dirbti. 5
paveiksle matyti, kad socialiniai darbuotojai labiaori dirbti su socialiés rizikos vaikais ir
Seimomis nei socialiniai pedagogai. Tuo tarpu dawgiei pué socialini pedagog labiau
norety dirbti su prekybos Zzmae@mis aukomis. ,Nerggstamiausi® klientai tiek socialini

darbuotoy, tiek socialiny pedagog tarpe yra psichikos negalurintys asmenys ir benamiai.

Respondenty noro dirbti su skirtingomis klienty grupémis vertinimas

Atsakymy skai€ius, %

Socialiress  Socialires Fizines Psichikos Seneliai Priklausomi Kaliniai Prekybos Benamiai
rizikos rizikos negalios negalios asmenys Zmoremis
vaikai Seimos asmenys asmenys aukos
‘ M Socialiniai darbuotojai O Socialiniai pedagogai ‘
5 pav.Respondemtnoro dirbti su skirtingomis klientgrupgemis vertinimas pagal studijuojam
specialyle

Lyginant dienigs ir neakivaizdias studij formos studemt poziiri | darla su

skirtingomis Klienty grupemis matyti, kad pastarieji yra daug grieztesni angervatyvesni (5
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lentek). Tiriamyjy, pasirinkusy atsakyma ,niekada nedirbiau” tarpe, neakivaizdis studij
formos studentai deSimt kartdazniau tei§ nedirbsiantys su priklausomais asmenimis, tris
kartus dazniau — su prekybos zramms aukomis, du kartus — su kaliniais ir socigimizikos
vaikais. Dienigs studijy formos studentams Sios pakankamai naujos darlygs drietuvoje
atrodo patrauklesss, ta&iau jie nenoty dirbti su benamiais, o su sociarizikos vaikais,
psichikos negalios asmenimis ir seneliais ditik uz gen atlyginima.

Klienty grupges, su kuriomis labiausiai ngn dirbti respondentai, lyginant pagal studij
forma taip pat iSsiskyr. Dienirés studij formos studentai, jei nettty pasirinkimo, mieliau
dirbty su kaliniais nei neakivaizdis studijp formos studentai, o pastarieji — su prekybos
Zzmoremis aukomis. Grujs, su kuriomis tiriamieji n@ty dirbti, taip pat buvo skirtingos.
Dieninés studij formos studentai néty dirbti socialin darky su priklausomais asmenimis ir
prekybos Zmoémis aukomis, o neakivaizdia — su seneliais. Galima daryti priekgickad
neakivaizdigs studijy formos studentai mieliau rinkti socialin darta su tradicigmis
socialinio darbo klient grupzmis, o dienigs studij formos — su naujomis kliemigrupzmis. Sis
vertinimas gali bti susigs su respondemtamziumi ir nusistogjusiomis j1 nuostatomis naujai
atsiradusias klientu grupes, taip pat su profediompetenciy stoka, nes jie dazniausiai jau turi
socialinio darbo patirties tradiciniame socialin@ndarbe (su rizikos Seimomis, seneliais,
negaliaisiais).

5 lenteé.

Respondenty noro dirbti su skirtingomis klient y grupémis vertinimas pagal studiy forma

Niekada Dirb¢iau tik | Dirbéiau, jei Noradiau
Klienty grupés nedir®iau | uz gera atlyg| nehity kito dirbti
pasirinkimo

D* | N** D N D N D N
Socialires rizikos vaikai 333 | 66,7 | 615 385 508494 | 481 | 51,9
Socialires rizikos Seimos | 53,8 | 46,2 | 554 | 44,6/ 463535 | 527 | 473
Fizinés negalios asmenys | 48,6 | 51,4 | 54,5| 455 451549 | 581 | 41,9
Psichikos negalios asmenys44,6 | 55,4 | 56,0| 44,0/ 48,0520 | 500 | 41,0

Seneliai 59,2 | 40,8 | 65,7 34,3 51,7483 292 | 70,8
Priklausomi asmenys 9,1 90,9 | 43,1| 56,9| 50,0500 | 663 | 337
Kaliniai 34,2 | 65,8 | 53,4| 46,6/ 60,9 391 586 | 41,4
Prekybos Zmagmis aukos | 25,0 | 75,0 | 50,0 50,0| 388612 | 45| 355
Benamiai 61,5 | 385 | 52,1| 479 443557 | 476 | 524

* - Dieniné studijy forma
** - neakivaizdiré studijy forma

Apibendrinant asmeninius profeésmkarjeros motyvus galima teigti, kad diergnstudij
formos studentai renkasi socialinio darbo ar sowialpedagogikos studijas ne savo noruglo d
atsitiktiniy aplinkybiy ar aplinkos spaudimo, o neakivaizeéinstudij formos — dl to, kad turi
praktines patirties, t&au neturi reikiamo iSsilavinimo. Sie studentai tirex save kaip
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iniciatyvesnius, darbsStesnius i@ sunkiau kontroliuojatius emocijas. W nuomone aukstoji

mokykla nesudarcaf/gu studeni profesinei savirealizacijai.

2.4. Socialing darbuotojy ir socialiniy pedagog profesinés motyvacijos skatinimas
paskaity metu

Kiekvienas auksStosios mokyklosestytojas, dirbdamas su studentais, privalo perteikt

naujausi metodire medzZiag, nuolat tobulintis pats ir rasti studentams tinkausius mokymo

metodus. Jei paskaimedZiaga nelomi, neatitinka Siuolaikimi realijy, déstoma tik tradiciniais

paskaity metodais, studentams gali susiformuoti neigian@&aps i moksh ir | studijuojama

dalyka.
6 lentek
Paskaity metu gaunamy profesiniy Ziniy vertinimas pagal studijuojama specialyke.%
Tikrai ne | Turb atne| NeZinau Turbuat Tikrai
Teiginys taip taip
SD*| SP**| SD |SF SD| SP SD| SP SD SP
Paskaitose gina-| Kintamojo "Studi
mos socialinio | pobidis” % ) i 641126/ 152] 7.7 | 456/ 61,5/ 328 18,2
darbo zinios yri | Kintamojo
praktikai “Teiginys” % ) - | 308/69,2)63,3)36,7)39,3) 60,7 61,2 38,8
pritaikomos Bendro skaiiaus % | - - 30| 67| 7,1 4,1 213|328|153]| 9,7
Déstoma medzia¢ Kintamojo "Studijy
yra pasenusi | pobudis” % 24,0| 16,8| 47,21 51,0| 24,8| 20,3| 4,0 | 10,5/ - 1,1
neatitinka Kintamojo
Siuolaikiniy realijul “Teiginys” % 55,6|44,4|44,7|55,3| 51,7|48,3| 25,0| 75,0/ - | 100
Bendro skaiiaus % | 11,2| 9,0 | 22,8/ 27,2| 11,6 10,0| 19 | 56 - 0,7
Déstytoju Kintamojo "Studip
pateikiame pobadis” % 08| 35| 176 23,1|16,0/ 11,9/ 50,4| 51,7| 15,2| 9,8
medZziaga yri Kintamojo
nenuoboc Bendro skaliaus % | 0,4 | 1,9| 82| 123 75| 6,3|235|276| 7,1 | 52
Déstytojai pateiki{ Kintamojo "Studij i
naujausi Kintamojo )
socialinio darbc | “Teiginys” % 100 | 28,6/ 71,4| 55,4| 44,6| 45,5/ 54,5| 46,9| 53,1
medZiag Bendro skafiaus % | - | 0,7 | 3,0| 7,5/ 17,213,8|20,9|250| 56 | 6,3
Paskaitt medziagi{ Kintamojo "Studijy
braktigkai pobudis” % 12,0/ 12,6|59,2| 57,3| 23,2| 14,0| 4,0 | 13,3| 1,6 | 2,8
nepritaikom: Kintamojo
“Teiginys” % 45,5/ 54,5 47,41 52,6/ 59,2|40,8| 20,8| 79,2 | 33,3| 66,7
Bendro skaiiaus % | 56 | 6,7 | 27,6 30,6/10,8| 75| 19| 71| 07| 1,5
Baigus studijas | Kintamojo "Studip
igyjama pobadis” % 08| 21| 96| 16,120,8|16,8|50,4|53,8|18,4| 11,2
pakankama Kintamojo
brofesini “Teiginys” % 25,0 75,0/ 34,3|65,7| 52,0 48,0| 45,0| 55,0| 59,0| 41,0
kompetenciy | Bendro skafiaus % | 0,4 | 11| 45| 86/ 97 90235/287| 86 6,0

* SD — socialinio darbo studentai
** SP — socialigs pedagogikos studentai
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6 lentetje pateikti studentgaunam profesing Ziniy paskait metu vertinimai rodo, kad
jie yra panass abejose grugse. Vertindami teigin,Paskaitose gaunamos socialinio darbo zinios
yra praktiSkai pritaikomos®, net 54,1% yistudeny atsak, kad ,Turkit taip. Siam teiginiui
pritare 78,3% socialini darbuotoy ir 79,7% socialini pedagog. Kad baigus studijagyyjama
pakankamai profesinikompetencij, pritar (atitinkamai 68,8% ir 65%).

Tiek socialiniai darbuotojai, tiek socialiniai pepmai pritaria, kad étytojy medziaga
yra ijdomi ir nenuobodi (atitinkamai 65,6% ir 61,5%) Ib@d tai yra svarbiausia ir naujausia
socialinio darbo medziaga (atitinkamai 56,8% ir888). Teiginii, jog ,Déstoma medZziaga yra
pasenusi ir neatitinka Siuolaikinirealijy“ bei ,Paskaiti medziaga praktiSkai nepritaikoma“
vertinimai atspindi studeat samoninguma: pirmajam teiginiui nepritaria 71,2% socialini
darbuotoy ir 68,8% socialini pedagog, antrajam — atitinkamai 71,2% ir 69,9% studefitaigi,
socialires pedagogikos studentai labiau patenkinti pagkaétu gaunamomis zZiniomis.

Svarbu nagriéti ne tik kokios Zinios suteikiamos studentams, ibdtokiais kidais bei
metodais jos perteikiamos, kaip Sigdhi leidzia studentams realizuoti save prajéirveikloje ir
ugdo profesias karjeros motyvacij Siam uZzdaviniui pasiekti studentai djar jvertinti kelet

teiginiy, kurie pateikti 7 lentéje.

7 lentek
Paskaity vedimo vertinimas pagal studijuojamy specialyke,%
Tikraine | Turb atne| Nezinau Turbat Tikrai
Teiginys taip taip
SD*| SP**| SD | SP SD| SP SD| SP SD| SP
Socialinio darbo| Kintamojo "Studip
paskaitose pobudis” % 13,6 9,8 | 61,6/ 53,8| 10,4| 12,6/ 12,8|18,2| 1,6 | 5,6
galima uzmigti i§ Kintamojo
Bendro skaiiaus %9 6,3 | 52| 28,728,7| 49| 6,7| 60| 9,7| 0,7| 3,0
Paskaitose ugdag- Kintamojo "Studij N
mos vertybigs | pobudis” % 16| 28| 08| 42 1123,5|62,4|53,1|24,0|36,4
nuostatos, reika{ Kintamojo
niam darbui Bendro skafiaus %4 0,7 | 15| 04| 22 52 19201|284/|11,2|194
Déstymo metodg Kintamojo "Studij j
leidzia praktidkai pobudis” % 24| 49| 80| 203232 12,6/ 48,8 46,9/ 17,6 15,4
patirti, kas yra | Kintamojo
socialinis darbag “Teiginys” % 30,01 70,01 256 74,4| 61,7]38,3| 47,7| 52,3| 50,0| 50,0
Bendro skajiaus % 1,1 | 2,6 | 3,7 10,810,8| 6,7 | 22.8|/25,0| 8,2 | 8,2
Praktiny atvepy | Kintamojo "Studip
analiz padeda | pobidis” % 08| 35| 12,0 6,3 | 28,01 18,21 43,21 49,0| 16,0| 23,1
ivertinti mano Kintamojo
tinkamum, “Teiginys” % 16,7|83,3| 62,5 37,5| 57,4| 42,6 | 43,5| 56,5| 37,7 | 12,3
socialinio darbo -
profesijai Bendro skaiiaus % 0,4 | 19| 56| 3,4 13,197 |20,1|26,1| 7,5 | 12,3

* SD — socialinio darbo studentai
** SP — socialigs pedagogikos studentai
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7 lentetje matyti, kad tiek socialini darbuotoy, tiek socialini pedagog vertinimai
labai panass. 75,2% socialini darbuotoy ir 63,6% socialini pedagog nesutinka, kad
paskaitose yra nuobodu, ir pritaria, kaéstymo metodai leidzia praktiSkai patirti, kas yra
socialinis darbas (atitinkamai 66,4% ir 62,30%).ipT@at abi student grupts mano, kad
paskaitose ugdomos professn orientacijos, reikalingos socialiniam darbuotfgadagogui
(86,4% socialini darbuotoy ir 89,5% socialini pedagog) bei kad paskaitose naggamos
praktines socialigs situacijos leidzia jvertinti studeni tinkamuma  socialiniam
darbui/pedagogikai (atitinkamai 59,2% ir 72,1%).

Analizuojant atskiy teiginiy vertinimus abejose studergrupsse pastedia, kad iSrySkja
akivaizdis skirtumai tarp trij teiginiy vertinimy (7 lente¢). Socialiniai pedagogai beveik du
kartus dazniau nei socialiniai darbuotojai pazykaigd socialinio darbo/pedagogikos paskaitose
galima uzmigti iS nuobodulio. Jie taip pat beveils tkartus dazniau neligkpritarti, kad
paskaitose ugdomos vertybs orientacijos, reikalingostubimai profesijai bei kad étymo
metodai leidzia praktiSkai patirti, kas yra sociai darbas. Tai leidzia daryti prielajdkad
socialinio darbo studentai paskgeitediny vertina auk&au nei socialids pedagogikos studentai,
ir todél juy pasitenkinimas vedappaskaiiy kokybe yra didesnis.

Labai svarbu, kad socialinio darbo/pedagogikoskaitss skaityi ne tik dstytojai,
turintys didziul pedagoginio darbo stazbet ir dstytojai praktikai, turintys daugiau praktinio
darboigudziy ir Ziniy. Taip pat studentams naudinga klausytig kiikStju mokykly déstytoju
paskait;, kad gatty palyginti savo mokyklos lyigoeiigyti daugiau ifivairesni; profesinii Ziniy.

Tyrime studentai t#jo jvertinti pateiktus teiginius apie savo profesijagstgtojus, i
mainus bei galimyb klausytis paskait kitose aukstosiose mokyklose. Respongesrtinimai
pateikiami 8 lenteje.

Rezultatai rodo, kad socialinio darbo ir sociédimppedagogikos studentertinimai yra
pana$is. Abi studenf grup:s sutinka, kad socialindarta/pedagogik désto kompetentingi
déstytojai praktikai (atitinkamai 76,8% ir 67,9%), ju atsakyma samoninguna pagrindzia
atvirkstinio teiginio, kad socialinio darbo/pedadas dstytojai yra ,sausi“ teoretikai,
vertinimas. Siam teiginiui nepritaria 62,6% soaiajidarbuotoy ir 60,8% socialini pedagog.

Daugiau nei pus socialinio darbo (58,8%) ir sociatis pedagogikos (50,3) student
abejoja, ar jie turi galimyb klausytis paskait kitose Lietuvos austosiose mokyklosesida
sutinka (atitinkamai 65,6% ir 70,7%), kad professidalykus ésto ir kity aukstju mokykly
déstytojai.

Vertinant atskirus teiginius skirtingose studergrupsse iSryskjo keletas skirtum.
Socialires pedagogikos studentai beveik du kartus daznidusoeialinio darbo studentai
nesutinka su teiginiu, kad profesinius dalykéstd kompetentingi &tytojai praktikai ir beveik
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penkis kartus dazniau teigia, kad juastd cstytojai, kurie turi tik ,sausas” teorines Zinias i
jokiu praktiny jgudZiy. Sie skaliai tik dar karh pagrindZia teigify kad universitetuose
specialistai ruoSiami daugiau teoriniame lygmengekolegijose — praktiniame. Paanalizavus
aukstyju mokykly déstytojy veikla, Sie vertinimai taip pat galidti grindZiami realiais faktais,
nes kolegijose &to daugiau éstytoju, kuriy pagrindire profesireé veikla — praktinis socialinis

darbas ar praktinsocialire pedagogika.

8 lentek
Déstytojy ir j y mainy vertinimas pagal studijuojama specialyte
Tikraine | Turb it ne| NeZinau Turbat Tikrai
Teiginys taip taip
SD*| SP**| SD | SP SD| SP SD| SP SD| SP
Profesinius Kintamojo "Studip
dalykus @sto ir | pobidis” % 0.8 ) 48| 7.7 2882171 272|287|384|420
kitu aukstjy Kintamojo
destytojai Bendro skajiaus % 0,4 | - | 22| 4,1| 13,411,6|127|153|17,9| 22,4

Socialin darky Kintamojo "Studip 16| 21| 56| 15416,0|147|51.2| 406/ 25.6| 273

désto pobidis” %
kompetentingi Kintamojo

praktikai Bendro skajiaus % 0,7 | 1,1| 2,6/ 82 7,3 7,.8239|216/|119|146
Studentai gali Kintamojo "Studip
Klausytis paskait | pobidis” % 9,6 | 26,6/ 28,0| 16,8/ 58,4/ 50,3| 32 | 6,3| 0,8 -
kitose Lietuvos | Kintamojo
aukatosiose “Teiginys” % 24,0| 76,0| 59,3 | 40,7| 50,3| 49,7 | 30,8| 69,2| 100 -
mokyklose Bendro skafiaus %4 4,5 | 14,2| 13,1| 9,0 | 27,2/ 26,9| 15| 34| 04| -
Socialinio darbo | Kintamojo "Studip
destytojai yra pohadis” %
"sausi” teoretikai | Kintamojo
Teiginys’ % 55,9| 44,1| 50,0( 50,0 65,7| 34,3| 23,3(76,7| 8,3 | 91,7
Bendro skaiiaus % 7,1 | 5,6 | 26,9269 86 | 45| 37 | 12,3| 0,4 | 4.1
* SD — socialinio darbo studentai
** SP — socialigs pedagogikos studentai

15,2 10,5/ 57,6/ 50,3|18,4| 84 | 80 | 23,1| 0,8 | 7,7

Apibendrinant socialini darbuotoy ir socialinih pedagog profesies motyvacijos
skatinima paskaity metu galima teigti, kad sociais pedagogikos studentai labiau patenkinti
paskaity metu gaunamomis profesimis ziniomis, téiau paskaii vedimo kokyle auk&iau
vertina socialiniai darbuotojai. Pastariesiems dafmei socialiniams pedagogams paskaitas

veda a@stytojali, turintys ne tik pedagogis, bet ir praktias socialinio darbo patirties.

2.5. Profesirés karjeros motyvacijos skatinimas profesing praktik gy ir praktini y uzsémimy
metu

Analizuojant profesiégs karjeros motyvacijos stiprinkn profesiniyy praktiky ir
praktiniy uzsemimy metu buvo isskirtos trys teigipigrupes. Pirmoji grug teiginiy susijusi su
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paskait, organizavimu, antroji — studenpoziiriu i profesines praktikas ir &#mji — informacij

apie socialinio darbuotojo ar socialinio pedagogufgsires karjeros galimybes.

9 lentetje pateikti paskait organizavimo iry rySio su profesine praktika vertinimai

pagal studijuojampprofesip.

9 lenteé.

Paskaity organizavimo ir jy rySio su praktine veikla vertinimai pagal studijucjama specialyke

Tikrai ne | Turb atne| NeZinau Turbuat Tikrai
Teiginys taip taip
SD*| SP*| SD | SP SD| SP SD| SP SD| SP
Paskaitos vyksta| Kintamojo "Studij
tik auditorijose | pohidis” % 11,21 9.8 | 29,6/ 364 56 | 0,7]31,2|22,4| 22,4 30,8
Kintamojo
“Teiginys” % 50,01 50,01 41,6|58,4|87,5| 12,5/ 549/ 45,1| 38,9| 61,1
Bendro skaiiaus %9 5,2 | 52| 13,§19,4| 2,6 | 0,4 | 14,6| 11,9| 10,4| 16,4
Praktires uzduo- | Kintamojo "Studijy N
tys tukty biti pohidis” % 241 147 96 14 23270 144,0|385|208| 51,7
labiau susietos su Kintamojo
socialinio darbo | “Teiginys” % 60,01 40,0) 85,71 14,3| 74,4) 25,61 50,0| 50,0| 26,0| 74,0
praktika Bendro skajiaus % 1,1 | 0,7| 4,5 0,7 10,83,7 |205|205/| 9,7 | 27,6
Paskaity metu Kintamojo "Studip
organizuojamos | pohidis” % 8,0 | 19,6/ 16,0/ 23,1/ 28,0 7,0 | 28,8| 36,4| 19,2| 14,0
ekskursijog Kintamojo
vietas Bendro skafiaus % 3,7 | 10,4| 7,5 | 12,3/ 13,1| 3,7 | 13,4/ 19,4| 90 | 7,5
Teorires paskai- | Kintamojo "Studipy
tos vedamos pobidis” % 4,0 | 14,0/ 25,6|37,1|39,2|13,3| 24,8/ 29,4| 6,4 | 6,3
auditorijose, o Kintamojo
praktin:s - “Teiginys” % 20,0/ 80,0/ 37,6(62,4| 72,1| 27,9| 425|57,5| 47,1| 52,9
Institucijose Bendro skafiaus %9 1,9 | 7,5| 11,9 19,8|18,3| 7,1 | 11,6 15,7| 3,0 | 3,4
Baiges kolegip Kintamojo "Studip
studentas nezino| pobidis” % 481 91| 23221,0)432)364|256|203| 3,2 | 13,3
nuo ko pradti Kintamojo
specialyl Bendro skaiiaus % 2,2 | 4,9| 10,8 11,2|20,1| 19,4| 11,9|/10,8| 15| 7,1

* SD — socialinio darbo studentai
** SP — socialies pedagogikos studentai

9 lentetje matyti, kad daugiau nei pustiek socialinio darbo, tiek socialis

pedagogikos studenpritar teiginiams, kad paskaitos vyksta tik auditorij§s8,6% socialini

darbuotoy ir 53,2% socialini pedagog), tiau ¢ia patys sau prieStaraudami

pazjon jog

paskaity metu organizuojamos ekskursijppraktinio darbo vietas (48% socialindarbuotoy ir

50,4% socialini pedagogq). Beveik du trédaliai socialini darbuotoy (64,8%) ir beveik visi

socialiniai pedagogai (90,2%) sutiko, kad praldimzduotys paskaitmetu tuéty bati labiau

susietos su socialinio darbo praktika. Taip patgtau socialini pedagog (51,1%) nei

socialiny darbuotoy (29,6%) nepritar teiginiui, kad teorias paskaitos vedamos auditorijose, o
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praktines — institucijose. Net 39,2% socialindarbuotoj nezinojo atsakyme § klausim, taip
pat 43,2% abejojo, ar baig aukSija mokykla studentas zino, kaip prad dirbti pagal
specialyls. Tai leidzia teigti, kad socialiniai pedagogaiitab pasigenda praktpiuzdu@iu ir
praktinio darbo tarpusaviauysio, jiems daugiau paskaivedama auditorijose, o ne praktinio
darbo vietose. Tuo tarpu socialiniai darbuotojakdi atlaidziau vertinti pateiktus teiginius ir
dazniau pasirenka atsakynmezinau®.

Lyginant atskiy teiginiy vertinimus tarp socialinio darbo ir socialth pedagogikos
student; (9 lentet) ryskiausi skirtumai pastéb vertinant teiginius apie ekskursijasbisimo
darbo vietas, paskaitorganizavim praktikos vietose bei praktipiuzdud@iy pritaikomuny
praktikoje. Tris kartus daugiau socialinpedagogikos nei socialinio darbo studemépritaria,
kad paskait metu organizuojamos ekskursijas praktikos vietas (73,7%), kad praldn
paskaitos vedamos institucijose (80,0%), taip pafid, kad prakties uzduotys turi @ti labiau
susietos su socialinio pedagogo profesine veikda0@h).

Analizuojat bendy paskaiy organizavimo iry rySio su praktine veikla vertinim
atskirose specialyise (9 lentel) matyti, kad daznai socialinio darbo ir sociainpedagogikos
studentai (atitinkamai 20,1% ir 19,4%) neZzino, aigks auks$ija mokykla studentas gali dsiali
prackti dirbti pagal specialyd Socialires pedagogikos studentai, manantys, kadatypbaktines
paskaitos nevedamos institucijose, sad#,8% visi respondent ir beveik tiek paty (19,4%)
teigia, kad turbt paskaitos vedamos ne tik auditorijose. Sie vientun taip pat vienas kitam
prieStarauja, t@au tai gali Witi aiSkinama tuo, kad paskaitos galiitib vedamos ne tik
auditorijose, bet ir kitose aukStosios mokyklosafiadse ar uz jos rify tatiau nelitinai praktires
veiklos institucijose.

Analizuojant socialinio darbo ir sociaim pedagogikos studentteiginiy apie
profesires karjeros skatinim profesires praktikos metu, vertinimai abejose grs@ taip pat
skyrési. Jie pavaizduoti 10 lentge. Matyti, kad socialiés pedagogikos studentai turi tvirtesn
nuomorg apie profesias veiklos praktikas iryj itaka profesires motyvacijos stiprinimui. 87,4%
ju sutinka, kad profesés praktikos atliekamos skirtingose institucijosé,1?6 - kad profesis
praktikos yrajdomios ir naudingos, 58,8% - kad wipraktiky metu galima iSbandyti socialin
darky jvairiose srityse. Daugiau nei gusocialiniy pedagog nepritaria teiginiui, kad praktik
metu studentai ,atbaidomi” nuo socialinio darbo,{38). Socialinio darbo studentai dazniausiai
Siuos teiginius vertino pasirinkdami atsakypmezinau“. Tai gali reiksti, kad studentai neturi
tvirtos nuomons Siuo klausimu arba kad professnpraktikos organizuojamos neatsizvelgiant
studeni; poreikius bei profesirs karjeros skatinim

Tiek socialirts pedagogikos (73,2%), tiek socialinio darbo (51),2%dentai nepritéar
kad praktiky metu jie tik gdi ir nieko neveikia, nes niekas jiems neleidzigbtir Vadinasi,
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profesires praktikos yra naudingos ir leidZia praktiSkaiipiatkas yra socialinis darbas ir koks

yra socialinio pedagogo arba socialinio darbuot@a@muo profesige veikloje. S prielaich

patvirtina ir tai, kad 73,5% socialinipedagog ir 60,8% socialini darbuotoj pasisak uz tai,

jog praktikose galima tiesiogiai prisilieti priecalinio darbo veiklos.

10 lentet
Profesinés karjeros skatinimo profesinés praktikos metu vertinimas pagal studijuojam profesija
Tikraine | Turb atne| NeZinau Turbat Tikrai
Teiginys taip taip
SD*|SP*| SD| SP SD SP SD SP SO SH
Per visas Kintamojo "Studip /
praktikas galima pobidis” % 56| 49| 96| 1823756|18229,6|33,6|17,6| 25,2
iSbandyti Kintamojo
socialini darby, | “Teiginys” % 50,0/ 50,0| 31,6|68,4| 64,4| 35,6| 43,5|56,6| 37,9| 62,1
ivairiose srityse| Bendro skafiaus % | 2,6 | 2,6 45| 97| 17,597 | 138|19,7| 8,2 | 13,4
Praktikose Kintamojo "Studip
studentai adi ir | pobudis” % 20,0| 26,6| 31,2|46,2|38,4|11,9|10,4| 11,2| - 4,2
nieko neveikia, | Kintamojo
neleidZia dirbti | Bendro skafiaus % | 9,3 | 14,2| 14,6| 24,6179 6,3 | 49 | 60| - | 22
Kintamojo "Studip )
Studenq pobadis” % 56| 64| 154 48,8| 49 |336/|53,8|11,2| 20,3
praktikos yra Kintamojo )
naudingos Bendro skaiaus % | - | 30| 30| 82| 22826 |157|28,7| 52 | 108
Praktiky metu Kintamojo "Studip
studentai pobudis” % 12, | 12,6| 29,6 | 45,5| 43,2| 19,6 | 14,4| 16,1| 0,8 | 6,3
x<atbaidomi nuo| Kintamojo
socialinio darbo| “Teiginys” % 45,5/ 54,5/ 36,3/ 63,7/ 65,9 34,1 43,9/ 56,1| 10,0| 90,0
Bendro skaiiaus % | 56 | 6,7 | 13,8 24,3/ 20,1/ 10,4| 6.7 | 86| 04| 34
Visos praktikos | Kintamojo "Studip
dazniausiai pohadis” % 12,01 36,4129,6/ 51,0/ 440/ 49 1136| 4,9 | 200 2,8
atliekamos toje | Kintamojo
Bendro skaiiaus % | 56 | 19,4 13,8| 27,2/ 20,5| 2,6 | 63 | 26| 04| 1,5
Praktikose Kintamojo "Studip )
galima tiesiogiai| pobidis” % 37| 80| 11931.2| 9.8 1408 46,9/ 20,0| 26,6
prisilieti prie Kintamojo
socialinio darbo| “Teiginys” % ) 100 37,01 63,0| 73,6/ 26,4 43,2| 56,8 36,7| 60,3
veiklos Bendro skaliaus % | - | 26 | 3,7| 63| 14,6 52 |19,0|250| 9,3 | 14,2

* SD — socialinio darbo studentai
** SP — socialigs pedagogikos studentai

Analizuojant atskiy teiginiy vertinimus tarp socialinidarbuotoy ir socialiny pedagog,

ryskiausi skirtumai pastéb sekariuose vertinimuose: teiginiui, socialinio darbo lgrkos

tikrai yrajdomios ir naudingos, pritartik socialiniai pedagogai (100%), o iS dalie®mios ir

naudingos — 73,3% socialinpedagog ir 26,7% socialini darbuotoj. Kad praktikose galima

tiesiogiai prisiliesti prie socialinio darbo veildovisiSkai nepritartik socialiniai pedagogai, o iS

dalies — 63 % socialinipedagog ir 37% socialini darbuotoy. Kad praktiky metu studentai
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»-atbaidomi“ nuo profesiés praktikos, visiSkai pritérd0% socialini pedagog ir 10% socialini

darbuotoy;.

Taigi, galima daryti prielaig) kad profesinj praktiky metu labiau skatinama socialini

pedagog profesire karjera.

11 lentetje pateikti duomenys apie tai, kaip skatinama simciadarbuotoy ir socialiniy

pedagog profesire karjera perteikianp ziniy apie karjeros galimybes aspektu.

11 lentet

Informacijos apie profesinés karjeros galimybes vertinimas pagal studijuojany specialyle

Tikraine | Turb atne| Nezinau Turbat Tikrai
Teiginys taip taip
SD* |SP**| SD| SP | SD| SP| SD SP| SD SH
Gaunu Zini Kintamojo "Studip )
apie socialinio | pobudis” % 24| 84| 144 2941168 13,3| 48,0/ 39,9| 18,4| 9,1
darbuotojo Kintamojo
karjeros Bendro skaiiaus %
galimybes 11| 45| 6,70 15778 | 71|224|21,3| 86 | 4,9
Zinau socialini | Kintamojo "Studiiy
darbuotoi, pobadis” % 12,8| 23,8| 21,6/ 16,8/ 39,2 43,4| 16,8| 84 | 96| 7,7
padariusi Kintamojo
Bendro skaiiaus % 6,0 | 12,7| 10,1| 9,0| 18,3|23,1| 78 | 45| 45| 41
Kolegijoje gai- | Kintamojo "Studi )
nama informacij| pohidis” % 56| 28| 184 252 584|51,0/16,0| 17,5 1,6 | 3,5
apie karjerot Kintamojo
netiksli Bendro skafiaus % 2,6 | 15| 86| 13,427,2/27,2| 75| 93| 0,7 1,9

* SD — socialinio darbo studentai
** SP — socialigs pedagogikos studentai

Tiek socialiniai darbuotojai (66,4%), tiek sociadinpedagogai (49%) tetggaunantys
Ziniy apie socialinio darbuotojo/pedagogo profésikarjeros galimybes, dimu tiek vieni, tiek
Kiti abejoja, ar pasta socialini darbuotoj/pedagog, padariusi profesirg karjer (atitinkamai
39,2% ir 43,4%) ir ar aukstojoje mokykloje gaunamf@rmacija apie karjeros galimybes yra
tiksli (atitinkamai 58,4 ir 51%). Tai leidzia daryprielaich, kad nors auksStosios mokyklos ir
skiria ddmesio informacijos apie profess karjeros galimybes sklaidaig¢tau Si informacija ne
visuomet lana tiksli ir neturi realaus praktinio pagrindo.

Atskiry teiginiy abiep profesip studeni vertinimuose (11 lent&) didZiausi skirtumai
rasti vertinant teigin ,Gaunu zinip apie socialinio darbuotojo/pedagogo profésirkarjeros
galimybes*. Siam teiginiui visiskai nepritar80% socialini pedagog ir 20% socialini
darbuotoy, o i$ dalies nepritaratitinkamai 70% ir 30% studaptCia galima daryti prielaig
kad socialiniams darbuotojams studinetu suteikiama daugiau informacijos apie profesin

karjeros galimybes.
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Apibendrinant socialinio darbo ir sociate pedagogikos studenprofesires karjeros
motyvacijos skatinira profesiniyy praktiky ir praktinip uzsemimy metu galima teigti, kad
socialiniai pedagogai stokoja praktinuzdu@iu ir praktinio darbo tarpusavio rysio ir paskait
metu reiau lankosi praktinio darbo vietose nei socialidarbuotojai, taip pat jie gauna maZziau
informacijos apie profesés karjeros galimybes. Tiau atliekant profesines praktikas socialini

pedagog profesires karjeros motyvacija skatinama labiau nei sodialtarbuotoy.

2.6. Ziniy apie darbo rinkos poreikiy, tolesnio mokymosi ir profesirés karjeros galimybiy
vertinimo analize

Motyvuoti studentai daznai renkasi specialisizvelgdami ne tik savo polinkius ir
gabumus, bet if bisimos profesijos perspektyvas darbo rinkoje. Kad&rey pokyiai nuolat
kinta, student profesire karjera gali ti skatinama naujausia informacija apie darbo rinko
poreikius .

12 lentetje pateikiami studentvertinimai apie darbo rinkos poreikir perspektyv joje
informacijos pakankamugraukstojoje mokykloje.

Matyti, jog socialini darbuotoj ir socialinih pedagog vertinimai panass: studentai
stokoja informacijos apie specialisporeil§ daro rinkoje, t&iau zino, kur ir lg jie gali dirbti.
48% socialini darbuotoy ir 65,1% socialini pedagog neturi arba turi mazai informacijos apie
socialiniy darbuotoj/pedagog poreik Lietuvoje, Siauli regione (atitinkamai 51,2% ir 65,1%)
bei kituose regionuose (atitinkamai 56,8% ir 71,3%gip pat nemaza dalis studemasirinko
atsakym ,Nezinau“, o tai reiSkia, kad studentai neturiomhacijos apie darbo rinkos poreikius
arba abejoja, kad Si informacija suteikiama studijetu. Tai leidzia daryti prielaigd kad
studentams daugiausia informacijos apig grofesires karjeros perspektyvas suteikiama
apibendrinta forma neiSskiriant atskimiest; ar regiom.

Informacijos apie tai, kur gali dirbti socialinisadbuotojas ir socialinis pedagogas,
daugiau ar maziau turi 69,6% socialirdarbuotoy ir 76,8% socialini pedagog. Atitinkamai
60,8% ir 47,3% studeqtzino, kokios yray funkcijos skirtingose institucijose. Sie rezultata
leidzia daryti prielaid, kad socialiniai pedagogai daugiau informuojamieam profesijos
galimybes, téiau maziau — apiayjfunkcijas skirtingose darbo sferose nei socialidabuotojai.

Analizuojant atski teiginiy vertinimus pagal studijuojaanspecialyls (12 lentetd)
didZiausias skirtumas rastas vertinant tgigjog studentai gauna informacijos apie socialini
darbuotoy/pedagog poreik Lietuvoje. Socialiniai pedagogai beveik du karaezniau nei
socialiniai darbuotojai rinkosi atsakymn kad Sios informacijos jie negauna arba gauna
nepakankamai. Jie maziau informacijos nei socwiligiarbuotojai gauna ir apie specialist

poreikj Siauliy bei kituose regionuose &au skirtumas éra toks ryskus.
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Ziniy apie darbo rinkos poreikius vertinimas pagal studiuojam g specialyle, %

12 lentet

Tikrai ne | Turb atne| NeZinau Turbuat Tikrai
Teiginys taip taip
SD*| SP**| SD | SP SD| SP SD| SP SD| SP

Gaunu zini apie  [Kintamojo "Studij
socialinio pobidis” % 13,6/ 19,6| 34,4 455|21,6| 9,8 | 248|23,1| 56 | 2,1
darbo/pedagag [Kintamojo
poreil Lietuvoje [Teiginys” % 37,8| 62,31 3991602/ 659 34.1| 48,4|51,6| 70,0/ 30,0

Bendro skaiiaus %| 6,3 | 10,4/ 16,0| 24,3| 10,1| 52 | 11,6|12,3| 26 | 1,1
Gaunu Zini apie  Kintamojo "Studijy
socialinio pobidis” % 15,2| 18,2| 36,0/ 46,9| 33,6| 16,1| 12,8| 18,9| 2,4 -
darbo/pedagogikosintamojo
§pecialisﬁporeil{ Teiginys” % 42,21 57,8|40,2| 59,8| 64,6| 35,4| 37,2| 62,8| 100 -
Siauliy regione Bendro skaiiaus %| 7,1 | 9,7 | 16,8 25,0| 15,7| 8,6 | 6,0 | 10,1/ 1,1 -
Gaunu Zini apie  Kintamojo "Studijy
socialinio pobidis” % 16,0| 19,6| 40,8/ 51,7(32,8|16,1| 80 | 12,6/ 2,4 | 0,7
darbo/pedagogikosintamojo
specialish porei  [Teiginys” % 41,7|58,3|41,1| 58,9 64,1| 359|357 64,3| 75,0 25,0
kituose regionuosegendro skafiaus %| 7,5 | 10,4| 19,0| 27,2| 15,3| 8,6 37| 67| 1,1 -
Gaunu informaci- [Kintamojo "Studij
jos apie tai, kur  [pobidis” % 32| 1,4| 10,4 14,7|16,8| 7,0 | 49,6| 65,7| 20,0| 11,2
gali dirbti sociali- |[Kintamojo
nis darbuotojas/ [‘Teiginys” % 66,7|33,3| 38,2/ 618/ 67,7) 32,3/ 39,7/ 60,3| 61,0/ 39,0
pedagogas Bendro skajiaus %| 1,5 | 0,7| 49| 7,8 7.8 3,7231/351| 93| 6.0
Gaunu informacijoiKintamojo "Studij 4
apie tai, kokios so{pohudis” % 48| 56| 80| 2812641182448/ 41,3/ 16,0| 6,3
cialinio darbuotojo/Kintamojo
pedagogo funkcijogTeiginys” % 42,9|57,1119,6| 80,4| 559/ 44,1| 48,7| 51,3| 69,0 31,0
skirtingose sferoseBendro skafiaus %| 2,2 | 3,0| 3,7| 15312,3| 9,7 | 209|220| 75| 34

* SD — sociali

nio darbo studentai

** SP — socialis pedagogikos studentai

Studentai profesis karjeros gali siekti ne tik profesje, bet ir moksligje veikloje.

Todkl svarbu, kad studij procese jiemsitiy suteikiama informacija apie tai, kur ig kie gali

toliau studijuoti bei kelti savo kvalifikaeij Studeng klausta apie tai, kiek ir kokios informacijos

apie tolesnj studip galimybes jie gaunayJdvertinimai pateikti 13 lentéje.

Rezultatai rodo, kad studentai studprocese pakankamai informuojami apie tolesnes

studiju galimybes. 67,2% socialwpidarbuotoy ir 49% socialini pedagog teigia gaunantys

informacijos apie galimyb baigti socialinio darbo/pedagogikosstines studijas, atitinkamai

52% ir 72,8% - apie galimybes studijuoti socialidiarbo magistrantoje ir galimybesgyti ne

socialinio darbo magistro laips(atitinkamai 35,2% ir 49%). Rezultatai patvirtikad studentai

rinkosi atsakymus asnoningai, nes socialiniams darbuotojams daugiadgia; turéty biati

suteikiama apie galimybbaigti tstines studijas iigyti bakalauro, o ne profesinio bakalauro

laipsn, ir tik tada motyvuoti juos siekti magistro laipgnTuo tarpu socialiniams pedagogams

daug aktualesninformacija apie galimyb studijuoti magistramroje. Sios informacijos jie turi
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pakankamai, ir ne tik apie galimytioliau studijuoti savo specialypbet ir galimyle pakeisti

savo profesy magistraniros studijose.

Informacija, kurios studentai abejose grsg stokoja, yra zinios apie galimybtudijuoti

socialin darky uzsienyje. Tokios informacijos teigia neturintygba turintys mazai 49,6%

socialiniy darbuotoy ir 46,9% socialini pedagog. Atitinkamai 34,4% ir 20,3% neturi tvirtos

nuomores Siuo klausimu ir pasirinko atsakgryNezinau®.

13 lentet
Informacijos apie tolesniy studijy galimybes vertinimas pagal studijuojam specialyle, %
Tikraine | Turb it ne| NeZinau Turbat Tikrai
Teiginys taip taip
SD*| SP**| SD | SP SD| SP SD| SP SD| SP
Gaunu Kintamojo "Studip /
informacijos apie| pobidis” % 64 | 84| 64 25220,0|17,5|37,6/39,2| 29,6 9,8
galimyby baigti Kintamojo
socialinio darbo | “Teiginys” % 40,01 60,0| 18,21 81,8| 50,0/ 50,0/ 45,6| 54,4| 72,5| 27,5
testines studijas | Bendro skaiiaus % 3,0 | 4,5| 3,0/ 13,4 93| 9,3 17,5 20,9| 13,8| 5,2
Gaunu Kintamojo "Studip
informacijos apie| pobidis” % 20,8| 16,81 28,8/ 30,1| 34,41 20,3| 8,0 | 245/ 80 | 8,4
galimybg Kintamojo
studijuoti socialin| “Teiginys” % 52,0148,0) 45,6 54,41 59,71 40,3| 22,2 77,8| 455 54,5
darly uzsienyje | Bendro skafiaus % 9,7 | 9,0| 13,4 16,0| 16,0/ 10,8| 37 | 131| 3.7 | 45
Gaunu Kintamojo "Studip
informacijos apie| pobidis” % 96| 56| 176126/ 208| 9,1 130,4|49,0| 21,6| 23,8
galimyhbe Kintamojo
socialinio darbo -
magistraniroje Bendro skaiiaus %9 4,5 | 3,0| 82| 6,7/ 97 4914,2|26,1|10,1|12,7
Gaunu Kintamojo "Studip
informacijos apie| pobidis” % 10,41 9,8 | 19,2/ 21,0| 35,2| 20,3| 22,4/ 35,0| 12,8| 14,0
galimykg igyti ne | Kintamojo
socialinio darbo | “Teiginys” % 48,11 51,91 44,41 556/ 603|397/ 359/ 64,1| 44,4| 55,6
magistro laipsp | Bendro skafiaus % 4,9 | 52| 9,0 11,216,4|10,8| 104|18,7| 6.0 | 7.5

* SD — socialinio darbo studentai
** SP — socialis pedagogikos studentai

Atsakymas ,Nezinau® buvo pakankamai daznas i teiginiy vertinimuose. 18,6% uis

student; teig¢ nezinantys, ar gauna informacijos apjstiniu studiy galimybes, 30% - apie

galimyle studijuoto socialinio darbo/pedagogikos magistrane ir 55,5% - apie galimybjgyti

ne socialinio darbo/pedagogikos magistro lajpSie skaliai rodo, kad studentai nepakankamai

susipazig su tolesni studipy galimykemis.

Analizuojant atski teiginiy vertinimus skirtingose studentgrupese rasta keletas

skirtumy (13 lentet). Socialires pedagogikos studentai du kartus dazniau neilsooiaarbo

studentai tei§ negaunantys informacijos apiestiniy studiy galimybes. Zinoma, jiems i

informacija yra maziau aktuali. Taip pat socialinpedagogai beveik du kartus dazniau nei

socialiniai darbuotojai pasirinko atsakymkad gauna informacijos apie galimylstudijuoti
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socialin darky uZsienyje. Sie ska&ii taip pat labai reab, nes universiteto studentai jau seniai
dalyvauja Socrates Erasmus studanginy programoje ir kiekvieqn semest dalis student gali
iISvykti studijuotij uzsien. Tuo tarpu kolegijoje, kurioje buvo apklausti sdriiai darbuotojai,
Socrates Erasmus studembain; programa pragta igyvendinti tik prajusiais mokslo metais ir
kol kas studijuoti uzsien yra iSvykusios tik dvi socialinio darbo studéent

Skatinant studentprofesires karjeros motyvadij labai svarbu suteikti kaigmanoma
daugiau informacijos apie profegm karjeros galimybes, pasti jas praktiniais pavyzdziais,
suteikti Ziny, kaip studentas gali pats susikurti sau darboasiét siekti karjeros profesije
srityje. Todl studentai tusjo jvertinti teiginius, susijusius su informacijos apeofesires
karjeros galimybes sklaida studiprocese.w atsakymai pateikti 14 lentge. Matyti, kadj visus
pateiktus teiginius studentai daznai atsakydavazjhau“. 35,4% vig student abejoja ar gauna
informacijos apie profesiés karjeros galimybes, 35,1% - ar turi Zinapie socialinius
darbuotojus/pedagogus, pakilusius karjeros laipt&9,9% nezino, ar gauna informacijos apie
galimyke siekti karjeros ne socialiniame darbe/pedagogiko8,7% negali atsakyti, ar gauna
informacijos apie galimybes patiems susikurti daxbetas. Sie duomenys liudija, kad arba

socialiniai darbuotojai/pedagogai negauna étus informacijos, arba informacija pateikiama

neaiskiai.
14 lentet
Informacijos apie profesinés karjeros galimybes vertiniams pagal studijuojang specialyle, %
Tikrai ne | Turb atne| NeZinau Turbat Tikrai
Teiginys taip taip
SD*| SP**| SD | SP SD| SP SD| SP SD| SP
Gaunu informacijo| Kintamojo "Studip
apie karjero: pobudis” % 6,4 | 10,5/ 15,2| 28,0| 46,4| 25,9| 27,21 29,4| 48 | 6,3
socialiniame Kintamojo
darbe/pedagogikoj “Teiginys” % 34,81 652]32,2/678| 61,11 389 44,7| 553 40,0| 60,0
galimybe: Bendro skafiaus %4 3,0 | 56| 7,1| 14,921,6|13,8/127|157| 22 | 34
Gaunu informacijo| Kintamojo "Studip
apie socialini pobadis” % 16,8| 22,4|15,2| 30,1|42,4| 28,7| 23,2|16,8| 2,4 | 2,1
darbuotoj/pedag- | Kintamojo
Bendro skaiiaus %9 7,8 | 11,9| 7,1 | 16,0 19,8| 15,3| 10,8/ 9,0 | 1,1| 1,1
Gaunu informacijo| Kintamojo "Studip
apie galimylg siekti pohadis” % 12,01 154 24,0/ 30,81 40,0/ 21,0/ 20,0/ 28,0| 4,0 | 4,9
karjeros ne Kintamojo
darbe/pedagogiko| Bendro skafiaus % 5,6 | 8,2 | 11,2 16,4|18,7|11,2| 93 | 149 1.9 | 2.6
Gaunu informacijo| Kintamojo "Studip
apie galimyk pobidis” % 8,8 | 26,6/ 23,2| 31,5/ 32,0| 25,9| 24,0| 14,0| 12,0| 2,1
paciam susikurti Kintamojo
darbo vieta “Teiginys” % 22,41 77,6/ 39,2/60,8|51,9|48,1| 60,0| 40,0| 83,3| 16,7
Bendro skaiiaus %9 4,1 | 14,2 10,8| 16,8| 14,9| 13,8| 11,2| 75| 56| 1,1

* SD — socialinio darbo studentai
** SP — socialits pedagogikos studentai
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Maziau informacijos apie karjeros galimybes sonialne darbe/pedagogikoje gauna
socialiniai pedagogai. Net 38,5% feigia tokios informacijos gaunantys mazai arbsawi
negaunantys. Jie taip pat gauna maziau informaeie socialinius darbuotojus/pedagogus,
padariusius profesinkarjer (18,9%) bei galimy® patiems susikurti savo darbo vietas (16,1%)
nei socialiniai darbuotojai (atitinkamai 25,6% 693).

Analizuojant atski teiginiy vertinimus nustatyta, kad socialiniai pedagogaikduus
dazniau nei socialiniai darbuotojai negauna arhmgaepakankamai informacijos apie karjeros
socialiniame darbe/pedagogikoje galimybes, apiéepne karjern padariusius kolegas, taip pat
apie galimybes patiems susikurti darbo vietas.

Apibendrinant informacijos apie darbo rinkos poreikolesnio mokymaosi ir profests
karjeros galimyhj vertinimus galima teigti, kad daugiausia inform@s apie profesiés
karjeros perspektyvas studentams pateikiama apiléaadorma neiSskiriant atskirmiest; ar
region;. Socialiniai pedagogai turi daugiau informacijopieaju profesijos galimybes, o
socialiniai darbuotojai — apie jfunkcijas skirtingose darbo sferose. Abi studegrupes stokoja
informacijos apie tolesnistudiy galimybes, ypatingai apie galimylistudijuoti uzsienyje. Be to,
socialiniams pedagogams pateikiama gerokai mazZitarnnacijos apiey profesires karjeros

galimybes.
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ISvados

. Neakivaizdirs studijp formos studentai renkasi socialinio darbo ir sdouis
pedagogikos specialybes apgalvotai, nes dazniadiga Sioje srityje, tik neturi aukstojo
iSsilavinimo, o dienias studiji formos studentaistoja atsitiktinai nepatekusnorimas
specialybes arba jaia spaudim studijuoti iS artimiausios aplinkos. Neakivaizéin
studiju formos studeni profesires karjeros motyvacija yra aukStésnaiau daugiau
susijusi su profesine veikla ir kvalifikacijolkmu kursy ar seminar metu, o dieniés
studijy formos studentai daugiau domisi tolesstudiy galimybemis Lietuvoje ir uz jos
riby. Jie geriau vertina profesis savirealizacijos galimybes aukstojoje mokykloje.

. Socialires pedagogikos studentai labiau patenkinti pagkaétu gaunamomis teoéimis
Ziniomis, o socialinio darbo studentai — paskakstymo kokybe. Jiems paskaitas veda
ne tik destytojai, turintys pedagogis praktikos, bet ir &btytojai, dirbantys praktin
socialin darka. Socialiniams pedagogams stinga praltinizdu@iy paskaitose ir
praktinio darbo tarpusaviocaiysio, jiems daugiau paskaitvedama auditorijose, o ne
praktinio darbo vietose, organizuojama maziau efsskui praktinio darbo vietas.

. Profesiniy praktiku metu labiau skatinama socialinipedagog profesires karjeros
motyvacija. Jie profesines praktikas vertina k@ilomias ir reikalingas, sudaraas
tiesiogiai iSbandyti profesin veikla jvairiose srityse. Socialiniams pedagogams
suteikiama daugiau informacijos apig grofesijos galimybes, ¢&®u maziau — apieyj
funkcijas skirtingose darbo sferose nei socialirsatarbuotojams.

. Tiek socialiniams darbuotojams, tiek socialinianedggogams informacija apie darbo
rinkos poreikius, tolegn mokymasi ir profesires karjeros galimybes suteikiama
apibendrinta forma neiSskiriant atskimiest; ar regiom. Socialiniai pedagogai gauna
maziau informacijos apie profegm karjeros galimybes, d&@u daugiau - apieuyj
profesijos galimybes. Socialiniai darbuotojai da informuojami apie y funkcijas
skirtingose darbo sferose. Abi studegrupes stokoja informacijos apie tolesrstudin
galimybes, ypatingai apie galimylstudijuoti uzsienyje.

. Tyrimo hipotezs, kad socialinio darbo ir sociad® pedagogikos neakivaizds studij
formos student profesirts karjeros motyvacij labiausiai jtakoja asmeniniai
motyvaciniai veiksniai, kad tiek socialiniams daosbpjams, tiek socialiniams
pedagogams stinga informacijos apie profesirkarjeros galimybes studijmetu,
pasitvirtino ir kad socialiniai pedagogai profesitkarjerai studij metu motyvuojami
aukstu teorinj Ziniy jgijimo lygiu, o socialiniai darbuotojai — praktinii€oriniy Ziniy

pritaikymu, pasitvirtino.
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Inga LukSai¢-Samaitieg
THE POSSIBILITIES OF STIMULATION OF PROFESSIONAL CA REER
MOTIVATION OF STUDENTS OF SOCIAL WORK AND SOCIAL P EDAGOGY
STUDY PROGRAMME

The Master's Degree Thesis

Summary
The paper deals with the theoretical analysis of 8timulation possibilities of

professional career motivation of students of dog@k and social pedagogy. Personal motives
of professional motivation and subsequent profesdiocareer, attitudes towards future
profession formed by lectures and professionaltm@@nd also methods of professional career
stimulation in the high schools was consideredheampirical part.

The quantitative research has been conducted imeliiy of Siauliai and College
of Siauliai. 268 respondents have taken part irr¢lsearch, 125 of them were students of social
work and 143 was students of social pedagogy. Amauyg questionnaire has been applied. The
fact-finding was made and shown in statistics andmarative analysis.

The most important empirical conclusions that wadreavn are:

1. Extramural students takes social work and socidhgegy programme prudently while
full time students often do it because of prestyraext-of-kin and friends or not did the
professions they wanted.

2. Professional career motivation of students of sqmealagogy is more stimulate during
the professional practice time than students ofiasowork. Also they get more
information about the possibilities of their prafes and less about their functions in
different range of practical work.

3. The information about demands of working marketthier education and possibilities of
professional career are given in summarize for esited of social work and social
pedagogy. They have a lack of information aboutoopymities next studies especially in
foreign countries.

All hypotheses were confirmed during the researthe professional career of
extramural students of social work and pedagogy inilisenced by personal motivation. Both
parts lack information about career possibilitiaginy their studies. Social pedagogues are
motivated for professional career to get high dudheoretical knowledge while social workers
need to learn how too put practical knowledge prctice.

Keywords:social worker, social pedagogue, motivation ofiggsional career.
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