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[zanga

Lietuvoje  valstybingumo raid labai jtakojo Lietuvos Respublikos
Nepriklausomybs atkirimas iristojimasj Europos gjunga. Besiformuojanti rinkaédmé
poreilf darbo santykius reglamentuoti tesaktais. Siuo aspektu svarbus buvo Lietuvos
Respublikos darbo kodekso @riimas (priimtas 2002 m. birzelio 4 d.,jgigaliojo 2003
m. sausio 1 d.).

Visoms teisidms sistemoms bendra yra tai, kad jos sukurtos rdmia
konstituciremis pilieciy teissmis ir siekiantigyvendinti socialinius valsty@s uzdavinius,
o tai igyvendindama, valstgbprivalo vykdyti tikslings veikla. Kadangi darbo santyki
reguliavimas yra jautri tema visuomige, valstyle turi jtvirtinti ne tik minimalias
darbuotoy teises, bet ir garantijas bei kompensacijas dadpms.

Siekiant uztikrinti Zmogaus teigiir laisviy igyvendininy, Lietuvos Respublikos
darbo kodekse, kituogstatymuose bei pstatyminiuose teis aktuose yratvirtinti tam
tikri garantiy ir kompensacij mokejimo darbuotojams atvejai, kuriuos lemia ekonoésin
salygos ir iStekliai.

DARBO TEMOS AKTUALUMAS IR MOKSLINIS NAUJUMAS - garantiy ir
kompensacij reglamentavimas yra neabejotinai aktualus dartsinteose santykiuose,
nes visuomenei spaai tobukjant atsiranda vis nauji rizikos veiksniai.clau praktikoje
garantijos ir kompensacijos, kaip sistema, mazagringamos ir analizuojamos.
Dauguma autoyi apsiriboja vienos garantijos ar kompensacijos ia@altod! darka
galima laikyti nauju ir originaliu.

DARBO OBJEKTAS - Lietuvos teiés normomis reglamentuojamos garantijos ir
kompensacijosyjtaikymo subjektai ir praktinis pritaikymas.

DARBO TIKSLAS - iSanalizuoti garantiyj ir kompensacij teorinius pagrindus,
nustatyti igyvendinimo problemas, atskleidziant; jsampratas, avokas, galimus
klasifikavimo pagrindus, taikymo subjektus, pagkijalimus mokjimo atvejus ir
praktines problemas.

DARBO UZDAVINIAI :

1) istoriniu aspektu iSanalizuoti garantijas ir kmmsacijas darbuotojams, pateikti
ju samprat ir reikSnx;

2) susisteminti garantijas ir kompensacijas pagalrmkt klasifikacija;

3) nurodyti, kokiems subjektams ir kokiais atvejayali hiti taikomos Lietuvos

darbo teigje reglamentuojamos garantijos ir kompensacijos;



4) iSnagrirgti atskirus Lietuvos Respublikos darbo kodeksekiatsseistatymuose
ar pastatyminiuose teis aktuosetvirtintus garanti ir kompensacij taikymo atvejus,
siekiant atskleistiy privalumus ir tikumus.

DARBO METODAI - raSant magistro baigiam darky taikyti lyginamasis,
loginés ir sistemiks analizs, genetinis ir kiti metodai.

Taikant lyginamji metod, atlikta garantijas ir kompensacijas nagfam¢ios
mokslires literafiros analiz.

Pasinaudojant sistermdis analizs metodu sudaryti paveikslai, iSskirianvairis
garantijy ir kompensacij klasifikavimo kriterijai ir pan.

Loginés analizs metodas, pagp atskleisti garanti ir kompensacij
reglamentavimo problemas. Sio metodo pagalba yraulnojamos iSvados, @omi
probleminiy klausimy sprendimo variantai.

Genetinio metodo pagalba buvo iSnagtangarantiy ir kompensacij istoriré raida.

PAGRINDINIAI DARBO SALTINIAI — rengiant darb remtasi Lietuvos
Respublikos darbo kodeksujstatymais ir Kkitais p@tatyminiai teigs aktais,
reglamentuojafiais atitinkamas garantijas ir kompensacijas, @ tarptautias darbo
organizacijos konvencijomis, Europos ParlamentoTarybos direktyva 96/71/EB,
moksline literaiira, kuri nagrigja garantijas ir kompensacijas.

DARBO STRUKT URA - darly sudarojzanga, penkiosédtomosios — tiriamosios
dalys, iSvados ir paslymai, santrauka lietuui ir angly kalbomis, panaudot Saltiniy
sarasas. Pirmoji dalis skirta iSsiaisSkinti garaniij kompensacij istorini susiformavin.
Antrojoje dalyje atskleidziamos garantiijr kompensacij sampratos, avokos ir galimi
klasifikavimo kriterijai. Tr&iojoje dalyje nurodomi garantijir kompensacij taikymo
subjektai. Ketvirta dalis skirta garamtijr kompensacij tikshy ir tam tikny ju ypatumy
aptarimui. Penktojoje dalyje aptariami atskiri gaija ir kompensacij taikymo atvejai,
siekiant atskleistiy trikumus ir privalumus. Atlikus analz formuluojamos magistro
darbo iSvados ir teikiami pagymai, kaip ity galima patobulinti garantjj ir

kompensacij reglamentavin Lietuvos darbo teige.



1. Garantijy ir kompensacijy raida

Zmogaus teiss yra esmia Siuolaikire civilizacijos vertyte, kurios apsaugos
procesas XX a. tapo svarbiausiu daugumos valstylolitinio, socialinio ir teisinio
gyvenimo sudtiniy daliy’. Kiekvienos demokratits valstylss uzdavinys yra ne tik
pripazinti Zmogaus teises ir laisves, bet ir uitikrju igyvendinimy nacionaliniuose
istatymuose. Ta@au, kad Zmogaus teis ir laiswes tapty garantijomis, jos turi iiti
tinkamai teisidkaiitvirtinamos. Lietuvos Respublikos Konstitucfio$8 straipsnyje yra
numatyta, jog Zzmogaus téssir laisws yra prigimtirgs ir iS Sio Konstitucijos straipsnio
darytina iSvada, kad valstyb jsipareigoja uztikrinti Zmogaus teisiir laisviy
igyvendinimy, apsaug bei gynimy, nes ji pripaista, kad Zmogaus tés ir laisws yra
prigimtings.

Kaip viena iS garantij, gali iti Lietuvos Respublikos Konstitucijos 48 straipsiio
dalis, kurioje teigiama, kad kiekvienas Zmogus ¢milvai pasirinkti darp bei verss ir
turi teis turéti tinkamas, saugias ir sveikas darlatygas, gauti teisinggapmokjima uz
darly ir socialirg apsaug nedarbo atveju.

Pasak E. A. LukaSevos, zmogaus dgigra alygu ir gérybiy sistema, be kurios
negalima zmogaus normali gyvenimiska veikla, javigialiy savybiy ugdymas, laisvas
pasirinkimas ir sas atradimas, ,pilietinj interes igyvendinimad DaZnas ?mogus
geriausiai save realizuojgyvendindamas teis darky, nes ko gero didZiausZmogaus
teisiy dal sudaro darbiés teigs ir lais\vs, o darbas yra Zmogaus pragyvenimo Saltinis.

Zmogaus teiss pagal istoripsusiformavim gali biti skirstomosi:

1. Pilietines ir politines teises.\Bvertybiy stabilumui palaikyti nepakanka.

2. Garantuojatios kiekvienam asmeniui bent minimasocialin saugura.4 Tai
buvo svarbus zingsnis, kuris atkr@ipgémes | egzistuojatias problemas ir paveik
valdzia, uztikrinant bent minimal socialin apiipinima kiekvienam asmeniui.

Pasak A. D. Gusevos ir J. S. JaskeWIX a. pabaigoje — XX a. pradzioje
visuomerje dicdkjo nepasitenkinimas, kurisalggojo jtampm visuomegje ir didino
prieStaravimus. Tokia situacija reikalavo, kad tydd& reaguoi | esan situacip ir imtysi

priemoni; problemoms visuomeje spesti.

! PUMPUTIS, Alvydas. Konstitucingumas ir pilietinisuomeg: monografija. Vilnius: Lietuvos teis
universiteto leidybos centras, 2003. P. 42.

? Lietuvos Respublikos Konstitucija. Valsggzinios, 1992, Nr. 33-1014. Aktuali redakcija ra@06-04-
26.

3 JIVKAIIIEBA, E. A. IIpaBa yenoBeka. YueOHuK st By30B. Mocksa: HOPMA, 2000.C. 217.

*TYCEBA, A. I.; ICKEBUY, 4. C. IIpaBo 4yenoBeka. Yuebnoe mocodue. Munck, 2002.C. 89.
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Ko gero vienas i$ pirgjuy akty, itvirtinusiy Zmogaus teises ir laisves, buvo Anglijos
Didzioji Laisviy Chartija, kuri priimta 1215 metais. 1776 metaivdyriimta Jungtini
Amerikos Valstijp Nepriklausomybs deklaracija, 1789 metais Didziosios Piemc
revoliucijos Zmogaus ir piligo teisiy deklaracija. Sioje Pranzijos deklaracijoje buvo
numatyta, kad visuomeénneturi Konstitucijos, jeigu valstg®e neuZtikrintos teisi
garantijos ir nenustatytas valdZpadalijimas. Siuo pagrindu daugelis demokratini
Europos Salj priemé savo Sali Konstitucijas. Pagrindinis valstyd uzdavinys buvo
vykdyti tokia veikla, kuri leisty garantuoti Zmogaus ir piie teises.

Nagrirtjant Zmogaus teises im jigyvendinimo raid galima teigti, kad buvo
susiformavusios dvi mokyklos:

1. Individualios Zmogaus laiss.

2. Lygykes.

Pirmosios mokyklos Salininkai, tokie kaip J. Lock®’ J. S. Milis, A. Smitas, laisv
laiké¢ auk&iau lygykes. [ politines teises ir laisves jie ttejo, kaip i individualios
asmenigs lais\es apsaugos priemones, o labiausiai vertino ekonphaisw. Tokia ju
nuomore suformavo valstys nesikiSimasg ekonomik.

Lygybés Salininkas Z. Z. Ruso teigkad valstyb turi sudaryti lygias gygas. Tai
suteilé pilieciams galimyl tikétis tam tikig valstyles veiksmy.

Pasak V. Gumboldto, valstylduri save atriboti nuo privataus piti@ gyvenimo ir
ju laisvo veikimo sferos. Valstgbturi apsiriboti saugumo uZztikrinimu, o ne siekti
teigiamos piliéiy gerows’. Valstyke turi rupintis saugumo uZtikrinimu, o ne
individualaus pili€io teisu ir laisviy apsauga.

Valstybés pareiga yragyvendinti prisiimtusisipareigojimus zmogui ir numatyti
garantijas teisi uztikrinimui.

1884 metais buvgikurta nacionalinio draudimo nuo nelaimipgtsitikimy imonese
sistema, kuriogkirimas buvo svarbus darbuotojams. Bismarkas gdlilaikomas Sios
sistemos pradininku, nes jo valdymo laikotarpiu douvesta Si sistema ir iSiibtas
privalomas draudimas. Tai tapo pagrindu atsirastiogaus teisi darbe apsaugos
dokumentams, nes vyko koval diarbiniy teisiy pripazinimo ir garantavimo. Kaip vienas
IS pirmyju istatymy, gakty bati 1871 metais Vokietijoje priimtagstatymas [l
atsakomybs nelaiming atsitikimy darbe atvejais“. Rusijoje Sistatymas buvo priimtas
1903 metais.

SPYCCO, XK. XK. O6 06IIeCTBEHHOM moroBope. Mocksa, 1985.C. 4.
® 'YMBOJIBJT, B. SI3bik 1 rnocodust kymprypsl. Mocksa, 1985.C. 34-37.
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Visuomergs gyvenime vyksta didzZiuliai pokiai su kuriais auga ir ké&iasi Zmony
poreikiai. Kaip vienas svarbiausieiksniy, siekiant uztikrinti darbuotqj teises buvo
1919 metais Tarptautie darbo organizacijosikirimas. Po Tarptautés darbo
organizacijoskarimo darbuotqj teisiy uztikrinimas ir j; garantavimasgavo tarptautip
pohadi. Pirmoji Tarptautids darbo organizacijos priimta konvencija buvo Nr,Dél
darbo valand — | 8 valand; darbo dienos ir 48 valanddarbo savaés”. 1935 metais
nedarbasgavo tok didel masy ir tesiasi tok ilga laika, kad dabar pasaulyje milijonali
darbuotoy kertia nuo skurdo ir nepritekli nuo kuriy jie turi bati tinkamai apsaugoti.
Buvo stengiamasi padaryti, kad darbuotojai, kiek imanoma, g&tuy praktiSkai
naudotis techniks pazangos, kurios sparteph  apilidina  dabartin  pramor,
rezultatais, laikydama, kaggyvendinant Tarptautés darbo konferencijos priimtas
rezoliucijas, htina stengtis sutrumpinti, kiekmanoma darbo laik visu kategorijy
darbuotojams. Tarptautis darbo organizacijos konvencija Nr. 47 ¢|Ddarbo laiko
sutrumpinimo iki 40 valandper savaif* . Sia direktyva darbo trukénper savaif buvo
sumazinta iki 40 valand Si nuostata téjo bati taikoma taip, kad nenuketi
darbuotoy pragyvenimo lygis. Lietuvoje Si direktyvigigaliojo 1996 met rugsjo 26
diem.

Tarptautiks darbo normos buvoijtvirtinamos ne tik Tarptautés darbo
organizacijos konvencijose, bet ir kitarptauting organizaciy dokumentuose. IS to
darytina iSvada, kad tarptautiniai dokumentai wsgaltinis, i$ kurio galitti kildinamos
garantijos, apsaugaios darbuotaj teises, § igyvendinimo Iadus ir priemones, ir
kompensacijos.

S. A. lvanovas teig kad pereinamuoju laikotarpiu apsaugaéjurbiti kur kas
didesg nei minimali, nes darbuotojus ginaos organizacijos nebuvo pakankamai
stiprios ir netu¢jo patirties, o darbdaviai, bet kokiaisidais siekiantys didesnio pelno,
nepaig¢ darbuotoj teisiy ir interes;, neiisipareigojimo nepaZeisti iteisiy®. Del Sios
priezasties valstybei kilo pareiga nustatyti beimtimalia darbuotoy apsaug ir itvirtinti
mechanizm, kuris uztikrint;, kad garantijos nebus pazeidziamos.

1931 m. birzelio 19 d. Lietuva ratifikavo penkiasdtautines darbo konvencijagi d
motern nakties darbo,dl vaiky nakties darbo praméje, ctl 8 valandy; darbo dienos ir 48
valand; darbo sava#ls nustatymo prameés imorése, @l savaitinio poilsio pramais

imorese, @l pramores, prekybos ir namruo3os darbinink draudimo ligos atveju. Sios

71935 met birzelio 4 d. Tarptauti's darbo organizacijos konvencija Nr. 47 ¢lDdarbo laiko
sutrumpinimo iki 40 valangdper savai’. Valstybés Zinios, 1996-03-22, Nr. 27-649.

8 IBAHOB, C. A. TpyzmaBoe mpaBo MepexoIHOr0 NePHOa; HeKaTopbie mpobieMsl. [ocyaapcTea i mpasa.
1994.Ho. 4.C. 53-61.



konvencijos buvo suderintos su tuo metu veikugiaido apsaugogstatymais ir dl ju
vykdymo kasmet duoti apyskaitiniai raportai Tarpitsiam darbo biurdii

Matant, kad jau XIX a. pradzioje Lietuva ratifikavdaiek konvenciy,
reglamentuojakiy darbuotoj apsaug, darytina iSvada, jog darbuotojgarantijos ir
kompensacijos kildinamos i$ Tarptadsdarbo organizacijos konvengij

Valstylke, siekdamaijgyvendinti darbuotaej teisiy apsaug ir gynima, privakjo
itvirtinti teisines priemones. Pasak A. Tokvilio,rb@otojai yra bejgiai vieni pakeisti
situacip, tockl reikéty iSplesti asmenin laiswe ir apriboti valstyls valdzy'®. Bitina
valstykes parama, nes valstyluri uztikrinti pagrindines Zmoniteises ir garantijas toms
teissmsigyvendinti.

Ivertinus, vykstadius procesus, buvo iSkelta nauja lasvsamprata, kuri téjo
nustatyti valstybei pareag— uztikrinti socialir lygybe, kuria buvo galima pasiekti dviem
budais:

1) ,vertikalios® lygybés pasiekimas. Turi i perpaskirstymas iS turting
vargsams;

2) ,horizontalios” lygylkes pasiekimas. Sociaknsistema asmenims turittd
vienodai taikoma tokiomis pamis silygomis! Taip ity jgyvendinta lygyb.

R. Z. LivSicas iSskiria principines sritis, kuritesdzia valstybei kisti$ ekonomilka:

1. Normatyvinis reguliavimas.

2. Finansinis reguliavimas.

3. Gamyba.

4. Pajam perskirstymas.

Perskirstant pajamas rinkaéra jtakojama, o Stai normatyvinio ar finansinio
reguliavimo, taip pat gamybos sritifakoja rinkos mechanizat.

J. P. Orlovskis ir R. Z. LivSicas teigia, kad rinkati negali nustatyti garantij
darbuotoy teisiy apsaugai. Garantijos ir kompensacijosétiurbati itvirtintos darbo
istatymuos¥. Ko gero, reikia sutikti kad be valsgg isikisimo i ekonomil
Konstitucijoje jtvirtintu Zmogaus teisi ir laisviy apsaugos funkaij vykdyti praktiSkai

negmanoma. Norintjtvirtintas teises ir laisves garantuotitinas valstybs isikiSimas.

° Lietuvos Respublikos Sociatia apsaugos ir darbo ministerijos pateikta medZiagaw.socmin.lt.
http://www.socmin.It/popup.php?ru=bS9tX3NpdGUvZmiddvdI9zaG93X21pZGRsZS5waHA=&no_pre
load=1&qs=-199901074F iuréta 2008-04-04].

10 TOKBMUIJI, A. emokparus B Amepuke. Mocksa, 1992.C. 485.

1 Ed. By NICHOLAS BARR PhIHOK Tpyza i cormannas monutrka B Lienrpansroii n Boctouroii Eporte.
Iepexoaubiii mepuo, nanbHeimee pasputre. Labor markets and social policy in Central andstBian
Europe: The Transition and Beyondkp. ¢ anrir. Mocksa: UKI] ,JJUC", 1997.C. 59.

12 Tas pats Saltinig| 63-64.)

13 JIMBUINII, P. 3.; OPJIOBCKHWH, 10. II. TpynaBoe mpaBo Poccun. YueOHHMK Ui By30B. MoOCKBa:
NHOPA M-HOPMA, 1998.C. 12.



Taciau valstybei negali @i nustatyta pareigaitvirtinti absoliwias garantijas
darbuotojams. Pereinamuoju laikotarpiu dauguma aladantyki buvo visiSkai
neitvirtinti, o jeigu ir jtvirtinti, tai netinkamai. Btent tuo laikotarpiu darbuotojas neijar
darbo teisi, teisiy | garantijas ir kompensacijas.

Valstyke, nustatydama garantijas ir kompensacijas turirgriioki sprendin, kuris
tenkinty tiek darbday tiek ir darbuotqgj. Valstyke turi numatyti tinkam kolektyvinio
susitarimo proceita ir itvirtinti bent minimalias darbuotgjgarantijas ir kompensacijas.
ISkyla problema, valstyb reguliuodama darbo santykius, negali neigiantakoti
ekonomikos. Darytina iSvada, kad geriausiaglds yra abipus derybos, nes tik
derybomis gali bti pasiekiamas kompromisas ir apsaugomi darbuyotgresai.

Dabar galiojatiame Lietuvos Respublikos darbo kodekse nemazaskia palikta
apspesti darbdavio ir darbuotojo susitarimugitau, siekiant islaikyti stabilum valstyke
turi nustatyti apribojimus tam tikriems kritiniaragvejams.

Siuolaikirgje visuomegje spatiai tobukja technologijos, o kartu su jomis Kisi
ir zmoniy poreikiai, to@l valstybe turi jtvirtinti vis naujus t poreikiy uztikrinimo kidus,
garantijas ir kompensacijas darbuotojams.

Sunku nubgZti riba tarp garantij ir kompensacij atsiradimo ir pasakyti, kurios i$
ju atsirado pirmiau, nes tam tikrais atvejais, neatgizvelgianti ju pozymius, sunku

pasakyti, tai yra garantija ar kompensacija.



2. Garantijy ir kompensacijy samprata

Skirtingose teiss Sakose, skirtingais laikotarpiais garantiir kompensacij
samprata gali idi skirtinga. Kalbant apie garantijas ir kompengecipirmiausia reity
nurodyti, kaip jos suvokiamos: glaja ar siaugja prasmémis. Lietuvos darbo teige
garantijos ir kompensacijos suprantamos ir gjayir platiaja prasnémis.

Garantijos yra tiesiogiai susijusios su Zmogausitteigyvendinimu. ISskirtia
Zmogaus teisi vieta darbo teigje uzima y garantijos. Garantijos darbuotojams — vienas
IS darbo santyki esmini;, nuo kity teisss Saky skiriartiy, bruoz. Tik pasitelkus
garantijas galima suderinti teisinius darbuotojddrbdavio santykiu¥'

Lietuvos Respublikos Konstitucijos 48 straipsnialdlyje yraitvirtina principirg
darbo teigs nuostata, kad kiekvienas zmogus turigtgauti teising uzmokest uz savo
darkn. Darbo teisiniai santykiai lemia tai, kad darbyasoturi teig gauti ne tik darbo
uzmokestuz savo dar bet ir kitas pinigines iSmokas.

Lietuvos Respublikos darbo téje apie garantijas ir kompensacijas, kaip sigtem
kalbama pakankamai mazai. éfd vieningo garantijas ir kompensacijas
reglamentuoja¥io akto, o atskiros garantijos ar kompensacijos igthstytos Lietuvos
Respublikos darbo kodekso XV skyriuje ,Darbo uznmile Garantijos ir
kompensacijos* greta darbo uzmokies kituose Lietuvos Respublikos darbo kodekso
skyriuose, atskiruosgstatymuose ar kituose @@tatyminiuose teis aktuose. Skirtingai
nei Lietuvoje, Rusijoje garantijos yra pakankamailaciai aptarigjamos,
reglamentuojamos bei klasifikuojamos, o apie korspeijas kalbama Siek tiek maziau,
taciau ir ten yra garantij ir kompensacij, kurios nepatenk@aRusijos Federacijos darbo
kodekso reglamentavimo grit

Lietuvos Respublikos darbo kodekse garaniij kompensacij samprata éra
pateikiama. Garantjj ir kompensaci samprat galime aptikti jvairioje mokslirtje
literatiroje, periodiniuose leidiniuose. Lietuvos Respuldikdarbo teige garantijos
platiaja prasme tuty bati suvokiamos ne tik kaip su darbo uzmakes susig
mokejimai, bet ir kaip nematerialaus podvio garantijos, pavyzdziui, darbuotojas tam
tikrais atvejais turi teis | nemokamas atostogas. Nemokamos atostogos sutesiam
darbuotojo reikalavimu tam tikrais Lietuvos Resjkis darbo kodeksd 184 straipsnio
1 dalyje numatytais atvejaisal@Sas #ra iSsamus, nes to paties straipsnio 2 dalyje yra

pasakyta, kad nemokamos atostogos suteikiamoglikitly priezagiu kolektyvinéje

1 MACERNYTE — PANOMARIOVIENE, I. ,Teisiné garantij; darbuotojams prigimtis*. Jurisprudencija,
2002, t. 25 (17). P. 89-97.
13 valstyhes Zinios, 2002, Nr. 64-2569. Aktuali redakcija r2@07-12-15.
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sutartyje nustatyta tvarka. diau ne visosamorese yra kolektyvia sutartis. Darytina
iSvada, kadimores, kurioje rra kolektyvires sutarties, darbuotojams nemokam
atostog srasas, pateiktas Lietuvos Respublikos darbo kodéRBdostraipsnio 1 dalyje,
yra baigtinis. Ta&au praktikoje nemokamos atostogos vis tiek sutéjdmos,
pavyzdziui, @l asmenini aplinkybiy, nors Lietuvos Respublikos darbo kodekse tai ir
nenumatyta.

Rusijoje, garantijos ir kompensacijos @lga prasme suvokiamos, kaip realaus
darbuotoy apiipinimo sistemajgyvendinant darbuotojui darbines teises nustatyalso
istatymuose ar tarptautiniuose susitarimuose. R#igrin Sios sistemos elementas yra
visuotinai pripazinti pagrindimi teisiniy darbo santyki ir kitu glaudziai su jais susijusi
santykiy, principai. Siais principais vadovaujasi visi 3aikiniy darbojstatymy leidéjai.
Pirmiausia yra garantuojama darbuotojo darboueipsauga. Darbgtatymuose, kituose
norminiuose teiss aktuose yra numatyta atsakoriwytt $ij garantij pazeidima. *°

Lietuvoje garantijos siadja prasme tuty bati suvokiamos, kaip materizd
mokejimai, kurie yra susg su darbo uzmokesi.

Rus; mokslininkai, J. P. Orlovskis ir A. F. Nutridinovaialo prie garantiy ir
kompensacij siaugja prasme priskirti Siuos pagrindinius népkno atvejus: siuntimag
tarnybirg komandiruot¢ arba perklimas | kita darka, valstybirtms ar visuomenigms
pareigoms atlikti, darbo ir mokslderinimas, priversti prastova ne @d darbuotojo
kaltes, kasmetinj atostog apmokjimas, kai kuriais atvejais nutraukus darbo santyki
kai darbdavys &luoja atleidziamam iS darbo darbuotojui atiduotitdaknyget ir kitais
istatymy, darbo ar kolektyviése sutartyse numatytais atvefais

Lietuvos Respublikos darbo téje garantijos dazniausiai suprantamos, kaip:

1) iSmokos;

2) priemokos;

3) darbuotqj teisiy uztikrinimas.

ISmokos ir priemokos yra materialaus pdbio garantijos. PavyzdZziui, prie
garantiny iSmoky baty galima priskirti garantijas darbuotojams, siamiems i
medicinos istaigas pasitikrinti sveikatos. Vyriaugymutarimu nustato danbsira%,

kuriuos dirbantys asmenys privalo pasitikrinti &ei'®. Tam tikroms asmengrupms

16 KA3AHIIEB, B. U.; KASAHIIEB, C. .; BACHH, B. H.; TpynaBoe npaBo. Mocksa: Academia, 2003. C.
136.

7 OPJIOBCKMH, 0. II.; HYTPUJIUHOBA, A. ®.; Tpynasoe mpaso Poccun. VueGuuk. Mocksa:
MII®DP, 2004.C. 436.

18 Lietuvos Respublikos Vyriausyb 1999 m. gegu® 7 d. nutarimas Nr. 544 ddarhy ir veiklos srtiu,
kuriose leidZziama dirbti darbuotojams, tik iS amkpasitikrinusiems ir éliau periodiskai besitikrinantiems,
ar neserga uzkéamomis ligomis, grasSo ir Sii darbuotoj sveikatos tikrinimo tvarkos patvirtinimo®.
Valstyhes Zinios, 2002, Nr. 73-3127.



gali bati nustatomas periodiSkas sveikatos tikrinimas,iskuatliekamas kasmet. Uz
sveikatos tikrinimosi laik yra mokamas vidutinis darbo uzmokestis, kai tiksiisveikai
asmeniui yra ttina. Asmuo darbo funkajjneatlieka, téiau uz lailky, sugais tikrinantis
sveikat, jam yra kompensuojama pinigais. Taip siekiamakuiti, kad darbuotojas
neprarast pajamy.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 183 straipsmygmatomas atleidimas nuo
darbo valstybiams ar visuomenims pareigoms atlikti. 1Ssamus valstyhiniar
visuomeniniy pareigr sarasas, kuomet darbuotojas turiitib atleidZiamas nuo darbo
nepateikiamas, nes yra numatyta ir ki@igtym; numatytais atvejais. Uz valstybinar
visuomening pareigr ¢éjimo laika, darbuotojams yra garantuojamas vidutinis darbo
uzmokestis. Asmenims, kurie iSkviegtiikiteisminio tyrimo istaigas kaip liudytojai,
nukentjusieji, specialistai, vetfai, kviestiniai ir kiti - yra garantuojamas ne naahis uz
vidutinj darbo uzmokestis. Paprastai uzmokss&ms asmenims moka ar kompensuoja ta
istaiga ar organizacija, kurigsareigojimus jie vykdo, jei ko kita nenumastatyma¥’.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 199 straipsiyyge numatomos garantis
priemokos, kurios yra mokamos darbuotojams esaokubrar ngvykdzius isdirbio
normy. Pagaminus produkaij pripadstany broku, ne @l darbuotojo kaks, kai yra
darbdavio kalt, apdirbamos medziagos nepastab defektas arba kai gaminys buvo
priimtas kaip tinkamas, o brokas pastel \éliau — darbuotojui apmokama, kaip uz
tinkamos produkcijos pagaminamDarbuotojui mokama uz faktiSkai atiktarka, kai
darbuotojas nedl savo kalés nevykdo iSdirbio norm.

Sutrumpinto darbo laiko atveju darbuotojui yra moleagarantia priemoka, kurios
paskirtis yra kompensuoti sumas, kuasmuo negaunaéldtam tikny priezagiy. Uz
sutrumping darbo lailkk mokama, kaip uz vasdarbo lailg.

Kaip vienas iS darbdavio veiksmsiekiant uztikrinti tam tiky darbuotoj packti,
pavyzdziui, gaity bati profesiniy sajungu nariy garantijos atleidimo iS darbo atveju. Tai
yra nematerialaus pabzio garantija, kuria siekiama apginti darbuotojuteresus.
Darbdavys negali atleisti iS darbo savo valia datbjo, kuris yraimorgje veikiartios
profesires @jungos narys, negas tos profesiés sjungosimonje renkamojo organo
iSankstinio sutikimo, iSskyrus Lietuvos Respublikdarbo kodekso 136 straipsnio 1
dalyje ir 137 straipsnyje numatytus atvejus. Takaebuotojai negaliidi atleisti iS darbo

darbdavio iniciatyva ar jo valia arba perkelkita darky, jeigu réra gautas iSankstinis Sio

9 Lietuvos Respublikos Vyriausyp 2003 m. baland?io 25 d. nutarimas é¢|Dliudytojams,
nukengjusiesiems, ekspertams, specialistams ir éjaaris iSmokting sumy dydzio nustatymo ir
apmokjimo baudziamajame procese ir administraciteisss pazeidim teisenoje tvarkos patvirtinimo.
Valstyhes Zinios, 2003, Nr. 40-1843.
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profesirts sjungos renkamojo organo sutikimas. ISankstinis gsmés sjungos
renkamojo organo sutikimas taip pat reikalingasiahki Siems darbuotojams drausmines
nuobaudasImores, jstaigos, organizacijos darbuotojas, iSrinkt&ss imores, jstaigos ar
organizacijos profesiéis sjjungos renkamuosius organus é tb nutrauks darbo sutarit
yra prilyginamas tosmores, jstaigos ar organizacijos darbuotojui ir jam taikemo
socialires garantijos vis buvimo renkamosiose pareigose #aikKitos garantijos
darbuotojams, iSrinktiemg renkamuosius profesia sjungos organus, gali ol
nustatytos kolektyvigje ir kitokioje sutartyje.

Kompensacijos siaaja prasme Lietuvos darbo téjs suvokiamos, kaip materialaus
pohidzio mokjimai, nes kompensacijos dazniausiai yra susijusastam tikromis
iISmokomis, kuriomis siekama darbuotojui atlygimtitprétas iSlaidas, susijusias su darbo
ar kity jstatymuose numatyipareiq; atlikimu. Tai vadinama iSlaidkompensavimu.

Kompensacijos plaaja prasme tuty apimti ne tik materialaus patizio iSmokas,
bet ir tam tikras nematerialaus polzio socialines garantijas. Praktikoje prie nepmig
kompensacij baty galima priskirti tokiasimoniy socialines garantijas: papildomas
sveikatos ar gyvys draudimas, kolektyvije sutartyjeijtvirtintas lengvatinis kreditas,
kitokios nafirinés paslaugos ir panas atvejai, kuni baigtinio graso pateikti ngnanoma,
nes Salys yra laisvos susitarti.

Garantijos ir kompensacijos Lietuvos darbodeidurety biti suvokiamos pléaja
ir siaumja prasnémis. Pld&iaja prasme garantijos ir kompensacijos apima né&iilokas,
bet ir tam tikras socialines garantijas. Sigaurprasme garantijos ir kompensacijos yra

susijusios su iSmokomis.

2. 1. Teisiniai garantijy ir kompensacijy pagrindai

Lietuvoje darbo santykius reguliuoja Lietuvos Redos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas, atskstatymai ir pgstatyminiai teigs aktai. Lietuvos
darbo teigje labai svarbs nuisy pagrindinio Saliesstatymo - Lietuvos Respublikos
Konstitucijos 48-52 straipsniai.

Darbo jstatymy kodekg nuo 2003 m. sausio 1 d. pakeihaujas Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas. Jaihertintomis normomis daugeliu atugjtam tikrus
klausimus paliekama sgsti darbuotojo ir darbdavio susitarimu.

Darbo sritiesistatymus Lietuva pémé iS Rusijos, téiau tie jstatymai Lietuvoje

esarios situacijos neatitiko ir juos reijo keisti.
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Dauguma darbo teis normy yra priimtos atkrus Lietuvos Respublikos
nepriklausomyb, tafiau skubotasstatymy ir kity teiss akt;y priemimas paliko daug
sprag.. Nuolat besivystanti ekonomika v& jstatymy leidéja derinti darbo santykius
reguliuojargias nuostatas su darbdavio ir darbuotojo interesais

Dabar Lietuvoje yra daug norminieises akt;, reglamentuojatiy darbo santykius
ir darbo uzmokegt Teisire darbo uzmoke&so apsauga apima garantijas ir kompensacijas
darbuotojams, taip pat iSskait darbo uzmokeso ribojimus.

Darbo jstatymy kodekso aStuntas skirsnis ,Garantijos ir kompeifssic buvo
skirtas pagrindiaBms garantijoms ir kompensacijoms reglamentuoti,snoemazai
garantijy ir kompensaci buvo reglamentuojama atskiruose darstatymuose. Nuo
2003 m. sausio 1 dsigaliojo Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, kV skyrius
pavadintas ,Darbo uzmokestis. Garantijos ir kompeijss“. Tiek ank&iau galiojusiame
Darbojstatymy kodekse, tiek ir dabar galiojgiame Lietuvos Respublikos darbo kodekse
yra tap&iy garantij ir kompensacij, taiau Lietuvos Respublikos darbo kodekso XV
skyriuje ,Darbo uzmokestis. Garantijos ir kompengat yra nurodomos ne Visos
garantijos ir kompensacijos taikomos darbuotojataip, pat jos neatskiriamos nuo darbo
uzmokesio. Daug garantij ir kompensacij yra iSastyta kituose Lietuvos Respublikos
darbo kodekso skyriuose, atskiruoggatymuose bei kituose statyminiuose teis

aktuose.

2. 2. Garantijy savoka

Kalbant apie Lietuvos darbo téje reglamentuojamas garantijas, pirmiausia reikia
iSsiaiSkinti 3 savoka, nes Lietuvos Respublikos darbo kodeksas ir atgktatymai
garantii savokos nepateikia. Jas galima rasiairioje mokslirtje literaftiroje,
periodiniuose leidiniuose.

Garantijas gana piai nagrirgja, ju rasis, taikymo kdus ir jvairias uztikrinimo
priemones pateikigvairas rust mokslininkai. Ko gero siauriausibendsji garantij
suprating pateikia E. A. Korolecas, kuris teigia, kad galjast — tai priemoss,
uztikrinartios galimyly naudotis teigmis ir laiswmis?®. I$ Sio apib&Zimo matyti, kad
garantijos apima tik priemones, kurios suteikiajekioi galimyle naudotis tei@mis ir
laisvemis. Kadangi garantijos apima tik priemones, mamaytikad toks garantij
suvokimas yra per siauras ir nengaia bidy ar silygu baty sunkujgyvendinti garantij

paskiri ir pasiekti tikslus.

20 KOMAPOB, C. A. OcHOBBI rocymapcrtsa. YueoHoe mocobue. Mocksa, 1997.C. 122.
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Pasak M. N. Mafenko, garantijos — taiak/gos ir galimylés, kurias turi sukurti
valstyh: tam, kad bty jgyvendintos teiss ir laisws?’. Cia nurodoma, jog valstybei tenka
pareiga sukurti tokias alygas ir galimybes, kad asmens #&sisir laisws hity
igyvendinamos. Remiantis i&stytu, galima teigti, kad valstybei tenka pagrirdin
atsakomyb uz turimy asmens teigijgyvendinina.

A. B. Malko ir S. A. Komarovas garantijas apaina, kaip sistem galimybu ir
salygy, kurioms esanigyvendinamos teés normos, leidziama naudotis subjektyviomis
teissmis ir vykdomos juridins pareigo¥. Sie autoriai garantijas suvokia, kaip sisiem
kai valstyke turi uztikrinti galimyle asmeniui naudotis subjektyviomis tatss ir vykdyti
juridines pareigas, taip pagyvendinti teigs normas.

V. D. Perevalovas pateikia kiek kitogarantijy supratima ir teigia, kad garantijos
yra silygy, bady ir priemoniy sistema, kuriai veikiant visiems ir kiekvienam a&smui
atskirai, turi lmti suteikiamos lygios teisés galimykes tugti, igyti ir igyvendinti savo
teises ir laisves. Su V. D. Perevalovo nuomone sutinka ir kitas riiokkas V. M.
Korelskovas. Reikia pazyh, jog Sie autoriai iSpk&a garantij savoka. Apie garantijas
jie kalba, kaip apie sistegnJdu huomone garantijas sudarglygos, priemoas ir biadai,
kurie turi uztikrinti subjektams ne tik galimyaudotis teiamis ir lais\emis, bet ir jas
turéti, igyti beiigyvendinti.

T. Birmontiere Zmogaus teisiir laisviy garantijas apikzé taip: ,tam tikra sistema
teisss normy, principy ir priemoni;, kuriy pagalba uZztikrinamos Zmogaus ésisir
laisves“?*, Zmogus savo teises ir laisves geriausiai reajizigyvendindamas tejsi
darlm. Teiss norma — tai valsty@s nustatyta ar patvirtinta ir jos saugoma elgesio
taisykk?. Cia, ko gero, yra pateikiama pati fiausia garantij savoka, kuri nagrigjama
tarptautirés ir konstitucigs teigs specialist. | Zmogaus teisi ir laisviu uztikrinimo
sistemy patenka ne tik priemes, bet ir normos bei principai.

V. Vadapalas ir L. Henkinas garantijas suvokia igitaei jau mirti autoriai. J
nuomone, garantijos - tai ,rezultatgsipareigojimai“, kai valstyb privalo imtis
priemoniy,, kad pasiekt tarptautits sutarties nuostatvykdymo rezultat?®. PaZzyngtina

ir tai, kad ne visais atvejais tarptautiniuose dokuntuose nustatomas tiesioginis

2 MAPYEHKO, M. H. Teopus rocyapcTsa u npasa. YdueGHHK 11st By3oB. Mocksa, 2002.C. 314.

2 KOMAPOB, C. A.; MAJIbKO, A. B. Teopus rocynapcTBa U rnpasa. Y4eOHO — METOJMYECKOE MTOCOOHE.
Kpatkunit yueOHuk st By3oB. Mocksa: HOPMA, 2001.C. 386.

%3 KOPEJIbCKHIA, B. M.; TIEPEBAJIOB, B. JI. Teopust rocyiapcTa u mnpaa. Y4eGHHK sl BY3OB.
Mocksa: U3natensckast rpynmna MTHOPA M-HOPMA, 2000.C. 545.

* BIRMONTIENE, T., et al Lietuvos konstitucia teiss: vadowlis. Vilnius: Lietuvos teigs universiteto
Leidybos centras, 2001. P. 347.

% DAMBRAUSKIENE, G., et.al., Lietuvos teis pagrindai. Vilnius: Justitia, 2004. P. 59.

26 HENKIN, L. Human Right. Encyclopedia of Public énbational Law (¥ ed.). P. 886.
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ipareigojimas garantuoti ekonomines, socialines letirines teiseS. Tarptautini
sutatiy vykdymas yra Lietuvos tarptautinisipareigojimas. Taigi valstghturi uztikrinti
visiems subjektams teigiir laisviy igyvendininma, taip pat uzkirsti kedi galimiems 3i
teisiy paZzeidimams, ne tik nacionaliniais teisaktais, bet ir tarptautimis sutartimis ar
susitarimais.

I. Macernyé — Panomariovien savo disertacijoje ,Garantijos darbuotojams
darbdaviui tapus nemokiam® teigia, kad garantijosi- atitinkamy salygu, priemoni,
metod;, bady ir principu sistema, suteikianti visiems ir kiekvienam lygigalimybes
igyvendinti savo teises ir laisvasairiose teisini santyki sritysé®. Cia nurodoma
garantiji savoka yra gana plati, kuri apima sistgrslygu, priemoni, metod,, bady ir
principy, kurie suteikia galimybigyvendinti teises ir laisves.

Teiss teorijos specialistai, kaip pavyzdziui, S. Vanses ir A. VaiSvila,
nagriredami teigs teorip ir atskirus jos elementus, nepateikia garargijvokos, taiau
nagrirgja atskirus elementus, kurie sudaro garantijasiRatvieninga garantijy savoka
yra pakankamai sunku, nes garantijos pirmiausiai Susijusios su zmogaus teisr
laisviy igyvendinimu.

Ivairiy teises srtiy specialistai suteikia garantijoms specifipaskiri. Kalbant apie
garantijas darbo teige ir darbo teisiniuose santykiuose, jos tuiitilsuvokiamos, kaip
tam tikra apsauga darbuotojui.

Anot V. TiaZkijaus, garantijos — apsauggnpriemors, taikomos tais atvejais, kai
darbuotojas & pateisinam prieZasiy negatjo atlikti savo darbo pareig®. Garantijos
turi apsaugin ir piniging funkcijas, nes siekiama, bent minimaliai apsaudatbuotog,
kai jis ¢kl pateisinam jstatyme numatyt priezasiy negatjo atlikti savo darbo pareig
(tokios garantijos gali Wi darbo vietos, vidutinio darbo uzmokes iSsaugojimas).
Dazniausia garantjjjgyvendinimo forma yra garantis iSmokos, kurios uztikrinamos
piniginémis iSmokomis. Pavyzdziui, atosipgetu darbuotojui yra iSsaugoma darbo vieta
ir uz atostog laika mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

Darbo teigs specialistai, darbo tés moksle, kaledami apie garantijas iSskiria
Siuos j1 igyvendinimo dus:

1) garantigs iSmokos;

2) garantigs priemokos.

2TVADAPALAS, V. Tarptautire teiss: bendroji dalis. Vilnius: Eugrimas, 1998. P. 240.

% MACERNYTE-PANOMARIOVIENE, |. Disertacija ,Garantijos darbuotojams darbdaviapus
nemokiam”. Vilnius: LTU, 2002. P. 19.

2 NEKROSIUS, l.et al. Darbo teig. Vilnius: Teisirés informacijos centras, 2008. P. 324.
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Tiek iSmokos, tiek priemokos yra susijusios su giimiais mokjimais, o darbo
uzmokestis (pinigai) daugeliui Zzmanyra pagrindinis pragyvenimo Saltinis. Garantini
iSmoky ir garanting priemoky savokos Lietuvos Respublikos darbo kodekse, kituose
norminiuose teiss aktuose neapitfiamos. Jos nagrjamos ir apibéZziamos tik
moksliréje literatiroje, periodiniuose leidiniuose. diau, kaip jau midjau anksteste
darbo dalyje, galiiiti uztikrinamos ir nematerialios garantijos.

P. Cio¢ys teigia, kad tais atvejais, kai darbuotojas pateisinam prieZasiy,
nustatyt; istatymuose neggb atlikti darbo pareig, yrajteisintos apsaugés priemogs:
darbo vietos (pareig ir vidutinio darbo uzmokeés iSsaugojimas. Tos priemés
mokéjimais. Garantias iSmokos asmeniui tétg biati mokamos uz laik, kai darbuotojas
dél specialiaijstatyme numatyt priezagiu faktiSkai nedirbo, o garantis priemokos —
kai asmuo atliko darbo funkcijas, betldam tikmy priezagiy negauna viso darbo
uzmokesio.

Pasak P. Variakojo, garanisiSmokos — normini lokaliniy teiss akty ar darbo
sutarties nustatytais atvejais darbuotojui mokampisiginés iSmokos, skirtos
kompensuoti prarastdarbo uzmokegt kai darbuotojas neatlieka darbo funkcijod d

svarbi; priezagiy®.

Valstyle nustatydama tokias iSmokas siekia uztikrinti, kad
darbuotojas nepraraspajam tais atvejais, kai darbuotojas neatlieka darb@igardél
nuo jo nepriklausatiy priezasiy.

Garantirgs priemokos - norminj lokaliniy teises akt; ar darbo sutarties nustatytais
atvejais darbuotojui mokamos pinigs iSmokos, kurios skirtos kompensuoti prarasto
darbo uzmokeso dali, kai darbuotojas ne étl savo kalés gauna mazegsndarbo
uzmokest?. Nesant darbuotojo kak, turi Hiti kompensuojama prarasto darbo
uzmokesio dalis.

Apibendrinusivairiy mokslininky, teoretikp nuomones, galima daryti iSvadkad
garantijos — tai apsaugis priemors skirtos darbuotojams, kurieéldsvarbiy priezagiu
neatlieka darbo pareig Sekadiame darbo poskyryje pateiksiualygini garantij

klasifikavima pagal pasirinktus kriterijus.

0 CIOCYS, P. Teiss pagrindai. Tréas leidimas. Vilnius, 2002. P. 250.

31 VARIAKOJIS, P. ,Garantini iSmoky ir priemoky sampratos ir atskyrimo problemos darbo éeis
Jurisprudencija, 2004, t. 56 (48). P. 16.

% Tas pats 3altinis.
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2. 3. Garantijy rasys

Skirtingais raidos etapais garantijos yra skirtsg@igi skiriasi ir y igyvendinimo

budai, priemo#s bei galimybs jasigyvendinti. Kaip matyti, Lietuvos Respublikos darbo

kodekse, atskiruosgstatymuose ir teisije literatiroje garantiy yra daug, ir mums yra

svarbi garantij sistema, kuri gali apimti keketskirtingy garantij, tockl baty tikslinga

garantijas suklasifikuoti

pagal tam tikrus kritagj Analizuojant jvairiy autori

nuomones, matyti, kadéra vieningos nuomas cl garantiy rasiy, taip pat w

priskyrimo vienai ar kitai grupei. Lietuvos Respibk darbo kodeksas klasifikavimo taip

pat nepateikia. Dazniausiai garantijos klasifikmegs pagaly turini ir pobadi, galiojimo

sfer, garantij taikymo subjektus ir kitus kriterijus (1 paveiksja

GARANTIJOS

—

Pagal turinj ir pobadj

d

Teisinés

N\

Neteisinés

A 4

—

Pagal galiojimo sfer

i

N

Nacionalinés

Tarptautin és

Pagal taikymo subjektus

—

\ T

asmenys

Socialiai paZzeidZiami

Pareiginai

Darbuotojai

Kiti

1 pav. Garantiji klas

ifikavimas

(3altinis — 1. M&ernye — Panomariovien Disertacija ,Garantijos darbuotojams darbdavéuyius
nemokiam®“, 2002)
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E. A. Korolecas garantijas pagal furin; ir pohadj skirstoj politines, ekonomines,
socialines, organizacines ir teisiffesS. A. Komarovas ir A. B. Malko $iuo pagrindu
garantijas skiria bendssias (neteisines) ir teisif@sGalima teigti, kad $i klasifikacija i$
esnes yra skirtinga, @au paanalizavus matyti, kad bengr garantijy grupe apima
socialines, politines ir ekonomines garantijasrgaaizacines garantijas, kurias iSskiria E.
A. Korolecas, bty galima priskirti prie teisini garantij, toctl atskirai iSskirti
organizacines garantijas rgima. S. A. Komarovo ir A. B. Malko klasifikacijaadbo
autorei yra tinkamesn nes mes siekiame susisteminti garaniifasn tikm sistem.

T. Birmontiert Zmogaus teisi garantijas taip pat skirstoteisines ir neteisinéy
Teisinems garantijoms galima priskirti tés normy ir institucijy sistem, o neteisiams
garantijoms - valstys valdziosigyvendinimo pagrindus, valstyb forma, jos politin
rezima, valdzi padalijim ir pan.

Pasak S. A. Modraveco, garantijjos pagal furmpobadi gali bati bendrosios,
teisinés ir organizaciés. Teisines garantijas jis aptiira, kaip Zzmogaus ir pilio teisiy
apsaugos juridimi priemoni; ir budy sistem.*®* O pasak S. A. Komarovo, teigi
garantijos — tai sistema specigieisiniy priemoni; jtvirtinty istatymuose, teéévarkoje ir
specialy teisiniy organ; veikla uzkertanti kel teiss pa2eidimarr?§. S. A. Komarovas
prie teisiniy garantij priskiria teigtvarka (teismy veikla ir jos kontrad), specialius
teisinius organus (tai galiab ikiteismin tyrima atliekantys prokurorai, Speciayliy
tyrimy tarnybos pareignai, Finansini nusikaltimy tyrimo tarnybos pareimai ir ju
atliekama veikla). Kaip viena iStatymuosatvirtinty speciali teisiniy priemoni gakty
buti, pavyzdziui, konstitucié kontrok.

Kaip nuro¢ E. A. Korolecas, bendrosios garantijos dar gaiti [politinés.
A. S. Modravecas teigia, kad poligs garantijos suteikia galimybasmeniui dalyvauti
valstybei ir visuomenei sprendziant tam tikrus kieaus®. Politines garantijos apima
valdziy padalijimg, valstyles ir visuomegis demokratizra.

Ideologirems garantijoms priskiriamas ideologinis egzistawwmieuriam padedant

tobukja dvasinis visuomeis gyvenimas, pili@u idéjinis gyvenimas, apimant visas

3 KOMAPOB, C. A. OcHOBHI rocynapcTtsa u mpasa. Y4yeOHnoe nocobue. Mocksa, 1997.C. 122.

% KOMAPOB, C. A.; MAJIbKO, A. B. Teopus rocynapcTa 1 npaBa. YueOHO — METOIMUECKOE MOCOOHE.
Kpatkuii yueOHuK 1151 By30B. Mocksa: M3natenscteo HOPMA, 2001.C. 386.

% BIRMONTIENE, T. et al Lietuvos konstitucia teiss. Vilnius: Lietuvos teigs universiteto leidybos
centras, 2001. P. 347.

% MATY30BA, H. U.; MAJIBKO, A. B. Teopusi rocyaapcTsa i mpasa; Kype JEKIHil. 2-¢ W3, nepepad. u
nor. Mockga: FOpucr, 1997.C. 314.

3"KOMAPOB, C. A. OGuiast Teopusi ToCyapcTBa 1 mpasa. YueGHUK st By30B. Mocksa, 1998.C. 375.

% MATY30BA, H. U.; MAJIbKO, A. B. Teopust rocyaapcTsa u mpasa: Kype Jekumii. Mocksa, 1997.C.
278.
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visuomenrs, 0 vig pirmiausia ir teisidas samores formas, pagatbteisei, kaip socialinei
vertybef®.

S. A. Komarovas taip pat iSskiria socialines gajasit kurias apibdina, kaip
kompleks, priemoniy skirty kovoti sujstatymy nevykdymu ir paZeidimai® Socialires
garantijos vig pirma tugéty apsaugoti visuomemuo socialigs ir ekonomigs rizikos, o
ne tik nustatyti kovos uz nevykdynar pazeidimusimus, to@dl tokia socialing garantij
savoka rera teisinga, nes garantijos bus taikomos tik tugregu pazeidziami arba
netinkamai vykdomijstatymai.

E. I. Cholostova socialines garantijas ayiima, kaip sistem socialinip —
ekonominy priemony, kuri sudaro visuomeés nariams ir y socialiems grugms
gyvenimo ir veiklos dygas, igyvendinant interesusjvairius rysius ir santykius,
visuomenms sistemos funkcionavimir tobulinimg*'. Tos alygos tukty garantuoti bent
minimaly jvairiy socialiniy grupiy poreikiy patenkinina.

Pavyzdziui, Vokietijos istatymuose socialds garantijos apiidinamos, kaip
socialires — politires priemogs, apsaugaios nuo ekonomiés ir socialires rizikos visas
visuomets socialines grup&s Toks socialini garantij supratimas yra labai geras, nes
siekiama apsaugoti vjsvisuomegs socialini grupi interesus ekonomiuiir socialinig
kriziy metu. Tokiu ladu yra uztikrinamos lygios galimgb visiems asmenims.

Socialinip garantijy svarba labai iSry$ko pereinant; ekonomikos rink nuo
planinio tkio. Planiniameikyje socialirt apsauga buvo svarbi konki@m individui ir
kiekvienam asmeniui buvo garantuojama darbo vidigetuvai pegjus i rinkos
ekonomilky tokiy garantijy nebeliko, nesmonés dirbo nepelningai ir sieksumazinti
darbuotoy skatiy. Atsirado bedarli skatiaus augimo problema. Esant tokiai situacijai
iSaugo ekonomimi garantijy svarba, nes darbuotojai nebeégaligyvendinti savo teis |
darka, nes valstyd nesudar darbdaviams tinkam salygu verslui pEtoti. Pastaraisiais
metais ekonomif situacija pasike#f iSaugo imoniy pelnai ir rinkoje jatiamas
darbuotoy stygius.

Ekonomines garantijas sudaro visumgy®u, priemony, bady ir metod;, kuri
uztikrina Zmogui ekonomines teises ir laisves. Ekomiy salyguy sudarymas turi
uztikrinti teises ne tik darbuotojams, bet ir dabdms. Darbdavio versloclemé ar
neskmé priklauso nuojvairiy kriterijy. Visa rizika uz verslo&me ar neskme tenka

darbdaviui, todl neskmingo verslo atveju darbuotojas neturi nukéntvalstyb: negali

39 KOMAPOB, C. A. OGuiast Teopusi ToCyIapcTBa 1 mpasa. YueGHuK st By3oB. Mocksa, 1998.C. 375.

40 Tas pats 3altinis.

“1 XOJIOCTOBA, E. . Ci0Baps — CpaBoYHHK [0 COLHANbHON paboTe. Mocksa: FOpuct, 2000.C. 424.
“2 TOPKHHA, A. II. u ap. DKOHOMHKA ¥ IpaBa; SHIMKIONCINYeCKHid cioBaps I'aGiepa: Ilep. ¢ HeMm.
Mocxksa: Bonbias Poccuiickas sanuxinonenus, 1998.C. 432.
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kiStis { rinkos procesus, bet gatvirtinti tam tikras darbuotaj apsaugos priemones. Jeigu
valstykeje bus nesureguliuoti teisiniai santykiai, gali idasyti tinkamos sglygos
pazeidireti darbuotoy teises.

Visos neteisias (bendrosios) garantijos daro nem#aka Zmogaus teisiir laisviy
igyvendinimui, téiau didZiuk jtaka daro ir teisigs garantijos.

S. S. Aleksejevas nurodo, kad teésingarantijos — konkegy pareigr nustatymas
atskiriems asmenims, taip pgiyvendinimo priemoni, ginargiy asmens teises, visufiia
Valstyke turi nustatyti asmenims pareigas ir numatyti tekpgiemones jomgyyvendinti,
kad neliity pazeistos kit asmen teists ir lais\és.

S. A. Komarovas ir A. B. Malko, teisines garantijapibidina, kaip speciali
istatymy ir teistvarkos priemoni, specialj teisiniy institucijy, nusgjanciy ir
uzkardadiy teiss pazeidimus, veiklos nustatymo sistéfn Remiantis $ia avoka,
teisinemis garantijomis ity galima uZztikrinti tik konkréias Zmogaus teises.

S. A. Modravecas teisines garantijas suvokia, kapogaus ir pili€io teisiy
apsaugos juridini priemoniy ir bady sistem®. Si givoka i$§ esmas sutampa su ankiau
minétomis. Visais atvejais teisis garantijos suprantamos, kaip visuma apsaliigar
ginartiy priemoni.

Siekdamas nustatyti valstybei pakgigztikrinti asmen teises, S. A. Modravecas
garantijas dar skirstosmulkesnes grupes:

1) igyvendinimo garantijos;

2) apsaugos garantijo¥.

Sios garantijos yra susijusios su preveagiis ir jspsjamosiomis priemadmis pries
Zmogaus teisi pazeidimus. Konkkgos zmogaus tets ir laisves daznai yratvirtinamos
tuose paiuose teiss aktuose, kaip irigyvendinimo garantijos. Priegyvendinimo
garantijp galima priskirti kontrals igyvendinimo procesines formas, lengvatas,
skatinamasias priemones. Prie apsaugos ganamglima priskirti konstitucia kontrok,
ispéjamasias ir prevencines priemones priesS Zmogausitpaieidimus.

Igyvendinimo ir apsaugos garantijos yra glaudziaijgsios, nes kai nebepakanka

igyvendinimo garantij, yra pasitelkiamos apsaugos garantijos, kurigtakos turi

43 AJIEKCEEB, C. C. Bocxoxaenue k npay. [loucku u pemenus. Mocksa: HOPMA, 2001.C. 348-356.
“ TOPKHHA, A. II. u ap. DKOHOMHKA ¥ IpaBa; SHIMKIONCANYECKHid cioBaps 'aGiepa: Ilep. ¢ Hewm.
Mocksa: Bonbias Poccuiickas sanukinonenus, 1998.C. 432.

“MATVY30BA, H. 11.; MAJIbKO, A. B. Teopust rocynapctsa 1 mpasa. Kype mekumii. 2- u3j. mepepab. u
nor. Mockga: FOpucr, 2001.C. 314.

“° MATY30BA, H. I1.; MAJIbKO, A. B. Teopust rocyapcTa u mpasa: Kype Jekumii. Mocksa, 1997.C.
279.

19



iSorinio veikimo priemogs, kurias paskiria atitinkamos institucijos (pav¥d, kai
pazeidziamas asmens teisealizavimas).

V. D. Perevalovas teisines garantijas klasifiktija

1) materialgsias, kurios nustato teigir laisviy igyvendinimo slygas ir kt.;

2) idealigsias, kuriogtvirtina nekaltumo prezumpaijir kt.;

3) procesines. Kasacijos ir pri@zos institucijos, teigu igaliojimy sustabdymo
ir nutraukimo procedra ir kt.;

4) technines — teisines. Teigg garantijjos apima priemones, atspiddia

V. D. Perevalovas 8lo iSskirti teisines atsakomyb garantijas, kaip dar vien
papildomy teisiniy garantij grupe. Siy garantijy pagrindu asmeniui atsiranda pareiga
atsakyti uz teisimj pareigy vykdyma, ar ju nevykdym, taip pat uz padarytus téss
pazeidimus.

T. Birmontiert siilo teisines garantijas skift>

1) materialines, kurioms priskiria Konstitucijoje,ietuvos Respublikos darbo
kodekse, atskiruosstatymuose ir kituose téis aktuoseitvirtintas teises inj apsaug;

2) procesines, kurioms priskiria teiskel pazeisty teisiy kreiptisi teismy ir kitas
valstyles institucijas;

3) institucines, kurios apima institucijas, kuriorgga priskirta zmogaus teisi
gynyba.

Ivairus garantij klasifikavimas parodo, kad garantijos yra tarpygasusijusios ir
tam tikrais atvejais apima viena kitRemiantis iSéstytu ir iSanalizavugvairia mokslirg
literatiira negalima pateikti baigtinio neteisinir teisiniy garantijy klasifikavimo ar y
raSiy saraso.

Apibendrinant galima teigti, kad teisingarantijy mokslireje literatiroje yra daug ir
vieningos y klasifikacijosivairiis autoriai nenurodo.

Garantijy klasifikavimas pagal turinr pobadi yra pagrindinis, t&au viqy garantij
pagal & klasifikacija iSdéstyti n@manoma, toél yra skiriamos ir kitokios klasifikacijos.

PavyzdZiui, pagal galiojimo stefl. Birmontiere* ir A. S. Modraveca¥ garantijas skirto

a7 KOPEHLCKHﬂ, B. M.; IIEPEBAJIOB, B. ]JI. Teopus rocygapcTBa u mpaBa. Y4YEeOHHK s
IOPUINYECKUX BY30B U (akyateToB. Mocksa, 1998.C. 506.

“8 BIRMONTIENE, T., et al Lietuvos konstitucia teiss. Vilnius: Lietuvos teigs universiteto leidybos
centras, 2001. P. 348.

49 Tas pats 3altinis.

50 MATY30BA, H. U.; MAJIBKO, A. Bb. Teopus rocyaapcTBa u mpapa: Kypc JISKIHH. 2-€ u3a., MocKBa:
IOpucr, 2001.C. 314
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| tarptautines ir nacionalines. T. Birmontesialo, kaip vier iS tarptautini Zmogaus
teisiy garantijy iSskirti ir Europos Zzmogaus teisieisny.

V. D. Perevalovas, garantijas, pagabpliojimo sfeg skirstoi:

1) tarptautines garantijas;

2) tarptautines regioninibendrip garantijas;

3) vidaus valstyes garantijas;

4) autonomines garantijas.

Buaty galima teigti, kad V. D. Perevalovo klasifikavimgsa pernelyg detalus ir
siekiant susisteminti garantijas tikslinga klagifki tik | tarptautines ir nacionalines, nes
tarptautines regionini bendrijy garantijas apima tarptauts garantijos, o vidaus
valstyles ir autonomines garantijas apima naciorisligarantijos.

S. A. Cuco darbuotaj garantijas skirstd materialines ir nematerialin®s Kaip
viena iS materialinj teisiy gakty buti darbuotoy informavimas ir konsultavimas, o kaip
viena iS nematerialini garantijy, gakty bati, darbuotoy reikalavim; gynimas teisme
ik@irus garantig institucija.

Garantijos gali bti klasifikuojamos pagaly taikymo subjektus, priklausomai nuo to
kokiu asmen teiss ir laisves turi kuti jgyvendinamos. Garantijas pagal taikymo
subjektus bty galima iSskirtij:

1) taikomas socialiai pazeidziamiems asmenims;

2) taikomas pareighams;

3) taikomas darbuotojams;

4) taikomas kitiems asmenims.

Socialiai pazeidziamais asmenimis @lbtti: moterys, ngyalis asmenys, vaikai
iki aStuoniolikos met, prieSpensinio amziaus Zmisn Siems asmenims Lietuvos
Respublikos darbo kodekse ir kituogstatymuose ar teis aktuose nustatomos
papildomos garantijos. Pavyzdziui, draudZziama mktradarbo sutaitsu moterimi nuo to
laiko, kai ji pateik pazyny apie @Stumy; pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 129
straipsnio 4 da) darbo sutartis su darbuotojais, kuriems ikiégigauti via senatés
pensip liko ne daugiau kaip penkeri metai, asmenimis #dtuoniolikos me,

negaliaisiais, darbuotojais, auginaais vaiky iki keturiolikos met, gali biti nutraukta

>l KAPEJIbCKHIA, B. M.; TIEPEBAJIOB, B. JI. Teopusi rocymapctBa i mnpaBa. Y4eGHHK sl BY3OB.
Mocksa: U3natensckast rpynmna MTHOPA M-HOPMA, 2000.C. 545.

*2qyYo, C. fO. lapantun noxydeHns 3apaboTHON IPH HECOCTOATENBHOCTH paboToaress. ['ocymapcTsa i
npasa. 2002,Ho. 11.C. 75.
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tik ypatingais atvejais, jeigu darbuotojo palikimdarbe IS esgs pazeist darbdavio
interesud®. Siems asmenims yra taikomi ilgegsycjimo apie atleidin i$ darbo terminai.

Pareiginams atskiruosgstatymuose ir atitinkamistaig; statutuose yra nustatomos
tam tikros papildomos garantijos, kurios yra neiaibs kitiems darbuotojams.
Pareiginais laikomi Policijos pareigai, Specialijjy tyrimy tarnybos pareignai,
Valstybés saugumo departamento pabeigi, Krasto apsaugos sistemos paned ir t. t.
Kaip viemp IS papildony garantij taikomy tik pareiginams Ity galima pamigti,
pavyzdZziui, pareignas iStarnays atitinkama met; skatiy tam tikroje tarnyboje turi tegs
iSeiti | pensij, nesukaks senat¥s pensijos amZziaus, ir gauti valstybipareigino
pensi.

Darbuotojams taikomgarantij yra daug, t&au réra vieningo akto, kuriametby
iSdéestomos garantijos, taikomos darbuotojams. Joésigths atskiruosgstatymuose ir
teisss aktuose, tad tam tikrais atvejais darbuotojai net nezino, kakigarantijos jam
turéty bati taikomos. Darbuotaj garantijos gali Bti susijusios sudarbinimu, atleidimu is
darbo ir pan. Darbuotojams taikomos garantijos apwairaus pobdzio priemones ir
salygas, kurios pagaistatymus, uztikrina asmens teiggyvendinimy susiklogius tam
tikroms gyvenimo gygoms. Pavyzdziui, nedarbo draudimo iSmoka pageatulos
Respublikos nedarbo socialinio draudinstatymo 5 straipgnyra mokama bedarbiais
teritoringje darbo birzojeisiregistravusiems apdraustiesiems, kurie atlestidarbo
darbdavio iniciatyva ar valia ir kuriems terita¥éindarbo birza nepasié darbo,
atitinkartio ju profesin pasirengim bei sveikatos iiklg, ar aktyvios darbo rinkos
politikos priemoni®®. Tatiau asmuo norintis gauti iSmakturi atitikti tam tikrus
kriterijus:

1) iki jsiregistravimo teritorigje darbo birZoje turi téti ne mazesnkaip 18
ménesiy nedarbo draudimo staper paskutinius 36 énesius;

2) istatymy nustatyta tvarka buvo atleisti iS darbo ar valésytarnautaj pareig;
nesant darbuotojo ar valsggtarnautojo kads, ctl nepriklausatiy nuo darbuotojo ar
valstyles tarnautojo aplinkyhiir darbdavio bankroto atveju;

3) baig privalomaja nuolatire pradire karo tarnyh ar alternatywija krasto
apsaugos tarnybarba buvo atleisti iS $itarnyly iStarnag ne maziau kaip pgsustatyto
laiko.

%3 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valssyhinios, 2002. Nr. 64-2569. Aktuali redakcija ra@D7-
12-15.

> Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudistatymas. Valstyds Zinios, 2004. Nr. 4-26. Aktuali
redakcija nuo 2007-12-29.
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Garantij;, taikom; darbuotojams, yra daug ir viena garantija taikaragbuotojui
gali apimti kelei klasifikaciy. Nuo tinkamo garanty parinkimo priklauso y
igyvendinimo efektyvumas.

Darbo jstatymy kodekse garantijos ir kompensacijos buvo reglaowamos
viename skyriuje atskirai nuo darbo uzmakesPriéemus naujji Lietuvos Respublikos
darbo kodeks ir kitus jstatymus tokio reglamentavimo ir vientisos sistemebeliko.
Lietuvos Respublikos darbo kodekse garantijos mjensacijos yratvirtintos viename
skyriuje kartu su darbo uzmokas.

Garantijas mes apitiziame, kaip atitinkamp salygy, metod;, priemony ir budy
sistema, kuri turi suteikti visiems ir kiekvienam lygiaglgnybesijgyvendinti savo teises
ir laisvesivairiose teisini santykiy srityse. Kaip darbuotqjgarantijy igyvendinimo ir
uztikrinimo formas galima iSskirti garantines iSmagkir garantines priemokas.

P. Cio¢ys kaltedamas apie garantijas, apsiriboja tik Lietuvos Rbskos darbo
kodekse jtvirtintomis garantijomis, kai darbuotojas yra itkiamas nuo darbo. Jis
iSskiria tokias Lietuvos Respublikos darbo kodeksmatytas garantijas, kai darbuotojas
yra atitraukiamas nuo darbo

1) privalomai pasitikrinti sveikat kai tai yra ltina darbuotojui d darbo. Uz
sveikatos tikrinimosi laik, darbuotojui mokamas jo vidutinis darbo uzmokedtistuvos
Respublikos Vyriausyb 1999 m. gegus 7 d. preme nutarimy Nr. 544° kuriuo
patvirtino sra% darhy, kuriuos gali dirbti tik pasitikrig ir nustatyta tvarka
besitikrinantys sveikatasmenys;

2) donoryst. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas numato ggaamdonorams.
Donoras privalo darbdaunformuoti apie neatvykim prieS viea diers, kad darbdavys
Zinoty dél kokiy priezagiuy darbuotojas neatvyksiadarta. Neinformavus darbdavio apie
neatvyking i darky iS anksto, tai tity laikoma darbo drausts pazeidimu, uz kumgakty
buti taikomos drausmits nuobaudos. Darbdavys negali kliudyti darbuot@juiykti iS
darbo kraujo ar jo sutiniy daliy davimo dien. Geriausia bty, jei asmuo pateikt
atitinkamos medicinos institucijos pazyrapie kraujo davimo dien Taigi darbdavys tik
ipareigojamas atleisti darbuafajuo darbo funkcij atlikimo.

V. Tiazkijus nurodo, kad dazniausia garanfigyvendinimo forma yra garantia
iISmokos ir garantiés priemokos. GaraniniSmoka gra suprantama kaip atlygis uz

darka, nes toky garantini iSmoky mokéjimas nesiejamas su atliktu darbu, to darbo

> CIOCYS, P. Teiss pagrindai. Tréas leidimas. Vilnius, 2002. P. 250.

*% |ietuvos Respublikos Vyriausyb 1999 m. gegus 7 d. nutarimas Nr. 544 ‘dbdarhy ir veiklos sréiy,
kuriose leidZziama dirbti darbuotojams, tik iS amkpasitikrinusiems ir éliau periodiskai besitikrinantiems,
ar neserga uzkéamomis ligomis, grasSo ir Sii darbuotoj sveikatos tikrinimo tvarkos patvirtinimo®.
Valstyhes Zinios. 2002, Nr. 73-3127.
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kiekybe ar kokybe. GarantiniSmoka yra pinigia iSmoka, kuri turi garantuoti, kad
darbuotojas neprarastlarbo uzmokeso, kai jis jstatymy numatytais atvejais arldkity
svarbiy priezasiy yra atitraukiamas nuo darboTokiems atvejamsily galima priskirti:

1) atostogas (mokamas vidutinigmesinis darbo uzmokestis);

2) atlyg uz prastoy ne &l darbuotojo kaks;

3) iSeitines pasalpas;

4) darbuotojai, kuriems &l darbo nustatyta privaloma mediciginapziira
(tikrinimosi laikotarpiu paliekamas vidutinis darb@mokestis);

5) papildomas ar specialias pertraukas (glsaitomosi darbo lailg ir uz jas
mokamas vidutinis darbo uzmokestis);

6) asmenims, kurie iSkviestiteismo, kvotos, parengtinio tardymo organus, kaip
liudytojai, nukengjusieji, specialistai, vetjai, kviestiniai ir t. t. Siems asmenims
apmokama pagal Lietuvos Respublikos VyriadsyB003 m. balandZio 25 d. nutasim
Nr. 524%;

7) kiti atvejai.

Garantirgs iSmokos — tai tam tikros pinigis iSmokos, skiriamos ir mokamos
darbuotojui, siekiant, kad jis nepranastlarbo uzmokeso, kai neatliekamos darbo
funkcijos jstatymuose numatytais atvejais. Tai yra iSmoka aika,| kuri darbuotojas
nevykd savo darbinj funkciju pagal darbo sutartdél jstatymy numatyty svarbiy
priezasiy, kaiistatymas numato, kad uglaika jam turi kiti paliktas visas ar dalis darbo
uzmokesio. Esant tam tikroms aplinkgms, istatymy leidéjas numato darbuotojams tam
tikras i8mokas, kad darbuotojai neprajaslarbo uZmoke$o.>® Svarbu yra tai, jog
garantines iSmokas sudaro piniggn léSos, o0 pinigai yra pagrindinis Zmogaus
pragyvenimo Saltinis. Kéau pareiga makti iSmoka turi bati jtvirtinta jstatyme.

Garantirgs priemokos mokamos darbuotojui, kuris atlieka dafimkcija, bet dl
tam tikny priezasiy negauna viso darbo uzmokes Tokie atvejai gali bti, pavyzdziui,
darbuotojui, kurio darbo uzmokestis sumgjazdarbdaviui pakeitus darbalggas, uz
sutrumping darbo lailk (nepilnameéiams, darbuotojams dirbantiems labai
kenksmingomis darbo alygomis, riboto darbingumo asmenims pagal saugabeda

istatymus).

*” NEKROSIUS, l.et al Darbo teis: vadoulis. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008. P. 325.

*8 Siems asmenims kompensuojamas darbo uZzmokestissprhokama u? atitraukinmuojprastos veiklos
pagal Lietuvos Respublikos Vyriausy 1992 m. nutarimm “Dél liudytojams, nukerdusiesiems,
ekspertams, specialistams, ¥@ims iSmoktiny sumy dydzio nustatymo ir apmeékmo baudziamajame
procese bei administracipieisss pazeidim teisenoje tvarkos patvirtinimo*.

* Lietuvos Respublikos Sociatis apsaugos ir darbo ministerijos pateikta medZiagaw.socmin.lt.

http://www.socmin.lt/index.php?14723201F3aréta 2008-03-16].
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darbuotojas neprarastarbo pajam. Su tokiu priskyrimu galima sutikti, ngstatymy
leidéjas (valstyl) yra jpareigotas numatyti iitvirtinti salygas ar y visuma, kurioms
esant darbuotojui téty bati mokamos garantis iSmokos ar garantie priemokos.

IS pateikty garantip savoky matyti, kad galimijvairis garantiy klasifikavimo
kriterijai. Taiau vieningo klasifikavimo éra, sunku priskirti konkr@as garantijas tam

tikrai klasifikacijai, nes viena garantija gali agi kelet klasifikacij.

2. 4. Kompensaciy savoka

Istatymy leidéjas, siekdamas atlyginti darbuotojodias iSlaidas, susijusias su darbo
ar kitokiy jstatyme numatyt pareig: atlikimu, greta garantij numato kompensacijas.
Lietuvos Respublikos darbo kodekse, atskirugsatymuose ar pstatyminiuose teis
aktuose yra jtvirtinama nemazai kompensacij mokéjimo atvej, tafiau juose
nepateikiama kompensacijsavoka ir rera vieningo jas reglamentuojao akto.
Kompensacii savoka galima rasti tikjvairioje mokslirgje literatiroje ir periodiniuose
leidiniuose.

~-Kompensacija“ yra lotyniSkas zodis, kuris turi &gl prasmi. Tai gali iti kaip
paskatinimas uz dagb papildomos iSmokos darbuotojams mokamos gretdodar
uzmokesio, taip pat kompensacija uz padarytus nuostolageist teisiy atstatymas,
lygybés uztikrinimas, iSoriés jtakos, kuri trukdo tinkamam mechanizmo veikimui,
pasalinima®.

Rug; autoriai J. P. Orlovskis ir A. F. Nurtidino¥a V. F. Gaponenko ir
F. N. Mihailov&? V. I. Kazancev, S. J. Kazancev, V. N. V&3irv. N. Tolkunov&’,

. J. Kiseliovas ir A. S. Leonov&steigia, kad kompensacijos — tai piniginismokos,
skirtos atlyginti darbuotojui iSlaidas, kurias jmatyre atlikdamas darbines ar kitas
istatymuose numatytas pareigas. Sie autoriaickalimi apie kompensacijas pazymi j
pinigini pohidi, tod:l negalima priskirti kompensacijoms tam tiknepiniginiy formuy.

Svarbu yra tai, kad darbuotojas iSlaidas patirlkdgmas darbo ar kitagstatymuose

&0 KA3AHIIEB, B. U.; KASAHIIEB, C. .; BACUH, B. H. TpynaBoe npaBo. Mocksa: Academia, 2003. C.
136.

1 OPJIOBCKHA, 0. I1.; HYPTUIUHOBA, A. ®. Tpynosoe mpaBo Poccun. YueOGHuk. MockBa:
MII®OP, 2004. C. 436. 5

2T ATIOHEHKO, B. ®.; MUXAMJIOBA, ®. H. Tpynosoe npaso. Mocksa: UNITY, 2002.C. 250.

3 KA3AHIIEB, B. I.; KABAHLIEB, C. 5.; BACHH, B. H. Tpynosoe npaso. Mocksa: Academia, 2003C.
137.

® TOJIKYHOBA, B. H. TpyzoBoe npaso. Kypc nekmuii. Mocksa: IIpocnekt, 2003.C. 188.

5 KMCEJIEB, H. $1.; JIEOHOB, A. C. Komenrapuii k TpynaBomy kozekcy Poccuiickoii ®exeparui.
Mocksa: Uznarensctso ,JIEJIO®, 2003.C. 326.
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numatytas pareigas, t. y. veikdamas darbdavio tarj&tatymuose numatytinstitucijy
interesais.

A. D. Zaikina$®, K. I. Gusovas ir V. N. TolkunoJakompensacijas apilina, kaip
iSmokas, kurios turi kompensuoti darbuotojui iSksdsusijusias su darbo pargig
atlikimu. Cia rera pabéziamas @ iSmoky piniginis poladis, tatiau iSmokos visada
mokamos pinigais. Siuo atveju nenurodoma ,kifaistym; numatytais atvejais”. Taigi
iISmokos mokamos tik tuomet, kai iSlaidos patirtthekant darbo pareigas.

Pasak N. A. Brilijantovdd ir M. I. Kuémo<®, kompensacijos — i§mokos, kuyri
tikslas atlyginti darbuotojui iSlaidas, susijusg@asdarbo pareigvykdymu, su perdimu i
kita darly ar i kita vietow. Cia atlyginamos iSlaidos, susijusios su darbo pareig
vykdymu ar perklimu, nenurodant kitaigstatym; numatytais atvejais. Taip yra ribojama
galimybé mokeéti kompensacines iSmokas vykdant kitsimtymuose numatytas pareigas.

Pagal PCio¢j, kompensacijos yra darbuotojui mokamos pirigiifsmokos, siekiant
atlyginti darbuotojo patirtas iSlaidas, susijusss darbo ir ki pareig; ar funkciy
vykdymu, nustatyt darbojstatymuose, kituose norminiuose ésigktuose, kolektyvise
ir darbo sutartys@ Kompensacij igyvendinimo forma yra kompensaéin ismokos,
kurios atlyginamos pinigais.

G. Dambrauskieh teigia, kad kompensacijos apima iSmokas, kuriogsikiama
atlyginti darbuotojo tuitas iSlaidas jam einant darbo pareigas, tai yrbadir darbo
sutartyje sulygt darty’’. Tokia kompensaaijj savoka yra per siaura. Asmuo atlikdamas
kitas jstatyme numatytas pareigas taip pat gali patipildamy iSlaidy, 0 esant tokiam
reglamentavimui darbuotojui atlikistatyme numatytas pareigas iSmokos nebus galima
mokeéti.

Kompensacijos — darbuotojui iSmokamos pinéginiSmokos, skirtos atlyginti
darbuotojo patirtas iSlaidas, susijusias su dadwdkdiju atlikimu ir kitomis pareigomis,
nustatytomisistatymuose ir kituose norminiuose sisaktuose, darbo ar kolekty¢se
sutartysé”. Si svoka analogiska ank®u minstoms (iSskyrus G. Dambrauskie)
savokoms, todl ir Siuo atveju, kaip matyti i5 kompensagcigavokos, kompensadgij

igyvendinimo forma yra kompensaémiSmokos.

% AJIJEKCAHJIPOB, H. I'. 1 np.Cosetckoe TpyaaBoe npaso. Mocksa, 1972.C. 493.

67 I'VCOB, K. I.; TOJIKYHOBA, B. H. Tpynopoe npaBo Poccun. Mocksa: FOpuct, 1997.C. 303.

% BPUJIJIMAHTOBA, H. A. u np. Tpynosoe npaBo. YueOnuk. 2 —e uznanue. Mocksa: M3natenbcTBo
npocrekt, 2006.C. 382.

& KYUMA, M. U. I'apantuu u komneHcaimu pabotHukam. Mocksa: MII®3P, 2005. C. 3.

©CIOCYS, P. Teiss pagrindai. Tréas leidimas. Vilnius, 2002. P. 250.

n SATAS, Jet al Lietuvos teigs pagrindai. Vilnius: Justitia, 2004. P. 380.

2NEKROSIUS, l.et al Darbo teis: vadowlis. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008. P. 324.
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Darbo teisiniuose santykiuose kompensacijos yraasuigmos, kaip kompensaém
iISmokos, kurios yra skirtos atlyginti darbuotojoétas iSlaidas. Tai yra tikslinio pabzio
iISmokos, kurios mokamos tik darbuotojams ir t#tatymy numatytais atvejais, kai
darbuotojas, atlikdamas darbo ar kiiggatyme numatytas funkcijas, ¢&jo tam tikn
iSlaidy.

Apibendrinantjvairiy autoriyy, mokslininky huomones, galima daryti iSvadkad
kompensacijas pirmiausia jie suvokia, kaip pinigingSmokas, skirtas atlyginti
darbuotojui iSlaidas, susijusias su darbo an kdtatyme numatyt pareig; atlikimu.

Sekartiame poskyryje pateiksiu tam tikrus kompensgkigsifikavimo pagrindus.

2. 5. Kompensaciy riusys

Skirtingais laikotarpiais kompensacijos, kaip iray#ijos, yra skirtingos. Lietuvos
Respublikos darbo kodeksgstatymuose ir pgtatyminiuose teis aktuose yra
pateikiamosvairios kompensacijosy jmokejimo atvejai ir alygos, t&iau rera vieningo
kompensacijas reglamentuofam teisss akto ir @&l Sios prieZasties praktikoje kyla daug
problemy, nes ne visi darbuotojai Zino, kokios kompensadiems turi lati taikomos.

Darbo jstatymy kodekse kompensacijos buvo dStbmos viename skyriuje su
garantijomis atskirai nuo darbo uzmoé&es taciau prémus naujji Lietuvos Respublikos
darbo kodeks iSskirtas XV skyrius ,Darbo uzmokestis. Garardijio kompensacijos®”.
Garantijos ir kompensacijos reglamentuojamos vienakyriuje su darbo uzmokas,
bet jos nelaikomos darbo uzmokmes dalimi. Tam tikri garanti ir kompensacij
mokejimo atvejai yra pateikiami ir kituose Lietuvos Reblikos darbo kodekso
skyriuosejvairiuosejstatymuose ar pstatyminiuose teis aktuose.

Lietuvos Respublikos darbo kodeksgsatymai nepateikia kompensacifiSiavimo
ar klasifikavimo. Slygini kompensacij klasifikavima galime aptikti tik moksligje
literatiiroje, jvairiy autoriy moksliniuose straipsniuose.

Analizuojant mokslin literatira, pastebta, kad vieningos nuomés ctl
kompensacij klasifikavimo ar priskyrimo tam tikrai grupeiéra. Kompensaaij
skirstymas yra tik gyginis, nes tam tikrais atvejais sunku atskirtita yra garantija, ar
kompensacija. Kadangi vieningas kompensacijklasifikavimas neegzistuoja,
suklasifikavau materialines kompensacijas pagalggliojimo sfes, darbo funkciy

vykdymg ir kitus kriterijus (2 paveikslas).
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KOMPENSACIJOS

PAGAL
GALIOJIMO
SFERA

.

PAGAL DARBO

Tarptautires

Nacionalires

PAGAL TURIN |
IR POBUD]

.

AN

Teisines

Neteisires

FUNKCIJ U
VYKDYM A
Mokamos, kai Mokamos
darbas yra komandirudiu
kilnojamojo atveju
pobadzic
7 A\
Mokamos Mokamos uz
priimant ar ypatingas
perkeliant dirbtij darbo glygas
kita vietow
A B
Mokamos uz Mokamos uz Kitais
irankiy, darbo nepanaudotas atvejais
drabuzi kasmetines
nusickvejima atostoga

2 pav. Kompensacij klasifikavimas

(8altinis — sudaryta autoriaus)

Kompensacijos pagal galiojimo sfefi tarptautines ir nacionalines), taip pat pagal

turing ir pobud; (i teisines ir neteisines) galiath iSskiriamos bendrais pagrindais.

Pagrindits nacionalidas kompensacijos darbo teisiniuose santykiuose ymaatytos

Lietuvos Respublikos darbo kodekse, atskirugsmatymuose, Lietuvos Respublikos

Vyriausylkes nutarimuose. Tarptautiniuose dokumentuose nupsatyompensacijos

taikomos ir Lietuvoje. Yra tarptautiniai tés aktai, kurie turi tti perkelti i nacionalir

teis; ir tie, kurie gali lati taikomi tiesiogiali, jeigu Lietuva yra prisnusi toK tarptautin

isipareigojim. Valstyke turi uztikrinti darbuotojo patitt iSlaidy, susijusi su darbo ar

Kity jstatyme numatyt pareigr atlikimu, atlyginimy tiek pagal nacionaliy tiek pagal

tarptautirg teis.

G. Dambrauskien kalbédama apie kompensacines iSmokas nurodo, kad jos yra

mokamos siekiant atlyginti darbuotojui iSlaidas,riis jis patyé dirbdamas darbo
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sutartyje sulygt darty”®. Kaip papildomus kompensagijmoksjimo atvejus nurodo:

tarnybiniy komandiru@iy atveju, priimant ar perkeliapkitoje vietowje esantdarky, kai
darbas yra kilnojamojo pdldzio ar susigs su vazigjimais, nusi@véjus darbuotojui
priklausantiemgrankiams, darbo drabuziams.

ISanalizavugvairia literatiira galima teigti, kad tiek rug tiek ir Lietuvos autoriai
sutaria, kad darbuotojui turiitb kompensuojamos su tarnybine komandiruote susgus
iSlaidos, nes darbuotojas veikia darbdavio inteseske tarnybin komandirua¢ nurodo,
kaip viern iS atvey, kai turi kiti mokamos kompensacis iSmokos. Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 220 straipsnyje yra nomas ir kompensacijos tarnybini
komandirugiy atveju garantijos (detaliau aptariama 5 skyriuf@mpensacijos apima
iSmokas, kumi mokejimo tvarka ir dydi nustato Lietuvos Respublikos Vyriausyb
2004 m. balandZio 29 d. nutarimu Nr. 526Jeigu biudZeti¢s istaigos darbuotojas yra
siurtiamas i tarnybirg komandiruo¢ Lietuvos Respublikoje, jam su komandiruote
susijusios iSlaidos kompensuojamos pagal Tarnylkamandirudiy iSlaidy apmokjimo
biudzetirese jstaigose taisykli 17 punks, o siurgiant biudzetigs jstaigos darbuoteji
tarnybirg komandiruo¢ uzsienio valstylje — komandirudts iSlaidos kompensuojamos
pagal Tarnybini komandiru@iy iSlaidy apmokjimo biudZetirese jstaigose taisykii 7
punkt. ISlaidos turi lati atlyginamos pagal darbuotojo pateiktus, faktirgsbuotojo
iSlaidasjrodartius, dokumentus.

Lietuvos Respublikos Vyriausyb 2004 m. balandZio 29 d. nutarimu Nr. 526
patvirtinty ,Tarnybiniy komandirugiy iSlaidy apmokjimo biudZetirgse jstaigose
taisykliy® 7 ir 17 punktuose numatyta, kad dienpinigiai ygaiskiriami prie
komandiruots iSlaidy. Siy taisykliy 20 punkte nurodyta, kad dienpinigiai, kutiendra
suma per réneg virSija 50 procent darbuotojui nustatyto darbo uzmokesarba darbo
uzmokesio, apskatiuoto taikant valandin tarifini atlygi, nelaikomi komandirudy
kompensacijomis. Darytina iSvada, jeigu dienpinigiavirSija 50 procemnt darbuotojui
nustatyto darbo uzmok&ie - jie laikomi kompensacija darbuotojui. Lietuvos
Respublikos garantjj komandiruotiems darbuotojamstatymo 4 straipsnio 2 dalyje
numatyta, kad dienpinigiai, iSskyrus su komandeudusijusias faktines keliés,

nakvyres ir maitinimo i$laidas, laikomi minimalaus darbbmpkesio dalimi®. Tatiau

" SATAS, Jet al Lietuvos teigs pagrindai. Vilnius: Justitia, 2004. P. 380.

™ Lietuvos Respublikos Vyriausgb 2004 m. balandZio 29 d. Nutarimas Nr. 526¢l,Barnybiniy
komandirugiuy iSlaidy apmokjimo biudzetirese jstaigose taisykli patvirtinimo“. Valstyles Zinios, 2004,
Nr. 74-2555. Aktuali redakcija nuo 2007-03-28.

> Tas pats 3altinis.

"% Lietuvos Respublikos garantikomandiruotiems darbuotojanstatymas. ValstybZinios, 2005, Nr. 67-
2406.
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komandirugiy i uzsien kompensacijomis laikomi ,Komandirdiy sanaud; atskaitymo
IS pajany, taisykkse® (patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriauggh?003 m. sausio 28
d. nutarimu Nr. 99Y, numatyti komandiruotiemisuZsier darbuotojams nustatyto dydZio
dienpinigiai, kuria bendra suma per éneg nevirSija 50 procentdarbuotojui nustatyto
darbo uzmokeso tuo atveju, kai darbuotojui nustatytas darbo akestis nevirSija
minimaliosios nénesires algos, padaugintos iS koeficiento 1,3 (nuo 200&amsio 1 d.
800*1,3=1040 Lt.), arba kai darbo uzmokestis yrakapiuotas taikant valandirtarifing
atlygi, nevirSijani minimaliojo valandinio atlygio, padauginto i$ kaéénto 1,3.

atveju, kai darbuotojo darbo uzmokestis nevirSijanimalios nenesires algos, o
dienpinigy suma per rnes virSija 50 proceni minimalios nénesires algos. Jeigu
dienpinigy suma per rnesg virSija 50 proceni minimalios nénesires algos, tai
dienpinigiai yra apmokestinami, kaip darbo uzmei@pajamos.

Vieni autoriai dienpinigius laiko minimalaus darbazmokesio dalimi, Kiti
kompensacine iSmoka. Dienpinigiai yra skirti athtgidarbuotojo tuitas asmenines
iSlaidas, todl jie turéty bati laikomi kompensacija, iSskyrus Lietuvos Respkimi
Vyriausyles patvirtintose tvarkose ar taisyke numatytus atvejus, kai dienpinigiai virsSija
50 proceni darbuotojui nustatytos minimaliosémesires algos, o siuhant darbuotgj |
uzsienio valstyb — 50 procent darbuotojui nustatyto darbo uzmokies kuris nevirSija
minimalios nenesireés algos, padauginto iS koeficiento 1,3.

Pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 216 stngijeigu darbuotojo darbas
yra atliekamas keliaje, lauko glygomis, yra kilnojamojo paidzio arba susis su
kelionémis, tai darbuotojui yra kompensuojamos su tuojgsisis padidjusios iSlaidos.
Darbdaviui ¥l nustatoma pareiga kompensuoti darbuotojui iSklidieury dydi ir
mokejimo tvarka nustato Lietuvos Respublikos Vyriausgb2003 m. sausio 28 d.
nutarimas Nr. 116 ,Bl kompensuojam iSmolky dydzio ir mokjimo tvarkos
patvirtinimo“’®. Pagal Vyriausyls patvirting tvarks, padicgjusios iSlaidos gali i
kompensuojamos iki 50 proceniménesires algos ar valandinio tarifinio atlygio uz
faktiSkai dirbt laika, bet ne daugiau kaip Lietuvos Respublikos Finamsnisterijos
patvirtinta komandiruéiy i uzsien dienpinigiy norma, dirbant uzsienyje, arba ne daugiau
kaip tarnybing komandirugiu Lietuvos Respublikos teritorijoje dienpiniginorma,

dirbant Lietuvos Respublikos teritorijoje. Sios kmensacias iSmokos mokamos kartu su

" Valstykes Zinios, 2003, Nr. 11-396.
8 valstyhes Zinios, 2003, Nr. 11-413.
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darbo uzmokesu. Sios iSmokos nemokamos tais atvejais, kai dztdjui yra mokamos
komandiruots iSlaidos.

A. D. Zaikin®, I. J. Kiseliovas ir A. S. Leonov&s P.Ciocys?, V. Tiazkijus? ir kiti
iSskiria dar viea kompensacini iSmoky mokéjimo atvej — kai darbuotojas yra
primamas ar perkeliamag kitoje vietowje esant darky. Tokia kompensacija yra
numatyta ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso 2Raipsnyje. Kita vieta reéty
laikyti kita geografir teritorija, pavyzdziui, ki miest. Jeigu darbuotojas yra priimamas
ar perkeliamag kitoje vietowje esant darty darbdavio iniciatyva, tai darbuotojui turi
buti kompensuojamos Sios iSlaidos:

1) turto pervezimo iSlaidos;

2) darbuotojo ir jo Seimos narkelionpinigiai;

3) dienpinigiai uz kelioge iShita laika;

4) darbo uzmokestis uz iSsiruoSimdkeliore ir isikirimo naujoje vietoje laik,
taciau yra numatytas ribojimas, kad ne daugiau kaipastas dienas.

Darbuotojas ir darbdavys darbo ar kolektyyensutartyse gali susitarti iredkity
iSlaidy kompensavimo.

Pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 219 smgimone garantuoja, kad
darbuotojams bus nemokamai duodami darbui reikialirepkiai, prietaisai, specizs
drabuziai ir kitos individualios ir kolektyvés apsaugos priemés Imore privalo
kompensuoti darbuotojui turto nusigtjimo sumas, kaimonres reikalams naudojamas
darbuotojams priklausantis turtd®arboijrankiy nusicvéjimo kompensacijos maksimal
dydi nustato Vyriausyés nutarimai, Finans ministerijos iSaiSkinimai. Turtas darbo
funkciju atlikimui turi bati naudojamas tik esant darbdavio sutikimui. Asmeaniturto,
kuri darbuotojas naudoja darbdavio interesais ir joksoti, nusictvéjimo laipsnis ir
kompensacinj iSmoky dydis turi luti nustatomas darbo ar kolektygja sutartyse,
darbovietje galiojariuose vietiniuose aktuose. Jeigu niésigimas ir kompensacis
iISmokos aptariamos darbowuist vietiniuose aktuose, tai darbuotojas turiitib
supazindintas su tais aktais.

Pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 175 stingiptleidZiant darbuotgj jam
suteikiama teis pasirinkti pasinaudoti kasmetimis atostogomis, nukeliant atleidimo
daty | sekakia dierp po atostog ar pasiimti pinigie kompensaci uz nepanaudotas

atostogas. Darbuotojui neturiatb suteikiama galimyb pasinaudoti atostogomis pries

IS AJIEKCAHIPOB, H. I'". u ap. CoBeTckoe TpyaaBoe mpaBo. Mocksa, 1972.C. 493.

8 KHMCEJIEB, H. S1.; JJEOHOB, A. C. Komenrapuii k TpynaBomy kozxekcy Poccuiickoii ®deneparii.
Mocksa: U3matensctso ,,JIEJIO, 2003.C. 328.

8L CIOCYS, P. Teiss pagrindai. Tréas leidimas. Vilnius: Vilniaus vadybos kolegij@)@. P. 253.

82 NEKROSIUS, l.et al Darbo teis: vadowlis. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008. P. 328.
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atleidima, jeigu darbuotojas atleidziamasl do kaltés, ta&iau net ir esant darbuotojo
kaltei, tei¢s i piniging kompensacij uz nepanaudotas atostogas darbuotojas nepraranda.

Papildomos atostogos uz ilgalakepertraukiam staz darbovietje nepriskiriamos
prie kompensacini atostog®’. Jeigu darbo santykiaédiasi, pagal Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 177 straigsnkasmetini atostog pasikeisti pinigine kompensacija
negalima, nes tokiu atveju atostogos praraai/o tikslirg paskirf (t. y. pail€ti ir atstatyti
darbingum). Nei kasmetini papildom;, nei kasmetinj pailgint; atostog negalima
pakeisti pinigine kompensacija.

Darbo sutarties nutraukimas nesuteikia darbdaeists iSmokti kompensacyj ir
nesuteikti atostag Darbuotojas turi iSreikSti savo valiDarbuotojo noras netuitakos
tik tuo atveju, jei darbo sutartis nutraukianthdarbuotojo kaks.

Kompensacijos uz ypatingas darbalygas skiriamos asmenims, kuriems iki
1995 m. sausio 1 d. nebuvo paskirta valstybinioiado@ draudimo senabs ar
iStarnauto laiko pensija, Lietuvos Respublikos arspnalig pensija pagal tuo metu
galiojush tvarka, arba po 1995 m. sausio 1 d. —ykieiss akty nustatyta nuolatin
kompensacié iSmoka uz ypatingas darbalyyas. Kompensacijos skiriamos ir mokamos
asmenims, kurie iki 1995 m. sausio 1 d. dirbo rnygtdaika darbus, numatytus tam
tikruose Lietuvoje galiojusiuose darlr profesiy ssrasSuose. Darbo laikas kompensacijai
gauti turi lti skaiiuojamas pagal faktin darbo ypatingomis ag/gomis trukme®*.
Asmenims, kurie turi tegsgauti viss ar dal kompensacijos, kompensacija pradedama
moketi likus tiek meénesiy iki senates pensijos amziaus, uz kiekénesiy priklauso
mokéti kompensacy. Jeigu kompensacijos mgkmo terminas baigiasi ar jau yra
pasibaigs iki 2001 m. lapktiio 9 d., o asmuoédna sukaks senatés pensijos amziaus,
kompensacija turi iiti mokama tol, kol tam asmeniui sukaks seéstpensijos amZzius,
neatsizvelgiani tai, uz kiek nénesi priklauso kompensacija.

Kompensacij uz ypatingas darbalygas apsk&iavimo ir iSmokjimo tvarkos 18
punkte numatyta, kad énesio kompensacijos dydis sudaro 150 praceristybires
socialinio draudimo bazés pensijos (474 Lt.). Kompensacija yra tvirto dydZbet ji
negali liti mazes@ nei 50 procent (158 Lt.) ir ne dideshkaip 150 procentvalstybires

socialinio draudimo bazés pensijos dydzio per énes. Kompensacij apskatiavimo ir

8 NEKROSIUS, l.et al Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentarasoftias) 11l dalis. Vilnius:
Justitia, 2004. P. 243.

8 Lietuvos Respublikos Vyriausyb 2005 m. liepos 1 d. nutarimas Nr. 756¢l,kompensacij u?

ypatingas darboabygas apskaiavimo ir iSmokjimo tvarkos apraSo patvirtinimo*“. Valstyb Zinios, 1995,
Nr. 17-398. Aktuali redakcija nuo 2006-10-19.
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iSmokejimo tvarka nustato Lietuvos Respublikos Vyriaugyl?005 m. liepos 1 d.
nutarimu Nr. 758.

Autorés sudarytame paveiksle klasifikuojant kompensaqgyagal darbo funkaij
vykdyma nurodomi ir Kiti atvejai, nes praktikoje érm vieningo kompensaaij
klasifikavimo ir sudtinga sudaryti baigtin kompensacij klasifikavimo, nes viena
kompensacija gali apimti keletklasifikacijy. Masu visuomenei spdrai tobukjant
atsiranda nauji darbuotpporeikiai, toal batina teisisSkaiitvirtinti naujas kompensacijas
ir ju mokejima.

Kaip ir garantijas, kompensacijasth galima skirti pagal taikymo subjektus

1) vieSame sektoriuje dirbantys asmenys;

2) privatiame sektoriuje dirbantys asmenys.

VieSame sektoriuje daugelis klausingra iSsamiai reglamentuojama. Ptilzane
sektoriuje, kai kuriuos klausimus palikta egir darbdavio ir darbuotojo susitarimu.

Kompensacijos Lietuvos darbo tgis dazniausiai yra suvokiamos tik kaip piniggn
iISmokos, taiau praktikoje gali bti ir tam tikrng socialiny garantiji, kuriomis yra
siekiamajtvirtinti darbuotojui teig i kompensacy ivykus tam tikram faktui (pavyzdziui,
pildomas sveikatos ar gyv§d draudimas, kitokios n@inés paslaugos: abonementas
sporto klul, nuolaidogmones paslaugomstq).

Nematerialias kompensacijas suklasifikuoti yra lafianku, nes daugelis galm
nemateriali kompensacij mokejimo atvejy yra itvirtinama imoniy kolektyvinése
sutartyse ar pistatymires galios teiss aktuose. $i kompensacij reglamentavimas yra
Saliy susitarimo reikalas.

IS pateiktos medziagos matyti, kad kompensacijdsidasiai yra suvokiamos, kaip
piniginés iSmokos. Vieningo kompensaciklasifikavimo réra, nes pakankamai sunku
tam tikm kompensacyj priskirti atitinkamai klasifikacijai, nes viena kgpensacija gali
apimti keleg klasifikaciju.

Galima daryti iSvagl kad sudtinga kompensacijas atriboti nuo darbo uzmeoiaes
nes visais atvejais iSlaidos yra susijusios sualpdreig atlikimu, o uz atlikq darta yra

mokamas darbo uzmokestis.

% Lietuvos Respublikos Vyriausygb 2005 m. liepos 1 d. nutarimas Nr. 756¢l,kompensacij u?
ypatingas darboabygas apskaiavimo ir iSmokjimo tvarkos apraSo patvirtinimo*“. Valstyb Zinios, 1995,
Nr. 17-398. Aktuali redakcija nuo 2006-10-19.
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3. Garantijy ir kompensacijy taikymo subjektai

Norint jtvirtintas garantijas ar kompensacijas praktiSkatagkyti, reikia zinoti
tiksla, kuriam jos yra skirtos. Pagrindimgarantijy paskirtis yra uztikrinti darbuotgjteisiy
ir laisviu igyvendinimy, apsaug bei gynimy. Kompensacij paskirtis yra uztikrinti, kad
darbuotojui Ity atlygintos jo tuétos iSlaidos, susijusios su darbo funicir Kity
istatymuose numatytpareig atlikimu.

IS pateikty garantijy ir kompensacij paskitiy, darytina iSvada, kad garantijos ir
kompensacijos daugiau yra nukreipt@s darbuotojo apsaug Garantijos padeda
darbuotojuiigyvendinti teig i darky ir subjektyvias darbuotgjteises, kylatias darbo
teisiniuose santykiuose, o kompensacijos uztikritkieed darbo teisimi santykiy metu
darbuotojui laty atlygintos iSlaidos, susijusios su darbo funkatlikimu. Pavyzdziui,
darbuotojams, kurie yra sitiami i tarnybirg komandiruo¢ yra garantuojama, kad wis
komandiruots laika jiems bus iSsaugoma darbo vieta ir vidutinis darbmokestis, taip
pat kompensuojamos su komandiruote susijusiostgatiglaidos. Siuo atveju asmuo
igyvendina savo tejsj darky bei uz atitinkamo pazio darla, kur dirbant padidja
iSlaidos, susijusios su darbo ar uykitistatyme numatyt funkcijy atlikimu, yra
kompensuojamos pinigais.

Nepakanka, kad garantijos ir kompensacijagy htvirtintos. Turi kuti numatomi
budai ir galimykes jomsigyvendinti. Taip yra siekiama uZztikrinti asmemizimtuny
itvirtinant tokias darbo tets normas, kurios suteikia galimykasmeniuiisidarbinti,
nustato socialindarbo patrauklum

Darbuotojas visuomet buvo suvokiamas, kaip silpiiedarbo santyki 3alis. Si
nuomoré pamazu keiasi, nes yrajtvirtinama vis daugiau Zmogaus taisr laisviy
uztikrinimo ir garantavimo i#idy. Garantijos darbuotojams buvo skirtos tam, kad
apsaugoti darbuotojus nuo negatyveiksni iS darbdavio pus. PEtojantis rinkai, vis
didesr reikSme jgauna darbuotojo kvalifikacija ir darbdavys tampélpusomas nuo
darbuotoy ir darbuotojai nebelaikomi silpnesne darbo teisgantyki Salimi.

Darbo teisini santykiy subjektai yra darbuotojas ir darbdavys. Tiek davyd, tiek
ir darbuotojas turi #ti suinteresuoti darbo teisinisantyki; iSsaugojimu, o kad taitly
galima pasiekti turi fiti suderintos garantijos ir kompensacijos taikordasbuotojams ir
darbdaviams. Kartais tai padarytiifa sunku, nes darbdavys siekia didesnio pelno ir
nasumo, o darbuotojas siekia gauti didedlygi uz darl, kitus papildomus mafimus ir
turéti kuo geresnes darbailggas. Dazniausiai darbuotpjgarantijos ir kompensacijos

taikomos ir darbdaviui. Pavyzdziui, jeigu darbdavy&stai komandiruog, jam, kaip ir
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darbuotojui, yra paliekama darbo vieta ir kompefsmos su komandiruote susijusios
iSlaidos, iSskyrugstatymuose numatytas isimtis.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 15 straipsnibuddop apibidina kaip fizin
asmei, turint darbin teisnum ir veiksnum, dirban{ pagal darbo sutartuz atlyginim.
Lietuvos darbo teige visiSkas darbinis teisnumas ir veiksnumas atdsaasmeniui
sukakus 16 maet iSskyrus Lietuvos Respublikos darbo kodekse twndgejstatymuose
numatytas iSimtf. Lietuvos Respublikos darbo kodekso 13 straip&rdalyje numatyta,
kad uZsienio piligiai ir asmenys be pilietys, nuolatiniai Lietuvos Respublikos
gyventojai, turi Lietuvos Respublikoje tplaf darbin teisnum ir veiksnum kaip ir
Lietuvos Respublikos piligai, iSskyrusistatymuose numatytas iSimtis. Tokiado yra
uztikrinamas lygiateisiSkumo principas.

Pagal Lietuvos Respublikos ?mansaugos ir sveikatogstatymd’ 2 straipsnio 3
dali, darbuotojas — darbdaviglarbintas asmuo, dirbantis darbdavio paskirtojebaar
vietoje pagal neterminuptar terminuad darbo sutaif taip pat asmuoigijgs istatymy
nustatys valstyles tarnautojo statgsr dirbantis valstybs ar savivaldyés institucijoje ar
istaigoje. O Stai 2003 m. liepos 1 @igaliojo nauja Siojstatymo redakcija, kurioje
darbuotojas yra suvokiamas taip pat, kaip ir LiesivRespublikos darbo kodekse.
Lietuvos Respublikos darbo sutartissatymo 4 straipsnyje darbuotojo teisinis statusas
buvo siejamas su amZiumi ir gyvenimo nuolatinffnystatymuose ¢ra jsakmiai
nurodoma, kad tam tikros garantijos ar kompensadgtkomos tik tam tikr kategorij
darbuotojams, nors mokslininkai analizuodami gajatr kompensacijas supranta jas
Siek tiek skirtingai ir suteikia joms speciipaskirf.

Kai kuriy kategorijy darbuotojams tarptautiniai darbo standartai nungationyle
nustatyti iSimtis dl tam tikry garantij; taikymo. Darbuotojai apiidinami, kaip vig tipu
ir ekonomires veiklos Sal darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutadskyrus galimas
iSimtis kai kuriy kategorij darbuotojam$?® Valstyb: nae pati gali nuspgsti, kokioms
asmemn kategorijoms taikyti iSimtis, nes tarptautiniai rbl@ standartai nepateikia
vienareikSmiskos avokos. PavyzdzZiui, Rusijos Federacijos darbo kodedarbuotojas

suprantamas, kaip fizinis asmuo sesijsu darbdaviu darbo santykiais. Skirtingose

% Lietuvos Respublikos Vyriausyb 2003 m. sausio 29 d. nutarime Nr. 138 ,Asméki 18 met
idarbinimo, sveikatos patikrinimo ig jgalimybiy dirbti konkret, darty nustatyto tvarka, darbo laikas, jiems
draudziami dirbti darbai, sveikatai kenksmingi, javgi veiksniai®. Valstylgs zinios, 2003, Nr. 13-502.

87 Lietuvos Respublikos Zmanpisaugos ir sveikatostatymas. Valstyds Zinios, 2000, Nr. 95-2568. Nuo
2003-07-01 Lietuvos Respublikos darbuateaugos ir sveikatgstatymas. Valstyds Zinios, 2003, Nr.70-
3170. Aktuali redakcija nuo 2007-06-23.

8 |ietuvos Respublikos darbo sutartisgatymas. Valstyds Zinios, 2000, Nr. 61-1828. Nebegalioja.

8 Tarptautirts darbo organizacijos konvencija Nr. 173 Barbuotoj, reikalavim; gynimo j darbdaviui

tapus nemokiu“. Valstys Zinios, 1996, Nr. 31-768.
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valstylkese ir skirtingose teés Sakose darbuotojas suvokiamas Siek tiek skintitgaau
darbo teigje darbuotoju yra laikomas asmuo, ksu darbdaviu sieja darbo santykiai.
Svarbu, kad tarp darbdavio ir darbuotojduodarbo teisiniai santykiai.

Darbdavys, pagal Lietuvos Respublikos darbo kodéKsstraipsiy gali bati jmore,
istaiga, organizacija ar kita organizacstruktira, nepaisant nuosawdformos, teisiés
formos, GSies bei veiklos palwzio, turirtios darbin teisnum ir veiksnuna. Darbdavys
— bet kokios @iSiesimores savininkas, jos vadovas, paskirtas, iSrinktakitakia tvarka
igijes igaliojimus pagal atitinkam imoniy jstatymus jstatus, nuostatus, steigimo
dokumentus)imores vardu sudaryti, pakeisti ir nutraukti darbo sttaatlikti kitokius
veiksmus vykdant darbgstatym; nuostatas; taip paikininkas, sudass darbo sutartsu
bent vienu fiziniu asmeniu. Kai darbo sutartis sadaa tarp fizinii asmen, darbdavys
yra fizinis asmu®. Darbdaviui teisnumas ir veiksnumas atsiranda fregistravimo
juridiniu asmen registre momento. Atskijr garantijp ar kompensaaij darbdaviams
istatymy leidéjas Lietuvos Respublikos darbo kodekse, kituggatymuose ar teis
aktuose nenumato.

Lietuvoje yra suteikiama galimghtapti darbdaviu tiek fiziniam, tiek ir juridiniam
asmeniui, ir jie darbuotojams turi taikyti atitinkas garantijas ir kompensacijas. Darbo
istatymuose yraijtvirtinami pagrindiniai darbo teisini santykiy principai, t&iau
gyvenimas greitai kéiasi ir jstatymy leidéjas ne visuomet sugja itvirtinti atitinkamas
normas. Bl Sios priezasties tiek darbdaviai, tiek ir darlmjait bando apeiti kai kurias
darbo teigs normas ir tai sukelia neigiamas pasekmes.

Norint taikyti garantijas ir kompensacijas atitinki@ms darbuotojams, darbuotojas
turi bati suvokiamas kuo ptaau, kad jam bty galima taikyti daugiau garantijir
kompensacij. Valstyle nustatydamajpareigojinga darbdaviams taikyti darbuotojams
atitinkamas garantijas ir kompensacijas, turi tikgbsaugoti darbuotpjr iSvengti galiny

darbdavio piktnaudziavimo atug]

% | jetuvos Respublikos darbo kodeksas. Valssybinios, 2002, Nr. 64-2569. Aktuali redakcija r2@07-
12-15.
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4. Garantijy ir kompensacijy tikslai ir tam tikri j y ypatumai

Lietuvos Respublikos darbo kodeks@statymai ir kiti pgstatyminiai teigs aktai
garantijy ir kompensacij tiksly tiesiogiai n¢vardija. Garantij ir kompensacij paskirtis
ir tikslai nagrirgjami mokslireje literatiroje, o molkjimo tvarka ir dydziai paprastai yra
itvirtinami Lietuvos Respublikos Vyriausgb patvirtintose tvarkose ir/ar taisyke.

Lietuvos Respublikos Konstitucijgvirtina principirg darbo teigs nuostat, jog
kiekvienas zmogus gali laisvai pasirinkti darbei vers} ir turi teis turéti tinkamas,
saugias ir sveikas darbalygas, gauti teisirgapmokjima uz darl ir socialirg apsaug
nedarbo atveju. Tam tikrais atvejais, atsizvelgiamtarbo teisini santykiy specifika,
darbuotojas turi tegsgauti ne tik darbo uzmokestz savo dar bet ir kitus mokjimus.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 4 straipsnialies 6 punkte yra numatyta,
kad darbastatymai numato tik minimaljy lengvat,, garantij;, kompensacij dydi ir kity
darbo teisi lygi. Taiau niekur Bra pasakyta, kad darbuotojo ir darbdavio susitarimu
negali kuti jtvirtinti didesni dydZziai, pavyzdziui, darbo ar kétyvinéje sutartyse.

Pasak P. Leono teés tikslas — apsaugoti asmens laisves ir suderm@Singus
interesud’. Galima teigti, kad teés tikslas yra saugoti ?mogaus teises ir lemti j
igyvendinimy, o zmogaus teises i jgyvendinimy apibadinti, kaip garantijas, kurios yra
skirtos Sioms Zmogaus vertyhs uztikrinti.

Teises specialistai nagrédami garantijas ir kompensacijas suteikia joms isipec
paskiri.

Pagrindinis garaniij tikslas yra teisi ir laisviy uZtikrinimas. E. A. Korolecd$
raSydamas apie garantijas, nurodo vieniritk$la — kad ity uzZtikrintos teiss ir lais\és.
Reikia manyti, kad toks garantijpaskirties suvokimas neatspindi tikrosios garantij
paskirties.

S. A. Komarovas iSptea garantiy paskirf ir tikslus nurodydamas, kad garantijos
suteikia galimyk igyvendinti teiss normas bei naudotis subjektyviomis &giss ir
vykdyti juridines pareigdd. Cia jau pateikiama platesngarantij paskirtis, tai yra
suteikti galimyle jgyvendinti teises, naudotis subjektyviomis &eiss ir vykdyti juridines
pareigas.

Pasak PCiogio, pagrindinis garantyj tikslas — uZztikrinti ne tik teisi ir laisviy

igyvendinimy, bet ir apsaugbei gynimy®. Valstyhs turi uZtikrinti visiems subjektams

L LEONAS, P. Teiss filosofijos istorija. Vilnius, 1995. P. 52.

92 KOMAPOB, C. A. OcHOBBI rocymapcrta. YuebHoe mocobue. Mocksa, 1997.C. 122.

% KOMAPOB, C. A. OGuiasi Teopusi TocyapcTBa 1 npaBa. YdeOHHK s By3oB. Mocksa, 1998.C. 375.
% CIOCYS, P. Teiss pagrindai. 3 leidimas. Vilnius: Vilniaus vadybasegija, 2002. P. 65.
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teisiy ir laisviy jgyvendinimy, uzkirsti kelp galimiems &i teisi paZeidimams bei ginti
paZzeistas teises.

Greta ank&au mirety garantijy tiksly, dar galima bty iSskirti teisires lygykes
sudarym. V. D. Perevalov® pateiktame garantij ssvokos apibéZzime matyti, jog
garantij; tikslas — sudaryti teisinlygybe, turéti, igyti ir igyvendinti teises ir laisves.
Uztikrinus valstyje teisirg lygybe garantij tikslas tuéty tapti lengviau pasiekiamas.

Anot V. Vadapal@® garantij, paskirtis — kad ity pasiektas tarptautimisutatiy
vykdymo rezultatas, nes tai yra valsigb pareiga visuomenei ir tarptautinis
isipareigojimas. Valstybei nepakanka numatyti teisésisves, ji turi uztikrinti privataus
asmens teiginepazeidziamum

Atsizvelgiant | darbo teisini santykiy esme ir darbo teisini santykiy subjeki
pareigas, valstyb nustato papildom darbuotoj ekonomini interest apsaug, Kkuri
uztikrina garantini ar kompensaciniiSmoky ir garantinig priemokg mokgjima.

Kai kurie autoriai (V. Tiazkijus) nurodo, kad gatiam iSmoky tikslas yra siekti,
kad darbuotojas neprarastlarbo pajam, kai jis istatymy numatytais atvejais yra
atitraukiamas nuo darBo Rus; mokslininkai (V. N. Tolkunova), garantines iSmokas
apibezia, kaip iSmokas, mokamas uz kgilkkai darbuotojas neatlieka darbo panedsl
priezagiy, kurios istatymu pripagstamos, kaip svarbids Garantiis iSmokos — tai
iSmokos uZ? lail, kuri asmuo nedirbo dl istatymo numatyt svarbi; priezagiy®. 15
pateiky savoky matyti, kadijvairas autoriai sutaria, kad gararismiSmokos turi i
mokamos, kai darbuotojas neatlieka darbo paresgekiant, kad darbuotojas nepragast
darbo pajam.

Garantirgs iSmokos yra mokamos ne tik tais atvejais, kabudatojas neatlieka
darbo funkciy dél istatyme numatytsvarbiy priezasiy, bet ir, pavyzdziui, uz kasmetini
atostog laika. Kasmetini atostog metu darbuotojas neatlieka savo darbo funkdgt
jam yra iSsaugoma darbo vieta ir pajamos.

Istatyme numatytos priezastys visuomet yra svarivigsiteikia teig darbuotojui
laikinai nevykdyti darbo pareig Jeigu asmuo bgtatyme numatyt svarbiy priezasiy
neatlikiy darbo pareig, tai gali ti laikoma darbo drausés pazeidimu ir tapti darbo

santykiy pasibaigimo pagrind®®. Jeigu vykdydamasistatyme numatytas pareigas

% KOPEJ'II)CKHPT, B. M.; IIEPEBAJIOB, B. JI. Teopust rocymapcTBa U mpaBa. Y4YeOHHK JUisi BY30B.
Mocksa: Uznatensckas rpynna MTHOPA M-HOPMA, 2000.C. 545.

% VADAPALAS, V. Tarptautire teiss: bendroji dalis. Vilnius: Eugrimas, 1998. P. 240.

" TIAZKIJUS, V.; PETRAVICIUS, R.; BUZINSKAS, G. Darbo tets Vilnius: Justitia. 1999. P. 124.

% 'VCOB, K. H.; TOJIKYHOBA, B. H. Tpyxagoe npaso Poccru. Mocksa: FOpuct, 1997.C. 300.

% DAMBRAUSKAS, A.; NEKRASAS, V.; NEKROSIUS, I. Darbteis:. Vilnius: Mintis. 1990. P. 192.
190 VARIAKOJIS, P. ,Garantini imoky ir priemoky sampratos ir atskyrimo problemos darboéjeis
Jurisprudencija, 2004, t. 56 (48). P. 14.
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darbuotojas privalo atsitraukti nuo darbo, tai danskys apie tai turiidi informuojamas ir
turi darbuotoy atleisti nuo darbo pareigatlikimo.

Pareiga mokti garantines iSmokas kyla ne tik darbdaviui, betkitiems, su
darbuotoju darbo teisiniais santykiais nesusijusiersubjektams. Pavyzdziui, pagal
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 183 straipdarbuotojas turiidi atleidZziamas nuo
darbo valstybiams ar visuomenims pareigoms atlikti. 1Ssamus valstyhiniar
visuomeniny pareigr sarasSas, kuomet darbuotojas turitib atleidziamas nuo darbo
nepateikiamas, nes yra numatyta ir Kkitaistatym; numatytais atvejais. Siems
darbuotojams ne mazeaww vidutin darbo uzmokegtmoka arba kompensuojajsiaiga
ar organizacija, kuriogpareigojimus jie vykdo. T@au jstatymuose ar Kkituose téss
aktuose gali 6iti numatyta ir kitokia apma}imo tvarka. Taip pat nuo darbo turiith
atleidziami asmenys, pakviesti ikiteisminio tyrimo istaigas, prokurata ar teisna
liudytoju, nukengjusiuoju, specialistu, veiju, kviestiniu, visuomenis organizacijos
arba darbuotoj kolektyvo atstovu. Siems asmenims, ne mazdeaip vidutiri darbo
uzmokest, turéty mokéti ikiteisminio tyrimo organai, teismas ar kita kianti institucija.
Lietuvos Respublikos Vyriausgb2003 m. balandzio 25 d. pmé nutarima, kuriuo
patvirtino apmokjimo tvarka liudytojams, specialistams, nukéjisiesiems, ekspertams
ir vertgjams %, Tokiais atvejais pareiga métkiSmoka darbdaviui neatsiranda (jis tik turi
atleisti darbuotaj nuo darbo pareigatlikimo).

Yra atvej, kai garantidas iSmokos yra siejamos su darbo ar poilsio laiku,
pavyzdziui, kvalifikacijos klimas. Kvalifikacijos Klimo metu darbuotojas dazniausiai
neatlieka tiesiogimi darbo funkciy, bet kvalifikacijos klimo laikas yra prilyginamas
darbo laikui ir darbuotojas gauna garantines iSmaoka

Garantirtmis priemokomis siekiama kompensuoti darbuotojuargssi darbo
uzmokest Anot L. A. Sirovatskajos garantis priemokos — tai priemokos, kurios
mokamos darbuotojams, kuriegldjstatyme numatyt priezagiy negali atlikti viso
darbd® V. TiaZkijus teigia, kad garantia priemokos, skirtingai nei garantmismokos,
yra mokamos darbuotojams, kurie atlieka darbo fijagcbet @l tam tikng priezagiu
negauna viso darbo uZmokiEs®®. Garantini priemolky mokejimas yra siejamas su
darbo funkciy atlikimu, bet kaijstatyme numatytais atvejais, darbo uzmokestis s¢jmaz
ne ctl darbuotojo kalis.

101 | jetuvos respublikos Vyriausyb 2003 m. nutarimas  liudytojams, nukerijusiesiems, ekspertams,
specialistams ir vetdfams iSmoktiny sumy dydZio nustatymo ir apméjmo baudziamajame procese ir
administracini teisss pazeidim teisenoje tvarkos patvirtinimo“. Valstyb zinios, 2003, Nr. 40-1843.

192 CLIPOBATCKAS, JI. A. Tpynosoe mpaso. Mocksa: FOpucr, 1998.C. 222.
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Esmire garanting priemoky paskirtis — kompensuoti skirtumtarp gauto ir
gaunamo darbo uzmok&s. Pavyzdziui, jeigu asmuoceddtam tikny, jstatyme numatyt
priezagiy dirba sutrumpint darbo laik, jam yra mokama garanéirpriemoka. Taip pat
yra, jeigu pagaminta produkcija pripgiama broku. Jeigu gaminys buvo priimtas kaip
tinkamas arba pastéias medziagos defektas po to, kai daiktas buvanfas, kaip
tinkamas, darbuotojui turidb mokama, kaip uz tinkamos produkcijos pagamim

Pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 186 simgimlarbo uzmokestis yra
atlyginimas uz darh darbuotojo atliekampagal darbo sutartDarbo uzmokestis apima
pagrindin darbo uzmokesgtir visus papildomus uzdarbius, bet kokiadh tiesiogiai
darbdavio iSmokamus darbuotojui uz jo atlildarky. Kaip matyti iS gvokos, darbo
uzmokestis yra sugg su atliekamu darbu, téldnegali liti mokamas, jeigu darbasna
atliekamas. Bl tos priezasties garanés iSmokos ir priemokos turiah atskirtos nuo
darbo uzmoke&so. Kompensaciés iSmokos yra mokamos tuo atveju, kai darbuotojas
atlikdamas darbo pareigas patiria papildasiaicy.

Garantits iSmokos yra mokamos tam, kad darbuotojas nepuardarbo
uzmokesio, o garantini priemolky mokgjimo atveju — kompensuojama tik dalis darbo
pajamy. Darbuotojui teié | garantir priemoly atsiranda tik tada, kai darbuotojas atlieka
darbo funkcijas ir gauna darbo uzmokest

Pasitaiko situaai, kai sunku nustatyti, kas turiath mokama: garantiniSmoka ar
garantire priemoka. Tokiu atveju rediuy vertinti garantini iSmoky ar priemok pozymiy
atitikima, pavyzdziui, papildomos ir specialios pertraukd3arbuotojas tuo laiku
neatlieka darbo funkajj tatiau uZ 4 laika jis gauna uzmokestSioje situacijoje ity
tikslinga mokti garantirg iSmoka, nes t pertrauk; laikasiskaitomag darbo laik.

Pagrindinis pozymis, leidziantis atskirti iSmokas priemokas nuo darbo
uzmokesio, yra tai, kad Sios garantijformos rra siejamos su atliekamu darbu, jo
kokybe ar kiekyb&”.

Kompensacij teisire prigimtis yra siejama su darbuotojo, kaip silpréssgalies,
ekonomi; interes; gynimu. Atsizvelgianti darbo teisini santyki esng ir subjekt;
pareigas kompensacijas, reikia suprasti, kaip wadst non nustatyti papildomus
apsauginius ekonomupidarbuotoy interes; mechanizmus.

Kompensacij reglamentavimo tikslas yra uztikrinti, kad darbajot bty atlygintos
iSlaidos, susijusios su darbojatatymuose numatytpareig; atlikimu. Gali hiti, kad cl

svarbi; jstatymo numatyt priezagiy darbuotojas neatlieka darbo partgidpet gauna

194 VARIAKOJIS, P. ,Garantini imoky ir priemoky sampratos ir atskyrimo problemos darboéjeis
Jurisprudencija, 2004, t. 56 (48). P. 18.
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kompensaci@ iSmoka (pavyzdZiui, jei asmuo sidramasi tarnybire komandiruot kelti
kvalifikacijos). Kompensaay mokejimo atvejai yra imperatyviajtvirtinti jstatymuose.
Svarbu tai, kad darbgtatymaiitvirtina tik minimaliy kompensacij ir kitokiy garantij
dydi. Tatiau darbuotaj ir darbdavio susitarimu galithi nustatomi ir didesni garantij
bei kompensaaj dydziai (pavyzdZziui, darbo ar kolektywje sutartyse.

Kompensaciés iSmokos yra glaudziai susijusios su darbo irgiilaiku. Uz darbo
laiku atlikta darky darbuotojui yra mokamas darbo uzmokesti&atauz laikotarpius, per
kuriuos darbuotojas dazniausiai neatlieka darbédijup, bet kai tie laikotarpiai priklauso
darbo laikui, pavyzdziui, kvalifikacijosékmo laikas - darbuotojas privalo gauti iSmokas.

Galioja bendra taisyk] kad garantijos ir kompensacijos yra mokamos rbdkavio
[éSy. Taliau pasitaiko situaai, kai darbuotojas yra atitraukiamas nuo darbo téamy t
istaigy ar organizacij interesais, tuomet garantines ir kompensacine®kamis savo
saskaitos moka togstaigos ar organizacijos, kuriinteresais darbuotojas veikia. Kai
iSlaidas kompensuoja kvincios jstaigos ar organizacijos, tai darbdaysipareigoja tik
atleisti darbuotej nuo darbo funkcij atlikimo ty pareig: atlikimo laikui. AnalogiSka
garantijp ir kompensaci mokéjimo tvarka yra numatyta ir kituose valstge,
pavyzdZiui, Rusijoj&.

ISanalizavus ir apibendrinugvairiy autorip nuomones darytina iSvada, kad
pagrindinis garantij tikslas - uztikrinti darbuotaqj teisiy ir laisviy igyvendinim, lygias
galimybes visiems subjektams ir uzkirsti keljalimiems pazeidimams, o garaniini
iSmoky ir garantiniy priemoky tikslas yra kompensuoti darbuotojui prasastarbo
uzmokest Pagrindinis kompensagijtikslas yra atlyginti darbuotojui tétias iSlaidas ir
uztikrinti, kad jis neprarast darbo pajam, toctl tikslinga kompensacijas sieti su
piniginémis iSmokomis, nes pinigai yra pagrindinis Zmogausgyvenimo Saltinis. Uz
atlikta darky turi bati atlyginama, o jeigu darbuotojas atlikdamas daplaceigas patiria
iSlaidy, jos turi luti kompensuojamos, nes darbuotojas veikia darbdaviity jstatyme
numatyt, institucijy interesais.

Kad hity pasiektas garantijar kompensaaij tikslas — garantijos ar kompensacijos

turi bati tinkamai parenkamos.

15T ATIOHEHKO, B. ®. 1 MUXAMJIOBA, ®. H. Tpyzasoe mpaso. Mocksa: UNITY, 2002.C. 250.
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5. Atskiry garantijy ir kompensacijy mokéjimo atvejai

Lietuvos Respublikos darbo kodekso XV skyriuje ,Damuzmokestis. Garantijos ir
kompensacijos” greta darbo uzmokesyra jtvirtinamos tik kai kurios garantijos ir
kompensacijos. Kituose Lietuvos Respublikos darlmalekso skyriuose, atskiruose
istatymuose ar pstatyminiuose teis aktuose yratvirtinama ir daugiau garaniijir
kompensacij mokegjimo atvep.

Yra tokiy situaciy, kai darbuotojui yra uztikrinamos ne tik garardijcbet ir
kompensacijos. Pavyzdziui, darbuotojui siiamamj tarnybirg komandiruog, per vig
komandiruots laiky yra iSsaugoma darbo vieta, mokamas vidutinis datbookestis ir
kompensuojamos su komandiruote susijusios iSlaidoglogiSka situacija yra kai
darbuotojas yra priimamas ar perkeliamdarky, esantkitoje vietowje.

Reikia pazyniti, kad garantiy ir kompensacij skirstymas gali #iti tik salyginis,
nes viena garantija galiab ir kompensacija arba atvirki. Toliau siekiant atskleisti
prakting garantijy ir kompensacij reikSng, savo darbe detaliau aptarsiu darbuotojams
taikomas garantijas ir kompensacijas tarnybikiomandirudiy atveju, priimant ar
perkeliant darbuotaji kitoje vietowje esantdarky ir kitus atvejus.

5. 1. Garantijos ir kompensacijos tarnybiniy komandiruo¢iy atveju

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 220 straipsmgglamentuojamos garantijos
ir kompensacijos tarnybinikomandirug@iy atveju. Jau straipsnio pavadinimas pasako,
kad komandiruotiems darbuotojams, yra taikomosanagtijos, ir kompensacijos, 0 ne
viena is j.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 220 straipsnidalyje jtvirtinamos Sios
garantijos darbuotojams:

1) darbo vietos iSsaugojimas;

2) darbo uzmokeso darbuotojams iSsaugojimas.

Taip pat numatyta, kad turiib mokamos Sios kompensacijos darbuotojams:

1) dienpinigiai;

2) kompensuojamos kitos su komandiruote susijuslaslos.

Darbuotojas gali iiti siunciamasi tarnybirg komandiruog atlikti darbo funkcijas,
vykdyti tarnybiri pavedima ar kelti kvalifikacip Lietuvos Respublikoje ar uzsienio

valstylgje.
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5. 1. 1. Garantijos ir kompensacijos tarnybing komandiruoéiy

Lietuvos Respublikos teritorijoje atveju

Lietuvoje tarnybine komandiruote ty bati suprantamas darbuotojo iSvykimas iS
nuolatires darbo vietos darbdavio siuntimu tam tikram lailatiikti darbo funkcijas,
vykdyti tarnybin pavedim ar kelti kvalifikacip.

Anot V. Tiazkijaus, komandiruét— tai darbuotojo iSvykimas tam tikram laikui
darbdavio siuntimu atlikti tarnybinpavedima ne nuolatigje darbo vietoj® t. y.
darbuotojo iSvykimas administracijos vadovo, jgalioto asmens ar personakn
(individualios) imorés savininkoijsakymu siutiant atlikti darbo funkciy, tarnybinio
pavedimo, kelti kvalifikacijos. Komandiruote taipatplaikomas personaks imonrés
savininko iSvykimas atlikti darbo funkagij Darbo funkciy atlikimu ne nuolatigje darbo
vietoje tugty bati laikomas iSvykimas kita geografir teritorija nei ta, kurioje atliekamas
darbas sulygtas darbuotojo darbo sutartyje.

Siuntimasj tarnybire komandiruog turi bati jforminamasistaigos vadovo ar jo
igalioto asmensisakymu arba potvarkiu, kuriame nurodoma &iamo i tarnybirg
komandiruo¢ darbuotojo vardas, pavaxdpareigos, komandirugg tikslas, vietow,
komandiruogs trukmne ir iSlaidos, kurias apmek darboviet. Darbuotojo sutikimo norint
ji siysti 1 tarnybirg komandiruog nereikia, iSskyrus Lietuvos Respublikos darbo ksde
ar kituosejstatymuose numatytas iSimtis¢iteu darbuotojas sisakymu ar potvarkiu
siuntimoj tarnybire komandiruaog turi bati supazindintas pasirasytinai.

Tarnybire komandiruat apima ne tik darbo funkajvykdyma, bet ir tarnybinio
pavedimo vykdym ar kvalifikacijos Klima. Asmuo keldamas kvalifikagij daznai
neatlieka savo darbo parejdet kvalifikacijos klimo laikas yrajskaitomag darbo lailg.

Kalbant apie garantijas ir kompensacijas tarnybirkomandirugiy atveju
pirmiausia reikia atriboti komandiruo¢ panasius atvejus:

1) komandiruote nelaikomas darbas, atliekamasetogtoéje negu yrajsikires
darbdavys arba ten kur jis vykdo savo nuolatireikla. Kad toks darbas netapt
komandiruote, darbo sutartyje tufitbsusitarta dl darbo funkcij atlikimo vietos;

2) komandiruote nelaikomas darbas, kuris atliekake®nréje, lauko glygomis,
Susigs su vaziavimu ar yra kilnojamojo patrio, kai toks yra dartbpohidis ir cl tokio
darhy poladzio yra sulygstama darbo sutartyje. Tokio o darla asmuo atlieka
nuolat, o tarnybies komandiruais atveju yra tik laikinas darbo funkgijatlikimas ne

nuolatireje darbo vietoje;

108 TIAZKIJUS, V.; PETRAVICIUS, R.; BUZINSKAS, G. Darbo teds Vilnius: Justitia. 1999. P. 126.
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3) darbuotojo pedimas ar prémimas i kitoje vietowje esant darly taip pat
nelaikomas komandiruote. Lietuvos Respublikos ddudmekso komentat® nurodoma,
kad esminis p&imimo ar perklimo i kitoje vietowje esant darky skirtumas nuo
tarnybires komandiruais yra tas, kad komandirust atveju darbo funkaij atlikimas ne
nuolatireje darbo vietoje yra laikinas, o pélikno atveju dazniausiai ilgalaikis ar net
nuolatinis.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 220 straipsrdalgjeitvirtinta nuostata, kuri
garantuoja, kad per viskomandiruots laika darbuotojui yra paliekama darbo vieta ir
kompensuojamos su komandiruote susijusios iSlaid@asiystam | tarnybirg
komandiruo¢ darbuotojui turi ati mokamas darbo uzmokestis uz visas darbo dienas
pagal grafilk nuolatireje darbo vietoje, nes pagal Lietuvos Respublikaba&odekso
143 straipsnio 1 dalies 2 punktarnybires komandiruais laikas yraiskaitomag darbo
laika. Uz virSvalandin darty komandiruotam darbuotojui nemokama, iSskyrus asyej
kai irodomas virSvalandinidarhy atlikimo biatinumas ir to darbo faktas. Jeigu darbdavio
nurodymu tarnybié uzduotis atliekama Sveéiy ar poilsio dien, uz Sy diemy darbuotojui
turi bati kompensuojama. Nesant darbdavio nurodymo — kosyosti neprivaloma.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 220 straipshidalyje, nurodoma, kokius
darbuotojus darbdavys galiysti i komandiruotes tiky sutikimu (res¢ios, neseniai
pagimdziusios ar Kitimi maitinartios moterys, darbuotojai, auginantys \aiki treju
mety, ir darbuotojai, vieni auginantys vaikki keturiolikos met; arba nggaly vaika iki
astuoniolikos met) ir kokius i jas susti apskritai draudziama (pavyzdziui, asmenis iki
astuoniolikos me).

Reikia pamiiti, kad Lietuvos Respublikos darbo kodekso 220isdrao 1 dalyje,
nustatytos iSmokos, mokamos darbuotojams komartdguatveju, nes iSvykimas
tarnybire komandiruot yra laikino polidzio'®. Jeigu darbas kitoje vietsje turi
nuolatin pohidi iSlaidos atlyginamos kitokia nei tarnybsmkomandiruais atveju tvarka.

Jeigu darbuotojasétdarbo poladzio ar susisiekimoadygu kasdien negali gzti i
nuolatirg gyvenamja vieta, jam yra mokami dienpinigiai, kuripaskirtis - padengti
komandiruots metu padi¢gjusias asmenines islaidas.

Dienpinigiy mokejimas yra skirtingas priv@ame ir vieSajame sektoriuose. Lietuvos

Respublikos Vyriausy vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso

197 NEKROSIUS, l.et al Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentarasoftias) Il dalis. Vilnius:
Justitia, 2004. P. 308.
198 Tas pats $altinis.
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220 straipsnio 2 dalimi, 2004 m. lap&o 3 d. primé nutarimy Nr. 1365%, kuris
reglamentuoja iSlaig susijusy su tarnybigmis komandiruaimis, dyd ir mokéjimo
tvarka, kai darbdaviu yra fizinis asmugnmorg, istaiga, organizacija, ar kita organizacin
strukfira, iSskyrus biudZetinegtaigas. Kadangi ,ISlaid susijusy su tarnybigmis
komandiruog¢mis, dydzio ir mokjimo tvarka“ biudZetigse jstaigose negalima
remtis, tai biudzetini jstaig;y darbuotoy komandirudiy iSlaidos apmokamos pagal
Lietuvos Respublikos Vyriausyb 2004 m. balandzio 29 d. nutarimu Nr. 526 patvias
.rarnybiniy komandirugiy iSlaidy apmokjimo biudZetirese jstaigose taisykles”.
Privatiems darbdaviams dienpinignoksjimas ir komandiruds iSlaid; kompensavimas
yra daug lankstesnis nei biudzeé8e jstaigose. Biudzetise jstaigose dienpinigi
mokéjimas ir komandiruats iSlaid; kompensavimas yra iSsamiai reglamentuojamas
Lietuvos Respublikos Vyriausyb.

Ne biudZetigs jstaigos gali modti ir mazesnius dienpinigius nei nustatyta
.Komandiru&iy sanaud; atskaitymo iS pajam tvarkoje“, jeigu toks susitarimas
numatytas darbo ar kolektywije sutartyje, téiau dienpinigiy suma negali iiti mazesg
kaip 50 procent Sumazinimas galimas, kai dienpinigius komandaotdarbuotojui
moka kitas asmuo, d&u gali hiti iSmokamas dienpinigisumos skirtumas. BiudzZetini
istaigy darbuotojams, siwmamiems | tarnybirg komandiruo¢ Lietuvos Respublikos
teritorijoje, uz isakyme ar potvarkyje nurodytkomandiruots laika, dienpinigiai yra
lygiis 10 procent patvirtinto taikomojo minimalaus gyvenimo lygioadal , Tarnybini
komandirugiy iSlaidy apmokjimo biudzetirese jstaigose taisykli* 20 punkh
dienpinigiai, kuriy bendra suma per éneg virSija 50 procent darbuotojui nustatyto
darbo uzmokeso arba darbo uzmokeés, apskadiuoto taikant valandintarifini atlyg,
nelaikomi komandiruéiy kompensacijomis.

Ne biudZetigs jstaigos iSlaidas, susijusias su tarnybine komaatirudarbuotojams
atlygina pagal Lietuvos Respublikos Vyriaudgbh2003 m. sausio 28 d. nutasinNr.
99'° Pagal Siuo nutarimu patvirtint,Komandiruaiy sanaud, atskaitymo i§ pajam
taisykliy® 9 punkt, iS pajamy negali lti atskaitomos dienpinigiiSlaidos, virSijagios
sunmy, kuri baty apskatiuota kiekvienai komandirués dienai taikant 12 procent
nustatyto minimalaus gyvenimo lygio, galiofgm mokestinio laikotarpio, kurprasicjo
komandiruot, pirmaja diem, sumos. Jeigu komandirgotrunka viem dien, atskaitoma

dienpinigiy iSlaidy suma yra lygi 50 procemnustatytos sumos. Darytina iSvada, kad gali

199 jetuvos Respublikos Vyriausyb 2004 m. lapkeio 3 d. nutarimas Nr. 1365 dDislaidy, susijusi; su
tarnybiremis komandiruaimis, dydzio ir mokjimo tvarkos“. Valstylds Zinios, 2004, Nr. 162-5905.
Aktuali redakcija nuo 2005-01-31.

10| jetuvos Respublikos Vyriausyb 2003 m. sausio 28 d. nutarimas Nr. 92|, Komandiru@iy sanaudy
atskaitymo i$ pajamtaisykliy patvirtinimo®. Valstyke Zinios, 2004, Nr. 74-2556.
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buti mokamos ir didesis kompensacis iSmokos, bet jos turidi apmokestinamos
istatymy nustatyta tvarka.

Jeigu yra iSlaidas patvirtinantys dokumentai, datbji kompensuojamos ir Sios su
komandiruote susijusios iSlaidos:

1) gyvenamojo ploto nuomos;

2) keliores transporto iSlaidos;

3) sunaudat degai, isigijimo iSlaidos;

4) rySiy iSlaidos;

5) vykstanti konferencig, simpoziuma, parod ar kita rengin — registravimosi
renginyje moke&o ar biliety { rengin pirkimo islaidos;

6) kitos iSlaidos.

Negalima pateikti baigtinio kompensaainBmoky uz tarnybigje komandiruatje

patirtas iSlaidas atvejsaraso, nes Salys yra laisvos susitagtikitokiy iSlaidy atlyginimo.

5. 1. 2. Garantijos ir kompensacijos komandiruojantdarbuotoja

i uzsienio valstylés teritorij a

Tarnybine komandiruotg uzsienio valstyés teritorip turéty bati suprantamas
darbuotojo iSvykimas iS nuolatis darbo vietos darbdavio siuntimu tam tikram laikui
atlikti uzsienio valstyBje darbo funkcijas, vykdyti tarnyhbimpavedima, kelti kvalifikacija
ar teikti paslaugas. UzZsienio valstgbteritorija yra ta teritorijaj kuria darbuotojas
patenka kirsdamas Lietuvos Respublikos vakstygien.

Darbuotojui, siutiamami tarnybirg komandiruo¢ uzsienio valstygge, taip pat kaip
ir Lietuvoje komandiruojamam darbuotojui, yra gdtejama, kad vis komandiruots
laika yra iSsaugoma darbo vieta, darbo uzZmokestis, mikamnpinigiai ir
kompensuojamos su komandiruote susijusios iSlaiddenpinigiai, siudiamam i
komandiruo¢ uzsienio valstyje, darbuotojui yra mokami vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Finamsministro 1996 m. lapk&io 21 d.jsakymu Nr. 116 ,[8l dienpinigiu
ir gyvenamojo ploto nuomos notm vykstantiems i uZsienio komandiruotes”
patvirtintomis dienpinigi normomid**.

Dienpinigih. mokgjimas ir komandiruais iSlaid; kompensavimas, kaip ir
komandiravimo Lietuvos Respublikos teritorijoje gty, biudZetigse jstaigose yra

reglamentuojamas iSsamiai, o ptiiaane sektoriuje paliekama galimybusitarti.

111 | jetuvos Respublikos Finamaministro 1996 m. lapktio 21 d.isakymas Nr. 116 ,Bl dienpinigiy ir
gyvenamojo ploto nuomos nounvykstantiemsg uzsienio komandiruotes®. Valstylzinios, 2002, Nr. 58-
2374.
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Pagal Lietuvos Respublikos Vyriausgh 2004 m. lapkdio 3 d. nutarim Nr.
1365"% komandiruotd uZsier laikomas darbuotojo iSvykimas u? Lietuvos Respkdsii
riby, jeigu jis vienoje vietoje uZzsienyjeiba ne ilgiau kaip 183 dienas, iSskyrus
darbuotojus, kut darbas yra kilnojamojo padZio arba susis su keliogmis. Tokia
nuostata yra taikoma pritiame sektoriuje. VieSajame sektoriuje dirbantysbdatojai,
pagal Lietuvos Respublikos Vyriausy2004 m. balandZio 29 d. nutasiir. 5262 |
tarnybirg komandiruot uzsienio valsty§je gali kiti siunciami ne ilgiau kaip 30
kalendorinip dieny (neskaitanti ta trukme keliorgje sugaisto laiko). T@au esant
atskiram Lietuvos Respublikos Vyriauggsprendimui, terminas galith ir ilgesnis.

Ne biudzetigs jstaigos iSlaidas, susijusias su tarnybine komaathru uzsienio
valstylg, darbuotojams atlygina pagal Lietuvos Respubl¥ggausykes 2003 m. sausio
28 d. nutarim Nr. 99"**. Komandirugiy sanaud; atskaitymo i§ pajamtaisykliy 4 punkte
numatoma, jeigui komandiruot vyksta vieneto administracijos vadovas arba
individualios imonreés savininkas ar tikrasigkinés bendrijos narys ir Sioje individualioje
imorgje arukin¢je bendrijoje ®ra administracijos vadovo, dienpinignorma gali [t
didinama 100 procent

Vykstanti uzsienio valstyl, uz dien, kuria pervaziuojama Lietuvos Respublikos
valstykes siena, dienpinigiai mokami pagal dienpinigizsienio valstyse normas, o
griZtant iS uZzsienio valstgls, uz dien, kuria pervaziuojama Lietuvos Respublikos
valstykes siena dienpinigiai mokami pagal Lietuvoje nustanormy™*®. Jeigu tarnybia
komandiruot | uzZsienio valstyb trunka tik viea diera, mokama 50 procentFinans
ministro patvirtint; dienpinigiy uzsienio valstygje normos.

Siose taisykise humatoma, kad dienpinigiai, kutiendrasuma per rineg virsija
50 proceni darbuotojui nustatyto darbo uZzmokies tuo atveju, kai darbuotojui
nustatytas darbo uzmokestis nevirSija minimaliognesires algos, padaugintos i$
koeficiento 1,3 arba kai darbo uzmokestis yra ajggkatas taikant valandintarifing
atlygi, nevirSijani minimalaus valandinio atlygio, padauginto iS koefinto 1,3 nelaikomi

komandirugiy kompensacijomis.

112 jetuvos Respublikos Vyriausyb 2004 m. lapktio 3 d. nutarimas Nr. 1365 DiSlaidy, susijusii su
tarnybiremis komandiruaimis, dydzio ir mokjimo tvarkos“. Valstylés Zinios, 2004, Nr. 162-5905.
Aktuali redakcija nuo 2005-01-31.

13 | jetuvos Respublikos Vyriausgb 2004 m. balandZio 29 d. nutarimas Nr.526¢l,Barnybiniy
komandirugiy iSlaidy apmokijimo biudZetirése jstaigose taisykii patvirtinimo®. Valstyleé Zinios, 2004,
Nr. 74-2555. Aktuali redakcija nuo 2007-03-28.

114 | ietuvos Respublikos Vyriausyb 2003 m. sausio 28 d. nutarimas Nr. 92|, Komandiru@iy sanaudy
atskaitymo i$ pajamtaisykliy patvirtinimo®. Valstyke Zinios, 2004, Nr. 74-2556.

15 |ietuvos Respublikos Vyriausgp 2004 m. balandZio 29 d. nutarimas Nr.526¢l,Barnybiniy
komandirugiu iSlaidy apmokjimo biudZetirtse istaigose taisykii patvirtinimo®. Valstyle Zinios, 2004,
Nr. 74-2555. Aktuali redakcija nuo 2007-03-28.
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BiudZetini jstaigy darbuotojams siumamiemsj komandiruat uZsienio valstyge,
pagal Lietuvos Respublikos Vyriausg2004 m. balandZio 29 d. nutasifir. 526°
yra kompensuojamos ankstesniame poskyryjestosnkomandiruas iSlaidos, kurios yra
kompensuojamos komandirtiq Lietuvos Respublikos teritorijoje atvejais. Gretaéty
komandiruogs iSlaid; dar atlyginamos:

1) dokument, susijusi su iSvykimu, tvarkymo islaidos;

2) kelipy mokestis;

3) jvairios draudimo islaidos;

4) automobily saugojimo aikstéke iSlaidos;

5) valiutos keitimo kredito istaigoje iSlaidos, kai Si valiuta naudojama
komandiruots iSlaidoms apmaiti.

Darbuotojas savo patirtas iSlaidas turi psigrtai patvirtinadiais dokumentais.
Imoreg, istaiga ar organizacija komandiréstiSlaidas gali kompensuoti didésms nei
Vyriausyles nustatyta normomis,diau tokiu atveju ta iSmokama suma apmokestinama
istatymy nustatyta tvarka.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 220 straipsni@lgje yrajtvirtinama norma
dél papildomy garantijp laikinai dirbti uzsienio valstye komandiruojamiems
darbuotojams ir darbuotojams, uzsienio valstybarbdaw; komandiruotiems laikinai
dirbti 1 Lietuvos Respublikos teritoglj Papildony garantijy ypatumas tas, kad jos
taikomos nepriklausomai nug glarbo santykiams taikytinos téss

I uzsienio valstyb siurtiamy Lietuvos Respublikos darbuotojdarbo slygas
reglamentuoja ne tik nacionaliniai, bet ir tarpiaiai teiss aktai.

2004 m. gegus 1 d. Lietuva tapo Europosajngos nare. Stojimo sutartimi
Lietuvos Respublikasipareigojo stojimo momentu (su nedigrls iSimtimis) perimti
visa Europos &ungos acquis darbo teigs srityje, visiSkai jj igyvendinti ir taikyti
Lietuvos Respublikos teritorijoje.

Bendrijos institucijoms atliekant darbo santykeisin reguliavimy svarbiausios yra
direktyvos, nesy nuostatos éra skirtos tiesiogiai taikyti ir ne taip intensywvieeikia
valstyby nariy nacionalir teis;, kaip reglamentai. Tam, kad direktyvos tikslaiti
igyvendinti, paprastai yra reikalingas nacionaliteses aktas. Pagal Europos Bendrij
sutarties 249 straipgmacionaligms institucijoms paliekama laispaioms pasirinkti
direktywa igyvendinimo formas ir priemones. Darbo teisei neikigy nuostaf yra ir

kituose Bendrijos instituaij priimtuose teigs aktuose.

118 | jetuvos Respublikos Vyriausyb 2004 m. balandZio 29 d. nutarimas Nr. 526, Barnybiniy
komandirugiu iSlaidy apmokjimo biudZetirtse istaigose taisykii patvirtinimo“. Valstyle Zinios, 2004,
Nr. 74-2555. Aktuali redakcija nuo 2007-03-28.
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Europos Bendnj sutartyje yrajtvirtinta nuostata, kad Bendrijojgyvendinamas
laisvas darbuotgjjudéjimas ir Si lais¢ apimdama daug aspegkisuteikia valstyhj nariy
pilieciams teig nevarzomaijsidarbinti kitos valstyés nags teritorijoje, teig nehiti
diskriminuojamam darbo ak/gu atzvilgiu, teig apsigyventi kitoje valstyje nakje
isidarbinimo laikotarpiu ir t. t. Jédmo ribojimas galimas tik vieSosios tvarkos ar
visuomers saugumo sumetimais.

Susikirusioje vidaus rinkoje, susidarpalanki aplinka teikti tarpvalstybines
paslaugas, skatinant vis daugiamoniy siysti darbuotojusi laikinas uZsienio
komandiruotes. Darbdaviai, savo valsijgbbesivadovaujantys grieZtesniais privalomais
nacionaliny darbojstatymy reikalavimais, konkurencie kovoje neturi nukegti dél to,
kad kity valstybiy nariy darbuotoy darbo glygas nustato ne tokie griezti nacionaliniai
darbojstatymat’’. Tod:l 1996 m. gruodZio 16 d. buvo priimta Europos Fadato ir
Europos Tarybos direktyva 96/71/EB ¢Ddarbuotoy; komandiravimo paslaugteikimo
sistemoje”, kurios tikslas — nustatyti bent minimatlarbuotoy, laikinai siurgiamy |
uzsienio valstyb teikti paslaug, apsaug T&fiau direktyvoje garantgs ir
kompensaciés iSmokos éra reglamentuojamos, téldos turty bati taikomos taip, kaip
numato taikytina teésar Salip susitarimas.

ISanalizavus tarnybines komandiruotes reglamentigia nuostatas, galima daryti
iISvady, kad jos yra pakankamai reglamentuojamosiatalietuvos Respublikos darbo
kodekse yra pateikiami tik esminiai tarnylifiomandirudiy aspektai, kurie detaliau yra
aptariami atskiruose Lietuvos Respublikos Vyriadsylpatvirtintose tvarkose ir/ar
taisykkse, taip pat Garantijkomandiruotiems darbuotojanstatyme. Pastéh tam tikri
skirtumai tarp biudzetini ir nebiudzetiny jstaig; darbuotoj, pavyzdziui, komandirués

trukme, dienpinigiy sumazinimo ar padidinimo galimg.

5. 2. Garantijos ir kompensacijos, kai darbuotojagriimamas arba

perkeliamas dirbti i kitoje vietovéje esanf darba

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 221 straipsgggenumatomos garandés ir
kompensaciés iSmokos, kurios mokamos priimant arba perkeldatouotog i kitoje
vietowje esant darly. Tokios iSmokos yra panaSiggas, kurios mokamos tarnybini

17 NEKROSIUS, let. al Darbo teis: vadowlis. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008. P. 339.
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komandirugiy atveju, tdiau iSvykimasi komandiruot yra laikinas, o pémimas arba
perkelimasi kitoje vietowje esantdarky yra ilgalaikis, o daZnai — nuolatifté.

Kita vietove reilty laikyti kita geografir teritorija negu ta, kurioje darbas buvo
atliekamas ar kurioje asmuo gyveno (gaitii lxitas miestas).

Jeigu asmuo yra priimamas ar perkeliaimkitoje vietowje esant darly paties
praSymu, iSmokos galiti mokamos tik Saij susitarimu. Jeigu pnmimas ar perdimas
yra darbdavio iniciatyva, tai darbuotojui yra gdrtarjamos ir kompensuojamos Sios su
priemimu ar perklimu i kita vietow susijusios iSlaidos:

1) paties darbuotojo ir jo Seimos nakielionpinigiai;

2) turto pervezimo islaidos;

3) dienpinigiai uz keliogje iShita laika;

4) darbo uzmokestis uz iSsiruoSiméeliore ir isikarimo naujoje vieto¥je laika,
bet ne daugiau kaip uz SeSias dienas, taip patlignkje iShita laika;

5) kitos iSlaidos.

Baigtinio atlyginam iSlaidy saraSo negalima pateikti, nes pagal Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 221 straipsnio 3, dallektyvinese ar darbo sutartyse gali
buti nustatytas ir kii iSlaidy, susijusi su persiklimu, apmokjimas (pavyzdZziui,
vienkartiny pasalp forma ir kt.).

Darbuotojui yra garantuojama, kad bus atlygintodikgo paties, bet ir jo Seimos
nariy, kurie persikelia su darbuotoju kita vietow, keliorés iSlaidos, kurios
apskaéiuojamos taip pat, kaip tarnybinkomandirugiu atveju.

Darbuotojo Seimos nariais laikomi vyras, zmonagjbsutuoktini tévai ir vaikai,
kiti asmenys, kurie darbuotojo yra i$laikomi ar &esi juo bendr&eimosiki**®.

Darbuotojui garantuojama, kad jam bus kompensusidsirto pervezimu susijusios
iSlaidos. Tas turtas galiab pervezamasimorés transportu, tuomet taki iSlaidy
kompensuoti nereikia.

Dienpinigiais siekiama atlyginti darbuotojo keliga patirtas asmenines iSlaidas.
Darbuotojui, priimamam ar perkeliamankitoje vietowje esantdarky, dienpinigiai yra
apskaéiuojami ir mokami taip pat, kaip ir tarnybinkomandirug@iy atveju.

Darbuotojui yra garantuojamas darbo uzmokestissizuoSima keliorg, isikiirimo
naujoje vietogje laika ir uz kelioreje iShita laika. Tafiau siekiant uzkirsti ked

galimiems piktnaudZiavimo atvejams yra numatomiagjiras — iSsiruoSimo isikirimo

118 NEKROSIUS, l.et al Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentarasoftias) Il dalis. Vilnius:
Justitia, 2004. P. 308.
119 Tas pats $altinis (P. 309).
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laikas negali trukti ilgiau kaip SeSias dienas. i@auzmokestis mokamos toks, koks jis
nustatytas naujoje darbo vietoje.

Paprastai visas iSlaidas moka naujos darbo vietdsddvys.

Darbdavys yrapareigojamas uZztikrinti bent minimalias darbuogttgises, té&au,
siekdamas priimti ar iSsaugoti getarbuotoj, darbdavys daznai sutinka atlyginti ir kitas

darbuotojo iSlaidas ar uztikrinti tam tikras gargast

5. 3. Kiti garantij y ir kompensacijy mokeéjimo atvejai

Nemazai specifimi garantijy ar kompensaaij yra reglamentuojama atskiruose
darbo istatymuose ar kituose téss aktuose. Lietuvos Respublikos darbo kodekso XV
skyriuje ,Darbo uZmokestis. Garantijos ir komperngst ir kituose Lietuvos
Respublikos darbo kodekso skyriuose yra iSskiriandaugiau garantij ir kompensacij,
kuriy savo ankstesse darbo dalyse detaliai nenagjau, tocl aptarsiu kelet atskin
garantij; ar kompensaaij taikymo atvey.

Darbuotojams, siutiamiems ;| medicinos jstaigas pasitikrinti sveikatosyra
garantuojama, kad sveikatos tikrinimosi laiku b&saugota darbo vieta ir mokamos
garantires iSmokos. Lietuvos Respublikos Vyriausy 1999 m. geguss 7 d. nutarimu Nr.
544'%° patvirtino darl sara&, kuriuos dirbantys asmenys privalo pasitikrinteiat.
PeriodiSkas sveikatos tikrinimas yra atliekamasrets(tam tikrais atvejais galiab ir
neeilinis sveikatos patikrinimas).

Privalomas sveikatos patikrinimas yra atliekamasbalametu, todl Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 215 straipsnyje yra nyiaakad darbuotojui uz darbo lajk
sugaisj tikrinantis sveikat, darbdavys turi maki vidutini darbo uzmokesgir tokiu badu
yra uztikrinama, kad darbuotojas nepragakirbo pajany.

Darbuotojams d sveikatos bkles perkeltiems kitg darbg. Dél darbo imorgje
pablogjus darbuotojo sveikatai reikia perkelti darbuetpjkita darks, kun jis gakty
dirbti pagal savo sveikatosiki¢. Jeigu ®ra darbo kurj darbuotojas gaty bati perkeltas
pagal sveikat, jam mokama ligos pasSalpa iki kol bus atgautabidgumas ar nustatytas

nejgalumas®®

120 ietuvos Respublikos Vyriausyb 1999 m. gegu® 7 d. nutarimas Nr. 544 ddarhy ir veiklos srtiy,
kuriose leidZziama dirbti darbuotojams, tik iS amkpasitikrinusiems ir éliau periodiskai besitikrinantiems,
ar neserga uzkéamomis ligomis, grasSo ir Sii darbuotoj sveikatos tikrinimo tvarkos patvirtinimo®.
Valstyhes Zinios. 2002, Nr. 73-3127.

121 | jetuvos Respublikos nelaimingatsitikimy darbe ir profesini ligu socialinio draudimojstatymas.
Valstyhes Zinios, 1999, Nr. 110-3207. Aktuali redakcija®rad07-12-29.
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Perlkelus darbuotgj dél sveikatos bklés | kita maziau apmokam darh,
darbuotojui mokamas gauto ir gaunamo vidutinio damimokesio skirtumas, kol bus
nustatytas darbingumo lygis. Nu&tes darbingumo netekimo laipsmarbuotojas be
darbo uzmokeso turi teiss gauti ir Zalos atlyginira (jeigu buvo darbdavio apdraustas, iS
Valstybinio socialinio draudimo fondo teritoriniskyriy arba iS darbdavio, kuris
neapdrauél darbuotojo nelaiming atsitikimy darbe ar profesini ligy socialiniu
draudimu).

Papildomos ir specialios pertraukodietuvos Respublikos darbo kodekso 213
straipsnyjeijtvirtinamos papildomos ir specialios pertraukosridal yra jskaitomosi
darbuotojo darbo laig tockl uz jas mokamas vidutinis darbo uzmokestis, srakia
iISsaugoti darbuotojui darbo pajamas.

Papildony ir specialiy pertrauk tikslas — iSsaugoti darbuotofarbingum, gerinti
darbo nasSumir kokybe, apsaugoti darbuotojus nuo nuovargio ar pervargikad ity
iSvengta profesini ligy ir nelaiming; atsitikimy darbe, mady galimas nepalanki
sveikatai veiksnj poveikis?2 Darytina i§vada, kad $ios pertraukos i$ @smesiskiria,
nes jos abiiskaitomosj darbo lailg ir vienodai apmokamos, tik skiriasy pertrauki
trukme.

Garantijos darbo gity komisijos nariamsLietuvos Respublikos darbo kodekso
303 straipsnis numato papildomas garantijas dadpuos, kurie darbuotgjsusirinkime
buvo iSrinkti i darbo giky komisija. Darbo giy komisijos nariai haudojasi dvejomis
garantijomis:

a) darbdavys negali atleisti darbuotojo savo itysia, kai rera darbuotojo kadss,
uz nepalank darbdaviui sprendigdarbo giguy komisijoje;

b) darbo gidy komisijos nariams yra garantuojamas vidutinis darbmokestis uz
laika, sugaist nagrirejant darbo gitus.

Darbo girty komisijos nariams yra garantuojama, kad nebusdomia nagriéti
darbo gikus, ir uz laikk, sugaisi nagrirgjant gintus paliekamas vidutinis darbo
uzmokestis. Darbo gén komisijos nariai jiems suteikiamomis garantijorgai naudotis
visa igaliojimuy laika.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 183 straipsmyenatytasatleidimas nuo
darbo valstybiems arba visuomenéms pareigoms atliktiPagal Sio straipsnio 1 dal
darbuotojai turi bti atleidziami nuo darbojgyvendinti rinkimy teists; pakviestii

ikiteisminio tyrimo jistaigas, i prokurafira ar teisma liudytoju, nukentjusiuoju,

122 jetuvos Respublikos Vyriausyb 2003 m. vasario 3 d. nutarimas Nr. 16@|“papildomy ir specialiy
pertrauk, iskaitomy | darbo lailg, nustatymo tvarkos patvirtinimo”. Valst§$ Zinios, 2003, Nr. 14-559.
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specialistu, ve#ju ar kviestiniu, visuomen#s organizacijos arba darbuatdfolektyvo
atstovu; atlikti donoro pareig ir kitais istatym; nustatytais atvejais’ I$samaus
valstybiniy ar visuomeninj pareig saraso, kuomet darbuotojas tufitbatleidziamas nuo
darbo,jstatymy leidéjas nepateikia, nes numato ir kitggsatymy numatytais atvejais.

Ne mazesn uz vidutin darbo uzmokegt darbuotojams atleistiems nuo darbo
valstybirems ar visuomenims pareigoms atlikti, moka arba kompensuojgstaiga ar
organizacija, kuriogpareigojimus jie vykdo. T@au jstatyme gali bti numatyta ir kitokia
apmokjimo tvarka. Vidutinis darbo uZzmokestis mokamas tiko atveju, jeigu
darbuotojas privalo vykdyti kvigancios institucijos nurodymus.

Imorgje veikiartios profesigs sjungos renkami darbuotojai atleidziami nuo darbo
iki SeSip darbo dien per metus (pavyzdziui, kvalifikacijai kelti, dalguti profesigs
sajungos renginiuose). Atleidimo nuo darbo ir aprjoko tvarka nustatoma
kolektyvir¢je sutartyje.

Garantijos ir kompensacijos donoramisietuvos Respublikos darbo kodekso 215
straipsnyje numatomos garantijos donorams. Donpraslo darbday informuoti apie
neatvyking prieS vier diem, kad darbdavys Zingtdel kokios prieZasties darbuotojas
neatvyksj darky. 1S anksto neinformavus darbdavio apie neatvykimdark, tai laikoma
darbo drausis pazeidimu, uz kugali bati taikomos drausmigs nuobaudos. Darbdavys
privalo atleisti darbuotgjnuo darbo kraujo ar jo séthiy daliy davimo dien. Darbdavys
negali atsisakyti iSleisti asmens iS darbo kraujojoasudtiniy daliy davimo dien.
Geriausia bty, jeigu asmuo pateilgt atitinkamos medicinos institucijos pazynapie
kraujo davimo diesq

Pagal kraujo donoryéss jstatymd®* 7 straipsnio 1 dalies 7 purkiki 2004 m. kovo
1 d. darbuotojas kraujo ar kraujo stidiy daliy davimo diegq turéjo teis Vyriausyles
nustatyta tvarka i$ valstyb biudZeto gauti kompensagijygia vienos dienos vidutiniam
darbo uzmokesui Lietuvos Respublikoje, t&au nuo 2004 m. kovo 1 d. pagal Lietuvos
Respublikos Vyriausys 2004 m. birzelio 22 d. nutarimu Nr. 785nustatys tvarka turi
teisg gauti iS Valstybs biudZzeto kompensagijz keliores | kraujo donorysts jstaig ir

papildomo maitinimo iSlaidas.

123| jetuvos Respublikos darbo kodeksas. Valssytinios, 2002, Nr. 64-2569.

124 | jetuvos Respublikos kraujo donorgstistatymas. Valstyds Zinios, 1996, Nr. 115-2666. Aktuali
redakcija nuo 2003-10-09.

125 jetuvos Respublikos Vyriausyb 2004 m. birzelio 22 d. nutarimas Nr. 7%l Lietuvos Respublikos
Vyriausyhkes 1997 m. birzelio 12 d. nutarimo Nr. 594 ¢llkompensacij i$ Lietuvos valstybs biudzeto
mokéjimo kraujo ar kraujo sudedagm daliy donorams tvarkos patvirtinimo” pakeitimo. Valstgtzinios,
2004, Nr. 100-3708.
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Darbuotojams, kai darbas yra kilnojamojo pmiZio arba susis su kelioBmis
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 216 straipsmgseprendziamos kompensacijos
darbuotojams, kui darbas yra atliekamas keliga, lauko glygomis, susigs su
vaziavimais arba yra kilnojamojo padvio. Su tuo susijusios padjdsios iSlaidos
tokiems darbuotojams kompensuojamos Lietuvos Rédi&osb Vyriausyles nustatyta
tvarka?®. Pagal Vyriausyks patvirting tvarka kompensuojamos iSmokos mokamos
darbuotojams, kugi darbo sutartyje susitarta, kad darbas atliekane®rije, lauko
salygomis, susigs su vaziavimais arba yra kilnojamojo pdbio ir dl to susidaro
padictjusios iSlaidos. Td@au numatoma vienaalyga, kad kompensuojamos iSmokos
mokamos tik tada, kai darbuotojui nemokamos konraots iSlaidos.

Lietuvos Respublikos Vyriausyp 2003 m. sausio 28 d. nutarimu Nr. 116
patvirtintoje tvarkojé*’ taip pat nustatoma, kad padigsios ilaidos gali i
kompensuojamos iki 50 proceniménesires algos ar valandinio tarifinio atlygio uz
faktiSkai dirbty laika, bet ne daugiau kaip Finanmiinisterijos patvirtinta komandirdoy |
uzsien dienpinigiy norma®® dirbant uZsienyje arba ne daugiau kaip tarnybini
komandirugiuy Lietuvos Respublikos teritorijoje dienpiniginorma dirbant Lietuvos
Respublikos teritorijoje.

Kompensuojamos iSmokos yra mokamos uz faktiSkailaika ir mokamos kartu
su darbo uzmokeéml ir nuo u neskatiuojamos valstybinio socialinio draudimo
imokos?®. Tasiau skaéiuojant vidutii darbo uZzmokegt Sios kompensacts iSmokos
nérajskaitomos.

Atlygis uz prastay ne @l darbuotojo kalés. Lietuvos Respublikos darbo kodekso
195 straipsnyje yra numatyta, kad prastovos &k dhrbuotojo kalts laikas yra
apmokamas ne mazesniu kaip Vyriausyhustatytu minimaliuoju valandiniu atlygiu uz
kiekviers prastovos valangd Darbuotojui yra apmokama uz prastovosdajkigu reéra jo
kaltes. Saliy susitarimu darbo ar kolekty\dje sutartyje gali Bti nustatytas ir didesnis
apmokjimas. Jeigu prastova yra nél darbuotojo kakis prastovos atveju yra numatoma

nemazai garantij pavyzdziui, kai d prastovos darbuotojas perkeliamakita darha,

126 | jetuvos Respublikos Vyriausyb 2003 m. sausio 28 d. nutarimas Nr. 116l,Rompensuojam
iSmoky dydzio ir mokjimo tvarkos patvirtinimo®. Valstyés Zinios, 2003, Nr. 11-413.

127 Tas pats Saltinis.

128 | jetuvos Respublikos Finamaministro 1996 m. lapktio 21 d.isakymas Nr. 116 ,Bl dienpinigiy ir
gyvenamojo ploto nuomos nounvykstantiemsg uzsienio komandiruotes®. Valstylzinios, 2002, Nr. 58-
2374.

129 | ietuvos Respublikos Vyriausgs 2005 m. balandZio 14 d. nutarimas Nr. 647¢l,Dietuvos
Respublikos valstybinio socialinio draudimo fondadzeto sudarymo ir vykdymo taisyllpatvirtinimo*.
Valstyhes Zinios, 2005, Nr. 75-2725. Aktuali redakcija r2@07-07-20.
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kuriame @l nuo jo nepriklausafiy priezasiy sumazja darbo uzmokestis, tai darbuotojui
paliekamas iki peimo buws vidutinis darbo uzmokestis.

Jeigu prastovos metu darbuotojui neplsnas jo specialyb ir kvalifikacija
atitinkantis darbas, kujis gakty dirbti nepakenkdamas savo sveikatai — mokamaguvie
trecdaliy vidutinio darbo uzmokes dydzio atlygis uz kiekvienprastovos laik, bet ne
maziau nei Vyriausyds nustatytas minimalus valandinis atlygis uz kiekyiprastovos
valand,. Toks pat apmajimas taikomas ir tais atvejais, kai darbdavio atakimu
prastovos metu darbuotojas tuditidarbo vietoje.

Darbuotojas gali atsisakyti jam palsito pagal profesiyj, specialylk ar kvalifikacij
darbo, kur jis gakty dirbti nepakenkdamas savo sveikatai. Toks atsieakyturi kit
pateikiamas raStu. Tokiu atveju darbuotojui mokamea maziau kaip 30 procent
Vyriausykes nustatyto minimaliojo valandinio atlygio uz kieémg prastovos valanrd

Tokius apmokjimo dydZius nustatgstatym leidéjas Lietuvos Respublikos darbo
kodekse.

Darbuotojo ir darbdavio susitarimu darbo ar kolekigje sutartyse gali idi
numatyti atvejai, kai darbuotojui prastovos metsidkai nereikia atvykti dark.

Atostogos Lietuvos Respublikos darbo kodeksas iSskiria dtostog rasis:
kasmetirs ir tikslines. Kasmetias atostogos yra suteikiamos visiems darbuotojams,
kurie atitinka Lietuvos Respublikos darbo kodekslggas ar dirba pagal darbo suiad
nustatytiems tikslams pasiekti yra suteikiamoditiks atostogos.

Kiekvienam darbuotojui yra garantuojamos mokamos Kzendoriny dieny
kasmetigs minimalios atostogos, kurios negalitibpakeistos kompensacija. Pakeitus
kasmetines minimaidsias atostogas kompensacija, atostogos netskto prasws, t. y.
atstatyti darbingum ir pailstti. Kasmetines minimadsias atostogas galima pakeisti
kompensacija tik vieninteliu atveju, kai niitsta darbo teisiniai santykiai.

llgesres, t. y. trisdeSimt penki kalendoriny dien;, kasmetigs minimalios
atostogos yra suteikiamos tam tikroms asmlkeategorijoms (pavyzdziui, darbuotojams
iki aStuoniolikos mat, darbuotojams, vieniems auginantiems yak keturiolikos met
arba nggaly vaika iki aStuoniolikos met, nggaliesiems ir t. t.).Istatymy leidéjas
nepateikia baigtinioggaso asman kuriems gali bti suteikiamos kasmeté#s minimalios
35 kalendorini dien; atostogos.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 167 straipsoimmaio kasmetines pailgintas
58 kalendorini dienmy atostogas darbuotojams, kudarbas susip su didesne emocine,
nervine ar protingtampa, profesine rizika, taip pat darbuotojamsikdarbo glygos yra
specifires. Kasmetias pailgintos atostogos negatitbnustatomos Salisusitarimu, darbo
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ar kolektyvirgje sutartyje, nes jas nustato Vyriauybutarimu (tam tiky kategorij
darbuotojams). Siems asmenims tokia trukme yra leosojama uZ taldarhy pobudi.

Kasmetini atostog metu darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo akzstis
visose darboviése, jei visose darboviete darbuotojas atostogauja vienu metu.
Darbuotojui yra garantuojama, kad vidutinis dartzonokestis uz kasmetines atostogas
buty sumoktas ne ¥¢liau kaip likus 3 kalendorgtms dienoms iki atostagpradzios.
Darbdaviui pa¥lavus sumoéti, darbuotojui atostogos pesiamos tiek diem kiek buvo
uzdelsta sumaki, mokant uz tas dienas vidutimlarbo uzmokegt Jeigu darbuotojas
nenori, kad atostogosity pratstos, tos pradelstos dienos gaiitibpridedamos prie
nepanaudat kasmeting atostog.

Tikslinés atostogos yra suteikiamos ne visiems darbuotgjantsk tiems, kurie
atitinka papildomus Lietuvos Respublikos darbo Wksde nustatytus reikalavimus,
atsizvelgiantj tiksliniy atostog rasi. Pavyzdziui, moterims suteikiamosStumo ir
gimdymo atostogos, kuritikslas - kompensuoti apdraustiems asmenighgrobtinysts
dali prarasiy darbo pajam™*°. Moterims vig neStumo ir gimdymo bei motinyss
atostog laika yra iSsaugoma darbo vieta ir pirmus metus po gmalyra mokama 100
proceniy kompensuojamo uzdarbio dydZio, uz antrus metuysr8&entai kompensuojamo
uzdarbio dydzio.

Nuo 2006 mat birzelio nenesio Lietuvos Respublikos darbo kodekse atsirado
naujov — tevystes atostogos. dvystes atostogos yra suteikiamos vyrams nuo vaiko
gimimo dienos iki vaikus sukaks 1émuo. Uz g¢vysies atostogas mokamas 100 progent
kompensuojamo uzdarbio dydzio.

Tikslinés mokymosi atostogos suteikiamos pagal Lietuvosp&dsos darbo
kodekso 181 straipgnDarbuotojui turi lati suteikiamos mokymosi atostogos ir jeigu
darbuotojas mokosi, tedamasimonreés siuntimy, uz mokymosi laik jam mokamas ne
mazesnis kaip vidutinis darbo uzmokestis. Jeiglutaiojas mokosi savo iniciatyva,
apmolkjimas sprendziamas Sakusitarimu ar kolektyvige sutartyje nustatyta tvarka.

Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatykirybiniy atostog trukmg,
suteikimo ir apmogjimo tvarka turi liti aptarta darbo ar kolektywje sutartyje.

Apibendrinant galima teigti, jog garantijr kompensacij yra pakankamai, kad jos
uztikrinty darbuotoy apsaug, taiau gausyb teiss akt; reglamentuojatiy garantijas ir
kompensacijagneSa tam tikr sumaist, nes darbuotojai yra nepakankamai informuoti

(nepakankamai informacijos visuonésrinformavimo priemogse).

130 | ietuvos Respublikos ligos ir motinystsocialinio draudimgstatymas. Valstyds Zinios, 2000, Nr.111-
3574. Aktuali redakcija nuo 2007-12-29.
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ISvados ir pasiilymai

ISanalizavus Lietuvos darbo teis normomis reglamentuojam garantijy ir
kompensacij sampratas, asokas, galimus klasifikavimo pagrindus ig jtaikymo
praktika, galima darytiSvady, kad:

1. Kiekvienu raidos etapu garantijos ir kompenseacgkiriasi priemoémis, kidais
ir galimybémis jas igyvendinti bei uZztikrinti. Skirtingose teis Sakose garantijos ir
kompensacijos yra suvokiamos skirtingai ir jos skirtinga reikSnz.

Garantijos ir kompensacijos jau buvo reglamentuogmarbojstatym; kodekse,
atskiruose darbojstatymuose, taau garantyy ir kompensaci sagvokos, ir dabar
galiojantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksasateke. Garantij ir kompensacij
savoka galime rasti tikivairiy autoriy darbuose ir mokslige literatiroje.

Garantijos ir kompensacijos Lietuvoje suvokiam@agja prasme, kaip iSmokos, ir
placiaja prasme, kaip iSmokos ir tam tikros sociédiigarantijos darbuotojams.

ISanalizavugvairiy autoriy pateikiamas garantijir kompensacij savokas, galima
teigti, kad garantijos dazniausiai yra apsaégjipriemonrs, taikomos darbuotojams tais
atvejais, kai jie @ jstatyme numatyt priezagiy neatlieka darbo parejg o
kompensacijos dazniausiai apainamos, kaip pinigigs iSmokos, kuriomis siekiama
atlyginti darbuotojui iSlaidas, susijusias su dadyokity istatymuose numatytpareig
atlikimu.

Garantijomis ir kompensacijomis yra siekiama uatikkrtam tikras darbuotqj
socialines garantijas ir pajamas.

2. Moksliréje literatiroje, periodiniuose leidiniuosesra vieningos nuomais, kaip
ir kokiais kriterijais tuéty bati klasifikuojamos garantijos ir kompensacijos. @ ajra
tockl, kad viena garantija ar kompensacija gali apketety klasifikaciju.

Kadangi Lietuvos Respublikos darbo kodeksas ir teigs aktai garanty ir
kompensaci klasifikavimo nepateikia, darbo augsr nuomone, atskiras garantijas
galima suklasifikuoti pagal turinr pohbadi, galiojimo sfeg, taikymo subjektus ir kitus
kriterijus, o atskiras kompensacijas — pagal furmpobidi, galiojimo sfes, darbo
funkciju vykdym ir kitus kriterijus.

3. Lietuvos Respublikos darbo kodekse, atskirliissymuose ir pgtatyminiuose
teisss aktuose jtvirtinamos tiek materialios, tiek ir nematerialiogarantijos ir
kompensacijos, kurios turi b taikomos darbuotojams. Darbuotojams numatytas
pinigines garantijas privalo taikyti visi darbdayikai darbuotojas @ pateisinam
priezagiy neatlieka darbo parajgarba kai darbuotojas atlieka darbo pareigas, bt d
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vienokiy ar kitokiy priezagiu negauna viso darbo uzmokis Darbuotojams numatytas
pinigines kompensacijas taip pat privalo taikytsivdlarbdaviai, kai darbuotojas patiria
iSlaidy, susijusy su darbo ar kit jstatymuose numatytpareig atlikimu.

Nematerialaus patazio garantijos ir kompensacijos dazniausiai jtartinamos
darbdavio ir darbuotojo susitarimu.

4. Detaliau iSanalizavus darbuotojams taikomas rygaa ir kompensacijas
tarnybiny komandirudiy atveju, priimant ar perkeliant darbuectoj kitoje vietowgje
esant darly ir kitus garantiy ir kompensacij taikymo atvejus nustaau Siuos tikumus:

a) Lietuvos Respublikos darbo kodekse yra tik nanod, kad darbuotojui yra
uztikrinamos tam tikros garantijos ir mokamos komgaxijos. Detalesnis
reglamentavimas yrajtvirtinamas Lietuvos Respublikos Vyriauggb patvirtintose
tvarkose ir/ar taisykke;

b) biudzetikse j{staigose garantij ir kompensacij dydziai yra grieztai
reglamentuojami, o nebiudzetims jstaigoms yra numatyta galimytsaliy susitarimu
moketi ir didesnes iSmokas;

c) atskirais atvejais sidramiemsj tarnybirg komandiruo¢ darbuotojams gali i
mokami skirtingo dydzio dienpinigiai;

d) skirtinga biudzetinj ir nebiudzetiny jstaig; darbuotoy komandiru@iy trukmg;

e) neaiski kompensavimo tvarka donorams;

f) ilgesre kasmetini atostog trukme tam tikmy kategorij; darbuotojams.

Analizuojant taip pat nustatyti ir tam tikri privahai:

a) primant ar perkeliant darbuofoji kitoje vietokje esant darky yra
kompensuojami ne tik darbuotojo, bet ir jo Seimasukelionpinigiai;

b) kai darbuotojui numatyta pareiga privalomai itike sveikag — tikrinimas
atliekamas darbo metu ir mokamas vidutinis darbuoakestis;

c) perklus darbuotgj dél sveikatos bklés i kita, maziau apmokam darly —
mokamas vidutinio darbo uzmokes skirtumas;

d) papildony ir specialy pertrauk laikas yraijskaitomasj darbo lailg ir uz ji
apmokama.

Kadangi Lietuvos Respublikos darbo kodekse, atekeu jstatymuose ir
poistatyminiuose teis aktuose yra nemazai probkgmtai praktikoje pasitaikaias
garantijy ir kompensacij praktiniojgyvendinimo problemasiizlau spesti taip:

1. Kadangi darbuotgjgarantijos ir kompensacijos yra vienas iS esmifarbuotoy
teisinio statuso elemanttoct| ju savokos tugty biti apibrziamos ne tik darbo teis
teoretiky, mokslininky darbuose, bet ir privalomos galios &ésisktuose.
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2. PEtoti prieziaros ir kontroés instituciy iniciatyva dél atitinkamy garantij ir
kompensaciy mokejimo darbuotojams, siekiant uzkirsti keligalimiems darbdavio
piktnaudziavimo atvejams (pavyzdziui, atleidziamandarbo darbuotojui neiSmokama
kompensacija uz nepanaudotas atostogas).

3. Socialirts apsaugos ir darbo ministerijos arba Valst§binlarbo inspekcijos
interneto tinklapyje pateikti iSsamsusisteming informacip apie darbuotojams taikomas
garantijas ir kompensacijas, nes daliai visuokseénformacija apie darbuoipjeises iry
gynimo kndus yra sunkiai suvokiama.

4. D¢l kompiuterinio rastingumo stokos daliai darbuatggucttinga  susirasti
reikiamg informacip internete, tod sitlau jstatymy leidgjui itvirtinti sisteny, kuri
ipareigoty imoniy personalo tarnyb specialistus supazindinti darbuotojus su jiems

priklausagiomis garantijomis ir kompensacijomis bei informiugyie pasikeitimus.
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Santrauka

Garantijy ir kompensaciy reglamentavimas Lietuvos darbo téje

Darbo teisinius santykius reglamentu@j@s normos priimtos atkus Lietuvos
Respublikos nepriklausomybNuo 2003 m. sausio 1 d. Dariatymy kodeks pakeit
Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, kurio XV sigri,Darbo uzmokestis. Garantijos
ir kompensacijos” yra i&dtomos tik kai kurios garantijos ir kompensacijosatribojant
ju nuo darbo uzmokeém. Kitos garantijos ir kompensacijos yra §Stbmos atskiruose
Lietuvos Respublikos darbo kodekso skyriuose, ki@tistatymuose ar pstatyminiuose
teists aktuose.

Lietuvos darbo teige garantijos ir kompensacijos galitbsuvokiamos plé&aja ir
siaugja prasnémis. Pl&iaja prasme garantijos ir kompensacijos suvokiamasp k
iSmokos ir tam tikros nematerialaus pdbio socialigs garantijos. Siagja prasme
garantijos ir kompensacijos apima tik iSmokas.

ISanalizavus garaniij ir kompensacij savokas, aptarus galimus klasifikavimo
pagrindus, darytina iSvada, kad Lietuvos darboé¢jeipagrindinis garantyj tikslas —
uztikrinti darbuotoj teisiy ir laisviy igyvendinimy, lygias galimybes ir kompensuotéld
tam tikny priezagiy prarass darbo uzmokegt Pagrindinis kompensagij tikslas —
atlyginti darbuotojui iSlaidas, susijusias su damno kity jstatyme numatyt pareig
atlikimu, ir uztikrinti darbuotojams tam tikras salines garantijas.

Analizuojant atskiras garantijas ir kompensacijas ju mokgjimo ypatumus

pastebta tam tikg trikumy.
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Summary

The Regulatory Framework for Guarantees and Compatisns in
Lithuanian Labour Law

Norms, regulating labour legal relations, have beeacted after the restoration of
Lithuanian Republic independence. Since Januai3003 Labour Law Code has been
replaced by Lithuanian Republic Labour Code, intlgdsection XV, titled “Work
payment. Guarantees and compensations” that iedicdome guarantees and
compensations, not delimitating them from work papm Other guarantees and
compensations are described in separate Lithudeguablic labour code sections, and in
other legal regulations and under-law acts.

In Lithuanian labour law guarantees and compensstimontain constricted and
wider sense. Regarding the latter one, the guasné®d compensations are usually
understood as disbursements and certain non-mase&l guarantees. While looking
from the constricted point of view, the guarantemsd compensations include
disbursements entirely.

Having analysed the concepts of guarantee and awapen, and having discussed
possible basics of classification, it can be codetl that the main purpose of the
guarantees in Lithuanian labour law is to secueeithplementation of workers’ rights
and liberties, equal opportunities and to compenpalyments, lost for certain reasons.
The main purpose of compensation is to recompewosethife workers’ expenses,
associated with the accomplishment of corresponduiges, denoted by labour law or
other legislation, and to secure certain sociakavdies of the workers.

Finally, having analysed particular guarantees amehpensations as well as the

features of their disbursement, certain failinggehlaeen noticed.
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,Dél tarnybiniy komandirugiy iSlaidy apmokjimo biudzetirtse jstaigose taisykii
patvirtinimo®. (Valstyle zinios, 2004, Nr. 74-2555. Aktuali redakcija nu@0Z-03-28).

2. 4. Lietuvos Respublikos Vyriausy® 2004 m. birzelio 22 d. nutarimas Nr. 785
,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausgb 1997 m. birZelio 12 d. nutarimo Nr. 594 ¢|D
kompensacij iS Lietuvos valstybs biudzeto mo§imo kraujo ar kraujo sudedapy
daliy donorams tvarkos patvirtinimo* pakeitimo. (Valstglzinios, 2004, Nr. 100-3708).

2. 5. Lietuvos Respublikos Vyriausyg2004 m. lapkdio 3 d. nutarimas Nr. 1365
,Dél iSlaidy, susijusiy su tarnybigmis komandiruaimis, dydzio ir mokjimo tvarkos”.
(Valstybkes zinios, 2004, Nr. 162-5905. Aktuali redakcija r2@05-01-31).

2. 6. Lietuvos Respublikos Vyriausyg2003 m. sausio 28 d. nutarimas Nr. 9¢l,D
komandirugiy sanaud; atskaitymo iS pajamtaisykliy patvirtinimo*. (Valstylkgs Zinios,
2004, Nr. 74-2556).

2. 7. Lietuvos Respublikos Vyriausy® 2003 m. sausio 28 d. nutarimas Nr. 116
,Dél kompensuojam iSmoky dydzio ir mokjimo tvarkos patvirtinimo®. (Valstyés
Zinios, 2003, Nr. 11-413).

2. 8. Lietuvos Respublikos Vyriausyg 2003 m. sausio 29 d. nutarime Nr. 138
»LAsmeny iki 18 mety jdarbinimo, sveikatos patikrinimo igjgalimybiy dirbti konkrety
darln nustatyto tvarka, darbo laikas, jiems draudziamutddarbai, sveikatai kenksmingi,
pavojingi veiksniai®. (Valstybs Zinios, 2003, Nr. 13-502).

2. 9. Lietuvos Respublikos Vyriausyg 2003 m. vasario 3 d. nutarimas Nr. 160
“Dél papildomy ir specialiy pertrauks, iskaitomy i darbo laik, nustatymo tvarkos
patvirtinimo”. (Valstyles zinios, 2003, Nr. 14-559).

2. 10. Lietuvos Respublikos Vyriausyg2003 m. balandzio 25 d. nutarimasél|,D
liudytojams, nukergfusiesiems, ekspertams, specialistams iréjaaris iSmoktiny sumy
dydzio nustatymo ir apmeékmo baudziamajame procese ir administracineiss
pazeidimy teisenoje tvarkos patvirtinimo. (Valsggzinios, 2003, Nr. 40-1843).

2. 11. Lietuvos Respublikos Vyriausyg 2003 m. nutarimas @ liudytojams,
nukentjusiesiems, ekspertams, specialistams ir éaaris iSmoktiny sumy dydzio
nustatymo ir apma}imo baudziamajame procese ir administraciteiss pazeidim
teisenoje tvarkos patvirtinimo®. (Valstyb zinios, 2003, Nr. 40-1843).

2. 12. Lietuvos Respublikos Vyriausy1999 m. gegus 7 d. nutarimas Nr. 544
“Dél darhy ir veiklos sréiy, kuriose leidziama dirbti darbuotojams, tik iS stk

pasitikrinusiems ir #iau periodiSkai besitikrinantiems, ar neserga aikmomis

63



ligomis, sraso ir Si darbuotoy sveikatos tikrinimo tvarkos patvirtinimo®. (Valdigs
zinios. 2002, Nr. 73-3127).

2. 13. Lietuvos Respublikos Vyriausyg 2005 m. liepos 1 d. nutarimas Nr. 756
.Dél kompensacij uz ypatingas darboalygas apska&iavimo ir iSmokjimo tvarkos
apraso patvirtinimo®. (Valstyds Zinios, 1995, Nr. 17-398. Aktuali redakcija nu@0g-
10-19).

3. Tarptautinés Darbo organizacijos konvencijos

3. 1. Tarptautias darbo organizacijos 1935 mdbirzelio 4 d. konvencija Nr. 47
»Dél darbo laiko sutrumpinimo iki 40 valancper savaif’. (Valstybés zinios, 1996-03-
22, Nr. 27-649).

3. 2. Tarptautiass darbo organizacijos konvencija Nr. 173 ¢é|,Ddarbuotoy

reikalavimy gynimo y darbdaviui tapus nemokiu®. (ValstyZinios, 1996, Nr. 31-768).

Il. SPECIALIOJI LITERAT URA

4. Spausdintintss monografijos, vadoliai ir knygos

4. 1. BIRMONTIENE, T., et al Lietuvos konstitucia teis: vadowlis. Vilnius:
Lietuvos teigs universiteto Leidybos centras, 2001.

4. 2.CIOCYS, P. Teigs pagrindai. Tréas leidimas. Vilnius, 2002.

4. 3. DAMBRAUSKAS, A.; NEKRASAS, V.; NEKROSIUS, IDarbo teis.
Vilnius: Mintis. 1990.

4. 4. DAMBRAUSKIENE, G., et.al., Lietuvos teis pagrindai. Vilnius: Justitia,
2004.

4. 5. LEONAS, P. Tets filosofijos istorija. Vilnius, 1995.

4.6. MACERNYTE-PANOMARIOVIENE, I. Disertacija ,Garantijos darbuotojams
darbdaviui tapus nemokiam”. Vilnius: LTU, 2002.

4. 7. VADAPALAS, V. Tarptautia teis: bendroji dalis. Vilnius: Eugrimas, 1998.

4. 8. NEKROSIUS, let al Darbo teis: vadowlis. Vilnius: Teisires informacijos
centras, 2008.

4. 9. PUMPUTIS, Alvydas. Konstitucingumas ir piliet visuomeg: monografija.
Vilnius: Lietuvos teigs universiteto leidybos centras, 2003.

4. 10. SATAS, Jet al Lietuvos teigs pagrindai. Vilnius: Justitia, 2004.

4. 11. TIAZKIJUS, V.; PETRAVCIUS, R.; BUZINSKAS, G. Darbo teis Vilnius:
Justitia. 1999.

64



4. 12. JANONIS, O. Bibliografimi nuorod; ir jo saraSo sudarymo studijir mokslo

darbuose metodika. Vilnius: Vilniaus universitedadiykla, 2005.

5. Uzsienio autory spausdintines monografijos, vadoliai ir knygos

5. 1. AJIEKCEEB, C. C. Bocxoxnenue k mnpaBy. [loucku u pemenus. Mockaa:
HOPMA, 2001.C.

5. 2. AJIEKCAH/IPOB, H. T'. u np. CoBetckoe TpynaBoe mpaBo. Mocksa, 1972.

5. 3.bPUJUIMAHTOBA, H. A. u ap. TpynoBoe npaBo. YueOHUK. 2 —e HU3AaHUE.
Mocksa: M3natenscTBo mpocmnekt, 2006.

5. 4. Ed. By NICOLAS BARR.PhHOK Tpysa M coulMaiHas IOJUTHKA B
HentpansHoit u Bocrounoit Espome. llepexomssiii nepuon, NajapHEHIIEe pa3BUTHE.
Labor markets and social policy in Central and &astEurope: The Transition and
Beyond.Ilep. ¢ auri. Mocksa: UKI] ,,JIUC", 1997.

5. 5.Ilox. pen. TATIOHEHKO, B. ®.; MUXAWJIOBA, ®. H. TpynoBoe 1paso.
Mocksa: UNITY, 2002.

5. 6.11ox. pen. mpod. 'YCEBA, A. 1. u npod. ACKEBHWY, 4. C. IIpaBo uenoBeka.
VYyebHnoe rmocodue. Muuck, 2002.C. 89.

5. 7.TYCOB, K. U.; TOJIKYHOBA, B. H. TpynaBoe npaBo Poccun. Mockaa:
IOpucr, 1997.

5. 8.T'YMBOJIBAT, B. f3bik u ¢punocodus kyasTypsl. Mocksa, 1985.C. 34-37.

5. 9. Ilog o6m. pen. 'OPKMHA, A. II. u nap. DOkoHOMHKa H TIpaBa:
SHLUMKIIONEnYecKuil cinoBapb ['abnepa: Ilep. ¢ Hem. MockBa: Bomnbmas Poccuiickas
sHImKIoneaws, 1998.

5. 10. HENKIN, L. Human Right. Encyclopedia of Pigbnternational Law (¥
ed.).

5. 11.KA3AHIIEB, B. 1.; KA3AHIIEB, C. 4.; BACHH, B. H. Tpynosoe npaso.
Mocksa: Academia, 2003.

5. 12. KUCEJIEB, WU. 4.; JIEOHOB, A. C. Komenrapuii k TpymaBoMy KoJeKCy
Poccutickoit ®eneparuu. Mocksa: U3marensctso ,, JIEJIO®, 2003.

5. 13.KYUMA, M. U. I'apantun 1 KomreHcauu padotaukam. Mocksa: MLIDDIP,
2005.

5. 14 KOMAPOB, C. A.; MAJIBKO, A. b. Teopus rocymapctBa u npaBa. Y 4eOHO
— Meroamdeckoe mocoome. Kparkuii ydeOHuUK s By3oB. MockBa: M3marenbcTBo

HOPMA, 2001.

65



5. 15.1lox. pen. nmpod. KOMAPOB, C. A. O6miast Teopusi TocyaapcTBa U Ipana.
VYuebnuk 111 By30B. MockBa, 1998.

5. 16.1loa. o6meit pen. mpod. KOMAPOB, C. A. OcHoBbI rocynapcTsa. Y4yeOHoOe
rmocodbue. Mocksa, 1997.

5. 17.Tlox. pen. npod. KOPEJIBCKUM, B. M. u npod. ITEPEBAJIOB, B. JI.
Teopus rocynapcTBa M mpaBa. Y4eOHMK Ui By30B. MockBa: M3partenbckas rpymmna
NHOPA M-HOPMA, 2000.

5. 18. ITox. pen. KOPEJIbCKMIA, B. M. u IIEPEBAJIOB, B. JI. Teopus
rocyJapcTBa M mpapa. Y 4eOHUK JJIs FOpUINIECKUX BY30B U (hakynTeToB. MockBa, 1998.

5. 19. OtB. pen. JIVKAIIEBA, E. A. IlpaBa uenoBeka. Y4eOHUK Ui BY30B.
Mocksa: HOPMA, 2000.

5. 20.0r. pex. npod. JUBIIUL, P. 3. u npod. OPJIOBCKUH, 0. I1. Tpynasoe
npaBo Poccun. Yuebuuk nis By30B. MockBa: UTHOPA M-HOPMA, 1998.

5. 21. Ilon. pen. mpod. MAPYEHKO, M. H.; Teopust rocymapcrBa u mpasa.
VYuebnuk s By30B. Mocksa, 2002.C. 314.

5. 22.1loxa. pen. MATY30BA, H. . u MAJIBKO, A. b. Teopus rocynapctBa u
npaBa. Kypc nekmuii. 2-e uzn. nepepad. u gomn. Mocksa: FOpuct, 2001.

5. 23.1loxa. pen. MATY30BA, H. U. u MAJIBKO, A. b. Teopus rocyaapctsa u
npasa: Kypc Jekuuit. Mocksa, 1997.

5. 24. Ilox. obuteii pex. OPJIOBCKMM, 10. I1. u HYPTUIUHOBA, A. ®.
TpynoBoe npaBo Poccun. Yuebnuk. Mocksa: MIIDDP, 2004.

5. 25.PYCCO, XK. XK. O6 obmectBenHOM AoroBope. Mocksa, 1985.

5. 26.CBIPOBATCKAA, JI. A. Tpynosoe npaBo. Mocksa: FOpuct, 1998.

5. 27. TOKBWJI, A. Jlemokpatus B AMepuke. Mockpa, 1992.

5. 28.TOJIKYHOBA, B. H. Tpynosoe npaBo. Kypc nekmnuii. Mocksa: Ilpocmekr,
2003.

6. Straipsniai iS spausdinting periodiniy leidiniy

6. 1. UBAHOB, C. A. TpynmaBoe mpaBO MEpPEXOJHOTO TEPHOJA. HEKATOPHIC
npo6aemsl. ['ocynapctsa u npasa. 1994.Ho. 4.

6. 2. YYYO, C. 1O. I'apantun nomy4yeHus 3apaOOTHON HpPU HECOCTOATEIBHOCTU
paboronatens. ['ocynapctsa u mpasa. 2002,Ho. 11.

6. 3. MACERNYTE — PANOMARIOVIENE, |. ,Teisiné garantijy darbuotojams
prigimtis®. Jurisprudencija, 2002, t. 25 (17).

66



6. 4. VARIAKQOJIS, P. ,Garantini iSmoky ir priemoky sampratos ir atskyrimo
problemos darbo teig”. Jurisprudencija, 2004, t. 56 (48).

7. Teigs akty komentarai
7. 1. NEKROSIUS, let al Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras (Il
tomas) Il dalis. Vilnius: Justitia, 2004.

8. Kita literat ira (internetas)

8. 1. Lietuvos Respublikos Socials apsaugos ir darbo ministerijos pateikta
medZziagawww.socmin.It
http://www.socmin.lt/popup.php?ru=bS9tX3NpdGUvZn¥vdI9zaG93X21pZGRsZS
SwaHA=&no_preload=1&0s=-199901074&uréta 2008-04-04].

8. 2. Lietuvos Respublikos Socials apsaugos ir darbo ministerijos pateikta

medZziagawww.socmin.It
http://www.socmin.lt/index.php?1472320130réta 2008-03-16].

67



