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IZANGA

Nuo darbo teiss atsiradimo iki XIX a. vidurio darbo laikas nebuiioojamas nei moterims, nei
vaikams. Pranzijoje 1932 metais darbuotojai pignkarty pareikalavo sutrumpinti darbo laik
Taciau tik XIX a. viduryje priimti pirmieji norminiaigktai, sutrumpia moten ir vaiky darbo lailg
iki 10-11 valand.

Anglijoje XIX a. pabaigoje pirra karta sutrumpintas vyr darbo laikas. Ypa didek jtaka
padaryta po to, kai Tarptau¢indarbo organizacija (toliau TDO — aut. past.)émpé kelet
konvencij; bei rekomendaai}

Viena svarbiausi TDO konvencij — 1935 m. Nr. 47 ,B darbo laiko sutrumpinimo iki 40
valand; per savay’. Véliau buvo primta TDO rekomendacija Nr. 116, kumadovaujantis
valstykes pagal iSgales turi nustatyti keturiasdeSimtidands darbo savaét o tai Lietuva padar
1990 med liepos 24 diem pakeisdama Darbgstatym; kodekso 52 straipgn- ilgai buvusios
ilgesres nei 41 valandos per sawadarbo laiko trukma nusta¢ keturiasdeSimties valanddarbo
savait.

Lietuvos nepriklausomys atkirimas bei jstojimas i Europos $unga lémé bitinybe
pertvarkyti visuomeninio ir valstybinio gyvenimoit®, o taip pat ir darbo santykius. Anot. T.
Davulio, 1990 metais prath darbo teiss reforma buvo siekiama sutvarkyti egzistaywdarbo ir
glaudziai su darbu susijusisantykiy sistem ir pritaikyti ja demokratijos ir rinkos ekonomikos
salygoms — nuo centralizuoto ir visa apintan valstybinio imperatyvaus darbo santyki
reguliavimo pereiti prie liberalesnio sutartiniguiavima'.

Svarbiu Zingsniu tapo Lietuvos Respublikos Darbdeiso (toliau Lietuvos Respublikos DK —
aut. past.) péimimas, kuris buvo patvirtintas 2002 mdiirzelio 4 dien, o jsigaliojo 2003 met
sausio 1 dieqf.

Sios temos aktualugnir mokslini naujum, lemia tai, kad darbo laikas, kaip darbo ir poilsio
laiko instituto poinstitutis, yra reikSminga darb&siniy santykiy turinio dalis, t. y. sudedamasis
teisiniy darbo santyki elementas, iSreiSkiantis pilietines teises irvess Lietuvos Respublikos
Konstitucijos (toliau Konstitucija — aut. past.) 49 straipsniaddlyje jtvirtinta teis: kiekvienam
dirbartiam zmogui tuéti poilsj ir laisvalail, taip pat kasmetines atostogas. Tai yminos
Zmogaus organizmo funkgijatstatymo ir visavéro gyvenimo slygos. Bitent &l to ir reikalinga

reglamentuoti darbo laiko trukinnes tai daro didZiglitaka darbo naSumui, gyvenimo kokybei bei

! Davulis, T., Kai kurios darbdayiorganizacij problemos. Teis 2001, Nr. 39, p. 7.
Z Lietuvos Respublikos Darbo kodeksas. Valgsybinios, 2002, Nr. 64—2596.
% Lietuvos Respublikos Konstitucija. Valsggzinios, 1992, Nr. 33—-1014.
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darbuotoj sveikatai, todl Sias konstitucines nuostatas konkretina Zma@iugos darbgstatyma$
ir kiti norminiai aktai.

Darbuotoy; darbingumui ir sveikatai atgautiy jsocialiems ir kultirinéms reikmems tenkinti
nustatytos Sios poilsicigys: pertrauka paid§ ir pavalgyti, paros poilsis, savédt poilsis, Svetiy
dienos ir kasmetiis atostogos.

Konstitucijos 49 straipsnio 2 dalies norma ¢eapibizti darbo laiko trukm suteikiajstatymui.
Pagal Zmonj saugos darbgstatymo 40.41 ir 46 straipsnius darbo trikimorgse, jstaigose,
organizacijose skirstomiatris pagrindinesasis: normak, sutrumping ir ne visy darbo lailg. Sios
rasys bus iSsamiau analizuojamos toliau darbe.

Sio darbo temos aktualumemia ir tai, kad Valstybigs darbo inspekcijos 2006 metais atlikt
patikrinimy metu iS 29,8 ikkstartiy nustatyi pazeidiny 8 tikstartiai buvo hitent &l darbo ir
poilsio organizavimd

Grafikai, vaizduojantys gipazeidiny skatiy, pridedami darbo pabaigoje (zr. Priedas 1).

Taip pat Sio darbo mokslinis naujumas — iSanalizuatip pakito darbo laiko trukas teisinis
reguliavimas ikiistojimoj Europos gjunga ir po istojimo.

Darbo laikas ir su juo susgipspektai reglamentuojarvairiuose tarptautiniuose aktuose, kuri
Salis yra Lietuvos Respublika: TDO konvencija N7. £¢l darbo laiko sutrumpinimo iki 40
valand; per savaif’, TDO konvencija Nr. 1 ,[Bl 8 valand, darbo dienos ir 48 valanddarbo
savaits pramogs imonése nustatymo®, TDO konvencija Nr. 4 ¢Dmoten nakties darbo”, TDO
konvencija Nr. 6 .l vaiky nakties darbo”, TDO konvencija Nr. 90 ¢Djaunuoliy naktinio darbo
pramortje”, taip pat keletas Europos Bendrijos Tarybosktyw, kuriy pagrindires: 1993 m.
lapkri¢io 23 d. 93/101/EB ,BI tam tikny darbo laiko organizavimo aspekt 1997 m. gruodzio 15
d. 97/81/EB , [l bendrojo susitarimod darbo ne vig darbo dien, kuri sudaé Europos pramais
ir darbdaviy konfederaciy sajunga (UNICE) ir Europogmoniy, kuriose dalyvauja valstgbcentras
(CEEP) ir Europos profesinisajungy konfederacija (ETUC).

Darbo tikslas — atskleistiyvertinti ir iSanalizuoti darbo laiko trukés teorinius ir praktinius
aspektus Lietuvoje bei Airijoje bei teisiniu po#du jvertinti aktuali normy veiksmingum
praktikoje, identifikuoti svarbiausias Sio poinstib teisinio bei praktinio taikymo problemas.

Atsizvelgusi Sio darbo tiks] darbui keliami Sie uzdaviniai:

1. Atskleisti darbo laiko Lietuvos Respublikoje ir Aje samprad, strukfira, reikSne,

turing, jtvirtinima teists aktuose beijsaveika.

* Lietuvos Respublikos Zmomisaugos darbgstatymas, 1993, Nr. 55-1064.
® Valstybirs darbo inspekcija. Metinataskaita. 2006 m. 2 priedas, 5 grafikas. httpiitlindex.php?5734234
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2. ISanalizuoti ir palyginti atskiras darbo laikasrs Lietuvos Respublikoje ir Airijoje bei
vertinti teisirj reglamentavirg.
3. ISnagrireti darbo laiko rezimo bei sumia darbo laiko apskaitos teigireglamentavim

Lietuvoje ir Airijoje, pagisti ju pakankamurm

Tyrimo objektas — darbo laiko trulkém teisinis reglamentavimas, t. y. tarptautiniai dpas
Sajungos, Airijos bei Lietuvos Respublikos tessaktai, kurie plé&ai reglamentuoja darbo laiko
trukme. Taip pat bus tiriama teispgpraktika, kuri Lietuvoje Siuo klausimu yra labagausi, toédl
daugiau Siame darbe bus analizuojami Airijos tgissprendimai ir stengiamasi issiaiskinti, ar
teismy taikomos materialiés tei€s normos pasiekia tikst taikym praktikoje.

Tyrimo Saltiniai, kuriais bus remtasi darbe: Lietgv Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos DK, Lietuvos TSR Darlistatym; kodeksas (toliau [X — aut. past.), LR Zmoni
saugos darbgstatymas ir kiti Lietuvos Respublikos norminiaistsi aktai, reglamentuojantys darbo
laika.

Taip pat bus remiamasi tarptautiniais é¢sisaktais: TDO konvencijomis, regioniniais teis
aktais — Europos socialine chartija, Europos Zzmegtaisiyy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencija, taip pat Airijos valstyb jstatymais, reglamentuojé&ais darbo laik ir kitus glaudziai
Su juo susijusius aspektus.

Kadangi teism praktika, susijusi su darbo laiko reguliavimu, tusos teismuose yra labai
negausi ir iS esas susijusi su darbo laiko apskaita, kaip darbargais bus remiamasi Airijos
valstykes teisny bei kity institucijy, nagrirgjanciu darbo gigus sprendimais, iSvadomis ir
rekomendacijomis.

RaSant darb naudojamasi Lietuvos tés mokslininkg — A. VaiSvilos, T. Davulio, V.
Tiazkijaus, R. Petraviaus, G. Buzinsko, A. Dambrausko, I. NekroSiaus, NékraSo bei kt.
monografijomis, straipsniais ir kt. darbais.

Darbe taikytijvairas mokslinio tyrimo metodai:

- sisteminis analiss metodas, kuriuo remiantis darbo laiko poinsstutagrijamas
kaip glaudziai susgp su kitais institutais;

- lyginamasis metodas, kurio pagalba bus siekiammadyguoju aspektgvertinti arbo
laiko teisin reglamentavim Lietuvoje, Airijoje ir tarptautiniame bei Europos
Sajungos lygmenyje;

- lyginamasis istorinis metodas, kurio pagalba bu&laista, kaip darbo laiko trukm

buvo reglamentuojama iki Lietuvos Respublikos DR#galiojimo bei isigaliojus



Lietuvos Respublikos DK, taip pat panagtay kaip pakito Airijos valstyds darbo
laiko trukmes reglamentavimas palyginus su ankstesa.

Darbo strukiira sudarojZzanga, trys éstomosios-tiriamosios dalys, iSvados, literas srasas,
santrauka lietuwi ir angly kalbomis, priedai.

Pirmojoje dalyje bus atskleista darbo laiko sangplai strukiira.

Antrojoje dalyje bus iSanalizuotos darbo laik8ys, j1 skirtumai bei reikSri

Trecioji dalis bus skirta darbo laiko rezimui iSnagtinr aptarti sumigs darbo laiko apskaitos

taikymo ypatumus.



1. Darbo laiko samprata ir strukt tra

Darbo ir poilsio laikas yra atskiras darbo ¢sisnstitutas, kursudaro du poinstitiai — darbo
laikas ir poilsio laikas.

Darbo teigje darbo laikas éra suvokiamas vienareikSmiSkai. Pirmiausia darbikata
suprantamas kaip darbo santykudedamasis elemerftalygiai taip pat kaip ir darbo uzmokestis,
materialie atsakomyb ir kt. Taigi atsiradus darbo teisiniams santykiaatsi subjektai — tiek
darbdavys, tiek darbuotojas igyja vienas kito atzvilgiu teises ir pareigas. Reniojas,
paklusdamas vidaus darbo tvarkai, nustatytu daabda Iprivalo uti darbo vietoje ir atlikti jam
darbdavio pavestdarka, o darbdavys — duoti, suteikti sutadarky bei sudaryti normalias ir saugias
darbo glygas jam dirbti ir mokti sutarty darbo uzmokegt

Antra, darbo laikas suvokiamas kaip darbo normésrijus, darbo uzmokeé® matad. Darbo
laikas matuojamas tais $ais vienetais kaip ir kalendorinis laikas: miémis, valandomis,
dienomis, savaimis ir t. t. T&iau jstatym leidéjai daznai kaip darbo laiko mahaudoja diem
savait ménes. Pagal darbo laiko trukenlaikotarpiai, jtraukiami i darbo laiko @Sis, gali liti
normuojamijvairiai. Teisinis darbo laiko reguliavimas priklausuo subjekt, darbo slygy ir kity
aplinkybiu.

Taigi pagal Lietuvos Respublikos DK 142 straipdarbo laikas — tai laikas, Kudarbuotojas
privalo dirbti jam pavestdarky ir kiti jam prilyginti laikotarpia?. Tai suprantama kaip laikotarpis,
per kui darbuotojas privalo atlikti darbo sutartyje nurtadypareigas, dirbti tam tikros profesijos,
specialyldés, kvalifikacijos darh arba eiti tam tikras pareigas, paklusdamas dagfigeinustatytai
darbo tvarkai. Esmindarbo laiko dalsudaro btent faktiSkai dirbtas laikas, kudarbuotojas dirbo
tiesiogin darky, bet kartuj darbo laile yra iskaitomi ir kiti su darbu susijprocesai: laikas,
reikalingas parengti darbo vigetdarbojrankius, saugos priemones ir kt.

Istatymai ir kiti norminiai aktai gali nustatyti kaotarpius, per kuriuos darbuotojas nors ir
nedirbo, bet @ specifinio-garantinio paldzio yrajskaitomij darbo lails. Tokiems laikotarpiams
galima ity priskirti pertraukas darbe, pagal norminius deisktusiskaitomosi darbo lailg
stazuogs, kvalifikacijos klimas, privalony medicinos apairy laikas, prastovos ir nusalinimo nuo
darbo laikas, kai darbuotojas privalo laikytis daretsje nustatytos tvarkos, ir kt. laikotarpiai.

[ darbo lailg jeina:

- faktiSkai dirbtas laikas, béfimas darbe ir namuose;

6 Tiazkijus, V., Petravius, R., Buzinskas, ®arbo teig, Vilnius, Justitia, 1999.
" Zr. ten pat.
8 Lietuvos Respublikos Darbo kodeksas. Valgsybinios, 2002, Nr. 64—2569.
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- tarnybires keliores kita vietow laikas, tarnybias komandiruats laikas;

- laikas, reikalingas darbo vietai, darhoankiams, saugos priem@ns paruosti ir
sutvarkyti;

- pertraukos darbe, pagal norminius ésiaktusskaitomos darbo lailk;

- privalomy medicininy apziiry laikas;

- stazuog, kvalifikacijos klimas darbovigfje ar mokymo centruose;

- nuSalinimas nuo darbo, jeigu nuSalintas darbuotgpawvalo laikytis nustatytos
darbovietje tvarkos;

- prastovos laikas;

- kiti norminiy teises akty nustatyti laikotarpiai.

[ darbo lailg ngeina:

- pravaiksta;

- neatvykimag darky administracijos leidimu;

- valstybiniy, visuomeniny ar pilietio pareig; atlikimas, karig tarnyba arba mokomosios
karinés pratybos;

- nedarbingumo laikas;

- pertraukos paildi ir pavalgyti, kasdieninis (tarp pamain kassavaitinis poilsis, Sveist
atostogos;

- kiti norminiy teises akty nustatyti laikotarpiai.

Taigi, kaip jau buvo miéta anksiau, didzaja ir esmirg darbo laiko dalsudaro faktiSkai dirbtas
laikas, kuris yra darbuotojo dirbamas atliekansibgin jam darbo sutartyje sutartlarky. Laikas,
reikalingas darbarankiams, darbo vietai paruosti, paprastaianiSskiriamas. Bugimas — nors
darbuotojas ir neatlieka tiesioginio darbo, bet pasirengs atlikti tam tikrus veiksmus, kadity
uztikrinta tvarkaimorgje ar garantuotas neatlobtiny darhy atlikimas. ISskiriama: bugimas
namuose ir bugimas darboviefie. Skirtumas toks, kad bgdnas darboviege prilyginamas
faktiSkai dirbtam darbo laikui, o béjiimas namuose prilyginamas bent pusei darbo laiko.

I darbo laily iskaitomos ir pertraukos darbe, kurios pagal nomsirieigs aktusjskaitomisj
darbo laikk. Darytina iSvada, kad ne tik Lietuvos Respublikds nustatytos pertraukos galiitd
iskaitomos darbo lailg, bet ir kituosgstatymuose, Vyriausys nutarimuose, kituose norminiuose
teisss aktuose, kolektyvirse sutartyse ir pan. Prie tgkpriskiriamos papildomos ir specialios

pertraukos pailgi (Lietuvos Respublikos DK 159 straipsnis), kuria suteikiamos darbuotojams



iki astuoniolikos met amziaus, kutj darbo laiko trukm yra ilgesg negu keturios valandos. Tokia
pertrauka turi bti ne maziau kaip trisdeSimt miéiu.

Darbuotojams, dirbantiems lauke ar neapSildomosapmse, kuriose tempetah Zemesé nei
—10°C, taip pat dirbantiems labai sunkzini ar didets protires jtampos darfp ar veikiant
nepalankiems sveikatai veiksniams, turiilmustatomos specialios pertraukos.

Taip pat kiitimi maitinartiai moteriai pagal Lietuvos Respublikos DK 279 igtsaio 8 dal turi
buti suteikiama ne maziau kaip trisdeSimt niinupertrauka ne t@au kaip kas tris valandas.
Moters pageidavimu Sis pertraulaikas gali lati perkeltas darbo pabaigar susumuojamas.

Laikas, reikalingas darbmankiams, vietai ir saugos priemions sutvarkyti ir parengti, taip pat
iskaitomasj darbo laily, kadangi jis glaudziai sus§ su faktiSkai dirbtu laiku. Tai reiSkia, kad
darbdavys negali reikalauti iS darbuotojo, kadajigkty tuos veiksmus ne darbo metu, t. y. ateit
darky pusvalandziu ankgu ar baigs darl pasilikly pusvalandziu ilgiau, kadaby sutvarkyta ir
parengta darbo vietarankiai ir kt. Tai yra tiesiog neatsiejama nuo ibgmio, t. y. faktiSkai
dirbamo darbo.

Tarnybires komandiruais ir tarnybires keliores atveju taip pat laikaskaitomas darbo laik.
Tarnybire komandiruot — tai darbuotojo siuntimas darbdavio nurodymuustatytu terminu atlikti
tarnybirg uzduotf ne nuolatigje darbo vietoje. Tarnybinkelioré — perklimas darbuotoja kitoje
vietoje esarntdarky. Skiriasi Si kategorijy garantigs iSmokos. Tarnybgs komandiruats atveju
kartu su darbo uzmok&is mokami dienpinigiai ir kompensuojamos kitos sarnybine
komandiruote susijusios iSlaidos. Tarnydsirkeliores atveju darbuotojui skiriami kelionpinigiai uz
kelior¢je iShita laika, taip pat darbo uzmokestis uz iSsiruoSiisikiarimo naujoje vietoje laik bei
uz kelioreje iShita laika.

I darbo laikk iskaitomas ir privalomp medicininiy apziiry laikas. ] Sia savoka jeina tik
medicinires apziiros, kurios yra susijusios su darbuotojo darbuwunids yra litinos &l tam tikro
darbo poldzio, darbuotojo amziaus ir kt. Paprastai darbdduyisorganizuoti tokias medicinines
apziiras ir tvirtinti darbuotaj, kuriems privaloma pasitikrinti sveikatsaras ir su sveikatos
prieZiiros istaiga suderimt patikrinimy grafika®. [ darbo lailk néra iskaitomos mediciniss
apziiros, kurios yra atliekamos paties darbuotojo irysia ir néra susijusios su darbu (stomatologo
apziara ar medicinia apziira vairuotojo pazyjimui gauti).

Stazuots, kvalifikacijos Klimo darbovietje ar mokymo centruose laikas taip pskaitomas
darbo lailg, tatiau kaip ir medicinids apziiros atveju, ne visas profesinjgiadziy tobulinimas

9 Zr. Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 265 strigps
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iskaitomag darbo laik, o tik vykdomas darbdavio siuntimu ir darbuotojagilimu. Savarankiskas
darbuotojo mokymasis, nors ir sgsijsu darbu, nekaitomag darbo laik.

I darbo lailq jskaitomy stazugiy, kvalifikacijos kelimo laikas vykdoma tik darbdavio iniciatyva
kildinama i$ Lietuvos Respublikos DK 127 straipsritar nustatyta darbuotojo pareiga atlyginti
visas darbdavio per paskutinius vienerius metustasatiSlaidas, susijusias su darbuotojo mokymu,
kvalifikacijos kelimu, stazuoimis, jeigu darbuotojo pareiSkimu nutraukiama dasudartis be
svarbi prieZasiy.

Nusalinimo nuo darbo atveju paprastalarbo laikk néra jskaitoma, nes paprastai darbuotojas
nuSalinamas & jo kaltés: kai darbe pasirodo neblaivus ar apsymiguo narkotini medziag
(Lietuvos Respublikos DK 123 straipsnis) arba atsis nustatytu laiku pasitikrinti sveikat
(Lietuvos Respublikos DK 265 straipsnis). Galitibir kiti atvejai, kai uz tam tikrus teis
pazeidimus darbuotojas galiitb nuSalintas nuo darbo. Tie atvejai, numatyti uiets Respublikos
administraciny teists pazeiding kodekso 29 straipsnyje, uz atskiiSiy administracinius teés
paZeidimus, padarytus ry$ium su darbuotojo tarrylpareig; atlikimu®™.

Bet yra iSimtin atvejy — kai nuSalinimo nuo darbo laikas \yiskaitomag darbo laik. Tokiais
atvejais nuSalintas darbuotojas privaiiilsavo darbo vietoje, laikytis darbo rezimo ir aigs darbo
tvarkos taisyklhy.

Prastovos laikag darbo lailg jskaitomas visada. Skiriasi tik darbo uzmokestisompensacij
dydis, priklausomai nuo togbkieno kalts paskelbta prastova.

I darbo lailq gali bati jskaitomi ir kiti laikotarpiai, kurie nustatyti kinse norminiuose aktuose,
t. y. ne tik jstatymuose, bet ir pstatyminiuose aktuose. Tai tokie laikotarpiai kadprhy
sustabdymas sugedus darbo prieénos ar susidarius avarinei situacijai, atl dusidariusi
pavojing; gamtiniyy salygu sustabdzius darbus ir kiti atvejai, numatyti Ligis Respublikos DK
266 straipsnyje.

I darbo lails néra jskaitoma pravaiksta, t. y. darbuotojo neatvykimakarty be darbdavio ar
administracijos leidimo. Tai traktuojama kaip dadrausnés pazeidimas.

Labai panaSus laikotarpis, kurisra jskaitomasi darbo laik, yra neatvykimas; darky
administracijos leidimu. Skirtumas toks, kad nekimas i darly administracijos leidimu éra
laikomas darbo drausim pazeidimu.

I darbo laikk taip pat ®ra jskaitomas laikas, praleistas atliekaivairias valstybines,
visuomenines ar piliao pareigas, kariks tarnybos atlikimas, mokomosios kasrpratybos. Taigi

tokiy pareig; kaip rinkimy teisss jgyvendinimas, Seimo nario pargigtlikimas, atvykimas teisny,

19| jetuvos Respublikos Administracipteisss paZeidim kodeksas. Valstys Zinios, 1985, Nr. 1-1.
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prokurafira, atlikti visuomeniis organizacijos ar darbuotojo atstovo pareigastlédtiadonoro
pareigas érajskaitomog darbo laik.

I darbo lailg taip pat @&ra iskaitomas nedarbingumo laikas. Skiriamos dvi nedgthmo laiko
rasys. PirmaasSis — nedarbingumasldsuzalojimo darbe ar profesis ligos, kun; atveju pareigos
ir darbo vieta paliekama, kol darbuotojas atgaubidgum arba jam bus nustatytas invalidumas.
Antra nedarbingumo laikotgis yra laikinasis nedarbingumas, kai darbuotogspg laikinali
nedarbingasd ligos ir jam taip pat paliekamos pareigos bebdeavieta, kol jis pasveiks.

Taip pati darbo lailg néra jskaitomos kai kurios pertraukos ir kiti laikotaripiai:

- pertraukos paildi ir pavalgyti (Lietuvos Respublikos DK 158 straips);

- kassavaitinis poilsis (Lietuvos Respublikos DK Bdaipsnis);

- kasdienis poilsis (tarp darbo dienr pamaim — Lietuvos Respublikos DK 160
straipsnis);

- Svertiy dienos (Lietuvos Respublikos DK 162 straipsnis)ka@smetigs ir tikslines
atostogos (Lietuvos Respublikos DK 165-182 stragisn

Istatymuose ir kituose norminiuose #sisaktuose gali i nustatyti ir Kiti laikotarpiai, kurie
néra iskaitomij darbo lails.

Taigi yra svarbu zinoti — tiek darbdaviui, tiek daotojui, — kurie laikotarpiai yrgskaitomii
darbo laik, o kurie — ne, kadangi darbuotojui tai tiesiogiro jtaka jo darbo uzmokesui.
Akivaizdu, kad nuo darbo laiko trukim apskaiiavimo teisingumo tiesiogiai priklauso tai, ar
teisingai bus apsk&uotas darbuotojui darbo uzmokestis, kuris yra esnpiaskata darbuotojui
dirbti.

Pagal Airijos Minimalaus darbo uzmok&sistatymo 9 dat* darbo valandos yra:

a) valandos, kurios yra nustatytos

- darbo sutartyje;

- kolektyvirgje sutartyje, su kuria darbuotojas yra sissij

- registruotame darbuotgdarbdawi susitarime, su kuriuo darbuotojas yra sissij

- praneSime darbdavio darbuotojui (pagal Darbo lailganizavimgstatymo 17 da);

- ar kokiame kitame susitarime ar sutartyje, sud@\tiarp darbuotojo ir darbdavio ar
ju atstowy, kurioje ity nustatytos nuostatos ahygos, susijusios su darbo laiku;

b) valand; skatius, per kur darbuotojas atlieka dagbar eina pareigas, ar dirba tam dikr

darha, ar jis yra reikalingas darbdaviui atlikti dario jam yra mokamas darbo uzmokestis.

1 National Minimum Wage Act, 2000, No. 5/2000. hifywww.irishstatutebook.ie
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Kaip beluty, didziausi darbo valand skatiy sudaro tiesioginis darbas.
I darbo lailg yraiskaitoma:
- virSvalandziai;
- kelionési komandiruct laikas;
- laikas, praleistas stazise, mokymuose, studijose ir kursuose, kuriuos orgaja

darbdavys darboviée ar kitoje vietoje, taip pat kurie vyksta darladkL.

I darbo lailg nérajskaitoma:
- budéjimo namuose laikas, mokymai surengti darbdavio j@rinteresais, kuriam
darbuotojas (kuris atliks bétbjo darka) dirbs;
- laikas, praleistas ne darbe kasmetimtostog, ligos atveju,jvaikinimo atostog,
motinyses atostog, prastovos laikas, streiko laikas;

- laikas, sugaistas keliée iS nany | darky ir iS darboj namus.

Taigi pagal Airijos Nacionalinio minimalaus darb@nmokesgio istatymy i darbo laik yra
iskaitomi virSvalandiniai darbai, dirbami virSijamiistatyy normal; darbo valand skatiy.

Taip pati darbo lails yraiskaitomos kelioés | komandiruag, verslo keliogs. T. y.iskaitomas
tu kelioniy laikas, kai jos susijusios su darbu. Taip psltaitomasi darbo lailk laikas, kuf
darbuotojas praleidzia mokymuose, kursuose ar jet@li Taip pat kaip ir pagal Lietuvos
Respublikos DK 143 straipsnio 1 dalies 6 punkt darbo laily jskaitomas tik darbo laikas,
praleistas ne bet kokiuose kursuose, stadeptmokymuose, o tik kai tuos kursus, stazuotes ar
mokymus organizuoja darbdavys ir kurie yra susy darbu.

I darbo lailks Airijoje néra jskaitomas laikas, kudarbuotojas budi ar laukia iSkvietimo kitoje
vietoje nei darboviet Si slyga turi biti numatyta darbo sutartyje. Tai reikia, kad datbjas turi
buti pasiruogs bet kuriuo metuili iSkviestas darbdavio, &eu jeigu iSkvietimo nebus, jam nebus
ir mokama uz bugimo laika, ir tas laikas éraiskaitomag darbo laik.

Néra iskaitomaj darbo laik ir kasmetini atostog laikas, kai darbuotojas sergaaikinimo
atostog laikas, streiko laikas, motingst atostog laikas, prastovos laikas. Daugumay Si
laikotarpiy, ngskaitomy | darbo lails, sutampa su Lietuvos Respublikos DK 143 straip2nilalies
4-5 punktuose pamitais laikotarpiais, tik Airijosistatymuose labiau suklasifikuotos atostog
raSys pagal tai, kokiam tikslui jos yra suteikiam@&kirtingai nei Lietuvos Respublikos DK,
prastova Airijoje #ra iskaitomaj darbo lailg, tatiau tokiu atveju darbuotojas gali reikalauti

garantini iSmoky.
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Nedarbingumo, t. y. ligos atvejo laikas taip péatariskaitomag darbo lailg.
Taip pati darbo lails néra jskaitomas laikas, praleistas kekgs iS nany | darly ir iS darboi
namus.

Airijos jstatymai taip iSsamiai nedetalizuoja Rikotarpi, kurie yraiskaitomij darbo laik.
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2. Darbo laiko r GSys pagal darbuotoj y teisin @ padétj ir darbo laiko trukm e

2.1. Normalus darbo laikas

Daugelyje tarptautimi akty yra skiriama daug émnesio darbo laiko trukas teisiniam
reguliavimui, kad bty uztikrintos pagrindiass Zmogaus teés. Visuotirts Zmogaus teigi
deklaracijos 24 straipsnyjgvirtinta tei€ | poils ir laisvalailf, taip pat pagsta darbo valand
ribojima ir periodines mokamas atostoffas

Tuo tarpu Europos socialis chartijos 2 straipsnio 1 daligareigoja valstyés nares nustatyti
priimting darbo dienos ir darbo savtlaika ir palaipsniui trumpinti darbo savaitiek, kiek leidzia
darbo nasumo padijiimas ir kiti su tuo susijveiksmat®.

Taciau pagrindinis aktas,étlkurio véliau ir kituose aktuose buvo paskelbtos nuostat@935
mety birzelio 22 diea TDO priimta konvencija Nr. 47 B} darbo laiko sutrumpinimo iki 40
valand, per savait**.

Ir kiekviena TDO na¥, ratifikuojanti TDO priimf konvenciap Nr. 47 ,Dél darbo laiko
sutrumpinimo iki 40 valandper savai’, iSreiSkia pritarim:

- keturiasdeSimties valanddarbo savais principui, kuris bty taikomas taip, kad
nenukentty darbuotoy pragyvenimo lygis;
- priimtinoms arba remtinoms prieméms, kurios bus laikomos tinkamomis Siam tikslui

pasiekti.

TDO nags, ratifikuojargios ankgiau mireta TDO konvenciyg Nr. 47, isipareigoja §principa
taikyti jvairioms darbuotaej kategorijoms, remiantis iSsamiomis atgkikonvenciji, kurios
organizacijos naryra ratifikavusi, nuostatomis.

Taip pat reikSminga yra 1919 metDO konvencija Nr. 1 ,Bl 8 valand, darbo dienos ir 48
darbo valand darbo sava#s pramoks imonése nustatymo“. Pagal aSikonvencij pramors
imores yra:

- Sachtos, karjerai, kuriuose atliekami iSkasdarbai;
- statybos, rekonstrukcijos, remonto, pertvarkyrnmones, taip pativairiy pastai,
gelezinkeli, tramvay; linijy, uosty, kanat;, vidiniy vandens tiekimo linij imoreés ir t. t.;

- imores, uzsiimagios keleiviy veZzimu, preki vezimu ir t. t.

12 viisuotine Zmogaus teisideklaracija. Valstyés Zinios, 2006, Nr. 68—2497.

13 Europos socialiichartija. Valstybs Zinios, 2001, Nr. 49-1704.

1 TDO konvencija Nr. 47 ,Bl darbo laiko sutrumpinimo iki 40 valangber savait‘. Valstybés Zinios, 1996, Nr. 27—
649.
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Konvencijoje nustatoma astuarilarbo valand dienos trukn ir ne ilgesg kaip keturiasdeSimt

astuoni valand, darbo savads trukme'®,

2.1.1. Kasdienio darbo trukm e

Pagal Lietuvos Respublikos DK 144 straipsnio 3 dafbo laiko trukra neturi virSyti astuomi
darbo valand. ISimtis gali numatytistatymai, Vyriausyés nutarimai ir kolektyvias sutartys. Tai
reiSkia, kadistatymas numato tam tikro leistino laiko narriauria darbuotojas turi iSdirbti per tam
tikra laiko tarp — diery, savai¢, pamain.

Prie tokiy laiko normy galima Ity priskirti darbo dienos, normalios ir maksimalioariab
savaits trukmes. Taigistatymas nustato astuarvaland; darbo dienos norgm Tai yra svarbu,
kadangi glaudziai siejasi su virSvalandiniais dewb¥adinasi, virSijus §i astuoni valand; riba,
darbuotojui tugty buti skakiuojami virSvalandziai, kurie paprastai apmokanuediniu tarifu nei uz
normal; darbo laik. Taigi aStuoni darbo valand dienos normos privalo laikytis vjsriSiy
imores, istaigos. Taip pat, kai dirbama penkias darbo diemasglviem poilsio dienomis. Tau
jeigu dirbama SeSias darbo dienas su viena pallsioa ar taip pat taikoma astugmnialand; darbo
laiko trukme, ar trumpesé SistemiSkai aiSkinant su 144 straipsnio 3 dalkarioje sakoma, kad
maksimalus darbo laikagskaitant virSvalandzius, per septynias dienas negalyti astuoni
valand;. Taigi iSeit;, kad esant Sagdarbo dien savaitei darbo dienos trukmebus trumpinama.

D¢l astuony valand; darbo laiko truknas iSimtis gali nustatytistatymai, Vyriausyés nutarimai
ir kolektyvinés sutartys. ISimtys galitlhi tiek prailginant darbo diey) tiek ja sutrumpinant. Kelat
iSim¢iy numato ir Lietuvos Respublikos DK:

- darbuotoy, dirbartiy ne vienoje darboviée arba vienoje darbovige, bet pagal
dvi ar daugiau darbo sutartis, darbas, kurio tréskgali biti dvylika darbo valangt

- virSvalandini; darhy atveju iki keturiasdeSimt aStuanvaland; per savai;

- tam tikny kategorijp darbuotojams, kuriems galiith taikoma 24 valang per pas

darbo laikas.

Taigi pagal Lietuvos Respublikos DK 4 straipsniod@l Vyriausylkes priimtos teigs akty
nuostatos, pabloginaios darbuotaj packtti palyginus su ta, kuginustato Lietuvos Respublikos

DK ir kiti darbojstatymai, negalioja.

*TDO konvencija Nr. 1 ,Bl 8 valand, darbo dienos ir 48 darbo valandarbo savais pramogs imorese
nustatymo*”. http://www.ilo.org/ilolex/english/docenvdispl.htm
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Taip pat ir kolektyvigmis sutartimis negély bati nustatomos tokiosab/gos, kurios pablogimt
darbuotojo paéti.

Tad galima daryti iSvag kad Vyriausybs nutarimais ar kolektyvimis sutartimis gali i
nustatoma tik trumpesrdarbo laiko trukra.

Tuo tarpu pagal serL TSR Darbojstatym; kodekso 55 straipsnio 2 d&iasdieninio darbo laiko
trukmé buvo paskirstoma pagal tai, kelios dienos sudama savai. Esant Sesi dieny darbo
savaitei, kasdieninis darbas negali trukti ilgiaipkseptynias valandas, kai savaitmorma yra 41
valanda; daugiau kaip SeSios valandos, kai sagaitinma yra 36 valandos; daugiau kaip keturios
valandos, kai savaittnnorma yra 24 valandds Esant penki darbo dien savaiteiistatymas darbo
dienos trukms nereguliuoja.

Taciau visais atvejais darbo dienos trukmegali virSyti deSimties valandper diem. Darbo
dienos trukm, kai dirbama penkias dienas per sayaiustatoma vidaus darbo tvarkos taiggiis
arba pamain grafikais, kuriuos tvirtina administracija, sudersi su organizacijos prafsingos
komitetu, atsizvelgdama darbo specifi, darbo kolektyvo nuomenir laikydamasi nustatytos
darbo savais trukmes (DIK 54 straipsnis).

Tuo tarpu Airijos Darbo laiko organizavimgtatymas (priimtas 1997 m.), kuris reguliuoja
darbo ir poilsio laiko ypatumus, apie normaldarbo dienos truke neuzsimena. ISskyrus
darbuotoy, kurie dirba nakt— ju maksimali darbo laiko trukénper 24 valandas negali virSyti
aStuoni valand; per dviejy ménesiy apskaitin laikotarg ar per kur kita laikotarp, nustatyq
kolektyviréje sutartyje. O u darbuotoy, kuriy naktinis darbas yra suss su didele protine ar
psichinejtampa, absoliutus limitas yra aStupdarbo valandos per 24 valankikotarp.

Normali darbo dienos laiko trukimAirijoje yra dazniausiai nustatoma darbo sutartyje
kolektyviréje sutartyje, su kuria darbuotojas yra stssijegistruotame darbdavsusitarime.

Keletas pavyzdai pateikiama darbo pabaigoje pridme Priede 2.

Batent susitarimuose, pandiais anksiau, ir yra aptartos visos darbalygos: darbo
uzmokestis (valandinis) priklausomai nuo darbuptategorijos, normalios darbo dienos trikm
normali darbo savais trukne, virSvalanding darhy apmokjimas, atostogos ir kt.

Airijoje normali darbo trukm dazniausiai yra astuonios darbo valandos. TampaiiiS TDO
konvencijos Nr. 47 ,[8l darbo laiko sutrumpinimo iki 40 valander savaif’. Priklausomai nuo
sektoriaus ir kokios sutartys (kolekty¢s) aristatymai darbuotajsieja, normali darbo trukéngali
buti ir kitokia, pavyzdziui, Pili€éiy informavimo centro darbuotpjnormali savaits darbo laiko

trukmeé yra 35 valandos, tad iSgjtkad jiems normali darbo dienos laiko trukmpra septynios

18 TSR Darbojstatym; kodeksas. Valstys Zinios, 1972, Nr. 18—137.
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valandos. Btent darbuotojo darbo sutartyje yra aiSkiai nuradydrmali dienos darbo laiko trukm
Tai jtvirtina direktyvos 91/533/EEB tiksldél darbdavio pareigos informuoti darbuotojus apigbda
sutarties arba darbo santylalygas-’.

Pagal direktyvos 91/533/EEB 2 straipsnio 2j darbdavys privalo informuoti savo darbuotojus
bent apie Sias pagrindinasdarbo sutatiy arba darbo santykisalygas: abiey Saly tapatylé, darbo
vieta, darbo pavadinimas, darbo saniyiadzia, trukm, mokany atostog trukmé, darbo sutarties
nutraukimo ispjimo terming trukmeé, darbo uzmoke$o pagrindire pradire suma, Kkitos
sudedamosios dalys ir mghkno terminai, normalios darbo dienos arba darbeasés trukne,
kolektyvinés sutartys, nustatéios darbo glygas.

Taigi normali dienos darbo laiko trukmar darbo savais trukne yra viena iS pagrindini
sutarties gygu.

2.1.2. Kassavaitinio darbo laiko trukm é

TDO konvencija Nr. 47 Bl darbo laiko sutrumpinimo iki 40 valangber savai* buvo priimta
1935 metais. Tai pirmasis tarptautinis aktas, kapgbojo besaikdarka, darbuotoy alinima nuo
ilgy darbo valandl.

Sios darbo laiko normos paisoma iki Siol.

Lietuvos Respublikos DK 144 straipsnio 1 dalyjetatiga, kad darbo laikas negatitbilgesnis
kaip 40 valand per savaif. Istatymo yra nustatyta savatdarbo valang norma. Tai atspindi
minétos TDO konvencijos Nr. 47 & darbo laiko sutrumpinimo iki 40 valanger savai* sieki,
kur valstyles naés pritardamogsipareigoja trumpinti darbo savstlaika taip, kad nenukediy
darbuotoy pragyvenimo lygis ifsipareigoja tai taikytivairioms darbuotaj kategorijoms.

Pagal § straipsm galima ity teigti, kad kolektyvigje sutartyje nedraudziama susitarti & d
trumpesnio laiko]statymas nustato normalios darbo sagaitukne — 40 valand. Tai yra tam tikra
norma, kuri glaudziai susijusi su darbo laiko ajtskarba faktiSkai darbuotojo ditptaika per tam
tikra laikotarp, t. y. per savadt

Pagal ankstesrreglamentacij — LTSR Darbgstatym; kodekso 52 straipgr normalios darbo
savaits trukme organizacijoje negalitti ilgesre kaip 41 valand®. Tik 1990 m.istatymu Nr. -
404 (DK 52 straipsnio pakeitimas) nustatyta 40 ndledarbo savait

Airijos valstykes Darbo laiko organizavimgstatymas (priimtas 1997 m.) lygiai taip pat, kaip

nenustato normalios darbo dienos trékirtaip pat nenustato ir normalios darbo sasdiuknes.

" Davulis, T.,Darbo teig: Europos gjunga ir Lietuva Teisirés informacijos centras, Vilnius, 2004, p. 282.
18 TSR Darbojstatym; kodeksas. Valstyds Zinios, 1972, Nr. 18-137.
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Remiantis TDO konvencija Nr. 47 @ddarbo laiko sutrumpinimo iki 40 valanger savai’,
normali darbo savaitnegali virsSyti 40 valang Taip pat kaip ir normali darbo dienos trukm
normali darbo savait truknmé yra numatoma darbo sutartyje arba kolektypgndarbo sutartyje,
kuri siejasi su darbuotoju, registruotame darbuptigirbdavi susitarime, su kuriuo darbuotojas yra
susigs, ar kokiame kitame susitarime, sudarytame tambuddojo ir darbdavio, aryj atstow,
kuriame liity nustatytos nuostatos aygos, susijusios su darbo laiku.

Priede 2 pateikiama keletas pavyzdZi

Normalios darbo sava# trukne yra jvairi, kadangi tai priklauso nuo sektoriaus. Da#gsiali
sutinkama 39, 35, 37,5 valandos per saydiurias virSijus turi bti mokami virSvalandziai.
Tokiose sutartyse viskas labai detaliai yraé¢sfgta: darbuotaej kategorijos pagal darbo staz
kvalifikacija — nuo Si dalyky priklauso darbo uzmokés (valandinio) dydis. Taip pat sutartyse
fiksuojama, kaip yra sk&uojami virSvalandziai, darbas iSeigmis ir Svewiu dienomis,
pertraukos, atostogos ir kitos svarbiausigggos.

Taigi ¢ia bene didziausias skirtumas tarp Lietuvos Reska®hIDK iSckstyty normy ir Airijos

valstyles teisinio reglamentavimo, kuris nustato normatiagbo savadis truknz.

2.1.3. Darbo laiko trukm € virSvalandini y darby atveju

VirSvalandiniais laikomi tie darbai, kurie dirbamirSijant Lietuvos Respublikos DK 144
straipsnio 1 dalyje, 145, 146 straipsniuose ir $@ipsnio 1 ir 2 dalyje nustatydarbo laiko
trukme. T. y. kai dirbama virSijant 40 valandper savai, virSijus nustatyt sutrumping darbo
laika, virSijus ne vig darbo lailg ir esant suminei darbo laiko apskaitai virSijus vEBand; per
savait ar dvylika valand per darbo diendarbo valand skatiy, taip pat esant suminei darbo laiko
apskaitai, virSijus per apskaitidaikotarg tai darbuotaj kategorijai nustatyt darbo valand
skakiy.

Maksimalus darbo laikagskaitant virSvalandzius, per septynias dienas neidyti 48 valand
(Lietuvos Respublikos DK 144 straipsnio 3 dalisaidiu pazvelgug Lietuvos Respublikos DK
152 straipsnio 1 dahustatyta, kad virSvalandinis darbas per dvi di@daiks neturi virSyti keturi
valand; ir 120 valand per metus. Taigi iSejt120 valand : 52 savaiiy = 2,30 valand per savag.
Kolektyvingje sutartyje gali bti nustatyta kitokia virSvalandinidarky trukmé, bet ne daugiau kaip
180 valand per metus.

Taigi nustatyta, kad per dvi dienas iségildarbuotojas gali dirbti ne daugiau kaip keturias
valandas virSvalandzi Tai iSeit;, kad pirmadief) trefiadien ir penktadien dirbama po keturias
valandas ir iS viso gautume 12 valgndrSvalandzy per savad, tafiau atsizvelgus Lietuvos
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Respublikos DK 144 straipsnio 3 dalies nuastdtad maksimalus darbo laikagskaitant
virSvalandzius, per septyndien; laikotarp negali virsyti 48 valang iSeity, kad per septynidieny
laikotarg gali darbuotojas dirbti ne daugiau kaip aStuomaandas virSvalandgi

Kadangi TDO konvencijos Nr. 47 dbdarbo laiko sutrumpinimo iki 40 valancper savaif’
siekis sutrumpinti darbuot@jdarbo lailg atsizvelgiant tai, koki itaka ilgos darbo valandos daro
dirbartiyju sveikatai ir saugai, tai Lietuvos Respublikos DB21straipsnio 1 dalyje nustatyta
norma, kad virSvalandziai negali virSyti 120 valanzer metus. Taigi, kad nety nuolat dirbama
ne 40 valand, 48 valandas per sawgitSi 120 virSvalandgi per metus norma yra labai palanki
darbuotojui.

Taip pat Lietuvos Respublikos DK 152 straipsnio dlyge numatyta galimyb kolektyvingje
sutartyje nustatyti kitoli virSvalandini darhy trukme, bet ne ilgesgikaip 180 valand per metus.
Taigi iSeity, kad 180 valang: 52 savaiiy = 3,46 valandos per savait

Darbdavys privalo zygti darbo laiko apskaitos ziniardgose tiksly kiekvieno darbuotojo
dirbty virSvalandzi apskaig. Tai turi kati uztikrinta, siekiant teisingai apskaioti darbo uzmokegt
ar kitoki kompensavim uz virSvalandinius darbus siekiant sukontrolivetiSvalandiny darhy
pagistuny ir teisstuma.

Darbdavys privalo tiksliai fiksuoti kiekvieno damwjo dirbyy virSvalandzy apskaig darbo
laiko apskaitos Ziniara#iose, kuri forma tvirtina Vyriausyls*®.

Darbo laiko apskaitos ziniar&@é formos pavyzdys pateikiamas Priede 3.

VirSvalandiniai darbai Lietuvoje faktiSkai yra uadisti. Tik iSimtinais atvejais darbdavys gali
skirti darbuotojams dirbti virSvalandinius darbdsiriuos nustato Lietuvos Respublikos DK 151
straipsnis:

1) kai dirbami mechanizm ar jrengimy; remonto ar atstatymo darbai, jeigél gy gedimo

didelis darbuotaj skatius tukty nutraukti darb;

2) kai darbo ¢sti neatvyksta pamainininkas, jeigéldo gali sutrikti darbo procesas; Siuo
atveju administracija turi nedelsdama, néliau kaip po puss pamainos, pakeisti
pamainininlg kitu darbuotoju;

3) kai dirbami darbai, iitini krasto apsaugai, ir siekiant uzkirsti ketielainems ir pavojams;

4) kai dirbami visuomeneittiini darbai, Salinamos atsitikiéés ar staiga atsiradusias aplinkybes

dél avarijy, gaivaliniy nelaimiy;

19 Lietuvos Respublikos Vyriausyb nutarimas Nr. 78 Bl darbo laiko apskaitos Ziniardé pavyzdirts formos ir jos
pildymo tvarkos apraSo patvirtinimo“. Valsdzinios, 2004, Nr. 18-528.
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5) kai batina pabaigti pragta darka, kurio &l nenumatytos ar atsitiktés kliities esamomis
technirtmis gamybos gygomis nebuvo galima uzbaigti per darbo valarsttatiy, jeigu
nutraukus pragta darky gali sugesti medziagos gengimai;

6) pakrovimo ar iSkrovimo operacijoms ir su jomis fusems transporto darbams atlikti, kai
butina iStustinti transportamoniy sandlius, taip pat transporto prieméms pakrauti ir
iSkrauti, kad kroviniai nesusikauptssiuntimo bei paskirties punktuose iitlp iSvengta

transporto priemoniprastovos.

Taigi Lietuvos Respublikos DK nustato darlsaras, kuriems esant galimi virSvalandiniali
darbai. Sis gadas yra baigtinis. I3skiriamos tik&@s svarbiausios kryptys, tokios kaip: nelaimi
ar pavoy Salinimas, avanj likvidavimas, krasto apsauga ir t. t. Taigi galirbaty teigti, kad
virSvalandiniai darbai gali tti dirbami tik esant labai rimtoms priezastims. Kiant gamtos
stichijai, susidarius potvynio situacijai, virSvathniai darbai bty leidziami. Kai neatvyksta
pamainininkas, dar nereiSkia, kad galima skirtiSv@andinius darbus, bet jeigwldio, kad
pamainininkas neatvyko, susidtity darbuotoy darbas arba darbo procesas (kai keletas darluotoj
yra susi¢ vienas su kitu darbo procese ir be vienaiSytrikiy ir kity darbuotoy darbas), tuomet
virSvalandinis darbasily galimas.

Nustatyti apribojimai virSvalandiniams darbams dinra ne tik konkrets atvejai, kuriems
esant galima virSyti nustatytas darbo valandasirl@tmenys, t. y. kategorijos darbuatdkuriems
negalima dirbti virSvalandinidarhy. NeleidZziama skirti dirbti virSvalandipidarhy:

- jaunesniems kaip aStuoniolika metsmenims;

- asmenims, kurie mokosi bendrojo lavinimo ir prafése mokyklose nenutraukdami
darbo-mokymosi dienomis;

- kai darbo aplinkos veiksniai virSija leistinus dyi ir kitais jstatymy ir kolektyviniy

sutatiy numatytais atvejais.

Dazniausiai §i darbuotoj kategorijai lina nustatytas sutrumpintas arba ne visas darbaslaik

Né&tios moterys, neseniai pagimdziusios moterysfikn maitinartios moterys, darbuotojai,
auginantys vaik iki triju met, darbuotojai, vieni auginantys vaikki keturiolikos met; arba
auginantys ngaly vaika iki SeSiolikos mat, ir asmenys, kuriems nustatytaggaumas, gali dirbti
virSvalandinius darbus tikjsutikimu.

IS Sios nuostatos galima daryti iSyadad kitais atvejais, t. y. kai Lietuvos RespubskDK

normos neleidzia, tai virSvalandiniai darbai nustaitdarbdavio iniciatyva.

20



Nejgalieji asmenys galiti skiriami dirbti virSvalandinius darbus, jeigu fems nedraudzia
neigalumy ir nedarbingura nustatatiy tarnyhy prie LR Socialigs apsaugos ir darbo ministerijos
iSvados.

ISskirtina kategorija administracijos pareny, kuriy darbas, virSijantis nustatydarbo laiko
trukme, nelaikomas virSvalandiniu. Takipareigy saraSas nustatomas kolekty¥ge sutartyse,
darbo tvarkos taisykse.

Administracijos pareignas — tai toks darbuotojas, kuris vykdo tiesiégiradministracijos
pareidginy funkcijas, t. y. turi duoti privalomus nurodymuavaldiems darbuotojams. Tai reiSkia,
kad toks administracijos paraigas faktiSkai savarankiSkai gali organizuoti saaobg jo darbas
nesisieja su kasdieniniu darbdavio nurodymkdymu.

Pagal ankstegnt. y. Lietuvos Respublikos Darhistatymy kodekg?’, vir§valandiniai darbai
buvo leidziami tik organizacijos preafsingos komitetui leidus. Atvejai, kada buvo leidnia
virSvalandiniai darbai taip pat nustatyti ir fak@s atitinka Siandienig reglamentacy — tai darbai,
kurie yra:

- batini Salies gynybai ir siekiant uzkirsti kelvisuomenigms nelaindms ir pavojams;

- kai dirbama visuomenei tlinus vandens tiekimo, dwj tiekimo, apSvietimo,
kanalizacijos, transporto, pasto, telegrafo ir fale rysiy darbus siekiant pasSalinti
atsitiktinius sutrikimus ir staiga atsiradusiasi@agybes;

- kai dirbama trumpalaikius mechanigrarbajrengimy, remonto ir atstatymo darbus, jei
dél ju gedimo dided dalis darbuotaj nutraukia dariy

- darbui tsti nepertraukiamoje gamyboje neatvykus pamaininijnk

- pakrovimo ir iSkrovimo operacijoms ir su jomis gusiems transporto darbams atlikti,
kai batina iStustinti transportojmoniy sandlius, taip pat transporto prieméms
pakrauti ir iSkrauti reikia iSvengti krovipi susikaupimo iSsiuntimo bei paskirties

punktuose ir transporto priemarprastovos.

Ribojama virSvalandimi darhy trukmé. Organizacijos administracija privalo tiksliai ties
kiekvieno darbuotojo virSvalandipidarhy apskaig. VirSvalandiniai darbai neturi virSyti keturi
valand; per dvi dienas i$ &it ir 120 valand per metus (tai numatomdk 66 straipsnio 1 dalyje).

Kai taikoma sumia darbo laiko apskaita, virSvalandziais yra laikodarbai, virSijantys

grafikuose nustatytdarbo trukmng arba virSijantys apskaitinio laikotarpio darboarad; sums.

? Lietuvos Respublikos Darhistatym; kodeksas. Valstys Zinios, 1972, Nr. 18—-137.
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LTSR DIK 64 straipsnio 2 dalyje yra nurodytos kategorii@sbuotoy, kuriems virSvalandiniai
darbai yra uzdrausti: taiégiosios moterys ir moterys, auginaos iki dviey met; vaika,
darbuotojai, jaunesni kaip aStuoniolikos medarbuotojai, kurie besimokydami bendrojo lavinimo
ir profesires technikos mokyklose uzsnimy dienomis nenutraukia darbo.

Moterims, kurios turi vailk nuo dviey; iki astuony mety amziaus, ir auginantiems invalidus,
galima skirti virSvalandinius darbus tiks jiems ikus. O invalidum turintiems ir dirbantiems
Zmorems yra papildoma atyyga — jeigu mediciniess rekomendacijos nedraudzia, dirbti
virSvalandinius darbus darbuotojui sutikus, galima.

Tuo atveju, kai administracija pazeidzia virSvalang darhy skyrimo ir iforminimo taisykles,
turi bati traukiami drausmién atsakomybn, o tokiy darhy neteigtas paskyrimas neatima IS
darbuotojo, dirbusio virSvalandgiteiss | didesn darbo uzmokegt kuris mokamas uz darbus,
dirbtus normali darbo laiko trukra.

Europos socialiés chartijos 4 straipsnio 2 dalis nustato pargigpazinti darbuotqj teis; |
padidint darbo uzmokeguz virSvalandzius atsizvelgiaptSimtis, kai ypatingais atvejais, siekiant
uztikrinti, kad ity veiksmingaiigyvendinta teig| teising: atlyginima uz darh.

Pastaruoju metu Lietuvoje vis dazniau pasigirstanmaniy ir net oficialy pareisSkimy, kaip
antai Lietuvos pramoninink konfederacijos atstovo Bronislovo Lubio, kad raikprailginti
darbininky darbo diea nuo 40-48 valang kurias nustato Lietuvos Respublikos DK 144 sBaig,
iki 60 valand, t. y. po dvylika valangl per diera. Verslininkai § pasiilyma motyvuoja tuo, kad
kartais gamybinis dtinumas reikalauja virSvalandipidarhy. Bet tie ktinumai ir yra numatyti
Lietuvos Respublikos DK 150-152 straipsniuose. &@ekblektyvirgje sutartyje galima numatyti
180 virSvalandij per metus.

Kilus darbuotoy nepasitenkinimui, B. Lubys Lietuvos pramonininkonfederacijos vardu
paskelld pareiSkim, kuriame nurodoma, kad taindias laisvas susitarimas su darbininkais ir
nereikia atimti iSy galimyhkes papildomai uzsidirbti.

Taciau Lietuvos profesimi sajunguy konfederacijos pirmininkas atkirsdamakadrt iSdste savo
pozicija, kuri be jokios abeja¥s, buvo prieSinga. Bent — prailginus darbo dienki dvylikos
valand; per diem, mazs darbo naSumas, darbuotojams atsiras sveikatbtepupir pan.

Taigi Lietuvos Respublikos DK atitinka tarptautisiteigs aktus. Darbo laiko sutrumpinimo iki
40 valand per savai princip itvirtina dar 1935 metais priimta TDO konvencija M7., D¢l darbo
laiko sutrumpinimo iki 40 valandper savait“?".

2L TDO konvencija Nr. 47 ,Bl darbo laiko sutrumpinimo iki 40 valangber savait‘. Valstybés Zinios, 1996, Nr. 27—
649.
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Néra jokio tarptautinio akto, kurisily pakeits ar panaikigs reglamentuatir nusistowjusia
tvarka. Taip pat Europos socialis chartijos, priimtos 1961 mespalio 18 dies, 2 straipsnio 1
punkte nurodyta, kad turiab nustatytos priimtinos darbo dienos ir darbo #@galaikas ir
laipsniSkai trumpinama darbo dienos ir darbo sasaitukn® iki tiek, kiek leidZzia darbo naSumo
padicjimas ir Kiti su tuo susgj veiksniai.

Pagal Airijos Darbo laiko organizavimstatymo (1997 metai) 15 dgbks darbdavys negali
leisti darbuotojui dirbti daugiau kaip 48 valandaer septynias dienas, t. y. negali dirbti daugiau
kaip 48 valandas per savaiDarbo laikas apské&uojamas per tam tikrapskaitin laikotarp:

- 4 ménesi; (pagrindinis);

- 6 ménesi; (apsaugos sektorius, ligows) ikalinimo jstaigos, duj, elektros, oro uosto,
Zenestkio sektorius);

- 12 menesi; (toki apskaitin laikotarp gali nustatyti darbuotajir darbdavio susitarimas,

kuris turi kuti patvirtintas teismo).

Darbuotoj, darbo slygy jstatymo (priimtas 1936 metafs 41 dalyje numatyta, kad negali
Virsyti:
- bet koks suaug darbuotojas dvigj valand; per diem arba dvylika valang per
savait, arba 240 valandper metus, arba 36 valanger ketun savatiy periody;
- bet koks jaunas asmuo iki astuoniolikos imainziaus ne daugiau dvieyaland; per
diem arba vien valand, sutrumping darbo diena (t. y. savaitgalio), arba deSimties

valand; per savay, arba 200 valandper metus, arba 30 valanger ketun; savatiy

period.

Svarbiausia yra tai, kad dirbant virSvalandiniusrbda nelity pazeistos Darbo laiko
organizavimo jstatymo nuostatos, nustat&ss tam tikrus minimalius garantinius poilsio
laikotarpius (11 dalis):

- paros poilsis ne maziau kaip vienuolika valgnd

- savaits poilsis 24 valandos, kurios eina po vienuolikatamd; paros poilsio (13
dalis);

- pertraukos pailti — 15 minwiy atidirbus 4,5 valandos; 30 mikiy atidirbus 6

valandas (kur galiidi jskaitoma ir pridta pirmoji 15 mindiy pertrauka);

%2 Conditions of Employment Act, 1936, No. 2/1936.
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- darbuotojams, dirbantiems parduaise nuo 11.30 iki 14.30, tame laikotarpyje po

Sesy valand; darbo turi liti suteikiama vienos valandos pertrauka.

Sie poilsio pertraukos intervalai gali keistis, giei yra pazyréta kolektyvirtje sutartyje,
patvirtintoje Darbo teismo, kuri sudarytas tametselje, kuriame darbuotojas dirba. Jeigu yra
pakeisti poilsio laikas ir poilsio intervalai, kégvinéje sutartyje turi bti galimi kiti tokios pat
trukmes poilsio intervalai ir pertraukos.

Taigi maksimali savais darbo laiko trukry numatyta Darbo laiko organizavimstatyme
(1997 metais), yra 48 valandaskaitant virSvalandzius. Taip pat $sdatymas numato tam tikrus
atvejus (angl. ,transitional provisions®), kai €8 darbo valangd skatius gali kit virSytas (angl.
»opt-out”) iki 55—-60 valand per savai per apskaitiplaikotarg, kuris negali hti ilgesnis kaip 12
ménesi;. Toks darbuotojas turi gauti raSyisutart, kurioje turi kiti iSaiskintos darbo atygos,
darbuotojas turi diti jvardintas toje sutartyje (ar susitarime) ir Sisitawisnas turi lti patvirtintas
Darbo teismo.

Airijos teismuose yra nagrijama daug byl dél virSvalandini; darky bei ju apmokjimo.

Pavyzdys A.
Sprendimas Nr. MWDO 062lonson Logistics ir Jose Lito D Quiber. Apskéridarbuotoy

teisiy komisaro sprendim

Aplinkybés. leSkovas buvadarbintas Zews ukio sektoriausimorgje sunkvezimio vairuotoju
nuo 2001 met geguzs iki 2005 mei kovo. Jis skungsi, kad dirbo daugiau kaip 60 valanger
savait, o ne 45 valandas, kurios buvo nustatytos darliartgje, ir jam mokjo mazesp nei
nustatytas nacionalinio minimalaus darbo uzmoikeslydzio atlygining. Atsakovas nesutiko su
ieskiniu.

Darbuotoy; teisu komisaro sprendimaf?asinaudas tahografo duomenimis, kuriugsoné

turéjo, komisaras nustat kad ieSkovui buvo maitas mazesnis nei nustatytas minimalus
nacionalinis darbo uzmokestis. Darbuatdgisiy komisarasijpareigojo darbdaviuijonei), kad
sumokty 1,541 ewy darbuotojui. leSkovas (darbuotojas) apskusicprendin.

Darbo teismo sprendimadieismas nustat kad darbuotojui nebuvo mokamas nustatytas

minimalus nacionalinis darbo uzmokestis, remdampateiktaisirodymais, padidino Darbuoigj
teisiy komisag skirta sumy iki 6,619 eun ir 60 eurocent.
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Pavyzdys B.
Sprendimas Nr. DWT0330AC Security ir Paul Fennell. leSkovas apskéiisarbuotoy teisiy

komisaro sprendim

Aplinkybés. leSkovas buvadarbintas kompanijoje nuo 2001 birzelio 19 dieda2002 met
liepos 26 dienos ir dirbo 60 valandper savag. Jis gavo 20 dian atostog, kurios buvo
apskatiuotos pagal 40 valamg dirbty per savai. leSkovas nesutiko su tokiu atosiog
apskafiavimu manydamas, kad apskabjant atostogas turidh jtraukiamos ne tik normalios
darbo valandos, bet ir virSvalandziai.

Darbuotoy teisiy komisaro sprendimaskomisaras nuspreid kad ieSkovo atostogos buvo

apskatiuotos teisingaitraukiant tik normali darbo valand skatiy iSskyrus virSvalandzius, nes tai
numato Darbo laiko organizavimstatymo (1997 metai) 3 skyrius.

Darbo teismo sprendima$eismas nuspregdkad apmokamos atostogos buvo apsuatos

teisingai, nepazeidziaptatymo ir skunglatmegt.

Pavyzdys C.
Sprendimas Nr. DWT0526J4ichael Pat-Carpendale ir Nilo Dela Pena.
Aplinkybés. leSkovas dirbo pas atsakowuo 2002 met balandzio 1 dienos iki 2003 et

birzelio 30 dienos, kuomet jis buvo atleistas. e&s nurod, kad jis dirbo 71 valardper savait
iskaitant kiekvieam sekmadienir Svertiy dienas, uz kurias negavo padidinto (papildomo)alar
uzmokesio ir jam nebuvo apmokamos iSeigmdienos. Atsakovas nesutiko su ieSkovo faktais
sakydamas, kad ieSkovas dirbo 32 valandas pema geriod; ir po kuriy, t. y. po mirty atidirbty
valand; (pas atsakay jis dirbo kitam darbdaviui. Jis nesutiko, kad j@eskovui) nebuvo suteiktos
teisingos atostogos ar iSeigmSverdiy dienomis. Jis nurdd kad iSeigini padidintas (papildomas)
darbo uzmokestis yrgkakiuotasij ieSkovo sutast (valandin) darbo uzmokegtAtstovas nepateék
duomem apie ieSkovo dagp(t. y. nepateik apskaitos dokumeint

Darbuotoy teisiy komisaro sprendima¥adangi @l irodymy (atsakovo) nebuvimo nebuvo

e e g s

ieSkinio dydzio surpieSkovui.

Darbo teismo sprendima&adangi atsakovas nepateijokiy irodymy, paneigiatiy ieskin,

teismas sutiko, kad atsakovas yra skolingas ie3kot/@0 diem atostog. Taip pat teismas nuréd
kad ieSkovui priklauso 12 Svéin dieny padidintas (papildomas) darbo uzmokestis. Taip pat
teismas nuspreid kad iSeigini darbo dien padidintas (papildomas) uzmokestis négabiti
iskatiuotasi sutary (valandin) darbo uzmokegt Taip pat teismas, negdbmas patikrinti, kiek

valand; ieSkovas dirbo, kadangi atstovas nepataiodymy apie ieSkovo dagh taip pat apie
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dirbtas valandas, ir nettdtamas alternatyvos tik priimti ieSkovo nurodytug&ttes, kad jis dirbo
virSydamas 48 valandas per sayapakeit Darbuotoy teisiy komisaro sprendimir nurock, kad

atsakovas sumety 4,450 euwy ir 2000 euny uz jstatymo nesilaikym

Pavyzdys D.
Sprendimas Nr. DWT05338Jichael Gallagher ir Anatoliy Kholod.
Aplinkybés. leSkovas buvadarbintas atsakovo kaip fermos darbuotojas nuo 2008 liepos

ménesio iki 2004 met balandzio. leSkovas nurédkad dirbo septynias dienas per savaitio
septintos valandos ryto iki vienuoliktos valand@karo ir tug¢jo viema 15-30 mindiy pertraulg
per dien. Jis nurod, kad jam nebuvo mokama uz virSvalandzius ir kagisiais darbo uzmokestis
kelet karty buvo mokomas paskaiiotas pagal tai, kai keletkarty jis turejo iSeigire diera per
savait. Jis nurod, kad dirbo per penkias suven dienas, kurios nebuvo apnmidgs atitinkamai.

Atsakovas neigieSkovo faktus sakydamas, kad ieSkovas normaigak dirbti tik 2003 mei
rugsji. Jis nurod, kad ieSkovas dirbo nuo 40-45 valamer savait ir kad zengs tkio verslas yra
priklausomas nuo gamtos aplinkypioro silygu ir kad Zengs tkio sektorius nepatenkaDarbo
laiko organizavimojstatymo (1997 metai) reguliavimkuris nustato privalomas pertraukas. Taip
pat atsakovas netjo (nesaugojo) ir nepateikdarbinimo duomeun

Darbuotoy teisiy komisaro sprendimasSprendimas priimtas remiantis pateikt@iedymais

ieSkovo naudai — atsakovui nurodyta sugio#,391 euy dydzio kompensaaij

Darbo teismo sprendimad.eismas nuspregd kad r¢ viena iS Sali nepateik itikinanciy

irodymy ir kad atsakovas petp (padidino) dirby valand; skatiy. Esant Sioms aplinkyins
Darbo teismas pakéitDarbuotoy teisii komisaro sprendimir atsakovui nuroél sumokti 3,050

eumy kompensacy ieSkovui.

Taigi 2008 mai sausio 22 diepvykusiame TriSals tarybos—Vyriausyds, profesini sajungu ir
darbdavii bendradarbiavimo institucija padyje svarst pasiilyma | Darbo kodeks jtraukti
nuostad, kad vir§valandiniai darbai yra leidZiami darbyotis darbdavio bendru sutarirfits tasiau
palaike darbdawy siilyma padidinti maksimali leistima virSvalandzy riba. Siuo metu
virSvalandziai yra leidziami tik iSimtiniais atvéga

Daugumoje valstyly virSvalandinis darbaséma draudziamas. Taau valstylks, leisdamos
virSvalandzius, numato virSvalandzskatiy per tam tikg apskaitin laikotarg. VirSvalandinis

darbas visais atvejais leidZziamas tik esant dadpoicgutikimui, o tai visiSkai atitinka darbuotojo

3 Virdvalandziai — kiekvieno darbuotojo reikalas2908 met sausio 29 dienos http://www.vtv.lt/naujienos/darbo
rinka/virsvalandziai-kiekvieno-darbuotojo-reikalatsnl
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like<tius. Nera suprantama, keétvirSvalandziai Lietuvoje yra faktiSkai uzdraustijie galimi tik
Lietuvos Respublikos DK 151 straipsnyje nurodyttigejais. Bitent — nedraudziant virSvalandinio
darbo irjtvirtinus Lietuvos Respublikos DK nogmnkad virSvalandziai ity galimi darbuotojui ir
darbdaviui susitarus, by patenkintos visos darbo santyksalys: ir darbdaviai — jie gdl
veiksmingiau organizuoti savo veikloptimizuoti kasStus, iSvengti papildanpamairny kirimo; ir
darbuotojai, kumi galima iSskirti dvi grupes — norintys dirbti ilgiar daugiau uzsidirbti téty ta
galimyke susitarti su darbdaviu, ir darbuotojai, kurie o negali (auginantys vaikus agl dkity
priezasiy) paprasiausiai pasiraSydami darbo sutagbkty iSreiksti savo pozicij Siuo klausimu ir
sutartyjejtvirtinty salyga, kad jam netiti skiriami virSvalandiniai darbai.

O &l maksimalios darbo savas padidinimo nuo 40—-60 valamé bity galima ziiréti iS dvieju
skirtingy poziciju. Yra darbuotaj, kurie nori ir gali dirbi ilgesnes valandas, tadju pozicijos
Ziarint jiems hity naudinga, kad Sis darbo valanskatius bity padidintas. Bet taip pat yra ir toki
darbuotoy, kurie &l fizinés hiklés, ctl Seimynires padties ar kity priezagiuy negali arba tiesiog
nenori dirbti ilgesni darbo valandl.

Taigi leidus padidinti §i maksimaly 48 valand per savai riba iki 60 valand, gali atsirasti
prielaidos darbdaviams piktnaudziauti tokia ¢gadi. Kadangi darbdaviai dazniausiai yra
suinteresuoti gauti iS darbuotokuo daugiau naudos ir kiek yr@amanoma, mazinti iSlaidas,
atsiranda galimyly kad darbdaviai pratl; darbuotojams maiti mazespn darbo uzmokegt nes
realiai uz virSvalandzius reiky mokéti ne maziau kaip pusantro darbuotojui nustatytamna@inio ar
ménesinio darbo uzmoke®, o daznai tai #iha daroma labai nenoriai.

Dauguma darbuotgjtikrai nehity patenkinti Siuo maksimalios darbo sa¥siprailginimui nuo
40 valand iki 60 valand, kadangi galintiems dirbti ilgiau ir yra numatytbetuvos Respublikos
DK 150-152 straipsginormos.

2.1.4. Bud éjimas

Ypatingais atvejais, kai reikia uZztikrinimonrgje darbo tvark ar garantuoti, jog bus atlikti
neatictliotini darbai, darbdavys gali pavesti darbuotope dazniau kaip kartper neneg, o
darbuotojo sutikimu — ne dazniau kaip kaoer savai, budti imorgje arba namuose pasibaigus
darbo dienai arba poilsio ir Sv&n dienomis.

Budéjimo metu darbuotojas neatlieka savo tiesiagifunkciju, bet kaip ir darbo metu turi
laikytis darbovietje nustatytos darbo tvarkos, iSskyrus kai &mdas vyksta namuose. Taigi
buckjimas rera darbuotojo darbo sutartimi sulygtas darbas -Ade tas pats, kai darbuotojas yra
priimtas tokiam darbui (pavyzdziui, disjgis, vieSbtio administratot).
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Budéjimas nuo nuolatinio budojo darbo skiriasi, nes bégnas pagal pavedim néra
nuolatinio polndzio, t. y. Lietuvos Respublikos DK nustatyta noyrkad budjimas skiriamas tik
ypatingais atvejais kartper néneg ar kart per savad, jeigu darbuotojas sutinka. Taip pat
budtjimas réra sulygtas darbo sutartimi.

Budéjimas — tai darbas, nesusj su darbuotojo specialybe, pagal kusulygta dirbti.
Budéjimui darbuotojai gali bti skiriami atsiradus gamybéms kliatims, su iSimtimi tiems
darbuotojams, kuriems negalima dirbti virSvalangidarhy ir ne dazniau kaip kagtper nénes.
Budéjimo laiko trukme negali virSyti normalios darbo dienos truésn Uz budjimo laika
darbuotojui turi lati suteikiama laisva diena per artimiausias desiiem; — taip, kaip pazymi K. N.
Gusovas ir V. N. Tolkunov, yra apibéziamas bugimas.

Budéjimo laikas imorgje kartu su darbo dienos trukme (kai budima pagimidarbo dienai)
negali virSyti astuoni valand;, o budjimo trukmé poilsio ir Sveriy dienomis, taip pat namuose
negali virSyti aStuoni valand, per pas. Budtjimasimongje prilyginamas darbo laikui, o bégmas
namuose — ne maZiau kaip pusei darbo faikieigu budjimas skiriamas po darbo, darbdavys turi
darky ir buckjima organizuoti taip, kad bendrai bijgno ir kasdieninio darbo laiko trukén
nevirSyt; astuoni, valand; per pas. Jeigu budjimas yra skiriamasé gamybiny klitciy, numatyt
Lietuvos Respublikos DK 151 straipsnio 3 dalyjeritns esant leidziami virSvalandiniai darbai,
tuo atveju astuoni valand, darbo laikas gali i virSytas ir tos valandos apmokamos kaip
virSvalandziai.

UZ buctjima imonrgje, kai virSijama aStuonivaland; darbo dienos, 40 valandlarbo savais,
nustatyto sutrumpinto darbo laiko, nustatyto newdarbo laiko ir esant suminei darbo apskaitai,
virsSijus tai darbuotaj kategorijai, kuriai yra nustatytas darbo valarskatius, ar namuose, per
artimiausa méneg, privalo hiti suteikiamas poilsio laikas lygiai tokios patknés kaip budjimas
imorgje ar darbo laikui prilygintas bgfimo laikas (budint namuose), arba darbuotojo pdeemu
Sis poilsio laikas gali i pridedamas prie kasmetiniatostog, arba apmokama kaip uz
virSvalandin dark.

Budéjimas darbe ir namuose s&miojamas skirtingai, t. y. bégimasimongje yra prilyginamas
darbo laikui, o buéimas namuose prilyginamas ne maziau kaip pusdiadanorgje laiko. Toks
iSskyrimas pagstas tuo, kad Sis darbas turi darbo ir poilsio ypat Ypatingai budjimas namuose
yra daugiau poilsio pozymiturintis darbas, kadangi darbuotojas gali laisvasiskirstyti savo
laika, svarbu tik, kad jis bet kuriuo metuith darbdaviui pasiekiamas, kad darbdaviui prireikus

darbuotag bty galima iSsikviesti darka. Budtjimasimongje — kai darbuotojas privaloab darbo

24 I'ycos, K. H., Tonkynoga, B. H., ,TpynoBoe mpaso Pocwuii“, FOpucr, Macksa, 1997.
% Lietuvos Respublikos Darbo kodeksas. Valssybinios, 2002, Nr. 64—2569.
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vietoje, bet jis atlieka ne darbo sutartyje sulydarty, o atlieka buétojo funkcijas. Si bugimo
raSis yra labai artima faktiSkai dirbtam laikui.

Batent c&l to, kad budjimas namuose darbuotojui yra daug palankesgis sdvo laiko
panaudojimo galimyhi, dl to darbo laiko apskaita skiriasi. Bijono jmoréje darbo laikas
prilyginamas faktiSkai dirbtam laikui, o b¢dno namuose — ne maziau kaip pusei darbo laiko.

Kitose valstyldse iSkilo problemos, susijusios su tam dikprofesiy atstow ir gydytoju
buctjimo (angl. ,on-call*) valand apskatiavimu. Europos Komisija padeé atskirti ,darbo
buctjimo laika“ (angl. ,on-call time“) nuo ,neaktyvaus bégmo laiko periodo“ (angl. ,inactive
part of on-call time®), kurig darbo laik ngskatiuojamas. Europos Komisijatdé sukurti naug
budkjimo laiko S ,neaktyvih budtjimo laiko dal®. ,Neaktyvi budtjimo laiko dalis* — tai laikas,
kai darbuotojas nori ir iwlamas savo darbo vietoje neatlieka savo parefis laikas neiity
laikomas darbo laiku, nebent nacionaliteiss ar kolektyviniu susitarimu ity numatyta kitaip.
Tactiau Europos Parlamento pozicija buvo kitokia: kashs budjimo laikas, jskaitant neaktyy
periody, biaty laikomas darbo laiku, ¢&au remiantis kolektyviemis sutartimis,jstatymais ar
nuostatomis, neaktyvaus hjicho laiko periodai laity apskatiuojami specialiu bdu, nepazeidziant
maksimalaus savag darbo laiko limito ir laikantis bengidarbuotoy saugos ir sveikatos apsaugos
principy.

Pagal Airijos valstybs Minimalaus nacionalinio darbo uzmokwesistatymo (priimtas 2000
metais) 8 dalies (i) purd®’, budsjimas, kuris yra kitoje vietoje nei darbeira iskaitomas darbo
laika. Tokia nuostatadra visisSkai teisinga, kadangi nors darbuotojasair kgisvai disponuoti savo
laiku, taiau jis vis tiek yra tarsi priklausomas, nes betilkni momentu jis gali iiti iSkviestas
darbdavio. Bl to Europos Parlamento tdymas visiSkai atitikf Sios kategorijos darbuotpj
lake<iius, jeigu toks bugimas (neaktyvus) ity apskatiuojamas kitaip neiprastinis (budjimas
imorgje).

Lietuvos Respublikos DK 155 straipsnio 3 dalyjetatiga nuostata, kad béjano darbe laikas
prilyginamas faktiniam darbo laikui, o btjothas namuose ne maziau kaip pusei darbo laiko,
visiSkai atitinka 3i darbuotoy lakestius.

Pagal Lietuvos Respublikos DK 155 straipsnio 4 datkti ijmonéje ar namuose negalima skKirti
asmem iki aStuoniolikos met amziaus. NStios moterys ir kiitimi maitinartios moterys,
darbuotojai, auginantys vaiklki trijy mety, bei darbuotojai, vieni auginantys vaiki keturiolikos
mety amziaus arba mpgal; vaika iki astuoniolikos met amziaus, darbuotojai, slaugantysgad

asmei, ar nggalis asmenys, jeigu jiems nedraudzigddédumo ir darbingumo nustatymo tarnybos

% NATIONAL Minimum Wage Act, 2000, No. 5/2000. httfwww.irishstatutebook.ie
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prie Socialigs apsaugos ir darbo ministerijos iSvada, diugmonrgje arba namuose galiut

skiriami tik ju sutikimu.

2.1.5. Darbuotoj y, dirban €iy ne vienoje darboviet éje arba vienoje darboviet éje,
bet pagal dvi ar daugiau sutartis, darbo laiko truk mé

Darbuotojui Lietuvos Respublikos DK normos nedraaddirbti keliose darboviése arba
vienoje darboviefe kelet, darhy. Darbuotojas gali susitarti, jeigu nedraud&iatymai, kad jis toje
paioje darbovietje eity tam tikras papildomas pareigas arba ditlaim tike, papildona (sutartyje
nesulygia) darly (Lietuvos Respublikos DK 144 straipsnio 1 dalis).

Tokiu atveju darbuotojas Salia pagrindinpareigy ar pagrindinio darbagjsipareigoja eiti
papildomas pareigas ar dirbti papildpndarty (pavyzdziui, vieSbtio kambari isipareigoja
vakarais valyti ir koridorius). Lietuvos RespublkdK numato slyga, kad papildomo darbo
funkcijos hity skirtingos nei pagrindinio darbo — kad napneteigtai dirbami virSvalandziai.

Papildomu taip pat laikomas darbas pavaduoti kdtasbuotojus nedarbingumo ar atostog
laiku. Darbuotojui nusprendus eiti papildomas pgasi atskiros darbo sutarties pasiraSyti, jos
registruoti ar pranesti Valstybinio socialinio ddamo teritoriniam skyriui ir atlikti ki veiksmy,
kai yra sudaroma nauja darbo sutartis, nereikia.j J&am darbo sutajtreikia jtraukti 56 nauj
salyga, kad darbuotojas sutarties galiojimo metu gretxipdiniy pareig; eis tam tikras papildomas
pareigas ar dirbs papildendarla gaudamas papildandarbo uzmokegt numatomas galiojimo
terminas, nutraukimoal/gos. Susitarimo @ papildomo darbo pasibaigimo, pagrindinio darbo
testinumui reikSms neturi, t. y. pagrindinis darbasiamas toliau.

Tokia darbo sutartis, pagal karilarbuotojas greta darbo pagringendarbovietje isipareigoja
eiti reguliariai mokamas antraeiles pareigas arb@tiddarbus kitoje darboviéfe (Lietuvos
Respublikos DK 114 straipsnio 2 dalis). Tokiu atvejarbuotojas, tédamas sutartsu vienu
darbdaviu, sudaro sutarsu kitu darbdaviu (jeigu to nedraudigtatymai, kiti norminiai teis
aktai). Skirtumas tarp papildomo darbo ir antraeareiq; yra tas, kad papildomo darbo atveju
darbas yra toje @#je darbovietje, o antraeili pareig, atveju — susitariamaé¢t darbo kitoje
darbovietje. Antraeily pareigy atveju darbas galit atliekamas tik laisvu nuo pagrindinio darbo
metu, o papildomo galiti atliekamas ir pagrindis darbo funkcijos vykdymo laik ir kitu laiku.
Jei darbuotojas turi kelias darbo sutartis, jiggdo nuspesti, kui jis laiko pagrindiniu.

Abiem atvejais — tiek papildomo darbo, tiek antieer Lietuvos Respublikos DK 144
straipsnio 5 dalies nuostata numato, kadutadarbuotoy darbo dienos trukinnegali luti ilgesre
kaip 12 valand (kartu su pertrauka padis ir pavalgyti). Todl prieS sudarydamas sutart
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antraeitms pareigoms, darbuotojas turi pateikti oficialszymas iS pagrindés darboviets apie
kasdieninio darbo pradgir pabaig. AnalogisSkai, jeigu dirba keliose darbowige. Jeigu pasikéa

pagrindireje darbovietje su darbo laiku susijaspektai, darbuotojas turi pranegtiantraeiles
pareigas pémusiam darbdaviui ir pristatyti pazymagl ddarbo laiko pakitim pagrindirtje

darbovietje.

Si darbuotojo pareiga nustatyta, kadtu galima sureguliuoti nustatytSiai darbuotaj
kategorijai dvylikos valand per diem normy pagal Vyriausybs 2003 met rugpjicio 19 dienos
nutarimy®’. Atkreiptinas dmesys, kad Lietuvos Respublikos DK normos nenustaisimalios
savaits darbo laiko truks. Jeigu dirbama penkias darbo dienas po dvylikanda, iSeina ne 48
valandos, o 60 valanddarbo laiko trukmd. Remiantis 2003 metlapkricio 4 dienos Europos
Parlamento ir Tarybos direktyvos 2003/88/EB:|,Bam tikny darbo laiko organizavimo aspek®22
straipsnyje numatyta iSimtimi ,,opt-out” taikymo gah daryti toky iSvady: dirbant penkias dienas
po dvylika valand per savaif nebus pazeista imperatyvi norma, numatanti, k&gk tdarbuotojai
negali dirbti daugiau nei dvylika valanger diera (su pertrauka pavalgyti ir patks).

Tuo tarpu Airijos valstybs Darbo laiko organizavimgstatymo (1997 metai) 33 dalis nhumato,
kad darbdavys negalilarbinti darbuotojo dirbti bet koklarta tame laikotarpyje, kai jis dirbo kitam
darbdaviui, iSskyrus kai dirptvaland; skatiy suma pas abu darbdavius, pas kuriuos darbuotoja:
dirbo per 4 laikotarp, nevirSija Siamgstatyme numatyt darbo laiko trukmds normy, kurias jis
dirbty vienam darbdaviui per tam tiktaikotarp.

Tam tikr laikotarp reikéty suprasti kaip:

- 24 valandos;
- septynios dienos;
- 12 nmenesiy.

Pagal Siojstatymo 15 dal maksimali darbo savai trukne yra 48 valandosjskaitant

virSvalandzius.

2.1.6. Tam tikr y kategorij y darbuotoj y darbo laiko trukm é

Yra tokia kategorija darbuotgj kuriy, dél darbo specifikos, darbo laiko trukmyra 24 valandos
per pas. Tokiy darbuotoy vidutinis darbo laikas per septyndieny laikotarg negali virSyti 48
valand; per savay, o poilsio laikas tarp darbo dierturi bati ne trumpesnis kaip 24 valandos.
Tokiy darly saraSas buvo patvirtintas Vyriausyd 2003 met geguzs 14 dienos nutarimu Nr.

2" LR Vyriausykes nutarimas Nr. 1043 @ atskin darbo sutatiy ypatumy patvirtinimo®. Valstyles Zinios, 2003, Nr.
81 (1) —3690.
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587°. Tai gydymo, globos {pybos), vaik aukkjimo jistaig;, energetikos, rygi specializuag
tarnyhy, avarip likvidavimo tarnyly ir kity tarnyhy, dirbariy nepertraukiamu bugmo rezimu
darbuotojams, budiojams patalpose darbo laikas gaitibki 24 valand, per pas. Atsizvelgianti
150 straipspy darbai, dirbami virSijant 40 valanddarbo savaés trukng, visada laikomi
virSvalandiniais darbais, uz kuriuos tutitbapmokama kaip uz virSvalandidarky. Kai dirbama iki
24 valand per pag ir yra jvedama sumin darbo laiko apskaita, tai darbo laiko trukmper &
apskaitin laikotarg neturi virSyti darbuotojams nustatyto darbo valarsttatiaus, apsk&iuoto
pagal savaits keturiasdeSimties darbo valardhrbo laiko trukre.

Tais atvejais, kai virSijamas nustatytas darbo naijaskatius, tas virSytas valamdskatius
kompensuojamas — darbuotojo pageidavimu sutrumm@ndarbo diena arba suteikiama poilsio
diena darbo kolektyviyje sutartyje arba darbo tvarkos taisidd nustatyta tvarka arba apmokama
uz virSvalandipdarh.

Dirbant Vyriausyls sraSe nurodytus darbus darbo dienos tréikgali bati ilgesre nei
asStuonios valandos tik tais atvejais, kai darboudabneleidzia organizuoti darbo nustatant darbo
dienos trukm, nevirsijant astuonivalandi.

Darby saraSejtraukti Sie darbai:

1) budkjimas: a) apsaugos darbuatpp) sarg imoniy, jStaig; teritorijose, statybviése; c)
hidrometeorologijos tarnybos budinjy specialist; d) ugniagesi; e) valstybing aplinkos
apsaugos inspektarivykdartiy aplinkos apsaugos ir gamtos iSteklaudojimo kontray;

2) budijimas, siekiant uZztikrinti datp ar teikiany paslaug testinumy ar Salinti objek,
irenginuy darbo sutrikimus, avarijas, kuriuos atlieka: ajujuost; laivy kapitonai, yi
packjéjai, jureiviai; b) jury navigacirs jrangos aptarnavimo budintysis personalas; c) oro
uosty skrydziy reguliavimo personalas, inzinieriai, technikaikir d) radijo ir televiziy
cently, statiy bei telefoninio rySiojrangy aptarnaujantysis personalas; e)uyvisiSiy
energijos, gamtini dujy gamybos, perdavimo, paskirstymo, tiekirimooniy budintysis
personalas; f) but tkio remonto, avarimi tarnyh; personalas; g) gatyiapSvietimo
budintysis personalas; h) civiis saugos, pasto, kelprieziiros ir t. t.;

3) darbai sveikatos prie#ios, globos, Svietimo, poilsiastaigose, kurie atliekami: a)
greitosios medicinos pagalbos personalo, ligeninudirtiojo personalo; b) Svietimo,

socialires globos, poilsigstaig; budintiojo personalo;

% R Vyriausykes nutarimas Nr. 587 ,8 darhy, kuriuose gali bti taikoma iki 24 valand per pas darbo laiko trukna,
sarasSo, darbo ir poilsio ypatupekonomirs veiklos srityse, datbsalygu, kurioms esant galitti vedama sumié
darbo laiko apskaita, sunéim darbo laiko apskaitggedimoimorese,istaigose, organizacijose, patvirtinimo*.
Valstyhes Zinios, 2003, Nr., 48—2120.
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4) budtjimas Vidaus reikal ministerijos, Krasto apsaugos ministerijos, STTals#yles
saugumo departamento, Muis departamento prie Finansministerijos, Katjimy
departamento prie Teisingumo ministerijggaigose darbuotgj kurie dirba pagal darbo
sutartis;

5) LR Prezideniroje, LR Seimo kanceliarijoje, LR Vyriausgb kanceliarijoje, ministerijose
ir kitose institucijose beiistaigose ary struki@iriniuose padaliniuose: a) vairuooj
buctjimas patalpose laisvu nuo vairavimo laiku, jeiggpartraukiamo vairavimo trukim
per pag nevirSija 4,5 valandos, bendra kasdieninio vamavirukne nevirSija 9 valang
ir darbo laiko trukm nevirSija 12 valang b) paskirty budtti automobilius aptarnaujéin;
mechaniki, disp&eriy ir pasto pasiuntimi buckjimas.

2.2. Ne visas darbo laikas

2.2.1. Darbuotojo ir darbdavio susitarimu ir kitais pagrindais Lietuvoje

1997 met gruodzio 15 diem buvo priimta Europos Bendrijos direktyva 97/81/EB¢él
bendrojo susitarimo &l darbo ne vig darbo dien, kuria sudaé Europos pramass ir darbdawi
konfederacip sajunga (UNICE), Europosmoniy, kuriose dalyvauja valstgb centras (CEEP) ir
Europos profesini sajungy konfederacija (ETUC)?®, siekiant, kad $iuo susitarimuity sudarytos
salygos, kurios panaikimtdarbuotoy, dirbartiy ne vig darbo dien, diskriminacip ir gerinty darbo
ne vie darbo dien kokyle, sudaryti galimybes savanoriSkumo pagrindu dasoeisy, darbo dien
plétojimui ir prisidéti prie lankstaus darbo laiko grafiko organizavieusizvelgianti darbdawy ir
darbuotoy reikmes.

Pagal migtos direktyvos 3 straipsrdarbuotojas, dirbantis ne yislarbo dien, kurio jprast,
darbo valand skatius, apskaiiuotas per savaitarba ne ilgegnkaip vienen, mety darbo laiko
vidurki, yra mazesnis uz panasSaus darbuotojo, diibassa darbo dien, darbo valandas.

.Panasus darbuotojas, dirbantisavidarbo dien* — toje pa&ioje imoreje visy darbo dien
dirbantis darbuotojas, kuris sudaio paties tipo darbo sutararba palaiko tokius gaus darbo
santykius ir atliekaat paf ar panas darky (profesines pareigas), tinkamai atsizvelgiariitus
motyvus,iskaitant darbo stair kvalifikacija.

Toliau mirctoje direktyvoje nustatomas nediskriminavimo pnoad, kad darbuotojams,
dirbantiems ne visdarbo dien, negali liti sudaromos blogesa darbo slygos negu panaSiems
darbuotojams, dirbantiems gidarbo dien, tik dél tos priezasties, kad jie dirba neavigarbo dien.

291997 met gruodzio 15 dienos Europos Bendrijos direktyvaB837#B ,Dél bendrojo susitarimod darbo ne vis
darbo dien, kuria sudaé UNICE, CEEP, ETUC", http://eur-lex.europa.eu/ltfax.htm
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Pagal Lietuvos Respublikos DK 146 straipae visos darbo dienos arba darbo sasatiarbo
laikas nustatomas:

1) darbuotojo ir darbdavio susitarimu;

2) darbuotojo reikalavimud jo sveikatos bklés pagal sveikatostaigos iSvaat

3) pareikalavus &Ciai moteriai, neseniai pagimdziusiai moteriai,itkmi maitinartiai
moteriai, darbuotojui, augingdiam vaiky iki trijy met, bei darbuotojui, vienam
auginartiam vailg iki keturiolikos met; arba auginatiam negaly vaika iki 18 mety;

4) darbuotojo, kurio amzius iki 18 mgtreikalavimu;

5) negaliojo reikalavimu pagal Ngalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Sowial
apsaugos ir darbo ministerijos iSducivad;

6) darbuotojo, slaugaio sergantSeimos nar reikalavimu pagal sveikatgstaigos iSvaal

Darbuotojo, dirbatio ne vis darbo dien, apibézimas yra tarsi perkeltas iS direktyvos
97/81/EB.

Ne visas darbo laikas yra nustatomasySalisitarimu, astatymo nustatytais atvejais, vienos is
Saliy reikalavimu, nustatoma trumpesdarbo dienos arba darbo sagmitrukne. Ne visas darbo
laikas nustatomas Salisusitarimu abiej pusii laisva valia. Ne visas darbo laikas galitib
nustatomas tiek priimartdarky, tiek ir sutarties vykdymo metu. Lietuvos Respkiri DK rera
numatyta kieno iniciatyva — darbdavio ar darbuotejturi hiti tariamasi @l ne viso darbo laiko
nustatymo, toél galima manyti, kad ir viena Salis, ir kita takgalimyke turi. Lietuvos Respublikos
DK 146 straipsnio 1 dalies 2—6 punktuose nurodypsgrindais nustatant ne yislarbo laiky
iniciatyva priklauso darbuotojams, kadangi ji@d tam tikny priezasiy negali dirbti visos darbo
dienos ir pateikus tam tikras pazymas, iSvadasdaants turi pareig priimti darbuotojo pasiyma
susitarti @&l ne visos darbo dienos. diau ir 97/81/EB direktyvoje yra nuostata, kad dabg turi
sureaguotj tokj pasiilyma, jeigu yra tokia galimy&

Nustatant ne vis darbo laikk gali biti sumazintas savag darbo diem skatius arba
sutrumpinant darbo dign(pamain), arba darant ir vien ir kita. Taip pat ne visas darbo laikas
darbo dien gali bati suskaidytas dalimis.

LR Vyriausyle yra premusi nutarim Nr. 21 ,D¢él ne visos darbo dienos arba satmitlarbo
laiko nustatymo tvarkos®, kuriame detalizuojamos kai kurios kodekso norndigtarime taip pat
nustatytos nuostatos, kad kolektyése sutartyse, susitarimuose, darbo sutartyse g@alnbmatyti

ir kitokie, darbuotojams palankesni ne viso darbékd rezimai, tdiau ne visa darbo diena

% LR Vyriausykes nutarimas Nr. 21 Bl ne visos darbo dienos arba sasaiarbo laiko nustatymo tvarkos*. Valstgb
Zinios, 1995, Nr. 5-92.
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(pamaina) turi bti ne trumpesé uz pug darbo dienos (pamainos), ne visa darbo savaiz tris
darbo dienas per sawait Europos Bendrijos Tarybos direktyvoje 97/81/EB él,Cbendrojo
susitarimo dl darbo ne vig darbo dien, kuria sudaé Europos pramaiss ir darbdavi konfederaciy
sajunga (UNICE), Europosimoniy, kuriose dalyvauja valstyb centras (CEEP) ir Europos
profesiniy sajungu konfederacija (ETUC)" nustatytas tikslas — savé&kumo pagrindu gloti
darla ne vig darbo dien ir prisidéti prie lankstaus darbo grafiko organizavimo, atsigiant i
darbdawi ir darbuotoy reikmes,jgyvendinimas.

Minétoje direktyvoje & Zodziu neuzsimenama apie laiko ribajinKa, pavyzdziui, reikia daryti
moteriai, kuri augina vaikir labai nori dirbti, bet kuri negali darbui skidaugiau kaip tris valandas
per diem? Tokiai moteriai belieka laukti, kol vaikas uzaugsads eitii darzej ir tik tada gats
dirbti. Arba jauni asmenys iki 16 meimokslo mei laiku gali dirbti iki dviep valand; ir 12
valand; per savaii. Tad \él — tokiam asmeniui nesudaromos galiryisidarbinti.

Tokios aplinkylés kaip mStumas, maitinimas #timi, vaiko iki triju mety auginimas,
darbuotojo nepilnametyst sveikatos priefiros jstaigos iSvadaéd nejgalumo arba Seimos nario
slaugymas, éra pagrindas nustatyti tokiam darbuotojui neavidarbo dienos laik jeigu
darbuotojas to nereikalauja.

Darbas ne vis darbo laily nesukelia joki apribojimy nustatant kasmetipiatostog trukng,
apskatiuojant darbo stag skirianti aukStesnes pareigas, keliant kvalifikackios garantijos yra
numatytos 97/81/EB direktyvoje, kuriojtvirtintas nediskriminavimo principas, kai nustatykad
negali kiti sudaromos blogesa darbo glygos darbuotojams, dirbantiems neavikarbo diea negu
panaSiems darbuotojams, kurie dirbaa\dsrbo dien. Darbas ne visdarbo laik yra apmokamas
proporcingai dirbtam laikui ar atliktam darbui.

LTSR Darbojstatymy kodekso 59 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad ise darbo laikas gali
buti nustatytas tiek priimang dark, tiek ir wliau. Gali kiti nustatyta nepilna darbo diena arba
nepilna darbo savait NésCios moters, moters, tudios iki aStuony metp amziaus vaik arba
asmens, slaugaio sergantsSeimos nar sutinkamai su medicinine iSvada, praSymu, adrnatgga
privalo jam nustatyti nepilndarbo dien arba nepila darbo savait Tokios p&ios nuostatos yra
itvirtintos ir &l nepilno darbo laiko apme@kmo — proporcingai dirbtam laikui arba priklausama
nuo isdirbio, taip pat nebuvinapribojimy esant nepilnam darbo laikui, t. y. yra nustatoma

kasmetini atostog trukmé apskadiuojant darbo stayir igyvendinant kitas darbines teises.

2.2.2. Ne viso darbo laiko nustatymas pagal Airijos istatymus
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Tuo tarpu pagal Airijos Darbuotpj(ne viso darbo laiko) apsauggstatymo (priimtas 2001
metaisf' 7 dal ne viso darbo laiko darbuotojas yra toks darbastokurio normalios darbo
valandos yra trumpe8s nei vig darbo lailg dirbartio darbuotojo.

Normalios darbo valandos (ne yidarbo lailg dirbartio darbuotojo) yra valandskatius, kui
darbuotojas dirbo per tam tikdaikotarg — septyni dieny arba ne daugiau kaip 12émest.
Istatymo 9 dalies 2 punkte taip pirtintas nediskriminacijos principas, kad nedaiti prastesas
darbo glygos ne vig darbo lails dirbartiy darbuotoj nei darbuotaj, dirbartiy normal; darbo
laika. Istatymo 11 dalies 4 punkte numatyta, kad ne sierbo lails dirbantis darbuotojas reiskia
darbuotaog, kuris dirba darbdaviui ir kuris:

- besitsiantis darbas tam darbdavigsiasi ne maziau kaip 13 sadiai

- jis dirba tam darbdaviui ne maziau kaip aStuonaandas per savait

Taigi Airijos istatymai numato Zzemesmeglamentacy, t. y. ne maziau asStuanivaland; per
savait ne vig darbo lailq dirbantiems darbuotojams. Beje, aukSéesrglamentacija numato ne
maziau kaip 18 valandper savai ir dél Sios priezasties daug darbuatoglirbartiy ne vis darbo
laika, kurie tiek valand nedirbo, netekdavo daug teisir garantij. Tod:l 1991 metais buvo
priimtas Darbuotojo apsaugos (neavidarbo laiky dirbartio darbuotojo)istatyma®, kuriame $is
valand; skatius buvo pakeistas nuo 18 valarukr savaif iki aStuoni; valand; per savag.

Si darbo laiko #$is Airijoje yra labai populiari — labai daug dadbojy renkasi latent ne viso
darbo laiko rezim. Jauni asmenys daZniausiai dirba ney \darbo lailg, kadangi Jaun asmen
apsaugogstatyme (priimtas 1996 metald)ra nustatyti §i asmen darbo laiko apribojimai, kurie
paremti saugumo ir sveikatos darbe nuostatomisn&jstatyme apibizta, kad vaikas yra asmuo,
kuriam rera sigje 16 mety, o jaunas asmuo — asmuo, kuriam 16-18;met

Darbdavys negalidarbinti asmemn iki 16 met; amziaus reguliariam, viso darbo laiko darbui.
Darbdavys galidarbinti 14-15 met amziaus vaikus tik lengvam darbui per atostogaajreems
yra 15 mei ir daugiau — mokslo metais,¢tau ne visam darbo laikui, tam tikrose mokymo
programose.

Darbas jaunuoliams turiti nesunkus, neturintis Zalingo poveikio sveikatai saugai,
nedarantis neigiamatakos jaunuolio vystymuisi.

Vaikai iki 16 met; turéty bati jdarbinti tokiose vietose kaip kino teatras, &wds ar sporto

renginiai.

31 protection of Employees (Part-time work) Act, 208lb. 45/2001. http://www.irishstatute.ie
% Forde, M., Employment Law. Colour books Ltd., Dopl1992.
% Protection of Young Persons (Employment) Act, 1996. 16/1996.
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Mokslo met; laiku vaikai, kuriems éra sutje 14 met, dirbti negali. Vaikai, kuriems yra 15
mety, bet dar éara 16 met, gali dirbti astuonias valandas per savagngw darky laisvu nuo
pamoky metu. Taigi jaunimui tai yra labai patraukli dadaiko raSis, kadangi jie normalaus darbo
laiko negatty dirbti, bent jau per mokslo metus.

Isidarbinimo metu @ ne viso darbo laiko nustatymo Salys susitarig&igs dazniausia
darbuotojo iniciatyva, kadangi darbuotojas zinci&e yra jo galimyks, kiek valand per dien jis
gali dirbti. Tad jaunuoliai ir ieSko tokio darboutkame ity galimykes dirbti ne vig darbo laik.
Skirtumas tarp darbuotojo, dirb@o ne vig darbo lails (angl. ,part-time®), ir dirbatio normal
darbo laikk (angl. ,free-time*), yra tik tas, kad ne giglarbo lails dirbantys darbuotojai dirba
mazesinvaland; skatiy negu normais darbo laik dirbantys darbuotojai.

Ne viso darbo laiko darbuotpjdarbo valandos, t. y. kiek jis dirbs valanger tam tikg
laikotarg — 24 valandas per septynias dienas — ar pej kibk laikotarg, yra nustatyta darbo
sutartyje.

Zemiau pateikiama keletas pavyadi teismuose nagrhy byly.

Pavyzdys A.
Sprendimas Nr. PTD0O44€ahill May Roberts ir Rachel O Leary.
Aplinkybés. leSkov buvo idarbinta sangyje operatore ne visam darbo laikui atsakovo

kompanijoje. Ji teig, kad jai tugjo bati mokamas tokio paties dydzio valandinis darbo okestis
kaip ir nurodyto tokio paties darbuotojo, dirldanvisa darbo lailg. Ji teig, kad skirtumas tarpy]
yra tik toks, kad ji dirbo mazZegnei normal darbo valand skatiu. Atsakovas neigsakydamas,
kad darbas, kuratliko ieSko, ir toks pat normal darbo lailk dirbantis darbuotojas buvo
skirtingas, todl tas skirtumas atsispigp darbo uzmokestyje. Atsakovas teigad normal darbo
laika dirbantis darbuotojas buvidarbintas kaip kolektyvo vyresnysis ir atliko viskirtingas nuo
ieSkowes funkcijas.

Darbuotoy teisiy komisaro sprendima&omisaras nustat kad ieSkovei tujo bati mokamas

toks pat darbo uzmokestis (valandinis) kaip ir &oki p&iam normal darbo lails dirbartiam
darbuotojui. Komisaras taip pat skyatsakovui sumaki 500 eur, kompensaci dél Darbuotoj;
(ne viso darbo laiko) apsaug@satymo (priimtas 2001 metaigtatymo pazeidimo.

Darbo teismo sprendimaBo paskirto darbo inspekcijos tyrimo nustatytijesikoés ir tokio

paties darbuotojo, dirbdm normal; darbo laik, atliekamos funkcijos yra tos gas, nustatyta, kad
tiek ieSkow, tiek darbuotojas, dirbantis normalarbo lailg atlieka tas p&as as labai artimas darbo

funkcijas ir teismas paliko galioti Darbuoidieisiy komisaro sprendim
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Pavyzdys B.
Sprendimas Nr. PTDO3Marks and Spencer Ireland Ltd. ir Prgisiga (SIPTU).
Aplinkybés. SIPTU atstovavo ne wslarbo laik dirbartiai darbuotojai, kuri dirbo kompanijoje

21 valandas ir 25 minutes per sayaiSIPTU teig, kad ieSkovei uz iSdirbtus metus nebuvo
mokamos papildomos iSmokos, kurias gavo kiti daryag dirbantys normal darbo laik.
Atsakovas tei¢, kad uz iSdirbtus metus mokamos papildomos iSmukoset, kai yra iSdirbta 15,
25 ir 25 metus, o ieSkéwkompanijoje dirbo 6 metus¢bto papildoma iSmoka jai nepriklatis

Darbuotoy teisiy komisaro sprendima&omisaras nustat kad ieSkovei nepriklauso papildoma

iSmoka uz isdirbtus metus, kadangi ji kompanijojerd iSdirbusi 6 metus, tad atsakovatgatym
nepazeid. Taip pat jis nurogl kad papildomos iSmokos skmiojamos pagal tai, kiek valand
iSdirbo ne vig darbo lailq dirbanti darbuotoja palyginus su normpatlarbo laily dirbartia
darbuotoja (tai yra nurodyta Darbuaigpe viso darbo laiko) apsaugasatyme).

Darbo teismo sprendima$eismas palaikkomisaro sprendimir paliko ji galioti.

D¢l ne vig darbo laik dirbartiy darbuotoy teisiy teismuose yra nagéama labai daug byl
Darbuotojai dazniausiai skundziagi tlogesni; salygu lyginant su 4 pai dirbartiais darbuotojais,
dirbartiais normal darbo lailg.

Kad auga ne viso darbo laiko darbo populiarumalimgaspesti iS Sociologijos departamento
atlikty tyrimy, kurie atspindi, kaip pakito darbo laiko ir su tsosig aspektai nuo 1983 megiki
2000 met (Darbo pabaigoje pateikiami grafikai Priede 4).

1983 metais ne wvisdarbo lails dirbartiu moteg buvo 14,1 proc., 2000 metais Sis skas
iSaugo iki 26,2 proc. Tuo tarpu wyrdirbartiy ne via darbo laily, 1983 metais buvo 2,6 proc. ir iki
2000 met iSaugo iki 4,2 proc. Nors wyr dirbartiy ne vis darbo lailkk procentas iSaugo beveik

dvigubai, aiSkiai matyti, kad visslo moterys dominuoja pasirinkimoaSilarbo laiko @Sj aspektu.
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2.3. Sutrumpintas darbo laikas

Sutrumpintas darbo laikas — atsizvelgiawtarbo glygas, aplink, darbuotojo amzi, Lietuvos
Respublikos DK statymy ar kity normini teists akt;y nustatyta trumpegnnegu normali darbo

dienos ar darbo savésttrukne.

2.3.1. Dél kenksming y darbo s aglyg y sutrumpintas darbo laikas

Nustatant darbo laikasmenims, kuai darbo glygos yra kenksmingos, turiib atsizvelgiama
darbo aplink. Darbdavys, vadovaudamasis darbo saugos ir swesikaktikrinimo principais,
darbuotoy saugos ir sveikatos norminiais t&saktais, technologiniproces ir darbo priemonj
techniniais dokumentaigyerting galimg rizika darbuotoj saugai ir sveikatai, uzpildgmones
darbuotoy saugos ir sveikatosuklés pag. Pase yra nurodoma, kurios darbo vietos, prigision
darbo ir poilsio laikas atitinka darbuotcggaugos ir sveikatos norminieises akty reikalavimus, taip
pat nustatomos darbuoitiojsaugos ir sveikatos gerinimo priengéen jei darbuotaj saugos ir
sveikatos bklé neatitinka reikalavim. Lietuvos Respublikos DK 145 straipsnio 1 daliegubkte
nustatyta, kad asmenims, dirbantiems darbo apknkkyrioje sveikatai kenksmingveiksniy
dydziai virSija darbuotej saugos ir sveikatos tés akt; nustatytus leistinus ribinius dydzius ir kai
techniremis ar kitomis priemoémis ju kiekio darbo aplinkoje sumazinti iki sveikatai
nekenksming dydziy yra némanoma, darbo laikas darbuotojui nustatomas aigizve | darbo
aplinka, bet darbo laikas turiti ne ilgesnis kaip 36 valandos per sayait

Remiantis migtu straipsniu, darbdavys wispirma turi imtis priemoni, kad ity sudarytos
saugios ir sveikos darbalggos, stengtis visomignanomomis priemamis sumazinti sveikatai
kenksming veiksniy dydZius. Jeigu éra imanoma to padaryti, tada reikia trumpinti darbuaicg
darbo lails. Kuo kenksmingesis darbo glygos, tuo trumpesnis téty bati darbo laikas.

2004 met, balandZio 6 dienos Vyriausg nutarim@® nustatyta, kad darbo laikas trumpinamas
dél kenksming darbo aplinkos veiksnj virSijarciy darbuotoj saug ir sveikat, reglamentuojatiy
teises akt; nustatytas leistinas ribines vertes: cheminedogies, fizikines, fizines, ergonomines,
psichosocialines. Kai m@manoma § kenksming darbo aplinkos veiksai sumazinti iki
nekenksming sveikatai, darbo laikas turiib sutrumpintas ir turi @iti ne ilgesnis kaip 36 valandos

per savaif. Sis sutrumpinimas negaliath ilgalaikis, t. y. darbo valand sutrumpinimas yra tik

% LR Vyriausykes nutarimas Nr. V—196 8 sutrumpinto darbo laiko nustatymo, atsizvelgigdarbo aplinkos
veiksnius, kriteriy patvirtinimo“. Valstyles zinios, 2004, Nr. 54-1841.
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laikina priemoi. Imonés vadovas turi nedelsdamas organizuoti reikigoriemony nepriimtinai

rizikai Salinti parengim ir igyvendinina.

2.3.2. Dél asmen y iki 18 met y sutrumpintas darbo laikas

Pagal LR Darbuotaj saugos ir sveikatostatyma® 2 straipsivaikas yra asmuo iki 16 mgt
paauglys yra asmuo nuo 16-18 met jaunas asmuo — asmuo iki 18 met
Jauniems asmenims nustatomas sutrumpintas dakias:lai
- paaugliams ne daugiau kaip astuonios valandos g@merkartu su kasdienine pampk
trukme ir ne daugiau kaip 40 valanper savaif kartu su pamaktrukme per savait
- paaugliams ne daugiau kaip iki dvieyaland; per diem mokslo mei laiku ir 12
valand; per savay, jeigu dirbama trimestro arba semestro mettiatane tada, kai
mokykloje vyksta pamokos, arba septynias valaneéaslign, ir 35 valandas per savait
kai dirbama ne maziau kaip savaite mokslo met laiku (Sis darbo laikas galitb
prailgintas iki aStuoni valand; per dien ir iki 40 valand, per savai vaikams, kuriems

jau sitjo 15 mety).

Siame jstatyme apribotos ne tik valandos, bet ir darbaijiuos gali dirbti nepilnamai
asmenys. Tai turiidi tokie darbai, kurie atitinka §iasmen fizines galimybes, neturi neigiamo
poveikio vaiko saugai, sveikatai, fizinei, psichirmaoralinei ar socialinei raidai.

[darbinant asmenis iki 18 meteikéty vadovautis LR Vyriausyds nutarimu Nr. 138.

2.3.3. Darbas nakt i

Pagal Lietuvos Respublikos DK 154 straipsrakties laikas yra kalendorinis laikas nuo
dvideSimt antros valandos iki SeStos valandos ridaktiniu laikomas darbas, jeigu trys darbo
valandos tenka nalai®’. Yra ne vienas tarptautinis aktas, kuris skyémesio reguliuoti btent §,
nakties, darfp. IS tokiy visy pirma pamigtina Europos socialés chartijos 2 straipsnio 7 dalis,
kurioje numatyta, kad tiina garantuoti, jog naktindarky dirbantys darbuotojai gl naudotis
priemoremis, numatytomis atsizvelgiapnaktinio darbo isskirtinugi®. Taip pat yra keletas TDO

konvencij;, reglamentuojatiy naktin darky: 1) TDO konvencija Nr. 79 Bl vaiky ir jaunuoliy

% LR Darbuotoj, saugos ir sveikatdstatymas. Valstyds Zinios, 2003, Nr. 70-3170.

%2003 met sausio 29 dienos LR Vyriausybnutarimas Nr. 138 & asmen iki 18 met; jdarbinimo sveikatos
tikrinimo ir jy galimybiy dirbti konkret; darty nustatymo tvarkos, darbo laiko, jiems draudijatinbti darhy, sveikatai
kenksming, pavojing: veiksniy saraSo patvirtinimo“. Valstybs zinios, 2003, Nr. 13-502.

37 Lietuvos Respublikos Darbo kodeksas. Valssybinios, 2002, Nr. 64—2369.

% Europos socialinchartija. Valstybs Zinios, 2001, Nr. 49-1704.
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naktinio darbo apribojimo nepramoniniuose darbudis@) TDO konvencija Nr. 90 ,B jaunuoliy
naktinio darbo pramaie“*®; 3) TDO konvencija Nr.171 ,Bl naktinio darbo®".

Pagal TDO konvencijos Nr. 171 naktinis darbas raiSkisus darbus, atliekamus per ne
trumpesm kaip septyni valand;, iskaitant nuo vidurnako iki penktos valandos ryto,
nepertraukiamp laikotarp, kur nustato kompetentinga valdzios institucija, pasga su
darbdaviams bei darbuotojams labiausiai atstovaigams organizacijomis arba pagal
kolektyvinius susitarimus.

Naktinis darbuotojas reiSkia priimi darla asmef kurio pareigos reikalauja atidirbti nakties
metu tam tikg valand; skatiy virSijant nustatyt konkretia riba.

Visos anksiau iSvardintos konvencijos, reglamentudgjas naktin darka, nustato tam tikras
garantijas naktin darta dirbantiems darbuotojams. Garantijos gaiiti btokios: nemokama
medicinos apdira; naktinip darbuotoy, kurie pripafstami netinkamais naktiniam darbui,
perkelimas | kita darly; tam tikros garantijos moterims:$tumo metu ir po jo; su darbo laiku
susijusios garantijos.

Kaip buvo mirgta ankgiau, naktiniu laikomas darbas, kuomet bent tryanwdbs tenka nakties
laikui, t. y. nuo 22 valandos iki SeStos valandgs.rVadinasi, nefitina dirbti visas Sias astuonias
valandas, kad darbasth laikomas naktiniu — pakanka triyalandy, kurios bus Siame laikotarpyje.
Naktinio darbo laikas yra trumpinamas viena valandadinasi, naktinio darbo trukimyra
septynios valandos.

Kadangi naktinis darbas yra sgsijsu padigjusiu pavojumi sveikatai, organizmo iSsekimu, yra
nustatyta Lietuvos Respublikos DK tam tikmapribojimy skirti asmenis naktiniam darbui.
Draudziama skirti naktiniam darbui asmenis, kuriemeteidzia sveikatos priagios iSvados, taip
pat nepilnaméus (Lietuvos Respublikos DK 154 straipsnio 3 défis

Né&tios, neseniai pagimdziusios, tkmi maitinartios moterys, taip pat darbuotojai, kurie
augina vail iki treju met; arba vieni augina vaikiki 14 met;, arba augina vaikinvalida iki
SeSiolikos met, gali bati skiriami dirbti naki tik ju sutikimu.

Nejgalis asmenys gali @i skiriami dirbti naki, jeigu invaliduma nustatanti komisija to
nedraudzia.

Kai vyksta nepertraukiama gamyba arba kai darbastppgal darbo sutagriimtas naktiniam

darbui, tokiu atveju darbo laiko truknmetrumpinama.

% TDO konvencija Nr. 79 ,Bl vaiky ir jaunuoliy naktinio darbo apribojimo nepramoniniuose darbtiogalstybes
Zinios, 1996, Nr. 27—-650.

“°TDO konvencija Nr. 90 ,Bl jaunuoliy naktinio darbo pramaie“. Valstybss Zinios, 1996, Nr. 28-673.
“LTDO konvencija Nr. 171 ,Bl naktinio darbo“. Valstybs Zinios, 1996, Nr. 31-767.

“2 Lietuvos Respublikos Darbo kodeksas. Valssybinios, 2002, Nr. 64—2569.
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Kaip ir TDO konvencijos Nr. 171 ,E} naktinio darbo* 4 straipsnyje, Lietuvos RespubskDK
154 straipsnio 6 dalyje numatyta teisaktiniams darbuotojamsnemokam medicinos apZira ir
konsultacijas, kad iy iSvengta sveikatos problem Vyriausyle numato nemokam speciali
sveikatos priefiros tvarl. Taip pat naktdirbantys darbuotojai privalo pasitikrinti sveikgiries
isidarbindami, o praigle dirbti turi tikrintis periodiSkai pagamongje, istaigoje patvirtirg sveikatos
patikrinimy grafika. Pagal Profilaktini sveikatos priefiros jstaigose tvar® naktiniy darbuotaij
sveikata tikrinama nemokamai taip pat ir darbupfigeidavimu.

Pagal § nutarimy naki dirbartiy darbuotoy sveikata tikrinama nemokamai, o taip pat jeigu
darbuotojas turi sveikatos nusiskundim

Jeigu nustatoma, kad darbas maldrbuotojui pakenk darbdavys privalo darbuotoperkelti
dirbti tik dier.

Pazvelgus ankstespnaktinio darbo reglamentavgnatrandame skirtum Dél paties nakties
laiko, viskas sutampa: LTSR Darlystatym; kodekso 57 straipsnio 3 dalis nustato, kad naitini
laikas yra nuo 22 valandos iki $estos valandos*tyRe to, 57 straipsnio 1 dalis taip pat nustato
naktinio darbo laiko sutrumpinignviena valanda, iSskyrus darbuotojams, kuriemsnjamnatytas
darbo laiko sutrumpinimas (mokytojams, gydytojams).

Dar vienas aspektas — tai draudimas dirk8ioms moterims, moterims, augirdgoms iki
dviejuy metyy amziaus vaik ar vaiky, kur palyginus su dabartinio Lietuvos RespublikKoK
nuostatomis, tokio palalizio darbuotojai galiiiti skiriami dirbti naki. Taip pat pagal LTSR Darbo
istatymy kodekso 57 straipsnio 2 dalirbti nakties metu neleidZziama jaunesniems nieicasolikos
mety amziaus asmenims. Dabartinio Lietuvos RespubliREs154 straipsnio 3 dalies nuostatos
numato draudimp skirti dirbti asmenims iki 18 met Bitent TDO konvencija Nr. 79 8 vaiky ir
jaunuoliy naktinio darbo apribojimo nepramoniniuose darbligse nuostatos, draudzi&ios vaiky
ir jaunuoliy darky naki.

Priklausomai nuo nepilnartiea amziaus yra skirtingas nustatytas laikasebt nuo kada iki
kada nepilnam@ai negali dirbti. Vaikai iki 14 metnegali dirbti ir uti idarbinti nakties laikotarpiu,
kuris yra ne trumpesnis nei 14 nepertraukjaraland,, iskaitant lails nuo astuntos valandos vakaro
iki astuntos valandos ryto.

Nacionaliniuosgstatymuose galiilii, jeigu reikalauja vietosagygos nustatyti ir kitoks dvylikos
valand; laikotarpis, kuris prasideda néliau kaip pus devyni vakaro ir baigiasi ne an&su kaip
Sesh ryto. Vyresni kaip keturiolikos metvaikai, taip pat jaunuoliai iki astuoniolikos metegali

43 Sveikatos apsaugos ministro 2000 m. geg@®l d.isakymas Nr. 301 ,Bl profilaktiniy sveikatos tikrinin sveikatos
prieziirosistaigose“. Valstyés Zinios, 2000, Nr. 47-1365.
“ LTSR Darbojstatym; kodeksas. Valstys Zinios, 1972, Nr. 18—137.
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dirbti ir bati jdarbinti nakties laikotarpiu, kuris yra ne trumpssnei dvylika valand, iskaitant
laika nuo 22 valandos iki Sestos valandos ryto.

Tik iSimtinais atvejais, esant iSimtinoms aplinkgis, kompetentinga valdzZios institucija,
pasikonsultavusi su darbdavir darbuotoy organizacijomis, gali nusgsti, kad vietoj miito laiko
nuo 22 valand iki SeStos valandos ryto galiitb nustatytos kitos nuo 23 valandos iki septintos
valandos ryto.

Draudimas nepilnanteams dirbti nakit gali bati pristabdytas vyriausys, kai to reikalauja
valstyles interesai, taip pat paliekama galimyiacionaliniaigstatymais ar kitais norminiais aktais
leisti atitinkamai valdzios institucijai iSduoti dividualius laikinuosius leidimus SeSiolikos ir
vyresniems jaunuoliams dirbti nakatsizvelgian{ specialius profesinio mokymo poreikius.

Taigi tarptautigs teigs aktai nustato draudimus nepilnaiaens dirbti nalit numatydami tik
iSskirtinius atvejus, kada nepilnating darbas naktyra galimas.

Airijoje naktini darly reglamentuoja Darbo laiko organizavinggtatymas (1997 m.). Visos
pagrindirés nuostatos yra iddtytos 16 dalyj€. Pagal Darbo laiko organizavinstatymo 16 dalies
nuostatos nakties laikas reiskia pesioaio vidurnakio, t. y. nuo 24 valandos iki septintos valandos
ryto. Naktinis darbas laikomas toks darbas, kures dirbamas nakties laiku. Naktinis darbuotojas
yra: a) kurio bent trys kasdienio darbo valandogsaenakiai; b) nakti dirbty valand, skatius per
metus lygus arba virSija 50 procemisy jo per metus dirbtvaland; skatiu.

Darbdavys negali leisti darbuotojui, dir@gam naki, kiekviename 24 valamdperiode dirbti: a)
tuo atveju, kai darbas dirbtas darbuotggkaitomas nakties metu ir kai darbuotojas priinmalsties
darbui daugiau kaip astuonias valandas; b) vistasskatvejais, ne daugiau kaip aStuonias valandas
turint galvoje, kad jis bus apskaitytas per tanmtikikotarp, kuris ne ilgesnis kaip dvigjménesiy
arba kit nustatyy panag laikotarp, kuris yra aptartas ir nustatytas kolektydyen sutartyje ir
patvirtintas Darbo teismo.

Kai naktinis darbas yra sussj su padidintos rizikos pavojumi ar psichine, preitampa, tuo
atveju darbo valandos negali virSyti asStupdarbo valand per 24 valand laikotarg, t .y. per vien
darbo dien.

Taigi Airijos istatymai nenumato nakties darbugtdarbo laiko sutrumpinimo viena valanda.

Yra tam tikgp apribojimy, numatyty Darbuotoy darbo slygu istatyme (1936 m.), kurio 46
dalyje*’ yra numatyta nuostata, apribojanti mateaktin darky. Remiantis Sigstatymo 46 dalies
nuostatomis darbdavys negal skirti moteris dirbti pramaoje laikotarpiu nuo 22 valandos iki

> Organisation of Working Time Act. 1997, No. 20/798ttp:/www.irishstatutebook.ie
% Organisation of Working Time Act. 1997, No. 20/798ttp:/www.irishstatutebook.ie
47 Conditions of Employment Act. 1936, No. 211936.
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astuntos valandos ryto. Sios nuostatos, remiardibudtoj, lygybés istatymu (1977 m?* veliau
buvo pakeistos 1986 metaisguriusistatymines patais&s

Nepilnameiy (darbuotoy) apsaugosistatymo (1996 m.) 6 dalyje numatyta, kad vaikai,
kuriems réra sukak SeSiolika mat, negali dirbti laikotarpiu nuo 20 valandos vak#ibaStuntos
valandos ryto. Jauni asmenys nuo SeSiolikos ikiamsblikos melt amziaus negali dirbti laikotarpiu
nuo 22 valandos iki Sestos valandos ryto.

Atsizvelgiantj Europos gjungos direktyy 93/104/EO , 2l tam tikny darbo laiko organizavimo
aspeki, kurioje yra aptarti tam tikri sveikatos ir sauga aspektai @ naktiniy ir pamainini
darbuotoj, buvo priimtosistatymires nuostato®, kurios nustato tam tikras garantijas naktiniams i
pamaininiams darbuotojams, kuriems prie&rbinant ir ¢liau periodisSkai turi bti vykdomi
sveikatos patikrinimai.

Jeigu darbuotojams kyla sveikatos problebatent ¢l darbo naki, darbdavys privalo perkelti
darbuotaog dirbti diers, jeigu yra tokios galimys.

Taigi Sis naktinio darbo teisinis reguliavimas foje ir Lietuvoje faktiSkai sutampa.

2.3.4. Darbo laikas Sven ¢€iy ir poilsio dien y iSvakar ése

Imorese, jstaigose ir organizacijose nedirbama Siomis &wvedienomis: sausio 4, Naup
mety diem, vasario 16ja (Lietuvos valstybs atkirimo diery), kovo 11aja (Lietuvos
nepriklausomybs atkirimo diery), sekmadiep ir pirmadien — krik&ioniu Velyky dienomis,
gegués l4gja (Tarptautie darbo dien), pirmaji geguzs sekmadien(Motinos dien), birzelio 24-
aja (Rasos ir Jonini diem), liepos 6aja (Valstykeés (Lietuvos karaliaus Mindaugo Kawavimo)
diem), rugpjicio 15-aja (Zolinés dieny), lapkricio 1-aja (Visy Sventjy dier), gruodzio 25 ir 2Gja
(Kalédy dienomis).

Skirti dirbti Svertiy dienomis draudziama, iSskyrus darbus, kumegalima sustabdytiétl
gamybinyy priezasiy, darbus, btinus gyventojus aptarnauti, ar nealidtinus remonto, krovos
darbus atlikti.

Lietuvos Respublikos DK 153 straipsnis numato, Eadrtiy dien; iSvakatse darbo dienos
trukmé trumpinama viena valanda, iSskyrus darbuotojanusiekdirba sutrumpimnat darbo lailg.
Vadinasi, Svetiy dien; iSvakaése darbuotojai vietoj normalios aStugnialand; darbo truknas

dirba septynias.

“8 Employment Equality Act. 1977, No. 16/1977.

“9 Statution instruments. J. I. No. 12/1987, Emplogtriequality (Employment of women Center, 1986).
*0 Protection of Young Persons (Emplyees) Act. 1986,16/1996.

*1 Regulations. S.I. No. 299 of 2007.
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Svertiy dien; iSvakaese darbo laiko sutrumpinimas viena valandeamumatytas sutrumpint
darbo laikk dirbantiems darbuotojams. Tai reiSkia, kad nea vdarbo lailk dirbantiems
darbuotojams Si nuostata yra taikoma taip pat esedit dieny darbo savaitei, prie$S poilsio dien
darbas neturi trukti ilgiau kaip penkias valandasnkiy valand; darbo dienos prieS poilsio dien
(dirbant SeSias dienas per sagjaihereikty laikyti sutrumpinta, nes penkias dienas dirbama po
septynias valandas ir poilsio diepenkios valandos, iSeina 40 valanger savaif — tai rera
sutrumpintas darbo laikas, @deikéty sutrumpinti viena valanda (penkvaland; darbo dien),
jeigu poilsio diena sutampa su Svendiena.

Tuo tarpu LTSR ankstesnis reguliavimas numéad Svetiy dieny iSvakagse darbo laikas
trumpinamas viena valanda tiek dirbantiems penkiak, SeSias dienas per sayaiPoilsio diem
iSvakaese darbas negali trukti ilgiau kaip $eSias valandlsdirbant $esias dienas per savait
Jeigu @&l gamybos nepertraukiamumo arkialygy negalima trumpinti darbo trukéa Svediy ir
poilsio dieny iSvakagse, darbuotojui suteikiamas papildomas poilsiodaik

Airijos istatymai numato tokio darbo dienos sutrumpinimague; dieny iSvakagse ir poilsio
dieny iSvakaese. Tai gali bti numatyta darbo sutartyje ar kokiame kitame datbjo ir darbdavio
susitarime. Té&au labai smulkiai reglamentuoja Swen dieny ir iSeiginiy dieny kompensavimo
tvarka ir badus (jeigu Svetiy diena yra darbuotojo darbo diena). Kadangi ¢éaa$io darbo tyrimo
objektas, iSsamiau Sis klausimas nebus né&grimas.

2.3.5. Darbuotoj y, kuriy darbas yra susij es su didesne protine, emocine
itampa, sutrumpintas darbo laikas

Siai darbuotaj kategorijai kaip ir darbuotojams, dirbantiems kemingomis darboagygomis,
darbo laiko trukm taip pat trumpinama, &&u ne @l to, kad pazeidziami saugos ir sveikatos
reikalavimai, o todl, kad u darbas yra sus$ su kitokiajtaka sveikatai, t. y. protine, emocine
itampa ir @l tokiy darly pokadzio, atsakingumo, darbo svarbos ir atsakaiayp darbo laikas turi
buti trumpinamas.

Todél 2003 met; rugssjo 30 diem LR Vyriausyl: prieme nutarimy Nr. 1195° Darbuotoi,
kuriy darbo pohbdis yra susis su didesne protine, emociftampa, darbo laiko sutrumpinimo
tvarka, nustato tolgi darbuotoy kategorijos ir sutrumpinto darbo laiko truknmNe ilgesi kaip 36

valand; darbo savaétnumatoma Siems darbuotojams:

°2 Dambrauskas, A., Nekrasas, V., NekroSiufarbo teig. Vilnius, Mintis, 1990.

32003 met rugssjo 30 dienos LR Vyriausyds nutarimas Nr. 1195 & darbuotoj,, kuriy darbo polidis yra susijs su
didesne protine, emocintampa darbo laiko sutrumpinimo tvarkos ir darbugt&uriems nustatytos sutrumpintas
darbo laikas, darbo apmglmu salygu patvirtinimo®. Valstykes Zinios, 2003, Nr. 93—-4205.
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1) mokytojams, dirbantiems bendrojo lavinimo, profésan aukStesniosiose, neformaliojo
Svietimo mokyklose, kolegijose, specialiuose wvaiglobos ir auldjimo namuose;
aukktojams, dirbantiems ikimokyklinio ugdymistaigose, bendrojo lavinimo mokyklose,
vaiky globos namuose, specialiuose watdobosistaigose, #dikiu namuose; mokykl
prieSmokyklinio ugdymo pedagogams; logopedanistyiojams, dirbantiems aukstosiose
mokyklose, auksStesniosiose mokyklose, meninio ugdyspecialistams; mokyikl
socialiniams darbuotojams. Sios kategorijos dadjyatutrumpintas darbo laikas yra 20—
36 valandos per saveijt

2) 36 valand darbo savait nustatyta farmacijos specialistams, kurie kontimh vaisi ir
vaistinihp medziag kokybe, gamina vaistus ir vaistines medziagas, pakuajang ar
komplektuoja vaistus, iSduoda vaistus ir vaistimesiZziagas;

3) sveikatos priefiros darbuotojams nustatoma 33 valarghvaiés darbo laiko trukmia
Sveikatos priefiros paslaugos Kgimu departamentui prie Teisingumo ministerijos
pavaldziosejstaigose laikomiems asmenims, kai Siems paskirtdokaoji priemoi —
swemimas — ir nuteistiesiems, atliekantiems arestaniteuoto laiseés atmimo ir laisws
attmimo iki gyvos galvos bausmes;

4) gydytojams nustatoma 33 valandarbo savaits trukne, jeigu pareigias funkcijos — vig
darbo laik poliklinikoje, ambulatorijoje ar medicinos punkidimti pacientus;

5) darbuotojams, dirbantiems su elektromagnetlang; Saltiniais, neoniémis sistemomis
ar ultragarsias diagnostikos aparatais, nustatoma 33 valaladbo savadf,

6) 30 valand darbo savait nustatoma sveikatos pri@#dos darbuotojams, kurie dirba su
radioaktyviosiomis medziagomis, spinduliémt Saltiniais ir antros klés galingumo
lazeriniais aparatais, laverskrodimu, paimt méginiy tyrimu ar pacient audiniy tyrimu.

Siy kategorij; darbuotojams taikoma darbo laiko sutrumpinimo keapriklausomai nuo
imores, istaigos ar organizacijos nuosavgbiSies ir formos, taip pat priklausomai nuo
ekonomirés veiklos srities.

Visiems auk8iau iSvardintiems darbuotojams uz sutrumgigidrbo lailk mokama kaip uz vis
darbo lail, iSskyrus asmenis iki 18 mgtkuriy darbas apmokamas proporcingai dirbtam laikui ar
atliktam darbui.

Airijos valstykeje tokios darbo laikotSies ra. Tos darbuotgjkategorijos dirba ne visdarbo
laika, bet j1 darbo glygy iSskirtinumas kompensuojamas ne darbo laiko syimimu, o didesniu
darbo mokesu.
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Galbat reikéty apsvarstyti, ar reikalinga Si sutrumpinta darb&datsis, nes Sios kategorijos
darbuotojai gaity dirbti ne vig darbo laik, o ¢l ju darbo specifikos gétly biati numatytas didesnis
darbo uzmokestis. iBent darbo uzmokestis ir yra skirtumas tarp ne wiswbo laiko, kuris
apskaéiuojamas proporcingai dirptvaland; skatiui ar atliktam darbui, ir tarp sutrumpinto darbo

laiko, kur darbo uzmokestis yra mokamas kaip uz @ebo laik, iSskyrus asmenis iki 18 met
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3. Darbo laiko rezimas. Sumin é darbo laiko apskaita

1993 mei lapkricio 23 dien, patvirtinta pradia darbo laiko organizavimreglamentuojanti
direktyva — Tarybos direktyva¢ttam tikny darbo laiko organizavimo aspek®3/104/EB; 2000
mety birZelio 22 dienos direktyva 93/104 EB; iS daliksri buvo pakeista: Europos Parlamento ir
Tarybos direktyva 2000/34/EB iS dalies danti Tarybos direktyy 93/104/EB dl tam tikny darbo
laiko organizavimo aspekt kad ji apimt, sektorius ir veild, kuriai ji ank€iau nebuvo taikoma;
2003 met lapkricio 4 dienos direktyva kodifikuota: Europos Parlamoeir Tarybos direktyva
2003/88/EB dI tam tikny darbo laiko organizavimo aspek004 mei rugsjo 22 dienos pateiktas
Europos Komisijos pasiymas @&l Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos, iSamaketiancios
direktyva 2003/88/EB dl tam tikny darbo laiko organizavimo aspekt

Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88/Btatyti minimalios saugos ir sveikatos
reikalavimai darbo laiko organizavimui atsizveldi@an

- kasdienio poilsio laik;

- pertraukas;

- savaitin poilsj;

- maksimal; savaitinio darbo laig

- metines atostogas;

- naktinio bei pamaininio darbo aspektus;

- darbo modelius, taikomus organizuojant darbaalaik

2003/88/EB direktyvoje numatyta, kad:
- darbuotojas turi tegs i kasdiem, ne maziau nei vienuolikos valandpoils bei
pertraukas;
- savaibs darbo laikas galithi ne ilgesnis kaip 48 valandos;
- metinés atostogos turiti ne trumpesés nei keturios savéas;

- naktinio darbo laikas galithi ne ilgesnis kaip astuonios valandos pegpar

Valstybes naes, iSskyrus Didzja Britanija, Malta ir Kipra, tam tikmy profesiy, tokiy kaip
sveikatos ir maitinimo sektoriaus atzvilgiu padtonnaudoti leidZiatias nukrypti nuostatas —
sistem ,,opt-out".

Valstybés, nustatydamos darbo laiko rezitari atsizvelgti; Siy direktyw nuostatas.
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Darbo laiko rezimas — tai kiekvieno darbuotojo @aib poilsio paskirstymas per tam takr
laikotarp, t. y. pas, savaig¢ ar apskaitin laikotarp, taip pat kasdieninio darbo pradzia ir pabaiga,
kuri nustatoma pagalmores, istaigos, organizacijos darbo tvarkos taisykles,idsurtvirtina
administracija, suderinusi $mores, j{staigos, organizacijos darbuaiatstovais arba kolektywije
sutartyje, nustatyta tvarka.

Taigi darbo tvarkos taisykles tvirtina darbdavysidexirgs su darbuotgj atstovais arba
kolektyviréje sutartyje nustatyta tvarka. Vadinasi, darbuptajstovai su darbdaviu susitarial d
pertrauk;, dél darbo pradzios ir pabaigos ir Kitdarhy organizavimo aspekt (darbo laiko
padalijimas kelet, daliy, kintamasis darbo laikas ir pan.).

Darbuotojams nustatoma penkdarbo dien savai¢ su dviem poilsio dienomisimorese,
kuriose @&l gamybos potidzio ar kih salyguy, penkip darbo dien savaié yra némanoma,
nustatoma Segidarbo dien savait su viena poilsio diena. Darbuotojai turi dirbtikia, nustatytu
darbo grafikuose, kurie turiabi paskelbti ne #liau kaip pries dvi savaites ik jisigaliojimo
informaciniuoseimonreés stenduose, kuriuose nustatytos ne tik darbo gtalgnkada darbuotojas
privalo dirbti, bet ir poilsio dienos, taip pat paukos, § trukmeé. Tockl yra svarbu darbuotojui i$
anksto susipazinti su darbo grafiku, kadetaiS anksto planuoti savo laignuo darbo laik.

Darbdavys negali skirti darbuotojo dvi pamaina®ilss, iSskyrus anksau mireta atvej, kai
neatvyksta pamainininkas ieldo sustof kity darbuotoj darbas. Siuo atveju administracija privalo
pakeisti darbuotgjne \éliau kaip po puss pamainos.

Lietuvos Respublikos DK 147 straipsnio 5 dalyjetatiga norma, kad darbuotojai, auginantys
vaika iki 14 mety, turi pirmumo teig pasirinkti darbo pamain

Darbuotoy, dirbtas laikas turiiti tiksliai ir tinkamai apskaitomas nustatytos farsrdarbo laiko
apskaitos Ziniar&fuose”, kuriuose yra surasomos darbuqtgjavards, profesijos, kategorijos,
grafiko numeris ir nustatytas darbo valarskatius per néneg, faktiSkai dirbtas laikag, atskiras
grafas iSskiriant naktirbta laika, komandiruats laika, dirbty virSvalandzi, atostog laika.

Darbo laiko apskaitos ziniarastis pateikiamas Rrigéd

Darbdavys turi uztikrinti tolyg pamaim keitimasi, kad @l kokiy nors neobjektywi priezasiy
vieni darbuotojai nelity skiriami vien tiki dienirg pamain, o kiti tik { naktirg. Turi bati sukurtas
visiems darbuotojams palankus darbo rezimas.

Ne veltui Lietuvos Respublikos DK 147 straipsnyjsirmdo nauja nuostata, kuri numato, kad
darbuotojams, kurie pagal atliekandarbo funkcip savo darb visiSkai ar iS dalies tvarko savo

nuoziira, darbo laiko apskaitos taisykles nustato dangglasuderias su darbuotaj atstovais.

** LR Vyriausykes nutarimas Nr. 78 ,Bl darbo laiko apskaitos Ziniaié pavyzdires formos ir jo pildymo tvarkos
apraso patvirtinimo“. Valstyds zinios, 2004, Nr. 18-528.
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Tokiy pareigr saraSas nustatomas kolektyvge sutartyse, darbo tvarkos taiggd. Daugelyje
valstybiy Sis darbo laiko rezimas yra labai populiarus, kaiadarbuotojas susideris su darbdaviu
visas glygas, kurios tinka kiekvienai iS Saligali savarankisSkai tvarkyti savo darbo ir poilkada.
Darbdaviui svarbu, kad per tam tklaika baty atliktas tam tikras darbas, o kaip darbuotojas t
laika paskirstys dienos ar savteigoje, reikSms jam neturi. Tai ypatingai palankus darbuotojams
darbo laiko rezimas, kadangi lengviau galima sudierdarty su kitais poreikiais (Seima,
laisvalaikiu, pramogomis, Svietimu ir pan.).

Pagal Lietuvos Respublikos Zmanisaugos darbdstatym gali biti taikomas sumiés,
savaitires ir padiegs darbo laiko apskaitos rezimas. Paédielarbo laiko apskaita taikoma, kai
darbuotojas kasdigndirba vienod valand, skatiy. Savaitirt darbo laiko apskaita taikoma, kai
darbo laiko norma paskirstoma per savaidarbo dienos trukingali skirtis, bet btina dirbti 40
valand; per savag. Tatiau darbo diena neturitbi ilgesre kaip deSimt valangd Konkreti darbo
dienos trukmd nurodoma vidaus darbo tvarkos taiggd arba darbo grafike ir pagal Lietuvos
Respublikos Zmonmi saugos darbéstatymo 42 straipsnio 5 daturi biti paskelbta pries dvi
savaites.

Nustatant darbo grafikus yraatina atsizvelgti iri Lietuvos Respublikos DK normas,
nustatatias tam tikras darbo laiko ribas, pertraubailsiti ir pavalgyti skatiy ir trukme,
kasdieninio, kassavaitinio poilsio trukmir kitus laikotarpius, kurie turi atsispigdl darbo
grafikuose.

Nepertraukiamai veikiafiose imorése,istaigose, organizacijose, atskiruose cechuosepsaru
darbuose, kur yra nepertraukiamos darbo dienomesitaip pat darbuose, kuriuosg tchniniy
gamybos glygu negalima laikytis konkrgai darbuotoj kategorijai nustatytos kasdiegs ar
kassavaitias darbo truknds, atsizvelgus darbuotoy atstow; nuomor (Lietuvos Respublikos DK
19 straipsi) ar kitais kolektyvigje sutartyje nustatytais atvejais, galifvasti sumir darbo laiko
apskais, bet darbo laiko trukén per apskaitipn laikotarp neturi virSyti tai darbuotaj kategorijai
nustatyto darbo valamdskatiaus. Esant suminei darbo apskaitai negath dirbama daugiau kaip
40 valand per savai ir 12 valand per darbo dien Apskaitinio laikotarpio trukra negali kit
ilgesre kaip keturi nénesiai.

Sumire darbo laiko apskaita — darbo laiko apskaitos forrkai imornése, jstaigose,
organizacijose dirbant darbus, kur negalima kotikredarbuotoj kategorijai ar darbams nustatyti
dienos ar savais trukmes, dienos ar savag darbo laikas gali virSyti nustatytas normas, et
apskaitin laikotarp (méneg, ketvirti ar kita laikotarp) vidiné darbo laiko trukma negali virSyti

normalaus darbo valandkatiaus.

50



Darby ir salygy, kurioms esant galidti jvedama sumindarbo laiko apskaita, nustatyta 2003
mety geguzs 14 dienos LR Vyriausys nutarimu Nr. 587 , Bl darly, kuriuose gali bti taikoma
iki 24 valand, per pas darbo laiko trukm, sarasSo, darbo ir poilsio laiko ypatumekonomirs
veiklos srityse, danp salyguy, kurioms esant galitti jvedama sumihidarbo laiko apskaita, sunés
darbo laiko apskaitoedimoijmonése, organizacijose tvarkos patvirtinimig“sumire darbo laiko
apskaitgvedama, kai yra:

1) darbai, kur yra pertraukiamasis darbo dienos (paosairezimas, ir darbai, kugldechniniy
gamybos dygu negalima laikytis konkkgai darbuotoy kategorijai nustatytos kasdieag
ar savaits darbo laiko trukrs;

2) darbai, kuriuos dirbant galiak taikoma iki 24 valand per pas darbo laiko trukm ir kuriy
sara% tvirtina LR Vyriausyig;

3) darbai, kurieitraukti i LR Vyriausylkes tvirtinamy sezonini darhy sara% (Lietuvos
Respublikos DK 112 straipsnis);

4) nepertraukiamai veikig@ose imonés ar nepertraukiamai veiki@inse imores cechuose,
baruose dirbami darbai;

5) ekonomirgs veiklos siiy, kuriy darbo ir poilsio ypatumus nustato LR Vyriaugyb

Ivedus sumia darbo laiko apskait darbuotojams turiiiii garantuota savais ir paros nustatyta
nepertraukiamo poilsio trukén Jeigu per apskaitinlaikotarp yra virSijamas tai darbuoip)
kategorijai nustatytas darbo valandkatius, darbuotojamsyj pageidavimu sutrumpinama darbo
diena, suteikiama poilsio diena arba apmokama gamiai kaip uz virSvalandindarty darbo
kolektyvin¢je sutartyje arba darbo tvarkos taisygd nustatyta tvarka.

Esant suminei darbo laiko apskaitai negal dirbama daugiau kaip 48 valandas per savait
12 valana per darbo dieq iskaitant pertrauk pails:ti ir pavalgyti. Ank€iau minttame nutarime
nurodyta, kad sumis darbo laiko apskaitos darbo laiko reZzimas netads asmenims iki 18
mety; darbuotojams, kurie Salisusitarimu dirba ne vasdarbo lailk; darbuotojams, kuriems pagal
istatymo turi fati nustatytas ne visas darbo laikas (ne visa ddidma arba ne visa darbo sawpit

Tam tiky asmen grupei sumia darbo laiko apskaita galiab taikoma tik p sutikimu. Tai
né&ios, neseniai pagimdziusios,ikimi maitinartios moterys, darbuotojai, vieni auginantys gaik
iki triju mety, darbuotojai, vieni auginantys vaikki 14 met; arba auginantys igal vaika iki 16
mety ir nggalis asmenys.

52003 met gegu2s 14 dienos LR Vyriausyis nutarimas Nr. 587 ,& darhy, kuriuose gali bti taikoma iki 24
valand; per pag darbo laiko trukm, ssraSo, darbo ir poilsio laiko ypatupekonomirs veiklos srityse, dath salygu,
kurioms esant galitti jvedama sumiiidarbo laiko apskaita, sunégmdarbo laiko apskaitagedimoimorese,
organizacijose tvarkos patvirtinimo“. Valsgzinios, 2003, Nr. 48—-2120.
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Taip pat vadovaujantis Sio nutarimo nuostatomivdavysiveda sumia darbo laiko apskait
isakymu nurodydamas cegchlarhy sara% ir konkretiai iSvardinta numatoma kasdienio darbo laiko
trukme, kasdienio poilsio truk& sumires darbo laiko apskaitos apskaitinis laikotarpisirpekos,
ju trukme ir skatius, virSvalandini darhy kompensavimas. Darbo grafikus tvirtina padalini
vadovai, suderigsu darbuotaj atstovais.

Darbuotojai turi lati informuojami apie sumigs darbo laiko apskaitos rezimir turi bati
supazindinami su darbo grafikais, kurie tulititskelbiamijmones, organizacijos, padalini cechy
informaciniuose stenduose ndiau kaip dvi savaiis pries y isigaliojima.

Tuo tarpu Airijos Darbo laiko organizavimgtatymo 19 dalyje nustatoma, kad darbdavys
negali leisti darbuotojui dirbti daugiau kaip 48aredas per septymidien; laikotarg (savait), 48
valandas, apsk&uotas per tam tikr apskaitin laikotarp, kuris negali virSyti ketun ménesi
(pagrindinis, dauguma sektgyj SeSi ménesiy (apsaugos sektorius, ligoks) kakjimai, duijy,
elektrosimonres, oro uostai,iry uostai, Zerés tikio sektorius, turizmo sektorius), dvylikossnesi
(kai tarp darbuotaejir darbdaviy sudaromas susitarimas, kuris tuitilpatvirtintas Darbo teismo).

Darbdavys privalo Zykiti ir laikyti visa informacip, kuri yra susijusi su darbo valandomis, t. y.
darbo dienos trukg savaiés darbo laik, iSskyrus piet ir poilsio pertraukas. Sie duomenys turi
buti saugomi tris metus. Taip pat turiitb nurodytas darbuotojo PPS numeris, vardas, payard
adresas, darbo pargi@prasymas, dokumento kopija, kuri yra duodamavkegtam darbuotojui
(remiantis Darbuotoj salygy (informacijos) istatymu), kokiam laikui sudaroma darbo sutartis,
darbo uzmokeso mokéjimo tvarka, terminai ir kiti susjpunktai.

Si 48 darbo valandper savait darbo laiko trukm nustatoma per apskaitifaikotarq. Taip pat
negali lti pazeidziami Darbo laiko organizavinistatyme nustatyti savag poilsio, paros poilsio
laikotarpiai, pertraukos pad8 ir pavalgyti. Bitina darbuotojui zinoti, koks suminis darbo laiko
apskaitos periodas yra taikomas.

Gal &l netinkamo informavimo ar nezinojimo, darbuotojadaZnai kyla problemdél to, kad
nepakankamai Zingstatymus. Stai pavyzdys i$ teignpraktikos: grup lenky darbuotoj dirbo
mésos fabrike. Jie skuidi, kad dirba labai ilgas valandas — kartais 6anadés per savait- ir kad
jie negauna atitinkamo poilsio (kuris yra 11 val@nthrp pamain. Vienas darbuotojas teigkad
jis baige aStuoni valand; pamaim 22 valand vakaro ir 5.30 ryte téjo dirbti rytinéje pamainoje.
Darbdavys teismui teig kad fabrikui reikia, kad darbuotojai ditbtanksiu grafiku ir kad Siems
darbuotojams visada buvo mokami virdvalandZiai, jleadirbo naki. Siuo atveju buvo nustatyta,
kad iy darbuotop kategorijai taikomas keturi ménesiy darbo laiko apskaitinis laikotarpis.
Apskatiavus per tuos keturis énesius dirhi valand; skatiu nustatyta, kadstatymas nebuvo

pazeistas, kadangi vidurkis galitb48 valandos per savaitO atzvilgiu darbuotojo, kuris atidigb
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viena pamaim po 7.5 valand vél turéjo dirbti, buvo pazeista teis; vienuolikos valand paros
poils.

Taigi réera svarbu, kad bus virSytas normalios darbo diemosavaits darbo laikas — svarbu,
kad apskaiiavus per tam tikr apskaitin laikotarg nustatyd tai darbuotaj kategorijai vidutis
savaits darbo laiko trukm@nevirsSyt; 48 valand (iskaitant virSvalandzius).

Lietuvos Respublikos DK nustatytos normos, kuriesgvalandiniai darbai faktiSkai uzdrausti,
jie galimi tik konkreiais atvejais, iSvardintais Lietuvos Respublikos DKL straipsnyje, atskiroms
veiklos mSims, kurioms leista taikyti sungndarbo laiko apskait D¢l to Lietuvoje kyla daug
diskusip dél to, kad reikty panaikinti ijmonéms, istaigoms ir organizacijoms apribojimgegesti
sumirg darbo laiko apskaitos tvayhr leisti ja ne tik nepertraukiamai veikiglose imorese ar ten,
kur réra imanoma laikytisiprasto, t. y. dienos ar savatdarbo laiko rezimo, bet iprastoms
veikloms —jvairiy paslaug teikimui, kiirybiniams darbuotojams, maisto pransntekstiés ir kt.
imorese, kuriose tik lankstesniam darbo reguliavimatybgarantuotos gereém konkurencias
pozicijos. 2004 metais Lietuvos laisvosios rinkastituto atliktaimoniy apklaus® paroa, kad
daugiausiai problemimoniy veiklai sukuriajstatymiskaijtvirtintas virSvalandzj draudimas, kaip

vienas iS trukdzi pamireta ribota galimyb taikyti sumirg darbo laiko apskait

% LLRI analiz ,Darbo santyki reguliavimo ekonomihijtaka ir reformos gass®.
http://www.lrinka.lt/index.php/temos/darbo_santylaaalitiniai_darbai/107
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ISVADOS

1. Lietuvos Respublikos DK 144 straipsnis numato ndiosadarbo dienos (8 val.) ir
normalios darbo savag (40 val.) trukm, kuri negali lti virSijama (iSskyrus kodekso 155
straipsnyje nurodytais atvejais). Tuo tarpu Airijsgatymai numato 48 val. darbo sa¥sit
riba (iskaitant virSvalandzius) per tam tikrapskaitin laikotarp (4, 6, 12 ndnesiy,
priklausomai nuo darbo sektoriaus), tokiidb jtvirtindami lankst, darbo laiko reguliavim

2. Maksimali darbo savais trukne, iskaitant virSvalandzius (Lietuvos Respublikos Dk4 14
str. 3 d.), per 7 dienas negali virSyti 48 val.a ylaikoma labai ribotai, tik Lietuvos
Respublikos DK 151 str. nurodytais atvejais, kakagitoma per 4 émesi, laikotarp. Taip
pat Lietuvos Respublikos DK 152 str. numatomi takn apribojimai darbuotojams dirbti
virSvalandzius, kurie per dvi dienas iSésilnegali virSyti 4 val., 120 val. per metus, o
kolektyvirgje sutartyje numatyta galimybnustatyti iki 180 val. per metus. Tuo tarpu
Airijos istatymai neriboja dath kuriuos dirbant galimi virSvalandziai — yra nuytatik
skirtingi apskaitiniai laikotarpiai (4, 6, 12 ém.), kurie nustatomi priklausomi nuo
sektoriaus, per kuriuos (laikotarpius) viddtidarbo laiko trukrd neturi virSyti 48 val. per
savait (jskaitant virSvalandzius). VirSvalandiniai darbaisais atvejais skiriami tik
darbuotojo ir darbdavio susitarimu, tai nustatomabd sutartyje. Galima teigti, kad
Lietuvai reiléty atsisakyti virSvalandini darhy apribojimo, tik mtina Lietuvos Respublikos
DK itvirtinti dar viers nuostad, kad tokie darbaiidy atliekami darbuotojo sutikimu, t. y.
individualiai susitarti dl virSvalandiniy darhy.

3. Nustatant darbo ne viso darbo laiko (Lietuvos RbBpos DK 146 str.) pagal LR
Vyriausykes nutarima Nr. 21 turi liti nustatyta ne trumpeétkaip pug darbo dienos (t. y. 4
val.) ir ne mazesnkaip 3 diem darbo savadt, visiSkai nepalanki darbuotojams, kurie dirba
ne vig darbo lailg. Airijos jstatymai numato Zemesrt. y. ne maziau kaip 8 val. per sagait
riba, tokiu hidu suteikdama daugiau darbuat@asinaudoti Sia darbo laikagimi, taip pat
tokiu badu leisdama individualiai susitartélddarbo ne vig darbo laik. Galima teigti, kad
Lietuvos Respublikogstatymus reikty trupuf pakoreguoti: supaprastinti darbo neavis
darbo laily tvarka, panaikinti apribojim nustatyti trumpesn nei pug darbo dienos ar
mazesn nei 3 darbo diemsavait.

4. Lietuvos Respublikos DK 155 str. 3 d. iSskiriama®wEjimo rasys: budjimas darbe ir
budtjimas namuose. Taip pat iSskiriama; $uctjimo rasiy apskaitymo tvarka, t. .

budtjimas imorgje prilyginamas darbo laikui, o bgimas namuose — ne maziau kaip pusei
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darbo laiko. Tai visiSkai atitinka Europos Komisijcsiilyma iSskirti aktyws budtjima
(buckjimas imorgje) ir neaktywy budtjima (budtjimas namuose), kad Sie hyjidhai bity
apskaéiuoti specialiu ladu, o tai ir padaryta Lietuvos Respublikos DK 15%. 3 d. Tuo
tarpu Airijosistatymai neaktyvaus beggno i darbo lailg ngskaito. Tai @&ra labai priimtina
darbuotojui, kadangi nors jis ir gali laisviau dispioti savo laiku, palyginus su aktyviu
budkjimu imorgje, bet visiSkos laisss rera. Todl turéty baty numatyta norma, kada
neaktyvus bugimas yrajskaitomag darbo laik, numatytas ir specialus apskaitynialbs.

. Lietuvos Respublikos 149 str. numato labai ribgt@oniy veiklai taikyti sumir darbo laiko
apskaig, kuri glaudziai siejasi su virSvalandiniais dagbailoks sumiés darbo laiko
apskaitos apribojimas yra kaip vienas IS trulgdkonkurencijos gerinimui. Airijogstatymai
sumires darbo laiko apskaitos neriboja nustatydami,éh.nidaugumai darbuotgj, 6 men.
(apsaugos, ligonini dujy, elektros energijos, oro uast kt. sektory darbuotoy) ir 12 men.
(kai sudarytas susitarimas tarp darbuotojo ir davimd ir kai susitarimas yra patvirtintas
Darbo teismo) apskaitos laikotarpius. Toks sumimarbo laiko apskaitos apribogm
nebuvimas sudaro tinkamasglygas konkurencingumui ir efektyviam tunjdarbo iStekiy

paskirstymui.
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PRIEDAS 1

DARBO SUTARTIES, DARBO APMOK EJIMO, DARBO LAIKO APSKAITOS, DARBO
IR POILSIO LAIKO PAZEIDIMAI 7

Proc.
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%7 altinis: www.vdi.lt
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4 grafikas
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PRIEDAS 2

Pavyzdys 2

VALYTOJ U DARBO VALANDOS

NORMAL WORKING HOURS AND OVERTIME RATES

(@) The normal number of hours to be worked by wmskin relation to whom the Committee
operates shall be as follows:

Workers between 15 and 16 years of age: in any wetk
exceeding Workers over 16 years of age: in any etk ;g?ﬁ? ;%E%;m{
exceeding

37 40
Workers over 16 years and under 18 years, the mamin 39

number of hours which may be worked shall be gaern
by the provisions of the Protection of Young Pess(iEmployment) Act, 1977.

(b) The working week shall be one of 5 days, tHedal/ to be taken on the normal local short day,
unless otherwise mutually agreed between the erapkryd worker.

PROVIDED THAT:

(i) All hours worked by a worker on the weekly afy, on Sundays and on Customary Public or
Statutory Holidays shall be regarded as overtimghh the overtime rates shall apply.

(i) In any week in which one or more Customary Rubr Statutory Holidays occur, the normal
number of hours shall be less in respect of each koliday, the number of hours which would
have been worked on such holidays if it had beeormal working day.

For both male and female workers and whether thekevas employed on Time-Work or Piece-
Work, all overtime as defined in Section Il shbk paid at overtime rates and the minimum
overtime rates shall be as follows:

(a) For daily overtime, the overtime rate shalldme and a half times the minimum rate otherwise
applicable, i.e. time-and-a-half.

%8 Saltinis: http://www.labourcourt.ie/labour/labast/lookuppagelink/HomeRatesOfPay
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(b) For all weekly overtime other than overtimedofir in accordance with subsection
(a) above of this Section, the overtime rate ghalime-and-a-half.

(c) For all time worked on Sunday and CustomaryliP@nd Statutory Holidays, the overtime rate
shall be double time, that is to say, twice therappate minimum rate otherwise applicable.

(i) Weekly Overtime

All time worked in any week in excess of the destanormal number of hours shall be weekly
overtime. All time worked on a 6th day shall beatesl as overtime:-

(ii) Daily Overtime

Notwithstanding that the number of hours workedthie week does not exceed the declared normal
number of hours the following excesses shall by daiertime.

(a) on the short day: all time worked in excesd bburs.

(b) on any day other than the short day: all tineeked in excess of 8 hours.

Pavyzdys 2
KIRP EJU DARBO VALANDOS
HOURS OF WORK
(a) The normal number of hours to be worked inwwagk shall be 39 hours.
(b) The normal number of hours to be worked in day shall be 8 hours.

(c) Employees whose hours of work include the hénars 11.30 a.m. to 2.30 p.m. are entitled to a
break of at least one hour after 6 hours of woradoordance with the provisions of S.I. 57 of 1998.

(d) Overtime to be paid as follows:-

Daily overtime to be paid at the rate of time-and-a-half to woske&hose normal working week is
less than 39 hours, for time worked in excesslub@s in any day.

Weekly overtime to be paid at the rate of time-and-a-half to woskehose working week is 39
hours, for time worked in excess of 8 hours in day.
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PRIEDAS 3

MENESIO DARBO LAIKO APSKAITOS ZINIARAS ClO PAVYZDYS

PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos Vyriausyb
2004 m. sausio 27 d.

nutarimu Nr. 78

(Pavyzdire forma)

(imores, jstaigos, organizacijos pavadinimas)

(strukirinio padalinio pavadinimas)
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PRIEDAS 4

DARBO LAIKO TRUKME AIRIJOJE 1983-2000 .

Chart 1 Average working hours 1983-2000

500
450
460 m““ﬂ—o—s\
440 \"——0
420 - ——males
400 —®—females
] total
B0 T —— —
g
360 ~—y
m_: - _.___.H

320
30':' T T T T T T T T T

D © © D D @ © D D

o oo o o] o o o L=l o

[#5] wn = | 0w = Lad on = L=

Source: 1983-1997 Labour Force Survey using Poncipal Economic Status, 1998 omwards, National

Quarterly Household Survey wsing PES definition

Table 1 Time structure of full-time employment, 1983-2000
(time bands as % of all working over 30 hours per week)

men WOITEN

1983 2000 1983 2000
3034 24 23 7.6 7.2
35-39 10.8 38.2 24.0 56.8
40-44 52.7 31.7 57.0 26.3
45- 341 27.8 114 9.7
Total 100.0 100.0 100.0 100.0
() 692.8 749.7 284.3 421.1

Source: As for Chart 1.

%9 Saltinis: http://www.tcd.ie/ERC/observatorydowrds&Changing%20Times.pdf
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Chart 2: Employvment 1988-2000 (ILO basis)
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Chart 6a Hours per week: men, 1983-2000
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Chart 6b Hours per weelk: women 1983-2000
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SANTRAUKA

Darbo laiko teisinis reguliavimas Lietuvoje ir pasrinktoje Europos Sajungos valstyhgje
(Airijoje)

Iki XIX amziaus vidurio darbo laikas nebuvo ribojas t&iau 1935 m. TDO pémé
konvencip Nr. 47 D¢l darbo laiko sutrumpinimo iki 40 valandper savai* ir valstybés
isipareigojo trumpinti darbo ladk kartu ziiredamos, kad nenukeniy darbuotoj ir ju Seimy
gyvenimo lygis. Lietuvos Respublikos DK 144 straige yra nustatoma 40 val. normali darbo
savait, kuri gali kati virSijama iki 48 val. per savaitik virSvalandini; darhy atveju.

Lietuvos Respublikos DK 151 str. numatyti atvekada virSvalandiniai darbai yra leidziami. 1S
to matyti, kad virSvalandziai Lietuvoje yra faktékuzdrausti. Lietuvos Respublikos DK 152 str.
numatytos nuostatos, nustaters virSvalandini darhky apribojimy atvejus, kai jie leidziami ir
virSvalandini darhy trukme. Lietuvos Respublikos DK 144 str. 4 d. numato gatgas tam tikn
darbuotoj, kuriems darbo laikas galiib iki 24 val. per pag. Sios kategorijos yra detalizuotos LR
Vyriausyles nutarimu. Lietuvos Respublikos DK 145-146 straipsse yra nustatytos darbo laiko
rasys, kurios iSskirtos pagal darbuatcgmzi;, darbo rezim, darbo slygas ir kitus kriterijus,
kuriuos detalizuoja LR Vyriausys nutarimai.

Lietuvos Respublikos DK 149 str. yra nuostatosjjssi®s su sumiés darbo laiko apskaitos
taikymu, kurios taikymas Lietuvoje yra labai ribstdNakties darpreglamentuojatios normos yra
Lietuvos Respublikos DK 154 straipsnyje. Lietuvosspublikos DK 155 straipsnyje istytos
Nnormos yra susijusios su kijidho rasimis. Kaip ir yra numatyta Europos Komisijodilgme
iSskirti buckjimo rasis | aktyvia ir neaktyvi ir apskaityti jas specialiudolu, taip ir Lietuvos
Respublikos DK 155 str. iSskirtas: kjichas darbe ir bugimas namuose, kurie apskaitomi
skirtingai.

Lietuvoje pasirinktas grieztas darbo laiko reguhaas, kuris daroitaka Salies ekonomikos

augimui, uzsienio investicijoms ir kitiems su dadamtykiais susijusiems veiksniams.
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SUMMARY

Legal regulation of time in Lithuania and in seleced EU member state (Ireland)

Till the middle of the XIXth century hours of womkas unlimited. However in 22nd of June
1935 International Labour Organisation adopted ty=étours Week' convenion No 47, where
member states undertake to provide the working wedke progressively ruduced to the extend
that guarantee decent standart of living for théweseand their families.

In the article 144 of Labour Code of Lithuania étted 40 hours working week, which may be
exceed to 48 hours working week including overtirre.the article 151 of Labour Code of
Lithuania is provided exceptional cases, when awercould be done. As a metter of fact generaly
overtime work is prohibited. There are exceptiocates named in the articles 150-152, when
overtime is permited, number hours to be workedhénarticle 144,4 named the specific categories
of employees as well as persons on duty in permisey be up to 24 hours per day, which are
detailed by Government regulations. In articles1h®-146 there is provided types of working time
excluded depends on employees age, work conditmas other matter, which are detailed by
Government regulatios as well.

There are detailed provisions in the article 14@teel to reference period of working time,
which is application limitted. The regulations afim work is seted in the article 154. Article 155
provides regulations for on-call work. As in recardations anounced by European Commision to
separate on-call time from inactive part of on-tiale and use specified forms of calculation tkat i
provided in the article 155.

Lithuania have chosen imperative regulation of wagkime which affects growth of economy,

investitions and other related matters.
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