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SANTRAUKA
Anzelika Kriaucitiniené¢, Mindaugas Samoska
Migracijos ir nedarbo lygio Lietuvoje priklausomybés tyrimas

Magistro darbas.

Magistro darbe atlikta 2003 — 2008 mety migracijos ir nedarbo lygio Lietuvoje priezas¢iy analizé
bei numatyta juy priklausomybé vienas nuo kito. Darbe iSanalizuoti ir susisteminti jvairiy Lietuvos ir
uzsienio autoriy teoriniai ir praktiniai migracijos, bedarbiy skaiciaus ir nedarbo lygio duomenys
Lietuvoje ir jos apskrityse. Taip pat pateikta duomeny analizé pagal amziaus grupes, lyti, iSsilavinima,
Seimyning padéti, emigrantai pagal biisima gyvenama vieta. Apskaiciuoti atitinkami indikatoriai padéjo
ivertinti kai kuriy rodikliy reik§minguma, sudaryti tiesinés regresijos lygti ir nubraizyti jos grafikus,
kurie atspindi prognozuojama imigranty skaiciy, kai Zinomas bedarbiy skai¢ius. Padidéj¢ emigracijos
tempai Lietuvoje yra viena i§ priezas€iy del ko sumazéjo tuo metu nedarbo lygis. Taip pat esantis
nedarbas yra viena i§ migracijos priezasCiy, tod¢l galima teigti, kad migracija yra stipriai susijusi su

nedarbu.

SUMMARY

Anzelika Kriauciuniene, Mindaugas Samoska
The Analysis Of The Dependency Upon The Migration and The Level Of Unemployment In Lithuania

Master’s work

In this master’s work the analysis of the reasons of the migration and the unemployment level in
Lithuania in 2003-2008 is given. There is discussed the dependence on each other. The data about the
unemployment level, about the number of unemployed people and the migration in Lithuania is
analyzed and systematized referring to the information from different works of Lithuanian and foreign
authors. There is given the analysis of data according to different age groups, sex, education, family
status and emigrants according to their living place. Special indicators were calculated and they helped
to evaluate the significance of some indexes, to make the equation of the direct regression and to draw
its diagrams which reflect the predicted number of emigrants when the number of unemployed people
is known. One of the reasons why the unemployment level decreased in Lithuania at this moment is the
rise of migration. The unemployment is one of the reasons of the migration, so it can be stated that

migration is closely related to the unemployment.
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IVADAS

Tyrimo problema. 2004 m. geguzés 1 diena — viena i§ svarbiausiy Lietuvos istorijoje. Ta diena
Lietuva buvo priimta | Europos Sajunga (ES). Taip atsivéré daugiau galimybiy ilgalaikiam ekonomikos
ir zmoniy gerovés kilimui. Vykstant deryboms dél narystés ES, Lietuvos atstovai nemazai démesio
skyré laisvo darbo jégos jud¢jimo klausimams, déjo pastangas, kad Lietuvos Respublikos pilieciai
galéty nekliudomai isidarbinti bet kurioje ES Salyje, gaudami visas socialines garantijas. Taip buvo
siekiama padidinti ju gerove ir greiCiausiai — ES populiaruma visuomenéje. IS 15 tuo metu ES
priklausiusiy Saliy darbo rinkas naujyjuy nariy pilieciams atveéré tik trys — Airija, Jungtiné Karalysté ir
Svedija. Visos kitos, siekdamos apsaugoti savo darbo rinkas, jsivedé pereinamajj laikotarpj iki 7 mety
(pagal formule 2 + 3 + 2 metai). Isitikinusios teigiama imigracijos i§ ES naujyju Saliu jtaka
ekonomikai, nuo 2006 m. geguzés 1 d. darbo rinkas atvéré Suomija, Ispanija, Portugalija ir Graikija.

Lietuvai derantis dél narystés ES, nesitikéta, kad emigranty srautas bus didelis. DidZiausia nerima
kélé galimas ,,protu nutekéjimas”. Neprag¢jus né dvejiems metams nuo narystés ES pradzios, politikai,
verslininkai ir ekonomistai pradéjo kalbéti ir apie ,,ranky nutekéjima”, t. y. nekvalifikuotos darbo jégos
praradima. D¢l emigracijos ir nauju darbo viety kiirimo Lietuvoje labai sumazéjo nedarbas: Statistikos
departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés atliekamy tyrimy duomenimis, 2003 m. nedarbo
lygis buvo 12,4 procento, o 2007 jau tik 4,3 procento. Taciau su naryste ES sietinos emigracijos
poveikis Lietuvos ekonomikai néra pakankamai iStirtas, nors kity su ja susijusiy procesuy (pvz.,
finansavimo i$ ES struktiiriniy fondy ir Sanglaudos fondo, laisvos prekybos ir pan.) pasekmés ir buvo
gana placiai nagrinéjamos (Karpavicius, 2006, p. 21).

Vis délto, kad buty visapusiskai jvertinti Lietuvos narystés ES privalumai ir trikumai, biitina
ivertinti ir migracijos poveikj Salies nedarbo lygiui.

Aktualumas. Siandieniné migracija yra didZiausias visy laiky Zmoniy judéjimas. Pastaraisiais
deSimtmeciais Sis reiSkinys apima apie 200 milijony Zmoniy. Tai tampa vis sudétingesne problema
socialiniu, kulttiriniu, politiniu, religiniu ir ekonominiu pozidiriu. Kad ir kaip biity, né viena valstybe
neiSvengia vienokiy ar kitokiy migracijos padariniy.

Migracijos pasekmiy vertinimas priklauso nuo pasirinkto objekto, kuriam tos pasekmés
matuojamos — individui, visuomenei, konkre¢iai bendruomenei, valstybei ar atskirai sistemai.

Migracija yra sudétinga ir aktuali problema, dominanti jvairiy mokslo kryp¢iy mokslininkus.

Ekonomistai darbo jégos migracija sieja su darbo rinkos biikle - gyventojy uzimtumo, nedarbo, pajamu



lygiu, socialinémis garantijomis, taip pat bendra Salies Uikio ir socialine biikle, Zmoniy gyvenimo lygiu
ir kt. ISskirti Siy veiksniy jtaka migracijai labai sunku, kadangi jie veikia kartu ir yra susijg.

Siuo laikmeé¢iu migracijos problemai vis dar kreipiamas nepakankamas démesys, pasigendama
vertinimo ir dél migracijos poveikio atskiry $aliy ekonominei bei socialinei sistemoms. Todél teoriskai
ir praktiskai itin svarbu suprasti darbo jégos migracijos pasekmes bei padarinius tiek iSleidzianc¢ioms,
tiek priimancioms valstybéms. Butinybé atlikti tokius tyrimus ir vertinimus grindZziama poZiiirio
svarba, kad kiekvienos Salies gyventojus ir politikus jaudina galimi emigracijos ir imigracijos masty
Suoliai ir su tuo susijusios galimos jtampos padidéjimas kai kuriose darbo jégos ir kapitalo rinkose,
regionuose ar kitose sferose (Petrukeviciené — Benkunskiené, Ignotas, 2004).

Kaip teigia A. Kazlauskiené (2006) savo disertacijoje, ekonomistai darbo jégos migracijos
pasekmes paprastai vertina i§ ekonominiy veiksniy pusés, sutelkdami démesi i darbo uzmokescio,
individualiy, namu dkiy ir valstybés pajamy, socialinio draudimo moké¢jimy pokycius ir pan.
Sociologai dazniausiai nagringja imigranty integracijos ir adaptacijos priimanéiojoje visuomenéje
problemas (kultiiry sandiira, ksenofobija ir t.t.), nelegalia migracija, pabégeliy jud¢jimus ir pan. Be to,
svarbu pastebéti, kad iSsivysCiusiu Saliu tyréjai ilga laika doméjosi beveik iSimtinai imigracijos
klausimais, kadangi biitent imigracija, o ne emigracija tose Salyse kélé daugiau problemuy, taigi buvo ir
labiau riipima tyrimy sritis.

Mokslinéje literatiiroje placiai analizuojama yra migracijos problema Lietuvoje, tatiau néra tiksliai
nustatytas migracijos poveikis nedarbui, kiek tiksliai ji jtakoja tam tikrus ekonominius ir socialinius
rodiklius. A. Islam (2007) atlikes tyrimus, bandé jrodyti, kad imigracija ir nedarbas yra stipriai susij¢
rodikliai.

Pasak A. Islam (2007), imigrantai gali sumazinti nedarba, taiau taip pat dideli imigracijos srautai
sukuria stipry lenktyniavima dél darbo kokybés tarp imigranty ir ¢iabuviy darbuotoju. A. Islam (2007)
atlikto tyrimo rezultatai parodé, kad migracija nepriveda prie nedarbo, taCiau nedarbas neigiamai
itakoja imigracija.

Kaip teigia V. R. Bencivenga, B. D. Smith (1997) migracijos problema kyla i§ nepalankios
pasirinkimo problemos darbo rinkose. Taigi daugybé mokslininky sieké atskleisti migracijos ir nedarbo
priklausomybe vienas nuo kito. Siame darbe bus siekiama jrodyti migracijos ir nedarbo rysj bei vieno
priklausomybe nuo kito.

Tuo tarpu E. Nedzinskas (2008) teigia, kad imigracija senosiose ES valstybése narése suvokiama
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socialines garantijas. Migracijos problema atskleidZia ir Vakary valstybiy grieZti imigraciniai istatymai.
Didziausia problema senosiose ES valstybése narése kelia darbo jégos antpliudis i$ naujuyju Sajungos
nariu.

Hipotezé. Padidéje 2003- 2008 mety emigracijos tempai Lietuvoje yra viena i§ priezas¢iy dél ko
sumazéjo tuo metu nedarbo lygis. Taip pat esantis nedarbas yra viena i§ migracijos priezasciy, todél
galima teigti, kad migracija yra stipriai susijusi su nedarbu.

Tyrimo objektas: migracija.

Tyrimo dalykas — migracijos rySys su Lietuvos nedarbo lygiu.

Tyrimo tikslas - atlikti Lietuvoje migracijos ir nedarbo lygio priezasCiu analiz¢ bei numatyti ju
priklausomybe vienas nuo kito.

Tyrimo uZdaviniai:

1. Nustatyti migracijos prieZastis ir pasekmes bei jos reikSmg nedarbui.

2. Atlikti 2003-2008 mety Lietuvos migracijos rodikliy analizg.

3. Nustatyti ir jvertinti 2003-2008 mety Lietuvos nedarbo lygi.

4. Ivertinti migracijos ir nedarbo rodikliy vienas nuo kito priklausomybe.

5. lvertinti migracijos poveiki ir pasekmes nedarbo lygiui.

Tyrimo metodika. Siame darbe atliekama mokslings literatiiros analize, teisés akty apzvalga,
statistiniy duomeny analizé, sisteminimas, padéties charakteristika, struktiros ir dinamikos eiluciy
analitiniy rodikliy skaiCiavimas, variacijos rodikliy skaiCiavimas. Statistiniai duomenys apdoroti

kompiuterine MS Excel programa.



1. MIGRACIJOS PRIEZASTYS, PASEKMES IR JOS JTAKA NEDARBUI: TEORINIAI
ASPEKTAI

1.1 Migracijos samprata

Migracija tikrai néra naujas reiSkinys. Ji atsirado prie§ Simtus mety, taCiau kelis Simtmecius
valstybiy organai jos nefiksavo, nes surinkti tikslius statistikos duomenis apie migracija buvo gana
sunku. Teoriskai ji aktyviai pradéta tirti XX a. 7-ajame deSimtmetyje, spartaus ekonomikos augimo
salygomis (Kripaitis, Romikaityte, 2005).

1 lenteléje pateikiami uZsienio ir lietuviy autoriy migracijos apibrézimai.

1 lentele

Migracijos apibrézimai

Autoriai Apibrézimas

A. Maslauskiené, V. | migracija - gyventoju persikélimas i§ vienos gyvenamosios vietos | kita, kertant
Stanktiniené (2007) administracines vietovés ribas;

migracija yra individy ar grupiy persikélimas i§ vienos gyvenamosios vietovés | kita, turint
tiksla naujoje vietovéje pasilikti pakankamai ilgg laika;

migracija yra asmeny persikélimas santykinai ilgam laikui, gana dideliu atstumu;
gyvenamosios vietos keitimas visam ar tam tikram laikui kertant teritorines ribas.

G. Kasnauskiené (2006) | migracija - ilgalaikis gyvenamosios vietos pakeitimas, kurio rezultatas — gyventoju
skaiCiaus ir struktiiros pasikeitimai i§vykimo bei atvykimo teritorijose.
J. Gus¢inskiené (2001) migracija tai individy ar ju grupiy pastovios gyvenamosios vietos keitimo procesas, kuris

pasireiSkia persikélimu i kita regiona, geografinj rajona arba kitg Salj.

Ekonominés migracijos | migracija suprantama kaip i§vykimas i§ Salies ar atvykimas | jq is uzsienio Salies, siekiant
reguliavimo  strategija | geresnés gyvenimo kokybés, didesnio darbo uZzmokes¢io, geresniy darbo ir gyvenimo
(2007) salygy ar dél kity ekonominiy priezasCiy (neuzmirstant ir griztamosios migracijos).

M. II. Tonapo (1997) migracija pasireiskia kaip atsakas { darbo jégos paklausos ir pasitlos disproporcijas, taip
pat ir darbo uzmokescio neatitikimus tarp vietoviy.

Saltinis: Sudaryta darbo autoriy remiantis Maslauskaité, A., Stanktniené, V. (2007). Seima abipus sieny: Lietuvos
transnacionalinés Seimos genezé, funkcijos, raidos perspektyvos. Vilnius, Tarptautiné migracijos organizacija. P. 14.
Kasnauskiené, G., (2006) Demografijos pagrindai. Vilnius, VU leidykla. P. 175. Gus¢inskiené J. (2001). Sociologijos
ivadas: struktiirinés loginés schemos ir komentarai : mokomoji knyga. Kaunas : Technologija. 55 p. Togapo M. II. (1997).
DKOHOMHYECKOE Pa3BUTHE @ YUCOHHK Uil CTYACHTOB BBICIINX Y4eOHBIX 3aBEICHHU, 0OYUYArONMIMXCS 10 IKOHOMHYECKHUM
creruanbHoCcTAM. MockBa : DkoHomuueckuil (akynbrer MI'Y. Ekonominés migracijos reguliavimo strategija. (2007).
Vilnius. www.Irvk.It [2008 08 17].

Kaip matyti i§ 1 lentelés, migracijos apibiidinimai néra identiski ir galétinai neapibrézti, taciau
juose vyrauja keli pagrindiniai kriterijai: erdvés (gyvenamosios vietos pakeitimas), laiko (persikélimas
tam tikram laikui) ir tikslo (siekiant didesnio darbo uzmokescio, geresniy darbo salyguy) dimensijos.

Taigi apibendrinant galima teigti, kad daugelis autoriy migracija apibrézia kaip gyvenamosios
vietos pasikeitima dél tam tikry, dazniausiai dél geresniy salygu ar kity ekonominiy, socialiniy,

religiniy ir kt. priezasciy.


http://www.lrvk.lt

Kaip teigia autoriai Z. Bauman (2002), A. Maslauskiené, V. Stankiiniené (2007), Europa
ankstyvosios moderniosios migracijos periodu veiké darbo migracijos tendencijos — nekvalifikuoti
europiediai daugiausia kélési { Siaurés ir Piety Amerikas ar buvo gabenami atlikti darby i§ DidZiosios
Britanijos i Australija. Po Antrojo Pasaulinio karo darbo migracija Europos erdvéje émé veikti ne tik
globaltis, bet ir vidiniai Europos ekonominiai, politiniai ir kultGriniai pokyc¢iai. Socialistiniy ir
kapitalistiniy valstybiy atsiskyrimas 1émé skirtingas Ryty ir Vakary Europos Saliy migracijos kryptis.
Rytu Europoje vyravo vidiné darbo jégos migracija Soviety Sajungoje ir iSvykti | uZsieni buvo
draudziama. Tuo tarpu Vakary Europoje judéjimas darbo rinkoje buvo nevarZomas.

Pasak Weiss (2003), per pastaruosius keleta deSimtmeciy technologijy ir komunikacijy progresas
labai iSplété gyventoju mobilumo / migracijos galimybes. Globalizacija pra¢jusiame deSimtmetyje labai
pakeité migracijos procesus, salygojo teritoriniy persikélimy / migracijos tipy ivairove. Tad keiciasi ir
migracijos samprata. I§ esmés nebéra vieno migracijos apibrézimo. Siuo metu migracija suprantama
gerokai placiau. Konkreiame nacionalinio lygmens politiniame, socialiniame, ekonominiame
kontekste migracijos (migracijos tipu) apibrézimai labai varijuoja (Maslauskiené, Stankiiniené, 2007, p.
14).

Galima teigti, kad migracijos procesas vyko visada ir tai itakojo vienoje ar kitoje srityje vykstantys

pokyciai.
Tai patvirtina ir L. Rinkevic¢ius, A. Kazlauskiené (2003) teigdami, kad Siuolaikiniai migracijos procesai
pasaulyje rodo sparciai did¢jancia aukstos kvalifikacijos migranty dali bendrame migracijos sraute.
Auksciau minéti autoriai teigia, kad migracijos srauty procesa salygojo trys pagrindinés tendencijos:
globalios ekonomikos augimas; spartiis gyventoju senéjimo procesai, salygoj¢ darbingo amziaus
zmoniy maz¢jima; specifinés aukStos kvalifikacijos specialisty trikumai gyvybiskai svarbiuose
ekonomikos sektoriuose daugelyje Saliy. Siekdamos iSspresti Sias problemas, daugelis iSsivysc€iusiy
Saliy émési aktyvios selektyvios imigracijos politikos, isitraukdamos { vadinamasias varzybas dél
talenty. Aukstos kvalifikacijos darbo jégos judéjima pasauliniu mastu ypac paspartino jvairiis tarpsaliai
ir daugiasaliai susitarimai, sudar¢ pagrinda vystytis aukstojo mokslo internacionalizacijos, profesiju
harmonizacijos, institucionalizuoty ryiu plétros procesams. Sie reiskiniai paskatino ir nauja migracijos
forma — transnacionalinj darbo jégos judéjima, kurio pagrindinis bruozas — trumpalaikiskumas— sudaro
salygas proty nutekéjimui virsti proty cirkuliacija.

Anot J. Gusc¢inskienés (2001) migracija — tai bendresnio pobiidzio terminas, kuris naudojamas

norint apibiidinti ir imigracija ir emigracija (zr. 1 pav.).



Migracijos savoka daznai lydi emigracijos ir imigracijos veiksniai, todél taip pat svarbu
iSanalizuoti ir Siuos apibrézimus A. Giddensas (2005) apibiidina imigracija, kaip Zzmoniy atvykima i
Sali siekiant Cia jsikurti, o emigracija — zmoniy iSvykimas i§ vienos Salies siekiant jsikurti kitoje.
Drauge jos sudaro globalinés migracijos modelius, jungiancius kilmés ir paskirties Salis. Migraciniai
persikélimai papildo daugelio visuomeniy eting bei kultiring jvairove, taip pat padeda formuoti

demografing, ekonoming bei socialing dinamika.

EMIGRACIJA

(migracija is)

IMIGRACIJA
(migracija {)

1 pav. Migracijos rusys

Saltinis: Gus&inskiené J. (2001). Sociologijos jvadas: struktiirinés loginés schemos ir komentarai : mokomoji knyga. Kaunas
: Technologija. 56 p.
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judéjima — vienoje valstyb¢je ar kertant ju sienas; ilgam ar trumpam laikotarpiui; ieSkant kitos darbo
vietos; legalia ir nelegalia; siekiant keisti politing, socialing, ekonoming, kultiiring ar kitokia aplinka.
Gyventojams emigracija yra galimybé pagerinti savo gyvenimo salygas, valstybéms — imigrantai
naujos darbo jégos Saltinis, padedantis spresti ekonomines, socialines ar demografines problemas.
Emigracijos savoka lietuviy kalboje iSreiSkiama keliais Zodziais: tarptautiniais zodziais emigracija,
emigruoti, emigrantas, emigravimas ir pan. Emigracija pavadina ir savo $alies apleidima. Sia reikime
yra vartojamas ir lietuviSkas Zodis iSeivija kaip iSeiviy bendrija. Kiek reciau pavartojami skoliniai
egzilis, diaspora arba Siuolaikiné emigracija jvardijama fraze Lietuva iSsivaiksto. Tekstyne buvo tirta
emigracijos ir emigranty bei iSeivijos ir iSeiviu vartosena, kad Siy dvieju poru Zodziu kontekstai kai

kada yra panasis, bet daznai ir skiriasi (Marcinkeviéiiité, 2004).



D. K. Kuzmickaité (2004) teigia, kad paprastai emigracija arba migracija siauraja prasme yra
suprantama kaip duoneliautojy arba geriausiu atveju prieglobscio ieskotojy (Lietuvos atveju — dipuky)
problema.

Taip pat yra vartojama savoka ,,griztamoji imigracija‘, kuri reiskia sugrizima i$ uzsienio valstybés
gyventi tévynéje (Ekonominés migracijos reguliavimo strategija, 2007).

Galima teigti, kad migracija turi daugybe apibrézimuy, ji suprantama, kaip bet koki zmoniy judéjima
— vienoje valstybéje ar kertant juy sienas; ilgam ar trumpam laikotarpiui; savanoriska arba priversting;
ieSkant kitos darbo ar bedarbystés vietos; legalia ir nelegalia; migracija siekiant pakeisti politing,
socialing, ekonoming, kultiring ar kitokia aplinka. Taigi klasifikuojama pagal judéjimo priezastis,

laika, vieta, teisinj statusa ir pan.

1.2. Migracijos formos, jas salygojanciy pagrindiniy veiksniy analizé

Kaip ir daugelyje Vidurio ir Ryty Europos Saliy, Lietuvoje vykstanti politiné, socialin¢ ir
ekonominé raida padaré esminj poveikj tarptautinés migracijos procesui. Pastovy gyventoju prieaugi
del migracijos 1§ buvusios Soviety Sajungos (vidutiniSkai 6-8 tiikst. Zmoniy per metus) pakeité masiné
emigracija. Pirmieji narystés Europos Sajungoje metai rodo, kad emigracijos mastas ne tik nesumazéjo,
bet net iSaugo (Sipaviciené, 2006).

Kaip matyti migracijos formos buvo jvairios. G. Kasnauskiené (2006) migracija skirsto taip:
Priverstiné migracija, kai sprendima migruoti priima kiti asmenys, neatsizvelgiant { to asmens
norus arba dél iSoriniy priezas¢iu (tokiy kaip gamtos stichijos) veikimo.

Darbo jégos migracija. Ji yra ekonominés prigimties: Zzmoneés persikelia gyventi { kitas Salis,
daznai ir | kitus zemynus, visy pirma siekdami padidinti savo ekonomines galimybes ir
pagerinti gyvenimo salygas.Seimy migracija. Ji yra sudedamoji socialiné darbo jégos, taip pat ir
priverstinés migracijos dalis, nes migranty Seimy nariai atvyksta pas imigrantus i ju naujas Salis.

J. Guscinskiené (2001) isskiria daugiau pagrindiniy migracijos tipu:

1. Primityvi, kai migracija skatina ekologinis spaudimas (natiiraliy istekliy ieikvojimas, badas).

2. Prievartiné, kai valstybé ar kitos institucijos skatina migracija tam tikrais savo veiksmais (pvz.,

disidenty, nusikaltéliy ir t.t.)



3. Skatinama, kai migranto valia yra pavaldi kity valiai (pvz., priklauso nuo Kkorporacijos
geografinés padéties pasikeitimy. Darbuotojas neturi kitos iSeities, kaip tik keliauti kartu su
kompanija).

4. Laisva, kai migranto valia yra pagrindinis veiksnys.

5. Grandininé, tai iprastas elgesio biidas, kai individai migruoja tam tikrose geografinése ribose,
kuriose jau gyvena ju giminés ar draugai ir kurie yra emigravg i$ ty paciy viety.

6. Griztamoji, kai griztama { ta pacia geografing vieta, kur migrantas anksciau gyveno.

7. Masiné, kai tarptautiné masiné migracija (pvz., nekvalifikuotos darbo jégos jud¢jimas. Daznai
tai yra laikinas darbo jégos persikélimas).

Kiti autoriai iSskiria Sias migracijos riisis (Rudzkiené¢, 2005):
mazai kvalifikuoto darbo jégos migracija;
specialisty migracija;
akademiniy proty nutekéjimas;
akademine studijuojancio jaunimo migracija;
valstybés tarnautojy migracija;
verslo migracija;
misriy santuoky migracija;
nusikaltimy eksportas;
prekyba Zzmonémis.

Apibendrinant galima teigti, kad migracijos formos skiriasi pagal migracijos priezastis ir migranty
motyvus. Todel svarbu nustatyti, kas itakoja Siuos veiksmus. Kaip Zinia, dazniausiai migruojanciyjy
priezastis blina ne viena, o keli jiems gyvenime svarblis aspektai (pvz., emigruojama i kita Salj dél
galimybés ten gauti geresni darba, kuris suteikia didesnes perspektyvas, dél socialiniy garantiju, dél
bendros ekonomingés padéties, dél vaiky ateities ir pan.).

Ivairios teorijos aiSkina migracijos proceso sudedamasias dalis ir aspektus. Dominuojanti teoriné
prieiga yra ekonominé. Dar pirmosiose migracijos teorijose buvo akcentuojama migracijos ekonominé
kilmé. Daugiau nei prie$ Simta mety Ravenstein’as, suformulaves migracijos désnius, pareiske, kad
svarbiausios migracijos priezastys yra ekonominés. Jo idéjos tapo vélesniy migracijos teorijuy pagrindu
ir pasitvirtina S$iuolaikiniame gyvenime (Daugherty, Kammeyer, 1995). Pagrindiniai jo atrasti
désningumai buvo Sitie (Kasnauskien¢, 2006, p. 181):

1. Kiekvienam migranty srautui egzistuoja prieSingas beveik tokio pat dydzio srautas.
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Miesty gyventojai linkg maziau migruoti negu kaimy gyventojai.
Dauguma migranty isikuria netoli ankstesnés gyvenamosios vietos.

Tiek migranty i$§ kaimy | miestus, tiek i§ miesty i kaimus vyksta keliais etapais.

o > w0

Pagrindiniai migranty srautai juda i§ kaimeliy { kaimus, i$ kaimy i miestelius, i$ miesteliy i
miestus, i$ miesty | didZiuosius miestus.

6. Moterys yra labiau linkusios migruoti negu vyrai.

Taciau pastaruoju metu jvairuojant migracijai, pleciasi ir migracijos procesus aiskinanciy teorijy
ribos. Migracija tiria keletas mokslo $aky. Tai praplecia migracijos supratima, galimybes i$siaiSkinti
specifiniy migracijos tipy prigimtj, procesa ir pasekmes. Taciau ir kity moksly migracijos teoriju
prieigose ekonominio poziario akcentai lieka svarbas (Stockwell, Groat, 1984).

Migracijos tyrimai migracijos priezastims skiria daug démesio. Autoriai S. Castles, M. Miller
(2007) migracijos priezastims aiskinti i$skiria Sias pagrindines migracija aiSkinancias teorijas:

Neoklasikiné ekonomikos teorija. Migracija veikia ,,stimimo* ir ,traukos® jégos. Ankstyva
stimos ir traukos teorija, kuri remiasi Ravensteino désniais, 1966 m. sukiiré Everestas Ly (Lee, 1966).
Ly nustaté keturis bendruosius veiksnius, kurie buvo svarbiis migracijos hipotezéje. Anot Ly, kiekvieng
sprendima lydi 1) stimos ir traukos veiksniai, susij¢ su iSvykimo vieta, 2) stimos ir traukos veiksniai,
susije su atvykimo vieta, 3) klititys trukdancios migruoti, ir 4) asmeniniai veiksniai (Shrivastava, 1995).
Pagrindinis makroekonominis migracijos veiksnys yra darbo jégos paklausos ir pasitlos skirtumai
tarptautinése rinkose, migracijos priezastis - skirtingas darbo uzmokestis skirtingose valstybése.
Remiantis $ia teorija pajamy skirtumui sumaZzéjus prarandamos paskatos migracijai ir ji maz¢ja. Mikro
lygyje §i teorija vertina, jog kiekvienas individas individualiai priima sprendima, kaip prisitaikyti prie
situacijos, ir veikia pagal individualia sanaudy — naudos analizg. Jeigu nauda virSija sanaudas -
priimamas sprendimas migruoti. Pabréziama, kad pagrinding vieta uzima atlyginimo naudos veiksnys
(Migracija: pagrindinés priezastys ir gairés pokyciams, 2006):

Naujoji migracijos ekonomikos teorija migracija vertina kaip Seimos (ar individo) strategija
diversifikuoti pajamy 3altinius, minimizuoti rizika bei i§vengti kreditavimo barjery. Siame modelyje
tarptautiné migracija yra priemonés kompensuoti kai kuriy tipy rinky nebuvima besivystanciose Salyse,
pvz., nedarbo draudimo, kapitalo, derliaus draudimo (Stark, 1991; Dapkus, Matuzevicitité, 2008).

Dviejy darbo rinky teorija teigia, jog valstybéje egzistuoja dvi darbo rinkos: pirmoji —

suteikianti aukStas pajamas, iSsilavinusiems vietiniams gyventojams skirta darby rinka; antroji —
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pavojingy, mazai apmokamy darby, kuriy nenori imtis vietiniai gyventojai, rinka. Tod¢l tokias darbo
vietas uzima migrantai (Migracija: pagrindinés priezastys ir gairés pokyciams, 2006).

Migracijos tinklo teorija. Ji migracijos srautus aiSkina kaip save generuojanti veiksni —
migrantai suteikia ne tik informacijos apie darbo rinkos situacija, isidarbinimo, atlyginimo,
apgyvendinimo galimybes, pateikia savo patirtis, bet ir patys savanori$kai ar kaip komercing paslauga
suteikia informacija ar teikia kitas paslaugas. Augant migranty skaiciui mazéja ir migracijos sanaudos —
randasi ir pinga legaliis ar nelegaliis migracijos keliai; komunikacija su iSvykimo valstybe; pinigy
persiuntimo procediiros ir kt. (Massey et al., 1993; Migracija: pagrindinés priezastys ir gairés
pokyciams, 20006).

Migracijos sistemy teorija — migracija — tai makro ir mikro struktiry tarp dvieju teritoriju
saveikos rezultatas. Makro struktliromis laikomi — instituciniai veiksniai, mikro strukttiros tai paciy
migranty isitikinimai, praktikos ir tinklai. Sie du lygmenys jungiasi jvairiais tarpiniais mechanizmais.
Si $iuo metu populiari teorija pripaZista, kad kartais sunku atskirti mikro ir makro lygmenis ir jvardyti
ju saveika, ir kad daznai saveika persidengia (Migracija: pagrindinés priezastys ir gairés pokyciams,
2006).

Pasaulio sistemy teorija — migracija lemia darbo jégos judéjimas i§ periferijos 1 centra.
Periferija laikomi besivystantys, ne rinkos ekonomikos regionai, centras — kapitalistines, poindustrines
valstybes. Centras ir periferija susij¢ kultiiriniais, prekybos, kalbiniais ir kitais saitais (Sassen, 1991).

Sprendimq migruoti priémimo teorijos. 1978 m R.R. Sell ir G. DeJong sukiiré sprendimy
migruoti priémimo teorija. Sia teorija sudaro keturi nuosekliai vienas i§ kito i$plaukiantys
komponentai: galimybés, motyvai, likesciai ir stimulai (Kasnauskieng, 2006, p. 189).

Socialinio tinklo teorija apibrézia migracija kaip gerai organizuota derini visuomeniniy rysiy,
kuriais naujieji migrantai bendrauja su savo artimaisiais, tévynainiais, likusiais namuose. Sie rysiai
padeda keistis informacija, teikti finansing parama, ieskoti darbo ir kt. Tokiu biidu sumaZinama
migracijos i$laidos ir rizika (Kasnauskiené, 2006, p. 193).

Naujoje namy itkio teorijoje paneigiama neoklasikinés ekonomikos teorija. Teigiama, kad ne
pavieniai asmenys, o socialiniai vienetai (namy ukiai) apsisprendzia migruoti. Tai leidZia
kompleksiskiau planuoti migracija, vertinant Seimos darbo diversifikacija (pavyzdziui, kai kurie Seimos
nariai gali likti gimtojoje Salyje, kai kiti migruoja i tolimas Salis, ieSkodami geresniy darbo salygy ir
siuncia pinigines perlaidas savo Seimoms). (Migracija: pagrindinés priezastys ir gairés pokyciams,

2006).
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Tinkline migracijos teorija pabrézia, kad socialiniai tinklai yra socialinio kapitalo forma, t. y.
atvykus pakankamai migranty skaiciui, ,,atvezamas* socialinis mentalitetas. Tikétina, kad bus kuriami
tinklai, sitilantys adaptacing pagalba (pavyzdziui, lietuviy bendruomeniy, mokykly kiirimasi Londone,
Dubline ir kt.). Tai dar labiau paspartinty imigracijos srautus (Migracija: pagrindinés priezastys ir
gairés pokyciams, 20006).

Instituciné migracijos teorija pabrézia {vairialypi organizaciju vaidmeni, pradedant
savanoriSkomis humanitarinémis pagalbos organizacijomis, baigiant privac¢iomis ,,juodosios rinkos*
migrantams ,,paslaugas® teikian¢iomis imonémis (Krumplyté, Palumickaité, Obrikyté, 2005).

G. Kasnauskiené (2006) dar iSskiria ekologines teorijas, kurios yra antroji Siuolaikiniy
migracijos teorijy kryptis, aiSkinanti migracija visuomenés lygmeniu. Svarbiausia jos prielaida yra
pusiausvyra, kuri egzistuoja tarp gyventoju skaiciaus, visuomenés strukttiros, technologijy ir aplinkos.
Ekologinis modelis yra naudingas tada, kai reikia apraSyti migracija lemiancias socialines salygas. Jis
taip pat gali padéti nustatant migracijos kryptis. Taciau galiausiai migracija yra atskiry zmoniy priimty
sprendimy rezultatas.

Pasak M. Dapkaus, K. Matuzeviciatés (2008), dauguma teoriju néra sukurtos specialiai migracijos
fenomenui aiskinti; visy pirma jomis buvo siekiama isaiskinti tam tikrus zmogaus elgsenos aspektus ir
tik véliau jos buvo pritaikytos migracijos procesui tirti.

Kaip teigia V. Pukeliené, R. Glinskiené¢, D. Berzinskiené¢ (2007), struktiirinius veiksnius
skatinancius emigracija maziau iSsivysCiusiose Salyse, pasaulio sistemy teorija aiSkina ekonomikos
globalizacija, kuri pasireiskia kapitalistinés rinkos atéjimu { maziau iSsivysciusias $alis, kuriose rinka
dar labai silpna. Toks isiskverbimas besivystanciose Salyse sukelia socialinius, ekonominius, politinius
ir kulturinius pokycius, kurie sugriauna nusistovéjusia socialing bei ekonoming tvarka, Sitaip
suardydami kasdieni, iprasta Zmoniy gyvenimo buda. Sie pokyc€iai verCia Zmones ieskoti nauju
ekonominio islikimo strategijuy, viena kuriy, kaip teigia neoklasikinés ekonomikos teorija, yra savo
darbo jégos pardavimas naujai atsirandanciose rinkose.

Esant tokiai padéciai, migracija pasireiskia dviem kryptimis: i§ kaimo | miesta arba i$ savo Salies {
labiau iSsivysCiusia S$ali, kadangi tiek miestuose, tiek iSsivysCiusiose uzsienio Salyse darbas yra

apmokamas geriau (zr. 2 pav.).
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Tarptautiné migracija
Grupé Veiksniai Poveikis
l : _ Strukturiniai Skatina emigracija i3
I grupe ~ veiksniai silpniau i3sivyséiusiy $aliy
- _ Strukturiniai .| Pritraukia imigrantus
IT grupé g veiksniai "| i8sivysciusiose Salyse
: R Asmeniniai _| Motyvuoja siekti asmeniniy
[T grupé > veiksniai | tiksly
. ISkyla tarp siuncianciy ir
_ Soc. ekonominés _ rii}r,n anérip é;i A
IV grupé - strukttiros veiksniai » P saiid

2 pav. Tarptautinés migracijos veiksniy poveikis

Saltinis: Pukelien¢, V., Glinskiené, R., Berzinskiené, D.(2007). Darbo jégos migracija: globalinis aspektas. // Taikomoji
ekonomika: sisteminiai tyrimai. Nr. 2 . p. 53.

Migracijos teorijos aiSkina, kodél, kur ir kaip Zmonés migruoja, kokios priezastys skatina pakeisti
nuolating gyvenimo vieta ar laikinai ieSkoti kitos gyvenimo ar darbo vietos.

Migracijos reiskiniy aiskinimui btina pasinaudoti ekonomikos teorijos, kuri aiSkina zmogaus
veikimo, Zmogaus pasirinkimo, désnius. Ekonomikos teorijos, dar vadinamos prakseologija, poZiiriu,
kiekvienas Zzmogaus veiksmas ar neveikimas, t.y. sprendimas migruoti ar nemigruoti, yra samoningas
tikslingas pasirinkimas (Migracija: pagrindinés priezastys ir gairés pokyciams, 2006).Veikimas - tai
zmogaus proto atsakas i supancio pasaulio ar kity Zzmoniy sudaromas aplinkybes. Tai Zzmogaus valios
rezultatas, o ne refleksinis fiziologiniy funkcijy atsakas i pasikeitusias aplinkybes. Zmogaus veikimas
yra nukreiptas tikslams pasiekti. O pagrindinis tikslas — keisti maziau patenkinama bikl¢ geresne
(Migracija: pagrindinés priezastys ir gairés pokyc¢iams, 2006).

Siekiant i$siaiSkinti tarptautinio darbo jégos judéjimo ypatumus, yra svarbu panagrinéti tarptautinio

darbo jégos judéjimo modeli. Kaip pavyzdi galima imti dvi Salis — Lietuva ir Airija, turin¢ias po du
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gamybinius veiksnius — zeme ir darba bei gaminanéias po viena preke. Siame modelyje néra galimybés
iprastai tarptautinei prekybai, prekiy mainams. Salys palaiko tarptautinius ekonominius rysius tik
mainydamos zemg ir darba. Kadangi Zemés negalima mainyti, tai tarpusavio mainai vyksta tik per
tarptautinj darbo jégos judéjima.

Sakykim, Airija ir Lietuva turi tas pacias technologijas, bet skirtingus zemés ir darbo istekliy
kiekius. Tuomet, jei Lietuvoje bus daugiau darbo jégos, darbininkai ten uzdirbs maziau nei Airijoje, kai
zemé Lietuvoje kainuos daugiau nei Airijoje. Taigi Lietuvos darbininkai norés vykti { Airija, o Airijos
tikininkai norés perkelti savo Zemes i Lietuva, bet tai neimanoma. Jei darbininkams leista laisvai judéti
tarp abiejy Saliy, tai dél to sumazés Lietuvoje darbininky ir padidés realus darbo uzmokestis, o Airijoje

padaugés darbininky ir sumazés realus darbo uzmokestis. Jei nebus kliticiy tokiam darbo jégos

MPL

0 B —— L]_ L2 — 0*
Lietuvos . N Airjos
S Darbo migracija i$ S
darbininkai Lietuvos  Airija darbininkai
N /
—~
Visa darbo jéga

3 pav. Tarptautinio darbo jégos judéjimo poveikis ribiniam darbo produktui

Saltinis: sudaryta darbo autoriy, remiantis Kvainauskaité, 2004
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Visa darbo jéga rodo horizontalioji asis. Lietuvos darbininkus rodo OL; atkarpa kair¢je, o Airijos
darbininkus — L,O* atkarpa deSinéje. Vertikalioji aSis, esanti kairéje, parodo ribini darbo produkta
Lietuvoje (MPL), o deSinéje — ribini darbo produkta Airijoje (MPL*). Matyti, kad realus darbo
uzmokestis bus mazesnis Lietuvoje (C taskas), nei Airijoje (B taSkas). Jei darbininkai gali laisvai judéti
1 Salj, sitilancia aukstesni darbo uzmokesti, jie vyks i§ Lietuvos i Airija, kol realus darbo uzmokestis
susilygins. Galutinis darbo jégos pasidalijimas bus toks: Lietuvoje dirbs OL; darbininky, o Airijoje
L;O0* darbininky (A taskas).

Realusis darbo uzmokestis didés Lietuvoje ir kris Airijoje. Airijoje gamybos apimtys didés,
Lietuvoje mazés, taciau bendra Saliy gamybos apimtis padidés. Airijos nauda dé¢l tarptautinio darbo
jégos judéjimo bus didesné negu Lietuvos nuostoliai. Siuo atveju, Airijos darbininkai gaus maZesni
darbo uzmokesti, Gikininkai Airijoje laimés dél didesnés darbo pasitilos, bet Lietuvos iikininkai patirs
nuostoliy (Kvainauskaite, 2004).

Sis tarptautinio darbo jégos judéjimo modelis atspindi tik svarbiausius darbo jégos migracijos
principus, kadangi dél esamy prielaidy nagrin¢jama supaprastinta ekonominé situacija.
pobiidZio veiksniy. Jie gali buti grupuojami remiantis jvairiais kriterijais, priklausomai nuo tyrimo
tikslo. Apskritai tarp emigracijos priezasCiy daznai nurodomos ekonomines, politinés, ideologinés,
rasinés, etninés ir kt. Emigracijos priezastys mokslinéje literatliroje tirtos jvairiais lygiais: tiek
nacionaliniu, tick ijmonés, tiek atskiro individo.

J. Jasaitis (2007) isskiria Siuos emigracijos motyvus: ekonominiai, politiniai, religiniai, rasiniai,
kultiriniai ir patriotiniai arba mesijiniai. Emigracija gali biiti naudinga kraSto tkiui, kai yra gyventoju
perteklius, kuriam neuztenka nei gamtos turty, nei darbo. Taciau tiek emigracija, tiek imigracija gali
buti ir gana pavojinga valstybéms, kurias Sie procesai zenkliai paveikia. Pavyzdziui, emigracija
kolonizacijos tikslais yra veiksmingiausia priemoné kokios nors pajégios ir gausios tautos dominavimui
plisti. Negatyvios svetim$aliy masinés imigracijos pasekmes — ryskios visoje Lietuvos ir kity Baltijos
valstybiy istorijoje bei dabartyje. Tokiy pasekmiy likvidavima dar labiau apsunkina okupaciniy rezimy
vykdytos tautieciy deportacijos arba masinis jy iSvykimas i$ Salies.

Pasak B. Gruzevskio (2004) yra pakankamai sudétinga suprasti jvairiy veiksniy (politiniy,
ekonominiy, socialiniy, istoriniy, etniniy ir t.t.) itaka esamiems migracijos srautams, kadangi jie yra
labai susipyng. Vis dél to, be abejonés, ne seni politiniai pokyciai buvo pagrindinis veiksnys darantis

itaka formuojant esama migracijos pavyzdi Lietuvoje.
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Ekonominio ir socialinio poveikio poziiiriu migracija salygoja ivairiy veiksniy grupés. R.
Matiusaityté (2003) pateikia tokia veiksniy klasifikacija:
Mikroekonominiai veiksniai (amzius, lytis, Seima, i$silavinimas, kvalifikacija, pajamos,
turtas, transakciniai kastai);
Makroekonominiai veiksniai (darbo rinkos situacija, zmogaus kapitalo didinimo galimybés,
teisinés mobilumo kliiitys);
Neekonominiai veiksniai (kultira, kalba, mentalitetas, religija, politiné situacija,
informuotumas).

Apibendrinant galima teigti, kad migracija itakoja daugybé veiksniy, kurie tarpusavyje susij¢ ir
daZniausiai juos itakoja Salyje vykstantys procesai: ekonominé Salies padétis, socialiniai ir kultiiriniai
pokyciai, pilie¢iy galimybés kitose Salyse, Salies padétis kity Saliy atzvilgiu, mobilumas, globalizacija ir
Salies tautiSkumo nykimas.

Tyrimy rezultatai rodo, kad per pastaruosius 10-15 mety Lietuvoje ivyko keli migracijos srauty,
modeliy ir strategiju pokycio etapai. DeSimto deSimtmecio pradzioje, palyginti su sovietinio periodo
migracija, {vyko esminis luzis: imigracija keifia emigracija, migracijos srautai ima krypti i§ ryty i
vakarus, pleciasi geografija, ilgalaike migracija keicia jvairios trumpalaikés, bet labai daznos iSvykos i
kitas Salis, migracijoje atsiranda verslo elementy. Remiantis A. Sipavicienés (2006) atliktais tyrimais,
galima bty i$skirti Siuos esminius to laikotarpio (deSimto deSimtmecio pradzia) migracijos bruozus:

Migracija tampa viena i$ lygiaver¢iy (ar papildanciy) iSgyvenimo/ekonominés veiklos
strategiju;

Intensyvéjancia migracija lydi trumpé€janti migracijos trukme. Pastovia migracija keicia
ivairios kitos mobilumo formos;

Keiciasi migracijos srauty kryptis i$ rytu i vakarus;

Naujoje emigracijoje dominuoja Salys, kur jau anksCiau isikiirusios lietuviy diasporos:
Lenkija, Vokietija, JAV, o trumpalaikiy migracijy geografija apsprendZia daugiausia ekonominis
interesas.

Pasak V. Pukelienés, R. Glinskienés, D. Berzinskienés (2007), uzsienio darbininky antpliidziai
iSsivysciusiose Salyse padidé¢jo 1980 mety pabaigoje, kai buvo legalizuojami nelegaltis imigrantai
tokiose Salyse kai JAV, Prancuzija, Italija ir Ispanija. Po to, kai legaliis imigrantai iSsivysciusiose
Salyse sulauké didelio démesio, daryta prielaida, jog darbo jégos judéjimas vyksta viena kryptimi,

nepasitvirtino. Pastebéta, jog egzistuoja dvi ekonominiy migranty judéjimo kryptys: dauguma juda is$
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besivystanciy Saliy 1 iSsivysciusias, bet daugiau nei pusé pasaulio migranty migruoja tarp besivystanciy
Saliy. 4 paveiksle pateikta apibendrinta informacija apie jvairius migracijos tipus: ji gali biti
tarpkontinentiné ir kontinento viduje; negriztama, laikina ar sezoning, legali ir nelegali.

R. Kripaitis, B. Romikaityté (2005) taip pat pritaria auk$¢iau paminétiems autoriams, iSskirdami
tarptautinés migracijos formas pagal ivairius pozymius: Pagal migracijos kryptis; Teritorini principa;
Migracijos trukmg; Migracijos teisétuma.

Siy dieny migracijos procesy monitoringas ir jvairiis tyrimai (statistiné analiz¢, atvejy tyrimai,
eksperty apklausos, potencialios migracijos tyrimai) leidZia teigti, kad migracijos modeliai ir strategijos
toliau kinta/kito (Sipaviciené, 2006):

1. Komercinis migracijos modelis, dominaves pirminiame etape, savo funkcija (Zvalgybing, kaip
migracijos iniciatoriaus ir pirminio kapitalo kaupimo budo) jau atliko ir / arba a) virto kitomis
migracijos formomis, pvz., darbo migracija ar emigracija, arba b) sukaupé pirmini kapitalg ir persimeté
1 kitas veiklas Lietuvoje — kaip rodo atlikti tyrimai, tokiy atvejuy, kai verslui panaudojami ,,migraciniai‘

pinigai, néra daug (Sipavicien¢, 2006).

Tarptautiné migracija

Tipai

Formos a) I§ besivystanciy ir buvusiy socialistinio bloko Saliy i

i i§sivys¢iusias industrines $alis;
b) Tarp paciy iSsivyscCiusiy industriniy Saliy;
c) Aukstos kvalifikacijos darbuotojy migravimas i§
pramoniniy $aliy | besivystancias $alis;
d) Darbo jégos migracija i§ besivystanciy $aliy | buvusio
»|{ socialistinio lagerio Salis.

A 4

Migracijos kryptys

» Teritorinis principas a) Tarpkontinentiné a) nezinoma
P P —> b) Kontinenty viduje b) laikina

¢) sezoniné

A 4

A 4

Migracijos trukme

a) Legali
Migracijos teisétumas b) nelegali

4 pav. Tarptautinés migracijos klasifikacija

Saltinis: Pukeliené, V., Glinskiené, R., Berzinskiené, D.(2007). Darbo jégos migracija: globalinis aspektas. // Taikomoji
ekonomika: sisteminiai tyrimai. Nr. 2 . p. 57.
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2. Darbo migracijos modelis, tapgs dominuojantis, taip pat kito:

Atsitiktinés darbo paieSkos uzZsienyje, biidingos 1990-yju pradziai, virsta gerai organizuota
migracijos strategija, veikiancia per anks¢iau migravusiu lietuviy (lenky, ukrainie€iy, kt.) tinkla
(su vis dar pakankamai daug nelegalumo elementy), taigi reiSkiasi migracijos grandininis
efektas;

Ankstesniy mety migrantai, isikiir¢ uzsienyje ir prad¢j¢ savo versla, patys verbuoja ,,pigia ir
kvalifikuota* darbo jéga i Lietuvos;

Trumpalaike nelegalaus darbo migracija virsta ilgalaike, darbas uZsienyje vis daZniau jgauna
legaly pobudi (Sipaviciené, 2006).

3. Mokslo migracija. Pirminiame etape mokslo migracija ne tiek atliko mokymo/ kvalifikacijos
kélimo funkcija, kiek buvo kanalas patekti i uzsieni. Taciau Siuo metu mokslo migracija i§ tiesy
pradeda atlikti savo tiesioging funkcija ir de facto tampa ziniy ar profesijos siekimo strategija.
Pirminiame etape mokslo migracija neretai atliko ir ekonoming funkcija (daznai mokslo migracija
btuidavo finansuojama i§ Salies per jvairias stipendijas, dotacijas, kurios buvo vertinamos kaip neblogas
pajamy Saltinis, ypa¢ jaunimui). Taciau $iuo metu mokslo migracijai reikia nemazy investicijuy — tai
strategija, nukreipta i ateiti, nors ne visada Lietuvoje (Sipavicien¢, 2006; Sipaviciene, 2007).

4. Proty nutekéjimas. Pastaryjy mety proty nutekéjimo mastas iSties didelis. Atskiry krypciu
auksciausios kvalifikacijos darbo jéga tiesiog ,,iSplaunama‘“ i§ Lietuvos (pvz., medikai, inZinieriai,
informatikos specialistai), panaudojant tiesioginio rekriitavimo metodus ar per anksCiau migravusiy
koleguy tinkla/rysius. Taciau maz¢ja vadinamojo proty $vaistymo atvejuy, kai specialistai uzsienyje dirba
nekvalifikuotus darbus ir ne pagal specialybg. Antra vertus, stebima, nors ir labai neskaitlinga,
griztamoji mokslininky ir specialisty migracija. Tokiai migracijai aktyvinti biitinos specialios
programos (Sipaviciene, 2006).
srové juda viena kryptimi. Nors | Vakary Europos $alis migruoja nemazai specialisty, labai daug juda ir
i$ ju. ISsilavinima turintys uzsienieciai Vakary Europoje sudaro maza dalj palyginti su ju sudaroma
dalimi kituose labiausiai i$sivys¢iusiuose regionuose. UZsienio Saliy specialistai 2007 metais ES sudaré
tik 0,9 proc. visy specialisty, kuomet JAV juy buvo 3,5 proc., Kanadoje — 7,3 proc., o Australijoje — net
9,9 proc.

Kalbant apie specialisty migracija apskritai, daZniausiai migruoja tokiy specialybiy specialistai,

kuriy Zinios galioja visame pasaulyje, ir nei skirtinga kultiira ar socialinés normos negali ju pakeisti.
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Daug lengviau tai daryti tiksliyjy arba gamtos mokslo specialistams, mokslininkams arba inzinieriams
— kiir¢jams. Jy darbe naudojamos metodikos yra praktiskai vienodos visose Salyse, o tai, kad neretai ju
darbe naudojama angly kalba yra paplitusi visame pasaulyje, dar labiau palengvina darba uZzsienyje

Proty nutekéjima galima apibrézti, kaip iSsilavinusiy ar profesionaliy Zmoniy iSvykima i§ vienos
Salies, ekonomikos sektoriaus ar srities | kita, paprastai dél geresnio atlyginimo ar geresniy gyvenimo
salygu (Pukeliené, Glinskiené, Berzinskiené, 2007).

Vykstant globalizacijai didZiausia proty traukos i§ viso pasaulio zona tapo JAV. Kita talenty
traukos zona susiformavo Europoje. Tokios valstybes, kaip DidZioji Britanija, Vokietija, Svedija, o
pastaruoju metu ir Airija, pritraukia didzigja dalj talentingiausiy ir gabiausiy darbuotojy i$ likusios
Europos dalies, Azijos bei Afrikos. Kaip teigia autorés V. Pukelienés, R. Glinskienés, D. Berzinskienés
(2007), Lietuvoje taip pat Siuo metu vyksta spartus proty nutekéjimas, turintis didziulg neigiama itaka
Lietuvos mokslo raidai bei bendrajai Salies pazangai. I§ Lietuvos kasmet i§vaziuoja deSimtys ar net
Simtai gabiausiy mokslininkuy, gydytoju, inzinieriy, kitu auksStos kvalifikacijos specialisty. IS
talentingiausiy studenty, kuriy Simtai ar net tukstanciai studijuoja uzsienyje, 1 Lietuva grizta palyginti
nedaug. Sie procesai Lietuvai jsijungus i Europos Sajunga turéty dar paspartéti (sumazéjo kvoty ir
apribojimy, Lietuvos studentai gali teikti paraiSkas ES stipendijy fondams ir pan.).

Tikslus Lietuvos ,,proty nutekéjimo* (ir emigracijos apskritai) mastai néra zinomi dél ju jvertinimo
problematikos, taciau eksperty vertinimais per laikotarpi nuo Lietuvos nepriklausomybés atkiirimo Sali
paliko 200 — 250 tikst. zmoniy. Prognozuojama, kad artimuoju metu Lietuvos Zmoniy emigracija
turéty dar didéti. Néra tiksli ir migruojanciy zmoniy kvalifikacijos struktiira, o tai apsunkina ir §io
reiskinio struktiiriniy priezasCiuy bei poveikio Saliai jvertinima. Kol kas vienintelis biidas iSsiaiskinti
migruojanéiyjy iSvykimo priezastis yra rengti didesnio masto ju apklausas, nors tai taip pat nelengvas
uzdavinys (Kazlauskiené, Rinkevicius, 2006).

Pasak R. Matiugaitytés, R. Ciegio (2007), migracijos jtaka priklauso nuo jos trukmés ir pobadzio.
Neabejotinai teigiamiau yra sekti proty pricaugio strategija nei tapti Salimi patiriancia proty nutekéjima.
Naujosios Salys nares, kaip prognozuojama, gali prarasti iki penkiy procenty jy esamos populiacijos.
Tikétina, kad didelé dalis ryty — vakary emigranty yra iSsilaving, gerai kvalifikuoti, jauni, vienisi ir
vyriskosios giminés atstovai. Gyventoju ir ekonominis vystymasis Lietuvoje patirs neigiamas proty
nutekéjimo pasekmes. Proty nutekéjimas ir toliau pablogins nepalankia demografing situacija Lietuvoje

ir sukurs gerai kvalifikuotos darbo jégos rinkoje stygiy. Norint islaikyti sukaupta zmoniy kieki, Lietuva
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turi tapti patrauklia Salimi aukSta kvalifikacija turintiems Zmonéms. Vyriausybé turi sudaryti geras
salygas mokslo, ekonomikos ir visuomeninés situacijos vystymuisi.

Kaip teigia L. Labanauskas (2006) Europos Sajungos teisé itvirtina liberaly migracijos, laisvo
asmeny judéjimo ir idarbinimo politikos modeli, todél Lietuvos pilieCiams, isidarbinimui kai kuriy
Europos Sajungos Saliy teritorijoje (ilgiausiai iki 2009 m.) taikomi ribojimai yra laikina klittis tiek
bendriems migracijos srautams tiek ,proty nutekéjimui®; todél specialisty emigracija ir ,,proty
nutekéjimas‘ spartés maze¢jant kliticiy laisvam asmeny judéjimui ir tai turés greiiau neigiama poveiki
Lietuvai, kaip pereinamosios ekonomikos Saliai.

5. Seimy susijungimas. Seimy susijungimo strategija, de§imto desimtmegio pradzioje turéjusi tik
uzuomazgas, laikinai migracijai virstant de facto emigracija, tampa vis reikSmingesné: prie pirmujy
migranty, isikiirusiy uzsienyje, prisijungia ju Seimos nariai, o neretai ir kiti giminés ar draugai.
Tikimybeé, kad tokie migrantai, ypa¢ ju vaikai, sugri$, yra menka. Todé¢l kartu su priemonémis
emigracijai mazinti reikia galvoti ir apie glaudesniy rySiy su uZsienio lietuviais palaikyma (Sipaviciene,
2006).

Migracijos procesai toliau kinta. Siuo metu migracijos poky¢iams didziausia jtaka daro
eurointegracijos procesai, vis labiau atsiverian¢ios darbo rinkos Europos Sajungoje (ES). Pagrindiniai
darbo emigranto tipiniai motyvai ir bruozai pateikiami 2 lenteléje.

2 lentele

Darbo emigracijos pagrindinés priezZastys ir darbo emigranto tipiniai motyvai ir bruozai

Lemiami sprendimo emigruoti motyvai: Labiau i§vaziuoti dirbti | uzsienj linkg:
Sunku rasti darba savo Salyje; . Jaunesni asmenys (iki 34 mety amziaus);
Netenkina darbo uzmokestis; . Daugiau vyrai negu moterys;
Néra socialiniy garantijy. - Daugiau  Zemesnj iSsilavinima turintys
Netenkina blogos gyvenimo salygos. asmenyS'
Bedarbiai, samdomi tarnautojai.

Saltinis: sudaryta darbo autoriy remiantis Darbo migracijos ypatumai - veiksniai, pasekmés ir tendencijos - Kauno mieste
(2007). Kaunas, Didziojo universiteto Socialinio darbo institutas. p. 9.

Apibendrinant 2 lentelge matyti, kad dazniausiai emigracijos procesa itakoja esantis nedarbas Salyje
ir maza galimybé susirasti darba, mazas darbo uzmokestis, socialiniy garantijy nebuvimas bei blogos
gyvenimo salygos. Tai ne visi veiksniai jtakojantys emigracijos procesus, bet vieni pagrindiniy, kurie
$iuo metu yra vieni i$ svarbiausiy emigranty tarpe.

M. Butkus, K. Matuzeviéiaté (2007) iSskiria kitus veiksnius, kurie jtakoja migracija. Geografiniam

darbo jégos mobilumui jtaka darantys veiksniai pateikti 3 lenteléje.
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3 lentelé

Geografiniam darbo jégos mobilumui jtaka darantys veiksniai

Mobiluma skatinantys veiksniai Mobiluma trukdantys veiksniai
Kalby mokéjimas . Kalbos barjeras
Pakankamos pajamos persikélimui . Biutinumas parduoti savo biista
Sitlomy darby iSmanymas - Darbo galimybiy neZinojimas
Nepriklausomybé nuo Seimos . Seimos rysiai
Tarptautiniu mastu pripazinta kvalifikacija . Uzsienyje nepripazistama kvalifikacija
Draugai ir gimingés kitose Salyse . Leidimo gyventi negavimas
Geresnés gyvenimo salygos . Uzsienie¢iy diskriminacija
Didesnis darbo uzmokestis kitoje Salyje - Zemesnis darbo uzmokestis kitoje Salyje

mobilumo politika. // Vadyba: Mokslo tiriamieji darbai. Nr. 2 (11). P. 67.

Kaip matyti i§ 3 lentelés, emigruoti dazniausiai rinksis kvalifikuoti, turintys visas socialines ir
ekonomines galimybes tai padaryti Zmones. Taciau taip pat svarbu paminéti, kad dazniausiai emigruoti
pasirenka ir tie, kurie neturi specialybés arba rinkoje yra nepaklausi specialyb¢, turi Seima ir neturi
galimybiy ja apriipinti dabartinéje Salyje, nezino kalbos, taciau tikisi, kad uzsienyje bus didesnés
galimybés nei savo Salyje.

Pasak Z. Martinai¢io, D. Zvalionytés (2007), bendriausias migracijos srities tyrimy tikslas -
paaiskinti migracijos procesa, atskleidziant jo logika. Tai ne tik suteikia Ziniy apie visuomengje
vykstanCius procesus, bet ir sudaro galimybe¢ pastaruosius paveikti politinémis, ekonominémis ir
kitomis valstybés turimomis priemonémis, siekiant juos pakreipti $aliai naudinga linkme. Siuo poZiiiriu
svarbiausias klausimas: kokios priezastys lemia lietuviy emigracija?

Viena i§ dazniausiai tiek Lietuvos, tiek uzsienio tyrimuose taikomuy teorijy, aiSkinanciy tarptauting
migracija, yra vadinamasis neoklasikinis ,,stimos ir traukos“ modelis. Sio modelio centre yra
racionalus individas, kuris nuolat skai¢iuoja migracijos nauda ir nuostolius. Juos sudaro atskiry Saliy
dabarties ir prognozuojamos ateities salygos: tévynéje veikia stimimo veiksniai, o uZsienio Salyse -
traukos. [vertings Siuos stimimo ir traukos veiksnius racionalus individas sprendzia, ar emigracijos
nauda virSija nuostolius. Taip vidutiniu / ilguoju laikotarpiu susidaro migracijos pusiausvyra, t. y. tie,
kuriems emigracijos nauda yra didesné uz nuostolius, emigruoja, o tie, kuriems nuostoliai dél
emigracijos pasirodo pernelyg dideli, lieka (Butkus, Matuzeviciate, 2007).

Pasauliné tarptautiné migracijos komisija (2006) i$skiria Sias migracijos prieZastis:

Atlyginimy skirtumai: 45,7% pietinés Afrikos dalies gyventojy uzdirba maziau nei 1 doleri per
diena; Piety Azijoje tokiy zmoniy yra 14,4%, o Lotyny Amerikoje ir Karibuose — 10,4%.
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Nedarbas: Artimuosiuose Rytuose ir Siaurés Afrikoje jis sudaro 12,2%; pietinéje Afrikos dalyje
—10,9%, industrializuotuose valstybése — 6,6%.

I$silavinimo skirtumai: Salyse, kuriose pajamu lygis Zemas, 58% motery ir 68% vyru moka
skaityti ir rasyti, o Salyse, kuriose §is lygis aukstas, — beveik visi. Pastarosiose $alyse beveik visi vaikai
lanko prading mokykla, o Salyse kuriose pajamy lygis zemas — 76% vaikuy.

Demografiniai rodikliai: Piety Afrikos regione vienai moteriai vidutini$kai tenkantis gimdymuy
rodiklis — 5,4 vaiko; araby Salyse — 3,8; Lotynuy Amerikoje ir Karibuose — 2,5; Europoje — 1,4.

R. Kripaitis, B. Romikaityté (2005) teigia, kad didelg reikSme¢ emigracijai turi ir neekonominiai
veiksniai. [vyko kultiiriniy ir vertybiniy pokyc¢iy, kaip antai zmogaus saviraiska, laisvo pasirinkimo
didéjimas, normy laisvéjimas. Pasireidkia elgsenos ir $eimos formy jvairové. Sie veiksniai lemia
gyventojy gimstamuma, mirtinguma ir migracijos politika.

Kuo labiau skiriasi Saliy kultiira, socialiné aplinka, kalba, religija, tuo maZziau norima emigruoti.
Daug kas priklauso ir nuo asmens individualybés. Kai kurie Zmonés tiesiog bijo rizikuoti, tod¢l siekia
nekeisti gyvenamosios ir darbo aplinkos ir néra linkg migruoti.

Daznai sprendima emigruoti gali nulemti politiné situacija, ver¢ianti asmenis ne savo noru palikti
gimtaja Sali. Apie ketvirti migranty grizta atgal | tévyng — reemigruoja. Priezastis gali biiti ta, jog tai tik
judéjimas internacionalinés imonés viduje. Taip pat dazniau griztama i gimting i$ toli esanciy Saliy, nes
yra labai dideli kultiiros skirtumai, sunkiau surinkti informacija apie tiksling Sali, dél to dazniau
padaromas klaidingas apsisprendimas emigruoti (Kripaitis, Romikaityté, 2005).

R. Matiusaityté (2003) apibendrino ir pateiké Siuos veiksnius, itakojanéius apsisprendima migruoti:

darbo uzmokescio skirtumai. Kuo jie didesni, tuo didesné migracijos tikimybe. Tas pats veiksnys
turi poveiki ne tik emigracijai, bet ir reemigracijai. Jeigu Salyje, { kuria asmuo emigravo, situacija darbo
rinkoje bloges (didés negarbas, mazés darbo uzmokestis), lyginant su gimtine bus griztama i gimting.

asmens galimybés pagerinti savo zZmogiskasis kapitalq. Jeigu emigraves asmuo, dirbdamas
svetimoje Salyje, gali pagerinti savo zmogiskaji kapitala, o griz¢s i gimting atitinkamai daugiau uzdirbti, jis
emigruos.

Saliy atstumas bei teisiniai migracijos ribojimai. Kuo toliau migruojama, tuo didesnés islaidos,
didesni kalbos bei kulttiros skirtumai, o taip pat sunkiau surinkti informacija apie salygas toje salyje.

amzius, Iytis ir issilavinimas. Daugiausia migruoja jauni iki 25 mety arba perzenge 55 mety riba

asmenys. Jauny motery mobilumas nesiskiria nuo vyry, bet paskui mazé¢ja daug didesniu greiciu. Labiau
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linkg¢ emigruoti iSsilaving, kvalifikuoti asmenys, mokantys uZsienio kalbas, nes jie turi didesnes
isidarbinimo galimybes.

giminés, draugai, Seimyniné padeétis ir Seimos dydis. Kuo glaudesni rySiai su giminai€iais, draugais,
kuo didesné Seima, tuo maziau asmenys linkg emigruoti.

pajamy dydis. Asmenys turintys dideles pajamas ir nemazai turto, maziau link¢ emigruoti.

kultiros, mentaliteto, kalbos, religijos, socialinés aplinkos skirtumai. Kuo jie didesni, tuo maziau
norima emigruoti.

politiné situacija. Ji gali priversti asmenis ne savo noru palikti gimtaja Salj.

informuotumas apie situacijq kitose Salyse. Kartais migrantai iSvyksta neturédami aiskios
informacijos apie pasirinkta Sali, o turimiems jvaizdziams nepasitvirtinus, pasirenkama sugriZimo
migracija.

iSplétota migracijos infrastruktiira, migranty tinklai. TautieCiy uZsienyje sudaryti tinklai tampa
traukos centru naujiems migrantams.

mitai apie migracijq, kad migracija iSspres visas problemas.

asmens individualybé. Kai kurie zmonés dél baimés rizikuoti, tiesiog néra linkg migruoti.

Galima teigti, kad migruoti pasirenka Zzmonés su tendencija keisti gyvenima, jo salygas | geresnes.
Netgi galima sakyti, kad noras gyventi geriau nei dabar ir jtakoja migruoti, taCiau kaip teigia ir minéta
auksciau autore, tai dazniausiai bina tik mitas, kad emigravus galima iSspresti visas problemas.

D. Prakapiené (2007) iSskiria priverstines ir savanoriS$kas migracijos priezastis ir kliditis (2 priede
pateiktos autorés iSskirtos migracijos ir emigracijos priezastys ir klititys).

Tuo tarpu 2003- 2007 m migracijai Lietuvoje yra budingi Sie specifiniai bruozai (Pukeliené,
Glinskiené, Berzinskiené, 2007):

Emigracija yra Zymiai didesné nei vidutini$kai pasaulyje, nors jos mastai po truputj mazéja del
paklausos darbo jégai didéjimo ir darbo uzmokescio konvergavimo;

Demografiniai alies poky¢iai kol kas néra emigracijos ir imigracijos prieZastimi;

Imigranty skaiCius yra nezymus, bet jis didéja, nes Lietuva yra svarbi kaip pakrascio tarp Ryty
ir Vakary Salis, kurioje ,,uzsilieka migrantai { Vakarus ar politiniai pabégéliai i§ Ryty;

Dalis imigranty sudaro Seimas sukiirusieji asmenys;

Valstybés veikla organizuojant grizima i§ emigracijos salies yra nepakankama.

Galima teigti, kad sprendimas migruoti ar nemigruoti yra samoningas tikslingas pasirinkimas,

kurio, kaip ir kiekvieno zmogaus sprendimo, tikslas yra keisti maziau patenkinama buklg geresne.
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Zmogus veikia, nes jau¢ia nepasitenkinima dél esamos padéties ir tiki galis pagerinti padétj darydamas
itaka ivykiy eigai. Galutinis Zzmogaus veikimo tikslas yra patenkinti savo asmeninius troSkimus.
Individualiai vertinamas tiek gaunamas pasitenkinimas, tiek nepasitenkinimo salygos, kurios skatina
priimti sprendima veikti ar ne. Vienodos iSorinés salygos ar veiksniai individualiai bus vertinami
skirtingai. Zmonés skirtingai vertina vienodas iSorines aplinkybes, todél neijmanoma identifikuoti ir
nustatyti baigtinio migracijos priezasCiy saraso. Kaip ir neimanoma nustatyti désningumo, kokioms
iSorinéms salygoms esant zmones biitinai priims sprendima migruoti. Todél bet kuris migracijos
priezas¢iy iSvardijimas palieka tik aplinkybiy pavyzdZiy saraSu, kurios gali paveikti Zmogaus

apsisprendima.

1.3. Migracijos sukelty padariniy jvardijimas

Migracijos pasekmiy tyrimams paprastai skiriama daug démesio, tac¢iau pasekmiy vertinimas
susiduria su sunkumais, i kuriuos bitina atsizvelgti ir vertinant migracijos reiskini, ir, svarbiausia,
priimant vieSosios politikos sprendimus (Migracija: pagrindinés prieZastys ir gairés pokyc¢iams, 2006):

Negausios migracijos pasekmes paprastai nevertinamos. Migracijos pasekmiy vertinimas
paprastai priklauso nuo migracijos masto — kol migracija nedidelé, reiSkinys nenagrinéjamas,
kintant migracijos mastui démesio centre esanciu problemy ratas kinta.

Sunku nustatyti migracijos ir pasekmiy priezastini rySi. NevienareikSmiskai vertinamas
migracijos, kaip ir bet kurio kompleksinio socialinio reiskinio rySys su atsirandanciomis
pasekmémis, pavyzdziui, Vyriausybé savo 2005 mety veiklos ataskaitoje dziaugiasi, jog prie
sumazéjusio nedarbo labiausiai prisidéjo valstybés instituciju veikla, apie emigracijos itaka
neuzsimenama.

Pasekmeés valstybei ir individui skirtingos. Migracijos pasekmiy vertinimas priklauso nuo
pasirinkto objekto, kuriam tos pasekmes matuojamos — individui, visuomenei, konkreciai
bendruomenei, valstybei, sistemai ir pan.

Skiriasi ilgalaikes ir trumpalaikes pasekmes. Vertinimas priklauso nuo vertinamojo laikotarpio
— trumpalaikio, vidutinio ar ilgalaikio.

Migracijos pasekmes vertinamos retrospektyviai ir perspektyviai, 0 prognozuojamos pasekmes

nevisada i$sipildo.
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Ar pasekmé teigiama ar neigiama priklauso nuo visy minéty veiksniy. Todél populiarus
pozityviy ir negatyviy pasekmiy iSskyrimas kiekviena karta turi priimti visas i§lygas dél masto,
objekto, subjektyvaus pasekmiy vertinimo ir pan.

Siuolaiking tarptautiné migracija, stipriai veikiama vykstanéiy globalizacijos procesy,
suintensyvéjo visame pasaulyje, pakeité savo pobiidi, kryptis, struktiira. SparCiai besivystantys
tarptautiniai rysiai politin€je, ekonominéje, socialinéje, kultiirinéje sferose, pokyciai valstybiy sieny
kontrolés srityse, tarptautinés darbo jégos paklausos struktiiroje, spartus mokslo bei technologiju
vystymasis, naujos komunikacijos ir transporto technologijos salygojo darbo jégos srauty judéjima
globaliu mastu. Tai ypa¢ budinga ES, taip pat tokioms politinio ir komercinio pobiidZio susitarimu
dalyvéems kaip NAFTA, MERCOSUR. Siy susitarimy vystymasis veikia kaip traukos zonos,
pritraukiancios darbo jéga i$ jvairiy pasaulio Saliy (Kazlauskiené, Rinkevicius, 2006).

Tokia intensyvi emigracija, net vertinant tik kiekybinj $io proceso aspekta, turéjo nemazai jtakos
Lietuvos gyventojy skaifiaus pokyciams.

D¢l duomeny stokos néra tiksliai Zinoma emigraciniy srauty amziaus struktiira. Vertinant legalios
emigracijos statistinius duomenis (80 proc. sudaro darbingo amziaus gyventojai, i§ ju daugiau nei pusé
20-35 mety amziaus) ir pagal analogija su dabar egzistuojanc¢iu migraciniu potencialu (50—70 proc.
jaunimo iki 30 mety) bei atsizvelgiant { eksperty nuomong, Lietuva pirmiausia praranda jaunima,
todél ateityje tai atsilieps tiek kity demografiniy procesuy eigai (santuokos, gimstamumas, Seima), tiek
darbo istekliams — juos gali tekti importuoti i$ treCiyjy Saliy. Ir Cia, kaip rodo kity Saliy patirtis, ypac
svarbu i§ anksto numatyti priemones, kad laikina darbo migracija netaptu pastovia imigracija, kuri
paprastai lydi dar gausesné antroji banga — Seimos nariai ir draugai (Sipavicien¢, 2006).

Kaip teigia R. Aidis, D. Krupickaité (2007) didziausius nuostolius patiria valstybé, kai emigruoja
valstybinése auksStosiose mokyklose neseniai iSsilavinima jgyj¢ jauni Zmonés, auksSciausios
kvalifikacijos specialistai. M. Carr — Sauders (2008) prie emigracijos neigiamu pasekmiy priskiria
»protu nutekéjima®. Neigiamos laisvo darbo jégos judé¢jimo pasekmeés labiausiai pasireiSkia per
kvalifikuotos darbo jégos triilkuma, kas sumazina gamybos plétros galimybes ir aktyvesni investiciju
panaudojima.

Daznai akcentuojama problema — nutautéjimo grésmé (Sipaviciene, 2006; Maslauskiene,
Stanktiniené, 2007). Lietuviai iSvyksta, kitatauciai plusta i Lietuva, todél Lietuva pamazu nutautinama.
Taciau, kaip rodo statistikos duomenys, nepaisant intensyvios migracijos, lietuviy lyginamasis svoris

tarp visy Salies gyventojuy netgi auga — 2001 mety gyventojy ir biisto suraSymo duomenimis, lietuviai
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sudaré 83,5 proc. Lietuvos gyventoju. Antra vertus, tradiciniy etniniy mazumuy — rusy, baltarusiy,
ukrainieciy, lenky, zydy — atstovy lyginamasis svoris tarp visy Salies gyventojuy kinta, ir tai daugiausia
sietina su emigracijos/repatriacijos procesais (negriztami pokyc¢iai). Antra vertus, dél imigracijos
atsiranda naujos netradicinés Lietuvai tautinés mazumos su skirtinga pasaulézitra, religija, elgesio
normomis. Nesant specialiy integracijos programy, etniniy konflikty tikimybé didéja (Maslauskiené,
Stanktiniené, 2007).

Migrantai, sieckdami ekonominés naudos, daznai nepaiso (arba neturi galimybés paisyti) socialiniy
tokios migracijos pasekmiy, ypa¢ Seimai/vaikams. Nereti atvejai, kai iSvykdami vienas ar abu tévai
vaikus ilgam palieka giminaiiy ar net svetimy zmoniy globai, o kartais ir visai be globos. Kiek placiai
paplites Sis reisSkinys ir kokios jo tikrosios pasekmes Seimai/vaikams dabar ir ateityje, néra zinoma
(Maslauskiené, Stankiiniené, 2007).

Kaip teigiama Lietuvos integracijos i ES poveikio Lietuvos ekonomikai 2002-2006 metais (ex-
post) vertinime (2006) emigracijos procesas néra pakankamai istirtas, nors analitikai vieningai sutaria,
kad jis jau igavo grésminga masta — vertinant ir laikinai uZzdarbiaujanciy uZsienyje, ir nuolatiniam
gyvenimui | kitas Salis iSvykusiy Lietuvos gyventoju bendra skai¢iy dazniausiai minimas 400 tikst.
dydis. Taigi Lietuva prarado apie penktadali darbo jégos, taCiau ekonominiu poziiiriu iki Siol S$io
reiSkinio integruotas poveikis Salies tikio raidai veikiausiai buvo labiau teigiamas nei neigiamas: buves
labai aukstas nedarbo lygis sumazéjo kelis kartus; darbo pajamos émé sparCiai kilti ne tik
didmiesciuose, bet ir periferijoje, sumazéjo socialinis jtempimas; tikio augima skatino ir gyvenimo
Lietuvoje lygi kélé uzsienyje uzdirbty pinigy srautai. Nors pastarieji i valstybines statistikos akirati
beveik nepatenka, neabejojama, kad jie yra zenkls.
perspektyvos biisimoje Salyje jam turéty buti geresnés, o Saliy, i$ kuriy iSvyksta specialistai, augimo
potencialas smunka. Galima iSskirti pagrindines neigiamas proty nutekéjimo pasekmes:

1) mokslo ir ekonomikos augimo létéjimas;

2) dirbanciyjy dalies visuomengje ir socialiniy garantijy mazéjimas;

3) visuomenés sengjimas;

4) proty praradimas.

Atsakymas 1 klausima, ar specialisty migracija palyginti maZiau iSsivysciusioms Salims yra
praradimas ar nauda, priklauso nuo analizés lygmens ir perspektyvos. Individo lygmeniu, kvalifikuoty

zmoniy migracija yra ne tik neginCitina asmeniné zZmogaus teis¢, bet ir laiméjimas, iSskyrus tuos
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atvejus, kai asmenys negali dirbti pagal savo kvalifikacijos lygi (,, proty $vaistymas®; Webster,
Morgantini, 2007).

R. Gruzevskis (2004) isskiria taip pat migracijos privalumus ir trikumus. Pasak autoriaus,
pagrindinis neigiamas migracijos veiksnys yra gyvenimo lygio nuosmukis. O pagrindinis patrauklus
veiksnys yra potencialios pajamos ir gyvenimo lygis, kuri galima uzsigarantuoti gyvenant ir dirbant
kitoje salyje.

Skaitlinga lietuviy emigracija turi ir nemazai teigiamy pasekmiy, kurios dazniausiai nepastebimos
ir iki galo nepanaudojamos. Be kultiriniy mainy,uzsienio patirties isigijimo, migracija teikia ir
ekonoming nauda: mazina socialing itampa darbo rinkoje ir visuomenéje, sprendzia ekonomines §€imos
problemas. Néra Zinoma, kiek pinigu kasmet migrantai persiuncia/parsiveza i§ uzsienio (néra apskaitos
ir tyrimy). Taip pat néra Zinoma, kur ir kaip panaudojami migranty pinigai, néra programy,
skatinan¢iy/palengvinan¢iy ,,migraciniy pinigy“ tikslinga panaudojima/investicijas. Taigi migracijos
teigiamas efektas panaudojamas toli grazu ne visas. Siandien egzistuojanti mokes¢iy sistema blokuoja
tiek reemigracija, tiek ,,migraciniy pinigy* panaudojima (Sipaviciene, 2006).

Nors dazniausiai protuy nutekéjimas asocijuojasi su neigiamomis pasekmémis Saliai, i§ kurios
emigruojama, yra ir teigiamy specialisty tarptautinio judéjimo padariniy (Kasnauskiene, Kryzevicitte,
2008):

1. Ziniy judéjimas, naujoviy atéjimas su sugriZzusiais emigrantais;

2. piniginés prielaidos — Kaip vienintelis pragyvenimo Saltinis.

Autoriai S. H. Webster, L. Morgantini (2007) taip pat i$skiria kvalifikuoty darbuotoju migracijos
teigiama poveiki: mazéja nedarbas, atsiranda kulttiros plétra, pervedamos uzdirbtos 1€Sos, jaunoji karta
skatinama investuoti | i$silavinima.

Kaip teigia R. Kripaitis, B. Romikaityté (2005) migracija negali bti vertinama vienareik§miskai:
viena vertus, tai galimybés Saliai, { kuria migruojama (augantis darbo jégos skaicius), kita vertus,
galimybés Saliai, i kurios migruojama (nedarbo lygio mazéjimas). Taciau Salyje, i§ kurios i§vykstama,
mazéja dirbanciyjy skaicius, dél to astréja socialinés Salpos, ekonominés plétros problemos.

Vertinant migracijos poveiki Lietuvai, Nacionalinés plétros instituto Socialinés sanglaudos grupé
nurodé Siuos teigiamus emigracijos aspektus: tikétinuma, kad nemaza dalis migranty sugri§ su nauja
patirtimi; didelé dalis léSy suvartojama ir investuojama Lietuvoje; mazéja bedarbiy skaicius, kartu ir
socialinés paramos poreikis, taip pat mazéja nedarbo lygis (taciau Lietuvai §is sumetimas svarbus tik 1§

dalies, nes specialisty darbo viety pasitila didesné, negu paklausa); vidutinio darbo uzmokescio
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augimas; uZzimtumo lankstumo augimas; darbo santykiy harmonizavimas ir socialinio dialogo plétra
(Ekonominés migracijos valdymas Lietuvoje: prioritety nustatymas ir ju igyvendinimo pasekmés,
2006).

Neigiamomis emigracijos pasekmémis galétume jvardinti Sias: prarandamos léSos, investuotos i
zmoniy iSsilavinima, prarandami specialistai, demografinés situacijos pokyciai (darbingo amziaus
Zzmoniy mazéjimas, produktyvumo maz¢jimas, iSkylancios problemos dél mokes€iy mokétojy
pasitraukimo), mazéja socialinio draudimo einamasis finansavimas ir staigiai kyla atlyginimai
sektoriuose, i§ kuriy nuteka reikalinga darbo jéga, vartojimo sumaz¢jimas; BVP sumazéjimas; negana
to, vis didéja kvalifikuotos darbo jégos poreikis (vyksta ,proty nutekéjimas®), kuris negali buti
patenkintas d¢l paprasciausios tokiy darbuotojy stokos.

Neigiamos laisvo darbo jégos judéjimo pasekmés labiausiai pasireiskia per kvalifikuotos darbo
jegos trikuma, kas sumaZina gamybos plétros galimybes ir aktyvesni investicijy panaudojima, taciau
tam tikras kvalifikuotos darbo jégos trikumas yra vertinamas kaip teigiamas veiksnys, skatinantis
darbdavius efektyviau naudoti darbo jéga ir didinti darbo nasuma / produktyvuma.

4 lentel¢je pateiktas emigracijos poveikio vertinimas.

4 lentele
Emigracijos poveikio vertinimas
Teigiamas Neigiamas

- Tikétina, kad didZioji dauguma emigranty | - Demografinés situacijos pokyciai
gris | Lietuva; (socialinés sistemos problemos, produktyvumo mazéjimas);
. Didelé dalis uzdirbty 168y suvartojamos ir | - Investiciju i zmogy praradimas;
investuojamos Lietuvoje; . Staigus atlyginimy Suolis kai kuriuose
- Mazéja bedarbiy skaicius, tuo paciu ir | sektoriuose, jei néra susij¢ su produktyvumo didéjimu;
poreikis soc. paramai; . Gali dar labiau paskatinti kai kuriy regiony
- Migrantai {gyja naujos patirties. socialing atskirtj.

Saltinis: Gliosaité, K. (2004). Ekonominiy emigracijos motyvy ir pasekmiy vertinimas // // Siuolaikiné Lietuviy emigracija:
praradimai ir laiméjimai. Seminaras. www.civitas.It [2008 10 08].

Apibendrinant 4 lentele galima teigti, kad emigracija Saliai yra naudinga, jeigu manytuméme, kad
emigrantai uzdirbg pinigus gri$ juos investuoti | savo $ali, be to taip sumazéja nedarbo lygis, jeigu
manytuméme, kad ieSkantys darbo iSvyksta dirbti { uzsieni ir ten igyja naujos patirties. Taciau taip pat
svarbu suvokti, kad dazniausiai iSvyksta | uzsieni kvalifikuotas personalas, i kuri Salyje buvo
investuota. Taip pat siekiant iSvengti kvalifikuoto personalo i§vykimo automatiskai keliami atlyginimai

ir taip sukuriamas neteisingas darbo uzmokescio pagal pareigybes santykis.
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Kaip teigiama Ekonominés migracijos reguliavimo strategijoje (2007) migracija — tiek teigiamas,
tiek neigiamas reiskinys. Uzsienyje igyjamas iSsilavinimas ir Zinios, griZztanc¢ios pajamos investicijos,
tarpkultiiriné gyvenimo ir darbo patirtis, uzsienio kalby zinios skatina $alies plétra, gerina ekonomikos
ir gyvenimo salygas. Antra vertus, Lietuva — nedidelé valstybé, jeigu joje mazés gyventoju ir didés
emigracija, menkés Lietuvos intelektinis potencialas, bus prarandamos investicijos i zmones, 1étés
technologiné pazanga, mokslo raida ir ekonomikos plétra, kai kur ims stigti darbo jégos. Be to, ims
nykti Lietuvos kultiira ir lietuviy kalba, kils ivairiy socialiniy problemy, spartés socialiné poliarizacija.

Apibendrinant galima teigti, kad migracijos pasekmiy vertinimas susiduria su sunkumais, { kuriuos
butina atsizvelgti ir vertinant migracijos reiskinj, ir, svarbiausia, priimant vieSosios politikos
sprendimus. Negausios migracijos pasekmeés paprastai nevertinamos, taip pat ne visada imanoma
nustatyti, kad konkrecios pasekmés atsirado dél migracijos. Dél gyventojy emigracijos ir pasitraukimo
i§ vietinés darbo rinkos Zymiai sumazéjo nedarbas. Darbuotoju emigracija ir darbo jégos pasitilos
mazéjimas sudaré salygas Zymiai kilti atskiry sektoriy darbuotojy atlyginimams ir darbo salygoms.
Atlyginimy kilimas sietinas ir su darbo jégos trikumu ir su emigracijos prevencija. Taip buvo
sudarytos salygos kilti gyvenimo lygiui likusiems Lietuvoje darbuotojams. Kita vertus, darbo jégos
trikumas yra auganti nasta Lietuvos ekonomikai. Proty nutekéjimo problema kyla dél iSsilavinusiy ir
profesionaliy gyventoju emigracijos i kita valstybe ir su tuo susijusiy prognoziy, jog Sie asmenys

ateityje nebeprisidés prie valstybés ekonominés, kultiirinés, mokslinés ir socialinés plétros.

1.4. Migracijos reik§mé nedarbui teoriniu poZitiriu

Siekiant nustatyti migracijos reikSm¢ nedarbui, pirmiausia iSanalizuosime, kokie veiksniai jtakoja
nedarba.

Gilinantis { uZimtumo pokycius salygojancias problemas, pastebéta, kad ekonomikos analitikai
mikroekonomikos kontekste koncentruojasi i nedarbo priezastis ir trukme, tuo tarpu makroekonominéje
erdvéje analizuojama uZimtumo struktiira ir nedarbo lygio dinamika, identifikuojant veiklos ciklo
salygotus poky¢ius, teigia D. Berzinskiené (2005).

U. Trumpa (2002) mano, kad nedarbo priezastys gliidi darbo santykiy reguliavime, socialiniy
pasalpu ir garantiju politikoje bei apsunkintose verslo salygose.

Pavyzdziui, V.Snieska, V.Baumiliené, D.Bernatonyté (2001) ir kt. pateikia nedarbo, kaip reiskinio

atsiradimo prieZastis:
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1. Nedarba didina ekonomikos struktiiros pokyciai. Besivystant techninei pazangai ir kintant
zmoniy poreikiams, vieny ekonomikos Saky vaidmuo didéja, kity — mazéja. Darbo jégos paklausos
profesiné ir kvalifikaciné struktiira ima neatitikti jos pasiiilos struktiiros.

2. Nedarbo dinamika veikia netolygus darbo paklausos kitimas atskiruose miestuose,
regionuose. Didziulé migracija i miestus, kur didesné darbo jégos paklausa, ir ¢ia sukelia nedarbo
augima. Kita vertus, ir nepakankamas darbo jégos mobilumas yra viena nedarbo priezasciy.

3. Nedarbo lygi veikia ir priezastis, vadinama nedarbo histereze. Nedarbo atveju $is reiskinys
rodo, kad jei dél kokiy nors veiksniy poveikio nedarbo lygis Zymiai iSauga, tai jis jau nebegali sugrizti {
pradini lygi, nors minéty veiksniy poveikis iSnyko. Nedarbo histereze bandoma paaiskinti auksta
nedarbo lygi Europoje pastaraisiais deSimtmeciais.

4. Nedarbo lygj veikia ir darbo uzZzmokes¢io apmokestinimo lygis. JAV ,pasiiilos ekonomikos*
Salininkai tvirtina, kad darbininky darbo uzmokes¢io apmokestinimo sumazinimas galéty teigiamai
paveikti darbo jégos pasitla, sumazindamas nedarba. Didziuliai mokesciai, apmokestinant imoniy
pajamas, irgi turi neigiama poveiki uZimtumui, nes maZzina verslininkystés paskatas. Jie ypa¢ neigiamai
veikia smulky ir vidutini versla, skatina SeSélinés ekonomikos vystimasi ir neoficialaus uzimtumo
augima.

5. Viena i§ nedarbo priezas¢iy yra pati draudimo nedarbo atveju sistema. Mokslininky
nuomone, pasalpy mokéjimo trukmé yra pagrindinis rodiklis, paaiskinantis ilgalaikio nedarbo
priezastis. Jei pakeitimo rodiklis nedarbo priezas¢iy neparodo, tai jo derinys su pasalpy mokéjimo
trukme vaizda kei¢ia. Tyrimy rezultatai jrodo, kad Salyse, kur paSalpos mokéjimo trukmé ilgesné,
ilgalaikio nedarbo mastas gerokai didesnis.

D. Berzinskienés (2005) teigimu uzsienio Saliy specialistai, tyrinéjantys ilgalaiki nedarba, kaip
svarbiausig aptariamo reiSkinio priezasti dazniau nurodo struktiirinius pokycius darbo rinkoje ir daug
re¢iau — asmenines zmogaus savybes ir asmening motyvacija.

Literatiiros Saltiniuose nurodomos ir nekontroliuojamos ilgalaikio nedarbo priezastys: ekonominé
stagnacija, pajamy lygis ir jy struktiira, demografinis sprogimas, migracija, mokymo sistemos
ypatumai.

Taigi ilgalaiki nedarba salygoja bendra $alies ekonominé biklé, sumazéjusi darbo jégos (ypac
zemos kvalifikacijos arba nekvalifikuotos) paklausa, zema bedarbiy kvalifikacija, negatyvus darbdaviy
pozitris | praradusius darbo igiidZius ar specialius gebéjimus vyresnio amziaus bedarbius bei paskaty

ieskoti darbo ar motyvacijos tobulintis praradimas.
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Ilgalaikio nedarbo subjektyvios ir objektyvios priezastys pateiktos 5 paveiksle.

Galima teigti, kad nedarbo priezastys gliidi darbo santykiy reguliavime, socialiniy pasalpy ir
garantijy politikoje bei apsunkintose verslo salygose.

Asmeny, orientuoty i kvalifikacijos kélima ir perkvalifikavima, motyvacija ir integracinés darbo
galimybés didesnés. Nustatyta, kad ilgalaikiai bedarbiai teikia prioriteta ne profesiniam tobuléjimui, bet
vieSiesiems ar laikiniesiems darbams, nesusijusiems su kvalifikacijos tobulinimu. llgalaikio nedarbo
priezastis, susijusi su menka paciy asmeny darbo motyvacija, ribotu poziiiriu | kvalifikacijos

tobulinima, neaktyvia savarankiSka darbo paieska, nepakankamu mobilumo lygiu.

ligalaikio nedarbo prieZastys

A A
Subjektyvios Objektyvios
A 4 A

Nepakankama darbo patirtis; Uzimtumo sumazgéjimas;
UZsienio kalby nemokéjimas; Strukttriniai darbo rinkos pokyciai
Negatyvus darbdaviy pozitris i ilgalaiki (teritoriniai, profesiniai);
bedarbj; Mazi darbo uzmokesciai;
Pasyvus gyvenimo biidas ir zalingi Salyginai aukstos socialinés garantijos
iprociai, bedarbiams;
Biitinybé padéti kitiems Seimos nariams; Didelés mobilumo sanaudos;
Nepakankamas mobilumas; Intensyvi technologijuy plétra;
Informacijos triikumas apie padétj darbo Nepakankamai efektyvios darbo rinkos
rinkoje. politikos priemonés.

5 pav. Ilgalaikio nedarbo priezastys

Saltinis: Berzinskiené, D. (2005) Nepanaudoty uzimtumo galimybiy prieZastys. // Ekonomika ir vadyba: aktualijos ir
perspektyvos: Nr.5, p. 39.

Taigi nedarbo priezastys yra labai jvairios, jos skirtingai veikia nedarbo lygi ivairiose Salyse,
daZnai jy buna visas kompleksas ir sudétinga nustatyti svarbiausias.
Kaip matyti, nedarba itakoja ir migracijos padariniai, emigracijai esant nedarbas mazéja,
imigracijai — didé¢ja.
Migracijai apibudinti yra naudojami tokie migracijos matai (Kasnauskiené, 2006):
Migracijos apimtis — absoliutus migranty (atvykusiy ir i§vykusiu) skai¢ius, tenkantis valstybei,

miestui ar rajonui per tam tikra laikotarpi (ménesi, metus);
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Migracijos intensyvumas — migranty (atvykusiy ir iSvykusiy) skai¢ius per tam tikra laikotarpi
(metus, desimtmetj), tenkantis 1000 ar 10 000 tam tikros Salies ar rajono gyventoju. Sie migracijos
koeficientai apskai¢iuojami panasSiai kaip gimstamumo ir mirtingumo koeficientai.

Emigracijos koeficientas apskaic¢iuojamas pagal tokia formulg (Kasnauskiené, 2006):

EK= bendrasis emigravusiyjy skaicius / vidutinis metinis gyventojy skaicius * 1000 (1)

Panasiai apskai¢iuojamas imigracijos koeficientas :

IK= Bendrasis imigravusiyjy skaicius / vidutinis metinis gyventojy skaicius * 1000 (2)

Skai¢iuojant bendraji migracijos koeficienta, { jo formulés skaitikli jraSoma migracijos apimtis
(bendrasis migranty skaicius):
BMK = (Bendrasis emigravusiyjy skaicius + Bendrasis imigravusiyjy skai¢ius) / Vidutinis

metinis gyventojy skaicius * 1000 3)

Migracijos saldo (A) — tai skirtumas tarp atvykusiy ir iSvykusiy skaiciaus per tam tikra laikotarpi.
Migracijos saldo gali biti teigiamas arba neigiamas. Jis iSreiSkiamas absoliuciais skaiciais arba 1000-
iui gyventoju. Pastarasis vadinamas migracijos koeficientu:

Ka= Atvykusiyjy skaicius — ISvykusiyjy skaicius / Vidutinis metinis gyventojy skaicius * 1000

(4)

Palyginus bendraji migracijos koeficienta su migracijos saldo koeficientu, gaunamas migracijos
apyvartos koeficientas:

MAK = Bendrasis migracijos koeficientas / Migracijos saldo koeficientas *1000 (5)

Atlikus atvirkstini koeficienty palyginima, gaunamas migracijos efektyvumo rodiklis:

MER = Migracijos saldo koeficientas / Bendrasis migracijos koeficientas *1000 (6)
Pasak V. Pukelienés, R. Glinskienés, D. Berzinskienés (2007) migracija pasireiSkia kaip atsakas i

darbo jégos paklausos ir pasiiilos disproporcijas, taip pat ir darbo uzmokesC¢io neatitikimus tarp

vietoviy.
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Regionai, galintys pasitlyti santykinai aukSta darbo uZzmokes¢io lygi, vilioja darbo jéga iS
santykinai zema darbo uzmokestj siiilanciy vietoviy, dél to padidéja darbo jégos pasiiila ir ima mazéti
darbo uzmokestis. Priesingai, regionuose su zemais darbo uzmokesciais sumazejusi darbo jégos pasiiila
sudaro salygas kilti darbo uzmokesciui. Tai itakoja kartu ir nedarba, nes sumaz¢jusi darbo jégos pasiiila
didina darbo paklausa ir taip mazéja nedarbo lygis tame regione.

Kaip teigia V. Daugéla, A. Kazlauskiené, V. Snieska (2000), net jeigu dvi vietovés turi vienoda
vidutinj darbo uzmokestj, dalis zmoniy vis tiek norés migruoti i$ vieno i kita.

6 paveiksle matyti hipotetinis darbuotojuy pasiskirstymas pagal darbo uzmokescio lygi dviejose
Salyse, kuriose vidutinis darbo uzmokescio lygis vienodas. Darbo uzmokesciui B Salyje daug nelygiau
paskirstyti nei A Salyje, kur didelé darbo jégos dalis sutelkta apie darbo uzmokestj. Tarkime, kad auksta
darbo uzmokesti gaunantys darbuotojai bus toje pacioje darbo uzmokes¢io paskirstymo padétyje
kiekvienoje Salyje. Auksta darbo uZmokesti gaunantys darbuotojai, kurie migruoja i§ A Salies 1 B Sali
gali tikéti pagerinti savo darbo uzmokesti, kadangi Salyje B darbuotojai gauna aukstesni nei vidutini
darbo uzmokesti ir yra patenkinti. IS tikryju, kiekvienas, kuris gauna aukStesni nei vidutini darbo
uzmokesti A Salyje, ir tikisi isitvirtinti toje pacioje darbo uzmokesCio paskirstymo padétyje, iSlos

migruodamas i B Salj.

Darbo jégos dalis

Salis B

Salis A

Darbo
uzmokestis

Vidutinis darbo uzmokestis

6 pav. Migracijos ir darbo uzmokescio pasiskirstymas
Saltinis: Dauggla, V., Kazlauskiené, A., Snieska, V. (2000). The Determinants and Nature of Labor Migration in

Lithuania // Inzineriné ekonomika. Nr. 5. p. 18.
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A. Pocius, L. Okunevi¢iené — Neverauskien¢ (2005) teigia, kad ekonomikos augimas ir darbo
rinkos biiklé labai priklauso nuo ilgesni laika Salyje vykstanciu demografiniy procesu, ypa¢ gyventoju
migracijos. Vienas veiksmingiausiy biidy tinkamai jvertinti gyventoju migracija yra gyventoju
suraSymo ir gyventojuy einamosios statistikos duomeny lyginimas. Oficialieji gyventoju uzimtumo
rodikliai koreguojami taikant gyventoju skaiciaus skirtumu (migracija) pagristus koeficientus. Daroma
prielaida, kad uzimtyjy skaiiaus mazéjimas dél migracijos yra proporcingas analogiSkam gyventoju
skaiciaus poky¢iui.

Pagrindiné Lietuvos gyventojuy migracijos vertinimo problema — tiksliy statistiniy duomeny apie ja
nebuvimas. Nors teigiama, kad emigravusiy Salies gyventojuy skaicius didéja (Dobravolskas, 2001),
oficialiosios statistikos duomenys rodo, kad migracijos saldas sumazéjo nuo —24,2 tikst. (1994 m.) iki
—4,5 tiukst. (2003 m.), o tai reiskia, kad oficialiai iSvykstanciy { Vakary Salis Lietuvos gyventoju
skaiCius mazéjo.

Grésmé, kad ekonominis nuostolis dél Lietuvos gyventoju migracijos didés, vis dar iSlieka. T Boeri
ir H. Brucker (2000) nuomone, i§ 10 Ryty ir Vidurio Europos $aliy — naujyju ES nariy (ju bendras
gyventojy skaiCius yra 105,0 min.), esant laisvam darbo jégos judéjimui, | ekonomiSkai labiau
i§sivyscCiusias Salis per 10 mety imigruos mazdaug 1,8 min. dirbanciy asmeny, arba 3,9 mln. gyventoju.
Per 10 mety migracijos srautas kasmet turéty sumazéti nuo 330,0 takst. iki 145,0 tikst. Remdamasis
tokia prognoze, A. Dobravolskas (2001) apskaiciavo, kad per 10 mety i§ Lietuvos ieSkoti darbo svetur
turéty iSvykti iki 2,0 procenty dirbanciy asmeny, o skaiciuojant su ju Seimy nariais — iki 4,0 procenty
Salies gyventoju. Didziausias iSvykusiy ieskoti darbo asmeny skaicius per ateinancius 10 mety gali biiti
apie 140,0 tikst. gyventoju.

A. Islam (2007) taip pat ieSkojo rySio tarp imigracijos ir nedarbo lygio. Savo tyrimuose $is autorius
kélé klausimus:Ar esantis nedarbas sukelia imigracija? ar imigracija sukelia bedarbyste? Sio autoriaus
tyrimo analizé parodé, kad priezastinio rySio tarp bedarbystés ir imigracijos néra, kad imigranty srautas
nepriveda prie bedarbystés, nors yra jrodymas, kad nedarbas turi neigiama ijtaka imigracijos
padariniams. Imigracija yra egzogeninis pasirinkimas, ir kelios galimybés egzistuoja, kur i§ tikryju
egzogeninés imigracijos smigis gali buti laikytas. Be to, nedarbas yra makroekonominis reiskinys,
kuris turi bati paaiSkintas daugybe veiksniu, kurie yra nebitinai susij¢ su imigracija.

H. Armstrong, J. Taylor (2003) nustaté, kad JAV gyventojy migracija yra vienas i§ veiksniy

palaikanciy Sios valstybés nedarbo lygi Zemesni negu Europos Saliy nedarbo lygio.
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J. Guenther (2000) nustaté migracijos saldo ir nedarbo lygio aiSkia atvirksting koreliacija. Kalbant
apie Sia priklausomybe, reikia turéti omenyje, kad tuo atveju, kai iSvykstanciy skaiCius virSija
atvykstanciy skaiCiy, migracijos saldo yra neigiamas. Vadinasi neigiamas koreliacijos koeficientas
rodo, kad kuo didesnis nedarbo lygis, tuo didesnis skirtumas tarp i§vykstanciy ir atvykstanciy i Salj.

Pasak M.Okolski (2005), tokie rodikliai kaip pajamuy skirtumai, atlyginimy ar nedarbo lygis yra
labai svarbus potencialiems migrantams, ta¢iau nenulemia ju sprendimy.

S. Karpavicius (2006) sudaré migracijos pasekméms nustatyti modelj, kuriuo remiantis jmanoma
tiksliai atskleisti jos poveiki darbo rinkai (nedarbo lygiui, darbo uzmokesciui ir kt.) ir visai ekonomikai
(BVP, vartojimui ir kt.). Modeliuojant buvo daromos tokios pagrindinés prielaidos:

emigrantai nesiuncia piniginiy perlaidy;

kiti makroekonominiai Sokai, susij¢ su naryste ES, ekonomikai nedaro poveikio;

darbo jéga sudaro kvalifikuoti ir nekvalifikuoti asmenys, kvalifikuoty asmeny darbo nasumas
yra didesnis;

darbo jégos skaiCius, kvalifikuotos ir nekvalifikuotos darbo jégos santykis kinta tik del
migracijos;

kvalifikuoty ir nekvalifikuoty asmeny naudingumo funkcijos yra tokios pacios;

visi kintamieji, i§skyrus darbo rinkos rodiklius, yra realts dydziai;

kapitalas priklauso tik kvalifikuotiems asmenims;

Cobb-Douglas gamybos funkcija sudarantys gamybos veiksniai yra kapitalas ir kvalifikuotos
bei nekvalifikuotos darbo jégos darbo laiko visuma, susieta pakei¢iamumo pastovaus
elastingumo rysiais;

siekdama subalansuoti biudzeta, vyriausybé gali keisti tik su darbo santykiais susijusiy pajamy
mokescéio tarifa, kity mokesciy tarifai nekinta.

S. Karpaviciaus (2006) atlikto tyrimo rezultatai rodo, kad tiesioginis emigracijos poveikis darbo
rinkai: kvalifikuotos ir nekvalifikuotos jégos nedarbo lygiu sumazéjimas, nekvalifikuoty asmeny bruto
darbo uzmokes¢io padid¢jimas ir kvalifikuoty asmeny bruto darbo uZmokes€io sumaZzéjimas.
Emigracijos masta ir struktiira sudétinga apibrézti, todél Lietuvos makroekonominiai pokyciai dél
emigracijos gali bati ir ne visiskai tiksliai jvertinti.

Tuo tarpu M. Adoménas (2006) teigia, kad negalima susieti emigranty skaiciaus padidéjima su
nedarbo maz¢jimu Lietuvoje. Pasak autoriaus, tai yra tipiSka mity lygio iliustracija, su tokiais mitais

daznai susiduriama vertinant emigracijos procesus.
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Apibendrinant visq pirmq skyriy galima daryti Sias iSvadas:

Migracijq galima apibrézti labai skirtingai, dazniausiai ji suprantama, kaip bet koki Zmoniy
judéjimq — vienoje valstybéje ar kertant jy sienas; ilgam ar trumpam laikotarpiui; savanoriskq arba
priversting; ieskant kitos darbo ar bedarbystes vietos; legaliq ir nelegaliq; migracijq siekiant pakeisti
politineg, socialine, ekonomine, kultarine ar kitokiq aplinkq.

Sprendimas migruoti ar nemigruoti yra sqmoningas tikslingas pasirinkimas, kurio, kaip ir
kiekvieno zmogaus sprendimo, tikslas yra keisti maziau patenkinamq biukle geresne. Todél svarbu
nustatyti, kas jtakoja Siuos veiksmus. Kaip Zinia, dazZniausiai migruojanciyjy priezastis biina ne viena,
0 keli jiems gyvenime svarbiis aspektai (pvz., emigruojama i kitq sali dél galimybés ten gauti geresnj
darbq, kuris suteikia didesnes perspektyvas, dél socialiniy garantijy, dél bendros ekonominés padéties,
deél vaiky ateities ir pan.). Migracijq jtakoja daugybé veiksniy, kurie tarpusavyje susije ir dazniausiai
juos jtakoja Salyje vykstantys procesai: ekonominé Salies padétis, socialiniai ir kultirviniai pokyciai,
pilieciy galimybés kitose Salyse, Salies padétis kity Saliy atzvilgiu, mobilumas, globalizacija ir salies
tautiskumo nykimas.

Migracijos pasekmiy vertinimas susiduria su sunkumais, | kuriuos biitina atsizvelgti ir vertinant
migracijos reiskinj, ir, svarbiausia, priimant vieSosios politikos sprendimus. Negausios migracijos
pasekmés paprastai nevertinamos, taip pat ne visada jmanoma nustatyti, kad konkrecios pasekmés
atsirado dél migracijos. Dél gyventojy emigracijos ir pasitraukimo is vietinés darbo rinkos Zymiai
sumazéjo nedarbas. Darbuotojy emigracija ir darbo jégos pasiiillos mazéjimas sudaré sqlygas zZymiai
kilti atskiry sektoriy darbuotojy atlyginimams ir darbo sqlygoms. Atlyginimy kilimas sietinas ir su
darbo jégos trikumu ir su emigracijos prevencija. Kita vertus, darbo jégos tritkumas yra auganti nasta
Salies ekonomikai. Be to dél migracijos kyla proty nutekéjimo problema.

Mokslininkai bando ieskoti rysio tarp migracijos ir nedarbo. Manoma, kad nedarbas, kaip vienas
is darbo rinkos rodikliy, labai priklauso nuo ilgesnj laikq Salyje vykstanciy demografiniy procesy, ypac
nuo gyventojy migracijos Pagrindiné Lietuvos gyventojy migracijos vertinimo problema — tiksliy
statistiniy duomeny apie jq nebuvimas. Kiti autoriai teigia, kad priezastinio rysio tarp bedarbystés ir
imigracijos néra, kad imigranty srautas nepriveda prie bedarbystés, nors yra jrodymas, kad nedarbas
turi neigiamq imigracijos padarinj. Imigracija yra egzogeninis pasirinkimas, ir kelios galimybés
egzistuoja, kur is tikryjy egzogeninés imigracijos smiigis gali biiti laikytas. Be to, nedarbas yra
makroekonominis reiskinys, kuris turi biiti paaiskintas daugybe veiksniy, kurie yra nebiitinai susije su

imigracija. Tuo tarpu Kiti mokslininkai teigia, kad negalima susieti emigranty skaiciaus padidéjimq su
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nedarbo mazéjimu Lietuvoje. Pasak autoriaus, tai yra tipiska mity lygio iliustracija, su tokiais mitais

daznai susiduriama vertinant emigracijos procesus.
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2. NEDARBO, MIGRACIJOS IR JU TARPUSAVIO DARBO RINKOS TYRIMAS
2.1 Lietuvos darbo iStekliy, juy struktiiros ir kokybés tyrimas

Demografiniai rodikliai

Gyventoju mazéja. Statistikos departamento iSankstiniais duomenimis, 2009 mety pradzioje
Lietuvoje gyveno 3350,1 tukst. gyventoju — 16,3 tukst. maziau nei prie§ metus. Per pastaruosius
aStuonerius metus gyventoju sumazéjo 136,9 tikst., arba 3,9 procento.

2009 mety pradzioje 103 miestuose gyveno 2240,6 tikst. zmoniy, o daugiau nei 21 tikst. kaimo
gyvenamujy vietoviy — 1109,5 tiikst. Penkiuose miestuose — Vilniuje, Kaune, Klaipédoje, Siauliuose ir
Panevézyje — gyveno beveik du penktadaliai (39,4%) Salies gyventoju.

Europos Sajungoje gyventoju daugéjo. Europos Bendriju statistikos tarnybos (Eurostato)
1Sankstiniais duomenimis, 2009 mety pradZioje Europos Sajungoje gyveno 499,7 mln. Zmoniy, arba 2,2
mln. daugiau nei prie§ metus.

Prognozuojama, kad Lietuvos gyventoju skaicius ir toliau mazés. 2060 m. pabaigoje Lietuvoje
gyvens 2527.4 tiikst. gyventoju, t. y. 822,7 tukst. maziau negu $iy mety pradzioje. Europos Sajungoje
gyventojy dauges — 2060 m. pabaigoje gyvens 4,9 mIn. Zmoniy daugiau negu 2009 m. pradzioje.

Gime asmenys
Mire asmenys
Santuokos

= |Stuokos

2000 2002 2004 2006 2008

7pav. Gimg ir mir¢ asmenys, santuokos ir iStuokos 1000 gyventoju

Saltinis: Lietuvos Statistikos departamento duomenys

Gimstamumas gerokai padidéjo. 2008 mety gimé 35,3 tukst. kudikiy — beveik 3 tiikst. daugiau

negu 2007 mety. Dvylika mety mazéjgs, 2003—2005 mety gimstamumas stabilizavosi ir paskutiniuosius
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trejus metus didéjo. 2006 mety 1000 gyventojy teko 9,2 gimusiojo, 2007 m. — 9,6, o 2008 mety — 10,5.
Suminis gimstamumo rodiklis (vidutinis gyvu gimusiy vaiky, kuriuos moteris pagimdyty per vaisinga
savo gyvenimo laikotarpi, skai¢ius) 2008 mety buvo 1,48 (2007 m. — 1,35). Taciau ir padidéjes
gimstamumo lygis kol kas neuztikrina demografinés pusiausvyros ir karty kaitos.

Gimdo vis vyresnio amziaus moterys. 2008 m. vidutinis pirma karta gimdanciy gimdyviy amzius
buvo 25, 2000 mety. — 24 metai. Daugiau nei tre¢dalis vaiky gimsta santuokos nejregistravusiems
tévams.

[Sankstiniais Eurostato duomenimis, 2008 m. Europos Sajungoje 1000 gyventojuy teko 10,8
gimusiojo (2007 m. — 10,6), daugiausia — Airijoje (18,1), Jungtinéje Karalystéje (13,0) ir Pranctizijoje
(12,9), maziausia — Vokietijoje (8,3), Austrijoje, Maltoje (po 9,2) ir Bulgarijoje (9,4).

Mirtingumas sumazéjo. 2008 mire 43,8 tukst. Zmoniy (1,8 tukst. maziau negu 2007m.). 2007
metais mirtingumas buvo pasiekes auksCiausia lygi nuo 1950 mety — 1000 gyventoju teko 13,5
mirusiojo, 2008 m. §is rodiklis sumazéjo iki 13,1 mirusiojo.

2008 metais Lietuvoje mirusiyjuy skai¢ius 1000 gyventoju 1,4 karto virSijo Europos Sajungos
vidurki (9,7), bet buvo maZesnis negu Bulgarijoje (14,2) ir Latvijoje (14,0).

Pernai miré 173 vaikai iki vieny mety amziaus, tai 17 kiudikiu maziau negu 2007 m. Kidikiy
mirtingumas (mirusiy vaiky iki vieny mety skaicius, tenkantis 1000 gyvy gimusiy vaiky) sumazéjo nuo
5,9 2007 metais iki 4,9 2008 metais.

Vyry ir motery mirtingumo skirtuma tiksliausiai parodo vidutiné tikétina gyvenimo trukme. 2007
m. vyry vidutiné tikétina trukmé buvo 64,9, motery — 77,2 mety. Lietuvos vyry vidutiné tikétina
gyvenimo trukmé 12,3 mety trumpesné nei motery. Lietuvos vyrai ir moterys gyvena trumpiausiai
Europos Sajungoje, ilgiausiai i§ Europos Sajungos valstybiy nariy gyvena Svedijos vyrai ir moterys
(2007 m. — atitinkamai 78,9 ir 84,4 mety).

2008 m. daugiau kaip pusé (54%) visy mirusiy asmeny miré nuo kraujotakos sistemos ligy, 18,8
procento — nuo piktybiniuy naviky, 10,9 procento — dél iSoriniy priezasCiy. DidZiausia iSoriniy mirties
priezasCiy dali sudaré savizudybés — 23,3 procento, zutys transporto ivykiy metu — 12,7, atsitiktiniai
apsinuodijimai alkoholiu — 9,4, atsitiktiniai paskendimai — 6,6, nuzudymai — 5,1 procento. 2008 m. nuo
kraujotakos sistemos ligy miré 652 zmonémis maziau negu 2007 m., dél iSoriniy mirties priezaséiy —
468, nuo kvépavimo ir virSkinimo sistemos ligy — atitinkamai 287 ir 183. Sumazéjo ir Zuvusiyju
transporto {vykiuose — nuo 877 Zmoniy 2007 m. iki 605 Zmoniy 2008 m. Ta¢iau 2008 m. nusizudé 88

zmonémis daugiau nei 2007 m.
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Natiirali kaita (gimusiy ir mirusiy asmeny skaiciaus skirtumas) iSlieka neigiama. 2008 m. mire 8,5
tikst. zmoniy daugiau negu gimé (2007 m. — 13,3 tiikst.).

ISankstiniais Eurostato duomenimis, 2008 m. neigiama natiirali kaita 1000 gyventojy buvo aStuoniose
Europos Sajungos valstybése narése: Bulgarijoje (-4,8), Vengrijoje (-3,1), Latvijoje (-3,2), Lietuvoje (-
2,5), Vokietijoje (-2,0), Rumunijoje (-1,5), Estijoje (-0,6) ir Italijoje (-0,2).

Pagausé¢jo santuoky ir sumazejo iStuoky. 2008 m. susituoké 24,1 tukst. pory, tai mazdaug tikstanciu
daugiau negu 2007 m. Po deSimtmetj (1991-2001 m.) trukusio spartaus mazéjimo, santuoky skaicius
émé didéti. 2001 m. 1000 gyventoju teko 4,5, 0 2008 m. — 7,2 santuokos.

2008 metais jregistruota 10,3 tikst. iStuoky, arba tikstan¢iu maziau negu 2007 m., ir 1000
gyventoju teko 3,1 iStuokos. 2000-2008 m. 1000 gyventoju vidutiniskai teko apie 3,1-3,4 iStuokos.
Tikétina, jei iSliks pastaryjy mety lygis, i§ 100 susituokusiy pory beveik pusé iSsituoks.

Gyvenimo lygis ir makroekonominiai rodikliai

Gyventoju uzimtumo tyrimo duomenimis, 2008 m. antraji pusmeti nedarbo lygis pradé¢jo didéti.
Ketvirtaji 2008 m. ketvirti nedarbo lygis sudaré 7,9 procento ir buvo 2 procentiniais punktais didesnis
nei tre¢iaji 2008 m. ketvirtj ir beveik dukart didesnis nei ketvirtaji 2007 m. ketvirtj. Per metus nedarbo
lygis iSaugo 1,5 procentinio punkto — nuo 4,3 procento 2007 m. iki 5,8 procento 2008 m. Auksciausias
nedarbo lygis buvo 2001 m. — 17,4, Zemiausias — 2007 m. — 4,3 procento (zr.8 pav.).

Moteru nedarbo lygis 2008 m. buvo mazesnis nei vyry ir sudaré 5,6 procento (vyry — 6%). Jaunimo
(15-24 mety amziaus) nedarbo lygis 2008 m. sudaré 13,4 procento, kaip ir 2007-aisiais, jis buvo dukart
auksStesnis nei bendras nedarbo lygis.

Statistikos departamento vertinimais, bedarbiy skaicius ketvirtaji 2008 m. ketvirtj iSaugo iki 130
tukst., arba 33 tukst. daugiau nei treciaji 2008 m. ketvirti. Per metus ju skaicius padidéjo 25 tukst., arba
37 procentais — nuo 69 takst. 2007 m. iki 94 tukst. 2008 m. Daugiausia bedarbiy buvo 2001 m. — 284
tukst., o maziausia 2007 m. — 69 tukst.

Ilgalaikiy bedarbiy, tai yra asmenuy, ieSkanc¢iy darbo vienus metus ir ilgiau, ketvirtaji 2008 m.
ketvirti padaugéjo ir buvo 30,5 tiikst., arba beveik ketvirtadalis visy bedarbiy. 2008 m. ilgalaikiy
bedarbiy buvo 20 tukst., arba 21 procentas visu bedarbiy. Daugiausia ilgalaikiy bedarbiy buvo 2001 m.,
kai jie sudaré daugiau nei puse (58,8%) visu bedarbiy.

2008 m. pabaigoje buvo 12,9 tikst. laisvy darbo viety, arba 2,2 karto maZiau nei 2007 m.

pabaigoje ir dukart maziau nei tre€igji 2008 m. ketvirtj.
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8 pav. Nedarbo dinamika Lietuvoje 2004—2008 m.

Saltinis: Lietuvos Statistikos departamento duomenys

Uzimtumo tyrimo duomenimis, ketvirtaji 2008 m. ketvirtj dirbo 1 mln. 507 tukst. gyventojy —
30,5 tukst. maziau nei treCiaji ketvirti. Per metus uzimtyjy skaicius sumazéjo 14 tukst. — nuo 1534
tikst. 2007 m. iki 1520 tikst. 2008 m. Daugiausia gyventojuy 2008 m. dirbo paslaugy sektoriuje — 936
tukst., arba 62 procentai, ir pramonéje — 298 tiikst., arba 20 procenty visy dirbanc¢iyjy. Mazéjo statybuy
sektoriuje ir zemés tkyje, miskininkystéje bei zuvininkystéje dirbanciy asmeny skaicius. Statyby
sektoriuje 2008 m. dirbo 166 tiikst., arba 5 tiikst. maziau nei 2007 m., darbuotojy, o zemés ikyje,
miskininkystéje ir Zuvininkystéje — 121 tukst., nors prie§ metus Siame sektoriuje dirbo 160 tikst. 2008
m. Sia veikla uzsiémé apie 8 procentai visy uzimtyjy, o daugiausia jy buvo 2003 m. — 18 procenty visy
uzimtyjy.

Gyventoju uzimtumo lygis 2008 m., palyginti su 2007 m. (64,9%), beveik nepakito ir sudaré 64,3
procento. Motery uzimtumo lygis islieka Zemesnis nei vyry. 2008 m. vyry uzimtumo lygis buvo 67,1,
motery — 61,8 procento, per metus Sie rodikliai sumazéjo atitinkamai 0,8 ir 0,4 procentinio punkto.

Pagyvenusiy (55-64 mety amziaus) gyventoju uzimtumo lygis per metus beveik nepasikeité ir
iSliko aukstas — 2008 m. jis sudaré 53,1 procento (2007 m. — 53,4%).

Darbo jégai priskiriamu gyventoju 2008 m. buvo 1 min. 614 tikst., per metus tokiy asmeny
skaiCius iSaugo 11 tukst. (0,7%). Gyventoju aktyvumo lygis 2008 m. buvo 68,4 procento, per metus jis
padid¢jo 0,5 procentinio punkto.

UZimtumas ir nedarbas apskrityse skirtingas. Statistikos departamento vertinimais, Zemiausias
nedarbo lygis 2008 m. buvo Marijampolés (2,8%) ir Alytaus (4,1%) apskrityse, o auksCiausias —
Klaipédos (7,2%) ir TelSiy (6,6%) apskrityse.
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Auksciausias uzimtumo lygis iSlieka Vilniaus apskrityje, kurioje, per metus ugtelejgs 0,3
procentinio punkto, jis 2008 m. sieké 67,7 procento, ir Panevézio apskrityje — 65,4 procento.
Zemiausias uzimtumo lygis 2008 m. buvo Tauragés ir Telsiy apskrityse (53,2 ir 58,7%), per metus
uzimtumo lygis Siose apskrityse sumazéjo atitinkamai 9 ir 6,6 procentiniais punktais.

Nedarbo lygis 2008 m. pradéjo didéti visose Baltijos Salyse. Sparciausiai nedarbas didéjo
Latvijoje — ketvirtaji 2008 m. ketvirtj jis iSaugo iki 9,9 procento. Lietuvoje ir Estijoje nedarbas didéjo

beveik vienodai. (zr. 9 pav.)
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9 pav. Nedarbo lygis Baltijos $alyse (procentais)
Saltinis: Baltijos aliy statistikos tarnyby duomenys.
Apibendrinant galima teigti, kad i$ Baltijos $aliy 2008 mety ketvirta ketvirti didziausias nedarbas
stebétas Latvijoje-9,9 proc. Lietuvoje ir Estijoje nedarbo lygis gana panaSus svyruoja nuo 7,6 iki 7,6

proc.

2.2. Lietuvos nedarbo lygio tyrimas

Sioje dalyje bus siekiama nustatyti migracijos ir nedarbo lygio priklausomybe vienas nuo kito
2003-2008 mety laikotarpyje.

Norint atlikti detalesng bedarbiy skaiciaus ir nedarbo analizg, buvo apskaiciuoti du pagrindiniai
dinamikos eilu¢iy rodikliai — didéjimo (maz¢jimo) tempai ir absoliutiis poky¢iai. Didéjimo tempai buvo
skaiiuoti naudoti bedarbiy skai¢iaus kitimo, o absoliutlis poky¢iai — nedarbo lygio kitimo analizei.

Apskaiciuoti baziniai ir grandininiai tempai, taip pat ir absoliutiis poky¢iai. Kai kiekvienas eilutés lygis
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lyginamas su prie$ ji esanciu lygiu, gaunami grandininiai rodikliai, kai kiekvienas lygis lyginamas su
pradiniu lygiu, gaunami baziniai rodikliai.

Grandininiai didéjimo (mazéjimo) tempai apskai¢iuojami pagal formulg:

Y
Td= Yn-1 *100% (7)

Baziniai didéjimo (maz¢jimo) tempai apskaiciuojami pagal formule:

Yn

Td=y, *100%  (8)

Nedarbo lygio dinamikos analizei panaudotas ne didéjimo (mazéjimo) tempo, o absoliutaus
poky¢io rodiklis. Taip pasielgta dé¢l to, kad procentinis procentinio dydzio pokytis néra informatyvus, ji
sudétinga interpretuoti. Grandininiy absoliu¢iy poky¢iy skai¢iavimui naudojama 8i formulé:

Ay =Yyn- Yn1 (9)

Baziniai absoliutiis poky¢iai skai¢iuojami taip:

Ay=yn—-Y1 (10)

Apskaiciuoti baziniai ir grandininiai didéjimo (mazg¢jimo) ir absoliutiis pokyciai parodyti 5
lenteléje.
5 lentele

Bedarbiy skaiciaus ir nedarbo lygio dinamikos rodikliai 2003-2008 metais

Bedarbiy skaiciaus didéjimo (mazéjimo) Nedarbo lygio absoliutus pokytis,
tempas, procentais procentais
Grandininis Bazinis Grandininis Bazinis
2003 90,8 90,8, -1,4 -1,4
2004 90,43 82,17 -1 -2,4
2005 72,07 59,22 -3,1 -5,5
2006 67,19 39,79 -2,7 -8,2
2007 77,26 30,74 -1,3 -9,5
2008 136,66 42,02 -1,5 -8

Saltinis: sudaryta darbo autoriy remiantis Statistikos departamento pateiktais duomenimis
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Apskaiciavus bedarbiy skai¢iaus didéjimo (mazéjimo) tempa matome reikSmiy pokycio procenting
iSraiska, kai apskaitos pradzia prilyginama 100. Kai reik§mé yra didesné uz 100, parodo rodiklio
padid¢jima, o kai reikSmé mazesné Sio rodiklio sumazéjima. Tada aiskiai matosi kiekvieny mety
did¢jimo (mazéjimo) tempo pokytis, kuris nepadidéjo daugiau 100. ISskyrus 2008 metus padidéjo ir
sudaré 136,66 procentus.

5 lenteléje taip pat parodyti ir baziniai bei grandininiai nedarbo lygio pokyciai procentiniais
punktais. Baziniai poky¢iai rodo nedarbo lygio sumazéjima arba padidéjima. Didziausias metinis
pokytis pastebimas 2007 metais, kai nedarbo lygis, lyginant su 2002 metais, sumazéjo 9,5 procentiniais
punktais.

Kiekvienam i§ Cia iSnagrinéty rodikliy — Lietuvos bedarbiy skaiciui ir nedarbo lygiui — buvo
apskaiciuotos pagrindinés duomeny padéties ir sklaidos charakteristikos: minimalios ir maksimalios
reik§més, vidutiniai lygiai, vidutiniai kvadratiniai nukrypimai ir variacijos koeficientai. Vidutinis lygis
skaiCiuotas naudojant paprasto aritmetinio vidurkio formulg (Rudzkiené¢, 2005, p155):

_ X XX X,
X = - (11)

Apskaiciavus vidutinj lygi, nustatomas vidutinis kvadratinis nukrypimas. Vidutinis kvadratinis

nukrypimas yra daznai taikomas sklaidos matas ir skaic¢iuojamas pagal formulg:
" alx-x?
S,= 4 In (12)

Kaip ir dispersija, vidutinis kvadratinis nuokrypis parodo viduting duomeny sklaida apie vidurki.

Variacijos koeficientas skai¢iuojamas tik kintamiesiems, turintiems teigiamus vidurkius: x > 0. Jis
naudojamas lyginant skirtingy duomenuy aibiy sklaidas. Variacijos koeficientas skai¢iuojamas, kaip
vidutinio kvadratinio nukrypimo ir aritmetinio vidurkio santykis iSreikStas procentais:

s
V= % *100 (13)

Variacijos koeficientas vertinamas:
Iki 10% - variacija maza;

10-20% - viduting;
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20-30% - didelé;
30% ir daugiau - - labai didelé

Apskaiciuotos pagrindinés duomeny padéties ir sklaidos charakteristikos parodytos 6 lenteléje.

6 lentelé

Tyrimy metu nustatyty nedarbo rodikliy padéties ir sklaidos charakteristikos 2003-2008

metais
Bedarbiai Bedarbiai Bedarbés Nedarbo Vyry Motery
vyrai moterys lygis nedarbo lygis | nedarbo lygis

Minimali reikSmé, 69 34,6 34,3 43 4.3 43
tukst.
Maksimali  reikSmeé, 203,9 105,4 98,4 12,4 12,7 12,2
tukst.
Vidutinis lygis, takst. 128,97 65,65 63,28 8,0 8,0 7,9
Vidutinis  kvadratinis 54,91 27,53 27,50 3,33 3,28 3,42
nukrypimas, tiikst.
Variacijos 42,58 41,9 43,45 41,74 40,9 43,06
koeficientas, proc.

Saltinis: sudaryta darbo autoriy remiantis Statistikos departamento pateiktais duomenimis

Sie dydziai skirti palyginimui ir detalesnei analizei. Matome 6 lenteléje, kad 2003-2008 mety
laikotarpiu vidutinis metinis bedarbiy skaicius sudar¢ 128,97 tikstan¢ius. Vyrai Siame skaiciuje sudaré
vidutiniskai 51, o moterys — 49 procentus. Tais metais, kai vyry bedarbiy skaiCius pasieké auksciausia
lygi, jis 3,05 kartus virS§ijo maziausia reikSme¢. Maksimali motery bedarbiy skaiciaus reikSmé maziausia
vir$ijo 2,86 karto. Taigi, kaip jau buvo minéta ankséiau, bedarbiy vyry skai¢iaus sklaida nezymiai
vir§ija bedarbiy motery skaiciaus sklaida. Ta liudija ir kitos dvi sklaidos charakteristikos — vidutinis
kvadratinis nukrypimas ir variacijos koeficientas. Vyry bedarbiy skaiciaus reik§més nuo vidutinio lygio
kasmet buvo vidutiniskai nutolusios 27,53 tiikstanéiais, o motery — 27,50 tikstanciais. Variacijos
koeficientas taip pat parodo vidutini nuokrypi nuo vidutinio lygio, taCiau Si charakteristika turi
procenting iSraiska. Taigi matome, kad vyry bedarbiy skai¢ius nuo vidurkio buvo nutoles vidutiniskai
41,9 procentu, o motery — 43,45 procentais.

Vidutinis nedarbo lygis 2003-2008 metais sudaré 8,0 procentus, skirtumas tarp didziausios ir

maziausios reik§més buvo lygus 8,1 procentiniams punktams. Vidutinis vyry nedarbo lygis buvo lygus
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8,0 procenty, o motery 7,9 procenty. Vyry nedarbo lygio sklaida skyrési labai nezymiai 0,1 procento
Nnuo motery.

Taigi apibendrinant bedarbiy skaiiaus ir nedarbo lygio tyrimy duomenimis dinamika, galima
teigti, kad blogiausia situacija buvo 2003 metais, kai tiek abieju rodikliy reikSmés, tiek ju skirtumai tarp
vyry ir motery buvo didziausi. Taciau Siuos metus galima laikyti liizio metais, nes nuo ju tiek nedarbas,
tiek jo diferenciacija pagal lyti kasmet vis mazé¢ja. Kaip teigia D. Raskinis (2008) nedarbas ilga laika
buves viena opiausiy Salies problemy, mazéja.

Vieni i§ svarbiausiy nedarbo rodikliy, nagringjant jo skirtumus tarp skirtingy socialiniy grupiy yra
jaunimo ir ilgalaikis nedarbas. Jaunimo nedarbo lygis biina aukStesnis nei kitose amziaus grupése, nes
jaunimas pasizymi darbiniy igtidziu stoka, be to nedarbui jtaka daro ir valstybéje nustatytas minimalus
darbo uzmokestis, ribojantis galimybe neturintiems patirties asmenims gauti darba.

Analizuojant jaunimo nedarbo masta, skai¢iuojama tiek $io amziaus bedarbiy dalis bendrame
bedarbiy skaiciuje, tiek Sios grupés nedarbo lygis. Be to, Siuos rodiklius pasminga palyginti su kity

amziaus grupiy rodikliais. Bedarbiy struktiira pagal amziaus grupes pateikta 10 paveiksle.

250

o8 viso

W@ 15-24m.
O 25-54m.
0 55-64m.
W 65-74m.

2003 2004 2005 2006 2007 2008

10 pav. Bedarbiy struktiira pagal amziaus grupes, tiikstanciais

Saltinis: sudaryta darbo autoriy remiantis Statistikos departamento duomenimis

10 paveiksle matome, kad analizuojamu 2003-2008 mety laikotarpiu 25-54 mety bedarbiai
bendrame bedarbiy skaiCiuje sudaré didZiausia dali. 2003 metais sudaré 143,2 tikstancius, o i§ viso
bedarbiy tais metais buvo 203,9 tiukstanciai. Nuo 2003 mety bedarbiy skaicius kiekvienais metais
mazéjo, o 2008 metais vél pradéjo didéti ir sudaré 94,3 tukstancius, 25-54 mety amziaus grupé sudaré

62,7 tukstancius bedarbiy.
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11 pav Bedarbiy struktiira Lietuvos apskrityse 2003-2008 metais, procentais

Saltinis: sudaryta darbo autoriy remiantis Statistikos departamento duomenimis

Bedarbiy skai¢ius tyrimy duomenimis 2003-2008 metais pateikta 11 paveiksle, bedarbiy
skai¢ius auks¢iausia lygi apskrityse pasieké 2003 metais. Pazymétina, kad Kauno, Siauliy ir Vilniaus
apskrityse didziausias bedarbiy skai¢ius buvo 2003 metais, o 2004 metais jau émé mazeti. Tuo tarpu Sis
rodiklis Alytaus, Klaipédos, Panevézio maksimalia reikSme pasieké¢ 2004 metais.. Lyginti paties
bedarbiy skaiciaus dydj apskrityse néra prasminga, nes apskritys gerokai skiriasi gyventoju skai¢iumi.
Taciau galima pastebéti, kad beveik visose apskrityse bedarbiy skai¢ius nuo 2003 — 2007 mety turéjo
maz¢jimo tendencija. Taciau jau 2008 metais bedarbiy skaicius pradéjo augti beveik visose apskrityse,

1§skyrus PanevéZzio apskriti.
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12 pav. Nedarbo lygis pagal amziaus grupg, procentais

Saltinis: sudaryta darbo autoriy remiantis Statistikos departamento duomenimis
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Kitas jaunimo nedarbg apibtidinantis rodiklis yra Sios grupés nedarbo lygis. 12 paveiksle parodyti
nedarbo lygiai visose Statistikos departamento iSskiriamose amziaus grupése. Kaip matome, 15-19
mety amziaus grupéje nedarbo lygis visu analizuojamu laikotarpiu daugiau negu dvigubai virsija kity
amziaus grupiy nedarbo lygi.

Reikia paminéti, kad jaunimo nedarbo lygis 2003 metais iSauggs net iki 45,2 procento, o nuo 2005
mety pradéjo mazgjo ir visus Siuos keturis metus jau buvo mazesnis uz 2003 mety lygi. 2005 metais Sis
rodiklis jau sudaré 29,3 procentus, kas rodé, jog mazdaug kas ketvirtas 15-19 mety amziaus
ekonomiskai aktyvus asmuo netur¢jo darbo. 2008 metais pradéjo didéti nedarbo lygis ir sudaré 27,6
procentus jaunimo grupéje. Pagrindinés jauny zmoniy nedarbo priezastys gali biiti: per menkas jauny
bedarbiy iSsimokslinimas, darbo patirties stoka, socialinés atskirties Seimy skaiciaus didéjimas, grizusiy
i§ ikalinimo istaigy asmenuy pasyvumas darbo rinkoje, nors ir registruojasi darbo birzoje, kad gauty

pasalpa arba to reikalauja teis€saugos pareigiinai.
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13 pav. Nedarbo lygis pagal lyti, procentais

Saltinis: sudaryta darbo autoriy remiantis Statistikos departamento duomenimis

Kaip matome 13 paveiksle pavaizduotas nedarbo lygis pagal lyti. Analizuojamu laikotarpiu tiek
vyry tiek motery nedarbo lygis kito nezymiai. 2003 metais ir 2006 metais vyrai bedarbiai sudaré
didesng dalj nei moterys, 0 2004 metais ir 2005 metais moterys virsijo vyry nedarbo lygi. 2007 metais
buvo vienodas tiek vyry, tieck motery nedarbo lygis, o 2008 metais nedarbo lygis padidéjo.
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14 pav Nedarbo lygio Lietuvos apskrityse 2003-2008 metu dinamika, procentais

Duomenys, apibuidinantys nedarbo lygio kitima apskrityse tyrimy duomenimis, parodyti 11
priede. IS ju matome, kad beveik visose apskrityse 2003-2007 metais pasireiSké nedarbo lygio
mazéjimo tendencija. Taciau, 2004 metais Alytaus, Klaipédos, Panevézio apskrityse jis buvo didesnis
uz 2003 metus. O jau nuo 2004 mety visose apskrityse nedarbo lygis maz¢jo. 2008 metais jis vél
padid¢jo. Tais metais nedarbo lygis buvo Klaipédos apskrityje didziausias.

Kitas svarbus nedarbo rodiklis yra ilgalaikis nedarbas. Sis rodiklis skaiiuojamas visy 3aliy
statistikoje, taciau skaiiavimo metodikos gali Siek tiek skirtis. Lietuvos Statistikos departamentas
ilgalaikiu nedarbu laiko toki, kuris trunka metus ir ilgiau. Jis skaiCiuojamas, nustatant ilgalaikiy
bedarbiy dali bendrame bedarbiy skaiCiuje. Be to, prasminga iSanalizuoti ilgalaikio nedarbo masto
skirtumus pagal lyCiy ir amZiaus grupes.

15 paveiksle parodytas bendras vyry ir motery ilgalaikis nedarbas 2003-2008 metais. Matome,
ilgalaikiai bedarbiai visu analizuojamu laikotarpiu sudaro labai didelg bedarbiy dali. Dideliy skirtumy

pagal lyti néra.
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15 pav. Bedarbiy strukttira pagal nedarbo trukme, procentais

Saltinis: sudaryta darbo autoriy remiantis Statistikos departamento duomenimis

Nepaisant absoliutaus vyry ir motery skaiCiaus bei ju struktiriniy daliy bendrame bedarbiy
skaiciuje kitimo skirtumuy, ilgalaikiy bedarbiy dalis kito ta pacia kryptimi. Ilgalaikio nedarbo lygis
labiausiai buvo sumazéjegs buvo 2008 metais, kai ilgalaikiai bedarbiai sudaré 21,2 procentus bendro
bedarbiy skaiciaus. Auks¢iausias ilgalaikis nedarbas buvo 2005 metais, kai bendras rodiklis sudaré 55
procentus. Vélesniais 2006-2007 metais ilgalaikis nedarbas Siek tiek sumazéjo. 2008 metais
trumpalaikiy bedarbiy padidéjo ir sudaré 31,5 procentus visu bedarbiy. Pagrindiné ilgalaikiy bedarbiy
neisidarbinimo priezastis — nepakankamas issilavinimas. Pastebéta, kad stipresné maziau iSsilavinusiy
bedarbiu motyvacija darbui suteikia didesnes galimybes isidarbinti nei labiau iSsilavinusiy bedarbiy
pasyvumas ieSkant darbo.

Ilgalaikis nedarbas atspindi rimta Lietuvos darbo rinkos problema. Didziaja analizuojamy mety dalj
jis virsijo 50 procenty, o tai rodo, kad kas antro bedarbio darbo paieSkos yra neefektyvios, o tai
dazniausiai susij¢ su zema kvalifikacija, nepaklausia specialybe ir t.t. taigi tokie bedarbiai turi menkas
galimybes pereiti | uzimtyjy tarpa be papildomy apmokymy ar perkvalifikavimo. Jeigu ilgalaikiy
bedarbiy dalies bendrame bedarbiy skai¢iuje skirtumai tarp skirtingy lyCiy yra labai nedideli, tai Sio

rodiklio skirtumai tarp skirtingo amZiaus grupiy pasiZymi esminiais skirtumais.
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16 pav. Bedarbiy strukttira pagal lyti, procentais

Saltinis: sudaryta darbo autoriy remiantis Statistikos departamento duomenimis

Bedarbiy struktiira pagal lyti 2007 metais buvo vienoda, vienodai motery ir vyry po 50 procenty
sudaré bedarbiy gretas. Daugiausia vyry bedarbiy buvo 2008 metais, 2006 metais ir 2003 metais, tuo
tarpy motery bedarbiy skai¢ius didziausia dalj procentais sudaré 2004 metais (zr. 16 pav.).

Pagrindinés tendencijos darbo rinkose yra $ios: nedarbo lygis maze¢ja, mazéja jauny bedarbiy
skaiCius, mazéja ilgalaikis nedarbas, daugéja laisvy darbo viety pastoviam darbui, auga aukstos
kvalifikacijos specialisty paklausa.

Issilavinimo jtaka nedarbo rizikai buvo tiriama ir Lietuvoje, Latvijoje bei Estijoje, tai aptaria
(Hazans, Eamets, Earle, 2003). ISsilavinimas buvo tik vienas i§ analizuojamy veiksniy. Be to,
daugiafaktorinés regresijos pagalba buvo ivertinta kiekvieno veiksnio jtaka, kitiems veiksniams
nekintant. Nustatyta, kad Estijoje iSsilavinimo jtaka jsidarbinimo galimybéms yra didesné nei Latvijoje
ar Lietuvoje. TacCiau visose trijose Salyse asmenys, turintys vidurinj ir zemesnj uz vidurinj i$silavinima,
susiduria su didesne rizika tapti bedarbiu. Analizuojant amziaus jtaka, nustatyta, kad didesné nedarbo
gréesme kyla jaunimui. Lietuvos atveju iSskiriama tokia grupe, kuriai Si rizika pasireiSkia santykinai
smarkiai — jauni vyrai, gyvenantys kaimo vietovéje ir anksti palike¢ mokykla. Nedarbo rizika taip pat
priklauso ir nuo ekonomikos sektoriaus. Dirbantieji pramonéje susiduria su kur kas didesne rizika, nei
paslaugy sektoriaus darbuotojai. Darbe paminéta, kad visos trys Baltijos Salys pasizymi nejprasta
tendencija, kad moterims nedarbo grésmé yra mazesné, nei vyrams. Ypac rySkus skirtumas nustatytas
Estijoje. Lietuvoje (i§ trijy Baltijos valstybiy) nustatyta didziausi nedarbo rizikos skirtumai,
priklausomai nuo tautybés. Estijoje Sis rodiklis buvo statistiSkai reikSmingas tik 1999 metais — krizés

laikotarpiu, tuo tarpu kitais metais $is veiksnys neturéjo jtakos.
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Nustatyta, kad §is veiksnys daro mazesng jtaka jauno amziaus Zmonés. Tai gali buti susij¢ su tuo,
kad jie geriau moka valstybing kalba. Sio tyrimo metu buvo nustatyti ir pagrindiniai ilgalaikio nedarbo
rizikos veiksniai, kuriuos sudaro: vidurinis ir Zzemesnis iSsilavinimas; priklausymas tautinéms
mazumoms; darbas pramonés sektoriuje (Estijoje ir Lietuvoje — taip pat ir statybose); Zemos
kvalifikacijos darbas (Lietuvoje — taip pat vidutinés kvalifikacijos); Seimyniné padétis — iSsiskyres arba
naslys (Estijoje ir Lietuvoje — taip pat ir vienisas). (Hazans, Eamets, Earle, 2003)

Lietuvos darbo birzos duomenimis, Salyje vis didesng bedarbiy dali sudaro asmenys, turintys
aukstaji iSsilavinima. Per 2003-2008 mety laikotarpi tokiy bedarbiy gretos bendrame bedarbiy skaiciuje

iSaugo 3 procentinio punkto.
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17 pav. Bedarbiy struktiira pagal iSsilavinima, procentais
Saltinis: sudaryta darbo autoriy remiantis Statistikos departamento duomenimis
Taigi 2003 mety pradzioje vidutiniskai kas ketvirtas bedarbis buvo igijes aukstesniji arba aukstaji
i§silavinima, o kas trecias buvo be profesinio pasirengimo, t.y. nekvalifikuotas (Zr. 17 paveiksla).
Lietuvoje veikia 21 universitetiné mokykla ir 27 kolegijos. Jose mokosi apie 190 tiikst. Studenty.
Dar apie 65 tiikst. studenty mokosi neakivaizdinése ir testinése universitety bei kolegiju studijose.
Lengviausiai jsidarbina baigusieji statybos inZinerija, elektronika, draudimo matematika, informacines

technologijas, medicina, inZinerija, vadyba, bioinZinerija, finansus, logistika. Kur kas prasciau sekasi
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zemés ukio specialybes jgijusiems asmenims, pradinio ugdymo pedagogams, masSiny gamybos ir
automatikos inZinieriams, lituanistams, socialinio darbo Zinovams.

Nors jgytas aukstasis ar auksStesnysis iSsilavinimas isidarbinimo ir negarantuoja, taciau ji turintys
asmenys turi didesnes pasirinkimo galimybes konkuruojant darbo rinkoje. Na, o dirbti ne pagal
specialybe daznam trukdo psichologinis diskomfortas, nenoras persikvalifikuoti, mazesnis uzdarbis,
kito pragyvenimo Saltinio tur¢jimas ir kt.

Per 2003 — 2008 metus profesini i$silavinima turin¢iy bedarbiy sumazéjo 5 procentiniais punktais.
Tokia tendencija turéty iSsilaikyti ir ateityje. Vis did¢janti kvalifikuotos darbo jégos trikuma liudija ir
Statistikos departamento atlikta pramonés, statybos, prekybos ir paslaugy imoniy apklausa. Per ta pati
laikotarpi aukStesnjji iSsilavinima turin¢iy bedarbiy padidéjo 2,4 procentiniais punktais ir aukStaji
iSsilavinima turinc¢iy bedarbiy padidéjo 2,7 procentiniais punktais. (Petrauskas, 2006, p.2)

Apibendrinant galima teigti, kad analizuojamu laikotarpiu nedarbo lygis Lietuvoje turéjo
maz¢jimo tendencija. Taciau taip pat pastebéta, kad net 13,3 tukst. turin¢iy aukstaji i$silavinimag 2008
metais gyventoju negalé¢jo rasti darbo Lietuvoje, be to nemaza dali bedarbiy sudaré bitent jauni
zmonés. Taigi galima daryti prielaida, kad esama darbo rinkos situacija Lietuvoje skatino gyventojus

ieskoti darbo uZsienyje.

2.3. Lietuvos migracijos situacijos analizé

Nuo 1990 m., jvertinant deklaruotus ir nedeklaruotus iSvykimus, emigravo apie 447 tiikst. salies
gyventojy, imigravo — 87 tikst. zmoniy. 1990-2006 m. neigiamas migracijos saldo (daugiau iSvyko nei
atvyko) sudaré 360 tukst. gyventojy (Emigracija i§ Lietuvos mazéja , 2006).

7 lentele

Emigranty ir imigranty skaifiaus dinamikos rodikliai 2003-2008 metais

emigranty skaicius, procentais imigranty skaicius, procentais
Grandininiai Baziniai Grandininiai Baziniai

2003 m 155,68 155,68 92,52 92,52

2004 m 137,46 214,01 117,44 108,66
2005 m 102,67 219,74 122,25 132,85
2006 m 80,93 177,84 114,08 151,56
2007 m 107,78 195,49 111,15 168,47
2008 m. 122,82 240,12 107,99 181,93
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Saltinis: sudaryta darbo autoriy remiantis Statistikos departamento duomenimis

Kaip matyti i§ 7 lentelés emigranty skai¢ius nuo 2002 mety nuolat didéjo, ir tik 2006 metais buvo
mazesnis nei 2005 metais apie 20 procenty.

Lyginant 2003-2008 mety emigracijos rodiklius su 2002 metais matyti, kad ju skaicius nuolat augo
daugiau negu 2 Kkartus (pavyzdziui, 2004 — 2005 metais). Nuo 2007 mety vél pradéjo didéti emigranty
skaicius.

Imigranty skaicCius kiekvienais metais taip pat didéjo, didziausias pokytis buvo 2005 metais
padidéjo net 22,25 procentais, lyginant su 2002 metais didziausia imigracijos rodiklis buvo 2008

metais.
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18 pav. Migracijos rodikliy dinamika, tiikstanciais
Saltinis: sudaryta darbo autoriy remiantis Statistikos departamento duomenimis

Kaip matyti i§ 18 paveikslo emigranty deklaravusiy iSvykima skaicius didziausias analizuojamu
laikotarpiu buvo 2008 metais 17015 gyventoju, maziausiai i§vyko 11032 gyventoju 2003 metais.
Migracijos saldo analizuojamu laikotarpiu buvo neigiamas. Galima sakyti, kad tiek emigracijos tempai,
tiek imigracijos per seserius metus auga, tik 2006 metais buvo emigracijos tempai sumazéje.

Jeigu dél emigracijos atsiradusio darbo jégos trikumo nebegalés uzpildyti nei esantys bedarbiai,
nei technologijos, potencialiai mazéjantis dirban¢iy Zmoniy kiekis gali lemti ekonomikos augimo
létéjima. Sparciausiai Lietuvos ekonomika pastaruosius metus auga srityse, reikalaujanc¢iose daug

darbo jégos — gamyba ir prekyba, ypa¢ mazmeniné. Todél darbo jégos trikumas, kurio nepajégs
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uzpildyti Lietuvoje esanti arba importuojama darbo jéga, lems ir sukuriamos pridétinés vertés
mazéjima (Migracija: pagrindinés priezastys ir gairés pokyciams, 2006).

Remiantis Statistikos departamento pateiktais duomenimis, Lietuvos gyventojai vieni i§ labiausiai
migruojan¢iy ES. Pagrindiniai emigranty taikiniai — Didzioji Britanija, Vokietija, Airija, Ispanija,
Svedija. Tiksliai emigruojanéiy gyventoju suskaiGiuoti nejmanoma dél laisvos migracijos ES viduje

rezimo, vengimo migruoti oficialiai ir pacios statistikos natiiraliy ribotumuy.
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19 pav. Emigranty deklaravusiy savo iSvykima struktiira, procentais

Saltinis: sudaryta darbo autoriy remiantis Statistikos departamento duomenimis

Kaip matyti i§ 19 paveikslo | JAV daugiausia emigranty deklaravusiy savo i§vykima buvo 2003—
2004 metais 20-21 procentas visu i§vykusiyju. [ Jungtines Karalystes iSvyko daugiausia 2005 metais 27
procentai. [ Vokietija daugiausia vyko 2003-2004 metais — 11 procenty.

2004 m. geguzés 1 d. Lietuvai tapus ES nare, iSvykti dirbti { uZzsieni tapo dar paprasciau.
Sprendziant pagal atitinkamoms Jungtinés Karalystés ir Airijos tarnyboms pateikty praSymuy suteikti
socialinio draudimo koda skaiciy, Lietuvos pilieCiai buvo vieni aktyviausiy tarp naujuyju ES valstybiy.
Pastaraisiais metais Lietuvoje nuosekliai mazéjo nedarbas; Sia tendencija paaiSkina ne tik ekonomikos
plétra, bet ir gyventoju emigracija. Emigracijos potenciala rodo ir sociologiniy apklausy duomenys.
Dar 2001 m. pabaigoje atlikta apklausa (skirta ES laisvo asmeny judéjimo principo igyvendinimo

pasekméms istirti) parodé, kad ,,visam“ ar ,kuriam laikui* i§ Lietuvos iSvykti noréty 63,1 proc.

gyventoju.
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& lentelé

Tyrimy metu nustatyty emigranty padéties ir sklaidos charakteristikos 2003-2008 metais

emigrantai emigrantai vyrai emigrantai moterys
Minimali reikSmé, tukst. 11032 5173 5859
Maksimali reikSmeé, tukst. 17015 8371 8644
Vidutinis lygis, tiikst. 14206,33 6830,83 7375,5
Vidutinis kvadratinis 2165,41 1121,59 1054,74
nukrypimas, takst.
Variacijos koeficientas, proc. 15,24 16,41 14,30

Saltinis: sudaryta darbo autoriy remiantis Statistikos departamento duomenimis

Kaip matyti i§ 8 lentelés, kad 2003-2008 mety laikotarpiu vidutinis emigranty skaicius sudaré
14206,33 gyventojy. Vyrai Siame skaiCiuje sudaré vidutiniskai 48, o moterys — 52 procentus. Tais
metais, kai emigranty vyry skaiCius pasieke auksSc¢iausia lygi, jis 1,62 kartus virSijo maziausia reikSme.
Maksimali emigranty motery skaiCiaus reikSmé maziausia vir§ijo 1,47 karto. Emigranty motery
skaiCiaus sklaida virSija emigranty vyry skaiciaus sklaida. Ta liudija ir kitos dvi sklaidos
charakteristikos — vidutinis kvadratinis nukrypimas ir variacijos koeficientas.

2007 m. emigravusios moterys sudaré¢ 53, vyrai — 47 procentus. Daugiau kaip du trecdaliai (67
proc.) 18 mety ir vyresnio amziaus iSvykusiy motery buvo nesusituokusios, iSsituokusios ar naslés
(2006 m. — 56 proc.). Apie 38 procentai 18 mety ir vyresnio amziaus i§vykusiyjy vyry buvo susituoke
(2006 m. — 35 proc.) (Emigracijos tempai létéja, 2008).
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20 pav. Emigrantai deklarave iSvykima pagal santuoking padéti, procentais

Saltinis: sudaryta darbo autoriy remiantis Statistikos departamento duomenimis
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2007 m. beveik kas ketvirtas 16 mety ir vyresnio amzZiaus emigrantas buvo baiggs aukstajq ar
aukstesniaja mokykla (2006 m. — kas penktas). Dauguma (68 proc.) Sio amziaus emigranty turéjo
vidurini, specialy vidurinj ir pagrindinj i$silavinima (2006 m. — 58 proc.).

Pasak V. Pukelienés, R. Glinskienés, D. Berzinskienés (2007), analizuojant emigracijos masta
sukeliancias prielaidas galima teigti, kad darbo viety trikumas, ribotos galimybés uzsidirbti
pragyvenimui, didelis nedarbas, gerokai Zemesnis gyvenimo lygis nei Salyse, | kurias vykstama, stumia
jaunima ieskotis darbo ir uzdarbio uzsienio salyse.

Kaip teigiama Statistikos departamento puslapyje, pagrindiné emigracijos priezastis — darbas.
2007 m. beveik 70 procenty emigranty tur¢jo tiksla dirbti kitoje Salyje, 2006 m. tokiy asmeny buvo
63,2 procentai. Tuo tarpu 2003 metais net 82,1 procentas. D¢l Seiminiy aplinkybiuy, t. y. kai iSvykstama
pas anksCiau emigravusius Seimos narius ar sudarius santuoka su uzsienie€iais, iSvyko 2003 metais
daugiau negu 11 procenty, tuo tarpu 2007 metais jau tik 7,9 procentai.

Taciau iSvykstan¢iyju mokytis dalis didéja: 2007 m. ju sudaré 12,6 procentai, kai 2003 metais tik

4,3 procento (zr. 21 pav.).
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21 pav. Emigranty nedeklavarusiy iSvykima, motyvy struktiira, procentais

Saltinis: sudaryta darbo autoriy remiantis Statistikos departamento duomenimis
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Kaip matyti i§ 22 paveikslo, daugiausia i§vykstama nezinant gyventojo profesijos. Taip pat 18,3

procentai 2007 metais ar 29,4 procentai 2003 metais iSvyko kvalifikuotas personalas.

Didelé dalis iSvaziuojanciy dirbti i kitas ES Salis Lietuvos zmoniy, ypa¢ nekvalifikuoty darbuotojy,

ieSko ko nepamete, neturi konkretaus tikslo. Yra sluoksnis zmoniy, kuriems vien zodis "uZzsienis"

skamba kaip stebuklas - nesvarbu, ka dirbti, svarbu, kad "ten". Daznas net nezino elementarios

geografijos, neisivaizduoja, kuriame pasaulio kraste yra $alis, { kuria vaziuoja.
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O Nekvalifikuotidarbininkai (9 profesiju grupé pagal Lietuvos profesijy klasifikatoriy)

O Kvalifikuoti darbininkai (6—8 profesiju grupés pagal Lietuvos profesijy klasifikatoriy)

B Zemesnés kvalifikacijos darbuotojai (4—5 profesiju grupés pagal Lietuvos profesiju klasifikatoriy)
O AukStos kvalifikacijos darbuotojai (1-3 profesijy grupés pagal Lietuvos profesijy klasifikatoriy)

22 pav. Emigranty (15 m. ir vyresni), nedeklaravusiy iSvykima struktiira pagal kvalifikacija,

procentais

Saltinis: sudaryta darbo autoriy remiantis Statistikos departamento duomenimis

2007 m. kas antras 15 mety ir vyresnio amziaus emigraves gyventojas prie§ iSvykdamas nedirbo.

Kas aStuntas $io amziaus emigrantas buvo specialistas (mokytojas, déstytojas, gydytojas ir pan.), o kas

desimtas — aukStos kvalifikacijos darbininkas ar aptarnavimo sferos ar prekybos darbuotojas

(pardavéjas, kasininkas ir pan.) (Emigracijos tempai létéja, 2008).

Palyginsime migracijos dinamika Lietuvos apskrityse, kaip kito emigracija ir imigracija, nedarbo

lygis ir bedarbiy skai¢ius atskirose apskrityse, duomenys pateikti 9 ir 10 prieduose.
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23 pav. Emigravo i§ Lietuvos apskric¢iy 2003-2008 metais

Saltinis: sudaryta darbo autoriy remiantis Statistikos departamento duomenimis

Analizuojant 2003-2008 mety emigracija apskrityse, 23 paveiksle galima pastebéti, kad maziausiai
emigravo i§ Marijampolés ir Tauragés apskriciy.. Daugiausia emigravusiy buvo i§ Kauno, Klaipédos ir
Vilniaus apskri¢iy. 2003 metais buvo maziausias emigranty skaicius. Lietuvai istojus i Europos
Sajunga 2004 ir sekanciais metais iSaugo emigranty skaicius. Tais metais i§ Kauno apskrities emigravo
daugiausia 28 ir 24 procentai.

Nepaisant emigracijos problemos aktualumo ir svarbos, §iuo metu Zinios apie gyventoju
emigracijos i$ Lietuvos masta ir pobtidi (emigranty charakteristikas, emigracijos priezastis ir t.t.) yra
gana ribotos. Tai lemia dvi pagrindinés priezastys.

Pirma, nors tyrimy Lietuvos gyventoju emigracijos tema pastaraisiais metais pamazu daugéja, jie
yra gana fragmentiSki ir neapima viso kompleksinio emigracijos reiSkinio. Daugelyje tyrimy
analizuojama tik aukstos kvalifikacijos darbuotojuy emigracijos problema arba démesys sutelkiamas vos
1 kelis ekonominés veiklos sektorius. Kiti tyrimai yra orientuoti tik i tam tikry emigracijos aspektuy,
pavyzdziui, ekonominés emigracijos ar santykiy su iSeivija, analizg. Tiesa, visa platy emigracijos
lemiamy problemy ir sudaromuy galimybiuy spektra bandyta apzvelgti lietuviy emigracija aptariant
specialiai $iai temai skirtuose renginiuose ir juose skaityty praneSimy pagrindu parengtuose leidiniuose.
Taciau tai daugiausia buvo ankstesniy tyrimy metu surinkty ziniy apibendrinimas.

Antra, daugelyje atlikty tyrimy vadovaujamasi panaSia emigracijos aiskinimo logika: i§vykimo
priezastys yra kompleksinés, taciau vyrauja su profesine veikla susij¢ ekonominiai motyvai, pirmiausia
mazas darbo uzmokestis. Toks emigracijos aiskinimas néra pakankamas. Jei darbo uzmokestis biity

pagrindiné emigracija skatinanti problema, tereikéty palaukti keleta deSimtmeciy, kol darbo
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uzmokescio lygis Lietuvoje pakils ir atitiks Vakary Europos lygi. Taigi atlikty tyrimy iSvados nepalieka
daug vietos vieSajai intervencijai, nes valstybés gebé¢jimas paveikti darbo uzmokescio lygi yra ribotas.

(Zilvinas Martinaitis, Dovilé Zvalionyté, 2008)
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24 pav. Imigrantai Lietuvos apskrityse 2003-2008 metais, procentais

Saltinis: sudaryta darbo autoriy remiantis Statistikos departamento duomenimis

24 paveiksle pateikta imigranty Lietuvos apskrityse dinamika. Kaip matome daugiausia imigranty
buvo Vilniaus, Kauno ir Klaipédos apskrityse, Maziausiai Marijampolés ir Tauragés apskrityse.
Vilniaus apskrityje imigranty skai€ius analizuojamu laikotarpiu buvo didZiausias. Kauno ir Klaipédos
apskrityse imigranty buvo panaSus skai¢ius. Galima teigti, kad { didziuosiuose Lietuvos miestuose
imigranty sulaukiama daugiausia.

2006 -2007 metais Etniniy tyrimu centro (ETC) atlikti visuomenés nuomonés tyrimai rodo, kad
dalis Lietuvos visuomenés | imigracijos procesus zvelgia jtariai.

Neigiama diskusija apie imigracija atspalvi palaiko ir dauguma pastaryjy mety Zziniasklaidos
pranesimu. AntraStése paprastai pastebimi grésmiy vaizdiniai, ispéjantis tonai (pvz., ,antpludis®,
»potvynis®, uzdelsto veikimo bomba®, , lietuviai tampa mazuma*“).

Visuomeneés nuomonéje neigiami vertinimai rySkesni, negu teigiamy imigracijos pusiy suvokimas.
2006 m. Eurobarometro tyrimas parodé, jog Lietuva yra tarp Saliu (daugiausia — Rytu Europoje),
kuriose tik maza dalis gyventojuy pripazista imigranty nauda valstybei (Lietuvoje - 20 proc.; ES25
vidurkis — 40 proc.).
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2008 m. ETC apklausoje 57 procentai apklaustyju sutiko, kad atvykstantys darbuotojai uzsienieciai
yra naudingi Lietuvos ekonomikai. Taip pat daugiau nei pusé (61 proc.) sutinka, kad triikstant darbo
jégos, uzsienieCiams reikia leisti jsidarbinti.

Nors dalis visuomenés junta nerima dél galimuy imigracijos problemy, taciau absoliuti dauguma
neturi iSankstiniy diskriminaciniy nuostaty teisétai dirban¢iy uzsienie¢iy atzvilgiu ir pasisako uz lygias
teises darbe visiems — ir uzsienieciams, ir Lietuvos pilie¢iams.

Apibendrinus jvairius visuomenés nuomonés apie darbo migracija tyrimy duomenis, galima
pastebéti, kad nors ir vyrauja neigiamas informacijos Sia tema pobidis, taciau Lietuvos visuomeneés
nuomoné dar nesusiformavusi: ji néra nei stabili, nei vienareik§Smiska (M.Patasius, 2008).

Kol kas Lietuvos visuomené nepasirengusi susitaikyti su globalizacijos pasekmémis ir
nepakankamai tolerantiskai vertina uzsienieCiy buvima Lietuvoje, profesinés sajungos prieStarauja
tre¢iyju valstybiy pilieciy atvykimui dirbti j Lietuva, todél biitina aiskinti, kad uzsienieciy atvykimas ir
gyvenimas Lietuvoje naudingas tiek ekonominiu, tiek socialiniu, tiek daugiakultiirés visuomeneés
formavimosi poziiiriu.

TreCiyju valstybiy pilieCiuy integravimas | ES valstybiy nariy visuomenes — vienas didziausiy
sunkumy, kuriuos reikia jveikti igyvendinant bendraja imigracijos politika, ir pagrindinis veiksnys,
skatinantis ekonoming ir socialing ES sanglauda. Pastaruoju metu i Lietuva atvyksta vis daugiau
uzsienieCiy, tod¢l Cia, kaip ir kitose ES valstybése narése, turi biiti ripinamasi jy integracija. Socialinés
apsaugos ir darbo ministerija, atsakinga uz uZzsienieCiy, gavusiy prieglobsti Lietuvoje, socialing
integracija, atstovauja Lietuvos interesams. Asmeny rySiams palaikyti darbo grupés susitikimuose ES.
Taciau iki Siol néra institucijos, atsakingos uz uzsienieCiy integracijos koordinavima (Ekonomingés
migracijos reguliavimo strategija, 2007).

Migracijos poveiki jaucia visos ES valstybés narés, Sis klausimas nuolat svarstomas ES Taryboje,
ES lygio susitikimuose. Europos Komisija (toliau vadinama — Komisija) 2005 m. sausio 11 d. priémé
Zaliaja knyga dél ES pozitrio i ekonominés migracijos valdyma (KOM(2004)811), sickdama pradéti
iSsamig diskusija apie Bendrijos taisykles, reglamentuojancias ekonominiy migranty priémima, ir tokiy
bendry priemoniy nustatymo pridéting verte. Pasililymuy analizé parod¢, kad bendrai ES ekonominés
imigracijos politikai pritariama, nors esama svarbiy poziiirio, kurio turéty buti laikomasi, ir galutinio
rezultato, kurio tikimasi, skirtumy. I8kelti klausimai ir pateikti pasiiilymai — Komisijos komunikato
Teisétos migracijos politikos plano (KOM(2005)669 galutinis) (toliau vadinama — Teis€tos migracijos

politikos planas) pagrindas. Plane nustatomos likusio Hagos programos laikotarpio (2006-2009 mety)
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gairés ir pateikiamas sarasas veiksmu ir teisiniy iniciatyvy, kuriy ketina imtis Komisija, sickdama
nuosekliai plétoti ES teisétos migracijos politika (Ekonominés migracijos reguliavimo strategija, 2007).
Lietuvai tapus ES nare migracijos srautai suaktyvéjo. Migracijos pasekmés: Salies gyventoju
skaiCiaus mazéjimas, demografinés pusiausvyros praradimas, spartus gyventoju senéjimas, dvejopas
poveikis darbo rinkai. Pozytivu tai, jog gyventojy emigracija mazina konkurencija darbo rinkoje.
Neigiamos pasekmés sumazéjus gimstamumui turéty pasireiksti ilgalaikéje perspektyvoje.
Apibendrinant galima teigti, kad emigracijos rodikliai 2004 -2005 metuy laikotarpiu pradéje stipriai
kilti, 2006 — 2007 metais sumazéjo. Tai jtakojo Salies pageréjusi ekonominé situacija bei priimtos ir
vykdomos migracijos mazinimo priemonés. 2008 metais emigracijos rodikliai zenkliai padidéjo, tai

galéjo itakoti Pasaulin¢ ekonominé krize.
2.4 Migracijos ir nedarbo priklausomybés nustatymas

Koreliacijos koeficientas taip pat atsako 1 klausima, kokia kryptis tarp poZzymiy ir koks rySio
stiprumas. RySio stiprumas nustatomas pagal koreliacijos koeficiento reikSme, tam padeda reikSmiy

skale (9 lentele).

9 lentele
Koreliacijos koeficiento reik§miy skalé (Bartoseviciené, 2007)

Rysio glaudumo rodikliai 0,1-0,3 | 0,31-0,5 | 0,51-0,7 | 0,71-0,9 | 0,91-0,99

Rysio stiprumo silpnas | vidutinis | pastebimas | stiprus labai
charakteristika P P P stiprus

Dvieju pozymiu rySys gali buti tiesioginis ir atvirkstinis. Tai parodo koreliacijos koeficiento
reik§mé, kuri gali kisti intervale nuo -1 iki 1,t.y. -1£r £1.

Buvo patikrintas rySys tarp emigravusiy Zzmoniy ir bedarbiy skai¢iaus. Turimi duomenys i
statistikos departamento pagal apskritis. Tyrimo duomeny analizé parodé, kad analizuojamu laikotarpiu
stebimas rySys tiesioginis ir labai stiprus.

2007 metais stebimas stiprus teigiamas koreliacijos rySys tarp emigracijos ir bedarbiy skaiciaus
rodikliy

Kaip matyti i§ 10 lentelés, galima drasiai teigti, kad lyginant pagal metus atitinkamai, jei daugiau

bedarbiy apskrityse tuo daugiau i$ ty apskri¢iy emigruoja
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10 lentelé

Emigracijos ir bedarbiy skaiciaus rodikliy koreliacija, pagal metus

Metai koreliacija
2003 0.96785
2004 0.92287
2005 0.90521
2006 0.96578
2007 0.89604
2008 0.94636
IS viso per visa laikotarpj (2003-2008) 0.96038

Saltinis: sudaryta autoriy

Palyginus viso laikotarpio nuo 2003 mety iki 2008 mety apskrityse emigravusiy Zzmoniy skaiciy su
bedarbiais tose apskrityse gautas rySys yra tiesioginis ir labai stiprus.

Apibendrinant galima teigti, kad emigracija ir bedarbiy skai¢ius yra tiesiogiai koreliuojantys
rodikliai. 2003 metais Lietuvoje nedarbo lygis buvo vienas didZiausiy analizuojamu laikotarpiu, kai
kuriuose Salies regionuose, nedarbo lygis sieké 23 ir daugiau procenty (Mazeikiy raj. ,Akmenés raj.).

Did¢jantis nedarbas, prastéjanti gyvenimo kokybé nemaza dalj Salies pilieiy paskatino ieskotis
darbo uzsienio Salyse. Per 2004 metus emigranty i$ Lietuvos skaiCius iSaugo 1,4 karto — nuo 22,7
tukst. iki 32,5 tikst. Daugiausia — 48,1 ttkst. (2 kartus daugiau nei 2003 m.) — emigravo 2005 m.

Per 2006 m. emigranty skaiCius sumazéjo: emigravo apie 27,8 tukst., tai beveik du kartus maziau
nei 2005 m. ir tik penktadaliu daugiau nei 2003 m.

11 lenteléje pateikiama emigracijos ir bedarbiy skai¢iaus rodikliy koreliacija, pagal apskritis.

Kaip matyti i§ 11 lentelés stebimas skirtingo stiprumo ir skirtingos krypties rySys. Alytaus, Kauno,
Klaipédos, Marijampolés, Siauliy, Tauragés, Tel$iu, regionuose stebimas neigiamas rysys.

Neigiamas koreliacinis rySys parodo, kad kuo daugiau emigruoja Salies gyventoju tuo stebimas
mazesnis bedarbiy skaicius.

Jau keleta pastaryju mety tikra Salies nedarbo lygio rodiklj kiek sumazina aktyvi Salies gyventoju
emigracija | uzsienio Salis. Taigi emigracija ir bedarbiy skaiCiy daugelyje Salies regiony sieja
atvirkstinis rySys, did¢jant emigruojanciy skai¢iui-mazéja bedarbiy skaicius

Analizuojant 11 lentelés duomenis, stebime, kad Utenos, Vilniaus, Panevézio apskrityse
koreliacijos koeficientas silpnas. Galima teigti, kad néra tiesioginés priklausomybés tarp emigravusiy

ir bedarbiy skaiciaus, taigi minétose apskrityse dominuoja atsitiktinumas.
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11 lentelé

Emigracijos ir bedarbiy skaiciaus rodikliy koreliacija, pagal apskritis

Apskritys koreliacija
Alytaus apskritis -0.14707
Kauno apskritis -0.12892
Klaipédos apskritis -0.60528
Marijampolés apskritis -0.65277
Panevézio apskritis 0.08910
Siauliy apskritis -0.61574
Tauragés apskritis -0.60057
TelSiy apskritis -0.66019
Utenos apskritis 0.05030
Vilniaus apskritis 0.30876
I3 viso visose apskrityse -0,32227

Saltinis: sudaryta autoriy

Bendras analizuojamy. Lietuvos regiony koreliacijos koeficientas tarp emigravusiy ir bedarbiy yra
vidutinis.

Apibendrinant galima teigti, kad Alytaus, Kauno, Klaipédos, Marijampolés, Siauliu, Tauragés,
Telsiy, regionuose stebimas neigiamas rySys tarp emigracijos ir bedarbiy skaiciaus rodikliy, tai
paaiskinama dél gyventoju emigracijos atskirose apskrityse sumazéjusiu darbo jégos skaiciumi, kas
stipriai jtakoja bedarbiy skaiCiaus sumazéjima analizuojamuose regionu0se.

Taip pat buvo patikrintas imigracijos koreliacijos rysys su bedarbiy skai¢iumi, pagal metus ir pagal
apskritis (zr.12 lentelg).

12 lentelé

Imigracijos ir bedarbiy skaiciaus rodikliy koreliacija, pagal metus

Metali koreliacija
2003 0.87990
2004 0.94964
2005 0.88957
2006 0.94303
2007 0.91787
2008 0.98551
IS viso per visa laikotarpj (2003-2008) 0.95700

Saltinis: sudaryta autori
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Analizuojant 12 lentelés duomenis , 2004, 2006, 2007, 2008 metais stebimas labai stiprus
tiesioginis, teigiamas koreliacinis rySys tarp imigracijos ir bedarbiy skai¢iaus rodikliy. Didéjant
imigracijai, didéja ir bedarbiy skaidius. Lietuvai tapus ES, NATO, bei Sengeno nare, daugeliui aliy
darbo jégos judéjimas tapo vis aktyvesnis, émé augti ne tik Salies gyventoju emigracija, bet ir
imigracija. Imigracijos augima paskatino Lietuvos ekonomikos augimas 2004-2007 metais, ko pasékoje
Lietuva daugeliui (postsovietiniy) S$aliy tapo patrauklia Salimi susirasti darbo. Auganti ekonomika,
besipleCiantis statybos sektorius, paskatino pigesnés darbo jégos antplidi. 2008 metais siekiant
patenkinti darbdaviy poreikius kvalifikuotai darbo jégai, buvo iSduoti 4253 leidimai uzsienio pilieciams
dirbti Lietuvoje, i$ ju 1067 buvo komandiruoti uzsienieciai. Lyginant su 2007 metais iSduoty leidimy
skaicius iSaugo daugiau nei du kartus. Daugiausia uzsienie¢iy 2008 metais dirbo transporto (41 proc.),
statybos (28 proc.), gamybos (19 proc.) ir paslaugy (10 proc.) sektoriuose. Daugiausiai leidimy dirbti
2008 metais iSduota: tarptautiniy gabenimuy vairuotojams i§ Ukrainos, Baltarusijos, Kazachstano,
Moldovos ir Gruzijos (1333), miirininkams i§ Ukrainos, Baltarusijos (517), laivy korpusy surinkéjams
ir suvirintojams i$ Ukrainos, Baltarusijos, Rusijos (402), suvirintojams elektra i§ Ukrainos, Baltarusijos
ir Moldovos (267), vir¢jams ir kepé&jams i§ Rusijos, Kinijos, Turkijos, Arménijos (98), tinkuotojams ir
dazytojams i§ Baltarusijos, Uzbekistano, Moldovos (87). Apibendrinant galima teigti, kad tarp
imigracija ir bedarbiy skaiCiaus egzistuoja tiesioginis teigiamas rySys, didéjant imigracijai didé¢ja ir
bedarbiy skaicius. Sekanc¢iame tyrimo etape patikrinsime priklausomybe tarp imigruojanciy ir bedarbiy
atskirose Salies apskrityse. (zr.13 lentelg).

13 lentelé

Imigracijos ir bedarbiy skai¢iaus rodikliy koreliacija, pagal apskritis

Apskritys koreliacija
Alytaus apskritis -0.78986
Kauno apskritis -0.86409
Klaipédos apskritis -0.94848
Marijampolés apskritis -0.88834
Panevézio apskritis -0.81884
Siauliy apskritis -0.96747
Tauragés apskritis -0.85498
TelSiy apskritis -0.91784
Utenos apskritis -0.85441
Vilniaus apskritis -0.70055
IS viso visose apskrityse -0.94103

Saltinis: sudaryta autoriy
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Gauta koreliacija rodo, kad rySys svyruoja nuo stipraus iki labai stipraus. Gauta atvirkstiné
koreliacija rodo, kad | tam tikras apskritis priklausomai nuo bedarbiy skai¢iaus maziau ir imigruoja
zmoniy. Tokia gauta koreliacine lentelé rodo, kad jtaka turi bedarbiy skaicius. Lyginant pagal visas
apskritis gautas rySys yra atvirkstinis ir labai stiprus.

Apibendrinant pagal pateiktus koreliacijos koeficientus, galime teigti, kad bendras rySys tarp
emigravusiy ir bedarbiy skai¢iaus yra nenuspéjamas ir prognozuoti turint bedarbiy Zzmoniy skaiciy batu
netikslinga. Taciau imigracija labai susijusi su bedarbiy skai¢iumi.

Turint koreliacijos koeficienta galima apskaiciuoti determinacijos koeficienta, kurj statistikai
naudoja dazniau nei koreliacijos koeficienta, nes jis parodo, kuri vieno pozymio bendro kitimo dalis
gali buiti paaiSkinta kito pozymio reikSmiy kitimu. Determinacijos koeficientas charakterizuoja dvieju
pozymiy x ir y tamprumo laipsni. Determinacijos koeficientas apskaiciuojamas pagal formulg:

R*=r* (1)
14 lentelé

Imigracijos ir bedarbiy skai¢iaus rodikliy determinacijos koeficientas, pagal apskritis

Apskritys koreliacija
Alytaus apskritis 0.62388
Kauno apskritis 0.74666
Klaipédos apskritis 0.89961
Marijampolés apskritis 0.78916
Panevézio apskritis 0.67049
Siauliy apskritis 0.93600
Taurages apskritis 0.73100
TelSiy apskritis 0.84243
Utenos apskritis 0.73002
Vilniaus apskritis 0.49077

Saltinis: sudaryta autoriy

RySio formos konkretizavimui naudojama ir regresiné analizé. Dazniausiai statistikos teorijoje
naudojama tiesiné regresija, kuria remiantis atlikta analizé Siame darbe.

Ekonominiy rySiy statistiniuose tyrimuose sudarome tiesinés regresijos lygtis, kurios bendrasis
pavidalas yra toks:

y, =a+bx.

a - laisvasis koeficientas;
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b - koeficientas, parodantis rysio forma;
X - nepriklausomas kintamasis;

Yy, - rezultatinio kintamojo reikSmé apskai€iuota pagal regresijos lygti.

Matematiskai tiesinés regresijos lygties koeficientus galima apskaiciuoti naudojantis MS Excel
programa.
Toliau sudarysime teisinés priklausomybés regresijos lygtis, kada galima prognozuoti turint

bedarbiy skaiciy kiek, atvyks imigranty.
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25 pav. Imigranty ir bedarbiy priklausomybé Alytaus apskrityje 2003-2008 metais

Saltinis: sudaryta autoriy

I§ pateikto paveikslo matome lygti pagal, kuria galime prognozuoti imigranty skai¢iy Alytaus
apskrityje. Determinacijos koeficientas lygus R* = 0.6239, tai reiskia, kad sudaryta regresijos lygtis
yra tinkama.

Determinacijos koeficientas parodo, kad Alytaus regione bedarbiy skaic¢iaus didéjimui net 62,3
procenty itaka turi imigranty skaiciaus didéjimas.

Apibendrinant galima teigti, kad Alytaus regionas yra stipriai jtakojamas imigracijos lygio.
Didé¢jant imigracijai stipriai did¢ja ir bedarbiy skaicius Alytaus apskrityje.

26 paveiksle pateikiama Kauno apskrities tiesiné priklausomybé nuo bedarbiy skaiciaus.
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26 pav. Imigranty ir bedarbiy priklausomybé Kauno apskrityje 2003-2008 metais

Saltinis: sudaryta autoriy

I$ 26 paveikslo matome lygti pagal, kuria galime prognozuoti imigranty skai¢iy Kauno apskrityje.
Determinacijos koeficientas lygus R® = 0.7467 , tai reiskia, kad sudaryta regresijos lygtis yra tinkama.

Determinacijos koeficientas parodo, kad Kauno regione bedarbiy skai¢iaus did¢jimui net 74,6
procenty itaka turi imigranty skaiciaus did¢jimas.

Apibendrinant galima teigti, kad Kauno regionas yra stipriau nei Alytaus priklausomas nuo
imigracijos lygio. Didéjant imigracijai Kauno regione stipriai didéja ir bedarbiy skaicius.

27 paveiksle pateikiama Klaipédos apskrities imigranty ir bedarbiy tiesiné priklausomybé.
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27 pav. Imigranty ir bedarbiy priklausomybé Klaipédos apskrityje 2003-2008 metais

Saltinis: sudaryta autoriy
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IS pateikto paveikslo matome lygti pagal, kuria galime prognozuoti imigranty skaiciy Klaipédos
apskrityje. Determinacijos koeficientas lygus R* = 0.8996, tai reiskia, kad sudaryta regresijos lygtis
yra tinkama.

Determinacijos koeficientas parodo, kad Klaipédos regione bedarbiy skaic¢iaus didéjimui net 89,9
procenty itaka daro imigranty skaiciaus didéjimas.

Apibendrinant galima teigti, kad Klaipédos regionas yra stipriau nei Alytaus ar Kauno regionai
priklausomas nuo imigracijos lygio. Klaipédos regionui tai itin aktualus darbo rinkos rodiklis, nes
stipriai jtakoja bedarbiy skai¢iy. Didéjant imigracijai Klaipédos regione stipriai didéja ir bedarbiy
skaiCius, stebimas tiesioginis teigiamas rySys tarp imigracijos ir bedarbiy skaiciaus .

28 paveiksle pateikiama Marijampolés apskrities imigranty ir bedarbiy skai¢iaus priklausomybé.

350

300 —
w
;E 250
= .x\
=
E 150 =
= K
g 100 v — =0 0383+ 31235 \\
- z _

50 R = 0.7892

-
0 T T T T T T
0 1000 2000 3000 4000 5000 5000 7000
Bedarbiu skaicius

28 pav. Imigranty ir bedarbiy priklausomybé Marijampolés apskrityje 2003-2008 metais

Saltinis: sudaryta autoriy

IS pateikto paveikslo matome lygti pagal, kurig galime prognozuoti imigranty skai¢iy Marijampolés
apskrityje. Determinacijos koeficientas lygus R* =0.7892, tai reiskia, kad sudaryta regresijos lygtis
yra tinkama. Determinacijos koeficientas parodo, kad Marijampolés regione bedarbiy skaiciaus
didéjimui net 78,9 procenty itaka daro imigranty skaic¢iaus didéjimas.

Apibendrinant galima teigti, kad Marijampolés regionas yra stipriai priklausomas nuo regiono
imigracijos lygio, stebimas tiesioginis teigiamas rySys tarp imigracijos ir bedarbiy skaiciaus.

29 paveiksle pateikiama Panevézio apskrities imigranty ir bedarbiy priklausomybé.
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29 pav. Imigranty ir bedarbiy priklausomybé Panevézio apskrityje 2003-2008 metais
Saltinis: sudaryta autoriy

I§ 29 paveikslo matome lygti pagal, kurig galime prognozuoti imigranty skai¢iy Panevézio
apskrityje. Determinacijos koeficientas lygus R* = 0.6705, tai reiskia, kad sudaryta regresijos lygtis
yra tinkama. Determinacijos koeficientas parodo, kad Panevézio regione bedarbiy skai¢iaus didéjimui
67,05 procenty jtaka daro imigranty skaic¢iaus didéjimas.

Apibendrinant galima teigti, kad Panevézio apskritis, kaip ir Alytaus apskritis yra kiek silpniau
itakojama imigracijos, nei prie§ tai analizuoti Panevézio, Marijampolés, Kauno regionai. Tai
paaiskinama tuo, kad didéjanti imigracija analizuojamose regionuose daro skirtinga poveiki darbo
regiony rinkoms, daugiau ar maziau jtakodama bedarbiy skai¢iy. 30 paveiksle pateikiama Siauliy

apskrities imigranty ir bedarbiy tiesiné priklausomybé.
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30 pav. Imigranty ir bedarbiy priklausomybé Siauliy apskrityje 2003-2008 metais

Saltinis: sudaryta autoriy
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I§ 30 paveikslo matome lygti pagal, kuria galime prognozuoti imigranty skai¢iu Siauliy apskrityje.
Determinacijos koeficientas lygus R? = 0.936, tai reiskia, kad sudaryta regresijos lygtis yra tinkama.

Determinacijos koeficientas parodo, kad Siauliy regione bedarbiy skai¢iaus didéjimui 93,6
procenty itaka daro imigranty skaiciaus didéjimas.

Apibendrinant galima teigti, kad Siauliy apskritis yra viena i§ labiausiai priklausan¢iy nuo
imigracijos. Tai paaiSkinama tuo, kad didéjanti imigracija analizuojamame regione labai stipriai
itakoja bedarbystés skaiCiaus augima, egzistuoja labai stiprus teigiamas, tiesioginis rysys tarp
imigracijos ir bedarbiy skai¢iaus augimo Siauliy regione.

31 paveiksle pateikiama Tauragés apskrities imigranty ir bedarbiy tiesiné priklausomybeé.
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31 pav. Imigranty ir bedarbiy priklausomybé Tauragés apskrityje 2003-2008 metais
Saltinis: sudaryta autoriy

I8 31 paveikslo matome lygti pagal, kurig galime prognozuoti imigranty skaiciy Tauragés
apskrityje. Determinacijos koeficientas lygus R® = 0.731, tai reiskia, kad sudaryta regresijos lygtis yra
tinkama.

Determinacijos koeficientas parodo, kad Tauragés regione bedarbiy skaiciaus didé¢jimui 73,1
procenty itaka daro imigranty skaiciaus didéjimas.

Apibendrinant galima teigti, kad Tauragés apskritis stipriai priklauso nuo imigracijos. Tai
paaiskinama tuo, kad didéjanti imigracija analizuojamame regione stipriai itakoja bedarbystés
skaiCiaus augima, egzistuoja stiprus teigiamas, tiesioginis rysys tarp imigracijos ir bedarbiy skaiciaus

augimo Taurageés regione.
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32 paveiksle pateikiama Tel$iy apskrities imigranty ir bedarbiy tiesiné priklausomybé.
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32 pav. Imigranty ir bedarbiy priklausomybé Tel$iy apskrityje 2003-2008 metais
Saltinis: sudaryta autoriy

I8 32 paveikslo matome lygti pagal, kurig galime prognozuoti imigranty skai¢iy TelSiy apskrityje.
Determinacijos koeficientas lygus R? = 0.8424, tai reiskia, kad sudaryta regresijos lygtis yra tinkama.

Determinacijos koeficientas parodo, kad TelSiy regione bedarbiy skaiCiaus did¢jimui 84,2
procenty itaka daro imigranty skaiciaus didéjimas.

Apibendrinant galima teigti, kad TelSiy apskritis stipriai priklauso nuo imigracijos. Tai
paaiskinama tuo, kad didéjanti imigracija analizuojamame regione labai stipriai itakoja bedarbystés
skaiCiaus augima, taigi stebimas stiprus teigiamas, tiesioginis rySys tarp imigracijos ir bedarbiy
skaiCiaus augimo TelSiy regione.

33 paveiksle pateikiama Utenos apskrities imigranty ir bedarbiy priklausomybé.
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33 pav. Imigranty ir bedarbiy priklausomybé Utenos apskrityje 2003-2008 metais

Saltinis: sudaryta autoriy
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I8 33 paveikslo matome lygti pagal, kurig galime prognozuoti imigranty skaic¢iy Utenos apskrityje.
Determinacijos koeficientas lygus R? = 0.73, tai reiskia, kad sudaryta regresijos lygtis yra tinkama.

Determinacijos koeficientas parodo, kad Utenos regione bedarbiy skai¢iaus didéjimui 73,0
procenty itaka daro imigranty skaic¢iaus didéjimas.

Apibendrinant galima teigti, kad Utenos apskritis yra jtakojama imigracijos, taciau §j ijtaka
silpnesné lyginant su Panevézio, Marijampolés, Kauno regionaiS. Tai paaiSkinama tuo, kad didéjanti
imigracija analizuojamose regionuose daro skirtinga poveikj darbo regiony rinkoms, daugiau ar maziau
itakodama bedarbiy skaiciy.

34 paveiksle pateikiama Vilniaus apskrities imigranty ir bedarbiy teisiné priklausomybé.
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34 pav. Imigranty ir bedarbiy priklausomybé Vilniaus apskrityje 2003-2008 metais
Saltinis: sudaryta autoriy

I§ pateikto paveikslo matome lygti pagal, kurig galime prognozuoti imigranty skai¢iy Vilniaus
apskrityje. Determinacijos koeficientas lygus R? = 0.4908 , nors koeficientas néra didelis, tadiau i§
koreliacijos koeficiento, kuris lygus -0.70055, galime teigti kad rySys yra.

Determinacijos koeficientas parodo, kad Vilniaus regione bedarbiy skaiCiaus didéjimui 49,0
procenty jtaka daro imigranty skaiciaus didéjimas. Apibendrinant galima teigti, kad imigracija Vilniaus
regiono bedarbiy skai¢iy jtakoja maziausiai.

Atlikta koreliaciné analizé padéjo pastebéti, kad tarp migracijos ir bedarbiy skaiciaus vyrauja
atsitiktinumas, kai kuriose apskrityse yra pastebimas, taciau tarp imigranty skaiciaus ir bedarbiy
skaiciaus egzistuoja atvirkstiné tiesiné priklausomybé ir ji yra stipri. Apskaiciuoti atitinkami
indikatoriai padéjo jvertinti kai kuriy rodikliy reikSmingumaq, sudaryti tiesinés regresijos lygti ir

nubraizyti jos grafikus, kurie atspindi prognozuojamq imigranty skaiciy, kai turime bedarbiy skaiciy.
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3. PUSIAUSVYROS DARBO RINKOJE GERINIMO GALIMYBIU IR MIGRACIJOS
MAZINIMO PRIEMONIU TYRIMAS

3.1. Mikroekonominés ir makroekonominés nedarbo pasekmeés

Nedarbo pasekmes ir kastus visuomenei galima vertinti siauraja ir placiaja prasme.

Pirmuoju atveju — tai mikroekonominiai nuostoliai, antruoju — makroekonominiai nuostoliai.

Mikroekonominiai nedarbo nuostoliai — tai nuostoliai, padaryti Zzmogui, praradusiam darba.
Pirmiausiai darbo netekgs Zmogus praranda visas arba dalj pajamy, medicinini draudima ir kt.

ISsivysciusiose Salyse mokamos nedarbo pasalpos tik i$ dalies kompensuoja §i praradima, kadangi
iSmokos niekada neprilygsta turétoms pajamoms. Pranciizijoje bedarbio pasalpa gauna asmenys, per
dvylika paskutiniyjy ménesiy isdirbg 91 diena.

Pasalpos dydis — 57,4 proc. gauto atlyginimo dydzio. Si suma mazéja, kol netenkama teisés i
pasSalpa. Jaunesniems kaip 50 mety asmenims pasalpa mokama iki 30 ménesiy, o vyresniems kaip 50
mety — iki 45 ménesiu. GrieZta nuostata: bedarbis turi intensyviai ieSkoti darbo.

ISsivyscCiusiose Salyse bedarbio padétis dar lyg ir pakenc¢iama, bet menkiau iSsivysciusiose Salyse
padétis Zymiai dramatiSkesne. Lietuvoje bedarbio paSalpa skiriama turintiem ne mazesnj kaip 24 meén.
Socialinio draudimo staza per trejeta pastaryjy mety. PaSalpos dydis negali biiti maZesnis uZz
vyriausybés patvirtintas remiamas pajamas (nuo 1998 05 01 — 135 Lt) ir neturi virSyti dvieju minimaliy
gyvenimo lygiy (nuo 1998 05 01 — 250 Lt.). Pasalpa mokama neilgiau kaip 6 mén. Per 12 ménesiy
laikotarpj, o prieSpensinio amziaus asmenims paSalpos mokéjimas pratgsiamas dar du ménesius
pakartotinai paSalpa skiriama tik i18dirbus180 dieny vieSuosius darbus arba remiamus darbus, baigus
profesini mokyma. Pateikti pavyzdziai rodo, kad bedarbiy paSalpa toli grazu negali kompensuoti
prarasty pajamy.

Nedarbas sukelia ne tik ekonominiy sunkumy, bet ir psichologiniy — nepasitikéjima ateitimi, savo
sugebéjimais, nevisavertiSkumo jausma ir kt. Kai kurie ekonomistai mano, kad savanoriskas nedarbas
Zmogui priimtinas, kadangi laisvalaikis irgi naudingas.

Savanoriskas nedarbas — tai nedarbas, kai zmonés nesutinka dirbti uz esama pusiausvyros darbo
uzmokesti. Tokia situacija atitinka nattiralyji nedarbo lygi. Savanoriskai atsisakydami darbo, Zmonés
mano, kad laisvalaikis yra didesné vertybé negu darbo pajamos.

Makroekonominiai nedarbo nuostoliai — nuostoliai pla¢ia prasme, kuriuos patiria visa Salies

ekonomika. Siuo atveju nedarba galima traktuoti kaip viena svarbiausiy neefektyvaus darbo jégos ir
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kity gamybos iStekliy panaudojimo priezas¢iy. Kaip bendrasis nedarbo lygis (Ur) itin aukstas,
virSijantis nattiralyji nedarbo lygi ( Un ), Salyje nepagaminamas potencialusis nacionalinis produktas.
Jei ekonomika nepajégia patenkinti visy norinciy ir galin¢iy dirbti, nepasiekiama potenciali prekiy ir
paslaugy gamyba. Kitaip tariant, nedarbas trukdo visuomenei judéti potencialiy gamybiniy kreive.
Rysi tarp nedarbo lygio ir bendrojo nacionalinio produkto apimties atsilikimo nuo potencialiojo BNP
matematiSskai 1960 m. jrodé zZymus JAV makroekonomikos tyrinétojas Arturas Okunas. Jo teorija
ivertinta teigiamai ir ekonomikos moksle zinoma kaip Okuno désnis.

Okuno désnis — teigia, yra reguliarus neigiamas rySys tarp faktiSko BNP (Y) ir potencialiojo BNP
(Yp) procentinio santykio bei skirtumo tarp faktisko ir nattiraliojo nedarbo lygio.

Okuno désnis remiasi tre¢iuoju — cikliniu nedarbo tipu. Jis nepaaiskina natiiraliojo nedarbo ir jo
pasekmiy, priima tokj koks jis yra. Okuno désnis iSreiskia tik ciklinio nedarbo (Ur- Un) tiesioginj rysj

su produkcijos santykiu (Y/Yp). Todéel formulg galima uZraSyti taip:

Ur—-Un=-hx[100x (Y/Yp)-100]

Ur - faktiskas nedarbo lygis

Un - Natiiralus nedarbo lygis

Y - Faktiskas bendrasis nacionalinis produktas;

Yp - Potencialusis bendrasis nacionalinis produktas;

h - Okuno kreivés nuolydzio koeficientas.

Ekonomikos teorijoje Sis désnis dazniausiai pateikiamas paprasciau, nurodant, kad, jei faktiSkas
nedarbo lygis virSija natiiralyji nedarbo lygi vienu proc., tai BNP atsilikimas nuo potencialiojo BNP
sudaro 2,5 procento. Sis santykis 1:2,5 arba 2:5, t. y. nedarbo lygio su BNP apimties atsilikimu
santykis, leidzia apskaiciuoti produkto nuostolius, esant bet kokiam ciklinio nedarbo lygiui.

Remiantis pagrindine neoklasikinés teorijos teze, darbo rinka laisvosios rinkos salygomis turi
tendencija savaime pasiekti pusiausvyra, t.y. maksimaly visiSko uZimtumo lygi. Savaiminis uZimtumas
pasiekiamas kei¢iant darbo uzmokescio tarifus (nedarbo augimo salygomis turi mazéti valandinios
darbo uzmokestis, o mazéjant — didéti). Pagrindiné didelio nedarbo priezastis — laisvosios rinkos

mechanizmy veikimo apribojimai, kurie atsiranda dél netinkamos darbo apmokéjimo politikos, kurios
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rezultatas —nelankstus darbo uzmokestis. Nedarbas, atsirades kaip nelankstaus darbo uzmokescio
rezultatas, vadinamas liikes¢iy (laukimo) nedarbu. Nelankstaus darbo uzmokescio priezastys:
Minimalaus darbo uzmokescio istatymy taikymas;
Profsajungy reikalavimai stabilaus darbo uzmokescio;
Skatinanciy darbo efektyvuma darbo uzmokescio sistemy jvedimas.

Keinso ir jo pasekéjy nuomone, kiekvienoje Salyje gyventoju uzimtumo lygi lemia bendrosios
paklausos dydis, kuri sudaro vartojimo paklausa (Salies gyventoju bei vyriausybés islaidos vertojimo
prekéms ir paslaugoms) ir investicijy paklausa.

Jeigu bendroji paklausa nepakankama arba ima mazéti, sumazéja ekonominis aktyvumas.
Prasidéjus ekonomikos nuosmukiui, kyla nedarbo lygis. Taip yra todél, kad nuosmukio metu sumazéja
prekiy ir paslaugy gamybos apimtis, o kartu ir darbo paklausa.

Bendrajai paklausai padidéjus, ekonomika pagyvéja, bedarbiy pradeda mazéti. Tai yra todél, kad
augant firmy produkcijos paklausai, pleéiasi gamyba, priimama daugiaus darbuotojy. Kitos nedarbo
priezastys:

Vyriausybés bandymai kontroliuoti infliacija monetarinés ir fiskalinés politikos priemonémis,
sukelian¢iomis bendrosios paklausos maz¢jima;

Ekonomikos struktiiros poky¢iai. Besivystant techninei pazangai ir kintant Zmoniy poreikiams,
vieny ekonomikos Saky vaidmuo did¢ja, kity — mazéja. Tai veikia darbo paklausa, nes naujoms
prekéms ir paslaugoms gaminti reikia naujy profesiju bei aukstesnés kvalifikacijos darbuotojy.
Darbo jégos paklausos profesinég ir kvalifikaciné struktiira ima neatitikti jos pasitilos struktiiros;
Netolygus darbo paklausos kitimas atskiruose miestuose, regionuose. Nezymi teritoriné
migracija;

Draudimo nedarbo atveju sistema. Sios programos didina nedarbo lygi, kadangi lengvina
bedarbiy padéti. JAV mokslininky tyrin¢jimy duomenimis, nedarbo trukme labiau didina ilgesni

nedarbo paSalpy mokejimo terminai, o ne juy dydis.

3.2. Nedarbo mazinimo ir pusiausvyros gerinimo priemonés

Lietuvos pilie¢iams turi buti uztikrintos tokios pat teisés kaip ir kity ES S$aliy piliec¢iams laisvai
judéti bei isidarbinti visose ES Salyse. Darbuotojai i§ treciyjy Saliy Lietuvos darbo rinkoje turétu biiti

pasitelkiami tik tuose sektoriuose, kuriuose yra identifikuotas vietinés ir kity ES Saliy nariy darbo jégos
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trilkumas, aiskiai ribojantis imoniy veiklos galimybes, ribotam darbo sutarciy laikotarpiui, ivertinant
griztancios emigravusios vietinés darbo jégos srautus.

Ypatingas démesys turétu buti skiriamas ketinantiems vykti { kitas ES Salis bei jau iSvykusiems
Lietuvos gyventojams, informuoti apie grizimo i Lietuva galimybes ir aplinkybes. Bitina gerinti
informacijos apie migracijos problemas ir grizimo galimybes prieinamuma bei kokybe. Taip pat siekti
Salinti neigiamas {vykusiy migracijos procesy pasekmes verslui ir darbuotojams bei didinti savo
pilieciy darbo ir gyvenimo kokybg.

Dabartiné demografiné padétis ir dél jos kylancios problemos darbo rinkoje, skatins konkurencija
ieSkant darbo jégos, ypa¢ kvalifikuotos, tiek ES, tiek trecCiyju Saliy atzvilgiu. Dél tokiy priezasciy
Lietuva formuodama savo migracijos politika, turi ivertinti aplinkoje vykstancia konkurencija ir
kaimyniniy valstybiy darbo rinkose vykstancius procesus bei numatyti galimus pokyc¢ius. Siekiant, kad
Lietuvos darbo rinkoje bty islaikomas pusiausvyros principas, bitina kreipti démesj i galimus darbo
jégos Saltinius, skatinti ekonominj aktyvuma bei vidinj darbo jégos mobiluma, siekti palaikyti rySius ir
susigrazinti iSvykusius dirbti | uzsienio Salis Lietuvos gyventojus bei jvertinti darbo jégos imigracijos i$
treCiyju Saliy poreiki. Siekiant reguliuoti ekonoming¢ migracija skatinancius veiksnius, migracijos
procesai turi biiti stebimi ir veikiami, iSskiriant prioritetines darbuotoju grupes ir sektorius, jvertinant
jaunimo ypac turinti aukstaji iSsilavinima, aukStos kvalifikacijos ir kity specialisty emigracijos mastus
ir priezastis.

Ekonoming migracija padés sumazinti sékmingas socialiniy-ekonominiy, Svietimo ir gamybos
saveikos problemy sprendimas, teisingas zmogisSkujy istekliy paskirstymas. Taip pat biitina Svietimo ir
profesinio mokymo sistema labiau orientuoti | rinkos poreikius bei sudaryti salygas prisitaikyti prie
rinkos poky¢iy. Skatinti kvalifikuota ir naSesni darba, didinti darbo rinkos lankstuma bei uztikrinti
pakankama sauguma. Labiausiai iSvykima i§ Lietuvos lemia ekonominiai motyvai. Todél grizima atgal
gali paskatinti tokia valstybés politika, kuri didinty ekonominés gerovés lygi Salyje ir spresty
svarbiausias tam tikry sektoriy ($vietimo, sveikatos apsaugos, mokslo, verslo plétros ir kt.) problemas.
Sios politikos yra aktualios visiems Lietuvos gyventojams: pasilikusiems, emigravusiems ir
sugriZzusiems.

Nedarbo mazinimo priemones galima suskirstyti | dvi pagrindines grupes:

- didinancias darbo pasitla;
didinancias darbo paklausa.

Didinancios darbo pasiiilg nedarbo maZinimo priemonés:
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1. Tobulinant darbo rinkos paslaugas. Kai kurie asmenys bedarbiais yra dé¢l to, kad neturi
reikiamos informacijos apie laisvas darbo vietas. Todél geresnis gyventojy informavimas apie
isidarbinimo galimybes, laisvy darbo viety duomeny banko kaupimas kompiuteriuose gali
padéti mazinti tekamaji ir struktiirini nedarba;

2. Tobulinant deficitiniy specialybiuy profesionaly paruo$ima. Naujos arba laisvos darbo vietos
dazniausiai biina skirtos specialistams, t.y. darbuotojams tokiy profesiju, kuriy funkcijas gali
atlikti tik nedaugelis. Tuo tarpu dauguma bedarbiy yra nekvalifikuoti arba pateke | bedarbiu
kategorija i$ prarandanciy reikSme tkio Saky. Todé¢l vyriausybés parengtos mokymo programos,
skirtos trikstamy specialybiy darbuotoju rengimui, padéty bedarbiams greiciau isidarbinti,
produktyviau gyventi ir palengvinty vyriausybés iSmoky bedarbiams nasta;

3. Koreguojant valstybés pagalba bedarbiams. Nedarbo paSalpos, iSmokamos i§ valstybés
biudZzeto, kompensuoja pajamy netekima nedarbo atveju, apsaugo zmones nuo skurdo. Taciau
Sios paSalpos turi griztamaja itaka nedarbo lygiui — jos padidina savanoriSka nedarba ir
pailgina darbo vietos ieSkojimo trukmg. Dél to kai kurie ekonomistai siiilo reformuoti nedarbo
draudimo sistema ir mokéti bedarbiams mazZesnes pasalpas. Sitiloma taip pat mazinti valstybés
istatymais nustatyta minimaly darbo uzmokestj;

4. Mazinant pajamy mokest. Si priklausomybé paprasta: pajamy mokes¢io mazinimas tolygus
realiojo darbo uzmokescio didinimui, o auksStesnis darbo uzmokestis, kitoms salygoms esant
vienodoms, didina dirbti norin¢iy Zmoniy skaiciy.

Didinancios darbo paklausq nedarbo mazZinimo priemonés:

1. Vyriausybés ir profsajungos jtaka, pristabdant struktiirinius kitimus ekonomikos augimo
salygomis. Profsajungos sutartyse su darbdaviais daznai numatomas privalomas darbuotojy
samdymas nepaisant technologijos kitimy arba vyriausybé savo subsidijomis palaiko
silpstancias tikio Sakas bei regionus. Visos ekonomikos poziiiriu, tokie veiksmai ilgainiui
pasirodo esa neefektyvis, bet tam tikra laikotarpj jie turi svarbig socialing reikSme.

2. Visuminis paklausos didinimas. Nuosmukiai ir nedarbas daznai salygojami nepakankamos
visumings paklausos. Todé¢l vyriausybé didina paklausa per prekiy ir paslaugy supirkimus i
privaciy imoniy. Tai efektyvus BNP ir nedarbo reguliavimo budas, taciau jis turi pavojinga
savybe — skatina kainy augima (t.y. infliacija). Kiekvienai vyriausybei, kuri dali nedarbo laiko
atsiradusiu dél nepakankamos paklausos, gresia pavojus patekti | vadinamaji ,,stok — eik*

cikla. Tokioje padétyje, pavyzdziui, buvo atsidurusi Didziosios Britanijos ekonomika, ilgesniu
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kaip 30 mety laikotarpiu (1945 — 1978m.). Tarkim, kad vyriausybé konstatuoja, jog infliacija
pasiekia neleisting lygi ir ja reikia mazinti. Pasitelkiamos fiskalinés ir monetarinés politikos
priemonés, slopinanc¢ios visuming paklausa. Gamyba nustoja augti arba sulétéja. Infliacijos
tempai sumazéja, taciau nedarbas iSauga. Tada konstatuojama: infliacija jveikta, o pagrindiné
problema — uzimtumo didinimas. Imamasi gamybos skatinimo, didinant visuming paklausa.
Paklausa iSauga, gamybos augimas spartéja, kainy lygis taip pat ima kilti sparCiau.
Konstatuojama, kad nedarbo sumazinimo tikslas pasiektas, formuojamas naujas tikslas —
sumazinti infliacijos tempus. Ir vél ciklas ,,stok — eik* tgsiamas.

3. Papildomy darbo viety kiirimas, plétojant smulkyji versla. Negalintys rasti darbo bedarbiai
arba samdomieji darbuotojai, nepasitenkinantys vien darbo uzmokescio formos pajamomis ir
turédami maza pradini kapitala, steigia smulkias jmones ir organizuoja nuosava versla. Nors
tokiy verslininky skaiCius pastaraisiais metais didéja sparciau negu samdomuyju darbuotojuy,
taCiau tai tampa pagrindiniu nedarbo mazinimo Saltiniu.

4. Darbo namuose plétimas. Siam darbo paklausos didéjimo veiksniui palankias salygas sudaro
masiSkai naudojami personaliniai kompiuteriai, tobulos komunikacijos priemonés tarp
darbdaviy ir darbuotojy, nors jie ir bity toli vieni nuo kity. Si uzimtumo forma ypa¢ patogi
moterims, pagyvenusio amziaus Zzmonéms bei negalios iStiktiems asmenims.

Vidutinés trukmés laikotarpiu darbo rinka bet kokiomis aplinkybémis plétosis darbo jégai

palankia kryptimi. Tai salygos darbo jégos paklausos did¢jimas ir pasitilos mazéjimas, darbo

uzmokescio bei darbo vietos kokybés augimas.

3.3. Galimybiy analizé

Darbo uzmokes¢io augimui jtakos turés darbo jégos paklausos didéjimas, augantis
produktyvumas, minimalios ménesinés algos didinimas. Darbo uZzmokestis ir toliau augs, nes
pastaruoju metu vidutinio atlyginimo augimo tempai buvo létesni, nei nominalaus BVP. Darbo rinkoje
i8liks darbo jégos poreikis. Darbo jégos persikvalifikavimas i§ Zemo produktyvumo sektoriaus i
didesnio produktyvumo sektoriy Svelnins darbo jégos trikumo problema.

Didesnis darbdaviy démesys bus skiriamas darbo vietos kokybei, keisis poziiiris | socialinés
rizikos grupés asmenis

Kai keblu pritraukti naujus darbuotojus ir iSlaikyti dirbanciuosius, kasdienine darbdaviy biitinybe

tampa turimy darbuotoju motyvavimas, nuolatinis investavimas { ju kvalifikacijos kélima, darbo
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aplinkos gerinima. [moniy pasirinktos priemonés kaip iSsaugoti turimus darbuotojus bei prisivilioti
naujus sukurtoms darbo vietoms uzimti bus nukreiptos i darbo viety kokybés gerinima. Sitilomas darbo
uzmokestis, darbo salygos, socialinés garantijos lems darbo vietos uzpildymo galimybes. Sumazéjusi
laisvy darbo ranky pasiiila stiprins konkurencija dél darbuotoju, keis darbdaviy pozitirj | vyresnio
amziaus darbuotojus, nejgaliuosius ir kitus sunkiau | darbo rinka integruojamus asmentis.

ISliks darbo jégos pasitilos ir paklausos suderinamumo problema.

Darbo jégos pasitilai mazéjant, nepakaks galin¢iy konkuruoti darbo rinkoje darbuotoju esamoms
darbo vietoms uzpildyti. ISliks didelé dalis negalin¢iy konkuruoti darbo rinkoje, be profesinio mokymo
ar turin¢iy nepaklausias darbo rinkoje profesines kvalifikacijas. Darbo jégos paklausa virSys darbo
birzose isiregistravusiy bedarbiy skai¢iy. Darbo jégos paklausos ir pasiiilos disproporcija, tiek
kiekybiniu, tiek kokybiniu aspektu, salygos stipré¢jancia konkurencija dél darbo jégos.

ISliks teritoriniai skirtumai, atspindintys nepakankama darbo jégos mobiluma Salies viduje.
Vidutinis metinis bedarbiy santykis su darbingo amziaus gyventojais 2009 metais bus 3,0 - 3,5 proc.
2008 metais jis sieké 3,4 proc. Motery nedarbas iSliks didesnis negu vyruy. Prognozuojama, jog
vidutinis metinis jaunu bedarbiy santykis su 16 - 24 mety amziaus gyventojais bus 1,0 proc. Darbo
jégos pasiilos struktiiroje vyresnio amziaus asmeny dalis augs, o jaunimo — maZzés. DeSimtyje
savivaldybiy nedarbas 1,5 karto virSys Salies vidurki. Nors atotriikis tarp atskiry regiony mazéja,
teritoriniai skirtumai isliks ir atspindés nepakankama darbo jégos mobiluma Salies viduje.

Atlikta migracijos ir nedarbo situacijos analizé parodé, kad nedarba itakoja daugybe veiksniy, ir
vienas i§ ju yra migraciniai procesai. Galima pateikti tokia schema, kaip nedarbas ir migraciniai
procesai vienas kita itakoja. Kaip matyti i§ paveikslo viskas priklauso nuo Salies ekonominés padéties,
jei Salyje nedarbo lygis pradeda kilti, Salies gyventojai iesko, kuriems sunku susirasti darba Salyje
pradeda jo ieSkoti uZsienyje, ir taip lemia sumazéjima nedarbo lygio. Tuo tarpu maZéjantis nedarbas
skatina kitos Salies gyventojus imigruoti Salyje ir taip uzima laisvas darbo vietas. Taip pat padidéjgs
imigranty skaic¢ius daznai padidina Salies nedarbo lygi, nes kartais sunku pasirodo Salies gyventojams
susirasti darbo kai imigrantai uzima visas darbo vietas. Vienas rodiklis itakoja kita tiesiogiai jeigu
manome, kad kiti veiksniai juos itakoja taiau neZymiai.

Analizuojant pasirinkto laikotarpio migracijos ir darbo rinkos rodiklius (zr. 35 pav.) matyti, kad
imigranty skai¢ius kito, je1 2003 m — 609 imigrantai gavo leidima dirbti Lietuvoje, tai jau 2007 m —
4253. laisvy darbo viety skaiCius atitinkamai mazéjo, taCiau ar tai itakojo imigranty srautai néra

nustatyta.
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Saltinis: Sudaryta darbo autoriy remiantis Lietuvos darbo birZos pateikta informacija

Taciau tai tik vienas pozitiris, dazniausiai emigruojama ne dél nedarbo lygio, 0 bendros situacijos
Salyje. Be to, Siandieniné situacija Lietuvoje néra palanki ne tik grizti iSvykusiems pilieiams, bet ir
skatina pasilikusius galvoti apie Salies pakeitima.

Vis didéjantys infliacijos rodikliai, masinis bankrutuojan¢iy ijmoniy skaic¢ius, darbo etaty
mazinimas, banko paliikany didéjimas, didziulis nedarbo lygis rodo, kad valstybé nepajégi apripinti
savo pilie¢ius darbo vieta ir darbo salygomis, nekalbant apie socialines garantijas.

Uzsienio Salys taip pat patiria ekonoming kriz¢ ir didéjanti nedarba, taciau Siy Saliy socialinés
garantijos patrauklesnés ir skatina zmones migruoti i Sias $alis.

Galima pateikti tokia schema, kaip didé¢jantis nedarbas ijtakoja emigracijos procesa, Salies
gyventojai i§vaziuoja ir taip sumazéja nedarbo rodikliai. Ir kartu mazéjantis nedarbas jtakoja imigracija,
imigrantai pradeda konkuruoti su Salies gyventojai ir Salies gyventojai praranda darba, taip padid¢ja
nedarbo lygis. Si schema tinkama, jei manoma, kad kiti veiksniai nejtakoja taip stipriai emigracijos,

imigracijos ir nedarbo rodiklius (zr. 36 pav.).
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36 pav. Migracijos ir nedarbo priklausomybé

Saltinis: sudaryta darbo autoriy

Apibendrinant jvairiy tyrimy rezultatus, eksperty nuomones, vertinimus, statisting informacija ir
duomeny Saltinius, atsizvelgiant | emigracijos, imigracijos ir griZztamosios imigracijos poveiki
visuomenei ir individui, galima suformuluoti toliau nurodytas ekonominés migracijos, kaip
kompleksinio proceso, stiprybes, silpnybes, galimybes ir grésmes.

Stiprybés:

legalus darbas ES valstybése narése;

darbo uzmokescio did¢jimas;

geréjancios darbo salygos;

pajamy sugrizimas i Lietuva;

socialiniy iSmoky poreikio mazéjimas;

naujos darbuotojy ekonominio skatinimo galimybés Lietuvoje;
auksta darbo jégos kvalifikacija;

trukstamy profesiju specialisty i§ treciyjy valstybiy idarbinimas;
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platus profesinio mokymo istaigy tinklas;
platus ir gerai koordinuojamas jdarbinimo tarnyby (darbo birzy) tinklas;
tévynés, namuy, artimyju, draugy ilgesys, skatinantis grizti i Lietuva;
pazistama ekonoming, socialiné ir kulttiriné infrastruktiira Lietuvoje;
investicijos | zmogiskujy istekliy ugdyma, nauju technologiju diegima.
Silpnybés:
vienas maziausiy ES darbo uzmokestis;
aktyvi kvalifikuotos darbo jégos, ypac jaunimo, emigracija;
ilgalaikiai bedarbiai, ekonomiskai neaktyviis gyventojai;
tam tikri sunkumai, susij¢ su verslo pradzia;
per mazai skatinamas jaunimo verslumas;
nepakankamai plétojamos socialiai atsakingo verslo priemonés;
neoficialus uZimtumas ir neoficialus darbo uzmokestis;
profesinio rengimo struktiira, neatitinkanti darbo rinkos poreikiy;
mazai kvalifikacija tobulinanciy darbuotojy, stokojanc¢iy motyvacijos arba galimybiuy;
personalo valdymo tradiciju stoka;
nepakankamas socialinis dialogas tarp darbuotojy ir darbdaviy;
informacijos uzsienyje apie Lietuvoje turimas teises ir pokycius stoka;
emigrantams skirtos informacijos apie socialines-ekonomines garantijas ir galimybes
Lietuvoje stoka;
aktualios informacijos uzsienyje apie Lietuva placiaja prasme stoka;
nepazistamos socialinés-kulttirinés infrastruktiiros keliami integracijos priimancioje
valstybéje sunkumai;
emigranty susvetimejimas tévynes politiniams, socialiniams ir ekonominiams procesams;
vientisos migranty integracijos Lietuvoje politikos nebuvimas;
nekoordinuojami veiksmai ir priemonés, reguliuojantys migracijos procesus.
Galimybés:
uzsienyje igyjamas geros kokybés iSsilavinimas ir plati patirtis;
darbo viety aukstos kvalifikacijos specialistams kiirimas;

naujy technologiju diegimas ir inovacijos, skatinantys zinioms imlaus verslo plétra;

84



darbuotojy 1§ trecCiyjuy valstybiy pasitelkimas atsizvelgiant | griztan€ios emigravusios
vietinés darbo jégos srautus ir teikiant pirmenybe ES pilieCiams;

ES darbo jégos naudojimo paprastumas;

verslo plétros skatinimas;

darbo salyguy ir gyvenimo kokybés ger¢jimas;

uzsienyje dirbanciy specialisty sugrizimas i Lietuva dirbti ir gyventi;

darbo naSumo augimas;

auganciy ir stipréjanc¢iy nevyriausybiniy organizaciju kuriami valstybés institucijy ir
migranty informacijos tiltai,

socialiniy garantijy, igyty uzsienyje, iSsaugojimas;

naudojimasis kity ES valstybiy nariy patirtimi, kaip integruoti i visuomeng asmenis i$
treciyju valstybiu.
Grésmes:

sumenkes Lietuvos intelektinis potencialas;

technologinés pazangos, mokslo raidos 1ét¢jimas, Lietuvos mokslo standarty mazéjimas;

Lietuvos tolesnés ekonominés plétros 1étéjimas, bendrojo vidaus produkto mazé¢jimas;

nepakankami gebé¢jimai naudotis ES paramos fondais;

uzsienio investicijy | Lietuvos tiki mazéjimas;

tam tikry sri¢iy verslo plétros stabdymas;

neprognozuojami sutrikusios darbo rinkos pasiiilos ir paklausos pusiausvyros praradimai;

darbo jégos stoka tam tikruose tkio sektoriuose;

darbo intensyvinimas Lietuvoje;

mobilumo Salies viduje nykimas;

Lietuvos Respublikos valstybés biudZeto, Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto
ir savivaldybiy biudzety nuostoliai;

seSelinés darbo rinkos plétra galbiit treCiyjy valstybiy pilieciy saskaita;

investiciju i Zmones praradimas;

laikinos darbo emigracijos tapimas nuolatine, emigravusiyjy pasilikimas uzsienio

valstybése ilgiau nei tikétasi pries$ iSvykstant;
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silpnéjantys emigranty rysiai su tévyne ir jos visuomene, o kartu — perspektyvos vél i ja
grizti;

socialiné poliarizacija;

ribotas darbo uzmokescio augimas dél pigesnés darbo jégos pasiiilos i$ treciyjy valstybiy;

socialiné¢ nelegaliy darbuotojy atskirtis ir naSta Lietuvai (uzsienyje nelegaliai dirbg
asmenys nejgis socialiniy garantijuy uzsienyje, o Lietuvoje galés pretenduoti tik { socialing
parama);

kult@iriniy gety formavimasis;

Lietuvos kultiiros ir lietuviy kalbos nykimas;

imigranty ir griztan¢iyjy imigranty prieSiSkumas is§ uzsienio atvykusiai darbo jégai;

nenuosekls ir galbht zalingi instituciju veiksmai, susije su ekonominés migracijos
procesy reguliavimu.

Apibendrinus atliktq stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy analize, daroma isvada, kad
migracija — tiek teigiamas, tiek neigiamas reiskinys. Uzsienyje igyjamas isSsilavinimas ir Zinios,
griztancios pajamos, investicijos, tarpkultiriné gyvenimo ir darbo patirtis, uzsienio kalby Zinios
skatina salies plétrq, gerina ekonomikos ir gyvenimo sqlygas. Antra vertus, Lietuva — nedidelé valstybé,
Jjeigu joje mazés gyventojy ir didés emigracija, menkés Lietuvos intelektinis potencialas, bus
prarandamos investicijos | zmones, létés technologiné pazanga, mokslo raida ir ekonomikos plétra, kai
kur ims stigti darbo jégos. Be to, ims nykti Lietuvos kultira ir lietuviy kalba, kils jvairiy socialiniy
problemy, spartés socialiné poliarizacija. Kad tinkamai biity pasinaudota Sio sudétingo proceso
teikiamomis galimybémis ir isvengta tam tikry pavojy, biitina ji reguliuoti, neuzmirstant, kad jis —
ilgalaikis ir kintantis.

Kaip teigia V. Pukeliené, R. Glinskien¢, D. Berzinskien¢ (2007), nedarbo mazéjimas atspindi
teigiama Salies ekonominio potencialo augima, taCiau situacija darbo rinkoje iSrySkina neigiamas
migracijos pasekmes.

Pastebéta, kad efektyvus Lietuvos imigracinés politikos principy igyvendinimas leisty spresti darbo
jégos trukumo problema tuo paciu metu salygodamas tik minimalius imigracijos socialinius kastus. Su
darbo jégos imigracija susijusiy kasty kompensavimo klausimas ir galimas $iu kasty kompensavimo
sistemos sukirimas turéty buti svarstomi kartu su imigracijos i§ tre¢iyjy Saliy politikos principais, t.y.

buti integrali Sios strategijos dalis. Sukiirus efektyvia tokiu kasty kompensavimo sistema (pvz.,
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diferencijuojant darbo leidimy kainas), bty uZtikrintas Lietuvos ekonominés migracijos politikos
principy igyvendinimas (Gerviniené, Raskinis, 2008).

Siandieniné Lietuvos situacija yra nepalanki ne tik migracijos ativilgiu, bet ir darbo rinkos. Nors
kaip teigia A. Sipaviciené (2007), dabartinés valstybés institucijos turi pakankamai priemoniy,
leidzianciy daryti jtaka migracijos procesams ir pasinaudoti jais valstybés labui. Tac¢iau tam reikalingas
tieck kompleksinis probleminis reiskinio suvokimas, tiek politin¢ valia spresti iSkylancias problemas.
Nors Lietuvos Vyriausybé ir reiskia susirlipinima esama padétimi, o emigracija jvardijama kaip viena i§
Lietuvos nacionalinio saugumo grésmiy, realiy ir efektyviy priemoniy vis dar stinga. Visa ES
migracijos politika (laisvo darbo jégos judéjimo principas, Europos Komisijos rekomendacijos
migracijos ir plétros srityje, Hagos programa, 2006-yjy paskelbimas darbuotojy mobilumo metais ir kt.)
skatina darbo jégos mobiluma. Lisabonos strategija ,tapti konkurencingiausia, ziniomis paremta
ekonomika pasaulyje® suponuoja pozityviasias migracijos puses — pvz., pritraukiant specialistus i$
treCiyju Saliy. Atiduodama savo darbo jéga ir specialistus Lietuva susiduria su panaSiomis
problemomis, kaip ir ES senbuvés, tad reikia galvoti ne tik apie emigracijos masto mazinima, bet ir
apie specialias imigracijos programas.

Galima i8skirti tokias svarbiausias problemas, susijusias su migracijos procesais bei jy poveikiu
Lietuvos ekonomikai ir socialinei politikai:

1. Triuksta valstybés politinés valios sprendziant emigracijos problemas.

2. Mazai démesio skiriama proty nutekéjimui mazinti.

3. Socialin¢ politika neorientuota { Seimos finansinio stabilumo uztikrinima.

4. Nesiimama priemoniy santykiams su iSeivija palaikyti ir skatinti ja vykdyti uzsienio valstybése
lobisting veikla iSvykusiy lietuviy atzvilgiu.

5. Dabartiné mokesciy sistema skatina lietuvius pasilikti uzsienio valstybése ir ten uzsitikrinti
socialing apsauga.

S. Karpavicius (2006) atliko tyrima ir nustate, kad tiesioginis emigracijos poveikis darbo rinkai —
kvalifikuotos ir nekvalifikuotos darbo jégos nedarbo lygiy sumazéjimas, nekvalifikuoty asmeny bruto
darbo uzmokescio padidéjimas, kai emigracija yra didziausia, dé¢l jos kiekvienais metais nesukuriamas
0,7 — 1,0 procentas BVP (BVP, tenkantis kiekvienam gyventojui, kiekvienais metais padidéja 0,5
procento). Sumazéjus emigracijos mastui, vidutiniu laikotarpiu jos ekonominis poveikis mazéja. D¢l

emigracijos vidutiniu laikotarpiu i§ viso nesukuriama 7 procentai BVP. Vidutiniu laikotarpiu BVP,
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tenkantis vienam gyventojui, padidéja 1 procentu. Pasak autoriaus, dél emigracijos turéty pakilti
Lietuvos gyventojy gerovés lygis.

Apibendrinant galima pasakyti, kad dabar, kuomet neisvengiamai vyksta pasaulyje globalizacijos
procesai, reguliuoti darbo jégos migracijq vien nacionaliniu lygiu jau nebeveiksminga. Biitina
tinkamai derinti jvairiy valstybiy pastangas Sioje srityje. Tarpvalstybinés migracijos plétojimasis ir jos
reguliavimas yra laikomas vienu is esminiy tarptautiniy ekonominiy santykiy reiskimosi bruozy.
Akivaizdu, kad darbo jégos migracijos procesy isvengti nejmanoma. Vienintelé iseitis, didéjancius
migranty srautus labiau reguliuoti, o Zmones apgalvotai adaptuoti prie naujy gyvenimo sqlygy. Dél
informacijos ir atitinkamy jstatymy, reglamentuojanciy darbo jégos migracijq, stokos iskyla daugybé
sunkumy, kuriy rankos mostu tikrai nepasalinsi, svarbiausia — suvokti galimus pavojus ir imtis
priemoniy iskilusioms problemoms spesti.

G. Barcevi¢ius, E. Taurait¢ — Kawai, Z. Martinaitis, D. Kuzmickaité, D. Zvalionyté (2005)
pateikia schema, kuri parodo ivairaus lygio valstybés intervencijy itaka migranty apsisprendimui
sugrizti. Toks apsisprendimas priklauso, pirmiausia, nuo bendros Lietuvos ekonomingés situacijos bei
situacijos konkreciuose sektoriuose; valstybés makroekonominé politika bei intervencija atitinkamuose
sektoriuose §ig situacija gali pagerinti arba pabloginti. Ekonominés gerovés lygiui Salyje pasiekus tam
tikra standarta, galima tikétis, kad griztanciy emigranty skaicius i§ esmés padidés. Valstybés politikos
priemonés, skirtos konkre¢ioms sugriztan¢iy migranty problemoms sprgsti gali sumazinti sugrizimo
kastus ir taip paankstinti sprendima. Tacdiau be §iy priemoniy, biitina igyvendinti tokia valstybeés
politika (makroekonoming, horizontalia, Saking), kuri padidinty ekonominés gerovés lygi nuo tos, kuri
yra §iuo metu bent jau iki tokios situacijos, kuris jtakoja sprendima sugrizti ir dirbti Lietuvoje.

Tam pritaria ir Nacionalinés plétros instituto darbuotojai, sitilydami dvi Sio reiskinio sprendimo
kryptys (Ekonominés migracijos valdymas Lietuvoje: prioritety nustatymas ir ju igyvendinimo
pasekmeés, 2006):

Stabdyti darbo jégos emigracija i§ Lietuvos ir numatyti ilgalaikes strategines gaires Siam
reiskiniui suvaldyti.

Skatinti lietuvius sugrizti i Lietuva ir numatyti konkrecias ilgalaikes strategines gaires Siam
tikslui pasiekti.

Jeigu nepavyks darbo jégos iSvykimo pristabdyti tikslinémis socialinio bei ekonominio pobiidzio
priemonémis, o ju skai¢iaus maz¢jimas nebus kompensuotas strategiSkai orientuoto Svietimo svertais,

ar pritraukti kuo daugiau emigravusiy lietuviy grizti i Lietuva, darbuotojus reikés isivezti i§ kity Saliy
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(dazniausiai minimos tre¢iojo pasaulio Salys). Tai atitinkamai gali sukelti naujy socialinio, kultiirinio ir
politinio pobiidzio problemuy.

Galima pateikti schemq, kurioje didéjancio nedarbo ir emigracijos problemas galima spresti
tokiomis priemonémis: skatinant kvalifikuotq personalq pasilikti Lietuvoje, suteikiant socialines
garantijas (draudimas nuo nelaimingo atsitikimo, ligos, mirties atveju, kaupiamasis pensijy
draudimas), keisti mokesciy sistemq, sprendziant emigranty pajamy klausimaq, teikti prioritetq darbo
rinkoje jaunam kvalifikuotam personalui, skatinti smulky verslq, siekiant kuo daugiau sukurti darbo

viety, skatinti jaunimo verslumq (2r.37 pav.).

Didéjantis P Didéjanti
nedarbas - emigracija

v

Sprendimo priemonés

A

1. skatinti kvalifikuota personalg pasilikti Lietuvoje,
suteikiant socialines garantijas: ligos ar kito
nelaiminimo atsitikimo draudimas, kaupiamasis pensiju
draudimas ir pan.

2. keisti mokesciy sistema, sprendziant emigranty pajamy

klausima

teikti prioriteta darbo rinkoje kvalifikuotam jaunimui.

4. skatinti smulky versla, siekiant kuo daugiau sukurti
darbo viety.

5. skatinti jaunimo versluma.

w

37 pav. Nedarbo ir emigracijos problemy sprendimo priemonés

Saltinis: sudaryta darbo autoriy

Pastaruoju metu stipriai augusios banko paskoly paliikanos, rekordinés energetiniy istekliy kainos,
did¢jusios fiziniy asmeny islaidos pirmo biitinumo prekéms, infliacija ir visa esama ekonominé
situacija pablogino didelés dalies fiziniy asmeny finansing padéti. Tai jtakojo tiek uzsienio Saliy, tiek
Lietuvos darbo rinka ir padidé¢jo nedarbas. Galbiit §i priezastis jtakos emigrantus grizti i savo Sali,
kadangi ir uZsienio valstybés Siuo metu patiria ekonomini sastingi, taciau ir Lietuvos dabartiné padétis

néra patraukli emigrantams, nes jiems taip pat bus Sioje Salyje susirasti darba (nes nedarbo lygis yra
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didelis), apsirlipinti savo buitimi (darbuotojy atlyginimai sumazéjo), riipintis vaiky ateitimi (maZzos
socialinés garantijos). Visa dabartiné situacija neleidzia numatyti ir priimti strateginiy sprendimy
migracijos klausimais, tac¢iau galima numanyti, kad darbo rinkos stabilizavimas leis emigrantus
planuoti grizti i savo gimtaja Sali.

Apibendrinant si skyriy galima teigti, kad nedarbq itakoja daugybe veiksniy, ir vienas is jy yra
migraciniai procesai. Didéjantis nedarbas jtakoja emigracijos procesq, Salies gyventojai isvaziuoja ir
taip sumazéja nedarbo rodikliai. Ir kartu mazéjantis nedarbas jtakoja imigracijq, imigrantai pradeda
konkuruoti su Salies gyventojais, Salies gyventojai praranda darbq, taip padidéja nedarbo lygis. Si
schema tinkama, jei manoma, kad kiti veiksniai nejtakoja taip stipriai emigracijos, imigracijos ir
nedarbo rodiklius.

Taciau tai tik vienas poZziiuris, dazniausiai emigruojama ne dél nedarbo lygio, o bendros situacijos
Salyje. Be to, Siandieniné situacija Lietuvoje néra palanki ne tik grizti isSvykusias pilieciams, bet ir
skatina pasilikusius galvoti apie Salies pakeitimgq.

Siekiant spresti  didéjancio nedarbo ir emigracijos problemas pateikiamos Sie sprendimo
variantai: skatinti kvalifikuotq personalq pasilikti Lietuvoje, suteikti socialines garantijas ( draudimas
nuo nelaimingo atsitikimo, ligos, mirties atveju, kaupiamasis pensijy draudimas), keisti mokesciy
sistemq, sprendzZiant emigranty pajamy klausimaq, teikti prioritetq darbo rinkoje jaunam kvalifikuotam

personalui, skatinti smulky verslq, siekiant kuo daugiau sukurti darbo viety, skatinti jaunimo verslumaq.
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ISVADOS IR SIULYMAI

1. Migracija galima apibrézti labai skirtingai, daZniausiai ji suprantama, kaip bet koki zmoniy
judéjima — vienoje valstybé¢je ar kertant jy sienas; ilgam ar trumpam laikotarpiui; savanoriska arba
priversting; ieSkant kitos darbo ar bedarbystes vietos; legalia ir nelegalia; migracija siekiant pakeisti
politing, socialing, ekonoming, kultiiring ar kitokia aplinka. Sprendimas migruoti ar nemigruoti yra
samoningas tikslingas pasirinkimas, kurio, kaip ir kiekvieno Zmogaus sprendimo, tikslas yra keisti
maziau patenkinama biukle geresne. Migracijos pasekmiy vertinimas susiduria su sunkumais, i
kuriuos bitina atsizvelgti ir vertinant migracijos reiskini, ir, svarbiausia, priimant vieSosios
politikos sprendimus. Negausios migracijos pasekmés paprastai nevertinamos, taip pat ne visada
imanoma nustatyti, kad konkrecios pasekmés atsirado dél migracijos. Dél gyventojuy emigracijos ir
pasitraukimo i§ vietinés darbo rinkos Zymiai sumazéjo nedarbas. Darbuotoju emigracija ir darbo
jégos pasitlos maz¢jimas sudaré salygas zymiai kilti atskiry sektoriy darbuotojy atlyginimams ir
darbo salygoms. Atlyginimy kilimas sietinas ir su darbo jégos trikumu ir su emigracijos prevencija.
Kita vertus, darbo jégos trikumas yra auganti nasta Salies ekonomikai. Be to dél migracijos kyla
proty nutekéjimo problema. Mokslininkai bando ieSkoti rySio tarp migracijos ir nedarbo. Manoma,
kad nedarbas, kaip vienas i§ darbo rinkos rodikliy, labai priklauso nuo ilgesni laika Salyje
vykstanciy demografiniy procesy, ypa¢ nuo gyventoju migracijos. Kiti autoriai teigia, kad
priezastinio rySio tarp bedarbystés ir imigracijos néra, kad imigranty srautas nepriveda prie
bedarbystés, nors yra irodymas, kad nedarbas turi neigiama imigracijos padarini. Tuo tarpu dar kiti
mokslininkai teigia, kad negalima susieti emigranty skaiciaus padidéjima su nedarbo mazéjimu. Tai
yra tipiSka mity lygio iliustracija, su tokiais mitais daznai susiduriama vertinant emigracijos
procesus.

2. Migracijos rodikliy analizé parode, kad nuo 1990 m., jvertinant deklaruotus ir nedeklaruotus
iSvykimus, emigravo apie 447 tikst. Salies gyventojy, imigravo — 87 tikst. zmoniy. 1990-2006 m.
stebétas neigiamas migracijos saldo (daugiau iSvyko nei atvyko) sudaré 360 tiukst. Gyventoju.
Analizuojamu  2003-2008 mety laikotarpiu emigracijos ir imigracijos rodikliai nuolat augo.
Didziausias imigracijos pokytis stebimas 2005 metais. Emigranty deklaravusiy iSvykima skaicius
didziausias analizuojamu laikotarpiu buvo 2008 metais ir sieké -17015 gyventoju, maziausias 2003
metais- iSvyko 11032. Pagrindiné emigracijos priezastis — darbas. 2007 m. beveik 70 procenty

emigranty turéjo tiksla dirbti kitoje Salyje. 2003-2008 metais atskiras apskritis emigracija palieté
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skirtingai. Maziausiai emigravo i§ Marijampolés ir Tauragés apskriciy., o daugiausia emigravusiy
buvo i§ Kauno, Klaipédos ir Vilniaus apskri¢iy. 2003 metais stebétas maziausias emigranty
skai¢ius. Atlikti ekonominiai skai¢iavimai parodé, kad tarp imigracijos masto bei migracijos saldo
ir nedarbo lygio egzistuoja atvirkstinis, stiprus rysys.

Vidutinis nedarbo lygis 2003-2008 metais sudaré 8,0 procentus, skirtumas tarp didziausios ir
maziausios reikSmés buvo lygus 8,1 procentiniams punktams. Vidutinis vyry nedarbo lygis buvo
lygus 8,0 procenty, o motery 7,9 procenty. Vyry nedarbo lygio sklaida skyrési labai nezymiai 0,1
procento nuo motery. Bedarbiy skaiciaus ir nedarbo lygio dinamika parodé, kad blogiausia
situacija buvo 2003 metais, kai abiejuy rodikliy reik§més, ir ju skirtumai tarp vyry ir motery buvo
didZiausi. Taciau 2003 metus galima laikyti 1Gzio metais, nes nuo ju tiek nedarbas, tiek jo
diferenciacija pagal lyti kasmet vis mazéja. Jaunimo nedarbo lygis 2003 metais buvo pasiekgs net
45,2 procento riba ir nuo 2005 mety pradéjo mazéti. 2005 metais $is rodiklis jau sudaré tik 29,3
procentus, tai parodo, jog mazdaug kas ketvirtas 15-19 mety amziaus ekonomiskai aktyvus asmuo
neturéjo darbo. Ilga laika mazéjes, 2008 metais jaunimo nedarbo lygis vél pradéjo didéti, ir sudaré
27,6 procentus jaunimo grupéje. Pagrindinés jauny Zmoniy nedarbo priezastys: per menkas jauny
bedarbiy i§simokslinimas, darbo patirties stoka.

Atlikta koreliaciné analizé padéjo pastebéti, kad tarp migracijos saldo, imigracijos rodikliy ir
bedarbiy skaiciaus ir nedarbo lygio egzistuoja atvirkstinis, stiprus rySys. Apskaiciuoti atitinkami
indikatoriai padéjo jvertinti kai kuriy rodikliy reik§minguma, sudaryti tiesinés regresijos lygti ir
nubraizyti jos grafika.

Analizuojamu laikotarpiu nedarbo lygis Lietuvoje iki 2008 mety turéjo mazéjimo tendencija.
Taciau taip pat pastebéta, kad net 13,3 tiikst. turin¢iy aukstaji iSsilavinima 2008 metais gyventoju
negal¢jo rasti darbo Lietuvoje, be to nemaza dali bedarbiy sudaré biitent jauni zmonges. Taigi
galima daryti prielaida kad esama darbo rinkos situacija Lietuvoje skatino gyventojus ieskoti darbo
uzsienyje. Pastaruoju metu stipriai pablogéjusi ekonominé situacija pablogino didelés dalies fiziniuy
asmeny finansing padéti. Tai jtakojo tiek uZsienio Saliy, tiek Lietuvos darbo rinka ir padidéjo
nedarbas. Galbiit $i priezastis itakos emigrantus grizti { savo $alj, kadangi ir uZsienio valstybés Siuo
metu patiria ekonomini sastingj, taciau ir Lietuvos dabartiné padétis néra patraukli emigrantams,
nes jiems taip pat bus Sioje Salyje susirasti darba (nes nedarbo lygis yra didelis), apsirtipinti savo
buitimi (darbuotoju atlyginimai sumaz¢jo), ripintis vaiky ateitimi (mazos socialinés garantijos).

Visa dabartiné situacija neleidzia numatyti ir priimti strateginiy sprendimy migracijos klausimais,

92



tac¢iau galima numanyti, kad darbo rinkos stabilizavimas leis emigrantus planuoti grizti { savo
gimtaja salj.
Pasiilymai:
Siekiant spresti didéjancio nedarbo ir emigracijos problemas pateikiamos Sie sprendimo variantai:
skatinti kvalifikuota personala pasilikti Lietuvoje, suteikianti socialines garantijas ( draudimas
nuo nelaimingo atsitikimo, ligos, mirties atveju, kaupiamasis pensiju draudimas),
keisti mokesc¢iy sistema, sprendZiant emigranty pajamy klausima,
teikti prioriteta darbo rinkoje jaunam kvalifikuotam personalui,

skatinti smulky versla, siekiant kuo daugiau sukurti darbo viety,

skatinti jaunimo versluma.
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Pagrindiniy savoky analizé
A

Aktyvumo lygis - tai darbo jégos ir tiriamojo amziaus grupés (darbingo amziaus ir vyresniy)
gyventoju skaiciaus santykis.

D

Darbas - Zmogaus fiziniy bei protiniy sugebéjimuy naudojimas ekonominéms gérybéms
gaminti. Tai Zzmoniy visuomeni$kai naudinga (asmeniniy ir visuomeniniy interesy suderinamumo
prasme) veikla, kurioje jie santykiauja tarpusavyje gamindami ekonomines vertybes.

Darbo jéga — fiziniai ir protiniai sugeb¢jimai, kuriuos galima panaudoti ekonomingje ar Kitoje
visuomeniskai naudingoje veikloje. Darbo jégos pagrinda sudaro Zmogaus darbingumas, t.y.
sveikatos biiklé, zinios ir jgiidziai, leidZiantys atlikti tam tikro sudétingumo ir apimties darba.

Darbo jégos migracija — darbinio mobilumo forma. Darbo jégos migracija gali biiti dviejuy
risiy. Pirmoji — jprastineé darbo jégos migracija, kei¢iant gyvenamaja vieta. Antroji — Svytuokline
migracija — darbo jégos mechaninis judéjimas, darbuotojams vazingjant i§ namy | darbo vieta
nekeiciant nuolatinés gyvenamosios vietos.

Darbo (jégos) pasiula — galiniy ir norin¢iy dirbti samdos pagrindais Zmoniy skaicius ir ju
socialiné — demografiné bei profesiné — kvalifikaciné struktiira. Darbo pasitila apibtidina individy
sugeb¢jimas ir noras dirbti konkrety darba, esant alternatyvioms darbo uzmokescio, darbo salyguy,
darbo laiko ir vietos pasirinkimo galimybéms. Darbo jégos pasiilla pladigja prasme aprépia
uzimtuosius ir bedarbius. Siauragja prasme darbo jégos pasiiila aprépia tik bedarbius.

Darbo rinka — darbo jégos pardavimo ir pirkimo ekonominiy santykiy sistema, kurioje
formuojasi darbo pasiiila ir paklausa bei jos kaina — darbo uzmokestis. Taip darbo rinka
apibiidinama kaip rinkos ekonomikos sudedamoji dalis.

E

Emigrantas — asmuo, iSvykes i§ Lietuvos Respublikos ir ketinantis apsigyventi nuolat ar
ilgesniam negu 6 meén. laikotarpiui kitoje Salyje (iskaitant uZsienieti, kurio laikino leidimo gyventi,
18duoto vieneriems metams ar ilgesniam laikotarpiui, galiojimo laikas pasibaige ir nebuvo iSduotas
naujas dokumentas).

G

Geografinis mobilumas — tai sugebéjimas judéti i$ vienos Salies | kita ar i§ vieno Salies regiono
1 kita, gyventojy mobiluma i§ savo gyvenamosios vietos lemia norai ir galimybés. Didelg jtaka daro
paprociai ir kultira.

I

llgalaikis nedarbas — nedarbas, kurio trukmé — metai ir ilgiau.



Imigrantas — asmuo, atvykes i§ kitos Salies ir ketinantis apsigyventi Lietuvos Respublikoje
nuolat ar ilgesniam negu 6 meén. laikotarpiui (jskaitant uZzsienieti, turintj laiking leidima gyventi
vieneriems metams ar ilgesniam laikotarpiui).

L

Laikinasis (migracinis) nedarbas — nedarbas, atsirandantis normaliame darbo paieskos
procese.

M

Migracija — kélimasis, kraustymasis, peréjimas i§ vienos vietos | kita; gyventojuy kélimasis i§
vienos vietos | kita.

Migracijos saldo — skirtumas tarp imigranty ir emigranty skaiciaus.

N

Nataralus nedarbo lygis - tai nedarbo lygis, susidarantis esant stabiliam infliacijos lygiui, ir
Siomis salygomis gaminant potencialyji bendraji nacionalinj produkta.

Nedarbas — darbo ( ir kapitalo) iStekliy nepanaudojimas, dél ko tkio tikroji produkcija yra
mazesné uz jo galima bendraji nacionalini produkta. IStekliai nepanaudojami ir produkcijos
negaunama.

Nedarbo histerezé — reiSkinys, kai esamas nedarbo lygis negali sugrizti { ankstesni lygi, nors
nedarba salygojanciy veiksniy poveikis iSnyko.

Nedarbo trukmé — laiko tarpas, kuri zmogus (darbuotojas) yra bedarbis.

P

Proty nutekéjimas — viena i§ aukStos kvalifikacijos darbo jégos migracijos formuy. Jis atsirado
Sio amZiaus viduryje kartu su mokslo ir technikos revoliucija bei kvalifikuoty specialisty
emigracija. Ekonominis Sio reiSkinio pagrindas — nevienodas Saliy socialinio, ekonominio,
mokslinio — techninio iSsivystymo lygis. Proty nutekéjimas dar labiau didina iSsivystymo lygio tarp
i$sivysciusiy ir besivystanciy Saliy skirtuma.

S

Struktiirinis nedarbas — nedarbas, atsirandantis, kai darbo paklausos struktiira neatitinka
darbo pasitilos struktiiros ( profesijos, kvalifikacijos ar teritoriniu atzvilgiu).

U

Uzimtumo lygis — uzimty gyventojy ir tiriamojo amziaus grupés (darbingo amziaus ir vyresniy)
gyventoju skaiciaus santykis.

T

Trumpalaikis nedarbas — nedarbas, kuris trunka trumpiau nei metus. I§ esmés tai laikinasis
nedarbas, kurio kontingentas nuolatos keiciasi.

V



VisiS§kas uZimtumas — tai darbo istekliy (darbo jégos) panaudojimo lygis, kai ekonomikoje yra

tik laikinasis ir strukturinis nedarbas.
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PRIEDAI



Migracijos ir emigracijos priezastys ir klititys

1 priedas

migracijos

Priverstinés

tys

Zas

Religinis persekiojimas (zydy, pirmyjy angly kolonisty Amerikoje).

Karai, ginkluoti konfliktai (musulmony su indais Indijoje, Pakistane).
Vergove, priverstiniai darbai (Afrikieciai JAV pietryc€iuose).

Maisto triikumas ir badas (etiopy bégimas | Sudang).

Stichinés nelaimés: potvyniai, zemés drebéjimai, ugnikalniy i$siverzimai.
Gyventojy perteklius (kinai pietryCiy Azijoje).

Miesty rekonstrukcija (1iSnyny griovimas D.Britanijos miesty centruose).
Priverstinis iSkeldinimas (JAV, Brazilijos indény suvarymas i rezervacijas).
Ekologinés nelaimés (Cernobylis Ukrainoje, Bopalas Indijoje).

Savanoriskos

tys |[prie

migracijos priezas

Darbo pasiiila (banty migracija { Piety Afrika, turky buvusia V.Vokietija).
Didesni atlyginimai (gydytoju i§ D.Britanijos migracija { JAV).
Mazesni mokesciai.

Naujy Zemiy naudojimas (Brazilijoje, S Amerikoje; Negevo dykumoje Izraelyje).

Teritoriné ekspansija (sen. Romos, Osmany imperijos).

Prekyba ir ekonominé ekspansija (buvusios brity kolonijos, pvz.: Indija, JAV).
Siltesnis, palankesnis klimatas (amerikie¢iy kélimasis i Florida).

Socialinés garantijos ir paslaugos (geresnis Svietimas, sveikatos apsauga).

Savanoriskos
migracijos
klititys

Migracijos kontrol¢ ir ribojimas (imigranty kvotos, leidimai dirbti).
Lésy migracijai stoka.

Nepakankama kvalifikacija ir i$silavinimas.

Ziniy apie teises, prievoles, galimybes naujoje vietoje stoka.

Ligos.

Seimyninés aplinkybés.

Remigracij

tys

priezas

Rasiné jtampa naujoje vietoje.

Pageréjusi materialiné padétis.

Seimyninés aplinkybés.

Nesugebéjimas prisitaikyti prie naujos kulttiros.

Neliko priezas¢iy emigruoti (politinio, religinio persekiojimo).

Remigra
cijos

klititys

Lésy grizimui trikumas.
Zemesnis gyvenimo lygis ankstesnéje gyvenimo vietoje.
Rasings, religinés, politinés problemos buvusioje gyvenimo vietoje

Saltinis: Prakapien¢, D., (2007) Demografijos pagrindai: mokomoji knyga, Kaunas: Sviesa. P. 107-108.




2 priedas

Bedarbiai pagal amziaus grupes Lietuvoje 2003-2008 m., tiikstanciais

2003 2004 2005 2006 2007 2008

I5 viso 203,9 184,4 132,9 89,3 69 943
15-24m. 38,8 31 20,7 13,7 12 22
25-54m. 143,2 133,3 99,3 63,8 49,5 62,7
55-64m. 20,5 19,2 12,7 11,5 7,5 8.6
65-74m. 1,4 0,8 0,1 0,4 0 08
Vyrai 105,4 90,6 67,1 46,7 34,6 49,5
15-24m. 20,2 18,4 12,5 7,9 6 121
25-54m. 74,5 62,6 47,2 32,3 24,7 327
55-64m. 10,4 9,3 7,1 6,5 3,9 42
65-74m. 0,4 0,2 0,1 0,1 0 05
Moterys 98,4 93,8 65,8 42,6 34,3 448
15-24m. 18,6 12,6 8,1 58 6 9.9
25-54m. 68,7 70,7 52,3 31,5 24,8 30
55-64m. 10,1 9,9 55 51 3,5 45
65-74m. 1 0,6 0,3 0 0.4

Saltinis: sudaryta darbo autoriy pagal Bedarbiai pagal amziaus grupes ir lyti (2008) (vidutinis metinis skaicius,
ttkstanciais) . Statistikos departamentas http://www.stat.gov.It/It/pages/view/?id=1319 [2008 03 17].

3 priedas

Bedarbiai pagal lytj 2003-2008 m,, tiikstan¢iais

2003 2004 2005 2006 2007 2008
IS viso 203,9 184,4 132,9 89,3 69 94,3
Vyry 105,4 90,6 67,1 46,7 34,6 49,5
Motery 98,4 93,8 65,8 42,6 34,3 44.8

Saltinis: sudaryta darbo autoriy pagal Bedarbiai pagal amziaus grupes ir Iyt (2008) (vidutinis metinis skaiius,
tokstanciais) . Statistikos departamentas http://www.stat.gov.It/lIt/pages/view/?id=1319 [2008 03 17].
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Bedarbiai pagal nedarbo trukme 2003-2008 m.

4 priedas

Tikstanciais 2003 2004 2005 2006 2007 2008
IS viso 203,9 184,4 132,9 89,3 69 94,3
Iki I mety 15,3 11 9,6 11,8 13,7 29,7
1-2 mén 18,6 13,8 10,7 7,6 8,7 10,9
3-5 mén 29,9 251 16,5 14,8 134 18,8
6-11 mén 37,8 36,2 23,2 15,5 10,9 14,9
1 metai ir ilgiau 102,3 98,2 72,9 39,6 22,2 20
Procentais 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Iki 1 mén 7,5% 6,0% 7,2% 13,2% 19,9% 31,5%
1-2 mén 9,1% 7,5% 8,1% 8,5% 12,6% 11,6%
3-5 mén 14,7% 13,6% 12,4% 16,6% 19,4% 19,9%
6-11 mén 18,5% 19,6% 17,5% 17,4% 15,8% 15,8%
1 metai ir ilgiau 50,2% 53,3% 54,9% 44,3% 32,2% 21,2%

Saltinis: sudaryta darbo autoriy pagal Bedarbiai pagal nedarbo trukme ir Iytj (2003) (vidutinis metinis skaiius;
takstanciais) Statistikos departamentas http://www.stat.gov.It/It/pages/view/?id=1321

5 priedas
Bedarbiy pagal iSsilavinima (vidutinis metinis skai¢ius)

Takstanciais 2003 2004 2005 2006 2007 2008
IS viso pagal iSsilavinima 203,9 184,4 132,9 89,3 69 94,3
Pradinis 3,1 2,8 2,2 13 0,7 1,3
Pagrindinis 28,2 23,9 17,8 12,1 8,7 12,2
Pagrindinis su profesine kvalifikacija 11,2 6,7 6,3 4,7 3,9 51
Vidurinis 58,9 49,4 33,2 24 19,7 24,5
Spec. vidurinis 33,2 29,9 19,7 12,4 9,2 11,3
Povidurinis 15,3 18,7 13,1 8,5 5 8,5
Vidurinis su profesine kvalifikacija 24,9 21,7 20 14 10,8 14,5
Aukstesnysis 8,9 10,8 6,4 2,6 2,7 3
Pradinis su profesine kvalifikacija 1,7 0,9 1,8 0,2 0,3 0,7
Aukstasis 18,5 19,6 12,4 9,6 7,9 13,3
Procentais 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Pradinis 2% 2% 2% 1% 1% 1%
Pagrindinis 14% 13% 13% 14% 13% 13%
Pagrindinis su profesine kvalifikacija 5% 4% 5% 5% 6% 5%
Vidurinis 29% 27% 25% 27% 29% 26%
Spec. vidurinis 16% 16% 15% 14% 13% 12%
Povidurinis 8% 10% 10% 10% 7% 9%
Vidurinis su profesine kvalifikacija 12% 12% 15% 16% 16% 15%
Aukstesnysis 4% 6% 5% 3% 4% 3%
Pradinis su profesine kvalifikacija 1% 0% 1% 0% 0% 1%
Aukstasis 9% 11% 9% 11% 11% 14%

Saltinis: sudaryta darbo autoriy pagal Bedarbiy i$silavinimas (2009) (vidutinis metinis skai¢ius; tikstaniais) Statistikos
departamentas http://www.stat.gov.It/It/pages/view/?id=1813
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6 priedas

Nedarbo lygis pagal lytj 2003-2008 m., procentais

2003 2004 2005 2006 2007 2008
IS viso 12,4 11,4 8,3 5,6 4,3 5,8
Vyry 12,7 11,0 8,2 58 4,3 6,0
Motery 12,2 11,8 8,3 54 4,3 5,6

Saltinis sudaryta darbo autoriy pagal Nedarbo lygis pagal amZiaus grupes ir lytj (vidutinis metinis skai¢ius; procentais)
Statistikos departamentas (2009) http://www.stat.gov.It/It/pages/view/?id=1320

7 priedas

Emigrantai, deklarave iSvykimg

Tiukstanciais 2003 2004 2005 2006 2007 2008

IE Airija 276 1009 2073 1313 1616 1983

ES Ispanija 465 730 794 766 841 917

US Jungtines

Valstijos 2302 2980 2010 1771 1540 1782

GB Jungtiné

Karalysté 980 3525 4223 3223 3659 4472

DE Vokietija 1204 1727 1473 1114 1277 1349

VEP Kitos

valstybés 5805 5184 4998 4415 4920 6512

i§ viso 11032 15165 15571 12602 13853 17015

Procentais 2003 2004 2005 2006 2007 2008

IE Airija 2,5% 6,7% 13,3% 10,4% 11,7% 11,7%

ES Ispanija 4,2% 4,8% 5,1% 6,1% 6,1% 5,4%

US Jungtinés

Valstijos 20,9% 19,7% 12,9% 14,1% 11,1% 10,5%

GB Jungtiné

Karalysté 8,9% 23,2% 27,1% 25,6% 26,4% 26,3%

DE Vokietija 10,9% 11,4% 9,5% 8,8% 9,2% 7,9%

VEP Kitos

valstybés 52,6% 34,2% 32,1% 35,0% 35,5% 38,3%
100% 100% 100% 100% 100% 100%

Saltinis sudaryta darbo autoriy pagal Emigrantai deklarave savo i§vykima (2009). Statistikos departamentas
http://dbl.stat.gov.It/statbank/selectvarval/saveselections.asp?MainTable=M3020104&PL anguage=0&TableStyle=&Bu
ttons=&PXS1d=6284&IQ0Y=&TC=&ST=ST&rvar0=&rvarl=&rvar2=&rvar3=&rvar4=&rvars5=&rvar6=&rvar7=&rvar

8=&rvar9=&rvarl0=&rvarll=&rvarl2=&rvarl3=&rvarl4=
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8 priedas

Emigrantai deklarave iSvykima pagal santuoking padétj 2003-2008 m.

Tiakstancdiais 2003 2004 2005 2006 2007 2008
IS viso 9108 12675 12923 10328 11218 14090
Susituokes (-usi) 4373 5948 5625 4481 4926 5618
Nevedgs / netekéjusi 2393 5234 5360 4140 4305 6073
Naslys(-¢) 290 258 275 213 271 275
I$situokes (-usi) 738 1235 1663 1494 1716 2124
Santuokiné padétis nenurodyta 1314
Procentais 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Susituokes (-usi) 48,0% 46,9% 43,5% 43,4% 43,9% 39,9%
Nevedgs / netekéjusi 26,3% 41,3% 41,5% 40,1% 38,4% 43,1%
Naslys(-¢) 3,2% 2,0% 2,1% 2,1% 2,4% 2,0%
I$situokes (-usi) 8,1% 9,7% 12,9% 14,5% 15,3% 15,1%
Santuokiné padétis nenurodyta 14,4%

100,0% 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

Saltinis sudaryta darbo autoriy pagal Emigrantai deklarave i§vykima pagal santuoking padétj (2009) Statistikos

departamentas http://db1.stat.gov.It/statbank/default.asp?w=1280

9 pridas
Emigrantai Lietuvos apskrityse 2003-2008 metais
Tukstanciais 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Lietuvos Respublika 11032 15165 15571 12602 13853 17015
Alytaus apskritis 456 758 807 611 690 718
Kauno apskritis 2346 4258 3775 2916 3163 4017
Klaipédos apskritis 1486 2079 2422 2016 2240 2596
Marijampolés apskritis 178 406 490 389 358 502
Panevézio apskritis 654 846 930 698 764 843
Siauliy apskritis 1141 1493 1796 1312 1820 2299
Tauragés apskritis 167 281 371 303 283 397
TelSiy apskritis 514 732 885 702 780 892
Utenos apskritis 636 757 769 646 579 715
Vilniaus apskritis 3456 3556 3326 3009 3176 4036
Procentais 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Alytaus apskritis 4% 5% 5% 5% 5% 4%
Kauno apskritis 21% 28% 24% 23% 23% 24%
Klaipédos apskritis 13% 14% 16% 16% 16% 15%
Marijampolés apskritis 2% 3% 3% 3% 3% 3%
Panevézio apskritis 6% 6% 6% 6% 6% 5%
Siauliy apskritis 10% 10% 12% 10% 13% 14%
Tauragés apskritis 2% 2% 2% 2% 2% 2%
TelSiy apskritis 5% 5% 6% 6% 6% 5%
Utenos apskritis 6% 5% 5% 5% 4% 4%
Vilniaus apskritis 31% 23% 21% 24% 23% 24%
100% 100% 100% 100% 100% 100%

Saltinis sudaryta darbo autoriy pagal Emigrantai apskrityse (2009) Statistikos departamentas

http://dbl.stat.gov.It/statbank/selectvarval/saveselections.asp?MainTable=M3020101&Planguage=0&TableStyle=&But
tons=&PXS1d=3780&IQY=&TC=&ST=ST&rvar0=&rvarl=&rvar2=&rvar3=&rvard=&rvars5=&rvar6=&rvar7=&rvar8
=&rvar9=&rvarl0=&rvarll=&rvarl2=&rvarl3=&rvarl4=



http://db1.stat.gov.lt/statbank/default.asp?w=1280
http://db1.stat.gov.lt/statbank/selectvarval/saveselections.asp?MainTable=M3020101&Planguage=0&TableStyle=&But

Imigrantai Lietuvos apskrityse 2003-2008 metais

10 priedas

Takstandiais 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Lietuvos Respublika 4728 5553 6789 7745 8609 9297
Alytaus apskritis 131 223 472 364 415 426
Kauno apskritis 863 1079 1323 1462 1637 2023
Klaipédos apskritis 851 1021 1241 1288 1496 1362
Marijampolés apskritis 27 139 198 226 220 291
Panevézio apskritis 148 265 340 361 429 411
Siauliy apskritis 270 473 735 838 917 981
Tauragés apskritis 43 143 189 205 187 205
Tel$iy apskritis 152 220 275 435 544 548
Utenos apskritis 318 338 362 373 434 415
Vilniaus apskritis 1925 1652 1654 2193 2330 2635
Procentais 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Alytaus apskritis 2,8% 4,0% 7,0% 4,7% 4,8% 4,6%
Kauno apskritis 18,3% 19,4% 19,5% 18,9% 19,0% 21,8%
Klaipédos apskritis 18,0% 18,4% 18,3% 16,6% 17,4% 14,6%
Marijampolés apskritis 0,6% 2,5% 2,9% 2,9% 2,6% 3,1%
Panevézio apskritis 3,1% 4,8% 5,0% 4,7% 5,0% 4,4%
Siauliy apskritis 5,7% 8,5% 10,8% 10,8% 10,7% 10,6%
Tauragés apskritis 0,9% 2,6% 2,8% 2,6% 2,2% 2,2%
Tel$iy apskritis 3,2% 4,0% 4,1% 5,6% 6,3% 5,9%
Utenos apskeritis 6,7% 6,1% 5,3% 4,8% 5,0% 4,5%
Vilniaus apskritis 40,7% 29,7% 24,4% 28,3% 27,1% 28,3%
100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

Saltinis sudaryta darbo autoriu pagal Imigrantai apskrityse (2009) Statistikos departamentas

http://dbl.stat.qgov.|t/statbank/selectvarval/saveselections.asp?MainTable=M3020101&PLanguage=0&TableStyle=&Bu

ttons=&PXSI1d=3780&I1QY=& TC=&ST=ST&rvar0=&rvarl=&rvar2=&rvar3=&rvar4=&rvars=&rvar6=&rvar7=&rvar

8=&rvar9=&rvarl0=&rvarll=&rvarl2=&rvarl3=&rvarl4=

11 priedas

Nedarbo lygis apskrityse 2003-2008 metais
2003 2004 2005 2006 2007 2008
I$ viso 12,4 11,4 8,3 5,6 4,3 5,8
Alytaus apskritis 13,6 16 8,2 5,1 3,3 4,1
Kauno apskritis 12,1 10,3 8,9 5,9 4,2 5,9
Klaipédos apskritis 12,5 12,7 7 6,8 41 7,2
Marijampolés apskritis 75 6,9 3 2,6 2 2,8
Panevézio apskritis 11,4 12,6 10,8 8 6,5 5,6
Siauliy apskritis 16,9 12,6 10,1 5,7 4.4 55
Tauragés apskritis 9,5 8,9 6 42 3,4 57
Telsiy apskritis 12,5 10,3 79 5,6 4,3 6,6
Utenos apskritis 15,3 12,3 6 5,9 4.4 54
Vilniaus apskritis 11,7 11,1 8,6 5 4,5 6,3

Saltinis sudaryta darbo autoriy pagal nedarbo lygis apskrityse (2009) Statistikos departamentas

http://dbl.stat.qov.It/statbank/selectvarval/saveselections.asp?MainTable=M3030902&PLanguage=0&TableStyle=&Bu

ttons=&PXS1d=3787&IQY=&TC=&ST=ST&rvar0=&rvarl=&rvar2=&rvar3=&rvar4=&rvars5=&rvar6=&rvar7=&rvar

8=&rvar9=&rvarl0=&rvarll=&rvarl2=&rvarl3=&rvarl4=



http://db1.stat.gov.lt/statbank/selectvarval/saveselections.asp?MainTable=M3020101&PLanguage=0&TableStyle=&Bu
http://db1.stat.gov.lt/statbank/selectvarval/saveselections.asp?MainTable=M3030902&PLanguage=0&TableStyle=&Bu

12 priedas

Emigrantai deklarave savo iSvykima pagal biisima gyvenamg vieta 2003-2008 metais

Tikstandiais 2003 2004 2005 2006 2007 2008
IE Airija 276 1009 2073 1313 1616 1983
ES Ispanija 465 730 794 766 841 917
US Jungtinés Valstijos 2302 2980 2010 1771 1540 1782
GB Jungtiné Karalysté 980 3525 4223 3223 3659 4472
DE Vokietija 1204 1727 1473 1114 1277 1349
VEP Kitos valstybés 5805 5184 4998 4415 4920 6512
i§ viso 11032 15165 15571 12602 13853 17015
Procentais 2003 2004 2005 2006 2007 2008
IE Airija 2,5% 6,7% 13,3% 10,4% 11,7% 11,7%
ES Ispanija 4,2% 4,8% 5,1% 6,1% 6,1% 5,4%
US Jungtinés Valstijos 20,9% 19,7% 12,9% 14,1% 11,1% 10,5%
GB Jungtiné Karalysté 8,9% 23,2% 27,1% 25,6% 26,4% 26,3%
DE Vokietija 10,9% 11,4% 9,5% 8,8% 9,2% 7,9%
VEP Kitos valstybés 52,6% 34,2% 32,1% 35,0% 35,5% 38,3%
100% 100% 100% 100% 100% 100%

Saltinis sudaryta darbo autoriy pagal Emigrantai, deklarave i§vykima (2009) Statistikos departamentas

http://dbl.stat.gov.It/statbank/selectvarval/saveselections.asp?MainTable=M3020104&PLanguage=0&TableStyle=&Bu

ttons=&PXS1d=6284&I1QY=& TC=&ST=ST&rvar0=&rvarl=&rvar2=&rvar3=&rvar4=&rvars=&rvar6=&rvar7=&rvar

8=&rvar9=&rvarl0=&rvarll=&rvarl2=&rvarl3=&rvarl4=

13 priedas
Emigrantai pagal santuoka 2003-2008 metais

Tiikstandiais 2003 2004 2005 2006 2007 2008
IS viso 9108 12675 12923 10328 11218 14090
Susituokes (-Usi) 4373 5948 5625 4481 4926 5618
Nevedgs / netekéjusi 2393 5234 5360 4140 4305 6073
Naslys(-é) 290 258 275 213 271 275
I$situokes (-usi) 738 1235 1663 1494 1716 2124
Santuokiné padétis
nenurodyta 1314
Procentais 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Susituokes (-usi) 48,0% 46,9% 43,5% 43,4% 43,9% 39,9%
Nevedgs / netekéjusi 26,3% 41,3% 41,5% 40,1% 38,4% 43,1%
Naslys(-¢) 3,2% 2,0% 2,1% 2,1% 2,4% 2,0%
I$situokes (-usi) 8,1% 9,7% 12,9% 14,5% 15,3% 15,1%
Santuokiné padétis
nenurodyta 14,4%

100,0% 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

Statistikos departamentas

Saltinis sudaryta darbo autoriy pagal Emigrantai (18 m. ir vyresni), deklarave i§vykima pagal santuoking padéti (2009)

http://dbl.stat.gov.It/statbank/selectvarval/saveselections.asp?MainTable=M3020105&PL anguage=0&TableStyle=&Bu

ttons=&PXS1d=6285&IQY=&TC=&ST=ST&rvar0=&rvarl=&rvar2=&rvar3=&rvar4=&rvars5=&rvar6=&rvar7=&rvar

8=&rvar9=&rvarl0=&rvarll=&rvarl2=&rvarl3=&rvarl4=



http://db1.stat.gov.lt/statbank/selectvarval/saveselections.asp?MainTable=M3020104&PLanguage=0&TableStyle=&Bu
http://db1.stat.gov.lt/statbank/selectvarval/saveselections.asp?MainTable=M3020105&PLanguage=0&TableStyle=&Bu

14 priedas

Bedarbiy skaiciaus rodikliai 2003-2008 metais, Lietuvos apskrityse

Tiukstanciais 2003 2004 2005 2006 2007 2008
I$ viso 203900 184400 132900 89300 69000 94300
Alytaus apskritis 10600 12900 6500 3800 2400 3200
Kauno apskritis 40100 34500 28100 19000 13800 19000
Klaipédos apskritis 22000 22400 12500 12100 7200 13000
Marijampolés apskritis 6500 5600 2300 2000 1600 2200
Panevézio apskritis 15400 17100 14200 9800 8300 7400
Siauliy apskritis 30500 21100 17300 9300 6800 9300
Tauragés apskritis 6000 5400 3600 2400 1800 2700
Tel$iy apskritis 10500 8300 6300 4500 3500 5000
Utenos apskritis 12200 9400 4700 4800 3800 4300
Vilniaus apskritis 50200 47600 37400 21400 19700 28200
Procentais 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Alytaus apskritis 5,20% 7,00% 4,89% 4,26% 3,48% 3,39%
Kauno apskritis 19,67% | 18,71% | 21,14% | 21,28% | 20,00% | 20,15%
Klaipédos apskritis 10,79% | 12,15% 9,41% 13,55% | 10,43% | 13,79%
Marijampolés apskritis 3,19% 3,04% 1,73% 2,24% 2,32% 2,33%
PanevéZzio apskritis 7,55% 9,27% 10,68% | 10,97% | 12,03% 7,85%
Siauliy apskritis 1496% | 11,44% | 13,02% | 10,41% 9,86% 9,86%
Tauragés apskritis 2,94% 2,93% 2,71% 2,69% 2,61% 2,86%
Tel§iy apskritis 5,15% 4,50% 4,74% 5,04% 5,07% 5,30%
Utenos apskritis 5,98% 5,10% 3,54% 5,38% 5,51% 4,56%
Vilniaus apskritis 24,62% | 25,81% | 28,14% | 23,96% | 28,55% | 29,90%
100% 100% 100% 100% 100% 100%

Saltinis sudaryta darbo autoriy pagal Statistikos departamentas (2009)

http://dbl.stat.qgov.It/statbank/selectvarval/saveselections.asp?MainTable=M3050101&PLanguage=0&TableStyle=&Bu

ttons=&PXS1d=3830&I0QY=&TC=&ST=ST&rvar0=&rvarl=&rvar2=&rvar3=&rvar4=&rvars5=&rvar6=&rvar7=&rvar

8=&rvar9=&rvarl0=&rvarll=&rvarl2=&rvarl3=&rvarl4=

15 priedas

Gime ir mir¢ asmenys, santuokos ir iStuokos 1000 gyventojy, procentais

2000 2002 2004 2006 2008
Gime asmenys 9,8 8,6 8,8 9,2 10,5
Mire asmenys 11,1 11,8 12,0 13,2 13,1
Santuokos 4,8 4,7 5,6 6,3 7,2
IStuokos 3,1 3,1 3,2 3,3 3,1

Saltinis sudaryta darbo autoriy pagal Statistikos departamentas

16 priedas

Nedarbo dinamika Lietuvoje 2004-2008 metais, procentais
2004 2005 2006 2007 2008
Bedarbiai, tukst 184,4 132,9 89,3 69 94,3
Jauni (15-24 mety amziaus)
bedarbiai, tukst. 31 20,6 13,7 12 22,1
Nedarbo lygis, proc. 11,4 8,3 5,6 4,3 5,8
Jaunimo nedarbo lygis, proc. 22,5 15,7 9,8 8,2 13,4

Saltinis sudaryta darbo autoriy pagal Statistikos departamentas



http://db1.stat.gov.lt/statbank/selectvarval/saveselections.asp?MainTable=M3050101&PLanguage=0&TableStyle=&Bu

