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SANTRAUKA
Areta DidZioniené, Kristina KoZemiakiniené
Darbo uZzmokescio diferenciacijos problemos Lietuvoje 2002 - 2007 metais

Magistro darbas

Magistro darbe yra suformuluoti darbo uzmokesc¢io savoky apibtidinimai, iSanalizuoti ivairiy
Lietuvos ir uzsienio autoriy teoriniai darbo uzmokes¢io funkciju atskleidimo biuidai, pristatyti
pagrindiniai darbo uzmokesCio diferenciacija lemiantys veiksniai bei rasys. Atlikta darbo
uzmokescio dydi itakojanciy veiksniy analize, jvertintas darbo uzmokescio diferenciacijos risiy
pasireiSkimas Salyje, nustatyti darbo uzmokescio skirtumai pagal ekonomines veiklas, profesijas,
regionus, iSsilavinima ir lyti, pasiiilytos darbo uzmokescio apskaifiavimo tobulinimo galimybés.
Atlikta iSsami darbo uzmokescio pasiskirstymo Salyje pagal jvairius veiksnius analizé bei nustatyti
Siy veiksniy koreliaciniai rysSiai, ivertintos darbo uzmokesCio diferenciacijos tobulinimo
galimybés.

Paneigta suformuluota mokslinio tyrimo hipotezé: Lietuvoje pasireiSkianti darbo uzmokescio
diferenciacija neturi tendencijos didéti.

Raktazodziai: darbo uzmokestis, darbo uzmokescio diferenciacija.

SUMMARY

Areta Didzioniené, Kristina Kozemiakiniené

Wage differentiation problems in Lithuania 2002 — 2007.

Master's work
The master paper formulates wage concept descriptions, analyses the methods of establishment
wage functions provided in theory by Lithuanian and foreign authors. Different determinant
factors and methods influencing wage differentiation which help to estimate the level of
differentiation are provided. The analysis of the influential factors of an increase in wages is
distinguished and systemized, the presence of the types of wage differantiation is evaluated in the
country, the wage differences are estimated to economic activities, professions, regions, education
and sex, the wage calculation improvement opportunities are proposed.
The deep wage distribution analysis in the country according to the various factors was done,the
correlation links were estimated, and wage differentiation improvement opportunities were
evaluated.
The formulated scientific hypothesis that evidence wage differantiation has no tendency to
increase in Lithuania was denied.

Keywords: wage, wage differentiation.
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IVADAS

Tyrimo aktualumas. Darbuotojui darbo uzmokestis — pagrindinis pragyvenimo Saltinis,
pagrindiné jo pajamy dalis, iSlikimo ir savo bei jo Seimos materialinés padéties pagerinimo
priemoné. Darbo uzmokestis atlicka materialinio ir moralinio pasitenkinimo bei skatinimo
vaidmenj, todél biitent darbo uzmokestis dazniausiai lemia Zmogaus darbo vietos pasirinkimg ir
patraukluma. Darbo pajamos tiesiogiai veikia ne tik daugumos Zmoniy gyvenimo lygj, bet ir ju
visuomening padét] bei pripazinima. Uzdirbant didesni darbo uzmokesti susidaro palankesnés
salygos materialiai apriipinti save ir savo Seimas, tenkinti visy kultiirines reikmes. Kylant
darbuotojy ir jy Seimos nariy kultiiriniam, intelektualiniam lygiui, stipréja ju valstybés kiirybinis
potencialas, taip pat did¢ja galimybés sparCiau didinti bendraji nacionalini produkta, Salies
ekonoming ir politing galia. Taigi darbo uzmokestis svarbus kiekvienam pilie¢iui, nes tiesiogiai ar
netiesiogiai veikia jo gyvenima, svarbus jis ir nacionaliniu mastu, kadangi parodo Salies socialinio
— ekonominio gyvenimo aspektus. Kad galétume iSvengti galimy sunkumy ateityje, turime gerai
iSanalizuoti darbo uzmokescio diferenciacijos tendenciju aspektus.

Tyrimo problema. Darbo uzmokes¢io dydj lemia daugelis iSoriniy ir vidiniy veiksniy, kurie
dazniausiai lemia ivairiy darbo uzmokesCio diferenciacijos rusiy susiformavima. Darbo
uzmokes€io diferenciacija didele dalimi nulemia darby bei darbuotoju heterogeniskumas.
Suprantama, kad skirtingoms pareigybéms negali biiti nustatytas vienodas darbo uzmokescio lygis
— darbo uzmokestis turi biiti diferencijuojamas.

Kalbant apie Lietuvoje vyraujanti darbo uzmokescio dydi, pasigirsta nuomoniy, kad jis yra per
mazas austa profesini, kvalifikacini laipsnj turintiems zmonéms, palyginus su tais, kuriy profesinis
pasiruoSimas yra labai Zzemas; pastebima, kad néra pakankamai iSnaudojamos darbuotoju
galimybés, nors personalo motyvacijos svarba vis labiau pripaZistama. Nepaisant ES ir Lietuvos
istatymuose jtvirtinto vienodo atlyginimo uz vienoda ar vienodos vertés darba, moterys ES ir
Lietuvoje uzdirba maziau nei vyrai. Lietuvoje pastaraisiais metais pastebimas netolygus regiony
vystymasis, kuris jtakoja regioninés diferenciacijos problematikos aktualuma.

Rinkos ekonomikos salygomis darbo apmokéjimas tampa darbdavio ir darbuotojo derybuy
objektu. Be jau iSvardinty darbo uzmokes¢io diferenciacijos rusiy, deréty iSskirti ir darbo
uzmokescio diferenciacija imonés lygmenyje, kuria labiausiai lemia darby (pareigybiy) vertinimo
kriterijai — diferenciacijos veiksniai. Daznai privataus sektoriaus atstovams triksta ziniy bei
patirties tam, kad jie galéty tinkamai organizuoti darbo uzmokescio apskai¢iavima. Nustatant
darbo uzmokest] valstybinése istaigose yra remiamasi nustatyta valstybés pareigybiy vertinimo
sistema, o darbuotojai, dirbantys privataus sektoriaus imonése, uzdirba skirtinga darbo uzmokesti,
kuris nustatomas susitarimu, o ne paremtas metodologiskai pagrista darbo uzmokescio

apskai¢iavimo metodika. Todél, kaip teigia A. Sileika ir kt. (2004), konkretaus darbuotojo darbo
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uzmokesti tokiu atveju labiau lemia subjektyvios, o ne objektyvios priezastys, ir jau susiklosté
tokia praktika, kai darbuotojams, atlickantiems panaSaus sudétingumo darbus panaSiomis
salygomis, yra mokami skirtingo dydzio darbo uzmokes¢iai. Tam, kad darbo uzmokescio
diferenciacija biity objektyvi, imonése ir organizacijose turéty buti naudojamos aiSkios ir
suprantamos darbo uzmokescio sistemos, numatancios metodologiSkai pagristus pagrindinio darbo
uzmokescio apskaiciavimo ir diferencijavimo kriterijus.

Taigi, iSlieka aktuali darbo uZzmokescio diferenciacijos problematika, kuria biitina nagrinéti,
kadangi darbo uzmokescio diferenciacijos problemos yra susijusios su pajamuy netolygumu,
socialine atskirtimi ir visa bendra ekonomine situacija Salies viduje.

Tyrimo objektas — darbo uzmokescio diferenciacijos problemos Lietuvoje 2002 — 2007 m.

Hipotezé — Lietuvoje pagrindinés darbo uzmokescio diferenciacijos riiSys: Saking, regioning,
profesing, ly¢iy turi didéjimo tendencija.

Tyrimo tikslas — atskleisti pagrindinius darbo uzmokescio diferenciacijos pokycius ir pateikti
pasitlymus darbo uzmokescio diferenciacijos normalizavimui.

Numatytam tikslui pasiekti buvo iSkelti Zemiau iSdéstyti uzdaviniai:

e Palyginti jvairiy mokslinés literatiiros autoriy pateiktus darbo uzmokesCio sampratos
aspektus bei suformuluoti darbo uzmokescio apibrézima;

e Pateikti darbo uzmokescio atlieckamas funkcijas;

e Identifikuoti pagrindines darbo uzmokescio diferenciacijq itakojancias priezastis;

e Surinkti, susisteminti ir iSanalizuoti statistinius duomenis apie darbo uzmokescio
dinamikos bei diferenciacijos pokycius Lietuvoje 2002 — 2007 m.;

e Atlikti jvairiy veiksniy itakos vidutiniam ménesiniam bruto darbo uzmokescio dydziui
analize¢ Salies tikio mastu,

e Pateikti sililymus dél darbo uzmokescio diferenciacijos tobulinimo.

Mokslinis darbo naujumas:

Nagrinéjant darbo uzmokescio diferenciacijos problematika, buvo atskleistas ne tik teorinis
darbo uzmokescio diferencijavimo rusiy identifikavimas, bet atlikta metodologiné jvairiy veiksniy,
takojan¢iy darbo uzmokes¢io dydi bei diferenciacija, analizé. Darbe siekta nustatyti tuos
analitinius elementus bei ju tarpusavio rysius, kurie susiformavo Lietuvos darbo praktikoje per
pasirinkta laikotarpi 2002 - 2007 m.

Praktinis rezultaty reikSmingumas: ivertinta darbo uzmokescio diferenciacija pagal bruto
darbo uzmokesti, lytis, iSsilavinima, profesijas, ekonominés veiklos riisis, apskritis Lietuvoje 2002
— 2007 m. bei atlikta Lietuvos vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokescio palyginamoji analize

ES saliy kontekste.
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Darbo struktiira. Darba sudaro: lenteliy ir paveiksly sarasSas, ivadas, dvi dalys: pirmoji darbo
dalis skirta teorinés literatliros nagrin¢jimui, t.y. nagriné¢jami darbo uzmokescio diferenciacijos bei
kity susijusiy terminy teoriniai klausimai; antroji darbo dalis skirta praktinei analizei, kurioje
atlikta darbo uzmokescio diferenciacijos poky¢iy palyginamoji analizé 2002 — 2007 m. Darbo
pabaigoje pateikiamos darbo uzmokesCio diferenciacijos tobulinimo galimybés bei iSvados ir
pasitilymai; santraukos lietuviy ir angly kalbomis; literattiros ir Saltiniy sarasas; priedai.

Metodai: mokslinés literatiiros ir norminiy akty analizé, svarbiausiy grandziy atrinkimas,
sisteminimas, lyginimas ir interpretavimas; duomeny klasifikavimas ir grupavimas; lyginamoji
analiz¢; statistiniai ir matematiniai metodai; gauty rezultaty grafinis vaizdavimas.

Naudojami Saltiniai. Mokslinés literatiiros teoriniy Saltiniy, teisés akty, dokumenty analizé, ju
sisteminimas. Remtasi Eurostat duomenuy baze, LR instituciju — Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos, Ukio ministerijos, LR Statistikos departamento duomenimis bei analizémis, mokslo
tirlamaisiais darbais. Naudotasi Europos Sajungos reglamentais ir darbo uzmokesti
reglamentuojanciu Lietuvos Respublikos darbo kodeksu bei jvairiais internetiniais Saltiniais.

Mokslingje literatiiroje darbo uzmokesCio problematika kyla i§ darbo ekonomikos analizés.
Siame darbe remtasi uZsienio ir Lietuvos mokslininky ekonomisty darbais, atliktais tyrimais.
Darbo rinkos pasiiilos ir paklausos problemas nagrinéjo ekonomikos klasikai Samuelson P.A.,
Smith A., Rikardo D. ir kt.; darbo rinkos aspektus nagriné¢jo Schelten A., Hiks J.R., Ehrenberg
R.G., Smit R.S.; darbo uzmokescio dydi tobulos ir netobulos konkurencijos rinkose — Borjas, G.J.,
Robinson J.; darbo uzmokesc¢io apskaic¢iavimo modelius nagrin¢jo Sie mokslininkai: Lemieux, Th.,
Bentley MacLeod, M., Parent, D.; Chen, P., Edin, P.A., Dunlop J.T.. Lietuvos mokslininky
straipsniy ir mokomosios medziagos apie darbo uzmokescio problematika bei darby ir pareigybiu
vertinimo metodika analizavo Sileika, A., Blaziené, I., Gerikiené, V., Grigoras, V., Dubinas, V.,
Martinkus, B., Savaneviciené, A., Berzinskiené, P., Sakalas, A. ir kt.; uzimtumg ir nedarbg -

v —

Kinderis R..
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1. DARBO UZMOKESCIO TEORINIAI ASPEKTAI

1.1. Darbo rinkos samprata

Ekonominis veiklos organizavimas susiformuoja rinkoje, kuri ekonomisty suprantama, kaip
sudétingas ekonominis reiskinys, kuris apima visus ekonominius rysius tarp pirkéju ir pardavéju
bei {vairias organizacijas, kurios padeda pirkéjams ir pardavéjams susisiekti vienam su kitu. Rinka
— tai sudétingas mechanizmas, koordinuojantis ekonomikos subjekty veikla. Nagriné¢jant
ekonominius reiSkinius, susijusius su darbo santykiais, susiduriame su darbo rinkos terminu
(Skominas, 2000). Mokslin¢je literatiiroje sutinkama ne viena darbo rinkos samprata, todé¢l svarbu
iSnagrinéti jas placiau.

Darbo rinka — tai visy pirma visuomeniniy santykiy sistema, susijusi su darbo paklausa ir
darbo pasitla, t.y. su darbo pirkimu ir pardavimu; taip pat ekonominé erdvé — idarbinimo sfera,
kurioje saveikauja specifinés prekés — darbo jégos pirkéjai ir pardavéjai; pagaliau tai
mechanizmas, kuris uZztikrina kainos ir darbo salygu suderinima tarp darbdavio ir samdomo
darbuotojo (Wonnacott, 1993).

Terminas ,,darbo rinka”, siaurgja prasme, reiSké vieta, kurioje buvo perkama ir parduodama
zmogaus darbo jéga (Paulavicius, 2002).

Martinkus ir Berzinskiené (2005) darbo rinka apibrézia kaip vieta arba procediira, kurioje
saveikauja darbdavys, darbuotojas ir darbo ieSkantis asmuo, norédamas sutarti dél pacios darbinés
veiklos (apmokamo uzimtumo) salygu, laiko, darbo uzmokescio, socialiniy iSmoky bei garantijy ir
pan.

Darbo rinka — tai visy pirma visuomeniniy santykiy sistema, susijusi su darbo jégos paklausa ir
darbo jégos pasiilla, t.y. su darbo pirkimu ir pardavimu; taip pat ekonominé erdvé — idarbinimo
sfera, kurioje saveikauja specifinés prekés — darbo jégos pirkéjai ir pardavejai; pagaliau tai
mechanizmas, kuris uZtikrina kainos ir darbo salygu suderinima tarp darbdavio ir samdomo
darbuotojo (Wonnacott, 1993).

Darbo rinka — ,.tai tiltas tarp zmoniy individualiy tiksly ir realiai egzistuojan¢iy visuomeniniy
santykiy“ (Schelten, 1991).

Darbo rinka — sudedamoji rinkos ekonomikos dalis, — be savo pagrindinés funkcijos — darbo
jégos tarp ekonominiy veikly, profesiju, teritorijy, imoniy paskirstymo, atlieka dar dvi socialines
ekonomines funkcijas: paskirsto gyventoju pajamas darbo apmokejimo forma ir tokiu biidu skatina
darbing veikla, visiems formaliai sudaro vienodas galimybes pasinaudoti teise | darba ir profesini
tobul¢jima (Navickas, 2005).

Ekonominiy studijy teoretikai darbo rinkos analizei pasitelkia tas pacias savokas kaip ir

materialiniy prekiy rinkai. Kaip jau minéta, darbo rinka veikia ekonominiai veiksniai, tokie kaip
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rinkos kaina, paklausa, pasitila ir socialinis aspektas, kuris suprantamas kaip veikian¢iy
visuomeniniy instituty, susiklos¢iusiy tradicijy kiimasis i darbo rinkoje vykstanéius procesus. Sie
visuomeniniai institutai padeda reguliuoti darbo rinka ir yra darbo socializacijos prielaida.
(Martinkus, Sakalas, Savaneviciené, 2006).

Matiusaityté (2001) teigia, kad kiekvieno asmens materiali ir nemateriali gerové priklauso nuo
jo situacijos darbo rinkoje. Darbo rinka yra institucija, kurioje perskirstomi resursai. Pagrindiné
darbo rinkos valstybinio reguliavimo funkcija — skatinti racionalia darbo jégos paklausa,
atitinkancia darbo jégos pasiiila, tuo tikslu, konkrecios reguliavimo priemonés ir metodai

parenkami pagal konkrecia situacija.

Gamybos aspektas > Darbo rinka “ Socialinis aspektas
| v |
Imoné Zmogus Idarbinimo
tarnyba
4 L)
o ) Visuomeniniai
» Rinkos kaina institutai
> Pasitila ..
Tradicijos P
Paklausa - . ..
> Salies kulttirinis
demografinis lygis

1 pav. Darbo rinka

Saltinis: Martinkus, B.; Sakalas, A.; Savanevidiené, A. (2006). Darbo istekliy ekonomika ir valdymas.
Technologija. Kaunas, p. 17.

Darbo ekonomikos teorija - ekonomikos teorijos sudétin¢ dalis, aiSkinanti dvi pagrindines
problemas: darbo rinkos struktiira bei jos funkcionavimo esmg ir rinkos subjekty sprendimy
motyvus. Darbo ekonomikoje taip pat nagrin¢jamos infliacijos ir nedarbo veiksniy sukeliamos
problemos, pajamy paskirstymo ir pajamy garantijy problemos, valstybés socialin¢ politika,
analizuojami Svietimo ekonomikos, techninés pazangos, globalizacijos procesy salygoti veiksniai
bei jy itaka darbo rinkai.

Darbo rinkos teorija analizuoja darbo rinkos struktiira, sudéti, funkcionavimo galimybes,
darbo jégos iSsidéstymo, derybuy, susijusiy su darbo uzmokesciu galimybes, pasitilos ir paklausos

pusiausvyry buisenas. Galima teigti, kad darbo rinkos teorija yra sudétiné darbo ekonomikos dalis.

14



Darbo uzmokescio diferenciacijos problemos Lietuvoje 2002-2007 m. Didzioniené A., Kozemiakiniené K.

[Sanalizavus moksling literatiira apie rinkos ekonomikos sudedamaja dali - darbo rinka, galima
apibendrintai teigti, jog darbo rinka:

> tai visuomeniniy santykiy sistema, susijusi su darbo jégos paklausa ir darbo jégos
pasiiila, t.y. su darbo jégos pirkimu ir pardavimu;

> tai ekonominé erdvé — idarbinimo sfera, kurioje saveikauja specifinés prekés —
darbo jégos pirkéjai ir pardavéjai;

> tai mechanizmas, kuris suderina darbo uzmokesti bei darbo salygas tarp darbdavio
ir ssmdomo darbuotojo.

Esmings sritys, kurios labiausiai veikia darbo rinka: darbo jégos charakteristikos, iSsidéstymo

procesai, kainos susidarymo interpretacinés nuostatos bei iSlyginamieji procesai.

1.1.1. Darbo ir darbo jégos sampraty ypatumai

,Darbo” terminas egzistuoja nuo seny laiky, taciau jo savoka laikui bégant labai kito. Darbas
yra pirmoji ir svarbiausioji Zmonijos egzistavimo ir tobul¢jimo salyga. Ekonoming prasme
,darbas” jgavo tik atsiradus Siuolaikinei ekonomikos teorijai.

Merkantilizmas pabrézé darbo ir produktyvumo rysi ir iSskyré produktyvia ir neproduktyvia
veikla. Tuo tarpu fiziokratai darba atskleidé kaip buting zmogiskosios laimés sudedamaja dali,
kadangi materialiy poreikiy patenkinimas gali biiti pasiekiamas tik per darba. Fiziokraty nuomone
produktyvus darbas siejasi su zeme ir zemeés ukio darbais, o kiirybiSkumas nebuvo vertinamas.
Klasikin¢ ekonomika atmeté fiziokraty aiSkinima ir pateiké savo teiginj, jog tik per darba gamta
gali duoti visuomenés iSlikimui biitinas pajamas. Buvo zengtas svarbus zingsnis ir susiformavo
nauja nuostata — darbas pradétas laikyti gamybos veiksniu, prilygintas Zemei ir kapitalui
(Matiusaityte, 2001).

Neoklasikineje teorijoje darbas suprantamas kaip fizin¢ energija, kuria Zmogus turi fiziskai ir
protiskai panaudoti, siekiant gauti nauda (Frambach, 1999). Ankstyvieji neoklasikai vis tik darba
siejo su sunkiomis proto ir kiino pastangomis (Jevons, 1996). Darbas ju pozitriu néra tikslas pats
sau, jis neturi jokios savo vertés. Keynes teorijoje darbas vertinamas ne tik savo produktyvumu,
bet ir tuo, jog darbas reiSkia Zmoniy uzimtuma ir jo déka gali biiti i§vengta negatyvaus asmeninio
bei visuomeninio poveikio (Frank, 1986). Ekonomistas Smith (1937) atkreipé démesi i darbo
redukcijos samprata ir teigé, jog kvalifikuotas ir sudétingas darbas per laiko vieneta sukuria
daugiau vertés nei nekvalifikuotas.

Darbin¢ veikla susijusi su prekiy ar paslaugy gamyba ir uz jas gaunamomis pajamomis.
Ekonomikos teorijoje Gaizitinas (1992) darba apibrézia kaip savarankiSku veiksniu virtusi

specifinj istekliy — Zmoniy sugebéjima ir poreiki dirbti, kuris néra tinkamas taupyti ir kaupti. Siuo
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biidu darbas néra turto analogas (sankaupa), bet yra gamybiniu ir Gikiniu procesu paversta Zzmogaus
veikla. Paprastai darbo savoka siejama su tikslu, t.y. darbas apibiidinamas kaip veikla, kurios
tikslas yra pajamy gavimas. Darbas turi tick psichologing, tiek ir socialing reikSmeg. Dirbdamas
zmogus save realizuoja ir jauciasi esas naudingas ir vertingas. Darbo jvertinimas gali buti tiek
materialinis, tiek socialinio pripazinimo formos.

[Sanalizavus ivairiy autoriy darbo savokos aiSkinima, pastebéta, jog egzistuoja trys
pagrindiniai darbo sagvokos komponentai: veikla (fiziné ir protiné), jos kryptingumas (paslaugy ar
prekiy gamyba) bei tikslai (ekonominiai). Galime suformuluoti toki teigini: darbas — tai Zmoniy
veikla, pasiekiama naudojant fizinius ir protinius individy gebé¢jimus, kuri nukreipta asmeniniy bei
visuomeniniy poreikiy patenkinimo linkme siekiant ekonominiy tiksly.

Darbas gali buti klasifikuojamas pagal {vairius kriterijus:

> pagal poreikj.: fizinis, protinis, kiirybinis;

> pagal issilavinimo lygj: kvalifikuotas, nekvalifikuotas, aukstos kvalifikacijos;

> pagal hierarchijq: vadovaujamasis, vykdomasis;

> pagal teisine bitkle: darbdaviai, dirbantieji.

Martinkus (2003) teigia, kad darbo pobiidj lemia:

> naudojama technika, technologijy lygis lemia gyvojo darbo dalyvavimo lygi, pvz.,
automatizuotame darbe dalyvauja tik jdaiktintas darbas;

> darbo organizavimo lygis lemia darbo sauguma, intensyvuma, monotoniSkuma ir
pan.;

> darbo jégos naSumo lygis glaudziai susij¢s su naudojama technika, technologija,

darbo organizavimu, kurie kelia reikalavimus darbo jégai. Tuo paciu darbo jégos savybés veikia ir
technikos, technologijos, darbo organizavimo lygi.

Toliau vertinant darbo ir darbo jégos sampraty ypatumus, pastebime, jog vienu atveju
naudojamas terminas ,darbo jéga“, o kitu - ,darbo iStekliai“. Todél reikéty Sias savokas
panagrinéti placiau.

Tiriant asmenini gamybos veiksni, ekonominéje literatiiroje isigaléjo darbo jégos savoka,
kuria K. Marksas apibiidino kaip visuma fiziniy ir dvasiniy sugebéjimy, kuriuos turi organizmas,
gyvas asmuo, ir kuriuos jis paleidzia veikti kiekvieng karta, kai gamina kurias nors vartojamasias
vertes. Todel Siuo atveju iSkilo ,,darbo iStekliy“ ir ,darbo jégos* kategorijy tarpusavio rysio
problema (Adamoniene, 2004).

Darbo rinka betarpiskai susijusi su Salies darbo iStekliais ir juy pasiskirstymu ekonominése
veiklose. Kai kurie mokslininkai (Nemcenka, Perlovas, Esinova, 2003) konstatuoja, jog darbo
iStekliai yra platesn¢ kategorija nei darbo jéga, kadangi ne visi darbingo amziaus asmenys,

sudarantys darbo iStekliy masg, panaudoja savo sugeb¢jima dirbti, t.y. tampa ,,darbo jéga*.
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Darbo istekliai yra visuminé visuomeniné darbo jéga, kuria sudaro visi darbingi Salies
gyventojai, turintys bitinus iikinei veiklai plétoti fizinius, protinius, psichinius sugebé¢jimus,
reikalingas zinias ir i$silavinima (Navickas, Paulavicius, 1999).

Darbo jéga ,,.Darbo rinkos terminy ir savoky Zodyne” traktuojami Salies darbingi gyventojai,
uzimti ir neuzimti, bet potencialiai galintys dalyvauti visuomeniSkai naudingoje veikloje, kuriant
materialines vertybes ir teikiant paslaugas. Darbo jéga — fiziniai ir protiniai Zmoniy sugebé¢jimai,
kuriuos galima panaudoti ekonomingje ar kitoje visuomeniskai naudingoje veikloje. Taigi, darbo
jégos pagrinda sudaro Zzmogaus darbingumas, t.y. sveikatos biiklé, Zinios ir igiidziai, leidziantys
atlikti tam tikro sudétingumo ir apimties darba.

Darbo jéga yra svarbiausias tikinés veiklos veiksnys, be kurio kiti gamybos veiksniai — Zemé,
darbo jrankiai, kapitalas — yra tik nenaudojami daiktai. Zmogus gali dirbti, mastyti, kaupti Zinias ir
patyrima, turi valia, isitikinimus, daugeli kity fiziniy, protiniy, dvasiniy savybiy. Kuo labiau
iSlavintos jo fizinés, intelektualinés ir dvasinés savybés, tuo aukstesné rinkoje jo darbo jégos verté
ir kaina. Darbo jéga jtraukiama { ekonomines veiklas per samdos santykius. Pagrindiniai Siy
santykiy subjektai yra darbdaviai (privatiis asmenys, imonés, valstybé), samdomieji darbuotojai
(darbo jégos savininkai), tarpininkaujancios darbo rinkoje istaigos ir organizacijos (darbo birzos,
idarbinimo biurai, mokymo centrai, profesinés ir darbdaviy sajungos). Santykiai tarp darbo rinkos
subjekty dél darbo jégos isigijimo, panaudojimo, valdymo reguliuojami valstybés istatymais,
istatymo lydimaisiais aktais, kolektyvinémis sutartimis (Paulavi¢ius, 2002; Navickas, 1999).

Rusy ekonomikos teoretikai: Mocernii, Nekrasov, Ov¢inikov, Sekretariuk (2000) teigia, jog
darbo jéga — tai Zmogaus fiziniy, protiniy ir organizaciniy sugeb¢jimy, sukaupty ziniy ir patirties,
kurios panaudojamos darbo procese, verté¢ ir pagrindinis gamybos veiksnys bet kurioje
visuomenéje. Mokslininkai teigia, jog darbo jéga preke tampa tik tada, kai ji gali buti laisvai
parduodama. Darbo jéga dalyvauja pirkimo pardavimo procese, kuomet uz atlikta darba asmenys
gauna darbo uzmokestj.

Darbo jégos ypatumas, kaip sugebéjimas dirbti, yra neatskiriamas nuo jos turétojo (Zmogaus-
darbuotojo), todél darbo jéga negali tapti darbo jégos pirkéjo nuosavybe. Si teis¢ priklauso tik
darbo jégos savininkui — pa¢iam darbuotojui. Darbdavys yra tik kaip darbo jégos samdytojas tam
tikram laikotarpiui. Parduodant darbo jéga konkurencingje rinkoje vyksta ekvivalentiniai mainai,
kadangi uzdirbtas atlygis yra atlygis uz panaudota darbo jégos potenciala.

Kinderis (2004) konstatuoja: savoka ,,darbo jéga™ pagal tarptautinius standartus naudojama
dvejopa prasme: kaip visuminis Zmoniy geb¢jimas dirbti ir kaip statistinis rodiklis, apibiidinantis
ekonomiskai aktyviy gyventojy skaiciy.

Skirtingose Salyse skirtingai nustatomas darbo jégos dydis, pvz., Austrijoje 1 ja iskaitoma tik

priklausomi dirbantieji, JAV, Kanadoje ir Vokietijoje — civiliai dirbantieji, daugumoje ES Saliy —
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visi dirbantieji, iskaitant savarankiSkai dirbanciuosius ir karini personala. D¢l Siy skirtumy
negalima palyginti atskiry Saliy uzimtumo ar nedarbo lygio.

Potenciali darbo jéga labai skiriasi nuo realiai naudojamy darbo jégu, nes dél vienokiy ar
kitokiy priezasCiy, dalis darbingo amziaus gyventoju nedalyvauja visuomeniniame darbe
(Paulavicius, 1998). Taigi gyventojai, kurie turi pragyvenimo Saltinius ir savo noru atsisako
dalyvauti tkinéje veikloje, yra eliminuojami i§ darbo jégos ir vadinami ekonomiskai neaktyviais
gyventojais. Tolesniuose skyriuose analizuodamos darbo jégos pasitila turésime galvoje ne visus
gyventojus, o tik aktyviaja ju dalj, t.y. dirbancius ir aktyviai ieSkancius darbo.

[Sanalizavus pateiktus autoriy apibrézimus ir savokas, galime akcentuoti darbo ir darbo jégos
savoky ypatumus. Kalbant apie darba, tapo aiSku, jog egzistuoja trys pagrindiniai darbo
komponentai: veikla (fiziné ir protiné), jos kryptingumas (paslaugy ar prekiy gamyba) bei tikslai
(ekonominiai). Nagrin¢jant darbo jégos savoka, pastebéta, kad kartais ji yra sutapatinama su
tokiomis savokomis kaip darbo istekliai. Taciau i$ esmés jos atpindi tas pacias darbo jégos savybes
ir reiskia realia padéti darbo rinkoje. Sio darbo tolesnéje eigoje analizuotos minétosios savokos
nebus suprieSinamos ir, atsizvelgiant i ekonominés literatiros, LR Statistikos departamento
vienareik§mj ju vartojima bus naudojama savoka ,,darbo jéga“.

Siuo poziiiriu formuluojame pagrindinius teiginius:

o Darbas — tai Zmoniy veikla, pasiekiama naudojant fizinius ir protinius individy
gebéjimus, ir nukreipta asmeniniy bei visuomeniniy poreikiy patenkinimo linkme siekiant
eckonominiy tiksly.

o Darbo jéga — Salies darbingi gyventojai, uzimti ir neuzimti, bet potencialiai
galintys dalyvauti visuomeniSkai naudingoje veikloje, gaminant materialines vertybes ir teikiant

paslaugas.

1.1.2.Darbo jégos paklausa ir pasiiila

Analizuojant darbuotojo darbo uzmokest] uz darbo jégos (tiek fizinés, tiek intelektualinés)
panaudojima, dera iSsiaiSkinti esminius veiksnius, nulemiancius darbo jégos kaip ekonominio
iStekliaus paklausa bei pasitla. [vairis autoriai pateikia skirtingus darbo jégos paklausos
apibrézimus.

Darbo jégos paklausa — tas darbo kiekis, kuri nori ir gali samdyti darbdaviai — valstybeg,
imonés, privatiis asmenys (Borjas,2008).

Darbo jégos paklausa — visuomeninio darbo kiekis, kuri darbdaviai — fiziniai ir juridiniai

asmenys — nori ir gali samdyti darbo rinkoje (Paulavicius, 2002).
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Darbo jégos paklausa — darbuotojy, kurie gali biiti pasamdyti tam tikru laiko momentu, kiekis
(LukoSevicius, Stankevicius, 2003).

A

w
Lp

v

L

2 pav. Darbo jégos paklausos kreive

2 paveikslélyje pavaizduota darbo jégos paklausos kreivé Lp, darbo jégos kiekis L, darbo
uzmokestis W.

Kai kurie autoriai vartoja savoka tiesiog darbo paklausa (pasiila). Anot Cesynienés (1996),
darbo paklausa — tai darbuotojy skaiCius, kuri firma pasamdyty esant apibréZtam darbo
uzmokescio lygiui, o $is lygis visada priklauso nuo dviejuy veiksniy: firmos tiksly ir apribojimuy, su
kuriais firma susiduria. Siuo atveju kalbama ir turima mintyje darbo jégos paklausa (pasiiila) darbo
rinkoje. Galime suprasti ir teigti, jog ¢ia néra prieStaravimo ir savoky esm¢ ta pati. Savo darbe
naudosime savokas ,,darbo jégos paklausa“ ir ,,darbo jégos pasitla“.

Darbo jégos paklausa — tai visuomenés darbo jégos poreikio, kurio panaudojimui yra
atitinkamos gamybos priemonés (darbo vietos) ir darbo apmokéjimo fondas, apimantis ir struktiira
darbo rinkoje (,,Darbo rinkos terminai ir savokos®, 1998).

Darbo jégos paklausa yra svarbiausias darbo rinkos imluma apibtidinantis rodiklis. Darbo
jégos paklausa placigja prasme apima dirbanciyjy skai€iy plius laisvy darbo viety skaiciy. Siaurgja
prasme — apimtis reiSkia tokius rodiklius, kaip darbo birzose uzregistruoty laisvy darbo viety
skai¢iy, darbdaviy paraisky dél laisvy darbo viety skaiciy, darbo viety vakantisSkumo lygis (,,Darbo
rinkos terminai ir sgvokos®, 1998).

Kaip ir darbo jégos paklausa, taip ir darbo jégos pasiiila apibréziama {vairiais apibrézimais.

Darbo jégos pasiiila — tas visuomeninio darbo kiekis, kuri darbo rinkoje sitilo samdomieji
darbuotojai (Paulavicius, 1998).

Darbo jégos pasiiila — siekimas bei gebéjimas dirbti tam tikra laika, esant jvairiems darbo

uzmokescio lygiams (Jakutis, Petraskevicius, Stepanovas, Seckute, Zaicev, 2000).
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Darbo jégos pasiiila — galin€iy ir norin€iy dirbti samdos pagrindais individy sugeb¢jimas
atlikti konkrety darba, esant alternatyvioms uzmokescio, darbo salygy ir darbo laiko pasirinkimo
galimybéms (LukoSevicius, Stankevicius, 2003).

Darbo jégos pasitlla — galinCiy ir norin€iy dirbti samdos pagrindais zmoniy skaicius ir ju
socialiné — demografiné bei profesiné — kvalifikaciné struktira (,,Darbo rinkos terminai ir

savokos®, 1998).

A

Y

Ls

» L

»

3 pav. Darbo jégos pasiiilos kreive

3 paveikslélyje pavaizduota darbo pasiiilos kreive Ls, darbo kiekis L, darbo uzmokestis W.

Darbo jégos pasiiila placiagja prasme apima visus ekonominése veiklose uzimtus gyventojus ir
bedarbius, o siaurgja prasme darbo jégos pasitila aprépia tik bedarbius. Ja apibiidina keletas
absoliutiniy ir santykiniy rodikliy: bedarbiy skaicius, konkurencijos laipsnis, darbo pasitlos
intensyvumo rodiklis. Pagal tarptautinius standartus darbo jégos pasitila apibréziama gyventoju
skai¢iumi, kurie tyrimo momentu sitilo savo darba prekiy ir paslaugy sferoje; darbo laiko kiekiu,
kuri gyventojai dirba ar galéty dirbti apskaitos laikotarpiu; darbo intensyvumu; gyventoju
profesinio pasirengimo lygiu. Dauguma $iy duomeny gaunama atliekant namy ikiy darbo jégos
atrankinius tyrimus (,,Darbo rinkos terminai ir sagvokos®, 1998).

Darbo uzmokestis yra pagrindinis veiksnys, skatinantis darbo jégos pasiiila. Remiantis Siuo
veiksniu, formuluojamas darbo pasiiilos désnis, kuris teigia, kad did¢jant darbo uzmokesciui,
darbo pasitila taip pat didéja, o maz¢jant darbo apmokejimo lygiui — mazéja. Darbo pasiiilos désnis
gali buti iSreikiamas formule:

(ALs/AW)>0,(1)

Kur: A Ls— darbo jégos pasitilos pokytis; AW — darbo uzmokesc¢io pokytis.

Darbo pasiiilos kreivé rodo tiesioging sitilomo darbo kiekio priklausomybg nuo darbo
uzmokesc¢io lygio. Tai reiSkia, kad augant darbo uzmokesciui, o kitiems pasitilos veiksniams

nekintant, darbo pasitilos kiekis irgi didés, mazéjant darbo uzmokesciui — mazes (Varian, 1999).
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Tuo metu, kai rinkoje nusistovi ekonominiai santykiai tarp subjekty, vadiname rinkos
pusiausvyra. Pusiausvyra darbo rinkoje nusistovi tuomet, kai darbdaviy ir darbuotoju norai bei

galimybés sutampa.

A
w Lp
Ls

> L

4 pav. Darbo jégos paklausos 1r pasiiilos pusiausvyra

Pusiausvyra darbo rinkoje pasiekiama kai darbo paklausa susilygina su darbo pasiila, o
taip yra tik tada kai rinkoje egzistuoja visiSkas uzimtumas. 4 paveikslélyje matome, jog
pusiausvyros taSke E darbo uzmokestis uztikrina toki siiilomo darbo kieki, kuris visiSkai uztikrina
darbdaviy poreikius. Pusiausvyra rodo darbo pasiiilos Ls ir paklausos Lp kreiviy susikirtimo taskas
E. Pusiausvyros salygomis imoné priversta mokeéti darbuotojui toki darbo uzmokesti, kuris atitinka
darbo jégos kaina darbo rinkoje. Jeigu imoné bandyty mokéti mazesni darbo uzmokesti, ji
nepasamdyty darbuotoju, o mokédama daugiau — be jokio pagrindo aukoty dali savo pelno (Borjas,
2008).

Apibendrinant galima teigti, jog darbo jégos paklausa ir pasitila yra pagrindiniai darbo rinkos
aspektai. Darbo rinkos subjektai: darbdaviai ir darbuotojai atstovauja skirtingoms kategorijoms,
t.y. darbdaviai perka darba ir yra darbo jégos paklausos puséje, o darbuotojai siiilo arba parduoda
savo darba ir atsiduria darbo jégos pasiiilos puséje. Tuo metu, kai susilygina darbo jégos kiekis,
kurj nori pirkti, t.y. samdyti imonés ir tas skaiius Zmoniy, kurie nori dirbti samdos pagrindais
esant alternatyvioms darbo uzmokescio, darbo salygy ir darbo laiko pasirinkimo galimybéms, yra
pasiekiama pusiausvyra darbo rinkoje ir teigiama, kad tuomet egzistuoja visiskas uzimtumas.

Formuluojame tokius pagrindinius teiginius:

o Darbo jégos paklausa — tai asmeny skaicius, kur{ imonés ir organizacijos gali ir nori
pasamdyti darbo rinkoje.

o Darbo jégos pasiila — skaiCius asmeny, galin¢iy ir norin¢iy dirbti samdos
pagrindais.
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1.1.2.1. Darbo jégos paklausa bei pasiula jtakojantys veiksniai

Darbo jégos paklausos ir pasiiilos teorinei analizei taikoma ,.ceteris paribus“ prielaida. Tai
reiSkia, kad kai tiriamas vienas kintamasis paklausos ar pasiiilos veiksnys, visi veiksniai
traktuojami kaip nekintami arba pastovis.

Pagrindiniai socialinai ir ekonominai veiksniai, nuo kuriy priklauso darbo jégos paklausa (5

pav.):
o Darbo uzmokestis (darbo kaina);
J Darbdaviy iSgalés mokéti;
o Gyventoju pajamy dinamika;
o Ribinés darbo produkto pajamos;
° Prekiy kainy svyravimai rinkoje.
o Darbo rinkos monopolizavimo laipsnis;
o Profesiniy sajungy veikla;
. Valstybés politika darbo apmokéjimo srityje;
o Ekonomikos ciklas ir jo stadijos;
o Darbdaviy asociacijos;
o Mokslin¢ techniné pazanga ir darbo nasumo augimas (Paulavicius, 2002).
D i toj .
. arbdavwc. . GyV.e nrojt Ribinés darbo
iSgalés mokeéti pajamy
Darbo dinamika prqdukto
uzmokestis (darbo \ pajamos
kaina) \
Darbo paklausa
Prekiy kainy / Valstybés
svyravimai -
. politika
rinkoje T
Moksliné
Darbo rinkos technologiné || Ekonomikos ciklas
monopolizavimo paZanga ir ir jo stadijos
laipsnis darbo
nasSumas

5 pav. Darbo jégos paklausa lemiantys veiksniai

Saltinis: sudaryta darbo autoriy, remiantis Paulavi¢ius, K.B. (2002). Darbo rinka. Vilnius. p.30
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MatematiSkai darbo jégos paklausa iSreiSkiama paklausos funkcija:
Lo=f(x1, x2, ..., Xn), (2)

Kur: Lp— darbo jégos paklausa; xi1, x2, ..., xn— darbo paklausos veiksniai.

Visuming darbo jégos paklausa lemia ekonominiai veiksniai, t.y. pelno dinamika, tkio
struktiiros poky¢iai, ikinés veiklos ciklo svyravimai, smulkaus verslo dalis Salies ekonomikoje ir
t.t. Darbo jégos paklausa yra labiau dinamiskesnis, paslankesnis reiSkinys negu darbo jégos pasiiila
(Martinkus, Sakalas, Savaneviciené, 2006).

Darbo jégos pasitlai itakos turi Sie veiksniai ( 6 pav.):

o Darbo jégos paklausa;

o Darbo uzmokestis (darbo kaina);

o Ekonominis gyventojy aktyvumas;

o Darbo jégos kiekis ir kvalifikacija;

o Darbo salygos (aplinka, vieta, laikas);

o Gyventoju pajamy lygis ir laisvalaikio vértybés;

o Profesiniy sajungy veikla;

o Valstybiné uzimtumo skatinimo politika (Paulavicius, 2002).

- - Ekonominis » .
Gy.Ve‘IItO_]}JC pajamy gyventojy Darbo jegos k1.e.:k1s ir
lygis ir lalealalklo aktyvumas kvalifikacija
vertybes

Darbo Darbo Darbo salygos
uzmokestis  |—» pasiila
(darbo kaina)

Profesiniy sajungy Valstybiné uzimtumo
veikla skatinimo politika

6 pav. Darbo jégos pasiiila lemiantys veiksniai

Saltinis: sudaryta darbo autoriy, remiantis Paulavi¢ius, K.B. (2002). Darbo rinka.Vilnius. p.30

Kadangi darbo jégos pasitula priklauso nuo daugelio veiksniy, jos funkcija iSreikiama
matematiskai:
Ls=f(x1, x2, ..., Xn), (3)

Kur: Ls— darbo jégos pasiiila; x1, x2, ..., Xn— darbo jégos pasitilos veiksniai.
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Akivaizdu, jog darbo jégos paklausa ir pasiiila veikia daugelis socialiniy ir ekonominiy
veiksniy.

1.1.2.2. Darbo jégos paklausa ir pasiiila tobulosios konkurencijos darbo rinkoje

Imoniy atstovai, darbdaviai perka darbo jéga darbo rinkoje, o pagamintas prekes bei teikiamas
paslaugas gali parduoti tobulosios arba netobulosios konkurencijos rinkose. Todé¢l iSanalizuosime
darbo jégos pasiiilos ir paklausos pokycius.

Martinkus, Sakalas, Savaneviciené (2006) teigia, kad pagrindinés prielaidos, bitinos tobulai
konkurencijai darbo rinkoje, yra visiSkas darbo socialinis mobilumas, darbuotoju ir darbdaviy
informuotumas apie darbo sanaudas ir rezultatus, situacija kai rinkos galios neturi nei darbo
pardavéjai, nei darbo pirkéjai. Taciau realiai néra visiSko socialinio mobilumo, nes darbo jégos
judéjimas yra ribotas dél jvairiy prieZas¢iy: gyvenimo salygu keitimosi; profesijos pakeitimo ir
isigijimo; darbo uzmokescio dydzio ir kt.

Darbo rinkos dalyviai turi turéti reikiama informacija apie darbo viety salygas, darbo
uzmokesti ir kt. Ne visada galima ivertinti ne tik darbuotojo, bet ir darbdaviy darbo rezultatus.
Gamybiniy Saky imoniy veikla galima jvertinti gana tiksliai, o kity Saky istaigy darbo rezultaty
vertinti nejmanoma (Martinkus B., Sakalas A., Savaneviciené A. 2006).

Darbo jégos paklausa visose rinkose priklauso nuo gamybos masty, gaminamos produkcijos
darbo imlumo, gamybos technologiniy procesy techninio lygio, darbo uzmokescio ir kity veiksniy.
Todél darbo jégos poreiki kiekviena imoné nustato individualiai. Imonés stengiasi panaudoti
naujausius technologinius sprendimus, kadangi taip sumazinamas samdomuy darbuotojy skai¢ius
(Chen, Edin, 2002).

Darbo jégos paklausai tiek tobulosios konkurencijos, tiek netobulosios konkurencijos rinkos
salygomis, lemiama itaka turi darbo uzmokestis. Stipry poveiki darbo paklausai imonéje daro
ribinés darbo produkto pajamos MRPL. Konkurencingje rinkoje maksimizuojanti pelna imoné
samdys tik toki darbuotoju skai¢iy, kuriam esant paskutiniojo papildomai pasamdyto darbuotojo
ribinés darbo produkto pajamos MRPL susilygins su jmon¢je mokamu darbo uzmokes¢iu W, t.y.
bus pasiekta lygybé:

MRPL=W, (4)
Kur: MRPL — imonés pajamy padid¢jimas, gaunamas jdarbinus papildoma (ribini) darbuotoja.
MRPL apskaiciuojamas pagal formulg:
MRPL=MPLxP, (5)
Kur: MPL — ribinis darbo produktas, kuri gamina papildomai pasamdytas darbuotojas;
P — prekeés kaina rinkoje.
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Tobulos konkurencijos rinkoje darbo paklausa ir darbo pasiiila tam tikru momentu susilygina
ir yra pusiausvyroje (Borjas, 2008).

Apibendrinant, galima teigti, jog tobulos konkurencijos rinkoje maksimizuojanti pelng imoné
samdys tik toki darbuotoju skai¢iy, kuriam esant paskutiniojo papildomai pasamdyto darbuotojo

ribinés darbo produkto pajamos susilygins su imonéje mokamu darbo uzmokesciu.

1.1.2.3. Darbo jégos paklausa ir pasiiila netobulosios konkurencijos darbo rinkoje

Netobulos konkurencijos rinkoje veikia monopolinés (oligopolinés), monopsoninés imonés,
valstybés institucijos, profesinés darbuotoju sajungos ir darbdaviy asociacijos. Visi §ie rinkos
subjektai aktyviai kiSasi i gamybos ir darbo santykius, daro veiksminga itaka visiems
mikroekonominiams ir makroekonominiams procesams. Kiekviena netobulosios konkurencijos
imon¢ turi tik jai budingy savybiy, taciau joms bendra tai, kad kiekvienos veikimo salygomis
apribojama laisvoji konkurencija, daromas tiesioginis poveikis prekiy gamybai ir investicijoms,
prekiy rinkos kainoms ir darbo uzmokesciui, darbo jégos paklausai ir pasitilai. D¢l Siy priezasciy
darbo rinkoje formuojasi naujos darbo jégos samdos ir apmokéjimo salygos.

Visoms rinkoms charakteringos pelno maksimizavimo salygos, susijusios su ribiniy darbo
kasty MCL, kategorija. Ribiniai darbo kastai MCr — darbo kasty prieaugis, pasamdzius papildomus
darbuotojus. Jie apskai¢iuojami pagal formulg:

MCL=ATCL/AL, (6)

Kur: ATCL- bendryjy darbo kasty prieaugis; A L — darbuotojy skai¢iaus prieaugis.

Norédama pritraukti papildoma darbo jégos kieki, imoné didina valandini tarifini atlygi ne tik
naujai priimtiems, bet ir jau uzimtiems imon¢je darbuotojams. Todél ribiniai darbo kastai did¢ja
sparciau uz valandinj tarifini atlygi, t.y MCL> Whal

Pateiktoje 1 lenteléje matyti, jog idarbinus antraji darbuotoja, valandinis tarifinis atlygis Wua.
padidéjo nuo 5 iki 6, o ribiniai darbo kastai MCL tapo lygiis 7. Imon¢, maksimizuojanti pelna,
samdys naujus darbuotojus tol, kol ribiniai darbo kaStai MCL susilygins su ribinémis darbo

produkto pajamomis MRPL.
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1 lentelé
Darbo uZmokestis ir ribiniai darbo kastai

Valandinis Darbuotoju Bendras valandinis darbo | Ribiniai darbo kastai, Santykis,
tarifinis atlygis, skaicius, uzmokescio fondas, MCL Wval/MCL
Wval. L Wx L

4 0 0 - -

5 1 5 5/5

6 2 12 7 6/7

7 3 21 9 7/9

8 4 32 11 8/11

Saltinis: Sudaryta autoriy, remiantis Borjas, G.J. (2008). Labor Economics. Mc.Graw — Hill International Edition, p.
201.

Darbo rinkoje krastutiniy rinkos galios aspekty pavyzdys yra monopsonija. Tai rinka, kurioje
yra tik vienas darbo jégos pirkéjas. Tarp tobulosios konkurencijos ir monopsonijos susiklosto
oligopsonijos situacija, kuomet egzistuoja rinka, kurioje veikia tik keli darbo jégos pirkéjai.

Monopsonija — rinkos forma, kuomet egzistuoja daugelis gamintojy, taciau tik vienas darbo
pirkéjas. Monopsonijos tikslas yra kaip ir kity monopoliniy firmy — tai pelno maksimizavimas,
pakreipus naudinga linkme rinkos salygas. Monopsonija lemia rinkoje veikian¢io vienintelio darbo
pirkéjo dominuojancia padétj atitinkamoje rinkoje, kurioje jis veikia (Robinson, 1986).

Tarkime, kad yra vienintelis darbo sanaudy pirkéjas — monopsonija, produkcijos rinkoje yra
konkurenciné firma. Monopsonin¢ firma, norédama padidinti samdos apimtis, turi didinti darbo
uzmokesti, kadangi negalima didinti darbo uzmokesCio priimtiems naujiems darbuotojams,
nedidinant uzmokescio likusiems. Darbo pasitilos kreivé turi teigiama nuolydi Siuo atveju.
Susiduriama su ribiniy darbo kasty (MCLr) problema. Monopsonijos ypatumas tas, kad samdos
ribiniai darbo kastai visada didesni uz vieno darbuotojo (iSskyrus pirmaji) darbo uzmokesti
(Martinkus B., Sakalas A., Savaneviciené A., 2006).

Monopsonijos atveju (7 pav.), imoné samdys darbo jégos kieki Wi ir mokeés darbo uzmokesti
Li. Tai parodo taskas M, nes Siuo atveju paskutinio pasamdyto darbuotojo ribiniai darbo kaStai
(MCr) susilygina su darbo ribinio produkto verte (zr. darbo paklausos kreive Lbp, taska A).
Samdomy darbuotojy skaiCius Siuo atveju bus mazesnis uz konkurencini W2. Skirtumas, kuri rodo
plotas W3AMW: $§iuo atveju rodo vadinamaji ,,monopsonini iSnaudojima‘“ (Martinkus, Sakalas ,
Savanevi€iené, 2006). Tode¢l galima teigti, jog esant monopsonijai, yra darbo iSnaudojimas,
pasireiSkiantis tuo, kad mosopsonininkas moka mazesni darbo uzmokesti nei ribinio darbuotojo

ribinio produkto verte.
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w
A MCL
A
Ls
W3
\E
W2
Wi /
/. M
Lp
»
»
L1 L2 L

7 pav. Darbo paklausos ir pasitilos bei ribiniy darbo kasty kreivés monopsoningje darbo
rinkoje
Saltinis: Sudaryta autoriu, remiantis Borjas, G.J. (2008). Labor Economics. Mc.Graw — Hill International Edition,
p. 201.

Monopsoniniai santykiai dazniausiai susidaro kuomet daugelis darbuotoju nereguliuojamos
darbo rinkos salygomis mégina parduoti savo darbo jéga vienam arba nedaugeliui ju kvalifikacija
atitinkantj darba galin¢iy nupirkti darbdaviy. Tuomet atsiranda monopsonistui galimyb¢ itvirtinti
mazesni darbo uzmokesti, nei jis galbiit nusistovéty esant didesniam darbdaviy skaiciui (Robinson,
1986).

Egzsituoja du monopsoniniy firmy tipai: tobulai diskriminuojantis monopsonistas ir
nediskriminuojantis monopsonistas. Tobulai diskriminuojantis monopsonistas gali samdyti
skirtingus darbuotojus ir jiems mokéti skirtingg darbo uzmokesti, priklausomai nuo minimalaus
darbo uzmokescio, kurio pageidauja darbuotojas. Tuo tarpu nediskriminuojantis monopsonistas
visiems darbuotojams turi mokéti vienoda atlygi nezitrint | kiekvieno darbuotojo pageidaujama
minimaly darbo uzmokesti (Borjas, 2008).

Taciau praktikoje nebiitinai toks gali buti sprendimas, kadangi monopsoninés jmonés
pagaminta produkcija gali buti parduodama skirtingomis salygomis. Galime teigti, jog
monopsoninéje darbo rinkoje samdomy darbuotoju skaiCius ir mokamas darbo uzmokestis
priklauso nuo to, kokioje produkty rinkoje parduodama firmos produkcija.

Monopolija bei oligopolija yra prieSingas monopsonijai atvejis bei dazniau pasitaikantis
Siuolaikinéje praktikoje. Tokiy imoniy savininkai, siekdami maksimizuoti pelna, moka didesni
darbo uzmokest{ ir gamina maziau prekiy, bet jas parduoda brangiau negu esant tobulai
konkurencijai (Borjas, 2008).

Siuolaikinei darbo rinkai biidinga netobula konkurencija. Ta¢iau tai rei§kia uzimtumo ir darbo
uzmokescio sumazéjima bei neefektyvy darbo iStekliy pasiskirstyma. Darbdavys Siuo atveju
daznai turi galimybiy mazinti darbo uzmokesti zemiau pusiausvyros lygio. Norédami atsverti

darbdaviy rinkos galia ir apginti savo interesus, samdomi darbuotojai vienijasi i darbo sajungas,
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kurios organizuojamos arba kaip profesinés, arba kaip Sakinés sajungos. Profesinés sajungos
vienija tos pacios arba giminingos profesijos darbuotojus, kurie gali dirbti ivairiose imonése, iikio
Sakose ar regionuose. | Sakines sajungas jungiami skirtingy profesiju darbuotojai, bet dirbantys
toje pacioje Sakoje. Neretai susivienij¢ 1 profesines sajungas darbuotojai pradeda veikti kaip
monopolistai. Darbo sajungy ribinés pajamos yra darbo uzmokes¢io fondo pokytis, padidéjus
dirbanciyjy skaiciui vienu vienetu, kitoms salygoms nekintant (Skominas, 2000).

Darbo rinkoje neretai susidaro abipus¢ monopolija, t.y. biina monopolizuota tiek darbo
pasiiila, tiek ir paklausa. Tokiu atveju prieSingi darbuotojy ir darbdaviy interesai paprastai
derinami kolektyvinémis derybomis. Profsajungos, kaip darbuotojy atstovai, ir darbdaviy atstovai
derasi dél darbo uzmokesc¢io dydzio, darbo viety iSsaugojimo, samdos ir darbo bei kt. salygu.
Derybos ne visada btina lengvos. Neretai tenka kreiptis | neSaliSka treCiaja pusg¢ — tarpininkus ar
arbitraza. KraStutinés konflikty sprendimo priemoné — streikas ar lokautas. Streikas — kai darbas
nutraukiamas darbo sajungos sprendimu siekiant paspausti darbdavius. Lokautas - kai darbas
nutraukiamas darbdavio sprendimu. Taciau tai abiems Salims brangiai kainuojanc¢ios priemonés.

Darbo profsajungos kolektyvinése derybose paprastai siekia dvieju tiksly: garantuoty darbo
viety ir dideliy atlyginimy. Rinkos ekonomikoje Sie du reikalavimai ne visada suderinami. Tod¢l
tenka rinktis vieng i§ ju — arba mokéti didelius atlyginimus darbuotojams, arba iSsaugoti darbo
vietas. DaZnai prioritetas suteikiamas antram variantui (Ehrenberg, Smit 2000).

Lietuvoje principinius klausimus sprendzia Lietuvos Respublikos triSalé taryba, i kuria jeina
Vyriausybé¢s, darbdaviy ir profsajungos atstovai.

Apibendrinus iSnagrinéta medziaga, galima teigti, kad imonés pusiausvyros biiseng atitinka
ribiniy pajamy ir ribiniy kasty lygybe kaip ir tobulosios, taip pat ir netobulosios konkurencijos
rinkose. Nagrin¢jant monopsonija, pastebéjome, kad monopsonijos atveju mokamas mazesnis
darbo uzmokestis nei ribinio darbuotojo ribinis pajamy produktas. Susivienijus profesinéms
sajungoms, jos igyja monopoling galia darbo rinkoje, ir taip veikdamos siekia padidinti visy
profsajungos nariy darbo uzmokesti. Susiformavus abipusei monopolijai, darbo uzmokescio dydis
priklausys nuo to, kuri pusé¢ — pardaveéjas ar pirkéjas — turi didesng galia. Netobulos konkurencijos
rinkoje svarby vaidmeni atlieka darbo uzmokescio reguliavimas, ypac¢ vyriausybés nustatomas
minimalaus darbo uzmokescio dydis.

1.1.2.4. Darbo jégos paklausos ir pasiiilos elastingumas

1.1.2.4.1. Darbo jégos paklausos elastingumas

Darbo uzmokescio pokyciai rinkoje skirtingai veikia jvairiy kategorijy darbuotojy pasiiila bei
paklausa. Zemos kvalifikacijos ir nekvalifikuoty fizinio darbo Zmoniy darbo uzmokesgio lygis yra

santykinai zemas, d¢l to jy reakcija i darbo uzmokescio pokycius yra jautri, t.y. elastinga. Darbo
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uzmokesCio augimas Sakoje pritraukia dideli skaiciy Sios kategorijos darbuotojy i§ kity
ekonominiy veikly, kuriose darbo uzmokestis yra mazesnis (Chen, Edin, 2002). Kvalifikuoty,
protinio darbo specialisty pasiiila bei paklausa, kintant darbo apmokéjimo salygoms, keiciasi
mazesniu laipsniu, nes $iy darbuotojuy darbo uzmokestis yra santykinai aukstas. Todél ju darbo
pasitilai itakos turi ne tik pareigybiné alga, bet ir profesijos prestizas, visuomeninis uzimamy
pareigy statusas, dalykinio bendravimo lygis, karjeros perspektyvos ir kiti socialiniai darbo
stimulai. Darbo uzmokescio poveiki atskiry kategoriju darbuotojy pasitilai bei paklausai rinkoje
iSreiskia darbo jégos pasiiilos bei paklausos elastingumas (Skominas, 2000).

Darbo jégos elastingumas parodo darbo jégos paklausos ir pasitilos jégos padidéjima arba
sumazgjima darbo uzmokesCiui (darbo kainai) padidéjus arba sumazéjus vienu procentu
(Paulavicius, 2002). Darbo jégos paklausos elastingumas ED darbo uzmokes¢io atzvilgiu
apskai¢iuojamas pagal formulg:

Ep=ALp% /AW %, (7)

Kur: Ep — darbo paklausos elastingumo koeficientas; ALp % — darbo paklausos procentinis
pokytis; AW% — darbo uzmokescio procentinis pokytis.

Darbo jégos paklausos elastingumo koeficientas visada yra neigiamas (—) dydis, nes iSreiSkia
atvirkscia darbo uzmokescio ir darbo jégos paklausos priklausomybg. Todél darbo jégos paklausos
kreivé Lp turi neigiama nuolydi. Darbo jégos paklausa priklauso ne tik nuo darbo uzmokescio
dydzio, bet ir nuo kity veiksniy, tokiy kaip darbuotojy kvalifikacija, sezonas, ekonomikos ciklo
fazés ir kt., todé¢l elastingumo laipsnis gali labai skirtis vietos ir laiko poZiiiriu.

Ekonomikos teorijoje skiriamos Sios elastingumo atmainos:

e santykinis elastingumas;

e santykinis neelastingumas;
e vienetinis elastingumas;

e absoliutusis elastingumas;
e absoliutusis neelastingumas.

Santykinis darbo jégos paklausos elastingumas - tai padétis, kuomet darbo uzmokescio pokytis
vienu procentu sukelia didesni darbo paklausos procentini pokyti. Skaitmeniné santykinio darbo

jégos paklausos elastingumo iSraiska yra: |[Ep| > 1.
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8 pav. Santykinis darbo paklausos elastingumas

Saltinis: Paulavi¢ius, K. B. (2002). Darbo rinka. Vilnius: VPU 1-kla, p. 53.

Santykinis darbo jégos paklausos neelastingumas - tai padétis, kuomet darbo uzmokescio
pokytis vienu procentu sukelia mazesnj darbo jégos paklausos procentini pokyti. Skaitmeniné

santykinio darbo paklausos neelastingumo israiska yra: |Ep| < 1.
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| ) L1

9 pav. Santykinis darbo paklausos neelastingumas
Saltinis: Paulavi¢ius, K. B. (2002). Darbo rinka. Vilnius: VPU 1-kla, p. 54.

Vienetinis darbo jégos paklausos elastingumas - tai padétis, kai darbo uzmokescio pokytis
vienu procentu sukelia darbo paklausos pokyti vienu procentu. Skaitmeniné vienetinio darbo

paklausos elastingumo iSraiSka yra: |[Ep| = -1.
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10 pav. Vienetinis darbo paklausos elastingumas

Saltinis: Paulavi¢ius, K. B. (2002). Darbo rinka. Vilnius: VPU 1-kla, p. 54.

Absoliutusis darbo jégos paklausos elastingumas yra teorin¢ elastingumo atmaina. Jis turéty

biiti, jeigu darbo uzmokescio pokytis vienu procentu sukelty be galo dideli darbo jégos paklausos

pokyti.

Skaitmenin¢ absoliutinio darbo jégos paklausos elastingumo israiSka: |Ep| = oo.

W

Lp

L

11 pav. Absoliutus darbo paklausos elastingumas

Saltinis: Paulavi¢ius, K. B. (2002). Darbo rinka. Vilnius: VPU I-kla, p. 55.

Absoliutus darbo jégos paklausos neelastingumas - tai padétis, kada darbo uzmokesc¢io pokytis
vienu procentu visiSkai nepakeicia darbo jégos paklausos kiekio rinkoje. Skaitmeniné absoliutinio

darbo jégos paklausos neelastingumo iSraiSka yra: Enp= 0.
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W

Lp

L

12 pav. Absoliutus darbo paklausos neelastingumas
Saltinis: Paulavi¢ius, K. B. (2002). Darbo rinka. Vilnius: VPU 1-kla, p. 55.

Darbo jégos paklausos elastinguma galima apskai¢iuoti darbo paklausos kreivés Lp intervale ir
taske. Darbo jégos paklausos elastingumas darbo uzmokescio atzvilgiu kreivés Lp intervale
apskai¢iuojamas pagal formulg:

Ep=[(L2— Li)/(L2+ L1) / 2 l:[(W2+ W1) / 2]
arba
Ep=(AL/L): (AW/W), (8)

Kur: L1 — darbo jégos paklausa iki darbo uzmokescio pokycio; L2 — darbo jégos paklausa po
darbo uzmokescio pokycio; W1 — darbo uzmokescio dydis iki pokycio; W2 — darbo uzmokescio
dydis po pokyc¢io; ALp — darbo jegos pokytis (L2 — L1); L — darbo jégos kiekio aritmetinis vidurkis
(L2 + L1) / 2; AW — darbo uzmokescio pokytis (W2 — W1); W — darbo uzmokescio aritmetinis
vidurkis (W2+ Wi1) / 2.

Darbo jégos paklausos elastinguma darbo uzmokescio atzvilgiu tam tikrame darbo paklausos
Lp taske galima apskaiciuoti pagal formulg:

Ebp=(W/L)/(AW/AL), (9)
Kur: (AW /A L) — darbo paklausos kreivés Lp nuolydzio kampo tangentas.

1.1.2.4.2. Darbo pasiillos elastingumas

Darbo jégos pasiiillos elastingumas Es darbo uzmokescio atzvilgiu apskai¢iuojamas pagal
formule:
Es=A Ls% / AWs %, (10)
Kur: Es— darbo pasitilos koeficientas; A Ls % — darbo pasiiilos procentinis pokytis; A Ws % —

darbo uzmokescio procentinis pokytis.
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Darbo jégos pasitlos koeficientas Es yra teigiamas (+) dydis, nes iSreiskia tiesioging darbo
uzmokescio ir darbo jégos pasiiilos rinkoje priklausomybe, t.y. darbo uzmokesciui did¢jant, darbo
jégos pasitla rinkoje taip pat didéja, mazéjant darbo uzmokesciui, darbo jégos pasiiila taip pat

mazgja. Todéel darbo jégos pasiiilos kreive Ls turi teigiama nuolydi (Paulavicius, 2002).

\-"\"T ]_.5-.| L\.: L}{}
Lsa
Lhi

/

0 L

13 pav. Darbo pasiiilos elastingumas darbo uzmokescio atzvilgiu

Saltinis: Paulavi¢ius, K. B. (2002). Darbo rinka. Vilnius: VPU 1-kla, p. 60.

Darbo jégos pasiiilos elastingumas Es kaip ir darbo paklausos elastingumas yra Siy atmainy:
santykinis elastingumas, santykinis neelastingumas, vienetinis elastingumas, absoliutusis
elastingumas, absoliutusis neelastingumas. Darbo jégos pasiiilos kreivé Lsi parodo absoliuty darbo
jégos pasiiilos neelastinguma, kai Es = 0. Bet koks darbo apmokéjimo lygio kitimas tokio
neelastingumo salygomis nesuzadins net menkiausios darbo pasitilos reakcijos. Darbo jégos
pasitilos kreivé Ls:2 iliustruoja santykini darbo jégos pasiiilos neelastinguma, kai Es < 1. Darbo
uzmokesciui pakitus vienu procentu, darbo jégos pasiiilos kiekis pasikeis maziau negu vienu
procentu.

Darbo jégos pasiiilos kreiveé Ls3 parodo vienetini darbo jégos pasitilos elastinguma, kai Es= 1.
Vadinasi, darbo uzmokescio procentinis pokytis sukels toki pat darbo pasiiilos procentini pokyti.

Darbo jegos pasiiilos kreive Ls4 iSreiskia santykinj darbo jégos pasiiilos elastinguma, kai Es >
1. Tokiam darbo jégos pasitlos elastingumui esant, darbo uzmokes¢io pokytis vienu procentu
suzadins didesni darbo jégos pasitilos procentini pokyti. Darbo jégos pasiiilos kreivé Lss vaizduoja
absoliuty darbo jégos pasitilos elastinguma, kai Es = co. Tai teorinis atvejis, kuris teigia, jog net
maziausias darbo uzmokescio padidéjimas sukels be galo didele darbo jégos pasiiila rinkoje.

ISanalizavus ankstesniuose skyriuose darbo rinkos teorinius aspektus bei darbo jégos kaip

ekonominio iStekliaus paklausa bei pasiiila, toliau darbe nagrinésime darbo uzmokescio samprata.
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1.2. Darbo uZmokescio samprata ir funkcijos

1.2.1. Darbo uZmokescio samprata

Siekiant igyvendinti Siame darbe iSsikelta tiksla ir uzdavinius, bitina atskleisti darbo
uzmokescio esmg, kuri apima darbo uzmokes¢io samprata, iskaitant darbo uzmokescio funkcijas
bei veiksnius, itakojancius darbo uzmokesCio dydi, kurie sudaro pagrinda darbo uzmokescio
diferencijavimui

Pagal Tarptautinés darbo organizacijos konvencijos Nr. 95 ,,D¢l darbo uzmokescio apsaugos”
Istraipsni, savoka ,,darbo uzmokestis” reiSkia bet koki paskirta ar apskaiCiuota atlyginima arba
uzdarbi, iSreikSta pinigais, nustatyta abipusiu susitarimu arba pagal nacionalinius jstatymus ar kitus
norminius teisés aktus, ir kuri darbdavys moka idarbintam asmeniui rasytines arba Zodines
sutarties pagrindu uz padaryta ar sutarta padaryti darba arba uz suteiktas ar sutartas suteikti
paslaugas (Macernyté-Panomariovieng¢, 2003).

Darbo uzmokestis — darbo vertinimas pinigais, kuri sudaro pareiginé alga, priemokos, priedai
ir premijos (Darbo rinkos terminai ir savokos, 1998). Darbo santykiuose darbo uzmokestis yra
garantinio pobiidzio. Pastarasis garantavimas glaudZiai susij¢s su apytikriai iki darbo pradzios
nustatytomis darbo salygomis ir reiSkia darbdavio pareiga atitinkamai mokéti uzdarbi, kai
darbuotojas ivykdo biitinas darbo sutarties salygas. Darbo uzmokestis garantini pobiidi igauna, kai
jo i8mok¢jimas siejamas su iSdirbiu neatsizvelgiant { tai, ar darbdavys gavo pelno, ar ne. Teisg {
darbo uzmokesti, iSreikSta pagal nustatytas taisykles, igyja darbuotojas, ivykdes nustatytas
funkcijas per nustatyta darbo laika.

Vladimirovna (2000), teigia, kad darbo uzmokestis - tai darbo jégos kaina, atitinkanti
vartojimo prekiy ir paslaugy, kurios uztikrina darbo jégos atstatyma, darbuotojo ir jo Seimos nariy
fiziniy ir dvasiniy, saugumo bei saviraiSkos poreikiy patenkinima, verte.

Darbo uzmokestis kaip ekonominé kategorija kartais traktuojamas labai placiai ir apima ne tik
asmeny, dirban¢iy pagal darbo sutartis, bet ir laisvy profesiju atstovy, individualiy imoniy
savininky, dirbanciy pagal civilines teisés sutartis, apmokéjima uz jy darba ar atliktas paslaugas.
Taigi ekonominiu poziiiriu darbo uzmokestis — darbo jégos kaip ypatingo isteklio, biitino gamybai,
kainos iSraiSka, nustatoma atsizvelgiant i pasitlos ir paklausos santyki, taip pat pagrindinius
parametrus, apibiidinanc¢ius darbo jégos kokybg (profesija, kvalifikacija).

Pagal Tarptautines darbo organizacijos konvencija Nr.95 ,,D¢l darbo uzmokescio apsaugos”,
darbo uzmokestis turi biiti apskaitomas pinigais (Macernyté-Panomariovien¢, 2003). Dalj darbo
uzmokescio iSmokéti natiira leidziama tik ty profesiju darbuotojams ir tik tose tkio Sakose, kur
tokia iSmoka yra jprasta ir pageidaujama. Pagrindine pripazistama pinigin¢ forma, nes pinigai

vaidina visuotinj ekvivalento vaidmenj. Pinigine forma mokamas darbo uzmokestis gali biiti
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iSreikStas premijy, honorary, atlyginimo uz pagamintos produkcijos vieneta, atlyginimo uz dirbta
laika ir kitais pavidalais (Skominas, 2000).

Lietuvos Respublikos Darbo kodekse nustatyta, kad darbo uzmokestis apima pagrindini darbo
uzmokestj ir visus papildomus uzdarbius, bet kokiu biidu tiesiogiai darbdavio iSmokamus uz
darbuotojo atlikta darba (186 str. 2 d.). Kitaip tariant, darbo uzmokestis susideda i§ dvieju daliy:
pastoviosios ir kintamosios.

Pastoviaja dali lemia darbo vietoje atlickamo darbo (pareigy) turinys, t.y. darbo sudétingumas,
fizinés pastangos, informacijos srauto gausa ir kt. Tai atlyginimo uz darba tarifin¢ dalis, o
kintamaja darbo uzmokescio dali lemia darbuotojo asmeninés savybés, elgsena, darbo salygos, be
to, tai lemia ir imonés pelningumas. Tai — premijos, priedai, jvairios priemokos. Tarifinis atlygis
yra ménesio arba valandinis. Tai — fiksuotas pinigy kiekis uz darba einant konkrecias pareigas arba
darbo vietoje per valanda, ménesi esant normalioms darbo salygoms.

Skirtingi autoriai pateikia skirtinga darbo uzmokescio struktiirg ir jos detalizavima, taciau visi
akcentuoja fiksuota ir kintama darbo uzmokescio dali. Skiriasi ir fiksuotos dalies, uztikrinancios
tam tikra darbuotojy pragyvenimo lygi, apibiidinimai. Kitos darbo uzmokescio struktiirinés dalys

uztikrina papildoma darbuotojy darbo apmokéjima ir skatinima (14 pav.)

Darbo uzmokestis

e N,

Pagrindinis darbo uzmokestis Papildomas darbo uzmokestis

Priedai

Premijos

Priemokos

Kitos kompensacinés ismokos

14 pav. Darbo uzmokescio struktiira

Saltinis: sudaryta autoriy, remiantis Tamasauskiené, Z., Sileika, A., Maéi}llyté, A., (2008). Darbo uzmokescio
diferenciacijos teoriniai ir praktiniai aspektai. Socialiniai tyrimai, 2008/3 (13). Siauliai.

Pagrindini darbo uzmokesti sudaro apmokeéjimas uz faktiSkai dirbta laika ar pagaminta
produkcija. Vis labiau reikSminga tampa kintamoji darbo uzmokescio dalis, kadangi ji {vertina
kiekvieno darbuotojo individualias pastangas, elgsena darbe bei nuopelnus, o pastovus atlyginimas
to negali padaryti. Priedai ir priemokos yra labai jvairiis: uz auksta kvalifikacija, kenksmingas

darbo salygas, virSvalandZius, pavadavima, darba nakties metu ir per Sventes bei kt. Premijos
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dazniausiai i§mokamos uz gera darbo kokybg, darbo nasuma, kitas pastangas (Lemieux, Bentley,
Parent, 2009).

Lietuvoje atostogy apmokéjimas vykdomas remiantis LR Atostogy istatymu, kuris nustato
atostogy risis, minimalig trukme, suteikimo ir apmokéjimo salygas bei tvarka. Papildoma darbo
uzmokesti sudaro apmokéjimas uz imon¢je nedirbta laika, bet Vyriausybés nutarimu numatyta
apmokeéti. Analizuojant prastovas, nustatomos svarbiausios ir dazniausiai pasitaikancios ju
priezastys, trukmé, apmokejimo salygos. Jei prastovos ivyko ne dél darbuotojo kaltés, jos
iskaitomos 1 faktiSkai dirbta laika ir apmokamos Lietuvos Respublikos Darbo kodekso numatyta
tvarka. PravaikStos, pavelavimai ir prastovos dél darbuotojo kaltés nepriskiriamos prie faktiskai
dirbto laiko ir néra apmokamos. Moralinio atlygio tikslas — sudaryti darbuotojui komforta,
leidziant] siekti aukStos veiklos kokybés. Tai gali buti paaukStinimas pareigose, geriausiy
darbuotojy komandiruotés, specialios dovanos, vieSi pagyrimai ir pan. Prieduose esancioje
lenteléje Nr.1 pateikiamas skirtingy autoriy darbo uzmokescio struktiirizavimas.

Pastebeta, kad mokslingje literatiroje ar norminiuose dokumentuose kaip ir darbo uzmokestis
yra vartojamos ir tokio savokos: alga, atlyginimas, atlygis. Biitina paaiskinti ju sampratas, kad
minimi terminai biity suprantami vienareikSmiskai.

Anot autoriy Martinkaus ir Zi¢kienés (2002), ,.atlyginimas — tai visa, ka gali vadovas
pavaldiniui duoti uz darba®“. Tai reiSkia, kad atlyginimo uz darba sistema apima tiek pinigini
atpilda uz darba, tiek atpilda materialinémis vertybémis, tiek moralinio skatinimo priemones. Sios
nuomongs laikosi ir kiti autoriai (Bucitiniené, 2002; Gerikiené, Marcinskas, 2002; Sakalas, 2000 ir
kt.).

Mokslingje ir publicistingje literattiroje, kaip lygiareikSmé Siai atlyginimo sampratai, daznai
yra naudojama savoka ,atlygis uz darba“. Vis dél to sutinkama ir savoka ,tarifinis ir/arba
valandinis/ménesinis atlygis®, kuri néra savokos ,,atlyginimas* ar ,,atlygis* sinonimas, o reiskia
pagrindinio darbo uzmokesc¢io valandini ar ménesinj ikainj.

Lietuvos Respublikos norminiy dokumenty nuostatose yra i$skiriamas nominalusis ir realusis
darbo uzmokestis, o Lietuvos nacionalingje statistikoje vartojami du nominalaus darbo uzmokescio
savokos analogai: bruto darbo uzmokestis ir neto darbo uzmokestis. Pazymétina, kad praktikoje
gali buti skai¢iuojami valandinis, savaitinis, ménesinis, metinis bei vidutinis bruto ir/ar neto darbo
uzmokestis.

Makroekonominiu poziiiriu darbo uzmokestis yra namy tkiy disponuojamy pajamy dalis.
Pastarosios yra asmeniniy pajamy dalis, o §ios — nacionaliniy pajamy dalis. Nacionalinés pajamos
leina { grynojo nacionalinio, bendrojo vidaus produkto bei bendrojo nacionalinio produkto sudéti:

DP = AP — Ty, (11)

Kur: DP — disponuojamos pajamos; AP — asmeninés pajamos; Td— asmeniniai mokesciai.
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AP=NP - Wi—Lt— LN+ Tp=W+R+i+L-Wi—Lr—Lxn+Tp, (12)

Kur: NP — nacionalinés pajamos; Wi — imokos i privalomojo socialinio draudimo ir
privalomojo sveikatos draudimo fondus; Lt — dalis imoniy pelno, atitenkanc¢io valstybei kaip
imoniy pelno (pajamy) mokestis; Ln — nepaskirstytas pelnas; Tp — transferiniai mokéjimai; W —
atlyginimas uz darba; R — renta; i — paltkanos; L — pelnas.

NP=GNP-Ti=W+R+i+L, (13)
Kur: GNP — grynasis nacionalinis produktas; Ti— netiesioginiai mokesc¢iai.
GNP =BVP-De=W+R+i+L+Ti (14)
Kur: BVP — bendras vidaus produktas; De— amortizacija.
BVP=W+R+i+L+De+Ti (15)
BNP = BVP + NIF, (16)

Kur: BNP — bendrasis nacionalinis produktas; NIF — grynosios pajamos i§ uZsienio.

Taigi, darbo uzmokescio samprata — tai piniginé¢ forma isreikstas pajamy Saltinis, vertinamas
kaip nacionaliniy pajamy dalis, kurig visuomené¢ moka savo nariams pagal ju sunaudota darbo
kieki bei kokybe ju materialiniams ir dvasiniams poreikiams tenkinti (Martinkus ir kt., 2000).

Apibendrinant iSanalizuotus teiginius, galime suformuluoti pagrindini teigini, jog darbo
uzmokestis — tai darbo jégos kaina, atitinkanti vartojimo prekiy ir paslaugy, kurios uztikrina darbo

jégos atstatyma, darbuotojo bei jo Seimos nariy fiziniy ir dvasiniy poreikiy patenkinima, vertg.

1.2.2. Darbo uZzmokescio funkcijos

Pateikus Europos Sajungos ir Lietuvos Respublikos norminiuose dokumentuose sutinkamus
darbo uzmokescio apibrézimus bei iSanalizavus darbo uzmokescio struktira, dar néra tinkamai
atskleista darbo uzmokes¢io esmé. Deramai darbo uzmokesCio esmé atsiskleidzia analizuojant
darbo uzmokescio funkcijas.

Darbo uzmokestis skirtas {vairiems zmogaus poreikiams tenkinti, t.y. atlieka materialinio,
moralinio pasitenkinimo vaidmenis, o priklausomai nuo poreikio skiriamos skirtingos darbo
uzmokescio funkcijos. Ivairiuose literatiiros Saltiniuose nurodoma keletas darbo uzmokescio
funkciju. Rusijos darbo teiséje iSskiriamos trys pagrindinés darbo uzmokes¢io funkcijos:
atstatomoji, skatinamoji ir reguliuojamoji.

Lietuvos ekonomistai: Stancikas (1997), Martinkus, Savanevi¢iené, Gerikien¢ (2006) iSskiria
atstatomaja (reprodukavimo), socialiniy garantijy ir skatinamaja darbo uzmokescio funkcijas. Be
paminéty funkciju darbo uzmokestis atlieka ir rentos, kompensacing bei kaupiamaja funkcijas

(Sileika, BlaZiené, 1996).
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Atstatomoji (reprodukavimo) funkcija supantama taip, jog darbo uzmokestis turi padengti
nekvalifikuoto darbuotojo reprodukavimo kaStus. Atstatomosios (reprodukcinés) funkcijos
pavadinimas kilo i§ termino ,darbo jégos atstatymas®, taigi Sios funkcijos esmé — tenkinti
darbuotojy fiziologinius poreikius. Darbo proceso metu eikvojama fizin¢ ir protiné energija turi
biiti kompensuojama, nes prieSingu atveju darbuotojas negalés efektyviai dirbti. Macernyte-
Panamariovien¢ (2003) teigia, jog atkurti sugebé¢jima dirbti yra svarbiausias darbo uzmokescio
tikslas. Jei nebiity kompensuoti butini paprasto, nekvalifikuoto darbo pragyvenimo kastai,
dirbantis asmuo negaléty normaliai funkcionuoti. Tai yra viena i§ priezas¢iy, dél kuriy vyriausybeés
nustato minimaly darbo uzmokestj.

Normaliomis salygomis darbo jéga atkuriama ne tik tenkinant fiziologinius poreikius, bet ir
sudarant tinkamas salygas darbuotojy kvalifikacijai kelti bei kiirybiniam potencialui plétoti. Taigi
darbo uzmokestis uztikrina ne tik paprasto, nekvalifikuoto, bet ir sudétingesnio, kvalifikuoto darbo
sanaudas, kuriy dydis priklauso nuo darbuotojo kvalifikacijos. Darbuotojo kvalifikacijos lygi lemia
keturi pagrindiniai veiksniai, kurie turi buti ivertinti atitinkamai diferencijuojant apmokéjimo lygi:
bendrasis iSsimokslinimas; visy formuy specialus iSsimokslinimas; jgiuidziai, igyti praktiniame
darbe; jgimtos asmeninés-dalykinés savybés. Né¢ viena imoné ar organizacija negali
funkcionuoti be jos darbuotojy saveikos. Veiklos rezultatai tiesiogiai priklauso nuo tos saveikos
kokybes. Kvalifikuotas personalas ir teisingi darbo organizavimo principai — esminis imonés
ilgalaikio augimo ir plétros faktorius. (Kabaila, 1999).

Ekonomikos augimo salygomis vis didesng reikSmg igyja darbo istekliy iSsimokslinimo ir
kvalifikacijos bei esamy ir biisimy tikio poreikiy atitikimas. Perspektyvios imonés suinteresuotos
savo darbuotojy profesiniu tobul¢jimu, kadangi kvalifikuoti darbuotojai yra pagrindinis technikos,
technologijos, darbo organizavimo plétros veiksnys, jo varomoji jéga, ir Zinant tai, jog profesinés
kvalifikacijos tobulinimas padeda iSvengti darbuotojy dekvalifikacijos (Bach, Blaschke, Leikeb,
Spitznagel, Walvei, 1994), reikia sudaryti visas salygas darbuotojams kelti savo kvalifikacija, leisti
jiems realizuoti savo idéjas, taip pasiekiant kokybiskesni jiems patikéty uzduociu ivykdyma bei
motyvuojant prisidéti prie imonés strateginiy procesy sukiirimo. Taigi, socialin¢ funkcija
atskleidziama per tai, kiek léSy ir pastangy asmuo id¢jo { savo iSsilavinima bei kvalifikacijos
gerinima, todeél jo uzdarbis turi padengti ir Sias iSlaidas.

Skatinamoji funkcija pasireiSkia tuo, jog didesniu uzdarbiu turi biti jvertinami ir apmokami
dirbanciojo ypatingi sugeb¢jimai. Kadangi kiekvienos imonés pagrindinis tikslas yra pelno
maksimizavimas, o pelno dydis tiesiogiai priklauso nuo darbo nasumo, kiekvienas darbdavys turi
biiti suinteresuotas ji padidinti. Darbo naSumas ir yra tas matas, kriterijus, kuris lemia istekliy ir
gamybiniy pajégumy panaudojima, produkcijos kokybg ir kitus svarbius rodiklius. Darbo nasumo

padidinimas yra skatinamosios darbo uzmokes¢io funkcijos tikslas. Si funkcija taikoma nustatant
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atitinkama darbo uzmokescio dydi uz kiekybg ir kokybg, taikant diferencijuota darbo apmokéjima.
Skatinti biitina ir uz igimtas (gamtines) asmenines-dalykines savybes, jeigu jos virSija
visuomeniskai priimta lygi (Sileika, Blaziené, 1996; Navickas, Paulavitius, 1999). Priedingu
atveju darbuotojas nebus suinteresuotas jas maksimaliai panaudoti ir orientuosis i vidutinius
rodiklius (Sileika, Blazien¢, 1996).

Rentos funkcija pasireiSkia, kuomet labai aukStos kvalifikacijos darbuotojas turi uzdirbti
atitinkama didesni uzdarbi. Kompensaciné funkcija atskleidziama per darbo uzmokescio priedus ar
i¥mokas uz kenksmingas darbo salygas, uz darba nedarbo ir §venéiy dienomis ir pan. Siuo atveju
darbo uzmokestis turi kompensuoti patiriama diskomforta dél neprestizinio, kenksmingo ar kitokio
darbo. Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 191 str. nurodoma, jog ,,darbdavys turi uZztikrinti
normalias darbo salygas”, o ,,jeigu yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygu, uzdarbis tokiomis
salygomis turi biiti mokamas padidintas, palyginti su normaliomis salygomis, tarifinis atlygis”
(Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 192 str. 1d.). DinamiSkame miisy laikmetyje visuomet
egzistuoja netikétumo faktorius, zmonés yra linke¢ taupyti ir atideéti dali savo darbo uzmokescio
ateiCiai, tad Sioje vietoje pasireiskia darbo uzmokescio kaupiamoji funkcija.

Kalbant apie individo poreikiy tenkinima darbo uzmokescio saskaita, galima izvelgti paraleles
tarp darbo uzmokes€io funkcijy bei poreikiy piramidés teorijos, t.y. vis aukStesniy poreikiy
tenkinimui galima priskirti vis kita darbo uzmokescio funkcija (Macernyté Panomariovieng¢, 2003).
uzmokestis ir visa, kas su juo susijg, taip pat turi jtakos zmogaus elgsenai. Tad darbo uzmokestis
turi biiti toks, kad darbuotojas jausty, jog jis ir jo darbas yra vertinami.

ISanalizavus teoring literatiira, galime teigti, jog darbuotojui darbo uzmokestis yra pagrindinis
pragyvenimo Saltinis, savo bei Seimos materialinés padéties ir gyvenimo kokybés pagerinimo
priemong. ISskiriamos tokios darbo uzmokescio funkcijos: atstatomoji, socialin¢, skatinamoji,

rentos, kompensacing, kaupiamoji.

1.3.Minimalus darbo uZmokestis

Paprastai minimalus darbo uzmokestis (MDU) traktuojamas kaip Salies ekonominés ir
socialinés politikos elementas, tiesiogiai susijgs su Salies ekonomine galia. Daugelyje tiek
i§sivysCiusiyjy, tiek besivystanciyjy Saliy minimalus darbo uzmokestis reguliuojamas istatymiskai
(Raskinis, 2006).

Darbo rinkos terminy ir savoky Zodyne, minimalus darbo uzmokestis — tai istatymu nustatyta
zemiausia darbo uzmokesCio riba, galiojanti visose darbo sferose. Juo siekiama garantuoti

minimaly gyvenimo lygi.
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Minimaly atlyginima, kaip jau minéta, daugumoje Saliy nustato ir garantuoja valstybe,
kitose — darbdaviai ir profsajungos bendru susitarimu. Lietuvoje minimalus atlyginimas
nustatytas {statymy ir yra garantuojamas valstybés. LR Vyriausyb¢ TriSalés tarybos teikimu
nustato minimaly valandini atlygi ir minimalia ménesing alga. 2007 m. gruodzio 17 d. Vyriausybé
priémé nutarimg Nr. 1368 ,,Dél minimaliojo darbo uzmokescio didinimo*, kuriuo nutaré nuo 2008
m. sausio 1 d. padidinti minimaliaja ménesine alga ir minimaluji valandini atlygi. Siuo nutarimu
Lietuvos Respublikos Vyriausybé patvirtino minimalyji valandinj atlygi — 4.85 lito, o minimaliaja
ménesing alga - 800 lity.

Darbo uzmokestis samdomiems darbuotojams ir ju Seimy nariams faktiSkai yra pagrindinis
maisto, drabuziy, biisto ir kity poreikiy tenkinimo $altinis. Valstybés valdzios institucijoms darbo
uzmokescio lygis svarbus norint daryti jtaka uzimtumui, kainoms, infliacijos procesams bei darbo
nasumui Salyje. Darbdavius darbo uzmokescio dydis domina dél jy iSgaliy moketi tam tikro lygio
darbo uzmokesti (darbdaviy iSgalés mokéti i§ dalies lemia ekonominés salygos bei konkurencijos
dydis). Daznai darbdaviai, piktnaudziaudami zemu darbo uzmokescio lygiu Salyje, darbuotojams
moka tik valstybés nustatyta minimaly darbo uzmokesti. Pazymétina, jog Lietuvoje darbo
uzmokestis, palyginti su kitomis Europos Salimis, yra gana Zemas. Tai savo ruoztu lemia, jog
darbuotojai, gaunantys minimaly darbo uzmokesti, sudaro santykinai didele dali bendro darbuotoju
skaiciaus. Toks didelis darbuotojy, dirban¢iy uz minimaly darbo uzmokesti, skaicius Lietuvoje
kelia diskusijas ir reikéty skirti daugiau démesio tiek paties minimalaus darbo uzmokescio lygio
pagrindimui, tiek jo diferenciacijos galimybiy analizei, kadangi Europos Sajungos Saliy patirties
analizé rodo, jog daugelyje Saliy taikoma minimalaus darbo uzmokescio diferenciacijos praktika,
taCiau diferenciacijos kriterijai yra skirtingi. Daugelyje Saliy minimalus darbo uZzmokestis
diferencijuojamas atsizvelgiant | darbuotojy amziy ir patirtj, pagal ekonomines veiklas bei Salies
regionus. Paprastai mazesnis minimalus darbo uZmokestis nustatomas zemés tikio sektoriaus
darbuotojams bei vadinamiesiems namy darbininkams. Minimalaus darbo uzmokescio
diferencijavimas pagal regionus paprastai siejamas su regioniniais nedarbo lygio skirtumais arba
vadinamaisiais kriziniais regionais, kuriems taip pat buidingas didelis nedarbas.

Minimalaus darbo uzmokes¢io dydis daznai yra diskusijy objektas. Salininkai teigia, kad jis
yra darbuotojy pragyvenimo Saltinis, garantuojantis metines pajamas, pakankamas isigyti biitiny
prekiy ir paslaugy. Be to, minimalus uzdarbis vargu ar gali mazinti skurda, kadangi mazai lemia
Seimos pajamy paskirstyma. Minimalaus atlyginimo didinimo oponenty nuomone, jis didina
nedarba, o ypa¢ Zemos kvalifikacijos zmoniy. Antra, nustatytas minimalus atlyginimas gali
sukelti atlyginimo mazéjima ekonominiuose sektoriuose, kuriy $is {statymas neapima. UZsienio
specialistai, analizuojantys minimaly darbo uzmokesti, taip pat pabrézia jo poveiki darbo jégos

pasiiilos bei paklausos mechanizmui. Teigiama, kad minimumo didinimas mazina darbo jégos
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paklausa, o dél to mazéja darbo viety, pirmiausia maziausia atlyginima gaunantiems darbuotojams
(Stancikas, Vysniauskas,1997).

[Sanalizavus teoring literatiira, akcentuosime pagrindinius teiginius:

. Minimalus darbo uZzmokestis — tai jstatymu nustatyta Zemiausia darbo uzmokescio
riba, galiojanti visose darbo sferose. Juo siekiama garantuoti minimaly gyvenimo lygi.

o Minimalaus darbo uzmokes¢io nustatymas paremtas istatymais ir garantuojamas

valstybes, taciau jo dydzio nustatymas ir pasikeitimas nuolat kelia diskusijas visuomenéje.

1.4. Darbo uZmokescio dydj lemiantys veiksniai

Darbo uzmokescio dydis iSreiskia darbo vertg, kuri yra mainy proporcijos iSraiSka. Pastaraja
verte teisingai galima suprasti paklausos ir pasitlos saveikos lygmeniu.

Darbo uzmokescio dydi pirmiausia nulemia visuminiai paklausos ir pasitilos désniai. Darbo
uzmokestis paprastai stabilizuojasi, kai darbo jégos paklausa ir pasiiila pasiekia pusiausvyra.
Praktikoje paklausos poziiiriu darbo uzmokesti nulemia ribinis darbo nasumas, o pasitilos poziiiriu
egzistuoja minimalus darbo uzmokes¢io lygis, su kuriuo darbuotojas sutinka. Jei kuriuo nors
momentu tam tikros riiSies darbo uzmokestis yra aukStas, tokio darbo paklausa ima maZzéti, o
zmoniy, sugebanciy atlikti §i darba, pasitila didés, nes daugiau zmoniy norés isigyti tokia profesija.
Kita vertus, jei tos profesijos darbo uzmokestis mazas, darbuotojai keis profesija, o tuo tarpu
imoniy savininkai stengsis samdyti daugiau, siekdami i§ to naudos. Darbo uzmokestis turi
tendencija mazéti iki tokio lygio, kol atsiranda visos uzimtumo ieskancios darbo jégos paklausa.
Kadangi kvalifikuoty darbuotojy ribinis darbo naSumas didesnis uz nekvalifikuoty darbuotojy,
todel kvalifikuoti darbuotojai turi uzdirbti daugiau nei nekvalifikuoti. Kvalifikuotas darbuotojas
uzdirbti turi daugiau ne todel, kad tos profesijos igijimas apriboja tokio darbo pasitila, o tod¢l, kad
priemimas | darba be kvalifikacijos lengvai idple¢ia darbo jégos pasiila (Martinkus, Zilinskas,
1997).

Darbo uzmokes¢io dydi nulemia ne vien tik paklausos ir pasiiilos svyravimai. Specialistai
darbo uzmokesti jtakojancius veiksnius apjungia { dvi pagrindines grupes — iSorinius ir vidinius
(Dubinas (1996); Sakalas, Vanagas, Martinkus, Prokopciukas, Venskus, Virvilaite, Ivaskiené

(1996)). Pagrindinius iSorinius ir vidinius veiksnius iliustruoja 15 pav.

41



Darbo uzmokescio diferenciacijos problemos Lietuvoje 2002-2007 m. Didzioniené A., Kozemiakiniené K.

ISORINIAI VEIKSNIAI VIDINIAI VEIKSNIAI
Darbo rinkos Konkretaus
salygos darbo verté

Darbo uzmokescio
lygis regione

DARBO Darbuotojo
UZMOKESTIS reliatyvi verté

Gyvenimo lygis

Kolektyviné sutaris

Darbdavio
iSgalés mokeéti

Vyriausybés
Istatymai

15 pav. Darbo uzmokescio dydj lemiantys veiksniai

Saltinis: sudaryta autoriy remiantis Dubinas, V. (1996). Darbo apmokéjimo praktika, Vilnius. p.42.

ISoriniai veiksniai:

Darbo rinkos sqlygos veikia darbo uzmokescio dydi, nes darbo rinka rodo kvalifikuotos darbo
jégos pasiiilos ir paklausos santyki. Kai atitinkamos profesijos darbuotoju pasiiila virSija paklausa,
darbdaviai, orientuodamiesi i nedarbo galimybg, darbuotojams gali siiilyti mazesnij atlyginima, ir
atvirk$ciai. Taciau §is désningumas nepasireiskia, kada, pavyzdziui, profesinés sajungos privercia
darbdavius mokéti daugiau.

Darbo uzmokescio lygis regione orientuoja darbdavius mokéti tam tikros specialybés ir
kvalifikacijos darbuotojams tokio lygio darbo uzmokestj, koks mokamas Siame regione panasiems
darbuotojams.

Gyvenimo lygis yra taip pat svarbus darbo uzmokeséio dydj reglamentuojantis veiksnys. Salies
gyvenimo lygi geriausiai atspindi prekiy ir paslaugy kiekis vienam gyventojui. Nuolat kylant
asmeninio vartojimo prekiy ir paslaugy kainoms, iSsivysC€iusiy Saliy profesiniy sajungy atstovai
siekia, kad 1 kolektyvines sutartis biity itraukiamas punktas apie automatini darbo uzmokescio
indeksavima. Darbo uzmokes¢io indeksavimo mechanizmas praktikoje yra taikomas ivairiai.
Daugelyje Vakary Europos $aliy imoniy darbo uzmokesc¢io indeksavimo baze laiko vietinés rinkos

kainy indeksa, kuris geriau atitinka asmeninio vartojimo reikmeny kainas ir gyvenimo lygi
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konkre¢iame regione. Gyvenimo lygis nuo darbo uzmokesCio dydzio priklauso ne tik dél
indeksavimo dydzio, bet ir dél to, kad vidutinis darbo uzmokestis $alyje priklauso nuo gyvenimo
lygio.

Kolektyviné sutartis yra svarbi tuo, kad uztikrina susitarima tarp profsajungy ir darbdaviy del
darbo uzmokescio salygu. Todél ten, kur gerai organizuota profesiniy sajungy veikla, darbo
uzmokestis buina didesnis. Taciau galima pridurti, jog profsajunga gali pasiekti darbo uzmokescio
padidinima kurioje nors Sakoje, imon¢je iki tokio lygio, koki pateisina ribinis naSumas.
Suprantama, jei Sakos, imonés rezultatai geréja, profesiné sajunga gali reikalauti didesnio
uzdarbio, taciau jei rezultatai negeréja, darbo uzmokestis nebus didinamas.

Vyriausybés poveikis reiskiasi tuo, jog daugumos Saliy vyriausybés nustato minimaly darbo
uzmokesti, o kai kuriose Salyje yra istatymais nustatomas uzmokestis uz darba kenksmingomis
salygomis ar vir§valandzius, bet daugelyje Saliy vyriausybés reguliuoja biudzetiniy istaigy darbo
uzmokesti. Beje, minint vyriausybeés politikos jtaka, svarbu pazyméti, jog neto darbo uzmokescio
dydi lemia ir nustatytas darbo uzmokescio neapmokestinamos dalies dydis, kadangi sumaz¢jus Siai
daliai, neto darbo uzmokestis taip pat sumazeja, ir atvirksciai.

Vidiniai veiksniai:

Konkretaus darbo verté yra svarbiausias vidinis darbo uzmokesc¢io dydi lemiantis veiksnys.
Imonés, neturincios formalios darbo uzmokesc¢io organizacijos (nuostaty), kiekvieno darbo verte
nustato subjektyviai. Tada darbo uZzmokescio dydi maziau lemia darbo rinka arba kolektyvinés
sutartys. Imonés, turincios nuostatais reglamentuota darbo uzmokesc¢io organizavima, dazniausiai
vienokiu arba kitokiu darby vertinimo metodu nustato kiekvieno konkretaus darbo verte. Kai darbo
uzmokescio reglamentas aptariamas kolektyvinése sutartyse, darby vertinimo metodai padeda tas
sutartis sudaryti, o véliau kontroliuoti, ar laikomasi sutarty darbo uzmokescio salygu.

Darbuotojo reliatyvi verté. Sis veiksnys susijes su darbo jéegos kvalifikacija. Atitinkamos
kvalifikacijos darbo jégos parengimui reikalingos tam tikros darbuotojo sanaudos, ir jos turi biiti
kompensuojamos didesniu darbo uzmokes¢iu. Siekiant palaikyti darbuotojy motyvacija, kai
darbuotojams vienodos kvalifikacijos mokamas vienodas uzmokestis, darbo uzmokes¢io dydi
siekiama kuo labiau individualizuoti pagal darbo turinj ir darbuotojo elgesi darbe.

Darbdavio isgalés mokéti uzmokestj priklauso nuo imonés nuosavybés formos. Valstybinése
biudzetinése organizacijose darbo uzmokesCio dydis priklauso nuo valstybés biudzeto skiriamy
finansiniy 1éSy i§ valstybés biudzeto, o kitose imonése, darbo uzmokestis ribojamas pajamomis,
kurias imoné gali gauti pardavusi produkcija arba paslaugas. Imoniy pajamos priklauso nuo
imoniy komercinés padéties ir darbuotojy iSdirbio. Mokéti imonés iSgalés didesni ar maZzesni darbo

uzmokesti i§ dalies lemia darbuotojy darbo produktyvumas bei konkurencija.
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Macernyté-Panomarioviené (2003) pateikia Rusijos teisininky iSskiriamus keturis veiksnius,
lemiancius darbo apmokéjimo dydi:

e Tos sakos (profesijos), regiono ar atitinkamoje teritorijoje nusistovejgs darbo uzmokestis;

e Darbdavio finansinés galimybegs;

e Gyvenimo lygis;

e Darbo nasumas.

Apibendrinant galima akcentuoti, jog veiksniai, kuriy jtaka tam tikra dalimi veikia kiekvieno
dirbanciojo darbo uzmokesti, skiriami i dvi pagrindines grupes: iSorinius (darbo rinkos salygos;
darbo uzmokesCio lygis regione; gyvenimo lygis; kolektyviné sutartis; vyriausybés poveikis) ir
vidinius (konkretaus darbo verté; darbuotojo reliatyvi verté; darbdavio iSgalés mokeéti darbo

uzmokesti). Darome i§vada, jog iSvardinti veiksniai jtakoja ir darbo uzmokescio diferenciacija.

1.5. Darbo uzmokescio diferenciacijos riiSys

Darbo uzmokes¢io diferenciacija nulemia darbuotojy bei ju atlickamy darbuy
heterogeniSkumas. Savaime suprantama, kad visi darbuotojai skiriasi savo sugebé¢jimais,
kvalifikacija, motyvacija, patirtimi ir pan.. Darbai taip pat skiriasi sudétingumu, saugumu,
reikalauja skirtingo atsakomybés laipsnio ar profesinio pasiruo$imo. Taigi, pirmiausia darbo
uzmokescio diferenciacija lemia heterogeniSkumas, taciau tai néra vienareikSmis teiginys, kadangi
darbo uzmokesi veikia darbo jégos paklausos ir pasiiilos poky¢iai, Salies ekonominis lygis ir kiti
paminéti ankstesniame skyrelyje veiksniai.

Diferencijuoti darbo uzmokesti reiskia teoriskai apibrézti ir faktiSkai nustatyti jo dydji,
priklausanti nuo konkre¢iy veiksniy (Stancikas, Vysniauskas, 1997). Mokslininkai, nagrinédami
darbo uzmokescio diferenciacija, vartoja skirtingus teiginius: diferenciacijos veiksnius, rasis,
kriterijus.

Egzistuoja keletas darbo uzmokes¢io diferenciacijos riiSiy, kurios glaudziai susijusios
tarpusavyje. Pagrindinés diferenciacijos riidys, anot Dubino (1996) ir Zabtoriaus (2005) yra $ios:
regionine, Sakiné, profesiné, ly¢iy.

Regioniné darbo uzZmokescio diferenciacija — ja lemia ekonominis atskiry regiony
iSsivystymas bei valstybinio darbo rinkos reguliavimo per minimalaus darbo uZmokescio
nustatyma aspektai. Pastaroji rySkiausia tarptautiniame lygmenyje.

Sakiné darbo uzmokescio diferenciacija atsiranda dél skirtingo pramonés ir verslo sri¢iy

potencialo ir rentabilumo.
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Darbo uzmokescio diferenciacija pagal profesines darbuotojy kvalifikacijas priklauso nuo
atskiry specialisty paklausos, profesinés kvalifikacijos igijimo ir paruo$imo sunkumo bei kity
profesiniy savybiuy.

Lyciy. Darbo uzmokescio difereciacija pastebima ir tarp gyventoju lyCiy, tarp vyry ir motery.
Motery ir vyry darbo uzmokescio skirtumas taip pat turi didelés itakos viso gyvenimo pajamoms ir
motery pensijoms. MaZesnis darbo uzmokestis reiskia mazesnes pensijas ir didesni skurdo pavoju
vyresnio amziaus moterims.

Jakutis, Petraskevicius, Stepanovas, Seckuté, Zaicev (2000), Platenyté, Dauskindas, (2002)
i8skiria Siuos pagrindinius darbo uzmokescio diferenciacijos veiksnius:

Kvalifikacija — $iuolaikinés gamybos poreikius tenkina ne darbo jéga apskritai, bet darbo jega,
turinti tam tikra kvalifikacija. Kvalifikacijai igyti reikalingas tiek bendrasis, tiek specialusis
iSsilavinimas, kurio igijimas nejmanomas be mokymosi atsitraukiant nuo gamybos. Jei sprendima
mokytis ar ne priima individas (Seima), jis susiduria su dilema. Reikia rinktis tarp menkai
kvalifikuoto darbo ir teikiamy pajamy tam tikru momentu bei mokslu kuris jgalins dirbti
kvalifikuota darba ateityje.

Darbo sqlygos — jei skirtingo sunkumo darbai buty apmokami vienodai, susidaryty lengvo
darbo norin¢iy Zmoniy perteklius, palyginti su tokio darbo viety skai€iumi, o sunkiems darbams
atlikti darbuotoju triikty. Si disproporcija rinkos salygomis panaikinama santykinai didinant sunkiy
darby ir mazinant lengvy darby apmokéjima. Didesniu darbo uzmokes¢iu kompensuojami darbai,
atlickami kenksmingomis Zmoniy sveikatai salygomis (cheminis uZterStumas, didelis radiacijos
fonas, auksStos ar pernelyg zemos temperatiiros, padidéjusi vibracija, triuk§mingumas ir pan.).
Kompensaciniai priedai mokami ir uz darba Sventémis bei laisvadieniais, darba nakti arba esant
nenormuotai darbo dienai.

Atsakomybé — tai darbo salygos, uZztikrinan¢ios santykinai dideli darbo vietos indéli i
ekonominius jmoniy veiklos rezultatus. Daznai atsakomybés lygis priklauso ne tik nuo piniginiy
pajamy (nuostoliy), kurie gali kilti dél nekompetentingy ir neatsakingy imoniy vadovy sprendimy,
bet pavyzdziui, vairuotojy, piloty, chirurgy kokybiSka darba nuo nekokybiSko skiria ir i§saugotos
(prarastos) zmoniy gyvybés. Taigi ir { darba, reikalaujanti atsakingumo, priimami turi buti
darbuotojai, galintys taip dirbti, o jy atlyginimas atitinkamai turéty biti didesnis.

Monopolizacija — darbo uzmokesciui daro jtaka tai, ar gaminamos produkcijos pardavimo
rinkoje imonés padétis yra monopoliné. Monopolija siekia maksimizuoti pelna, ribodama gamybos
apimtj ir didindama ribines pajamas vir§ lygio, biidingo konkuruojan¢ioms imonéms. Ribiniy
pajamy augimas didina ir monopolizuotos Sakos darbuotojy ribini pajamy produkta, o kartu ir

darbo uzmokestj.
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Darbo aplinka. Darbuotojui papildomai apmokama uz kiekviena darbo valanda
kenksmingomis, labai kenksmingomis ar pavojingomis salygomis. Atsizvelgiama ne i darbuotojo
specialybg, kvalifikacija, bet 1 jo darbo aplinka — ar ji Zalinga darbuotojo sveikatai, ar ne.

Voitovas (2003) esminiu veiksniu darbo uzmokescio nustatymo dydziui laiko kvalifikacija. Jis
pagal tai darbo rinka skirsto i: nekvalifikuota, kvalifikuota ir prestizing.

Mokslininkas Castells (2005) teigia, kad darbo uzmokesciui itakos gali turéti ir globalizacijos
procesai. Jo teigimu, darbas yra lemiamas $iy laiky, informacinés ekonomikos veiksnys, o gamyba
ir paskirstymas vis plafiau organizuojmi pasauliniu lygiu, reiSkia turéty vykti ir paralelinis
globalizacijos procesas. Globalizacijos procesa, anot autoriaus, vis labiau junta specializuota darbo
jéga. Tai ne tik aukstos kvalifikacijos, bet ir itin pasaulyje vertinama darbo jéga, kuriai negalioja
iprastas darbo uzmokestis arba darbo salygos. Siai grupei zmoniy priklauso profesionalai —
auksciausio lygio verslo vadybininkai, finansy analitikai, mokslininkai, dizaineriai, menininkai ir
kiti. Visi, kas sugeba kurti ypa¢ didelg pridéting vertg bet kurioje rinkoje. Mokslininko nuomone,
vertingiausios darbo jégos rinka tampa i§ tiesy globalizuota. Remiantis Castells teiginiais mes
darome iSvada, kad globalizacijos veiksniai taip pat gali itakoti darbo uzmokescio difereciacijos
veiksnius. Taciau, kadangi minéty profesiju atstovai sudaro gana nedidelg dalj pasaulio gyventoju,
tai néra labai svarbus ir jtakojantis veiksnys miisy Salyje.

Stancikas ir VySniauskas (1997) nurodo $ias darbo uzmokescio diferenciacijos salygas:

o Socialinés ir ekonominés — darbo jégos iStekliai ir ju mobilumas, Saky ir imoniy raidos
perspektyvumas, gamybinés veiklos monopolizavimo lygis, infrastruktiiros lygis ir pan.;

e Organizacinés ir techninés — imones techninio i$sivystymo lygis, gamybos koncentravimo
laipsnis, pobidis ir darbo salygos, nepopuliariy darby lyginamoji dalis imonéje, Sakoje ir t.t.;

e Politinés ir teisinés — imoniy nuosavybés formos, darbo istatymy bukle, ju taikymo salygos
ir pan.

Be jau iSvardinty darbo uzmokescio diferenciacijos riiSiy, deréty iSskirti ir darbo uzmokescio
diferenciacija imonés lygmenyje, kurig labiausiai lemia darby (pareigybiy) vertinimo kriterijai —
diferenciacijos veiksniai. Pastebéta, kad autoriai, kuriy darbais yra remiamasi, i$skiria skirtingus
darbo uzmokescio diferenciacijos veiksnius (kriterijus). Vis dél to, pagrindiniais darbo uzmokescio
diferenciacijos veiksniais deréty laikyti Tarptautinés darbo organizacijos 1950 m. apibendrintus
darbo viety (pareigybiy) ivertinimo kriterijus, kurie buvo pavadinti Zenevos schema (Martinkus,
2003; Sileika, ir kt., 2004; Zaptorius, 2005). Sioje schemoje nurodyti kriterijai yra pagrindas vieno
placiausiai naudojamo analitinio-balinio darby (pareigybiy) vertinimo metodo, kuriuo yra pagrista
DSTI Metodika, pagal kuria rekomenduojama jmonése, organizacijose ar net Sakose apskaiciuoti

pagrindini darbo uzmokesti.

46



Darbo uzmokescio diferenciacijos problemos Lietuvoje 2002-2007 m. Didzioniené A., Kozemiakiniené K.

Nustatant darbuotojy darbo uzmokesti, Sileika, Blaziené, Gerikiené, Grigoras (2004)
rekomenduoja jvertinti Siuos veiksnius:

o ISsimokslinimas — jis apibiidina Ziniy, reikalingy konkreciam darbui atlikti, lygi, t.y.reikia
atsizvelgti 1 tai, ar atitinka atliekamo darbo (profesijos, pareigybés) specifika;

e Profesiné patirtis — §is veiksnys atspindi, kokia profesin¢ patirtis bitina ir pakankama
konkre¢iam darbui efektyviai atlikti. Patirtis ypa¢ akcentuojama atlickant panaSaus pobiidZzio
darbus;

e Pareigy ir vadybos lygiai — apibiidina darbo svarba ir reikSme¢ pagal Lietuvos profesiju
klasifikatoriuje nurodytas profesiju grupes, nurodo imonés pareigy hierarchija bei vadovaujanciy
darbuotojy pasiskirstyma pagal valdymo lygius;

o Sprendimy priemimo mastas ir veikimo laisvé — iSreiSkia sugeb¢jima priimti sprendimus ar
savarankiskuma, atlickant konkrecius darbus;

o Savarankiskumas ir kitrybiskumas darbe — iSreiskia atliekamy darby struktiirizavimo lygi —
nuo pasikartojanc¢iy darby, atliekamy pagal apibréztus standartus, iki karybiniy darby,
reikalaujanéiy auksto iSsilavinimo, tikslaus vidinés ir iSorinés aplinkos rySiy supratimo.

o Atsakomybé — numato atsakomybés laipsni uz darbo priemones, materialines, finansines
vertybes, taip pat uz personalo tinkama administravima, darbo istatymy laikymasi, verslo klienty
iSsaugojima;

e Darbo sunkumas — ivertina reikalavimus darbuotojo iStvermei bei savitvardai, dirbant
sunky fizini arba intensyvy ir itempta protini darba;

e Darbo sqlygos — numato darbo vietoje esanciy sanitariniy — higieniniy bei psichologiniy
darbo salygy buklg ir aplinka, kurioje pagal nustatyta darbo grafika atliekamos darbo funkcijos.

Vertinant darba (pareigybg) pagal Sia metodika, kiekviena darby (pareigybiy) skirstoma i
lygius. O kiekvieno veiksnio lygis vertinamas balais. Pastarieji iSdéstyti pagal svarba, did¢jancia
tvarka. [vertinus pareigybes pagal schema, vertinimas suraSomas | konkrecios darbo vietos
vertinimo kortelg, o po to, priklausomai nuo surinkty baly skaiciaus, konkreti vieta priskiriama
vienai i§ 25 tarifiniy kategorijy pagal darbo vietos (pareigybés) vertés baly intervalus. Si schema
leidzia pridéti papildomy baly uz specifinius darbo vietai keliamus reikalavimus arba uz tai, koki
inasa imonés rezultatams daro konkreti darbo vietos pareigybé. Taip papildomi balai gali
pakoreguoti tarifing lentelg ir pagrindini darbo uzmokesi tuo paciu. Svarbu akcentuoti, jog darbo
uzmokestis turi priklausyti ir nuo imonés finansiniy galimybiy. Todél nustatant darbo uzmokesti
konkreciai darbo vietai (pareigybei), turi biiti pasirenkama darbo uzmokesc¢io diferencijavimo
baze, t.y. maziausias darbo uzmokestis, kuris bus taikomas pirmai tarifinei kategorijai bei jmonei
priimtinas darbo uzmokes€io diapazonas, t.y. santykis tarp Zemiausio ir auk$¢iausio darbo

uzmokescio. Pasirinkus Siuos parametrus, nustatomi koeficientai visoms kategorijoms (DSTI
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metodikos darbo uzmokescio lygis, tarifinés kategorijos, koeficientai, ir kiti vertinimo kriterijai
pateikti 65-68 prieduose). Tarifinius darbo uzmokesCio koeficientus autoriai rekomenduoja
nustatyti remiantis progresyvinio darbo uzmokes¢io augimo principu. Taigi vadovaujantis Sia
vertinimo metodika, biity adekvaciai ivertinamas kiekvieno darbuotojo darbas ir darbo uzmokescio
diferenciacija buty pagrista.

Pagrindiniy ekonominiy tendencijy analizé rodo, kad Lietuvos ekonomika iki 2007 m. pasieké
neblogy makroekonominiy rezultaty, taciau iSlieka vis dar ekstensyvi smulkaus ir vidutinio verslo
plétra, netolygi regiony plétra, nedarbas pavirto emigracijos problema, o darbo uzmokescio ir
gyventoju pajamy didéjimas atsiliecka nuo makroekonominiy rodikliy dinamikos plétros. Darbo
uzmokescio diferenciacijos problemos yra aktualios ir susijusios su bendra socialine ekonomine
situacija Salies viduje. Darbo uzmokes€io diferenciacijos aspektus analizuoja ir problemy
sprendimas daznai priklauso ne tik nuo atskiry individy, bet ir nuo Salies vyriausybés poziiirio bei
strategijos. (,,Lietuvos ekonomika Europoje ir globalioje erdvéje*, 2007).

Pazymétina, kad nepaisant ES ir Lietuvos istatymuose itvirtinto vienodo atlyginimo uz
vienoda ar vienodos vertés darba, moterys ES ir Lietuvoje uzdirba maziau nei vyrai. Europos
Komisija kartu su valstybémis narémis, Europos Parlamentu ir Europos socialiniais partneriais
stengiasi kovoti su motery ir vyry darbo uzmokescio skirtumu. Europos ly¢iy lygybés pakte, kuri
ES vadovai priemé 2006 m., kova su motery ir vyry darbo uzmokes¢io skirtumu paverciama
prioritetu skatinant valstybiy nariy ir Sajungos lygiu siekti vienodo uzmokescio uz vienoda darba.
Europos Parlamento nuomone, spregsti motery ir vyry darbo uzmokescio skirtumy problemas yra
politinis prioritetas.Vienas i§ prioritety ,,lyCiy lygybés veiksmy programoje®, kurig 2005 m. kova
priemé¢ Europos socialiniai partneriai, yra darbo uzmokes¢io skirtumo mazinimas. Remiantis
pirmaja jos jgyvendinimo kontrolés ataskaita, veiksmy programa paskatino imtis daugelio
priemoniy nacionaliniu lygiu, kuriose naudojami labai {vairiis instrumentai, pvz., samoningumo
didinimo ir mokymo priemonés, uzdarbio palyginimo priemonés ar darbo uzmokescio skirtumo
mazinimo strategijy ktirimas (European Commission Memorandum).

ISanalizavus moksling literatiira, pastebéta, jog skirtingi autoriai akcentuoja darbo uzmokescio
difereciacija pagal skirtingus kriterijus. Darbo uzmokes¢io diferenciacija daro esmini poveiki
darbuotojams skatindama kelti i$silavinimo lygi, kvalifikacija, igyti naujas profesijas, prisiimti
didesng atsakomybe, dirbti maziau isisavintuose regionuose. Galime apibendrintai teigti, jog darbo
praktikoje egzistuoja dazniausia pasitaikancios ir tarpusavyje susijusios tokios darbo uzmokescio

diferencijavimo raiSys: diferenciacija tarp darbo jégos profesiniy kategoriju, Saky, regiony, lyCiy.
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1.6. Pagrindiniai darbo uZmokescio bei darbo uZzmokesc¢io diferenciacija parodantys
rodikliai

Analizuojant darbo uzmokescio diferenciacija bus remiamasi toliau i§vardintais rodikliais.

Darbo uZmokescio rodikliai:

1. Vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis — ikimokestinis darbo uzmokestis (neatskaicius
gyventoju pajamy ir valstybinio socialinio draudimo mokeséiy, kuriuos moka darbuotojas). Sis
rodiklis apskai¢iuojamas pagal formulg:

VMBDU = (BDALS / DSSK), (17)

Kur: VMBDU - vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis per ataskaitinj laikotarpi;

BDALS — visiems darbuotojams apskaiCiuota bruto darbo uzmokes€io 1¢Sy suma per
ataskaitinj laikotarpi;

DSSK — vidutinis salyginis darbuotojy skai€ius per ataskaitinj laikotarpi.

2. Vidutinis ménesinis neto darbo uzmokestis — pomokestinis darbo uzmokestis (i§ vidutinio
menesinio bruto darbo uzmokesc¢io atémus gyventoju pajamy ir privalomojo valstybinio socialinio
draudimo mokes¢ius, kuriuos moka darbuotojas). Sis rodiklis apskai¢iuojamas pagal formule:

VMNDU = VMBDU - {{[VMBDU — (NPD + PNPD)]| x GPM} — VMBDU x SDM, (18)

Kur: VMNDU - vidutinis ménesinis neto darbo uzmokestis per ataskaitinj laikotarpi;

VMBDU — vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis per ataskaitini laikotarpj;

NPD - pagrindinis neapmokestinamasis pajamy dydis (nuo 2003 m. sausio 1 d. — 290 Lt per
ménesj, nuo 2007 m. sausio 1 d. 320 Lt/mén., nuo 2009m.sausio 1 d.- 470 Lt/mén. );

PNPD - vidutinis papildomas neapmokestinamasis pajamy dydis;

GPM - fiziniy asmeny pajamy mokescio tarifas (per ataskaitini laikotarpi — 33 %, 24 %, 15%);

SDM - privalomojo valstybinio socialinio draudimo imokuy, kurias moka darbuotojas, tarifas
(per ataskaitinj laikotarpi— 9 %).

Darbo uZmokescio diferenciacijq parodantys rodikliai

SprendZiant visuomengés socialines problemas, remiantis Misiiino A. bei Mos¢insko P. (1995)
teiginiais, prakting reikSme turi reguliaris namy ukiy piniginiy pajamy lygio dinamikos,
diferenciacijos ir koncentracijos rodikliy skai¢iavimai bei ju kitimo tendenciju nustatymas.
Diferenciacijai nustatyti galima naudoti daug rodikliy. Darbo tiriamojoje dalyje remiamasi $iais
rodikliais:

1) Aritmetinis vidurkis — visy nagrin¢jamo faktoriaus reikSmiy sumy vidurkis, t.y. sudedamos
visos reik§més, o jy suma padalijama i$ reikSmiy skaiciaus.

2) Mediana — reikSmé, dalijanti didéjimo tvarka sur@iSiuota kintamojo reikSmiy eilute i dvi

lygias dalis. Norint surasti kintamojo reikSmiy eilutés mediana, reikia surtsiuoti jy didéjimo tvarka
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ir iSrinkti viduring reikSme. Jei kintamojo reikSmiy eilutg sudaro lyginis nariy skai¢ius, tai mediana
yra dviejy viduriniy reikSmiy vidurkis.

3) Lorenzo kreivée — darbo uzmokescio nelygybés problemos esmei atskleisti bei statistinei —
grafinei analizei atlikti naudojamas rodiklis.

4) Koncentracijos koeficientas - darbo uzmokesti, kuri gauna didziausias tiriamy darbuotoju
procentas.

5) Gini koeficientas — darbo uzmokescio pasiskirstymo rodiklis, naudojamas Lorenzo kreivés
analizei. Dzini koeficientas apskaiciuojamas kaip ploto tarp Lorenzo kreivés ir absoliuciosios
lygybés tiesés santykis su bendruoju plotu i apacia nuo absoliucios lygybés tiesés:

G=[10000 - 2fi (Di+ ®i-1)]/100000 =B / A+B;  (19)

Kur: fi — darbuotojy lyginamosios dalys, procentais; ®i— kiekvienos darbuotojy grupés darbo
uzmokescio lyginamosios dalys, procentais; B — Lorenco kreivés uzpildytas plotas; A+B —
Lorenco kreivés plotas i apacia nuo absoliucios lygybés tiesés iki abscisiy asies.)

Ivertinant pajamy skirtumus bei atliekant darbo uzmokescio diferenciacijos analiz¢ bus remtas
ir kitais statistiniais rodikliais.

6) Tiesinés koreliacijos koeficientas — rodiklis, parodantis rezultatinio reiSkinio

priklausomybés stipruma nuo faktorinio. Sis koeficientas apskai¢iuojamas pagal formule:

o Xy XXy
r=2 " o),

Xy

Kur: r — tiesinés koreliacijos koeficientas; x — faktorinio reikinio reikSmiy sumos vidurkis; y —
rezultatinio reiSkinio reikSmiy vidurkis; xy — faktinio ir rezultatinio reiSkiniy reik§miy sandaugos
vidurkis; ox— faktorinio reiSkinio dispersija; oy— rezultatinio reiskinio dispersija.

7) Regresijos koeficientas — rodiklis, parodantis rezultatinio reiSkinio pokyti mato vienetais,
priklausomai nuo faktorinio reiSkinio pokyCio vienu mato vienetu. Regresijos koeficientas
apskai¢iuojamas pagal formulg:

(o2
b=r— (21),
(o2

X

Kur: b — regresijos koeficientas; ox — faktorinio reiSkinio dispersija; oy — rezultatinio reiskinio
dispersija.

8) Elastingumo koeficientas — rodiklis, parodantis rezultatinio reiSkinio pokyti procentais,
priklausomai nuo faktorinio reiSkinio pokyc¢io vienu procentu. Elastingumo koeficientas

apskai¢iuojamas pagal formulg:
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E=b (22),

<=1

Kur: E — elastingumo koeficientas.
9) Vidutinis standartinis nuokrypis - tai matuojamy dydziy sklaidos apie vidurki matas. Jis

apskai¢iuojamas iStraukiant kvadrating Sakni i$ dispersijos.

PICEN (23)
(n—1)

Analizuojant darbo uzmokescio diferenciacija pagal apskritis bei ekonomines veiklos rtsis bus
taikoma klasteriné analiz¢, kurios tikslas yra suskirstyti objektus taip, kad skirtumai klasteriy
viduje buty kuo mazesni, o tarp klasteriy — kuo didesni.

10) Klasteris — tai pana$iy objektu grupé. Klasteriné analizé — tai metodas identifikuoti
homogenines objekty arba stebéjimy grupes (klasterius) — objektai suskirstomi taip, kad skirtumai
klasteriy viduje buty kuo mazesni, o tarp klasteriy — kuo didesni. Pagrindinés klasterinés analizés
savokos yra panasumas ir skirtingumas (atstumas): atstumas nurodo, kiek objektai yra nutole
vienas nuo kito (skirtingi), o panasumas rodo objekty artimuma. Panasis objektai priklauso tam
paciam klasteriui, nutolg objektai — skirtingiems klasteriams.

11) Dendogramoje vizualiai parodomas duomeny jungimo { klasterius vyksmas. Koeficienty
reik§més dendogramoje yra transformuotos i skalés nuo 0 iki 25 reikSmes.

12) Decilés — diferenciacijos laipsni apibudinantis rodiklis; tai pozymio variantai, dalijantys
kumuliuota eilutg i desimt lygiy daliy.

Rodikliy savokos ir formulés pateiktos remiantis: MartiSius A., Kédaitis V., (2003);
Krapavickaité D., Plikusas A., (2005); Leonavic¢iené T., (2007);
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2. DARBO UZMOKESCIO DIFERENCIACIJA LIETUVOJE 2002 — 2007 METAIS

Pagrindinés darbo uzmokesCio diferenciacijos riiSys yra Sios: regioniné, Saking, profesing,
ly¢iy. Todé¢l praktingje dalyje siekiama iSanalizuoti, kokios diferenciacijos riiSys egzistuoja
Lietuvos Respublikoje ir kokie poky¢iai vyko darbo uzmokescio kitimas 2002 — 2007 m.

Darbo uzmokescio dinamikos bei diferenciacijos analiz¢ gali biiti atlieckama {vairiais budais,
aspektais. Siame darbe vadovaujamasi tokia analizés darby seka: nustatomas vidutinio ménesinio
bruto darbo uzmokescio kitimas Lietuvoje ir kity ES Saliy kontekste; analizuojamos: Sakiné,
profesing, ly¢iy, regioniné¢ darbo uzmokescio diferenciacija Lietuvos mastu. Tyrimas vykdomas
keletu pjuviy: atliekant absoliuciy darbo uzmokescio dydziy analize; remiantis tiek vidutinio darbo
uzmokes€io dydziais, tiek dirbanciyjy skai¢iumi ir apskaiciuojant Gini koeficienta; atliekant
tvairiy veiksniy poveikio darbo uzmokesCio dydziui tyrimas, naudojant statistinés analizés

metodus.

2.1. Vidutinio ménesinio darbo uZmokescio kitimas Lietuvoje kity ES Saliy kontekste

2002 -2007 m.

Tiriant Lietuvos vidutini ménesinj darbo uzmokest; ES Saliy kontekste, atskirai atliksime
palyginamaja analizg Lietuvos ir $aliy, istojusiuy 1 ES treCiame ir ketvirtame plétros etapuose 2004 -

2007 m., o véliau palyginsime Lietuvos ir senyjy ES Saliy skirtumus Siuo aspektu.

o Estija
120
m Malta
100 - O Kipras
< 80 O Vengrija
& B Slovakija
s 60 m Slovénija
& 40 | E Rumunija
O Lietuva
201 m Lenkija
0 W Latvija
Salys o Cekija
m Bulaariia

16 pav. Vidutinio ménesinio darbo uzmokescio Salyse, istojusiose { ES 2004 - 2007m., pokytis
nuo 2002 m. iki 2007 m., (proc.)

Saltinis: sudaryta autoriy, remiantis Eurostat duomenimis. Monthly labor costs. [Zitréta 2009-01-02] Prieiga
per interneta:
<http://epp.eurostat.ec.europa.cu/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=tps00174&plugin=0>.
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Analizuojamu laikotarpiu didZiausias bruto ménesinis darbo uzmokestis buvo mokamas Kipre,
kuris 2006 m. sieké 2091,1 EUR, o maziausias — Bulgarijoje, kuris 2006 m. buvo 242,9 EUR, o
2007 m. Bulgarijoje vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis sieké 280,2 EUR (d¢l statistiniy
duomeny trikumo nepateikti Estijos, Kipro, Maltos 2007 m. rodikliai). Taciau vertinant pokyti
santykine verte (16 pav.), pastebime, jog didziausias pokytis buvo Rumunijoje, kur vidutinis
ménesinis darbo uzmokestis padidéjo 110,42 proc., Latvijoje — padidéjo 89,25 proc., o maziausias
Maltoje, kur iSaugo 12,14 proc. Remiantis Eurostat pateikiamais duomenimis, matyti, jog Lietuvos
vidutinio ménesinio darbo uzmokes¢io kitimas nors ir augimo tendencijas, taciau nagrinéty
naujyju ES Saliy kontekste pagal savo dydi iSlieka tik ketvirtoje pozicijoje nuo galo. MaZesnis nei
Lietuvoje vidutinis darbo uzmokestis buvo mokamas tik Rumunijoje, Latvijoje, ir Bulgarijoje
(skaiCiavimai pateikti 2 priede).

Nors nuo 2002m. iki 2007m. vidutinis ménesinis darbo uzmokestis Lietuvoje didéjo, taciau
palyginus su seniausiomis ES Salimis jis iSlieka maziausias (17 pav.). 2002 — 2007 m. tarp
seniausiyju ES $aliy aukiGiausias vidutinis darbo uZmokestis buvo mokamas Svedijoje, o
zemiausias — Ispanijoje (dé¢l statistiniy duomeny trilkumo nepateikiami Vokietijos ir Danijos 2007
m. rodikliai). Pastovi mazéjimo tendencija uzfiksuota Pranciizijoje, kur darbo uzmokestis
sumazgjo 17,89 proc.

Nuo 2002 m. iki 2007 m. skirtumas tarp Svedijos ir Lietuvos vidutinio ménesinio darbo
uzmokescio iSaugo nuo 3602,8 EUR (2002 m.) iki 3891,6 EUR (2007 m.), t.y. 288,8 EUR.
Lyginant su Ispanija (kur darbo uzmokestis tarp senyjy ES Saliy buvo maziausias) skirtumas tarp
Ispanijos ir Lietuvos vidutinio ménesinio darbo uzmokescio iSaugo 24 EUR. Taigi nors Lietuvoje
vidutinis ménesinis darbo uzmokestis, vertinant santykiniais dydziais, augo sparciausiai, taciau
darbo uzmokescio skirtumai, lyginant su senosiomis ES Salimis, dar labiau padidéjo, iSskyrus

lyginant su Pranciizija (3 priedas).
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17 pav. Vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis senosiose ES Salyse ir Lietuvoje 2002-

2007m. (EUR)

Saltinis: sudaryta autoriy, remiantis Eurostat duomenimis. Monthly labor costs. [zitréta 2009-01-02] Prieiga per
interneta:<http://epp.curostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tab=table&init=1 &language=en&pcode=tps00174&plugin=0
>.

Vertinant tik vidutini ménesini bruto darbo uzmokesti Europos Sajungoje, pastebime, kad
darbo uzmokestis beveik visose ES Salyse didéja, taciau reikéty ivertinti ir infliacijos lygi.
2 lentele

Vidutinis darbo uZmokescio padidéjimas, jvertinant infliacijos lygi, 2002 — 2007 m.

(proc.)
2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
Visos ES salys 1,6 2,6 1,4 1,9 |27 2.3
ES 15 (iki 2004 m.) | 0,7 1,0 1,0 | 0,6 0,8 | 0,2
Eurozona 0,7 1,0 0,7 0,5 0,9 -0,4

Saltinis: sudaryta autoriy, remiantis: Pay developments — 2007. European Foundation for the Improvement of Living
and Working Conditions, 2008. [Ziuréta 2008-11-20]. Prieiga per
interneta:<http://www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn0804019s/tn0804019s.htm#hd16>.

IS 2 lentelés matome, jog per analizuojama laikotarpi visose ES vidutinis darbo uzmokestis
augo didesniu tempu nei senosiose ES Salyse ir Eurozonos Salyse. Didesni augima visose ES
Salyse itakojo naujyju ES $aliy spartus vidutinio darbo uzmokesc¢io augimas.

Remiantis Eurostat atlikto darbo uzmokescio struktiiros tyrimo ,,Pay developments — 2007«
duomenimis, 2003-2007 m. sparCiausiai realusis darbo uzmokestis augo: Estijoje, Latvijoje,
Lietuvoje ir dviejose naujosiose ES Salyse — Bulgarijoje ir Rumunijoje (metinis padidéjimas 4
proc. ir daugiau). Gana sparCiai realusis darbo uzmokestis augo Lenkijoje, analizuojamu
laikotarpiu metinis padid¢jimas buvo apie 2 - 4 proc. VidutiniSkai 1 - 2 proc. metinis realaus darbo

uzmokeséio padidéjimas uzfiksuotas — Suomijoje, Graikijoje, Airijoje, Svedijoje, Jungtingje
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Karalystéje, Cekijoje ir Slovakijoje. Maziau nei 1 proc. metinis realaus darbo uzmokes&io
padidéjimas 2003 - 2007 m. buvo: Austrijoje, Danijoje, Pranciizijoje, Italijoje, Liuksemburge,
Portugalijoje ir Ispanijoje. Neigiamas arba nulinis realaus darbo uzmokescio padidéjimas buvo —
Kipre, Vokietijoje ir Slovénijoje. Nuo 2003 m. iki 2007 m. metinio realiojo darbo uzmokescio
padidé¢jimo/sumazejo svyravimai nevirsijo 1,5 proc.: Danijoje, Suomijoje, Airijoje, Portugalijoje ir
Svedijoje.

Toliau palyginimui pateikiame ES Saliy realiojo darbo uzmokes¢io padidéjima/sumazéjima
2006 - 2007 m. (grafinis vaizdas 18 — 19 pav., duomenys pateikti 66 priede.). Analizuojant senyju
ES saliy realiojo darbo uzmokescio kitima 2006 - 2007 m. (18 pav.), matome, jog 2006 m.
pastarasis rodiklis iSaugo: Svedijoje, Suomijoje, Jungtin¢je Karalystéje, Graikijoje, Airijoje,
Liuksemburge, Danijoje, o Ispanijoje, Austrijoje, Vokietijoje, Pranciizijoje, Italijoje, Belgijoje
darbo uzmokestis augo lé€iau ir atsiliko nuo didé¢jancio infliacijos lygio Siose Salyse. Lyginant
skirtumus su Lietuva, pastebéta, jog Lietuvoje realusis darbo uzmokestis didéjo 10 proc. punkto

(2006 m.) sparéiau nei Graikijoje bei 10 proc. punkto (2007 m.) sparéiau nei Svedijoje.

as 0,9
-1,4|—‘—|9‘P°“ﬂa_—
Svedija 12 125

Suomija _219_| 14
s 1.1
-1,3

-0,2
b,' Portugal 0
i)
% Graikija = 20
o " N |
; Jungtiné Karalysteé 11,6
g . 08 m 2006
[ paniia o @ 2007
’E Airija e

Realiojo darbo

Nyderlandai 104

5 -04
Liuksemb 11,2

Salys

18 pav. Senyju ES saliy vidutinio realiojo darbo uzmokescio pokytis 2006 - 2007 m. (proc.)

Saltinis: sudaryta autoriu, remiantis: Pay developments — 2007. European Foundation for the Improvement of
Living and Working Conditions, 2008. [Zitréta 2008-11-20]. Prieiga per interneta:
<http://www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn0804019s/tn0804019s.htm#hd 16>.
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Zvelgiant i naujyju ES Saliy nariy rodiklius matome kiek kitokj vaizda (19 pav.). 2006 m.
visose naujosiose ES Salyse iSskyrus Slovénija ir Vengrija realusis darbo uzmokestis didéjo, o
2007 m. jis did¢jo septyniose Salyse. 2006 - 2007 m. labiausiai iSaugo Latvijos ir Lietuvos realusis
darbo uzmokestis. Lietuvoje pastarasis rodiklis iSaugo 3,5 proc. punkto (2006 m.) ir 5,3 proc.
punkto (2007 m.) maziau nei Latvijoje.

2007 m. i$ naujy ES Saliy pastebimai didesné infliacija buvo Bulgarijoje, Vengrijoje ir visose
Baltijos Salyse. Pagrindiné pastaryju treju mety tendencija yra ta, kad infliacijos did¢jimas
stebimas tik Baltijos Salyse, taCiau zitrint { 2002 — 2007 metu, kainos sparciau didéjo centrinés

Europos Salyse.

Sl

Slovakija 3,7 m 2006

0 2007

Lenkija

Bulgarija

Estija *483
Rumunija h_zz_‘_l 12,2
Lietuva 1‘?37

Latvija h& 18,3

-5 (0] 5 10 15 20

Darbo uznokescio pokytis, proc.

Salys

19 pav. Naujyju ES Saliy vidutinio realiojo darbo uzmokescio pokytis 2006 - 2007 m. (proc.)

Saltinis: sudaryta autoriy, remiantis: Pay developments — 2007. European Foundation for the Improvement of Living
and Working Conditions, 2008. [Ziuréta 2008-11-20]. Prieiga per interneta:
<http://www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn0804019s/tn0804019s.htm#hd 16>.

Analizuojant darbo uzmokescio skirtumus, pastebéta, jog duomenys pateikiami ivairiais
matavimo vienetais, kadangi skiriasi ne tik darbo uzmokestis Salyse, bet ir gyvenimo lygis. Todél
remiantis Eurostat duomenimis trumpai iSnagrinétas darbo uzmokestis, perskaiciuotas perkamosios

galios standartu'. Perkamosios galios standartas (toliau PGS) rodo $alies kainy lygj, palyginti su

! Santykiniai kainy lygiai yra perkamosios galios paritety (PGP) santykiai su rinkos oficialiais nacionaliniy valiuty santy-
kiais. PGP — tai nacionaliniy valiuty perskai¢iavimo santykiai, naudojami ekonominiams rodikliams, iSreikstiems na-
cionaline valiuta, perskaiCiuoti { bendrg valiuta, vadinama perkamosios galios standartu (PGS); jis sulygina jvairiy na-
cionaliniy valiuty perkamaja galia ir leidzia atlikti realius palyginimus. (Saltinis: The situation in the EU: [zitréta
2009-01-02] Prieiga per interneta:_<http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=685&langld=en>.)
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ES vidurkiu (E-25=100) ir jei jis yra aukstesnis uz 100, tuomet Salies gyvenimo lygis aukstesnis ir
Salis laikoma ,,brangia®, ir atvirk$¢iai. Lietuvos perkamosios galios standartas lygus 46,7. Dél
statistiniy duomeny trukumo remtasi tik 2006 mety duomenimis. Remiantis perkamosios galios
standartu, galima teigti, jog egzistuoja taip pat akivaizdis skirtumai tarp senyjy ir naujyjy ES Saliy
(5 priedas).

Analizuojant Lietuvos darbo uzmokesti naujyju ES Saliy kontekste, galima teigti, jog
Lietuvoje darbo uzmokestis 2006 m. sieké 9794 (PGS) per metus arba 816 (PGS) per ménesi.
Lietuvos darbuotojams mokamas darbo uzmokestis buvo 2,4 karto mazesnis nei Kipre, kur darbo
uzmokestis, iSreikStas perkamosios galios standartu, buvo didziausias ir sieké 23646 (PGS) per
metus arba 1970 per ménesi, bei du kartus didesnis nei Bulgarijoje mokamas darbo uzmokestis,
kuris sieké 4902 (PGS) per metus, arba 408 (PGS) per ménesi. Lietuvoje mokamas darbo
uzmokestis 2006 m. sieké 25 proc. vidurkio analizuojant naujyju ES Saliy vidutini darbo
uzmokesti.

Analizuojant Lietuvoje mokama darbo uzmokesti, iSreiksta perkamosios galios standartu, 2006
m. senyjy ES Saliy kontekste, pastebéta, jog Lietuvos darbo uzmokestis buvo 1,75 karto maZesnis
nei Portugalijoje mokamas darbo uzmokestis, kuris buvo maziausias —17106 (PGS) per metus arba
1425 (PGS) per ménesi, ir buvo 4,3 karto mazesnis nei Liuksemburge, kur mokamas didziausias
darbo uzmokestis — 42287 (PGS) per metus arba 3524 (PGS) per ménesi (5 priedas).

ISanalizavus Lietuvos darbo uzmokesti, iSreiksta PGS, visy ES Saliy kontekste, galima teigti,
jog Lietuvoje mokamas darbo uzmokestis buvo 2,3 karto maZesnis uz ES Saliy darbo uzmokescio
vidurki, kuris sieké 22937 (PGS) per metus arba 1911 (PGS) per ménesi. Lietuvoje lyginant su ES

Salyse mokamo darbo uzmokescio dydis, iSreikStas PGS, buvo tarp pirmojo ir antrojo decilio (20

pav.).
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20 pav. Metinis darbo uzmokestis, iSreikstas perkamosios galios standartu, ES Salyse deciliuose

2006m.

Saltinis: sudaryta autoriu, remiantis: Wage level - international comparison. [Zitiréta 2008-11-20]. Prieiga per
interneta: <http://www.bfs.admin.ch/bfs/portal/en/index/themen/03/04/blank/data/01/06 03.Document.10045s>.
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2001 — 2007 m. Lietuvos tikio plétra buvo viena sparciausiy Europos Sajungos kontekste.
Palankios makroekonominés tendencijos turéjo teigiamos jtakos darbo rinkos padéciai bei darbo
uzmokesc¢io augimui, taciau dide¢jo ir kainy lygis. Pastaryjy mety kainy poky¢iai susij¢ su Lietuvos
buvimu bendroje Europos Sajungos ekonominéje erdvéje, eksporto ir importo pagyvéjimu,
gyventoju pajamy ir vidaus paklausos spartesniu augimu. Remiantis Europos palyginimy
programos (EPP), atspindingios realius kainy atskirose Salyse santykius, rezultatais, mazéjo kainy
Lietuvoje atotriikis nuo vidutinio kainy lygio ES. ISankstiniais EPP duomenimis, Lietuvoje
pasiektas apie 55,5% kainy lygio indeksas ES vidurkio atzvilgiu. Lietuvoje santykinio kainy lygio
indeksas yra vienas i§ mazesniy ES, todél manoma, jog jis ateityje turéty didéti.

Lietuvoje mokamas mazas darbo uzmokestis palyginus su senosiomis ES Salimis sukélé iki
Siol besitgsianCia emigracijos banga. Kadangi Lietuvoje vidutinis ménesinis darbo uzmokestis
2003 - 2004 m. buvo net 8§ kartus mazesnis nei vidutinis ménesinis darbo uzmokestis ES, emigravo
daugybe Lietuvos pilieciy.

ISanalizavus Lietuvos vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokesc¢io kitimg 2002 — 2007 m. ES
Saliy kontekste, darome iSvada, kad nors ir vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis didéjo,
taciau iSliko vienas i§ maziausiy. [vertinus realaus darbo uzmokes¢io kitima 2003 — 2007m,
nustatyta, kad analizuojamu laikotarpiu realusis darbo uzmokestis padidéjo nuo 4 iki 13 proc. ir jis
buvo vienas i§ spariausiai auganciy lyginat su kitomis ES Salimis.

Vertinant Lietuvoje mokama darbo uzmokesti, iSreiksta perkamosios galios standartu, senyju
ES 3aliy kontekste, nustatyta, jog 2006 m. Lietuvos darbo uzmokestis buvo 1,75 karto maZesnis
nei Portugalijoje, 4,3 karto mazesnis nei Liuksemburge, 2,4 karto mazesnis nei Kipre ir du kartus
didesnis nei Bulgarijoje bei 2,2 karto mazesnis uz visy ES S$aliy darbo uzmokescio, iSreiksto

perkamosios galios standartu, vidurki.
2.2. Vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokescio diferenciacija Salyje
Tolesn¢ analizé atskleidzia, kokie darbo uzmokesc¢io diferenciacijos netolygumai pasireiSkia

Lietuvoje. 3 lenteléje pateiktas darbuotojuy dalies visame darbuotojy skaiCiuje procentas pagal

darbo uzmokescio grupiy vidurkius.

* Prekiy ir paslaugy kainy tarpvalstybiniai palyginimai atliekami naudojant perkamosios galios paritetus (PGP), o ne
nacionaliniy valiuty oficialius santykius. Saltinis: Lietuva Europos sajungoje.[Ziliréta 2008-11-20]. Prieiga per
interneta:<http://regionai.stat.gov.lt/pdf/Lietuva%20ES LT 11 22.pdf
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3 lentele
Procentiné darbuotojy dalis pagal bruto darbo uZmokesc¢io grupiy vidurkius
Metai 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Darbo
uzmokescio
grupiy vidurkiai
500 36,6 34,2 30,2 23,9 - -
700 12,8 13,1 15,0 14,4 28,6 18,6
900 11,4 11,4 10,9 11,0 10,5 10,6
1100 9,3 9,3 9,3 9,6 8,8 8,2
1350 11,2 11,1 11,1 11,8 12,1 11,9
1750 9,5 10,3 11,1 13,1 16,0 16,4
2250 3,8 4,2 5,2 6,5 9,9 12,4
2750 2 2,3 2,6 3,5 5,2 7,7
3250 1,2 1,3 1,5 2,0 2,9 4,6
4000 1,1 1,3 1,4 2,0 2,9 4,7
5000 0,5 0,6 0,7 1,0 1,3 2,2
6250 0,3 0,4 0,5 0,6 0,9 1,4
8500 0,2 0,3 0,3 0,4 0,6 1,0
11000 0,1 0,1 0,2 0,2 0,3 0,5

Saltinis: apskai¢iuota ir sudaryta autoriy, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis. [Zitiréta 2009-01-12].
Prieiga per interneta:<http://db1.stat.gov.It/statbank/default.asp?w=1024>.

Lentelés duomenys parodo, kad 2002 m.-2007 m. procentin¢ darbuotojy dalis pagal darbo

uzmokescio grupiy vidurkius gana Zymiai pakito. 500 Lt darbo uzmokesti 2002 m. gavo 36,6 proc.
dirbanciyjy, o 2005 m. - 23,9 proc. 2002 m. 700 Lt darbo uzmokesti gavo 12,8 proc. dirbanciyjy, o
2007 m. §i darbuotojy dalis padidejo 5,8 proc. punkto. Dirbanciyjy, kuriy darbo uzmokestis sieké
900 Lt analizuojamu laikotarpiu sumazéjo 0,8 proc. punkto, o dirbanciyjy, kuriy darbo uzmokestis
sieké 1100 Lt sumazéjo 1,1 proc. punkto. PanaSus lyginamasis svoris iSliko dirbanc¢iyjy, kuriy
darbo uzmokestis sieké 1350 Lt.

Darbuotojy skai€ius uzdirbanciy 1750 Lt per analizuojama laikotarpi iSaugo 72,6 proc., 2250
Lt — daugiau nei du kartus, 2750 Lt — beveik tris kartus, o darbuotoju skaicius, kurie uzdirba
vidutiniSkai po - 3250 Lt, 4000 Lt, 5000 Lt, 6250 Lt dalis padidéjo mazdaug trigubai, uzdirban¢iy
vidutiniSkai po 8500 Lt, 11000 Lt skaiCius padid¢jo keturis kartus. Apibendrinant galima teigti,
kad daugiausiai uzdirbanciyjy skaicius didéjo sparciausiai.

Toliau pateiksime paveikslélius su Lorenzo kreivémis, kurie iliustruoja 2002-2007 m. darbo
uzmokesc€io pasiskirstymo netolygumus Salies iikyje, {vertinant darbuotojy pasiskirstyma pagal
darbo uzmokesCio grupes, kurias nustato Lietuvos Statistikos departamentas (9 priedas) bei
paskaiciuosime Gini koeficienta. Ties¢, pasvirusi 45° kampu abscisiy aSies atzvilgiu yra
absoliucios lygybés ties¢ (parodo, kaip darbo uzmokestis turéty tolygiai pasiskirstyti, kad biity
uztikrinta absoliuti socialin¢ lygybé), o Zemiau jos esanti iSlinkusi kreivé yra vadinama Lorenzo
kreive, kuri parodo darbo uzmokescio pasiskirstymo netolygumus.

Gini koeficientas ivertina Salies tkio darbuotojy darbo uzmokes¢io pasiskirstymo

diferenciacija. Kai pajamos pasiskirs¢iusios idealiai vienodai, plotas tarp istrizainés ir Lorenzo
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kreivés lygus nuliui ir Gini koeficientas lygus nuliui. Kai pajamos pasiskirs¢iusios labai netolygiali,
zemiau Lorenco kreivés plotas yra nulis, Gini koeficientas — vienetas. Taigi Gini koeficientas
kinta nuo 0 iki 1 arba padauginus i§ 100 kinta nuo 0 iki 100 proc.

e kai Gini koeficiento reikSmé mazesné¢ uz 0,25 arba 25 proc., tai gyventoju pajamy
diferenciacijos lygis yra labai Zemas;

e kai Gini koeficiento reikSmé didesné uz 0,25 arba 25 proc., bet mazesné uz 0,3 arba 30
proc., tai gyventojy pajamy diferenciacijos lygis yra nedidelis;

¢ kai Gini koeficiento reikSmé didesné uz 0,3 arba 30 proc., tai jau esama esminiy gyventoju
pajamy diferenciacijos netolygumy.

Reikia pabrézti, kad Gini koeficientas neaprépia visos informacijos apie darbo uzmokescio
pasiskirstyma. Dviem skirtingoms Lorenzo kreivéems apskaiCiuotas Gini koeficientas gali biiti
vienodas. Pagrindiné Sio koeficiento savybé yra ta, kad vienos kurios nors darbuotojy grupés darbo
uzmokesc¢io didéjimas, kai tuo tarpu kitos darbuotojy grupés darbo uzmokestis nekinta, didina Gini

koeficiento reikSme.
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21 pav. Darbo uzmokescio pasiskirstymo netolygumai Salyje 2002 m.

Saltinis: apskai¢iuota ir sudaryta autoriy, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis. [Zitiréta 2009-01-12].
Prieiga per interneta:<http://db1.stat.gov.It/statbank/default.asp?w=1024>.

Pateiktame paveikslélyje, kuriame nubréZta Lorenzo kreivé, matome kaip 2002 m.
pasiskirsté vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis. Taip pat paskai¢iavome Gini koeficienta,
kurio reik§mé 0,344 arba 34,4 proc. (skaiiavimai pateikti 10 priede). Kadangi Gini koeficiento
reikSmé didesné nei 30 proc., vadinasi Salyje 2002 m. buvo esminiy darbo uzmokescio

diferenciacijos netolygumuy.
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22 pav. Darbo uzmokescio pasiskirstymo netolygumai Salyje 2003 m.

Saltinis: apskai¢iuota ir sudaryta autoriy, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis. [Zitiréta 2009-01-12].
Prieiga per interneta:<http://db1.stat.gov.lIt/statbank/default.asp?w=1024>.

I§ 22 paveikslélio matome kaip 2003 m. pasiskirsté vidutinis ménesinis bruto darbo
uzmokestis. Gini koeficiento reik§mé — 0,354 arba 35,4 proc. (skaiiavimai pateikti 11 priede).
Kadangi Gini koeficiento reikSmé didesné nei 30 proc., vadinasi Salyje 2003 m. buvo esminiy
darbo uzmokescio diferenciacijos netolygumy bei lyginant su 2002 m. diferenciacija Siek tiek

iSaugo, t.y. 1,0 proc. punktu.
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23 pav. Darbo uzmokescio pasiskirstymo netolygumai Salyje 2004 m.

Saltinis: apskai¢iuota ir sudaryta autoriy, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis. [Zitiréta 2009-01-12].
Prieiga per interneta:<http://db1.stat.gov.lIt/statbank/default.asp?w=1024>.

23 pav. pavaizduota kaip 2004 m. pasiskirsté vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis.

Gini koeficiento reikSme — 0,361 arba 36,1 proc. (skai¢iavimai pateikti 12 priede). Gini koeficiento
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reikSmé didesné nei 30 proc., vadinasi Salyje 2004 m. buvo esminiy darbo uzmokescio
diferenciacijos netolygumuy. Lyginant su 2003 m. diferenciacija Siek tiek iSaugo, t.y. 0,7 proc.

punktu, o lyginant su 2002 m. diferenciacija iSaugo 1,7 proc. punktu.
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24 pav. Darbo uzmokescio pasiskirstymo netolygumai Salyje 2005 m.

Saltinis: apskaiciuota ir sudaryta autoriy, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis. [Zidiréta 2009-01-12].

Prieiga per interneta:<http://db1.stat.gov.It/statbank/default.asp?w=1024>.

24 pav. matome, kaip 2005 m. pasiskirsté vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis. Gini
koeficiento reikSme — 0,373 arba 37,3 proc. (skai¢iavimai pateikti 13 priede). Pagal Gini
koeficiento reikSmg galima teigti, jog 2005 m. buvo esminiy darbo uzmokescio diferenciacijos
netolygumy. Lyginant su 2004 m. diferenciacija Siek tiek iSaugo, t.y. 1,2 proc. punktu, o lyginant

su 2002 m. bruto darbo uzmokescio diferenciacija iSaugo 2,9 proc. punktu.
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25 pav. Darbo uzmokescio pasiskirstymo netolygumai Salyje 2006 m.

Saltinis: apskaiCiuota ir sudaryta autoriy, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis. [zifiréta 2009-01-12].
Prieiga per interneta:<http://db1.stat.gov.It/statbank/default.asp?w=1024>.
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2006 m. Gini koeficiento reikSmé — 0,346 arba 34,6 proc. (skaiiavimai pateikti 14 priede).
Pagal Gini koeficiento reikSmg¢ galima teigti, jog 2006 m. buvo esminiy darbo uzmokesc¢io
diferenciacijos netolygumy. Lyginant su 2005 m. diferenciacija sumazéjo 2,7 proc. punktu, ir vél

beveik pasieké 2002 m. lygi.
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26 pav. Darbo uzmokescio pasiskirstymo netolygumai Salyje 2007 m.

Saltinis: apskaiCiuota ir sudaryta autoriy, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis. [ZiGréta 2009-01-12].
Prieiga per interneta:<http://db1.stat.gov.It/statbank/default.asp?w=1024>.

26 pav. pavaizduota, kaip 2007 m. pasiskirsté vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis.
Gini koeficiento reikSme — 0,358 arba 35,8 proc. (skai¢iavimai pateikti 15 priede). Gini koeficiento
reikSmé didesné nei 30 proc., vadinasi Salyje 2007 m. buvo esminiy darbo uzmokescio
diferenciacijos netolygumy. Lyginant su 2006 m. diferenciacija Siek tiek padidéjo, t.y. 1,2 proc.
punktu, o lyginant su 2002 m. diferenciacija iSaugo 1,4 proc. punktu.

ISanalizavus skyrelio medziaga galima daryti apibendrinima : nors darbuotojy, gaunanciy
auksciausia darbo uzmokesti skaiCius augo, kadangi uzdirbanciyju 3250 — 11000 Lt skaiCius
padidéjo 3 — 4 kartus, taciau analizuojamu laikotarpiu iSliko analogiSska tendencija, kuomet
didziausiai darbuotojy daliai buvo mokamas minimalus darbo uzmokestis. Sis aspektas turi didele
reikSme skaiCiuojant Gini koeficienta. Remiantis Gini koeficiento skaiCiavimais, nustatyta, kad
Salyje vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokescio diferenciacija 2002 - 2005 m. did¢jo, 2006 m.
Siek tiek sumazejo, o 2007 m. v¢l padidéjo. Kadangi Gini koeficiento reikSmé didesné nei 0,3 arba
daugiau nei 30 proc., daroma iSvada, kad Salyje esama esminiy darbo uzmokescio diferenciacijos

netolygumy.
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2.3. Samdomy darbuotojy skaiciaus bei darbo uzmokescio kitimo tendencijos valstybés

ir privacdiame sektoriuose

Darbo uzmokes¢io diferenciacijos aspektai skirtingai pasireiskia, kokioje imong¢je ar
organizacijoje dirba darbuotojai, t.y. privataus ar valstybinio sektoriaus darbovietése. Valstybés
tarnautojy darbo uzmokesti nustato istatymai, o priva¢iame sektoriuje darbo uzmokestis yra
susitarimo tarp darbuotojo ir darbdavio reikalas, Zinoma atsizZvelgiant { minimalius Valstybés
nustatytus dydzius bei remiantis kitais Darbo kodekso straipsniais. Taigi, tampa svarbu nustatyti,
kiek darbuotoju dirba Siuose veiklos sektoriuose ir kokie skirtumai yra ju darbo uzmokescio
dydziuose.

Dabar aptarsime darbuotojy skaiciaus bei vidutinio ménesinio darbo uzmokes¢io svyravimus
ir ju ypatumus Lietuvoje. Samdomy darbuotojuy skaiciaus kitimas Salies tkyje, bei iSskiriant
valstybes ir privaty sektoriy vaizduojamas 4 - 6 lentelése.

4 lentele
Samdomy darbuotojy skaiciaus kitimas Salies iikyje 2002 - 2007 m.

Darbuotojy skaicius
Metai | Vidutinis salyginis, | Pokytis lyginant su pastovia baze, proc. | Pokytis lyginant su kintama baze, proc.
tkst.

2002 1024,2 - -

2003 1042,2 1,76 1,76

2004 1046,8 2,21 0,44

2005 1078,9 5,34 3,07

2006 1121,5 9,50 3,95

2007 1163,7 13,62 3,76

Saltinis: apskaiciuota ir sudaryta autoriy, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis. [zitréta 2009-01-12].
Prieiga per interneta:<http://db1.stat.gov.It/statbank/default.asp?w=1024>.

Per analizuojama laikotarpi darbuotojy skaiCius Salies tikyje iSaugo 13,62 proc. Didziausias
samdomy darbuotoju pokytis pastebétas 2006 m., kai lyginant su 2005 m. jis iSaugo 3,95 proc.
Maziausias pokytis 2004 m., lyginant su 2003 m., jis iSaugo 0,44 proc.

5 lentelé

Samdomy darbuotojy skaiciaus kitimas valstybés sektoriuje 2002 - 2007 m.

Darbuotojy skaicius
Metai Vidutinis salyginis, | Pokytis lyginant su pastovia baze, proc. | Pokytis lyginant su kintama baze, proc.
tukst.

2002 433,7 - -

2003 4239 -2,26 -2,26

2004 413,6 -4,63 -2,43

2005 404 -6,85 -2,32

2006 402,7 -7,15 -0,32

2007 397,8 -8,28 -1,22

Saltinis: apskaiciuota ir sudaryta autoriy, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis. [zitréta 2009-01-12].
Prieiga per interneta:<http://db1.stat.gov.It/statbank/default.asp?w=1024>.
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IS 5 lentelés matome, jog valstybés sektoriuje dirbanciyjy skaicius 2002 - 2007 m. sumazejo
8,28 proc. Didziausias sumaz¢jimas pastebimas 2004 m. — 2,43 proc., o maziausias lyginant 2006
m. su 2005 m. — 0,32 proc.

Remiantis 6 lentele matyti, jog privaciame sektoriuje 2002 — 2007 m. vidutinis salyginis
darbuotojy skai€ius nuolat augo. Per visa analizuojama laikotarpi darbuotoju skai€ius iSaugo net
34,42 proc. arba 196,1 tukst. darbuotojy. Didziausias pokytis pastebimas 2003 m. — 8,55 proc.

6 lentele

Samdomy darbuotojy skaiciaus kitimas priva¢iame sektoriuje 2002 - 2007 m.

Darbuotojy skaicius, tukstanciais

Metai Vidutinis salyginis | Pokytis lyginant su pastovia baze, proc. | Pokytis lyginant su kintama baze, proc.
2002 569,7 - -

2003 618,4 8,55 8,55

2004 633,1 11,13 2,38

2005 674,9 18,47 6,6

2006 718,8 26,17 6,5

2007 765,8 34,42 6,54

Saltinis: apskaiciuota ir sudaryta autoriy, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis. [zitréta 2009-01-12].
Prieiga per interneta:<http://db1.stat.gov.It/statbank/default.asp?w=1024>.

Vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis 2002 - 2007 m. padidéjo 77,8 proc. 2002 m.
vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis siecké 1013,9 Lt, o 2007 m. jis iSaugo iki 1802,4 Lt.

Didziausias padidéjimas pastebimas 2007 m. lyginant su 2006 m. 20,5 proc.(7 lentel¢).

7 lentele
Vidutinis ménesinis bruto darbo uZmokestis Salies tikyje 2002-2007 m.
Vidutinis ménesinis darbo uzmokestis

. - - - - - - - - Realiojo
Metai Pokytis lyginant | Pokytis lyginant Pokytis lyginant | Pokytis lyginant darbo

Bruto, su pastovia su kintama Neto, su pastovia su kintama y oy

uzmokescio

Lt baze, proc. baze, proc. Lt baze, proc. baze, proc. indeksai
2002 | 1013,9 - - 728,4 - - 103,8
2003 | 1072,6 5,79 5,79 786,4 7,96 7,96 109,2
2004 | 1149,3 13,35 7,15 835,5 14,7 6,24 104,9
2005 | 1276,2 25,87 11,04 916,7 25,85 9,72 106,8
2006 | 1495,7 47,52 17,2 1092,9 50,04 19,22 114,9
2007 | 18024 77,8 20,5 1351,9 85,6 23,7 117,0

Saltinis: apskaiciuota ir sudaryta autoriy, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis. [zitréta 2009-01-12].
Prieiga per interneta:<http://db1.stat.gov.It/statbank/default.asp?w=1024>.

Vidutinis ménesinis neto darbo uzmokestis nuo 2002 m. iki 2007 m. iSaugo 85,6 proc.
Remiantis realiojo darbo uzmokescio indeksu (LR Statistikos departamento duomenimis), realusis
darbo uzmokestis per analizuojama laikotarpi iSaugo 13,2 proc. punkto.

2002 m. vidutinis ménesinis neto darbo uzmokestis sieke 728,4 Lt, o 2007 m. jis iSaugo iki

1351,9 Lt. Didziausias padidéjimas pastebimas 2007 m. lyginant su 2006 m. 23,7 proc. (7 lentele).
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Valstybés sektoriuje vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis padidéjo 66,86 proc., 2002 m.

jis buvo 1133,8 Lt, 0 2007 m. sieké 1891,9 Lt (8 lentel¢). Standartinis nuokrypis 289,9 Lt. Neto

darbo uzmokestis padidéjo 75,67 proc., 2002 m. — 805,2 Lt, o 2007 m.

sické 1414,5 Lt.

Standartinis nuokrypis 229 Lt. (standartinio nuokrypio skai¢iavimai pateikti 16-17 prieduose).

& lentelé

Vidutinis ménesinis bruto ir neto darbo uZmokestis valstybés sektoriuje 2002-2007 m.

Vidutinis ménesinis darbo uzmokestis

. - - - - - - Realiojo

Metai Pokytis lyginant Pokytis Pokytis lyginant Pokytis darbo
Bruto, su pastovia lyginant su Neto, su pastovia lyginant su uymokesdio
Lt baze, proc. kintama baze, Lt baze, proc. kintama baze, indeksai
proc. proc.

2002 | 1133,8 - - 805,2 - - 103,8
2003 | 1200,7 5,90 5,90 868,4 7,85 7,85 109,0
2004 | 12713 12,13 5,88 913,6 13,46 5,20 104,0
2005 | 1413,6 24,68 11,19 1004,6 24,76 9,96 107,1
2006 | 1633,0 44,03 15,52 1184,9 47,16 17,95 113,7
2007 | 1891,9 66,86 15,85 1414,5 75,67 19,38 113,0

Saltinis: apskaiciuota ir sudaryta autoriy, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis. [zitréta 2009-01-12].
Prieiga per interneta:<http://db1.stat.gov.It/statbank/default.asp?w=1024>.

Privac¢iame sektoriuje vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis padidéjo 89,66 proc. (nuo

925,8 Lt iki 1755,9 Lt) (9 lentel¢). Vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokesCio privaciame
sektoriuje standartinis nuokrypis 313 Lt. Neto darbo uzmokestis padidéjo 96,32 proc. (nuo 672 Lt
iki 1319,3 Lt). Standartinis nuokrypis — 241,4 Lt. (standartinio nuokrypio skai¢iavimai pateikti 18-
19 prieduose).

9 lentelé

Vidutinis ménesinis bruto ir neto darbo uZmokestis privaciame sektoriuje 2002-2007 m.

Metai Vidutinis ménesinis darbo uzmokestis
Pokytis lyginant | Pokytis lyginant Pokytis Pokytis lyginant Rgziggo
Bruto, su pastovia su kintama Neto, lyginant su su kintama . "
. uzmokescio
Lt baze, proc. baze, proc. Lt pastovia baze, baze, proc. . .
indeksai
proc.

2002 | 925,8 - - 672,0 - - 104,9
2003 | 984,8 6,37 6,37 730,2 8,66 8,66 109,9
2004 | 1069,6 15,53 8,61 784,5 16,74 7,44 106,1
2005 | 1194,0 28,97 11,63 864,0 28,57 10,13 107,2
2006 | 1418,7 53,24 18,82 1041,4 54,97 20,53 116,2
2007 | 1755,9 89,66 23,77 1319,3 96,32 26,69 1199

Saltinis: apskaiciuota ir sudaryta autoriy, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis. [zitréta 2009-01-12].
Prieiga per interneta:<http://db1.stat.gov.It/statbank/default.asp?w=1024>.

Valstybés sektoriuje bruto darbo uzmokestis padidéjo 66,86 proc., o priva¢iame sektoriuje

89,66 proc. Tai rodo, kad darbo uzmokestis priva¢iame sektoriuje augo sparciau nei valstybés
sektoriuje. Nors, kita vertus, vertinant absoliuciais dydziais — privaciame sektoriuje darbo

uzmokestis mazesnis nei valstybés sektoriuje. Skirtumas tarp vidutinio ménesinio bruto darbo
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uzmokescio valstybés ir privaiame sektoriuje svyravo nuo 136 Lt iki 219,6 Lt, vertinant
absoliuciais dydziais arba nuo 7,75 proc. iki 22,5 proc. vertinant santykiniais dydZiais.

Tarp darbuotojy skaiCiaus ir bruto darbo uzmokesCio nustatytas labai stiprus funkcinis
tarpusavio rySys. Analizuojant valstybés sektoriuje dirbaniyju VMBDU, nustatyta, kad
koreliacijos koeficientas (r) tarp VMBDU ir darbuotoju skaiciaus valstybés sektoriuje yra -0,53, tai
parodo, kad koreliacija yra atvirkstiné, vidutinio stiprumo. Taciau valstybés sektoriuje darbuotoju
skaiCius priklauso ne tik nuo darbo uzmokescio dydzio, bet ir nuo pasirinktos valstybés politikos,
todel Siuo atveju neskaiciuoti regresijos bei elastingumo koeficientai.

Koreliacijos koeficientas tarp VMBDU ir darbuotojy skaiciaus privaciame sektoriuje yra 0,88.
Tai parodo, kad koreliacija yra stipri, tiesioginé. Remiantis regresijos koeficientu, matome, jog
padidéjus VMBDU privaciame sektoriuje 1 Lt., dirbanéiyju skaicius padidéjo 0,25, o remiantis
elastingumo koeficientu (E = 0,36), galima teigti, kad VMBDU privaciame sektoriuje padidéjus 1
proc., darbuotoju skaicius padidéjo 0,36 proc. (koreliacijos, regresijos, elastingumo koeficienty
skaiCiavimai pateikti 16-18 prieduose).

Remiantis Siame skyriuje atlikta analize galima teigti, jog daugeja dirbanciyjy privataus
sektoriaus jmonése ir maz¢ja dirbaniyjy valstybiniame sektoriuje. Darbo uzmokestis priva¢iame
sektoriuje augo sparciau nei valstybés sektoriuje, t.y. padidéjo 66,86 proc., o priva¢iame sektoriuje
— 89,66 proc., tafiau vertinant absoliuciais dydziais — privaiame sektoriuje bruto darbo
uzmokestis buvo mazesnis nei valstybés sektoriuje, o Sis skirtumas svyravo nuo 136 Lt iki 219,6

Lt.

2.4. Darbo uZmokescio diferenciacija, jvertinant darbuotojy i$silavinima, profesing

kategorija bei lytj

Analizuojant vidutini ménesini neto darbo uzmokesti pagal darbuotojy kategorijas (24 pav.),
pastebime, jog augant vidutiniam ménesiniam neto darbo uzmokesciui, skirtumas tarp darbininky
ir tarnautojy vidutinio ménesinio neto darbo uzmokescio vertinant absoliucia verte nuolat did¢jo

(skaiCiavimai pateikti 20 priede).
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27 pav. Vidutinis ménesinis neto darbo uzmokestis pagal darbuotojy kategorijas

Saltinis: apskai¢iuota ir sudaryta autoriy, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis. [Zitiréta 2009-01-12].
Prieiga per interneta:<http://db1.stat.gov.It/statbank/default.asp?w=1024>.

Lyginant vyry ir motery vidutini ménesini neto darbo uzmokesti (27 pav.), tampa akivaizdu,
jog moterys Lietuvoje uzdirba maziau nei vyrai. 2002 m. Sis skirtumas sieké 150 Lt. ir per
analizuojama laikotarpi vis didéjo. 2007 m. atotriikis tarp vyry ir motery VMNDU buvo
didziausias per visa analizuojama laikotarpi ir sieké 306,7 Lt (skai¢iavimai pateikti 21 priede).

2002m. skirtumas tarp darbininky ir tarnautojy VMNDU sudare 350 Lt., 0 2007m. - 561,9 Lt.
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28 pav. Vidutinis ménesinis neto darbo uzmokestis pagal lytis

Saltinis: apskai¢iuota ir sudaryta autoriy, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis. [Zitiréta 2009-01-12].
Prieiga per interneta:<http://db1.stat.gov.It/statbank/default.asp?w=1024>.

[Sanalizavus vyry ir motery vidutini ménesini neto darbo uzmokesti (28 pav.), tampa
akivaizdu, jog moterys Lietuvoje uzdirba maziau nei vyrai. 2002 m. $is skirtumas sieké 150 Lt ir
per analizuojama laikotarpi vis didéjo. 2007 m. atotriikis tarp vyry ir motery VMNDU buvo
didziausias ir per visa analizuojama laikotarpi ir sieké 306,7 Lt (skai¢iavimai pateikti 21 priede).

ISskiriant skirtumus tarp darbininky VMNDU tarp vyry ir motery pastebime, jog skirtumas
nuolat didéjo (29 pav.). 2002 m.—2007 m. atotrukis padidéjo nuo 350 Lt. iki 561,9 Lt. (

skaiCiavimai pateikti 22 priede).
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29 pav. Darbininky vidutinis ménesinis neto darbo uzmokestis pagal lytis

Saltinis: apskai¢iuota ir sudaryta autoriy, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis. [Zitiréta 2009-01-12].
Prieiga per interneta:<http://db1.stat.gov.It/statbank/default.asp?w=1024>.

VMNDU skirtumas tarp vyry ir motery tarnautojy kategorijoje taip pat akivaizdus (30 pav.).
Lyginant 2002 m. ir 2007 m. Sis skirtumas padidéjo nuo 335,3 Lt. iki 546,6 Lt. Didziausias
skirtumas pastebimas 2006 m., kuomet sieké 633,9 Lt (skaiCiavimai pateikti 23 priede).
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30 pav. Tarnautojy vidutinis ménesinis neto darbo uzmokestis pagal lytis

Saltinis: apskai¢iuota ir sudaryta autoriy, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis. [Zitiréta 2009-01-12].
Prieiga per interneta:<http://db1.stat.gov.It/statbank/default.asp?w=1024>.

Analizuojant neto darbo uzmokesti nustatyta, jog moterys Lietuvoje uzdirbo maziau nei vyrai
(10 lentel¢). Per analizuojama laikotarpi neto darbo uzmokesc¢io skirtumas tarp vyry ir motery
Salies iikyje be individualiy imoniy padid¢jo nuo 155,7 Lt iki 345 Lt. Neto darbo uzmokescio
skirtumas tarp ly¢iy analizuojant dirban¢iuosius valstybés sektoriuje padidéjo Siek tiek maziau, t.y.
nuo 226,4 Lt iki 345 Lt, o privaciame sektoriuje $is skirtumas padidéjo nuo 122,9 Lt iki 365 Lt.

Vertinant santykiniais dydziais skirtumas tarp motery ir vyry neto darbo uzmokescio Salies
tikyje be individualiy imoniy kito nuo 21 proc. iki 25,4 proc., valstybés sektoriuje nuo 30 proc. iki

24,7 proc., privaciame (neiskaitant individualiy imoniy) padidéjo nuo 16,9 proc. iki 27,6 proc.
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10 lentele
Vidutinio ménesinio neto darbo uZmokescio netolygumai tarp ly¢iy

Kiek vyry darbo uzmokestis 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
Metai didesnis nei motery

Neto
darbo uzmokestis
Salies ukis be individualiy Skirtumas,Lt. 155,7 | 162,2 | 172,7 | 179,6 | 247,4 | 345
imoniy Skirtumas,% 21 20,4 20,2 19 21,1 25,4
Valstybés sektorius Skirtumas,Lt. 226,4 | 231,2 | 253,5 | 242,2 | 305,4 | 345

Skirtumas,% 30 28,7 28,3 24.4 24,7 24,7
Privatus sektorius be Skirtumas,Lt. 122,9 | 130,4 | 164,6 | 183,1 | 260,6 | 365
individualiy imoniy Skirtumas,% 16,9 16,7 20,5 20,6 23,4 27,6

Saltinis: apskaiciuota ir sudaryta autoriy, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis. [zitréta 2009-01-
12]. Prieiga per interneta:<http://dbl.stat.gov.1t/statbank/default.asp?w=1024>.

Taigi, per analizuojama laikotarpi neto darbo uzmokes€io santykinis skirtumas tarp lyc¢iuy
valstybés sektoriuje sumazéjo taCiau iSliko, o privaCiame sektoriuje, neskaitant individualiy
imoniy, tarp vyry ir motery neto darbo uzmokestis sudaro didesni skirtuma, kuris nuolat auga.

Palyginimui trumpai jvertinsime darbo uzmokescio skirtumus kity Saliy kontekste.

11 lentele

Darbo uZzmokescio skirtumas tarp vyry ir motery ES Salyse (proc.)

y Skirtumas, y Skirtumas,

Salys proc. Salys proc.
Austrija 25,5 Nyderlandai 23,6
Airija 17,1 Liuksemgurgas 10
Belgija 9,1 Lenkija 7,5
Bulgarija 12,7 Lietuva 20
Cekija 23,6 Latvija 15,4
Danija 17,7 Portugalija 8,3
Estija 30,3 Slovénija 8,3
Italija 4,4 Slovakija 23,6
Graikija 20,7 Suomija 20
Ispanija 17,6 Svedija 17,9
Pranciizija 15,8 Jungtiné Karalysté 21,1
Malta 5,2 Vokietija 23
Kipras 23,1 Vengrija 16,3
Rumunija 12,7

Saltinis: sudaryta autoriu, remiantis The situation in the EU [Internete]: [Zitiréta 2009-01-02] Prieiga per interneta:
<http://ec.curopa.eu/social/main.jsp?catld=685&langld=en>.

Moterys Europos Sajungoje uzdirba vidutiniskai apie 17 proc. maziau nei vyrai. Nuo 2002 m.
vidutinis darbo uzmokesCio skirtumas tarp vyry ir motery ES Salyse kasmet maZzéjo ir per
analizuojama laikotarpi $is skirtumas sumazéjo 3 procentiniais punktais. Kaip matyti i§ 11 lentelés,
didziausias darbo uzmokescio skirtumas tarp ly¢iy Europos Sajungoje yra Estijoje (30,3 proc.), o

maziausias Italijoje (4,4 proc.) ir Maltoje (5,2 proc.). 20 proc. ir didesnis skirtumas nustatytas
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Austrijoje, Cekijoje, Graikijoje, Kipre, Nyderlanduose, Lietuvoje, Slovakijoje, Suomijoje,
Jungtingje Karalystéje ir Vokietijoje.

Galima teigti, jog motery darbo uzmokestis yra mazesnis nei vyry, kadangi skiriasi motery
galimybés isidarbinti bei realizuoti savo sugeb¢jimus darbingje veikloje. Jos sunkiau susiranda
darba dél ivairiausiy priezas¢iy: didesnio atsidavimo Seimai, visuomeninés nuomonés apie moters
vaidmeni, maZesniy fiziniy sugeb¢jimy bei kity. Moterims sunkiau yra konkuruoti su vyrais darbo
rinkoje tiek dél blogesnés socialinés padéties, egzistuojancios motery diskriminacijos, dél to, kad
daugelis motery, iS¢jusios | atostogas, skirtas vaiko auginimui, praranda savo kvalifikacija, nes
vystantis mokslui ir technikai igytos Zinios labai greitai sensta. Nors Lietuvoje dauguma motery
turi specialybg, joms sunkiau susirasti darba pagal specialybg, taciau jos toliau aktyviai mokosi ir
tobulina jgtidzius. Taip pat mazesnis motery uzdarbis reiSkia ne tik maZesnes pajamas, bet ir
mazesng pensija. Todél darbo uzmokescio diferenciacija tarp ly¢iy dazniausia yra nepagrista ir
traktuojama kaip probleminis reiskinys.

Nuo 2002 m. Statistikos departamentas, pagal Europos Sajungos statistikos tarnybos
(Eurostato) metodika, atlieka darbo uzmokes€io struktiiros tyrimus. Tyrimas atlickamas kas
ketveri metai. 2006 m. atlikto tyrimo metu duomenys buvo renkami i§ visy rasiy ir nuosavybés
formy imoniy, istaigy, organizacijy, vietos vienety lygiu. Darbo uzmokescio struktiiros tyrimas
aprépia ekonomines veiklos rii§is nuo C iki O pagal Ekonominés veiklos rusiy klasifikatoriy
EVRK. [ aprépti nejtraukiamos individualios imonés (Darbo uzmokescio struktiira, 2006).

Tyrimo duomenimis, vyry VMBDU S$alies tikyje 2006 m. buvo 21,9 proc. didesnis negu
motery. Ypac tai biidinga aptarnavimo sferos ir prekybos darbuotoju bei kvalifikuoty darbininky
bei amatininky pagrindinéms profesinéms grupéms, kuriose vyruy VMBDU buvo didesnis
atitinkamai 60,0 proc. ir 48,6 proc. Vyru VMBDU didesnis nei motery tarp jaunesniyju
specialisty ir techniky — 28,6 proc.; nekvalifikuoty darbininky — 28,5 proc.; teisés akty leidéjy,
vyresniyjy valstybés pareigiiny, imoniy, istaigy, organizacijy ir kity vadovy profesiniy grupiy —
27,2 proc.

Darbuotojy i$silavinimas yra pagrindinis darbo uzmokescio diferenciacijos veiksnys. 2006 m.
didZziausia vidutini ménesini bruto darbo uzmokest] Salies tikyje gavo aukstaji iSsilavinima
igijusieji darbuotojai — 2358 Lt, maziausiai — pradinj iSsilavinima turintys darbuotojai — 934 Lt.
Aukstesnjji iSsilavinima turintys uzdirbo 1481 Lt, specialy vidurini ir vidurini su profesine
kvalifikacija — 1244 Lt, vidurinj iSsilavinima turintys — 1190 Lt; pagrindini iSsilavinima turintys
darbuotojai — 1102 Lt. Taigi, kaip matome darbuotojai igij¢ aukstaji iSsilavinima uzdirbo 2,5 karto

daugiau nei darbuotojai turintys pradinj i$silavinima (31 pav.).
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31 pav. Darbo uzmokescio diferenciacija jvertinant darbuotojy iSsilavinima 2006 m. (Lt)

Saltinis: apskai¢iuota ir sudaryta autoriy, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis. [Zitiréta 2009-01-
12]. Prieiga per interneta:<http://dbl.stat.gov.1t/statbank/default.asp?w=1024>.

Ty paciy profesiniy grupiy darbuotojai, turintys aukstaji iSsilavinima, uzdirbo daugiau negu

igijusieji aukStesnjji iSsilavinima: istatymu leidéjy, vyresniyjy pareigiiny ir valdytojy, turinéiy
aukstaji i$silavinima, darbo uzmokestis 2006 m. sudaré 3222 Lt, t.y. buvo 62,1 proc. didesnis negu
turinciy aukstesniji iSsilavinima (1988 Lt), specialisty — 2101 Lt, t.y. 38,1 proc. didesnis negu
turin¢iy aukstesnjji iSsilavinima (1521 Lt), jaunesniyjy specialisty ir techniky — 1994 Lt, t.y. 30,8
proc. didesnis negu igijusiy aukstesnjji iSsilavinima (1524 Lt), jaunesniyjy tarnautojy — 1604 Lt,
t.y. 19,0 proc. didesnis negu igijusiy aukStesnjji iSsilavinima (1348 Lt), jrenginiy ir masiny
operatoriy ir surinkéjy — 1676 Lt, t.y. 14,1 proc. didesnis negu igijusiy aukStesniji iSsilavinima
(1469 Lt), kvalifikuoty darbininky ir amatininky — 1633 Lt, t.y. 13,7 proc. didesnis negu igijusiy
aukstesniji iSsilavinima (1436 Lt).

Remiantis 2006 m. darbo uzmokesCio struktiiros tyrimo duomenimis didziaja dali visu
profesiju vidutinio salyginio darbuotojy skaiciaus sudaré: specialistai — 23,2 proc.; kvalifikuoti
darbininkai ir amatininkai — 17,8 proc.; teisés akty leidéjai, vyresnieji valstybés pareigiinai,
imoniy, istaigy, organizacijy ir kiti vadovai — 12,5 proc.; irenginiy, masSiny operatoriai bei
surinkéjai — 11,1 proc.; nekvalifikuoti darbininkai — 10,3 proc.; aptarnavimo sferos darbuotojai —
10,1 proc.; jaunesnieji specialistai ir technikai — 9,6 proc. visy profesiju darbuotoju (25 priedas).

Tarp darbuotojy, turin¢iy aukstaji iSsilavinima, daugiausia buvo specialisty — 54,4 proc. ir
teisés akty leidéjuy, vyresniyju valstybés pareigiiny, imoniy, istaigy, organizacijy ir kity vadovy
profesinés grupés darbuotojy — 27,9 proc. Darbuotojai turintys aukstesniji iSsilavinima daugiausiai
dirbo specialistais ir jaunesniaisiais specialistais bei technikais (atitinkamai 24,2 proc. ir 19,5
proc.). Specialyji vidurini, iskaitant vidurini iSsilavinima su profesine kvalifikacija turintys
darbuotojai dazniausiai dirbo kvalifikuotais darbininkais ir amatininkais bei irenginiy ir masiny

operatoriais ir surink¢jais (atitinkamai 29,5 ir 16,0 proc.). Darbuotojai, turintys vidurini
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i8silavinima, panasiu lyginamuoju svoriu pasiskirsté tarp kvalifikuoty darbininky ir amatininky,
paslaugy sektoriaus ir parduotuviy bei turgavieCiy darbuotojy, irenginiy ir masiny operatoriy,
surinkéjy ir nekvalifikuoty darbininky pagrindiniy profesiju grupiy. Darbuotojai, turintys
pagrindinj iSsilavinima, dazniausiai dirbo kvalifikuotais darbininkais ir amatininkais bei
nekvalifikuotais darbininkais (atitinkamai 32,9 ir 30,6 proc.), o pradini iSsilavinima turintys (48,4
proc.) dirbo nekvalifikuotais darbininkais (24 priedas).

Darbo patirtis yra vienas i§ darbo uzmokesCio diferenciacijos veiksniy ir pagal tai yra
mokamas darbo uzmokestis. Zemesnés kvalifikacijos darbe patirtis yra maZiau vertinama, o
aukStesnés kvalifikacijos darbe patirtis vertinama labiau. Siekiant atskleisti Sio veiksnio
pasireiSkima, kaip pavyzdi pateiksime darbuotojy, dirbanc¢iy mokslini darba darbo uzmokescio
diferenciacija, atsizvelgiant { darbo patirtj, kadangi duomeny, ivertinan¢iy darbo patirt] kitose

profesinése srityse nerasta.
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32 pav. Mokslininky darbo uzmokescio diferenciacija, {vertinant darbo patirti

Saltinis: sudaryta autoriy, remiantis: Remuneration of Researchers in the Public and Private sectors. [Zifiréta 2008-11-
20]Prieiga per interneta: <http://ec.europa.eu/euraxess/pdf/final report.pdf>.

2007 m. Eurostat buvo atliktas tyrimas , Remuneration of Researchers in the Public and
Private sectors®, kuriame pateikti ES Saliy mokslininky darbo uzmokescio vidutinis metinis 2006
m. darbo uzmokestis, iSreikStas perkamosios galios standartu (PGS). Galima pazyméti, jog tiek
Lietuvoje, tiek kitose Salyse darbo patirtis mokslininky tarpe, yra darbo uzmokescio diferenciacijos
veiksnys, o tuo paciu tai reiSkia ir skirtingg kvalifikacinj laipsni, $iuo atveju darbo uzmokescio
diferenciacija yra objektyvi ir pagrista. 32 paveikslélyje pavaizduota, kaip kinta vidutinis metinis
darbo uzmokestis, priklausomai nuo darbo patirties. Mokslininkai, turintys vir§ 15 mety profesing
patirti uzdirba 62 proc. daugiau nei mokslininkai, kuriy darbo praktika yra iki keturiy mety.

Moterys dirbancios toki pat mokslini darba kaip ir vyrai uzdirba maziau nei vyrai. Remiantis
minétu tyrimu, motery vidutinis metinis darbo uzmokestis sieké 190333 (PGS) ir buvo 25,44 proc.

mazesnis nei vyry, kurie uzdirbo 25526 (PGS). Darbo uzmokescio skirtumai didéja, didéjant ir
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darbo patir¢iai. Didéjant darbo stazui labiau auga vyry darbo uzmokestis nei motery. Knygoje
,Lietuvos ekonomika Europoje ir globalioje erdvéje® teigiama, jog 2004 m. moterys Lietuvoje
sudaré 60 proc. visy aukstaji iSsilavinima turin€iy asmeny ir 56,9 proc. visy studijuojanciyju
doktoranttiros pakopoje; 48 proc. visy asmeny, dalyvaujanciy moksliniy tyrimy veikloje yra
moterys, taciau tik 14 proc. i$ ju turin¢iy habilituoto daktaro laipsni, o tarp profesoriaus laipsni
gavusiy asmeny motery yra tik apie 10 proc. Lietuvoje vyrai daZzniau uzima aukStesnes pareigas
bei jiems yra mokamas aukstesnis darbo uzmokestis nei moterims, nepaisant to, kad darbiné
patirtis yra panasi (67 priedas).

Trumpai apzvelgsime, kokie skirtumai pagal iSsilavinima ir lyti vyrauja ES Salyse. Remiantis
Eurostat duomenimis, iSsilavinimo lygis ES per pastaruosius deSimtmecius augo, o $i tendencija
ypa¢ ryski tarp motery. Siuo metu didesnis skai¢ius motery nei vyry turi universitetin
iSsilavinima. Penkiolikoje valstybiy $is skirtumas virsija 10 proc., o Belgijoje, Pranciizijoje, Kipre,
Liuksemburge bei Suomijoje — daugiau nei 20 proc. Palyginus analogiskas vyry amziaus grupes
pagal igyta aukstaji iSsilavinima, 10 proc. skirtumas pastebétas tik penkiose Salyse — Danijoje,
Airijoje, Ispanijoje, Pranciizijoje ir Lietuvoje. Aukstaji iSsilavinima turin¢iy motery idarbinama
maziau nei vyry, bet Zemesnio i§silavinimo vyry jdarbinama maziau nei motery. Taciau daugiau
dirbanciy motery nei vyry toliau mokosi ir kelia kvalifikacija
(http://europa.eu/abe/keyfigures/education/index _1t.htm).

Vertinant tik vidutini ménesini bruto darbo uzmokesti pagal iSsilavinima, pastebime, kad
darbo uzmokescio diferenciacija didéja, priklausomai nuo darbuotojo iSsilavinimo, kuo aukstesnis
darbuotojo iSsilavinimas, tuo jam mokamas didesnis darbo uzmokestis. Taciau ivertinus ir
dirbanciyjy skai¢iy pagal darbuotojy i$silavinima gauname kiek kitokius rezultatus. Grafinis darbo
uzmokes€io pasiskirstymo netolygumas, ivertinant darbuotojy iSsilavinima Lietuvos mastu

pateikiamas 33 paveikslélyje (skaiCiavimai pateikti 26-27 prieduose).
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33 pav. Darbo uzmokescio pasiskirstymo netolygumai Salyje 2006 m. ivertinant darbuotojy
iSsilavinima

Saltinis: apskaiiuota ir sudaryta autoriy, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis. [Zitiréta 2009-01-
12]. Prieiga per interneta:<http://dbl.stat.gov.1t/statbank/default.asp?w=1024>.

Ivertinant darbuotojy pasiskirstyma pagal i§silavinima 2006 m., gautas Gini koeficientas lygus
0,224. Tai rodo nezymia darbo uzmokescio diferenciacija.
Vyry ir motery darbo uzmokescio pasiskirstymo netolygumo grafinis vaizdas pateikiamas 34-

35 pav., skaiCiavimai — 28-29 prieduose.
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34 pav. Darbo uzmokescio pasiskirstymo netolygumai Salyje 2006 m. jvertinant darbuotojy
(vyry) iSsilavinima

Saltinis: apskaiiuota ir sudaryta autoriy, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis. [Zitiréta 2009-01-
12]. Prieiga per interneta:<http://dbl.stat.gov.1t/statbank/default.asp?w=1024>.

Gini koeficientas lygus 0,175, jis rodo nezymia darbo uzmokescio diferenciacija, ivertinant

darbuotojy (vyry) iSsilavinima.
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35 pav. Darbo uzmokescio pasiskirstymo netolygumai Salyje 2006 m. jvertinant darbuotojy
(motery) iSsilavinima

Saltinis: apskai¢iuota ir sudaryta autoriy, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis. [Zitiréta 2009-01-
12]. Prieiga per interneta:<http://dbl.stat.gov.1t/statbank/default.asp?w=1024>.

Remiantis Gini koeficientu — 0,199, matome, jog jis rodo tai pat nezymia darbo uzmokescio
diferenciacija, ivertinant darbuotoju (motery) iSsilavinima (35 pav.). Taciau motery Gini
koeficientas didesnis nei vyry, o tai reiSkia, jog darbo uzmokesCio pasiskirstymas, jvertinant
motery iSsilavinima, yra netolygesnis uz vyry darbo uzmokescio pasiskirstyma, vadinasi motery
darbo uzmokescio dydziui didesni poveiki daro iSsilavinimas.

Apibendrinant skyrelio medziaga pateikiamos iSvados:

J Vertinant absoliu¢ius darbo uzmokes¢iy dydzius, nustatyta, jog moterys Salies tkyje
analizuojamu laikotarpiu uzdirbo 25,4 proc. maZiau nei vyrai, o 3 proc. punkto didesn¢ darbo
uzmokescio diferenciacija tarp ly¢iy pasireiske privaciame sektoriuje lyginant su valstybiniu;

o darbo uzmokescio pasiskirstymas, ivertinant motery iSsilavinima, yra netolygesnis
uz vyry darbo uzmokesCio pasiskirstymo, ivertinant ju iSsilavinima, netolygumus, o Gini
koeficientas nurodo, jog darbo uzmokescio diferenciacija tarp ly¢iy yra nezymi;

o nustatyta darbo uzmokescio diferenciacija tarp ly¢iy ir pateikiama bendra iSvada, jog
analizuojamo laikotarpio metu darbo uzmokescio diferenciacija tarp ly¢iy neturéjo tendencijos
dideéti.

o viena i§ pagrindiniy darbo uzmokescio diferenciacijos rusSiy Lietuvoje iSskiriama
pagal iSsilavinima. [vertinus dirbanciyjy dalj ir pagal apskaiciuotas Gini koeficiento reikSmes,
darbo uzmokescio diferenciacija yra gana nezymi, taciau vertinant tik VMBDU dydzius, nustatyta,
jog Lietuvoje darbuotojai, turintys pradini iSsilavinima, uzdirba 2,5 karto mazesni darbo uzmokesti
nei darbuotojai, turintys aukstaji i§silavinima. Darbo uzmokescio diferenciacija pagal i§silavinima

labai siejasi su profesine darbo uzmokescio diferenciacija. 2006 m. teisés akty leidéjai, vyresnieji
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valstybés pareiglinai, imoniy, istaigy, organizacijy ir kiti vadovai uzdirbo 3,4 karto arba 240 proc.
daugiau nei zemés ukio ir Zuvininkystés darbuotojai. Taciau pastarosios diferenciacijos riiSies
kitimo tendencija nenustatyta dél statistiniy duomeny trikumo.

o siekiant ivertinti darbo uzmokescio diferenciacijos veiksni - darbo patirti, iSanalizuoti
dirban¢iyju mokslini darba, mokslininky darbo uzmokes¢io skirtumai. Nustatyta darbo

uzmokescio diferenciacija atsizvelgiant i darbo patirt, kuri siekia iki 62 proc.

2.5. Darbo uZmokescio diferenciacija Salyje, jvertinant ekonominés veiklos raisis

Viena i§ darbo uzmokescio diferenciacijos rusiy yra Sakiné darbo uzmokescio diferenciacija,
todél tolesnei analizei remsimés bruto darbo uzmokes¢io duomenimis pagal ekonominés veiklos
rusis ir atliksime darbo uzmokescio pasiskirstymo netolygumo analiz¢ pagal ekonominés veiklos
rusis.

Remiantis 2006 m. darbo uzmokesCio struktiiros tyrimo duomenimis didziausia VMBDU
Salies iikyje be individualiy imoniy (24 priedas), 2006 m. gavo Siy pagrindiniy profesiniy grupiy
darbuotojai: teisés akty leid¢jai, vyresnieji valstybés pareigiinai, imoniy, istaigy, organizacijy ir
kiti vadovai — 2830 Lt; specialistai — 1961 Lt; jaunesnieji specialistai ir technikai — 1568 Lt;
kvalifikuoti darbininkai — 1385 Lt; jaunesnieji tarnautojai — 1336 Lt; jrenginiy ir masiny surinkéjai
ir operatoriai — 1366 Lt; paslaugu sektoriaus darbuotojai — 1045 Lt; nekvalifikuoti darbininkai —
899 Lt; maziausiai uzdirbo Zemés iikio ir Zuvininkystés darbuotojai — 918 Lt.

Siuo atveju tikslinga paskaigiuoti kokia biity darbo uzmokes&io diferenciacija, atsizvelgiant {
vidutini bruto darbo uzmokesti skirtingose ekonominés veiklos rasyse ir ivertinant tai, kokia yra

dirbanciyjy dalis kiekvienoje i$ tiriamyjy veiklos sriciy.
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36 pav. Darbo uzmokescio pasiskirstymo netolygumai Salyje 2002 m. pagal ekonominés veiklos
risis

Saltinis: apskai¢iuota ir sudaryta autoriy, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis. [Zitiréta 2009-01-12].
Prieiga per interneta:<http://db1.stat.gov.It/statbank/default.asp?w=1024>.
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Didziausia darbo uzmokesti 2002 m. gavo tik nedidel¢ dalis dirban¢iyjy — 1,38 proc., 2003 m.
— 1,37 proc., 2004 m. — 1,34 proc., 2005 m. — 1,35 proc., 2006 — 1,34 proc., 0 2007 m. — 1,43 proc.
Maziausias darbo uzmokestis atiteko: 2002 m. — 1,99 proc., 2003 m.— 2,08 proc., 2004 m. — 2,14
proc., 2005 m. — 2,29 proc., 2006 m. — 2,49 proc., 0 2007 m. — 2,65 proc. dirbanciyju daliai. Taigi,
galima teigti, kad kraStutiniai vidutiniai ménesiniai bruto darbo uzmokescio jverc¢iai paskirstyti tik
nedidelei dirbanc¢iyjy daliai.

Ivertinus §i fakta nubréztos Lorenzo kreivés, apskaiCiuotas Gini koeficientas. 36 pav.
pavaizduota kaip 2002 m. pasiskirsté vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis pagal
ekonomingés veiklos riisis. Gini koeficiento reikSmé — 0,134 arba 13,4 proc. (skaiiavimai pateikti
32 priede). Gini koeficiento reikSmé 13,4 proc., vadinasi Salyje 2002 m. buvo maza darbo
uzmokescio diferenciacija pagal ekonominés veiklos rusis.

37 pav. pavaizduota, kaip 2003 m. pasiskirsté vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis
pagal ekonominés veiklos rusis. Gini koeficiento reikSmeé — 0,13 arba 13,0 proc. (skaiCiavimai
pateikti 33 priede). Gini koeficiento reikSmé 13,0 proc., vadinasi Salyje 2003 m. buvo maza darbo
uzmokescio diferenciacija pagal ekonominés veiklos riisis. Lyginant su 2002 m. diferenciacija Siek

tiek sumazéjo, t.y. 0,4 proc. punkto.
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37 pav. Darbo uzmokescio pasiskirstymo netolygumai Salyje 2003 m. pagal ekonominés
veiklos rusis

Saltinis: apskaiiuota ir sudaryta autoriy, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis. [Zitiréta 2009-01-
12]. Prieiga per interneta:<http://dbl .stat.gov.1t/statbank/default.asp?w=1024>.

38 paveikslélyje pavaizduota, kaip 2004 m. pasiskirsté vidutinis ménesinis bruto darbo
uzmokestis pagal ekonominés veiklos rusis. Gini koeficiento reikSmé — 0,114 arba 11,4 proc.

(skaiCiavimai pateikti 34 priede).
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38 pav. Darbo uzmokescio pasiskirstymo netolygumai Salyje 2004 m. pagal ekonominés veiklos
risis
Saltinis: apskai¢iuota ir sudaryta autoriy, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis. [Zitiréta 2009-01-12].
Prieiga per interneta:<http://db1.stat.gov.It/statbank/default.asp?w=1024>.

Remiantis Gini koeficiento reikSme, galime teigti, jog 2004 m.Salyje buvo maza darbo
uzmokesc€io diferenciacija pagal ekonominés veiklos riisis. Lyginant su 2003 m. diferenciacija

sumazéjo 1,6 proc. punkto, o lyginant su 2002 m. diferenciacija sumaz¢jo 2 proc. punktais.
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39 pav. Darbo uzmokescio pasiskirstymo netolygumai Salyje 2005 m. pagal ekonominés veiklos
risis
Saltinis: apskai¢iuota ir sudaryta autoriy, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis. [Zitiréta 2009-01-12].
Prieiga per interneta:<http://db1.stat.gov.lIt/statbank/default.asp?w=1024>.

39 pav. pavaizduota, kaip 2005 m. pasiskirsté vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis
pagal ekonominés veiklos riisis. Gini koeficiento reikSme — 0,108 arba 10,8 proc. (skaiiavimai 35
priede). Remiantis Gini koeficiento reikSme, galime teigti, jog 2005 m.Salyje buvo maZza darbo
uzmokesc€io diferenciacija pagal ekonominés veiklos riisis. Lyginant su 2004 m. diferenciacija

sumazéjo 0,6 proc. punkto, o lyginant su 2002 m. diferenciacija sumaz¢jo 2,6 proc. punkto.
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40 pav. Darbo uzmokescio pasiskirstymo netolygumai Salyje 2006 m. pagal ekonominés veiklos
riisis

Saltinis: apskai¢iuota ir sudaryta autoriy, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis. [Zitiréta 2009-01-12].
Prieiga per interneta:<http://db1.stat.gov.It/statbank/default.asp?w=1024>.

40 pav. pavaizduota, kaip 2006 m. pasiskirsté vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis
pagal ekonominés veiklos riisis. Gini koeficiento reikSmé — 0,108 arba 10,8 proc. (skaiCiavimai
pateikti 36 priede). Gini koeficiento reikSmé 10,8 proc., vadinasi Salyje 2006 m. buvo maza darbo
uzmokesc€io diferenciacija pagal ekonominés veiklos riiSis. Lyginant su 2005 m. diferenciacija

nepakito, o lyginant su 2002 m. diferenciacija sumazéjo 2,6 proc. punkto.
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41 pav. Darbo uZzmokescio pasiskirstymo netolygumai Salyje 2007 m. pagal ekonominés veiklos
riisis

Saltinis: apskai¢iuota ir sudaryta autoriy, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis. [Zitiréta 2009-01-12].
Prieiga per interneta:<http://db1.stat.gov.lIt/statbank/default.asp?w=1024>.

41 pav. pavaizduota, kaip 2007 m. pasiskirsté vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis
pagal ekonominés veiklos rasis. Gini koeficiento reikSmé¢ — 0,098 arba 9,8 proc. punkto.

(skaiCiavimai pateikti 37 priede).
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Remiantis Gini koeficiento reikSme, galime teigti, jog 2007 m.Salyje buvo labai maza darbo
uzmokesc€io diferenciacija pagal ekonominés veiklos riisis. Lyginant su 2006 m. diferenciacija
sumazéjo 1,0 proc. punktu, o lyginant su 2002 m. diferenciacija sumazéjo 3,6 proc. punkto.
Remiantis Gini koeficientu daroma iSvada, jog darbo uzmokescio diferenciacijos koeficientas

pagal ekonominés veiklos rusis yra Zemas turi mazéjimo tendencija (12 lentelé).

12 lentelé
Gini koeficientas pagal ekonominés veiklos rasis
Metai Gini koeficientas
2002 0,134
2003 0,13
2004 0,114
2005 0,108
2006 0,108
2007 0,098

Saltinis: apskai&iuota ir sudaryta autoriy, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis. [Zitiréta 2009-01-12].
Prieiga per interneta:<http://db1.stat.gov.It/statbank/default.asp?w=1024>.

Tolesnei ekonominés veiklos riiSiy darbo uzmokescio analizei atlickama klasteriné analizé.

Ekonominés veiklos rtsiy darbo uzmokescio susigrupavima klasteriais atspindi 42 pav.

0 5 10 15 20 25

Nr fomm - fomm - tomm - fomm Fomm = +
M 14 -+
0 16 -+
G 8 -+
N 15 -+
D 5 —+-+
A 2 -+ +-+
B 3 -+ | |
I 10 --+ [+-——————m - +
K 12 ——+-+| |
F 7 -+ | |
H 9 ---—- + |
c 4 -+ |
E 6 R R it + |
L 13 -+ Fm +
J 11 == +

42 pav. Vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokescio klasteriai Salyje pagal ekonominés veiklos
rusis

Saltinis: apskai&iuota ir sudaryta autoriy, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis. [Zitiréta 2009-01-12].
Prieiga per interneta:<http://db1.stat.gov.It/statbank/default.asp?w=1024>.

Si dendograma puikiai parodo, kaip susigrupavusios ekonominés veiklos risys pagal darbo
uzmokesti. Analizuojant keturiy klasteriy dendograma, pastebimas jau minéty dvieju klasteriy

iSskyrimas (42 pav., 38 priedas). Pirmajam priklauso C - kasyba ir karjery eksploatavimas; E -
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elektros, dujy ir vandens tiekimas; J - finansinis tarpininkavimas ir L - vieSasis valdymas ir
gynyba, privalomasis socialinis draudimas. Antrajam klasteriui priskiriamos likusios veiklos riiSys.
Pirmojo klasterio ekonominés veiklos ruiSyse (kasyba ir karjery eksploatavimas; elektros, dujy ir
vandens tiekimas; finansinis tarpininkavimas ir vieSasis valdymas ir gynyba, privalomasis
socialinis draudimas) darbo uzmokestis panasus ir svyruoja apie: 2002 m. - 1764 Lt (nuo 1486 iki
2442 Lt); 2003 m. — 1852 Lt (nuo 1568 iki 2503 Lt); 2004 m. — 1934 Lt (nuo 1618 iki 2560 Lt);
2005 m. — 2096 Lt (nuo 1732 iki 2765Lt); 2006 m. — 2373 Lt (nuo 1989 iki 3122 Lt); 2007 m. —
2716 Lt (nuo 2355 iki 3638 Lt).

Didziausia klasterj sudaro M, O, G, N, D, A, B, I, K, F, H (Svietimas, kita komunaliné,
socialin¢ ir asmeniné aptarnavimo veikla, didmeniné ir mazmeniné prekyba; varikliniy transporto
priemoniy ir motocikly remontas, asmeniniy ir namy tikio reikmeny taisymas, sveikatos prieziiira
ir socialinis darbas, apdirbamoji gamyba, zemés tkis, medziokle ir miSkininkysté, Zuvininkyste,
transportas, sandéliavimas ir rySiai, nekilnojamasis turtas, nuoma ir kita verslo veikla, statyba,
viesbudiai ir restoranai). Siose veiklose 2002 m. darbo uzmokestis svyruoja apie 879 Lt (nuo 541
iki 1157 Lt); 2003 m. — 926 Lt (nuo 581 iki 1213 Lt); 2004 m. — 1021 Lt (nuo 656 iki 1257 Lt);
2005 m. — 1138 Lt (nuo 732 iki 1450 Lt); 2006 m. — 1342 Lt (nuo 828 iki 1665 Lt); 2007 m. —
1634 Lt (nuo 1034 iki 2146 Lt).

Analizuojant Saking darbo uzmokescio diferenciacija, iSnagrinéti darbo uzmokescio skirtumai
pagal ekonominés veiklos ruSis. Nustatyta, jog vieSbuiy ir restorany veikloje dirbantys
darbuotojai analizuojamu laikotarpiu uzdirbo 4,5 — 3,5 karto maziau nei dirbantieji finansinio
tarpininkavimo ekonominéje veikloje. [vertinus tiek absoliu¢ius VMBDU dydzius bei santykini
skirtuma, tiek Gini koeficiento reik§mes, pateikiama iSvada, jog darbo uzmokescio diferenciacija

pagal ekonominés veiklos rusis analizuojamu laikotarpiu turéjo maze¢jimo tendencija.

2.6. Regioniné darbo uzmokescio diferenciacija Salyje

Darbo praktikoje egzistuoja darbuotojy grupiy, dirbanciy ivairiuose regionuose, vidutinio
darbo uzmokescio lygio skirtumai, o Lietuva, zinoma, ne iSimtis. Tod¢l Siame skyriuje bus
analizuojami darbo uzmokescio pasiskirstymo netolygumai Lietuvos apskrityse.

Remiantis atliktais skaiCiavimais (13 lentelé) nustatyta, jog 2002 m. didziausia bruto darbo
uzmokesti, iskaitant individualias imones, uzdirbo darbuotojai Vilniaus apskrityje ir sieké 1178 Lt.
Maziausias darbo uzmokestis vyravo Tauragés apskrityje — 766 Lt. Standartinis nuokrypis parodo,
jog vidutiniskai 133,1 Lt apskrityse VMBDU dydziai nutolg nuo Salies vidurkio.

2003 m. didziausias vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis vyravo taip pat Vilniaus

apskrityje, kur sieké 1249 Lt., o maziausias Tauragés apskrityje — 807 Lt. Palyginus su 2002 m.
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daugiausia VMBDU padidéjo TelSiy apskrityje -7,62 proc., o maziausiai - Alytaus apskrityje 3,17
proc.. Pagal apskaiCiuota standartini nuokrypi, galima teigti, jog vidutiniSkai 136,5 Lt. apskrityse
VMBDU dydZiai nutolg nuo Salies vidurkio.

Sekanciais, 2004 m., didziausias vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis iSliko taip pat
Vilniaus apskrityje, kur sieké 1328 Lt, o maziausias Tauragés apskrityje — 859 Lt. 2004 m.
palyginus su 2002m. VMBDU labiausiai padid¢jo TelSiy apskrityje 18,09 proc. ir sieké 1162 Lt.
Apskaiciavus standartini nuokrypi, galima teigti, kad apskrityse vidutiniskai 139,3 Lt VMBDU
dydziai nutolg nuo Salies vidurkio.

2005 m. didziausias vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis vyravo taip pat Vilniaus
apskrityje, kur siek¢ 1487 Lt, o maZiausias — Taurages apskrityje 936 Lt. Po Vilniaus apskrities,
2005 m. daugiausia VMBDU padid¢jo Kauno apskrityje — 12,14 proc. bei Klaipédos apskrityje
11,64 proc., o maziausias padidéjimas nustatytas TelSiy apkrityje — 7,4 proc. Pagal apskai¢iuota
standartini nuokrypi, galima teigti, jog apskrityse vidutiniSkai 179 Lt VMBDU dydZiai nutolg nuo
Salies vidurkio.

13 lentele

Vidutinio ménesinio bruto darbo uZzmokescio padidéjimo/sumazéjimo tempas apskrityse

2002-2007 m.

Apskritys/Metai | 2002 2003 2004 2005 | 2006 | 2007
Alytaus apskritis 884 912 975 1072 1255 1 540
Grandininis pad./sum. tempas,% - 3,17 6,9 9,95 17 22,7
Kauno apskritis 944 992 1 063 1192 1412 1720
Grandininis pad./sum. tempas,% - 5,08 7,16 12,14 18,45 21,67
Klaipédos apskritis 989 1 060 1125 1 256 1474 1765
Grandininis pad./sum. tempas,% - 7,18 6,13 11,64 17,36 19,74
Marijampolés apskritis 819 847 914 1001 1195 1420
Grandininis pad./sum. tempas,% - 3,42 7,91 10,94 19,38 18,83
Panevézio apskritis 908 940 1016 1 094 1258 1507
Grandininis pad./sum. tempas,% - 3,52 8,09 7,68 14,99 19,79
Siauliy apskritis 817 871 958 1049 1239 1498
Grandininis pad./sum. tempas,% - 6,61 9,91 9,5 18,11 20,9
Tauragés apskritis 766 807 859 936 1104 1332
Grandininis pad./sum. tempas,% - 5,35 6,44 8,96 17,95 20,65
Telsiy apskritis 984 1 059 1162 1248 1432 1736
Grandininis pad./sum. tempas,% - 7,62 9,73 7,4 14,74 21,23
Utenos apskritis 1 066 1111 1145 1231 1389 1621
Grandininis pad./sum. tempas,% - 422 3,06 7,51 12,84 16,7
Vilniaus apskritis 1178 1 249 1328 1 487 1 734 2076
Grandininis pad./sum. tempas,% - 6,03 6,33 11,97 16,61 19,72

Saltinis: Saltinis: apskaiCiuota ir sudaryta autoriy, remiantis Lietuvos Statistikos Departamento duomenimis.
[zitréta 2008-11-20]. Prieiga per interneta:

<http://dbl.stat.gov.lt/statbank/selectvarval/saveselections.asp?MainTable=M3060804&PLanguage=0&TableStyle=&
Buttons=&PXSI1d=4053&IQY=&TC=&ST=ST&rvarO=&rvarl=&rvar2=&rvar3=&rvar4=&rvar5S=&rvar6=&rvar7=&
rvar8=&rvar9=&rvarl O=&rvarl 1=&rvar12=&rvarl 3=&rvar14=>.
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2006 m. didziausias vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis ir toliau iSliko Vilniaus
apskrityje, kur sieké 1734 Lt., o maZiausias — Tauragés apskrityje 1104 Lt. Sioje apskrityje 2006m.
pastebétas rysSkesnis padid¢jimas —17,95 proc. Po Vilniaus, 2006 m. palyginus su 2005 m.
daugiausia VMBDU padid¢jo Marijampolés apskrityje — 19,38 proc. bei Kauno apskrityje 18,45
proc., o maziausias grandininis padid¢jimo tempas nustatytas Utenos apskrityje — 12,84 proc.
Pagal apskaiciuota standartini nuokrypi matome, jog vidutiniskai 179,29 Lt apskrityse VMBDU
2006 m. dydziai nutolg nuo Salies vidurkio.

2007 metais didziausias vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis buvo mokamas Vilniaus
apskrityje, kur siek¢ 2076 Lt, o maziausias Tauragés apskrityje — 1332 Lt. 2007 m. palyginus su
2006 m. VMBDU labiausiai padidéjo Alytaus apskrityje 22,7 proc. ir Kauno apskrityje — 21,67
proc.. ApskaiCiavus standartini nuokrypi, galima teigti, kad apskrityse vidutiniSkai 213,28 Lt
VMBDU dydZiai nutolg nuo Salies vidurkio.
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43 pav. Vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokescio pokytis (proc.) apskrityse 2002-2007 m.

Saltinis: apskai¢iuota ir sudaryta autoriy, remiantis Lietuvos Statistikos Departamento duomenimis. [Zitiréta 2008-
11-20]. Prieiga per interneta:
http://dbl .stat.gov.It/statbank/selectvarval/saveselections.asp?MainTable=M3060804 &PLanguage=0&TableStyle=&.

Per visa analizuojama laikotarpi maziausias VMBDU buvo mokamas Tauragés apskrityje,
taciau maziausias procentinis pokytis buvo Utenos apskrityje, kur sieké 52,06 proc.(43 pav.). Nors
didziausias VMBDU dydis absoliuciais skaiciais visa laikotarpi issilaiké Vilniaus apskrityje, bet
didziausias teigiamas pokytis nustatytas Siauliy apskrityje, kur sieké 83,36 proc.(Grandininio
padid¢jimo(sumazéjimo) tempo skaiCiavimai pateikti 12 lentelé¢je, o bazinio padidéjimo
(sumazejimo) tempo skaiciavimai — 39 priede).

Darbo uzmokescio susigrupavima i klasterius pagal apskritis atspindi 44 pav. Analizuojant

keturiy klasteriy dendograma pagal apskritis pirma klaster; sudaro Alytaus, Panevézio,
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Marijampolés, Siauliy ir Tauragés apskritys. Antrajam klasteriui priskiriamos Klaipédos, Tel3iu,

Kauno, Utenos ir Vilniaus apskritys (39 priedas).

0 5 10 15 20
25
Nr +-——————— o o fom fom

+

03 Klaipédos apskritis 3 -+

08 TelsSiu apskritis 8 -+

02 Kauno apskritis 2 e +

09 Utenos apskritis 9 -+ Fom
+

10 Vilniaus apskritis 10 @ ————————————- +
\

01 Alytaus apskritis 1 -+
\

05 Panevézio apskritis 5 —-—+-+
\

04 Marijampolés apskritis 4 -+ o
+

06 Siauliy apskritis 6 -+

07 Tauragés apskritis 7 -———t

44 pav. Vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokescio klasteriai Salyje pagal apskritis

Saltinis: apskai&iuota ir sudaryta autoriy, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis. [Zitiréta 2009-01-
12]. Prieiga per interneta:<http://dbl .stat.gov.1t/statbank/default.asp?w=1024>.

Pirmajam klasteriui priklausanciose apskrityse 2002 m. darbo uzmokestis svyruoja apie 839 Lt
(nuo 766 iki 908 Lt); 2003 m. — 875 Lt (nuo 807 iki 940 Lt); 2004 m. — 944 Lt (nuo 859 iki 1016
Lt); 2005 m. — 1031 Lt (nuo 936 iki 1094 Lt); 2006 m. — 1210 Lt (nuo 1104 iki 1258 Lt); 2007 m.
— 1459 Lt (nuo 1332 iki 1540 Lt). Antrajam klasteriui priklausanciose apskrityse 2002 m. darbo
uzmokestis svyruoja apie 1032 Lt (nuo 944 iki 1176 Lt); 2003 m. — 1094 Lt (nuo 992 iki 1249 Lt);
2004 m. — 1165 Lt (nuo 1063 iki 1328 Lt); 2005 m. — 1283 Lt (nuo 1192 iki 1487 Lt); 2006 m. —
1488 Lt (nuo 1389 iki 1734 Lt); 2007 m. — 1783 Lt (nuo 1621 iki 2076 Lt).

Vertinant tik vidutini ménesini bruto darbo uzmokesti pagal apskritis, pastebime, kad darbo
uzmokescio diferenciacija nuolat didéja. Taciau ivertinus ir dirban¢iyju dali tam tikroje apskrityje

rezultatus gauname kiek kitokius.

85


http://:@db1.stat.gov.lt/statbank/default.asp?w=1024

Darbo uzmokescio diferenciacijos problemos Lietuvoje 2002-2007 m. DidZioniené A., Kozemiakiniené K.

. e

0 20 40 60 80 100

Kumuliatyvinis dirbanéiuju procentas

100
o)
2 80
©
m whd
£ § 60
S X
E, < /
s 5 40
E >
£
=
X

45 pav. Darbo uzmokescio pasiskirstymo netolygumai Salyje 2002 m. pagal apskritis

Saltinis: apskaiiuota ir sudaryta autoriy, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis. [Zitiréta 2009-01-
12]. Prieiga per interneta:<http://dbl.stat.gov.1t/statbank/default.asp?w=1024>.

45 pav. matome kaip 2002 m. pasiskirsté vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis pagal
apskritis. Gini koeficiento reikSmé — 0,078 arba 7,8 proc. (skai¢iavimai pateikti 43 priede). Taigi,

diferenciacija pagal apskritis buvo labai Zema.
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46 pav. Darbo uzmokescio pasiskirstymo netolygumai Salyje 2003 m. pagal apskritis

Saltinis: apskaiiuota ir sudaryta autoriy, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis. [Zitiréta 2009-01-
12]. Prieiga per interneta:<http://dbl.stat.gov.1t/statbank/default.asp?w=1024>.

46 pav. matome kaip 2003 m. pasiskirsté¢ vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis pagal
apskritis. Gini koeficiento reikSmé — 0,082 arba 8,2 proc. (skai¢iavimai pateikti 44 priede).

Remiantis atliktais skai¢iavimais, teigiame, jog 2003 m. darbo uzmokescio diferenciacija pagal
apskritis buvo labai Zema. Lyginant su 2002 m. diferenciacija padidéjo labai nezymiai, t.y. 0,4

proc. punkto.
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47 pav. Darbo uzmokescio pasiskirstymo netolygumai Salyje 2004 m. pagal apskritis

Saltinis: apskaiiuota ir sudaryta autoriy, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis. [Zitiréta 2009-01-
12]. Prieiga per interneta:<http://dbl.stat.gov.1t/statbank/default.asp?w=1024>.

47 pav. matome kaip 2004 m. pasiskirsté¢ vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis pagal
apskritis. Gini koeficiento reik§mé — 0,078 arba 7,8 proc. (skai¢iavimai pateikti 45 priede). Pagal
Gini koeficiento reikSme galima teigti, jog 2004 m. darbo uzmokesCio diferenciacija pagal
apskritis buvo labai zema. Lyginant su 2003 m. diferenciacija sumazéjo 0,4 proc. punkto, o

lyginant su 2002 m. nepakito.
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48 pav. Darbo uzmokescio pasiskirstymo netolygumai Salyje 2005 m. pagal apskritis

Saltinis: apskaiiuota ir sudaryta autoriy, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis. [Zitiréta 2009-01-
12]. Prieiga per interneta:<http://dbl.stat.gov.1t/statbank/default.asp?w=1024>.

48 pav. matome kaip 2005 m. pasiskirsté¢ vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis pagal
apskritis. Gini koeficiento reik§mé — 0,082 arba 8,2 proc. (skai¢iavimai pateikti 46 priede). Pagal

Gini koeficiento reikSme galima teigti, jog 2005 m. darbo uzmokesCio diferenciacija pagal
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apskritis buvo labai zema. Lyginant tiek su 2004 m., tiek su 2002 m. diferenciacija padidéjo labai

nezymiai, t.y. 0,4 proc. punkto.

100
o

2 80

©

)

w whd

z 8 60

S X

E o /
s 5 40

3 >

£

=

X

20
0 4/ T T T

0 20 40 60 80 100

Kumuliatyvinis dirbanéiujuy procentas

49 pav. Darbo uzmokescio pasiskirstymo netolygumai Salyje 2006 m. pagal apskritis

Saltinis: apskai&iuota ir sudaryta autoriy, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis. [Zitiréta 2009-01-
12]. Prieiga per interneta:<http://dbl.stat.gov.1t/statbank/default.asp?w=1024>.

49 pav. matyti, kaip 2006 m. pasiskirsté vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis pagal
apskritis. Gini koeficiento reikSmeé — 0,08 arba 8,0 proc. (skaiCiavimai pateikti 47 priede). Pagal
Gini koeficiento reikSme galima teigti, jog 2006 m. darbo uzmokesCio diferenciacija pagal
apskritis buvo labai Zema.

Lyginant su 2004 m. diferenciacija sumazéjo 0,2 proc. punkto, o lyginant su 2002 m. padid¢jo

0,2 proc. punkto.
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50 pav. Darbo uzmokescio pasiskirstymo netolygumai Salyje 2007 m. pagal apskritis

Saltinis: apskaiiuota ir sudaryta autoriy, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis. [Zitiréta 2009-01-
12]. Prieiga per interneta:<http://dbl.stat.gov.1t/statbank/default.asp?w=1024>.
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IS 50 pav. matome, kaip 2007 m. pasiskirsté vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis pagal
apskritis. Gini koeficiento reikSmé¢ — 0,1 arba 10 proc. Pagal Gini koeficiento reikSmg galima
teigti, jog 2007 m. darbo uzmokescio diferenciacija pagal apskritis buvo labai zema (Lorenzo ir
Gini koeficienty skaiCiavimai pateikti 41 - 48 prieduose).

14 lentele

Gini koeficientas pagal apskritis

Metai Gini koeficientas
2002 0,078

2003 0,082

2004 0,078

2005 0,82

2006 0,08

2007 0,1

Saltinis: apskai&iuota ir sudaryta autoriy, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis. [Zitiréta 2009-01-12].
Prieiga per interneta:<http://db1.stat.gov.It/statbank/default.asp?w=1024>.

Diferenciacija lyginant 2007 m. su 2006 m. iSaugo 0,02 proc. punktais, o lyginant su 2002 m.
padidéjo 0,022 proc. punkto (14 lentele).

Anot regioninius netolygumus nagrin¢jusiy specialisty Garucko ir Jatulevicienés, Lietuvoje
regioninio i$sivystymo netolygumai yra rySkiis. Regioning darbo uzmokes€io diferenciacija
didziaja dalimi lemia apskri¢iy ekonominio iSsivystymo lygis. Viena i§ regiony plétros bei
vystymo salygu - smulkiy ir vidutiniy imoniy steigimasis ir ju veiklos skatinimas. Vienas i$
pagrindiniy trikumy, stabdanciy tolygia smulkaus ir vidutinio verslo plétra Lietuvoje yra
nevienodas $io tikio sektoriaus iSsivystymas skirtinguose regionuose - smulkiy ir vidutiniy imoniy
skaiCius ir didziausia BVP dalis sukuriama tik Vilniaus ir Kauno apskrityse. Tolygi regionu
ekonominé plétra gali buti uztikrinama skatinant versluma maziau iSsivystytuose regionuose ir
uzsienio kapitalo investicijas, kurios padéty spresti su uzimtumu susijusias problemas bei skatinant
investicijas { zmogiSkaji kapitala (Garuckas, Jatuliavi¢iené). Tokiu btidu ne tik mazéty darbo jegos
migracijos srautai, biity sprendziamos nedarbo ir gyventoju uzimtumo problemos, bet ir mazéty
darbo uzmokescio diferenciacijos netolygumai apskrityse.

Apibendrinus i$analizuota medziaga, teigiama, kad Lietuvoje nusistovejg regiony ekonominio
— socialinio i$sivystymo lygio netolygumai apsprendzia ir darbo uZzmokesCio diferenciacija.
Ivertinus Gini koeficiento skai¢iavimus, nustatyta, jog regionin¢ darbo uzmokescio diferenciacija
yra nezymi. Absoliu¢iy darbo uzmokes¢io dydziy analizé¢ atskleid¢, jog regioniné diferenciacija
egzistuoja, taciau pakito nezymiai : tarp didziausia Vilniaus apskrityje uzdirbanc¢iyju VMBDU ir

maziausia Taurages apskrityje uzdirban¢iyju VMBDU darbo uzmokescio diferenciacija kito nuo
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54 proc. (2002 m.) iki 56 proc.(2007 m.). Pateikiama bendra iSvada, kad analizuojamu laikotarpiu

regioniné darbo uzmokescio diferenciacija isliko panasaus lygio.

2.7. Ivairiy veiksniy poveikio darbo uZmokesciui tyrimas

Minimalus darbo uzmokestis gali biti traktuojamas kaip Salies ekonominés — socialinés
politikos elementas ir tiesiogiai susij¢s su Salies ekonomine galia bei vidutiniu darbo uzmokescio
dydziu bei jo pasiskirstymu. Todél svarbu iSanalizuoti minimalaus darbo uzmokesCio arba
minimalios ménesinés algos (MMA) dinamika.

Nuo 2002 iki 2007 m. minimalus darbo uzmokestis arba minimali ménesiné alga padidéjo 62,8
proc. arba 270,00 Lt (3 priedas). 2003m. nuo 430 Lt. (2002m.) jis padidéjo 4,7 proc., 2004m.
padidéjo 11,1 proc., 2005m. - 10 proc., 2006m. - 9,1 proc., 2007m. - 16,7 proc. ir sické 700 Lt. (

51 pav.).
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51 pav. Metinis minimalaus darbo uzmokesc¢io pokytis Lietuvoje 2002 -2007 m. (proc.)

Saltinis: apskaiGiuota ir sudaryta autoriy, remiantis Lietuvos Statistikos Departamento duomenimis. [Zifréta 2008-12-
10] Prieiga per interneta :<http://www.sodra.lt/index.php?cid=928>.

Remiantis koreliacijos ir regresijos koeficienty skai¢iavimais, nustatyta, kieck minimalus darbo
uzmokestis paveiké VMBDU did¢jima. Apskaiciavus koreliacijos koeficienta tarp VMBDU ir
minimalaus ménesinio darbo uzmokescio, nustatytas tiesioginis ir labai glaudus koreliacinis rysys
(r =0,99), o pagal regresijos koefienta (b=2,93) galime teigti, kad minimaliam ménesiniam

uzdarbiui padidéjus vienu litu, VMBDU per analizuojama laikotarpi padidéjo 2,93 lito.
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52 pav. Vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokescio bei minimalios ménesinés algos pokytis
ir minimaliag ménesing alga uzdirbanciy darbuotoju skaiciaus metinis pokytis 2002-2007m. (proc.)

Saltinis: sudaryta autoriy, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis. [Zitiréta 2009-01-12]. Prieiga per
interneta: <http://www.stat.gov.It/It/news/view/?1d=2470>.

2002-2007m. salies darbuotojy uzdarbis augo, o dirbanciyjy, kurie dirbo uz minimaly ménesini
uzdarbi mazéjo (52 pav.). 2003m. sumazejo 1,6 proc., o0 2004m. palyginus su praé¢jusiaisiais metais
§is sumazéjimas buvo rySkiausias ir sieké 34,2 proc. 2005m. Sis rodiklis sumazéjo 14,9 proc.,
2006m.- 17,5 proc., 2007m. — 17,6 proc. (skai¢iavimai pateikti 58 priede).

Darbo uzmokes¢io dydi lemia ivairiis iSoriniai veiksniai. Toliau analizuojamas iSoriniy
veiksniy poveikis vidutiniam ménesiniam bruto darbo uzmokesciui. Pirmiausia pateiksime ivairiy
makroekonominiy rodikliy dinamika Salyje (skaiCiavimai pateikti 48-49 prieduose), sekanciame
zingsnyje bus jvertinamas jvairiy veiksniy poveikis darbuotojy vidutiniam ménesiniam bruto darbo
uzmokesciui visos $alies tikio mastu.

Remiantis koreliacijos koeficiento skai¢iavimais nustatytas labai glaudus tiesioginis
koreliacinis rySys tarp VMBDU ir BVP/1 gyv, tiesioginiy uZsienio investicijy, apyvartos (viso
ekonominése veiklose) egzistuoja labai glaudus tiesioginis koreliacinis rySys (r=0,99); tarp
VMBDU ir materialiniy investicijy, importo, eksporto, darbo naSumo koreliacijos koeficientas
nedaug skiriasi, tad koreliacinis rySys taip pat tiesioginis ir labai glaudus. Analizuojant koreliacini
ry$i tarp VMBDU ir nedarbo nustatytas atvirktinis, tadiau labai glaudus rySys (r=-0,96). Sie
skaiCiavimai parodo, jog tarp Siy minéty iSoriniy veiksniy ir VMBDU egzistuoja reikSmingas

tarpusavio rySys, todél tikslinga tgsti Siy veiksniy poveikio analizg.
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53 pav. Makroekonominiy rodikliy kitimas Salies tikyje, proc. 2002-2007m.

Saltinis: sudaryta autoriu, remiantis Lietuvos Statistikos Departamento duomenimis. [ZiGiréta 2008-11-20]Prieiga
per interneta: <http://www.stat.gov.It/It/pages/view/?1d=2519>.

Norint nustatyti, kuris veiksnys daré didziausia poveiki vidutiniam ménesiniam bruto darbo
uzmokes€io dydziui, reikia atlikti regresijos ir elastingumo koeficienty analizg. Pagal regresijos
koeficiento skaifiavimus nustatyta, jog BVP/1 gyv. padar¢ didziausia poveiki: BVP/1 gyv.
padidéjus 1000 Lt, VMBDU padidé¢jo 55,7 Lt. Darbo jégos paklausos ir pasitilos kitimas, be abejo
veikia darbo uzmokesti, todél nedarbo kitimas padaré poveiki VMBDU: dél nedarbo sumazéjimo
-9,5 proc. punkto per analizuojama laikotarpi, VMBDU padid¢jo 74,8 Lt. Elastingumo
skai¢iavimai atskleidé, jog padidéjes darbo naSumas (pridétiné verté, tenkanti vienai faktiskai
dirbtai valandai, to meto kainomis, litais) veik¢ VMBDU. 2002 m. Salies tikyje per viena dirbta
valanda vidutini$kai sukurta 17,8 Lt pridétinés vertés, o 2007 m. ji jau sieké 32 Lt. Labiausiai
darbo naSumas per metus augo 2003-2004m. — 4,8 proc. ir 2005-2006 m. — 3,2 proc. Nustatytas
vienetinis elastingumas §iuo atveju parodo, kad darbo naSumui padidéjus vienu procentu, VMBDU
padidéjo taip pat vienu procentu (koreliacijos, regresijos, elastingumo koeficienty skaiCiavimai
pateikti 50-57 prieduose).

Per analizuojama laikotarpi daugiausiai iSaugo materialinés investicijos vienam gyventojui
200,7 proc. ir tiesioginés uZzsienio investicijos vienam gyventojui 178,5 proc. (53 pav.). Nors
rodikliai augo, tafiau pavyzdziui, pagal tiesiogines uZsienio investicijas Lietuva yra tarp
atsiliekan¢iy ES Saliy. Aktyvioji materialiniy investicijy dalis, tenkanti irengimams, masinoms,
transporto priemonéms apsprendzia technologijy atnaujinimo bei darbo naSumo lygi. Darbo
nasumas Lietuvoje yra kelis kartus Zemesnis negu Vakary Europos Salyse. 2007 m. ( I ketvirty) jis
buvo 2,4 karto maZesnis nei Airijoje, 1,9 karto maZesnis negu Jungtin¢je Karalystéje, 1,8 karto
mazesnis nei Vokietijoje, 1,5 karto mazesnis nei Slovénijoje, 1,1 karto mazesnis negu Lenkijoje ir

Estijoje.
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Visi nagrinéti veiksniai turéjo didéjimo tendencijas, iSskyrus nedarbo lygi (53 pav.). Analizé
atskleidé, jog bendrojo Salies VMBDU augimui analizuojamu laikotarpiu didziausia poveiki
padaré nedarbo mazé¢jimas ir BVP, tenkanio vienam gyventojui, augimas. Bendrasis vidaus
produktas (BVP) yra visy prekiy ir paslaugy, sukurty Salyje (regione, mieste, rajone) per
ataskaitini laikotarpi, verté, kaip galutinis gamybinés veiklos rezultatas ir dazniausiai naudojamas
rodiklis jvertinant Salies ekonomikos, o kartu ir socialinés buklés lygi.

Lietuvoje nusistovejo stiprus regioninis netolygumas: regionai ryskiai skiriasi pagal uzimtumo
galimybes, nedarbo lygi, ekonominés ir socialinés infrastruktiiros plétra. Nepakankamai
skatinamas naujy darbo viety kiirimas ypa¢ smulkaus ir visutinio verslo bei auk$to nedarbo
regionuose. Auks$Ciausias uZimtumas - su i§vystyta pramone, paslaugy sektoriumi Vilniaus,
Kauno, Klaipédos apskrityse.Egzistuoja tiek uzimtumo, tiek nedarbo lygio skirtumai. Netolygi
regioniné plétra nulemia ir darbo uzmokescio diferenciacija regionuose.

Darbo uzmokesc¢io diferenciacijos veiksniy pagal apskritis atskleidimui bus remtasi BVP,

tenkancio vienam gyventojui (tukst.Lt) ir nedarbo lygio kitimo analize (59-60 priedai).
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54 pav. Bendrojo vidaus produkto, tenkancio vienam gyventojui (tiikst. Lt) pokytis apskrityse
2002-2007m., (proc.)

Saltinis: sudaryta autoriu, remiantis Lietuvos Statistikos Departamento duomenimis. [Zidiréta 2008-11-20]Priciga
per interneta: <http://www.stat.gov.It/It/pages/view/?1d=2488.>.

Nuo 2002 m. iki 2007 m. Vilniaus apskritis, kur didziausia vidutini bruto darbo uzmokesti
uzdirbo darbuotojai, pagal BVP/1 gyv. taip pat pirmavo, kadangi BVP/1 gyv. pokytis sieke 104,01
proc. Panevézio apskrityje Sis rodiklis pakito maziausiai, jis padidéjo 61,89 proc., Tauragés

apskrityje pokytis per analizuojama laikotarpi sieké 65,57 proc. (54 pav.).
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Analizuojant nedarbo lygio kitima apskrityse dél statistiniy duomeny trikumo remtasi tik
2005-2007 m. duomenimis. Tauragés apskrityje, kur vyravo maziausias vidutinis bruto darbo
uzmokestis, nedarbo lygis 2005 — 2007 m. sumazéjo 2,6 proc. punkto, Utenos apskrityje sumazéjo
1,6 proc. punkto, o Vilniaus apskrityje, kur vyravo didziausi uzdarbiai, nedarbo lygis sumaz¢jo
daugiausiai — 4,1 proc. punkto. Visose apskrityse pastebétas didesnis motery nei vyry nedarbo
sumazéjimas, tik Vilniaus apskrityje tiek vyry, tiek motery nedarbas mazéjo labai panasiai.

15 lentele
VMBDU, nedarbo lygio ir BVP/1gyv. pokytis 2005-2007m. apskrityse, (proc.)

Pokytis,proc.
Nedarbo
Apskritys lygis BVP/l1gyv. VMBDU
Taurageés -2,6 36 42
Utenos -1,6 27 32
Vilniaus -4,1 44 40

Saltinis: sudaryta autoriy, remiantis Lietuvos Statistikos Departamento duomenimis. [Zitiréta 2008-11-20]Prieiga per
interneta:
<http://dbl.stat.gov.It/statbank/selectvarval/saveselections.asp?MainTable=M2010210&PLanguage=0&TableStyle=&
Buttons=&PXSId=3108&IQY=&TC=&ST=ST&rvarO=&rvar1=&rvar2=&rvar3=&rvard=&rvar5=&rvar6=&rvar7=&
rvar8=&rvar9=&rvarl O=&rvarl 1=&rvar12=&rvarl 3=&rvar14=>.

Vilniaus apskriti palyginus su Tauragés apskritimi matome, jog nedarbas sumaze¢jo 1,6 karto
daugiau nei Taurages apskrityje ir BVP/1 gyv. Vilniaus apskrityje padidéjo 1,6 karto daugiau nei
Tauragés apskrityje. Taciau jei palygintume su VMBDU pokyti nuo 2005 m. iki 2007 m., galima
pastebéti, kad VMBDU Tauragés apskrityje padidéjo 42 proc., Utenos apskrityje padidéjo 32
proc., o Vilniaus iSaugo panaSiai kaip ir Tauragg¢je, t.y. apie 40 proc.(14 lentel¢). Vadinasi, darbo
uzmokes€io augima 2005 — 2007 m. Tauragés apskrityje labiau nei Vilniaus apskrityje paveike
iSoriniai veiksniai.

Spartesni neto darbo uzmokescio padidé¢jima galéjo lemti nuo 2006 m. liepos 1 d. sumazintas
gyventoju pajamy mokesCio tarifas (nuo 33 iki 27 proc.) ir nuo 2007 m. padidintas
neapmokestinamy pajamy dydis.

Lietuvoje, kaip ir daugelyje kity Saliy, darbo uzmokescio kitimas i§ esmes priklauso nuo darbo
rinkos biiklés, instituciniy sprendimy ir ekonominio aktyvumo. Nors nuo 2000 mety émé didéti
ekonominis aktyvumas, didelis nedarbas stabdé nominaliojo darbo uzmokescio kilima. Be to,
pasitvirtino 1§ ekonomikos vadovéliy Zinomas teiginys, kad darbdaviai neskuba didinti darbo
uzmokescio, kol dirbantieji neturi daug galimybiy isidarbinti. Véliau, Salies ekonomikai augant ir
suintensyveéjus emigraciniams procesams, o ypa¢ 2004 m., darbuotoju poreikis didéjo ir ju
derybinés galios éme stipréti. Siekiant iSsaugoti esamus darbuotojus ir pritraukti naujy, buvo
nuolat didinamas darbo uzmokestis. Toks reiskinys ypa¢ budingas procikliSkumu pasizymin¢ioms

ekonomings veiklos rii§ims — statybai ir nekilnojamam turtui, taip pat finansiniam tarpininkavimui.
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Darbo uzmokescio diferenciacijos problemos Lietuvoje 2002-2007 m. Didzioniené A., Kozemiakiniené K.

Tad vidutinis Salies darbo uzmokestis 2002-2007 metais iSlaiké augimo tendencijas. Kita vertus,
per analizuojama laikotarpi vartojimo prekiy ir paslaugy kainy indeksas padidéjo 5,5 proc. punkto
(nuo 0,3 proc. 2002 m. iki 5,7 proc. 2007 m.), reiskia, nors darbuotojai uzdirbo didesnius
uzdarbius ir vartojimas augo, kylant vartojimo prekiy ir paslaugy kainy indeksui, did¢jo ir prekiy
bei paslaugy kainos ir to pasekoje galimybés apsirtipinti leidziant uzdirbtus pinigus gyventojams
realiai maz¢jo.

Darbo uZzmokes¢io dydi itakoja daugelis veiksniy, kurie lemia ir darbo uzmokescio
diferenciacija, o kaip irodé atlikti skaiiavimai tarp nagrinéty veiksniy ir VMBDU egzistuoja labai
stipris funkciniai tarpusavio rySiai. Investicijy, apyvartos augimas atskleide, kad 2002 — 2007 m.
Salies bendrovés tur¢jo iStekliy, i§ ko didinti uzmokesti darbuotojams, o darbuotojy stygius - verté
tuos iSteklius naudoti. Apibendrinant atliktus skaiiavimus daroma iSvada, kad didziausia poveiki
vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokescio kitimui analizuojamu laikotarpiu padaré :

e minimalaus darbo uzmokesCio padidéjimas, nedarbo sumaz¢jimas, kadangi emigracijos

etapui besitgsiant mazéjo darbo jégos pasitlos kiekis ir sparCiai augant ekonomikai
darbdaviams tritko darbuotojy,

e bendrojo vidaus produkto, tenkan¢io vienam gyventojui, augimas.

3. DARBO UZMOKESCIO DIFERENCIACIJOS TOBULINIMO GALIMYBES

Nuo nepriklausomybés atktirimo Lietuva pasieké neblogy makroekonominiy rezultaty, taciau
augant bendrajam vidaus produktui mazesniu tempu didéjo darbo uzmokestis, o tuo paciu ir
gyventoju pajamos, regiony plétra vystési netolygiai. Darbo uzmokescio nepakankamas augimas
leme iki Siol besitgsiancius emigracijos procesus i§ Lietuvos, o neuZztikrinus ekonomikos procesy
tvarumo, jau 2005-2007 m. tai neigiamai paveiké makroekonominius procesus, t.y. padidéjo
infliacija. Galima teigti, kad Lietuvoje daugiausia démesio skiriama makroekonominiy uzdaviniy
lgyvendinimui, taciau per mazai socialinei — ekonominei politikai, t.y. darbui, uZimtumui,
zmogiskyjy iStekliy plétrai ir pan. Kaip ir kitiems socialiniams — ekonominiams reiskiniams, taip ir
su darbo uzmokesCio diferenciacijos problemy analize susijusi problematika visuomet islicka
aktuali. Augantis Lietuvos vaidmuo ES ir pasaulyje reikalauja ne tik pastangy plétoti ekonomika,
bet ripinantis Salies gyventojy gerove, ieSkoti efektyviy budy gerinti socialiniy - ekonominiy
procesy vystyma.

Kaip atskleidé Sio darbo analizé, per 2002 — 2007 m. valstybés sektoriuje vidutinis salyginis
darbuotojy skai¢ius sumazejo 8,28 proc., o privaiame sektoriuje atvirksc¢iai — padidéjo net 29,73
proc. Taigi tampa aktualu ypac atkreipti démesi i darbo uzmokesc¢io apskaic¢iavimo tobulinima

privataus sektoriaus jmonése.
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Imonése darbo uzmokesCio diferencijavimo pagrinda sudaro kokybinis ivairiy darby
vertinimas. Pagrindiniai darbo {vertinimo tikslai yra diferencijuoti darbo uzmokesti pagal skirtingo
sudétingumo darbus, siekiant uztikrinti teisinguma organizacijos viduje ir i§vengti diskriminacijos,
atlyginant uz darba. Reikia pabrézti, jog darbo uzmokescio sistema yra neatsiejama darbo santykiy
dalis ir gali veikti visos imonés darbo efektyvuma (tiek teigiamai, tiek neigiamai), taip pat daryti
didziule itaka vadovy ir pavaldiniy tarpusavio santykiams. Tinkamos atlyginimo sistemos
parinkimas yra svarbus tuo, kad ji gali uztikrinti pakankama motyvacija siekti darbuotoja didesnio
nasumo ar geresniy rezultaty, uz kuriuos bity atlyginta didesniu darbo uzmokes¢iu. Didesnio
atlygio perspektyva turi stimuliuojamaji poveiki darbuotojus dirbti produktyviau, o tai savo ruoztu
turi jtakos ir imonés gamybos rodikliy padidéjimui.

Uzmokescio uz darba struktiiros jvairové teikia imonéms galimybiy naudoti ivairias darbuotoju
skatinimo formas, ypac privaciame versle, kur darbdaviai turi teis¢ nustatyti darbo apmokéjimo
salygas, konkrety darbo uzmokes€io dydj bei kitas atlygio formas, jas jteisinti kolektyvinése
sutartyse. Taciau problema yra ta, kad daugelis privac¢iy imoniy ar organizacijy Lietuvoje néra
parengusios formaliy (raSytiniy) darbo apmokéjimo sistemy, kuriose biity numatyti darbo
uzmokescio diferencijavimo veiksniai, priedy, premiju skyrimo salygos bei kitos tiek finansinés,
tiek nefinansinés paramos formos ir apdovanojimai, kuriuos darbuotojas gauna i§ darbdavio.
Pastaryjy klausimy aptarimas derybuy metu ir iteisinimas kolektyvinése sutartyse motyvuoty
darbuotojus kaip visaverCius socialinius partnerius geriau dirbti, leisty derinti individualius
darbuotojy poreikius su organizacijyu verslo strategijomis. Mokéjimo uz darba salygu
reglamentavimas kolektyvinémis sutartimis Lietuvoje taps imanomas tik tada, kai susikurs
pakankamai stiprios profesinés sajungos, kurios greta kity savo tiksly dideli démesi skirs
deryboms dé¢l darbo uzmokescio (Gerikiené, Marc¢inskas, 2002).

Valstybés sektoriuje darbo uzmokestis nustatytas istatymais, darbuotojai gauna priedus uz
tarnybos staza, kvalifikacing klasg, diplomatini ranga. Tuo tarpu privaciame sektoriuje priedy
taikymas darbuotojams skatinti priklauso nuo organizacijy vadovy vykdomos atlygio politikos.
Privaciy imoniy veikloje darbo uzmokestis didzigja dalimi priklauso nuo pasitlos ir paklausos
pokyc¢iy darbo rinkoje. Priva¢iame sektoriuje daznai susiduriama su reiskiniu, kuomet darbdaviai,
piktnaudziaudami Zemu darbo uzmokescio lygiu Salyje, darbuotojams moka tik valstybés nustatyta
minimaly darbo uzmokesti. Kalbant apie privataus sektoriaus darbuotojy darbo uzmokescio dydzio
nustatymg ir dydzio pagristuma bei konkreCiy darbo viety ivertinima, egzistuoja labai daug
metodiniy patarimy bei nurodymy, kuriuos veiksnius reikia jvertinti, norint socialiai teisingai
vertinti darbuotojuy indélj ir nuopelnus imonés labui, pavyzdziui minéta DSTI metodika. Taciau
kol kas Lietuvoje vis dar gaji praktika su kiekvienu { darba priimtu darbuotoju darbo uzmokescio

dydi suderéti individuliai, t.y. kiekvienu atveju — tai yra darbdavio ir darbuotojo deryby objektas.
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Taciau toks darbo uzmokescio nustatymas néra metodiskai pagristas, nes darbdaviai, nustatydami
darbo uzmokesti, neivertina visy, konkreciai darbo vietai ar pareigybei keliamy, reikalavimy, todél
daznas toks atvejis, kuomet imonés Zemesnés grandies darbuotojas, pavyzdziui, daugiau fizini
negu protinj darba nereikalaujantj specialaus iSsimokslinimo, atliekantis darbuotojas gauna didesni
atlyginima, nei labiau vadybinj ir kiirybinj darba atliekantis aukStesnés grandies darbuotojas.

Straipsnyje ,,Darbo uzmokesCio diferenciacijos teoriniai ir praktiniai aspektai (2008)
apraSomas atliktas tyrimas ,,Pagrindinio darbo uzmokeséio diferenciacijos problemos Siauliy m.
imonése*. Sio tyrimo rezultatai atskleidé, jog Siauliy mieste privataus kapitalo jmonése néra
taikomos moksliskai pagristos pagrindinio darbo uzmokescio apskaic¢iavimo sistemos. Pagrindinés
priezastys del kuriy imonés nediegia moksliSkai pagristy pagrindinio darbo uzmokescio
apskai¢iavimo sistemy yra vadovy nuomoné, kad jy diegimas yra betikslis; vadovy isitikinimas,
kad idiegus tokias sistemas iSaugty darbo uzmokescio islaidos. Galime daryti prielaida, jog kituose
Lietuvos miestuose susiklos€iusi tokia pati praktika. Tampa ypac aktualu privaciame sektoriuje
taikyti aiSkias ir suprantamas darbo uZzmokesCio sistemas, numatancias moksliskai pagristas
pagrindinio darbo uzmokeséio apskai¢iavimo ir diferencijavimo salygas. Siuos kriterijus atitinka
2004 m. Darbo ir socialiniy tyrimy instituto (Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos uzsakymu,
pritariant LR TriSalei tarybai) parengta ,Darby ir pareigybiy vertinimo metodika® (DSTI
Metodika). DSTI Metodikos taikymas padidinty darbo uzmokes¢io apskai¢iavimo skaidruma,
leisty objektyviai jvertinti darby (pareigybiy) sudétinguma, juy lygius imoneése ir organizacijose bei
pasitarnauty nustatant pagrindinio darbo uzmokescio tarifus tiek atskiruose tikiniuose vienetuose,
tiek tikio Sakose. Darbo uzmokescio dydzio nustatymas, pritaikius DSTI metodika, biity tinkamas
biidas pagristi darbo uzmokescio diferencijavima imonése bei organizacijose.

Darbo uzmokescio skirtumas tarp lyciy yra sudétinga problema. Tai rodo nelygybe darbo
rinkoje, su kuria susiduria daugiausiai moterys ir nepagrista darbo uzmokescio diferenciacija
motery nenaudai. ES Salyse moterys uzdirba vidutiniSkai 17 proc. maZiau, o privaciame sektoriuje
— iki 20 proc. maziau nei vyrai. Padétis tarp ES valstybiy, kaip jau anks€iau minéta, gerokai
skiriasi. Taigi su $ia problema susiduria ir kitos Salys. Lietuvoje darbo uzmokescio tarp lyciu
skirtumo mazinimas yra vienas svarbiausiy klausimy, itraukty i ,,Motery ir vyruy lygybés veiksmy
plana 2006-2010 m.*, taip pat vykdomi jvairlis projektai, taciau to nepakanka. 2007 m. Europos
Komisijos priimtame praneSime ,,European Commission Memorandum® nagrin¢jamos motery ir

vyry darbo uzmokesCio skirtumo priezastys ir sitilomi jvairtis veiksmai, kaip kovoti su Sia

problema:
. Uztikrinti geresni esamy teisés akty taikyma;
o Kova su darbo uzmokescio skirtumu turi buti vykdoma kaip neatskiriama valstybiy

nariy uzimtumo politikos dalis;
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o Remti vienoda darbo uzmokesti tarp darbdaviy, ypac¢ remiantis socialine atsakomybe;

o Remti keitimasi geromis praktikomis visoje ES bei itraukiant socialinius partnerius.

Taciau sistemos, gana placiai taikomos ES Salyse, skatinancios lyCiy lygybg, o tuo paciu ir
darbo uzmokescio diferenciacija (pvz., uzimtumo kvotos, palankesnés darbo salygas moterims, ir
t.t.) néra taikomas Lietuvoje visiSkai. Yra pastebima stipri vertikali segregacija Lietuvos darbo
rinkoje. Motery karjeros galimybés yra nepakankamos, nors jy iSsilavinimas daznai yra aukStesnis
ar toks pat kaip vyry, jos nepakankamai uzima valdymo pozicijy - ekonominiy ir politiniy
sprendimy priémimo srityse, daugelis motery vadovauja mazoms ir vidutinio dydzio verslo
imonéms Lietuvoje, bet labai mazai i§ ju valdo dideles imones. Visa tai rodo, jog egzistuoja
struktiirinés ir institucinés kliatys (Blaziené, 2007).

Svarbu pazyméti, jog motery ir vyry darbo uzmokes¢io diferenciacija susijusi su ivairiais
teisiniais, socialiniais ir ekonominiais veiksniais, kurie gerokai pranoksta atskira vienodo
uzmokescio uz vienoda darba problema. Todé¢l vieno kelio néra, kaip sumazinti Sia diferenciacija,
reikalinga naudotis kompleksinémis priemonémis. Vienintelis btidas sprgsti $ia probleming
situacija yra jtraukti vyrus ir moteris, nevyriausybines organizacijas, socialinius partnerius bei
vyriausybes ir veikti visais lygmenimis. Viena i§ veiksmingy priemoniy — itraukti $i klausima
kolektyvines sutartis. Prie darbo uzmokescio diferenciacijos mazinimo tarp vyry ir motery taip pat
teigiamai prisidéty, jau anksciau sitlyta taikyti imonése ir organizacijose ,,.Darby ir pareigybiy
vertinimo metodika“ (65-68 priedai).

Darbo uzmokesti Salyje Vyriausybé reguliuoja nustatydama minimaly darbo uzmokesti,
garantuojama darbuotojams Salies istatymu (Darbo kodeksas). Atsizvelgdami { minimaly darbo
uzmokesti, Salies darbdaviai konkreciam savo imonés darbuotojui nustato konkrety darbo
uzmokesti.

Nuo 2009 m. sausio 1 d. i§ esmes pakeista neapmokestinamojo pajamy dydzio (toliau — NPD)
taikymo tvarka. Konkrety taikyting NPD nustatyti atsizvelgiant | gyventojo pajamas vadovaujantis
principu, kad didéjant pajamoms taikomas vis mazesnis NPD, o tam tikra lygi virSijancioms
pajamoms numatoma NPD netaikyti.

NPD pagal darbuotojo pateikta praSyma taikomas tokia tvarka:

1) gyventojui, kurio su darbo santykiais arba juy esmg atitinkanciais santykiais susijusios
pajamos nevirSija 800 lity per ménesi, taikomas 470 lity per ménesi NPD;

2) gyventojui, kurio su darbo santykiais arba juy esmg atitinkanciais santykiais susijusios
pajamos virsija 800 lity per ménesj, taikytinas ménesio NPD apskai¢iuojamas pagal formulg:

Gyventojui taikytinas ménesio NPD = 470 — 0,2* (gyventojo ménesio su darbo santykiais arba

Ju esmg atitinkanciais santykiais susijusios pajamos — 800).
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Toliau pateikiame skaiciavimus, kiek padidéty SODROS, valstybés biudzeto pajamos ir kokius
kastus patirty darbdavys nuo kiekvieno dirbanciojo, ir kokia nauda turéty darbuotojas padidinus
MDU, NPD bei MDU ir NPD (Siuo atveju neskai¢iavome, kokias pajamas gauty SODRA,
valstybés biudZzetas i§ visy dirbanciyjy.).

16 lentelé
MDU padidinimo poveikis (vieno asmens) SODROS, valstybés biudZetui bei darbuotojo

pajamoms, Lt

GPM Dar-
Bruto (taikant SODRA, Lt buoto- Pokytis lyginant su baziniu dydziu
MDU | NPD 15 proc. jo (800), Lt
tarifa), | 30,98 | 9% | Viso | paja- | Darb- | GPM [ SODRA | Darbuo-
Lt % mos, davio tojo
Lt kastai pajamos

800 470 49,5 247,84 | 72,00 | 319,84 | 678,5 - - - -

850 470 57,00 |263,33 ]| 76,5 |339,83 | 716,5 |+65,49 [+7,50 |+19,99 | +38,00

900 470 64,5 278,82 | 81,00 [ 359,82 | 754,5 | +130,98 [ +15,00 | +39,99 | +76,00

950 470 72 29431 | 85,5 [379,81 | 792,5 |+196,47 [+22,50 | +59,97 | +114,00

Saltinis:apskaiGiuota ir sudaryta autoriy, remiantis: Raskinis, D. (2006). Minimalaus darbo uzmokescio (MDU) ir
neapmokestinamyjy  pajamy dydzio (NPD) didinimo prielaidos ir poveikis. [ziiréta 2009-01-12]. Prieiga per
interneta:<http://www.lrtt.lt/assets/files/dokum/naudinga/MDU_didinimo_poveikis 20061016.pdf>

IS 16 lentelés matome, jog MDU padidinus 50 Lt, t.y. iki 850 Lt. atsirasty galimybé nuo
kiekvieno darbuotojo SODROS biudzeta papildyti po 19,99 Lt (tai sudaryty 6,25 proc.), valstybés
biudzeta papildyti po 7,50 Lt (15,15 proc.), darbuotojo pajamos padidéty 38,00 Lt (5,6 proc.).
Darbdavio kastai iSaugty 15,49 Lt nuo kiekvieno darbuotojo (6,25 proc.).

MDU isaugus iki 900 Lt, imokos nuo kiekvieno darbuotojo SODROS biudzeta papildyty 39,99
Lt (tai sudaryty 12,5 proc.). Valstybés biudzeta papildyty 15,00 Lt (30,3 proc.), darbuotojo
pajamos padidéty 76,00 Lt (11,2 proc.). Darbdavio kastai iSaugty 30,98 Lt (12,5 proc.).

MDU padidéjimas iki 950 Lt, imokos nuo kiekvieno asmens SODROS biudzeta papildytu
59,97 Lt (tai sudaryty 18,75 proc.). Valstybés biudzeta papildytu 22,50 Lt (45,45 proc.),
darbuotojo pajamos padidéty 114 Lt (16,8 proc.). Darbdavio kastai iSaugty 46,47 Lt (18,75 proc.).

Minimalaus darbo uzmokes¢io lygio pakélimas sudaro keblig situacija: i§ vienos pusés —
didesnis minimalus darbo uzmokestis garantuoja didesnes darbuotojo pragyvenimo 1ésas, didesnes
fiziniy asmeny bei socialinio draudimo jmokas | Salies biudzeta, taciau tai sukelia darbdaviy
nepasitenkinima ir pasipiktinimus, jog didesnis minimalus darbo uzmokestis riboja ju
konkurencines galimybes ne tik vietinéje, bet ir uZsienio rinkose, o tai salygoja mazesnes
pardavimy pajamas, léSy darbuotojy atlyginimams stygiy, i§ tikryjyu mokamo darbo uzmokescio
dydzio slépima, galy gale — paciy darbuotojy atleidima ar net imonés bankrota. IS kitos pusés

ziirint, mazesnis minimalus darbo uZmokestis suteikia didesnes imoniy konkurencines galimybes,
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didesnes pardavimy pajamas, taciau ne visuomet padidéjusios imoniy savininky pajamos tampa
darbuotoju darbo uzmokes¢io didinimo Saltiniu. Siuo atveju jie nesidalina papildomomis
pajamomis su savo darbuotojais. Taigi Vyriausyb¢, nustatydama minimaly darbo uzmokestj, turi
atsizvelgti tiek i profesiniy sajungu darbuotojy atstovy reikalavimus didinti minimaly darbo
uzmokesti, tieck 1 Verslo darbdaviy konfederacijos darbdaviy atstovy argumentus, kodél
minimalaus darbo uzmokesc¢io didinti nederéty, tick | bendra ekonomine¢ Salies Gikio biukle bei
laukiama nauda, igyvendinus viena ar kita sprendima Siuo atveju — padidinus minimaly darbo
uzmokest. MDU biitina nustatyti, kadangi tai yra tarifiniy dydziy nustatymo pagrindas bei
priemone, kuri apsaugo darbuotojus nuo nepateisinamai mazo darbo uzmokes¢io, negalin¢io
atstatyti prarasto darbo jégos atkiirimo.

Kai kurie politikai, ekonomistai kompromisiniu sprendimu siiilo didinti ne MDU, bet NPD,
todél toliau pateikiami skai¢iavimai, koks poveikis, i§ kiekvieno dirbanciojo, biity SODROS ir
valstybes biudzetams bei darbuotojo pajamoms NPD padidinus nuo 470 Lt iki 530 Lt (17 lentel¢).

17 lentele
NPD padidinimo poveikis (vieno asmens) SODROS, valstybés biudZetui bei darbuotojo

pajamoms, Lt

Bruto | NPD GPM Pokytis lyginant su baziniu dydziu
MDU (taikant SODRA, Lt (800), Lt
15 proc. [30,98% | 9% | Viso Darbuo- | Darb- | GPM | SODRA | Darbuo-
tarifa), _tojo davio tojo
Lt pajamos, Lt | kagtai pajamos
800 470 49,50 247,84 | 72 | 319,84 678,5 - - - -
800 500 45,00 247,84 | 72 | 319,84 683,00 - -4,50 | - 4,50
800 530 40,50 247,84 | 72 | 319,84 687,50 - -9,00 |- 9,00

Saltinis: apskaiGiuota ir sudaryta autoriy, remiantis: Ragkinis, D. (2006). Minimalaus darbo uzmokescio (MDU)
ir neapmokestinamyjy pajamy dydzio (NPD) didinimo prielaidos ir poveikis. [ziiréta 2009-01-12]. Prieiga per
interneta:<http://www.lIrtt.It/assets/files/dokum/naudinga/MDU didinimo poveikis 20061016.pdf>

Siuo atveju NPD padidinimas neturi jtakos SODROS biudzetui ir darbdavio kastams.
Darbuotojo pajamos, NPD padidinus iki 500 Lt, padidéja 4,50 Lt arba 0,66 proc. Tuo tarpu
pajamos nuo kiekvieno dirbanciojo | valstybés biudzeta sumazéja 4,50 Lt (9,1 proc.). NPD
padidinus iki 530 Lt darbuotojo pajamos padidéja 9 Lt (1,33 proc.), o pajamos i valstybés biudzeta
nuo kiekvieno dirbanciojo sumazéja po 9 Lt (18,2 proc.).

Gali buti sitilomas ir toks sprendimas, kai MDU ir NPD didinami vienu metu (18 lentelé).
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darbuotojo pajamoms, Lt

18 lentelé
MDU ir NPD padidinimo poveikis (vieno asmens) SODROS, valstybés biudZetui bei

GPM
Bruto (taikant SODRA, Lt Darbuo- | Pokytis lyginant su baziniu dydziu (800),
MDU | NPD 15 tojo paja- Lt
proc. | 30,98% | 9% Viso mos, Lt Darb- GPM | SODRA | Darbuo-
tarifg), davio tojo
Lt kastai pajamos
800 470 | 49,50 | 247,84 [ 72,00 | 319,84 | 678,50 - - - -
850 500 [ 52,50 | 263,33 | 76,50 | 339,83 [ 721,00 65,49 3,00 19,99 42,50
900 530 [ 55,50 | 278,82 | 81,00 [ 359,82 [ 763,50 130,98 6,00 39,98 85,00
950 530 | 63,00 | 294,31 | 85,50 | 379,81 | 801,50 196,47 13,50 | 59,97 123,00

Saltinis: apskaiCiuota ir sudaryta autoriy, remiantis: Raskinis, D. (2006). Minimalaus darbo uzmokescio (MDU)
ir neapmokestinamyjy pajamy dydzio (NPD) didinimo prielaidos ir poveikis. [ziuréta 2009-01-12]. Prieiga per
interneta:<http://www.lrtt.lt/assets/files/dokum/naudinga/MDU_didinimo_poveikis 20061016.pdf>

Padidinus MDU iki 850 Lt bei NPD iki 500 Lt, darbuotojo pajamos padidéty 42,50 Lt arba 6,3
proc., nuo kiekvieno dirbanciojo papildomai SODRA gauty 19,99 Lt (6,25 proc.), o pajamos i
valstybés biudzeta padidéty 3 Lt (6,1 proc.), darbdavys patirty 15,49 Lt (6,25 proc.) didesnes
iSlaidas.

MDU padidinus iki 900 Lt ir NPD iki 530 Lt, darbuotojo pajamos padidéty 85 Lt arba 12,5
proc., pajamos i SODROS biudzeta iSaugty nuo kiekvieno dirbanciojo po 39,98 Lt (12,5 proc.),
pajamos | valstybés biudzeta padidéty po 6 Lt (12,1 proc.), o darbdavys patirty nuo kiekvieno
darbuotojo po 30,98 Lt (12,5 proc.) didesnes islaidas.

Padidinus MDU iki 950 Lt bei NPD iki 530 Lt, darbuotojo pajamos padidéty 123 Lt arba 18,1
proc., SODROS pajamos padidéty 59,97 Lt (18,8 proc.), o pajamos i valstybés biudzeta padidéty
13,50 Lt (27,3 proc.), darbdavys patirty 46,47 Lt (18,8 proc.) didesnes islaidas (nuo kiekvieno
darbuotojo).

Taigi, kaip matome i§ atlikty skaiiavimy, padidéjus MDU ir NPD pageréty darbuotojo
finansiné padétis, taiau gana Zenkliai iSaugty ir darbdavio kastai. Siuo atveju SODRA ir valstybés
biudzetas gauty didesnes pajamas.

Kita darbuotojy darbo uzmokesCio diferenciacijos tobulinimo priemoné — progresyviniy
mokeséiy jvedimas. Siy sistemuy principas tas, jog nustatomas skirtingas GPM tarifas, kuris
priklauso nuo darbo uzmokescio dydzio.

IS 54 paveikslo matyti, jog dabartiné gyventoju pajamy mokescio (bruto darbo uzmokescio)
apmokestinimo sistema didesng nauda teikia darbuotojams, gaunantiems mazesni darbo
uzmokesti. Darbuotojai uzdirbantys daugiau nei 3150 Lt moka 15 proc. GPM, kadangi pritaikius

formul¢ NPD nebéra taikomas.
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Bruto darbo uzmokestis, Lt

—a— Progresy\iniai mokescCiai —e— Dabartiné sistema

55 pav. GPM normos kitimas, priklausomai nuo NPD ir GPM tarifo dydzio

Saltinis: apskai¢iuota ir sudaryta autoriy.

Progresyviné gyventoju pajamuy mokescio (bruto darbo uzmokescio) apmokestinimo sistema
didesng nauda teikia darbuotojams, gaunantiems vidutinio dydZzio ir mazesnius atlyginimus. [vedus
progresyviniy mokes¢iy sistema, Zymiai pageréty mazesnius atlyginimus gaunanciy darbuotojy
finansiné padétis, kadangi didesné mokesCiy nasta tekty didesnius atlyginimus gaunantiems
darbuotojams (69 priedas).

[Sanalizavus ir palyginus dabarting darbo uzmokes¢io apmokestinimo bei progresyviniy
mokes¢iy taikymo sistemas, paaiskéjo, jog geriausiai darbo uZzmokesCio diferenciacijos
tobulinimui tinka progresyviniy mokes¢iy sistema. Taciau jos ivedimas susijes su lygiavos
panaikinimu darbuotojams, gaunantiems skirtingo dydzio darbo uzmokescius, be to didesnis GPM
tarifas gali sumazinti didesnius atlyginimus gaunanc¢iy darbuotojy ekonomini versluma ir
produktyvuma, paskatinti labiausiai patyrusiy ir iSsilavinusiy darbuotojy emigracija.

Progresyviniy mokesciy jvedimas kelia daug diskusiniy klausimuy. I$ to seka iSvada, jog, pries
pradedant diferencijuoti GPM tarifus, gaunantiems skirtingo dydzio atlyginimus, visy pirma reikia

atlikti i§samia tokio diferencijavimo poveikio bei pasekmiy tyrima.
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ISVADOS IR REKOMENDACIJOS

Apibendrinant teoring darbo dalj, galima formuluoti tokias iSvadas:

o Darbo uzmokestis — tai darbuotojui darbdavio mokamas mokestis uz darba,
atsizvelgiant | darbo kieki, kokybe, sudétinguma.

o Darbo uzmokestis atliecka Sias pagrindines funkcijas: reprodukavimo, socialiniy
garantijy, skatinimo, kompensavimo, kaupimo.

J Veiksniai, kurie tam tikra dalimi daro poveiki kiekvieno dirbanciojo darbo
uzmokesCiui skiriami { dvi pagrindines grupes: vidinius (konkretaus darbo verté, darbuotojo
reliatyvi verte, darbdavio iSgalés mokéti darbo uzmokesty) ir iSorinius (darbo rinkos salygos, darbo
uzmokes¢io lygis regione, gyvenimo lygis, kolektyviné sutartis, Vyriausybés poveikis). Sie
veiksniai lemia darbo uzmokescio diferenciacija.

Atlikus tyrima paneigiama darbo pradzioje iSkelta hipotezé. Nustatyta, jog Lietuvoje
pasireiSkianti pagrindiniy darbo uZmokes¢io ruSiy diferenciacija neturi tendencijos didéti.
Apibendrinant tiriamaja darbo dali, galima argumentuoti hipotezés paneigima ir pateikti iSvadas:

° ISanalizavus Lietuvos vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokescio kitimg 2002 —
2007 m. ES saliy kontekste, darome i§vada, kad nors ir vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis
didé¢jo, taciau isliko vienas i§ maziausiy. [vertinus realaus darbo uzmokescio kitima 2003 — 2007m,
nustatyta, kad analizuojamu laikotarpiu realusis darbo uzmokestis padidéjo nuo 4 iki 13 proc. ir jis
buvo vienas i§ spar¢iausiai auganciy lyginat su kitomis ES Salimis.Vertinant Lietuvoje mokama
darbo uzmokesti, iSreiksta perkamosios galios standartu, ES Saliy kontekste, nustatyta, jog 2006 m.
Lietuvos darbo uzmokestis buvo 1,75 karto mazesnis nei Portugalijoje, 4,3 karto mazesnis nei
Liuksemburge, 2,4 karto mazesnis nei Kipre ir du kartus didesnis nei Bulgarijoje bei 2,2 karto
mazesnis uz visy ES Saliy darbo uzmokescio, iSreiksto perkamosios galios standartu, vidurki.

o Minimalus darbo uzmokestis Lietuvoje 2002 - 2007 m. padidéjo 62,8 proc.
Didziausia darbuotojuy procentiné dalis pagal bruto darbo uzmokescio grupiy vidurkius gauna
minimaly darbo uzmokesti, taciau nuo 2002 iki 2007 m. $i dalis sumazéjo du kartus.

e Analizuojamu laikotarpiu Lietuvoje vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis turé¢jo
augimo tendencija, jis iSaugo 77,8 proc., o realusis iSaugo 13,2 proc. Remiantis Gini koeficiento
skaiCiavimais, nustatyta, kad Salyje ménesinio bruto darbo uzmokescio diferenciacija 2002-2005
m. didéjo, 2006 sumazgjo, o 2007 m. vél padidé¢jo. Remiantis atliktais skai¢iavimais, pateikiama
i8vada, jog Salyje esama esminiy darbo uzmokescio netolygumy.

o Analizuojamu laikotarpiu padaugéjo dirbaniyjy privataus sektoriaus imonése ir
mazejo dirbaniyjy valstybiniame sektoriuje. Darbo uzmokestis privaciame sektoriuje augo

spar¢iau nei valstybés sektoriuje, t.y. padidéjo 66,86 proc., o privaciame sektoriuje — 89,66 proc.,
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taCiau vertinant absoliuciais dydziais — privaciame sektoriuje bruto darbo uzmokestis buvo
mazesnis nei valstybés sektoriuje, o $is skirtumas svyravo nuo 136 Lt iki 219,6 Lt.

J Lietuvoje i8skiriamos pagrindinés darbo uzmokescio diferenciacijos riiSys : Saking,
regioning, profesing, lyCiy.

e  Moterys Salies tikyje 2002 — 2007 m. uzdirbo 25,4 proc. maziau nei vyrai, o 3 proc.
punkto didesné darbo uzmokesCio diferenciacija tarp lyCiuy pasireiSké privaciame sektoriuje
lyginant su valstybiniu. Gini koeficiento skai¢iavimai nurodo, jog diferenciacijos lygis tarp lyCiu
yra pakankamai Zemas. [vertinus atlikta analizg¢ Siuo aspektu, pateikiama iSvada, jog analizuojamo
laikotarpio metu darbo uzmokescio diferenciacija tarp ly¢iy neturéjo tendencijos didéti.

o Viena i§ pagrindiniy darbo uzmokescio diferenciacijos rusiy diferenciacija pagal
i8silavinima. [vertinus dirbanciyjy skai€iy ir apskai€iavus Gini koeficiento reikSmes, galima teigti,
kad darbo uzmokescio diferenciacija yra gana nezymi, taciau vertinant tik VMBDU dydzius,
nustatyta, jog Lietuvoje darbuotojai, turintys pradinj iSsilavinima, uzdirbo 2,5 karto mazesni darbo
uzmokesti nei darbuotojai, turintys aukstaji iSsilavinima. Darbo uzmokescio diferenciacija pagal
iSsilavinima labai siejasi su profesine darbo uzmokescio diferenciacija. Lietuvoje pasireiskia darbo
uzmokesCio diferenciacija tiek pagal iSsilavinima, tiek pagal profesijas. 2006 m. teisés akty
leid¢jai, vyresnieji valstybés pareiglinai, imoniy, istaigy, organizacijy ir kiti vadovai uzdirbo 3,4
karto arba 240 proc. daugiau nei zemeés ikio ir Zuvininkystés darbuotojai. Taciau darbo
uzmokesc€io diferenciacijos pagal iSsilavinima ir profesija kitimo tendenciju nenustatyta deél
statistiniy duomeny trikumo.

¢ Analizuojant Saking darbo uzmokesCio diferenciacija, iSnagrinéti darbo uzmokescio
skirtumai pagal ekonominés veiklos ruSis. Nustatyta, jog viesbuciy ir restorany veikloje dirbantys
darbuotojai analizuojamu laikotarpiu uzdirbo 4,5 — 3,5 karto maziau nei dirbantieji finansinio
tarpininkavimo ekonominéje veikloje. Ivertinus tiek absoliu¢ius VMBDU dydzius bei santykini
skirtuma, tiek Gini koeficiento reikSmes, pateikiama iSvada, jog darbo uzmokescio diferenciacija
pagal ekonominés veiklos risis analizuojamu laikotarpiu turéjo maze¢jimo tendencija.

e Lictuvoje nusistoveje regiony ekonominio — socialinio i$sivystymo lygio skirtumai
apsprendzia ir darbo uzmokescio diferenciacija. Ivertinus Gini koeficiento skai¢iavimus, nustatyta,
jog regioniné darbo uzmokescio diferenciacija yra nezymi, absoliuciy darbo uzmokescio dydziy
analiz¢ atskleide, jog regioniné diferenciacija egzistuoja, taCiau pakito nezymiai : tarp didZiausia
Vilniaus apskrityje uzdirban¢iyju VMBDU ir maziausia Taurages apskrityje uzdirbanciyju
VMBDU darbo uzmokes¢io diferenciacija kito nuo 54 proc. (2002 m.) iki 56 proc.(2007 m.).
Pateikiama bendra iSvada, kad analizuojamu laikotarpiu regioniné darbo uzmokescio diferenciacija

i8liko panasaus lygio.
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e Darbo uzmokes¢io dydi itakoja daugelis veiksniy, kurie lemia ir darbo uzmokescio
diferenciacija, o kaip irodé atlikti skai¢iavimai tarp nagrinéty veiksniy ir VMBDU egzistuoja labai
stipris funkciniai tarpusavio rySiai. Investicijy, apyvartos augimas atskleide, kad 2002 — 2007 m.
Salies bendrovés tur¢jo iStekliy, i§ ko didinti uzmokesti darbuotojams, o darbuotojy stygius - verté
tuos iSteklius naudoti. Apibendrinant atliktus skaiiavimus daroma iSvada, kad didziausia poveiki
vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokescio kitimui analizuojamu laikotarpiu padaré :

¢ minimalaus darbo uZzmokesCio padidéjimas, nedarbo sumazéjimas, kadangi emigracijos

etapui besitgsiant mazéjo darbo jégos pasitlos kiekis ir sparCiai augant ekonomikai
darbdaviams tritko darbuotojy,

e bendrojo vidaus produkto, tenkancio vienam gyventojui, augimas.

Pasiiilymai mikro lygiu:

Darbo uzmokescio dydi turi lemti: iSsimokslinimas, profesiné patirtis, darbo sudétingumas,
darbo salygos. Darbo uzmokes¢io diferenciacija lemia darbuotojy ir darby heterogeniskumas,
tvairiy veiksniy poveikis. Tam, kad darbo uzmokescio diferenciacija buty pagrista ir objektyvi,
imonése ir organizacijose turéty biiti naudojamos aiSkios ir suprantamos darbo uZzmokescio
sistemos, numatan¢ios moksliskai pagristas pagrindinio darbo uzmokescio apskaiCiavimo ir
diferencijavimo salygas. Darbo uzmokes¢io dydzio nustatymas, pritaikius DSTI metodika, buty
tinkamas biidas pagristi darbo uzmokescio diferencijavima imonése bei organizacijose.

Pasiiilymai makro lygiu:

Siekiant darbo uzmokesc¢io diferenciacijos tobulinimo, Vyriausybé turéty orientuotis { NPM
didinima arba GPM tarifo mazinima, gaunantiems mazus atlyginimus, bei NPM maZinima arba
GPM tarifo didinima, gaunantiems didesnius nei vidutinis darbo uzmokescius. Atsizvelgiant { tai,
jog minimalus darbo uzmokestis labiausiai veikia vidutini darbo uzmokes¢io dydi, buvo
apskaiciuota kaip MDU, NPD, GPM didinimas paveikty valstybés, SODROS biudzetus, darbdavio
kasStus vertinant jmokas nuo vieno asmens bei darbuotojo pajamas. Gauti rezultatai leidzia pateikti
pasitilymus:

o Labiausiai darbuotojo pajamas didina MDU ir NPD didinimas. Taciau didinant NPD
nukencia SODROS ir valstybés biudZetai, o didnant MDU iSauga darbdavio kastai. Prie§ keiciant
nustatytus MDU ir NPD dydzius, bty reikalinga atlikti iSsamesnj tokio pakeitimo poveikio ir
pasekmiy tyrima.

o Norint sumazinti darbo uzmokes¢io diferenciacija veiksminga priemoné biity
progresyviniy mokes€iy taikymas, kurie pagerina mazas ir vidutines pajamas gaunanciy
darbuotojy finansing padéti, tuo paciu padidina i SODROS ir valstybés biudzeta surenkamas

pajamas, kadangi did¢ja imokos nuo didesnio darbo uzmokes¢io. Taciau taikant progresinius
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mokescius, iSkyla daug priestaravimy, todél iSlieka biitinybé atlikti iSsamesni tokio pasikeitimo

pasekmiy tyrima.

106



Darbo uzmokescio diferenciacijos problemos Lietuvoje 2002-2007 m. Didzioniené A., Kozemiakiniené K.

LITERATUROS SARASAS

1.  Adomieng, R. (2004). Darbo istekliy pasiiilos ir paklausos derinimas Lietuvos Zemés
iikyje. Kaunas: LZUU leidybos centras.

2. Atlyginimo sistemos ir nasumas. (2001). Vadovo pasaulis, 2001/5.

3. Bagdonavi¢ius, J. (2002). Zmogiskasis kapitalas. Vilnius: Vilniaus pedagoginis
universitetas.

4.  Bach, H.U., Blansche, D., Leikeb, H., Spitznagel, E., Walwei, U. (1999). Darbo
rinkos tyrimai uzsienyje. Aktualiis socialinés politkos klausimai, p. 106-113.

5.  Borjas, G. J. (2008). Labor Ekonomics. Mc. Graw — Hill International Edition, p.
199-207.

6.  Bucitnieng, 1. (1996). Personalo motyvavimas. Kaunas: Technologija.

7. Chen, P.; Edin, P.A.(2002) Efficiency Wages and Industry Wage Differentials : A
Comparison Across Methods of Pay. The Quarterly Journal of economics. Nr.4.,p.617-631.

8.  Cesynieng, R. (1996). Darbo ekonomikos teoriniai pagrindai. Vilnius: VU leidykla.

9.  Dambrauskas, A.; Nekrasas, V.; Nekrosius, 1. (1990). Darbo teisé. Vilnius: Mintis.

10. Petrauskas, A. (1999). Gyventojai, uzimtumas ir nedarbas: faktai, problemos,
prioritetai. Darbo birzos naujienos, 1999 m. Nr. 2.

11. Dubinas, V. (1995). Darbo apmokéjimo organizavimas. Vilnius.

12. Dubinas, V. (1995). Darbo apmokéjimo organizavimo praktika (uzsienio patirtis).
Lietuvos informacijos institutas: Vilnius.

13. Dubinas, V. (1996). Darbo uzmokescio formos ir sistemos Europos Salyse. Vilnius.

14. Dunlop, J.T. (1957). Wage determination under trade unions.London. International
economic association, Macmillan Co.

15. Ehrenberg R.G.; Smit R.S. (2000). Modern Labour economics. Theory and Public
Policy. Ninth Editon. Person International Editon.

16. Facing the challenge The Lisabon strategy of growth and employment. Report from
the High Level Group chaired by Wim Kok, November 2004.

17. Frambach, H.(1999). Arbeit im okonomischen Denken. Zum Wandel des
Arbeitsverstindnisses von der Antike bis zur Gegenwart, Marburg.

18. Frank, J. F. (1986) The New Keynesian Economics. Bringhton: Harsvester
Wheatsheaf.

19. Gerikiené V.; MarcCinskas A. (2002). Atlyginimo uz darba tendencijos ekonomikos
globalizavimo kontekste. Ekonomika: mokslo darbai. 60, p. 37-46.

107



Darbo uzmokescio diferenciacijos problemos Lietuvoje 2002-2007 m. Didzioniené A., Kozemiakiniené K.

20. Jakutis, A.; Petraskevi¢iu,s V.; Stepanovas, A.; Seckutée, L.; Zaicev, S. (2000).
Ekonomikos teorija. Kaunas: Smaltija.

21. Jakutis, A.; PetraskeviCius, V.; Stepanovas, A.; Seckutée, L.; Zaicev, S. (2007).
Ekonomikos teorijos pagrindai. Vilnius.

22. JurCiene, D. (2001). Kodél zmonés turéty Jums dirbti. Atlyginimo sistemos (2).
Vadovo pasaulis, 6, p. 21-23.

23. JurCiene, D. (2001). Kodél zmonés turéty Jums dirbti. Atlyginimo sistemos (3).
Vadovo pasaulis, 7-8, p. 29-31.

24. JurCiene, D. (2001). Kodél zmonés turéty Jums dirbti. Atlyginimo sistemos (4).
Vadovo pasaulis, 10, p. 42-43.

25. Henderson, R. 1. (1989). Compensation management: Rewarding performance, 5th
edition, USA.

26. Kabaila, A. (1999). Regioniné Salies diferenciacija darbo uzmokescio poZitiriu.
Lietuvos statistikos darbai. Vilnius.

27. Kalinina, A. (1997). Atlyginimai: jy sistemos kiirimas ir valdymas // Vadovo pasaulis,
Nr. 9.

28. Krapavickaite, D., Plikusas, A., (2005). Imciy teorijos pagrindai. Vilnius: Technika.

29. Lauzackas, R. (2002). Profesinio rengimo plétra Ziniy visuomenés ir konkurentabilios
ekonomikos amziuje. Profesinis rengimas: tyrimai ir realijos. Kaunas: VDU leidykla.

30. Lauzackas, R. (2005). Profesinio rengimo metodologija. Kaunas: VDU leidykla.

31. Lietuvos ekonomika Europoje ir globalioje erdvéje. Straipsniy rinkinys. (2007).
Vilnius: VI ,,Ekonominiy tyrimy centras®.

32.  Darbo uzmokescio struktira. (2006) Vilnius: UAB ,,Lodvila“.

33. Lemieux, Th.; Bentley MacLeod, M.; Parent, D.(2009). Perfomance Pay and Wage
Inequality. The Quarterly Journal of economics. N.1,P.1-49.

34. Leonaviciené, T., (2007). SPSS programy paketo taikymas statistiniuose tyrimuose.
Vilnius: VPU leidykla.

35. LukoSevicius, V.; StankeviCius, P. (2003).Teoriné ekonomika: metodiné mokymo
priemoné. Vilnius: VPU leidykla.

36. Makroekonomika (2002). (red. Snieska V., Ciburiené J.). Kaunas: Technologija.

37. Martinkus, B. (2003). Darbo procesy valdymas, Siauliai: SU leidykla.

38. Martinkus, B., Zilinskas, V. (1997). Ekonomikos pagrindai. Kaunas: Technologija.

39. Martinkus, B.; Berzinskien¢, D. (2005). Lietuvos gyventojy uzimtumo ekonominiai

aspektai. Kaunas: Technologija.

108



Darbo uzmokescio diferenciacijos problemos Lietuvoje 2002-2007 m. Didzioniené A., Kozemiakiniené K.

40. Martinkus, B.; Sakalas, A.; SavaneviCiené, A. (2006). Darbo istekliy ekonomika ir
valdymas, Kaunas: Technologija.

41. MartiSius, A.; Kédaitis, V. (2003). Statistika 1. Vilnius: Vilniaus Universiteto
leidykla.

42. Macernyté — Ponomariovieng, 1. (2003). Apmokéjimas uz darbq ir jo uztikrinimas.
Vilnius: LTU leidykla.

43. Matiusaityté, R. (2001). Darbo rinkos probleminés grupés ir jy padéties gerinimas.
Daktaro disertacija. Kaunas. Soc. Mokslai. Ekonomika.

44, Matisaityté R. (2005/2). Darbo rinkos segmentavimas. Tiltai. Klaipéda: KU
leidykla.

45. Misiiinas, A.; Moscinskas, P. (1995). Lietuvos gyventoju pajamy nelygybeés
tvertinimai. Ekonomika: mokslo darbai, 39(1). Vilnius: Vilniaus Universiteto leidykla.

46. Motiekaitiene,V. (2003). Gyventojy uzimtumas. Vilnius.

47. Mouepnsiii, C. B.; Hekpacos, B. H.; Osunnnukos, B. H.; Cekperaprok, B. B. (2000).
Oxonomuueckas meopus. Mockaa.

48. Navickas, V. (2005) Europos Sqjungos rinky ypatumai, Kaunas: Technologija.

49. Navickas, V.; PaulaviCius, K. (1999). Darbo rinka: teorija ir valstybés politika.
Vilnius: VPU leidykla.

50. Pass, Ch.; Lowes, B.; Davies, L. (1997). Ekonomikos terminy Zodynas. Vilnius:
Baltijos biznis.

51. Paulavicius, K. B. (1998). Darbo rinka. Vilnius: VPU leidykla.

52. Paulavicius, K. B. (2002). Darbo rinka. Vilnius: VPU leidykla.

53. Petrauskas, A. (2003). Nedirbantis jaunimas: isidarbinimo klititys ir perspektyvos.
Lietuvos aidas. 2003.09.05

54. Placenyté, D.; Dauskindas, V. (2002). Darbo uzmokestis: kursy metodiné medziaga.
Vilnius: Paciolis.

55. Peart, S.(1996). The Economics of W. S. Jevons. Routledge.

56. Pocius, A.; Zabulyte, L. (2005). Nedarbo rodikliy skaiciavimo tobulinimo galimybés.
Darbo birZos naujienos 2005 m. -Nr.10.

57. Pocius, A. (2007). Pagrindiniy darbo rinkos tendencijy ir biiklés analizé. Lietuvos
ekonomikos apZvalga. Ukio ministerija, Statistikos departamentas. 2007 Nr. 1, p. 25 — 34.

58. Ruzevskis, B. (2002). Zmogaus socialiné raida. Vilnius: Justitia.

59. Robinson, J.(1986). Exoromuueckas meopusi HecospemenHotl KoHKypenyuu. MockBa,

IIporpecc.

109



Darbo uzmokescio diferenciacijos problemos Lietuvoje 2002-2007 m. Didzioniené A., Kozemiakiniené K.

60. Sakalas, A.; Vanagas, P. (1996). Pramonés jmoniy vadyba — Kaunas: Technologija,
1996.

61. Sakalas, A.; Vanagas, P.; Martinkus, B.; Prokopc¢iukas, B.; Venskus, R.; Virvilaité,
R.; Ivaskiené, A. (1996). Pramonés jmoniy vadyba. Kaunas: Technologija.

62. Samuelson, P.A. (1965). Economica. Massachusetts, Cambridge. MIT Press.

63. Schelten, A. (1991). Einfuhrung in die berufspadagogik. Stuttgart. Frnaz Stener
Verlag.

64. Skominas, V. ir kt. (2000). Mikroekonomika. Vilnius: Enciklopedija.

65. Snieska, V. ir kt. Mikroekonomika. (2000). Kaunas: Technologija.

66. Snieska, V.; Ambrasiene, D.; Bernatonyté, D.; Daugéla, V. (2003). Mikroekonomika.
Kaunas: Technologija.

67. Stancikas, E. R. (1997). Darbo rinkos teorija. Vilnius: VU leidykla.

68. Stancikas, E.; Vysniauskas, K. (1997). Darbo apmokéjimas issivysciusiose Salyse.
Vilnius: VU leidykla.

69. Sileika, A.; Blazien¢, I.; Gerikiené, V.; Grigoras, V. (2004). Darby ir pareigybiy
vertinimo metodika. Vilnius.

70.  Sileika, A.; Blaziené, I. (1996) Darbo apmokéjimo vaidmuo. Aljansas. Nr.11, p.9-
12.

71. Tamagauskien¢, Z., Sileika, A., Maciulyte, A., (2008). Darbo uzmokescio
diferenciacijos teorinia ir praktiniai aspektai. Socialiniai tyrimai, 2008/3(13). Siauliai.

59. Zaptorius, J. (2005). Darbo rinka: darbo uzmokescio tendencijy barometras. Filosofija.
Sociologija, 4

72. Varian, H. R. (1999). Mikroekonomika: siuolaikinis poZiiris. Vilnius: Margi rastai.

73. ,,2007-2013 m. Zmogiskyjy istekliy plétros veiksmy programos” projektas 2007 m.
liepos 30 d, Vilnius.

74. Wonnacott, P. (1993). Mikroekonomika. Vilnius: Littera.

75. Wonnacott, P. Wonnacott, P. (1998). Mikroekonomika. Vilnius: Poligrafija ir
informatika.

76. Bnagumuposna, JI. IL. (2000). Exonomuxa mpyoa. Mocksa: W3natenckuii nom
JamkoB u Ko.

110



Darbo uzmokescio diferenciacijos problemos Lietuvoje 2002-2007 m. Didzioniené A., Kozemiakiniené K.

SALTINIU SARASAS

77. Blaziené, 1.(2007). Gender and career development — Lithuania. [zituréta 2009-01-
05]. Prieiga per interneta:<http:www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn0612019s/1t061201>

78. Education, research and the information society. [ziuréta 2009-03-20]. Prieiga per

interneta:<http://europa.eu/abc/keyfigures/education/index_lt.htm>.

79. European Commission Memorandum, Bridging the Pay Gap. [Ziuréta 2009-01-05].
Prieiga per
interneta:<http://europa.cu/rapid/pressReleasesAction.do?aged=0&format=HTML & guil anguage=
en&language=EN&reference=MEMO/07/297>.

80. Garuckas, R.; Jatulevic¢iené, G. Smulkaus ir vidutinio verslo plétros problemos ir
perspektyvos  Lietuvos  regionuose. [ziuréta  2009-04-12].  Prieiga per interneta:

http://www.vtvk.1t/files/835.pdf

81. Lietuva Europos Sqjungoje. [Zitréta 2008-11-20]. Prieiga per
interneta:<http://regionai.stat.gov.lt/pdf/Lietuva%20ES LT 11 22.pdf>.

82. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. [ziuréta 2008-06-20]. Prieiga per interneta:
<http://www3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_1?p_id=236530>.

83. Lietuvos Darbo birzos internetinis puslapis [zitréta 2008-12-20]. Prieiga per

interneta: <http:/www.Idb.lt/LDB_Site/index.htm>.

84. Lietuvos Statistikos Departamentas.. [ ziuréta 2008 12 26]. Prieiga per interneta:
<http://www.stat.gov.1t/lIt/news/view/?1d=90>.

85. LR Valstybiné darbo inspekcija. (2007). Metiné ataskaita [zitréta 2006-11-21].

Prieiga per interneta: <http:/www.vdi.lt>.

86. Lietuvos Respublikos Trisalés tarybos posédziy protokolai. [ziuréta 2008-06-20].
Prieiga per interneta: http://www.Irtt.It/protokolai/.

87. Raskinis, D. (2006). Minimalaus darbo uzmokescio (MDU) ir neapmokestinamyjy
pajamy dydzio (NPD) didinimo prielaidos ir poveikis. [ziuréta 2009-01-12]. Prieiga per
interneta:<http://www.lrtt.It/assets/files/dokum/naudinga/MDU_didinimo_poveikis 20061016.pdf

>

88. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija. Minimalusis darbo uzmokestis. [zitréta

2008-06-12]. Prieiga per interneta: <http://www.socmin.It>.
89. Socialinis dialogas — biiti ar nebiti? [zituréta 2008-06-20]. Prieiga per interneta:
<http://www.lprofsajungos.lt/?lang=It&mlID=1&ac=commé&id=1510>.

111


http://:@europa.eu/abc/keyfigures/education/index_lt.htm
http://:@europa.eu/rapid/pressReleasesAction.do?aged=0&format=HTML&guiLanguage=en&language=EN&reference=MEMO/07/297
http://:@europa.eu/rapid/pressReleasesAction.do?aged=0&amp;format=HTML&amp;guiLanguage=en&amp;language=EN&amp;reference=MEMO/07/297
http://:@www.vtvk.lt/files/835.pdf
http://:@www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=236530
http://:@www.ldb.lt/LDB_Site/index.htm
http://:@www.stat.gov.lt/lt/news/view/?id=90
http://:@www.vdi.lt/
http://:@www.lrtt.lt/protokolai/
http://:@www.socmin.lt/
http://:@www.lprofsajungos.lt/?lang=lt&mID=1&ac=comm&id=1510

Darbo uzmokescio diferenciacijos problemos Lietuvoje 2002-2007 m. Didzioniené A., Kozemiakiniené K.

90. Pay developments — 2007. European Foundation for the Improvement of Living and
Working Conditions, 2008. [Zitiréta 2008-11-20]. Prieiga per interneta:
<http://www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn0804019s/tn0804019s.htm#hd16>.

91. Remuneration of Researchers in the Public and Private sectors. [zitréta 2009-01-12].

Prieiga per interneta:<http://ec.europa.cu/euraxess/pdf/final report.pdf>.

92. Lietuva Europos sqjungoje. [Zitréta 2008-11-20]. Prieiga per interneta:
<http://regionai.stat.gov.lt/pdf/Lietuva%20ES LT 11 22.pdf

93. Valstybés tarnybos departamentas prie Vidaus reikaly ministerijos. Valstybés
tarnautojy ~ darbo  uzZmokestis. [ziGréta  2008-12-20]. Priciga  per  Interneta:
<http://www.vtd.lt/index.php?498922126>.

94. The  situation in  the EU.  [ziuréta  2009-01-02]  Prieiga  per

interneta:<http://ec.europa.cu/social/main.jsp?catld=685&langld=en>.

95. BoiitoB, A. T'. (2003) Oxonomuxa. [zitréta 2008-05-20]. Prieiga per interneta:

<http://www.vusnet.ru/biblio/archive/voytov_ekonomika/03.aspx>.

96. Zmoniy istekliy plétros programy paramos fondas. Apie fonda. [Zidiréta 2008-06-20].
Prieiga per interneta: <http:/www.esf.It/It/>.

97. Wage level - international comparison. [Zitréta 2008-11-20]. Prieiga per
interneta:<http://www.bfs.admin.ch/bfs/portal/en/index/themen/03/04/blank/data/01/06_03.Docum
ent.10045>.

98. Women still earn less than men in Europe. [ziuréta 2009-04-02] Prieiga per

interneta:<http://www.eurofound.europa.eu/press/releases/2008/080821>.

112


http://:@ec.europa.eu/euraxess/pdf/final_report.pdf
http://:@ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=685&langId=en
http://:@www.vusnet.ru/biblio/archive/voytov_ekonomika/03.aspx
http://:@www.eurofound.europa.eu/press/releases/2008/080821

Darbo uzmokescio diferenciacijos problemos Lietuvoje 2002-2007 m. Didzioniené A., Kozemiakiniené K.

PAGRINDINIU SAVOKU ANALIZE

Savokos pateikiamos remiantis Saltiniais: Pass Ch., Lowes B., Davies L. (1997). Ekonomikos
terminy Zodynas. Vilnius: Baltijos biznis; Snieska V. ir kt., Mikroekonomika (2000). Kaunas:
Technologija; Lauzackas R. (2002). Profesinio rengimo plétra Ziniy visuomenés ir
konkurentabilios ekonomikos amZiuje. Profesinis rengimas: tyrimai ir realijos; Lauzackas R.
(2005). Profesinio rengimo metodologija. Kaunas: Vytauto Didziojo universiteto leidykla.Darbo ir

socialiniu tyrimy institutas (1998) Darbo rinkos terminai ir sqvokos. Vilnius: leidykla Agora.

B

Bendras nacionalinis produktas — visy gatavy prekiy ir paslaugy, kurias Salis pagamina ir
pateikia per metus, bendra piniginé verté (bendrasis vidinis produktas) plius grynosios pajamos i$
biudzeto.

Bruto darbo uZmokes¢io indeksas - apskaiCiuojamas ataskaitinio laikotarpio vidutini
menesini bruto darbo uzmokesti dalijant i§ bazinio laikotarpio vidutinio ménesinio bruto darbo
uzmokescio.

D

Darbas - indélis i naSia veikla, Zmogaus daromas ir rankomis (pavyzdziui, automobilio
surinkimas), ir protu (pavyzdziui, atsargy kontrolés sistemos sumanymas). Darbas yra vienas i$
trijy pagrindiniy gamybos veiksniy, kiti du yra gamtos iStekliai ir kapitalas.

Darbdavys — asmuo ar firma, kuri samdo (idarbina) darbo jéga kaip iStekliy prekiy ar
paslaugy gamybai.

Darbo jéga — Salies darbingi gyventojai, uzimti ir neuzimti, bet potencialiai galintys dalyvauti
visuomeniskai naudingoje veikloje, kuriant materialines vertybes ir teikiant paslaugas.

Darbo rinka — darbo jégos pardavimo ir pirkimo ekonominiy santykiy visuma, kurioje
formuojasi darbo pasitila ir paklausa bei jo kaina — darbo uzmokestis. (Darbo rinkos terminai ir
savokos, 1998).

Darbo santykiai — tokia procesy, jégy ir institucijy veikla, kada darbdaviai ir darbuotojai
nustato ir regulivoja savo darbo veikla. Ja nusakomi visi darbo santykiai ir su jais susijusiy
institucijy socialin¢ bei ekonominé padétis.

Darbo sutartis — rastiSkas susitarimas tarp tarnautojo ir bendrovés, kuriai jis dirba, numatantis
jo samdymo salygas. Direktoriy ir vyresniojo personalo darbo sutartys vadinamos tarnybinémis
sutartimis ir jos numato didel¢ iSmoka, jei sutartis nutraukiama prie$ laika.

Darbo uZmokestis — iSmokos darbuotojams uz ju darbo jégos kaip gamybos veiksnio

panaudojima.
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Diferenciacija — skirstymas pagal tam tikrus veiksnius, poZymius.

Depresija - verslo ciklo faz¢, reiskianti ilgalaiki gamybos ciklo nuosmukj ir sastingi.

Dirbantys (uZimti) gyventojai regione — asmenys, dirbantys miesto(kaimo) teritorijoje,
nepriklausomai nuo to ar jie gyvena Siame regione.

E

Efektyvumas — gamybos priemoniy panaudojimo biidas, garantuojantis maksimaly rezultata (
produkta ar paslauga) minimaliomis sagnaudomis.

G

Gamyba — procesas, kuriame gamybos istekliai (darbas, kapitalas ir t.t.) naudojami produkty
ir paslaugy gamybai.

Grynasis nacionalinis produktas — bendrasis nacionalinis produktas, atémus pagrindinio
kapitalo nusidévéjima arba iSsieikvojima.

Gyventojai — tai nuolatiniai Salies gyventojai, skai¢iuojamy mety pradzioje, netaikant jokiy
lyties, amziaus, tautybés, ar kity apribojimuy.

I

Infiliacija — bendras kainy lygio padid¢jimas ekonomikoje, iSsilaikantis ilgesni laika.

Investicijos — 1) iSlaidos perkant rokius finansinius vertybinius popierius kaip obligacijos ir
akcijos; 2) kapitaliniai jdéjimai perkant materialuji turta (pagrindinis kapitalas)) ar akcijas
(apyvartinis kapitalas), t.y. materialieji arba tikrieji id¢jimai.

K

Kvalifikacija — tam tikry Ziniy, mokéjimy, sugebéjimy, igiidziy ir patyrimo visuma, kuria
igijes Zmogus gali kokybiSkai (kompetentingai) dirbti atitinkamos rusies ir sudétingumo darba.
Valstybés ar darbdavio pripazintas darbuotojo tam tikroje srityje turimos ar jgyjamos
kvalifikacijos mastas, reiSkiantis formaly atitikima tam tikriems apibréZtiems profesiniams
reikalavimams, vadinamas kvalifikaciniu laipsniu (lygiu).

M

Mokestis — valstybés imamas atsizvelgiant i asmeny ir imoniy gaunamas pajamas (tiesioginis
mokestis) bei prekiy ir paslaugy apyvarta (netiesioginis mokestis).

Monopolija — rinkos struktiiros tipas, kuriam biidinga: a) viena firma ir daug pirkéjy, t.y.
rinka, susidedanti i§ vienintelio tiekéjo, kuris parduoda daugeliui mazy, nepriklausomy pirkéju; b)
produkty pakaity (substituty) trikumas, t.y. néra artimy pakaity monopolininko gaminiui
(kryzminis paklausos elastingumas lygus nuliui); ¢) uzkirstas i¢jimas, t.y. i¢jimo klititys tokios
didelés, kad naujoms firmoms neimanoma patekti i rinka.

Monopoliné konkurencija — rinkos struktiiros forma, kai veikia daug firmy, gaminanciy labai

(bet ne idealiai) artimus pakaitalus.
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Monopsonija — tai tokia rinkos bukle, kai yra tik vienas pirkéjas arba juy grupé, priimanti
bendrus sprendimus.

N

NaSumas — santykis tarp ekonominio vieneto produkcijos apimties ir gamybos idéjimy, kurie
buvo sunaudoti tai produkcijai gaminti. NaSumas paprastai matuojamas produkcijos apimtimi per
zmogaus darbo valanda, kad biity lengviau palyginti Siuo poziiiriu firmas, pramonés Sakas ir Salis.

Nacionalines pajamos — visos piniginés pajamos, kurias gauna namy ikiai mainais uz
gamybos veiksniy tiekima tkinei veiklai tam tikru laikotarpiu. Nacionalinés pajamos lygios
grynajam nacionaliniam produktui ir susideda i§ visos prekiy bei paslaugy, pagaminty per tam
tikra laika, piniginés vertés (bendrojo nacionalinio produktro) atskai¢ius kapitalo nusidevejima.

Nacionalinis produktas — bendroji Salyje per tam tikra laikq pagaminty prekiy ir paslaugy
verté (bendrasis nacionalinis produktas).

Neto darbo uZmokescio indeksas apskai¢iuojamas ataskaitinio laikotarpio vidutini ménesini
neto darbo uzmokesti dalijant i§ bazinio laikotarpio vidutinio ménesinio neto darbo uzmokescio.

0]

Oligopolija — rinka, kurioje visi produktai yra identiSki arba artimi pakaitalai, produkcija
teikia nedaugelis firmy, taciau bent kelios ju palyginti dideles.

P

Pajamos — tam tikra laika gaunamos léSos uz gamybos veiksniy nuosavybg; pinigai, kuriuos
gauna firma, parduodama savo prekes ar paslaugas (pajamos i$§ pardavimo, arba pinigai, valstybés
gaunami i§ mokesciy.)

Paliikanos — paskolos gaveju mokéjimai kreditoriams uz ju pinigy panaudojima finansuoti
materialiosioms bei vertybiniy popieriy investicijoms ir vartojimui.

Paslaugos — nemateriali ekonominé veikla, kuri tiesiogiai arba netiesiogiai prisideda prie
zmoniy poreikiy tenkinimo.

Pelnas — skirtumas, kuris atsiranda tuomet, kai firmos bendrosios pajamos yra didesnés uz jos
bendrasias sanaudas.

Poreikiai — poreikis prekéms ar paslaugoms, o bandymas patenkinti poreikius sudaro visos
ekonomines veiklos pagrinda. Poreikiai iSreiSkiami rinkoje ne poreikiu ar troskimu, bet noru ir
sugeb¢jimu faktiSkai pirkti reikiama preka ar paslauga.

Prekés — materialtis ekonomikos produktai, kurie tiesiogiai ar netiesiogiai patenkina Zmoniy
poreikius.

Privatus sektorius — ekonomikos dalis, besirlipinanti priva¢iu asmenu, imoniy ir istaigy
sandoriais (atitinkamai gyventojy asmeniniy pajamy, privaciosios pramonés ir finansy tvarkymo

sritimis).
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Produkcijos apimtis —prekiy ar paslaugy kiekis.

R

Realiojo darbo uZmokescio indeksas apskaiCiuojamas neto darbo uzmokes¢io indeksa
dalijant i§ vartotojy kainy indekso.

Renta — periodiski mokeéjimai turto savininkams uz naudojimasi ju zeme ar kitu turtu,
pavyzdziui, kaip gamybos iStekliais.

Regioniné darbo rinka — rinka, apimanti tam tikra teritorija. Salies darbo rinkos regioninis
pasiskirstymas dazniausiai sutampa su teritoriniais — administraciniais vienetais.

Regioniné politika — valstybés priemoniy sistema, siekianti pasalinti esmines disproporcijas
tarp atskiry Salies regiony ekonominio bei socialinio i$sivystymo lygio.

Ribinis pajamy produktas — papildomos pajamos, gaunamos panaudojant dar viena gamybos
iStekliy pagaminti ir parduoti papildomai produkcijai.

S

Samdymas — darbo jégos, kaip iStekliy Saltinio, naudojimas gaminti prekéms ar teikti
paslaugoms.

T

Tarnautojas — asmuo, kuri samdo (idarbina) kitas asmuo arba firma, kad apripinty darby kaip
gamybos iStekliumi prekiy ir paslaugy gamybai.

A\

Virsvalandziai — pridétinés darbo valandos prie ty, kurios formaliai sutartos su darbuotojais ir
sudaro pagrinding darbo savaitg.

Vidutinis pagrindinés darbovietés darbuotojuy skaicius — tai pagrindinéje darbovietéje
dirbanciy darbuotoju, neatsizvelgiant i ju darbo laiko trukme, suma.

Vidutinis salyginis darbuotojuy skaifius — tai visa ménesi visa darbo diena dirbanciy
darbuotojy skaiCiaus ir ne visa ménesi ir ne visa darbo diena arba savait¢ dirbanciy darbuotoju
skaiCiaus, perskaiCiuoto i dirbanéius visa ménesi visa darbo diena, suma. Vidutinis salyginis
darbuotojy skai¢ius taikomas darbuotojy vidutiniam darbo uzmokesc¢iui apskaiciuoti.

Vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis — ikimokestinis darbo uzmokestis (neatskaicius
fiziniy asmeny pajamy ir valstybinio socialinio draudimo mokes¢iy, kuriuos moka darbuotojas).

Vidutinis ménesinis neto darbo uzmokestis — pomokestinis darbo uzmokestis (i§ vidutinio
meénesinio bruto darbo uZzmokesCio atémus fiziniy asmeny pajamy ir privalomojo valstybinio

socialinio draudimo mokescius, kuriuos moka darbuotojas).
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PRIEDAI

1 priedas. Darbo uzmokescio struktiirizavimas.

2 priedas. Vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis Salyse, istojusiose i ES 2004-2007m., 2002-
2007m.

3 priedas. Vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis senosiose ES Salyse ir Lietuvoje 2002-
2007m.(EUR).

4 priedas. Minimalaus darbo uzmokescio padidéjimo/sumazejimo tempai.

5 priedas. Darbo uzmokestis, iSreikStas perkamosios galios standartu ES Salyse (2006m.)

6 priedas. Vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokescio kitimas Salyje pagal veiklos sektorius
2002-2007 m.

7 priedas. Vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis Salyje pagal ekonominés veiklos riiSis
2002-2007 m.

8 priedas. VMBDU bazinis padidéjimo (sumazéjimo) tempas apskrityse 2002-2007m., proc.

9 priedas. Darbuotoju pasiskirstymas pagal bruto darbo uzmokescio grupes.

10 priedas. Lorenzo kreivés ir Gini koeficiento skaiCiavimai, ivertinant darbuotojy pasiskirstyma
pagal darbo uzmokescio grupes 2002 m.

11 priedas. Lorenzo kreivés ir Gini koeficiento skai¢iavimai, ivertinant darbuotojy pasiskirstyma
pagal darbo uzmokescio grupes 2003 m.

12 priedas. Lorenzo kreivés ir Gini koeficiento skai¢iavimai, ivertinant darbuotojy pasiskirstyma
pagal darbo uzmokescio grupes 2004 m.

13 priedas. Lorenzo kreivés ir Gini koeficiento skaiCiavimai, ivertinant darbuotojy pasiskirstyma
pagal darbo uzmokescio grupes 2005 m.

14 priedas. Lorenzo kreivés ir Gini koeficiento skai¢iavimai, ivertinant darbuotojy pasiskirstyma
pagal darbo uzmokescio grupes 2006 m.

15 priedas. Lorenzo kreivés ir Gini koeficiento skaiCiavimai, jvertinant darbuotojy pasiskirstyma
pagal darbo uzmokescio grupes 2007 m.

16 priedas. Koreliacijos koeficiento, standartinio nuokrypio skaic¢iavimai VMBDU(x) ir salyginio
dirbanciyju skaiciaus(y) valstybés sektoriuje.

17 priedas. Koreliacijos koeficiento, standartinio nuokrypio skai¢iavimai VMNDU(x) ir salyginio
dirbanciyju skaiciaus(y) valstybés sektoriuje.

18 priedas. Koreliacijos koeficiento, standartinio nuokrypio skai¢iavimai VMBDU (x) ir salyginio
dirbanciyjy skaiciaus(y) privaciame sektoriuje.

19 priedas. Koreliacijos koeficiento, standartinio nuokrypio skai¢iavimai VMNDU(x) ir salyginio
dirbanciyjy skaiciaus(y) privaciame sektoriuje.

20 priedas. Vidutinis ménesinis neto darbo uzmokestis pagal darbuotojy kategorijas.
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21 priedas. Vidutinis ménesinis neto darbo uzmokestis pagal lyti.

22 priedas. Darbininky vidutinis ménesinis neto darbo uzmokestis pagal Iyti.

23 priedas. Tarnautojy vidutinis ménesinis neto darbo uzmokestis pagal lyti.

24 priedas. Vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis Salies iikyje pagal profesiju grupes,
iSsilavinima ir lyti 2006 m.

25 priedas. Vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis Salies tikyje pagal ekonominés veiklos
rasis ir pagrindines profesijy grupes 2006 m.

26 priedas. Vidutinis salyginis darbuotojy skai€ius Salies tikyje pagal i$silavinima 2006 m.

27 priedas. Lorenzo kreivés ir Gini koeficiento skaiciavimai, jvertinant darbuotojy pasiskirstyma
pagal darbuotojy iSsilavinima 2006 m.

28 priedas. Lorenzo kreivés ir Gini koeficiento skaiciavimai, jvertinant darbuotojy pasiskirstyma
pagal darbuotojy (vyry) iSsilavinima 2006 m.

29 priedas. Lorenzo kreivés ir Gini koeficiento skaiciavimai, jvertinant darbuotojy pasiskirstyma
pagal darbuotojy (motery) iSsilavinima 2006 m.

30 priedas. Vidutinis salyginis darbuotoju skaiCius Salies tkyje pagal ekonominés veiklos riisis
2002 — 2007 m.

31 priedas. Vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis Salies iikyje pagal ekonominés veiklos
risis

2002-2007 m.

32 priedas. Lorenzo kreivés ir Gini koeficiento skai¢iavimai, jvertinant darbuotojy pasiskirstyma
pagal ekonominés veiklos rusis 2002 m.

33 priedas. Lorenzo kreivés ir Gini koeficiento skai¢iavimai, jvertinant darbuotojy pasiskirstyma
pagal ekonominés veiklos rasis 2003 m.

34 priedas. Lorenzo kreivés ir Gini koeficiento skaiCiavimai, jvertinant darbuotojy pasiskirstyma
pagal ekonominés veiklos rasis 2004 m.

35 priedas. Lorenzo kreivés ir Gini koeficiento skai¢iavimai, jvertinant darbuotojy pasiskirstyma
pagal ekonominés veiklos rasis 2005 m.

36 priedas. Lorenzo kreivés ir Gini koeficiento skai¢iavimai, jvertinant darbuotojy pasiskirstyma
pagal ekonominés veiklos rasis 2006 m.

37 priedas. Lorenzo kreivés ir Gini koeficiento skai¢iavimai, jvertinant darbuotojy pasiskirstyma
pagal ekonominés veiklos rasis 2007 m.

38 priedas. Klasteriai pagal ekonominés veiklos rusis.

39 priedas. Klasteriai pagal apskritis.

40 priedas. VMBDU bazinis padid¢jimo (sumaz¢jimo) tempas apskrityse 2002-2007m., proc.

41 priedas. Vidutinis salyginis darbuotojy skaicius 2002 — 2007 m. Salies apskrityse.
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42 priedas. Lorenzo kreivés ir Gini koeficiento skaiCiavimai, jvertinant darbuotojy pasiskirstyma
pagal apskritis 2002 m.

43 priedas. Lorenzo kreivés ir Gini koeficiento skaiCiavimai, jvertinant darbuotojy pasiskirstyma
pagal apskritis 2003 m.

44 priedas. Lorenzo kreivés ir Gini koeficiento skaiiavimai, jvertinant darbuotojy pasiskirstyma
pagal apskritis 2004 m.

45 priedas. Lorenzo kreivés ir Gini koeficiento skaiciavimai, jvertinant darbuotojy pasiskirstyma
pagal apskritis 2005 m.

46 priedas. Lorenzo kreivés ir Gini koeficiento skaiCiavimai, jvertinant darbuotojy pasiskirstyma
pagal apskritis 2006 m.

47 priedas. Lorenzo kreivés ir Gini koeficiento skaiCiavimai, jvertinant darbuotojy pasiskirstyma
pagal apskritis 2007 m.

48 priedas. [vairiy makroekonomiky rodikliy dinamika Salies tikyje 2002-2007m.

49 priedas. [vairiy makroekonomiky rodikliy pokytis (proc.) Salies iikyje 2002-2007m.

50 priedas. Koreliacijos, regresijos, elastingumo koeficienty skai¢iavimai (BVP/1gyv.,tukst.Lt).

51 priedas. Koreliacijos, regresijos, elastingumo koeficienty skai¢iavimai (eksportas, mird.Lt).

52 priedas. Koreliacijos, regresijos, elastingumo koeficienty skai¢iavimai (TUI/1gyv., tukst.Lt).

53 priedas. Koreliacijos, regresijos, elastingumo koeficienty skai¢iavimai (importas, mlrd.Lt).

54 priedas. Koreliacijos, regresijos, elastingumo koeficienty skai¢iavimai (apyvarta, tiikst.Lt).

55 priedas. Koreliacijos, regresijos, elastingumo koeficienty skai¢iavimai (materialinés
investicijos/1gyv.,tiikst. Lt).

56 priedas. Koreliacijos, regresijos, elastingumo koeficienty skai¢iavimai (darbo naSumas).

57 priedas. Koreliacijos, regresijos, elastingumo koeficienty skaiiavimai (nedarbo lygis, proc.).

58 priedas. Minimalios ménesinés algos padid¢jimo/sumazéjimo tempai bei darbuotojy,
uzdirbanc¢iy MMA ir maziau skaiciaus padidéjimo/sumaz¢jimo tempai (proc.) 2002-2007m.

59 priedas. Apskrityse sukurtos BVP/1gyv. pokytis 2002-2007m., proc.

60 priedas. Motery ir vyry nedarbo pokytis (proc.) apskrityse 2005-2007m.

61 priedas. Darby ir pareigybiy vertinimo veiksniai, veiksniy lygiai bei ju verté (balais ir
procentais).

62 priedas. Tarifinés kategorijos, darbo uzmokesci koeficientai ir darbo uzmokescio lygis.

63 priedas. Darbo vietos priskyrimas tarifinei kategorijai.

64 priedas. Specialiy ziniy jvertinimo schema.

65 priedas. Darbo uzmokescio (pomokestinio) kitimas priklausomai nuo GPM tarifo esant
dabartinei sistemai ir progresyviniams mokesciams.

66 priedas. Realiojo darbo uzmokescio pokytis ES Salyse 2006 — 2007 m., proc.
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1 priedas

Darbo uzmokesc¢io struktiirizavimas

Autorius

Darbo uzmokescio
struktira

Sudétinés dalys

Apibiidinimas

1. Tiesioginis
darbo uzmokestis

1.1. Pastovioji dalis

Jos dydj lemia darbo vietoje atlickamo darbo
turinys ir reikalinga kvalifikacija

1.2. Kintamoji dalis

Ji priklauso nuo individualiy darbuotojo
pasiekimuy, jo elgesio darbe.

1.3. Kintamoji dalis

Ji priklauso nuo kolektyvo pasiekimy.

1.4. Fiksuotos ar
kintamos premijos

Skiriamos uz ypatingus pasiekimus.

2.Netiesioginis
darbo uzmokestis,
nesusij¢s su imone

Dalies pelno iSmokéjimas; imonés akcijy
isigijimas; papildomi mokéjimai i pensiju
fonda; gyvybés draudimas; kreditinés
kortelés; laikino ar pastovaus nedarbingumo
mokéjimai.

3.Netiesioginis
natiirinis
atlyginimas

Reprezentacinés iSlaidos; tarnybinis
automobilis; dalyvavimas  oficialiuose
pietuose; automobilio draudimas; asmeninis
telefonas; keliones i uzsieni ar kitas jmones;
nuolaida  imonés produkcijai;  imonés
paskola; laisvalaikio praleidimo lengvatos;
mokymosi stipendijos; dovanos, parama
Seimai.

Henderson R.1.

1.Piniginis

darbo uzmokestis

Pagrindinis darbo uzmokestis piniginis
uzmokestis, uztikrinantis tam tikra
darbuotojo pragyvenimo lygi.

Papildomas darbo uzmokestis:

1) mokamas uz vir§valandzius, darba $venciy
dienomis, nukrypimus nuo normaliy darbo
salygu.

2)premijos skiriamos uz tiksly pareigybes
vykdyma.

3)darbuotojui sergant, mokamas uzmokestis,
suteikiamas medicininis darudimas,iSeitiné
pasalpa.
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Darbo uzmokescio
Autorius struktiira Sudétinés dalys Apibiidinimas
2. Nefinansinis Darbo uzmokestis, kuri gaves darbuotojas
atlyginimas jauciasi vertinamas ir gerbiamas.
Darbo uzmokestis ziniy pavidalu kelia
intelekto sustiprina psichologija.
Darbo  metu  suteikiamos  galimybés
neoficialiam bendravimui.
Naujiems darbams atlikti skiriama
pakankamai 1éSy (darbuotojai  tobulg¢ja
darbdavio saskaita).
Darby tvarkarasc¢iy sudarymas uztikrina
galimo dvigubo darby atlikimo nebuvima,
darbo pasidalijima, skatina  kolektyvini
darba.
Vadovo darbuotojams suteikiama pagarba ir
pagalba.
Uztikrina tam tikra darbuotojy pragyvenimo
Kalinina A. 1. Bazinis darbo lygi.
uzmokestis
2. Kintamas darbo | 2.1. Nepiniginis Vadovo paskatinimai, pagyrimai ir pan.
uzmokestis priedas
Darbuotojui  skiriamas  procentas  nuo
2.2. Komisiniai pardavimy.
pinigai
2.3. Vienkartiniai Piniginis paskatinimas uz darbo rezultatus
apdovanojimai
2.4. Trumpalaikiai Piniginiai priedai Zemesniu lygiy vadovams
priedai
Paskatinimai vadovams uz ilgalaikiu tiksly
2.5.Strateginiai siekima.
priedai
[vairiis nematerialiniai darbuotojuy
3. Netarifinis darbo paskatinimai.
uzmokestis
Sakalas A., 1. Materialinis
Vanagas P., atlyginimas.
Jo dydi lemia darbo vietoje atlickamo darbo
Martinkus B., 1.1. Darbo 1.1.1. Pastovus turinys;
jis  wuztikrina  tam  tikra  darbuotojo
NeverauskasB., | uzmokestis darbo uzmokestis pragyvenimo lygi
Jo dydi lemia darbuotojo savybés ir jo
Prokopciukas B., 1.1.2. Kintamas elgsena darbe.
Venskus R., darbo uzmokestis
Virvilaite R., 1.2. Premijos Tai vienkartiniai atlyginimai, skiriami uZ
Ivaskien¢ A. unikalius veiklos rezultatus, kurie Zymiai
pagerino  veiklos  kokybg, turésiancia
teigiama poveiki ilgalaikiam pelnui.
2. Moralinis Vadovy moralinio poveikio priemonés,
kuriomis darbuotojams sudaromas
atlyginimas psichologinis komfortas.

Saltinis: sudaryta autoriy.
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Darbo uzmokescio diferenciacijos problemos Lietuvoje 2002-2007 m. DidZioniené A., Kozemiakiniené K.

2 priedas
Vidutinis ménesinis bruto darbo uZmokestis Salyse, jstojusiose j ES 2004 - 2007 m.,

2002 - 2007 m., EUR

Pokytis per

analizuojama
Metai 2002 2003 2004 2005 2006 2007 | laikotarpi,%
Estija 562,4 608,4 650,3 713,4 840,2 49,4
Malta 1288,5 1282,4 1257,1 1386 1444.,9 - 12,14
Kipras 1712,8 1837 1902,6 2028,3 2091,1 - 22,09
Vengrija 730,7 763,7 838,2 944,3 947,1 | 1055,4 44,44
Slovakija 518,4 565,3 636 700,5 7754 926,6 78,74
Slovénija 1440,1 1496,7 1520,9 1604.5 1673,3 1797 24,78
Rumunija 250,4 245,6 271,8 358,2 413,8 526,9 110,42
Lietuva 469,2 486,6 508,3 555,8 646,1 785,4 67,39
Lenkija 783,1 698,2 699,2 818,2 889,4 996,8 27,29
Latvija 360,9 3573 388,7 432,6 531,8 683 89,25
Cekija 770,4 7717,1 841,6 954 1027,6 | 1201,2 55,92
Bulgarija 193,8 202,2 213,5 229,1 2429 280,2 44,58
Vidurkis 741,15 742,3 735,3 807,55 843,9 916,94 23,72

Saltinis: apskai¢iuota ir sudaryta autoriy, remiantis Eurostat duomenimis. Monthly labor costs. [Zitiréta 200-
01-02]. Prieiga per interneta:
<http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page? pageid=1996,39140985& dad=portal& schema=PORTAL&screen=de
tailref&language=en&product=REF TB_labour market&root=REF TB labour market/t labour/t lc/tps00174>

3 priedas
Vidutinis ménesinis bruto darbo uZmokestis senosiose ES Salyse ir Lietuvoje 2002-
2007 m.(EUR)
Austrija Danija Ispanija | Pranciizija | Suomija | Svedija | Vokietija | Lietuva
2002 3497 3921,7 1939,6 3921,4 3225 4072 3591 469,2
2003 3624 41014 2017 3996,8 3355 43127 3699 486,6
2004 3680 4186,3 2081,8 4173,8 3430 4365,7 3758 508,3
2005 3767 4359,8 21347 4296,2 3614 4431,5 3786 555,8
2006 3862 4481 2202,8 3857 3682 4517,6 3868 646,1
2007 3951 - 2279,8 3220 3779 4677 - 785,4
Pokytis per
analizuojama
laikotarpi, % 12,98 14,26 17,54 -17,89 17,18 14,86 7,71 67,39

Saltinis: apskai¢iuota ir sudaryta autoriy, remiantis Eurostat duomenimis. Monthly labor costs. [Zitiréta 200-
01-02].Prieiga per interneta:

http://epp.eurostat.cc.europa.cu/portal/page? pageid=1996,39140985& dad=portal& schema=PORTAL&sc
reen=detailref&language=en&product=REF TB labour market&root=REF TB labour market/t labour/t lc/tps0017
4
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http://:@epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1996,39140985&_dad=portal&_schema=PORTAL&screen=detailref&language=en&product=REF_TB_labour_market&root=REF_TB_labour_market/t_labour/t_lc/tps00174
http://:@epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1996,39140985&amp;_dad=portal&amp;_schema=PORTAL&amp;screen=detailref&amp;language=en&amp;product=REF_TB_labour_market&amp;root=REF_TB_labour_market/t_labour/t_lc/tps00174
http://:@epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1996,39140985&amp;amp;_dad=portal&amp;amp;_schema=PORTAL&amp;amp;screen=detailref&amp;amp;language=en&amp;amp;product=REF_TB_labour_market&amp;amp;root=REF_TB_labour_market/t_labour/t_lc/tps00174

Darbo uzmokescio diferenciacijos problemos Lietuvoje 2002-2007 m. DidZioniené A., Kozemiakiniené K.

4 priedas
Minimalaus darbo uZmokescio padidéjimo/sumazéjimo tempai
2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
Minimalus darbo uZmokestis, Lt 430 450 500 550 600 700
Grandininis padidéjimo/sumazéjimo tempas,proc. - 4,7 11,1 10 9,1 16,7
Bazinis padidéjimo/sumazéjimo tempas,proc. - 4,7 16,3 | 27,9 | 39,5 | 62,8

Saltinis: apskai¢iuota ir sudaryta autoriy, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis. [Zitréta 2009-
01-12]. Prieiga per internetq :http://www.stat.gov.1t/lt/news/view/?id=2470.

5 priedas

Darbo uZmokestis, iSreiksStas perkamosios galios standartu ES Salyse (2006m.)

Metinis darbo Darbo uzmokestis
Nr. ES salys uzmokestis, PGS per ménesi, PGS PGS
1 Austrija 35013 2918 103,1
2 Airija 32907 2742 1223
3 Belgija 35480 2957 104,4
4 Danija 34 708 2892 140,5
5 Italija 22 090 1840 106,1
6 Graikija 21423 1785 83,3
7 Ispanija 22 667 1889 89,8
8 Pranciizija 30 521 2543 107
9 Nyderlandai 36 796 3066 104,2
10 Liuksemgurgas 42 287 3524 113,5
11 Portugalija 17 106 1426 87
12 Suomija 27 993 2333 121,8
13 Svedija 29 860 2488 118,9
14 Jungtiné Karalysté 41 340 3445 106,2
15 Vokietija 41 039 3420 105,2
16 Bulgarija 4902 408 9,8
17 Cekija 13 476 1123 53,1
18 Estija 10 002 834 55,8
19 Malta 15 900 1325 69,6
20 Kipras 23 646 1971 50,5
21 Rumunija 6517 543 13,5
22 Lenkija 13 075 1090 54
23 Lietuva 9 7% 826 46,7
24 Latvija 8 604 717 48,6
25 Slovénija 17 006 1417 73,1
26 Slovakija 12 076 1006 50,2
27 Vengrija 13 063 1089 57,1

Saltinis: sudaryta autoriy, remiantis:

1) Remuneration of Researchers in the Public and Private sectors.|[zitréta 2009-01-12]. Prieiga per interneta :
<http://ec.curopa.cu/euraxess/pdf/final report.pdf>.

2) Wage level - international comparison. [Ziiiréta 2008-11-20] Prieiga per internetq:
<http://www.bfs.admin.ch/bfs/portal/en/index/themen/03/04/blank/data/01/06_03.Document.10045s>.
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Darbo uzmokescio diferenciacijos problemos Lietuvoje 2002-2007 m. DidZioniené A., Kozemiakiniené K.

6 priedas

Vidutinio ménesinio bruto darbo uZzmokescio kitimas Salyje pagal veiklos sektorius
2002-2007 m.

Sektorius | 2002 2003 2004 2005 2006 2007 Pokytis per Pokytis per
analizuojama | analizuojama
laikotarpj, Lt | laikotarpi,

proc.
I§ viso 1013,8 | 1072,6 | 1149,3 | 1276,2 | 1495,7 | 18024 788,6 77,79

Valstybes | 1133,8 | 1200,7 | 1271,3 | 1413,6 1633 1891,9 66,86 66,86

sektorius

Privatus 925,8 984,8 | 1069,6 1194 1418,7 | 17559 830,1 89,86

sektorius

Saltinis: apskai¢iuota ir sudaryta autoriy, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis. [Zitiréta 2009-01-12].

Prieiga per interneta :<http://dbl.stat.gov.lt/statbank/default.asp?w=1024>
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Vidutinis ménesinis bruto darbo uZmokestis Salyje pagal ekonominés veiklos rasis 2002-2007 m., Lt

Metai Ié A B C D E F G H 1 J K L M N 0O
V1SO

2002 1014 | 764 689 1499 | 982 1486 | 933 792 541 1116 | 2442 | 1157 | 1628 | 948 861 890

2003 1073 | 806 702 1568 | 1016 | 1585 | 1003 | 882 581 1179 | 2503 | 1213 | 1751 | 990 891 925

2004 1149 | 887 992 1751 | 1059 | 1692 | 1115 | 1007 | 656 1256 | 2560 | 1267 | 1867 | 1034 | 967 | 989

2005 1276 | 973 1046 | 1903 | 1101 | 1862 | 1336 | 1092 | 732 1343 | 2765 | 1462 | 2024 | 1071 | 1155 | 1097

2006 1496 1139 | 1256 | 2154 | 1159 | 2067 | 1727 | 1311 | 828 1466 | 3122 | 1617 | 2313 | 1178 | 1472 | 1222

2007 1802 | 1411 | 1394 | 2380 | 1236 | 2238 | 2227 | 1620 | 1034 | 1585 | 3638 | 1871 | 2491 | 1323 | 1689 | 1501

Pokytis | 788 647 705 881 254 | 752 1294 | 828 493 | 469 1196 | 714 | 863 375 828 | 611

2002-

2007/

Lt.

Proc. 71,7 84,7 | 102,3 | 58,8 | 25,9 | 50,6 | 138,7 | 104,6 | 91,1 | 42,0 | 48,9 | 61,7 | 53,0 | 39,6 | 96,2 | 68,6
Kur:

A— zemés ukis, medzioklé ir miSkininkyste;
B — Zuvininkyst¢;
C — Kasyba ir karjery eksploatavimas;

D — Apdirbamoji pramoné (gamyba);

E — Elektros, dujy ir vandens tiekimas;
F — Statyba;
G — Didmeniné¢ ir mazmeniné prekyba, varikliniy transporto priemoniy, motocikly remontas, asmeniniy ir buitiniy daikty taisymas;

H — Viesbuciai ir restoranai;

I — Transportas, sandé¢liavimas ir nuotoliniai rysiai (telekomunikacijos);

J — Finansinis tarpininkavimas;

K — Nekilnojamas turtas, nuoma ir kita verslo veikla;

L — VieSasis valdymas ir gynimas, privalomasis socialinis draudimas;
M — Svietimas;
N — Sveikatos priezitra ir socialinis darbas;
O — Kita komunaliné, socialiné ir asmenin¢ aptarnavimo veikla.

7 priedas



VMBDU bazinis padidéjimo (sumaZzéjimo) tempas apskrityse 2002-2007m., proc.

Apskritys/Metai 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Alytaus apskritis 884 912 975 1072 1255 1 540
Bazinis pad./sum. tempas,% - 3,17 10,29 21,27 41,97 74,2
Kauno apskritis 944 992 1063 1192 1412 1720
Bazinis pad./sum. tempas,% - 5,08 12,61 26,67 49,58 82,2
Klaipédos apskritis 989 1060 1125 1256 1474 1765
Bazinis pad./sum. tempas,% - 7,18 13,75 27 49,04 78,46
Marijampolés apskritis 819 847 914 1001 1195 1420
Bazinis pad./sum. tempas,% - 3,42 11,6 22,22 4591 73,38
Panevézio apskritis 908 940 1016 1094 1258 1507
Bazinis pad./sum. tempas,% - 3,52 11,89 20,48 38,55 65,97
Tauragés apskritis 766 807 859 936 1104 1332
Bazinis pad./sum. tempas,% - 5,35 12,14 22,19 4413 73,89
Siauliy apskritis 817 871 958 1049 1239 1498
Bazinis pad./sum. tempas,% - 6,61 17,26 28,4 51,65 83,36
Telsiy apskritis 984 1059 1162 1248 1432 1736
Bazinis pad./sum. tempas,% - 7,62 18,09 26,83 45,53 76,42
Utenos apskritis 1066 1111 1145 1231 1389 1621
Bazinis pad./sum. tempas,% - 422 7,41 15,48 30,3 52,06
Vilniaus apskritis 1178 1249 1328 1487 1734 2076
Bazinis pad./sum. tempas,% 6,03 12,73 26,23 472 76,23

8 priedas

Saltinis: apskaiCiuota ir sudaryta autoriy , remiantis LR Statistikos departamento duomenimis. [Zitiréta 2009-01-12]. Prieiga per

interneta:

<http://dbl.stat.gov.It/statbank/selectvarval/saveselections.asp?MainTable=M3060804 &PLanguage=0&TableStyle=&Buttons=

&PXSId=4053&IQY=&TC=&ST=ST&rvarO=&rvarl=&rvar2=&rvar3=&rvar4d=&rvar5=&rvar6=&rvar7=&rvar8=&rvar9=&rv

arl0=&rvarl 1=&rvarl2=&rvarl3=&rvar14=>.




Darbuotojy pasiskirstymas pagal bruto darbo uZmokescio grupes

9 priedas

IS viso 600 ir 1001- 1501- 2001- 2501- 3001- 3501- 4501- 5501- 10001 ir

Metai darbuotojy maziau 601-800 801-1000 | 1200 1201-1500 2000 2500 3000 3500 4500 5500 7000 7001-10000 daugiau

2002 Skaicius 857881 314459 109510 97634 79763 96367 81088 32439 17213 9873 9283 4485 2946 1843 978
proc. 100 36,65532 | 12,76517 | 11,38083 | 9,297676 11,23314 9,452127 | 3,781294 | 2,006455 | 1,150859 | 1,082085 0,5228 0,343404 0,214832 0,114002

2003 Skaicius 895386 306566 117417 102059 83517 99400 92343 37431 20514 11867 11220 5625 3780 2488 1159
proc. 100 34,23842 | 13,11356 | 11,39832 | 9,327486 11,10136 10,31321 | 4,180432 | 2,291079 1,32535 1,253091 | 0,628221 | 0,422164 0,277869 0,129441

2004 Skaicius 934774 282190 140607 101990 86520 103509 103712 48942 24661 13853 13263 6624 4434 3111 1358
proc. 100 30,18805 | 15,04182 | 10,91066 | 9,255713 11,07316 11,09487 | 5,235704 | 2,638178 | 1,481962 | 1,418846 0,70862 0,474339 0,332808 0,145276

2005 Skaicius 929866 221841 133726 102060 89363 109901 121750 60698 32750 18657 18306 8989 5818 3846 2161
proc. 100 23,85731 | 14,38121 | 10,97578 | 9,610309 11,81901 13,09328 | 6,527607 | 3,522013 | 2,006418 | 1,968671 | 0,966698 | 0,625682 0,413608 0,232399

2006 Skaicius 949452 271587 99560 83828 115270 152324 94157 48880 27688 27335 12147 8513 5418 2745
proc. 100 28,60461 | 10,48605 | 8,829093 12,14069 16,04336 | 9,916984 | 5,148233 | 2,916209 | 2,879029 1,27937 0,896622 0,570645 0,289114

2007 Skaicius 973468 181203 103460 79333 115401 159208 121195 74728 44450 45598 21136 13933 9376 4447
proc. 100 18,61417 | 10,62798 | 8,149523 11,85463 16,35472 | 12,44982 | 7,676472 | 4,566149 | 4,684078 | 2,171206 | 1,431275 0,963154 0,45682

Saltinis: sudaryta ir apskai¢iuota autoriy, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis. [Zifiréta 2009-01-12]. Prieiga per interneta:

<http://dbl.stat.gov.It/statbank/default.asp?w=1024>.



http://:@db1.stat.gov.lt/statbank/default.asp?w=1024

10 priedas

Lorenzo Kkreivés ir Gini koeficiento skai¢iavimai, jvertinant darbuotojy pasiskirstyma pagal

darbo uZmokescio grupes 2002 m.

Darbuotoju
Darbo Darbuotoju gaunamuy
uzmokes¢io | dalis visoje atlyginimy Kumuliatyviné | Kumuliatyvinis
grupiy darbuotoju | Darbuotoju | dalis visoje dirbanciujy darbo
vidurkiai dalyje skaiCius visumoje dalis uzmokestis
2 3 4 6
0 0
500 0,366553 314459 0,167568546 0,36655317 0,167569
700 0,127652 109510 0,081697786 0,494204907 0,249266
900 0,113808 97634 0,093648766 0,608013233 0,342915
1100 0,092977 79763 0,093508832 0,700989997 0,436424
1350 0,112331 96367 0,138650224 0,813321428 0,575074
1750 0,094521 81088 0,151235277 0,907842696 0,726309
2250 0,037813 32439 0,077787255 0,945655633 0,804097
2750 0,020065 17213 0,050448439 0,965720187 0,854545
3250 0,011509 9873 0,034197233 0,977228776 0,888742
4000 0,010821 9283 0,039573714 0,988049625 0,928316
5000 0,005228 4485 0,023899616 0,993277622 0,952216
6250 0,003434 2946 0,019623263 0,996711665 0,971839
8500 0,002148 1843 0,016695627 0,998859982 0,988535
11000 0,00114 978 0,011465421 1 1
Viso: 1 857881 1

Saltinis: apskai¢iuota ir sudaryta autoriy, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis. [Zitiréta 2009-01-12].

Prieiga per interneta:<http://db1.stat.gov.It/statbank/default.asp?w=1024>.

Lorenzo kreive buvo nubrézta naudojant MS Excel, o Gini koeficientas apskaiciuotas pagal

formulg:

G=B/(A+ B)=0,344;

Kur:

A =1,548x%-1,3981x% + 0,8199x - 0,003 (formulé gaunama MS Excel pagalba);

A =0,328;
B=abc—A;
B=0,172
Kur:

abc = 0,5 (visas plotas, ribojamas lygybés kreivés ir abscisiy asies).


http://:@db1.stat.gov.lt/statbank/default.asp?w=1024

Darbo uzmokescio diferenciacijos problemos Lietuvoje 2002-2007 m. Didzioniené A., Kozemiakiniené K.

11 priedas

Lorenzo Kkreivés ir Gini koeficiento skai¢iavimai, jvertinant darbuotojy pasiskirstyma pagal

darbo uZmokescio grupes 2003 m.

Darbuotoju
Darbo Darbuotoju gaunamuy
uzmokes¢io | dalis visoje atlyginimy Kumuliatyviné | Kumuliatyvinis
grupiy darbuotoju | Darbuotojuy | dalis visoje dirbanciyjy darbo
vidurkiai dalyje skaiCius visumoje dalis uzmokestis
2 3 4 5 6
0 0
500 0,342384 306566 0,14958599 0,342384 0,149586
700 0,131136 117417 0,080209526 0,47352 0,229796
900 0,113983 102059 0,089637709 0,587503 0,319433
1100 0,093275 83517 0,089652932 0,680778 0,409086
1350 0,111014 99400 0,130953491 0,791791 0,54004
1750 0,103132 92343 0,157702637 0,894924 0,697742
2250 0,041804 37431 0,082188466 0,936728 0,779931
2750 0,022911 20514 0,055052871 0,959639 0,834984
3250 0,013254 11867 0,03763754 0,972892 0,872621
4000 0,012531 11220 0,043797546 0,985423 0,916419
5000 0,006282 5625 0,027446657 0,991705 0,943865
6250 0,004222 3780 0,023055192 0,995927 0,966921
8500 0,002779 2488 0,020637934 0,998706 0,987558
11000 0,001294 1159 0,012441509 1 1
Viso: 1 895386 1

Saltinis: apskai¢iuota ir sudaryta autoriy, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis. [Zitiréta 2009-01-12].
Prieiga per interneta:<http://db1.stat.gov.lIt/statbank/default.asp?w=1024>.

Lorenzo kreive buvo nubrézta naudojant MS Excel, o Gini koeficientas apskaiciuotas pagal

formulg:

G=B/(A+B)=0,3443;
Kur: A = 1,5421x3- 1,3676x* + 0,7939x - 0,0038 (formulé gaunama MS Excel pagalba);

A =0,328;
B =abc —A;
B=0,172
Kur:

abc = 0,5 (visas plotas, ribojamas lygybés kreivés ir abscisiy asies).
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darbo uZmokescio grupes 2004 m.

Darbo uzmokescio diferenciacijos problemos Lietuvoje 2002-2007 m. Didzioniené A., Kozemiakiniené K.

12 priedas

Lorenzo Kkreivés ir Gini koeficiento skai¢iavimai, jvertinant darbuotojy pasiskirstyma pagal

Darbuotoju
Darbo Darbuotoju gaunamuy
uzmokes¢io | dalis visoje atlyginimy Kumuliatyviné | Kumuliatyvinis
grupiy darbuotoju | Darbuotojuy | dalis visoje dirbanciyjy darbo
vidurkiai dalyje skaicius visumoje dalis uzmokestis
1 2 3 4 5 6
0 0
500 0,30188 282190 0,125312899 0,30188 0,125313
700 0,150418 140607 0,087415639 0,452299 0,212729
900 0,109107 101990 0,08152377 0,561405 0,294252
1100 0,092557 86520 0,08452659 0,653962 0,378779
1350 0,110732 103509 0,124106931 0,764694 0,502886
1750 0,110949 103712 0,161194868 0,875643 0,664081
2250 0,052357 48942 0,097802146 0,928 0,761883
2750 0,026382 24661 0,060232034 0,954381 0,822115
3250 0,01482 13853 0,039986312 0,969201 0,862101
4000 0,014188 13263 0,047117899 0,98339 0,909219
5000 0,007086 6624 0,029415381 0,990476 0,938634
6250 0,004743 4434 0,024612734 0,995219 0,963247
8500 0,003328 3111 0,023485677 0,998547 0,986733
11000 0,001453 1358 0,013267119 1 1
Viso: 1 934774 1

Saltinis: apskai¢iuota ir sudaryta autoriy, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis. [Zitiréta 2009-01-12].
Prieiga per interneta:<http://db1.stat.gov.It/statbank/default.asp?w=1024>.

Lorenzo kreive buvo nubrézta naudojant MS Excel, o Gini koeficientas apskaiciuotas pagal
formulg:
G =B /(A +B)=0,3443;

Kur: A =1,473x3 - 1,2478x% + 0,7439x - 0,005 (formulé gaunama MS Excel pagalba);
A =0,328;

B =abc —A;
B=0,172
Kur:

abc = 0,5 (visas plotas, ribojamas lygybés kreivés ir abscisiy asies).
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Darbo uzmokescio diferenciacijos problemos Lietuvoje 2002-2007 m. Didzioniené A., Kozemiakiniené K.

13 priedas

Lorenzo Kkreivés ir Gini koeficiento skai¢iavimai, jvertinant darbuotojy pasiskirstyma pagal

darbo uZmokescio grupes 2005 m.

Darbuotoju
Darbo Darbuotoju gaunamuy
uzmokes¢io | dalis visoje atlyginimy Kumuliatyviné | Kumuliatyvinis
grupiy darbuotoju | Darbuotojuy | dalis visoje dirbanciujy darbo
vidurkiai dalyje skaiCius visumoje dalis uzmokestis
2 3 4 5 6
0 0
500 0,238573 221841 0,088427075 0,238573 0,088427
700 0,143812 133726 0,074625514 0,382385 0,163053
900 0,109758 102060 0,073227046 0,492143 0,23628
1100 0,096103 89363 0,078365312 0,588246 0,314645
1350 0,11819 109901 0,118279329 0,706436 0,432924
1750 0,130933 121750 0,169855831 0,837369 0,60278
2250 0,065276 60698 0,108875545 0,902645 0,711656
2750 0,03522 32750 0,071798842 0,937865 0,783454
3250 0,020064 18657 0,048339106 0,957929 0,831794
4000 0,019687 18306 0,058375 0,977616 0,890169
5000 0,009667 8989 0,035830661 0,987283 0,925999
6250 0,006257 5818 0,028988596 0,99354 0,954988
8500 0,004136 3846 0,026061634 0,997676 0,981049
11000 0,002324 2161 0,01895051 1 1
Viso: 1 929866 1

Saltinis: apskai¢iuota ir sudaryta autoriy, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis. [Zitiréta 2009-01-12].
Prieiga per interneta:<http://db1.stat.gov.It/statbank/default.asp?w=1024>.

Lorenzo kreive buvo nubrézta naudojant MS Excel, o Gini koeficientas apskai¢iuotas pagal

formulg:

G=B/(A+B)=0,3443;
Kur: A =1,3609x? - 1,0569x> + 0,6664x - 0,0077 (formulé gaunama MS Excel pagalba);

A =0,328;
B =abc —A;
B=0,172
Kur:

abc = 0,5 (visas plotas, ribojamas lygybés kreivés ir abscisiy asies).
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Darbo uzmokescio diferenciacijos problemos Lietuvoje 2002-2007 m. Didzioniené A., Kozemiakiniené K.

14 priedas
Lorenzo Kkreivés ir Gini koeficiento skai¢iavimai, jvertinant darbuotojy pasiskirstyma pagal

darbo uZmokescio grupes 2006 m.

Darbuotoju

Darbo Darbuotoju gaunamuy

uzmokes¢io | dalis visoje atlyginimy Kumuliatyviné | Kumuliatyvinis

grupiy darbuotoju | Darbuotojuy | dalis visoje dirbanciyjy darbo

vidurkiai dalyje skaiCius visumoje dalis uzmokestis

1 2 3 4 5 6
0 0

700 0,286046 271587 0,124263961 0,286046 0,124264
900 0,10486 99560 0,058568699 0,390907 0,182833
1100 0,088291 83828 0,060272606 0,479197 0,243105
1350 0,121407 115270 0,101715757 0,600604 0,344821
1750 0,160434 152324 0,174238675 0,761038 0,51906
2250 0,09917 94157 0,138475616 0,860208 0,657535
2750 0,051482 48880 0,087862199 0,91169 0,745398
3250 0,029162 27688 0,058818389 0,940852 0,804216
4000 0,02879 27335 0,071468924 0,969642 0,875685
5000 0,012794 12147 0,039698785 0,982436 0,915384
6250 0,008966 8513 0,034777698 0,991402 0,950161
8500 0,005706 5418 0,030102052 0,997109 0,980263
11000 0,002891 2745 0,01973664 1 1
Viso: 1 949452 1

Saltinis: apskai¢iuota ir sudaryta autoriy, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis. [Zitiréta 2009-01-12].
Prieiga per interneta:<http://db1.stat.gov.It/statbank/default.asp?w=1024>.

Lorenzo kreive buvo nubrézta naudojant MS Excel, o Gini koeficientas apskaiciuotas pagal
formulg:

G =B /(A + B)=0,3443;

Kur: A =1,2775x3 - 0,9859x* + 0,681x - 0,0043 (formulé¢ gaunama MS Excel pagalba);

A =0,328;

B =abc —A;

B=0,172

Kur:

abc = 0,5 (visas plotas, ribojamas lygybés kreivés ir abscisiy asies).
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Darbo uzmokescio diferenciacijos problemos Lietuvoje 2002-2007 m. Didzioniené A., Kozemiakiniené K.

15 priedas

Lorenzo Kkreivés ir Gini koeficiento skai¢iavimai, jvertinant darbuotojy pasiskirstyma pagal

darbo uZmokescio grupes 2007 m.

Darbuotoju

Darbo Darbuotoju gaunamuy

uzmokes¢io | dalis visoje atlyginimy Kumuliatyviné | Kumuliatyvinis

grupiy darbuotoju | Darbuotoju | dalis visoje dirbanciujy darbo

vidurkiai dalyje skaiCius visumoje dalis uzmokestis

1 2 3 4 5 6
0 0

700 0,186142 181203 0,067900906 0,186142 0,067901
900 0,10628 103460 0,049845634 0,292422 0,117747
1100 0,081495 79333 0,046715253 0,373917 0,164462
1350 0,118546 115401 0,083397971 0,492463 0,24786
1750 0,163547 159208 0,149147191 0,65601 0,397007
2250 0,124498 121195 0,145975296 0,780508 0,542982
2750 0,076765 74728 0,110008995 0,857273 0,652991
3250 0,045661 44450 0,077333429 0,902935 0,730325
4000 0,046841 45598 0,097637787 0,949775 0,827962
5000 0,021712 21136 0,056572445 0,971488 0,884535
6250 0,014313 13933 0,046616192 0,9858 0,931151
8500 0,009632 9376 0,042662732 0,995432 0,973814
11000 0,004568 4447 0,026186168 1 1
Viso: 1 973468 1

Saltinis: apskai¢iuota ir sudaryta autoriy, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis. [Zitiréta 2009-01-12].
Prieiga per interneta:<http://db1.stat.gov.It/statbank/default.asp?w=1024>.

Lorenco kreive buvo nubrézta naudojant MS Excel, o Gini koeficientas apskaiciuotas pagal
formulg:

G=B/(A+B)=0,358;

Kur:

A =1,0664x3 - 0,6322x* + 0,5377x - 0,0038 (formulé gaunama MS Excel pagalba);

A =0,321;

B =abc —A;

B=0,179

Kur:

abc = 0,5 (visas plotas, ribojamas lygybés kreivés ir abscisiy asies).
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Darbo uzmokescio diferenciacijos problemos Lietuvoje 2002-2007 m. DidZioniené A., Kozemiakiniené K.

16 priedas

Koreliacijos koeficiento, standartinio nuokrypio skai¢iavimai VMBDU(X) ir salyginio

dirbanciyjy skaiciaus(y) valstybés sektoriuje

Metai X y x*y
2002 1133,8 433,7 491729,06
2003 1200,7 4239 508976,73
2004 1271,3 413,6 525809,68
2005 14136 404 571094,4
2006 1633 432,7 706599, 1
2007 1891,9 397.8 752597,82
Suma 8544,3 2505,7 | 3556806,8
X 1424 y 417,6
(x*y)/n 3568242
(x,-X) 84158,01 | (yi-y)’ 161202,25
(x-x)° | 4981824 | (v,-y)® | 39,69
Y2~y

(xsX)° | 23286,76 | (y»y)® | 16
(x4-X) 106,09 (y4-y)* 184,96
(x5-X)° | 43722.81 | (y5-y)° 228,01
(X6-X) 218182,41 | (ye-y) 392,04
Suma 419274,32 162062,95

o, 289,9 oy 14,97

r -0,53

Saltinis: apskai¢iuota ir sudaryta autoriy, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis. [Zitiréta 2009-01-12].
Prieiga per interneta:<http://db1.stat.gov.lIt/statbank/default.asp?w=1024>.

17 priedas

Koreliacijos koeficiento, standartinio nuokrypio skai¢iavimai VMNDU(x) ir salyginio

dirbanciyjy skaiciaus(y) valstybés sektoriuje

Metai X y x*y
2002 805,2 4337 34921524
2003 8684 4239 368114,76
2004 913,6 413,6 377864,96
2005 1004,6 404 4058584
2006 1184,9 4327 512706,23
2007 1414,5 397.8 5626881
Suma 6191,2 25057 | 2576447,7
X 1031,86 |y 417.6
(x*y)n | 429408
(x;-X)* 51392,89 | (yi-y)’ 161202,25
(x-x)> | 2671917 | (yo-y)° 39,69
(x3-X) 1398543 | (y5-y)° 16
(x4-X) 743,1 (y4-y)* 184,96
(xs5-X)* 2342124 | (ys-y) 228,01
(X6-X) 14341337 | (ys-y) 392,04
Suma 2596752 162062,95
Oy 229 o, 14,97
r -0,53

Saltinis: apskai¢iuota ir sudaryta autoriy, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis. [Zitiréta 2009-01-12].
Prieiga per interneta:<http://db1.stat.gov.It/statbank/default.asp?w=1024>.
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Darbo uzmokescio diferenciacijos problemos Lietuvoje 2002-2007 m. DidZioniené A., Kozemiakiniené K.

18 priedas

Koreliacijos koeficiento, standartinio nuokrypio skai¢iavimai VMBDU (x) ir salyginio
dirbandiyjy skaiciaus(y) priva¢iame sektoriuje

Metai X y x*y
2002 9258 590,3 546499,74
2003 984,8 6184 609000,32
2004 1069,6 633,1 677163,76
2005 1194 674,9 805830,6
2006 1418,7 807,6 1145742,1
2007 1755,9 765,8 13446682
Suma 7348,8 4090,1 | 5128904,7
X 1224,8 y 681,7
(x*y)n | 8548175
(xl-g)2 89401 (yl-;g)2 8353,96
(x2->5)2 57600 (yz-;g)2 4006,89
(x3->5)2 24087,04 (Y3-}~’)2 2313,61
(x4->5)2 948,64 (yz‘-;g)2 4324
(x5->5)2 37597,21 (ys-}:)z 15850,81
(x6-X)> | 28206721 | (ys-y) 707281
Suma 491701,1 37641,32

oy 313 oy 86,8

r 0,88

Saltinis: apskai¢iuota ir sudaryta autoriy, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis. [Zitiréta 2009-01-12].
Prieiga per interneta:<http://db1.stat.gov.It/statbank/default.asp?w=1024>.

19 priedas

Koreliacijos koeficiento, standartinio nuokrypio skai¢iavimai skai¢iavimai VMNDU(x) ir
salyginio dirbanc¢iyjy skaiciaus(y) privac¢iame sektoriuje

Metai X y x*y
2002 672 590,3 396681,6
2003 730,2 6184 451555,68
2004 7845 633,1 496666,95
2005 864 674,9 583113,6
2006 1041,4 807,6 841034,64
2007 1319,3 765,8 1010319,9
Suma 5411,4 4090,1 | 3779372.,4
X 901 y 681,7
(x*y)n | 6298954
(xl-g)2 52441 (yl-;g)2 8353,96
(x2->5)2 29172,64 (yz-;g)2 4006,89
(x3->5)2 13572,25 (Y3-}~’)2 2313,61
(x4->5)2 1369 (y3-}~7)2 4324
(x5->5)2 19712,16 (yz;-;g)2 15850,81
(X6-X) 174974,89 | (ys-y) 707281
Suma 291241,94 37641,32

o, 241,4 oy 86,8

r 0,86

Saltinis: apskai¢iuota ir sudaryta autoriy, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis. [Zitiréta 2009-01-12].
Prieiga per interneta:<http://db1.stat.gov.It/statbank/default.asp?w=1024>.
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Darbo uzmokescio diferenciacijos problemos Lietuvoje 2002-2007 m. Didzioniené A., Kozemiakiniené K.

20 priedas
Vidutinis ménesinis neto darbo uZmokestis pagal darbuotojuy kategorijas
Metai Visi darbuotojai
darbininkai | tarnautojai | skirtumas,Lt.

2002 609,1 959,1 350
2003 640,6 1034,1 393,5
2004 677,4 1083,6 406,2
2005 729 1189,4 460,4
2006 880 1407,4 527,4
2007 1112,8 1674,7 561,9

Saltinis: apskai¢iuota ir sudaryta autoriy, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis. [Zitiréta 2009-01-12].
Prieiga per interneta :<http://db].stat.gov.lt/statbank/default.asp?w=1024>

21 priedas

Vidutinis ménesinis neto darbo uZmokestis pagal lytj

Metai Visi darbuotojai
vyrai moterys skirtumas,Lt.

2002 875,6 725,6 150

2003 929,9 771,6 158,3
2004 974,4 810,2 164,2
2005 1055,5 887,2 168,3
2006 1262,8 1052,9 209,9
2007 1570,8 1264,1 306,7

136

Saltinis: apskai¢iuota ir sudaryta autoriy, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis. [Zitiréta 2009-01-12].
Prieiga per interneta :<http://db].stat.gov.lt/statbank/default.asp?w=1024>




Darbo uzmokescio diferenciacijos problemos Lietuvoje 2002-2007 m. Didzioniené A., Kozemiakiniené K.

22 priedas

Darbininky vidutinis ménesinis neto darbo uZmokestis pagal lytj

Metai Darbininkai
vyrai moterys skirtumas,Lt.

2002 671,1 518,2 152,9
2003 702,9 548 154,9
2004 747,4 572,4 175

2005 799,8 6173 182,5
2006 981,7 715,5 266,2
2007 1255,8 878,4 377,6

Saltinis: apskai¢iuota ir sudaryta autoriy, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis. [Zitiréta 2009-01-12].
Prieiga per interneta :<http://db]1.stat.gov.lt/statbank/default.asp?w=1024>

23 priedas

Tarnautojy vidutinis ménesinis neto darbo uZmokestis pagal lytj

Metai Tarnautojai
vyrai moterys skirtumas,Lt.
2002 1175,2 839,9 335,3
2003 1256,7 901 355,7
2004 1293,1 951 342,1
2005 1432,3 1041,1 391,3
2006 1674,9 1242,1 633,9
2007 2013,6 1466,9 546,6

Saltinis: apskai¢iuota ir sudaryta autoriy, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis. [Zitiréta 2009-01-12].
Prieiga per interneta :<http://db].stat.gov.lt/statbank/default.asp?w=1024>
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Darbo uzmokescio diferenciacijos problemos Lietuvoje 2002-2007 m. DidZioniené A., Kozemiakiniené K.

24 priedas

Vidutinis ménesinis bruto darbo uZmokestis Salies tikyje pagal profesijy grupes, iSsilavinima

ir lytj 2006 m.

Pagrindinés profesinés grupes ISsilavinimas
pagal Lietuvos profesiju pradi- | pagrindi- | viduri- spec. aukStes- | auksta-
klasifikatoriy (LPK) Lytis I§ viso nis nis nis viduri- nysis sis
nis
Visos profesijos I§ viso 1596 934 1102 1190 1244 1481 2358
Moterys 1435 810 904 974 1068 1332 2072
Vyrai 1764 1031 1213 1374 1395 1696 2768
1 pagrindiné grupé I§ viso 2779 1605 1571 1694 1988 3222
Teisés akty leidéjai, vyresnieji g o =357 1339 | 1496 1763 2787
valstybés pareiglinai, imoniy,
istaigu, organizacijy ir kiti Vyrai | 3050 1731 | 1844 2165 3521
vadovai
2 pagrindiné grupé I$ viso 1924 1419 1395 1521 2101
o Moterys 1820 1301 1337 1449 1979
Specialistai
Vyrai 2152 1550 1528 1700 2376
3 pagrindiné grupé IS viso 1536 1014 1162 1335 1524 1994
. e Moterys 1418 905 1061 1299 1426 1798
Jaunesnieji specialistai ir
technikai Vyrai 1824 1206 1326 1478 1828 2308
4 pagrindiné grupé I§ viso 1322 1163 1234 1204 1348 1604
Jaunesnieji tarnautojai Moterys 1261 1137 1159 1119 1284 1559
Vyrai 1535 1444 1456 1667 1805
5 pagrindiné grupé IS viso 991 917 955 1024 882 1059 1216
Paslaugy sektoriaus ir Moterys 853 915 887 869 774 911 1077
parduotuviy bei turgavieciy
darbuotojai Vyrai 1288 1129 1319 1190 1374 1391
6 pagrindiné grupé IS viso 816 0 835
Kva_l 1f.'1k1.10tv1 pr.elgln1o zemes Moterys 851 0
tikio ir Zuvininkystés '
darbininkai Vyrai 781 0 0
7 pagrindiné grupé I$ viso 1337 1066 1230 1303 1357 1436 1633
Kualifikuoti darbininkai ir - 750 7og3 979 982 | 977 | 1027 | 1104
amatininkai
Vyrai 1464 1171 1302 1454 1476 1568 1738
8 pagrindiné grupé I§ viso 1316 1142 1288 1330 1247 1469 1676
Trenginiy ir maginy Moterys 1200 1046 1183 1206 1356 1483
operatoriai ir surinkéjai Vyrai 1339 1189 1327 1366 1254 1495 1716
9 pagrindiné grupé I§ viso 888 793 876 891 886 914 904
Nekvalifikuoti darbininkai Moterys 792 784 785 805 765 817 787
Vyrai 1018 804 955 1029 1050 1110 1018

Saltinis: sudaryta autoriy, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis. [ZiGiréta 2009-01-12]. Prieiga per
interneta:<http://dbl .stat.gov.lt/statbank/default.asp?w=1024>.
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Darbo uzmokescio diferenciacijos problemos Lietuvoje 2002-2007 m. DidZioniené A., Kozemiakiniené K.

25 priedas
Vidutinis ménesinis bruto darbo uZmokestis Salies tikyje pagal ekonominés veiklos rasis ir

pagrindines profesijy grupes 2006 m.

Sek- | Visos Pagrindinés profesijy grupés (LPK)*
Ekonominés veiklos to- profe-
rusys rius sijos 1 2 3 4 5 6 7 8 9
S 1596 | 2779 | 1924 | 1536 | 1322 991 816 | 1337 | 1429 888
I8 viso v 1762 | 3058 | 2009 | 1479 | 1294 | 1242 | 817 | 1486 | 1856 757
P 1505 | 2662 | 1805 | 1598 | 1337 898 1320 | 1323 969
CO Gamybos, S 1596 | 2779 | 1924 | 1536 | 1322 991 816 | 1337 | 1429 888
Paslaug?b Vi§§oj0 \% 1762 | 3058 | 2009 | 1479 | 1294 | 1242 | 817 | 1486 | 1856 757
valdymo ir socialinés
veiklos P 1505 | 2662 | 1805 | 1598 | 1337 | 898 1320 | 1323 969
S 1446 | 2753 | 1767 | 1676 | 1350 864 1205 | 1590 1020
CD Kasyba ir katjery, 170545 [ 1704 | .. 0 [ 1679 | 2198
eksploatavimas;
apdirbamoji gamyba P 1438 | 2764 | 1769 | 1661 | 1346 | 864 | .. [ 1193 | 1510 | 1022
] B S 1438 | 2722 | 1755 | 1676 | 1346 863 1203 | 1588 1021
D Apdirbamoji
gamyba A% 1782 | 2412 | 1704 0 1679 | 2198
P 1429 | 2733 | 1757 | 1661 1661 862 1190 | 1508 1023
S 2178 | 4117 | 2532 | 1927 | 1757 | 1667 0 1817 | 2190 957
E Elektros, dujy ir
vandens tiekimas \% 2140 | 3578 | 2564 | 1987 | 1799 | 1713 0 1883 | 2292 961
P 2289 2447 | 1874 0 1620
S 1815 | 2987 | 1789 | 1524 | 1411 930 1659 | 1923 1174
F Statyba \% 1714 | 2966 0 0 0 1356
P 1817 | 2988 | 1794 | 1524 | 1412 930 1662 | 1941 1170
G Didmeniné ir S 1400 | 2351 1737 | 1456 | 1247 917 1106 | 1109 899
mazmeniné prekyba;
varikliniy transporto v 0
priemoniy ir motocikly
remontas, asmeniniy ir
namy tikio reikmeny P 1400 | 2352 | 1736 | 1456 | 1247 917 1107 | 1110 899
taisymas
S 864 1239 | 1057 | 1024 782 | ... 907 | ... 724
H Vieﬁbuéigi ir v 0
restoranai
P 855 1212 | 1036 | 1006 781 | ... 904 | ... 719
S 1532 | 2798 | 1905 | 2283 | 1130 | 1534 1477 | 1068 1167
I Transportas, — ™—7757 | 2610 | 2354 | 2305 | 1090 | 1652 | 0 | 1740 | 1837 | 1069
sandéliavimas ir rysiai
P 1421 | 2870 | 1813 | 2274 | 1219 | 1334 1206 868 1212
S 3234 | 6435 | 2932 | 2342 | 1842 0
J Finansinis \Y4
tarpininkavimas
P 3165 | 6468 | 2822 | 2309 | 1807 0
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Darbo uzmokescio diferenciacijos problemos Lietuvoje 2002-2007 m. DidZioniené A., Kozemiakiniené K.

Sek- | Visos Pagrindinés profesijy grupés (LPK)*
Ekonominés veiklos to- profe-
rusys rius sijos 1 ) 3 4 5 6 o 8 9
K Nekilnojamasis S 1637 | 2446 | 1953 1556 | 1538 | 1052 1126 799
turtas, nuoma ir kita. | {ees 5081 | 1633 | 1762 | 1245 | .. | 1362 | .. | s44
verslo veikla
P 1559 | 2247 | 1894 | 1525 1387 | 1019 0 1028 786
L Viesasis valdymas ir S 2406 | 3932 | 2497 | 2113 1659 | 1631 | ... 1209 | ... 784
gynybg; .privalor.nasis \Y% 2409 | 3935 | 2497 | 2113 1694 | 1631 1209 784
socialinis draudimas
P 0 0
S 1454 | 2088 | 1744 886 964 793 784 700
M Svietimas A% 1453 | 2098 | 1743 883 963 789 785 700
P 1530 1830 0
S 1532 | 2897 | 2245 1387 | 1047 907 1043 1002 771
N Sveikatos prieziiira
ir socialinis darbas A% 1563 | 3082 | 2358 | 1417 | 1074 902 1050 977 769
P 1276 1602 | 1111 0
) S 1393 | 2198 | 1467 | 1283 1225 868 900 | 1217 829
O Kita komunaliné,
aptarnavimo veikla P | 1314 | 2107 | 1362 | 1101 | 1312 | 816 | .. | .. 904

*Sugrupuota remiantis (LPK) pagal pagrindines profesiju grupes.

1 pagrindiné grupé. Teisés akty leid¢jai, vyresnieji valstybés pareigiinai, imoniy, istaiguy,
organizacijy ir kiti vadovai.

2 pagrindiné grupé. Specialistai.

3 pagrindiné grupé. Jaunesnieji specialistai ir technikai.

4 pagrindiné grupé. Jaunesnieji tarnautojai.

5 pagrindiné grupé. Paslaugy sektoriaus ir parduotuviy bei turgavieciy darbuotojai.

6 pagrindiné grupé. Kvalifikuoti prekinio Zemés iikio ir zuvininkystés darbininkai.

7 pagrindiné grupé. Kvalifikuoti darbininkai ir amatininkai.

8 pagrindiné grupé. [renginiy ir maSiny operatoriai ir surinkéjai.

9 pagrindiné grupé. Nekvalifikuoti darbininkai.

Saltinis: sudaryta autoriy, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis. [ZiGiréta 2009-01-12]. Prieiga per
interneta:<http://dbl .stat.gov.lt/statbank/default.asp?w=1024>.
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Darbo uzmokescio diferenciacijos problemos Lietuvoje 2002-2007 m. DidZioniené A., Kozemiakiniené K.

26 priedas
Vidutinis salyginis darbuotojy skaicius Salies ikyje pagal iSsilavinima 2006 m.
Specialusis
vidurinis, jskaitant
Pradinis| Pagrindinis| Vidurinis . _v1d_u rint AukStesnysis| AukStasis|
iSsilavinimg su
profesine
kvalifikacija

IS viso pagal profesiju | 3 ;94 64313 | 290387 272 634 146 510 | 347320
grupes
Ginkluotosios pajégos 0 . 1791 . 1310 2 660
Teisés akty leidéjai,
vyresnieji valstybés
pareigiinai, imoniuy, .. 516 9167 15164 18 759 97 022

istaigy, organizacijy ir
kiti vadovai

Specialistai . . 14 291 21 889 35487 188 818
Jaunesnieji specialistai
ir technikai

Jaunesnieji tarnautojai . 2067 15 838 13 780 10 895 10 838
Paslaugy sektoriaus ir

parduotuviy bei 274 6 304 50 270 35473 15 585 6230
turgaviciy darbuotojai

1269 16 120 32433 28 542 29 693

Kvalifikuoti prekinio
zemés ukio ir
zuvininkystés
darbininkai
Kwvalifikuoti darbininkai
ir amatininkai

866 21171 73 838 80 512 17 724 5613

[renginiy ir masiny
operatoriai ir surinkéjai
Nekvalifikuoti
darbininkai

Saltinis: apskai¢iuota ir sudaryta autoriy, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis. [Zitiréta 2009-01-12].
Prieiga per interneta:<http://db1.stat.gov.It/statbank/default.asp?w=1024>.

628 12 815 53 548 43 674 10 745 2926

1828 19 702 55150 28 052 7 459 3488
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Darbo uzmokescio diferenciacijos problemos Lietuvoje 2002-2007 m. Didzioniené A., Kozemiakiniené K.

27 priedas
Lorenzo Kkreivés ir Gini koeficiento skai¢iavimai, jvertinant darbuotojy pasiskirstyma pagal

darbuotojy iSsilavinima 2006 m.

Darbuotoju
Darbo Darbuotoju gaunamuy
ISsilavinimas | uzmokes¢io | dalis visoje atlyginimy Kumuliatyviné¢ | Kumuliatyvinis
grupiy darbuotoju | Darbuotoju | dalis visoje dirbanciyjy darbo
vidurkiai dalyje skaicius visumoje dalis uzmokestis
1 2 3 4 5 6 7
0 0
Pradinis 934 0,003358 3778 0,001965734 0,003358395 0,002
Pagrindinis 1102 0,05717 64313 0,03948175 0,060528454 0,041
Vidurinis 1190 0,258135 290387 0,192504178 0,31866354 0,234
Spec.
Vililurinis 1244 0,242354 272634 0,188936743 0,561017368 0,423
Aukstesnysis 1481 0,130238 146510 0,12087552 0,691255194 0,544
Aukstasis 2358 0,308745 347320 0,456236074 1 1
Viso: 1 1124942 1

Saltinis: apskaiciuota ir sudaryta autoriy, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis. [zitréta 2009-01-12].
Prieiga per interneta:<http://db1.stat.gov.It/statbank/default.asp?w=1024>.

Lorenco kreive buvo nubrézta naudojant MS Excel, o Gini koeficientas apskai¢iuotas pagal
formulg:

G=B/(A +B)=0,224,

Kur:

y =0,7563x3 - 0,6111x2 + 0,8568x - 0,0026 (formulé gaunama MS Excel pagalba);

A =0,388;

B =abc - A;
B=0,112
Kur:

abc = 0,5 (visas plotas, ribojamas lygybés kreivés ir abscisiy asies).
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Darbo uzmokescio diferenciacijos problemos Lietuvoje 2002-2007 m. Didzioniené A., Kozemiakiniené K.

28 priedas
Lorenzo Kkreivés ir Gini koeficiento skai¢iavimai, jvertinant darbuotojy pasiskirstyma pagal

darbuotoju (vyry) iSsilavinima 2006 m.

Darbuotoju

Darbo Darbuotoju gaunamuy
Iisilavinimas | uZmokescio | dalis visoje atlyginimy Kumuliatyviné | Kumuliatyvinis

grupiy darbuotoju | Darbuotojuy | dalis visoje dirbanciyjy darbo

vidurkiai dalyje skaiCius visumoje dalis uzmokestis

1 2 3 4 5 6 7
0 0
Pradinis 1031 0,003862 2121 0,002257875 0,003862087 0,002
Pagrindinis 1213 0,074936 41154 0,051543436 0,078798583 0,054
Vidurinis 1374 0,285057 156549 0,222094367 0,363855531 0,276
Spec.
Vri,durinis 1395 0,267198 146741 0,211361652 0,631053288 0,487
Aukstesnysis 1696 0,109153 59945 0,104973415 0,740205942 0,592
Aukstasis 2768 0,259794 142675 0,407769256 1 1
Viso: 1 549185 1

Saltinis: apskaiciuota ir sudaryta autoriy, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis. [zitréta 2009-01-12].
Prieiga per interneta:<http://db1.stat.gov.It/statbank/default.asp?w=1024>.

Lorenco kreive buvo nubrézta naudojant MS Excel, o Gini koeficientas apskai¢iuotas pagal
formulg:

G=B/(A+B)=0,175;

Kur:

y = 0,8926x3 - 0,8309x2 + 0,9412x - 0,0044 (formulé gaunama MS Excel pagalba);
A=0,412;

B =abc —A;
B =0,088
Kur:

abc = 0,5 (visas plotas, ribojamas lygybés kreivés ir abscisiy asies).
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Darbo uzmokescio diferenciacijos problemos Lietuvoje 2002-2007 m. Didzioniené A., Kozemiakiniené K.

29 priedas

Lorenzo kreivés ir Gini koeficiento skai¢iavimai, jvertinant darbuotojy pasiskirstyma pagal

darbuotojy (motery) iSsilavinimg 2006 m.

Darbuotoju
Darbo Darbuotoju gaunamy
Ksilavinimas uimgkeséio dalis visqje . atl}.fgin'im'q Kpmuljgtyviné Kumuliatyvinis
grupiy darbuotoju | Darbuotoju | dalis visoje dirbanciujy darbo
vidurkiai dalyje skaiCius visumoje dalis uzmokestis
1 3 4 5 6 7
0 0
Pradinis 810 0,002878 1657 0,00162408 0,00287795 0,002
Pagrindinis 904 0,040224 23159 0,025333081 0,043101517 0,027
Vidurinis 974 0,232456 133838 0,15773867 0,275557223 0,185
Spec.
Vidrl,lrinis 1068 0,218656 125893 0,162694404 0,494213705 0,347
Aukstesnysis 1332 0,15035 86565 0,139523171 0,644563592 0,487
Aukstasis 2072 0,355436 204645 0,513086595 1 1
Viso: 1 575757 1

Saltinis: apskai&iuota ir sudaryta autoriy, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis. [Zitiréta 2009-01-12].
Prieiga per interneta:<http://db1.stat.gov.It/statbank/default.asp?w=1024>.

Lorenco kreive buvo nubrézta naudojant MS Excel, o Gini koeficientas apskaiciuotas pagal

formulg:

G=B/(A+B)=0,199;

Kur:

y =0,6232x3 - 0,3426x2 + 0,7205x - 0,0012 (formul¢ gaunama MS Excel pagalba);

A =0,401;
B =abc —A;
B =0,099
Kur:

abc = 0,5 (visas plotas, ribojamas lygybés kreivés ir abscisiy asies).
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Darbo uzmokescio diferenciacijos problemos Lietuvoje 2002-2007 m. Didzioniené A., Kozemiakiniené K.

30 priedas
Vidutinis salyginis darbuotojy skaicius Salies likyje pagal ekonominés veiklos rasis 2002 —
2007 m.

2002 2003 2004 2005 2006 2007
A Zemés tuikis, medzioklé ir
miskininkysté 30 862 29 372 27 809 28 945 29 506 29 081
B Zuvininkysté 1268 1274 2 034 1 680 1707 1 638
CD Kasyba ir karjery
eksploatavimas; apdirbamoji
gamyba 224 435 | 226 847 | 223912 226 692 224 434 | 221633
C Kasyba ir karjery eksploatavimas 2703 2763 3070 3 188 3199 3120
D Apdirbamoji gamyba 221732 | 224084 | 220 842 223 503 221235 | 218513
E Elektros, dujy ir vandens tiekimas 30 184 28 733 26 882 25 830 24 594 23 557
F Statyba 63 947 71131 74316 81306 91233 104 115
G Didmenin¢ ir mazmenine
prekyba; varikliniy transporto
priemoniy ir motocikly remontas,
asmeniniy ir namy tkio reikmeny
taisymas 157335 | 163391 | 170052 183 137 195620 | 207 763
H VieSbuciai ir restoranai 20363 21 664 22 429 24 661 27 960 30 892
I Transportas, sandéliavimas ir
rySiai 76 354 77 462 76 720 79 628 85369 91 397
J Finansinis tarpininkavimas 14 150 14 277 14 026 14 611 15 038 16 678
K Nekilnojamasis turtas, nuoma ir
kita verslo veikla 50 380 54 657 59 457 62 923 72 747 82 051
L Viesasis valdymas ir gynyba;
privalomasis socialinis draudimas 70918 73 915 73 412 75 235 76 995 79 223
M Svietimas 148940 | 147452 | 150459 147 372 146 934 143 499
N Sveikatos priezifira ir socialinis
darbas 92 244 88 871 86 929 85 230 85 568 86 462
O Kita komunaliné, socialiné ir
asmeniné aptarnavimo veikla 42 837 43 185 38319 41 648 43 760 45 689

Saltinis: apskai¢iuota ir sudaryta autoriy, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis. [Zitiréta 2009-01-12].
Prieiga per interneta:<http://db1.stat.gov.It/statbank/default.asp?w=1024>.
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Darbo uzmokescio diferenciacijos problemos Lietuvoje 2002-2007 m. DidZioniené A., Kozemiakiniené K.

31 priedas

Vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis Salies iikyje pagal ekonominés veiklos riiSis

2002-2007 m., Lt

Ekonominés veiklos raisis 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Salies tkis su individualiomis 1014 1073 1149 1276 1496 1802
imonémis

A Zemes tikis, medzioklé ir 764 806 887 973 1139 1411
miskininkysté

B Zuvininkysté 689 702 989 1046 1256 1550

C Kasyba ir karjery eksploatavimas 1499 1568 1618 1732 1989 2380

D Apdirbamoji gamyba 982 1016 1085 1184 1387 1727

E Elektros, dujy ir vandens tiekimas 1486 1585 1691 1862 2067 2355

F Statyba 933 1003 1075 1289 1665 2146

G Didmenin¢ ir mazmeniné¢ prekyba;
varikliniy transporto priemoniy ir
motocikly remontas, asmeniniy ir 792 882 1006 1111 1332 1646
namy iikio reikmeny taisymas

H VieSbuciai ir restoranai 541 581 656 732 828 1034

I Transportas, sandéliavimas ir rysiai 1116 1179 1250 1318 1466 1754

J Finansinis tarpininkavimas 2442 2503 2560 2765 3122 3638

K Nekilnojamasis turtas, nuoma ir 1157 1213 1257 1450 1643 1914
kita verslo veikla

L Viesasis valdymas ir gynyba; 1628 1750 1867 2024 2313 2491
privalomasis socialinis draudimas

M Svietimas 948 990 1017 1 145 1296 1 536
N Sveikatos prieziiira ir socialinis 861 891 967 1155 1471 1759
darbas
O Kita komunaliné, socialiné ir 890 925 1042 1113 1277 1501

asmeniné aptarnavimo veikla

Saltinis: apskaiciuota ir sudaryta autoriy, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis. [zitréta 2009-01-12].

Prieiga per interneta:<http://db1.stat.gov.It/statbank/default.asp?w=1024>.
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Darbo uzmokescio diferenciacijos problemos Lietuvoje 2002-2007 m. DidZioniené A., Kozemiakiniené K.

32 priedas

Lorenzo Kkreivés ir Gini koeficiento skai¢iavimai, jvertinant darbuotojy pasiskirstyma pagal

ekonominés veiklos rasis 2002 m.

Darbuotoju
Darbo Darbuotoju gaunamuy
uzmokes¢io | dalis visoje atlyginimy Kumuliatyviné | Kumuliatyvinis
Ekonominés | grupiy darbuotoju | Darbuotojuy | dalis visoje dirbanciujy darbo
veiklos riiSis | vidurkiai dalyje skaiCius visumoje dalis uzmokestis
1 3 4 5 6 7
0 0
H 541 0,019882 20363 0,01060656 1,988153 1,060656
B 689 0,001238 1268 0,00084115 2,111955 1,144772
A 764 0,030132 30862 0,02270143 5,125183 3,414914
G 792 0,153615 157335 0,11997375 20,48667 15,41229
N 861 0,090063 92244 0,07646752 29,49297 23,05904
O 890 0,041824 42837 0,03670665 33,67538 26,72971
F 933 0,062435 63947 0,05744306 39,91888 32,47401
M 948 0,145418 148940 0,13594255 54,46072 46,06827
D 982 0,216489 221732 0,20964069 76,10965 67,03234
I 1116 0,074549 76354 0,08204114 83,56452 75,23645
K 1157 0,049189 50380 0,05612124 88,4834 80,84857
E 1486 0,02947 30184 0,04318484 91,43043 85,16706
C 1499 0,002639 2703 0,00390107 91,69434 85,55716
L 1628 0,069241 70918 0,1111595 98,61846 96,67311
J 2442 0,013815 14150 0,03326885 100 100
Viso: 1 1024217 1

Saltinis: apskai¢iuota ir sudaryta autoriy, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis. [Zitiréta 2009-01-12].
Prieiga per interneta:<http://db1.stat.gov.It/statbank/default.asp?w=1024>.

Lorenzo kreive buvo nubrézta naudojant MS Excel, o Gini koeficientas apskaiciuotas pagal

formulg:

G=B/(A+B)=0,134;

Kur:

y = 0,4544x3 - 0,3466x2 + 0,8848x - 0,0071 = 0,433 (formulé¢ gaunama MS Excel pagalba);

A =0,433;
B =abc - A;
B =0,067
Kur:

abc = 0,5 (visas plotas, ribojamas lygybés kreivés ir abscisiy asies).
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Darbo uzmokescio diferenciacijos problemos Lietuvoje 2002-2007 m. DidZioniené A., Kozemiakiniené K.

33 priedas

Lorenzo Kkreivés ir Gini koeficiento skai¢iavimai, jvertinant darbuotojy pasiskirstyma pagal

ekonominés veiklos rasis 2003 m

Darbuotoju
Darbo Darbuotoju gaunamuy
uzmokes¢io | dalis visoje atlyginimy | Kumuliatyviné | Kumuliatyvinis
Ekonominés grupiy darbuotoju | Darbuotojy | dalis visoje dirbanciyjy darbo
veiklos riiSis vidurkiai dalyje skaiCius visumoje dalis uzmokestis
1 2 3 4 5 6 7
0 0
H 581 0,020802 21664 0,0112603 2,080221 1,126033
B 702 0,001953 2034 0,0012774 2,275529 1,253772
A 806 0,026703 27809 0,020052 4,945805 3,258967
G 882 0,156891 163391 0,1289238 20,63494 16,15134
N 891 0,085336 88871 0,0708393 29,16851 23,23527
(0] 925 0,041467 43185 0,0357364 33,31522 26,80891
F 990 0,068301 71131 0,0629985 40,14536 33,10876
M 1003 0,141586 147452 0,1323085 54,30399 46,33962
D 1016 0,21517 224084 0,2036764 75,82099 66,70726
I 1179 0,074381 77462 0,0817031 83,25904 74,87758
K 1213 0,052483 54657 0,059312 88,50732 80,80878
E 1568 0,02759 28733 0,0403054 91,26632 84,83932
C 1585 0,002653 2763 0,0039178 91,53163 85,2311
L 1750 0,070975 73915 0,1157196 98,62909 96,80306
J 2503 0,013709 14277 0,0319694 100 100
Viso: 1 1041428 1

Saltinis: apskai¢iuota ir sudaryta autoriy, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis. [Zitiréta 2009-01-12].
Prieiga per interneta:<http://db1.stat.gov.It/statbank/default.asp?w=1024>.

Lorenzo kreive buvo nubrézta naudojant MS Excel, o Gini koeficientas apskaiciuotas pagal
formulg:

G=B/(A+B)=0,13;

Kur:

y =0,509x3 - 0,445x2 + 0,929x - 0,008 = 0,435 (formulé¢ gaunama MS Excel pagalba);

A =0,435;

B =abc - A;

B = 0,065

Kur:

abc = 0,5 (visas plotas, ribojamas lygybés kreivés ir abscisiy asies).

34 priedas
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Darbo uzmokescio diferenciacijos problemos Lietuvoje 2002-2007 m. DidZioniené A., Kozemiakiniené K.

Lorenzo Kkreivés ir Gini koeficiento skai¢iavimai, jvertinant darbuotojy pasiskirstyma pagal
ekonominés veiklos rusis 2004 m.

Darbuotoju
Darbo Darbuotoju gaunamuy
uzmokesc¢io | dalis visoje atlyginimy | Kumuliatyviné | Kumuliatyvinis
Ekonominés grupiy darbuotojy | Darbuotojuy | dalis visoje dirbanciyjy darbo
veiklos riiSis vidurkiai dalyje skaiCius visumoje dalis uzmokestis
1 2 3 4 5 6 7
0 0
H 656 0,021427 22429 0,0122306 2,142715 1,223059
A 887 0,026567 27809 0,0205042 4,799399 3,273479
N 967 0,083046 86929 0,0698755 13,10401 10,26103
B 989 0,001943 2034 0,0016722 13,29832 10,42825
G 1006 0,162456 170052 0,1422045 29,54394 24,6487
M 1017 0,143738 150459 0,1271958 43,91778 37,36828
(0] 1042 0,036607 38319 0,0331906 47,57852 40,68735
F 1075 0,070996 74316 0,0664086 54,67817 47,32821
D 1085 0,210978 220842 0,1991797 75,77592 67,24619
I 1250 0,073293 76720 0,0797173 83,10523 75,21791
K 1257 0,056801 59457 0,0621258 88,78535 81,43049
C 1618 0,002933 3070 0,0041291 89,07864 81,8434
E 1691 0,025681 26882 0,0377867 91,64676 85,62207
L 1867 0,070133 73412 0,1139318 98,66005 97,01525
J 2560 0,013399 14026 0,0298475 100 100
Viso: 1 1046756 1

Saltinis: apskai¢iuota ir sudaryta autoriy, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis. [Zitiréta 2009-01-12].
Prieiga per interneta:<http://db1.stat.gov.It/statbank/default.asp?w=1024>.

Lorenzo kreive buvo nubrézta naudojant MS Excel, o Gini koeficientas apskaiciuotas pagal

formulg:

G=B/(A+B)=0,114;

Kur:

y= 0,548){3 - 0,557x2 +1,005x - 0,011 = 0,443 (formulé gaunama MS Excel pagalba);

A =0,443;
B =abc —A;
B =0,057;
Kur:

abc = 0,5 (visas plotas, ribojamas lygybés kreivés ir abscisiy asies).
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Darbo uzmokescio diferenciacijos problemos Lietuvoje 2002-2007 m. DidZioniené A., Kozemiakiniené K.

Lorenzo Kkreivés ir Gini koeficiento skai¢iavimai, jvertinant darbuotojy pasiskirstyma pagal

ekonominés veiklos rasis 2005 m.

Darbuotoju
Darbo Darbuotoju gaunamuy
uzmokesc¢io | dalis visoje atlyginimy | Kumuliatyviné | Kumuliatyvinis
Ekonominés grupiy darbuotojy | Darbuotojuy | dalis visoje dirbanciyjy darbo
veiklos riiSis vidurkiai dalyje skaiCius visumoje dalis uzmokestis

1 2 3 4 5 6 7

0 0
H 732 0,022858 24661 0,0131106 2,28576 1,311065
A 973 0,026828 28945 0,0204545 4,968593 3,356514
B 1046 0,001557 1680 0,0012763 5,124308 3,484142
G 1111 0,169745 183137 0,1477721 22,09877 18,26136
O 1113 0,038602 41648 0,033666 25,95901 21,62796
M 1145 0,136595 147372 0,1225527 39,61852 33,88323
N 1155 0,078997 85230 0,0714952 47,51825 41,03275
D 1184 0,207159 223503 0,1921929 68,23413 60,25204
F 1289 0,07536 81306 0,0761163 75,77016 67,86367
I 1318 0,073805 79628 0,0762226 83,15066 75,48593
K 1450 0,058322 62923 0,0662643 88,98282 82,11236
C 1732 0,002955 3188 0,0040102 89,27831 82,51339
E 1862 0,023941 25830 0,0349306 91,67242 86,00645
L 2024 0,069733 75235 0,1105943 98,64575 97,06588

J 2765 0,013543 14611 0,0293412 100 100
Viso: 1 1078897 1

Saltinis: apskaiciuota ir sudaryta autoriy, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis. [zitréta 2009-01-12].

Prieiga per interneta:<http://db1.stat.gov.It/statbank/default.asp?w=1024>.

Lorenzo kreive buvo nubrézta naudojant MS Excel, o Gini koeficientas apskai¢iuotas pagal

formulg:

G=B/(A+B)=0,108;

Kur:

y= 0,554x3 - 0,585x2 +1,034x - 0,015 = 0,446 (formulé gaunama MS Excel pagalba);

A = 0,446;
B =abc —A;
B =0,054;
Kur:

abc = 0,5 (visas plotas, ribojamas lygybés kreivés ir abscisiy asies).
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Darbo uzmokescio diferenciacijos problemos Lietuvoje 2002-2007 m. DidZioniené A., Kozemiakiniené K.

Lorenzo Kkreivés ir Gini koeficiento skai¢iavimai, jvertinant darbuotojy pasiskirstyma pagal

ekonominés veiklos rasis 2006 m.

Darbuotoju
Darbo Darbuotoju gaunamuy
uzmokescio | dalis visoje atlyginimy | Kumuliatyviné | Kumuliatyvinis
Ekonominés grupiy darbuotojy | Darbuotojuy | dalis visoje dirbanciujy darbo
veiklos riiSis vidurkiai dalyje skaiCius visumoje dalis uzmokestis
1 2 3 4 5 6 7
0 0
H 828 0,024932 27960 0,0138024 2,493167 1,380236
A 1139 0,02631 29506 0,0200364 5,12419 3,383876
B 1256 0,001522 1707 0,0012782 5,276402 3,511699
O 1277 0,03902 43760 0,0333161 9,178441 6,843308
M 1296 0,13102 146934 0,1135306 22,28041 18,19637
G 1332 0,174433 195620 0,1553471 39,72367 33,73109
D 1387 0,197273 221235 0,1829431 59,45099 52,0254
I 1466 0,076123 85369 0,0746139 67,06326 59,48679
N 1471 0,0763 85568 0,0750429 74,69328 66,99109
K 1643 0,064868 72747 0,0712588 81,18006 74,11696
F 1665 0,081352 91233 0,0905632 89,31523 83,17329
C 1989 0,002853 3199 0,0037935 89,60048 83,55263
E 2067 0,02193 24594 0,0303079 91,7935 86,58342
L 2313 0,068656 76995 0,1061754 98,65908 97,20096
J 3122 0,013409 15038 0,0279904 100 100
Viso: 1 1121465 1

Saltinis: apskaiciuota ir sudaryta autoriy, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis. [zitréta 2009-01-12].

Prieiga per interneta:<http://db1.stat.gov.It/statbank/default.asp?w=1024>.

Lorenzo kreive buvo nubrézta naudojant MS Excel, o Gini koeficientas apskaiciuotas pagal

formulg:

G=B/(A+B)=0,108;

Kur:

y= 0,394x3 - 0,337x2 +0,940x - 0,010 = 0,446 (formulé gaunama MS Excel pagalba);

A = 0,446;

B =abc —A;

B =0,054
Kur:

abc = 0,5 (visas plotas, ribojamas lygybés kreivés ir abscisiy asies).
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Darbo uzmokescio diferenciacijos problemos Lietuvoje 2002-2007 m. DidZioniené A., Kozemiakiniené K.

Lorenzo Kkreivés ir Gini koeficiento skai¢iavimai, jvertinant darbuotojy pasiskirstyma pagal
ekonominés veiklos rusis 2007 m.

Darbuotoju
Darbo Darbuotoju gaunamuy
uzmokes¢io | dalis visoje atlyginimy | Kumuliatyviné¢ | Kumuliatyvinis
Ekonominés | grupiu darbuotojy | Darbuotoju | dalis visoje | dirbanciuju darbo
veiklos risis | vidurkiai dalyje skaiCius visumoje dalis uzmokestis
1 2 4 6 7
0 0
H 1034 0,026547 30892 0,0152277 2,654686 1,522765
A 1411 0,024991 29081 0,0195615 5,153745 3,478918
0 1501 0,039263 45689 0,0326933 9,080003 6,748248
M 1536 0,123315 143499 0,1050767 21,41151 17,25592
B 1550 0,001408 1638 0,0012104 21,55227 17,37695
G 1646 0,17854 207763 0,1630288 39,40626 33,67984
D 1727 0,187778 218513 0,179902 58,18405 51,67004
I 1754 0,078541 91397 0,0764237 66,0382 59,31241
N 1759 0,074301 86462 0,0725033 73,46826 66,56273
K 1914 0,07051 82051 0,0748673 80,51927 74,04946
F 2146 0,089471 104115 0,1065147 89,46633 84,70093
E 2355 0,020244 23557 0,0264471 91,49069 87,34563
C 2380 0,002681 3120 0,00354 91,7588 87,69963
L 2491 0,06808 79223 0,0940787 98,56679 97,1075
J 3638 0,014332 16678 0,028925 100 100
Viso: 1 1163678 1

Saltinis: apskai¢iuota ir sudaryta autoriy, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis. [Zitiréta 2009-01-12].
Prieiga per interneta:<http://db1.stat.gov.It/statbank/default.asp?w=1024>.

Lorenzo kreive buvo nubrézta naudojant MS Excel, o Gini koeficientas apskaiciuotas pagal

formulg:

G=B/(A+B) = 0,098;

Kur:

y= 0,236x3 -0,1 10x* + 0,871x - 0,007 = 0,451 (formulé gaunama MS Excel pagalba);

A=0,451;
B =abc —A;
B = 0,049
Kur:

abc = 0,5 (visas plotas, ribojamas lygybés kreivés ir abscisiy asies).
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Darbo uzmokescio diferenciacijos problemos Lietuvoje 2002-2007 m. Didzioniené A., Kozemiakiniené K.

Klasteriai pagal ekonominés veiklos risis

Ekonominés veiklos risis Klasteris
A Zemés tikis, medzioklé ir miskininkysté 2

B Zuvininkysté

C Kasyba ir karjery eksploatavimas

D Apdirbamoji gamyba

E Elektros, dujy ir vandens tiekimas

F Statyba

G Didmenin¢ ir mazmeniné¢ prekyba; varikliniy transporto priemoniy
ir motocikly remontas, asmeniniy ir namy tikio reikmeny taisymas

H Viesbuciai ir restoranai

I Transportas, sandéliavimas ir rysiai

J Finansinis tarpininkavimas

N = NN N~ =N

K Nekilnojamasis turtas, nuoma ir kita verslo veikla
L VieSasis valdymas ir gynyba; privalomasis socialinis draudimas

—

M Svietimas
N Sveikatos prieziiira ir socialinis darbas

NS \S I ]

O Kita komunaling, socialiné ir asmeniné aptarnavimo veikla

Saltinis: apskai¢iuota ir sudaryta autoriy, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis. [Zitiréta 2009-01-12].
Prieiga per interneta:<http://db1.stat.gov.It/statbank/default.asp?w=1024>.

39 priedas

Klasteriai pagal apskritis

Z

Apskritys Klasteriai
Alytaus |

Kauno

Klaipédos

Marijampolés

Panevézio

Siauliy

Tauragés

TelSiu

R Il Bl Il Bl Il B B

Utenos
10. | Vilniaus

Saltinis: apskai¢iuota ir sudaryta autoriy, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis. [Zitiréta 2009-01-12].
Prieiga per interneta:<http://db1.stat.gov.It/statbank/default.asp?w=1024>.

NN N[ —=]=] =[N

40 priedas
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Darbo uzmokescio diferenciacijos problemos Lietuvoje 2002-2007 m. DidZioniené A., Kozemiakiniené K.

Vidutinis ménesinis bruto darbo uZmokestis 2002 — 2007 m. Salies apskrityse

Metai
2002 2003 2004 2005 2006 2007
Apskritys

Alytaus apskritis 883.,6 911,6 975,0 10724 1255,0 1539,5
Kauno apskritis 943,8 991,5 1 062,6 1192,4 1411,9 1720,2
Klaipédos apskritis 989,1 1 059,7 1124,8 12558 14744 1 764,8
Marijampolés apskritis 8194 846,8 913,8 1001,4 11953 14203
Panevézio apskritis 908,4 939,9 1015,5 1 094,1 12579 1 506,5
Siauliy apskritis 817,3 871,3 957,7 1 049,0 1239,3 1 498,1
Tauragés apskritis 765,5 807,1 859,2 936,1 1104,3 13325
TelSiy apskritis 984,1 1 059,2 1161,7 1247,6 1431,6 1 735,7
Utenos apskritis 1 066,1 11114 1 145,1 12309 1 388,7 1 620,8
Vilniaus apskritis 1177,5 1249,1 13284 14872 1 733,6 2 075,6

Saltinis: sudaryta autoriy, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis. [Zitréta 2009-01-12]. Prieiga per
interneta:<http://dbl .stat.gov.lt/statbank/default.asp?w=1024>.

41 priedas
Vidutinis salyginis darbuotojy skaic¢ius 2002 — 2007 m. Salies apskrityse
Metai
2002 2003 2004 2005 2006 2007

Apskritys
Alytaus apskritis 44 227 43 986 41 739 42 531 43 389 43 499
Kauno apskritis 208 131 212 646 211 031 216 189 222 681 232 678
Klaipédos apskritis 107 948 106 600 106 361 110 596 114 460 117 116
Marijampolés apskritis 37 810 38677 37053 38267 39 328 40 062
Panevézio apskritis 73 900 74 832 75 445 76 334 74 889 74 019
Siauliy apskritis 82 484 83 021 82 810 85 600 88311 90 304
Tauragés apskritis 22 525 22394 22309 23163 24 082 24 414
TelSiy apskritis 43 217 43 758 42795 44 473 46 251 48 281
Utenos apskritis 42 842 42 489 42 040 43 627 44 045 44910
Vilniaus apskritis 361 133 373 828 385172 398 117 424 027 448 396

Saltinis: apskaiciuota ir sudaryta autoriy, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis. [zitréta 2009-01-12].

Prieiga per interneta:<http://db1.stat.gov.It/statbank/default.asp?w=1024>.
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Darbo uzmokescio diferenciacijos problemos Lietuvoje 2002-2007 m. Didzioniené A., Kozemiakiniené K.

Lorenzo Kkreivés ir Gini koeficiento skai¢iavimai, jvertinant darbuotojy pasiskirstyma pagal

apskritis 2002 m.

Darbuotoju
Darbo Darbuotoju gaunamuy
Apskritys uzmokescio dalis visoje atlyginimy Kumuliatyviné | Kumuliatyvinis
grupiy darbuotoju Darbuotoju dalis visoje dirbanciujy darbo
vidurkiai dalyje skaiCius visumoje dalis uzmokestis
2 3 4 5 6 7
0 0
Tauragés 765,5 0,02199241 22525 0,016603783 2,199240981 1,660378251
Marijampolés 817,3 0,080533715 82484 0,064915477 10,25261248 8,151925968
Siauliy 819,4 0,036916005 37810 0,029833189 13,94421299 11,13524486
Panevézio 883,6 0,043181279 44227 0,037630521 18,26234089 14,89829695
Alytaus 908,4 0,072152679 73900 0,064642569 25,47760875 21,36255381
Utenos 943,8 0,203209867 208131 0,18915324 45,79859541 40,27787783
Kauno 984,1 0,04219516 43217 0,040953487 50,0181114 44,37322656
TelSiy 989,1 0,105395634 107948 0,102813902 60,55767479 54,6546168
Klaipédos 1066,1 0,041829026 42842 0,043980962 64,74057744 59,05271297
Vilniaus 1177,5 0,352594226 361133 0,40947287 100 100
Viso: 1 1024217 1

Saltinis: apskaiciuota ir sudaryta autoriy, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis. [zitréta 2009-01-12].
Prieiga per interneta:<http://db1.stat.gov.It/statbank/default.asp?w=1024>.

Lorenzo kreive buvo nubrézta naudojant MS Excel, o Gini koeficientas apskaiciuotas pagal

formulg:

G=B/(A+B)=0,078;

Kur:

y =0,0613x3 +0,1385x2 + 0,8012x - 0,0013 = 0,461 (formulé gaunama MS Excel pagalba);

A=0,461;

B =abc —A;

B =0,039;
Kur:

abc = 0,5 (visas plotas, ribojamas lygybés kreivés ir abscisiy asies).
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Darbo uzmokescio diferenciacijos problemos Lietuvoje 2002-2007 m. Didzioniené A., Kozemiakiniené K.

43 priedas

Lorenzo Kkreivés ir Gini koeficiento skai¢iavimai, jvertinant darbuotojy pasiskirstyma pagal
apskritis 2003 m.

Darbuotoju
Darbo Darbuotoju gaunamy
Apskritys uzmokescio dalis visoje atlyginimy Kumuliatyviné | Kumuliatyvinis
grupiy darbuotoju Darbuotoju dalis visoje dirbanciujy darbo
vidurkiai dalyje skaiCius visumoje dalis uzmokestis
2 3 4 5 6 7
0 0
Tauragés 807,1 0,021486599 22394 0,016167758 2,148659942 1,616775774
Marijampolés 846,8 0,037109815 38677 0,029297084 5,859641481 4,54648421
Siauliy 871,3 0,079657005 83021 0,064706282 13,82534198 11,01711241
PanevéZio 911,6 0,042203696 43986 0,035868198 18,04571156 14,60393221
Alytaus 939,9 0,071799822 74832 0,062915807 25,22569373 20,89551294
Utenos 991,5 0,204029625 212646 0,188599574 45,62865622 39,75547037
Kauno 1059,2 0,041984934 43758 0,041459705 49,82714964 43,90144088
TelSiy 1059,7 0,102280588 106600 0,101048742 60,05520849 54,00631507
Klaipédos 1111,4 0,040767354 42489 0,042241339 64,13194388 58,23044895
Vilniaus 1249,1 0,358680561 373828 0,417695511 100 100
Viso: 1 1042231 1

Saltinis: apskaiciuota ir sudaryta autoriy, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis. [zitréta 2009-01-12].
Prieiga per interneta:<http://db1.stat.gov.It/statbank/default.asp?w=1024>.

Lorenzo kreive buvo nubrézta naudojant MS Excel, o Gini koeficientas apskai¢iuotas pagal

formulg:

G=B/(A+B)=0,082;

Kur:

y =0,0569x3 + 0,1559x2 + 0,7879x - 0,0009 = 0,459 (formulé gaunama MS Excel pagalba);

A =0,459;

B =abc —A;

B =10,041;
Kur:

abc = 0,5 (visas plotas, ribojamas lygybés kreivés ir abscisiy asies).
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Darbo uzmokescio diferenciacijos problemos Lietuvoje 2002-2007 m. Didzioniené A., Kozemiakiniené K.

Lorenzo kreivés ir Gini koeficiento skai¢iavimai, jvertinant darbuotojy pasiskirstyma pagal
apskritis 2004 m.

Darbuotoju
Darbo Darbuotoju gaunamy
Apskritys uzmokescio dalis visoje atlyginimy Kumuliatyviné | Kumuliatyvinis
grupiy darbuotojy Darbuotoju dalis visoje dirbanciujy darbo
vidurkiai dalyje skaiCius visumoje dalis uzmokestis
1 2 3 4 5 6 7
0 0
Tauragés 859,2 0,021312533 22309 0,01593291 2,131253254 1,593290961
Marijampolés 913,8 0,035397968 37053 0,028144611 5,671050055 4,407752062
Siauliy 957,7 0,079111158 82810 0,065922397 13,58216584 10,99999179
PanevéZio 975 0,03987466 41739 0,033827303 17,56963186 14,38272211
Alytaus 1015,5 0,072075127 75445 0,063684114 24,7771446 20,75113351
Utenos 1062,6 0,20160496 211031 0,186396086 44,93764061 39,39074212
Kauno 1124,8 0,101610214 106361 0,099443967 55,09866206 49,33513881
Telsiy 1145,1 0,040162216 42040 0,040015371 59,11488362 53,33667586
Klaipédos 1161,7 0,040883492 42795 0,041324513 63,20323285 57,46912712
Vilniaus 1328,4 0,367967672 385172 0,425308729 100 100
Viso: 1 1046755 1

Saltinis: apskai¢iuota ir sudaryta autoriy, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis. [Zitiréta 2009-01-12].
Prieiga per interneta:<http://db1.stat.gov.It/statbank/default.asp?w=1024>.

Lorenzo kreive buvo nubrézta naudojant MS Excel, o Gini koeficientas apskai¢iuotas pagal

formulg:

G=B/(A+B)=0,078;

Kur:

y =0,0647x3 + 0,1329x2 + 0,8034x - 0,0011 = 0,461 (formulé gaunama MS Excel pagalba);

A=0,461;
B =abc —A;
B =0,039;
Kur:

abc = 0,5 (visas plotas, ribojamas lygybés kreivés ir abscisiy asies).
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Darbo uzmokescio diferenciacijos problemos Lietuvoje 2002-2007 m. Didzioniené A., Kozemiakiniené K.

Lorenzo kreivés ir Gini koeficiento skai¢iavimai, jvertinant darbuotojy pasiskirstyma pagal

apskritis 2005 m.

Darbuotoju
Apskritys Darbo Darbuotoju gaunamy
uzmokescio dalis visoje atlyginimy Kumuliatyviné | Kumuliatyvinis
grupiy darbuotoju Darbuotoju dalis visoje dirbanciujy darbo
vidurkiai dalyje skaiCius visumoje dalis uzmokestis
2 3 4 5 6 7
0 0
Tauragés 936,1 0,021469149 23163 0,015748068 2,146914858 1,57480682
Marijampolés 1001,4 0,035468631 38267 0,02783186 5,693777997 4,357992864
Siauliy 1049 0,079340289 85600 0,0652168 13,62780692 10,87967289
Panevézio 1072,4 0,039420816 42531 0,033126277 17,56988851 14,19230063
Alytaus 1094,1 0,070751888 76334 0,060657607 | 24,64507733 20,25806133
Utenos 11924 0,200379647 216189 0,187225843 44,68304203 38,98064563
Kauno 1230,9 0,040436668 43627 0,039002133 48,72670885 42,8808589
Telsiy 1247,6 0,041220802 44473 0,040297864 52,84878909 46,91064531
Klaipédos 1255,8 0,102508395 110596 0,100871884 63,0996286 56,99783373
Vilniaus 1487,2 0,369003714 398117 0,430021663 100 100
Viso: 1 1078897 1

Saltinis: apskaiciuota ir sudaryta autoriy, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis. [zitréta 2009-01-12].
Prieiga per interneta:<http://db1.stat.gov.It/statbank/default.asp?w=1024>.

Lorenzo kreive buvo nubrézta naudojant MS Excel, o Gini koeficientas apskaiciuotas pagal

formulg:

G=B/(A+B)=0,082;

Kur:

y =0,0528x3 + 0,1589x2 + 0,7892x - 0,0013 = 0,451 (formulé gaunama MS Excel pagalba);

A =0,459;

B =abc —A;

B =10,041;
Kur:

abc = 0,5 (visas plotas, ribojamas lygybés kreivés ir abscisiy asies).
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Darbo uzmokescio diferenciacijos problemos Lietuvoje 2002-2007 m. Didzioniené A., Kozemiakiniené K.

Lorenzo kreivés ir Gini koeficiento skai¢iavimai, jvertinant darbuotojy pasiskirstyma pagal
apskritis 2006 m.

Darbuotoju
Darbo Darbuotoju gaunamy
Apskritys uzmokescio dalis visoje atlyginimy Kumuliatyviné | Kumuliatyvinis
grupiy darbuotojy Darbuotoju dalis visoje dirbanciujy darbo
vidurkiai dalyje skaiCius visumoje dalis uzmokestis
1 2 3 4 5 6 7
0 0
Tauragés 1104,3 0,021473736 24082 0,015854747 2,147373565 1,585474669
Marijampolés 1195,3 0,035068478 39328 0,028025829 5,654221316 4,388057544
Siauliy 1239,3 0,078746245 88311 0,065248561 13,5288458 10,91291361
PanevéZio 1255 0,03868964 43389 0,032464076 17,39780983 14,15932123
Alytaus 1257,9 0,06677795 74889 0,056162164 24,07560481 19,77553762
Utenos 1388,7 0,03927459 44045 0,036465715 28,00306385 23,42210911
Kauno 1411,9 0,198562949 222681 0,187441946 47,85935871 42,16630372
Telsiy 1431,6 0,041241664 46251 0,039475033 51,98352509 46,11380701
Klaipédos 1474,4 0,102063109 114460 0,10061176 62,18983596 56,17498303
Vilniaus 1733,6 0,37810164 424027 0,43825017 100 100
Viso: 1 1121463 1

Saltinis: apskaiciuota ir sudaryta autoriy, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis. [zitréta 2009-01-12].
Prieiga per interneta:<http://db1.stat.gov.It/statbank/default.asp?w=1024>.

Lorenzo kreiveé buvo nubrézta naudojant MS Excel, o Gini koeficientas apskaiciuotas pagal

formulg:

G=B/(A+B)=0,08;

Kur:

y =0,0534x3 + 0,1564x2 + 0,791x - 0,0009 = 0,46 (formulé gaunama MS Excel pagalba);

A =0,46;

B =abc —A;
B =0,04;
Kur:

abc = 0,5 (visas plotas, ribojamas lygybés kreivés ir abscisiy asies).
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Darbo uzmokescio diferenciacijos problemos Lietuvoje 2002-2007 m. DidZioniené A., Kozemiakiniené K.

Lorenzo kreivés ir Gini koeficiento skai¢iavimai, jvertinant darbuotojy pasiskirstyma pagal

apskritis 2007 m.
Darbuotoju
Darbo Darbuotoju gaunamy
Apskritys uzmokescio dalis visoje Darbuotoju atlyginimy Kumuliatyvinis
grupiy darbuotoju skaiCius dalis visoje Kumuliatyviné darbo
vidurkiai dalyje visumoje dirbanciyjy dalis uzmokestis
1 2 4 6 7
0 0
Tauragés 1332,5 0,02098 24414 0,0155104 2,0980013 1,5510367
Marijampolés 1420,3 0,03443 40062 0,0271287 5,5407032 4,2639044
Siauliy 1498,1 0,0776 90304 0,0645006 13,300919 10,713963
PanevéZio 1506,5 0,06361 74019 0,0531653 19,661694 16,030493
Alytaus 1539,5 0,03738 43499 0,0319282 23,399752 19,223317
Utenos 1620,8 0,03859 44910 0,0347047 27,259064 22,693787
Kauno 1720,2 0,19995 232678 0,1908315 47,254097 41,776942
TelSiy 1735,7 0,04149 48281 0,0399546 51,403093 45,772402
Klaipédos 1764,8 0,10064 117116 0,0985434 61,467381 55,626744
Vilniaus 2075,6 0,38533 448396 0,4437326 100 100
Viso: 1 1163679 1

Saltinis: apskaiciuota ir sudaryta autoriy, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis. [zitréta 2009-01-12].
Prieiga per interneta:<http://db1.stat.gov.It/statbank/default.asp?w=1024>.

Lorenzo kreive buvo nubrézta naudojant MS Excel, o Gini koeficientas apskai¢iuotas pagal

formulg:

G=B/(A+B)=0,1;

Kur:

y=-0,2111x3 + 0,3908x2 + 0,7448x + 0,0001 = 0,451 (formulé gaunama MS Excel pagalba);

A =0,45;

B =abc - A;
B =0,05;
Kur:

abc = 0,5 (visas plotas, ribojamas lygybés kreivés ir abscisiy asies).
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Ivairiy makroekonomiky rodikliy dinamika $alies uikyje 2002-2007m.

Metai | VMBDU | Mat.inv./1gyv. | TUI/Igyv | BVP/1gyv. | Eksportas, | Importas, | Darbo | Nedarbo | Apyvarta
Lt. Lt. Lt. tikst.Lt. mlrd.Lt. mlird.Lt. | nasumas | lygis(%) | tuokst,Lt.
2002 1014 2342 3068 14,9 19,1 27,5 17,8 13,8 88057941
2003 1073 2512 3808 16,5 21,3 29,4 20,1 12,4 97930296
2004 1149 3523 3976 18,3 25,8 34,4 24,9 11,4 114004659
2005 1276 4540 4727 21,1 32,8 43,2 26 8,3 137768729
2006 1496 5861 7022 24,4 38,9 53,3 29,2 5,6 167814084
2007 1802 7042 8545 29,1 43,2 61,5 32 4,3 -

Saltinis: apskai¢iuota ir sudaryta autoriy, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis. [Zifiréta 2009-01-12]. Prieiga per

interneta:<http://dbl .stat.gov.lt/statbank/default.asp?w=1024>.

48 priedas


http://:@db1.stat.gov.lt/statbank/default.asp?w=1024

Darbo uzmokescio diferenciacijos problemos Lietuvoje 2002-2007 m. Didzioniené A., Kozemiakiniené K.

49 priedas
Ivairiy makroekonomiky rodikliy pokytis (proc.) salies iikyje 2002-2007m.
Metai VMBDU | Mat.inv./1gyv. | TUl/1gyv | BVP/lgyv. | Eksportas | Importas | Darbo Nedarbo | Apyvarta
Lt. Lt Lt. tikst.Lt. mlrd.Lt. mlrd.Lt. | naSumas g/%)ls tikst.,Lt.
2002(pok.,%) - - - - - - - - -
2003(pok.,%) 5,78 73 4.4 6,7 11,6 6,9 5,6 -10 11,2
2004(pok.,%) 7.2 40,2 0 10,9 21,1 17 5 -8,1 16,4
2005 (pok.,%) 11 28,9 18,9 15,3 27,1 25,6 4 272 17,2
2006 (pok.,%) 17,2 29,1 48,6 15,7 18,6 16,4 3,8 2325 21,8
2007 (pok.,%) 20,5 20,2 21,7 19,3 11,1 15,4 9,6 2232
2002/2007(%) 77,78 200,7 178,5 95,3 126,2 123,6 79,8 -68,8 90,6
2002/2007 788 4700 5477 14,2 24,1 34 14,2 -9,5 79756143

Saltinis: apskai¢iuota ir sudaryta autoriy, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis. [Zifiréta 2009-01-12]. Prieiga per interneta:

1) http://www.stat.gov.It/It/pages/view/?id=2519.

2)http://dbl .stat.gov.1t/statbank/selectvarval/saveselections.asp?Main Table=M2030204 &PLanguage=0&TableStyle=&Buttons=&PXSId=3072&IQY=&TC=&ST=ST&rvarO=&rvar | =&r
var2=&rvar3=&rvar4d=&rvar5=&rvar6=&rvar7=&rvar8=&rvar9=&rvar10=&rvarl 1=&rvar12=&rvar13=&rvar14=D.
3)<http://dbl.stat.gov.1t/statbank/selectvarval/saveselections.asp?MainTable=M4032001 &PLanguage=0&TableStyle=&Buttons=&PXSId=6321 &IQY=& TC=&ST=ST&rvar0=&rvar1=&
rvar2=&rvar3=&rvard=&rvarS5=&rvar6=&rvar7=&rvar8=&rvar9=&rvarl0=&rvarl 1=&rvar12=&rvarl 3=&rvar14>.

Nedarbo lygis nustatytas Lietuvos Statistikos Departamento gyventojy uzimtumo tyrimo duomenimis.
Darbo nasumas apskaiciuotas pagal pridéting vertg, tenkancia vienai faktiSkai dirbtai valandai, to meto kainomis, litais.
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http://:@db1.stat.gov.lt/statbank/selectvarval/saveselections.asp?MainTable=M4032001&PLanguage=0&TableStyle=&Buttons=&PXSId=6321&IQY=&TC=&ST=ST&rvar0=&rvar1=&rvar2=&rvar3=&rvar4=&rvar5=&rvar6=&rvar7=&rvar8=&rvar9=&rvar10=&rvar11=&rvar12=&rvar13=&rvar14
http://:@db1.stat.gov.lt/statbank/selectvarval/saveselections.asp?MainTable=M4032001&amp;PLanguage=0&amp;TableStyle=&amp;Buttons=&amp;PXSId=6321&amp;IQY=&amp;TC=&amp;ST=ST&amp;rvar0=&amp;rvar1=&amp;rvar2=&amp;rvar3=&amp;rvar4=&amp;rvar5=&amp;rvar6=&amp;rvar7=&amp;rvar8=&amp;rvar9=&amp;rvar10=&amp;rvar11=&amp;rvar12=&amp;rvar13=&amp;rvar14

50 priedas

Koreliacijos, regresijos, elastingumo koeficienty skai¢iavimai (BVP/1gyv.,tikst.Lt(x),

VMBDU (y))
Metai X y x*y X y (x*y)n | oy Gy
2002 14,9 1014 15108,6 20,7 | 1301,6 | 28284 | 54 | 299
2003 16,5 1073 17704,5
2004 18,3 1149 21026,7
2005 21,1 1276 26923.6
2006 24.4 1496 36502,4
2007 29,1 1802 524382
Suma 1243 | 7810 169704
Pokytis, Lt | 14,2 788
Pokytis,% | 95,3 77,7
(x;-X) 33,6 (y1-y)* 82713,8
(x2-X)" 17,6 (yry) | 52258
%)’ |58 (yry)® | 232868
(%)’ 0.2 (yary)’ | 6554
(xsx)* 13,7 (ys-y)> | 377914
(X6-X) 70,6 (Yo-y)* 250400,2
Suma 141,5 447105,3
r 0,99
b 54,8
E 0,87

Saltinis: apskai¢iuota ir sudaryta autoriy, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis. [Zitiréta 2009-01-12].
Prieiga per interneta:<http://db1.stat.gov.lIt/statbank/default.asp?w=1024>.



http://:@db1.stat.gov.lt/statbank/default.asp?w=1024

Darbo uzmokescio diferenciacijos problemos Lietuvoje 2002-2007 m. DidZioniené A., Kozemiakiniené K.

51 priedas

Koreliacijos, regresijos, elastingumo koeficienty skai¢iavimai (eksportas, mird.Lt (x);

VMBDU (y))
Metai X y X X y (x*y)/n Ox c
2002 19,1 1014 19367,4 | 30,18 1301,6 41626,68 | 9,7 299
2003 21,3 1073 22854,9
2004 25,8 1149 29644,2
2005 32,8 1276 41852,8
2006 38,9 1496 581944
2007 43,2 1802 77846,4
Suma 181,1 7810 249760,1

Pokytis, Lt | 24,1 788
Pokytis,% | 126,2 77,7

(x1-X)° 122,8 (yi-y)° 82713.8

(X,-X) 78,9 (y-y)* 52258
(x3-X) 19,2 (ys-y)* 23286,8
ux)’ |69 (yoy) | 6554
(xs5-X)* 76 (ys-y)* 377914
(X6-X)* 169,5 (Yo-y)* 250400,2
Suma 4733 447105,6
r 0,96

b 29,4

E 0,68

Saltinis: apskai¢iuota ir sudaryta autoriy, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis. [Zitiréta 2009-01-12].
Prieiga per interneta:<http://db1.stat.gov.lIt/statbank/default.asp?w=1024>.
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Darbo uzmokescio diferenciacijos problemos Lietuvoje 2002-2007 m. DidZioniené A., Kozemiakiniené K.

52 priedas
Koreliacijos, regresijos, elastingumo koeficienty skai¢iavimai (TUI/1gyv., tiikst.Lt (x);
VMBDU (y))

Metai X y X X y (x*y)/n Oy Gy
2002 3068 1014 3110952 | 5191 1301,6 | 72833357 | 2131 | 299
2003 3808 1073 4085984

2004 3976 1149 4568424

2005 4727 1276 6031652

2006 7022 1496 10504912

2007 8545 1802 15398090

Suma 31146 7810 43700014

Pokytis,Lt | 5477 788

Pokytis,% | 178.5 77,7

(x;-X)* 4507133 | (yi-y)* 82713,8

(X-X)° 1912693 | (y,-y)® | 52258

(x3-X)* 1476229 | (ys-y) 23286,8

(x4-X) 215300 | (y4-y) 655,4

(xs5-X)* 3352565 | (ys-y) 377914

(X6-X) 11249320 | (ye-y)* 250400,2

Suma 22713240 447105,6

r 0,99

b 0,14

E 0,56

Saltinis: apskai¢iuota ir sudaryta autoriy, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis. [Zitiréta 2009-01-12].
Prieiga per interneta:<http://db1.stat.gov.It/statbank/default.asp?w=1024>.
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Darbo uzmokescio diferenciacijos problemos Lietuvoje 2002-2007 m. DidZioniené A., Kozemiakiniené K.

53 priedas

Koreliacijos, regresijos, elastingumo koeficienty skai¢iavimai (importas, mlrd.Lt (x);

VMBDU (y))
Metai X y X X y x*y)n | oy Gy
2002 27,5 1014 27885 41,6 1301,6 | 57440 | 13,7 299
2003 294 1073 315462
2004 34.4 1149 39525.6
2005 432 1276 551232
2006 53,3 1496 797368
2007 61,5 1802 110823
Suma 2493 7810 305114,2
Pokytis, Lt | 34 788
Pokytis,% | 3,6 77,7
(x;-X)° 210,3 (yi-y)° 82713.8
(X-X)° 148,8 (v2-y) | 52258
(x3-X) 51,8 (ys-y)* 23286,8
(x4-X) 2,56 (y4-y)* 655,4
(xs5-X)* 136,9 (ys-y)* 377914
(X6-X) 396 (Yo-y)* 250400,2
Suma 946,36 447105,6
r 0,98
b 21,4
E 0,68

Saltinis: apskai¢iuota ir sudaryta autoriy, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis. [Zitiréta 2009-01-12].
Prieiga per interneta:<http://db1.stat.gov.lIt/statbank/default.asp?w=1024>.
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Darbo uzmokescio diferenciacijos problemos Lietuvoje 2002-2007 m. DidZioniené A., Kozemiakiniené K.

54 priedas
Koreliacijos, regresijos, elastingumo koeficienty skai¢iavimai (apyvarta, tikst.Lt (x);
VMBDU (y))
Metai X y X X }7 (x*y)/n Oy Oy
2002 88057941 1014 89290752174 | 100929284.8 | 1201,6 | 1,504E+11 | 32167560,3 | 299
2003 97930296 1073 1,05E+11
2004 114004659 1149 1,31E+11
2005 137768729 1276 1,76E+11
2006 167814084 1496 2,51E+11
Suma 605575709 6008 7,52E+11
Pokytis,Lt | 79756143 482
Pokytis,% | 90,6 475
(x;-X) 166000000000000 | (y;-y)> | 35193,8
(X,-X) 8990000000000 (y>-y)* | 16538
(x3-X)* 171000000000000 | (ys-y)* | 2766.,8
(x4-X) 1360000000000000 | (y4-y)* | 5535.4
(Xs5-X)* 4470000000000000 | (ys-y)* | 86671,4
Suma 6180000000000000 146705,2
r 0,99
b 0,0000059
E 0,46

Saltinis: apskai¢iuota ir sudaryta autoriy, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis. [Zitiréta 2009-01-12].
Prieiga per interneta:<http://db1.stat.gov.lIt/statbank/default.asp?w=1024>.
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Darbo uzmokescio diferenciacijos problemos Lietuvoje 2002-2007 m. DidZioniené A., Kozemiakiniené K.

55 priedas

Koreliacijos, regresijos, elastingumo koeficienty skai¢iavimai (materialinés investicijos/1gyv.,
takst. Lt (x); VMBDU (y))

Metai X y X X y (x*y)n | ox Oy
2002 2342 1014 2374788 4303,3 | 1301,6 | 6061479 | 1879 | 299
2003 2512 1073 2695376

2004 3523 1149 4047927

2005 4540 1276 5793040

2006 5861 1496 8768056

2007 7042 1802 12689684

Suma 25820 7810 36368871

Pokytis,Lt | 4700 788

Pokytis,% | 200,7 77,7

(x;-X)* 3846698 | (yi-y)’ 82713,8

(X,-X) 3208756 | (y»-y)* 52258

(x3-X)* 608868,1 | (ys-y)* 23286,8

(x4-X) 56026,89 | (y4-y) 655,4

(xs5-X) 2426429 | (ys-y)* 377914

(X6-X) 7500478 | (Ye-y) 250400,2

Suma 17647255 447105,6

r 0,98

b 0,16

E 0,53

Saltinis: apskai¢iuota ir sudaryta autoriy, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis. [Zitiréta 2009-01-12].
Prieiga per interneta:<http://db1.stat.gov.lIt/statbank/default.asp?w=1024>.
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56 priedas

Koreliacijos, regresijos, elastingumo koeficienty skai¢iavimai (darbo naSumas (x);

VMBDU (y))
Metai X y X X y (x*y)n | ox Gy
2002 17,8 1014 180492 | 25 1301,6 | 337916 | 5,4 299
2003 20,1 1073 21567,3
2004 24,9 1149 28610,1
2005 26 1276 33176
2006 292 1496 436832
2007 32 1802 57664
Suma 150 7810 202749,8
Pokytis, Lt | 14,2 788
Pokytis,% | 79,8 77,7
(x;-X) 51,8 (y1-y)* 82713,8
(X,-X) 24 (y2-y)° 52258
(x3-X) 0,01 (ys-y)* 23286,8
(X4'>Z)2 1 (Y4'}~’)2 655,4
(xs5-X)* 17,6 (y5-y)" 37791,4
(X6-X) 49 (Yo-y) 250400,2
Suma 143,4 447105,6
r 0,94
b 52,4
E 1

Saltinis: apskai¢iuota ir sudaryta autoriy, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis. [Zitiréta 2009-01-12].
Prieiga per interneta:<http://db1.stat.gov.lIt/statbank/default.asp?w=1024>.
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Darbo uzmokescio diferenciacijos problemos Lietuvoje 2002-2007 m. DidZioniené A., Kozemiakiniené K.

57 priedas
Koreliacijos, regresijos, elastingumo koeficienty skai¢iavimai (nedarbo lygis, proc. (x);
VMBDU (y))
Metai X y X X y (x*y)/n Ox Gy
2002 13,8 1014 13993,2 9,3 | 1301,6 11185,7 14,9 | 299
2003 12,4 1073 13305,2
2004 11,4 1149 13098,6
2005 8,3 1276 10590,8
2006 5,6 1496 8377,6
2007 4,3 1802 7748,6
Suma 55,8 7810 67114
Pokytis,Lt -9,5 788
Pokytis,% -68,8 71,7
(x1-X)* 20 (y1-y)* 82713,8
(X,-X) 9,6 (y-y)* 52258
(x3%)° 4.4 (v:-y) | 232868
(X4'>Z)2 1 (Y4'}~’)2 655,4
(x5-X)* 13,7 (ys-y)' | 377914
(X6-X) 25 (Yo-y)* 250400,2
Suma 74 447105,6
r -0,96
b -74,9
E -0,53

Saltinis: apskai¢iuota ir sudaryta autoriy, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis. [Zitiréta 2009-01-12].
Prieiga per interneta:<http://db1.stat.gov.lIt/statbank/default.asp?w=1024>.
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Darbo uzmokescio diferenciacijos problemos Lietuvoje 2002-2007 m. Didzioniené A., Kozemiakiniené K.

58 priedas
Minimalios ménesinés algos padidéjimo/sumazéjimo tempai bei darbuotojy, uZdirbanciy
MMA ir maziau skaifiaus padidéjimo/sumazéjimo tempai (proc.) 2002-2007m.

2002 2003 2004 2005 2006 2007
MMA 430 450 500 550 600 700
Grandininis padidéjimo/sumazéjimo
tempas,proc. - 4,7 11,1 10 9,1 16,7
Bazinis padidéjimo/sumazéjimo tempas,proc. - 4,7 16,3 27,9 39,5 62,8
Darbuotojy, uzdirban¢iy MMA ir maziau ,
skaiCius,proc. 18,7 18,4 12,1 10,3 8,5 7
Grandininis padidéjimo/sumazéjimo
tempas,proc. - -1,6 -34,2 -14,9 -17,5 -17,6
Bazinis padidéjimo/sumazéjimo tempas,proc. - -1,6 -35,3 -44.9 -54,5 -62,3

Saltinis: apskai¢iuota ir sudaryta autoriy, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis. [Zitiréta 2009-01-12].
Prieiga per interneta: <http://www.stat.gov.It/It/news/view/?id=2470>.

59 priedas

Apskrityse sukurtos BVP/1gyv.( tikst. Lt ) pokytis, proc. 2002-2007m.

Apskritys/Metai | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | Pokytis,%
Alytaus 11,36 | 11,71 | 12,65 | 14,281 | 1598 | 19,054 67,77
Kauno 14,04 | 1574 | 173 20,315 | 23,39 | 28,009 99,46
Klaipédos 16,12 | 17,37 | 18,74 | 22,058 | 2529 | 29,842 85,12
Marijampolés 9,515 | 10,82 | 11,62 | 13,181 15,24 | 17,518 84,11
Panevézio 12,62 | 1333 | 1523 | 16,889 | 18,03 | 20,427 61,89
éiauliu 10,76 12 13,79 15,44 17,63 | 21,006 95,24
Tauragés 8,251 | 8,605 | 9237 | 10,078 | 11,33 | 13,661 65,57
TelSiy 12,38 | 13,79 | 16,06 | 18,172 | 20,04 | 24,275 96,03
Utenos 12,97 | 14,74 | 1586 | 17913 | 19,45 | 22,703 75,08
Vilniaus 22,07 | 2422 | 26,78 | 31,322 | 3747 | 45,034 104

Saltinis: apskai¢iuota ir sudaryta autoriy, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis. [Zitiréta 2009-01-12].
Prieiga per interneta:

<http://dbl .stat.gov.It/statbank/selectvarval/saveselections.asp?MainTable=M2010210&PLanguage=0&TableStyle=&
Buttons=&PXSId=3108&IQY=&TC=&ST=ST&rvarO=&rvar1=&rvar2=&rvar3=&rvard=&rvar5=&rvar6=&rvar7=&
rvar8=&rvar9=&rvarl O=&rvarl 1=&rvar12=&rvarl 3=&rvar14=>.
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60 priedas

Motery ir vyry nedarbo pokytis (proc.) apskrityse 2005-2007 m.

Vyrai Pokytis, Moterys Pokytis, Viso Pokytis,

Apskritys 2005 | 2006 | 2007 proc. 2005 2006 2007 proc. 2005 | 2006 | 2007 proc.
Alytaus 8,8 6 2,8 -6 7,5 4,1 3,9 -3,6 8,2 5,1 3,3 -4,9
Kauno 8,8 6 2,8 -6 9,7 6,8 4 -5,7 8,9 5,9 4,2 -4,7
Klaipédos 7,3 6,6 4,1 -3,2 6,7 6,9 4,1 -2,6 7 6,8 4,1 -2,9
Marijampolés | 2,3 33 1,1 -1,2 3,8 1,9 2,9 -0,9 3 2,6 2 -1

Panevézio 13,2 | 10,3 6,5 -6,7 8,4 5,7 6,4 -2 10,8 8 6,5 -4,7
Siauliy 9,6 6,5 43 -5,3 10,7 4.9 4.4 -6,3 10,1 5,7 4.4 -5,7
Tauragés 5,8 3,2 4,1 -1,7 6,1 5,3 2,6 -3,5 6 42 3.4 -2,6
Telsiy 7 2,3 2,6 -4,4 8,9 8,9 6,1 -2,8 7,9 5,6 4,3 -3,6
Utenos 4,5 5,5 4,3 -0,2 7,6 6,4 4,6 -3 6 5,9 4,4 -1,6
Vilniaus 8,9 6,1 4,7 -4,2 8,3 3,9 43 -4 8,6 5 4,5 -4,1




61 priedas

Darby ir pareigybiy vertinimo veiksniai, veiksniy lygiai

bei jy verté (balais ir procentais)

Eil. | Veiksniai Veiksnio | verté
Nr. balai proc.

1 | I§simokslinimas 75 15
1.1. | Darbui atlikti iSsimokslinimas nebiitinas 15 20
1.2. | Vidurinis i§simokslinimas 22,5 30
1.3. | Profesiné mokykla 30 40
1.4. | Aukstasis is§simokslinimas, kolegija 37,5 50
1.5. | Aukstasis isSsimokslinimas, bakalauras 45 60
1.6. | Magistras 60 80
1.7. | Moksly daktaras 75 100

2 | Profesiné patirtis 70 14
2.1. | Darbas nereikalauja darbo patirties. Paprastas, pasikartojantis darbas 7 10
2.2. | Reikalingas apmokymas darbo vietoje iki 3 mén. 14 20
2.3. | Reikalinga Imety darbo patirtis. Darbas pasikartoja. Vidutinio sudétingumo. 21 30
2.4. | 1-2 mety panasaus pobiidZzio veiklos patirtis ir | mety vadovavimo patirtis 28 40
2.5. | 3 mety panasaus pobudzio veiklos patirtis ir 1 mety vadovavimo patirtis 35 50
2.6. | 4-5 mety praktiné patirtis. [vairus sudétingas darbas 42 60
2.7. | Didesné nei 5 mety darbo patirtis, nuolatinis kvalifikacijos kélimas 49 70
2.8. | Gebéjimas apibendrinti duomenis ir pateikti ju analiz¢ 56 80
2.9. | Gebéjimas vadovauti funkcinei veiklos krypciai (gamybai, pardavimams, teisei) 63 90
2.10. | Ypatingi analitiniai sugebéjimai, didelé vadovavimo patirtis 70 | 100

3 | Pareigy ir vadybos lygiai 50 10
3.1. | Zemos kvalifikacijos reikalaujantys darbai 5 10
3.2. | Vidutinés kvalifikacijos 10 20
3.3. | Aukstos kvalifikacijos darbai ir asocijuoty specialisty darbai 15 30
3.4. | Specialistai 20 40
3.5. | Vyresnieji specialistai ir Zemutinés grandies vadovai 25 50
3.6. | Padaliniy vidutinés grandies vadovai 30 60
3.7. | Centrinés administracijos vidutinés grandies vadovai 35 70
3.8. | Teritoriniy padaliniy vadovai 40 80
3.9. | Auksciausio lygio vadovai, atsakingi uz konkrecia svarbig bendrovés veiklos sriti 45 90
3.10. | AukSciausio lygio vadovai, atsakingi uz visa organizacijos veikla 50 | 100

4 | Sprendimy priémimo mastas ir veikimo laisvé 75 15
4.1. | Standartiniai darbai 7,5 10
4.2. | Reikia priimti sprendimus, bet veiksmai yra kontroliuojami 15 20
4.3. | Sprendimai savarankiski, problemos apibréztos, kontroliuojamas rezultatas 22,5 30
4.4. | Darbas savarankiskas, kontroliuojamas kolektyvinis rezultatas 30 40
4.5. | Neapibréztos problemos, sprendimai nulemia rezultata 37,5 50
4.6. | Operatyviniai sprendimai, kurie nulemia veiklos rezultatus, turi jiems esming itaka 52,5 70
4.7. | Sprendimui priimti reikia analitinio problemos jvertinimo, sprendimo jtaka visai 60 80

organizacijai (taktikai ir politikai)
4.8. | Vadovavimas kolektyviniam valdymo organui, sprendziant problemas, 75 | 100
susijusias su svarbiausiais strateginiais klausimais




Darbo uzmokescio diferenciacijos problemos Lietuvoje 2002-2007 m. DidZioniené A., Kozemiakiniené K.

Eil. | Veiksniai Veiksnio | verté
Nr. balai proc.
5 | Savaranki§$kumas ir kiirybingumas darbe 70 14
5.1. | Aukstas struktirizavimo lygis (rutininiai darbai) 7 10
5.2. | Vidutinis struktiirizavimo lygis (fiziniy profesijy darbai) 14 20
5.3. | Zemas struktirizavimo lygis (intelektualiy profesiju darbai) 21 30
5.4. | Zemas struktiirizavimo lygis, reikalinga informacija i§ jvairiu organizacijos padaliniy 28 40
5.5. | Veiklg apsprendzia bendravimas su kity padaliniy nariais (grupés vadovas) 35 50
5.6. | Uzduotys apibréztos,bet reikalinga nuolat atnaujinama informacija is iSorés 42 60
5.7. | Vyrauja neapibréztos uzduotys, reikia savarnakiskai naudotis nuolat 49 70
atnaujinama informacija i§ iSorés aplinkos
5.8. | Labai didelis neapibréztumas, reikalaujantis keliy specialybiy Ziniy 56 80
5.9. | Placiaplanis darbas, reikalaujanti kiirybiskumo, naujoviskumo,intuicijos, 70 | 100
auksto iSsilavinimo, tikslaus vidinés ir iSorinés aplinkos jvertinimo
6 | Atsakomybé 60 12
6.1. | Néra materialinés atsakomybeés 6 10
6.2. | Atsakomybé uz darbo priemones 12 20
6.3. | Materialiniy vertybiy valdymas, nesusijgs su nuostoliais (maza 18 30
nuostoliy tikimyb¢)
6.4. | Atsakomybe¢ uz grupés veiklos administravima (mazy grupiy vadovai) 24 40
6.5. | Didel¢ veiklos itaka klienty i§saugojimui 30 50
Atsakomybé uz personalo ugdyma, finansiniy iStekliy naudojima, darbo istatymy
6.6. | taikyma 36 60
6.7. | Didelg finansiniy sandoriy itaka organizacijos pelnui 42 70
6.8. | Atsakomyb¢ uz materialines ir finansines vertybes, nulemianti savarankiSko 48 80
regioninio padalinio veikla arba veiklos sfera
6.9. | Atsakomybe¢ uz konkrecios veiklos formavimg ir jos jgyvendinima 54 90
6.10. | Atsakomyb¢ uz dideles materialines (finansines) vertybes ir zmogiskaji kapitala, 60 | 100
susijusi su dideliy nuostoliy
7 | Darbo sunkumas 50 10
7.1. | Nesudétingas fizinis, nereikalaujatis nervinés jtampos darbas 10 20
7.2. | Sudétingas fizinis darbas (vairuotojai, kopijuotojai ir pan.) 25 50
7.3. | Epizodiskai sukeliantis nerving itampa darbas 30 60
7.4. | Darbas, susij¢s su nuolatiniu protiniu arba fiziniu kriiviu ir nervine jtampa 40 80
7.5. | Didelés protinés ir nervinésitampos darbas, susij¢s su nuolatiniu ripesciu 50 | 100
deél visos organizacijos veiklos
8 | Darbo salygos 50 10
8.1. | Kabinetas ar kitas pastatas (darbo vieta), kuriuose kontroliuojamos darbo salygos 10 20
8.2. | I8 dalies galima kontroliuoti darbo vietos temperatiira, ribotas santykis su purvu, 25 50
triukSmu ir kvapais. Minimalus pavojus sveikatai ir saugumu
8.3. | Darbas su sudétingais jrengimais, Siek tiek veikiamas gamtiniy ar saugos veiksniy 30 60
8.4. | Sunkios fizinés salygos, dirbant Saltu oru, karstyje, dulkése, triuk§mingoje aplinkoje 35 70
8.5. | Nepalankios sanitarinés salygos arba sunkios psichologinés darbo salygos, esant 40 80
normalioms fizinéms salygoms
8.6. | Darbas ekstremaliomis salygomis, neprognozuojamoje aplinkoje 50 | 100

Saltinis: Sileika, A., Blaziené, 1., Gerikiené, V., Grigoras, V.(2004). Darby ir pareigybiy vetinimo metodika. Vilnius:
DSTI, p.15-16
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Darbo uzmokescio diferenciacijos problemos Lietuvoje 2002-2007 m. DidZioniené A., Kozemiakiniené K.

62 priedas

Tarifinés kategorijos, darbo uzZmokescio koeficientai ir darbo uZmokescio lygis

Darbo uimokescio koeficientai ir darbo uimokescio lygis
Tarifiné Diferencijavimo diapazonas 1:5  Diferencijavimo diapazonas 1:10
kategorija Koeficientas Darbo Koeficientas Darbo
uzmokestis uzmokestis

1 1 800 1 800

2 1,05 840 1,06 848

3 1,11 888 1,14 912

4 1,18 944 1,24 992
5 1,26 1008 1,36 1088
6 1,35 1080 1,5 1200
7 1,45 1160 1,66 1328
8 1,56 1248 1,84 1472
9 1,68 1344 2,08 1664
10 1,81 1448 2,35 1880
11 1,95 1560 2,65 2120
12 2,1 1680 2,98 2384
13 2,26 1808 3,34 1672
14 2,43 1944 3,73 2984
15 2,61 2088 4,15 3320
16 2,8 2240 4,6 3680
17 3 2400 5,08 4064
18 3,21 2568 5,59 4472
19 3,43 2744 6,13 4904
20 3,66 2928 6,7 5360
21 3,9 3120 7,3 5840
22 4,15 3320 7,93 6344
23 4,41 3528 8,59 6872
24 4,68 3744 9,28 7424
25 5 4000 10 8000

Saltinis: Sileika, A., Blaziené, 1., Gerikiené, V., Grigoras, V.(2004). Darby ir pareigybiy vetinimo metodika. Vilnius:

DSTI, p.20
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Darbo uzmokescio diferenciacijos problemos Lietuvoje 2002-2007 m. DidZioniené A., Kozemiakiniené K.

Darbo vietos priskyrimas tarifinei kategorijai

Tarifiné
kategorija Darbo vietos vert¢ balais

1 iki 70

2 71-88

3 89-106

4 107-124
5 125-142
6 143-160
7 161-178
8 179-196
9 197-214
10 215-232
11 233-250
12 251-268
13 269-286
14 287-304
15 305-322
16 323-340
17 341-358
18 359-376
19 377-394
20 395-412
21 413-430
22 431-448
23 449-466
24 467-484
25 485-500

63 priedas

Saltinis: Sileika, A., Blaziené, 1., Gerikiené, V., Grigoras, V.(2004). Darby ir pareigybiy vertinimo metodika. Vilnius:
DSTI, p.20
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64 priedas
Specialiy Ziniy jvertinimo schema

Inasas i veiklos
Kalby Zinojimas Kompiuteriy ir automasiny efektyvuma Technologijos
valdymo sugebéjimai (darbo reikSmingumas) sudétingumas
Labai
DU Balai 1 2 3 4 | Kompiu- | Auto- | K+A | Progra- | Darbo | Pada- | Verslo | Organi- Regio- Papras- Sude- sude-
kategorija teris masinos mavimas | vietos linio vnt. Zacijos no ta tinga tinga
1 +10
2 +10
3 +10
4 +10
5 +10
6 +10
7 +10 +10 +10 +10 +15
8 +10 +10 +10 +10
9 +10 +10 +10 +10 +10
10 +10 +10 +10 +10
11 +10 +10 +10
12 +15 +15 +15 +10 +10
13 +15 +15 +15 +10 +10
14 +15 +15 +15 +10 +10
15 +15 +15 +15 +10 +15
16 +15 +15 +15 +10 +15
17 +15 +15 +15 +10 +15
18 +15 1 +20 +15 +10
19 +15 1 +20 +15 +10
20 +15 1 +20 +15 +10
21 +15 1 +20 +15
22 +15 1 +20 +15
23 +10 | +10 +20
24 +10 | +10 +20
25 +20

Saltinis: Sileika, A., Blazieng, 1., Gerikien¢, V., Grigoras, V.(2004). Darby ir pareigybiy vertinimo metodika. Vilnius: DSTI, p.21



Darbo uZzmokescio (pomokestinio) kitimas priklausomai nuo GPM tarifo esant dabartinei sistemai ir progresyviniams

65 priedas

mokesciams
Darbo
uzmokestis 800 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000 10000 11000 20000
GPM
tarifas,
proc. 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15
ISmokama
Dabartiné darbuotojui 750,5 | 914,5 | 1734,5 | 2554,5 3400 4250 5100 5950 6800 7650 8500 9350 17000
sistema GPM dydis,
Lt 49,5 85,5 265,5 4455 600 750 900 1050 1200 1350 1500 1650 3000
GPM
norma,
proc. 6,1875 | 8,55 13,275 | 14,85 15 15 15 15 15 15 15 15 15
GPM
tarifas,
proc. 15 15 18 21 24 24 27 27 29 29 33 33 37
ISmokama
darbuotojui 750,5 | 920,5 | 1724,6 | 2468,7 | 3152,8 | 3912,8 | 4506,9 5236,9 5816,3 6526,3 6855,1 7525,1 12773,9
Progresyviniai | GPM dydis,
mokesciai Lt 49,5 79,5 275.,4 531,3 847,2 | 1087,2 | 1493,1 1763,1 2183,7 24737 31449 3474,9 7226,1
GPM
norma,
proc. 6,1875 | 7,95 13,77 17,71 21,18 | 21,744 | 24,885 | 25,18714 | 27,29625 | 27,48556 | 31,449 31,59 36,1305

Saltinis: apskaiciuota ir sudaryta autoriy.
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66 priedas

Realiojo darbo uzmokescio pokytis ES Salyse 2006 — 2007 m., proc.

) Metai
Salys

2007 2006
I | Latvija 18,3 16,2
2. | Lietuva 13 12,7
3. | Rumunija 12,2 7.2
4. | Estija 10,5 10,6
5. | Bulgarija 6,5 5
6. | Lenkija 4.4 3,5
7. | Slovakija 3.7 2.3
8. | Malta -1,1 2,9
9. Vengrija -1,2 -14
10. | Cekija -1,3 2,4
1. | Kipras -1,6 1,1
12. | Slovénija 3,5 0,6
13. | Belgija 12 0,2
14. | Ttalija -0,6 0,7
15. Liuksemburgas 1,2 -0,4
16. | Nyderlandai 0,4 0,3
17. Pranciizija -1,1 1
18. | vokietija -0,9 0,1
19. | Airija 1,3 1
20. | Danija 0,4 0,8
21. Jungtiné Karalysté 1,6 0
22. | Graikija 1,2 2,6
23. Portugalija 0 -0,2
24. | Austija 1,3 1,1
25. | Suomija 1,4 0,9
26. | Svedija 2,5 1,2
27. Ispanija -1,4 0,9

Saltinis: sudaryta autoriy, remiantis: Pay developments — 2007. European Foundation for the Improvement of Living

and Working Conditions, 2008. [Zitiréta 2008-11-20]. Prieiga per interneta:
<http://www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn0804019s/tn0804019s.htm#hd 16>.
67 priedas
Vidutinis metinis mokslininky darbo uZmokestis, iSreikstas perkamosios galios standartu
(2006m.)
0-4 m. 57m. | 810m. | 11-15m. vir§ 15 m.

Darbo uzmokestis (PGS) 22323 25796 29269 32741 36214

Pokytis, palyginus su kintama baze,proc. - 15,6 13,5 11,9 10,6

Pokytis palyginus su pastove baze, proc. - 15,6 31,1 46,7 62,2

Saltinis: sudaryta autoriy, remiantis: Remuneration of Researchers in the Public and Private sectors. [Zitiréta 2008-11-
20] Prieiga per interneta: <http://ec.europa.eu/euraxess/pdf/final report.pdf>.
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