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SANTRAUKA

Ruslana JovaiSiené

Suaugusiyjy Svietimo organizavimas teritorinéje darbo birZoje: situacija ir tobulinimo
galimybés.

Magistro darbas.

Siekiant sékmingai integruoti i darbo rinka bedarbius ir ispétus apie atleidima 18
darbo darbuotojus, baigusius darbo birzos organizuojamus mokymus, svarbu ne tik nustatyti
profesinio mokymo efektyvuma ir atitikima darbo rinkos poreikiams, bet ir parengti
rekomendacijas dél profesinio mokymo tobulinimo, siekiant darbdaviy poreikiy patenkinimo, bei
naujy efektyviy profesinio mokymo programy rengimo.

Sio tyrimo tikslas - i$analizuoti suaugusiyjy §vietimo organizavimo situacija Siauliy
ir RadviliSkio darbo birzose ir nustatyti tobulinimo galimybes.

Siekiant realizuoti darbe uzsibrézta tiksla ir uzdavinius, taikyti Sie metodai:

1. Mokslinés literataros ir dokumenty analizé.

2. Anketiné apklausa.

3. Struktarizuotas interviu.

4. Duomeny apdorojimas taikant SPSS 11.0 for Windows programine jranga.

Atlikus tyrima, nustatyta , kad Lietuvos darbo birzos suaugusiyju profesinio mokymo
tikslai neatitinka Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatyme numatytus profesinio
mokymo sistemos tikslus. Kad padéti asmeniui igyti kvalifikacija ir kompetencijas, atitinkancias
Siuolaikini mokslo, technologijos, ekonomikos ir kultiros lygi, padedancias jam isitvirtinti ir
konkuruoti kintanc¢ioje darbo rinkoje, laiduojancias Salies iikio pazanga, konkurencinguma
tarptautinéje rinkoje ir darny vystimasi, bitina didinti mokymo paslaugy kokybe, atnaujinti
turini, sukurti kompleksing sistema, pagal kuria biity vertinami klienty poreikiai, galimybés,

stiprinti Zmoniskuosius kastus.



SUMMARY

Ruslana JovaiSiené
Adult Education Organization of The Labour Exchange: situation and possibilities for
improvement.

Master’s thesis.

To successfully integrate the unemployed into the labor market and warned about the
dismissal of workers leaving the labor exchange organized trainings, important not only to
determine the effectiveness of vocational training and labor market needs and develop
recommendations for the improvement of vocational training to employers' needs, as well as new
effective vocational training programs.

The aim of the study - to analyze the organization of the adult education situation in
Siauliai and Radviliskis employment agencies and identify areas for improvement.

In order to realize the overall objective of the work and tasks for the following
methods:

1. The scientific literature and document analysis.

2. Survey.

3. Structured interviews.

4. Data processing using SPSS 12.0 for Windows software.

The study found that the Lithuanian Labor Exchange for adult vocational training
does not meet the objectives of the Lithuanian Republic Law on Vocational Training for the
vocational training goals. To help a person to acquire skills and competencies in line with
modern science, technology, economics and culture and help him settle and compete in a
changing labor market that guarantee the country’'s economic progress, international
competitiveness and sustainable development need to improve educational quality, updated
content, creating comprehensive framework within which to benchmark customer needs,

opportunities, strengthen costs.
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IVADAS
Darbo aktualumas

Lietuvoje, iSgyvenancioje kaitos laikotarpi, kupina technologiniy, politiniy, ekonominiy,
socialiniy bei moksliniy pasikeitimy, kaip ir bet kurioje Siuolaikin¢je visuomenéje, zZinios tampa
tikruoju iSvystytos ekonomikos kapitalu, todél didéjantis ziniy poreikis svarbus ne tik paciam
individui, bet ir visuomenei, valstybei. Siandien jau sunku surasti veiklos sriti, kurioje baty
galima sékmingai dirbti visa gyvenima, reguliariai neatnaujinant viena karta auksStojoje arba
kitoje specialaus lavinimo istaigoje igytu ziniy, todél vis labiau akcentuojamas Zmoniy
mokymasis visg gyvenima.

Visi Sie visuomenés pokyciai rodo, kad dabar daug daugiau nei bet kada anksciau, kyla
reikalavimai darbuotojy kvalifikacijai, dé¢l to didéja nuolatinio mokymosi arba mokymosi visa
gyvenima reikSme.

Anot Domarko V., Masionytés R. (2005), pasaulis tampa toks sudétingas, informacijos ir
sprendimy kelias toks greitas, jog dauguma Zmoniy nebeturi galimybés dalyvauti pilietiniame
gyvenime. Tie zmonés, kurie negali igyti tinkamo iSsilavinimo, taigi ir aiSkaus zinojimo bei
socialiniy procesuy pazinimo, negali dalyvauti demokratiniuose svarstymuose dar iki to, kol
neatSaukiami valdzios sprendimai néra priimti. Nedalyvaudami priimant sprendimus, pilieciai
jaucia bejégiSkuma politing apatija ir susvetiméjima. Permainos informaciniy technologijy srityje
iSplecia mokymosi galimybes iki nejsivaizduojamo masto.

Viesojo administravimo bei vieSosios politikos procesus nagriné¢je mokslininkai (N.Barr,
1998; M.P. Tedaro, 1994; W.Parson, 2001; B.G.Peters, 2003; bei suaugusiyju Svietimo tyrimus
atlike mokslininkai P.H.Coombs, 1968, 1974, 1985; T.Husen, 1974; M. Knowles 1970, 1997;
N.L.Colletta, 1996; P.Jarvis, 1987, 1992, 1996, 1997; A.Lorenzetto, 1988, 1994; D.Demetrio,
1997; C.Margheri, 1997; C.A.Torres, 1990; P.Freire, 2000; P.H.Coombs, 1968; ir kt.)
konstatavo, kad suaugusiyjy Svietimas turéty buti svarbi kiekvienos Salies Svietimo sistemos
dalis, nes Svietimo poveikis gali biiti didelis daugeliui Zzmoniy, jei jis organizuotas tikslingai, turi
didesnés galios greitai ir reikSmingai lemti individualia bei nacionaling plétra.

VieSojo sektoriaus uzdavinys yra pilieciy interesy tenkinimas vykdant vieSaja politika ir
igyvendinant vieSojo administravimo funkcijas (Raipa, 2002). Suaugusiyjy Svietimas yra
neatskiriama vie$ojo administravimo kaitos dalis. VieSojo administravimo Sistemos pokycius
nagrinéja A.Augustinaitis, 2003; B.Melnikas, 2008; E.Chlivickas, 2009; V.Domarkas, 2005;
R.Masionyté, 2005; A.Raipa, 2002; A.Makauskiené, 2002; S.Nikitina, 2002. Gerovés valstybés

raidos tendencijas analizuoja V.Smalskys, 2005; A.Guogis, 2003; P.Gylys, 2003; R.Lazutka,
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2005. Lietuvos mokslininkai (D.Beresneviciené, 1995, 2001; J.Taruskiené, 1997,
M.Tereseviciené, 1997, 1998, 1999, 2000, 2004; P.Juceviciené, 1997; E.Treciokiené, 1998;
T.Tamositinas, 2004, 2005; l.Kasinskaité, 2005; G.Linkaityté, 2004; V.Zuzevi¢iené, 2006;
|.Zemaityté, 2007) darbuose, skirtuose suaugusiyjy $vietimui, nagrinéjo suaugusiojo samprata,
mokymosi motyvacija formaliojo Svietimo sistemoje, tgstini profesini suaugusiyju Svietima,
Svietimo institucijy veikla, $vietimo plétros tendencijas.

Pasak Zemaitytés I. (2007), besimokancios visuomenés vertybés kinta taip, kad
Svietimas, mokymasis tampa tikslu, 1 kurio igyvendinima itraukiami ir individai, ir visos
institucijos, o didziausi tokios visuomenés poreikiai yra inertiSko prisitaikymo iveikimas ir
geb¢jimy rasti nauju keliy kiirybai igijimas. Patenkinti Siuos poreikius kiekvienas visuomenés
narys gali per Svietima, padedant] igyti igtidZiy, reikalingy prisitaikant prie ivairiy situacijy, bei
geb¢jimas suvokti gyvenimo jvairove. Todél besimokancios visuomenés kiirimuisi ypac svarbus
suaugusiyjy Svietimas.

Kaip nurodoma Lietuvos bendrajame programavimo dokumente 2004 — 2006m.,
ekonominis nuosmukis, ikio restruktiirizavimas ir privatizavimas sukélé didelj ir struktiiriSkai
nepalanky nedarba: aukStas jaunimo nedarbo lygis, daug ilgalaikiy bedarbiy, ryskiis teritoriniai
nedarbo lygio skirtumai. Didzioji darbo jégos dalis nesugeba prisitaikyti prie rinkos poky¢iy ir ju
kompetencija netenkina darbdaviy reikalavimuy. Lietuvos darbo jégos i$silavinimas gana aukstas,
taciau jaunesniy asmeny — Zemesnis nei vyresniy. Tokia padétis susidaré dél to, kad gana daug
jauny Zzmoniy palieka mokyklas nebaige pagrindinio mokslo programos. Sis didelis nubyréjimas
pagrindinio mokslo laikotarpiui ir jam pasibaigus yra aktuali Lietuvos problema.

Lietuvos darbo birza prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos jgyvendindama
Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo jstatyma kasmet skiria daug 1éSu suaugusiyjy $vietimo
organizavimui.

2008 m. Valstybés kontrolé jvertino, kaip Lietuvos darbo birzoje formuojamos ir
vykdomos darbo rinkos politikos priemonés ir kaip panaudojamos Siam tikslui skiriamos 1é3os.
Nors Lietuvoje sukurta darbo rinkos politikos teisiné bazé ir instituciné struktira, igyvendinama
nemazai aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy, yra ir pakankamai sprestiny problemy.
Valstybés kontrolieré R. Budbergyté (2008) atkreipé démesi, kad vienam bedarbiui remti,
mokiyti ir jdarbinti skiriama léSy suma Zenkliai i§augo, taciau jy poveikis jdarbinimui santykinai
sumazejo. Todél biitina ieSkoti blidy nedarbo maZinimui skiriamas léSas naudoti taupiau,
efektyviau ir rezultatyviau.

Tobulintinas bedarbiy profesinio mokymo organizavimas. Kai kurie bedarbiai
valstybés 1ésy saskaita mokosi po kelis kartus, taciau niekur nejsidarbina. Nenumatytos jokios

profesini mokyma baigusiy asmeny poveikio priemonés, jei jie atsisako siilomo darbo pagal
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igyta kvalifikacija. Besimokantys bedarbiai gauna nedarbo draudimo iSmokas ir stipendijas,
kuriy bendras dydis yra didesnis, negu minimali ménesiné alga, atskai¢iavus mokescius. Todel
kai kurie bedarbiai praranda motyvacija dirbti. Auditoriy nuomone, tikslinga numatyti galimybe,
kad asmuo, norintis dalyvauti profesinio mokymo priemonéje, galéty savarankiskai susirasti ir
pasirinkti mokymo istaiga, kurioje igyty pageidaujama profesija, o darbo birza apmokétu
faktines mokymo iSlaidas, nevirSijant nustatyto limito. Tai skatinty ieSkancius darbo asmenis
rinktis tinkama profesija ir mokymo istaiga, kad véliau galéty jsidarbinti. Mokymosi i$laidas,
virijanias nustatyta limita, galéty dengti darbdavys, norintis idarbinti reikiamos kvalifikacijos
darbuotoja.

Ne visi asmenys, siysti 1 profesinio mokymo ir neformalaus Svietimo priemones, jas
baigé. Dalis asmeny, kurie dalyvavo profesinio mokymo priemonéje, neisidarbino. Ne visi
asmenys baigé mokymasi pagal profesinio mokymo ir neformalaus Svietimo programas.
Auditoriy nuomone, teritorinés darbo birZos siunté mokytis pagal profesinio mokymo ir
neformalaus Svietimo programas dali nepakankamai motyvuoty asmenuy. Teritorinés darbo birzos
2007 metais dali asmeny siunté mokytis pagal profesinio mokymo programas, kurios suteikia tik
papildomas kompetencijas.

Dalis asmeny nusiysta mokytis pagal profesinio mokymo programas, kurios suteikia
papildomas kompetencijas, ta¢iau nesuteikia profesijos (kvalifikacijos). Bedarbiy ir ispéty apie
atleidima 1§ darbo darbuotoju siuntimo mokytis pagal profesinio mokymo programas salygu ir
tvarkos aprase yra jvardyta galimybé igyti nauja ar papildoma kompetencija, tac¢iau Uzimtumo
rémimo jstatyme tai néra numatyta.

Lietuvos darbo birzos duomenimis, 2007 metais per 90 dieny isidarbino 71 proc.
asmeny, dalyvavusiy profesinio mokymo priemongje ir jgijusiy profesija (kvalifikacija), ir tik 45
proc. asmenu, igijusiy papildomas kompetencijas.

Socialinés politikos grupés 2007 mety liepos — rugpjucio meén. atlikto tyrimo
,Bedarbiy ir ispéty apie atleidima i§ darbo darbuotojy profesinio mokymo atitikimo darbdaviy
poreikiams nustatymas‘ metu tik 13 proc. darbdaviy nurode, kad visi besikreipiantys asmenys,
baige darbo rinkos profesinio mokymo kursus, atitinka profesinius ir kvalifikacinius imonés
reikalavimus.

Auditoriy nuomone, tikslinga numatyti galimybg, kad asmuo, norintis dalyvauti
profesinio mokymo priemonéje, galéty savarankiskai susirasti ir pasirinkti mokymo istaiga,
kurioje igytuy pageidaujama profesija, o darbo birza apmokéty faktines mokymo iSlaidas,
nevirSijant nustatyto limito. Tai skatinty ieskancius darbo asmenis rinktis tinkama profesija ir
mokymo istaiga, kad véliau galéty isidarbinti. Darbdavys, norintis idarbinti tinkamos

kvalifikacijos darbuotoja, galéty dengti mokymosi iSlaidas, virSijancias nustatyta limita.
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Teises aktais néra apibrézta, kiek karty darbo birza gali siysti asmeni mokytis pagal
profesinio mokymo ir neformalaus $vietimo programas. Todél asmenys gali mokytis valstybés
lésy saskaita keleta karty, nors baige mokytis jie neisidarbina. Nenumatytos jokios asmeny,
baigusiy profesini mokyma, poveikio priemonés, jei jie atsisako sitilomo tinkamo darbo pagal
igyta kvalifikacija.

Teisés aktai numato, kad bedarbiams dalyvavimo profesinio mokymo ir neformalaus
Svietimo priemonése laikotarpiu nestabdomas nedarbo draudimo iSmokos mokéjimas ir mokama
stipendija. Siy i§moky bendras dydis yra didesnis, negu minimali ménesiné alga, atskaiiavus
mokescius. Daznai tai neskatina bedarbiy isidarbinti. Auditoriy nuomone, stipendijos dydis ar
nedarbo draudimo iSmokos ir mokymo stipendijos bendras dydis neturéty biiti didesnis negu
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta minimali ménesiné alga, atskaiiavus mokescius.

Teritorinés darbo birZos siunté mokytis pagal profesinio mokymo ir neformalaus
Svietimo programas dalj nepakankamai motyvuoty asmeny. Profesinio mokymo priemoné 2007
metais igyvendinta nepakankamai rezultatyviai, nes per 90 dieny jisidarbino mazesn¢ dalis
baigusiy mokytis asmeny, negu 2006 metais.

2009 metais buvo atliktas tyrimas ,Bedarbiy praktinio mokymo vertinimas®. Tyrimo
metu buvo nustatyta, kad kvalifikuoto darbo paklausa darbo rinkoje zenkliai vir§ija nekvalifikuoto
darbo paklausa. Darbdaviai kelia vis aukStesnius reikalavimus darbuotojy kvalifikacijai ir
praktiniams jgiidziams. Siandien pramonés ir paslaugu sektoriui reikia aukstos kvalifikacijos
technikos specialisty, nauju irengimy operatoriy, aukstos kvalifikacijos darbininky. D¢l to atsiranda
neatitikimas tarp darbo rinkos poreikiy ir profesinio mokymo organizavimo sistemos galimybiy juos
tenkinti. Tuo tarpu didelé dalis bedarbiy néra pasirenge konkuruoti darbo rinkoje. Pastaruoju metu
bedarbiy skaicius didéja, jie, net ir turédami profesing kvalifikacija, stokoja praktiniy igtidziy,
bendryju gebéjimuy, o ju kvalifikacija neatitinka darbo rinkos poreikiy bei darbdaviy reikalavimy.
Akivaizdu, kad zmogus, turintis profesing kvalifikacija, atitinkancia darbo rinkos poreikius,
gebéjimus bei praktinius jgiidzius, jvaldegs informacines technologijas, gebantis bendrauti, palaikyti
gerus tarpasmeninius santykius yra labiau vertinamas. Taigi, esama glaudaus rySio tarp Zmogaus
turimy profesiniy Ziniy bei praktiniy jgiidziy, bendryju gebéjimy ir tikimybés gauti darba, atitinkantj
profesinius interesus, konkuruoti darbo rinkoje bei visaverciai dalyvauti visuomenés gyvenime.

Todaro, M. P. (1994) analizuodamas ekonominés plétros procesus pazyméjo, kad darbo
jéga yra itin svarbi ekonominés veiklos sudétiné dalis, kadangi vykstantys ekonominiai procesai,
kuriems didelj poveiki daro globalizacija, pabrézia inovacijas ir Zinias, pramonés augima,
pagrista moksliniais tyrimais, o visa tai reikalauja darbuotojy, turinéiy daugiau sugebéjimy. Sia
kryptimi darbo jégos struktirinius pokycius analizavo Makauskiené A., Nikitina S. (2002),

ivertindamos kokie veiksniai formuoja nauja darbo jégos uzimtumo struktiira.
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ISsamesni tyrimai suaugusiyjy Svietimo Lietuvos darbo birzoje atzvilgiu buvo atlikti
(2005 — 2008 metai):

1. Andriusaitiené D.; Gruzevskis B.; Junevic¢ius R.; Okunevi¢iiité - Neverauskiené L.;
Pocius A.; Sileika A. (2005): Profesinio mokymo naudos tyrimas, skelbiant jsidarbinimo po
mokymo per 90 dieny rezultatus. Darbo birzos naujienos, 2006, Nr. 3(100), p.10-11.

2. Bagdzitiniené D.; Gruzevskis B.; Kabaila A.; Okuneviiiité - Neverauskiené L.;
Sventickaité K. (2006): Bedarbiy profesinio mokymo naudos tyrimas, ivertinant mokymo
programy vykdymo efektyvuma bei praktinio mokymo kokybe.

A.; Slekiené K. (2006-2007): Bedarbiy ir asmenuy, ispéty apie atleidima, profesinio rengimo
plétra: Mokymo paslaugy efektyvumo jvertinimas.

A. (2008): Neijgaliesiems taikomu aktyviy darbo rinkos politikos priemoniy vertinimas ir
pasiiilymy parengimas projekte igyvendinamy priemoniy efektyvumui didinti.

5. Socialinés politikos grupé (2008): Bedarbiy praktinio mokymo vertinimas. Vilnius:
Socialinés politikos grupé.

Uztikrinti kryptingam suaugusiyju Svietimo organizavimui Lietuvos darbo birzoje,
reikalingi patikimi ir nuolat atnaujinami tyrimy duomenys. Pastaryjy trikumas jau minétos

socialinés svarbos salygomis ir nusako tyrimo problema.

Darbo tikslas:
I3analizuoti suaugusiyjy §vietimo organizavimo situacija Siauliy ir Radviliskio

teritorinése darbo birzose ir identifikuoti egzistuojanc¢ias problemas bei tobulinimo galimybes.

Hipotezés:

1. Suaugusiyjy $vietimas teritorinése darbo birzose organizuojamas atsizvelgiant i darbo
rinkos pokycius bei Zzmoniy poreikius.

2. Suaugusiyjy Svietimas darbo birZoje organizuojamas siekiant padéti asmeniui igyti
profesing kvalifikacija, atitinkancia Siuolaikini technologiju, kultliros bei asmeniniy
gebejimy lygy, ir sudaryti salygas mokytis visa gyvenima — nuolat tenkinti pazinimo ir
ziniy poreikius, siekti naujy kompetencijy ir kvalifikacijy, reikalingy jo profesinei
karjerai ir gyvenimo jprasminimui.

3. Bedarbiai ar ispéti apie atleidima i§ darbo darbuotojai, baigg darbo birZos

organizuojamas suaugusiyjy Svietimo programas, sekmingai integruojasi { darbo rinka.
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Darbo objektas: suaugusiyjy $vietimo organizavimas teritorinése darbo birzose.

Vizija
Teritorinés darbo birzos organizuoja suaugusiyjy Svietimo efektyvy funkcionavima,
teikia kokybiSka Svietima suaugusiesiems, siekiantiems isitvirtinti kintancioje darbo rinkoje ir

tampantiems aktyvesniais visuomeniniame gyvenime.

Darbo uZdaviniai:

1. Teoriniu lygmeniu iSanalizuoti vieSosios politikos aspektus, jgyvendinant vieSojo
administravimo funkcijas, nustatyti valstybés vaidmeni suaugusiyju Svietimo paslauguy
finansavime, iSnagrinéti ES ir nacionalinius suaugusiyju Svietimo dokumentus, aptarti
institucijas, igyvendinancias suaugusiyjy Svietimo programas.

2. Atlikti dokumenty analize, siekiant iStirti suaugusiyju Svietimo organizavimo Situacijos
ypatumus Radviliskio ir Siauliy darbo birZose.

3. Identifikuoti suaugusiyjy Svietimo organizavimo problemas teritorinése darbo birzose.

4. Nustatyti suaugusiyjy Svietimo teritorinése darbo birzose organizavimo tobulinimo

galimybes.

Darbo metodai:
1. Mokslings literatiiros apie suaugusiyju Svietimo organizavima apzvalga.
2. Dokumenty ir antriniy statistiniy duomeny analizé.
3. Radviliskio bei Siauliy darbo birzose registruoty asmeny apklausa (anketavimas), interviu su
suaugusiyjy Svietima organizuojan¢iy instituciju vadovais arba ju igaliotais asmenimis.

Duomeny apdorojimas taikant SPSS 11.0 for Windows programing jranga.

Tyrimo mokslinis naujumas

Lietuvoje sukurta darbo rinkos politikos teisiné bazé ir instituciné struktira,
igyvendinama nemazai aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy, taciau yra ir pakankamai
sprestiny problemy. Svietéjai, darbdaviai ir politikai sutaria, kad suaugusiyju mokymasis gali
biiti esminis indélis { ekonomikos augima. Keiciasi darbo pobiidis ir kompetencijos, kuriy
reikalaujama i§ darbuotojy ir vadovy. Suaugusiyjy Svietimas pirmiausia svarbus kaip alternatyva
formaliajam Svietimui asmenims, kurie siekia geriau suderinti savo uZimtuma darbo rinkoje ar
kita veikla ir mokymosi visa gyvenima poreikius. Suaugusiyjuy Svietimas turéty buti svarbi

kiekvienos Salies Svietimo sistemos dalis, nes Svietimo poveikis gali biiti didelis daugeliui
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zmoniy, jei jis organizuotas tikslingai, turi didesnés galios greitai ir reikSmingai lemti
individualia bei nacionaling plétra.

Suaugusiyjy Svietimo Lietuvos darbo birzoje atzvilgiu buvo atlikti tyrimai, siekiant
iSsiaiskinti suaugusiyjy mokymo nauda, mokymo programy efektyvuma, nejgaliesiems taikomy
aktyviy darbo rinkos politikos priemoniy vertinimas. Taciau yra mazai atlikty tyrimy apie
suaugusiyjy Svietimo organizavima. Tad Siame darbe bus tiriamas bei nagrinéjamas suaugusiyjy

Svietimo organizavimas teritorinéje darbo birzoje.

Tyrimo praktinis reik§mingumas

Lietuva iSgyvena nuolatinés kaitos laikotarpi, darbo ieskanciy zmoniy skai¢ius nuolat
auga. Vieni zmonéS nori susirasti naujus ir jo galimybes atitinkancius darbus, kad galéty
realizuoti savo sugebéjimus, Kity profesijos nepaklausios ir nebereikalingos. Treti praranda darbo
vietas dél prastos ekonominés situacijos.
ISryskéja nauji kokybiniai pakitimai darbo rinkos srityje, socialiné nelygybé, visuomenés
sluoksniavimas. Suaugusiojo mokymasis — perspektyvi galimybé bedarbiams integruotis i
visuomene Valstybés intervencija yra ekonominiu poziariu efektyvi tada, kai geriausiai
panaudoja ribotus iSteklius atsizvelgdama i individu poreikius ir tuo paciu nepablogina né¢ vieno

1§ individy padéties. Tod¢l yra svarbu tyrinéti suaugusiyju Svietimo organizavima.

Darbo struktara:

Darbas sudarytas i§ jvado, kuriame atskleidziamas temos aktualumas, apibréziamas
tikslas bei jam pasiekti keliami uzdaviniai. Pirmame skyriuje bus nagrin¢jamas suaugusiuju
Svietimo politika ir jos administravimas, apzvelgiami suaugusiyjy Svietimo organizavima ES
reglamentuojantys dokumentai, nagrinéjami suaugusiyjy Svietimo organizavimo aspektai
nacionaliniu lygmeniu, Antroje darbo dalyje bus nagrinéjamas suaugusiyju S$vietimo
organizavimas darbo birzos veiklos kontekste. atlickama suaugusiyjy $vietimo organizavimo
Siauliy ir Radviliskio darbo birzose dokumenty lyginamoji analizé. Treéioje darbo dalyje bus
atliekama Radviliskio ir Siauliy darbo birzose registruoty asmeny apklausos bei interviu su
suaugusiyjy Svietima organizuojanciy institucijy vadovais. Ketvirtoje darbo dalyje bus atliekama
suaugusiyjy $vietimo organizavimo Siauliy ir Radviliskio darbo birzose dokumenty lyginamoji
analizé, pristatomi tyrimo ,,Suaugusiyjy §vietimo organizavimas Lietuvos darbo birzoje: situacija
ir tobulinimo galimybés* duomenys ir analizé. Nustatoma suaugusiyjy Svietimo organizavimo
situacija, problemos bei tobulinimo galimybés. Darbo pabaigoje bus pateikiamos iSvados,

rekomendacijos. Pateikiamas naudotos literatiiros sarasas bei priedai.
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Pagrindinés sgvokos
Aktyvios darbo rinkos politikos priemonés — Siuo jstatymu nustatytos priemonés, kuriomis
sickiama padéti darbo ieskantiems asmenims padidinti juy uzimtumo galimybes ir derinti darbo
pasiiila ir paklausa (Lietuvos Respublikos Uzimtumo rémimo jstatymas, nauja redakcija, 2009).
Bedarbiai — nedirbantys darbingo amziaus darbingi asmenys, kurie nesimoko pagal diening ar
nuolating mokymo forma, istatymu nustatyta tvarka isiregistravo teritorin¢je darbo birzoje kaip
darbo ieSkantys asmenys ir yra pasirengg dalyvauti aktyvios darbo rinkos politikos priemonése

(Lietuvos Respublikos Uzimtumo rémimo istatymas, nauja redakcija, 2009).

Darbingo amzZiaus asmenys — asmenys nuo 16 mety iki Valstybiniy socialinio draudimo pensijy
Istatymo nustatyto senatvés pensijos amziaus (Lietuvos Respublikos Uzimtumo rémimo
istatymas, nauja redakcija, 2009).

Darbo paklausa — laisvos darbo vietos, pareigos ir joms keliami reikalavimai (Lietuvos
Respublikos Uzimtumo rémimo jstatymas, nauja redakcija, 2009).

Darbo pasiiila — darbo rinkoje esantys asmenys ir ju gebéjimai atlikti tam tikros profesijos,
specialybés, kvalifikacijos darba arba eiti tam tikras pareigas (Lietuvos Respublikos Uzimtumo
rémimo jstatymas, nauja redakcija, 2009).

Formalusis mokymasis vyksta tradicinése Svietimo jstaigose — bendrojo lavinimo mokyklose,
profesinése mokyklose, kolegijose, universitetuose. Mokymosi veikla yra tikslinga, organizuota,
turinti fiksuota trukme ir formalius pri€mimo ir registracijos reikalavimus. Baigusieji gauna
pripazintus diplomus, kvalifikacijos pazyméjimus (Suaugusiyjuy Svietimo tyrimo metodika,
2006).

llgalaikiai bedarbiai — asmenys iki 25 mety, kuriy nedarbo trukmé virSija 6 ménesius, ir
asmenys nuo 25 mety, kuriy nedarbo trukmé vir§ija 12 ménesiy, skai€iuojant nuo isiregistravimo
teritorinéje darbo birzoje dienos (Lietuvos Respublikos Uzimtumo rémimo jistatymas, nauja
redakcija, 2009).

Mokymas darbo vietoje — darbdavio iniciatyva numatytas tikslinis mokymas, taikomas, pvz.
darbuotojui {sisavinant naujas darbo funkcijas (Suaugusiyjy Svietimo tyrimo metodika, 2006).
Mokymasis visg gyvenima apima visa mokymosi veikla, kurios asmuo imasi per visa

gyvenima, siekdamas pagerinti Zinias, jglidZius ir kompetencijas asmeningje, civilingje,

socialinéje ir (ar) su darbu susijusiose srityse (Suaugusiyjy $vietimo tyrimo metodika, 2006).

Neformalusis mokymasis yra organizuotas ir mazesnés trukmés, paprastai vyksta Salia

tradicinés Svietimo sistemos ir teikia naujas Zinias ar jgtidZius, reikalingus darbui ar kitiems
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asmeninio gyvenimo poreikiams tenkinti. Dazniausios tokio mokymo formos — kursai,

seminarai, konferencijos (Suaugusiyju $vietimo tyrimo metodika, 2006).

Profesiné reabilitacija — asmens darbingumo, profesinés kompetencijos ir pajégumo dalyvauti
darbo rinkoje atktrimas arba didinimas ugdymo, socialinio, psichologinio, reabilitacijos ir
kitomis poveikio priemonémis(Lietuvos Respublikos Uzimtumo rémimo jstatymas, nauja
redakcija, 2009).

SaviSvieta — nuolatinis savarankiskas mokymasis, kuris remiasi asmens i$ ivairiy Saltiniy

gaunamomis ziniomis ir jo praktine patirtimi(Suaugusiyju $vietimo tyrimo metodika, 2006).

Testinis profesinis mokymas — mokymas, teikiamas asmeniui, turin¢iam profesing kvalifikacija
arba dirbanciam, skirtas padéti: tobulinti arba atnaujinti zinias ir/arba geb¢jimus; igyti naujus
geb¢jimus, kopiant karjeros laiptais arba persikvalifikuojant; tobuléti asmenine ir profesine
prasme(Suaugusiyjy Svietimo tyrimo metodika, 2006).

Tinkamas darbuotojas — tam tikros profesijos, specialybés ar kvalifikacijos asmuo, atitinkantis
nustatytus reikalavimus konkre¢iam darbui atlikti (pareigoms eiti) (Lietuvos Respublikos
Uzimtumo rémimo jstatymas, nauja redakcija, 2009).

UZimtumo rémimo politika — uZimtumo rémimo priemoniy, darbo rinkos paslaugy, kity
ekonominiy ir socialiniy priemoniy taikymas, siekiant didinti darbo ieSkan¢iy asmeny uzimtuma,
mazinti nedarba, Svelninti neigiamas jo pasekmes (Lietuvos Respublikos UZimtumo rémimo

istatymas, nauja redakcija, 2009).

1. SUAUGUSIUJU SVIETIMO POLITIKA JOS
ADMINISTRAVIMAS

1. 1 VieSoji politika ir suaugusiyjuy Svietimo organizavimas
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Viesaja politika galima suprasti kaip valstybés valdymo institucijuy pastangas sukurti ir
pagristi racionaly pagrinda visuomenei aktualiy problemy sprendimui ir igyvendinti tikslinga
veiksmy kursa Sioms problemoms spregsti (Parsons, 2001). Tai, kas priskirtina vieSojo gyvenimo
sriCiai ir kas - privataus gyvenimo sriciai grieztai apibrézti sudétinga. [vairios politinés filosofijos
kryptys Sias sritis ir vieSosios politikos lauka isivaizduoja skirtingai. Realybéje valstybés veiklos
ribas dar sudétingiau apibrézti dél Sios veiklos formy ivairovés, teisés akty, paliekanciy laisve ju
nuostaty interpretavimui, taip pat nuo valstybés valdymo institucijy priimamy sprendimy, kurie
gali keisti anks¢iau nusistovéjusias viesosios ir privac¢ios gyvenimo srities ribas.

Pasak A. Raipos (2002), vieSoji politika dazniausiai apibtidinama kaip valstybés
valios iSraiSka valdZios veikla ir tos veiklos priezastys, sprendimy priémimo ir juy igyvendinimo
motyvacija. Kitais zodzials tariant, terminas viesoji politika dazniausiai vartojamas apibtdinant
valdZios instituciju, oficialiy asmeny elgsena, veiksmus, veiklos kurso pasirinkima ir praktinj jo
igyvendinima politikos procese. Analizuojant vieSaja politika, démesys dazniau koncentruojamas

ne 1 pacia vieSaja politika, bet | valdzios ir valdymo institucijas, politing elgsena ir
procesus, vieSosios politikos fazes ir proceduras, susietas su politikos veiksmais, sprendimy
priémimu bei politikos jgyvendinimu. Terminas administravimas dazniausiai suprantamas kaip
priemonés organizuoti, sutelkti zmogiSkuosius ir materialinius bei finansinius iSteklius, siekiant
igyvendinti valstybés valig ir politinius sprendimus, jvairiy socialiniy grupiy interesams tenkinti.
Sunkiau yra apibtdinti termina viesasis, kuris dazniausiai siejamas su bendruomene, visuomene,
vieSosiomis institucijomis, jy biurokratiniu personalu. Kartu, terminas viesasis reiSkia
administravimo proceso atviruma zinioms, kontrolei, analizei, vertinimui. Terminas viesasis
administravimas yra vartojamas ir platesne prasme: kaip tam tikra atsakomybés rasis, kuria turi
ivairiy lygiu vieSosios institucijos, vykdancios jvairias funkcijas — planavima, organizavima,
vadovavima, koordinavima, veiklos kontrole.

Dabartiné Europos Sajungos Svietimo ir mokymosi visa gyvenima politika stipriai
akcentuoja suaugusiyjy Svietimo svarba Siuolaikingje visuomenegje, kurios viena i§ paskiriy —
sudaryti salygas zmogaus asmenybés plétotei, jo bendrosios kultiiros ugdymui, gebéjimuy
lavinimui bei profesiniam augimui.

Kaip teigia V. Budiené, T. TamoSitinas (2005), Lietuvoje svarbiu postimiu mokymosi
visa gyvenima politikos link tapo ES Mokymosi visa gyvenima memorandumo Svarstymas
Lietuvoje. Tai davé nauja impulsa pergalvoti visa Svietimo ir studijy sistema, susimastyti, su
kokiomis problemomis susiduriama, skatinant mokymasi visa gyvenima, ka dar reikia padaryti,
kad kiekvienas Lietuvos gyventojas galéty gauti kokybiska pagrindinj is$silavinima, kad tai, ko

mokoma jvairiose mokymo institucijose, neformaliuose kursuose, padéty zmogui susiformuoti

17



mokymosi visa gyvenima igidzius ir ugdyty bendruosius gebéjimus, kurie reikalingi s€kmingam
darbui, mokymuisi, profesiniam pasirengimui ir gyvenimui.

Regioninés plétros strategijoje (2001) nurodoma, kad Lietuvos regioninés politikos iki
2013 mety strateginis tikslas yra siekti, kad Lietuvos apskrityse:

e vidutinis gyvenimo standartas, apskai¢iuotas pagal samdomojo darbo pajamas,
tenkanc¢ias vienam namy iikio nariui per metus, nebiity Zemesnis nei 75% samdomojo darbo
pajamy, tenkan¢iy vienam namy tkio nariui per metus Salyje;

e nedarbo lygis nebiity daugiau kaip 35% aukstesnis uz vidutini Salies nedarbo lygi.

Valstybes ilgalaikéje raidos strategijoje numatyta iki 2013 mety Lietuvoje sukurti
geroves valstybe, kurioje buty zemas nedarbo lygis, didelé darbo kaina, tvirtos socialinés
garantijos, minimalus skurstanc¢iy Seimy skaicius ir aukstas socialinés sanglaudos lygis. Tode¢l
rengiant Sia Strategija vadovautasi nuostata, kad Lietuva, igyvendindama Valstybes ilgalaikes
raidos strategija ir kurdama gerovés valstybe, sieks ne tik spartaus ekonomikos augimo, bet ir
ilgalaikio nacionalinés regioninés politikos tikslo — uztikrinti gera gyvenimo kokybe visos Salies
teritorijos gyventojams, pasiekti auksStesni teritorinés socialinés sanglaudos lygi. Taip pat
vadovautasi nuostata, kad Lietuva, atsizvelgdama i Lisabonos ir Europos Sajungos (toliau
vadinama — ES) uzimtumo strategijy tikslus, sicks auksto (visisko) uzimtumo lygio, geros darbo
kokybes ir didelio darbo nasumo.

Zmogiskujy istekliy plétros veiksmy programa remiasi strategine vizija, kuri buvo
suformuluota Lietuvos 2007-2013 mety ES struktiirinés paramos panaudojimo strategijoje.
Pagal Sia vizija 2015 m. Lietuva turi pasiekti kai kuriy senyju ES Saliy nariy socialinio ir
ekonominio issivystymo lygi.

Anot | Kasinskaités (2005), tikrovéje daugelis zmoniy neturi galimybiy mokytis, todél
vyksta gyventoju skirstymas i tuos, kurie turi galimybes, ir tuos, kurie neturi. Suaugusiyjy
Svietimas turi vaidinti svarby vaidmeni mazinant skurda, svarbu, kad jis efektyviau tarnauty tiek
vargams ir atskirtiesiems, tiek ir tiems, kuriems ir jis, ir darbas yra prieinami dalykai. Svietimas
ir profesinis rengimas yra priemong, su kuria visuomené padeda savo pilieCiams turéti lygias
galimybes gerovei, demokratiniam sprendimy priémimui, individualiam socialiniam ir
kultiriniam vystimuisi. Svietimas ir profesinis rengimas turi tarnauti visuomenés sanglaudai,
uztikrinti, kad nebiity jokios diskriminacijos visuose jos lygiuose. Tai ypa¢ svarbu neigaliems
Zmonéms.

Daugelis regiony susiduria su didelémis gyventojy uzimtumo problemomis, ypac
sumazgéjus zZemeés 1ikio svarbai, neigiamomis demografinémis tendencijomis (gyventoju
uzimtumas ir sen¢jimas), nepakankama Svietimo kokybe, kitomis teisinémis, socialinémis ir

kultirinémis problemomis.
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Vykstantis regionalizacijos procesas, kuriam dideli poveiki daro globalizacija, pabrézia
inovacijas ir zinias, pramonés augima, pagrista moksliniais tyrimais, o visa tai reikalauja
darbuotojy, turin¢iy daugiau sugeb¢jimy. Regiono ziniy bazé ir yra vienas i§ regionalizacijos
komponenty.

Be to, regionalizacija spartina racionaly teritorini darbo pasidalijima bei dalyvavima
tarptautiniame darbo pasidalijime, kadangi tokio proceso rezultatai teigiamai veikia ekonoming
plétra. Tokiu biidu regionalizacijos procesui, kuris reikalauja daugiau iSsilavinusios, turin¢ios
gerus analitinio mastymo ir bendravimo sugebé¢jimus darbo jégos, kastai tampa santykinai nebe
tokie svarbus. ISsilavinusiy, galin¢iy lengvai adaptuotis ir mokytis darbuotojy verté kyla, ir tokiy
darbuotojy turéjimas taps pagrindiniu bet kurio regiono ekonomikos privalumu. Svietéjai,
darbdaviai ir politikai sutaria, kad suaugusiyju mokymasis gali biiti esminis indélis 1 ekonomikos
augima. Keiciasi darbo pobiidis ir kompetencijos, kuriy reikalaujama i§ darbuotojy ir vadovy. Ta
itakoja didéjantis ziniy intensyvumas produktams (telefony rinka ir paslaugos), aptarnavimo
sektoriaus augimas, besikeiCiantis darbo organizavimas ir nauju igidziy poreikis, taip pat
akcentuojamas imoniy kaip mokymo teikéjuy vaidmuo. Negalima tikétis, kad Zinios liks statiSkos
visa miisy gyvenima. Nuolatinis mokymasis {sidarbinimo kontekste yra butina salyga daugelyje
sri¢iy i§likti darbo rinkoje (Simelevi¢, Bagdzevi¢ien¢, 2002).

Vadovaujantis Lisabonos strategija, Lictuva jsiparecigojo kurti aukstos pridétinés vertés
ziniy ekonomika, siekti didesnio bei geresnés kokybés uzimtumo uZztikrinant socialing sanglauda
bei tvaria plétra. Lietuva, bidama ES dalimi, turéty palaikyti socialini modeli, pagrista Zzmogaus
socialinés raidos principais — pleCiant Zmogaus pasirinkimo galimybes, sudarant vienodas
salygas pasirenkant alternatyvas, suteikiant Zmogui didesnes mokymosi visa gyvenima
galimybes (Volos¢iuk, Rimkuté, Driskiuviené, Motiekaitiené, 2007).

Siekiant efektyvios zmogiskuju iStekliy plétros, Lietuvoje suformuoti pirminio ir darbo
rinkos profesinio mokymo, taip pat profesinio informavimo ir konsultavimo pagrindai: sukurta
atitinkama instituciné sistema bei teisin¢ bazé, profesinio mokymo politikos formavimo
lygmenyje tiek nacionaliniu, tiek regioniniu mastu veikia triSaliu principu sudarytos tarybos.
Darbo rinkos profesinio mokymo politika, apimancia profesini mokyma, orientavima ir
konsultavima darbo rinkos institucijose, tgstini mokyma bei uzmokyklini profesini konsultavima,
lgyvendina Socialinés apsaugos ir darbo ministerija. Profesinio lavinimo, taip pat profesinio
konsultavimo bendrojo lavinimo ir profesinése mokyklose bei suaugusiyjy Svietimo klausimus
sprendzia Svietimo ir mokslo ministerija. Istaigos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos atlieka darbo rinkos profesinio mokymo prieziiira bei dalyvauja iSduodant
licencijas vykdyti darbo rinkos profesinio mokymo programas. [ profesinio informavimo ir

konsultavimo veikla isijungia tarptautiniai fondai bei savo iniciatyva privacios organizacijos.
19



Suaugusiyjy Svietimas pirmiausia svarbus kaip alternatyva formaliajam Svietimui
asmenims, kurie siekia geriau suderinti savo uzimtuma darbo rinkoje ar kita veikla ir mokymosi
visg gyvenima poreikius. Taigi neformaliojo ir formaliojo suaugusiyju Svietimo tikslinés grupés,
ju mokymosi tikslai, mokymosi aplinka ir mokymosi organizavimas gali i§ esmés skirtis. Todél
atitinkamai skirsis ir valstybés vieSosios politikos priemonés, kuriomis siekiama skatinti
formalyji ir neformalyji Svietima. Neformalusis suaugusiyjy Svietimas formuojasi kaip specifiné
platesnés vieSosios Svietimo politikos kryptis, kuri turi savitus tikslus, uzdavinius ir savitus
igyvendinimo metodus.

N. Barr (1998) isskiria dvi pagrindines valstybés intervencijos i bet kuria (tame tarpe
suaugusiyjy Svietimo) rinka prieZastis: intervencijos siekiant ekonominio efektyvumo ir
intervencijos siekiant socialinio teisingumo. Valstybés intervencija yra ekonominiu poziliriu
efektyvi tada, kai geriausiai panaudoja ribotus iSteklius atsizvelgdama i individy poreikius ir tuo
paciu nepablogina né vieno i§ individuy padéties. Toks efektyvumas jmanomas tada, kai
patenkinamos visos $ios salygos:

1. Valstybés taikomos politikos priemoneés turi pasiekti maksimaly jmanoma rezultata su
turimais ribotais iStekliais (gamybos efektyvumas).

2. Valstybé¢ turi pasirinkti optimaly priemoniy rinkinj, atsizvelgiant | technines galimybes
ir tiksliniy grupiy, kurioms politika daro itaka, poreikius (paskirstymo efektyvumas).

3. Tiksliniy grupiy atstovai turi paskirstyti savo pajamas tokiu budu, kuris maksimizuoja
ju gaunama nauda, atsizvelgiant | savo finansines galimybes ir sigyjamy paslaugu ar prekiy
kainas (vartojimo efektyvumas).

Siekdama ekonominio efektyvumo ir socialinio teisingumo valstybé gali naudoti keturis
pagrindinius intervencijos i laisva rinka tipus:

1. Reguliavimq — taisykliy nustatyma, kuris paprastai nustato paslauguy teikimo ar
vartojimo kiekybinius ar kokybinius reikalavimus. Neformaliojo Svietimo atveju reguliavimo
pavyzdziai buty minimaliis reikalavimai paslaugy teikéjams, siekiantiems teikti neformaliojo
Svietimo paslaugas, neformaliai igyty kvalifikacijy {vertinimo ir pripaZinimo sistema, profesinis
orientavimas, kuris apima potencialiy besimokanciyjy informavima, konsultavima ir karjeros
planavima ir kt.

2. Finansavimq — subsidijas (ar mokesCius) taikomas prekiy ar paslaugy kainoms,
didinancias ar maZzinan¢ias asmens pajamas ir prekiy ar paslaugy vartojimo ar ekonomineés
veiklos galimybes. Neformaliojo Svietimo atveju finansavimo intervencijos pavyzdZiai galéty
biiti mokestinés lengvatos imonéms investuojancioms i darbuotoju neformalyji Svietima arba

tiesioginés subsidijos neformaliojo Svietimo vartotojams arba paslaugy teikéjams.
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3. Gamybgq, kai valstybé pati imasi veiklos uztikrinti trikstama paslaugy ar prekiy
pasitla. Tokios veiklos pavyzdziai neformaliojo Svietimo atveju — valstybés nuosavybéje
esancios Svietimo istaigos, teikiancios neformaliojo Svietimo paslaugas.

4. Pajamy palaikymgq, kuris skirtas uztikrinti asmeniui pragyvenimo $altini arba suteikti
galimybe vartoti tam tikras paslaugas. Neformaliojo Svietimo atveju tokios valstybés
intervencijos pavyzdziai galéty biiti mokymosi krepseliai, stipendijos ir pan.

Anot N. Barr (1998), priklausomai nuo keliamy vieSosios politikos tiksly ir nuo
rinkos trikumy valstybés vaidmuo suaugusiyju Svietimo srityje gali buti labai ivairus: nuo
teisiniy ar sisteminiy salygy uZtikrinimo iki pajamy palaikymo.

Visy tipy Svietimas teikia ne tik asmening nauda iSsilavinima igijusiam individui, bet ir
monetaring bei socialing nauda visuomenei ir ekonomikai. Tai lemia teigiamas iSorés poveikis.
Kaip buvo minéta tyrimo metodinéje dalyje, pagal Zmogiskojo kapitalo modelj rinkos salygomis
individo pasirinktas Svietimo kiekis daZniausiai bus maZesnis nei valstybei ir visuomenei
optimalus Svietimo kiekis, todél valstybei yra naudinga skatinti individus vartoti daugiau
neformaliojo Svietimo paslaugy nei jie vartoty laisvos rinkos salygomis. PavyzdZiui, neprofesinis
neformalusis Svietimas gali biiti mazai vartojamas individy, taciau jo teikiama kultiiring ir
socialiné nauda — didesné nei asmeniné, tod¢l valstybei yra naudinga skatinti Sios neformaliojo
Svietimo krypties plétra Salyje.

Suaugusiyju Svietimas yra didziausia permanentinés Svietimo sistemos dalis, apimanti
asmenis, paprastai vyresnius kaip 18 mety ir nesimokancius nuosekliojo Svietimo mokykly
sistemoje. Suaugusiyju Svietimui budingas savanorisSkas lavinimosi sri¢iy pasirinkimas bei
specifiniai ugdymo metodai.

Kaip teigiama Lietuvos Svietimo koncepcijoje, suaugusiyjy $vietimas néra vien tik
jaunimo Svietimo sistemos tasa. Jis leidZia, asmeniui apsisprendus ir pasiruosus, pradéti nuo bet
kurio i3silavinimo lygio lavintis nauja kryptimi ir ta lavinimasi testi. Sios sistemos paskirtis yra
dvejopa. Viena, turint ta pati tiksla — asmenybés fiziniy, dvasiniy ir psichiniy galiy plétote,
suaugusiyjy Svietimas leidZia asmeniui plétoti savo galimybes pasirinktoje profesinés veiklos
srityje. Kita vertus, jis leidZia suaugusiam zmogui dél visuomeniniy aplinkybiy arba dél
individualiy paskaty keisti savo veiklos krypti, profesija. Pastaroji aplinkybé suteikia nauja
atspalvi suaugusiyjy Svietimui — moralinj, suprantama kaip visuomenés parama asmeniui,
negaléjusiam anksCiau pasirinkti profesijos pagal sugebéjimus ir polinkius. Jam sudaroma
galimybe antraji karta pasirinkti savo veiklos krypti. Mazuyjuy Europos Saliy, neturin¢iy didesniy
gamtiniy resursy, patirtis rodo, jog ypa¢ svarbus yra profesinio suaugusiyjy Svietimo
paslankumas. Poreikis prisitaikyti prie nuolat kintancios ekonominés raidos ir tarpvalstybinis

profesinis suderinamumas salygoja dazna asmeny profesinés veiklos krypties kaita. Valstybés
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priedermé — remiantis suaugusiyjy $vietimu, sudaryti palankiausias salygas tokiai kaitai. Siai
kaitai reikia atitinkamo asmens bendrojo pasiruo$imo, noro ir drasos tai padaryti. Toks asmens
ugdymas taip pat yra suaugusiyju svietimo tikslas.

Kaip skelbiama Europos Vadovy ir Komisijos pranesime ,Svietimo ir mokymo
modernizavimas — gyvybiskai svarbus gerovés ir socialinés sanglaudos Europoje veiksnys* 2006
metais, Svietimas ir mokymas yra svarbiis veiksniai siekiant Lisabonos strategijos tiksly —
didesnio ekonomikos augimo, konkurencingumo ir socialinés integracijos. Tokiomis
aplinkybémis valstybiy nariy nacionalinése reformy programose vis labiau pabréziamas
suaugusiyjyu mokymosi vaidmuo ir jo poveikis asmeniniam tobul¢jimui ir savirealizacijai. Taciau
be keliy i8im¢iy Sie programos aspektai igyvendinami labai vangiai. Dauguma Svietimo ir
mokymo sistemy daugiausia skirtos jaunimo Svietimui ir mokymui, ir padaryta menka pazanga
keiCiant Sias sistemas, kad jos atspindéty visa gyvenima trunkancio mokymosi poreikius.
Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos atlikti suaugusiyju mokymosi skatinimo
moksliniai tyrimai patvirtina investavimo | suaugusiyjyu mokymasi svarba. Visuomenei ir
asmeniui teikiama nauda apima geresnes isidarbinimo galimybes, padidéjusi naSuma ir
kokybiskesnes darbo vietas, sumazéjusias iSlaidas, skirtas pvz., nedarbo iSmokoms, socialinéms
iSmokoms ir pensijoms dél ankstyvo i§¢jimo i pensija, taip pat ir didesng visuomening nauda dél
aktyvesnio pilieCiy dalyvavimo, geresnés sveikatos, sumazéjusio nusikalstamumo ir didesnés
asmeninés gerovés bei savirealizacijos. Pasak T. Schuller, J. Pieston, C. Hammond, A. Brassett—
Grundy ir J. Bynner (2004), moksliniai vyresnio amziaus asmeny tyrimai rodo, kad
besimokantys asmenys yra sveikesni — dél to sumazéja sveikatos priezitros iSlaidos.

Kaip teigia D. Beresnevi¢iené (1995, 2001), nuolatinis mokymasis - tai visa gyvenima
trunkantis mokymasis, skatinamas atitinkamos aplinkos (kintan¢iy gyvenimo salygu ir t.t.) ir
vidinio individo poreikio mokytis. Nuolatinis Zzmoniy mokymasis yra neiSvengiama Siy laiky
kasdienybé¢. Jis padeda individams ir organizacijoms prisitaikyti prie kintancios aplinkos.
Lietuvos integracija i ES, kintantys aplinkos reikalavimai, konkurencija, darbe kylancios
problemos, kurias biitina spresti darbo rinkoje - tai veiksniai, kurie skatina Zmones nuolatos
mokytis. Tik nuolatinis mokymasis ir tobulé¢jimas padeda neatsilikti nuo visuomenés mokslings,
techninés ir kultirinés raidos, plétoti savo kvalifikacija, tobulinti profesijos Zinias ir geb¢jimus,
savo asmenybg. Dabar ,,nuo spar¢ios mokslo ir technikos plétros atsilieka visy iSsilavinimo lygiy
darbuotojy kompetencija, rinkos salygomis vis daugéja net aukStaji siauros specializacijos
i8silavinima turin€iy bedarbiy. Pramonés ir gamybos technologijy vystimasis sukuria naujas
darbo vietas, o kai kurios senosios tampa nebereikalingos. Tai nulemia persikvalifikavimo,

kvalifikacijos tobulinimo bei nuolatinio tobulinimosi biitinuma”.
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Pasak M. Canto-Sperber, J. P. Dupuy (1999), kokios konkreciai kompetencijos laikomos
biitinomis Siuolaikiniam zmogui, priklauso ne tik nuo savaimines gyvenamosios aplinkos bei
gyvenimo budo Kaitos, bet ir nuo to, kas laikoma vertybémis ir kokios ateities visuomené siekia.
Laikantis tik ekonominés logikos svarbiausios kompetencijos yra tos, kurios didina asmens
s¢kme darbo rinkoje bei $alies Gikio produktyvuma ir konkurencinguma. Laikantis humanistinio
pozitrio kompetencijos yra tai, kas sudaro salygas geram ir sékmingam asmens gyvenimui.
,Geras ir sékmingas gyvenimas apima glaudzius rysius su kitais Zzmonémis, saves paties ir savo
pasaulio supratima, autonoming saveika Su savo fizine ir socialine aplinka ir laiméjimo bei

pasitenkinimo jausma*, — teigiama vienoje i$ A. Schleicher kompetencijos studijy ( 1 pav.).

Konkretios
profesijos > Y
Kompetencijos Darbovietei
ir darbui atlikti
reikalingi gebéjimai
Universalesnés bei Zinios
sudétines ... priklauso nuo
kompetencijos Analitinio
problemy
Baziniai ?::n';fr’]:m" .
gebjimai ir ) prendimy Tarpas_rnenmlq darbo
rastingumas rankiy | premimo santykiy
g naudojime, |+ darbo uZduotiu | . komandinio darbo
ypat informaciniy planavimo « yderystes
komunikaciniy | = naudojimosi . ydk?rs. intelelt
technologiju | atmintimi Prakunio Intelekio
_.. priklauso nuc
Zodinés Matematinio | Komunikavimo
komunikacijog rastingumo | rasty
+ kalbéjimas matematikos « skaitymas
« klausymas naudojimas + dokymenty Gehejl_mo
. kasdienéms supratimas mokytis
Motoriniy problemoms. * rasymas « motyvacija
igadziy spresti *metapaZinimas

1 pav. Darbui atlikti reikalingy kompetencijy piramidé
Saltinis: Schleicher A. pranesimas ,,OECD Program for the International Assessment of Adult

Competencies®, Stambulas, 2007 m. birzelio 27 d.

Veikiama mokslo ir technikos pazangos, darbo jégos struktiira nuolat kinta, kadangi
naujos technologijos ir nauji valdymo metodai reikalauja kvalifikuoty ir iSsilavinusiy darbuotojy.
Autorés pazyméjo, kad stipriau nedarbas palieté pasenusiy ir nepaklausiy profesijy atstovus,
nesugebancius dirbti naujose, modernizuotose iikio Sakose, neturintj darbo patirties jaunima,
asmenis be kvalifikacijos ir be igudziy.

Siuolaikinéje visuomenéje atsiranda nauji poziiiriai i zmoniy darbine veikla, jie kitaip
pradeda vertinti savo padéti, savo socialines ir ekonomines pozicijas visuomenéje. Laisvos

rinkos salygos ineSa neiSvengiamas pataisas socialiniams sluoksniams. Vienas i§ svarbiausiy
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rodikliy Siuolaikinés rinkos ekonomikoje Salia infliacijos yra nedarbo lygis. D¢l to uzimtumas
igyja globalini masta. Viena i§ pagrindiniy tikio stabilizavimo politikos uzduociy iki minimumo
mazinti nedarba. Tai svarbi ne tik ekonoming, bet ir socialiné problema. Ji taip pat yra politiniy ir
ekonominiy diskusijuy objektas. Daugelis politiky, jvertindami ekonomikos biikle ir ekonominés
politikos efektyvuma, nedarbo lygi vertina kaip viena ekonomikos sureguliavimo rodikliy.
Igyvendinant valstybés strateginius tikslus, Lietuvos Respublikos Vyriausybé 2004—-2008 metu
laikotarpiu isipareigojo igyvendinti aktyvia uzimtumo ir zmogiskyjy istekliy plétros politika, kad
kiekvienas norintis ir galintis dirbti musy Salies zmogus Tévynéje rasty saves verta darba. Darbo
rinka yra viena i§ socialinés apsaugos politikos sri¢iy. Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
misija yra jgyvendinti efektyvia darbo ir socialinés apsaugos politika, siekiant sukurti kokybisko

uzimtumo galimybes ir uZtikrinti visuomenes socialini sauguma ir socialing sanglauda.

1. 2 Valstybés vaidmuo suaugusiyjy Svietimo paslaugy finansavime

Svietimas yra viena svarbiausiy vie$yju paslaugy arba gérybiy, kuriai i§leidziama didelé
dalis bet kurios iSsivysc¢iusios Salies nacionalinio biudzeto. Priimta manyti, kad Svietimas duoda
tvairia nauda tiek besimokanciajam, tiek ir visuomenei. Planuojant valstybés iSlaidas
neiSvengiamai kyla klausimas, kiek 1€sy reikéty skirti Svietimui ir kokia nauda jos galéty duoti.
Svietimo naudos ir kasty matavimas yra vienas svarbiausiy §vietimo ekonomikos ir politikos
analizés objekty, o analizés rezultatai neretai naudojami vieSosios politikos sprendimu
priemimui. Si studija siekia pateikti rekomendacijas, kaip valstybé turéty finansuoti suaugusiyjy
Svietima, todél Sioje dalyje apzvelgiamos problemos, su kuriomis susiduriama siekiant iSmatuoti
suaugusiyju Svietimo nauda ir jvertinti kastus.

VieSosios politikos ir vadybos instituto atlikto tyrimo ,,Neformaliojo suaugusiyju
Svietimo plétra Lietuvoje: finansavimo alternatyvy analizé® ataskaitoje teigiama, kad siekiant
jvertinti §vietimo kasStus ir iSmatuoti nauda, susiduriama su keliomis svarbiomis problemomis:

« Svietimo rezultatus sudétinga i$matuoti. Kadangi néra vienintelio ,.gero* $vietimo
apibréZimo, neimanoma nustatyti universalaus Svietimo rezultato mato. Besimokanciyjy
pasiekimy vertinimas bando sprgsti Sig problema, taciau Svietimo rezultatai, o kartu ir nauda yra
labai ijvairtis: vartojimo nauda, kurig individui teikia pasitenkinimas mokymosi procesu;
investavimo nauda, kuria individui duoda iSaugusios darbo pajamos, pasitenkinimas darbu ir
galimybé dziaugtis laisvalaikiu; ir iSoriné nauda visuomenei, apimanti ir bendrasias vertybes.

Daugumos $iy Svietimo rezultaty nauda yra neiSmatuojama.
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« Sudétinga susieti isteklius naudojamus $vietimo procese ir §vietimo rezultatus. Svietimo
procese naudojami jvairls iStekliai, kuriy dalj galima iSmatuoti, kaip pavyzdziui, mokymo
personalo ir besimokanciyjuy laikas, pastatai ir iranga. Taciau neimanoma iSmatuoti kity svarbiy
iStekliy, kaip natiiraliis besimokanciyjy gebéjimai, tévy teikiamos priezitiros ir pagalbos kiekybé
ir kokybé, kurie taip pat daro svarbia itaka mokymosi rezultatams. Kita vertus, jau minéta, kad
patys Svietimo rezultatai yra sunkiai iSmatuojami, tad susieti dvi sunkiai i$matuojamy kintamyjuy
grupes yra ypac sudétinga.

* Priezastiniai rySiai tarp Svietimo sanaudy ir rezultaty vis dar yra abejotini. Atrankos
hipotez¢ teigia, jog, pirma, Svietimas po pagrindinio iSsilavinimo nepakelia individo
produktyvumo ir, antra, imones ieSko aukStus geb¢jimus turin¢iy darbuotojy, taciau negali ju
atskirti nuo zemus gebéjimus turin¢iy darbuotoju pries juos idarbindamos. Tad individai siekia
18siskirti 1§ kity ir pasiysti darbdaviui signala apie savo gebéjimus, o Svietimas po pagrindinio
i8silavinimo kaip tik ir atliecka Siga simboling funkcija. Todeél aukStesnis produktyvumas ir
atlyginimas gali biiti siejamas su Svietimo rezultatais, taciau nebiitinai yra jy salygojami.

Pagal Zmogiskojo kapitalo model{ $vietimas laikomas investicija, kadangi ilgiau
besimokantys individai igyja daugiau vertingu kompetencijy ir tampa produktyvesni. Individui $i
investicija yra pelninga tol, kol gali padidinti jo biisimas pajamas daugiau nei jam kainuoja igyti
papildoma iSsilavinima (Nichol, 1998).

Naujoje Zmogiskyjy istekliy plétros veiksmy programoje 2007 — 2013 m. numatoma
finansuoti neformalyji Svietima — tiek tiesiogiai subsidijuojant neformaliojo Svietimo vartotoju
darbdavius ir taip skatinant pastaryjy investicijas | darbuotojy mokyma, tiek ir remiant
neformaliojo S$vietimo paslaugu teikima formaliojo Svietimo jstaigose jvairioms visuomenés
grupéms. Sisteminis pozitris | neformaliojo Svietimo finansavima yra biitinas, siekiant efektyviai
panaudoti neformaliajam Svietimui skiriamus finansinius iSteklius ir pakelti labai Zema Lietuvos
gyventojy neformaliojo mokymosi lygi.

Kaip teigiama jau minétame VieSosios politikos ir vadybos instituto atlikto tyrimo
,Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo plétra Lietuvoje: finansavimo alternatyvy analizé®
ataskaitoje - valstybés reguliavimas ir teisiniy, sisteminiy prielaidy Svietimo paslaugy teikimui
uztikrinimas yra bitina prielaida visy visuomenés grupiy aktyviam dalyvavimui suaugusiyju
Svietime, o taip pat ir svarbi prielaida kity valstybés intervencijy sékmei. Minimalds reikalavimai
paslaugy teikéjams, siekiantiems teikti suaugusiyjy Svietimo paslaugas padeda ne tik uZztikrinti
vartotojy teises, bet ir vienas i§ svarbiy kriterijy sprendziant kam galima, o kam negalima skirti
valstybés finansavima. Neformaliai igyty kvalifikacijy {vertinimo ir pripazinimo sistema —
padidina aiSkuma ir mazina mokymosi rizika Svietimo paslaugy vartotojams ar ju mokymasi

finansuojantiems darbdaviams, nustato atskaitos taskus santykiams tarp rinkos dalyviy.
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Profesinis orientavimas, kuris apima potencialiy besimokanciyjy informavima, konsultavima ir
karjeros planavima, yra svarbus, siekiant iStaisyti informacijos apie neformaliojo Svietimo
galimybes sklaidos truikumus. Valstybei svarbu imtis gyventojy informavimo dar ir dél to, kad
asmenys, geriau suvokiantys Svietimo nauda ir galimybes, patys daugiau skirs démesio
mokymuisi, skirs tam savo 1éSas ir mazins kity valstybés intervencijos formy poreiki.

Anot M. Godfrey (2004), nuo 2000 m. bendry investicijy { pagrindinius Ziniy
ekonomikos sektorius skirtumas tarp Europos Saliy ir ju konkurenciy (pavyzdziui, JAV)
nesumazéjo. Kai kurios Azijos Salys — Kinija ir Indija — spar€iai vejasi lyderes. Nepaisant to,
Svietimui skirtas valstybés finansavimas, iSreikStas BVP procentine dalimi, didéja beveik visose
ES salyse (ES vidurkis: 2000 m. — 4,9 %, 2002 m. — 5,2 %). Skirtumai tarp ES saliy BVP dalies
investicijy $vietimui dideli: Danija ir Svedija i§leidzia $vietimui vir§ 7.5% BVP, tuo tarpu yra

Saliy, kurios skiria maziau nei 4% bendrojo metinio Salies vidaus produkto (2 pav.).

L
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2 pav. BVP dalis skiriama Svietimo finansavimui
Saltinis: Commission of European Communities, 2005. Progress towards the Lisbon Objectives in Education and
Training - 2005 Report. Commission staff working document SEC(2005) 419. Brussels.
http://europa.eu.int/comm/education/policies/2010/doc/progressreport05.pdf
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Tuo tarpu Lietuvoje BVP dalis skirta Svietimui, remiantis skirtingais $altiniais, buvo:
2000 m. 6,0 %; 2001 m. 6,1%; 2002m. 6,3%; 2003m.5,4%; 2004 m. 5,7% . V. Budiené, T.
Tamositinas, R. Totoraitis (2005) nurodo, kad Lietuvoje BVP dalis skirta §vietimui buvo: 2000-
5.67%; 2001-5.92%, 2002-5.89 %. Nors Saliy pateikiami duomenys skirtingi, visa gyvenima
trunkanciame mokymesi 2004 metais ES vidutiniSkai dalyvavo mazdaug 9,9 % 25 — 64 m.
amziaus suaugusiyjy — tai rodo, kad nuo 2000 m. buvo padaryta tam tikra pazanga. Lietuvoje
2004 metais visa gyvenima trunkan¢iame mokymesi (pagal ES gairés apibrézima — mokymasis
per paskutines keturias savaites) dalyvavo 6,5 % 25 — 64 m. amziaus suaugusiujy. Lietuva pagal
Sio rodiklio augima 2004 m. buvo viena pirmuyjy ES.

2008 metais ES vidutiniskai dalyvavo 9,6 % 25-64 m. amziaus suaugusiujy, o Lietuvoje
4,9 % 25 — 64 m. amziaus suaugusiyju. Sie duomenys rodo, kad besimokan¢iyjy sumazéjo tiek

ES atzvilgiu ir ypa¢ Lietuvos atzvilgiu (3 pav.).

-

I ‘yrai

15 visa Materys

Total Malez Femalzs
ES IT* 96 87 10,4 | EU 27
ES 25 101 81 11,0 | EU 25*
Alrig” 102 87 11,7 | irelang®
Austrija 132 12,2 14,2 | Ausins
Balgila (1] 64 7,2 | Balgium
Bulgarija 14 1.3 1,5 | Bulgana
Cekiz 78 7.7 7.8 | Czech Republic*
Deanija 302 250 35,5 | Denmark
Estijz” a8 6,6 126 | Esfoniz*
Graikja 248 28 31 | Grescs
|apanija 104 a5 11,3 | Spain
Itlija 63 6,1 6,6 | imly
Jungting Karahysts 1948 16,6 23,2 | Unifed Kingdom
Kijpras 85 81 89 | Cyprus
Latvija [3:} 4.3 9,0 | Latvia
Lenkia 4.7 4.2 5,2 | Poland
Lietuva 49 37 6,1 | Lithuania
Liuksemburgas 85 1.6 9,5 | Luwrembourg
Malta 62 6.1 6,2 | Maffa
My erizndsi 170 16,8 17,2 | Netherands
Portugalijs® 53 50 56 | Porfugar
Prancizija T2 6,9 7.5 | France
Rumunijz 15 13 1,6 | Romania
Slovakia 33 26 4,0 | Slovakis
Slownija 138 12,5 15,4 | Siovania
Suomia 231 18,3 26,9 | Finiand
Svediia® 324 5.8 30,3 | Swedan’
Vengria 31 27 3,5 | Hungary
Viokistia Ta 8.0 7.8 | Gamany

3 pav. Mokymasis visa gyvenima ES pagal lytj 2008 m.

Saltinis: Eurostato duomeny bazé, 2009
Informacija pateikiama apie gyventojus, kurie nurodé, kad jie 4 savaites prie$ tyrima dalyvavo $vietimo ir

mokymo veikloje. Gyventojy uzimtumo tyrimo duomenys, 25-64 mety amziaus gyventojy, procentais
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Pasak V. Budienés, T. Tamositno, R. Totorai¢io (2005), Valstybinéje 2003—2012 mety
Svietimo strategijoje numatytos pagrindinés Svietimo gairés ir rodikliai, tiesiogiai susij¢ su
Europos Sajungos Svietimo gairémis bei itvirtinta nuostata Svietimo reikméms kasmet skirti tiek
¢Sy, kad jos sudaryty ne maziau kaip 6 procentus bendrojo Salies vidaus produkto, tokia
proporcija nuolat skatina ir ES.

Siekiant skatinti investicijas 1 Zmogiskaji kapitala, numatoma panaudoti struktiiriniy
fondy lésas pagal Lietuvos 2007-2013 metu Europos Sajungos struktirinés paramos
panaudojimo strategijos Zmogiskujy istekliy plétros veiksmy programa, kurios svarbiausi tikslai
yra:

e didinti gyventoju ekonominj aktyvuma ir uZimtuma, skatinti kokybisky darbo viety
kiirima ir uZtikrinti lygias galimybes visiems dalyvauti darbo rinkoje ir visuomenés gyvenime;

e didinti Lietuvos gyventoju galimybes mokytis visa gyvenima, sudarant salygas plétotis
dinamiskai ziniy visuomenei;

e gerinti ZmogiSkyjy iStekliy kokybg ir kiekybg MTEP srityje, didinant Lietuvos MTEP
pajéguma ir potenciala;

e stiprinti administracinius geb¢jimus ir didinti vieSojo administravimo efektyvuma;

euztikrinti tinkama ir efektyvy struktirinés paramos, gaunamos pagal Konvergencijos
tiksla, valdyma ir kontrolg.

Siekiant optimizuoti darbo rinkos mokymo centry tinkla, 2005 m. buvo vykdomas
PHARE programos projektas Nr. 2003/004-341.08.02.02 ,Lietuvos darbo rinkos mokymo ir
konsultavimo sistemos restruktiirizavimas | regioninius darbo rinkos mokymo ir konsultavimo
centrus, siekiant profesinio mobilumo ir socialinés sanglaudos®. Pagrindinis uzdavinys buvo
parengti dokumentus: galimybiy studija, investicini projekta ir vieSujy pirkimy dokumentacijos
komplekta, investiciniam projektui, skirtam Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos prie SADM
mokymo ir konsultavimo sistemos restruktiirizavimui { regioninius darbo rinkos mokymo ir
konsultavimo centrus.

Siuo metu vykdomas investicinis Lietuvos Respublikos 2004-2006 mety bendrojo
programavimo dokumento 1.5. priemonés projektas ,,Lietuvos darbo rinkos mokymo ir
konsultavimo sistemos infrastruktliros gerinimas, modernizuojant regioninius darbo rinkos
mokymo ir konsultavimo centrus®, finansuojamas i§ Europos regioninés plétros fondo (ERPF).
Pagrindinis projekto tikslas - mazinti projekto tiksliniy grupiy nedarba, uztikrinti paslaugy
kokybe ir priecinamuma, suteikiant geras, darbo rinkos poreikius atitinkan¢ias mokymosi salygas,
paremtas modernizuota infrastruktiira ir jranga.

2007-2013 mety ES struktirinés paramos panaudojimo strategijoje numatytas

pagrindinis tikslas — spar€iai gerinti salygas investuoti, dirbti ir gyventi Lietuvoje, kad tkio
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augimo teikiama nauda pasiekty visus Lietuvos gyventojus. Sio ir kity strateginiy tiksly sickiama
igyvendinant Lietuvos 2007-2013 mety ES struktiirinés paramos panaudojimo strategijos
prioritetus. Sios strategijos pirmasis prioritetas ,,Produktyviis zmogiskieji istekliai Ziniy
visuomenei® tiesiogiai jgyvendinamas per ESF finansuojama Zmogiskyju istekliy plétros
veiksmy programa. Ziniy visuomenés kirimas Lietuvoje reikalauja sukurti aktyviai darbo rinkoje
dalyvaujan¢ia visuomeng, kurios nariai nuolat aktyviai igyja, atnaujina, plecia savo zinias,
gebéjimus ir jgidzius bei produktyviai juos taiko $alies Ukyje ar visuomenés gyvenime. Todél
pagal minéta prioriteta buvo siekiama keliy uzdaviniy pritraukiant ir iSlaikant Zmones darbo
rinkoje, siekiant aktyvesnio mokymosi visa gyvenima, plétojant auksSCiausios kvalifikacijos
darbo jega, siekiant efektyvesnio vieSojo administravimo (LukoSevicius, 2005).

Europos Socialinis fondas (European Social Fund - ESF) Jo uzduotis - mazinti nedarba,
didinti zmogiskuosius i$teklius ir skatinti profesing integracija. Sis fondas taip pat siekia skatinti
auksto lygio profesionaluma, vyruy ir motery lygybe, subalansuota plétra ir ekonoming bei
socialing sanglauda. Paramos sritys:

v Bedarbiy (tame tarpe jauny) integracija { darbo rinka
Lygiy isidarbinimo galimybiy rémimas per EQUAL Iniciatyva
Motery uzimtumo gerinimas
Svietimo ir profesinio mokymo sistemy gerinimas
Kvalifikuotos darbo jégos ugdymas
Zmogiskujy istekliy rémimas tyrimy ir plétros srityje

AN N N N NN

Informacinés visuomengs plétra.

ES Tarybos sprendimo dél valstybiy nariy uzimtumo politikos gairiy (Nr. 2008/618/EB,
Europos Sajungos oficialusis leidinys, 2008 07 15) priede ,,Valstybés nariy uzimtumo politikos
gairés Nr. 17 — 24)“ kaip vienas svarbiausiy prioritety iSskiriamas investiciju i zmogiskaji
kapitala tobulinant Svietima ir igiidzius didinimas, kuris argumentuojamas tuo, kad pernelyg
daug Zmoniy nepavyksta patekti i darbo rinka arba joje iSsilaikyti d¢l igiidZiy stokos arba deél
igiidziy ir darbo rinkos poreikiy neatitikimo.

Atsizvelgiant | tai Tarybos rekomendacijoje dél valstybiy nariy uzimtumo politikos
lgyvendinimo pateikiamose rekomendacijose Lietuvai akcentuojama, kad | Zmogiskaji kapitalg ir
testini mokymasi turi biti skiriamos didesnés ir efektyvesnés investicijos. Jose taip pat teigiama,
kad biitinos rimtos pastangos formuoti tgstinio mokymosi sistema, o ypa¢ — toliau modernizuoti
Svietimo sistema, mazinti mokykla paliekan¢iy asmeny skai¢iy ir didinti Zmoniy, ypa¢ Zemos
kvalifikacijos darbuotojy, dalyvavima mokymo procese. Rekomendacijose pabréziama, kad
darbdaviy dalyvavimas mokymo procese, iskaitant jy indéli i testini profesini darbuotoju

rengima, yra menkas.
29



1. 3 ES dokumentai, reglamentuojantys suaugusiyjy Svietimg

Mokymosi visa gyvenima lygio kélimas kaip vienas svarbiausiy tiksly yra akcentuojamas
ir ES dokumentuose, kuriy svarbiausi yra susij¢ su atviro koordinavimo metodu gristu Europos
uzimtumo strategijos igyvendinimo procesu.

Europos Taryba Lisabonoje 2000 mety kovo mén. patvirtino, kad Europa
negin¢ijamai jzengé { Ziniy amziy, kuriame mokymasis visa gyvenima tampa bitinybe.
Vadovaudamasi §ia nuostata Europos Komisija 2000 m. spalio 30 d. paskelbé Mokymosi visq
gyvenimq memorandumgq, kuriame suformulavo mokymosi visa gyvenima sistemos plétros
strategija ir pateiké diskusijai 6 svarbiausias tezes, apibiidinan¢ias mokymosi visa gyvenima
sistemos plétros gaires.

Komisija ir Salys narés, besiremianCios Europos uZimtumo strategija, apibiidino
mokymasi visa gyvenima kaip tikslinga mokymosi veikla, kurios nuolat imamasi, siekiant didinti
zinias, igiidzius ir kompetencija.

2001 m. Mokymosi visq gyvenimq memorandumas. Siuvo dokumentu nurodoma, kad
egzistuoja dvi svarbios priezastys, kodél Europos Sajungai taip biitina ijgyvendinti mokymasi
visa gyvenima:

e Europa eina link Ziniomis grindZziamos visuomenés ir tkio. Labiau nei bet kada
naujausios informacijos ir Ziniy prieinamumas, motyvacija ir igtidziai protingai naudotis Siais
resursais savo ir visos visuomenés vardu tampa veiksniu, didinanc¢iu Europos kompetencija,
zmoniy darbinguma ir pritaikomuma.

e Siandieniniai europieéiai gyvena sudétingame socialiniame ir politiniame pasaulyje.
Labiau nei bet kada jie nori planuoti savo gyvenima. I§ ju tikimasi aktyvios visuomeninés
veiklos. Jie privalo mokytis gyventi kulttrinés, etninés ir kalbinés ivairovés salygomis.
Svietimas pladiaja prasme yra svarbiausias dalykas, mokantis ir suprantant, kaip priimti $iuos

Sie du $iuolaikiniy socialiniy ir ekonominiy poky&iy bruozai tarpusavy susije. Jie nurodo
du vienodai reikSmingus mokymosi visa gyvenima tikslus: skatinti aktyvy pilietiSkuma ir didinti
galimybg isidarbinti. Aktyvus pilietiSkumas atskleidZia, ar ir kaip Zmonés dalyvauja visose
visuomeninio ir ekonominio gyvenimo srityse, kaip jie iSnaudoja pasitaikanCias progas ir
iSvengia pavoju, kiek jauCiasi visuomenés nariai. DaZniausiai daugeliui Zmoniy apmokamas

darbas garantuoja ju nepriklausomybg, savigarba ir gerove. Tai svarbiausias Zmoniy gyvenimo
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kokybés veiksnys. Galimybé dirbti — gebéjimas iSsaugoti darbo vieta — yra ne tik pagrindinis
aktyvaus pilietiSkumo rodiklis, bet ir lemiama salyga, siekiant visisko uzimtumo, stiprinant
Europos konkurencinguma ir gerove ,,naujoje ekonomikoje®. Ir galimybé dirbti, ir aktyvus
pilietiSkumas priklauso nuo zmogaus turimy atitinkamy naujausiy ziniy ir igidziy, reikalingy
dalyvaujant ekonominiame bei visuomeniniame gyvenime (TamosSitinas, Linkaityté, Tuteikyté,
Sutining, Zilinskaité, 2004).

Europos Sajungos lygiu socialiné ir Svietimo politika yra maziausiai reglamentuojamos,
todel nacionalinés Svietimo ir mokymo politikos vaidmuo tampa labai reikSmingu. Didele dalimi
planuojamas atnaujintos Europos Sajungos vystimasis, apibréztas atnaujintoje Lisabonos
strategijoje priklausys nuo nacionaliniy Svietimo ir mokymo strategiju atnaujinimo, mokslo ir
inovaciju skatinimo, investiciju i zmoniskyjy iStekliy plétros ir nacionalinio bei vietos lygmens
Svietimo vadybos kultiiros. Atnaujintoje Lisabonos strategijoje numatyti siekiai turéty biati
tiesiogiai integruojami formuojant nacionaling $vietimo politika, istatymus ir pagrindiniy
Svietimo ir studijy sri¢iy vystymo strategijas, planuojant investicijas | Zzmoniskuosius isteklius ir
vertinant iy investicijy efektyvuma. Taciau tenka pripazinti, kad atnaujinta ES strategija maziau
orientuota { socialing sanglauda, o investiciju 1 ZzmoniSkuosius iSteklius skatinimas susilaukia
nemazai kritikos, ypa¢ 1§ neoliberaliai nusiteikusiy ekonomikos analitiky ir politiky, nes
nepasitikima tradiciniu valstybés, kaip monopolinio Svietimo ir mokymo paslaugy teikéjo
gebéjimu tai daryti lanksciai ir efektyviai (Budiené, Tamositnas, Totoraitis, 2005).

Mokymosi visa gyvenima memorandume skelbiama nuostata, kad sékmingas
peréjimas prie ziniy visuomenés turi biiti lydimas peré¢jimu prie mokymosi visa gyvenima bei tai,
kad plétotinas visaapimantis mokymasis (mokymasis formaliojo S$vietimo sistemoje,
neformaliojo Svietimo organizacijose ir savaiminiu biidu integruojami, jie vienas kita papildo ir
praturtina).

Mokymasis visa gyvenima turéty padéti siekti Siy tiksly:

e skatinti aktyvy pilietiSkuma;

e plétoti galimybes isidarbinti;

e tobulinti Svietimo paslaugy kokybe.

Dokumente neapsiribojama isidarbinimo galimybiy plétra: ji vardijama kartu su
aktyvaus pilietiSkumo, kuris pabrézia politiniy, visuomeniniy reikaly iSmanyma, skatinima,
kvalifikacijy tobulinima, ekonoming plétra, taip pat Svietimo paslaugy kokybés, numatancios
efektyviy naujoviy jgyvendinima kuriant prieinama mokymosi aplinka visiems, kélima.

Mokymosi visg gyvenimg memorandume komisija pateiké strateginius tikslus, kuriy turi
siekti valstybé, norédama uZztikrinti mokymosi visa gyvenima plétotg, iSsaugoti ekonomini

konkurencinguma ir galimybe dirbti, socialing atskirti iveikti. Vienas Siy tiksly — uztikrinti
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mokymosi visa gyvenima kontinuuma — yra skirtas ekonominiam konkurencingumui ir
uzimtumui iS$saugoti. Kaip teigiama memorandume, ,,ziniy ekonomikos salygomis zmogiskuyju
iStekliy plétojimas ir naudojimas yra lemiamas veiksnys, iSlaikant konkurencinguma®.
Memorandume akcentuojama, kad siekiant pastarojo tikslo labai svarbu, kad mokymasis biity
integruota suaugusiyju gyvenimo dalis.

Europos Bendrijy Tarybos ir Komisijos komunikate, darbo programos ,,Svietimas ir
mokymas 2010 bendros ataskaitos apie 2006 m. jigyvendinimo pazanga projekte (2005)
teigiama, kad Europos Sajungos ekonomikos augimo ir socialinés sanglaudos sékme lemia
i§silaving Zmonés, inovacijos, socialiné gyventojuy gerové. Siuolaikiniame pasaulyje svarbios ne
tik mokyklose bei universitetuose formaliai igytos Zzinios, bet ir lankstus darbo jégos
prisitaikymas prie nauju ekonomikos augimo poreikiy, nuolatinis dirban¢iyju kompetencijy
atnaujinimas. Zmogiskujy istekliy tobulinimo planavime bei valdyme dalyvauja vis daugiau
tiesiogiai su Svietimo organizavimu anks¢iau nesusijusiy valstybés instituciju - Socialinés
apsaugos ir darbo, Zemés iikio ir kitos ministerijos bei Zinybos. Darbuotoju mokymu ir
kvalifikacijos tobulinimu riipinasi darbdaviai. Formalusis ir neformalusis mokymasis Zmogaus
gyvenime tampa vienodai reikSmingais, vienas kita papildo. Akivaizdu, kad mokymasis visa
gyvenimg tampa realybe. Mokymasis yra neatskiriama Europos socialinés dimensijos dalis,
kadangi bitent taip yra perteikiama solidarumo, lygiy galimybiy ir socialinio dalyvavimo
reik§mé, atsiranda teigiami pokyciai sveikatos, nusikalstamumo, aplinkos, demokratizacijos
srityse, geré¢ja bendra gyvenimo kokybé. Visi pilieciai turi jgyti ir, mokydamiesi visa gyvenima,
nuolat atnaujinti Zinias, igiidzius ir kompetencija, be to, reikia atsizvelgti i asmeny, kuriems
gresia socialiné atskirtis, specialiuosius poreikius. Sie mokymosi visa gyvenima svarbos aspektai
nuolat pabréziami jvairiuose Europos Sajungos dokumentuose, skirtuose Svietimo vaidmens,
gerinant Europos Sajungos ekonoming biikle, jvertinimui.

Europos Sajungos VirStiniy susitikime Lisabonoje 2000 m. buvo numatyti ilgalaikiai
Europos Sajungos tikslai. Paprastai ES Lisabonos strategija apibiidinama nurodant jos pagrindini
tiksla — per deSimtmeti Europos Sajunga paversti ,,konkurencingiausia ir dinamiSkiausia Ziniy
pagrindu augancia ekonomika pasaulyje, Kurioje darni ekonominé plétra biity suderinta su
didesniu ir geresnés kokybés uzimtumu ir tvirtesne socialine sanglauda”. Véliau Geteborgo
Virsiiniy susitikime prie Lisabonos proceso nutarta prijungti aplinkosaugos dimensija. Strategija
sudaro trys sritys ekonominé politika, socialiné politika, aplinkosauga. Uzsibrézty tiksly siekti
buvo suformuluoti pagrindinai siekiniai-gairés. Lisabonos strategijos igyvendinimo pusiaukeléje
— 2005 m., tapo akivaizdu, kad pirmojo penkmecio realybés testo tokia ambicinga Lisabonos
strategija neiSlaiké. Ne visi planuoti augimo rodikliai buvo pasiekti. Daugelyje ES Saliy juntama,

kad ekonomikos augimas nebepakankamas, darbo jéga sensta, atlyginimai neauga, o socialiné
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sistema greitai gali ,,perkaisti“. Tod¢l Lisabonos strategija 2005 m. buvo atnaujinta. Nusprgsta
nebeakcentuoti $ikio 2010 m. tapti konkurencingiausia pasaulio ekonomika, o atviro
koordinavimo metoda pakeisti tiesioginiu ES Komisijos ir nacionaliniy vyriausybiy
bendradarbiavimu. Pagrindiniai ,,pataisyti“ ES siekiai - ekonominis augimas ir darbo viety
karimas. Atnaujintoje ES Lisabonos strategijoje numatyta:

- paversti Europa patrauklia vieta investuoti ir dirbti;

- ekonominio augimo varikliu pasitelkti Zinias ir inovacijas;

- pakeisti politika taip, kad verslas galéty sukurti daugiau ir geresniy darbo viety.

Integruotose ES gairése valstybés narés kvieCiamos plésti ir gerinti investicijas i
zmogiSkaji kapitala bei pritaikyti Svietimo ir profesinio rengimo sistemas prie naujy Zmoniskyjy
iStekliy kompetencijai keliamy reikalavimy. Esant tokioms aplinkybéms, Europos Taryba
rekomenduoja testi darbo programos ,,Svietimas ir mokymas 2010“ jgyvendinima iki galo.
Programa ,,Svietimas ir mokymas 2010 taip pat prisideda jgyvendinant naujasias integruotas ES
ekonomikos augimo ir darbo viety kirimo gaires, iskaitant Europos jaunimo pakta. Siekiant
sukurti daugiau ir geresniy darbo viety, strategijoje zadama patraukti daugiau zmoniy dirbti ir
modernizuoti socialinés apsaugos sistemas, pagerinti darbuotojy bei imoniy geb¢jima prisitaikyti
ir padidinti darbo rinky lankstuma, investuoti daugiau i zmoniSkuosius isteklius- gerinti Svietimo
ir mokymo kokybe, skatinti nuolat mokytis. Taigi, Zmoniskyju istekliu plétros uzdavinys
pripazintas svarbiu ES vystimosi veiksniu.

ES dokumentuose taip pat yra akcentuojamas bendryju kompetencijy, reikalingy tiek
sociokultiriniam, tiek profesiniam gyvenimui, plétojimas. Europos Komisijos komunikate
,Pasiiilymas dél Europos Parlamento ir Tarybos sprendimo dél bendruyju visa gyvenima
trunkan¢io mokymosi gebéjimy*“ (COM(2005)548 galutinis, Briuselis, 10.11.2005) teigiama, kad
darbuotojams reikia atnaujinti tiek specifines su darbu susijusias, tieck bendrasias kompetencijas
tam, kad galéty prisitaikyti prie darbo rinkoje vykstanciy pokyc€iy. Dokumente pateikiamos 8
bendrosios kompetencijos: bendravimas gimtaja kalba; bendravimas uZsienio kalbomis;
matematiniai geb¢jimai ir pagrindiniai geb¢jimai mokslo ir technologijy srityse; kompiuterinis
rastingumas; mokéjimas mokytis; tarpasmeniniai, tarpkultfiriniai, socialiniai ir pilietiniai
gebe¢jimai; verslumas; kultiiring iSraiSka. IS pastaryjy bene svarbiausias geb¢jimas yra mokéjimas
mokytis, nes Sis apima pagrindines asmens mokymosi nuostatas ir dél to yra prielaida kity
nurodyty bendryjuy gebéjimy ugdymui.

Apibendrinant, mokymosi visa gyvenima lygio kélimo tikslas ir jo teikiama nauda yra
akcentuojami eil¢je nacionaliniy ir ES dokumenty, taciau juose (iSskyrus nebent Tarybos
rekomendacijas) néra iSskiriamos ribotas mokymosi galimybes turin¢ios anksCiau pateiktos

tikslinés grupés, kuriy suaugusiyjy Svietimui valstybé turi teikti parama.
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1. 4 Nacionaliniai suaugusiyjy Svietimo politikos dokumentai

Bendras tikslas kelti mokymosi visa gyvenima lygi yra paremtas valstybés siekiu spartinti
ekonomikos augima. Taciau Sio tikslo siekimas teikia ir socialing nauda, kuri matoma augant
pilietiniam dalyvavimui, mazéjant nusikalstamumui, didéjant socialinei sanglaudai ir
formuojantis socialiniam kapitalui . Mokymosi visa gyvenima lygio kélimo tikslas ir jo teikiama
nauda yra akcentuojama eiléje nacionaliniy vieSosios politikos dokumenty.

Pirmasis formalus dokumentas, iteisings suaugusiyjy Svietima kaip lygiateisg Svietimo
sistemos dali buvo Lietuvos Svietimo koncepcija (1992 m.). Pagrindiniai nacionalinio lygmens
dokumentai yra :

1. Lietuvos Svietimo jstatymas. Vilnius, 1991.

2. Lietuvos Svietimo koncepcija. Vilnius,1992.

3. Lietuvos suaugusiyju Svietimo sistemos koncepcija. LR Kultiiros ir $vietimo ministerija.
Vilnius, 1993.

4. LR Neformaliojo suaugusiyju Svietimo jstatymas. Vilnius, 1998-05-30, Nr. VI111-822.

5. Lietuvos Respublikos profesinio mokymo istatymas. Vilnius, 1997-10-14 Nr. V111-450.

6. Svietimo gairés. (Lietuvos Svietimo plétotés strateginés nuostatos 2003-2012 metai.
Projektas.), 2002.

7. LR Svietimo istatymo pakeitimo istatymas. 2003-06-17. Nr. 1X-1630

8. Valstybés Svietimo strategijos 2003-2012 mety nuostatos. LR 2003-07-04 nutarimas Nr. IX-
1700.

9. Mokymosi visag gyvenimag uztikrinimo strategija. SMM. Vilnius, 2004-03-26. Nr. ISAK-
433/A-83.

10. Valstybeés ilgalaikés raidos strategija. Vilnius, 2002-11-12 d. Nr. IX-1187

Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme Konstatuojama, kad suaugusiyju $vietimo
paskirtis — sudaryti salygas asmeniui mokytis visa gyvenima, tenkinti pazinimo poreikius,
tobulinti igyta kvalifikacija, igyti papildomy kvalifikacijy. Tokiu biidu siekiama vieno i
Svietimo tiksly — stiprinti visuomenés galias uZtikrinant darnig krasto ikio, aplinkos ir
zmogisSkyjy istekliy plétra, vidini ir tarptautini tikio konkurencinguma, nacionalini sauguma ir

demokratinés valstybés raida.
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Lietuvos Svietimo koncepcijoje suaugusiyju Svietimas buvo ivardytas kaip Svietimo
sistemos dalis, apimanti asmenis, vyresnius negu 18 mety ir nesimokancius nuosekliojo Svietimo
mokykly sistemoje. Sioje koncepcijoje jam buvo priskirta dvejopa paskirtis:

* leisti asmeniui plétoti savo galimybes pasirinktoje profesinés veiklos srityje;
* leisti suaugusiam zmogui dél visuomenés aplinkybiy arba dél individualiy paskaty keisti savo
veiklos krypti, profesija.

Dokumente i$skirta dvi suaugusiyju $vietimo organizavimo formos:

« formalus mokymasis, kuris laiduoja ta pati i$silavinimo lygi, kaip nuosekliojo Svietimo sistema;
* neformalus suaugusiyjy Svietimas, apimantis visas | valstybés Svietimo registra neijtrauktas
Svietimo risis: bendraji ir profesini lavinimasi (jei jo apimtis nesudaro reglamentuoto modulio),
pomegiy ugdyma, bendraja saviSvieta.

Dar vienas i$skyrimas buvo padarytas jvardijant institucijas, atsakingas uz suaugusiyju
Svietimo organizavima:

* suaugusiyjy mokymasis tiesiogiai susij¢s su darbo rinkos mokymais buvo priskirtas darbo
birzoms (bedarbiy mokymas) ir darbdaviams (jiems reikalingy darbininky mokymas);

* valstybés rémimui — socialinés atskirties grupés (Zzmonés su negalia, privalomosios tarnybos
kariai, imigrantai, nuteisti asmenys ir kt.).

Sioje koncepcijoje taip pat numatyta suaugusiyju S$vietimo specialisty rengimas,
neapsiribojant tik mokytojais (kurie vadinami pedagogais), o papildant juos biblioteky, muzieju
bei klubu darbuotojais.

Galima teigti, kad Siuolaikini pozilirj | suaugusiyjy Svietimo paskirti galima apibrézti
trijuose lygmenyse: konceptualiam, jstatyminiam ir strateginiam.

Konceptualus apibrézia suaugusiyju $vietimo paskirtj zmogaus ir valstybés atzvilgiu:

* leisti asmeniui plétoti savo galimybes pasirinktoje profesinés veiklos srityje;

* leisti suaugusiam zmogui dé¢l visuomenés aplinkybiy arba dél individualiy paskaty keisti savo
veiklos krypti, profesija;

* sudaryti salygas realizuotis asmenybei, atsakingai uz Salies gerovg;

* padéti ugdyti demokrating visuomeng.

[statyminis apibréZia legitimuota suaugusiyjy Svietimo sritj:

+ Sudaryti salygas: igyti reikalingy teoriniy Ziniy ir praktiniy gebéjimy kvalifikacijai tobulinti;

« Padéti tenkinti: suaugusiyjuy saviSvietos poreikius, plétoti kultiirinius interesus, ugdyti
kiirybines galias.

Strateginius numato biidus, kuriais bus siekiama tai jgyvendinti:

* iSplétoti tgsting, mokymasi visa gyvenima laiduojancia ir prieinama, socialiai teisinga Svietimo

sistema.
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 optimizuoti visus prieinamus isteklius (valstybés, imoniy, savivaldybiy, bendrijy, NVO ir
individy) siekiant plétoti vientisa ir rentabilia mokymosi visa gyvenima sistema, sitilancia
galimybiy {vairovg profesiniam, socialiniam ir asmeniniam visy darbingo amziaus individy
ugdymuisi ir jaunimo paruo$imui profesiniam gyvenimui, atitinkan¢iam Europos standartus.

Suaugusiyju mokymasis apibendrinant visy minéty nacionaliniy dokumenty apibrézimus
gali buti {vardytas taip pat trimis lygmenimis:

- Pagal paskirti: tai asmens ir visuomenés interesy salygojama savi§vieta, apimanti visas |
valstybés Svietimo registra neijtrauktas Svietimo raSis: bendraji ir profesini lavinimasi (jei jo
apimtis nesudaro reglamentuoto modulio), pomégiy ugdyma, bendraja saviSvieta. Jo paskirtis
sudaryti suaugusiajam salygas mokytis visa gyvenima, tenkinti pazinimo poreikius, tobulinti
1gyta ar igyti papildoma iSsilavinima.

- Pagal legitimacija: teikiamas ne jaunesniems kaip 18 m. amZiaus asmenims, asmens ir
visuomenges interesus atliepiantis ir kontroliuojamas (lavinimo, mokymosi, studijy) procesas,
kurio rezultatas nejvertinamas iSsilavinima liudijan¢iu dokumentu.

- Pagal vykdyma: vyksta Salia pagrindiniy Svietimo ir mokymo institucijy (pvz. darbo vietose).
Mokymosi procesas priklauso nuo ji organizuojancios institucijos (atsakomybé¢ uz rezultata tenka
institucijai - tai sasaja su formaliuoju $vietimu). Biidingas kvalifikacijos tobulinimo sri¢iai.

Lietuvos suaugusiyjy Svietimo koncepcija - andragogikos mokslinio tyrimo centry
kiirimas, juy veiklos organizavimas bei skatinimas. Andragogu, kaip savarankiskos Svietimo
specialisty profesijos pripazinimas, ju rengimo, kvalifikacijos kélimo bei perkvalifikavimo
sistemy kiirimas. Svietimo vaidmens stiprinimas.

Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiyjy svietimo istatymas (1998) reglamentuoja
,heformaliojo suaugusiyju Svietimo sistema, nustato jos sandaros, veiklos ir valdymo pagrindus.
Istatymo tikslas yra suteikti teisines garantijas neformaliojo suaugusiyjuy Svietimo dalyviams,
vykdytojams ir socialiniams partneriams, padéti igyvendinti igimta Zmogaus teis¢ visa gyvenima
ugdyti savo asmenybg, atiduoti asmeniui galimybe igyti Ziniy ir gebéjimy, kuriy jam reikia kaip
demokratinés visuomenés pilieciui ir tam tikros profesijos specialistui, prisidéti prie kiirybingo ir
prasmingo laisvalaikio (1 straipsnis)“. Istatymo 2 straipsnyje ir 7 straipsnyje itvirtinta, kad
neformalaus suaugusiyjy Svietimo dalyviai yra visi suaugg asmenys, paprastai ne jaunesni nei 18
mety, kurie ,,pagal neformaliojo suaugusiyju $vietimo programas mokosi, lavinasi, tobulina
kvalifikacija, plecia savo kultirini ir pilietini akiratj (Teresevicien¢, Gedvilien¢, Zuzeviciene,
2006).

Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymas (1997) nustato Lietuvos Respublikos
profesinio mokymo sistemos sandarg ir valdyma, grindziama valstybés valdymo institucijy ir

socialiniy partneriy bendradarbiavimu, taip pat reglamentuoja profesinio mokymo organizavima.
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Pagal jistatymo 1 straipsni, profesini mokyma sudaro pagrindinis ir darbo rinkos profesinis
mokymas. Trecioje istatymo dalyje apibréziamas darbo rinkos profesinis mokymas — jo tikslai ir
uzdaviniai, reguliuojamas priémimas | profesinio mokymo institucijas, profesinio mokymo
turinys, apibréziamos profesijos mokytoju kvalifikacijos, darbo rinkos profesinio mokymo
kvalifikaciniai egzaminai bei kvalifikacijos sertifikatai. [statyme pazymima, kad priémimas {
darbo rinkos mokyma numatomas asmenims, vyresniems nei 18 mety, o jaunesni gali dalyvauti
tik jei jau yra igij¢ pradini profesinj rengima.

Lietuvos respublikos Svietimo {statymo naujojoje redakcijoje apibrézta neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo paskirtis — sudaryti salygas asmeniui mokytis visa gyvenima, tenkinanti
pazinimo poreikius, tobulinanti igyta kvalifikacija, igyti papildomy kvalifikacijy.

Valstybinés svietimo strategijos 2003-2012 mety gairés. ISple¢iama bendrojo lavinimo,
profesinio ir ypa¢ aukStyjy mokykly testinio mokymosi programos. Sukuriama neformalaus
Svietimo programy ir moduliy akreditavimo tvarka. Sukuriama jvairiais mokymosi biidais igytu
kompetencijy formalaus pripaZinimo sistema.

Suaugusiyjy Svietimo klausimus nagrinéja bei pagrindzia ir Profesinio rengimo Baltoji
knyga (1999), Aukstojo mokslo Baltoji knyga (1999), ateiCiai gaires nubrézia Mokymosi visa
gyvenima uztikrinimo strategija (2003).

Mokymosi visa gyvenima uztikrinimo strategijoje (patvirtintoje LR Svietimo ir mokslo
bei LR sveikatos apsaugos ir darbo ministry 2004 m. kovo 26 d. jsakymu Nr. ISAK- 433/A1-83,
Zin., 2004 04 17, Nr. 56-1957) teigiama, kad ,,dé¢l sovietinio laikotarpio §vietimo politikai
budingy trikumuy plétojant Siuolaikinio Svietimo sistema‘ Siuo metu mokymosi visa gyvenima
idéjos néra placiai Zinomos ir pripazistamos visuomenéje. Strategijoje akcentuojama peréjimo
prie ziniomis grindziamos ekonomikos reikSmé mokymuisi. Joje teigiama, kad informacinés
technologijos padaré¢ radikalia jtaka paciai ekonomikos esmei — atsirado globali "Ziniomis
grindziama ekonomika", pirmiausia besiremianti idéjy, o ne fizinés jégos, pazangiy technologiju,
o ne pigios darbo jégos panaudojimu. Lietuva taip pat planuoja laipsniskai pereiti prie Ziniomis
grindziamo tkio. Kaip teigiama strategijoje, ,tai reiSkia, jog siekiant konkurencingos
ekonomikos mokymasis visa gyvenima tampa butinybe®. 2004 m. priimtoje Mokymosi visa
gyvenimg uZztikrinimo strategijoje numatyti pagrindiniai mokymosi visa gyvenima plétros
uzdaviniai:

o didinti profesinio rengimo ir tgstinio mokymosi jtaka uZimtumo strategijai;

o didinti mokymosi prieinamuma, ypa¢ tiems, kurie i§ Svietimo sistemos gavo maZiausiai.
Sukurti ,,antrojo Sanso” galimybes tiems, kurie nejgijo pagrindinio i$silavinimo iki 16 mety;

o plétoti Svietimo infrastruktiira, tolydziai didinant investicijas { institucijy, teikianciy Svietimo,

profesinio informavimo, orientavimo ir konsultavimo paslaugas, techninés bazés atnaujinima;
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e gerinti mokymosi visa gyvenima koordinavima, tobulinant bendradarbiavima §ioje srityje;
e gerinti testinio mokymosi finansavima, sukuriant specialius fondus ir itraukiant darbdavius ir
darbuotojus;
e kelti mokymo ir profesinio konsultavimo personalo kvalifikacija;
 diferencijuotai plétoti mokymosi visa gyvenima regioning struktiira, atsizvelgiant socialinius
ir ekonominius regiony poreikius;
o sukurti mokymo kokybés stebésenos sistema ir nustatyti mokymo kokybés rodiklius.

Valstybés ilgalaikés raidos strategijoje (patvirtinta LR Seimo 2002 m. lapkri¢io 12 d.
nutarimu Nr. IX-1187, Zin., 2002 11 27, Nr. 113-5029) akcentuojama, kad joje numatytas tikslas
— sukurti aplinka plétoti Salies materialinei ir dvasinei gerovei, kurig apibendrintai nusako Ziniy
visuomen¢, saugi visuomen¢ ir konkurencinga ekonomika — turi aprépti visus Salies gyventojus.
Strategijoje formuluojamoje Lietuvos valstybés vizijoje vienas svarbiausiy ekonomikos augimo
veiksniy yra gyventojy iSsilavinimas — ,,svarbiausia, kad patobulinus Svietimo sistema ir jdiegus
kvalifikacijos tobulinimo bei perkvalifikavimo sistema darbo jégos iSsilavinimo lygis bus
aukstesnis®. Joje akcentuojama, kad ,,mokslas ir Svietimas ir toliau liks prioritetin¢ Salies plétros
sritis, bus ikurta darni, veiksminga ir visoms gyventojy kategorijoms prieinama Svietimo sistema,
sudaranti salygas Lietuvos gyventojams mokytis visa gyvenima “.

Valstybinés Svietimo strategijos 2007-2012 metams nuostatos (patvirtintos LR Seimo
2003 m. liepos 4 d. nutarimu Nr. 1X-1700, Zin., 2003 07 18, Nr. 71-3216) remiasi anks&iau
aptartoje Valstybés ilgalaikés raidos strategijoje iSskirtais ziniy visuomengs, saugios visuomenés
ir konkurencingos ekonomikos prioritetais. Nuostatose minima Svietimo misija tiesiogiai siejasi
su asmens mokymosi visa gyvenima lygio kélimu — ,,sudaryti salygas mokytis visa gyvenima —
nuolat tenkinti pazinimo poreikius, siekti nauju kompetencijy ir kvalifikacijy, reikalingy jo
profesinei karjerai ir gyvenimo iprasminimui®. Kad biity uZztikrinamas Svietimo plétotés
prieinamumas, tg¢stinumas ir socialinis teisingumas nuostatose akcentuojama, kad turi biti
»sudaromos salygos mokytis visa gyvenima®, tame tarpe ir ,.iSpleCiamos finansinés mokymosi
visg gyvenima galimybés“. Vienas nuostatose minimy siekiniy — iki 2012 m. pasiekti, kad
kasmet mokytysi ne maziau kaip 15 procenty darbingo amziaus suaugusiy Salies gyventojuy.

2007-2013 m. Zmogiskuju istekliy plétros veiksmy programoje ypatingas démesys
skiriamas Lietuvos mokymosi visa gyvenima sistemai tam, kad ji geriau atitikty asmens ir Salies
tkio poreikius. Kaip teigiama programoje, Lietuvos mokymosi visa gyvenima rodikliai yra vieni
pras¢iausiy ES, o bene pagrindiné to prieZastis — neisvystytas neformalusis $vietimas. Zemas
mokymosi visa gyvenima lygis — kertiné problema Salies ekonomikai, kadangi zemas darbo
jégos testinio mokymosi lygis salygoja tai, kad léCiau kuriamos ir diegiamos naujos

technologijos, lé¢iau auga produktyvumas ir mazéja tkio konkurencingumas. Tokiu budu
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svarbiausias programos 1.2 prioriteto ,,Mokymasis visa gyvenima“ tikslas — padidinti Lietuvos
gyventoju galimybes mokytis visa gyvenima, sudarant salygas plétotis dinamiSkai ziniy

visuomenei.

1. 5 Institucijos, jgyvendinancios suaugusiyjy Svietimo programas

Lietuvos Svietimo ir mokslo ministerija formuoja, igyvendina ir prizidiri valstybing
Svietimo politika ir administravimo klausimus profesinio mokymo, suaugusiyjy Svietimo bei
aukstojo mokslo srityse. Beveik kiekvienais metais Svietimo ir mokslo ministerija skelbia
konkursa neformaliojo suaugusiyju Svietimo projektams ir programoms finansuoti i§ valstybés
biudZeto. Siame konkurse turi teis¢ dalyvauti jvairios organizacijos: NVO, privadios istaigos,
mokyklos, suaugusiyjyu mokymo centrai, universitetai.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija (SADM) yra pagrindiné institucija, uZsiimanti
uzimtumo politikos klausimais nacionaliniu lygmeniu. Atsakomybé uZ testinio profesinio
mokymo organizavima bei jgyvendinima tenka Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybai
(LDRMT), priklausanciai SADM.

Pasak M. Teresevicienés, G. Gedvilienés, V. Zuzevitienés (2006), valstybés parama
suaugusiyjy Svietimui pasireiSkia jvairiomis kryptimis (4 pav.): panaudojant tam tikry mokesciy
sistemg ir teikiant lengvatas asmenims, mokantiems uz moksla formaliojoje sistemoje,
subsidijuojant neformaliosios Svietimo sistemos dalyvius, parama teikiant per savivaldybes;
tiesiogiai finansuojant Svietimo istaigas; skelbiant konkursus ir remiant jvairius sitilomus

projektus. Stengiamasi naudoti ir Europos strukturiniy fondy lésas.

Atskiry  valstybiniy  ar Valstybiniy patalpy Labdaros ir Svietimo
savivaldybiy, asmeny ar nuomos ir mokesciy rémimo skatinimas per
grupiy teikiami $vietimo lengvaty teikimas mokesciy sistema
projektai
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Tiesioginis Svietimo istaigy Dalinis arba visiskas
finansavimas Valstybinés paramos socialiai remtiny asmeny
— kryptys T— | $vietimo finansavimas
]
Suaugusiyjuy $vietimo Svietimo poreikio tyrimy Nemokamas
. - finansavimas besimokanciyjy
dalyviy rémimas .. - .. .
aprupinimas informacija bei
subsidijomis (stipendijomis) spaudiniais valstybinése
bibliotekose

4 pav. Valstybés paramos Kryptys suaugusiyjy Svietimui

Sudaryta darbo autorés, remiantis Saltiniu: Tereseviciene, Gedviliene, Zuzeviciene (2006)

Lietuvoje suaugusiyju Svietimu riipinasi ir nevyriausybinés organizacijos. 1992 m.
susikiiré Lietuvos suaugusiyjy $vietimo asociacija (LSSA), kuri bendradarbiaudama su Lietuvos
bei kity Saliy suaugusiyjuy Svietéjais ir organizacijomis, riipinasi mokymosi visa gyvenima
nuostatomis visuomengje ir tgstinio mokymosi galimybiy plétote. Asociacija dalyvauja Lietuvos
Svietimo formavimo politikoje informuodama visuomeng apie suaugusiyjy Svietimo problemas,
remdama ir organizuodama mokymo, tyrimo, konsultavimo programas.

Lietuvos suaugusiyjy Svietimo sistema yra integrali Svietimo sistemos dalis. Ja sudaro
formalusis ir neformalusis suaugusiyjy Svietimas. Suaugusiyjyu mokymosi poreikiai optimaliai
igyvendinami suaugusiyju Svietimo istaigose, kurios gali buiti valstybinés arba nevalstybinés.

Suaugusiyjy §vietimu riipinasi Svietimo ir mokslo ministerija, Socialinés apsaugos ir
darbo ministerija, kitos ministerijos, apskritys, savivaldybés.

Klasifikuojant suaugusiojo mokymosi jvairove Siuo metu skiriamos tokios pagrindines jo
formos (5 pav.):

Formalusis mokymasis — tikslingas ir aiSkios struktaros (apibréztos trukmés, vykstantis
pagal tvarkaraSti, hierarching chronologing priémimo ir baigimo tvarka) mokymas(is),
pasibaigiantis oficialiy iSsilavinimo lygi liudijan¢iy dokumenty iteikimu; dazniausiai vyksta
mokymo istaigose.

Neformalusis mokymasis — tikslingas ir organizuotas mokymasis, kuris pasizymi viena
ar keliomis 1§ §iy ypatybiy: neturi hierarchines struktiiros, pri€mimo reikalavimo, registravimo,
apibréztos trukmés, tvarkara$cio, ji baigus neiSduodami oficialus iSsilavinimo lygi liudijantys
dokumentai. Taciau gali buti iSduodami jgytos kompetencijos ar kvalifikacijos pazyméjimai.

Savaiminis mokymasis — natiiralus mokymasis dél kasdienés veiklos darbe, Seimoje ar
laisvalaikiu; jis gali buti ir tikslingas, ir atsitiktinis, kartais nepastebimas net paties

besimokanciojo.

40



Be to, dar skiriamas profesinis, tai yra suteikiantis darbui atlikti reikalingas
kompetencijas, ir neprofesinis mokymasis. Visy iSvardinty mokymosi formy santykis parodytas

schema.

Savaiminis mokymasis

Profesinis
mokymasis

Formalusis MNeformalusis
mokymasis mokymasis

Neprofesinis
mokymasis

5 pav. Suaugusiyjy mokymosi formos

Saltinis: Lietuvos §vietimo ir mokslo ministerijos leidinys ,,Svietimo problemos analizé*, 2007 m. gruodis Nr. 9 (20)

Suaugusiyju formalusis bendrasis lavinimas vyksta 17-oje suaugusiyju mokymo ir
Svietimo centry. Formaliojo suaugusiyjy bendrojo lavinimo mokymo turini lemia valstybés
reglamentuotas ziniy ir jgudziy lygis — pagrindinio ir vidurinio mokslo standartas. Standarta
suformuoja Svietimo ir mokslo ministerija, kurios kompetencijoje yra suaugusiyju bendrojo
lavinimo politikos vykdymas. Standartas reglamentuoja privalomy ir pasirenkamy mokomuyjuy
dalyku sarasa, privalomaja programos dalj.

Suaugusiyju mokyklos vykdo suaugusiyjy pradinio, pagrindinio, vidurinio ar adaptuoto
vidurinio ugdymo programas. Mokymas organizuojamas nuosekliuoju ir moduliniu budais,
mokiniai gali pasirinkti neakivaizding ar savaranki$ka mokymosi forma.

Formaliojo suaugusiyjy profesinio mokymo programos yra registruojamos Studijy ir
mokymo programy registre. Registro duomeny teikéjai yra aukStosios ir profesinés mokyklos,
Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Svietimo
ir mokslo ministerija.

Darbo rinkos profesinio mokymo sistemoje kvalifikacijos isigijimui, persikvalifikavimui
ar kvalifikacijos tobulinimui sitilomos darbo rinkos formaliojo ir neformaliojo mokymo
programos. Darbo rinkos pirmo lygio profesing kvalifikacija suteikianciy formaliojo profesinio
mokymo programy trukmé yra 4—12 savai¢iy. Sékmingai baigus mokyma, jgyjama teis¢ dirbti

atitinkamos profesijos darba.
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Darbo rinkos antro lygio profesing kvalifikacija suteikianc¢iy mokymo programy trukmé
1243 savaités. Sékmingai baigus mokyma pagal antrojo lygio programas, igyjamas
pazyméjimas liudija, kad asmuo igijo atitinkama profesing kvalifikacija. Visos formaliojo darbo
rinkos profesinio mokymo programos itraukiamos i Studiju ir mokymo programy registra.

Neformaliojo suaugusiyju Svietimo programas rengia ir igyvendina Svietimo istaigos bei
Svietimo ir mokslo ministerijos nustatyta tvarka.

Neformaliajam profesiniam mokymui gali biiti taikomos naujos darbdaviy pageidavimu
parengtos neformaliojo mokymo programos. Sias programas registruoja teritoriné darbo rinkos
mokymo tarnyba ir apie jas informuoja Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba.

Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo vykdytojai privalo uZztikrinti mokymo programy
kokybeg, rengti, tobulinti ir igyvendinti programas, atsizvelgdami i dalyviy, steigéju bei
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo rémejy pageidavimus.

Neformalusis suaugusiyju Svietimas — asmens ir visuomenés interesus atliepiantis
mokymasis, lavinimasis ar studijos, kurias baigusiam neiSduodamas valstybés pripaZistamas
dokumentas, patvirtinantis iSsilavinimo, tam tikros jo pakopos ar atskiro reglamentuoto modulio
baigima arba kvalifikacijos igijima. Neformalusis suaugusiyjy Svietimas apima asmens saviugda
ir profesinei veiklai reikalingos kompetencijos (ziniy, gebéjimy ir jgudziy) siekima bei
tobulinima. Neformaliajame suaugusiyjy Svietime gali dalyvauti kiekvienas suauges zmogus.

Siekiant skatinti suaugusiyju Svietimo plétra, ijkurta Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
taryba prie Lietuvos Svietimo ir mokslo ministerijos. Neformaliojo suaugusiuju $vietimo taryba
yra neformaliojo suaugusiyjy §vietimo jstatymu jteisinta ekspertiné institucija, kartu su Svietimo
ir mokslo ministerija nustato pagrindines Lietuvos neformaliojo suaugusiyjuy Svietimo plétros
perspektyvas, prioritetus, atlieka neformaliojo suaugusiyjy Svietimo sistemos plétotés projekty

ekspertize, stebésena ir koordinuoja neformaliojo suaugusiyjy Svietimo jstaigy veikla (6 pav.).
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Pagrindiniai neformaliojo suaugusiyjy Svietimo sistemos tikslai

Padéti bet kurio Sudaryti salygas Padéti asmeniui Skatinti
amziaus suaugusiems igyti profesinei tenkinti mokymasi
priimtinausia forma veiklai reikalingy saviSvietos
mokytis, lavintis, teoriniy Ziniy ir poreikius, plétoti
Sviestis pasirinktoje praktiniy kultiirinius
srityje gebéjimuy, taip pat interesus

salygas

kvalifikacijai

tobulinti

Svarbiausios §iy tiksly jgyvendinimo salygos

Savisvietos ir
saviugdos
galimybiy
plétojimas

Informaciné aplinka,
paremta
demokratijos
principais

Valstybiné,
Visuomeniné
sistemos parama,
taip pat privati
iniciatyva ir parama

6 pav. Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo tikslai ir jy jgyvendinimo salygos

Sudaryta darbo autorés, remiantis $altiniu: Teresevic¢iene M., Gedviliene G., Zuzeviciene V. (2006)

Neformaliojo suaugusiyju Svietima finansuoja patys dalyviai arba suinteresuoti juridiniai
ar fiziniai asmenys, iSskyrus valstybés ar savivaldybés uzsakomas programas, finansuojamas i$
atitinkamo biudzeto.

Rengti ir jgyvendinti neformaliojo suaugusiyju Svietimo mokymo programas gali
Lietuvos neformaliojo Svietimo istaigos, bendrojo lavinimo, profesinio rengimo, aukstosios
mokyklos, isteigusios neformaliojo suaugusiyju Svietimo padalinius (skyrius, grupes ir t. t.), kiti
juridiniai asmenys, kurie Vyriausybés nustatyta tvarka yra igij¢ teis¢ uzsiimti neformaliuoju
suaugusiyjy Svietimu. Neformaliojo suaugusiyjuy Svietimo vykdytojai yra atsakingi uzZ mokymo
programy kokybe¢ rengiant, tobulinant ir igyvendinant programas. Atsizvelgiama i dalyviy,
steigéju bei neformaliojo suaugusiyjy Svietimo rémejuy pageidavimus. Neformaliojo Svietimo
programas nustato ir turinj nustato Svietimo istaigos, atsizvelgdamos | savo steigéju ir
besimokanciyjy poreikius ir reikalavimus. Valstybé gali uZsakyti neformaliojo Svietimo
Istaigoms valstybines §vietimo programas.

Remiantis Darbo rinkos profesinio mokymo tvarka, patvirtinta Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2000 m. spalio 10 d. jsakymu Nr. 89 (Zin., 2000, Nr. 92-

2906), darbo rinkos profesini mokyma organizuoja bei prizidri Lietuvos darbo rinkos mokymo
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tarnyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos bei jai pavaldzios teritorinés darbo rinkos
mokymo ir konsultavimo tarnybos.

Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba:

. kaupia informacija apie darbo rinkos profesinio mokymo istaigas, imones,
mokymo programas, mokymo salygas bei teikia ja vartotojams (norintiems mokytis asmenims,
darbo birzoms, darbdaviams ir kt.);

. nustato reikalavimus darbo rinkos profesinio mokymo istaigai, imoneli
(materialinei mokymo bazei ir mokymo turiniui, mokymo organizavimo bei vykdymo procesui)
bei papildomus kvalifikacinius reikalavimus pedagogams;

. organizuoja ir atliecka darbo rinkos profesinio mokymo istaigy, imoniy ir kity
profesinio mokymo istaigy, imoniy pedagogu kvalifikacija ir perkvalifikavima bei juy atestavima;

. teikia i§vadas Svietimo ir mokslo ministerijai dél leidimy (licencijy) i§davimo
mokyti pagal darbo rinkos profesinio mokymo programas;

. prizitiri mokymo istaigy, imoniy, turin¢iy leidima (licencija) mokyti pagal darbo
rinkos profesinio mokymo programas, veikla, teikia pasiiilymus Svietimo ir mokslo ministerijai
dél iSduoty leidimy (licenciju) galiojimo sustabdymo, jei mokymo istaigy, imoniy veikla
neatitinka nustatyty reikalavimy, ir dél licencijy galiojimo sustabdymo panaikinimo, jei mokymo
istaiga, imon¢ pasSalina jos mokymo veikloje nustatytus trikumus;

. priziuri ir reglamentuoja nauju darbo rinkos profesinio mokymo programy
rengima, atlieka ju ekspertize ir teikia i§vadas Svietimo ir mokslo ministerijai dél §iy programy
itraukimo { Studijy ir mokymo programy registra.

Bedarbiai, nustatyta tvarka jsiregistrave darbo birzoje, kai darbo birza negali pasitlyti
darbo, atitinkan¢io juy profesini pasirengima bei sveikatos bukle, gali bati siunciami mokytis

profesijos, atitinkancios vietos darbo rinkos poreikius:

. turintys kvalifikacija, jei darbo birza 3 ménesius negali pasiiilyti darbo;
. neturintys kvalifikacijos;
. dirbantys darbus, finansuojamus i§ UZzimtumo fondo, jeigu nuolatiniam

isidarbinimui btinas papildomas profesinis mokymas.

Siekiant geresnés darbo rinkos profesinio mokymo paslaugy kokybes, 2006
metais socialinés apsaugos ir darbo ministro isakymais patvirtinti Bedarbiy ir ispéty apie
atleidima i§ darbo darbuotoju siuntimo mokytis pagal profesinio mokymo programas
neformalaus §vietimo organizavimo, vykdymo salygy ir tvarkos aprasai.

Profesini mokyma atlieka profesinio mokymo istaigos ir imongs, istaigos, organizacijos,
turintios Svietimo ir mokslo ministerijos leidima (licencija) mokyti ir (arba) atlikti praktinj

mokyma pagal darbo rinkos profesinio mokymo programas. Profesinio mokymo jistaigos, imonés
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ir mokymo programos bedarbiy mokymui parenkamos atviro konkurso biidu, kuri organizuoja
Lietuvos darbo birza arba, jai pavedus, - teritorinés darbo birzos. Teritorinés darbo birZos su
darbo rinkos profesinio mokymo istaigomis, imonémis sudaro Profesinio mokymo sutarti.
Bedarbiams, sékmingai baigusiems darbo rinkos profesini mokyma, iSduodami kompetentingos

institucijos patvirtintos formos kvalifikacijos pazyméjimai.

1. 6 Suaugusiyjy Svietimo Lietuvoje statistiniai duomenys

2005 m. ES statistikos tarnybos EUROSTAT tyrimo duomenimis, Lietuvos 25-64 mety
amziaus gyventojai ES yra tarp reCiausiai per vieneriy mety laikotarpi dalyvaujanciy bet kokioje
mokymosi veikloje.62 Pagal gyventoju dalyvavima neformaliajame $vietime Lietuva smarkiai

atsilieka ne tik nuo daugumos ES senbuviy, bet ir nuo beveik visy naujai 1 ES istojusiy Saliy (7

pav.).

25-62 m. amzZiaus gyventojai, dalyvaujantys neformaliajame
Svietime, proc.
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7 pav. 25 — 62 m. amZiaus gyventojai, dalyvaujantys neformaliajame Svietime ES

Saltinis: EUROSTAT, 2005

Lietuvos statistikos departamento duomenimis, 2006 m. Lietuvoje mokesi 55 proc. 25-64
m. amZiaus gyventojy, o neformaliajame Svietime dalyvavo 30,9 proc. tos pacios amziaus grupés
asmeny. Tyrimo rezultatai rodo, kad per vienerius metus jvairiose $vietimo jstaigose mokeési,
tvairiy mokymo teikéjy organizuotuose kursuose dalyvavo bei savarankiskai mokési 987 tukst.
(55%, arba kas antras) 25-64 mety amziaus Salies gyventojy. Tai beveik du kartus daugiau,
palyginti su 2003 m. gyventoju nuolatinio mokymosi statistinio tyrimo rezultatais (28%).
Neformaliajame Svietime (kursuose, seminaruose) mokési 555 tikst. arba kas treCias tiriamo
amziaus gyventojas, i§ ju didzioji dalis (72%) mokési ir savarankiSkai. Formaliajame $vietime:
universitetuose, kolegijose, profesinése ir kitose mokyklose, mokési ir aukstesnio i$silavinimo
sieké 6 procentai 25—64 mety amzZiaus gyventoju (8 pav.).
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Suaugusiyjy dalyvavimas visose mokymosi

formose
Formalusis, neformalusis Svietimas ir savidvieta

| lBviso | Vyrai | Moterys
25—64 mety amZiaus
gyventojai, tikst. 1795 852 943
Mokési 987 440 547
Nesimoké 808 412 396
Procentais 100 100 100
Mokesi 85 b2 58
Mesimoke 45 48 42

8 pav. Suaugusiyjy dalyvavimas visose mokymosi formose

Saltinis: Lietuvos Statistikos Departamentas. “Suaugusiujy §vietimo statistinio 2006 m. tyrimo rezultatai”.
— Vilnius, 2007.

Beveik puse (45%) visy apklaustyjuy atsakeé, kad mokesi savarankiSkai: bibliotekose, 1§
isigytu knygu ir kity specializuoty leidiniy, naudojosi internetu, garso ir vaizdo juostomis,

kompaktiniais diskais, zitiréjo mokomasias televizijos laidas ir pan.(9 pav.).

Suaugusiyjy dalyvavimas visy formy svietime
Procentais, palyginti su visais 25-64 mety amzZiaus gyventojais

Formalusis Svietimas

Neformalusis Svietimas Savisvieta

9 pav. Suaugusiyjy dalyvavimas visy formy Svietime
Saltinis: Lietuvos Statistikos Departamentas. “Suaugusiyjy Svietimo statistinio 2006 m. tyrimo rezultatai”.
— Vilnius, 2007.

Per metus daugiau mokési motery (58%) negu vyry (52%), daugiau miesto gyventojy
(61%), palyginti su gyvenanciais kaime (42%). Daugiausia mokeési jaunesnio amziaus, aukstesni

iSsilavinima turintys ir dirbantys gyventojai (10, 11 pav.).
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Besimokantieji pagal lyt]
Formalusis, neformalusis Svietimas ir savisvieta
Procentais, palyginti su visais 25—64 mety amZiaus

gyventojais
48
45 43
21 35
26
6 5 T
15 viso Wyrai Moterys

O Formalusis Svietimas O Neformalusis Svietimas @ Savidvieta

10 pav. Besimokantieji pagal lytj

Saltinis: Lietuvos Statistikos Departamentas. “Suaugusiyjy $vietimo statistinio 2006 m. tyrimo rezultatai”.
— Vilnius, 2007.

Besimokantieji pagal amziy, issilavinima ir uzimtuma
Formalusis, neformalusis Svieimas ir savidvieta
Procentais, palyginti su visais 25-64 mety amZiaus gyventojais
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11 pav. Besimokantieji pagal amziy, iSsilavinimg ir uZimtuma
Saltinis: Lietuvos Statistikos Departamentas. “Suaugusiyjy $vietimo statistinio 2006 m. tyrimo rezultatai”.
— Vilnius, 2007.

Pusé tobulinusiyjy kvalifikacija kursuose mokési viena karta per metus, 35 procentai du
— tris kartus, likusieji 15 procenty — daugiau nei keturis Kkartus. Beveik pusé (47 proc.)
suaugusiyjy atsake, kad mokymo kursai vyko Svietimo {staigose arba imonése, organizacijose,
kuriy pagrindiné veikla — Svietimas. Ketvirtadalis apklaustyjy teigeé, kad mokymai buvo
organizuoti darbovieteje, 7 procentai profesing kompetencija tobulino uZsienyje.

Absoliuti dauguma suaugusiy gyventoju (98 proc.) igytas zinias vertino teigiamai ir

tikejosi jas panaudoti praktinéje veikloje. Dauguma ju (beveik 80 proc.) mano, kad nuolatinis
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ziniy ir jgidziy tobulinimas ne taip svarbus norint Siandien iSsaugoti darbo vieta, bet turi
lemiamos reikSmés siekiant sékmingos asmenings karjeros.

Remiantis Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos 2009 veiklos ataskaita, 2009 metais
darbo rinkos mokymo centry tgstinio profesinio mokymo programas baigé 15598 mokymy
dalyviai: 8 ju 5287 (33,9 proc.) pasirinko darbo rinkos profesinio neformaliojo mokymo
programas, 9835 (63,1 proc.) pasirinko darbo rinkos profesinio formalaus mokymo programas ir
476 (3,0 proc.) pasirinko kitas programas, itrauktas i Studiju ir mokymo programy registra. 2009
metais darbo rinkos tgstinio profesinio mokymo programas baige 44,0 proc. maziau suaugusiyjy
asmeny negu per ta pati 2008 m. laikotarpi. Didziausias mazéjimas pagal finansavimo Saltinius
yra tarp baigusiujy, kuriy mokymas buvo apmoketas Lietuvos darbo birzos 1éSomis: formaliojo ir
neformaliojo profesinio mokymo bei neformalaus Svietimo programas 2009 metais baige 48,7
proc. maziau bedarbiy ir jspéty apie atleidima i§ darbo darbuotojy maziau negu 2008 metais.
Darbo rinkos mokymo centruose 2009 m. bedarbiy testinis profesinis mokymas vykdomas pagal
2009 m. pasiraSytas profesinio mokymo paslaugy pirkimo sutartis su Lietuvos darbo birza, kuriy
finansavimas numatytas i§ Europos socialinio fondo projekty ,,Bedarbiy uzimtumo didinimas® ir
,Isidarbinimo galimybiy didinimas®“. Lyginant su tuo pac¢iu 2008 m. ataskaitiniu laikotarpiu
padidéjo besimokanciyjuy nuosavomis IéSomis mokymo dalyviy skaicius, kuris sudaro 32,7 proc.
2009 metais testinio profesinio mokymo programas baigusiy dalyviy palyginimas pateikiamas

paveiksle ( 12 pav.).
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SALTINIUS

2007/2008/2009 M TESTINIO PROFESINIO MOEYMO
DALY VI PALYGINIMAS PAGAL FINANSAVIMO

315000
30000+
250004
200004
13000+
10000 4
3000 S
04

Darbe |Darbdav|Besimo | BiudZet | T arptan Iz viso

birzos m  |kanéngy o tinm dalyviu

lézomis | léSomis | 1éSomis | léSomis | projekt | -~

@2007 | 14029 [ 10545 | 4357 64 4281 | 33271

m 2008 | 7065 [ 9897 | 4738 20 1910 | 23624

2009 | 3687 [ 4381 | 3097 13 1480 | 14638

12 pav. Testinio profesinio mokymo dalyviy palyginimas pagal finansavimo Saltinj

Saltinis: Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos 2009 veiklos ataskaita

Ekonominiu sunkmeciu darbdaviai sumazino iSlaidas, skirtas darbuotoju mokymui ir

kvalifikacijos kélimui: darbdaviy léSomis per 2009 metus testinio profesinio mokymo programas

baigé 4381 asmuo (30,0 proc. visy dalyviu), tai 55,7 proc. maziau negu per ta pati 2008 m.

laikotarpi. ES ir tarptautiniy projekty léSomis mokyme dalyvavo 1480 asmeny (10,0 proc.),

darbo birzos léSomis apmokéty bedarbiy ir ispéty apie atleidima i§ darbo darbuotoju skaiCius

sudaro 25 proc. visy darbo rinkos mokymo centry profesini mokyma baigusiy dalyviy (13 pav.).
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TESTINIO PROFESINIO MOKYMO DALYVIU 2009 METU S TRUKTURA
PAGAL FINANSAVIMO SALTINIUS

B Tamptautmny

O Bmdzeto projekiy

lefomis; 13; | leSomis: 1480; B Darbo birkos
0% 10% &% omis; 3687;

25%

O Besmokancy
1 leSomis;
5097; 35% B Darbdavm
lesonus; 4381;
30%

13 pav. Testinio profesinio mokymo dalyviy 2009 mety struktiira pagal finansavimo

Saltinj

Saltinis: Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos 2009 veiklos ataskaita

2009 metais 63,3 proc. tgstinio profesinio mokymo programas baigusiy suaugusiyjy yra

darbingi 25-54 m. amziaus gyventojai, 5,7 proc. — vyresni nei 55 m. asmenys ir daugiau kaip

ketvirtadalj (31,0 proc.) sudaro jaunimas iki 25 mety (14 pav.).

TESTINIO PROFESINIO MOKYMO DALYVIU 2007/2008/2009
METTU PALYGINIMAS PAGAL AMZIAUS GRUPES
100%
80%
60% -
40% A
20% A
0%
2007 2008 2009
O Jaunimas iki 25 mety 7145 5606 4833
W Asmenys nuo 25 ki 54 23747 16456 0872
mefy
O Asmenys nuo 55 m. ir 2691 1696 893
vyresii

14 pav. Testinio profesinio mokymo dalyviy palyginimas pagal amZiaus grupes

Saltinis: Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos 2009 veiklos ataskaita
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Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos profesinio mokymo informacinés rinkmenos
duomenimis 2009 metais darbo rinkos mokymo centruose tgstinio profesinio mokymo
programas baigé 4340 motery, tai sudaro 27,8 proc. mokymo dalyviy. Tgstini profesini mokyma
baige 3563 dalyviai buvo priskirtini socialiai pazeidziamy gyventojy grupéms — tai sudaro 22,8
proc. visy profesinio mokymo dalyviy. 2009 m. tgstinio profesinio mokymo programas baigé
20,6 procentais maziau socialiai pazeidziamy asmenuy negu per ta patji 2008 m. laikotarpi,
ilgalaikiai bedarbiai sudaré 40 proc. socialiai pazeidziamy mokymo dalyviy, darbingi asmenys,
vyresni kaip 50 mety — 50,0 proc., néscios moterys ir auginantys vaika iki 8 mety arba neigaly
vaika iki 18 mety — 5,1 proc.; nejgalieji — 3,0 proc. socialiai pazeidziamy mokymo dalyviy (15
pav.).

TES TINIO PROFESINIO MOEYMD SOCTALIAT PAZFIDZIAMI) CYVENTOJ U GRUPTL
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4500+

4000

3500

30004

2500

20004

15004

1000

500

7] **Wedrhe |**Gribusie] **Wéifios | **Vresni **Pradeds

Lo | ****Kiti . * 4 Tzalaiki |t Weiml

1 ir deugian| i i5 laisves Ifl moterys, |kaip S0m | . = ] ntys darbo E.]g
O AEmEnys . ai bedarbeai . gl
mety atémimo suminantys | darbimg veikly -
W 2007 568 156 i) 502 1854 4044 122 461
W 1008 283 16 12 401 743 1852 iz 215
o 1aoe 160 15 1 03 1874 1430 15 118

15 pav. Testinio profesinio mokymo socialiai paZeidZiamy grupiy struktiiros palyginimas

Saltinis: Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos 2009 veiklos ataskaita
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* Socialiai pazeidziami — asmenys, registruoti darbo birzoje ir patenkantys | papildomai remiamy asmeny
grupes, taip pat asmenys, neregistruoti darbo birzoje ir patenkantys | papildomai remiamy grupes;

** I8 ju — tas pats asmuo gali patekti | skirtingas socialiai pazeidziamy asmeny grupes;

*#% Nejgalieji — asmenys patenkantys i grupes: ,darbingo amziaus nejgalieji, kuriam nustatytas
darbingumo lygis iki 25 proc. arba sunkus nejgalimo lygis®; ,,darbingo amziaus neigalieji, kuriems nustatytas 30-40
procenty darbingumo lygis arba vidutinis neigalumo lygis®; ,,darbingo amziaus neigalieji, kuriems nustatytas 45-55
procenty darbingumo lygis arba lengvas nejgalumo lygis®.

**** Kiti asmenys — asmenys patenkantys i grupes ,,Asmenys, priklausomi nuo narkotiky ir baige
psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programas®, ,Prekybos zmonémis aukos, baigusios
psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programas®, ,,Rupintiniai, kuriems iki pilnametystés buvo
nustatyta ripyba Seimoje, Seimynoje ar vaiky globos institucijoje, — iki jiems sukaks 25 m.“ ir ,, Turintys teise {
papildomas uzimtumo garantijas pagal Lietuvos Respublikos valstybés imonés Ignalinos atominés elektrinés

darbuotoju uzimtumo ir socialiniy garantijy istatyma“.

2009 metais jvairios mokymo institucijos parengé ir Tarnybai pateiké 1256 neformaliojo
mokymo programas. Programos patvirtintos, joms suteikiant kodus ir jregistruotos i neformaliojo
mokymo programy savada. Neformaliojo mokymo programy rengéjai buvo nuolat konsultuojami
programy rengimo, derinimo, tvirtinimo Klausimais.

Tarnybos profesinio mokymo informacinés sistemos 2009 mety duomenimis
paklausiausiomis testinio profesinio formaliojo mokymo, suteikiancio profesing kvalifikacija,
sritimis pagal ISCED klasifikatoriy buvo transporto paslaugy programos. Klaipédos, Siauliy ir
Vilniaus Zirmiiny darbo rinkos mokymo centrai teiké mokymo paslaugas Nacionalinei teismy
asociacijai pagal , Kompiuterinio rastingumo pagal ECDL programa®“. Siauliy DRMC pasirasé
projekto ,,Neigaliyju profesinés reabilitacijos centro ikirimas vieosios istaigos Siauliy darbo
rinkos mokymo centro Mazeikiy padalinyje finansavimo ir administravimo sutartj bei kartu su
VS| Panevézio darbo rinkos mokymo centru dalyvauja projekte ,,Maitinimo jmoniy ir mokymo
institucijy bendradarbiavimas, gerinant svetingumo paslaugy specialisty profesinio rengimo
kokybe“. Darbo rinkos mokymo centry profesinio mokymo treju mety rezultaty palyginimas

pateiktas paveiksle (16 pav.).
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2007/2008/2009 METU TESTINIO PROFESINIO MOKYMO PROGRANIAS BAIGUSIU
ASMENTU SKAICTUS PAGAL MOKYMO CENTRUS
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16 pav. Testinio profesinio mokymo programas baigusiy asmeny skaicius pagal mokymo
centrus

Saltinis: Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos 2009 veiklos ataskaita

Remiantis Lietuvos darbo birzos 2009 mety veiklos ataskaita, profesinius gebéjimus ir
konkurencines galimybes padidino 9,4 tiikst. Darbo ieSkan¢iy asmeny:

e Paslaugy sektoriaus profesijas igijo 5,1 tiikst., statybos ir pramonés — 4, 1 tukst., Zemées
ukio - 0, 2 tukst. asmeny.

e 75 proc. profesinio mokymo dalyviy buvo nekvalifikuoti, kas antras — iki 25 mety
amziaus, kas SeStas — vyresnis kaip 45 m. asmuo.

e Po profesinio mokymo, igij¢ kvalifikacijas ar papildomas kompetencijas, per 6 mén.
isidarbino 61 proc. igijusiy kvalifikacija asmeny.

2009 metais iSsiplété profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo tinklas. Profesinés
reabilitacijos paslaugas jau teikia 11 jstaigy, isikiirusiy Vilniuje, Kaune, Siauliuose, Radviliskyje,
Palangoje, Tauragéje, Mazeikiuose, Trakuose. Dalyvaudami profesinés reabilitacijos
programoje, 340 neigaliyjy igijo arba atstaté darbinius igiidzius. Profesinés reabilitacijos
programa padéjo 42 proc. baigusiyjy integruotis | darbo rinka. Profesiné reabilitacija buvo
finansuojama i§ ESF ir Valstybés biudzeto 1eSy. Tarp nejgaliy asmeny populiariausios profesijos
buvo apskaitininko, juvelyro, kompiuterio vartojimo pagrindy, imonés darbo organizatoriaus,
plyteliy klojéjo, pardavéjo, slaugytojo padéjéjo, smulkaus verslo administratoriaus ir

apskaitininko mokymo programos.
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2. SUAUGUSIUJU SVIETIMO ORGANIZAVIMAS DARBO BIRZOS
VEIKLOS KONTEKSTE

Darbo rinkai administruoti yra isteigtos valstybinés istaigos: Lietuvos darbo birza ir 46-
ios teritorinés darbo birzos, kurios savo veikla pradéjo 1991 m. kovo 1 d.

Lietuvos darbo birza, igyvendindama valstybines uzimtumo garantijas, darbo ieSkantiems
asmenims padeda greiCiau jsidarbinti, suteikia jiems galimybiy igyti reikiama kvalifikacija ir
s¢kmingai konkuruoti darbo rinkoje, moka nedarbo draudimo iSmokas, darbdaviams padeda
susirasti kvalifikuoty darbuotoju.

Per paskutinius 10-15 mety pastebimas didéjantis démesys aktyvios darbo rinkos
politikos (toliau ADRP) priemonéms kaip uzimtumo politikos instrumentui bei peré¢jimas nuo
pasyviu prie aktyviy priemoniy. Paskutiniaisiais metais biudzetiniy apribojimuy, Europos
itakoje imta orientuotis i tai, kaip padaryti programas efektyvesnes, taip gerinant ju dalyviy
perspektyvas darbo rinkoje. Lisabonos strategijoje ADRP yra jvardinama kaip politiniai
instrumentai, siekiantys Siy tiksly:

- Skatinti pozitiri 1 darba kaip { visa gyvenima trunkanti cikla.

- Uztikrinti imlias darbo rinkas, didinti darbo patraukluma, padaryti darba finansiSkai
patraukly ieskantiesiems darbo, iskaitant socialiai nuskriaustus ir neveiklius Zmones.

- Gerinti darbo rinkos poreikiy atitikti.

- Plétoti investicijas { zmogiSkaji kapitala ir gerinti ju panaudojima.

- Svietimo ir mokymo sistemas pritaikyti naujiems kompetencijy reikalavimams.

ADRP vaidina svarby vaidmenj daugeliui bedarbiy palengvinant greita isidarbinima ir
sukuriant tinkamas salygas kai kuriems ekonomiSkai neaktyviems gyventojams sugrizti { darbo
rinka, taip pat ir sprendZiant socialiai pazeidziamy darbuotojy problemas darbo rinkoje.
Galutiniai ADRP tikslai turéty buti ne tik uZimtumo rodikliy gerinimas, gyventoju ekonominio
aktyvumo didinimas bei priklausan¢iy nuo socialiniy i$moky asmeny skaifiaus mazinimas, bet
taip pat ir darbo viety kokybés, produktyvumo bei socialinés sanglaudos didinimas. Zinoma,
pastaryju tiksly labiausiai siekiama per Svietimo, darbo rinkos reguliavimo, mokes¢iy ir
socialiniy iSmoky sistemas, kurios taip pat gali atlikti svarby vaidmenj prisidedant prie

socioekonominiy Lisabonos strategijos tiksly igyvendinimo.
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2.1 Bedarbiy ir jspéty apie atleidima iS darbo profesinis mokymas

Viena i§ ADRP yra bedarbiy ir ispéty apie atleidimg i§ darbo profesinis mokymas,
organizuojamas siekiant suteikti kvalifikacija arba (ir) igyti kompetencijy, jei tai reikalinga
isidarbinant. Sis profesinis mokymas vykdomas pagal formaliojo profesinio mokymo programas,
itrauktas i Studiju ir mokymo programy registra, taikant Vyriausybés tvirtinama Mokymo 1Sy
skai¢iavimo vienam asmeniui metodika ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinama UKkio
lésy skai¢iavimo vienam asmeniui metodika, taip pat neformaliojo profesinio mokymo
programas. Sis profesinis mokymas pagal programas, kurios suteikia kvalifikacija darbui
pasitelkiant technologijas ir néra jtrauktos | Studijy ir mokymo programy registra, gali buti
organizuojamas ir kitose Europos Sajungos valstybése narése pagal Siy Saliy galiojanc¢ius teisés
aktus, igyvendinant projektus, finansuojamus i§ Europos Sajungos struktiiriniy fondy.

Bedarbiams ir ispétiems apie atleidima i§ darbo darbingo amziaus darbuotojams,
dirbantiems ne visa darbo laika, uz ne ilgesni, negu yra nustatyta mokymo programose,
mokymosi laikotarpi mokama 0,7 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos
dydzio mokymo stipendija. Taip pat apmokamos kelionés { mokymo vieta ir atgal iSlaidos bei
apgyvendinimo iSlaidos. Asmeniui, be svarbios priezasties nutraukusiam profesini mokyma, 6
meénesius nuo profesinio mokymo nutraukimo dienos nevykdoma darbo paieska ir nesiiiloma
dalyvauti aktyvios darbo rinkos politikos priemonése. Asmeniui, po profesinio mokymo
pabaigos per 6 ménesiu laikotarpj be svarbios priezasties atsisakiusiam teritorinés darbo birzos
jam sitlomo tinkamo darbo, 6 ménesius nuo atsisakymo dienos nesitiloma dalyvauti aktyvios
darbo rinkos politikos priemonése. Svarbiomis priezastimis laikoma asmens liga, Seiminés
aplinkybés, persikélimas nuolat gyventi | kita gyvenamaja vietove Salies viduje ar Kkitoje
valstybéje.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, organizuodama uzimtumo rémimo priemoniy
igyvendinimg ir darbo rinkos paslaugy teikima, nustato metinius veiklos tikslus ir uzdavinius
uzimtumo rémimo politika igyvendinan¢ioms jstaigoms, skiria 1éSu nustatytiems tikslams
pasiekti ir uzdaviniams igyvendinti, kontroliuoja, kaip naudojamos Sios 1éSos.

Lietuvos darbo birza jgyvendina socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatytus
metinius veiklos tikslus ir uzdavinius, organizuodama teritoriniy darbo birzy veikla, kai Sios
igyvendina uzimtumo rémimo priemones ir teikia darbo rinkos paslaugas, nustato teritorinéms
darbo birzoms metinius veiklos tikslus ir uzdavinius, skiria 1ésy nustatytiems tikslams pasiekti ir

uzdaviniams jgyvendinti, kontroliuoja, kaip naudojamos Sios lesos.
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Uzimtumo rémimo priemonés ir darbo rinkos paslaugos finansuojamos i§ Uzimtumo
fondo, valstybés ir savivaldybiy biudzety, Europos Sajungos struktiriniy ir kity fondu bei
Saltiniy. Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1éSu naudojimo salygas ir
tvarka nustato Vyriausybé ar jos igaliota institucija.

Uzimtumo rémimo politika jgyvendinancioms jstaigoms islaikyti ir jy plétrai finansuoti
skirty valstybés 1ésu (Uzimtumo fondo, valstybés biudzeto ir kity $altiniy) finansing kontrolg

atlicka Valstybés kontrolé ir kitos teisés akty nustatyta tvarka jgaliotos valstybés institucijos.

2. 2 Bedarbiy ir jspéty apie atleidima i§ darbo darbuotojuy neformalus

Svietimas

Neformalus Svietimas organizuojamas siekiant bedarbiams ir ispétiems apie atleidima 18
darbo darbuotojams padéti tobulinti turima kvalifikacija, atnaujinti profesines Zinias ir (ar)
praktinius jgiidzius, reikalingus isidarbinti, bei supaZindinti su profesijomis.

Bedarbiy ir ispéty apie atleidima i§ darbo darbuotoju neformalus Svietimas vykdomas
pagal neformalaus Svietimo programas ne ilgiau, negu yra nustatyta programose.

Bedarbiams uz mokymosi laikotarpi, ne ilgesni, negu nustatyta mokymo programose,
mokama Vyriausybés patvirtintos minimalios ménesinés algos 0,7 dydzio mokymo stipendija,
apmokamos kelionés islaidos 1 mokymo vieta ir atgal bei apgyvendinimo iSlaidos.

Bedarbiy ir ispéty apie atleidima 1§ darbo darbuotoju neformalaus Svietimo organizavimo,
vykdymo salygas ir tvarka nustato Vyriausybé ar jos jgaliota institucija.

2009 mety liepos 14 d. priimtas Lietuvos Respublikos UZimtumo rémimo jstatymo
pakeitimo jstatymas Nr. XI — 334. Siame jstatymo pakeitime tarp aktyviy darbo rinkos politikos
priemoniy nebeliko bedarbiy ir ispétu apie atleidima i§ darbo darbuotoju neformalaus Svietimo

priemones. Todél nuo 2010 mety $i priemoné Lietuvos darbo birZoje nebeplanuojama.

2. 3 Profesiné reabilitacija

Profesinés reabilitacijos programos tikslas — padéti asmenims atstatyti profesing
kvalifikacija ir darbo jgtidzius ar igyti nauja profesing kvalifikacija ir naujus darbinius igiidZius.
Dalyvaujantiems programoje teikiamos Sios paslaugos: profesiniy gebéjimy jvertinimas,
profesinis orientavimas ir konsultavimas, profesiniy geb¢jimy atktirimas arba naujy iSugdymas,

perkvalifikavimas.
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Pagal patvirtinta Profesinés reabilitacijos paslaugu poreikio nustatymo kriterijuy aprasa,
profesinés reabilitacijos paslaugy poreikis nustatomas asmenims, darbingumo lygio ivertinimo
procediiros metu, kuria atlicka Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnyba prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos.

Profesinés reabilitacijos paslaugas teikian¢ias istaigas parenka Lietuvos darbo birza,
vadovaudamasi Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy jstatymu ir kitais teisés aktais. Siuo metu
profesinés reabilitacijos paslaugas teikia Sios istaigos: Lietuvos reabilitacinis profesinio rengimo
centras, V3| Siauliy darbo rinkos mokymo centras, V3] Palangos reabilitacijos ligoniné, V3I
,»Vilniaus psichosocialinés reabilitacijos centras®, VSI ,,Vilties ziedas®, VSI ,,Profesiju spektras®,
VS Traku nejgaliyjy uzimtumo centras, VS| Taurages apskrities socialinés pagalbos ir invalidy
reabilitacijos centras, V§i Valakupiy reabilitacijos centras, V§i Vilniaus Zirmiiny darbo rinkos

mokymo centras.

3. SUAUGUSIUJU SVIETIMO ORGANIZAVIMO SITUACIJOS IR
TOBULINIMO GALIMYBIU TYRIMO METODOLOGIJA

3.1 Tyrimo metodologinis pagrindimas

Tyrimo metodologija grindZiama Siomis teorijomis:

1. Mokslininky (A. Raipos 2002, V. Domarko 2005, R. Masionytés 2005, S. Smalskio 2005, A.
Guogio 2003, R. Lazutkos 2005, W. Parson 2001, B.G. Peters 2003, M. P. Todaro 1994 ir kt.)
teorijomis apie vieSaja politika, Kuri apibadinama kaip valdzios instituciju, oficialiy asmeny
elgsenos, veiksmy, veiklos kurso pasirinkimu ir praktinio jo igyvendinimu politikos procese.
Analizuojant vieSaja politika, démesys dazniau koncentruojamas | zmogiskuosius ir materialinius
bei finansinius iSteklius, siekiant jgyvendinti valstybés valia ir politinius sprendimus, ivairiy
socialiniy grupiy interesams tenkinti.

2. Mokslininky (D. Beresnevicienés 2001, M. Teresevicienés 2004, P. Jucevicienés 1997, T.
Tamositino 2005, G. Linkaitytes 2004, V. Zuzevicienés 20006, 1. Zemaitienés 2007, M. Knowles
1997, P. Jarvis 1987 ir kt.) izvalgomis apie suaugusiyjy $vietimo organizavimoO ypatumus.
Suaugusiyjy Svietimas turéty biiti svarbi kiekvienos Salies Svietimo sistemos dalis, nes Svietimo
poveikis gali buti didelis daugeliui Zmoniy, jei jis organizuotas tikslingai, turi didesnés galios

greitai ir reikimingai lemti individualia bei nacionaling plétra. Svietimas ir profesinis rengimas
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yra priemoné, su kuria visuomené¢ padeda savo pilieCiams turéti lygias galimybes gerovei,
demokratiniam sprendimy priémimui, individualiam socialiniam ir kult@iriniam vystimuisi.
3. Dokumentais, apibréziancials mokymosi visa gyvenima sistemos plétros strategija,
pagrindiniy $vietimo ir studiju sri¢iy vystymo strategijas, planuojant investicijas { zmoniSkuosius
iSteklius ir vertinant Siy investiciju efektyvuma, siekius uztikrinti mokymosi visa gyvenima
plétote, iSsaugoti ekonomini konkurencinguma ir galimybe dirbti, iveikti socialing atskirti.

Suaugusiyju Svietimo organizavimas Lietuvos darbo birzoje pastaraisiais metais susiduria
su naujais kokybinio ir kiekybinio pobudzio iSSukiais. Pavyzdziui, didéja Svietimo kokybés
poreikis, o tuo pat metu ir jo pasitlos didinimo bitinybé. Viena 1§ svarbiausiy pozityviy
finansinio pobudZio aplinkybiy yra pastaraisiais metais suaugusiyjy Svietimui didéjantis
finansavimas, daugiausiai 1§ ES struktiiriniy fonduy. Sie ir kiti veiksniai reikalauja adekvacios
Svietimo politikos ir vadybos. Did¢jant darbo jégos pasiiilai ir konkurencijai, didelis démesys turi
biti skiriamas bedarbiy ir ispéty apie atleidima 1§ darbo darbuotoju profesiniam mokymui bei
1gytos kvalifikacijos tobulinimui.

Siekiant sékmingai integruoti | darbo rinka bedarbius ir ispétus apie atleidima i§ darbo
darbuotojus, baigusius darbo birzos organizuojamus mokymus, svarbu ne tik nustatyti profesinio
mokymo efektyvuma ir atitikima darbo rinkos poreikiams, bet ir parengti rekomendacijas d¢l
profesinio mokymo tobulinimo, siekiant darbdaviu poreikiy patenkinimo, bei nauju efektyviy
profesinio mokymo programy rengimo. Kaip parodé¢ Lietuvos Valstybés kontrolés audito
vertinimas, bedarbiams remti, mokyti ir jdarbinti skiriama 1éSy suma zenkliai iSaugo, taciau ju
poveikis jdarbinimui santykinai sumazéjo. Todé¢l biitina ieSkoti biidy nedarbo mazinimui
skiriamas 1éSas naudoti taupiau, efektyviau ir rezultatyviau. Auditoriy nuomone, darbo rinkos
politikos formavimas ir priemoniy vykdymas yra tobulintinas. 2009 metais atliktas tyrimas
,Bedarbiy praktinio mokymo vertinimas* parodé¢, kad Siandien pramonés ir paslaugu sektoriui
reikia aukStos kvalifikacijos technikos specialisty, naujy irengimy operatoriy, aukstos
kvalifikacijos darbininky. D¢l to atsiranda neatitikimas tarp darbo rinkos poreikiy ir profesinio
mokymo organizavimo sistemos galimybiy juos tenkinti.. Sio tyrimo problema nusako duomeny

trikumas apie svarbiausius suaugusiyjy Svietimo organizavimo darbo birZoje aspektus.

3.2 Tyrimo instrumento pagrindimas

[gyvendinant tyrimo uzdavinius buvo panaudotas trianguliacinis tyrimo budas: atlikti
kiekybiniai ir kokybiniai, vieni Kkitus papildantys metodai — tai dokumenty analizé, anketiné

apklausa ir giluminis interviu.
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Dokumenty analizei atlikti buvo analizuojamos Lietuvos darbo birzos veiklos ataskaitos
bei Siauliy ir Radviligkio darbo birzy 2004 — 2009 mety veiklos ataskaitos.

Tyrimui atlikti parengta bedarbiy ar ispéty apie atleidima i§ darbo darbuotoju,
dalyvavusiuy darbo birZos organizuojamuose suaugusiyjy Svietimo priemonése anketa, kurioje
panaudojus Likerto skalg, praSoma ivertinti, diagnozuoti suaugusiyjy kvalifikacijos igijimo ar
persikvalifikavimo situacija Lietuvos darbo birzoje, isSkilusias problemas ir tobulinimo
galimybes. Ankety aprasas anoniminis. Anketa sudaro 19 klausimy. Anketos pradzioje pateikti
klausimai, kuriais sickiama iSsiaisSkinti respondenty lyti, i$silavinima, ar priskiriamas tikslinei
grupei, kiek karty ir dél kokiy priezasCiy registravosi darbo birzoje, kiek karty ir kokiuose
mokymuose dalyvavo. Kiti klausimai pateikti iSsiaiSkinti sunkumus, kilusius mokymy metu;
tvertinti  profesinio mokymo priemoniy organizavima darbo birzoje; nustatyti dalyviy,
isidarbinusiyjy po kursy, skai€iy; neisidarbinimo priezastis; bedarbiy motyvacija bei suaugusiyjy
Svietimo organizavimo tobulinimo galimybes. Tyrimo metu gauti duomenys buvo apdorojami,
taikant SPSS 11.0 for Windows programing jranga. Anketos pavyzdys pateikiamas priede Nr. 1.

Siekiant gauti platesnés informacijos apie suaugusiyjy Svietimo organizavima Lietuvos darbo
birzoje Siam magistro darbui buvo pakviesti dalyvauti 9 ekspertai i§ jvairiy institucijy, taciau
sutiko dalyvauti tik 3 ekspertai. Interviu yra vienas i§ efektyviy kokybinio tyrimo metody. Kad
situacija butuy kuo geriau atskleista, buvo pasirinktas struktirizuotas interviu. ,,Ekspertai — tai
asmenys, kurie dél savo profesinés ir gyvenimo patirties turi didziausia kompetencija ir
patikimiausia bei pakankamai i§samia informacija apie tiriama problema” (Tidikis, 2003). Tokiu
buadu atskleidziamos tiriamoje srityje vyraujan¢ios tendencijos, praktiniame lygmenyje
iSkylanc¢ios problemos, numatomos ateities perspektyvos. Norint iSsiaiSkinti suaugusiyjy
Svietimo organizavimo Lietuvos darbo birzoje situacija, problemas bei tobulinimo galimybes,

interviu su ekspertais klausimai buvo suskirstyti j 2 blokus:

1. Suaugusiyjy Svietimo organizavimo Lietuvos darbo birzoje situacija ir probleminiai
ruozai.
2. Suaugusiyjy Svietimo organizavimo Lietuvos darbo birZoje tobulinimo galimybés.

Analizuojant duomenis buvo panaudota apraSomoji statistika. Interviu klausimy

pavyzdys pateikiamas priede Nr. 2.
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3.3 Tyrimo imties charakteristikos

Interviu apklausoje dalyvavo 3 ekspertai i§ skirtingy suaugusiyjy $vietimo organizavimo

instituciju (1 lentel¢).

1 lentelé
Apklausy eksperty sarasas.
Eil. nr. | Atstovaujama istaiga UZimamy pareigy lygmuo | Miestas Stazas
1. Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros Vadovas Vilnius 10
centras
2. Siauliy darbo rinkos mokymo tarnyba Vadovas Siauliai 6
3. Radviliskio darbo birza Vadovas Radviliskis 30

Anketinéje apklausoje dalyvavo 104 esantys arba buve bedarbiai ir jspéti apie atleidima i$

darbo darbuotojai, dalyvave Siauliy ir Radviliskio darbo birzy organizuojamuose suaugusiujy
Svietimo priemonése. Dar 2 anketos buvo sugadintos. Tyrimo rezultatai rodo, kad apklausoje

dalyvavo 59 vyrai ir 45 moterys (17 pav.).

Vyrai Motrys

17 pav. Dalyviy pasiskirstymas pagal lytj.
Daugiausia apklausoje dalyvavo jaunimas iki 25 m. amZiaus. Maziausia respondenty buvo
vir§ 46 m. amziaus (2 lentelé).
2 lentele

Dalyviy pasiskirstymas pagal amzZiy.

Dalyviy amzius Dalyviy
pasiskirstymas

18 -25m. 37

26 -35m. 31
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36 -45 19
46 - 62 17

Tyrimo rezultatai rodo, kad 50 proc. visy apklaustyjuy turi vidurinj i$silavinima, maziausiai
dalyvavo darbo birZos organizuojamuose suaugusiyjy Svietimo priemonése turintys aukstaji

universitetini (1,9 proc.) ir aukstaji neuniversitetini (1,9 proc.) iSsilavinimus (18 pav.).

universitetinis  neuniversitetinis aukstasis

B AukStasis universitetinis B AukStasis neuniversitetinis B Nebaigtas aukStasis
B Vidurinis B Pagrindinis B Pradinis

18 pav. Dalyviy pasiskirstymas pagal iSsilavinima

Siame tyrime buvo tiriama, kokiai tikslinei grupei priklauso respondentai. Daugiausiai
respondenty buvo jaunimas iki 25 m. amziaus (33,7 proc.). Taip pat didziaja dali sudaré
asmenys, auginantys vaikus iki 8 mety amziaus (27 proc.) ir uzsiregistrave darbo birzo je daugiau
kaip metaus laiko (27 proc.) (3 lentelé).

3 lentele

Dalyviy pasiskirstymas pagal tikslines grupes.

Tiksliné grupé Dalyviy sk. Dalyviai, proc.
Asmuo, turintis vir§ 50 m. amZiaus 10 9,6

Jaunimas iki 25 m. amzZiaus 35 33,7

Asmuo, auginantis vaika iki 8 m. amZiaus 27 26,0

Asmuo, grizes i ikalinimo istaigos 1 1,0

Asmuo, uzsiregistraves darbo birzoje ilgiau kaip 27 26,0

1-eri metai

Asmuo, iki uzsiregistravimo darbo birzoje 4 3,8

nedirbgs 2 ir daugiau mety
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Atliekant tyrima daugiausia respondenty nurodé, kad pagrindiné registracijos priezastis yra
susirasti darba ( nurod¢ 46 dalyviai), 18 dalyviy noréjo igyti profesija, 17 uZzsiregistravo dél
socialinés pasalpos, 12 — dél nedarbo socialinio draudimo pasalpos ir 11 dalyviy dél sveikatos

draudimo (19 pav.).

pasalpos

B Susirasti darbg B [gyti kvalifikacijg. B Dél soc. pasalpos

B Dél nedarbo soc. draudimo paSalpos B Dél sveikatos draudimo

19 pav. dalyviy pasiskirstymas pagal uZsiregistravimo darbo birZoje priezastj.

Bedarbiai ir ispéti apie atleidima i§ darbo darbuotojai siun¢iami mokytis tik i paklausiausias

darbo rinkoje profesijas (4 lentel¢).

4 lentelé

Dalyviy pasiskirstymas pagal dalyvautus mokymo kursus

Dalyviy mokymo kursai Dalyviai, sk. Dalyviai,
proc.

Apdailininky 26 25,0
Pardavéjy 10 9,6
Siuvéjy 10 9,6
Apskaitininky 9 8,7
Suvirintojayelektra ir dujomis 9 8,7
Medienos apdirbimo staklininky 6 5,8
Autosaltkalviy 4 3,8
Valytoju 2 1,9
Kompiuteriy vartotojy 2 1,9
Kirpéju 5 4,8
Autokrautuvo vairuotojy 1 1,0
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Vairuotoju 1 1,0
Plyteliy klojéju 1 1,0
Viréjy 1 1,0
Konditeriy 1 1,0
Barmeny — padavéjy 3 2,9
Kroviniy prikabinétojy 2 1,9
Pastaty renovatoriy 6 5,8
Traktorininky 4 3,8
Supazindinimo su grozio profesijomis 1 1,0

IS visy apklaustyjy daugiausia tyrime dalyvavo baigusieji apdailininky (26 dalyviai) kursus,
pardavéjy kursus (10 dalyviy), siuvéju (10 dalyviy) kursus, apskaitininky (9 dalyviai),
suvirintojy elektra ir dujomis (9 dalyviai) kursus, medienos apdirbimo staklininky (6 dalyviai)

kursus ir kt..

4. SUAUGUSIUJU SVIETIMO ORGANIZAVIMO SITUACIJOS IR
TOBULINIMO GALIMYBIU SIAULIU IR RADVILISKIO
TERITORINESE DARBO BIRZOSE TYRIMO REZULTATAI

4.1 Suaugusiyjy §vietimo organizavimas Siauliy ir Radvili§kio

teritorinése darbo birZose: situacijos analizé

4.1.1 Bedarbiy ir jspéty apie atleidimg iS darbo darbuotojy profesinis mokymas

2009 metais Siauliy darbo birzoje profesinio mokymo priemonéje dalyvavo 1109 darbo
ieSkantys asmenys, i§ ju 841 asmuo (814 bedarbiy ir 27 ispéti apie atleidima i§ darbo darbingo
amziaus darbuotojai) nusiysti 2009 metais .

2009 m. paklausiausios profesinio mokymo programos: pardavéjo — apmokyta 98
asmeny, padavéjo ir barmeno - 70, staliaus ir medienos apdirbimo staklininko - 62, metaly
suvirintojo bei pjaustytojo elektra ir dujomis — 56, apdailininko - 55 ir kt..

Kontrolé

Organizuojant priemong:

Atliktos 53 patikros mokyma organizuojanciose istaigose, i§ ju — 32 teorinio mokymo

patikros ir 21 patikra praktikos atlikimo vietose. Patikry metu paZeidimy nenustatyta;
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Kiekviena ménesi buvo atlieckama nuolatiné priemonés vykdymo bei 1éSy panaudojimo
stebésena, priimti sprendimai efektyvumui didinti - uztikrinti motyvuoty mokytis bedarbiy
nukreipima { profesinio mokymo priemong bei uZztikrinti tarpininkavimo idarbinant paslaugy
teikima baigusiems profesinio mokymo kursus.

Efektyvumo vertinimas

2009 metais profesinio mokymo priemong baigé 510 asmenuy (483 bedarbiai ir 27 ispéti
apie atleidima i$ darbo darbuotojai):

e Per 3 ménesius po kvalifikacijos igijimo isidarbino 52 proc. bedarbiy ir 100 proc.
1spéty apie atleidima i§ darbo darbuotoju, per 6 mén. isidarbino 65,5 proc. baigusiyju bedarbiy.

e Geriausiai jsidarbinti sekési statybos sektoriuje — staliams ir medienos apdirbimo
staklininkams (82 proc.), mirininkams ir tinkuotojams (61 proc.); pramonés sektoriuje — lengvy
drabuziy siuvéjams (97 proc.), konditeriams (70 proc.), siuvéjams — operatoriams (61 proc.);
paslaugu sektoriuje — padavéjams ir barmenams (82 proc.), vir¢jams (70 proc.).

e 8.4 proc. profesinio mokymo priemonés dalyviu nutrauké dalyvavima priemongje.
Pagrindinés kursy nutraukimo priezastys — pablogéjusi sveikata, dél asmeniniy priezaséiy,
iSvykimas { uzsienij, isidarbinimas kursy metu ne pagal igyta kvalifikacija, nebaigus teorinio
mokymo ir Kkt.

e Sugrizo i darbo birza po profesinio mokymo kursy pra¢jus 3 mén. 98 asmenys (33
proc.), praéjus 6 ménesiams — 89 asmenys (27,1 proc.).

Atlikus priemonés dalyviy apklausas nustatyta, kad:

® 94 proc. respondenty pazyméjo, kad mokymo istaigy organizuojama profesini mokyma
vertina labai gerai arba gerai;

e 79 proc. pazyméjo, kad profesinei veiklai pakaks mokymo metu igyto teorinio
pasirengimo;

e 70,3 proc. nurode¢, kad darbui pakaks jgyto praktinio pasirengimo.

Radviliskio darbo birzoje per 2009 metus bedarbiy ir ispéty apie atleidima profesinio
mokymo priemon¢je dalyvavo 185 dalyviai (180 bedarbiai ir 5 ispéti apie atleidima i§ darbo
darbingo amZiaus darbuotoju), 18 ju 146 nusiysti 2009 m..

2009 m. paklausiausios profesinio mokymo programos, atsizvelgiant { darbo rinkos
poreikius: apskaitininko — apmokyta 14, apdailininko — apmokyta 13, viréjo ir konditerio —
apmokyta 5, metaly suvirintojo bei pjaustytojo elektra ir dujomis — apmokyta 12, valytojo —
apmokyta 5, lengvy drabuziy siuvéjo - 6 ir kt. Daugiausia bedarbiy mokyta profesinio mokymo
kursuose, kuriuos organizavo: “Amaty mokymo centras” — 72 bedarbiai (jsidarbinimas po

mokymo kursy — 44,7 proc.), V3] Siauliy darbo rinkos mokymo centras — mokyti 35 bedarbiai
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(isidarbinimas po mokymo kursy — 42,8 proc.), UAB ”Studijy ir verslo sistemos”— 6 bedarbiai
(isidarbinimas po mokymo kursy — 46,7 proc.).

Kontrolé

Kiekviena ménesj buvo atlickama priemonés igyvendinimo prieziiira. Pagal patvirtintus
ketvirtinius sutartiniy isipareigojimy priezitros planus buvo atlikta 17 patikrinimy mokymo
istaigose pagal atskiras mokymo programas, bei 22 patikros praktikos atlikimo vietose.
Patikrinimo metu pazeidimy nenustatyta.

Efektyvumo vertinimas

e 2009 metais per 3 mén. po profesinio mokymo kursy baigimo isidarbino 50,0 proc.
programos dalyviy, per 6 mén. — 63,1 proc..

e Pagal atskiras mokymo programas daugiausia bedarbiy isidarbino , kurie igijo Sias
profesijas: apdailininko (i§ 13 baigusiy isidarbino — 10 arba 77 proc.), murininko ir tinkuotojo (i$
6 baigusiy isidarbino — 3arba 50 proc. ), viréjo ir konditerio (i§ 5 jsidarbino — 3 arba 60 proc.),
apskaitininko ( i§ 14 baigusiy jsidarbino -6 arba 43 proc.).

e Per 2009 m. 6 priemonés dalyviai nutrauké¢ dalyvavima profesinio mokymo
priemongje, tai sudaré 4,1 proc. nuo visy nukreipty i priemong dalyviy. Pagrindinés nutraukimo
priezastys: 2 — dél sveikatos (liga), 1 — mir¢, 3 — dél uzsiémimy nelankymo.

e Pasibaigus priemonei po 3 mén. sugrizo i darbo birza — 31 (36,9 proc.), po 6 mén. — 20
(20,0 proc.).

Profesinio mokymo priemonés apklausos buvo atliekamos iki 2009 m. rugpjucio
mén. Pagal atlikty priemonés dalyviu apklausos rezultatus galima daryti iSvada , kad:

e profesinio mokymo priemone ir mokymo jistaigas apklaustieji vertina teigiamai ir
teigia, jog teorinio pasirengimo Ziniy pakanka, o praktinio, kad nelabai pakanka.

e 50 proc. apklaustyjy mano, kad pavyks isidarbinti per 3 mén. po kursy baigimo ir 22

proc. mano, kad isidarbinti nepavyks.

4.1.2 Bedarbiy ir jspéty apie atleidimg iS darbo darbuotojy neformalus Svietimas

2009 metais Siauliy darbo birzoje bedarbiy ir jspéty apie atleidima i§ darbo darbuotoju
neformalaus Svietimo priemoné nebuvo planuojama.

2008 metais neformalaus $vietimo priemonéje dalyvavo 63 bedarbiai, jy tarpe:

e 34 nekvalifikuoti bedarbiai — 54 proc. priemonés dalyviy;

® 14 jaunuoliy iki 25 mety amZiaus — 22 proc. priemonés dalyviy;

e 27 asmenys, vyresni kaip 45 metai amziaus — 43 proc. priemonés dalyviy;

e 7 ilgalaikiai bedarbiai — 11 proc. priemonés dalyviy;
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e 32 asmenys, iki isiregistravimo darbo birzoje nedirb¢ 2 ir daugiau mety — 50,8 proc.
priemoneés

dalyviy.

Neformalaus Svietimo priemonéje 2008 metais lygiomis dalimis pasiskirsté igudziy
atnaujinimo ir supazindinimo programos:

Priemonés poveikis atskiroms tikslinems bedarbiy grupéms:

e nekvalifikuotiems ir vyresniems nei 45 metai amziaus bedarbiams - iSaugo galimybés
isigyti

paklausia darbo rinkoje profesija, sustiprinta jsidarbinimo motyvacija;

e jaunimui iki 25 mety amziaus - iSugdyti verslumo jgiidziai skatins siekti savarankisko
uZimtumo, paspartinta jy integracija | darbo rinka, sudaryta galimybé iSvengti socialinés
atskirties;

e iki jsiregistravimo darbo birZoje nedirbusiems 2 ir daugiau mety bei ilgalaikiams
bedarbiams -

atnaujinti profesiniai jgtidziai ir sustiprinta isidarbinimo motyvacija, sudaryta galimybé
18vengti socialinés atskirties.

Kontrole.

Organizuojant priemong:

e atlikta 10 patikrinimy mokyma organizuojanc¢iose istaigose, i$ ju - 8 teorinio mokymo
patikrinimai ir 2 patikrinimai praktikos atlikimo vietose. Patikry metu pazeidimy nenustatyta,
bedarbiai nusiskundimu neturéjo;

e kieckvieng ménesj buvo atlickama nuolatiné priemonés vykdymo bei 1éSy panaudojimo
stebésena;

e kiekviena ménesi priemonés jgyvendinimas svarstytas administracijos darbiniuose
pasitarimuose;

e vykdytos vidaus kontrolés komisijos patikros.

Efektyvumas

2008 metais neformalaus Svietimo priemone¢je dalyvavo 63 bedarbiai, i$ kuriy nei

vienas nenutrauké dalyvavimo priemonéje. Po neformalaus Svietimo mokymo kursy
(Priedas Nr. 4):

e 21 bedarbis jsidarbino i laisvas darbo vietas;

® 13 bedarbiy dalyvavo aktyvios darbo rinkos politikos priemonése;

® 5 bedarbiai isigijo lengvatinj verslo liudijima.

Daugiausia jsidarbino bedarbiy baigusiy pazintinius supazindinimo su statybininko ir

medienos apdirbimo bei grozio paslaugy profesijomis kursus, atnaujing profesines Zinias ir
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igtdzius pagal apskaitininko, vir¢jo ir konditerio, metalo suvirintojo elektra ir dujomis, staliaus,
dazytojo ir tinkuotojo mokymo programas. Pagrindinés kity bedarbiy neisidarbinimo priezastys:
netenkina darbo uzmokestis, darbo salygos, dél asmenininiy priezas¢iy, motyvacijos stoka.

Atlikty patikry metu buvo apklausti 38 priemonés dalyviai:

® 84,2 proc. pazyméjo, kad trumpalaikiai kursai buvo naudingi;

e 42,1 proc. neformalaus Svietimo programy mokyma vertina labai gerai;

® 34,2 proc. bedarbiy trumpalaikiai kursai padéjo apsispresti dél profesijos pasirinkimo,
kuria igys lankydami darbo birZos organizuojamus profesinio mokymo kursus.

I5laidos

Neformalaus Svietimo priemonés organizavimui panaudota 146,8 tukst. Lt Uzimtumo
fondo 1ésy (uz atkelty i§ 2007 mety 37 bedarbiy mokyma panaudota 64 tiikst. Lt).

Vidutinés vieno asmens neformalaus Svietimo programos iSlaidos — 1468 Lt, 1§ ju:
programos igyvendinimui - 781 Lt , stipendijai — 596 Lt, kelionei — 84 Lt ,sveikatos patikrinimui

- 7 Lt. Vidutiné neformalaus Svietimo programy trukmeé — 0,8 mén.

2009 metais RadviliSskio darbo birZzoje bedarbiy ir ispéty apie atleidima i§ darbo
neformalaus Svietimo priemoné nebuvo planuojama.

2008 metais bedarbiy ir ispétu apie atleidima i§ darbo darbuotojy neformalaus Svietimo
priemongje dalyvavo 20 bedarbiy finansuojamy i§ UZzimtumo fondo lésy.

Priemonés dalyviy pasiskirstymas pagal neformalaus svietimo programas:

e supazindinimo su grozio paslaugy profesijomis — 5;

e supazindinimo su statybininko ir medienos apdirbimo profesijomis -10;

e supazindinimo su verslo pradmenimis (bedarbiams, iSsiperkantiems lengvatinius verslo
liudijimus) — 5.

Priemonés dalyviy pasiskirstymas pagal atskiras tikslines bedarbiy grupes:

e 16 arba 80,0 proc. nekvalifikuotuy,

e 7 arba 35,0 proc. jaunimo iki 25 mety,

e 4 arba 20,0 proc.vyresniy nei45m.,

e 13 arba 65,0 proc. ilgalaikiy bedarbiy,

e 2 arba 10 proc. iki jsiregistravimo teritorinéje darbo birzoje nedirbusiy 2 ir daugiau
mety,

e 3 arba 15,0 proc. vyresni nei 50 mety,
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Priemonés jgyvendinimo kontrolé
Patikros mokymo istaigose buvo atlickamos pagal patvirtintus kekvirtinius planus.

Atliktos 3 patikros mokymo jstaigose. Patikrinimo metu pazeidimy nenustatyta.

Priemonés efektyvumo vertinimas

Baigg priemong isidarbino - 4 arba 20,0 proc. dalyviy, i$ ju isidarbino baigusiu:

e supazindinimo su statybininko ir medienos apdirbimo profesiju mokymo programa — 2
asmenys arba 10,0 proc. nukreipty | priemong asmeny;

e supazindinimo su verslo pradmenimis mokymo programa — 1 asmuo arba 5,0 proc.
nukreipty { priemong asmeny;

e supazindinimo su grozio paslaugy profesijomis mokymo programa — 1 asmuo arba 5,0
proc. nukreipty | priemong asmeny.

Dalyvavo kitose aktyvios darbo rinkos politikos priemonése: — 5 arba 25,0 proc. dalyviy,
18 ju:

e vieSuosiuose darbuose — 3 arba 15,0 proc. baigusiy priemong asmeny;

e idarbinta i subsidijuojamas darbo vietas — 1 arba 5,0 proc. baigusiy priemong asmeny;

e nukreipta i profesini mokyma — 1 arba 5,0 proc. baigusiy priemong asmenuy.

Nutraukusiy dalyvavima priemongje nebuvo.

Esminés nejsidarbinimo po priemonés baigimo priezastys:

e priemone¢s dalyviai dalyvavo tik supazindinimo su profesijomis mokymo programoje;

e dauguma priemoneje dalyvavusiy dalyviy noréty mokytis profesinio mokymo kursuose
ir igyti kvalifikacijos pazyméjima.

Priemoneés islaidos

Priemonés jgyvendinimui panaudota — 13,97 tukst.Lt i§ Uzimtumo fondo IéSy.

Vidutinés vieno asmens neformalaus Svietimo i§laidos — 698,5 Lt, i ju:

e neformalaus Svietimo programos igyvendinimui — 362,5 Lt

e stipendijai - 262,3 Lt.;

e kelionés i8laidos - 73,5 Lt.;

e apgyvendinimo - 0 Lt.;

e sveikatos patikrinimo -0 Lt.

Vidutiné neformalaus Svietimo programy trukmeé — 0,5 mén..

Pagal atliktos priemonés dalyviy apklausos rezultatus galima daryti iSvada , kad
neformalaus Svietimo priemong vertina teigiamai ir teigia, kad ji buvo naudinga, nes papildé

ziniy bagaza, leido susipazinti su darbo ir verslo naujovémis.
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4.1.3 Profesiné reabilitacija

2009 metais { Siauliy darbo birza kreipési 49 neijgalieji, kuriems nustatytas profesinés
reabilitacijos poreikis, 1§ ju: 49 - nusiysti i profesinés reabilitacijos paslaugas teikiancias istaigas,
47 — dalyvavo profesinés reabilitacijos programoje, 1 — be pateisinamuy priezasé¢iy nenuvyko i
profesinés reabilitacijos paslaugas teikiancia istaiga, 1 — dalyvavima profesinés reabilitacijos
programa pradés 2010 metais.

2009 metais profesinés reabilitacijos programa buvo finansuojama i§ 2 1éSy Saltiniy:
valstybés biudzeto 1€y (572,6 tiikst. Lt) ir ES Socialinio fondo 1¢3y (994,7 tukst. Lt).

VieSinimas

2009 metais informacija apie programos igyvendinima pateikta ir nuolat atnaujinama
darbo birZos internetinés svetainés rubrikoje ,,Profesiné reabilitacija®, talpinama NDNT
vie$inimo stenduose. Nejgaliems asmenims teikiamos individualios konsultacijos, informuojama
konsultavimo grupése uzsiémimy metu. Pragjusiais metais pristatytas praneSimas socialinéms
imonéms bei profesinés reabilitacijos paslaugas teikian¢ioms mokymo istaigoms tema ,.Siauliy
darbo birzos vaidmuo realizuojant profesinés reabilitacijos programa“. Socialiniy imoniy
atstovai, darbdaviai bei nejgalieji dalyvavo vaizdo konferencijoje tema ,Neijgaliyjy asmenuy
integravimo i darbo rinka galimybiy didinimas®. 2009 mety sausio, birzelio ir gruodzio meén.
vyko ,,Apskritojo stalo* diskusijos su NDNT atstovais. Numatyta keistis informacija ir bendrai
spresti klausimus, susijusius su asmenuy, kuriems nustatytas profesinés reabilitacijos poreikis,
nukreipimu i profesinés reabilitacijos paslaugas teikiancias jstaigas.

Profesinés reabilitacijos paSalpa

Profesinés reabilitacijos paSalpa paskirta 47 programos dalyviams, nei vienam
nejgaliajam §i paSalpa nebuvo nutraukta.

Efektyvumas

Profesinés reabilitacijos programa 2009 metais baigé 36 programos dalyviai (10 — pradéje
mokytis 2008 metais), i§ ju 6 isidarbino pagal darbo sutartis, 10 sukiré sau darbo vieta
organizuodami individualia veikla, 4 pradéjo dalyvauti aktyvios darbo rinkos politikos
priemoneése.

V3] Siauliy darbo rinkos mokymo centras:

e [sidarbino pagal darbo sutartis — 1 pagalbinis virtuvés darbininkas, 1 siuvéjas
operatorius, 1 administracijos darbuotojas, 1 apskaitininkas, 1 manikitrininkas.

e Pradé¢jo dalyvauti aktyvios darbo rinkos politikos priemonése — 1 elektrinio krautuvo
vezimélio vairuotojas, 1-pagalbinis virtuvés darbininkas, 1sunkiasvorio sunkvezimio vairuotojas,

turintis teisg¢ vairuoti C kategorijos automobilius, 1 prekybos salés darbuotas.
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e Pradéjo dirbti su individualios veiklos pazymomis - 1 prekybos salés darbuotojas, 1
apskaitininkas, 4 siuvéjai-operatoriai, 1 kompiuterio vartojimo pagrindy operatorius, 1
pardavéjas, 1 individualiy lengvy drabuziy siuvéjas-sukirpéjas, 1 sunkiasvorio sunkvezimio
vairuotojas, turintis teis¢ vairuoti C kategorijos automobilius.

Lietuvos reabilitacinis profesinio rengimo centras:

e [sidarbino pagal darbo sutarti — 1 viesbu¢io kambariné.

e Kitiems baigusiems profesing reabilitacija asmenims nepavyko isidarbinti dél praktiniy
darbo igtidziy bei laisvy darbo viety stokos, pablogéjus sveikatos stoviui. Pasibaigus profesinés
reabilitacijos programai 8 neigalieji uzsiregistravo darbo birzoje.

2009 metais profesinés reabilitacijos programa buvo finansuojama i§ dvieju finansavimo
Saltiniy: Valstybés biudzeto - 572,6 tiikst. Lt, ESF 1esy — 994,7 tukst. Lt.

Stebésena:

e Vykdoma asmeny, baigusiy profesinés reabilitacijos programas, jsidarbinimo stebésena
po programos baigimo;

e Pra¢jus 3 mén. po profesings reabilitacijos baigimo, iSsiaiSkinamos programas baigusiy
asmeny nejsidarbinimo priezastys, numatomi veiksmai darbui gerinti;

e Teikiama informacija profesinés reabilitacijos paslaugas teikian¢ioms jstaigoms apie
laisvas darbo vietas ir jsidarbinimo galimybes pagal istaigy sitilomas profesinio mokymo
programas;

e Atlickamos patikros profesinés reabilitacijos paslaugas teikianiose mokymo istaigose.

2009 m. buvo | Radviliskio darbo birza, kreipési 9 asmenys, turintys NDNT Siauliy II sk.
iSvadas dél profesinés reabilitacijos poreikio. Visi 9 asmenys buvo nukreipti | profesinés
reabilitacijos paslaugas teikiancias istaigas, nenuvykusiy i jstaigas asmeny nebuvo.

VieSinimas

Siekiant informuoti visuomeng apie profesinés reabilitacijos programa 2009 m. darbo
birzoje karta i ketvirti buvo pravedami informaciniai susirinkimai tema ,,Profesinés reabilitacijos
programa*. Siuose susirinkimuose dalyvavo 31 asmuo su negalia. Informacija apie programos
eiga karta 1 ketvirti atnaujinama ir vieSinama RadviliSkio darbo birZos internetiniame puslapyje.

2009 m. parengta ir publikuota straipsniy apie profesing reabilitacija nebuvo.

2009 m. vasario 24 d. Radviliskio darbo birzos darbuotojai dalyvavo VSI Siauliy darbo
rinkos mokymo centro organizuotame susitikime, kuriame buvo pristatytas Neigaliyjy profesinés

reabilitacijos centras, aptartos tolimesnio bendradarbiavimo galimybés.
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Profesinés reabilitacijos paSalpa

Radviliskio darbo birza profesinés reabilitacijos paSalpa 2009 m. skyré 9 asmenims, i$ ju
n¢ vienam pasalpa nebuvo nutraukta.

Programos efektyvumas

2009 m. profesinés reabilitacijos programa baigé 6 asmenys, i§ ju 3 isidarbino:1-
idarbintas { darbo iglidziy jgijimo rémimo priemong, 1-iSsipirko verslo liudijima, 1- pradéjo
vykdyti individualia veikla.

LéSy panaudojimas programos finansavimui

2009 m. profesinés reabilitacijos programos finansavimui panaudota 237,7 takst. Lt, iS ju:

e 948 tiikst. Lt Valstybés biudzeto 1éSy, i§ ju: 17,0 tukst. Lt- profesinés reabilitacijos
paslaugoms, 25,8 tiikst. Lt —profesinés reabilitacijos pasSalpoms, 18,7 tikst. Lt — maitinimo
i8laidoms, 25,5 tukst.Lt-apgyvendinimui, 7,8 tikst.Lt — kelionés i§laidoms.

e 142 9 tukst. Lt ESF IéSy, i§ ju: 142,9 tiikst. Lt- profesinés reabilitacijos paslaugoms.

4.1.4 Suaugusiyjy Svietimo organizavimo 2004-2009 m. Siauliy ir Radvili$kio darbo

birzose lyginamoji analizé

Atlickant suaugusiyjy §vietimo organizavimo 2004 — 2009 mety Siauliy ir Radviliskio
darbo birzose lyginamaja analiz¢, buvo nagrinéjamos 2004 — 2009 mety Siauliy ir Radviliskio
darbo birzy veiklos ataskaitos.

Siauliy darbo birza per 2004 — 2009 metus nusiunté i profesinio mokymo priemong 4608

bedarbiu: i§ jy 3124 buvo finansuojami i§ UF ir VB (UZimtumo Fondas ir Valstybés Biudzetas)
ir 1484 1§ ESF (Europos Sajungos Fondas). Po profesinio mokymo priemonés vidutiniskai
isidarbino per 3 mén. po kursy baigimo 60,9 proc.. 39,1 proc. bedarbiy toliau tgsé darbo paieska
Siauliy darbo birzoje. 10 lenteléje galima matyti, kad jsidarbinimo dydis mazéjo, didéjant
nedarbo lygiui (3 Priedas).

Per 2004 — 2009 metus profesinio mokymo priemonéje dalyvavo 251 ispéty apie
atleidima i$ darbo darbuotojy ir jie visi buvo palikti dirbti toliau savo darbovietése.

Bedarbiai, dalyvave profesinio mokymo priemongje, buvo finansuojami i§ Uzimtumo
fondo (UF), Valstybés biudzeto (VB) ir Europos Sajungos fondy (ESF). IS viso panaudota 1ésy
19 miln. 208 tikst. Lt. Daugiausia 1éSy buvo skirta i§ ESF — vir§ 8 mln. 681 tokst. Lt .

Vidutiné mokymosi 2004 — 2009 metais trukmé 4,7 mén.. Kylant nedarbo lygiui

mokymosi trukmé neproporcingai ilgéjo. Vidutiné mokymosi kaina 1 asmeniui 2026,8 Lt, kaina
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1 asmeniui finansuoti nuo 2004 mety iki 2009 mety stipriai iSaugo (nuo 1491 Lt iki 4850 Lt),
nors nedarbo lygis taip pat stipriai iSaugo (3 Priedas).

Ispéty apie atleidima i§ darbo darbuotoju profesinio mokymo priemonei per 2004 — 2009
metus isleista 212,6 tikst. Lt. Daugiausia finansuojama buvo i§ UF — 130,8 tukst. Lt. Vidutiné
mokymosi trukmé — 1,4 mén.. Kylant nedarbo lygiui Salyje mokymosi trukmé trumpéjo. Taciau
to negalima pasakyti apie viduting mokymosi kaing 1 asmeniui. Nuo 2004 mety ji iSaugo nuo
502 Lt iki 1411,4 Lt (4 Priedas).

Radpviliskio darbo birza per 2004 — 2009 metus nusiunté mokytis i profesinio mokymo

priemong i§ viso 1173 bedarbiy: 1§ ju 787 buvo finansuojami i§ UF ir 386 i§ ESF. Po profesinio
mokymo priemonés vidutiniSkai jsidarbino per 3 mén. nuo kursy baigimo 64,8 proc. bedarbiy, t.
y. 35,2 proc. bedarbiy tgsé darbo paieska Radviliskio darbo birzoje. Kaip ir Siauliy darbo birzoje
bedarbiy isidarbinimas po priemonés kiekvienais metais mazéjo (4 Priedas).

Ispéty apie atleidima i§ darbo darbuotoju per 2004 — 2009 metus profesinio mokymo
priemongje 1§ viso dalyvavo 273. Po profesinio mokymo priemonés visi darbuotojai buvo palikti
dirbti tose paciose imonése.

Bedarbiai, dalyvave profesinio mokymo priemongje, buvo finansuojami i§ UZimtumo
fondo (UF), Valstybés biudzeto (VB) ir Europos Sajungos fondu (ESF). IS viso buvo panaudota
¢Sy 4 min. 754 tikst. Lt. Daugiausia 1éSuy buvo skirta i§ UF — vir§ 2 min. 554 tikst. Lt (14
bedarbio mokymosi islaidos 3230,3 Lt, taciau galima pastebéti lygiai tokia pacia tendencija kaip
ir Siauliy darbo birZoje, kad bedarbio mokymosi islaidos kickvienais metais didéjo. Jos iSaugo
nuo 1130 Lt iki 4666 Lt (5 Priedas).

Ispéty apie atleidima i§ darbo darbuotojy profesinio mokymo priemonei per 2004 — 2009
metus iSleista 122,1 tukst. Lt. Daugiausia finansuojama buvo i§ UF — 118,6 tiikst. Lt. Vidutine
mokymosi trukmé — 1 mén.. Kylant nedarbo lygiui Salyje mokymosi trukmé trumpéjo. Taciau to
negalima pasakyti apie viduting mokymosi kaing 1 asmeniui. Nuo 2004 mety ji iSaugo nuo 222
Lt iki 690 Lt (5 Priedas).

Atlikus Siauliy ir Radviliskio darbo birzy bedarbiy dalyvavimo profesinio mokymo
priemonéje per 2004 — 2009 metus, lyginamaja analize (5 lentel¢), paaiskéjo, kad Siauliy darbo
birza nusiunté 3,9 karto daugiau bedarbiy { profesinio mokymo priemong negu Radviliskio darbo
birza. I§laidy $iai priemonei i§ viso Siauliy darbo birza panaudojo 4 kartais daugiau negu
Radviliskio darbo birza, taciau vidutinés vieno asmens mokymosi iSlaidos 1,5 karto mazesnés

negu Radviliskio darbo birZoje.
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5 lentele
Siauliy ir Radvili§kio darbo birZy bedarbiy dalyvavimo profesinio mokymo priemonéje

per 2004 — 2009 m., lyginamoji analizé

Siauliy darbo birza Radviliskio darbo birza
Bedarbiy sk., dalyvavusiy
profesinio mokymo priemonéje 4608 1173
per 2004 — 2009 m.
Vidutiné mokymosi trukmé 4,7 4,6
Viso panaudota mokymosi 19020,8 4754,0
iSlaidy, tukst. Lt
Vidutinés vieno asmens 2026,8 3230,3
mokymosi i§laidos, Lt

Saltinis: sudaryta autorés, remiantis 2004 — 2009 mety Siauliy ir Radviliskio darbo birZos ataskaitomis.

Atlikus Siauliy ir Radviliskio darbo birzy ispéty apie atleidima i§ darbo darbuotojuy,
nukreipty i profesinio mokymo priemong per 2004 — 2009 metus, lyginamaja analizg (6 lentelé),
paaiskéejo, kad Radviliskio darbo birza nusiunté daugiau ispéty apie atleidima i§ darbo darbuotoju
i profesinio mokymo priemone negu Siauliy darbo birza, ta¢iau islaidy Siauliy darbo birza i§ viso
panaudojo 1,7 karto daugiau RadviliSkio darbo birZza. Vidutinés vieno asmens mokymosi i§laidos
2 kartais mazesnés RadviliSkio darbo birzoje. Trukmé taip pat mazesné.

6 lentele
Siauliy ir Radvili§kio darbo birZy jspéty apie atleidima i§ darbo darbuotojy dalyvavimo

profesinio mokymo priemonéje per 2004 — 2009 m. lyginamoji analizé

Siauliy darbo birza Radviliskio darbo birza

Ispéty apie atleidima i§ darbo
darbuotojy sk., dalyvavusiy 251 273
profesinio mokymo priemongje
per 2004 — 2009 m.

Vidutiné mokymosi trukmé 1,4 1,0

Viso panaudota mokymaosi 212,6 122,1
i8laidy, takst.. Lt

Vidutinés vieno asmens 969,5 477,2
mokymosi i§laidos, Lt

Saltinis: sudaryta autorés, remiantis 2004 — 2009 mety Siauliy ir Radviliskio darbo birZos ataskaitomis.

Neformalaus §vietimo priemonéje Siauliy darbo birzoje per 2004 — 2009 metus dalyvavo

1§ viso 283 bedarbiai. [spéti apie atleidima 1§ darbo darbuotojai i Sia priemong nebuvo nukreipti.
Po priemonés isidarbinimo per 3 mén. vidurkis yra 63 proc. (6 Priedas).

Siai priemonei jvykdyti buvo panaudota i§ viso 324,7 tikst. Lt i§ UF. Vidutiné mokymosi
trukmé 0,9 mén. Vidutinés 1 asmens mokymosi iSlaidos — 1138,5 Lt (6 Priedas).
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Neformalaus $vietimo priemonéje Radviliskio darbo birzoje per 2004 — 2009 metus

dalyvavo i§ viso 81 bedarbis: 60 bedarbiy buvo finansuojami i§ EF ir 21 i§ ESF. [spéti apie
atleidima i§ darbo darbuotojai i $ia priemong nebuvo nukreipti. Po priemonés isidarbinimo per 3
mén. vidurkis yra 23,1 proc. (7 Priedas).

Siai priemonei jvykdyti buvo panaudota i§ viso 54,87 tikst. Lt: 42,87 i§ UF ir 11,3 i§
ESF. Vidutiné mokymosi trukmé 0,6 mén. Vidutinés 1 asmens mokymosi iSlaidos — 696,5 Lt (7
Priedas).

Atlikus Siauliy ir Radviligkio darbo birzy bedarbiy, nukreipty i neformalaus $vietimo
priemong per 2004 — 2009 metus, dalyvavimo lyginamaja analize (7 lentelé), paaiskéjo, kad
Siauliy darbo birza nusiunté daugiau i $ia priemoné 3,5 karto daugiau bedarbiy negu Radviliskio
darbo birza. I§laidy Siauliy darbo birza panaudojo 5,9 karto daugiau negu Radviliskio darbo
birza. Taciau 1 asmens mokymosi i$laidos 1,6 karto maZesnés Radviliskio darbo birZoje. Trukme
taip pat mazesné.

7 lentelé
Siauliy ir Radvili§kio darbo birZy bedarbiy dalyvavimo neformalaus $vietimo priemonéje

per 2004 — 2009 m. lyginamoji analizé

Siauliy darbo birza Radpviliskio darbo birza
Bedarbiy sk., dalyvavusiy
neformalaus Svietimo priemongje 283 81
per 2004 — 2009 m.
Vidutiné mokymosi trukmé 0,9 0,6
Viso panaudota mokymaosi 324,7 54,87
i8laidy, tukst.. Lt
Vidutinés vieno asmens 1138,5 696,5
mokymosi i§laidos, Lt

Saltinis: sudaryta autorés, remiantis 2004 — 2009 mety Siauliy ir Radviliskio darbo birZos ataskaitomis.

Siauliy darbo birza per 2004 — 2009 metus nusiunté i profesinés reabilitacijos programa

82 bedarbius, baigé programa 81 dalyvis. Po dalyvavimo priemongje isidarbino 35 asmenys.
Kylant nedarbo lygiui, kasmet buvo nukreipta i profesinés reabilitacijos programa daugiau
bedarbiy ir skirta daugiau lesy. IS viso $iai programai buvo panaudota 2049,1 tikst. Lt. Vidutiné
1 asmens mokymosi i§laidy suma iSaugo nuo 9700 Lt iki 17900 Lt. Mokymosi trukmé taip pat
padidéjo nuo 4 iki 7,1 mén. (8 Priedas).

Radyviliskio darbo birza per 2004 — 2009 metus nusiunté i profesinés reabilitacijos

programa 13 bedarbiy, baigé programa 7 dalyviai. Po dalyvavimo priemonéje isidarbino 4

asmenys. Kylant nedarbo lygiui, kasmet buvo nukreipta | profesinés reabilitacijos programa
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daugiau bedarbiy ir skirta daugiau 1éSy. IS viso Siai programai buvo panaudota 267,7 tukst. Lt.
Vidutiné 1 asmens mokymosi i§laidy suma kito ir ypa¢ iSaugo 2009 m. — 26400 Lt. Mokymosi
trukmé taip pat padidéjo nuo 0,9 iki 4 mén. (8 Priedas).
8 lentele
Siauliy ir Radvili§kio darbo birzy bedarbiy dalyvavimo profesinés reabilitacijos

programoje per 2004 — 2009 m. lyginamoji analizé

Siauliy darbo birza Radviliskio darbo birza
Bedarbiy sk., dalyvavusiy
profesinés reabilitacijos 82 13
programoje per 2004 — 2009 m.
Vidutiné mokymosi trukmé 53 2
Viso panaudota mokymaosi 2049,1 267,7
iSlaidy, tukst.. Lt
Vidutinés vieno asmens 17,9 12,7
mokymosi i§laidos, Lt

Saltinis: sudaryta autorés, remiantis 2004 — 2009 mety Siauliy ir Radvilikio darbo birZos ataskaitomis.

Atlikus Siauliy ir Radviligkio darbo birzy bedarbiy, nukreipty i profesinés reabilitacijos
priemoneg per 2004 — 2009 metus, dalyvavimo lyginamaja analize (8 lentelé), paaiskéjo, kad
Siauliy darbo birza nusiunté daugiau i $ia priemoné 6,3 karto daugiau bedarbiy negu Radviliskio
darbo birza. I§laidy Siauliy darbo birza panaudojo 7,7 karto daugiau negu Radviliskio darbo
birza. Taciau 1 asmens mokymosi iSlaidos 1,4 karto mazesnés Radviliskio darbo birzoje. Trukmé

taip pat mazesné.

4.2  Suaugusiyjy Svietimo organizavimo teritorinése darbo birZose

problemy identifikavimas

Suaugusiyjy Svietimas Lietuvos darbo birZzoje organizuojamas vadovaujantis LR
UZimtumo rémimo {statymo pakeitimo istatymu bei pagal LR Socialinés Apsaugos ir Darbo
ministerijos ,, Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy igyvendinimo salygy ir tvarkos apraSu
“, kuris reglamentuoja bedarbiy ir ispéty apie atleidima i§ darbo darbingo amZiaus darbuotojy
profesini mokyma. Suaugusiyjy Svietimo organizavimo situacija darbo birZoje ekspertai jvertino
skirtingai. 1 ekspertas nurodé, kad situacija yra tobulintina. Profesinio mokymo paslaugos
bedarbiams — viena i§ pagrindiniy priemoniy, turésianéiy garantuoti sékminga bedarbiy
integracija { darbo rinka ir socialing adaptacija. Todé¢l §i priemoné biitina. Taciau biitina nuolat
atnaujinti profesinio mokymo programas, ieskoti biidy, kad profesinis mokymas bty kiek
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galima sékmingesnis ir veiksmingesnis tiek bedarbiams, tiek valstybei ir visuomenei. 2 ekspertas
situacija jvertino nepalankiai. Jo nuomone Lietuvos darbo birza daugiausiai démesio skiria tik
nedirbanciyjy profesiniam mokymui, kuris realiai neatitinka susidariusios situacijos,. Yra
nelanksti sistema renkantis norimas igyti ar pakeisti kvalifikacija. Dabartiné sistema néra
efektyvi, neorientuota i Zmoniy poreikius. 3 ekspertas teigé, kad nuolat atsinaujinancioje darbo
rinkoje reikia jvairiy profesiju dirbanciyjy. GreiCiausiai i darbo jégos paklausos pakitimus
sureaguoja Lietuvos darbo birzos institucijos.

Per pastaruosius keleta mety buvo pakeitimy suaugusiyju Svietimo organizavime tiek
politiniu, tiek teisiniu lygmeniu. Tai patvirtino visi ekspertai. [statymuy lygiu — atnaujinti
UZimtumo rémimo ir Profesinio mokymo jstatymai. Numatytas ir pamaZzu vykdomas pirminio
profesinio mokymo ir darbo rinkos profesinio mokymo sistemy sujungimas. P0 sujungimo
profesinis mokymas bus koordinuojamas Svietimo ir mokslo ministerijoje. Sios priemonés
igyvendinimas prisidéty prie valstybés 1éSy efektyvesnio naudojimo. Dalyvavimas suaugusiyju
Svietime pastaraisiais metais turéjo dideti, ypac iki finansinés krizés pradZios. Viena pagrindiniy
priezas¢iy — galimybé suaugusiyjy Svietimo paslaugy plétrai naudoti Europos Sajungos paramos
l¢sas. Taciau prasidéjus krizei, imones ir gyventojai nebeturi galimybiy finansuoti mokymasi.
Igyvendinant Mokymosi visa gyvenima strategija yra siekiama, kad suauge¢ zmonés mokytuysi,
tobuléty visa gyvenima. Buvo parengtas Mokymosi visa gyvenima igyvendinimo priemoniy
planas.

Ar per pastaruosius keleta mety Lietuvos darbo birZoje suaugusiyjy Svietimo
organizavimas buvo aptariamas politiniu lygmeniu, ar vyko specialiai dél suaugusiyju $vietimo
organizavimo darbo birzose skirti susirinkimai, diskusijos ekspertai negaléjo tiksliai atsakyti,
kadangi néra tarpinstitucinio tinklo, kuriame buty keiciamasi tokia situacija.

Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatyme numatyti profesinio mokymo
sistemos tikslai. Ar $ie tikslai atitinka suaugusiyjy $vietimo organizavimo darbo birzoje tikslus ir
siekius, ekspertai pagrindé skirtingai (9 lentelg).

9 lentele
Eksperty nuomoné apie suaugusiyjy Svietimo organizavimo darbo birzoje tiksly ir siekiy

atitikima LR profesinio mokymo jstatyme numatytus profesinio mokymo sistemos tikslus

Tikslai Pagrindimas
1) padéti asmeniui igyti kvalifikacija ir 1 ekspertas pagrindé i$ dalies. Darbo birzos
kompetencijas, atitinkancias Siuolaikini organizuojamas suaugusiyju mokymas turéty atitikti i

mokslo, technologijos, ekonomikos ir kultiiros | tiksla, o kad Sis tikslas biity sékmingai jgyvendinamas
lygi, padedanéias jam jsitvirtinti ir konkuruoti | butina didinti mokymo paslaugy kokybe, atnaujinti
kintancioje darbo rinkoje, laiduojancias Salies turini.

ukio pazanga, konkurencinguma tarptautinéje

L . . 2 ekspertas nurodé, kad neatitinka darbo birzos tiksly
rinkoje ir darny vystimasi

ir siekiy. Teige, kad daromi labai abejotini darbo rinkos
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tyrimai ir prognozavimas, ko reikia, pagal tai
orientuojama zmogy igyti/pakeisti kvalifikacija. Néra
plataus pasirinkimo. Net ir labiausiai norint jgyti
nepaklausia, bet atitinkan¢ia Zzmogaus poreiki,
kvalifikacija, to negalima padaryti.

3 ekspertas teige, kad tikslai atitinka, ta¢iau praktiskai
tai labai sunkiai sekasi igyvendinti . Teoriniai mokymai
vysta pagal programas, darbo rinkos mokymo centrai
apripinti moderniausiais jrengimais ir technologijomis
, tadiau truksta praktiniy mokymo uzsiémimy, kas daro
suaugusiyju mokyma nekonkurencingu ir nekokybisku.

2) asmenims mokytis visa gyvenima sudaryti
salygas jvairiy poreikiy ir geb&jimuy, tobulinti ir
keisti kvalifikacijas

1 ekspertas atsakeé teigiamai. Baitent Darbo birzos
mokymas yra prieinamas (finansine ir mokymo vietos
prasme) socialiai pazeidZziamoms grupéms.

2 ekspertas jvertino neigiamai. Dazniausiai i poreikius
ir gebé&jimus mazai atsizvelgiama. Orientuojamasi | tai,
kas ,,populiaru* darbo rinkoje ir pagal tai siun¢iama |
kursus.

3 ekspertas nurodé, kad galimybés yra ribotos , nes
priklauso nuo turimy 1é8y kiekio.

3) uztikrinti profesinio mokymo prieinamuma
ir kokybe

1 ekspertas akcentavo, kad $is tikslas baity sékmingai
igyvendinamas biitina didinti mokymo paslaugu
kokybe, atnaujinti turinj.

2 ekspertas teige, kad profesinio mokymo kursai
perkami pagal tai, kas pasiiilo maziausia kaina, o ne tai,
kas sitilo kokybiSkas paslaugas.

3 eksperto nuomone tikslas atitinka darbo birZzos
siekius.

4) uztikrinti kvalifikacijy atitiktj Salies tkio
poreikiams, kompetencijy vertinimo,
kvalifikacijy suteikimo bei pripazinimo
objektyvuma

1 ekspertas atsake, kad kvalifikacijy sistema pradéta
plétoti, o kol nesukurta nacionaliné kvalifikacijy
sistema, i $i klausima negalima atsakyti.

2 ekspertas neigiamai jvertino, kad néra daromi
i$samiis rinkos tyrimai, neprognozuojama i ateiti,
zitrima labai siaurai, ko reikia ,,¢ia ir dabar®.

3 ekspertas teige, kad néra veiksmingos kvalifikaciju
vertinimo bei pripaZinimo sistemos.

5) uztikrinti profesinio orientavimo sistemos
veiksminga funkcionavima

1 ekspertas jvertino teigiamai darbo birZos teikiamas
profesinio orientavimo paslaugas. Taciau vien
profesinio orientavimo nepakanka, svarbu veikly
testinumas — kur bedarbiai nukreipiami, kokiuose
uzsiémimuose, profesinio mokymo programose jie
dalyvauja.

2 ekspertas teigé, kad Lietuvos darbo birzos funkcijos
yra tik profesinis informavimas ir dalis konsultavimo.
Jie patys nevykdo placia prasme profesinio
orientavimo, kuris apima tiek profesini informavima
bei konsultavima, tiek psichologini konsultavima. Néra
vieningos, sklandziai veikiancios profesinio
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orientavimo sistemos.

3 ekspertas nurodé, kad profesinio orientavimo
procesas vykdomas vadovaujantis darbo rinkos
tyrimais , iSrySkinus paklausiausias profesijas

Bedarbiy, dalyvavusiy anketinéje apklausoje, nuomoné apie profesinio mokymo
priemoniy organizavima darbo birzoje buvo ivairi. Geriausiai dalyviai ( 64,4 proc.) ivertino
konsultanty / tarpininky informavima apie profesinio mokymo priemong. 49,0 proc. dalyviy
labai gerai jvertino kelionés i8laidy apmokejima. 43,3 proc. dalyviy gerai ivertino darbo birZoje
esamas informacines priemones, kuriy pagalba galima suzinoti daugiau apie mokyma.
Patenkinamai daugiausia buvo vertinami atrankos kriterijai, kurie suteikia pirmenybg dalyvauti
profesinio mokymo priemonéje, galimybé dalyvauti profesinio mokymo priemonéje, mokymosi
stipendijos dydis (10 lentelé).

10 lentele
Dalyviy profesinio mokymo priemoniy organizavimo darbo birZoje jvertinimas:

respondenty nuomonés raiSka (N=104)

Kaip vertina? Labai Ko gero Patenkin | Ko gero Labai
gerai, gerai, amai, blogai, blogai,
proc. proc. proc. proc. proc.

Konsultanty/tarpininky informavima apie profesinio | 64,4 31,7 3,8 0 0

mokymo priemong, jos tikslus

Galimybg pasirinkti pageidaujama profesija 32,7 45,2 15,4 4,8 1,9

Galimybg dalyvauti profesinio mokymo priemonéje | 34,6 37,5 21,2 5,8 1,0

Darbo birzoje esamas informacines priemones, 43,3 40,4 12,5 3,8 0

kuriy pagalba galite daugiau suzinoti apie mokyma

Atrankos kriterijus, kurie suteikia pirmenybg 25,0 41,3 29,8 2,9 1,0

dalyvauti profesinio mokymo priemonéje

Testavima dél profesijos tinkamumo 32,7 48,1 17,3 1,9 0

Kelionés islaidy i/i§ mokymo jstaigos apmokéjima 49,0 33,7 7,7 4.8 4.8

Mokymosi stipendijos dydi 30,8 40,4 21,2 3,8 3,8

Galimybg vykti mokytis i konkrecias darbo vietas 26,0 51,9 18,3 2,9 1,0

Profesinio mokymo priemonés trukme 28,8 452 17,3 48 3,8

[ klausima ,,Kokiy sunkumy Jums kilo dalyvaujant darbo birZos organizuojamose
suaugusiyjy mokymuose? net 39,4 proc. dalyviy nurodé, kad triiksta mokymosi laiko

praktiniams jgiidziams igyti. 29,5 proc. dalyviy nurodé¢, kad daugiausia sunkumy kilo dél to, kad
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néra galimybés gyventi kitame mieste. 14,5 proc. dalyviy nurodé, kad néra tinkamo susisiekimo
su mokymo istaiga. Maziausiai kilo sunkumy dél nemalonios atmosferos grupése (11 lentelé).
11 lentelé

Mokymosi metu kil¢ sunkumai: respondenty nuomonés raiska (N=104)

TEIGINIAI Atsake, kad kilo
sunkumy dalyviai, proc.

Nemaloni atmosfera grupése 0

Netinkamos (senos) mokymosi priemonés 29

Netenkina dalies mokytoju dalykinés Zinios 6,7

Prastos mokymosi salygos 29

Per sudétingos mokymo programos 2,9

Nepasitikiu savo sugebéjimais 8.7

Nebuvo mokymy man aktualiomis temomis 48

Nejdomu mokytis 87

Sunku mokytis dél amziaus 4,8

Nepatogis studijy tvarkarasciai 38

Mokymasi sunku suderinti su Seima 11.6

Néra tinkamo susisiekimo su mokymosi istaiga 14,4

Néra galimybiy visa mokymosi laikotarpj gyventi kitame mieste 25,9

Nepatinka mokymo jstaiga 2,9

Pasirinkta specialybé neatitinka mano ltkes¢iy 11,6

Triksta mokymosi laiko teorinéms paskaitoms 13,5

Triiksta mokymosi laiko praktiniams jglidziams igyti 39,4

I atvira klausima ,,Ko Jisy nuomone, Jums kaip dalyviui labiausiai triko dalyvaujant
profesinio mokymo programoje? atsaké ne visi dalyviai. Atsakiusieji minéjo, kad triikko
mokymosi laiko isisavinti visa informacija, pasiruoSti dirbti, kaip reikalauja darbdavys,
praktiniam darbui atlikti; triiko irankiy: teko keliais dalintis arba pirkti savo; praktikoje mazai
teko dirbti prie irengimy.

[ atvira klausima ,,Kas, Jiisy nuomone, buvo gerai ir kas blogai?* atsaké ne visi. Vertino
gerai déstytoju kvalifikacija, juy nora iSmokyti ir padéti, idomias paskaitas, ziniy perteikimo biida,
paskaity tvarkarast;, mokymosi jistaiga, geras mokymosi salygas, draugiSka kolektyva, kad
bedarbiai gali nemokamai isigyti profesija. Vertino blogai stipendijos dydj, laiko trikuma
mokytis konkreciose darbo vietose, kad praktikos metu neleido dirbti prie irengimy, kasos
aparatuy.

Eksperty teigimu suaugusiyjy Svietimo organizavimas darbo birzoje neatitinka

siandieninius darbo rinkos poreikius. Problemas nurodo Sias:
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e Neatsizvelgiama { tikruosius darbo rinkos poreikius, daromi siauri prognostiniai tyrimai ir
jais remiantis organizuojamas profesinis mokymas.

e Klientai neturi galimybés patenkinti savo poreikiy: kartais jie noréty igyti darbo rinkoje,
darbo birzos duomenimis, nepaklausia profesija, kuri uztikrinty jo geresni konkurencinguma ir
isidarbinima.

e Darbo birzoje dazniausiai laivas darbo vietas registruoja tie darbdaviai, kurie nori gauti
naudos (subsidijuojamas vietas), bet darbuotoju neidarbina ilgesniam laikui.

e Néra apsaugos, kad tie patys darbdaviai, besinaudojantys darbo birzos klientais, negaléty
registruoti tas pacias darbo vietas nuolat.

e Triksta kompleksinés sistemos, pagal kurig biity vertinami klienty poreikiai, galimybés ir
organizuojamas jy mokymas.

e Orientuojamasi ne 1 Zmoguy, o i skaicius.

e Néra galimybiy tobulinti bendryju kompetencijuy, kurios yra taip pat labai svarbios
konkuruojant ir iSliekant darbo rinkoje, griztant i ja.

Darbo birza apklausia darbdavius siekdama iSsiaiskinti, kokiy profesijy darbuotoju
truksta. Atlikus apklausas yra sudaromas paklausiausiu profesiju saraSas, pagal kuri yra
skelbiamas mokymo paslaugy pirkimo konkursas, vykdomas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos viesyju pirkimy jstatymu. Visas §is procesas vyksta labai ilgai, kol yra nuperkamos
mokymo paslaugos daznai buina pasikeitusi situacija darbo rinkoje ir tuy profesijy sarasai daznai
biina kardinaliai pasikeitg.

Klausimu, ar pakankamai skiriama finansavimo suaugusiyju Svietimo organizavimui
Lietuvos darbo birZoje, abu ekspertai atsaké vienodai, kad ne, nes pagrinde 1éSos bedarbiy
mokymui yra naudojamos i§ Europos struktiriniy fonduy, o poreikis Siuo metu iSaugges. Pats
suaugusiyju Svietimas Lietuvos darbo birzoje reikalauja pertvarkymo ir efektyvumo didinimo.
Finansavimas buvo apribotas, nes jis neteikia norimo rezultato: baigiami kursai, ta¢iau Zmongs ir
toliau licka birzoje. Taéiau atlikus Siauliy ir Radviliskio darbo birzy 2004 — 2009 mety veiklos
analizg, paaiSkéjo, kad suaugusiyjy Svietimo organizavimui buvo skiriamos 1éSos kasmet didé¢jo.
Taip pat iSaugo ir 1 asmeniui skiriamos mokymosi iSlaidos. [sidarbinimas po dalyvauty
mokymosi priemoniy sumazéjo tiek Siauliy, tiek Radviliskio darbo birzose. Tai léme ir
did¢jantis nedarbo lygis. Taciau isidarbinimo rodiklis rodo lésy, skirty bedarbiy integravimui {
darbo rinka, efektyvuma, kuris nuo 2004 mety Zenkliai sumaZzéjo.

Bedarbiai ar buve bedarbiai, kurie dalyvavo darbo birzos organizuotose suaugusiyjy
mokymo priemonése, nurodé¢ kad po dalyvavimo profesinio mokymo priemongje pavyko

isidarbinti nurodé 59 dalyviams, 45 dalyviai toliau tgsia darbo paieska.
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I klausima ,, Kokia Jiisy manymu, yra neisidarbinimo priezastis?* daugiausia atsakiusiuju
dalyviy nurodé, kad triiko darbo igtidziu, kad juos atsisaké idarbinti darbdavys (12 lentel¢). Keli
dalyviai prie kity nejsidarbinimo priezas¢iy paminéjo, kad yra néra laisvy darbo viety pagal igyta
specialybg, kad isidarbino ne pagal specialybe, kad isidarbinus jmoné bankrutavo.

12 lentele

Dalyviy nejsidarbinimo prieZastys (proc.) : respondenty nuomonés raisSka (N=104)

TEIGINIALI T_II_I;II??I TAIP NEZINAU NE TIEEAI
Nebaigéte profesinio mokymo 1,0 2.9 0 16,3 25.0
programos
Pradéjote dirbti ,,nelegaliai‘ 2.9 8.7 0 20,2 135
Dél ligos 2,9 0 0 17,3 25,0
Darbas buvo terminuotas 29 5.8 1,9 23.1 115
Nepatiko darbo pobiidis 1,9 3,8 0 23.1 16,3
Per didelis darbo kriivis 10 5.8 1.9 221 14.4
Darbdavys atsisaké Jus jdarbinti 1,9 19,2 1,0 163 6,7
Netenkino darbo salygos 2,9 8,7 1,0 16,3 16,3
Netenkino darbo uzmokestis 2.9 13,5 3,8 15,4 9,6
Triko darbo igidziy 14,4 15,4 4.8 7,7 2,9
Dél zalingy iprociy 0 0 0 19,2 26,0
Jums nereikia darbo 1,0 1,9 0 14,4 27,9

Suaugusiyjy Svietimo instituciju materialiné baze Visi ekspertai jvertino teigiamai.
Dauguma tokiy institucijy isisavina ES léSas ir susikiiré tinkamas salygas. Taciau atlickant
anketing apklausa paaiSkéjo, kad besimokantiems truko jrankiy: teko dalintis keliais jrankiais
arba pirkti savo, praktikoje mazai teko dirbti prie irengimuy.

Technologiniai procesai nuolat tobuléja , 1 gamyba idiegiama nauja , pazangi technika ir
mechanizmai , todél suaugusiyjy $vietimo jstaigy mokymo programas reikia atnaujinti. Eksperty
teigimu, truksta inovatyviy programy. Kai kur programoms jgyvendinti triiksta priemoniuy.
Taciau didelé¢ dalis programy yra formaliojo mokymo, ju atnaujinimo procesas ilgai trunka.
Mokymo jstaigos turéty rengti daugiau neformaliojo mokymo programy, kuriy rengimo ir
atnaujinimo procedira lankstesné¢. Bedarbiy, dalyvavusiy anketingje apklausoje, daugumos
nuomoné apie mokymo programas buvo teigiama, tik 39,4 proc. dalyviy trilko mokymosi laiko

praktiniams jgidZiams igyti.
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Aktualiausios problemos, buidingos suaugusiyjuy $vietimo organizavimui Lietuvos darbo
birzoje eksperty teigimu yra §ios:

e néra efektyviai veikiancios sistemos;

e néra atlickami darbo rinkos iSsamils, prognostiniai tyrimai;

e neefektyviai panaudojamos I€Sos;

e nevertinami dalyviy poreikiai;

e neefektyviai, formaliai sudaromi jsidarbinimo planai.

e neatsizvelgiama | klienty poreikius, galimybes, nesudaromos individualios pagalbos
programos.

e darbdaviams darbuotojai atrenkami ne pagristai, netikslingai, formaliai.

Suaugusiyju Svietimas turéty biiti operatyvus, organizuojamas greitai ir atitinkantis
darbo rinkos poreikius. Nuo darbdaviy apklausy iki mokymo realizavimo praeina beveik 1,5
mety ir daugiau. Tuo metu padétis darbo rinkoje jau biina pasikeitusi ir ty profesijuy, kuriy buvo
nupirkta Svietimo paslaugy konkursy metu, daznai jau nebereikia.

I klausima ,,Kaip Jis vertinate teritoriniy darbo birzy bendradarbiavima su mokymo
istaigomis?“ negaléjo atsakyti du ekspertai, nes neturéjo tokios informacijos. 3 eksperto teigimu,
Darbo birzos bendradarbiauja su mokymo istaigomis, birZos atstovai dalyvauja baigiamuosiuose
egzaminuose, vykdo patikras mokymo proceso metu. Dokumenty analizés metu paaiSkéjo, kad
suaugusiyju mokymosi metu kiekviena ménesi buvo atlickamos priemoniy jgyvendinimo
priezitros. Pagal patvirtintus ketvirtinius sutartiniy isipareigojimy priezitros planus buvo atliktos
patikros mokymo istaigose pagal atskiras mokymo programas bei patikros praktikos atlikimo
vietose. Patikrinimo metu paZeidimy nenustatyta.

1 ir 2 eksperty nuomone, darbo birza nepakankamai bendradarbiauja su verslo
struktiiromis, norédama iSsiaiskinti darbdaviuy poreikius bei liikkes¢ius darbuotoju atzvilgiu. 3
ekspertas teigé, kad darbo birza glaudziai bendradarbiauja su darbdaviais , vykdo apklausas
kokiy profesiju darbuotojy triksta. Tyrimo duomenimis darbdavius tenkina mokymo instituciju
paruosti (perkvalifikuoti) asmenys, taciau 2 ekspertas teigia, kad dazniausia ne. Abu ekspertai
atsaké vienodai, kad ne visi darbdaviai skatina darbuotojus mokytis. Dauguma, kurie yra ,,seno*
mastymo, neskatina. Tai priklauso nuo darbdaviy tiksly: ko jie nori i§ savo darbuotojy.
Suaugusiyjy motyvacija mokytis taip pat jvairi. 1 eksperto duomenimis, iki 2000 m. didesné
dalis suaugusiyju nesuprato, kam reikia mokytis, kelti kvalifikacija. Siuo metu situacija
pasikeité: vienus motyvuoja formaliis reikalavimai, o kiti patys suinteresuoti nuolat tobuléti. Dar
kiti tam neturi pinigy arba neranda laiko. 3 eksperto nuomone, galéty biiti paruosta jvairesniy

suaugusiyjy mokymo programy, kurios leisty bedarbiams organizuoti savo versla.

82



Atlikus bedarbiy anketing apklausa paaiskéjo , kad Siuo metu dar noréty mokytis,
tobulinti kvalifikacija, igyti nauju ziniy 42,3 proc. dalyviy. Noréty, bet yra trikdziy, atsaké dar
13,5 proc. dalyviy. Nebenoréty daugiau mokytis 29,8 proc. ir nezinojo 14,4 proc. dalyviy. Tie
respondentai, kurie atsaké, kad noréty mokytis, tobulinti kvalifikacija, igyti naujy ziniy,
pasirinkty pardavimo vadybininko, automechaniko, autoelektriko, vairuotojo, suvirintojo,
elektriko, energetiko, santechniko, buhalterio, apskaitininko, kompiuteristo, mirininko,
aukstalipio, barmeno — padavéjo, pardavéjo, vir¢jo, kosmetiko — manikiiirininko, floristo
specialybes. Klausiant apie noro dalyvauti profesinio mokymo priemonéje motyvus, daugiausia
dalyviy nurodé, kad nori susirasti nuolating darbo vieta, susirasti pajamuy Saltini, skatina
reikalavimai darbo rinkoje, nori tobuléti igyti daugiau ziniy ir igudziy, isigyti kvalifikacija ar
persikvalifikuoti, mokindamiesi gali bendrauti su kitais zmonémis (13 lentelé).

13 lentele
Dalyvavimo profesinio mokymo priemonéje motyvai (proc.) : respondenty nuomonés
raiSka (N=104)

TEIGINIAI TR 1A | NeziNnav | ne | TTORAY
Susirasti pajamy Saltini 606 356 1.9 1.9 0
Susirasti nuolatine darbo vieta 65 4 308 29 0 10
Skatlna_ nuo_Iat augantys reikalavimai 413 404 6.7 6.7 48
darbo rinkoje
Isigyti kvalifikacija, persikvalifikuoti 481 34,6 77 48 48
Norite tobuléti, igyti daugiau Ziniy bei 548 346 38 19 48
igidziy ' ' ' ' '
Mokydamasis galiu bendrauti su kitais
FMOnGmis 29,8 50,0 7,7 7,7 4,8
Dél profesinio mokymo mokamos 250 413 96 144 9.6
stipendijos ' ' ' ' '
Neturite kity uzsiémimy ir norite praleisti 6.7 231 87 394 221
laisva laika ' ' ' ' !
Asmeniskai tarétés su darbdaviu dél
idarbinimo, taciau be kvalifikacijos jasy 19,2 20,2 12,5 35,6 12,5
nenoréjo idarbinti
Noréjote patenkinti artimyjy liikescius 3,8 23,1 1,9 442 26,9
Esate ,,spaudziamas® dalyvauti profesinio | O 1,0 0 51,0 48,1
mokymo priemonéje darbo birzos
darbuotoju
Esate ,,spaudziamas® isigyti profesija ir 0 0 6,7 38,5 52,9
greiciau isidarbinti kity istaigy darbuotoju
(pvz. pataisos inspektoriaus, soc.
darbuotojo)
Dabar visi mokosi, todél noriu ir a$ 48 11,5 9,6 39,4 34,6
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Vadovaujantis Siais duomenimis, galima daryti iSvada, kad dauguma bedarbiy yra
motyvuoti mokytis, igyti ar keisti kvalifikacija, tobulintis ir isidarbinti. Tik ketvirtadalis dalyviu
nurodé¢, kad mokytis skatina ir mokymosi metu mokama stipendija.

Eksperty nuomone, pagrindiné bedarbiy, baigusiy darbo birzos organizuojamus
suaugusiyju mokymus, neisidarbinimo priezastis — ekonominé situacija ir maza naujy darbo
viety pasitla. Smulkaus verslo rémimas yra tik simbolinis ir maitinamas tik pazadais. Mazéjant
laisvy darbo viety valstybiniame sektoriuje , gamybai mazinant savo apimtis kaip tik reikéty
didziausia démesi sutelkti i smulkaus ir vidutinio verslo skatinima ir bedarbius nukreipti
organizuotis darbo vietas sau ir savo Seimos nariams.

I teigini, kad ekonominio sunkmecio metu pasigirsta komentary, kad valstybe ,,Svaisto*
pinigus mokydama bedarbius, kurie véliau nesistengia isidarbinti, abu ekspertai atsaké
prieStaringai. 1 ekspertas nesutinka su §iuo teiginiu, nes valstybé privalo finansuoti bedarbiy
mokyma, kadangi tokiu biidu mazinama socialiné jtampa. Eksperto duomenimis, dabartiniu metu
Europos valstybés kaip tik, prieSingai, didina 1éSas suaugusiyjy ir bedarbiy mokymui. Kitas
klausimas — mokymo kokybé ir efektyvumas. Bitina analizuoti dabarting mokymo pasiiila,
kokybe, dabartinius ir biisimus poreikius ir, atsizvelgiant i tai, organizuoti mokyma, atnaujinti
arba inicijuoti naujas mokymo programas. 2 ekspertas sutinka su $iuo teiginiu, nes, jo teigimu,
Siandien vykdomas profesinis mokymas darbo birZoje yra neefektyvus. Tai reikalauja pertvarkos.
Bitinos radikalios permainos, orientuojantis i Zzmogu, o ne i skai¢ius. 3 ekspertas mano, kad
valstybé turi biti toliaregé ir kad ne visada bus sunkmetis. Parengti kvalifikuotus darbuotojus
uztrunka nemazai laiko, todél reikia iSnaudoti ta laikotarpi produktyviai. Bedarbiai biity

suinteresuoti jsidarbinti, jeigu matyty, kad gali dirbti ir uzdirbti.

4.3 Suaugusiyjy Svietimo organizavimo teritorinéje darbo birZoje

tobulinimo galimybés

Suaugusiyjy Svietimas pirmiausia svarbus kaip alternatyva formaliajam Svietimui
asmenims, kurie siekia geriau suderinti savo uzimtuma darbo rinkoje ar kita veikla ir mokymosi
visa gyvenima poreikius. Taigi neformaliojo ir formaliojo suaugusiyju Svietimo tikslinés grupés,
Ju mokymosi tikslai, mokymosi aplinka ir mokymosi organizavimas gali i§ esmés skirtis. Todél
atitinkamai skirsis ir valstybés vieSosios politikos priemonés, kuriomis siekiama skatinti
formalyji ir neformalyji Svietima.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, organizuodama uzimtumo rémimo priemoniy

igyvendinimg ir darbo rinkos paslaugy teikima, nustato metinius veiklos tikslus ir uzdavinius
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uzimtumo rémimo politika igyvendinancioms jstaigoms, skiria 1éSy nustatytiems tikslams
pasiekti ir uzdaviniams igyvendinti, kontroliuoja, kaip naudojamos Sios 1éSos. Siekiant
iSsiaiskinti darbo rinkos poreikius, darbo birzos specialistai apklausia darbdavius, kokiy profesiju
darbuotojy yra poreikis; ivertina vykstanCius struktirinius pokycius Salies tkyje, nauju
technologiju diegima; iSnagrinéja konkrecias laisvas darbo vietas, kurias darbdaviai registruoja
teritorinése darbo birzose. Taip sudaromi paklausiy ir nepaklausiy profesijy barometrai. Pagal
Siuos tyrimus yra planuojami suaugusiyjy Svietimo priemoniy pirkimai kitiems metams. Taciau
pastaruoju metu darbo rinka sparciai kei¢iasi: daugelis imoniy mazina etatus, kai kurios jmonés
bankrutuoja. Todél vertéty atlikti prognostinius tyrimus keleta karty per metus.

Kad baty galima didinti suaugusiyju $vietimo organizavimo darbo birZoje lankstuma,
artinant ji prie vietinés darbo rinkos bei konkreciy darbdaviy poreikiy, turi biiti orientuojamasi ir
1 zmoniy poreikius, ne tik darbo rinkos tyrimus. Ribojamas darbdaviy savivaliavimas,
iSnaudojant Zmones ir naudojantis valstybés teikiama pagalba. 3 eksperto nuomone lankstumas
atsiras tada, kai bus atsisakyta ilgai trunkanciy konkursy organizavimo formalumuy.

Pasitilymui apie finansinio rezervo numatyma, esant netikétam darbdavio uzsakymui ir
garantijoms dél tam tikry kvalifikacijy bedarbiy idarbinimo pagal neterminuotas darbo sutartis,
atrinkty bedarbiy siuntimui mokytis i atitinkamas mokymo istaigas vykty pirmaeile tvarka pritaré
visi ekspertai. Ju nuomone, tai suteikty lankstumo, skatinty darbdavius tikslingai naudotis
paslaugomis, o ne iSnaudoti valstybés parama be tikslo.

Darbo rinkos antro lygio profesing kvalifikacija suteikian¢iy mokymo programy trukmeé
12-43 savaités. Apie suaugusiyju mokymosi darbo birzoje trukme, laika, skirta darbo igtidziams
igyti, visi ekspertai kalbéjo panasiai, kad yra jvairios trukmés programy. Kai kuriose programose
— truksta, kai kuriose — ne. Bedarbiy, dalyvavusiy anketinéje apklausoje, nuomone, triikksta
mokymosi laiko darbo jgiidziams jgyti. Sumazéjes bedarbiy isidarbinimas, po dalyvavimo
suaugusiyjy Svietimo priemonese, jrodo, kad bedarbiai néra visiSkai pasirengg darbo rinkai po
kursy baigimo. Todél vertéty trumpinti teoring mokymosi dali ir ilginti laika praktiniams
igiidZiams igyti.

Atlikus bedarbiy anketing apklausa, paaiSkéjo, kad vykty dalyvauti mokymo(si)/
kvalifikacijos kélimo kursuose i kita miesta 50,0 proc. dalyviy. PriezasCiy dél kuriy, nenoréty ar

negaléty vykti mokytis i kita miesta respondentai nenurodé (20 pav.).

85



Nezinau

B Taip @ Ne B Nezinau

20 pav. Dalyviy galimybé vykti mokytis j kita miesta.

I klausima ,,Ar sutiktuméte dalyvauti profesinio mokymo priemonéje, jei nebiity
mokymosi metu mokama stipendija? neigiamai atsaké 52 dalyviai (50,0 proc.), i§ kuriy

dauguma paminéjo, kad neturi tam 1éSy. Dar 34 dalyviai atsaké, kad nezino (21 pav.).

B Taip B Ne B Nezinau

21 pav. Dalyviy pasiskirstymas dél mokymosi be stipendijos.
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I klausima ,,Ar sutiktuméte padengti dali mokymosi islaidy, jei biity galimybé pasirinkti
pageidaujama profesija, mokymo istaiga, mokymosi laika?* daugiau kaip pusé dalyviy (52,9
proc.) atsaké ne. Padengty dalj islaidy 15 dalyviy (22 pav.)

0 10 20 30 40 50 60
@ Taip B Ne B Nezinau

22 pav. Dalyviy pasiskirstymas, kurie sutikty padengti dalj iSlaidy

ISreik§dami nuomong d¢l suaugusiyjy Svietimo organizavimo dalinio finansavimo, jeigu
bedarbis ar ispétas apie atleidima i§ darbo asmuo turéty galimybe¢ savarankiskai pasirinkti
pageidaujama profesija , mokymosi istaiga, mokymosi laika ir savarankiSkai padengty dali
mokymosi i$laidy arba jas padengty darbdavys, visi trys ekspertai pritaré. Kai kuriuos bedarbius
tai motyvuoty mokytis, jei bent dali kursy kasty padengty valstybé. Tokiu atveju didéty ir

reikalavimai mokymo kokybei. Mokymasis tapty tikslingesnis ir efektyvesnis.
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ISVADOS

1. Valstybés intervencija yra ekonominiu pozitiriu efektyvi tada, kai geriausiai panaudoja
ribotus iSteklius atsizvelgdama i individy poreikius ir tuo paciu nepablogina né vieno i$ individy
padéties. Toks efektyvumas imanomas tada, kai patenkinamos visos §ios salygos:

- Valstybés taikomos politikos priemonés turi pasiekti maksimaly jmanoma rezultata su turimais
ribotais istekliais.

- Valstybe¢ turi pasirinkti optimaly priemoniy rinkini, atsizvelgiant { technines galimybes ir
tiksliniy grupiy, kurioms politika daro itaka, poreikius (paskirstymo efektyvumas).

2. Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos atlikti suaugusiyju mokymosi
skatinimo moksliniai tyrimai patvirtina investavimo i suaugusiyjy mokymasi svarba. Visuomenei
ir asmeniui teikiama nauda apima geresnes isidarbinimo galimybes, padidéjusi nasuma ir
kokybiskesnes darbo vietas, sumaz¢jusias iSlaidas, skirtas pvz., nedarbo iSmokoms, socialinéms
iISmokoms ir pensijoms dél ankstyvo i§¢jimo i pensija, taip pat ir didesng visuomening nauda dél
aktyvesnio pilieciy dalyvavimo, geresnés sveikatos, sumazéjusio nusikalstamumo ir didesnés
asmeninés geroves bei savirealizacijos.

3. Svietimo rezultatus sudétinga i$matuoti. Kadangi néra vienintelio ,.gero” §vietimo
apibrézimo, nejmanoma nustatyti universalaus Svietimo rezultato mato. Besimokanciyju
pasiekimy vertinimas bando spresti Sia problema, tadiau $vietimo rezultatai, 0 kartu ir nauda yra
labai jvairts: vartojimo nauda, kurig individui teikia pasitenkinimas mokymosi procesu;
investavimo nauda, kuria individui duoda iSaugusios darbo pajamos, pasitenkinimas darbu ir
galimybé dziaugtis laisvalaikiu; ir iSoriné nauda visuomenei, apimanti ir bendrasias vertybes.
Daugumos $iy Svietimo rezultaty nauda yra neiSmatuojama.

4. Naujoje Zmogiskuyju istekliy plétros veiksmy programoje 2007 — 2013 m. numatoma
finansuoti neformalyji Svietima — tiek tiesiogiai subsidijuojant neformaliojo Svietimo vartotoju
darbdavius ir taip skatinant pastaryjy investicijas i darbuotoju mokyma, tiek ir remiant
neformaliojo Svietimo paslaugy teikima formaliojo Svietimo istaigose jvairioms visuomeneés
grupéms.

5. 2009 mety liepos 14 d. priimtas Lietuvos Respublikos UZimtumo rémimo jstatymo
pakeitimo jstatymas Nr. XI — 334. Siame jstatymo pakeitime tarp aktyviy darbo rinkos politikos
priemoniy nebeliko bedarbiy ir ispéty apie atleidima i§ darbo darbuotojy neformalaus §vietimo
priemoneés, nes $i priemone tik nedidelei daliai bedarbiy padéjo integruotis | darbo rinka. Po
dalyvavimo neformalaus vietimo priemonéje 2009 Siauliy darbo birzoje isidarbino 63 proc.

bedarbiy, RadviliSkio darbo birzoje — 23,1 proc.
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6. Lietuvoje didziausias mazéjimas pagal finansavimo Saltinius yra tarp baigusiyju darbo
rinkos mokymo programas, kuriy mokymas buvo apmokétas Lietuvos darbo birzos léSomis:
formaliojo ir neformaliojo profesinio mokymo bei neformalaus $vietimo programas 2009 metais
baige 48,7 proc. maziau bedarbiy ir ispéty apie atleidima i$ darbo darbuotojy maziau negu 2008
metais.

7. Atlikus Siauliy ir Radviliskio darbo birzy bedarbiy dalyvavimo profesinio mokymo
priemonéje per 2004 — 2009 metus, lyginamaja analize, paaiskéjo, kad Siauliy darbo birza
nusiunté 3,9 karto daugiau bedarbiy i profesinio mokymo priemon¢ negu Radviliskio darbo
birza. I3laidy $iai priemonei i§ viso Siauliy darbo birza panaudojo 4 kartais daugiau negu
Radviliskio darbo birza, tac¢iau vidutinés vieno asmens mokymosi i§laidos 1,5 karto mazesnés
negu Radviliskio darbo birzoje.

8. Atlikus Siauliy ir Radviliskio darbo birzy ispéty apie atleidima i§ darbo darbuotoju,
nukreipty i profesinio mokymo priemong per 2004 — 2009 metus, lyginamaja analizg, paaiskéjo,
kad Radviliskio darbo birza nusiunté daugiau ispétu apie atleidima i§ darbo darbuotoju 1
profesinio mokymo priemone negu Siauliy darbo birza, ta¢iau islaidy Siauliy darbo birza i§ viso
panaudojo 1,7 karto daugiau RadviliSkio darbo birZza. Vidutinés vieno asmens mokymosi i§laidos
2 kartais mazesnés RadviliSkio darbo birZoje. Trukmé taip pat mazesne.

9. Atlikus Siauliy ir Radviliskio darbo birzy bedarbiy, nukreipty i neformalaus §vietimo
priemong per 2004 — 2009 metus, dalyvavimo lyginamaja analize, paaiskéjo, kad Siauliy darbo
birza nusiunté¢ daugiau i Sia priemon¢ 3,5 karto daugiau bedarbiy negu Radviliskio darbo birza.
I$laidy Siauliy darbo birza panaudojo 5,9 karto daugiau negu Radviliskio darbo birza. Tagiau 1
asmens mokymosi iSlaidos 1,6 karto mazesnés Radviliskio darbo birzoje. Trukmé taip pat
mazesne.

10. Atlikus Siauliy ir Radviliskio darbo birzy bedarbiy, nukreipty i profesinés
reabilitacijos priemong per 2004 — 2009 metus, dalyvavimo lyginamaja analizg, paaisSkéjo, kad
Siauliy darbo birza nusiunté daugiau i $ia priemoné 6,3 karto daugiau bedarbiy negu Radviligkio
darbo birza. Islaidy Siauliy darbo birza panaudojo 7,7 karto daugiau negu Radviliskio darbo
birza. Taciau 1 asmens mokymosi i§laidos 1,4 karto mazesnés RadviliSkio darbo birzoje. Trukmé
taip pat mazesné.

11. Atlikus anketing apklausa bei interviu su ekspertais, galima teigti, kad Viena i$
Suaugusiyjy Svietimo organizavimo Lietuvos darbo birzoje problemy jvardijama Zmogiskuju
iStekliy problema - tai finansavimas, mokymo istaigy materialinés bazés trikumas, metodiniy
priemoniy bei specialiy jrankiy ar jrangos praktiniams jgtidZiams igauti trukumas, gyventojy ir
darbdaviy samoningumas, motyvacija, poreikiai, bendradarbiavimas su §vietimo organizatoriais,

efektyvus turimy ir galimy iStekliy panaudojimas.
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12. Suaugusiyju mokymasis yra aktyvus procesas, vykstantis tam tikroje aplinkoje;
planuojamas ir reguliuojamas, siekiant igyti naujuy ziniy, tobulintis, atitikti darbo rinkos
reikalavimus. Suaugusiyju $vietimo organizavime ypatinga reikSme turi mokymosi aplinka,
mokymuy planavimas, besimokanciuyjy poreikiy nustatymas ir ju motyvacija, tikslo ir uzdaviniu,
ugdymo turinio, principy ir metody dermé, istekliai ir ugdymo proceso vertinimas.

13. Neatsizvelgiama i tikruosius darbo rinkos poreikius, daromi siauri prognostiniai
tyrimai ir jais remiantis organizuojamas profesinis mokymas. Klientai neturi galimybés
patenkinti savo poreikiy: kartais jie noréty igyti darbo rinkoje, darbo birzos duomenimis,
nepaklausia profesija, kuri uZtikrinty jo geresni konkurencinguma ir isidarbinima.
Orientuojamasi ne {1 Zzmogu, o 1 skaiCius. Triikksta kompleksinés sistemos, pagal kuria biity
vertinami klienty poreikiai, galimybés ir organizuojamas ju mokymas.

14. Paskutinieji teritoriniy darbo birzy duomenys rodo, kad darbo jégos pasitla virSija
paklausa. Taciau vykstant pokyciams darbo rinkoje, keiciasi ir darbo jégos paklausos pobudis.
Kvalifikuoto darbo paklausa darbo rinkoje Zzenkliai virSija nekvalifikuoto darbo paklausa.
Darbdaviai kelia vis aukStesnius reikalavimus darbuotojy kvalifikacijai ir gebéjimams.

15. Pagrindiné nejsidarbinimo priezastis, igijus kvalifikacija — ekonominé situacija ir
maza naujy darbo viety pasitila. Taip pat kad kvalifikacija jgyjama ne siekiant isidarbinti, o kitais
tikslais: gauti pinigus besimokant, ,,stumiant* laikga darbo birZzoje* ir panasiai. Tokiu budu jgyta
kvalifikacija netenkina darbdaviu.

15. Lietuvos darbo birzos suaugusiyjuy profesinio mokymo tikslai neatitinka Lietuvos
Respublikos profesinio mokymo jstatyme numatytus profesinio mokymo sistemos tikslus. Kad
padéti asmeniui jgyti kvalifikacija ir kompetencijas, atitinkan¢ias Siuolaikini mokslo,
technologijos, ekonomikos ir kultiiros lygi, padedancias jam isitvirtinti ir konkuruoti kintancioje
darbo rinkoje, laiduojancias Salies tikio pazanga, konkurencinguma tarptautinéje rinkoje ir darny

vystimasi, biitina didinti mokymo paslaugy kokybg, atnaujinti turini.
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REKOMENDACIJOS

Atlikus suaugusiyjy Svietimo organizavimo Lietuvos darbo birzoje tyrima sitilomos
Sios rekomendacijos:
1. Teritorinéms darbo birzoms atlikti darbo rinkos iSsamius, prognostinius tyrimus, kurie
uztikrinty bedarbiy geresni konkurencinguma ir isidarbinima. Tyrimai tOréty biiti atlickami
keleta karty per metus, norint i$siaiSkinti sparciai besikei¢iancia situacija darbo rinkoje.
2. Teritorinéms darbo birzoms kartu su darbo rinkos mokymo tarnyba sukurti kompleksing
sistema, pagal kurig bty vertinami klienty poreikiai, galimybés ir organizuojamas jy mokymas.
Suaugusiyju Svietimo organizavimas turéty biiti orientuotas { Zmogu, o ne 1 skaicius.
3. Suaugusiyjy mokymo jstaigoms stiprinti Zzmoniskuosius iSteklius - finansavima, mokymo
istaigy materialing baze, atnaujinti metodines priemones bei skirti daugiau 1éSy specialiy jrankiy
ar frangos praktiniams jgtidZziams jgauti {gijimui.
4. Norint padéti asmeniui igyti kvalifikacija ir kompetencijas, atitinkancias Siuolaikini mokslo,
technologijos, ekonomikos ir kultiiros lygi, padedancias jam isitvirtinti ir konkuruoti kintancioje
darbo rinkoje, laiduojancias Salies tikio pazanga, konkurencinguma tarptautinéje rinkoje ir darny
vystimasi, suaugusiyju mokymo jstaigoms butina didinti mokymo paslaugu kokybe, atnaujinti
turini, didinti mokymosi trukme praktiniams jgtidziams igyti.
5. Darbo rinkos profesinio mokymo programu tobulinima bei naujuy programy kiirima sieti su
darbo rinkos poreikiy tyrimais.
6. Kuriant darbo rinkos profesinio mokymo programas bitina i ju rengima jvairiomis formomis
itraukti darbdavius bei darbo rinkos ekspertus sudarant salygas: teikti pasitilymus dél programuy
turinio; dalyvauti bendruose programy svarstymuose; inicijuoti naujas profesinio mokymo
programas; teikti pasitilymus dél programy metodologijos.
7. Tyrimy rezultatus bei iSvadas viesai pristatyti.
8. Reguliariai vertinti bedarbiy ir ispéty apie atleidima i§ darbo darbuotojy baigusiy profesini
mokyma iSsilaikymo darbo rinkoje efektyvuma, analizuoti rezultatus bei teikti pasiiilymus dél
profesinio mokymo tobulinimo, atliepiant besimokanc¢iyjy poreikius ir derinant su darbo rinkos
paklausa.
9. Radviliskio darbo birZzai maZinti profesinio mokymo priemonés vidutinés vieno asmens
mokymosi i§laidas.
10. Siauliy darbo birzai mazinti bedarbiy, nukreipiamy i profesinés reabilitacijos priemone,

vidutines vieno asmens mokymosi islaidas.
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11. Siauliy darbo birZai mazinti jspéty apie atleidima i§ darbo darbuotojy vidutines vieno asmens
mokymosi i§laidas.

12. Esant kliento pageidavimui savarankiskai pasirinkti pageidaujama profesija , mokymosi
istaiga, mokymosi laika ir savarankiSkai padengti dali mokymosi i$laidy arba jas padengtu
darbdavys, pirmumo teise nukreipti | suaugusiyju mokymo programas. Kai kuriuos bedarbius tai
motyvuoty mokytis, jei bent dali kursuy kaSty padengtu jie patys. Tokiu atveju didéty ir

reikalavimai mokymo kokybei. Mokymasis tapty tikslingesnis ir efektyvesnis.
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1 PRIEDAS

ANKETINE APKLAUSA

SUAUGUSIUJU SVIETIMO ORGANIZAVIMO YPATUMAI IR JO
TOBULINIMO GALIMYBES LIETUVOS DARBO BIRZOJE

Siekiant sékmingai integruoti | darbo rinkq bedarbius ir ispétus apie atleidimq is darbo
darbuotojus, baigusius darbo birZos organizuojamus mokymus, svarbu ne tik nustatyti
suaugusiyjy Svietimo organizavimo darbo birZoje problemas ir atitikimq darbo rinkos
poreikiams, bet ir parengti rekomendacijas dél suaugusiyjy Svietimo organizavimo tobulinimo,
siekiant darbdaviy poreikiy patenkinimo, bei naujy efektyviy suaugusiyjy mokymo programy
rengimo.

Mielas (-a) respondente,

Prasome dalyvauti apklausoje, kuria siekiama iStirti:

1. Kokia suaugusiyju $vietimo organizavimo Lietuvos darbo birzoje situacija?
2. Kokios suaugusiyju Svietimo organizavimo Lietuvos darbo birzoje pagrindinés problemos?
3. Kokios suaugusiyjuy Svietimo organizavimo Lietuvos darbo birZoje tobulinimo galimybés?

PraSome uZpildyti anketq iki galo, nepaliekant neatsakyty klausimy. PaZymeékite (+) Jums tinkantj atsakymo
variantq arba paraSykite savo nuomone nurodytoje vietoje.

APKILAUSA YRA ANONIMINE!

Norime patikinti, kad Jisy asmeniné nuomoné ir duomenys nebus vieSai skelbiami, t.y. atsakes asmuo liks
neZinomas. Bus skelbiami tik apibendrinti tyrimo duomenys.

1. Kokia Jiisy lytis? 2. Koks Jusy amzius? (jrasykite)
[ ] Vyras
L MO OIS e e

3. Koks Jiisy iSsilavinimas?

[ ] Aukstasis universitetinis

[] Aukstasis neuniversitetinis (kolegijos)
[ ] Nebaigtas aukstasis

[ ] Vidurinis

[] Pagrindinis

[ ] Pradinis

4. Kokiai tikslinei grupei priklausote?
[ ] asmuo, turintis vir$ 50 mety amziaus
[[] jaunimas iki 25 mety amziaus
[] auginantis vaika (- us) iki 8 mety amziaus
[] grizes i3 ikalinimo istaigos
[] uzsiregistraves darbo birzoje ilgiau kaip 1-eri metai
[] iki uzsiregistravimo darbo birzoje nedirbes 2 ir daugiau mety
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5. Kiek laiko Jus esate uzsiregistraves darbo birZoje? (irasykite)

6. Dél kokiy priezasciy uZsiregistravote darbo birZoje? (galimi keli atsakymo variantai)

[ ] susirasti darba
[] deél soc. pasalpos

[] dél nedarbo soc. draudimo pasalpos

[] noréjote sigyti kvalifikacija

[ ] deél sveikatos draudimo

[] priverté artimieji

[] neturite jokiy konkre¢iy registracijos

darbo birzoje priezasCiy

[] reikalavo kity instituciju darbuotojai (pvz.
pataisos inspektorius, soc. darbuotojas)

[ ] Kita (JrASYKILE) v.vvvvvreeveieieceeeeeeeieeet s ettt ettt es e ssa e s es et sees e

7. Kokiuose darbo birZos organizuojamuose suaugusiyjy mokymuose dalyvavote?

9. Kokiy sunkumy Jums kilo dalyvaujant darbo birZos organizuojamuose suaugusiyjy

mokymuose? Kiekvienoje eilutéje pasirinkite viena Jums tinkantj atsakyma.

TEIGINIAI

Nemaloni atmosfera grupése

Netinkamos (senos) mokymosi
priemonés

Netenkina dalies mokytojy
dalykinés zinios

Prastos mokymosi salygos

Per sudétingos mokymo programos
Nepasitikiu savo sugeb¢jimais
Nebuvo mokymy man aktualiomis
temomis

Neidomu mokytis

Sunku mokytis del amziaus

Nepatogis studijy tvarkara$ciai
Mokymasi sunku suderinti su Seima

Néra tinkamo susisiekimo su
mokymosi |staiga

Néra galimybiy visa mokymosi
laikotarpi gyventi kitame mieste
Nepatinka mokymo jstaiga

TIKRAI
TAIP

[

O 0 ooddonoodd d

Taip
[]

O 0 ooddonoodd d

Nezinau

[

O 0 ooddonoodd d

Ne

O ddoodd b odd o dd

TIKRAI
NE

[

O 0 ooddonoodd d
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TIKRAI

TEIGINIALI TAIP Taip NeZinau Ne
Pasirinkta specialybé neatitinka [] [] [] []
mano lukesciy
Triksta mokymosi laiko teorinéms [] [] [] []
paskaitoms
Triiksta mokymosi laiko [] [] [] []

praktiniams jgidziams igyti

TIKRAI

NE
[

Kit0s PrieZastys (IFASYKILE) ...cveervierrieeieeiieeetieitiestieetteeteeeteeseeesseeesaessseenseessseenseessaessseesseas eesseens

10. Ivertinkite profesinio mokymo priemoniy organizavima Darbo birZoje?
Kiekvienoje eilutéje pasirinkite vieng Jums tinkantj atsakyma.

LABAI Kogero Patenki Ko gero
?
LRSI AU GERAI gerai -namai  blogai

Konsultanty/tarpininky informavima
apie profesinio mokymo priemong, [] [] [] []
jos tikslus

Galimybg pasirinkti pageidaujama
profesija

Galimybe dalyvauti profesinio
mokymo priemonéje

Darbo birzoje esamas informacines
priemones, kuriy pagalba galite
daugiau suzinoti apie mokyma
Atrankos kriterijus, kurie suteikia
pirmenybe dalyvauti profesinio
mokymo priemonéje

Testavima dél profesijos tinkamumo

Kelionés islaidy /1§ mokymo
istaigos apmokéjima
Mokymosi stipendijos dydi

Galimybg vykti mokytis | konkrecias
darbo vietas

Profesinio mokymo priemonés
trukme

O 0Odd o o oo
O 0Odd o o oo
O Oodg o o oo
O 0Odd o o oo

[
[
[

LABAI

BLOGAI

[

O 0Odd o o oo

[

11. Ko, Jiisy nuomone, Jums kaip dalyviui labiausiai trike dalyvaujant profesinio

mokymo programoje? Kas, Jiisy nuomone, buvo blogai ir kas gerai?



12. Ar po dalyvavimo profesinio mokymo priemonéje Jums pavyko jsidarbinti?

[ ] TAIP (pereikite prie 14 klausimo)

[ ] NE

13. Jei NE, tai kokia, Jisy manymu, yra nejsidarbinimo priezastis? Kickvienoje eilutéje
pasirinkite viena Jums tinkantj atsakyma.

TEIGINIAI

Nebaigéte profesinio mokymo
programos

Prad¢jote dirbti ,,nelegaliai®
Del ligos

Darbas buvo terminuotas
Nepatiko darbo pobudis

Per didelis darbo kravis

Darbdavys atsisaké Jus idarbinti

Netenkino darbo salygos
Netenkino darbo uzmokestis
Triko darbo igiidziy

D¢l zalingy jproCiu

Jums nereikia darbo

TIKRAI
TAIP

[

Ooodd o Oogodn

Taip

[

Ooodd o Oogodn

NezZinau

[

Ooodd o Oogodn

1 T T A =~

TIKRAI

NE

[

Ooodd o Oogodn

L 0 1<) S PRSSR

14. Ar Siuo metu norétuméte mokytis, tobulinti kvalifikacija, jgyti naujy Ziniy?

L] TAIP

[] Taip, bet yra trikdZiy, dél kuriy mokytis biity sudétinga

] NE (pereikite prie 16 klausimo)?

[ ] NeZinau

15. Jei atsakéte, kad norétuméte mokytis, paraSykite, kokiy mokymy Jums reikty

labiausiai.

16. Kokie Jiisy noro dalyvauti profesinio mokymo priemonéje motyvai? Kiekvienoje
eilutéje pasirinkite viena Jums tinkanti atsakyma.
TIKRAI

TEIGINIAI

Susirasti pajamy Saltini
Susirasti nuolating darbo vieta

Skatina nuolat augantys
reikalavimai darbo rinkoje

TAIP
[

[]
[]

Taip

[]
[]

[

Nezinau

[]
[]

[

N

[]
[]
[]

TIKRAI

NE
[

[]
[]
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TEIGINIAI

Isigyti kvalifikacija,
persikvalifikuoti

Norite tobuléti, igyti daugiau ziniy
bei igudziuy

Mokydamasis galiu bendrauti su
kitais Zmonémis

D¢l profesinio mokymo mokamos
stipendijos

Neturite kity uzsi€mimy ir norite
praleisti laisva laika

Asmeniskai tarétés su darbdaviu del
idarbinimo, taciau be kvalifikacijos
Jjusu nenor¢jo idarbinti
Noré¢jote patenkinti artimyjy
lukescius

Esate ,,spaudziamas® dalyvauti
profesinio mokymo priemon¢je
darbo birZos darbuotoju

Esate ,,spaudZiamas* isigyti
profesija ir grei€iau isidarbinti kity
istaigu darbuotojy (pvz. pataisos
inspektoriaus, soc. darbuotojo)
Dabar visi mokosi, todél noriu ir

as

TIKRAI
TAIP

[

O O oOod oOoodd o

[

Taip
[]

O O oOod oOoodd o

[

NezZinau

[

O O oOod oOoodd o

[

Z
5)

O O od oOoodd o

[

TIKRAI

NE

[

O O oOod oOoodd o

[

17. Ar vyktuméte dalyvauti mokymo(si)/ kvalifikacijos kélimo kursuose j kita miesta?

L] TAIP

LINE  KOAEI? (IFASYKILE) ..ot e

[ ] NEZINAU

18. Ar sutiktuméte dalyvauti profesinio mokymo priemonéje, jei nebiity mokymosi metu

mokama stipendija?

L] TAIP
[ ] NE: —— Jei NE, tai kokios prieZastys:
[ ] NEZINAU [ ] Neturiu tam lesy

[] Nevykéiau dél laiko stokos

[ ] Néra galimybés ilgesniam laikui palikti $eima

[ ] Kita

19. Ar sutiktuméte padengti dalj mokymosi iSlaidy, jeigu buty galimybé pasirinkti
pageidaujama profesija, mokymo jstaiga, mokymosi laika?

L] TAIP

[] NE
[ ] NEZINAU

DEKOJAME UZ ATSAKYMUS

102



2 PRIEDAS

EKSPERTO APKLAUSA

SUAUGUSIUJU SVIETIMO ORGANIZAVIMAS LIETUVOS DARBO
BIRZOJE: SITUACIJA IR TOBULINIMO GALIMYBES

Siekiant sékmingai integruoti | darbo rinkq bedarbius ir ispétus apie atleidimq is darbo
darbuotojus, baigusius darbo birZos organizuojamus mokymus, svarbu ne tik nustatyti
suaugusiyjy $vietimo organizavimo darbo birzoje problemas ir atitikimq darbo rinkos
poreikiams, bet ir parengti rekomendacijas dél suaugusiyjy Svietimo organizavimo tobulinimo,
siekiant darbdaviy poreikiy patenkinimo, bei naujy efektyviy suaugusiyjy mokymo programy
rengimo.

Sio tyrimo tikslas — iSanalizuoti suaugusiyjy Svietimo organizavimo situacijq Lietuvos
darbo birioje, nustatyti problemas ir tobulinimo galimybes.

Tyrimu siekiama atsakvti i klausimus:

1. Kokia suaugusiyjy Svietimo organizavimo Lietuvos darbo birzoje situacija?
2. Kokios suaugusiyju Svietimo organizavimo Lietuvos darbo birzoje pagrindinés problemos?
3. Kokios suaugusiyjy Svietimo organizavimo Lietuvos darbo birzoje tobulinimo galimybés?

KONTAKTINIAI DUOMENYS
Vardas, PAVATAE ..ot e e e e e s bbb re e e e e e s barrees
Institucija/ OTZanIZACI]A/ TMOTMC. ......ueeesureeerieerreeeireeeeeeesereeesseeasssaeessaeans sesbeeeasbeesssseessseeesnsesennneess
Par@IZYDC. ... et e et e et b e e et e et ae e e aeeaaea nreeenreeereeeans

Darbo StAZAS(IMETAIS).......eeeueieeieieeieeeitieeeetieesteeettess srbe e s sbee e s s e easseeesbeeeasbe e e abbe e e sbbe e e nbaeesneesnneeenns

I. Suaugusiyjy Svietimo organizavimo Lietuvos darbo birZoje situacija ir
probleminiai ruozai

Klausimas: Kaip vertinate suaugusiyju $vietimo organizavimo situacija Lietuvos darbo birzoje?
Atsakymas:

Komentaras

Klausimas: Kas per pastaruosius keleta mety pasikeité suaugusiyjy Svietimo organizavime tiek
politiniu, tiek teisiniu lygmeniu? Apzvelkite, kokie zengti valstybés zingsniai Sioje srityje, kokie
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ivyko poky¢iai, kaip keitési teisiné bazé ir pan.
Atsakymas:

Komentaras

Klausimas: Ar per pastaruosius keleta mety Lietuvos darbo birZoje suaugusiyjy Svietimo
organizavimas buvo aptariamas politiniu lygmeniu? Ar vyko specialiai dél suaugusiuyjy Svietimo
organizavimo darbo birzose skirti susirinkimai, diskusijos?

Atsakymas:

Komentaras

Klausimas: Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatyme numatyti profesinio mokymo
sistemos tikslai. Kaip Jiis manote, ar Sie tikslai atitinka suaugusiyjy Svietimo organizavimo darbo
birzoje tikslus ir siekius? Pagriskite atsakyma.
Tikslai Pagrindimas
1) padéti asmeniui igyti kvalifikacija ir
kompetencijas, atitinkancias Siuolaikini
mokslo, technologijos, ekonomikos ir
kultiiros lygi, padedancias jam jsitvirtinti ir
konkuruoti kintancioje darbo rinkoje,
laiduojancias Salies tikio pazanga,
konkurencinguma tarptautinéje rinkoje ir
darny vystimasi
2) asmenims mokytis visa gyvenima
sudaryti salygas jvairiy poreikiy ir
gebéjimuy, tobulinti ir keisti kvalifikacijas
3) uztikrinti profesinio mokymo
priecinamuma ir kokybe

4) uztikrinti kvalifikacijy atitikti Salies iikio
poreikiams, kompetencijy vertinimo,
kvalifikacijy suteikimo bei pripazinimo
objektyvuma

5) uztikrinti profesinio orientavimo
sistemos veiksminga funkcionavima

Komentaras

Klausimas: Ar suaugusiyjy $vietimo organizavimas darbo birzoje atitinka Siandieninius darbo
rinkos poreikius? Kokias izvelgiate problemas?
Atsakymas:
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Komentaras

Klausimas: Kaip manote, ar pakankamai skiriama finansavimo suaugusiyju $vietimo
organizavimui Lietuvos darbo birzoje? Pagriskite nuomong.
Atsakymas:

Komentaras

Klausimas: Ar, Jasy nuomone, pakankama suaugusiyjy Svietimo institucijy materialiné bazé?
Pagriskite nuomong.
Atsakymas:

Komentaras

Klausimas: Ar suaugusiuju $vietimo jstaigy mokymo programos atitinka Siandiening mokslo ir
technologiju pazanga? Jei ne, kokias matytuméte spragas mokymo programy formavime?
Atsakymas:

Komentaras

Klausimas: Kokios, Jasy manymu, aktualiausios problemos, biudingos suaugusiyjy $vietimo
organizavimui Lietuvos darbo birzoje?
Atsakymas:

Komentaras

Klausimas: Kaip Jis vertinate teritoriniy darbo birzy bendradarbiavima su mokymo istaigomis?
Atsakymas:

Komentaras
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Klausimas: Ar, Jasy nuomone, darbo birza pakankamai bendradarbiauja su verslo strukttiromis,
norédama iSsiaiskinti darbdaviy poreikius bei liikescius darbuotojy atzvilgiu?
Atsakymas:

Komentaras

Klausimas: Ar, Jasy nuomone, darbdavius tenkina mokymo institucijy paruosti
(perkvalifikuoti) asmenys?
Atsakymas:

Komentaras

Klausimas: Ar, Jasy nuomone, darbdaviai skatina darbuotojus mokytis, tobulintis?

Atsakymas:

Komentaras

Klausimas: Kaip, Jis manote, ar darbo birzoje organizuojamas suaugusiyjy Svietimas atliepia

suaugusiyjy poreikius?

Atsakymas:

Komentaras

Klausimas: Ar, Jisu nuomone, suaugusieji asmenys yra motyvuoti mokytis?

Atsakymas:

Komentaras

Klausimas: D¢l kokiy priezas¢iy, Jisy nuomone, bedarbiams, jgijusiems
kvalifikacija/persikvalifikavusiems, nepavyksta jsidarbinti?
Atsakymas:
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Komentaras

Klausimas: Ekonominio sunkme¢io metu pasigirsta komentary, kad valstybé ,,Svaisto* pinigus
mokydama bedarbius, kurie véliau nesistengia {sidarbinti. Kaip Jiis pakomentuotuméte tokia
nuomone?

Atsakymas:

Komentaras

Klausimas: Ka dar papildomai norétuméte pasakyti apie suaugusiyjy Svietimo organizavimo
darbo birZoje problemas?
Atsakymas:

Komentaras

Il. Suaugusiyjy Svietimo organizavimo Lietuvos darbo birZoje tobulinimo
galimybés

Klausimas: Ar turite pasitlymy, kaip galima baty didinti suaugusiyjy $vietimo organizavimo
darbo birZoje lankstuma, artinant ji prie vietinés darbo rinkos bei konkre¢iy darbdaviy poreikiy?
Atsakymas:

Komentaras

Klausimas: Ka manote apie finansinio rezervo numatyma, esant netikétam darbdavio
uzsakymui ir garantijoms dél tam tikry kvalifikacijy bedarbiy idarbinimo pagal neterminuotas
darbo sutartis, atrinkty bedarbiy siuntimui mokytis i atitinkamas mokymo istaigas vykty
pirmaeile tvarka?

Atsakymas:

Komentaras

Klausimas: Kokia Jiisy nuomoné yra apie suaugusiyjy mokymo darbo birzoje mokymosi
trukme? Ar pakankamai laiko skirta darbo igiidZiams igyti?
Atsakymas:
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Komentaras

Klausimas: Kokia Jiisyu nuomoné biity dél suaugusiyju Svietimo organizavimo dalinio
finansavimo, jeigu bedarbis ar ispétas apie atleidima i§ darbo asmuo turéty galimybe
savarankiskai pasirinkti pageidaujama profesija , mokymosi istaiga, mokymosi laikg ir
savarankiskai padengty dali mokymosi i$laidy arba jas padengty darbdavys?
Atsakymas:

Komentaras

Klausimas: Ka papildomai dar norétuméte pasakyti dél suaugusiyju Svietimo organizavimo
tobulinimo Lietuvos darbo birZoje?
Atsakymas:

Komentaras

NuoSirdziai dékoju uz sugaista laikg ir pastangas!
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3 PRIEDAS

Bedarbiy ir jspéty apie atleidimg i$ darbo darbuotojy dalyvavimas profesinio mokymo

priemonéje 2004 - 2009 metais ir jsidarbinimas po priemonés Siauliy darbo birZoje

Metai Vidutinis Dalyvavimo profesinio mokymo programose Isidarbinimas per 3 mén. po
nedarbo Zmoniy sk. profesinio mokymo kursy
lygis, proc. baigimo, proc.

Bedarbiai Ispéti apie Bedarbiy Ispéty apie
atleidima iS darbo atleidimg i§
darbuotojai darbo

darbuotojuy

2004 4,1 900 (i8 UF) 50 70,3 Visi

2005 2,4 857 (i§ UF ir VB) 71 69,1 Visi

2006 2,9 760 (636 18 UF ir VB + 124 | 43 65,6 Visi

i§ ESF)

2007 3,5 865 (583 i§ UF ir VB +282 | 40 50,5 Visi

i§ ESF)

2008 4,0 412 (264 i ESF) 20 58,0 Visi

2009 9.0 814 (tik i§ ESF) 27 52,0 Visi

I§ viso: 4608 (3124i§ UF ir VB ir | 251 60,9 Visi
1484 is ESF) (vidurkis)

Saltinis: sudaryta autorés, remiantis 2004 — 2009 mety Siauliy darbo birZos ataskaitomis.

Bedarbiy, dalyvavusiy profesinio mokymo priemonéje, finansavimas Siauliy darbo birZoje

Metai | Vidutinis Dalyvavimo Vidutiné Finansavimas
nedarbo profesinio mokymosi
lygis, proc. | mokymo trukmé, mén. — - —
IS viso, tukst. Lt Vidutinés 1
programose = > - bedarbi
bedarbiy sk. IS UF ISVB IS ESF edarbio
mokymosi
iSlaidos, Lt
2004 4,1 900 4 2213,5 1491,0
22135 |0 0
2005 2,4 857 4,2 2437,1 1434,0
1496,7 | 39,5 900,9
2006 2,9 760 4,5 2709,0 1632,0
1150,2 | 730,0 828,8
2007 3,5 865 5,7 2893,2 1347,1
1014,9 | 12496 | 628,7
2008 4,0 412 3,3 3948,0 1406,5
788,5 1656,4 | 1503,1
2009 9.0 814 6,5 4820,0 4850,0
0 0 4820,0
I§ viso: 4608 (3124 i 4,7 (viduting) 19020,8 2026,8
UF ir VB ir 1484
i§ ESF) 6663,8 | 3,675 8681,5

Saltinis: sudaryta autorés, remiantis 2004 — 2009 mety Siauliy darbo birzos ataskaitomis.
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4 PRIEDAS

Ispéty apie atleidimg iS darbo darbuotojy, dalyvavusiy profesinio mokymo priemonéje

finansavimas Siauliy darbo birZoje.

Metai | Vidutinis Ispéty apie Vidutiné Finansavimas
nedarbo atleidima i$ mokymosi
lygis, proc. ga:EO i sk (LS, i, T3 viso, tukst, Lt Vidutines 1
arbuotoyy sx. KUF |KVB | KESF | asmens
mokymosi
iSlaidos, Lt
2004 4,1 50 15 25,1 502,0
25,1 0 0
2005 2,4 71 1,8 44,4 649,1
33,6 0 10,8
2006 2,9 43 15 33,2 773,1
33,2 0 0
2007 3,5 40 14 43,7 1076,6
10,8 32,9 0
2008 4,0 20 1,1 28,1 1405,0
28,1 0 0
2009 9.0 27 11 38,1 14111
0 0 38,1
I§ viso: 251 1,4 (viduting) 212,6 969,5
1308|329 |489 (vidutin¢)

Saltinis: sudaryta autorés, remiantis 2004 — 2009 mety Siauliy darbo birzos veiklos ataskaitomis.

Bedarbiy ir jspéty apie atleidimg i§ darbo darbuotojy dalyvavimas profesinio mokymo
priemonéje 2004 - 2009 metais ir jsidarbinimas po priemonés RadyviliSkio darbo birZoje

Metai Vidutinis Dalyvavimo profesinio mokymo programose Isidarbinimas per 3 mén. po
nedarbo Zmoniy sk. profesinio mokymo kursy
lygis, proc. baigimo, proc.

Bedarbiai Ispéti apie Bedarbiy Ispéty apie
atleidimg i§ darbo atleidima i
darbuotojai darbo asmeny

2004 6,5 186 (i UF) 50 73,2 Visi

2005 4,4 218 (173 i UF ir 45 i§ 62 71,1 Visi

ESF)
2006 3,2 191 (163 i8 UF ir 28 i§ 68 67,1 Visi
ESF)
2007 3,5 276 (148 i UF ir VB + 128 | 62 65,1 Visi
i§ ESF)
2008 4,4 163 (117 i8 UF ir 46 i§ 26 62,3 Visi
ESF)
2009 9,2 139 (tik i§ ESF) 5 50,0 Visi
I§ viso: 1173 (787 18 UF ir 386) 273 64,8 Visi
(vidutinis)

Saltinis: sudaryta autorés, remiantis 2004 — 2009 mety Radviliskio darbo birZos ataskaitomis.
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5 PRIEDAS

Bedarbiy, dalyvavusiy profesinio mokymo priemoné¢je, finansavimas Radyviliskio darbo

birzoje
Metai | Vidutinis | Dalyvavimo Vidutiné Finansavimas
nedarbo | profesinio mokymosi
lygis, mokymo trukme, I§ viso, tikst. Lt | Vidutinés 1
proc. programose | men. ISUF | VB | ISESF | bedarbio
bedal‘biq sk. mokymosi
iSlaidos, Lt
2004 | 6,5 186 4,2 436,5 1130,0
4365 | 0 0
2005 | 4,4 81 4,2 4926 1434,0
4420 |0 50,6
2006 | 3,2 191 4,1 646,3 2875,0
469,1 | 0O 177,2
2007 | 3,5 276 51 1319,7 4656,2
1010,8 | 0 \ 308,9
2008 | 4,4 163 4,1 9429 4621,1
1955 | 4945 | 252,9
2009 | 9,2 139 5,6 916,0 4666,0
0 | 0 \ 916,0
I§ viso: 1173 4,6 4754,0 3230,3
2554,4 | 4945 | 1705,6

Saltinis: sudaryta autorés, remiantis 2004 — 2009 mety Radviliskio darbo birZos ataskaitomis.

Ispéty apie atleidimg iS darbo darbuotojy, dalyvavusiy profesinio mokymo priemonéje,

finansavimas Radyvili§kio darbo birZoje.

Meta | Vidutinis | Ispéty apie Vidutiné Finansavimas
! Pyegirbo ngg(l;ma ' Egtﬁ:&om § IS Yiso, tﬁksvt. Lt Vi(_iutiné
proc. darbuotojy meén. IKUF | VB | KESF | kaina 1
ok. asmeniui, Lt
2004 | 6,5 50 1,1 11,1 222,0
111 |0 | 0
2005 | 4,4 62 1,1 31,9 514,5
31,9 |0 IE
2006 | 3,2 68 1,1 29,5 433,8
295 |0 I
2007 | 35 62 0,9 34,5 556,5
345 |0 |0
2008 | 4,4 26 0,5 11,6 446,2
116 |0 | 0
2009 | 9,2 5 1 3,45 690,0
0 | 0 | 35
273 1 122,1 477,2
1186 |0 3,5

Saltinis: sudaryta autorés, remiantis 2004 — 2009 mety Radviliskio darbo birZos ataskaitomis.
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6 PRIEDAS

Bedarbiy ir jspéty apie atleidimg i$ darbo darbuotojy dalyvavimas neformalaus Svietimo

priemonéje 2004 - 2009 metais ir jsidarbinimas po priemonés Siauliy darbo birZoje

Metai Vidutinis Dalyvavimo neformalaus $vietimo programose | Isidarbinimas per 3 mén. po
nedarbo Zmoniy sk. neformalaus §vietimo priemonés
lygis, proc. baigimo, proc.

Bedarbiai Ispéti apie Bedarbiy Ispéty apie
atleidima iS darbo atleidima iS
darbuotojai darbo

darbuotojuy

2004 4,1 - - - -

2005 2,4 - - - -

2006 2,9 - - - -

2007 3,5 220 - 74,0 -

2008 4,0 63 - 52,0 -

2009 9.0 - - - -

I8 viso: 283 = 63,0 =
(vidutinis)

Saltinis: sudaryta autorés, remiantis 2004 — 2009 mety Siauliy darbo birZos ataskaitomis.

Bedarbiy, dalyvavusiy neformalaus $vietimo priemonéje finansavimas Siauliy darbo

birzoje
Metai | Vidutinis Dalyvavimo Vidutiné Finansavimas
nedarbo neformalaus mokymosi
WIE, [EEE: s‘ll’lgtlrlgr%ose trukme, mén. IS viso, tikst. Lt Vidutinés 1
i BUF |I8VB |ISESF | bedarbio
edarbiy sk. .
mokymosi
iSlaidos, Lt
2004 4,1 - - - -
2005 2,4 - - - -
2006 2,9 - - - -
2007 3,5 220 1,0 177,9 809,0
1779 - -
2008 4,0 63 0,8 146,8 1468,0
146,8 - -
2009 9.0 - - - -
I8 viso: 283 0,9 3247 1138,5
324,7 - -

Saltinis: sudaryta autorés, remiantis 2004 — 2009 mety Siauliy darbo birzos ataskaitomis.
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7 PRIEDAS

Bedarbiy ir jspéty apie atleidimg i$ darbo darbuotojy dalyvavimas neformalaus Svietimo

priemonéje 2004 - 2009 metais ir jsidarbinimas po priemonés Radvili§kio darbo birZoje

Metai Vidutinis Dalyvavimo neformalaus $vietimo programose | Isidarbinimas per 3 mén. po
nedarbo Zmoniy sk. neformalaus mokymo
lygis, proc. priemonés baigimo, proc.

Bedarbiai Ispéti apie Bedarbiy Ispéty apie
atleidima iS darbo atleidima iS
darbuotojai darbo

darbuotojuy

2004 6,5 - - - -

2005 4,4 - - - -

2006 3,2 - - - -

2007 35 61 (4013 UF ir 21 i§ ESF) | - 26,2 -

2008 4,4 20 (is UF) - 20,0 -

2009 9,2 - - - -

I§ viso: 81 (60 ir UF ir 21 i§ ESF) - 23,1 Visi
(vidutinis)

Saltinis: sudaryta autorés, remiantis 2004 — 2009 mety Radviliskio darbo birZos ataskaitomis.

Bedarbiy, dalyvavusiy neformalaus Svietimo priemoné¢je finansavimas RadviliSkio darbo

birzoje
Metai | Vidutinis Dalyvavimo Vidutiné Finansavimas
nedarbo neformalaus mokymosi
lygis, proc. | $vietimo trukmé, mén. I3 viso, takst, Lt Vidutinés 1
programose BUF |I5VB | BRESF | bedarbio
bedarbiy sk. mokymosi
iSlaidos, Lt
2004 6,5 - - - -
2005 4,4 - - - -
2006 3,2 - - - -
2007 3,5 61 0,7 40,3 694,5
28,9 - 11,3
2008 4,4 20 0,5 13,97 698,5
13,97 - -
2009 9,2 - - - -
IS viso: 81 0,6 54,87 696,5
42,87 - 11,3

Saltinis: sudaryta autorés, remiantis 2004 — 2009 mety Radviliskio darbo birZos ataskaitomis.
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8 PRIEDAS

Bedarbiy dalyvavimas profesinio mokymo priemonéje 2004 - 2009 metais, programos

finansavimas ir jsidarbinimas po programeos Siauliy darbo birZoje

Metai | Vidutinis | Dalyvavimo Isidar | Vidutiné Finansavimas, tiikst. Lt
nedarbo profesinés bino, mokymosi
lygis, reabilitacijos | sk. trukme, I% viso Vidutiné
proc. programoje mén. IS IS VB | ISESF | kaina 1l
bedarbiy sk. UF asmeniui,
tukst. Lt
2004 |41 - - - - -
2005 | 24 - - - - -
2006 | 2,9 6 5 4 58,1 9,7
0 ‘ 58,1 ‘0
2007 | 3,5 12 (baige 11) | 4 4.2 145,4 12,1
0 \ 145,4 \ 0
2008 | 4,0 17 6 6 278.3 16.4
0 2558 | 22,5
2009 | 9.0 47 20 7.1 1567.3 33.4
0 \ 572,6 \ 994.7
IS viso: 82 35 53 2049,1 17,9
0 1031,9 | 1017,2

Saltinis: sudaryta autorés, remiantis 2004 — 2009 mety Siauliy darbo birzos ataskaitomis.

Bedarbiy dalyvavimas profesinio mokymo priemonéje 2004 - 2009 metais, programos

finansavimas ir jsidarbinimas po programos Radvili§kio darbo birZoje

Metai | Vidutinis Dalyvavimo Isidarb | Vidutiné Finansavimas, tiikst. Lt
nedarbo profesinés ino, sk. | mokymosi — —
lygis, proc. | reabilitacijos trukmé, b z".iutme

programoje TR IS ISVB IS ESF alna 1 _
bedarbiy sk. UF Sl
tukst. Lt

2004 |41 - - - - -

2005 2,4 - - - - -

2006 2,9 1 0 0,9 9,5 9,5

0 |95 Jo
2007 3,5 1 1 0,9 8,98 8,98
0 [898 [0
2008 | 4,0 2 (baigeé 1) 0 2 115 5,73
0 [115 [0
2009 9.0 9 (baigé 6) 3 4 237,7 26,4
0 | 948 | 1429
I8 viso: 13 4 2 267,7 12,7
0 | 2218 [ 1429

Saltinis: sudaryta autorés, remiantis 2004 — 2009 mety Radviliskio darbo birZos ataskaitomis
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