6 priedas
Tyrimo objekto teorinis – hipotetinis modelis













































Uždaviniai





Psichosocialinės 


funkcijos





Tikslai





Orientavimas į profesinę veiklą





Atliekamos funkcijos








Turimos kompetencijos





Stebėti ir konsultuoti klientus





Atsakomybės prisiėmimo pabrėžimas





Ugdyti klientus pagal reabilitacijos programą





Profesinės reabilitacijos aplinkos kūrimo





Padėti institucijoms apsirūpinti pagalbine technika





Jautrumas asmens jausmams





Situacijos analizė





Asistavimo, laiko ir pagalbos siūlymas





Asmens darbingumo atkūrimas





Didinti galimybes dalyvauti įsidarbinimo programose








Poreikis





Ikiprofesinis rengimas





Specifinių įgūdžių ugdymas





Institucinis poreikis





Profesinės reabilitacijos turinio planavimo





Informacinių technologijų naudojimo





Profesinės reabilitacijos proceso valdymo





Neįgalaus asmens pasiekimų ir pažangos vertinimo





Įvertinti klientų darbo našumą





Neįgalaus asmens motyvavimo ir jo pažangos pripažinimo





Pagalbos, atgalinio ryšio ir skatinimo suteikimas





Profesinio tobulėjimo





Organizacijos tobulinimo ir pokyčių valdymo





Reflektavimo





Tiriamosios veiklos





Neįgalaus asmens pažinimo ir jo pažangos pripažinimo





Komunikacinė ir informacijos valdymo





Bendravimo ir bendradarbiavimo





Vaidmens modeliavimas





Galimybių savarankiškai įsidarbinti didinimas





Dalyvauti visuomeniniuose renginiuose, tobulinant savo įgūdžius








Įvertinti klientų poreikius ir interesus





Valdyti lėšas, teikiant reabilitacinę pagalbą klientams





Planuoti ir skirstyti darbus





Valdyti paslaugų teikimo krūvį





Sėkminga neįgalaus asmens profesinė adaptacija





Efektyvus neįgalaus asmens profesinis rengimas





Dalinimasis asmeniniais gyvenimo aspektais, jei tai svarbu





Profesinės reabilitacijos specialistas: 


veiklos kryptingumas ir poreikis





Veiklos kryptingumas





Pagalba sprendžiant sunkias užduotis





Priėmimas





Informacijos teikimas





Profesinės veiklos


funkcijos





Savęs įvertinimo ir kritinės refleksijos skatinimas





Draugiškumas





Patarimų ir konsultacijų renkantis profesiją teikimas





Galimybių kurti partnerystes su kitais asmenimis suteikimas





Konsultavimas
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