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t.y. —tai yra
t.t. — taip toliau
vad. - vadinamasis
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IVADAS

Sis darbas skiriamas specializyoiarbo teism organizavimo ir veiklos ypatumams uzsienio

valstylkese apibézti, tokiy teismy steigimo galimybms Lietuvoje aptarti.

Temos aktualumas

Lietuvos Respublikos Konstitucijpbs 111 straipsnis nustato, kad greta bendrosios
kompetencijos teism teisinguma Lietuvoje gali vykdyti pagalistatymy isteigti specializuoti
teismai. Tokie teismai galith jsteigti administraciéms, darbo, Seimos ir kitkategorij; byloms
nagrireti. Remiantis Siomis konstituaimis nuostatomis Lietuvoje 1999 m. buysteigti
specializuoti administraciniai teismiaiBuvo pastetta, kad specializuoti teismai, vykdydami
teisinguma, geriau nei bendrosios kompetencijos teismai thBk Zmogaus teigi apsaug.
Todkl vis dazniau yra diskutuojama specialiaualarbo teism jsteigimo Lietuvoje galimyli
klausimais.

Vykstant nuolatidms diskusijoms specializuptiarbo teism uZsienio valstyhi teisije tema
yra ypatingaiaktuali, kadangi prieS atsakamtklausiny ,ar Lietuvai reikalinga specializuota
darbo justicija?“, svarbu atlikti valstylpi kur tokia praktika egzistuoja, darbo teismeiklos
analiz. Lietuvai uzsienio valstyhi patirtis Sioje sferoje yra labai reikSminga, ypgai darbo
istatymy keitimo laikotarpiu, kuomet galima iSanalizuotitikiSaly praktikos teigiamus ir
neigiamus momentus bei pabandyti pritaikyti vispscsalizacijos privalumus asy realijoms.

Atliekant darbo teismp analiz darbe buvo paliestos ir tarptautsnbei Europos §ungos
teists normos. J nagrirgjimas yra svarbuséll keleto prieza&y. Visy pirma, norintivesti teisna
(teistjuy) specializacy, aktualu yra iStirti, ar jogvedimas nesikerta su tarptautiniais Lietuvos
isipareigojimais, ir kiek tai atitinka Europogj@gos teis. Kita vertus, tarptautini teisss akty
normos (ypatingai Tarptautia darbo organizacijos konvencijos ir rekomendagijgglina
isigilinti { darbo giu nagrirgjimo procediry jvairow bei parinkti nacionalinei teisei

tinkamiausa ir priimtiniausi variant.

Tyrimo objektas

Darbo tyrimo objektas yra specializuotos darbo justicijos bruozai ir tymaai uzZsienio
valstyby teisje. Pagrindinis émesys darbe skiriamas uZsienio valsiyliarbo teismams
tarpusavyje palyginti, kiek maziau yra pélani uzsienio valstyli ir Lietuvos darbo gitu

nagrirgjimo procediros lyginamieji aspektai. Temos pavadinime vart@aniod4i junginys

11992 m. spalio 25 d.ietuvos Respublikos konstitucija // ValstgbZinios, 1992, Nr. 33-1014. 5
21999 m. sausio 14 d. Lietuvos Respublikos admmag#tiy teismy isteigimoistatymas // Valstyés Zinios, 1999,
Nr. 13-309.
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~Specializuoti darbo teismai“ yra abstraktus, dodarbe tema atskleidziama darbo teismus
suprantant pkiaja prasme, t.y. teismai ne tik kaip institucijaapskritai kaip specializacijos
taikymas darbo byljurisdikcijoje. Si analiz apima ne tik darbo teiagrorganizavimo ir veiklos
atskirose valstydse apraSym) bet ir tarptautini bei Europos §ungos teiss normy,
reguliuojargiy darbo gigu nagrirgjimo klausimus, analiz Darbe bandoma detaliai aptarti darbo
gin¢o nagrirgjimo procediras, naudojamas uzsienio Salyse, tarpe ir taikias (taikinimo,
tarpininkavimo proceros ir pan.). Taip pat darbe pateikiama Lietuvassteakt; analiz tikslu
iSaisSkinti galimybes steigti specializuotus darletsinus misy valstyleje. Be to, nagriggami
specializacijos taikymo darbo hyljurisdikcijoje privalumai ir tikumai. Pastarieji klausimai
palieciami tiek, kiek j; analiz neiSvengiama iridina, siekiant nustatyti, ar Lietuvai reikalinga

specializuota darbo justicija, ir nuéiti galimy reformy Sioje srityje kryptis.

Tyrimo tikslas

Pagrindinis Sio darbotikslas — lyginamuoju aspektu iSanalizuoti darbo taism
funkcionavimo uzsienio valstgbe principus bei ypatumus, kiek tai leidzia Siobdaapimtis.
Kadangi 2004 m. Lietuva tapo pilnateise Europagir®jos valstybe — nare, tad pagrindinis
déemesys darbe yra skiriamas EuropaguBgos Salyse veikid@iny specializuai darbo teism
veiklos analizei. Darbe siekiama atskleisti spéxaaljos darbo byloms teigiamus ir neigiamus
momentus tikslu nustatyti specializyalarbo teism bitinumg. Taigi iSvestinis tyrimo tikslas -
kompleksiskai iSnagriti ir jvertinti darbo byloms nagréti specializuoi teismy jsteigimo

Lietuvoje tikslinguma ir galimybes.

Tyrimo uzdaviniai
Nustatyto tikslo pasiekimui buvo sprendziami Sientyp metu iSkeltuzdaviniai

1) iSnagrireti tarptauting bei Europos &§ungos teigs akty reikalavimus darbo byl
nagrirgjimo procediroms;

2) iSanalizuoti darbo gifhy sprendimo proceatas, naudojamas pasaujm praktikoje, tarpy ir
byly nagrirgjima specializuotuose teismuose;

3) lyginamuoju aspektu aptarti uzsienio ggtiatir nagrirgjant darbo gitus specializuotuose
darbo teismuose beigieismy organizavimo ypatumus;

4) atskleisti specializuotos darbo justicijos 8uko Lietuvoje teisines prielaidas ir galimybes;

5) atlikti specializacijos taikymo darbo lyjurisdikcijoje privalumy ir trikumy analiz;

6) jvertinti specializuat darbo teism jsteigimo Lietuvoje perspektyvas;

7) pateikti pasilymus &l galimo specializacijos modelio bei darbo @&innagrirgjimo
procediry tobulinimo;



Tyrimo Saltiniai

Siame darbe buvo naudotasi tringsltiniy grupmis — 1) specialja literaiira; 2)
norminiais teigs aktais 3) tarptautiniais dokumentais gvsrma, TDO konvencijomis, taip pat
Europos $jungos ir Jungtinj Tau; teiss aktais). Be to, tyrimui buvo panaudota ir keletas
Konstitucinio Teismo nutarim taip pat kai kuxi uzsienio valstyhi darbo teism sprendim.
Naudotasi zymij tiek Lietuvos, tiek ir uzsienio autagridarbais, moksliniais straipsniais. I1ISsami
uzsienio valstyhi darbo teism veiklos analiz atliko rus; darbo teigs mokslininkas 1.
Kiselevas. Reikia pasidziaugti, kad 2003 m. kovo ®7Lietuvos Respublikos Teisingumo
ministerija pasiraS sutart su Teigs Institutu tikslu istirti galimybes Lietuvoje sty
specializuotus teismus darbo byloms nagrirDarbo grug iSanalizavo Lietuvos Respublikos
istatymus, reglamentuojéins darbo gity nagrirgjimo tvarka, darbo byl nagrirgjimo
teismuose tkle, dinamiky ir tendencijas, tarptautipi ir Europos $jungos teiss akiy
rekomendacijas darbo gim nagrirgjimo klausimu, uzsienio valstylpiteismy patir sprendziant
darbo gigus, atsizvel§ teisininky - teissaugos ir teiss mokslojstaigs darbuotoj nuomor ir
pareng mokslo taikomji tyrima ,Darbo byloms nagrigti specializuot teismy jisteigimo
Lietuvoje galimylgs”, kuris buvo vienas pagrindingaltiniy rengiant §darky. Su pagrindine Sio
darbo tema susijusius klausimus moksliniuose smiijwse aptarG. Buzinskas, J. Judickien
A. Gladstone ir kiti autoriai. Pazytina, jog dr. J. Judickien Tarptautigje mokslirgje
konferencijoje ,Darbo teissuvienytoje Europoje“ skaitpraneSim ,Darbo teismai Lietuvoje:
galimykes ir perspektyvos®, kuris taip pat buvo panaudoyasnui atlikti. RuoSiant darp buvo
naudojamasijvairiomis teigs akty paieSkos sistemomis, Lietuvos Respublikos Seinity, k
Lietuvos valstybs institucip duomem bazmis bei Europos @ungos teiss akty paiesSkos
sistema. Nemazai informacijos, susijusios su dadyoa, buvo rastavairiose internetiése
svetairtse, j) tarpe ir oficialiuose uzsienio valstybilarbo teism tinklapiuose.

Anketavimo Imdu surinkti informacii nebuvo bandoma, kadangi pakankamai detali
teisininky apklaug darbo teism steigimo klausimais atliko Teis instituto darbo grup Jos

iSvados ir apibendrinimai buvo panaudoti raSantash.

Tyrimo metodai
Nagrirgjant mirgtus klausimus, naudotasi lyginamuoju, istoriniustesininiu, loginiu bel
kitais metodais
1. Sisteminio metodo pagalba buvo iSnaghias prielaidos kurti specializuotus darbo
teismus. Be to, sisteminanaliz leido aptarti darbo byl nagrirejima specializuotose

teismirése institucijose kaip viens darbo gitiy sprendimo proceuly. Sistemiskai buvo



iSanalizuoti bei apibendrinti mokséia literatiros teiginiai, Lietuvos teés aktai, kas
pactjo prieiti atitinkamy iSvad; dél darbo teism steigimo Lietuvoje;

2. Lyginamasignetodas buvo panaudotas siekiant atskleisti sRirtvalstybi; darbo teism
veiklos ypatumus, atrasti panaSumus ir skirtumpecislizuot; teismy veiklos
organizavimo srityje;

3. lIstorinio metodo dka buvo iSanalizuota specializyotlarbo teism istorija, aptarta
specializuotos darbo justicijos pradzia. Be to,oSmetodu buvo naudotasi aprasSant
Lietuvos Respublikos Teisgristatymd evoliucija specializuaj teismy steigimo aspektu;

4. Loginis metodas buvo panaudotas formuluojant bei pateilagittendrinimus, taip pat
darant iSvadas remiantis teannis zZiniomis bei teiss mokslininky nuomone. Jis leido
formuluoti konkreius siilymus jstatymy karéjams @l specializuog teismy darbo
byloms nagrigti jsteigimo Lietuvoje;

5. Siekiant iSsamesnio tyrimo darbe buvo naudotdstais metodais beujderiniais.

Praktiné darbo reikSné

Sio tyrimo metu padarytos ivados ir apibendrinirgakty bati reikSmingi praktikai.
Nagriréjant darbo teism steigimo Lietuvoje galimyli klausima, uZsienio valstyli panasi
teisminy instituciju patirtis gadéty buati naudinga, o darbe aptarti neigiami ir teigiami
specializacijos darbo hyljurisdikcijoje momentai pady iSvengti klaid; kuriant specializuat
darbo justicip masy Salyje. Be to, darbe pateikti palsimai dél darbo gitu nagrirgjimo
procediry tobulinimo gatty paskatinti teisids visuomens atstovus rengti nawjteisss aki

projektus bei atnaujinti galimylpi steigti Lietuvoje specializuotus teismus darbo oby

aptarim.

Darbo struk#ira

Darbas logiSkai padalytass dalis:

Darbo | dalyje ,Darbo by nagrirgjimo procediros, naudojamos pasaudja praktikoje”
analizuojami bendrieji darbo gin nagrirgjimo klausimai. | dalis logiSkai padalinia3 skyrius:
pirmameaptariamos tarptautis ir Europos gungos teigs normos, reglamentuojéins darbo
gincy nagrirgjimo klausimus,antrajame bandoma aprasyivairias galimas gy sprendimo
procediras, naudojamas pasauj@ praktikoje, otreciajame — bendrais bruozais aptariamas

specializacijos taikymas darbo hylrisdikcijoje.

#1994 m. geguss 31 d.Lietuvos Respublikos teisgistatymas // Valstyds Zinios, 1994, Nr. 46-851; Zin., 2002,
Nr. 17-649 (nauja redakcija).



Il dalyje ,Specializuoti darbo teismai Europosgjuhgos Salyse* atskleidziami specializgot
darbo teism organizavimo ir veiklos principai bei ypatumaie3ilausimai aptariami remiantis
skirtingy valstybiy pavyzdziais.

Paskutig, Il dalis skirta specializugtdarbo teism steigimo galimybms Lietuvoje aptarti.
Joje, beje, buvo remtasi ne igtatyminiu Sio klausimo reglamentavimu, bet ir Liais teisigs
akademigs visuomens atstoy nuomone. Sios dalies pabaigoje pateikiamas apilvemas ir
kai kurie pagilymai, koks galdty buti pasirinktas specializugtteismy darbo byloms nagriti
modelis Lietuvoje.

Darbo pabaigoje pateikiamas panaudotos lileoatgrasas bei santrauka.

Darbe storesniu Sriftu ir/far kursyvu paryskinti stgbiy, kuriy darbo teism specifika yra
nagrirejama, pavadinimai, o taip pat mano manymu sy&m/rgumentai ir aptariamklausimy
temos.



|. DARBO BYL U NAGRINEJIMO PROCED UROS, NAUDOJAMOS
PASAULIN EJE PRAKTIKOJE

1. TARPTAUTIN ES IR EUROPOS SAJUNGOS TEISES NORMU, REGULIUOJAN €Iy DARBO GINCUY
NAGRIN EJIMO KLAUSIMUS , YPATYBES

Pradedant nagréti specializuof darbo teism veiklos principus, na@tusi atkreipti @mes i
tai, kad darbuotaj (kaip silpnesés darbo santyki Salies) teisj apsaugai skirta nemazai
tarptauting teiss akt;. Pirmiausia pamitina Tarptautiné darbo organizacijatoliau — TDO) ir
jos dokumentai. TDO ,jfidama specializuota JungtinTaut; organizacija ir laikoma pagrindiniu
tarptautires normatyvigs veiklos darbo teigiklausimais centru, Suo metu yragonusi apie 200
konvencijy, i§ kuriy 39 ratifikavo LR Seimas‘ PaZymstina, kad net jeigu Lietuva iréna
ratifikavusi kity TDO konvenciy, tai nereiSkia, jogi jose itvirtintas normas netéty buti
atsizvelgiama. ,Nors Lietuvos Respublika iéra jsipareigojusi pagal Sias konvencijas, jos
nustato bendras tarptautth bendruomess pripaistamas taisykles ir principus, kuriuos
kiekviena civilizuota valstyb turéty gerbti.® Greta konvencij TDO priima ir rekomendacijas,
kurios, nors ir ra privalomo pobdZic®, tatiau taip pat turi nemenkreiksng, kadangi parodo
tarptautires bendrijos poiirj i vienus ar kitus darbo tess klausimus.

Atkreiptinas @mesysi tai, kad nors darbuotpjeisiy apsauga yra reglamentuota ne viename
tarptautires teigs akte, téiau realiai veikiatiy nuostai dél darbuotoy teisirnes gynybos éra
gausu. PavyzdZiuiZmogaus teisi ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencija su papildomais
protokolais jtvirtina tik bendrus teisigs gynybos principus, nedetalizuojant ir atskirai
neaptariant darbuotpjteisiy gynimo: byla turi lati iSnagriréta perimanomai trumpiausilaika,
viesSai ir teisingai, pagaktatyny jsteigto nepriklausomo ir besaliSko teismo (6 staig). Taip
pat Si Konvencija skelbia, jog asmenys, kuritei$s buvo pazeistos, turi teigasinaudoti
veiksminga teisiés gynybos priemone kreipiantig valstyles institucip (13 straipsnis).
Konkregios institucijos Sis straipsnis vardija, taigi galima daryti iSvada, kad tai gaiitibbet
kuri teisiy gynimo institucijasteigta pagal nacionalinius téssaktus (savaime suprantama, kad
darbo teismai visiskai atitigtSiuos Konvencijos reikalavimus).

Europos Sjungosteises aktai taip pat nenumato speajakisykliy darbo byloms nagriti.
Paprastai tarptautiniuose dokumentuose vengian@wikonkreius reikalavimus é vieny ar
kitu nuostap valstyleje igyvendinimo. Kitaip tariant, tarptautiniai ir Eum@® Sjungos
dokumentai yra bendro pothzio, nustatantys tik esmines zmogaus (darbuotdgiges,

* Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija, Beisinstitutas.Mokslo taikomasis tyrimas: Darbo byloms
nagrinéti specializua teismy jsteigimo Lietuvoje galimys. Vilnius, 2003, p. 34.

® TIAZKIJUS, Viktoras.Darbo teig: teorija ir praktika. T. 1. Monografija. Vilnius, 2005, p. 89.

® ZALIMAS, Dainius, et al Tarptautirés organizacijosVilnius, 2001, p. 422.

71950 m. lapksiio 4 d. Zmogaus teisiir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencija, i$ dalies pakeista protokiolu
11, su papildomais protokolais Nr. 1, 4, 6 ir 7.ZR000, Nr 96-3016; 2001, Nr. 17.
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principus, kunj uZtikrinimas ir jgyvendinimas turi #ti apspestas paéios valstylgs.
Nacionaliniuosejstatymuose turi @i numatyti atitinkami ladai ir priemons, kurias taikant,
ivertinus kiekvienos Salies ypatingaglygas, lity kuo geriau apsaugotos darbuatdgisss.
»Tiek tarptautiniai teigs aktai, tiek tarptautini organizaciyy bei Europos ungos tarybos
priimti teists aktai, nenumato specialitaisykliy ar tiksliai iSreikSto reikalavimojsteigti
specializuotus teismus darbo byloms nagiirPavyzdziui, tiekEuropos Gjungossutartie§ 35
straipsnio (ex K.7 straipsnis) 3 dalyje, tielEmropos gjungos Tarybos sprendimo 2002/653/EB
I8 dalies pakefiantis Protokok dél Europos Bendrij Teisingumo Teismo stattifo 1
straipsnyje greta bendros kompetencijos teisiny. valstylés (nacionalini) teismy, minimi ir
specializuoti teismaj kuriems keliami visiSkai vienodi reikalavimai zgaus teisi apsaugos
klausimais.*® Taigi galima daryti iSvagd kad specializuat teismy steigimas ir veikla
neprieStarauja tarptautinir Europos gjungos teigs akt; reikalavimams, tdau ju buvimas gra
privalomas. Pagrindinpareiga, valstyms uzdedama tarptautinir Europos $jungos teiss
akty, yra vieSas, greitas, teisingas ibylagrirgjimas nesSaliSkoje institucijoje. Kitaip tariant,
svarbiausia, kad darbuotojeists hity realiai ginamos, o procerbs ir institucijos parinkimas —
valstybiy apsisprendimo reikalas.

[ Europos Gjungos Konstitucij*! yra jtraukta Pagrindiniy teisiy Chartija, kurioje taip pat
néra jtvirtinta jokiy specialiy darbo byl nagrirgjimo procediry. Chartija vardija bendsias
darbuotoy teises (15, 27-32 straipsniai, atitinkamai Kousijos 11-75; 11-87 — 11-92 straipsniai).
Konstitucijos reikalavimai nacionaliniams teismamsyagrirgjantiems bylas, yra yj
nepriklausomumas bei neSaliSkumas, nagnro vieSumas, greitumas ir teisingumas (Chartijos
47 straipsnis, atitinkamai Konstitucijos II-107aspsnis). Taigi, kaip matome, Europoguiga
nepretenduojivirtinti specialias procadas ir institucijas, nagrisiartias darbo bylas.

Pagrindit darbo teigs klausimy reguliavimo priemoé Europos $ungos teigje yra
Direktyvos T&iau kol kas #@ra priimta nei vienos direktyvos, specialiai skirtdarbo byl
nagrirgjimui. Pabgztina ir tai, kad Europos afiinga, reguliuodama vienus ar kitus darbo
santykiy klausimus ir suteikdama darbuotojams papildomasesenumato, kad jos turitty
ginamos nacionalini instituciju ir procediry pagalba. Svarbiausias Europosjuigos
reikalavimas — darbuotojams suteiktos deiduri hiti realiai ginamos (teismuose ar kitose

institucijose). Reguliuodama darbuatdgisiy apsaug Europos $unga daznai tiesiog numato,

81992 m. vasario 7 d. Europosj$hgos sutartis (Mastrichto sutartis). OL, 199241 1p. 1.

® 2002/653/EC: Council Decision of 12 July 2002 adirg the Protocol on the Statute of the Court atide of the
European Communitie®fficial Journal L218 , 13/08/2002 P. 0001 — 0001.

1 |jetuvos Respublikos teisingumo ministerija, Beisinstitutas.Mokslo taikomasis tyrimas: Darbo byloms
nagrinéti specializua teismy jsteigimo Lietuvoje galimys. Vilnius, 2003, p. 34-35.

1 Sutartis @l Konstitucijos Europai. Valstyhi nariy vyriausybiy atstow; konferencijos baigiamasis aktas ir prie
baigiamojo akto pridedamos deklaracijos. Briusél3)4 m. spalio 25 d. CIG 87/04. ADD 2 REV 2 [iratetyvus].
[Zitréta 2006 m. kovo 9 d.]. Prieiga per inteepethttp://wwwa3.Irs.It/cgi-bin/getfmt?C1=e&C2=244599
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jog ,valstybes naés uztikrina, kad direktyvoje numatytoms pareigomgkdyti visiems
asmenims, manantiems, kad jie nukgnt bity prieinamos teismo ir (arba) administrasn
procediros**? Kartais direktyvos€ nurodom, jog valstylts nags savo nacionalirse sistemose
numato priemones, sudat@s slygas pareiksti iesSkindél teisiy pazeidimo teismine tvarka,
nedetalizuojant koks tai turiihi teismas. Gana daZnai EuroposjuBgos teigs aktuos&
pasakoma, jog gim sprendimas ir byl nagrirgjimas vyksta pagal nacionadirteis;. Tad rera
svarbu, koks organas tai darytbendros kompetencijos ar specializuotas teisDasho teism
veikla neprieStarauja Europosgj@gos reikalavimams.

Kalbant apie Europosaftingos teigs normas, reguliuojé&ras darbo gity sprendim, reikia
pazyneti ir Reglamentus2000 mai pabaigoje buvo primtas Reglamentas jdrisdikcijos ir
teismo sprendim civilinése bei komercisse bylose pripaZinimo ir vykdynid Sis teigs aktas
atskirai reglamentuoja darbo hyjurisdikcija, taciau nieko nesako apie teiggkurie Sias bylas
nagrirgja, ypatybes. Kitaip tariant, tai yra nacionalintaismai, ir nesvarbu, ar juose taikoma
specializacija, ar ne. Taigiél darytina iSvada, jog EuroposajBnga nenumato speciali
reikalavimy nacionaliniams teismams, nagjentiems darbo bylas, ir neuzkerta kelio diegti
specializacy darbo by jurisdikcijoje.

Specialiosios tarptautipidokumeni normos, reglamentuojéios darbuotaj teisiy gynima,
nenumato reikalavimo darbuotojams savo teises tiinteisme.Europos socialigs chartijos®
24 straipsnis uzdeda valstyhs pareig ,, ... uztikrinti, kad darbuotojai, kurie mano, jpgdarbo

122000 m. lapkdio 27 d. Tarybos direktyva 2000/78/EB, nustatarigned; salygy taikymo uZimtumo ir
profesirgje srityje bendruosius pagrindus. OL L 303, 2000 (2 p.16. InEuropos Jjungos socialia teis:
norminiy teises aki; rinkinys/ sudarytojai Davulis, Tomas; Usonis, Justinasnius, 2004, p. 251; 2000 m. birZelio
29 d. Tarybos direktyva 2000/43/ERyyvendinanti vienod salygu taikymo princip asmenims nepaisant jass
arba etnias priklausomybs. OL L 180, 2000 07 19, p. 22. Europos gjungos socialié teisz: norminiy teiss
akty rinkinys/ sudarytojai Davulis, Tomas; Usonis, Justinasiug, 2004, p. 279.

131975 m. vasario 10 d. Tarybos direktyva 75/117/E€Bvalstybiy nariy jstatymy, skirty taikyti vienodo vy ir
moter darbo uzmoke$o principa, derinimo. OL L 45, 1975 02 19, p. 19. Huropos §jungos socialia teis:
norminiy teiss aki rinkinys/ sudarytojai Davulis, Tomas; Usonis, Justinasnis, 2004, p. 299; 1991 m. spalio
14 d. Tarybos direktyva 91/533/EEBIdlarbdavio pareigos informuoti darbuotojus apiebdasutarties arba darbo
santyki; salygas. OL L 288, 1991 10 18, p. 32.BEuropos gjungos socialid teis: norminiy teises aki; rinkinys/
sudarytojai Davulis, Tomas; Usonis, Justinas. W#ni2004, p. 383; 2001 m. kovo 12 d. Tarybos dynekt
2001/23/EB dl valstybiy nariy jstatymy, skirty darbuotoy teisiy apsaugaimoniy, verslo arbamoniy ar verslo
daliy pardavimo atveju, derinimo. OL L 82, 2001 03 2216. InEuropos jungos socialia teisz: norminiy teiss
akty rinkinys/ sudarytojai Davulis, Tomas; Usonis, Justinasius, 2004, p. 469.

141999 m. birzelio 28 d. Tarybos direktyva 1999/®/&| Europos profesini sasjungy konfederacijos ETUQ),
Europos pramaiss ir darbdawi konfederacij sajungos UNICE) ir Europosimoniy, kuriose dalyvauja valstgb
centro CEEP bendrojo susitarimod darbo pagal terminuotas sutartis. OL L 175, 109910, p. 43. IrfEuropos
Szjungos socialia tei: norminiy teiss aki rinkinys/ sudarytojai Davulis, Tomas; Usonis, Justinagnius, 2004,
p. 413; 1997 m. gruodzio 15 d. Tarybos direktyvé88®/EB | Bendrojo susitarimo & darbo ne vig darbo dien,
kuri sudaé, Europos pramass ir darbdavi konfederaciy sajungos UNICE), Europosimoniy, kuriose dalyvauja
valstyke, centro CEEP ir Europos profesini sjjungy konfederacijos ETUC). OL L 14, 1998 01 20, p. 9. In
Europos gjungos socialig teise: norminiy teises aki; rinkinys / sudarytojai Davulis, Tomas; Usonis, Justinas.
Vilnius, 2004, p. 431.

152000 m. gruodZio 22 d. Europos Tarybos reglame(E&) Nr. 44/2001 & jurisdikcijos ir teismo sprendim
civilinése bei komerciése bylose pripazinimo ir vykdymo. OL L 12, 2001 0, p. 1. InEuropos 3Jjungos
socialire teis: norminiy teisés aki rinkinys/ sudarytojai Davulis, Tomas; Usonis, Justinaius, 2004, p. 233.
161996 m. geguss 3 d. Europos socialirchartija (pataisyta) // Valstgb Zinios, 2001, Nr.: 49-1704; Nr. 53.

11



sutartis buvo nutraukta be svarbios prieZzastiestutueiss kreiptis | nesaliSkg institucijq”.
Vadinasi, darbuotgjteists gali kiti ginamos ne tik teismuose (nesvarbu kokiossges, veiklos
ir organizaciis strukfiros tas teismas baty), bet ir kitose institucijose, pvz., darbo arbitnase
ar pan.

Kalbant apie specializuptdarbo teism isteigimo ir veiklos galimybes, reitq griZti prie
TDO teiss normy, reguliuojakiy darbo giduy sprendim, o konkréiai, prie 1967 m. TDO
Rekomendacijos Nr. 130¢Dskund; nagrirgjimo'’. Joje jtvirtintos rekomendacinio pablZio
individualiy darbuotoj skundi, kylarciy dél teisiniy konflikty (arba tiesiog teisini gincy)
nagrirgjimo taisykks. Minéta TDO rekomendacija numato 2 progexk: skund nagrirgjimas
imorgje ir nesureguliuat konflikty sprendimas. Kalbant apie pignskund; nagrirgjimo tvarka
pazynetina, kad ,Rekomendacijoje numatyta prowedatspindi JAV ir kitose Salyse paplitaisi
procedira ,grievance procedufe Tai yra savotiSkas kiek sgtingesnis ,taikinimo-tréiuju
nagrintjimas“*®. Remiantis tokia procéda darbuotojas ir jo tiesioginis vadovas pirmiausia
paneginti iSspesti konflikta taikiai tiesioginy deryhy badu. Jeigu maginimai susitaikyti
neduoda rezultat arba jeigu skundo pabis daro bandymsusitaikyti tiesiogini deryhy keliu
netikslingu, darbuotojas gali perduoti skgridviem ar kelias instancijas remiantis taisykiis,
nustatytomis konkkgoje valstylgje. Taigi TDO normos rigardina, kokia konkr&ai turi bati
darbo gity nagrirgjimo institucija, tad darytina iSvada, kad Sienksliams gali bti sudaromas
ir specializuotas darbo teismas. Rekomendacijakébia, kad skundo nagéimo procedira
turi bati kiek imanoma paprasta ir greita, o formalumai — minirsal

Pazynttina, kad TDO darbo gim sprendimo politika yra nukreipta pirmiausidaiky gincu
sprendimo bda ir Saliy sutaikinimy (tai atsispindi1l951 m. Rekomendacijoje Nr. 92D
savanorisko sutaikinimo ir arbitraZy taip pat1981 m. TDO Konvencijoje Nr. 1¥4bei 1, pat
mety Rekomendacijoje Nr. 183 skirtose kolektyvinj deryhy skatinimui). Mirstuose
teisiniuose dokumentuoseira kalbama apie darbo teismus. Sios bei kitos aatpts teigs
normos yraigyvendinamos nacionalwiteisss akty pagalba. Organizagirteisine institucijy,
nagrirejanciy darbo gigus, forma yra gan skirtinga ir tai atsispindi atgkralstybiy socialiniy
darbo santyki reguliavime. Pvz., anglosakssalyse plaiai papliks taikinimo-tréiyju darbo

gin¢y nagrirejimo badas, kuris turi tris metodus: Salderybos, taikinimas (tarpininkavimas),

71967 m. TDO Rekomendacija Nr. 13@IBkund; nagriréjimo [interaktyvus]. [Ziiréta 2005 m. spalio &m. 20

d.]. Prieiga per interngt < http://www.ilo.org~.

'8 KMCEJIEB, Urops SkoBnesud. Cpagnumensioe mpydosoe npaso. Mocksa, 2005, ¢. 265.

191951 m. TDO Rekomendacija Nr. 9ZIB3avanorisko sutaikinimo ir arbitrazo [interaktgju[Ziaréta 2005 m.
spalio nén. 20 d.]. Prieiga per interngt< http://www.ilo.org>.

%1981 m. TDO Konvencija Nr. 154 dDkolektyviniy deryhy skatinimo [interaktyvus]. [Ziréta 2005 m. spalio
meén. 20 d.]. Prieiga per interngt<_http://www.ilo.org>.

211981 m. TDO Rekomendacija Nr. 163Imolektyviniy deryhy skatinimo [interaktyvus]. [Ziréta 2005 m. spalio
meén. 20 d.]. Prieiga per interngt<http://www.ilo.org>.
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darbo arbitrazas. Taikinimo, tarpininkavimo ir ar@¥o tarnybos yra labai paplitusios Siose
valstykese. Tuo tarpu daugelyje kontinerignEuropos Sali bei Izraelyje svarbesgrnvaidmen
sprendZiant darbo gins vaidina specializuoti darbo teismai.

Taigi tarptautiniai bei Europosafdingos teiss aktai nereguliuoja specializuatarbo teism
isteigimo ir veiklos klausiny tatiau sudaro prielaidas tokius teismus steigti, kgdaalstylems

yra palikta tei§ patioms spesti, kokiose institucijose bus naggamos darbo bylos.

2. DARBO BYL U NAGRIN EJIMO PROCED URU IVAIROV E
Ivairiose Salyse darbo gi nagrirejimo procedira yra skirtinga. TiesioginSio darbo tema

yra darbo teismai uzsienio valstybieije, toctl prieS pradedant detaliai naginvienos is
darbo bylas nagrijanciy instituciju — specializuat darbo teism veiklos ypatumus, tikslinga
buty aptarti, kokie darbo gim nagrirgjimo modeliai Siuo metu egzistuoja pasaulyje.

Kaip zinia, darbo gitai gali kiti skirstomi i kolektyvinius ir individualius. T&au
populiaresnisy skirstymas yraj gincus cl teises ir gincus cl intereso. Konkretaus gio
priklausimas vienai ar kitai kategorijai paprastaiulemia jo nagrigjimo procedira.

Darbo girty sprendimo bdai yra maziau diferencijuoti nei §ig gin¢éy rasys. ,J; téra du:
gino nagrirgjimas teisminiame ar administraciniame organe ikitamo-tarpininkavimo
procedira. Siy dviejy procediry taikymas yra labai lankstus: skirtingose valgggsusiduriama
sujvairiais ju deriniais, be to, kiekviena Salis pasizymi tamaikpecifika Sioje srityje. Ko gero,
vienintele bendra taisykle galima laikyti tai, k&dlektyviniai ekonominiai gitai paprastai
nagrirgjami taikinimo-tr&iyjy asmen tarpininkavimo proceitos pagalba, kadangi tokio
polbidzio girtai neretai lemia nauj teisss norny sukirima, o0 tai iSeina uZ teismo bei
administracini institucijy kompetencijos rilp, nes pastariesiems organams paprastai
kompetetingi tik teisiniai gitri.“?® Vienos ar kitos procemos pasirinkimas priklauso
daugiausiai nuo to, koks darbo konflikskirstymo kriterijus yra naudojamas konkmge
valstykgje.

Taigi galima laty iSskirti sekagiasdarbo ginéy nagrinéjimo formas (procedras):.

1. ginco nagrirgjimas teismigje ar administracigje institucijoje

2. taikus girto sprendimas - taikinamoji - tieju asmen tarpininkavimo procegta, kuri

turi 3 savarankiskas atmaifas

e Saliy derybos

22 3apyOeXHBII ONBIT OPraHU3alUK U (PYHKIMOHUPOBAHUS CIIY>KO MO YPEryJNpOBaHUIO KOJUIEKTUBHBIX TPYHOBBIX
copoB  [interaktyvus].  [Ziireta 2005 m. lapksio mén. 11 d]. Prieiga per interngt
<http://pravo.kulichki.net/dop/otdk/otdk0284.t#m

%3 KHCEJIEB, Hrops SkoBnesnd. Ipydosoe npaso Poccuu u sapybescnvix cmpan. Meocoynapoousie Hopmbl
mpyoa. Mocksa, 2005, c. 441.

24 JUDICKIENE, Jurgita. Darbo gify nagriréjimas socialinio ir tridalio bendradarbiavimo piifng igyvendinimo
aspektuMokslo darbai: Teis, 2003, Nr. 47.
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e taikinimas (tarpininkavimas)
e darbo arbitrazas

Norétysi pabeZzti, kad kai kuriose valst@se prie$S gitio nagrirgjima teisme Salysildinai turi
pasinaudoti ikiteismine konflikto sprendimo protea (Siai Saliy grupei priklauso ir Lietuva).
Kalbant apie pirm galima darbo gidu sprendimo variagt verta pamidti, kad institucijos,
kuriose gali lati nagringjami gincai, taip patjvairuoja. Todl pagal S institucijy ypatumus
galima iSskirti sekatius valstyby modelius
1. Valstybés, kur darbo giéus nagrigja bendros kompetencijos teismai ar &gis(tai pasitaiko

ne taip daznai), pvz., Lietuva;

2. Gincus sprendzia misrios kompetencijos darbo teismandlns kompetencijos teismai, kur
yra jvesta teigju specializacija; arba kitas variantas - darbodginagrirejimas priklauso
specializuotiems darbo teismamsgidaa regionuose, kur jie éma ikurti, Siuos gikus
nagrirgja bendrosios kompetencijos teismai), pvz., Piane;

3. valstykes, kur girtai nagrirgjami specializuotuose darbo teismuose, pvz., Vo&idiraelis;

4. gincus nagrikja administraciniai darbo gin nagrirgjimo organai, pvz., JAV.

Pazynttina, jog darbo gity sprendimo procedos paprastai yratvirtinamos valstyhj
istatymuose, nors vis dazniau, ypatingai kai kurgslgse, Siems klausimams yra skiriama daug
démesio ir kolektyvigse sutartyse. Pvz., Olandijoje taikios darba’ginagrirgjimo procediros
IS viso réra reglamentuojamogstatymais, ir kolektyvini sutatiy Salys p#ios nustato gity
nagringjimo tvarka®®. Manyiau, trumpai vegty aptarti visus mietus modelius, pradedant
taikiomis konflikty sprendimo formomis ir pereinant prie institucikurios nagrigja gincus,
kylancius darbo teiss srityje.

2.1 Taikios darbo ginty sprendimo formos

Pradedant taiki darbo gity sprendimo form analiz svarbu akcentuoti, kuo apskritai yra
reikSminga taikinimo-tré&yju procedira. Teisingumo ministras doc. dr. G. Buzinskas aiea iS
savo straipsmi pazynejo, jog ,mazesnis imperatyvumasjdingas Siai procduatai, atrisa Salims
rankas ir daugeliu atwe] sudaro galimy aktyviai derinti savo pozicijas ir ieSkoti

kompromis;“2°.

% KUCEJIEB, Hrops SkoBnesud. Ipydosoe npaso Poccuu u sapybescnvix cmpan. Meocoynapounsie Hopmbl
mpyaav. Mocksa, 2005, c. 442.

% BUZINSKAS, Gintautas. Darbo gin nagrirgjimo procediros problemaMokslo darbai: Teis, 1999, Nr. 33 (3).
P.9.
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Taigi, kaip jau buvo miéta, Salia formalaus darbo d¢in nagrirgjimo teismuose ar
administracigse institucijose egzistuoja taikios &mn sprendimo formos. Jos, anot dr. J.
Judickieres®’, yra trijy rusiy:

e Saliy derybos;

e taikinimas (tarpininkavimas);

e darbo arbitrazas.

I. Kiselevas iSskiria dar vigrntaikinamosios-tré&yju asmen tarpininkavimo procetos fis;

— ginto aplinkybiy tyrimas specialiai sudarytoje komisijoje ir galingprendimo silymas
Salim€® Tokia darbo gitto nagrijimo procedira numatyta JAV, DidZiosios Britanijos,
Kanados, Japonijogtatymuose. Praktikoje tokios komisijos paprastai f\prmuojamos  kilus
rimtiems konfliktams, ypatingai transporto ir pasgia teikimo srityse.

Be abejoais Siuolaikirtse demokratiése valstybse ir formalaus teismo pa#zio metu arba
jam ruoSiantis naudojamos taikinimo progems. Sali sutaikinimas yra darbo gin
nagrirgjimo tikslas. Mano pamitos taikinamosios — téeyju asmen tarpininkavimo
procediros atmainos galiiti nhaudojamos viena po kitos arba kiekviena savaséni. Kaip
savarankisSkos procambs jos paprastai naudojamos ikiteisépn ginty sprendimo stadijoje.
Gincui patekusi teismy, Sios procet@ros atskirose valstyise virsta, pavyzdziui, specialia
teisminio nagrigjimo stadija (pvz., sutaikinimo stadija Pramgos darbo teismo skyriuje).

Practti noréciau nuo Saliy deryhy kaip taikios gido sprendimo formos. ,Pati paptésusia ir
maziausiai nuostali sukelianti kompromiso ieSkojimo forma yra konfoktSaly derybos.
Treciasis (neutralus) asmup Sias derybas nesikiSa, bet paprastai sukuriamahanzmas,
palengvinantis Sali kontaktus ir skatinantis jas aptarti nesutarimusasti abiem priimtin
sprendim.“?° Norétysi paZzynsti, kad tiesiogigkms deryboms Europosijingos 3alyse skiriamas
vienas iS pagrindini vaidmem darbo gidy prevencijoje. Kai kur tiesiogini derylhy metu
J|eidZziama dalyvauti taikytojams, kuriais skiriamisuomenei nusipetnir turtingos patirties
turintys asmenys, daZnai huteissjai“*°. Lietuvoje iki 2005 m. gegus 12 d. Darbo Kodekso

patais;”! taip pat egzistavo tiesiogipideryhy institutas. Mangiau, kad nors derybos formaliai

" JUDICKIENE, Jurgita. Darbo gify nagrirgjimas socialinio ir triSalio bendradarbiavimo primg igyvendinimo
aspektuMokslo darbai: Teig, 2003, Nr. 47.

8 KMCEJIEB, Urope Skonesuu. Tpydosoe npagéo Poccuu u sapybesichvix cmpan. MeocoynapooHnsie HOpMbl
mpyda. Mocksa, 2005, c. 442, 445.

9 JUDICKIENE, Jurgita. Darbo gify nagrirgjimas socialinio ir triSalio bendradarbiavimo primg igyvendinimo
aspektuMokslo darbai: Teig, 2003, Nr. 47.

30 BUZINSKAS, Gintautas]statymy, reguliuojagtiy darbo gty nagrirgjima, tobulinimo kryptysJurisprudencija
2002, t. 25(17).

312005 m. geguss 12 d.Lietuvos Respublikos darbo kodekso 3, 4, 14, 2238947, 52, 62, 67, 77, 78, 79, 84, 85, 88,
92, 95, 98, 99, 101, 107, 108, 109, 114, 120, 129, 130, 132, 134, 138, 140, 141, 144, 145, 14%, 149, 151, 152,
161, 166, 168, 177, 183, 225, 235, 285, 286, 288, 295, 297, 302 straipsrpakeitimo ir papildymo bei XIX skyriaus
pavadinimo pakeitimgstatymas // Valstyds Zinios, 2005, Nr. 67-2400.
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vertinant rra viena iS darbo gém nagrirgjimo stadij, taiau ju tikslas ir pasiekti rezultatai turi
tiesiogirg jtaka socialires taikos tarp Saliatkiarimui.

Kita taiki darbo gido nagrirgjimo priemorg yra taikinimo-tarpininkavimo procéda. Dr. J.
Judickiere viename IS savo straipsnpateikia tokia Sios procedros definicip: ,taikinimas-
tarpininkavimasyra tre&iojo (neutralaus) asmens veikla, turint tikgacktti konflikto Salims
sumazinti nesutarimus ir pasiekti kompromiseprimant koki nors Salims privalom
rekomendacij. Taikinimo-tarpininkavimo proceglos esm yra sudaryti galimyp Salims,
vadovaujamoms tarpininko, detaliai aptarti nesotas.®® Vargu ar galima atrasti gryja
taikinimo procedra kaip darbo gito nagrirgjimo forma (iSimtimi gakty bati kolektyviniy
darbo giy nagrirgjimas). Kalbant apie individualius darbo §us, atkreiptinas @nesys, jog
dazniausiai taikinimas yratraukiamasj konflikto sprendim ikiteismirgje arba teismige
stadijoje. Be abejars, Siais laikais darbo hyhagrirgjimo vienas i$ pagrindinitikshy yra kitent
Saliy sutaikinimas. Priklausomai nuo Salies tradicipikytojai-tarpininkai gali bti paskiriami
iISspesti viery konkrety gin¢a arba jie gali veikti nuolatos. Taikintojas galilkteir individualiali,
ir dazniausiai tai yra profesoriai, ekonomistaijsitenkai. Yra valstyby, kur taikinimg
igyvendina tarpinink kolegija, susidedanti iS nepriklausomo pirmininkolyginio skatiaus
Saliy atstow;. Tokiu bidu daZniausiai grindZiama specializmadarbo teism veikla. T&iau
tarpininky kolegija gali lti skiriama ir konkréiam gincui spksti. Tokiu atveju jos sui
formuoja Salys. Bna ir nuolatos funkcionuoj&ms kolegijos, susidedaios iS profesini
sajungy ir darbdavi; organizaciy atstow;. Daugelyje uzsienio valstypi(ltalijoje, Portugalijoje,
Svedijoje, JAV) veikia valstybiss tarpininkavimo tarnybos, kurios yra i$laikomosvastybiy
biudZet;.>* ,Vadinasi, taikinimo proceitose kiekviena $alis éra tik ginto 3$alis, joms
suteikiama galimyb aktyviai dalyvauti formuojant gita nagrirejancia institucija, sialyti jos
suckti, rinktis tarpininkus atsiZvelgiantginso pohud; ir kitas aplinkybes 3 Taigi i $ia procedira
yra itraukiami ir socialiniai partneriai, kurie abipusieryh;, kompromis keliu bando sutaikyti
Salis, tuo sudarantlygas skmingai klostytis tolimesniems darbuotojo ir dardesantykiams.

Norétysi pazyngti, kad taikinimas ir tarpininkavimasera sinonimai-Taikinimupaprastai yra
laikomas pasyvesnis tii@jo asmens, taikintojo, dalyvavimas darbo d@irsprendimo procese.
Vien jau Sios procados pavadinimas rodo, kad taiéra formalus gito sprendimas.
»laikinimas — tai kryptinga taikintojo veikla, d@aas, kurio tikslas yra komunikavimo tarp
ginco Saly palengvinimas,y kontakty nustatymas, skatinimas aptarti kilugesusitarim ir jo

priezastis, abiem Salims priimtino sprendimo atreei, kompromiso suradimas ir galiausiali,

%2 JUDICKIENE, Jurgita. Darbo gify nagriréjimas socialinio ir triSalio bendradarbiavimo piifng igyvendinimo
aspektuMokslo darbai: Teis, 2003, Nr. 47.

33 BUZINSKAS, Gintautaset al.Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentarasius, 2003, | t., p. 213.

% JUDICKIENE, Jurgita. Darbo gify nagriréjimas socialinio ir tridalio bendradarbiavimo piifng igyvendinimo
aspektuMokslo darbai: Teis. 2003, Nr. 47.
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patiy Saliy pasiilyto sprendimo ptimimas.®® PaZynétina ir tai, jog taikinimas (o taip pat ir
tarpininkavimas) didziojoje valstylpidalyje visgi dazniausiai yra naudojamas kaip kiylekiuy
darbo giy sprendimo metodas. Individualidarbo gidy nagrirgjimo specifika yra ta, kad
paprastai y nagrirgjimas yra labiau formalizuotas (nors maziau neiz.piviliniy gincu).
Taciau taikinimo elementai visais atvejais taikommagrirgjant individualius darbo gitus

Tarpininkavimas yra zymiai aktyvesnis té@sios Salies dalyvavimas d@m spendimo
procese. Tarpininkas ne tik padeda Salims orgatiiruegesti dialog, padedantiSspesti girca,
jis taipogi gali silyti sprendimo variantir pan.

Vakam Europos Salyse vis didgspopuliarum jgauna nauja tarpininkavimo forma — vad.
~prevencinis tarpininkavimas“kurio pagalba bandoma iSvengti darbo¢ginuo pat jo pradzios
,ispejamojo” isikisimoj darbo santykiusisiu3®

Kitas taikus darbo gity sprendimo bdas, naudojamas uzsienio valsis®, yradarbo
arbitrazas kai gintas perduodamas nagtin arbitrui ar i kolegijai, kuri, iSklausiusi $alis,
liudytoju parodymus ir iStyrusi kitusrodymus, priima konkret sprendim. SavanoriSko
arbitrazo naudojimas kolektyviniams gams spgsti yra numatytas daugelio valstyb{JAV,
DidZiosios Britanijos, Pramzijos, Italijos, Vokietijos, Olandijos, Austrijo®8elgijos, Danijos,
Svedijos, Sveicarijos, Ispanijos, Portugalijos, ®ijos, Norvegijos, Liuksemburgajtatymuose
ir (ar) kolektyviniuose sutartyse. Yra trys arbifiveorganizavimo formd4

1. profesires sjungos ir darbdaviai patys sukuria arbitrazinio magimo mechanizm ir

paskiria arbitrus;

2. profesirés sjungos ir darbdaviai pasitelkia valstybiarbitrazo institucy;

3. Salys praSo valstyls tarnautaj igyvendinti arbitrazo funkcijneformalia tvarka.

Noréciau atkreipti @meg | tai, jog uzsienio valst@se yra naudojamivairis savanoriSko
arbitrazomodeliai. Juos i&skyryginamosios darbo teis specialistas I. Kiselevis

1. savanoriSkas kreipimasigrbitra ir savanoriskas arbitrazinio sprendimo vykdymas;

2. savanoriSkas kreipimasigirbitrg ir priverstinis jo sprendimo vykdymas;

3. priverstinis kreipimasig arbitry ir savanoriSkas sprendimo vykdymas;

Priverstinis arbitrazas yra naudojamas palyginte reJAV, Kanadoje, Japonijoje, Danijoje,

Norvegijoje, Austrijoje, ir, kaip taisyk| tik tam tikny kategorij darbo konfliktams sgsti.

% PETRYLAITE, Daiva.Kolektyviniai darbo girai: monograifija Vilnius, 2005, p. 137.

% KUCEJIEB, Urops SkosieBud. Cpasnumenvhoe u mexcoyHapodnoe mpydosoe npaso. Ydaeouuk mis BY30B.
Mocksa, 1999, c. 284.

37 JUDICKIENE, Jurgita. Darbo gify nagriréjimas socialinio ir tridalio bendradarbiavimo piifng igyvendinimo
aspektuMokslo darbai: Teis, 2003, Nr. 47.

3 KUCEJIEB, Hrops SkoBnesud. Ipydosoe npaso Poccuu u sapybescnvix cmpan. Meocoynapoousie Hopmbl
mpyoa. Mocksa, 2005, c. 443-444.,
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Pastaruoju metu arbitrazinio nagfimo praktika kefiasi — pradta pktoti kita tvarka,
kuomet arbitras neformuluoja sprendimo, bet patepdskutin kazkurios Salies padyma, kuri
mano esant priimtiniausi Tokio arbitrazo tikslas — paskatinti Salis sudrtpozicijas, nekelti
pernelyg dideli reikalavimy. Kiekviena S$alis stengiasitikinti arbitra savo reikalavim
protingumu ir realumu, kadangi jis turi priimti piregiausius ir realiausius pasimus®.

Apibendrinant dar ka4t reikéty pabgzti, jog visos aptartos taikinimo — tigju asmen
tarpininkavimo procettos naudojamos paprastai ekonominiams kolektyvisidarbo gittams
spresti. Tadiau kai kuriose Salyse (JAV, DidZiojoje Britanijpjganadoje, ltalijoje, Svedijoje,
Suomijoje) egzistuoja ypatinga &rejy-taikinimo procedros atmaina — ,grievance procedure®,
kuri naudojama individualiems giams @l teists spesti, o tam tikrais iSimtiniais atvejais ir
kolektyviniams teisiniams géams nagrigti. Jos esrma sudaro daugiapakopis darbo @&n
nagrirgjimas darboviets administracijoje arba administracijos ir pgdsigos atstoy bendrame
susirinkime (po&dyje). Sios tvarkos naudojimas yra numatomas kgléh¢se sutartyse.

[sakmiai & procedira iSanalizavo |. Kiseleva8 Noriau detaliau 4 aptarti, kadangi $i
procedira, kaip matysime, efektyviai uztikrina darbo @rsaliy sutaikininy.

Pirmoje pakopoje darbuotojo, kuriam padeda atitimkapadalinio semnhas ar kitas
profsjungos atstovas, skuadnagriréja tiesioginis to darbuotojo vadovas. Jeigu Salys
nesusitaria, antroje pakopoje ¢gmnesnt ir meistro sprendimagorminami rastu ir perduodami
nagrireti cecho (padalinio) vadovui. Darbuotojo interesokiu atveju gina pagrindinis cecho
seniinas arba profgunginés cecho organizacijos atstovas, nors pats skundikasteis:,
profsjungai leidus, dalyvauti visose skundo nagjimo stadijose. Tr&oje pakopoje gidas
pereina i nuolat veikiant imores Darbo gidu nagrirgjimo komitet, susidedant iS
administracijos ir profesini sajungy atstow;. Ketvirtoje stadijoje gita sprendzia vietinio
profssjungos padalinio vadovas ar atstovasirimores vadovas kartu. Setingesnip gincuy
nagrirgjime Sioje stadijoje gali dalyvauti bendis/prezidentas ir transnacionasnprofgjungos
atstovas. Darbo giio nagrirgjimo pakom skatius svyruoja priklausomai nuakio Sakos,
konkretios bylos aplinkyhi, imores dydzio ir pan. Konflikto sureguliavimas bet kyeio
stadijoje yra laikomas galutiniu gia iSsprendimu, privalomu Salims. Konfliktas laikasna
sureguliuotu ir tada, kai nei viena iS gatiustatytu laiku neperdawinca nagrireti sekartioje
pakopoje. Jeigu pégus visoms Sioms stadijoms gas reéra iSsprendziamas, jis perduodamas
galutinai spesti arbitrui arbay kolegijai, skiriamai Sali susitarimu.

Kaip matome, daugiapakopis o nagrirgjimas yra, ko gero, savotiSkas, Siek tiek

suckttingesnis taikinamosios-tarpininkavimo progems variantas. Darbuotojo ir administracijos

39 KMCEJIEB, Hrops Slkoiesud. Cpasnumenvhoe u mexcoynapooroe mpydosoe npaso. Mocksa, 1999, c. 285.
“0KMCEJIEB, Urops Skonesud. Cpasnumenshoe mpydosoe npaso. Mocksa, 2005, ¢. 275-276.
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gin¢as nuosekliai nagrifamasivairaus lygio kolegijose, sudarytose paritetinitdb. Iki pat
paskutires stadijos derylpkeliu jie bando surasti abiem Salims priimtsprendina, o nepavykus
tai padaryti, gitas pereing sekawia stadip. Paskutigje stadijoje gidas tampa arbitrazinio
nagrirgjimo objektu, o arbitro sprendimas yra galutinipiivalomas Salims. Kitaip tariant, Sioje
stadijoje mes susiduriame su ,priverstiniu arbitrazlis laikomas priverstiniu, kadangi taki
procedira jtvirtinanti kolektyviné sutartis kaip ir arbitro sprendimas yra privalomieismai gali
priversti juos vykdyti.

,Grievance procedure* procach yra auks$tai vertinama téssspecialist. Si procedra yra
neformalaus paidzio, daugiapakap lanksti, alyginai pigi, joje dalyvauja didelis skaus
vietos profgjungy aktyvist; — visa tai sumazina sociatiftampm. Dauguma gitu baigiasi taikos
sutarties pasiraSymu jau antroje atioge stadijoje.

*k%

Uzsienio valstyhi patirtis rodo, kad taiki darbo giguy sprendimo proceuty naudojimas —
tai veiksminga prieman suderinti skirtingus socialini partnen interesus, o taip pat tai yra
prevenci streikp kélimo priemore. Be to, Sios procedos daro teigiam poveik darbo
nasumui, kadangiuj pagalba yra harmonizuojami darbuatay darbdavio administracijos

santykiai.

2.2 Ginty nagringjimas teismuose ir administraciniuose organuose
2.2.1 Administraciws institucijos

Kaip jau buvo migta, yra valstyhj, kur darbo gitai nagrirgjami administracigse
institucijose. Viena IS tokivalstybiy — JAV. JAV rerajkurta specializuat teismy darbo byloms
nagrireti. Todkl jeigu konkré&ioje imoréje néra naudojama aukfu mireta ,grievance
procedure” procetta, tai girtus (girtus &l teises) nagrija administracias institucijos. ,Joms
priskiriama Nacionalié@ darbo santyki valdyba (NDSV), Darbo uzmoké&s ir darbo laiko
valdyba, Nacionaliéddarbo konflikt; gelezinkelio transporte tarpininkavimo valdybania&tos
institucijos aiSkina darbgstatymus ir nagrigja gincus, susijusius swjtaikymu. Si; institucijy
sprendimui teismas suteikia privalepp galia ir turi teiss juos perZiréti, nors juridinio fakto
klausimai, patvirtintirodymais ir uZfiksuoti atitinkamuose sprendimuaseperziirimi“*%. Visas
ginc¢y kategorijas NDSV nagrépa pagal atitinkarp procedira, kuri panasi teismiri proces, iS

dalies taikanfrodymy teists normas, priimtas civilimi byly nagrirgjimo metu.

“l Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija, Bsisinstitutas.Mokslo taikomasis tyrimas: Darbo byloms
nagrinéti specializua teismy jsteigimo Lietuvoje galimys. Vilnius, 2003, p. 59.
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Darbo girtas ¢ia sprendziamas daugiapakspprocedros pagalba, suteikiant laiko Salims
apsispesti ir susitaikyti. Skundas pirmiausiai patenkapskrities NDSV. Tenj jperziiri tam
igalioti asmenys. Saliai padavusiai skanpasiiloma pateiktijrodymus, o kaltinamajai skundo
Saliai — paaiSkinimus. Jei tangaliotas asmuo padaro iSwadkad kaltinimai nepagsti, jis
rekomenduoja skumndatsiimti. Jei skungas atsisako tai padaryti, NDSV apskrities direktor
oficialiai atmeta skungd Skunajas gali pateikti apeliacjgeneraliniam patéjui, kuris priima
galutin. sprendim. Jei skundo nagrifimo metu iSaiSkja, kad skundas pagtas, kaltinamajai
Saliai leidziama gita iSspesti nenagrigjant skundo (neinkriminuojant veikspn Atsisakius —
pradedama formali procedh, kurios pradzioje formuluojami punktakldpazeisty teisi, i
kuriuos pazeiéias turi atsakyti per 10 dian Po to apskdiu teismo, kuriam buvo pateiktas
skundas, tarnautojai nagéa byla. PrieS pradedant nagéin byla teismo valdininkas pakwe
Salis neformaliam pokalbiui, siekiant i&siaigkipti pozicijas ir pasistengiant sutaikyti 34ffs.
Taigi, kaip galima pasteh, iS pradzy vyksta ilga neformali proc@éda, kurios kiekvienas is
etap skatina Salis siekti kompronais

Baigus nagriéti byla, teismo valdininkas paruoSia tarpiataskad, kurioje apibendrinami
faktai, susig su girtu, pateikiama si fakty juridiné anali2 ir rekomenduojamagakymas. Jei
Salys sutinka paklusti rekomendacijai, numatytaskaitoje, ir ataskaitos neapskundzia per 20
dieny, byla laikoma baigta. Tad net ir Sioje stadijopyS skatinamos iSsgsti konflikta geruoju.
Apskusti galima NDSV. Taau NDSV jsakymai juridiis galios patys rgauna. Jei atsakovas
nevykdo tokiojsakymo, NDSV kreipiasi apskrities teismy kuris jsakymui suteikia juridig
galia. Tokiu hidu galima teigti, administracis institucijos ne sprendzia @i o tik
tarpininkauja, tarsi padeda Salims vesti dialaly sprendimai éra sprendimai tikfja to zodzio
prasme, tai yra tik kompetetingpareiginy rekomendacijos, kuri Salys gali nesilaikyti, ir,
sakykime, jau po bylos baigties sudaryti taikosadutTokia procedra nukreipta kompromiso
paieSk. Rekomendacinio paiolzio jsakymai dar kast privercia Salis perdiréti savo pozicijas,
juk po tam tikro laiko teismas gali priversti vykdyekomendacijoje numatytSaliai nepalank
sprendina.

Panasios institucijos veikia Japonijoje ir Kanadoje

2.2.2 Teismids institucijos: bendros kompetencijos ir specialatudarbo teismai
Pazyngtina, kad nors taikios darbo ¢in sprendimo procedios labai pléiai naudojamos
uzsienio valstybse, ypatingai anglosaksSalyse, daugumoje valstybi ypa& kontinentires

Europos, Lotin Amerikos Salyse bei lzraelyje, pagrindinis vaidmuoagrirejant atskin

42 KMCEJIEB, Urops SkoBnesud. Cpasnumenshoe u mexrcoynapodroe mpyoogoe npaso. Yaebunk misi BY30B.
Mocksa, 1999, c. 311.
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kategoriji darbo girtus tenka specializuotai darbo justicifaikur darbo teism néra jkurta, Sias
funkcijas vykdo bendros kompetencijos teismai.

Teismas yra bendroji gin sprendimo institucija. Teisminis naggmas kaip gigu
sprendimo forma yra labiausiai formalizuotasc¢gisprendimo bdas, kadangiia Saly jtaka tiek
teisgju kolegijos formavimui, tiek ir sprendimo turiniuirgy minimali. To@l gin¢o Salys
(ypatingai tai li€¢ia darbo gikus) vienokiu ar kitokiu laipsniu visgi bando egti konfliktus
nesikreipiantj teismus, kitaip tariant, bando surasti kompramiSalims nepavykus i3ssti
darbo gia taikiai, nesikreipian{ jokia institucija, gincas darbuotojo iniciatyva perduodanias
teism.

Atsizvelgiant | valstylkeje susiklosgiusia teisirg ir teismire sistem, papr@ius ir kitas
aplinkybes, tokie gigai nagrirtjami arba bendrosios kompetencijos teismuose, arba
specializuotose, arba tarpuSieismy nust&ius tam tikros kompetencijos paskirstyngincai
nagrinjami abiejuose teismuo&é.

Kaip jau buvo miata, valstybi, kuriose darbo bylosiy nagrirgjamos tik bendrosios
kompetencijos teismuose, yra mazai. Pasakymas , tikfeiSkia, kad tose Salyseéra
ikiteisminiy gincu nagrirgjimo institucijy. Tuo Zodeliu naita pabézti, kad specializuotos
justicijos teisny ar administracini orgamp darbo byloms nagrinti néra sukurta, toél darbo
bylos gali lti nagrirgjamos tik bendrosios kompetencijos teismuose. diokalstybi; grupei
priklauso Lietuvos Respublika.

Kadangi darbo bylos pasizymi tam tikra specifikajrik nulemia silpnesis Salies
(darbuotojo) buvimas ir jos ypatinga apsauga, tadieisminis procesas net ir bendros
kompetencijos teismuose turi ypatwm Darbo bylos priskiiamos prie taip vadinam

« 45

Lnhedispozityvi; byl ™, tockl teistjo vaidmuocia yra aktyvesnis.

Darbo byl nagrirgjimas bendrosios kompetencijos teismuose turi i&am privalumy — tai
leidzia formuotis bendrai teiampraktikai; teigjas, nagriegdamas darbo bylas, atsizvelgia
teismy praktika kity rasiy bylose ir iSsprendzia klausimus remiantis ypatsmburie iSskiria
darbo bylas is kit civiliniy byly.

Pazynttina, jog Europos valstylse darbo gity nagrirgjimas bendros kompetencijos
teismuose yra gré&iau iSimtis nei taisyld. Prie tokiy valstybi yra priskiriamos Vengrija,

Lenkija, Lietuva, Latvij&® Estijd’, Olandijd® ir, ko gero, galima iity priskirti Italija. Nortysi

43 KHUCEJIEB, Urops Skonesuu. Tpyodogoe npaséo Poccuu u sapybesichvix cmpan. MescoynapooHsie HOpMbl
mpyda. Mocksa, 2005, c. 441.

4 JUDICKIENE, Jurgita. Darbo gity nagrirgjimas socialinio ir tri$alio bendradarbiavimo piin¢ jgyvendinimo
aspektuMokslo darbai: Teis, 2003, Nr. 47.

4> LAUZIKAS, Egidijus; MIKELENAS, Valentinas; NEKROSIUS, VytautaSivilinio proceso teié. Vilnius, 2003,
I't., p.184, 194,

4% Latvia Labour Code (with amendments to 25 Octdl9®4) [interaktyvus]. [Ziréta 2006 m. sausio 19 d.]. Prieiga
per internef: <http://www.ilo.org/dyn/natlex/docs/WEBTEXT/41290884/E94LVAQL.htm#c1A.
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atkreipti ddmeg | tai, jog kartais yra nurodoma, kad Italijoje veildpecializuoti darbo teismai.
Taip, Italijos Konstitucijos 102 straipsnisidzia tuéti specializuotus darbo teismus, tiksliau,
specializuotus skyrius bendros kompetencijos tetmauT&iau praktikoje darbo bylas nagéa
teigjas, turintis speciali Ziniy darbo teigje, vad. ,pretorius”, kur anot uZzsienio teis
mokslininky, negalima prilyginti ,specializuotam skyriui“ ligds Konstitucijos norm prasme*
Pazynttina ir tai, jogposocialistigs Vidurio ir Ryty Europos Salyse specializualarbo teism
idéja nesulauk plataus atgarsio, tad darbo bylas Siame regiogangga bendros kompetencijos
teismai. ,Bene toliausiai darlistatym; tobulinimo linkme yra pazengusi Vengrija.clau ir ¢ia
individualas darbo gitai sprendziami bendros kompetencijos civiliniuossrhuose, o bylas
nagrirgja teistjai, kuriy specializacija — darbo bylos®

Reikéty pabezti, kad daugelyje valstyty turinciy specializuotus darbo teismus, bendros
kompetencijos teismvaidmuo nagrigjant darbo bylas iSlieka svarbus. Taip yractplad darbo
teismy kompetencija skirtingose vals@de yra skirtinga: kai kur ji yra gana plati (pvz.,
Vokietija, Pranazija), o kitose Salyse — siaura, tad ir tam tikeabt girfy dalis atitinkamai
patenka bendros kompetencijos teigrurisdikcija.

Pazynttina, jog darbo gitu nagriréjimas specializuotuose darbo teismuose, be abgjgna
labai artimas giéy sprendimui bendrosios kompetencijos teismudiseaktyviai veikia teigjas
(teigjai), teisminis nagri@iimas vyksta pagal civilinio proceso taisykles anp T&iau darbo
teismy organizavimas ir veikla turi daug ypatujkurie bus pléiai analizuojami sekaiose

darbo dalyse.

3. SPECIALIZACIJOS TAIKYMAS DARBO BYL U JURISDIKCIJOJE
Pasauligje praktikoje yra paplis darbo gity skirstymasj gincus cl teises ir gincus cl
intereso. Mirta, kad visi teisiniai gitai uzZsienio valstydse (0 taip pat ir Lietuvoje) paprastai
sprendziami teismuose (tik kai kuriose Salyse, ,p¥&V, Japonijoje, Kanadoje, jie sprendziami
administracigse institucijose). Daugumoje Europogjufigos Sali yra jsteigti specializuoti
darbo teismai. ,Panagijus Europos gungos valstyhi nariy teismy sistemas matyti, kad
deSimties valstyli Airijos, Austrijos, Belgijos, DidzZiosios Britarug, Ispanijos, Vokietijos,

Suomijos, Prarizijos ir Svedijosjstatymy leidéjai yra jtvirting specializuotus darbo teismus,

4" Estonian Individual Labour Dispute Resolution ARzssed on 20 December (with amendments) [interaglyv
[Zitreta 2006 m. sausio 19 d.]. Prieiga per intenehttp://www.legaltext.ee/en/andmebaas/ava.asp?n=026

“*8 The Judiciary System in the Netherlands [interals$y. [Ziaréta 2006 m. vasario 9 d.]. Prieiga per integnet
<http://www.rechtspraak.nl/information+in+english

49 GLADSTONE, A. Settlement of disputes over Rights Comparative Labour Law and Industrial Relations in
Industrialized Market EconomieEditor: R. Blanpain. S.I., 2004, p. 600.

¥ BUZINSKAS, Gintautas. Darbo gin nagrirgjimo procediros problemaMokslo darbai: Teis, 1999, Nr. 33 (3),
P.7-8.

22



veikiartius daZniausiai kaip taikinimo ir socialiniinteres; derinimo institucijos®* Jeigu
atskirai veikiagiy specializuai teismy nérajsteigta, tai specializacija yra tgig korpuso viduje,
arba steigiami specia skyriai darbo byloms naggit.

Pazynttina, kad Lietuvoje tokios specializacijos uzuon@zgyra tik auk&ausiuose
teismuose, norgstatymas to ngvirtina, ir tai labiau praktikos reikalas (tai gia su vidiniu
teismy darbo organizavimu).

Darbo teismai skirtingose Salyse yra skirtingi dziogy aspeki prasme — skiriasiyj
kompetencija, sudis, pasiruoSimas teisminiam nagfimui (taikinimo stadija ir pan.) bei pats
teismo procesa¥.

Uzsienio valstybse darbo teismai yra arba bendros teismisistemos dalis, arba sudaro
savarankiSk darbo teism sistem. Daugumoje valstyhi darbo teismai yra bendros
kompetencijos teismsistemos dalis, kitaip tariant, tai galitbspecialus teismo skyrius darbo
byloms nagrigti, kolegija ar pan. Tik keliose Salyse darbo teismra visiSkai autonomiski
(Izraelis, Vokietija, Austrija, Airija, Brazilija).

Noréciau atkreipti dmeg | tai, kad ne visose valstybe, kur veikia specializuoti darbo
teismai, darbo gitai nagrirgjami iSimtinai Siuose teismuose. Egzistuoja ir taigdinama
»Misrioji* darbo teismy kompetencija, kuomet tos as darbo bylos galiili tiek specializuai
teismy, tiek ir bendrosios kompetencijos teisjarisdikcijoje (pvz., Prantzija).

Taigi specializacijos taikymas darbo wyurisdikcijoje yra labai papkis reiskinys Europos
(ir ne tik) valstybi teistje. Kaip jau buvo miéta, nei Europos §ungos, nei tarptautiniai teis
aktai nedraudzia diegti teisnfteistju) specializacijos atskirkategoriji byloms. Specializacijos
taikymas ar, kitaip tariant, specializyadarbo teism buvimas, daugelio mokslininkmanymu
yra teigiamas dalykas. Sie teismai atlieka svarbigguotis — jie ne tik kompetetingai taiko,
aisSkina jstatymus, formuoja bengrteismy praktika darbo teigs srityje, bet ir padeda dgio
Salims susitaikyti, pasiekti kompromjsvaidina savotiSk prevencin vaidmen, neleidziant
darbo konfliktams peraugtiteisminio girgo bisen.

Nepriklausomai nuo valstgb pasirinkto modelio, teisinspecializacijos laipsnio (ar tai
autonomir teismy grandis, ar tik specialus darbo tdkyrius bendros kompetencijos teisme),
galima kuty iSskirti bendrus specializacijos privalumus bei¢gi nagrirgjimo darbo teismuose
bruozus
e Specializuotuose teismuose paprastai nagnni tik gincai del teises. Ekonominio pobdzio

nesutarimai (arba ghai ¢kl interesy), kaip taisyké, néra teisminio nagrigfimo dalykas, jie

*1 JUDICKIENE, Jurgita. Darbo teismai Lietuvoje: galinggir perspektyvos. IDarbo teig suvienytoje Europoje
Tarptautires mokslires konferencijos medziaga. Vilnius, 2004, p. 302.

2 GLADSTONE, A. Settlement of disputes over Rights Comparative Labour Law and Industrial Relations in
Industrialized Market EconomigEditor: R. Blanpain. S.I., 2004, p. 604.
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paprastai sprendziami Salderybomis ar pasirenkant &rejuy-taikinimo procedras, ir tai
vertinama teigiamai, kadangi tokiudu yra mazinamas specializydeismy darbo kiivis,
suteikiant galimyb juose spgsti tik gincus &l teisés taikymo.

o Teigjy korpuso formavimo ypatumaidar vienas specializuotos darbo justicijos punes.
Darbo teismuose bylos paprastai nagamos kolegialiai. Kolegija formuojama gana
specifiniu mdu, daZniausiai atkartoja socialinpartnery, TriSaks Tarybos koncepaij
Teigeju kolegija susideda IS t&® (-y) profesionalo @) ir visuomenini teisjuy (tarju),
kurie paprastai renkami iS specialiai sudarsras;, kandidatug kuriuosijtraukia socialing
partnery organizacijos (profesés sjungos ir darbdawv asociacijos). Téau tagjai néra
laikomi Saliy atstovais, jie yra nepriklausomi nuo faliTokia teigju kolegijos sudties
formavimo procedra yra socialinio bendradarbiavimo iSraisSka.

e Specializuotose teismuose @ naudojamaginco Saliy sutaikinimo procegta. Procesas
visuomet susgs su ta aplinkybe, kad dazniausiatibas jo etapas yra bandymas sutaikyti
Salis. Europos @ungos 3alyse 3alitaikinimas vyksta ,teismo prieigose“. Sis procesas
chaotiSkas, jo tvarkuztikrina tai, kad labai daznai taikyti Salis bartdisjas. Pats taikinimo
procesas ¢ra detaliai reglamentuotas, o tai padeda neforpeahplinkoje, taikanjvairias
priemones pasiekti tam ttkkkompromis.

Sveikintina tai, kad daznai taikinimui vadovaujaesjalizuoto teismo teégas. Jo
suinteresuotumas Salisutaikinimu yra neabejotinas, nes, iS vienos épugstatymas
ipareigoja j tai daryti, o kita vertus, tokiutiolu yra mazinamas teismo darbaiks — kuo
daugiau Salj sutaikys Siame etape, tuo maziawlqyeraugs teisminio nagrigjimo stadip.

Taigi darytina iSvada, jog specializacijos darbdybyurisdikcijoje taikymas turi savo

privalumy. Gallit todl Europos $jungos Salyse darbo teismai yra labai papltsakymy i

klausimy ,kodél yra steigiami specializuoti darbo teismai?” phitei A. Gladstone savo

straipsnyje ,Settlement of disputes over RightsJis teigia, jog darbo bylose yra labai svarbu
atkurti socialir taika tarp darbo santykiSaly, tocl Sios bylos turi bti nagrintjamos greitai,

taikant minimalius formalumus, o tam reikalingase@pliai kompetentingas organas. Darbo
teismai, anot. A. Gladstone, labiau prieinami datbjams, nes jie yra ,draugiSkesni* uz

bendros kompetencijos teismus.

*3|bid., p. 603.
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ll. SPECIALIZUOTI DARBO TEISMAI EUROPOS S AJUNGOS SALYSE

1. DARBO TEISM  ORGANIZAVIMO IR VEIKLOS PAGRINDINIAI ASPEKTAI

Jau Viduramziais darbo potizio byloms nagriéti buvo sukurti savotiski arbitrazai,
kuriuose teigjais buvo abiej besigirijanciu Saliy atstovai. Idjos sudaryti teismis abiej; Saliy
atstoy; susiformavo XVI amziuj¥. Tasiau isteigti specializuotus darbo teismus beicspr
gincus dalyvaujant darbuotpjir darbdaviy atstovams buvo nusgta po Didziosios pranzy
revoliucijos. Pirmiausia tokie teismai atsirado rRi&ijoje, o0 Siuolaikinio modelio -
Vokietijoje.>® Kitos Vakan bei Centrigs Europos valstys kurdamos darbo santyki
reguliavimo sistemas, sel/okietijos darbo teism steigimo pavyzdzid® Taigi dmsiai galima
teigti, jog Siuolaikiny specializuai darbo teism pradininké yra Vokietija.

Nors Si darbo dalis skirta Europogjgos Sali darbo teism analizei, téiau kadangi
kartais tam tikrais ypatumais pasizymi ir ne Eujungos valstybse — naise veikiantys
teismai, tad Sios ypatyb taipogi bus aptartos darbe.

Specializuoti darbo teismai skirtingose Salyse wmanhi skirtingai. Pvz., Pranzijoje tai
Taikinimo tarybos '(Conseil de Prud hommes"DidZiojoje Britanijoje - Pramoniniai teismai
arba Gamybiniai tribunolaiEmployment tribund) Vokietijoje jie taip ir vadinami — darbo
teismai  @rbeitsgerichte, Landersarbeitsgerichte, Bubdesitsgericht’), Portugalijoje
pazodzZiui iSvertus — Mediacijos trubunolditripunais de arbitros-avindores"(mediation
tribunalsy®) ir pan.

Daznai & teismy veikla grindZziama socialés partnerysts ir triSalio bendradarbiavimo
principu - bylas tiek ikiteismigje stadijoje, tiek teismuose nagfa kolegijos, susideddios iS
profesionalaus tetpo ir neprofesionali tarjy, kuriuos iSrenka ir/ar skiria darbuojojir
darbdawvi, interesus atstovaujsios organizacijos. Sios organizacijos aktyviai galyja ne tik
formuojant darbo teismus, bet ir ruoSiantis patiekosfliktams. Taigi darbo teisinveikla
daugelyje valstyli yra grindziama triSaliu bendradarbiavimu. DwSdbrbo teism strukiira
budinga tik Prangzijai, kur darbo byl nagrirgjime dalyvauja tik teigai-neprofesionalai,

Kanados provincijai Kvebekui ir vienam i§ Sveicasijkanton. Urugvajaus darbo teismai

* Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija, Bsisinstitutas.Mokslo taikomasis tyrimas: Darbo byloms
nagrinéti specializuog teismy jsteigimo Lietuvoje galimys. Vilnius, 2003, p. 34.

5 HALBACH, Giinter, et al. Labour Law in Germany: an overvieWranslated by Haarkamp, Angelika; Kretz,
Renate; Power, John; Sandmann, Beate; Strauf3t.Bigin, 1992, p. 511.

* GLADSTONE, A. Settlement of disputes over Rights Comparative Labour Law and Industrial Relations in
Industrialized Market EconomigEditor: R. Blanpain. S.I., 2004, p. 606.

" Labour courts and court systems [interaktyvus]iifida 2006 m. sausio 3 d.]. Prieiga per integnet
<http://www.fedee.com/labcourts.html

8 Labour courts. Portugal (Tribunais do trabalhaitdiaktyvus]. [Ziiréta 2005 m. lapkio 6 d.]. Prieiga per
internet: <http://www.eurofound.eu.int/emire/PORTUGAL/LABOURCRTS-PT.htmp.
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susideda tik i profesionaliteigjy, tas pats idinga ir Ispanija’. Tokia teismo sudis
naudojama tam, kaduty uZztikrintas visapusisSkas ir nepriklausomas byl@grimejimas ir
teisingo sprendimo pnnimas, be to, tai yra socialinio bendradarbiavigraiska.

Kadangi vienas iS pagrindipidarbo teism uzdavini yra skatinti gido Salis taikytis,
uzbaigti proces kompromisu, tad ir byl nagrirgjimas pasizymi tam tikrais ypatumais, pvz.,
egzistuoja speciali privaloma minimaliai formalitéismirg stadija, kurios tikslas — iSvengti
teisminio nagrigjimo pasiekus kompromas(apie tai pladiau bus kalbamaéliau). Apskritai
svarhy vaidmen darbo teismuose vaidina skatinimas sutaikintisSaisose proceso stadijose,
todkl daznai darbo bylos uZsibaigia kompromisu, jktgismai teisiSkai uZzfiksuoja, ir tai
prilyginama teismo sprendimui. Daugelyje valstybkaip jau buvo miéta, Siam tikslui yra
naudojama speciali ikiteismirbylos nagrigjimo stadija, beveik visiSkai neturinti formalwm
Pazynttina, jog uZsienio valstyise, kur yra naudojama ikiteisngirdarbo byl nagrirgjimo
stadija, ji yra nukreiptaitentj tai, kad iSvengti teisminio naggjmo. Kitaip yra Lietuvoje, kur
ikiteisminé stadija yra tiesiog iiinas ir neiSvengiamas darbo &in sprendimo etapas
(daugumoje atvejvisiSkai beprasmis ir gerokai formalizuotas) pti&Smirn bylos nagrigjima.

Paprastai darbo teismveikla yra pagsta civilinio proceso taisykimis ir procedromis,
kitaip tariant darbo bylos yra nagéamos rungimosi principo pagrindu. diau Sis principas yra
Siek tiek modifikuojamas: procesas darbo teismugsegreitesnis ir pigesnis ngprastuose
teismuose; Sis procesas yra maziau formalizuotagiviénis; jis pasizymi teigju aktyvumu.
PabgZztina ir tai, jog tam tikros specifikéia pasizymi ir kiti civilinio proceso institutai be
taisykks, tokie kaip Sali atstovavimasjrodinéjimo nastos paskirstymagpdymy vertinimas. |.
Kiselevas iSanalizavo ne tik Europoguigos darbo teismveikla, bet ir kity pasaulio valstyloi
praktika. Kaip pavyzd tokios specifikos jis nurodo, kad ,kreiptisBrazilijos darbo teism
galima tiek raSytine forma paduodant ieskigismo sekretoriui, tiek ir Zzodziu (sekretorius $
istatymai suteikia darbuotojams tam tilarivilegiju nagrirgjant bylas darbo teismuose: teismas
imasi priemoni papildyti darbuotojo ieSkin trikstamais jrodymais, suteikia ieSkovui —
darbuotojui 3 dienas surinkti papildomusdymus atsakovo — darbdavio neatvykimasismo
pos:di be pateisinamos prieZasties prilyginamos ie$kpnipaZinimui®®.

Bylos teisminis nagrigimas specializuotuose teismuose yra kur kas pigegpvz.,
Prandizijoje darbuotojams Si procadh iS viso nemokama) ir greitesnis. Proceso piguymas
reikSminga aplinkyb, kadangi tai rodo, jog darbo teismai yra labiaingmi darbuotojams nei

bendros kompetencijos teismai.

%9 KMCEJIEB, Hrops Slkoiesnd. Cpasnumenvroe mpydosoe npaso. Mocksa, 2005, ¢. 274.
60 [
Ibid., c. 275.
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UZbaigiant g skirsn, reikéty dar karg akcentuoti bendruosius uZsienio valstyfpirmiausia,
Europos $jungos namn) specializuai darbo teism veiklos principus. Juos visiSkai pgsgai
iISskye dr. doc. G. Buzinskas, kuris savo praneSime Tatjpkge mokslireje konferencijoje
,Darbo teig suvienytoje Europoje“ apibendrintai akcentavo sekes faktoriu§™

1. Europos $jungos Salyse darbo g paprastai nagrijamai  specializuotuose darbo

teismuose. Procesas pat@s socialiés partnerysss principu, siekimu Salis sutaikyti bet
kurioje proceso stadijoje. Procesas, kaip taisyfhug pigesnis arba nemokamas¢kod
teismas prieinamas labiau negu bendros kompetsrteiismai;

2. Daugelyje Sali néra savarankiSkos iSanksis neteismias darbo gitiy nagrirgjimo

stadijos;

3. Tose Salyse, kur ikiteisminio nagémo stadijos egzistuoja (pvz., Airija), jos

naudojamos Salims sutaikyti, neprisiriSant priecpchriniy formalum;.
Toliau darbe detaliau bus analizuojami specializugismy bruoZzai, lyginama atskir
valstybiy patirtis bei praktika darbo teismorganizavimo ir veiklos aspektu, iSrySkinant kai

kuriuos ypatumus bei privalumus.

2. SPECIALIZUOT U TEISM U DARBO BYLOMS NAGRIN ETI YPATUMAI REMIANTIS SKIRTING U
VALSTYBI U PRAKTIKA : LYGINAMIEJI ASPEKTAI
2.1 Darbo teismy kompetencija
Specializuai darbo teism, kuriuose byl nagrirgjimas paprastai gerokai skiriasi nuo
nagrirejimo bendrosios kompetencijos teismuose, kompegtesgirtingose uzsienio valstye
yra skirtinga. Daugelyje Europosajéngos 3ali (pvz., Suomijoje, Svedijoje, Vokietijoje,
Ispanijoje, Belgijoje, Austrijoje ir kt. ) darboiseny kompetencijai priskiriami tik teisiniai géai
(tiek individualis, tiek ir kolektyviniai).

Kaip jau buvo miata, Europoje éra paplits darbo gitiy skirstymasi individualius ir
kolektyvinius. T&iau kadangi Lietuvos Respublikos Darbo kodeksasikiatkaip tik tok darbo
gincuy skirstymy, tad kalbant apie uzsienio Spldarbo teism kompetency jdomu ity
panagrigti, kuriose valstybse specializacija darbo lyljurisdikcijoje yra taikoma tik
individualiems gidams spgsti, o kur — ir kolektyviniams. Labai pla kompetency turi
Vokietijos darbo teismai. Jie nagéa visus teisinius darbo gios: tiek individualius, tiek ir
kolektyvinius. Tas pats pasakytina ir apie ne Easofjungos $al - Izrael®. Kitose 3alyse,

61 BUZINSKAS, Gintautas. lkiteisminis individuali darbo gigu nagrirgjimas. In Darbo teig suvienytoje
Europoje Tarptautigs mokslires konferencijos medziaga. Vilnius, 2004, p. 295:296

62 I'paxxpanckoe CymompoOU3BOACTBO, MPEACTABIEHUE HHTEPECOB B CyJe W B CYIeOHO-HUCTIOJHUTEIBHBIX OpraHax.

Cyne6nast nepapxust. Cyssl 10 TpyZoBbIM KoH(HKTaM. M3pamns [interaktyvus]. [Ziiréta 2005 m. lapkiio 6 d.].

Prieiga per internet <http://pravo.israelinfo.ru/articles/sud/34;5Ipynosoe mnpaBo, TpynoBsie KOHGIUKTEL. Cybl,

paccMaTpuBalONIue TPYAOBBIE CHOPHI M KOH(MIUKTHI, BOIPOCH], TIO KOTOPBHIM MOXXHO OOpamaThCs B OTH CYIBI.
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pvz., Prangzijoje, Belgijoje, Austrijoje, darbo teismai nagja tik individualius darbo gius.
O Skandinavijos valstyise — Svedijoje, Suomijoje - darbo teismams kompefiettik
kolektyviniai gintai (paprastai gieai, kile dél/is kolektyviniy sutatiy®?).

Atskiry valstybiy specializuai darbo teism kompetencijos aptariinnoretysi practti nuo
Salies, turidios autonomin darbo teism sistema — Vokietijos Vokietijos darbo teism
jurisdikcija, ko gero, yra ptaausia. Darbo teismams kompetetingi ne tik indialds darbo
gincai, bet ir giai, kylantys iS nesusitarimtarp kolektyvini sutatiy Sali; gincai, kurie kyla
tarp Si Saly ir treciyju asmen (pvz., girtai ¢kl jdarbinimo); gikai dél kolektyviniy sutatiy
galiojimo/negaliojimo, egzistavimo/neegzistaviméttanustatymo; taip pat ir kai kurie civiliniai
gincai, kylantys tarp darbo teisini santykiy subjekty (pvz., gitai dl padarytos zalos
atlyginimo). Kitaip tariant, Vokietijos darbo teisinnagrirgja visus gigus, kylargius iS darbo
sutarties (pvz., d darbo uzmokeso, atostog ir pan.), taip paidarbinimo sferoje bei daugel
kolektyviniy darbo gigy. Pazynétina ir tai, jog Vokietijoje yra pastebima tendgacdarbo
teismy kompetenci plésti. Manyiau, tai yra teigiamas faktorius specializuotossplikcijos
taikymo prasme, kadangi specializuoti darbo teiskadp tik tam ir kuriami, kad darbo bylos
buty nagrirtjamos kompetetingaisigilinusi tokiu ginéu specifiky. Taigi kuo daugiau specifiii
gin¢y nagrires specialus teismas, tuo didésyra tikimyb:, kad jie bus iSsgsti tinkamai ir
teisingai.

Noréciau atkreipti @meg i Anglijos Pramoning teismy (Gamybing tribunoly) kompetency
— ji néra plati. Teism jurisdikcijoje yra individuais darbo gitai. Paprastai tai géai, susi¢ su
atleidimu i$ darbo, @ iSeitinés paSalpos neiSmékmo, dél skund;, susijusi su diskriminacija
dél lyties ar rass, o taip pat @ lygaus apmogimo uz vienodos veés darly principo
darbo sutartiesap/guy pazeidimo, @l darbuotojui padarytos Zalos, susijusios su darhvieikla,
atlyginimo) sprendziami bendruose civiliniuose teimse. [vairiy rasiy teismy jurisdikcijos
takoskyra ne visada aiSkiai nustatyta, ir tai wdiria neigiamai. Tokiu ddu susiaugja ir
specializuai teismy kompetencijos ribos.

Specifire yra Airijos darbo teism kompetencija. Jie nagéja gincus &l pramoniniy
santykiy, lygybés, darbo laiko organizavimo, nacionalinio minimaalarbo uzmokego, dalinio

uzimtumd®. Tasiau Airijos darbo teismai yra specifiniai. Jiera teismai tikgja to ZodZio

Wzpanns [interaktyvus]. [Zireta 2005 m. lapkwio 6 d.]. Prieiga  per interngt
<http://pravo.israelinfo.ru/articles/trud/31

3 GLADSTONE, A. Settlement of disputes over Rights Comparative Labour Law and Industrial Relations in
Industrialized Market EconomigEditor: R. Blanpain. S.I., 2004, p. 599.

® Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija, Beisinstitutas.Mokslo taikomasis tyrimas: Darbo byloms
nagrinéti specializua teismy jsteigimo Lietuvoje galimys. Vilnius, 2003, p. 43.

% The Labour Court of Ireland [interaktyvus]. {iféta 2006 m. kovo 11 d.]. Prieiga per intemet
<http://www.labourcourt.ie/labour/labour.nsf/LookugaieLink/HomeAboutUs.
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prasme, jie tik teikia rekomendacifiskuriose idstoma nuomondél gindo esngs ir terminy,
per kiek laiko jis turi [ti iSsprstas. Suinteresuota Salis galisprendin pateikti teismui, kad
buty priimtas oficialus sprendimas byloje. Kai kurbyly kategorij (pvz., @&l darbo laiko,
minimalaus darbo uzmok&s, skundai pazeidus darbo sutarties registravinarks ir kt.)
sprendimai turi bti jgyvendinami priverstine tvarka. Taigi net ir tosayse, kurios patenka
darbo teism jurisdikcija, kompetencijos nepraranda ir bendrosios kompgtendieismai,
kadangi latentj juos yra kreipiamasi norint suteikti darbo teismakomendacijai juridia galia.
Kita Europos gjungos valstyb-nar - Pranaizija priklauso misrios kompetencijos darbo
teismy sistemai, kuri uztikrina galimybdarbo gidus nagrigti specializuotuose teismuose (j
yra apie 300). Darbo gins pirmoje stadijoje nagria ,taikinimo tarybo$ kurios yra
steigiamos teismuose (mamaziausiai kiekviename antros instancijos tribenfeisme). Bet
kadangi tie darbo teismaiéma vienodai paplig ir aklai neatkartoja Salies administracinio
suskirstymd’, tai tose vietose, kuryjnéera, darbo gittus nagrigja bendros kompetencijos
teismai. Taigi tam tikrais atvejais bendrosios ketepcijos teism jurisdikcija iSpl€iama ir
papildoma darbo teissnkompetencijos sritimis. Nééiau atkreipti émeg i tai, kokias darbo
bylas pavesta naggh Taikinimo taryboms. Taikinimo tarybai kompetewi individuaks
tarp darbuotojo ir darbdavio kylantys darbicgi dél darbo ir/ar mokymo sutéin (pvz., dl
atsitikimui darbe. Darbo teismo jurisdikcija apirtiek privatias, tiek ir valstybinesmones.
Taciau taikinimo tarybos nenagfja darbo gidy dél valstybés tarnautaj. Teisiniai girtai cél
darboistatym taikymo nagrigjami bendruose teismuadeonkreti Siy instituciju kompetencija
kasmet perfirima ir tvitinama dekret@® Taigi, kaip galima pastéb, Prandizijos darbo
teismams é&ra kompetetingi absoléiai visi darbo gigai. Visy pirma, iS jos kompetencijos iSimti
kolektyviniai gintai. Taiau svarbu pazysti, jog Pranazijos Auk&iausiasis Teismas (Cour de
cassation) savo iSaisSkinimuose faktiSkaid&ptaikinimo taryly jurisdikcija, nurodant, kad jeigu
kaip individuatis girtai, kitaip tariant, juos turi nagrti darbo teismai (taikinimo tarybds)
Pazynttina, kad | specializuai darbo teism jurisdikcija kartais patenka ne tik
individualas ir kolektyviniai girgai, bet ir girgai, kylantys iS socialinio appinimo teigs. Taip

yra Ispanijos Karalyskje. Belgijos darbo teismams kompetetingi ne tik &an cl pazeist

® The Irish Industrial Relations Institutions. Thadour Court [interaktyvus]. [Aréta 2006 m. kovo ren. 10 d.].
Prieiga per internet <http://www.ictu.ie/html/services/irinst.html#The%d28bour%20Coutt.

®" Darbo teismaikurti ten, kur vyrauja prameno ne Zers ikis.

% Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija, Beisinstitutas.Mokslo taikomasis tyrimas: Darbo byloms
nagrinéti specializua teismy jsteigimo Lietuvoje galimys. Vilnius, 2003, p. 38-39.

% GLADSTONE, A. Settlement of disputes over Rights Comparative Labour Law and Industrial Relations in
Industrialized Market EconomigEditor: R. Blanpain. S.I., 2004, p. 605.
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paSalpos, kasmetipiatostog, Seimos iSmolk, iSmoky, susijusi su nelaimingais atsitikimais
darbe ar profesimis ligomis, mokjimu), taip pat dl pazeidimy, susijusi su socialinio
draudimo iSmokomis dirbantiems pagal darbo subagavarankiSkai dirbantiems bei gan ckl
socialinip paSalm (kompensacij Seimai, garantuojam socialinip iSmoky, minimaliy
pragyvenimo islaid kompensavimo ir i§maksuteikimo dirbatiam jaunimuif®, bet ir darbo
gincai cél administracini baud; (baud; dél tam tikry jstatymy pazeidiny). Taigi Belgijos darbo
teismai nagrigja ne tik grynai darbo gttus, bet ir tampriai su jais susijusius, pvz.,
administracinius bei civilinius gtus.

Kaip jau buvo miata, jdomi yra Skandinavijos Saliy specializuai darbo teism
kompetencija.Cia darbo teismai paprastai nagjm tik kolektyvinius darbo gikus (girtus,
kylanius ot kolektyvinius sutafiy). Taip yra, pvz.Suomijojeir Danijoje’’. PaZyngtina, jog
Suomijos darbo teismo jurisdikcijoje yra ne tik ¢gan kylantys tarp privéiy kolektyviniy
sutatiy Saliy, bet ir girtai ckl kolektyviniy sutatiy su valstybs tarnautojais ar vietos institugij
pareiginais, Suomijos banko valstb tarnautojais, taip pat giai kylantys @l Kolektyviniy
sutatiy jstatymo ar Kolektyvinj sutatiy su valstybs tarnautojaisistatymo nuostat
paZeidimd®. Bet tai nereiskia, kad Suomijos darbo teismagskas nesusiduria su kitais darbo
gincais. Taip yra tod, kadistatymas suteikia bet kuriam kitam teismuig¢gateikti uzklausira
Darbo teismui jamapimais klausimais, kugi sprendimas reikalauja specigfiiniy, susijusi su
valstykes tarnautaj darbu arba kolektyviimis sutartimis. Kitoje Skandinavijos Salyje —
Svedijoje— darbo teismai taipogi nagéja paprastai tik gigus, kylaius kolektyviniy darbo
santykiy srityje”. Tasiau bendrosios kompetencijos teismo sprendimasntas darbo byloje,
gali biati apskgstas, ir Siuo atveju byla patenk®arbo teism. PaZyndtina, jog Svedijos darbo
teismy kompetencija éra atribojama nuo bendros kompetencijos teiguarisdikcijos grieztai
pagal byl kategorijas. Kartais abu teismai nagjanvienodo pobdzio bylas, sakykime, jei
darbuotojo — profesés :jungos nario netenkina, kaip prejfisnga gina jo interesus, arba kai
profsjunga atsisako pareiksti ieskino vardu Darbo teisme, Siuo atveju darbuotojoabyl
nagrinsja bendros kompetencijos teisrffasTaigi, esminis gito klausimas islieka toks pat,

tatiau kadangi by kelia ne profgijunga, o pats darbuotojas, ji nagjema civiliniame teisme.

" Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija, EBsisinstitutas.Mokslo taikomasis tyrimas: Darbo byloms
nagrinéti specializuag teismy jsteigimo Lietuvoje galimys. Vilnius, 2003, p. 54.

™" The Danish Judicial Procedures [interaktyvus]iifdia 2005 m. gruodZio ém. 20 d.]. Prieiga per internet
<http://europa.eu.int/youreurope/nav/lt/citizenstéheets/dk/enforcingrights/judicialprocedures/enlht

2 Suomijos darbo teismo kompetencija [interaktyviijiréta 2006 m. sausio ¢n. 20 d.]. Prieiga per interngt
<http://www.oikeus.fi/tyotuomioistuin/2023.htm

® The Swedish Labour court [interaktyvus]. {ita 2006 m. kovo ¥n. 10 d.]. Prieiga per interngt
<http://www.dom.se/templates/DV_InfoPage 112%asp

"4 KUCEJIEB, Urops SkoBieBud. Cpasnumenvhoe u mexcoyHapoonoe mpydosoe npaso. Ydaeouuk mis BY30B.
Mocksa, 1999, c. 303.
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Tad, kaip jau buvo galima pastth i Svedijos darbo teisgngali kreiptis paprastai tik
kolektyviniy santykiy subjektai — darbuotgjir darbdawy organizacijos (arba darbdavys kaip
kolektyvinés sutarties Salis). Teu gali kilti klausimas — kuriame teisme (bendros
kompetencijos ar darboyity nagrirgjama darbuotojo, nesé&o kolektyving sutart pasirasiusios
profsjungos nariu, byla, susijusi su tos sutarties taidyklausimais? Siuo atveju kolektygin
sutart pasirasSiusiai profesineiajsingai leidziama reiksti ieskintokio darbuotojo interesais
Darbo teismé&.

Kalbant apie darbo teismkompetency svarbu paZzyrti, kad kai kuriose srityse darbo
teismai dalijasi kompetencija su bendros kompejesideismais. PavyzdZziuAirijoje tai yra
diskriminacijos @l Iyties bylos, I1zraelyje — kai kurios baudziamosios bylos (paprastai darbo
saugos srityje),Ispanijoje — kai kurios socialinio appinimo srities bylos,Norvegijoje —
privataus sektoriaus darbuaiojir darbdaw atsakomybs uz Zal, padary@ pazeidus
kolektyvine sutart, klausimai ir pan’®

Diegiant teism specializacy darbo byloms Lietuvoje, matiyau, svarbiausias dalykas,
kuri reikéty atkreipti dmeg yra tas, kad darbo teismamsétyrbiti kompetetingi visi gigai cél
teisss. Be abejoés, tokios plaios kompetencijos kaip, sakykime, Vokietijos dartsismy,
Lietuvos specializuoti teismai iS karto étirnegatty, kadangi tam reikia it laiko, ir atitinkamos

patirties.

2.2 Teigjy korpuso formavimo ypatumai

Paprastai specializuptdarbo teism veikla yra grindZziama socialis partnerysis ir trisalio
bendradarbiavimo principais — bylas dazniausiai rind@g kolegijos, susided&ios IS
profesionalaus teifo ir neprofesionaij tarjy, kurios iSrenka darbuotpjir darbdawi interesus
atstovaujantys subjektai. Abiefaliy reprezentavimas tejs korpuse suteikia galimybsiekti
kompromiso, bandant sutaikyti Salis. Tris&iseju kolegijos sudtis lemia tai, jog patys teigi
tarpusavyje bando pasiekti kompromisiezultas, kadangi neprofesionad tagjai skiriami iS
abiejy socialiniy partneri (darbdawvi ir darbuotoj organizacij) pateikto gsrasd’. Svarbu
pabgzti, kad kai kuriose valstyise jie ne tik turi tusti patirties darbo teége, bet ir turi luti
aktyviais darbuotaej ar darbdavj atstovais. Nors teismo proceso metu jie teisigkea laikomi

Saliy atstovais, t&au ju skyrimo procedra ir jiems keliami reikalavimai parodo, kad jieayr

> GLADSTONE, A. Settlement of disputes over Rights Comparative Labour Law and Industrial Relations in
Industrialized Market EconomieEditor: R. Blanpain. S.I., 2004, p. 608.

® Twelfth Meeting of European Labour Court Judgesd&hest, 8 et 9 septembre 2004. General report: doesd
labour courts? [interaktyvus]. [dicta 2006 m. vasario @m. 2 d.]. Prieiga per internget
<http://www.ilo.org/public/english/dialogue/ifpdialdwnloads/lc_05/general_1.pdf

" 3y skyrimo procedra Siek tiek skiriasi skirtingose valstge.
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labiau suinteresuoti Salisutaikinimu, negu formaliu bylos iSsprendimu. @diniy partnen
dalyvavimas visuomet yra nukreipiamdsendradarbiavimir taiky konflikto sprendim.

Socialinip partnen; dalyvavimo ir bendradarbiavimo nagijant ginta déka daugyk
klausimy galima iSspgsti  greitai, iSvengti ilgo biurokratinio susiragjimo ir derinimy.
Nagriréjant darbo gita yra siekiama optimali kompromisinig sprendina. Né viena Salis éra
suinteresuota vilkinti sprendum priémimo procedry. Socialiniy partneny dalyvavimas
konflikto sprendime ypatingai padeda sumazinti alai konflikta.

Kodél socialinis dialogas yra reikSmingas? Darbo bylggmtingai svarbu yra taikiali,
abipusio kompromisotalu iSspesti socialiniy partnen konflikta. Ginco baigtis tiesiogiai lemia
tolimesnius Sali santykius, o kadangi darbo santykiai ygatinio poluidzio, paprastai paggti
Saliy pasitikejimu, lojalumu, todl tik kompromisinis gio iSsprendimo variantas gt} atkurti
buvusius santykius bei suteikti galingyflems ir toliau skmingai vystytis. ,Socialinis dialogas
yra reikSmingas ir pasizymi tuo, kad:

e nutraukia ilgai trunkagius ir bevaisius gi€us ir diskusijas;

e sudaro slygas priimti kompromisinius sprendimus;

e atlieka postkonflikto ar konflikto sureguliavimorficija.“"®

Pereinant prie atskirSaliy darbo teism kolegiju sudtties, noétysi pabezti, jog Europos
Sajungos Sali darbo bylas nagrijanciu kolegiju neprofesiondis teigjai skiriami laikantis
specialios procados (dazniausiai, juos skiria valstgoprezidentas, atitinkamas ministras ar
kitas valstyles pareignas iS srasSo, kup teikia darbdawvj ir darbuotoy atstovaujamos
organizacijos). Gana daznai ,neprofesiasakigjai uz savo veilj negauna atskiro atlyginimo -
tai garles pareigos. Tdau priimant sprendig ir nagrirsjant byk, jie turi teigjo teises.*®
Tokia teismo sugties strukiira gali slygoti visapusisk ir nepriekaisting gincy nagrirgjima ir
teisingo sprendimo pimima.

Teigjy kolegijos sudties formavimo tvarka turi didel reikSne kvalifikuotam bylos
sprendimui: profesionas teigjai — tai juristai, kurie specializuojasi darbostsi srityje, o
neprofesionadls teigjai — tai praktikai, kurie gerai orientuojasi darbo darbo santykj
klausimuose. Jie padeda ne tik savo praktiniaisarppafis, bet ir pastangomis surasti
kompromis, sutaikyti girfo Salis. Todl tokios sudties teismas darbuotojams yra priimtinesnis,
juo labiau pasitikima.

Darbo teism neprofesiondis teigjai vadinami jvairiai — ,teigjai“, ,visuomeniniai

teigjai“, taréjai” ir pan.

"8 International Labour Conference, 88 th sessior02008, 2000.
" Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija, Beisinstitutas.Mokslo taikomasis tyrimas: Darbo byloms
nagrinéti specializuag teismy jsteigimo Lietuvoje galimys. Vilnius, 2003, p. 63.
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Daugumoje Sali visuomeniny teistjy skatius yra didesnis uz teig, profesional skatiy.
Tad neprofesionali teissjy nuomore gali tiesiogiai nulemti vienokio ar kitokio sprantb
priemima. Taiau praktikoje retai pasitaiko atvejai, kuomet &pjs- neprofesional (iS abiey
socialiniy partnery pusiy) huomor kardinaliai skirisi nuo profesionali teisju huomors, ir
tokiu atveju visuomenini teisjy pozicija nusvert profesional nuomor®. Atvirksgiai, gana
daznai spendimai darbo teismuose priimami bendtarisw (vienbalsiai), o tai, savo ruoztu,
liudija apie teigju nesaliSkura ir auksg kvalifikacija.

Dazniausiai bylos darbo teismuose nageamos 3 tei§u kolegijos sudtimi, iS kurig 1 yra
profesionalus teisininkas, o 2 kiti — visuomeniriggjai (po viery nuo darbdavi ir darbuotoy
asociacijy). Tokia praktika egzistuojaDidziosios Britanijos, Vengrijos, lzraelio, Belggo
Austrijos, Vokietijogpirmos instancijos darbo teismuose. Tokia pirmasaincijos teismo sutls
laikytina optimaliausia, kadangi ji ne tik atspintfiSak strukfira, bet kartu yra ir proceso
greitumo ir paprastumo viena ighygyu (juk esant pernelyg dideliam téjg skatiui, uzsitsia ir
busimojo sprendimo aptarimas beigmimas, teigjy nuomors pareiskimas).

Idomi yraSvedijosdarbo teismo tet$y kolegijos formavimo tvarkaCia teijy kolegija
nagrirgjant konkreia byla sudaro 7 teigai, iS kury 4 atstovauja darbuotojus ir darbglag
teismo nariai — profesiong teigjai ir vienas teismo narys — ne teisininkas, betws turintis
Ziniy darbo teiss srityje (vadinamasis ,ekspertas”).ciau nesudtingas bylas gali nagréti ir 3
teistju kolegija, kuri Siuo atveju sudaroma is 1 ¢gsprofesionalo ir 2 neprofesionaltarjy.

Suomijojedarbo bylas nagréfa kolegijos IS 6 teigu: 2 profesionalai (vadinamieji ,neutied
nariai“), ir po 2 nuo darbdayiir darbuotoj organizacii®".

Kaip jau mireéta, Prancizijos Taikinimo taryba darbo bylas nagija dviSaliu paritetiniu
pagrindu. Tai reiSkia, kad téjs kolegija susideda tik iS neprofesionaleistjy (kandidatus silo
darbuotoy ir darbdawvi organizacijos). Tai gana retas atvejis, kuometodyhagrigjime
nedalyvauja profesionalus té&jas. DviSat teisjuy kolegijos sudtis dar mdinga tik Kanados
provincijai Kvebekui ir vienam i§ Sveicarijos kanto

Pamirétina ir dar viena iSimtis 4spanijosdarbo teismuose bylas nagjjm tik profesionais
teisgjai (net pirmos instancijos teisme). Tas pats pgsak ir apie Izraelio darbo teismus
nagrirgjant tam tikg kategorijp bylas — baudziaasias bylas, susijusias su darbo saugos bei

higienos jstatymy paZeidimais, vienasmeniskai nagjin profesionalus teifas®* Tokia

8 Tenth Meeting of European Labour Court JudgesckBimim, September 2, 2002. General report: LabawrC
Lay Judges [interaktyvus]. [di¢ta 2006 m. vasario #&m. 5 d.]. Prieiga per interngt
<http://www.ilo.org/public/english/dialogue/ifpdidibwnloads/lc_03/gr_1.pdf

8. Twelfth Meeting of European Labour Court Judgesd&pest, 8 et 9 septembre 2004. General repontvéDoeed
labour courts? [interaktyvus]. [dicta 2006 m. vasario @m. 2 d.]. Prieiga per internet
<http://www.ilo.org/public/english/dialogue/ifpdiadbwnloads/lc_05/general_1.pdf

8 KUCEJIEB, Urops SkoBieBud. Cpashumenvhoe u mexcOyHapoonoe mpyoosoe npaso. Ydaeouuk mis BY30B.
Mocksa, 1999, c. 309.
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kolegijos sudtis labiau ldinga apeliacinei instancijai. SakykimBranazzijoje, Slo¥nijoje,
Ispanijoje nagrirgjant darbo byl apeliacine tvarka, neprofesionslteigjai iS viso nedalyvauja.
Taciau Belgijoje, Vokietijoje, DidZiojoje Britanijofé ir apeliacirés instancijos teismuosg
teistju kolegijos sudti jeina visuomeniniai tetgai (teisjai-neprofesionalai)Vokietijoje kur
darbo teism sistema susideda iS 3 grangdziyra ir specializuota kasaéininstancija —
Federacinis darbo teisnfaskur bylas nagrigja trisaliu principu sudarytasenatas susidedantis
IS 3 profesionalj (pirmininkas ir 2 tatjai/prisiekusieji) ir 2 neprofesionali (visuomeniniy)
teisju iS darbdaw ir darbuotoy atstow;. Neprofesionais teigjai nelaikomi atitinkamos Salies
atstovais, bet yra pripgtami, kaip ir profesionas teigjai, nepriklausomi ir klauso tikstatymo.
Taigi triSak teistju kolegiju sistema yra iddinga ne tik pirmos instancijos, bet tam tikrais
atvejais ir apeliaciniam teismui, o kartais — is&einei instancijai.

UZsienio valstyhi darbo teism teistju kolegiju formavimo specifika, uztikrinanti socialipi
partnery dalyvavimy byly nagrirgjime, yra, mangiau, tinkamiausias keliag kompromiso
pasiekim ir socialires taikos tarp Sali atkiirima. Todél vertéty Sia patir perimti ir Lietuvai,
pritaikius triSalio bendradarbiavimo principus darlgincus nagrigjanciy teistju kolegiju
formavimui.

Tesiant darbo teismteisjy kolegiju formavimo analig, svarbu lyginamuoju aspektu aptarti
ir pacia teisgjy skyrimo (rinkimo) tvarkg. Pradsiu nuoPrancizijos darbo teismo tetgy. Kaip
Zinia, ¢ia bylos nagrigjamos tik neprofesionalitarjy, kuriuos renka asmenys, sulaulé met,

IS kandidat;, pasiilyty darbdaw ir darbuotoy organizaciy. Tai, ko gero, vienintél Europos
Sajungos valstyb, kur net neprofesionas teigjai yra renkami, o ne skiriami.

Paprastai neprofesionalius tgiss | pareigas skiria valstgs vadovas (pvz., Belgijoje —
Karalius; Suomijoje — Respublikos Prezidentas)tinkikmas ministras (pvz., Vokietijoje —
Federalinis Darbo ir socialimpireikaly ministras) arba kitas valstyh pareignas ar organas
(pvz., Airijoje - Darbdaw atstovus skiria Airijos Verslo ir DarbdavKonfederacija, darbuotoj
atstovus — Airijos ProfesiniSajungy Kongresa®:; Svedijoje visus teigus skiria Vyriausyb).
Kaip taisykk, kandidafy sarasus teikia protgungos ir darbdawi asociacijos.

Kad uztikrinti teigju nepriklausomum ir kvalifikuoto sprendimo péimima kai kuriose
Salyse darbo teismo tejg skyrime dalyvauja keletas valstg pareigny ir instituciju. Stai,

pavyzdziui, Suomijojevisus Darbo teismo narius skiria Suomijos Prez@enAsStuoni teismo

8 Tenth Meeting of European Labour Court JudgesckBimim, September 2, 2002. General report: LabawrC
Lay Judges [interaktyvus]. [dicta 2006 m. vasario én. 5 d.]. Prieiga per interngt
<http://www.ilo.org/public/english/dialogue/ifpdialdwnloads/lc_03/gr_1.pdf

8 German Federal Labour Court [interaktyvus].afZta 2006 m. kovo ren. 13 d.]. Prieiga per internet
<http://www.bundesarbeitsgericht.de/allgemein/erthifsavgation_englisch.htm

8 Labour Court. Structure of the Labour Court [iatdyvus]. [Ziiréta 2005 m. gruodZio ém. 15 d.]. Prieiga per
internet: <http://www.labourcourt.ie/labour/labour.nsf/LookugaieLink/HomeServiceGuide
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nariai, kurie turi lati kompetentingi darbo/uzimtumo klausimais, skirianekomenduojant
labiausiai darbdavius ir darbuotojus atstovadiams centridms organizacijoms. Keturis kitus
narius, kurie turi bti kompetentingi valstys tarnautaj/pareiginu uzimtumo klausimais, taip
pat skiriami Respublikos Prezidentogitar du iS y Prezidentas skiria esant kompetentingos
ministerijos, Vietos darbdayivaldzios komisijos, Suomijos bazngs deryly vedimo komisijos

ir Suomijos banko rekomendacijai ir du kitus — nelemduojant valstyds ir Suomijos banko
valstykes tarnautojus labiausiai atstovaujgm centriny profesing sajungy, vietos valdzios ir
baZnyios &

Tam tikros specifikos turDanijos darbo teismo teégu skyrimo i pareigas proceua.
Profsjungos ir darbdawi organizacijos renka neprofesionalius &gis 3 metams. Darbo teism
neprofesionals teigjai renka profesionalius teigis taip pat 3 metams iS Aukdusiojo teismo
ir Kity teismy teisjy, o kartais iS darbo teis d:stytoju (profesory). Jie dirba Darbo teisme
antraeilininkais (o tai ¢ra jprasta, kadangi paprastai antraeilininkaiadneprofesionas darbo
teismy teisgjai).

Teisjy kadencijos skirtingose valstywse yra skirtingos. Paprastai profesionadiarbo
teismy teissjy ir visuomenini tarjy kadencij trukme sutampa. Svedijoje, Norvegijoje,
DidZiojoje Britanijoje, Suomijoje, Danijoje teigi skiriami 3 metf laikotarpiui; Vokietijoje,
Belgijoje, Prandzijoje kadencijos truk@yra 5 metai; Ispanijoje profesionalteigjai skiriami
iki gyvos galvos (pensijos). Pazytma tai, kad nacionalinigstatymai numato ir amziaus cenz
kuris yra diferencijuocjamas priklausomai nuo to,ries instancijos teisme dirba téjas.
Virsutiné amziaus riba paprastai yra vienoda visiems tostylails darbo teismo teigams - tiek
profesionalams, tiek ir neprofesionalams (be akisjom yra skirtinga skirtingose valstyte) -
Didziojoje Britanijoje ir Ispanijoje (su tam tikramiSimtimis) tai yra 70 mat Vokietijoje — 65
met®’. Minimalaus amZiaus cenzo diferenciacialima pailiustruoti Vokietijos pavyzdZiu:
amziaus cenzas profesionaliems deisis Pirmos instancijos darbo teisme yra 25 m., igem
darbo teismuose — 30 m., Federaciniame darbo teisBsem.

Kalbant apiereikalavimus keliamus darbo teismteisjams, pazyrdtina, jog paprastai
neprofesionaliems teimmes teisinis iSsilavinimaséma hitinas. Jiems galiiidi keliami pilietybés
(pvz., Prangzijoje), apolitiSkumo (pvz., Vokietijoje) ir kitigikalavimai. Profesionat teigjai
turi turéti teisini iSsilavinimy bei tam tikg teisinio darbo stag (pvz., Vokietijoje — 4 m.,
Suomijoje — 2 m., Ispanijoje - 1 m. ir 10 m. Darbagsme ir Centriniame darbo teisme

atitinkamai).

8 Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija, Beisinstitutas.Mokslo taikomasis tyrimas: Darbo byloms
nagrinéti specializua teismy jsteigimo Lietuvoje galimys. Vilnius, 2003, p. 49-50.

87 Tenth Meeting of European Labour Court Judgesck®imim, September 2, 2002. General report: LabawrC
Lay Judges [interaktyvus]. [di¢ta 2006 m. vasario én. 5 d.]. Prieiga per interngt
<http://www.ilo.org/public/english/dialogue/ifpdialdwnloads/lc_03/gr_1.pdf

35



Dar viena darbo teismteisijy darbo ypatyb — paprastai neprofesional teigjai néra
etatiniai darbo teismo darbuotojai ir uz darjee negauna darbo uzmokes Taliau nepaisant
Sio ir kity skirtumy tarp profesionali ir neprofesionalj darbo teism teisju (praktinio darbo
stazo, teisinio iSsilavinimo reikalavimas ir t.\)sy teigju balsai nagrigjant konkreia byla yra

lygis.

2.3 Speciali sutaikinimo stadija (procedra) ir jos efektyvumas uzsienio valstylhi
praktikoje
Kaip zinia, darbo gitai destabilizuoja darbo santykius, sukelia prohiewisiems darbo

gin¢o subjektams, tad yra hitina juos nagrigjant jvertinti ir atsizvelgtii ju specifika. Anot dr.

J. Judickiens, negigytinai egzistuoja visuomeén suinteresuotumas darbo ipyhagriréjimu,
yp& pasireiSkiantis socialinio dialogo forma. Visuoréeuinteresuota savo vidiniu stabilumu,
kad ity kuo maziau socialiniir teisiniy konflikty, kad jos gyvenim reguliuot teisingos teiss
normos, kad jos iliy tinkamai taikomos. Vadinasi, ,nagéjant kiekviery darbo gika, darbo
santykiuose kiluskonflikta, Salia privataus intereso iSkyla ir visuordgmnteresas. Darbdavys ir
darbuotojas yra svarbiausi socialiniai partnet@iil ju gincas turi liti iSsprstas kiekkmanoma
taikiau. Darbo gito Salys jau iS pat pradgituri nelygias galimybes, kadangi darbdavys
socialiniu ir ekonominiu aspektu yra nepalyginanstipresg Salis, o Sio gito baigtis
daZniausiai susijusi su darbuotojo Seimos pragywersaltiniu, todl sukelia socialin itamp ir
palietia jautriausius visuomes interesus®® Taigi, kaip matome, esant tokiai situacijai, kuome
net ir individualios darbo bylos baigtimi netiesi@gsuinteresuota ir didzioji dalis visuonés,
Saliy sutaikinimas turi Bti pagrindiniu toky konflikty spendimo tikslu.

.Kadangi kalbame apie dvigj p&iu didziausy visuomers socialini partneny
(darbuotoy ir darbdavi)) gin¢a, egzistuoja abupusis suinteresuotumas galimaiiutaj&
iSsprendimu, tuo @éu iSsaugant tolesnio bendradarbiavimo galig§i Pasak Vilniaus
Universiteto teiss fakulteto dekano prof. habil. dr. V. NekroSiabgly, kylarciy iS darbo
teisiniy santykip nagrirgjimo ypatumai tuty garantuoti, kad nagrjant tokias bylas, vig
pirma, hity siekiama sutaikyti Salis. Taigi darbo &in Saly sutaikinimas yra vienas iS
reikSmingiausi tokiy konflikty sprendimo tiks]. Skirtingose valstyse Sis tikslas yra
pasiekiamas jvairiomis priemoamis, pasinaudojant specialiomis progesnis (pvz.,

sutaikinimo stadija).

8 JUDICKIENE, Jurgita. Darbo teismai Lietuvoje: galinggir perspektyvos. IDarbo teig suvienytoje Europoje
Tarptautires mokslires konferencijos medziaga. Vilnius, 2004, p. 301-302

89 NEKROSIUS, Vytautas. Byl kylartiy i darbo teisinj santykii, nagrirgjimo ypatumai civiliniame procese. In
Darbo teig suvienytoje Europojéelarptautigs mokslires konferencijos medziaga. Vilnius, 2004, p. 283.

36



Darbo girto Saliy taikinimo procedros vienokiu ar kitokiu pavidalu yra naudojamos, ko
gero, vis valstybiy specializuotuose darbo teismuose. Kalbant apieywan sutaikyti Salis
teisme, pazywtina, jog Siuo atveju galima kaith apie tam tikg tarpininkavim, kadangicia
kaip nepriklausomas arbitras dalyvauja dgis. Kaip jau buvo mita, taikinimas-
tarpininkavimasyra tre&iojo (neutralaus) asmens veikla, turint tikgacktti konflikto Salims
sumazinti nesutarimus ir pasiekti kompromiseprimant koki nors Salims privalom
rekomendacij. Taikinimo-tarpininkavimo proceglos esm yra sudaryti galimyp Salims,
vadovaujamoms tarpininko, detaliai aptarti nesotas.® 15nagriréjus uZsienio valstyhidarbo
teismy veiklos ypatumus, darytina iSvada, jog daZniausikinimas yrajtraukiamag konflikto
sprendima ikiteismirgje arba teismiéje stadijoje.

Taikinimo procedros uzsienio valstydse naudojamos ar kaip savarankiSkas mechanizmas
darbo gidams spsti, arba kaip teisminio proceso dalis, privaloretegpas. Pazyétina, jog labai
daZnai & procediry déka yra sudaroma taikos sutartis. Taikinimo priemopagalba ne tik
surandamas kompromisinis sprendimas, bet daznarétesas yra ir priemérniesiog priminti
Salims apieyj teises ir pareigds Taigi reikety plasiau aptarti atskir valstybiy darbo teism
naudojamas taikinimo procachs bei specialiSaliy sutaikinimo stadij.

Prancizijoje, sutaikinimo proce@lta (stadija) yra institucionalizuota. Kiekviename
Prandizijos ,taikinimo tarybos* skyriuje yra 2 padaliniai

1. sutaikinimo

2. teisminio nagrigjimo

PradZioje skundas priverstine tvarka perduodambmitao biurui, kur bandoma uzdarame
posdyje iSspesti ginca taikiai. Nors Si stadija vadinama ,susitaikymoftopesui vadovauja
teiggjas. Dazniai susiduriama su tuo, k& dalyvauja keli teigai (neprofesionalai), kurie
atstovauja socialinius partnerius. Numatyta, kadadimius partnerius teisme atstovauja bent po
2 teigjai nuo kiekvienos Salies.

»T1aikinimo procediros £kmé pasireiskia tuo, kad viena Salis atsiima iegkarba jos metu
pasiekiamas Sajikompromisas ir $alys atsisako nuo pareikstkalavimy.“%2

Susitaikymo proceta protokoluojama. Taikinimo sprendimas suraSoima®tokoh, kuris
turi teismo sprendimo gali

Tuo atveju, jei Salys nesusitajkbyla perduodama teisminiam biurui péréti bylos esm
iSkvieciant liudininkus,ivertinantirodymus ir t.t. (prasideda teisminio nagjimo stadija). Nors

teisminio nagrigjimo stadija yra labiau formalizuota,ctau ir ¢ia siekiama iSlaikyti paprasto ir

% JUDICKIENE, Jurgita. Darbo gify nagriréjimas socialinio ir tridalio bendradarbiavimo piifng igyvendinimo
aspektuMokslo darbai: Teis, 2003, Nr. 47.

L GLADSTONE, A. Settlement of disputes over Rights Comparative Labour Law and Industrial Relations in
Industrialized Market EconomieEditor: R. Blanpain. S.I., 2004, p. 597.

92 KMCEJIEB, Urops Sxosinesud. Cpasnumensroe mpydosoe npaso. Mocksa, 2005, ¢. 267.
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operatyvaus bylos nagdmo principy, tocl ir Sioje stadijojeimanomas Sali sutaikinimas,
kadangi tokioje atmosferoje yra lengviau pasiektnipromis.

Kity valstybiy darbo teismuose taikinamosios prag®d nors ir ara institucionalizuotos
ir taip rysSkiai iSskirtog atskir stadip kaip Prangzijoje, t&iau, ko gero, visose Salyse egzistuoja
privalomas mginimas pirmiausiai sutaikyti Salis. Sutaikinimoopediros gali vykti teismo
prieigose, dalyvaujant teigi, arba privalomai siufiant Salis i specialias sutaikinimo-
tarpininkavimo tarnybas, kur kvalifikugttarpininky pagalba bandoma p&d gin¢o Salims
surasti kompromis Saliy sutaikinimo tikslui pasiekti naudojamos ir kitosigmores, kurios
Sioje darbo dalyje bus iSsamiau nagjamos.

Vokietijoje taip pat egzistuoja taikinimo stadija. Pirmas tkisnas (taikinimo stadija)
paprastai surengiamas tam, kad darbo teismejdsigatty pasiekti draugisko gim Saliy
susitarimo. Jei Sioje stadijoje yra iSsprendziamiagas, teismas nereikalauja atlyginti iSkid
(bylos pradinis registracijos mokest)Taigi i tiksla sutaikyti $alis Vokietijoje nukreipiamos
,VISOS jegos®, ju tarpe ir finansias, juk Salys, zinodamos apie galimas iSlaidas limyde¢ ju
iISvengti daznai nukreipia savo pasiringisusitaikymo link. Paléztina ir tai, kad kompromiso
siekimas Vokietijoje yraidingas ne tik taikinimo stadijai, bet ir apskritésam procesui. 1953
m. Darbo teism jstatymasjpareigoja teismus siekti sutaikyti Salis visosecpsm stadijose.
.Paskatinimu tai daryti tarnauja taisykl | teismo iSlaid: jeigu Salys susitaik Pirmos
instancijos darbo teisme arba apskritai ne teigmoreso metu — jos yra atleidziamos nuo
bylingjimosi iSlaidy; o jeigu jos sudaro taikos suiartemes ar Federaciniame darbo teisme —
teismo iSlaidos maZinamos pusi&l“Taigi i $aly sutaikinimo tikslo pasiekimyra nukreipta
daug taisykli, kurios ¢kmingai yra realizuojamos praktikoje.

Didziojoje Britanijoje bylos nagrigjimas taip pat pradedamas §abutaikinimu. Nors
istatymas nereikalauja, kad Siame etape dalyvsaliy atstovai, bet praktikoje Salys skatinamos
siekti taikaus rezultato, tétbylose dalyvauja ir Sali atstovai (socialiniai partneriai). Neretai
praktikoje Salys pasitelkia ir advokatus, kurie @adal Salims atrasti abi Salis tenkiriaygrendina

Pazynttina ir tai, jogi Didziosios Britanijos Darbo teismyra kreipiamasi tik tada, kai
nepavyksta iSspsti konflikto specialios procedos — vad.ACAS procedra (the Advisory
Conciliation and Arbitration Service, liet. Patani@ji sutaikinimo ir arbitrazo tarnyba) -
pagalbd. Net ir tuo atveju, kai Salys i$ karto kreipiasPramoni tribunok (darbo teisr),
tribunolas siutia ieskinio ir atsiliepim i ji kopijasi ACAS regionin padalin. ACAS yra

nepriklausoma institucija, kuri padeda darbuotojantrbdaviams sgsti konfliktus, kylagius

% Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija, Beisinstitutas.Mokslo taikomasis tyrimas: Darbo byloms
nagrinéti specializua teismy jsteigimo Lietuvoje galimys. Vilnius, 2003, p. 44.

% KMCEJIEB, Hrops Slkoiesuy. Cpasnumenvroe mpydosoe npaso. Mocksa, 2005, ¢. 273.

% Get the facts on tribunals and understand theesy$interaktyvus]. [Ziréta 2005 m. spalio ém. 25 d.]. Prieiga
per internef: <http://www.ivillage.co.uk/workcareer/workrights/wa@mps/articles/0,,212 156232,00.h#ml
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darbo metu. ACAS pagrindinfunkcija yra padti darbuotojui ir darbdaviui susitarti, kadith
iSvengta teisminio nagréfimo. Jeigu darbuotojas ir darbdavys ACAS pagallssigkia
kompromis, tas ji susitarimas tampa privalomas, o Darbo teisme é&pad teisminis
nagrirgjimas uzbaigiamas. Paiftina ir tai, jog Pramonini tribunoly jstatymas nenumato
konkretaus laikotarpio, per KUACAS turi padti Salims taikiai i$spssti ginta®®. Svarbu ir tai,
jog DidZiosios Britanijos Apeliacinis PramoninisiBunolas savo jurisprudencijdfepabkZia,
jog jeigu ACAS pagalba yra pasiektas kompromisagaiiiforminta taikos sutartimi, tai tuo
klausimu kreiptig Pramonin tribunok neleidZziama, kadangi Siuo atveju laikoma, kadasnyra
iSspestas taikiai.

Ispanijoje panaSiai yra sprendziamas kolektyyirginéy klausimas. Darbo teismo téjas
prieS pradedant nagétn kolektyvini ginca reikalauja, kad Salys pabandyiSspesti ginca
nepriklausomo mediatoriaus (tarpininko) pagalbaansi tikslui paprastai naudojamasi
Mediacijos, Arbitrazo ir Sutaikinimo Tarnybos (Matlon, Arbitration and Conciliation Service
(SMAC)) paslaugomi§. Bylai patekusi Ispanijos darbo teisn nagrirgjimas pradedamas
neformalia procedta, kurios metu bandoma pdidSalims surasti kompromisinsprendim.
Jeigu pavyksta tai padaryti, tgms patvirtip Saly sudaryi taikos sutait kuri prilyginama
teismo sprendimui. Nepavykus sutaikinti §ajprasideda formalus nagéimas, t&iau jis yra
kur kas operatyvesnis ir paprastesnis uz peplbbeadros kompetencijos teisme.

Suomijojeteisminio proceso pradzia taipogi siejama sw3dalkinimo procedra. Kad ji ity
efektyvi, reikalaujama $ali pozicijas isdstyti rastd®. Rastais apsik&iama tvarkomajame
posdyje. Jei visgi nepavyksta sutaikinti goSalis — tvarkomajame pa/je atliekami tam tikri
pasiruoSimo teisminiam pédziui veiksmai, kad bylaiy iSnagriréta kuo grediau tikslu atkurti
socialirg taika tarp girto Sali.

Idomiai yra siekiama sutaikyti kolektyvipigincu Salis Italijoje - sprendziant kolektyvin
gin¢a lItalijos teismas gali pareikalauti procese dalyvaialis atstovaujafius atstovus ir
nepriklausom tarpininky. Taigi Salip sutaikinimas realizuojamas per nepriklaugoarbitra,
kuris bando patti Salims surasti kompronys

% Taking Your Case to an Employment Tribunal [inkeysus]. [Ziaréta 2005 m. spalio ém. 25 d.]. Prieiga per
internet: <http://www.cre.gov.uk/legal/comp_tribunal.html

72005 m. gruodZio 12-14 d. DidZiosios Britanijosefipcinio pramoninio tribunolo sprendimas byl@GeARKE &
OTHERS v. REDCAR & CLEVELAND BOROUGH COUNCIL andS®N & OTHERS v. STOCKTON-ON-TEES
BOROUGH COUNCILNo. UKEAT/0407/05/ZT, UKEAT/0580/05/ZT, UKEAT/06203/ZT UKEAT/0622/05/ZT &
UKEAT/0623/05/ZT.

% Labour courts and court systems. Spain [interalg}Ziaréta 2006 m. kovo ¥n. 16 d.]. Prieiga per interngt
<http://www.fedee.com/labcourts.html#spain

% Act on Mediation in Labour Disputes (420/1962) @wmended by several acts, including No. 1179/1993)
[interaktyvus]. [Ziiréta 2005 m. vasario am. 16 d.]. Prieiga per interngt
<http://www.finlex.fi/pdf/saadkaan/E9620420.PRF
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Danijoje darbo gigu nagrirgjimo procesas taip pat siejamas suysalitaikinimo procediry
naudojimu, taiau c¢ia tos procedros yra kiek kitokios. Sutaikinimo tiksluztikrina Sali
apklausa, vykstanti ne teismo pdzio satje. Paprastai ji yra neformali, dalyvaujant ¢gis
teismo sekretoriui ir Saji atstovams. Praktikoje procesas prasideda pa kieing nuo tokios
pirminés apklausos, ir tai yra laikoma skatinimu susitaiky

Pazyngtina ir tai, jog Danijos vyriausybnustat¢ taikinimo procedras visose teisminio
darbo gidy nagrirgjimo stadijose. Sprendimaiéd streiky turi bati nusisti taikintojui
(tarpininkui), kuris atstovauja suinteresu@ramor ir kurio tikslasisiterptii bet kui ginca ir
reikalauti ,atesimo periodo® iki dviej savakiy*®.

Svedijosdarbo teismuose naudojamos tokios taikinimo prowed

¢ Kiekvienos bylos nagrifjimas pradedamas Saltaikinimu, kuriam vadovauja teigs.
Istatymas leidzia tetgui stabdyti byh bet kurioje stadijoje, ir tik jei sutaikinimo tiles
nepasiekiamas, byla nagtjama toliau;

e Sprendimas byloje Svedijos darbo teismuose skelmsaprajus keliom savadm po
nagrirgjimo®®®. Tokiu bidu yra paliekama galimybSalims persvarstyti savo pozicijas ir
sudaryti taikos sutartTuo laikotarpiu (po bylos teisminio naggjimo ir iki sprendimo
priemimo) Salys gali bti kvie¢iamos dar kast aptarti gita nedalyvaujant teigams
tikslu taikiai sureguliuotiy nesutarim'®2

Svedijos darbo teismo tejas, prémes nagrirti byla, gali pasilyti $alims pabandyti taikiai,
ne teisme, abipusideryhy badu iSspesti kilus; konflikta. Jis iSaiSkina Salimg jteiss negkmeés
atveju \él griZti  teismy ir testi proceg.'®®

Izraelio darbo teismai gali pareikalauti i$ $gliluoti rastiSkus parodymus prisiekus. ,Si
procedira padeda iSvengti nepagm reikalavimy, leidzia Salimgvertinti ju Sansus laigti byla,
kartu skatina Salis siekti taikiai uzbaigti giri***

Taigi, kaip matome, uzsienio valstybdlarbo teismuose labai plai haudojamos specialios
sutaikinimo procedros (o kartais net atskiros nagfimo stadijos). Reikia pabktti, jog jos yra
pakankamai efektyvios: labai daznai darbo bylogjibai taikos sut&ry sudarymu. Net ir patys

190 | abour courts and court systems. Denmark [intgrald]. [Ziireta 2006 m. sausio én. 31 d.]. Prieiga per
internet: <http://www.fedee.com/labcourts.html#denntark

191 GLADSTONE, A. Settlement of disputes over RightsComparative Labour Law and Industrial Relations in
Industrialized Market EconomieEditor: R. Blanpain. S.I., 2004, p. 609.

192 KUCEJIEB, Urops SkoBieBud. Cpasuumenshoe u medicoynapodnoe mpydosoe npago. Yaebunk mis BY3os.
Mocksa, 1999, c. 304.

103 Gladstone, A. Settlement of disputes over RighisComparative Labour Law and Industrial Relations in
Industrialized Market EconomigEditor: R. Blanpain. 2004, p. 609.

194 KMCEJIEB, Urops SkoBieBud. Cpaguumenshoe u medicoynapodnoe mpydosoe npago. Yaebuuk mis BY3os.
Mocksa, 1999, ¢. 309-310.
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darbo teism teisjai pripadsta, kad y teismy veikloje byl nagrirgjimo efektyvumo prasme
keisti beveik nieko nereiki&.

Manyciau, reiléty istirti specialios sutaikinimo stadijogvedimo Lietuvos teismuose
galimybes, kadangi, kaip rodo uzsienio valsiypraktika, sutaikinimo procédy pagalba labai

daznai darbo bylos uzsibaigia kompromisu, o tavipata ju efektyvumna.

2.4 Procesiis byl nagrinéjimo darbo teismuose ypatylés

UZsienio valstyhi darbo teismuose bylos paprastai yra nagamos pagal civilinio proceso
taisykles. Taiau procesas turi tam tikrypatyby. Tai yra iSimtys iS bendju taisykliy. Bendri
visiems darbo teismams yra Sie byhagrirejimo ypatumai: proceita yra greitesh
nereikalaujama kai kuri formalumy, numatyty civiliniame procese, maziau kainuojanti nei
bendruose teismuose, paprastesieisjai nagrirgjant darbo bylas turi pasizy aktyvumu,
vesti neformali diskusip tarp Sahj, kas yra laikoma bandymu taikinti ¢im Salis, skatinti jas
siekti kompromiso. Darbo bylos nagjimas teisme vyksta zodziu, proded yra paprasta ir,
kaip jau buvo miata, atitinkamai greita ir pigi, tad ir labiau pmema darbuotojams.
NeuZztsiant bylos nagrigimo, netaikant nepagsty formalumy lengviau atkurti socialigntaika
tarp Saly. Dar vienas bendras bruozas yra tas, kad darbmteise beveik visose valsége Salis
leidziama atstovauti ne tik advokatams, bet ir g@jahgoms, giminaiams, o kartais ir
kolegoms iS darbo (pvz., Praizjoje).

Atskirose valstybse teisminis procesas darbo teismuose pasizymitarskypatumais.
Taigi reikéty placiau juos panagriti.

Procesgaprastumas ir greitumasiztikrinamagvairiomis priemoamis. Stai, pavyzdZiui,
DidZiojoje Britanijojekreipimasisi Pramoni tribunok yrajforminamas uzpildant tipirblanka,
nors gali liti pateikiamas ir paprastas ieskinys. Teismascgureskinio kopiy atsakovui ir
prado pateikti atsikirtimus ir savo nuomoff (atsakovui taip pat sidiamas specialus tipinis
blankas savo pozicijai igdtyti). Pazynétina, jog skundziant pirmos instancijos teismo
sprendina Apeliaciniam Pramoniniam Tribunolui taip pat yraudojamos tipiés apeliacinio
skundo ir atsiliepimo formd®’. Pana#s palengvinimai $alims yra numatyti Belgijos
istatymuose. ,leskinys suraSomas paprasta laiSkoafopasiraSant prafisingy atstovui arba
advokatui. leskinysteikiamas teismo kanceliarijai arba sitamas pastu. Siekiant, kad laiSkas,

195 Twelfth Meeting of European Labour Court Judgesd&best, 8 et 9 septembre 2004. General reporivéo
need labour courts? [interaktyvus]. {ifita 2006 m. kovo ®n. 2 d.]. Prieiga per interngt
<http://www.ilo.org/public/english/dialogue/ifpdialdwnloads/lc_05/general_1.pdf

198 KUCEJIEB, Urops Slkonesnd. Cpasuumenshoe mpyoosoe npaso. Mocksa, 2005, c. 269.

197 Tipinius blankus galima gauti teismo sekretoriatéaip pat juos galima rasti Apeliacinio Pramoaiftiribunolo
interneto svetaije (<http://www.employmentappeals.gov.uk/info_frame.hjm
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kuris rera pakankamai motyvuotasiith pripazintas tinkamu, teismo kanceliarijoje papiico
turi bati uZpildytas specialus blanka&®

Vokietijoje proceso greitumas darbo teismuose yra uztikrinamagatant konkkgus
terminus, per kuriuos turidh iSnagriretos bylos. Pvz., yra numatytos specialios pro@ssin
normos skundamsét neteigto atleidimo nagriéti — tokiu bylu nagrirgjimo terminai negali
virdyti dviejy savakiy'®.

Tam, kad uztikrinti operatyybylos nagrigjima, Airijos darbo teisme dirba trys skirtingi
skyriai. Skyriai susideda iS Pirmininko arba Pirmko atstovo ir po vies iS darbdaw ir
darbuotoy, atstow'*°. Kartais, nagrigjant konkreia byla reikalinga visa teismo stis.

Pazynttina, jog procesas darbo teismuose rnipmsto gidy nagrirgjimo civiliniuose
teismuose skiriasiteisgjy jgaliojimg iSplétimu. Teisjai nagrirgjant byh turi pasizyngti
aktyvumu, turi nustatyti tinkamugodymus iSreikSdami savo pa#i, kas laikoma nukrypimu
nuo rungimosi principo, vyraujéi civiliniame procese. PvzBelgijoje teismo pirmininkai gali
pateiktijrodymus, kuriais Salys nesinaudojo teismo metu.

Teismo procesaBrancizijos ,taikinimo taryboje“ pasizymi dar vienu specifinbruozu —
aktyviu profesing sgjungy dalyvavimu ,Darbo byl jurisdikcijos srityje profgjungos atlieka
Sias funkcijas: teikia teisgnpagalla darbuotojams bei atstovauja juos teismuose; paaeis
individualius ieSkinius darbuotgjvardu @l kolektyvinés sutarties taikymo bei aiskinimo.
Atskirais jstatymy numatytais atvejais prafisingos galiisikisti i teismo proces savo vardu
ginant kolektyvinius profesijos interesus, o tai@t ppalaikant individualius darbuotpj
reikalavimus, jeigu individualus gias palig¢ia kolektyvinius interesus. Pastaruoju atveju
profsjunga dalyvauja procese kaip konkretaus darbuagi@ja. Pazynétina, jog darbuotojas
tokiu atveju neprivalo suteikti jai specialigaliojimy - uztenka, kad jis yra informuotas apie
profesirés @jungos nog atstovauti j bei ginti jo teises, ir jis tam nepriestaraufd:“Gindama
kolektyvinj intereg profsjunga gali veikti nepriklausomai nuo konkretaus bd&tojo
igaliojimy. Tokiy procesing teisip suteikimas profesims gjungoms yra vertingas
darbuotojams.

DidZiosios Britanijos Pramoninio Tribunolo procesas nuo byhagrirgjimo bendros
kompetencijos teisme skiriasi dar ir tuo, kad Pramiai teismai turi teis iSkviesti liudytojus ir
reikalauti iS y parodymy, bet negaliy patraukti atsakomyim uz ,nepagarp teismui“. Dar
vienas skirtumas — Pramoninio tribunolo sprendimgtdomi ne tiesiogiai, bet per bendros

198 | jetuvos Respublikos teisingumo ministerija, Bsisinstitutas.Mokslo taikomasis tyrimas: Darbo byloms
nagrinéti specializuag teismy jsteigimo Lietuvoje galimys. Vilnius, 2003, p. 55.

199 KUCEJIEB, Urops Slkonesnd. Cpasuumenshoe mpyoosoe npaso. Mocksa, 2005, ¢. 272.

110 |rish Labour Court. Structure of the Labour Cdimteraktyvus]. [Zfiréta 2005 m. gruodZio ém. 15 d.]. Prieiga
per internef; <http://www.labourcourt.ie/labour/labour.nsf/LookugaieLink/HomeServiceGuide

YU KUCEJIEB, Urops Slkonesnd. Cpasuumenshoe mpyoosoe npaso. Mocksa, 2005, c. 267.
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kompetencijos teismus (bendros kompetencijogjgitarsi tikrina, ar sprendimas neprieStarauja

teisel, nors tai éra kontroé).

Kai kuriy valstybiy darbo teismuose hylnagrirgjimas turi aiSkiai apibréztas stadijas

Stai, pavyzdziuiAirijoje bylos nagrigjamos teisme penkiais etapais:

1. nukreipimas;
2. ginco nagrirgjimo datos nustatymas;
3. ginco Saly pareiskiny raSymas;
4. nagrirgjimas
5. rekomendacijos suraSymas.
Ispanijojeyra numatyti sekantys darbo bylos raidos etapai:
1. ieSkovo pretenzij iSdstymas
2. atsakovo pozicijos pagrindimas
3. jrodingjimo procesas
4. galutinis ieSkovo/atsakovo pozigijSdestymas
Byly nagrirgjimo stadijos Siose valstybe turi aiSkias ribas. Tai padarytanm®ningai,
siekiant dviey tiksly:

a) efektyviai vadovauti procesui, Zinant, kur kiekwiemomentu yra bylos raidos taskas;

b) perjimas IS vienos pakopaskita tarnauja tam tikra skatinimo priemone Salims siilgyti
(Salys mato, kad tam tikrame etape nepassako tiksh, gali pralaingti byla, pradeda siekti
kompromiso);

Austrijosdarbo teismuose procesas vyksta Civilinio pro¢estekso tvarka, taau taip pat
turi kai kuriy ypatumy. ISskiriami dumodeliat

Pirmas: ,Darbo teisme darbuotojatstovaujatios organizacijos galitti ieSkovais ir ginti
darbuotojo interesus, neatskleidziant to darbuocasjmenini duomem. Taipimones gamybinis
komitetas gali kreiptig Darbo teism bet kokiu individualiu darbo teis klausimu, kuriuo
suinteresuoti daugiau kaip du darbuotojHi

Nagrirgjant § ieSkin teismas sprendzia principiklausing apie teisy turéjima ar
apribojima ir nepriima jpareigojadio kazkuri i$ Saliy sprendimo. Bet pasiremdamas teismo
sprendimu, darbuotojaslaningai gali realizuoti savo reikalavimus, gintveaeises ir, IS dalies,
ateityje asmeniskai kreiptigeismy su garantija, kad jo ieskinys bus teismo palaikema

Antras: ,Profsjjunga — kolektyvigs sutarties Salis — gali kreiptisAuk&iausiojo Teismo
socialin senad su ieSkiniu darbdayi organizacijai — kolektyviés sutarties prieSininkui su

konkretiu klausimu, susijusiu su mita sutartimi ir daugiau nei dviem darbuotojais. Sheas

112 ) jetuvos Respublikos teisingumo ministerija, Bsisnstitutas.Mokslo taikomasis tyrimas: Darbo byloms
nagrinéti specializua teismy jsteigimo Lietuvoje galimys. Vilnius, 2003, p. 57.
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atsakoi bendn klausima, kuri pateile ieSkovas, pavyzdziui, ar galmore, vadovaujantis
kolektyvine sutartimi, vienaSaliSkai atSaukti jojestatytas priemokas prie darbo uzmgaleskl
pablogjusios ekonomiés situacijos ir ekonomini imorés veiklos rodikly. Duomenys apie
darbuotojus, kurie suinteresuoti Sios bylos najjritu, neatskleidziami**?

Pazynttina, jog advokai dalyvavimas paprastaiéra bitinas nagrigjant byk pirmos

instancijos teismuose. Jiau, pavyzdziuijtalijoje***

(minéta, kad Italijoje darbo bylas nagéja
pretoriai, kury veikla negalima begygiSkai prilyginti darbo teism veiklai) visose instancijose
Salys turi ti atstovaujamos advokgt™

Dar viena by nagrirgjimo darbo teismuose ypatybyra ta, kad byligjimasis yra
palyginamaipigus arba kartais darbuotojams visai nemokamas (pvandzijoje, Ispanijoje).
Paprastai Salys pms turi apmokti savo tuétas iSlaidas. Nors kiekviena Salis, norint gtad
nagrireti byla, turi padengti savo patirtas iSlaidas, prakgusi Salis tués apmokti teismo
mokest ir dar iSlaidas liudytojams. Pradinis bylos registjos mokestis (Zyminis mokestis)
daugumoje valstyhi néra mokamasDidziojoje Britanijoje kiekviena iS Sali savo iSlaidas
dengia pati, o teismo iSlaidos galitbiSieSkomos tik iS tos Salies, kuri teismo pracesetu
elgesi ,neteisingai ir iSSaukiamai“. ,Jei Salis reikalauja, kad bylaity nagrirgjama, nors ir buvo
ispéta paruoSiamojoje bylos nagejimui stadijoje apie tai, kad neturi galimydlaimeti, teismas
gali iSieskoti i§ Sios Salies teismo iSlaidd% “Tasiau, kaip vienoje i§ savo hylpaZynejo
DidZiosios Britanijos Apeliacinis Pramoninis Tritnlas®’, | kitai $aliai atlygintinas i$laidas
negali huti jtrauktos sumos, apskailotos uz pasiruoSimo teisminiam nagjimui laika, kun
asmuo gatljo panaudoti kitiems reikalams.

Tam tikrais ypatumais pasizymi kreipimasis§ darbo teisng, subjektaj turintis teig
pareiksti ieSkin Ispanijoje pavyzdziui, ieSkindarbo teismui gali pateikti ne pats ieSkovas, o
darbo inspektorius, inspektavimo metu aggikstatymy pazeidimus, suteiki&us darbuotojui
teis; { ieSkin. Darbo inspektorius surasSo ieSkindarbuotojo vardu siua ji | teisma. Véliau |
proceg yra jtraukiamas ir pats darbuotofad Suomijoje(kaip, ko gero, ir kitose Skandinavijos
Salyse) darbo bylos Salimis paprastai gali ltik organizacijos — kolektyvigs sutarties Salys.

113 KMCEJIEB, Urops SlkoieBud. Cpasuumenshoe u medicoynapodnoe mpydosoe npago. Yaebuuk mis BY3os.
Mocksa, 1999, c. 308.

114 pazynitina, jog Italijoje rira darbo teismtikraja to ZodZio prasm&’ia bendros kompetencijos teismuose veikia
vad. ,pretoriai, kurie nagrigja darbo bylas, tdau ju veikla negali bti prilyginama specializugt darbo teism
darbui.

115 | abour courts and court systems. Italy [interaksjv [Ziaréta 2006 m. kovo &n. 20 d.]. Prieiga per interngt
<http://www.fedee.com/labcourts.html#italy

118 jetuvos Respublikos teisingumo ministerija, Bsisinstitutas.Mokslo taikomasis tyrimas: Darbo byloms
nagrinéti specializua teismy jsteigimo Lietuvoje galimys. Vilnius, 2003, p. 43.

11772005 m. gruodZio 21 d. DidZiosios Britanijos Apelnio pramoninio tribunolo sprendimas byloER A
BANERJI v. GLOUCESTERSHIRE HOSPITALS NHS TRUSTKEAT/0203/05/LA & UKEAT/0204/05/LA.

118 KMCEJIEB, Urops SkoBieBud. Cpaguumenshoe u medicoynapodnoe mpydosoe npago. Yaebuuk mis BY30s.
Mocksa, 1999, c. 301.
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Net ir tais atvejais, kai bylos baigtimi yra tiegiai suinteresuotas darbuotojas (pvz., jo darbo

uzmokesio dydis priklauso nuo kolektyvéis sutarties aiSkinimo), procesas Darbo teisme

pradedamas tik, jei su ieSkiniu kreipiasi pagdgsiga - atitinkamos kolektyvis sutarties salis.

*k%k

ISanalizavus uZzsienio valstybidarbo teism veikla, byly nagrirgjimo juose ypatumus,

apibendrinant galima daryti sekaasiSvadas

1.

procesas darbo teismuose yra paprastesnis;

2. procedira yra greites#) netaikomi formalumai, iingi civiliniam procesui;
3.
4. teismo kolegijos susideda iS profesiond®isejy ir visuomenini tarjy, kurie rera

bylinéjimasis yra pigesnis, o tam tikrais atvejais visakainuoja;

teisininkai, t&iau jie puikiai Zino reali packtj, turi su bylos aplinkyémis
susijusios darbo patirties;

labai pl&iai yra naudojamosgvairios Saly sutaikinimo procegros, j tarpe ir
speciali Sali sutaikinimo stadija;

teigjai yra labai aktyus, gali patys rinktijrodymus, o priimant sprendigngali
naudotis argumentais, kurie nebuvo iSsakyti teigmagriréjimo metu;

gin¢o Salis gali atstovauti ne tik advokatas, bet iofgjungy ar darbdawj

organizacijos, bei sutuoktinis ar giminaitis, svarkad juo Salis gaty pasitikéti.
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lIl. DARBO BYLOMS NAGRIN ETI SPECIALIZUOT U TEISMU ISTEIGIMO
LIETUVOJE GALIMYB ES

1. SPECIALIZUOTOS JUSTICIJOS TEISIN ES PRIELAIDOS

Kalbant apie darbo gém nagrirgjima Lietuvoje, reikia atkreipti émeg | pagrindinius teiss
aktus, reguliuojatius Siuos klausimas. Au&&usios galios teisinis aktas yra, be abejo,
Konstitucija@®. Ji nustato visos teisia sistemos pagrindus. Konstitucijos 48 straipsaiidubja
teis; laisvai pasirinkti darfp teis | tinkamas, saugias ir sveikas darkgygas, | teising
apmokjima uz darly ir pan. Kituose Konstitucijos straipsniuose (49, 51 str.) apikiziamos ir
kitos darbuotaj teisss. Jeigu Konstitucija suteikia ir skelbia véear kita teis;, turi egzistuoti ir
efektyvus mechanizmas Sias teises apginti. Darlsoytgynima bei darbo gity nagrirgjima
Lietuvoje reglamentuoja Darbo kodek¥dsir Civilinio proceso kodeksa$ (tiksliau, jo XX
skyrius). Pazyrtina, jog Lietuvoje éra ijkurti specializuoti darbo teismai, tad darbo bylos
nagrirgjamos bendros kompetencijos teismuose. Nei Darlieksas, nei Civilinio proceso
kodeksas nekalba apie galimylagrireti darbo gikus darbo teismuose. Kalbant apie
specializuai teismy darbo byloms nagrini steigimo galimybes, reikia gati prie Konstitucijos,
kurios 111 straipsnigtvirtina Lietuvos Respublikos teismsistemos konstitucinius pagrindus.
Sis straipsnis humato galimybLietuvoje steigti darbo teismus. Straipsnio pirenajalyje
nustatyta, kad Lietuvos Respublikos teismai yratvies Aukgiausiasis Teismas, Lietuvos
apeliacinis teismas, apygard apylinkiy teismai. Straipsnio antrojoje dalyje aiSkiai ntydi
kad atskin kategorijp byloms nagriati pagal jstatyna gali bati jsteigti specializuoti teismai.
Tarp atskin byly kategorijp pamiretos ir darbo bylos. Darytina iSvada, jog speciaigwarbo
teismy jsteigimas Lietuvoje neprieStarauja pagrindiniggtatymui. Pirmoje darbo dalyje jau
buvo kalbama apie Europosaj@ngos teigs standartus darbo teignveiklos klausimais.
Pagrindinis Europosafungos reikalavimas nacionaliniams teismams yrakad valstyb nag
privalo uztikrinti Europos ungos teigs taikyma, o priemows ir bidai kaip tai pasiekti
priklauso iSimtinai nacionalinei kompetencijai. @aispecializacijos taikymas darbo byl
jurisdikcijoje nesikerta ir su Europogj8ngos teiss reikalavimais.

Griztant prie Lietuvos Konstitucijos, patitina, jog joje ®ra nurodyti, kaip specializuoti
teismai turi liti steigiami - ar kaip bendros sistemos posigtenar kaip atskiri autonominiai
specializuoti teismai. Konstitucijos 111 straipgyjustatyta teism sistema yra vieninga, o

neapibéztai suformuluota jo antroji daligtatymy leidéjui suteikia laisg pasirinkti jo manymu

1191992 m. spalio 25 d. Lietuvos Respublikos konsijéw// Valstytés Zinios, 1992, Nr. 33-1014.
1292002 m. birzelio 4 dLietuvos Respublikos darbo kodeksas // Valstyfinios, 2002, Nr. 74-2262.
1212002 m. vasario 28 d. Lietuvos Respublikos ciidliproceso kodeksas // ValstghZinios, 2002, Nr. 36-1340.
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tinkamiausy sprendimo variagt t.y. atskirujstatymu nustatyti teismteisin statug, sudarymo
tvarka, teismin proceg ir pan.

Batent Sio straipsnio neap@atumas suteik galimylg Lietuvoje sukurti autonomin
Administraciniy teismy*?* grand (paZynetina, jog 1999 metaisisteigus specializuotus
administracinius teismus, IS pradiie iéjo i bendn teismy sistem'?* Lietuvos Apeliaciniame
Teisme bei Aukd3ausiame Teisme buvgsteigti administracini byly skyriai Sios kategorijos
gincams spgsti. Tik 2002 metai$* buvo sukurta savarankika administragitgismy sistema).
Todkl dalies teisininiy nuomone ,Lietuvojgstatymo leidjo tinkama forma iSreikStos valios —
istatymo - pagrindu gali dti steigiami specializuoti darbo teismai. Ar tokieismai bus
bendrosios kompetencijos darbo teisrsistemos dalis, ar bus atskira sistema su savo
savarankiSkomis bylos nagémo stadijomis (apeliacija, kasacija), teisiniatsisu, sudarymo
tvarka, teisminiu procesu, priklauso nistatymo leidjo valios."*® Tad kai kurie mokslininkai
pasisako uz autononindarbo teism sistema. Tokia pozicija gali atrodyti visiSkai logiska,
kadangi Lietuvoje jau veikia savarankiSka admiaistriy teismy sistema. Téau disciau
nesutikti su tokia pozicija. Konstitucija yra vies#s ir tiesiogiai taikomas aktas (6 str.),dgd
reikia aiskinti sistemiSkai. Kitaip tariant, Kortsitijos 111 straipsnis negali aid
interpretuojamas atsietai nuokistraipsni, konkreiai, nuo 112 straipsnio. Konstitucijos 112
straipsnis reglamentuoja té&jig skyrimg ir atleidimg iS pareig: Aukiausiojo Teismo teigus
skiria ir atleidzia Seimas Prezidento teikimu (1t 2 d.); Apeliacinio teismo teigis skiria
Prezidentas Seimo pritarimu (112 str. 3 d.); apylinapygard ir specializuog teismy teisjus
ir pirmininkus skiria Prezidentas (112 str. 4 d.aigi, kaip galima pastéh, aukStesnj teismy
teiseju skyrimei pareigas dalyvauja tielstatymy leidziamoji, tiek ir vykdomoji valdzia. Tuo
tarpu apylinki, apygard ir specializuoj teismy teiju skyrimo funkcija suteikta tik
Prezidentui. Darytina iSvada, jog Konstitucija dpbruoty teism; teistjy statug prilygina
apygard ir apylinkiy teismy teissjy statusui. O tai, savo ruoztu, reiSkia, kad spetiati teismai
(ju tarpe ir darbo teismai) galiab steigiami ne auk$au kaip apygang mastu. Kitaip tariant,
specializuoti teismai negaliub iSskirti iS5 bendros kompetencijos teigraistemos, aukstesnieji
teismai (bent jau Auk$ausiasis teismas) turiab bendras vig kategoriji byloms. Taigi, mano
nuomone, Lietuvoje specializuoti darbo teismai hegadaryti autonomiés teismy grandies, jie

gali bati tik bendros sistemos posistemeiba tai jokiy badu nereiskia, kad Auk&usiajame

1221999 m. sausio 14 dlietuvos Respublikos administracinieism; jsteigimojstatymas // Valstyés Zinios, 1999,
Nr. 13-309.

1231999 m. sausio 14 d.ietuvos Respublikos teismistatymo papildymo 18(1) straipsniu ir 9, 14, 1%igtsniy
pakeitimo ir papildymastatymas // Valstys Zinios, 1999, Nr. 13-311. 5

124 1994 m. gegus 31 d.Lietuvos Respublikos teismistatymas // Valstys Zinios, 2002, Nr. 17-649 (nauja
redakcija).

125 JUDICKIENE, Jurgita. Darbo teismai Lietuvoje: galimygir perspektyvos. IDarbo teig suvienytoje Europoje
Tarptautires mokslires konferencijos medziaga. Vilnius, 2004, p. 298.
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Teisme negali fiti sudaryta atskira kolegija (skyrius) darbo bylonegrireti (Salia civiliniy ir
baudziamjuy byly skyriy). Teigju specializacija, maryau, yra teigiamas dalykas, kadangi
besispecializuojantis tam tikroje srityje tg&s, ko gero, geriau orientuojasi konkrgteisiniy
santyki; reguliavime.

Toliau nagrigjant § klausima, nortysi pateikti ir galimus argumentusz autonomiis
specializua teismy sistemos sukima. Lietuvos Respublikos Teiamistatymd?® 12 straipsnis
numato, kad Lietuvos Respublikos vieatieism sistema sudaro bendrosios kompetencijos ir
specializuoti teismai (2 d.). IS tokio teiginio ok daryti iSvad, jog teismy sistema Lietuvoje
yra vientisa, bet ne vieninga, tdd/ra galimos atskiros teismngrandys.Istatymas skelbia, kad
specializuoti teismai yra administraciniai teisnmatjau darbo, Seimos, nepilnatmg bankroto
ir kity kategorijy byloms nagrigti gali bati steigiami ir kiti specializuoti teismai (12 s.d.).
Tokiu badu yra galima ir darbo teiamsavarankiSka sistema. Tokios pozicijos laikosi
autonomirs administracini teismy sistemos Salininkai. Tau, mangiau, 2002 met Teismy
istatymo pataisd®’, jtvirtinant neviening Lietuvos teism sistem, buvo padarytos tam, kad
sukurti jstatymin pagrind, turéti savarankiSk administracini teism; sistem. Tuo tarpu
Lietuvos Konstitucinis Teismas savo jurispruderjeijoe kard pabgzé, kad jstatymus reikia
aiskinti remiantis Konstitucija, o ne atvit&i'*®. 1§ Konstitucijos dvasios ir teksto matosi, jog
ji_neleidzia kurti specializuat teismy savarankiSkos sistemos. Taigi negalima palaikyti
autonomirs darbo teismp sistemos Salinink Juo labiau, Konstitucija nesuteikia jgtatym
leidéjui laisves pasirinkti, kokia turi tti darbo teism sistema — bendros kompetencijos tejsm
sistemos posistetrar savarankisSka teispgrandis. Tad dsciau nesutikti ir su dr. J. Judickiesn

nuomone @l jstatymo leidjo valios pasirinkti darbo teisgrsistemos modgl

2. SPECIALIZACIJOS TAIKYMO DARBO BYL U JURISDIKCIJOJE PRIVALUMAI IR TR UKUMAI
Specializacijos taikymo klausimai daznai nagjami per atskiy byly kategoriji specifikos,
sudttingumo prizne. Pazyngtina, jog darbo bylos yra sétthgos @l keleto prieza&y. Lietuvoje
néra iSbaigtosistatymires bazs darbo teiss klausimais, be to, darbo kylnagrirejimas
reikalaujajvairiy darbojstatymy, postatyminiy akiy taikymo, o daznai teégams reikalingos ir
buhalterirts Zinios apskéiuojant priteistinas sumas, susijusias su dartsinieis klausimais.
Svarbu atkreipti émeg i tai, kad darbo bylos zZzméms yra opesss, aktualesis, labai
emocionalios, tog Sios bylos reikalauja detalesnio aplinkylmagrirgjimo. Daznai susiduriama

1261994 m. geguss 31 d.Lietuvos Respublikos teiagristatymas // Valstys Zinios, 1994, Nr. 46-851; Zin., 2002,
Nr. 17-649 (nauja redakcija).

1272002 m. sausio 24 d. Lietuvos Respublikos teigtatymas // Valstyds Zinios, 2002, Nr. 17-649.

128 Konstitucijos norm ir principy negalima aiskinti remiantistatymy leidejo ir kity teiskiiros subjekt priimtais
teisss aktais, nes taipihy paneigta Konstitucijos virSenglteisss sistemoje.” (Konstitucinio Teismo 2001 m. liepos
12 d. nutarimas, Konstitucinio Teismo 2004 m. liedad. nutarimas ir kt.).
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su situacijomis, kuomet darbuaigjalimykes tuti kvalifikuota atstovo pagalh teikti irodymus
yra gana ribotos. Teiams nagrigjant darbo bylas tenka ssti daugel sudttingy klausimy:
tenka spgsti ne tik teisines problemas, bet ir socialipartnen; intereg derinimo klausimus.
Sprendziant darbo bylas veikia silpnosios Sal@drtha, ir teismas privalo darbuotojui pid
igyvendinti savo teises. Patys darbo teisiniai daatyra sudtingi, tocl nagrirgjant ir ruoSiant
byla did¢ja ir laiko sanaudos.

Darbo byl; sudttinguma padidina &i byly jrodinéjimo proceso bei teés taikymo ypatumai.
Vien jrodymy vertinimas Siose bylose pasizymi tam tikra spkajfikadangi Sali pacttis yra
nelygi, nes esant darbo santykiams vienassiibjekt; (darbuotojas) priklauso nuo kito
(darbdavio).

.o0cialine ir ekonomirg darbo teisini santykiy reikSne, galimyke realiai uztikrinti
darbuotoy ir darbdawvi tarpusavio bendradarbiavamne tik darbo procese, bet taip pat
sprendziant Sio proceso metu kylars konfliktus, o tuo p&u siekis igyventi darbo gity
nagrirgjimo ypatumus, kuti negalima pasiekti civilinio proceso priendoms, yra svais darbo
teismy steigimo argumentai-®®

Specializuotos jurisdikcijos taikymas, be abeémn turi tiek privalum, tiek ir trikumy.
Nagriréjant darbo teismp steigimo Lietuvoje galimyli klausima, reikéty iSrySkinti teigiamus ir
neigiamus tokj teismy jkiirimo momentus.

Pirmiausia aptarsime specializyotdarbo teism privalumus Neabejotinai darbo hyl
nagrirgjimas reikalauja speciali jgudZiy ir Ziniy. PabgZtina, jog getjant situacijai darbo
rinkoje, kuriantis profgungoms ir liberalizuojant darbgtatymus dauga darbo bw, todl ir
reikalingi specializuoti darbo teismai, kurie uziiky greitest, kokybiSkesn objektyvesibyly
nagrirgjima. Kita vertus, tei§gams specializuojantis naggitn vienamiSes bylas, kyla yj
kvalifikacija, o tai sudaroatygas teismidms klaidoms iSvengti. Specializacija reik&ilesn
problemos zinojim, specializuai teismy teisejai labiauijsigilinty i byly problemas, ity didesr
galimyke visapusiSkai ir giliai iSanalizuoti gio esm, iSstudijuoti darbo tets
reglamentuojagius materialigs ir procesias teigs aktus.

Be to, siauresh specializacijos apimtiggalina igyti daugiau zini, daugiau praktikos,
sukaupti daugiau patirties ir teisingiau i&§pr darbo gidus. Taip pat tai gygoty vieningos
praktikos formavimsi. Esant specializacijaiiby geresni teism rezultatai ir stabilesni teismo
sprendimai. Darbo bylos yra specifin todl batini specialistai, kadangi pazeidimsusijusi

su darbo santykiais yra daug, o nagant darbo bylas reikalingos ne tik teisn bet ir

129 JUDICKIENE, Jurgita. Darbo teismai Lietuvoje: galimygir perspektyvos. IDarbo teig suvienytoje Europoje
Tarptautires mokslires konferencijos medziaga. Vilnius, 2004, p. 302.
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ekonomires, finansigs Zinios, nes daznai tenka vertinti darbo sang/kgagal ekonominius,
rinkos ir socialinius valstyds reguliuojamus santykius, yWphankroto bylose.

ISstudijavus uzsienio valstybidarbo teism organizavimo ir veiklos ypatumus, galima
daryti iSvad, jog isteigus specializuotus darbo teismustylefektyvesia sutaikymo stadija. Be
to, teigju kolegijos sudtis (profesionals ir neprofesionak teigjai) reikSty socialires
partnerysits uztikrinima. ,Akivaizdu, kad efektyvus socialini partnen; tiek tarpusavio, tiek
santykiuose su valstybe bendradarbiavimas yra vi€rmdarbo gitiy tendenciy, o Lietuvoje -
butiniausy siekiamyby. Kaip viena efektyviausi socialirets partneryds jgyvendinimo
priemoniy ir gakty bati darbo teismai iry veikloje dalyvaujantys darbuotpjbei darbdavi
atstovai.**°

Specializuotos jurisdikcijos taikymas turi ir gryngchninius privalumus, kadangi tai
Zymiai palengvini bendrosios kompetencijos tgis darka, sumaéty ju darbo kivis.

V. Orobed* nurodo, jog specializuotos darbo justicijos wirkas uZsienio valstyise
pasiteisino. Darbo teismarodé savo ltinuma, naudingum, efektyvuma sprendziant darbo
gincus bei uztikrinant socialés taikos atkrima. Taigi uzsienio valstyhi patirtis ir praktika
rodo, jog specializacijos taikymas darbowpjylrisdikcijoje yra teigiamas ir naudingas dalykas.

Taciau kita vertus, darbo teispisteigimas Lietuvoje gali téfi ir trizkum.

Egzistuoja nuomah) kad Lietuva déra tokia didel valstyle, kad reikkty steigti
specializuotus teismus darbo byloms nagiinspecializuoti darbo teismai Lietuvoje nettur
pakankamo darbo #vio, nes darbo byl lyginant su kitomis civiliédmis bylomis gra daug, o
ekonomiskai maZiau i$siviisisiuose rajonuose — labai maZaiKai kuriy teisininky manymu
daugelio skirting teismy isteigimas tik klaidini zmones ir daryt sucttingesnes galimybes
kreiptisi reikiamg teisny. Gali atsirasti ir skirtingas teis normy aiSkinimas tarp atskirteismy
raSiy, 0 taip patikirus specializuotus teismus kaip atgksistema bus neiSvengiamos
teismingumo problemos (kuomet byla, susijusi tiek darbo, tiek ir su kit teiss Saki
klausimais, gaity buti nagrirgjama ir bendros kompetencijos, ir specializuotaerane).

Reikia pazyniti, jog siaura specializacija kartu gali siaurib&éndro vaizdo matym o tai
labai svarbu teismo darbe.

Be to, kadangi byl nagrirgjimo procedira specializuotuose darbo teismuose pasizymi
paprastumu, palyginus su bendros kompetencijositefgocesu, tad iSkyla klausimas, ar visada
tokia procedra pakankamai uztikrina darbuaidgisiy gynima?

130 1bid., p. 302.

131 OPOBELL, Bstuecnae Muxaitnosud. CrielHaIin3HpOBaHHBIE TPYIOBBIC CYIBL 3apyOexKHEIA ombIT i Poccuiickoe
3aKOHOIATEILCTBO. KypHan poccutickozo npasa, 2003, N. 9.

132 | jetuvos Respublikos teisingumo ministerija, Bsisnstitutas.Mokslo taikomasis tyrimas: Darbo byloms
nagrinéti specializua teismy jsteigimo Lietuvoje galimys. Vilnius, 2003, p. 76.
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Specializuai darbo teism steigimas turi ir dar vientrikuma — reikalingas papildomas
finansavimas. Lietuvaéna pakankamai turtinga, kalurty ir iSlaikyty specializuotus teismus.
Lietuva to negali leisti & ekonomires padties, bent Siuo metu, kadangi valstylinansiskai
nepaggi spksti svarbesni klausim.

Specializuai teismy sukirimas sudaryt problemas ir papildomas iSlaidas rajon
gyventojams, nes jieétlpazeist teisiy gynimo negaity kreiptisi savo rajone esanbendrosios
kompetencijos apylinds teisma (kiekviename mieste ar rajone specializutgism; steigti
ngmanoma, tokj teismy steigimas apygard centruose sukejt nepatogum | juos
besikreipiantiems, sétinty proces).

Teisingumo ministerijos sudaryta darbo gralikti tyrima dél specializuof darbo teism
steigimo Lietuvoje tikslingumo atkredplémesg i tai, jog Siuo metu ,egzistuojanti teigrsistema
uztikrina Zmogaus darbo teisgynyla, be to, specializacija ir taip yra, nes administrii
teismai nagrigja valstyles tarnybos santykipagrindu kilusius gi¢us, bendros kompetencijos
teismai - likusius; kiekviena hyl kategorija turi savo specifikr iSskirti darbo bylas iS kit
steigiant specializuotus teismus darboybhgrirejimui, baty netikslinga, nes kitos teismuose
nagrirejamos bylos daznaitima sudtingesrés nei darbo bylos tiek materialsteigs taikymo
aspektu, tiek procesipiveiksm gausumu 33,

Pazyngtina ir tai, jog specializacijos darbo lyjurisdikcijoje jvedimas tuity bati labai
apgalvotas, ir pasirinktas tinkamiausias variankaslangi netinkamo modeligiegimas gali
sukelti daugel neigiamy pasekmi. Stai, pavyzdZiui,isteigus pirmja specializuai teismy
instancip apygard mastu (kaip tai yra padaryta su administracini@ismais), gailty pasunkti
paprasi darbuotoj packtis, kadangi, pasak dr. T. Davuif§, jiems reiks vaZireti i apygardos
teisma norint papragiausiai nunesti dokumentus. Tokiu atveju kyla kimes, ar specializuotas
darbo teismas iS tikju bus atiau Zmogaus? Taigéia mes galime susidurti su dar vienu
neigiamu specializacijos taikymo momentu.

Minéto tyrimo autoriai atliko praktikuojai teisininky (teisjy, advokat, ir pan.)
apklaug ir savo iSvadose pateilsekartius respondent motyvus prieS specializuotus teismus:

1) ,ekonominiai (Lietuvos valstybei specializuotdarbo teism sistemosikarimas ir

iSlaikymas laty per brangus);

2) teritoriniai ( per maza Salis, kad gal funkcionuoti darbo teismsistema);

3) statistiniai (per maZas darbo tpgkatius).“**°

133 ||a;

Ibid., p. 77.
134 GECAITE, Sigita. Ar Lietuvai reikalingi darbo teismalzis’s Zinios. Zurnalo Justitia prieda¥ilnius, 2003 m.
Nr. 3.
135 | jetuvos Respublikos teisingumo ministerija, Bsisinstitutas.Mokslo taikomasis tyrimas: Darbo byloms
nagrinéti specializuag teismy jsteigimo Lietuvoje galimys. Vilnius, 2003, p. 77.
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3. SPECIALIZUOTOS DARBO JUSTICIJOS PERSPEKTYVOS LIETUVOJE

IS darbo santyki kylanciose bylose subjektai, netiglami galimylés laisvai disponuoti savo
materialiremis teigmis, negali to daryti ir civiliniame procese. Taaydar viena priezastis¢ld
ko darbo gigai negali lti nagrincjami kaip Kiti civiliniai gincai. Toctl darbo bylas reikia
spresti ne taip formalizuotai kaip kitas, ypaatsizvelgianti darbo santyki jautrumy ir ju
socialirg - ekonomir reikSne. Lietuvoje Si problema buvo pastéd, ir naujajame Civilinio
proceso kodekse darbo hyhagrirejimo specifikai ir specialiosioms procesins normoms yra
skirtas atskiras skyrius. Tai rodstatymy leidéjo poziari i darbo byl nagrirgjimo specifikq ir
ypatingy tokiy bylu packti civilinio proceso kontekste. Pazgtina, jog ,iki naujojo Civilinio
proceso kodeksagsigaliojimo teismai darbo bylas nagijo pagal bendisias civilinip byly
procesines normas, kurios ne visada atitiko dayibg $pecifiky“ **°.

Taciau ir jsigaliojus naujajam Civilinio procesgtatymui formalizuotas civilinis procesas
neleidzia pasiekti pagrindinio darbo & sprendimo tikslo - paZeigtteisiy atstatymo, kas
dazniausiai Bna susig ir su finansiniu interesu (darbo uzmokes kaip pagrindinio
pragyvenimo Saltinio iSieSkojimu).

Kaip teisingai pasteljpo Tarptauties mokslires konferencijos ,Darbo teissuvienytoje
Europoje” pranega dr. J. Judickieh,bendrosios kompetencijos teismo &fis sunku kit visy
teises Saky geru zinovu. Tik didzjjy miest; apylinkiy teismuose kai kurie teigi specializuojasi
darbo byl nagrirgjime, t&iau tai rera iSeitis. Ketiantis visuomeninj santykiy strukiirai,
patiems santykiams tampant stidgesniems, sprendziant i$ tglsantykiy kylarcius klausimus,
neiSvengiamai diga specializuaf Ziniy poreikis. Siekiant kuo efektyvesnio santyki
sureguliavimo, btina svarstyti specializugtteismy steigimo poreikius ir galimyds**’.

Pazyngtina, jog uzsienio Salyse naudojamos specialiobalgiity nagrirgjimo procediros
bei taisykés yra zinomos ir Lietuvai. Darbo bylos nagjamos greiiau nei paprastos civilis
bylos; procedra yra maziau kainojanti, nes darbuotojas yraditlamas nuo Zyminio moké&s
sumokjimo; procesas pasizymi téje aktyvumu ir pan. Be to, Darbo ginkomisija (privaloma
ikiteismirg individualiy darbo gty nagrirgjimo stadija (DK 289 str.))igyvendina socialis
partnerysis princip, kadangi jos sprendimai priimami darbuotojdarbdavio atstay— darbo gitiy
komisijos na susitarimu. Anot dr. J. Judickiesi*® per Darbo gity komisijos reglamentavim
Lietuvoje yra institucionalizuota taikinimo-tarpikiavimo procedra. Taigi gadty atrodyti, jog
Lietuvoje naudojamos darbo ¢insprendimo proceuios visiSkai atitinka uzsienio valstybdarbo

teismy veiklos principus. Be abejés, maziau formalus, greitas ir pakankamai pigusiogin

136 JUDICKIENE, Jurgita. Darbo teismai Lietuvoje: galimygir perspektyvos. IDarbo teig suvienytoje Europoje
Tarptautires mokslires konferencijos medziaga. Vilnius, 2004, p. 304.

137\bid., p. 304.

138 JUDICKIENE, Jurgita. Darbo gity nagrirgjimas socialinio ir triSalio bendradarbiavimo priing igyvendinimo
aspektuMokslo darbai: Teis, 2003, Nr. 47.
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nagrirgjimas Darbo gitiy komisijoje padeda iSvengti pernelyg didekonflikty, sudaro glygas
sutaikyti Salis. Téau jeigu Si ikiteismia procedira rera efektyviai veikianti ir neuztikrina jai keliam
taikiy gin¢o sureguliavimo tiksl, tai kyla abejoni cél jos reikalingumo, kadangi privalomas ¢in
nagrirgjimas darbo gity komisijoje Siuo atveju tik vilkina sprendimo gmima, o pats gitas vis tiek
atsiduria teisme. Tad reikpritarti doc. dr. G. BuzZinsko nuomonei, kad ,jist@in¢ individualiy darbo
gincy nagrirgjimo tvarka neuztikrina funkay cél kuriy igyvendinimo ji ir buvo sukurta, vykdymo.
Darbo girty komisija vis; pirma tugty vykdyti taikinimo funkcip, kaip prevencig priemorg darbo
gincy atzvilgiu. Tam tikslui pasiekti galimanty panaudoti uzZsienio Saliteisss taikymo praktikai
Zinomas priemones: Salikonsultacijas darbo teés klausimais, pasitelkti patyrusius derybininkus
kompromiso paieSkai, paruosti rekomendacijas, kujeigu Salys joms pritait igyty privalomy
pohid; ir pan. Tuo tarpu Darbo kodekso XIX skyriaus nasmeaktisSkai labai menkai ir tik formaliai
skatina gido Salis taikytisj pirma plara iSkeldamos tai, kas tik gilina konfliktarp Sali.. Pavyzdziui,
darbo gidu komisija pagal teisin statug prilygina teismui, suformuoja komisijos stidtik IS
konfliktuojartiy Saly atstow, uzveda by, uzdraudzia darbdaviui kreipfikomisija, numato iSimtines
darbo gty kategorijas, kurios priskirtinos tiesiogiai teismir kt.**° Apskritai Lietug galima
laikyti savotiSku darbo gify nagrirgjimo procediry taikymo prasme, kadangi pas musansukurta
specializuotos darbo justicijos, ir ne visi @ndl teises nagrijami teismuose (dalis kolektyvini
darbo gildy, kurie iS prigimties yra teisiniai giai, yra iSimti iS teismo jurisdikcijos), o taéma idinga
Europos ungos Salims. Tad dabasirdarbo gidy nagrirgjimo situacija Lietuvoje tuity biti
koreguojama, o procerbs — tobulinamos. Tai gdil; biti daroma per specializuotos darbo justicijos
sukirima.

Darbo teism steigimo Lietuvoje galimys buvo praétos analizuoti prieS kelis metus.
2002 m. lapkiio 7 d. Lietuvos Respublikos Seimas nutarimu Nr.-185' patvirtino
Nacionalinio Zmogaus teisiremimo ir apsaugos veikamLietuvos Respublikoje plah*®. Sio
plano 3 skyrius yra skirtas tés | darla bei teigs | saugias ir sveikas darbalyyas
igyvendinimui, numatant spartesnio ir kvalifikuotesmarbo giduy nagrirgjimo procediras,
tame tarpe ir specializuotus darbo teismus. Bei&tyvos Respublikos Teisingumo ministerijai,
Socialires apsaugos ir darbo ministerijai bei Nacionaliresrmy administracijai buvo pavesta
iSanalizuoti Darbo teismsteigimo galimyh, terminus ir kitas @ygas, pateikti Siuo klausimu
pasiilymus Lietuvos Respublikos Vyriausybei. Siam tikdtwvo sudaryta darbo grépkuri
2003 m. atliko tyrim ,Darbo byloms nagriéti specializuog teismy isteigimo Lietuvoje

139 BUZINSKAS, Gintautas. lkiteisminis individuali darbo gigy nagrirgjimas. In Darbo teig suvienytoje
Europoje Tarptautigs mokslires konferencijos medziaga. Vilnius, 2004, p. 292.

1402002 m. lapksiio 7d. Lietuvos Respublikos Seimo 2002 m. lapikri7 d. nutarimas Nr. DM185 // Valstyb
Zinios, 2002, Nr. 110-4853.
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galimybes“**%, Buvo prieita i$vados, jog ,Lietuvoje netikslingeigti atskirus, autonominius
specializuotus teismus darbo byloms nagrin Tatiau kity tikslinga didesni bendros
kompetencijos teismstrukiirose sudaryti atskirus teismo padalinius (skyrkadegijas ir pan.),
mazesniuose teismuose - paskirti atskiruséjigss darbo byloms nagriti. Atsizvelgiant i
nedide] darbo by, nagrirtjamy teismuose, skéiiy specializuai teismo padalinj sudarymas ar
teiggju paskyrimas darbo byloms nagin bendrosios kompetencijos teigmstrukfirose
nepareikalaug teissjy etat; didinimo.**?

Minéta, kad Teisingumo ministerijos sudaryta darbo grym atlikusi praktikuojagiy
teisininky apklaug specializuai darbo teism jsteigimo galimyhi Lietuvoje klausimais.
Pazyngtina, jog respondentai Siuo metu nemato galiésyly poreikio steigti specializuotus
teismus, téiau neatmeta tokios galimyb ateityje. Respondentai pirmerytieikia atskin skyriy
(teistjy) steigimui dabartiese teism teritorinese strukiirose. Atskin skyriy teismuose, o ne
autonomini darbo teism, steigimas paaiSkinamas keletu pri€has Pirmiausia, manyau,
atskiri skyriai (teigjai) teismuose — tai mazesnsteigimo, administravimo islaidos. Be to, tpki
budu hity iSvengta skirtingos praktikos formavimo, kuri Sioeetu yra skirtinga taikant darbo
istatymus  administraciniuose ir bendruose civiliseio teismuose. MaZesniuose
administraciniuose vienetuose atskirus teismugkyius steigti ekonomiskai netikslinga, gatb
uztekt, apsiriboti vidine tei§y specializacija teisme.

Taigi koks specializacijos modelis kgt pasirinktas, akivaizdu, jog specializacijos tailagn
darbo by jurisdikcijoje yra teigiamas iriiinas dalykas, norint kokybisSkiau gpti Sios fiSies
bylas. Paties civilinio proceso formalizuotumasspecialy Ziniy trikumas yra pakankama
Klittis darbo giduy sckmingam iSsprendimui. Specializuoteismy buvimas pagreitint darbo
bylu nagrirgjimo proces, geriau atspingty ju specifikg.

Tinkamai pasirinktas darbo ditn nagrirejimo teisminis modelis,ikuriant specializuotus
darbo teismus, taip pat psdpasiekti efektyvesnio, operatyvesnio, profesiesrab (darbo teis
gilesniy ziniy prasme) darbo bylnagrirgjimo. Taliau tai nereiSkia, kadéna kontrargumennt
pateiktoms mintims. Apibendrinant Teisingumo mieigbs sudarytos darbo grép tyrimo
rezultatus buvo pazyéta, jog darbo byl bendrosios kompetencijos teismuose nuolatéaaz
Siai tendencijai neabejotinai tufiakos Imoniy bankrotojstatymo pakeitimai, d kuriy dalis
darbo byl buvo perduotamoniy bankroto bylas nagréfantiems teismams, ir administraaini
teismy, kuriy kompetencijai pejo darbo bylos é valstykes tarnautaj tarnybos darbo santyki

141 | jetuvos Respublikos teisingumo ministerija, Bsisnstitutas.Mokslo taikomasis tyrimas: Darbo byloms
nagrinéti specializua teismy jsteigimo Lietuvoje galimys. Vilnius, 2003.
12 1bid., p. 87.
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isteigimas:*®* Be to, dabartih ekonomi masy valstyles padtis i$ ties; yra viena esminj
kliticiuy darbo teism steigimui. ,Mazai tiktina, kad artimiausiu metu Lietuvojéldinansini ir
ekonoming Kklitéiy baty realujsteigti specializuotus darbo teismus, kokie egmjstdaugumoje
Europos $jungos valstyhi, tafiau bent jau ar atskirose, ar visose teismo ingtas® darbo
bylose besispecializuojaiy, teiszjy buvimas galimas#*

Mano nuomone, specializuotos darbo justicijesdimas yra reikalingas Lietuvoje. diau,
manyiau, darbo teismai téty bati bendrosios kompetencijos teigmsistemoje, kitaip tariant,
atsizvelgiant masy Salies dyg optimaliausias variantaditn aukStesniuose teismuose sudaryti
padalinius (skyrius, kolegijas ir pan.) darbo bykomagrirtti, o bendrosios kompetencijos
Zemesniuose teismuose paskirti atskirusjiess Darbo byd nagrirejimo procese fitina sudaryti
salygas pl&iau dalyvauti visuomess (darbo kolektyy, profsjungy ir kt.) atstovams (kadangi
socialiniy partnery bendradarbiavimo praktika pasiteisino uzZsienictydliy darbo teismuose),
tad specializacija téty bati numatant, kad procese dalyvauja¢jair — socialiniy partnen; —
darbdawi ir darbuotoy atstovai. ,Bylos nagrigjima pavesti ne tik teisiniSsilavinima, bet ir
darbo srities, mokslinar pedagoginpatirt turinciam specialistui tity efektyvesnio darbo g
nagrirgjimo pagrindas.**°

Auk&fiau mireto mokslinio tyrimo autoriai péo iSvados, jog ,dabateisme nagrigant
darbo bylas socialés partnerysis principas, socialis taikos siekimas mazai taikomas, dod
siekiant sukurti efektyvesrdarbo teisi gynima, reikéty ikiteisming darbo giy nagrirgjimo
stadip, kuri pasizymi latent Sio principagyvendinimu ir darbo gify komisijos SaliSkumu bei
priklausomumu nuo darbdavio, perkeltimSoniy, iStaig: ar organizacij i apylinkés teisny lygi.
Teismires gynybos tikslu reity iSplesti teismy veiklos ypatumus ir teismo procese numatyti
pirming bylos nagrigjimo stadip - sutaikyma, kurioje bus sutrumpinti procesiniai terminai,
itvirtinta neformali procegra, kurioje tuéty dalyvauti ir neprofesionas teigjai. Tockl darbo
byly nagrirgjimo specializuotame teisme prodea tugty remtis ne tik bendrais civilinio
proceso principais (rungtyniSkumu, saprocesiniu lygiateisiSkumu, teismo pdgio vieSumu,
socialires partneryss ir kt. principais), bet ir atskiru Lietuvos Rebfikos jstatymu tuéty bati
reglamentuoti tokj teismo padalini sudarymas ar teig; paskyrimas, darbo hylnagrirgjimo
tvarka ir ypatumai atsizvelgiant principus, taikomus darbo santykiams ir i§ Kylantiems

gintams sureguliuoti**®

18 GECAITE, Sigita. Ar Lietuvai reikalingi darbo teismalzis’s Zinios. Zurnalo Justitia prieda¥ilnius, 2003 m.
Nr. 3.

144 JUDICKIENE, Jurgita. Darbo teismai Lietuvoje: galimygir perspektyvos. IDarbo teig suvienytoje Europoje
Tarptautires mokslires konferencijos medziaga. Vilnius, 2004, p. 306.

151bid., p. 306.

146 | jetuvos Respublikos teisingumo ministerija, Bsisinstitutas.Mokslo taikomasis tyrimas: Darbo byloms
nagrinéti specializuag teismy jsteigimo Lietuvoje galimys. Vilnius, 2003, p. 88.
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Apibendrinant, naiiau pazynéti, jog atskin specializuai darbo teism karimui
Lietuvoje nebuvo pritarta. Kol kas nenumatoma @igtt specialius skyrius teismuose darbo
byloms nagrigti. Prie Sio klausimo, ko gero, busiga tik po kely met;, kuomet praktikoje
iSaiSkes visi naugju istatymy (Darbo kodekso ir Civilinio proceso kodekso)ikimmai,
reguliavimo netobulumai. Nemazai svarbus argumenti@s darbo teismkirima Lietuvoje yra
grynai finansinio potidzio, kadangi tai sudanytpapildomas iSlaidas, reikalaupapildomo
finansavimo. Lietuva kol kaséra paggi iSspesti § klausing, juo labiau, Europosafingos teis
nereikalauja tuti specializuotus darbo teismus, tbdoapildomo finansavimo iS Europos
Sajungos fond Siems tikslams tiktis negalima. Téau, manyiau, specializacijos darbo byloms
ivedimas neiitinai gakty reikalauti pernelyg didali finansiniy iSlaidy, kadangi papildomp
teigjy darbo byloms nagriti samdyti neriks, tiesiog dalis Siuo metu dirban bendros
kompetencijos teigu gakty specializuotis tik darbo bylose. Taip pat néti@au sutikti su
Teiss instituto padaryta iSvada, kad specializuotoshalgusticijos jvedimas tokiai mazai
valstybei kaip Lietuva nereikalingas ir sunkigyvendinamas dalykas. Matigu kaip tik
patogiau ir operatyviau specializuoti darbo teiskaiami nedidelse valstybse. Taigi, mano

nuomone, reikty dar karg apsvarstyti darbo teiamisteigimo Lietuvoje galimybes.
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ISVADOS IR PASIULYMAI

Siuo metu Lietuvoje yra aktyviai diskutuojama, aeraikéty jvesti teigjy (teismy)

specializacijos darbo byloms nagdtin Pazyngtina, jog tai yra gana svarbus klausimas, juo

labiau, Europos gungos valstyhj patirtis rodo, kad darbo teisimveikla pasiteisino - darbo

bylos ¢ia nagrirgjamos efektyviau, kvalifikugiau ir operatyviau nei bendros kompetencijos

teismuose. ISanalizavus uzsienio valsiydarbo teism organizavimo bei veiklos principus,

darytinos sekanos iSvados

1.

Pagal tarptautinius bei Europogjgos teigs aktus darbo gim nagrirgjimo klausimais
aiSkiai iSreikSto reikalavimo ar rekomendacijgsteigti specializuotus teismus darbo
byloms nagriati néra, tai priklauso pay valstybiy kompetencijai. Toél darbo konflikiy
sprendimui uzsienio valstybe naudojamograirios procedros: tiek taikios (derybos,
taikinimo - tarpininkavimo proceulos, tr&iyjy teismas ar arbitrazinis nagéimas), tiek

ir formalizuotos (byh nagrirgjimas teismigse ar administracése institucijose).

Daugumoje Europos afiingos Sali yra jisteigti specializuoti darbo teismai, kurie
dazniausiai yra bendros kompetencijos teisistemos dalis, kitaip tariant, tai galitb
specialus teismo skyrius darbo byloms nagrjrkolegija ar pan. Tik keliose Salyse darbo

teismai yra visiSkai autonomiski (Izraelis, VokjatiAustrija, Airija, Brazilija).

Uzsienio valstyhi darbo teismai skiriasi savo kompetencija: viendsdyse jiems
kompetetingi tik individuals darbo gitai (pvz., Didzioji Britanija), kitose — tik
kolektyviniai (pvz., Svedija, Suomija), ti@ valstybiy grup:z — 3alys, kur tiek
individualas, tiek ir kolektyviniai darbo gifai sprendziami specializuotuose darbo

teismuose (Vokietija, Pranzija).

Paprastai darbo teism veikla grindziama socialgs partnerysts ir triSalio
bendradarbiavimo principu - bylas tiek ikiteistjm stadijoje, tiek teismuose nagija
kolegijos, susidedains iS profesionalaus téj® ir neprofesionali tarjy, kuriuos

iISrenka ir skiria darbuotojir darbdawi interesus atstovaujéios organizacijos.

Bet kurioje teisminio nagrifimo proceso stadijoje ar teisném sistemos pakopoje
pirmiausia siekiama sutaikyti gia Salis, kompromisodulu uzbaigti darbo konflilgt ir
tuo paiu uztikrinti socialin stabiluny valstykeje.

Paprastai uzsienio valstybidarbo teism veikla yra pagsta civilinio proceso
taisykiemis ir procedromis, kitaip tariant, darbo bylos yra nagjamos rungimosi
principo pagrindu. T&@au procesas pasizymi tam tikrais ypatumais. Tai igimtys iS
bendgju taisykliy: procedira yra greiteséy nereikalaujama kai kuri formalumy,

numatyt; civiliniame procese, maziau kainuojanti nei bemdriteismuose, paprastésn
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o teigjali nagrirgjant darbo bylas turi pasizydth aktyvumu, skatinti Salis siekti

kompromiso.

7. Lietuvoje darbo gitai nagrirgjami bendros kompetencijos teismuose taikant Qinli
proceso kodekso taisykles su tam tikrais ypatumaisnatytais specialiame Kodekso
skyriuje. Lietuvos Respublikos Konstitucijos 1lXagisnis bei Teism jstatymo 12
straipsnis leidzia steigti specializuotus teismasbd byloms nagriti. Konstitucijos
teksto analiz leidzia daryti iSvaa, jog darbo teismai gali b steigiami bendros
kompetencijos teism sistemoje, t.y. kaip bendros sistemos posistgpo Lietuvos

Auk&tiausiojo Teismo ,skiu”.

Specializuai darbo teism steigimas, manyau, padeda uZztikrinti efektyvessilpnesiés
Salies (darbuotojo) teisiapsaug, didina darbo teis autoritej bei reikSng, iSskiriant darbo
bylas i$ civiliny bylu. Darbo santykj stabilumui ypatingai svarbi sociaditaika tarp darbuotqj
ir darbdavio. Darbo gitai — tai viena iSut pavojing: sriciu, kur socialiny partnery konfliktas
gali sugriauti § stabilumy. Todl Saliy sutaikinimas gitio nagrirgjimo procese turi it
uztikrinamas maksimaliai efektyviai. O kaip rodosignio valstyhi patirtis, Sis tikslas
efektyviausiai realizuojamas specializuotos danstigijos @¢ka. Todl norétysi pateikti kelis
pasiilymus kaip galima bty pritaikyti uzsienio valstyli specializuai teismy patirti Lietuvos
realijoms:

1. Kadangi pasaulin praktika parod, jog Sali sutaikinimo tikslas geriausiai yra
pasiekiamas nagrijant bylas specializuotuose darbo teismuose, tany tikslinga
buty ir Lietuvoje idiegti specializuat darbo justicijp. Tatiau kadangi Lietuvadra dideé
valstyke, o taip pat dl ekonominiy motyw, specializacija darbo hyjurisdikcijoje tugty
buti jvesta bendrosios kompetencijos teismuose steigiakirus skyrius darbo byloms
nagrireti arba pavedant paskiriems tg&ns spgsti iSimtinai darbo bylas.

2. Darbo byl; nagrirgjimo procese veéty sudaryti glygas pl&iau dalyvauti visuomeis
(darbo kolektyw, profsjungy ir kt.) atstovams (kadangi socialini partneny
bendradarbiavimo praktika pasiteisino uZsienio tyhig darbo teismuose), tad
specializacija tusty bati numatant, kad procese dalyvaujasfair— socialini partneny —
darbdawy ir darbuotoy atstovai.

3. Teismires gynybos tikslu reity iSplésti teismy veiklos ypatumus ir teismo procese
numatyti pirmire bylos nagrigjimo stadip - sutaikyma, kurioje bus sutrumpinti

procesiniai terminaigvirtinta neformali proceita.
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4. Manyiau, vertty aptarti jvairiu (tiek valstybiniy, tiek ir privaiy) tarpininkavimo,
taikinimo tarnyly steigimo galimyhi klausimy. Baty gerai parengti rekomendacijas
kolektyviniy sutatiy Salims @&l jmanomy darbo gity nagrirgjimo procediry, ypatingai
pabgziant taikias konfliki sprendimo formas. Pvz., galima supazindinti souis
partnerius su ,grievance procedure” prooed kurh jie gakty jtvirtinti kolektyvinése
sutartyse, o kilus gifui, ja pasinaudoti.

5. Be abejogs, reikia tobulintijstatymirg baz, numatant kuo daugiau taikdarbo giy
sprendiny formy, kad darbo konfliktai ity sureguliuojami Sali tarpusavio pastangomis

neperduodant gio nagriréti teismui.

Apibendrinant, naitysi dar kar§ pazyntti, kad specializacijos taikymas darbo byl
jurisdikcijoje uzsienio valstydse pasiteisino. T@au nors Lietuvos Konstitucija leidZia steigti
specializuotus teismus, maZzaidtika, kad artimiausiu metu Lietuvojeitn realujvesti teigju
specializacy darbo byloms nagrini. Kaip jau buvo miata, daugumoje EuroposajBngos
valstybiy tokia specializacija yra taikoma, o Lietuva kaipur@pos $jungos nat gakty
pasinaudoti glaudesniu bendradarbiavimu su kitoralstykemis — naémis ir perimti iy darbo
teismy organizavimo bei funkcionavimo patirt

Darytina iSvada, kad Lietuvoje yra visos prielaidoporeikis toliau tobulintijstatymus,
reglamentuojakius darbo byl nagrirgjima, igyvendinant tarptautiniir Europos $jungos teiss
akty rekomendacijas, diegti pazaamguzsienio valstyhi teismy praktika, kad kity visiSkai

uztikrintos konstitucias Zmogaus te¢s darbo santykisrityje.
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[ll. TEISM U PRAKTIKA
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4, 5 ir 6 dal, Siojstatymo priedlio Il skirsnio, Lietuvos Respublikos 2000 et
valstylkes biudzeto ir savivaldybi biudzety finansiniy rodikliy patvirtinimojstatymo 6
priectlio, Lietuvos Respublikos 2000 maetalstykes biudzeto ir savivaldybi biudzZety
finansiny rodikliy patvirtinimo jstatymo pakeitimo jstatymo 9 straipsnio, Lietuvos
Respublikos Vyriausyds 1991 m. lapkéio 29 d. nutarimo Nr. 499 dDvalstybires
valdzios, valstybs valdymo ir teissaugos organvadows bei Kity pareidiny laikinos
bandomosios darbo apmgikno tvarkos", Lietuvos Respublikos Vyriaugghl1997 m.
birzelio 24 d. nutarimo Nr. 666 gDLietuvos Respublikos teisinteissjy, prokuratiros
sistemos ir Lietuvos Respublikos valsiglsaugumo departamento patieig bei ki
darbuotoy darbo apmodjimo”, Lietuvos Respublikos Vyriausgd 1999 m. gruodzio
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SANTRAUKA

Daugumoje iSsivy8usiy Saluy darbo gigai yra sprendziami specializuotuose darbo
teismuose. Europosaftingos valstybse tokie teismai yra labai paglitDarbo giy sprendimo
procediros turi uztikrinti socialias taikos atirima tarp Sahj, procesas turi i greitas,
nemokamas arba pakankamai pigusuhyhgrirejimo formalumai — minimals, o pats gito
sprendimas turi diti vykdomas specialiai kompetetingo organo darborag nagrigti. Siuo
metu dauguma EuropoajBngos valstybse veikiadiy darbo teism atitinka Siuos kriterijus. Sis
darbas yra skirtas iSnagéin uzsienio valstyhj specializuai darbo teism organizavimo ir
veiklos principus bei ypatumus. Pazytma, kad darbo gify nagrirgjimo procedira
specializuotuose teismuose yra paprastesraziau formali, greitesnir pigesre nei bendros
kompetencijos civiliniuose teismuose. Darbo bylgsecglizuotose teismuose nagjm
kolegijos, susidedaiios iS teigju — profesional ir neprofesionalj tarjy. DaZniausiai teismo
sucktis atspindi triSal bendradarbiaviy bet kartais darbo bylos nagijamos tik
neprofesionalj teistjy — socialiny partnen atstow;, o dar réiau — tik profesionalaus te®.
Bet kurioje teisminio nagrigimo proceso stadijoje pirmiausiai privalomai yrandoma

sutaikyti Salis.

Lyginamoji uZsienio valstyhidarbo teism patirties analiz suteikia galimyk nuodugniau
apsvarstyti darbo teismsteigimo Lietuvoje galimybes. Nuolatindiskusij dél specializuotos
darbo justicijos jvedimo Lietuvoje laikotarpiu uzsienio valstybidarbo teism veiklos
nagrirgjimas turi  ypating reikSne. Lietuvoje yra visos teisés prielaidos diegti teism

specializacy darbo by jurisdikcijoje, ta&iau Siuo metu tam yra daug ekonomiklitciu.

Darbe buvo iSanalizuotos tarptautinEuropos g§ungos bei nacionaliés teigs normos,
ISnagrireti Zymiy mokslininky straipsniai, aptartayjpozicija vienais ar kitais klausimais bei

pateikti pasilymai ckl priimtiniausio Lietuvai specializuatdarbo teism modelio.
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Labour Courts in Foreign Countries: Comparative Aspts
SUMMARY

In the industrialized market economies, labour tOuwvhich serve as vehicles for
adjudicating labour disputes, have become quitegbeat. Resolution of industrial disputes
requires, in order to ensure social justice, tlages be heard and decided rapidly, at no or with a
minimum of cost to the litigants, with a relativaeck of formality, and by bodies with specialized
capability in labour matters. In the present sitratlabour courts in the most of European
Community countries in which such courts exist saigally meet these criteria. This work
presents the analysis of labour courts operatirsggdan foreign countries. The procedures in
labour courts are somewhat simplified as comparitd those before ordinary courts, cheaper
and faster. Composition of labour courts is mostigartite (in some countries bipartite or
unipartite). All judges, lay or professional, haaealecision-making role. There are compulsory
conciliation procedures in the majority of labowuds. Comparative analysis of labour courts
practice enables to weigh is it necessary to ashalsipecialized labour courts in Lithuania.
World experience is very useful to deal with thilficult question, particularly in the period then
lively discussions on the matter of labour coustitation in Lithuania constantly take place.
Lithuanian laws permits of establishment of bodveth specialized competence in labour
matters but there are many economic obstructionsatce it.

In the work the examination of international, Ewap Community and national legal acts,
scholars’ opinions was carried out, disputable tjaes and problems were reveled, proposing of

possible labour court model introduction in Lithisancourt system.
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