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[zanga

Teist pasirinkti darl, tinkamas, palankias bei ladkss darbo fygasitvirtintas ne
viename tarptautiniame dokumente. 2000 m. Eur&pmgos Pagrindinj teisiy chartijd
taip patitvirtina nemazai zmogaus tejsisusijusiy su darbo pasirinkimu, priverstinio darbo
ar diskriminacijos draudimu ir kit teisy, sudaratiy pamai demokrating valstybiy
nacionalirgje darbo teige.

Prasidjus laisvam darboégos juajimui Europos $jungoje, darbo teés ar bent
jau jos pagrind zinojimas yra labai svarbus daugeliui Europagiiggos pili€iy. Tai hitina
ne tik siekiant preventyviai apsaugoti savo kaipbdatojo teises, bet ir siekiant apginti
pazeistas teises.

Sio darbo analizs objektas — terminuota darbo sutartis. Diskuafjée terminuat
darbo sutait— pakankamai aktuali idomi tiek teorijoje, tiek praktikoje. Svarbu iSSikinti
ir suprasti terminuotos darbo sutarties pagkijps sudarymo prielaidas, nutraukimo
pagrindus bei apribojimus tam, kad Sis darboéteisistitutas bty tinkamai pritaikomas
praktikoje, nepazeidziant tiek darbuotojo, tieklatkavio interes.

1999 m. birzelio 28 d. buvo priimta Europosgjudigos tarybos direktyva étl
Europos profesini sajungy konfederacijos, Europos pranisnir darbdawi konfederaciy
sajungos ir Europosmoniy, kuriose dalyvauja valstgb centro bendrojo susitarimeceld
darbo pagal terminuotas sutartis 1999/79/gbliau —Direktyva), kurios pagalba Europos
Sajungos (toliau — ES) valstgb - naés siek harmonizuoti, t.y. suderinti, darbo tess
normas, reglamentuojéias terminuaf darbo sutait Neabejotinai Direktyva téjo didek
itaka, siekiant uztikrinti kuo lankstesnes, palankesimesenodesnesatygas darbuotojams
sudarant darbo sutgrtaciau vis @l to ryskiy skirtumy tarp ES valstyli — nari; nhacionalirs
darbo teigs normy, reglamentuojafiy terminuog darbo sutait yra.

Atsizvelgianti tai, Sio darbo tikslas yra palyginti skirtipdeS valstyby — nariy
nacionaliny teises akty, reglamentuojafiy terminuog darbo sutaif normas,y suteikiamas
privilegijas bei nustatomus ribojimus, diancias terminuat darbo sutajt Taigi Siame darbe
bus analizuojami skirting teisiniy sisteny, Lietuvos, Jungtiés Karalysts bei Vokietijos,

skirtumai bei panasumai, reglamentuojant termimdatrbo sutait

! Europos Bendrij oficialus leidinys, 2000, Nr. C 364/1.

2 Europos Bendrij oficialus leidinys, 1999, Nr. L 175/43.
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Pagrindiniai Sio darbo uzdaviniai yra sekantys:

e iSanalizuoti terminuotos darbo sutarties samprat

e iSsiaiskinti terminuotos darbo sutarties sudarymuelg@idas, t.y. kokias
atvejais skirtingose valstybe gali lati sudaroma terminuota darbo sutartis;

e iSanalizuoti terminuotos darbo sutarties termincstatymo taisykles bei
problematilg;

e aptarti terminuotos darbo sutarties galeisy ir pareigy igyvendinimo
ypatybes;

e taip pat iSanalizuoti terminuotos darbo sutartiasilpaigim, jos nutraukimo
galimybe bei garantijas, taikomas nutraukiant dasinar.

Siame kursiniame darbe bus aptariama terminuotaodsutartis, lyginant Lietuvos
teisines sistemos reglamentavimo bei praktikos ypatybesVsuietijos bei Jungtiés
Karalysts terminuotos darbo sutarties teisiniu reglamentaviAtkreiptinas édmesys, kad
Sios dvi ES valstyds - naés pasirinktos neatsitiktinai. Nekvestionuotina, Rédkietijos
teie, ypa& privatine, — daznas pavyzdys Lietuvos tsidaréjams. Todl daznai Lietuvos
teisss aktuose galima rasti atitikmerar panasi teisss normy Vokietijos teisei. Jungtin
Karalyst — pasirinkta kaip bendrosios t&gssistemos pavyzdys.

Pazynttina, kad darbo apimtis riboja iSnagtinvisas terminuotos darbo sutarties
rasis. Toeél pabgztina, kad Siame magistriniame darbe bus pateikiitngaprastosios
terminuotos darbo sutarties, kaip ji yra suprantgpagal Lietuvos Respublikos darbo
kodekso (toliau — Darbo kodeksas) 109 str., a&alizek sezonia darbo sutartis, tiek
laikinoji nebus Sio darbo objektas,ci@u jos bus aptartos tiek, kiek tafittma suprasti
paprastosios terminuotos darbo sutartiesgesitnibojant 4 nuo kity panadi sutarties Siy

Analizuojant trip ES valstyby — nariy teises aktus, teorgj bei praktines problemas,
kurios susig su terminuota darbo sutartimi, lyginani $alstybiy teisss normas, Siame darbe
bus pateikiama Lietuvos, Vokietijos bei JungtinKaralys¢s pagrinding teisss norminiy
akty, reglamentuojafiy terminuof darbo sutait analiz, taip pat ES valstyhi — nariy
praktika.

Magistro darbe naudojami lyginamasis, loginis,estghis, strukirinis, lingvistinis,

aprasomasis, taip pat an&Bar sintezs metodai.



1. Terminuotos darbo sutarties samprata Lietuvojen ES valstybése — nagse

Imorgje, istaigoje ar organizacijojeé¢h jvairiy gamybos ir darbo organizavimo
priezagiy gali atsirasti laikinojo poixzio darly, kuriuos reikia atlikti per tam tikrlaika.
Dél tokiy laikiny darhy atsiradimo dazniausiai ir yra sudaromos terminsi@arbo sutartys,

siekiant verslogygas padaryti lankstesnes ir naudingesnes tidbddarui, tiek darbuotojui.

1999 m. buvo priimta ES Direktyva. Jos tikslas -tikuinti vienodas slygas
darbuotojams visose ES valstgle — natse, dirbantiems pagal terminaalarbo sutaijt IS
Direktyvos 3 punkto 1 paputio nuostal iSplaukia, kad ,terminuota darbo sutartis® reiSkia
darbo sutait tiesiogiai sudaryttarp darbdavio ir darbuotojo, kai darbo sutardesantyki
pabaiga siejama su objektyviomis aplinkybs, tokiomis kaip konkretaus data nurodyto
termino sgjimas, konkré&ios uzduoties jvykdymu ar konkretausjvykio jvykimas.
Paanalizavus ES valstyb+ nariy teisss aktus, galima teigti, kad tokia terminuotos darbo
sutarties samprata vyrauja ir visose ES valdgb— narse, nes pagrindinis terminuotos
darbo sutarties pozymis yra tas, kad abi sutagags zino ir supranta darbo santyki
terminuotuna, t.y. tai, kad darbo santykiai, siejantys darbtagies Salis, yra laikini iry

pasibaigimas abiems Salims yra zinomas iS anksto.

SistemiSkai analizuojant bei aiSkinant Lietuvos li@dakodekso nuostatas darytina
iSvada, kad Lietuvojéerminuota darbo sutartisuprantama kaip susitarimas tarp darbuotojo
ir darbdavio, sudaromas tam tikram laikui arba tikry darhy atlikimo laikui, bet ne ilgiau
kaip penkeriems metams, kuriuo darbuotojagpareigoja dirbti tam tikros profesijos,
specialylds, kvalifikacijos darb arba eiti tam tikras pareigas paklusdamas dartigeie
nustatytai darbo tvarkai, o darbdavispareigoja suteikti darbuotojui sutartyje nustatyt
darla, moleti darbuotojui sulygt darbo uzmokesgtir uztikrinti darbo glygas, nustatytas
darbo istatymuose, kituose norminiuose tsisaktuose, kolektyvije sutartyje ir Saij
susitarimu.

Taigi Lietuvoje terminuotos darbo sutarties sudagnyra siejamas su laikino
pobadzio darbu ir termino nustatymu — tai yra pagrigdirterminuotos darbo sutarties

prielaidos.



Jungtirtje Karalystje pagallstatyny dél darbo termim ir salygu Nr. 2034
(angl- Terms and conditions of employment. The FixeairteEmployees) (toliau —
Istatymas & darbo termim bei slygu), terminuota darbo sutartis (angt.fixed — term
contract)suprantama kaip darbo sutartis, kuri pagal jasktimas slygas baigiasi:
a) SWejus nustatytam terminui;
b) atlikus darbo sutartimi sulygtarka;
c) pasiekus darbo sutartyje numatgezultag arba jo nepasiekuldbbjektyviy

aplinkybiy, iSskyrus darbuotojo normalius darbinius pasielamu

Pagal Vokietijodstatymo apie nepitndarbo lailg ir terminuot darbo sutajt(vok.
— Teilzeit — und Befristungsge9éiz(toliau — [statymas apie terminuptdarbo sutai} 3
paragrafo 1 dal darbo sutartis pripggtama terminuota, kai jos galiojimas yra nustatytas
konkretia data (kalendorine data apribota darbo sutarog; — kalendermassig befristeter
Arbeitsvertrad arba ji pagal darbo esintiksla ar poludi yra teminuota (tikslu apribota

darbo sutartis; vok- zweckbefirsteter Arbeitsvertrag

Taigi pazyngtina, kad terminuotos darbo sutartys yra ne@igatatiy rasis. Tai
sutartys, kurioms atsirasti nepakanka vien sudesistitarties Salivalios, t&iau yra litinos
ir tam tikros specialiosiosalygos (juridiniai faktaij. Si darbo sutartiesi$is pasizymi tam
tikromis ypatylemis ne tik 4 sudarant, bet ir vykdant bei nutraukiant. Daznmiustatym,
leidéjai formuluoja iSimtis iS bendrtaisykliy, taikyting visoms darbo sutartieggims, tod!
ES valstybi — nariy nacionaligje teigje terminuotai darbo sutéai yra skiriami atskiri
teisss akty straipsniai (taip yra Lietuvoje), o kitose — naskai jstatymai (Jungtige

karalystje bei Vokietijoje).

Kalbant apie terminuotos darbo sutarties sampnaikia pabézti, kad yra kita
panasSi kategorija darbuotgjkuriy darbo laikas taip pat apé#iamas atitinkamu terminu.
Tai vadinamilaikinieji darbuotojai Tokios darbuotaj kategorijosivirtinima galima rasti
Vokietijos bei Jungtiie Karalystje teiss aktuose. Lietuvos Darbo kodekse taip pat yra
itvirtinta laikinoji darbo sutartis, kaip atskira rda sutarties @Sis, ta&iau atkreiptinas

® Terms and conditions of employment No. 2034, 20030 [interaktyvus]. Office Of Public Sectoriiita
2005 m. gruodzio 20 d.]. Prieiga per intemétttp://www.opsi.gov.uk/si/si2002/20022034.htm

* Gesetz liber Teilzeitarbeit und befristete Arbeitséige. 2001.01.01 [interaktyvus]. Bundesministarder
Justiz [z@iréta 2005 m. gruodzio 20 d.] Prieiga per integndittp://bundesrecht.juris.de/tzbfg/index.html

> NEKRASAS, V., et al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentarasiig, 2004, p. 78.
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démesys, kad dirbantys Lietuvoje laikinieji darbuaiapegali ati tapatinami su laikinaisiais
darbuotojais Vokietijoje ir Jungtife Karalystje. Lietuvoje laikinosios darbo sutarties ir
laikingju darbuotoy reikSne yra kitokia. Analizuojant Darbo kodekso nuostatas
konstatuotina, kad laikinoji darbo sutartis yra lygeminuotos darbo sutarties péis: tai ta
pati terminuota darbo sutartis, tik skiriasi makaiintermino riba (laikinosios sutarties atveju
— ne daugiau du énesiai, o terminuotos ne daugiau kaip penki metss),to laikinosios
sutarties sudarymo pagrindus nustato VyriaésyWadinasi ne kiekviena terminuota darbo
sutartis, kurios terminas nevirSys dwvienénesiy, bus laikoma laikigja, o tik tokia, kuri bus
sudaryta esant laikinosios sutarties sudarymo pdams®. Vis dlto Lietuvoje tiek
terminuotos darbo sutarties atveju, tiek laikingsisantykiai betarpiSkai sieja darbuataj
darbday.

Vokietijoje ir Jungtirje Karalysgje laikinieji darbuotojai - tai darbuotojai priimtj
darky laikino darbo ageifity, kurios yra kaip tarpininkai tarp laikiny darbuotoy ir ty akio
subjekt;, pas kuriuos laikinieji darbuotojai faktiSkai ditbTaigi Siuo atveju, laikinosiose
darbo sutartyse tarsi atsiranda trys samtydalys: darbuotojas, darbo ageat ir imore —
Klienté, pas kura, kaip mireta, darbuotojas faktiSkai dirba. Takdarbo sutatiy sudaryna
dél laikinyju darbuotog, salygoja tam tikros aplinkyés, pavyzdziui tai, kad kompanijai
skubiai reikia papildomo personalo, nes laikinadliggo darbo kfivis arba reikia pakeisti
pastow; imones darbuotaj, kuris susirgo arbadfo néStumo ar gimdymo atostegTam, kad
nereikyy kurti naujos darbo vietos, atrinkim kandidat, i laikinai atsilaisvinusi darbo viet,
sutaupyti laiko ir pinig, nemazaiimoniy teikia pirmenyk laikiniesiems darbuotojams i$
laikino darbo agemty. Taigi tam tikra prasme laikinosios darbo sutarkgmkuruoja su

terminuotomis darbo sutartimis ir yra viena iS Isink darbo organizavimo formpavyzdzi.

Jungtireje Karalystje laikinyju darbo sutatiy sudarymas éra ribojamas, t&@au
kitose valstybse — natse (pavyzdziui Danijoje, Olandijoje) laikinosiosrba sutartys gali
buti uzdraustos kolektyviniais susitarimais. Kaipt@rminuotoms darbo sutartims taip ir
laikinosioms, valstybs — naés gali nustatyti tam tikrus apribojimus. Vokietgonustatyta,
kad sutartis & laikinojo darbuotojo darb@monréje — klientje negali liti ilgesre kaip SeSi
ménesiai. Jungties Karalysts teigs aktai jokip ribojimy laikinosios sutarties terminui
nenustato.

® NEKRASAS, V., et al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentarasitg, 2004, p. 98.
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Taigi kai kuriais atvejais, terminuptoei laikingju darbo sutatiy sudarym lemia
tos p&ios aplinkykés. Tokiu atveju darbdavys turi teisavo nuodira nuspgsti, kokia darbo
sutarties ®S; pasirinkti. Ta&iau reikia atkreipti dmeg, kad Vokietijoje ir Jungtigie
Karalystje sutadiy pagrindu sukurt santykip subjektai ir y tarpusavio pattis skiriasi.
Terminuotos darbo sutarties atveju santykiai atsi@atarp darbdavio ir darbuotojo, o
laikinosios darbo sutarties atveju — tarputr§aliy: darbuotojo, laikino darbo agemos ir
imores — kliengs, kurioje faktiSkai dirba darbuotojas.

Apibendrinant triy valstybiy teisss aktuoseitvirtinta terminuotos darbo sutarties
sampraq, pazyngtina, kad esmini skirtumy joje reéra. Tiek Lietuvoje, tiek Jungtipe
Karalystje, tiek Vokietijoje terminuotos darbo sutartieslatymas dazniausiai yra siejamas
su tam tikromis objektyviomis aplinkymis, darbo laikinumu, o nutraukimas — su nustatyto

termino s@jimu ar tam tikg aplinkybiy arivykiy atsiradimu ar neatsiradimu.

IS esnés ES Direktyva suformuoja tam tikras gaires, kunadstyles — naés
perkélé 1 savo nacionalinius teis aktus, @ terminuotos darbo sutarties sudarymo ar
atnaujinimo, daugiausiai siejant tai su objektyvi®@maplinkylemis, neleidziatiomis
piktnaudziauti darbdaviams savo kaip stipresniosiaties paétimi. Direktyvoje netgi
itvirtinta rekomendacinio paiolzio nuostata, 8lanti nustatyti maksimadi bendn paeiliui
sudarom terminuoty darbo sutatiy ar nustatomp darbo santyki trukme. Kokie yra
objektyvis ir kokie neobjektylrs terminuotos darbo sutarties sudarymo pagrindeaip jie
suprantami valstydse — natse bus aptariama sekamje Sio darbo dalyje. Keau atkreiptinas
déemesys, kad valstybi — narip istatymai formuluoja skirtingus pagrindus ir prielas

terminuotai darbo sutéiai sudaryti.



2. Terminuotos darbo sutarties sudarymas

2.1.Terminuotos darbo sutarties sudarymo prielaidos

Kaip jau mireta, tam, kad ity galima sudaryti terminuatdarbo sutait turi bati
tam tikros realiai egzistuojaios aplinkyles. Tokios aplinkybs vadinamos terminuotos
darbo sutarties prielaidomis. Terminuotai darboasigi sudaryti reikalingi tiek bendri
reikalavimai apskritai sudaryti darbo suiar (darbuotojo ir darbdavio teisnumas bei
veiksnumas), t.y.bendrosios prielaidgs tiek specialiosios prielaidos,bidingos tik
terminuotai darbo sutéiai. Kadangi Siame darbe kalbama apie termipwtarbo sutaif
todkl Sioje dalyje bus analizuojamos tik specialiogi@sninuotos darbo sutarties prielaidos,
t.y. valstybiy — nariy nacionaligje teigje suformuluotos prielaidos, kurios yra pagrindas
terminuotai darbo sutéiai sudaryti.

ES valstylse — natse terminuotos darbo sutarties sudarytazniausiai lemia tam
tikros objektyvios aplinkyes — prielaidos, kurioms esant leidZziamas ir te@iflateisinamas
terminuotos darbo sutarties sudarymas. Kalbant @preinuotos darbo sutarties prielaidas,
pazynetina, kad terminuotos darbo sutarties sudarglazniausiai lemia tai, kad tam tikras
darbas yra laikino pafnlzio. T&iau laikino poladzio darbas yra pagrindin tafiau ne
vienintek terminuotos darbo sutarties prielaida. Kai kul valstylds — naés nustato ne
tik objektyvius pagrindus, kurie galalygoti terminuotos darbo sutarties sudaayniam
tikrais atvejais terminuotos sutarties sudagygali lemti vienos iS darbo sutarties galalia
arba aplinkybs, kurios priklauso nuo vienos ar kitos Salies. i€gBagrindai galty bati

vadinami neobjektyviomis terminuotos darbo sutarfigelaidomis.

ES valstylese — natse terminuotos sutarties sudarymo prielaidos yikampeamai
skirtingos. IS §i valstybiy labiausiai iSsiskiria Lietuva. Vokietijoje bei Jytin¢je Karalystje
terminuotos darbo sutarties sudasyngali lemti tiek objektyvios aplinkyds, tiek
neobjektyvios aplinkyés. Lietuvoje terminuota darbo sutartis gatitibsudaryta neesant
objektyvaus pagrindo tik tuo atveju, jei tsaktai numato, kad tokia sutartis tufitib
sudaryta tam tikrom pareigom arba tokia galiéyla numatyta kolektyvigje sutartyje. Tiek
Vokietijoje, tiek Jungtigje Karalystje leidimas sudaryti terminuotas darbo sutartissaepe
objektyvaus pagrindo yrvirtintasistatyme, tod papildom; susitariny Siose ES valstyse
— nagse nereikia.



Vis délto objektyviai nepagsty terminuot; darbo sutatiy sudarymui yra teis akty
numatyti tam tikri ribojimai, siekiant apsaugotirdaotojo interesus. Jei terminuotos darbo
sutarties sudarymas yra pggas objektyviomis, realiai egzistuofomis aplinkyl@mis,
tokiu atveju tiek Vokietijoje, tiek Jungtije Karalystje jokiy apribojimy (nei termino
maksimumo, nei sutarties pgaimo ribojimo) rra. Tokios pagrindiés nuostatos yra
itvirtintos ir ES Direktyvoje, kurioje teigiama, kadlstyles — naés privalo nustatyti arba
»--.0bjektyvias priezastis, pateisinaas toky sutatiy ar santyki atnaujininy, maksimak
bendn paeiliui sudarom terminuot; darbo sutatiy ar nustatom darbo santykj trukmg” (5
punkto 1 dalis).

Taciau analizuojant ES valstylbi- nari; teiss aktus, vis éto galima atrasti bendr
terminuotos darbo sutarties sudarymo prieldduoz,. Dazniausiai pagrindinterminuotos
darbo sutarties sudarymo prielaida yra nenuolapoitidzio darbas. Nenuolatinio pothzio
darbas visuomet yra objektyviai pgda aplinkyls, lemianti terminuotos darbo sutarties
sudarym. Pagal Lietuwi kalbos Zodya', “nenuolatinis” reiSkia apimantis ne widaika,
paliaujamas; kintamas. Zodis ,darbas* suprantanaas fziné bei protire veikla, dirbimas.
IS to iSplaukia, kad nenuolatinio padvio darbas yra darbuotojo pratiar fiziné veikla, kuri
trunka nustatyt laika ir jos pabaiga yra numatoma i$ anksto. Nenuolatpolidzio darbu
gali bati laikomas tam tikro projekto parengimas igyvendinimas, laikinai nedarbingo
darbuotojo pavadavimas arba darbas, atssréadkinai ¢l imones darbo apimties padifimo
ir pan.

Remiantis ES valstyhi— nari; teisss aktais bty galima iSskirti tokias nenuolatinio
pobiadzio — kaip terminuotos darbo sutarties sudarynelgdos - iSraiSkas:

a) laikinai nedarbingo darbuotojo pavadavimas;
b) darbo sutartyje numatyto darbo atlikimas ar rezolf@asiekimas;
c) objektyvios priezastys, atsirand@s d:l imonés veiklos pohdzio;
d) nustatytosistatymais, kolektyviemis sutartimis ar suformuluotos teigm
praktikos.
Jei terminuota darbo sutartigith sudaryta @ auk&iau iSvardint, priezasgiuy, ji
turéty bati laikoma objektyviai pateisinama. Tai reiSkia,dkeokiy aplinkybiy egzistavimas

sudaro prielaigl sudaryti su darbuotoju termingadarbo sutajt

" Lietuviy kalbos institutas. Dabartia lietuviy kalbos Zodynas, [interaktyvus], {#éta 2005 m. gruodzio 22
d.). Prieiga per interngthttp://www.autoinfa.lt/webdic/
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Svarbu iSsiaiskinti, kada ir kaip gali pasireild&tlinkyles, lemiatios terminuotos
darbo sutarties sudargmkada viena ar kita aplinkglgali bati prielaida terminuotai darbo
sutatiai sudaryti, o kada ji¢ra pakankamas pagrindas terminuotai darbo &ataudaryti. .

a) Laikinai neesawio darbe darbuotojo pavadavimasliek Lietuvos Darbo
kodeksas, tiek Vokietijogstatymas apie nepdndarbo lailk ir terminuot darbo sutait
numato galimyb sudaryti terminuat darbo sutaitsu darbuotoju, kuris pavaduoja laikinai
neesaritdarbe darbuotgj Tokiose terminuotose darbo sutartyse terminasidagiai yra
apibrziamas ne konktga data, bet aplinkybe (tikslu). Dazniausiaranzinoma, kada tiksliai
darbuotojas @& po ligos ar gimdymo motinyst/tevystes atostog, todtl su pavaduojahu
darbuotoju susitariama, kad darbo sutartis busaokta tada, kai laikinai nedarbingas
darbuotojas @& darka. Taciau, jei yra iS anksto konkémi zinoma, kada darbuotojasii
darty, be abejoés galima termia nustatyti ir konkréia data. Tarkim darbuotojui yra
suteikiamos vieno gmesio atostogos, tokiu atvejyo vieta atjusio dirbti kito asmens darbo
sutartyje galima nurodyti vieno émesio darbo sutarties terminTaigi kokiu lidu nustatyti
darbo sutarties termirsiuo atveju yra darbuotojo ir darbdavio susitarimiialas, nes galimi
abu variantai. Kaip jau mita, ¢l Siu aplinkybiy baty galima taip pat sudaryti ir laikin
darbo sutait

b)Terminuotoje darbo sutartyje numatyto darbo atlikas ar rezultato pasiekimas.
Terminuotos darbo sutarties Salys gali susitaéti tdm tikro darbo atlikimo ar rezultato
pasiekimo. Pavyzdziui, Jungés Karalysés [statymas é darbo termin ir salygu numato,
kad terminuota darbo sutartis gaiitbnutraukta pasiekus darbo sutartyje numatgizultag
ar atlikus darh arba @l objektyviy aplinkybiy to nepadarius. Lietuvos darbo kodeksas taip
pat numato, kad terminuota darbo sutartis gati budaroma tam tikr darhy atlikimui.
Analizuojant ES valstyli— nariy teises aktus, galima teigti, kad tam tikro projekto renas
ar igyvendinimas arba darbas, kurio tikslas yra tamotikezultato pasiekimas galiitd
pripagstami kaip objektyvios prielaidos terminuotai daduactiai sudaryti.

Vokietijos Federacinis darbo teismas (vek.BundesarbeitsgerichtiSnagrirtjes
byla®, nurod, kad tam tikro projekto afygotas didesnis darbuotpjporeikis gali lti
pateisinamas. dsalygoja atitinkamos darbdavio prograz kad po sutarto laiko pasibaigimo

nebus daugiau galimwypi suteikti darbuotojui daugiau darbo ir taip yzimti. Tokios

8 Bundesarbeitsgericht Deutschlands, Urteil vom 28@4 - 7 AZR 7/04. 85 [interaktyvus], {itéta 2005 m.
gruodZzio 22 d.). Preiga per interehttp://www.lexrex.de/rechtsprechung/onlineupdai@&364.pdf
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darbdavio prognas negali fati laikomos neteisingomis, jei darbdavys po nustatgiko
pasibaigimo pagal darbuotojo kvalifikacpasiilo jam lais\a darbo viej, susijusi su naujo
projektoigyvendinimu, ir sudaro su juo taip pat termiruadarbo sutajtarba pasilo pastow
darka tojeimonrgje.

c) Objektyvios priezastys, atsirandéos cl jmones veiklos pobdzio.Imonrsje il
tam tikny priezagiy gali laikinai padidti darbo apimtis ir Kivis. Tai gali alygoti
ekonominiai veiksniai, partneriuzsakyna pagaugjimas ar net tam tikras laikotarpis (pvz.
kalédinis laikotarpis, vasaros metas ir pan.). Tokiwept darbdaviui laikinai reikgt
pagalbini; darbuotoy, kurie padty pastoviai dirbantiems, pakeiguos ir palengvint Siems
darty. Atkreiptinas @mesys, kad Lietuvoje Darbo kodeksas atskirai isskiezonines darbo
sutartis kaip vieais darbo sutartiesi$iy, tatiau tiek Vokietijoje, tiek Jungtigje Karalystje
tokios sutartys éra iSskiriamosi atskig kategorip ir patenkai terminuoty sutatiy
reguliavimo srit.

d) Nustatytosjstatymais, lokaliniais aktais ar suformuluotos teng praktikos.
Tam tikrais atvejais terminuotos darbo sutartiegelgida gali @t ir jstatymo norma.
Istatymas gali numatyti atvejus, kada su darbuatajaii kiti sudaromos tik terminuotos
darbo sutartys. Lietuvos Darbo kodekso 109 jwirtinta, kad su renkamais darbuotojais
terminuotos darbo sutartys sudaromos laikui kurjemisrinkti, o su darbuotojais, kuriuos
skiria | darlm renkamieji organai, darbo sutartis sudaromaenkanyju organ; kadencijos
laikui. Zinoma, Lietuvoje Sis laikas negali truklgiau nei 5 metus. Terminuotos darbo
sutartys kaip privalomos numatytos ir Lietuvos Resixos Aukstojo mokslojstatymé.
Pagal | aukstju mokykly déstytojai bei mokslo darbuotojai skiriami ne ilgesnei 5 met,
kadencijai. Terminuet darbo sutatiy sudarymo galimyb Lietuvoje gali iti numatyta ir
kolektyvinése sutartyse

Jungtires Karalyst¢s kaip bendrosios teis sistemos valstyls pagrindinis teis
Saltinis yra teismo precedentas. tbdyagrindires teisirts nuostatos, tame tarpe ir
terminuotos darbo sutarties prielaidos, yra sufduotos teism praktikos. Pavyzdziui,
teismy praktika Jungtigje Karalystje itvirtino tokias aplinkybes kaip pateisinamas, kad
terminuota darbo sutartis gal bati sudaryta:

e kai gaunamas tam tikras finansavimas projektuiSkiai galima spgsti, kad

to projektojgyvendinimas bus trumpalaikis, be perspektyviogiase

° Lietuvos Respublikos aukstojo mokgttatymas. Valstyds Zinios, 2000, Nr. 27 — 715.
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e verslo® poreikiai aiSkiai parodo darbo laikinam

o uzpildyti“ kolektyvo sprag (kai darbuotojas iSeina kasmetinatostog,
iISvykstai komandiruat, suserga, iSeinawystes ar motinysis atostogq ir
pan.);

e kai yra reikalinga trumpalagkeksperto konsultaci}a

Vokietijos Federacinis darbo teismas taip pat negaksavo bylose iSreigksavo
nuomor, kokiu aplinkybiy egzistavimas géfy pateisinti terminuotos darbo sutarties
sudarym. Pavyzdziui viename iS savo sprendiyra nurod@s, kad darbo sutartis sudaryta
dél socialiniy salygu, pavyzdziui tam, kad darbo karepo studiji pradedantis darbuotojas
lengviau jveikty sunkumus, susijusius su pereinamuoju laikotarpy,isitvirtinimu darbo
rinkoje, yra objektyviai pateisinamas. Teismas iSaiskino, kad S$iuo atveju prielaidos
pagistumas yra tame, kada pasireiSkia darbuotojo socialiniai interesainmnrés interesai
dél sutarties nutraukimo yra atmetami. Terminuotogbdasutarties sudarypdél socialiniy
interes, savo praktikojeitvirtino kaip miréta Vokietijos Federacinis darbo teismas, o nuo
1997 m., pgmus Vokietijojelstatyny apie nepilg darbo lailg ir terminuot darbo sutait Si
nuostata tapgstatymire.

IS esngs, Lietuvoje, prieSingai nei Jungtje Karalystje, teismai #ra teigs
karéjai, todl | ju kompetench neeina teig kurti tam tikras normas, nustaties
terminuotos sutarties sudarymo prielaidas, kaipléao teismai Jungtije Karalyst¢je. Esant
tam tikrai konfliktinei situacijai tarp darbuotojo darbdavio dl terminuotos darbo sutarties
sudarymo tei&umo, Jungtias Karalysts teismai iSanalizuoja konkiias bylos aplinkybes ir
pasako, ar tos aplinkgb pakankamai pagtos, kad Bty galima sudaryti terminugtdarbo
sutar. Tokiu bidu teismy praktika jtvirtina tam tikras taisykles — prielaidas, kuri@mi
vadovaujamasi, sudarant terminuotas darbo sutargtivos teismai apsiriboja darbo tiss
nuostay aisSkinimu, todl nauy prielaid; terminuotai darbo sut&ni kiarimas ngeinai ju
kompetency. Vis cklto, atsizvelgiani tai, kad Lietuvoje teism praktikaigyja vis didesa
reikSmg, galima tikétis, kad esanistatymo spragai, teismai Lietuvoje ¢gal pasakyti, ar tam

tikros aplinkyles gaéty biti terminuotos darbo sutarties prielaidomis, ar ne.

19 University of Oxford, Fixed — term Employees Regidns [interaktyvus], (#iréta 2006 m. balandzio 4 d.).
Prieiga per internet http://www.admin.ox.ac.uk/ps/managers/appoint/foeech.shtml# Toc47929294

1 Bundesarbeitsgericht Deutchlands, Urteil vom 19832 — 2AZR 9/85 [interaktyvus], (i#ita 2005 m.
gruodZio 22 d.). Preiga per interaethttp://www.lexrex.de.
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Viena iS terminuotos darbo sutarties sudarymolgde yra pakankamai
specifire, toctl reikalauja atskiro aptarimo irédhesio. Vokietijos teiss aktai numato, kad
terminuota darbo sutartis galith sudaryta ir yra objektyviai pateisinama, jeyja sudaryta
tam, jog nustatyti, ar darbuotojas yra tinkamasygtaim darbui. Taigi dar viena IS
terminuotos darbo sutarties prielaidyra bandomasis laikotarpis (vok- Probezeik
Atkreiptinas @mesys, kad Lietuvoje visiSkai kitaip yra reglamepumas bandomasis
laikotarpis ir jis neturi joki sasap su terminuota darbo sutartimi. Lietuvos Darbo Kades
nustato, kad sutartyje galiith nustatytas iSbandymo terminas ir jis negaiii ligesnis nei
trys menesiai. Tdiau Si glyga yra tik viena iS papildomsalygy, kurios gali liti numatytos
darbo sutartyse. Tai jokiutdu rera objektyvus pagrindas terminuotai darbo <siigar
sudaryti. Be to, Lietuvoje bandomasis laikotarpaéi guti nustatytas ir sudarant termingot
darbo sutait tai dar kad jrodo, kad Lietuvoje bandomasis laikotarpis yra pgépildoma
darbo sutartiesap/ga, 0 ne atskiras pagrindas terminuotai darbar&at sudaryti.

Vokietijoje teismai yra pasakkad tokia glyga kaip darbuotojo iSbandymas negali
buti netinkamai interpretuojama ir nep@&lai pl€iamai aiSkinama. Vokietijos Federacinis
darbo teismas iSnagijo byla'? kurioje su viena mokytoja trjj met; laikotarpyje buvo
sudarytos penkios terminuotos sutartys, sudaryngpinu nurodant bandagi laikotarp.
Teismas pasak kad tokia terminuotos sutarties gsmo prielaida yra negalima, ir
pripazino sutait neterminuota. Tokiu savo sprendimu teismas data kaatvirtino, kad
numatant bandoa laikotarp kaip terminuotos sutarties sudarymo priedaideikia
vadovautis kertiniais teis principais — teisingumoa&ningumo bei protingumo — negalima
piktnaudziauti, norint sukurti palankesnelygas darbdaviui, nutraukiant darbo sutart

Atkreiptinas @mesys, kad lyginant Lietuvos terminuotos darbo rtew teisin
reglamentavim su Vokietijos bei Jungtije Karalystje, darytina iSvada, jog Lietuvoje tiek
darbdaviui, tiek darbuotojui nesuteikiama labaietiddiskrecija, sudarant terminuotiarbo
sutarf. Kaip mireta, prieSingai nei Lietuvoje, Vokietijoje ir Jungije Karalystje,
terminuota darbo sutartis galiitb sudaroma ir neesant objektyvaus pagrindo. |S@ak
ISvardinty terminuotos darbo sutarties prielaid.ietuvos Darbo kodeksgvirtintos tik trys:
laikinai neesatio darbe darbuotojo pavadavimas, terminuotoje dasbiartyje numatyto

darbo atlikimas, rezultato pasiekimas arba esavejaahs, kuriuos imperatyviai nustato

2 Bundesarbeitsgericht Deutchlands, AP Nr. 28-6ZBBBefristeter Arbeitsvertrag. [interaktyvus], (ita
2005 m. gruodZzio 22 d.). Preiga per integndtttp://www.lexrex.de

13



istatymas arba kolektyws sutartys. Lietuvos AukBusiasis teismas, aiSkindamas Darbo
kodekso 109 str. 2 d. nuostatas, kur teigiama, eddidziama sudaryti terminuotos darbo
sutarties, jeigu darbas yra nuolatinio pdbio, iSskyrus atvejus, kai tai nustastatymai arba
kolektyvinés sutartys, pasakkad “...terminuota darbo sutartis nuolatinio pdkio darbui
atlikti gali bati sudaroma tik iSimtiniais atvejais, nustatytaiarbo kodekso 109 str. 2 d.
Teigjy kolegija taip pat pazymi, kad Lietuvos Audi@usiasis Teismas yra pripags kad
terminuotos darbo sutarties sudarymas, kai téra teisinio pagrindo, pazeidzia darbuotojo
teises. @I to, nustdius, kad terminuota darbo sutartis sudaryta pai@tizlarbojstatymus,
darbuotojo teiss turi biti ginamos.*

Jei su darbuotoju yra sudaroma terminuota darbartsitneesant objektyvaus
pagrindo, Vokietijodstatymas apie terminupsutart nustato, kad tokios sutarties galiojimas
negali kuti ilgesnis nei du metai. Tokia sutartis taip pali ¢pati praksta ne daugiau kaip tris
kartus, nevirSijant nustatytos maksimalios dviejet; ribos. Siuo atveju & gi istatymy
leidéjas, vadovaudamasis Direktyvos nuostatomis, nugtatotikrus ribojimus, siekdamas
apsaugoti darbuotgjsocialinius bei ekonominius interesus. Neesantldiyiu aplinkybiy,
lemiartiu terminuotos darbo sutarties sudasyndarbdaviui yra uzkertama galimyb
sudaryti paeiliui kelias terminuotas darbo sutadé$ to paties darbo. Taigi Vokietijos
istatyme veikia du ,saugikliai“, sudarant terminuatarbo sutaif neesant objektyvaus
pagrindo: maksimalus galimas terminuotos darbo rsesa terminas ir pakartotinio
terminuotos darbo sutarties sudarymo ribojimas.

Pastebtina, kad tiek Vokietijos, tiek Jungtia Karalysts teigs aktai
lankgiau reglamentuoja terminuotos darbo sutarties swuatgr lyginant su Lietuvos
istatymais. Kaip miéta, kai kuriose ES valstgbe — na¥se suteikiama galimybsudaryti
terminuoty, darbo sutait ir neesant objektyvioms aplinkms. Pavyzdziui, Vokietijos
Istatymas apie terminuptiarbo sutajtsuteikia teig sudaryti terminuatdarbo sutajt kai tai
lemia darbuotojo asmeniniai poreikiai (asmesinpriezastys), ty. jei to praso pats
darbuotojas. Darbuotojagidam tikny aplinkybiy gali pats nasti sudaryti terminuet darbo
sutarf. Tokiu atvejui darbo specifik néra atsizvelgiama, t.y. pagal darbo speaifdarbas
gali bati nuolatinis, téiau Siuo atveju, jei darbuotojas nori sudaryti tewnmota darbo sutait

darbo nuolatinumas neturi reik8s Tokia nuostata buvdvirtinta ankgiau galiojusiame

13 LAT Civilin¢é byla Nr. 3K-3-568/2005 [interaktyvus], (ifsta 2005 m. gruodZio 23 d.). Prieiga per integnet
http://www.infolex.It/praktika/tekstas.asp?id=55667
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Darbo sutartiesistatymé®, tatiau, priimant nauj Darbo kodeks S$ios nuostatos buvo
atsisakyta. Zinoma taipstatymy leidéjas pasalino galimyb darbdaviui kaip stipresniajai
darbo santykj Saliai piktnaudziauti, vérant sudaryti darbuotejdarbo sutaitdarbdaviui
palankesémis silygomis, ta&iau tuo péiu panaikindamas galimgbpaiam darbuotojui
reguliuoti darbo santyld trukmg. Tockl diskutuotina, ar galimyds darbuotojo prasSymu
sudaryti terminuat darbo sutajtpanaikinimas yra pagtas.

Vokietijoje taip pat nereikalaujama objektyviaigoati terminuotos darbo sutarties
sudarymo, jei darbuotojui yra daugiau nei 52 me&aitokiais darbuotojais galiith sudaryta
ne ilges® nei dviejy mety terminuota darbo sutartis. dlau terminuotos darbo sutarties
sudarymas su darbuotoju, kuriam yra 52 metai irg@day yra negalimas, jei pij@ maziau
nei SeSi mnesiai nuo to laiko, kai Sis darbuotojaséjarpastovius (neterminuotus) darbo
santykius su tuo @@ darbdaviu. Siuo atvejistatymy leidéjas nustat ,saugiklius®,
neleidziakius piktnaudziauti darbdaviui ir leidZi&ins apsaugoti vyresnio amziaus Zmpni
tiek socialinius, tiek ekonominius interesus. A¥sithiantj tai, kad vyresnio, ygapensijinio,
amziaus asmenims yra sunkiau susirasti gJabe to jie dl savo amziaus yra maZziau
patrauklesni darbuotojai ir darbdaviams, tojsietym leidéjo nuostata yra sveikintina. Siuo
atveju yra sumazinama ir vyresnio amziaus darbuotbgkriminacijos galimyb. Tokia
Vokietijos istatymy leidéjo pozicija yra suderinta ir su 2000-11-27 Tarybdisektyva
2000/78/EB, nustat@m vienodo podirio uzimtumo ir profesige srityje bendruosius
pagrindus® (toliau — Bendroji nediskriminavimo direktyva). Ria reglamentavimu siekiama
iISvengti netiesiogiés diskriminacijos, kaip ji yra apiéziama Bendrojoje nediskriminavimo
direktyvoje, kurios 2 str. 2 d. b punkte yra teiga kad netiesiogindiskriminacija yra
akivaizdi tada, kai & akivaizdziai neutralj salyguy, kriteriju ar taikomos praktikos tam tikr
religija ar jsitikinimus iSpagstantys, tam tiky negalg turintys, tam tikro amziaus ar tam
tikros seksualiés orientacijos asmenys gali patekti tam tikru dggwii prastesa packti nei
kiti asmenys. Taigi Vokietijogstatymy leidéjas nustato tokiasal/gas, kad nuolatiniai darbo
santykiai su pensijinio amziaus asmenimis netaj@rminuotais ir taip ity iSvengta
pensijinio amziaus darbuotpgiskriminacijos.

Taigi, jei terminuota darbo sutartis buvo sudargta objektyvaus pagrindo, jos

terminas Vokietijoje negali Uti ilgesnis nei 2 metai. Jei darbo sutartis buvaasyta

14 Lietuvos Respublikos Darbo sutartisgatymas. Valtyés Zinios, 1991, Nr. 36-973.

15 Europos Bendrij oficialus leidinys, 2000, Nr. L 303.
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trumpesniam nei 2 metaikotarpiui, ji gali luti pratsta dviej met, laikotarpyje, tdiau ne
daugiau nei tris kartus. Lietuvojéma reglamentuojama, kiek karterminuota darbo sutartis
gali bati prakgsta, svarbiausia, kad ji nevirgypenkeny met; laikotarpio. Tam, kad darbo
sutartis nebty vis atnaujinama ir atnaujinama, vietoj to, kamtybsudaryta neterminuota
darbo sutartis nuolatinio pabzio darbams, pagal Vokietijos darbo tgisegalima sudaryti
terminuotos darbo sutarties tris kartus i®sisu tuo p&u darbuotoju. PrieSingu atveju
pripazstama, kad sutartis yra neterminuota. Darbdavysgdat negali sudaryti terminuotos
darbo sutarties su kitu darbuotojél tb paties pobdzio darly atlikimo, &l kuriy buvo pries
tai sudaryta teminuota darbo sutartis ir nuo joaukimo neprégo daugiau nei 6 gnesiai.
Darbo kodekso 109 str. 2 d. teigia, kad neleidzissudaryti terminuotos darbo
sutarties, jeigu darbas yra nuolatinio pdbio. Si norma yra imperatyvi, téldjei néra darbo
santykiy laikinuma pagrindziagiy aplinkybi, terminuotos darbo sutarties sudarymas yra
nepagistas ir neteidas. T&iau, jei vis @lto terminuota sutartistby sudaryta nuolatiniam
darbui, toks prieStaravimas nedaryarbo sutarties negaliojga. Tokiu atveju Lietuvoje
buty taikomos Darbo kodekso 110 str. nuostatos, Gy laikoma, kad terminas nustatytas

netinkamai ir sutartis yra neterminuota.
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2.2. Termino nustatymo ypatumai

Terminuotos darbo sutarties pagrindinis skirtumas paprastosios darbo sutarties
yra tas, kad terminuotoje darbo sutartyje be kittinyju darbo sutartiesal/gu — darboviets
ir darbo funkcijy — kaip hitinoji darbo sutartiesatyga yraterminas kuris pagal Lietuvos
teiss aktus negaliidi ilgesnis nei penkeri metai. Vokietijoje, kaipJungtirtje Karalystje
terminuotos sutarties, jei ji yra objektyviai pgga, terminas éra ribojamas, tdau jei
sutartis sudaryta neesant objektyvaus pagrinda teltartis Vokietijoje negalidb ilgesré
nei du metai, o Jungtife Karalyséje — keturi metai. Tai reiSkia, kad darbo saniyki
maksimali trukné nustatoma tik tuo atveju, jeéra objektyvii, terminuotos darbo sutarties
sudarym pateisinatiy aplinkybiy. Jei tokios aplinkyés objektyviai egzistuojajstatymy
leidéjas neriboja darbo sutarties maksimalaus termieisdamas paoms sutarties Salims
reguliuoti darbo santyki trukmg, priklausomai nuoy poreikio. PrieSingai nei Lietuvoje,
Vokietijoje ir Jungtirgje Karalystje yra numatyta galimybkolektyvinese sutartyse arba
susitarimuose su konkretaus darbdavio kolektyvudiaii arba sumazinti maksimaliriba
terminuotai darbo sutéini sudaryti. Taigi Jungtigje Karalystéje darbdaviui ir darbuotqj
kolektyvui arbay atstovui teigs aktai suteikia tegspatiems nustatyti maksimaliermino
riba, kai sutartis sudaryta be objektyvaus pagrindkréiptinas émesys, kad terminas
terminuotoje darbo sutartyje galiitbnustatomas ne tik kalendorine data, bet ir téknomis
aplinkybémis, kuriy atsiradimas, pasikeitimas ar iSnykimasituopagrindas nutraukti darbo

sutarf.

Kadangi tinkamas termino nustatymas yra labai sw&ar@biems darbo sutarties
Salims ir tarp y susiklostysiantiems darbo teisiniams santykiams jlpe trukmei, o
netinkamas nustatymas sukelia neigiamas teisineskpges, nenuostabu, kad praktikoje
nemazai problem kelia hitinoji terminuotos darbo sutartiesilygya — darbo sutarties
terminas. Pazy#tina, kad netinkamas termino nurodymas ar nenuredysakelia neigiamas
teisines pasekmes abiem darbo santghilims. ES valstyhi— nari; teisss aktai numato, kad
jei terminas nurodytas netinkamai ar apskritai medytas, laikoma, kad darbo sutartis
sudaryta neribotam laikui (LR Darbo kodekso 11Q &trd., Vokietijos[statymo apie
terminuot darbo sutajt16 str.).

Termino nustatymoidai yra pakankamavairus, kas ir kelia daugiausiai problem

praktikoje sudarant terminuotas darbo sutartis.lahjokad teisingas termino nustatymas
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darbo sutartyje adygoja tai, kad sutartis pripggtama terminuota. ES valstybi nariy

istatymai numato du galimus termino nurodynadus:

1.

Terminas nustatomas kalendorine dafwz., sutartyje raSoma, kad
darbo sutartis galioja nuo 2005 m. sausio 1 d2@d45 m. liepos 19 d.
Pastaroji data ir téty bati laikoma paskutine darbuotojo darbo diena ir
atleidimo iS darbo diena. Terminas kalendorine dati biti
nustatomas ir Kitu imu, nurodant termimmeénesiais, metais, savéih

ir dienom, pvz. sutarties galiojimo terminas yra duetai (arba
penkiolika nénesiy, arba du metai, penkiénesiai ir penkios savag ir
pan.).

Terminas nustatomas iki tam tikaplinkyby, atsiradimo ar iSnykimo
arba kitaip tariant tikslu apribotas terminasdk. — Zweckbefristung).
Taigi terminas darbo sutartyje galiitb apibreziamas aplinkybmis,
kuriy atsiradimas, pasikeitimas ar iSnykimas ir yra pa@s nutraukti
su darbuotoju terminugtdarbo sutait Darbo sutartyje turiidi aiSkiai
nurodyta, ar tokios aplinkgs turi atsirasti, pasikeisti ar pasibaigti,
prieSingu atveju, jei kyla gias, gali lati pripazinta, kad darbo sutarties
terminas yra nustatytas netinkamai ir sutartis ryeterminuota, o tai
buty nenaudinga darbdaviui, o gatimet ir p&iam darbuotojui. Darbo
sutarties pasibaigiansiejant su tam tikromis aplinkyimis galima tik
tuomet, kai yra zZinoma, kad jos tikrai atsiras,ilggs ar pasibaigs.
Pvz., darbuotojas priimamas dirbti iki Jonas Jamagns gvysts
atostog. Si aplinkyle yra reali ir visada preziumuojama, kadviks.
Zinoma Jonas Jonaitis pévysies atostog gali negizti i § darky, tokiu
atveju Jon Jonait pavaduojatio darbuotojas dirbs toliau ir bus

laikoma, kad jo sutartis prgta neapiliztam laikui.

Terminas yra #itinoji darbo sutartiesagyga, tad suprantama, kad jei sutartyje toks

terminas nenustatytas ar nustatytas netinkamag gkartis negaliidi laikoma terminuota.

Pazynttina, kad tiek termino nenustatymas, tiek terminstatymas netinkamai sukelia tuos

padius teisinius padarinius — darbo sutartis priptana sudaryta neterminuotam laikui.

Jungtires Karalysés jstatymas @ darbo termim bei slygu imperatyviai numato,

kad susitarimas &l terminuotos darbo sutarties visais atvejais tiifi sudaroma rastu.

Formos nesilaikymas darbo sutartie$yga, nustatatia termima, daro negaliojatia. Taigi
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tokiu atveju, jei dl termino glygos yra susitariama ne raStu, laikoma, kad gstama
neterminuota. Vokietijogstatymo apie terminugtdarbo sutajtl4 paragrafo 4 punktas taip
pat numato, kadab/ga ctl termino nustatymo turiidi jtvirtinta rastiSku Sali susitarimu.
Vokietijos Federacinis darbo teismas yra pasakad jei darbo sutarties Salys sudaro
rasSytirg sutari, taciau ckl sutarties termino susitaria tik Zodziu, éigu ta sutarties termig
itvirtina rastiskai, tai toksyj susitarimas & termino neturi atgaligs galios ir galioja tik nuo
susitarimo radytinigtvirtinimo®®. Lietuvos Darbo kodeksas $iuo atveju yra lankssesn
konkretiai terminuotos darbo sutarties formos nereglanm@atlPagal Darbo kodekslarbo
sutatiai yra nustatyta raSytinforma, t&iau Darbo kodeksas nenumato, kad rasgtilarbo
sutarties nesudarymas daro sutaggaliojatia. Lietuvoje, kad darbo sutartisita laikoma
sudaryta, reikia susitarti darbuotojui ir darbdawdél darbo sutartiesatygu (Darbo kodekso
99 str.). Si nuostata yra taikoma ir terminuotaibdasutatiai. Tatiau I kokiy konkreiai
salygu susitaé darbdavys bei darbuotojas ir ar gusitarimas ditent agmé ir termino
nustatyma darbo sutartyje bus sunkuodyti, todtl bet kokiu atveju btina darbo sutait
sudaryti rastu. Atkreiptinaséthesys, kad ir Lietuvos Aukiusias administracinis teismas
(toliau — LVAT) ne kary savo bylose yra pazyijo, kad darbo sut&mai yra privaloma
rasSytire forma, jis teigia, jog darbo teisiniai ,...santgkituri biti iforminami rasytigs
formos darbo sutartimi, o i santykip neforminus, atsakingus asmenis traukti
administracign atsakomyén“*’.

Teorijoje yra iSskiriami keli atvejai, kada laikopjag darbo sutarties terminas yra
nustatytas netinkamai. Sie atvejai ir $ukeliamos teisits pasekrs i esms nesiskiria
visose ES valstydse — na¥se. Vienas iS toki atvej yra, kai terminuotos darbo sutarties
terminas yra ilgesnis negistatyme numatytas maksimalus terminuotos darbortm#a
terminas.[statymy leidéjas aiSkiai apibizia terminuotos darbo sutarties virSgtitermino
riba, tockl taikant S normy iS esmés netuéty kilti jokiy neaiSkum. T&iau vis clto
pasitaiko praktikoje atvej kada virSutia termino leistina riba yra virSijama (dazniausaii t

atsitinka, kai terminuota darbo sutartis yra ¢@@tma papildomam laikotarpiui). Taigi

16 Bundesarbeitsgericht Deutschland, Urteil vom 2@@4 - 7 AZR [inetraktyvus], (#iréta 2005 m. gruodZio
22 d.). Prieiga per interngtwww.lexrex.de.

1 LVAT Administracire byla Nr. N(9) — 1413 — 05. AZR [inetraktyvus], i{tita 2006 m. balandzio 30 d.).
Prieiga per internet www.infolex.It/praktika/tekstas.asp?id=52502
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imperatyvios teig&s akty normos, nustat&os maksimali leistimg termino rila, nesilaikymas
sudaro pagringlpripazinti darbo sutarsudaryd neterminuotam laikui.

Antras atvejis, priskiriamas prie netinkamo darhdagies termino nustatymo
pavydziy, yra, kaiistatymy ir kolektyviniy sutatiy nenumatytais atvejais nuolatiniam darbui
sudaromos terminuotos darbo sutartys. Tiek Lietivibgk Jungtigje Karalyseje istatymas
numato galimyh itvirtinti kolektyvinéje sutartyje atvejus, kada galima sudaryti termiguo
darbo sutait nors darbas yra nuolatinio pat¥io. Pagal Darbo kodekso 109 str. 2 d.
terminuota sutartis negaliith sudaryta, jei darbas yra nuolatinio pdiio, iSskyrus atvejus,
kai tai nustatojstatymai arba kolektyvés sutartys. Taigi, jei terminuota darbo sutartis
sudaroma & nuolatinio darbo ir Sis darbaséma numatytas kolektyvipe sutartyje ar
kitokiame susitarime su kolektyvu, toks sutartieglasymas sukels neigiamas teisines
pasekmes vienai ar abiem darbo sutarties Salijmshus pagrindas pripazinti darbo sutart
neterminuota. Atkreiptinasethesys, kad visdto numatant kolektyvigje sutartyje, kokiems
darbams galima ity leisti sudaryti terminuat darbo sutait reikia vadovautis visuotinai
pripazintais protingumo,aZiningumo ir teisingumo principais. Negalima pikiddiauti Sia
istatymo suteikta teise ir kolektywie sutartyje numatyti, tarkim, visas atitinkamgjeorgje
esarias pareigybes, &l kuriy bty galima sudaryti su darbuotojais terminuotas darbo
sutartis. Tam tiky pareigybi itvirtinimas kolektyvirgje sutartyje, d kuriy baty galima
sudaryti terminuotas darbo sutartis, taip patttubiti pagistas, atsizvelgiani imores
veiklos polidj bei specifilg.

Kitas atvejis, priskiriamas prie netaisyklingo dadutarties termino nustatymo, yra
kai terminas apiiziamas tam tikra aplinkybe, su kuria siejamas dashgarties
pasibaigimas, taau tokia aplinkyk realiai negali atsirasti, nepasikeisti ar iSnyKtokiu
atveju terminuota darbo sutartis kaip ir ah@ia nurodytais atvejais tampa neterminuota.

Lietuvoje, nuspgsti, ar darbo sutarties terminas buvo nustatytdsnai ar ne, ¢ra
darbuotojo diskrecija. Tokiteis; turi darbo gida nagrirgjantis organas:”..jvertings darbo
santyki; faktinj pobidi ir kitas reikSmingas sutarties sudarymo ir vykdyaminkybes.*®
Savaime suprantama, kgdtokia nuostad jtvirtino istatymy leidéjas. Tarpusavio gifa
turin¢ios Salys niekada nesutiks viena su kitos argunegemtanepripazins oponuojains
nuomors, o tr€iojo asmens vertinimas, analizuojant abi€ply argumentus, téty bati

pakankamai objektyvus. Nuostata, kadl sutarties termino tinkamo nustatymo, turi ¢eis

18 NEKRASAS, V., et al Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentarasing, 2004, p. 88.
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sprsti darbo gidus nagrigjantys organai, yra imperatyvi, téldhustatyti, ar darbo sutarties
terminas nustatytas tinkamai ar ne,éginagriréjantis organas turi sgsti ne tik darbuotojui
pareikalavus, bet ir savo iniciatyva (ex officioparbo girta nagrirgjantis organas,
ISsiaiskirgs, kad darbo sutarties terminas yra nustatytaskahai, pripaista darbo sutart
neterminuota. Toli teiss turi ir darbo sutarties Salys. diau atkreiptinas é&mesys, kad,
norint iStaisyti netinkamai apititta terminuotos darbo sutarties terminyra reikalingas
abiep Saly konsensusas. Tai reiSkia, kad nei darbuotojasdadidavys negali padaryti to
vienasalisSkai, neatsizvelgdamiakitos darbo sutarties Salies interesus. TaigitifayiSvada,
kad be teismgsikiSimo, neteisingai apibitas terminuotos darbo sutarties terminas dali b
iStaisytas tik Sali susitarimu, darant pakeityndarbo sutartyje. Jei netinkamai ajpgitin
terminuotos darbo sutarties termibity suteikta galimyb iStaisyti p&iam darbdaviui, Bty
pazeista darbo sutarties sainteres; pusiausvyra. Darbdavys ghl iStaisyti darbo sutarties
termim ir nustatyti j teisingai, pagalistatymy reikalavimus, t&iau sutartis ¥lgi baty
terminuota. Tokiu atveju, gem darbdaviui iStaisant neteisingai nustatgairbo sutarties
termim, gali bati paZzeidziami darbuotojo interesai bei uzkertakags, siekiant pripazinti
darbo sutaitneterminuota. Tad istatymy leidéjas ir nesuteikia te¢s iStaisyti neteisingai
apibrzta darbo sutarties terminpaiam darbdaviui ir numato, kad, jeigu Salys nesusita
dél termino nustatymo, darbuotojas gali kreiptdarbo gigus nagrigjanti orgarn ir prasyti
pripazinti darbo sutarheterminuota.

Vokietijoje kaip ir Lietuvoje terminuat sutart pripazinti neterminuota, kai
sutartyje terminas yra nenurodytas ar nurodytaskeenai, turi teig tik teismas. Tokiu
atveju darbuotojas privalo pateikti Vokietijos koet@ntingam teismui skuade liau kaip
per tris savaites nuo terminuotos sutarties terrpagibaigimo.

Pazynttina, kad sudarius terminuptlarbo sutaitteisss aktai numato galimgbja
pragsti. Taiau sutarties prasimas kaip ir jos sudarymas tufitbpagistas tomis paomis
objektyviomis aplinkybmis. Lietuvoje terminuotos darbo sutarties ggaty skatius rera
ribojamas, svarbu tik tai, kad sudaryta sutartepansant, kiek kagtji buvo pratsta, neturi
virSyti penkipy met; termino. T&iau Vokietijoje, jei sutartis sudaryta neesant &byjeiam
pagrindui, praisimy skatius yra ribojamas — tokia sutartis su psathais negali virSyti
dvieju mety. Jungtires Karalysts teigs aktai numato, kad tuo atveju, jei sutartis yrdasyta
be objektyvaus pagrindo ji galiith pratsta neribat skatiu karty, tatiau galutinis terminas
negali virSyti ketuny met;. Jei po keturi mety periodo terminuota sutartis pgaiama
neesant objektyvaus pagrindo, prijza@ma, kad sutartis sudaryta neterminuotam laikui.
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Siekiant iSvengti darbdavio piktnaudziavimo, LietsvDarbo kodekso 111 str. 3 d.
yra jtvirtinta norma, kad jei darbo sutartis, pasibaigas terminui, neprasiama arba
nutraukiama, bet nepis vienam mnesiui nuo jo nutraukimo dienos su atleisti iS darb
darbuotoju ¥l sudaroma terminuota darbo sutartis tantigra darbui, tai darbuotojo
reikalavimu tokia sutartis pripa@tama sudaryta neapditam laikui. Si norma dra
pazeidzianti darbdavio interesusjtvirtinta, naudojantis ES Direktyvojgvirtinta galimybe
riboti tam tikrai atvejais pakartotinterminuotos darbo sutarties sudagymT&iau
probleminis gali pasirodyti mito straipsnio nuostatos santykis su Lietuvos Dadmbekso
109 str. 2 d. nuostatomis]tvirtings toka nuostad, istatymy leidéjas atrodyy nepagistai
uzdraud pakartotinai sudaryti terminuotas darbo sutartisatsizvelgdamas, kad toks
pakartotinis darbo sutn sudarymas gély bati objektyviai pagistas ir nepazeisti
darbuotojo interas Pavyzdziui, darbdavys uzsiima kongerbrganizavimo veikla ir
organizuoja tarkim vien ar du koncertus per éneg. Koncertui reikalinga aptarnaujantis
personalas {ibininkai, biliety kontroks darbuotojai, apsauga). Tokie asmenys ir samdomi
butent tam koncertui, nes darbdavys koncertui pagisai negals suteikti darbuotojui
sutartimi sulygto darbo. Teétprotinga ir teisiSkai bei objektyviai pagta Wity sudaryti su
tokiu darbuotoju terminuatdarbo sutaif pasibaigus koncertui nutraukt, jo sekatio
koncerto metu & ji idarbinti. Taigi ,vis @l to svarstytina, ar Si Darbo kodekso 111 str. 3
dalies norma iS tiessuteikia nauj galimybiy kovoti su piktnaudziavimais terminuotosiomis
sutartimis, atsizvelgianttai, turime Darbo kodekso 109 str. 2 dalies impeia norma®®,
kurios pagrindu draudziama sudaryti terminuotadalautartis nuolatinio paidzio darbams.
Tai reiSkia, kad neesant objektyvaplinkybiy, pagrindziatiy terminuotos darbo sutarties
sudarym ,....sutarties Salims yra draudziama:

a) sudaryti terminuat darbo sutajt
b) pratsti tokia sutart, tai yra prailginti sutarties termgrjos terminui
nepasibaigus;
C) pasibaigus sutarties terminui, sudaryti patgrminuogja sutart,
jeigu pagal & sutart darbas yra nuolatinio patzio.“?°
Griztant prie analizuojamo konkretaus pavyzdzio paiyra, kad Siuo atveju toks

terminuotos darbo sutarties nutraukimas ir jos sudas pakartotinai nep¥as viena

19 DAVULIS, Tomas.Darbo teig: Europos Gjunga ir Lietuva monografijaVilnius, 2004, p. 301.

29 DAVULIS, Tomas.Darbo teig: Europos Gjunga ir Lietuva monografijaVilnius, 2004, p 301.
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ménesiui su tuo pau darbuotoju tam p@am darbui, netuty bati pagrindas pripazinti
sutarf sudaryta neterminuotam laikui, nes yra objektysutarties sudarymo pagtumas,
t.y. laikinas, neturintis pastovausstinumo darbas. Reily bitinai atkreipti @mes | darbo
santykiy terminuotumo prielaidas — jei egzistuoja aplinéytobjektyviai pagrindzianos
terminuotos darbo sutarties sudagyrabejotina, ar teismas taikyDarbo kodekso 111 str. 3
dal.

Be to, atkreiptinas @nesys, kad Lietuvos Darbo kodekso straipsnis, namtiat
kad paeiliui negali @ti sudarytos kelios terminuotos darbo sutartysnje paskutiés darbo
sutarties nutraukimo negja vienas mdnuo ir ta sutartis sudaryta ¢ldtos pa&ios darbo
funkcijos kaip ir prie$ tai buvusi, buvo derinamasaikomas tam Darbo kodekso variantui,
kai pirminiame Darbo kodekso projekte buvo numatied terminuota darbo sutartis gali
buti sudaroma ir esant rastiSkam darbuotojo prasyiriatuvos Respublikos darbo kodekso
projekto 109 str. 2 d3* Panaikinus toki galimyte, Lietuvos Darbo kodekso 111 str. 3 d.
prarado ,tikgja“ savo funkcip (apsauga nuo piktnaudziavimo) ir praktikoje tatkBarbo
kodekso nuostatas sukelia papildpproblemy.

Apibendrinant & dalj, reikia pazynti, kad viena svarbiausiterminuotos darbo
sutarties glygu yra terminas. Tik esant teisingai nustatytam teumisutartis bus terminuota,
prieSingu atveju kyla neigiamos tei&snpasekrés, kurios gali bti paSalintos tik teismo
keliu.

2L Lietuvos Respublikos seimas. Lietuvos Respublikssbo kodekso projektas. Nr. IXP-1268(2SP)
[interaktyvus], (ziiréta 2006 m. balandzio 5 d.). Prieiga per integnet
https://www3.Irs.It/pls/inter2/dokpaieska.showddt idl=160690
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3. Terminuotos darbo sutarties vykdymo ypatumai

Kalbant apie terminuotos darbo sutarties vykaypirmiausiai reikty iSsiaiskinti,
kas yra apskritai darbo sutarties vykdymas. Tadfrho sutarties vykdymas suprantamas
kaip darbo sutartyje nustaiyt abipusy isipareigojimy tinkamas ijgyvendinimas ir
uztikrinimas sutarties galiojimo laikotarpfif“ Atkreiptinas émesys, kad, sudarant darbo
sutarf, Salys prisiimajsipareigojimus irigyja teises ne tik suraSytas konkeene darbo
sutarties tekste, bet ir tas teises bei pareigasiak numatojstatymai, kolektyviniai
susitarimai ar kitokio paimzio teigs aktai ir susitarimai tarp darbuotojo ir darbdavibaigi
iSpleciant ankgiau pamiréta apibgzima, biaty galima teigti, kad darbo sutarties vykdymu
turéty bati laikomas ne tik darbo sutartyje numagybipusi isipareigojiny igyvendinimas,
bet ir darbojstatymuose, kolektyvise sutartyse ar kituose susitarimuose darbdavians b
darbuotojams numatyteisiy bei pareig igyvendinimas.

IS esnds, terminuotos darbo sutarties vykdymas savo eseseskiria nuo Kkij
darbo sutarties tBiu vykdymo. Tiek dirbantiems pagal termingotarbo sutajf tiek
darbuotojams, priimtiemg darky kity darbo sutartiesiaBiy pagrindu turi fati uztikrinamos
bei garantuojamos adeldias darbo bei poilsio atygos. Pagal terminuatdarbo sutajt
dirbantiems darbuotojams galitb nustatytas iSbandymo terminas, jie gaitimusSalinti nuo
darbo istatymy nustatyta tvarka, jiems galiath skiiamos nuobaudos. 1S kitos pgas
darbuotojams priklauso kasmeitinatostogos, teisingas darbo uzmokestis bei agimas
uz virSvalandzius bei kitos garantijos, nustatytEises aktuose. T@au vis @lto yra keletas
ypatumy, | kuriuos reikty atkreipti @meg analizuojant btent terminuotos darbo sutarties
vykdyma. Teiss aktuosdtvirtinamos tam tikrijpareigojimai darbdaviams, pas kuriuos yra
dirbartiuy pagal terminuat darbo sutajtdarbuotoj. Biity galima iSskirti tokius terminuotos
darbo sutarties vykdymo ypatumus:

- darbuotoy, dirbartiy pagal terminuatdarbo sutajitnediskriminavimo principas
- darbdaviopareiga informuotidarbuota, dirbant pagal terminuat darbo sutait apie
galimyke isidarbinti nuolatiniam darbui;

Darbuotoy, dirban¢iy pagal terminuog darbo sutarf nediskriminavimo
principas. Jungtires Karalyst¢s Istatyme dl darbo termim bei slygu ypatingai daug

démesio skiriama darbuotgj dirbartiy pagal terminuotas darbo sutartis, nediskriminavimo

2 TIAZKIJUS, Viktoras.Darbo teis: teorija ir praktika Vilnius, 2005, p. 396.
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principui. Maziau palankus elgesys su darbuotojdishartiais pagal terminuat darbo
sutarf (angl. — less favourable treatment of fixed — term engdpypagal Jungtiés
Karalysts |statyny dél darbo termim bei silygu yra draudziamadstatymo 8 straipsnyje
teigiama, kad pagal terminuotlarbo sutaitdirbantis darbuotojas turi teiskad su juo Bty
elgiamasi lygiai taip pat kaip su darbuotojaispditiais pagal neterminuotas darbo sutartis.
Tai reiSkia, kad darbdavys negali atlikti jokteiksmy, pazeidziatiy darbuotojo interesus ar
ty¢ia neatlikti tam tikq darbdaviui privalom veiksmy vien ¢l to, kad darbuotojas dirba
pagal terminuat darbo sutajt Pagal Jungtiés Karalysts [statyna dél darbo termim bei
salygy darbdavys turi uztikrinti terminuotam darbuotojuokias paias galimybes
apmokymams darbui, kvalifikacijos tobulinimui arligaybei isidarbinti pagal neterminupt
darbo sutait atsilaisvinus darbo vietai. Laikoma, jog darbdawyaziau palankiai elgiasi su
terminuotu darbuotoju, jei tgkdarbdavio elgdssalygoja tai, jog darbuotojas dirba pagal
terminuot darbo sutajtir toks darbdavio elgesys — diskriminuojantis dertoj elgesys —
néra objektyviai pagstas. Taigi yra duilini kriterijai, pagal kuriuos galima nustatyti, ar
darbdavio elgesys yra diskriminuojantis darbuotijvilgiu:

e darbdavys diskriminuoja darbucdoyien ¢l to, kad jis dirba pagal terminupt

darbo sutait

¢ diskriminuojantis darbdavio elgesys neturi objekiys pagrindo.

Jei rera bent vieno i$ §ikriterijy negalima teigti, jos darbdavys maziau palankiai
elgiasi su terminuotu darbuotoju nei su tuo, kurba pagal neterminugtdarbo sutaijt
Pasak angl teisininko Norman‘o Selwyn‘o (angtk Norman Selwyn negalima laikyti, jog
darbdavys su pagal termingadarbo sutaitdirbartiu darbuotoju elgiasi maziau palankiali,
jei toki jo elge$ salygoja tokios aplinkybs kaip darbo vieta, darbo funkcijos ar darbuotojo
kvalifikacija. Hipotetiniai spjimy ir palyginimy neuztenka, turiidi objektyvus palyginimas,
esant panasiom darbo funkcijom ahgom >

Kalbant apie nediskriminavimo prinaipvykdant terminuat darbo sutait reikia
pabgzti, kad Sis principas galioja taip pat ir atlygmu, paSalp bei pensip skyrimo
atzvilgiu. Siuo atveju taikomaspro rata‘ principas, kuris reiSkia, kad darbuotojui,
dirbartiam pagal terminuatdarbo sutajt suteikiama teis gauti toka atlyginimo ar kit
privilegiju dal, kuri yra protingai proporcinga darbo sutartieBgjano terminui. Pasak jau

minéto angl; teisininko Selwyn‘o Norman‘o tiek nuolatinis dadigjas, tiek ,...pagal

23 SELWYN, NormanLaw of Employmens.|., 2004, p 2.277.
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terminuot, darbo sutait sudaryg trims ménesiams ar trumpesniam laikotarpiui, dirbantis
darbuotojas turi tegs gauti nustatyt istatymo ligos paSadp o taip pat ir garantinius
mokejimus bei gydymo ilaidas*

Jei manoma, kad darbdavio elgesys darbuotojoaxntiid pagal terminuat darbo
sutart, atzvilgiu yra maziau palankus nei pastovaus dadja atzvilgiu, reikly pirmiausiai
palyginti sutartis, sudarytas tarp teminuoto datbjao bei dirbadio pagal neterminuat
darbo sutait ir nustatyti, ar terminuota darbo sutartis, sytdarsu darbuotoju, galitli
objektyvus pagrindas elgtis su darbuotoju mazidanbaai.

Reikéty atkreipti ¢meg, kad Lietuvos Darbo kodeksas atskiraiitvietina
nediskriminavimo principo darbuotgj dirbartiy pagal terminuat darbo sutaif atzvilgiu
lyginant su pastoviais darbuotojais.¢ilea Sis principas iSplaukia iS5 bendeisss principy,
tokiy kaip darbo teiss subjeky lygybés, teisingo apmaimo uz darla, darbo santyki
stabilumo ir kit; principy, itvirtinty ne tik Lietuvos Darbo kodekso 2 str., bet ir ausdsh
teisin; galia turinciame teigs akte - Lietuvos Respublikos KonstitucifojeTod:! klaidinga
buty teigti, kad Lietuvoje su darbuotojais, dirldais pagal terminuatdarbo sutajt galima
elgtis maziau palankiai nei su pastoviais darbagoj Ir iS tikmjy, terminuotiems
darbuotojams uztikrinamos tokios dgm@s darbo slygos kaip ir dirbantiems pagal
neterminuotas darbo sutartiskaitant ir saugias darbalggas, teig gauti ligos paSalp teis;

1 kasmetines atostogas. Be to terminudiarbuotoj nediskriminavim kity darbuotoj
atzvilgiu, igyvendinat darbo teises ir pareig@sjrtina ir Lietuvos Darbo kodekso 35 str.,
kuriame yra numatoma, kad darbo &sisubjektai privalo ne tik laikytigstatymy, bet ir
bendro gyvenimo taisykli veikti sziningai, laikytis protingumo, teisingumo bei
saziningumo princip. Dauguma ES valstylpi- nariy nuostatas apie maziau palarddges

su terminuotais darbuotojais yra p#éekiS ES Direktyvos, o Lietuvos darbo kodeksas taip p
yra suderintas su ES Direktyva, ¢bdnanytina, kad nepaisant to, kad Lietuvos Darbo
kodekse #@ra tiesiogiai minimas draudimasldnaziau palankaus elgesio su terminuotais
darbuotojais, kii teisss principy veikimas darbo teée ji ,kompensuoja“.

Darbdavio pareiga informuoti darbuotgj dirbanf pagal terminuog darbo
sutart, apie galimylg jsidarbinti nuolatiniam darbui. Jau minéta, kad pagal Jungis

Karalyses [statyny dél darbo termim bei slygy, i nediskriminavimo princip taip pat

24 SELWYN, NormanLaw of Employmens.|., 2004, p. 2.277A.

% Lietuvos Respublikos Konstitucija. Valsggzinios, 1992, Nr. 33-1014.
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patenka darbdavio pareiga informuoti darbugtajirban{ pagal terminuat darbo sutait
apie galimylg isidarbinti nuolatiniam darbui. Visétlo Sia darbdavio paretgreikty aptarti
Siek tiek pl&iau, nes ji atskirai yr@virtinta ne tik Lietuvos Darbo kodekse, bet ir \fetjos
Istatyme apie terminuptarbo sutajt

Atkreiptinas @mesys, kad tik 2005 m. gegisz12 d Lietuvos Darbo kodekso 109
str. buvo papildytas ketvirta dalimi kurioje numai®, kad darbdavys privalo informuoti
darbuotojus, dirbafius pagal terminuatdarbo sutait apie laisvas darbo vietas ir uztikrinti,
kad jie tugty tokias pat galimybegsidarbinti nuolatiniam darbui kaip ir kiti asmenys.

Vokietijos Istatymo apie terminugtdarbo sutait 18 paragrafe taip pat yra
numatyta analogiSka darbdavio pareiga informuotibdetojus apieimorgje atsiradusias
laisvas darbo vietas pastoviam darbui.

Kaip jau miréta, Jungtigs Karalysés [statymo @l darbo termin bei slygu 3 str.
2 dalyje, kurioje kalbama apie terminuadarbuotoy nediskriminavimo princig taip pat
itvirtinta nuostata, kad darbdavys turi uztikrintrbduotojui, esant galimybejsidarbinti
pagal neterminugtdarbo sutajt

Taigi iS St normy iSplaukia, kad darbdaviui, pas kutirba darbuotojai pagal
terminuot darbo sutait atsiranda papildoma pareiga, t.y. pareiga sutel&tbuotojams
informacija apie galimybegsidarbinti nuolatiniam darbui. Kaip ir kokia fornt pareiga
turéty buti jgyvendinta Lietuvos Darbo kodeksas nenumato, o &fijpks [statyme apie
terminuot darbo sutaitnurodoma, kad darbdavys informacgpie laisvas darbo vietas
privalo pateikti visuotinai pripazintaisidais. Kadangi konkreti tvarka tokiai informacijai
pateikti rera numatyta, manytina, kad informacija apie laisw#sbo vietasimonrgje,
istaigoje ar organizacijoje iy biti pateikta darbuotojams, dirbantiems pagal terwiasi
darbo sutartis, rastu ar kitokiu visuondgn priimtinu kidu ir pries tok laikotarp, kad
darbuotojai gaity tinkamai pasiruosti ir pateikti savo kandiglat tam tikrai nuolatinei
pareigybeiimorgje uzimti. Atkreiptinas éimesys, kadpareigojimas darbdaviui informuoti
darbuotojus apie atsiradusias laisvas darbo viea®isSkiaipareigojimo priimti ar perkleti
darbuotojus, dirbafius pagal terminuotas darbo sutartispastovaus palwzio darly ir
sudaryti su jais neterminuptiarbo sutajt Kiekvienu konkréiu atveju turi liti vertinama,
ar darbuotojas atitinka darbdavio keliamus reikiatass ir kvalifikacija, reikalingy pastoviai
darbo vietai uzimti. To#l negali luti reikalaujama iS darbdavio darbuetogirbani pagal
terminuot darbo sutait perkelti i atsilaisvinusi darbo vieq. [statymy leidéjas tik
~Nukreipia“ darbday teisinga linkmeijtvirtindamas toki nuostad ir rekomenduodamas
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informuoti apie laisvas darbo vietas terminuotaibditius asmenis, taip skatindamas
nuolatin terminuotai dirbagiy asmen uzimturm. IS kitos puss, jei pagal terminugtdarbo
sutari dirbantis asmuo atitinka atsilaisvinusiai darbceta keliamus iSsilavinimo ir
kvalifikacijos reikalavimus i ta vieta yra priimamas naujas darbuotojas, net neinformavus
apie darbo vietos atsilaisvingmpagal terminuat darbo sutait dirbartio darbuotojo,
pastarasis téty teiss kreiptisi teisny dél jo pazeist teisiy gynimo ir reikalauti atstatyti jo
pazeistas teises.

Apibendrinant & darbo dal darytina iSvada, kad tiek Lietuvos, tiek Vokiesj
tiek Jungtiis Karalysts teigs aktai nustato tokius tés principus, kurie uzkirgt kelia
darbdaviui, jei pastarasis sigkjpagal terminuat darbo sutajt dirbartius darbuotojus
traktuoti maziau palankiai nei nuolatinius darbyasgo vien @l to, kad Sie dirba pagal
terminuot darbo sutait AiSku, kad terminuotas darbuotojas yra laikirgufa bendro¥je ir
jis, atsizvelgiant darbo terminuotumy gali tukti mazesn itaka, priimant bendrogje bet
kokius sprendimus, tame tarpe ir sprendimus, ssiggusu darbuotqj teismis bei
garantijomis. Té&au darbuotojo darbo funkagijar jo paties darbo bendrge laikinumas,
netugty bati priezastis elgtis su juo maziau palankiai nensolatiniais darbuotojais ir juos
diskriminuoti, to ir siekia valstyhi nacionalini istatym leidéjai, itvirtindami Sioje darbo

dalyje aptartas garantijas darbuotojams, vykdaniteiot darbo sutait
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4. Terminuotos darbo sutarties nutraukimas

4.1.Terminuotos darbo sutarties nutraukimas, sgjus terminui.

.rerminuota darbo sutartis pasibaigia¢jsis terminui, kuriam ji buvo sudaryta.
Pagrindire terminuotos darbo sutarties ypatylyra ta, kad darbo sutarties termino
pasibaigimas laikomas darbo sutarties pasibaigialiy $usitarimu, nes Salys iS anksto
susitaria, jog darbo sutartis pasibaiggjssi sutarties terminui?®

Pagrindinis pozymis, skiriantis termingadarbo sutaitnuo neterminuotos yra tas,
kad terminuotoje darbo sutartyje turitb nustatytas terminas, nurodantis laikofakpek
darbuotojas dirbs pas konkgedarbday ir Siam terminui pasibaigus darbo sutarties gafi b
nutraukta. Taigi terminuotos darbo sutarties pagilmas dazniausiai yra siejamas su
termino pasibaigimu. Taksutarties nutraukim swjus darbo sutartyje nustatytam terminui,
reglamentuoja atitinkamai Lietuvos Darbo kodeksd® Krr., Vokietijosstatymo apie
terminuot, darbo sutajt 15 paragrafas, Jungés Karalysts Darbo teisi akto (angl.—
Employment Rights A¢f 95 str.

Nepaisant to, kad darbuotojas bei darbdavys iStangssitaria, kada pasibaigs
darbo santykiai ir tai numato darbo sutartyje, tdkma iniciatyva iS Sali yra kitina, nes
automatiskai, stjus terminui, darbo sutartis nepasibaigia. Termiawtarbo sutajt swejus
terminui turi teig nutraukti tiek darbdavys, tiek darbuotojas. T@ékia, kad sgjus terminui,
reikia bent vienos iS darbo sutarties $ahiciatyvos, kad tokia sutartisaty nutraukta.
PrieSingu atveju, jei darbo santykiai,égis darbo sutartyje numatytam terminui faktiSkai
tesiasi, laikoma, kad darbo sutartis gsh neterminuotam laikui. €mu atkreiptinas
déemesys, kad Salies valios (iniciatyvos) iSreiSkinragraukti terminuat darbo sutajt negali
buti tapatinamas sispsjimu apie darbo sutarties nutraukiniietuvoje pavyzdziui éra jokiuy
terminy, skirty darbdaviui pateiktiispsjima apie terminuotos darbo sutarties nutraukim
tiesiog sijus terminui, jeigu darbdavys nepageidauja gatatdarbo santyki, jis sutvarko
visus darbuotojo atleidimo iS darbo dokumentus,onmiuoja apie tai darbuotpjir
darbuotojas yra atleidziamas. Tuo tarpu, jei darpsigpageidaujagsti darbo santykius, tai

darbo sutarties prggimas ar nutraukimas priklauso jau nuo darbuote|wms.

% TIAZKIJUS, Viktoras.Darbo teis: teorija ir praktika. Vilnius, 2005, p. 377 psl.

2" Employment Rights Act. Office of Public Sectordnhatikon. [interaktyvus], (#réta 2006 m. balandZio 8
d.). Prieiga per interngthttp://www.opsi.gov.uk/acts/acts1996/1996018 .htm
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Tuo tarpu pagal Vokietijogstatymo 15 paragrafkalendorine data apribotos darbo
sutarties galiojimas baigiasi, kai ateina sutal#alsas, o tikslu (aplinkybe) apribota darbo
sutartis baigiasi ne ankau kaip po dviaej savatiy nuo darbuotojaspsjimo apie tam tikros
aplinkybes, kuri buvo aptarta darbo sutartyje, atsiradiar iSnykina. Pazynétina, kad
Vokietijoje kaip ir Lietuvoje, jeigu terminas nunytds kalendorine data, jokispjimai apie
darbo sutarties nutraukigmyra nereikalingi, reikalinga tik Salivalios iSreiSkimas, norint
nutraukti terminuat darbo sutait Tatiau prieSingai nei Lietuvoje, Vokietijogstatymas
numato, jog tuo atveju, jeigu darbo sutarties taamiyra apiliiztas aplinkybe nuo kurios
atsiradimo ar iSnykimo priklauso darbo sutartiesilpgigimas, darbo sutartis su darbuotoju
negali hiti nutraukta ankS8au nei po dviej savatiy nuo rastiSkojspejimo apie darbo
sutartyje numatyt aplinkybiy atsiradima ar iSnykimy darbuotojui pateikimo. Taigi
Vokietijoje istatym leidéjas, tuo atveju jei darbo sutarties terminas ayitlas aplinkybe,
itvirtina ne tik Sali valios iSreiSkim nutraukti darbo sutartbet irispsjimo termima, kuris
negali kuti trumpesnis, nei dvi savas.

Vokietijoje pakankamai daznai darbo teisimantykiy pasibaigimo pagrindudna
darbo sutartyje nustatyto termino pasibaigimas.sTaé&rbo santyki pasibaigimo pagrindas
daZnai sutinkamas tiek vieSojo administravimo yjttiek privaiame sektoriuj&. Toks
darbo sutarties pasibaigimas yrartintas Vokietijos Civilinio kodekso (vok. Burgerliches
Gesetzbuch Deutchland® 620 str. Taiau tiksliai nustatytas ir $jes terminas ne visuomet
yra pagrindas darbo santykiams pasibaigti. Viedapagrindini darbo teiss tiksly yra
darbuotoj uzimtumas ir turi bti stengiamasi, kad darbuotojas iSlaikgavo darbo viet 1S
¢ia iSplaukia pagrindinis principas, kad darbo teisisantykiy terminuotumas galimas tik
tuomet, kai tai turi pakankaqrfaktini pagrind. Jei tokiojtikinamo faktinio pagrindo éra,
tada darbdavys negali sudaryti terminuotos darb@arses, o jei ji sudaryta turi tbi
pripagstama, kad darbo sutartis sudarytdiatia neapib¢ztam laikui. Tokiu atveju ,...darbo
sutartis savo ests nepraranda, ji negaliab negaliojanti, tiesiog panaikinamas jos

teminuotumas™®.

28 Dr. ZOLLNER, Wolfgang, Dr. LORITZ, Karl - Geordrbeitrsrecht. Studienbuciiinchen, 1998, p. 268.

29 Burgerliches Gestzbuch Deutchlands. Gesetze ietriat [interaktyvus], (#iréta 2006 m. balandZio 10 d.).
Prieiga per internet www.gesetze-im-internet.de/bgh/ 620.html

%0 Dr. ZOLLNER, Wolfgang, Dr. LORITZ, Karl - Geordrbeitrsrecht. StudienbuciMiinchen, 1998, p 269
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Pagal Jungtits Karalysts Darbo teisj akto 95 straipsi® darbdavys gali atleisti
darbuoto, jeigu jis yra priimtas pagal terminuotdarbo sutajf kai sueina terminas,
nurodytas sutartyje, ir darbo sutartis nebuvo gstat teigs akty nustatyta tvarka. Teau
atkreiptinas dmesys, kad ji terminuota yra tik tuo atveju, jeiradbmas maksimalus
terminas, t.y. ketveri metai. Tai yra labai svarbes terminuotos darbo sutarties pabaiga jos
neatnaujinus neiby laikoma atleidimu iS darbo, taiity tiesiog sutarties pasibaigimas. Pagal
galiojartias normas terminuotos darbo sutarties galiojimmaga tiesiog uzbaigia sutart

Taciau tai nereiSkia, kad darbuotojo, dirlden pagal terminuat darbo sutajt
negalima atleisti. Jungtés Karalys¢s Darbo santyki akte numatytos specialios taisikl
jei sutartis neatnaujinama, toks neatnaujinimakolaas atleidimu. T@au ar atleidimas
teisttas ar ne, sprendziama remianfisastiremis taisykémis. Tai reiSkia, kad darbdaviai
Jungtirgje Karalystje siejus terminuotos darbo sutarties terminui, jei jisanmaksimalus,
visada privalo ,pasitarti“ su darbuotoju prigsatleidziant — jei tai nhepadaroma, atleidimas
paprastai laikomas netéis. Si taisykt taikoma net ir nustojus galioti terminuotos darbo
sutatiai, yp& jei darbdavys géjo pasiilyti kita dark.

Atkreiptinas @mesys, kad kaip ir darbo sutarties vykdymo laikaitar taip ir
sutarties nutraukimo atveju galioja draudimas selgtiaziau palankiai su pagal termiraot
darbo sutajtdirbartiais darbuotojais. T@au reikiy nepamirsti, kad pati terminuotos darbo
sutarties specifika kartaitakoja maziau palamkelges su terminuotais darbuotojais nei su
nuolatiniais, todl Sios darbo sutarties specifiSkumas negali paneigtas, siekiant pilna
apimtimi igyvendinti draudim maziau palankiai elgtis su terminuotais darbuatoja
Jungtires Karalysés Apeliacinis teismas 2004 metais spkermyla Atasha Webley vs.
Department for Worland Pensioff, kurioje Atasha Webley gifjo jos atleidim i§ darbo
dél to, kad jos manymu darbdavys atleisdamass jdarbo séjus darbo sutartyje nustatytam
terminui pasiel§ nesziningai ir elgsi maziau palankiai nei su nuolatiniais darbuotojai
leSkow Atasha Webley 2002 m. vasario 4 d. buvo priimm@arla Leitono darbo centre
(angl. - Leyton Job Cent)jepagal terminuat darbo sutajt Ji dirbo viena po kitos eindiy

terminuot; darbo sutatiy pagrindu. Paskutindarbo sutartis pasibago 51 savais nuo jos

1 Employment Rights Act. Office of Public Sectordnhatikon. [interaktyvus], (#réta 2006 m. balandZio 8
d.). Prieiga per interngthttp://www.opsi.gov.uk/acts/acts1996/1996018 .htm

%2 England and Wales Court of Appeal (Civil divisipnjinteraktyvus], (Zircta 2006 m. balandzio 20 d)
Prieiga per internet http://www.bailii.org/cqgi
bin/markup.cqgi?doc=/ew/cases/EWCA/Civ/2004/1745|&tmoery=fixed-
term+contract+dismissal&method=phrase

31



atjimo i Leitono darbo cenir Tokios darbo sutartys kaip ieSksvAtash‘os Webley buvo
specifires ir daznai naudojamos paslautgikimo sferoje, kas uztikrindavo, kad darbo
kolektyvo laikinas papildymas vienerimety ar ilgesniam terminui, vykdomas atviro
konkurso Iadu, atitikly teists aktus ir normalias taisykles. Tabdr Atasha Webley buvo
informuota iS anksto apie jos paskgsrterminuotos darbo sutarties pasibatgimapie tai,
kad Sioje sutartyje nurodyta diena yra paskujios darbo diena. Sjus darbo sutartyje
nustatytam terminui, darbo sutartis su Atasha Welidlavo nutraukta. T@au ieSko
apskund atleidimy teismui teigdama, kad Leitono darbo centras neghtdiamas darbo
sutarties su ja pazeidlungtires Karalysts Istatyna dél darbo termin bei slygu, nes 3
elgesys buvo maziau palankus na&tubbuws su nuolatiniu darbuotoju. Savo skangd
argumentavo tuo, kad po 51 sa¥sitlarbo atitinkamose pareigose nuolatinis darasto
nekity atleistas, o jam iy pastilytas kitas darbas. Tau ji buvo atleista pasibaigus
paskutiniosios darbo sutarties terminui. Pirmosiostancijos teismas ieSkésv skund
patenkino ir nurog kad terminuotos darbo sutarties neatnaujinimds lgai pripazintas
maziau palankiu terminuoto darbuotojo nei nuolatinaktavimu.

Apeliacire instancija nurod, kad terminuotos darbo sutarties neatnaujinimas pa
savaime negaliilii traktuojamas kaip maziau palankus elgesys. Tmuota darbo sutartis
yra teigta ir istatymy numatytas galimas darbo santykditsiradimo pagrindas, téldtokios
sutarties terminuotumas vien tik laikékine negali pats savaime reikSti maziau palankaus
traktavimo lyginant nuolatinius bei pagal terminuatarbo sutaitdirbartius darbuotojus.
Apeliacinis teismas paéié, kad naiiralu, jog terminuota darbo sutartis reiSkia, kalogigsis
tada, kai sueis sutartyje nustatytas terminatgricia ir yra jos specifiSkumas lyginant su
neterminuota darbo sutartimi.

Griztant prie Lietuvos teisinio reglamentavimo, reildtkreipti &¢mesg i situacip,
kuri susidaé keiciantis teisiniam reglamentavimui Lietuvoje, kai tae Darbo sutarties
istatymo praéio veikti Lietuvos Darbo kodeksas. Lietuvojsigaliojus naujam Darbo
kodeksui, daznai pasitaiko atygjkai darbo santykiams atsiradusiems galiojant Barb
sutarties istatymui, taikomos Darbo kodekso nuostatos. éTdd/la nemazai problem
kvalifikuojant tokius santykius ar sprendziant desbas, susijusias su perkvalifikavimu.
D¢l Sios priezasties, sprendziant tokio pdbio girtus, labai svarbu iSsiaiSkinti darbo
sutarties Sali veiksmus ir vali, galiojant tiek Darbo sutartigstatymui, tiek Darbo kodeksui,

juo labiau, kai santykiai yrastiniai.
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Byloje, Jonas Juskauskas vs. Lietuvos Respublikos Svigtimokslo ministerij&,
kuria nagrirejo Lietuvos Auk$iausias teismas (toliau — LAT), ieSkovas Jonakalugkas
gincijo atleidimg iS darbo pagal Darbo kodekso 126 str. 1 d. Jidépradirbi kaip valstyles
tarnautojas, tuo metu dar negaliojant naujai LietuvRespublikos Valstyls tarnybos
istatymd” redakcijai. Po jogsigaliojimo mokykl; direktoriai neteko valst@s tarnautojo
statuso iry darky reglamentavo darbgstatymai. leSkovas dar fje¢s valstylés tarnautojo
statua, pagal tuomet galiojusiustatymus, prasé savo darbo termin Pasikeitus jo statusui
ir jo darlm pracjus reglamentuoti darbgstatymais (po naujos LR Vals@d tarnybos
istatymo redakcijos), o po to Darbo sutartistatyna pakeitus Darbo kodeksui, &gus
terminui Juskauskas buvo atleistas pagal DarboKsad#26 str. 1 d. leSkovas gijo, kad
sutikima dirbti terminuotai jis dak turédamas valstys tarnautojo statgso dirdamas pagal
darbo sutaittokio sutikimo neday LAT konstatavo, kad praSymas nustatyti terminsotu
darbo teisinius santykius ieSkovo buvo pateiktas gsant valstyds tarnautojui, nepaneigia
ieSkovo valios d darbo teisini santyki; terminuotumo nustatymo. Téjg kolegija pazymi,
statuso ir tarp Sali atsiradus darbo teisiniams santykiams pagal dathari, laikytinas
tinkamu ieSkovo (darbuotojo) valios iSreiSkimu page metu galiojusio Darbo sutarties
istatymo 9 str. 2 d. sudaryti terminaalarbo sutajt

Lyginant Lietuvos, Vokietijos bei Jungtis Karalysts teigs aktuose numatyt
terminuotos darbo sutarties pasibaiginreikty atkreipti c¢meg i tai, kad Jungtige
Karalystje terminuota sutartis, s joje nurodytam terminui, baigiasi tik tuomesi kra
atliekamos tam tikros procams. Tokios procegtos nustatytos ne tik tam, kad apsaugoti
darbuotojo interesus, bet ir uztikrinti darbuotgjacialin bei ekonomin stabiluna, siekiant
suteikti jam pastay uzimtumy. Jei darbdavys nesilaiko nustatyirocediry, atleidimas gali
buti pripazintas neteédu. Taigi Jungtigje Karalystje, prieS nutraukiant terminupsutart
turi bati atliktos Sios procettos:

- iki keturiy ménesiy prieS sutafiai nustojant galioti, tuity bati apsvarstytos visos
galimos alternatyvos, pvz., atnaujinimas, pénkasi kitas pareigas ir pan.;
- iki triju ménesiy priesS sutafiai nustojant galioti, tutty vykti konsultacijos su pareigas

uzimartiu asmeniu apie galimas alternatyvas, atsizvelgismasmens pageidavimus;

%3 LAT Civiline byla Nr. 3K-3-570/2004 m. [interaktyvus], {#ta 2006 m. balandzio 20 d.). Prieiga per
internet: http://www.infolex.lt/praktika/tekstas.asp?id=42475

% Lietuvos Respublikos valstyb tarnybogstatymas. Valstyss Zinios, 2002, Nr. 45-1708.
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- pareigas uzimailam asmeniui turi iiti suteikta informacija apie kitas toje institugeo
galimas uzimti pareigas;

- jei sutartis nustoja galioti vykdant eiatmazinimy, turi vykti konsultacijos su
pripazintomis profesiimis sjungomis, remiantigstatymuose numatytais reikalavimais;

- esant poreikiui, turi vykti tolesss konsultacijos su pripazintomis profesims
Sajungomis ir pareigas uzimai asmeniu.

Terminuotos darbo sutarties nutraukimas nekelialdigoroblemy, jei darbuotojui,
dirbartiam pagal terminuagtdarbo sutaitnegali liti ir néra taikomos tam tikrastatyme
numatytos garantijos. Esant tam tikroms aplirdeylterminuotos darbo sutarties nutraukimas
apsunkinamas arba tampa apskritaimm@omas. Tiesa sakant, siekiant apsaugoti labiau
pazeidZiamas darbuotpprupiy, tam tikros garantijos yravirtintos visy triju Siame darbe
analizuojam ES valstyhi — nariy nacionalije darbo teige.

Viena i§ garantij darbuotojams, numatytES valstyby — nari; teisss aktuose, yra
draudimas nutraukti darbo suiasti resia darbuotoja.

Bendra Lietuvos Darbo kodekso norrtairtina, kad terminuota darbo sutartis gali
buti nutraukta vienos iS Saliiniciatyva, s@jus sutartyje numatytam terminui,éiau tuo
p&iu jtvirtina ir garantijas tam tikr kategorij darbuotojams, su kurias darbo sutartis negali
buti nutraukta. Darbo kodekso 132 str. teigia, kadbdasutartis negali iti nutraukta su
né&ia moterimi  nuo tos dienos, kai darbdaviui busetteikta medicinos pazyma apie
néSturma, ir dar viem méneg pasibaigus ¢stumo ir gimdymo atostogoms, iSskyrus Siame
Darbo Kodekse nustatytus atvejus. fdkaudimy taip patitvirtina ir Vokietijos Motiny
apsaugogstatymo (vok— Mutterschutzgesaf? 9 paragrafas.

Tokios teigs akt; nuostatos suponuoja minkad su a&fia darbuotoja terminuota
darbo sutartis negaliibi nutraukta, nes mitos teigs akty nuostatos neiSskiria sutar
raSiy, pagal kurias dirbant taikoma Si garantija, ortsgkia, kad Si nuostata apriboja wis
sutatiy raSiy nutraukimy. Tiek Lietuvos Darbo kodekse, tiek Vokietijistatyme, kaip jau
minéta, yraitvirtinta nuostata, kad nenutraukus terminuoto$adautarties, sjus sutartyje
nustatytam terminui, tokia sutartis tampa netermiau Taigi kyla klausimas: ar reikia
nutraukti terminuat darbo sutait su miréta kategorija darbuotej kuriems taikomos

numatytos garantijos, guis terminui, kad sutartis netapbeterminuota ar reikia laukti, kol

% Mutterschutzgesetz. Gesetze im Internet, [intgralg], (Ziiréta 2006 m. balandZio 13 d.). Prieiga per
internet: www.gesetze-im-internet.de/bgb/ _620.html
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iSnyks aplinkyls, ctl kuriy yra taikomos tokios garantijos,étau tuo metu sutartis tapt
neterminuota (nes ji nebuvo nutrauktaéjes sutartyje nustatytam terminui) ir jiain
nutraukiama bendrais pagrindai?

Priemus nay Darbo kodeks Lietuvoje, Siuo klausimu buvo daug diskusipes
istatymy leidéjas tiesiogiai nepasakkaip turi hiti elgiamasi latent su darbuotoja, dirbaia
pagal terminuat darbo sutait Viena IS nuomomi yra ta, kad su é¥ia darbuotoja
terminuota darbo sutartis negalitbnutraukta. Darbuotojai ¢us gimdymo atostagdarbo
sutarties terminas tarsi sustabdomas ir ja@ugi darky tesiasi toliau, o terminui pasibaigus,
darbdavys gali nutraukti sutapagal Darbo kodekso 126 str. 1 d.Kituomone sutartis
pagal Darbo kodekso 126 str. 1 d. gaitii mutraukta iS karto gzus darbuotojai po gimdymo
atostog.

Lietuvos Aukgiausias teismas, 2004 m. balandZio 22 d. patednsultacij®®
(toliau — Konsultacija) & né&ios darbuotojos atleidimo iS darbo, kai ji dirbagah
terminuot, darbo sutajt Sioje Konsultacijoje teigiama, kad Darbo kodeksoma, nustatanti
garantijas as%¢ioms moterims, draudzia nutraukti darbo sytatt res¢ia moterimi nuo tos
dienos, kai darbdaviui buvo pateikta medicinos pagyapie aSturmy ir dar viera méneg
pasibaigus étumo ir gimdymo atostogoms, iSskyrus Darbo kodel&® str. 1 ir 2 dalyse
numatytus atvejus, t.y. kai darbuotojasibgjimo gali bati atleistas dl isiteigjusio teismo
nuosprendzio, pagal kudarbuotojas nuteisiamas bausm# kairios negali ¢sti darbo, ar kai
darbuotojuiistatymy nustatyta tvarka atimamos specialios éwiglirbti tam tiks darky ir
kitais Siame straipsnyje nustatytais atvejais. Datbdekso 126 str. 1 d. nustatytas darbo
sutarties nutraukimo pagrindas patenka tarpagrind;, pagal kuriuos Darbo kodekso 132
str. 1 d. nustatytu laikotarpiu darbdaviui draudza nutraukti darbo sutarsu reia
moterimi. Taigi Darbo kodekso 132 str. 1 d. dalgjestatytu laikotarpiu darbdavys neturi
teists nutraukti terminuatdarbo sutajtsu rescia moterimi pagal Darbo kodekso 126 str. 1 d.

Atkreiptinas @mesys, kad Lietuvos Aukfusias teismas tik konstatavo fakkad
terminuota darbo sutartis negalitbnutraukta su &s¢ia moterimi, net jei ir s¢jo darbo
sutartyje nustatytas terminas.cia teismas Sioje Konsultacijoje nepasakneiSaiskino, kas
atsitinka su terminuota darbo sutartimi: ar ji tampeterminuota, nes nebuvo nutraukta

% LAT Civiliniy byly skyriaus 2004 m. balandZio 22 d. Konsultacijatdiaktyvus], (Fircta 2006 m.
balandZio 11 d.). Prieiga per interpéittp://www.infolex.It/praktika/tekstas.asp?id=35411
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swejus terminui (Darbo kodekso 126 str. 2 d.), ar daklys gali nutraukti §isutart, kai
darbuotojas gF¢ta po atitinkam atostog | darta? Tai Auk€iausias teismas padarélesrese
bylose, téiau verta paanalizuoti visus galimus Sios problespendimo variantus.
Pazyngtina, kad Lietuvoje terminuota darbo sutartis nedaiti sudaryta
nuolatinio polidzio darbui, o tai reiSkia, kad ji sudaroma trunag@aams, nenuolatinio
pohidzio darbams. Taigi darbdavys sudarydamas darlastisiitnustatydamas joje termjn
siekia, kad tam tikri darbai, kurie jam yra svagp ity atlikti per tam tika laikotarp.
Pasibaigus laikotarpiui ir pasiekus reikianmezultag, t.y. atliktus tam tikru darbus,
darbdaviui to darbuotojo daugiau nebereikia. Teuwmia darbo sutartis su darbuotoju
baigiasi dazniausiai étl to, kad sueina joje nustatytas terminagyKdomas trumpalaikis
projektas, atliekamas trumpalaikis darbas ar atdaa aplinkylds, kurios slygoja
terminuotos darbo sutarties pasibaigimDarbuotojos é&tumas Siuo atveju visai pakoja
darbuotojo atleidimo iS5 darbog¢ldatleidimo buvo susitarta iS anksto. Juk darbueotajra
atleidziamas d to, kad ji yra #&ia, ji atleidziama, nes pasibaigutarties terminas.

Jei hity taikoma Lietuvos Darbo kodekso 126 str. 2 dé¢jusinustatytam terminui
nenutraukus sutarties ji tapineterminuota. Tad analizuojamu atveju yra pazeidziami
darbdavio interesai: jis negauna to, kejoksi sudarydamas terminuodlarbo sutajtir be to,
darbuotojui gizus iS gimdymo atostag jis turi darbuotqj, dirbani pagal neterminuat
darbo sutaff kuriam negali suteikti darbo sutartimi sulygtorloa &l paprasgiausios
priezasties — to darboéma. O tai tam tikra prasmeitny darbo teigs pazeidimas ir
isipareigojimy nevykdymas iS darbdavio piss

Vis délto vadovaujantis pagrindiniais téss principais — protingumo asiningumo
bei teisingumo,- bei derinant ahjeflarbo sutarties Salitiek darbuotojo, tiek darbdavio
interesus (jie negalitii visiSkai ignoruojami), terminuota darbo sutadisalizuojamu atveju
turéty bati nutraukta, kai darbuotoja igta iS gimdymo atostag Sutarties nutraukimo diena
turéty bati nukelta tam laikotarpiui, kurdarbuotoja buvo atostogose. Darbuotojazws ir
gimdymo atostog ju metu taikomos garantijos nustoja galios ir darbjsotgabty biti
atleidziama pagal darbo kodekso 126 str. 1 d., mtepedar pasinaudoja teise pasiimti
motinyses atostogas, tadaity taikoma jau kita garantija (apie yéliau bus kalbama Siame
darbe). Tokiu atvejuiliy apsaugoti ir darbuotojo interesai, ir darbdaviooSatveju privalo
buti atsizvelgiamai ypatingg darbuotojo pagti. Motinyst, Seima laikomi valstys
pagrindu, todl visais imanomais teisiniaistalais turi luti uztikrinama, kad @ty apsaugoti
Seimos, motin bei vailg interesai, uztikrintagisocialinis bei ekonominis stabilumas.
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LAT byloje A. Mateikat vs. UAB ,Electrolux“ *‘pazyntjo, kad jei terminas yra
nustatytas sutarties 3glibet jo s&jimo metu darbuotojui turi iiti taikoma Darbo kodekso
132 str. numatyta garantija ir jis ketina ja naugidiai pagal Siogstatymo normos nuostat
sutartinis darbo sutarties laikotarpistatymo pagrindu perkeliamas kita dat. Darbo
sutarties, kaip terminuotos, pabs iSlieka. LAT taip pat nurag kad darbo sutartis per ta
laika negali mti nutraukiama stjus terminui, nes terminas bus laikomasjssiu pratjus
garantijos taikymo laikui. Iki to darbo sutartiesrhinas ara si¢jes ir neatsiranda pagrindo,
numatyto Darbo kodekso 126 str. 1 d.

IS esngs Vokietijoje galioja tos paos taisykes kaip ir Lietuvoje. Siekiant apsaugoti
né&ias moteris, uztikrinti saugias darbelygas ir skatinti gimstamum besilaukiatioms
moterims taip pat suteikiama atitinkamos garantijaeidziant iS darbo. Pagal Matin
apsaugosistatymo (vok.— Mutterschutzgeset® paragraf negalima atleisti moters jos
néStumo laikotarpiu ir dar keturis énesius po gimdymo i$ darbo, jei darbdavys buvo
tinkamai informuotas apie motereStunma. Taigi kaip ir Lietuvoje galioja nuostata, kad
darbdavys turi #@iti tinkamai informuotas apie moters g#d Lietuvoje darbdavys neturi
teises atleisti #5¢ios moters nuo to momento, kai jam buvo pateiktdiomeiné pazyma, kad
moteris laukiasi. Tokia nuostata galioja ir VoKigje. Vokietijoje terminuota darbo sutartis
su re&ia moterimi rera pragsiama ir netampa neterminuota. Tiesiog sutartiesbpayimo
terminas nukeliamas visaneéstumo laikotarpiui ir dar keturiemsémesiams po gimdymo.
kol ji veél griS i darly ir dar pradirbs ne maziau kaip keturissmasius. Pagal méto
Vokietijos Motiny apsaugosistatymo 9 paragrafterminuota darbo sutartis swStia
moterimi negali bti nutraukta jos é&tumo metu ir dar keturis énesius po pagimdymo.
Atkreiptinas @mesys, kad kalip ir Lietuvoje darbo sutartis netamgt@rminuota, nors jiéna

nutraukiama stjus terminui.

Vokietijos Bochum darbo teismas vienoje byfSjeatkreipz déemes | tai, kad
darbdavys privalo atleisdamas darbustagtikrinti, kad nebty su ja elgiamasi maziau
palankiai nei su kitais darbuotojais ir ji ritp diskriminuojama. Pasak teismo, kai pagal
terminuot, darbo sutajtdirba keletas asmenr pasibaigus darbo sutarties terminui visoms

moterims yra paslomas nuolatinis darbas toje bend¥avir su jomis darbo teisiniai

3" LAT 2005 m. vasario 9 d. Civilinbyla Nr. 3K-3-92/2005, [interaktyvus], (ifitta 2006 m. gegé 1 d.).
Prieiga per internet www.infolex.It/prakita/tekstas.asp?id=48229

% Bochum Arbeitsgericht AZ:2 Ca 2552/90, [interakigy, (Ziiréta 2006 m. balandZio 18 d.). Prieiga per
internet; www.eltern.de/beruf geld/befristeter_arbeitsvertnaml.
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santykiai pratsiami, o nepasiomas nuolatinis darbas tik tai moteriai, kuri ygazo ir
gimdymo atostog, tai pazeidzia lygiateisiSkumo pringipBochum darbo teismas byloje yra
pasaks, kad jei susiklosto aukiau iScstyta situacija, tokiu atveju net su moterimiZzgsia
IS gimdymo atostag negali ity nutraukta darbo sutartis. Jei darbo sutartis yteankiama,
ji turi teisg reikalauti zalos atlyginimo ir turitti grazintai darkn bei jai turi luti suteiktas

tolesnis uzimtumas kaip ir kitoms moterims, dirlonss pagal terminugtdarbo sutait

Motiny apsaugosgstatymo 9 paragrafo 3 dalis numato, kad atitinkakoanpetentingi
Vokietijos federacini Zzemi darbo apsaugos organai gali nustatyti ypatingusju, kada
néstia moteris arba jau pagimdziusi moteris, kai daarpraj¢ keturi menesiai po gimdymo,
gali biti atleista iS darbo, téau tokie atvejai negali jokiaisidais susi su jos paétimi, t.y.
néStumu. Lietuvoje pavyzdziui tokius atvejus nust@ltarbo kodekso 136 str. Pagal S
straipsn darbo sutartis galitti nutraukta net ir béspéjimo. Tokie atvejai yra tuomet, kai
darbuotojai yrgstatymo nustatyta tvarka atimamos specialiogdeiérbti tam tikg darka ar
istatymy jgalioty orgam ar pareigny reikalavimu arba kaisiteistja teismo sprendimas arba
nuosprendis, pagal kudarbuotojas nuteisiamas bausmé, klrios negals testi darbo ir

kitais tame straipsnyje nustatytais atvejais.

Pagal Tarybos direktyvos 96/34/ER:Ibendrojo susitarimodl tévysts atostog,
sudarytos tarp UNICE, CEEP IR ET8toliau — Direktyva dl tévystes atostog) , 2 str. 4
punkt siekdamos uztikrinti, kad darbuotojai ¢al naudotis savo teise gauttvystes
atostogas, valstyls nags ir (arba) administracija ir darbuotojai imasigmnioni;, bitiny
darbuotojams apsaugoti nuo atleidimo iS darbo pageionaligs teigs aktus, kolektyvines
sutartis ir nusistadjusia tvarka, pasinaudojus savo teise gaudivylstes atostogas ir
pasinaudojusévystes atostogomis. Mitos Direktyvos dl tévystes atostog 2 str. 5 punkte
nurodyta, kad pasibaiguéviystes atostogoms darbuotojai turi teigrizti i ta paf darky arba,
jeigu tai ngmanomaj jam prilygstantdarky ar panag darka, atitinkant ju darbo sutaitarba
darbo santykius. dvystes atostog metu ir joms prasigus darbuotojagytos teigs iSlieka
nepakitus iki pat dvystes atostog pabaigos Direktyvos dl tévystes atostog 5 str. 6
punktas).

Vokietijos teigs aktai numato ne tiké&eiyjy darbuotoj apsaug, atleidimo iS darbo

atveju. Pagal Vokietijos Federacijos waikprieziiros iSmoky jstatymo (vok. —

39 Europos Bendrij oficialus leidinys, 1996, Nr. L 145.

38



Bundeserziehunggelddegefi8 paragraf negalima nutraukti darbo sutarties, tame tarpe ir
terminuotos, motinyss/evystes atostog laikotarpiu. 1Simtis, kaip ir &ciyjy darbuotoy
atveju, gali numatyti atitinkami kompetentingi Vekijos federacini Zzemiy darbo apsaugos
organai. Vokietijos Federacinis darbo teismas (volBundesarbeitsgerich2003 m. kovo
27 d. bylojé° pasak, kad draudimas atleisti darbuatoj§ darbo galioja ne tik moters
nestumo laikotarpiu, bet ir vaiko auginimo laikqtar, tai reisSkia, kad Si garantija uztikrina
ne tik motinos, bet irfvo apsaug Tockl netgi tuo atveju, jei gimusvaika iS pradzip augina

ir juo ripinasi motina, o po to Sias pareigas periaag, tokia apsauga nustoja galioti
motinai, t&iau ji pradeda galiotiévui. Tokiu atveju vail auginantis dvas negaity bati
atleistas iS darbo. Teismas taip pat akcentavo, padal terminuotas darbo sutartis
dirbantiems darbuotojams Si garantija taip patogalir negali lti ,atimama“. ,Reikia
atkreipti cemeg ir pabgZti jstatymo tiksk: istatymas siekia uZztikrinti nuolatinvaiko
prieziara pirmojoje jo augimo fage ir neversti &vy rinktis tarp Seimos bei vaikgeros ir

darbiniy pasiekiny — karjeros bei geresnio atlygininfo:

Lietuvos Darbo kodeksas taip pdtirtina taisykk, pagal kura draudziama
nutraukti darbo sutarsu darbuotojais, augin&ais vaikus iki tre met; tuo atveju, jei éra
darbuotojo kalis. Sistemiskai aiSkinant Lietuvos darbo kodeksamaasr galima teigti, kad
darbuotojas negali G atleistas, konstatuotina, kad tokiu atveju datbjas, esantis
motinyses/evystes atostogose, negaliith atleistas pagal Darbo kodekso 129 str., kai darb
sutartis nutraukiama darbdavio iniciatyva, k&randarbuotojo kads, t.y. kai mazinamas
etap skatius, cl ekonominiy technologini priezasiy, profesini gekgjimy ar Kity
priezagiuy nurodyty minétame straipsnyje. Atkreiptinasmiesys, kadtia kalbama tik apie
tuos asmenis, kurie yravystes/motinysés atostogose. Jei darbuotojira pagrindo taikyti
Sia garantig, jis gali kiti atleistas pagal Darbo kodekso 129 stgjaa pla&iau apie tai bus

kalbama sekatioje Sio darbo dalyje.

Svarbu atkreipti émeg i tai, kad pats darbdavys negali reguliuoti ar keist

motinyses/tvystes atostog trukmes. LAT byloje A. Servieg vs. UAB ,Lemminkainen

0 Bundesarbeitsgericht Deutchlands, Urteil vom 2083 — 2 AZR 627/01. [interaktyvus], {#éta 2006 m.
balandZio 17 d.). Prieiga per interéittp://lexetius.com/2003/7/114

“1 Bundesarbeitsgericht Deutchlands, Urteil vom 2083 — 2 AZR 627/01 [interaktyvus], @¥éta 2006 m.
balandzio 17 d.). Prieiga per interqetittp://lexetius.com/2003/7/114
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Lietuva“

nuroc, kad nei sgus Saliy sulygtam darbo sutarties terminui, nei gua
darbuotojos &tumo ir gimdymo atostagvieno nenesio laikui darbdavys neturi téss
nutraukti terminuotos darbo sutarties, kai darbjaotwa pateikusi praSysnisleisti ja vaiko
prieziiros atostog, nes tai draudzigstatymas. Darbdavys taip pat neturi dsisevizuoti
darbuotojo praSomsuteikti atostog vaikui priziaréti trukmés. Pagal Darbo kodekso 180 str.
1 d. darbuotojui suteikiama téipasirinkti, kaip jis naudosis tikskmis atostogomis, ted Si
nuostata negali i vertinama kaip suteikianti darbdaviui teisgnoruoti bei revizuoti

darbuotojo, turitio teis; i atostogas vaikus prinieti, pasirinkima.

Dar viena darbuotojams teikiama garantija, atleidjuos iS darbo, yra ta, kad darbo
sutartis negali iiti nutraukta darbuotojo laikino nedarbingumo ladapiu. Europos $jungos
teisss aktai jpareigoja valstybes nares taikyti vienodas darltygas darbuotojams
dirbantiems tiek pagal netermingptiek pagal terminuatdarbo sutajt kaip jau migta,
Direktyva, numato, kad ,pagal terminuotas darbasdigt dirbantiems darbuotojams negali
buti taikomos maziau patrauklios darbgygos, negu panaSiems nuolatiniams darbuotojams,
vien &l to, kad jie sudarterminuotas darbo sutartis ar palaiko terminudtado santykius,
nebent $i nevienoda traktéoyra objektyviai pagsta®. Kaip jau aptarta ankgu Siame
darbe, maziau palankaus elgesio su darbuotojalsardiais pagal terminuatdarbo sutait
draudimas yratvirtintas ir nacionaliniuose ES valstybt nari teisss aktuose.

Siekiant apsaugoti darbuotojo interesus, Darbo keate suteikia tam tikras garantijas
ir darbuotojams, laikinojo nedarbingumo atveju. lkakodekso 131 str. 1 d. teigia, kad
draudziama ispeti apie darbo sutarties nutraukinr atleisti iS darbo darbuotpj laikino
nedarbingumo laikotarpiu, iSskyrus Darbo kodeks® 4t8. 1 d. numatytus atvejus. Vadinasi,
kitais nei Darbo kodekso 136 str. 1 d. iSvardmativejais galioja tiek draudimgspeti apie
darbo sutarties nutraukintiek draudimas atleisti iS darbo darbuotojo latknedarbingumo

laikotarpiu.

Pazynttina, kad Darbo kodeksas terminmadarbo sutaftleidzia nutraukti
swjus darbo sutarties terminui pagal Darbo kodeks® <t 1 d., t.y. net ir tuo atveju, kada

terminuotos darbo sutarties galiojimo terminas rsaedlarbuotojo laikino nedarbingumo

“2LAT 2005 m. rug§o 26 d. Civilirs byla Nr. 3K-3-423/2005, [interaktyvus], {féta 2006 m. gegu 1 d.).
Prieiga per internet www.infolex.It/prakita/tekstas.asp?id=54370

3 Europos $jungos tarybos direktyvactl Europos profesini sajungu konfederacijos, Europos pranisnir
darbdawvii konfederacij sajungos ir Europogmoniy, kuriose dalyvauja valstgb centro bendrojo susitarimo
del darbo pagal terminuotas sutartis 1999/70/eb. gasdendriy oficialus leidinys, 1999, L 175/43
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laikotarpiu. ,Draudimas laikino nedarbingumo arsttm; metuispeti darbuotog apie darbo
sutarties nutraukim yra nustatytas siekiant apsaugoti darbuotouo psichologini
traumy.“** Konstatuotina, kad Darbo kodeksas numato skirsiragieidimo i§ darbo laikino
nedarbingumo laikotarpiualygas darbuotojams, dirbantiems pagal neterminuntasgal
terminuotas darbo sutartis, nes laikino nedarbinglaikotarpiu darbuotojas, dirbantis pagal
neterminuad darbo sutaitnegali liti atleistas, o dirbantis pagal terminget gali. 1S esrés
negalima teigti, kad toks skirtingas darbugttjpktavimas pazeidzia pagal terminudarbo
sutarf dirbartiy darbuotoy interes. Jis negali sukelti taip vadinanpsichologing traumy
nedarbingam darbuotojui, nes jis IS anksto zZinad, lkas atleistas, kad jo darbo santykiai yra
terminuoti. Toky galimyle netaikyti Darbo kodekso 131 str. 1 itkirtinto darbo sutarties
nutraukimo apribojimo, nutraukiant termingodlarbo sutaif suteikia migtos Direktyvos
nuostata, kuri leidzia darbuotojus, dirbars pagal terminuat darbo sutait taip pat
dirbartius pagal neterminugtdarbo sutaif traktuoti skirtingai, téiau tik tuo atveju, kai
tokia traktuo¢ yra objektyviai pagsta. Lietuvosistatymy leidéjo nuomone, terminuotos
darbo sutarties nutraukgmlaikino nedarbingumo laikotarpiu galima objektyvigagisti.
Kaip jau mireta, terminuota darbo sutartis sudaroma nenuolapimdzio darbams arba
istatymuose ar kolektyvése sutartyse numatytiems nuolatinio pdbio darbams. Vis &
tos pagrindig terminuotos darbo sutarties specifika yra tamd, dabdaviui yra reikalingas
darbuotojas tam tikriems darbams, kuriems nustatoag@béztas terminas, atlikti arba
pavaduoti darbuotej Jei terminuota darbo sutartis mabnutraukta séjus terminui, ji tapi
neterminuota, tad tai pazeisi darbdavio interesus.

Atleidimo laikino nedarbingumo laikotarpiu probletika yra ta, kad atleistas
darbuotojas netenka socialingarantij;, kurios darbuotojo ligos atveju jam yra itin svash
Todkl, kai kurie teigs specialistai teigia, kad vigltb nereiléty diferencijuoti alygy, taikant
Darbo kodekso 131 str. 1 d., darbuotojams, dirkami pagal terminuotas ir pagal
neterminuotas darbo sutartis. Be to atkreiptinamesys, kad Siuo atveju netgi yra skirtingai
traktuojamos dvi pagal terminwotarbo sutaitdirbartiy darbuotoj kategorijos: tie, kurie
yra gimdymo ardvystes/motinysés atostogose ir tie, kurie yra laikinai nedarbimganytina,
kad toks skirtingas gidarbuotoy grupiy traktavimas yra pakankamai pggas, nes pirmuoju
atveju (kai darbuotojas iSeinavystes/motinysés ar gimdymo atostmy yra ginamas

didesnis socialinis g@is, taip valstyb uZztikrina demografijos augim saugum tévams ir

“NEKRASAS, V., et al Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentafdisius, 2004, p. 143.
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Seimai — tai konstitucin vertyb:. NésCiyju darbuotoj ir vaikus augina¢iy darbuotoy

apsauga privalo tti stipresi ir dél to, kad tokie asmenys gerina valstgbdemografia

pacdtti, o tai yra vertyb ne tik p&iam darbuotojui, bet ir valstybei. Seimos kaip ders
valstykes vertybiy apsauga yrévirtinta Lietuvos Respublikos Konstitucijos 38.s2rd., kur
teigiama, kad valstybsaugo, globoja Seimmotinyst, tévyst ir vaiskyt. Tuo tarpu laikino
nedarbingumo atveju, darbuotojas tik laikinai nkgensavo darbingumo, kuriséhau

atsistatys ir darbuotojaghgalés dirbti.

Vokietijoje gimdymo atostagmetu ar motinyss/vystes atostog metu terminuota
darbo sutartis éra pragsiama ir galioja iki sutarto laikotarpio. Vokiet§dAtleidimo iS darbo
apsaugosstatymas (vok— Kindigundsschutzgesgtkuris numato tam tikras garantijas
darbuotojams atleidziant juos i$ darbo Siuo atvejgalioja, nes praktiSkai darbuotojasan
atleidziamas iS darbo, tiesiog sutartis pasibaifiarbdavys netgi éra ipareigojamas po
motinyses/tevystes atostog grazinti darbo viegq grizusiam darbuotojui. Visais atvejais
darbdavys negali nutraukti su besilauki@anmoterimi terminuotos darbo sutarties prieSdaik

jis turi uztikrinti besilaukiatios moters uzimtumiki sueis sutartyje nustatytas terminas

Ne «liau nei likus trims mnesiams iki terminuotos darbo sutarties pasibaigimo
darbdavys turi pasiteirauti darbuotojo, ar jis ysainteresuotagsidarbinti bendrogje
nuolatiniam darbui. Lietuvoje tokiaalyga néra numatyta. Netgi $jus terminuotos darbo
sutarties terminui, darbdavys turi teiatleisti darbuotaj be jokiy papildomy procediry.
Lietuvos teigs aktai nenumato pareigos darbdaviui, besibaigi@nbo sutarties terminui,
konsultuotis su darbuotojueldjo tolimesnio darbo toje @eje imorgje. Darbdavys turi tik
pareig informuoti darbuotgj apie atsiradusias laisvas darbo vietas (Si darbdaareiga
aptarta anksau).
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4.2. Terminuotos darbo sutarties nutraukimas kitaispagrindais.

Terminuota darbo sutartis gali pasibaigti ne tikjssi terminui, bet ir kitais
teists aktuose numatytais pagrindais. Tai, kad sutatieinuota, nereiskia, kad darbuotojo,
dirbartio pagal terminuat darbo sutaif negalima atleisti ar sutartis negali pasibaigti&
pagrindais. Termino $jimas yra vienas iS pagrindpasibaigti darbo sutéri, tatiau ne
vienintelis.

Jungtires Karalysés Darbo santyki akte (angl.- Employment Relations Att
numatytos specialios taisysl, kada terminuota darbo sutartis galti meatnaujinama. Jei
sutartis neatnaujinama, toks neatnaujinimas lailoatkeidimu. Téiau ar atleidimas teitas
ar ne, sprendziama remianisastiremis taisykémis. Tai reiSkia, kad darbdaviai Jungfm
Karalystje swjus terminuotos darbo sutarties terminui, jei ji@an maksimalus, visada
privalo ,pasitarti“ su darbuotoju priegatleidziant — jei tai nepadaroma, atleidimas pstaia
laikomas neteigu. Si taisyké taikoma net ir nustojus galioti terminuotos dashdatiai,
yp& jei darbdavys géjo pasiilyti kita dark.

Sprendziant, ar atleidimas tefigs ar ne, reikia atsizvelgtsiuos kriterijus:

- pajéegumus ir kvalifikacijos lyg, atliekant konkrel darbg. Pagal terminuotas darbo
sutartis dirbatio darbuotojo atleidimasétidarbo naSumo patikrinimas — prie$ sutarties
galiojima pabaig ar jos galiojimui baigiantis— turi bati atliekamas taip pat kaip ir
nuolatiniy darbuotoj atveju, t. y., visais atvejais reikia vadovautisiversitetine
paggumo procedra. Jei pagal terminuotas sutartis dirbantys dddjaioSiuo atzvilgiu
traktuojami maziau palankiai nei nuolatiniai dartmjai, darbdavys veikiausiai pazeis
Jungtires Karalysts [statyma. Jei darbdavys ketina atleisti darbuatd¢l pajegumo, jis
bent jau privalo rastu nurodyti darbuotojui galinadleidimo priezastis, pakviesti
darbuotoj i susitikimp galimam atleidimui aptarti ir suteikti jam galimylteikti
apeliacip priesS sprendimatleisti. Jam n@ykdzius Sios 3 zingsniprocediros, bet koks
vélesnis atleidimas automatiskai yra neteisingas.

- darbuotojo elgesysPagal terminuotas sutartis dirld&m darbuotojui turi tti taikomos
tokios p&ios elgesio/disciplinos taisydg kaip ir nuolat dirbantiems kolegoms. Jei pagal
terminuotas sutartis dirbantis personalas Siuadlgtavraktuojamas maziau palankiai nei

nuolatinis personalas, darbdavys veikiausiai paZz92 m. Jungtiés Karalysés

5 Employment Relations Act. Office of Public Sectafiormatikon, [interaktyvus], (#iréta 2006 m. balandZio
8 d.). Prieiga per interrehttp://www.opsi.gov.uk/acts/acts2002/20020022.htm
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Istatymy Jei darbdavys ketina atleisti darbuatd¢l elgesio, jis privalo taikyti jau mita

3 zingsni; procedira, jos nesilaikant bet koks atleidimas bus laikometgigtu.

etay mazinimas. Jei pagal terminuotas sutartis dirbantis darjastatleidziamas, nes
nebereikia tam tikr konkret; darly atliekargiy darbuotoy arba toks poreikis sumga,
tada atleidimas laikomas atliekamsl @taty mazinimo. Jei svarstoma etamnazinimo
galimyke, darbdavys privalo asmeniSkai informuoti apie tHErbuotoj siekdamas
susitarti, jeiimanoma, @ alternatyvos atleidimuid etaty mazinimo. Jei darbdavys nori
atleisti ¢l etaiy mazinimo 20 ar daugiau darbuatodO diem laikotarpiu, jis pagal
istatymus privalo konsultuotis su pripazinta prafesi sjunga. Vietiniuose
procediriniuose susitarimuose taip pat dur bati reikalavimas, kad darbdavys
konsultuogisi su pripazintomis profesimis sjungomis, kai svarstomas bet kokio
darbuotoy skatiaus atleidimas @ etaty mazinimo. Tdiau €l gi, jei pagal terminuotas
sutartis dirbantis personalas Siuo atzvilgiu trajdmas maziau palankiai nei nuolatinis
personalas, darbdavys gali pazeisti 2002 m. Juigytidaralyst¢s [statyme nustatytas
taisykles, pagal kurias negalima maziau palankgtisesu terminuotu darbuotoju nei su
nuolatiniu, nebent maziau palanktraktaviny kiekvienu atskiru atveju galima
objektyviai pagisti. Galimo etaf mazinimo situacijose darbdaviai taip pat privalo
pastilyti tinkama alternatyw darla, jei toks prieinamas, o universitetai dtr uztikrinti,
kad hity apsvarstytos visos petkno | kitas pareigas galimyk ir kad prireikus tity
pastilytas apmokymas naujoms pareigoms. Darbuotiajrie bus atleidziami mazinant
etatus, atranka turidhi teisinga, ir bet kokia tokios atrankos pro@edturi hiti taikoma
pagistai. Negali oti atleidziami darbuotojai, mazinant etatus, viehtd, kad jie dirba
pagal terminuat darbo sutait Gaw praneSim apie etai mazininmy darbuotojai,
iskaitant dirbaius pagal terminuotas sutartis, turi teispagistas apmokamas darbo
pertraukas kito darbo paieskai, slyga, kad jie dirba Siam darbdaviui ne maziau Kaip
metus (numatomo atleidimo dat Jei darbdavys neado tinkamo alternatyvaus darbo,
daugiau nei 2 metus digldarbuotojai turi teisi iSeiting iSmoka. 1Seitines iSmokos pagal
terminuotas sutartis dirb&mam personalui turiiti mokamos tuo pau pagrindu kaip ir
nuolatiniams darbuotojams, nebent galima objektypiagisti skirtinga traktavina.
Mokéti pagal terminuotas sutartis dirld@m personalui mazesnes iSeitines iSmokas nei
nuolatiniam personalui vienéd to, kad jis dirba pagal terminuotas sutartigran

objektyvus pagrindimas.
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Pagal Lietuvos Darbo kodekskaip ir pagal Vokietijos bei Jungtia Karalysgs
teists aktus, tai, kad sutartis yra agibta terminu, t.y. yra konk&eai zinoma, kada ji
pasibaigs, nereiSkia, kad tokia sutartis negali butraukta ankS8au nustatyto termino,
vadovaujantis kitaigstatymuose numatytais pagrindais.

Terminuota darbo sutartis taip pagal Lietuvos d&dmeks gali baigtis:
- Saliy susitarimu;
- darbuotojo praSymu;
- nuo darbuotojo nepriklauséin priezagiy (prastovos atveju, jei nemokamasmasire
alga);
- taip pat darbdavio iniciatyva, ka¢ra darbuotojo kads;
- likvidavus darbdaybe teisy peeméjo;
- darbuotojui mirus.
Trumpai apie kiekviemis S nutraukimo pagrina

D¢l darbo santyki pabaigos, Salys gali susitarti, sudarydamos kaSsisitarina.
Pagal Lietuvos Darbo kodekso 125 str. tiek darbjastaiek darbdavys turi teigpasiilyti
nutraukti darbo sutartkadangi ngzardijamos atskiros sutén rasys, kurioms Sis straipsnis
taikomas, darytina iSvada, kad Sia teise Salyspmgdinaudoti nepriklausomai nuo to, kokos
darbo sutarties pagrindatsirado darbo santykiai. Tai gi net ir darbuotajirbant pagal
terminuot, darbo sutait tiek jis, tiek ir jo darbdavys turi teissiilyti nutraukti darbo sutait
Taciau reikiy atkreipti emeg, kad Siuo atveju iy galimas darbdavio piktnaudziavimas,
siekiant atleisti pagal terminuptarbo sutaitdirbanf darbuotaj. Darbuotojas gali patirti
spaudim IS darbdavio, susitartiétl terminuotos darbo sutarties nutraukimo. Jei k$ujiy
terminuota darbo sutartisuty nutrakta, esant darbdavio spaudimui, darbuotostug
kreiptis | teisny dél jo pazeist teish gynimo ir praSyti pripazinti atleidimis darbo
neteigtu.

Nei vienas asmuo negaliitb ver¢ciamas dirbti priverstinio darbo. Priverstinio darbo
draudimasgtvirtintas ne viename tarptautiniame &sisakte. Todl termino nustatymas darbo
sutartyje, ngoareigoja darbuotojo dirbti s sutartyje numatyt laika. Darbo sutarties
terminas daugiau yrapareigojimas darbdaviui suteikti numatytaikotarg darbuotojui
uzimtuma. Jei rera ypating aplinkybiy (apie jas bus kalbamalhau), darbdavys lyg ir neturi
teises nutraukti terminuotos darbo sutarties &rees laiko. T&iau darbuotojui tokia teésyra
suteikiama teiss aktuose, tad pats darbuotojas bet kada, laikydamasiséseigktuose
nustatyt; ispsjimo terminy, turi teig nutraukti terminuat darbo sutajt net neaiSkindamas
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jos nutraukimo priezg&sy, motyw ar aplinkybi. Darbuotojas tokiu atveju turi teigspeti
darbday apie sutarties nutraukinbet kada: dirbdamas, sirgdamas ar atostogaudamas.

Pagal Vokietijos Civilinio kodekso 622 paragrdfet kuris darbuotojas turi teis
nutraukti darbo 