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IVADAS

Temos aktualumas ir problematika. Siuo metu Zewje gyvena virs Segi milijardy
Zmoniy, turinciy panasum ir skirtumy. Kiekvienas i8Sy turi savit kultiira, kalla, gyvenimo stily ir
pan. Zmonij panadumai ir skirtumai yra pagrindinis kriterigldrstant juog socialines grupes bei
sudarantis prielaidas saviidentifikacijai. Lytisn&us, ras, kultira, religija ir kiti pozymiai leidzia
priskirti save skirtingoms sociabms grugms, kartais to net nesuvokiant. Vertinant i$ isksi
perspektyvos turime pripazinti, kad socialingrupu formavimasis buvo viena iS evoliucijos
varomyju jégu. Kategoriji ,mes” ir kiti* (,jie”) iSskyrimas sudaé prielaidas getiy, klany ir kity
ankstywjy socialiniy strukiiry susiformavimui (J¥ Understanding Discrimination).

Reikia pripazinti, kad kategorizavimas ,mes" irgjiisliko iki Siy dieny. Kategorizavimas
sukuria tam tikrus astymo ir veiklos stereotipus, kurie ne visuomand objektyvis ir teigiamai
veikia visa pasaulio bendruomenNeretai stereotipinveika pasireiSkia atskijrsocialiniy grupiy
diskriminacija. Tai akivaizdu ir skirstant zmonesreikus ir ngyaliuosius.

Apie 600 milijon; Zmoni; visame pasaulyje (~ 10 proc. pasaulio populiarijos vienoki
ar kitokia negala. Teigiama, kad daugiau nei 2/3 i$ gyvena besivystainse Salyse (Quinn,
Degener ir kt. 2002: p.1). Priklausomai nuo negalapsnio skiriasiy gyvenimo kokyk, atskirties
nuo visuomeds laipsnis bei diskriminacijos formos.

Tyrimo aktualum pagrindzia ir nuolatiniai EuroposajfBngos priimami virSnacionaliniai
dokumentai ir veiklos planai fgaliyjuy padiai gerinti. ES Komunikate (KOM 2005) patirama,
kad lygios galimybs yra Europos fungos ilgalaiks strategijos & negalios, kuria siekiama
suteikti nggaliems asmenims galimylmaudotis savo teiseorums, vienody poziari, savarankisk
gyvenim ir dalyvavim visuomesje, tikslas.

Pabgziama, kadidarbinti negaliuosius verta, nes asmenys su negalia sudanbisva
ZmogisSkyjy iStekliy dalj, yra motyvuoti, talentingi ir specifines uzduotlaugeliu atvej atlieka
netgi geriau nei sveiki asmenys. ijalieji daznai pasiekia geregniezultat;, reciau neatvykstg
darky ir yra lojalesni darbuotojaidarbinaios negaliuosiusimonés pagerina savo reputacijek
tarp Kklienty, tiek ir tarp potenciali darbuotoy. Ir prieSingai, nevengiantys diskriminacijos
darbdaviaijgauna socialiai neatsakinggmaores reputacy. Neigalaus asmenglarbinimas pakelia
imoreés darbuotaj dvasy ir padeda darbdaviui geriau suvokti bendruoéserkurioje jis dirba,
struktira. (Labropoulou, Soumeli, 2001).

Tirdamas ngaliyju asmen socialirg padti XX a. Lietuvoje, Karvelis V. (2003) nustat
jog XIX a. pragtas organizuoti asmen turiniy klausos sutrikim, mokymas jiems specialiai

1 JT — Jungtids tautos. Aut. pastaba



skirtose mokyklose,dhiau iSpkstasj ivairiy nggaliyju vaiky mokym, nuéjo ilga ir sucktinga kelia
bei pasiek Zenkliy rezultat,. Siy mokymoistaig; jvairiapug veikla padjo rengti juos gyvenimui,
socialinei adaptacijai, darbui suigaliaisiais buvo rengiami aukstos kvalifikacijosespliosios
pedagogikos bei sociatina pedagogikos ir kiti socialiniai darbuotojai. Atks nepriklausomyb
Salyje vyko esminj pokyiu ekonominiame, socialiniame, kainiame gyvenime, kurie vienaip ar
kitaip paveik kiekvieno nggalaus gyvenim
Lietuvos Statistikos departamento 2004 m. duomeninetuvoje 7,5 proc. vig negaliyju,
kuriy daugum (78 proc.) sudaro asmenys gyvenantys tik iS idualio pensijos. Atsizvelgiantai,
kad tik 1/3 visi nggaliyju yra visiSkai nedarbingi, turime paradoksasituacip, - akivaizdus
irodymas, kad valstyinesugeba vykdyti kryptingos zmogigl iStekliy valdymo politikos.
Teoriniame lygmenyje tyrimo problemadikir aktualuma pagrindzia mazas ialiyjy
diskriminacijos darbo rinkoje iStyrimo lygis. IS ikpleksiSkesni darhy reikty iSskirti Kanopiegs
V. (1998) tyrimo ataskat MatiuSaityes R. (2001) daktaro disertagij Negaliyju padties
Lietuvoje vertinimo sociologintyrima (2003), Vilniaus teiss ir verslo kolegijosgyvendinto Phare
projekto ,Negaliyjy integracijai darbo rinkk“ (2004) ataskaita. Nors mih darbai tiriam
problemy nagrirgja skirtingais pijviais ir nevienodai giliai, t8au sudaro tinkam atspirties
pagrind, tolimesniam Sios problemos tyémui.
Praktiniame lygmenyje — siekiama atsakklausimy kaip darbdaviai suvokia fgaliuosius
kaip potencialius darbuotojus.
Tyrimo objektas — negaliyjy diskriminacijos darbo rinkoje ypatumai.
Tyrimo hipotezé — neagaliyjy diskriminacip Lietuvos darbo rinkoje a$ygoja aiskios
valstybires politikos nebuvimas ir darbdavstereotipinis rmstymas.
Tyrimo tikslas — istirti ndgaliyjy diskriminacijos apraiSkas darbo rinkoje Lietuvos
pavyzdZziu bei pateikti praktines rekomendacijasagijai keisti.
Tyrimo uzdaviniai:
1. Apzvelgti diskriminacijos teorinius aspektus;
2. lvertinti Lietuvos ngyaliyjy integracijos darbo rink ypatumus;
3. Atlikti empirini tyrima, siekiantjvertinti darbdavi poZziirj i nggaliuosius ir perspektyvas
juosidarbinti savamorgje;
4. Pateikti praktines rekomendacijas.
Tyrimo metodai:
1. Mokslinés literatiros analiz, sintez ir pateikimas. ApraSomasis darbo metodas;
2. Empirinis tyrimas, statistiniduomem analiz, interpretacija, lyginamasis metodas;

3. Loginis metodas rengiant rekomendacijas.



Pirmoje darbo dalyje apzvelgiama diskriminacijesvaka bei jos tipai. Atsizvelgiant
tyrimo objekt koncentruojamasi tiegvairiu pozymi diskriminacija (lyties, amziaus ir pan.).
Diskriminacija darbo rinkoje ir jos anatizyra iSskiriama ir apzvelgiama atskirame skyrelyjai
susig su Sio tyrimo objektu bei tikslu.

Antroje darbo dalyje pateikiama Lietuvosigaiyju diskriminacijos darbo rinkoje anatiz
remiantis atliktais tyrimais, statistiniais duommrsg bei normini dokumeni analize.

Trecioji darbo dalis skirta tyrimo metadpagrindimui bei rezultatanalizei. Tyrimo metu
apklausti 89 respondentai (darbdaviai) skirtingoigéuvos vietose.

Ketvirtoje darbo dalyje pateikiamos prakisn rekomendacijos ir @lymai situacijos
gerinimui. Rekomendacijos apima tris tikslines @sip ng¢galiuosius, darbdavius ir vieSojo
sektoriaus atstovus.

Darbas susideda iS 4 dglil2 lenteli, 36 paveiksi ir 45 literatiros Saltini. Darbo

pabaigoje pateikiamos iSvados bei rekomendacijpasiilymai.



1. DISKRIMINACIJOS DARBO RINKOJE TEORINIAI ASPEKTAI

1.1. Diskriminacijos samprata ir pasireiSkimo formas

PrieS pradedant nagéin diskriminacijos formas tikslinga apsdati patia diskriminacip.
Nagriréjant Sk savoka lingvistiniu metodu, Didysis lietuvi kalbos Zodynas (2005) pateikia
apibrezima, jog tai tam tikg teisi apribojimas, lygiateisiSkumo @himas. Tarptautini Zodzi
zodyne diskriminacija Sio darbo kontekste agama kaip ,teisi sumazinimas arbadmimas tam
tikrai kategorijai asmandél kokiy nors pozymi” (Tarptautiniy Zodziy zodynas, 2003).

Diskriminacija gali lati apibrzta kaip tiesiogié ar netiesiogia veika, neigiamai veikianti
isidarbinimo galimybesédl rass, spalvos, religini isitikinimy, Iyties, vedybiis padties, kilmes ir
kity faktoriy (tokiy kaip amzius, etc.) (pagal Age Discrimination inffayment Act of 1967).

Galima pasteli, kad diskriminacija dazniausiai apiinama kaip veikla nukreipta pries
asmeR jo socialin statug visuomegje pagal atskirus pozymius. Dazniausiai pasitaikamt
placiausiai iStyrireta diskriminacija dl rasires priklausomybs, kilmeés, tikéjimo arisitikinimy ir t.t.
Antidiskriminacires nuostatogvardijamos ir Lietuvos Respublikos Konstitucijos &8aipsnyje,
kuriame teigiama, kad yra Iyg bei ,Zmogaus teiginegalima varzyti ir teikti jam privilegij dél jo
lyties, rags, tautyles, kalbos, kilmds, socialigs padties, tikejimo, jsitikinimy ar paziry
pagrindu.”

Apzvelgus diskriminacijos sampgateikia panagriéti atskiras diskriminacijos apraiskas,
nes jos gali suteikti platesmagrirgjamos problemos vaiad Todl logine seka bus apzvelgta
diskriminacija pagal:

< Iyti;
< amziy;
% lyting orientaci;
% ras.
Pirmiausiai pateikiama diskriminagij pagal lyf, kadangi Sis diskriminacijos tipas,
igaudamas atviras raiskos formas, labiausidinpas Lietuvos darbo rinkai.

Akivaizdu, kad visuomets nariai yra dviej ly¢iy (vyrai ir moterys), ir Sis gamtos faktas yra
socialinis. Labiausiai pastebimatly nelygyke trijose srityse: Seimos, iSsimokslinimo ir karjgro
Ly¢iu nelygyles problemas bene aktyviausiai kelia femiggst~eminizmas — tai motejudéjimas
uz lygias teises su vyrais (TarptautirdiodZiy Zodynas, 2003). Pasak, Pruskaus V. (2004: p. 99)
dabartinio feminizmo ideologai pagrindine mateliskriminacijos priezastimi laiko moteir vyry
skirstymy i ,biologines klases”, grindziagnreprodukcijos funkcija. Pasisakoma uitibumg keisti

poziiri i galiojartius visuomeagje stereotipus ir astym.



Kaip pastebi (Kanopien 1995) pirmiausiai yra pastebimi skirtumatpese vyq ir moten
atliekamuose darbuose. Moterys ir vyrai iSliekarsggoti pagal skirtingus u£snimus, laikomus
moteriSku ar vyriSku darbu. Lyties atzvilgiu segreta darbo rinka charakterizuojama tuo, kad yra
grupe darhy, kuriuose dirba beveik vien vyrai, ir kita géupgarhy, tipiSkai laikomy antrafiSiais,
kuriuose dirba pagrinde tik moterys. Si segregaajjebojaisidarbinimo galimybes abigjlyciy
atstovams, tdau ji nepalankesndirbartioms moterims, nei vyrams. Taip yra ¢hdkad tai, kas
vadinama ,moter darbu®, daznai turi negatyvatspaly. Darh; segregacija pagal lyheigiamai
veikia tuos individus, kurigsidarbina darbuose, ,neatitinkamose” ju lyties. Pavyzdziui, vyrai,
kurie tampa aukimis ar slaugmis, daznai susiduria su tuo, kadKlientai, kolegos ir virSininkai
pradeda abejotiyj vyriSkumu. O kadangi moterys dazniau, negu vyparzengia lyties rip savo
darbirgje veikloje, jos daugiau susiduria garumu ir prieSiSkumu savo darbo vietoje. Pastebima
tendencija, kad su moterimis darbdaviai, klientakalegos link bendrauti labiau remdamiesi |
lytimi, nei individualiais bruoZais ar atliekamurda.

Daznai profesij pavadinimai turi lyties identifikacj pavyzdziui, sekretés vaidmenyje
Jas iS kartojsivaizduojate moter Prisiminkite skelbimus: 8lau darla sekretorei arba reikalingas
pardavimo vadybininkas ir t.t. Labai retai pagme bina toks uzrasas — vadybininkas)(-Argi ne
taip? Tai sietina su tokiomis profesijomis, kaiplytajas, kasininkas, sigjas, mokytojas,
buhalteris, vaily darzelio auldtojas, gydytojas — terapeutas, medicinos sesubotakininke, - tai
moteriSkos profesijos. Labai sunksivaizduoti vys, dirbani kasininku apatinio trikotazo ar
parfumerijos parduotuéye, bet mes galimgsivaizduoti j buitines technikos ar auto detali
parduotugs pardagju. O tokios profesijos kaip prezidentas (valstylar kompanijos vadovas),
direktorius, virSininkas, pardavimvadybininkas, taksi vairuotojas, Saltkalvis ir. stukuria vyro
ivaizd. Taigi tam tikrose profesijose ryskigitvirtino ,vyriski’, o tam tikrose — ,moteriski”
ivaizdzio apibézimai. Nesunku aptikti darbdayiskelbimy, kuriuose kvigiami | darky tik vyrai
arba tik iki 35 mai moterys, kartais paétiant ,malonios iSvaizdos”, nors pareigos su Siais
reikalavimais nedaugakuri bendro.

Taigi, apibgziant diskriminacy lyties atzvilgiu galime iSskirti:

¢ Kkliatysisidarbinant;
< darbo uzmokeso dydis;
+«»+ darbo glygos.

Remiantis 2005 m. ,Sprinter tyrimai“ atlikto tyrirduomenimis su diskriminacijadyties
Lietuvoje susiduria 15,9 proc. Salies gyveat@r. 1 lente}).

Kad diskriminacija Lieutvos darbo rinkoje yra maiytiS 1 paveiksle pateigt TNS Gallup
atlikto tyrimo duomen. Lietuvoje moterys jatiasi diskriminuojamos lyginant su vyrais pagal

auk&iau iSvardytus pozymius.
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1 lentek

Diskriminacijos dél lyties pasireiSkimas Lietuvoje

1. Ar Juas kada nors esate susitt ¢s/-usi su diskriminacija dél lyties? (proc.)
Taip 15,9
Ne 82,1
Neatsak 2,0
IS viso: 100

Saltinis: Diskriminaci dél lyties Lietuvoje daZniau patiria moterys. [Intetgvus] (www.delfi.It)

Tatiau jsidarbinimo kliitys bei darbo uzmokeé® skirtumai gali skirtis ir @l objektyviy
priezasiy, tokiy kaip: iSsimokslinimo lygis, profesijos, kvalifikgas, darbo stazo ir pan. Jeigu t
skirtuma lemia mireti rodikliai, tai apie diskriminacy negali it kalby.

W Moterys m\Vyrai

67
|sidarbinimas

Atlyginimas uz darbg

Darbo salygos

Saltinis: PAULAUSKAITE, L. (2006) Diskriminacija darbo rinkoje 2005 m.
1 pav. Diskriminacija pagal lytj

Diskriminacija atsiranda tuomet, kai atsizvelgiant&k | pavirSuti personaliQ
charakteristi (Iyti, tautylz, rag) ir ribojamos asmens galim§® progresuoti darbe ir kitose
socialirese-ekonomiase sferose. Diskriminaaipagal Iyt, t.y. moteq diskriminacip darbo rinkoje
galime jvardinti tada, kai esant absdliai vienodoms vy ir motem asmenidms
charakteristikoms, joms uZ pai darla mokamas mazesnis darbo uzmokestis.

Kaip pastebi PrunskiénK. (1997) gana zyims skirtumai tarp vyy ir moter darbiniy
patirciy iSlieka. Be to, pastebimi skirtumaiddaose vy, ir moten atliekamuose darbuose. Moterys
ir vyrai iSlieka segreguoti pagal skirtingus érsimus, laikomus moteriSku ar vyriSku darbu.
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Tolimesres jZvalgos susijusios su diskriminacijal @mziaus Lietuvos darbo rinkoje. Kaip
matyti iS duomen pateikt; antrame paveiksle Lietuvoje moterysesi labiau diskriminuojamos
pagal amziaus kritexjj

Wm60-74 m. @m50-59m. 140-49 m. m30-39m. m20-29 m. @15-19 m.

69
64

Atlyginimas uz darbg 62 o

Isidarbinimas

Darbo salygos

43

Saltinis: PAULAUSKAITE, L. (2006) Diskriminacija darbo rinkoje 2005 m.
2 pav. Motery diskriminacija pagal amziy

Maziausiai diskriminuojamos darbo rinkoje §asi 15-19 mat amziaus moterys. Tai tik
dar sykK jrodo, kad setjimo klausimas nepaprastai svarbus visiems. Narresvarba visuomens
dali sudaro vyresnio amziaus zmésn Daugelis y jau nebeturi galimyli taip lengvai, kaip
jaunimas, prisitaikyti prie rinkos ekonomikos teilkny galimybiy, ju turéta profesig kvalifikacija
prarado aktualum Tod:l vyresnio amziaus Zzmes atsiduria nelengvoje ekonorgja ir dvasirtje
situacijoje, daugelis pasijunta socialiai atskirtinereikalingi. Jiems darbo galimg® gali arba
gakjo buti apribotos mokant mazesatlyginima arba neleidziant kilti karjeros laiptais. Daznai
vietoje vyresni darbuotoj norima priimti jaunesnius arba jie negali rastrbda nes ieSkoma
jaunesni.

Tregciasis ne maziau svarbus diskriminacijos pasireikSiaspektas — lyties orientacijos.
Nepaisant to, kad asmens lytiarientacija paprastai neturi jokiggkos profesiniamgudziams ar
gekejimui dirbti, tatiau su atvirais arba tariamaigj@s, lesbietimis ar biseksualais darbo vietose
daznai elgiamasi netinkamai tikldu ,netradicires” lytinés orientacijos. Tiesiogindiskriminacija
pasireiSkia tada, kai asmuo negauna darbo ar pi@@iok3 arba yra pazeminamas pareigose, arba

atleidZiamas é jo ar jos seksualits orientacijos. Strulitine diskriminacija laikoma homonegatyvi
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aplinka darbo kolektyvuose, kuri W& homoseksualius ir biseksualius darbuotojus taky
nuomorgs, kad neverta atskleisti savo seksualumo ir beggvenimo su tos @#os lyties partneriu,
jei jie nori iSvengti diskriminuojatio elgesio y atzvilgiu. Nenoras kalti apie bet kol
partnerysts ar Seiminio gyvenimo atmainkuri skiriasi nuo heteroseksuaiginormos, taip pat
patenkg struktirinés diskriminacijos gvoka. (Lietuvos @ju lyga, 2003 p. 14-27)

Ketvirtasis, dazniausiai iSskiriamas diskriminagipozymis, kuris bus apzvelgtas Siame
darbe — rasidiskriminacija.

Sio potmdzio diskriminacijos aprai$kos ypatingai pastebid¥ ir ES. Europos Bendrijos
karimo metu vienas iS pagrindiniuzdaviniy buvo sutaikyti nacionalistini ir tautiniy konflikty
draskom zemyny. Daugel mety pagrindinis dmesys buvo skiriamas kovai prie$ diskrimingcij
tautiniu pagrindu ir pries lytindiskriminacip. 1997 metaigvyko lazis: tais metais valstgls nags
sutag dél radikaliy Sutarties pakeitim Isigaliojus Amsterdamo sutéai, Bendrijai buvo suteiktos
naujos galios kovoje prie$ diskriminacijasiniu ar tautiniu pagrindu¢dreligijos ar isitikinimuy,
negalios, amziaus ir lytés orientacijos; buvo iSggtos galios kovoje su lytine diskriminacija. 2000
metais Taryba vienbalsiai pmé dvi direktyvas (The Racial Equality Directive 2088/EC ir The
Employment Equality Directive 2000/78/EC 2000/78)JB€i Bendrijos veiksmprogram. Pirmoji
direktyva skirta rasinei diskriminacijai paSalinantroji susijusi su darbuotpjlygiu galimybiy
utikrinimu.

Ir nors Lietuvoje rasinei diskriminacijai prielaidatsirasti &ra daug, t&iau vienokias ar
kitokias jos apraiSkas galime iSskirti. Tarp probieiy klausimy dazniausiai minima rom
problema. Si mazuma Lietuvoje neretai pativiairaus pobdzio diskriminacij darbo rinkoje.

Apibendrinant diskriminacij darbo rinkoje, reikia pastéth, kad ji gali jgauti jvairias
formas ir Witi nukreipta i skritingas socialines grupes, kuriogl dyyvuojartiy stereotip ir
iSankstini nuostall paZzeidzia atskirus visuom&nsluoksnius ir neigiamai veikia ne tik ekonomik
bet ir socialig politika.

Tolimesnis tyrimas nukreiptas igaliyju diskriminacijai darbo rinkoje ir su tuo susijusism

problemomis.

1.2. Ndgaliyjy diskriminacija darbo rinkoje

Pasaulio sveikatos apsaugos organizacija Zzmogailsasvapibidina kaip psichig, fizing ir
socialirg gerow. Holistine zmogaus sveikata padeggvendinti tikslus, patenkinti poreikius, keisti
ir jtakoti aplink.. Todtl Zmogaus negaltampa konfliktu su aplinka. NegahtneSa ne tik fizin
skausm, bet ir apriboja Zmogaus savarankiSkurizine jéga, galimyle judéti, orientacip. Nuo jo

nutolsta draugai, jis negali dirbtiggiamo darbo, patiria bendravimo ir informacijosgsty Visi Sie
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pasikeitimaijneSaj Zzmogaus gyvenimpsichologini ir socialiny problem;. Kas yra problema?
Louse C. Johnson pateikia tghroblemos svoka: ,,...problema apima ir socialinio funkcionavimo
situacip, ir klienta (asmei grug) kuris pats negali paSalinti poreikio tenkinimatkly.” (Louce
C. Johnson, 2001, p. 71).

I negalios problemir jos diskriminacifp aspeki démeg yra atkreigs ir Popiezius Jonas
Paulius Il savo enciklikoje ,,Apie Zmogaus dgtbDar 1981 metais jis teég kad: ,Ir invalidai yra
tikri Zmongs, turintysigimtas, Sventas ir nelimmas teises, kurios, nepaisantkino kartiy ir
sugekjimu ribotumo, dar labiau iSkelia aik$t Zzmogaus orum ir didybe. <...> Baty labai
pazeminta Zmogaus verir sutryptas Zzmoniskumas, jeigwisuomenin gyvenimy ir, vadinasi,i
darkn tehkity priimami vien tokie nariai, kurie pilnai gali naotis savo sugeffimais; tai ity
pavojinga forma diskriminacijogarp stipriy bei sveikk zmoni ir silpnu bei ligony. Darbas
objektyvia prasme ir Siomis aplink§mis turi kiti palenktas Zmogaus orumui, darbo subjektui, o ne
ekonominei naudai. <...> Dideliséhesys kreiptinasi invalidy, panaSiai kaip ir vis kity
dirbartiyju, fizines ir psichines darboalggas, i teisings atlyginima jiems, 1 galimuny Kilti
tarnyboje irj jvairiy klit¢iy Salinimy. <...> (Tai) jgalinty invalida pasijusti ne iSstumtu i§ darbo
pasaulio visuomes iSlaikytiniu, bet pilnateisiu, naudingu, vertu dgaus vardo ir paSauktu pagal
savo sugefjimus prisictti prie savo Seimos ir visuoméen labo pili€iu” (Apie Zmogaus darp
Jono Pauliaus Il enciklika, 1981).

Lechner A. (1998) diskriminagijdarbo rinkoje apilizia kaip atskiy asmen ar ju grupiy
iSskirstymy, suteikiant jiems blogesnesal/gas darbo rinkoje (mazZesratlyginima, mazesnes
idarbinimo bei karjeros galimybes, Zemesnio hieliarchlygmens darlp ir pan.) ne asmens
produktyvumo, o jo iSorimi charakteristiy pagrindu, neturi€iy jokios tiesiogigs jtakos
produktyvumui. (pagal.: MatiuSaigyt 2001, p. 37). Tokiu dmu pasireiSkia ekonomin
diskriminacija, kai ngyaliam, kuris turi tokius pat sugebejimus, iSsitawia ir patirt kaip ir
sveikasis, yra rodomas mazesnis palankunadggridmimo i darky, paaukstinimo ar atlyginimo.

Campbell R. McConnell, Stanley L. Brue, (1986) skketurias diskriminacijosisis:

1. Darbo uzmokeSo diskriminacija - reiSkia, kad mgaliesiems yra mokama maZziau negu
sveikiesiems uz at pai darla. Atlyginimo diskriminacija egzistuoja, kai atlygmo
skirtumai yra paremti ne produktyvumo skirtumaiskitomis aplinkyemis (Cambell R.
McConnell, Stanley L. Brue, 1986, p. 149). KreinMr (1999) § diskriminavimo darbo
rinkoje tipa apibudina kaip uz pasiekimus, orientgate iSskirtinai; § pasiekim, betj ir
nuo asmens nepriklausaas charakteristikas (negalilyti, ras), kurios j; galimykems yra
nereikSmingos (pagal MatiuSaikyRR., 2001, p. 38.)

2. Uzimtumo diskriminacija - kai zmonisu negalia nedarbo dalis yra neproporcingai didesn
Pvz.: nggalieji susiduria su problema, kad yra paskutirpagimami | darky ir pirmi
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atleidziami is jo.

3. Darbo diskriminacija - reiSkia, kad zm&nsu negalia savavaliSkai atriboti nig@graukimoj
tam tikra darka, net jeigu jie yra tokie pat talentingi kaip ireskieji atliekant tuos darbus, ir
yra "itraukiami"i darbus, kuriuose jie daznai yra pernelyg ribojami.

4. Zmogiskojo kapitalo diskriminacija yra kai jg@lieji turi maZziau galimylj produktyvumo
augimui, toky kaip oficialis ar darbo apmokymai.

Pirmosios trys diskriminacijos kategorijos yra daizwadinamos po - rinkos (taip pat
dabartine ar tiesiogine) diskriminacija¢l cakivaizdzios priezasties, nes jos yra sutinkarps
individo i¢jimo | darbo rink. Ketvirtoji kategorija vadinama iki - rinkos (taipat praeities ar
netiesiogine) diskriminacija, nesijyksta pries individui siekiant darbo. Taip pat yaétina, kad
dazniausiai ngaliyjuy atlyginimas uz darbyra mazesnis negu svejk, o nedarbo lygis didesnis
nei sveikyju.

Ekonomistai daug prisgfb dirbant su diskriminacijos problemomis ig jtiesioginiai
uzdaviniai yra apibendrinami keliose teorijose (GaihR. McConnell, Stanley L. Brue, 1986, p.
152):

X Polinkio diskriminacija. Modelis vaizduoja diskringcij kaip ,polinki”, dél kurios
diskriminatorius yra pasirued mokti. Sis modelis nurodo, kad darbdavys nediskrim@uo
neggaliyju ir sveikyuy, kai ndgalaus ir sveiko atlyginimo santykis bus lygus 4} d yra
darbdavio diskriminacijos koeficientas. Ragje ir paklausoje modelis nurodo, kad:

X Diskriminacijos koeficiento majimas padidins Zmoni su negalia atlyginimp
santykK iki Zmoniy neturirtiy negats ir tuo pdiu padidins ngyaliyju uZimtuny;

X Nejgaliyju ir sveikyju atlyginimy dydis keisis tiesiogiai su galiyju pasiila.

X Rinkos galios modelis. Jis nurodo, kad darbdawaiintys rinkos gal, mokes
neigaliems maziau negu sveikiems. To priezastis yr&kad Zmoni su negalia darbo pasbs
kreivée yra maziau elastinga negu zmometurirtiy negalios, kadangi mgalieji turi maziau
alternatyvy darbo galimyhi dél darbo segregacijos. Kai kurie ekonomistai laikio n$ode]
netikinamu kai jis yra susis su zmoémis su negalia.. Tada prielaida, kadgadiyjy darbas yra
maziau elastingas negu swgik gali bati svarstoma, nes igalieji, skirtingai negu Zmas be
negalios, darbus namuose gali laikyti taip pat lsaég (Cambell R. McConnell, Stanley L. Brue,
1986, p. 153).

<> Statistires diskriminacijos teorija. Si teorija teigia, kadtalus informacijos gavimas
apie pretendentg darky potencial produktyvuma daug kainuoja. Pelno siekiantys darbdaviai,
primdami sprendiny, remiasi darbuotaj grupss charakteristikomis. Grép charakteristikos
primetimas asmenims diskriminuoja daugesmen tose grupse. Statistias diskriminacijos

buvimas gali bti jtakotas darbdavio anksteésnpatirties su atitinkamos asmyegrupes atstovais
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arba tiesiog visuomeje nusisto¢jusio poziirio. Statistires diskriminacijos aukomis tampa tie
asmenys, kuu produktyvumas yra auksStesnis nej sismen grupes vidurkis. (Kulmiz L., 1999,
p.63; S. Littmann-Wernli, 1999, p.60 — cit. pag®atiusaityt, R., 2001, p. 38.)

X Susilirimo  modelis. Susiirimo modelis sutelktasi profesijos segregaaij
Naudojant pasios ir paklausos anakzis parodo, kad profesijos susiiimas baigiasi mazesniais
negaliyjy ir didesniais sveilju atlyginimais. Profesijos segregacijos rodiklis vmga santyk
negaliyjy ar sveikyju, kurie tuéty pakeisti profesyj, kad hity vienodas profesijos paskirstymas
negaliyju kaip ir sveikjju.

Atsizvelgianti darbo rinkos diskriminacij matom, kad nagritos keturios teorijos yra
sutelktosi darbdavius. Akivaizdu, kad darbdaviai turi daugiaugalimybi; vykdyti diskriminacig,
kadangi jie sprendzia, ak priimti, atleisti, paaukstinti ar ti | apmokymus. Tai skatino
profssjungas ir vyriausybes vykdyti antidiskriminagineikla.

Riba, iki kurios profgjungos toleruoja diskriminaaij pirmiausiai priklauso nuo:

a) darbo ¢gos sudties — koks yra ngaliyjuy skatius, t.y. kiek 1 samdo profgunga ir
kokia darbo ¢ga jie sudaro.

b) kiek profajungos yra stiprios pries pramoninegusigas. Siuo metu prafsingy itaka
neigaliyju bei sveikyjy atlyginimy proporcijai yra kukli (Cambell R. McConnell, StaglL. Brue,
1986, p.154).

Pagal Kremer M. (1999) diskriminavimo teargalima iSskirti tiki dvi kategorijas (cit pagal
MatiuSaityt, R., 2001, p.38-40):

1. Diskriminacija @l diskriminuojargiy darbdaw preferenciy, dél iSankstinio teigiamo
poziario | vienas darbo rinkos grupes ir neigiamo nusistatymneS kitas. Esant darbuoioj
diskriminavimo preferencijoms darbo rinkoje egzggtudarly segregacija be darbo uzmokies
skirtumy. Esant vartotaj diskriminacirims paziiroms taip pat susidaro darlsegregacija be darbo
uzmokesio skirtumy. Tokio tipo diskriminacija galima tik srityse, kase vartotojai tiesiogiai
kontaktuoja su darbuotojais (paslaugfera), tuo tarpu perkant pkekpirkéjas nezino, kokie
darbuotojai 3§ gamino. Esant Siai diskriminacijai diskriminuojaisusitelkia tose sferose, kuriose
néra tiesioginio kontakto su vartotojais.

2. Diskriminacija vyksta & rinkos netobulumo: netobulos informacijos (statis
diskriminacija), rinkos galios susikoncentravimop@n. Statistié diskriminacija siauja prasme
vyksta @&l informacijos asimetrijos priimantdarka naup darbuotog. Darbo nasSumapsprendzia ne
tik kvalifikacija ir iSsilavinimas, t&iau ir asmeniés Zmoni; savykes, kurias dazniausiai negalima
nustatyti iS pirmo Zzvilgsnio. Ptaja prasme, statistindiskriminacija pasireiSkia &l skirtingo

imorgje dirbargiy asmen produktyvumo vertinimo remiantis iSoéimis charakteristikomis.
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Ivairios Salys, vykdydamos fgaliyju uzimtumo politiky, atsizvelgiai skirtingas Kliitis.
Priklausomai nuo Sios politikos tiksir priemoni, skiriami trys jos modeliai:

<> Ldiskriminacinis®, kai nelygyb darbo rinkoje aiSkinama pirmiausia darbdavi
elgsena; Si politika formuojamajstatymais apil@Ziant galimas darbdayi elgsenos ribas;
svarbiausias @nesys skiriamasstatymy vykdymo priezirai, atitinkamy instituciju (teismy,
arbitrazo ir pan.) veiklai;

<> Lpritariamyjuy veiksmy®, kai ypatingas é@mesys kreipiamag negalios nelygyds
darbo rinkoje rodiklius: uzémimy segregacy, darbo apmadimo skirtumus ir t.t. Svarbiausios
priemores skiriamos personalo politikai tobulinti organigese, siekiant pakeisti darbuotoj
atrankos, apmajimo, perkvalifikavimo sistemas, kad tfy suteikta daugiau galimypi
neigaliesiems;

X ~galimybiy plétimo*, pagistas podiriu, jog svarbiausios ngaliyju nelygykes darbo
rinkoje priezastys gdi uz jos rilp. Manoma, kad negalia neleidzia Znors su negalia skirti
pakankamai émesio profesiniai karjerai, tét jvairiomis priemodmis bandoma palengvinty |
negalios nagt(Kanopier, 1998; p. 5)

Kaip matyti iS auk8au apZvelgi teoriy neggalus asmuo gali atsidurti dviejose
lygiateisiSkumo garantavimui svarbiose situacijose:

% jis gali patirti, kad yra negatyviai diskriminuojas ir jo atzvilgiu netaikomas nustatytas
bendras reguliavimas, nofstatym leidéjas tokiy iSimciuy daryti neleido (pavyzdziui, &l
negalios nepriimamasdarky ar mokymaojstaig).

“* negaliajam objektyviai reikia pozityvios valstyb pagalbos, nes jis daznai negali realizuoti

savo teisini galimybiy ir patenkinti elementari poreikiy be vienokio ar kitokio valstyds

postimio.

Lastauskiea G. (2003) pastebi, kad mgalusis susiduria su deprivacijos faktu. Depriaeij
(lot.deprivativo — praradimas) — tai galimykienkinti individy ar ju grupiy elementarius gyvybinius
poreikius sumaiimas arba praradimas. Pozityvi valstgb pagalba gali sudarytialygas
neigaliajam tenkinti Siuos poreikius. diau ta pozityvi valstybs pagalba taip pat galiith dvejopa
ir konceptualiai skirtinga, ir ngalusis tuéty apsispesti, kokios pagalbos siekiui jis i suteikti
prioriteta:

+ Neigalusis gali kovoti uz galimybbati nediskriminuojamas — taigi siekti taksalygy,
kurios leist; jam kuti tikruoju teists subjektu, traktuojamu kaip lygus kitiems.

“ Neigalusis gali kovoti uz galimybbiti globojamas ir daugiau ar maziau gpntas —
tokiu atveju jis turi sutelkti savo pastangas, atakijant didesmi socialiniy paSalp ir lengvat; —
taip likti ne teigs (0 maloks, mielaSirdiSkumo) srityje ir nepretendugtipareigr vykdyma
(Lastauskies, 2003).
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Nejgaliems Zmoéms darbe tuty bati uztikrintos vienodos aygos, taip pat vienodai
sprendziami sveikatos ir saugos darbe klausimaig knetugty bati naudojami kaip pasiteisinimas
nepriimti | darky nggaliyjy ar juos atleisti. Be to, darbo vieta, kuri yragomama ir saugi Zmeéms
su negalia, taip pat yra saugésnprieinamesa visiems darbuotojams, klientams ir lankytojams.
Zmones su negalia gina tiek Europos deiaktai, skirti kovai su diskriminacija, tiek dadiajy
saug ir sveikat reglamentuojantys norminiai dokumentai. Siedeisktai, kuriuos valstyls nags
igyvendina nacionalije teisje ir susitarimuose, téty buti taikomi taip, kad palengvintzmoniy
su negaliadarbinimy, o ne j stabdyi;.

Pamatigje direktyvoje @l vienod; salygu taikymo uzimtumo srityje draudzZiama tiesiogin
ir netiesiogi diskriminacija darbe d asmens negalios (Darbuaiggu negalia sveikatos ir saugos
uztikrinimas, 2004):

¢ tiesiogire diskriminacija — kai @ negalios vienas asmuo vertinamas {ieas negu
panasioje situacijoje yra, buvo ar galbati vertinamas kitas asmuo;

*» netiesiogir diskriminacija — kai @ akivaizdziai neutralj salygu, kriterijy ar taikomos
praktikos, tam tikg negala turintys asmenys gély atsidurti prastesfie pactyje nei kiti asmenys.

Sveikatos ir saugos priem& kuriomis siekiama apsaugoti Zmones, rejurbati
naudojamos diskriminuojérai, dél ko nggalieji netekty galimykes gauti darbo vietarba jie ity
nepalankiai vertinami, pavyzdziui, argumentuojanto,t kad invalido veziglyje sedintis
darbuotojas negéd iSeiti iS pastato avariniais atvejais, arba kdaudos sutrikim turintis
dirbantysis neiSgirs prieSgaiség signalizacijos. Jei priezastimi nurodomi sveikaip saugos
aspektai, darbdaviai atkkrizikos vertinimy ir gaw kompetenting patarimy, pavyzdZziui, iS
specialiy nggaliyjy organizaciy, turi parodyti, kad yra rimta problema, kurios akga iSspesti
taikomomis priemoémis siekiant sudaryti rigaliajam darbo gygas, net ir perkelianti ji kita
darky. Kai nustatoma, kad ggaliajam darbuotojui kyla konkreti rizika, neréiik manyti, kad su
tokia p&ia rizika susiduria visi turintys negalarba nereikéty taikyti automatini apribojimy tokiu
asmei darbui (Darbuotaj su negalia sveikatos ir saugos uztikrinimas, 2004)

Neigaliyju teises reglamentuojantys tessaktai juda nuo tradicinio “apsauginio socialinio
apfipinimo” link “teisémis pagisty” vienody galimybiy. Vienody poziari uztikrina 1999 m.
lapkricio mén. priimta Direktyvajsigaliojusi 2003 gruodzio 2 d. Jajwirtintas ,tinkamo préjimo”
principas {skaitant architekiriniy ir konstrukcing kliaé¢iy pasSalinim), taip pat imoniy,
nesilaikadiy darbo teiss, dalyvavimo vieSuosiuose pirkimuose apribojimas.

Beveik visos ES nas turi prieS asmensu negalia diskriminaaij nukreiptusistatymus
irfarba n¢galiyju idarbinima reglamentuojafius teigs aktus. Privalomo mgaliyju idarbinimo
(kvoty) sistemaitvirtinta Austrijoje, Belgijoje, Graikijoje, Ispajuje, Italijoje, Liuksemburge,
Nyderlanduose, Pranzijoje ir Vokietijoje. Saliy privalomo jdarbinimo sistemos skiriasi pagal
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tokius kriterijus kaip kvotos ifmores dydis ar sektorius, kuriame dirfraone. Nevykde kvoty,
Austrijos, Vokietijos, Liuksemburgo, Praimjos ir Ispanijos darbdaviai moka papildomus
mokesgius, o pirmyy trijy valstybyy darbdaviams, ndarbinusiems asmensu negalia, gali tekti
moketi dar ir baudasPriede Nr.1 pateikiami teis aktai, reglamentuojantys asmedarbinimy ES
valstylese.

Apibendrinant reikia pastéb, kad nors skirtingos teorijos iSskiria skirtingskatiy
diskriminacijos forna bei pasireiSkimo iy, tatiau iS esms apibézia tuos péius kriterijus, kuriais
remiantis identifikuojamas diskriminacijos faktaarldo rinkoje. PalZiama, kad yra du esminiai
budai, kuriais remiantis ngalusis gali kovoti su diskriminacijos pasireiSkinkovoti uz lygias
galimybes arbailii globojamas.

Autorés nuomone Lietuvoje iiksta abiep Sy kovos ldy pasireiSkimo. Toé nejgaliyju
pacttis darbo rinkoje keiasi ne taip greitai, kaip to ngn patys ngyalieji. Tolimesig problemos
analiz pateiks aiSkegrnvaizch apie Sios grugs asmen problemas darbo rinkoje diskriminaciniu

aspektu.
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2. NEIGALI UJU INTEGRACIJOS ] DARBO RINK A LIETUVOJE
PROBLEMOS IR PERSPEKTYVOS DISKRIMINACIJOS ASPEKTU

2.1. Negalj turin ¢io asmens samprata ir vieta Lietuvos visuomeije

Negalia visais zmogaus raidos periodais buvo la&oskirtingumu, nenormalumu,
nukrypimu nuo normos. Visais laikais Znigrskirtingai reagavo ir dabar reagupjae tokius kaip
jie patys. Santykiuose sujgeliaisiais taip pat vyravairis aspektai: nuo bais ir atsimimo iki
priskyrimo ypating mistiniy galiy. Kaip rodo Dobrynino A. ir Gaidzio V. (2003, p.13jlikto
tyrimo duomenys, dar ir Siandienos visuoijemeggalis zmors sukelia nemalonius jausmus (Zr.

3 pav.).

Su judéjimo | 87,7%
negalia I 1,5%

Aklas | 81,9%

| 74,4%

Kuréias
l 4,3%

Psichiskai 47,4%

nejgalus F 18,6%

O Bendrauju kaip su bet kuriuo kitu Zmogumi B Su juo nesinori bendrauti

Saltinis: Dobryninas A. ir Gaidys V., 2003, p.13

3 pav. Atsakymy j klausima “Kokius jausmus bendraujant Jums paprastai sukelianeigalus
Zmogus?*“ skirstinys , %

Kaip pastebi Ruskus J. (2002) ,Maliyju skirtingumasjgaudavo vis kitokias simbolines
formas: negal — nelaing simbolizuojantis zenklas (Antikos laikai), negal nuodmé (judéju
kultira), negal — juokdaryst ir vargas (viduramziai), negal— gydymo ir ugdymo objektas
(Renesansas) bei negal visuomens gelgjimo priimti kitoki asmei indikatorius.“(Ruskus, 2002,
p. 56).
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Istorijos eigoje taip pat kito ir pats pa#s i negat (Kajokiere ir kt., 2001):

s Subzmogiska iitybé: buvo manoma, jog tai vidurys tarp gyvulio ir Zraog,
nejawiantis skausmo, primityviai astantis ir reaguojantis. Tokie zmin buvo talpinami
prieglaudose, kuriose juos prig¢édavo ir maitindavo.

% Zmogus, kurio reikia gaitis: toks poZiris telera jprastas ir dabar. Siam pao#ui
budingas perétas saugojimas, kuris nepalieka erslgavarankiSkumo glai.

% Zmogus, kuris gali tobati: negaé kiek jmanoma kompensuojama mokymu ir
techniremis priemormis, aplinka pritaikoma taip, jog Zmogus japtnkcin sutrikima.

% Zmogus, kuris turi teisbati toks, koks yra: siekiamaigicti plagiau i visum, méginama
atsizvelgtii visas asmenys ypatybes, o ne tiktai, kas nefunkcionuoja.

Lietuvoje negals sivoka paprastai vartojama nusakyti suzalojimo padasj kurie tiek
veikia Zzmony galimybes ir gyvenimo imla, kad kasdieninis gyvenimas pasidaro labai sunkus.
Negaks sivoka reiSkia ir tai, kad tokiatlé nelina savaime prisiimama, be to, jos negalima
kompensuoti kitais sugeéjimais. Pasaulié sveikatos organizacijaido toki negats apibgzima:
,Negat — tai psichosocialinis fenomenas, kuris reiSkisuemegs ir Seimos apribojimus,
tenkargius asmenims @ nuolatinio p galimybiy sutrikimo ar susilpgimo*. (Vesterdal, 1998,
p.25)

Negat galima skirstyti pagabjsukelusias priezastis:

¢ fiziné nega¢ — tai pvz., regos ir klausos suzalojimas, narvaumen pazeidimas:

% psichire negat — tai pvz., psichinio vystymosi sutrikimai ir pBiné¢ liga:

% medicinire negat — tai pvz., cukrali§, alergires ligos, reumatizmo ligos:

+«» socialire negat — tai blogo lavinimo padariniai. (Vesterdal, 199825).

Nejgalusis Lietuvoje ir Siandien daznose anketoseipstiniuose, praneSimuose ir net
Konstitucijoje bei specialiame, jgaliesiems skirtamdstatyme vadinamas invalidu -aveka,
kurios viena iS semantipreikSmi; — negaliojimas, netinkamumas (EnglBlctionary for Speakers
of Lithuanian, 1999, p. 338), nors visas demokkass pasaulis stengiasi Sio zodzio, kaip
iZeidziargio ir orientuoto, atsisakyti. Lietuvos Respubliké®nstitucijos nuostatose zmogus,
turintis negah, ,pradingsta“ bendruose teiginiuose ir geriausatseju gali tiktis, kad jo
diskriminacija yra uzdrausta remiantis bendraisgigrindais: ,Zmogaus teisnegalima varzyti ir
teikti jam privilegiju dél jo Iyties, rass, tautylés, kalbos, kilnds, socialigs padties, tikejimo,
isitikinimy ar paziiry pagrindu” (Lietuvos Respublikos Konstitucija) (sar neaiSku, prie kurio
pagrindo ngyalusis tuéty Slietis...). Negalus asmuo Konstitucijoje minimas (53 str.) tikaudant,
kad ,valstylz laiduoja pili€iy teiss gauti senatys ir invalidumo pensijas (Lietuvos Respublikos
Konstitucija). Jo teisiégs padties pamatus nustato Ngliyjuy socialires integracijosistatymas, o
raidos perspektyvastvirtina Vyriausylés patvirtinta Nacionalidé negaliy zmoni socialires
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integracijos 2003—-2012 mgprograma (programinis, taigi planinis, pagrindsiikslus ir veikimo
principus, o ne konkegas privalomo elgesio taisykles nustatantis dokutasn

Atskirai reikty vertinti Lietuvoje priimg Lygiu galimybip jstatymy, kuriuo, panasu,
pabandyta sujungti pewairias ir skirtingas problemas, juo labiau, kadiggatymo dvelkia gan
akivaizdus Europos gfungos direktyw kopijavimas (pabandyta Siugtatymu jvykdyti tikslus,
suformuluotus Direktyvos 2000/17/EB, nust&ias vienod; salyguy taikyma uzimtumo ir
profesirgje srityje bendruosius pagrindus (priimta 2000 rapkficio 27 d.) ir Direktyvos
2000/43/EB,jgyvendinagios vienod, salygu taikymo princip asmenims, nepaisant jass arba
etnirés priklausomybs (priimta 2000 m. birzelio 29 d.)).

Svarbu pazyrti, kad siekiant narygs ES dar 1992 m. Lietuvojsigaliojo JT Vaiko teisi
konvencija, 1995 m. — Europos Zzmogaus teispagrinding laisviy apsaugos konvencija, 1999 m.
— Europos laikinieji susitarimaiétl senates, invalidumo, maitintojo netekimo bei kisocialires
rizikos atvey, socialires apsaugos sistemRemiantis Siais susitarimais sociairapsaugos srityje
susitariadiy valstyby pilieciy teiss yra traktuojamos vienodai ir tdd yra paSalinama
diskriminacija @l pilietybés.

Europos socialigs chartijos ratifikavimas (2001 m.) yra svarbugygimis siekiant garantuoti
stabiluna, plétojant bei uztikrinant svarbiausias ekonominesjaioes ir kultirines Zmogaus teises
(PraneSimas apie Lietuvos sociabBrapsaugos sisten2003, p. 105, 113).

Apibendrinant reiki pastebti, kad problem istorijos lkkgyje negaliyju samprata ir
priimtinumas visuomeije keigsi. Taiau dar ir Siandien randame neig@napraisSks, kurios
sukuria prielaidas diskriminacijai atsirastijgitvirtinti. Tolimesre analiz netiesiogiai parodys, kad

negaly turinciy diskriminacija Lietuvoje yra ir reikalauja kompkEkesnio poiirio i Sia problem.

2.2. Esamos paéties darbo rinkoje neigaliy asmeny atzvilgiu apzvalga

Ivardinus esmines problemas reikia padiehjog situacija pamazu k&asi. Negaliyjy
integracijosi darbo rink prielaidos pagstos aiSkesne Svietimo politika jgeliyju atzvilgiu,
profesinio rengimo sistema tampa atvikegiaiau yra dar nemazai sgsting problemy, tokiy kaip
darbdawi; (o ir visos visuomets) Svietimas apie negalturintiy Zmones, y galimyke papildyti
Lietuvos ZmogiSijuy iStekliy potenciad.

Lietuvos invalid; reikaly taryba nurodo, kad Lietuvoje kasmet nustatomatindikai apie
30000 nauj invalidumo atvej. IS ju apie 66 proc. sudaro vidutinio sunkumo ir sunkiegalios
asmenys. ISy vidutiniSkai 2/3 sudaro darbingo amziaus asmenys/.—apie 20000 asmerper

metus (Profesiis reabilitacijos vystymo 2004 — 2010 metais Lieja\sirategias kryptys, 2004)

22



Pagal savivaldybes (Zr. 2 lerfeldaugiausia ngaliyju teko 1000 gyventqj Alytaus
savivaldyteje — 135, toliau sekrajono savivaldyés: Pakruojo — 127, SakD 126, Anyksiy — 123,
Rokiskio — 122, Kauno miesto — 118, Pren 118, Pane¥io rajono — 116, Vanos — 113
(Profesires reabilitacijos vystymo 2004 — 2010 metais Liejasirategias kryptys, 2004).

2 lentet

Nejgaliyjy pasiskirstymas (pagal 2001 m. gyventgjsuraSymo duomenis)

Apskritys IS viso Per 16 m. Darvt?ingo %
amziaus

Vilniaus 56088 53719 27348 50,91
Kauno 55229 53106 28244 53,18
Siauliy 30809 29176 15586 53,42
Pane¥zio 25915 24872 12649 50,86
Klaipédos 25884 24425 12581 51,51
Marijampoks 15634 14894 7422 49,83
Utenos 15569 14680 7595 51,76
Alytaus 15576 15576 8170 52,45
TelSiy 10856 10001 5814 58,13
Taurags 10620 9857 5399 54,77
Viso 262900 250306 130808 52,26

Saltinis: Profesirs reabilitacijos vystymo 2004 — 2010 metais Liefewsirategias kryptys, 2004

Lietuvos invalid; reikaly taryba nurodo, kad pagal gyventgguraSsymo duomenis 2001
metais | grups invalidum turin¢iy asmen buvo 32760, iSy darbingo amziaus - 11446 (35 proc.),
[l grupés invaliduma turinciy asmen buvo 160522, iSy darbingo amziaus — 79168 (49,3 proc.), Il
grupés invalidum turinéiy asmen buvo — 55289, iy darbingo amziaus — 39105 (70 proc.). dlod
Si taryba teigia, kad uzimtumo statistika rodo psifes reabilitacijos nebuvim 2002 m. buvo
5880 darbo birzoje registruptasmen su negalia. ISyj buvo jdarbinta 1924. Lietuvos invalid
reikaly tarybos finansuojamose programose bidarbinta 1200 (I gr. — 27, 1l gr. — 283, Il gr.-
1159). Statistikos departamento duomenimis 200Bietuvoje dirbo tik 10 % ngaliyjy. [vertinus
tai, kad darbingo amziaus igelieji sudaro 52,2 proc. visnegaliyjy, vadinasi bedarbyst
neigaliyjy tarpe sudaro 78 procentus. Tai yra labai zemgglgu uzimtumo lygis palyginus su
sveikaisiais, nes svaily tarpe yra apie 9 procentus bedarbystt.y. beveik 9 kartus mazesn

(Profesires reabilitacijos vystymo 2004 — 2010 metais Liejasirategias kryptys, 2004).
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Tatiau vertinant iS Sveikatos apsaugos ir darbo manjes poziciji reikty pazyntti, kad ir
statistiniai rodikliai rodo geéjancia pacti. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos
duomenimis, dirbafiy invalidumo pensinink padaugjo nuo 24,01ikst. 2004 m. pradzioje iki 28,7
takst. 2005 m. pradzioje. Teigiama, kad dirbo kagistgs invalidumo pensininkas. Lietuvos darbo
birZos duomenimis, 2004 m. buyegistruota 9,8ikst. négaliy bedarbi, tai 1,9 tikst. daugiau nei
2003 m. Jie sudars procentus visiregistruoty bedarby. Per metugsidarbino 2,71kst. (2003 m.
— 2 fikst.) negaliy bedarhi, arba 2,1 procento (2003 m. — 1,6%)visidarbinusy asmen. (pagal
Nejgaliyju socialire integracija 2004 m. statistiniai duomenys, www.$gm

Tatiau bendras invalig socializacijos ir integracijog visuomer procesas yra¢tas. Tai
patvirtina Grincewienés V. (2002) atlikto tyrimo duomenys (zr. 4 pav.)yrimo rezultat
duomenimis, 46 proc. responderteige, jog invalid; socializacijos ir integracijo$ visuomer
procesas yrattas. Nggalis studentai — Sio proceso liudininkai. Tai jaunaiolsteng nugakti savo
negaly. Jie jgijo vidurinj iSsilavinimy ir siekia profesijos — studijuoja auksStosiose nidége. 2
proc. student nurock, jog mirctas procesas yra pernelygtds. 41 proc. respondenteigimu,
invalidy socializacijos ir integracijosvisuomer procesas yra vidutiniskai greitas.

H00%

O Gana spartus @ Spartus O VidutiniSkas

OLétas W Pernelyg létas @ Jo nepastebiu

Saltinis: Grinceviier¢ ,2002, p.85
4 pav. Ndgaliy studenty poziiris j invalidy socializacijos ir integracijos proces, proc.

Kas deSimtas vienuoliktas respondentas buvo gan&klas ir nurod, jog invalidy in-
tegracijosj visuomer nepastebi. Tik 2 proc. tyrime dalyvawsstudeni teige, kad invalidaij
visuomer integruojasi spérai, t. y. pagal Siandienos galimybes.Ciba re vienas respondentas
nepamirjo, kad § proceg gakty laikyti gana spatu. (Grincevtien¢ V., 2002, p.85)

Ankstiau mirgto Dobrynino A. ir Gaidzio V. (2003) tyrimo metu Y analizuojama, kaip

Lietuvos gyventojai vertina alfly, kuriujy, judéjimo negalg ir psichirg negala turinciy asmen
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salygas tokiose gyvenimo sferose kaip darbas, mokignagmilsis, kulira bei sportas, vieSasis

transportas.
Nejgaliyjy darbo s alygos
Aklyjy/silpnaregiy,
60
Judéjimo Kurdiyjy
—eo— Geros
—@— Blogos

Saltinis: Sudaryta aut@s remiantis Dobryninas A., Gaidys V., 2003.
5 pav. Subjektyvus n¢galiyjuy darbo salygy vertinimas, proc.

Auk&iiau pateikiamas paveikslas (5 pav.) atspindi seisisth negaly turinGiy Zmoni
vertinimag darbo aspektu. Kaip matyti iS pateikduomem geriausiai vertinamos yra Kkiinju
asmen darbo slygos, kurios tik nezenkliai skiriasi nuo vigkity negalg turinéiy asmen grupi.
Bendra tendencijas yra neigiamas vertinimas.

Tadiau hatina pazynéti, kad patys ngalieji dabartin negaliy Zmoni; socialires politikos
modelis vertina kaip geresmuz ankstesfi. Nors 23,1 proc. respondgnhuroct, kad siekiant
profesijos didziausia kitis yra nepasitigjimas savoggomis (Grinceuwiené V., 2002, p.86).

Apibendrinant reikia pazyati, kad auksiau iSskirtos problemos yra laikiie problema.
Gana nelengva keisti socignr visuomems poziri i negaliuosius. Téiau hitina analizuoti esam
situacip ir numatyti tolesnes perspektyvas, kad situaa@jaiksi norima linkme.

Tolimesreje analizje d¢mesys bus kreipiamasesminius pok§ius, kurie sudaro prielaidas
teigiamiems poslinkiams integruojantigaliuosiusi darbo rinl. Taiau taip pat ne maziau svarbu
yra pabéZzti, kad vien teisinj prielaid; neuzZtenka, iditinas konstruktyvus vigsuinteresuat pusi

dialogas siekiant pazangos.

25



2.2. Ndgaliyjy integracijos i darbo rink a perspektyvos

Kalbant apie social#s negaliyju politikos pokyius Lietuvoje, latina pazynéti, kad
Lietuvos socialig politika, o kartu ir ngaliyjuy politika, atkirus nepriklausomyp 1990 m. buvo
plétojama dviem kryptimis: socialin apsauga ir uzZzimtumas. diau atkirus Lietuvos
nepriklausomyb, valstyles socialii politika vos ne vig deSimtmet buvo labiau orientuota
param ir socialirg apsaug negui aktyvia uzimtumo politikh. Nors buvo deklaruojami nedarbo
prevencijos, uzimtumoémimo, darbo rinkos profesinio mobilumo didinimo qrtetai, t&iau
darbo rinkos politika buvggyvendinama pasyviomis priemanis, pavyzdziui, mokama bedarbio
paSalpa (Socialinis praneSimas: 1998. SADM. — U#nil999). Nors 1999 m. kaip aktyvios darbo
rinkos politikos priemoés buvoivardytos: darbo rinkos profesinis mokymas, nedamevencija ir
darbo pasgilos bei paklausos derinimas, uzimtunémimas (Socialinis praneSimas: 1999, 2000, p.
23-49), téiau Sios strategijos daugiausia buggvendinamos neperzengiant Socigimpsaugos ir
darbo ministerijos kompetencijos tilfpvz., kalbant apie profesimokyma, analizuojama patis
tik darbo rinkos profesinio mokymo sistemoje, netufsimenant apie Svietimo ir mokslo
ministerijai pavaldaii institucijy veikla).

Neakcentuojama kjtsocialiniy partneriy (Svietimo ir mokslo,Ukio, Finans ministerijy,
profesinip sajungy, darbdaw ir kity visuomenini organizaciy) vieta ir bendradarbiavimo
galimykes darbo rinkoje, ttko vieno podzirio ir vienos strategijos (BaranauskéeiRuskus, 2004, p.
24).

Istojimasi ES suklé naujus iS8kius Lietuvos socialinei politikai ir paskatino peakti
poziiri i ndgaliuosius. Siuos pokjus didele dalimidme akivaizdus ngaliyjy skatiaus didjimas
Lietuvoje: 1990-2001 m. laikotarpiuySEmoni; padaugjo daugiau kaip 1,5 karto. Ypamarkiai
auga darbingo amziaus zmonpirma karty pripazint; nggaliaisiais, skaius. Tai nulemia ne tik
gyventoji sveikatos sutrikimai, bet ir ekonomdd) socialigs problemos: nedarbas, neipta
profesires reabilitacijos sistema, valsggvykdoma socialini lengvat; politika.

Socialires ir darbo ministerijos duomenimis, 2003 m. Salgjreno 229 230 asmenys,
gaunantys invalidumo pensijas ir sudarantys apte @pc. vig Salies gyvente (Socialinis
praneSimas: 2003, 2004, p. 126)id#&is asmenys, kuriems nustatyta invalidumo grugyja teig
gauti invalidumo pensij kuri valstybiniu socialiniu draudimu draustiemsmgnims mokama i$
Valstybinio socialinio draudimo fondo (SODRASL, nedraustiems valstybiniu socialiniu
draudimu — iS valstyds biudzetodsy (Salpos pensijos).

Tyrimy analiz byloja, kad Salpos invalidumo pensijas gaunarasmen skatius maZzai
kinta ir, palyginti su 2001 m., $iasmen skatius Siek tiek sumago ir yra 31 381, o0 asman
gaunaiiy SODROS invalidumo pensijas, s&ais kasmet po truputiuga ir, palyginti su 2001 m.
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duomenimis, 2003 m. tokiasmen buvo 9 proc. daugiau, arba 197 849 (Socialiniagsanas:
2003, 2004, p. 128).

Igyvendinant Lisabonos strategijLietuvoje, kaip ir kitose ES Salyse, pamazu vakst
perjimas nuo globjiSkos bei deklaratyvios pagalbos jgaliesiems prie 8i asmen
savarankiSkumo ugdymo meigd ju reabilitacijos bei integracijo§ visuomer. Siekiama
igyvendinti globaligs filosofijos ictjas, kurios remiasi socialine sanglauda Ip@rptimi, i
visuomenr jtraukiant visus zmones, tarp jr nggaliuosius (PraneSimas apie Lietuvos soctslin
apsaugos sistegn2003, p. 79).

Salyje vis labiaujsitvirtina Zmoni, turinéiy tam tikm negaly, socialires integracijos
modelis, suprantan{ kaip optimali; rySiy tarp socialini grupiy, socialiny instituty bei valdzios
strukfiry nustatymo proces(Leliagiere I., 1997, p. 16). Pozityvius fgaliyju uzimtumo gerinimo
pokyius paskatino 2002 m. Vyriausyg patvirtinta Nacionali& Zmonip su negalia socialés
integracijos 2003-2012 megijprograma, Lietuvos prisijungimas prie Europosysaliciatyvos ir
2003 m. paskelbimas MNgliyju metais Lietuvoje bei Vyriausyb patvirtintas Ngaliyjy teisiy
stiprinimo ir lygiy galimybiy uztikrinimo planas. Tai paskatinoigaliuosius aktyviau ieskoti darbo
viety, o tai turi svarhy jtaka ju socialinei integracijai. 2003 m. Lietuvos darbazbs duomenimis,
darbo birzoje buvgsiregistrae ir aktyviai ieSkojo darbo 7897 Zméssu negalia, daugumai (87
proc.) buvo pripaZinta téa invalidumo grup. Zmores su sunkesne negalia darbo ie$kojo ne taip
aktyviai (Socialinis praneSimas: 2003, 2004, p.)128

UzZimtumo srityje siekiamiraukti négaliuosius; darbo rinlg padedanisidarbinti, pktojant
namudin, patentin darka, nauj; informaciniy technologiyj panaudojim, taikant bendras bei
individualias programas ir uztikrinant begfdjant alternatyvias uzimtumo formas — darbo tgaapi
bendsji uzimtuma. Tyrimai patvirtina, kad Lietuvoje mgaliesiems teikiamos profesm
reabilitacijos paslaugos apima 68,6 proc.jgakyju profesinis konsultavimas — 22,9 proc.,
profesinis mokymas — 5,7 proc. bei, esant galimyisg&larbinimas po profesis reabilitacijos —
11,4 proc. n@aliyjuy (Gvazdauskienl., 2004, p. 69). Vykdanivairias programas buvgarbinta,
uzimta darbo terapija ir kitomis uzimtumo formom@ 270 ngaliyjy, isteigtos 159 naujos darbo
vietos, paremtos 285 darbo vietosigadiesiems, savo vesslpractjo 30 regjimo negaliyju
(Socialinis praneSimas: 2003, 2004, p. 130).

Pakitug démes i neggaliyju profesin rengimy iliustruoja eit norminiy akty. Buvo priimti
tokie svarlns jstatymai, kaip Specialiojo ugdynistatymas, taip pat Lietuvos Svietimo koncepcija.
Tai sudaé prielaidas socialinio teisingumo principiglyvendinti: nggalus Zmogusgis profesiy ir
véliau, dalyvaudamas profesje veikloje gali ne tik pragyventi, bet iS savo lo@ar bet taip pat

atsiranda pasitfimas savo ggomis, isitikinimas, kad esi reikalingas visuomenei. Vigave
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neigalaus Zmogaus integracija — taiwigirma integracija profesires veiklos sistem (Poziiris |
save ir kity negala, 2006).

Darbo politikos rinlg suvokdami kaip prielaid sudaryna darbo vieti (darbo pajgumui)
pastilos ir paklausos santykiams, kurie tenkinami indiidiis profesiniai darbuotojo ir darbdavi
tikslai ir interesai, jos neatsiejame nudgaiyjy profesires ir socialirts adaptacijos. Si adaptacija
turéty tapti darbo rinkos politikos tikslu. Taip glama darbo rinkos politikosagoka: edukacié,
profesire ir socialire pagalba ngjaliam asmeniui. Lietuvos fgaliyjuy profesinio rengimo sistemoje
pastebima valstybés Svietimo politikos pozymiu (palan& jstatymai, kuriamos specialiosios
rengimo institucijos. ktai, bet vyksta ngaliyju integracijaj profesines mokyklas), ¢mu dar
anksti yra kalbti apie ekonomikos bei sociaéis politikos valstybippoziir; (Specialusis ugdymas,
2002).

Kultariniai — istoriniai veiksniai dmé neggaliyju darbo rinkos politikos panaSumus ir
skirtumus Europoje. Juos kiekviena valstydprendzia pati, kaip kurti fgaliyju darbo rinkos
politika, tatiau i profesire reabilitacip ziarima kaipi suctinga proces.

Skiriami keturi etapai:

X Kompetentingas profesinis konsultavimas iigadiam asmeniui tinkam profesij
pasiila;

X/

X Profesinio rengimo prieinamumo gstinumo galimybs;

X/

> Pagalbgsidarbinant;
X Parama darbo vietose.

Bady, kaip negaliesiems integruotis visuomer, kokiomis ugdymo paradigmomis
vadovautis, renkasi kiekviena Salis, atsizvelgdaindradicijas, visuomess nuostatas bei
ekonominesagygas (Specialiojo ugdymo pagrindai, 2003).

Skiriami Sie ngyaliyju profesires reabilitacijos modeliai:

1. Socialires ir profesigs inkliuzijos (dar kitaip vadinamos rinkos libersis). Sio modelio
tikslas yra profesiir socialire adaptacija. Profesinir socialire adaptacijatia suvokiama ne tik
kaip profesijos mokymas gamybos procese, bet ip kajgaliyju bei sveiky asmen tarpusavio
bendradarbiavimas. Socialimkliuzija siekiama pasalinti visus barjerus bkiiks (diskriminacija,
baime, ignoravimas, nusistatymas bei teigpaZzeidimas), su kuriomis visuonmdgm susiduria
negalieji, siekiantys lygyés.

Modelio esm¢ — tai mokymas realiomisalygomis, tai yra bsimoje darbo vietoje, kur
mokymo turinys pritaikytas prie gamybos procesmkas poreiki. Taigi, modelio &kmeés
principas — tinkamas Zmogus tinkamoje vietoje. ¥taandamas darbdavys, kuriam patikimas

neigalaus asmens profesinis mokymascidia atsakomy® prisiima tiek darbdavys, tiek fgalus
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jaunuolis, tiek agentos darbuotojas, kuris pri#ti. Laukiamas rezultatas — tai ahigdarbdavio ir
darbuotojo) poreiki patenkinimas.

Neigalus jaunuolis turi dirbti taip, kaip ir kiti digmtieji. Jei profesinio mokymo metu
negigaliam jaunuoliui darbo vietoje reikalinga pagalltai yra jam suteikiama. O, jei pagalba
reikalinga ir pasibaigus mokymntai ji ir toliau suteikiama. Betima ir tokiy atvejs, kada ngalus
jaunuolis negali efektyviai ir produktyviai dirbtijomet ieSkoma kitos darbo vietos.

Sis modelis netinka tuo atveju, jeigu yra reikadingqokyti sudtingesni; darbo proces
mastyti, priimti sprendimus, savarankiSkai veikti.o@firis { save ir kity negala, 2006) Lietuvoje
Sis reabilitacijos modelis nepopuliarus, nes j& yakankamai brangus.

2. Profesinio konkurencingumo arba dualinis. Sislefis yra paplits Vokietijoje. Jo esm
sudaro tai, kad mokiniai, sugdamokymosi sutait trejus metus mokosi profesijgmoreje ir viera
ar du kartus per savaitanko profesia mokykla, kurioje gauna teorinius praktikojgyjamy Ziniy
pagrindus (Specialusis ugdymas, 2002).

Siekiant garantuoti mokymosi prieinamairtiems vaikams, kurie éna paggas ar nenori
mokytis su visais, yra sukurtos specialios profiesirengimo imores. Siosejmorese négalis
jaunuoliai ne tik mokosi profesijos dalyko, begauna jiems reikalingspecialija pagall. Su jais
dirba jvairiy sriciy specialistai: specialieji pedagogai, socialiniaartmiotojai, auldtojai,
psichologai, laisvalaikio organizatoriai. Tuaidu, negaliems sudaromos puikioalggos igyti
kvalifikuota valstyles pripazing profesin iSsilavinimg. Atsizvelgiama yra tai, kadmonrsje
sialomos specialyés ity paklausios ir reikalingos darbo rinkojegitau atsizvelgiama if tai, kad
parenkama specialylgakty isisavinti ir ngégalus jaunuolis (Specialiojo ugdymo pagrindai, 2003

Tiek mokymosi metu, tiek baigus profesinio renginmorg, nggalus asmenys gauna
reikalingg psichologir, medicinirg, socialirg bei finansig pagalla. Jaunuoly jdarbinimu Gipinasi
darbo birzos, socialintarnyba, mokykla. Mokymosi procese paskirtas spistas tarpininkauja
ieSkant darbo vigt informuojajstaigas apie speciajiy poreikiy darbo viett sukirimo galimybes,
valstyles finansir param, tolesrés psichosocialigs paramos galimyb

3. Profesigs reguliacijos (nuo darbo imitacijos iki siaurogsializacijos) Sis modelis yra
pripazintas daugelyje Europos valstybiNegaliems asmenims specialiai kuriamos ,,saugaus
darbo® imorés (socialiks imores) ar ,,saugaus darbo® skyriai, kur numatytas sasigdarbo
organizavimas, profesin socialire ir medicinire prieziira, sudarytos atygos tobuéti ir, jei
imanoma, surandamas darbas normaliomiggemis. Darbo vieta pritaikoma pagal darbuotoj
galimybes.Yra paskiriamas socialinis instruktoridig.veikla: organizuoti daghr pactti nedidelei
grupei nggaliyjy. Ivairiose Salyse asmenatjimas | Sias imones skirtingas. Vienose (pvz.:
Vokietijoje) nggalus jaunuoliai ateina jau tedlami profesy, taciau nepritap darbo rinkoje. Kitose,

kaip Didzioji Britanija, n¢ggalis asmenys iSmoksta profesijosigyja praktini jgadziy. Tai tarsi
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»-apsauginis* modelis, kuris leidZia jgaliam Zmogui priprasti prie profesm veiklos sistemos
reikalavimy, o patiems silpniausiems tai dar viena galitnglrbti ir pragyventi iS5 savo darbo
(Specialiojo ugdymo pagrindai, 2003).

4. Mokyklinis modelis. Profesijos yra mokoma molgjkl perteikiamos ne tik profesis
Zinios, jgudziai, gekjimai, bet ir tuo p&iu mokoma bendjjy dalyky. Daug @mesio yra skiriama
specialylés teoriniam mokymui. Daznai pasitaiko tokia sitygmcikai mokymo slygos hina
nutolusios nuo realys. D¢l nepakankamo finansavimo daznai mokyRkiaterialirt baz neatitinka
rinkos reikalavinn. Jei mokymo baz ir buna geraijrengta, dl skiriamy [éSy traikumo sunku
tinkamai organizuoti gamybimmokyma (Specialusis ugdymas, 2002).

Nejgaliyju socialinei integracijai stiprinti iry lygioms galimykms jsidarbinant ir dirbant
uztikrinti didziule jtaka turi LR lygiy galimybu jstatymas (2003 m. lapkio 18 d. Nr. IX-1826),
LR socialini imoniy jstatymas (2004 m. birZzelio 1 d. Nr. IX-2251), LRigaiyju socialires
integracijosijstatymas (2004 m. gegie 11 d. Nr. 1X-2228, pakoregay 1991 m. LR invalid
socialires integracijosistatyny). Jie uztikrino ngaliyju lygias galimybes ir teises visuonigs
apibrzé nggaliyjuy socialires integracijos pagrindus, palengvingygas nggaliesiemssidarbinti.
Svarbu paZzyrti, kad pastaruoju teisiniu aktu atsisakyta disknuojartios sivokos ,invalidas®,
vartojamos nhaujos asokos: ,ndgalusis”, ,negalumas”“, ,nepalaris aplinkos veiksniai“,
.darbingumo laipsnis®, ,specialusis poreikis“; nutyta pagrindiniai nggaliyju socialires
integracijos principai ir apibzta negaliyjy socialires integracijos sistema ir prielaidos, numatyta,
kad asmenims iki 18 m.iby nustatomas rigalumo faktas, kuris pagal pasireiSkimgali bati triju
laipsnii: sunkus, vidutinis ir lengvas; darbingumo laipsnisstatomas asmenims nuo 18 m. iki
senatgs pensijos amziaugertinus asmens sveikatose ir galimybes atlikti turimos profesijos
darbus,igyti naup profesip ar dirbti darbus, nereikalaujéins profesiis kvalifikacijos po to, kai
panaudotos visos galimos medicinos ir profesirreabilitacijos bei specialiosios pagalbos
priemores; numatyta poreikio profesis reabilitacijos paslaugos tenkinimo tvarka bebilgacijos
paSalpos ir kita. Taigi galima teigti, kad LietuvosES negaliyju integracijos strategijos yra
suderintos.

Nudienos socialiés politikos fipestis — skatinti lygi galimybiy negaliesiemggyvendining
tokiu mastu, kadiity pasiekta visiSkayjintegracijaj visuomegr. Tuo tiksluigyvendinant socialimi
veiksmy plam zmorems su negalia (2004—2010 m.) pirmajame etape nuir&Egy strateginiai
uzdaviniai:

1) isitraukimag darbo rinlg ir pasilikimas joje;
2) testinis mokymasis (priemomi mokymuisi vig gyvenimy parengimas), ngaliyju
isitraukimag Socrates, Leonardo ir kitas programas);
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3) naup technologiyj panaudojimas padedant jgaliesiems jveikti funkcines Kklitis ir
neatsidurti atskirtyje (elektronipipaslaug teikimas, verslo aplinkos prieinamumas ir kt.);

4) visuomenigs aplinkos prieinamumo uztikrinimas (yispirma pastai pritaikymas
neigaliesiems, kuitros ir laisvalaikio, turizmoaygu sudarymas ir kt.).

Tai didziuliai uzdaviniai, kuriems sgsti reikalingos integruotos ES institugijvalstybiy
nariy, socialiniy partnen; pastangos.

Apibendrinant galima pazyh, jog Vienu iS rySkiausi pasiekiny reikty laikyti Nejgaliyju
integracijos jstatymo parengim bei strateginio plano parengimJuose atsispindi pasikest
poziiris i Zmogi su negalia IS visuomes ir iS valdZzios pus. [statymu vietoj seiju Savoky
snvalidas”, ,invalidumas”jteisinamos naujos - “ngalusis”, “negalumas”, “darbingumo laipsnis”.
Taip pat akcentuotina, kad esama teigistema yra suderinta su ES direktyvomis ir rekahais
bei atitinka strateginius ES tikslus. ¢Tau praktiniam y jgyvendinimui gali pritkti visy
suinteresuat pusiy noro, savitarpio supratimo bei finanssparamos.

Tolimesrt analiz leis geriau identifikuoti pagrindines problemas,kairiomis susiduriama
siekiant integruoti ngaliuosiusj darbo rink. Si analiz leis ne tik palyginti gautus duomenis su

2004 metais atliktu tyrimu, bet ir pateikti konki@s praktines rekomendacijas situacijai tobulinti.
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3. NEIGALI UJU DISKRIMINACIJOS DARBO RINKOJE TYRIMAS

3.1. Tyrimo metodai ir organizavimas

Atliekamas tyrimas buvo inicijuotas jau atlikto ityo: Phare 2001 Ekonomirir socialire
sanglauda Lietuvoje subsidijprograma. Profesinis rengimas siekiant ekonémim socialires
sanglaudos. Projekto pavadinimadlejgaliyju mokymas apskaitininko speciag ir ju
integravimasisj darbo rinlk, kuris buvo atliktas 2004 metais. Mano atliekayrinto tikslas buvo
palyginti kaip pasikeé respondent nuomor po dviejj met.. Buvo idomu padiréti ir palyginti
kaip pasikei negaliyju problemos pries Lietuvastojusj ES ir pr&jus dviem metams pgstojimo.

Nejgaliyju diskriminavimo darbo rinkoje tyrimu siekiama:

<> nustatyti, ar egzistuoja negalios diskriminacijgjimo® i darbo rinlky fazje; t.y.
darbuotoy, samdos procese iSsiaiskinti Sio reiskinio objelgsvr subjektyvias priezastis.

DX ivertinti dabartie negaliyju padti darbo rinkoje, darbdayi poziiri i negaly
darbuotaj.

Ivertinant lyties stereotip kaip svarbaus veiksmo, daugiausigygojartio negaliuju
galimybes uzimti tam tikr pactt; darbo rinkoje vaidmensvarbu atskleisti, kokios priezastys lemia
darbdawvi; pasirinking, koks yra subjektywi vertinimy vaidmuo, atrenkant kandidatus, kokie
veiksniai dargtaka darbdawy poZziiriui { Zmones su negalia.

Siekiant paaiskinti skirtinga darbdaviy poziarj i kandidatus, yra tikrinamos Sios
hipotezes:

X Darbdaviai nelink jdarbinti negaliyju, kadangi imorgje darbo vietos dra
pritaikytos Zmoims su negalia.

X Imores réra gerai informuotos apie fgaliesiems teikiamas lengvatas ir socialines
garantijas darbiniuose santykiuose.

<> Valstyhkes politika nepakankamai skatina kurti darbo vietggaliesiems.

Nust&ius negaliyju diskriminacijos darbo rinkoje problemas ir tikslreikia nustatyti
respondent grupg, tyrimo viet, imti bei metod, leidZiant surinkti reikiam informacij, pasiekti
tyrimo tiksla.

Tyrimo vieta. Tyrimas vykdytas didése imonese. Apklausti darbdaviai, personalo
darbuotojai ir kiti kandidatus laisva darbo vieiq atrenkantys asmenys. Buvo nuspa apklausti
anketas iSsiufiant elektroninio pasto pagalba. Tokiddn respondentas pats pasirinks anketos

uzpildymo laik.
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Tyrimo imtis. Planuoju apklausti tokiagnones, kurioseitiy galimyke jkurti darbo vietas
negaliesiems. To& pasirinkau stambias Lietuvasones. Kaip matote lenégk nr.3, planuoju
apklausti 89 Lietuvogmones iSsisdama po vienanket i kiekviers imore.

3 lentet
Tyrime dalyvaujamy jmoniy pasiskirstymas pagal veiklos vykdymo vieg
ALYTUS 2
SIAULIAI 4
JURBARKAS 1
KAUNAS 20
KLAIPEDA 8
MARIJAMPOLE 3
PANEVEZYS 5
UTENA 1
VILNIUS 45
13 VISO 89

Saltinis: sudaryta autés.

Sio tyrimo respondentai — darbdaviai, personalo darbuotojai ir kiti karatis i laisva
darbo vie4 atrenkantys asmenys.

Tyrimo metody parinkimas. Siame darbe numatoma atliltinpirinj tyrimg, nes tyrimo
objektas atitinka empirinio tyrimo ana¢iz objekt, numatomas tyrimas kiekybinis, pateikiant
uzdaro tipo klausimynus, nes atviro tipo klausimyatma daug laiko ir daznai respondentai
juos neatsako, o gauluomem analiz - kokybiné. Pirmiausia atliekamagvalgybinis tyrimas
siekiant apib¢zti problema, o iSkeltos hipotezs tikrinamospriezastiniotyrimo metu.

Anketing apklaug pasirinkau todl, kad ji yra patikima, aiski, ji téty skatinti respondento
nora kuo teisingiau atsakéti, bendradarbiauti. Anketés apklausos metu siekiama atskleisti
darbdawvi;, personalo darbuotpjr kity kandidai i laisva darbo vieq atrenkagiy asmen huomor
apie nggaliyju integracip i darbo rink.

Anketoje buvo siekiama suformuluoti tokius klaussnikurie paétuy surinkti tyrimui
reikalinga informacip bei pasiekti tyrimo tikslus.

Anketoje sudaryti tokio patwlzio klausimai, kaip:

¢ Ar jasy imorgje dirba Zmoas su negalia?
< Ar turi lygias galimybes ngalus Zzmogus dalyvauti darbo procegad@rbinti, gauti
gen atlyginima, kilti karjeros laiptais ir kt.)?
% Ar jasy imorgje darbo vietos yra pritaikytos Zm@ns su negalia?
Tyrimo duomeny apdorojimas. Apklausos duomep apdorojimas ir sisteminimas buvo

atliktas “Windows” program pakete. Tyrimo duomenys iSanalizuoti “Excel” skaokle.
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Pasinaudojus “Excel” sk&uoklés teikiamomis galimyéimis duomen apdorojimui bus

naudojamos lentés, grafikai, duomeanriSiavimas, diagramogyairiis aritmetiniai skaiavimai.

3.2. Tyrimo rezultatai ir j y interpretacija

Vertinant respondentpasiskirstym pagal amij, galima teigti, kad apklausoje daugiausia
dalyvavo 26 — 40 metamziaus grupei priklauséim respondent - 55 proc. taip pat nemazai iki 25
mety bei 41- 60 met amziaus zmoni (atitinkamai 14 ir 22 proc.). Viisrespondent pasiskirstymas

pagal amaj yra pateikimas 6 paveiksle.

60-
50
40
30;
20

10./

iki 25 26-40

41-60

61 ir daugiau

Saltinis: Sudaryta autées

6 pav. Respondenj pasiskirstymas pagal amaj (2006 m.)

4 lentek

Atlikt g tyrim g palyginimai pagalimoniy pasiskirstymus

Mano tyrimas 2006 m.

2004 m. tyrimas

Imoniy pasiskirstymas
pagal statug

Individuali imoré — 7%
Uzdaroji akcir bendroe — 47%
Akciné bendro¢ — 40%

Individuali imore — 6%
Uzdaroji akcir bendro¢ — 43%
Akciné bendro¢ — 45%

Imoniy pasiskirstymas

pagal darbuotojy skaiciy

Kita — 6% Kita — 6%
1-10 — 30% 1-10-1,97%
11-50 — 22% 11-50 — 7,84%

51-100 - 16%
101-250 — 13%
251-500 - 11%
>501 - 8%

51-100 - 33,33%
101-250 - 27,45%
251-500 - 11,75%
>501 - 17,65%

Saltinis: sudaryta autes pagal: Ngaliyju integracijaj darbo rink, 2004.
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2004 m. atliktame tyrimgmoniy pagal statusbuvo daugiausiai akois bendrows 45% ir
uzdarosios akci's bendrogs 43%, tai matosi ir 7 paveiksle. Mano atliktamente paaisSkjo, kad
daugiausiai dalyvavusiimoniy buvo — uzdarosios akaigs bendroés 47%, o akcimi bendrovi
buvo 40%, 8 pav.

Atliekant tyrimg buvo idomu suzinoti ir palyginti (4 lentel tyrime dalyvavusi imoniy
pasiskirstym pagal darbuotaj skatiy, buvoijdomu tai, jog rezultatai nesutapo. 2004 m. tyrime,
daugiausiaimoniy buvo, kuriose dirbo 51-100 darbuaipfai suda¢ 33,33 proncentus, o kuriose 1-
10, tik 1,96 procentai. Mano atliktame tyrime dauwgiai dalyvavamores, kuriose dirbo 1-10

darbuotoy ir tai sudaé 30%.
6% 6%

O Individuali jmoné
B Uzdaroji akcin & bendrov é
O Akcin é bendrov é
O .
45% 43% O Kita

Saltinis: Negaliujy integracijaj darbo rinlg, 2004.
7pav. 2004 m. tyrime dalyvavugj imoniy pasiskirstymas pagal status

50%-

40%-

O Individuali jmoné

30%- B Uzdaroji akcin & bendrov &

O Akcin é bendrov é
O Kita

20%-

NN NN

10%-

0%-
Saltinis: sudaryta autés

8 pav.Imoniy pasiskirstymas pagal statug (2006 m.)

1990 metais dirbo 40 procentmoni; su negalia, 0 2000 metais — tik 17 proge@mores
su negalia sudaro apie 1,8—-2 procentus i8gegistravusijy teritorinese darbo birzose. Aktyviali
dirbti norjo 30 proceni Zmoniy su negalia,isiregistravusi teritorinecse darbo birzose, o 60
procent; siel¢ gauti bedarbio pa3aiplteisintos Zmonj su negalia uzimtumo lengvatos. Zniors
su negalia pirmumo teise teikiamos visos teritwidarbo birzos paslaugos, mokamos bedarbio
paSalpos, organizuojamas darbo rinkos profesinikymas, uzimtumo fondo remiami darbai,
remiami asmenys, norintys pkdidversh. Darbdaviams nustatytos privalomsrbinimo ar darbo
viety steigimo kvotos (iki 2 procent, iS Uzimtumo fondo kompensuojamos tplkdarbo viet,
steigimo (pritaikymo) iSlaidos. Zmapisu negalia organizagijimorems suteiktos papildomos

lengvatos jmores atleidziamos nuo kilnojamojo turto mokies joms teikiamos tiksligs dotacijos
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daliai valstybinio socialinio draudimgnoky sumokti bei energijos iSlaidoms padengti, taikomos
juridiniy asmen pelno moke&o, pridétinés verés mokesio, fiziniy asmen pajam; mokesio
lengvatos) (Ngaliyju integracijai darbo rinly, 2004).

Respondentai buvo klausiami ar difmaornése Zmoss su negalia. Buvo labai smagu, kad
per dvejus metus situacija pasikeitgenja pus. Kaip matote tyrime, kuris buvo atliktas dviem
metais ank8au, kad 29 procentuose apklaughoniy yraidarbinti negalieji, Slentet ir 9 pav.

5 lentet

2004 m. tyrime dalyvavusi jmoniy jdarbinusiy nejgaliuosius lyginamasis svoris

Dirba negalieji Nedirba nggalieji Suma
vnt 45 108 153
% 29,41176 70,59 100

Saltinis: Negaliujy integracijaj darbo rinlg, 2004.

29%

O Dirba ne jgalieji

B Nedirba ne jgalieji

71%

Saltinis: Negaliyjy integracijai darbo rink, 2004.
9pav. 2004 m. tyrime dalyvavusj imoniy jdarbinusiy nejgaliuosius lyginamasis svoris %

Kaip matosi 10 paveiksle, kad mano atliktame tyrime , kuriame

dalyvavo 77 imores, ne igali uj u dirbo beveik 20 procent u daugiau.

52%-

51%-

50%

O Dirba ne jgalieji

49% B Nedirba ne jgalieji

48%-

N\

47%:

46%-

Saltinis: sudaryta autor es

10 pav.imoniy jdarbinusiy nejgaliuosius lyginamasis svoris % (2006 m.)

Vadovaujantis Lietuvos invalidy reikalh tarybos prie Lietuvos Respublikos
Vyriausylkes 2003 m. kovo 13 d. patvirtintu ,, Imoni u, kuriose dirba
daugiau kaip 50 procent u ne igali uj uy, 2003 metais gaminam u preki u
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ir teikiam u paslaug u s arasu“, Lietuvoje veikia tik 14 imoniuy,
kuriose dirba kaip 50 procent u ne igali uyj u (Ne igali uj u integracija
i darbo rink a, 2004).

Buvo uzduotas klausimas, arigaliyju darbo viett remimo sistema skatina darbdavius
kurti darbo vietas Zzma@ms su negalia?

2004 m. atliktas tyrimas rodo, kad skatina 6 prteiemeskatina — 69 procentai, nezinau —
25 procentai 11 pav.

6%

29%

O Skatina

H Neskatina

O Nezinau

69%
Saltinis: Negaliyjy integracijai darbo rink, 2004.

11pav. 2004 m. nggaliyjy darbo viety rémimo sistema
Siuo klausimu respondaphuomorgs nelabai skyssi ir po dviejy mety laikotarpio — skatina

8%, neskatina 57% ir nezino 35% 12 pav.

60%0-

50%-

40%:- O Skatina

B Neskatina

30%:-

O Nezinau

20%-

10%-

0%
Saltinis: sudaryta autés

12 pav. Nggaliyjy darbo viety rémimo sistema (2006m.)

2004 m. atliktas tyrimas parédkad pagrindid asmens materiaks geroes garantija — jo
tei dirbti ir gauti uzdirbg atlyginima, o papildomos garantijos — pinigirsocialire parama,
kompensuojanti & negalios ar darbingumo netekimo prarastas pajamas

Dél sveikatos ir funkcias hiklés visiSkai ar iS dalies netek darbingumo Zmogus neturi
lygiy galimybiy dalyvauti darbo procese, ¢iis vienod; pajany su kitais visuomes nariais ir
konkuruoti darbo rinkojéNeigaliyju integracijaj darbo rinlg, 2004).

Tyrimo metu buvo klausiama, ar turi lygias galimgbeggalus Zzmogus dalyvauti darbo
procese iGidarbinti, gauti ger atlyginima, kilti karjeros laiptais ir kt.)? Tyrime atliktorigS dvejus
metus teigiam atsakymy sulaukta tik 10 procent - IS dalies (priklausomai nuo jgalumo
laipsnio) -35 procentai; neturi Iyggalimybiy - 30 procent, nezino — 25 procentai.
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10%

O Turi

B IS dalies turi (priklausomai
nuo ne jgalumo laipsnio)

O Neturi

35% O Nezinau

Saltinis: Negaliyjy integracijai darbo rink, 2004.
13pav. Galimyheés ndgalaus Zzmogaus dalyvauti darbo procese

Mano atliktame tyrime respondgntuomorts nelabai skisi nuo ank&iau tyry
respondent, tai matosi 14 pav.

40% 37%
35%
30%
25%
20%1
15%-
10%-

5%

0%

O Turi

M IS dalies turi (priklausomai
nuo ne jgalumo laipsnio)

O Neturi

O Nezinau

NN

Saltinis: sudaryta autes
14 pav. Galimyhkés ndgalaus zmogaus dalyvauti darbo procese (2006m.)

Lietuvos Respublikos Aukfusiosios Tarybos 1990 m. liepos 5 d. nutarimas M52
.Dél Lietuvos Respublikos invalidinteres gynimo* (Valstyleés Zinios,1990 m., Nr. 20-513) —
pirmasis teiss aktas, reglamentuojantis Zmeréu negalia teisin packti. Siuo aktu Lietuvos
Respublikos AukSausioji Taryba pripazino Invalid teisiy deklaracig, priimta Jungtini Tauiy
Organizacijos Generakije Asambtjoje 1975 m. gruodzio 9 dien ir jpareigojo Sveikatos
apsaugos ir socialinireikaly komisija parengti Lietuvos Respublikos invalideisines padties
istatymo projeki (Nejgaliyju integracijaj darbo rinlg, 2004).

Lietuvos Respublikos Seimas 1991 m. lagkri28 d. prémé Lietuvos Respublikos
invalidy socialires integracijosistatynmy, kuris reguliuoja invalidumo nustatyn medicinire,
profesirg ir socialig Zmonip su negalia reabilita@j aplinkos pritaikym, ugdym, mokym,
nustato teisines, ekonomines ir organizacines iat#gs i darbo rink, profesijos igijimo,
dalyvavimo visuomeniniame gyvenime garantijas. Wedgantis Siuo istatymu, Lietuvos
Respublikos Vyriausyds 1992 m. balandzio 7 d. nutarimu Nr. 253¢l,Valstybinés invalidy
medicinires, profesigs, socialigs reabilitacijos programos kr§m 1992-2002 metams

patvirtinimo” patvirtintos Valstybigs invalidi medicinires, profesigs, socialigs reabilitacijos
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programos kryptys 1992—-2002 metams. Siex¢eiktai yra pagrindiniai dokumentai, atspindintys
Lietuvos Zmoni su negalia socialés integracijos raigl Zmoniy su negalia teisin padti
reglamentuoja Lietuvos Respublikggatymai, taip pat Lietuvos Respublikos Konstitacp tam
tikras specifines sritis — atskifgtatymai aristatymy lydimieji teists aktai,jtvirtinantys specialias
teists normas. (Nigaliyju integracijai darbo rinlg, 2004).

Siuo metujvairias Zmoni su negalia gyvenimo sritis reglamentuoja apie éi&g akty.
Lietuvos Respublikos invalid socialires integracijosistatymo nuostatograSytosi svarbiausius
teisss aktus, reguliuojafius sveikatos prie#iros, pensij, kompensaciss technikos skyrimo,
transporto lengvat darbo santyki, ugdymo, sporto, socialimpi paslaug, laidojimo paSalp
skyrimo, prarast indéliuy kompensavimo, komunaliupi paslaug, mokesiy lengvat,, aplinkos
pritaikymo ir kitus klausimus.

Lietuvos Respublikos Seimas 1994 m. birzelio 23 ratifikavo Tarptautias darbo
organizacijos konvenaijNr. 159 ,Dél (invalidy) profesires reabilitacijos ir uzimtumo* (Valstys
Zinios, 1996 m., Nr. 30-741). Kiekviena Tarptaésimarbo organizacijos ragsipareigoja sudaryti
Zzmogui su negalia galimgbgauti, iSsaugoti tinkaadarka, daryti profesin karjer, taip pat siekti
tokio Zmogaus socialéis integracijos. Sukurta teigsinbaz pacdjo sprsti opiausias Zzmonisu
negalia problemas, dmu cl objektyviy ir subjektyviy priezagiy (ekonomini priezasiu, Ziniy ir
patirties stokos) ne visi darbdaviai zino ar tagkobiniuose santykiuose néin jstatym; nuostatas.

(Neigaliyju integracijai darbo rink, 2004).
6 lenteé

Zinojimas apie numatytas pagal Lietuvos Respubliko®arbo kodeks lengvatasjmonei,
priémusiai j darbg asmerj su negalia (2004 m. tyrimas)

moni
I " u %
skaicius
Zino apie lengvatas 123 80,39
Nezino apie lengvatas 30 19,61
Suma 153 100,00

Saltinis: Negaliujy integracijaj darbo rinkg, 2004.
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O Zino apie lengvatas

B Nezino apie lengvatas

80%

Saltinis: Ne‘gaﬂqjq integracijaj darbo rink, 2004.
15 pav. Zinojimas apie numatytas pagal Lietuvos Resiblikos Darbo kodeks lengvatas
imonei, priemusiai j darba asmeri su negalia (2004 m. tyrimas)

Kaip ir prieS dvejus metus dauguma respongeatp pat zino apie teikiamasnonems

lengvatas, 16 pav.

100%-

80%:-

60%- O Zino apie lengvatas

B NeZzino apie lengvatas

40%

20%-

0%

Saltinis: sudaryta autés

16 pav. Zinojimas apie numatytas pagal Lietuvos Resiblikos Darbo kodeks lengvatas

imonei, priemusiai j darbg asmerj su negalia (2006 m.)

Zmorems su negale LR Vyriausyhistatymidkai yra nuniusi jvairias lengvatas vaist
pirkimo, gydymo, technini pagalbos priemoni (kompensaciés, ortopedias technikos bei
protezavimo, elektrimi veéZiméliy, specialiju automobiliy) apfipinimo, vykimo per pasienio
kontroks punktus, naudojimosi transportu, gyvenamojo plgigijimo, komunalini paslaug
mokesiy, darbo, atostag incliy grazinimo, mokslo, zews nuosavyes bei transporto iSlaid
kompensavimo lengvatos; dydis priklauso nuo negal stiprumo.

Buvo papraSyta pazyiti, kokias pagrindines lengvatasigaliesiems reglamentuoja darbo
kodeksas, dauguma 2004 m. tyrimo apklgus¥inojo apie lengvatkuri nggaliagjam asmeniui
suteikia teig nedirbti poilsio ir Sve&iy metu, tai sud&rnetgi 54 procentus 17 pav. Mano atliktame
tyrime, dauguma respondenipazyntjo, kad Zino visas iSvardintas teikiamasigadiesiems

lengvatas 18 pav.. Palyginus rezultatus, galingtitdiad tiriamyju Zinios nelabai pasikeit
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42%

25%

38%

13%

O Teis é nedirbti virSvalandzi y

B Teis & nedirbti nakties metu

O Teis & nedirbti poilsio ir Sven  €iy
dienomis

O Teis é | pailgintas kasmetines
atostogas

B Teis é | pailgintas kasmetines
atostogas

Saltinis: Négaliujy integracijaj darbo rinlg, 2004.

17 pav. Respondenf zinojimas apie lengvatas nigaliesiems reglamentuojamas darbo
kodekso (2004 m.)

50%-~

40%:

30%

20%-

10%

0%

Saltinis: sudaryta autes

O Teis & nedirbti virSvalandzi y

B Teis & nedirbti nakties metu

O Teis & nedirbti poilsio ir
Sven €iy dienomis

O Teis é | pailgintas kasmetines
atostogas

B Teis é j pailgintas kasmetines
atostogas

18 pav. Respondent zinojimas apie lengvatas nigaliesiems reglamentuojamas darbo
kodekso (2006 m.)

Tiek man atlikus tyrim dabar, tiek atliktame 2004 m. Vilniaus teisir verslo kolegijos,

analogiSka situacija (kaip ir su lengvatomisijgadiems darbuotojams) stebino Zinojimas apie

lengvatasmonei, kurioje dirba ngalieji. 2004 m. tyrime, netgjo informacijos apie 20 procant

apklaustju. Informacija pateikiama 7 lentgd ir 19 paveiksle. DZiugu pastgh kad po dviep

mety atliktame tyrime sumajo nezinagiy apie numatytas pagal LR Darbo kodekengvatas

imonei 20 pav.

7 lentet

Respondenty zinojimas apie numatytas pagal Lietuvos RespublikbDarbo kodeks lengvatas

imonei, priemusiai j darbg asmerj su negalia

moni
I " u %
skai¢ius
Zino apie lengvatas 123 80,39
Nezino apie lengvatas 30 19,61
Suma 153 100,00

Saltinis: Negaliujy integracijaj darbo rinlg, 2004.
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O Zino apie lengvatas

B Nezino apie lengvatas

QNo/

oVU70

Saltinis: Negaliujy integracijaj darbo rinlg, 2004.
19 pav. 2004 m. tyrimo respondenf Zinojimas apie lengvatagmonéms reglamentuojamas

darbo kodekso

100%
80%
60% O Zino apie lengvatas
B Nezino apie lengvatas
40%-
20%]
0%-

Saltinis: sudaryta autes
20 pav. Respondent zinojimas apie lengvatagmonéms reglamentuojamas darbo kodekso
(2006 m.)

2004 met tyrime, apie 24 procentus respondentano, kadimore, priemusii darky
asmef su negalia turi nepakankamai lengvaéfad lengvai pakankamai, mano apie 10 proegnt
apklaustjy ir 66 procentai neturi nuomeés Siuo klausimu. Sie duomenys pavaizduoti 8 |éjetet

21 paveiksle.
8 lentet
Ar pakankamai skiriama lengvaty imonei priémusiai j darbg asmer su negalia
Imoniy skaifius %
Pakankamai lengva 15 9,80
Nepakankamai lengvat 36 23,53
Nezino 102 66,67
Suma 153 100,00

Saltinis: Negaliujy integracijaj darbo rinlg, 2004.
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10%

24% -
O Pakankamai lengvat y

B Nepakankamai lengvat y

O NezZino

6¢

Saltinis: Negaliujy integracijaj darbo rinlg, 2004.
21 pav. Ar pakankamai skiriama lengvat imonei priémusiai j darba asmerj su negalia
(2004 m.)
Tyrime, kui atlikau 20 procent respondent mano, kadimoré turi pakankam lengvat
priimanti darta Zmogi su negalia, panaSiai mano, kad nepakankamaietogvht, — 23 procentai,

daugiausiai respondentai nefjorZiniy — 57 procentai, tai matosi 22 paveiksle.

(]

60%-

50%-

40%- O Pakankamai lengvat y

B Nepakankamai lengvat y
30% ]
O Nezino

20%-

10%

0%

Saltinis: sudaryta autes
22 pav. Ar pakankamai skiriama lengvat imonei priémusiai j darba asmerj su negalia

(2006 m.)

Batina silyga atkurti Zmogaus su negalia figirdvasin ir ekonomin savarankiSkum
fizinés aplinkos pritaikymas. Beveik traliui Lietuvos gyventaj dél judéjimo sunkuny ir riboty
galimybiy pasitpinti savimi reikia pritaikyti fizig aplinka (Zzmores su negalia, motinos su mazais
vaikais, pagyvefi asmenys). Fizin aplinka galima suskirstytii vie®ja aplinka (visuomeninio
lankymo ir paslaug objeki; infrastrukftira, darbo aplinka, transportas ir jo infrastiu) ir bisto
aplinka (gyvenamieji namai, butai i japlinka) (Negaliyju integracijai darbo rink, 2004).

Siems tyrimams yra itin aktualus vieSosios aplinkoaikymas. Svarbus ne tik fas
darbo vietos pritaikymas, bet ir susisiekimagziavimas, pagalbés patalpos, maitinimo ir kt.
patalpos.

Fizinés aplinkos pritaikymo problemos sprendziamos yhietu lygmeniu — Aplinkos
ministro 2001 m. birzelio 14 dsakymu Nr. 317 ,Bl STR. 2.03.01:2001 ,Statiniai ir teritorijos.
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Reikalavimai Zmonj su negalia reikéms" patvirtinimo* (Valstykés Zinios, 2001 m., Nr. 53-1898)
patvirtintos statybos normos, patobulinta statipriemimo tvarka, iSleistas rinkinys ,Aplinka
visiems* su aplinkos pritaikymo pavyzdziais, at@amiais tarptautinius standartus. Nuo 1998 ynet
priimami naudoti tik tokie statomi ir rekonstruojaobjektai, kurie pritaikyti Zmoéms su negalia,
Lietuvos invalid; reikaly tarybosjgalioti atstovai apskrityse konsultuoja projektunyaobjekiy
statyly ir dalyvauja objekt priemimo valstybini komisiju veikloje (Nagaliyju integracijaj darbo
rinka, 2004).

Tenka teigti, kad, jei visuomeninpaslaug imores, Kiti vieSieji objektai (prekybos, vieSojo
maitinimo objektai, vieShtiai, sanatorijos, sportgtaigos, muziejai, mokyklos, bibliotekos, teatrai,
bankai, pastai, ligonés, poliklinikos ir kit) jau pertvarko ir pritaikdizing aplinka negaliesiems,
tai privatios imores, kury veikla rera tiesiogiai susijusi su lankytpsrautais, neskuba keisti darbo
aplinkos, sudarantakygas dirbti ir nggaliesiems. Tokius rezultatus paéoat 2004 m. atliktas
tyrimas (9 lentel, 23 pav.) ir mano atliktas tyrimas (24 pav.).

9 lentet

Darbo viety pritaikymas nejgaliesiems (2004 m.)

Imoniy %

skaicius
Nepritaikytos darbo vietos 141 92,16
Pritaikytos darbo vietos 12 7.84
Suma 153 100,00

Saltinis: Negaliujy integracijaj darbo rinlg, 2004.

8%

O Pritaikytos darbo vietos

B Nepritaikytos darbo vietos

5 92%
Saltisnis: Né¢galiyju integracijai darbo rink, 2004.

23 pav. Darbo viey pritaikymas nejgaliesiems (2004 m.)

100%- 84%
809%6-
60%- O Pritaikytos darbo vietos
O Nepritaikytos darbo vietos
40% 5%
0%-
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Saltinis: sudaryta autés
24 pav. Darbo viey pritaikymas nejgaliesiems (2006 m.)
Tyrimuose dalyvavusiosimores buvo klausiamos, ar planuojgengti darbo vietas
neigaliesiems ateityje. Gauti rezultatara dziuginantys, tai matosi 10 lerijel, 25 paveiksle ir 26

paveiksle.
10 lente¢
Planai jrengti darbo vietas ndgaliesiems
moni
I " u %
skaicius
Planuoja jrengti darbo vietas 6 3,92
Neplanuojajrengti darbo viety 147 96,08
Suma 153 100,00
Saltinis: Negaliyjy integracijai darbo rinkg, 2004.
4%

O Planuoja jrengti darbo
vietas

B Neplanuoja jrengti
darbo viet y

96%

Saltinis: Negaliyjy integracijai darbo rink, 2004.
25 pav. Planaijrengti darbo vietas nggaliesiems (2004 m. tyrimas)

100%-
80%-
60%- O Planuoja jrengti darbo vietas
40% B Neplanuoja jrengti darbo viet y
20%-
0%

Saltinis: sudaryta autes
26 pav. Planaijrengti darbo vietas nggaliesiems (2006 m.)

Pleciantis informacigms technologijoms ir komunikacijos priengons, informacija tampa

vienu svarbiausiu asmens darjpankiu, rysio priemone. Salyje gyvena apie 4000fies, kurie
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dél negalios negaliprastais bdais priimti ir apdoroti informacijos. Visuomeuvo informuojama
apie Zmoni su negalia problemas, bet népinta informacigs aplinkos pritaikymu tokiems
asmenims.

Siuo metu Lietuvoje pratb vykdyti informacires aplinkos pritaikymo rigaliesiems darbai
- subtitruojamos pavieés laidos, iS dalies pritaikomos mokyklprogramos ir vadaiali,
nevyriausybids organizacijos stengiasi teikti kompensacitechniky, skirta informacijos
prieinamumui pagerintilgyvendinama gestkalbos vartojimo programa, pagal kusteigiami
gest kalbos verju centrai, regjimo negaly turintiems asmenims leidZziama literedt Brailio
rastu, jgarsinamos knygos, veikia valséghiSlaikoma Lietuvos alfu biblioteka, profesionaliai
teikianti paslaugas zméms su regimo negalia (N@aliyju integracijai darbo rink, 2004).

Tirilamy imoniy atstovai, paklausti apie informaésmaplinkos pritaikym ju imonése, 2004
m. tyrime vienbalsiai pareigkkad j imorese rera. Plam, ateityje pritaikyti informacia aplinka
neigaliesiems, taip pat téjo nedaugelis (11 lentelir 27 pav.). Tyrime kuratlikau respondent

nuomoreés nelabai pasikeitnuo buvusio tyrimo (28 pav.).

11 lentet
Planai pritaikyti informacin ¢ aplinka nejigaliesiems
moni
I " u %
skaicius
Planuoja informacinés aplinkos
- 2 1,3
pritaikym a
Neplanuoja informacinés aplinkos
i 141 92,1
pritaikymo
NeZzino 10 6,6
Suma 153 100,00

Saltinis: Negaliyjy integracijai darbo rinkg, 2004.

6,6% 1,3%

O Planuoja informacin és aplinkos
pritaikym g

@ Neplanuoja informacin  és
aplinkos pritaikymo

O Nezino

92,1%

Saltinis: Negaliujy integracijaj darbo rinlg, 2004.
27 pav. Planai pritaikyti informacin ¢ aplinka nejgaliesiems (2004 m. tyrimas)
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70%
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30%- O Nezino
20%

10%
0%

Saltinis: sudaryta autes
28 pav. Planai pritaikyti informacin ¢ aplinka nejgaliesiems (2006 m.)

Esant suétingai ekonominei situacijai, dégant konkurencijai, kai turima kvalifikacija
tampa pagrindine islikimo darbo rinkojalyga, zmogms su negalia iSkyla profesinigadziy
atkarimo ir igijimo problema. Norintiesiemsidarbinti reikia papildomos profegmreabilitacijos ir
mokymo. Siuo metu Zmeéms su negalia teikiama per mazai profésireabilitacijos paslaug o ju
profesinis mokymas, perkvalifikavimas organizuojatarbo rinkos mokymo tarnybose, specialiose
profesinio mokymojstaigose, taigi prieinami tik asmenims, turintiel®sgva negaly (Nejgaliuju
integracijaj darbo rinlg, 2004).

Tirlamomsimoréms buvo pateiktas klausimas, ar taikomos atskw@difikacijos kélimo
priemones n@aliesiems dsy imorgje. 2004 m. atliktame tyrime atsakymai pasiskirsip:
taikomos priemoés — 13 procemtimoniy ir 87 procentuosémoniy — netaikomos 29 paveikslas.
Mano atliktame tyrime daugummoniy buvo, kurios netaiko atskiros kvalifikacijosjgaliesiems —
87 procentai 30 paveikslas.

13%

O Priemon és taikomos

® Priemoni y néra

87/%

Saltinis: Negaliujy integracijaj darbo rinly, 2004]
29 pav. 2004 m. tyrimo atskiros kvalifikacijos klimo priemonés nggaliesiems
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100%-

80%-

6090

40%-

20%-

0%-

Saltinis: sudaryta autés

B Priemoni y néra

O Priemon és taikomos

30 pav. Atskiros kvalifikacijos kélimo priemonés nggaliesiems (2006 m.)

2004 met tyrimo metu paaisjo, kad tik 7 procentuosgnoniy yra negaliyju darbuotoj

skatinimo politika. Smagu pastglh kad po dviej mei; atlikto tyrimo rezultatai ke€iasi i gemja

pus:. Sio tyrimo metu paai$fo, kad skatinimo politika yra 12 procentuose, iaiveik dvigubai

padictjes rezultatas per dvejus metus.

12 lente¢
Nejgaliyjy darbuotojy skatinimo politika jmonéje
Imoniy skai¢ius %

Politika yra 3 6,67
Politikos néra 42 93,33

45 100,00

Saltinis: Negaliyjy integracijai darbo rinlg, 2004.
7%
O Politika yra

M Politikos n éra

93%

Saltinis: Negaliyjy integracijai darbo rinlg, 2004.

31 pav. Nggaliyjy darbuotojy skatinimo politika jmonéje (2004 m. tyrimas)
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20%
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Saltinis: sudaryta autés
32 pav. Nggaliyjy darbuotojy skatinimo politika jmonéje (2006 m.)

Respondentai, paprasyti nurodyti gg@inus, kuriy labiausiai tiksta nggaliesiems, 2004 m.
atlikto tyrimo dauguma respondenpamirejo komunikabiluna — 47 procentai. Kiti trkstami
gelejimai buvo nurodyti profesionalumas (27 proc.), lifikacija (6 proc.), tai matosi 33 paveiksle.
Tyrime kui atlikau paaisgo, kad dauguma respondenpamirejo, kad labiausiai fiksta

profesionalumo (44 proc.), iSsamiau 34 paveiksle.
7%

20%

%
O Komunikabilumo

B Profesionalumo
O Kvalifikacijos

O Neatsak &

27%
Saltinis: Negaliujy integracijaj darbo rinlg, 2004.
33 pav. Gelgjimai, kuri y labiausiai truksta nggaliesiems (2004 m. tyrimas)

50%-

40%]

O Komunikabilumo

30%- B Profesionalumo

o e
20%] Kvalifikacijos

O Neatsak é

10%-

0%

Saltinis: sudaryta autes
34 pav. Gelgjimai, kuri y labiausiai truksta nggaliesiems (2006 m.)
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Atlikus tyrim g, galima padaryti Siuos apibendrinimus:

s 2004 meq tyrime negalieji dirbo tik 29 procentuose dalyvawysimoniy, tatiau po
dveju mety, atlikus tyrimy paaiskjo, kad situacija pagéjo ir neigaliyju dirba 20 procemtdaugiau.

% Tiek 2004 m. tyrime, tiek mano, daugumos respondanobmone, ngalieji dar neturi
lygiuy galimybiy Lietuvoje konkuruoti darbo rinkoje kartu su svegiais.

+ Labai maza daligmoniy turi pritaikytas ngyaliyju darbui vietas bei fizigaplinka.

+ Neéra jokio informacigs aplinkos ngjaliesiems pritaikymo.

« Imorés réra gerai informuotos apie jgaliesiems teikiamas lengvatas ir socialines
garantijas darbiniuose santykiuose.

% Valstybes politika nepakankamai skatina kurti darbo vietegaliesiems.

s 2004 m. atliktame tyrime mgaliems darbuotojams labiausiaiiko komunikabilumo.

Mano atliktame tyrime labiausiai jgaliesiems ko profesionalumo.
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4. PRAKTINES REKOMENDACIJOS IR PASIULYMAI D EL NEJGALI UYJU
INTEGRACIJOS ] DARBO RINK A TOBULINIMO

Atsizvelgiant | teorinesjzvalgas bei empirinio tyrimo rezultatus reikia @dmti, kad
problema yra kompleksén Tockl ir sprendimai ngaliyjy integracijaij darbo rink turéty apimti
kompleksinius sprendimus (zr. 35 pav.).

Nejgalusis —Visuomené

7\

Vyriausybé 35 Darbdaviai

Saltinis: Sudaryta autées
35 pav. Nggaliyjy integracijosj darbo rink 3 esminiai dalyviai

Visas ciklas tusty prasicti nuo aisSkios valstys politikos nggaliyjy atzvilgiu. Tai tuéty
apimti ne tik deklaratyvias priemones, bet ir fakdijy igyvendininy. Turety bati aiSkiai iSreikSta
parama ngjaliesiems ne vien finansine parama, bet ir apwvigjiSkas programas, kuriomidity
siekiama pristatyti ngaliuosius kaip pilnaveéius visuomens narius bei Zmogigki kapitah.
Visuomerg turi iSsivaduoti nuo vyraujdi prietar, kad ng¢galusis yra kitoks.

Lygiagreiai su tuo, tukty bati vykdoma ir négaliyju integracijos beiy Svietimo programa,
kuri turéty pactti patiems ngyaliesiems pajusti, kad jiecra naSta valstybei, o ir patys gatitbjai

naudingi. Labai svarbiu zingsniu Siame etape laig nggaliyju savivarés didinimas, aiSkesnis
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saws atskleidimas, nebijojimas pademonstruoti, kafsiji turi savo teises (o kartu ir pareigas)
visuometje. Siame procese svarbus ne tik vyriadsyinclis, bet ir NVO sektoriaus intervencija.
Vykdant integracijos ir kitas programas svarbugd kaggalus asmuo nuo pat negalios
atsiradimo pradziosiby jtraukiamadg visuomenim gyveniny. Tai tugty apimti pirmirg integracig
bei profesin rengimy. Negaliy vaiky jtraukimasi mokyklos gyvenim bei jo rengimas tolimesnei

profesiniai veiklai turi prasigti kuo ankgiau atsizvelgiani negalios potdi.

Pirminé integracija bei
ankstyvasis profesinis rengimals

Profesir orientacija ir
perorientavimas

Intervencirgs priemois
padedanisidarbinti

Saltinis: Sudaryta autés

36 pav. Nggaliyjy jtraukimo j darbo rink 3 esminiai zingsniai

Kaip matyti iS 36 paveiksle pateikianzingsni profesinis rengimas ir integracija yra svarbi
ne tik pirminiame etape, bet ir orientuojant jaarass ngyaliuosius uzimti aktywi pozicija darbo
rinkoje. Tai turi apimti ir perorientaviambei nauy igudziy bei ziniy suteikim.

Tregiasis (kai kuriais atvejais antrasis) Zingsnis -tefvencires priemogs padedant
isidarbinti. Parengtus galiuosius ity galimaijdarbinti socialiéseimonrése, bei tose, su kuriomis
buty iS anksto parengtos sutartys pagal pareikalavihokiu bidu darbdaviai gaut reikiamos
kvalifikacijos ir jgudziy turinciy darbuotoy, o vyriausyle kompensuat dal su négaliyjy darbu
atsirandatiy problemy: darbo vietos pritaikymas, daugiau darbo wisukuriagiose imonese
dirbty profesionais psichologai ir/ar socialiniai darbuotojai padntys nggaliajam atsizvelgiant
jo negalios laipsn

Pakitus ekonominei situacijai galieji, kaip ir sveiki asmenys ttty bati nukreipiami
perkvalifikavimui. Tokiu lidu uZztikrinant nenutikstany grandire.

Diskriminacijai darbo vietoje mazinti turiab stiprinamas supratimas, kadigalus asmuo,
nors ir turintis tam tiky specifiniy poreikiy sugeba ir gali dirbtickmingai. Auk€iausia integracijos
pakopa bty pasiekta jei ngalus asmuo gétly dirbti sveiky asmen draugijoje ir jaustis pilnaveéiu
organizacijos nariu. Tam reikia ne deklaruojgno realiy pokyiy daugelio Zzmoni mastyme.
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Darbdavys kaip ir kiti darbuotojai tttg ne tik suprasti rigalaus asmens specifinius poreikius, bet
ir sugeléti akcentuoti ne darbuotojo negalibet jo/jos gelgima atlikti darky kryptingai siekiant
organizacijos tiksi.

Apibendrinant reikia pazyati, kad tik kompleksinis po#ris ir kiekvienos i$ suinteresupt
pusu konkretus indlis gali sumazinti esaia negaliyju atskiri ir diskriminacip darbo rinkoje.
Visa politika ir priemo#s turi kiti orientuotos pirmiausiai hggalaus asmens ,pamatyibei jo
galimybiy atlikti viena ar kita uzduot ivertinima bei palaikym tiek visuomeniniame lygmenyje,

tiek ir organizacijoje.
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ISVADOS

Diskriminacija kaip negatyvus reiskinys susilaukdiideks kritikos visame pasaulyje.
Tarptautiniai ir nacionaliniai norminiai aktai siakeliminuoti ne tik diskriminacijos prielaidas bet
patios diskriminacijos apraiSkas. Dazniausiai literaje nagrigjama diskriminacija é rass,
lyties, religiny isitikimuy, lyties orientacijos, amziaus bei negalios. Disknacija darbo rinkoje
gali jgautijvairias formas ir poidi — nuo mazesnio atlyginimo iki visiSko atsisakyitraukti viera
ar kitg stigmatizmuaf socialirg grupe i su darbo santykiai susijasreikla.

Sutariama, kad diskriminacija gali pasireiksti ioggai - kai &l negalios vienas asmuo
vertinamas prd$au negu panasioje situacijoje yra, buvo agjgabati vertinamas kitas asmuo; bei
netiesiogiai - kai & akivaizdziai neutraij salygu, kriteriju ar taikomos praktikos, tam tiknegaly
turintys asmenys géh atsidurti prastesie pactyje nei kiti asmenys.

Teorijoje  minimi du esminiai iddai, kuriais remiantis ngalusis gali kovoti su
diskriminacijos pasireiSkimu: kovoti uz lygias galjibes arba iti globojamas. Darbo auter
pastebi, kad Lietuvoje tiksta abiey Sy kovos lidy pasireiSkimo. Tod nejgaliyju packtis darbo
rinkoje ketiasi ne taip greitai, kaip to ngy patys ngyalieji.

Lietuvoje kasmet nustatoma vidutiniSkai apie 308@0y invalidumo atvej. IS ju apie 66
proc. sudaro vidutinio sunkumo ir sunkios negaéiemenys. 18y vidutiniSkai 2/3 sudaro darbingo
amziaus asmenys — ty. apie 20000 asmper metus. Lietuvos Respublikos Konstitucijos
nuostatose zZmogus, turintis negaljpradingsta“ bendruose teiginiuose ir geriausageju gali
tikétis, kad jo diskriminacija yra uzdrausta remiabgsndraisiais pagrindais.

Vertinant Lietuvos situacijreikia pasteéti, kad negaliyju diskriminacija darbo rinkoje yra
gana komplikuota. Taiab/goja supratimo apie pgalaus asmens galimybes stoka bei stereotipinis
mastymas, kad fpgalus asmuo negaliab pilnavergiu visuomegs nariu. Tdiau poZziiris { negaly
turincius zmones po truputkeiciasi teigiama linkme. Tai atygota tiek nacionalinj, tiek
virSnacionaling vykdomy programy déka. RySkiausi pasiekimai igaliyju integracijos srityje
pasiekti parengus Ngaliyju integracijosistatymy bei 2003-2012 maet socialires integracijos
program. Siuose dokumentuose atsispindi pasieefioZiiris i Zzmogy su negalia i$ visuomes ir
IS valdzios puss. [statymu vietoj seju savoky ,invalidas”, ,invalidumas”iteisinamos naujos -
“nejgalusis”, “neégalumas”, “darbingumo laipsnis”. AiSkiau nébtos négaliyju integracijosi
visuomenr gaires sudaro prielaidas profesinei orientacijai bei integracijadarbo rinlg.

Atliktas palyginamasis tyrimas atskleéis esnés nepakitusdarbdavi vertinima neggaliuju
asmem atzvilgiu. Ta&iau tam tikri teigiami poslinkiai yra: daugiau igaliyju asmen yra
idarbinama lyginant su prieS du metus atliktu tyrirRagrindigs problemos iSlieka tos §as:
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nepritaikytos darbo vietos; prastas darbdaaformuotumas apie valstyb teikiamas lengvatas ir
kompensacinmechanizm; negaliyju komunikaciny bei profesini jgadziy stoka.

Ivertinus tyrimo rezultatus galima teigti, kad tyarhipotez pasitvirtino tik iS dalies. Esama
teisire baz bei vykdoma politika yra orientuofanggaliyjuy diskriminacijos darbo rinkoje Salinin
Truksta tik efektyvesnio esamprograny igyvendinimo bei visuomes ir darbdavi aiSkesnio
supratimo apie ngalaus asmens galimybes tapti pilng&uerir pilnateisiu visuomeis bei
organizacijos nariu.

Pateikiamos praktis rekomendacijos apima keturias suintere@ia$ puses: visuomen
neigaliuosius, vyriausyb bei darbdavius. Padfiama informacijos sklaidosabnybé formuojant
teigiamy poziiri i nggalaus asmens galimybes. Taip pat akcentuojamdesp¥s orientacijos
svarba bei intervenciniai mechanizmai, kurietwiskatinti négaliyju integraci i darbo rinl.
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STRAVINSKAITE, Aisté. (2006) Disability discrimination in labor markand possibilities it

decrease. MBA Graduation Paper. Kaunas: KaunadtizafiHumanities, Vilnius University.

SUMMARY

The aim of this paper is to identify discriminatioranifestation in Lithuanian labor market
and give some practical recommendations how simatuld be changed.

Author takes a large view of discrimination, esplg accent on disability in labor market.
As shows literature and law analysis in Lithuamieré are problems in this area. Author summaries
that hypothesis - disabled people in Lithuanianotamarket determines clear national policy
absence and employers stereotypic thinking — cdiddaccepted but with some exceptions.
Governmental policy about integration disabledugegpositive but its implementation isn’t fairly.
Research sows not only problems in employers thgkiut also lack of disabled people in
communication and professionals skills.

Practical recommendations accent necessity oh@rmall of interest groups interaction
especially in “visibility” and occupational orientan. Governmental policy and disabled people

activity in labor market must be more aggressiveamonstrated ability work.
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1 PRIEDAS.
Teisés aktai, reglamentuojantys nggaliyjy asmeny jdarbinim g ES valstykese

Valstybe [statymai, reglamentuojantys n¢galiyjy jdarbinim g

1998 m. Lygiq galimybiy darbe jstatymas ir 2000 m. Lyqgic
pactties jstatymas uzdraudzia diskriminagcijdarbinime, profesinian
mokyme,informacijos apie laisvas darbo vietas pateikimieolektyvinése

Airija sutartyse. Lygi galimybu darbe istatymas draudzia tiesioginir
netiesiogir diskriminacip ir atleiding IS darbo dl devyni priezasgiy,
iskaitant nggalumy. Istatyme reglamentuojami visiZimtumo aspekte
iskaitant darbo uzmokesprofesin mokym, idarbinimo glygas.

Nejgaliyju idarbinimo istatymas (BEeinstG) numato privalo
idarbinimo sistemy iskaitant subsidijas ir baudas darbdaviams, aps
Austrija nuo atleidimo, darbo uzmok&#s garantijas.Imonése su daugiau nei
negaliais darbuotojais galidti renkamas n@aliyju atstovas, atsaking
uz ju interes atstovavim ir teisiniy nuostaf laikymosi stebsers.

1991-11-12 [statymas numato: privalaga kvota privaciam ir
Li valstybiniam sektoriui, darbo uzmokes subsidijas, prisitaikymo dar
iuksemburgas . S - ; RN

dotacijas, paskatinimo ir sankgigistem, uzmokesio garantijas ir visiSk
ar dalin savarankiSkai dirb@&n asmen su negalia atleidim nuc
socialires apsaugosimoky. Asmenys sunegalia turi teis | SeSia
papildomas kasmetiniatostog dienas.

1987-0610 jstatymas numato kvagt kuri taikoma ngaliems
darbuotojams privaose ir valstybiise institucijose. 1990-082 jstatymt
uzdraudziama diskriminacija darbe:l dsvekatos hiklés ar nggalumc
samdant, taikant drausmines prooed ir atleidziant darbuotojus.

Konstitucijoje ijtvirtintos lygios galimyks asmenims su nega
1980 m. Darbinink Statutas (su 1995 m. pataisomis) numato, ka
darbo ieSkantiejinei darbuotojai negalitbi diskriminuojami al skirtingy
socialiny salyguy, iskaitant ir nggalumy. [statymas Nr. 13/1982:Hasmemn
su negalia social#s integracijos numato galiyju integracia | jvairias
gyvenimo sritis, iskaitant ir dark. Istatymas iSplestas keliai
karaliSkaisiais dekretais, numatais kvotas privéiose ir valstybikse
imorese, o taip pat valstyls tarnyboje. Keletagstatymy ir karaliSkyjy
dekrety (jskaitantistatyny Nr. 55/1999) reglamentuoja darbo uzmake
subsidijas. Speaiiés teisirts nuostatos taikomos jgaliesiems tokios
srityse, kaip darbo pritaikymas, uzmokestis, ddebkas ir apsauga nt
atleidimo.

1986 m.]statymas @ sunki negalg turinciy asmen (SchwbG
reglamentuoja Sios grap darbuotaj samdym, mokym, jiems mokam
atlyginimg, darbo glygas, atostogas ir asmesu negalia atleidim 200(C
m. [statymas & asmem su negalia nedarbo mazinimo (SchwbB;
numato jdarbinimo kvot sistema, tokiu bidu reformuodamas 1986
tvarka.

[statymuose  dwdziagiuose  diskriminacij minimas i
neggalumas. Tvarka “Bl atlyginimo dirbantiems rigaliems asmenim:
Danija siekiama uztikrinti, kad ngalis asmenys liki darbo rinkoje gaudar
iprast, atlyginimg ir jprastomis darboasygomis. Siuo tikslu suteikian
darbo uzmokeso subsidija.

Saltinis: Sudaryta autes pagal: European Industrial Relations Observatfpyieiga per
internef: www.eiro.eurofound.eu.int

Prandizija

Ispanija

Vokietija
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2 PRIEDAS. Anketa
Vilniaus universiteto, Kauno humanitarinio fakuttetstudent Aist¢ Stravnskait, atlieka
apklaua, siekdama iSanalizuoti fgaliyju padt; darbo rinkoje bei  darbdavi poziar; i
negaliuosius.
Apklausos rezultatai bus panaudoti tirgame darbe. aby huomor yra labai svarbi, o
atsakymai bus apibendrinti. Jums pageidaujant kgtee tyrimo rezultatus.
Dékojame uz sugaizg laika!
ANKETA

1. Jasy Iytis:
1 Moteris;[] Vyras.
2. Juasy amzius?
1iki 25;1126 —40; 141 — 6051 61 ir daugiau.
3. Kiek jasy imorgje dirba darbuotay?
[11-9;0710-19;01 20-49;1 50-99;1 100-499; 1 >500.
4. Jasyimore yra:
'] Individuali imorg; [ Uzdaroji akcig bendrok; [ Akciné bendro; [1 Ukiné bendrija; Kita.
5. Arjasy imorgje dirba Zmoas su negalia?
1 Taip; 1 Ne;[ 1 Nezinau.
6. Ar nejgaliyjy darbo viet; remimo sistema skatina kurti darbo vietas Zémsa su negalia?
1 Taip, skatina;] Ne, neskatind; Sunku pasakyti.
7. Ar taikomos atskiros kvalifikacijosckmo priemores negaliesiems sy imorgje?
1 Taikomosj | Netaikomos; | Nezinau.
8. Ar yra ndgaliyju darbuotoj skatinimo politikaimorgje?
1 Yra; [ Néra; [ Nezinau.
9. Juasyu manymu, koki gelejimy dirbti gali triikti Zmoréms su negalia?

"1 Komunikabilumo; Profesionalumao;] Kvalifikacijos; (1 Kita

10. Ar jasy imorgje yra nggaliesiems pritaikytos informacia aplinkos?
"1Yra; ] Néra; ] Nezinau.

11.Jei rera, tai ar planuojama pritaikyti informagiaplinka nggaliesiems?
] Taip, planuojama; Ne, neplanuojama; Nezinau.

12. Ar jusy imorgje darbo vietos yra pritaikytos Zm@ns su negalia?
"1 Pritaikytos;[ | Nepritaikytos; | Nezinau.

13. Jei rera pritaikytos, tai ar planuojameengti darbo vietas fpgaliesiems?
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"1 Planuojama;] Neplanuojama; Nezinau.
14. Ar turi lygias galimybes rnigalus Zmogus dalyvauti darbo proceged@rbinti, gauti ger
atlyginima, Kilti karjeros laiptais ir kt.)?
"1 Turi; [ 1S dalies turij ! Neturi; 1 Nezinau.
15. Ar Zinote numatytas pagal Lietuvos Respublikos Dakndeksg lengvatasimonei,
priémusiaij darka Zmog; su negalia?
[] Zinau;[] NeZinau.
16.Ar Zinote Sias lengvatas reglamentuotagakesiems darbo kodekso?
[ Teis: nedirbti virSvalandij;
1 Teist nedirbti nakties metu;
1 Teigt nedirbti poilsio ir Svetiy dienomis;
[ Teis dirbti ne vig darbo lailg;
[] Teig | pailgintas kasmetines atostogas.
17.Ar pakankamai skiriama lengwaimonei premusiaij darky asmemnsu negalia?

1 Taip; 1 Ne;[ 1 Nezinau.
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