Vilniaus universiteto Teises fakulteto
Darbo teisés katedra

Mazvydo Aliukonio
V kurso darbo teis
studijuy atSakos studento

Magistro darbas

DARBO SUTARTIES NUTRAUKIMAS DARBDAVIO INICIATYVA,
KAI N ERA DARBUOTOJO KALT ES

Vadovas: as. Amas Suminas
Recenzentas: doc. Jurijus Macutéws

Vilnius 2006



TURINYS

TZANGA . ...ttt ettt et et e et e ae et e et et et et eaenantesteeteneenneneeaeaes 3
|. DARBO SUTARTIES NUTRAUKIMO DARBDAVIO INICIATYVA, KAI NERA
DARBUOTOJO KALTES, SAVOKA
ll. DARBO SUTARTIES NUTRAUKIMO DARBDAVIO INICIATYVA, KAl NERA
DARBUOTOJO KALTES, PRIEZASTYS.....oiioeiiiteeeeeees e commn s en s e sansnenns 9
lIl. APRIBOJIMAI IR GARANTIJOS, TAIKOMI NUTRAUKIANT DARBO SUTART]
DARBDAVIO INICIATYVA, KAI N ERA DARBUOTOJO KALTES
IV. DARBO SUTARTIES NUTRAUKIMO DARBDAVIO INICIATYVA, KAl NERA
DARBUOTOJO KALTES, TVARKA........coioiieteeeeeeeeeeees s eeeme s s seeees s 49
V. GINCU DEL DARBO SUTARTIES NUTRAUKIMO DARBDAVIO INICIATYVA,
KAI NERA DARBUOTOJO KALTES NAGRINEJIMO YPATUMAI................58

1377 510 17 63
LITERATUROS SARASAS. ...ttt et 65
SANTRAUKA. ..ottt ettt ettt sttt ettt ee et e st eteanane e e stare s e 70
SUMMARY ..ottt ettt eeeet st et et et s st et e s sa st ees e stet e esnenetaseessenteennens 71



IZANGA

Lietuvos Respublikos Konstitucijos 48 straipsnistato, kad ,kiekvienas Zmogus gali
laisvai pasirinkti darfp ir turi teis; turéti tinkamas, saugias ir sveikas darltygas, gauti
teisingp apmokjima uz darly ir socialie apsaug nedarbo atveju [1]. Atitinkamas
principasitvirtinamas ir Lietuvos Respublikos darbo kodekswsigu-DK) 2 straipsnio 1
dalies 2 punkte, pazymint, kad kiekvienas Zmoguisngatik sudaryti darbo sutartis, bet ir
jas nutraukti, t.y. laisvai nusgsti &l darbo santyki pasibaigimo. Taigi Lietuvoje
pagrindire teiss | darla realizavimo priemoé yra darbo sutarties sudarymas tarp
darbuotojo ir darbdavio. Faau kiekviena darbo sutartis adk®u ar \¢tliau pasibaigia,
todkl jstatymo leidjo numatyti darbo sutarties pasibaigimo pagrindairustatyta darbo
sutatiy nutraukimo tvarka- tai labai svarbios tesig darky istatymirés garantijos.

Temos aktualumadDarbo sutarties pasibaigimas laikomas éteisesant Sioms

aplinkykems: yrajstatymo numatyti darbo sutarties pasibaigimo paigii, yra laikomasi
nustatytos darbo sutarties nutraukimo tvarkos, yarbo sutarties pasibaigim
patvirtinantis aktas. Tokiuddlu, viena iS btiniausiy darbo sutarties pasibaigimelygu-
istatyme nustatyto pagrindo buvimas. LR darbo koolek®4 str. numato, kad darbo
sutartis baigiasi likvidavus darbddve teisy pereméjo, darbuotojui mirus arba nutraukus
darbo sutaitLR darbo kodekso ir kit jstatymy nustatytais pagrindais. Vienas iS gana
daznai taikom darbo sutarties nutraukimo pagnngra darbo sutarties nutraukimas
darbdavio iniciatyva, kaidra darbuotojo kads (DK 129 str). Atkreiptinasédinesys, kad
neretai pagal DK 129 str. atleisti darbuotojai gr@$ii teismy, nurodydami, kad darbo
sutartis buvo nutraukta be teligs priezasties arba paZeidissatymy nustatys tvarka.
Nagrirgjant tokias bylas pastebima, kad praktiniame gywenigyvendinant teiss
normas, reglamentuojéias darbo sutarties nutraukindarbdavio iniciatyva, kai dna
darbuotojo kalis, kyla daug aktualiir gana problemidk klausimy, kas neretaiatygoja
darbo santykio Saliteisiy bei intereg pazeidim.

Temos naujumasV/iena iS svarbiausiu darbo sutaries instituto oauj yra ta,

kad isigaliojus naujajam LR darbo kodeksui jame atsitaklyaigtinio darbo sutarties
nutraukimo darbdavio iniciatyva, kaema darbuotojo kads sraso, o taip pat iS es®
pakeistas svarbipriezasiy reglamentavimas. Vadovaujantis Zemiaardintais tyrimo
Saltiniais, Siame magistro darbe bus stengiamasileasti nagrigjamo darbo teis
poinstitlio reglamentavimo naujoves,kadangi Si tema &aksnebuvo labai ptaali

nagrireta.



Tyrimo Saltiniai. Tiriant darbo objekt bei siekiant misty tiksly daugiausiai

remiamasi LR darbo kodeksu, kitais Lietuvos ir Bu® $jungos teiss aktais,
Tarptautits darbo organizacijos konvencijomis bei rekomendats. Kadangi
specialios literatros nagrigjamu klausimu yra labai nedaug, tai raSant gadugiausia
naudotasi V. Tiazkijaus monografija ,Darbo teiseorija ir praktika“ [51], T. Davulio
straipsniu ,Lietuvos darbo teis atitikties Europos Bendrijos teisei problema
kolektyvinio atleidimo i§ darbo srityje [37], R.vBdaits straipsniu ,Darbo sutarties
nutraukimo problematik [50], I. Kiseliovo ,ZarubieZznoje trudovoje pravd40] ir kt.
Siekiant darbe atskleisti darbo sutarties nutraokidarbdavio iniciatyva, kai éna
darbuotojo kalis, problematika, teismpraktikoje, analizuojamas 2003 12 29 d. Lietuvos
Auksciausiojo Teismo senato nutarimas Nr. 44 [59].

Tyrimo metodai.Platiausiai darbe taikomi lingvistinis, lyginamasissisteminis

aiSkinimo metodai, siekiant nustatyti analizuojameiss normy Zodire prasme bei

atskleisti naudojam savoky esng. Be jau migty metod;, raSant darp naudojamasi ir
istoriniu metodu, lyginant ankisw galiojusias ir dabar galiojalas darbo teis normas.
Magistro darbe taip pat naudojamas loginis ir tyiimo metodai.

Darbo tikslas. Pagrindinis Sio darbo tikslas- iSanalizuoti darlsotarties

nutraukimo darbdavio iniciatyva, kagma darbuotojo kads, reglamentavim LR darbo
kodekse ir palyginti jo atitikinp Europos $ungos bei tarptautés teigs aktams,
panagrigti teismy praktikoje iSkyladias problemas, susijusias su Sio darboéseis
poinstitwtio taikymu, siilyti galimus problem sprendimo bdus.

Tyrimo objektas Tyrimo objektas atsispindi magistro darbo pavewa: tai darbo

sutarties nutraukimas darbdavio iniciatyva, kaéran darbuotojo kads. Siekiant
nuoseklaus ir visapusiSko tyrimo, darbe, yvipirma, aptariama Sio darbo tigs
poinstitwtio samprata tiek nacionalig, tiek ir tarptautiés teigs kontekste. Taip pat
nagrirtjamos darbo sutarties nutraukimo priezastys, ggwantdarbuotojams bei
apribojimai ir reikalavimai darbdaviui nutraukiasirbo sutait Be to, atskirai aptariamas
gin¢y, dél darbo sutarties nutraukimo pagal DK 129 str., laegntavimas darbo

istatymuose.



|. DARBO SUTARTIES NUTRAUKIMO DARBDAVIO INICIATYVA,  KAIN ERA
DARBUOTOJO KALT ES, AVOKA

Darbo santykiai yra labai svarb ntisy gyvenime. | patvirtina ir S santykip gausus
teisinis reglamentavimas ne tik nacionaliniu, darptautiniu mastu. Y@asvarlis yra
Tarptautinii darbo organizaaij ir Europos $jungos priimti teigs aktai. Nacionaliniu
lygiu, visy pirma, pamiitina Lietuvos Respublikos Konstitucijos IV skirsnj§autos
ukis ir darbas”, kuris nustato pagrindiniug; Stisuomeniny santykip principus. Ne
maziau reikSmingas ir 2003 m. sausio 1 gkigaliogs Lietuvos Respublikos darbo
kodeksas [4] (toliau-DK), kurmpriémus Lietuvoje buvo Zengtas svarbus Zingsnis i&gesm
reformuojant darbo teidr jteisinant viening darbo teigs kodifikuot Saltin, kuris naujai
sureguliavo daugetlarbo santyki. Pazynétina, kad pagrindinis darbo teisinius santykius
reguliuojantis norminis teés aktas iki Lietuvos Respublikos Nepriklausors/latkirimo
buvo 1972 metais birzelio 1 d. priimtas Darfmbatymy kodeksas [20] (toliau [X).
Minétas kodeksas gana iSsamiai nur@drbo sutarties pasibaigimo paguneirag (39
str.). Kaip vienas i$ darbo sutarties pasibaigiragrind; Siame kodekse buvo numatytas
darbo sutarties nutraukimas darbdavio iniciatyvali¢ggusiame DK buvo vadinama
~-administracijos iniciatyva"). AnkSau galiogs kodeksas aiskiai nardino darbo
sutarties nutraukimo darbdavio iniciatyva, kérandarbuotojo kals, atvey, tatiau darbo
teisss doktrinoje dalis darbo sutarties nutraukimo daxtal iniciatyva pagrind, buvo
priskirti darbo sutarties nutraukimo darbdavio iafgva, kai @ra darbuotojo kads,
poinstitwiui [35, p. 112]. OK nusta¢ baigtin darbo sutarties nutraukimo darbdavio
iniciatyva, kai rra darbuotojo kalls, pagrind sara%, nepalikdamas galimys darbo
sutarties Sali susitarimo laisvei. Nutraukiant darbo suiapagal bet kur iS Sy
pagrind;, buvo privalu laikytis pakankamai grieztogKDnumatytos darbo sutarties
nutraukimo tvarkos ir darbo sutarties nutraukimolagimu.

Atkirus Lietuvos Nepriklausomyb dél pasikeitusy valstyleje salygy — Salyje
émé steigtis daug nevalstybipiikiniy dariniy (akcinip bendrowvi;, personalini imoniy,
uzsienio kapitalojmoniy ir kt.)- buvo hitina pradti reglamentuoti darbo teisinius
santykius atsizvelgiant ir sutartin Siy santykiy reguliavimy, valstybin reglamentavirag
papildyti kolektyviniais ir individualiais susitamiais. Pasak T. Davulio [38,p.5] silgant
valstykes, kaip darbdavio, vaidmeniui, teisimilarbo santyki reguliavimas neiSvengiamai
turéjo bati keiciamas — nuo centralizuoto, viskapimagio valstybinio imperatyvaus
teisinio reguliavimo buvo idina eiti prie liberalesnio sutartinio kolektyviniarba

individualaus reguliavimo. T@tl per gana trumplaika buvo priimta nemazastatymy ir



poistatymini; akty, pakeitusi kai kuriy darbo teigs institut; reglamentavirp. 1991
metais buvo priimtas atskiras LR Darbo sutarigatymas (toliau DS [17]. T&iau
batina pazynéti, kad esmini pakeitimy dél darbo sutarties pasibaigimo bei darbo sutarties
nutraukimo darbdavio iniciatyva, kaiéna darbuotojo kalls, nebuvo padaryta. Darbo
sutartiegstatymo 29 str. buvggakmiai iSvardinti visi darbo sutarties nutraukidasbdavio
iniciatyva pagrindai, tame tarpe ir kaira darbuotojo kads.

Atkreiptinas @mesys, kad DB30 straipsnyje - "Darbo sutarties nutraukimas
darbdavio valia", buvo numatyta galimylbutraukti darbo sutdrne DS 26 ar 29 str.
numatytais pagrindais, o vadovaujantis kitomis Isiemnis aplinkyltmis.DS 3 str.
suteile galimyle nutraukti darbo sutartsu darbuotoju ir & kity svarbiy priezasiu.
Pazynttina ir tai, kad atleidziant darbuotojpagal D$ 30 str., darbdavys o
sumokti atleidziamam darbuotojui dideles pinigines komgeijas, o tai ribojo
darbdawvi; galimybes pasinaudoti S0 str. ir nutraukti darbo sutagu darbuotoju
kity svarbiy aplinkybiy. Kity svarbiy aplinkybiy, kurioms esant buvo galima nutraukti
darbo sutajtpagal 30 str., DEhgvardijo.

Suprantama, kad iSsamus darbo sutarties nutraukiarbdavio iniciatyva,
nesant darbuotojo kak, pagrind DS iSvardijimas ir pakankamai grieZtas darbo sutsirtie
nutraukimo tvarkos ir apribojigmnutraukiant darbo sutarbustatymas tuo laikotarpiu,
pereinant nuo planés prie rinkos ekonomikos ir atsirandant kokybiSkeiujiems
visuomeniniams santykiams, buvo reikalingas, nésbémt iS dalies pagb iSvengti
visuomens socialirgs jtampos, apsaugoti darbuatdgises, iSvengti darbdavsavivats
[43, p. 67].

Kaip jau buvo migta, 2002 m. birzelio 4 d. buvo priimtas vieningashb teigs
norminis aktas Lietuvos Respublikos darbo kodekisagaliogs 2003 m. sausio | d. [4],
todkl, neteko galios DBir nemaza dalis kit darbo teiés normini akty. Naujame DK
buvo atsisakyta iSsamaus darbo sutarties nutrauldarbdavio iniciatyva, kai éna
darbuotojo kalis, pagrind saraso ir atsiranda vertinamoji ,Svagbpriezasiy" savoka,
leidZianti darbdaviui paam apsispgsti el darbo sutarties nutraukimoatinumo ir
paglistumo. Kaip pazyijo V. Tiazkijus [51, p. 420], priimant DK buvo assikyta tokio
kazuistinio reglamentavimo ir pereita prie lanksteseguliavimo modelio. Sio modelio
pagrindire ,aSis"- svarbios priezastys, kurnesant darbdavys savo iniciatyva, karan
darbuotojo kalts, negali nutraukti su juo darbo sutarties. TawgirBios priezastys kartu
su darbdavio iniciatyva nutraukti darbo sutartsudaro juridir fakty sucktj, reikalingy

darbuotojui atleisti iS darbo.



Pazyntétina, kad teisigje literatiroje pripaistama, kad darbo sutarties
pasibaigimo pagrindai, galiab jvairaus pobdZio juridiniai faktai, su kuriaigstatymai
sieja darbo sutarties pasibaigimsutarties valinis arba priverstinis nutraukimas,
darbuotojo ar darbdavio mirtis, darbdavio likvidaas. IS esis tai aplinkyles, kurioms
esant gali ar privaloihi atleistas darbuotojas.

Naujajame Darbo kodekse darbo sutarties nutraukiatbdavio iniciatyva, kai
néra darbuotojo kals, reglamentavimas numato darbo sutarties; Jalsvos valios,
laisvo apsisprendimo principkuris siejamas su civilife teigje dominuojagiiu sutatiy
laisves principu, leidzia&iu sutarties Salims laisvai apsisgti, su kuo sudaryti sut@rt
laisvai ir nustatyti sutarties tufinCivilinés teigs norminiai aktai nenustato grigzir
konkretiy pagrindy, kurie leisty nutraukti sudaryt civiling sutart: prieSingai, pagrindinis
civilinés teigs norminis aktas Lietuvoje - LR Civilinis kodeks@seliau CK) - numato
bendr nuostai, nustatatia, kad sutarties Salis gali nutraukti sutajeigu kita sutarties
Salis sutarties rieykdo arba netinkamaivykdo ir tai yra esminis sutarties pazeidimas
(6.217 str. 1 d.) [7]. Siuo paiiu galima ity jZvelgti civilinés teiss jtaka darbo teisei,
kadangi darbo sutarties reglamentavimas tam tikesnpe panafa i civiliniy sutatiy
nutraukimo reglamentavim

Kalbant apie darbo sutarties §dkisvo apsisprendimo princippazynétina, kad
darbo sutarties nutraukimo pagrindo buvimas dasraaungpareigoja darbdavio nutraukti
darbo sutait Remiantis DK 129 str., 136 str. 3 d. nuostatouiggbo sutarties nutraukimas
yra darbdavio teis kuria jis, atsizvelgdamagam tikras aplinkybes bei savo interesus, gali
pasinaudoti arba ne. Téddarbo sutarties pasibaigimas sietinas su darbdealia arba
iniciatyva. Td&iau, kartu darbdaviui ara suteikta tokia pat laigvnutraukti darbo sutart
kaip darbuotojui.]statymas leidZzia darbdaviui gam apsispgsti dl darbo sutarties
nutraukimo latinumo, t&iau darbdavio teésnutraukti darbo sutaryra apribotastatyme
nustatytais pagrindais ir tvarkara absoliuti.

Pazynttina, kad vykstant Siuolaikinei teés reformai, keiiasi ir darbo teiss
reguliavimo metodas. Akivaizdu, kad darbo teisalibgas miSrus reguliavimo metodas:
jis turi ir civilinio teisinio (dispozityvaus), iradministracinio teisinio (imperatyvaus)
teisiniy santykiy reguliavimo metodo bruez[52, p. 19-20]. Darbo sutarties instituto
reguliavimui taip pat @dingos ir civilinio teisinio metodo, ir administiat teisinio
metodo savyds: sudarant darbo sutgraktualesnis yra civilinis teisinis metodas, darbo
sutarties vykdyme rysSke&s imperatyvaus metodo pozymiai. Akivaizdu, kad darb
sutarties nutraukimui darbdavio iniciatyva, karandarbuotojo kads iki DK isigaliojimo

rySkesi buvo imperatyvioji darbo tets metodo pus Taliau DK atsisakius baigtinio
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darbo sutarties nutraukimo darbdavio iniciatyvasae¢ darbuotojo kals pagrind saraso
bei jtvirtinus darbo sutarties nutraukimel gvarbios prieZastiesygoka, pastebima, kad
Sio poinstiti¢io reglamentavime iSrysfa ir dispozityvinis darbo tets metodas.

Pazyngtina, kad darbo teiseiudinga ir apsauginfunkcija, to@dl Darbo kodekse
numatyta grieZzta darbo sutarties nutraukimo daibdavciatyva, kai Bra darbuotojo
kaltés, tvarka ir apribojimai realiai apsaugo darbddeis:tus interesus.

Apibendrinant galima teigti, kad ark@u galiogs kazuistinis ir iSsamus darbo
sutarties nutraukimo darbdavio iniciatyva, kakran darbuotojo kalls, pagrind
reglamentavimas Lietuvoje buvo paremtas tarmygimlarbo teiss mokslo doktrina.
Europos $jungos valstybse Sis darbo sutarties poinstitutis buvo reglantgamoas kitaip,
t.y. Vakan Europos numatomas ne detalus darbo sutartiesgigisito pagrind sarasas, o
tik keli bendro pobdZzio darbo sutarties pasibaigimo pagrindai (datlharges pasibaigimas
dél darbuotojo mirties, Salisusitarimu, vienos i$ Salies iniciatyva ir pan.)ietoj detali
ir baigtiniy darbo sutarties nutraukimo darbdavio iniciatyvasant darbuotojo ka&k,
pagrind; nustatymatvirtinama tik tai, kad darbdavys savo iniciatyvaigwtraukti darbo
sutarf tik esant svarbiai priezési [40, p. 86]. Todl viena iS priezas8y, lémusi darbo
sutarties nutraukimo darbdavio iniciatyva, kairan darbuotojo kads, reglamentavimo
pasikeitima naujajame DK, buvo Lietuvos tés derinimas su Europosaj8ngos bei
Tarptautits darbo organizacijos teise, siekiant naig/starptautiése ir regionidse

organizacijose.



Il. DARBO SUTARTIES NUTRAUKIMO DARBDAVIO INICIATYVA , KAl
NERA DARBUOTOJO KALT ES, PRIEZASTYS

Teisiniy darbo santyki atsiradimo pagrindas yra darbo sutartis¢idia kiekviena
sudaryta darbo sutartis adksu ar \éliau pasibaigia ir tuo gau nutriksta teisiniai
sarbo santykiai tarp subjekt Darbo sutarties pasibaigimo pagrindai — tai tekio
teising reikSne turinc¢ios aplinkykes, kurioms atsiradus visiSkai pasibaigia darbo
sutarties Sali tarpusavio teiss ir pareigos, susijusios su darbo sutarties vykdym
nesvarbu kieno iniciatyva ir kaip taivyko. Tiesa, pasibaigus darbo sutat,
neisSnyksta jos Saliteists ir pareigos, atsiradusios, befiwnkdytos sutarties galiojimo
laikotarpiu. [47,p.121-122]. Galiojgrame DK, skirtingai nuo DB kuriame buvo
detaliai nustatyta daug darbo sutarties pasibaigpagrind; ir kuriy sarasas buvo
baigtinis, yra numatyti tik keli apibendrinamidgrbo sutarties pasibaigimo pagrindai: 1)
darbo sutarties nutraukimas DK ir kiistatymy nustatytais pagrindais; 2) darbdavio
likvidavimas be teisi peeméjo ir 3) darbuotojo mirtis (124 str.).

DK numatyti darbo sutarties nutraukimo atvejai geabo sutarties nutraukimas
Saliy susitarimu (125 str.), darbo sutarties nutraukimggus terminui (126 str.), darbo
sutarties nutraukimas darbdavio iniciatyva, k&andarbuotojo kats (129 str.), darbo
sutarties nutraukimas hspejimo (136 str.) ir kiti. Darbo sutartis galiib nutraukiama ir
kituose teiss aktuose, pvz., vadovaujantis Lietuvos Respubliko®niy bankroto
istatymu [6], Lietuvos Respublikos Vyriauggnutarimu ,,2| sezoninio darbo“[31].

Darbo sutarties nutraukimo pagrindas yra suprargakag tam tikras juridinis
faktas ary sucktis, kuriai esant leidziama nutraukti darbo sufd,p.122].

PraktiSkai galima iity iSskirti dvi juridiniy fakty, su kuriaisistatym leidéjas sieja
darbo sutarties pasibaigingrupes:

1. valiniai, darbo sutarties Saliar tr&iyju asmen, turirciy teiss reikalauti
nutraukti darbo sutdrtveiksmai, poelgiai arba aplinkédy kuriy atsiradimas
priklauso nuo Salivalios;

2. jvykiai: pavyzdZziui, mirtis, termino pasibaigimas, nenugaliaga ir kt.

IS tikryju galima daug diskutuoti él to, kas yra darbo sutarties pasibaigimo
pagrindas, kadangi terminas yra nevienareikSmiskartotinasjvairiomis prasramis.
Viena vertus, s/okos ,darbo sutarties pasibaigimo pagrindai® irarjob sutarties
nutraukimo pagrindai® éra tapaios ir turi kati vertinamos atsizvelgiani konteks4,
kuriame vartojamos. Kita vertus, natnreiskiniai yra glaudziau susijjtocl darbo sutartis

negali ti nutraukta nesaristatyme numatyto pagrindo (prieZzastiesalygu). T&iau tam



tikrais atvejais, darbo sutarties nutraukimo pataskaip ir prilyginamas darbo sutarties
pasibaigimo pagrindui, pvz., medicinos komisijosvada apie darbuotojo visigk
nedarbingura sukelia darbdaviui parejghutraukti darbo sutarsu tokiu darbuotoju. Ted
laikytina, kad kompetentingos institucijos aktaskdn treciyjy asmen reikalavimas yra
pagrindas nutraukti darbo suiaftuo darbdavys pagrindzia atleidijn kartu reiSkiantis ir
darbo sutarties pasibaigimo pagendKitame kontekste darbo sutarties pasibaigimo
pagrindas ir darbo sutarties pasibaigimo priezasastojami kaip sinonimai, pvz.,
darbuotojo mirtis gali #iti suprantama, kaip darbo sutarties pasibaigimaipdas arba
priezastis. Mano nuomone nuo darbo sutarties pgsiim pagrindo priklauso ir darbo
sutarties pasibaigimo pasebsn todt| ypatingai svarbu tinkamai reguliuoti 8arbo teiss
poinstitui.

Pazyngtina, kad viena i$ gana daznai taikpdarbo sutarties nutraukimo pagnnd
darbo sutarties nutraukimas darbdavio iniciaty@akra darbuotojo kads (DK 129 str.)

Analizuojant teism praktika matome, kad darbo giai dazniausiai kyla nutraukus
darbo sutait darbdavio iniciatyva, nesant darbuotojo &mlt Todl darbo sutarties
nutraukimas darbdavio iniciatyva, kaéra darbuotojo kads, yra ir toliau vienu is
diskutuotiny ir probleminiy darbo sutarties nutraukimo pagrind

Darbo sutarties nutraukimo darbdavio iniciatyvaj kéra darbuotojo kads
pagrindas nuo kit darbo sutarties nutraukimo pagnndkiriasi dviem esminiais
pozymiais:

1) nutraukiant darbo sutaiuo pagrindu, visada turiib iSreikSta darbdavio
iniciatyva,

2) nutraukiant darbo sutaiuo pagrindu, neturithi darbuotojo kaklts.

Akivaizdu, kad darbo sutarties nutiaugk pagal DK 129 str. pagrindas, lyginant su
kitais darbo sutarties nutraukimo pagrindais, darld nutraukiant darbo sutarsu
darbuotoju, numato papildomus apribojimus ir reikahus bei pasizymi grieztesne darbo
sutarties nutraukimo tvarka.

Kaip jau bvo migta, darbo sutarties nutraukimas yra darbdavié, tkigia jis gali
pasinaudoti arba ne. Taiggtatymas suteikia teisdarbdaviui pdiam apsispgsti cl darbo
sutarties nutraukimo, d&au Si darbdavio teisyra apribotastatyme numatytais pagrindais ir
tvarka. Darbuotojui uzgiijus teismine tvarka darbo sutarties nutraukpagal DK 129 str.,
darbdavys privalojrodyti minéty fakty buvima, o teismasijvertina ar darbo sutarties
nutraukimas atitikgstatymy reikalavimus [67,p 69].

Vadovaujantis DK 129 str. nuostatomis, darbdavai gutraukti neterminuat

darbo sutaitsu darbuotoju tik @ svary priezasgiy, apie tai j ispjes Sio Kodekso 130 str.

10



nustatyta tvarka.

DK 129 str. 2 d. pateikia svarpdarbo sutarties nutraukimo prieZassampra:
svarbiomis gali bti pripazstamos tik tos aplinkyds, kurios yra susijusios su darbuotojo
kvalifikacija, profesiniais ge}jimais, jo elgesiu darbe. Darbo sutartis gaiii mutraukta
ir dél ekonominiy, technologini priezagiy ar darbovieis strukfiriniuy pertvarkymy ir
del panasi svarbiy priezagiy. Taigi DK nenumatomos konkfi®s darbo sutarties
nutraukimo priezastys, o duodama vertinamoji ,suagrieZzagiy" savoka, suteikianti
galimybe darbdaviui, p&iam nuspesti, kad yra svarbi priezastis nutraukti darbo it
darbuotoju, jvertinti, ar aplinkyl, dél kurios norima atleisti darbuotpjiS darbo, yra
svarbi. Be to, esant atskiroms darbugt&ptegorijoms (pvz., asmenims iki 18 met
negaliesiems, darbuotojams, auginantiems vaikus 4kinfet; ir kt.) jstatymy leidéjas
numato grieztesnius reikalavimus darbdaviui nutieutk darbo sutart Su miretais
darbuotojais darbo sutartis galiitb nutraukta tik ypatingais atvejais, jeigu darlnjot
palikimas darbe iS esis pazeist darbdavio interesus.

Pazynétina, kad darbo sutarties nutraukimo darbdavio iatywa, nesant
darbuotojo kalis, priezastis pagal DK galiab siejama tik su anksau miretomis DK
129 str. 2 d. detalizuotomis aplinkyhis. Nutraukdamas darbo suiasu darbuotoju
pagal DK 129 str., darbdavys turi nurodyti ne tiK Btraipsn, kuriuo vadovaudamasis
nutraukia darbo sutayt bet ir konkréia darbo sutarties nutraukimo priedasir
aplinkylke.DK iSsamiai nurodo aplinkybes, kurios negaitilteiséta priezastimi nutraukti
darbo sutait DK numatyti reikalavimai, susij su darbo sutarties nutraukimo
priezastimi, neleidzia darbdaviams piktnaudziaatiosteigmis ir nutraukti darbo sutart
nesant teidos priezasties ar aplinkg®. Darbuotaj interes, apsaugai svarbu tai, kad
kilus gincui dél darbo sutarties nutraukimo ne darbuotojui, o daviui reikiy jrodyti
darbo sutarties nutraukimo priezasties svarpumei juridiniais faktais paggti savo
sprendina.

Darbo kodekse numatytas darbo sutarties nutraukipemgal 129 str.
reglamentavimas kelia nemazai diskutugtilausimy tiek darbdaviui, tiek ir darbuotojui.
Darbo santyki Salys, gindamos savo teises ir&gis interesus, kai yra nutraukiama darbo
sutartis, pvz., pagal DK 129 str., katra darbuotojo ka#ls, gali skirtingai suprasti ir
aiskinti tokuy savoky, kaip ,svarbi priezastis”, ,ypatingas atvejis”,sminis darbdavio
interest pazeidimas® reikSg ir turini. Tai turi lemiam reikSme darbo sutarties
pasibaigimo pagrindo buvimui. Sitoks abstiaksavoky vartojimas gali lemti nelengvus
irodingjimo procesus. Galutinsprendim tenka priimti teismui, nuo kurio situacijos

ivertinimy iS esnés priklausys ar darbo sutarties nutraukimas bysapimtas pagstu ir
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teisttu, ar priezastys nutraukti darbo sutamtsant darbuotojo kaltei yra nepakankamai
itikinamos. [51,p.15]

Pazynttina, kad DK darbo sutarties nutraukimo darbdaviciatyva, kai iéra
darbuotojo kalis, prieza&uy reglamentavimas yra panasuys Tarptautigs darbo
organizacijos (toliau TDO) darbo sutarties nutrendkisrityje priimtuose tets aktuose
itvirtinta reglamentavirp Darbo sutarties nutraukimo srityje TDO yraéprusi 1982 m.
Konvencip "Dél darbo santykji nutraukimo darbdavio iniciatyva™ Nr. 158 [18], ias
Lietuva rera ratifikavusi, taip pat dvi tokio paties pavadi rekomendacijas - 1963 m.
Rekomendacij Nr. 119 [23] ir 1982 m. RekomendagciNr. 166 [19]. Pripaistant, kad
pagrindinis vaidmuo reguliuojant darbo santykiussgudiniu mastu priklauso TDO,
manytina, kad Lietuva,ddlama TDO nare, turi atsizvelgtiarptautiniuose dokumentuose
itvirtintas normas, nes visos TDO konvencijos nostdiendgsias tarptautiés
bendruomeés pripazstamas taisykles ir principus, kumeikéty laikytis. Batinybe aptarti
ir Rekomendacy, ir Konvencip, susijusias su atleidimu iS darbo, nulemia tad kars
rekomendacijos ir lieka rekomendacinio pdbio, t&iau jos Zymiai pléiau
reglamentuoja darbo sutarties nutraukimo darbdanetatyva tvark ir tuo pa&iu papildo
tarptautinius darbo standartusjrtintus Konvencijoje.

Atkreiptinas @¢mesys, kad TDO Konvencija Nr. 158, ir Rekomendadija
119 numato, kad darbo sutarties nutraukimas darbdaiiatyva leidziamas tik esant
svarbiai prieza8ai, susijusiai su darbuotojo ggimais ar elgesiu arbamores, jstaigos,
tarnybos veiklos nulemtais reikalavimais. Nmmose teigés aktuosejvardijamos dvi
aplinkybiy, kurios gali lti teiséta priezastimi darbdaviui nutraukti darbo sutagtupes,
panasiosi numatytas LR DK. Visgi darbo sutarties nutraukirsearbiy priezasiy
konkretizavimas paliekamas TDO valstylmariy kompetencijai, TDO Rekomendacijoje
Nr. 119 nurodant, kad taki"svarbi priezasiy" apibezimas ar aiSkinimas galitb
atliekamas valstyhi igyvendinadiy Sia rekomendaci, nacionaligmis priemogmis,
tai yra svarbias priezastis apibrant ar aiSkinant nacionaliniuosgtatymuose,
kolektyvinese sutartyse, ir t.t.

Svarbiy priezasiy jvardijimas Lietuvos DK iS esés atitinka ir 1996 m.
geguzs 3d. Europos sociakfe chartijoje (pataisytoje) [12], kuriyra ratifikavusi ir
Lietuva, jtvirtinty svarbi; darbo sutarties nutraukimo priefias apitidinima. Siame
dokumente pakartojamas TDO Konvencijos Nr. 158 Bekomendacijos Nr. 119
nuostatos bei numatoma, kad darbo sutartis su oimjbais negali bti nutraukta be
svarbi; priezasgiy, nesusijusi su darbuotaj sugekjimais ar elgesiu arba pagi; imores,

istaigos ar tarnybos veiklos reikalavimais (24 str.)
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Savoka ,svarbi priezastis® turinys ir samprata beinkeetizavimo lygis
jvairiose uzsienio valstyise yra nevienodas. Vienose valssé (pvz., Pranzijoje,
Italijoje) istatymy leidéjas apsiriboja bendrojo principo paskelbimu, tiyepastis turi ot
“reali ir reikSminga" ,socialiai pateisinama“ kusioreikSminguma iskilus girtui turi
irodyti darbdavys, o teismas, nagdamas konkr@as bylas, aiSkina ir tikslina svatbi
priezagiu samprat ir reikSne. Kitose valstybse (pvz., Ispanijoje, JAV) svarbi
priezasiy savoka gana detaliai suformuluota gonaose darbo jstatymuose ar
kolektyvinese sutartyse [40, p. 86].

Pazyngtina, kad uZsienio valstyipidarbojstatymuose svanbpiprieZzagiy samprata
traktuojama panasiai kaip ir Lietuvoje. Stai pamg Suomijos Darbo sutéiy jstatyme
[28] numatyta, kad darbdavys negali nutraukti gatigios darbo sutarties be teisingos ir
svarbios prieZzasties. Tokiomis svarbiomis priebaistiaikomos aplinkyés, susijusios su
darbuotojo elgesiu, pastovus ir nuolatinis darhoneje mazjimas, nulemtas finansiiiir
gamybiniy aplinkybiy.

Vokietijoje Apsaugos nuo atleidimo IS darlgiatymas numato, kad darbdavys
savo iniciatyva gali nutraukti darbo santykius téda, kai atleidimas iS darbo yra
socialiai pateisinamagstatyme iSskiriamos trys aplinkybgrupes, kurioms esant darbo
sutarties nutraukimas galiith socialiai pateisinamas. Nurodytos aplinkytsusiejamos su
1) darbuotojo asmeniu, 2) darbuotojo elgesiu irirBdres veiklos Wtinumu [29, 81].
Vokietijoje svarbus vaidmuo tenka teismui, intetpogant abstrakas darbo sutarties
nutraukimo normas bei svatfpriezagiy samprat, nutraukiant darbo sutart

Susipazinus darbo sutarties nutraukimo darbdaviciailyva reglamentavimu
uzsienio valstybse, galima teigti, kad uZsienio valstylteises aktuose darbo sutarties
nutraukimo svarbios prieZzastygardijamos nevienodai, d@mu daZniausiai visur darbo
istatymuose iSskiriamos dvi darbo sutarties nutraaksvarbi priezasiy grupes: 1)
priezastys, susijusios su darbuotojo elgesiu irebtjgnais 2) priezastys, susijusios su
imonres, istaigos, organizacijos veiklositnumu. PanasSi darbo sutarties nutraukimo
svarbi; priezasgiy traktuot atspindi Europos socialife chartijoje (pataisytoje), TDO
1982 m. Konvencijoje Nr. 158 bei 1963 m. Rekomenojgc Nr. 119. Visgi tenka
pazyneti, kad Vakan valstylese paprastai nustatomi keli bendresni darbo segarti
nutraukimo darbdavio iniciatyva, kaima darbuotojo kads, pagrindai, darant teising
prielaich, kadistatymas tikrai negali numatyti vipateisinam darbo sutarties nutraukimo
atvej;.

Neabejotina, kad uzsienio valstylilarbo teids normose, TDO teés aktuose ir
Europos socialigfe chartijoje  (pataisytoje) numatyt svarbyy priezasiy
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reglamentavimas téjo didek reikSne Lietuvos Respublikos darbo kodekgeirtintai
svarbiy priezagiy sampratai, kai nutraukiama darbo sutartis darledenciatyva nesant
darbuotojo kals.

Svarbiy priezasiy nutraukiant darbo sutartdarbdavio iniciatyva, kai dma
darbuotojo kalis sampratos apzvalga pagal Lietuvos ir uZsieniou S@hrbo teis,
neabejotinaijpareigoja iSsamiau paanalizuoti atskiras svanbiieZzagiy grupes bei
aplinkybes, kurios pripagtamos neteé$a priezastimi nutraukti darbo santykius.

Kaip jau buvo migta, pagal DK nuostatas svarbiomis priezastimisolais
sekawsios aplinkyles:

1. susijusios su darbuotojo kvalifikacija, profesisiagelgjimkasi, elgesiu
darbe.
2. darboviets struktriniai pertvarkymai, ekonomés, technologiés ir kitos
svarbios priezastys.
Batent toliau magistriniame darbe bus iSsamiau nagwmos Sios dvi svarbios
priezasiy grup:s
1. Darbo sutarties nutraukimo priezastys, susigisisu darbuotojo

kvalifikacija, profesiniais gehimais, jo elgesiu darbe

Taigi viena iS priezasy grupiy, kurioms esant darbdavys gali nutraukti su
darbuotoju sudaryt darbo sutajt kai rera darbuotojo kadls, savo iniciatyva, yra
aplinkykes, susijusios su darbuotojo kvalifikacija, profémim gelgjimais, jo elgesiu
darbe. Pazyktina, kad darbuotojo kak nutraukiant darbo sutartél Siy priezagiuy
néra, nors tokia traktuétkelia abejoni, nes neaisku,aktiksliai omenyje tutjo istatymy
leidéjas Siuo atveju. Manytina, kad kalbama apie tolatiejus, kai darbuotojas aiskiali
negali atlikti tokio darbo, taau néra darbuotojo ka#s (pvz., darbuotojo profesiniai
gekejimai neatitinka darboviés poreikii, praranda profesgnkvalifikacija ir pan.) [51, p.
423].

Kaip jau buvo miata, DK 129 str. 2 d. nurodyta viena iS darbo sigsrt
nutraukimo priezasy grupiy yra aplinkylés, susijusios su darbuotojo kvalifikacija. Pagal
LAT senato 2003 m. gruodzio 29 d. nutagitdr. 44 [59], darbuotojo kvalifikacija DK
129 str. 2 d. prasme yra suprantama kaip darbugagrengimo dirbti tam tikrdarka
patirtis, reikalingi dirbti tam tiky darka. Suprantama, kad svarbios priezastys, susijusgios s
darbuotojo kvalifikacija, & kuriy galima nutraukti darbo sutgryra nulemtos reikalingos
atiekamam darbui darbuotojo kvalifikacijosikumu, tai yra svarbia priezastimi
nutraukti darbo sutartgali biti nepakankama darbuotojo kvalifikacija, darbuotojo

kvalifikacijos sumagjiimas, praradimas ir pan.
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Kaip teigia V. Tiazkijus [51, p. 423], kai kuriaggvejais atleidziant darbuotpj
dél svarby priezasiuy, susijusi su kvalifikacija, tokia priezastis negaliatb
kvalifikacijos jtaka, kuri trukdo tinkamai atlikti jam pavestarky, net kai darbuotojas
neturi atitinkamo diplomo. Bet tokie atvejai galirtik tada, kaijstatymai grieztai
nenumato, kad norint eiti tam tikras pareigas abtditam tikm darkm yra hitinas
atitinkamy iSsilavinima liudijantis dokumentas.

LAT senatas 2003 m. nutarime Nr. 44 paaisSkino, kealifikacija néra tapati
iSsimokslinimui, nes iSsimokslinimas yra tik vienaskriteriju, apitidinartiy darbuotojo
kvalifikacija tais atvejais, kajistatymaijsakmiai nenustato, kad tam tikidarky gali dirbti
tik asmenys, turintys tam tikrissimokslininy, tam tikro diplomo, pazygimo ar pan.
netugjimas gali lmti vertinamas tik kaip vienas igodymy, patvirtinagiy, kad cl
kvalifikacijos trikumo toks darbuotojas netinkamas pavestam darbisgi,Vreikia
pazyneti, kad kartaisjstatymaijsakmiai nustato reikalavimturéti atitinkama diplom
(pvz., gydytojui), norint dirbti tam tilerdark.

Darbo teigs teorijoje sutinkama nuoménkad pagrind darbuotag atleisti IS
darbo sudaro faktinis darbuotojo nesugebas atlikti darbo sutartyje numatyto darbo,
o ne formais darbo rodikliai pvz., jei darbuotojas neturi iakemo diplomo, bet
istatymai joijsakmiai ir nereikalauja, jei darbuotojas tinkam#ieka darl, tai jo
negalima atleisti iS darbo kaip netufim atitinkamos kvalifikacijos [51, p. 423] Taigi,
norint pagisti, kad yra svarbi priezastis, susijusi su darbjokvalifikacija ir nutraukti
darbo sutait su darbuotoju, darbdaviuiatna nurodyti faktinius duomenis, éd
darbuotojo netinkamai atliekamo darbo, arba tam tlarbiniy funkcijy.

Atkreiptinas @mesysi tai, kad neretai darbuotojo tinkamumas ar netinkaas
dirbti tam tiky darky vertinamas pagal jo atestacijos rezultatus. Rami&iss doktrina,
atestacija yra svarbi darbuotojo vertinimo formayrids tikslas jvertinti darbuotojo
kvalifikacija, gelgjimus, asmenines savybes ir tinkamutolimesniam darbui [51, p. 423].

LAT senatas 2003 m. nutarime Nr. 44 iSaiSkino, &aarbia priezastimi, susijusia
su darbuotojo kvalifikacija, nutraukti darbo sutagtli bati nepatenkinami atestavimo,
vykdomo normini teisss akty nustatyta tvarka, rezultatai. Kitais atvejais rtep&inami
atestavimo rezultatai savaiméra svarbi priezastis nutraukti darbo sutargali bati tik
vienas iS$ svarbios priezasties, susijusios su daoukvalifikacija, @l kurios ity galima
nutraukti darbo sutartirodymy nagrirgjant darbo gitia teisme.

Galima pamigti LAT CBS teigjy kolegijos 2001 m. sausio 15 d. civija byloje
Nr. 3K-3-30/2001 nutart iS kurios seka, kad jei darbuotojas netinkambelat jam

pavesi darky dél atitinkamos kvalifikacijos netéjimo, tai darbo sutartis su juo gakitb
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nutraukta dl kvalifikacijos netugjimo esant nepatenkinamiems jo atestacijos reamtst
Taigi Siuo atveju faktinis darbo sutarties nutrani pagrindas- nepatenkinami
atestavimo rezultatai [70].

Pamiretina LAT CBS 2005 m. gruodzio 21 d. nutartis civifie byloje Nr. 3K-3-
631/2005, kurioje teigiama, kad darbuotojo kvadifika suprantama kaip darbuotojo
pasirengimo dirbti tam tilsrdarky laipsnis. Darbuotojo kvalifikacijapibidina jo turimos
néra tapati iSsilavinimui, nes iSsilavinimas yra tfkenas iS kriteriy, apikadinartiy
darbuotojo kvalifikaci [63].

Pazynttina ir tai, kad TDO Rekomendacija Nr. 166 nurodop@nkte, kad
nutraukti darbo sutartdél darbuotojo nepakankamos kvalifikacijos galima atadtai
darbuotojagspejamas pagerinti savo darbbet to nepadaro per protingpikotarg nuo
ispjimo [19].

Svarbios priezastys nutraukiant darbo sytadsijusios su darbuotojo profesiniais
gekgjimais, jtvirtintos pirmgkart naujame LR Darbo kodekse. Remiantis LAT se@afS
m. nutarimu Nr. 44, gvoka "profesiniai gefjimai" yra glaudZiai susijusi suagoka
"kvalifikacija" bei tam tikra prasme apiblina "kvalifikacijos" fvoka ir todel DK
prasme,mano nuomone, Siog/@kos gali liti vartojamos kaip sinonimai. Profesiniai
gekgjimai apima visas objektyviai es@as aplinkybes, & kuriy darbuotojas gali idi
pripazintas netinkamu dirbti tam tikrdarta: pvz.. atvejus, kai toks darbuotojas
nekokybiSkai dirba, neykdo darbo norm. Tokie atvejai, kai darbuotojas turi reikiam
kvalifikacija ir tinkamai vykdo jam pavestdarbo funkci, bet jei tokiai darbo funkcijai
vykdyti jam reikalingas daug ilgesnis laiko tarpas visiems kitiems darbuotojams
(ypac, kai darbo uzmokeso sistema yra laiki), gali iti pripazinti svarbia priezastimi
su tokiais darbuotojais nutraukti darbo sutartis aplinkybiy susijusi su darbuotojo
profesiniais gegjimais [59,4.2 p.].

Pagistai kyla klausimas ar darbuotojo sveikatos pajilogs gali liti pripazintas
svarbia priezastimi, susijusia su darbuotojo pini@s gelgjimais, nutraukti darbo sutért
Darbuotojo sveikatos pablégno, kaip svarbios atleidimo priezasties, DK 128. s
nevardijo. Manytina, kad tais atvejais, kai paldiagdarbuotojo sveikata iretlito jis negali
tinkamai dirbti, galima traktuoti kaip darbuotojaofesini gelEjimy sumagjima ar
praradima ir nutraukti su juo darbo sutadél svarbiy priezasiu, susijusi su darbuotojo
profesiniais gedjimais, t.y. pagal DK 129 str.

Atkreiptinas @mesys irj tai, kad jei darbuotojas pagal medicinos aigakeinm

nustatatios komisijos iSvagl negali dirbti savo darbo ar eiti uzimanpareig, darbo
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sutartis su juo negalithi nutraukta pagal DK 129 str., t.yéldaplinkybiy, susijusy su
darbuotojo profesiniais géjimais, nors tokiu atveju darbuotojo negahas dirbti savo
darbo irgi bus vertinamas kaip darbuotojo padjlegy sveikatos tklé, kuria galima
traktuoti kaip darbuotojo profesipgelejimy praradina dél sveikatos bklés. Pazynitina,
kad esant mi¢tai situacijai, darbuotojas galiith atleidZiamas iS darbo pagal DK 136 str. |
d . 4 p. bgspejimo, o ne pagal DK 129 str. 2 d., kadangi svarlpinezZasties — (sveikatos
pablogjimas) fakto nustatymui atleidziant DK 129 str. padu, pakanka gydymo
istaigos pazymos, o ne medicinos ar invalidumo kigosigvados.

Taigi viena vertus, darbuotojasldgalaikio nedarbingumo nebgs darbe ilgesn
nei DK 131 str. nustatytlaika, gali kiti atleistas iS5 darboétl priezagiy, susijusiy su
profesiniais gefjimais. Kita vertus, darbuotojo ilgalaikis nedarpimas ne visada gali
nulemti jo profesini gekejimy mazjima ir pan. Todl vargu ar galima manyti, kad
ilgalaikis darbuotojo nedarbingumas visada nulemgrpfesing gelejimuy sumazjima.
Sia prasme, mano manymu, galiitib iZvelgiamas DK 129 str. ir 133 str.
nesuderinamumas, téd sialytina papildyti DK 129 str. 2 daldar viena svarbie
priezastimi, susijusia su asmeniu¢l,@ablogjusios darbuotojo sveikatos*.

Pazynétina, kad kai kuriose uzsienio valstge, pavyzdziui Vokietijoje,
pablogjusi darbuotojo sveikata galiib suprantama kaip viena iS svarflarbo sutarties
nutraukimo priezasy. Vokietijos Apsaugos nuo atleidimo iS darkstatyme [29,
paragrafas 1ljtvirtinta nuostata, kad darbo sutartis su darbwot@li kiti nutraukta dl
aplinkybiy, susijusi su darbuotojo asmeniu, su darbuotojo elgesiiliirdorés veiklos
batinumo. Siamedstatyme aplinkyks, susijusios su darbuotojo kvalifikacija, profésis
gelgjimais, jo elgesiu darbe suprantamos ir aiSkinaple§au negu LR darbo kodekso
129 str. 2 dalyje. Net ir darbuotojo sveikatos pghjimas (liga) nesumazinantis jo
profesiniy gekejimy dirbti darky, bet jei @l ligos darbuotojas netinkamai vykdo darbo
sutartyje numatytugsipareigojimus ir tai sukelia darbdaviui neigiama@ssekmes, tai
istatymas leidzia tai vertinti kaip aplinkybgalircia biti svarbia atleidimo iS darbo
priezastimi [57,p.164].

Dar viena svarbia priezastimi nutraukiant darbcadunutraukimo pagal DK
129 str., gali bti aplinkybés, susijusios su darbuotojo elgesiu darbe. Lietudado
teistje tokios aplinkybs, galirtios hiti svarbiomis priezastimis nutraukti darbo sutart
darbdavio iniciatyva, kai éma darbuotojo kads, taip pat yra naujaawoka, nes DB
panaSaus darbo sutarties nutraukimo pagrindo niEnatgbuvo. Miaty aplinkybiy,
susijusiy su darbuotojo elgesiu darbe, gaiin bati svarbia priezastimi nutraukti darbo

sutart pagal DK 129 str., nei Darbo kodeksas, nei LAfmase nutarimas neapiaia ir
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neisaiskina.

Kaip jau buvo miata, pagal DK 129 str. darbuotojas iS darbo gaili atleistas tik
tada, kai jo kalis ctl darbo sutarties nutraukimana, tocl ir aplinkybés, susijusios su
darbuotojo elgesiu ir galios hiti svarbiomis priezastimis nutraukti darbo santgkiu
pagal DK 129 str., galitti taikomos tada, jeigu darbuotojo Kaltréra. Siuo atveju reikt
panagrigti “kaltés” savoka, kurios DK nepateikia. Atsizvelgiaptai, kad darbo teésturi
privatinés teigs bruoz, taikytina analogija su pagrindiniu civitia teigs Saltiniu CK [45,

p. 67-68]. Pagal CK 6.248 str. laikoma, kad asmaokgltas, jei atsizvelgiantprievoks
esne bei kitas aplinkybes, jis nebuvo tieipestingas ir apdairus, kiek atitinkamomis
salygomis buvo latina. Kalé gali pasireiksti tyia ar neatsargumu [7]. Veikimas ar
neveikimas yra laikomas padarytwity tada, kai asmuo nundatkad jo elgesys yra
prieSingas teisei irdl to gali atsirasti neigiamos paseésnir asmuo $i pasekmi sieké
arba gmoningai leido joms atsirasti. Neatsargumas yra,t&di asmuo numatkad jo
veikimas ar neveikimas gali sukelti neigiamas pasek bet lengvaidiskai tikejosi ju
iSvengti arba nenumatpasekmi, bet tugjo ir gakjo jas numatyti [56, p.443]. Kaip
matome, kalls sivoka gana plati, tadl abejotina, kad darbo santykiuose atsiras tokia
situacija, kai darbuotojo netinkamas elgesys p&sitee jo kalts.

Pazyngétina, kad uzsienio valstgbe (pvz., Vokietijoje, Anglijoje), taip pat yra
numatyta galimyb nutraukti darbo sutartil svarbi priezasiy, susijusi su darbuotojo
elgesiu.Mirgtose uZzsienio valstgse darbo sutarties nutraukimasl daplinkybiy,
susijusiy su darbuotojo elgesiu, galiatb taikomas ir @l darbo sutarties nutraukimo
priezasiy, susijusy su darbuotojo kalte, irétlpriezasiy, nesusijusi su darbuotojo kalte.
Todél nutraukiant darbo sutardél aplinkybiy, susijusiy su darbuotojo elgesiu, taikant
iprastie darbo sutarties nutraukimo prodegl neakcentuojama ar darbo sutarties
nutraukimo svarbi priezastis, susijusi su darbuotldgesiu, yra & darbuotojo kaks ar
be jo kalés.

Galima teigti, kad uZsienio valstde darbo sutarties nutraukimo prieias
grupei, IS kum viena yra aplinkybs, susijusios su darbuotojo elgesiu yra priskiriami
jvairaus pobdzio darbo pareigpazeidimai, atsiraddél darbuotojo kalis, tai yra darbo
drausnmés pazeidimai [40, p. 86-87]. Pagirtini ir uzsienialstybiy teism; praktikos
iSaiSkinimai bei suformuluoti netinkamo elgesio,ligé&o bati svarbia priezastimi
nutraukti darbo sutartpavyzdziai (pvz., daznas darbuotofdavimasi darky, darbuotojo
nelojalumas darbdaviui, darbovig nustatytos tvarkos nesilaikymas ir pan.).

Pastebtina, kad ir A. Suminas, iSskirdamas Vakaralstylese esatiy darbo

sutarties nutraukimo priezas grupes, nurodo, kad priezastys, susijusios suudéofp
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elgesiu, yra tokios, kurios yra siejamos su joekyt7, p.66]. IS to seka, kad Vakar
valstykese rera iSskiriama darbo sutarties nutraukimo pri€hgs susijusy su

darbuotojo elgesiu, bet nesusijusu darbuotojo kalte, grap

Be to, svarhj darbo sutarties nutraukimo prieZias susijusi su darbuotojo elgesiu,
grupe yra iSskiriama ir TDO konvencijoje Nr. 158 bei Bpos socialigje chartijoje
(pataisytoje). T&au jvertinant miktas aplinkybes, susijusias su darbuotojo elgesiu be
pasiremiant uzsienio valstybpatirtimi ir tarptautini teiss akt; nuostatais, naujame DK
nebuvo atsizvelgta tai, kad uzsienio valstybiir tarptautirtje teisje svarbios darbo
sutarties nutraukimo priezastys, susijusios suldddjo elgesiu, nesiejamos su jo kalt
nebuvimu. Atvirkgiai, Si darbo sutarties nutraukimo priedasgrupe uzZsienio valstyése
yra siejama titent su darbuotojo kalte. Lietuvoje, pagal Darbdeéi@ darbuotojo elgesys
gali bati pripazintas darbo drauss pazeidimu (DK 234 str.), uz Kugali biti skiriama
drausmig nuobauda, arba galiab pripazinta pagrindu nutraukti darbo sugasu
darbuotoju bgspsjimo (DK 136 str. 3 d.).

Darbo sutarties nutraukimo ekonomsn technologiés priezastys, darbovist

strukfiriniai pertvarkymai ir panasSios svarbios priezastys

Aptariant ekonomines darbo sutarties nutraukimezastis, btina pazyngti, kad
ekonominy priezasiy savoka yra labai plati, kartais galinti apimti ir tewloginy ir
gamybini; priezasiy savokas.

Darbo sutarties nutraukimasldekonomini priezasiy gali biti vertinamas kaip
darbuotojo atleidimas, nelemtas darbdaka Sakos, kuriai priklauso darbdavysinés
buklés ar jos pasikeitimp Pasikeitus ekonomineiiklei, darbdaviams kartaidibnai tenka
pertvarkyti darbovieis darfa, todl daznai darbo sutartys su darbuotojais nutraukiamo
pagal DK 129 str. d faktiniy darbires ir tkinés veiklos pasikeitim, o veiksniais,
nulémusiais tokius pasikeitimus, taps ekonogsinpriezastys [51 p., 425]. diau
abejotina, ar #ity pakankamas pagrindas nutraukti darbo sutdét ekonominiy
priezagiuy, jei darbdavio ekonominbiklé gekty, nors vis dar butnuostolinga.

Technologirs priezastys siejamos su darboijetvykstadiu gamybos procesu ir
gamybosjrankiais, o tai reiSkia, kad darbo sutarties nwiraas &l technologini
priezagiy bus pagistas tik tada, jei technologiniai pertvarkymai yadaegti darbovietje,
kurioje nutraukiama darbo sutartis su darbuotogap®K 129 str.

Pagal LAT senato 2003 m. nutaanNr. 44, technologiés priezastys, kaip
pagrindas nutraukti darbo sufgsagal DK 129 str., paprastai &tir bati suprantamos kaip

tam tikri technologiniai pasikeitimai darbovigt, ctl kuriy idiegimo darbuotojas ar keli
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darbuotojai nebegali atlikti darbo sutartimi sulyglarbo funkciy, nes tokios funkcijos ar
ju dalis darboviefe nebeatliekamos (pvz., kai rankinis darba<ikeiras automatizuota
linija) arba joms atlikti uztenka maziau darbuatd@pvz., esamos automatm linijos
kompiuterizavimas). Esant tokioms aplinkyis, pagal LAT senato aiSkingndarbo
sutartys su Siais darbuotojais gaitibnutraukiamos pagal DK 129 str. iéldaplinkybiy,
susijusi; su darbuotaj kvalifikacija [59,4.4 p.].

Svarbia priezastimi galidi pripazinti darbovieis struktiriniai pertvarkymai,
kurie suprantami kaigmores vidines strukfiros pakeitimai, kai @ to vyksta darh
perdalinimas tarpmoniy padaliniy ar tarp atskif darbuotoy [40, p. 56]. Remiantis LAT
senato iSaiSkinimu, darboviést struktiriniai pertvarkymai gali bti pripazstami svarbia
priezastimi nutraukti darbo sutagpagal DK 129 str. tuo atveju, jekldstruktiriniy
pertvarkymy darbuotojas arba keli darbuotojai nebegali atliletibo sutartimi prisiingt
funkciju, nes tokios funkcijos amjdalis darbovigfe iS viso nebeatliekamos arba joms
atlikti uztenka maziau darbuotpf59,4.5 p.].

Analizuojant teism praktika, pastebima, kad dazniausia darbo sutarties
nutraukimo pagal DK 129 str. priezastimi yra apyipk susijusi su darbovies
strukiriniais pertvarkymais. T@au gana daznai (pvz., LAT civiknbyla Nr. 3K-3-
631/2005 [63], LAT civilie byla Nr. 3K-3-13/2006 [62]) atleidimo iS darbo g#astys,
susijusios su darboviet struktiriniais paertvarkymais, teismo pripagtamos neteisomis.

Pazynétina, kad viena pagrindipiteismy funkciju nagrirgjant bylas, kuriose
darbuotojai gitija ju atleidimo iS darbo pagal DK 129 strél dlarboviets strukiiriniy
pertvarkyny teistuma, yra iSaiskinti, ar darboviet strukfiriniai pertvarkymai buvo
realis, tai yra nustatytijvertinti visus byloje esaius faktinius duomenis, ar priimtas
valdymo organo miétas sprendimasetistrukiiriniy pertvarkyny buvo realiai vykdomas.
Pavyzdziui, LAT CBS teigy kolegija 2005 m. balandzio 11 d. cividm bylos Nr. 3K-
238/2005 nutartyje nurédkad tam tikg struktiriniu pertvarkymy, galirtiy bati svarbia
darbo sutarties nutraukimo priezastimi, realumastatamas pagal tai, kad:ldtokiy
strukfiriniy pertvarkymy darbuotojas, difs atitinkama darka, nebegali atlikti darbo
sutartimi isipareigofs darbo funkci;, nes tokios funkcijos darbovige jau
nebeatliekamos arba jas atlikti gali maziau darjupto ne pagal tai, turi ar neturi
darbdavys viet su kitokiomis funkcijomisj kurias lity galima perkelti darbuotgj[66].

Jau migtu LAT 2003 m. nutarimu Nr.'44 iSaiSkinta, kad DR&Lstr. numatyti
pasikeitimai ®ra darbovieis strukiiriniai pertvarkymai, nes DK 138 str. nustato, kad
imones, jstaigos, organizacijos reorganizavimas, kuris agkias kaigmonres, jstaigos,

organizacijos savininkoyjpavaldumo, steigo ar pavadinimo pasikeitimas, iSdalijimas
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ar organizacijos sujungimas, padalijimas, iSdalgmar prijungimas prie kitognores,
istaigos ar organizacijos, negalitbteiséta priezastimi nutraukti darbo santykius.
Tafiau, jeigu poimores reorganizavimo atsiradusios ekonoésintechnologiés darbo
sutarties nutraukimo priezastys, darbasgetstruktiriniai pertvarkymai ar panasSios
svarbios priezastys sukelia poreikutraukti darbo sutartis (pvz., pmoniu sujungimo
atsiranda poreikis atlikti darbovist struktirinius pertvarkymus), tai darbo sutartys gali
buti nutraukiamos, betyj nutraukimo priezastys yra nenorgs reorganizavimas, o
kitokio polidzio ekonomins, technologiés priezastys, darbovigt struktriniai
pertvarkymai ir panasios svarbios priezastys [59].

Pagal DK 129 str. 2 d., darbo sutartis darbdaviciatyva, kai rra darbuotojo
kaltés, taip pat gali @iti nutraukiama ir @l svarbiy priezagiy, panadi i pries tai Sioje
darbo dalyje aptartas darbo sutarties nutraukimezastis. Kol kas sunku numatyti, kaip
ateityje bus traktuojamawoka "l panadi svarbiy priezasiy"”, nes tai tuéty laikant
bégant atsispinéti teismy praktikoje. Galima numanyti, kad panaSiomis svarbs
priezastimis gali @i aplinkybés, tiesiogiai nesusijusios nei su viena iS aptpriezasiu,
bet artimos joms.

Praktikoje galimi atvejai, kai k&iant gamyl, technologijas iitina pakeisti darbo
sutarties glygas, pvz., pakeisti darbuotojo darbo lgilsumazinti darbuotojo dirbam
valand; skatiy (pvz., sumagus gamybos mastui) ir t.t. Nesutikus darbuotojirbtd
pakeistomis darboalygomis, su juo gali #iti nutraukiama darbo sutartis - pagal DK 129
str., suprantama,ibinai nurodant darbo sutarties nutraukimo prigza&kiais atvejais
darbo sutarties nutraukimo priezastys dazniausidiy ekonomis, technologiés,
darboviets struktriniai pertvarkymai ir kitos panaSios svarbios pastys, kadangié
tokiy priezasiy ir kilo batinybé pakeisti darbuotojo darbo sutartiedygas, o joms esant
darbuotojas dirbti atsisak

Pamiretina LAT 2006 m. sausio 4 d. nutartis civija byloje Nr. 3K-3-13/2006,
kuria buvo patenkintas ieSkéw B.K. kasacinis skundagldos atleidimo iS darbo pagal
DK 129 str. 1 d. Miatoje nutartyje konstatuojama, kad ieSks\darbovietje, vykdant
strukitirinius pertvarkymus, vietoj avaia tarnybos, kurioje ji dirbo meistre-disigee,
sandelininke buvoikurtas nuolatinis technés prieziiros ir avarij likvidavimo
padalinys. Darbdavys parengnaup nuolatiress technigs prieziiros, avariy
lokalizavimo ir likvidavimo padalinio meisis- disp€erées instrukcij, su kuria
supazindino iesSkay tafiau ji atsisak ja pasiraSyti ir dl to DK 129 str. 1 d. pagrindu
buvo atleista iS darbo, nes atsisakrbti pakeistomis darbak/gomis. Teismas nustat

kad pagal buvusiieSkows avarirgs tarnybos meisis-dispéeres pareigir instrukcig ir
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naujai patvirting pareigire instrukcip ieSkovei liko tos p&os darbo funkcijos ir
pareigos. Nutartyje taip pat nurodoma, kadlsila nagrireje teismai tuéjo nustatyti ar
darboviets strukfiriniai pertvarkymai gajo buti svarbi priezastis nutraukti su ieSkove
darbo sutajtremiantis DK 129 str. 1 d. vier¢ldto, kad darbuotoja nepasitagaujai
patvirtintos pareigiés instrukcijos nors jos darbo funkcijos ir pareiggigo [62].

Kitomis svarbiomis priezastimis, apart ekonomiprieZzasiy, gali biti laikomos
ir gamybires priezastys pripagtant teistu pagrindu nutraukiant darbo sutart
Gamybires priezastys siejamos su gamybos maste kiekybiniaiskokybiniais
pasikeitimais. LAT, formuodamas darlstatym; taikymo praktik, ne karg civiliniy
byly nutartyse yra pabies, kad nurodant gamybines prieZastis kaip darbartses
nutraukimo priezastis, kiekvienu atvejuitima atsizvelgti, kiek gamybos pasikeitimai
konkretiai liecia atleidZziam darbuotag [51, p.427].

Atkreiptinas @mesys, kadmores bankroto atveju darbuotpatleidimo procetra
yra specifii. Neatsizvelgiani tai, kadimonés bankrotas yra tam tikra ypatingaorés
ekonomire biklé, kuria dazniausiai nulemia ekononés ir gamybigs priezastys,
nutraukiant darbo sutartis su darbuotojais geldarbdavio bankroto proasd, Darbo
kodekso 129 str. netaikomas.

Pazynttina, kad darbdavys gali nutraukti su darbuotoku neterminuat darbo
sutart. Tatiau Darbo kodeksas reglamentuoja ir tokius atvejasgali liti nutraukta ir
terminuota darbo sutartis. Pagal DK 129 str. 5gdlimi du terminuotos darbo sutarties
nutraukimo pries terminbadai: terminuota darbo sutartis nutraukiama lailaBtK 129
ir 130 str. nuostatir tik ypatingais atvejais, kai negalima darbuotpgrkelti jo sutikimu
kita darly; arba terminuota darbo sutartis nutraukiama rikaidd DK 129 ir 130 str.
itvirtinty reikalavimy, tatiau sumokant vidutindarbo uzmokegtdarbuotojui uz likus
darbo sutarties galiojimo laik Taigi siekiant nutraukti terminuptiarbo sutajtpirmuoju
budu turi kiti ne tik svarbi darbo sutarties nutraukimo pri¢Baset ir tam ypatingas
atvejis. Ypatingo atvejoaggoka yra vertinamoji g/oka, galinti tti skirtinga kiekvienu

konkretiu darbo sutarties nutraukimo atveju.
Sia prasme LAT senatas 2003 m. nutarime Nr.#3kino, kad ypatingi atvejai

paprastai suprantami kaip atvejai, kai darbuotogdikjpnas darbe IS esim pazeist
darbdavio interesus, ir yra nustatomi atsizvelgiduankretaus darbdavio veiklos specifik
veiklos aplinkybes, konkigas atskiro darbo sutarties nutraukimo atvejo &ghes irj ji
pagrindziadias priezastis, pvz., kai darbdaviut| gas j ivykusiy pasikeitimy, yra visisSkai
nereikalingas atitinkamo darbuotojo darbo funkarykdymas [59, 6 p.]. Taigi, galima

daryti iSvad, kad nutraukiant tiek terminugt tiek neterminuat darbo sutajt su
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darbuotoju, kai éra jo kalts, konkrgia svarby ar ypating darbo sutarties nutraukimo
priezast turi nurodyti pats darbdavys.

Baigiant darbo sutarties nutraukimo darbdavio atisia, kai ®ra darbuotojo
kaltés, priezasiy analiz, degty pastebti, kad p&ios darbo sutarties nutraukimo
priezastys pagal DK 129 str. reglamentuojamos labairakiai, tik nurodant, kad darbo
sutartis gali bti nutraukiama @ svarbi; priezasiy, kurios siejamos tik su DK 129 str., 2
d. nurodytomis aplinkyémis. Akivaizdu, kad darbo sutarties nutraukimo Jays yra
vertinamojo pobdzio, darbdavys gali patgvardinti konkr&ia darbo sutarties

nutraukimo prieZagt

ISnagrirejus svarbias priezastis, kurioms esant galima uoltradarbo sutajt
darbdavio iniciatyva, kaidna darbuotojo kadts, kitoje magistro darbo dalyje bus aptariami

apribojimai ir garantijos, taikomi nutraukiant darkutari su darbuotoju.
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[ll. APRIBOJIMAI IR GARANTIJOS, TAIKOMI NUTRAUKIANT DARBO
SUTART] DARBDAVIO INICIATYVA, KAIN ERA DARBUOTOJO KALT ES

Kaip jau buvo miata magistriniame darbe, darbo sutartis gali hutraukta darbdavio,
darbuotojo ar tam tikrojgalioto valstyles organo ar pareigo iniciatyva. Pagal
galiojartias teigs normas, reguliuoj&@ms darbo sutarties sudarynr pasibaigina,
darbuotojo iniciatyva nutraukti darbo sutayta pakankamas pagrindas nutraukti darbo
sutart, nes tai yra svarbi darbo laésv principo, itvirtinto Konstitucijos 48 straipsnyje
("Kiekvienas zmogus gali laisvai pasirinkti darbei versy"[l]) ir DK 2 straipsnio |
dalies 2 punktegyvendinimo garantija. Tuo tarpu darbdavio valiaanpakankamas
pagrindas darbo sutarties nutraukimui. Darbdaviisatjaisti darbuotgj iS darbo tik esant
svarbiai priezasai ir laikantis darbo sutarties nutraukimo tvarka®ibojimy, taikomy
nutraukiant darbo sutarbei nepazeidziant darbuotojams nustatgarantiji. Tockl
galima teigti, kad viena iS pagrindindarbo teiss funkciy, iS esnés nukmusi Sios teiss
Sakos susiformavim yra socialig funkcija, kurios esm - sustiprintai ginti ekonomiskai
silpnesis darbo santyki Salies - darbuotqj interesus. Vienas iSuldy, kuriais
igyvendinama Si darbo téss funkcija, yra tam tikr darbo sutarties nutraukimo taisykli
nustatymas. Darbo kodeks#@wirtina jau miretus bendrus darbo sutarties nutraukimo
pagrindus bei numato iSimtis arba, kitaip tariaiairbo sutarties nutraukimo apribojimus ir
garantijas atskiroms darbuaiojkategorijoms. Jau pats darbo sutarties nutraukimo
pagrind; reglamentavimagstatyme, reiskia silpnesés dabo sutarties Salies - darbuotojo
teisiy ir interes; apsaug. T&iau praktikoje neretai susiduriame su situacijorkés, vieny
darbuotoy interesai turi bti saugomi labiau nei kit Pavyzdziui, numatoma nevienoda
darbo sutarties nutraukimo procea su darbuotojais, netutilais vaiky ir darbuotojais,
auginartiais vaiky iki treju mety arba rSciomis moterimis. Taigi Darbo kodeksas
atskiroms darbuotqj kategorijoms numato darbo sutarties nenutraukiraargijas, o
darbdaviams - apribojimus nutraukti darbo sutdMbrs abi Sios avokos IS esrs skirtos
silpnesiés darbo santyliSalies - darbuotojo teéiss ir interesams ginti, reikia atskirai aptarti
darbo sutarties nutraukimo apribojimugstatymo suteiktas garantijas atskiroms darbuyotoj
kategorijoms.

Pazynttina, kad kai kurie darbo sutarties nutraukimo lagrmai yra dingi tik
nutraukiant darbo sutarpagal DK 129 straipsn Kiti darbo sutarties nutraukimo
apribojimai taikomi ne tik nutraukiant darbo sutadarbdavio iniciatyva, kai dma
darbuotojo kalts, bet ir kitais darbo sutarties nutraukimo atvejai

Taigi pagal Lietuvos Respublikos darbo kodel&skiriami tokie darbo sutarties
nutraukimo apribojimai: 1) apribojimai, numatyti DK9 str. 3 dalyje, ir 2) apribojimai,
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numatyti DK 131 straipsnyje.
1. LR DK 129 straipsnio 3 dalyje numatyti apribaiin

DK 129 str. 3 d. yra numatytas baigtinis apribagjigrba aplinkyhi, negaliiu
buti teiséta priezastimi nutraukti darbo sutartigrasas:

1) naryst profesirgje sjungoje arba dalyvavimas profeé&ssjungos veikloje ne
darbo metu, o darbdavio sutikimu ir darbo metu;

2) darbuotoy atstovo funkciy atlikimas dabartyje ar praeityje;

3) dalyvavimas byloje prie$S darbdavkaltinany jstatymy, kity norminiy
teises akt ar kolektyvireés sutarties pazeidimais, taip pat kreipimasigministracinius
organus;

4) Iytis, seksualié orientacija, ras tautyle, kalba, kilne, pilietybe ir socialire
packttis, tik¢jimas, santuokié ir Seimire packtis, isitikinimai ar pairos, priklausomyé
politinéms partijoms ir visuomen#éms organizacijoms;

5)amzius, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas jauigigs teig i visa senate¢s
pensip arba § gauna;

6) nebuvimas darbe, kai darbuotojgstatym; nustatytais atvejais atlieka
karines ar kitokias Lietuvos Respublikos giieepareigas ir prievoles.

Atkreiptinas @mesysi tai, kad DK 129 str. 3 dalyje nustatytagrasas
priezasiy, kurios nelaikomos teisomis nutraukiant darbo sutadarbdavio iniciatyva
nesant darbuotojo kék, beveik atkartoja 1982 m. TDO Konvencijos Nr. 1h&l
darbo santyki nutraukimo darbdavio iniciatyva“ [18] ir TDO Rek@mdacijos Nr. 166
[19] nuostatas.

Pirmoje apribojiny grupje numatytos aplinkyds, negalidiomis hiati teiséta
priezastimi nutraukti darbo santykius, siejamogiatbuotoy, dalyvaujadiu profesiniy
sajungu veikloje, teisy apsauga pries darbdaitkreiptinas dmesys tai, kad dalyvavimas
profsgjungu veikloje liefia ne tik Sios organizacijos narius, bet ir visagbdiotojus, kadangi
ir ne profesids wjungos nariai gali dalyvauti jos organizuojamuaseginiuose ir akcijose.
Pazynétina ir tai, kad profesini sajungy renginiai turi iti vykdomi ne darbo metu, o
norint juos organizuoti darbo metu, reikalingasbdawvio sutikimas, jeigu to Kkitaip
nereglamentuoja kolektywn sutartis arba atskiri teis aktai, leidZziantys tam tikrus
renginius organizuoti ir darbo metu.

Antroji apribojimy grug numato aplinkybes, susijusias su darbuptajstow
veikla. Atsizvelgianti DK 19 str. ir 1971 m. TDO konvencija Nr. 135 ¢Ddarbuotoy
atstow; gynimo ir jiems teikiam galimybiy imonrgje. 3 straipsnio nuostatas [21], Lietuvoje

darbuotoy atstovais tusty bati laikomi:
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1. darbuotojai, iSrinkti profesires @jungos renkamuosius organus;

2. darbuotojai, iSrinktj darbo taryh;

3. darbuotoy renkami jmores darbuotaj saugos ir sveikatos pri@Eos
atstovai;

4. darbuotojai, iSrinkti darbo komisijos nariais;

5. kiti renkami darbuotej atstovai, jeigu tai numatyta norminiuose d&sis
aktuose ar kolektyvirse sutartyse [51, p.434].

Darbuotoy atstovai darbdavio atzvilgiu turi nemazai tejso darbdavysy
atzvilgiu - pareig ( 23 str.). Kartais darbuotpjtstow; jgalinimai ir teigs varzo, nors ir
teistai, darbdavio interesus, t@dddarbdavys, su darbuotpjatstovais ar darbuotojais,
dalyvaujartiais profesini sajungu veikloje, gali siekti nutraukti darbo sutartis aestam
svarbios priezasties. Paztina, kad TDO 1949 m. liepos 1d. Konvencijoje N8.-9'Dél
teises jungtisj organizacijas ir vesti kolektyvines derybas pnociaikymo" jtvirtinta
darbuotop apsauga nuo bet kakidiskriminaciniy veiksmy, nukreipt; i jungimosi
organizacijas laisis ribojima, ypa& nuo toki, kuriy tikslas yra nutraukti darbo santykius
su darbuotojais ar taikyti kokius nors kitus rilbbmjis @l to, kad tie darbuotojai yra
profesinii sjungy nariai arba dalyvauja profesinissjunguy veikloje [26]. Lietuva,
ratifikavo Sias konvencijas, téldDK 129 str. 3 d. 1 ir 2 p. yra kaip viena i§ &onvencij
igyvendinimo priemoni.

DK 129 str. 3 d. 3 p. numatytas draudimas nutragé&tbo sutajtsu darbuotojais
suteikia galimyk jiems dalyvauti byloje prieS darbdasiél teises akty ar kolektyviniy
sutatiy pazeidimo bei kreiptig administracinius organus it uztikrintiems, kad d to
ju negalima atleisti iS darbo.

DK 129 str. 4 p.tvirtintuose apribojimuose numatytos aplinkgb negalidios
buti teiscta priezastimi nutraukti darbo sufasiejamos su lytimi, seksualine orientacija,
rase, tautybe, kalba, kilme, pilietybe ir socialpettimi, tikéjimu, santuokine ir Seimine
pacttimi, isitikinimais ar padiromis, priklausomybe politétms partijoms ir
visuomenigms organizacijoms. Tokiudlu jstatymy leidéjas jtvirtinto tarptautin ir
konstitucin lygiateisiSkumo ir diskriminacijos draudimo pripgi Reikety pritarti T.
Davulio [36,p.272] teiginiui, kadrodzius neteido atleidimo @l Iyties fakt, Lietuvos
istatymai suteikia diskriminagijpatyrusiam darbuotojui galimyghgrizti i darky ir gauti
atlyginima uz priverstir pravaiksi arba savo noru pasirinkti darbo sutarties nutraa ki
gauti iSeitirg iSmoky, motyvuojant, kad gtusi darky baty sudarytos nepalankioglggos
dirbti. Be to ir Moteq ir vyry lygiu galimybiy jstatymo 6 straipsnio 3 punktas darbo

sutarties nutraukimdél Iyties jvardijo kaip pazeiding dél kurio galima kreiptig moten ir
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vyry lygiu galimybiy kontrolieryy ir uz kuij numatyta administracinatsakomyb [11].
Pazyngtina, kad su darbuotojais, netudimis Lietuvos pilietybs, darbo sutartis galiah
nutraukta, téiau ne @l to, kad jie neturi Lietuvos pilietys, o @l to, kad su jais sudarant
darbo sutajt buvo pazeista nustatyta uzsi€nigdarbinimo tvarka[47,p.134].

Penktoji apribojimy grupe, numatyta DK 129 str. 3 d. 5 p. nustato, kadétais
priezastis nutraukti darbo santykius darbdaviaatywa, kai r@ra darbuotojo kadts, negali
buti amzius, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas jaligij¢s tei® i visa senatés pensiy ar
ja gauna. Taigi, amzius, paggtatymy leidéja negali luti svarbia priezastimi nutraukti
darbo santykius, &&au kai darbuotojas jau yrgijes tei® | visa senatés pensy arba §
gauna, amzius, nutraukiant darbo sutddrbdavio iniciatyva gali tii teiseta ir svarbia
priezastimi. DK #ra jtvirtinamos jokios kitosaygos, su kuriomis tuty bati siejamas DK
129 str. 3 d. 5 p. numatytos iSimties taikymas¢ltodanytina, kad pagal DK 129 str.
galima atleisti darbuotajvien ctl to, kad jis yraigijes tei i visa senatés pensi arba
gauna.

Atkreiptinas @mesys, kad LAT senatas 2003 m. nutarime Nr. 44kia, kad
vien tik darbuotojo amzius negaliitb savaime svarbi priezastis nutraukti darbo sutart
Aplinkybé, susijusi su asmens amziumi, svarbia priezastutrankti darbo sutargali
biti tik esant visoms Siomalggoms:

1) darbuotojas yra suka& pensipamzi;

2) dél tokio amziaus ji negali ar yra netinkamas vykgydvestas darbo funkcijas;

3) darbuotojas turi tegsi visa senatés pensy arba g gauna [59, 5 p.].

Kaip teigia V.Tiazkijus, atleidziant iS darbo tikldo, kad sgjo tam tikras darbuotojo
amzius, nors jis nedaitakos tinkamai atlikti darbo funkcijas, yra pagisdok atleidimg
vertinti kaip diskriminacg (DK 2str. 1d.4p.)[51,p.436].

Pavyzdziui, ir 1. Mé&ernyeé-Panomariovieé teigia, kad DK 129 str. 3 d. 5 p.
nuostata neprieStarauja lygygodctl amziaus principui, tod, kad DK 129 str. 3 d. 5 p.
numatyta aplinkyb baty teistta priezastimi nutraukti darbo sufarbatinas ne tik tam
tikras darbuotojo amziaus@umas, bet ir kity salygy atsiradimas, kadangi tésj pensia
igijimas siejamas ne tik su tam tikro amziaus sutaukbet ir su tokiomis aplinkyimis,
kaip pvz., tam tikro dydzio darbo stazogimas. Suprantama, kad tokgtatymire norma
padeda mazinti nedaylbei skatina darbo rinkos atsinaujininvietoj atleidziam iS darbo
pensijinio amziaus darbuotgj ju darbo vietosejdarbinami jaunesni darbuotojai.
Manytina, kad Si norma yra socialiai teisinga, jasi Zzmors, kuriems darbas neretai
yra vienintelis pajamp Saltinis, reikalingas tolimesniam gyvenimui, yrardabiau

socialiai pazeidziami nei pensijinio amziaus daoff kuriems yra garantuojama teis
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gauti kitas pajamas - \@senatés pensy.
Taigi galima teigti, kad DK 129 str. 3d. 5p. nuntatporma #éra diskriminacisg,

o atvirk&iai yra socialiai teisinga, neprieStaraujanti TDE®is aktams, oitdent: 1982m.
TDO Konvencijoje Nr. 158 irgi yraitvirtintos aplinkyles, negalidios hiti teistta
priezastimi nutraukti darbo santykius. Siose Komjjese 5 straipsnyje numatytos beveik
tokios p&ios aplinkyles kaip ir DK 129 str. 3 d. 1-4 p., taip pafra draudimo nutraukti
darbo sutajtdél amziaus, kai darbuotojagyja teis; i visa senatés pensiy arba § gaun.

Pazynttina, kad daugelyje kai kuriose uzsienio valsiylgensinio amziaus
swjimas yra taip pat svarbi priezastis nutraukti darbutari su visi kategorij
darbuotojais (pvz., Svedijoje ir Liuksemburge), kariose (pvz., Nyderlanduose) tik su
valstyles tarnautojais (Nyderlanduose). Vokietijagatymai leidzia numatyti pensijin
amziy kaip svarhbi priezast nutraukti darbo sutdrtkolektyvinese sutartyse. Ispanijoje,
vadovaujantigstatymais, vyriausy) atsizvelgdama darbo rinkos padi, ir | socialiniy
draudimo instituciy rekomendacijas, nustato maksimddidziamy amziaus rib dirbti.

Visgi, bitina pazyngti, kad Lietuvoje pagal DK 129str.3d.5p. darbdawys tik
teiz, 0 ne pareig atleisti darbuotajiS darbo jamgijus teig i visa senatés pensy arba §
gaunant.

Sestoje apribojimp grupzje numatytos tokios aplinkyb kaip nebuvimas darbe, kai
darbuotojagstatymy nustatytais atvejais atlieka karines ar kitokigstuvos Respublikos
piliecio pareigas ir prievoles, kurios negalitidaikomos teista priezastimi nutraukti darbo
sutart. Taigi Siajstatymine norma uztikrinama darbuatogtliekartiy karines ar kitokias
Lietuvos Respublikos piligo pareigas ar prievoles, teisapsaugalstatymy leidéjas §
darbo sutarties nutraukimo apriboimumato keliuose Darbo kodekso straipsniuose) tod
detaliau apiejjbus kalbama nagrjant 131 straipsnio 1 dalies anpunk.

2. LR DK 131 straipsnyje numatyti apribojimai.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 131 straipsnitalyje numatytas draudimas
darbdaviuijspeti apie darbo sutarties nutraukinm atleisti iS darbo : 1) darbuotpjaikino
nedarbingumo laikotarpiu (Kodekso 133 straipsn&] pat jo atostagmetu, iSskyrus Sio
Kodekso 136 straipsnio | dalyje nustatytus atvef)sdarbuotaj, paSaukt atlikti tikraja
kraSto apsaugos tarnylarba kitas Lietuvos Respublikos pidiie pareigas, iSskyrus Sio
kodekso 136 straipsnio | dalyje nustatytus atvedyigitaisistatymy nustatytais atvejais.

Pazynetina, kad DK 131 str. 1d. numatyti darbo sutartiagraukimo apribojimai
praktiSkai atkartojo 1982 m. TDO Konvencijos Nr.815 TDO rekomendacijos Nr.
166"Dé¢l darbo santyki nutraukimo darbdavio iniciatyvajtvirtintas nuostatas [18,19].
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Minétos TDO konvencijos Nr. 158'# darbo santyki nutraukimo darbdavio iniciatyva"
6 straipsnis numato, kad laikinas nebuvimas daébégbs ar traumos negaliib teiséta
priezastimi nutraukti darbo sutastu darbuotoju.

Be abejo, DK 131 str. 1 dalyje numatyta iSimtis +8skyrus Sio kodekso 136
straipsnio 1 dalyje numatytus atvejus” — yidia, kadangi DK 136 straipsnio | dalyje
itvirtinti  privalomi darbo sutarties nutraukimo pagfai (siteija teismo
sprendimas ar nuosprendis, pagaljldarbuotojas nuteisiamas bausngéldirios jis
negali tsti darbo; darbuotojui nustatyta tvarka atimamoascggios teigs dirbti tam
tikra darka; jstatymy jgalioty organm ar pareigny reikalavimu; kai darbuotojas pagal
medicinos ar ngalum nustatatios komisijos iSvagl negali eiti Sii pareig; ar dirbti Sio
darbo; likvidavus darbdayvjei pagalistatymus jo darbo prievoles nebuymareigotas
vykdyti kitas asmuo ir kt). Redty pritarti ir V. Tiazkijaus nuomonei, kad DK 131 .str
dalyje itvirtintomis nuostatomis siekiama vieno bendro loks uzdrausti darbdaviui
primti sprendim “uz akiy” ir suteikti darbuotojui teis tiesiogiai dalyvauti priimant
sprendim [51, p.447]. Manytina, kad netéts reikiy laikyti net tok ispjima,
jeigu jis padarytas DK 131 str. 1 dalyje nurodytiaikotarpiais, kaispsjime nurodoma,
jog ispejimo terminas bus praths skaiiuoti pasibaigus laikino nedarbingumo ar atogtog
laikui, nes pats praneSimo turinys galiétumeigiamos psichologis jtakos laikinali
nedarbingo ar esdio atostogose darbuotojo asmenybei. Paiym, kad DK 131
straipsnio | dalyje nustatyti draudimai taikytiaisizvelgian DK 35 straipsnio |
dalies nuostatas, jogdyvendindami savo teises ir vykdydami pareigas diavkai ir
darbuotojai turi laikytis jstatymy, gerbti bendro gyvenimo taisykles bei veikti
saziningai, laikytis protingumo, teisingumo ir aZgningumo princip; draudZiama
pikthaudziauti savo teise"[4]. Taigi darbdayketindamagspeti darbuotog apie
darbo sutarties nutraukin privalo isitikinti ar nera DK 131 str. 1 dalyje numatyt
apribojimy. Tuo p&iu darbuotojas, siekiantis uzsitikrinti 131 straifus| dalies | punkte
numatyh garantip, turi pareig informuoti darbday apie laikim nedarbingurma ar
kitas aplinkybes, laiku pristatyti reikiamus dokumies bei atlikti kitus DK 35
straipsnio kontekste suprantamus veiksmus. Kaipkis® LAT senatas darbuotojo
laikino nedarbingumo laikotarpis pagal DK 131 gismio | dalies | punlgt yra
laikotarpis, patvirtintas sveikatos prigfds istaigi pazyngjimais ar pazymomis,
iSduotais vadovaujantis sveikatos apsaugos ministeocialines apsaugos ir darbo
ministro 2001 m. gegu® 28 d.isakymu Nr.307/68 patvirtintomis Nedarbingumo
pazymejimuy bei reStumo ir gimdymo atostag pazyntjimy davimo taisykémis,
kurio metu darbuotojas nepriklausomai nuo laikinedarbingumo atsiradimo
priezasties (€ savo paties ligos ar jo Seimos nario ligos arblakdy priezasgiu) buvo
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laikinai nedarbingas [59].

Pagal DK 131 straipsnio | dalies | puaktlraudziama darbuotpjispiti apie
darbo sutarties nutraukiyme tik laikino nedarbingumo, bet ir atosfometu. Atostogos
suprantamos kaip bet kuriossres atostogos, numatytos DK 164 straipsnyje (kasésear
tikslinés) bei 178 straipsnyje €&tumo ir gimdymo; atostogos vaikui piizéti, kol jam
sueis treji metai; mokymosi;ikybinés; valstybigms ir visuomeniéms pareigoms
atlikti; nemokamos). Pazyétina, kad DK 133 straipsnio 3 dalyje aptariami tadepiali,
per kuriuos darbuotojas gavo valstybinio socialimicaudimo paSalp Seimos nariui
slaugyti arba paSalp epidemini situacijy atvejais, iskaitomi i darbuotojo laikino
nedarbingumo laikotafK 131 straipsnio | dalies | punkto prasme.

Kaip jau buvo mita, DK 131 straipsnio | dalies 2 punkte atkartojanikdO
rekomendacijos Nr.166 & darbo santyki nutraukimo darbdavio iniciatyva” 5 punkto
"b" papunkio nuostatos, pagal kurias svarbia priezastimiaukti darbo sutartnegali
buti nebuvimas darbe darbuotojo, paSaukto atliktvaomg karing tarnyly arba kitas
piliecio pareigas."[19]. Taigi DK 131 straipsnio | dali2punkte numatytas draudimas,
esant Sioms aplinkymns, jspeti darbuotoj apie darbo sutarties nutraukinn nutraukti su
juo sutari, iISskyrus DK 136 straipsnio | dalyje nustatytugegis. AnalogiSkas draudimas
itvirtintas ir DK 129 straipsnio 3 dalies 6 punkteisita priezastis nutraukti darbo
santykius negali iti nebuvimas darbe, kai darbuotojagatym; nustatytais atvejais
atlieka karines ar kitokias Lietuvos Respublikogepio pareigas. Pazyétina, kad ir kai
kuriose uzsienio valstyise (Belgijoje, Danijoje, Sveicarijoje ir kt.) kaip Lietuvoje
draudziamas atleidimas darbuatojpaSauki atlikti tikraja karo tarnyl [40,p.90].
Privalomos tikrosios kraSto apsaugos tarnybos i@tk ar kity Lietuvos Respublikos
piliecio pareig: atlikimas tuéty bati suprantamas kaiggtine pareiga, trunkanti ilgegn
laikotarp. DK 131 str. 1 d. vartojamaawoka ,kitos Lietuvos Respublikos pitie
pareigos" suprantama kagtatymuose numatytos Lietuvos Respublikos pdipareigos,
kurias atlikdamas darbuotojas tam dikaika negali vykdyti savo funkai, numatyt; darbo
sutartyje, pvz.,ivedus valstyhe nepapragia packtj, gali hiti paSauktas atlikti
privalomuosius darbus ir pan. Valstyhiniar visuomenini pareigy vykdyma
reglamentuoja ir DK 183 straipsnis. Tokiomis paoems Siame straipsnyje pripaamos
- rinkimy teisss jgyvendinimas, dalyvavimas visuomeniniu gynir t.t. Darbo sutarties
vykdymas tokiais atvejais yra sustabdomas iki daidjo sugizimoi darka. Darbuotojui
sugiizus, turi lti leidZziama jam eiti darbo sutartyje numatytasepgas arba dirbti sulygt
darka. Jei p neliko, darbuotojui reikia pasiti lygiavertes pareigas arba darip padaryti
atitinkamus pakeitimus darbo sutartyje "[47, p.]l4@alimi atvejai, kai darbuotojui

atliekant tikaja kraSto apsaugos tarrylar kitokios pili€io pareigos vykdymo metu,

30



darboviet yra likviduojama. Tokiu atveju darbuotojas atleathas iS darbo bendra
tvarka, kaip ir kiti tosimonés darbuotojai, kadangi 136 straipsnio | dalies @kpe
numatytas privalomas darbo sutarties isgtjimo nutraukimo likvidavus darbdav
atvejis, jeigu pagabktatymus jo darbo prievoles nebupareigotas vykdyti kitas asmuo.

Taigi DK 131 straipsnio | dalyje numatytapribojimy nesilaikymas yra
pagrindas atleidim iS darbo pripazinti neteitu (DK 297 straipsnio 3, 4 dalys).
Taciau 131 straipsnio | dalyj@virtintos garantijos éra absolidios, kadangi DK 131
straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad jeigu darbuatopasibaigus Sio straipsnio | dalyje
nustatytiems laikotarpiams, neatvykstdarty, darbo sutartis su juo galiith nutraukta
kitais DK numatytais darbo sutarties nutraukimorpatais.

Atkreiptinas émesys;j tai, kadjstatymas nenumato termino, per jikdarbuotojas
pasibaigus DK 131 str. 1 d. nustatytiems laikotars, privalo apie tai pranesti
darbdaviui, kadangi darbdavys negali zinoti kadeibai apribojimo laikotarpis (pvz.,
tikrosios kraSto apsaugos tarnybos atlikimas).éladarbo autoriaus nuomone, \éiut
DK 131 str.jtvirtinti pareiga darbuotojui pranesti darbdaviui apie DK 131 ssaip 1
dalyje nurodyti aplinkybiy (laikotarpiy) pasibaigim bei nustatyti tokio pranesSimo
termin.

Baigiant darbo sutarties nutraukimo apribajjrmumatyty DK 131 straipsnyje,
analiz, batina pazynéti, kad DK 131 str. 1 dalies nuostatos taikomosnteat kai
darbuotojas atleidziamas iS darbo darbdavio injeet bet netaikomas tada, kai darbo
sutartis pasibaigia kitaigstatyme numatytais pagrindais, pvz., pagal DK 12&ipsn

(Saliy susitarimu).
Kaip jau buvo miata, Sios magistrinio darbo dalies tikslas — iSnagrine tik

darbo sutarties nutraukimo apribojimus, numatytds I29 ir 131 straipsniuose, bet ir
garantijas darbuotojams, taikomas nutraukiantisudiarbo sutajt

Darbo sutarties nutraukimas su darbuotojais, kwgiebiR darbo

istatymai suteikia papildomas garantijas.

Siekiant iSsamiau aptarti darbo sutarties nutraglkgon darbuotojais, kuriems LR
darbo jstatymai suteikia papildomas garantijas ,pirmiausikia iSsiaiSkinti gvokos
.garantija“ samprat

Manytina, kad pats zodis , garantija“ (rayguoti ) yra abstraktiagoka ir tik jos
sucttinés dalys (elementai) gali atskleisti konkims ,garantijos” reikSra ir esne.
Garantij samprat, iSskiriant jos sugtines dalis dazniausiai nagéja valstykes ier teigs
teorijos specialistai. Pavyzdziui, S. A . Komarowad. V. Malko [41, p. 386] garantijas
apibidina kaip sistemgalimybi ir salygu , kurioms esanigyvendinamos teés normos,
leidziama naudotis subjektyviomis t@sis ir vykdomos juridids pareigos. Rusijos

31



Federacijos darbo kodekso 164 straipsnis garardjpisrezia kaip priemonj bady ir
salygu visumg, kuriy pagalba uztikrinamas darbuotojams suteildisiy darbo santyki
srityje igyvendinimas [56,p.492]. Garantijos apima tiek &tyeias visuomeés silygas,
tiek ir specialias valstys nustatytas priemones, kurios suteikia visiemgektams
galimyke igyvendinti nustatytas teis normas.

Lietuvos mokslininkai A. VaiSvila [54, @8], S. Vansewius [55, p. 256] ,
nagrirgjantys valstybs ir teigs teorijos klausimus, nors ir neapibia ,garantij”
sampratos, téau nagrigja atskirusy elementus, pvz., teis veikim, teigs reguliavimo
metod, jtaka jgyvendinant teiss normas ir kt.

Pazynitina, kad konstituciés teigs specialistai ptaausiai nagrigja Zmogaus teisgi
garantijas. Pvz., T. Birmontiérj42, p. 347] garantijas apiaia sekaniai: tai tam tikra
sistema teiss normy, principy ir priemoni;, kurioms padedant uztikrinamos Zmogaus
teisss ir lais\és.

Td&lau kartais zmogaus teisideklaravimas sutapatinamas su igyvendinimu.
Pavyzdziui, teié pasirinkti profesiy, darka, gauti iSsilavinin, teis realizuoti savo darbjn
potenciad, gauti darbo kiek ir kokybe atitinkanti atlyginima, laikoma tam tikromis
socialiremis garantijomis, o teési nemokam teisire pagall, teig kreiptis | teism-
teisremis procesiamis garantijomis. Tokiai garangijsampratai vargu ar galima pritarti,
nes garantij paskirtis- ne atskir teisiy deklaravimas, bet atitinkamteisiy ir laisviy
igyvendinimo uztikrinimas.

Atsizvelgianti tai, kad garantj tikslas, vis pirma, susijs su teisi ir laisviy
igyvendinimu, galima teigti, kad garantijos — tantéikry ( teisiny, ekonomini ar kt.)
salygu, priemoni;, metody ir budy sistema, suteikianti kiekvienam vienodas galinsybe

igyvendinti savo teises ir laisvesiriose teisini santyki srityse.

Taigi akivaizdu, kad nag#@jlamos temos aspektwgtitinkamai garantijos skirtos
darbuotojamsyj teisms, teigtiems interesams ginti. Vienos garantijos skirtesdiniu
visiems darbuotojams (pavyzdziui, 130 straipsnidalyje itvirtinta garantija prieS du
ménesius rastu i ispetam apie darbo sutarties nutrauf)mTokios garantijos taikomos
visiems darbuotojams nesiejantgu priklausomumu konkimi darbuotoj kategorijai. Kitos
garantijos skirtos - atskiroms darbuat&ptegorijoms é ypatingo j; statuso (pvz., garantijos
darbuotaj atstovams), fizies kiklés (pvz., garantijoséstioms moterims) ar kit priezasiu.
Bitent Sios garantijos nagéamos toleséje darbo eigoje.

Kalbant apie garantijas atskiroms darbuot@tegorijoms itin reikSmingas DK
129 straipsnis, reglamentuojantis darbo sutarties okinao darbdavio iniciatyva, nesant
darbuotojokaltés, pagrind. Jo svarba pasireiSkia wipirma tuo, kad visos
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atskiroms darbuotgjkategorijoms suteikiamos garantijos bus reikSmagng tik
tuo atveju, jei darbo sutartiestraukimas bus grindziamas 129 straipshtyetintu
pagrindu - darbdavio iniciatyva nesatd@rbuotojo kaks. Vadinasi, tiek darbuotojai,
auginantys vaikus iki trgj mety, tiek kitoskategorijos asmenys, kuriems DK ar Kkiti
istatymai suteikia tam tikras garantijas darbo rdetanutraukimo atveju, gés jomis
pasinaudoti tik tada, kai darbo sutartis bus nkieama darbdavioniciatyva ir nesanty
kaltes, t.y, DK 129 straipsnio pagrindu. Jei darbo distanutraukiama Kitypagrindu,
pavyzdziui, DK 136 straipsnio | dalyje nurodytatsegais(darbo sutarties nutraukimae
ispejimo),garantijos taikomos nebus. DK 129 straipseig&Smingas ir tuo, kad jame
taip pat jtvirtintos atskiros darbuotej kategorijos, kurx atzvilgiu ribojama darbo
sutarties nutraukimagalimybs. Sio straipsnio 4 dalyje sakoma: "Darbo sutariis s
darbuotojais, kuriems iki teis gautivisa senates pensiy liko ne daugiau kaip penkeri
metai, asmenims iki astuoniolikos meinvalidais, darbuotojais auginaiais vaiky

iki keturioliokos met;, gali hbati nutraukta tik ypatingais atvejais, jei darbuotojo
palikimas darbe i$ esmm paZeist darbdavio interesus'[4]. Siorma nenurodo joki
kriterijy, kuriais reikty vadovautis. Manytina, kagstatymy leidéjas preziumuoja,
jog Sios kategorijos darbuotojai labiau socialiagZpidziami negu kiti darbuotojai,
todél jiems taikomos papildomos garantijodstatyme nenustatoma, kokios
aplinkybés turty bati traktuojamos kaip "ypatingi atvejai, iS es&snpazeidziantys
darbdavio interesus”, t&iau Sios aplinkybs ir kriterijai analizuojami Lietuvos
Auks&iausiojo Teismo senatapzvalgoje "R Darbo kodekso norm reglamentuojatiy
darbo sutarties nutraukipdarbdavidniciatyva, kai ®ra darbuotojo kats (DK 129
straipsnis), taikymo teisimpraktikoje"[60], kurpazymima, kad: "DK 129 straipsnio 4
dalis aiskintina ir taikytina kartu su to patiegagisniol, 2 ir 3 dalimis. Pagal DK 129
straipsnio 4 dal neterminuota darbo sutartis su Sioje d&sisormoje iSvardytais
darbuotojais gali #iti nutraukta tik esant svarbioms priezastims (DI Raipsnio 2 ir

3 dalys) ir tik ypatingais atvejais, jeigu tokiordaotojo palikimas darbe iS egsapazeist
darbdavio interesus. Darbdavys, nutraukdamas nigtieota darbo sutajtsu darbuotoju,
patenkagiu | DK 129 straipsnio 4 dalyje nurodytismen kategorijas, privalo taéti ir
nurodytipriezast, kuri baty svaresa nei atleidziant darbuotojus, nepatensas

i1 tokiy asmem kategorijas. Tokia priezastis turiiib siejama su esminiais darbdavio
interesais iry pazeidimuSios teigs normos prasme ypatingais atvejais galima vadinti
tokius atvejus, kai darbuotopmlikimas darbe iS esta paZeist darbdavio interesus. Ar
darbuotojo palikimas darbe iS essrpazeist darbdavio interesus, nustatoma atsizvelgiant
i konkretaus darbdavio veiklos specifikveiklos aplinkybes, konkeas atskiro darbo
sutarties nutraukimo atvejo aplinkybesiipagrindzZiatiias priezastis. Ypatingais atvejais
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aptariamos normos prasme @albiti suprantamos tokios aplinkg®, kurios gra daznai
pasitaikagios, sunkiai prognozuojamos arba yra iSimtimi iSyidés, pvz.,imorgje yra
ilgalaiké prastova ir éra galimylés darbuotojo perkelti kita darla. Kaip pazymi V.
Tiazkijus darbo sutarties Salys arba darbagimagrirgjanti institucija kiekvienu atveju
turésivertinti, ar konkréia situacip galima traktuoti kaip ypatingatvej. [51., p. 437].

Pamiretina ir LAT CBS 2004 m. birzelio 9 d. nutartis digéje byloje Nr. 3K-3-
356/2004, kurioje nurodoma, kad ,Darbdaviui ekonmmbitinybé ir jos tiesioginis
interesas yra siekis iSvengti nepar darbo uzmokeso iSlaidy tiems darbuotojams,
kuriy atliekamas darbas ir jo rezultatai pasikeitus nkpfbéms tampa nereikalingi,
nepateisinantys darbuotojo buvimo darbe. Toks igtviefi darbuotojo atliekamas darbas
savo jnasSu neprisideda prie darbdavigngres) veiklos rezultai, atvirkiai, blogina
darbdavio finansig bikle, yra tas ypatingas atvejis¢lckurio darbdavys turi teigspagal
DK 129 straipsnio 2,4 dalis atleisti darbuattgikydamasisistatymo nustatytos tvarkos
[68].

Taigi, viena iS darbuotoj kategorij;, kuriems taikoma DK 129 straipsnyje
itvirtinta garantija yra darbuotojai, kuriems ikises gauti vig senatés pensi liko ne
daugiau kaip penkeri metai. Nustatant, ar darbuotiji teisés gauti vig valstybirg
socialinio draudimo senais pensiy yra like ne daugiau kaip penkeri metai, "tufitb
atsizvelgiama ne tik darbuotojo amii bei jstatyme numatytsenatés pensijos amij
bet iri Sio darbuotojo turim bei jstatyme nustatytbitinaji valstybinio socialinio pensij
draudimo stag, biting visai senatés pensijai gauti" (Valstybini socialinio draudimo
pensijp istatymo 18 straipsnis, 19 straipsnio 2, 3 dalys, 2B, 55 straipsniai).
"Pavyzdziui, jeigu darbuotojui (vyrui)itksta SeSeni met; iki trisdeSimties met batinojo
valstybinio socialinio pensij draudimo stazo visai senasvpensijai gauti, tai nors iki
senates pensijos amziaus Siam darbuotojui yrg e daugiau kaip penkeri metai, DK
129 straipsnio 4 dalis Siuo aspektu jam netaikfey.

Kita kategorija darbuotqj turinti DK 129 straipsnio 4 dalyjgvirtinta garantig -
asmenys iki aStuoniolikos mgt nggalieji, ir darbuotojai, auginantys vaikus iki
keturiolikos met. LAT senatas iSaiSkino, kad "DK 129 straipsnio dlies prasme
darbuotojais, augin&rais vaiky iki keturiolikos met;, yra vaiko &vai (jtéviai), vaiko
globéjas. Sios teiss normos taikymui neturi reik3m, ar darbuotojas vienas augina waik
taip pat ra reikSmingi klausimai, susgigu vaiko iSlaikymu"[59].

Pazynttina, kad garantijos tam tikr kategorijy darbuotojamsitvirtintos
atskiruose Darbo kodekso straipsniuose: DK 132 s#Scioms moterims ir
darbuotojams, auginantiems vaikus; DK 133 str. rgaatiems ir suZalotiems darbe
darbuotojams; DK 134 - darbuotoatstovams; DK 135 str. numatyta pirmeéglieis
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buti paliktam dirbti, kai mazinamas darbuat@katius.
Batent toliau Sioje darbo dalyje ir bus aptariamomp@tos garantijos atskiroms

darbuotoy kategorijoms.

Garantijos as¢ioms moterims ir darbuotojams, auginantiems vaikus

Draudimy nutraukti darbo sutartiarbdavio iniciatyva suésciomis moterimis nurodo
ne tik galiojantis Darbo kodeksas, bet ir aiés galiogs Darbo sutartiegstatymas (35
str.). Siuo metu Darbo kodekso 132 straipsnyje ryiaakad:
1. "Darbo sutartis negalitbi nutraukta su ¢&cia moterimi nuo tos dienos, kai darbdaviui

buvo pateikta medicinos pazyma apéStam, ir dar viera méneg pasibaigus ¢éstumo

ir gimdymo atostogoms, iSskyrus Sio kodekso 13éitnio | ir 2 dalyse nustatytus

atvejus.

2. Su darbuotojais, auginamis vaika (vaikus) iki trep mety, darbo sutartis negali
biti nutraukta, jei Ara darbuotojo kas (Kodekso 129 straipsnis)“[4].

Taigi tiek Darbo kodeksas, tiek ir ankstesnis Dadmpartiesistatymas siekia
uztikrinti néSCiyjy moter interesus, garantuoii jeisy apsaug. Neabejotina, kadésciy
motern teises yra saugomos ir tarptautiniais tsisaktais, o fitent: 1952 m. Konvencija
dél motinysés apsaugos Nr. 103 [24], 2000 m. Konvencigh 052 m. motinysis
apsaugos konvencijos (su pakeitimais) pakeitimo N3 [8], 1992 m. spalio 19 d.
Europos Bendrnj Tarybos Direktyva Nr. 92/85 EEB dDpriemontiy, skirty skatinti, kad
buty uztikrinta gereshh néiu ir nesenai pagimdziusi arba maitinaéiy kratimi
darbuotoy sauga ir sveikata darbe, priga” [16] ir kt. Pazynétina, kad pagal mitosios
Europos Bendnj Tarybos Direktyvos Nr. 92/85 EEB 2 straipsnestia darbuotoja yra
tokia ne&¢ia moteris, kuri apie savo péd pranesa darbdaviui pagal nacion&dirteigs
aktus ar praktik Sis tarptautinis dokumentas taip pat numato ptieEuropos gungos
valstykems uztikrinti, kad ®s¢ios moterys, neseniai pagimdziusios darbuotojos ir
maitinartios kiiitimi darbuotojos, neliy atleistos IS darbo nua jnéStumo pradzios iki
motinyses atostog pabaigos (apart iSskirtipiatvep, nesusijusi su u packtimi, kurie
numatomi nacionaliniuose tégs aktuose) [16]. Be to TDO Konvencijos Nr. 158¢ID
darbo santyki nutraukimo darbdavio iniciatyva" 5 straipsnio "eJapunktyje
numatyta, kad teida darbo sutarties nutraukimo priezastimi negali Imebuvimas
darbe motinysts atostoq laikotarpiu."[18]. Taigi neabejotina, kad tiek pgautiniai, tiek
ir nacionaliniai teigs aktai numato garantijase®ioms moterims atsizvelgiant ju
organizmo psichofiziologines ypatybes, bei siekiamtikrinti motinysés apsaug
Garantijy nustatymas tokiems darbo santykubjektams reiSkia, kad$tia moteris darbo
santykiuose priskirta prie labai socialiai pazeatidi darbuotoy kategorijos. Taigi pagal
DK 132 straipsnio pirmpdal nes&¢ioms moterims nustatomos ypatingaidua garantijos:
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darbo sutartis su jomis negalitbnutraukta nuo tos dienos, kai darbdaviui buvteida
medicinos pazyma apie$tuny (tokiu atveju BStumo ir gimdymo atostogos moteriai dar
gali bati nesuteiktos) ir dar vienménes pasibaigus ¢stumo ir gimdymo atostogoms.
Siuo atveju DK draudZia atleisti ne tikldo, kad moteris neatvyksiadarky dél neStumo

ir gimdymo atostog, bet ir @l kity priezasiy, iSskyrus 136 straipsnio | ir 2 dalyje
numatytus atvejus (pvz., likvidavus darbgakai rera darbdavio teisi peeméjo). Tockl
nuo medicinos pazymos pateikimo apiéStum, néScia darbuotoja uzsitikrina 132
straipsnio | dalies garamdij Sveikatos apsaugos ministro ir sociaéinapsaugos ir
darbo ministro 2001 m. gegée 28 d.isakymu Nr.307/68 patvirtintos nedarbingumo
pazynejimy bei reStumo ir gimdymo atostagpazyngjimy davimo taisykds pagal kurias,
nésStumo ir gimdymo atostogos suteikiamos pateik@Stumo ir gimdymo atostag
pazynejimus, kuriuos duoda éicias moteris pridirintis sveikatos prie#ros jstaigy
gydytojai akuSeriai-ginekologai arba bendrosioskiikas gydytojai. Pagal DK 179
straipsnio | dal"Moterims suteikiamos é$tumo ir gimdymo atostogos -septyniasdeSimt
kalendorini; dieny iki gimdymo ir penkiasdeSimt SeSios kalendésimlienos po gimdymo
(komplikuoto gimdymo atveju arba gimus dviem ir dgew vaiky - septyniasdeSimt
kalendorini; dien;). Sios atostogos apskaiojamos bendrai ir suteikiamos moteriai
visos, nepaisant faktiSkai iki gimdymo panauddien; skatiaus"[4]. Taigi darbdavys
neturi teigs nutraukti darbo sutarties DK 129 straipsnio palyrine tik vig néStumo ir
gimdymo atostog laikotarp, bet dar ir nines po ju.

Pazyneétina, kad Darbo kodeksas 132 str. 2dalyje nustatgtabuotoy,
auginariy vaikus iki treji mety, apsaug. Pagal gstraipsm su darbuotojais, auginéais
vaika (vaikus) iki treji mety, darbo sutartis negaliib nutraukta, jei ara darbuotojo kats
(DK 129 straipsnis). Taigi tiek motina, tiek &vias, kartu auginantys vaikvaikus) iki
treju mety, turi DK 132 straipsnio 2 dalyje numatygarantip nepriklausomai nuo to ar
jis yra vaiko prieZiros atostogose. Sia prasme DK 132 str. 2d. &planksiau
galiojusio DS 35 straipsnio 2 dalies draudimo darbdaviui nuttadlarbo sutarties
taikyma visiems darbuotojams, tai yra ir vyrams, auginams vailg (ar vaikus) iki 3
mety amziaus. Be to, pagal DK 180 straipsnio liadrbuotojais, augingrais vaikus
pripadzstamas senelis, segaglkkiti giminaiciai, faktiSkai auginantys vaikus, taip pat
darbuotojas, paskirtas vaiko gkgpb. Kaip iSaiskinta Darbo kodekso komentare, één
darbuotoy teisz | DK 132 str. 2 dalyje numatytgarantijp nesaistoma ta aplinkybe,
yra jis atostogose vaikui prigieti, kol jam sueis treji metai, ar ne. Tuo tarpu
darbuotojui, kuris yra misiose atostogose, DK 180 straipsnio 2 dalis numatesd:
garantip: per Sip atostog laika jam paliekama darbo vieta, pareigos, iSskyrusjagyéai
imore visiskai likviduojama "[47,p.145].
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Batina pazynéti, kad ir anksiau galiojusio D$ 35 straipsnyje buvo numatyta, kad
darbo sutartis negaliihi nutraukta darbdavio iniciatyva tik su motinagaartia vaika iki
treju mety. Antroje Sio straipsnio dalyje tokia garantija bumumatoma ir &ui ar
globéjui, taciau tik tais atvejais, jei motinosra. Neabejotina, kad Darbo kodekso 132 str.
itvirtintos zymiai pazangess ir teisingesés nuostatos, uztikringmos konstitucim visy
asmen lygybés prieSistatyny principa.

Garantijos sergantiems ir suzalotiems darbe daojamos.

Darbo kodekso 133 straipsnis numato garantijasaséiggns ir suzalotiems darbe
darbuotojams.

1. ,Darbuotojams, netekusiems darbingum#@ sluZalojimo darbe ar profesm ligos,
darbo vieta paliekama, kol bus atgautas darbinguariae nustatytas fgalumas. Su
darbuotoju, kuriam nustatytas jgalumas, darbo sutartis galiatb nutraukta
laikantis Sio skirsnio nuostat

2. Darbuotojams, tapusiems laikinai nedarbingiems geSib straipsnio | dalyje
nustatyt; priezasiy, darbo vieta ir pareigos paliekamos, jeigu ¢tl laikinojo
nedarbingumo neatvyksiadarka ne daugiau kaip SirmptdvideSimt dien iS eiks arba
ne daugiau kaip SimtketuriasdeSimt dian per paskutinius dvylika émesi, jei
istatymai ir kiti norminiai teiés aktai nenustato, kad tam tikros ligos atveju darbta
ir pareigos paliekamos ilgediaika.

3. 1 Sio straipsnio 2 dalyje nustatytus laikotarpiugska&itomas laikas, per Kudarbuotojas
gavo valstybinio socialinio draudimo paSalfeimos nariui slaugyti arba pasalp
epideminy situacijy atvejais."[4].

Taigi DK 133 straipsnio 1 dalyje numatytos garastijtaikomos tokiems
darbuotojams, kuriems sveikatos sutrikimai atsirdélodarbo santykij, t.y. suzalotiems
darbe arba profesis ligos. Pazyrtina, kad ankdau galiojusi DIK 43 straipsnio |
dalies 4 punkte ir Darbo sutartigstatymo 29 straipsnio | dalies 4 punkte darbuotojo
profesire liga ar suzalojimas darbe buvo laikomas svarbezpstimi ar pagrindu nutraukti
darbo sutajt Sia prasme naujasis Darbo kodeksas Zymiai pagaisg@es kaip nurodoma
Darbo kodekso komentaro Il dalyje "kol nesikigkgppmentuojamame straipsnyje nustatyti
darbo vietos iSsaugojimo terminai, negaitijokios kalbos ne tik apie darbo sutarties
nutrauking darbdavio iniciatyva, bet ir draudziama imtis kpkiors procedry (jspati apie
darbo sutarties nutraukgn Antra, uZztruks laikinas nedarbingumas negaliatib
traktuojamas kaigstatymo nustatyta svarbi priezastis, leidZziantrawiti darbo sutayt
Pagal DK 131 straipsnio 2 daljei darbuotojas, pasibaigus laikino nedarbingumo
laikotarpiams, per kuriuos jam iSsaugoma darboayieeatvyksta darka, darbo sutartis
su juo gali lati nutraukta DK nustatytais pagrindais. Taigi ills neatvykimag darky
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dél laikino nedarbingumo yra tik svarbi aplinkybleidzianti darbdaviui sgsti apie
darbo sutarties nutraukinuél svarbios priezasties (DK 129 straipsniski&a kilus girgui,
teismas turjvertinti, ar ta aplinkyb yra pakankamai svarbi, kad kon&i@s darbo sutarties
nutraukimas bty pagistas'[47,p.146].

Pazymint, kad DK 133 str. 1 dalyjevirtinty garantijy pagrindas yra darbingumo
netekimas & suzalojimo darbe ar profesis ligos, litina kiekvienu konkré&u atveju
nustatyti mirgtus faktus. Neabejotina ir tai, kad reikia tinkanesiaiskinti ir Sy fakty
samprad.

Pagal Darbuotgj saugos ir sveikatogtatymo 2 straipsnio 20 dahelaimingas
atsitikimas darbe — tavykis darbe,iskaitant eismavyki darbo laiku, nustatyta tvarka
iStirtas ir pripazintas nelaimingu atsitikimu darlk@irio padarinys - darbuotojo trauma
(lengva, sunki, mirtina)"[3]Ivykis darbe, kai darbuotojas raidél ligos, nesusijusios su
darbu, nepriskiriamas prie nelaimingo atsitikimob#a Miréto istatymo 2 straipsnio 28
dalyje, nustatoma, kad profesidiga yra aminis ar Etinis darbuotojo sveikatos
sutrikimas, kur sukélé vienas ar daugiau kenksming (ar) pavojing darbo aplinkos
veiksniy, nustatyta tvarka pripazintas profesine liga"Bg to ilgametis darbas veikiant
kenksmingiems darbo aplinkos veiksniams (vibraois, triukSmo sukeltomis aws
ligomis) irgi lemia susirgira profesirtmis ligomis. Pazyrtina, kad darbuotojo
suzalojimo darbe arba susirgimo profesine ligadiaktstatomi vadovaujantis DK 282
straipsnio, Darbuotq] saugos ir sveikatosistatymo [3], Lietuvos Respublikos
Vyriausyles Nelaiming atsitikimy darbe ir profesimi ligy tyrimo bei apskaitos

nuostail [30] numatyta tvarka.
Darbo kodekso 133 straipsnio 1 dalyje nustatytieigdatys terminai, per kuriuos

iISsaugoma darbo vieta sergantiems ir suzalotiemseddarbuotojams, kaip ir iki tol
galiojusiame Darbo sutartigstatyme, t.y. darbo vieta ir pareigos paliekamosd, k
bus atgautas darbingumas arba nustatytagalumas. Medicinig iSvady apie
Zmogaus n@alumy turi teig duoti Valstybie medicinires socialigs ekspertigs
Komisija(VMSEK), vadovaudamasi 2000 m. balandziod28veikatos apsaugo ministro
ir socialires apsaugo ir darbo minigsr jsakymu Nr.226/49 patvirtinta ilgalaikio ir
pastovaus darbingumo netekimo jf@umo) nustatymo tvarka [32]. Pasibaigus
nurodytiems terminams, darbo sutartis galti lnutraukiama laikantis DK nustatyt
reikalavimy. Taigi negalumo darbuotojams nustatymo faktas pats savaipgat negal
bati traktuojamas kaip pakankamai svarbi prieZagtisaukti darbo sutarpagal DK 129
straipsh.

Istatymy leidéjas DK 133 str. 2 dalyje taip pat nustato garastiggsmenims,

tapusiems laikinai nedarbingiems nél d33 straipsnio | dalyje numatytpriezasiy.
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Darbuotojams, tapusiems laikinai nedarbingiems é&esdzalojimo darbe ar profess
ligos, darbo vieta ir pareigos, pagal DK 133 ssaip 2 dal, paliekamos, "jeigu jied
laikino nedarbingumo neatvyksiadarla ne daugiau kaip SimtdvideSimt dien iS
eilés arba ne daugiau kaip SipketuriasdeSimt dienper paskutinius dvylika amesiy, jei
istatymai ar kiti norminiai teés aktai nenustato, kad tam tikros ligos atveju datibta ir
pareigos paliekamos ilgestaika [4]. Taigi, jei darbuotojas &l laikino nedarbingumo
neatvykstd darky ilgiau nei per DK 133 str. 2 dalyje numatytus tdépius, tai darbdavys
neprivalo tokiam darbuotojui palikti darbo vietaspareig;. Tokiu atveju teisiniu darbo
sutarties nutraukimo pagrindu bus DK 129 str. Yjdatvirtinta darbdavio teis nutraukti
darbo sutaitdarbdavio iniciatyva, kaidna darbuotojo kads. Tda&iau kai kurie norminiai
aktai nustato, kad tam tikrais atvejais laikinojedarbingumo pazyé&imai gali bati
tesiami ilgiau, pvz., pagal Nedarbingumo pazymu bei reStumo ir gimdymo atostag
pazynejimy davimo taisykhi 26 punks, sergant tuberkulioze pazgimas cl Sios ligos
gali bati iSduodamas net Simtui aStuoniasdeSimt dviemadrens eiks [47,p.147-148].
Pagal DK 133 straipsnio 2 dalies prasdarbdavys tokiems darbuotojamséturpalikti
darbo vieq ar pareigas per \sju laikino nedarbingumo laikotagpjeigu jis nevirSija
valstybinio socialinio draudimo ar kituose normioge aktuose nustatytterming.
Batina pazynéti ir tai, kad pagal DK 133 str. 3 dalSio straipsnio antroje dalyje nustatytus
laikino nedarbingumo laikotarpiusjskaitomas laikas, per Kutarbuotojas gavo valstybinio
socialinio draudimo paSajBeimos nariui slaugyti ar pasSakpideming situacijy atvejais.

Garantijos darbuotgjatstovams

DK 134 straipsnyjejtvirtinta garantija darbuotgj atstovams - draudimas
atleisti iS darbo pagal DK 129 straipsime iSankstinio atitinkamo organo sutikimo.
Ank&Ciau galiojusiame Darbo sutartigstatyme taip pat buvo numatytos panaSios
garantijos, kurios buvo taikomos siauresniam datdjuaatui. Pagal DE33 straipsi
darbdavys negéjo savo iniciatyva atleisti iS darbo pagal D& straipsnio | dalies 2
punkty (kai mazinamas darbuotipgkacius) ir pagal 30 straipgsndarbdavio valia)
darbuotojo -imorgje veikiartios profesigs fjungos renkamo organo nario, negav
to organo i3ankstinio sutikimo. Siuo metu galigjmme Darbo kodekse
nagrirgjama garantija taikoma platesniam darbuotoptui, t.y. darbuotojams
iSrinktiems | darbuotoy atstovaujamuosius organus, kurie per atstovavimo
laikotarp negali liti atleisti iS darbo pagal DK 129 straigsty. darbdavio iniciatyva,
kai néra darbuotojo katis, be iSankstinio Sio organo sutikimo. Taigi pab& 134

straipsn garantija taikoma:

1. darbuotojams, iSrinktiemg darbuotoy atstovaujamuosius organus (DK 19
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straipsnis), tuo laikotarpiu, kuriam jie iSrinktidarbuotoy atstovaujamuosius

organus (DK 134 straipsnio | dalis);

2. kitiems darbuotojams, kuriems DK 134 straipsnio #&lyje nustatytos
garantijos taikymas numatytas kolekty&j@ sutartyje ar kituosgstatymuose

(DK 134 stripsnio 4 dalis);

Darbuotoyj atstovais pagal DK 19 straipsgali bati:

- profesire sajunga, veikianti darbovietje arba ekonomiss veiklos Sakos
profesirés @jungos, kuriai darboviés darbuotaj kolektyvo susirinkimas
perdaé darbuotaj atstovavimo ir gynimo funkgij

- darboviet¢s darbo taryba, renkama visuotiniame darbwognjsirinkime
slaptu balsavimu.

Pazynttina, kad neatsizvelgiamtai kokias pareigas atlieka darbuotojas profesin
sajungos ar darbo tarybos renkamame organe, DK 134l 9l. numatyta garantija jam
galioja per vig laikotarp renkamame organe.

Atkreiptinas @mesys Lietuva yra ratifikavusi 1971 m. TDO konvendir. 135

“Dé¢l darbuotoy atstow; gynimo ir jiems teikiam galimybn imorgje” [21], kurios 1
straipsnyje itvirtinta nuostata,teigianti, kad darbuatojatstovai imonéje naudojasi
efektyviu gynimu nuo visoki veiksmy, kurie jiems gali padaryti zgliskaitant atleidim

iS5 darbo dl ju statuso arbayj kaip darbuotaj atstow; veiklos, arba é ju naryses
profesirese ajungose, arba veiklos profesge gjungose tokiu mastu, kokiu jie veikia
pagal galiojatius jstatymus ar kolektyvinius susitarimus, arba pagéhskbendrai
suderintasaygas.

Jeigu Kkolektyvigje sutartyje numatyta, kad DK 134 straipsnio | galyustatyta
garantija taikoma ir kitems darbuotojams (ne ti&rlwiotoj; atstovaujamju organ
nariams), ar numatyti atvejai, kada darbuotojaifidgiti atleidziami negavus kitorgam
sutikimo, Sios garantijos turiaki taikomos taip, kaip tai numatyta kolekty¥ja sutartyje.
Pazyngtina, kad DK 134 straipsnio 4 dalies nuostata,jgtgtymuose numatytais atvejais
darbuotojai negali i atleidziami iS darbo negavus ir kibrgan sutikimo, nukreipia
kitus istatymus, pavyzdziui: garantijos darbuotojams nytoatir Darbuotaj saugos ir
sveikatogstatymo 13 straipsnio 9 dalyje pagal kutarbuotoy atstovui saugai ir sveikatai
taikomos DK 134 straipsnyje nustatytos garantijéadinasi tokio darbuotojo atleidimas
IS darbo DK 129 straipsnio pagrindu galimas tik wavj iSrinkusio darbuotaj
kolektyvo susirinkimo sutikinp (Darbuotoy saugos ir sveikatogstatymo 13 straipsnio 4
dalis) [51, p. 455].
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Galimos situacijos, kai darbuotojas yra iSrinkt&elis (du ar daugiau) darbuaioj
atstovaujamjuy orgam ir (arba) kuriam atitinkamos garantijos nustatykadektyvirgje
sutartyje arbajstatymuose (DK 134 straipsnio 4 dalis). LAT 2003gnuodzio 29d.
nutarime yra nurogs, kad tokiu atveju "Darbuotojas negalitibatleistas iS darbo be
kiekvieno iS t, organ iSankstinio sutikimo."[59].

Istatymo leidjas DK 134 straipsnio 2 dalyjvirtinta nuostad, kad &l darbdavio
pareiSkimo duoti sutikim atleisti darbuotaj iS darbo (DK 134 straipsnio | ir 4 dalys)
patenkinimo, darbuotgjatstovaujamasis organas privalo ngsprir atsakym darbdaviui
duoti per keturiolika kalendorinidien; nuo pareiSkimo gavimo (DK 134 straipsnio 2
dalis). Jeiguistatymuose ir kolektyvitje sutartyje @ra nustatytas terminas, per kiiti
organai (DK 134 straipsnio 4 dalis) turi nusgir dél darbdavio pareiSkimo duoti
sutikima atleisti darbuotaj iS darbo ir duoda darbdaviui atsakyntai mireti kit
organai privalo duoti atsakymper keturiolika kalendorini dieny nuo pareiskimo
gavimo (DK 9 straipsnio | dalis, 134 straipsniodis). Jei per miéta termirg, atsakymas
darbdaviui neduodamas, tai darbdavys turktaigtraukti darbo sutar{DK 9 straipsnio |
dalis, 134 straipsnio 2 dalis), iSskyrustatym; ar kolektyvires sutarties numatytus
atvejus. Pazystina, kad DK 134 straipsnio 2 dalyje nustatytammieui skaciuoti
taikomos DK 26 straipsnio taisy4.

Be to, LAT senatas apzvalgoje [60] yra pasakog "darbuotaj atstovaujamojo
organo ar kit orgam sutikimas, be kurio darbuotojas negaitikatleistas iS darbo (DK
134 straipsnio | ir 4 dalys), turitb iSankstinis, t.y. gautas iki darbuotojo atleidins
darbo."[60]. Neabejotina, kad darbuotojo atleidinm@slarbo be reikalingo iSankstinio
atitinkamo organo sutikimo, étl darbdavio kakis pazeidus DK 134 straipsnyje
numatytas garantijas, teismpraktikoje Mty jvertintas kaip atleidimas iS darbo

pazeidzianistatymy nustatys tvarka.

Pazyngtina, kad tiek darbdavio pareiSkimas duoti sutikiatleisti darbuotaj iS
darbo, tiek atitinkamo organo atsakymas darbdadé¢lsutikimo ar nesutikimo atleisti
darbuotoy iS darbo raSytine forma. Darbdavio pareiSkimamitimam organui, kad Sis
duoty sutikimg atleisti darbuotaj iS darbo, turi bti motyvuotas, nurodant konkiias
priezastis ir aplinkybes,étikuriy darbdavys planuoja atleisti darbuotojais darbcap&dk
129 straipsp) atleidimo iS darbo data, atsiskaitymo su atl@idii darbuotoju tvarka. Prie
pareiskimo turi bti pridéti jrodymai, kuriais darbdavys grindzia savo pragymais
atvejais,kai organas,kuri darbdavys kreisi su praSymu duoti sutikigratsisakojj duoti
tai darbdavys, teisme diydamas atsisakyq negali planuojamo atleidimo iS darbo

pagisti kitomis priezastimis ir aplinkydmis nei nurodytos jo pareiSkime atitinkamam
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organui. Jeigu organas,kuri darbdavys kreisi, duoda sutikinp atleisti darbuotaj iS
darbo, tai darbdavys, atleisdamasd&rbuotojais darbo pagal DK 129 straipsyra
saistomas savo pareiSkime duoti sutikinmurodytomis priezastimis ir aplink§mis.
Darbuotojo atleidimasédi kity prieZzagiu ir aplinkybiy negu kad nurodyta pareiskime gali

bati vertinamas kaip atleidimas be iSankstinio ak&imo organo sutikimos.

Kaip jau buvo miata darbuotaj atstovaujami organai, gadarbdavio pareiskim
duoti sutikimy atleisti darbuotaj atstow, gali ji patenkinti arba atsisakyti duoti tok
sutikima. Tuo atveju, kai atsisakoma duoti sutikimatleisti darbuotaj iS darbo,
darbuotoy atstovaujam organ; rasSytiniame atsakyme turiito nurodyti motyvai @l kuriy
neduodamas sutikimas. Tokia pareiga iSplaukia iBd#evio teigs girtyti darbuotojams
atstovaujatio organo atsisakym Darbo kodekso 134 str. 3d. nustato, kad darbwotoj
atstovaujamiems organams atsisakius duoti sujikiatleisti darbuotej iS darbo,
darbdavys turi tetstoki atsisakym (nesutikina) gincyti teismine tvarka. Pazyétina, kad
tokio polidzio darbo gitai teismy praktikoje yra problematiski, kadangi teismas gali
panaikinti darbuotaej atstovaujam organ; nesutiking atleisti darbuotaj iS darbo tik tada,
jeigu darbdavysirodys,kad toks sprendimas (sutikimo nedavimas)si¥ég pazeidzia
darbdavio interesus.

Kai darbdavys, esant dini teisme,jrodo, jog atitinkamo organo sprendimas
atsisakyti duoti sutikinp atleisti darbuotaej IS esnés pazeidzia darbdavio interesus,
teismas Siuo pagrindu gali panaikinti ne tik datojus atstovaujafiyju orgam. Tiek
darbuotojus atstovaujantieji organai, tiek ir kdrganai, kurie sprendzia darbdavio
pareiSkimus duoti sutikim atleisti darbuot@j iS darbo, privalo savo teéis naudotis
protingai ir @ziningai, taip pat negali be pakankamo pagrindotrildarbdavio teisi,
varzyti galimyle vykdyti pagrindines darbdavio, kaijkio subjekto, funkcijas, pazeisti
darbdavio teisi ir teiséty intereg. Kaip nurodo LAT senatas "Teismas,
nagriredamas darbdavio reikalavim panaikinti atitinkamo organo sprendimtuo
pagrindu, kad sprendimas atsisakyti duoti sutikatieisti darbuotaj iS esnés pazeidzia
darbdavio interesus, turi CPK nustatyta tvarkakpiati ir jvertinti:

a) darbdavio nurodyto intereso (integgbuvimo faks, intereso teiguma ir svarka;

b) gincijamo sprendimo pagstuns;

c) darbdavio nurodyt jo intereso (intereg esminio pazeidimo faktir Sio fakto
priezastin ry§ su girtijamu sprendimu”[59].

Taigi teismasijvertings visas faktines aplinkybes, ir nugtatkad yra pazeidziami
darbdavio interesai, gali panaikinti darbuotojantstavaujadio organo sprendim
neduoti sutikimo darbuotgjatleisti iS darbo. Tilsiteigjus teismo sprendimui, kuriuo
panaikintas atitinkamo organo atsisakymas duoikigug atleisti darbuotaej, darbdavys
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turi tei; atleisti tol darbuotay iS darbo per laikotaipkol galioja jamijteiktasispsjimas
apie darbo sutarties nutraukimPazynétina, kad daugelyje uzsienio valstybnorint
nutraukti darbo sutarsu darbuotojais, kurie yra darbuat@tstovaujam orgam nariai,
darbdaviui numatyta pareiga gauti pkirgan;, administracini ar teisminyg institucijy
sutikima [39,p.89].

Pirmenyles teig buti paliktam darbe, kai mazinamas darbuotskatius.

Darbo kodekso 135 straipsnyje nustatyta dar viearardija atskig kategorij
darbuotojams- pirmenys teig buti paliktam darbe, kai mazinamas darbuotskatius
dél ekonominiy ar technologini priezasgiy ar darbovieis struktiriniy pertvarkymy.

Ankstiau galiojusio D$ 37 straipsnyje irgi buvo panaSi nuostata, iSskyais
kad DK papildomos garantijas numato darbuotojantgjnktiems | darbuotoj
atstovaujamuosius organus bei pirmesyltei®s nustatym darbuotojams turintiems
nemazesnkaip deSimties metnepertraukiangi darbo staz toje darbovieaije, iSskyrus
darbuotojus, kuriggijo teis; | visa senatgs pensi arba § gauna.

Pazyngtina, kad panaSios nuostatos yra ir uzsienioyS#dirbojstatymuose bei
tartautiniy organizacij teiss aktuose. Stai pavyzdziui, 1982 m. birZelio 2 @OT
Rekomendacijoje Nr. 166 [19] numatyta, kad atleadfi darbuotojus iS darboéld
ekonomini;, technologini, struktiriniy ar pana$i priezagiy, darbdavys tuty
pasirinkti darbuotojus, jeigimanoma, pagal tam tikrus, iS anksto nustatytu®rjuts,
kurie tuty atitikti tiek darbdavio, tiek ir darbuotpjnteresus.

Taigi Darbo kodekso 135 straipsnyje numatyta ggearpirmenyles teig bati
paliktam darbe, kai mazinamas darbugtekatius, taikoma tik tokiem darbuotojams,
kurie atleidziami pagal DK 129 straigsmr tik tada, kai su jais darbo sutartis
nutraukiama @ ekonominiy ar technologini priezasiy arba &l darboviets
struktiriniy pertvarkymy. Toks vertinimas pateikiams ir Darbo kodekso kotaen[47,
p. 152]. T&iau Sio magistrinio darbo autorius, suprasdamad, d@alizuojamos teis
normos tikslas- numatyti teis i darta apsaugos priemones tam tikkategorij
darbuotojams, kuriems tokia speciali apsauga yrkal@ga darbuotaj skaciaus
mazinimo atveju, palaiko nuomerkad analizuojamoje darbo tés normoje
numatytos tam tike kategorijy darbuotoy teists | darty apsaugos priemes turi
biti taikomos nepriklausomai nuo to¢ldkokiy priezasgiy darbovietje mazinamas
darbuotoy skatius. PanasSios nuostatos laikosi ir LAT senatas 2008ruodzio 29
d. nutarime [59] nurodydamas, kad darbuogtskatius gali kiti mazinamas ne tik
dél DK 135 straipsnio | dalyje nurodytpriezagiu, bet ir &l DK 129 dalyje
numatyyy "panasi svarbiy priezagiy". Ten pat pazymima, kad jei DK 135
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straipsn aiskinti taip, kad jis taikomas tik tais atvejakgi darbuotoy skakius
mazinamas & ekonominiy ar technologini priezasiuy arba @&l darboviets
struktiriniy pertvarkymy, o esant darbuotojskaciaus mazinimui dl panaSi
svarby priezagiy (DK 129 straipsnio 2 dalis) - netaikomas, tai D851straipsnio
tikslas ir uzdavinys nelty realizuotas. To# priimtinesre pozicija, kad DK 135
straipsnis turi bti taikomas ne tik tada, kai darbuoiogkatius mazinamas &
ekonominy ar technologini priezagiy arba &l darboviets strukfiriniy
pertvarkym, bet ir ctl panasy svarbiy priezagiy, numatyty DK 129 straipsnio
2 dalyje. Pazyrtina, kad tais atvejais, kai darbo sutartis nutiaoka cl
darbuotojo nepakankamos kvalifikacijos ar kitpkDK 129 straipsnio 2 dalyje
numatyyy su darbuotojo asmeniu susijusisvarby priezasiy , DK 135
straipsnyje itvirtintos garantijos netaikomos. Darbo kodekso 184aipsnio |
dalyje numatytas ggasSas darbuotqj galinciy pasinaudoti Siame straipsnyje
itvirtinta garantija- pirmenws teise Ikt paliktiems darbe, kai mazinamas
darbuotoy skatius. Tai darbuotojai, kurie 1) toje darbovigt buvo suzaloti ar
susirgo profesine liga; 2) vieni augina vaikusafkius) iki SeSiolikos met arba
priziari kitus Seimos narius, pripazintus pirmos ar astgougs invalidais; 3) turi
ne mazaiau kaip deSimties menhepertraukianyi darbo staz toje darboviedje,
iISskyrus darbuotojusgijusius teig | visa senat¢s pensij arba j gaunagius; 4)
kuriems iki senatés pensijos liko ne daugiau kaip treji metai; 5) ikars tokia
teis¢ nustatyta kolektyvigje sutartyje; 6) yra iSrinkti { darbuotoy
atstovaujamuosius organus. Taigi pagal DK 135 psm@o | dalies | punkt
pirmenykes teig bati paliktam dirbti turi tik tie darboviefje suzaloti darbuotojai,
kurie darbuotaj skakiaus mazinimo metu vis dar yra negtekam tikros
profesinio darbingumo  dalies. Jeigu po prgeity jvykusio darbuotojo
suzalojimo darbe fakto, jo darbingumas visiSkaists, tai DK 135 straipsnio |
dalies | punkte numatyta garantija darbuotojui meima. Be to, miitos
kategorijos darbuotojams, kol jie yra nedarbingil duzalojimo ar profesis
ligos darbo vietos (pareig iSsaugojimo garantijas numato DK 133 straipsnio |
dalis. Tokiems darbuotojams DK 135 straipsnyje nytaggarantija netaikoma, kadangi
Sio straipsnio nuostatos taikomos tik pasibaigus TB8 straipsnio | dalyje numatytos
garantijos galiojimo laikui.Pagal DK 135 str. 1 ahta punkt garantija numatoma -
darbuotojams, kurie vieni prifii vaikus (vaikius) iki SeSiolikos met arba priZiri
kitus Seimos narius, kuriems nustatytas sunkauwidutinio nggalumo lygis arba
mazeshnio negu 55 procentai darbingumo lygis, aeéirads narius, sulaukusius serstvy
pensijos amziaus, kuriems ft€sakiy nustatyta tvarka nustatytas didgekr vidutinig
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specialijju poreiky lygis. Tokiais darbuotojais pagal LAT senato iKeigna [33]
pripadstami darbuotojai, kurie faktiSkai vieni auginakea{vaikus) arivaiki (ivaikius) iki
Sesiolikos met amziaus pavyzdziui, yra naslys (rigslieniSa motinai(not), kitas vaiko
tévas (tévis) atlieka lais¢s atmimo bausm ar jam neterminuotai arba terminuotai
apribota ¢vy valdzia, santuoka yra nutraukta ar gyvena skyriuteismo sprendimu
vaiko (ivaikio) gyvenamoji vieta yra nustatyta su juo. Niytas grasas @ra baigtinis,
kadangi praktikoje galiidi ir kity atvejs, kuriems esant darbuotojas gaiitiblaikomas
faktiSkai vienas auginantis vaik DK 135 straipsnio | dalies 2 punktas taikomas ir
istatyminiam globjui (rapintojui). Si norma taikoma neatsizvelgiarai, ar darbuotojas
vienas iSlaiko auginamvaika, ar kitas i$ vaikoévy taip pat vykdo pareigmaterialiai
iSlaikyti nepilnamet vaika. Aptariamas DK 135 str. 1d. 2 punktas taikomas ir
darbuotojams, kurie faktiSkai vieni phiZi kita savo Seimos nar(narius), kuriems
nustatytas sunkaus ar vidutinio jg&lumo lygis arba mazesnio negu 55 procentai
darbingumo lygis bei Seimos narius, sulaukusiusatseés pensijos amziaus, kuriems
teises aktai nustato dideliar vidutiniy specialiju poreikiy lygi. Tokiam prieziros faktui
patvirtinti reikalinga pateikti atitinkamus dokuntas, patvirtinagius darbuotojo ir jo
$eimos nario, turifio nurodyt statug (pvz., négalumy), ta paia gyvenamyja vieta. Sios
(ivaikiai), broliai, seserys, seneliai, vaikiai bei kiti kartu gyvenantys gimin&ai.

Istatymy leidéjas numato pirmenyds teig bati paliktiems darbe darbuotojams,
turintiems ne mazegnkaip deSimties mat nepertraukiargi darbo staz toje
darbovietje, iSskyrus darbuotojusigijusius teig i visa senat¢s pensi arba §
gaunasius. Pagal DK 30 straipsnio nuostatas nepertrauksssrdarbo stazas - tai laikas,
dirbtas vienoje imorgje, istaigoje, organizacijoje arba keliogenorése, jstaigose,
organizacijose, jeigu iS vienos darbowgei kita buvo perkelta darbdayisusitarimu
arba kitais pagrindais, nenutraukégais darbo stazo, arba jeigu darbo pertrauka
nevirdija nustatyt termin.. Sio darbo stazo sk@vimo tvarky i$ valstyles ar
savivaldybiy biudzet; finansuojamoseimoreése, jstaigose ir organizacijose nustato
Vyriausyle, o kitose darboviése - kolektyviis sutartys"[4]. Taigi hagréjamoje darbo
teists normojejtvirtinta garantija bti pirmenykes teise paliktam dirbti darbuotojams,
turintiems ne maziau kaip deSimties matepertraukiargi darbo stag toje
darbovietje, kurioje mazinamas darbuojogkatius. Taiau darbuotojams, kurie pagal
Valstybiniy socialinio draudimo pensijistatyna gauna vig senat¢s pensip arba yra
igije teix ja gauti, numatoma iSimtis ir Si garantija netaikobe. viena kategorija
darbuotoy, turiniy pirmenyles teig bati paliktiems dirbti, kai mazinamas darbuaioj
skakius, yra darbuotojai, kuriems iki senasvpensijos liko ne daugiau kaip treji
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metai. Suprantama, kad tokios garantijpdartinimu, istatym; leidéjas siekia, kad
ilgai dirbe asmenys neprarastam tikn; socialiny garantiji, pvz.,sveikatos draudimo,
didesres pensijos ateityje ir pan.). DK 134 straipsniodlids 4 punkte numatyta
garantija darbuotojams, kuriems pirmegagb tei$ bati paliktam darbe, Kkai
mazinamas darbuotpj skatius kolektyvireje sutartyje. Tai reiSkia, kad
kolektyvinés sutarties Salys galitvirtinti laisva valia toka garantip bet kuriai
darbuotoy grupei, pavyzdziui, darbuotojams, turintiems daugikes Seimastrauktiemsj
darbo giy komisijas ir kt.

Pagal aptariamdarbo teiés normy garantija tukti pirmenyles teig bati paliktiems
darbe, numatoma ir darbuotojams, iSrinktiegndarbuotoy atstovaujamuosius organus.
Kaip jau buvo miata magistro darbe, ankau galiogs DY tokios garantijos darbuotgj
atstovaujamjy orgam nariams nenumat

Pazynttina, kad Lietuvogstatymy leidéjas, didel démeg skirdamas tarptauts
teises aktams bei derindamas su jais Darbo kodgksentas teigs normas, nenunabK
135 straipsnyje dar vienos kategorijos darbuptkjiriuos aptaria 1982 m. birzelio 2 dienos
TDO Rekomendacija Nr. 166 ¢ddarbo santyki nutraukimo darbdavio iniciatyva“ [19].
Sis tarptautinis tets aktas rekomenduoja nustatyti darbuotojams, téleis i$ darbo @
ekonomini, technologonj, struktiriniy ar pana$i priezasiuy, pirmenylés teig bati
iSnaujo priimtiemsj darky, iS kurio jie buvo atleisti, kai buvo mazinamastdetoj;
skatius, jeigu darbdavys po tam tikro laikotarpiél wriima | darty darbuotojus, kuni
kvalifikacija panasi anksiaus atleisi darbuotoj. Tokios darbuotaj teisss igyvendinimas
turéty bati apribotas tam tikru, iS anksto numatytu, termifaigi magistro darbo autoriaus
nuomone, silytina, kad Lietuvoje jstatymy leidéjas apsvarstyt panaSios garantijos
nustatyna Darbo kodekse métai darbuotay kategorijai.

Pereinant prie DK 135 straipsnio 2 dalies aralipazynétina, kad Sis straipsnis
numato pirmenyés taikymy tik tiems darbuotojams, kurikvalifikacija néra zemesé uz
kity tos p&ios specialybs darbuotaj, dirbartiy toje p&ioje darbovietje kvalifikacija.
DK 135 straipsnio | dalies | ir 6 punktuose numatgtarbuotoy pirmenylgs teig bati
paliktiems dirbti yra absoliuti ir nesiejama sy furima kvalifikacija, todl jie turi
pirmenyles teig likti dirbti visy kity tos darbovieis darbuotaj atzvilgiu tame tarpe
darbuotoy, nurodyty DK 135 straipsnio | dalies 2, 3, 4, 5 punktuose in¢éada, kai y
kvalifikacija Zemes& LAT senatas iSaiskino, kad ,kai, mazinant darbjipskatiy, bati
paliktais dirbti tarpusavyje konkuruoja du ar daugtos p&ios specialybs darbuotaj,
turinéiy pirmenyles teig pagal DK 135 straipsnio | dalies | ir (ar) 6 puumkt
pirmenylke taikoma tam iSy, kurio kvalifikacija yra aukStesn o jeigu j; kvalifikacija
yra vienoda - darbdavys Siuo aspektu turictpasirinkti, su kuriuo darbuotojgdti darbo
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santykius, o kurdarbuotqj atleisti iS darbo pagal DK 129 straipsBavoka ,specialyb”
DK 135 straipsnio 2 dalies prasme apima gvaka ,pareigos”, t.y. pagal DK 135
straipsnio 2 dalpirmenyle taikoma ne tik tos @a@os specialybs, bet ir tas paas
pareigas einantiems darbuotojams. Darbuotojo kkatifja, reikSminga DK 135
straipsnio 2 dalies taikymui, suprantama kaip daitjo pasirengimo dirbti tam tikr
darln laipsnis. Darbuotojo kvalifikacij apibidina jo turimos teoriés zinios, praktiniai
igudziai, patirtis, reikalingi dirbti tam tilgrdarky. Kvalifikacija néra tapati iSsilavinimui,
kadangi iSsilavinimas yra tik vienas i$ kritgtippitidinartiuy darbuotojo kvalifikaci
[59]. Tame paiame nutarime nurodoma, kdaK 135 straipsnio | dalies 2, 3, 4 ir 5
punktuose numatytdarbuotoy pirmenylgs tei€ néra absoliuti, o yragyginé, tocl jos
taikymas priklauso nuo pirmeng® teig turiné¢iy darbuotoy kvalifikacijos, lyginant su
visy Kity tos p&ios specialybs darbuotaj (iSskyrus darbuotojus, tugiius pirmenylés
teiss pagal DK 135 straipsnio | dalies | ir 6 punktus tharbuotojus, kuriems taikomos ir
galiojajstatyme numatytos garantijpslarbo vietos (pareig iSsaugojim), dirbartiu
toje darbovietje, kvalifikacija.

Taigi tais atvejais, kai mazinant darbuatekatiy, dél palikimo dirbti tarpusavyje
konkuruoja du ar daugiau darbuatojurinciy pirmenyles teig pagal DK 135 straipsnio |
dalies 2, 3, 4 ir (ar) 5 punktus, pirmeiytaikoma tiems iSy, kuriy kvalifikacija yra
aukstesa. Jeigu y kvalifikacija yra vienoda, tai dirbti téty bati paliekamas labiau
socialiai pazeidZziamas darbuotojas (pavyzdziuipdaiojas, turintis pirmenyis teig
pagal daugiau aptariamosios #ésisnormos punkt negu jo konkurentai, ir pan.). diau
jeigu tokiy darbuotoy kvalifikacija ir socialinis pazeidziamumas yra nweali, darbdavys
turi teie pasirinkti, su kuriuo ISy testi darbo santykius, o kuatleisti iS darbo pagal DK
129 straipsp

Atskirai pamirgtos ir darbo gity komisijos nariams suteikiamas garantijos. Pagal
DK 303 straipsnio nuostatas darbuat@§rinkti darbo gity komisijos nariai darbdavio
iniciatyva negali bti atleidziami iS darbo, jei éma ju kaltts pagal Sio Kodekso 129
straipsi, iSskyrus atvéj kai jmore yra likviduojama [4]. Siuo atveju papildomos
garantijos siejamos su naryste darbo¢girkomisijoje, ty. su darbuotojais, kurie
darbuotoy susirinkime buvo iSrinkti darbo gin komisijos nariais, negalima nutraukti
darbo sutarties darbdavio iniciatyva, kaéran darbuotojo kads, iSskyrusimonés
likvidavima. Be to, darbo gitu komisijy nariams per vis darbo giy komisijos
kadencig, istatymas numato galimyhkgauti vidutin darbo uzmokegtuz laika, sugaist
nagrirejant darbo gitus. Tai reiSkia, kadstatymas garantuoja, kad uz kgikuri darbo
gin¢y komisijos narys praleis darbo ¢in komisijos poédziuose, jam bus mokamas

vidutinis darbo uzmokestis.
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Baigiant Sioje magistro darbo dalyje numatidausimy analiz, dera pazyrti,
kad Darbo kodeksas numato pakankamai daug apribbaembdaviui nutraukiant darbo
sutarf darbdavio iniciatyva, kaiéma darbuotojo ka#ls. Tuo paiu apribojimai darbdaviui
tampa darbuotgj garantijomis, kurios neabejotinai reikalingos &ek apsaugoti

darbuotog nuo socialinio pazeidziamumo.
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IV. DARBO SUTARTIES NUTRAUKIMO DARBDAVIO INICIATYVA , KAI NERA
DARBUOTOJO KALT ES, TVARKA

Istatymy leidéjas siekdamas iSvengti neigiandarbo sutarties nutraukimo paselmi
Darbo kodekseitvirtino gana grieztus reikalavimus darbdaviui, kadarbo sutartis
darbdavio iniciatyva, kaidma darbuotojo kads. Todl be jau ank&au magistro darbe
nagriréty juridiniy fakty nustatymo (pvz., svarbios priezasties buvimo, iggat atvejo
buvimo ir kt.) darbdavys privalo laikytis DK 130rstustatytosispejimo apie darbo
sutarties nutraukimtvarkos.

DK 130 str. | d. numato, kad darbdavys turi ¢eisitraukti darbo sutargpie tai
rasStu ispéjes darbuotgj prieS du mnesius. Tai yra bendrasis terminas, taikomas
nutraukiant darbo sutartdarbdavio iniciatyva, kai éma darbuotojo kadls. Siekiant
apsaugoti tam tikras, labiau socialiai pazeidziandasbuotoj kategorijas, istatymy
leidéjas DK 131 numato ilgesniuspsjimo terminus. Tai darbuotojai, kuriems iki téss
gauti vis senates pensiy liko ne daugiau kaip penkeri metai, asmenys iti@solikos
mety, nggalieji darbuotojai, auginantys vaikus iki ketutkols met;. Tokius darbuotojus
darbdavys turijspeti ne maziau kaip prieS keturis émesius iki darbo sutarties
nutraukimo darbdavio iniciatyva, kaiém darbuotojo kads, iSskyrus atvejus, kai
nutraukiama terminuota darbo sutartis (DK 129 Stt.) ir darbuotojui uz likusdarbo
sutarties galiojimo laik sumokamas iSeitinis darbo uzmokestis.

Neabejotina, kad tokiais reikalavimais siekiamaaag®ti darbuotaj teises, nes
ispejimo apie darbo sutarties nutraukimpagrindinis tikslas — duoti darbuotojui
pakankamai laiko susirasti kitlarka, jamejsidarbinti ir priprasti prie naujos aplinkos.

Pazynetina, kad ank&au galiojusiame DB(34 str.) taip pat buvo nustatytas
dvieju ménesiy bendrasisisgjimo terminas ir ketuti ménesiy iSpgjimo terminas —
atskin kategorij; darbuotojams.

Tokios nuostatogtvirtintos ir 1982 m. TDO konvencijoje Nr. 158 &Ddarbo
santykiy nutraukimo darbdavio iniciatyva”, kurios 11 stremgje nurodoma, kad
darbuotojas, kumumatoma atleisti iS darbo, tuiitbapie taijspetas [18].

Ir nors, kaip pazymi V. Tiazkijus [51, p. 43%tatyme numatytus dvigjr keturiy
ménesiy ispjimo terminus reikty laikyti minimaliais reikalavimais, nespati apie darbo
sutarties nutraukim nedraudziama ir an&su, t&iau atsizvelgianti darbuotojo ir
darbdavio teisi@ bei psichologin packti ispejimo laikotarpiu, manytina, kad Sis
laikotarpis netusty bati nepagistai ilginamas, nesispitasis darbuotojas jdia
psichologire itampm, o darbdavys éra uztikrintas darbuotojo darbo naSumu. Visgi,

atsizvelgianti DK 130 straipsnio 1 dalyj@virtinta teiss normos prasg galima daryti
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iSvady, kad jeigu darbdavysspja darbuotqj prie$ ilgesp termim negu nustatyta
istatyme, paprastai tai nelaikoma darbo sutartigaumkimo pazeidimu.

Pazyngétina, kad ir kolektyvigje (DK 4 str.) ar darbo sutartyje (DK 95 str.),idmiti
numatyti ilgesnispzjimo terminai @l darbo sutarties nutraukimo negu Kadrtinti DK 130
str. | d., nes darbo sutartyse ar kolektygm sutartyse galimdtvirtinti papildomas,
istatymuose nenumatytas nuostatas. Jesgeéjimo terminai pagal kolektyvis sutarties
nuostatas ir darbo sutartiegygas yra skirtingi, tai atsizvelgiapDK 9 straipsnio 1 dair 11
straipsnio 2 dal turi bati taikomos tos nuostatos aflygjos, kurios numato ilgesniuspejimo
terminus.

Pana8s reikalavimai laikytis tam tikr iSpsjimo terminy nutraukiant darbo sutarsu
darbuotoju numatyti ir uZsienio valstybdarbojstatymuose ir kolektyvitse sutartyse. Stai
pavyzdziui Rusijos Federacijos darbo kodekso 1&psio 2 dalyje numatyta, kad mazinant
darbuotoj skatiuy arba likviduojantimorg, darbuotojasispgjamas prieS du amesius iki
atleidimo iS darbo [53, p. 512], Latvijoje darlsbatymas numato 1édmesiojspejimo termirg
nutraukiant darbo sut@gu darbuotoju darbdavio iniciatyva, karadarbuotojo kals [30], dar
kitose valstybseispejimo trukme siejama su darbuotojo turimu darbo stazu tojecleeltje.
Palyginimui pateiksiu pavyzdzius, iS karbus matomiispejimo terminai apie Bsima
atleidimg iS darbo kai kuriose uzsienio valsége [39,p.158-159].

Anglija —ispgjimo terminas- 1-12 sawvdi, priklausomai nuo darbo stazo;

Belgija — ispéjimo terminas- 28-56 dienos, priklausomai nuo dadtazo —

darbininkams; 3-15 #émesiy, priklausomai nuo darbo stazo ir metirpajamy —

tarnautojams;

Suomija —spjimo terminas 2-6 rnesiai, priklausomai nuo darbo stazo;

Prandizija — 1-2 n¢nesiali, priklausomai nuo darbo stazo;

Italja — 6-12 dien darbininkams, priklausomai nuo darbo stazo (pagal

kolektyvines sutartis); 15 dign— 4 nenesiai tarnautojams, priklausomai nuo

darbo stazo (pag@tatym);

Norvegija — 1-6 mnesiai, priklausomai nuo darbo stazo;

Sveicarija — 1-3 @nesiai, priklausomai nuo darbo stazo.

IS pateikf duomem matyti, kad uzsienio valstgbe ispijimo terminas
dazniausiai priklauso nuo darbo stazo, darbuotojpiaus, dirbamo darbo ar pareig

Magistranto nuomone, Lietuvogstatymy leidéjui verta atsizvelgtii Vakam
valstybiy patirt ir, siekiant labiau apsaugoti ilgai darbo¥jet dirbargiy darbuotojy
interesus, diferencijuotispejimo laikotarpio trukng atsizvelgianti darbuotojo darbo

staz. Sialytina ilga laika dirbantiems tojeimoréje darbuotojams nustatyti ilgesnius
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ispejimo apie darbo sutarties nutraukierminus.

DK 130 str. | d.jvirtina raSytire ispejimo forma. Tai reiSkia, kad darbdavys
ispejima darbuotojuijteikia pasiraSytinai ir tokiu tmu turi jrodyma, kad darbuotojas
tinkamai ir laiku buvo informuotas apieisima darbo sutarties nutraukim Trumpai
tariant, darbuotojo paraSas ir pasiraSymo data @mgejimo vienareikSmiskai
prilyginamasispejimo iteikimo momentui. Darbuotojo, kuris rastu nebuspetas apie
darbo sutarties nutraukimatleidimas iS darbo vertinamgstatymy nustatytos tvarkos
pazeidimu, sukeliatiu DK 297 straipsnio 3 ar 4dalies numatytas tesipasekmes.

Taciau, kaip iSaiSkino LAT senatas [59], g@me jstatyme nereglamentuojamas
ispejimo darbuotojui lndas, todl ispjimas darbuotojui gali diti jteiktas kaip rasytinis
dokumentas paduodant; jdarbuotojui asmeniskai, iSsitiant pasStu, perduodant
telegrafu, faksimiliniu rySiu ar Kkitokiais telekomiltaciniais jrenginiais, kuriais
uztikrinama teksto apsauga ir siéjpt paraso identifikavimas. Darbuotojo atsisakymas
priimti ispejima yra prilyginamas jo gavimui.

Ispejime apie darbo sutarties nutraukimmemiantis DK 130 str. 2 dalimi, turiib
nurodyta: atleidimo iS darbo priezastis ir aplinkgb kuriomis motyvuojamas darbo
sutarties nutraukimas, atleidimo iS darbo datatsrskaitymo su atleidziamu darbuotoju
tvarka.

Pazynttina, kadispejime apie darbo sutarties nutraukirturi bati nurodoma ne
abstrakios DK 129 str. 2 d. formulués, bet konkré&os priezastys ir aplinkyds, kuriomis
argumentuojamos darbdavio apsisprendimas nutrdaktio sutaitsu darbuotoju. Tadl
jei darbuotojas bus atleistas iS darb@ Hity svarbiy priezasiy, negu kad nurodyta
ispejime, toks atvejis bus laikomas darbo sutartiegaukimu bejspjimo ir uztrauks
darbdaviui nepageidaujamas teisines pasekmes. tBek& DK 130 straipsnio 2 dalis
numato imperatydi nuostai — atleidimo iS darbo datos nurodynispijime. Darbo
sutarties nutraukimo datapsjime nurodoma kaip konkreti kalendagidiena ( kuri gal
buti ne ankstesh kaip du nénesiai, o nutraukiant darbo sutasu atskiy kategorij,
nurodyty DK 129 str. 4 d. darbuotojais — 4énesiai arba dar ilgeénjeigu tai numatyta
kolektyvingje sutartyje ar sulygta darbo sutartyjigejimo apie darbo sutarties nutraukim
terminas sk&luojamas remiantis DK 26 straipsnyje nustatytomassykkmis, t.y.
ispejimo termino eiga prasideda sekandiem po tos kalendorits dienos, kai darbuotojas
gavo raSytin ispjima apie darbo sutarties nutraukimaikino nedarbingumo ir atosteg
laikas yraiskaitomasj ispsjimo termira, nes DK 130 straipsnis nenumato, kad minimi
laikotarpiai ngskaitomij jspejimo termira.

Atkreiptinas @mesys iri LAT senato iSaiskinimp [59], kad jei darbuotojas
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atleidZziamas i$S darbo nepasibaigsigzjimo laikotarpiui, jo atleidimo data perkeliama iki
to laiko, kada tuijo pasibaigtiispijimo terminas. T&au jei darbuotojasispetas apie
darbo sutarties nutraukign pats praso atleisti jS darbo pagal DK 129 str. kagma
pasibaigs ispejimo terminas ir pats nurodo konkie atleidimo iS darbo dat tai toks
darbuotojas galiiiti iS darbo atleistas jo nurodytu laiku, nekant atleidimo pagrindo.

Pazynetina, kadjstatymy leidéjas jpareigoja darbdavispeti apie darbo sutarties
nutraukimy ir nurodyti atsiskaitymo su atleidziamu darbuotbtjarka, kuri reglamentuota
DK 141 straipsnyje. Manytina, kad vienas iS Sioka&vimo tiksly - suteikimas
darbuotojui teigs pasirinkti ar atsiskaitymas, jo po#u, bus teisingas, kadangi, kilus
neaiSkumams, darbuotojasédsigalimyle iSsiaiSkinti su darbdaviu tiesiogiai.

Taigi nutraukus darbo sutgrpagal DK 129 str., kaip ir kitais darbo sutarties
nutraukimo atvejais, atleidziant darbuat@ darbo, darbdavys pagal DK 141 str. privalo
visiSkai atsiskaityti su darbuotoju (DK 141 strAtsiskaitymas su darbuotoju apima du
dalykus: 1) dokument susijusi su atleidimu iS darbo, uzpildynbei iSdavina darbuotojui ir
2) viy darbuotojui priklausainy pinigu sumy iSmolejima.

Dokumentai, kuriuos darbdavys visada privalo u3gild/ra darbuotojo valstybinio
socialinio draudimo pazyéimas ir darbuotojo darbo sutartis. Darbuotojui gidgujant,
darbdavys privalo iSduoti jam pazynapie darh, kurioje turi nurodyti darbuotojo darbo
funkcijas (pareigas), jo pradzios ir pabaigos datasdarbuotojo prasymu - ir darbo
uzmokesio dyd bei darbgvertinima (charakteristik).

Be to darbdavys, nutraukdamas darbo supagal DK 129 str., privalo iSmék: 1)
visa darbuotojui neiSmaka jo darbo uzmokegtkompensaci uz nepanaudotas atostogas ir
t.t. ir 2) iSeitirg iSmoka.

Atleidziant darbuot@j pagal DK 129 str., visada mokama vienodo dydziting
iSmoka, kuri didinama atsizvelgiaptdarbuotojo nepertraukiamdarbo stag darbovietje.
ISeitinés iSmokos iSma}imo pagrindas ir jos dydziai reglamentuojami DKOXtr., numatant
kad pagal DK 129 str. atleistam darbuotojui iSmokaja vidutinio nénesinio darbo
uzmokesio dydzio iSeitirt iSmoka, atsizvelgiaritnepertraukiamji darbuotojo darbo stafoje
darbovietje: 1) iki dvylikos neénesi; - vieno nénesio vidutinio darbo uzmokée dydzio
iSeitiné iSmoka; 2) nuo dvylikos iki trisdeSimt Se¥nénesiy - dviejy ménesiy vidutinio darbo
uzmokesio dydzio iSeiti iSmoka ir t.t. Be to DK 141 str. 1 d. numatytad kdarbdavys
privalo visiSkai atsiskaityti su atleidziamu iS lbardarbuotoju jo atleidimo dien jeigu
istatymais ar darbdavio ir darbuotojo susitarimuustatyta kitokia atsiskaitymo tvarka.
Darbdavys, laiku neatsiskest su atleidziamu darbuotoju, turi parejgagal DK 207 str. jam
iISmolketi delspinigius.
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ISeitiné pasSalpa atleidZiant darbuadpjkai rera jo kalés, paprastai iSmokama
daugumoje uzsienio valstypiKai kur, pavyzdziui, Anglijoje, Airijoje, Portudigoje ir
Ispanijoje iSeitig paSalpa atleidziamam iS darbo darbuotojui iSmok&kngam tikrais
darbo sutarties nutraukimo darbdavio iniciatyveegis — daugiausia, kai darbo sutartis
nutraukiam dl ekonominiy priezagiy. ltalijoje yra dar kitaip — iSeitih paSalpa
darbuotojui iSmokama visais jo atleidimo iS darleegais, nesvarbu ar yra jo kaltar
ne [39, p. 159]. Darbo autoriaus nuomone, tokiameomera racionali, nes gali i
tokiy atvep darbuotojas buvo padg rimta nusiZzengim darbe ir tuo sules daug
neigiamy padaring darbdavio interesams, o darbdavys daéttutokiam atleidziamam
darbuotojui sumodti ir iSeiting paSalp. Pazynétina ir tai, kad daugelyje uzsienio
valstybi; iSeitinés paSalpos dydis priklauso nuo darbo stazo, oikartauo darbuotojo
amziaus. Palyginimui Zemiau nurodysiu kai kuriasiedio valstybes ir jose nustatytus
iSeitines paSalpos dydzius:

Prancgizija- 1/10 ménesinio atlyginimo uz kiekvienus isSdirbtus metugeto
imorgje, papildomai mokant 1/15 énesinio atlyginimo uz kiekvienus
vélesnius metus tiems, kurie iSdirbo ilgiau nei 1Gumne

Vengrija- 1-6 nénesiniai atlyginimai, priklausomai nuo darbo stazo;

Italija- 1 ménesinis atlyginimas uz kiekvienus metus, isdirlitje imorgje;

Anglija- 1-20 savaiiy darbo uzmokeso dydzio paSalpa, priklausomai nuo
darbo stazo ir darbuotojo amziaus;

Ispanija- 1 savais darbo uZzmokestis uz kiekvienus iSdirbtus metug to
imorgje;

Portugalija- 1 mnesinis atlyginimas uz kiekvienus metus, iSdirbtioge
imorgje;

Austrija- 1-12 nénesiniy darbo uzmokesy, priklausomai nuo darbo stazo;

Ispanija- 45 dien darbo uzmokestis uz kiekvienus metus, iSdirbtjesitaoréje,
bet ne daugiau nei 18&mesiniy darbo uzmokesy [39,p.60].

Negalima pamirsti ir dar vienoabino darbo sutarties nutraukimo darbdavio,
iniciatyva, kai rra darbuotojo katdts, tvarkos reikalavimo - darbdavio pareigos perkelt
darbuotaqy i kita darky, jeigu yra kitas laisvas darbas, kdarbuotojas gali dirbti, ir jeigu
darbuotojas sutinkatii perkeltas; toki darty (DK 129 str. | d.). Pagal Sigstatymires
nuostatos prasgn darbdavys vig pirma turi pareig ieskoti galimyby perkelti
atleidZziamy iS darbo darbuoteji kita darky. Pirmiausia turi bti sialomas atleidziamo

darbuotojo profesij specialyk, kvalifikacija ir sveikatos bklg atitinkantis darbas. Jeigu
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tokio laisvo darbo éra arba darbuotojas nesutinkatitperkeltasj toki darka, darbuotojui
turi bati sialomas be koks darbas, kudarbuotojas gaty dirbti, atsizvelgianti jo
sveikatos bkle ir sugekjimus ta dartw dirbti [59]. Taigi, kaip ir ank&au
galiojusiame D§ pareiga dilyti kita darka darbdavys turi per visdarbuotojoispsjimo
apie darbo sutarties nutraukimaikotarp, iskaitant ir darbuotojo atleidimo iS darbo
diem. T&iau, jeigu kito laisvo darbo, kudarbuotojas ity tinkamas dirbti darboviéfe
néra, tai darbdavys neturi pareigosilgti darbuotojui kit darky ir laikoma, kad
darbdavys nepazZeidpareigos perkelti darbuotpj kita darky, esant jo sutikimui. Tais
atvejais, kai darbdavys pat kita darka, darbuotojas privalo atsakyti darbdaviui, ar jis
sutinka lti perkeltasj siiloma darky ar ne. Neabejotina, kad darbuotojas turi atsakyti
darbdaviui @l pasiilymo per proting laika, nelaukdamas ikispsjimo termino pabaigos.
Taigi darbdavio galimyb perkelti darbuotej | kita darty yra slygojama Siomis
aplinkybémis: kito atitinkamo darbo buvimu ir darbuotojoikurhu bati perkeltami kita
darka. Jei kurios nors iS nurodytaplinkybiy néra, tai reiskia, kad negalima darbuotojo
perkelti | kita darla, o kartu gra DK 129 str. | d. numatytos darbdavio pareigos
pazeidimo. T&au kilus girtui tarp darbuotojo ir darbdavio, visas su gériu i kita darky
susijusias aplinkybes ir faktus, kad darbuotojagakégo biti perkeltas jo sutikimuy kita
darha, turi jrodyti darbdavys.

Atkreiptinas @mesys, kad atsizvelgiapi982 m. TDO Rekomendacijos Nr. 166 [19]
nuostatas, kuriomis rekomenduojama suteiktt tdebuotojams pespsjimo laikotarp daf
laiko naudoti naujo darbo paieSkai. Darbo kodegketingai nei galiojusiame OStvirtinta
nuostata, kad nutraukiant darbo suwta@larbdavio iniciatyva, kai éna darbuotojo kads,
darbdavys taip pat privalo suteikti darbuotojusVa nuo darbo laiko naujo darbo paieSkoms.
Sio laiko trukne negali lmiti mazesa negu deSimt procenidarbo laiko normos, tenkéins
darbuotojui perispjimo termim. Laisvas nuo darbo laikas suteikiamas darbuotojo i
darbdavio sutarta tvarka, uiddika darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmolkest

Pazynitina, kad darbdavio pareigas atleidziant darbuyotgrupes iS darbo
reglamentuoja DK 130 straipsnio 4,5 ir 6 dalyy@tintos nuostatos.

AtleidZiant darbuotojus @l ekonominiy ar technologini priezasiy, ar darbovigis
strukiriniy pertvarkymy DK 130 str. 4 dalyje numatyta pareiga darbdavieiteikiant
darbuotojamgspejimus apie darbo sutarties nutraukinsurengti su darbuoipjatstovais
konsultacijas. Tokie reikalavimai numatyti ir TDQoivencijos Nr. 158 “Bl darbo santyki
nutraukimo darbdavio iniciatyva” 13 straipsnyje J[18i 1998 m.liepos 20 d. Europos
Bendrijos Tarybos direktyvoje 98/95 EB ¢D valstyby nary jstatymy, susijusi su
kolektyviniu atleidimu iS darbo, derinimo” [10]. DK30 str. 4d. minimos konsultacijos su
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darbuotaj atstovais turi iti surengtos ikiispzjimo apie darbo sutarties nutraukiriteikimo
darbuotojams. Sikonsultaciy tikslas — kuo maziau atleisti darbuatciptarti pasilymus cl
kito darbo, darbuotqjperkelimo ir pan. Tokios darbdayiir darbuotaj konsultacijos turi @i
protokoluojamos, oyj iSvados pasiraSomos darbdavio ir darbuotojus vaisfaEio organo
atstovo. Pagal DK 19 straigsdarbuotaj atstovais gali fiti imorgje veikiartios profesigs
Sajungos, atitinkamos ekononém veiklos Sakos profesis sjungos arba darbo tarybos.

Darbuotoy; atstowy; imorgje, iSrinkimas éra privalomas, tod neaiSku, su kuo turi
konsultuotis darbdavys DK 130 str. 4 d. atvejugyaimoreje rera veikiargios profesiiés
sajungos, darbuotojaidna perdag savo atstovavimo funkcijos atitinkamos ekonaoégin
veiklos Sakos profesinenjsingai ir rera sudag darbo tarybos. Kyla klausimas ar esant
tokiai situacijai darbdavys turi konsultuotis sululsotoy kolektyvu arba su jo iSrinktais
darbuotojais, nes DK tokiatvejy nereglamentuoja. Siuo klausimu LAT senatas [59]
iSaiSkino kad darbdavys turi konsultuotis tik su 0 str. nurodytais darbuotpj
atstovais.

Pazyngtina, kad kai kuriose uzsienio valstge atleidziant darbuotpjis darbo
néra reikalingas darbuotojus atstovauj@ms organizacijos — profesia sjungos ar
darbuotoy kolektyvo atstovo sutikimas. €@u yra valstyhi kuriy jstatymai numato,
kad prieS$ atleidziant darbuot#ag darbo tam tikrais arba net visais atvejaisrgrkalinga
darbdavio konsultacija su darbuatoptstovais. Pavyzdziui, Vokietijoje, Austrijoje,
Svedijoje ir Norvegijoje darbdavys turi pasikonsoli su darbuotej atstovais visais
darbuotoy atleidimo iS darbo atvejais. Portugalijoje tokexladavio pareiga numatyta tik
tada, kai atleidziamas darbuotojas yra pesladrausmin nusizengim. Anglijoje,
Prandizijoje, Belgijoje, Italijoje — kai mazinamas darhojy skatius [40 p. 89].

DK 130 str. 5 dijtvirtina darbdavio pareigmazinant darbuotojskatiy ar nutraukiant
imores veikh informuoti prie$ du rinesius rastu darbuotpatstovus ir tam tikras valstybines
institucijas apie numatogrdarbuotoy atleidim.

Jau mitoje 1998 m. direktyvoje Nr. 98/59 EB [10] (toliau Direktyvoje)
kolektyvinis atleidimas apilwinamas kaip darbuoipjatleidimas iS darboétl priezasiu,
nesusijusi su pavieniais darbuotojais, kai darbdavys atleiddm tike skatiu darbuotaj.
Lietuvosistatymy leidéjas DK 130 str. 5 dipareigoja darbdaprieS du mnesius pranesti
tam tikroms valstybiéms institucijoms - teritorinei darbo birzai, saviygbés institucijai,
imores darbuotaj atstovams apie darbo suéiarnutraukina, kai per 30 kalendorinidieny
numatoma atleisti 10 ir daugiau darbugiggigu imorgje dirba iki 99 darbuotgj daugiau
kaip 10 procent darbuotay, jeiguimorgje dirba nuo 100 iki 299 darbuoij30 ir daugiau
darbuotay, jeiguimorgje dirba 300 ir daugiau darbuaioj
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Taigi kiekybiniu aspektu Lietuvos darbo kodekselekiyvinio atleidimo gvoka atitinka
Direktyva, taciau kaip pazymi T. Davulis, DK 130 str. 4 ir 5 ¢al' darbuotojus numatomu
atleisti iS darbo @ ekonomini, technologini priezagiy ar darboviets strukiiriniy
pertvarkynmy” ir "kai darbdavysijstatymy nustatyta tvarka mazina darbuatgkatiu arba
nutraukiaimores veikk", su kuryp buvimu siejamas DK 130 str. 4 ir 5 d. numatyt
darbdavio pareig igyvendinimas, pagal savo taikymo iswhtra siauresis nei numatyta
Direktyvoje ir gali apimti tik DK 129 str. 2 d. nuatytus darbo sutain; nutraukimus é
ekonomini, technologiniu priez&s, darboviets strukfiriniu pertvarkymy ir Kity
panady priezasgiy, bet gali neapimti kit darbdavio inicijuai ir su atskiro darbuotojo
asmeniu nesusijusidarbo sutadtiy nutraukiny, pvz., darbo sutarties nutraukimo gali
susitarimu (DK 125 str.), darbuotojo iniciatyval dnepriklausatiy nuo darbuotojo
aplinkybiy (DK 128 str.) ir kt. Sutinkant su tokiu pa#u, reikéty pritarti T. Davulio silymui
pakeisti DK 130 str. 4 ir 5 d. numaiytarbuotoy atleidimy formuluotes irjvardinti kaip
darbdavio vykdomus atleidimusldsu paskiru darbuotoju nesusijugriezasiy" [37, p. 47-
48].

Atkreiptinas @mesys, kad pagal DK 130 str. 6 d. dgumarbuotaj atleidimais
nelaikomi atvejai, kai atleidziama gkugarbuotay, dirbartiy pagal terminuotas ir sezonini
darly darbo sutartis, nepazeidziant sutartyse nurodytoimo. Grups darbuotaj atleidimo
tvarka ir ypatumus nustato Vyriausgteatiau Si tvarka, atsizvelgianimagistro darbo apimt
platiau nebus aptariama.

DK 130 str. 7 d. numato, kadpsjimas netenka galios, jei nuo jo termino pabaigos
praeina daugiau kaip vienagmao. Tokiu atveju darbdavys nebegali nutraukti daltarties
su darbuotoju ir, nédamas nutraukti su juo darbo santykius, tud ¥ naujo iSpeti
darbuotoy jstatymo, kolektyvias ar darbo sutarties nustatytu terminu ir laikigtig su darbo
sutarties nutraukimu pagal DK 129 str. susijusiarkos reikalavim. Manytina, kad tokia
nuostata siekiama apsaugoti darbdavio interesdsgkg@ersonalo darbuotgjklaidy neliity
prarasta galimybdarbdaviui nutraukti su darbuotoju darbo sutart

Nagrincjamo straipsnio 8 dalyje numatyta, kad tais atgej&iai darbuotojas
atleidziamas iS darbo nepasibaigisgejimo terminui, jo atleidimo iS darbo data
perkeliama iki to laiko, kada t¢jo pasibaigtijspejimo terminas. Siekiant magistro darbe
iISvengti pasikartojim, pazyngétina, kad Siistatymire nuostata jau buvo Siame darbe
ank<iau aptarta.

Taigi apibendrinant darbo sutarties nutraukimo dawvip iniciatyva, kai é&a
darbuotojo kalts, tvarkos,analig galima teigti, kad, ne tik Lietuvos darigiatymai, bet ir
tarptautiniai teiés aktai nustato darbdaviui gana grieztus reikalasimatleidziant darbuotp)
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i$ darbo. Darbdavygareigojamagspati darbuotog apie darbo sutarties nutraukirpries
pakankamai ilg termima, ieSkoti galimybi perkelti darbuotaj i kita darky, tinkanma dirbti
darbuotojui, skirti darbuotojui tam tikilaika naujo darbo paieSkoms, rengti konsultacijas su
darbuotoy atstovais ir kt.

Neabejotina, kad toki jpareigojimy nustatymas darbdaviui, yra sgsij su

darbuotoy, kaip silpnesés darbo santykiSalies, teisi ir interes; apsauga.
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V. GINCU DEL DARBO SUTARTIES NUTRAUKIMO DARBDAVIO
INICIATYVA, KAIN ERA DARBUOTOJO KALT ES NAGRINEJIMO
YPATUMAI

Tiek Lietuvos, tiek ir daugelio uzsienio valstykdarbojstatymai bei tarptautiniai teis
aktaijtvirtina nuostatas, leidzigras darbuotojui, su kuriuo nutraukta darbo sutagisti
savo teises ir interesus giyant atleidimy iS darbo. Teiss girtai visada yra susijsu tam
tikry teists normy ir Kity taisykliy, nustatyt teiss aktuose, individualiose darbo sutartyse
ar kolektyvirese sutartyse, taikymu ir interpretavimu [48,p. S8ftuvoje darbo gito
savoka apibrezia Darbo kodekso 285 straipsnis, kurianteatyta, kad darbo ghas yra
nesutarimas tarp darbuotojo ir darbdavigd darbo jstatymuose, kituose norminiuose
teiss aktuose, darbo ar kolekty¥ja sutartyje nustatytteisiy ir pareigr igyvendinimo,
kurio nepavyko sureguliuoti derybomis. Taigi Siasteipsnyje pateikiama individualaus
darbo giro, kurio Salys yra darbuotojas ir darbdavys, sataprd@azynitina ir tai, kad
individualus ir kolektyviniai darbo gi¢ai skiriasi tuo, kad individualiuose darbo gilose
dalyvauja pavienis darbuotojas ir darbdavys, o lglgniuose darbo gikuose gali
dalyvauti pavienis darbdavysgtau visada turi titi grupe darbuotoj [48,p.57].

dviem hudais: 1)jprastiniu lidu, igyvendinamu per ikiteismingrand — darbo gity
komisija ir 2) tiesioginiu idu. Darbo kodekso 295 straipsnio 2 dalies 1 punkiesato,
kad darbo gitai, ,kile dél darbo sutarties Sio Kodekso 297 straipsnio 1 idabyse
nustatytais atvejais”, nagdjami teismuose tiesiogiai, nesikreipiant darbo gigy
komisijas.

Taigi pagal DK 297 str. 1 dalies nuostatas darjastonesutikdamas su atleidimu iS
darbo turi teig kreiptisi teismy ir gin¢yti darbo sutarties nutraukimTokia darbuotojo
teis kreiptisi teismy ir gin¢yti darbo sutarties nutraukidbuvo numatyta ir galiojusiame
DSI 42 straipsnyje. Tegsgincyti darbo sutarties nutraukgmumato ir daugelio uzsienio
Saliy darbo jstatymai bei tarptautiniai teis aktai. Pavyzdziui, Europos soci&jm
chartijoje (pataisytoje) 24 straipsnyje [12] TDO nkencijos Nr. 158 aStuntame
straipnyje [18] jtvirtintos nuostatos, numatéins teig darbuotojui sksti darbdavio
sprendina nesSaliSkai institucijai, pvz., teismui, jeigu jisano, kad atleidziant iS darbo
buvo pazeistos jo teis ir interesai. Lietuvojgstatym; leidéjas Darbo kodekso 297
straipsnio 1 dalyje taip patvirtina nuostat, kad darbuotojas, nesutikdamas su darbo
salygu pakeitimu, nuSalinimu nuo darbo darbdavio inioratyatleidimu iS darbo, per
viena méneg nuo atitinkamo nurodymo (dokumento) gavimo diehos teis; kreiptisi
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teismy. Jeigu nustatoma, kad darbgygos buvo pakeistos, darbuotojas buvo nusalintas
nuo darbo be teito pagrindo ar pazeidziapgtatymus, taip pazeistos darbuotojo deis
turi buti atkurtos ir jam iSieSkotas vidutinis darbo uzrass uz vig priverstires
pravaikstos laik arba darbo uzmoké&® skirtumas uz laik, kuri darbuotojas dirbo
maziau apmokamdarky [4]. Taigi darbuotojas, gag darbdaviojsakymy, potvark ar

kita dokumend sujrasais apie darbo sutarties nutraukimnesutikdamas su atleidimu i
darbo, per reneg nuo tokio dokumento gavimo dienos, turi teiseiptisi teismy. Tais
atvejais, kai darbuotojas, su kuriuo nutraukta bdasutartis darbdavio iniciatyva, kai
néra darbuotojo kads, dokumery, patvirtinant atleidimg iS darbo, gavo ne atleidimo IS
darbo dien, o anksiau, tai vieno mnesio terminas prasideda se&iandiers po darbo

sutarties nutraukimo.
Pazynttina, kad 1982 m. birzelio 27 d. TDO Konvencijos. NB68 D¢l darbo

santykiy nutraukimo darbdavio iniciatyva“ 8 straipsnio 3lislargi humato darbuotojo
teis; kreiptis i kompetenting institucija, gincijant atleidimy i darbo, tik per proting
terminn nuo darbo santyli pasibaigimo [18]. Kaip iSaiSkino LAT senatas 2003
nutarime Nr. 44 [33], darbuotojo atsisakymas aoKkstvengimas priimti darbo sutarties
nutraukiny patvirtinant dokumen yra prilyginamas jo gavimui.

Atkreiptinas @mesys, kad darbuoigj atleist; iS darbo pagal DK 129 str.,
ieSkinius teismas nag#ja vadovaudamasis bendromis CPK taisykb, atsizvelgiani
CPK XX skyriaus ,Darbo byl nagrirgjimo ypatumai* bei DK numatytas iSimtis. Pagal
CPK 413 straipsnteismui nustatomas 30-ies dieterminas pasirengti nagein bylai
teisme nuo ieskinio primimo dienos, o CPK 414 straipsnio nuostata paditémsmo
vaidmen ir suteikia teismig teis; savo iniciatyva rinktirodymus, net jeigu gito Salys
jais nesiremia, bet teismas mano, kad tai yitenh siekiant teisingai iSsgsti darbo byd.
Be to teismas, nagrdamas by pagal darbuotojo ieSkinir nustats, kad atleistas
darbuotojas pareigkieskin ne tam asmeniui, kuris turi pagal ie§katsakyti, gali savo
iniciatyvaitrauktii bylos dalyvavim antrjj atsakoy [5].

Pazyngtina, kad nagrigant darbo gitiy bylas,irodinéjimo pareiga (svarbios darbo
sutarties nutraukimo priezasties buvimas) tenkdddariui. Darbdavio pareigaodyti
darbo sutarties nutraukimo priezasties g ir teistuma nustatyta ir TDO
konvencijos 9 straipsnio 2 dalyje bei daugelio erig Sah; jstatymuose. LAT senatas
taip pat nurod, kad bylas d atleidimo i$ darbo pripazinimo netéig, jrodin¢jimo nasta
perkeliama atsakovui, kadangiitent darbdavys turirodyti darbuotojo atleidimo i$

darbo priezasties pagtum ir teisstuma [59].
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Tais atvejais, kai teismas nustato, kad darbustbjavo atleistas iS darbo be
teissto pagrindo ar pazeidzianstatymy nustatyd tvarka, darbuotojas teismo sprendimu
grazinamag pirmesm darky ir jam priteisiama vidutinis darbo uzmokestis iga yoriverstires
pravaikstos laik nuo atleidimo i$ darbo dienos iki teismo sprendiuydymo dienos. Sios
Darbo kodekso 297 straipsnio 3 dalyje numatytosekyass visada taikomos  Kai
pripagstama, kad darbuotojas nepats atleistas iS darbo.diau, jei darbuotojas buvo
atleistas iS darbo tik pazeidziajgtatym; nustatyd atleidimo tvarl, tai Sios pasekés
taikomos tik tada, kaistatymai nenumato kitoki darbo sutarties nutraukimo tvarkos
pazeidimo pasekmi (pvz. pagal DK 130 str. 8 d., jeigu darbuotojéieidziamas iS
darbo nepasibaiguspejimo terminui, jo atleidimo iS darbo data perkelarki to laiko, kada
turéjo pasibaigtijspsjimo terminas, o DK 297 str. numatytos neisdarbuotojo atleidimo
IS darbo pasekés netaikomas).

Kaip jau buvo mi&ta Siame magistro darbe, Darbo kodeksas reglanjentugrupin
(kolektyvin) darbuotaj atleidiny iS darbo bei numato 130 str. 4-6 dalyse reikalagim
darbdaviui apie numatagrkolektyvin atleidimg iS darbo pranesti teritorinei darbo birzai,
savivaldylgs institucijai,imonés darbuotaj atstovams. Tgau 2005 m. sausio | d. Nedarbo
socialinio draudimo jstatyme [2] #&ra reglamentuojamas grupinis (kolektyvinis)
darbuotoy atleidimas iS darbo iréna numatytos atleidZziammdarbo grupi kolektyviy
darbuotoj tvarkos pazeidimo paseks1 Esant tokiems atleidimo iS darbo atvejams ir
darbdaviui pazeidus DK 130 str. 5 dalies reikalagmyra taikomos bendrosios nettis
atleidimo iS darbo pasekisy numatytos DK 297 straipsnio 3 dalyje. Reilpritarti ir LR
Darbo kodekso komentaro autoriams, teigiantiems] kautini darbo uzmokegt
darbdavys turi sumek darbuotojui iki tos dienos, kol bugykdytas teismo sprendimas.
Sia prasme teismo sprendimas ne tik konstatuofaudtsjo ir darbdavio teisinisantykiy
atkiirima, bet ir numato darbuotojo taisapsaugos priemones, j&il ¢aikuriy priezagiu
vilkinamas teismo sprendimo vykdymas [47,p. 530].

Pagal DK 297 str. 4 d. nuostatas, teismui rugajog darbuotojag pirmesn darka
negali lti graZinamas d ekonomini;, technologini, organizacini ar panasi prieZasiu
arba dl to, kad jam gali bti sudarytos nepalankiosilggos dirbti, gali iti priimtas
sprendimas pripazinti darbo sutarties nutraakimateigtu ir priteisti jam DK 140 str. | d.
nustatyto dydzio iSeitgniSmolq ir vidutini darbo uzmokegtz priverstigs pravaikstos laik
nuo atleidimo i5 darbo iki teismo sprendirisigaliojimo dienos. Siuo atveju laikoma, kad

darbo sutartis yra nutraukta teismo sprendimu agggaliojimo dienos.
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Taigi DK 297 str. 4 d. numatyta darbuotojo ieSkik&itimo galimyté. Pagal bendsias
civilinio proceso taisykles (CPK 141 str.) ieSkovgai pakeisti ieSkinio dalyktik iki
nutarties skirti byl nagrireti teismo poédyje, t.y. pasirengimo naggit byla procesigje
stadijoje, tdiau nagrigjamos kategorijos darbo g@in bylose ieSkinio dalykas galitb
keiciamas net ne ieSkovo, o teismo iniciatyva. Siucejatkyla abejoss cl teismo
veiksmy teisttumo ir, tik atsizvelgug CPK 417 stritvirtintas nuostatas, kad darbo iyl
nagrirgjimo atvejais teismui suteikiamas didesnis vaidrbaoteismo teis virSyti ieskinio
dalyka ir pagrind, apie toks teis ispjus bylos Salis, leidzia pagtai atmesti abejonesld
teismo veiksm teisstumo.
ekonomirgs, technologiés, organizaciés ar kitos svarbios priezastys¢l dkuriy atsiras
darbuotojui nepalankios darbalygos (pvz.,idiegiamos naujos technologijos, o darbuotojas
neturi reikiamos kvalifikacijos dirbti su jomispan.).

Pazynitina, kad ne tik pagal Lietuvos, bet ir pagal déogaZzsienio valstyhj
istatymus netet$o atleidimo iS darbo atveju, atleisto darbuotamrgimag darka yra vienu
IS galimy teismo sprendim kuri darbdavys gali ir atsisakyiyyvendinti, iSmokdamas
kompensacij. Stai pavyzdziui J. Kiseliovas [54,p.91], i$sam@alizags uZsienio
valstybiy darbo teig, rodo, kad Danijoje, Suomijoje, Liuksemburge, gfipus darbuotojo
atleidimg iS darbo neteidu, galimas kompensacijos iSmijiknas darbuotojui. Ir tik
nedaugelio valstyhi jstatymuose (pvz., Austrijos), numatyta, kad pripagidarbuotojo
atleidimy iS darbo neteé$u, darbuotojas visais atvejais tuiitigrazinamas jo buvusg darka,
iISmokant jam kompensacija uz priverssipravaiksto laikotaig18].

ISmolky ir kompensaaij priteisimasitvirtintas TDO Konvencijoje Nr. 158 nurodant,
kad jeigu institucijos, nagrjancios girtus &l darbo sutarties nutraukimo, nustato, jog darbo
sutarties nutraukimas yra net¢s, bet jeigu Sios institucijos neturi tgisirba nemano esant
imanoma konstatuoti, kad darbo sutarties nutraukiyreseteistas ir/arba paslyti arba
nurodyti darbdaviui gZinti darbuota | darka, jos turi kiti jgalintos priteisti darbuotojui
tinkamo dydZzio kompensagigr kitokia iSmols.

Atkreiptinas @mesys irj tai, kad Lietuvos darbo kodekso 302 straipsnialyjd
itvirtinta garantija darbuotojams — nemokamai ggisme savo paZeistas teises ir interesus.
Tai reiSkia, kad darbuotojai yra atleidziami nuonayio mokesgio mokejimo darbo bylose
dél reikalavimy, atsirandatiy dél darbo teisini santyki,. Be to, jstatymy leidéjas,
siekdamas uztikrinti darbuotpjteisiy apsaugos priemones, DK 299 straipsnyje numato,

kad sprendimai ar nutartysaginti neteistai atleisg iS darbo darbuotej priteisti jam darbo
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uzmokest - sprendimo dalis, nevirSijanti vienoénesio vidutin darbo uzmokegt yra
priskiriami skubiai vykdytiniems sprendimams ir adims. Be to, ieSkovui praSant arba
teismo iniciatyva gali @iti nurodytas skubiai vykdyti ir teismo sprendimagadalis cl
atleidimo iS darbo formulués.

Baigiant girty dél darbo sutarties nutraukimo darbdavio iniciatyka,néra darbuotojo
kaltes, analiz, dera pasteti, kad Lietuvoje jstatymai darbuotojams, kurie mano, kad
atleidziant iS darbo buvo paZeistostgises ar teisti interesai, numato garardip gincyti
darbo sutarties nutraukirteismine tvarka. Nustaus, kad darbuotojas atleistas iS darbo
be teigto pagrindo, teismas darbuatograzina i darly ir (arba) taiko kitas paZzeist
darbuotojo teisi gynimo priemones.
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ISVADOS

. 2003 m. sausio 1 dsigaliojus Lietuvos Respublikos darbo kodeksuiges$es
reformuota darbo tedsitvirtinant viening darbo teigs kodifikuot Saltin, kuris
naujai sureguliavo daugetlarbo santyki, derindamas juos su pagrinémnis
Europos $jungos ir Tarptauties Darbo Oraganizacijos bei Europos socialine
chartija (pataisyta) nuostatomis.

. Viena i$ reikSming darbo sutarties instituto reglamentavimo naujdvR darbo
kodekse yra ta, kad atsisakyta baigtinio darborsesanutraukimo darbdavio
iniciatyva, kai rra darbuotojo kalls, pagrind sgraso ir numatytos bendro
pohidzio nuostatos (DK 129 straipnis), leidzias darbdaviui pdam apsispgsti
dél batinumo nutraukti su darbuotoju darbo sutdél svarbios prieZasties.

. LR darbo kodekse nurodytos aplinkgh galitios hiti svarbia priezastimi
nutraukti darbo sutgrtneapima vig galimy darbo sutarties nutraukimo darbdavio
iniciatyva, kai rra darbuotojo kads, atvey, toctl turéty bati patikslintos
atsizvelgiantj tarptauting teiss akty nuostatas. Magistro darbo autoriusi®i
papildyti aplinkybi, galirciu bati svarbia priazastimi nutraukti darbo sugart
darbdavio iniciatyva,ga% dar viena aplinkybe, susijusia su darbuotojo satek
bukle.

. Pripaistant, kad socialiis darbo teiss funkcija, nudmusi Sios teiss Sakos
susiformavim, esn¢ yra ekonomiSkai silpness darbo santyki Salies-
darbuotoy interest gynimas, Lietuvos darboistatymai, Sios funkcijos
igyvendinimui, numato apribojimus ir garantijas atsks darbuotaj
kategorijoms. Pavyzdziui, DK 129 str. 3 d. draudi@avarzyti darbuotojo tejs
dirbti dél amziaus, lyties, tautys ir kt.; DK 129 str. 4 d. nustatomos garantijos
darbuotojams, kuriems iki téis gauti vig senatés pensi liko ne daugiau kaip
penkeri metai, negaliesiems ir kt. [statymas taip pat numato garamnti]
darbuotojams, manantiems, kad darbo sutartis su naitraukta pazeidziant
istatymy nuostatas, kreiptigteisny dél darbo sutarties nutraukimo pripazinimo
neteigtu ir teisme ginti savo pazeistas teises ir inigses

. Nagrirgjant apribojimus ir garantijas, taikomas atgkkategorijy darbuotojams,
pastebta, kad kai kurios nuostatos, tam tikra prasmeagggtai varzo darbdavio
interesus. Magistranto nuomoneitipteisingiau, jei pavyzdziuistatymy leidéjas
atsizvelgt, i darbdavio interesus ir asmeniui, paSauktam atliktiaja kraSto

apsaugos tarnybir ja atlikusiam, numatyt pareig per tam tikg laikotarg
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informuoti darbdavapie karigs prievoés atlikima ir jstatyme numatyt konkrety
termim, per kui darbuotojas gali sugati i darh.

. Darbo autoriaus, atsizvelgdamaszsienio valstyhi darbojstatymus, silo labiau
apsaugoti ilg laika dirbartius tam tikrojeimoreje darbuotojus ir atleidziant juos
iS darbo darbdavio iniciatyva, kaéma ju kaltes, numatyti ilgesniugspejimo apie
darbo sutarties nutraukgnterminus nei atleidziant darbuotojus, dirtias
trumpesi laikotarp toje darbovieije. Tai reiSkia, kadstatymy leidéjui vertéty
ispéjimo apie darbo sutarties nutraukimlaikotarp susieti su atleidziamo
darbuotojo darbo stazu.

. Darbo sutarties nutraukimo pagrindo buvimagpaeeigoja darbdavio nutraukti
darbo sutait toctl darytina iSvada, kad darbo sutarties nutraukimadbdavio
iniciatyva, kai rra darbuotojo kads, yra darbdavio teis kuria jis gali
pasinaudoti arba ne. Taigi darbo sutarties padibakg sietinas su darbdavio valia
ar iniciatyva. Pazystina, kad darbdavio teis nutraukti darbo sutartsu
darbuotoju yra apribotagtatymy nustatytais pagrindais ir tvarka.

. Atlikus magistro darbe numatytklausimy analiz, galima teigti, kad darbo
sutarties nutraukimo darbdavio iniciatyva, karandarbuotojo kads, poinstitdio
reglamentavimas LR darbo kodekse iS @&snatitinka Europos fungos ir

tarptautirgs teigs akty nuostatas.

64



LITERATUROS S\RASAS

Teisés norminiai aktai:

1. Lietuvos Respublikos Konstitucija.// Vals@ggzinios, 1992, Nr. 33-1014.

2. Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudifstatymas (su pakeitimais ir
papildymais).// Valstyés Zinios, 2004, Nr. 4-26.

3. Lietuvos Respublikos darbuotogaugos ir sveikatostatymas (su pakeitimais ir
papildymais) .// Valstyés zinios, 2003, Nr. 70-3170.

4. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.// Valésybinios, 2002, Nr. 64-2569.

5. Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodeksagdlstykes zinios, 2002, Nr. 36-
1340.

6. Lietuvos Respublikognoniy bankrotojstatymas (su pakeitimais ir papildymais).//
Valstykes Zinios, 2001, Nr. 31-1010.

7. Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas.// Valsigizinios, 2000, Nr. 74-2262.

8. 2000 m. birzelio 15 d. Tarptautisn Darbo organizacijos Konvencija Nr. 183¢|D
1952 m. motinysts apsaugos Konvencijos (su pakeitimais) pakeitifho.
Valstykes Zinios, 2003, Nr. 49-2162.

9. 2000 m. birzelio 15 d. Tarptautism Darbo Organizacijos Rekomendacija Nr. 191
,Dél 1952 m. Rekomendacijoséldmotinysts apsaugos pakeitimo® .[#ita
2006 03 10] Prieiga per Intermet http://www.ilo.org/ilolex/cqi-
lex/convde.pl?R191

10.1998 m. liepos 20 d. Europos Bendfrljarybos Direktyva Nr. 98/59/EB &
valstybiy nariy jstatymy, skirty kolektyviniam atleidimui, derinimo. [Ziréta 2006

02 18] Prieiga per Internet
http://www3.Irs.lt/cbin/eu/preps2?condition1=1024%fdition2=

11.Lietuvos Respublikos moteiir vyry lygiy galimybi istatymas (su pakeitimais ir
papildymais).// Valstyés zinios, 1998, Nr. 112-3100.

12.1996 m. gegus 3 d. Europos socialinchartija (pataisytai).// Valstys zinios,
2001 Nr. 49-1704.

13.Lietuvos Respublikos bedatbi rémimo jstatymas (su pakeitimais ir
papildymais).// Valstyés zinios, 1996 Nr. 15-344.

14.Lietuvos Respublikos valstyhia kalbosjstatymas.// Valstys zinios, 1995, Nr.
15-344.

15.Lietuvos Respublikos kolektyvinisusitariny ir sutatiu jstatymas.// Valstyds
zZinios, 1994, Nr. 29-511.

65



16.1992 m. spalio 19 d. Europos Bendrifarybos Direktyva Nr. 92/85 EEB (D
priemoniy skirty skatinti, kad bty uztikrinta geresh néiy ir nesenai
pagimdziusip arba maitinaéiy kratimi darbuotoyp sauga ir sveikata darbo
prieziara“ [Ziuréeta 2006 03 10] Prieiga per Interaet
http://www.ilo.ru/standards_ru.htm

17.Lietuvos Respublikos darbo sutartigsatymas.// Valstys Zinios, 1991, Nr. 36-
973.

18.1982 m. birzelio 27 d. Tarptauéim Darbos Organizacijos Konvencija Nr. 158
,Dél darbo santykj nutraukimo darbdavio iniciatyva®. [dicta 2006 02 28]

Prieiga per Internethttp://www.ilo.ru/standards_ru.htm

19.1982 m. birzelio 2 d. Tarptautis Darbo Organizacijos Rekomendacija Nr. 166
,Dél darbo santykj nutraukimo darbdavio iniciatyva®. [dicta 2006 03 15]
Prieiga per Internethttp://www.ilo.ru/standards_ru.htm

20. Lietuvos Respublikos darbgtatym; kodeksas// Valstyds zinios, 1972, Nr. 18-
137.

21.1971 m. birzelio 3 d. Tarptautis Darbo Organizacijos Konvencija Nr. 135¢|D

darbuotoy atstow; gynimo ir jiems teikiam galimybiy imorgje®.// Valstykes
zinios, 1996, Nr. 30-737.

22.1971 m. birzelio 2 d. Tarptautis Darbo Organizacijos Rekomendacija Nr. 143
,Dél darbuotoj atstow* [Zidréta 2006 03 15] Prieiga per Interaet

http://www.ilo.ru/standards ru.htm

23.1963 m. Tarptautigs Darbo Organizacijos Rekomendacija Nr. 118l @arbo
santykiy nutraukimo darbdavio iniciatyva“ Prieiga per Imteg

http://www.ilo.ru/standards ru.htm

24.1952 m. birzelio 4 d. Tarptautis Darbo Organizacijos Konvencija Nr. 103¢|D
motinysés apsaugos.” [Zréta 2006 03 26] Prieiga per Interget

http://www.ilo.ru/standards ru.htm

25.1952 m. birzelio 4 d. Tarptautisa Darbo Organizacijos Rekomendacija Nr. 95
,Dél motinyses apsaugos®. [dréta 2006 03 10] Prieiga per Interget

http://www.ilo.ru/standards ru.htm

26.1949 m. liepos 1 d. Tarptautm darbo organizacijos Konvencija Nr. 98 ¢|D
teises jungtisi organizacijas ir vesti kolektyviai deryly principy taikyma“.//
Valstykes Zinios, 1996, Nr. 28 — 674.

27.Latvijos Darbojstatymas. [4iréta 2006 02 28] Prieiga per Interaet
<http://www.ttc.lv/New/Iv/tulkojumi/E0223.doc>.

66



28. Suomijos Darbo sutain jstatymas. [Ziréta 2006 02 28] Prieiga per Interget
http://www.finlex.fi/pdf/saadkaan?E0010055.pdf
29.Vokietijos Apsaugos nuo atleidimo i§ darlgtatymas. [4iréta 2006 03 10]

Prieiga per Internethttp://www.diagmav.org/arhilfen/gesetz/kuendig.htm
30. Lietuvos Respublikos Vyriausyb 2001 m. birzelio 19 d. nutarimas Nr. 74&l,d

nelaiming; atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostatpatvirtinimo®.//
Valstybés zinios, 2001, Nr. 53-1881.

31.Lietuvos Respublikos Vyriausyb nutarimas ,Bl socialinio darbo®. //Valstyks
zZinios, 1994, Nr. 19-313.

32.2000 m. balandzio 28 d. Lietuvos Respublikos swe&kapsaugos ministro ir
socialirtss apsaugos ir darbo minisdr jsakymas Nr. 226/49 & ilgalaikio
pastovaus darbingumo netekimo (invalidumo) nustatywarkos patvirtinimo.//
Valstykes Zinios, 2000, Nr. 36-1011.

Specialioji literatira:

33.DAMBRAUSKAS, A.; NEKRASAS, V.; NEKROSIUS, JDarbo teig. Vilnius:
Mintis, 1990.

34.Darbo teigs zinynas. Advokaty kontora ,Lideika, Petrauskas, Vatas ir
partneriai“.Verslo zinios2003.

35.DAVIDAVI CIUS, H. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas apie darbigotoj
idarbinimy, jy darbo glygy keitimy ir atleidimg iS darbo.Kaunas: Smaltija, 2003.

36.DAVULIS, T. Darbo teig: Europos gjunga ir Lietuva Vilnius. TIC, 2004.

37.DAVULIS, T. Lietuvos darbo teis atitikties Europos Bendrijos téssproblema
kolektyvinio atleidimo i$ darbo srityjdeig, 2003, Nr. 46.

38.DAVULIS T. Kolektyviniai susitarimai: kolektyvini santykip reguliavimo
problemosTeig, 1999, Nr. 33(1).

39.KMCEJIEB, L. S. CpaBHuUTebHOE M MEXIYHApOJHOE TPYJOBOE IpaBo. MOCKBa.
1999.

40.KUCEJIEB, LI. {. 3apy6exHoe TpyaoBoe nmpaBo. Mocksa. 1998.

41. KOMAPOB. C.A.; MAJIKO. A.Bio Teopus rocynapcrsa u npasa. Mocksa 2001

42.Lietuvos konstitucia teis. Vadoulis Vilnius: UAB “Leidybos centras”, 2001.

43.MACULEVICIUS J., TIAZKIJUS V. Darbo santyki teisinis reguliavimas:
pasaulire patirtis ir Lietuvos praktikaVilnius, 1997.

44. MACERNYTE- PANOMARIOVIENE J. Principo ,darbuotaj lygybé nepaisant

amziaus‘igyvendinimo problemasTeig’s problemosNr. 2003/2 (40).

67



45.MIKELENIENE D., MIKELENAS V. Teismo procesas: teis aiskinimo ir
taikymo aspektaVilnius: Justitia, 2003.

46.NEKROSIUS I.,et al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komestdtimmas
tomas. Vilnius: Justitia, 2003.

47.NEKROSIUS |I.,et al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komestaatras
tomas. Vilnius: Justitia, 2004.

48.PETRYLAITE D. Kolektyviniai darbo gitfai. Vilnius: TIC, 2005.

49. SUMINAS A. Darbo sutarties pasibaigimo pagrindai. Tel999, Nr. 33(2).

50.SVEDAITE R. Darbo sutarties nutraukimo problematika. d®igproblemos.
2003/4 (42).

51.TIAZKIJUS V. Darbo teig: teorija ir praktika Pirmas tomas. Vilnius: Justitia,
2005.

52.TIAZKIJUS V., PETRAVICIUS R., BUZINSKAS G.Darbo teig. Vilnius:
Justitia, 1999.

53. TUXOMHUPOB.IO; ct_al. KommeHnTapuii kK TpyIoBOMY KOIEKCY POCCHHCKOMN
dbenepanuii. Mocksa. 2002

54.VAISVILA A. Teiss teorija Vilnius 2000,

55.VANSEVICIUS S.Valstyks ir teiss teorija Vilnius, 2000.

56.VITKEVI CIUS P.:et al. Civilire teise. Kaunas: Vijusta, 1997.

57.WLOTZKE O.; et al Labour low in GermanyBonn. 1991.

58.3AI'OPO/IHMKOB, A.B. et_al CpaBuurenbHbiii aHamu3 TpyaoBoro Kojekca u
Komekca 3axkonoB o Tpyne Poccuiickoit ®@enepauuit.Chankr-IletepOypr.

KOpuanyeckwnii nentp npecc, 2003 .

Praktin ¢ medziaga:

59.2003 m. gruodzio 29 d. Lietuvos Auksusiojo teismo senato nutarimas Nr. 44
,Dél Darbo kodekso norm reglamentuojatiy darbo sutarties nutraukim
darbdavio iniciatyva, kai éra darbuotojo kalés (DK 129 straipsnis), taikymas
teismy praktikoje”. Teisny praktika 2003, Nr. 20.

60. Lietuvos Auksiausiojo Teismo senato apzvalg®ét Darbo kodekso norm
reglamentuojatiy darbo sutarties nutraukign darbdavio iniciatyva, kai dra
darbuotojo kalés (DK 129 straipsnis), taikymo teignpraktikoje'. Teismy
praktika, 2003, Nr. 20.

61.Lietuvos Aukgiausiojo Teismo teigu senato nutarimas Nr. 42D¢l Darbo
sutarties jstatymo taikymo civiliése bylose apibendrinimo rezuldt Teismy

68



praktika, 1996, Nr. 3-4.

62.2006 m. sausio 4 d. Lietuvos Aukdusiojo Teismo Civilini byly skyriaus
nutartis civilirgje byloje Nr. 3K-3-13/2006. Bylkategorijos: 11.6.4;11.9.5(S).

63.2005 m. gruodzio 21 d. Lietuvos Aukdusiojo Teismo Civilini byly skyriaus
nutartis civilireje byloje Nr. 3K-3-631/2005. Bylkategorija: 11.9.5;11.9.5.

64.2005 m. gruodzio 12 d. Lietuvos Aukdusiojo Teismo Civilini byly skyriaus
nutartis civilirgje byloje nr. 3K-3-665/2005. Bylkategorija: 11.9.5; 11.9.5.

65.2005 m. birzelio 27 d. Lietuvos Aukausiojo Teismo Civilini byly skyriaus
nutartis civilireje byloje Nr. 3K-3-356/2005. Bylkategorija: 11.9.5.

66.2005 m. balandzio 11 d. Lietuvos Audlausiojo Teismo Civilinig byly skyriaus
nutartis civilirgje byloje Nr. 3K-3-238/2005. Bylkategorija: 11.9.5.

67.2004 m. rug§o 8 d. Lietuvos Auk&ausiojo Teismo Civiling byly skyriaus
nutartis civilireje byloje Nr. 3K-3-409/2004. Bylkategorija 2.43.2.

68.2004 m. birzelio 9 d. Lietuvos Au&fusiojo Teismo Civiling byly skyriaus
nutartis civilirgje byloje Nr. 3-K-3-356/2004. bylkategorija 2.43.2.

69.2004 m. gegus 17 d. Lietuvos Auk$ausiojo Teismo Civiling byly skyriaus
nutartis civilireje byloje Nr. 3-K-3-311/2004. Bylkategorija 2.4.3.2.

70.2001 m. sausio 15 d. Lietuvos Audlkausiojo Teismo Civiling byly skyriaus
nutartis civilirgje byloje Nr. 3K-3-30/2001. bylkategorija 2.4.3.3;2.6.

69



DARBO SUTARTIES NUTRAUKIMAS DARBDAVIO INICIATY VM, MERA
DARBUOTOJO KALZS

SANTRAUKA

Siame magistro darbe nagdiamas darbo sutarties nutraukimo, kaira
darbuotojo kalés, reglamentavimas pagal Lietuvos Respublikos ddbdeks kuris
isigaliojo 2003 m. sausio 1 d.

Magistro darly sudarojZzanga, penki skyriai ir iSvados, kuriuose analizmoa
darbo sutarties nutraukimo darbdavio iniciatyva,i kera darbuotojo kakés (DK 129
straipsnio), samprata ir istorién raida, darbo sutarties nutraukimo priezastys,
apribojimai ir garantijos, taikomi nutraukiant dadb sutari. Atskirai aptariami
reikalavimai darbdaviui atleidZiant darbuotpjiS darbo bei gidy dél darbo sutarties
nutraukimo darbdavio iniciatyva, kaiera darbuotojo kalés, reglamentavimas darbo
jstatymuose. Siekiant atlikti iSsamagrinégjamy klausimy tyrimg, analizuojama teism
praktika, darbe pateikiami pavyzdziai i$ civilifidyly.

[gyvendinant magistro darbe keliamus tikslus, darplciai nagrinéjami
Tarptautires Darbo Organizacijos teés aktai, lyginamuoju aspektu apzvelgiami kai
kuriy uzsienio valstylyi darbo jstatymai, nurodomi nagréjamy teiss norny
reglamentavimo panasSumai ir skirtumai.

Pripazstant, kad darbo sutarties nutraukimo darbdaviocimiyva, kai @ra
darbuotojo kalés, kai kurios LR darbo kodekse numatytos nuostatogisiSkai atitinka
tarptautiniy teises akiy nuostatoms, Siame magistro darbe daroma iSvada dieaigumos
teises normy reglamentavimas Lietuvgstatymuose yra suderintas su Europgpi8gos
ir TDO teiss aktais.
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TERMINATION OF WORK CONTRACT ON EMPLOYER’S INITVATWHEN THERE IS NO EMPLOYEE'S
GUILT

Mazvydas Aliukonis

Vilnius University Faculty of Law

SUMMARY

Present master’'s thesis examines the terminatiowark contract on employer’s
initiative when there is no employee’s guilt in aatance with the Labour Code of the
Republic of Lithuania, which has come into forcelanuary £, 2003.

The presented master’'s thesis comprises the opefive parts and conclusions,
which include the analysis of the termination ofkveontract on employer’s initiative when
there is no employee’s guilt conceptions and histbrdevelopment, the reasons of the
termination of work contract, applied restrictioaad guarantees in case of the termination
of work contract. Separate part provides the analyd requirements to the employer under
the employee redundancy, as well as dissensiorsdieg the terminations of work contract
on employer’s initiative when there is no emplogeguilt, regulation in labour laws. In
order to perform a comprehensive analysis of tlse@s, courts’ practice is being carried
out; equally the examples of civil cases are predith the presented paper.

Considering and implementing the raised issuesnaster's thesis, legal acts of
international Labour Organization are widely usedthe provided examination, additionally
the view of comparative aspect of some labour iaWereign countries; likewise is given an
indication of similarities and distinctions of lsgation regulation under the consideration.

In recognition of termination of work contract employer’s initiative when there is
no employee’s guilt some of provided provisionthaLabour Code do not fully conform to
the international legal acts’ provisions; | haveaghed a decision that regulation of most
legal acts in the laws of the Republic of Lithuamacoordinated with legal acts of the
European Union and ILO.
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