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IVADAS

Problema ir temos aktualumas.Vienas svarbiausitiksluy Zmogaus gyvenime yra gera
materialire padtis visuomegje. Kiekvienas asmuo siekia tiek savo, tiekikagm artimy Zmoniy
gerows. Viena iS slygu Siai gerovei pasiekti yra finansinis stabilumastik daugeliui yra labai
aktualus. Darbo uzmokestis tiesiogiai veikia ne diwenimo lyd, bet ir visuomenig packti,
pripazinima dirbartiyjy tarpe. Vieniems skaudi problema yra nedarbas, rimtiems darh —
apmokjimas uz j. Darbo uzmokestis atlieka materialinio ir moradipasitenkinimo bei skatinimo
vaidmen. SprendZziant teisingo apmgino uz darla klausimus, tiesiogiai susiduria darbuot@j
darbdawvi; interesai, tod Sie klausimai turi bti sprendziami laikantis socialia partnerysis
principu. Zmorems svarbu, kad darbo santykiuosgtubivengta darbo apmeéjmo garantij
pazeidimp. Garantuojant teisirigapmokjima uz darla, neatsiejamai svarbus valségh kaip
.Zmogaus teisi sergtojos” vaidmuo, kadangi teisingas apmjpas uz darb jtakoja tokius
globalius veiksnius kaip demografiniai pdkai, darbo ¢gos migracija ir pan. Ekononis ir
socialires globalizacijos procesai bei su Siais reiSkingusig darbo santyki pokyiai veria
moderniau ir novatoriSkiau pazvelgtidarbuotoy teises beiy apsaug, ypatingaij visa darbo
apmokejimo mechanizm.

Taigi, ka vadiname teisingu apmégkmu uz darly ir ar laikomasi teisingo apméjmo uz
darty principo Lietuvos darbo rinkoje? Ar pakankamaigkalietuvos Respublikos teisirbaz,
siekiant uztikrinti dirbaiyju teises bejgyvendinti teisingo apmakimo uz dark principa? Siame
darbe bus siekiama atsakyt§iuos iSkeltus ir Siandien ypaktualius klausimus, kuriuoditina
kuo racionaliau iSsgsti, norint uztikrinti Salies socialkin— ekonomig plétra ir viena svarbiausi
Zmogaus teisi- gauti teising apmokjima uz darh.

Tyrimo objektas. Visuomeniniai darbo santykiai, kuriuose turiitb nustatomas ir
igyvendinamas teisingo apmgikno uz darl principas.

Tyrimo dalykas. Teisingo apmodjimo uz darla principo esm atskleidziantys teés aktai,
teismy praktika, mokslig literatira, statistiniai duomenys.

Darbo tikslas. Tiek, kiek leidzia magistro darbo apimitis, sieken$analizuoti teisingo
apmokjimo uz darla principo sampratir turini, Sio principo nustatymo pagrindus.

Tyrimo uzdaviniai:

1. teisingo apmodjimo uz darla sampratos analiz ekonominis — socialinis bei teisinis
aspektai;



2. teisingo apmo§imo uz darla nustatymo problematika: apmgkna uz darl
itakojantys veiksniai, Saligstatymiré baz;

3. statistinp duomem analiz, atskleidziant teisingo apmgkmo uz darla principo
taikymo irigyvendinimo mechanizmo spragas;

4. dirbartiyju teisip bei atitinkamai darbdavio pareigSskyrimas, kurias apima teisingo
apmokjimo uz darly principas;

5. tyrimu pagistu galimy sprendina pateikimas.

Tyrimo Saltiniai. Pasirenkant tyrimo Saltinius, buvo atsizvelgt#éai, kad nustatant ir
igyvendinant teisingo apmé&knmo uz darla principa, Lietuvoje remiamasi tarptautine ir it
valstybiy patirtimi. Taigi darbe vadovaujamasi galiojais tarptautiniais ir nacionaliniais
norminiais teigs aktais, teismp praktika, speciadia literatira bei uZzsienio S$ali patirtimi,
naujausiais statistiniais duomenimis.

Tyrimo metodai. Bandant atskleisti Sios temos esratsizvelgiani nagrirejamo klausimo
problematils, siekiant visapusiSkai iSnagéin tyrimo dalyka, darbe taikomi tiek teoriniai
(lyginamasis, sisteminis, loginis, indukcijos, dkdios), tiek empiriniai (dokument analizs)
tyrimo metodai. Taikant lyginamn metod, lyginami Lietuvos, Europosafiingos bei Jungtini
Tauty teisiniai dokumentai, skirtingos moksiskoncepcijos. Teisiniai dokumentai analizuojami ir
interpretuojami naudojant loginsistemin ir dokumen analiZzs metodus. Taikant empifin
dokumenty analizs metod analizuojamos Europos Teisingumo teismo, Lietuka&sciausiojo
teismo, Lietuvos Respublikos Konstitucinio teisnronptos nutartys ir sprendimai, sisteminami ir
analizuojami Statistikos departamento prie LietuRRespublikos Vyriausyds, Valstybirks darbo
inspekcijos prie Lietuvos Respublikos Sociéiinapsaugos ir darbo ministerijos pateikiami
statistiniai duomenys, suformuotos nuor@mnindukcijos, dedukcijos bei loginio metpgagalba
daromos atitinkamos iSvados bei formuluojami plganai.

Darbo struktiara. Magistro darh sudarojvadas, trys dalys ir iSvados. Kiekviena darbo
dalis suskirstyta skyrius pagal nagrijamy klausimy pohlidi. Pabaigoje pridedama santrauka
lietuviy ir angly kalbomis, literairos grasas.



l. TEISINGO APMOKEJIMO UZ DARBA SAMPRATA

Teisingo apmo§imo uz darla principas yra svarbus tiek tarptadfs tiek Europos
Sajungos, tiek Lietuvos Respublikos teigm sistemoje. Jungtini Tauy 1948 m. Visuotias
?mogaus teisi deklaracijo$ 23 straipsnio 3 dalyje skelbiama, jog ,kiekviemsbo Zmogus turi
teis; | teising, ir patenkinam atlyginima, garantuojantZzmogaus orumo vertegzistavim jam
paiam ir jo Seimai, ir papildom kai reikia, visoms kitoms socialis apsaugos$oms*.

Didelés itakos teisingo apmeékmo uz darl principo taikyme irigyvendinime tujo ir
turi Tarptautie Darbo Organizacija (toliau - TDO), kurios pagrimdi tikslas — socialinio
teisingumo ir darbuotqj apsaugos uztikrinimas visame pasaulyje. Visos TEd3tykes nags
isipareigoja laikytis princip, neatsiZvelgiant tai, ar jos ratifikavo atitinkamas konvencijas naf.
Lietuvos Respublika Sios organizacijos nare tapolj@21 m., o 1991 m. — po nepriklausorég/b
atkirimo — atnaujino savo narystNuo pat pirmjuy dieny Tarptautigs darbo organizacijos rier
rapinasi, kad kiekvienas darbuotojas gawtarbo uzmokegt uztikrinani jam patenkinamas
gyvenimo slygas. $ siek jtvirtina ir nemazas sk&ius priimty konvencijy bei rekomendaaij

Europos Tarybos nustatyti Zmogaus tgispsaugos standartai svasbZzmogaus teisi
apsaugai LietuvojeDidele jtaka, garantuojant pagrindines Zmogaus teisegjadr996 m. Europos
socialinss chartijos (pataisytoSpriemimas, kuri Lietuvoje buvo ratifikuota 2001 m. géegsi15 d.
Tai sustiprino miato principo realizavim Lietuvoje. Europos sociaks chartijos (pataisytos) 4
straipsnis skelbia, jogvisi darbuotojai turi teig i teising atlyginima, garantuojaritnormat; ju
p&iy ir ju Seimy gyvenimo lyg"“.

Spartiu tempu teisingo apmeélkmo uz darla principas formavosi ir Europosa8ngos
teigje. Vienas svarbiausi Europos gungos teigs akt, itvirtinantis teisingo apmajimo uz
darky principa, yra 1957 m. Europos Bendrijos steigimo sutjrtisirios 141 straipsnio 2 dalis
(buwves 119 straipsnisitvirtina ,darbo uzmokeso* savoka, kaip iprast, bazin arba minimal darbo
uzmokest arba alg ir bet kok kita atlygi grynaisiais arba nata, kui darbuotojas tiesiogiai arba
netiesiogiai gauna i$ darbdavio uz savo gaifleigiama, jog ,kiekviena valstgbnag uZztikrina, kad bty
taikomas principas uz vienadar vienodos veés darla abiejy ly¢iu darbuotojams maki vienodch
uzmokest'.

11948 m. Jungtini Tau; organizacijos Visuotih Zmogaus teisi delaracija [interaktyvus]. [#if¢ta 2006 m. vasario
25 d.]. Prieiga per interngt< http://www.urm.It/popup2.php?item_id=8849>.

2 DAMBRAUSKIENE, Genovai¢; ir MACERNYTE — PANOMARIOVIENE, Ingrida. Tarptautie darbo
organizacija ir Lietuva: konvengijjpriemimas, ratifikavimas, vykdymadilnius: LTU leidykla, 2001, p. 28.

% Europos socialichartija (pataisyta) // Valstyb Zinios. 2001, Nr. 49-1704.

4 DAVULIS, Tomas; ir USONIS, JustinasEuropos §jungos socialig teis: norminiy teiss aki rinkinys
Tarptautiniai dokumentai VI d. Vilnius: Teisis informacijos centras, 2004, p. 47 — 49.
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Pamiretina, jog Zmogaus teisiapsaugos sistemos raida atspindi valstyfariy ir ju
gyventojy poreikius. Tai dar labiau iSrySkina Sios sistermagalinguny ir batinybe rapintis jos
ateitimi. Galimyl& dalyvauti Siuose procese leidzia Lietuvai pisidavo inéliu toliau stiprinant
vieng svarbiausj demokratijos vertyli - Zmogaus teises.

Lietuvoje teisingo apmaimo uz darl principo reikSmd bégant laikui darosi vis labiau
svarbesa ir aktualesa. Sis principastvirtintas Lietuvos Respublikos Konstitucifo48 straipsnio
1 dalyje: ,Kiekvienas zmogus gali laisvai pasirintara bei versd ir turi teis; turéti tinkamas,
saugias ir sveikas darbalygas, gauti teisinrgapmokjima uz darly ir socialirg apsaug nedarbo
atveju“. Sis principas taip pat integruotaskitus Lietuvos Respublikos téis aktus: Lietuvos
Respublikos darbo kodei(toliau — Darbo kodeksas), Lietuvos Respublikosniadstraciniy
teisiy pazeidimo kodekg (toliau — ATPK), Lietuvos Respublikos mater vyry lygiu galimybiy
‘1statym1(8 ir daugel kity istatymy, Lietuvos Respublikos Vyriausyb nutariny, kity pojstatymini
teises akty.

Taigi teisingo apma¥imo uz darla principas uzima svardpivieta ir tarptautirtje, ir
nacionaligje teiss sistemoje, Sio principo tinkamagyvendinimas ypatingai svarbus darbo
teisiniuose santykiuose, siekiant nepazeisti sgpitesios Salies — darbuotojo — teisi

Pamiretina, jog teisingo apmakmo principas, skirtingai nei teisingo apnigikno uz
darlm principas yra platesnis ir aktualus didesniamirdataoni, dirbartiy ne tik pagal darbo
sutartis. Asmenys, atliekantys darbo funkcijas pagdines sutartis (pavedimo, rangos, vezimo ir
kitas), taip pat gauna atlygingmuz atliekam darka. Todl skirtingai nei teisingo apmeékmo uz
darky principas, teisingo apmeéjmo principas turi lati laikomas tarpSakiniu, aktualiu ne tik darbo
teists prasme. T@au atsizvelgiani Sio darbo termy analizuojamas bus teisingo aprajoko uz
darla principas darbo tets kontekste, t. y. Sio principo taikymas apimsttiks asmenis, kurie
susig su darbo teisiniais santykiais.

»1eisingo apmokjimo uz darl principas“ — tai kompleksinsavoka. Norint kallti apie
tai, visy pirma reikia atsakyti klausimus: Kaip suprantamas zodis ,principas‘iteje plotmsje?
Koks apmokjimas uz darh yra ,teisingas*? Kas yra ,darbo uzmokestis" beijis apima? Tik
tinkamai suvokus gisavoky esne, galima visapusiSkai atskleisti nagij@mo principo turif

® Lietuvos Respublikos Konstitucija / Valségzinios. 1992, Nr. 33-1014.

® Lietuvos Respublikos darbo kodeksas // Valssykinios. 2002, Nr. 64-2569.

" Lietuvos Respublikos administraairteisss pazeidim kodeksas // Valstys Zinios. 1985, Nr. 1-1.

8 Lietuvos Respublikos moteir vyry lygiy galimybiy istatymas // Valstys Zinios. 1998, Nr. 112-3100.



Zodis ,principium“ lotyniskai reiskia,pradzia®, ,kilme*, ,pagrindas®. Teigs principai —
tai teigs sistemos dalis, ant kurios laikosi visas éwisrimas”. Tai pagrindiés idjos,
iSreiSkiargios visuomeninj santykiy teisinio reguliavimo ésningumus ir vystymosi tendencijas.
Tai reiSkia, jog nei viena teisinvalstyl®, primdama teigs aktus bei juos taikydama, negali
pazeisti Qi visuotinai pripazini nuostai. Teiss principai atlieka trejap vaidmen teiss
sistemoje: uzpildo teés spragas, dargaka teisskirai, | juos turi uti atsizvelgiama, taikant ir
aiSkinant teids normas. Taigi tets principai uztikrina teis sistemos da#n jos element
neprieStaringum Teisingo apmo¥imo uz darla principas yra ypatingas, kadangi jis yra
konstitucinis principas, kuris legitimuoja téss aktuose nustatytreguliavimy, visus teisinius
sprendimus.

.reisingumas” teisine prasme - tai universalus doasis tei&s principas, vienas

10 Remiantis

pagrindiniy teists, kaip socialinio gyvenimo reguliavimo priemenitikshy
teisingumo principu, vertinami visi asmeniniai ppeal. Kadangi Darbo kodekse ginami

silpnesniosios Salies - darbuotojo - interesaiilavarbu pasverti, kas yra teisinga darbuotojo, tu
p&iu ir darbdavio atzvilgiu.

Kadangi Sio principo taikymo objektas yra darbo aRéimas, hitina iSsiaiskinti, k
vadiname darbo uzmokas ir ka jis apima. Pamittina, jog analizuojant teisiagapmokjima uz
darla, darbo uzmokeso vaidmen visuomegje, darbo tema visapusisSkai atskleidziama kalbant n
tik per teisirg, bet ir per ekonominbei socialiR prizne. Toliau darbe bus aptariamas teisingo

apmokjimo uz darla ekonominis — socialinis aspektas.

2.1 Teisingas apmeékmas uz dark ekonominiu — socialiniu aspektu

Kalbant apie darbo uzmokggpamiretina, kad vienas pagrindindarbo santyki pozymiy
yra darbo atlygintinuma$ Pati gvoka ,darbas* @ra teisirt. Tai socialit — ekonomig savoka.
Kadangi tiesiogiai susiduria darbuotojo ir darbdawviteresai, rinkojavyksta individualy mainy
procesa¥. Mainai sudaro @ygas kiekvienam geriau iSnaudoti savo ebus. Specializacija ir
darbo pasidalijimas atsirado kartu su pirmaisiagdyiniais mainais. ké&au kadangi Sie mainai

buvo brangs ir riboti, atsiradus pinigams, sunégy patiy main kastai. Atsierus darbo rinkai,

® KUZAVINIS, Kazimieras.Lotyry — lietuviy kalby ZodynasVilnius: Mokslo ir enciklopedij leidykla, 1996, p. 687.
9 vilniaus universiteto teis fakultetasNamy advokatasVilnius: Teisires informacijos centras, 2002, p. 873.

M TIAZKIJUS, Viktoras; PETRAVCIUS, Rantinas; ir BUZINSKAS, GintarasDarbo teig: vadowlis. Vilnius:
Justitia, 1999, p. 18.

2 DEGUTIS, Algirdas.Individualizmas ir visuomenintvarka Vilnius: Lietuvos filosofijos ir sociologijos itisutas,
1998, p. 12.



atitinkamai iSsipdté specializacija, darbo pasidalijimas, pagdefektyvumas, taigi padigb ir
kiekvieno maim dalyvio gero¥s kilimo galimykes. Darbo rinkoje kiekvienas vertina savo
gamybinius faktorius,amaudas, kurdamasybes kitiems, kad mainajsigyty vartojimo grybiy
sau'®. Pasak klasikies politines ekonomikos pradininkA. Smito*, ,visy ekonomini; veiksniy
variklis, kurio pastovumas ir vienodumas nugaliagisdirbtines kfitis ir tuo daro pé&a sistem
vieninga, yra natiralus kiekvieno Zmogaus siekimas pagerinti savaibuAnot jo, tai yra
spyruokk, veikianti kiekvieno zmogaus viduje, laiduojantiswomers gyvenim ir pazang.
Kiekvienas, siekdamas savo paties intgré&sesnés realizuoja ir visus visuomeés interesus. Kaip
ir kiti iStekliai, darbas rinkojegyja savo kaim, kai jos iSraiska galima laikyti darbo uzmok&st
Taigi zvelgiant per ekonomgnpriznmg, darbo uzmokestis — tai tam tikras pipigiekis, kuf
darbuotojas gauna mainais uz daib gali tiesiogiai panaudoti vartojimoéybéms pirkti, tuo
uztikrindamagmoniy gamybos gtra, o taip pat ir valstyds ekonomipaugina.

Taciau kyla klausimas, koks turiab teisingas (ekonomiskai pagtas) darbo uzmoké&s
dydis. [vairiy profesip darbuotoj darbo uzmokeso dydis yra teisingas (ekonomisSkai patgs)
tuo atveju, jeigu, atsizvelgiaptdarbo ¢gos paklaugivairiose Sakose, jis yra vienodas uz vienodo
sucttingumo ir vienodo sunkumo gamybines uzduairairiose Sakose, kurios reikalauja is
darbuotoy vienod; sugekjimy ir vienodo profesinio pasirengimo. Kitaip tariantlarbo
uzmokesio dydis bus ekonomiSkai pagtas, jei jis sutaps suySdarbuotoy sukurto ribinio
grynojo produkto verte.

Tarifinis atlygis bus neteisingas, kai darbdavyalgiyle ar privatus asmuo)asioningai
mokés maziau negu sukurta rikingrynojo produkto veét Esant laisvajai konkurencijai ir
nelankgiai darbo ¢gos paklausai, darbuotojai bus knkereiti i tuos gamybinius kolektyvus,
kuriuose mokamas pagtas tarifinis atlyginimas.

Atitinkamai vaizduojant darbdavio ir darbuotojo gasavio santykius, galima grafiskai

pavaizduoti darbo uzmokas ir galimo iSnaudojimo tarpusavio priklausomyb(1 pav.):

13 MACERNYTE — PANOMARIOVIENE, Ingrida.Apmokijimas uz darh ir jo uZtikrinimas Vilnius: Lietuvos teiss
universitetas, 2003, p. 8 - 9.

14 STANICKAS, Edmundas; ir VYSNIAUSKAS, Kazimiera®arbo apmokjimas iSsivygiusiose $alysemokymo
priemore. Vilnius: Vilniaus universiteto leidykla, 1997, 6.— 7.

15 SKOMINAS, Vilhelmas MikroekonomikaVilnius: Enciklopedija, 2000, p. 269.

16 STANICKAS, Edmundas; ir VYSNIAUSKAS, Kazimierasp. cit 14, p. 11.
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1 pav.

Diagramoje krei¢ DD1rodo darbo §gos paklaug o SSI- jos padila. Atkarpa PM rodo
darbo apmodjimo lygi esant laisvajai konkurencijai. Jis lygus tarifmiatlygiui, kuris mokamas
atitinkamos kvalifikacijos darbuotojui. TiexQM2 rodo darbo apmekmo lygi, ypa& nauding
tiems darbuotojams, kuri¢ pasiek dél palankiy salygu ir savo organizuotumo. Tiés atkarpa
RM1 rodo darbo apme&kmo lygi (ypa& nauding darbdaviui), kur jis gali pasiekti taip pat tam
tikromis slygomis. Jei naudojantis palankiomisilygomis, darbuotojams mokamas darbo
uzmokestis, mazesnis negu PM, tuomet egzistuojbudtsp iSnaudojimas. Tarkime darbo
uzmokestis RM1 mokamas naudojant darbo ikiku atkarpai OM. Vadinasi, neteisinganodo
PM ir RM1 skirtumas, o iSnaudojimo laipsa KM1 ir RM1 skirtumas. Jei darbuotojai pasigkt
kad ity mokamas darbo uzmokestis QM2, naudojant darbq,Kigq atkarpai OM, bty galima
kalbéti apie darbdavi iSnaudojim, kurio laipsn iSreikSty QM2 ir FM2 skirtumas.

Siekiant kovoti su darbuotgjiSnaudojimu, kuriamogvairios teorijos, aktyviai su tuo
kovojama. 1970 m. TDO pmmé konvencip Nr. 131 D¢l minimalaus darbo uzmokés
nustatymo, ypaatsizvelgiani besivystatias Salis*’. Konvencijos tikslas — apsaugoti darbugtoj
nuo nepagstai mazo darbo uzmok#as. Joje numatyta, jog kiekvienas TDO narys, ratiidamas
Sia konvencip, isipareigojajvesti minimalaus darbo uzmok#&s nustatymo sistem Pagal
konvencip, minimalus darbo uzmokestis tuiistatymo gali ir negali liti sumazintas.
Konvencijoje pazymima, jog laikantis jos nuostavisiSkai gerbiama laigvvesti kolektyvines
derybas.

' Tarptautigs darbo organizacijos Konvencija Nr.131 ¢'Dminimalaus darbo uZmok&s nustatymo, ypa
atsizvelgianf besivystatias Salis" // Valstybs Zinios, 1996, Nr. 30-736.
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Svarbiausia, kad bet kurios profesijos ir kvalifiias darbuotojas, dirbantis dorai ir
saziningai, gaui tokj darbo uzmokegtiS kurio gaéty normaliai gyventi jis ir jo Seima. Gyvenimo
lygis turi bati ne mazesnis uz gyvenimo minimapkuri rodo pinigy suma, leidzianti patenkinti
normalius ir pagstus dirbatio Zzmogaus poreikius. Civilizuotoje valstyb darbuotojo tarifinis
atlygis turi garantuoti normalgyvenimo lyg.

Kartu su ekonominiais aspektais isSr§jgkdarbo uzmoke&s#o socialinis vaidmuo. Aktyvios
uzimtumo politikosigyvendinimas buvo ir yra vienas iS valsiglprioritet;. Tai matosi iS naujos
Lietuvos Respublikos Vyriausyb (toliau — Vyriausy®) programos, kurioje vienas is Vyriauggb
isipareigojimyp 2004 — 2008 maet laikotarpiui yraigyvendinti aktyvia uzimtumo ir zmogiSkjy
iStekliy plétros politika, kad kiekvienas norintis ir galintis dirbtiasy Salies Zmogus rastsaws
verty darly Lietuvoje'®. Vyriausyles programoje numatomi prioritetai nawjarbo viet kirimui,
nedarbo problemos mazinimui. Darbo uzmakesiegavimas ar nepakankamas, neteisingas darbo
uzmokesio dydis gali sukelti globalines valst§® problemas, tokias kaip skurdas, nedarbas,
emigracija. Pamigtina, jog visi asmenys (tiek dirbantys, tiek bedabturi turéti tam tikra
pajamy Saltin, pakankara sau ir savo Seimai iSlaikyti.

Jei pajam, gaunam i$ atlyginimo uz darfy Zmorems pragyventi nepakanka, atsiranda
skurdo problema. Lietuvos Respublikos Vyriausy®2002 m. lapkdio 7 d. nutarimu Nr. 1753
pritare Lietuvos Respublikos skurdo mazinimo strategijgyvendinimo 2002 — 2004 m.
programai®. Si programa sukonkretino 2000 m. parengtos Skorebinimo Lietuvoje strategijos
nuostata®. Skurdo maZinimo Lietuvoje strategijoje ,skurdagfibiZziamas kaip pajamir kity
iStekliy (materialiny, kultariniy, socialiny), uztikrinartiy Lietuvos visuomenei priimtinus
gyvenimo standartus, nedjimas. Pagrindiniu skurdo kriterijumi laikoma sakitye skurdo riba,
apskatiuojama kaip 50 procent vidutiniy vartojimo iSlaidi. Pagrindiniai rodikliai, kuriais
remiamasi analizuojant skurdyra skurdo lygis (gyventoj esadiy Zemiau skurdo, ribos dalis)
bei skurdo gylis (parodo, kiek vidutiniSkai skurstajy pajamos (iSlaidos) yra mazeésnuz
skurdo rila). Remiantis Statistikos departamento prie LietuRespublikos Vyriausyds (toliau —

18 | jetuvos Respublikos Vyriausgb 2004 m. gruodzio 14 d. nutarimas Nr. X-43¢|Dlietuvos Respublikos
Vyriausylkes  programos®  [interaktyvus]. [@éta 2006 m. kovo 20 d.]. Prieiga per intenet
<http://lwww.Irv.It/13_vyr_dok/13_vyr_programa.pdf>.

¥ Lietuvos Respublikos Vyriausyb 2002 m. lapktio 7 d. nutarimas Nr. 1753 @ Lietuvos Respublikos skurdo
mazinimo strategijoggyvendinimo 2002-2004 metais programos // Valssykinios. 2002, Nr. 109-4825.

% Lietuvos Respublikos Vyriausys 2002 m. lapkiio 12 d. nutarimas Nr. I1X-1187 @ valstykes ilgalaikes raidos

strategijos” // Valstybs Zinios. 2002, Nr. 113-5029.
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Statistikos departamentas) duomenfrhissantykinioskurdo lygis alyje, palyginti su 2004 m.,
padictjo 1 procentiniu punktu, 2005 m. santykinio skuiggis buvo 17 procent(2004 m. — 16
proc.). Siuo bdu apskaiiuota santykinio skurdo riba 2005 m. buvo 363 litai ménes vienam
ekvivalentiniam vartotojui, arba 979 litai narakiui, susidedagiam iS dviej; suaugusi asmen ir
dvieju vaiky iki 14 met; amziaus.Statistikos departamento duomenimis santykinio cixuygis
Lietuvoje 1998 — 2004 metais beveik nepasikeit buvo apie SeSiolika procent Kadangi
skurstantis zmogus jaiasi nepilnavertis, negalintis iSlaikyti nei g8y nei savo Seimos, téd
prarandama viltis dirbti, suprag darbo kokyb, didek dalis tokiy asmen palieka 3al ir
emigruoja, siekdami rasti gergsau ir savo SeimaCia vél susiduriama su kitomis globaliomis
problemomis. Toé remiantis Vyriausybs programa, vykdant aktywiuzimtumo politile ir
plétojant socialigs paramos priemones, siekiama mazinti skurdo aiziketuvos Respublikos
piniginés socialigs paramos mazas pajamas gadians Seimoms (vieniems gyvenantiems
asmenims)statymé? numatomi asmenys, kurie turi teigauti socialig pa3alp ar histo Sildymo
iSlaidy, iSlaidy Saltam vandeniui bei nuotekoms ir iSlaikarStam vandeniui kompensacijas, hei |
dydZiai. Lietuvos Respublikos nedarbo socialinicautimo jstatyme®® numatytos nedarbo
socialires iSmokos,y dydziai, asmenys, turintys teig gauti.

Pazynttina, jog siekiant sumazinti skurdo lygalyje, vienas iS optimali situacijos
sprendimo bdy, kuris tuo pdiu skatint; asmenis motyvuotai ieSkoti laisvdarbo viet ir
nesitenkinti vien tik gaunamomis padalpumomis, gty biti asmem skatinimasjsidarbinti, uz
tai jiems mokant priemokas gidarbininm.

Visgi reikéty nepamirsti, jog skurdo rizikos iSvengsime, Salmdaskurdo atsiradimo
priezastis. Daugiausia skurstagu yra zem iSsilavinimg turinciy namy tikiy grupsse. Didziausi
bedarbi; skatiy pagal Statistikos departamento pateikiamus ducsf{enidaro asmenys, turintys
tik vidurinjji iSsilavinima. Taigi remiantis VyriausyWs programa, numatomi net 35 punktai
Zmoni Svietimui bei Svietimo prieinamumui skatinti. Nacaliniame veiksm plane socialinei
aprepciai didinti valstylg jsipareigojo imtis visapusigk ivairias sritis (uzimtung Svietiny,
sveikatos apsaug socialig apsaug ir kt.) apimagiy veiksmy silpniausiy gyventoji grupiy
packciai gerinti, i galimybems padidinti beiy skurdui ir socialinei atskifai sumazinti.

? Lietuvos Respublikos Statistikos departamento deroys [interaktyvus]. [#iréta 2006 m. balandZio 4 d.]. Prieiga
per internef: <http://www.std.It/It/pages/view/?id=1333>.

“? Lietuvos Respublikos pinigés socialits paramos mazas pajamas gadimms $eimoms (vieniems gyvenantiems
asmenimsjstatymas // Valstys Zinios. 2003, Nr. 73-3352.

3 Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudistatymas // Valstys Zinios. 2004. Nr. 4-26.

#|ietuvos Respublikos Statistikos departamento dutysidinteraktyvus]. [Ziréta 2006 m. balandzio 2 d.]. Prieiga
per internef: <http://www.std.|t/It/catalog/viewfree/?id=37>.
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Daugelis Europos valstybisusiduria su digancia nedarbo problema Jau pirmajame
Europos socialiés chartijos (pataisytoS)straipsnyje teigiama — ,vienu i§ pagrindjrsavo tiksj
ir pareigy laikyti kuo didesnio ir pastovesnio uzimtumo srekiir iSlaikyma, kad ateityje bty
pasiektas visiSkas uzimtumas”. Aktualiu tampa kiaas, kaip asmeniui ir jo Seimai uZztikrinti
normal; gyvenimo lyg (o tai tuéty garantuoti teisingas apmgimas uz darh). Ekonomirgje
plotméje ,nedarbas” — tai produkcijos nuostoliagl duriy visuomer netenka tam tikros dalies
prekiy ar paslaug, kurias gadty pagaminti ar suteikti bedarbiai. Nedarbo prieaaseikéty ieSkoti
darbo santykj reguliavime, socialini paSalp ir garantijy politikoje bei apsunkintose verslo
salygose. Technié pazanga, naujos technologijos vis dazniau gakefmogaus dagb ar
reikalauja nauj Ziniy, aukStesnio iSsilavinimo lygio. Pandtina jog poreikis ginti teisi darla,
teisingg apmokjima uz ji, skatinti profesip mokyma ir rengina, iskaitant kvalifikacit
perkvalifikavima, tampa vis svarbesnis, nes gaht konkurencijai Lietuvos darbo rinkoje ir
reikalavimams, kurie keliami jos dalyviams, dalsreem netenka darboél Zemos kvalifikacijos,
léto prisitaikymo prie kinta#iy technologij, patirties stokos ir paff.Vienas i§ bdy nedarbui
mazinti gatty bati bedarby kvalifikacijos klimas. Tokiu atveju, valstyb turéty bati
.paskutiniuoju darbdaviu“, appinartiu darbu tuos, kurie nori, &&au negali rasti darbo.
Remiantis Lietuvos Respublikos bedarbimimo jstatymd’ 19 straipsniu, numatoma bedartni
darbuotoy, ispety apie atleidim iS darbo, profesinis mokymas. Bedarbiai, kurienastyybire
darbo birza nustatyta tvarka negali phgi darbo, atitinkadio ju profesin pasirengim bei
sveikatos bkle, taip pat bedarbiai, neturintys profesinio pagyier, gali kiti siunciami mokytis
profesijos, atitinkatios vietos darbo rinkos poreikius, arba tobulintiakfikacijos. Mokymosi
laikotarpiu bedarbiams mokama 1,5 rgko méneg galiojartio minimalaus gyvenimo lygio
dydzio mokymo stipendijalstatymo 20 straipsnis numato galimgybedarbiams bei asmenims,
nustatyta tvarka uzsiregistravusiems Valstyj@ndarbo birzoje, organizuoti laikinus vieSuosius
darbus, uz kuriuos mokamas darbo uzmokestis, ajps@tas taikant ne mazgsnz valstyles
nustatyhd minimal; valandin atlygi. Istatymas taip pat numato uzimtumo fondo remiamubuga
darbo rinkoje papildomai remiamiems bedarbiamsjekyra baig auk€iau mintta profesin
mokyma, kuriems Valstybia darbo birza negali pasyti nuolatinio darbo. Uzimtumo fondo

remiamus darbus Valstylindarbo birza organizuoja, sudarydama sutartis sbddaiais dl

% Europos sociali@chartija (pataisyta) // Valstyb Zinios. 2001, Nr. 49-1704.

% Lietuvos Respublikos Socialis apsaugos ir darbo ministerijos Lietuvos RespobliR004 m. uZimtumo veiksm
planas. [interaktyvus] [#réta 2006 balandZzio 2 d.]J: Prieiga per integnet <  http:
http://www.socmin.lt/index.php?1592137329>.

% Lietuvos Respublikos bedanbicmimo istatymas // Valstyés Zinios. 1991, Nr. 2-25.
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bedarbi;, pirmiausia praded&n darbo veikd, jdarbinimo, sudarydama jiems galingylpgyti
pirminiy darbo jgadZiy bei paddama isitvirtinti nuolatiniam darbui. Slaikotarg darbuotojui
istatymy nustatyta tvarka turiti garantuojamas bent jau minimalus darbo uzmaogesti

Pamirétina, jog zmo®s savo egzistavimuzsitikrina iS uz darpgaunam 1éSy, kuomet dl
nedarbo jas praranda ir tampa visisSkai priklausouma kompensuojampajam (bedarbio pasalp.
2005 m. sausio 1 d. Lietuvojsigaliojo draudimas nuo nedafBo [statymagvardija, jog nedarbo
draudimu apdraustasis — tai fizinis asmuo, ui Huaucjas (juridinis ar fizinis asmuaojstatymy
nustatyta tvarka privalo mek nedarbo draudimojmokas. Siam asmeniui tapus bedarbiu,
nustatytomis glygomis ir tvarka jis turi teis gauti nedarbo draudimo iSmpkPats nedarbo
draudimas yra socialinio draudimasis, kurijstatym nustatytais atvejais kompensuoja Sio§es
draudimu apdraustiems asmenimd dedarbo negautas pajamas ardali. Pamirétina, jog
draudimas nuo nedarbo yra pazangesteisingesa socialires saugos forma uz bedarbio pagalp
nes diferencijuoja draudimo iSm@klydj vertinant apdraustojo gt i darbo veiky (staz, gaut
atlygi). Draudimas nuo nedarbo sustiprina legalaus darbtyvacip, nes kiekvienas darbuotojas
yra suinteresuotas gauti legahtlyginima, nuo kurio priklauso draudimo nuo nedarbo iSmokos
dydis. Palyginus nauja draudimo sistema yra veikgmi kaip atlyginim ,vokeliuose®, t. y.
neapmokestinamo atlygio, prevencijos priemomes darbuotojas, teg bedarbiu, supranta, kad
tokie neteisingi sandoriai jam yra nepriimtini maéniu poZziiriu.

Viena i§ valstybs priemoni, numatyy minétoje Vyriausyks programojé®, siekiant
mazinti nedarl, yra Zzmony verslumo skatinimas, remiant smulkir vidutinj versh. Vyriausyle
isipareigoja ugdyti Zzmoniverslumy ekonomikos ir verslo srityje, kuris yra ekonomikamsgimo
pagrindas — formuojama visuonésnvidurire klast, sudaroma palanki aplinka versimoniy
plétrai, kuriamos naujos darbo vietos. Vienas svadugsmulkaus ir vidutinio verslo klegimo
pagrind; yra Sio sektoriaugmoniy apmokestinimo sistemos reguliavimas, siekiant imaprbei
keisti teigs aktus, varzaiius verslo egzistavimbei Kirimasi, siekiant teikti paramsteigiamoms
naujomsimorems, skatinti y gausjima. Visgi Siandien @ per didets mokesiy nastos kai kurie
darbdaviai suinteresuoti keisti darbo santykiusigitsantykiais iforminant pavedimo, rangos,
paslaug, autorines ir kitas sutartis), rizikuojama nelégalidarbinti asmenis, palaikoma
,Vokeliy* atsiskaitymo sistema ir pan. Sios problemos alkimas minimas daugelyje
Ziniasklaidos priemoni Vis daugiau dirbafyju, rizikuodami prarasti savo darbo vietas, ryztasi

28 | ietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudistatymas // Valstyss Zinios. 2004, Nr. 4-26.

292004 m. gruodZio 14 d. Lietuvos Respublikos Vysigis nutarimas Nr. X-43 Bl Lietuvos Respublikos
Vyriausylkes  programos*  [interaktyvus]. [#@iéta 2006 m. kovo 20 d.]. Prieiga per intemet
<http://www.Irv.It/13_vyr_dok/13_vyr_programa.pdf>.
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prabilti apie darbdavi neteigtus veiksmus, pazeidzi&ins darbuotqj teis; | teisingy apmokjima
uz dark. Siandien Zinomi ir pkdai komentuojami atvejai, kuomet atlyginimai dartjams

mokami ,vokeliuose®° :

UAB ,Krekenavos agrofirma“ kds ,vokeliy* skandalas, kuomet
darbuotoja D. B. pavieSino faktapie nelegaliai mokamus atlyginimus darbuotojamsrgje;
UAB ,Baltijos prochemas* atlyginimai darbuotojanag pat buvo mokami pagal neofiajadarbo
uzmokesio ZiniaraSt, galiausiai Konservatari partijos naé bei Tévynés sjungos frakcijos
skyriaus sueigos sekretore dirbusi S. B. paviefahkta, jog dirba nesant sudarytos rasSgsirdarbo
sutarties bei negaunanti atlyginimo uz darb

Analizuojant Lietuvoje egzistuojaia Seslinés ekonomikos problem kuri reiSkia Zzmonj
nusistatym prie$ Salyjejtvirtintas teigs normas, negalima vienareikSmiskai kaltinti davibga
Jeigu ekonomiés silygos Lietuvoje laty palankios, tai rizikuoti dirbti ,,Se$yje” buty nenaudinga.
Lietuvos laisvos rinkos instituto atliktais tyrimduomenimis, Sefiné ekonomika IS esas
nesumags, kol egzistuos teitos veiklos laises deficitas. Atlikty tyrimuy duomenimis, 2004 m.
Se&liné ekonomika sudar20,8 procento bendro vidaus produkto, 2005 meliseéSekonomika
beveik nekito, ji sudar 20,6 procento visos $alies ekonomikosPamirtina, jog Sedinei
ekonomikai smukti trukdo nemganti mokegiy naSta, moke&sy politikos nenuoseklumas,
grieztas darbo santykreguliavimas, pablagusios individualyju imoniy verslo alygos ir kt.

Lietuvos Respublikos Vyriausyb atsizvelgdama nedeklaruojamo darbo masir jo
pasekmes Salies ekonomikai ir legaliam uzimtum@12m. prémé nutarimy ,Dél nelegalaus

darbo reiskini kontroks vykdymo*?

, kuriuo koordinuojami nelegal darky kontroliuojargiy
valstyles institucij ir jstaigi veiksmai. Lietuvos Respublikos Valstybimlarbo inspekcija prie
Socialires apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Valstyldarbo inspekcija) nelegalaus darbo
prevencijos bei kontrés klausimaid® per 2005 m. atliko 4774 nelegalaus darbo patikrirs,
kuriy metu buvo nustatyta 1500 nelegaliai dirlussmen (iS kuriy be darbo sutadny dirbo 1500
darbuotoy), dél kuriy darbdaviams buvo suraSyti 279 administracieises pazeidin protokolai
dél 487 asmen pagal ATPK 41 (3) straipgn(nelegalaus darbas). Pagal Valstgsindarbo
inspekcijos tikrinimo rezultatus, analizuojant rgakai dirbusy asmen iSaiskinimy ekonomirgs
veiklos sektoriuose, matyti, kad nelegalaus daradojimo tendencijos iSlieka jau kelahet,.

%0 Respublika“ Lietuvos dienrastis, Vilnius, 2006 m. balandz®®, Nr. 92 (4849), p. 3, 4, 7.

% Lietuvos ekonomikos tyrimas 2004 — 2005 (2): 2084 vertinimai ir patikslintos prognég 2005 — iesiems
[interaktyvus]. [Ziiréta 2005 m. kovo 1 d.]. Prieiga per interpethttp://www.Irinka.lt/Projektai/Tyrimas15.phtmi>.
*|jetuvos Respublikos Vyriausyb 2001 m. lapktio 26 d. nutarimas Nr. 1407 @D nelegalaus darbo reiskipi
kontrolés koordinavimo” // Valstybs Zinios. 2001, Nr. 99-3558.

%3 valstybire darbo inspekcija prie Sociatis apsaugos ir darbo ministerijos [interaktyvusjaf&a 2006 m. kovo 29
d.]. Prieiga per interngt <http://www.vdi.lt/>.
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Daugiausiai nelegalaus darbo atyefaip ir ankstesniais metais, per 2005 metus wsiatyta
Siuose ekonomits veiklos sektoriuose: statybose — 39,13 proc.,éemhyje — 8,13 proc.,
didmenireje/mazmenigje prekyboje — 7,6 proc., medienos ir medienos gamgamyboje bei
bald; gamyboje — 7,2 proc., autoservisuose — 6,53 pdrabuzi, siuvime — 2,6 proc. Teismai
iISnagrirejo 222 bylas (79,6 proc.)éd374 asmen. ATPK 41 (3) straipsnio sankcijoje numatyta
administracié bauda skirta 33 administraairtieisss pazeidim bylose @l 49 asmen (13,1 proc.),
67 bylos @l 112 asmen nutrauktos (29,9 proc.). Darbdaviams skirta 299@@0baud;. Vidutinis
baudos dydis darbdaviui uz kiekvienelegaliai dirbusasmefnbuvo 1143,5 Lt.

Vadovaujantis Teism praktikos administracini teistss pazeidim bylose dl nelegalaus
darbo apibendrinimo ir teis taikymo rekomendacijomis (toliau — Rekomendagifhsteismy
praktika taikant ATPK 41 (3) straipsiyra labaijvairi. Teismai nevienodai aiSkina nelegalaus
darbo sudties pozymy turini, remdamiesi tais gais pozymiais, skirtingai aiSkina, kokios
teisinés prigimties yra faktiniai santykiai, atsirgatarp girtijamo visuomeninio santykio subjekt
Pamiretina, jog tiek vadovaujantis Valstyls darbo inspekcijos duomenimis, tiek
Rekomendacijomis, &l nelegalaus darbo traukiamiems administratiatsakomybn asmenims
buvo taikomos labajvairios ir gana mazos nuobaudos: net 85 procergadibpaskirta taikant
mazesn nei istatymo numatyta administraginnuobaud arba administracés nuobaudos
neskiriant. Nuobaudos vidurkis pag@tatymy leidéjo ketinimus pirma karta baudziamam
asmeniui tusty bati 6500 lity uz kiekviera nelegaliai dirbaritasmen Kaip matyti iS teism
praktikos, vidutig teismo skiriama nuobauda yra daugiau negu 6 kartazesa nei tikéjosi
istatymy leidéjas. Toka situacip reikéty vertinti kaip nelegalaus darbo iSplitimo priezasbcel
ATPK 41 (3) straipsnyjatvirtinta norma gra pakankamai efektyvi ir numatytos baudos tikslai
néra pasiekiami. PaZeidimu daroma diddlala dirbaniyju teisei pasinaudoti teisimis ir
socialiremis garantijomis, iSkreipiama konkurencija tamponiy bei darbo rinka. Teismo skiriamu
ispgjimu ar simboline pinigine bauda uz viemirbani asmef ne tik nepasiekiamas pirmiau
minétas nuobaudos tikslas, bet ir gaunamas atvirkStersltatas — pazedghs skatinamas daryti
naujus pazeidimus, nes teismo paskirta nuobaudangiai reikSminga, palyginus su pazeidimu
gauta nauda. Darytina iSvada, jog teismai skirdzamidas privalo vadovautistatymu, nustataiu

% Lietuvos Vyriausias Administracinis Tesimas: Teisrpraktikos administracini teisss pazeidim bylose dl
nelegalaus darbo apibendrinimas ir &sisaikymo rekomendacijos (aprobuotos Lietuvos wsiajo administracinio
teismo teigju 2005-07-14 pasitarime) [interaktyvus]. g#ita 2006 m. kovo 15 d.]. Prieiga per intemet
<http://lwww.lvat.lt/default.aspx?item=admapzv>.
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pakankamai tikslias nuobawgbarinkimo taisykles, Lietuvos Vyriausiojo Admimniatinio Teismo
suformuota praktika bévertinti nelegalaus darbo pavojingawmisuomenei.

Negalima nepamiti su darbo tema dar vienos susijusios problemea masinis Salies
gyventoj iSvykimasi uzsien, kuris neigiamai veikia Lietuvos darbo rinkliS pirmo zvilgsnio
atrodyty, jog jeigu tarp dviej Saly néra jokiy kliticiy ir egzistuoja visiSka migracija, tai is Salies,
kur darbo uzmokestis mazesnis, iSvaziuojant asneriia del darbo pagilos mazjimo darbo
uzmokestis diéls, o Salyje,i kuria emigruojama, darbo uzmokestisl dlarbo pagilos dicjimo
mazs. Darbo uzmokestis abiejose Salyse susilyginseatsiras nedarbas. dau darbo ¢gos
migracija ne visada iSlygina darbo uzmokebtaziau ekonomiskai iSsivygisiose Salyse, aukstos
kvalifikacijos darbo §ga gauna atlyig mazesp uz ju ribini produkt, tockl jiems emigruojant
pasiliekaiyjy Salyje vidutinis darbo uzmokestis mgZ Tiek teoriniai apnstymai, tiek
statistiniai duomenys rodo, jog daugiausgmigruoti yra linke auksStos kvalifikacijos ir
iSsilavinimo asmenys, kuriemsna tinkamai atlyginama u# jatiduot, indéli dirbant tam tiks
darty. Lietuva susiduria su ,prot nutekjimo® problema, kuomet vis labiau j&amas
kvalifikuotos darbo §gos tikumas. Taigi Lietuva, beprarandanti investicijaglétas i
emigruojaiu asmen zmogiSkji kapitah (zZinias ir gebjimus), mazjant darbo ¢gos
kvalifikaciniam vidurkiui, patiria nuostolius,o tailpnina Salies ekonominio augimo potengial
Remiantis Statistikos departamento duomerimi8006 m. pradZioje Lietuvoje gyveno 3403,2
takst. gyventay, tai yra 22,1 ikst. maziau negu 2005 m. pradziojesl Deigiamos nairalios
gyventoj; kaitos (daugiau mérnei gine) gyventoj; skatius sumago 13,3 fikst., ¢l neigiamo
migracijos saldo (emigravo — 15,6kst., imigravo — 6,8ikst.) — 8,8 iikst. Viena iS gyventqj
skatiaus ma#jimo priezasiy yra gyventaoj emigracija.

Atsizvelgianti neigiamus padarinius, kuriuogldyyventop emigracijos patiria valstyh
Lietuvos Respublikos Vyriausyb programoj& numatomi tikslai, jog turi fiti siekiama uZtikrinti
gyventoj; uzimtumy, pastovias pajamas iS darbo uzmekeskad neteisingai mokamas darbo
uzmokestis ar apskritai nemokamas darbo uzmokaestisrst asmen persikelti gyventii kita
valstyle, turi biati kuriamos garantijos bei parama, pavyzdziui, letnis ilgalaikis kreditavimas
bustui isigyti, kredito Mistui jsigyti palikany kompensavimas jaunoms Seimoms, tuiiti b

motyvuojamas jaunimas savo atemsieti su gimija Salimi, ugdyti verslum

% Statistikos departamentas prie Lietuvos Respubligriausyles [interaktyvus]. [Ziréta 2006 m. balandzio 9 d.].
Prieiga per internet < http://www.std.lt/lt/news/view/?id=1750>.

% 2004 m. gruodzio 14 d. Lietuvos Respublikos Vysigis nutarimas Nr. X-43 Bl Lietuvos Respublikos
Vyriausylkes programos®. [interaktyvus]. [#icta 2006 m. kovo 20 d.]. Prieiga per intetmet
<http://www.Irv.It/13_vyr_dok/13_vyr_programa.pdf>.
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Reziumuojant visa tai, kas buvo pa#tina, darytina iSvada, jog reikia sekti ir analiiuo
visa eile vertinamyjy rodikliy, kad ity galima spgsti apie teisingo darbo uzmokes egzistavim
ar neegzistavim Vienas iS valstys prioritety turi bati aktyvios uzimtumo ir zmogisiy iStekliy
plétros politikos uZztikrinimas. Pamitina, jog civilizuotoje valstyge turi bati garantuotas toks
gyvenimo lygis, kuris leist patenkinti normalius ir paggtus dirbatio Zzmogaus bei jo Seimos
poreikius. Teisingo darbo uzmokes reikSne yra didziuk, nes darbuotojo darbo uzmokes o
taip pat uzimtumo apskritai uztikrinimas padedargegBalies ekonomi@ packti, taip pat iSvengti
ivairiu globaliniy problemy, tokiy kaip skurdas, nedarbas, gyventemigracija ir pan.

2.2 Teisingas apmeékmas uz darb teisiniu aspektu

Darbo uzmokestis darbuotojui — tai tam tikra ekom@nmauda, kompensuojanti jo darbo
jégos anaudas, darbdaviui — tai gamybos kasStai (iSlaidds)sireje plotnmeéje tai reikst, kad
darbuotojas turi pareagdirbti tam tikros profesijos, specialydbar kvalifikacijos dardy kur atlikes
jis igyja teig i atlyginima; savo ruoStu darbdavys turi teieikalauti i$ darbuotojo atlikti tam tikr
darly, ir pareig — uz atlikt darka moketi sulygta darbo uzmokegt Taigi darbo uzmokestis — tai
prievok, atsirandanti iS darbo santyki

Darbo kodeksas darbo uzmokespibiezia kaip atlyginina uz darla, darbuotojo atliekam
pagal darbo sutartTaigi Darbo kodekso 186 straipsnio 1 dalis dasbtarties reikS apibrzia
ypatingai — kaip vieqis atlygintinumo slygu. Numatoma, kad darbo sutartis ,tutitbsudaroma
raStu pagal pavyzdinformg“. Taciau numatytos formos nesilaikymas savaime nedarboda
sutarties negaliojati| ir nepanaikina tets i darbo uzmokegt. Remiantis Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 99 straipsnio 1 dalimi, darbo sw@srtsudarymo momentu laikomas gali
susitarimas él darbo sutartiesagygu. Taigi kai Salys susitariacddarbo ir darbo gygy, bidingy
darbo sutatiai (darbo vietos, funkai, apmokjimo), net ir juridiSkai ngorminus Sios sutarties,
atlikus sutarf darls, atsiranda darbuotojo téi$ darbo uzmokegt Toks aiSkinimas atitinka TDO
konvencii Nr. 95 ,D¢l darbo uZzmokeso apsaugos®, kuri numato, jog darbo uZzmokestis reiskia
bet kol paskirty ar apskaiiuota atlyginimg arba uzdard) iSreikS pinigais, nustatyt abipusiu
susitarimu arba pagal nacionaliniiggatymus ar kitus norminius téss aktus, ir kur darbdavys

mokajdarbintam asmeniui rasytis arba Zodiés sutarties pagrindu uz padargr sutari padaryti

3" NEKROSIUS, Ipolitaset al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komestatiadalis: individualis santykiai.
Vilnius: Justitia, 2004, p. 60.

% Tarptautires Darbo Organizacijos tinklapis internete [inteyaid]. [Zitréta 2006m kovo 15 d.]. Prieiga per intekpet
< http://www.ilo.org/ilolex/german/docs/convdispfirty.
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darty arba uz suteiktas ar sutartas suteikti paslaugées.vertus, pats sutarties sudarymo faktas
néra pakankamas pagrindas norigyvendinti teig | darbo uzmokegt toks pagrindas turi bi
konkretus darbo funkajjvykdymas.

VisiSkai kitokia situacija susiklosto, jei asmuadrbé pagal civilik sutart ar iS viso
nesudags jokios sutarties. Tokiais atvejais teisdarbo uzmokesgteatsiranda. Apmeékmas uz
darty, kuris atliekamas pagal civilines sutartis (pveangos, pasaugos), darbo uzmakes
nelaikomas.

Svarbu pamiéti, jog darbo santykius Lietuvoje #daika (iki XIX a.) reguliavo civilires
teist's normos, toé Siandien Sioms teés Sakoms iSsiskyrus, svarbu atskirti darbo uzmekesi
atlyginimo, mokamo pagal civilines sutaftisPagrindinis skirtumas tarp darbo uzmatkegpagal
darbo sutartis ir atlyginimo pagal civilines suitastra tas, kad darbo uzmokestis — tai sistemingas,
testinio polidzio mokjimas, siejamas su tam tikru laiko tarpu ir mokamadstam tikg darbo
funkciju atlikima pagal iS anksto nustatytas normagkainius. Tuo tarpu atlyginimas, gaunamas
uz darl, atlikta pagal civilie sutarf, siejamas su konkfml darbo rezultatu bei sutarties
ivykdymu. Toks atlyginimas paprasta¢ra tstinio polidzio ir iSmokamas iS kartpvykdzius
sutart. Kita vertus, kaip bus minimakau, sistemingumas igstinumas bdingi tik pagrindiniam
darbo uzmokesui. Tuo tarpu jvairios premijos, priedai, kitos vienkarés iSmokos neturi
sistemingumo beigstinumo pozymi, bet taip pat laikomos darbo uzmokes Taigi nepakanka
remtis Siais pozymiais, norint darbo uzmokestiboti nuo atlyginimo pagal civilines sutartis.
Kitas svarbus aspektas, kalbant apigatlygiu skirtumus, yra tai, jogvykdzius civiling sutari ir
gavus atlyginim, civiliniai sutartiniai santykiai baigiasi. Tuorfa jvykdzius tam tikg uzduot ir
gavus darbo uzmokestdarbo santykiai tarp darbuotojo ir darbdavio pagai nesibaigia. Darbo
uzmokestis Siuo atveju gali atlikti skatingjan funkcija — skatinti ir motyvuoti darbuotgjgeriau
atlikti kitas darbo uzduotis. Darbo uzmokestio atlyginimo pagal civilines sutartis taip patima
atriboti remiantis integralumo kriterijumi. Darbaatliekamas pagal darbo sutart tai visos
imores, verslo sudedamoiji dalis. Atliekant dadr teikiant paslaugpagal civilirg sutari, nors ir
siekiama naudogmonei ar verslui, tdau tas darbas ar paslauga netampa pgstaudedanga
dalimi (réra i juos integruotas/-a). Skiriasi ir darbo uzmakesbei atlyginimo pagal civilias
teists sutartis nustatymo tvarka. Darbo uzmokestis lgli nustatomas pagal tam tikrus tarifus,
kvalifikacinius lygius darbo sutartyje, kolektywje sutartyje ar norminiame tes akte.

Atlyginimas pagal civilig sutarf nustatomas pagal Salsusitarima civilinéje sutartyje (sutartinis

%9 DAMBRAUSKIENE, Genovait. Civilinés teigs bendrieji klausimai. Civilinj ir darbo sutafiy saveika.
Jurisprudencija 2002, Nr. 28 (20), p. 7.
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atlyginimas). Todl jei darbo uzmokestis uz vienpdarky visais atvejais (iSskyrus, kai tai gatitb
pateisinama objektyviais kriterijais) ir visiemsridaotojams turi bti vienodas, tai atlyginimas uz
toki pai darla pagal civilines sutartis kiekvienu konkne atveju gali skirtis. Tai susijsu sutarties
laisvés ir Saliy lygiateisiSkumo principais, kuriais grindziami iiniai teisiniai santykiai. Tuo
tarpu darbo santykiai grindZiami subordinacijos v@ddumo) principu. Siuose santykiuose
remiamasi darbuotojo kaip silpnésnSalies doktrina (darbuotojas yra ekonomiskailgugomas
nuo darbdavio ir @ to jam pavaldus), tad valstykes jsikiSimas, siekiant uztikrinti bent
minimalias darbuotaj teises (minimaj darbo uzmokegt apmokjima uz virSvalandzius ir kitas
nuo normali nukrypstagias darbo glygas, vienod atlyginima uz tok pat ar lygiavert darky ir
pan.), yra neiSvengiamas. Darbo teisiniuose sambgld, net jei darbdavys negauna pelno ar
darbuotojas nepasiekia galutinio jajmykdyti rezultato, darbuotojui turi G mokamas ne
mazesnis uz imperatyviai tégsaktuose nustatydarbo uzmokestis. Dar vienas darbo uzméikes

ir atlyginimo pagal civilines sutartis skiriama&isiozas yra tai, jog darbo uzmokestis susideda is
pagrindirés ir papildomos dali (Darbo kodekso 186 straipsnio 2 dalis), kasideiga atlyginimui
pagal civilines sutartis.

Darbo uzmokeSo strukiira. Pamirgtina, jog darbo uzmokeastsudaro dvi dalys:
pagrindinis (pastovus) darbo uzmokestis bei papla® (kintamas) darbo uzmokestis. Pagripdin
darbo uzmokegtsudaro aiskus, fiksuotas, reguliariai iSmokamasa@auzmokestis, paprastai
nustatomas pagal tam tikrus bendrus tarifus. Tiggiaimo uz darl tarifiné dalis. Pagrindinis
darbo uzmokestis yra garantinio polzio, toal turi bati mokamas darbuotojui nepriklausomai
nuo to, ar darbdavys gavo pelno, af’n®¢l Sios miSies darbo uzmoka® dydzio (virdutigs ir
apatires tarifinio atlygio ribos) paprastai susitariama jariimanti darka, remiantis iS anksto
nustatytais objektyviais kriterijais. Tuo tarpu pdpmas (kintamas) darbo uzmokestis kiekvienu
konkretiu atveju gali lati skirtingas (jei ko kito nenumatgstatymai) arba jo gali iS viso natb
(priklauso nuo darbdayivalios). Papildomas darbo uzmokestis yra skatipamokidzio ir apima:

- premijas (skiriamos uz svarptiksly ivykdyma, plan virSijima bei labai gerus darbo
rezultatus);

- priedus (dazniausiai mokami uz darbuotojo profesiomg, kvalifikacija, darbo
staz);

- priemokas (tai kompensacinio pmZio iSmokos, mokamos esant nukrypimuo

normaliy darbo slygu, uz darl poilsio ir Sveriu dienomis, virSvalandzius, nakiidark).

‘O MACERNYTE — PANOMARIOVIENE, Ingrida,op cit. 15, p. 10.
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Nors ekonomidse ataskaitose daznai fiksuojamas tik pagrindiniggiaimas, teisine
prasme,igyvendinant lygybs princip, tiek pat svarbus yra ir papildomas darbo uzmadkest
Darbuotojo tei& i vienody apmokjima uz darla (nesvarbu pagrindirar papildom) uz tol pag ar
lygiavert darky turi bati vienodai saugoma ir ginama. éfau ctl ribotos magistro darbo apimties,
didesnis dmesys bus skiriamas pagrindinei darbo uzmdékesaliai.

Pamiretina, jog amerikiéiy mokslininkas G. Dessler Salia pagrindinio ir pdpiho darbo
uzmokesio dar iSskiria ir netiesiogindarbo uzmokegtvadinam ,naudomis®, t. y. netiesiogines
finansines i¥mokas, kurias darbuotojas gauna uzke dirba kompanijoj&¢. Netiesiogines
finansines iSmokas G. Dessler skirgtoapmokijima uz nedirbd laika, draudim, pensijas ir
paslaugas darbuotojams. Kitas ekonomikos mokslsinR. Barra€ darbo uZzmokegtskirsto i
tiesiogin ir socialin. Pasak Sio mokslininko, tiesioginiu laikomas danmtmokestis siadja
prasme, t. y. kai darbo uzmokestis tiesiogiai siegu darbuotojo dalyvavimu gamybos procese.
»S0cialinis darbo uzmokestis” yra analogisSkas &réts aptartam ,netiesioginiam uzmokes" ir
apima: iSmokas uz neditplaika Svertiy dienomis, atostogas; socialinigmasus ir kitus mokegus,
susijusius su darb@gos naudojimu; socialines iSlaidas, kurias savas&akpadengia darbdavys.

Vadovaujantis Darbo kodekso 186 straipsnio 2 dalikirrioje pateikiama darbo
uzmokesio definicija, nurodoma, jog darbo uzmokestis (jradjnis ir papildomas) yra ,bet kokiu
budu tiesiogiai darbdavio iSmokamas darbuotojui uzaflikta darty”. Ka reiSkia Zodziai ,bet
kokiu badu“ ir ,tiesiogiai“, Darbo kodekse ptgau nenurodoma. Remiantis min Darbo kodekso
straipsniu, darbo uzmok&a nelaikomas netiesiogiai iSmokamas atlyginimas; klarbuotojas
gauna uz tai, kad dirba tam tikroje darbo vietdgarantijos (iSmokos &l svarbiy, istatymo
numatyt; priezasiy, uz faktiSkai nedirlat laika, pvz. mokjimas uz kasmetines atostogas,
papildomas poilsio dienas, prastome &l darbuotoy kaltts apmokjimas ir pan.) ir
kompensacijos (iSmokos, kuriomis paprastai siekiatigginti darbuotojui iSlaidas, kurias jis
turéjo eidamas darbo pareigas, pvz. tarngbikomandiruats metu), kurias reglamentuoja Darbo
kodeksas, taip pat nelaikomos darbo uzm&iké§. Pazynitina, jog kitose 3alyse, pvZ,
Prancizijoje, i netiesioginio darbo uzmok#&s (pranc..salaite d'inactivie) samprat ieina ir

atlyginimas uz nedirhtlaika. Ispanijoje netiesioginiu darbo uzmokes (isp. Salario indirectg

“1 DESSLER, GaryPersonalo valdymo pagrindakaunas: UAB ,Pilgrafija ir informatika®, 2001, 221.
“2MACERNYTE — PANOMARIOVIENE, op cit. 15, p. 11.

3 NEKROSIUS, Ipolitas.et al . op cit. 36, p. 262.

4 STANICKAS, Edmundas; ir VYSNIAUSKAS, Kazimierasp cit 14, p. 81.

43 Tarptautiis darbo organizacijos konvencija Nr. 100¢&fvienodo atlyginimo vyrams ir moterims uZ lygiatier
darky” // Valstybes Zinios. 1996, Nr. 28-675.
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laikomas materialig@ verk turinéios naudos, paslaugos ar kompensacijos, tokios kaip
apfipinimas listu, medicinos paslaugos ir pan.

Svarbu pamiéti, kaip darbo uzmokeg samprata pateikiama tarptautiniu lygiu.

Pagal TDO 1951 m. konvencijos Nr. 100¢llvienodo atlyginimo vyrams ir moterims uz
lygiaveri darty“*® 1 straipsp i atlyginimo svoka jeina vidutirt, baziré ir minimali alga ar
uzmokestis bei visos papildomos pajamos, kuriabdiatys tiesiogiai ar netiesiogiai, pinigais ar
natira iSmoka darbuotojui uz jo atliktdarla. Europos Bendrijos (toliau — EB) Sutarties 141
straipshis (buys 119 str.)*® pateikia analogidk darbo uZmoke$o definicija, kuomet
Latlyginimas® reiSkiaijprast pagrindin ar minimal; darbo uzmokesgtarba kit atlyginima (tiek
grynais pinigais, tiek nata), kui darbuotojas tiesiogiai arba netiesiogiai gaunaaun darh iS
darbdavio.

Kad kity galima susidaryti iSsamvaizdy, kaip apibéZziama darbo uzmoke&® definicija
Europos Teisingumo Teismo (toliau — ETT) lygmenyateikiamos kelios ETT iSnagéitos bylos.

Darbuotojo Botel *

byloje &l socialinio ap@ipinimo ETT apibézé, jog
»atlyginimas® suprantamas kaip bet koks atlyginimagsiek pinigais, tiek nata, tiesioginis ar
busimas, kai darbuotojag gauna, nors ir netiesiogiai, iS savo darbdaviodan pagal darbo
sutart, teiss akt arba savanoriSkumo pagrindais.

Toks platus darbo uzmokes aiSkinimas yra svarbus, nes tokie rgjokai, kuriuos
darbdavys moka privaloma téssakty nustatyta tvarka, reiskia ,atlyginith pagal EB Sutarties
141 straipsip Taigi, jei darbdavio nuoira mokanmn iSmoky, tokiy kaip premijos, migtas EB
Sutarties straipsnis neapimtdarbdaviui oty labai paprasta nevykdyti savigipareigojimy,
grindziamy vienodo atlyginimo principu. ETT pazyijo“®, jog ,nors ir tiesa, kad dauguma
darbdavio teikiam skatinimo priemoni atspindi socialidés politikos motyvus, tas faktas, kad
tokia priemor turi atlyginimo poladi, nekelia abejoni jeigu darbuotojas turi teisgauti &

paskatinina iS savo darbdaviodtldarbo santykj egzistavimo®.

4 DAVULIS, Tomas; ir USONIS, Justinasp cit.5, 47 — 49.

47 Europos Teisingumo Teismo byla Nr. C-360/90 Arbrmiphlfahrt der Stadt Berlin v. Botel [1992] [inadttyvus)].
[Ziareta 2006 m. kovo 30 d.]. Prieiga per integpet  <http://europa.eu.int/eur-
lex/lex/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:61990BIBDE:HTML>.

“8 Europos Teisingumo Teismo byla Byla Nr. C-262/B8&tber v. Guardian Royal Exchange Assurance Gro991]]
[interaktyvus]. [Zoréta 2006 m. kovo 30 d.]. Preiga per intemet< http://europa.eu.int/eur-
lex/lex/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:61988 B2DE:HTML>.
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Dél senatés pensijostraukimoj atlyginimo svoka bata jvairiy nuomoniy ETT praktikoje.
Pamiretina Defrennebyla® , kurioje ETT paZyrjo, EB Sutarties 141 straipsnyje (lsv119 str.)
nustatyta atlyginimo gvoka neapima sociaks apsaugos sistemar iSmok;, tarp j1 ir senatgs
pensij;, kurias teigs aktai reglamentuoja tiesiogiai, nesudersu imone ar tam tikru veiklos
padaliniu, ir kurios yra imperatyviai taikomos bemths darbuotej kategorijoms. Tuo tarpu
pensija, gaunama pagal prév@ profesiniy sajungy sistema, kurios dalyviai atsisakvalstybiniy
pensij;, pasak ETT patenkaEB Sutarties buvusio 119 straipsnio taikymojsiitai reiskia, jog
pensijos, iSmokamos ne pagal bendmlstybire, o pagal privéia pensijp sistema jeina i
»atlyginimo* savoka pagal 119 straipsniagokos apibézima. Tokios iSvados ETT pijo Billka —
Kaufhausbyloje®®. Remiantis Siais ETT sprendimais, darytina iSvaaalj atlyginimo pagal EB
sutarties 119 straipgr(dabartin 141 str.) sampratieina pensijos tiek pagal prisia pensij
sistem, tiek pagal valstybigpensij sistem, jeigu pensija suteikiama buvugiarbo ar tarnybini
santyki; pagrindu.

Worringhambyloje®® ETT paZyngjo, kad darbdavidnasai darbuotojo naudaivalstyles
socialires apsaugos sistemapsprendziantys, kokiu mastu darbuotojasstieig gauti valstybs
pasalpas, taip pat laikomi atlyginimu pagal EB diga 141 straipsnbuvug 119 str.). Tai reiSkia,
jog bet koks darbdavignasas pagal tokias sistemas (pvz. Lietuvojemekos i Valstybin
socialinio draudimo fond (toliau — Sodra),ijmokos | Garantin fonda), jeigu jis daroitaka
priskaciuojamam darbo uzmoké&si, kad galima bty paskatiuoti nuo darbo uzmokeém dydzio
priklausartia socialirg iSmoky, yra laikomas atlyginimu.

Taigi sprendziant iS giminécty teises akty bei ETT jurisprudencijos, galima teigti, jog juose
pateikiama ,atlyginimo® samprata yra daug platesrei pagal Lietuvos Respublikos Darbo
kodeks ir apima ne tik pagrindindarbo uzmokegt premijines priemokas bei priedus uz
individualius nuopelnus, bet ir atleidimo iS darkompensacy, senatés pensiy, pasalp dél
ligos, apmokamas atostogas, keti®tengvatas ir kitas darbuotojams teikiamas naudas.

Taigi remiantis ETT suformuota nuomone apie daronokest galima pasteti

neatitikimy Lietuvos Respublikosistatymuose. Pavyzdziui, Lietuvos Respublikos ligos

“9 Europos Teisingumo Teismo byla Nr. C-80/70 DefeennBelgium Case [1971] [interaktyvus]. §izéta 2006 m.
kovo 30 dl]. Preiga per internet < http://europa.eu.int/eur-
lex/lex/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:61990BIBDE:HTML>.

%0 Europos Teisingumo Teismo byla Nr. C-170/84 B@ufhaus GmbH v Hartz Case [1986] [interaktyviisiiréta
2006 m. kovo 30 d.]. Preiga per internet <http://europa.eu.int/eur-
lex/lex/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:61990BIBDE:HTML>.

*1 Europos Teisingumo Teismo byla Nr. C-69/80 Wayham v Lloyds Bank Case [1982] [interaktyvus].ifta
2006 m. kovo 30 d.]. Preiga per internet <http://europa.eu.int/eur-
lex/lex/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:61990BIBDE:HTML>.
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motinyses socialinio draudimdstatyma? 14 str. numatytas ligos pa3alpos dydis, mokamas i
Sodros ¢Sy, lygus tik 85 procentams paSalpos gawkompensuojamo uzdarbio (nepriskaojant
neapmokestinamojo minimumo). Tai reiSkia, jog ligasveju darbuotojui negarantuojama
Simtaprocentia jo darbo uzmoke&so pajamy suma.

Tiek tarptautigje, tiek Europos Bendrijos téjge i ,atlygimo“ samprad jeina ne tik
tiesiogiai iSmokamas darbo uzmokestis, bet ir seigines iSmokos, kurias darbuotojas gauna is
savo darbdavio. Taigi pazytna, jog visi mokjimai, kuriuos darbdavys moka privaloma @sis
akty nustatyta tvarka, pakea darbo uzmokegt Atsizvelgianti minétas ETT bylas bei siekiant
uztikrinti teisingo apmodyimo uz darly principa, manytina, jog ttina suderinti Darbo kodekso
nuostatas su tarptauts teigs bei Europos Bendrijos teisiniais dokumentgigukianti ,darbo
uzmokesio” apibrézima ir netiesiogiai darbuotojo gaunamatlyginima, kuris apimty visas
garantines bei kompensacines iSmokas, iSmokas déo§oiSmokas iS Garantinio fondo, kitas
minétas iSmokas ir naudas. Taigi, norint iSvengtiéeiaiSkinimo klaid Sioje srityje bei uZztikrinti
darbuotoy teis: i teisingg apmokjima uz darl, batina iSpksti ,darbo uzmokeso“ savokos
apimi Darbo kodekse.

Apmokjimo uz darla formos Kitas svarbus ,darbo uzmokas* savokos aspektas yra
susigs su apmodimo uz darla forma. Pagal EB sutarties 119 straip$dabartinis 141 str.)
taikymo objektu tampa tiek pinigai, tiek ned, tiek dabartiniu metu, tiek ateityje iSmokamas
atlyginimas. Remiantis ETT iSaiSkinimais, EB Sué&mtl41 straipsnio bei TDO konvencijos Nr.
100 ,D¢l vienodo atlyginimo vyrams ir moterims uZ lygiatiedarty>® 1 straipsnio nuostatomis,
darytina isvada', kad egzistuoja dvi visuotinai pripglamos apmakimo uZ darly formos:
samprag. Darbo kodekso 186 straipsnio 4 dalyje pazymimad Karbo uzmokestis mokamas
pinigais. Tokia Darbo kodekso nuostata siekiamaraipdarbuotoy teises bei norima iSvengti
situacip, kai darbdaviai ekonominio nuosmukio metu mokadatojams uz dagonatirine forma.
Kita vertus, darbuotojai patys galiith suinteresuotisigyti tam tik prele ar paslaug su tam
tikromis nuolaidomis bei lengvatomis, tddiity ne visiSkai teisinga visiSkai uzdrausti iSmokas
naftira. Kaip tik &l to Darbo kodekso 188 straipsnio 2 dalyje buywirtinta dispozityvi nuostata,
kad ,<...> kitos darbo apmeéjmo formos <...> nustatomos kolekty¢se sutartyse ir darbo
sutartyse”. Taigi be pagrindia — pinigires darbo apmadimo formos, Darbo kodeksas numato ir

%2 Lietuvos Respublikos ligos ir motinystsocialinio draudimgstatymas // Valstyds Zinios. 2000, Nr. 111-3574.

%3 Tarptauties darbo organizacijos konvencija Nr. 100étvienodo atlyginimo vyrams ir moterims uZ lygiatjer
darky” // Valstybes Zinios. 1996, Nr. 28-675.

** MACERNYTE — PANOMARIOVIENE, Ingrida,op cit 15, p. 13.
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kitas apmokjimo uz darla formas. Taigi galima daryti iSvadkad Darbo kodeksas nedraudzia
darbuotojams uz daghmokeéti ir natira. Darbo uzmokestis nat pa&ia bendriausia prasme — tai
atlyginimas uz dary kuri darbuotojas gauna ne pinigine, o pueéir paslaug forma. Remiantis
Jungtinip Tauyy organizacija,i atlyginima nafira jeina apiipinimas istu, drabuziai, maisto
produktais, tarnybinio automobilio suteikimas, datlzmokestigmonsje pagaminta produkcija ar
teikiamomis paslaugonms. Pagal 2002 m. Lietuvos Respublikos finamsinistro jsakymo D¢l
pajamy, gaut, nafira, pripaZinimo irjvertinimo tvarkos patvirtinima® Il skyriaus 2 dal
pajamomis, gautomis naf, pripaistamos: uz dag) atliekam darbo santyki ar ju esng
atitinkartiy santykiy pagrindu, vietoj piniginio atlygio (darbo uzmokes priemoky, premiy ir
kitu iISmoky) gyventojo gautas nuosawb turtas ir suteiktos paslaugos; gyventojui sutekt
jvairios laisvalaikio praleidimo, pramagpoilsio, turizmo ir kitos panaSaus maliio paslaugos;
apgyvendinimo ir gyvenamojo ploto iSlaikymo iSlasd@ kita nauda. Tai reiSkia, kad vietoje
pinigu uz atlik darky darbuotojas gali gauti kitokinaud,. Visos Sios naudos iy biti laikomos
darbo uzmokesu, iSmokamu nairine forma, kuris privaloiiti vienodas uzat paf dark.

Kita vertus, nors ir pripagtamas atlygis nata, bendra taisykle visgi tetr iSlikti darbo
apmokjimas pinigine forma ir tik iSimtinais atvejais tatikra atlyginimo dalis gaky biti
iSmokama nairine forma. Pazystina, kad iSmokos nata netuéty virSyti 20 procent
priskaciuoto pinigais darbo uzmok&s, o darbo uzmokestis alkoholiniaisérgnais bei
narkotiremis medZiagomis bet kokiu atveju &ty biti draudziama¥.

ISanalizavus darbo uzmokes samprat Sioje darbo dalyje, galima teigti, kad
»atlyginimo* savoka TDO ir EB teigs aktuose bei ETT praktikoje aiSkinama zymiaiiala nei
numatyta Lietuvos Respublikos t&ssaktuose. Lietuva, kaip TDO ir ES daturéty perkelti
pastanjy teiss nuostatag savo nacionaliteis; bei savo nacionaliniuose teismuose remtis ETT
jurisprudencija — t. y. darbo uzmokes samprata plkiaja prasme. Manau, jog toks platus darbo
uzmokesio kaip atlyginimo uz darb— apimaxiio ne tik pagrindipir papildona darbo uzmokesgt
bet ir netiesiogines iSmokas, ne tik pagal darltar§ubet ir pagal teis akt ar savanoriSkumo
pagrindais mokam atlyginima, ne tik pinigirg, bet ir nafiring darbo apmofimo forma -
interpretavimas yra ttinas, norint uztikrinti teisingo apméjimo uz darla principa bei jo

realizavim.

> MACERNYTE — PANOMARIOVIENE, Ingrida,op cit.15, p. 13 — 14.

%% Lietuvos Respublikos Finamsministerijos 2002 m. gruodZio 24 ghakymas Nr. 413 ,Bl Lietuvos Respublikos
finangy ministro 2002 m. spalio 30 gsakymo Nr. 339 ,,BEl Pajamy, gauty nafira, pripazinimo irivertinimo tvarkos
patvirtinimo" pakeitimo // Valstyts Zinios. 2002, Nr. 105-4708; 2002, Nr. 127-5758.

> MACERNYTE — PANOMARIOVIENE, Ingrida,op cit. 15, p. 14.
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l. TEISINGO APMOKEJIMO UZ DARBA NUSTATYMAS

Vienas svarbiaugiuzdaviniy darbdaviui yra tai, jog apmeéjmas uz darb vykty teisingai
ir sukurta darbo apmeélkmo sistema skatimt bei motyvuot; darbuotojus panaudoti savo darbo
jéga. Darbo uzmokestis turititi iSmoketas laiku bei tusti atgalin ryS su atliktu darbu. Norint rasti
optimaliausa variant, kuris hity priimtinas darbo sutarties Salimgitina nustatyti teisingo darbo
uzmokesio nustatymo tikslus, pagrindines darbo uzmeéledunkcijas, kurg pagalba bty

uztikrinamas teisingo apméjkmo uz darla principoigyvendinimas darbo santykiuose.

2.1 Teisingo apmakimo uz darly nustatymo kriterijai

Visy pirma, norint geriau motyvuoti darbuotojus, nepeddeamokti dideli darbo uzmokegt
nes darbo uzmokeé® didinimas yra gana ribota ir trumpalaiknotyvavimo priemoé& Tai
brangiai kainuoja — diga produkcijos kastai ir savikaina. Mgk daugiau gali tik tie darbdaviai,
kai ju imorés veiklos efektyvumas auga. Kita vertus, kai nualadkama daugiau, darbo
uzmokestis praranda savo motyvuojginpoveilk.

Visy antra, norint skatinti darbuotpjmotyvacip, reikia orientuotis ng kiekybin, o i
kokybini darbo apmodimo sistemos aspekt Kiekvienas darbuotojas j&a atlikto darbo ir
kokybés bei gaunamo darbo uzmokies rysS.. Tockl labai svarbu, laiku ir teisingaivertinti
darbuotoj nuopelnus ir skatinti siekti gedarbo rezultat. Tuomet darbo uzmokestis apims ne tik
subjektyvaja (darbuotojo pastangos), bet ir objektywi (darbo pohbdis, sudtingumas) darbo
verte.

Tretia, darbo apmadfimo sistema turi Bti teisinga, aiski ir suprantama. Kiekvienas
darbuotojas turi jausti tiesiogisavo pastangir pasiekto rezultato rySo tai skatins jo motyvus
veikti savo ir darbdavio naudai.

Darbo apmoégjimo sistema turi Bti ne tik patraukli, leidzianti priimti, iSsaugati ugdyti
kvalifikuotus darbuotojus, bet ir dinamiSka — darbistema turi Bti nuolatos vertinama ir
pritaikoma prie besikéiancios socialigs ir ekonomigs aplinkos bei kintafiy darbuotoj
poreikiy. Tik tokiu bidu bus pasiektas abigaliy interes, balansas.

Galima iSskirti svarbiausiusaius, kuriais remiantis bus pasiekti pagrindiniasiteyo

darbo uZzmokaso tikslai:

* MACERNYTE — PANOMARIOVIENE, Ingrida,op cit 15, p. 15.
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1. skatinti konkurency darbo rinkoje, nes nusias per maz darbo uzmokeso lygi,
darbdavys nebesugebpritraukti ir iSlaikyti reikianay darbuotoy;

2. garantuoti darboamaud,; efektyvun — kurti pridedam vert be papildom sanaud;;

3. motyvuoti darbuotojus dirbti, siekiant kuo efektguiatlikti pavestas darbo funkcijas.

Taigi apibendrinant, svarbu pardin kad teisinga darbo apmgkmo sistema vaidina
skatinamaji vaidmen darbo rinkoje. Darbo uzmokestis tufitbiSmoketas laiku bei tusti atgalin
rysi su atliktu darbu.

Jau nuo seno bandoma rasti bendkrbo uzmokeso teorija, kuri paaisking visus darbo
uzmokesio dydzio ir jo pokyiy nustatymo atvejus. Teu e viena j1 néra visuotinai pripazinta,
nes veiksniaijtakojantys darbo uzmok#&e nustatym, yra labai suétingi ir glaudziai susiy su
Salies socialine — ekonomine sistema. Nors darbmolg<io teorijos gali Inti taikomos
atitinkamu istoriniu laikotarpiu, t#gau re vienos iS y negalima vertinti kaip universalios bei
tinkamos taikyti visais atvejais, visose Salyse.défodarytina iSvada, jog teisingas darbo
apmokjimas tukty buti nustatomas vadovaujantis pagrindiniais prin@peakriterijais, jtvirtintais
istatyme. Kaip jau buvo mita, Lietuvos Respublikos Konstitucijojtvirtinta teis gauti teising
atlygi uz darla reiSkia: atlyginima, kuris garantuat darbuotojams iry Seimoms normal
gyvenimo lyg; padidint darbo uzmokegtuz virSvalandzius bei ypatingas darlaygas;ivairias
kitas garantines iSmokas ir kompensacijas, suagusu darbo santykiais; wyir moten vienody
atlyginima uz vienod darkln; atsiskaitym laiku; iSskait; iS darbo uzmokego ribojima.

Lietuvoje yra iSskiriamos trys pagrindm darbo uZmoke® funkcijos®®, kurioms
s¢kmingai funkcionuojant, uztikrinamas teisingo aprjoko uz darly principo igyvendinimas
darbo santykiuose. Skiriamos:

- atstatomoji funkcijakurios tikslas yra atkurti suggbma dirbti; ¢ia svarbiausi itaka
turi valstyles nustatytas minimalus darbo uzmokestis, jo dydpibrziamas maziausias galimas
ménesio darbo uzmokestis;

- skatinamoji darbo uzmoké&e funkcija skirta padidinti darbo naSunji taikoma
nustatant atitinkamdarbo uzmokeso dyd uz kiekyke ir kokybe, taikant diferencijuat darbo
apmokjima;

- socialiniy garantijy funkcijauztikrina ne tik paprasto, bet ir sitishgesnio, kvalifikuoto
darbo gnaudas; darbuotojo kvalifikacijos lygemia veiksniai, kurie turiddi jvertinti atitinkamai

** MACERNYTE — PANOMARIOVIENE, Ingrida,op cit. 15, p. 15.
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diferencijuojant apma¥imo lygi (bendrasis iSsimokslinimas, specialusis iSsimoksis,
praktinio darbagudziai, igimtos asmenis dalykires savys).

Darbo rinkoje darbo apméjmo dyd lemia daugelisivairiy veiksni, kuriuos galima
suskirstytij vidinius ir iSorinius.

ISoriniai veiksniai:

= Darbo rinkos glygos — darbo rinka rodo kvalifikuotos darb@gps padilos ir
paklausos santyktaip veikdama darbo uzmokes dyd;. Pasiilai virSijus paklaus, darbdaviai
gali mokéti maziau, ir atvirk&iai, kai paklausa virSija pash — darbdaviai priversti mazinti darbo
uzmokest

= Gyvenimo lygis- svarbus darbo uzmok®ss dyd; reguliuojantis veiksnys. Pasaudje
praktikoje vyrauja pofiris, jog nuolat kylant asmeninio vartojimo prekar paslaug kainoms,
darbuotoy atstovai siekia, kagkolektyvines darbo sutartigity jtrauktas punktasétlautomatinio
darbo uzmokaso didinimo.

= Darbo uzmoke$o lygis regione- darbdavys, atsizvelgdamame regione vyraujaint
tam tikros specialyds ir kvalifikacijos mokam darbo uzmokegt atitinkamai nustato darbo
uzmokesio dyd ir savo darboviéife.

» Vyriausyls poveikis— Vyriausylé kompetentinga reguliuoti biudzZetinistaig: darbo
uzmokesio dyd. Lietuvos Respublikos Vyriausynustato minimal darbo uzmokegtvisiems
dirbantiesiems]statymas reglamentuoja darbo uzmakeslydi kenksmingomis aygomis, taip
pat dirbant naktindarky bei virSvalandzius.

» Kolektyviré sutartis— paprastai kolektyvisse sutartyse nustatomas darbo uzmakes
lygio indeksavimas, atsizvelgiamtinfliacijos koeficieng. Lietuvoje indeksavimas priklauso nuo
infliacijos tempy ir biudzeto finansinj galimybu, taip pat darbuotajir darbdawi, pasiilymu.

Vidiniai veiksniai:

» Konkretaus darbo veit— pas darbdavnesant formaili darbo uzmokeso nuostat,
darbo vert nustatoma subjektyviai. Tuomet darbo uzmeéledydi maziau lemia darbo rinka arba
kolektyviné sutartis. Kai darbo uzmok&s reglamentavimas aptariamas kolektyyensutartyje,
tai padeda kontroliuoti, ar laikomasi suiaruzmokesio salygy.

» Reliatyvi darbuotojo veét — darbo uzmokeéso dyd tikslinga maksimaliai
individualizuoti pagal atliekamo darbo tugindarbuotojo elgesdarbe, pasitelkiangvairius

darbuotoy skatinimo dus, kad jie siektnuolat tobulinti savo darbo kokyb
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» Darbdavio iSgaés mokti — valstybirese biudzetidse organizacijose darbo uzmokes
dydis priklauso nuo valstgs biudzeto skiriamos sumos. Pkiase imonese darbo uzmokeém
dydis priklauso nuo daugelio veikgnipelno, kui imoré turi gauti pardavusi paslaugas ar
produkcip, ekonoming salygu, konkurencijos.

Labai svarbu tai, kokia darbo santykiuose darbo@gjimo sistema vadovaujamasi — nuo
to priklauso teisingas atlyginimas uz darb uztikrinamas ne tik minimalus, bet ir normalus
pragyvenimo lygis (visuomendn packtis ir pripazinimas). Darbdaviui itin svarbu paréng
patvirtinti ir paskelbti darbuotojams aigkidarbo apmodjimo tvarka. Viena pagrindini ir
svarbiausj priezasiy, dél kurios darbuotojas dirba, tai noras gauti darbomokest Jei
darbuotojas nezinos tikglidarbo apmodimo salygu ir darbdavys nebus nustataiSkios darbo
apmokjimo tvarkos, nebus galima &its, kad darbuotojasasiningai ir tinkamai atliks patitas
darbo funkcijas. Susiklostdarbo santykiai nebus naudingi darbdaviui, nebut#Eojas neteks
motyvacinio pagrindo tinkamai igsiningai dirbti.

Skiriamos dvi pagrindiss darbo apmajimo formos — vienetia ir laikine®, kai darbo
uzmokestis gali #iti nustatomas arba priklausomai nuo darbo rezyltatustatom pagal
pagamintos produkcijos kiglar atlikiy operaciy, darly ar suteiki paslaug apimi, arba pagal
dirbta laika. Darbo apmoljimo sistema parenka pats darbdavygiertines jos racionalum ir
tinkamumy. Zinoma, parinkta apmelkmo sistema turi garantuoti teisimgtlyginima uz darl,
uztikrinti ne tik minimat;, bet ir normal pragyvenimo lyg visuomenig pacti. Konkre&iioje
imorgje darbo apmadimo formos susideda iS konkiig sistemy. Vienetinio darbo uzmokém
sistema ir jos USys (dazniausiai taikomos tiesioginis, netiesiaginprogresinis, regresinis,
akordinis apmodjimas) taikomos apmeki uz darla darbuotojams, kurie atlieka trumpo
gamybinio ciklo, daZnai pasikartogins darbus. Siuo atveju, darbuotojas daZnai yra
suinteresuotas spaau dirbti, kai jo uzdarbis tiesiogiai priklauso aweiklos rezultato. Visgi
dazniau taikoma yra laikéndarbo uzmokeso sistema. Taikant gisistema, darbuotojams mokama
uz ju dirbta laika: pagal darbo sutartis dirbantiems — pagal tatinatlygius, specialistams ir
tarnautojams — pagal nustatytas algas. Taikanintaikpmokjimo sistema (iSskiriamos Sios
daZniausiai taikomos paprastoji lai&jrprivalomos normuotos uzduoties, asmeaniiied;, keliy
atlygiy posistens), atlyginimas uz dasbapskatiuojamas valandintarifini atlygi dauginant is
dirbty valand, skatiaus.

%0 STANICKAS, Edmundas. VYSNIAUSKAS, Kazimierasp cit. 16, p. 64 — 79.
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Konkretus tarifinis atlygis (alga) nustatoma gatleryh; badu. Salys ara absolidiai
laisvos ir jas riboja ekonomis slygos ir kiti auk€iau mirgti veiksniai. Paprastai darbo
uzmokesio dydis arba jo nustatymo galimymumatoma iS anksto — prieS priimant darbuptoj
darka, vadovaujantigtvirtintomis normomis ir pagstais skaiiavimais. Deryln metu aptariami
abejoms Salims priimtini virSutinis ir apatinisifano atlygio dydziai, kuriuos pripdzta abi salys,
gaudamos tam tikrekonomir naud,. Tatiau nesvarbu, kuri darbo apn¥gikno forma ir sistema
bus pasirinkta, turiiti iSsaugoma Lietuvos Respublikos Konstitucijgjertinta darbuotojo teisi
teisingy darbo uzmokegt

Kalbant apie valstys tarnybos santykius, Lietuvos Respublikos Konsitiis Teismas
prieme nutarimy®® , kuriuo konstatavo, kad pagal Konstitucijos 48aigsnio 1 ddl valstykes
tarnautoy teise gauti teising apmokjima uz darla reiSkia, jog valstyés tarnautaj darbo
uzmokestis, kuris yra viena pagrindirprielaid; igyvendinti kitus teistus j interesus, turi iii
nustatomagstatymu ir mokamagstatymy nustatytu laiku ir remiantis aiSkiais darbo uzmsske
nustatymo kriterijais, kad valstyb ir savivaldyby biudzetuose turi @i numatomos valstyds
tarnautoj darbo uzmokesui reikalingos ¢30s. Siame Konstitucinio Teismo nutarime konstatuot
kad pagal Konstitucij negali liti tokios teisirés situacijos, kad valstygb tarnautojui, kuris atliko
pavesi darky, uz § darly nelity mokama, bty mokama ne nustatytu laiku arba mokama maziau
negu priklauso pagatatymus arba jais remiantis iSleistus kituséteaktus.

Valstybe teiss aktuose jtvirtina minimalias garantijas darbuotojams (paAiad
reikalavimas modti atlyginima ne mazesnuz minimal; darbo uzmokegt Valstyk darbuotojams
garantuoja tik ¢ iSmoky dyd, kuris leidzia tenkinti p&us hitiniausius asmeninius poreikius.
Darbdavys, sulygdamas su darbuotoju konkretausiayddrbo uzmokegt daugiausia @mesio
skiria ne tam, kad darbuotojas iS5 gaunamo darbookésiio gakty patenkinti savo poreikius.
Pagrindinis darbdavio tikslas dazniausiané sudaryti tokias darbalggas, kad kvalifikuotas
darbuotojas dirbt jo vadovaujamojeémorgje, o ne pas konkureptkad darbasidy dirbamas kuo
nasiau, ir kad darbuotojas jawsfjog jam teisingai atlyginama uz darbAtsizvelgianti Siuos
tikslus, darbdaviai daznai darbuotojams nustatoesyers, nei garantuoja valstybdarbo
apmokjimo salygas. Taigi darbuotgj darbo apmodima, nors ir siekdami skirting tiksly,
reguliuoja du subjektai — valstytr darbdavy&.

Apibendrinant gskyriy, pamiretina, jog teisingo apmakmo uz darl nustatym itakoja

daugelis reikSming glaudZiai su Salies socialine — ekonomine sistensgusi kriterijy, i kuriuos

¢ Konstitucinio Teismo 2004 m. gruodzio 13 d. nutas // Valstybs Zinios. 2004 , Nr. 186.
2 DAUSKURDAS, VaidotasDarbo uZmokestika turi Zinoti teisininkas, Juristas, 2004. Nr. 12@-24.
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svarbu atsizvelgti ir tinkamavertinti. Visgi svarbiausia, kad nepaisant to, kakarbo uzmokeso
teorija ar darbo apmalimo sistema pasirinksime, nustatytas darbo uzmokestis turamgaroti

darbo santykio Saliinteres; balang bei turi tugti teigiamy atgalini ry§ su atliktu darbu.

2.2 Imperatyvus darbo apmgkno nustatymas

Darbo uzmokeSo reguliavimas planige ekonomikoje buvo svarbiausias pajam
paskirstymo mechanizmas. Jis gadkontroliuoti visumines nacionaliniokio darbo gnaudas bei
asmenim vartojima. Valstyle nustatydavo ir grieztai kontroliuodavo beveik dqajan Saltinius,
tarp ju ir pagrindii — darbo uZzmokestbei paskatinagsias iSmokas ir premij& Petjus prie
rinkos ekonomikos, darbo uzmokestis teisiSkai el reguliuoti kitaip. Valstyb stengiasi
reguliuoti darbo apmalima taip, kad socialiniai prieStaravimaiitn kuo mazesni. Atitinkami
valstyles organai reguliuoja darbo uzmokies dyd; ijvairiomis priemoamis. ISsivygiusiose
Salyse darboadygos ir darbo apmaidfimas tiesiogiai reguliuojamas teisiniais aktaigstatadiais
ir reguliuojartiais minimal; atlygi ir darbo £Zima, taip pat tam tikraigstatymais, apribojatais
profsajungu veikla ir reguliuojargiais kolektyviniy sutatiy bei valstyles tarnautaj darbo
uzmokesio tarifiniu salygy formavima. Valstyle kiSasi ne tiki ,tarifu autonomijos” sfer
(minimaliy tarifiniy atlygiy nustatym, darbo uzmokeso indeksavim), bet irj virStarifinés darbo
uzmokesio dalies sfexr (virSvalandinio, Svetiy ir poilsio dienomis dirbamo darbo
reglamentavimir t. t.).

Siekiant teisingai nustatyti atlygingmuz darbuotojo atlikt darka, paprastai ataskaitos
taSku pasirenkami minimalaus darbo uzmdélesydziai: minimalus valandinis atlygis arba
minimali ménesire alga. 1994 m. Lietuvai ratifikavus TDO konvenchjir. 131 D¢l minimalaus

darbo uzmokeso nustatymo, ypa atsizvelgiantj besivystatias Salis®®*

, buvo isipareigota
vykdyti konvencijos nuostatas. Mitos konvencijos 2 straipsnisvirtina, jog minimalus darbo
uzmokestis turijstatymo gali ir negali liti mazinamas; Sios nuostatos nevykdymas uztraukia
baudziamsias ar kitas sankcijas atsakingam asmeniui/asnsenim

Darbo kodekso 187 straipsnyje numatyta, jog LietuRespublikos VyriausybTriSaks
tarybos teikimu nustato minimaliménesirg alga ir minimaly valandin atlygi. Taigi pats

minimalaus darbo uzmok&s dydis nustatomas ristatymu, kur sunku ity greitai pakeisti d jo

63 GERIKIENE, Valerija. Darbo apmajimo jstatym; taikymo problemos Lietuvojelurisprudencija 2002, t. 25 (17),
p. 37.

® Tarptauties darbo organizacijos konvencija Nr. 131 ¢,Dminimalaus darbo uZmok&s nustatymo, ypa
atsizvelgianf besivystatias Salis*// Valstybs Zinios. 1996, Nr. 30-736.
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sucktingos prémimo tvarkos, o Lietuvos Respublikos Vyriaugymutarimu. Pamitina, jog Sis
faktas kelia abejonesédtokio dydzio nustatymo teitumo. Pagal esamnsituacip, minimalus
darbo uzmokestis netustatymo galios, nors uz Sios nuostatos vykdymoigauas ATPK 41 (4)
straipsnyje numatyta administragiatsakomyb darbdaviams, nesilaikantiems darbo uzmoices
apskakiavimo ir mokjimo tvarkos™ (paZynttina, jog ATPK 41 (4) straipsnyje numatytas
negaliojantis Lietuvos Respublikos darbo apajioko jstatymas).

Nors susiduriama ir su kritikaednumatytos Vyriausys teigs nustatyti minimal darbo
uzmokest laikant, jog taip bereikalingai kiSamgsilarbo rink ir ardoma jos pusiausvyra,ctau
minimalaus darbo uzmokée nustatymas padeda garantuoti asinerses toki darbo uzmokegt
kuris atitinka ?mogaus poreikif§ . Tatiau minimalaus darbo uZmokés nustatymo
kompetencijos suteikimas Vyriausybei, visgi kelge@niy.

Pamiretina, jog Lietuvoje dl nuolat besikaiianciy ekonomikos glygy, darbo uzmokestis
keciamas palyginus gana daznai. Remiantis atliktu mahaus darbo uzmok&s padidinimo
itakos imoniy pelningumui vertinim@’, minimalios nénesirés algos padidinimas iki 600 Lt
netugty esmires jtakos ekonomineimoniy pacdciai, nes pastaju met; Lietuvos tkio raidos
tendencijos rodo, kad Sio metu Lietuvoje egzistwigas prielaidos darbuotpgdarbo uzmokeso
(taip pat ir minimaliam) didinti: 2000 — 2004 met&endras vidaus produktas Lietuvoje pajtid
24 procentais, darbuotpjdarbo naSumas — 20 proogntuo tarpu vidutinis darbo uzmokestis
iSaugo 9 procentais, minimalus darbo uzmokestis prdcentais. Pamétina, jog kartu su
maziausiai uzdirbamyjy pajamy didinimu, minimalios mnesires algos klimas naudojamas ir
biudzetui papildyti (valstyds ir Sodros biudzetams).

Darbo ir socialini tyrimy institutas, atliks “Minimaliojo darbo uzmoke&$o didinimo
prielaidy ir pasekmi tyrima”®®, jvykde darbdavi ir darbuotoj organizaciy atstov; apklaus,
kurios metu buvo pateikti klausimai tiek apie miaimns nenesirés algos/minimalaus valandinio
atlygio didinima, tiek apskritai — apie minimaliojo darbo uzmo&esreguliavima. Pagrindini
profesiniy syjungy organizaci huomone, minimali @nesire alga/minimalaus valandinis atlygis
Lietuvoje tugéty bati nustatomi centralizuotai. 1S esmprofesigs sjungos pritaria ir Siuo metu
Darbo kodekséteisintam minimalios nesires algos/minimalaus valandinio atlygio nustatymo

%5 Administraciniy teisss paZeidim kodeksas // Valstys Zinios. 1985, Nr. 1-1.

® MACERNYTE — PANOMARIOVIENE, Ingrida,op cit.15, p. 31 — 32.

%" Darbo ir socialini tyrimy instituto atliktas mokslinis tyrimas “Minimaliojdarbo uzmokeso didinimo prielaidy ir
pasekmi tyrimas” pagal atlikimo sutartNr. 232/95 (2004 09 17), pasiragysu Socialidgs apsaugos ir darbo
ministerija.

® Ten pat.
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mechanizmui. VienareikSmiSkai pasisakoma uz Siudumeustatyto minimalios #mesires
algos/minimalaus valandinio atlygio didiram Profesini sajungy nuomor iSsiskyg tik
minimalaus darbo uzmok&e diferencijavimo klausimu. Jei Lietuvos profesinisajungu
konfederacija iS principo mano, jog Salyjeétyrbiiti nustatyti skirtingo dydzio minimali émesire
alga/minimalaus valandinis atlygis, tai Lietuvosra federacija mano, jog Vyriausyluréty
nustatyti patmaziausi minimalios n¢nesires algos/minimalaus valandinio atlygio ly@ didesni
minimalios nénesires algos/minimalaus valandinio atlygio lygiai @al bati itvirtinami
(teritorinése ir/ar Sakiése) kolektyvigse sutartyse. Lietuvos profesimjunga “Solidarumas”
laikosi principirtss nuostatos, jog minimalus darbo uzmokestis Salyjetuéty bati
diferencijuojamas, “nes tokiuidu hity iteisinta ir praktiSkaigyvendinama socialinatskirtis tarp
mazas pajamas gauran asmen’. IS esneés abi darbdaw organizacijos pasisako ir uz
minimalaus darbo uzmok&e diferencijavimy. Apibendrinant savo pozicijas minimalaus darbo
uzmokesio reguliavimo klausimu, Lietuvos pramoninkkonfederacijos teigia, jog ,darbo
uzmokestis ir pragyvenimo lygis Siuo metu Lietuvgpa per Zemas ir tétl prarandama daug
kvalifikuotos darbo ggos, kuri emigruojai uzsien”. Lietuvos pramoninin konfederacijos
nuomone, ,minimalios algos pékmas labai nedaug padidiptreal; darbuotoy uzmokest
kadangi didel jo dalis moke&iy forma buti sumokamaj valstyles biudzei”. Todél sialoma
ieSkoti hidy padidinti Lietuvos darbuotgj uzmokest nedidinant biudzeto pajam Lietuvos
pramonininky konfederacija sio vietoj minimalios nénesires algos ir minimalaus valandinio
atlygio didinimo, sumazinti gyventojpajamy mokest nuo 33 iki 28 procent Bitent &l didelio
darbo §gos apmokestinimo, labai sunku iSlaikyti kvalifikwadarbo ¢ga Lietuvoje. Tuo tarpu
gyventoj; pajamy mokesio tarifo sumazinimas padidiptreal; darbo uzmokegtir sumazing
Segling ekonomilg Lietuvoje. Teigiama, jog dauguma darbuatogaliai uzdirba daugiau, t. y.
atlyginima gauna ,vokeliuose”, tuomet reilq iesSkoti priemoni, sudaryti glygas darbdaviui
noréti mokéti visus mokesius. ,Minimalios nenesires algos padidinimas tik Sio padjono
apimtimi sumazins Sébne¢ ekonomik, bet, kita vertus, galitti kompensuojamas sumazinantkit
darbuotoy, uzdirbariy daugiau nei minimali émesire alga, atlyginimus”.

IS Sy darbdaw organizaciy atstowy samprotavim, susidarojspadis, jogi minimalios
ménesires algos/minimalaus valandinio atlygio didirinkonfederacijos Ziri ne kaipi Zzemas
pajamas gaungn darbuotoy gyvenimo lygio klima, bet kaipj Seglinés ekonomikos mazinimo,
0 kartu — ir geresnio moké&s surinkimo uztikrinimo, priemogi Ir todkl Siems tikslams pasiekti

sialo naudoti kitas, pavyzdziui, bendros mokgsnastos mazinimo, priemones. Antra vertus,
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darbdaviai nuogstauja, kad minimalios énesirts algos/minimalaus valandinio atlygio
padidinimas netuty neigiamogtakos ekonomiskai silpnonisiorems.

Kalbant apie darbdayi iSgales mod&ti didesrg minimalia ménesirg alga/minimaly
valandin atlyg bei apie siek didinti Zemas pajamas gauian darbuotoy gyvenimo lyg
negalima nepastéb, jog padidinus minimal darbo uzmokegt tatiau neketiant esamo
neapmokestinamojo pajandydzio bei mokeSy ir imoky tarifu lygio, darbuotojams atitekt
maziau nei pus padictjusiy darbdavio snaud; minimaliam darbo uzmokesii; likusi dalis
papildyty Sodros bei nacionalimiudzetus.

Visumoje, apibendrinant darbdavatstow; atsakymug anketos klausimus, galima daryti
iSvady, jog IS esms neprieStaraujama Siuo metu minimaliognesires algos/minimalaus
valandinio atlygio didinimui, jei kartutly pasiilytos darbdaviams priimtinos iSlygos ar bendros
mokesgiy nastos mazinimo mechanizmai. Galima teigti, jognimalaus darbo uzmok&e
padidinimas susvelnintesam disproporcig tarp darbo ir kapitalo pajapbei atitikiy Siuolaikinius
darbo rinkos raidosédningumus, pagstus darbo ir kapitalo partneryste, bei Lietuvojgidma
socialiai orientuotos ekonomikos mogdel

Lietuvoje per vig laikotarp po nepriklausomyds atkirimo buvo bandomastatymais
iteisinti pagrindines makimo uz darla nuostatas. Susikldsisi mokejimo uz valstybinio
sektoriaus darbuotej darly praktika numé situacip, kad mokjimo uz atskin valstybinio
sektoriaus darbuotej grupiy darta salygos centralizuotai reglamentuojamos skirtingaasses
aktais.

Paprastai minimalus darbo uzmokestis traktuojakais Salies ekonomés ir socialirgs
politikos elementas. Minimalus darbo uzmokestigasias su socialiniu individo agwinimo
minimumu, kurio esié— fiziniy ir dvasiniy poreikiy patenkinimas.

Minimaliu darbo uzmokesu vykdomos dvi svarbios funkcijos: 1) darbuotojai
apsaugomi nuo pernelyg mazo darbo uzmakesegaligio garantuoti darbcegos atkirimo, ir 2)
tai yra tarifiniy dydZiy nustatymo pagrindas.

Siuo metu yra apie 30 norminiteisss akt;, kuriais remiantis minimali gmesiré alga
naudojama nustataivairiy imoky, iSmoky, priemok;, kompensacij ar ju apribojimo dydzius.

Lietuvos Respublikos Vyriausyb nustatydama minimal darbo uzmokegt remiasi 1970 m.
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priimta TDO konvencija Nr. 13 bei Socialits apsaugos ir darbo ministerijos patvirtintais
minimalaus darbo uzmok&e nustatymo principais ir tvarka.

Pagal Darbo kodekso 187 straipsviyriausyke TriSaks tarybos teikimu nustato
minimalyji valandin atlygi ir minimaliaja ménesirg alga. Lietuvos Respublikos
Vyriausyhkés 2005 m. balandzio 4 d. nutarimu Nr. 361¢/Dninimaliojo darbo uzmokeso
didinimo“’® nuo 2005 m. liepos 1 d. nustatyti Sie minimalid@rbo uzmokeso dydZiai:

- dirbantiesiemgmoneése,jstaigose ir organizacijose, neatsizvelgigamuosavybs
forma, minimalusis valandinis atlygis — 3,28 lito inmmalioji ménesire alga — 550 Lt;

- valstyles politikams, teigams, valstybs pareignams, kariams ir valstgs
tarnautojams minimalusis valandinis atlygis — 2[87r minimalioji ménesire alga - 430
Lt.

Pazyntétina, jog Vyriausyk Siais metais patvirtino naujus minimaliojo darbo
uzmokesio dydZius (kurie bus pratl moketi nuo 2006 m. liepos 1 d3 minimalyji valandin
atlygi — 3,65 lito ir minimalija ménesire alga — 600 lity; bei atitinkamai buvo palikti tie patys
dydziai, valstyls politikams, teigams, valstybs pareignams, kariams ir valstgb tarnautojams
mokant minimalji valandin atlygi — 2,62 lito ir minimakja ménesirg alga — 430 liy.

Atsisakius vienod mokgjimo uz darla principa visiems iS valstyés ir savivaldybs
biudZzet, apmokamiems darbuotojams, buvo priimtas Valstybtarnybos jstatymas’? ,
reglamentuojantigstaigs vadow, karjeros valstyés tarnautaj, teismy valstyles tarnautaj ir
statutiniy valstyles tarnautaj darbo uzmokeso silygas, bei Valstybs politiky, teisjy ir
valstyles pareiginy darbo apmaimo istatymad®, numatantis darbo uZmokés dydzius ir
mokéjimo uz darla salygas valstybs politikams, teigams ir valstyls pareignams. Darbuotaj
dirbartiy pagal darbo sutartis, darbo uzmakesdydis ir mokjimo uz darla salygos Lietuvoje
istatymy neapibéztos ir reguliuojamos remiantis skirtingais LietsvBespublikos Vyriausys
nutarimais bei atskirministeriy ministny jsakymais.

Remiantis Darbo kodekso 189 straipsniu nustatgow,,iS valstylkes, savivaldyhi ir

valstybinio socialinio draudimo biudZetbei kity valstyles jsteigiy fondy 1éSu finansuojam

% Tarptauties darbo organizacijos konvencija Nr. 131 ¢jDminimalaus darbo uZmok&s nustatymo, yp&
atsizvelgianf besivystatias Salis"// Valstybs Zinios. 1996, Nr. 30-736.

0 Lietuvos Respublikos Vyriausys 2005 m. balandZio 4 d. nutarimas Nr. 36%l,Binimaliojo darbo uzmoke®
didinimo*®// Valstylkes Zinios. 2005, Nr. 45-1444.

" Lietuvos Respublikos Vyriausys 2006 m. kovo 27 d. nutarimas Nr. 298¢|Dninimaliojo darbo uZmokeo
didinimo*®// Valstylkes Zinios. 2006, Nr. 35-1251.

2 Lietuvos Respublikos valstyb tarnybogstatymas // Valstyds Zinios. 1999, Nr. 66-2130; 2002, Nr. 45-1708.

3 valstytes politiky, teigjy ir valstyhss pareiginy darbo apmakjimo jstatymas // Valstyts tarnybos. 2000, Nr. 75-
2271.
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istaigi, imoniy, organizacip bei Lietuvos banko darbuotpjdarbo apmodimo salygos
nustatomosistatymy nustatyta tvarka“. Pamitina, jog Vyriausyb, nustatydama §i minéty
asmem gruphy darbo apmo§imo slygas, taiko vadinamosios bazs nmenesires algos
koeficientus (nors dra visidkai aiSku, kuo remiantis Sis dydis buvotatygas). Siuo metu bazin
ménesire alga sudaro 115 {if*. Konkresius atlyginimy dydZius (koeficientus) ir priedus (iki 100
procentt algos), vadovaujantis Vyriausy® nutarimu Nr. 511 Bl biudzetiny istaig: ir
organizacij darbuotoj darbo apmodimo tvarkos tobulinimo®, nustatoimorés arbajstaigos
vadovas. Sitvirtinta tvarka leidZia nepaggtai diferencijuoti tieky pasiy, tiek skirting; kategorij
ir profesiny darbuotoj darbo uzmokegt Vyriausylkes priimti nutarimai @l biudzetiniy istaigy
darbuotoy tarnybini atlyginimu (koeficienty) didinimo buvo nenuoseié. Nuo 2002 m. ruggo 7
d. Lietuvos Respublikos valstg® politiky, teisju ir valstykes pareignu darbo apmogjimo
istatymas’™ reglamentuoja mafimo u? darkh slygas ir uZmokesio dydZius Lietuvos
Respublikos valstys politikams, teigams ir valstybs pareignams. Kity valstykés tarnautaj,
kartu ir statuting valstyles tarnautaj, darbo uzmokegtreglamentuoja Valstyis tarnybos
istatyma$’. Darbuotoj, dirbartiy pagal darbo sutartis, darbo uzmakesslygas reglamentuoja
Lietuvos Respublikos Vyriausgb nutarimai ir Lietuvos Respublikos minigfisakymai: Lietuvos
Respublikos Vyriausyds nutarimas Nr. 511 B biudZetini jstaigy ir organizaciy darbuotoj
darbo apmogjimo tvarkos tobulinimo®:; Lietuvos Respublikos Vyriausys nutarimas Nr. 483
“D¢él mokslo ir studijy institucijy mokslo darbuotaj ir pedagog darbo apmaimo“’®, Lietuvos
Respublikos kuftros ministroisakymas Nr. 248 Bl kultaros istaigy ir organizaciy darbuotoy
darbo apmodjimo tvarkos®.

Nors ir &l centralizuoto, t&iau skirtingais teiss aktais reglamentuojamo nigikno uz
valstybinio sektoriaus dagb iSkyla nemazai problemm Pazyndtina, jog Lietuvos valstybinio
sektoriaus darbuotejuzdarbiy skirtumai rera teisingi: daznai éra pagisti, neparodo konkeey

pareigy sudttingumo ir atsakomyds lygio — uz Zzemesss kvalifikacijos ir mazesis atsakomyés

™ Lietuvos Respublikos Vyriausygb 2003 m. gruodZio 16 d. nutarimas Nr. 1604l,Pazinss menesires algos ir
bazinio valandinio atlygio padidinimo” // Valstgb Zinios. 2003, Nr. 119-5421.

5 Lietuvos Respublikos Vyriausgb 1993 m. liepos 8 d. nutarimas Nr. 511¢|BiudZetini; istaigy ir organizacij
darbuotoy, darbo apmodjimo tvarkos tobulinimo® // Valstyts Zinios. 1993, Nr. 28-655.

"% Lietuvos Respublikos Valstyb politiky, teissjy ir valstykés pareigny darbo apmodjimo istatymas // Valstyks
Zinios. 2000, Nr. 75-2271.

" Lietuvos Respublikos valstyb tarnybogstatymas // Valstyds Zinios. 1999, Nr. 66-2130; 2002, Nr. 45-1708.

"8 Lietuvos Respublikos Vyriausyb 1993 m. liepos 8 d. nutarimas Nr. 511¢lDiudZetini; istaigy ir organizacij
darbuotoy, darbo apmodjimo tvarkos tobulinimo* // Valstyts Zinios. 1993, Nr. 28-655.

" Lietuvos Respublikos Vyriausyb 1991 m. lapkrio 23 d. nutarimas Nr. 483 @ mokslo ir studij institucijy
mokslo darbuotaj, kity tyréjy ir déstytoju darbo apmodjimo* // Valstybés Zinios. 1992, Nr. 5-87; 2003, Nr. 61-2808.
8 Lietuvos Respublikos Kultos ministro 1999 m. birzelio 30 dsakymas Nr. 248 B kultdros istaigy ir
organizacij darbuotoj darbo apmodjimo tvarkos” // Valstyls zinios. 1999, Nr. 63-2064; 2005, Nr. 8-252.
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reikalaujant darky gali biti mokama daugiau neibskirtingais teigs aktaisiteisinyy mokgjimo uz
darla salygu skirtumy.

Pavyzdziut’, kai kuriems valstys tarnautojams nustatyti pareigjralgy koeficientai yra
auksti, lyginant su valstys politiky, teissjy ir valstyles pareigny pareiginiy algy koeficientais.
Ypatingai iSsiskiriavairiy kanceliarijy darbuotoy ir ivairiy lygiy politiky bei pareignu patagjy ir
pactjéju algos. Lietuvos Respublikos Seimo pirmininko sediato vadovo, Lietuvos
Respublikos Seimo pirmininko vyresniojo p&far Lietuvos Respublikos Seimo kanclerio
pareigires algos yra aukStesh nei Lietuvos Respublikos Seimo pakowiiie ar nuolatini
komisijy pirmininky pareigires algos. Visas didziausias (galimas) Lietuvos Rbeldpns Seimo
kanclerio darbo uzmokestis (pareigialga, priedai ir priemokos) prilygsta Lietuvos pellikos
Seimo pirmininko maksimaliam darbo uzmokes PanaSi situacija pastebima ir Lietuvos
Respublikos ministerijose. AukStesnei minist darbo uzmokegtgali gauti Sie ministerijose
dirbantys valstybs tarnautojai: viceministrai, ministarij valstyles sekretoriai, ministeuj
sekretoriai, ministenj departamentdirektoriai, ministy patagjai.

Taip pat ne geresnsituacija yra susikl@susi Svietimo srityje. AukStas ZmogiSkojo
kapitalo lygis turintiems mokslo, kuitos ir meno jstaigy bei organizacij darbuotojams,
nekompensuojamas teisingai nustatytu darbo uzninkeSia velgi galima kalleti apie teisingo
apmokjimo uz darly principo nesilaikym. Organizacijose, kuriose mgknmo uz darbuotaj
darty salygos reglamentuojamos Lietuvos Respublikosthol ministro 1999 m. birzelio 30 d.
isakymu Nr. 24¥, iteisinta gagtinai didet darbo uzmokeso diferenciacija bei pernelyg didelis
atotitikis tarp eiliniy darbuotoy ir valdartiojo personalo darbo uzmokés. Nacionalini jstaigy
vadovams bei aukiusio profesinio meninio lygio kditos ir meno darbuotojams nétiame
isakyme nustatyta galimybmokéti iki 2 pareiginiy algy dydzio asmeninius priedugstaigy
vadovams, j pavaduotojams ir strultiniy padaling vadovams numatytos ir priemokos, o
specialist darbo uzmokestis yra gana menkas ir priklausotouar jie yra priskirti prie kuitros ir
meno darbuotaj Specialisi pareigires algos svyruoja nuo 448 iki 1155ylpper menes. Svietimo
sistemoje dirbatiy darbuotoy darbo uzmokestis daugiau priklauso nuo darbo &jesine nuo
darbuotoy kvalifikacijos.

Mokant darbuotojams, kurimokejimo uz darla salygas reglamentuoja miti Vyriausyhes
nutarimai ir ministqy isakymai, darbo uzmokestdazni atvejai, kai priedais ir priemokomis

81 GERIKIENE, Valerija; ir BLAZIENE, Inga. Mokjimo uZ valstybinio sektoriaus darbuaiojiarky reguliavimas:
Europos Salj patirtis ir Lietuvos praktikaJurisprudencija2004, t. 56 (48), p. 39 — 51.

8 Lietuvos Respublikos kuitos ministro 1999 m. birzelio 30 dsakymas Nr. 248. B kultdros istaigy ir
organizacij darbuotoj darbo apmodjimo tvarkos” // Valstyls zinios. 1999, Nr. 63-2064; 2005, Nr. 8-252.
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bandoma kompensuoti Zzgrpareigini; algy, nustatys aukstos kvalifikacijos darbuotojams, lyg
Siuo atveju, priedai praranda savo pagkines jie naudojami ne darbuotojo darbo rezultatams
ivertinti, bet kompensuoti nepasfius pareiginj algy skirtumus.

Darbo kodekso 188 straipsnio 1 dalyje numatytg, Jdarby ir darbuotoy tarifikavimo
tvarka nustatoma kolektywise sutartyse, taau, remiantis Darbo ir socialupityrimy instituto
iSleista Dark ir pareigybi; vertinimo metodik&’, kuri buvo parengta siekiant padidinti darbo
apmokjimo skaidrum, ,akinéje praktikoje $i nuostata yra beveik pamirsta“.yfgahéra priimtos
vieningos darly (pareigybi) vertinimo sistemos, ir remiantis praktika, dartmjams,
atliekantiems panaSaus stidgumo darbus panaSiomisalygomis, mokami labai nevienodi
atlyginimai. Metodikos parengimo tikslas yra siekkad hity objektyviau jvertintas darb
(pareigybii) sucktingumas, ¢ lygis imonése ir organizacijose. Mitoje metodikoje darbai
(pareigytes) vertinami pagal datb (pareigybi) vertinimo schenry kurioje numatomi astuoni
pagrindiniai veiksniai (iSsimokslinimas, profesipatirtis, pareig ir vadybos lygiai, sprendim
priemimo mastas ir veikimo laigy savarankiSkumas irakybiSkumas darbe, atsakongyldarbo
sunkumas bei darbaalggos), bei & veiksniy verte (maksimali galima) balais ir procentais.
Priklausomai nuo surinktbal; skatiaus, konkreti darbo vieta priskiriama vienai is t2%ifiniy
kategorij (Sis kategorij skatius réra imperatyvus), atitinkamai priskiriant pagal ratgtus darbo
vietos (pareigybs) verts bal, intervalus. Kadangi darbai (pareigg) priskirti vienai ar kitai
tarifinei kategorijai skiriasi pagal galutiniug feikSmingumajvertinimus, tai yra pagrindas darbo
uzmokesiui diferencijuoti — kuo daugiau halsurenka darbo vieta (pareigybtuo didesa jos
vertt ir tuo aukStesnis darbo uzmokestiséturbiti nustatomas aj uzimargiam darbuotojui.
Pamiretina, jog darbo uzmokeé® lygis, nustatomas kiekvienai tarifinei kategarijpirmiausia
turéty priklausyti nuoimorés (organizacijos) finansinigalimybi. Kadangi darb ir pareigybi
vertinimo sistema yrayj klasifikavimo pagrindas, ji leidzisivairaus suétingumo darbus
sugrupuoti ir suklasifikuoti, palyginant juos tagawyje, bei tuo pagrindu nustatyti pagrindinio
(bazinio) darbo uzmokem skales. Darbo vertinimo rezultatas yrauwimonrgje (organizacijoje)
esamy darbo viei surikiavimas pagal objektyi reikalavimy lygi konkretiai darbo vietai.
Pamiretina, jog nereikia sutapatinti darb(pareigybiy) vertinimo, kurio pagrindu visos darbo
vietos (pareigybs) suskirstomos atitinkany tarifiniy kategorij skatiy pagal darbo sutinguma,
ir darbuotojo, uzimatio konkreia darbo viei (pareigylk), veiklos efektyvumo bei

profesionalumo ir kif savybip vertinimo. Darbo vietos (pareigy) vert lemia pagrindinio

8 Darbo ir socialini tyrimy institutas. Darb ir pareigybiy vertinimo metodika. Aktuak socialiis politikos
klausimai (2004/5). Vilnius: Darbo ir socialintyrimy institutas, 2004.
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(bazinio) darbo uzmokeé® dydi, tuo darbo veiklos rezultatai galiito vertinami ir kintama darbo
uzmokesio dalimi. Kuriant efektyvias, darbuotojus motyvanjias darbo apmafimo sistemas,
vienodai svarb vaidmen atlieka abu auk$&au mireti darbo apmogimo sistemos elementai.
Vadovaujantis miéta metodika, pateikiamas pavyzdinis pasinndarhy ir pareigybi, vertinimas,

tarifiniy kategoriji, darbo uzmokeso koeficient; bei darbo uzmokeé lygio nustatymas (2 pav.):

Pavyzdinis pasirinkty darby (pareigybiy) vertinimas, tarifini y kategorijy, darbo uzmokesio
koeficienty bei darbo uzmokesio lygio nustatymas

Pareigyhe
Valytojas (-a) Buhalteris (€) |Padalinio vadovas (¢)| Direktorius (-¢)
Veiksnio Veiksnio Veiksnio Veiksnio
lygis Balai lygis Balai lygis Balai lygis Balai
1. ISsimokslinimas 1,1 15 15 45 1,6 60 1,7 70
2. Profesire patirtis 2,1 7 2,4 28 2,5 35 2,10 70
3. Pareig ir vadybos
lygiai 3,1 5 3,4 20 3,6 30 3,10 50
4. Sprendiny priemimo
mastas ir veikimo
laisve 4,1 7,5 4,3 22,5 4,6 52,5 4,8 75
5. Darbo savarankiSkut
mas ir KirybiSkumas 5,1 7 5,4 28 5,5 35 5,9 70
6. Atsakomyle 6,1 6 6,3 18 6,4 24 6,10 60
7. Darbo sunkumas 7,1 10 7,3 20 7,3 2( 7,6 50
8. Darbo alygos 8,1 10 8,1 10 8,1 10 8,1 10
Pradire baly suma 67,5 191,5 266,5 455
Pradire tarifiné kategorija | VIl XII XXIII
Balai uz specialias Ziniag 0 0 25 20
Galutine baly suma 67,5 191,5 2911 475
Galutirg tarifiné kategorija | VIl XIV XXIV
Darbo uzmokeso
koeficienta8' 1 1,84 3,73 9,28
Darbo uzmokest?s 550 920 1865 464(
2 pav.

Remiantis kit Saliy patirimi®®, darbiniuose santykiuose taikomos rjoko uZ darly
sistemos, yra taip pat paspos darbo vietvertinimu. Tai yra pagrindas administruoti darknjoi
mokamus atlyginimus. Darbo uzmokestis nustatong®vatigianti darbojvertinima. Darbo vietos

(pareigyles) klasifikuojamos atsizvelgianti pareigas ir atsakomygp priklausadia nuo

8 Kai darbo uzmoke$o diferencijavimo diapazonas - 1:10.

8 Kai | tarifinés kategorijos darbo uzmokestis — 55Q.lit

8 GERIKIENE, Valerija; ir BLAZIENE, Inga. Minimalaus darbo uzmokés diferencijavimas: tarptautés nuostatos
ir Europos $jungos Sali patirtis,Jurisprudencija2003, t. 40 (32), p. 56 — 64.
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kvalifikacijos, kurios reikalauja darbas. Darhwertinimo standartai sukurti centralizuotai ir
darbuotojai bet kada gali suzinoti, kaip vertingmdarbo vieta.

Apibendrinant g skyriy, svarbu pamiéti, jog teisingo apma¥imo uz darla principas
turi legitimuoti teigs aktuose nustatytreguliavimy, turi biti taikomi tokie metodai, kurie tiy
pagisti bendru fundamentu. Darbo uzmokesapskatiavimo taisykeés tugty bati jtvirtintos
stabiliu jstatymu, o ne lengvai pakemu ir vaizdziai tariant nuo ,valdZios
malores” priklausawiu Vyriausykes nutarimu ar kitu pgtatyminiu aktu.

Apibendrinant nevienad ir kartu teisingumo principo neatitinkantmokejimo uz
valstybinio sektoriaus darbuotpjdarta reguliavimy, pamiretina, jog Lietuvoje egzistuojanti
mokéjimo uz valstybinio sektoriaus darlveglamentavimo sistemana veiksminga ir neatitinka
Siuolaikiniy vystymosi tendenaij Skirtingais teiés aktais reglamentuojant mgikno uz Lietuvos
valstybinio sektoriaus daglsalygas, susidarantys darbo uzmakesskirtumai daznai éra pagisti
ir neparodo konkrau pareigybi darbo suétingumo bei atsakomys lygio, mokjimas uz darh
yra iSkreiptas, nelogiSkas ir nesistemingas. P&y jog mokjimo uz valstybinio sektoriaus
darbuotoy darky turi bati labiau liberalizuotas. Redku vadovautis Europos Salivalstybinio
sektoriaus darbuotejdarbo uzmokeso klausimy reguliavimu, kuomet pasitelkiamos socialini
partneri kolektyvines derybos bei darbo uzmokes nustatymo klausimai reglamentuojami
kolektyvinése sutartyse. M@kimo uz valstybinio sektoriaus darbuatoglarty liberalizavimas,
uztikrinty didesn mokéjimo uz darla sistemos skaidrum teisingo ir vienodo majimo uz

vienodh darky principoigyvendinim.
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lIl. TEISINGO APMOKEJIMO UZ DARBA PRINCIPO TURINYS

.Kiekvienas darbo Zmogus turi teig teising ir patenkinam atlyginima, garantuojarit

Zmogaus orumo vertegzistavim jam pa&iam ir jo Seimai, ir papildom, kai reikia, visomis
kitomis socialits apsaugoss$omis® — taip 1948 m. Visuotiné Zzmogaus teisiy deklaracija®’

jtvirtina neatimamag Zmogaus teise | teisingg apmokéjimg uz darba.

1996 m. Europos socialia chartijos (pataisyto®)ll dalies 4 straipsnis, numatantis teis
teisingy atlyginima, apima: atlyginim, uztikrinant darbuotojams iry Seimos nariams normal
gyvenimo lyg; padidint darbo uzmokeguz virSvalandzius bei ypatingas darltygas; vienod
atlyginima vyrams ir moterims uZ vienodos wetdarl; visy darbuotoj teiss i tinkam
iSankstinio pranesSimo apie atleidjn$ darbo laik; atskaityny iS darbo uzmokeso ribojima.

Pamatinio $aliegstatymo 48 straipsnio 1 ddifgtvirtina kiekvieno ?mogaus teis- gauti
teisingy apmokjima u? darh. Remiantis Lietuvos Respublikos Konstitucijos konaeu, Sis
principas reiskia, jog teisingas apmpinas uz darb - tai toks atlyginimas, kuris yra ne mazesnis
negu valstybs nustatytas minimalus darbo uzmokestis, kuris rjacga darbuotojams iryj
Seimoms normal gyvenimo lyd, padiding darbo uzmokeguz virSvalandzius bei ypatingas darbo
salygas. Kalbant apie teisingatlyginima uz darly batina atsizvelgti, jog vyr ir moten vienodas
darbas bty vienodai atlyginamas. Siekiant iSvengti Sio pqacipazeidimo, turi @iti ribojamos
ISskaitos iS darbo uzmokas.

Siame darbe toliau bus aptariamas teisingo apjimed uZ darly, principo turinys, t. y.
kokias pareigas turi darbdavys, nustatydamas darbwkest, bei kokiomis turimomis teésnis
gali remtis darbuotojas, kuriam priklauso teisinggsnokjimas uz jo atliki darla ar suteiktas
paslaugas.

3.1 Darbuotojo teis tokj atlyginima, kuris garantuet jam ir jo Seimos

nariams normal gyvenimo lyg

871948 m. Jungtini Taut; organizacijos Visuotie Zmogaus teisi delaracija [interaktyvus]. [#iréta 2006 m. vasario
25 d.]. Prieiga per interngt< http://www.urm.lt/popup2.php?item_id=8849>.

8 Europos socialiichartija (pataisyta) // Valstyb Zinios. 2001, Nr. 49-1704.

8 Lietuvos Respublikos Konstitucija // ValsggZinios. 1992, Nr. 33-1014.

% DAMBRAUSKIENE, Genovait, et al Lietuvos Respublikos Konstitucijos komentarasdalis. Vilnius: Teigs
institutas, 2000, p. 425.
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Kaip jau buvo miata, Europos socialis chartijos (pataisyto$) 4 straipsnio 1 dalis
skelbia, jog ,visi darbuotojai turi tejg teising atlyginima, garantuojantnormal; ju p&iy ir ju
Seimy gyvenimo lyg“. Si darbuotaj teist yra viena svarbiausj kuria titina vadovautis, norint
uztikrinti teisingo apmodjimo uz darl principo realizavim visuomesgje.

Kiekvienam dirbatiajam darbo uzmokestis — pagrindinis pragyvenimdtinia bei
pagrindire jo gaunam pajamy dalis, kuri alygoja asmens ir jo Seimos materigbnpadties
gerow. Darbo uZzmokestis atlieka ne tik materialinio, ibehoralinio pasitenkinimo bei skatinimo
vaidmen.

Siekiantjvertinti asmen gyvenimo lyq, paprastai analizuojamos narakio pajamos bei
vartojimas. Gyvenimo lyigrodo pajam ar iSlaid; pasiskirstymas,yj strukiriniai pokyiai.
Statistikos departamento duomenithisam tkiy disponuojamos pajamos (pinigair nafirinés)
2005 m. buvo 580 kit vienam asmeniui peréneg. Palyginti su 2004 m., disponuojamos pajamos
padictjo 16,9 procento. Nam tkio disponuojam pajamy lygis ir jo kitimas priklauso nuo
daugelio veiksnj: dirbartiyju ir iSlaikytiniy skatiaus nam tkyje, namy tkio pajamy Saltiniy.
Daugiau kaip pus (56 proc.) nam tikiy pagrindinis pajam Saltinis buvo samdomojo darbo
pajamos, tré&dalio (32 proc.) — pensija, zemdigbnamy tikiai sudaé 4 procentus vig namy tkiy.
Remiantis Statistikos departamento duomenimis, alggjany augimas 2005 m. sudar76
procentus disponuojam pajamy padickjimo. Sie pajam strukiiriniai pokyiai rodo, kad
samdomasis darbas Lietuvoje darosi vis reikSmingesn pajamos — pastovesn Vartojimo
iSlaidos, skaiiuojant vienam nam tikio nariui, 2005 m. buvo 578 litai perémeg. Piniginés
ISlaidos sudar 513 lity, t. y. 89 procentus wisvartojimo islaid,. Palyginti su 2004 m., vartojimo
iISlaidos padidjo 12,9 procento, arba 66 litais.

Taigi remiantis pateiktais duomenimis, per pasisius kelet met; Lietuvoje dicja
gyventojy pajamos ir vartojimas, kyla perkamoji galia. Pinig pajamy (tame tarpe ir darbo
uzmokesio) didéjimas yra teigiamas gyvenimo lygio kilimo rodiklises didests pinigires
pajamos sudaro didesnes galimybes vartoti.

Darbo uzmokestis paprastai yra mokamas pinigiradpo pinigams yraialinga visuoti@
perkamoji galia, t. y. jie galitti panaudoti bet kokios pateiktos pardavimui geekr paslaugos
pirkimui. Tockl svarbu iSskirti realji ir nominalyi darbo uzmokegtNominalus darbo uzmokestis

— tai pinigy suma, kurk darbuotojas gauna uz savo darlégaj iSdirbgs tam tike laika ar

1 Europos sociali@ichartija (pataisyta) // Valstyb Zinios. 2001, Nr. 49-1704.
%2 Lietuvos statistikos departamentas prie Lietuvesgriblikos Vyriausys [interaktyvus]. [Ziréta 2006m. balandzio
14 d.]. Prieiga per interngt<http://www.std.lt/It/news/view/?id=1434>,
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pagamirs tam tiky kieki produkcijos. Lietuvos nacionalije statistikoje vartojami du nominalaus
darbo uzmokeaso savokos analogai: vidutinis émesinis bruto darbo uzmokestis (apshkatas
bendras darbo uzmokestis, tenkantis vienam samdodetvuotojui per rnes) ir vidutinis
ménesinis neto darbo uzmokestis (iSréials darbo uzmokestis, kuris apskanjamas IS bruto
darbo uzmokeso iSskatiavus privalomus mokéris). Skirtumas tarp bruto ir neto darbo
uzmokesiu parodo, koki pinigu sum, iSreikSt absoligiais ir santykiniais dydziais, pasisavina
valstyk: i§ darbuotojo bendrojalarbo uzmoke$o. Statistikos departamentas prangsakad
vidutinis menesinis bruto darbo uzmokestis Salikgje (be individuahi imoniy) ketvirtaji 2005 m.
ketvirti sudaé 1453,4 lito (valstybs sektoriuje - 1533,7 lito ir, palyginti su ketudju 2004 m.
ketvirciu, iSaugo 10,6 procento, o pritame sektoriuje - 1398,0 lito ir 11,8 procento buvo
didesnis negu ketvigti prajusiy mety ketvirti) ir, palyginti su ketvirtuoju 2004 m. ketviu,
padictjo 10,9 procento. Taip pat praneSama apie viguténesin neto darbo uzmokestkuris,
deja, Saliesukyje (be individualy imoniy) ketvirtaji 2005 m. ketviit sudaé tik 1030,1 lito
(valstykes sektoriuje - 1081,5 lito ir 9,5 procento buvoeadidis negu ketvigfi 2004 m. ketvit, o
privaciame sektoriuje - 994,6 lito ir 10,4 procento buidesnis, palyginti su ketvirtuoju 2004 m.
ketvirciu) ir, palyginti su ketvirtuoju 2004 m. ketviu, padidjo 9,8 procento. Analizuojant
pateikt statistire informacip, svarbu iSskirti reaji darbo uzmokegt- kaip materialinj vertybiy
ir paslaug sum, kuriag darbo ¢gos savininkas gajsigyti uz nominalji darbo uzmokegtRealyji
darbo uzmokesgtlemia nominalaus darbo uzmokes lygis, prekiy ir paslaug kainy tarifai,
mokes<iy lygis. Kadangi Lietuvos statistikoje neto darbanakestis apskaiuojamas atskaius
mokesgius iS bruto darbo uzmokés, tai jo perkamoji galia daugiau ar maziau ti&slatspindi
realaus darbo uzmok#e lygi. Statistikos departamento duomenimis realusis aatmokestis
ketvirtaji 2005 m. ketvii, palyginti su tréiuoju 2005 mai ketvirciu, padidjo: Saliestkyje - 3,5
procento, valstys sektoriuje - 5,5 procento, o préi@me sektoriuje - 2,1 procento.

Remiantis Statistikos departamento pateiktais dwosn darytina iSvada, jog vidutinis
ménesinis Salies darbuotpdarbo uzmokestis nuolat djd. Tai parodo Statistikos departamento
atlikta 1996 — 2005 m. duomemnaliz:

Pagrindiniai ekonominés ir socialinés raidos rodikliai 1996—2005 nt*

| | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 |

% Lietuvosimoniy ir verslo naujienos [interaktyvus]. fiftta 2006m. balandZio 9 d.]. Prieiga per intesnet http:
/lwww.biznews.It/?psl=naujiena&id=5458>.

% Lietuvos statistikos departamentas prie LietuvasspRiblikos Vyriausys [interaktyvus]. [diréta 2006 m.
balandzio 5 d.]: prieiga per interaet< http://www.std.lt/It/pages/view/?id=1116>.
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1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005

Vidutinis
metinis
gyventojy 3601,6 [3575,1(3549,3 (3524,2 [ 3499,5 [ 3481,3 | 3469,1 | 3454,2 | 3435,6 | 3414,3
skaicius,
tukst.
Nedarbo lygis
(gyventojy
uzimtumo
tyrimo
duomenimis),
%

Infliacija
(gruodzio
mén.,
palyginti su
praéjusiy 13,1 8,4 2,4 0,3 1,4 2,0 -1,0 -1,3 2,9 3,0
mety
gruodzio
meén.) , %,
%

Salies dkio
darbuotojy
vidutinis
meénesinis 618,2| 778,1| 929,8( 987,4| 970,8| 982,3|1013,9|1072,6|1149,3| 1453,4
bruto darbo
uzmokestis,
Lt

Salies dkio
darbuotojy
vidutinis
meénesinis 466,7| 576,6| 683,7| 722,4| 692,2| 699,4| 728,4| 786,4| 835,5| 1030,1
neto darbo
uzmokestis,
Lt

Salies Gikio
darbuotojy
realiojo
darbo
uzmokescio
indeksai, %

14,1 132 146| 164| 174| 13,8 12,4| 11,4 8,3

103,3| 113,4| 112,8| 104,9| 94,9| 99,7| 103,8| 109,3| 104,9| 107,8

Norint palaikyti atitinkamo lygio realdarbo uzmokestir kartu aptipinti normal; darbo
jégos atkirima, jvedama indeksacija. Darbo kodekso 190 straipsnisatu darbo uzmokeém
indeksavim jstatymy nustatyta tvarka. Pamdtina, jog indeksavimas — tai automatiSkas darbo
uzmokesio, algy, kity iSmoky padidinimas kompensuojant kaiygio kilima ir taip iSsaugant
nominaly piniginiy aktyw, perkamja galia® . Indeksacija priklauso nuo infliacijos tempr

biudZeto finansini galimybiy bei darbuotaj ir darbdavi pasiilymy®. Vadovaujantis Lietuvos

% Ekonomikos teorijos termirzodyrilis. Vilnius: Vilniaus universiteto leidykla, 1992.
% MACERNYTE — PANOMARIOVIENE, Ingrida,op cit. 15, p. 29.
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Respublikos gyventajpajamy garantij; istatymd’ 1 straipsniu, indeksavimas apibudinamas kaip
nominaliyju pajamy ar jy normatyw; perskatiavimas, siekiant visiSkai ar iS dalies kompensdéiti
prekiy ir paslaug kainy pokyiy prarastas pajamas. Mio jstatymo 3 straipsnyj@virtinamas
indeksavimo pagrindas - ,suvestinis vartojimo kgimdeksas, kurskatiuoja ir ne reiau kaip kas
ketvirtj skelbia Statistikos departamentas prie LietuvospRielikos Vyriausyes”. Prarastas darbo
uzmokesio dydis susidaro, kai vartojimo kainindeksas virSija vidutinio darbo uzmokes
didéjimo tempus. Si virSijargia sumy dauginant i$ bazinio konkretaus darbo uZméikedydZio,
gaunamas prarastas darbo uzmoiceslydis. Pamigtina, jog Lietuvoje indeksacija taikoma tik
tikslinant minimal; darbo uzmokegt nuo kurio priklauso ne tik pri¢gose imonese, bet ir
biudZetirtje sferoje dirbatiy darbuotoy atlyginimai. Siandieniemis rinkos ekonomikos
salygomis dirbantieji begygiSkai privalojgyti teis; i savo pajam perkamosios galios palaikym
Vartojimo kain y indeksas (pav. 3) parodo vartojimo prekiir paslaug, kurios isigyjamos,
vidutini kainu lygio pokyti per tam tika laikotarp. 1S pateiktos lentés analizs matyti, jog
vidutinis kainy lygis nuolat auga. Vartojimo kainindeksojvedimas rodo, jog siekiant uztikrinti
gyventojams tok pafi pragyvenimo lyg koks buvo iki kain kylimo, turi biti atitinkamai
didinamos ir y gaunamos pajamos (tame tarpe ir darbo uzmokegtsojimo kainy indeksas yra
pagrindinis infliacijos (piniginio vieneto perkamos galios smukimas, pasireiSkiantis ilgalaikiu
prekiy ir paslaug kainy kilimu) rodiklis. Remiantis vartojimo kainindeksu, lyginant dabartines
einamysias ir pastovias (bazines) kainas, galima nustatigk vidutiniSkai pakilo kainos per
nagrirejamaji laikotarg. Infliacija parodo, kaip pasikeéitpinigy kiekio vert, kiek preki ir
paslaug imanoma nusipirkti atitinkamais laikotarpiais. Taigartotoyy kainy indeksas -
pagrindire priemor¢ pensijoms, darbo uzmokasi, paSalpoms indeksuoti, kompensuojant kain
padicjima.

Vartojimo kain indekso (nanesinio) pokytig®

I | (x| v | v | vi|vio|vio| ix | x | x1 | xix
1997 91,3 | 91,8 | 91,9 | 92,2 | 93,0 | 93,2 | 94,1 | 94,2 | 94,5 | 94,8 | 95,9 | 96,2
1998| 97,2 | 97,7 | 98,1 | 98,6 | 99,2 | 98,7 | 99,0 | 98,4 | 97,9 | 98,3 | 98,5 | 98,6
1999 99,5 | 99,5 | 99,3 | 99,3 | 99,3 { 99,2 | 98,7 | 98,5 | 99,2 | 98,5 | 98,5 | 98,8
20001 100,3 | 100,3 | 100,1 | 100,1| 99,7 [100,5]100,1| 99,4 | 99,5 | 99,6 |100,0100,2
2001 (100,01 100,1 | 100,7 | 100,9 | 101,4 [ 102,0] 101,2| 101,8] 101,6 [ 101,9| 101,9 | 102,2
2002(103,2{102,9]102,3|102,2|101,9|101,5]101,3| 100,7 100,1 | 100,8 | 100,9 | 101,2
2003{101,2|100,9|101,2 | 101,2|101,0(101,1{100,3| 99,5 | 99,2 | 99,3 | 99,9 | 99,9
2004| 99,9 | 99,5 [100,2|100,6|102,1102,2]102,2{101,8|102,4|102,6|102,9]102,8

% Lietuvos Respublikos gyventppajam; garantij; istatymas // Valstyds Zinios. 1990, Nr. 30-711.
% Lietuvos statistikos departamentas prie LietuvasspRiblikos Vyriausys [interaktyvus]. [Ziréta 2006 m.
balandzio 10 d.]. Prieiga per interiet http://www.std.It/lIt/pages/view/?id=1271>.
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2005 102,8{102,9]103,4|103,7|104,1 [ 104,2] 104,0| 104,1 105,1 [ 105,8 | 105,8 | 105,9
2006 | 106,4 | 106,4 | 106,7

Pav. 3

Pamirgtina, jog darbo uzmoké® lygiui Salyje turiitakos minimalus darbo uzmokestis.
Pazynttina, jog minimalaus darbo uzmokes atskaitos taskas yra vidutinis darbo uzmdales
lygis Salyje. Nepaisant paskutiniais metais spartaninimalaus darbo uzmok&s augimo, jis,
lyginant su kitomis Europosafsingos $alimi¥’, islieka vienas i§ Zemiausi Toc! ir uzdarbiai
Lietuvoje gana menki. Kaip vians Sio fakto priezasy galima pamigati tai, jog Lietuvoje gana
didelis skatius darbuotaj dirba uz minimal darbo uzmokegt Jei daugelyje Europosajingos
Saliy darbdaviai minimaj darbo uzmokegimoka tik nekvalifikuotiems ar mazai kvalifikuotiem
darbuotojams, tai tuo tarpu Lietuvoje minimpalarbo uzmokeggauna ir tie darbuotojai, kurie turi
pakankamai aukstkvalifikacija.

Atkreiptinas @mesys, jog vienas iS Lietuvos Respublikos Vyriagsybipareigojimy 2004
— 2008 metant®’ yra pasiekti, kad iki 2008 metvidutinis darbo uZmokestis padtd iki 1800
lity, o minimali nenesio alga — iki 800 kit per néenes. Pagal parengtDarbo uzmokeso ir
socialins apsaugos ismakindeksavimo projelt:® siekiama reglamentuoti minimalaus darbo
uzmokesio, kity darbo uzmokeso dydziy indeksavimo principus bei tvagksocialires apsaugos
iSmoky rodiklius ir ju indeksavimo pagrindus, priklausomai nuo vartptdjainy indekso
pasikeitimy.

Reikia pazyniti, jog Si Vyriausys itvirtinta vizija palaipsniuigyvendinama - nuo 2006
m. liepos 1 d. minimalus darbo uzmokestis bus patid iki 600 lit;. Didindama minimaj darbo
uzmokest Vyriausyl® maksimaliai siekia derinti sprendimus Sioje sfergu socialiniais
partneriais, atsizvelgdamarealiasikio salygas bei darbdayi galimybes®. Kuo atsakingiau ir
labiau busjgyvendintos Sios visos pangtos strategiés priemors, tuo labiau bus ginama ir

darbuotoy teis: | tokj atlyginima, kuris garantuat jiems ir i Seimos nariams normabyvenimo

lygi.

% European industrial relations observatory on-linéefaktyvus]. [Ziiréta internetu 2006 m. balandZio 10 d.]. Prieiga
per internef: < http://www.eiro.eurofound.eu.int/2005/07/study/tA@301s.html>.

1992004 m. gruodzio 14 d. Lietuvos Respublikos Vysigms nutarimas Nr. X-43 ,Bl Lietuvos Respublikos
Vyriausykes  programos“  [interaktyvus]. [#@iéta 2006 m. kovo 20 d.]. Prieiga per inteet
<http://www.Irv.It/13_vyr_dok/13_vyr_programa.pdf>.

101 | jetuvos Respublikos Seimas. Darbo uzmekesir socialiniy i8moky indeksavimo istatymo projektas
[interaktyvus]. [Ziiréta 2006 m. balandzio 9 d.]. Prieiga per inteanet <
http://www3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdo@ 111=248039>.

192 jetuvos Respublikos Sociatis apsaugos ir darbo ministerijaietuvos Respublikos 2004 m. uZimtumo planas
Vilnius, 2004.
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Taciau svarbu atkreipti @neg i tai, jog vien tik dirbatiyju pacdties gerinimas nelems
bendro gyvenimo lygio géjimo. Darbo ggos kainos reguliavimas, nustatant minimaienesin
atlyginima, turés neigiam poveilf visai Salies ekonomikai ir konkie, imoniy, kurioms reiks
prisitaikyti prie iSaugusi kasty, darbuotojams. Viené&l minimalios nenesirés algos didinimo,
imonése neatsiras daugiawes darbo uzmokesui. Imorés patirs spaudim kompensuoti
iSaugusias gaudas é darbo apmogjimo: bus mazinamas kitdarbuotoy darbo uzmokestis,
dalis darbuotaj bus atleidziama, mag investicijos, bus palaikomas nelegalus darbasa%is
paskatos kurti naujas darbo vietas ir pan. Svadspgktas yra tai, jog minimali alga laikoma ne
tiek atlyginimy indeksavimo ir socialimi garantijy priemone, kiekirankiu padidinti mokestines
iplaukas tiekj valstykes, tieki socialinio draudimo biudzetus. Taigi norint padidir pagerinti
dirbartiyjy normal; gyvenimo lyg, Salia minimalaus darbo uzmokesdidinimo, atitinkamai turi
buti skatinamas ir verslas. Reabtlarbuotoy pajam; padictjima garantuai pajamy mokesio
sumazinimas bei neapmokestinamojo pajatydzio™*® (Siuo metu 290 lif) padidinimas.

Taip pat svarbus aspektas, siekiant uztikrinti redams gyvenimo lygio stabilugn bity
minimalaus darbo uzmokéis dydZzio nustatymo logiSkas pagrindimas. Siandipmokjimo uz
darlm dydziai ir tvarka priklauso nuo valdzios ,maksfl, kuomet darbo uzmokestjwirtinamas
fiksuotais dydziais, taip iSbalansuojant vieningo téisingo apmodimo uz darla sistem.
LogiSkiau lity darbo uzmokeso dydi ,suristi“ su tam tikru ekonominiu rodikliu, kuomelarbo
uzmokestis gaétu automatiSkai augti atitinkamai didnt Salies teigiamiems ekonominiams
rodikliams.

3.2 Darbuotojo teési lygu apmokjima uz vienodos veés darly ir apsaug
nuo diskriminacijos

Lygybés principas — viena iS pamaiinivertybiy ne tik Europos §ungoje, bet ir
tarptautirés teigs arenoje.

Lietuvoje lygyles principo, nustatant darbo uzmokesproblema teisiSkai reguliuoti
prackta tik atkirus nepriklausomyb Tarybiny laiky planiréje ekonomikoje darbo uzmokestis
buvo nustatomas pagal centralizutarify sistem. Lygaus apma¥imo uz vienodos vets darl

klausimas nebuvo keliamas ir vieSinamas. LygWloivo preziumuojama, o ne kvestionuojama.

193 | jetuvos Respublikos gyventppajam; mokesiy istatymas // Valstyts Zinios. 2002, Nr. 73-3085.
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Pereinant prie rinkos ekonomikos, kuriantis p¥igen sektoriui bei integruojanti Europos
Sajunga, neidvengiamai tajo bati sureguliuoti darbo uzmokais klausimat®.

Europos §jungos valstyhi nariy (tarp p ir Lietuvos) pareiga, imtis vis reikaling;
priemoniy uztikrinantjsipareigojimy pagal EB Sutajtar antrirés teigs aktusigyvendinimy. Pagal
Europos Bendrijos teis virSenylds princim bet kurios nacionalgs tei®s nuostatos,
pazeidziatios vienodo darbo uzmok#&e principa, nega¢s hiti taikomos. Darbuotojo teis bus
pazeistos ir jis patirs diskriminagijjjei jam, lyginant su kitais tokiomis pailggomis dirbagtiais
asmenimis, bus mokamas objektyviais kriterijais atejsinamas atlyginimas. Tokiu atveju,
darbuotojas tuss teig reikalauti diskriminacijos ir jos sukelipasekmi panaikinimo, kreipiantis
tiesiogiaii teism.

EB sutarties®® 141 straipsnio 1 daligpareigoja valstybes nares uZtikrinti, ,kaditdp
taikomas principas uz viengdienos ar vienodos veég darf vienos ir kitos lyties darbuotojams
mokéti vienoda uzmokest. Remiantis Siuo straipsniu, vienodas atlyginimae |\iy
diskriminacijos reiSkia, kad: 1) uz tpaf darka, grindziama vienetiniu tarifiniu apmodjimu,
atlyginimas turi lati skakiuojamas pagaltpai matavimo vienet 2) uz darh, grindZiam laiko
tarpais, atlyginimas uz fpaf darly turi biti vienodas.

Atkreiptinas @mesys, jog tarptautiniuose dokumentuose vartojardes savokos
.vienodos vers darbas” ir ,lygus darbas”. Panditma, jog gvoka ,vienodos ved#s darbas” turi
platese reikSne nei @voka ,lygus darbas“. Europos Tarybos direktyvos113/EEB ,Del
valstybiy nariy jstatymy, skirty taikyti vienodo vyn ir motep darbo uzmoke&so principa,
derinimo® 1 straipsnyje numatyta, kad EB Sutarties 141 rgjje iSdstytas vienodo vyr ir
moten, darbo uzmokeso principas reiSkia bet kokios dyy diskriminacijos panaikinim visy
aspekit ir salyguy atlyginant uz vienogl darly arba vienodos vers darla atzvilgiu. ETT
iSaiskind®’, kad EB Sutarties 119 straipsnio 1 dalyje numasyt@ka ,vienodas darbas“ apima
minétos direktyvos 1 straipsnyje numatysavoka ,darbo, kuriam priskiriama vienoda veéert
atvejus”.

Lygybés principo taikymas bei aiSkinimas tges apima daugelaspeki — pradedant
bendru diskriminacijos draudimo principu ir baidiatygiy teisip uZtikrinimu atskirose

104 GERIKIENE, Valerija. Darbo apmajimo istatym; taikymo problemos Lietuvojelurisprudencija 2002, Nr. 25
(17), p. 37 — 41.

195 DAVULIS, Tomas; ir USONIS, Justinasp cit. 5, p. 47 — 49.

198 DAVULIS, Tomas; ir USONIS, Justinasp cit. 5, p. 299 — 304.

197 Europos Teisingumo Teismo byla Nr. 96/80 Europ@anrt of Justice case Jenkins [1981] [interakty\igjréta
2006 m. balandZio 3 d.]. Prieiga per inteanet  <http://europa.eu.int/eur-
lex/lex/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:61980 B DE:HTML>.
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visuomening ir teisiniy santykiy srityse (pavyzdziuijsidarbinant, nustatant darbo uzmokest
pan.). Pamiétina, jog lygyles principas glaudziai sus§ su diskriminacijos draudimo principu ir
nagrirgjamas per diskriminacijos sampratos prézm

Pamirttina, jog darbuotojo tetsi lygy apmokjima uz vienodos veés darly ir apsaug
nuo diskriminacijos neturitdi aiSkinama per siaurai, t. y. apsiribojant tisktiminacijos dl lyties
draudimu. Tiek Europos aftingoje, tiek tarptautigje teisje stengiamasi &idirbartiyju teis
aiskinti plasiaja prasmé®

Jungtinip Tauy konvencija ¢l visy formy rasirés diskriminacijos panaikinimd®®
numato, jog vienodas atlyginimas uz vieaathrky turi biti garantuojamas neatsizvelgianas,
odos spaly, tautyle ar etnirg kilmg.

1975 m. Europos Tarybos direktyvos Nr. 76/207/EER| vienodo poZirio i vyrus ir
moteris principo taikymagsidarbinimo, profesinio mokymo, pareigaaukstinimo ir darboak/gu
srityje“*'° 1 straipsnis nurodo, jog ,vienodo darbo uZmel@sprincipu® laikomas visokios
diskriminacijos dl lyties panaikinimas, atlyginant uz pafi darky ar uz vienodos veis dar.

Bendy nediskriminavimo princig visy pirma randametvirtinta Lietuvos Respublikos
Konstitucijos 29 straipsnyje. Sis principas taig paegruotasi kitas atskiras veiklos sritis bei
itrauktasi kitus Lietuvos Respublikos téis aktus: Darbo kodekso 2 straipsnio 1 dalies 4 faunk
bei 186 straipsnio 3 dal’, Lietuvos Respublikos moterir vyry lygiy galimybiy istatymy’'?,
Lietuvos Respublikos lygi galimybiy istatymy**® Lietuvos Respublikosétl uZsienigiy teisines
packtiesistatymo 62 straipsnio 3 d&f*ir kitus teigs aktus.

Darbo kodekso 186 straipsnio 3 dalis numato, jegrams ir moterims uz takpat ar
lygiaverti darla mokamas vienodas darbo uzmokestis“. Lietuvos Ragms motey ir vyry lygiu
galimybiy jstatymo 6 straipsnio 1 dalis taip pat numato dariodpareig, uz tok pai darky moketi
vienody uzmokest Pamirtina, jog Lietuvos Respublikos Iygigalimybiy istatymas pateikia
pazangesn diskriminacijos apikizima, itraukiant tiesiogids ir netiesiogias diskriminacijos
savokas irijtvirtinant vienodo darbo uzmoka&e principa ne tik uz tok pag, bet ir uzvienodos

veries darh. Siamejstatyme numatomas vienodo darbo uzmakeprincipas pirm karty apima

198 DAVIES, Paul.EC Labour Law: Principles and Perspectiview York: Oxford University Press, 1996, p. 257.
199 jungtiniy Tauy, organizacijos konvencija & visy formy rasires diskriminacijos panaikinimo // Valstyb Zinios.
1998, Nr. 108-2957.

HOpAVULIS, Tomas; ir USONIS, Justinasp cit. 5, p. 307 — 314.

11| jetuvos Respublikos darbo kodeksas // ValssyBinios. 2002, Nr. 64-2569.

12| jetuvos Respublikos moteir vyry lygiy galimybiy istatymas // Valstyés Zinios. 1998, Nr. 112-3100.

13| jetuvos Respublikos lygigalimybiy istatymas //Valstyss Zinios. 2003, Nr. 114-5115.

14| ietuvos Respublikogstatymas @ uZsieni€iy teisires padties // Valstylés Zinios. 2004, Nr. 73-2539.
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ne tik vym ir moten lygias teises ir galimybes, bet ir diskriminacijdsaudimy dél asmens
amziaus, lytigs orientacijos, negalios, kssar etnigs priklausomybs, religijos arsitikinimy.

Atkreiptinas @mesys, jog Darbo kodekso 2 straipsnio 1 dalies d#kfevitvirtinta darbo
teists subjekiy lygybé jvairiais pagrindais: ,nepaisant jyties, seksualigs orientacijos, ras,
tautykes, kalbos, kilmds, pilietykes ir socialies padties, tikejimo, santuokigs ir Seimynigs
pactties, amziausisitikinimy ar paZiry, priklausomyks politinems partijoms ir visuomenéms
organizacijoms, aplinkyhj nesusijusi su darbuotaj dalykinemis savykmis®. Visgi kalbant
konkretiai tik apie vienodo atlyginimo nustatym Darbo kodeksas pasilieka prie siaurosios
lygybés principo nustatant darbo uzmokestmpratos, imperatyviai nurodydamas tik lyties
pagrind.. Tampa nelabai aiSku, ar Darbo kodelgsértintas principas reisSkia, kad tik vyrai ir
moterys turi teig | vienod atlyginima uz tok pai ar vienodos vets darla, ar Sis principas gali
buti taikomas ir kitais pagrindais, iSvardintais Da#odekso 2 straipsnyje.

Manytina, jog siekiant garantuoti teisingapmokijimo uz darla principa, lygaus
apmokjimo uz vienodos vets darla principa reikéty aiskinti pla&iaja prasme. Darbo kodekso 186
straipsnio 3 dalis téty bati suderinta su Sio kodekso 2 straipsnio 1 daliggidktu bei Lietuvos
Respublikos lygi galimybiy istatymo 5 straipsnio 5 dalies nuostatortrsukianti vienodo darbo
uzmokesio definicija rasinius, etninius, seksualgorientacijos ir kitus su darbuotajalykinemis
savylemis nesusijusius pagrindus.

Taigi gfiztant prie diskriminacijos, pamitina, jog diskriminacija gali i negatyvi ir
pozityvi. Negatyvi diskriminacija reiskia tam tils@smen grupes teisiy suvarzym ar pazeidim,
pozityvi — kai tam tikrai asmenkategorijai be pagrindo suteikiama papildpteisiy, kuriy neturi
kity asmen grupes.

Lietuvos Respublikos Konstitucijt’s 29 straipsnio 2 dalyje, skelbiginje visy asmen
lygybe pries istatymy, teisna, kitas valstybs institucijas ar pareigpus, jtvirtintas lygylkes
principas draudzia tiek negatyw ,Zmogaus teisi negalima varzyti“, tiek pozitygi— ,ir teikti
jam privilegijy“ - diskriminacifp. Kita vertus, Sis konstitucinis principas nepareitp, kad
istatyme gali bti nustatytas nevienodas teisinis reguliavimas tiana asmen kategoriji, esaiy
skirtingose paétyse, atzvilgiu.

Pagal TDO konvencijos Nr. 111 ¢bdiskriminacijos darbo ir profests veiklos srityje*'°

1 straipsnio 1 dal,diskriminacija“ — tai bet koks lygias darbo irgiesires veiklos galimybes ir

13| ietuvos Respublikos Konstitucija // Valstgbzinios. 1992, Nr.33-1014.
18 Tarptautirs darbo organizacijos konvencija Nr. 111¢)@iskriminacijos darbo ir profesés veiklos srityje//
Valstyhes Zinios. 1996, Nr. 28-677.
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lygiateisius santykius pazeidziantis arba panaiMisaiSskyrimas, apribojimas ar pranasumo
teikimas pagal ras odos spaly, Iyti, religija, politinius jsitikinimus, tautiR ar rasim kilme.
Konvencijos 1 straipsnio 2 dalis patikslina, jogetlkkoks iSskyrimas, apribojimas ar pranasumo
teikimas, susgs su konkr&am darbui keliamais reikalavimais¢ma laikomas diskriminacija“.
Taigi konvencija diskriminacijos objekivardina lygias galimybes ir lygiateisius santykius.

Analizuojant teigs aktus, galima pasteiy kad kai kuriais atvejais skirtingas darbuatoj
traktavimas gali @ti pateisinamas remiantis objektyviais kriterijag) darbuotaj dalykinémis
savylkemis susijusiais kriterijais arba objektyviais veikss, tokiais kaip teigas tikslas, teitos
priemores, gamybinis btinumas (pavyzdziui, socialiai silpneésns asmen grupems sudaromos
palankesés sailygos lyginant su kitomis asmemgrupgemis).

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Adidsiojo Teismo nuomone, lygiateisiSkumas —
tai ne tik negatyvios diskriminacijos, bet iivairiy nepagisty privilegiju suteikimo tam tikroms
asmen kategorijoms* draudimas”.

Kaip pozityvios diskriminacijos pavyzdalima pateikti ETT sprendirkalankebyloje*®
Vokietijos Bremeno Zeras vieSosios tarybos taisykl nustat, kad idarbinant bei paaukstinant
darbuotojus, pirmenybturi bati teikiama moterims, turiioms tokia p&ia kvalifikacija kaip ir
vyrai, jeigu atitinkamoje veiklos srityje moterysidaro maziau nei 50 % darbuatojETT
pripazino, kad toks befyginis prioriteto suteikimas moterims, tu€ioms toka paia ar panasi
kvalifikacija kaip ir ju kolegos vyrai, turi @iti laikomas diskriminacija.

Salia pozityvios ir negatyvios diskriminacijospigiat iSskiriama tiesiogénir netiesiogir
diskriminacijos formos. Remiantis Lietuvos Respkii lygiy galimybiy jstatymd'®, tiesiogine
diskriminacija laikomas ,elgesys su asmeniu, k&ijd amziaus, lytids orientacijos, negalios,
rasires ar etnids priklausomybs, religijos arisitikinimy taikomos prastess slygos, negu
panasSiomis aplinkydmis yra, buvo ar iity taikomos kitam asmeniui“. Pagal mio jstatymo 2
straipsnio 4 dal- netiesiogig diskriminacija — tai ,veikimas ar neveikimas, tssnorma ar
vertinimo kriterijus, akivaizdziai neutralalyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, Jabs
igyvendinant ar pritaikant gali atsirasti, atsiraradtagaéty atsirasti faktinis naudojimosi téisis
apribojimas arba privilegij pirmenylés ar pranaSumo teikimas tam tikro amziaus, tanogikr

lytinés orientacijos, negalios, &ssar etnids priklausomybs, religijos aisitikinimy asmenims*.

17| ietuvos Respublikos Auk#usiojo Teismo nutartis Nr. 3K-3-231 // Teismraktika. 2001, Nr. 14, p. 43.

18 Europos Teisingumo Teismo byla Nr. C-450/93 Katank Freie Hansestadt Bremen Bulletin Case [1995]
[interaktyvus]. [Ziiréta 2006 m. balandzZio 8 d.].Prieiga per integnet
<http://europa.eu.int/abc/doc/off/bull/en/9603/p163.htm>.

19| jetuvos Respublikos lygigalimybiy istatymas // Valstyts Zinios. 2003, Nr. 114-5115.
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Nagrirgjant ETT Defrennebyla*?°

, susiduriama su tiesiogis diskriminacijos @ lyties
atveju. Tam, kadrodyti tiesiogires diskriminacijos faki, pakako, jog bty nustatytas Belgijos
avialiniju Sabena stiuardes Gabrielle Defrene bei jos kolegos stiuardo adlmmk pareig
identiSkumas. ETT pazwjo, kad vienodas darbo uzmokestis uzitgai darky turi bati
nustatomas toje pPeje imorgje ar tarnyboje dirbantiems darbuotojams — tielSajeme, tiek ir
privaciame sektoriuje. Taigi tedsi vienody darbo uzmokegtatsiranda nepriklausomai nuo to,
kokiame sektoriuje — vieSame ar pkiieme — asmuo dirba ar atlieka pareigas. Tai reikig
vienodo darbo uzmokeé® principo turi kuti laikomasi tiekjstatymuose ir kituose norminiuose
aktuose, tiek sudarant individualias ir kolekty\ansutartis. Svarbu tai, jog darbuotojai, kuri
darbo uzmokestis lyginamas, dightioje p&ioje imorgje, iSstaigoje ar organizacijoje, o valstgh
tarnautojai — toje p#oje tarnyboje. Tuo remiantis, darytina iSvada, jdgrbuotojams ar
tarnautojams, dirbantiems skirtingiems darbdaviatess; | vienody atlyginima negali atsirasti,
kadangi y darbo negalima palygintiétl jvairiy objektyviu priezagiu (skirtingos paéties darbo
rinkoje, imoniy pelno, konkurencingumo ir pan.) Lygy principas reikalauja, kad panaSios
situacijos Ity vertinamos vienodai. Taau Siuo atveju, darbas skirtingiems darbdaviangale
buti laikomas panasSiomis situacijomis.

Kaip netiesiogias diskriminacijos atvgj nustatant atlyginim uz & paf darky, galima

pamiréti Macarthysbyla'?

. leSkov Wendy Smith, dirbusi parduotés vedja, gavo mazesn
savaits atlyginimy uz darla nei pries tai tas @geas pareigasjes vyras. Darbdavys, nustatydamas
darbo uzmokegtrémési ne tiesiogiai lyties pagrindu, o skirtingu peiip kurio metu darbuotojai
atliko savo darbo funkcijas. ETT pazyjm, jog sprendziant klausindél diskriminacijos,
vienalaikiSkumas éra esmig salyga teiseij vienod ir lygy apmokjima uz darla. Svarbiausia
akcentuojamas yra darbo pals, o ne laiko tarpas, kada darbas buvo atliekainggaus darbo
sqvoka yra iSimtinai susijusi su atliekamo darbo fodibu. Siuo atveju ¢ra svarbu, jog vieno i3
darbuotoy darbo santykiai yra pasib&igo kitas dabartiniu metu eina tascpa pareigas.
Darbuotojams, dirbantiems vierpdarka pagal tas paas darbo funkcijas, turitti garantuojamas
lygus darbo uzmokestis. Visgi paréiima, jog vargu, ar ity galima situacy vertinti analogiskai,
jei tarp atitinkanm darbuotoj tokiy pat atliekam darhy funkciju baty prajes ilgesnis, keleu

120 Eyropos Teisingumo Teismo byla Nr. C-43/75 DefeernnSabena Case [1976] [interaktyvus].df&ta 2006 m.
balandzio 8 d.].Prieiga per interaet <

http://europa.eu.int/smartapi/cgi/sga_doc?smaxtaf@kplus!prod! CELEXnumdoc&numdoc=61975J0043 >.

121 Eyropos Teisingumo Teismo byla Nr. 129/79 Magarthh Smith Case [1980] [interaktyvus]. {iféta 2006 m.
balandZio 8 d.].Prieiga per internet
<http://europa.eu.int/smartapi/cgi/sga_doc?smddelgxplus!prod! CELEXnumdoc&numdoc=61979J0129&Ig=en
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mety laiko tarpas. Nereikia pamirsti, jog tokie veilarkaip politires, ekonomigs situacijos kaita,
infliacija, imores vieta darbo rinkoje turi nem@aZkartais net lemian) jtaka darbo uzmokeso
dydziui.

Kalbant apie vyr ir motery nelygyle darbo uzmokeso srityje, hitina aptarti profesiss
segregacijos probleant. y. analizuojant darbo rinkgalima pastedi, kad ji tarsi pasidalijusi
Lvyriskus® ir ,moteriSkus” sektorius. Pazytina, jog profesia segregacija galiisi sutinkama ne
tik tarp skirtingos lyties, bet ir tarp skirtingosss, tautylds atstoy bei kity asmen grupu. Vis gi,
profesires segregacijos problema dazniausiai nagama diskriminacijos @ lyties kontekste.
Bitina suvokti, kad tik iSsprendus darbo uzmdakesdiferenciacijos problemas, susijusias su
profesine vy ir motem segregacija, galima ks efektyvesnio lygyes principo Sioje srityje
uztikrinimo. Vadinasi, neuztenka nustatyti lygatigginimo uZ # pai darky tos p&ios profesijos
atstovams. Ne maziau svarbu yra palygiwéiirias profesijas ir, remiantis vienodais objek#ys
kriterijais, nustatyti skirting profesij; atstow; darbo ver.

Taigi apibendrinant {Sskyriy reikia pamiti, kad turi iti kovojama su bet kokia
diskriminacijos @iSimi. Visos asmeniuiimingos savyes neturi liti laikomos teistu bei teisingu
pagrindu mokti mazesp atlyginima uz darlh. Lygaus apmodimo uz vienodos veés darly
principa reikéty aiskinti plaiaja prasmejtraukianti vienodo darbo uzmokeéi® definicija rasinius,
etninius, seksualés orientacijos ir kitus su darbuogojdalykinemis savykmis nesusijusius
pagrindus. Nelygus atlyginimas uz vienadarky gali biti pateisinamas tik remiantis objektyviais
kriterijais, tokiais kaip — teidas tikslas, teidos priemo#gs ar gamybinis fitinumas.

Aktuali problema, susijusi su lygaus atlyginimo wienodos ve#s darl principo
uztikrinimu, yra profesié segregacija. Tik iSsprendusaSdarbo uzmokeso diferenciacijos
problemy, galima tilkétis efektyvesnio teisingo apmégkmo uz darla uztikrinimo.

3.3 Darbo apma}imas, susis su ypatumais darbe

PrieS atsirandant darbo teisiniams santykiamsdarpuotojo ir darbdavio, visada tufitb
randamas abi Salis tenkinantis kompromisab liisima darty salygojartiu elemeng. Taigi
paprastai susitariamasldvisumos veiksni: gamybiniy — techning, socialiniy bei organizaciny,
turin¢iy jtakos darbuotojo darbo procesui, kurie apimauypkyekts, bei darbo gygu: darbo
apmokjimo, darbo ir poilsio ¢zimo, higienos gygu ir kt. Sia darbo aplinkos veiksnivisum
galima apiladinti normaliomis darboatygomis, kurios turi bti priimtinos ne tik darbdaviui, bet,
svarbiausia, darbuotojui. Mjisdarbo santyki egzistavimo metu turithi garantuojamos normalios

darbo slygos, kurioms esant vyktsklandus, saugus ir visapusiSkai ésisiormas atitinkantis
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darbas. Té&au kai kuriais atvejais, esant tam tikriems ypadum darbe, valstgb gindama
silpnesnija Sai, numato darbuotojams atitinkamas garantijas. Tesgnt tam tikr nukrypimy nuo
darbo sutartyje numatytsalygy, istatymai paprastai numato didesnio apaéjoio uz darla
principus. Pazytina, jog toks reguliavimas yraitinas, norint nepazeisti teisingo apnjpko uz
darlm principo igyvendinimo darbo teisiniuose santykiuose. Rensamarbo kodekso 192
straipsnio 1 dalies nuostata, esant nukrypinuo normaly darbo slyguy, uz darl turi bati
mokamas padidintas tarifinis atlygis (alga), patyigisu darbu normaliomisalygomis. Hitina
pazyneti, jog visada prie sulygto darbo sutartyje darl@mnokesgio darbdavys turi sumeék uz
faktiSkai dirbtas valandas naktpoilsio ir Svediy dienomis, uz virSvalandzius, uz darb
kenksmingomis ir labai kenksmingomiglygomis, jei darbuotojas Siomisalggomis dirbo.
Konkrefis atlyginimo dydziai numatomi kolektywige ir darbo sutartyse.

Pamiretina, jog Valstybinei darbo inspekcijai 2005 m. bupateiktas 51 skundas:ld
apmokjimo uZ darl, esant nukrypim nuo normali darbo slygy'?’. Pagal pateiktinformacij
31 iS Si tirty atvep nepasitvirtino, t&au palyginti su 2004 m. statistika, kuomet iS agtu

Darbo rinkoje susiduriama su asmens pageidaviéhtiach tikny objektyviy ar asmeninj
priezagiy dirbti ne vig darbo lails. Tokiems darbuotojams yistatymo numatoma teipasirinkti
darbo laiko ézima. Tarptautiniu lygiu tokia tetsitvirtinama TDO konvencijoje Nr. 175 & ne
viso darbo laiko**3, kurios Lietuva dar neratifikavo, bet kaip TDO &arivaloj ja atsizvelgti, bei
Europos Tarybos direktyva Nr. 97/81/EC¢|Bendrojo susitarimo& darbo ne vig darbo dien,
kuri sudaé¢ Europos pramas ir darbdawi konfederacip sajunga (UNICE), Europosmoniy,
kuriose dalyvauja valstygb centras (CEEP) ir Europos profesimijungy konfederacij&”®. Siuose
teists aktuose nustatyti pagrindiniai principai bei &eli minimatis reikalavimai, susjsu darbu
ne vig darbo lailg, turint tiksh sudaryti glygas visais lygiais ptoti darbo ne vig darbo lailg
galimybes, prisiéti prie lankstaus darbo laiko organizavimo pagabdavy, ir darbuotoy reikmes.
Taip pat pamiétina, jog Sie du teés aktai numato grieztas nuostatakdiskriminacijos draudimo
— darbuotojai, dirbantys ne viglarbo lailg, negali liti diskriminuojami darbuotaej, dirbartiy visa

darbo laik, at?vilgiu. TDO konvencijos Nr. 1% 5 straipsnis numato proporcingo dirbtam laikui

122 yalstybires darbo inspekcijos veiklos rodikliai 2005 m. saubi— gruodzio 31 d. [interaktyvus]. fifista 2006 m.
balandzio 9 d.]. Prieiga per interaek http://www.vdi.lt/>.

123 Tarptautires darbo organizacijos internetinis puslapis. [ikéyvus]. [Ziiréta 2006 m. kovo 30 d.]. Prieiga per
internet: < http://www.ilo.org/ilolex/german/docs/convdispim>.

124 DAVULIS, Tomas; ir USONIS, Justinasp cit.5, p. 431 — 451.

125 Tarptautirs darbo organizacijos internetinis puslapis. [i@téyvus]. [Ziiréta 2006 m. kovo 30 d.]. Prieiga per
internet: < http://www.ilo.org/ilolex/german/docs/convdishim>.
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ar uz atliky darla apmokjimo nuostatas. Darbo kodekso 196 straipsnis taiptpirtina darbo,
dirbamo ne vig darbo lailk (ne via darbo diea arba savad) institua ir reglamentuoja
apmokjimo tvarka, itvirtindamas, jog darbuotojui turiti mokama proporcingai dirbtam laikui
arba uz atliki darka, kuomet mokamas valandinis atlygis negaiti mazesnis uz nustatyt
minimaly valandin atlygi.

Ne visas darbo laikas paprastai nustatomas dartaoties Sali susitarimu, tod batina
atskirti kita skirtingai reglamentuojam atvej, itvirtinta Darbo kodekso 198 straipsnyje, kai
darbuotojamgstatymu ar kolektyvinj sutatiu pagrindu nustatomas sutrumpintas darbo laikas.
Sutrumpintas darbo laikas nustatomas tamytiategorijy darbuotojams, vadovaujantis Darbo
kodekso 145 straipsniu (asmenims iki 18 wneasmenims dirbantiems nakt kt.), kuriems
mokéjimo uz darbo glygas tvarlg nustato Vyriausyla Pagal 2003 m. rug® 30 d. Vyriausybs
nutarimy Nr. 11932° darbuotojams, dirbantiems sutrumpidarbo lailg (i8skyrus moksleivius iki
aStuoniolikos mef) uz sutruping darbo lailkk mokama kaip uz visdarbo laik. Darbuotojams,
kurie dirba pagal iSdirbio normas (kuriems mokaragab vienetiniugkainius) uz lailg, kuriuo p
darbas buvo sutrumpintas, palyginti su visu daddkul mokama pagal darbuotojui nustatytos
kategorijos valandintarifini atlygi (alga). Jeigu darbuotojams, dirbantiems sutrumypidarbo
laika, pagal Darbo kodekgaikomos kitokios mo¥imo uz darl nuostatos, taikomos pastarosios
nuostatos. Pavyzdziui, pagal Darbo kodekso 1%psti uz darla poilsio ar Svediy dienomis,
mokama ne maziau kaip dvigubai.

Praktikoje neretai pasitaiko atugjkuomet darbas organizuojamas maltba darbuotojai
dirba virSvalandzius. Tai atvejai, kuometlgi nukrypstama nugprast; darbo slygu, todl kaip
kompensacija uz tai turioli atitinkamai reguliuojamos ir apméjkmo uz darl nuostatos.

VirSvalandiniu darbu vadiname to#tarky, kuomet darbuotojai virSija nustadydarbo laiko
trukme, t. y. 40 valand per savay, taip pat sutrumpinto darbo laiko trukmme viso darbo laiko
trukme arba, esant suminei darbo laiko apskaitai, nustdaarbo laiko trukna.

Pagal galiojatius jstatymus, virSvalandiniai darbai leidziami tik ifinais atvejais iry
trukmé yra ribojama. Vadovaujantis Darbo kodekso 152 igtrau, virSvalandiniai darbai
kiekvienam darbuotojui neturi virSyti keturvalandy, jeigu jie dirbami dvi dienas i$ éd, ir Simto
dvideSimties valangdper metus. Pamétina, jog kolektyvirje sutartyje gali bti numatyta kitokia

virSvalandiniy darhy trukme, bet ne daugiau kaip Simto aStuoniasdeSimtiesndal@er metus.

126 jetuvos Respublikos Vyriausys 2003 m. ruggo 30 d. nutarimas Nr. 1159 ‘ddarbuotoj, kuriy darbo poldis
yra susigs su didesne protine, emociiftampa, darbo laiko sutrumpinimo tvarkos ir darbygt&uriems nustatytas
sutrumpintas darbo laikas, darbo apwjmko salygy patvirtinimo” // Valstykes Zinios. 2003, Nr. 93-4205.
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Siekiant kontroliuoti teisingo darbo uzmokes mokejima, darbdavys privalo sk&uoti visa
darbuotoy iSdirbty virSvalandiny darhy laika ir zyméti darbo laiko apskaitos ziniakagose.
Nesilaikant & reikalavimy, remiantis ATPK 41 (5) straipsnid’, darbdavys traukiamas
administracign atsakomyén.

Paprastai virSvalandiniai darbai yra draudziaméiata Lietuvoje dirbti virSvalandzius
daugelyje darbovigy iprasta, nors papildomas darbo uzmokestis uz vaddai darky
nemokamas. Dazniausiai Siuo atveju teisingo agjimo& uz darla principo pazeidimo motyvas
yra darbuotojo dtas darbas, nesuggimas laiku ir tinkamai atlikti pavest dara. T&iau
nekvestionuojama, ar darbdavio suteikiamasvikr tikrai réera per didelis. Pamétina, jog
piktnaudZiavimas organizuojant virSvalandinius darbneiSvengiamai v&a daryti ir kitus
nusizengimus: nezyét faktiSkai dirbto laiko bei uzij nemokti. Pagal Valstybias darbo
inspekcijos pateikiamus 2005 m. duoméfifs dél apmokjimo u? darl poilsio ir Sveiy
dienomis, uz virSvalandinr nakties darhp buvo gauta 529 skundai, IS kw246 pazeidimo atvejai
pasitvirtino. Uz darbo laiko nezysima darbo laiko apskaitos Ziniakagose, arba zinomai
neteising duomem apie dirb4 laika jraSyma i Siuos Ziniara8us (ATPK 41 (5) str. 1 dalis) buvo
surasyti 102 administracia teigs pazeidim protokolai ir skirt; baud; suma sud&r55770 litus.
Pazynttina, jog jei virSvalandiniai darbaitby liberalizuoti, Wity galima lengviau nustatyti
darbdawi pazeidimus é Sio darbo neapma@kmo (darbuotojai nebijat skystis, kadangiy darbas
buty legalus).

Pamirttina, jog virSvalandin darly dirbantiems darbuotojams, turiatb tinkamai
apmokama. Darbo kodekso 194 straipstvistina, jog turi kiti mokama ne maziau kaip pusantro
darbuotojui nustatyto valandinio atlygio arbamasires algos. Sigtvirtintas apmokjimo dydis
yra pats minimaliausias, téldatsizvelgiantj tam tikras aplinkybes (darbdavio finansipackti,
virSvalandinio darbo svaghr pan.), virSvalandinio darbo apmgikno dydziai gali liti ir didesni.

Pamir¢tina, jog pagal Darbo kodekso 197 strajpgadidinus danp mass, palyginus su
nustatyta norma, uz darldlarbuotojui turi bti mokama proporcingai daugiau. fau jeigu darh
masto padiéiimas lemia ir ilgesndarbo laik, uz & laika turi bati mokama ne proporcingai kiek
padictjo darly mastas, o virSvalandiniam darbui nustatytu taskatiuojant ji nuo proporcingai

padidintam darp mastui padigjusio darbo uZmoke®. Sio straipsnio nuostatogskaitant

27| jetuvos Respublikos administraairieisss pazeidim kodeksas // Valstys Zinios. 1985, Nr. 1-1
128 valstybires darbo inspekcijos veiklos rodikliai 2005 m. saubi— gruodzio 31 d. [interaktyvus]. ifista 2006 m.
balandZio 9 d.]. Prieiga per interaet http://www.vdi.lt/>.
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mokejima uz darla, bus taikomos tik tuo atveju, jeigu paglicsio masto darbas atliekamas ti¥ d
padictjusio darbo intensyvumo, bet ne darbo laiksksita.

Prie ngprasto darbo form priskiriamas ir darbas naktDarbo kodekso 154 straipsnyje
nustatoma, jog nakties laikas yra kalendorinisdaikuo dvideSimt antros iki SeStos valandos. Uz
kiekvierm darbo valangl nakties metu mokama kaip ir uz virSvalandiarlya — ne maziau kaip
pusantro darbuotojui nustatyto valandinio tarifinetlygio (neénesires algos). Konkreis
apmokjimo dydziai nustatomi kolektyviise arba darbo sutartyse.

Pagal Darbo kodekso nustatytvarka, poilsio ir Svediy dienomis paprastai darbas
neorganizuojamas ir nevyksta. ¢fau isskiriami tie atvejai, kada darbo nutrauktigakma cl
techniniy ir gamybos &ygu, kuomet darbas istisai turiith atliekamas gyventojams aptarnauti ir
pan. Vadovaujantis Darbo kodekso 194 straipsniubada poilsio ar Svei diems, jeigu jis
nenumatytas pagal grafikdarbuotojo pageidavimu (ZodiSku arba rastiSku) ati taikomas
alternatyvus kompensavimas: arba pinigais, arbailsant poilsio dien. Nesant darbuotojo
konkretaus pageidavimo, turiuth sumokamas dvigubas darbuotojui taikomas valasdar
dieninis atlygis. Pamitina, jog darbas Svén; diem pagal grafik apmokamas ne mazesniu kaip
dvigubu valandiniu arba dieniniu atlygiu. Pagtina, jog padidintas ma@mas uz darh Svertiy
diem, nepasalina pareigos suteikti poilsio dienas pgogika. Konkretus mo&jimo uz tolf darka
dydis nustatomas kolektywvige ar darbo sutartyse, arba pagal kitus vietidalsaljus) norminius
teises aktus.

Dar vienas pamiti vertas atvejisjtvirtintas Darbo kodekso 199 straipsnyje, yra darbo
apmokjimo reguliavimas, kai darbuotojo pagaminama pragakpripazstama broku. Nesant
darbuotojo kalts, apmokjimo uz darla dydis nesiskiria nuo situacijos, jei Siuo atvejtay
darbdavio kalt uz gamini; broka arba @l apdirbamos medziagos nepastebdefekto, taip pat jei
brokas buvo pastétas po to, kai gaminys buvo priimtas, darbuotojaisSatvejais mokama kaip
uz tinkamy produkcip. Tik jei produkcijos brokas atsiradoélddarbuotojo kakis (tyios ar
neatsargumo), tokiais atvejais darbuotojo darboak&stis bus mokamas pagal mazesikasius,
atsizvelgianf produkcijos tinkamum (tai turi nustatyti darbdavys). Jeil&iuo atveju kyla gitas,
jis nagrirejamas bendra individualiems gems spgsti nustatyta tvarka.

Darbo kodeksas 200 straipsiiteisina dar vies darbo teisini santykiy reguliavimo atvej
— kai darbuotojas rieykdo jam litiny iSdirbio normy. 1Sdirbio normos (darbo normos) dazniausiai
nustatomos vietiniais (lokaliais) norminiais teisaktais, atitinkamai mokant uz atliktlark.

Taciau jei darbuotojas neé¢bsavo kalés nevykdo iSdirbio norm, pagalistatyna tokiu atveju
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darbuotojui mokama uz faktiSkai atktark, bet ne maziau nei du tealiai jam nustatytos
kategorijos tarifinio atlygio (algos) énesinio darbo uzmoké&® ar Vyriausylds nustatyto
minimalaus mnesinio darbo uzmoke&®. Esant darbuotojo kaltei apmgikno uz darl tvarka
nustatoma mokant jam tik uz faktiSkai atiktlarky. Pazynétina, jog su taip reglamentuojama
situacija negalima sutikti. Siekiant, kad darbuotdyity mokamas teisingas atlyginimas uz darb
Siuo atveju nesant jo ka, netuéty nukentéti ir darbuotojo materialiniai interesai. Tédjei
iSdirbio normos buvo neykdytos ne d darbuotojo kalis, apmokjimas uz darb turéty islikti
toks, koks bty buws mokamagvykdzius nustatytas iSdirbio normas. Antruoju atvigitatymin
reguliaviny galima palikti tok, koks jis yra, nes Siuo atveju pasireiSkia darbpokali.

Aptarus dazniausiai pasitaikans ypatumus darbe, kuriealggoja atitinkama darbo
uzmokesio mokejima dirbantiesiems, dirbantiems kitomiglygomis neijprasta, pamitina, jog
remiantis Valstybias darbo inspekcijos duomenimis, gana aktuali prablekuomet nustatomi
pazeidimai dl teisingo apmogjimo uz darla poilsio ir Svediu dienomis, uz virSvalandinir
nakties darh. Vienas i$S ndienos pavyzdn, minimas daugelyje Ziniasklaidos priemgnkuomet
pazeidZiamos darbuotojo téss nesumokant teisingo atlygio uz darlyakty biti Parlamento
Transporto skyriaus darbuotojo V. R. reikalavimasin® kanceliarijai tinkamai atlyginti uz
dirbtus virSvalandzius, dagbpoilsio ir Sveiy dienomis bei naktinius darbus, priskaojant
delspinigius uZ kiekvien uzdelsg diery*®. Pamirtina, jog minimam darbuotojui gaunam
atlyginima badavo iskakiuojamas pastovus 50 procenpriedas, kaip kompensacija uz dirbtus
virSvalandzius, naktinius darbus, poilsio ir Ssigndienas. Nepaisant ypatundarbe, darbuotojui
buvo mokamas nesikegantis nuolatinis atlyginimas uz darbNukrypimai nuojprasty darbo
salygu nebuvo Zymimistatymy nustatyta tvarka. Situacijos vieSahkemia tai, jog sprendimasid
minéty priedy jskaciavimo i vairuotop atlyginimus buvo priimtas 2004 m. vienasSaliSkungei
valdybos sprendimu.

Visi Sie iSvardyti atvejai yra svaib egzistuojatiuose darbiniuose santykiuose tarp
darbuotojo ir darbdavio. Pangitma, kad kiekviena situacija, susijusi su tam di&rypatumais
darbe tiesiogiai paliga ir darbo apmoyimo klausimy. Ginant silpnesnja darbo teisini santykiy
Sal — darbuotqj, siekiant uzkirsti kel darbdavio veiksmams, kurie dazniausiai nukreigkiant
naudos sau, giatvep istatyminis reglamentavimas neleidzia pazeisti vignevarbiausi darbo

teisiniuose santykiuose principo — teisingo apéjioto uz darh.

129 Respublika“ Lietuvos dienrastis. Vilnius, 2006 m. balandzb®, Nr. 94 (4849), p. 4.
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3.4 Darbuotojo teisi informavimy apie naujaijvedamas arba pakemas

senas darbo apmgkmo salygas

Sudarydamos darbo sutagalys sulygstad darbo apmogjimo salygu (darbo uzmokeso
sistemos, darbo uzmokas dydzio ir kt.).

Europos Bendrijos Tarybos direktyva Nr. 91/533/E{D&| darbdavio pareigos informuoti

darbuotojus apie sutarties arba darbo santsitigas®*°

(toliau — Direktyva) numato reikalavin
rastu informuoti darbuotojus tiek apie pradinesk tapie visas kitasélesnes keaiiamas darbo
sutarties glygas. Reikalaujama, jog kiekvienas dirbantysieikat dokumentus, apibendrinéins
informacija apie pagrindinius jo sutarties elementus. Asmenkuse iSsiugiami dirbti i kita Sal,
be pagrindini darbo sutarties ar darbo santykalygu, turi bati suteikta informacija, susijusi su |
pareigy atlikimu uzsienyje. Direktyvos 2 straipsnio 2 gdafiumato pagrindines darbo sutarties ar
darbo santykj sucttines dalis — vienayjyra darbo uzmokestis, t. y. bazinis atlyginimo igygb
sucktinés dalys ir kompensacijos, kurias dirbantysis teigt gauti, bei iSmo§imo daznumas.
Nors Direktyvoje nenustatytas terminas, perjktsa informacija apie darbalggas ar darbo
santykius turi bti pateikta, téiau yra numatyta riba, kurios darbdavys negali [sizd eigiama,
jog informacija turi lati pateikta ne ®liau, kaip per du rmmesius nuoidarbinimo pradzios (3
straipsnio 1 dalis). Jei darbo sutartis arba dadottykiai pasibaigia nepfjais dviem nénesiams
nuo darbo pradzios, informacija pateikiama darbuoteé¢liausiai Sio laikotarpio pabaigoje (3
straipsnio 3 dalis).

Direktyva gina darbuotqjinteresus darbo sutarties ar darbo santylakeitimo atveju.
Esant migtai situacijai, visi pakeitimai turi @i iforminami raStu, darbdaviui pateikiant
dokumernd darbuotojui kuo ank$au, t&iau ne vliau kaip per viea méneg nuo konkretaus
pakeitimo isigaliojimo datos (5 straipsnio 1 dalis). Toks dwolantas neprivalomas, jei kasi
istatymai, kiti teigs aktai, administracits nuostatos ar kolektywin sutartys, kurios yra panéos
pradiniuose dokumentuose, num&ianse darbuotajinformavimy apie darbo sutartiealggas (5
straipsnio 2 dalis).

Nacionaliniai jstatymai, kiti teids aktai bei kolektyvies sutartys gali numatyti
darbuotojams palankesnes nuostatas, lyginant skipua.

Darbo kodekso 95 straipsnio 3 daliwirtina, jog ,kiekvienoje darbo sutartyje Salys

sulygsta dl darbo apmoljimo salygy (darbo uzmokeso sistemos, darbo uzmokes dydzio,

130 DAVULIS, Tomas; ir USONIS, Justinasp cit.5, p. 383 — 394.
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mokgjimo tvarkos ir kt.)“. Skirtingai nei ank&u galiojusios Darbo sutartiestatymo! 8
straipsnyjeitvirtintos nuostatos, jog darbo sutartyje nustatoda@bo apmodjimo salyga yra
butinoji, galiojantis Darbo kodeksas to nebemini. Ratina, jog nesant darbo sutartyje numatyt
butinyju salygu, darbo sutartisitiy laikoma negaliojatia. Kadangi Darbo kodekso 95 straipsnyje
darbo apmodjimo salygos priskirtos prie privalomy, nesant Siaigtygai aptartai darbo sutartyje,
vis tiek bus laikoma, kad darbo sutartis sudari&mirétina, jog Siuo atveju darbuotojas vis tiek
iISsaugo reikalavimo tejsiél darbo apmodjimo salygu vykdymo.

Darbo kodekso 203 straipsnjtvirtina, jog jei nustatomos naujos darbo ap#joko
salygos, apie tai ,darbdavys turi rastu pranesti datbjams ne &liau kaip prie$S viem ménes iki
ju isigaliojimo®. Taigi darbdavyspareigojamas visus aktualius bei naujai iSk§ilas klausimus,
susijusius su darbo apmgiknu bei darbo apmadimo salygy keitimu spesti vieSai, kuo anksau,
maziausiai priesS vienméneg informuojant darbuotojus. Nereikia pamirsti, kadsgaipsm reikia
vertinti sistemiskai kartu su Darbo kodekso 12@ipsnio 3 dalimi, kur teigiama, jog kent
darbo apmo§jimo salygas, sumazinti darbo uzmokebe darbuotojo rastiSko sutikimo negalima
(iSskyrus tam tikrus atvejus). Taigi bet kokiu givearbdavys, n@damas pakeisti (sumazinti)
darbo apmo§imo salygas, tués ne tik j rastiSkai informuoti, bet ir gauti darbuotojo iaK{
sutikima.

Darbo kodekse reglamentuojami tam tikri iSskidiratvejai, kuomet rastiSkas darbuotojo
sutikimas @l darbo apmo§imo salygu keitimo nereikalingas — ,kaistatymais, Vyriausyds
nutarimais ar pagal kolektywrsutart yra ketiamas tam tikrosikio Sakosjmones ar darbuotaj
kategorijos darbo apmeéjmas*.

Kad ity aiSkiau suprantama analizuojama situacija, svapgamiréti Lietuvos
Auks&ciausiojo Teismo Civiling byly skyriaus teiguy kolegijos 2005 m. gegég 13 d. priimi
nutari**? dél i8moky, susijusi; su darbo santykiais, priteisimo ir kiteikalavimy. leSkovei A. Z.,
dirbusiai prieSmokyklinio ugdymo grép mokytoja, vadovaujantis Darbo kodekso 120 straips
3 dalimi, 203 straipsniu ir Vyriausgb 2003 m. ruggo 30 d. nutarimu Nr.1159° darbo
uzmokestis buvo sumazintas, nors sutikimo ji néd&rmosios ir apeliaciéts instancijos teismai
iSaiSkino, jog kadangi ieSkévminétu Vyriausyles nutarimu nustatyto sutrumpinto darbo laiko

neisdirbo, gra pagrindo ieSkovei meék kaip uz vig darbo laile. Kadangi Darbo kodekso 120

131 | jetuvos Respublikos darbo sutartisgatymas (negalioja) //Valstyb Zinios. 1991, Nr. 36-973

132 jetuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2005 m. gegést 13 d. nutartis Nr. 3K-3-265/2005.

133 | ietuvos Respublikos Vyriausys 2003 m. ruggo 30 d. nutarimas Nr. 1159 dbdarbuotoj, kuriy darbo poldis
yra susigs su didesne protine, emociiftampa, darbo laiko sutrumpinimo tvarkos ir darbygt&uriems nustatytas
sutrumpintas darbo laikas, darbo apwjmko salygy patvirtinimo* // Valstyles Zinios. 2003, Nr. 52-2326.
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straipsnio 3 dalyje numatyta, jog darbo apéjoko salygas be darbuotojo rastiSko sutikimo
darbdavys gali keisti tik tuo atveju, kgtatymais, Vyriausyws nutarimais ar pagal kolektywin
sutarf yra ketiamas tam tikrosikio Sakosjmores ar darbuotaej kategorijos darbo apméjmas,
ieSkows gaunamo atlyginimo sumazinimas yra ds. Kasaciéje instancijoje tegu kolegija
pripazino, jog Darbo kodekso 120 straipsnio 3 dplisnosios ir apeliacis instancijos teism
iSaiSkinta buvo netinkamai. Kolegija konstatavog jDarbo kodekso 120 straipsnio 3 dalis
reglamentuoja darbo sutartyje sulygiarbo apmo§imo salygu keitima. Pagal Sias nuostatas
darbo sutartyje sulygtas darbo aprjoko salygas darbdavys gali keisti tik gew rasStiSk
darbuotojo sutikim. Tokio sutikimo nereikia, kajstatymais, Vyriausys nutarimais ar pagal
kolektyving sutart yra ketiamas tam tikrogikio Sakos,jmores ar darbuotaej kategorijos darbo
apmokjimas. Bylos aplinkybs leidzia daryti iSvaqgl kad darbo apmafimo salygos ieSkovei d
to ir buvo ketiamos. Taiau pagal Darbo kodekso 120 straipsnio 3 Oal jos rastiSko sutikimo
buvo negalima mazinti jai mokamo darbo uzmeiessulygto pirmiau sudaryta darbo sutartimi.
Darbuotojui nesutikus dirbti pakeistomis darlatygomis, Siuo atveju sumazinus darbo uzmaokest
turéjo bati sprendziamas darbo sutarties nutraukimo pagdd®kodekso 129 straipsklausimas.
Darbo kodekso 121 straipsnyje numatomi ypatingiejai, kuomet darbo ab/gu
pakeitimas d susiklogiusiy nenumatyi aplinkybiy yra bet kokiu atveju neiSvengiamas ir
darbuotojui privalomas vykdyti. Siame straipsnyjetgikiamas nebaigtinisam3as atvej, kurie
gali nenumatytai kilti darbo procese — gaivalimelaine, gamybire avarija, gaisras ir kiti panas
atvejai. Toks darboay/gy pakeitimas yra laikinas, t. y. tol, kol nenumasysplinkylgs iSnyks ar
leis atlikti prie$ tai buvusias darbo funkcijas phuvusias darboalygas, daugiausiai iki vieno
ménesio laiko tarpo. Kadiby igyvendinamas teisingo apnigikno uz darl principas, ypa esant
tokiems nenumatytiems pokgms darbe, Darbo kodekso 121 straipsnio 3 daiyjetinama
pareiga darbdaviui darbuotojui darbo uzmokesbkéti pagal atliekara darky. Jei perklus
darbuotog i kita darky darbo uzmokestis sumgd el nepriklausatiuy nuo darbuotojo priezas;,
kad darbuotojo materialiniai interesai nenuképt darbdavys privalo darbuotojui migk
pirmesnio darbo vidutindarbo uzmokegt Pagal Darbo kodekso 204 straipsidutinis darbo
uzmokestis apsk&uojamas Vyriausyes nustatyta tvarka. Remiantis Vyriausgbpatvirtinta
vidutinio darbo uZmoke$o apskaliavimo tvarkd®*, pagal kur vidutinis darbo uZmokestis
skatiuojamas imant tris paskutinius kalendoriniusnesius, einafius priesS § ménes, uz kug turi

buti mokamas vidutinis darbo uzmokestis ir skabjamas iS5 per iSlaikotarp buvusio darbo

134 ietuvos Respublikos Vyriausyb 2003 m.gegus 27 d. nutarimas Nr. 650 gDdarbuotojo ir tarnautojo vidutinio
darbo uzmokeso apskatiavimo tvarkos patvirtinimo* // Valstys Zinios. 2003, Nr. 52-2326.
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uzmokesio, priskatiuoto uz atlikt darky ar dirbt laika, iskaitant visas darbo apmgikno rasis
bei menesines premijas. Darbo kodekso 204 straipsnioledaumatyta, jog jeigu darbuotojas
istatymy nustatytais atvejais atitraukiamas nuo darbo (tekm atvej yra ir Darbo kodekso 121
straipsnyje numatytieji atvejai), jam darbo uzmdkese mazesnuz vidutin, moka arba
kompensuojamorg, jstaiga ar organizacija, kurigsipareigojimus darbuotojas vykdo.

Dar vienas i$ iSskirtimi atvep, kuomet darbdavys neprivalo gauti darbuotojo sk yra
Darbo kodekso 122 straipsnyje reglamentuojama grastPrastova vadinama tokia situacija, kai
dél tam tikny objektyviy priezasiu (nesant energijos,kstant Zaliay ir pan.) darbdavys negali
duoti darbuotojui darbo sutartyje sulygto darbomiPétina, jog Siuo atveju éra darbo sutarties
Saliy kaltes, toctl Siuo atvejuistatymy leidéjas siekia maksimaliai uztikrinti tiek darbuaipjiek
darbdaviy materialinius interesus, Darbo kodekso 195 strajjgsitvirtindamas apma}imo uz
prastovos laik tvarka. Komentuojamo straipsnio 1 dalyje nurodoma, jogané darbuotojo kals
prastovos laikas apmokamas ne mazesniu nei Vyi@ssgustatytu minimaliuoju valandiniu
dydziu uz kiekvien prastovos valand Visgi pamirgtina, jog paprastai toks apmgiknas yra
mazesnis nei iki prastovos darbuotojo gautas widkitilarbo uzmokestis. Nors Darbo kodekso
komentaré® §i situacija apibudinama kaip siekis, kad darbjastdmity kuo labiau suinteresuotas
kiek galima greiiau paSalinti prastovos atsiradimo priezastis, iviisgnytina, jog tai ne visiskai
atitinka teisingo apmafimo uz darl principo turin. Kaip jau mirgta, prastovos atsiradimas
paprastai &ra slygojamas darbuotojo ka&h, tuomet éra teisinga jam maiti tik minimaliuoju
valandiniu dydziu uz kiekvienprastovos valardapskatiuota atlygi uz darla. Tuo labiau, jog
néra aiSku, kiek tokia prastova gali trukti ir taipdaromos palankiosalygos darbdaviui
piktnaudzZiauti bei neatsizvelgti silpnesniosios 3alies materialinius interesus.o Satveju
teisingiau laty darbuotojui mokti iki prastovos gautvidutini darbo uzmokegt

Minéto straipsnio 2 dalyje reglamentuojama darbo apimok tvarka, kai prastova trunka
ilgesri laika. Siuo atveju, darbuotpjnustatyta tvarka peglus i kita dél nuo jo nepriklausatiy
priezagiy maziau apmokamdarka, darbuotojui tuts biti mokamas iki perddimo buws vidutinis
darbo uzmokestis.

Jei &l prastovos darbuotojui nepakimas kitas darbas, atitinkantis jo profesgpecialyh,
kvalifikacija, ir kuri darbuotojas gaty dirbti nepakenkdamas savo sveikatai, darbuotojui u
kiekviema prastovos valandmokamas jo dvigj trecdaliy vidutinio valandinio darbo uzmok&e

dydzio, buvusio iki prastovos, atlygis, bei ne nsig nei nustatytas minimalus valandinis atlygis

135 NEKROSIUS, Ipolitaset al., op cit.36, p. 276.
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uz kiekviery prastovos valand Toks pat darbo uzmokestis darbuotojui mokamasgzibuvimy
prastovos metu darbo vietoje darbdavio reikalaviRazyngtina, jog Sie du reglamentuoti atvejai
taip pat tuéty bati prieStaringai vertinami kaip teisingi. Teising@mokjimo uz darla principo
dvash labiau atspinéty tokio dydzio atlygio mogjimas, koks buvo iki prastovos darbuotojo
gautas vidutinis darbo uzmokestis.

Pagal komentuojamo straipsnio 4id@i darbuotojas rastu atsisako phgio darbo pagal
savo profesi, specialyl ar kvalifikacij, kur jis gaktu dirbti nepakenkdamas savo sveikatai, jam
turéty bati mokama ne maziau kaip 30 proogmustatyto minimalaus valandinio atlygio uz
kiekviemy prastovos valard Pamirgtina, jog Siuo atveju teisingiausiath atlyginima darbuotojui
mokéti ne mazesn nei Vyriausyles nustatyd minimaly valandin atlyginima uz kiekvien
prastovos valand

Kaip jau buvo miata, darbdaviui yra numatyta pareiga darbuotojus iasiai pries
méneg iki naujy darbo glygu ivedimo ar esampakeitimo informuoti rastu apie tai darbuotojus.
Jei darbdavys Sios imperatyvios nuostatos nevykdaim tugéty bati taikomos sankcijos. Kadangi
sankcijy taikymas #ra reglamentuotas, manytina, jog darbuotojamstiubiti paliekamos
galiojartios apmokjimo uZ darl salygos bentispzjimo laikotarpiut=®. Taip pat reikty iSspesti
situacip, kaip reikéty igyvendinti mireta nuostad dél ispjimo, kai darbo uzmokestis Kéamas
istatymu ar Vyriausys nutarimu, kuomet rasytinio darbuotojo sutikimoenda. Pamiitina, jog
istatymas ar Vyriausyls nutarimasisigalioja atitinkamai arbaatpaia diem arba kit po
paskelbimo ,Valstybs ziniose” dien. Todkl manytina, jog Siais atvejais darbuotojampsjimo
terminas netutty bati taikomas.

3.5 Teig laiku gauti (iSmokti) darbo uzmokest

Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas yrasiaes™®’, jog asmeniui, kuris atliko
pavesi darky, pagal Konstitucg atsiranda tets reikalauti, kad jam ity sumoktas visas
priklausantis darbo uzmokestis (atlyginimas), it kad jis laty sumoktas nustatytu laiku. Si
asmens teésyra ginama kaip nuosavgbteis.

Darbo uzmokeso neiSmokjimas ar neiSmodimas laiku — tai rimta socialinspraga,
pripazstama kaip ekonomés reformos teisié spraga. Daugelyje uZsienio $aluz darbo
uzmokesio iSmolkejimo uzdelsina darbojstatymai numato specialdarbdavio atsakomyb Tai

siejama su darbo sutarties darbdgsipareigojimy nevykdymu.

136 MACERNYTE — PANOMARIOVIENE, Ingrida,op cit.15, p. 44.
137 Lietuvos Respublikos Konstitucinio teismo 2005gruodzio 13 d. nutartis // Valstyb Zinios. 2004 , Nr. 186.
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Pamirétina, jog atkirus Lietuvos nepriklausomyp klausimas @ ekonominiy sankcij
taikymo darbdaviui uz darbo uzmokes mokejimo uzdelsim iSkilo 1996 m. pgmus Delspinigi
nustatymo uZ iSmak susijusi su darbo santykiais, peuota moksjima jstatymy'*®. Buvo
itvirtinta darbdavio pareiga sumik darbuotojams darbo uzmokgst kitas su darbo santykiais
susijusias ir darbuotojui priklaus&as darbo iSmokas, kurios téssaktuose ar darbdavio nustatytu
laiku turejo bati iSmokétos. Jei Si prieveél vykdoma nebuvo, atsirasdavo pareiga darbdaviui
skatiuoti delspinigius po 0,06 procenttis nuo priklausagios iSmokti sumos uz kiekvien
praleist kalendorir diera.

Taip pat 1997 m. ATPK buvo papildytas 41 (4) gsaiu*®, numatasiu darbdaviams in
igaliotiems asmenims baudas uz darbo uzmoemokejimo tvarkos, nustatytos Lietuvos
Respublikos darbo apmégkmo jstatyme, kolektyviniame susitarime, kolektyjm arba darbo
sutartyje, pazeidimus nelddarbuotojo kakts.

Darbo kodekso 201 straipsnitvirtina darbo uzmoke&s mokegjimo terminus, viet ir
tvarka. Pamirgtina, jog darbo uzmokestis darbuotojams titi mokamas ne t#au kaip du kartus
per nméeneg, o0 esant darbuotojo raStiSkam praSymui — akarer nmeneg. Konkretis darbo
uzmokesio mokgjimo terminai, vieta ir tvarka nustatomi kolektyése arba darbo sutartyse. Taigi
maziausiai viea karta per meneg darbdavys turi iSmaiti savo darbuotojams darbo uzmokest
Pamiretina, jog darbo uzmokestis darbuotojams paprast&iamas toje vietoje, kurioje jie dirba.
Mokéjimo budas gali fati jvairus: sumokant atlyginimgrynaisiais pinigais, pervedansaskaity
banke ir pan.

Darbo kodekso 202 straipsnis numato atsiskaityrapelius, kuriuose fiksuojamos
apskatiuotos, iSmoktos ir iSskatiuotos sumos.

Su apmogjimu uz darl susigs, t&iau Siek tiek iSimtinis ir r@au pasitaikantis atvejis yra
darbo uzmokeso mokejimas atleidziant darbuot®js darbo ar darbuotojui mirus. Darbo kodekso
206 straipsnis nustato du darbo sutarties nutrawldatwejus: kai darbuotojas dirba iki atleidimo is
darbo dienos ir kai atleidimo dignnedirba (darbuotojo mirties atveju). Komentuojaream
straipsnyje nustatoma darbdaviui privaloma atsigk@ su darbuotoju (ar mirusiojo darbuotojo
Seimos nariais) tvarka. Kartu su Siuo straipsnilkatd ir Darbo kodekso 141 straipsnyje
atsiskaitymo su atleidziamu darbuotoju twgrgaprastai darbdavys privalo visiSkai su atleiaizia
darbuotoju i$ darbo atsiskaityti jo atleidimo digffei istatymas ar darbo sutarties gadusitarimu

138 | jetuvos Respublikos delspiniginustatymo uZ iSmak susijusi su darbo santykiais, peuota mokejima
istatymas // Valstyds Zinios. 1996, Nr. 20-521; 1997, Nr. 66-1501.

139 Ten pat.

140 jetuvos Respublikos administragmteigs paZzeidim kodeksas // Valstys Zinios. 1985, Nr. 1-1.
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nenustatyta kitaip). Jei darbuotojas atleidimo &bd diea nedirba — atsiskaityti darbdavys
privalo per vien diemp nuo tos dienos, kuriatleistas iS darbo darbuotojas pareikalavo atigka

Jei darbo teisiniai santykiai pasibaigial dlarbuotojo mirties, jam priklausantis darbo
uzmokestis ir kitos sumos turiith iISmokamos mirusiojo Seimos nariams ar tiems asme kurie
ji laidojo, pristéius mirties fak4 patvirtinant dokumen.

Pagal Darbo kodekso 141 straipsnio 3,del darbdavys uzdelsia atsiskaityti per nustatyt
termim ne &l darbuotojo kalis su darbuotoju, jam turith sumokamas jo vidutinis darbo
uzmokestis uz uzdelsimo laik

Darbo kodekso 207 straipsnyje numatomas ,paskadisii darbdaviui laiku maiti darbo
uzmokest Sankcijos taikomos neatsiskiais laiku tiek esant darbo santykiams, tiek ir juos
nutraukus. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos deilgm nustatymo ir iSmok susijusi su
darbo santykiais, paluoto mokjimo jstatymd™** 2 straipsniu — delspinigiai pradedami skaoti
po septyni kalendorini dieny, kai iSmokos darbuotojui téjo bati sumoktos. Siuo metu
delspinigiy dydis yra 0,06 procento priklauséms iSmokti sumos uz kiekvien praleisg
kalendoriry diera*?. PaZynétina, jog baud sumokjimas neatleid?ia darbdavio (kurio kalt
preziumuojama) nug@sipareigojimo atsiskaityti su darbuotojaisél paweluoto atsiskaitymo arba
visiS8ko neatsiskaitymo darbdaviai pazeidzia ne ifitatymus, bet ir darbuotpjteis; laisvai
disponuoti savo uzdirbtomis pajamomis. Pastiira, jog asmuo, pazeidziantis darbo uzmokes
apskagiavimo ir mokéjimo tvarka, gali biti traukiamas administracin atsakomyén pagal ATPK
41 (4) straipsit*®. Pagal Valstybiés darbo inspekcijos pateiktus 2005 m. duontéhisz darbo
uzmokesio apskatiavimo ir mokejimo tvarkos pazeidimus (ATPK 41 (4) straipsniodlis) buvo
surasyti 66 administraciniteisss pazeidim protokolai bei uz Siuos pazeidimus skirta 4150 li
baud;.

Pamirétina, jog darbuotojas, laiku negsvdarbo uzmokeés, ar ga¥s neteising darbo
uzmokest patiria neigiamus padarinius. Teisingas apéiolas uz darb — tai tas kriterijus, nuo
kurio priklauso tiek socialiy tiek materialig, tiek psichologig asmens gera@y asmens socialinis
vertinimas, uztikrinantis jo dvasinir psichologir pusiausvyg bei leidziantis tinkamai save
realizuoti bei uztikrinti socialin asmens bei jo Seimos stabilunfod! Darbo kodeksagvirtina

141 | jetuvos Respublikos delspiniginustatymo uZz iSmak susijusi su darbo santykiais, p&uota mokejima
istatymas // Valstyds Zinios. 1996, Nr. 20-521; 1997, Nr. 66-1501.

142 jetuvos Respublikos socialis apsaugos ir darbo ministerijos 2003 m. sausi@.3$sakymas Nr. A1-20 “B
delspinigiy dydzio patvirtinimo* // Valstybs zZinios. 2003, Nr. 13-534.

143 jetuvos Respublikos administraairteis:s pazeidim kodeksas // Valstys Zinios. 1985, Nr. 1-1.

144 valstybires darbo inspekcijos veiklos rodikliai 2005 m. sausi— gruodzio 31 d. [interaktyvus] {iféta 2006 m.
balandzio 9 d.]. Prieiga per interaek http://www.vdi.lt/>.
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materialires atsakomyds institut ir atitinkamai numato darbdavio materi&sn atsakomyds
atsiradimo atvejus. & magistro darbo ribotos apimties Sis klausimasgiplanebus nagréjamas.
Taciau svarbu pamiti, jog esant visomsillinoms materialinei atsakomybei atsirastiygoms,
numatoma darbdavio, kaip darbuotojo turtimineturtiniy teisiy ir interes; pazeidjo, atsakomy®.
Tai reglamentuoja Darbo kodekso 248 straipshtsirtinantis, jog darbdavio materiakn
atsakomyb turi bati suprantama kaip darbdavio priegaarbuotojui, atsirandantiéddarbuotojui
padarytos zalos. Darbdavio materialintsakomyb pagal savo priginityra laikoma deliktine
atsakomybe, kuomet darbdavio padarytos darbuokajlas gvoka turi hiti aiSkinama Civilinio
kodekso nuostatomis ir turiab atlyginama vadovaujantis Civilinio kodekso nugtamis
taisykkmis'®. Esant darbdavio materialinei atsakomybei, Zatalgikoma darbuotojo turtinio ar
kitokio intereso pazeidimasgldkurio nukergia darbuotojo turtié padttis ar padaroma neigiama
itaka darbuotojo neturttms teigms-*

3.6 Teig i iSskaity iS darbo pajamribojima

Kaip jau buvo miata, galioja bendra nuostata, jog darbuotojo dagroa¢jimo salygos
gali bati keiciamos tik rastiSku darbuotojo ir darbdavio susitari Taigi, mazinti darbo uzmokest
rastiSkai darbuotojui nesutikus, negalima.¢i@ia kasdieniniuose santykiuose susiduriama su
situacijomis, kuomet iS darbo uzmokies gali bati iSskaitomosjvairios sumos tiek darbuotojo
prasymu, tiek nei nuo darbuotojo ir darbdavio ndptisagiomis aplinkylémis, tiek darbdavio
iniciatyva. Tokie atvejai vadinami iSskaitomis iardo uzmokeso bei reglamentuojami Darbo
kodekso 224 - 226 straipsniuose. Kad tokiomis i$skas nelity piktnaudziaujama, iSskaitos is
darbo uzmokeso gali bati daromos tikistatymy nustatytais atvejais.

I3skaitas galima suskirstyttam tikras #sis™*"

1) iSskaitos, vykdant darbuotojo pra%ympavyzdziui, pagal Lietuvos Respublikos
profesires sjjungos jstatymy**®, esant profesits sjjungos nario prasymui, darbdavys privalo
kiekviera méneg iSskatiuoti iS Sio asmens darbo uzmokesnustatyto dydzio nario mokest
pervestij i profesires sjungos gskait.

2) isskaitos, vykdant darbuotojo pargigalstybei ar tretiesiems asmenims. Siuo atveju tai
gaktu bati mokegiu iSskaitymas iS darbuotojo darbo uzmakes; valstykes, savivaldybs ar

Sodros biudzetus. Pagal Lietuvigsatymus, iSskaityti iS darbo uzmokrsgalima pajam mokesi

145 NEKROSIUS, Ipolitaset al., op cit.37, p. 361 — 365.

148 | jetuvos Aukgiausiojo Teismo 2005 m.kovo 9 d. civititbyla Nr. 3K-3-164/2005 [interaktyvus] [iricta 2006 m.
balandZio 10 d.]. Prieiga per intermet http://ovada.tic.lt/lat/nutartis.aspx?id=27906>

47" MACERNYTE — PANOMARIOVIENE, Ingrida,op cit. 15, p. 50.

148 | jetuvos Respublikos profesis sijungosistatymas // Valstyds Zinios. 1991, Nr. 34-933.
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pagal Lietuvos Respublikos gyventgpajam; mokesio jstatymy'*°, socialinio draudimamokas
pagal Lietuvos Respublikos valstybinio socialinicutlimo jstatymy™° ir kt. [siteisje teismy
sprendimai taip pat yra pagrindas iSskaitymamsardubtojo darbo uzmokés, pavyzdziui, dl
alimentyy mokéjimo, nusikaltimu padarytos zalos atlyginimo ir pan

3) iSskaitos, atliekamos darbdavio iniciatyva jiinpty sprendima pagrindu. Siai grupei
priskirtini Darbo kodekso numatomi atvejai, kuondetrbdavys turi tetsisSskaityti iS darbuotojo
darbo uzmokeso imores, kurioje darbuotojas dirbasiskolinimams padengti. Vienas iS toki
atvep numatomas avanso aginimas, kuris buvo duotasiskaitant i ji darbo uzmokegt
ISskaitymai gali bti daromi gazinti sumoms, permakoms @&l skaciavimo klaid;, padengti
neisleistam ir negrintam avansui, kuris buvo duotas tarngsirkomandiruats ar perklimo
dirbti i kita vietow atveju, taip patikiniams reikalams. Siais atvejais, darbdavys teisetduoti
nurodyny iSskaityti iSskaitym atlikti ne liau kaip per viea méneg nuo tos dienos, kuyibaig:si
avansui ggzinti ar isiskolinimui padengti nustatytas terminas, arba to® dienos, kai buvo
iSmolketa suma @ skakiavimo klaidy arba paaisjo darbuotojo padaryta Zala, jei darbuotojo
isiskolinimas nevirSija jo vieno énesio vidutinio darbo uzmok&s. Kalbant apie iSskait
permokto darbo uzmoke$o atveju, Lietuvos AukBausiojo Teismo Civilink bylu skyriaus
teissjy kolegija iSnagrigjo civiling byla'*, kurioje buvo konstatuota, jog darbo uZmdles
darbdavio permako darbuotojui (ir neteisingai pritaikiustatym), negalima iSieskoti, iSskyrus
skatiavimo klaidos atvejais. Teip1 kolegija konstatavo, jog Darbo kodekgeirtinta nuostata
reiSkia, kad iSieSkojimas galimas tik tada, kainpeka padarytad buhalterires klaidos, o jeigu
permoka atsiradoéti kity priezasiy — permokty sumy darbdavys iSsiieSkoti iS darbuotojo negali.
Pamiretina, jog darbdavys iSskaitas gali iSieSkoti iSbhdauzmoke&o uz neatidirbtas atostag
dienas, kai darbuotojas atleidziamas iS darbo niegigsis tiems darbo metams, uz kuriuos jam
atostogos buvo suteiktos.ySEskait; terminas nenustatytas. ISieSkoti iSskaietity galima tik
tuo atveju, jei darbuotojasity atleidziamas iS darbo nesant jo &sjtpavyzdziui, likvidavus
imorg, istaigy ar organizacy, ckl ilgalaikés ligos, perklus nustatyta tvarkgkita darky ir pan.

4) iSskaitos, atliekamos darbdavio iniciatyva, dgkujy dokumeng pagrindu. Tokios
iSskaitos dazniausiai galiab atliekamos, vykdant teismo sprendimus. VadowvatigaCivilinio

149 jetuvos Respublikos Gyventppajam; mokessio istatymas // Valstyds Zinios. 2002, Nr. 73-3085.

150 jetuvos Respublikos Valstybinio socialinio dramdi jstatymas // Valstys Zinios. 1991, Nr. 17-447; 2004, Nr.
171-6295.

151 ietuvos Aukiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus teigjy kolegijos 2001 m. balandZio 4 d. nutartis Nr. 3K-3
417 [interaktyvus] [4ireta 2006 m. kovo 24 d.]. Prieiga per Interpet
http://www.lat.litlex.lt/Nutartys/cnut/2001/nut206/BK-3-417.htm>.
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proceso kodekst? 733 straipsniu, teismo antstolis pasianvykdomji dokumend istaigai,
imonei ar organizacijai, kurioje skolininkas dirbartu nurodydamas, kokius veiksmus privalo
atlikti asmuo (darbdavys), kuriam pateikiamas vytkdykdomasis dokumentas.

Svarbu atsizvelgti Darbo kodekso 226 straipsrkuris imperatyviai nustato iSskait
draudima iS darbuotojui skirtos iSeités iSmokos, kompensagijir kity iSmoky, kurios pagal
istatymus neiSieSkomos. Detaliau Sis klausimas megiéuojamas Civilinio proceso kodekso 739
straipsnyje — tai kompensacijos uz priverstimpravaikstos laikk kompensaciés iSmokos uz
irankiy ir prietais; nusickvéjima; jvairaus pobdzio paSalpos ir pan. Kitaip tarianstatymai,
siekdami apsaugoti ekonomiskai silpnagnpus; — darbuotqj, iSskaitas numato tik i§ tajamy,
kurias darbuotojas gauna tiesiogiai uz dadrba iS analogiskdarbo uzmokeso pajamy, kurios
priklauso skolininkui.

Taip pat ginant darbuotojo interesus bei siekitat] darbo uzmokestis neprarasavo
socialiai reikSmingos paskirtiegtatymai numato iSskaiis darbo uzmokeso apribojimy dydzius.
Tokiy apribojimy pagrindas yra tai, jog darbuotojas laikomas sgpiga Salimi, kuriam daliséBy
turi likti gyvybisSkai svarbiems poreikiams patentkiiDarbo kodekso 225 straipsnis numato bendr
principa, jog iS darbo uzmokém, nevirSijartio VyriausylEs nustatytos minimalios énesires
algos, iSskait dydis negali virSyti dvideSimties procen(tik iSieSkant iSlaikyra periodiremis
iSmokomis, Zalos padarytos suluoSinimu ar kitokueilsatos suzalojimu, taip pat maitintojo
gyvybés atmimu, atlyginina uz Zalos, padarytos nusikalstama veika, atlyginim iki
penkiasdeSimties procendarbuotojui iSmoé&tino darbo uzmoke#o), o jei darbo uzmokestis
virSija Vyriausyles nustatytos minimadiménesirg alga, gali hiti iSskaitoma iki septyniasdeSimt
procent; iSmoketino darbo uzmokeso. ISskaitant iS darbo uzmokes pagal kelis vykdomuosius
dokumentus, darbuotojui bet kuriuo atveju tufitibpaliekama penkiasdeSimt procendarbo

uzmokesio.

152 jetuvos Respublikos civilinio proceso kodeksagalstykes Zinios. 2002, Nr. 36-1340.
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ISVADOS IR PASIULYMAI

Apibendrinant atlikf darky, galima teigti, kad darbo pradzioje iSkeltas tissir uzdaviniai
IS esngés pasiekti. Visgi, atsizvelgiani darbo temos aktualumir ,jautrumg”, jos svarl
visuomermje, manau, tolesni tyréfimai ir analiz turi bati tesiami.

Kaip jau buvo migta, teisingo apmakimo uz darly principas — tai vienas iS pagrind
kuriarciy ne tik individo ar jo Seimos gereyvbet ir palaikatiy visos valstybs normal gyvenimo
lygi. Ne tik darbo santyki Salys turi dide] jtaka teisingo apmo&imo uz darla principo
uztikrinimui, bet ir socialini partneny dialogas, taip pat ir valstgp kurdama norminius teis
aktus ir priziredama y vykdyma. Remiantis Siandienémis aktualijoms, statistiniais duomenimis,
galima teigti, jog teisingo apméjkmo uz darly klausimas vis daréna iki galo iSspgstas. Neretai
Sis principas lieka tik deklaratyvia téss norma, o jo taikymas ifgyvendinimas praktikoje
susiduria su eile teisimi socialiniy, vertybiniy, ekonomini ir kity barjen.

Taigi, ar egzistuoja teisingas apmdpkias uz darb Lietuvoje, ar jis pakankamai
uztikrinamas, ginant silpnesniosios Salies — dadjoo interesus, Siame darbe ir buvo bandoma
iSsiaiskinti. Atlikus tyrina, galima pateikti Sias iSvadas:

1. Teisingo apmogimo uz darla principas — tai vienas svarbiawsiSiuolaikires
demokratigs valstylés principp bei Zmogaus teigiapsaugos elemaptuzimartiy svarbi vieta
tiek tarptautigje, tiek Europos §ungos, tiek Lietuvos Respublikos tges.

2. Teisingo apmodjimo uz darla principo realizavim valstyles lygiu slygoja tokie
veiksniai, kaip valstyés ekonomig padttis (bendro vidaus produkto, vartojimo kailygis ir kt.),
politinés tendencijos. Reikia sekti ir analizuoti «isilg vertinamyju rodikliy, kad hity galima
spresti apie teisingo darbo uzmok&s egzistavim ar neegzistavim Teisingo darbo uzmoké&s
reikSme yra didziuk, nes darbuotojo darbo uzmoks o taip pat uzimtumo apskritai uztikrinimas
padeda gerinti Salies ekonomipactt;, taip pat iSvengtivairiy globalu problemy, tokiy kaip
skurdas, nedarbas, gyvent@migracija ir pan.

3. Darbo uzmokedo savoka tarptautids teigs ir Europos §ungos teisiniuose
dokumentuose, Europos Teisingumo Teismo praktik@§&inama platesne prasme nei numatyta

Lietuvos Respublikos teis aktuose. Darbo uzmokestis apidamas kaip tiesiogiai ir netiesiogiai
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darbuotojo gaunamas atlyginimas, stssijsu darbo teisiniais santykiais, kuris apima visas
garantines bei kompensacines iSmokas ir naudakiaBiesuderinti Lietuvos Respublikos ftess
normas su tarptautis bei Europos §ungos teiss normomis bei uztikrinti visapusigheisingo
apmokjimo uz darla principo egzistavimy reikéty iSplesti darbo uzmokeéso savoka ir
nacionalirgje teigje.

4. Lietuvos Respublikos VyriausygbrriSaks tarybos teikimu nustato minimalnénesirg
alga ir minimaly valandin atlyg ir tai padeda garantuoti asmeteises;j toki darbo uzmokegt
kuris atitinka Zmogaus poreikius. diau nors dl centralizuoto, t&au skirtingais teiss aktais
reglamentuojamo me&kmo uz valstybinio sektoriaus darbiSkyla nemazai problein uzdarbi
skirtumai daznai éra teisingi ir pagsti, kurie neparodo konk¥m; pareigy sudttingumo ir
atsakomybs lygio. Pamigtina, jog nors ir atspirties taSkas nustatantitau$ darbo uzmokes
dydzius yra skirtingas, rezultatas neturi diskrioat dirbargiyjy. Teisingo apmoyimo uz darla
principas turi legitimuoti teis aktuose nustatytreguliavimy, turi bati taikomi tokie metodai,
kurie ity pagisti bendru fundamentu. Darbo uzmokesapskatiavimo taisykés tuity buti
itvirtintos stabiliuistatymu, o ne lengvai pakeamu Vyriausyks nutarimu ar kitu pstatyminiu
aktu. Vadovaujantis Europos SaNalstybinio sektoriaus darbuotoflarbo uzmokeso klausimy
reguliavimu, mokjimas uz valstybinio sektoriaus darbuatajarky turi bati labiau liberalizuotas,
kuomet pasitelkiamos socialinpartnen; kolektyvinés derybos bei darbo uzmokes nustatymo
klausimai reglamentuojami kolekty\ise sutartyse.

5. Minimalaus darbo uzmoke&® padidinimas suSvelniptesam disproporciy tarp darbo
ir kapitalo pajam bei atitikiy Siuolaikinius darbo rinkos raidogghingumus, pagstus darbo ir
kapitalo partneryste, bei Lietuvoje kuriansocialiai orientuotos ekonomikos modeTaiau
neketiant esamo neapmokestinamojo pajamydzio bei mokeSy ir imoky tarify lygio,
darbuotojams atitelst maziau nei pus padidjusiy darbdavio snaud; minimaliam darbo
uzmokesiui, likusi dalis papildyy Sodros bei nacionalirbiudzetus. Pamétina, jog turi uti
ieSkoma lady, kaip padidinti Lietuvos darbuotpjuzmokest nedidinant biudzeto pajamkartu
uztikrinant ir efektyvaus versloalygas, silant darbdaviams priimtinas iSlygas ar bendros
mokegiy nastos mazinimo mechanizmus.

6. Darbo apmokjimo sistema turi bti ne tik patraukli, leidzianti priimti, iSsaugoti
ugdyti kvalifikuotus darbuotojus, bet ir dinamisSkadarbo sistema turithi nuolatos vertinama ir
pritaikoma prie besikéiancios socialiis ir ekonomigs aplinkos bei kintafiy darbuotoj

poreikiy. Siandien apmajimo uz darly dydziai ir tvarka priklauso nuo valdZios ,mast,
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kuomet darbo uzmokestitsirtinamas fiksuotais dydziais, taip iSbalansutjaeningo ir teisingo
apmokjimo uz darla sistem. LogisSkiau ity darbo uzmokeso dydi susieti su tam tikru
ekonominiu rodikliu, kuomet darbo uzmokestis éyalautomatiSkai augti atitinkamai djdnt

Salies teigiamiems ekonominiams rodikliams. Tikitokudu bus pasiektas abiefaly interes

balansas.

7. Remiantis Valstybiés darbo inspekcijos pateikta statistika bei Liegix/riausiojo
Administracinio Teismo suformuota praktika, teismavienodai aiSkina nelegalaus darboctied
pozymi turinj, skirtingai aiSkina, kokios teisis prigimties yra faktiniai santykiai, atsiratarp
gin¢ijamo visuomeninio santykio subjektVidutiné teismo skiriama ATPHKtvirtinta nuobauda
yra daugiau negu 6 kartus mazesrei tikejosi istatymy leidéjas, toal pazeidjas skatinamas
daryti naujus pazeidimus, nes teismo paskirta sgnkeca mazai reikSminga, palyginus su
pazeidimu gauta nauda. Pazeidimu daroma éith dirbagiyju teiseij teisingt apmokjima uz
darty, sudaromos MK itys pasinaudoti teisémis ir socialikmis garantijomis, iSkreipiama
konkurencija tarpimoniy bei darbo rinka. Pamitina, jog teismai skirdami baudas privalo
vadovautisistatymu, nustataiu pakankamai tikslias nuobawdoarinkimo taisykles, Lietuvos
Vyriausiojo Administracinio Teismo suformuota pri&lat bei jvertinti nelegalaus darbo
pavojinguna visuomenei.

Taigi reziumuojant tai, kas pangta, darytina iSvada, jog Lietuvos Respublikoséemktai
ne pakankamai gerai reglamentuoja teisingo agjimo& uz darl principa, daug kur palikdami
netikslumy, teiss sprag. Tockl teisingo apmogimo uz darly principas &ra visiskai ir tinkamai

igyvendinamas Lietuvos Respublikoje egzistutijamse darbo santykiuose.
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SANTRAUKA

Siame magistro darbe nagamas teisingo apmeéjmo uZ darl principas uZima svaripi
vieta tiek tarptautigje, tiek Europos gungos, tiek nacionalije teigs sistemoje. Sprendziant
teisingo apmogimo uz darla klausimus, tiesiogiai susiduria darbuetaj darbdawi interesai, Sio
principo tinkamasigyvendinimas ypatingai svarbus darbo teisiniuosatykaiose, siekiant
nepazeisti silpnesniosios Salies — darbuotojo siytelTeisingo darbo uzmoké&s reiksSne yra
didziulé, nes darbuotojo darbo uzmokies o taip pat uzimtumo apskritai uztikrinimas pdde
gerinti Salies ekonoménpackttj, taip pat iSvengtivairiy globaly problemy, todtl garantuojant
teisingg apmokjima uz darla, neatsiejamai svarbus valségh kaip ,Zmogaus teigi
sergtojos” vaidmuo.

Tema analizuojama socialiniu — ekonominiu bei teisaspektais. Norint atsakyti, ar darbo
uzmokestis yra teisingas, nagfigima, kokius atlyginimus gauna dirbantieji ir kol§es pinig
sumos perkamoji galia, kaip téakoja zmoni gyvenimo lyg, kitus globalius procesus. Aptariama
apmokjimo uz darla savoka, darbo uzmokém struktira, apmokjimo uz darla formos.
Lyginamos netapgos darbo uzmokeég savokos nacionaliniu ir tarptautiniu bei Europos
Sajungos lygiu.

Teisingp darbo uzmoke$o nustatym itakojartios aplinkyles bei imperatyvus darbo
uzmokesio reguliavimas aptariamas antroje darbo dalyj&rdipiamas édmesys, jog minimali
darbo uzmokeso dydziy nustatymas Salyjeéra grindziamas bendru fundamentéranaiskios ir
vieningos sistemos.

Teisingas apmafimas uz darh, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija,
suprantamas kaip atlyginimas, kuris yra ne mazeseig valstybs nustatytas minimalus darbo
uzmokestis, kuris garantuoja darbuotojams; isgimoms normalgyvenimo lyg, padiding darbo
uzmokest uz virSvalandzius bei ypatingas darbalygas. Turi lti laikomasi principo, jog
dirbartiyjuy vienodos vels darbas turi iti lygiai apmokamas bei turith uztikrinama apsauga
nuo diskriminacijos. Siekiant iSvengti Sio principazeidimo, btina apriboti iSskaitas iS darbo
uzmokesio dydzio. Visos Sios teisé#s problemos yra gana detaliarirtintos norminiuose teés
aktuose bei aptariamos Sio darb@ioge dalyje.
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Pazynétina, jog ekonomiés ir socialies globalizacijos procesai bei su Siais reiskiniais
susig darbo santyki pokyiai vercia moderniau ir novatoriSkiau pazvelgtiarbuotoy teises bei

ju apsaug, ypatingaii visa darbo apmodjimo mechanizr.

SUMMARY

“The principal of the fair payment for the labour and it"s realization in the labour law”

The principle of the fair payment for the labourabysed in the master's paper is an
important issue of the international, European draad national legal systems. The issue of the
fair payment for the labour causes immediate gohidetween the concerns of employers and
employees, and is responsible for establishmeptager legal labour relations with regard to the
needs of the employee as the weaker party of take déde importance of the fair payment for the
labour is really great, for the security of paymant occupation in general helps both to enhance
the economical situation of the country and to dwarious global problems. It also ensures just
wages for the labour and serves as the indicattireo$tate’s role in a shape of ‘guardian of human
rights’.

The issue has been analysed in social — econoamcgjuridical aspects. In order to decide

whether the payment is fair or not, the wages oblegees have been analysed with the focus on
the purchasing power of the amount of money, itgaich on the people’s standard of living etc.
Furthermore, the concepts of wages, the structupayment and forms of payment for the labour
performed have been discussed. Then, non - idéctceepts of wages on the levels of national,
international and that of the European Union haaenlcompared.
The second part or the paper focuses on the citameess that influence the estimation and
imperative regulation of wages. A special attent®drawn on the assumptions that the proportion
of minimal wages in the country is not based on mam fundament and that a clear and unified
system of payment does not exist.

Fair payment for the labour, according to the Cutsdn of the Lithuanian Republic, is
defined as wages that is not less than minimal gayrfor the labour fixed by the state and that
provides normal standard of living to employees #meir families ensures overtime pay and
specific working conditions. The principle of equady for work of equal quality should be
observed in order to avoid discrimination. For shene purpose the attachments of earnings should
be limited. All the legal issues mentioned aboveehaeen established in the standard juridical acts

and have been discussed in detail in the thirdgddie paper.
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It is noteworthy to mention that the processesaminemical and social globalization and
the changes pertaining to the work relations induoelern innovative attitudes towards the rights

of employees and protection, with special emphasithe mechanism of payment for work.
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