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IVADAS

Finansai yra svarbi Siuolaikinés visuomenés gyvenimo sritis. Finansinis pasitenkinimas
yra svarbus tarpininkas tarp pajamy ir subjektyvios gerovés. Taip pat, finansiné gerové yra
glaudziai susijusi su asmenine ir socialine gerove, 0 sveikas vartojimas padeda pagerinti zmoniy
gyvenimo kokybe ir pasitenkinimg gyvenimu.

Apskritai, gerové yra plati sritis, kuri istirta i§ daugelio skirtingy perspektyvy. Pavyzdziui,
yra atlikty tyrimy, kurie nusako gerove makroekonominiy kintamyjy, socialinés sveikatos ar
tinkamos aplinkos sglygy temomis. Tokie poziiiriai grindziami mintimi, kad Zzmonés jauciasi
geriau gyvenant stabilioje ekonomikoje ir esant sveikai socialinei bei ekologinei aplinkai.
Placiausiai tyrinéta yra subjektyvios geroves sritis. Autoriai Diener ir Scollon (2014) atkreipe
démesj, kad pastaruoju metu atsiranda vis daugiau straipsniy, kurie buvo analizuojami
subjektyvios gerovés tema, kur tiriamos dvi sritys, tai yra ar zmonés galvoja, kad jiems sekasi
gerai (kognityviné gerové) ir ar jie jauciasi gerai Siuo savo gyvenimo momentu (emociné
savijauta). Ivairtis poziiiriai j geroves tyrimg neturi buti labai skirtingi. Atlikti vartotojy gerovés
tyrimai atspindi didelg jvairove, kaip jos ieSkoti esant gerai savijautai (Mick ir kt., 2012).

Mokslininkai jau senai domisi rySiu tarp darbo ir gerovés (Backman, 2004, Bakker ir
Oerlemans, 2011), atlik¢ daug tyrimy organizacinéje aplinkoje sutiko su mintimi, kad gerove yra
teigiamai susijusi tiek su asmenybe (Wright ir Cropanzano, 2000) tiek su organizaciniu (Taris ir
Schreurs, 2009) lygiais. Be to tyrimy, susijusiy su darbo santykiais bei gerove organizacinéje
aplinkoje, pastaruoju metu padidéjo, pastebimas mokslininky susidoméjimas savarankisko darbu
ir verslininko karjeros bei individualios gerovés rysiu, pradedant pasitenkinimu darbu (Bowling ir
kt. 2011), baigiant darbu su Seima (Matthews ir kt. 2014). NemaZzas démesys buvo skiriamas
subjektyvaus rysio gerove lemianciy ekonominiy ir finansiniy veiksniy (Nikolaev, 2014). Nors
didelis démesys buvo skiriamas asmeninés geroveés ir finansineés gerovés sgsajai apskritai (Diener
ir Bisvas-Diener, 2002, Diener ir kt. 1993), ta¢iau verslumo tyrimams buvo skiriama palyginti
maziau démesio. Maziau démesio buvo skiriama ir tam, kaip subjektyvi gerové gali biti susijusi
su finansine gerove savarankiSko darbo kontekste.

Finansiné gerové daznai siejama su finansiniu rastingumu. Autoriai Mende ir van Doorn,
(2015) analizuoja, kaip finansiniy konsultacijy teikimas jtakoja finansing gerove, tuo tarpu autoriai
Bruggen ir kt. (2017) teigia, kad pasaulyje vyrauja netinkamas finansinis planavimas, o tai reiskia,
kad namy tikiams triiksta ziniy, kaip tinkamai valdyti savo finansus. Autoriai Patel ir Wolfe (2019)
tiria subjektyvios gerovés ir finansinés gerovés rysj, o autoriai lannello ir kt. (2021) tiria ar

finansiné gerové jtakoja subjektyvig gerove atsizvelgiant j netikruma ir neaiSkuma. Autoriai Xue
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ir kt. (2019) teigia, kad vartojimo elgsena ir finansinis raStingumas yra pagrindiniai veiksniai
lemiantys finansing gerove. Autoriai Philippas ir Avodoulas (2019) tyré finansinj rastinguma,
finansin] pazeidziamumg ir finansing gerove, bei nustat¢ lemiancius veiksnius, kur tyrimo
rezultatas parodé, kad labiau finansiskai rastingi zmonés lengviau susidoroja su netikétu finansiniu
sukrétimu. Taigi, kuo didesnés finansinio raStingumo zinios, tuo didesné finansiné gerové gali biiti
pasiekta.

Yra atlikta ne mazai tyrimy kuriuose analizuojama visy namy tikiy finansiné gerové, taciau
yra mazai atlikty tyrimy, Kur tiriama kaip subjektyvi gerové gali biiti susijusi su finansine gerove
skirtingai tarp savarankiSkai dirban¢iy asmeny. Tai yra aktuali tema, kurig reikéty iSnagrinéti, nes
1§ ankstesniy tyrimy galima pastebéti, kad savarankiskai dirbantys asmenys patiria mazesnj streso
lygi (Hessels ir kt., 2018) ir patiria aukstesn;j individualios gerovés lygi (Parasuraman ir Simmers,
2001), palyginti su savo kolegomis, kurie dirba organizacijose. Subjektyvios gerovés nauda, kurig
patiria savarankiSkai dirbantys asmenys, gali biiti susijusi su aukStesne finansine gerove, tad
galima teigti, kad laimingas darbuotojas yra produktyvus darbuotojas.

Tyrimo problema — nepriklausomy darbuotojy finansiné gerové

Tyrimo objektas — nepriklausomy darbuotojy finansiné gerové.

Tyrimo tikslas — atlikti nepriklausomy darbuotojy finansinés gerovés vertinima.

Tyrimo uZdaviniai:

1. Atlikus mokslinés literatiiros analiz¢ atskleisti nepriklausomy darbuotojy ir finansinés gerovés
sampratg bei finansinés gerovés vertinimo budus.

2. Sudaryti nepriklausomy darbuotojy finansinés gerovés tyrimo metodologija.

3. Atlikus apklausg jvertinti nepriklausomy darbuotojy finansing gerove, patikrinti iSsikelty
hipoteziy tikslumag

Tyrimo metodai: Pirmoje baigiamojo darbo dalyje siekiant iSanalizuoti nepriklausomy
darbuotojy ir finansinés gerovés sampratg bei jvertinti jau atliktus tyrimus, renkant ir sisteminant
moksling medziagg naudojami lyginamosios mokslinés literatiros ir sintezés metodai. Tyrimo
dalyje susisteminami duomenys, kurie gauti atliekant apklausg ir remiantis jais atlickama analizé.
Gautiems rezultatams apibendrinti naudojamas interpretavimo metodas.

Darbg sudaro trys pagrindinés dalys. Pirmojoje dalyje teoriniu aspektu analizuojama moksliné
literatlira nepriklausomy darbuotojy ir finansinés gerovés temomis bei analizuojamas placiausiai
naudojamas finansinés gerovés vertinimo metodas. Antroje darbo dalyje yra pristatoma tyrimo
metodika, iskeliamos hipotezés. Paskutinéje darbo dalyje pateikiama tyrimo rezultaty analizé ir

tikrinamos iskeltos hipotezés.



1. FINANSINES GEROVES ANALIZE TEORINIU ASPEKTU

1.1. Nepriklausomi darbuotojai ir susijusios rizikos

Darbo jégos pobudis, kuris yra Siandien, skiriasi nuo to, kuris buvo anksc¢iau, tai yra pries§
kelis ir daugiau mety. Europos Sajungoje nepriklausomy darbuotojy ar laisvai samdomy
darbuotojy skaiCius augo, ypac¢ iSsivysCiusiose Salyse (Poon, 2018). Remiantis Amerikos
statistikos duomeny portalu ,,Statista* Amerikoje 2022 m. laisvai samdomy darbuotojy buvo 64,6
mln., tai yra 36 proc. visy dirbanciyjy, o Europoje remiantis Europos statistikos ,,Eurostat*
duomenimis laisvai samdomy darbuotojy 2022 m. buvo 27,66 min., tai sudaré apie 14,04 proc,
visy darbuotojy Europoje.

Did¢janciam nepriklausomy darbuotojy augimui i8sivysciusiose Salyse yra keletas svarbiy
priezasCiy. Pirmiausia tai yra lankstumas ir laisve, kuri yra susijusi su savarankisku darbu (Poon,
2018). Tukstan¢iai darbuotojy turéjo didelj susirtipinimg dél lankstumo darbe, kuris buvo
suprantamas kaip svarbus elementas palaikyti jy sveikatg, gerove ir laim¢ (Deloitte, 2017).
Labiausiai buvo vertinama sveika darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra, lanks¢ios darbo
valandos, atostogos ir asmeninis laikas, o svarbiausia buvo darbuotojy, kaip asmeny, poreikiy
vertinimas (Alton, 2017).

Paprastai ekonomikos teorija savarankiS8ka darbg traktuoja kaip darbo jégos pasitilos
sprendimg. Didzioji dalis ekonominés literatiiros yra nukreipta j versluma (Boeri ir kt., 2020).
SavarankiSkas darbas ir laisvai samdomi asmenys daZniausiai apibréZiami kaip viena i§ verslumo
formy, nors skirtumai tarp Siy darbo formy néra labai rySkis. Galima teigti, kad savarankiskas
darbas ir laisvai samdomi darbuotojai daznai susikerta ir papildo vienas kitg (Baitenizov ir kt.,
2019).

Pasak autoriy Halvorsen ir Morrow-Howell (2016) savarankiSkas darbas gali biti keliy
rusiy ir yra apibréZiamas kaip darbas sau, o ne darbas kitam asmeniui ar organizacijai. Autoriai
taip pat teigia, kad savarankiskai dirbantys asmenys dirba kaip konsultantai, smulkaus verslo
savininkai, verslininkai, socialiniai verslininkai ir pan. Svarbu paminéti, kad mokslininkai
savarankiska darbg apibiidina kaip labiau idealizuota, orientuotg i objektyvias naujoves.

Laisvai samdomas specialistas daZniausiai laikomas labai kvalifikuotu profesionalu, Sis
terminas yra tapatinamas su tam tikra veiklos klasifikacija. Laisvai samdomi profesionalai
dazniausiai biina mokslininkai, déstytojai, raSytojai, informacijy technologijy specialistai,

architektai, inZinieriai, auditoriai, teisininkai, menininkai, gydytojai, vertéjai ir pan. Laisvai



samdomi darbuotojai suteikia auks$tos kokybés darbus bei kokybiskai atlieka darbus, kuriy
suteikimas yra grindziamas informacija ir ziniomis (Baitenizov ir kt., 2019).

Autoriai Zwan ir kt. (2020) teigia, kad imonéje dirba trijy rasiy darbuotojai: profesionaliis
darbuotojai, laisvai samdomi profesionaliis darbuotojai ir darbuotojai, kurie dirba jprastus darbus.
Autoriy teigimy savarankiskai dirbantys darbuotojai jauté didesnj pasitenkinimg darbu, nei tie,
kurie dirba nuolatinj darba. Sj pasitenkinimg aiskina taip, kad savarankiskai dirbantys darbuotojai
yra patys sau virSininkai ir turi daugiau laisvés.

Nors vis didéja susidoméjimas nepriklausomu darbu, taCiau néra visuotinai priimto
apibrézimo, bet yra bendras susitarimas, kad nepriklausomas darbas apima tris darbo tipus: ne visa
darbo diena, terminuotg ar laiking darbo sutartj ir savarankiska darba (Matsaganis ir kt., 2016).
Laikinas ar terminuotas darbas atsiranda tuomet, kai jmonés samdosi darbuotoja tam, kad pakeisty
laikinai nedirbant] ar tada, kai atsiranda tam tikry paklausos svyravimy. Laikinas uzimtumas
paplites sezoniniuose darbuose, tokiuose kaip statybos, tam tikros sezoninés paslaugos, Zemes iikis
(Berg, 2016). Ne visg darbo dieng dirbantys nepriklausomi darbuotojai, tai tokie, kurie dirba tik
kelias valandas per dieng, daznai dar vadinami budintys darbuotojais (Matsaginis, ir kt. 2016).

Nepriklausomi darbuotojai susiduria su neapsaugota rizika. Daugeliui minéty darbuotojy
triksta galimybiy gauti tam tikras darbdaviy mokamas iSmokas, tokias kaip sveikatos draudimas,
taip pat triksta draudimo apsaugos nuo traumy darbe. [vairsis nepriklausomi darbuotojai patiria
jvairiy formy rizika (Veghte ir kt., 2017):

. rizikg susijusia su pajamomis. Atsiranda rizika negauti pajamy, nepastovios
meénesinés pajamos, taip pat susiduria su pajamy nepakankamumu. Pajamy nepastovumas yra
viena didZiausiy nepriklausomy darbuotojy riziky, nes jie neturi pakankamo uzimtumo, o kartu
praranda tradicinés darbo vietos apsauga;

. rizika susijusi su sveikata. Nepriklausomi darbuotojai turi patys susimokéti
privalomojo sveikatos draudimo jmokas, nemokant §iy jmoky, asmenys turéty patys susimoketi
gydymo jstaigoje;

. rizika susijusi su senatvés pensija. Nepriklausomi darbuotojai susiduria su
padidéjusia finansine rizika i8¢jus ] pensija. Nepriklausomai darbuotojai, kaip ir sveikatos
apsauga, taip ir socialine apsauga turi pasiripinti patys, tai yra sumokéti jmoka, kuri priklauso nuo
gauty pajamy;

. rizika susijusi su nedarbu. Nepriklausomi darbuotojai susiduria su rizika, kad gali
neturéti pakankamai darbo, dél to nukencia pajamos;

. rizika susijusi su jvairiais mokesciais. Nepriklausomi darbuotojai susiduria su rizika

neteisingai apskaiciuoti ar 1§ viso nepaskaiciuoti/nuslépti mokescius, tokius kaip pajamy mokestis,



PVM mokestis ir pan. Neteisingai paskai¢iavus gali tekti mokéti delspinigius, o nuslépus — gresia
baudziamoji atsakomybé.

Apibendrinant galima teigti, kad yra dvi nepriklausomy darbuotojy riiSys, tai yra dirbantys
savarankiskai ir laisvai samdomi darbuotojai. Nepriklausomi darbuotojai neturi tradicinés darbo
vietos ir jie dazniausiai yra labiau patenkinti savo darbu, taciau susiduria su nemazai riziky,

lyginant su tradiciniais darbuotojais.

1.1.1. Nepriklausomy darbuotoju temos iStyrimas

Nepriklausomy darbuotojy skaicius kasmet vis auga, ypac iSsivysciusiose Salyse, o augant
nepriklausomu darbuotojy skaiciui did¢ja ir mokslininky susidoméjimas Sia tema.

Autoriai Li ir kt. (2022) iSanalizave jvairiy autoriy literatiirg teigia, kad nuo COVID-19
pandemijos pradzios savarankisky darbuotojy darbo vietos ir darbo praktika buvo i§ esmés
pakeistos, o tai turéjo didelés jtakos jy fizinei ir psichologinei gerovei. Tad autoriai sieké sukurti
nepriklausomy darbuotojy darbo jégos gerovés sistema ir iSplétoti teorijas apie pereinamyjy
organizacijy gerovés pagrindus. Pirmiausiai $iuo tyrimu buvo siekiama istirti nesaugaus darbo
itaka nepriklausomy darbuotojy gerovei, jskaitant fizine, psichologing, socialine ir subjektyvig
gerove. Autoriy teigimu §io tyrimo rezultatai padés sudaryti bendra supratimg apie nepriklausomy
darbuotojy gerove darbe ir iSsamiai parodys, kiek skirtingi nesaugaus darbo aspektai prisideda prie
skirtingy jy geroves aspekty. Atliktu tyrimu taip pat buvo siekiama istirti kaip savarankisko darbo
pobidis ir COVID-19 pandemija daro jtaka Sios, augancios darbo jégos, gerovei, 0 taip pat autoriai
sieké uzpildyti spraga ir suteikti daugiau jzvalgy apie savarankisky darbuotojy gerove svetingumo,
turizmo ir renginiy industrijoje. Atliktas tyrimas atskleidZia nepriklausomy darbuotojy gerove
darbe, kurig jtakoja COVID-19 pandemija.

Autoriai Rostamkalaei ir kt. (2022) tyré savarankiskai dirbanciy asmeny finansiniy Ziniy
lygj ir tai, kiek savarankiSkai dirbantys asmenys riipinasi savo ilgalaike finansine sveikata, ypac
daug démesio skiriant finansiniams sprendimas, kurie yra susij¢ su i$¢jimu ] pensija. Autoriy
teigimu, asmenys, kurie dirba savarankiSkai, yra ypac atsakingi uz savo finansing gerove, tad Siuo
tyrimu autoriai lygina finansinj elgesj bei savarankiSky darbuotojy ir pilng darbo dieng dirbanciy
asmeny i$¢jimo ] pensija planavimg. Autoriai savo darbe analizavo samdomg darba bei
savarankiskai dirbanc¢iy asmeny finansiniy ziniy skirtumus. Atliktas tyrimas parodé, kad
finansiniy Ziniy lygis tarp samdomg darba dirbanciy asmeny ir savarankiSkai dirbanciy asmeny
statiSkai reikSmingai nesiskyre. Taip pat atliktame tyrime buvo atskleista, kad nors ir savarankiskai
dirbantys asmenys daZniau galvoja apie reikiamg pinigy sumg i$¢jimui j pensija, taciau jie nesiima

veiksmy, kad biity pasirenge senatvei. Teigiama, kad savarankiskai dirban¢iy asmeny i8¢jimo |
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pensija planavimo klittis yra didesné nei samdomg darbg dirbanciy darbuotojy, taciau tyrimo
rezultatai rodo, kad tiek viena tiek kita dirbancioji grupé neturi pakankamai reikiamy ziniy bei
igiidziy planuoti pensijg patiems.

Autoriai Kalenkoski ir Pobilonia (2022) atliko tyrimg kaip COVID-19 pandemija paveiké
darbuotojus pagal darbuotojy klase ir nustaté, kad savarankiskai dirbanc¢iy asmeny uzimtumas ir
darbo valandos sumazéjo visy sri¢iy darbuotojams, o tai reiSkia, kad savarankiskai dirbantys
asmenys buvo labai pazeidziami. Autoriy teigimu, tai gal¢jo jtakoti, kad pandemijos pradzioje Sie
darbuotojai netur¢jo pakankamai uztikrinto finansinio saugumo. Atliktame tyrime buvo pastebéta,
kad savarankiskai dirban¢ioms moterims pandemijos metu sekési prasciau nei vyrams, dél to buvo
daroma iSvada, kad darbo sumaz¢jimas buvo tose veiklos srityse, kur dominuoja moterys, o taip
pat moterys, turincios vaiky, Siuo laikotarpiu skyré démes;j jiems, o ne darbui.

Autor¢ Poon (2018) analizavo spartaus nepriklausomy darbuotojy, kaip svarbios
kategorijos iSsivysCiusiose Salyse, skaiCiaus augimag ir sieké paaiSkinti, kod¢l Si tendencija
atsirado. Atliktame tyrime autoré atskleidé, kad Sig raidg 1émé svarbiis veiksniai. Pirmiausiai tai,
kad yra daug jmoniy, kurioms yra naudinga samdyti nepriklausomus darbuotojus konkretiems
projektams. Kitas veiksnys yra tai, kad prie laisvai samdomy darbuotojy rato prisijungia vis
daugiau asmeny, dél to, kad tokiame darbe yra daugiau lankstumo, darbo ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyra ir asmeniniy poreikiy jvertinimas, o ne jsipareigojimas oficialiam darbui, tad Sie
veiksniai be jokiy abejoniy skatins nepriklausomy darbuotojy augimo greitj ir apimtj.

Autoriai Hessels ir kt. (2018) sieké istirti savarankiSkai dirban¢iy asmeny ir samdoma
darbg organizacijose dirbanc¢iy darbuotojy, pasitenkinimo gyvenimu skirtumus. Atliktame tyrime
autoriai nustaté, kad savarankiSkai dirbantys asmenys paprastai yra labiau patenkinti savo
gyvenimu, nei samdomi darbuotojai, o taip pat savarankiskas darbas gali padéti jveikti zemus
pasitenkinimo gyvenimu balus, kurie susij¢ su Zemos kvalifikacijos darbu bei su atlieckamais
darbais gamyklose, statybose ir kitose panasiose srityse. Autoriy teigimu savarankiskai dirbantys
asmenys, kurie buvo patenkinti savo darbu, buvo labiau patenkinti savo gyvenimu lyginant su
samdoma darbg dirbanciais asmenimis. TaCiau autoriai jzvelgia ir grésmiy, kad dél didelio
démesio darbui gali nukentéti kitos gyvenimo sritys, tokios kaip savo laisvalaikio skyrimas Seimai
bei pomégiams, dél to gali sumazéti ir pasitenkinimas gyvenimu.

Autoriai Jabagi ir kt. (2020) siekée istirti, kaip savarankiSki darbuotojai subalansuoja
finansin] nestabiluma, rizikg sveikatai ir psiching gerove. Tyrimui atlikti buvo naudojamos
apklausos, kurios buvo atliktos prie§ COVID-19 pandemijg ir apklausas, kurios buvo atliktos Sios
pandemijos metu. Apklausos buvo labiau orientuotos i vairuotojus ir maisto pristatytojus, kurie
gyvena didmiesciuose, kadangi tokie darbuotojai, autoriy teigimu, neturi stabiliy pajamy, o taip

pat jiems néra taikoma darbuotojams sitiloma darbo apsauga. SavarankiSkai dirban¢iy asmeny vis
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dauggja, ypac¢ didziuosiuose miestuose, taciau rysys tarp tokio darbo ir fizinés bei psichologinés
sveikatos néra aiskus, tad buvo tiriama, kaip ekstremalios finansinio nestabilumo salygos ir
pavojus sveikatai turi jtakos savarankiSkai dirbantiems asmenims. Autoriai pastebéjo, kad
savarankiskai dirbanc¢ius asmenis pandemija paveiké labiau nei kitus darbuotojus tiek finansiniy
rezultaty prasme, tiek fizinés sveikatos poziiiriu. Atliktas tyrimas parodé, kad nors ir buvo
savarankiskai dirbanciyjy pandemijos metu, taciau jy gaunamos pajamos sumazéjo.

Autoriai Cumarovié, Hyll (2016) teigimu, naujausi tyrimai rodo, kad finansinis
raStingumas turi jtakos priimant namy iikio finansinius sprendimus, tad sieké istirti rysj tarp
finansinio raStingumo ir savarankis$ko darbo. Atlikto tyrimo rezultatai rodo, kad finansinis
rastingumas teigiamai veikia tikimybe dirbti savarankiSkai, o maziau finansiskai iSprus¢ asmenys
renkasi dirbti samdoma darba. Finansinis rastingumas gali padéti efektyviau apdoroti informacija,
vertinti rizikg bei efektyviau realizuoti verslo id¢jas, o finansinio rastingumo stiprinimas gali
paskatinti versluma.

Apibendrinant galima teigti, kad savarankiSkai dirbantys darbuotojai yra itin aktuali tema,
kuri dar néra pakankami istirta. Vis didesnis démesys tokiems darbuotojams skiriamas COVID-
19 pandemijos metu ir po jos. Daugiausia tyrimy buvo atlikta apie pandemijos poveikj Siems
darbuotojams. ISanalizavus jvairiy autoriy literatiira galima pastebéti, kad atlikti tyrimai gali buti

pagrindas tolimesnéms jzvalgoms.

1.2. Finansiné gerové

Finansiné geroveé tampa vis labiau populiaréjanti tyrimy sritis (Bruggen ir kt., 2017), kur
gerové placiai analizuojama i$ skirtingy perspektyvy (Iyer ir Muncy, 2016): sociologijos (Xue ir
kt., 2019) ir psichologijos (Dittman ir kt., 2014).

Anksciau atlikti tyrimai tiksliai apibrézia ir matuoja finansing gerove, naudojant skirtingas
objektyvias charakteristikas, kurie atspindi finansinés gerovés rodiklius, tokius kaip pajamos ir
investicinés veiklos rezultatai (Chu ir kt., 2017, Xue ir kt., 2019). Autoriai Limbu ir Sato (2019)
démesj skyré studenty finansinei gerovei, kur naudojo studenty skoly lygj kaip finansinés gerovés
mata.

Atliktame konceptualiame tyrime finansiné gerové buvo apibréZiama kaip suvokimas, kad
gali i§laikyti esama ir numatoma norimo gyvenimo ir finansine laisves (Bruggen ir kt., 2017). Sis
apibréZimas pabréZia subjektyviy jausmy svarbg, nes zmoniy finansinés gerovés vertinimas
priklauso nuo jy paciy ir néra atsizvelgiama j finansing padétj. Svarbu pastebéti, kad Zmonés,

turintys panasig socialing padét] finansing gerove suvokia skirtingai (Xue ir kt., 2019). Buvo
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atlikta jvairiy tyrimy, kurie apémé asmenines demografines savybes, pvz.: lytis, amzius,
i$silavinimas, Seimyniné padétis ir Seimos sudétis (Mahdzhan ir kt., 2019), kurie turi jtakos asmens
finansinés gerovés vertinimui. Taip yra ir su finansinémis ziniomis (Limbu ir Sato, 2019),
finansiniu poziiriu j pinigus ir skolas (Sorgente ir Lanz. 2019), finansinés nuostatos, tokios kaip
materializmas ir noras rizikuoti (Limbu ir Sato, 2019) ir finansin¢ elgsena tokiose srityse kaip
biudzeto sudarymas, taupymas ir impulsyvus pirkimas (Mahdzhan ir kt., 2019) visa tai gali turéti
jtakos finansinés gerovés suvokimui. Ekonominiai ir socialiniai veiksniai, taip pat
makroekonominés aplinkos poky¢iai, kuriuos sudaro didéjantys ar mazéjantys ekonominiai
rodikliai (nedarbas, infliacija), neigiami veiksniai, tokie kaip darbo praradimas — visa tai taip pat
gali turéti jtakos finansinés gerovés suvokimui. Nors pajamos ar turimos vertybés yra svarbis
rodikliai, taciau jie ne visiSkai atspindi finansinés gerovés sgvokas (Xue ir kt., 2019).

Subjektyvi finansiné¢ gerové buvo analizuojama ir kity autoriy (Mahdzhan ir kt., 2019;
Limbu ir Sato, 2019). Autorius Xue ir kt. (2019) teigia, kad Zmonés finansing gerove skirtingai
vertina jvairiuose savo gyvenimo etapuose o tuo paciu finansiné gerové suvokiama lyginant
skirtingus rodiklius. Vertinant individualiag finansing gerove subjektyviis rodikliai nusveria
objektyvius rodiklius (Bruggen ir kt., 2017). Asmens finansinés gerovés suvokimas skirtingu laiku
suvokiama skirtingai. Tokj finansinés geroves suvokima lemia skirtingi asmeniniai ir ekonominiai
veiksniai, kurie néra pastoviis. Atsizvelgiant j pokycius, kad kazkas gali pasikeisti gyvenime, bty
klaidinga manyti, kad asmens gerovés vertinimas isliks toks pats ilgesn;j laiko tarpg (Bruggen ir
kt., 2017).

Autoriai Rutherford ir Fox (2010) teigia, kad objektyvis finansinés gerovés rodikliai
nurodo kiekybiskai jvertinamus ir neSaliSkus asmens ekonominés biiklés aspektus: pajamos,
faktiné skola ir santaupos ar turtas, ta¢iau Osman ir kt., (2018) pabrézia, kad subjektyvios
finansinés gerovés priemonés, tokios kaip suvokiamas geb¢jimas padengti iSlaidas,
pasitenkinimas savo finansine biikle, nerimas deél turimos skolos bei suvokimas apie skolos ir
santaupy valdyma néra pasiekiamas remiantis objektyviomis priemonémis.

Tvarkyti finansing gerove yra itin svarbu, nes tai turi tiesioginés ir netiesioginés jtakos
gyvenimo kokybei ir finansinés gerovés supratimui (Mahdzhan ir kt., 2019). Teigiamas finansinés
gerovés suvokimas turi teigiamg jtakg asmenims bei asmeniniams santykiams (Xue ir kt., 2019,
Taylor ir kt., 2011). Fiziniai ir psichologiniai veiksniai gali teigiamai paveikti darbo rezultatus ir
finansinj elgesj (Brugen ir kt., 2017), kurie sumazinty visuomen¢s problemas ir gerinty socialing
gerove (Xue ir kt., 2019). Kita vertus, neigiamas finansinés gerovés suvokimas gali sukelti nerima,
smurtg, nuovargj ir prastg sveikatg (Tuzovich, Kabadayi, 2020), taip pat gali pasireiksti neigiamas
elgesys, pradedama véluoti apmokeéti saskaitas, didéja nusikalstamumas, gali atsirasti kity

socialiniy problemy (Sacks ir kt., 2012).
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[Sanalizavus jvairiy autoriy literattirg, galima iSskirti finansinés gerovés sandarg (zr. 1

pav.).

1 paveikslas

Finansinés gerovés sandara

-Pajamos
-Bendras turtas

Objektyvus statusas -Kredito kortelés
skola

-ISsilavinimas

Ar jauciameés
Finansinis laimingi
pasitenkinimas finansiniuose
reikaluose?

Finansin¢ gerove Finansiniai santykiai -Kredito kortelés
naudojimas
Finansinis elgesys -Investavimas

-Ankstesnis
finansinis elgesys

-Pozitris j kreditus
Subjektyvus -I§laidy planavimas

suvokimas -Rizikos toleravimo
lygis

Saltinis: Kaur ir kt., 2021; O’Neill ir kt., 2005, Osman, 2018; Rutherford, Fox, 2010; Sorgente ir
Lanz, 2017; Stromback ir kt., 2017.

Finansinis pasitenkinimas, tai pasitenkinimas savo finansine padétimi, $is pasitenkinimas
yra naudojamas, kaip finansinés gerovés priemoné. Finansinis pasitenkinimas turéty buti
suvokiamas, kaip pasitenkinimas savo gaunamomis pajamomis, gebéjimas tvarkyti savo finansus
esant kritinei situacijai, turimy jsipareigojimy suma, santaupy lygis ir pinigy suma biisimiems
poreikiams tenkinti. Kita vertus, finansinis pasitenkinimas néra susietas su konkrec¢ia suma, tad
identiska finansiné padétis gali padaryti vieng asmenj labai patenkintg, o kitas asmuo gali buti
nepatenkintas, todé¢l finansinis pasitenkinimas nebiitinai reiSkia dideles pajamas ir mazas skolas,
tai reiSkia, kad esama finansiné padétis tenkina (Rutherford, Fox, 2010).

Finansinis elgesys, tai efektyvus pajamy ir turimo jsiskolinimo panaudojimas,
atsiskaitymai ir investicijos j ateitj. Teigiama, kad tie, kurie neturi jsiskolinimo kreditinése kortelés
ar nevéluoja apmoketi sgskaity, tuomet tie, tikétina, bus finansiskai patenkinti (O’Neill ir kt., 2005;
Rutherford, Fox, 2010; Stromback ir kt., 2017).
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Subjektyvus suvokimo vertinimas apima asmeny pozilrj ir finansines zinias jvairiomis
asmeniniy finansy temomis. [vairiy autoriy literatiiroje teigiama, kad asmenys, turintys teigiama
poziiir] | kredita, tikétina, kad pasieks didesnj finansinés gerovés lygis. Taip pat, autoriai teigia,
kad tolimesnis finansy planavimas skatina finansin¢ gerove, 0 vartotojai, kurie maziau rizikuoja
arba netoleruoja rizikos, labiau linke pasiekti finansing gerove, nei tie kurie linke rizikuoti (Kaur
ir kt., 2021; Osman, 2018; Rutherford, Fox, 2010; Sorgente ir Lanz, 2017).

Finansiniai santykiai, tai priemoné, kuri naudojama finansinei pazangai vertinti ir nustatyti
galimas problemines sritis. Finansiniai santykiai yra daznai naudojami tiek praktiky, tiek
mokslininky kaip finansinio pajégumo rodikliai ir stebimas laikui bégant pasiektas progresas. Jie
pateikia objektyvy ir nuosekly finansinés gerovés matavimo bida, kai yra lyginamos santykio
vertés su nustatytomis gairémis, kurios yra parengtos atlickant i§samius asmeniniy finansy srities
tyrimus (Rutherford, Fox, 2010).

Finansiné laisv¢ taip pat yra svarbi, kuri reiskia, kad asmuo nepatiria streso jgyvendinant
savo pasirinkimus atsizvelgiant | asmeninius poreikius ar pradinio lygio finansines islaidas. Turint
finansing laisve asmenims suteikiama galimyb¢ priimti gyvenimiskus sprendimus ir nesijaudinti
dél finansiniy suvarzymy ir tai pagerinty asmeny finansinés gerovés suvokimg (Bruggen ir kt.,
2017; Ponchio ir kt., 2019; Zhang ir Cao, 2010). Atlikus jvairiy autoriy literatiros analize¢, galima
sudaryti finansinés gerovés sistemg (zr. 2 pav.)

Kontekstiniai veiksniai autoriy Brugen ir kt. (2017) teigimu, tai vieni svarbiausiy veiksniy
finansinei gerovei. Galima skirti §iuos kontekstinius veiksnius:

o ekonominiai veiksniai (pvz.: ekonominé plétra, ekonomikos augimo normos,
uzimtumo lygis, palikany norma, infliacijos norma);

o teisiniai veiksniai (pvz.: vartotojy apsauga);

o politiniai veiksniai (pvz.: politinis stabilumas, mokes¢iy politika);

o socialiniai — kultiiriniai veiksniai (pvz.: kultiira, demografinis pasiskirstymas,
populiacijos augimas).

o technologiniai veiksniai (pvz.: skaitmenizacijos lygis, finansiniy technologijy
lygis);

. rinkos veiksniai (pvz.: prieinami/galimi finansiniai sprendimai,
rinkodaros/komunikacijos/pardavimy pastangos.

Kitas svarbus finansinés gerovés sistemos elementas — finansinés gerovés $vietimas. Sj
elementg sudaro finansinis Svietimas, finansinis konsultavimas, finansiniai patarimai, struktiirinis
Svietimas. Svarbu apsvarstyti Siuos veiksnius, kadangi visg tai veikia finansing gerove. Autoriai
Liao ir kt. (2017) teigia, kad asmenys, kurie supranta finansinius principus geriau pasiruosia
pensijai, 0 autoriai Mende ir Doorn (2015) teigia, kad finansinis rastingumas daro teigimg poveikij
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finansinei gerovei. Finansinei gerovei jtakos turi ir finansinis elgesys. Turint pakankamai
finansiniy ziniy asmenys kritiSkose gyvenimo situacijose priima finansiskai pagristus sprendimus

(Brugen ir kt., 2017).

2 paveikslas

Finansinés geroveés sistema

Kontekstiniai
veiksniai

Finansinés
geroves
Svietimas/
finansinis
elgesys

Finansinés
geroves
pasekmes

Finansiné

gerove

Asmeniniai
veiksniai

Saltinis: Hubler ir kt; 2015; Mende ir Doorn, 2015; Downing, 2016; Brugen ir kt, 2017; Liao ir kt.
2017.

Finansinés gerovés pasekmés apima skirtingus lygmenis ir skirtingas suinteresuotas $alis,
tai yra individualus, kolektyvinis, organizacinis ir visuomeninis lygiai. Individualiuoju ar
kolektyviniu lygmeniu finansiné gerove gali biiti teigiama ir paveikti gyvenimo kokybe, s¢kme,
laime, bendra savijauta, psichine sveikatg ir santykiy kokybe (Hubler ir kt, 2015). Taciau
finansinés geroves disbalansas gali neigiamai paveikti tuos veiksnius. Autoriaus Downing (2016)
buvo atliktas tyrimas, kuris parod¢, kad susidurimas su finansiniais sunkumais yra susijes su prasta
psichologine sveikata, atsiranda nerimas, blogéja sveikata, padidéja smurto tikimybé.

Prie finansinés gerovés taip pat prisideda ir socialiniai — demografiniai veiksniai, tokie kaip
lytis, amzius, iSsilavinimas, profesija, pajamos, turima skola ir turimos santaupos. Finansing
gerove skatina ir turimi jgiidziai, pozitiris ir motyvacija, finansiné praktika, tai yra kaip valdomi
asmeniniai finansai. Gyvenimo jvykiai, tokie kaip asmeninés Sventés, taip pat ir su uZimtumu
susij¢ jvykiai (Brugen ir kt., 2017).

Asmeninai pinigy tvarkymo jgiidziai ir finansiné gerove prisideda prie darnios ateities sau
ir savo Seimai. Autoriai Muir ir kt., (2017) teigia, kad finansiné gerové pasiekiama tada, kai
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zmogus sugeba padengti savo iSlaidas, gali susitaupyti pinigy ir kontroliuoja savo finansus.
Finansinis rastingumas yra esminis veiksnys siekiant finansinés gerovés (Glidden ir Brow, 2017,
Muir ir kt., 2017). Svarbi padidéjusio démesio finansiniam rastingumui priezastis buvo 2008 m.
pasauliné finansy krize, kuri iSryskino finansiniy ziniy ir jgtidziy svarbg vartotojams (Miller ir kt.,
2014). Autorius Moolman (2019) finansinj rastingumg apibtidina kaip individo matavimg tai kaip
jis supranta ir naudoja savo finansing informacijg. Richards ir kt. (2015) teigia, kad asmeninis
finansinis rastingumas yra geb¢jimas skaityti, analizuoti, valdyti ir raSyti apie asmenines
finansines salygas, turincias jtakos materialinei gerovei. Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros
organizacija (EBPO) (2016) finansinj rastingumg apibiidina kaip sgmoningumo, Ziniy, jgudziy,
pozitrio ir elgesio derinj, reikalinga priimti pagrjstus finansinius sprendimus ir galiausiai pasiekti
individualig finansing gerove¢. Autoriai Bi ir kt. (2020) teigia, kad finansinis rastingumas yra
kazkieno finansiniy Ziniy ir jy taikomosios patirties matas, siekiant suteikti jgtidzius valdyti
pinigus. Potrich ir kt. (2016) sutinka su Siuo poziiiriu ir apibiidina finansiSkai rastinga asmenj, kaip
asmenj, suprantantj finansinius skai¢iavimus ir pademonstruojantj finansines zinias su galimybe
derinti tai su tinkamu finansiniu pozitriu siekiant tvarios finansinés elgsenos. Louw ir kt., (2013)
placiau apibiidina finansinio raStingumo Ziniy turint] asmenj. Autoriaus teigimu tai asmuo, kuris
supranta kad gali valdyti savo finansus, turi teigiamg poZiiiri  savo (asmeninius) finansus bei
finansiniy Ziniy tobulinima, gebantj atskirti gerus ir blogus finansinius sprendimus, taip pat turi
igiidziu jgyvendinti tai praktiskai.

Savokos finansinis raStingumas, Zinios, iSsilavinimas, rafinuotumas ir gebéjimas yra
pakaitomis naudojami tyrimuose (Tang ir kt., 2015). Finansinés galimybés yra apibréztos kaip
galimybé kreiptis reikiamy finansiniy Ziniy ir atitinkamas finansinis elgesys siekiant finansinés
geroves (Xiao, Chen ir Chen, 2013). Finansinés galimybés sudaro keturios pagrindinés sritys:
Zinios, igidziai, poziiris ir elgesys (Zottel ir kt., 2013). Nors néra tikslaus ir visuotinai pripazinto
apibrézimo, bet finansinis rastingumas suprantamas kaip asmens finansiniy produkty supratimas,
galimybé apdoroti ekonoming ir finansing informacija, pagristy sprendimy priémimu planuojant
asmeninius finansus (Goyal, Kumar, 2020; Lusardi ir Mitchel, 2014). Pasak autoriy Nicolini ir kt.
(2013) yra kultiiriniy ir nacionaliniy skirtumy tarp namy tikiy asmeniniy finansy ziniy.

Zmongs, kurie turi geresnes finansines Zinias pasiekia aukstesn] finansinés gerovés lygj ir
vidutiniSkai jie sukaupia daugiau turty, patiria mazesnj finansinj ir psichologinj stresg bei yra
maziau linke patirti finansiniy sunkumy (O‘Connor, 2019). Tradiciné ekonomikos teorija daro
prielaida, kad vartotojai yra gerai informuoti ir drausmingi priimdami sprendimus vartojimo
klausimais bei priimdami sprendimus suvokia sprendimy aplinkybes. Taciau atlikus daugiau
elgesio tyrimy buvo suabejota Siomis prielaidomis, 0 jomis buvo abejojama dél sgveikos

disbalanso rinkoje (pvz. triksta vartotojams pagrindiniy finansiniy jgiidziy), daugelis vartotojy
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yra bejégiai ir finansiSkai pazeidziami. Teigiama, kad pastaraisiais metais tyrimai vieSoje
politikoje parodé vartotojy pazeidziamuma priimant nepagrjstus finansinius sprendimus, ypac del
Jju prasty finansiniy ziniy (O‘Connor, 2019).

Apibendrinant galima teigti, kad finansiné gerové yra labiau susijusi su asmenine
savijauta, nei su tam tikrais finansiniais rodikliais. Finansiné gerové neturi konkrecios sagvokos ir
kiekvieno yra suvokiama skirtingai. Kitaip tariant, finansing gerove galime apibrézti kaip
gebéjimg iSlaikyti suvokiamg esamg ir numatoma norimg gyvenimo lygj bei finansing laisve, o
finansinés Zinios yra pamatas finansinei gerovei. Neturinti pakankamai finansiniy ziniy asmuo gali

priimti netinkamus finansinius sprendimus, Kurie gali turéti jtakos ir ateityje.

1.2.1. Finansine gerove jtakojantys veiksniai

Augantis finansy pasaulio sudétingumas atkreipé mokslininky démesj ir paskatino
nagrinéti finansinj planavima ir asmeny gerove, todél mokslininkai pradéjo nagrinéti individualius
veiksnius, lemiancius finansing gerove.

ISnagrinéjus uzsienio autoriy moksling literatiira, galima teigti, kad jvairiis demografiniai
veiksniai daro didele jtaka finansinei gerovei. Atliktuose tyrimuose teigiama, kad moterys yra
maziau iSmanancios finansus (Lusardi ir Mitchel, 2014), labiau vengia rizikos (Barber ir Odean,
2001; Fellner ir Maciejovsky, 2007), maziau pasitiki savimi priimant finansinius sprendimus ir
yra maziau patenkintos (Hira ir Mugenda, 2000; Kirbis ir kt., 2017). Ly¢iy vaidmeny teorijos ir
Seimos finansinés socializacijos modeliai patvirtina Sias i§vadas (Fan ir Babiarz, 2019; Hira ir
Mugenda, 2000). Studijos rodo, kad tévai skirtingai socializuoja berniukus ir mergaites, todél
skiriasi finansinés Zinios, poZiiiris, elgesys ir galiausiai jy finansiné gerove (Falahati ir Paim, 2011,
2012). Taip, pat pastebétas didelis amziaus poveikis, teigiama, kad jauniems zmonéms truksta
finansiniy Ziniy, reikalingy priimti norimus finansinius sprendimus (Lusardi ir kt., 2010), tuo tarpu
vyresnio amziaus zmonés turi daugiau finansiniy ziniy, didesnj turto kiekj ir mazesnius
isipareigojimus (Hansen ir kt., 2008; Hseih, 2003; Plagnol, 2011). I$silavinimo lygis taip pat
teigiamai siejamas su finansiniu pasitenkinimu (Hira ir Mugenda, 1998; Joo ir Grable, 2004). Buti
susituokus suteikia finansinio saugumo jausmga ir yra susij¢ su didesniu finansiniu pasitenkinimu
(Fan ir Babiarz 2019; Zurlo 2009).

Kitas finansinei gerovei darantis veiksnys yra pajamos. Egzistuoja nuoseklus teigiamas
rySys tarp pajamy ir finansinés gerovés (Chatterjee ir kt., 2019; Newman ir kt., 2008; Riitsalu ir
Murakas, 2019; Subramanium ir kt., 2014). Siekdami istirti finansing gerove trijose skirtingy
pajamy grupése Malaizijoje, autoriai Shahnaz ir kt. (2019) nustaté, kad mazas pajamas gaunanti

grup¢ patiria daugiau finansinio streso ir maziausig finansinj pasitenkinimg. Atsizvelgiant |
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subjektyvig pajamy funkcija autoriy Grable ir kt. (2013) teigimu ne tik pajamos, bet ir pajamy
adekvatumo suvokimas lemia finansinj pasitenkinimg ar nepasitenkinimg. Kita vertus, paskolos
rodo reik§mingg neigiamg koreliacija su finansine gerove (Grable ir Joo 2006; Henager ir
Wilmarth 2018; Norvilitis ir kt., 2006). Taciau autoriai Xiao ir kt. (2009) nustaté, kad neigiamas
skolos poveikis finansinei gerovei gali biiti suSvelnintas, jei vykdomas teigiamas finansinis
elgesys.

Atlikus nemazai tyrimy, nustatyta, kad finansinés zinios (objektyvios ir subjektyvios) yra
reikSmingos individualios finansinés gerovés veiksnys, nes jos gali daryti jtakg finansiniams
sprendimams. Objektyvis rodikliai fiksuoja tiriamojo Zinias apie jvairias finansines sgvokas,
tokias kaip palikany normy ir infliacijos santykj, o subjektyviis rodikliai — jo paties jvertintas
finansines Zzinias ir kai kurie tyrimai rodo, kad subjektyvios finansinés zinios turi didesnj poveikj
finansinei gerovei (Riitsalu ir Murakas 2019; Xiao ir Porto, 2017). Yra atlikty tyrimy, kai Zzmonés,
turintys aukStesnius finansiniy Ziniy balus, tinkamai elgiasi taupymo ir investavimo srityse, yra
labiau linke planuoti metus, po i$¢jimo | pensijg ir suvokti didelj finansinj pasitenkinimg arba
finansing gerove (Ali ir kt., 2015; Lee ir kt., 2020; Philippas ir Avdoulas 2019). Tyrimai rodo, kad
finansinés zinios padeda Zmonéms pasiruosti ekonominei nelaimei (Klapper ir kt., 2011). Naujausi
finansinio rastingumo tyrimai rodo, kad jo poveikis ilgalaikiam finansiniam elgesiui yra stipresnis
nei trumpalaikis (Wagner ir Walstad, 2019). Taciau kai kurie autoriai abejoja ir dél finansiniy
ziniy jtakos finansiniam elgesiui, nes yra atliktas tyrimas, kuris rodo, kad aukstyjy mokykly
absolventai, kurie baige finansy valdymo kursa, nepasizyméjo geresniu finansiniu elgesiu, nei tie,
kurie to nedaré¢ (Fernandes ir kt., 2014; Mandell ir Klein, 2009).

Daugelyje tyrimy nustatyta, kad poZzitris ] pinigus turi jtakos renkantis finansinius
produktus, atsakingg finansinj elgesj ir finansinés buklés suvokimg (Abdullah ir kt., 2019; Aydin
ir Selcuk 2019; Hayhoe ir kt., 2012). Literatiira apie poziiirj j pinigus atskleidzia dvi skirtingas
dimensijas: viena susijusi su simboline reikSme, kurig Zmonés sieja su pinigais, o kita atspindi
poziiir] ] pinigy valdyma. Pinigy poZiliris padeda suprasti vartojimo, taupymo ir skolinimosi
elgesj, kurie galiausiai turi jtakos finansinés gerovés lygiui. Pinigy pozitiris numato tikimybe
priimti rizikingus ar atsakingus sprendimus finansinius sprendimus, atsizvelgiant i jy tipa, pvz.:
liberalesnio pozitirio Zmones priverstinai perka ir naudojasi kreditinémis kortelémis, o aktyvesnio
pozitirio Zzmonés labiau linke priimti atsakingus sprendimus (Ahamed ir Limbu, 2018).

Autoriai Kaur ir kt. (2021) atlike tyrimg teigia, kad amzius, lytis, i$silavinimas, Seimyniné
padétis ir finansiné socializacija yra pagrindiniai veiksniai darantys jtaka finansinei gerovei. Sis
atradimas yra reikSmingas atsizvelgiant | socialiniy ir demografiniy veiksniy jtaka finansinés

gerovés tyrimy duomenims. Kaip vienas 1§ stipriausiy veiksniy, amzZius reiSkia finansinius

SV —
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kuriant finansinés gerovés strategijas, labai svarbu atsizvelgti j su amziumi susijusius veiksnius.
Pavyzdziui, jaunuoliy finansinés gerovés negalima pateisinti vien mazesnémis pajamomis ir
grynuoju turtu, taciau reikéty atkreipti démesj ir j kitus su amziumi susijusius veiksnius, tokius
kaip jaunuoliy didéjanti finansiné nasta dél menky finansiniy ziniy ir patirties, impulsyviy
pirkimy, vartotojiSkumas, netinkamas kredito korteliy naudojimas ir didelés mokymosi islaidos.
Be to, Seimin¢ padétis yra svarbus gyvenimo jvykis, kuris turi jtakos finansinei gerovei, nes tai
lemia finansiniy poreikiy pokyc¢ius ir i§§ukj asmeny finansinéms galimybéms. Lytis, kaip viena
pagrindiné finansinés gerovés priemoné, atspindi poreikj rimtai ziiiréti j lyCiy klausimus priimant
finansinius sprendimus. Motery padétis nepalankioje situacijoje, palyginti su vyrais, kalbant apie
finansinius reikalus, rodo, kad reikia plétoti su lytimi susijusias finansines intervencijas. Rezultatai
suteikia papildomos vertés Fan ir Barbiaz (2019) tyrimams, pagal kuriuos lytis ir Seiminé padétis
turi didele jtaka asmens finansiniam pasitenkinimui. Sie rezultatai skatina istirti pagrindines ly¢iy
finansiniy skirtumy prieZastis, pavyzdziui istirti visuomenés normy vaidmen;j pagrista tokiomis
teorijomis, kaip socialinio vaidmens teorija, pagal kurig vyry ir motery finansinj elgesj jtakoja
stereotipiniai  visuomenés jsitikinimai, dél abiejy lyC¢iy dalyvavimo priimant ekonominius
sprendimus (Cupak ir kt., 2018; Driva ir kt., 2016).

Autoriy Lacombe ir kt. (2022) atliktas tyrimas rodo, kad gebéjimas padengti ménesines
iSlaidas yra svarbus kintamasis vertinant finansing geroveg, mazéjant galimybei padengti
finansinius jsipareigojimus mazéja ir finansinés gerovés balas. Kitas, autoriy teigimu, svarbus
kintamasis yra finansiniy tiksly nustatymas, tai yra asmenims aktyviau uzsibrézus finansinius
tikslus, jy finansinés gerovés balas didéja. Trecias pagal svarbg finansinés gerovés balui jtakos
turintis veiksnys yra individo pasitik¢jimas finansiniy tiksly pasiekimu, o tai reiSkia, kad
asmenims labiau pasitikint savo gebéjimu pasiekti savo finansinius tikslus, jy finansinés gerovés
balas padidéja. Ketvirtas finansinés gerovés jtakai turintis veiksnys yra asmens pasitenkinimas
savo gyvenimo aplinkybémis, tai reiskia, kad didéjant asmens pasitinkinimui gyvenimu, jy
finansinés geroves balas didéja. Ir penktas veiksnys finansinei gerovei, tai yra kiek streso asmuo
patiria, tai reiSkia, kad kai asmens patiriamas stresas did¢ja, jo finansinés gerovés balas sumazéja.
Bendrai autoriai Lacombe ir kt. (2022) teigia, kad rezultatai i§ esmés rodo dvi pagrindines
kategorijas, turinCias jtakos asmens finansinés gerovés balui. Pirmosios yra objektyvios finansinés
gerovés priemones, tokios kaip galimybé padengti ménesines iSlaidas, apmoketi kredito kortelés
skolg ir galimybé sumokéti kitas skolas. Antroji pagrindiné kintamyjy, turinciy jtakos asmens
finansinei gerovei, kategorija yra psichologinio pobiidzio. PavyzdZiui, geb¢jimas nustatyti
finansinius tikslus ir jy siekti yra svarbus rodiklis, rodantis, ar asmuo patirs finansinés gerovés
padidéjimg ar sumaz¢jimg. Kiti kintamieji, kuriuos biity galima apibidinti kaip psichologinius,

yra geb¢jimas siekti ilgalaikiy tiksly, kuriy nesugebéjimas gali sumazinti finansing gerove.
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Apibendrinant galima teigti, kad finansinei gerovei jtakos turin¢iy veiksniy yra labai daug
ir vieni daugiau kiti maziau veikia finansine gerove. Atlikti jvairiy autoriy tyrimai rodo, kad didelg

itakg finansinei gerovei daro visai ne finansiniai veiksniai, 0 asmeniniai, psichologiniai veiksniai.

1.2.2. Finansinés gerovés temos iStyrimas

Finansiné gerové buvo tiriama jvairiose akademinése srityse: ekonomika, finansinés
konsultacijos, planavimas, vartotojy sprendimy priémimas ir panaSiose srityse. Taciau néra
visuotinai sutarto apibrézimo ar matavimo, o taip pat néra aisku ir dél tikslaus plano bei
sudedamyjy daliy, kaip vertinti finansing gerove, tad daugelis autoriy finansing gerove jtrauke,
kaip vieng i§ savo atlikto tyrimo sudedamyjy daliy, tai yra finansiné gerové buvo vertinama kaip
rySys su kazkuo kitu ar koks yra poveikis finansinei gerovei vienu ar kitu atzvilgiu, pvz: rysys su
finansiniu rastingumu, rySys su subjektyvia gerove, koks finansinio rastingumo poveikis yra
finansinei gerovei ir pan. Irmania, ir Lutfi (2020) teigé, kad vienas i$ pagrindiniy tiksly yra pasiekti
finansing gerove. Tad autoriai atliko tyrima minéta tema, kur tyrimo tikslas plétoti integruota
finansinés gerovés modelj, nagrinéjant jvairius, tam modeliui jtakos turinCius veiksnius. Atliktas
tyrimas parodé, kad finansiné patirtis, finansinés zinios, finansiné ir §eiminé padétis tiesiogiai
veikia finansing gerove.

Autoriai Osman ir kt. (2018) nagringjo santykj tarp finansinio rastingumo ir finansinés
geroves, analizavo finansinio raStingumo jtaka finansinei gerovei, tyré rysj tarp finansinio elgesio
ir finansing€s gerovés bei finansinio streso. Gauti rezultatai parodé¢, kad yra neigiama koreliacija
tarp finansinio rastingumo lygio ir finansinio streso. RySys tarp finansinio rastingumo ir finansinés
geroveés néra reikSmingas, taciau teigiama, kad jgijus finansiniy Ziniy pagerés individuali gerove.
Pana$ia tema tyrimg atliko ir autoriai Lee M. J., Lee J. ir Kim (2019). Tyrimo tikslas buvo
finansiniy Ziniy ir finansinés gerovés rysys. Atliktas tyrimas parodé, kad respondentai turintys
didesnes objektyvias finansines Zinias tuo paciu tur¢jo ir didesnj finansinés gerovés lygj, t.y. jei
finansinés Zinios padidéty vienu vienetu, tai finansinés gerovés lygis padidéty 1,14 vieneto.
Tyrimas taip pat parodé kad subjektyvios finansinés Zinios teigiamai susijusios su finansinés
gerovés lygiu. Su finansinés gerovés lygiu yra susijes ir polinkis planuoti. Autoriai Riitsalu ir
Murakas (2019) sieké issiaiskinti kaip subjektyvios ir objektyvios finansinés Zinios, finansinis
elgesys ir socialiné — ekonominé padétis turi jtakos finansinei gerovei. Atliktas tyrimas parode¢,
kad subjektyvios finansinés zinios labiau koreliuoja su finansine gerove ir finansiniu elgesiu.
Apibendrinant visg tyrimg — yra teigiamas subjektyviy finansiniy Ziniy, finansinio elgesio ir

pajamy santykis su finansine gerove.
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Nemazai démesio sulauké finansinés geroves ir finansinio raStingumo rysio tema. Autoriai
Xue ir kt. (2019) teigia, kad vartojimo elgsena ir finansinis rastingumas yra pagrindiniai veiksniai,
lemiantys finansing gerove. Darbe tiriama kaip finansinis rastingumas tiesiogiai ir per sgveika
atsizvelgiant j vartojimo jproc¢ius daro jtakg finansinei gerovei. Atliktame darbe teigiama, kad
finansinis rastingumas pagering finansing gerove, 0 vartojimo jprociai ir finansinis rastingumas
yra pagrindiniai veiksniai lemiantys namy tikiy finansing gerove. [vertinti finansinj rastinguma,
finansinj pazeidziamumg ir finansing gerove, bei nustatyti lemiancius veiksnius sieké autoriai
Philippasa ir Avdoulas (2019). Atliktas tyrimas parod¢, kad tie, kurie registruoja savo iSlaidas arba
tie, kuriy tévai yra iSsilaving, yra finansiSkai raStingesni ir tokie asmenys sugeba lengviau
susidoroti su netikétu finansiniu sukrétimu.

Autoriai Chu, Wang, Xiao ir Zhang (2017) tyré Kinijos gyventojy finansinio rastingumo
poveikj namy ikio investiciniam portfeliui ir investicinei grazai. Daug démesio buvo skirta
finansinio rastingumo poveikiui priimant sprendimus renkantis akcijas ar investicinius fondus.
Finansiné geroveé buvo siejama su investicinio portfelio nasumu, tai yra kuo didesné investicinio
portfelio graza, tuo didesné finansiné gerove pasickiama. Atliktas tyrimas parodé¢, kad namy tkiai
turintys aukSta finansinio raStingumo lygj yra labiau linke dalyvauti finansy rinkose. Gauti
rezultatai parod¢, kad yra rySys tarp finansinio raStingumo ir rizikingo elgesio investuojant.
Autoriai pastebéjo, kad ty namy tkiy, kuriy finansinio rastingumo lygis yra aukstesnis, savo
portfeliuose dazniau laikys investicinius fondus.

Augant susidomejimui suprasti subjektyvig finansing gerove ir savarankisko darbo santykj
autoriai Patel ir Wolfe (2019) sieké issiaiskinti ar subjektyvi gerové yra susijusi su finansine
gerove savarankiSkai dirbanCiy asmeny ir ar turintys finansiniy jgiidZiy gali lengviau pasiekit
finansing gerove. Autoriy atlikto tyrimo rezultatai parodo, kad 1§ tiesy subjektyvi gerové yra
teigiamai susijusi su savarankiskai dirban¢iy asmeny finansine gerove, o turimi finansiniai
jgiidziai teigiamai jtakojo subjektyvios gerovés ir finansinés gerovés ry$] tarp savarankiskai
dirban¢iy asmeny. Bendrai atliktas tyrimas patvirtina naujausias iSvadas, kad subjektyvi ir
finansiné gerové apskritai yra teigiamai susijusios. lannello ir kt. (2021) tyré ar finansiné gerove
itakoja subjektyvig ir finansing gerove atsizvelgiant i netikrumg ir neaiSkumg. Nustatyta, kad
finansiné gerové turi reikSmingos jtakos tiek subjektyviai tiek psichologinei savijautai, tuo paciu
nustatyta subjektyvi finansiné gerové ir pasitenkinimas gyvenimu yra nekintamas visiems,
nepaisant geb&jimo toleruoti neaiSkumus ir netikruma.

Finansine gerove tyré D‘Agostino, Rosciano ir Starita (2020). Autoriy teigimu finansiné
geroveé yra ne vienalyt¢ Europos Salyse. Finansinés gerovés laipsnis néra tiesiogiai susij¢s su
tradiciSkai vertinamu turtu (t.y. BVP), taciau rodo tam tikrg atitikimg tarp socialiniy ir ekonominiy

gyventojy ypatybiy bei Salies valdymo ir kultiirinius elementus. Gauti rezultatai rodo, kad
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Siaurinése Europos Salyse finansinés geroves lygis yra didziausias. Atlikus tolimesnius tyrimus
siekiant i$siaisSkinti, kas labiausiai jtakoja finansinés gerovés lygi, gauti rezultatai buvo tokie, kad
labiausiai finansing gerove jtakoja laikas, finansinis saugumas ir vidiné gerové. Atlikta pajamy
analiz¢ parodé, kad didesnis pajamy lygis didina finansing gerove.

Autoriai Collins ir Urban (2019) atlike tyrimg finansinés geroves tema pastebéjo, kad
standartizuotas finansinés gerovés balas seka pajamas, turtus ir dalyvavimg investicinése rinkose,
bei teigiamg ir neigiama finansinj elgesj. Tyrimas parodé, kad finansiné gerové paprastai kinta per
gyvenimo ciklg didé¢jant pajamoms ir santaupy lygiui, bei didéjant amziui.

Ponchio, Cordeiro ir Goncalves (2019) sieké istirti vartotojy savikontrolés, asmeninio
taupymo, materializmo, finansiniy ziniy ir laiko perspektyvos jtaka finansinei gerovei. Atliktas
tyrimas parodé, kad didesné islaidy savikontrolé sumazina pinigy valdymo stresg. Teigiama, kad
iSlaidy kontrol¢, didesnis taupymo suvokimas, didesné orientacija | ateit] yra susije su finansiniu
saugumu. Autoriai Mahdzan ir kt. (2019) tyré Malaizijos gyventojus subjektyvios finansinés
gerovés, finansiniu Ziniy, finansinio streso ir finansinés elgsenos temomis. Tirta buvo didelé namy
tikiy grupé gaunanti jvairias pajamas (ypa¢ mazas, vidutines ir dideles pajamas). Atlike tyrima
autoriai nustate, kad visy tirty namy tikiy grupiy subjektyvi finansiné gerové yra gana Zema. Gauti
rezultatai parodé, kad Malaizijos gyventojai, kurie finansiskai turtingesni, yra maziau patenkinti
savo finansine padétimi, tai parodo Zema subjektyvios finansinés gerovés lygj. Autoriy teigimu,
tie namy tkiai, kurie demonstruoja teigiamg finansinj elgesi, pvz.: pinigy taupyma, laiku
apmokamas saskaitas, stebi savo ménesinj biudZeta, yra labiau patenkinti savo finansine padétimi
ir turi didesnj subjektyvios finansinés gerovés lygj.

Autoriai Limbu ir Sato (2019) tyré rys§;j tarp kredito korteliy turétojy ir finansinés geroveés
bei finansinio rastingumo. Tyrimui reikiami duomenys buvo surinkti iSplatinus interneting
apklausa. Autoriai susisteming duomenis apraSomaja statistikg bei jverting gautus koreliacinés
matricos duomenis pasteb¢jo, kad kredito kortelés naudojimas tik norint pasiekti konkrety tiksla
yra teigiamai susijes su finansine gerove, bet neigiamai koreliuoja turimy kreditiniy korteliy kiekis
su finansine gerove, tac¢iau autoriy teigimu §i koreliacija néra statistiSkai reitkSminga.

Autorés Sorgente ir Lanz (2019) teigia, kad atsiranda vis didesnis poreikis tirti jaunuoliy
finansing gerove. Autorés savo darbe atliko keturis tyrimus, kuriais sieké iSmatuoti subjektyvia
jaunuoliy finansing gerove. Rutherford ir Fox (2010) tyré jaunuoliy (18 — 30 mety) finansing
gerove. Autoriai sieké sukurti jaunuoliy finansinés padéties profilj, nustatyti finansines savybes ir
iSnagrinéti finansiniy savybiy jtaka bendrai finansinei gerovei. Atliktas tyrimas parodé, kad
daugelis jauny zmoniy namy tkiy neturi pakankamai santaupy, kad atsitikus nenumatytiems

atvejams, pvz.: netekus pajamy, sugebéty sumokéti mokescius. Taip pat tyrimas parode, kad
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jaunuoliy turimos skolos turi didesnj poveikj finansinei gerovei, kitaip tariant, jaunuoliai turi
sunkumy siekiant suvaldyti asmenines skolas.

Chavali, Raj ir Ahmed (2020) tyré kokiu mastu finansinis elgesys turi jtakos finansinei
gerovei. Gauti rezultatai rodo, kad saugi ateitis, santaupos, investicijos, tinkamas kredito
naudojimas, finansinis sgmoningumas daro didel¢ jtaka individualiai finansinei gerovei.

Apibendrinant galima teigti, kad finansinés gerovés vertinimas jvairiais aspektais yra
svarbus ir daugelio autoriy nagriné¢jamas. Daugiausiai yra nagrin¢jama finansinio rastingumo ir
finansinés geroveés rySys ir poveikis, kadangi autoriy teigimu finansinis rastingumas daugiausia

lemia finansinés gerovés lygj.

1.3. Finansinés gerovés vertinimo skalé

Finansai yra visuotinis Zzmoniy riipestis, ta¢iau zmoniy skirtumai, jvairios susidariusios
aplinkybés, turimi istekliai, galimybés, norai ir kitos savybés vercia spresti finansinius klausimus
jvairiais budais, bei gauti daug skirtingy rezultaty. Finansiné gerové yra sudétinga, daugialypé
salyga, apimanti savo turimy iStekliy naudojima ir kompromisy ieskojima laikui bégant. Ji taip pat
apima zmoniy kontrolés poreikius ir jy finansiniy situacijy saugumg, bei geb¢jimag pasiekti
ilgalaikius tikslus.

Vartotojy finansy apsaugos biuro (CFPB, 2017) atliktame tyrime apie finansing gerove,
buvo nustatyta, kad finansiné gerové apima Siuos elementus:

e asmeniniy finansy kontrol¢, atsizvelgiant j galimybe laiku apmokeéti sgskaitas ir neturéti

nevaldomy skoly;

e tureti finansing ,,pagalve nuo netikéty iSlaidy ir kritiniy situacijy. Sutaupytos 1€Sos,
geras kredito reitingas ir galimybe gauti finansing pagalve i§ Seimos ar draugy, tai
veiksniai, kurie didina geb&jima jveikti finansin sukrétima;

e tureti finansiniy tiksly, pavyzdZziui per tam tikrg laikotarp; sumokeéti turimas paskolas ar
sutaupyti tam tikra suma tam, kad sulaukus pensijos galima biity oriai gyventi. Zmonés,
siekiantys $iy tiksly jauciasi geros finansinés buklés;

e turéti galimybe meégautis gyvenimu, pvz.: galéti atostogy metu keliauti, kartais
pasimeégauti maistu restoranuose, galéty mokytis, siekti aukStesnio issilavinimo lygio,
daugiau laiko praleisti su Seima, Sios galimybés tai finansinés gerovés sudedamosios
dalys.

Autoriai Comerton — Forde ir kt.(2018) finansing gerove apibrézia kaip Zmoniy:

¢ finansinius rezultatus, kuriais yra vykdomi finansiniai jsipareigojimai;

e finansiné laisve¢ priimti sprendimus, kurie leidZia dziaugtis gyvenimu;
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e asmeninius finansinius sprendimus;

e finansinj sauguma dabar, ateityje ir esant nepalankioms aplinkybéms.

Bendrai galima teigti, kad finansiné gerové yra jausmas turéti finansinio saugumo ir
finansinio pasirinkimo laisve dabar ir planuojant ateitj. Atlikus literatiiros analize, galima isskirti

keturis elementus ir suskirstyti j dabartj ir ateitj, bei apsauga ir laisve rinktis (zr. 1 lentele).

1 lentelé

Keturi finansinés gerovés elementai

Dabartis Ateitis

Kontroliuoti savo kiekvienos dienos ir | Gebéjimas  jveikti  finansinius
Apsauga L . :
kiekvieno ménesio finansus sukrétimus

Finansiné laisvé padeda  mégautis
Laisvé rinktis

gyvenimu Siekti savo finansiniy tiksly

Saltinis: Vartotojy finansy apsaugos biuras (Consumer Financial Protection Bureau, 2017);
Comerton — Forde ir kt., 2018.

Comerton — Forde ir kt. (2018) sukiiré 10 baly skale, kaip vertinti finansine gerovg ir jrodé
jos pagristuma. Autoriai atliko koncepcing analizg, kurioje atsizvelgiama j finansing gerove, 1§ ko
ji susideda ir kaip ji yra nustatoma. Tai apima oficialaus finansinés gerovés apibrézimo sukiirima,
apibiidinant Sios gerovés sudedamasias dalis, bei kuriant modelj, kur finansiné gerove yra gautas
rezultatas. Bendrg finansing gerove sudaro du aspektai, tai yra kaip ji yra suvokiama ir kaip ji yra

pastebima. Autoriai pavaizdavo dviejy sudedamyjy daliy finansinés gerovés asj (Zr. 3 pav.).

3 paveikslas

Dviejy komponenty bendra finansiné gerove

Auksta
MazZai jauciama, bet| Labai pastebimair
labai pastebima labai jauciama
Pastebima

finansiné gerove
MaZai jauciama ir |Labai pastebima, bet
maZai pastebima maZai pajauciama

) Auksta

Zema
Pajauciama
finansiné gerove

Saltinis: Comerton — Forde ir kt. 2018.
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Aukstai suvokiamos ir pastebimos finansinés gerovés kategorijos Zmonés turi gerg
finansing gerove. Zemai suvokiamos ir pastebimos finansinés gerovés zmonés turi prastg finansing
gerove, jie daznai neturi pakankamai finansiniy Ziniy ir turi finansiniy problemy. Zemai
suvokiama, bet labai pastebimos finansinés gerovés kategorijos Zmonés turi dviprasmiskg
finansing gerove, jie turi auksta finansine padéti, tatiau neturi finansinés gerovés jausmo. Sie
zmonés turi pakankamai santaupy, bet nejaucia gerovés. AuksStai suvokiamos, bet mazai
pastebimos finansinés gerovés kategorijos zmonés taip pat turi dviprasmiska finansing gerove.
Sios kategorijos zmoniy daZnai neatitinka finansinés buklé su siekiamais tikslais, §ie zmonés
dazniausiai turi labai mazai santaupy (Comerton — Forde ir kt., 2018).

Finansing gerove analizavo autoriai Haisken — DeNew ir kt. (2018). Atliktas tyrimas rodo,
kad zmonés patiria jvairiy finansinés gerovés rezultaty jvairiuose pajamy lygiuose, tai yra ne visi
didesnes pajamas turintys Zzmongs patiria auksta finansing gerove ir ne visi turintys mazas pajamas
Zmonés patiria Zemg finansine gerove. Finansiné gerové yra individualus rezultaty matas, kur
pirmenyb¢ teikiama pajamoms, nes jos yra daugialypés ir apima keleta aspekty, tad vertinti
finansine gerove yra sudaryti klausimynai daugiausia apie turimas pajamas ir jy naudojima.

Vartotojy finansy apsaugos biuras (2017) sukiiré 10 klausimy, kurie geriausiai jvertina
finansing gerove. Atsakymai | Siuos klausimus padéty iSsiaiSkinti apie suvokima ir patirti, kaip
vertinami asmeniniai finansiniai jsipareigojimai, ar turi finansing laisve, ar valdomi finansai ir ar
yra finansiskai rastingi.

1 priede yra pateikti klausimai, jie apima visus vartotojy finansy apsaugos biuro (2017)
nustatytus keturis elementus. Visi pateikti klausimai vertinami 5 baly Likerto skale (kuri yra nuo
0 iki 4). Autoriai Botha ir kt. (2020) nusprendé, kad galima finansinés gerovés skalg sutrumpinti
ir ja sutrumpino iki 5 klausimy. Autoriai i§ vertinimo iSbrauke 1, 4,5, 6 ir 7 klausimus.

Visi klausimai vertinami remiantis Likerto skale, tai yra penkiabale skale, kurioje prasoma
nurodyti savo sutikimo arba nesutikimo su kiekvienu uzduotu klausimu laipsnj. Gauti atsakymai
1 klausimus véliau yra naudojami vertinimui. Vartotojy finansy apsaugos biuras (2017), kuris
aprasé finansinés geroveés vertinimo skalg, teigia, kad didesnis balas rodo auksStesnj finansinés

geroveés lygj, taciau néra konkretaus balo, kuris nurodo auksta ar Zema yra finansiné gerove.
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Kaip ir 10 klausimy, taip ir 5 klausimy finansinés gerovés vertinimo skalé suteikia svarbig
ir unikalig informacija. Sutrumpinta finansinés gerovés vertinimo skalé pasak autoriy Botha ir

kt.(2020) sumazino klausimy skaiciy, taciau:

. Vis dar apima visus tris laikinas finansinés gerovés sritis panasiomis proporcijomis;
. Sumazina respondento pazinting apkrova;
° Sumazina uzduodamus klausimus atvirkstinio kodavimo budu;
o Daugiausia démesio skiriama suvokimu pagristomis priemonémis.
2 lentelé

Sutrumpinta 5 klausimy finansinés gerovés vertinimo skalé

Klausimai Galimi atsakymai

Kaip Sie teiginiai apibiidina jus ar jiisy situacijg? 0—ne Vis‘?‘i
1 — truputj

1. Galiu dziaugtis gyvenimo dél savo finansy tvarkymo btdo 2- §iek_tiek .
3 — labai gerai

2. Galéciau susidoroti su didelémis netikétomis iSlaidomis 4 — visiskai

Kalbant apie tai, kaip galvojate ar jauciate savo finansus, prasau

nurodykite, kiek sutinkate su toliau nurodytu teiginiu: 0 — visidkai nesutinku
1 — nesutinku

3. Jauciuosi priklausomas nuo savo kasdieniy finansy 2 — nei sutinku nei
nesutinku

4. Esu patenkintas savo dabartiniu iSlaidy lygiu, palyginti su leSomis | 3 _ g tinku
kurias turiu

5. AS einu teisingu keliu, kad turéciau pakankamai pinigy savo
finansiniams poreikiams patenkinti

4 — visiskai sutinku

Saltinis: Botha ir kt. (2020).

Bendrai sutrumpinta apklausa leidZia sukaupti daugiau teisingy duomeny, iSvengiama
nebaigto pildyti klausimyno rizikos. Autoriy Botha ir kt. (2020) teigimu sutrumpinta finansinés
gerovés skalé apima dabartinius ir basimus finansinés gerovés aspektus. 1, 3 ir 4 klausimai yra
susij¢ su kasdieniais finansiniais rezultatais, 2 klausimas yra susijes su finansinés geroveés
iSsaugojimu netikéty situacijy metu ir 5 klausimas yra susijes su laikui bégant islaikoma finansine
gerove ir ilgalaikiy finansiniy tiksly siekimas.

Apibendrinant galima teigti, kad finansinei gerovei jvertinti renkamasi sutrumpinta
apklausa, kur respondentai atsako tik j 5 klausimus apie savo finansus, klausimo atsakymai
sudaryti remiantis 5 baly Likerto skale. Véliau uzpildyti klausimynai yra vertinami pasirinktu

metodu, siekiant jvertinti finansing gerove.
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2. NEPRIKLAUSOMU DARBUOTOJU FINANSINES GEROVES
VERTINIMO METODOLOGIJA

Remiantis pirmojoje darbo dalyje atlikta mokslinés literatiros analize, Sioje darbo dalyje
sudaroma vertinimo metodologija, kuria remiantis bus vertinama nepriklausomy darbuotojy
finansiné gerové. Sioje darbo dalyje taip pat keliamos hipotezés, kuriy pagrjstumas bus tikrinamas
tre¢iojoje magistro baigiamojo darbo dalyje. Tikslui pasiekti atliekamas kiekybinis tyrimas.
Tyrimo duomenims surinkti naudojamas apklausos metodas. Toks tyrimo metodas patogus tiek
tyréjui tiek tiriamajam ir yra tinkamas, kai analizuojami asmens poreikiai, pozidris, nuostatos,
suvokimas.

Tyrimo tikslas — atlikti nepriklausomy darbuotojy finansinés gerovés vertinima.
2.1. Tyrimo hipotezés

[Sanalizavus moksling literatiira galima teigti, kad finansiné gerové apima ne vieng srit].
Finansiné gerové susideda i§ turimy finansiniy Ziniy, subjektyvios geroveés skirtingais gyvenimo
momentais, turimi finansai, finansiniai jsipareigojimai ir daugelis kity aspekty. Kadangi
nepriklausomy darbuotojy finansiné gerové néra placiai istirta, tad remiantis atliktas tyrimais
finansinés gerovés tema, kuri apima tiek darbuotojus pagal darbo sutartj, tiek jaunuolius
universitete, tiek jvairiy Saliy ir socialiniy grupiy asmenis ir pan., darbe yra keliamos hipotezés,
kuriomis bus vertinama nepriklausomy darbuotojy finansin¢ gerove.

Finansinés Zinios yra labai svarbus veiksnys, turintis jtakos finansinei gerovei. leSkant
ry$io tarp finansinio rastingumo ir finansinés geroves, nustatyta, kad finansinis Svietimas gali biiti
naudingas gerinant finansinj rastinguma, o tai ilgainiui paveikty Zmogaus finansing gerove
(Osman, 2018). Norint geriau valdyti finansus, reikalingos finansinés zinios (Mudzingiri ir Kkt.
2018; Perry, Morris, 2005). Zmongs, turintys geras finansines Zinias, yra linke daugiau taupyti ir
investuoti atei¢iai (Henager, Mauldin, 2015; Lusradi, Mitchelli, 2007; Pangestu, Karnadi, 2020;
Van Rooij ir kt. 2012), neturéti pernelyg dideliy skoly, nes tai sukelia finansinius sunkumus
(French, McKlillop, 2016; Lusardi, Tufano, 2015), tad jie galéty panaudoti savo finansines Zinias,
kad pagerinty savo finansing gerove. Zmongs, kurie turi geresnes finansines Zinias, labiau linke
kaupti turtag (Behrman ir kt., 2012) ir geriau suvokti finansing gerove (Falahati, Sabri, 2015).

H1 Finansinis rastingumas teigiamai veikia nepriklausomy darbuotojy finansing gerovg.

Ne tik finansinis rastingumas, bet ir Seimos strukttira gali turéti jtakos finansinei gerovei.

Teigiama, kad bendrose Seimose Zmonés patiria didele finansing gerove, kurig jtakoja didesnis
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uzdirbanéiy asmeny skai¢iaus Seimoje ir tuo paciu didesnis iSlaikytiniy skai¢ius neigiamai veikia
finansing gerove (Mahendru ir kt., 2020). Finansiné gerové paprastai seka gyvenimo ciklg, tai yra
didéjant amziui didé¢ja pajamy ir santaupy lygis, o tai reiskia, kad turéty didéti ir finansiné gerové
(Collins, Urban, 2019). Finansiné gerové yra susijusi ir su rizika, kiekviename gyvenimo cikle
Kinta ir rizikos toleravimo lygis (Gutter, Copur, 2011).

H2 Nepriklausomy darbuotojy, gyvenanciy su partneriu/susituokus finansiné gerové yra
aukStesne nei vieniSy nepriklausomy darbuotojy.

H3 Daugg¢jant iSlaikytiniy skai¢iui mazéja nepriklausomy darbuotojy finansiné gerové.

H4 Didéjant amziui didéja nepriklausomy darbuotojy finansiné gerové.

Finansinis rastingumas apibréziamas, kaip gebéjimas suprasti finansinius produktus,
galimybé apdoroti ekonoming ir finansine informacija, pagristy sprendimy priémimas planuojant
asmeninius finansus (Goyal, Kumar, 2020; Lusardi ir Mitchel, 2014). Teigiama, kad asmenys,
kurie turi daugiau finansiniy Ziniy yra labiau linke planuoti ir taupyti pensijai (Rooij, ir kt., 2012),
0 tai yra glaudziai susijg ir su finansinés gerovés lygiu (Lee, Lee, Kim, 2019).

H5 Tolimesnis finansinis planavimas teigiamai veikia nepriklausomy darbuotojy finansine
gerove.

Subjektyvi finansiné gerové atskleidZzia bendra pasitenkinimo lygi esama finansine
padétimi (Shim ir kt, 2009; Van Praag ir kt, 2003; Vosloo ir kt., 2014). Teigiama, kad subjektyvi
finansiné gerové apima geb¢jimg kontroliuoti savo kasdienius ir ménesinius finansus, gebéjima
susidoroti su finansiniu netikrumu, pasiekti finansinius tikslus bei turéti laisve priimant
sprendimus, kurie leisty mégautis gyvenimu (Drever ir .kt., 2015). Subjektyvi finansiné geroveé
apima ne tik pasitenkinimg dabartinémis finansinémis saglygomis, bet ir poZzitirj ] blisimg finansing
padeét; (Cox ir kt., 2009). Bendrai tai suvokimas, kad galime iSlaikyti esamg ir numatoma
pageidaujama gyvenimo lygj bei finansing laisve (Bruggen ir kt., 2017).

H6 Subjektyvios finansinés Zinios teigiamai veikia nepriklausomy darbuotojy finansing
gerove.

H7 Aukstesnis finansinés gerovés lygis teigiamai veikia pasitenkinimg gyvenimu
esamame gyvenimo etape.

Apibendrinant teorinj hipoteziy pagrindima, galima teigti, kad yra atlikta nemazai tyrimy
finansinés geroves tema, kur vertinami skirtingi veiksniai, kurie jtakoja asmeny finansing gerove,
o0 atlikty tyrimy rezultatai galio biiti skirtingi jvairiose socialinése grupése, jvairiose Salyse ir

tikslingje respondenty grupéje.
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2.2. Duomeny rinkimas ir analizés metodai

I$analizavus moksline literatira, daugelis autoriy finansinei gerovei jvertinti naudojo
apklausos metoda, tad siekiant jvertinti nepriklausomy darbuotojy finansine gerove duomenys
renkami Kiekybiniu tyrimu — atliekant interneting apklausa. Toks duomeny rinkimo budas
iSsiskiria tuo, kad ja sudaro i§ anksto aiskiai ir nekintama tvarka pateikti klausimai (Dik¢ius, 2011).
Sie klausimai yra vienodi visiems respondentams, tad galima aprasyti ir palyginti gautus duomenis
tais paciais pozymiais (Gaizauskaité, Mikien¢, 2014). Internetinés apklausos metodas pasirinktas
todél, kad galima pakankamai greitai gauti reikiama informacija i$ didelio respondenty skaiciaus,
taip pat pasizymi maziausiomis laiko ir finansy sgnaudomis. Respondentai suvokia anonimiskuma
pildydami apklausg internetu ir nesusitikdami su tyréju ar apklausos vykdytoju akis i akj, todél
galima gauti jautrios informacijos (Malhotra ir kt., 2017).

Tyrimo instrumentg — anketg sudaro uzdaro tipo klausimai. Interneting apklausg sudaro

atskiros apklausy grupés, kuriy paskirtis aprasoma 3 lenteléje.

3 lentelé

Tyrimo klausimy grupés

Klausu.nu‘ Klausimo numeris Klausimo paskirtis
grupe

1 1,2.3,4,5. 6, Demograﬁnes internetinés apklausos respondenty
savybés

2. 7,8,9 Respondenty gebéjimas valdyti savo finansus

3 10,11, 12, 13 R_espondentq nuomoné apie finansing gerove ir fizing
biiseng

4, 14,15, 16, 17 Respondenty finansiniy ziniy jvertinimas

5. 18, 19, 20, 21, 22 Finansinés gerovés vertinimo skalé

Saltinis: sudaryta autoriaus.

Sudarant tyrimo instrumenta buvo remiamasi mokslinés literatiros analize. Tyrimo
instrumentg — apklausg sudaro uzdaro tipo klausimai. Apklausoje naudojamos nominalinés,
rangings ir Likerto skalés. Apklausoje pateikty klausimy grupés buvo parinktos tikslingai.

Pirmoji klausimy grupé atskleidzia respondenty sociodemografinius rodiklius, tokius kaip
amzius, lytis, Seimyniné padétis bei gaunamos pajamos. Si klausimy grupé leis duomenis

analizuoti jvairiais aspektais.
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Antroji klausimy grupé yra apie respondenty gebéjimg valdyti savo finansus. Analizuojant
moksling literatlirg jvairiy autoriy nuomone (Goyal ir Kumar 2020; Henager, Mauldin, 2015; Lee
M. J., Lee J., Kim, 2019; Lusardi ir Mitchel, 2014; Rooij ir kt., 2012) tie asmenys, kurie tikslingai
valdo savo finansus, pasiekia auksStesne finansing gerovg.

Trecioji klausimy grupé atskleidzia respondenty fizing biiseng bei jy nuomone apie jy
finansing gerove, tai leis palyginti ar respondenty nuomoné sutampa su rezultatais, kuriuos
parodys finansinés gerovés vertinimo skalé. Taip pat, remiantis literatiiros analize autoriai teigia,
kad subjektyvi gerové atskleidzia bendra pasitenkinimo lygj esama finansine padétimi (Bruggen
ir kt., 2017; Cox ir kt., 2009; Diener ir Scollon, 2014; Drever ir .kt., 2015; Osman ir kt., 2018;
Limbu ir Sato, 2019; Shim ir kt, 2009; Van Praag ir kt, 2003; VVosloo ir kt., 2014).

Ketvirtoji klausimy grupé leidzia jvertinti finansines Zinias. Kadangi finansinei gerovei
didele jtaka daro finansinés zinios, tad remiantis atlikta literatiiros analize j apklausg jtraukti
klausimai kurie placiai pritaikyti finansiniam raStingumui vertinti (Lusardi ir Mitchell, 2014,
Moolman, 2019).

Finansinis rastingumas vertinamas balais, kai atsakius teisingai j klausimg yra gaunamas

1 balas, o kai klaidingai — 0 baly.

4 lentelé

Finansiniam rastingumui jvertinti naudojami klausimai ir teisingi atsakymo variantai

Klausimas Teisingas Verté
atsakymas
Isivaizduokite, kad padéjote 200 EUR indélj, su 3% sudétiniy metiniy
paliikany, per metus daugiau nejneséte pinigy, kokia suma turésite po | Lygiai 206 1
EUR taskas
1 mety?
Isivaizduokite, kad padé¢jote 200 EUR inde¢lj, su 3% sudétiniy metiniy
paliikany, kokia sumg turésite po 5 mety (salyga, kad per visg Daugiau nei 1
. o ‘ o 230 EUR taSkas
laikotarpj nieko papildomai nejneSingjote)?
Isivaizduokite, kad jiisy paltikany norma taupomojoje saskaitoje buvo
1 proc. metiniy paliikany, o infliacija sieké 2 proc. per metus. Po Maziau nei 1
] o Siandien taskas
vieny mety galétuméte pirkti:
Kaip galvojate, teiginys yra teisingas ar klaidingas: ,,Pirkti vienos
imonés akcijas paprastai yra saugiau nei pirkti akcijas investiciniame | K| aidingas 1::La§kas
fonde*?

Saltinis: sudaryta autorés, remiantis Lusardi ir Mitchell, 2007.
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Surinkus 3 ir daugiau teisingy atsakymy laikoma, kad finansinés zinios yra labai geros,
atsakius teisingai ] 2 klausimus laikoma, kad respondentas turi vidutines finansines Zinias, o
atsakius j 1 ar nei vieno klausimo teisingai — laikoma, kad finansinés zZinios yra labai prastos.

Penktoji klausimy grupé skirta jvertinti finansine gerove. Si grupé tai sutrumpinta
finansinés gerovés vertinimo skalé. Si skalé leidzia jvertinti kasdienius finansinius rezultatus,
finansinés geroveés iSsaugojima netikéty situacijy metu ir laikui bégant iSsaugoma finansing gerove
bei ilgalaikj finansiniy tiksly siekimg (Vartotojy finansy apsaugos biuras, 2017, Botha ir kt. 2020).
Finansinés gerovés balas apskai¢iuojamas sudéjus respondento atsakymus j visus 5 teiginius, kuriy
vertinimo skalé yra nuo 0 iki 4 ir $iy baly reikSmé yra nuo visiskai nesutinku iki visiskai sutinku,
gautas balas padauginamas is§ 5, kad bendra baly suma biity nuo 0 iki 100, kurioje didesné reikSmé
rodo aukstesn;j finansinés gerovés lygj (Haisken — DeNew ir kt. 2018).

Norint atlikti kiekybinj tyrimg pirmiausia reikia pasirinkti tinkamus tiriamuosius bei
nustatyti imties dydj. Imties dydis tokiuose tyrimuose svarbus tuo, kad tai uztikrina respondenty
reprezentatyvumag ir statistiSkai reikSmingy iSvady pateikima (TamaSevicius, 2015).

Atliekant anketing apklausa svarbu apskaiciuoti reikiamg respondenty kieki, kad buty gauti
patikimus rezultatus atlikti tyrimui. Tiriamyjy grupé — savarankiskai dirbantys asmenys, kur
remiantis Lietuvos statistikos duomenimis 2023 m. antrg ketvirtj tokiy buvo 154600. Sis skai&ius
yra gautas atlickant ,,Gyventojy uzimtumo statistinj tyrima“, Sis tyrimas yra atlickamas im¢iy
metodu, taikant paprastaja atsitikting imtj. Atliekant ,,Gyventojy uZimtumo statistinj tyrima*
respondentas pats atsako, koks yra jo uzimtumo statusas, taip pat §j skai¢iy sudaro savarankiskai
dirbantys asmenys, taiau taip pat Sie asmenys gali dirbti ir samdomg darba, t. y. Sie asmenys
savarankiSka darba gali vykdyti kaip papildomg veiklg prie pagrindinés darbovietés samdomame
darbe ir atvirks¢iai. Kadangi néra skelbiama, kiek asmeny dirba tik savarankiskai, todél tyrime yra
nuspresta taikyti 10 proc. paklaida ir 90 proc. pasikliovimo lygmenj, kuris yra priimtinas
ekonomikos ir socialiniuose rinkos tyrimuose, bei leidZia uZtikrinti toleruoting patikimumg ir
optimaly imties tirj (MartiSius, 2014). Reikiamas tyrimo imties dydis paskai¢iuojamas remiantis

Schwarze formule (Rudzkiené, 2005):

N*zz*p*q

= 1
n 2x(N—1)+z2%*pxq @)
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Cia:

n — reikiamas respondenty kaicius;

z — standartizuoto skirstinio reikSmé, kuri atitinka norimg pasikliovimo lygmen;j (1,64);
¢ — galimos paklaidos dydis (0,1=10 proc.);

p — tirlamojo pozymio pasirodymo tikimybé (0,5=50 proc.);

q — tiriamojo poZymio nepasirodymo tikimybe (0,5=50 proc.);

N — tiriamos visumos nariy skai¢ius (154600 savarankiskai dirban¢iy asmeny).

ApskaiCiavus imties dydj pagal 1 formule gauta, kad minimalus reikiamas apklausti
respondenty skai¢ius yra apie 67 (skaiCiavimg zr. priede). Internetiné apklausa vykdyta 2023 m.
spalio ménesj, Siuo laikotarpiu surinkta 89 respondenty atsakymai, toks surinktas respondenty
atsakymy kiekis uztikrina 90 proc. rezultaty patikimuma.

Siekiant vertinti nepriklausomy darbuotojy finansing gerove, pirmiausi jvertinamas
finansinés geroves skalés patikimumas. Skalés patikimumas vertinamas remiantis Cronbach alpha
koeficientu. Jei Cornbach alpfa koeficientas yra ne zemesnis nei 0,60, tuomet klausimynas
tinkamas atlikti vertinima, tac¢iau daugeliu atveju norima, kad koeficientas bty 0,70 ar daugiau.
Toks koeficiento dydis norimas tam, kad skalg¢ ar klausimy grupg biity galima laikyti suderinta
(Pakalniskiene, 2012). Darbe naudojamos finansinés gerovés vertinimo skalés Cronbach alpha
koeficientas 0,724, o tai reiskia, kad skalé yra tinkama tolimesnei analizei.

Tyrimas buvo atliekamas naudojantis internetiniy apklausy karimo jrankiu —
https://www.questionpro.com. Apklausa atlikta remiantis netikimybinés atrankos budu, kur
naudota tiksliné ir patogumo atranka. Dalyvauti apklausoje buvo kvie¢iami respondentai, kurie
dirba savarankiSkai, 0 apklausa platinama jvairiuose socialinio tinklo ,,Facebook® grupése,
kadangi daugelis laisvai samdomy darbuotojy buriasi j grupes, kuriose ieSko uzsakymy bei sitilo
savo paslaugas. Taip pat nedidelé dalis apklaustyjy buvo pazjstami, kurie dirba savarankiskai.
Atliekant tyrimg socialiniy tinkly pagalba galima susidurti su sunkumais, tokiais, kaip jauny
zmoniy vengimas pildyti apklausas, tai rodo, kad 519 respondenty atidaré apklausa, taciau
nusprendé nepildyti arba 34 respondentai uzpilde puse apklausos toliau nusprendé nebetesti.

Atlikti statisting analiz¢ naudotas IBM SPSS 23 programinis paketas. Kintamuyjy atitikimas
normaliesiems patikrintas naudojant Sapiro — Vilk ir Kolmogorovo — Smirnovo kriterijus, taip pat
atsizvelgiant | asimetrijos ir eksceso koeficientus, jvertinant iSskirtis. Siekiant palyginti vidurkiy
skirtumus tarp dviejy nepriklausomy grupiy taikytas Stjudento t testas dviems nepriklausomoms
imtims, kai tenkinama kintamojo atitikimo normaliajam prielaida. RySiai tarp kiekybiniy
kintamyjy jvertinti naudojant Pearson koreliacijos koeficienta, kai tenkinamos kintamyjy atitikimo

normaliesiems sglygos, taip pat Spearman koreliacijos koeficienta, kai bent vienas i$ kintamyjy
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netenkina parametriniams kriterijams taikomy salygy. Sudaryta vienmatés ir daugiamates tiesinés
regresijos modeliai siekiant jvertinti nepriklausomy kintamyjy jtaka priklausomam kintamajam.
Taip pat sudarytas dvejetainés logistinés regresijos modelis, kai priklausomas kintamasis buvo
dvireikSmis. Pasirinktas statistinio reikSmingumo lygmuo a=0,05.

Tikrinant hipotezes ir vertinant nepriklausomy darbuotojy finansinge gerove naudoti Sie
sociodemografiniai veiksniai: amzius, Seiminé padétis, vaiky skaicius. Atliekant skai¢iavimus
vaiky skai¢ius buvo skirstytas j dvi grupes, tai yra: pirma grupé buvo, kad neturi vaiky ir antra
grupé — turi vaiky (1 ir daugiau). Klausimas ar daznai tenka skolintis j nepriklausomy darbuotojy
finansinés gerovés vertinimg nebuvo jtrauktas, nes beveik visi respondentai pasirinko ta patj
atsakymg. Klausimas susijes su pensijy kaupimu buvo suskirstytas j dvi grupes, kur vienoje buvo
,kaupiu ll-oje pensijy pakopoje* ir ,,kaupiu Ill-oje pensijy pakopoje* ir kita grupé buvo kurie
pasirinko atsakymus ,,nekaupiu® ir ,tikiuosi busiu sukaupes pinigy ateiiai grynais ar banko
sgskaitoje”, o atsakymo variantas ,kita“ buvo nevertinamas. Toliau tikrinant hipotezes buvo
naudoti klausimai, kuriais siekiama suzinoti nuomong ar respondentai mano, kad turi pakankamai
finansiniy ziniy ir ar $iuo metu yra patenkinti gyvenimu. Tikrini hipotezes buvo apskaiciuotas
kiekvieno respondento finansinio rastingumo balas, kuris buvo gautas i$ 4-tosios klausimy grupés
(zr. 4 lentele) ir galiausiai pagrindiné klausimy grupé buvo 5-0ji, kuria remiantis buvo vertinama

nepriklausomy darbuotojy finansiné gerové.
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3. NEPRIKLAUSOMU DARBUOTOJU FINANSINES GEROVES

VERTINIMAS

3.1. Tyrimo rezultaty analizé

Atliktu tyrimu siekiama jvertinti nepriklausomy darbuotojy finansine gerove. Siam tikslui

pasiekti buvo atlikta internetiné apklausa. Bendrai per visg laikotarpj apklausg atidaré¢ 519

respondenty, taciau pildé tik 123 respondentai, i$ jy 89 respondentai apklausg uzpildé pilnai, 0 34

respondentai apklausos nebaigé pildyti, bendrai 72,36 proc. visy respondenty uzpildé apklausg

pilnai.

5 lentelé

Respondenty demografinés charakteristikos

N=89 DazZnis (n) Procentai (%)

. Moteris 70 78,65
Lytis
Vyras 19 21,35
iki20 m 1 1,12
20m-30m 24 26,97
AmzZius 31m-40m 39 43,82
41m-50m 19 21,35
51 m ir daugiau 6 6,74
Vidurinis 7 7,87
Ksilavinimas Profesinis (profesiné mokykla) 7 7,87
Aukstasis (bakalauras) 63 70,78
Aukstasis (magistrantira, doktorantiira) 12 13,48
& o .. ... | VieniSa/s 17 19,1
Seimyniné padétis - - - -

Gyvenimas su partneriu/susituokes/usi 72 80,9
0 40 44,95
1 21 23,6
Vaiky skaicius 2 23 25,84
3 4 4,49
4 ir daugiau 1 1,12
iki 1000 EUR 13 14,61
“gg;‘aers;ggs 1001 - 1500 EUR 26 29,21
atskaidius 1501 - 2000 EUR 21 23,6
mokes&ius 2001 - 2500 EUR 14 15,73
2501 EUR ir daugiau 15 16,85

Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis internetinés apklausos rezultatais.
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Atliktos apklausos rezultatai rodo, kad daugiausia apklausos respondenty atsakymy gauta
i$ motery. Apklausa uzpildé 70 motery, kas sudaro 78,65 proc. visos apklausos respondenty ir 19
vyry, kas sudaro 21,35 proc. Analizuojant respondenty amziy, daugiausia respondenty apklausg
pildé 31 — 40 m. amziaus grupéje, jy buvo i§ viso buvo 39, kas sudaré 43,82 proc., kita pagal
daznumg amziaus grup¢ 20 — 30 m., tokiy respondenty buvo 24, kas sudaro 26,97 proc. visy
apklaustyjy, toliau seka 41 — 50 m. amziaus grupés respondenty, kuriy buvo 19, kas sudaro 21,35
proc. Maza dalis respondenty buvo 51 m. ir daugiau, jy i§ viso buvo 6, kas sudaro 6,74 proc. ir
vienas respondentas, kuris buvo iki 20 m., kas sudaro 1,12 proc. visy apklaustyjy. Remiantis
uzpildZiusiy respondenty amziaus grupémis, galima teigti, kad savarankiSka veiklg vykdyti
daugiausia renkasi 31 — 40 m. amziaus grupéje, o bendrai 20-50 m. amziaus grupéje Zzmonés labiau
linke rizikuoti ir rinktis savarankiSska darbg. Pagal iSsilavinimg daugiausiai respondenty buvo
turintys bakalauro i$silavinimg, tokiy respondenty buvo 63, kas sudaro 70,78 proc.,
magistranttiros, doktorantiiros i$silavinimo lygj tur¢jo 12 respondenty, kas sudaro 13,48 proc.,
apklausoje taip pat dalyvavo po 7 respondentus turincius tik vidurinj i$silavinimo ir profesinj
i§silavinimo lygius, kas sudaro po 7,87 proc. visy apklaustyjy.

Pagal Seimyning padét; didesné dalis respondenty gyvena su partneriu ar yra susituoke,
tokiy respondenty — 72, kas sudaro 80,9 proc., o vieni$y respondenty — 17, kas sudaro 19,1 proc.
IS visy apklaustyjy daugiausia respondenty neturéjo nei vieno vaiko, t. y. 40 respondenty, kas
sudaro 44,95 proc. visy apklaustyjy, panasiai respondenty turéjo po 1 arba 2 vaikus, tai atitinkamai
21 ir 23 respondentai, kas sudaro 23,6 ir 25,84 proc., 4 respondentai turi 3 vaikus, kas sudaro 4,49
proc. ir 1 respondentas turi 4 ir daugiau vaiky, kas sudaro 1,12 proc. visy respondenty.

Dauguma respondenty, dalyvavusiy apklausoje, jau atskaic¢ius mokescius uzdirba 1001 —
1500 EUR, jy i8 viso 26, kas sudaro 29,21 proc., kita pagal daznumg atlygio grupé 1501 — 2000
EUR, tiek uzdirba 21 respondentas, kas sudaro 23,6 proc., toliau seka 2501 EUR ir daugiau
uzdirbantys, i§ viso 15 respondenty, kas sudaro 16,85 proc., kita grupé 2001 — 2500 EUR, tiek
uzdirba 14 respondenty, kas sudaro 15,73 proc. ir maziausiai atsakiusiy respondenty uzdirba iki
1000 EUR, tai yra 13, kas sudaro 14,61 proc.

Norint jvertinti respondenty gebé¢jima valdyti savo finansy buvo klausiama ar daZnai tenka
skolintis ir tie respondentai, kurie atsaké, kad tenka daznai skolintis tikétina, kad sunkiai valdo
savo finansus. Daugelis respondenty atsaké, kad netenka daznai skolintis, tokiy 86 i§ 89

respondenty, o tie kurie nurodé, kad tenka daznai skolintis, turéjo nurodyti, kokiu tikslu skolinasi.
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4 paveikslas

Respondenty pasiskirstymas, pagal skolinimgsi

H Taip, daznai tenka skolintis

B Ne, nesiskolinu daznai

Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis tyrimo rezultatais.

Gautos apklausos rezultatai rodo, kad visi 3 respondentai, kuriems tenka daZnai skolintis,
jie skolinasi skirtingais tikslais. Daugiausiai skolinasi dél to, kad nepakanka turimy finansy
padengti jsipareigojimus. Remiantis apklausos duomenimis visi 3 respondentai, kurie nurodé, kad
tenka daznai skolintis yra moterys. Jdomu yra tai, kad visos daZnai besiskolinancios moterys turi
aukStaj] 18silavinimg (magistrantiira, doktorantiira) ir gyvena su partneriu/susituokus, o tai rodo,

kad valdyti savo finansus sunku yra visam namy tkiui.

5 paveikslas

Respondenty pasiskirstymas pagal skolinimosi tikslus

B Kita

B Padengti jsiskolinimus uz komunalines
paslaugas, maistui ir kitoms
batinosioms islaidoms

M Padengti turimus kreditus

Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis tyrimo rezultatais.
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Kitas klausimas, kuriuo buvo siekiama jvertinti respondenty gebéjimg valdyti ir planuoti
finansus, buvo apie riipinimasi senatvés pensija. Daugiausia respondenty savo senatvés pensijai
kaupia Il pakopos pensijy fonde, tai yra 33 i$ visy apklausg pildziusiy asmeny, tai sudaro 37,08
proc. Respondentai kaupiantys antroje pensijy pakopoje kaupia savanoriskai, nes jau turéjo kelias
galimybes $io kaupimo atsisakyti, ta¢iau to nepadaré, nes riipinasi savo senatvés pensija. Taip pat,
dalis respondenty senatvés pensijai kaupia ir I1I pakopos pensijy fonde, i$ viso 9 respondentai, o
tai sudaro 10,11 proc. visy atsakiusiyjy. Taciau nemazai apklausty respondenty i$ viso nesirtipina
savo tolima ateitimi, t. y. 18 respondenty i§ viso pazyméjo, kad nesiriipina senatvés pensija ir 16
respondenty pazymeéjo, kad tikisi, kad bus pakankamai sukaupg¢ savo banko sgskaitoje ar grynais,
0 tai yra atitinkamai 20,22 proc. ir 17,98 proc. visy respondenty. Lik¢ 13 respondenty, kurie
pasirinko atsakyma ,kita“, panasSiai kaip ir kaupiantys pensijy fonduose, riipinasi savo senatvés

pensija, tokie respondentai sudaro 14,61 proc. visy apklaustyjy.

6 paveikslas

Respondenty gebéjimas planuoti finansus

B Kaupiu Il pakopos pensijy fonde

B Kaupiu Ill pakopos pensijy fonde
Tikiuosi bati sukaupes/sukaupusi pakankamai
pinigy savo saskaitoje/grynais

B Nesirupinu pensija

B Kita

Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis tyrimo rezultatais.

Kitu klausimu siekiama gauti respondenty nuomong apie gaunamg atlygj. Daugelis
respondenty teigé, kad yra nepatenkinti savo atlygiu. Tokiy respondenty yra 55, kas sudaro 61,80
proc. visy respondenty, likusi dalis yra patenkinti gaunamu atlygiu. Analizuojant nepatenkinty
respondenty atlygio dydj, nemazai respondenty yra nepatenkinti savo atlygio dydziu gaudami nuo
2000 EUR ir daugiau. Kai tuo tarpu yra respondenty kurie patenkinti gaunamu atlygiu iki 1000
EUR.
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7 paveikslas

Respondenty pasitenkinimas gaunamu atlygiu

H Taip, esu patenkintas gaunamy atlygiu

H Ne, nesu patenkintas gaunamu atlygiu

Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis tyrimo rezultatais.

Sekantis klausimas susijes su respondenty nuomone yra apie turimas finansines zinias.
Daugelis respondenty atsaké, kad jie mano, kad turi pakankamai finansiniy ziniy, tokiy
respondenty buvo 50, kas sudaro 56,18 proc. visy apklaustyjy, 0 39 respondentai mano, kad jie
neturi pakankamai finansiniy ziniy ir tai sudaro 43,82 proc. visy apklaustyjy. Tai reiskia, kad
nemaza respondenty dalis manydami, kad neturi pakankamai finansiniy Ziniy vis tiek nesidomi
apie finansinj raStinguma. IS viso 12 respondenty, kurie teigia, kad turi pakankamai finansiniy
ziniy visiskai nesirlipina savo senatvés pensija, dél tos priezasties galima teigti, kad respondentai
visai neplanuoja savo tolimos ateities dél turimy finansy, 9 respondentai, kurie mano, kad turi
finansiniy Ziniy tikisi, kad senatvés pensijai bus pakankamai sukaup¢ savo sgskaitoje ar grynaisiais

pinigais, kas yra visi$kai nenaudinga pirmiausia dél infliacijos ir kity galimy neigiamy veiksniy.

8 paveikslas

Respondenty nuomoné apie jy turimas finansines zinias

M Taip, manau, kad turiu pakankamai finansiniy Ziniy

B Ne, manau, kad neturiu pakankamai finansiniy Ziniy

Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis tyrimo rezultatais.
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Toliau respondentams buvo pateiktas klausimas ar jy nuomone jie jau yra pasieke finansing

gerove. Tik 30 respondenty atsaké teigiamai, kas sudaro 33,71 proc., o didzioji dalis respondenty

mano, kad jie dar néra pasieke¢ finansinés gerovés. 3 respondentai, kuriy gaunamas atlygis yra nuo

2501 EUR ir daugiau, esantys patenkinti atlygio dydziu, teigia kad dar néra pasieke finansinés

geroveés, 1 respondentas, gaunantis iki 1000 EUR ir yra patenkintas gaunamu atlygiu, tuo paciu

mano, kad yra pasiekes finansing gerove. Toks respondenty pasiskirstymas gali reiksti, kad

kiekvienas skirtingai suvokia finansing gerove, kaip minéta literatiiros analizés dalyje, kad

kiekviename gyvenimo etape finansiné gerové gali buti suvokiama skirtingai.

9 paveikslas

Respondenty nuomoné apie jy finansing gerove

M Taip, manau, kad esu pasiekes finansine
gerove

B Ne, manau, kad nesu pasiekes finansinés
geroves

Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis tyrimo rezultatais.

Apskai¢iavus finansinés gerovés balus, gauti rezultatai rodo, kad ty respondenty, kurie

mano, kad yra pasiek¢ finansing gerove finansinés gerovés balas yra aukStesnis, nei ty

respondenty, kurie mano, kad dar néra pasieke¢ finansinés gerovés.

6 lentelé

Vidutiniai finansinés geroves balai

Ar mano, kad esate pasieke finansine gerove?

Vidutinis finansinés gerovés balas

Taip

66

Ne

51

Saltinis: sudaryta autorés, remiantis tyrimo rezultatais.
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Kitas klausimas respondentams buvo ar jie yra patenkinti savo gyvenimu, kadangi kaip
teigiama pirmoje darbo dalyje, subjektyvi gerové jtakoja finansing gerove. Internetiné apklausa
rodo, kad didzioji dalis respondenty yra patenkinti savo gyvenimu, tokiy respondenty 67, kas
sudaro 75,28 proc. visy apklaustyjy. Nepatenkinty savo gyvenimu buvo 22 respondentai, jie
sudaro 24,72 proc. visy apklaustyjy. Net 41 respondentas, kuris atsaké, kad néra dar pasicke
finansinés gerovés yra patenkinti savo gyvenimu ir 4 respondentai, kurie pasieke¢ finansing gerove
yra nepatenkinti savo gyvenimu. 5 respondentai, kurie yra patenkinti gaunamu atlygiu, teigia, kad

dar néra pasieke finansinés gerovés ir tuo paciu néra patenkinti savo gyvenimu.

10 paveikslas

Respondenty nuomoné apie jy pasitenkinimg gyvenimu

H Taip, esu patenkintas savo gyvenimu

B Ne, nesu patenkintas savo gyvenimu

Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis tyrimo rezultatais.

Toliau apklausoje esanciais klausimais buvo siekiama jvertinti respondenty finansinj
rastinguma. Daugiau kaip pusé respondenty atsake teisingai j klausima kiek po mety turéty jnesus
200 EUR indélj su 3 proc. sudétiniy metiniy paliikany, teisingai atsakiusiy respondenty buvo 54,
kas sudaré 60,67 proc. visy atsakiusiyjy, 21 respondentas bandé spéti kokia suma galéty biti, o tai
sudaré 23,60 proc. atsakiusiyjy ir like 14 respondenty nespé¢liojo ir pazymejo atsakymo variantg
»Nezinau®, tai rodo, kad Sie respondentai suvokia, kad truksta finansiniy ziniy ir tikétina po
apklausos nuspres pasidométi finansinio rastingumo tema. Kitas klausimas buvo apie tas pacias
sudétines paliikanas, tik buvo klausiama kokia suma bus po 5 mety su salyga, kad nieko
papildomai nebuvo per visg laikotarpj jnesta. IS visy atsakiusiyjy didesné dalis respondenty §j kart
pasirinko neteisingus atsakymus arba net nebandé spéti. Viso bandziusiyjy spéti buvo 31
respondentas, kas sudaro 34,83 proc. visy atsakiusiyjy, 19 respondenty rinkosi atsakyma
,»Nezinau® ir net nebandé spélioti, i$ Siy respondenty 5 apklaustieji, kurie pirmame klausime bandé

spéti atsakymo sumg ir pasirinko neteisingus atsakymo variantus antrame klausime jau pripazino,
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kad nezino. Analizuojant $iy respondenty atsakymg j pirmajj klausima, jie buvo neteisingi, tai
reiskia, kad jie nesupranta, kas yra sudétinés paltikanos, taciau tikéjosi atspéti. IS visy respondenty,
kurie atsaké i abu klausimus teisingai, yra 30, kas sudaro 33,7 proc. visy apklaustyjy, tad Sie

respondentai tikrai supranta, kas yra sudétinés paliikanos ir nespéliojo atsakymo varianty.

11 paveikslas

Respondenty pasiskirstymas atsakant j klausimus apie sudétines palitkanas

Sudétiniy palukany Sudeétiniy palukany
suma po 1 mety suma po 5 mety

H NeZinau
16% 16% H NeZinau

8% B Maziau nei 205 EUR
Lygiai 206 EUR

M Daugiau nei 210 EUR

M Lygiai 230 EUR

Daugiau nei 230 EUR

B Maziau nei 230 EUR

Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis tyrimo rezultatais.

Apklausoje respondenty buvo klausiama apie infliacija, siekiant i$siaiSkinti ar apklaustieji
supranta kas tai yra. Respondenty buvo klausiama kiek galéty pirkti po vieneriy mety, jei metiniy
paliikany norma taupomojoje sgskaitoje yra 1 proc., o infliacija siekia 2 proc. per metus. Didelé
dalis respondenty supranta, kas yra infliacija ir atsaké teisingai i $j klausima. Tokiy respondenty
buvo 64, kas sudaro 71,91 proc. visy apklaustyjy, like respondentai nelabai supranta, kas yra
infliacija ir pasirinko neteisingus atsakymo variantus, i$ likusiyjy respondenty 13 atsaké, kad
nezino, o Kiti like — spéliojo. IS vis neZinan¢iy kas yra infliacija buvo 25 respondentai, kas sudaro
28,09 proc. visy apklaustyjy. Sis skai¢ius parodo, kad visgi nemaza dalis savarankiskai dirban&iyjy
nesupranta, kas yra infliacija, o $iuo metu tai yra labai aktuali tema. Apklaustieji nesupranta,
kokios gali biiti pasekmés d¢l kylancios infliacijos ir kad turimi pinigai, esantys banko sgskaitose

ar laikomi grynaisiais, laikui bégant praranda perkamaja galig.
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12 paveikslas

Respondenty pasiskirstymas atsakant j klausimg apie infliacijg

W Daugiau

M Lygiai tiek pat
MaZziau nei Siandien

B NeZinau

Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis tyrimo rezultatais.

Paskutinis klausimas finansinio rastingumo tema buvo apie tai, kaip respondentai galvoja,
ka geriau pirkti ar vienos imongs akcijas ar akcijas investiciniame fonde. | §j klausima beveik visi
respondentai pasirinko teisingg atsakyma. Tik 10 proc. respondenty pasirinko, kad pirkti vienos

imongs akcijas yra saugiau, nei pirkti akcijas investiciniame fonde.

13 paveikslas

Respondenty atsakymy pasiskirstymas patvirtinant ar paneigiant teiginj apie akcijas

B Teiginys teisingas

H Teiginys klaidingas

Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis tyrimo rezultatais.

Ivertinus visus 4 klausimus, kurie susij¢ su finansiniu rastingumu 1§ visy apklaustyjy 22
respondentai atsaké ] visus keturis klausimus teisingai, Siuos respondentus galima laikyti
finansiskai rastingais. O zvelgiant bendrai j klausimus finansy tema 12 respondenty yra finansiskai
raStingi ir planuoja savo finansus tolimoje ateityje. IS viso j nei vieng klausimg teisingai neatsaké

du respondentai ir 13 respondenty atsake tik j vieng klausimg teisingai, 1§ viso 15 respondenty
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galima laikyti itin zemo finansinio rastingumo, 20 respondenty yra vidutinio finansinio raStingumo

ir 54 respondentai turi nemazai finansiniy ziniy, o tai sudaro daugiau nei puse visy apklaustyjy.

7 lentelé

Finansinio rastingumo pasiskirstymas

Teisingy atsakymuy skaicius Respondenty skaicius Procentiné iSraiSka
0 2 204
1 13 15%
2 20 2204
3 32 36%
4 22 2504
N=89 100%

Saltinis: sudaryta autorés, remiantis tyrimo rezultatais.

Like klausimai respondentams buvo pateikti i§ sutrumpintos finansinés gerovés skalés.
Pirmajg klausimy grupe buvo prasoma parinkti respondenty kaip jie sutinka su dviem teiginiais.
Pirmasis teiginys buvo apie tai ar respondentai gali dziaugtis gyvenimu dél savo finansy tvarkymo
bido. Siam teiginiui pritaré tik 9 respondentai, kas sudaro tik 10,11 proc. visy apklaustyjy.
Daugelis respondenty rinkosi variantg ,,Nei sutinku, nei nesutinku®, tokiy buvo 49 respondentai,
kas sudaro 55,06 proc., 1 respondentas visiSkai nesutiko su §iuo teiginiu. Kitas teiginys buvo apie
tai, ar respondentai galéty susitvarkyti su didelémis netikétomis islaidomis. I visy atsakiusiyjy 3
respondentai pazyméjo, kad visiSkai negaléty susitvarkyti su didelémis netikétomis i§laidomis, tai
gali reiksti arba tai, kad visai neturi sukaupg laisvy piniginiy 1é8y arba skirtingai supranta dideles
netikétas iSlaidas. 14 respondenty teigia, kad negaléty susitvarkyti su netikétomis didelémis
iSlaidomis. Daugiausia respondenty rinkosi atsakymg ,Nei sutinku nei nesutinku®, tokiy
respondenty buvo 33, kas sudaro 37,08 proc., taip pat panasiai respondenty galéty nelabai sunkiai
susidoroto su didelémis netikétomis islaidomis, tokiy respondenty buvo 29, kas sudaro 32,58 proc.
ir net 10 respondenty laisvai galéty susidoroti su tokiomis iSlaidomis, tai reiSkia, kad turi
pakankamai atsidéje piniginiy léSy ir deél to galima teigti, kad Sie respondentai planuoja savo
finansus.

Respondenty taip pat buvo prasoma nurodyti kiek sutinka su esanciais teiginiais. Pirmasis
teiginys buvo apie tai ar respondentai jauciasi priklausomi nuo savo kasdieniy finansy. Daugiausia
respondentai rinkosi, kad sutinka su Siuo teiginiu, panasiai respondentai rinkosi ir ,,Nei sutinku
nei nesutinku“ su $iuo teiginiu, tai yra atitinkamai 33 ir 31 respondentai ir tai sudaro 71,91 proc.
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visy atsakiusiyjy. 4 respondentai yra visiSkai priklausomi nuo savo kasdieniy finansy, 0 6
respondentai yra visiSkai nepriklausomi nuo savo kasdieniy finansy, dar 15 respondenty néra
priklausomi nuo savo kasdieniy finansy. Kitas to paties klausimo teiginys buvo apie tai ar
respondentai yra patenkinti savo dabartiniu i$laidy lygiu, palyginti su 1éSomis, kurias turi. 32
respondentai nei sutinka nei nesutinka su Siuo teiginiu, kas sudaro 35,96 proc. visy apklaustyjy,
30 respondenty sutinka su $iuo teiginiu, o tai yra 33,71 proc. visy apklaustyjy. 6 respondentai
visiSkai sutinka su §iuo teiginiu, tai sudaro 6,74 proc. visy apklaustyjy. 2 respondentai visiskai
nesutinka su Siuo teiginiu. Paskutinis teiginys buvo apie tai ar respondentai eina teisingu keliu,
kad turéty pakankamai pinigy savo finansiniams poreikiams patenkinti. Kaip ir kituose teiginiuose
daugiausia respondenty pasirinkimy buvo ,,Nei sutinku nei nesutinku®“ ir ,,Sutinku®, tokiy
respondenty buvo atitinkamai 35 ir 34, kas sudaro 39,33 proc. ir 38,2 proc. visy apklaustyjy. 1

respondentas visiSkai nepritaré Siam teiginiui ir 7 respondentai nesutiko su $iuo teiginiu.

14 paveikslas

Respondenty finansinés gerovés vertinimas remiantis finansinés geroves vertinimo skale

N Nei sutinku T
R Nesutinku nei Sutinku R
nesutinku . sutinku
nesutinku
Galiu dziaugtis gyvenimu dél savo 1 11 19 9
finansy tvarkymo biido
1,12% 12,36% 21,35% 10,11%
Galégiau susitvarkyti su didelémis 3 14
netikétomis iSlaidomis
3,37% 15,73% 11,24%
Jaugiuosi priklausomas nuo savo 6 15
kasdieniy finans
e 6,75% 16,85%
Esu patenkintas savo dabartiniu 2 19
islaidy lygiu, palyginti su léSomis
kurias turiu 2,24% 21,35%
AS einu teisingu keliu, kad turéciau 1 7
pakankamai pinigy savo finansiniams
poreikiams patenkinti 1,12% 7.87% 13,48%

Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis tyrimo rezultatais.

Atlikus respondenty analiz¢ galima teigti, kad finansiné gerové respondenty yra
suvokiama skirtingai, todél gaunantys gerokai didesnj atlygj mano, kad néra dar pasicke finansinés
gerovés ir atvirkséiai, gaunantys nedidelj atlygj teigia, kad yra pasieke finansine gerove. Taip pat,
analizuojant respondenty atsakymus galima teigti, kad vis dar yra per mazai domimasi finansiniu

raStingumu, bei nemaza dalis respondenty neplanuoja savo ateities.
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3.2. Nepriklausomy darbuotojy finansinés gerovés vertinimas

Darbe siekta jvertinti nepriklausomy darbuotojy finansing gerove, Siam tikslui pasiekt,
buvo iskeltos hipotezés, kurios padés iSsiaiskinti ar finansinis raStingumas, Seimyniné padétis,
turimy iSlaikytiniy skaicius, amzius, tolimesnis finansinis planavimas ir subjektyvios finansinés
zinios teigiamai veikia nepriklausomy darbuotojy finansing gerove, taip pat siekta issiaiskinti ar
aukstesné finansiné gerové teigiamai veikia asmenine gerove esamame gyvenimo etape.

Apskaiciavus respondenty finansinés gerovés skalés balus, galima tikrinti iSsikeltas
hipotezes ir nustatyti, kokie veiksniai turi jtakos nepriklausomy darbuotojy finansinei gerovei.
Pirmoji iSkelta hipotez¢ yra $i:

H1 Finansinis rastingumas teigiamai veikia nepriklausomy darbuotojy finansing gerve.

Tikrinti hipotez¢ pirmiausia atlikta Pearson koreliaciné analizé, kuri parodé, kad néra
statistiSkai reik§Smingos sasajos tarp finansinio raStingumo ir nepriklausomy darbuotojy finansinés
gerovés (r=0,136; p=0,205).

Siekiant nustatyti nepriklausomy darbuotojy finansinio rastingumo poveikj finansinei
gerovei, atlikta tiesiné regresiné analizé, kuri parodé, kad finansinio rastingumo poveikis
nepriklausomy darbuotojy finansinei gerovei néra statistiSkai reik§mingas (F=1,633; p=0,205).
Tad H1 hipotezé, kad finansinis rastingumas teigiamai veikia finansing gerove, nepasitvirtino.

Toliau tikrinamos antroji, trecioji ir Kketvirtoji hipotezés, kurios apima asmens
demografines savybes, tokias kaip seimyniné padétis, iSlaikytiniy skai¢ius bei amZius.

H2 Nepriklausomy darbuotojy, gyvenanciy su partneriu/susituokus finansiné gerové yra
aukstesné nei vieniSy nepriklausomy darbuotojy.

Patikrinti §ig hipotez¢ buvo atlickamas Stjudento t testas nepriklausomoms grupéms.
Nustatyta, kad nepriklausomy darbuotojy finansinés gerovés vidurkiai nesiskiria statistiSkai

reik§mingai tarp gyvenanciy su partneriu/susituokus ir vienisy (p=0,259).

8 lentelé
Finansinés geroves vidurkiy palyginimas tarp vienisy (n=17) ir gyvenanciy su partneriu ar

susituokus (n=72) nepriklausomy darbuotojy

Gyvena su partneriu

Vienisa(-as) . e
Kintamieji Vidurki - %lfézbioklfgs el 187) P
SN SN
S S
Finansiné gerové 52,06 36’5 56,04 35’8 1136 0,259

Saltinis: sudaryta autorés remiantis tyrimo duomenimis
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H3 Daugg¢jant iSlaikytiniy skai¢iui mazéja nepriklausomy darbuotojy finansiné gerove.
Siai hipotezei patikrinti taip pat buvo atliekamas Stjudento t testas nepriklausomoms
grupéms. Nustatyta, kad nepriklausomy darbuotojy finansinés gerovés vidurkiai statistiSkai

nesiskiria tarp turin¢iy vieng ar daugiau vaiky ir neturin¢iy nei vieno vaiko (t(87)=1,334; p=0,186).

9 lentelé

Finansinés geroveés vidurkiy palyginimas tarp neturinciy vaiky (n=40) ir turinciy bent vieng vaikq
(n=49) nepriklausomy darbuotojy

Turi vieng ar daugiau
vaiky

Vidurkis SN Vidurkis SN

Neturi vaiky

Kintamieji t(87) p

Finansiné geroveé 58,50 15,49 53,98 16,23 1,334 0,186

Saltinis: sudaryta autorés remiantis tyrimo duomenimis

H4 Did¢jant amziui didéja nepriklausomy darbuotojy finansiné gerove.

Patikrinti sasaja tarp amziaus ir nepriklausomy darbuotojy finansinei gerovei taikyta
Spearman koreliacija. Nustatyta, kad tarp nepriklausomy darbuotojy amziaus ir finansinés gerovés
sasaja néra statistiSkai reikSminga (r=0,025; p=0,815).

Palyginus finansinés gerovés skirtumus skirtingose sociodemografinése grupése nebuvo
nustatyti skirtumai priklausomai nuo Seimyninés padétis, vaiky skaiCiaus, taip pat sgsaja tarp
finansinés gerovés ir amziaus nebuvo nustatyta, tad H2, H3 ir H4 hipotezés nepasitvirtino.

Kaip buvo teigiama pirmoje darbo dalyje, kad tolimesnis finansinis planavimas teigiamai
veikia finansing gerovg, tad tikrinama penktoji hipotezé:

HS5 Tolimesnis finansinis planavimas teigiamai veikia nepriklausomy darbuotojy finansing
gerove.

Hipotezei patikrinti pirmiausia atliekamas Stjudento t testas. Lyginant finansing gerove
tarp nepriklausomy darbuotojy, kurie nesiripina savo senatvés pensija arba tikisi, kad bus sukaupe
pakankamai grynyjy ar savo saskaitoje ir nepriklausomy darbuotojy, kurie kaupia 11-oje ar Il1-ioje
pensijy pakopoje, nustatyta, kad finansing gerove statistiskai reikSmingai palankiau vertino tie
nepriklausomi darbuotojai, kurie nesiriipina senatvés pensija, nei tie, kurie kaupia pensijy

fonduose (t(59, 30)=2,512; p=0,015).
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10 lentelé

Finansinés gerovés vidurkiy palyginimas tarp tirty nepriklausomy darbuotojy, kurie Siuo metu
nesiripina pensija (n=34) ir ty, kurie kaupia II-0je ar ll1-cioje pakopoje (n=42)

Nesiripina Kaupia ll-oje ar I11-
Kintamieji penstja 10J° paXOpOJe t(59, 3) p
Vidurkis SN Vidurkis SN
Finansiné gerove 61,03 18,33 51,55 13,55 2,512 0,015

Saltinis: sudaryta autorés remiantis tyrimo duomenimis

Taip pat tiesinés regresijos pagalba jvertinama nepriklausomo kintamojo, tai yra finansinio
planavimo, jtaka nepriklausomy darbuotojy finansinei gerovei. Sudarytas modelis, kuriame
priklausomas kintamasis — finansiné gerové, o nepriklausomas kintamasis — finansinis planavimas,
kuris buvo paremtas dvireik§miu pseudokintamuoju (,,nesiriipinu senatvés pensija arba tikiuosi,
kad biisiu sukaupes grynyjy/banko saskaitoje* = 0; ,.kaupiu I1-0je arba Ill-ioje pensijy pakopoje =
1). Gautas modelis yra statistiSkai reikSmingas F(1,74)=6,716; p=0,012. Determinacijos
koeficientas R?=0,083, koreguotasis determinacijos koeficientas R?=0,071. Tai rodo, kad
nepriklausomas kintamasis — finansinis planavimas, paaiskina tik 8,3 proc. finansinés gerovés
dispersijos.

Atlikus tiesing regresija nustatyta, kad finansinio planavimo regresijos koeficientas skiriasi
statistiS8kai reik§mingai nuo nulio (b=-9,842; p=0,012), tai rodo, kad kai finansinio planavimo
(kaupimo pensijai) kintamasis padidéja vienetu, tai mazina finansing gerove 9,482 balo lyginant
su atramine kategorija (respondentai, kurie nesiriipina senatvés pensija). Tai reiskia, kad finansinis

planavimas (kaupimas pensijai) neigiamai veikia nepriklausomy darbuotojy finansing gerove.

11 lentelé

Finansinio planavimo (kaupimo pensijai) jtaka nepriklausomy darbuotojy finansinei gerovei

tiesinés regresijos rezultatai

. - Stand.
Kintamieji B paklaida Stand. t p
Konstanta 61,029 2,72 22,438 <0,001
Finansinis planavimas -9,482 3,66 -0,288 -2,591 0,012

Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis tyrimo rezultatais.
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Jvertinus kokig jtakg nepriklausomy darbuotojy finansinei gerovei daro tolimesnis finansinis

planavimas (kaupimas pensijai) pateikiama tiesinés regresijos lygtis:

Y(finansiné gerové) = 61,029 — 9,482 * finansinis planavimas (kaupimas pensijai) (2)

Standartizuoty liekany histograma rodo, kad stebéjimai yra normalieji, tad regresijos
modelio lickamyjy paklaidy normalumo prielaida yra tenkinama (zr. priede grafika). Durbin
Watson reikSmé lygi 1,826, o tai reiskia, kad gretimy stebéjimy liekamosios paklaidos yra
nepriklausomos.

Atlikta regresiné¢ analizé parodé, kad tolimesnis finansinis planavimas turi jtakos
nepriklausomy darbuotojy finansinei gerovei, taCiau iSkelta HS5 hipotezé nepasitvirtino, nes
tolimesnis finansinis planavimas neigiamai veikia nepriklausomy darbuotojy finansing gerove.

Analizuojant moksling literatiirag pastebéta, kad ne vienas autorius tyré subjektyviy
finansiniy ziniy jtaka finansinei gerovei, tad darbe buvo iskelta §i hipotezé:

H6 Subjektyvios finansinés Zinios teigiamai veikia nepriklausomy darbuotojy finansing
gerove.

Atlikus Stjudento t kriterijaus dviem nepriklausomoms grupéms analize nustatyta, kad
finansiné gerové buvo statistiSkai reikSmingai auksStesné ty tiriamyjy, kurie nurodé, kad turi
pakankamai finansiniy ziniy, lyginant su tiriamaisiais, kurie nurodé, kad neturi pakankamai

finansiniy ziniy (p=0,001).

12 lentelé

Finansinés gerovés vidurkiy palyginimas tarp tirty nepriklausomy darbuotojy, kurie mano, kad
turi pakankamai finansiniy Ziniy (n=>50) lyginant su tirtais nepriklausomais darbuotojais, kurie

nurodeé, kad neturi pakankamai finansiniy Ziniy (n=39)

Turiu : .
. Neturiu pakankamai
Ny pakankamai IR
Kintamieji finansiniy Ziniy Jinansiniy Ziniy t(87) P
Vidurkis SN Vidurkis SN
Finansiné gerové 60,70 15,42 50,00 14,78 3,307 0,001

Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis tyrimo rezultatais.

Tiesinés regresijos pagalba jvertinama nepriklausomo kintamojo, tai yra subjektyviy

finansiniy Ziniy, jtaka finansinei gerovei. Sudarytas tiesinés regresijos modelis, kuriame
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jvertinama subjektyviy finansiniy Ziniy reik§mé prognozuojant finansing gerove. Sudarytame
modelyje priklausomas kintamasis — finansiné gerové, o nepriklausomas kintamasis —
subjektyvios finansinés zinios, kuris paremtas dvireikSmiu pseudokintamuoju (,,Ar manote, kad
turite pakankamai finansiniy ziniy?* Taip=1; Ne=0). Gautas modelis yra statistiSkai reikSmingas
F(1,87)=10,939; p=0,001. Determinacijos koeficientas R?=0,101. Tai rodo, kad nepriklausomas

kintamasis — subjektyvios finansinés zinios, paaiskina 11,2 proc. finansinés gerovés dispersijos.

Atlikus tiesing regresija nustatyta, kad nepriklausomy darbuotojy subjektyviy finansiniy
ziniy regresijos koeficientas skiriasi statistiSkai reikSmingai nuo nulio (b=10,70; p=0,001).
Palankiau vertinamos subjektyvios finansinés Zinios teigiamai veikia nepriklausomy darbuotojy
finansing gerove. Tai rodo, kad kai finansiniy ziniy pseudokintamasis padidéja vienetu (igyja
kategorija ,,manau, kad turiu pakankamai finansiniy ziniy*), finansiné¢ gerové padidéja 10,70 balo,

lyginant su atramine kategorija (,,manau, kad neturiu pakankamai finansiniy ziniy*).

13 lentelé

Subjektyviy finansiniy Ziniy jtaka nepriklausomy darbuotojy finansinei gerovei regresijos

rezultatai
. - Stand.
Kintamieji B paklaida Stand. B t p
Konstanta 50 2,43 20,62 <0,001
Subjektyvios finansinés 10,7 3,24 0,334 3307 0,001
Z1mnios

Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis tyrimo rezultatais.

Ivertinus kokig jtaka nepriklausomy darbuotojy finansinei gerovei daro subjektyvios

finansinés Zinios pateikiama tiesinés regresijos lygtis:

Y (finansiné gerové) = 50 + 10,7 * subjektyvios finansinés zZinios 3)

Standartizuoty liekany histograma rodo, kad stebéjimai yra normalieji, tad regresijos
modelio liekamyjy paklaidy normalumo prielaida yra tenkinama. Durbin Watson reikSmé lygi
1,712, tad gretimy stebéjimo lickamosios paklaidos yra nepriklausomos.

Atlikta regresiné analizé rodo, kad subjektyvios finansinés zinios teigiamai veikia

nepriklausomy darbuotojy finansine gerove, tad 1§ kelta H6 hipotezé patvirtinta.
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Buvo atlikty tyrimy, kaip kinta finansiné gerové skirtinguose gyvenimo etapuose ir jvykus
pokyc¢iams gyvenime gali pasikeisti finansinés gerovés lygis ir jos suvokimas. Tad buvo iskelta
hipotezé, kaip finansiné gerové veikia pasitenkinimg gyvenimu esamame gyvenimo etape:

H7 Aukstesnis finansinés gerovés lygis teigiamai veikia pasitenkinimg gyvenimu esamame
gyvenimo etape.

Atlikus Stjudento t testa nustatyta, kad finansinés gerovés lygis nesiskiria statistiSkai
reikSmingai tarp nepriklausomy darbuotojy, kurie Siuo metu yra patenkinti savo gyvenimu ir ty,

kurie $iuo metu néra patenkinti savo gyvenimu (p=0,099).

14 lentelé

Finansinés gerovés vidurkiy palyginimas tarp nepriklausomy darbuotojy, kurie Siuo metu yra
patenkinti savo gyvenimu (n=67) ir ty, kurie Siuo metu néra patenkinti savo gyvenimu (n=22)

Patenkintas (-a) Nepatenkintas (-a)
. . savo gyvenimu savo gyvenimu
Kintamieji ol ol t(87) p
Vidurkis SN Vidurkis SN
Finansiné gerové 57,61 14,75 51,14 18,77 1,666 0,099

Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis tyrimo rezultatais.

Siekiant jvertinti finansinés gerovés reikSme prognozuojant pasitenkinimg gyvenimu
esamam gyvenimo momentui, sudarytas dvejetainés regresijos modelis, kuriame dvireik§mis
priklausomas kintamasis — pasitenkinimas gyvenimu esamame gyvenimo momente (,,Ar §iuo
metu esate patenkinti savo gyvenimu? Taip=1, Ne=0), o nepriklausomas kintamasis — finansiné
gerové. Sudarytas modelis néra statistiskai reik§mingas, ¥2(1)=2,872 suderinamumo Kkriterijus
p=0,09. Finansinés gerovés jtaka prognozuojant pasitenkinimg gyvenimu néra statistiSkai
reik§minga (B=0,028; p=0,103).

Dvejetainé logistiné regresiné analizé parodeé, kad finansinés gerovés lygis nepriklausomy
darbuotojy asmeninei gerovei esamu momentu neturi jtakos, tad H7 hipotezé nepatvirtint.

Ivertinus tai, kad dvi hipotezés turi statistiSkai reikSmingg jtaka finansinei gerovei, buvo
sudarytas modelis 1§ dviejy nepriklausomy kintamyjy, tai yra tolimesnio planavimo (kaupimo
pensijai) ir subjektyviy finansiniy ziniy bei priklausomo kintamojo — finansinés gerovés. Gautas
modelis yra statistiSkai reikSmingas F(2,73)=7,074; p=0,002. Determinacijos koeficientas
R?=0,162, koreguotasis determinacijos koeficientas R?=0,139 Tai rodo, kad nepriklausomi
kintamieji — tolimesnis finansinis planavimas (kaupimas pensijai) ir subjektyvios finansinés Zinios
paaiskina 16,2 proc. finansiné€s gerovés dispersijos.
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Atlikus daugiamate tiesing regresing analiz¢ nustatyta, kad nepriklausomy darbuotojy
tolimesnio finansinio planavimo (b=-8,164; p=0,025) ir subjektyviy finansiniy Ziniy (b=9,318;
p=9,318) regresijos koeficientas skiriasi statistiSkai reikSmingai nuo nulio. Didesng jtaka
finansinei gerovei turi subjektyvios finansinés Zinios (stand. $=0,284) lyginant su finansiniu
planavimu (stand. p=-0,248).

15 lentelé
Finansinio planavimo (kaupimo pensijai) ir subjektyviy finansiniy Ziniy jtaka nepriklausomy

darbuotojy finansinei gerovei regresijos koeficienty lentelé

Stand.

Kintamieji B paklaida Stand. t p

Konstanta 55,274 3,41 16,191 <0,001
Finansinis planavimas -8,164 3,56 -0,248 -2,295 0,025
Subjektyvios finansinés 0,318 355 0,284 2626 0,011

Zinios

Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis tyrimo rezultatais.

Ivertinus kokig jtakg nepriklausomy darbuotojy finansinei gerovei daro tolimesnis

finansinis planavimas ir subjektyvios finansinés Zinios pateikiama tiesinés regresijos lygtis:

Finansiné gerové = 55,274 — 8,164 * tolimesnis fin.planavimas + 9,318 * subjektyvios fin.zinios  (4)

Standartizuoty liekany histograma rodo, kad stebé¢jimai yra normalieji, tad regresijos
modelio liekamyjy paklaidy normalumo prielaida yra tenkinama (Zr. priede grafikg). Durbin
Watson reikSmeé lygi 1,688, o tai reiSkia, kad gretimy stebéjimy liekamosios paklaidos yra
nepriklausomos.

Atlikus nepriklausomy darbuotojy finansinés gerovés vertinimg ir patikrinus iSkeltas
hipotezes, tyrimo rezultatai parodé, kad patvirtinta tik viena iSkelta hipotezé. Atlikta analizé
parodé¢, kad finansinis rastingumas, gyvenimas su partneriu/susituokus, daugéjant islaikytiniy
skaiciui ir didéjant amziui neturi jtakos nepriklausomy darbuotojy finansinei gerovei ir dél to Sios
hipotezés buvo atmestos. Hipotezeé, kad tolimesnis finansinis planavimas teigiamai veikia

nepriklausomy darbuotojy finansing gerove taip pat buvo atmesta, taciau nustatyta, kad tolimesnis

51



finansinis planavimas statistiSkai reikSmingai neigiamai veikia nepriklausomy darbuotojy

finansing gerove, tad gautas rezultatas yra prieSingas.

16 lentelé

Hipoteziy tikrinimo rezultatai

Patvirtinta (+)

Hipotezés ar atmesta (-)

H1: Finansinis rastingumas teigiamai veikia nepriklausomy darbuotojy
finansine gerve.

H2: Nepriklausomy darbuotojy, gyvenanciy su partneriu/susituokus
finansiné gerové yra aukstesné nei vieniSy nepriklausomy darbuotojy.

H3: Daugéjant iSlaikytiniy skai¢iui mazéja nepriklausomy darbuotojy
finansiné gerové.

H4: Didé¢jant amziui didéja nepriklausomy darbuotojy finansiné gerové. -

H5: Tolimesnis finansinis planavimas teigiamai veikia nepriklausomy
darbuotojy finansine gerove.

H6: Subjektyvios finansinés zinios teigiamai veikia nepriklausomy +
darbuotojy finansine gerove.

H7: Aukstesnis finansinés gerovés lygis teigiamai veikia pasitenkinima
gyvenimu esamame gyvenimo etape.

Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis tyrimo rezultatais.

Atlikto tyrimo rezultatai rodo, kad nepriklausomy darbuotojy finansinés geroveés rysys su
finansiniu rastingumu néra statistiSkai reikSmingas, gauti rezultatai sutampa su Osman ir kt. (2018)
atliktu tyrimu, kur taip pat buvo nustatyta, kad rySys tarp finansinés gerovés ir finansinio
rastingumo néra reikSmingas. Taciau autoriy Mende ir Doorn (2015) teigimu finansinis
rastingumas daro teigiamg poveik] finansinei gerovei, autoriai Glidden ir Brow, (2017), Muir ir
kt., (2017) bei Xue ir kt., (2019) teigia, kad finansinis rastingumas yra vienas pagrindiniy veiksniy
siekiant finansinés gerovés, 0 autoriai Lee M. J., Lee J., ir Kim (2019) atlik¢ tyrimg finansinés
gerovés tema nustaté, kad finansinéms zinioms padidéjus vienam vienetui, finansinés gerovés
lygis padidéty 1,14 vieneto. Skirtingi atlikty tyrimy rezultatai gali bati gaunami deél skirtingy
tiksliniy tiriamyjy grupiy.

Kalbant apie Seimyninés padéties jtaka finansinei gerovei, atlikto tyrimo rezultatai rodo, kad

nepriklausomy darbuotojy finansinei gerovei Seimyniné padétis néra statistiSkai reikSminga. Sie
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gauti rezultatai yra prieSingi autoriy Irmania, Lutfi (2020) atlikto tyrimo rezultatams, kuriame
nustatyta, kad Seimyniné padétis tiesiogiai veikia finansing geroveg. Vertinant turimy i$laikytiniy
skai¢iy, teigiama, kad kuo daugiau jy yra, tuo finansiné gerové yra mazesné, atliktas tyrimas
parodé¢, kad nepriklausomy darbuotojy finansinei gerovei islaikytiniy skaiCius i§ viso neturi
statistiSkai reikSmingos jtakos, taciau autoriai Mahendru ir kt., (2020) tyrinéje¢ apie tai, kaip
finansing gerove veikia iSlaikytiniy skaicius, nustate, kad didesnis i$laikytiniy skai¢ius neigiamai
veikia finansing gerove. Autoriy Malone ir kt. (2010) atliktas tyrimas parodé, kad vaiky skaicius
neturi jtakos finansinei gerovel, Sie rezultatai sutampa su atliktame nepriklausomy darbuotojy
tyrime gautais rezultatais. Autoriai Mahdzhan ir kt. (2019), Brugen ir kt. (2017) tyré demografiniy
savybiy jtakg finansinei gerovei, gauti rezultatai parodé, kad amzius, Seimyniné padétis ir Seimos
sudétis turi jtakos finansinei gerovei. Autoriy Carton ir kt. (2022) atliktas tyrimas parodé, kad
amzius neturi jokios jtakos finansinei gerovei.

Vertinti tolimesnj finansinj planavimg respondentams buvo uzduoti du klausimai, taciau i
vieng klausimg beveik visi respondentai pasirinko tg patj atsakyma, tad tas klausimas nebuvo
jtrauktas j tolimesnio finansinio planavimo ir finansinés gerovés vertinimg. Darbe naudotas
tolimesnio finansinio planavimo, tai kaupimo pensijai veiksnys. Atlikto tyrimo rezultatai rodo,
kad tie, kurie rupinasi savo pensija pasiekia zemesn¢ finansing gerove, nei tie, kurie nesirtipina
savo ateitimi, tiksliau pensijos planavimas neigiamai veikia nepriklausomy darbuotojy finansing
gerove. Gauti rezultatai yra prieSingi atliktam autoriy Rutherford, Fox, (2010) tyrimui, kur autoriai
atlike tyrima nustaté, kad tolimesnis finansinis planavimas skating finansing gerove.

Subjektyviy finansiniy ziniy ir finansinés gerovés rysj tyré Lee M. J., Lee J., ir Kim (2019),
Riitsalu ir Murakas (2019) bei Xiao ir Porto, (2017) atlikti tyrimai parodé, kad subjektyvios
finansinés Zinios turi teigiama sasaja su finansine gerove. Atliktame nepriklausomy darbuotojy
finansinés geroves tyrime gauti rezultatai sutampa su ankstesniais atliktais jvairiy autoriy tyrimais.

Finansinés gerovés jtakg asmeninei gerovei tyré lannello ir kt. (2021), Hubler ir kt, (2015),
Downing (2016). Autoriai Patel ir Wolfe (2019) atlikg¢ tyrimg asmeninés gerovés tema nustaté,
kad asmeniné gerové tikrai teigiamai susijusi su nepriklausomy darbuotojy finansine gerove.
Atlikti tyrimai rodo, kad finansiné gerové turi reik§mingos jtakos asmeninei gerovei, taciau atlikus
nepriklausomy darbuotojy finansinés gerovés vertinima, tyrimo rezultatai neparod¢, kad finansine
gerove turi jtakos nepriklausomy darbuotojy asmeninei gerovei.

Apibendrinant galima teigti, kad nepriklausomy darbuotojy finansing gerove jtakoja
tolimesnis finansinis planavimas ir subjektyvios finansinés Zinios, Sie gauti rezultatai sutampa su
ankstesniais jvairiy uzsienio autoriy atliktai tyrimais, tai yra, kad turi reikSmingos jtakos finansinei
gerovei. Atlikus palyginimg su anksciau atliktais tyrimais, galima pastebéti, kad jvairiis uzsienio

autoriai, tyrinédami skirtingas respondenty grupes gauna skirtingus rezultatus, o tai, kaip minéta
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pirmojoje darbo dalyje, gali reiksti, kad finansiné¢ gerové yra suvokiama skirtingai jvairiuose

gyvenimo etapuose, bei esant skirtingam subjektyvios gerovés lygiuli.
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ISVADOS IR PASIULYMALI

Finansiné geroveé yra pakankamai nauja tyrimy sritis, kurig vis daugiau autoriy renkasi
nagrinéti. Daugelis jy teigia, kad finansiné gerové yra labiau susijusi su asmenine savijauta, o ne
su tam tikrais finansiniais rodikliais. Bendrai finansiné gerové neturi konkrecios sagvokos ir yra
suvokiama skirtingai. Finansing gerove galima apibrézti kaip gebéjima iSlaikyti suvokiamg esama
ir numatoma norimg lygj bei finansing laisvg. Nemazai autoriy analizavo finansinés geroveés ir
finansinio rastingumo sgsajas, manydami, kad finansinis rastingumas yra pamatas finansinei
gerovei, §j teiginj grindzia tuo, kad asmenys neturédami pakankamai finansiniy ziniy gali priimti
netinkamus finansinius sprendimus, kurie gali turéti neigiamos jtakos ateityje.

[Sanalizavus moksling literatlira dazniausiai renkamasi tirti finansinés gerovés rysj su
finansiniu rastingumu, finansinio rastingumo poveikj finansinei gerovei, taip pat buvo jvairis
uzsienio autoriai rinkosi tirt santykj tarp finansinés gerovés ir savaranki$ko darbo, taip pat sické
istirti kokia yra asmeninio taupymo ir materializmo jtaka finansinei gerovei bei daugelj kity
veiksniy, 0 tai rodo, kad finansing gerove gali paveikti bet koks veiksnys.

Vis daugiau démesio sulaukia nepriklausomi darbuotojai, kadangi iy darbuotojy skaicius
auga. Teigiama, kad jy daugéja dél tokiy priezasCiy kaip lankstumas ir laisvé. Taciau
nepriklausomi darbuotojai susiduria ir rizikomis, pavyzdziui nestabilios pajamos, rizika su
gaunamu valstybés kompensuojamu gydymu (jei pamirSty susimokéti privalomajj sveikatos
draudima), rizika susijusi su gautina senatvés pensija, rizika su nestabiliu darbu ir pan. Sie
darbuotojai, kaip tyrimo objektas, labai aktualtis tapo COVID—-19 pandemijos metu ir iSliko iki
Siol, kadangi tokius darbuotojus pandemija turéjo pakankamai smarkiai paliesti. Atlikti tyrimai
rodo, kad pandemijos metu tokie darbuotojai buvo labiau pazeidziami, 0 ypaé tie, kurie pries
pandemija neturéjo pakankamai pasirtiping savo finansiniu saugumu.

Tyrimo tikslas buvo jvertinti nepriklausomy darbuotojy finansing gerove, 0 tikslui pasiekti
buvo sudaryta anketa ir iSplatinta socialiniame tinkle, respondentai buvo tik savarankiSkai
dirbantys asmenys. Tyrimo dalyje buvo iSkeltos septynios hipotezés i§ kuriy tik viena pasitvirtino,
o viena i§ jy buvo atmesta, ta¢iau buvo nustatytas prieSingas rySys iskeltai hipotezei. Hipotezes
buvo keltos remiantis bendrai finansinés gerovés tema atliktais tyrimais.

Atliktas tyrimas parod¢, kad teigiamg jtaka nepriklausomy darbuotojy finansinei gerovei
daro subjektyvios finansinés zinios. Apklausos rezultatai rodo, kad asmenys, kurie mano, kad turi
pakankamai finansiniy Ziniy, yra pasieke auksStesnj finansinés geroveés balg, nei tie kurie mano,
kad neturi pakankamai finansiniy ziniy. Atlikta regresiné analizé¢ parode, kad jei subjektyviy
finansiniy ziniy balas padidéty vienu vienetu, tai finansinés gerovés balas padidéty 10,7 balo.
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Kitas nepriklausomy darbuotojy finansinei gerovei jtakos turintis veiksnys — tolimesnis finansinis
planavimas (kaupimas pensijai). Atlikta koreliaciné analizé parodé neigiamg ry$] tarp
nepriklausomy darbuotojy finansinés gerovés ir tolimesnio finansinio planavimo. Atlikta regresing
analizé parodé, kad jei nepriklausomy darbuotojy finansinio planavimo (kaupimo pensijai)
kintamasis padidéja vienu vienetu, tai finansiné gerové sumazéja 9,482 balo. Kiti analizuoti
veiksniai, tokie kaip Seimyniné padétis, iSlaikytiniy skaicius, amzius, finansinis rastingumas
neturéjo statistiSkai reik§mingos sgsajos su nepriklausomy darbuotojy finansine gerove. Taip pat,
tyrimo rezultatai neparodé reikSmingos jtakos, kad aukStesné finansiné gerové teigiamai veikia

pasitenkinimg gyvenimu esamame gyvenimo momente.

Pasiilymai

Atsizvelgiant ] tai, kad néra Lietuvoje atlikty tyrimy finansinés gerovés tema,
rekomenduojama sudaryti klausimyna, pritaikyta Salies gyventojams ir atlikti tiek dirbanéiy pagal
darbo sutartj, tiek nepriklausomy darbuotojy tyrima finansinés gerovés tema, 0 gauti rezultatai
galéty padéti jvertinti Salies gyventojy finansine gerove, o taip pat atskleisty silpngsias vietas, kur
reikeéty papildomo Svietimo gerinant finansing gerove.

Atliktas tyrimas parodé, kad tolimesnis finansinis planavimas neigiamai veikia
nepriklausomy darbuotojy finansing gerove, tad rekomenduojama skirti daugiau démesio Sviesti
jvairaus amziaus grupés asmenis finansinio planavimo tema, taip pat nors ir atliktame tyrime néra
statistiskai reik§mingos jtakos tarp finansinio rastingumo ir finansinés gerovés, taciau reikalingas
Svietimas §ia tema, kadangi neturint pakankamai ziniy finansy tema, galima priimti netinkamus

sprendimus, kurie gali turéti jtakos ilguoju laikotarpiu, o tai gali mazinti finansinés gerovés lygj.
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SUMMARY
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The aim of this master’s thesis is to evaluate the financial well-being of independent employees.
The research consists of three main parts: literature analysis, research methodology and research
results and conclusions.

The following methods were used in the master’s thesis: comparative analysis and synthesis of
scientific literature, questionnaire, statistical processing of quantitative data using SPSS software
package, Microsoft Office Excel program was used for graphical representation of data.

The subject matter of the literature analysis is financial well-being, financial literacy, topic
research and financial well-being evaluation methods. Additionally, the conception of independent
employees is presented in the literature analysis as well as the study of the topic.

Based on the research methodology, the study was performed to evaluate the financial well-being
of independent employees. An anonymous online survey method was chosen and answered by 89
respondents for the research. The collected data was tested and compared to the raised hypotheses
based on analysis.

The results of evaluation revealed that only one raised hypothesis in the methodological part of
the study was affirmed, the rest of hypotheses were denied. One of the denied hypotheses was
opposite to the raised one. What is more, results implied that subjective financial knowledge has
a positive influence on the financial well-being of independent employees, while further financial
planning has a negative influence on the financial well-being of employees. Moreover, the
obtained results show that if the subjective financial knowledge of independent employees
increased by one unit, the financial well-being of independent employees would increase by 10,7

points. On the other hand, if the further financial planning of independent employees increased by
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one point, the financial well-being of independent employees would decrease by 9,482 points.
Other sociodemographic factors, such as marital status, number of dependents and age did not
influence the financial well-being of the questioned respondents. The conducted study shows that
the financial well-being of independent employees has no statistically significant relationship with
the financial resourcefulness, and the level of financial well-being does not have a statistically
significant relationship with the satisfaction of independent employees at the current moment in
life.
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PRIEDAI

1 priedas. 10 klausimy finansinés gerovés vertinimo skalé

Klausimai

Galimi atsakymai

1. Per paskutinius 12 ménesiy buvo sunku susimokéti uz biitingsias
pragyvenimo islaidas: tokias kaip bustas, elektra, vanduo, sveikatos
priezitra, maistas ir pan?

0 — labai sudétinga
1 — sudétinga

2 —nei sunku nei
lengva

3 —lengva

4 — labai lengva

Kaip Sie teiginiai apibiidina jus ar jiisy situacijg?
2. Galiu dziaugtis gyvenimu dél savo finansy tvarkymo btdo

3. Galéciau susidoroti su didelémis netikétomis 18laidomis

4. AS uztikrinu savo finansing ateitj

0 — ne visai

1 — truputj

2 — Siek tiek

3 — labai gerai

4 — visisSkai

Kaip daznai tinka Sie teiginiai?

5. Mano finansai kontroliuoja mano gyvenima

6. Ménesio pabaigoje turiu pinigy

7. Padovanojus dovang vestuvéms, gimtadieniui ar kitai progai man
sunku iSsiversti ta ménesj

0 — niekada
1 — retai

2 — kartais
3 — daznai
4 — visada

Kalbant apie tai, kaip galvojate ar jauciate savo finansus, prasau

nurodykite, kiek sutinkate su toliau nurodytu teiginiu:

8. Jauciuosi priklausomas nuo savo kasdieniy finansy
9. Esu patenkintas savo dabartiniu i§laidy lygiu, palyginti su 1éSomis
kurias turiu

10. AS einu teisingu keliu, kad turéciau pakankamai pinigy savo

finansiniams poreikiams patenkinti

0 — visiSkai nesutinku

1 — nesutinku

2 — nei sutinku nei
nesutinku

3 —sutinku

4 — visiskai sutinku

Saltinis: Vartotojy finansy apsaugos biuras (2017).
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2 priedas. Respondenty imties apskai¢iavimas

Nx*z2xpxq _ 154600+1,64%0,5%0,5 __103953,04
e2x(N—=1)+z2+pxq  0,012%(154600—1)+1,64%0,5%x0,5  1456,6624

= 67,21120265

Gautas imties turis N=67
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Sveiki,

3 priedas. Anketa

Esu Vilniaus universiteto Finansy ir bankininkystés magistro studijy programos studenté.

Siuo metu atlieku tyrima, kurio tikslas — jvertinti nepriklausomy darbuotojy finansine gerove.

Tyrimui atlikti reikalingi tik ty respondenty atsakymai, kurie dirba savarankiSkai.

Apklausa yra anoniminé, apibendrinti duomenys bus naudojami tik moksliniais tikslais.

1. AmZius:

20-30
31-40
41-50
51 ir daugiau

2. Lytis:

Vyras

Moteris

3. Issilavinimas:

Vidurinis
Profesinis (profesiné mokykla)
Aukstasis (bakalauras)

Aukstasis (magistrantiira, doktorantiira)

4. Seimyniné padétis:

Vienisa/s

Gyvenimas su partneriu/susituokes/usi
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. Vaiky skaicius:

4 ir daugiau

. Ménesinés pajamos

Iki 1000 EUR

1001-1500 EUR
1501-2000 EUR
2000-2500 EUR
2501 ir daugiau

. Ar daznai tenka skolintis (vartojimo paskola, giminés ir kt.)?

Taip
Ne

. Kokiu tikslu skolinatés? (neprivalomas, jei 7 klausime pasirinktas atsakymas ,,Ne*).

Pramogoms
Padengti jsiskolinimams uz komunalines paslaugas, maistui ir kitoms biitinosioms
1Slaidoms

Kita

. Kaip rupinatés savo senatvés pensija?

Kaupiu II pakopos pensijy fonde

Kaupiu Il pakopos pensijy fonde

Tikiuosi biiti sukaupes/sukaupusi pakankamai pinigy savo sagskaitoje/grynais
Nesirtipinu pensija

Kita
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ar gaunamas atlygis tenkina?
e Taip
e Ne

Ar manote, kad turite pakankamai finansiniy Ziniy?
e Taip
e Ne

Ar manote, kad esate pasieke¢ finansin¢ gerove (turite pakankamai pinigy visoms
iSlaidoms ir neturite smarkia riboti saves)?

e Taip

e Ne

Ar Siuo metu esate patenkinti savo gyvenimu?
e Taip
e Ne

Isivaizduokite, kad padéjote 200 EUR indélj, su 3% sudétiniy metiniy paliikkany, per
metus daugiau nejneSéte pinigy, kokia suma turésite po 1 mety?

e Nezinau

e Maziau nei 205 EUR

e Lygiai 206 EUR

e Daugiau nei 210 EUR

Isivaizduokite, kad padéjote 200 EUR indélj, su 3% sudétiniy metiniy palikany, per
metus daugiau nejneSéte pinigu, kokia suma turésite po 5 mety (sglyga, kad per visa
laikotarpj nieko papildomai nejneSinéjote)?

e Nezinau

e Lygiai 230 EUR

e Daugiau nei 230 EUR

e Maziau nei 230 EUR

76



16. Isivaizduokite, kad juisy paliikany norma taupomojoje saskaitoje buvo 1 proc. metiniy

paliikany, o infliacija sieké 2 proc. per metus. Po vieny mety galétuméte pirkti:

e Daugiau
e Lygial tiek pat
e Maziau, nei Siandien

e NeZinau

17. Kaip galvojate, ar teiginys teisingas ar ne: ,,Pirkti vienos jmonés akcijas paprastai yra

saugiau nei akcijas investiciniame fonde*?
e Teisingas

e Kilaidingas

Klausimai

Galimi atsakymai

18. Kaip Sie teiginiai apibtidina jus ar jusy situacija?
Galiu dziaugtis gyvenimo dél savo finansy tvarkymo btido

Galéciau susidoroti su didelémis netikétomis iSlaidomis

0 — ne visai

1 — truputj

2 — Siek tiek
3 — labai gerai

4 — visiskai

19. Prasau nurodykite, kiek sutinkate su toliau nurodytu
teiginiu:
Jauciuosi priklausomas nuo savo kasdieniy finansy

Esu patenkintas savo dabartiniu i$laidy lygiu, palyginti su
1éSomis kurias turiu
AS einu teisingu keliu, kad turéciau pakankamai pinigy savo

finansiniams poreikiams patenkinti

0 — visiskai nesutinku

1 — nesutinku
2 — nei sutinku nei nesutinku
3 —sutinku

4 — visiskai sutinku

Aciu, kad uzpildéte apklausa!
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4 priedas. Finansinio rastingumo ir finansinés gerovés tiesinés regresijos rezultatai
ANOVA?
Mean
Model Sum of Squares df Square Sig.
1 Regression 413,822 1 413,822 1,633 0,205P
Residual 22045,167 87 253,393
Total 22458,989 88
a. Dependent Variable: Finansiné gerové
b. Predictors: (Constant), Finansinis rastingumas
Coefficients?
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients t Sig. Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta Tolerance VIF
1 (Constant) 50,645 4,526 11,190 p<0,001
Finansinis
» 2,015 1,577 136 1,278 0,205 1,000 1,000
rastingumas

a. Dependent Variable: Finansiné gerove
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5 priedas. Gyvenan¢iy su partneriu/susituokusiy ir vieniSy finansiné gerovés vidurkiy
palyginimas

Group Statistics

Seimyniné padétis N Mean Std. Deviation Std. Error Mean
Finansiné gerové Vienisa/s 17 52,0588 16,58867 4,02334
Gyvenimas su
72 56,9444 15,80149 1,86222
partneriu/susituokes/usi

Independent Samples Test

Levene's Test for

Equality of
Variances t-test for Equality of Means
95% Confidence Interval of the
Sig. (2- Mean Std. Error Difference
F Sig. t df tailed) | Difference | Difference Lower Upper
Finansi Equal
né variances ,306 581 -1,136 87 0,259 -4,88562 4,30073 -13,43379 3,66255
gerove  assumed
Equal
variances not -1,102 23,348 ,282 -4,88562 4,43341 -14,04927 4,27803
assumed
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6 priedas. Nepriklausomy darbuotojy finansinés gerovés vidurkiy palyginimas turint

Group Statistics

vaiky ir ne.

Vaiku skaicius 2gr N Mean Std. Deviation Std. Error Mean
Finansiné gerové Neturi vaiky 40 58,5000 15,49193 2,44949
Turi 1 ar daugiau vaika 49 53,9796 16,23331 2,31904

Independent Samples Test

Levene's Test for
Equality of
Variances t-test for Equality of Means
95% Confidence Interval of
Sig. (2- Mean Std. Error the Difference
F Sig. t df tailed) Difference | Difference Lower Upper
Finansiné  Equal variances
,025| ,875 1,334 87 0,186 4,52041 3,38928 -2,21615 11,25697
gerove assumed
Equal variances not
1,340 84,856 ,184 4,52041 3,37312 -2,18643 11,22725
assumed

80




7 priedas. Amziaus ir nepriklausomy darbuotoju finansinés gerovés koreliacijos rezultatai

Correlations

Jusy amzius

Finansiné gerové

Spearman's rho

Jusy amzius

Correlation Coefficient
Sig. (2-tailed)
N

1,000

89

-0,025
0,815
89
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8 priedas. Finansinio planavimo ir nepriklausomy darbuotoju finansinés geroves
regresinés analizés rezultatai

Group Statistics

9. Kaip riipinatés savo senatvés pensija? N Mean Std. Deviation Std. Error Mean
Finansiné geroveé Nesirfipinu arba tikiuosi, kad btisiu
34 61,0294 18,33111 3,14376
sukaupes
Kaupiu I1-oje ar 11-ioje pakopoje 42 51,5476 13,54703 2,09035

Independent Samples Test

Levene's Test for
Equality of
Variances t-test for Equality of Means
95% Confidence Interval of
Mean Std. Error the Difference
F Sig. t df Sig. (2-tailed) | Difference Difference Lower Upper
Finansine ~ Equal
gerove variances 4,433 ,039 2,591 74 ,012 9,48179 3,65881 2,19146 16,77212
assumed
Equal
variances 2,512 59,301 0,015 9,48179 3,77529 1,92826 17,03532
not assumed
Model Summary®
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate Durbin-Watson
1 ,2882 0,083 0,071 15,85976 1,826
a. Predictors: (Constant), 9. Kaip riipinatés savo senatvés pensija?
b. Dependent Variable: Finansiné gerové
ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 1689,256 1 1689,256 6,716 0,012°
Residual 18613,375 74 251,532
Total 20302,632 75

a. Dependent Variable: Finansiné gerové

b.  Predictors: (Constant), 9. Kaip riipinatés savo senatvés pensija?

Coefficients?
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Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 61,029 2,720 22,438 ,000
9. Kaip rupinatés savo
-9,482 3,659 -0,288 | -2,591 0,012
senatvés pensija?
a. Dependent Variable: Finansiné gerové
Histogram
Dependent Variable: Finansiné gerové
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9 priedas. Subjektyviy finansiniy Ziniy jtaka nepriklausomy darbuotojy finansinei gerovei
regresinés analizés rezultatai

Group Statistics

11. Ar manote, kad turite

pakankamai finansiniy ziniy? N Mean Std. Deviation Std. Error Mean
Finansiné gerové Taip 50 60,7000 15,41964 2,18067
Ne 39 50,0000 14,77907 2,36655

Independent Samples Test

Levene's Test

for Equality of

Variances t-test for Equality of Means
Mean 95% Confidence Interval of
Sig. (2- | Differ | Std. Error the Difference
F Sig. t df | tailed) | ence | Difference Lower Upper
Finansiné Equal variances 10,70
serovs assumed ,488 487 3,307 87| 0,001 000 3,23515 4,26978 17,13022
Equal variances not 83,33 10,70
assumed 3,325 4 ,001 000 3,21805 4,29981 17,10019
Model Summary®
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate Durbin-Watson
1 ,3342 0,112 0,101 15,14319 1,712
a. Predictors: (Constant), 11. Ar manote, kad turite pakankamai finansiniy ziniy?
b. Dependent Variable: Finansiné gerové
ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 2508,489 1 2508,489 10,939 0,001°
Residual 19950,500 87 229,316
Total 22458,989 88

a. Dependent Variable: Finansiné gerové

b. Predictors: (Constant), 11. Ar manote, kad turite pakankamai finansiniy ziniy?

84



Coefficients?

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 50,000 2,425 20,620 ,000
11. Ar manote, kad turite
10,700 3,235 334 3,307 0,001
pakankamai finansiniy Ziniy?
a. Dependent Variable: Finansiné gerové
Histogram
Dependent Variable: Finansiné gerové
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10 priedas. AukStesnés finansinés gerovés jtaka nepriklausomo darbuotojo asmeninei
gerovei esamu gyvenimo momentu

Group Statistics

13. Ar Siuo metu esate patenkinti savo

gyvenimu? N Mean Std. Deviation Std. Error Mean
Finansiné gerové Taip 67 57,6119 14,75451 1,80255
Ne 22 51,1364 18,76749 4,00124

Independent Samples Test

Levene's Test

for Equality of

Variances t-test for Equality of Means
95% Confidence Interval of
Sig. (2- Mean Std. Error the Difference
F Sig. t df tailed) Difference Difference Lower Upper
Finansiné Equal variances 1,66
gerovs assumed ,832 ,364 6 87 0,099 6,47558 3,88652 -1,24930 14,20046
Equal variances not 1,47
assumed 6 29,996 ,150 6,47558 4,38852 -2,48704 15,43819
Omnibus Tests of Model Coefficients
Chi-square df Sig.
Step 1 Step 2,872 1 ,090
Block 2,872 1 ,090
Model 2,872 1 0,090
Variables in the Equation
B S.E. Wald df Sig. Exp(B)
Step 1° finansine_gerove 0,028 ,017 2,665 0,103 1,028
Constant -0,384 ,924 ,173 0,677 0,681

a. Variable(s) entered on step 1: finansine_gerove.

Model Summary
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Step

-2 Log likelihood

Cox & Snell R

Square

Nagelkerke R

Square

1

96,6702

,032

,047

a. Estimation terminated at iteration number 4 because parameter estimates changed

by less than ,001.

Hosmer and Lemeshow Test

Step

Chi-square

df Sig.

10,018

,188
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11 priedas. Sudaryto modelio nepriklausomy darbuotojy finansinei gerovei turin¢iy
veiksniy regresinés analizés rezultatai

Model Summary®

Model

R

R Square | Adjusted R Square

Std. Error of the

Estimate

Durbin-Watson

1

,4032

0,162 0,139

15,26332

1,688

a. Predictors: (Constant), 11. Ar manote, kad turite pakankamai finansiniy ziniy? 9. Kaip riipinatés savo senatvés

pensija?

b. Dependent Variable: Finansiné gerové

ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 3295,910 2 1647,955 7,074 0,002°
Residual 17006,722 73 232,969
Total 20302,632 75

a. Dependent Variable: Finansiné gerové

b. Predictors: (Constant), 11. Ar manote, kad turite pakankamai finansiniy ziniy? 9. Kaip riipinatés savo senatvés pensija?

Coefficients?

Standardized Collinearity
Unstandardized Coefficients Coefficients Statistics
Tolera
Model B Std. Error Beta t Sig. nce VIF
1 (Constant) 55,274 3,414 16,191 ,000
9. Kaip rpinatés savo
-8,164 3,557 -0,248 -2,295 0,025| ,980 1,020
senatves pensija?
11. Ar manote, kad turite
9,318 3,548 0,284 2,626 0,011] ,980 1,020
pakankamai finansiniy ziniy?

a. Dependent Variable: Finansiné gerové
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Histogram

Dependent Variable: Finansiné geroveé
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