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IVADAS

Moterys visame pasaulyje vidutiniskai vis dar uzdirba apie 20% maziau nei vyrai (Masselot
ir Ceballos, 2022). Sie pajamy skirtumai tarp ly¢iy yra pastebimi visose 3alyse. I§sivys¢iusiame
pasaulyje Sie atotrukiai per pastargji Simtmet] sparCiai maz¢jo, taCiau pastaraisiais deSimtmeciais
pazanga sustojo, o atotriikis ir toliau iSlieka didelis (Blau ir Kahn, 2017). Nuo 1960 m. atotrukis
sumazéjo daugiausia dél motery padidéjusio iSsilavinimo lygio ir dalyvavimo darbo rinkoje bei dél
létesnio vyry darbo uzmokescio augimo. Manoma, kad jei ly¢iy pajamy atotriikis ir toliau mazés tuo
paciu tempu kaip nuo 1970 m., moterys pasieks atlyginimy lygybe 2059 m., o jei mazés mazesniu
tempu kaip nuo 2001 m., moterys pasieks pajamy lygybe tik 2106 m. (Miller ir Vagins, 2018). Vyry
ir motery pajamy atotriikis yra viena aktualiausiy mokslo sri¢iy temy, placiai analizuojama
mokslininky ir praktiky, aktyviai diskutuojama politiky, organizacijy vadovy, darbuotojy, profesiniy
sgjungy ir kity organizacijy, bei daznai reikalaujanti atidziai perzvelgti nacionalines ir tarptautines
uzmokescio uz darbg tendencijas. Lyciy lygybé darbo rinkoje yra svarbi, nes | darbo jéga jtraukus
daugiau motery buty gauta didesné ekonominé nauda, Saliy ekonomikos tapty labiau atsparios
krizéms, bei taip pat blity sumazinta didZiausia vyry ir motery pajamy atotriikio pasekmé — aukstas
motery skurdo lygis senatvéje. Pasak Lagarde ir Ostry (2018), panaikinus ly¢iy skirtuma
besivystanciose Salyse, BVP galéty padideéti vidutiniskai 35%. Vienodas atlyginimas uz vienoda darbg

yra vienas 1§ pagrindiniy Europos Sgjungos principy.

Siekdama sumazinti vyry ir motery pajamy atotriikj Europos Komisija priémé 2017-2019 m. Europos
Sajungos veiksmy plana kovoti su ly¢iy darbo uzmokes¢io skirtumu. Sj veiksmy plang sudaré 8
pagrindiniai tikslai: tobulinti vienodo darbo uZmokes€io principo taikyma, kovoti su segregacija
profesijose ir sektoriuose, kovoti su prieziliros nuobauda, geriau jvertinti motery jgiidZius, pastangas
ir atsakomybes, atskleisti nelygybes ir stereotipus, informuoti visuomeng apie ly¢iy darbo uzmokescio
skirtuma, skatinti partnerystes, siekiant numal$inti vyry ir motery pajamy skirtumus ir sulauzyti
stiklines lubas — nematomus dirbtinius barjerus profesinés karjeros siekianciai moteriai. Po Sio
veiksmy plano seké ly¢iy lygybes strategija 2020-2025 m., kuria siekiama padaryti didele paZzanga
ly¢iy lygybéje iki 2025 m. sumazinant ly¢iy darbo uzmokescio ir pensijy skirtuma bei pasiekiant
vienodg dalyvavima jvairiuose sektoriuose. Be to, po 10 mety deryby, 2022 m. lapkric¢io 22 d. Europos

parlamentas priéme vieng reikSmingiausiy direktyvy dél ly¢iy pusiausvyros jmoniy valdybose, kuria
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siekiama pagerinti ly¢iy pusiausvyrg priimant sprendimus didziausiose ES birzinése bendrovése.
Pagal naujajj teiseés akta iki 2026 m. birzinés bendrovés turéty siekti, kad moterys uzimty bent 40%
nevykdomyjy direktoriy pareigy arba bent 33% visy direktoriy pareigy. Nepaisant visy veiksmy, kurie
skirti jai mazinti, vyry ir motery pajamy atotriikis islieka didelis. Si nelygybé darbo rinkoje yra jprasta
ir nebiitinai atsiranda dé¢l darbdaviy diskriminacijos. Ly¢iy nelygybé gali pasireiksti kaip per didelis
vyry ar motery atstovavimas tam tikruose ekonomikos sektoriuose, nevienodos galimybés uzimti

vadovavimo pareigas, iSsilavinimas, motinyst¢ ir kt.

Mazesnis motery darbo uzmokestis gali rodyti, kad darbo rinkoje egzistuoja diskriminacija, taciau
nebitinai taip ir yra. Siekiant nustatyti, kiek pagristi darbo uzmokescio neatitikimai, buvo jvesta
paaiskinamo ly¢iy darbo uzmokescio skirtumo samprata (Miedzynarodowa, 2016). Kiek jvairis
veiksniai paaiSkina vyry ir motery pajamy atotriikj yra placiai iSnagrinéta mokslinéje literatiiroje.
Pasak EBPO (2017), ly¢iy skirtumas, susijes su tikimybe dirbti labai ilgas valandas, lemia 7% darbo
uzmokescio skirtumo, profesiné segregacija paaiskina 11%, o moterys, dirbancios trumpesnes
valandas, paaiSkina 26% atotriikio EBPO. Chamberlain (2016) teigia, kad iSsilavinimas, patirtis ir
profesiné segregacija paaiskina 50-75% darbo uzmokescio skirtumo nagrinétose $alyse. Bartolucci
(2009) nustate, kad 12.5% vyry ir motery darbo uzmokes€io skirtumo Vokietijoje lemia lyciy
derybinés galios skirtumai. Goldin, Kerr, Olivetti ir Barth (2017) sako, kad mazdaug 60% procenty
gali biti siejama su menkesniu motery geb¢jimu pakilti ir uzimti aukstesnes pareigas jmonése. Didele
vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumo dalj galima paaiskinti jvairiais veiksniais, taciau net kai
mokslininkai atlieka kruopSciausius empirinius tyrimus, pritaike daugybe statistiniy kontrolés
priemoniy, ly¢iy darbo uzmokescio skirtumas vis tiek islieka reik§mingas, o nepaaiskinta darbo

uzmokescio skirtumo dalis jprastai siekia bent 8% (Chamberlain, 2016).
Darbo tikslas — jvertinti ir palyginti pajamy atotriikj ir jj lemiancius veiksnius Lietuvoje.
Darbo uzdaviniai:

1. Identifikuoti vyry ir motery pajamy atotriikio priezastis ir ji salygojancius veiksnius.

2. Isskirti pagrindinius vyry ir motery pajamy atotrukio mazinimo buidus ir jy pritaikyma
Jvairiose Salyse.
Identifikuoti ir sudaryti ly¢iy pajamy atotriikio vertinimo metodus.

4. Nustatyti, jvertinti ir palyginti vyry ir motery pajamy atotrtkj Lietuvoje.



Darbo metodai. Siame darbe atlickama kritiné literatiiros $altiniy analiz¢ ir pajamy atotriikiui

nustatyti ir jvertinti naudojami Oaksakos ir Blinderio dekompozicijos metodas ir kvantiliné regresija.

Darbo struktiira. Sj darba sudaro 3 skyriai. Pirmame skyriuje atliekama literatiiros analizé:
apraSomos vyry ir motery pajamy atotriilk] lemiancios priezastys, pajamy atotrukio sukeliamos
pasekmés senatvéje bei pajamy atotriikio mazinimo budai. 2 skyriuje apraSomi tyrime naudojami
duomenys ir tyrimo metodologija. 3 skyriuje pateikiami Lietuvos 2014 m. ir 2018 m. pajamy atotriikio

vertinimo rezultatai.



1. VYRU IR MOTERU PAJAMU ATOTRUKIO VERTINIMO
KRITINE LITETATUROS APZVALGA

Siame skyriuje yra identifikuojamos pagrindinés ly¢iy pajamy atotriikio priezastys, COVID-
19 pandemijos poveikis jam, atotruikio pasckmés senatvéje, mazinimo budai ir apZvelgiamas pajamy

atotriikis Lietuvoje.

1.1. Vyry ir motery pajamy atotriikio priezastys

Vyry ir motery pajamy atotriikj lemia daug veiksniy: profesiné segregacija, stiklinés lubos,
darbo valandy skaiius, motinysté, Zzmogiskasis kapitalas, konkurencingumas ir der¢jimasis.
ISnagrinétoje literatiiroje daugiausiai minima priezastis yra profesiné segregacija — 24 kartus, stiklinés
lubos, darbo valandy skaiCius ir motinysté yra minimos po 19 karty, zmogiskasis kapitalas ir

konkurencingumas 10 karty, o deréjimasis 9 kartus.

1.1.1. UZimtumas ir jo rySys su pajamy atotriikiu

Uzimtumo lygis yra vienas pagrindiniy rodikliy, padedanciy paaiskinti vyry ir motery pajamy
atotriikj. 1 paveiksle yra pateiktas vyry ir motery (20-64 m.) uzimtumas Europos Sajungoje 2000-
2020 m. Pagal §j paveiksla matome, kad per 2000-2020 laikotarpj motery uZimtumo lygis Zymiai
padidéjo - nuo 55,9% iki 66,5%, o atotriikis tarp vyry ir motery uzimtumo lygio sumazéjo nuo 19,3%
iki 11,5%. Sj padidéjima daugiausiai lémé paslaugy sektoriaus augimas, kuriame didZziaja dalj
darbuotojy sudaro moterys (Petrongolo ir Ronchi, 2020). Nepaisant Sio progreso, ly¢iy uzimtumo
lygio skirtumas iSlieka didelis. Pasak Mascherini, Bisello ir Rioboo Leston (2016), dél maZesnio nei
vyry motery uzimtumo lygio, 2013 m. ES prarado 370 mlrd. EUR, o tai sudaro 2,8% ES BVP. Taip
pati§ 1 paveikslo galima pastebéti, jog 2008 m. krize¢ ir COVID-19 pandemija skirtingai paveike vyry
ir motery uZimtuma. 2008 m. dél krizés vyry uZimtumas sumazéjo Zymiai daugiau ir ilgesniam laikui
nei motery, nes daugiausiai paveikti sektoriai buvo tie, kuriuose daugiausiai dirbo vyrai. Per COVID-
19 pandemijos pirmus metus matome, kad tiek vyry ir tiek motery uzimtumas sumazéja beveik tiek
pat, taciau Fairlie, Couch ir Xu (2021) atskleidzia, kad Kitais pandemijos metais motery uzimtumo
lygis sumazéjo daugiau nei vyry del padidéjusiy priezitiros pareigy ir didelio pandemijos poveikio
paslaugy sektoriui, kuriame daugiausiai dirba moterys. Petrongolo ir Ronchi (2020) teigia, kad
uzimtumo skirtumas daugiausiai kyla dél vyraujanc¢io motery vaidmens vykdant pareigas Seimoje,

kuris bent 1§ dalies yra susijes su lytiné€s tapatybés normomis ir visuomenés pozitriu j ly¢iy vaidmenis.



Autorés sako, kad nors visuomenés poziiiris j ly¢iy normas keiciasi, jy pasikeitimas yra per 1étas, jog

bty galima prognozuoti, kad ly¢iy uzimtumo atotrukis greitai iSnyks.
1 paveikslas

Vyry ir motery (20-64 m.) uzimtumas Europos Sgjungoje 2000-2020 m. (%)
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Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis Eurostat duomenimis.

RySys tarp vyry ir motery pajamy atotriikio ir uzimtumo lygio skirtumo yra nejprastas, nes jis
pasizymi neigiama koreliacija. Boll ir Lagemann (2019) teigia, kad 1S atliktos Saliy analizés, jog Salyje
negali biiti maZas pajamy atotrikis ir mazas uZimtumo lygio atotrikis. Pasak $iy autoriy, viena 1§
priezasCiy yra tai, kad Salys kuriose ly¢iy vaidmenys gana lygiaverciai ir kuriose yra daug lanksciy
darbo salygy ir darbo ne visa darbo dieng, suteikia galimybe moterims patekti i rinka, o tai lemia
aukstg motery uzimtumo lygj, taciau tai taip pat lemia ir mazg darbo uzmokestj Siuose darbuose, kuris
daugiausiai paveikia moteris. Taciau taip pat Sios mokslininkés atskleidzia, kad Salyse, kuriose
menkas Seimos ir karjeros suderinamumas dél prastos vieSosios vaiky priezitiros infrastrukttros ir
menkos lankscios darbo tvarkos j rinka patenka tik tos moterys, kurios yra iSsilavinusios ir turi

potencialo daug uzdirbti. Olivetti ir Petrongolo (2016) taip pat tvirtina, kad Salyse, kuriose yra dideli
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uzimtumo lygio skirtumai kaip jprastai Piety Europoje, darbo uzmokescio skirtumai paprastai yra
mazesni nei Salyse, kuriose uzimtumo skirtumai yra mazi kaip JAV ir Jungtin¢je Karalystéje, kur
vidutin¢ dirbanti moteris yra dazniau pasirenkama darbui nei vidutinis dirbantis vyras. Be to, Sios
autorés pastebi, kad jprastos mazai apmokamos motery uzduotys, tokios kaip slauga ir prieziiira,
reguliariai mazina vidutinj motery atlyginimg, todél Salyse, kuriose $ios uzduotys daugiausia
atliekamos uz rinkos riby, darbo uzmokescio skirtumo statistika moterims yra palankesné, nors ir ne
tokia palanki motery uzimtumo statistika. Neigiamga motery ir vyry ry$j tarp pajamy atotriikio ir
uzimtumo lygio skirtumo lemia tai, kad esant mazam uzimtumo lygio skirtumui moterys daugiau
dirba ne pilng darbo dieng ir mazo darbo uzmokescio darbuose, o esant dideliam uzimtumo lygio
skirtumui tik moterys su i$silavinimu ir turin¢ios galimybe¢ daug uzdirbti patenka j darbo rinkg dél ko

pajamy atotrukis zymiai sumazéja.

1.1.2. Profesiné segregacija

ISnagrinétoje literatiiroje, profesiné segregacija yra minima kaip pagrindiné vyry ir motery
pajamy atotrukio priezastis. Profesijos ir pramonés pasirinkimas paaiskina 28—54% vyry ir motery
darbo uzmokescio skirtumo penkiose nagrinétose Salyse (Chamberlain, 2016). Mokslininké prideda,
kad kiekvienoje Salyje profesijos ir pramongs skirstymas yra pats didziausias veiksnys, lemiantis lyCiy
darbo uzmokes¢io skirtumg. Blau ir Kahn (2017) nustaté, kad 1980 m. ly¢iy segregacija pagal
profesijas ir pramones Sakas sudare tik apie 27% atotrikio, taciau laikui bégant didéjo ir 2010 m. ji
jau sudaré apie 49% pajamy atotriikio. Profesiné segregacija atsiranda, kai moterys yra atskirtos tam
tikrose profesijose, tokiose kaip socialinés paslaugos, Svietimas ir slauga (Alkadry ir Tower, 2011).
Pasak EBPO (2017) motery yra per daug paslaugy sektoriuje, ypac tokiose srityse kaip mazmeniné
prekyba, sveikata ir socialinis darbas: 84% dirban¢iy motery 2015 m. dirbo paslaugy sektoriuje,
11,6% pramongje ir 4% zemes tikyje. Be to, EBPO prideda, kad visose jos Salyse informacijos ir rySiy
technologijy, finansy ir asmeniniy paslaugy srityse, vidutinis valandinio darbo uzmokesc¢io skirtumas
sické 22,1%, 22,8% ir 23,9% atitinkamai. Organizacija nustaté, kad sektorius, kuriame darbo
uzmokesCio skirtumas yra maziausias, yra vieSojo administravimo sektorius, kurio vidutinis
valandinis darbo uzmokescio skirtumas yra 8,7%. Bishu ir Alkadry (2016) sako, kad vyry ir motery
darbo uzmokescio skirtumas islicka visuose sektoriuose, taCiau taip pat pastebi, kad darbo
uzmokesc€io skirtumas vieSajame sektoriuje yra mazesnis nei kituose sektoriuose. Pasak Llorens,
Wegner ir Kellough (2008), likesciai, kad viesasis sektorius sudarys teisingg aplinkg savo darbo jégai,
kyla 1§ sampratos, kad vyriausybé turi pareigg biti pavyzdiniu darbdaviu ir tinkamas pavyzdys
priva¢iam sektoriui. Sie autoriai mano, kad pati instituciniy procediiry viesajame sektoriuje pobiadis,
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jskaitant stojamuosius kvalifikacijos egzaminus, darbo pazymius ir veiklos vertinimo procediiras,
sukuria sistemg, paremtg objektyvumu, o ne subjektyvumu vertinant darbuotojy veikla. Be to,
vieSajame sektoriuje atlikti tyrimai rodo, kad moterys tur¢jo panasias galimybes patekti | aukStesnes
vadovaujamas pareigas kaip ir vyrai (Bishu ir Alkadry, 2016). Nepaisant to, kad pajamy atotriikis
vieSajame sektoriuje yra mazesnis, Sie autoriai pastebi, kad nors profesiné segregacija paaiskina dalj
darbo uzmokescio skirtumo tarp ly¢iy, moterys, kurios pereina prie profesijy, kuriose tradiciskai
dominuoja vyrai, vis tiek negali jveikti darbo uzmokescio skirtumo. Alkadry ir Tower (2011) taip pat
prideda, kad motery atlygis paprastai yra didesnis profesijose, kuriose dominuoja vyrai, taciau vyrai
nuolat uzdirba daugiau profesijose, nepriklausant nuo to, kuri lytis dominuoja. Be to, Boll ir
Lagemann (2018) teigia, kad 22 i§ 26 analizuoty Saliy vyrai gauna vidutiniskai didesnes darbo
uzmokescio priemokas nei moterys, kai priklauso tam paciam sektoriui. Taip pat Sie autoriai sako,
kad darbo uzmokesCio trukumas, susij¢s su lanks¢iu ir ne visg darbo dieng dirbanciu darbu,
skirtinguose sektoriuose skiriasi taip, kad moterys, kurios reguliariai vertina Siuos darbus labiau nei
vyrai, tam tikruose sektoriuose yra baudziamos labiau nei kituose. Blau ir Kahn (2012) sako, kad
moterys renkasi profesijas, kuriose mokymas darbo vietoje yra maziau svarbus, todél moterys gali
ypac vengti darby, reikalaujanciy dideliy investicijy j tik konkrec¢iai jmonei budingus jgiidzius, nes
tokiy investicijy graza gaunama tik tol, kol pasilicka pas ta darbdavj. Sie mokslininkai paaigkina, jog
tuo paciu metu darbdaviai gali nenoréti samdyti moteris tokiems darbams, nes jmon¢é padengia dalj
skirto mokymo islaidy ir baiminasi, kad neatgaus visos investicijos grazos. Kiti mokslininkai taip pat
susieja ir kitus jvairius veiksnius su profesine segregacija. Meara, Pastore ir Webster (2020)
atskleidZia, kad motinysté skatina moteris savarankiskai atsiskirti ] maZiau naujoviskus ir maZziau
1giidziy reikalaujancias profesijas, uz kurias jprastai mokama maziau. Levanon, England ir Allison
(2009), tvirtina, kad ly¢iy profesiné segregacija ir ly¢iy darbo uzmokescio skirtumas yra priezastiniu
rySiu susije dviem sociologiniais procesais — motery darbas yra maziau vertinamas ir tai, kad
darbdaviai mieliau samdo vyrus. Pastore ir Verashchagina (2011) nustaté, kad Baltarusijoje pereinant
nuo planinés prie rinkos ekonomikos darbo uzmokescio skirtumas tarp ly¢iy padidéjo daugiau nei
dvigubai, nes moterys patyre vis didéjancia segregacija Zemo darbo uzmokescio pramonés Sakose.
Profesiné segregacija yra labiausiai didinantis vyry ir motery pajamy atotrukj veiksnys, nes dauguma
motery dirba paslaugy sektoriuje, kuris paprastai pasizymi mazais atlyginimais, motinysté ir
trumpesnés darbo valandos lemia maziau apmokamy darby pasirinkimg, o jei dirba geriau
apmokamose profesijose, kuriose dominuoja vyrai, pajamy atotrtikis sumazéja, bet vis tiek uzdirba

zymiai maziau. Vienintelis sektorius, kuriame ly¢iy pajamy atotrtikis yra Zemas, yra viesasis sektorius



dél jo atsakomybés pritaikyti ly¢iy lygybés ir sgziningumo principus, taciau net ir jame vyrai islicka

zenkliai geriau apmokami.

1.1.3. Stiklinés lubos

Stiklinés lubos yra viena i§ pagrindiniy priezasciy, dél kurios islieka didelis vyry ir motery
pajamy atotriikis. Stiklinés lubos yra nematomy barjery buvimas, trukdantis moterims ir mazumoms
kilti pareigose (Cotter, Hermsen, Ovadia ir Vanneman, 2001). Svarbus Sio reiSkinio aspektas yra ir
tai, kad jis pasireiskia aukStesniuose organizaciniy hierarchijy lygiuose, stipréja per individo karjerg
ir negali biiti paaiskinamas veiksniais, susijusiais su darbo kompetencijos jgiidziy stoka (Zeng, 2011).
Autoré nurodo, kad S$is reiskinys ne tik neleidzia moterims ir mazumoms gauti lygias galimybes
isidarbinti, bet ir didina vyry ir motery pajamy nelygybe. Tai taip tai yra nelygybé, kuri didéja per
visg karjera (Cotter, Hermsen ir Vanneman, 2004). Be to, Cohen ir Huffman (2007) pastebi, kad
moterys, dirbancios profesijose, kuriose dominuoja moterys, turi maziau galimybiy uzimti aukstas
vadovavimo pozicijas, net ir kontroliuojant zmogiskojo kapitalo kintamuosius. Bishu ir Alkadry
(2016) taip pat prideda, jog net tada, kai moterims suteikiamos vadovavimo pareigos, palyginti su jy
kolegomis vyrais, jy turimo autoriteto lygis gali labai skirtis, o tai taip pat reiskia, kad jy darbo
uzmokestis gali biiti mazesnis. Taipogi Alkadry ir Tower (2011) sako, kad moterys gali tapti
vyriausiosiomis viesyjy pirkimy skyriaus specialistémis, taciau, tikétina, kad jos prizitirés maziau nei
puse zmoniy ir bus atsakingos uZz maziau nei puse pinigy nei jy kolegos vyrai. Sie mokslininkai
atskleidzia, kad moterys sunkiai dirba ir patiria daug socialiniy i§laidy, kad sudauzyty stiklines lubas
ir uzimty aukstesnes pozicijas, taciau nepaisant to, jos atsiduria prieSais dar kitas ir labiau uzsléptas
stiklines lubas, kurios riboja joms patikéta autoriteta ir mazina atlyginimga. Nepaisant nuolatinio
motery augimo vadovavimo poziCijose, moterys vis tiek yra mazuma daugumoje sektoriy. 2002 m.
500 daugiausiai pajamy uzdirbanc¢iose Amerikos jmonése generalinés direktorés pareigas uzémé tik
7 moterys, 2012 m. 18 motery, o 2022 m. 74 moterys, kurios vis dar sudaro tik 15% visy generaliniy
direktoriy Siose jmonése. Pasak Pasaulio Ekonomikos Forumo (2022), moterys uzima 31%
vadovavimo pozicijy, ta¢iau skiriasi priklausomai nuo sektoriaus. 2 paveiksle pateikti vyry ir motery
vadovavimo pareigy pasidalinimas pagal sektoriy 2022 m. Keliuose sektoriuose yra beveik pasiekta
ly¢iy lygybe, pavyzdziui, nevyriausybinése organizacijose, Svietime ir asmeninése paslaugose ir
geroveje, kuriose moterys vadovavimo pareigose sudaro 47, 46 ir 45% atitinkamai. Maziausiai motery

vadovavimo pareigose yra infrastruktiiros (16%), gamybos (19%) ir energijos (20%) sektoriuose.
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2 paveikslas

Vadovavimo pareigy pasidalinimas pagal sektoriy 2022 m. (%)

Infrastruktiira 16% | 84%
Gamyba 19% [ 81%
Energetika 20% | 80%
Tiekimo grandiné ir transportavimas 21% | 719%
Zemdirbysté 23% | T1%
Technologijos 24% | 76%
Nekilnojamasis turtas 29% [ 71%
Pramogos 29% | 71%
Finansinés paslaugos 30% | 70%
Prekyba plataus vartojimo prekémis 32% | 68%
Laisvalaikis ir kelionés 32% | 68%
Profesionalios paslaugos 32% | 68%

Vartojimo prekiy gamyba 34% | 66%
Ziniasklaida ir komunikacija 37% [ 63%
Vyriausybé ir viesasis sektorius 40% | 60%

Sveikatos priezitira 42% | 58%
Asmeninés paslaugos ir gerové 45% | 55%
Svietimas 46% | 54%
Nevyriausybinés organizacijos 47% | 53%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90% 100%

Moterys ®Vyrai

Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis Pasaulio ekonomikos forumo duomenimis.

Pastaraisiais metais motery dalis vadovavimo pareigose vis po truputj didéja. 3 paveiksle
pavaizduotas motery samdymas | vadovavimo pareigas visose pasaulio Salyse, kuriose prieinami
duomenys, 2015-2022 m. laikotarpiu. Pastebima, kad nuo 2015 m. iki 2022 m. motery samdomy j
vadovavimo pareigas padidéjo nuo 33% iki 37%. Per pandemijg 2022 m. didéjimas buvo sustojes ties
35%, bet 2021 m. | vadovavimo pareigas idarbinty motery dalis padidéjo iki 36%. Vidutiniskai
moterys daugiau buvo samdomos vadovauti tuose sektoriuose, kuriose moterys jau ir taip sudaré
dauguma darbuotojy. Vyrai taip pat uzémé vadovavimo pareigas pramonés Sakose, kuriose dauguma
sudaro vyrai. Sektoriai, kurie 2021 m. daugiausiai jdarbino motery j vadovavimo pareigas yra
nevyriausybinés organizacijos (54%), Svietimas (49%), vyriausybé ir vieSasis sektorius (46%),
asmeninés paslaugos ir gerové (46%), sveikatos priezilira ir prieziiros paslaugos (46%) bei
ziniasklaida ir komunikacija (46%). PrieSingai, sektoriai, kurie 2021 m. j vadovavimo pareigas
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jdarbino Zymiai daugiau vyry nei motery yra technologijos (30%), Zemes iikis (28%), energetika (25

%), tickimo granding ir transportas (25%), gamyba (22%) ir infrastruktiira (21%).
3 paveikslas

Motery samdymas j vadovavimo pareigas pasaulyje 2015-2022 m. (%)

38%

37% 37%
37%
36%

35% 35%
35%

34%
34%

33% 33% 33%
33%

32%

31%
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis Pasaulio ekonomikos forumo duomenimis.

Stiklinés lubos daug prisideda prie vyry ir motery pajamy atotrikio, nes moterys turi mazesn¢
tikimybe uZzimti vadovavimo pozicijas, net kai moterys dominuoja sektoriuje, o jei ir uzima jas, tai
daznai moterys turi Zymiai maziau atsakomybiy ir autoriteto nei vyrai nuo ko daugiausiai ir priklauso

atlyginimas.

1.1.4. Darbo valandy skaicius

Pagal iStyrinétg literatiira, darbo valandy skaicius yra vienas i§ pagrindiniy faktoriy lemianciy
vyry ir motery pajamy atotriikj. Moterys daZniau nei vyrai dirba ne visg darbo dieng ir laikinus darbus,
kurie lemia maZesnius valandinius uzdarbius (Boll ir Lagemann, 2019). Meare, Pastore ir Webster
(2020) taip pat pritaria, kad darbas ne visa darbo dienag jprastai lemia mazesnius valandinius
atlyginimus ir daznai yra jvardijamas kaip svarbus veiksnys, prisidedantis prie darbo uzmokescio
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skirtumo tarp vyry ir motery. Ermisch ir Wright (1993) pateikia jrodymy, kad moterys JK gavo
mazesn] atlyginima dirbdamos ne visg darbo dieng nei dirbdamos visa darbo diena. Goldin (2014)
pabrézia, kad lankstaus darbo laiko vaidmuo gerai apmokamose profesijose ir aukStose pareigose yra
ribotas, tad motery pirmenybé darbui ne visg darbo dieng gali atstumti moteris nuo tokio pobtidzio
darby. Vidutiniskai visoje EBPO 2014 m. 24,5% dirbanc¢iy motery dirbo ne visg darbo dieng, t. y.
maziau nei trisdeSimt valandy per savait¢ pagrindiniame darbe, 1% daugiau nei 2004 m., prieSingai,
tik 9,0% dirbanciy vyry dirba ne visg darbo dieng, 2,3% daugiau nei 2004 m (EBPO, 2017).
Organizacija pastebi, kad ly¢iy darbo uzmokes¢io skirtumai gali labai skirtis priklausomai nuo
naudojamo uzdarbio apibrézimo: ménesio ar metiniai jverciai atskleidzia daug didesnius skirtumus
nei valandiniai skaiciai dél dideliy ly¢iy darbo valandy skirtumy. EBPO prideda, kad ly¢iy skirtumas,
susijes su tikimybe dirbti labai ilgas valandas, lemia 7% darbo uzmokescio skirtumo, pramonés
segregacija paaiSkina dar 11% vidutinio ménesinio darbo uZmokescio skirtumo tarp lyciy, taciau
didzigja dali ménesinio darbo uzmokescio skirtumo paaiskina moterys, dirbancios trumpas valandas,
kuris sudaro vidutiniSkai 26% pastebéto atotriikio visoje EBPO. Taip pat organizacija atskleidZia, kad
29 EBPO salyse, visy darbuotojy ly¢iy skirtumas pagal ménesinj darbo uzmokestj 26,5% - daugiau
nei 13% didesnis nei atotriikis visy darbuotojy pagal valandinj darbo uzmokestj, kuris siekia 12,9%.
Be to, EBPO nustate, jog Salyse, kuriose moterys ypa¢ daznai dirba trumpas valandas skirtumas pagal
meénesinj darbo uzmokestj yra 25% didesnis nei valandinis skirtumas. Nepaisant to, Christofides,
Polycarpou, ir Vrachimis (2013) teigia, jog ly¢iy darbo uZmokesc¢io skirtumai yra didesni, kai
nustatomas apribojimas, kad asmenys turi dirbti visg darbo dieng iStisus metus. EBPO pabrézia, jog
organizacijos nariy vidutinis ménesinio darbo uzmokescio skirtumas tik visg darbo dieng dirbanciy
darbuotojy yra 18,6% - mazdaug 6% didesnis uz vidutinj valandinj darbo uzmokestj visg darbo dieng
dirbanc¢iy darbuotojy, kuriy skirtumas siekia 12,5%. Pasak EBPO, Sie iSliekantys skirtumai atspindi
fakta, kad net visg darbo dieng dirbanciy darbuotojy darbo valandos vis dar skiriasi tarp vyry ir
motery, nes vyrai daug dazniau nei moterys dirba labai ilgas valandas, o moterys daZniau dirba
trumpiau nei visg darbo dieng — mazdaug 30-34 valandas per savaitg. Taciau kiti mokslininkai teigia,
kad atlikus analiz¢ vienoje 1§ EBPO nariy - JAV, vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumas yra apie
15%, o valandinio darbo uzmokescio skirtumas, kai dirbama ne visg darbo dieng ir lyginama su Visg
dieng dirbanciais zmonémis, yra apie 27% (Meara, Pastore ir Webster, 2020). Taip pat EBPO pastebi,
jog vyresnio amziaus darbuotojy darbo uzmokescio skirtumai tarp ly¢iy paprastai yra didesni nei tarp
ju jaunesniy. Meara, Pastore ir Webster (2020) taip pat tvirtina, kad valandinio darbo uzmokesc¢io

skirtumas yra daug mazesnis ne visg darbo dieng dirbanciy darbuotojy ir jaunesniy nei vyresnio
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amziaus darbuotojy. EBPO Salyse skirtumai tarp 25-29 mety amziaus visg darbo dieng dirbanciy
asmeny valandinio darbo uzmokescio medianos yra apie 7%, tarp 35-39 m. yra 13%, tarp 45-49 m.
yra 14%, o tarp 55-59 m. yra 15%. EBPO pastebi, kad 6 i§ 29 $aliy visa darbo dieng dirbanc¢ios 25—
29 m. moterys yra geriau apmokamos nei 25-29 m. vyrai, bet visose 6 Salyse darbo uzmokescio
skirtumai i$nyksta ir grjzta vyry naudai, Zvelgiant | vyresnio amziaus grupiy skirtumus. Mazesnis
motery darbo valandy skaicius paaiskina gan didel¢ pajamy atotrikio dalj, atskleidzia, jog valandiniai
darbo uzmokescio skirtumai tarp jauny Zmoniy yra patys maziausi, o tarp vyriausiy patys didziausi
bei taip pat parodo, jog valandinio atlyginimo skirtumai tarp vyry ir motery yra Zymiai mazesni nei

bendras vyry ir motery pajamy atotriikis.

1.1.5. Motinysté

Motinysté yra viena i§ pagrindiniy veiksniy didinan¢iy vyry ir motery pajamy atotruikj. Vaiky
gimimas daro neigiamg poveikj santykinéms motery pajamoms, o ypac auksto iSsilavinimo moterims,
bei taip gali pakenkti jy karjerai. (Kleven, Landais, Soogard ir Egholt, 2015). Boll, Jahn ir Lagemann
(2017) pritaria, kad didelius motery pajamy praradimus dél pertrauky, susijusiy su $eima, ypac
atsizvelgiant | viso gyvenimo perspektyva. Pasak EBPO (2017), moterims tenka neproporcingai
didelé atsakomybé¢ uz nemokamg darbg namuose ir ypac vaiky prieziiira, o tai riboja jy galimybes
isitraukti ir tobuléti darbo rinkoje, todél ly¢iy darbo uzmokescio skirtumai tarp tévy dazniausiai biina
didesni nei tarp Zzmoniy, kurie neturi vaiky. Organizacija teigia, kad 19 EBPO S$aliy, 2014 m. visg
darbo dieng dirbanCiy vyry ir motery, turinciy bent vieng vaika, vidutinis valandinio darbo
uzmokescio skirtumas tarp ly¢iy buvo 21,2%, beveik dvigubai didesnis nei visg darbo dieng dirbanciy
vyry ir motery, kurie neturi vaiky, ir kuriy valandinis darbo uzmokesc¢io skirtumas buvo 11,0%.
Gough ir Noonan (2013) atskleidzia, kad bent dalj mazesnio motinystés atlyginimo gali lemti motiny
ir ne motiny skirtumai tokiose srityse kaip iSsilavinimas, darbo patirtis, karjeros siekiai ir darbo
ypatumai, taciau literatiiroje $ia tema nustatyta, kad maZesnis motiny atlyginimas paprastai islieka net
ir kontroliuojant tokius veiksnius kaip iSsilavinimas ir darbo tipas. Hodges ir Budig (2010) pastebi,
jog tévai ne tik, kad nepatiria tokios tévystés bausmeés, o prieSingai, kad tévyste i§ tikryjy gali dar
turéti teigiamos jtakos vyry pajamoms ir karjerai. Be to, EPBO nustaté, kad daugelyje Saliy moterys,
kurioms gimsta vaikas, yra daug labiau linkusios patirti didelj pajamy kritima vienerius metus nei tos,
kurios nesusilaukia vaiko. Organizacija sako, kad keliose EPBO Salyse, gimus vaikui, yra mazdaug
dvigubai didesn¢ tikimybe¢, kad per metus motery namy tikio pajamos sumazes 20% ar daugiau. Taip
pat Chamberlain (2016) prideda, kad moterys daZniausiai neproporcingai yra pagrindinés vaiky ir
pagyvenusiy zmoniy globéjos Seimose, ir kad dél to moterys gali rinktis | maZiau apmokamas
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profesijas, nes jos suteikia daugiau lankstumo. Sioms problemoms ir i§spresti ar bent jau joms
sumazinti yra taikoma Seimos politika. Taciau Mandelis ir Semjonovas (2005) atskleidzia, kad
pasitelk¢ duomenis i§ 20 Saliy, rado jrodymy, kad Seimos politika, kuria sieckiama remti motery
ekonoming nepriklausomybe, jskaitant vaiky priezitros paslaugy teikimg ir apmokamas vaiko
prieZidiros atostogas, didina, o ne maZina darbo uzmokes¢io skirtumus tarp ly¢iy. Sie mokslininkai
tvirtina, kad taip yra, nes Seimos politikg neproporcingai naudoja motinos, o ne téciai, todel motinos
daugiausia dirba ne visg darbo diena, dirba moterisko tipo profesijose ir neuzima pakankamai auksty
pareigy. Verniers ir Vala (2018) taip pat prideda, jog bendry vaiko prieziiiros atostogy politika, kurios
tikslas yra skatinti ly¢iy lygybe darbo rinkoje, daznai nepasiekia §io tikslo, nes dauguma téciy i$
tikryjy naudojasi minimalios trukmés atostogomis arba visai nesinaudoja vaiko prieziliros
atostogomis, tad daugumai mamy vis dar tenka didzioji dalis vaiko priezitros. Sie autoriai sako, kad
tik iki tam tikros ribos galima sumazinti ly¢iy atlyginimy nelygybe darbo rinkoje tol, kol tik moterys
prisiima pagrinding atsakomybe uz namy tkio pareigas ir vaiky prieziiirg. Vyry ir motery pajamy
atotriikiui didel¢ itaka daro motinyste, nes jos metu moterys dirba ne pilna darbo dieng, kad turéty
daugiau lankstumo vaikais pasirtipinti ir dirba maziau apmokomose profesijose, o Seimos politika

nepadeda, nes tévai neiSeina ] tévystés atostogas arba iSeina tik trumpam laikui.

1.1.6. Zmogidkasis kapitalas

Zmogiskasis kapitalas yra viena i§ priezas¢iy, kuri vis maZiau lemia vyry ir motery pajamy
atotriikj. Zmogiskajj kapitala sudaro i$silavinimas ir darbo patirtis. Dél sunkumo i§matuojant fakting
darbo patirtj su turimais duomenimis, mokslin¢ literatiiroje daugiau yra nagrin¢jamas i8silavinimas ir
jo poveikis vyry ir motery pajamy atotrikiui. Alkadry ir Bishu (2016) teigia, jog visuose sektoriuose
atlikti tyrimai rodo, kad ly¢iy atotrukis zmogiSkajame kapitale paaiSkina didzigja darbo uzmokescio
skirtumo dalj. EBPO (2017) nustaté, kad visuose iSsilavinimo lygiuose ly¢iy uzimtumo lygio
skirtumai yra maziausi tarp aukstesnj iSsilavinimg turin€iy vyry ir motery: auksta iSsilavinima turin¢iy
vyry ir motery uzimtumo lygis skiriasi 8,5%, o tarp Zemg iSsilavinimg turin¢iy vyry ir motery
uzimtumo lygio skirtumas iSauga iki 19%. Taciau EBPO nustaté, kad visg darbo dieng dirbanciy
darbuotojy darbo uZmokesc¢io skirtumas tarp vyry ir motery, turiniy Zemg iSsilavinimg, yra
vidutiniSkai mazesnis. Visoje EBPO vidutinis valandinis darbo uzmokescio skirtumas yra 16,5%
motery, turin¢iy zemesnj nei vidurinj i$silavinima, 18,1 % turin¢iy aukstaji vidurinj iSsilavinimg ir
17,4% turinCiy aukstgjj iSsilavinimg. Taciau ly¢iy darbo uzmokescio skirtumy pagal iSsilavinimg
pasiskirstymas tarp Saliy yra gana didelis. Pasak EBPO, Australijoje, Austrijoje, Danijoje, Vengrijoje,
Islandijoje ir Norvegijoje motery ir vyry darbo uzmokescio skirtumai tarp auksto iSsilavinimo yra net
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10% didesni nei tarp Zemo i3silavinimo, bei priesingai, Estijoje, Cekijoje, Estijoje ir Sveicarijoje ly¢iy
skirtumai tarp Zemesnj nei vidurinj i§silavinimg turin¢iy zmoniy is tikryjy yra daug didesni nei aukstos
kvalifikacijos motery. Indijoje ir Indonezijoje, kur Zemos kvalifikacijos darbuotojy darbo uzmokescio
skirtumas yra Siek tiek mazesnis nei 50% ir mazdaug dvigubai didesnis nei darbuotojy, baigusiy
universitetinj iSsilavinimg. Bobbitt-Zeher (2007) nustaté, kad darbuotojai turintys aukstajj
iSsilavinimg specialybése, kuriose dauguma sudaro moterys, pirmaisiais metais po studijy baigimo
vidutiniskai uzdirbo 20% maziau nei darbuotojai, kuriy specialybése daugumag sudaro vyrai. Dar
vienas su iSsilavinimu susijes pajamy nelygybés paaiskinimas yra susijes su lyCiy kognityviniais
sugebéjimy skirtumais. Farkas, England, Viknair ir Kilbourne (1997) mano, kad kognityviniai
igiidziai, vertinant pagal standartinius testy balus, turi jtakos lyCiy skirtumui tiek tiesiogiai, tiek
netiesiogiai, pasirenkant aukStosios mokyklos specialybe ir galimybg jsidarbinti. Murnane, Willett ir
Levy (1995) pastebi, kad nuo septintojo deSimtmecio JAV ekonomikai keiCiantis, matematikos ir
gamtos moksly geb¢jimai labiau nuspéja atlyginimus, o matematikos jgiidziai reiSkia didesnj visy tipy
darbuotojy uzdarbj. Mitra (2002) tyrimas parodé, kad vyry ir motery pajamy skirtumas iSnyksta tarp
profesionaliy vyry ir motery, turinéiy auksciausius matematikos jgtidzius, tad ly¢iy pajamy skirtumas
atsiranda dél labiau vertinamy jgudziy, tokiy kaip matematikos Zinios, skirtumy. Taip pat Alkadry ir
Tower (2011) pastebi, kad moterys turi jgyti daugiau iSsilavinimo nei vyrai, kad kompensuoty
galimybiy stoka pereiti } geriau apmokama darbg. Nepaisant to, einant laikui pajamy atotrukis vis
mazéja. Weichselbaumer ir Winter-Ebmer (2005) 263 straipsniy metaanalizéje parodé, kad vyry ir
motery darbo uzmokesCio skirtumas visame pasaulyje sumazéjo. Vienas 1§ faktoriy mazinanciy
pajamy atotrikj yra besivejantis ir daznai didesnis motery iSsilavinimo lygis nei vyry (Redmond ir
Mcguinness, 2018). Visose Europos Sajungos Salyse, i§skyrus Vokietija, moterys yra vidutiniskai
labiau iSsilavinusios nei vyrai (Boll ir Lagemann, 2018). Blau ir Kahn (2017) pranesa, kad ly¢iy
skirtumas tarp mokymosi mety JAV 1981-2011 m. pasikeité nuo - 0.2 iki +0.2%, o darbo stazo
atotriikis sumazéjo nuo 7 mety 1981 m. iki 1,4 mety 2011 m. Sie autoriai teigia, kad i§silavinimas ir
darbo patirtis kartu paaiskino apie 27% atotrukio 1981 m., bet tik apie 8% 2010 m. Taip pat Blau ir
Kahn (2012) pastebi, kad net jei moterys turéty tokias pacias zmogiskojo kapitalo charakteristikas,
rasing sudét], sektoriy ir profesinj paskirstyma bei profesiniy sgjungy aprépt] kaip ir vyrai, moterys
vis tiek uzdirbty maziau nei panasis vyrai. Sie mokslininkai nustaté, kad neatsizvelgus j nagrinéjamas
charakteristikas ly¢iy darbo uzmokesCio santykis yra 80%, kuris atspindi, jog motery darbo
uzmokestis vidutiniS8kai sudaro 80% vyry darbo uzmokesCio, o atsizvelgus ] visas iSmatuotas

charakteristikas santykis padidéja iki 91% vyry darbo uzmokescio, tad net jei iSmatuotos savybés yra
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svarbios, jos vis tiek pilnai nepaaiskina pajamy atotriikio. Chamberlain (2016) taipogi teigia, kad
i$silavinimo, amziaus ir patirties skirtumai paaiskina labai maza vyry ir motery darbo uzmokescio
skirtumo dalj visose nagrinétose Salyse. Pasak Sios mokslininkés, ly¢iy darbo uzmokescio skirtumo
tyrimuose daznai nepastebimas aspektas yra tas, kad vien d¢l to, kad vyry ir motery darbo uzmokescio
skirtumas mazéja, kai statistiSkai kontroliuojame darbuotojy charakteristikas, nereiskia, kad
skirtumas néra tikras arba, kad neatsiranda dél nesaziningy klificiy, su kuriomis moterys susiduria
darbo vietoje (Chamberlain, 2016). Anksc¢iau zmogiSkasis kapitalas buvo vienas svarbiausiy veiksniy
lemianc¢iy vyry ir motery pajamy atotrukj, taciau per pastaruosius deSimtmecius moterys panaikino
aukstojo iSsilavinimo ir dalyvavimo darbo rinkoje atotriikj, tod¢l vis maziau vyry ir motery darbo

uzmokescio skirtumo galima paaiskinti ly¢iy jgiidziy ir i$silavinimo skirtumais.

1.1.7. Konkurencingumas

Konkurencingumas yra dar viena i§ maziau nagrin¢jamy priezasciy, kuri didina vyry ir motery
pajamy atotriikj. Blau ir Kahn (2017) teigia, kad vyrus konkurenciné aplinka vidutiniskai traukia
labiau nei moteris, o Flory, Leibbrandt ir List (2014) sako, kad ly¢iy atlyginimy skirtumas yra susijes
su motery konkurencinés darbo aplinkos vengimu. Be to, moterys labiau vengia rizikuoti nei vyrai ir
jos yra maziau linkusios kreiptis j darbus, kurivose didelé atlygio dalis yra siejama su santykiniais
darbo rezultatais (Croson ir Gneezy, 2009). Manning ir Saidi (2010) naudodami Didziosios Britanijos
darbo santykiy tyrimg 1998 ir 2004 m., taip pat nustaté, kad moterys buvo maziau linkusios dirbti
darba, kuriame mokama uz darbo rezultatus. Taciau autoriai pastebi, jog Sis ly¢iy skirtumas sudare
tik labai nedidele Britanijos darbo uzmokescio skirtumo dalj, tad ly¢iy konkurencingumo skirtumy
jtaka vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumams yra labai ribota. Rica ir kt. (2015) tvirtina, kad
nepaisant motery retesnio pasirinkimo dirbti konkurencingus darbus, dauguma tyrimy nenustaté, kad
moterys vengia $iy darby. Gneezy, Niederle ir Rustichini (2003) atliktame eksperimente, nerado jokio
reikSmingo lyties rezultaty skirtumo pagal darbo jkainius atliekant labirinto sprendimo uZzduotj
kompiuteriu, taciau, kai darbo uzmokestis buvo konkurencingas, vyry rezultatai gerokai pager¢jo, o
motery i8liko toks pat. Pasak Zwysen (2021), moterys ne tik refiau nei vyrai gauna atlyginima,
priklausant] nuo darbo rezultaty panasiuose darbuose, bet ir daug labiau linke dirbti tokias pareigas,
kuriose maziau tikétina, kad atlyginimas priklausantis nuo darbo rezultaty bus jtrauktas i darbo sutartj.
Taip pat moterys yra labiau linkusios dirbti ne visa darbo dieng ir pagal laikinas sutartis, kuriose nuo
darbo rezultaty priklausantis atlyginimas gaunamas re¢iau nei pagal standartines sutartis (Arabadjieva
ir Zwysen, 2022). Be to, Sios mokslininkés prideda, kad moterys yra labiau linkusios dirbti mazesnése,
o ne didelése jmonése, kuriose daug labiau tikétina, kad yra taikomas su rezultatais susijusios darbo
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uzmokeséio sistemos. Sios autorés pastebi, kad su darbo rezultatais susijes atlyginimas maZiausiai
naudojamas viesSyjy ir kity paslaugy sektoriuose, apgyvendinimo ir maitinimo veiklose, kuriose
dazniausiai dauguma sudaro moterys, o daugiausiai naudojamas kasybos ir komunaliniy paslaugy
sektoriuje, kuriuose dominuoja vyrai, taip pat finansiniy paslaugy ir draudimo veiklose, kurios yra
labiau subalansuotos ly¢iy atzvilgiu. Taip pat Sios mokslininkés teigia, kad su darbo rezultatais susijes
atlyginimas, ypac jmonés priedy forma, yra dazniausiai naudojamas auksc¢iausiose pozicijose, tad jei
moterys nepasieks auksStesniy pareigy tokiu pat grei¢iu kaip vyrai, jos gaus maziau naudos i§ $iy
priedy dél egzistuojanciy stikliniy luby. Be to, pasak Siy autoriy, moterys ne tik reiau gauna nuo
darbo rezultaty priklausantj atlyginima, bet kai ir gauna $§j atlygj, jis yra mazesnis nei vyry. Fabling,
Grimes ir Mare (2012) prideda, kad priedai tiems, kurie gauna nuo darbo rezultaty priklausantj
atlyginimg komandos arba jmonés lygmeniu, yra prieinami tik vyrams ir yra keturis kartus ar daugiau
didesni, nei atlyginimai, kuriuos gauna moterys. Sie priedai skiriami kaip atlyginimo paketo dalis ir
daugiausia skiriami tiems darbuotojams, kurie jau uzdirba daugiau, pavyzdziui, dirbantiems pagal
standartines sutartis, dirbantiems aukstos kvalifikacijos profesijose, turintiems auksta;ji i$silavinimag
ir vyrams (Zwysen, 2021). Autoré teigia, kad nepaisant Sios uzmokesc¢io sistemos vis didesnio plitimo
ES ir prisidéjimo prie vyry ir motery pajamy atotriikio, ES lygiu Siam veiksniui yra skiriama mazai
démesio. Sis faktorius nebuvo aikiai paminétas nei 2020-2025 m. ly¢iy lygybés strategijoje (Europos
Komisija, 2020), nei 2017-2019 m. ES veiksmy plane d¢l ly¢iy darbo uzmokes¢io skirtumo mazinimo
(Europos Komisija, 2017). Vyry ir motery konkurencingumo skirtumai ir atlyginimy priklausanciy
nuo darbo rezultaty panaudojimas skirtinguose sektoriuose, pozicijose ir profesijose yra faktoriai,

kurie prisideda prie vyry ir motery pajamy atotrukio.

1.1.8. Deréjimasis

Derybos dél darbo uZzmokescio yra maziausiai aptarin¢jamas faktorius mokslingje literatiiroje,
kuris turi jtakg vyry ir motery pajamy atotriikiui. Pasak Croson ir Gneezy (2009) vyry ir motery
vidutinis polinkis derétis skiriasi, nes moterys tai daro daug re¢iau. Sie autoriai teigia, kad palyginti
su vyrais, motery maZzesnis polinkis derétis del atlyginimy, pakélimy ar pareigy paaukstinimo gali
sumazinti jy atlyginimg. Babcock ir Laschever (2003) mano, jog lyCiy skirtumai gali atspindéti
socialinius faktorius, pavyzdziui, moterys gali jaustis, kad jos yra jztlios, valdingos arba nemoteriskos
jei jos derésis — sukels konfliktus siekdamos savo tiksly. Olivetti ir Petrongolo (2016) prideda, jog
motery elgesys yra jautrus tiek priesininko ly¢iai, tiek informacijai apie kity zaidéjy derybin;j elges;j.
Leibbrandt ir List (2015) atskleidzia, kad jy eksperimento rezultatai patvirtina lyCiy skirtumus deryby
elgsenoje, tadiau rodo, kad tokie skirtumai gali biiti jautriis pateiktoms uzuominoms. Sie mokslininkai
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pastebi, jog nagrinédami pretendenty atsakymus j darbo skelbimus, jie nustaté, kad vyrai labiau linke
derétis nei moterys, kai nebuvo aiskiai nurodyta, kad dél darbo uzmokescio galima derétis, taciau kai
buvo aiSkiai nurodyta, kad atlyginimai yra derinami, ly¢iy skirtumas iSnyko ir netgi pasikeité. Tai
rodo, kad moterims derybos yra maziau priimtinas elgesys, taciau ly¢iy skirtumg galima jveikti, jei
bus nurodyta, kad tai tinkama. Sie autoriai pabréZia, kad moterims derybos yra maZiau priimtinas
elgesys, taciau lyc¢iy skirtuma galima jveikti, jei bus nurodyta, kad tai tinkama. Blau ir Kahn (2017)
mano, kad nors gali biiti jmanoma pagerinti motery deryby igiidzius ir sumazinti ly¢iy skirtumus
derantis, taip pat svarbu suvokti, kad yra apribojimy tam, ka galima pasiekti §iuo biidu, nes deryby
rezultata jtakoja asmens turimos alternatyvos. Sie mokslininkai taip pat prideda, kad moterys darbo
rinkoje susiduria su diskriminacija, dél kurios sumazéja jy atlyginimai, palyginti su vyry, todél jy
laukiamas deryby rezultatas bus mazesnis nei vyry. Be to, Sie autoriai pastebi, jog moterys, kurios
derasi, sulaukia daugiau neigiamy atsakymy, palyginti su vyrais, tad ly¢iy skirtumas biisimuose
deryby rezultatuose dar labiau didé¢ja. Bartolucci (2009) nustate, kad 12,5% vyry ir motery darbo
uzmokesc¢io skirtumo Vokietijoje lemia ly¢iy derybinés galios skirtumai. Kolektyvinés derybos taip
pat atliecka svarby vaidmenj vyry ir motery pajamy atotriikiui. Jprastai yra manoma, kad kolektyvinés
derybos mazina vyry ir motery darbo uzmokescio skirtuma, taciau galima jsivaizduoti ir tai, kad
profesinés sajungos stipriau atstovauja vyry darbuotojy interesus, nes vyry nariy skaicius yra didesnis
arba jie dazniau dirba visg darbo dieng (Arulampalam ir kt., 2007). Pasak Antonczyk, Fitzenberger ir
Sommerfeld (2010), tikétina, kad vidutinis profesinés sajungos rinkéjas yra vyras, todél dél profesiniy
sajungy darbo uzmokeséio politikos gali padidéti vyry ir motery darbo uzmokeséio skirtumas. Sie
mokslininkai teigia, kad lyC¢iy darbo uzmokescio skirtumas gali biiti didesnis, kai vyksta derybos
imonés lygmeniu ir profesinés sgjungos vyrai jmonéje turi stipresnj Zodj, nei pagal pramonés masto
derybas, kur gali buti svarbiis bendri profesinés sgjungos lygybés tikslai. EBPO (2004) taip pat
tvirtina, jog labiau decentralizuotos derybos dé¢l darbo uzmokescio yra susijusios su didesne darbo
uzmokescio atotriikiu. Motery mazesnis polinkis derétis dél darbo uzmokescio, socialiniai faktoriai,
kurie lemia mazesnj polinkj derétis, diskriminacija besiderant ir nepakankamai atstovaujamos

moterys kolektyvinése derybose paaiSkina nemazg dalj vyry ir motery pajamy atotriikio.

1.1.9. COVID-19

COVID-19 tur¢jo neigiamg poveikj vyry ir motery pajamy atotriikiui. Dauguma tyrimy rodo,
kad labiau tikétina, jog moterys neteko darbo ir pajamy nei vyrai dél pandemijos (Alon, Coskun,
Doepke, Koll ir Tertilt, 2021). Pasak $iy autoriy, 18 i§ 28 issivysCiusiy $aliy motery uzimtumas
pandemijos metu sumaz¢jo daugiau nei vyry ir 19 i§ 28 Saliy motery darbo valandy skaicius taip pat
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sumazéjo labiau nei vyry. Labiausiai santykinis uzimtumo ir darbo valandy sumazéjimas buvo
motery, turin¢iy mokyklinio amziaus vaikus. Siy motery uZimtumas sumazéjo nuo 2,3 iki 4,3%, 0
darbo valandy skai¢ius sumazéjo nuo 8,3 iki 26,7% (Fairlie, Couch ir Xu, 2021). Sie autoriai teigia,
kad didzioji dalis padidéjusio vyry ir motery uzimtumo ir darbo valandy skaiciaus skirtumo yra
siejama su uzdarytomis mokyklomis ir nuotoliniu mokymuysi, dél ko motery aktyvumas sumazéjo
neproporcingai, palyginti su vyry. Ma, Sun ir Xue (2020) pritaria, kad uzdarius mokyklas ir darzelius
padidéjo vaiky priezitiros pareigos, kurios labiau padidino nasta moterims nei vyrams. Collins,
Landivar, Ruppaner ir Scarborough (2020) prideda, kad JAV nuo pandemijos pradzios motinos taip
pat savo darbo valandas sutrumpino labiau nei téciai. Be to, moterys teikia didzigja dalj nemokamos
prieziliros vyresnio amziaus zmonéms, kuri pandemijos metu dar labiau padidéjo (JT, 2020). Kita
priezastis, dél kurios ypa¢ moterys nukentéjo yra tai, jog COVID-19 turé¢jo didelj neigiamg poveikj
paslaugy sektoriuje, kuriame daugiausiai dirba moterys (Reichelt, Makovi ir Sargsyan, 2020). Pasak
JT (2020), daugelyje Saliy pirmoji atleidimy banga ypac stipriai pasireiské paslaugy sektoriuje.
Organizacija sako, kad situacija buvo blogesné besivystanciose Salyse, kur apie 70% motery dirba
neoficialioje ekonomikoje, tad norédami uzsidirbti pragyvenimui, Sie darbuotojai daznai priklauso
nuo vieSosios erdvés ir bendravimo su zmonémis, kurie buvo ribojami siekiant suvaldyti viruso
plitimg. COVID-19 padidino vyry ir motery pajamy atotriikj dél daugiausiai moterims padidéjusiy
prieziliros pareigy ir didelio pandemijos poveikio paslaugy sektoriui, kuriame daugiausiai dirba

moterys.

1.2. Vyry ir motery pajamy atotriikio pasekmés senatvéje

Didziausia vyry ir motery pajamy atotriikio pasekmé yra aukStas motery skurdo lygis
senatvéje. Bardasi ir Jenkins (2010) teigia, kad anksciau tradicinés Seimos norma, kai nedirbanti
Zmona riipinasi vaikais, o dirbantis vyras gauna pensija, kuri padengty juos abu, buvo daug labiau
paplitusi. Senesniy karty moterys anksciau pradéjo kurti Seimg ir susilauké daugiau vaiky, tad dél Siy
faktoriy ilgesniam laikui buvo nutriikes dalyvavimas darbe ar net visiskai atsisakyta darbo (Zaidi,
2010). Pasak Sio autoriaus, vyresnés kartos moterys ne tik maZiau laiko praleido samdomame darbe,
bet ir uzdirbo maziau nei Siandien jaunesnés moterys. Be to, besivystanciose Salyse Seima, o ne
socialiné pensija, tradiciS$kai buvo apsauga nuo skurdo, taciau sparciai maz¢jant gimstamumui ir
didéjant vaiky emigracijai, parama Seimai pamazu tampa nepatikima, o socialinés pensijos vaidins
didesnj vaidmenj nustatant pagyvenusiy Zzmoniy pragyvenimo Saltinj (Zhao ir Zhao, 2018). Amarante,
Colacce ir Manzi (2017) prideda, kad ankséiau pensijy skirtumai tarp ly¢iy nebuvo problema, nes
buvo daroma prielaida, kad vyras ir toliau eis savo apriipintojo pareigas net ir po mirties, perleidZiant
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teise j mirusio Zmogaus pensija. Sie autoriai mano, kad naujos Seimos struktiiros, ypa¢ motery
valdomy namy tikiy padidéjimas ir didesnis skyryby skai¢ius, iSryskina rizika, susijusia su skirtumais
tarp vyry ir motery galimybés gauti individualiai pagrjsta jmoking pensija. Pasak EBPO (2020), lyCiy
pensijy skirtumas visose EPBO galyse 2020 m. buvo vidutiniskai 25%. Sio pensijy atotriikio
priezastys ir jo privedimo prie aukSto motery skurdo lygio yra plaiai iSnagrinéta mokslinéje
literatliroje. Viena i§ jy yra trumpesnis darbo stazas ir ilgesné gyvenimo trukmé. Motery pensinis
amzius yra paprastai keliais metais trumpesnis nei vyry dél ko jy karjera gerokai sutrumpéja ir tampa
problema i$€jus ] pensija, nes pensijy iSmokos yra susijusios su uzdirbtomis pajamomis per gyvenima.
Be to, pasak Gough (2001), moterys paprastai turi santykinai zemesnj gyvenimo lygj per visg i§¢jimo
1 pensija laikotarpj, nes jy gyvenimo trukme ilgesné nei vyry. 2020 m. motery vidutiné gyvenimo
trukmé buvo 83.2 metai Europos $alyse, o vyry gyvenimo trukmé buvo 5.7 metais mazesné — 77.5
metai (Eurostat, 2020). Haitz (2015) prideda, kad santaupy suma turi biiti paskirstyta ilgesniam
laikotarpiui nei vyrams, ypac fiksuoty imoky pensijy sistemose. Autor¢ taip mano, jog pagyvenusiems
zmonéms, kurie gyvena vieni, skurdo tikimybé yra didesné nei pensininkams, kurie gyvena porose.
Sis mokslininkas atskleidzia, kad vidutiniskai vienisy asmeny skurdas senatvéje yra 14,5% didesnis
nei pory. Be to, didesné motery gyvenimo trukmé padidina tikimybe, kad jos taps naslémis, gyvens
vienos ir bus priverstos pasikliauti maza maitintojo netekimo iSmoka (OECD 2012). Galiausiai, GAD
(1999) paaiskina, kad daugumoje su indeksavimu nesusiety pensijy sistemy pensijy atotriikio
pasekmeés gali labai iSrySkéti senatveje, kai dél infliacijos nuolat mazéja ir taip nedidelé moters
pradiné pensija. Kita prieZastis yra motery darbas ne visg darbo dieng ir maZesnis ir atlyginimas.
Pasak Bardasi ir Jenkins (2010), dauguma ne visa darbo dieng dirbanc¢iy darbuotojy dirba Zemos
kvalifikacijos ir mazai apmokamose profesijose, kurie neturi galimybés prisijungti prie pensijy
sistemos. Taciau autoriai atskleidZia, kad net jei moterys prisijungia prie sistemos, jy vidutinis
mazesnis uzdarbis nei vyry, atspindintis mazesnj valandinj atlyginimg ir mazesnes darbo valandas,
taip pat lemia maZesnes pensijy pajamas. Pensijy atotriikiui sumazinti ir iSvengti aukSto skurdo rizikos
lygio moterims, mokslinéj literatiiroj yra pateikiami sprendimo biidai. Viena i§ jy yra leidimas
moterims dalintis savo vyry socialinémis pensijomis. Si politika ar tam tikra jos atmaina placiai
taikoma i$sivysciusiose Salyse, nes moterys daznai aukoja savo pajamas darbo rinkoje dél savo Seimy
ir dél to yra labiau pazeidziamos senatvéje, jei ju pensijos dydj lemia tik jy jmokos darbo rinkoje
(Zhou ir Zhou, 2018). Chlon-Dominczak (2017) teigia, kad reikéty stiprinti darbo ir §eimos gyvenimo
derinimag, jskaitant galimybe naudotis aukstos kokybés ir jperkamomis vaiky priezitiros paslaugomis,

bei teikti paramg suaugusiems Seimos nariams, kuriems reikia prieziiiros dél amziaus ar negalios, jog
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leisty moterims lengviau patekti j darbo rinkg darbingo amziaus metu. Taip pat autoré prideda, kad
reikéty prailginti darbingg gyvenima, suteikiant galimybe mokytis visa gyvenimg, kad bty
skatinamas jguidziy tobulinimas ir atnaujinimas, jog biity galima prisitaikyti prie kintan¢iy darbo
rinkos poreikiy. Be to, mokslininké sako, kad reikéty stebéti pensijy indeksavimo taisykles, dél kuriy
gali padidéti vyresnio vyry ir motery pensijy skirtumas. Gough (2001) mano, kad didesnis lankstumas,
susijes su imoky pertraukomis arba jmoky dydzio pasikeitimais, buity naudingas moterims, kurios
daro karjeros pertrauka ir dél to tam tikra laikotarpj gauna maZesnes pajamas. Sis autorius paaiskina,
kad nepaisant trilkumy, profesiniy pensijy sistemos yra tinkamesnés moterims dél papildomy
darbdaviy jmoky, kurios padidina gaunamos pensijos lygj. Galiausiai mokslininkas atskleidzia, jog
darby tipai, kurie paprastai neatitinka narystés reikalavimy, pavyzdziui, laikinas, sezoninis ir ne visos
darbo dienos, yra kategorijos, kuriose moterys sudaro dauguma, tad profesiniy pensijy sistema yra
labiau palanki vyrams nei moterims. Salyse, kuriose ly&iy skirtumai darbo rinkose yra nedideli, taip
pat dazniausiai taikoma lyCiy poziiiriu palanki pensijy sistemos politika, o Salyse, kuriose lyCiy
skirtumai yra dideli, pensijy sistemos daznai jy nekompensuoja i§éjus j pensija (Chlon-Dominczak,
2013). Taciau, Haitz (2015) pastebi, kad tradiciniy pensijy sistemy perskirstymo motery naudai,
siekiant iStaisyti nepalankias uzimtumo problemas, taip yra sukuriamos paskatos moterims maziau
dirbti. Pagrindiné vyry ir motery pajamy atotriikio ir ji sudaranciy veiksniy pasekmé senatvéje yra
auks$tas motery skurdo lygis, prie kurio taip pat dar prisideda ilgesné motery gyvenimo trukmé,
trumpesnis darbo stazas, nepalanki pensijy sistema, infliacija, didéjantis skyryby skaiCius ir

vieniSumas.

1.3. Vyry ir motery pajamy atotriikio maZinimo budai

Mokslingje literatiiroje yra aptarti jvairiis vyry ir motery pajamy atotriikio mazinimo budai ir
Ju pavyzdziai. Chamberlain (2016) teigia, kad biity paSalintos pagrindinés vyry ir motery pajamy
atotriikio priezastys, turéty biiti taitkoma visuomeniné ir vieSoji politika, kuri skatinty vienodesng
prieiga prie mokslo, tikslinés iniciatyvos, kurios skatinty motery verslo lyderiy karjeros augima ir
paZanga, ir politika, kuri remty vaiky priezitirg ir pagalbg pagyvenusiems zmonéms. Alkadry ir Tower
(2006) sako, kad turéty biiti taikoma tokia politika, kuri kurty patogesnes Seimai darbo vietas su
lanksc¢iu darbo grafiku, suteikty daugiau apmokamy atostogy dél ligos ir Seimos prieziiiros, skatinty
vyrus daugiau naudotis Seimos atostogomis, didinty subsidijas vaiky prieZitirai ir ankstyvam ugdymui
ir skatinty kurti daugiau ne visos darbo dienos darbo viety, kurios biity gerai apmokamos. Kiti autoriai
irgi sitilo Seimai palankia politikg. Boll ir Lagemann (2018) mano, jog turéty buti Steigiamos
nuolatinés ir kokybiskos vaiky priezitiros jstaigos ir kuriamos vaiko prieziiiros atostogy sistemos,
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kurios skatina tévo paramg Seimai. Autoriai prideda, kad jmonés lygmeniu lankstts darbo susitarimai
yra labai svarbis, siekiant suderinti darbo ir Seimos poreikius, ir palengvinti greitg sugrjzima j darba
po Seimos pertrauky. Patnaik (2016) paaiskina, kad naujoviskos politikos kryptys, kurios skatina tévus
eiti atostogy, galéty sumazinti neigiama pailginty atostogy poveik] moterims. Blau ir Kahn (2012)
teigia, kad vis labiau populiaréja politika, palengvinanti darbo ir Seimos jsipareigojimy integravima.
Sie mokslininkai mano, jog darbdaviai ir toliau plés tokia politika, nes reaguos j besikei¢ianéia darbo
jégos sudétj ir norg iSlaikyti darbuotojus, i kuriuos jie daug investavo, todé¢l ilgainiui, moterims bus
lengviau derinti darbg ir Seima, o vyrams — atlikti didesng¢ namy iikio darby dalj. Be to, Redmond ir
Mcguinness (2018) pastebi, kad Seimai palanki politika, kuri daro jtakg motery gebéjimui derinti
darbg ir Seimos jsipareigojimus, gali paaiskinti kai kuriuos lyC¢iy darbo uzmokescio skirtumus
jvairiose $alyse. Sie autoriai atskleidzia, jog $alis, kurioje 2015 m. buvo dosniausia tévystés atostogy
politika, buvo Slovénija, kurioje daznai rodomas maZziausias vyry ir motery darbo uZmokescio
skirtumas Europoje. Be Seimai palankios politikos, Baert, De Pauw ir Deschacht (2016) prideda, kad
dar vienas politikos variantas yra anonimizuoti darbo prasymus. Aslund ir Skans (2012) parodé¢, kad
pavardziy pasalinimas i§ darbo paraisky 1§ tikryjy gali padidinti pirmyjy skambuciy ir darbo
pasitilymy skaiciy kandidatéms j darbg. Taip pat Sie mokslininkai prideda, jog galéty biiti taikomos
mokesCiy lengvatos darbdaviams, kurie reintegruoja moteris, kurios grizta i darba po motinystés
atostogy. Taciau Olivetti ir Petrongolo (2016) pastebi, kad nors dosni politika daugeliu atvejy siejama
su didesniu motery dalyvavimu, ji gali turéti nenumatytg neigiamg poveik] motery pajamoms arba
darbo segregacijai, nes padidina santykines motery samdymo iSlaidas. Taip pat Sockin ir Sockin
(2021) atskleidzia, kad dvi politikos priemonés, turéjusios jtakos motery ir vyry darbo uzmokescio
skirtumo mazinimui — atlyginimy istorijos draudimas ir darbo uzmokescio skaidrumo jstatymai, vis
tiek nesumazino vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumo kintamo darbo uzmokescio srityje JAV.
Pasak EBPO (2017), 25 Salys nuo 2013 m. émési naujy nacionaliniy priemoniy vyry ir motery darbo
uzmokescio skirtumams mazinti. 1 priede yra pateikti vyry ir motery pajamy atotriikio mazinimo
biidai EBPO Salyse. EBPO (2017) teigia, kad dar per anksti pasakyti, ar tokios priemonés mazina
vyry ir motery darbo uzmokesCio skirtumus, taciau §ios iniciatyvos atkreipia démes] j darbo
uzmokescio nelygybe ir skatina jmones, kurios riipinasi savo reputacija, bei nori efektyviai iSleisti
pinigus sgziningam atlyginimui. Taip pat nuo 2023 m. sausio 1 d. jsigaliojo Europos Sajungos
direktyva, kuria siekiama uztikrinti lygesnj vaiko priezitros pasidalijima tarp técio ir mamos (SADM,

2022). Vyry ir motery pajamy atotriikiui mazinti mokslingje literatiiroje yra sitiloma palankesné
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Seimos politika, atlyginimy skaidrumo jstatymai ir mokes¢iy lengvatos darbdaviams, o EBPO Salyse

daugiausiai taikomas biidas yra vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumo analizé jmonése.

Lietuvoje jvairis lygybés jstatymai ir priemonés, kaip ir daugumoje kity ES Saliy, yra taikomi jau ilga
laikg. 1998 m. Lietuvoje buvo priimtas Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas, siekiant prisijungti
prie ES. Taip tuo metu buvo jsteigta ir Motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba. Tuomet
2003 m. buvo priimtas Lygiy galimybiy jstatymas, kuris saugo nuo lyties, rasés, tautybés, amziaus,
negalios, religijos ir kt. diskriminacijos. Nepaisant $iy ir kity panasiy jstatymy jsigaliojimo Lietuvoje
ir kitose ES Salyse, lyCiy lygybei to uztikrinti nepakanka, tad dauguma S$aliy imasi papildomy
priemoniy ly¢iy pajamy atotriikiui sumazinti. Siuo metu Lietuvoje jau yra vykdoma penktoji (2023-
2025 m.) Valstybiné motery ir vyry lygiy galimybiy programa ir veiksmy planas. Iki tol buvusios 4
programos apémé 2003-2021 m. (2003-2004, 2005-2009, 2010-2014 ir 2015-2021 m.) laikotarpj.
Siose programose yra suformuluojami platiis tikslai ir uzdaviniai §iems tikslams pasiekti. Pavyzdziui,

paskutingje pasibaigusioje programoje (2015-2021 m.) yra keliami 4 tikslai:

1. Skatinti vienodas motery ir vyry galimybes uZimtumo ir darbo srityje.

2. Siekti subalansuoto motery ir vyry dalyvavimo priimant sprendimus ir einant auksc¢iausias
pareigas.

3. Didinti motery ir vyry lygybés instituciniy mechanizmy efektyvuma.

4. Skatinti ly¢iy aspekto integravima.

Daugiausiai démesio telkiama j pirmus 2 tikslus, kurie yra skirti ly¢iy pajamy atotriikio maZinimui.
Zvelgiant j §iy programy issikeltus tikslus ir uzdavinius, gali susidaryti jspudis, jog Lietuvoje ly¢iy
pajamy atotriikio problema yra sprendziama aktyviai ir metodiskai. Taciau pagal Lietuvos duomeny
agenttros (2022) duomenis, per paskutinj deSimtmetj nuo 4-tosios programos pabaigos (2012-2021
m.) ly¢iy pajamy atotriikis augo iki 2017 m. ir tik 2021 m. pasieké Zemesn;j lygj nei 2012 m. Sis ly¢iy
pajamy atotriikio itin maZzas progresas, kuris pasireiske tik 2021 m. vercia abejoti Siy programy
priemoniy jgyvendinimu ir veiksmingumu. Paulauskas (2017), teigia, kad iSnagrinéjus Vvisus Siy
programy igyvendintas ly¢iy pajamy atotrikio maZzinimo priemoniy rezultatus 2003-2016 m.
laikotarpiu, matyti, jog mazinimo priemonés buvo taikytos fragmentiskai, nes 2004-2005 ir 2010-
2014 m. laikotarpiais vyry ir motery pajamy atotrikiui sumazinti nebuvo taikomos jokios tikslinés
priemonés. Pasak Sio autoriaus, toks nenuoseklus priemoniy jgyvendinimas negali baiti veiksmingas.
1 lenteléje yra pateikiami motery ir vyry lygiy galimybiy 2015-2021 m. programos uzdaviniai,

priemonés ir rezultatai 2021 m., skirtos ly¢iy pajamy atotriikiui sumazinti. IS Sios lentelés matyti, jog
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2021 m. iSsikelty uzdaviniy rezultatai yra sukurtas konkursas, filmas, parengta mokymy medziaga,
pateikti uzimtumo duomenys, suorganizuoti renginiai, konsultacijos ir mokymai bei padaryta pajamy
atotriikio analizé. Zvelgiant j i§sikeltus uzdavinius ir rezultatus, susidaro jspidis, jog pajamy atotriikio
mazinimo priemonés yra sudarytos netikslingai, o jgyvendintos nepilnai ir pavirSutiniskai.
Pavyzdziui, lygiausios darbovietés apdovanojimo konkursas nejvyko dél per mazai sulaukty
korespondenty atsakymy, uzimtumo duomenys ir darbo uzmokescio skirtumo analizé néra i§ karto
tiesiogiai jtaka darancios priemonés, kurios mazinty ly¢iy pajamy atotriikj, o jvairlis renginiai ir
mokymai neaisku kiek ir ar i$ viso prisideda prie ly¢iy atotriikio mazinimo. Taip pat, dalis ty paciy ar
panasiy priemoniy kaip jvairts renginiai ir mokymai buvo naudojami jau ir ankstesnése programose,
taciau atotrukis vis tiek didéjo iki 2017 m., tad galima abejoti jy veiksmingumu. Nuo 2018 m. ly¢iy
pajamy atotriikis mazéjo, taciau sunku teigti, jog biitent Sios priemonés staiga pradéjo veikti ir Iémé
§] mazéjimag. Kiekvieny mety lygiy galimybiy veiksmy plano jgyvendinimo ataskaitoje labiausiai
triksta priemoniy jvertinimo, tyrimy, kurie analizuoty kaip tam tikros jgyvendintos priemonés
paveike ly¢iy pajamy atotriikj, ar prisidéjo prie socialiniy pokyciy, ar jos buvo veiksmingos ir ar turéty
Sios priemonés toliau biti jtraukiamos j sekanéias lygiy galimybiy veiksmy plano programas. Siose
ataskaitose pateikiami tik faktai kas buvo padaryta per metus, o analizés, ar naudojamos priemonés
turi kokj nors teigiama poveikj ilguoju ar trumpuoju laikotarpiu, ataskaitoje néra, kadangi tokie

tyrimai nevykdomi.
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1 lentelé

Valstybinés motery ir vyry lygiy galimybiy 2015-2021 m. programos uzdaviniai, priemoneés i
rezultatai 2021 m.

UZdaviniai, priemonés ir rezultatai

1 uzdavinys. Mazinti motery ir vyry darbo uZzmokesc¢io skirtumus

1.4 Parengti Lygiausios darbovietés nominavimo tvarka ir zenkla (logotipa), kasmet organizuoti
Lygiausios darbovietés atrankg ir apdovanojimus. Rezultatai: konkurso anonsai ir straipsniy
sklaida pasieke kelis tukstancius sekéjy. Konkursas gavo 11 respondenty atsakymy.

1.7 Organizuoti mokymus apie ly¢iy lygybés planavimo priemoniy jgyvendinimg darbovietése
valstybiniy ir (ar) privaéiy jmoniy vadovams. Rezultatai: sukurtas filmas (pamaté apie 600
Zmoniy), mokymo programa, pravesti 9 nuotoliniai mokymai (dalyvavo 13-33 asmeny).

1.8 Atlikti kasmetinius teminius patikrinimus, jskaitant darbo uzmokescio audita ir rezultatus
pristatyti Lietuvos Respublikos trisalei tarybai ir Komisijai. Rezultatai: atlikti 118 patikrinimy,
nustatyti 10 pazeidimy, inspektoriai suras¢ 5 privalomai vykdytinus reikalavimus pasalinti
pazeidimus.

2 uzdavinys. Mazinti sektoring¢ ir profesine darbo rinkos segregacija pagal lytj

2.5 Vykdyti informacijos dél motery ir vyry lygiy galimybiy darbe sklaida socialiniams
partneriams Valstybinés darbo inspekcijos turimais kanalais. Rezultatai: parengé mokymy
medziagg kurig iSplatino socialiniams partneriams ir vieSino susijusig informacija.

3 uzdavinys. Didinti motery, ypa¢ kaimo, galimybes imtis verslo ir jj plétoti

3.1 Igyvendinti iniciatyvas, skirtas motery verslumui, finansiniam rastingumui, ir kitoms
kompetencijoms didinti: rengti renginius, organizuoti specializuotas konsultacijas, seminarus.
Rezultatai: suorganizavo 16 renginiy/seminary.

3.3 Skatinti moteris steigti savo versla“ ir 3.4. ,,Skatinti Zemos kvalifikacijos moteris jgyti darbo
rinkoje paklausig kvalifikacija ar kompetencija. Rezultatai: pateikti uzimtumo tarnybos
duomenys.

4 uzdavinys. Skatinti motery motyvacija ir gebéjimus dalyvauti priimant sprendimus,
kurti motery karjerai palankia aplinka

4.2, Uztikrinti motery politikiy kluby tinklo veiklg visuose Lietuvos regionuose. Rezultatai:
suorganizuotos 5 konsultacijos ir parengta apzvalga ,,Moterys ir Seimo rinkimai — 2016-2020%.

4.3 Organizuoti motery lyderyste skatinanCius renginius. Rezultatai: Suorganizuoti 10
nuotoliniy SvietéjiSky lyderystés renginiy, kuriuose sudalyvavo i§ viso 139 asmenys.

4.5 Organizuoti renginius, skatinan¢ius moteris kurti inovatyvius verslus. Rezultatai: nuotolinis
renginys, kuriame dalyvavo iki 100 asmeny.

4.8 Remti profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros palaikymo iniciatyvas. Rezultatai:
Seimos ir darbo jsipareigojimy derinimo geryjy pavyzdziy ES analize, 4 iniciatyvy forumai.

Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis socialinés apsaugos ir darbo ministerija, 2022.



2 lenteléje pateikiamas Lietuvos motery ir vyry lygiy galimybiy 2023-2025 mety veiksmy planas. IS
Sios lentelés pastebima, kad Siame veiksmy plane uzdaviniai ir priemongs yra itin panasiis | nagrinétg
2015-2021 m. veiksmy plang. Jame taip pat dominuoja tos pacios priemonés kaip apdovanojimai,
renginiai, mokymai, darbo uzmokescio skirtumo analizés ir jmoniy patikrinimai. Taciau net ir Siy
priemoniy taikymas atrodo minimalus, nes kiekvienais metais yra siekiama surengti tik nuo 1 iki 3
renginiy, mokymy ir t.t. Pagrindiné tiesioginé priemoné, kuri yra taikoma tiek praeitoje, tiek Sioje
programoje, yra kasmetiniai patikrinimai jmonése kaip taikomas vienodas ly¢iy darbo uzmokescio
principas. Si priemoné, atrodo, turéty biti viena veiksmingiausiy, kadangi, pavyzdziui 2021 m. buvo
iSrasyti 5 privalomai vykdytini reikalavimai paZeidimams paSalinti. Taciau Sios priemonés
efektyvumas yra taip pat ribotas dél nedidelio kiekio patikrinimy, kurj lemia finansavimo ir
darbuotojy stygius, kad §i priemoné biity vykdoma placiau. Pasirinkimas taikyti tas pacias ar panasias
priemones sudaro jvaizdj, kad lickama prie to, kas veikia, kadangi pastaraisiais metais ly¢iy pajamy
atotriikis mazg¢jo, nepaisant to, kad ankstesnése programose Sios priemonés nepasiteisino. Taip pat
susidaro jspudis, kad arba néra idéjy, kokias naujas priemones dar biity galima taikyti, arba i§ vis néra
mastoma apie naujy priemoniy taikyma. Nepaisant to, panasiy priemoniy taikymas Sioje ir
ankstesnése programose yra reikalingas nuoseklumui ir jvertinimui, kadangi dauguma Siy priemoniy
yra tokios, kuriy rezultatai turéty pasireiksti ilguoju laikotarpiu, ir galbiit biitent jos lémé ly¢iy pajamy

atotriikio prasidéjusj maz¢jima nuo 2018 m.
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2 lentelé

Lietuvos motery ir vyry lygiy galimybiy 2023-2025 mety veiksmy planas

profesing kvalifikacija ar kompetencija, skatinti darbo
ieSkan¢ius moteris ir vyrus rinktis norimg darba,
neatsizvelgiant j tradicinius ly¢iy stereotipus, skai¢ius

G e . 2023 2024 2025
UZdaviniali ir priemonés . . .
metal metal metal
1 uZdavinys — skatinti lygias moteruy ir vyry galimybes uZimtumo ir darbo srityje
Nacionaliniuose  atsakingo  verslo  apdovanojimuose
apdovanoty motery ir vyry lygybe labiausiai skatinanciy ir 1 1 1
palaikanciy (,,lygiausiy‘) darbovieciy skai¢ius
Suorganizuoty motery ir vyry lygybe labiausiai skatinancios 1 1 1
ir palaikancios savivaldybés apdovanojimy skaicius
Suorganizuoty mokymy savivaldybiy administracijy
darbuotojams motery ir vyry lygiy galimybiy temomis 2 2 2
skaiCius
Minimalus suorganizuoty renginiy, skirty keistis patirtimi
motyvuojant moteris dalyvauti civilinése tarptautinése ir 2 2 -
ES misijose ar operacijose, skaicius
2 uzdavinys — didinti Seimos ir darbo derinimo garantijas
Informaciniy pranesimy (raSytiniy, zodiniy) apie 2 i i
neperleidziamy atostogy vaikui prizitréti galimybe skaicius
3 uzdavinys — mazinti darbo rinkos segregacija pagal lytj
Atlikty analiziy (pagal savivaldybes) motery ir vyry darbo 1 1 1
paieskos prioritetiniy pasirinkimy aspektu skaicius
Suorganizuoty iniciatyvy ir (ar) veikly, skatinant profesinj
orientavimg, padedant; zema profesing kvalifikacijg
turinc¢ioms moterims jgyti aukStesne darbo rinkoje paklausia 1 1 1

4 uzdavinys — rinkti ir vieS§inti duomenis apie motery ir vy

ry darbo uZmokescio skirtumus

Atlikty motery ir vyry darbo uzmokescio skirtumy analiziy
pagal sektorius ir profesijas skaicius

1

Atlikty kasmetiniy patikrinimy, kaip taikomas motery ir vyry
vienodo darbo uZmokescio principas, skaicius

100

100

100

Suorganizuoty renginiy tiksliniy grupiy motery ir vyry darbo
uzmokescio, pajamy ir pensijy skirtumy bei jy priezas¢iy
temomis skaicius

5 uzdavinys — skatinti ekonomine¢ motery nepriklausomyb

D

Suorganizuoty renginiy ir mokymy, siekiant skatinti motery
versluma, verslo steigimo, motyvacijos, geb¢jimy stiprinimo
(finansinis rastingumas, inovatyvis verslai) srityse skai¢ius

Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis socialinés apsaugos ir darbo ministerija, 2023.
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3 lenteléje pateikiami Lietuvos Seimos politikos stiprinimo plétros programos pazangos priemongs ir
siekiami rezultatai. IS Sios lentelés pastebima, kad sieckiami rezultatai yra itin ambicingi: iki 2030 m.
siekiama, kad Lietuvos ly¢iy lygiy indeksas padidéty beveik 12 p.p., tévy, i§éjusiy j tévystés atostogas
dalis, padidéty 16 p.p., bei kad jsigalioty 2 teisés aktai, numatantys vaiko prieziiiros atostogas ir
iSmoky mokéjima. Like rodikliai yra pana$is j anks¢iau nagrinétas priemones 2015-2021 m. ir 2023-
2025 m. veiksmy planuose. Sioje Seimos politikos stiprinimo programoje, kaip ir kitose pries tai
nagrinétuose veiksmy planuose, pasigendama tikslingumo ir konkretumo: néra minima, kas biutent
turéty buti kei¢iama su 2 papildomais teisés aktais, ir kuo jie skirsis nuo dabartiniy jstatymy, koks
tikslas jvykdyty analitiniy veikly ir ar jos kazka jtakos, bei ar bus iSanalizuota kaip jvykdytos
kompetencijy ugdymo veiklos ir komunikacijos kompanijos prisidéjo prie Seimos politikos stiprinimo
ir ar jos buvo veiksmingos. Sioje programoje atrodo, kad viskas priklauso nuo 2 numatyty teisés akty,
kurie turés daugiausiai tiesioginio poveikio, kad norimos reikSmés 2030 m. biity pasiektos, kadangi

likusiy priemoniy veiksmingumas Lietuvoje néra aiskus.
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3 lentelé

Lietuvos Seimos politikos stiprinimo plétros programos pazangos priemonés ir siekiami rezultatai

Siektinos rodiklio reik§meés

Pradiné
Rodiklio Matavimo | rodiklio Finansavimo
pavadinimas vienetas | reikSmé | arpiné reikimé (ri;ll;lgtlirl:; Saltinis
(metai) 2025 m. oag
Lietuvos
Lietuvos ly¢iy 58,4 Respublikos
lygybés indeksas balas (2021 m.) 60 70 valstybés
biudZzetas
Tévy, isleisty -
) e Valstybinio
vaiko priezitiros A ) O
atostogy ir rocentas | Lov4 24 Teévy — 30 Tevy - socialinio
stogy P (2020 m.) 4 40 draudimo
gavusiy iSmokas, oy
. fondo 1éSos
dalis (proc.)
M.Otmq’.lsvl.e_lsm . Valstybinio
vaiko priezitiros Motiny — . O
) , Motiny — socialinio
atostogy ir procentas 76 Motiny — 70 .
S 60 draudimo
gavusiy iSmokas, (2020 m.) oy
. fondo 1éSos
dalis (proc.)
Isigalioje teisés
aktai, numatantys
vaiko prieziliros 0
atostogas ir vaiko | vienetas (2020 m) 2 2 -
priezitiros '
iSmokos
mokéjimag
Lietuvos
Ivykdytos : 0 Respublikos
analitinés veiklos | 1SS | (2020 m)) 1 2 valstybés
biudzetas
Lietuvos
Ivykdytos . 0 Respublikos
kompetencijy vienetas 2020 9 24 1 X
ugdymo veiklos ( m.) va stybés
biudzetas
Jgyvendintos Lietuvos
gyvendini . 0 Respublikos
komunikacijos vienetas 2 4 .
K . (2020 m.) valstybés
ampanijos o
biudzetas

Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis socialinés apsaugos ir darbo ministerija, 2022.
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Ilga laikotarpj Lietuvoje, iki 2015 m., ly¢iy pajamy atotriikio mazinimo priemonés buvo vykdomos
fragmentiskai ir pavirSutiniskai. Per paskutines 2015-2016 m. ir 2023-2025 m. programas atsirado
siektinos kiekvienos priemonés reikSmés, kurios pagerino mazinimo priemoniy jgyvendinima.
Pagrindinés mazinimo priemonés, kurios yra taikomos Siose programose, yra apdovanojimai,
renginiai, konsultacijos ir mokymai, darbo uzmokesé¢io skirtumo analizés ir jmoniy patikrinimai.
Pagrindiniai mazinimo priemoniy tritkumai yra tai, kad kasmetinése ly¢iy lygiy galimybiy ataskaitose
néra analizuojama, kaip ir kiek jvykdytos priemonés prisidéjo prie ly¢iy pajamy atotriikio mazinimo
trumpuoju ir ilguoju laikotarpiu, bei kad ly¢iy lygiy galimybiy programy veiksmy planuose triiksta

priemoniy, kurios i8 karto tiesiogiai daryty jtakg vyry ir motery pajamy atotrikiui.

1.4. Pajamy atotriikis Lietuvoje

Lietuvoje, kaip ir visose kitose pasaulio Salyse, moterys uzdirba maziau nei vyrai. 4 lenteléje
yra pateikta vyry ir motery darbo uzmokeséio atotriikio raida Lietuvoje 2012-2022 m. Lietuvos
statistikos departamento duomenimis, 2022 m. vyry ir motery darbo uzmokescio atotriikis jmonése
turin¢iose daugiau nei 10 darbuotojy ir nejskaitant zemés tkio, miSkininkystés ir zuvininkystés
imoniy, sudaré 11,1% - pats maziausias per visg 11 mety laikotarpj. Lietuvoje darbo uzmokescio
atotriikis vien didéjo iki 2017 m., tadiau nuo 2018 m. jis pradéjo mazéti. Galima pastebéti, jog
zemiausio atotriikio 2022 m. nesutrukdé pasiekti net ir COVID-19 pandemija. Nepaisant to, darbo

uzmokescio atotrukis iSlieka aukstas Lietuvoje.
4 lentelé

Vyry ir motery darbo uzmokescio atotriikio raida Lietuvoje 2012—2022 m. (proc.)

Metai 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Vyry ir motery
darbo
uzmokescio
atotrtkis (proc.)

12,0 | 125 | 124 | 13,0 | 134 | 14,2 | 130 | 124 | 12,1 | 11,1 | 111

Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis.

4 paveiksle pavaizduotas vyry ir motery darbo uzmokescio atotriikis pagal ekonominés veiklos raisis

2022 m. Darbo uzmokescio atotrukio struktiira pagal 1yt ir ekonominés veiklos rtsis rodo, kad 2022
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m. didziausias vyry ir motery darbo uzmokesé¢io atotrikis buvo finansinés ir draudimo veiklos
jmonése — 31,8%, informacijos ir rysiy — 28,4%, zmoniy sveikatos prieZziiiros ir socialinio darbo —
25,6%, apdirbamosios gamybos — 23,4%, didmeninés ir mazmeninés prekybos, bei remonto — 22,9%,
o maziausias darbo uzmokescio atotriikkis buvo Svietimo jstaigose (1,7%) ir vieSojo valdymo ir
gynybos (2,2%). Statybos jmonése motery vidutinis valandinis bruto darbo uzmokestis buvo didesnis

nei vyry, todél atotriikis buvo neigiamas ir sudaré -3,6%.
4 paveikslas

Vyry ir motery darbo uzmokescio atotrikis pagal ekonominés veiklos risis 2022 m. (%)

Finansing ir draudimo veikla 31.8%
Informacija ir rySiai 28.4%
Zmoniy sveikatos prieZifira ir socialinis darbas 25.6%
Apdirbamoji gamyba 23.4%
Didmeniné ir mazmeniné prekyba; remontas 22.9%
Profesiné, moksliné ir techniné veikla 16.6%
Verslas 13.6%
Apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy veikla 13.2%
Kita aptarnavimo veikla 11.3%
Pramong, statyba ir paslaugos 11.1%
Nekilnojamojo turto operacijos 9.7%
Mening, pramoging ir poilsio organizavimo veikla 9.1%
Elektros, dujy, garo tiekimas ir oro kondicionavimas 7.8%
Kasyba ir karjery eksploatavimas 6.5%
Administraciné ir aptarnavimo veikla 6.0%
Vandens tiekimas, nuoteky valymas ir atlieky tvarkymas 5.9%
Viesasis valdymas ir gynyba 2.2%
Svietimas 1.7%

Statyba -3.6%

Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis.

Profesiné segregacija ir stiklinés lubos yra pagrindinés priezastys lemiancios vyry ir motery pajamy
atotriikj Lietuvoje (Rakauskiené, Krinickiené ir Servetkiene, 2020). 5 paveiksle pavaizduoti uZzimti

gyventojai pagal ekonominés veiklos rtsj ir lytj Lietuvoje 2022 m. Vyry pagrindinés ekonominés
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veiklos sritys yra statyby, transporto ir saugojimo bei zemés iikio, miskininkystés ir Zuvininkystés
sektoriai, kuriuose vyrai sudaré 91,5%, 73,7% ir 65% darbuotojy atitinkamai. Tuo tarpu motery
pagrindinés ekonominés veiklos sritys yra zmoniy sveikatos priezitiros ir socialinio darbo, $vietimo
ir kity aptarnavimo veikly sektoriai, kuriuose moterys sudaré 86,7%, 81,4% ir 79,4% darbuotojy
atitinkamai. Pagal §] paveiksla matome, kad moterys yra daugiausiai susitelkusios paslaugy ir
priezitiros sektoriuose, o vyrai jvairiose techninése profesijose. Pastebima, jog nepaisant to, kad
moterys sudaro dauguma darbuotojy finansy ir draudimo veikloje bei Zzmoniy sveikatos ir priezitiros
darbuose, darbo uzmokescio atotriikis tarp vyry ir motery yra vieni didziausiy (zZr. 4 pav.). Taciau taip
pat pastebima, jog statyby srityje, kurioje daugiausiai dirba vyrai, motery valandinis bruto darbo
uzmokestis yra didesnis nei vyry (Zr. 4 pav.). Tai parodo, jog moterims peré¢jus j tam tikrus sektorius,
kuriuose dominuoja vyrai, jmanoma sumazinti darbo uzmokescio atotriikj. Ekonominés veiklos sri¢iy
pasiskirstymas pagal lytj turi neigiamos jtakos $iy sri¢iy plétrai, nes mazina jy inovacinj potenciala,
palaiko visuomenés stereotipus apie lyCiy vaidmenis visuomenéje ir lemia mazesnj motery
atlyginima, nes profesijose, kuriose daugiausiai dirba vyrai, darbo uzmokestis paprastai yra Zymiai

didesnis nei profesijose, kuriose dominuoja moterys.
5 paveikslas

Uzimti gyventojai pagal ekonominés veiklos riisj ir lytj Lietuvoje 2022 m. (%.)

Zmoniy sveikatos priezifira ir socialinis darbas F318% N 86.7%

Svietimas 18.6% 81.4%
Kita aptarnavimo veikla 20.6% 79.4%
Apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy veikla 23.9% 76.1%
Finansiné ir draudimo veikla 31.0% 69.0%
Meniné, pramoginé ir poilsio organizavimo veikla 37.2% 62.8%
Profesiné, moksliné ir techniné veikla 45.6% 54.4%
Didmeniné ir mazmeniné prekyba; remontas 46.3% 53.7%
Viesasis valdymas ir gynyba 46.9% 53.1%
Administraciné ir aptarnavimo veikla 49.8% 50.2%
Apdirbamoji gamyba 54.8% 45.2%
Nekilnojamojo turto operacijos 56.6% 43.4%
Informacija ir rySiai 64.0% 36.0%
Zemes tikis, migkininkysté ir Zuvininkysté 65.0% 35.0%
Transportas ir saugojimas 73.7% 26.3%
Statyba 91.5% 8.5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Vyrai = Moterys

Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis.
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6 paveiksle pavaizduoti uzimti gyventojai pagal profesijy grupes ir lytj 2022 m. Moterys Lietuvoje
daugiausiai dirba vieSajame ir paslaugy sektoriuose, kuriuose sudaro 73% ir 75,8% darbuotojy
atitinkamai. Tuo tarpu vyrai dominuoja kvalifikuoty darbininky ir amatininky (77,3%) bei jrenginiy
ir masiny operatoriy ir surinkéjy (84,4%) profesijose. Vyrai taip pat ir sudaro dauguma ir vadovavimo
pozicijose (61,4%). Tai reiskia, kad ir net tose veiklose, kuriose dominuoja moterys, vyrai uzima

vadovaujamas pareigas ir jy atlyginimai yra zymiai didesni nei motery.
6 paveikslas

Uzimti gyventojai pagal profesijy grupes ir lytj 2022 m. (%)

Paslaugy sektoriaus darbuotojai ir pardavéjai 24.2% 75.8%
Istaigy tarnautojai 27.0% 73.0%
Specialistai 32.9% 67.1%
Technikai ir jaunesnieji specialistai 445%  55.5%
Nekvalifikuoti darbininkai 46.8% 53.2%
Vadovai 61.4% 38.6%
Kvalifikuoti zemés, misky ir zuvininkystés tikio darbuotojai 61.8% 38.2%
Kvalifikuoti darbininkai ir amatininkai 771.3% 22.7%

[renginiy ir masiny operatoriai ir surinkéjai 84.4% 15.6%
Ginkluotyjy pajégy profesijos 100.0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Vyrai = Moterys

Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis.

Nepaisant maz¢jimo tendencijos, Lietuvoje motery ir vyry darbo uzmokescio atotriikis iSlieka aukstas
del motery per didelio susitelkimo paslaugy sektoriuje, kuris yra paprastai pras¢iau apmokamas nei
sektoriai, kuriuose dominuoja vyrai, bei stikliniy luby, dél, kuriy net ir motery dominuojamuose

sektoriuose, daugiausiai aukStesnes ar vadovavimo pareigas vis tiek uzima vyrai.
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2. VYRU IR MOTERU PAJAMU ATOTRUKIO VERTINIMO
METODOLOGIJA

Siame skyriuje aprasomi ir pateikiami duomenys ir kiekybiniai metodai, kurie buvo naudojami

nustatyti vyry ir motery pajamy atotrukj ir jj lemianc¢ius veiksnius Lietuvoje 2014 m. ir 2018 m.

2.1. Duomenys

Norint istirti vyry ir motery pajamy atotrukj, reikia didelio kiekio darbo uzmokescio ir jj lemianciy
veiksniy duomeny, tad Siame tyrime yra naudojami 2014 m. ir 2018 m. Lietuvos darbo uzmokescio
struktiiros statistiniy tyrimy duomenys. Sie tyrimai yra atliekami visoje Europoje kas ketverius metus.
Tai yra didelis jmoniy tyrimas, kuriame pateikiama iSsami informacija apie darbo uzmokescio dydzio
ir individualiy darbuotojy (lyties, amziaus, profesijos, darbo stazo, auks¢iausio jgyto i$silavinimo,
vir§valandziy, premijy, sutarties ir kt.) bei jy darbdavio (ekonominés veiklos riiSies, jmonés dydzio ir
vietos) charakteristiky sasajas. Taciau Sie duomenys turi keletg trilkumy: j imtj jtraukiamos jmonés,
kuriose dirba ne maziau nei 10 darbuotojy, vieSojo administravimo sektorius ir savarankiskai
dirbantys asmenys néra jtraukti, o informacija apie sektorius ir profesines grupes pateikiama tik ribotu
18skaidymo lygiu. Nepaisant to, duomenys yra sudaryti i§ daug jvairios informacijos apie individualias
ir su darbu susijusias charakteristikas. Individualios darbuotojy charakteristikos, kurios buvo jtrauktos
] modelius pajamy atotriikiui nustatyti, yra amzius, iSsilavinimas, darbo laikas, profesija, lytis, darbo
staZas ir premijos. Amzius vertinamas pagal 5 kategorijas, 1§ kuriy jauniausiai grupei priskiriami 14-
29 mety darbuotojai, o vyriausiai grupei vyresni nei 60 mety darbuotojai. ISsilavinimas yra iSskirstytas
14 kategorijas, 1§ kuriy Zemiausia kategorija yra pradinis arba pagrindinis i8silavinimas, o auks¢iausia
kategorija yra aukstasis (magistro studijos ir doktorantiira) iSsilavinimas. Darbo valandos taip pat yra
kategorinis rodiklis, kuris iSskiria darbuotojus i visa darbo dieng dirbancius darbuotojus, kurie dirba
nuo 60 iki 100 % pilnos darbo dienos, ir | ne visg darbo dieng dirbancius darbuotojus, kurie dirba
maziau nei 60 % jprasto visg darbo dieng dirbancio darbuotojo darbo kriivio. Profesijos kategorinis
rodiklis yra skirstomas pagal Lietuvos profesijy klasifikatoriy, taciau dél paprastumo jos buvo
sutrauktos ] 9 bendresnes kategorijas pagal Lietuvos profesijy klasifikatoriy. Darbo stazas yra
iSreikStas metais, o premijos eurais. Vienintel¢ darbdavio charakteristika, kuri buvo itraukta i
modelius pajamy atotriikiui nustatyti yra ekonominé veiklos rasis. Sis kategorinis rodiklis yra

skirstomas j 18 sektoriy pagal Lietuvos ekonominés veiklos riisiy klasifikatoriy. Detalus iSsilavinimo,

35



profesijos ir ekonominés veiklos riisies klasifikavimas ir Zyméjimas modeliuose yra pateikiamas 2
priede. Pagrindinis kintamasis, kurio priklausomyb¢ yra analizuojama tyrime yra valandinis bruto

darbo uzmokestis spalio ménesj 2014 m. ir 2018 m.

2.2. Oaksakos ir Blinderio dekompozicija ir Kvantiliné regresija

Remiantis atlikta moksline literattiros analize, motery diskriminacijai darbo rinkoje nustatyti
pasirinktas Oaksakos ir Blinder dekompozicijos metodas, o ly¢iy pajamy atotriikiui nustatyti, yra
taikoma kvantiliné regresija. Siame darbe vadovaujamés Chamberlain (2016) naudojamu Oaksakos
ir Blinder dekompozicijos metodu. Sis metodas yra daznai naudojamas ekonomisty darbo uzmokesgio
ir pajamy skirtumams pagal lytj ar ras¢ iSskaidymui. Nors §is metodas yra daugiausiai naudojamas
nustatyti diskriminacijai, taciau jis taip pat gali buti naudojamas bet kokiy dviejy grupiy skirtumams
paaiskinti. Oaksakos ir Blinderio dekompozicijos tikslas yra paaiskinti, kiek dviejy grupiy vidutiniy
rezultaty skirtumo lemia aiskinamyjy kintamyjy lygiy skirtumai grupése, o kiek regresijos koeficienty
dydziy skirtumai. Sias dvi grupes pavadinamos A ir B grupémis, kur A grupé reprezentuoja vyry
grupe, o B reprezentuoja motery grupe. Paaiskinamas vidutinis rezultaty skirtumas pasizymas AY,

kuris yra lygus A grupés ir B grupés stebé¢jimy vidutiniy rezultaty skirtumui:

AY = YA - YB (1)

kur Y yra valandinis darbo uzmokestis.

Tuomet pasirenkamas jvertinti dvigubas Oaksos ir Blinderio i§skaidymas. Taikant dviguba metoda,
vidutinis rezultaty skirtumas isskaidomas atsizvelgiant j atskaitos koeficienty vektoriy f. Darbo
rinkos diskriminacijos mokslingje literatiiroje atskaitos koeficienty vektorius paprastai aiskinamas
kaip nediskriminacinis — kaip aibé regresijos koeficienty, kurie buty nustatyti, jei nebity
diskriminacijos darbo rinkoje (Hlavac, 2014). Dviguba dekompozicija padalina vidutiniy rezultaty
skirtumg ] dalj, kuri paaiSkinama aiSkinamyjy kintamyjy skirtumais tarp grupiy, ir dalj, kuri lieka
nepaaiskinta Siais skirtumais:
AY = (X, — Xp)'Br + Xa(Ba — Br) + Xp(Br — Bs)
PaaiSkinta Nepaaiskinta A  NepaaiSkinta B (2)

Nepaaiskinta
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kur X yra aigkinamyjy kintamyjy vidutinés vertés, o 8 yra apskaiciuoti regresijos koeficientai.

Nepaaiskinta vidutinio rezultaty skirtumo dalis yra daznai priskiriama diskriminacijai, taciau ji taip
pat gali atsirasti dél nejtraukty kintamyjy jtakos. Sia dalj galima dar labiau i$skaidyti j dvi
sudedamasias dalis, kurios 2 lygtyje pazymétos kaip "nepaaiskinta A" ir "nepaaiskinta B". Jei
atskaitos koeficienty vektorius interpretuojamas kaip nediskriminacinis, $ios sudedamosios matuoja
rezultaty vidutinio skirtumo dalj, kuri atsiranda dél diskriminacijos, palankios A grupés naudai ir
atitinkamai B grupés diskriminacijos dalis. Jei atskaitos koeficiento vektorius aiSkinamas kaip
nediskriminacinis, $ios sudedamosios matuoja vidutinio rezultaty skirtumo dalj, atsirandancig dél
diskriminacijos A grupés naudai, ir dalj, atsirandancig dél diskriminacijos prie§ B grupe. ISsamesné

kiekvienos sudedamosios dekompozicija yra apskai¢iuojama:

(Xa — XB)’,BR = (X4 — )?13)3112 + (Xp4 — XZB)BZR +.o.. (3)
Paaiskinta 1 kintamasis 2 kintamasis

XA(ﬁAA - BR) = XlA(BlA - 3112) + XZA(BZA - BZR) +... (4)
Nepaaiskinta A 1 kintamasis 2 kintamasis

Xll-}(:éR - ﬁB) = X1B(/§1R - 313) + XZB(BZR - BZB) +... )
Nepaaiskinta B 1 kintamasis 2 kintamasis

Atskaitos koeficientus paprastai pasirenka pats tyréjas. Hlavac (2014) teigia, kad apie diskriminacija
darbo rinkoje daznai daroma prielaida, jog tik viena i§ dviejy grupiy susiduria su diskriminacija,
pavyzdziui, kad diskriminuojamos tik moterys. Tokiais atvejais atskaitos koeficientai bus vienos i$
grupiy stebéjimy regresijos koeficientai: fr = S, arba B = Bg. Siuos koeficientus taip pat galima
apskaiCiuoti ir kitais biidais. Reimers (1983) sitilo suteikti vienodg svorj A ir B grupés regresijos

koeficientams atskaitos koeficientui nustatyti:

Br = 0.584 + 0.5 (6)
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Cotton (1988) siiilo koeficientus sverti pagal steb&jimy dalj atitinkamoje grupé¢je:

Pr = ~A Ba + — Bs (7)

kur n yra steb¢jimy skaicius.

Jann (2008) pataria naudoti koeficienty jver¢ius, gautus i$ regresijos, kuri sujungia A ir B grupiy
stebéjimus ir jtraukia arba nejtraukia grupés indikatoriaus kintamajj kaip papildoma regresoriy. Siame
darbe vadovaujamasi Jann (2008) biidu, nejtraukiant grupés indikatoriaus kintamojo kaip papildomo

regresoriaus, kad biity nustatytas fx.

Nepaisant to, kad $is metodas yra labai daznai naudojamas mokslininky nustatyti darbo uZzmokescio

diskriminacijai tarp ly€iy, jis turi keletg trakumy:

1. Nepaaiskinta vidutinio rezultaty skirtumo dalis yra daznai priskiriama diskriminacijai, taciau
ji taip pat gali atsirasti dél nejtraukty kintamyjy jtakos, tad jverciai gali biiti netikslis.

2. Atskaitos grupés pasirinkimas, kai ji néra aiski. Tokiu retu atveju, kai neaisku, kuri grupé yra
diskriminuojama, néra Zinoma, su kuria atskaitos grupe modelio rezultatai bus tikslesni.

3. Rezultatai stipriai priklauso nuo pasirinktos kategorinio kintamojo bazinés kategorijos.

Toliau tyrime yra taip pat atliekamas kvantilinés regresijos modelis ly¢iy pajamy atotriikiui nustatyti.
Pagrindinis kvantilinés regresijos metodikos privalumas yra tas, kad Sis metodas leidZia suprasti
kintamyjy rySius uz duomeny vidurkio riby, tad galima atskleisti, ar pajamy atotriikis yra didesnis
tarp mazai uzdirbanciy, ar tarp daug uzdirbanciy vyry ir motery. Sudarant modelj vadovaujameés
Nicodemo (2009) ir Kroenker ir Basset (1978) darbais.

Kvantiliné regresija aprasoma Sia lygtimi:

Vi = xl{ﬁq te (8)
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kur S, yra lygties nepriklausomy kintamyjy, susijusiy su g-uoju kvantiliu, vektorius.

Maziausiy kvadraty metodas minimizuoja modelio prognozavimo paklaidos kvadraty sumg Y; e?, 0
kvantiliné regresija minimizuoja suma Y.; qle;| + X.;(1 — q) |e;|, dél kurios gaunamos asimetrinés

baudos q|e;| uz nepakankamag prognazavimg ir (1 — q)|e;| uz per didelj prognozavima.

Q-asis kvantilinés regresijos jvertis B; yra minimizuojamas pagal g, tikslo funkcija:

Q(Ba) = Ziiyzxtp 41yi = XiBal + Zily,cxtp(1 = D]yi = xiBy] ©)

kuro<g<1.

Priesingai nei maziausiy kvadraty metodo ir didziausio tikétinumo metodo, kvantilinés regresijos
skai¢iavimo jgyvendinimui naudojami tiesinio programavimo metodai. Taip pat vietoj f raSoma f3,
kad bty aisku, jog skirtingi g kvantilio pasirinkimai jvertina skirtingas  vertes. Be to, kvantilinés

regresijos koeficientams yra svarbis du reikSmingumo tipai:

1. Kvantiliy koeficientai gali reik§mingai skirtis nuo nulio.
2. Kuvantiliy koeficientai gali reikSmingai skirtis nuo maziausiy kvadraty metodo koeficienty ir

rodyti skirtingg poveikj priklausomo kintamojo pasiskirstymui.
Taip pat, kvantiliné regresija turi daug privalumy lyginant su tiesine regresija:

[Ssamesnis duomeny apibiidinimas ir apraSymas.
HomoskedastisSkumo prielaida néra taikoma.
Kvantiliné regresija yra labiau atspari i§skirtims.

Kai egzistuoja asimetrija, medianos kvantiliné regresija pateikia tikslesnius rezultatus.

o ~ w0 N e

Kvantilinés regresijos paklaidos neturi biiti pasiskirs€iusios pagal normalyjj skirstinj, kad

gauty gerus rezultatus.

Taciau kvantiliné regresija turi ir tam tikry triikumy. Siam metodui yra badingas sunkesnis rezultaty
interpretavimas, ypa¢ kategoriniams kintamiesiems. Be to, kvantilinei regresijai reikia daugiau

duomeny, kad gauti tikslesnius koeficienty jvercius.
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Galiausiai, tyrime yra taip pat naudojamas VIF testas. VIF testas yra apskai¢iuojamas:

VIF, = (10)

1-R?

kur R? yra nekoreguotas determinacijos koeficientas regresuojant i-ajj nepriklausoma kintamajj
likusiems kintamiesiems. Sis testas padeda nustatyti, ar egzistuoja multikolinearumas tarp
nepriklausomy kintamuyjy. Jei VIF testo nepriklausomo kintamojo rezultatas yra lygus 1, tuomet jis
nekoreliuoja su kitais kintamaisiais, jei rezultatas yra nuo 1 iki 5, tuomet kintamasis vidutiniskai

koreliuoja, o jei rezultatas yra vir§ 5, tuomet kintamasis stipriai koreliuoja su kitais kintamaisiais.
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3. VYRU IR MOTERU PAJAMU ATOTRUKIO JVERTINIMAS
LIETUVOJE

Siame skyriuje apra$omi ir analizuojami motery diskriminacijos ir vyry ir motery pajamy

atotrukio rezultatai Lietuvoje 2014 ir 2018 m.

3.1. Motery diskriminacija Lietuvos darbo rinkoje 2018 m.

Motery diskriminacijai Lietuvos darbo rinkoje nustatyti buvo naudojamas Oaksakos ir
Blinderio dekompozicija. Si dekompozicija buvo atlikta 2 kartus dél multikolinearumo problemos.
Atlikus VIF testa, buvo pastebétas multikolinearumas tarp ekonominés veiklos rasies ir profesijos
nepriklausomy kintamyjy. Kadangi abu kintamieji turéty bati reikSmingi, paaiskinant pajamy atotrikj
pagal atliktg literattiros analiz¢, dekompozicija buvo atlikta pirmg kartg be ekonominés veiklos riiSies
kintamojo, 0 antrag kartag be profesijos kintamojo. 7 paveiksle pateikiami Oaksakos ir Blinderio
dekompozicijos rezultatai be ekonominés veiklos riisies kintamojo. Pagal 2018 m. Lietuvos darbo
uzmokescio struktiiros duomenis, vidutinis ly¢iy darbo uzmokescio atotrikis yra 0,77 euro (3
priedas). Teigiami dekompozicijos koeficientai parodo, kiek darbo uzmokes¢io skirtumo paaiSkina
jtraukti kintamieji, o neigiami, kiek jie prisideda prie pajamy atotriikio sumazéjimo. DekompozicCijos
rezultatai paaiskina, kad skirtumai tarp ly¢iy charakteristiky, sumazina pajamy atotriikj 0,08 euro, o
0,85 euro vidutinio atlyginimo skirtumo lieka nepaaiskinta (4 priedas). 7 paveiksle matome kaip tam
tikry charakteristiky skirtumai paveikia pajamy atotriikj. IS “PaaiSkinta* paveikslo dalies, pastebima,
jog pagrindiniai faktoriai, lemiantys pajamy atotrikio maZzéjimg yra motery jgautas aukstasis
i§silavinimas ir uzimamos specialisCiy pareigos savo profesijose. Kita vertus, charakteristiky
skirtumai, kurie paaiSkina esamg pajamy atotriikj yra vadovy, kvalifikuoty darbininky ir amatininky
bei jrenginiy ir masiny operatoriy ir surinkéjy profesijos. Kiti kintamieji paveikslo “PaaiSkinta“ dalyje
yra arba nereikSmingi, arba turi mazg jtakg paaiskinant pajamy atotrikj. 7 paveikslo “Nepaaiskinta“
dalyje parodyta, kiek nepriklausomi kintamieji prisideda prie diskriminacijos prie§ moteris Lietuvos
darbo rinkoje. IS Sio paveikslo galima matyti, jog diskriminacija daugiausiai lemia darbas visg darbo
dieng, stazas, iSsilavinimas, amzius, specialisty profesija bei jrenginiy ir masiny operatoriy ir

surinkéjy profesija.
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7 paveikslas

Lietuvos 2018 m. Oaksakos ir Blinderio dekompozicijos modelio rezultatai (su profesijos kintamuoju).

Paaigkinta

_ (Interce qptj:
‘amzius30-39°
“amzius40-49°
amziugs0-59°

~ JamziusBo+
issilavinimas G2 q
issilavinimasiz3
issilavinimasG4 1
profesijal
rofesijaz
profesija3
profesijad
profesias
profesijag
profesijai
profesijas
stazas
dlaikasFT
premijos
(Base)H

issilavinimasiG2
issilavinimasz3
issilavinimas G4
profesijal
profesijazZ q
profesijai
profesijad
profesias
profesijat
profesijayi
profesijas
stazas

dlaikasFT 1
premijos 1
(Baze)

Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis.

“Nepaaiskinta“ dalies kintamuosius taip pat galima iSskaidyti j 2 grupes: diskriminacija palankia
vyrams ir diskriminacijg prie§ moteris. Diskriminacija palanki vyrams sudaro 0,41 euro, 0
diskriminacija prie§ moteris sudaro 0,44 euro ly¢iy darbo uzmokesCio atotriikio (4 priedas). 8
paveiksle pateikiami labiausiai reikSmingi kintamieji ir jy iSskaidymas } Sias dalis. IS Sio paveikslo
galima matyti, kad aukstasis iSsilavinimas, specialisty profesija, stazas ir visas etatas yra pagrindiniai
veiksniai lemiantys vyry ir motery pajamy atotriik. Sie 4 veiksniai ypa¢ padeda vyrams, kurie dél $iy
charakteristiky sulaukia palankios diskriminacijos Lietuvos darbo rinkoje 2018 m. Be to, moterys tuo
paciu yra diskriminuojamos beveik tokiu paciu lygiu, nepaisant ty paciy charakteristiky. Tik
specialisty profesijoje moterys yra nedaug diskriminuojamos. Daugiausiai diskriminacijg ir pajamy

atotriikj lemiantis veiksnys yra visas etatas, o maziausiai yra jrenginiy ir masiny operatoriy ir
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surinkéjy profesija. Taip pat pastebima, jog amzius neprisideda nei prie vyrams palankios

diskriminacijos, nei prie diskriminacijos prie§ moteris, o kaip tik j3 mazina.
8 paveikslas

Nepaaiskinto pajamy atotrikio iSskaidymas Lietuvoje 2018 m. (su profesijos kintamuoju).

Diskrimacija vyru naudai

Amzius 50-59

AmZius B0+

Aukstasis idsilavinimas (bakalauras)
Aukstasis idsilavinimas (maagistras) -
Specialistai 1

Irenginiu operatoriai ir surinkejai

Stafas -

Visas etatas 1

Diskriminacija pried moteris

AmZius 50-59 1

AmZius 60+

Aukstasis iSsilavinimas (bakalauras)
Aukstasis iSsilavinimas (magistras) -
Specialistai q

Irenginiu operatoriai ir surinkejai -
StaZas

Visas etatas

-0 0.0 0.1 0.2 0.3

Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis.

Toliau buvo atlikta Oaksakos ir Blinderio dekompozicija su ekonominés veiklos risSies kintamuoju
vietoj profesijos kintamojo. 9 paveiksle pateikti dekompozicijos modelio rezultatai. Dekompozicijos
rezultatai paaiskina, kad skirtumai tarp lyCiy charakteristiky, sumazina pajamy atotrikj 0,16 euro, o
0,93 euro vidutinio atlyginimo skirtumo lieka nepaaiskinta (5 priedas). I “Paaiskinta®“ 9 paveikslo
dalies, pastebima, jog pagrindiniai faktoriai, lemiantys pajamy atotriikio maz¢jimg yra motery jgautas
aukstasis iSsilavinimas, stazas ir motery veikla finansy ir draudimy bei Zmoniy sveikatos prieziiiros ir

socialinio darbo srityse. Ly¢iy charakteristiky skirtumai, kurie paai$kina esama vyry ir motery pajamy
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atotrikj yra vidurinis iSsilavinimas, premijos bei apdirbamos gamybos, statyby, transporto ir

saugojimo ir Svietimo ekonominés veiklos riiSys. Tuo tarpu lyCiy charakteristiky skirtumai, kurie

nepaaiskina pajamy atotrukio ir kurie sukelia didZiausig diskriminacijg yra aukstasis iSsilavinimas,

Viso etato darbas, stazas bei apdirbamos gamybos, informacijos ir ry$iy ir finansy ir draudimo

ekonomikos veiklos rii§ys. Vienintelis kintamasis, kuris yra reikSmingas ir mazina diskriminacijg yra

Svietimo veikla.

9 paveikslas

Lietuvos 2018 m. Oaksakos ir Blinderio dekompozicijos modelio rezultatai (su EVRK kintamuoju).

Paaigkinta

(Intercept) -
"amzius30-29
amzius40-49" 1
“amzius50-59" -

~JamziusB0+
issilavinimasG2
issilavinimas 33 -
issilavinimas G4 1

ewrkM
ek -
ewrk0 -
evrkXP
ewrkR -
ek -
stazas
dlaikasFT
premijos -
(Basze)

-!Ji,'.,i.l,Tl__l_||r,._.

Mepaaikinta

(Intercept) -
"amzius30-29
amzius40-49" 1
"amzius50-59" 1

. amzius60+
issilavinimasG2
issilavinimas 33 -
issilavinimas 54 §
evrkXB
evrkXC
ewrkxD -
eVrkXE
ewrkXF 1
EnTXG
ewrkH -
evrkX]

stazas
dlaikasFT
premijos -
(Basze)

-0.6

-0.4 -0.2 0.0 0.2 04

Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis.
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Tuomet vél iSskaidomi “Nepaaiskinta® dalies reikSmingi kintamieji j diskriminacijg, kuri palanki
vyrams ir ] diskriminacija prie§ moteris. Diskriminacija vyry naudai sudaro 0,44 euro, o
diskriminacija prie$ moteris sudaro 0,49 euro lyCiy darbo uzmokescio atotruikio (5 priedas). 10
paveiksle pateikiami labiausiai reikSmingi kintamieji ir jy iSskaidymas j Sias dalis. IS Sio paveikslo
galima pastebéti, jog aukstasis iSsilavinimas, stazas ir visas etatas yra pagrindiniai veiksniai, per
kuriuos pasireiskia vyry ir motery diskriminacija darbo rinkoje. DidZiausig diskriminacijg ir pajamy
atotriikj sukeliantis veiksnys yra visas etatas, o maziausig — finansiné ir draudimo veikla. Taip pat
ypa¢ iSsiskiria tai, kad apdirbamos gamybos sritis yra nereikSmingas kintamasis ir nesukelia
diskriminacijos vyry naudai, taciau turi vieng didZiausiy koeficienty diskriminacijai prie§ moteris. Be
to, pastebima, jog abiejy aukstyjy isSsilavinimy koeficientai yra beveik tokie patys tiek diskriminacijos

vyry naudai, tiek diskriminacijos prie§ moteris, nepaisant pasikeitusio iSsilavinimo lygio.
10 paveikslas

Nepaaiskinto pajamy atotrikio iSskaidymas Lietuvoje 2018 m. (Su EVRK kintamuoju).

Diskrimacija vyru naudai

Aukstasis idsilavinimas (bakalauras)

Aukstasis idsilavinimas (maagistras) -

Apdirbamoji gamyba4 |

Informacija ir rygiai -
Finansine ir draudimao veikla

StaZas -

kl!!

Visas etatas 1

Diskriminacija pried moteris

Aukstasis iSsilavinimas (bakalauras)
Aukstasis iSsilavinimas (magistras) -
Apdirbamoji gamyba

Informacija ir ry3iai -

Finansine ir draudima veikla -
StaZas

Visas etatas

L

0 0.05 0.10 0.15 0.20 0.25

=

-0.05 0.

Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis.
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Oaksakos ir Blinderio dekompozicijos rezultatai su profesijos kintamuoju ir su ekonominés veiklos
rasies kintamuoju gaunami panasis, bet skirtingi. Skirtumai tarp ly¢iy charakteristiky, sumazina
pajamy atotrikj net 0,08 euro daugiau su ekonominés veiklos riisies kintamuoju, nei kad su profesijos
kintamuoju, taciau taip pat ir diskriminacija patiriama darbo rinkoje padidéja 0,08 euro. Be to,
modelyje su ekonominés veiklos riisies kintamuoju diskriminacija vyry naudai yra 0,03 euro didesné,
0 diskriminacija prie§ moteris yra 0,05 euro didesné. Su abiejy kintamyjy modeliais, aukstasis
iSsilavinimas, stazas ir visas etatas iSlicka kaip patys reikSmingiausi kintamieji, kurie sukelia
daugiausiai diskriminacijos. Taip pat modelis su profesijos kintamuoju iSsiskiria, nes juose buvo

amzius reikSmingas kintamasis, kuris mazina diskriminacija.

3.2. Motery diskriminacija Lietuvos darbo rinkoje 2014 m.

Su 2014 m. Lietuvos duomenimis buvo atlikta ta pati Oaksakos ir Blinderio dekompozicija
kaip ir su 2018 m. duomenimis, tad pirmiausia atlieckama dekompozicija su profesijos kintamuoju, o
tuomet su ekonominés veiklos riiSies kintamuoju. Pagal 2014 m. Lietuvos darbo uzmokescio
struktiiros duomenis, vidutinis ly¢iy darbo uzmokeséio atotriikis yra 0,68 euro (6 priedas).
Dekompozicijos rezultatai parodo, kad skirtumai tarp ly¢iy charakteristiky, paaiskina 0,01 euro
pajamy atotrtikio tarp ly¢iy, o 0,67 euro vidutinio atlyginimo skirtumo lieka nepaaiskinta (7 priedas).
8 priede pateikiami kintamyjy skirtumy tarp ly¢iy poveikis pajamy atotriikj su profesijos kintamuoju.
IS 8 priedo “PaaiSkinta* dalies, pastebima, kad charakteristiky Skirtumai, kuriais paaiSkinama 0,01
euro pajamy atotriikio yra vadovy, kvalifikuoty darbininky ir amatininky, jrenginiy ir masiny
operatoriy ir surinkéjy profesijos ir premijos. Beveik visi kiti kintamieji, prisideda prie pajamy
atotriikio mazinimo tarp ly¢iy. DidZiausig poveik] pajamy atotrikio mazinimui daro specialisty
profesija, aukstasis magistro iSsilavinimas ir stazas. IS 8 priedo “Nepaaiskinta“ dalies, galima matyti,
jog diskriminacija darbo rinkoje daugiausiai lemia 30-39 ir 40-49 mety amziaus kategorijos, visos

iSsilavinimo kategorijos, vadovy ir specialisty profesijos, stazas ir darbas visg darbo diena.

Dekompozicijos rezultatai parodo, jog 1§ 0,67 euro nepaaiSkinto pajamy atotrukio, 0,33 euro sudaro
diskriminacija vyry naudai ir 0,34 euro sudaro diskriminacija prie§ moteris (7 priedas). 9 priede
pateikiami daugiausiai reikSmingi kintamieji ir jy iSskaidymas j Sias dalis. IS Sio paveikslo galima
pastebéti, jog aukstasis magistro i$silavinimas, stazas ir pilnas etatas yra pagrindiniai veiksniai, per
kuriuos pasireiskia vyry ir motery diskriminacija darbo rinkoje. DidZiausig diskriminacijg ir pajamy
atotrukj sukeliantis veiksnys yra pilnas etatas, o maziausig — 30-39 mety amziaus kategorija. Taip pat
pastebima, kad specialisty profesija ir 40-49 mety amziaus kategorija neprisideda prie diskriminacijos

prieS moteris, taciau sukelia diskriminacija vyry naudai. Be to, iSsiskiria ir vadovy profesija, kuri
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vienintel¢ neprisideda prie diskriminacijos vyry naudai, bet yra reikSmingas kintamasis, kuris sukelia

diskriminacijg prie§ moteris.

Toliau buvo atlikta Oaksakos ir Blinderio dekompozicija su ekonominés veiklos riiSies kintamuoju
vietoj profesijos kintamojo. 13 paveiksle pateikti dekompozicijos modelio rezultatai. Dekompozicijos
rezultatai paaisSkina, kad skirtumai tarp lyciy charakteristiky, sumazina pajamy atotrukij 0,08 euro, o
0,76 euro vidutinio atlyginimo skirtumo lieka nepaaiskinta (10 priedas). I§ “Paaiskinta“ 11 priedo
dalies, pastebima, jog pagrindiniai faktoriai, lemiantys pajamy atotrikio mazéjimg yra motery jgautas
aukstasis iSsilavinimas, stazas ir motery veikla finansy ir draudimy darbo srityje. Lyciy
charakteristiky skirtumai, kurie paaiskina esama vyry ir motery pajamy atotriikj yra vidurinis
iSsilavinimas, premijos bei apdirbamos gamybos, statyby, transporto ir saugojimo ir elektros, dujy,
garo tiekimo ir oro kondicionavimo ekonominés veiklos riiSys. Tuo tarpu ly¢iy charakteristiky
skirtumai, kurie nepaaiSkina pajamy atotriikio ir kurie sukelia didziausig diskriminacijg yra 30-39 ir
40-49 m. amziaus kategorijos, iSsilavinimas, pilno etato darbas, stazas bei informacijos ir rysiy ir

finansy ir draudimo ekonomikos veiklos rasys.

Dekompozicijos rezultatai parodo, jog i§ 0,76 euro nepaaiskinto pajamy atotriikio, 0,38 euro sudaro
diskriminacija vyry naudai ir 0,38 euro sudaro diskriminacija prie§ moteris (11 priedas). 12 priede
pateikiami labiausiai reik§Smingi kintamieji ir jy iSskaidymas j Sias dalis. IS $io paveikslo galima
pastebéti, jog aukstasis iSsilavinimas, stazas ir pilnas etatas yra pagrindiniai veiksniai, per kuriuos
pasireiSkia vyry ir motery diskriminacija darbo rinkoje. Didziausig diskriminacijg ir pajamy atotriikj
sukeliantis veiksnys yra pilnas etatas, o maziausig — informacijos ir rySiy ekonominé veikla. Taip pat
pastebima, jog diskriminacija vyry naudai yra beveik dvigubai didesné 40-49 m. amziaus kategorijoje
nei 30-39 m. kategorijoj, o diskriminacija prie§ moteris Siose kategorijose isliecka beveik tokia pati.
Be to, ypac€ i8siskiria auks$tojo magistro iSsilavinimo diskriminacija prie§ moteris, kuri daugiau nei

dvigubai padidéja palyginus su aukstojo bakalauro iSsilavinimo kategorija.

Oaksakos ir Blinderio dekompozicijos rezultatai su profesijos kintamuoju ir su ekonominés veiklos
risies kintamuoju gaunami skirtingi. Skirtumai tarp ly¢iy charakteristiky su profesijos kintamuoju
paaiSkina 0,01 euro pajamy atotriikio, o su ekonominés veiklos raSies kintamuoju ly¢iy pajamy
sumazina pajamy atotrtikj 0,08 euro. Su ekonominés veiklos raiSies kintamuoju diskriminacija darbo
rinkoje yra 0,09 euro didesné nei su profesijos kintamuoju. Be to, modelyje su ekonominés veiklos
ruasies kintamuoju diskriminacija vyry naudai yra 0,05 euro didesné, o diskriminacija prie§ moteris

yra 0,04 eury didesné. Su abiejy kintamyjy modeliais, aukStasis iSsilavinimas, stazas ir pilnas etatas
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iSlieka kaip patys reikSmingiausi kintamieji, kurie sukelia daugiausiai diskriminacijos. Taip pat abu
modeliai panasis tuo, kad turi vieng profesijos arba ekonominés veiklos rasies kategorijos kintamajj,
kurie neprisideda prie diskriminacijos vyry naudai, bet yra reik§mingi diskriminacijos prie$ moteris

dalyje.

3.3. Motery diskriminacijos palyginimas Lietuvos darbo rinkoje 2014 ir 2018 m.

Siame poskyryje pateikiami skirtumai tarp 2014 ir 2018 m. Oaksakos ir Blinderio
dekompozicijos modeliy rezultaty. Per §j 4 mety laikotarpj, pajamy atotrukis padidéjo 0,09 euro, nuo
0,68 iki 0,77 euro. Pirmiausia yra palyginami 2014 ir 2018 m. dekompozicijos rezultatai su profesijos
kintamuoju. 2014 m. skirtumai tarp ly¢iy charakteristiky su profesijos kintamuoju paaiskina 0,01
euro pajamy atotrukio, o 2018 m. Sios charakteristikos sumazina pajamy atotrikj 0,08 euro.
Nepaaiskinta pajamy atotriikio dalis, kuri yra priskiriama diskriminacijai, padid¢jo 0,17 euro per §j
laikotarpi. Abiejy laikotarpiy modeliuose, pagrindiniai faktoriai, kurie lemia ly¢iy pajamy atotriikio
mazéjima yra aukstasis iSsilavinimas, specialisty profesija ir stazas, taciau pastebima, kad specialisty
profesijos koeficientas 2018 m. yra 1,5 karto didesnis nei 2014 m. koeficientas. Taip pat abiejy
dekompozicijy rezultatai parodo, kad charakteristiky skirtumai, kurie paaiskina esamg pajamy
atotriikj yra vadovy, kvalifikuoty darbininky ir amatininky, jrenginiy ir masiny operatoriy ir surinkéjy
profesijos ir premijos. Be to, ir 2014 m., ir 2018 m. modeliy rezultatai atskleidzia, jog diskriminacija
darbo rinkoje daugiausiai lemia visos iSsilavinimo kategorijos, specialisty profesija, stazas ir darbas
visg darbo dieng. Nepaisant to, dekompozicijos modeliai taip pat iSskiria ir skirtingus reik§mingus
kintamuosius. 2014 m. modelio rezultatai iSskiria 30-39 ir 40-49 mety amziaus kategorijas kaip
reikSmingus kintamuosius, o 2018 m. modelio rezultatai iSskiria 50-59 ir 60 ir daugiau mety amzZiaus
kategorijas kaip reik§mingus kintamuosius. Pagal gautus dekompozicijos rezultatus, 2018 m.
diskriminacija vyry naudai yra 0,08 euro didesné, o diskriminacija prie§ moteris yra 0,10 eury didesné
nei 2014 m. Su abiejy mety modeliais, aukstasis iSsilavinimas, staZas ir pilnas etatas iSlieka kaip patys
reik§mingiausi kintamieji, kurie sukelia daugiausiai diskriminacijos. IS abiejy modeliy reik§mingy
kintamyjy, kurie lemia diskriminacijg darbo rinkoje, labiausiai iSsiskiria reikSmingos amZiaus
kintamojo kategorijos. 2014 m. modelyje reik§mingos 30-39 ir 40-49 mety amziaus kategorijos
prisideda prie diskriminacijos vyry naudai ir diskriminacijai prie§ moteris, o 2018 m. modelyje
reik§mingos 50-59 ir 60 ir daugiau mety amziaus kategorijos mazina diskriminacijg vyry naudai ir

diskriminacijg prie§ moteris.

Toliau palyginami 2014 ir 2018 m. dekompozicijos rezultatai su ekonominés veiklos riiSies

kintamuoju. 2014 m. skirtumai tarp ly€iy charakteristiky su profesijos kintamuoju mazina 0,08 euro
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pajamy atotriikio, o 2018 m. Sios charakteristikos sumazina pajamy atotrikj 0,16 euro. Nepaaiskinta
pajamy atotrikio dalis, kuri yra priskiriama diskriminacijai, padidéjo 0,17 euro per §j 4 mety
laikotarpj. Abiejy laikotarpiy modeliuose, pagrindiniai faktoriai, kurie lemia ly¢iy pajamy atotriikio
maz¢jimg yra aukstasis iSsilavinimas, stazas ir finansiné ir draudimy veikla. Dar vienas faktorius,
kuris néra reikSmingas 2014 m modelyje, bet mazina pajamy atotriikj 2018 m., yra Zmoniy sveikatos
priezitiros ir socialinio darbo veikla. Taip pat abiejy dekompozicijy rezultatai parodo, kad
charakteristiky skirtumai, kurie paaiSkina esama pajamy atotruikj yra vidurinis i$silavinimas, premijos
bei apdirbamos gamybos, statyby ir transporto ir saugojimo ekonominés veiklos rasys. 2018 m.
modelyje, taip pat dar ir Svietimo ekonominé veiklos rasis prisideda prie pajamy atotrukio
paaiskinimo. Be to, 2014 ir 2018 m. modeliy rezultatai atskleidzia, jog diskriminacijg darbo rinkoje
daugiausiai lemia aukstasis iSsilavinimas, pilno etato darbas, stazas bei apdirbamos gamybos,
informacijos ir rySiy ir finansy ir draudimo ekonomikos veiklos riiSys. Pastebima, jog 2014 m.
dekompozicijos modelyje, 30-39 ir 40-49 amziaus kategorijos reikSmingai prisideda prie
diskriminacijos darbo rinkoje, ta¢iau 2018 m. modelyje $ie kintamieji yra visiskai nereik§mingi. Pagal
gautus dekompozicijos rezultatus, 2018 m. diskriminacija vyry naudai yra 0,06 euro didesné, o
diskriminacija prie$ moteris yra 0,11 eury didesné nei 2014 m. Su abiejy mety modeliais, aukstasis
i$silavinimas, stazas ir pilnas etatas iSlieka kaip patys reikSmingiausi kintamieji, kurie daugiausiai
prisideda prie diskriminacijos. IS diskriminacija lemian¢iy kintamyjy, labiausiai iSsiskiria
informacijos ir rySiy ekonominé veikla, kuri 2014 m. modelyje neprisideda prie diskriminacijos vyry
naudai, ta€iau yra reikSminga 2018 m. dekompozicijos modelyje, bei apdirbamos gamybos veikla,

kuri yra reikSminga tik 2018 m. modelyje ir stipriai prisideda prie diskriminacijos prie§ moteris.

3.4. Vyry ir motery pajamy atotriikis Lietuvos darbo rinkoje 2018 m.

Ly¢iy pajamy atotrikiui Lietuvos darbo rinkoje nustatyti buvo naudojama kvantiliné regresija.
Siuo metodu yra palyginami daug ir mazai uzdirbanéiy vyry ir motery sarysj su jy charakteristikomis.
Atlikus VIF testa, buvo pastebétas multikolinearumas tarp ekonominés veiklos riiSies ir profesijos
nepriklausomy kintamyjy. Kadangi profesijos VIF reik§mé buvo didziausia, §is kintamasis buvo
pasalintas 1§ kvantilinés regresijos analizés. Pirmiausia buvo atlikta vyry modelio kvantiliné regresija.
I8 27 kintamyjy, buvo atrinkti 12 labiausiai reikSmingy kintamyjy. 11 paveiksle pateikti 6 labiausiai
reikSmingi ekonominés veiklos riiSies kintamojo kategorijy rezultatai. XJ, XK, XN, XO, XP, XR
reprezentuoja informacijos ir rysiy, finansines ir draudimo, administracines ir aptarnavimo, vieS$ojo
valdymo, gynybos ir privalomojo socialinio draudimo, Svietimo ir menines, pramogines ir poilsio
organizavimo veiklas atitinkamai (2 priedas). Baziné kategorija yra kasybos ir karjery eksploatavimo
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ekonominé veiklos rasis. Baziné kategorija buvo pasirinkta pagal ekonomikos veiklos rasj, kuri turi
maziausiai stebéjimy ir pastebimas maziausias ly¢iy pajamy atotriikis. Jei kvantilinés regresijos
koeficientas yra teigiamas, tai reiskia, kad, pavyzdziui, informacija ir rySiai yra siejamas su didesniu
darbo uzmokeséiu tame konkre¢iame kvantilyje, palyginti su bazine kategorija. IS 11 paveikslo
matome, kad nuo 5-ojo iki 20-0jo kvantilio informacijos ir rySiy koeficientai yra daugiausiai
nereik§mingi su 95 % pasikliovimo lygmeniu, taciau ties 90 ir 95 darbo uzmokescio pasiskirstymo
kvantiliu, vyry dirban¢iy informacijos ir rySiy ekonomingje veikloje, darbo uzmokestis yra
vidutiniskai didesnis 4,31 ir 5,89 euro atitinkamai nei bazinéje kategorijoje dirbanciy vyry. Nuo 5-
tojo iki 20-ojo kvantilio finansinés ir draudimo veiklos koeficientai yra nereikSmingi, bet ties 90 ir 95
kvantiliu, vyry dirbanciy $ioje ekonomingje veikloje, darbo uzmokestis yra vidutiniSkai didesnis 5,84
ir 7,05 euro atitinkamai nei bazinéje kategorijoje dirbanciy vyry. 15 ir 20 kvantiliuose vyry darbo
uzmokestis administracinéje ir aptarnavimo veikloje yra vidutiniSkai mazesnis 0,35 ir 0,54 euro
atitinkamai, nei bazinéje kategorijoje dirbanc¢iy vyry, o 90 ir 95 kvantiliuose yra vidutiniSkai mazesnis
2,02 ir 2,22 euro atitinkamai. Nuo 20-tojo iki 40-ojo kvantilio vieSojo valdymo, gynybos ir
privalomojo socialinio draudimo veiklos koeficientai yra nereik§mingi, bet 10 ir 15 kvantiliuose vyry
darbo uzmokestis yra vidutiniskai didesnis 0,74 ir 0,56 euro atitinkamai, nei bazinéje kategorijoje
dirbanciy vyry, o 90 ir 95 kvantiliuose yra vidutiniSkai mazesnis 1,96 ir 2,96 euro atitinkamai. 15 ir
20 kvantiliuose vyry darbo uZzmokestis Svietimo veikloje yra vidutiniskai mazesnis 0,37 ir 0,59 euro
atitinkamai, nei bazinéje kategorijoje dirbanciy vyry, o 90 ir 95 kvantiliuose yra vidutiniSkai mazesnis
3,94 ir 4,72 euro atitinkamai. 15 ir 20 kvantiliuose vyry darbo uzmokestis meninéje, pramogingje ir
poilsio organizavimo veikloje yra vidutiniSkai maZesnis 0,49 ir 0,82 euro atitinkamai, nei bazinéje
kategorijoje dirbanc¢iy vyry, o 90 ir 95 kvantiliuose yra vidutiniS§kai mazesnis 3,42 ir 4,24 euro

atitinkamai.
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11 paveikslas

Reiksmingiausios vyry ekonominés veiklos risies kintamojo kategorijos 2018 m.
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Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis.

12 paveiksle pateikti lik¢ 6 vyry labiausiai reikSmingi kintamieji ir jy kategorijy rezultatai. Amziaus
kintamojo baziné kategorija yra 14-29 m. amziaus, i$silavinimo kintamojo yra pradinis arba
pagrindinis iSsilavinimas, o darbo laiko kintamojo yra pilnas etatas. ISsilavinimas_G3 ir
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iSsilavinimas_G4 reprezentuoja aukstajj bakalauro i$silavinimg ir aukstajj magistro ir doktorantiiros
i8silavinimg atitinkamai. 10 ir 15 kvantiliuose vyry darbo uzmokestis, kurie priklauso 30-39 m.
amziaus kategorijai, yra vidutiniSkai mazesnis 0,14 ir 0,12 euro atitinkamai, nei vyry, kurie priklauso
14-29 m. amziaus kategorijai, o 90 ir 95 kvantiliuose yra vidutiniSkai didesnis 0,89 ir 1,22 euro
atitinkamai. 15 ir 20 kvantiliuose vyry darbo uzmokestis, kurie priklauso 40-49 m. amziaus
kategorijai, yra vidutini$kai mazesnis 0,26 ir 0,24 euro atitinkamai, nei vyry, kurie priklauso bazinei
amziaus kategorijai, o 90 ir 95 kvantiliuose yra vidutiniskai didesnis 0,55 ir 0,80 euro atitinkamai.
Taip pat pastebima, kad nuo 5-ojo iki 70-0jo kvantilio, vyrai, kurie priklauso 40-49 m. amziaus
kategorijai, uzdirba maziau nei bazinei kategorijai priklausantys vyrai. 10 ir 15 kvantiliuose vyry
darbo uzmokestis, kurie turi aukstajj bakalauro i$silavinimg, yra vidutiniskai didesnis 0,55 ir 0,80
euro atitinkamai, nei vyry, kurie turi pradinj arba pagrindinj i$silavinima, o 90 ir 95 kvantiliuose yra
vidutiniskai didesnis 4,19 ir 5,21 euro atitinkamai. 10 ir 15 kvantiliuose vyry darbo uzmokestis, kurie
turi aukstaji magistro ir doktoranttros iSsilavinima, yra vidutiniSkai didesnis 0,89 ir 1,35 euro
atitinkamai, nei vyry, kurie turi pradinj arba pagrindinj i$silavinima, o 90 ir 95 kvantiliuose yra
vidutiniskai didesnis 7,01 ir 9,37 euro atitinkamai. 10 ir 15 kvantiliuose vyry darbo uzmokestis
vidutiniskai padidéja 0,02 ir 0,03 euro atitinkamai, jei darbo stazas padidéja 1 m., o 90 ir 95
kvantiliuose vidutiniSkai padidé¢ja 0,07 ir 0,08 euro atitinkamai. 5 ir 10 kvantiliuose vyry darbo
uzmokestis, kurie dirba ne visg darbo diena, yra vidutini§skai mazesnis 0,18 ir 0,35 euro atitinkamai,

nei vyry, kurie dirba pilnu etatu, 95 kvantilyje yra vidutiniskai didesnis 0,54 euro.

52



12 paveikslas

Reiksmingiausi vyry kintamieji ir jy kategorijos 2018 m. (be EVRK kintamojo).
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Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis.

Tuomet buvo atlikta motery modelio kvantiliné regresija ir pasirinkti atvaizduoti tie patys kintamieji,

ir tie patys kvantiliai kaip ir vyry kvantilinés regresijos modelyje. 13 paveiksle pateikti 6 ekonominés

veiklos riiSies kintamojo kategorijy rezultatai. IS Sio paveikslo galima pastebéti, jog nepaisant kuris
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kvantilis bus pasirinktas, motery ekonominés veiklos riiSies kintamojo kategorijos koeficientai
reik§mingai nesiskiria nuo tiesinés regresijos koeficienty. Taip pat, matoma, kad pagal ekonominés
veiklos riisies kintamojo kategorijy pasikliovimo intervalus, nuo 85-0jo iki 95-0jo kvantilio egzistuoja
didelis neapibréZztumas, t.y., didelis tikétiny koeficienty jveréiy intervalas. 15 ir 90 kvantiliuose visose
SeSiose ekonominés veiklos riiSyse, motery darbo uzmokescio koeficientai yra nereikSmingi. 20
kvantilyje motery darbo uzmokes¢io koeficientai administracinéje ir aptarnavimo bei Svietimo
veiklose taip pat yra nereikSmingi, taciau likusiose kategorijose jie yra reikSmingi. 20 kvantilyje
motery darbo uzmokestis informacijos ir rysiy veikloje vidutiniskai didesnis 0,34 euro, finansinéje ir
draudimo veikloje 0,58 euro ir vieSojo valdymo, gynybos ir privalomojo socialinio draudimo veikloje
0,71 euro nei bazinéje kategorijoje dirbanciy motery, o meningje, pramoginéje ir poilsio organizavimo
veikloje motery darbo uzmokestis vidutiniskai mazesnis 0,27 euro, lyginant su bazine kategorija. 95
kvantilyje vienintelé¢ ekonominés veiklos riiSies kategorija su reik§Smingu koeficientu yra Svietimas.
Sios ekonominés veiklos motery darbo uzmokestis 95 kvantilyje yra vidutinidkai maZesnis 2,42 euro

nei bazinéje kategorijoje dirban¢iy motery.
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13 paveikslas

Reiksmingiausios motery ekonominés veiklos risies kintamojo kategorijos 2018 m.
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Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis.

14 paveiksle pateikti tie patys 6 labiausiai reik§mingi kintamieji kaip ir vyry modelyje, bet kurie taip
yra ir patys reik§mingiausi motery modelyje. Bazinés kategorijos ir kintamyjy sutrumpinimy reikSmeés

iSlieka tos pacios kaip yra vyry modelyje. 15 kvantilyje motery darbo uzmokestis, kurios priklauso
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30-39 m. amzZiaus kategorijai, yra nereikSmingas, taciau 10 kvantilyje motery darbo uzmokestis
vidutiniskai mazesnis 0,05 euro, nei motery, kurios priklauso 14-29 m. amziaus kategorijai, o 90 ir
95 kvantiliuose yra vidutiniSkai didesnis 0,91 ir 1,39 euro atitinkamai. 15 ir 20 kvantiliuose motery
darbo uzmokestis, kurios priklauso 40-49 m. amziaus kategorijai, yra vidutiniskai mazesnis 0,14 ir
0,17 euro atitinkamai, nei motery, kurios priklauso bazinei amziaus kategorijai, o 90 ir 95 kvantiliuose
yra vidutini$kai didesnis 0,42 ir 0,73 euro atitinkamai. Taip pat pastebima, kad nuo 5-o0jo iki 80-0jo
kvantilio, moterys, kurios priklauso 30-39 ir 40-49 m. amziaus kategorijoms, uzdirba maziau nei
bazinei kategorijai priklausanc¢ios moterys. 10 ir 15 kvantiliuose motery darbo uzmokestis, kurios turi
aukstgj] bakalauro iSsilavinimg, yra vidutiniSkai didesnis 0,41 ir 0,62 euro atitinkamai, nei motery,
kurios turi pradinj arba pagrindinj i$silavinima, o 90 ir 95 kvantiliuose yra vidutiniskai didesnis 2,82
ir 3,74 euro atitinkamai. 10 ir 15 kvantiliuose motery darbo uzmokestis, kurios turi aukstajj magistro
ir doktorantiiros iSsilavinima, yra vidutini$kai didesnis 0,96 ir 1,29 euro atitinkamai, nei motery,
kurios turi pradinj arba pagrindinj i$silavinima, o 90 ir 95 kvantiliuose yra vidutiniskai didesnis 5,40
ir 6,79 euro atitinkamai. 10 ir 15 kvantiliuose motery darbo uzmokestis vidutiniskai padidéja 0,01
euro, jei darbo stazas padidé¢ja 1 m., o 90 ir 95 kvantiliuose vidutiniskai padidéja 0,04 euro. 10
kvantilyje motery darbo uzmokestis, kurios dirba ne visg darbo dieng, yra vidutiniskai mazesnis 0,04
euro, nei motery, kurios dirba pilnu etatu, o 90 ir 95 kvantilyje yra vidutini§kai didesnis 0,62 ir 1,17

euro atitinkamai.
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14 paveikslas

Reiksmingiausi motery kintamieji ir jy kategorijos 2018 m. (be EVRK kintamojo).
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Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis.

Toliau palyginami 12 kintamyjy gauti vyry ir motery koeficientai 2018 m. 5 lenteléje pateikiami
ekonomineés veiklos rusies kategorijy koeficientai ir jy palyginimg tarp ly¢iy. Kadangi daugumos

motery koeficientai pasirinktuose kvantiliuose buvo nereik§mingi, beveik né vienoje ekonominéje
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veikloje negalime palyginti. I$ Sios lentelés pastebima, kad tik §vietimo ir meninése, pramoginése ir
poilsio organizavimo veiklose motery darbo uzmokestis yra vidutiniskai maziau Zemesnis nei vyry

toje pacioje veikloje, lyginant su bazine kategorija.
5 lentelé

Vyry ir motery pajamy atotritkis 2018 m. (su EVRK kintamuoju).

Vyrai = Moterys Skirtumas
Kintamasis Kvantilis
Koeficientas Vit hBe Ay
naudai naudai
15 - - - -
Informacija ir 20 - 0.34 : -
rySiai 20 431 - - -
95 5.89 - - -
15 - - - -
Finansiné ir 20 - 0.58 = =
draudimo veikla 90 5.84 - - -
95 7.05 - - -
15 -0.35 - - -
Administraciné 20 -0.54 } ) )
ir aptarnavimo
veikla 90 -2.02 ' . .
95 2.22 - - -
10 0.74 - - -
VieSasis 15 0.56 _ _ _
valdymas ir
gynyba 90 -1.96 - - -
95 -2.96 - - -
15 -0.37 - - -
Svieti 20 -0.59 - - -
vietimas 90 3.04 ) ) )
95 -4.72 -2.42 - 2.30
Meniné, 15 -0.49 - - -
pramoginé ir 20 082  -0.27 - 0.55
poilsio
organizavimo 90 -3.42 . . .
veikla 95 -4.24 - - =

Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis.

6 lentel¢je pateikiami likusiy kintamyjy ir jy kategorijy koeficientai, bei jy palyginimai tarp lyciy. IS

Sios lentelés pastebima, kad vyrams jgytas i$silavinimas padidina atlyginimg daugiau nei moterims.
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Ypac iSsiskiria auksStojo bakalauro i$silavinimo ir aukStojo magistro ir doktoranttros i$silavinimo
skirtumai 90 ir 95 kvantiliuose, nes daugiausiai uzdirbantys vyrai uz jgyta auksta iSsilavinimg yra
atlyginami zymiai daugiau nei daugiausiai uzdirbancios moterys ir jgijusios lygiai tokj patj
iSsilavinima. Tuo tarpu moterims 30-39 ir 40-49 m. amzius maZiau sumazina atlyginimg arba daugiau
padidina, taciau Sie koeficientai neprilygsta vyry auksStojo iSsilavinimo koeficientams. Taip pat
i$siskiria darbas ne visg darbo diena, kuris irgi yra naudingas maziausiai ir daugiausiai uzdirbanc¢ioms

moterims.
6 lentelé

Vyry ir motery pajamy atotritkis 2018 m. (be EVRK kintamojo).

Vyrai = Moterys Skirtumas
Kintamasis Kvantilis
Koeficientas Vyru | Motery
naudai naudai
10 -0.14 -0.05 - 0.09
15 -0.12 - - -
Amzius 30-39
90 0.89 0.91 - 0.02
95 1.22 1.39 - 0.17
15 -0.26 -0.14 - 0.12
s 40.49 20 024  -017 - 0.07
s 90 055 042 0.13 -
95 0.80 0.73 0.07 -
10 0.55 0.41 0.14 -
_ Aukstasis 15 0.80 0.62 0.18 -
iSsilavinimas
(bakalauras) 90 419 282 1.37 -
95 5.21 3.74 1.47 -
10 0.89 0.96 - 0.07
_ Aukstasis 15 135 1.29 0.06 -
iSsilavinimas
(magistras) 90 7.01 5.40 1.61 -
95 9.37 6.79 2.58 -
10 0.02 0.01 0.01 -
Sta 15 0.03 0.01 0.02 -
azas 90 007 004 0.03 -
95 0.08 0.04 0.04 -
5 -0.18 - - -
. 10 -0.35 -0.04 - 0.31
Ne visas etatas
90 - 0.62 - -
95 0.54 1.17 - 0.63

Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis.
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Ly¢iy pajamy atotrukio ekonominés veiklos riiSies kintamojo kategorijos neatspindi dél motery
nereik§mingy koeficienty. Moterims yra naudingas amziaus koeficienty skirtumas, taciau jis gali bt
naudingas dél to, kad moterys 10-20 kvantiliuose ir taip nedaug uzdirba, tad atlyginimo pamaz¢jimas
yra maziau zenklus nei vyry, o tarp daugiausiai uzdirbanciy motery S$is teigiamas skirtumas gali
atsirasti dél tos paties priezasties, bei dél to, kad su vélesniu amziumi yra mazesné galimybeé, kad iSeis
] motinystés atostogas. Darbas ne pilng dieng irgi palankus moterims gali biiti dél to, kad daugiausiai
vien moterys ir taip dirba nepilnu etatu ir yra labiau jprastas nei vyry, todél atlyginimo sumaz¢jimas
yra maziau zymus. Galiausiai, vyry jgautas aukstasis i$silavinimas zymiai daugiau padidina vyry

atlyginima nei motery, ypac tarp daugiausiai uzdirbanciy vyry ir motery.

3.5. Vyruy ir motery pajamy atotriikis Lietuvos darbo rinkoje 2014 m.

Ly¢iy pajamy atotriikis Lietuvos darbo rinkoje 2014 m. buvo nustatomas ta pacia seka kaip ir
2018 m. Profesijos kintamasis buvo paSalintas i§ modelio dél multikolinearumo, tuomet buvo atlikta
vyry ir motery modelio kvantiliné regresija ir i$sirinkti reikSmingiausi kintamieji detalesnei analizei.
12 kintamyjy, kurie buvo atrinkti analizei yra tokie patys kaip ir 2018 m. modelyje. Pirmiausia buvo
atlikta vyry modelio kvantiliné regresija. Bazinés kategorijos taip iSliko tokios pacios kaip ir 2018 m.
modeliuose. 13 priede pateikti 6 labiausiai reik§mingi ekonominés veiklos riiSies kintamojo kategorijy
rezultatai. IS 13 priedo matome, kad nuo 5-0jo iki 20-o0jo kvantilio informacijos ir rysiy koeficientai
yra nereikSmingi su 95 % pasikliovimo lygmeniu, taciau ties 90 ir 95 kvantiliu darbo uzmokestis yra
vidutini$kai didesnis 2,52 ir 2,66 euro atitinkamai nei bazin¢je kategorijoje dirbanciy vyry. Nuo 5-
tojo iki 20-ojo kvantilio finansinés ir draudimo veiklos koeficientai yra nereikSmingi, bet ties 90 ir 95
kvantiliu, vyry dirbanc¢iy Sioje ekonomingje veikloje, darbo uzmokestis yra vidutiniSkai didesnis 3,48
ir 4,68 euro atitinkamai nei bazinéje kategorijoje dirbanciy vyry. 15 ir 20 kvantiliuose vyry darbo
uzmokestis administracinéje ir aptarnavimo veikloje yra vidutiniS$kai mazesnis 0,34 ir 0,46 euro
atitinkamai, nei bazinéje kategorijoje dirbanciy vyry, o 90 ir 95 kvantiliuose yra vidutiniskai maZesnis
1,13 ir 1,21 euro atitinkamai. 10 ir 15 kvantiliuose vyry darbo uzmokestis vieSojo valdymo, gynybos
ir privalomojo socialinio draudimo veikloje yra vidutiniskai didesnis 0,32 ir 0,33 euro atitinkamai,
nei bazingje kategorijoje dirbanciy vyry, o 90 ir 95 kvantiliuose yra vidutiniskai mazesnis 1,13 ir 1,50
euro atitinkamai. 15 ir 20 kvantiliuose vyry darbo uzmokestis svietimo veikloje yra vidutiniskai
mazesnis 0,42 ir 0,56 euro atitinkamai, nei bazingje kategorijoje dirbanciy vyry, o 90 ir 95
kvantiliuose yra vidutiniSkai mazesnis 1,75 ir 2,48 euro atitinkamai. 15 ir 20 kvantiliuose vyry darbo

uzmokestis meninéje, pramoginéje ir poilsio organizavimo veikloje yra vidutiniS$kai mazesnis 0,49 ir
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0,63 euro atitinkamai, nei bazinéje kategorijoje dirbanciy vyry, o 90 ir 95 kvantiliuose yra vidutiniskai

mazesnis 1,76 ir 2,08 euro atitinkamai.

14 priede pateikti like 6 vyry labiausiai reik§mingi kintamieji ir jy kategorijy rezultatai. IS $io priedo
pastebima, kad 10 ir 15 kvantiliuose vyry darbo uzmokesé¢io koeficientai, kurie priklauso 30-39 m.
amziaus kategorijai, yra nereikSmingi, o 90 ir 95 kvantiliuose vyry darbo uzmokestis yra vidutiniskai
didesnis 0,99 ir 1,18 euro atitinkamai, nei vyry, kurie priklauso 14-29 m. amziaus kategorijai. 15 ir
20 kvantiliuose vyry darbo uzmokestis, kurie priklauso 40-49 m. amziaus kategorijai, yra vidutiniskai
mazesnis 0,11 euro, nei vyry, kurie priklauso bazinei amziaus kategorijai, o 90 ir 95 kvantiliuose yra
vidutiniskai didesnis 0,60 ir 1,07 euro atitinkamai. 10 ir 15 kvantiliuose vyry darbo uzmokestis, kurie
turi aukstajj bakalauro iSsilavinima, yra vidutiniskai didesnis 0,22 ir 0,29 euro atitinkamai, nei vyry,
kurie turi pradinj arba pagrindinj i$silavinima, o 90 ir 95 kvantiliuose yra vidutiniskai didesnis 2,84
ir 3,92 euro atitinkamai. 10 ir 15 kvantiliuose vyry darbo uzmokestis, kurie turi aukstajj magistro ir
doktorantiiros i$silavinima, yra vidutiniskai didesnis 0,65 ir 1,12 euro atitinkamai, nei vyry, kurie turi
pradinj arba pagrindinj i$silavinima, o 90 ir 95 kvantiliuose yra vidutiniskai didesnis 7,10 ir 9,96 euro
atitinkamai. 10 ir 15 kvantiliuose vyry darbo uzmokestis vidutiniskai padid¢ja 0,03 ir 0,04 euro
atitinkamai, jei darbo stazas padidéja 1 m., o 90 ir 95 kvantiliuose vidutiniSkai padidéja 0,07 ir 0,06
euro atitinkamai. 5 ir 10 kvantiliuose vyry darbo uzmokestis, kurie dirba ne visa darbo diena, yra
vidutini$skai mazesnis 0,11 ir 0,29 euro atitinkamai, nei vyry, kurie dirba visu etatu, o 95 kvantilyje

yra vidutiniSkai didesnis 0,46 euro.

Tuomet buvo atlikta motery modelio kvantiliné regresija ir pasirinkti atvaizduoti tie patys kintamieji,
ir tie patys kvantiliai kaip ir vyry kvantilinés regresijos modelyje. 15 priede pateikti 6 ekonominés
veiklos rusies kintamojo kategorijy rezultatai. I$ Sio priedo galima pastebéti, jog beveik visuose
kvantiliuose motery ekonominés veiklos riiSies kintamojo kategorijos koeficientai reikSmingai
nesiskiria nuo tiesinés regresijos koeficienty. Taip pat, matoma, kad pagal ekonominés veiklos riisies
kintamojo kategorijy pasikliovimo intervalus, ties 40 ir 80 kvantiliu egzistuoja didelis
neapibréztumas, t.y., didelis tikétiny koeficienty jverciy intervalas. IS 21 paveikslo matome, kad nuo
5-0jo iki 20-0jo ir 90-0jo kvantilio informacijos ir rysSiy koeficientai yra nereikSmingi su 95 %
pasikliovimo lygmeniu, taciau ties 95 kvantiliu darbo uZmokestis yra vidutiniskai didesnis 1,55 euro
nei bazingje kategorijoje dirbanc¢iy motery. 15 ir 20 kvantiliuose motery darbo uZmokestis finansingje
ir draudimo veikloje yra vidutiniskai didesnis 0,31 ir 0,55 euro atitinkamai, nei bazin¢je kategorijoje
dirban¢iy motery, o 95 kvantilyje yra vidutiniskai didesnis 1,32 euro. 15 ir 20 kvantiliuose motery

darbo uzmokescio koeficientai administracingje ir aptarnavimo veikloje yra nereikSmingi, o 90 ir 95
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kvantiliuose motery darbo uzmokestis yra vidutinis$kai mazesnis 1,44 ir 1,11 euro atitinkamai, nei
bazinéje kategorijoje dirbanciy motery. 15 kvantilyje motery darbo uzmokestis vieSojo valdymo,
gynybos ir privalomojo socialinio draudimo veikloje yra vidutini$kai didesnis 0,33 euro, nei bazingje
kategorijoje dirban¢iy motery, o 90 ir 95 kvantiliuose yra vidutiniskai mazesnis 1,28 ir 1,23 euro
atitinkamai. 15 ir 20 kvantiliuvose motery darbo uzmokestis Svietimo veikloje yra vidutiniskai
mazesnis 0,20 ir 0,18 euro atitinkamai, nei bazinéje kategorijoje dirban¢iy motery, o 90 ir 95
kvantiliuose yra vidutiniSskai mazesnis 1,28 ir 1,81 euro atitinkamai. 15 ir 20 kvantiliuose motery
darbo uzmokestis meninéje, pramogingje ir poilsio organizavimo veikloje yra vidutiniSskai maZzesnis
0,21 ir 0,23 euro atitinkamai, nei bazinéje kategorijoje dirbanc¢iy motery, o 90 ir 95 kvantiliuose yra

vidutiniS$kai mazesnis 2,32 ir 2,40 euro atitinkamai.

16 priede pateikti like 6 labiausiai reikSmingi kintamieji motery modelyje. I Sio priedo pastebima,
kad 10 ir 15 kvantiliuose motery darbo uzmokescio koeficientai, kurios priklauso 30-39 m. amziaus
kategorijai, yra nereikSmingi, o 90 ir 95 kvantiliuose motery darbo uzmokestis yra vidutiniskai
didesnis 0,52 ir 0,72 euro atitinkamai, nei motery, kurios priklauso 14-29 m. amziaus kategorijai. 15
ir 20 kvantiliuose motery darbo uzmokestis, kurios priklauso 40-49 m. amziaus Kategorijai, yra
vidutiniskai mazesnis 0,09 ir 0,08 euro atitinkamai, nei motery, kurios priklauso bazinei amziaus
kategorijai, o 90 ir 95 kvantiliuose yra vidutiniskai didesnis 0,23 ir 0,44 euro atitinkamai. 10 ir 15
kvantiliuose motery darbo uzmokestis, kurios turi aukstaj; bakalauro iSsilavinimg, yra vidutiniSkai
didesnis 0,20 ir 0,27 euro atitinkamai, nei motery, kurios turi pradinj arba pagrindinj iSsilavinima, o
90 ir 95 kvantiliuose yra vidutiniskai didesnis 2,37 ir 2,99 euro atitinkamai. 10 ir 15 kvantiliuose
motery darbo uzmokestis, kurios turi aukstaji magistro ir doktorantiiros i$silavinima, yra vidutiniSkai
didesnis 0,73 ir 1,03 euro atitinkamai, nei motery, kurios turi pradinj arba pagrindinj i$silavinima, o
90 ir 95 kvantiliuose yra vidutiniskai didesnis 4,86 ir 6,10 euro atitinkamai. 10 ir 15 kvantiliuose
motery darbo uzmokestis vidutiniSkai padidéja 0,01 euro, jei darbo stazas padid¢ja 1 m., o 90 ir 95
kvantilivose vidutiniSkai padidéja 0,04 euro. 5 ir 10 kvantiliuose motery darbo uzmokestis, kurios
dirba ne visg darbo dieng, yra vidutiniSkai mazesnis 0,08 ir 0,13 euro atitinkamai, nei motery, kurios

dirba pilnu etatu, 0 90 ir 95 kvantiliuose vidutiniskai didesnis 0,43 ir 1,28 euro atitinkamai.

Toliau palyginami 12 kintamyjy gauti vyry ir motery koeficientai 2014 m. 7 lenteléje pateikiami
ekonomings veiklos ruSies kategorijy koeficientai ir jy palyginimg tarp ly¢iy. IS Sios lentelés
pastebima, visose ekonominés veiklos riiSyse, iSskyrus viesojo valdymo, gynybos ir privalomojo
socialinio draudimo ir Svietimo veikly, 90 ir 95 kvantiliuose vyry darbo uzmokestis yra vidutiniskai

zymiai didesnis nei motery, lyginant su bazine kategorija. Motery pranaSumas labiausiai i8siskiria
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Svietimo veiklos kvantiliuose bei 15 ir 20 kvantiliy meningje, pramogingje ir poilsio organizavimo

veiklose.

7 lentelé

Vyry ir motery pajamy atotritkis 2014 m. (su EVRK kintamuoju).

Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis.

Kintamasis

Informacija ir
rySiai

Finansiné ir
draudimo veikla

Administraciné
ir aptarnavimo
veikla

Viesasis
valdymas ir
gynyba

Svietimas

Meniné,
pramoginé ir
poilsio
organizavimo
veikla

Kvantilis

15
20
90
95
15
20
90
95
15
20
90
95
10
15
90
95
15
20
90
95
15
20
90
95

Vyrai

Moterys

Koeficientas

2.52
2.66

3.48
4.68
-0.34
-0.46
-1.13
-1.21
0.32
0.33
-1.13
-1.50
-0.42
-0.56
-1.75
-2.48
-0.49
-0.63
-1.76
-2.08

1.55
0.31
0.55

1.32

-1.44
-1.11

0.33
-1.28
-1.23
-0.20
-0.18
-1.28
-1.81
-0.21
-0.23
-2.32
-2.40

Skirtumas
Vyru Motery
naudai naudai
1.11 -
3.36 -
0.31 -
- 0.10
0 0
0.15 -
- 0.27
- 0.22
- 0.38
- 0.47
- 0.67
- 0.28
- 0.40
0.56 -
0.32 -

8 lentel¢je pateikiami likusiy kintamyjy ir jy kategorijy koeficientai, bei jy palyginimai tarp lyciy. IS

Sios lentelés pastebima, kad vyrams jgytas iSsilavinimas padidina atlyginimg daugiau nei moterims.

Ypac issiskiria aukstojo bakalauro issilavinimo ir aukstojo magistro ir doktorantiiros issilavinimo
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skirtumai 90 ir 95 kvantiliuose, nes daugiausiai uzdirbantys vyrai uz jgytg aukstg i$silavinimg yra
atlyginami zymiai daugiau nei daugiausiai uzdirbancios moterys ir jgijusios lygiai tokj patj
iSsilavinimg. Taip pat vyrams | nauda yra ir 30-39 ir 40-49 m. amziaus kategorijos 90 ir 95
kvantiliuose. Be to, iSsiskiria darbas ne visg darbo dieng, kuris yra vienintelis motery naudai, o ypac

95 kvantilyje esanioms moterims.
8 lentelé

Vyry ir motery pajamy atotritkis 2014 m. (be EVRK kintamojo).

Vyrai = Moterys Skirtumas
Kintamasis Kvantilis Koeficientas nzﬂag | I:I/Iaout(ejgli;
10 - - - -
we 15 B - - -
AmfZius 30-39 90 099 052 0.47 -
95 1.18 0.72 0.46 -
15 -0.11 -0.09 - 0.02
20 -0.11 -0.08 - 0.03
AmZius 40-49
90 0.60 0.23 0.37 -
95 1.07 0.44 0.63 -
10 0.22 0.20 0.02 -
lsi&tslzﬂ; . 15 0.29 0.27 0.02 -
(bakalauras) 90 2.84 2.37 0.47 -
95 3.92 2.99 0.93 -
10 0.65 0.73 - 0.08
lsill;li’sl:‘:::lllsa . 15 1.12 1.03 0.09 :
(magistras) 90 7.10 4.86 2.24 -
95 9.96 6.10 3.86 -
10 0.03 0.01 0.02 -
15 0.04 0.01 0.03 -
Stazas
90 0.07 0.04 0.03 -
95 0.06 0.04 0.02 -
5 -0.11 -0.08 - 0.03
. 10 -0.29 -0.13 - 0.16
Ne visas etatas 90 ) 0.43 i i
95 0.46 1.28 - 0.82

Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis.

Ly¢iy pajamy atotriikio ekonominés veiklos rasies kintamojo kategorijos parodo, kad daugiausiai

uzdirbantys vyrai 4 i§ 6 ekonominiy veikly uzdirba zymiai daugiau nei daugiausiai uzdirbancios
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moterys tuose paciuose sektoriuose. Moterims yra naudingas Svietimo sektorius, taciau tai galima
paaiskinti tuo, kad moterys yra dauguma Siame sektoriuje, bei kad bazingje kategorijoje moterys gali
uzdirbti Zymiai maziau nei vyrai, tad atlyginimo sumazéjimas ir yra mazesnis nei vyry. Darbas ne
pilng dieng irgi palankus moterims gali biiti dé¢l to, kad daugiausiai moterys dirba nepilnu etatu ir yra
labiau jprastas nei vyry darbas ne pilng darbo dieng, todél atlyginimo sumazéjimas yra maziau zymus.
Galiausiai, labiausiai iSsiskiria tai, kad vyry jgautas aukstasis i$silavinimas zymiai daugiau padidina

vyry atlyginimg nei motery, ypac tarp daugiausiai uzdirbanciy vyry ir motery.
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ISVADOS IR PASIULYMAI

LyCiy pajamy atotriikis mokslinéje literatiroje yra siejamas su profesine segregacija,
stiklinémis lubomis, darbo valandy skai¢iumi, motinyste, Zzmogiskuoju Kkapitalu,
konkurencingumu ir deréjimusi.

Mokslininkai i$skiria profesing segregacija kaip pagrinding priezastj, lemiancig vyry ir motery
darbo uzmokescio atotriikj dél motery perteklinio susitelkimo paslaugy sektoriuje, kuriame
yra mokami mazesni atlyginimai.

Lyc¢iy pajamy atotriikj taip pat lemia stiklinés lubos, nes maza dalis motery uzima vadovavimo
pozicijas, net kai moterys dominuoja sektoriuje, o jei ir uzima jas, tai daznai moterys turi
Zzymiai maziau atsakomybiy ir autoriteto nei vyrai, 0 tai labiausiai veikia atlyginima.
Trumpesnés motery darbo valandos paaiskina dalj ly¢iy pajamy atotriikio, nes vyrai daznai
dirba ilgesnes darbo valandas nei moterys. Tai lemia, kad valandinio darbo uzmokesc¢io
skirtumas yra mazesnis nei bendras pajamy atotriikis, bei kad skirtingi ly¢iy pajamy atotriikio
rodikliai parodo skirtingus rezultatus.

Karjeros pertraukos dél motinystés taip pat prisideda prie ly¢iy pajamy atotruikio, nes tuomet
moterys nedirba arba dirba ne visg darbo diena, kad turéty daugiau laiko pasirapinti vaikais ir
dirba maziau apmokamose profesijose. Seimos politika nepadeda, nes vyrai neiseina j vaiko
priezitiros atostogas arba iSeina tik trumpam laikui. Tai lemia, kad moterys praranda
kvalifikacija, o atlyginimas per ta laika, kai jos prizitiri vaikus, nekinta.

Zmogiskasis kapitalas vis maziau lemia vyry ir motery pajamy atotriikj, nes moterys per
pastaruosius deSimtmecius panaikino iSsilavinimo skirtuma.

. Aukstas skurdo rizikos lygis yra didziausia lyCiy atotriikio pasekmé senatvéje, kurig padidina
ilgesné motery gyvenimo trukmé, trumpesnis darbo staZzas, infliacija, didéjantis skyryby
skaiius ir vieniSumas.

Mokslinéje literatiroje pagrindiniai pajamy atotriikio mazinimo buidai yra palankesné Seimos
politika, atlyginimy skaidrumo jstatymai ir mokes¢iy lengvatos darbdaviams. Lietuvoje
daugiausiai taikomi ly¢iy pajamy atotriikio mazinimo biidai yra apdovanojimai jmonéms,
renginiai, konsultacijos ir mokymai, darbo uzmokesCio skirtumo analizés ir jmoniy

patikrinimai, tac¢iau jy veiksmingumas yra mazai analizuojamas.
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9.

10.

11.

12.

Taikytas Oaksakos ir Blinderio dekompozicijos metodas parodé, jog pagrindinés ly¢iy
charakteristikos, kurios daugiausiai prisideda prie diskriminacijos Lietuvos darbo rinkoje
2014 ir 2018 m. yra stazas ir visas etatas. Pagrindinés charakteristikos, kurios lemia ly¢iy
pajamy atotrikio maz¢jimg Lietuvos darbo rinkoje 2014 ir 2018 m. yra auksStasis
iSsilavinimas, specialisty profesija ir finansiné ir draudimy veikla.

Tyrimo rezultatai parodé, kad ly¢iy pajamy atotrtikis Lietuvos darbo rinkoje 2014 ir 2018 m.
vadovy, kvalifikuoty darbininky ir amatininky, jrenginiy ir masiny operatoriy ir surinkéjy
profesijose, apdirbamos gamybos, statyby ir transporto ir saugojimo ekonominés veiklos
rasyse, pajamy atotriikis premijy skyrime bei tarp vidurinj i$silavinimg turin¢iy Zmoniy, néra
diskriminacijos rezultatas.

Pusg¢ diskriminacijos Lietuvos darbo rinkoje 2014 ir 2018 m. sudaro diskriminacijos prie$
moteris, o kitg pus¢ sudaro diskriminacija vyry naudai. Tai parodo, kad moterims yra sunkiau
kilti karjeros laiptais ir gauti tokj patj atlyginima kaip vyrai, 0 vyrai turi profesinj pranasuma,
kuris jiems leidzia turéti sklandesne karjera ir pasiekti aukstas pozicijas sparéiau.

Pritaikius kvantilinés regresijos metoda, buvo nustatyta, jog ly¢iy pajamy atotriikis Lietuvos
darbo rinkoje 2014 ir 2018 m. ryskiausiai pastebimas tarp auk$tajj iSsilavinimg jgijusiy ir
daugiausiai uzdirbanc¢iy vyry ir motery, nes vyrai, jgij¢ aukstajj iSsilavinima, zymiai daugiau

uzdirba nei moterys.
PASIULYMAI

Vykdyti tyrimus, kurie iSanalizuoty Valstybiniy motery ir vyry lygiy galimybiy programy
Ivykdytas mazinimo priemones, kaip ir kiek jos paveiké ly¢iy pajamy atotrikj trumpuoju ir
ilguoju laikotarpiu, ar jos buvo veiksmingos ir ar turéty $ios priemonés toliau biti jtraukiamos
1 kitas lygiy galimybiy veiksmy plano programas.

[lginti vaiko priezitiros iSmokos laikotarpj, per kurj iSmokamas 100% atlyginimo. Tai skatinty
vidutiniSkai daugiau uzdirbanc¢ius vyrus dazniau rinktis eiti j vaiko prieZiiiros atostogas.
Skatinti arba jpareigoti darbdavius, kai tai leidzia darbo specifika, suteikti vaiko
susilaukusiems tévams lankstesnj darbo grafika arba darbo 1§ namy galimybe. Tai leisty
tévams lengviau derinti vaiko prieziiirg ir darbg — vyrus tai skatinty daugiau prisidéti prie vaiko

prieziliros, o moteris neprivaléty ilgam laikui sustabdyti karjeros.

67



LITERATUROS IR SALTINIU SARASAS

Alkadry, M. G., & Tower, L. E. (2011). Covert pay discrimination: How authority predicts pay
differences between women and men. Public Administration Review, 71(5), 740-750. Ziiiréta
2022-12-16. Prieiga internetu: https://doi.org/10.1111/j.1540-6210.2011.02413.x

Alon, T., Coskun, S., Doepke, M., Koll, D., & Tertilt, M. (2022). From mancession to shecession:
Women’s employment in regular and pandemic recessions. NBER Macroeconomics Annual,
36(1), 83-151. Zitréta 2022-12-16. Prieiga internetu:
https://www.journals.uchicago.edu/doi/abs/10.1086/718660?journal Code=ma

Amarante, V., Colacce, M., & Manzi, P. (2017). The gender gap in pensions in Latin America.
International Social Security Review, 70(2), 57-85. Zifiréta 2022-12-16. Prieiga internetu:
https://doi.org/10.1111/issr.12135

Antonczyk, D., Fitzenberger, B., & Sommerfeld, K. (2010). Rising wage inequality, the decline of
collective bargaining, and the gender wage gap. Labour economics, 17(5), 835-847. Ziaréta
2022-12-16. Prieiga internetu: https://doi.org/10.1016/j.labeco.2010.04.008

Arabadjieva, K., & Zwysen, W. (2022). Gender inequality in performance-related pay: a gap in the
EU equal pay agenda. ETUI Research Paper-Policy Brief. Ziaréta 2022-12-16. Prieiga
internetu: https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=4031499

Arulampalam, W., Booth, A. L., & Bryan, M. L. (2007). Is there a glass ceiling over Europe?
Exploring the gender pay gap across the wage distribution. llr Review, 60(2), 163-186. Ziiiréta
2022-12-16. Prieiga internetu: https://doi.org/10.1177/001979390706000201

Aslund, O., & Skans, O. N. (2012). Do anonymous job application procedures level the playing field?.
ILR  Review, 65(1), 82-107.  Ziuréta  2022-12-16.  Prieiga internetu:
https://doi.org/10.1177/001979391206500105

Babcock, L., Laschever, S., Gelfand, M., & Small, D. (2003). Nice girls don't ask. Harvard Business
Review, 81(10), 14-14. Zitiréta 2022-12-16. Prieiga internetu:
https://web.s.ebscohost.com/ehost/pdfviewer/pdfviewer?vid=0&sid=db2681b0-2¢25-430d-
b94b-66ace2aec3cd%40redis

68


https://doi.org/10.1111/j.1540-6210.2011.02413.x
https://www.journals.uchicago.edu/doi/abs/10.1086/718660?journalCode=ma
https://doi.org/10.1111/issr.12135
https://doi.org/10.1016/j.labeco.2010.04.008
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=4031499
https://doi.org/10.1177/001979390706000201
https://doi.org/10.1177/001979391206500105
https://web.s.ebscohost.com/ehost/pdfviewer/pdfviewer?vid=0&sid=db2681b0-2c25-430d-b94b-66ace2aec3cd%40redis
https://web.s.ebscohost.com/ehost/pdfviewer/pdfviewer?vid=0&sid=db2681b0-2c25-430d-b94b-66ace2aec3cd%40redis

Baert, S., De Pauw, A. S., & Deschacht, N. (2016). Do employer preferences contribute to sticky
floors?. ILR Review, 69(3), 714-736. Zidréta 2022-12-16. Prieiga internetu:
https://doi.org/10.1177/0019793915625213

Bardasi, E., & Jenkins, S. P. (2010). The gender gap in private pensions. Bulletin of Economic
Research, 62(4), 343-363. Zitiréta 2022-12-16. Prieiga internetu:
https://doi.org/10.1111/j.1467-8586.2009.00336.x

Bartolucci, C. (2013). Gender wage gaps reconsidered a structural approach using matched employer-
employee data. Journal of Human Resources, 48(4), 998-1034. Ziaréta 2022-12-16. Prieiga
internetu: https://www.jstor.org/stable/pdf/23798594.pdf

Bishu, S. G., & Alkadry, M. G. (2017). A systematic review of the gender pay gap and factors that
predict it. Administration & Society, 49(1), 65-104. Zitiréta 2022-12-16. Prieiga internetu:
https://doi.org/10.1177/0095399716636928

Blau, F. D., & Kahn, L. M. (2012, November). Female labor supply: Why is the US falling behind.
In  AEA  meetings, November. Ziaréta 2022-12-16.  Prieiga internetu:
https://citeseerx.ist.psu.edu/document?repid=repl&type=pdf&doi=317d2ee6c98b05c7384a8
bcb07c04485e9¢32911

Blau, F. D., & Kahn, L. M. (2017). The gender wage gap: Extent, trends, and explanations. Journal
of economic literature, 55(3), 789-865. Ziuréta 2022-12-16. Prieiga internetu:
https://www.aeaweb.org/articles?id=10.1257%2Fjel.20160995&source=post_page------------

Bobbitt-Zeher, D. (2007). The gender income gap and the role of education. Sociology of education,
80(1), 1-22. Zitiréta 2022-12-16. Prieiga internetu:
https://doi.org/10.1177/003804070708000101

Boll, C., & Lagemann, A. (2018). Gender pay gap in EU countries based on SES (2014). Luxembourg,
Publication Office of the European Union, 10. Ziaréta 2022-12-16. Prieiga internetu:
http://www.snapshotsfromtheborders.eu/wp-content/uploads/2018/11/report-gender-pay-

gap-eu-countries october2018 en O.pdf

69


https://doi.org/10.1177/0019793915625213
https://doi.org/10.1111/j.1467-8586.2009.00336.x
https://www.jstor.org/stable/pdf/23798594.pdf
https://doi.org/10.1177/0095399716636928
https://citeseerx.ist.psu.edu/document?repid=rep1&type=pdf&doi=317d2ee6c98b05c7384a8bcb07c04485e9c32911
https://citeseerx.ist.psu.edu/document?repid=rep1&type=pdf&doi=317d2ee6c98b05c7384a8bcb07c04485e9c32911
https://www.aeaweb.org/articles?id=10.1257%2Fjel.20160995&source=post_page---------------------------
https://www.aeaweb.org/articles?id=10.1257%2Fjel.20160995&source=post_page---------------------------
https://doi.org/10.1177/003804070708000101
http://www.snapshotsfromtheborders.eu/wp-content/uploads/2018/11/report-gender-pay-gap-eu-countries_october2018_en_0.pdf
http://www.snapshotsfromtheborders.eu/wp-content/uploads/2018/11/report-gender-pay-gap-eu-countries_october2018_en_0.pdf

Boll, C., & Lagemann, A. (2019). The gender pay gap in EU countries—new evidence based on EU-
SES 2014 data. Intereconomics, 54(2), 101-105. Zidréta 2022-12-16. Prieiga internetu:
https://link.springer.com/article/10.1007/s10272-019-0802-7

Boll, C., Jahn, M., & Lagemann, A. (2017). The gender lifetime earnings gap: Exploring gendered
pay from the life course perspective (No. 179). HWWI Research Paper. Ziiiréta 2022-12-16.
Prieiga internetu: https://www.econstor.eu/handle/10419/157535

Budig, M. J., & Hodges, M. J. (2010). Differences in disadvantage: Variation in the motherhood
penalty across white women’s earnings distribution. American Sociological Review, 75(5),

705-728. Ziaréta 2022-12-16. Prieiga internetu: https://doi.org/10.1177/0003122410381593

Chamberlain, A. (2016). Demystifying the gender pay gap. Mill Valley, CA: Glassdoor. Ziiiréta 2022-
12-16. Prieiga internetu: https://www.classlawgroup.com/wp-

content/uploads/2016/11/glassdoor-gender-pay-gap-study.pdf

Chlon-Dominczak, A. (2013). Female transition to retirement. NEUJOBS Position Paper,(D16. 2B),
1-31. Zitréta 2022-12-16. Prieiga internetu:

https://www.researchgate.net/publication/271440395 Female Transition to Retirement

Christofides, L. N., Polycarpou, A., & Vrachimis, K. (2013). Gender wage gaps,‘sticky floors’ and
‘glass ceilings’ in Europe. Labour Economics, 21, 86-102. Ziaréta 2022-12-16. Prieiga
internetu: https://doi.org/10.1016/j.1abeco.2013.01.003

Cohen, P. N., & Huffman, M. L. (2007). Working for the woman? Female managers and the gender
wage gap. American sociological review, 72(5), 681-704. Ziaréta 2022-12-16. Prieiga
internetu: https://doi.org/10.1177/000312240707200502

Collins, C., Landivar, L. C., Ruppanner, L., & Scarborough, W. J. (2021). COVID-19 and the gender
gap in work hours. Gender, Work & Organization, 28, 101-112. Ziaréta 2022-12-16. Prieiga
internetu: https://doi.org/10.1111/gwao.12506

Cotter, D. A., Hermsen, J. M., & Vanneman, R. (2004). Gender inequality at work (p. 110). New
York: Russell Sage Foundation. Ziaréta 2022-12-16. Prieiga internetu:

http://www.vanneman.umd.edu/papers/Cotter etal.pdf

70


https://link.springer.com/article/10.1007/s10272-019-0802-7
https://www.econstor.eu/handle/10419/157535
https://doi.org/10.1177/0003122410381593
https://www.classlawgroup.com/wp-content/uploads/2016/11/glassdoor-gender-pay-gap-study.pdf
https://www.classlawgroup.com/wp-content/uploads/2016/11/glassdoor-gender-pay-gap-study.pdf
https://www.researchgate.net/publication/271440395_Female_Transition_to_Retirement
https://doi.org/10.1016/j.labeco.2013.01.003
https://doi.org/10.1177/000312240707200502
https://doi.org/10.1111/gwao.12506
http://www.vanneman.umd.edu/papers/Cotter_etal.pdf

Cotter, D. A., Hermsen, J. M., Ovadia, S., & Vanneman, R. (2001). The glass ceiling effect. Social
forces, 80(2), 655-681. Zitréta 2022-12-16. Prieiga internetu:
https://doi.org/10.1353/s0f.2001.0091

Cotton, J. (1988). On the decomposition of wage differentials. The review of economics and statistics,
236-243. Zitiréta 2023-05-22. Prieiga internetu: https://doi.org/10.2307/1928307

Croson, R., & Gneezy, U. (2009). Gender differences in preferences. Journal of Economic literature,
47(2), 448-74. Ziaréta 2022-12-16. Prieiga internetu:
https://www.aeaweb.org/articles?id=10.1257/jel.47.2.448

De La Rica, S., Dolado, J. J., & Vegas, R. (2015). Gender gaps in performance pay: new evidence
from Spain. Annals of Economics and Statistics/Annales d'Economie et de Statistique,
(117/118), 41-59. Zitiréta 2022-12-16. Prieiga internetu:
https://www.jstor.org/stable/10.15609/annaeconstat2009.117-
118.41#metadata_info_tab_contents

Ermisch, J. F., & Wright, R. E. (1993). Wage offers and full-time and part-time employment by
British women. Journal of Human Resources, 111-133. Ziiiréta 2022-12-16. Prieiga internetu:
https://doi.org/10.2307/146090

European Commission. (2017). EU Action Plan 2017-2019 - Tackling the gender pay gap. Zitréta

2022-12-16. Prieiga internetu: https://commission.europa.eu/strategy-and-

policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy en

Eurostat. (2022). Ziaréta 2022-12-16. Prieiga internetu:

https://ec.europa.eu/eurostat/web/Ifs/data/database

Fabling, R., Grimes, A., & Maré, D. C. (2012). Performance pay systems and the gender wage gap.
Zitiréta 2022-12-16. Prieiga internetu:
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=2102434

Fairlie, R. W., Couch, K., & Xu, H. (2021). The evolving impacts of the covid-19 pandemic on gender
inequality in the us labor market: The covid motherhood penalty (No. w29426). National
Bureau of Economic  Research.  Ziaréta 2022-12-16.  Prieiga internetu:

https://www.nber.orqg/papers/w29426

71


https://doi.org/10.1353/sof.2001.0091
https://doi.org/10.2307/1928307
https://www.aeaweb.org/articles?id=10.1257/jel.47.2.448
https://www.jstor.org/stable/10.15609/annaeconstat2009.117-118.41#metadata_info_tab_contents
https://www.jstor.org/stable/10.15609/annaeconstat2009.117-118.41#metadata_info_tab_contents
https://doi.org/10.2307/146090
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_en
https://ec.europa.eu/eurostat/web/lfs/data/database
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=2102434
https://www.nber.org/papers/w29426

Farkas, G., England, P., Vicknair, K., & Kilbourne, B. S. (1997). Cognitive skill, skill demands of
jobs, and earnings among young European American, African American, and Mexican
American workers. Social Forces, 75(3), 913-938. Ziiréta 2022-12-16. Prieiga internetu:
https://doi.org/10.1093/sf/75.3.913

Flory, J. A., Leibbrandt, A., & List, J. A. (2015). Do competitive workplaces deter female workers?
A large-scale natural field experiment on job entry decisions. The Review of Economic
Studies, 82(1), 122-155. Ziaréta 2022-12-16. Prieiga internetu:
https://doi.org/10.1093/restud/rdu030

Gneezy, U., Niederle, M., & Rustichini, A. (2003). Performance in competitive environments: Gender
differences. The quarterly journal of economics, 118(3), 1049-1074. Ziaréta 2022-12-16.
Prieiga internetu: https://doi.org/10.1162/00335530360698496

Goldin, C. (2014). A grand gender convergence: Its last chapter. American Economic Review, 104(4),
1091-1119. Zitréta 2022-12-16. Prieiga internetu:
https://www.aeaweb.org/articles?id=10.1257/aer.104.4.1091

Gough, M., & Noonan, M. (2013). A review of the motherhood wage penalty in the United States.
Sociology Compass, 7(4), 328-342. Ziuréta 2022-12-16. Prieiga internetu:
https://doi.org/10.1111/s0c4.12031

Gough, O. (2001). The impact of the gender pay gap on post-retirement earnings. Critical Social
Policy, 21(3), 311-334. Zitiréta 2022-12-16. Prieiga internetu:
https://doi.org/10.1177/026101830102100303

Haitz, N. (2015). Old-age poverty in OECD countries and the issue of gender pension gaps. CESifo
DICE Report, 13(2), 73-75.  Ziuréta  2022-12-16. Prieiga  internetu:
https://www.econstor.eu/bitstream/10419/167216/1/ifo-dice-report-v13-y2015-i2-p73-75.pdf

Hlavac, M. (2014). oaxaca: Blinder-Oaxaca decomposition in R. Available at SSRN 2528391, Ziiiréta
2023-05-22. Prieiga internetu: https://dx.doi.org/10.2139/ssrn.2528391

Jann, B. (2008). The Blinder—-Oaxaca decomposition for linear regression models. The Stata
Journal, 8(4), 453-479. Ziuréta 2023-05-22. Prieiga internetu: https://www.stata-

journal.com/article.html?article=st0151

72


https://doi.org/10.1093/sf/75.3.913
https://doi.org/10.1093/restud/rdu030
https://doi.org/10.1162/00335530360698496
https://www.aeaweb.org/articles?id=10.1257/aer.104.4.1091
https://doi.org/10.1111/soc4.12031
https://doi.org/10.1177/026101830102100303
https://www.econstor.eu/bitstream/10419/167216/1/ifo-dice-report-v13-y2015-i2-p73-75.pdf
https://dx.doi.org/10.2139/ssrn.2528391
https://www.stata-journal.com/article.html?article=st0151
https://www.stata-journal.com/article.html?article=st0151

Kleven, H. J., Landais, C., Segaard, J. E., & Egholt, J. (2015). Parenthood and the gender gap:
Evidence from denmark. Unpublished Paper, London School of Economics. Zitréta 2022-12-
16. Prieiga internetu: http://www.henrikkleven.com/uploads/3/7/3/1/37310663/kleven-

landais-sogaard gender jan2015.pdf

Koenker, R., & Bassett Jr, G. (1978). Regression quantiles. Econometrica: journal of the Econometric
Society, 33-50. Ziiiréta 2023-05-26. Prieiga internetu: https://doi.org/10.2307/1913643

Leibbrandt, A., & List, J. A. (2015). Do women avoid salary negotiations? Evidence from a large-
scale natural field experiment. Management Science, 61(9), 2016-2024. Ziaréta 2022-12-16.
Prieiga internetu: https://doi.org/10.1287/mnsc.2014.1994

Levanon, A., England, P., & Allison, P. (2009). Occupational feminization and pay: Assessing causal
dynamics using 1950-2000 US census data. Social forces, 88(2), 865-891. Ziiiréta 2022-12-
16. Prieiga internetu: https://doi.org/10.1353/s0f.0.0264

Lietuvos  statistikos departamentas. (2022). Zitiréta 2022-12-16. Prieiga internetu:

https://www.stat.gov.lt/duomenys

Llorens, J. J., Wenger, J. B., & Kellough, J. E. (2008). Choosing public sector employment: The
impact of wages on the representation of women and minorities in state bureaucracies. Journal
of Public Administration Research and Theory, 18(3), 397-413. Ziaréta 2022-12-16. Prieiga
internetu: https://doi.org/10.1093/jopart/mum020

Ma, S., Sun, Z., & Xue, H. (2020). Childcare needs and parents’ labor supply: Evidence from the
covid-19 lockdown. Available at SSRN 3630842. Ziiiréta 2022-12-16. Prieiga internetu:
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract 1d=3630842

Mandel, H., & Semyonov, M. (2005). Family policies, wage structures, and gender gaps: Sources of
earnings inequality in 20 countries. American sociological review, 70(6), 949. Zitiréta 2022-

12-16. Prieiga internetu: https://www.torrossa.com/en/resources/an/4913116#page=760

Manning, A., & Saidi, F. (2010). Understanding the gender pay gap: what's competition got to do
with it?. ILR Review, 63(4), 681-698. Ziaréta 2022-12-16. Prieiga internetu:
https://doi.org/10.1177/001979391006300407

73


http://www.henrikkleven.com/uploads/3/7/3/1/37310663/kleven-landais-sogaard_gender_jan2015.pdf
http://www.henrikkleven.com/uploads/3/7/3/1/37310663/kleven-landais-sogaard_gender_jan2015.pdf
https://doi.org/10.2307/1913643
https://doi.org/10.1287/mnsc.2014.1994
https://doi.org/10.1353/sof.0.0264
https://www.stat.gov.lt/duomenys
https://doi.org/10.1093/jopart/mum020
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=3630842
https://www.torrossa.com/en/resources/an/4913116#page=760
https://doi.org/10.1177/001979391006300407

Mascherini, M., Bisello, M., & Rioboo Leston, I. (2016). The gender employment gap: Challenges
and solutions. Zitiréta 2022-12-16. Prieiga internetu:

https://policycommons.net/artifacts/1840611/the-gender-employment-gap/2582643/

Masselot, A., & Ceballos, M. (2022). Pay transparency legislation: implications for employers’ and
workers’ organizations. Zitiréta 2022-12-29. Prieiga internetu:

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed protect/---protrav/-

travail/documents/publication/wcms 849209.pdf

Meara, K., Pastore, F., & Webster, A. (2020). The gender pay gap in the USA: a matching study.
Journal of Population Economics, 33(1), 271-305. Zitiréta 2022-12-16. Prieiga internetu:
https://link.springer.com/article/10.1007/s00148-019-00743-8

Mitra, A. (2002). Mathematics skill and male—female wages. The Journal of Socio-Economics, 31(5),
443-456.  Ziaréta 2022-12-16. Prieiga  internetu:  https://doi.org/10.1016/S1053-
5357(02)00130-0

Murnane, R., Willett, J. B., & Levy, F. (1995). The growing importance of cognitive skills in wage

determination. Zitiréta 2022-12-16. Prieiga internetu: https://www.nber.org/papers/w5076

Nicodemo, C. (2009). Gender pay gap and quantile regression in European families. Zitréta 2023-
05-26. Prieiga internetu: https://dx.doi.org/10.2139/ssrn.1336095

OECD. (2017). The Pursuit of Gender Equality. Ziaréta 2022-12-16. Prieiga internetu:
https://doi.org/10.1787/9789264281318-en

Olivetti, C., & Petrongolo, B. (2016). The evolution of gender gaps in industrialized countries. Annual
review of Economics, 8, 405-434. Ziuréta 2022-12-16. Prieiga internetu:
https://www.annualreviews.org/doi/abs/10.1146/annurev-economics-080614-115329

Pastore, F., & Verashchagina, A. (2011). When does transition increase the gender wage gap? An
application to Belarus 1. Economics of Transition, 19(2), 333-369. Zitiréta 2022-12-16.
Prieiga internetu: https://doi.org/10.1111/j.1468-0351.2010.00407.x

Paulauskas, D. (2017). Ziaréta 2023-12-18. Prieiga internetu:  https:/lygybe.lt/wp-

content/uploads/2023/05/lyciu nelygybes iveikimo strategijos.pdf

74


https://policycommons.net/artifacts/1840611/the-gender-employment-gap/2582643/
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/-travail/documents/publication/wcms_849209.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/-travail/documents/publication/wcms_849209.pdf
https://link.springer.com/article/10.1007/s00148-019-00743-8
https://doi.org/10.1016/S1053-5357(02)00130-0
https://doi.org/10.1016/S1053-5357(02)00130-0
https://www.nber.org/papers/w5076
https://dx.doi.org/10.2139/ssrn.1336095
https://doi.org/10.1787/9789264281318-en
https://www.annualreviews.org/doi/abs/10.1146/annurev-economics-080614-115329
https://doi.org/10.1111/j.1468-0351.2010.00407.x
https://lygybe.lt/wp-content/uploads/2023/05/lyciu_nelygybes_iveikimo_strategijos.pdf
https://lygybe.lt/wp-content/uploads/2023/05/lyciu_nelygybes_iveikimo_strategijos.pdf

Petrongolo, B., & Ronchi, M. (2020). Gender gaps and the structure of local labor markets. Labour
Economics, 64, 101819. Zitiréta 2022-12-16. Prieiga internetu:
https://doi.org/10.1016/j.labec0.2020.101819

Rakauskien¢, O. G., Krinickiené, E., & Servetkiené, V. (2020). Motery ir vyry pajamy atotrikis
Lietuvoje. Zitiréta 2022-12-29. Prieiga internetu:
https://repository.mruni.eu/bitstream/handle/007/16689/Gender%20gap web.pdf

Redmond, P., & McGuinness, S. (2019). The gender wage gap in Europe: Job preferences, gender
convergence and distributional effects. Oxford Bulletin of Economics and Statistics, 81(3),
564-587. Ziaréta 2022-12-16. Prieiga internetu: https://doi.org/10.1111/0bes.12282

Reichelt, M., Makovi, K., & Sargsyan, A. (2021). The impact of COVID-19 on gender inequality in
the labor market and gender-role attitudes. European Societies, 23(sup1), S228-S245. Ziiiréta
2022-12-16. Prieiga internetu: https://doi.org/10.1080/14616696.2020.1823010

Reimers, C. W. (1983). Labor market discrimination against Hispanic and black men. The review of
economics and  statistics, 570-579. Ziaréta 2023-05-22. Prieiga  internetu:
https://doi.org/10.2307/1935925

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija. (2022). Ziaréta 2023-12-18. Prieiga internetu:

https://socmin.lrv.It/lIt/teisine-informacija/teises-aktai/ministro-isakymai/moteru-ir-vyru-

lygybes-lygiu-galimybiu-klausimus-requliuojantys-isakymai?lang=It

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija. (2022). Ziuréta 2023-12-18. Prieiga internetu:
https://socmin.Irv.It/It/veiklos-sritys/moteru-ir-vyru-lygybe/lyciu-lygybes-nacionalinis-

institucinis-mechanizmas/strateginiu-dokumentu-archyvas?lang=It

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija. (2022). Ziuréta 2024-01-02. Prieiga internetu:

https://socmin.lrv.It/It/naujienos/ka-reikia-zinoti-tevams-dazniausiai-uzduodami-klausimai-

apie-vaiko-prieziuros-atostogas?lang=It

Verniers, C., & Vala, J. (2018). Justifying gender discrimination in the workplace: The mediating role
of motherhood myths. PloS one, 13(1), e0190657. Zitiréta 2022-12-16. Prieiga internetu:
https://doi.org/10.1371/journal.pone.0190657

75


https://doi.org/10.1016/j.labeco.2020.101819
https://repository.mruni.eu/bitstream/handle/007/16689/Gender%20gap_web.pdf
https://doi.org/10.1111/obes.12282
https://doi.org/10.1080/14616696.2020.1823010
https://doi.org/10.2307/1935925
https://socmin.lrv.lt/lt/teisine-informacija/teises-aktai/ministro-isakymai/moteru-ir-vyru-lygybes-lygiu-galimybiu-klausimus-reguliuojantys-isakymai?lang=lt
https://socmin.lrv.lt/lt/teisine-informacija/teises-aktai/ministro-isakymai/moteru-ir-vyru-lygybes-lygiu-galimybiu-klausimus-reguliuojantys-isakymai?lang=lt
https://socmin.lrv.lt/lt/veiklos-sritys/moteru-ir-vyru-lygybe/lyciu-lygybes-nacionalinis-institucinis-mechanizmas/strateginiu-dokumentu-archyvas?lang=lt
https://socmin.lrv.lt/lt/veiklos-sritys/moteru-ir-vyru-lygybe/lyciu-lygybes-nacionalinis-institucinis-mechanizmas/strateginiu-dokumentu-archyvas?lang=lt
https://socmin.lrv.lt/lt/naujienos/ka-reikia-zinoti-tevams-dazniausiai-uzduodami-klausimai-apie-vaiko-prieziuros-atostogas?lang=lt
https://socmin.lrv.lt/lt/naujienos/ka-reikia-zinoti-tevams-dazniausiai-uzduodami-klausimai-apie-vaiko-prieziuros-atostogas?lang=lt
https://doi.org/10.1371/journal.pone.0190657

Weichselbaumer, D., & Winter-Ebmer, R. (2005). A meta-analysis of the international gender wage
gap. Journal of economic surveys, 19(3), 479-511. Ziaréta 2022-12-16. Prieiga internetu:
https://doi.org/10.1111/].0950-0804.2005.00256.x

World Economic Forum. (2022). Global gender gap report 2022. Ziaréta 2022-12-16. Prieiga
internetu: https://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2022.pdf

Zaidi, A. (2010). Poverty risks for older people in EU countries—An update. Policy Brief. Vienna.
Zitréta 2022-12-16. Prieiga internetu: https://core.ac.uk/download/pdf/11867529.pdf

Zeng, Z. (2011). The myth of the glass ceiling: Evidence from a stock-flow analysis of authority
attainment. Social science research, 40(1), 312-325. Zitréta 2022-12-16. Prieiga internetu:
https://doi.org/10.1016/j.ssresearch.2010.06.012

Zhao, R., & Zhao, Y. (2018). The gender pension gap in China. Feminist Economics, 24(2), 218-239.
Zitréta 2022-12-16. Prieiga internetu: https://doi.org/10.1080/13545701.2017.1411601

Zwysen, W. (2021). Performance pay across Europe: drivers of the increase and the link with wage
inequality. ETUI Research Paper-Working Paper. Zitréta 2022-12-16. Prieiga internetu:
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract id=3884809

76


https://doi.org/10.1111/j.0950-0804.2005.00256.x
https://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2022.pdf
https://core.ac.uk/download/pdf/11867529.pdf
https://doi.org/10.1016/j.ssresearch.2010.06.012
https://doi.org/10.1080/13545701.2017.1411601
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=3884809

THE GENDER INCOME GAP IN LITHUANIA: ITS CAUSES AND WAYS
OF REDUCING IT

MARTYNAS ZEGUNIS

Master thesis
Economic analytics
Vilnius University, Faculty of Economics and Business Administration
Supervisor — Dr. Kristina Zitikyté

Vilnius, 2023

SUMMARY

67 pages, 14 figures, 8 tables, 77 references.

The main objective of the paper is to assess and compare the income gap and its determinants in

Lithuania in 2014 and 2018 and the methods used in Lithuania to reduce the gender income gap.

The thesis consists of 4 parts: critical literature analysis, research methodology, research results and

conclusions and recommendations.

The critical literature analysis reviews and identifies the main causes of the gender income gap,
highlights the consequences of the gender income gap in old age, identifies the main ways of reducing
the gender income gap in the OECD and Lithuania, and provides an overview of the income gap in
Lithuania.

Following a critical literature review, the author conducted a study on discrimination against women
and on the estimation of the gender income gap in the Lithuanian labour market in 2014 and 2018.
The study uses the Oaxaca-Blinder decomposition method to identify discrimination against women,
and a quantile regression method to estimate the gender income gap. The study was carried out using

RStudio. The study uses data from the 2014 and 2018 Lithuanian Wage Structure Surveys. The results
77



of the study present the statistically significant characteristics with the highest coefficient values that

determine the gender income gap in Lithuania.

The results of the study show that the gender characteristics that contribute most to discrimination in
the Lithuanian labour market in 2014 and 2018 are higher education, seniority and full-time
employment. Furthermore, the results show that the gender income gap in the Lithuanian labour
market in 2014 and 2018 is most pronounced between men and women with higher education and the

highest earnings.

The conclusions and recommendations summarise the main causes of the gender income gap, the
measures taken to reduce the gender income gap in the OECD and Lithuania, and the results of the
study. The author believes that the results of the study may be useful for the Ministry of Social
Security and Labour in the preparation of the next Lithuanian Action Plan for Equal Opportunities for

Women and Men and in the preparation of the annual reports of this plan.
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PRIEDAI
1 priedas

Vyry ir motery pajamy atotritkio mazinimo biidai EBPO salyse

Salys Mazinimo budai
Daugiau nei 20 darbuotojy turintys privalo ne re¢iau kaip kartg per metus
pateikti vidutinj darbo uzmokestj pagal profesines grupes ir lytj.

Lietuva

Darbdaviai, turintys ne maziau kaip 50 darbuotojy, reguliariai atlikty darbo
Sveicarija uzmokesCio analize, analize perziurety trecioji Salis ir informuoty
darbuotojus apie perzitiros rezultatus.

Imonés, kuriose dirba daugiau nei 500 darbuotojy, turi skelbti vienodo

Vokietija darbo uzmokescio priemones ir rezultatus.
Nuo 2011 m. jmoneés, jtrauktos j FTSE 100 didziyjy jmoniy indeksa, buvo
skatinamos uztikrinti, kad bent 25% valdybos nariy biity moterys, o véliau
. .| savanoriskas issukis buvo iSpléstas visoms jmonéms, jtrauktoms j didesnj
Jungtiné Karalyste

FTSE 350 indeksa, kuriuo paprasé, kad iki 2020 m. pasiekty 33% motery
bity valdybos narés. VieSosiose jstaigose, kuriose dirba 250 ar daugiau
darbuotojy, teikti ataskaitas apie ly¢iy darbo uzmokescio skirtumus.

Darbo uzmokescio skirtumo analize¢ kasmet turi atlikti visi darbdaviai, o
Svedija imonés, kuriose dirba deSimt ir daugiau darbuotojy, turi dokumentuoti
analizés rezultatg ir pateikti rezultatus.

Imonegs privalo pranesti apie darbo uzmokestj ir nurodyti minimaly darbo
Austrija uzmokestj laisvose darbo vietose, kad buty padidintas darbo uzmokescio
skaidrumas priimant j darba.

Sukiiré darbo uzmokescéio skaiciuokles, kurios padeda darbuotojams geriau

Graikija suprasti, kokj atlyginimg jie turéty gauti uz tam tikrg darba, sektoriy ir
vietove.
Sukdire ir jmonéms suteiké galimybe savarankiskai diagnozuoti ly¢iy darbo
Ispanija uzmokescCio skirtumg, ir programine jranga, skirta darbo pozicijoms

jvertinti atsizvelgiant j lytj.
Ivede sertifikatus arba apdovanojimus jmonéms, kurios parodo
Isipareigojimg mazinti vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumus.

Latvija

Visi ne vieSojo sektoriaus darbdaviai, turintys 100 ar daugiau darbuotojy,
privalo pateikti Australijos darbo viety lyCiy lygybés agentiirai duomenis
apie vadovy ir ne vadovy atlyginimy profilj pagal lytj ir darbovietés profilj.
20152016 metais jsigalioje papildomi ataskaity teikimo reikalavimai
reikalauja, kad darbdaviai pateikty duomenis apie paaukstinty darbuotojy
skaiCiy ir proporcijg pagal lytj, darbo statusg ir vadovo/ne vadovo pareigas.

Australija

Skatina vienodg darbo uZmokest] valstybés valdomose jmonése,
reikalaudama, kad valstybés jmonés kas trejus metus pateikty ataskaitas
apie moterims mokamus atlyginimus, palyginti su vyrais, ir sudaryty darbo
viety planus, skirtus atlyginimy nelygybei spresti.

Portugalija

Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacija, 2017.
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2 priedas

Kintamyjy sutrumpinimai ir reikSmés

Ekonominé veiklos rasis Profesija Issilavinimas
XB | Kasvba ir karjeru eksploatavimas . .
. p 1 Vadovai
XC Apdirbamoji gamyba
Elektros, duju, garo tiekimas ir
XD - . . o
oro kondicionavimas Gl Pradinis arba pagrindinis
Vandens tiekimas nuoteln 2 Specialistai
XE| wvalymas, atlieky tvarkymas ir
regeneravimas
XF Statyba
Didmeniné ir mazmeniné prekyba; 3 Technikai ir jaunesnieji
XG | varikliniy transporto priemoniy ir specialistai Vidurinis (Povidurinis profesinis,
motocikly remontas G2 Specialusis vidurinis,
XH Transportas ir saugojimas AukStesnysis)
X1 Apgyvendinimo ir maitinimo 4 Tarnautojai
paslaugn veikla
X7 Informacija ir rySiai 5 Paslaugy sektoriaus darbuotojai ir
XK | Finansiné ir draudimo veikla pardavéjai
XL | Nekilnojamojo turto operacijos Kvalifikuoti Zemés, mislay ir
XM Profesiné. moksliné ir techniné | 6 suvininkystés ikio darbuo t:;j i
veikla i G3| Aukstasis (bakalauro studijos)
XN Administraciné ir aptarnavimo
veikla - Kvalifikuoti darbininkai ir
X0 Viesasis valdymas ir gynyba; amatininkai
privalomasis socialinis draudimas
XP Svietimas L . .
= , , — Irenginiy ir masiny operatoriai ir
XQ Zmoniy S\Teﬂl{altos prieziura ir 8 surinkéjai o | o
socialinis darbas o4 Aukstasis (magistro studijos ir
XR Meniné, pramoginé ir poilsio doktorantira)
organizavimo veikla 9 Nekvalifikuoti darbininkai
X5 Kita aptarnavimo veikla

Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis.

3 priedas

Vyry ir motery valandiniai bruto atlyginimy vidurkiai ir jy atotritkis 2018 m.

> paxaca_resultsiy
Sy. A

[1]

5.847561

iy.B

[1]

5.079433

Sy.diff

[1]

0.7681279

Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis.
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4 priedas

Lietuvos 2018 m. Oaksakos ir Blinderio dekompozicijos modelio rezultatai (su profesija

kintamuoju).

> paxaca_resultsitwofoldioverall
group.weight coef(explained) se(explained) coef(unexplained) se(unexplained) coef(unexplained A) se(unexplained A)
0. 0000000 -0.
1. 0000000 -0.
0. 5000000 -0.
0.5207117 -0.
-1. 0000000 -0.
-2.0000000 -0.
coef (unexplained B)

[1.]
[2,]
[3.]
[4.]
[5.]
[6.1]

1.]
[2.1]
[3.]
[4.]
[5.]
[6.1]

Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis.

0.

1
o
0.
o
a

5 priedas

0000000

.0330679
.5165339

5379305

4436323
. 9951047

11935672
26493993
19214833
19516360
08384502
22697673

0.02252010
0.02646012
0.02234901
0.02226342
0.02078753
0.02152037

se(unexplained B)

L= e R Bl e R i

. 00000000
.03439352
.01719676
.01648441
.01587839
.03392602

o

. B874847

1.0330679

(=l e ]

. 9602763
.9632916
. 8519730
. 9951047

a.
.03439352
.03230388
.03228407
. 02989344
.03392602

[=] = o=l

03335421

a.

874847e-01
. 000000e+00

0
4.437423e-01
a4,
4
1

253610e-01

.083407e-01
.373979%e-13

3

o]
1
1.
1
2

335421e-02
. 000000e+00
.B667710e-02
736793e-02
.426528e-02
.611047e-13

Lietuvos 2018 m. Oaksakos ir Blinderio dekompozicijos modelio rezultatai (su EVRK kintamuoju).

~ oaxaca_results§twofoldSoverall
group.weight coef(explained) se(explained) coef(unexplained) se(unexplained) coef(unexplained A) se(unexplained A)

1.]
[2.1]
[3,]
[4,]

Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis.

0. 0000000
1.0000000
0. 5000000
0.5207117
-1.0000000
-2.0000000

-0
-0
-0
-0
-0
-0

. 2014471
. 3277739
. 3096105
. 3103629
. 1663414
. 3337291

0.02481008
0.03345516
0.02435903
0.02415367
0.02260938
0.02307560

coef (unexplained B) se(unexplained B)

0.

0000000

1.0959018

Hooo

6 priedas

. 5479509
. 5706489
.4865891
.1018571

0.

00000000

0.03944136

[ o R o |

.01972068
.01890378
.01435686
.03181421

1.

1
1
1.
0
1

0595751

.0959018
.0777385

0784908

. 9344693
.1018571

a.

[=J= R =i e i)

02819035

.03944136
. 03001877
. 02976301
.02672733
.03181421

1.

0
5
5.
4
9

05957 5e+00

. 000000e+00
. 297875e-01

078419e-01

.478802e-01
.468766e-14

Vyry ir motery valandiniai bruto atlyginimy vidurkiai ir jy atotriikis 2014 m.

= Daxaca_resultsiy
y. A
[1] 4.451451

Ly

B

[1] 3.771735

Ty

diff

[1] 0.6797161

Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis.

2

o
1
1.
1
2

819035e-02

. 000000e+00
.409517e-02

467904e-02

.272192e-02
.100677e-13
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7 priedas

Lietuvos 2014 m. Oaksakos ir Blinderio dekompozicijos modelio rezultatai (su profesija

kintamuoju).

~ paxaca_results$twofoldSoverall
group.weight coef(explained) se(explained) coef(unexplained) se(unexplained) coef(unexplained A) se(unexplained A)

[1.] 0.0000000 -0.
[2,] 1. 0000000 -0.
[3.] 0. 5000000 -0.
[4,] (0.5024471 -0.
[5,] -1. 0000000 0.
[6,] -2.0000000 -0.

coef (unexplained B)
[1,] 0. 0000000
[2,] 0.8195041
[3.] 0.4097320
[4,] 0.4117574
[5.] 0.3354208
[6,] 0.7851625

05774919
13978796
09876858
09896933
01214161
10544636

0.02176308
0.02499319
0.01974986
0.01974060
0.01958052
0.02042229

se(unexplained B)

0
. 03490487
L01745243
. 01736702
. 01424786
.03294591

(o= Rl R o )

00000000

0.
0.8195041
0.7784847
0.
0
0

7374653

7786855

. 6675745
. 7851625

Ccoo0ooo

.03222099
. 03490487
.03113170
.03112468
.02854105
.03294591

7.
.000000e+00
.687327e-01
.669280e-01
.321537e-01
.788392e-13

owww o

374653e-01

Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis.

8 priedas

Lietuvos 2014 m. Oaksakos ir Blinderio dekompozicijos modelio rezultatai (su profesijos

kintamuoju).

Intercept
( g}

"amazius30-

“amzius40- %g
“amziushi+
issilavinimas G2 1
issilavinimasGa 1
issilavinimas 54
profesijal -
profesijaz -
profesija3 -
profesijad -
profesijab -
profesijak -
profesijar -
profesuaﬂ-
stazas 1
Gpremljos-
laikasFT 1

“amziuss0-

(Intercept) 4

3.222099%e-02
0. 000000e+00
1.611050e-02
1.618934e-02
1.447708e-02
2.349095e-13

Paaiskinta

“amzius30-39°
“amzius40-49°
"amziuss0-59°
‘amziusEi+
issilavinimas(z2
issilavinimasG3 1
issilavinimas G4
profesijal
profesua%

stazas 1
ﬂpremuos-
laikasFT

(Base)

Mepaaikinta

i

.D'
.

Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis.
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9 priedas

Nepaaiskinto pajamy atotrikio iSskaidymas Lietuvoje 2014 m. (Su profesijos kintamuoju).

Diskrimacija vyru naudai

AmZius 30-39

AmZius 40-49 4

Vidurinis i5silavinimas

Aukstasis iZsilavinimas (bakalauras)
Aukstasis iZsilavinimas (magistras) -
Wadovai

Specialistai 7

StaZas

Visas etatas

.

Diskriminacija pries moteris

Amzius 30-39 1

Amzius 40-49 1

Vidurinis i5silavinimas

AukStasis iZsilavinimas (bakalauras)
AukStasis iZsilavinimas (magistras)
Wadovaiq

Specialistai q

Stafas

Vizsas etatas

I'ﬂwﬂ'

Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis.

10 priedas

=
=1

e
=

Lietuvos 2014 m. Oaksakos ir Blinderio dekompozicijos modelio rezultatai (su EVRK kintamuoju).

> paxaca_resultsitwofoldioverall

group.weight coef(explained) se(explained) coef (unexplained) se(unexplained) coef(unexplained A) se(unexplained A)

[1,] 0. 0000000 -0.18465071 0.02758442

[2.] 1. 0000000 -0.24751806 0.03468300

[3,] Q. 5000000 -0.21608438 0.02620689

[4,] 0.5024471 -0.21623822 0.02618638

[5,] -1. 0000000 -0. 083086908 (0. 01980086

[6,] -2.0000000 -0. 21601836 0.02070535
coef (unexplained B) se(unexplained B)

[1,] 0. 0000000 0.00000000

[2,] 0.9272342 0.04210231

[3.] 0.4636171 0.02105115

[4,] 0.4658861 0.02094813

[5,] 0.3832592 0.01301116

[6,] 0.8957345 0.02901197

Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis.

o

. 8643668
0.9272342
0.8958005
0.
o
o

8959343

. 7627852
. 8057345

a.

02969279

0.04210231
0.03212520
a.
0
0

03209136

. 02506574
. 02901197

B O

. 643668e-01
. 000000e+00
. 321834e-01
.300683e-01
.795260e-01
.572454e-13

2.
0.000000e+00
1.48463%e-02
1.
1
1

969279%e-02

491905e-02

.231427e-02
.0945503e-13
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11 priedas

Lietuvos 2014 m. Oaksakos ir Blinderio dekompozicijos modelio rezultatai (su EVRK kintamuoju).

Paaigkinta

Intercept) [}
:amz(!uSSU— 9?- [T
amzius40-49° 4 1
‘amziu_sSUégEl:-

amziusG0+ -
issilavinimasG2 1
issilavinimasgi- -—-N
issilavinimas G4 - —ES—
evrkXB =
evrkXC
evrlﬁ({%- -',
evr| b
evrkkiig- i-
ewr A
ewrkiH - '-'—-
[
L
L]
i3
-_H
»

remijos
laikasFT
(Basze)

Intercept) 4 ——
a3 ] —
T =
amzius50-59° 4
~ amaziusk0+ 4 —=
issilavinimasG2 1 =:<
issilavinimas 33 -
issilavinimas 54 §

remijos
laikasFT
(Base)1, ] ! . ! !

-0.6 -0.4 -0.2 0.0 0.2 0.4

Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis.



12 priedas

Nepaaiskinto pajamy atotrikio iSskaidymas Lietuvoje 2014 m. (su EVRK kintamuoju).

Diskrimacija vyru naudai

AmZius 30-39

AmZius 40-49 4

Vidurinis i5silavinimas

Aukstasis iZsilavinimas (bakalauras)
Aukstasis iZsilavinimas (magistras) -
Informacija ir rygiai

Finansine ir draudimo veikla

StaZas

Visas etatas

Amzius 30-39 1

Amzius 40-49 1

Vidurinis i5silavinimas

AukStasis iZsilavinimas (bakalauras)
AukStasis iZsilavinimas (magistras)
Informacija ir ry3iai

Finansine ir draudimo veikla

Stafas

Vizsas etatas

Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis.



13 priedas

Reiksmingiausios vyry ekonominés veiklos risies kintamojo kategorijos 2014 m.
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Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis.
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14 priedas

Reiksmingiausi vyry kintamieji ir jy kategorijos 2014 m. (be EVRK kintamojo).
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Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis.
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15 priedas

Reiksmingiausios motery ekonominés veiklos risies kintamojo kategorijos 2014 m.
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Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis.
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16 priedas

Reiksmingiausi vyry kintamieji ir jy kategorijos 2014 m. (be EVRK kintamojo).
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Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis.
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