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SANTRAUKA

Siame magistro darbe analizuojamos vyresnio amziaus asmeny socialinio aktyvumo galimybés,
remiantis subjektyviomis vyresnio amziaus asmeny ir jiems paslaugas teikianciy specialisty
patirtimis. Siekiant atskleisti tyrimo problemg keliami klausimai: Kaip vyresnio amziaus asmenys
konceptualizuoja savo galimybes gyventi aktyvy socialinj gyvenima? Kokias prielaidas vyresnio
amziaus asmenys ir jiems paslaugas teikiantys specialistai jzvelgia socialinio aktyvumo skatinimui?
Kokios socialinio aktyvumo skatinimo modelis/priemonés gali buti pritaikytos skirtingose — ry$iy su
artimaisiais, savanoriskos veiklos, formalios bei darbinés veiklos — dimensijose? Tyrimo objektas -
Vyresnio amziaus asmeny socialinio aktyvumo galimybés. Tyrimo tikslas - remiantis teoriniais ir
empiriniais duomenimis atskleisti vyresnio amziaus asmeny socialinio aktyvumo galimybes, pagrjstas
vyresnio amziaus asmeny ir jiems paslaugas teikian¢iy specialisty subjektyviy patir¢iy analize. Tikslui
pasiekti iSsikelti uzdaviniai: 1. Taikant teorinés analizés metoda konceptualizuoti vyresnio amziaus
asmeny socialin] aktyvumg ir pagrjsti jo struktiirg. 2. Pritaikant pusiau struktiiruoto interviu ir
kokybinés turinio analizés metoda, atskleisti kaip vyresnio amziaus asmenys, remdamiesi turimomis
patirtimis, konceptualizuoja savo socialinj aktyvuma ir kaip vertina jo skatinimo galimybes. 3. Taikant
pusiau struktiiruoto interviu ir kokybinés turinio analizés metods, atskleisti kaip specialistai
konceptualizuoja vyresnio amziaus asmeny socialinj aktyvumg ir kokias prielaidas jo skatinimui
1zvelgia. 4. Remiantis teoriniais ir empiriniais atlikto tyrimo rezultatais, sugretinant vyresnio amziaus
asmeny ir specialisty jZvalgas, numatyti vyresnio amZiaus asmeny socialinio aktyvumo skatinimo
galimybes.

Tyrime dalyvavo 16 respondenty - 8 dirbantys ir teikiantys paslaugas vyresnio amziaus
asmenims specialistai ir 8 vyresnio nei 60 mety amziaus asmenys. Naudota moksliniy $altiniy analizé
ir kokybinio tyrimo metodas — pusiau struktiiruotas interviu. Gauty duomeny apdorojimui naudota
kokybiné turinio analizé.

Svarbiausios empirinio tyrimo iSvados: 1.Socialinis aktyvumas konceptualizuojamas
per kontakty su artimaisiais, formaliy bei neformaliy veikly, savanorystés bei uzimtumo dimensijas.
2. Vieni asmenys aktualizuoja veikly pasirinkimo jvairove, fizines galimybes islikti aktyviu, kiti —
socialin] aktyvuma supranta kaip gera viding savijautg ir asmeninj tobuléjima. 3. Specialistai socialinj
aktyvuma sieja su pasaulézitiros plétimu, emocinés bei fizinés sveikatos iSsaugojimu. 4. Specialistai
pabrézé galimybes formuoti pozityvy visuomenés pozitrj. Asmenys aktualizavo galimybes gauti

tikslingg bei iSsamig informacija, dominancios veiklos pasitilymus.



SUMMARY

This master thesis analyses the possibilities of social activity for older people based on the subjective
experiences of older people and the professionals who provide services to them. The research questions
are: How do older people conceptualise their opportunities for an active social life? What do older people
and their service providers see as the preconditions for promoting social activity? What are the different
dimensions of the model/prerequisites for promoting social activity - relationships with relatives,
volunteering, formal and work activities? The object - the social activity opportunities for older people.
The aim of the study - to identify, on the basis of theoretical and empirical data, the possibilities for social
activity of older people, based on an analysis of the subjective experiences of older people and the
professionals who provide services to them. To achieve this goal, the following objectives were set: 1. to
conceptualise the social activity of older people and to justify its structure using theoretical analysis. 2. to
use semi-structured interviews and qualitative content analysis to reveal how older people conceptualise
their social activity and their perceptions of the possibilities of promoting it, based on their experiences.
3. using semi-structured interviews and qualitative content analysis, to reveal how practitioners
conceptualise older people's social activity and what they see as the preconditions for promoting it. 4.
based on the theoretical and empirical results of the study, and by comparing the insights of older people
and professionals, to identify opportunities for the promotion of older people's social activity.

The survey involved 16 respondents - 8 professionals working and providing services to older people
and 8 people aged over 60. The research method used was semi-structured interviews and analysis of
scientific sources. Qualitative content analysis was used to process the data obtained.

Key findings of the empirical study: 1. Social activity is conceptualised through the dimensions of
contact with relatives, formal and informal activities, volunteering and employment. 2. Some people
identify a variety of activity choices and physical opportunities to stay active, while others perceive social
activity as well-being and personal development. 3. Professionals associate social activity with broadening
one's worldview and preserving emotional and physical health. 4. Professionals emphasised the potential
to create a positive social attitude. Individuals highlighted the possibilities of receiving targeted and

comprehensive information and suggestions for activities of interest.



Ivadas

Aktualumas ir mokslinis iStirtumas. Nuo XX a. antrosios pusés tiek Lietuvoje tiek ir visoje
Europoje vyksta reik§mingi demografiniai pokyciai, lemiantys maz¢jantj gimstamuma bei ilgejancia
gyvenimo trukme, ko pasekoje, vis ryskéja toks fenomenas kaip senéjanti visuomené. Nepaisant to,
kad ilgéjanti gyvenimo trukmé yra teigiamas pokytis visuomenéje, svarbu atkreipti démes;j ir j Sio
reiSkinio sukeliamus neigiamus padarinius. Senstant visuomenei atsiranda ir tam tikry neigiamy
socialinés politikos problemy — mazéja darbingy asmeny skaicius, o tai sukelia Salies ekonomikos
silpn¢jimg. Eurostato duomenimis, did¢jant vyresnio amziaus asmeny skaiciui, padidés ir nasSta
darbingo amziaus asmenims (Eurostatas, 2020). Taip pat senstant visuomenei atsiranda poreikis
didinti jvairias socialines iSmokas, plésti tam tikry medicinos paslaugy spektra, skirta vyresnio
amziaus asmenims, tampa sunkiau prisitaikyti prie kintan¢iy darbo rinkos poreikiy, didéja socialinés
atskirties grésme.

Atsizvelgiant | senéjancios visuomenés fenomena, natiiraliai kyla poreikis daugiau démesio
skirti valstybés politikai, orientuotai j vyresnio amziaus asmeny saglygas ir galimybes aktyviam
socialiniam gyvenimui. Vyriausybés strateginés analizés centro Strata atliktoje analitinéje apzvalgoje
»Senstanti Lietuvos visuomené* teigiama, kad nepaisant to, jog pagal vyresnio amZiaus asmeny
uzimtumo rodiklius Lietuva lenkia ES vidurkj, tac¢iau vyresnio amZiaus Zzmoniy potencialas turi biiti
matuojamas ne tik vertinant aktyvuma darbo rinkoje, bet ir atsizvelgiant j dalyvavima
visuomeniniame gyvenime, gyvenimo kokybés gerinimg, pajégumus ir sudarytas galimybes aktyviam
sen¢jimui (Strata, 2020). Centro atliktas tyrimas parode, kad pusé vyresnio amZiaus apklaustyjy
nedalyvauja ir neketina dalyvauti savanoriskoje veikloje ar politiniame gyvenime (Strata, 2020).
Menkas asmeny jsitraukimas ] socialin] gyvenimg pastebimas ne tik Lietuvoje, bet ir kitose Salyse.
Ukrainoje iSrySkinama kaimo vietovése gyvenanciy Zmoniy problema — Siose vietovése yra labai
mazai aktyviai veikianiy socialinés orientacijos visuomeniniy organizacijy, veikly, renginiy, o
mobilumo problema lieka neiSsprgsta. Taip pat pabréZiamas ir atokiau gyvenanciy asmeny
mentalitetas ir buidas, kuris lemia Zemg asmeny socialinio gyvenimo rodiklj (IBanosa, 2023).

Socialinio vyresnio amZiaus asmeny aktyvumo svarba gali biiti analizuojama ir per asmening ir
per socialing prizme. Anot J. R. Kelly (1996) Sios veiklos analizavimas ir aktyvus asmeny socialinis
gyvenimas turi didele reikSme jy fizinei bei psichologinei sveikatai. Menkas asmeny doméjimasis

visuomeniniu gyvenimu ir veiklomis, anot autoriaus, gali prisidéti prie socialinés atskirties didinimo,



ko pasekoje, prastéja ir fizinés sveikatos biikle (Kelly, 1996). Tam, kad sékmingai jgyvendinti
vyresnio amziaus asmeny integracija, biitina analizuoti ne tik jy poreikius bei galimybes, taciau ir
jvairiy specialisty, teikianCiy jiems paslaugas, vaidmenis Sioje srityje. Atsizvelgiant | tai, kad
kiekvieno asmens sen¢jimo procesas yra labai individualus ir §i tiksliné grupé turi specifiniy poreikiy,
efektyvus specialisty darbas priklauso nuo jy kompetencijos, sugebéjimo atliepti asmeny poreikius ir
pasiruo$imo jsiktinyti j skirtingus socialinius vaidmenis (Vosylitité ir Karaseviciiité, 2022). Socialinio
darbuotojo svarbg pabrézia ir Ukrainos autoriai (IBanoBa, 2023), jy teigimu — socialiniai darbuotojai,
perteikdami savo gyvenimo patirt] ir jgtidzius, atlieka labai didelj vaidmenj vyresnio amziaus asmeny
socialingje integracijoje.

Literatiroje gana placiai nagrin¢jama vyresnio amziaus asmeny darbo rinkos ir mokymosi
tematika - skirtingi autoriai pateikia atlikty tyrimy rezultatus apie vyresnio amziaus asmeny
Lengviniené, Rutkiené, 2014), taip pat didelis démesys yra skiriamas §ios tikslinés grupés atstovy
skatinimui mokytis (Lengviniené, 2016; Lengviniené ir Rutkiené, 2014). Daznu atveju tai tarpusavyje
labai artimai susije veiksniai (Gruzevskis, Okunevigiiité¢ — Neverauskien¢ ir Cesnuitytée, 2007). Taip
pat, tiriant vyresnio amziaus asmeny saviraiska ir socialinj aktyvuma, analizuojama ir senjory NVO
veikla ar savanorysté. Autoriy teigimu, dalyvavimas Siose veiklose suteikia galimybe save realizuoti
savanoryste bei aktyvig visuomening veiklg iSskiria kaip vienus didZiausiy veiksniy, daranciy jtaka
aktyviam socialiniam gyvenimui. Tyrimy duomenimis, vyresniame amziuje didZiausig teigiamag
poveikj daro organizaciné veikla ir savanorysté¢ bei galimybé¢ tarnauti kitiems, todél veiksmai,
nukreipti ] vyresnio amZiaus asmeny savanoriskos veiklos didinimg, yra ypac skatinami (Young,
Glazgo, 1998; Carslon et al., 2000; Green, 2008, cit. i§ Luoh, 2002). Siekiant skatinti vyresnio amzZiaus
asmeny socialinj aktyvuma, didelg reikSme turi ir kokybiSkos socialinés paslaugos, kuriy nauda placiai
analizuojama tiek Lietuvos, tiek uZsienio autoriy (Gruzevskis, Krutulien¢, Miezieng¢, 2021; Geciené,
Gudzinskiene, 2018; Garavan, Winder, McGee, 2001). Jy teigimu, oriam bei aktyviam sen¢jimui
privalo buti sudarytos tinkamos salygos ir galimybeés, kurias galima pasiekti per kokybiska paslaugy
teikimg. Norint tai uztikrinti, ypa¢ svarbus socialiniy darbuotojy vaidmuo, tinkamas jy pasiruosimas,
kompetencija bei turima patirtis.

Taigi, vykstant demografiniams pokyc¢iams, vis labiau rySkéja poreikis didesnj démes; skirti
bitent vyresnio amziaus asmeny aktyvus socialinio gyvenimo salygy sudarymui. Tam, kad tai

pasiekti, buitina j Sig sritj zitréti kompleksiskai bei analizuoti ir tobulinti jvairias socialines sritis.



Tyrimo probleminiai klausimai: Kaip vyresnio amziaus asmenys konceptualizuoja savo
galimybes gyventi aktyvy socialinj gyvenima? Kokias prielaidas vyresnio amziaus asmenys ir jiems
paslaugas teikiantys specialistai jzvelgia socialinio aktyvumo skatinimui? Kokios socialinio
aktyvumo skatinimo modelis/priemonés gali biiti pritaikytos skirtingose — rySiy su artimaisiais,
savanoriskos veiklos, formalios bei darbinés veiklos - dimensijose?

Tyrimo objektas: Vyresnio amzZiaus asmeny socialinio aktyvumo galimybés.

Tyrimo tikslas: Remiantis teoriniais ir empiriniais duomenimis atskleisti vyresnio amziaus
asmeny socialinio aktyvumo galimybes, pagristas vyresnio amziaus asmeny ir jiems paslaugas
teikianCiy specialisty subjektyviy patiriy analize.

Tyrimo uZdaviniai:

1. Taikant teorinés analizés metodg konceptualizuoti vyresnio amziaus asmeny socialinj
aktyvumg ir pagristi jo struktra.

2. Pritaikant pusiau strukttiruoto interviu ir kokybinés turinio analizés metoda, atskleisti kaip
vyresnio amziaus asmenys, remdamiesi turimomis patirtimis, konceptualizuoja savo socialinj
aktyvuma ir kaip vertina jo skatinimo galimybes.

3. Taikant pusiau strukttiruoto interviu ir kokybinés turinio analizés metods, atskleisti kaip
specialistai konceptualizuoja vyresnio amziaus asmeny socialinj aktyvuma ir kokias prielaidas jo
skatinimui jzvelgia.

4. Remiantis teoriniais ir empiriniais atlikto tyrimo rezultatais, sugretinant vyresnio amziaus
asmeny ir specialisty patirtis, numatyti vyresnio amziaus asmeny socialinio aktyvumo skatinimo
galimybes.

Tyrimo metodologija ir metodai. Tyrimas grindziamas socialinio konstruktyvizmo teorine
nuostata, kuriai aktualus nuomoniy kompleksiskumas (Creswell, 2012, cit. ZydziGinaité ir
Sabaliauskas, 2017) bei humanizmo teorija, kuri remiasi pac¢iy Zmoniy turima patirtimi.

Tyrimo metodai. Tyrimo teorinéje dalyje naudota moksliniy Saltiniy analizé. Empiriniam
tyrimui atlikti buvo pasirinktas kokybinio tyrimo metodas — pusiau struktiruotas interviu. Gauty
duomeny apdorojimui, bus naudojama kokybiné turinio analizg.

Tyrimo imtis ir atranka. Tyrime dalyvavo 16 respondenty. Respondentams atrinkti buvo
naudojama kriteriné atranka. Tyrime dalyvavo 8 atstovai i§ Uzimtumo tarnybos, seniiinijy,
Savivaldybés administracijos institucijy, nevyriausybiniy organizacijy dirbanéiy ir teikianciy
paslaugas vyresnio amziaus asmenims. Dalyviai privaléjo turéti ne mazesng¢ nei 2 mety darbo patirtj

su §ios grupés asmenimis.



Taip pat dalyvavo 8 vyresnio amziaus asmenys, kurie dalinosi savo patirtimi bei jzvalgomis.
Dalyviai privaléjo biiti ne jaunesni nei 60 mety.

Tyrimas buvo atlickamas Akmenés rajone.

Tyrimo etapai ir organizavimas. Pirmiausia tyrimo atlikimui buvo sudaryti du tyrimo
instrumentai — pusiau strukttruoti interviu (vyresnio amziaus asmenims ir specialistams). Kriterinés
atrankos biidu atrinkti tyrimo dalyviai. Pirmiausia interviu atlikti su vyresnio amziaus asmenimis,
véliau bendrauta su specialistais. Duomenys buvo renkami tiesioginio kontakto budu, telefonu ir
pasitelkiant apklausg rastu, pateikiant atviro tipo klausimus. Dalis atsakymy atsiysti rastu. Dalyviy,
kurie sutiko su garso jraso darymu, atsakymai buvo transkribuojami. Kita dalis — Zymima rastu
pokalbio metu arba gauti elektroninémis rySio priemonémis pateikti rastu. Pirmiausia visi duomenys
surinkti, véliau apdorojami.

Darbo naujumas, teorinis ir praktinis reik§Smingumas. Parengus magistro darba buvo
i$siaiSkinta kuo skiriasi vyresnio amziaus asmeny ir specialisty, teikian¢iy jiems paslaugas, socialinio
aktyvumo konceptualizavimas, atskleista kokig jtaka socialinis aktyvumas turi socialiniy paslaugy
poreikiui, aktualizuotos socialinio aktyvinimo galimybés i§ skirtingy (vyresnio amziaus asmeny ir
specialisty) perspektyvy. Numatyti budai vyresnio amziaus asmeny socialiniam aktyvumui didinti,
nukreipti tiesiogiai su asmenimis dirbantiems socialinio darbo organizatoriams, NVO atstovams bei
savivaldos atsakingiems asmenims.

Darbo struktiira. Darbg sudaro santrauka lietuviy ir angly kalba, jvadas, 3 skyriai, diskusija,

1$vados, rekomendacijos, literattiros sarasas, 6 priedai. Darbe pateikiama 32 lentelés, 3 paveikslai.



1. SOCIALINIO DARBO SU VYRESNIO AMZIAUS ASMENIMIS IR JU
SOCIALINIO AKTYVUMO TEORINIS KONCEPTUALIZAVIMAS

1.1. Lietuvos ir Ukrainos vyresnio amziaus gyventojy demografiné raida pasaulio Saliy
kontekste

Skirtinguose Saltiniuose galime rasti vis kitg vyresnio amziaus apibrézimg ir klasifikavima.
Remiantis Pasaulio sveikatos organizacijos Klasifikacija (2012):

o Iki 44 mety — jauno amziaus asmeny grupe;

e 45 — 59 metai — vidutinio amZiaus asmeny grupé;

¢ 60 — 74 mety amziaus asmenys - priklauso vyresnio amziaus grupet,

e nuo 75 iki 89 mety — priskiriami seny asmeny grupei;

o vir§ 90 mety ir vyresni — laikomi ilgaamziais.

Jungtinés Tautos | vyresnio amziaus asmeny grup¢ taip pat jtraukia vyresnius nei 60 mety
asmenis (Lietuvos Respublikos sveikatos ir apsaugos ministerija, 2021). Siame darbe kaip vyresnio
amziaus asmenys pasirinkti 60 m. ir vyresni. Bitent tokig tiksling grup¢ dazniausiai iSskiria ir
ekonomiskai i$sivysciusios Salys (Kolesnik ir Juskeliené, 2021).

Literatiiroje galima aptikti skirtingus apibrézimus, atspindinéius vyresnio amziaus asmeny
grupe — ,.senjorai“, ,pensinio amziaus sulauke asmenys®, ,,senyvi zZmonés®, ,,garbaus amziaus
asmenys‘ ir pan. Autoriai (Mikulionien¢, 2003; Kyxra, 2018) taip pat renkasi skirtingus senatves
apibrézimy skirstymo biidus ir kriterijus (Zr. 1 lentelg).

1 lentelé. Senatvés apibrézimy skirstymo budai ir Kriterijai

Autorius AmZiaus tarpsniy skirstymas = AmzZiaus tarpsniy skirstymo
kriterijai
S. Mikulionené (2003) Pirmasis Su amziumi atsirandantys

degeneraciniai procesai
zmogaus organizme. Tam tikry
asmens organizmo funkcijy ir

gebe¢jimy kaita.



Autorius AmZiaus tarpsniy skirstymas AmZiaus tarpsniy skirstymo
kriterijai
Antrasis Senatvé kaip socialinis
apibrézimas — jOS poZymius ir
sampratg nustato visuomene.
Treciasis Skirtingose kultiirose senatvés
amziaus sulauke asmenys
vaizduojami skirtingai. Vienose
iy asmeny statusas didéja,

kitose mazgja.

M. KyxTa (2018) Chronologinis Susij¢s su pragyventy mety
skai¢iumi.
Fiziologinis Susijes su sveikatos bukle ir

létinémis ligomis.
Psichologinis Susijes su asmens subjektyviu
saves, kaip vyresnio amziaus

asmens suvokimu ir vertinimu.

Socialinis Apima visus auksc¢iau
iSvardintus kriterijus ir
orientuojasi j aktyvuma,

pasaulietiSkuma.

Paveiksle pateikti senatvés skirstymo kriterijai apima vidinius ir iSorinius aspektus. Pirmasis
skirstymas apima amziy, senatvines ligas bei vyresnio amziaus asmeny psichologinj saves
suvokima. Kitas skirstymas — susijes su socialiniais vaidmenimis, padétimi visuomengéje,
nusistovejusiais stereotipais ir aktyvumu senatvéje.

Kaip jau minéta, tarptautiniuose ir nacionaliniuose dokumentuose bei moksliniuose Saltiniuose
vyresnio amziaus asmenys gali buti apibréziami skirtingai. Senatvés apibréZzimas yra ganétinai
lankstus ir didzigja dalimi tai yra visuomenés konstruktas (Phillips ir kt., 2006). Psichologai taip pat

linke zmogaus brandos tarpsnius skirstyti atsizvelgdami i pacius asmens raidos etapus, t. y. anot
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Freudo — tai sugebéjimas myléti (Kymep, 2000), Adleris pabréZia vyresnio amziaus asmeny gebéjima
kurti ir pateikti savo individualy gyvenimo stiliy, Eriksonas pabrézia didelj produktyvuma ir geb&jima
integruotis (®pewmxep, Ppeunumen, 2001). Pats savokos neapibréztumas atsiranda dél keleto
priezas¢iy (Bagdonas ir kt., 2017):

1. Pirmenybe¢ teikiama skirtingoms sgvokoms.

2. Daznai nenurodomos senatvés tarpsniy ribos, nes tai néra tolydus reiskinys.

3. Dazniausiai amziaus tarpsniy skirstymo ribas pasirenka pats autorius.

Pagrindiné senatvés sgvokos neapibréztumo priezastis — tai bandymas iSvengti bet tokios
stigmatizacijos ar diskriminacijos (Bagdonas ir kt., 2017). Nepaisant $iy pastangy, senatvés ar
vyresnio amziaus asmens jvaizdis, daznai biina apipintas jvairiais stereotipais ar nusistatymais.
Daugelis autoriy bandé suprasti ir atskleisti senatvés stereotipy kilme ir reikSme. Anot Featherstone ir
Hepworth (1996), socialiniame gyvenime stereotipy mes esame veikiami kaip bendravimo priemoniy.
Lippman (2000) teigia, jog Stereotipai stipriai susij¢ su zmoniy prigimtimi, t. .y mes pirmiausia esame
labiau linke apibudinti ir tik tada susipazinti, o ne atvirksciai (cit. i§ Mikulioniené ir Petkeviciene,
2006). Svarbiausia yra tai, jog stereotipai ar iSankstiniai nusistatymai, ypa¢ vyresniame amziuje, labai
veikia §iy asmeny tiek socialinj, visuomeninj, tiek asmeninj gyvenima, vidinj pasaulj. Remiantis
Mikulioniene ir Petkevic¢iene (2006) vyresnio amziaus zmonés daznai tampa diskriminuojancio ir
stereotipinio elgesio aukomis visuomenéje. Taip pat, neretai Siuos nusistatymus prisitaiko sau ir patys.
Daznu atveju tai lemia ir poZitiris bei Zemos socialinés normos nukreiptos ] senyvo amzZiaus asmenis
— daZniausiai jvardijama, jog juy pareiga rupintis aniikais, palaikyti ry§j su vaikais, buti religingiems ir
kiek jmanoma ilgiau issilaikyti finansi$kai nepriklausomais (Geciené, 2018). Bitent visuomené ir
konstruoja tokias socialines struktiiras, kurios trukdo vyresnio amziaus asmenims gyventi visavertj
visuomeninj ir aktyvy socialinj gyvenima (Llewellyn ir Agu, 2011).

Demografiné situacija skirtingose Salyse i§ esmés labai skiriasi. Pasaulio sveikatos organizacijos
duomenimis (2012), Kanada patenka j geriausiy pasaulio Saliy deSimtuka. Joje vidutiné gyvenimo
trukmé moterims — 84 metai, vyrams — 80 mety. Nuo 1980 m. iki 2016 m. vidutiné gyvenimo trukmé
Salyje pailgéjo 8 m. IS Europos Saliy iSsiskiria Pranciizija, joje vidutiné¢ gyvenimo trukmé 81 m.
Pasaulio sveikatos organizacijos duomenimis (2012), Prancuzijoje geriausia medicinos priezilira
pasaulyje ir viena sudétingiausiy pensijy draudimo sistemy. Biitent Sie veiksniai ir lemia ilgg Zmoniy
gyvenimo trukme. Atvirksting situacija sutinkama Vokietijoje. Sioje $alyje zmonés sensta grei¢iau nei
vidutiniSkai ir vyresniy nei 65 mety asmeny dalis sudaro penktadalj visy gyventojy. Nepaisant to,

Vokietija taip pat i$siskiria ir tuo, jog vyresnio amziaus asmenys ten yra labai aktyviis — mégsta
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jvairias keliones, lankytis muziejuose, parodose (Isamosa, 2023). Lenkijoje senjorais laikomi
asmenys, sulauke 60 mety. Nors teisés akto, apibréziancio Sias ribas néra, taip nustatyta, remiantis
daugeliu programy, skirty vyresnio amziaus asmenims, pavadinty ,,60+*“ (IBanoBa, 2023). Tokiy
asmeny dalis Lenkijoje sudaro 13,5 proc. Italijoje asmenys nuo 55 iki 64 m. laikomi pagyvenusiais ir
nuo 65 M. — senyvo amziaus asmenimis. Sociologinémis prognozémis iki 2050 m. vyresniy nei 65 m.
asmeny Salyje bus 35,9 proc. Australijoje statistikos biuras ir sveikatos bei gerovés institutas atliko
tyrimus, pagal kuriuos vyresnio amziaus asmenimis nuspresta laikyti Zmones, sulaukusius 65 m.
Nepaisant to, svarbu paminéti, jog Australijoje skirtingy gyventojy grupiy vidutiné gyvenimo trukmé
labai skiriasi, atsizvelgiant j jy gyvenimo biidg — aborigenai ar Torreso sgsiaurio saly gyventojai daznai
laikomi senais vos sulauke 50 m. (IBanoBa, 2023).

Ukrainoje vyresnio amziaus pilie¢iu laikomas pensinio amziaus sulaukes asmuo. Jis yra
apibréztas jstatymo ,,Dél pagrindiniy Ukrainos darbo veterany ir kity senjory socialinés apsaugos
principy” 26 straipsnyje. Taip pat asmenys, kuriems iki nustatyto pensinio amziaus liko ne daugiau
nei pusantry mety (3akon Ykpaiau «IIpo 0OCHOBHI 3acau COIIaIBHOTO 3aXUCTYy BETEPaHIB Mpalli Ta
IHIIMX TPOMAJSIH MOXUJIOTO BiKy B YKpaiHi», 1994). 2021 m. statistiniais duomenimis, Ukrainoje
gyveno 1 012 1624 vyresni nei 60 m. asmenys (CorianbHuii 3aXucT HaceneHHs Ykpainu y 2021 porii).
Siuo metu karas Ukrainoje $iuos skaicius stipriai pakoregavo.

Lietuvoje vienintelis apibrézimas, apibiidinantisS asmenis, priklausan¢ius vyresniam amziui -
senyvo amziaus asmuo. Sis apibrézimas pateiktas Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatyme
(2017). Siame jstatyme tokie asmenys jvardinti kaip sulauke senatvés pensijos amziy ir i§ dalies ar
visiS§kai neteke¢ gebéjimy savarankiskai rapintis asmeniniu gyvenimu ar dalyvauti visuomeniniame
gyvenime. Oficialiosios statistikos portalo duomenimis 2021 m. Lietuvoje gyveno 20,1 proc. 65 mety
ir vyresnio amziaus asmeny. Prognozuojama, kad 2070 m. tokio amZiaus asmeny skaicius sudarys
32,9 proc. visy Lietuvos gyventojy.

Taigi, apzvelgus susiklos¢iusig demografine situacija pasaulyje, galima teigti, jog socialinei
politikai, orientuotai j vyresnio amziaus asmenis, reikalinga skirti kuo daugiau démesio. Siekiant
sekmingo ir aktyvaus sen€jimo, bei oraus gyvenimo uztikrinimo vyresniame amziuje, bitina

i$siaiskinti ir atliepti §iy asmeny poreikius.

1.2. Valstybés politika Lietuvoje ir Ukrainoje vyresnio amzZiaus asmeny socialiniam aktyvumui

skatinti



Siekiant tam tikry tiksly Salyje, labai svarbus teisinis viso to reglamentavimas ir aiSkus
apibréztumas. Kaip ir visame pasaulyje, taip ir Lietuvoje bei Ukrainoje didelis démesys yra skiriamas
vyresnio amziaus asmeny socialinei politikai, ypa¢ jy gyvenimo kokybés gerinimui, pabréziant
socialinio aktyvumo senyvame amziuje svarbg. AukStas vyresnio amziaus asmeny socialinis ir
ekonominis aktyvumas, i§ esmés, yra rodikliai, patvirtinantys valstybés pazangg ir prisitaikyma prie
senstancios visuomenés (Strata, 2021).

Ukrainoje priimti keli teisés aktai, reglamentuojantys socialinio darbo specifika su vyresnio
amziaus asmenimis ir jy socialing apsauga. Istatymas ,,D¢l pagrindiniy Ukrainos darbo veterany ir
kity vyresnio amziaus pilieCiy socialinés apsaugos principy® («IIpo ocCHOBHI 3acaau COLIaJILHOTO
3axXHUCTy BETEpaHiB Ipalli Ta IHIIUX TPOMAJSH IMOXWIOTo BiKy B YKpaiHi», 1994) apibrézia vyresnio
amziaus asmeny teis¢ | darba, profesinj persikvalifikavima, materialing parama, gydyma, pagalbg ir
globg vieniSiems senjorams, socialines paslaugas bei aktyvaus ilgaamziskumo salygas. 2018 m. sausio
meén. Ukrainos Vyriausybé priémeé Valstybine sveiko ir aktyvaus gyventojy ilgaamZiSkumo strategija
laikotarpiui iki 2022 m. (IIpo cxBanenns Crtparerii aep:kaBHOI MOJITUKH 3 MUTaHb 3J0POBOTO Ta
AKTHBHOTO JIOBFOJIITTS HACENIEHHS Ha repiof 10 2022 poky, 2018). Sios strategijos priemima lémé tai,
kad Siuo metu Ukraina patenka i 30 seniausiy pasaulio valstybiy pagal 60 m. ir vyresniy asmeny
skaiciy. Strategijos tikslas — sukurti palankias sglygas sveikam ir aktyviam gyvenimui iki
pilnametysteés, taip pat uZztikrinti socialiniy institucijy prisitaikymg prie tolesnio demografinio
senéjimo ir visuomenes raidos.

Vyresnio amZiaus asmeny didesnio socialinio aktyvumo svarba atsispindi ir Lietuvos teisinés
bazés bei strateginiy dokumenty turinyje. Nacionalinéje gyventojy senéjimo pasekmiy jveikimo
strategijoje (2004) kaip vienas i§ trijy veikimo prioritetiniy krypCiy nurodytas jsipareigojimas
uztikrinti vyresnio amziaus zmoniy aktyvuma ekonomings ir socialinés plétros procese bei sudaryti
salygas jiems dalyvauti politingje, socialinéje, ekonomingje bei kultiiringje veikloje (D¢l Nacionalinés
gyventojy sené¢jimo pasekmiy jveikimo strategijos patvirtinimo, 2004). Taip pat sukurta ganétinai
plati teisiné bazé, nukreipta j vyresnio amziaus asmeny uzimtumg darbo rinkoje — 2016 — 2023 m.
Integralios pagalbos plétros veiksmy planas, 2016 — 2020 m. Vyresnio amziaus asmeny motyvavimo
ir savanoriSkos veiklos skatinimo veiksmy planas (2015) ir Uzimtumo jstatymas (2016), kuriy
pagrindinis tikslas — skatinti vyresnius darbuotojus ilgiau likti darbo rinkoje bei plétoti mokymosi visa
gyvenimg sistemg. 2018 m. patvirtinta Demografijos, migracijos ir integracijos politikos 2018 — 2030
mety strategija, kuri plaCiausiai apima visas vyresnio amziaus asmeny integravimosi j visuomeng

galimybes: dalyvavimo socialiniame ir politiniame gyvenime uZtikrinimas, dalyvavimas darbo
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rinkoje ir finansinis saugumas, mokymosi visg gyvenima galimybés, sveikatos prieziiiros paslaugy
kokybés bei prieinamumo gerinimas ir savanoriskos veiklos plétojimas. Lietuvoje taip pat veikia
Vyresnio amziaus zmoniy ir reikaly taryba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos — kuri veikia
kaip patariamoji institucija, siekianti skatinti vyresnio amziaus asmeny socialing jtrauktj bei palaikyti
ir stiprinti socialing sanglaudg (Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, 2023).
Sios tarybos tikslas - uztikrinti veiksmingg valstybeés ir savivaldybiy institucijy bei jstaigy ir vyresnio
amziaus zmoniy interesams atstovaujanciy nevyriausybiniy organizacijy bendradarbiavima, sudarant
galimybe Siems zmonéms dalyvauti sprendziant su jais susijusius klausimus institucijose ir jstaigose
(Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, 2023).

Apibendrinant, galima teigti, jog iSskirtinis valstybés démesys ir stipri socialin¢ politika,
orientuota, ] demografinius poky¢ius, i§ esmés gali nulemti vyresnio amziaus asmeny ir jy socialinio
aktyvumo, gyvenimo kokybés bei pasitenkinimo gyvenimu situacija Salyje. Fiziné bei emociné gerove
yra neatsiejama nuo aktyvaus jsitraukimo j veiklas. D¢l Sios priezasties vyresnio amziaus asmenims

teikiamos paslaugos turi biiti kompleksiskos ir jvairiapusés.

1.3. Sékmingo senéjimo savokos ir socialinio aktyvumo konceptai

Nors sékmingo sen¢jimo sgvoka per pastaruosius 30 m. gana daznai sutinkama mokslin¢je
literatiiroje, iki Siol susiduriama su nemazai i8Siikiy siekiant §j reiSkinj apibrézti, iSskirti jo aspektus
ar modelius (Gustainiené ir Burauskaité, 2018). Nors pirmieji istoriniai Saltiniai apie sékminga
sen¢jimg atsirado jau Renesanso laiky literattiroje, vienas pirmyjy autoriy, kuris 1961 m. suformulavo
sékmingo senéjimo savoka, buvo Havighurst (Katz ir Calasanti, 2015). Sios savokos autoriaus teigimu
(1961), viena 1§ sekmingo senéjimo sglygy — tai dalyvavimas kuo jvairesnése veiklose, biinant
vidutinio amziaus. Remiantis Pasaulio sveikatos organizacijos pateikta informacija (2012),
dalyvavimas vyresniame amziuje labai atitinka ir aktyvumo teorija, kurios teigimu Zmogaus
aktyvumas, jsitraukimas ] kultiirines, socialines, politines ar kitas veiklas, yra tiesiogiai susijgs su
asmens pasitenkinimu savo gyvenimu. Galima pastebéti, jog Lictuvoje vis daZzniau vyresnius asmenis
stengiamasi jtraukti j jvairias socialines, bendruomenines veiklas, skatinti mokymasi visg gyvenima,
tobulinti profesines kvalifikacijas ir kuo ilgiau islikti darbo rinkoje (Lengviniené ir Rutkien¢, 2016).
Psichologai Rowe ir Khan (1997) isskyré 3 sékmingo senéjimo kriterijus, hierarchiskai isdéstytus
pagal svarbuma:

1. Mazos ligy ir su ligomis susijusiy negaliy tikimybeés.
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2. Aukstas kognityvinis ir fizinis funkcionavimas.
3. Aktyvus jsitraukimas j socialinj gyvenima.
Kiti autoriai sékmingg senéjimg suvokia kaip procesg i$ trijy komponenty, kurie padeda

vyresnio amziaus asmeniui prisitaikyti prie poky¢iy (Baltes ir Baltes, 1990) (zr. 1 pav.):

1 pav. Sékmingo senéjimo proceso komponentai

Selekcija suprantama kaip veikly bei tiksly sumazinimas, pagal savo galimybes atsirinkimas tik
paciy svarbiausiy. Optimizacija — savo geb¢jimy vystymas pasirinktose srityse. Kompensacija —
alternatyviy buidy naudojimas tose srityse, kuriose gebéjimai yra prarasti (Baltes ir Baltes, 1990).

Fung ir Charles (2003) i$skiria sené¢jimo modelj, kuris apima socioemocinio selektyvumo
teorija. Vadovaujantis ja, iSrySkéja vyresnio amziaus asmeny suvokimas apie vis trumpejancig savo
gyvenimo trukme ir tarpasmeniniy santykiy palaikymo svarba.

Kitu pagrindu skirstomi sékmingo sen¢jimo modeliai gali bati suskirstyti j dvi grupes (Villar,
2012):

¢ modeliai, kuriy pagrindas yra s€kmingo senéjimo supratimas kaip rezultatas;

e modeliai, kuriy pagrindas yra sékmingo sen¢jimo supratimas kaip proceso, kuris vyksta visa
gyvenima.

Svarbu paminéti ir tai, kad visi s€kmingo senéjimo modeliai ar teorijos sulaukia ir nemazai
kritikos. Ne visi asmenys atitinka ligy nebuvimo standarta, neatsizvelgta j dvasinguma ar paciy
vyresnio amziaus asmeny pozilr] ] savo sen€jima, taip pat pastebéta, jog modeliai néra paremti
biologiniais ar medicininiais mokslais (Gustainien¢ ir Burauskaité, 2018).

Po pirmyjy sékmingo senéjimo modeliy pateikimy, toliau vél buvo atlieckami jvairts tyrimai,
kurie Siems modeliams padéjo toliau vystytis. Skirtingus sékmingo sen¢jimo modelius sudaré skirtingi

komponentai (zr. 2 lentele).
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2 lentelé. Sékmingo senéjimo modeliy komponentai (sudaryta pagal Gustainiené, Burauskaité,

2018).

Autoriai

Sékmingo senéjimo modelio komponentai

Phelan, Anderson, LaCroix, Larson (2004)

Fizinis, funkcinis, psichologinis, socialinis.

Pruchno ir kt. (2010)

Obijektyvusis ir subjektyvusis.

Lee, Lan, Yen (2011)

Fizinis, psichologinis, socialinis, laisvalaikio.

Iwamasa, Iwasaki (2011)

Fizinis, kognityvinis, psichologinis, socialinis, dvasinis,

finansinis.

Liang, Luo (2012)

Asmens sveikata, tarpasmeniniai santykiai, i$Sukiai ir

galimybés, aktyvumas ir atsiskyrimas.

Martin, Gillen (2014)

Biologinis, psichologinis, socialinis, dvasinis.

Taigi per visg s€kmingo senéjimo reiskinio analizavimo laikotarpj, buvo i$skirta daug svarbiy

Sio proceso daliy — fizinio ir emocinio funkcionavimo palaikymas, uzsiémimo jvairiomis veiklomis

svarba, tarpasmeniniy santykiy iSlaikymas, nerimo bei streso jveikimas, taciau neaiSkumy ar

prieStaravimy kiekvienoje teorijoje lieka iki Siol (Gustainiené ir Burauskaite, 2018).

Analizuojant sékmingo senéjimo modeliy komponentus, pastebima stipri sgsaja biitent su

socialinio aktyvumo islaikymu vyresniame amziuje. Socialinis aktyvumas jvardijamas kaip vienas

pagrindiniy veiksniy, prisidedaniy prie vyresnio amziaus asmeny gyvenimo gerovés (Mockus,

Sondaité ir Buténaite, 2013).

Norint organizuoti ir teikti efektyvias paslaugas vyresnio amziaus asmenims, kuriomis siekiama

didinti zmoniy socialinj aktyvuma, biitina paanalizuoti veiksnius, galincius tai lemti. Veiksnius,

lemianc¢ius asmeny dalyvavima socialiniame gyvenime sitiloma skirstyti j 4 grupes (Zumeras, 2013)

(zr. 2 pav.).

Fiziologiniai

Psichologiniai

Socialiniai Aplinkos

2 pav. Veiksniai, lemiantys asmeny dalyvavimg socialiniame gyvenime
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Pirmasis autoriaus iSskirtas veiksnys — susijes su fiziologiniais ir patologiniais pokyciais,
teigiama, kad nuo 30 m. organizmo funkcijos pradeda silpnéti. Taip pat, vyresnio amziaus asmeny
dalyvavimas stipriai susijes su psichologiniais veiksniais. Autoriaus teigimu aktyvumas ir noras
dalyvauti yra jtakojamas asmeninés savivertes, elgesio bei emocijy sutrikimo, baimiy, asmeniniy
nuostaty ar jsitikinimy. Socialiniai veiksniai, tokie kaip socialinio aktyvumo programos, socialinis
palaikymas, taip pat paties asmens turimas iSsilavinimas bei ekonominé padétis. Dar vienas veiksnys,
nuo kurio priklauso asmeny dalyvavimas socialiniame gyvenime — tai aplinkos pritaikymas. Daznai
i8kylanti mobilumo problema ar nepritaikyta judéti aplinka, gali tapti problema siekiant jsitraukti j
bendruomeninj gyvenima (Zumeras, 2013).

Ukrainoje taip pat didelis démesys yra skiriamas veiksniams, turintiems jtakos vyresnio amziaus
asmeny socialiniam aktyvumui (IBanosa, 2023):

e sveikatos stiprinimas, ligy prevencija;

e gebéjimai, jy ugdymas — geb¢jimas apsirtipinti reikalingiausiomis priemonémis, geb&jimas
mokytis, tobuléti, gebéjimas priimti sprendimus, geb¢jimas biiti mobiliam, gebéjimas kurti santykius;

e aplinkos ir socialiné aplinka — pagalbiniai prietaisai, aplinkos pritaikymas;

e lauko erdvés ir pastatai — Svarus miestas, saugi aplinka, gerai iSvystyta ir saugi infrastruktiira;

e sklandus bendravimas ir informacija.

Apibendrinant, galima teigti, jog siekiant iSvengti neigiamy pasekmiy (vieniSumas, ligos,
psichologinés problemos, Zemas produktyvumas ir kt.) vyresniame amziuje, labai svarbu skatinti Sios
amziaus grupés asmeny socialinj aktyvuma, t. y. dalyvavima visuomeningje ir savanoriskoje veikloje,

tobulinti ir testi darbing veikla bei skatinti bendravimg su artimaisiais ar bendraamziais.

1.3.1. Kontakty su artimaisiais palaikymas

Vyresniame amziuje dazniausiai socialinis bendravimo ratas mazéja deél jvairiy priezasciy —
vaiky i$¢jimas i§ namy, pensijos laikotarpiu bendradarbiy praradimas, pergyvenimas kity giminaiciy
ar draugy. D¢l Siy priezasCiy labai svarbu stengtis i§laikyti kuo didesnj aplinkiniy ratg bei palaikyti
vyresnio amziaus asmeny bendravimo galimybes. Levasseur ir kt. (2010) teigimu, socialinis
aktyvumas, kitaip dar galimas vadinti socialiniu dalyvavimu — tai asmeny jsitraukimas j veiklas, kuriy
metu jie turi galimybé palaikyti rysj su kitais bendruomenés ar visuomenés nariais. Daznu atveju,
nagring¢jant vyresnio amziaus asmeny socialinius ry$ius, matuojami jy santykiai su maZzosios

socialinés grupés nariais, t. y. draugais ar Seimos nariais (Mikulionien¢ ir kt., 2018). Rackauskienés ir
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Vilimaités (2021) atliktas tyrimas parod¢, kad vienas dazniausiai patiriamy iSgyvenimy vyresniame
amziuje, tai socialin¢ izoliacija, kuri sukelia vienatvés jausma. Socialiniy rysiy tinklas ypatingai
sumazéja zmogui i§éjus | pensijg, nes tuo metu nutriiksta ir darbiniai rySiai ir atsiranda galimybé
pergyventi daugelj savo giminaiciy ar draugy (Moody, 1998). Jankiinienés ir Naujanienés (2012)
atliktas tyrimas parodé¢, kad rySiai su kitais asmenimis ir artimaisiais turi didel¢ jtakg asmens
pasitenkinimui gyvenimu, tyrimo dalyviai tai suprato kaip vieng i§ sékmingo sené¢jimo prielaidy.
RySys su kitais gali biiti suprantamas ir kaip vienas i§ savirealizacijos budy, padedanciy jveikti
senatvéje patiriamus nevilties ir tuStybés jausmus (Bogdanova, 2007). ReikSmingi ir artimi santykiai
su kitais, vyresnio amziaus asmeniui gali jprasminti jo gyvenimg. Tam, kad asmuo galéty laimingai
pilnavertiskai gyventi, jam ypatingai reikalingi tarpusavio meile ir pagarba pagrjsti santykiai su
artimaisiais — vaikais ar antikais. Vyresniame amziuje zmogui labai svarbu realizuoti save per
atsidavima kitiems (Bogdanova, 2007).

Taigi, galima teigti, jog artimo rySio palaikymas su kitais Seimos ar bendruomenés nariais
stipriai prisideda prie galimybés iSsaugoti ir skatinti socialinj aktyvumg vyresniame amziuje. Noras
jaustis naudingu bei reikalingu kiekvienam asmeniui prideda pasitikéjimo savimi, kuris skatina ieskoti

savirealizacijos biidy.

1.3.2. Isitraukimas j socialines veiklas vyresniame amzZiuje

Bendravimas su kitais asmenimis, bendruomeniné veikla, prisijungimas prie kluby suartina
zmones vyresniame amziuje ir padeda jiems jsitraukti j socialinj pasaulj (Seidamirova ir Siuriené,
2023). Aktyvus jsitraukimas j jvairias veiklas taip pat yra susijes su pasitenkinimu gyvenimu, veiklos
vyresniame amziuje daro teigiamg jtaka asmens psichologinei ir fizinei sveikatai (Jankiinaité ir
Naujanieng, 2012). Veiklos gali biiti skirstomos j dvi pagrindines grupes (L. Yueh — Pingo ir Ching-
Huey, 2011).:

e Formalios - tai dalyvavimas formaliose organizacijose, grupése, narystés klubuose ir pan.

e Neformalios — tai bendravimas ir jsitraukimas ] tam tikras veiklas dél pramogos,
pasilinksminimo.

Anot Bogdanovos (2007), savo gabumy, talenty ir galimybiy panaudojimas bei atskleidimas per
tam tikras veiklas, suteikia vyresnio amZiaus asmenims gyvenimo prasme bei graZina pasitenkinimg

juo. Pagal struktarinius elementus, veikla gali biiti skirstoma j tris grupes (Skrabiené, 2008):
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e veikla, susijusi su tam tikromis jstaigomis — teatry, muziejy, koncerty ir kity renginiy
lankymas;

e kiirybiné veikla — menin¢ kiiryba, savarankiskas mokymasis, kvalifikacijos kélimas;

e veikla namuose — knygy, laikras¢iy skaitymas, televizijos laidy zitréjimas ir pan.

Atsizvelgiant | ta, kad institucinése organizacijose teikiamos tik labai ribotos ir jstatymais
apibréztos paslaugos, dazniausiai vyresnio amziaus asmeny socialiniams poreikiams patenkinti
pasitelkiamos nevyriausybinés organizacijos, bendruomeninés veiklos. Dalyvavimas tokiose veiklose
suteikiama galimybé veikti kartu, dalyvauti socialiniy bei politiniy problemy sprendime, panaudoti
savo patirt] ir jgtdzius (Johnson, 2001). Prie $io proceso prisideda ir bendruomeniy centrai, kurie,
anot Johnson (2001), yra visiems rajono gyventojams atviri namai, kuriuose sprendziami kasdienio
gyvenimo klausimai. Kaip vienas socialiniy — kultiriniy jstaigy pavyzdziy gali biiti laikomas
Vokietijoje 1999 metais jsikiires Schoebergo kaimynystés centras, kurio pagrindiné uzduotis buvo
priziliréti senus asmenis, kai tuo metu 20 proc. jy buvo vieniSi. PleCiantis centro veiklai pradéti
organizuoti kultiiriniai ir laisvalaikio renginiai, tarpusavio bendravimo renginiai, savipagalbos
skatinimo programos bei teikiamos savanoriskos socialinés paslaugos (BarSauskiené ir Lelitigiené,
2001).

Analizuojant vyresnio amziaus asmeny galimybes jsitraukti j tam tikras socialines veiklas,
biitina jvertinti ir tai, kad kiekvienas asmuo savo socialinj aktyvumga ir uzsiémimus vertina skirtingai.
Vyresniame amZiuje ypac svarbu uzZsiimti tuo, kg Zmonés visuomet noré¢jo daryti, taciau d¢l laiko ar
galimybiy stokos, negaléjo (Cernius, 2006). Autoriaus teigimu vyresniame amziuje zmoniy kiirybiné
energija pasireiSkia per reikSmés ir prasmeés saugotojy vaidmenj. Su amZiumi ypac didéja noras
dalintis savo turima patirtimi ir iSmintimi, tik nepakankamas saves vertinimas daznai i$Saukia ir
motyvacijos stokg. Siekiant paskatinti asmenis aktyviau dalyvauti visuomeniniame gyvenime,
Neverauskien¢ ir Moskvina (2008).

Taigi, dalyvavimas jvairiose formaliose bei neformaliose veiklose vyresnio amziaus asmenims,
turi ypatingai didele reikSme siekiant jy gyvenimo kokybés gerinimo, savivertés augimo, pasitikéjimo
savimi i§laikymo. Atsiradus daugiau laiko pensiniame amziuje, asmenims iSlieka butinybé realizuoti
save per tam tikras veiklas, jaustis naudingais, pilnaverciais visuomenés nariais. Visus §iuos poreikius
padeda atliepti besikurian¢ios organizacijos ir jose organizuojamos veiklos, taciau svarbu orientuotis

] vyresnio amziaus asmeny motyvacijg | tai jsitraukti.
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1.3.3. Savanorysté vyresniame amZiuje

Savanorysté visame pasaulyje egzistuoja daugybe formy, taciau islieka ir tam tikri bendri
esminiai bruozai — §i veikla vykdoma laisva valia, nesiekiant finansinés naudos. Nors dazniausiai
savanorystés esminis principas yra pagalba kitiems, svarbu paminéti, jog didelé¢ nauda pastebima ir
paciam savanoriui.

Savanorystés veiklos ypa¢ vertingos pagyvenusiy asmeny saviraiSkai — jose dalyvaudami
zmongés padeda tiek sau, tiek ir kitiems, taip pat turi galimybe realizuoti save ir jaustis reikalingais
(Treciokiené ir kt., 2011). Savanorysté vyresniame amziuje puikiai pasitarnauja kaip galimybé
realizuoti save ir jsitraukti j aktyvig socialing veiklg. Treciokienés ir kt. (2011) teigimu, savanoriskas
darbas yra buidas pasiiilyti naujy mokymosi biidy senyviems asmenims, tuo paciu palaikant ir aktyvaus
senéjimo 1d¢ja.

Vienas rySkiausiy vyresnio amziaus asmeny savanorystés projekty Lietuvoje — Grundtvig
senjory savanorystés veikla, prasidéjusi 2009 m. Tai dviejy mety projektas, skirtas vyresniems nei 50
mety asmenims jsitraukti j savanoriska veiklg ir kitoje Europos Salyje. Projekto jgyvendinimui
i$sikelti tikslai susij¢ ir su naudos teikimu visuomenei ir patiems savanoriams bei su savirealizacijos,
aktyvumo skatinimo galimybémis. Projekto vertinimas parod¢, jog §i veikla paskatino senjorus biiti
ne tik karybingais, bet ir aktyviais socialinio gyvenimo dalyviais (Treciokiené ir k.t 2011). Autoriy
teigimu, Siose veiklose dalyvaujantys vyresnio amziaus asmenys ne tik realizuoja save, taiau ir
jauciasi reikalingi, budami patirties ir iSminties Saltiniu. Naudingumo aspekta pabréZzia ir Okun (1994)
teigdamas, jog savanoriams, kurie yra vyresnio amziaus, svarbiausia yra tai, jog jie gali jaustis
naudingi bei reikalingi. Taip pat savanorysté gali biiti vertinama ir kaip laisvalaikio praleidimo buidas,
kuris vyresniame amziuje tampa itin aktualus. Rotolo (2000) teigimu, savanorysté, kaip laisvalaikio
forma, padeda Zmonéms pasijusti pilnaverciais. Plagnol ir Huppert (2010) atliko tyrima, kuris parode,
kad vyresnio amZiaus asmenys i§ savanorystés, kaip laisvalaikio formos, gauna daugiau naudos nei
jaunesni. Taip yra dél to, jog savanorysté vyresniame amziuje teikia pasitenkinimg ir mazina
vieniSumo jausmg (Mccloughlan ir Scull, 2011). Pagal amziaus grupes savanoriavimas laisvalaikio

metu pavaizduotas 3 paveiksle.
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16ir daugiau [ 17
80 I 12
75-79 |, 19
70-74 |
65 - 69 | —— 23
60-64 [ 20
55-59 | ——— 17
50-54 | ——— 17

M Daugiau nei vieng kartg savanoriavusiy asmeny procentiné iSraiska

3 pav. Savanoriavimas laisvalaikiu pagal amziaus grupes (National Well — being wheel

of measures, ONS, 2012, cit. i§ JaruSeviciute, 2016)

Lenteléje pavaizduoti duomenys rodo, jog su amziumi savanoriy, kurie uzsiémé $ia veikla,
skaiCius did¢jo. Daugiausia asmeny, kurie savanoriavo daugiau nei vieng karta, buvo 65 — 69 m.
amziaus grupeéje.

Savanoriska veikla kaip vieng i socialinés jtraukties bei aktyvaus senéjimo nisy, jvardina ir J.
Manthorpe (2008). Si veikla asmenims suteikia galimybe jsitraukti j socialinj bei pilietinj gyvenima,
skatinant jy jsitraukimg — palaikomas vyresnio amziaus asmeny aktyvumas (Kuliesis ir Pareigiene,
2014). Kaip Lietuvoje, taip ir Ukrainoje, kuriasi jvairios organizacijos, draugijos ir bendruomenés,
vienijan¢ios vyresnio amziaus asmenis, padedancios jiems burtis | grupes, uzsiimti tam tikromis
veiklomis, skatinti bendravima, uzsiimti savanoriS$ka veikla. Veikly bei organizacijy jvairové
pavaizduota lentel¢je (Zr. 6 prieda). Savanoriska veikla ir uzimtumas Ukrainoje jvardijami kaip du
pagrindiniai biidai vyresnio amZiaus asmenims save realizuoti (IBanosa, 2023). Siekiant didesnio
asmeny jsitraukimo, svarbu apzvelgti ir tai kokiais biidais asmenys j savanoriSska veiklg gali biiti
jtraukiami ar jsitraukti patys. Masaitien¢ ir SinkeviCiené iSskiria keletg vyresnio amziaus asmeny

jsitraukimo j savanoriska veiklg biidy (Zr. 3 lentele).
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3 lentelé. Isitraukimo i savanoriskg veiklg biidai (cit. 1§ Masaitiené ir Sinkeviciené, n .d.)

Isitraukimo j savanoriSka veiklg budas

Isitraukimo | savanoriska veikla biido

paaiskinimas

Ilgalaiké savanoriska veikla

Asmenys savanoriSka veikla pradéjo uzsiimti

dar jaunystgje ir tesia $ig veikla iki Siol.

Po pagalbos gavimo

Savanoriu asmuo tapo po to, kai pats gavo

pagalbg Siuo bidu.

Pakviestas esamy savanoriy

Savanoriaujantys asmenys kviefia naujus

narius.

Pakviestas organizacijos vadovo

Vadovas pritraukia asmenis juos

motyvuodamas, palaikydamas.

Savanoriska veikla kaip profesija

Profesija, susijusi su pagalba kitiems

Isitraukimas atsitiktinai

Paprasytas suteiké pagalba ir toliau tgsé Sig
veikla.

Savanorystés prasmés suvokimas

Savanoriauti paskatino suvokimas, kokia §i

veikla prasminga.

Savanorystés teikiama nauda savanoriui

Gaunamos teigiamos emocijos savanoriaujant,
dziaugsmas, pilnatve, akiracio plétimas skatina

prie Sios veiklos prisidéti.

Isitraukimo ] savanoriska veiklg biidai varijuoja nuo asmeniniy motyvy iki aplinkos poveikio,

kiekvienas asmuo paveikiamas individualiai. Svarbu atsiZvelgti | tai, kad informacijos skleidimas,

dalijimasis gergja patirtimi, turi stipry poveikj, siekiant jtraukti vyresnio amziaus asmenis ]

savanorisSka veiklg. Veiklos tgsimg dazniausiai lemia nauda, kurig i§ to gauna pats savanoriaujantysis.

Taigi, apibendrinant galima teigti, jog savanorysté, ypatingai vyresniame amziuje, apibiidinama

kaip vienas pagrindiniy budy, siekiant iSlaikyti savo naudinguma, savivertg, realizuoti save per

pagalba kitiems. Si veikla padeda asmenims kuo ilgiau ilikti aktyviems, tiek fizikai, tick emociskai

sveikiems, ir turéty biiti skatinama kuo jvairesniais biidais.
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1.3.4. Uzimtumas ir darbiné veikla vyresniame amziuje

Vyresniame amziuje dél jvairiy sveikatos problemy, psichologiniy veiksniy, darbo viety
trikumo, neigiamo darbdaviy pozitirio ir kity socialiniy problemy asmeny uzimtumas vis mazgéja.
Atsizvelgiant ] demografinio senéjimo procesg darbo jégos skaiCius taps vis labiau priklausomu biitent
nuo vyresnio amziaus asmeny aktyvumo (Okunevicitit¢ Neverauskien¢ ir Moskvina, 2008). Autorés
teigia, jog pagrindinis i8Stikis iSlieka tas, kad siekiant kuo ilgiau asmenis islaikyti darbo rinkoje ir
padidinti darbo jégos pasiiilg, atitinkamai paklausa taip pat turéty didéti, taciau Sioje srityje vis dar
pastebimos klititys. Pastebima tendencija, kad uZimtumo problemos ypac aktualios kaimo vietovése.
Gustaitienés ir Banevicienés (2014) atliktas tyrimas parodé¢, jog blogéjancia ekonoming ir socialing
padét] kaime lemia nedarbas, augantis vyresnio amziaus asmeny skaiCius atokiose gyvenvietése,
maZéjantis uzimtumas, ko pasekoje, siauréja ir artimy Zmoniy ratas. Siy bei kity autoriy (Rice ir
Steele, 2004) atlikti tyrimai taip pat nagrinéjo su uzimtumu vyresniame amziuje susijusig Zmoniy
savijautg. Darbas iSskiriamas kaip vienas i§ veiksniy, galintis lemti gerg savijautg (Daukantaité ir
Bergman, 2003). Tyrimo metu nustatyta, jog dirbantys vyresnio amziaus asmenys tolerantiskiau zitiri
1 jaunima bei vertina kitus vyresnio amziaus asmenis, taip pat jie turi platesnj akiratj, jauciasi
reikalingesni, maziau skundziasi sveikatos problemomis (Gustainien¢ ir Banevicieng¢, 2014).

Vertinant uzimtumo naudg vyresniame amziuje ir padét] Sioje srityje, biitina atkreipti démesj ir
1 veiksnius, stabdancius aktyvy S$ios socialin€s srities vystymasi: gerosios praktikos stoka,
nepakankamas socialiniy partneriy bendradarbiavimas bei iniciatyvy stoka (Okunevicitte
Neverauskiené¢ ir Pocius, 2017). Pocius ir Moskvina (2004) atliko tyrima, kurio metu gauti duomenys
parode, jog vyresnio amZiaus asmeny, manymu, Sias problemas galima spresti dviem biidais:

e materialiné iSraiSka — didesné 1eSy dalis skiriama uzimtumo programoms, vyresnio amziaus
asmeny steigiamam verslui;

e socialinio aktyvumo iSraiSka — vietiniy bendruomeniy veiklos aktyvinimas, kultiros bei
Svietimo renginiy organizavimas, savpagalbos grupiy kiirimas, informacijos skleidimas.

Giddens (2005) teigimu, darbas vyresniame amziuje ne tik teikia uzdarbj, bet taip pat ir kelia
aktyvumo lygj plecia socialinius rysius. Kuo ilgiau asmuo lieka darbingas, tuo aukStesnis jo aktyvumo
lygis. Butina atsizvelgti ir  kiekvieno asmens poreikius. Kai kurie vyresnio amziaus asmenys teigia,
jog pensinis amzius yra jy uztarnautas poilsis ir darbas jiems tik trukdyty uzsiimti kita mégstama ar

senai noréta iSbandyti veikla. Kiti asmenys darbo praradimg gali vertinti kaip praradimg dalies saves.
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Warr ir kt. (2004) teigimu, priverstinis iS¢jimas ] pensijg gali turéti neigiamy pasekmiy ir
pagreitinti senéjimo procesa, kai tuo metu tesianciy darbing veikla asmeny saves vertinimas ir
gyvenimo kokyb¢ zenkliai pageréja. Nuo saves vertinimo daznai priklauso asmeny noras save rodyti,
1Sbandyti savo jégas vienose ar kitose srityse, noras uzsiimti nauja ar jau pameégta veikla, jsitraukti j
visuomeninj gyvenimg. Pasitikéjimas savimi, kurj gali iSlaikyti darbinés veiklos tesimas, zenkliai
prisideda prie Zmoniy noro testi aktyvy gyvenima.

Taigi, galima teigti, jog sklandi profesiné karjera net sulaukus vyresnio amziaus, zenkliai jtakoja
zmoniy vidine savijauta, kuri daznai nulemia tolesnj gyvenimo biidg. AukStas saves vertinimas
suteikia noro jsitraukti j naujas veiklas, dalyvauti problemy sprendimuose bei aktyviai leisti
laisvalaikj. Nepaisant to, vis dar iSlieka tam tikri veiksniai, ribojantys galimybes dirbti sulaukus

pensijos, todél jy sprendimo biidy ieSkojimas islieka aktualus visuomenés uzdavinys.

1.4. Specialisty kompetencijuy svarba vyresnio amzZiaus asmenuy socialiniam aktyvumui skatinti

Problemos, su kuriomis susiduria asmenys, sulauke vyresnio amziaus — sveikatos sutrikimai,
pasitikéjimo savimi trikumas, atsirandantis baimés ir nereikalingumo jausmas, psichologinés
problemos, diskriminacija bei neigiami stereotipai, stipriai apriboja ar susilpnina aktyvy $iy asmeny
dalyvavima socialiniame gyvenime. Capénaités (2008) teigimu, senyvo amZiaus asmuo visuomenés
gyvenime atlieka jvairy ir svarby socialinj vaidmenj, todé¢l biitina sudaryti kuo palankesnes salygas jo
pilnaver¢iam visuomeniniam gyvenimui. Atsizvelgiant j demografing situacija ir vis didé¢jantj
vyresnio amziaus asmeny skaiCiy, natiraliai kyla socialiniy paslaugy jvairovés bei specialisty,
galinéiy jas teikti, poreikis. Analizuojant vyresnio amziaus asmeny socialing integracija visuomenés
sen¢jimo kontekste socialiniy paslaugy teiké¢jams yra formuluojami 2 pagrindiniai tikslai
(Lukamskiené¢ ir Bude¢jiené, 2013):

1. Vyresnio amZiaus asmenims organizuoti bei tikti tokias paslaugas, kurios palaikyty bei
skatinty jy socialinj ir fizinj aktyvuma bei savarankiSkuma;

2. Atliepti socialinés slaugos ir globos poreikius.

Analizuojant teikiamas socialines paslaugas Lietuvoje, galima pastebéti, jog kiekvienai
paslaugy rasiai priskiriamy paslaugy tikslas dalinai yra susijes biitent su socialine integracija ir
asmeny aktyvinimu. Galima iSskirti keletag socialiniy paslaugy, skirty butent socialinio asmeny
aktyvumo uztikrinimui: darbas su bendruomene; transporto organizavimas; sociokultiirinés

paslaugos; pagalba | namus; socialiniy jgiidziy ugdymas ir palaikymas; psichosocialin¢ pagalba.
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Ukrainoje pagrindinés vyresnio amziaus asmenims teikiamos paslaugos nurodytos Socialiniy
paslaugy jstatyme (3akon mpo comianbHi mocayru, 2019): priezitira namuose; konsultavimas;
informaciniy interesy atstovavimas; paliatyviné slauga; pagalba daiktais; transporto organizavimas.
Paslaugy jvairové parodo, kokia skirtingy sri¢iy specialisty pagalba asmenims reikalinga ir siekiant
suteikti visokeriopa pagalbg, daznu atveju, biitina kompleksiné pagalba, kuri pasiekiama tik remiantis
s¢kmingu ir sklandZiu tarpinstituciniu bendradarbiavimu.

Visos iSvardintoS paslaugos didzigja dalimi prisideda prie vyresnio amziaus asmeny
savarankiskumo ir socialinio aktyvumo iSlaikymo. Siekiant suteikti kokybiskas paslaugas, butina
atkreipti démesj ir j socialiniy darbuotojy kompetencijg bei galimybes prie to prisidéti. Dirbant su
senyvo amziaus asmenimis labai svarbu suprasti vertybes, iSlaikyti pagarby poziiirj ir nepaisyti
negatyvaus poziurio ar tam tikry stereotipy (Johnson, 2003). Darbas su senyvo amziaus asmenimis
turi tam tikrg specifika, kurig lemia tokie veiksniai kaip visuomenés tradicijos, kultiira, ekonominis
pajégumas bei politing sistema (Svedaité — Sakalauske, 2012) dél ko, anot Sinkiinienés (2010),
socialiniai darbuotojai turéty labai gerai iSmanyti darbo su Siais asmenimis ypatumus. Daugelis
autoriy analizuoja specialistams, dirbantiems su vyresnio amziaus asmenimis reikalingas asmenines
bei profesines kompetencijas (Vaicekauskien¢ ir Savickiené, 2013; GapSyté ir Snieskiene, 2011,
Rimkus, 2015). Autoriai pabrézia, jog socialinis darbuotojas, dirbantis su senyvo amziaus Zmonémis
turéty iSsiskirti ripestingumu, saziningumu, empatija, kritiniu mastymu, sugebéjimu spresti
problemas ir adekvaciu reagavimu j kintan¢ig aplinka. VySniauskyté — Rimkiené ir Liobikiené (2012)
i§skiria 3 pagrindines vertybes, kuriomis vadovaujamasi socialiniame darbe:

e pagarba Zmogui, jo teiséms, laisvéms bei i8skirtinumui;

e socialinis teisingumas;

e laisve pasirinkimui ir jgyvendinimo galimybéms.

Viena i§ pagrindiniy socialinio darbuotojo uzduociy — iSlaikyti asmens savarankiSkumag ir
jgalinti jj patj spresti iSkylancias problemas. Siekiant suteikti kokybiSkas ir efektyvias paslaugas, labai
susiduria (Orlova, 2013). Sprendziant klienty problemas, labai svarbu iSsiaiSkinti jy poreikius.
Remiantis Biliuviene ir Jasevi¢iene (2015), socialinis darbas turéty biiti orientuotas j klienty socialiniy
poreikiy gerinimg. Tam pritaria ir Lukamskiené ir Budéjiené (2013), kurios teigia, kad socialinés
globos tikslas yra organizuoti bei teikti tokias socialines paslaugas, kurios skatinty asmeny fizinj ir
socialinj aktyvuma bei savarankiskuma. Sink@iniené (2010) yra i$skyrusi keleta esminiy taisykliy,

kuriomis reikéty vadovautis bendraujant su vyresnio amziaus asmenims: susipazinti su situacija,
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pvertinti kliento biikle, kaip jis linkgs bendrauti; neskubéti ir neskubinti kliento, leisti apsispresti
paciam; skubotai nepriimti neigiamo atsakymo, meéginti jkalbéti. Vadovavimasis Siais patarimais,
socialiniams darbuotojams gali padéti pasiekti efektyvesniy rezultaty.

Apibendrinant galima teigti, jog socialinés paslaugos, teikiamos vyresnio amziaus asmenims ir
darbas su jais, turi tam tikra specifika, kas reikalauja ir atitinkamy specialisty kompetencijy. Socialinis
darbuotojas turi didziulg tiesioging jtakg vyresnio amziaus asmens gyvenime ir daznu atveju nuo jo
asmeniniy ir profesiniy savybiy bei teisingy darbo metody pasirinkimo, priklauso kliento socialiniy

problemy sprendimo efektyvumas.
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2. TYRIMO METODOLOGIJA

Tyrimo metodika. Empirinis tyrimas grindziamas konstruktyvizmo ir humanizmo teorinémis
nuostatomis. Atliekant tyrima, socialinio konstruktyvizmo teorija plétojama aktyviai ir lygiavertiskai
] procesa jtraukiant ir pacius dalyvius. Konstruktyvizmo teorijos teigimu, realybé yra kuriama
remiantis objektyvia ir subjektyvia individy patirtimi (Berger, Luckman, 1999). Minéty autoriy
teigimu (1999), socialinio konstruktyvizmo pagrindas — tai tikrové ir socialinis Zinojimas. Sios
teorinés nuostatos principas grindziamas tuo, kad zinojima, projektuoja patys zmonés (Jakutyté,
2012). Socialinis konstruktyvizmas suprantamas kaip bendravimo ir socialinio veiksmo teorija, kuri
grindZiama démesiu bendravimo praktikoms, kurios leidZia susipazinti kaip yra suformuoti tam tikri
procesai ir kaip veikéjai jsisavina jy reikSmes (Risse, 2007). Autorius teigia (2007), jog vadovaujantis
socialinio konstruktyvizmo teorija, pagrindine bendravimo priemone vertéty laikyti asmeny gincus,
irodinéjimus ir priezasties jvardijimus, ko ir buvo praSoma tyrimo dalyviy.

Humanizmo teorija teigia, jog jrankiai, padedantys kontroliuoti ir gerinti Zmogaus biities
salygas, turi biiti kuriami jo paties (Morkiiniené, 1995). Humanizmas bendraja prasme — tai paziiiros
1 zmogy, iSreiskiancios pagarbg jo teiséms ir orumui bei siekiai sudaryti jam palankias gyvenimo
saglygas (Morkiniené, 1995). Siuolaikinéje humanizmo teorijoje iskeliami Zmogaus aktyvumo,
kiirybiskumo bei saves jtvirtinimo principai (TamoSauskas ir Sakalys, 2003). Taikant Sig teorija
tyrimo metu, buvo galima pamatyti kaip vyresnio amZiaus asmenys ir jiems paslaugas teikiantys
Specialistai vertina socialinio aktyvumo situacijg ir galimybes skirtingose koncepcijose.

Tyrimo metu vyresnio amZiaus asmeny socialinio aktyvumo skatinimo galimybiy analizé bus
atliekama atskleidZiant tai, kaip specialistai ir patys vyresnio amZiaus asmenys, remdamiesi savo
patirtimis, vertina socialinio aktyvumo plétojimo galimybes.

Duomeny rinkimas. Kokybinis tyrimas pasirinktas kaip leidZiantis i§samiau tyrinéti situacijas
tam tikroje aplinkoje bei labiau atskleisti asmeny pojicius ir patirtis (Potelitiniene, 2017).
Kokybiniame tyrime pabréZiama, jog pozilriai ir praktikos ne visuomet sutampa (Flick, 2014).
Tyrimo atlikimo metu orientuojamasi ties tyrimo dalyviy patirtimis, perspektyvomis ir kasdienémis
situacijomis (Gaizasukaité, Valavi¢iené, 2016). Tyrimo metu démesys buvo koncentruojamas i
asmeny patirtis, todel pasirinkta taikyti egzistencinj fenomenologinj metoda, kurio pagrindas ir yra

patyrimo supratimas ir apibiidinimas (Sondaité ir Norvilé, 2009).
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Siekiant surinkti duomenis, buvo taikytas pusiau struktiiruotas interviu bei apklausa rastu,
pateikiant atviro tipo klausimus. Sj pasirinkima lémé noras priartéti prie Zmoniy ir gauti i§samesnius
duomenis (Bitinas ir kt., 2008). Pusiau strukttiruotas interviu leido uzduoti tikslinamuosius klausimus,
aktualiose vietose praplétoti tema. Apklausa rastu buvo pasitelkta, pageidaujant kai kuriems tyrimo
dalyviams. Laisvumas islaikytas, nes atviro tipo klausimams biidinga tai, jog atsakymy turinys
tirlamiesiems néra vienaip ar kitaip primetamas (Merkys ir kt., 2004).

Duomeny apdorojimas/analizé. Duomeny apdorojimui taikyta kokybiné turinio analizé. Sis
metodas naudojamas norint jsigilinti j tyrimo objekta per panasumy tarp kategorijy analizavima
(Zydzianaité ir Sabaliauskas, 2017). Sio tyrimo duomeny analizés metodo taikymo metu, didZiausias
démesys kreipiamas j dalyviy pasisakymus (Gaizauskiené ir Valaviciené, 2016), kas leidzia labiau
isigilinti j asmeny i$reikstus pastebéjimus, jausmus bei i§gyvenimus. Siame darbe itin didelis démesys
buvo skiriamas vyresnio amZziaus asmeny ir specialisty iSsakytoms jzvalgoms ir stebéta kokius
jausmus jiems sukelia su analizuojamos sritys.

Tyrimo kontekstas ir procediiros. Interviu su tyrimo dalyviais buvo atliekamas tiesioginio
kontakto budu, jy darbo vietoje arba namy aplinkoje, taip pat telefonu, nesant galimybés susitikti ir
pasitelkiant apklausa rastu, pateikiant atviro tipo klausimus, taip pageidaujant tyrimo dalyviams. Su
apklausiamais specialistais sieja darbinis rySys, su vyresnio amziaus asmenimis iki tyrimo atlikimo
jokio palaikomo rySio nebuvo. Pries atliekant interviu, tyrimo dalyviai buvo zodiSkai supazindinti su
tyrimo tikslais ir gauty duomeny panaudojimu, jiems uZztikrintas anonimi$kumas, gautas zodinis
sutikimas dalyvauti tyrime. Interviu dalyviy konfidencialumas uZtikrintas juos uzkoduojant (A1; A2;
A3 ir t.t. — vyresnio amziaus asmenys, S1; S2; S3 ir t.t. — specialistai.

Dalis atsakymuy atsiysti rastu. Kita dalis gauti vykusiy tiesioginiy pokalbiy su asmenimis metu.
Dalyviy, kurie sutiko su garso jraso darymu, atsakymai darbo autoriaus buvo transkribuojami. Kita
dalis — Zymima rastu pokalbio metu. Pokalbiy telefonu metu, tyrimo dalyviai nepageidavo biti
jrasin¢jami, todél paties proceso metu buvo pasiZymimi atsakymai. Visi atsakymai paZymeéti interviu
protokoluose (zr. 5 prieda).

Buvo sudaryti 2 interviu — vyresnio amziaus asmenims (zr. 2 prieda), kurj sudaré 17 klausimy,
ir specialistams teikiantiems jiems paslaugas (zr. 3 prieda), kurj sudaré¢ 16 klausimy. Interviu
klausimai buvo sudaryti remiantis objekto operacionalizacija (Zr. 1 prieda). Objekto diagnostinés
sritys buvo i$skirtos remiantis L. Yueh — Pingo ir Ching-Huey (2011) socialinio aktyvumo apibrézimo
skirstymu — kontakty su artimaisiais palaikymas, formalios ir neformalios veiklos, savanoriska veikla

ir darbiné veikla. Socialinio aktyvumo nauda vyresnio amziaus zmogui jau ne kartg jrodyta — tai
24



mazina mirtingumo rizika, gerina miegg bei kasdienj funkcionavimg, palaiko psiching bei fizing
sveikatg (Mockus, Sondaité ir Buténaité, 2013). Kiekvieng diagnosting sritj sudaré 3 — 5 klausimai.

Su 6 vyresnio amziaus asmenimis bendrauta telefonu, su 2 tiesioginio kontakto biidu. Su 5
specialistais bendrauta tiesioginio kontakto biidu, 3 — interviu klausimai iSsiysti el. pastu.

Tyrimo imtis. Tyrime dalyvavo 16 asmeny: 8 specialistai, dirbantys ir teikiantys paslaugas
vyresnio amziaus asmenims ir 8 vyresnio amziaus asmenys, kurie buvo nurodyti specialisty. Vienas
i§ tyrimo dalyviy — Lietuvoje gyvenantis ukrainietis, visi lik¢ — lietuviai. Respondentams atrinkti buvo
naudojama kriteriné atranka. Tyrime dalyvavo 8 atstovai i§ Uzimtumo tarnybos, seniiinijy,
Savivaldybés administracijos institucijy, nevyriausybiniy organizacijy dirbanciy ir teikianciy
paslaugas vyresnio amziaus asmenims. Dalyviai prival€jo turéti ne mazesne nei 2 mety darbo patirtj
su Sios grupés asmenimis. Vyresnio amziaus asmenims taikytas kriterijus — vyresni nei 60 m.

Specialistai atrinkti atsizvelgiant | jy turimg darbo patirt] bei darbo pobiidj. Vyresnio amzZiaus
asmenys atrinkti i§ anksto nesidomint, koks gyvenimo biidas jiems priimtinas, taip siekiant gauti
objektyvesnius duomenis.

Tyrimo kokybé. Tyrimo duomeny validavimui buvo pasitelkti du vyresnio amziaus asmenys ir
du specialistai, teikiantys jiems paslaugas. Tiek vieni, tiek kiti dalyviai vertino tik savo grupei
priklausan¢ius duomenis. Duomeny validavimui vyresnio amziaus asmenims buvo pateikta 15
lenteliy, specialistams — 13. Dviejy kategorijy turinio i§ pavadinimo vyresnio amziaus asmenys
nesuprato. Atsizvelgiant ] tai, kategorijy pavadinimai buvo koreguojami bendradarbiavimo su jais
biidu. Specialistai konkre€iy pasiiilymy ar koregavimo viety nepabréze, taCiau pamingjo SeSias
subkategorijas, kuriy turinys apima platesne reikSme, nei yra jvardijama. | specialisty pastebéjimus
buvo atsizvelgta, pavadinimai pataisyti, siekiant apimti visus pateiktus teiginius interviu metu.
Specialistai pabréz¢ savanoriskos veiklos naudos asmenims bei socialinio aktyvumo skatinimo biidy

apibendrinimo tiksluma.
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3. VYRESNIO AMZIAUS ASMENU SOCIALINIO AKTYVUMO
GALIMYBIU EMPIRINIO TYRIMO ANALIZE

3.1. Vyresnio amzZiaus asmeny subjektyviy patirciy analizé

Atliekant tyrimg buvo noréta iSsiaiskinti kaip apskritai vyresnio amziaus asmenys supranta
socialinj aktyvuma. Atlikus atsakymy kokybing turinio analizg, i$skirtos dvi kategorijos: Socialinéje
aplinkoje organizuojamos veiklos bei Veikla, kurios metu skatinamas asmens vidinis
tobuléjimas/augimas (zr. 4 lentele). Kategorizacijos su visais teiginiais pateikiamos 4 priedo 1
lenteléje.

4 lentele. Socialinio aktyvumo apibréZimo supratimas

Kategorija Subkategorija Irodandiy teiginiy pavyzdZiai Teiginiy
sk.

Socialinio aktyvumo | UZzimtumas ne namy | <...> kazkokig uzklasing, ¢ia nepaisant darbo jau | 4

turinys vyresnio amziaus | aplinkoje <...> neapsiriboja tuo modeliu darbas — namai
asmeny supratimu (A2). <...> kai baigi darbus <...> ne tik kad aplink
tuos namu suktis (A4).
Kulturiné veikla <...> ¢jimg i kokius koncertus <...> spektaklj koki | 2

paziirét (Al). Dalyvauti visuomeniniuose
renginiuose <...> (A6).

Veikla, kurios metu | Su gera savijauta susije | <...> kai Zmogus atranda savo mégstamg veiklg | 2
skatinamas asmens | uzsiémimai
vidinis
tobuléjimas/augimas vercia gerai jaustis [A3].

<..>[A2]. <..>uzsiimti veiklom <...> kurios tave

Asmeninj tobuléjimg | <...> tobulinasi gal kazkurioje srityje <...> [A2]. | 2
skatinanti veikla <...> pasizmonéti daugiau [A4].

Tyrimo metu paaiSkéjo, jog vieni tyrimo dalyviai socialinj aktyvuma sieja su iSoriniais
veiksniais, kiti labiau akcentuoja su vidiniais, asmeniniais dalykais susijusig naudg. Vertinant iSorinius
veiksnius, labiausiai pastebimas socialinio aktyvumo siejimas su tam tikra veikla, kuri neapsiriboty
vien namy aplinka. Tyrimo dalyviams socialinis aktyvumas labiausiai asocijuojasi su veikla, kuria
galima uZzsiimti i$¢jus i§ namy. Tam pritaria ir Kelly (1996), kuris teigia, jog psichinés sveikatos
gerinimui didele jtaka turi visos veiklos, kuriomis uzsiimama i$€jus 1§ namy ir j kurig jsitraukia kiti
zmongs. Taip pat, vyresnio amZiaus asmenys socialinj aktyvuma sieja ir su kultiirine veikla. Anot

Sinkiinienés (2005), bitent kultiirinis veiklumas ir aktyvumas labai svarbus darniai visuomenés raidai.
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Vyresnio amziaus asmenys pabrézia norg dalyvauti kultiiriniuose renginiuose, lankytis teatruose,
koncertuose. Si veikla, jy nuomone, i§laiko asmenis socialiai aktyvius.

Kategorija Veikla, kurios metu skatinamas asmens vidinis tobuléjimas/augimas atskleidZia, jog
vyresnio amziaus asmenims aktyvus socialinis gyvenimas siejasi su gera vidine savijauta bei asmeninj
tobuléjimg skatinancia veikla. Tyrimo dalyviai pabrézia, jog aktyvumas, tai ir yra veiklos, kurios kelia
tau teigiamas emocijas, skatina tave dométis naujais dalykais, tobuléti, augti.

Verta paminéti ir paskirus, i kategorijy turinj nejtrauktus atvejus, kurie iSreiskia kitg socialinio
aktyvumo supratimg. Tyrimo dalyviai socialinj aktyvumg sieja ir su stipria fizine bei psichologine
sveikata. Dazniausiai vienos ar kitos veiklos atliktis néra izoliuota nuo kity asmenuy, ji turi socialing
dimensija (Kelly, 1996), todél tvirta psichologiné savijauta ir pasitikéjimas savimi jvardijamas kaip
biitinybé norint islikti socialiai aktyviam.

Apibendrinant galima teigti, jog tyrimo dalyviai socialinj aktyvuma supranta kaip jsitraukima j
tam tikras veiklas, kuriy metu galima pakeisti namy aplinka, uzsiimti sociokultiirine veikla, kuri teikia
asmenims malonuma, skatina dométis, plésti akiratj, tobulintis norimoje srityje. Taip pat asmenys
pabrézia ir stiprios sveikatos butinyb¢ norint islikti socialiai aktyviam, kuri neapriboty galimybiy

dalyvauti norimose veiklose.

3.1.1. Kontakty su artimaisiais palaikymas vyresniame amziuje

Analizuojant bendravimo su artimaisiais svarbg vyresnio amziaus asmeny gyvenime, buvo
iSskirtos dvi kategorijos: Bendravimo Seimoje vertingumo didéjimas tampant vyresniems ir Artimo ir
pozityvaus rysio su artimaisiais palaikymas kaip emocinés sveikatos uZtikrinimas (zr. 5 lentelg).
Kategorizacijos su visais teiginiais pateikiamos 4 priedo 2 lenteléje.

5 lentel¢. Bendravimo su artimaisiais svarba vyresnio amzZiaus asmens gyvenime

Kategorija Subkategorija Irodandéiy teiginiy pavyzdZiai Teiginiy
sk.
Bendravimo Seimoje | Bendravimas su | Kiekvieno gyvenime yra svarbus tas bendravimas | 8
vertingumo  didéjimas | artimaisiais kaip | <..>[A3]. <..>ry$io palaikymas zmogui yra <...>
tampant vyresniems biitinybé  kasdieniame | gyvybiskai svarbus [A4]. kaip ir pagrindinis
gyvenime dalykas Cia pas visus tikriausiai [A8].
Su amziumi | Kuo jau vyresnis esi <...> bendravimas Seimoj | 2
atsirandantis  didesnis | aktualesnis pasidaro [Al]. <...>kuo vyresnis esi,
bendravimo poreikis tuo tas bendravimas ir svarbesnis [A4].
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Kategorija Subkategorija Irodandéiy teiginiy pavyzdZiai Teiginiy
sk.
Artimo ir pozityvaus | RySys su artimaisiais | Ir saugumo jausmas, ir emociné sveikata nuo to | 5
rysio - su art1mals1a.1 S k?‘P emocines syelkatos priklauso [A2]. <..> <...> didelis dZiaugsmas yra,
palaikymas kaip | uztikrinimo pagrindas
emocinés sveikatos kad tu jautiesi reikalingas kam nors <...> tai yra
uztikrinimas pats didziausias dZiaugsmas [A5].
Pozityvaus bendravimo | Ziiirint aisku koks yra rySys, ar jis yra nuolating | 2
su artimaisiais svarba | jtampa, pyk¢iai <...> [A2]. <..> priklauso, aisku,
siekiant teigiamy | ar tu sutari, ar nuolat kazkokioj jtampoj esi, strese
emocijy ir reikia pyktis dél kazkokiy dalyky <...> [A4].

Gauti tyrimo rezultatai leidzia teigti, jog vyresniame amziuje bendravimg su artimaisiais
asmenys suvokia kaip biitinybg, kuri reikalinga kiekvieno gyvenime. Taip pat paaiSkéjo, jog
bendravimo su Seimos nariais poreikis ypatingai padidéja su amziumi. Tyrimo dalyviai pabrézia, jog
kuo tampi vyresnis, tuo dazniau jauti poreikj palaikyti rySj su Seima, giminaiciais, nes socialinis ratas
vis mazéja.

Kategorijos Artimo ir pozityvaus rySio su artimaisiais palaikymas kaip emocinés sveikatos
uztikrinimas duomenys atskleidé¢, jog vyresnio amziaus asmenims rySys su artimaisiais, tai emocinés
sveikatos uztikrinimo pagrindas. Bendravimas senatvéje Zzmogy daro laimingesnj (Rabosiuk, 2018).
Taip pat tyrimo dalyviai pabrézé pozityvaus bendravimo svarbg, kuri kelia teigiamas emocijas
kasdieniame gyvenime. Tarpusavio supratimas, glaudus rysys, konflikty vengimas prisideda prie
teigiamy emocijy kélimo.

Tyrime dalyvavusiy vyresnio amziaus asmeny, buvo paprasyta papasakoti kokiy bendry veikly
su artimaisiais jie turi. Atlikus atsakymy j atviro tipo klausima kokybing turinio analize, iSskirta viena
kategorija: Bendry veikly pasireiSkimas per ripesti vienas kitu ir keliones (Zr. 6 lentelg).
Kategorizacijos su visais teiginiais pateikiamos 4 priedo 3 lenteléje.

6 lentelé. Bendry veikly su artimaisiais jvairové

Kategorija Subkategorija Irodandiy teiginiy pavyzdziai Teiginiy
sk.
Bendry veikly | Bendra veikla  kaip | <...> ¢ia namuose, ar su antkais pabendraujam |

pasireiSkimas per riipest]
vienas Kitu ir keliones

rlpinimasis vienas kitu
marinuojam, gaminam, dalinamés receptais <...>
[A6].

Kelionés, iSvykos kaip
bendry veikly forma

<...> kazkur jeigu vasara iSvaziuoji <...> [A3]. | §
<...> einam pasivaikscioti, aprodau miisy
iSgrazéjusj miesta <...> keleta karty per metus
poilsiauti prie jiros, iSvykti <..> miisy Seimos
tradicija — vaZiuoti j uZsienio $alj. [A5].
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Kaip dazniausia bendra veikla su Seimos nariais, buvo jvardintas riipinimasis vienas kitu.
Artimyjy priezitrg tyrimo dalyviai pateikeé kaip dazniausiai pasitaikantj laisvalaikio praleidimo biida
kartu. Koncevicienés ir kt. (2013) atliktas tyrimas apie pagyvenusiy zmoniy laisvalaikio praleidimo
galimybes parodé, jog didziausia dalis asmeny vyresniame amziuje renkasi laisvalaikj praleisti Seimos
aplinkoje. Kita dalis tyrimo dalyviy jvardijo, jog su artimaisiais daznai pasirenka leistis j tam tikras
keliones ar isvykas. Kai kuriose Seimose $i veikla jau tapo tradicija.

Tyrimo metu buvo noréta iSsiaiSkinti kokj vaidmenj artimieji atlieka analizuojant vyresnio
amziaus asmeny aktyvuma, jy aktyvy socialinj gyvenima. Atlikus gauty atsakymy kokybing turinio
analizg, iSskirtos dvi teminés kategorijos: Artimyjy palaikymas kaip paskatinimas vyresnio amzZiaus
asmenims aktyviai gyventi ir Artimyjy démesio tritkumas kaip Zemam aktyvumui jtakos turintis
veiksnys (zr. 7 lentele). Kategorizacijos su visais teiginiais pateikiamos 4 priedo 4 lenteléje.

7 lentelé. Artimuyjuy vaidmuo vyresnio amZiaus asmenuy aktyviame gyvenime

Kategorija Subkategorija Irodanéiy teiginiy pavyzdZiai Teiginiy
sk.
Artimyjy  palaikymas | Artimyjy pasiilymai | <...> pasiiilo dukros ten ar ten nuvaziuoti, ar su | 5
kaip paskatinimas | kaip paskatinimas | gimtadieniu kokj bilieta nuperka <...> [A1]. <...>
vyresnio amziaus | uzsiimti aktyvia veikla paskambina paklausia ar nenorétum kazkur <...>
asmenims aktyviai [A3].
gyventi Artimyjy  palaikymas | Motyvuoja, aisku. Niekada néra pasake kazka pries§ | 4
kaip L d1.dz1aus.1a <..> visg laikg ir palaiké ir skatino <..> [AZ2].
motyvacya 1mtis naujy
veikly Palaiko mane, labai palaiko <...> ir dziaugiasi <...>
domisi tuo kg veikiu <..> dar didesné motyvacija
nuo to atsiranda [A7].
Artimyjy démesio | Menkas artimyjy | Néra taip, kad labai jau mane kazkur ar stumty ar | 2
trikumas kaip Zemam | doméjimasis ir | versty eiti <..> ne visg laikag gal iSeina,
aktyvumui jtakos turintis | palaikymas kaip zemo | nesusiderinam <..> [A4]. <..> néra, kad kazkur
veiksnys asmeny aktyvumo | ten versty eiti <...> retai kada pavyksta <...>[A6].
prieZastis

Kategorijos Artimyjy démesio tritkumas kaip Zemam aktyvumui jtakos turintis veiksnys turinys
atskleidzia, jog vyresnio amziaus asmeny socialinis aktyvumas didéja jy artimiesiems vis teikiant
pasitilymus uzsiimti viena ar kita veikla. Taip pat, palaikymas, doméjimasis artimyjy gyvenimu ir
uzsiémimais, veikia kaip didesné motyvacija aktyviai gyventi. AuSkalnytés (2021) atliktas tyrimo
rezultatai atskleid¢, jog vyresnio amziaus asmenys, sulaukiantys artimyjy pagalbos ir palaikymo

pasizymi aukstesne gyvenimo kokybe fizinéje, psichologinéje, aplinkos ir socialinéje srityje.
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Tuo tarpu, menkas artimyjy dome¢jimasis ir palaikymas, tyrimo dalyviy, buvo jvardintas kaip

zema aktyvuma jtakojantis veiksnys. Gauti atsakymai atskleidé, jog ne visuomet artimieji domisi ar

skatina kur nors jsitraukti, ko pasekoje, to padaryti ir nepavyksta.

Tyrimo metu buvo siekiama atskleisti kokig jtaka vyresnio amziaus psichologinei biisenai turi

rySys su artimaisiais. Atlikus atsakymy j atviro tipo klausimg kokybing turinio analizg, iSskirta viena

kategorija: Emocinés gerovés uztikrinimas priklausantis nuo santykio su artimaisiais (zr. 8 lentelg).

Kategorizacijos su visais teiginiais pateikiamos 4 priedo 5 lenteléje.

8 lentelé. Vyresnio amziaus asmeny rySio su artimaisiais ir psichologinés biisenos sasaja

Kategorija Subkategorija Irodandéiy teiginiy pavyzdZiai Teiginiy
sk.
Emocinés gerovés | Artimas bendravimas su | <...> suteikia tokj saugumag <..> [A4]. <.> |4
uztikrinimas artimaisiais kaip geros | savijauta geresné, ir emociskai, kai tu tviréiau
priklausantis nuo | psichinés sveikatos | jautiesi [A7]. <..> reikalingas, nepamir$tas esi
santykio su artimaisiais | uztikrinimas <..> girdis dZiaugiasi <...>
Bendrumo jausmas kaip | <...> ne vienas jautiesi <...> [Al]. <...> jautiesi, | 3
saugumo pagrindas kad turi tg uznugarj, kad esi Seimos narys [A2].
<...>vieni nesam ir galim kreiptis vieni j kitus <...>
[A4]

Vyresnio amziaus asmenys labiausiai pabréz¢é artimo bendravimo su artimaisiais poveiki geros
psichinés sveikatos uztikrinimui. Atsakymai atskleidé¢, jog artimas rySys suteikia saugumo, tvirtumo
jausma, gerina savijautg, privercia jaustis reikalingu.

Taip pat tyrimo dalyviai jvardijo, jog bendrumo jausmas Seimoje veikia kaip saugumo
pagrindas. Tokie psichologiniai veiksniai kaip vieniSumas ar santykiy su artimaisiais nebuvimas
pastimeja Zmones ] socialing atskirt] (GoncCiarova ir Ivanauskien¢, 2013). Glaudziy rySiy su
artimaisiais puoseléjimas uzkerta kelig vieniSumo jausmui bei patvirtina Zinojima, jog, esant poreikiui,
bet kuriuo metu galima kreiptis pagalbos.

Tyrime dalyvavusiy asmeny buvo paprasyta jvardinti kokig jtaka turi artimieji jiems jsitraukiant
1 naujas veiklas. Atlikus atsakymy j atviro tipo klausimg kokybing turinio analizg, i§skirta viena teminé
kategorija: Moralinis ir fizinis palaikymas/ bendras jsitraukimas j veiklas kaip aktyvy socialinj
gyvenimq pradeéti lemiantis veiksnys (zr. 9 lentele). Kategorizacijos su visais teiginiais pateikiamos 4
priedo 6 lentel¢je.

9 lentelé. Artimuyjuy jtaka jsitraukiant j naujas veiklas

Kategorija Subkategorija Irodandiy teiginiy pavyzdziai Teiginiy
sk.

Moralinis ir  fizinis | Informacijos teikimas ir | Tai pokalbiai <...> tiesiog patardavo, kur nuvykti, | 4

palaikymas/ bendras | motyvavimas i$bandyti | kur nuvaziuoti, kg aplankyti <...> atsiuncia kokig

jsitraukimas | veiklas | naujas veiklas kaip | informacija <..> [AS5]. <.> palaikymas ir

kaip aktyvy socialinj | vyresnio amziaus | doméjimasis <...> [AT7].
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gyvenima pradéti | asmeny aktyvesnio
lemiantis veiksnys gyvenimo variklis

Dalyvavimo kartu su | <...> baty magu, kad ir kartu galétume nuvykti j | 4
artimaisiais svarba
norint jsitraukti i
mégiamas veiklas tai ir a8 <..> [A4].

kokj uzsiémimag <...> [A2]. <..> jeigu patys eina,

Kategorijos turinys atskleidzia, jog pagrindinis veiksnys, skatinantis vyresnio amziaus asmenis
jsitraukti | naujas veiklas, tai informacijos ir motyvacijos gavimas i§ savo artimyjy. Gauti tyrimo
duomenys leidzia daryti prielaida, jog gauta informacija apie lankytinas vietas bei organizuojamas
veiklas, skatina vyresnio amziaus asmeny doméjimasi ir norg kazka iSbandyti. Taip pat stipriai
iSreikStas noras dalyvauti kartu su savo artimaisiais. Tyrimo dalyviai teigia, jog didZiausig tikimybe
iSbandyti kazka naujo, lemty biitent jy artimyjy isitraukimas. Bendra patyriminé veikla, apjungianti
patirtj bei Zinias, turi didele jtaka ir socializacijos ypatumams (Stulpiniené ir Ziemien¢, 2022).
Remiantis gautais atsakymais, galima teigti, jog noras iSbandyti kazka naujo, stipriai siejasi su
bendrumo bei padrasinimo poreikiu.

Apibendrinant galima teigti, jog su amziumi didéjant] bendravimo poreikj su artimaisiais,
vyresnio amziaus asmenys suvokia ir vertina kaip biiting procesg kiekvieno gyvenime. Labai svarbu
palaikyti pozityvy, sveika, geras emocijas teikiantj santykj, nes tai turi tiesioging sgsaja su asmens
psichologine ir emocine gerove. Pasirinkty bendry veikly su artimaisiais jvairové gali biti labai didelé,
taciau labiausiai iSrySkinamos — tai laiko leidimas kartu vienas kitu besirlipinant bei kelionés, kartu
organizuojamos isvykos. Prie vyresnio amziaus asmeny aktyvumo artimieji labiausiai prisideda juos
informuodami apie galimybes uZsiimti viena ar kita veikla, doméjimusi kaip jiems sekasi, skatindami
bei palaikydami. Kita vertus, démesio trikumas, menkas doméjimasis, atvirksciai — skatina pasyvesnj
gyvenimg vyresniame amziuje. Glaudus rySys su Seima vyresniame amziuje turi tiesiogine jtakg ir
senjory psichologinei biisenai. Artimas bendravimas uztikrina geresne savijauta, saugumo jausma,
aukstesn] saves vertinima. Zinojimas, jog esi $eimos dalis ir galéjimas kreiptis pagalbos, vyresniame
amziuje prisideda prie ramyb¢s uztikrinimo. Bendravimas, informavimas bei palaikymas skatina
asmenis vyresniame amziuje iSbandyti naujas veiklas, pradéti dométis nepatirtais dalykais. Bendros

veiklos su artimaisiais — pagrindiné motyvacija aktyviai gyventi.

31



3.1.2. Uzsiémimas formaliomis ir neformaliomis veiklomis vyresniame amziuje

Tyrimo metu buvo norima suzinoti kaip patys vyresnio amziaus asmenys vertina savo

aktyvuma. Atlikus atsakymy j atviro tipo klausimg kokybing turinio analize, i$skirta viena kategorija:

Vyresnio amziaus asmeny aktyvumo priklausymas nuo vidiniy ir isoriniy faktoriy (zr. 10 lentele).

Kategorizacijos su visais teiginiais pateikiamos 4 priedo 7 lenteléje.

10 lentelé. Vyresnio amZiaus asmeny savo aktyvumo vertinimas

Kategorija Subkategorija Irodanéiy teiginiy pavyzdZiai Teiginiy
sk.
Vyresnio amziaus | Su iSorinémis | <...> stengiuosi kiek jmanoma, pagal savo | 4
asmeny aktyvumo | galimybémis susijgs | galimybes <...> [A2]. Jau kiek a§ galiu, kiek man
priklausymas nuo | socialinis aktyvumas leidzia ta sveikata, tiek jau a$ padalyvauju <.>
vidiniy  ir  iSoriniy [AT].
faktoriy Asmens vidinés biido | Prastai vertinu <...> kad pajudét negali <..>[Al1]. | 3
savybés kaip trukdis | <..> nepasakycCiau, kad labai a$ esu tokia, kad
uzsiimti nauja veikla kazkur iSeiti <...> [A3]. Kad nelabai. Nepatinka
zinokit <...> [A6].
Su amziumi mazéjantis | <...>anksciau gal aktyvesné buvau <...> dabar jau | 2
aktyvumo lygis sveikata biski apribojo mane <...> [A2]. Buvau
anksciau tikrai <..> va keiCiasi tos aplinkybés
<..>[A8].

Labiausiai vyresnio amziaus asmeny akcentuojamas su iSorinémis galimybémis susijes
socialinis aktyvumas. Asmenys jsitraukia j veiklas, atsizvelgdami j savo laiko bei sveikatos resursus.
Kiekvieno asmens gyvenimo biidas skiriasi bei fizinés galimybés yra skirtingos, o tai turi jtakos veikly
pasirinkimui ir uZsiémimy daznumui.

Tuo tarpu Zemg aktyvumo lygj asmenys argumentuoja tuo, jog vidinés biido savybés, nenoras,
yra esminis trukdis uZsiimti nauja veikla. Taip pat su amZiumi maz¢jantis aktyvumo lygis, tyrimo
dalyviy nuomone, yra natiiralus reiskinys. Visuomenés sen¢jimas yra problema, kuri tiesiogiai siejama
su fiziniu pasyvumu (Sokelien¢ ir Adomavigiené, 2011). Tyrimo dalyviai pabréZia, jog didéjantis
amzius, besikeiCiancios aplinkybes, fizinés galimybés ir interesai, daZnai nulemia pasyvesnj
gyvenimo bida.

Buvo dométasi kokie veiksniai vyresnio amziaus asmenis skatina jsitraukti j aktyvias veiklas.
Atlikus atsakymy |} atviro tipo klausimg kokybing turinio analiz¢ buvo iSskirtos dvi pageidaujamy
veiksniy kategorijos: Kity asmeny poreikio ir nuomonés svarba kaip vyresnio amZiaus asmeny
sitraukimq j veiklas lemiantys veiksniai ir Vidiniai resursai ir poreikiai kaip aktyvumg lemiantys

veiksniai (zr. 11 lentele). Kategorizacijos su visais teiginiais pateikiamos 4 priedo 8 lenteléje.
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11 lentelé. Isitraukimg j veiklas skatinantys veiksniai

Kategorija Subkategorija Irodandiy teiginiy pavyzdZziai Teiginiy
sk.
Kity asmeny poreikio ir | Gerieji pavyzdziai ir | <..> doméjimasi gali paskatinti vienas per kita, | 4
fuomones svarba Vl.<a1p dal}Jlr'na.s 18 gergja pasakodamas tg informacijg <...> dalijimasis savo
vyresnio amziaus | patirtimi kaip o o o -
asmeny jsitraukima | | motyvuojantis veiksnys | patirtim [A2]. Reikia <...> skleisti informacija, kuo
Ve!klasj ) lemiantys daugiau matys aplinkui <...> tokiy Zmoniy, tuo
veiksniai - —
labiau ir patys <...> lygiuosis [A7].
Bendravimo poreikis | <..> Zmoném svarbiausia bendravimas. Ir va tas | 2
kglp . motyvaf:ljos noras bendrauti ir skatina tuos zmones jsitraukti
jsitraukti | veiklas
pagrindas [A2]. <..> Bendrauti Zmogui paprasciausiai
patinka. [A3].
Vidiniai  resursai  ir | Gyvenimo budo | <...> gal toks buidas yra <...> nu tai tikriausiai, kad | 3
pore_1k1a1 kal_p ak_t}{vumq pa§|r|nk|m§s, ... . | nuo zmogaus priklauso [A3]. <..> toks mano
lemiantys veiksniai priklausantis nuo vidiniy
asmens savybiy buidas gal yra <..> sunku man ir nusédéti tuose
namuose, nerandu as vietos. [A7].
Aktyvumas kasdieniame | <...> nu zmonés patys gali pasirinkti, vieni nori, | 3
gyvenime prlklgu‘santls kiti ne ir ¢ia nereikia, kad visi vienodi biity. [A3].
nuo asmens poreikiy
Jeigu nori zmogus, tai nori, jeigu ne, tai ne, ¢ia nuo
kiekvieno priklauso. [A6].

Dazniausiai tyrimo dalyviy jvardintas veiksnys, motyvuojantis jsitraukti j veiklas, tai gerieji
pavyzdziai ir dalijimasis savo turima patirtimi. Taip pat, bendravimo poreikis daznai veikia kaip
motyvacijos jsitraukti j veiklas pagrindas. Tyrimo duomenys atskleid¢, jog noras lygiuotis | kitus
daznu atveju skatina doméjimasi ir jsitraukima, o reali patirtis sukelia daugiau susidoméjimo nei vien
pateikta teoriné informacija.

Kategorijos Vidiniai resursai ir poreikiai kaip aktyvumgq lemiantys veiksniai turinys atskleidzia
jog vidinés asmens savybés daznai nulemia gyvenimo biida. Zmogaus elgesj lemia jo patyrimas,
asmens ir psichologinés savybés bei vertybiniy orientacijy sistema (Ralys, 2011). Taip pat tyrimo
dalyviai pabréz¢é ir asmeniniy poreikiy svarbg. Ne visi asmenys aktyvuma ar jo naudg vertina vienodai,
skirtingi poreikiai ar nuomonés turi biiti toleruotinos.

Tyrimo metu vyresnio amziaus asmeny buvo papraSyta jvardinti kokios priezastys lemia Zema
isitraukima j aktyvias veiklas. Atlikus atsakymy i atviro tipo klausima kokybine turinio analize¢ buvo

i§skirtos dvi kategorijos: Su amzZiumi atsirandancios fizinés kliutys kaip Zemo aktyvumo priezastis ir
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Psichologinés vyresnio amzZiaus asmeny klititys, neigiamai veikiancios norq jsitraukti j tam tikras
veiklas (zr. 12 lentele). Kategorizacijos su visais teiginiais pateikiamos 4 priedo 9 lenteléje.

12 lentelé. Zemo vyresnio amZiaus asmeny aktyvumo prieZastys

Kategorija Subkategorija Irodanéiy teiginiy pavyzdZiai Teiginiy
sk.
Su amziumi | Zemas aktyvumas | <...> va sveikata neleidzia. Svoris didelis, nugara | 3
atsirandancios  fizinés | vyresniame amziuje, | skauda. Akys jau nebe tos. <...>[Al]. <...> kojy
kliitys  kaip  Zemo | jtakotas sveikatos | skausmai, tai pas daktarus, jau kazkur negali
aktyvumo priezastis problemy nueiti. Ir atrodo tos energijos nebe tiek <...>[A2].
Psichologinés vyresnio | Aktyvumo  maz¢jimas | <...> niekad a$ tokiy dalyky nemégau <.> |1
amziaus asmeny klilitys | veikiamas neigiamy | kazkaip nei a§ moku, nei man patinka, nei a$ esu
neigiamai  veikiancios | asmeny nuostaty dariusi. <...> [A3].
norg jsitraukti j tam | Pasitik&jimo savimi | <..> tos drgsos tikriausiai pritriksta <...> [A4]. | 3
tikras veiklas trikumas kaip Zemg | <...> Savivertis galbut <..> [A5]. Nu Zinokit
aktyvuma lemiantis | kompleksai <...>
veiksnys

Vienas i§ didziausiy trukdziy, neleidZian¢iy vyresnio amziaus asmenims islikti aktyviems — tai
sveikatos problemos, kurios ir yra labiausiai buidingos senatvéje (Lengviniené ir kt., 2014). Tyrimo
dalyviai nurodé, jog Zema aktyvuma jtakoja sveikatos problemos vyresniame amziuje. Fizinés
galimybeés ir atsirandantis energijos trikumas daznu atveju trukdo vesti norimg gyvenimo buda.

Kategorijos Psichologinés vyresnio amziaus asmeny klititys, neigiamai veikiancios norg
sitraukti j tam tikras veiklas turinys atskleidzia, jog Zema aktyvumg taip pat gali lemti neigiamos
paties asmens nuostatos §iuo klausimu ar pasitikéjimo savimi trikumas. Anot Baumeister (1999),
asmenys, kurie save vertina prastai, yra linke abejoti savo sprendimais bei jégomis. Tyrimo dalyviy
atsakymai leidzia daryti prielaida, jog daZznu atveju, jsitraukti j aktyvig veikla, pritruksta drgsos.

Apibendrinant galima teigti, jog ir iSoriniai ir vidiniai faktoriai turi jtakos vyresnio amZiaus
asmeny savo aktyvo vertinimui. Laiko stoka ar sveikatos galimybés daZnai nulemia sprendimag vesti
aktyvy ar létesnj gyvenimo buida. Taip pat kiti interesai, nenoras, su amziumi atsirandantys ribojantys
veiksniai prisideda Zemo aktyvumo senatvéje. Kita vertus, vidinés savybes, aktyvaus gyvenimo biido
vedimas gali turéti jtakos ir norui aktyviai gyventi vyresniame amziuje. Bendravimo poreikis bei kity
asmeny pavyzdziai, geroji patirtis stipriai prisideda prie motyvacijos aktyviai gyventi didinimo.
Zemas aktyvumas daZniausiai susijes su vyresniame amzZiuje atsirandan¢iomis fizinés bei
psichologinés sveikatos problemomis. Pasitikéjimo savimi trikumas ir Zemas saves vertinimas lemia

nenorg aktyviai gyveni.
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3.1.3. Savanorysté vyresniame amzZiuje

Tyrime dalyvavusiy vyresnio amziaus asmeny buvo paprasyta jvardinti kokias savanoriavimo
galimybes jie Zino savo gyvenamojoje vietoje. Atlikus atsakymy ] atviro tipo klausimg kokybing
turinio analize, iSskirta viena kategorija: Savanorysté isreiksta per pagalbg gyviinams ir per pagalbg
zmonéms (zr. 13 lentele). Kategorizacijos su visais teiginiais pateikiamos 4 priedo 10 lenteléje.

13 lentelé. Savanorystés galimybés gyvenamojoje savivaldybéje

Kategorija Subkategorija Irodanéiy teiginiy pavyzdZiai Teiginiy
sk.

Savanorysté iSreikSta per | Pagalba gyviinams — | <...> katinais kazkg uzsiima, ar Seria ten ar kg <...> | 4
pagalba gyviinams ir per | savanorisSkos veiklos | [Al]. <...> ir gyviiniukaiS uzsiimam, ir maitinam,
pagalba zmonéms iSraiSka ir gaudom, gydom <...> [A8].

Savanoriavimas kaip | <...>pas seniukus eina, ir maistg dalina, neSioja, ir | 3

pagalba vyresnio | namuose padeda <...> [A3]. <...> Ir sriubas gatv¢j

amziaus asmenims dalinam <..> ir maistg senoliams vezioja, ir

namuose padeda [A8].

Savanorystés veikly spektras gali buti labai platus. Tyrime dalyvave vyresnio amziaus asmenys
ivardijo, jog pagalba gyvinams yra viena i§ savanoriskos veiklos iSraiSky. Teiginiy skaicius leidZia
daryti prielaida, jog gyviny gaudymas, gydymas ir maitinimas, zmonéms suprantamas kaip
savanoriskos pagalbos suteikimas, turintis tokig pat svarba, kaip ir pagalba Zzmonéms.

Taip pat vyresnio amziaus asmenys kaip galimos savanorystés formg iSskyre¢ pagalbg senyvo
amziaus asmenims. Dél ekonominiy, socialiniy ir politiniy veiksniy, vieniSy senyvo amziaus asmeny,
kuriems reikalinga pagalba, skai¢ius nuolat auga (Paplauskiené, 2021). Maisto dalinimas ir pagalba
namuose pabrézta kaip pagrindiné reikalinga pagalba vyresnio amziaus asmenims.

Analizuojant kokie veiksniai lemia asmeny jsitraukima/nenorg jsitraukti j savanoriska veikla
vyresniame amziuje buvo isskirtos dvi kategorijos: Dalyvaujant savanoriskoje veikloje gaunama
nauda kaip geros emocinés savijautos garantas it Dalyvavimo savanoriskoje veikloje mazéjimo
siejimas su laiko ir informacijos trikumu. (zr. 14 lentelg). Kategorizacijos su visais teiginiais
pateikiamos 4 priedo 11 lenteléje.

14 lentelé. Vyresnio amZiaus asmeny jsitraukima/nejsitraukimg i savanoriska veikla lemiantis
veiksniai

Kategorija Subkategorija Irodanciy teiginiy pavyzdziai Teiginiuy
sk.

Dalyvaujant Su noru teikti pagalbg ir | <...> i§ prigimties esam tokie, kad norim ir kitam | 3

savanoriSkoje  veikloje | noru aukotis susijes | padéti, ir norim, kad ir mums padéty. [A2]. <..>

gaunama nauda kaip | jsitraukimas nori padéti kitiems. <..> kiekviename Zmoguje
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geros emocingés
savijautos garantas

slypi tas noras uzsidirbti ty karmos tasky <...> nori
pasiaukoti, nori duoti <...> [A5].

Naudos sau gavimas
jsitraukus j savanoriska
veikla

<...> vistiek gerais darbais prisidedi prie kazko ir
pats geriau jautiesi <...> [A2]. <...> ir kitam gera
padarai, ir pats pasikrauni, ir ant daSios geriau.
[A3].

Bendravimo poreikis
lemiantis norg jsitraukti j
savanoriskg veikla

<...> pabendraut gali ten ir pasizmonét <..> [Al].
Pati prisidedu aktyviai prie Sios veiklos <...> ir
bendraminc¢iy randi <...> [A6].

Dalyvavimo Nenoro dalyvauti | <...> AS ne, bet gal dél to laiko trikumo <...> A§
savanoriS$koje  veikloje | savanoriS$koje veikloje | asmeni$kai nesavanoriauju. Neturiu laiko, nes
mazéjimo siejimas su | siejimas  su laiko | dirbu. <..> [A5]. <..> nelabai zinokit dalyvavau,
laiko ir informacijos | trikumu laiko kazkaip nebuvo <...> [A8].
trikumu Nenoro dalyvauti | <..> nelabai, kas sialé, gal dél to. [A4]. <..>ir
savanoriSkoje  veikloje | informacijos daug néra pateikta, néra skatinimo
siejimas su informacijos | <...> [A7].
trakumu

Labiausiai tyrimo dalyviai pabrézé su noru teikti pagalbg ir noru aukotis susijusj jsitraukimg |
savanoriska veiklg. Anot Clary ir Snyder (1991) savanoriskoje veikloje Zzmonés iSreiSkia vertybes,
nukreiptas j troSkimg padéti kitiems ir tarnauti visuomenei. Noras pasiaukoti, noras duoti vyresniame
amziuje iSrySkéja dar labiau. Prisijungimas prie savanoriSkos veiklos taip pat stipriai jtakojamas
naudos sau gavimu ir didesnio bendravimo poreikio vyresniame amzZiuje atsiradimu. Zmonés tiki, jog
padarius gerg darba kitiems, jiems jis sugris tuo paciu. Kartais savanorysté tampa biidu kelti saviverte
ar iSspresti savo psichologines problemas (Clary ir Snyder, 1991), taip gaunant abipuse nauda. Si
veikla taip pat stipriai prisideda prie noro ir galimybiy iSplésti savo socialinj ratg bei uzmegzti naujus
kontaktus (Clary ir Snaider, 1991). Vyresnio amziaus asmenys atranda bendramin¢iy, naujy
pasnekovy.

Kita vertus, tyrimo dalyviai nenorg dalyvauti savanoriSkoje veikloje sieja su laiko bei
informacijos trikumu. Laiko trikumas atsirandantis, dél uzsiémimo kitomis veiklomis ar netgi
darbine veikla pensiniame amziuje, tampa klititimi dalyvavimui savanoriskoje veikloje. Taip pat,
nepakankamg informacijos sklaidg galima laikyti kliitimi dalyvauti Sioje veikloje.

Tyrimo metu vyresnio amziaus asmeny buvo teiraujamasi kas juos paskatinty jsitraukti |
savanoriska veikla. Atlikus atsakymy kokybing turinio analize buvo iSskirtos dvi kategorijos:
Asmeninio skatinimo biidai pasitelkiami didinti norq dalyvauti savanoriskoje veikloje it Visuomenés
skatinimas ir galimybiy derinimas veikiantis, kaip motyvacijos biidas jsitraukimui j savanoriskq veiklg

(zr. 15 lentelg). ). Kategorizacijos su visais teiginiais pateikiamos 4 priedo 12 lenteléje.
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15 lentel¢. Isitraukimg j savanoriska veikla skatinantys veiksniai

Kategorija Subkategorija Irodandéiy teiginiy pavyzdZiai Teiginiy
sk.
Asmeninio  skatinimo | Dominanti veikla kaip | <..> man paciai atrodyty labai jdomiai, ir | 3
budai pasitelkiami | jsitraukimo 1 | naudinga, ir man paciai patikty <..> [A2]. <..>
didinti norg dalyvauti | savanoryst¢ pagrindas kad sudominty mane biitent ta veikla <...> [A7].
savanoriskoje veikloje Aplinkiniy Zmoniy | <...> Kad pasiiilyty kas, uZ rankos nusitempty | 3
skatinimas darantis jtakg | <...>[A3]. <..> gal kad ne viena eiCiau <...> [A4].
norui jsitraukti i
savanoriska veikla
Visuomenés skatinimas | Visuomenés <...> Ir informacijos skleidimg <..> [AS]. |2
ir galimybiy derinimas | informavimas kaip | Daugiau gal kokios informacijos. <...> [A6].
veikiantis, kaip | jsitraukimg skatinantis
motyvacijos bidas | veiksnys
jsitraukimui 1 | Sveikatos ir laiko resursy | <...> kad sveikatos tik buty. [A1]. <...> kad laiko | 3
savanoriska veikla derinimas su | daugiau bity <.> [A7]. <..> kad laiko gal
savanoriSka veikla noro | daugiau turéciau <..> [AS].
dalyvauti didinimo
perspektyvoje

Vyresnio amziaus asmeny, dalyvavusiy tyrime atsakymai atskleidé, jog didelg jtaka pradéti
dométis savanoriska veikla ir i jg jsitraukti turéty juos asmeniskai dominancios veiklos atradimas ir
aplinkiniy asmeny skatinimas. Zmongs labiau linke uZsiimti jiems asmeniskai atrodan¢ia naudinga ar
idomia veikla, §iuo atveju atsiranda didesné motyvacija bei veiklos produktyvumas. Daugumai vis dar
truksta informacijos, norisi gauti kvietimg ar jsitraukti kartu su kitais asmenimis, kas leidzia daryti
prielaida, jog bendrysté gali biiti vienas 1§ aktyvesnj jsitraukimg lemianciy veiksniy.

Kategorijos Visuomenés skatinimas ir galimybiy derinimas veikiantis, kaip motyvacijos biidas
isitraukimui j savanoriskq veiklg turinys atskleidZia aplinkos jtakos veiksnius, galin€ius prisidéti prie
noro jsitraukti j savanoriskg veiklg didinimo. Vyresnio amziaus asmenys jvardijo jog biitinas didesnis
visuomenés informavimas bei galimybiy veikla derinti su asmeny turimais sveikatos ir laiko resursais.
ISreikStas informacijos poreikis atskleide, jog daugeliui Zmoniy vis dar triksta informacijos ir kas ta
savanoryste ir kokios jos galimybeés. Taip pat asmenims, turintiems sveikatos problemy ar vis dar
dirbantiems, labai aktualus galimybiy savanoriauti pritaikymas.

Apibendrinant galima teigti, jog didzioji tyrime dalyvavusiy vyresnio amziaus asmeny dalis turi
Ziniy tik apie ganétinai siauras galimybes dalyvauti savanoriskoje veikloje savo gyvenamojoje vietoje
— asmenys iSskyré pagalbg gyviinams ir pagalbg maisto produktais bei namy tvarkymo paslaugas
vyresnio amZiaus asmenims. DaZnai norg jsitraukti ] savanoriS$ka veiklg lemia asmeny asmeniné
gaunama nauda, uztikrinanti gerg emocing savijautg. Dalyvaujant minétoje veikloje, teikdami pagalba

kitiems, savanoriai kelia ir savo savivertg, jauciasi pakyléti. Tuo paciu didéja jy socialinis ratas,
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patenkinamas bendravimo poreikis. Pagrindiniai du dalykai, jvardijami kaip klifitys dalyvauti
savanoriskoje veikloje — tai laiko ir sveikatos trilkumas. Daznu atveju savanorysté paprasciausiai
nesuderinama su turimais resursais. Skatinimas jsitraukti j savanoriska veiklg gali biiti didinamas per
asmeninius ar per visuomeninius veiksnius. Zmonéms svarbu atrasti juos dominanéia veikla, kuria
atliekant jie jaustysi patenkinti. Taip pat ne maziau svarbu ir asmeninis skatinimas, kvieciant
tiesiogiai, dalijantis informacija. Butina atsizvelgti ir j bendrg visuomenés informavimo didinimg apie
savanoryste kaip veikla, jos biidus bei jsitraukimo galimybes. Taip pat, tinkamo laiko derinimas bei
tikslingas veikly atrinkimas, atsizvelgiant j asmeny fizines galimybes, jvardijamas kaip svarbus

veiksnys, galintis paskatinti vyresnio amziaus asmenis jsitraukti j savanoriskg veikla.

3.1.4. Vyresnio amZiaus asmeny uZimtumas

Tyrimo metu vyresnio amziaus asmeny buvo papraSyta apibudinti savo uzimtumo situacija
pensiniame amziuje ir tai lémusias aplinkybes. Atlikus gauty atsakymy kokybing turinio analiz¢ buvo
i8skirtos dvi kategorijos: Sveikatos ir asmeniniy poreikiy iskélimas auksciau darbinés veiklos ir Noras
Jjaustis naudingu ir finansiskai uztikrintu — ilgesnio issilaikymo darbo rinkoje prieZastis (zr. 16
lentele). ). Kategorizacijos su visais teiginiais pateikiamos 4 priedo 13 lenteléje.

16 lentelée. Uzimtumo situacija pensiniame amzZiuje lémusios aplinkybés

Kategorija Subkategorija Irodandéiy teiginiy pavyzdZiai Teiginiy
sk.

Sveikatos ir asmeniniy | Poilsio vyresniame | Nedirbu <...> manau, kad turim teis¢ jau ir pailséti | 4

poreikiy iSkélimas | amziuje vertinimas kaip | <...>[A4]. Nedirbu, <...> a§ jau ir nenoréciau <...>

auksciau darbinés | nenoro testi darbinés | atidirbom mes jau savo [A8].

veiklos veiklos priezastis

Noras jaustis naudingu ir

Naudingumo jausmas ir

<..> tai, kad a$ dirbu <..> 1émé <..> kad a$

finansiskai uztikrintu — | materialinés  padéties | noréjau biiti kazkam naudinga <...> [AS]. Dirbu,
ilgesnio i§silaikymo | gerinimas - motyvacijos | kad pajamy daugiau baty <...> [A6].
darbo rinkoje priezastis | dirbti pensiniame

amziuje pagrindas

Didzioji dalis vyresnio amziaus asmeny savo nedarbo priezastis pensiniame amziuje jvardijo
kaip didesnj poilsio vertinimg. Daznas asmuo jaucia poreikj pailséti, mano, jog savo laikg jau atidirbo.
Atsizvelgiant | tai, jog senyvo amZiaus asmenys yra verciami vis ilgiau dirbti ir negali mégautis savo
uZtarnautu poilsiu (Garlauskaité ir Zabarauskaite, 2015), asmenys laisvg nuo darbo laikg iSkelia kaip
prioritetg.

Vertéty pamineti ir | kategorijy turinj nepatekusius atvejus, kurie taip pat paaiskina nedarbo

priezastis vyresniame amziuje. Pavieniai asmenys pabrézia sveikatos problemas, lémusias
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pasirinkimg nedirbti. Vyresnio amziaus asmeny teigimy, tokiame amziuje darbingumas jau nebe tas,
sunku susitvarkyti su pavestomis uzduotimis (Nedirbu a$ jau <...> nemanau, kad ir galimybés labai
buty <...> ir su sveikata yra, ir tas darbingumas nebe tas <...> [A3]).

Kita vertus, asmenys, kurie liko darbo rinkoje, pabrézia noro jaustis naudingais ir materialinés
padéties stabilumo poreikj, 1émusj pasirinkimg dirbti. Vienas i$ dazniausiai pasitaikanciy motyvy,
kurie lemia tolesn¢ pensinio amziaus asmeny karjerg — tai poreikis jaustis reikalingu ir kurianciu
bendrag nauda (Lengviniené¢ ir Rutkiené, 2016). Materialinés gerovés siekis taip pat labai
aktualizuojamas tyrimo dalyviy.

Tyrimo metu buvo siekiama i$siaiskinti kokig jtakg uzimtumas vyresniame amziuje turi asmeny
socialiniam aktyvumui. Atlikus gauty atsakymy kokybing turinio analiz¢ buvo isskirta viena teminé
kategorija: Fizinés ir vidinés asmens savijautos gerinimas tiesiogiai priklausantis nuo uzimtumo
lygmens (Zr. 17 lentele). Kategorizacijos su visais teiginiais pateikiamos 4 priedo 14 lenteléje.

17 lentele. UZimtumo ir socialinio aktyvumo pensiniame amZiuje sasaja

Kategorija Subkategorija Irodandiy teiginiy pavyzdziai Teiginiy
sk.
Fizinés ir vidinés asmens | Aktyvumo ir | <..> Lieki toks darbingesnis, aktyvesnis <...> |5
savijautos gerinimas | pasaulietiskumo [A1]. <...> ir i8eini, ir pasizmonéji ir réZimg turi
tiesiogiai  priklausantis | iSsaugojimas tiesiogiai | kazkokj ir tas akiratis gal platesnis toks lieka [A4].
nuo uzimtumo lygmens | jtakojamas darbinés | <...> Jau vien | darba tas ¢jimas, jau yra irgi
veiklos aktyvumas <...> [A2].
Uzimtumas kaip | <...>kuo ilgiau isliksi veiklus, tai tuo ilgiau nepuls | 4
psichologinés ir fizinés | nei ligos, nei psichologiniai visokie dalykai, tos
gerovés pagrindas depresijos. [A2]. <...> ir visuomenei reikalingas
toks labiau ir ilgiau jautiesi <...> [A6].

Vyresnio amZziaus asmenys, dalyvave tyrime, labiausiai akcentavo aktyvumo ir pasaulietiSkumo
1Ssaugojimo galimybe, tiesiogiai jtakojamg darbinés veiklos. Taip pat uzimtumas jvardintas ir kaip
psichologinés bei fizinés gerovés pagrindas. Darbiné veikla iSlaiko tam tikra rézima bei kelia
reikalavimus (aprangos, pasiruo§imo) taip darydama tiesioginj poveikj asmens aktyvumo iSlaikymui.
Didesnis aplinkiniy ratas bei tolimesnis bendravimo poreikiy patenkinimas i§laiko asmenj socialinés
aplinkos dalimi. Nepaisant to, uzimtumas vyresniame amziuje, asmenims glaudziai siejasi su
reikalingumo jausmu. Gera emociné sveikata, gaunamos teigiamos emocijos, sumazina vieniSumo
jausmo bei depresijos galimybe, padidéjancia vyresniame amziuje.

Tyrimo metu vyresnio amziaus asmeny buvo papraSyta iSreik$ti nuomone apie tai, kokie
poky¢iai, jy manymu, reikalingi vyresnio amziaus asmeny uZimtumo srityje. ISanalizavus gautus

atsakymus, iSskirta viena kategorija: Visuomenés ir darbdaviy poZiiris jtakojantis Zemq uZimtumgq
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vyresniame amzZiuje (zr. 18 lentele). Kategorizacijos su visais teiginiais pateikiamos 4 priedo 15
lenteléje.

18 lentele. Poky¢iai reikalingi uZimtumo vyresniame amziuje srityje

Kategorija Subkategorija Irodanéiy teiginiy pavyzdZiai Teiginiy
sk.

Visuomenés ir darbdaviy | Darbo viety pritaikymas | <...> gal ty darbo viety tinkamy buty <...> [Al]. | 4
poziirio  koregavimas | kaip didesnj darbinés | <..> atrasti ir tg darbo vieta tam zmogui. [AS5].
kaip uzimtumo | veiklos aktyvuma
situacijos pokytis lemiantis veiksnys

Neigiamo pozidrio ir | <...> kad labiau ir Zzilréty ir vertinty tuos | 4
stereotipy  naikinimas | dirbancius Zmones <...> jau ir nenori prisiimti, ir
kaip nedarbo priezasCiy | zitri kazkaip kreivai <..> reikéty, kad tas
mazinimas pasikeisty [A4]. <...> kad pasikeisty tas poziiiris ir
vertinami jie biity <...> [A7].

Vyresni asmenys, dalyvave tyrime, i§skyré, jog poky¢iai, reikalingi uzimtumo srityje, siekiant
ilginti vyresnio amziaus karjeros kelia, susije su tinkamy darbo viety pritaikymu bei neigiamo poZiiirio
] vyresnio amziaus asmenis ir stereotipy naikinimo. Brazienés ir Mikutavi¢ienés (2015) atliktas
tyrimas atskleidé, jog diskriminacija darbinéje aplinkoje tiesiogiai susijusi su asmens amziumi.
Autoriy teigimu, vyresnio amziaus darbuotojai dazniau susiduria su diskriminuojanciais ir pagarbos
stokojanciais darbo santykiais. Galima daryti prielaida, jog siekiant keisti uzimtumo situacija
vyresniame amziuje, butina spresti darbdaviy lankstumo problema ir visuomenés pozilirio j vyresnius
asmenis situacija.

Apibendrinant galima teigti, jog vyresnio amZiaus asmeny uzZimtumo situacija i§ esmeés skiriasi
ir tai lemia skirtingos priezastys. Vieni asmenys aktualizuoja poilsio svarbg vyresniame amziuje,
jauciasi uzsitarnave galimybg¢ gyventi savo malonumui, kitiems — uZimtumas, tai naudos,
reikalingumo ir materialinés geroves uztikrinimo pagrindas. Uzimtumas tyrimo dalyviams tiesiogiai
siejasi su aktyvumo iSsaugojimu bei pasitarnauja kaip emocinés bei fizinés gerovés uztikrinimo
pagrindas. Tesiant darbing veikla, asmenys ilgiau iSlieka bendruomenés dalimi, pleia pasaulézitirg ir
18saugo socialinj rata, ko pasekoje, atitolinamos psichologinés, su vieniSumu susijusios problemos.
Nepaisant to, tam tikros problemos uzimtumo srityje vis dar egzistuoja. Tyrimo dalyviy atsakymai
leidzia i8skirti dvi sritis, kuriose reikalingi pokyciai — tai tinkamy darbo viety trukumas bei neigiamy

senyvo amziaus asmeny stereotipy egzistavimas.
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3.2. Specialisty, dirban¢iy su vyresnio amziaus asmenimis, subjektyviy patirciy analizé

3.2.1. Kontakty su artimaisiais palaikymas

Tyrimo metu buvo norima issiaiskinti kaip bendravimo su artimaisiais svarbg supranta ir vertina
specialistai, teikiantys paslaugas vyresnio amziaus asmenims. Atlikus atsakymy j atviro tipo klausima
kokybing turinio analiz¢ buvo iSskirta viena teminé kategorija: Teigiamo ir pozityvaus santykio su
artimaisiais aktualumo didéjimas vyresniame amzZiuje (zr. 19 lentele). Kategorizacijos su visais

teiginiais pateikiamos 4 priedo 16 lenteléje.

19 lentelé. Bendravimo su artimaisiais svarba vyresniame amziuje

Kategorija Subkategorija Irodandéiy teiginiy pavyzdZiai Teiginiy
sk.
Teigiamo ir pozityvaus | Bendravimo aktualumo | <...> kuo vyresnis esi, gal tuo labiau vertini ir | 2
santykio su artimaisiais | didéjimas priklausomai | greiciausiai ir laimingesnis esi, ir toks reikalingas,
aktualumo didéjimas | nuo amziaus ir teisinga gyvenimg nugyvengs ar ne taip <...>
vyresniame amziuje [S1]. <...> jiems yra ir sunkiau judéti, ir turi daug
sveikatos problemy <...> artimieji gali <...> padéti
buityje. [S7].
Emocinés biisenos | <...> artimieji yra tie zmonés kurie neleidZia jausti | 3
geréjimas artimo ry$io | vienatvés, nereikalingumo, bejégystés. [S2]. <...>
su artimaisiais | asmuo jauciasi saugesnis, geresné jo emociné
palaikymo kontekste bisena ir pan. <...> [S5].
Pozityvaus santykio | <...> priklauso nuo to, koks tas rySys <...> Tempia | 3
formavimas, siekiant | vieni kitus j dugng ir nieko daugiau. [S4]. <..>
bendravimo priklauso nuo to ar sveikas tas bendravimas <...>
naudingumo negauna jokio dékingumo, jokios padékos, nieko,
tai gal net apsunkina tg gyvenima. [S6].

Tyrimo dalyviai aktualizavo bendravimo poreikio didéjimg priklausomai nuo amziaus. Su
amziumi atsiranda poreikis jaustis reikalingu, naudingu — artimyjy démesys padeda §j poreik]
patenkinti. Taip pat su fizinés sveikatos prastéjimu, kyla didesnis pagalbos buityje ar judéjime
poreikis, dél Sios priezasties artimyjy pagalba tampa ypatingai svarbi vyresnio amziaus asmeny
kasdienybéje. Mazesnj poreikj gauti papildomas socialines paslaugas turintys asmenys iSsiskiria
aukStesne gyvenimo kokybe socialingje srityje (AuSkalnyte, 2021).

Taip pat vyresnio amZiaus asmenys pastebi rySiy su artimaisiais palaikymo nauda, siekiant
geresnés emocinés biisenos. Palaikant glaudy ry§) su artimaisiais — apsisaugojama nuo vienatvés

jausmo.
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Tyrime dalyvave vyresnio amzZiaus asmenys pabrézia pozityvaus bendravimo svarbg. Gaunamos
neigiamos emocijos ar bendravimo metu jauciama jtampa, tik apsunkina gyvenimg vyresniame
amziuje.

Tyrimo metu, specialisty, buvo praSoma isreiksti nuomong apie tai kiek, remiantis jy darbine
patirtimi, artimas rySys biina tarp vyresnio amziaus asmeny ir jy artimyjy. Atlikus atsakymy | atviro
tipo klausima kokybing turinio analiz¢ buvo iSskirta viena kategorija: Aplinkos veiksniai ir vidinés
vertybés kaip reto santykiy palaikymo priezastis (zr. 20 lentele). Kategorizacijos su visais teiginiais
pateikiamos 4 priedo 17 lenteléje.

20 lentelé. Vyresnio amZiaus asmeny ir jy artimyjy rySio ypatumai

Kategorija Subkategorija Irodandéiy teiginiy pavyzdZiai Teiginiy
sk.

Aplinkos veiksniai ir | Vengimas prisiimti | <...> kuo asmuo vyresnis ir dél jy amziaus ir | 2

vidinés vertybés kaip | atsakomybe kaip reto | sveikatos biiklés kyla vis daugiau problemy — tuo

reto santykiy palaikymo | bendravimo priezastis artimieji vis maziau skiria démesio ir rapescio.

priezastis <..>[S2]. <...> Svarbus ne tik bendravimas , bet

ir ripinimasis vyresnio amziaus asmeny sveikatos
bukle, jy kasdiene buitimi ir pan. [S5].

Gyvenamosios  vietos | <...> jeigu C¢ia kazkur netoliese gyvena, tai | 3

nUtOIImEflS _ |§alp dazniausiai ir bendrauja. [S4]. <...> Jeigu Seimos

bendravimo nutriikimo

priezastis nariai gyvena netoli vieni kity — daznai tarpusavio
rySiai yra geri <...> [S8].

Susiformavusios <...> priklauso nuo susiformavusiy artimyjy | 2

Vert.ybevs. SCIMOJC | tarpusavio rysio <...>[S5]. <...> Ateina tie dalykai

lemiancios bendravima

vyresniame amziuje i§ Seimos <...> [S3].

Specialisty atsakymai didZigja dalimi susij¢ su reto bendravimo priezastimis. Jie iSskyre
vengimo prisiimti atsakomybe ir nutolusios gyvenamosios vietos veiksnius, turincius jtakos rysiy su
artimaisiais nutriikimui vyresniame amziuje. Su amziumi didéjantys vyresnio amZiaus asmeny
poreikiai sukelia sunkumy jy artimiesiems, ko pasekoje, noras bendrauti, riipintis ir teikti pagalba
mazg¢ja. Taip pat nutolusi gyvenamoji vieta tampa klititimi dazniau atvykti ar lankytis, ilgainiui tokie
santykiai retéja ar net visai nutruksta. Pavieniai dalyviai jvardijo ir vaikystéje suformuoty vertybiy
svarba — daznai rysiy iSlaikymas priklauso nuo to, kokios vertybés Seimoje buvo diegiamos.

Tyrimo metu buvo norima iSsiaiSkinti kaip keiciasi paslaugy poreikis vyresnio amziaus
asmenims priklausomai nuo jy rySio su artimaisiais palaikymo. Atlikus atsakymy ] atviro tipo
klausimg kokybing turinio analiz¢ buvo iSskirta viena kategorija: Daznas bendravimas ir ripinimasis
artimaisiais kaip mazesnio socialiniy paslaugy poreikio rezultatas (zr. 21 lentelg). Kategorizacijos su

visais teiginiais pateikiamos 4 priedo 18 lenteléje.
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21 lentelé. Paslaugy teikimas priklausomai nuo rySio su artimaisiais

Kategorija Subkategorija Irodandéiy teiginiy pavyzdZiai Teiginiy
sk.
Daznas bendravimas ir | RySio su artimaisiais | <...>tuo maziau reikia ty specialisty pagalbos <...> | 3
ripinimasis artimaisiais | palaikymas kaip | ir grynai vien dél bendravimo jau <...> [S4]. <..>
kaip mazesnio socialiniy | bendravimo poreikiy | kartais jiems reikia tiesiog pasikalbéti. [S7].
paslaugy poreikio | patenkinimas
rezultatas Artimyjy pagalba | Kuo daugiau ripinasi artimieji, tuo maziau reikia | 5
namuose apribojanti | ty specialisty pagalbos <..> [S4]. <..> Jeigu
socialiniy paslaugy | asmens rySys su artimaisiais yra glaudus, daznai
poreikj dél papildomy paslaugy néra kreipiamasi <...>
[S5]. <...>Tie, kurie neturi glaudesnio rysio, jiems
dazniau reikia pagalbos buityje ar pagalbos i
namus <...> [S7].

Tyrime dalyvave specialistai aktualizavo socialiniy paslaugy poreikio mazéjima vyresnio
amziaus asmenims bendravimo poreikiy patenkinimo ir pagalbos namuose suteikimo kontekste.
Bendravimo poreikis ypatingai svarbus vyresnio amziaus asmenims, ypac tuo atveju, jeigu jie yra
nedirbantys ir vieniSi (Konceviciené ir kt., 2013). Glaudus ir daznas rySys su Seima §j poreikj
patenkina. Taip pat pastebimas Zymus socialiniy paslaugy poreikio sumaz¢jimas asmenims, kurie
sulaukia pagalbos i§ savo artimyjy namuose bei buityje. Daznu atveju, tokiems asmenims jokia
papildoma pagalba nebebiina reikalinga.

Specialisty buvo paprasyta apibiidinti, kokig jtaka vyresnio amziaus asmeny socialiniam
aktyvumui turi jy artimieji. Atlikus atsakymy | atviro tipo klausimg kokybing turinio analiz¢ buvo
i§skirta viena kategorija: Artimyjy palaikymas ir fizinis jsitraukimas kaip pagrindinis veiksnys
aktyviam socialiniam dalyvavimui (zr. 22 lentele). Kategorizacijos su visais teiginiais pateikiamos 4
priedo 22 lenteléje.

22 lentelé. Artimuyjy jtaka vyresnio amZiaus asmeny socialiniam aktyvumui

Kategorija Subkategorija Irodandéiy teiginiy pavyzdZiai Teiginiy
sk.
Artimyjy palaikymas ir | Artimyjy  palaikymas | <..> Artimyjy palaikymas gali suteikti dar daugiau | 6

fizinis jsitraukimas kaip

pagrindinis veiksnys
aktyviam  socialiniam
dalyvavimui

kaip esminis dalyvavimo
socialiniame gyvenime
motyvas

motyvacijos ir pasitenkinimo. [S2]. <...> Artimieji
turéty palaikyti senyvo amziaus Zzmogaus
doméjimasi vienomis ar kitomis veiklomis <..>

[S8].

Artimyjy  jsitraukimas
skatinantis aktyviai
gyventi

<...> gal bendras kokias veiklas paorganizuoti.
[S1]. <..> kokia aplinka supa, kiek Seimos nariai
aktyviis, tiek ir pats asmuo kazkaip daZniau
sumotyvuojamas <...> Pirmiausia jtraukti ir pacius
artimuosius. <...> [S6].
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Specialistai pastebi stiprig sgsajg tarp asmeny aktyvumo vyresniame amziuje ir tam jtakos
turinCiy artimyjy veiksmy. Du pagrindiniai veiksniai, skatinantys asmenis aktyviai gyventi
vyresniame amziuje, anot specialisty, yra artimyjy palaikymas ir jsitraukimas j bendras veiklas.
Siekiant aukstos gyvenimo kokybés, bendravimas, visuomenés bei artimyjy palaikymas yra itin
svarbiis (Auskalnyté, 2021). Asmenys, sulaukiantys artimyjy padrasinimo bei palaikymo, yra labiau
linke iSbandyti naujas veiklas, jie pasizymi didesne motyvacija aktyviai gyventi. Teiginiy
pasikartojimo daznis leidZzia teigti, jog ne maziau svarbus yra ir artimyjy jsitraukimas. Bendry veikly
organizavimas galéty pasitarnauti ir veiksnys, lemiantis didesnio asmeny skaiciaus jsitraukima.

Apibendrinant galima teigti, jog su amziumi rySio palaikymo su artimaisiais svarba tik didéja.
Svarbus ne tik bendravimo daznumas, taciau ir jo kokybé. Pozityvus bendravimas uztikrina gera
emocing savijautg vyresniame amziuje, padeda asmenims ilikti ir jaustis naudingais bei reikalingais.
Nepaisant rysio su artimaisiais palaikymo naudos, pastebima ir kliticiy §j ry§;j iSlaikyti. Dazniausios
bendravimo su artimaisiais nutrikimo priezastys biina susijusios su atsakomybés vengimu, nenoru
teikti reikiamg pagalba. Taip pat nutolusi gyvenamoji vieta sukelia sunkumy, esant poreikiui, atvykti,
susisiekti ar bendrauti, ko pasekoje, rySys atitolsta. IS esmés, viskas priklauso nuo Seimoje
susiformavusiy vertybiy, dazniausiai tai ir lemia tolimesnio rySio vystymasi. Pastebima, jog glaudiis
santykiai su artimaisiais sumazina ar visiskai panaikina socialiniy paslaugy poreikj vyresnio amziaus
asmenims, kuris daZniausiai biina susijes su noru bendrauti ar pagalbos buityje biitinybe. Artimyjy
palaikymas bei jsitraukimas gali net paskatinti asmenis tapti aktyvesniais, jsitraukti ] socialinj

gyvenima.

3.2.2. Vyresnio amZiaus asmeny dalyvavimas formaliose ir neformaliose veiklose

Tyrimo metu specialisty buvo paprasyta iSreiksti savo nuomong apie vyresnio amziaus asmeny
iniciatyva jsitraukti j socialines veiklas. Atlikus atsakymy i atviro tipo klausima kokybine turinio
analize¢ buvo iSskirta viena kategorija: Skirtingi asmens poreikiai nulemiantys apsisprendimq
dalyvauti neformaliose veiklose (Zr. 23 lentele). Kategorizacijos su visais teiginiais pateikiamos 4
priedo 20 lenteléje.

23 lentelé. Vyresnio amZiaus asmeny iniciatyva jsitraukti j socialines veiklas

Kategorija Subkategorija Irodanéiy teiginiy pavyzdZziai Teiginiy
sk.
Skirtingi asmens | Isitraukima mazinantys | <..> Sudétingai <..> prikviesti, kad ir | misy | 4

poreikiai  nulemiantys | vidiniai neigiami asmens

. ) mokymus. <...> Néra zmonés linke | tas veiklas,
nusistatymai
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apsisprendimg dalyvauti
neformaliose veiklose

mentalitetas gal miisy toks <...> [S1]. <..> noras

dalyvauti, aktyvumas, iniciatyvumas yra

prigimtinis bruozas <...> [S8].

Bendravimas kaip | <...> Nu yra yra tikrai eina, dalyvauja ir | 3
jsitraukimag lemiantis | dziaugiasi. <...> [S4]. Dalis asmeny tai yra labai
veiksnys motyvuoti <..> jiems ta bendrysté, tas

pabendravimas <...> [S7].

Specialisty atsakymai leido iSskirti du skirtingus vyresnio amziaus asmeny jsitraukimo j

socialines veiklas vertinimus. Neigiami vidiniai asmens nusistatymai daznu atveju lemia nenora

dalyvauti ar uzsiimti tam tikra veikla. Aktyvumas bei iniciatyvumas kyla i§ asmens vidiniy savybiy,

mentaliteto, aplinkos, kurioje uzaugome.

Kita vertus jsitraukima daznai paskatina noras bendrauti, plésti socialinj rata. Bendryste

asmenys vertina kaip svarby veiksnj, skatinantj socialinj jsitraukima. Anot Briedzio (2008), izoliuoto

Zmogaus gyvenimas néra pats sau pakankamas, todél bendrysté atsiranda kaip poreikis, uztikrinantis

pilnavertj asmens gyvenimg.

Tyrimo metu buvo norima iSsiaiSkinti kokiais bruozais pasiZzymi asmenys, link¢ jsitraukti j tam

tikras veiklas. Atlikus atsakymy j atviro tipo klausimg kokybing turinio analiz¢ buvo iSskirta viena

kategorija: Aktyvus jsitraukimas j veiklas kaip visapusiskas gyvenimo kokybés geréjimas (zr. 24

lentele). Kategorizacijos su visais teiginiais pateikiamos 4 priedo 21 lenteléje.

24 lentelé. Linkusiy jsitraukti j tam tikras veiklas vyresnio amzZiaus asmeny bruozZai

Kategorija Subkategorija Irodandiy teiginiy pavyzdziai Teiginiy
sk.
Aktyvus isitraukimas i | Platesnis pozitris | <..> aktyviis zmonés <..> ir pasauléziira jy | 3
veiklas kaip | siejamas su aktyviu | kitokia, ir maZesnis paslaugy poreikis, ir
visapusi§kas gyvenimo | dalyvavimu nusiteikimas visai kitas <..> [S1]. <..>
kokybés geréjimas pasauléziira visa visai kitokia <...> [S4].
Dalyvavimas veiklose | <...>Savijauta, vidiné savijauta pagrindas yra <...> | 2
kaip emocinés gerovés | [S4]. Tie, kurie yra linke jsitraukti, jie yra
pagrindas laimingesni <...> [S7].
Fizinés sveikatos | <....>ilgina kokybisko Zzmogaus gyvenimo trukme | 4
geré¢jimas ir | — jis i8lieka ilgiau sveikesnis visomis prasmémis.
i§saugojimas <...> yra sveikesni tiek fiziSkai, tiek emociskai ir
priklausomai nuo | pan. [S5]. Aktyviy Zmoniy geresné fiziné ir
aktyvaus dalyvavimo dvasiné sveikata <...> [S8].

Specialistai, vertindami socialiai aktyvius vyresnio amZiaus asmenis, aktualizavo jy platesnio

poziiirio i$saugojimg, emocines gerovés uztikrinimg bei fizinio aktyvumo ger¢jimg. Anot tyrime
dalyvavusiy specialisty, asmenys, kurie yra aktyvis, iSsiskiria savo saviverte, poZiiiriu | gyvenima bei
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aplinka, pastebimas jy platesnis aplinkos vertinimas. Taip pat gauti atsakymai atskleidzia aktyvaus
gyvenimo biido nauda psichologinei sveikatai, ligy nutolinimui, asmeninés laimés bei ramybés
jausmo atsiradimui. Aktyvus jsitraukimas j tam tikras veiklas, anot specialisty, teigiamai atsiliepia
tiek asmeny fizinei, tiek dvasinei sveikatai.

Tyrimo metu specialisty buvo teiraujamasi kokiais budais biity galima skatinti aktyvesnio
vyresnio amziaus asmeny gyvenimo biido vedimg. Atlikus atsakymy j atviro tipo klausima kokybine
turinio analiz¢ buvo iSskirta viena kategorija: ISoriniai veiksniai kaip aktyvaus gyvenimo biido
skatinimo pagrindas (zr. 25 lentele). Kategorizacijos su visais teiginiais pateikiamos 4 priedo 22
lentel¢je.

25 lentelé. Vyresnio amZiaus asmeny aktyvaus gyvenimo skatinimo budai

Kategorija Subkategorija Irodandéiy teiginiy pavyzdZiai Teiginiy

sk.

ISoriniai veiksniai kaip | Informacijos vieSinimas | <..> Apie naudg reikia kalbéti <...> [S1]. | 4

veiklose sudarymas kaip
lemiantis norg jsitraukti

<...> ir prisitaikyti prie jy tos dienotvarkés, bent
jau paderinti <...> [S7].

aktyvaus gyvenimo | jtakojantis vyresnio | Asmenis, visy pirmiausia, turi pasiekti informacija
budo skatinimo | amziaus asmeny aktyvy | <...> Teikti informacija apie galimybes, kviesti
pagrindas gyvenimg dalyvauti <...> [S5].

Salygy dalyvauti | <...> salygas reikia Zmonéms sudaryti <...> [S1]. | 2

veiksnys
Artimyjy  palaikymas | <...> svarbus palaikymas ir padrasinimas i§ $alies. | 2
veikiantis kaip | <..> galéty padéti artimieji, palydimasias

isitraukimo | veiklas
motyvacijos didinimas

paslaugas teikiantys specialistai, savanoriai. [S2].
Svarbu labai, kad artima aplinka palaikyty. <...>ir
palydéti, kai reikia, ir padrasinti.<...> [S4].

Specialistai, vertindami skatinimo galimybes, i§skyré tokius veiksnius kaip informacijos
vieSinimo poreikis, tinkamy dalyvauti sglygy sudarymas bei artimyjy palaikymas.

Atsizvelgiant ] pasikartojant] teiginiy skaiciy, galima teigti, jog informacijos trilkumas ypac
aktualizuojamas kalbant apie galimybes jsitraukti | aktyvias veiklas. Ne visus asmenis informacija
apie jsitraukimo biidus ar galimg gauti naudg laiku pasiekia. Laiko nesuderinamumas taip pat stipriai
susijes su vyresnio amziaus asmeny dalyvavimu. Triiksta lankstumo ir skiriamo démesio asmeny
galimybéms. Vyresnio amziaus asmenims, ypac susiduriantiems su pasitikéjimo savimi problemoms,
itin svarbus palaikymas pirmiausia i$ artimyjy, bet taip pat, esant poreikiui, ir i§ specialisty, galin¢iy
ne tik teikti informacija, ta¢iau taip pat ir palydéti asmenis, suteikti psichologinj palaikyma.

Apibendrinant galima teigti, jog specialistai vyresnio amZiaus asmeny iniciatyva jsitraukti j tam
tikras socialines veiklas vertina skirtingai. Vieni pabrézia jog vidinés asmens savybés, tokios kaip

mentalitetas ar prigimtinis pasyvumas gali tapti nenoro jsitraukti priezastimi. Kai tuo tarpu, kiti
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pabrézia, jog jsitraukimas ] veiklas vyresniame amziuje yra paaiSkinamas bendravimo poreikio
trakumu, kuri asmenys, uzsiémimy metu gali kompensuoti. Bet kuriuo atveju, tyrimo dalyviy
atsakymai leidzia daryti iSvada, jog linke jsitraukti j tam tikras veiklas asmenys pasizymi daugeliu
teigiamu savybiy — platesniu poziiiriu, geresne emocine sveikata bei sugeb¢jimu iSsaugoti fizinius
pajégumus. Aktyvaus gyvenimo biido vyresniame amziuje skatinimui svarbu pasitelkti tikslingos
informacijos vieSinimg apie galimybes dalyvauti veiklose bei jy naudg. Taip pat tinkamy salygy
sudarymas, t. y. laiko suderinimas, gali tapti didele svarbg turinciu veiksniu, lemianc¢iu didesnj asmeny
jtraukimg. Svarbu nepamirsti ir artimyjy vaidmens — kaip ir Kitose gyvenimo srityse, taip ir Sioje,

Seimos nariy palaikymas veikia kaip pagrindiné motyvacija.

3.2.3. Savanorysté vyresnio amZiaus asmeny gyvenime

Atliekant tyrimg specialisty buvo domeétasi kokios savanoriSkos veiklos vyresnio amziaus
asmenims galimybés iSryskéja jy gyvenamojoje vietoje. Atlikus atsakymy ] atviro tipo klausima
kokybine turinio analiz¢ buvo iSskirta viena kategorija: Menkas savanorystés vystymasis ir galimybiy
dalyvauti nesuderinimas — ribojantys dalyvavimo veiksniai (zr. 26 lentele). Kategorizacijos su visais
teiginiais pateikiamos 4 priedo 23 lenteléje.

26 lentelé. Savanorystés galimybés vyresnio amZiaus asmeny gyvenamojoje vietoje

Kategorija Subkategorija Irodandiy teiginiy pavyzdziai Teiginiy
sk.

Menkas  savanorystés | Su siauru savanoris$kos | <...> Nelabai, manau, kad i$sivystes Sitas reikalas | 3

vystymasis ir galimybiy | veiklos paplitimu | <..>[S1]. Ganétinai maZai yra galimybiy <...> tik

dalyvauti nesuderinimas | susidariusios ribotos | Maisto bankas. [S7].
— ribojantys dalyvavimo | galimybés

veiksniai Laiko ir savanoriSkos | <...> Savanorystés galimybés néra didelés. | 2
veiklos  nesuderinimas | Dirbantys zmonés neturi daug galimybiy prisidéti
kaip ribojanti galimybé | prie savanoriy <...> [S5]. <...> Dirbantiems <...>
sunku suderinti laikg su savanoryste. [S8].

Specialisty teigimu, savanorystés kaip veikla yra ganétinai mazai paplitusi tarp vyresnio
amziaus asmeny. Tai galima sieti ribotomis galimybémis jsitraukti j $ig veiklg jy gyvenamojoje vietoje
bei su daznai pasitaikanciu laiko nesuderinimo veiksniu.

Specialistai jvardija, jog savanorystés galimybés yra pakankamai ribotos, ko pasekoje, asmenys
retai ] $ig veiklg ir jsitraukia. Su veiklos ribotumu siejasi ir informacijos skleidimo trilkumas, kuris

lemia Zemg asmeny jsitraukimg ] savanoriSkg veiklg. Taip pat iSkyla ir laiko bei organizuojamos
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veiklos nesuderinamumas, tai ypa¢ palieCia dirbancius asmenis. Jie ne visuomet turi galimybg
prisitaikyti ir jsitraukti j veiklas.

Specialisty buvo prasoma iSreiksti nuomone, kokia, jy manymu, naudg savanorysté turi vyresnio
amziaus asmeny gyvenime. Atlikus atsakymy j atviro tipo klausima kokybine turinio analize buvo
i§skirtos dvi kategorijos: Asmeniné nauda kaip dalyvavimo savanoriskoje veikloje prieZastis ir

Pagalbos kitiems teikimas, lemiantis norq jsitraukti j savanoriskqg veiklg (zr. 27 lentelg).

Kategorizacijos su visais teiginiais pateikiamos 4 priedo 24 lenteléje.

27 lentelé. Savanorystés nauda vyresnio amziaus asmenims

Kategorija Subkategorija Irodandéiy teiginiy pavyzdZiai Teiginiy
sk.
Asmeniné nauda kaip | Noro dalyvauti | <...> saves realizavimas ir atradimas galbat <..> | 2
dalyvavimo savanoriSkoje  veikloje | [S1]. [Savanorysté, priklausomai nuo jos krypties
savanori§koje  veikloje | siejimas su  saves | <..> Savanoriams senjorams] <...> tai suteikia
priezastis realizavimu savirealizacijos pojitj <...> [S5].
Noro dalyvauti | <...> pats pabendravimas, pasizmongjimas. <..> | 3
savanoriSkoje  veikloje | [S1]. <..> plésty socialinj ratag <..> [S2]. <..>
siejimas su bendravimo | reikalingumas, bendravimas, noras dalyvauti. <...>
plétimu [S6].
Noro dalyvauti | <...> suteikty reikalingumo jausma <...> suteikty | 5
savanoriSkoje  veikloje | daugiau pasitikéjimo savimi. <..> [S2]. <..>
siejimas su didesniu | padeda vyresnio amzZiaus asmenims geriau jaustis
saves vertinimu emociskai <...> [S5].
Pagalbos kitiems | Pagalbos kitiems | <...> galimybe pamatyt, kad gali padét kitam <...> | 4
Fe.lklmas., 1.em1ant1s norg telklmas,, ,',‘a'P <...> pasitenkinimg, kad gali padéti kitam <...>
isitraukti | savanori$ka | motyvacija uzsiimti
veikla savanoriska veikla [S5]. <..> noras padéti kitiems asmenims <..>
[S7].

Savanoriska veikla galima suprasti dviprasmiskai. Vertinant i§ vienos pusés, tai prisidéjimas
prie bendruomenés nariy problemy sprendimy bei poreikiy patenkinimu. I§ kitos pusés, Si veikla
skatina asmens tobuléjimg bei prisideda prie saves realizavimo (RaZanauskaité ir KaniSauskaite,
2008). Dazniausiai pasikartojantis ir labiausiai iSreikStas buvo noro dalyvauti savanorisSkoje veikloje
siejimas su didesniu saves vertinimu. Taip pat, savanorysté jvardinta kaip saves realizavimo galimybé.
Tam tikrose veiklose, suteikiamoje pagalboje kitiems, asmenys turi galimybe atrasti save, atpazinti
savo vidinius poreikius, paSaukimg. Bendravimo galimybiy plétimas taip pat jvardijamas kaip
savanoriavimo metu galima jgyti nauda.

Nepaisant asmeniniy motyvy bei naudos, suteikiama pagalba kitiems taipogi yra motyvacija
uzsiimti savanoriska veikla, dalintis savo turima patirtimi bei Ziniomis. Sis veiksnys taip pat teikia
abipuse naudg — asmenys jaucia pasitenkinimg teikdami pagalbg kitiems.
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Tyrimo metu buvo siekiama atskleisti savanorystés skatinimo galimybes 1§ specialisty pozitrio

tasko. Atlikus atsakymy j atviro tipo klausima kokybine turinio analiz¢ buvo iSskirtos dvi kategorijos:

Skatinimas jsitraukti didinamas savivaldos lygmeniu i\t Asmeny tarpusavio dalijimasis didinantis norq

sitraukti j savanoriskq veiklg (zr. 28 lentele). Kategorizacijos su visais teiginiais pateikiamos 4 priedo

25 lenteléje.

28 lentelé. Savanorystés skatinimo galimybés

Kategorija Subkategorija Irodanéiy teiginiy pavyzdZiai Teiginiy
sk.
Skatinimas jsitraukti | Doméjimasis <.> triksta moksly <..> ir vadybiniy Ziniy, ir | 4
didinamas  savivaldos | savanoriska veikla | psichologiniy  ziniy.<..> [S3]. <..> Bet
lygmeniu didéjantis  su  ziniy | informacijos gal tikrai triksta <...> apie tai kas ta
gavimu savanorysté ir ko ten eiti. <...> [S4].
Teigiamas visuomenés | <..> visuomenés pozilri | tai keisti <...> ir | 2
pozitiris kaip motyvacija | uzgauliojimy, ir Zvilgsniy, visko gali sulaukti.
isitraukti j savanoris$kag | [S1]. <..> savanoriam kazkaip daugiau démesio,
veikla Silumos duoti <...> [S3].
Dalyvavimo <...> svarbu, jog gerai galvoty veiklas, | 2
SE.IV?.?OrlékOJe V,elkbje apklausinéty savo klausytojus <...> kokig veikla jie
didéjimas atliepiant
vyresnio amziaus | noréty. <..> galblit nei viena organizacija dar
asmeny poreikius negeba patenkinti jy poreikiy, reikia idsiaiskinti ko
jie nori. <...> [S3]. Reikia zinoti ir ko tie Zzmonés
nori, kas juos domina. [S6].
Asmeny tarpusavio | Gerosios patirties | <...>  uzkrésti geruoju pavyzdziu <.> |2
dalijimasis  didinantis | skleidimas kaip | savanoriaujantiems burtis ir dalintis savaja
nora jsitraukti j | jsitraukimo  skatinimo | patirtimi. [S2]. <..> Geri pavyzdZiai, geroji
savanoriSka veikla budas patirtis skatina jsijungti | savanoriy gretas <...>
[S8].
Subkategorija Irodandéiy teiginiy pavyzdZiai Teiginiy
sk.
Tiesioginis asmeny | <...> reikty juos paraginti nebijoti imtis | 3
raginimas prisijungti | iniciatyvos. [S2]. <..> kalbétis, skleisti zinia,
kaip  jsitraukimo  j | kalbinti Zzmones. <...> [S6].
savanoriSkg veiklg bidas

Specialistai aktualizavo informacijos sklaidos svarbg siekiant didesnio asmeny doméjimosi

savanoriSka veikla. Taip pat, teigiamas visuomeneés poziiiris j savanorius pasitarnauty kaip motyvacija

isitraukti j $ig veiklg. Svelnesnis pozitiris ir didesni démesys prisideda prie asmeny noro dalyvauti.

Specialistai pabrézia ir tai, jog siekiant aktyvaus jsitraukimo, pirmiausia biity tikslinga i$siaiSkinti

kokie yra vyresnio amziaus asmeny poreikiai, kokia veikla juos sudominty.
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Kategorijos Asmeny tarpusavio dalijimasis didinantis norq jsitraukti j savanoriskq veiklg
turinys atskleidzia gerosios patirties skleidimo ir tiesioginio asmeny raginimo svarba, skatinant
vyresnio amziaus asmenis jsitraukti.

Apibendrinant galima teigti, jog savanorystés galimybes vyresnio amziaus asmenims
specialistai vertina ganétinai neigiamai. Ribotos savanorystés galimybés siejamos su siauru $ios
veiklos paplitimu gyvenamojoje vietoje bei laiko ir veikly suderinamumo problema, kuri ypac liecia
dirbancius, griezta dienotvarke turinCius asmenis. Vis délto, akcentuojama savanorystés nauda,
nukreipta ne tik j kitus asmenis, taciau ir ] asmeniniy poreikiy patenkinimg. Tyrimo duomenys
atskleidzia, jog dalyvavimas savanoriSkoje veikloje gali biiti siejamas su saves realizavimo
galimybémis, aukstesniu saves vertinimu bei bendravimo poreikio patenkinimu. Pagalbos teikimas
kitiems, taip pat sukelia teigiamas emocijas, galimybe jaustis reikalingu. Savanorystés skatinimas gali
biiti organizuojamas tiek asmeniniu, tiek savivaldos lygmeniu. Informacijos skleidimas, teigiamo
visuomeneés pozilrio j savanorius formavimas bei jy paciy poreikiy atliepimas paskatinty asmenis
jsijungti j savanoriy gretas. Taip pat dalijimasis gergja patirtimi bei tiesioginis raginimas prisijungti

zenkliai didina asmeny susidoméjima ir prisijungimo galimybes.

3.2.4. UzZimtumas/darbiné veikla vyresniame amzZiuje

Tyrime dalyvavusiy specialisty buvo prasoma jvertinti kokia uZimtumo/darbinés veiklos
situacija $iuo metu yra vertinant vyresnio amziaus asmeny galimybes. Atlikus atsakymy j atviro tipo
klausimg kokybine turinio analize buvo iSskirta viena kategorija: Nepritaikytos darbo vietos ir
senatviniai stereotipai kaip darbing veiklg ribojantys veiksniai (zr. 29 lentelg). Kategorizacijos su
visais teiginiais pateikiamos 4 priedo 26 lenteléje.

29 lentelé. Darbinés veiklos vyresniame amZiuje situacija ir reikalingi poky¢iai

Kategorija Subkategorija Irodandéiy teiginiy pavyzdZiai Teiginiy
sk.

Nepritaikytos darbo | Tinkamy ar pritaikyty | <..> Galimybes gali riboti <...> noras pritaikyti | 4
vietos ir senatviniai | darbo viety trikumas | darbo salygas vyresnio amZziaus asmeniui. [S2].
stereotipai kaip darbing | kaip ribojantys veiksnys | <...> triksta vyresniems ty darbo viety <...> [S4].

veikla ribojantys | dirbti vyresniame

veiksniai amziuje
Isigaléje senatviniai | Galimybes gali riboti visuomenéje nusistovéje | 5
stereotipai kaip | stereotipai <...>[S2]. <...>tu jau nebeatitinki ir tau
ribojantys veiksnys | niekas nesitiloma toliau. <...>kazkaip jie nevertina
dirbti vyresniame | taves nei kaip lygiavercio kolegos <...> [S3].
amziuje
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Specialistai i$skyré du galimybe dirbti vyresniame amziuje ribojanéius veiksnius — tinkamy ar
pritaikyty darbo viety trikumas bei jsigal¢je senatviniai stereotipai. Tinkamy darbo viety trikuma
lemia ir darbdaviy nenoras pritaikyti ar jsteigti galimybes atitinkancias vietas, kurios biity
suderinamos su vyresnio amziaus asmeny turimais fiziniais resursais. Taip pat jsigaléj¢ stereotipai,
susije vyresnio amziaus asmenimis, pateikia juos kaip netinkamus, nelygiavercius ir nepageidaujamus
darbo rinkoje asmenis.

Vertéty paminéti ir paskirus, | kategorijy turinj netrauktus atvejus. Pavieniai specialistai
pabrézia ir neigiamo darbdaviy nusistatymo poveikj, ribojant] asmeny galimybes dirbti vyresniame
amziuje (<...> galimybés ribotos <...> darbdaviai orientuojasi j darbingo amziaus asmenis <...>
Galimybes gali riboti <...> darbdavio lankstumas <...> [S2].)

Atliekant tyrimg, specialistams buvo pateikti klausimai apie jy jzvelgiama darbinés veiklos
naudg vyresniame amziuje. Atlikus atsakymy j atviro tipo klausimg kokybing turinio analiz¢ buvo
iSskirta viena kategorija: Su wuzimtumu didéjantis fizinés, emocinés ir materialinés padéties
uztikrintumas (Zr. 30 lentele). Kategorizacijos su visais teiginiais pateikiamos 4 priedo 27 lenteléje.

30 lentelé. UZimtumo nauda vyresniame amZiuje

Kategorija Subkategorija Irodandéiy teiginiy pavyzdZiai Teiginiy
sk.
Su uvzimtumu didéjantis | Uzimtumas kaip fizinés | <...>aktyvesni zmonés automatiskai yra <..>[S1]. | 3
fizinés, emocinés ir | sveikatos  uZztikrinimo | <..> aktyvesni jie yra, gal net maziau sveikatos
materialinés  padéties | pagrindas problemy turi. [S7]. <...>
uztikrintumas Uzimtumas kaip | <...> reikSmingesni, labiau savimi pasitikintys | 3
savivertes, emocinio | <..> [S2]. <..> ilgiau islieka toks pilnavertis, ir
stabilumo i8laikymo | pasitempes, ir labiau pasaulietiskas <..> [S4].
pagrindas
Uzimtumas, kaip | <...>materialiné situacija pageréja <...> [S1]. <..> | 2
asmeny materialinés | ta ir piniginé iSraiska <...> prisideda. [S8].
padéties stabilumo
uztikrinimas

Uzimtumas vyresniame amziuje, tyrime dalyvavusiy specialisty, buvo jvardijamas kaip fizinés
sveikatos, savivertés bei emocinio stabilumo bei materialinés padéties stabilumo uZtikrinimo
pagrindas.

Darbine veikla asmenis daro aktyvesniais, maZina sveikatos problemy atsiradimo rizikg. Taip
pat uZtikrina emocing sveikata, padeda asmeniui iSlaikyti pasitikéjima savimi. Materialiniai dalykai

asmenims svarblis visais gyvenimo tarpsniais, tad vyresniame amziuje materialinés padéties
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stabilumas, kuriam pagrindg suteikia darbiné veikla, iSlieka kaip vienas i§ veiksniy, lemianciy norg
testi darbing karjera.

Tyrimo metu buvo siekiama issiaiskinti kokia sgsaja yra tarp darbinés veiklos ir socialinio
aktyvumo vyresniame amziuje. Atlikus atsakymy j atviro tipo klausimg kokybing turinio analiz¢ buvo
i8skirtos dvi kategorijos: Naudingumo jausmas ir fizinis aktyvumas padedantis islaikyti norq dirbti ir
aktyviai dalyvauti socialiniame gyvenime ir Su amziumi susijusios ribojancios aplinkybés dirbti ir
dalyvauti visuomeninéje veikloje (zr. 31 lentele). Kategorizacijos su visais teiginiais pateikiamos 4
priedo 28 lenteléje.

31 lentelé. Darbinés veiklos vyresniame amziuje ir socialinio aktyvumo skatinimo sasaja

Kategorija Subkategorija Irodandiy teiginiy pavyzdziai Teiginiy
sk.
Naudingumo jausmas ir | Darbiné veikla kaip | <..>Darbas neleidzia atsipalaiduoti, bati | 5
fizinis aktyvumas | socialinio aktyvo | pasyviems, suteikia jsipareigojimus veikti <..>
padedantis islaikyti norg | iSlaikymo biidas [S2]. <...> tai jis ir gyvens aktyvy gyvenimg <...>
dirbti ir aktyviai [S5]. <..> darbas skatina aktyvuma, privalai
dalyvauti  socialiniame iSlaikyti nustatyta ritmag <...> [S8].
gyvenime Savirealizacija didinanti | <...> jausis reikalingu visuomenei, realizuojanéiu | 2
norag uzsiimti darbine | save ir pan. <..>[S5]. <...>dirbancio asmens daug
veikla platesnis  akiratis,  svarbus  reikalingumo
bendruomenei jausmas. <...> [S8].
Su amziumi susijusios | Nuovargis kaip | <...> gin¢itinas klausimas, ar prisideda ar kaip tik | 2
ribojanéios  aplinkybés | ribojantis veiksnys | kazkaip trukdo. Nespéja gal zmonés, gal jau
dirbti ir  dalyvauti | uzsiimti  darbine  ar | sveikata tick nebeleidzia. <...> [S4]. <...> darbiné
visuomeninéje veikloje | aktyvia veikla veikla vyresniame amziuje atima daug daugiau
asmens jégy. <...> [S8].

Tyrime dalyvave specialistai darbing veiklg i§skyré kaip socialinio aktyvumo i§laikymo biida
bei jvardijo savirealizacijos naudg siekiant likimo darbinéje veikloje. Specialisty teigimu, darbas
iSlaiko asmenj aktyviu neleisdamas atsipalaiduoti, suteikdamas jsipareigojimus, atsakomybes.
[Zvelgiama tiesioginé sgsaja su socialiniu aktyvumu.

Kita vertus kategorijos Su amziumi susijusios ribojancios aplinkybés dirbti ir dalyvauti
visuomeninéje veikloje turinys atskleidZia jog nuovargis tampa ribojanciu veiksniu uZsiimti darbine
ar aktyvia veikla. Kai kurie asmenys savo Zemg socialin] aktyvumg argumentuoja tuo, jog darbiné
veikla atima per daug laiko ir jégy.

Apibendrinant galima teigti, jog galimybés dirbti vyresniame amZiuje yra ganétinai ribotos.
Daugiausia jtakos tam turi tinkamy bei pritaikyty darbo viety trilkumas bei jsigaléje senatviniai
stereotipai, susij¢ su diskriminaciniu pozZiiiriu j senyvo amziaus asmenis. Pastebima, jog asmenys,

kurie lieka darbo rinkoje vyresniame amziuje, pasizymi geresne fizine bei emocine sveikata, taip pat
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turi tvirtesnj materialinj pagrindg. Tyrime dalyvave specialistai jZvelgia tiesioging s3sajg tarp vyresnio
amziaus asmeny uzimtumo ir socialinio aktyvumo. Darbiné veikla — vienas i$ budy islaikyti aktyvy
gyvenimo biida. Prie noro likti darbo rinkoje prisideda ir savirealizacijos poreikis, pasireiSkiantis pas
kiekvieng asmenj. Nepaisant to, yra nuomoniy, jog darbinés veiklos sukeliamas nuovargis bei jégy

1Ssekinimas gali biiti asmeny nenorg jsitraukti j kitas veiklas veiksnys.

3.3. Kokybiniy tyrimy rezultaty apibendrinimas

Apibendrinant atlikty kokybiniy tyrimy duomenis su vyresnio amziaus asmenimis bei
specialistais, teikianciais jiems paslaugas, galima aktualizuoti vyresnio amziaus asmeny socialinj
aktyvumo ir jo didinimo budus, remiantis jy paciy ir specialisty patirtimis bei subjektyviais
vertinimais (zr. 32 lentelg).

32 lentel¢. Vyresnio amziaus asmeny socialinis aktyvumas ir jo didinimo biidai, remiantis
vyresnio amZiaus asmeny ir specialisty patirtimis bei subjektyviais vertinimais

Vyresnio amZiaus asmenys APIBENDRINIMAS Specialistai

SOCIALINIS AKTYVUMAS
Subkategorijos: uzimtumas ne namy = Socialinis  aktyvumas:  kultiiriné
aplinkoje; kultariné veikla; su gera veikla ir uzsiémimai uz namy riby,
savijauta susij¢ uzsiémimai; asmeninj = veikla skatinanti tobul¢jima ir
tobuléjima skatinanti veikla uztikrinanti gerg savijautg
Diagnostiné sritis: KONTAKTU SU ARTIMAISIAIS PALAIKYMAS
Subkategorijos:  bendravimas su Bendravimo svarba: bendravimo = Subkategorijos: bendravimo
artimaisiais kaip butinybé = aktualumas didéja priklausomai nuo = aktualumo didéjimas priklausomai
kasdieniame gyvenime; su amziumi amziaus, rySys su artimaisiais nuo amZziaus; emocinés biisenos
atsirandantis didesnis bendravimo = emocinés sveikatos - uZtikrinimo = geréjimas artimo ryS$io su artimaisiais
poreikis; rySys su artimaisiais kaip pagrindas, pozityvaus  santykio palaikymo kontekste; pozityvaus
emocinés  sveikatos  uztikrinimo formavimas santykio  formavimas, siekiant
pagrindas; pozityvaus bendravimo su bendravimo naudingumo
artimaisiais svarba siekiant teigiamy
emocijy
Vyresnio amziaus asmeny ir jy Subkategorijos: vengimas prisiimti
artimyjy ry$io ypatumai: atsakomybe kaip reto bendravimo
gyvenamosios vietos nutolimas ir priezastis; gyvenamosios  vietos
pagalbos  suteikimo  vengimas, nutolimas kaip bendravimo

nutrikimo priezastis;
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Subkategorija: bendra veikla kaip
ripinimasis vienas kitu; kelionés,
iSvykos kaip bendry veikly forma
Subkategorijos: artimyjy pasitlymai
kaip paskatinimas uzsiimti aktyvia
veikla; artimyjy palaikymas kaip
didziausia motyvacija imtis naujy
veikly; menkas artimyjy doméjimasis
ir palaikymas kaip Zemo asmeny
aktyvumo priezastis

Subkategorijos: artimas bendravimas
su artimaisiais kaip geros psichinés
sveikatos uztikrinimas; bendrumo
jausmas kaip saugumo pagrindas
Subkategorijos: informacijos
teikimas ir motyvavimas iSbandyti
naujas veiklas kaip vyresnio amziaus
asmeny

aktyvesnio gyvenimo

variklis;  dalyvavimo kartu su
artimaisiais svarba norint jsitraukti i

mégiamas veiklas

lemiantis bendravimo maz¢jima;
susiformavusios vertybés

Paslaugy teikimo ir rySio su
artimaisiais  sasaja:  bendravimo

palaikymas ir pagalbos teikimas

mazina paslaugy poreikj

Bendros veiklos: ripinimasis,
bendros iSvykos
Artimyjy vaidmuo aktyviame

gyvenime: artimyjy palaikymas kaip
motyvacija jsitraukti/uzsiimti aktyvia

veikla

RySys su artimaisiais ir psichologiné

blisena: gera psichiné sveikata;

saugumo jausmas

Artimyjy jtaka jsitraukiant j veiklas:

informacijos  teikimas, artimyjy

isitraukimas

susiformavusios vertybés Seimoje
lemian¢ios bendravimg vyresniame
amziuje

Subkategorijos: rySio su artimaisiais

palaikymas kaip bendravimo poreikiy

patenkinimas;  artimyjy  pagalba
namuose  apribojanti  socialiniy
paslaugy poreikij

Subkategorijos: artimyjy palaikymas

kaip esminis dalyvavimo
socialiniame  gyvenime motyvas;
artimyjy  jsitraukimas  skatinantis

aktyviai gyventi

Atliekant kokybinius tyrimus ir analizuojant atskiras diagnostines sritis, buvo atsiZzvelgiama j
tai, jog vyresnio amziaus asmenys ir specialistai kai kuriose situacijose gali turéti ganétinai skirtingas
1zvalgas. Taip pat, tam tikra informacija buvo aktualizuojama remiantis, tik vienos respondenty grupés
iSreikStomis jzvalgomis bei patirtimis. D¢l §iy priezasciy, ne visi klausimai tyrimo dalyviams buvo

pateikiami vienodi.
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Gauti vyresnio amziaus asmeny atsakymai apie socialinio aktyvumo sampratg atskleidé, jog
dazniausiai $i veikla asmenims siejasi su kultlirinémis iniciatyvomis ir dalyvavimu ne namy aplinkoje.
Taip pat respondenty atsakymai socialinj aktyvuma leidzia sieti su veikla, skatinancia tobulé¢jima bei
uztikrinancig gerg savijauta, teigiamas emocijas.

Atlikta gauty atsakymy kokybiné turinio analizé atskleid¢, jog bendravimo su artimaisiais
svarba ypatingai aktuali tampa vyresniame amziuje. Pozityvus santykis su artimaisiais asmenims
uztikrina gerg ir tvirta emocine sveikata. Glaudus rySys su artimaisiais ir jy palaikymas asmenims —
didziausia motyvacija, skatinanti jsitraukti j naujas ar aktyvias veiklas. Nepaisant to, pasitaiko atvejy
ir kai kontaktai su artimaisiais yra nutrike ar ganétinai reti. Gauti specialisty atsakymai leidzia daryti
prielaida, jog artimo rysio iSlaikymas su artimaisiais didzigja dalimi priklauso nuo jau vaikystéje
Seimoje susiformavusiy vertybiy. Dazniausiai asmenys nutolsta sieckdami iS§vengti atsakomybés,
pagalbos suteikimo senyvo amziaus artimiesiems bei dél nutolusios gyvenamosios vietos ir riboty
galimybiy atvykti. Vyresnio amZiaus asmenys, palaikantys rySius su Seima atskleidé¢, jog dazniausias
laiko praleidimas kartu yra orientuotas j riipest] vienas kitu, taciau, esant galimybéms, planuojamos
iSvykos, kelionés, kurios stiprina tarpusavio rySj. Vyresnio amziaus asmenys pabrézia § rysj,
argumentuodami geros psichinés sveikatos ir saugumo jausmo i§saugojimu, suteikiamu Seimos nariy.

Artimyjy palaikymag asmenys jvardija kaip didZiausig motyvacija iSlikti aktyviems.

Vyresnio amZiaus asmenys APIBENDRINIMAS
Diagnostiné sritis: FORMALIOS IR NEFORMALIOS VEIKLOS

Specialistai

Subkategorijos: Su  iSorinémis Vyresnio amziaus asmeny = Subkategorijos: jsitraukima
galimybémis  susijgs  socialinis = aktyvumas: vidinés asmens savybés mazinantys vidiniai neigiami asmens
aktyvumas; Asmens vidinés biido kaip trukdis uzsiimti aktyvia veikla nusistatymai;  bendravimas  Kkaip
savybés kaip trukdis uZzsiimti nauja isitraukimg lemiantis veiksnys
veikla; Su amziumi mazéjantis
aktyvumo lygis

Aktyviy asmeny savybés: platesnis Subkategorijos: platesnis pozZitris

poziiiris, saves vertinimas, emocinés

ir fizinés sveikatos iS§saugojimas

siejamas su aktyviu dalyvavimu;
dalyvavimas veiklose kaip emocinés

gerovés pagrindas; fizinés sveikatos

geréjimas ir iSsaugojimas
priklausomai nuo aktyvaus
dalyvavimo
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Vyresnio amZiaus asmenys
Subkategorijos: Gerieji pavyzdziai ir
dalijimasis geraja patirtimi  kaip
motyvuojantis veiksnys; Bendravimo
poreikis kaip motyvacijos jsitraukti |
veiklas pagrindas; Gyvenimo biido
pasirinkimas,  priklausantis  nuo
vidiniy asmens savybiy; Aktyvumas
kasdieniame gyvenime priklausantis
nuo asmens poreikiy

Subkategorijos: Zemas aktyvumas

vyresniame amziuje, itakotas
sveikatos  problemy;  Aktyvumo
mazéjimas  veikiamas  neigiamy

asmeny nuostaty; Pasitikéjimo savimi

trakumas kaip zema aktyvumga

lemiantis veiksnys

APIBENDRINIMAS

Isitraukimg | veiklas skatinantys
veiksniai: informacijos vieSinimas ir

dalijimasis geraja patirtimi

Zema aktyvumg lemiantys veiksniai;

sveikatos  problemos, neigiamos

vidinés  nuostatos;  pasitikéjimo

savimi trukumas

Specialistai
Subkategorijos: informacijos
vieSinimas  jtakojantis  vyresnio

amziaus asmeny aktyvy gyvenima;
salygy dalyvauti veiklose sudarymas
kaip  lemiantis

norg jsitraukti

veiksnys;  artimyjy  palaikymas
veikiantis kaip jsitraukimo i veiklas

motyvacijos didinimas

Tyrimo metu paaiskéjo, jog vidinés asmens savybés, neigiami nusistatymai yra pagrindinis

trukdis asmenims uZsiimti viena ar kita aktyvia veikla. Tyrimo dalyviai iSreiské informacijos sklaidos

bei dalijimosi gergja patirtimi poreikj, kuris, jy manymu, prisidéty prie Zmoniy aktyvinimo galimybiy.

Specialisty pateikti atsakymai atskleid¢, jog socialiai aktyviis asmenys pasizymi platesniu poziiiriu,

aukstesniu saves vertinimu bei emocings ir fizinés sveikatos i§saugojimu. Vyresnio amZiaus asmenys

kaip Zema jy aktyvuma lemiancias prieZastis aktualizavo sveikatos problemas, neigiamas nuostatas

bei pasitik€jimo savimi triikuma.

Vyresnio amZiaus asmenys

Subkategorijos: Pagalba gyviinams —
savanoriSkos veiklos iSraiska;
Savanoriavimas kaip pagalba

vyresnio amziaus asmenims

APIBENDRINIMAS
Diagnostiné sritis: SAVANORYSTE

Savanorystés galimybés: siauros,
ribotos savanoriskos veiklos
galimybés

Savanorystés nauda: Saves

realizavimo galimybé; bendravimo

Specialistai
Subkategorijos: su siauru
savanoriskos  veiklos  paplitimu

susidariusios ribotos galimybés; laiko
ir savanoriskos veiklos nesuderinimas
kaip ribojanti galimybé

Subkategorijos:

noro  dalyvauti

savanoriskoje veikloje siejimas su
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palaikymo  galimybé; auk$tesnis saves realizavimu; noro dalyvauti
saves vertinimas, noras teikti pagalbg = savanoriskoje veikloje siejimas su
bendravimo plétimu; noro dalyvauti
savanori$koje veikloje siejimas su
didesniu saves vertinimu; pagalbos
kitiems teikimas kaip motyvacija

uzsiimti savanoriska veikla

Subkategorijos: Su noru teikti [sitraukimag/nejsitraukimag i
pagalbg ir noru aukotis susijgs savanoriska veikla lemiantys
jsitraukimas; Naudos sau gavimas veiksniai: asmeninés naudos

jsitraukus § savanori$kg veikla; gavimas; bendravimo poreikis; noras
Bendravimo poreikis lemiantis norg —aukotis dél kity.

isitraukti j savanoriska veikla; Nenoro = Laiko ir informacijos triikumas.
dalyvauti  savanoriSkoje  veikloje

siejimas su laiko triikumu; Nenoro

dalyvauti  savanoriskoje  veikloje

siejimas su informacijos trikumu.

Subkategorijos: Dominanti veikla [sitraukimg ] savanoriSskg veiklag Subkategorijos: doméjimasis
kaip jsitraukimo ] savanoryste skatinantys veiksniai: savanori$ka veikla didéjantis su Ziniy
pagrindas;  Aplinkiniy ~ Zmoniy gavimu;  teigiamas  visuomenés
skatinimas darantis jtaka norui pozitiris kaip motyvacija jsitraukti |
jsitraukti | savanoriskag veikla; savanoriSka  veikla;  dalyvavimo
Visuomenés informavimas kaip savanoriSskoje  veikloje  didéjimas
isitraukimg  skatinantis  veiksnys; atliepiant vyresnio amziaus asmeny
Sveikatos ir laiko resursy derinimas poreikius; gerosios patirties
su savanoriska veikla noro dalyvauti skleidimas kaip jsitraukimo
didinimo perspektyvoje. skatinimo budas; tiesioginis asmeny

raginimas prisijungti kaip jsitraukimo

| savanoriSka veikla buidas

ISanalizavus pateiktus tyrimo dalyviy atsakymus, paaiskéjo, jog jy gyvenamojoje vietoje
savanorystés galimybés yra ganétinai siauros ir ribotos. Respondentai kaip skatinancius jsitraukti
veiksnius pabrézé veiklos organizavimg, atliepiant] vyresnio amziaus asmeny poreikius, t.y.
i§siaiSkinus poreikius, tinkamos, jy pageidaujamos veiklos atradima. Taip pat aktualizuotas platesnis
visuomenés informavimas, laiko bei galimybiy dalyvauti veikloje derinimas. Specialistai pabréze, jog

savanoryst¢ asmenims suteikia didesnes bendravimo galimybes, saves realizavimo ir vertinimo
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uztikrinimg bei galimybe suteikti pagalbg kitiems. Vyresnio amZiaus asmeny pateikta informacija
apie jsitraukimo veiksnius, leido iSskirti asmenin¢ naudos gavima, bendravimo poreikj bei nora
aukotis dél kity — kaip motyvacinius veiksnius, o laiko ir informacijos trilkuma — kaip nenorg dalyvauti

lemiancias prieZastis.

Vyresnio amZiaus asmenys APIBENDRINIMAS Specialistai
Diagnostiné sritis: UZIMTUMAS
Subkategorijos: Poilsio vyresniame Uzimtumo  situacija ir nauda Subkategorijos: uZimtumas kaip
amziuje vertinimas kaip nenoro testi  vyresniame amziuje: fizinés sveikatos = fizinés sveikatos uztikrinimo
darbinés veiklos priezastis; uZztikrinimas; emocinis ir materialinis = pagrindas; uzimtumas kaip
Naudingumo jausmas ir materialinés = stabilumas. savivertés, emocinio  stabilumo

padéties gerinimas - motyvacijos Poilsio kaip prioriteto iskélimas. iSlaikymo pagrindas; uzimtumas, kaip

dirbti pensiniame amziuje pagrindas asmeny materialinés padéties

stabilumo uztikrinimas

Subkategorijos: Aktyvumo ir Uzimtumo ir socialinio aktyvumo Subkategorijos: darbiné veikla kaip
pasaulietisSkumo iSsaugojimas sgsaja: aktyvumo iSlaikymo biidas; socialinio aktyvo iSlaikymo budas;
tiesiogiai itakojamas darbinés wuztikrinta psichologiné sveikata, Savirealizacija didinanti nora uzsiimti
veiklos; Uzimtumas kaip savirealizacijos galimybeé. darbine veikla; nuovargis kaip
psichologinés ir fizinés gerovés ribojantis veiksnys uzsiimti darbine ar
pagrindas aktyvia veikla

Subkategorijos: Darbo viety Pokyciy poreikis uzimtumo srityje: = Subkategorijos: tinkamy ar pritaikyty

pritaikymas kaip didesnj darbinés
veiklos aktyvuma lemiantis veiksnys;
Neigiamo pozilirio ir stereotipy
naikinimas kaip nedarbo priezasciy

mazinimas

tinkamy darbo viety pritaikymas;
neigiamy nuostaty ir stereotipy

atsisakymas

darbo viety triitkumas kaip ribojantys
veiksnys dirbti vyresniame amziuje;
isigaléje senatviniai stereotipai kaip
ribojantys veiksnys dirbti vyresniame

amziuje

Atlikus gauty atsakymy kokybing turinio analiz¢ paaiskejo, jog uzimtumas vyresniame amziuje
asmeny vertinamas kaip fizinés bei emocinés sveikatos pagrindas bei materialinés padéties stabilumo
uztikrinimas. Kita vertus, gauti atsakymai pateike ir kita nuomong — poilsis turéty biiti iSkeliamas kaip
prioritetas, darbas vyresniame amZiuje jau nebéra biitinas. Respondenty teigimu, uZimtumas ir
socialinis aktyvumas yra tiesiogiai susieti asmeny aktyvumo kontekste, taip pat uzimtumas
vyresniame amziuje i$lieka viena 1§ savirealizacijos galimybiy. Nepaisant teigiamos uzimtumo jtakos,

tyrimas parode, jog Sioje srityje reikalingi tam tikri poky¢iai — tinkamy darbo viety vyresnio amziaus

58



asmenims pritaikymas bei neigiamy iSankstiniy nuostaty ir visuomen¢je jsigaléjusiy stereotipy
naikinimas.

Atlikty tyrimy rezultatai leido parengti rekomendacijas siekiant skatinti asmenis aktyviai
gyventi vyresniame amziuje. Socialinis aktyvumas bet kuriame amziuje asmeniui ypatingai svarbus,
ta¢iau senatvéje, susiduriant su socialine atskirtimi, neigiamais stereotipais, diskriminacija dél
amziaus bei vieniSumo pavojumi, ypatingai svarbu riipintis galimybémis, padedanc¢iomis asmenims

iSvengti Siy pavojy ir su jais susijusiy psichologiniy problemy.
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DISKUSIJA

Tyrimai, susij¢ su aktyvumu, neretai kelia asociacijas ir yra analizuojami jaunimo fizinio
aktyvumo ar vyresnio amziaus asmeny, gyvenancio socialiniuose globos namuose perspektyvoje,
taciau savarankiskai gyvenanciy vyresnio amziaus asmeny socialiniam aktyvumui ir ypa¢ jo didinimo
budams, skiriamas mazesnis démesys. Anksc¢iau buvo atlikti tyrimai atskleidziantys socialiai aktyviy
vyresnio amziaus asmeny psichosocialinius veiksnius, turinius jtakos jy pasitenkinimui gyvenimu
(Mockus ir kt., 2013), taip pat jvertinantys Siy asmeny psichosocialinio prisitaikymo ypatumus
socialiniy duomeny atzvilgiu (Gustainiené ir Banevicien¢, 2014), atskleidziantys Siaurietisko ¢jimo
poveikj vyresnio amZiaus asmeny gyvenimo kokybei (Sokeliené ir Adomavigiené, 2011) (sasaja su
aktyvumu). Siame darbe pateikti tyrimo duomenys, su ankstesniais siejasi tuo, jog visi atlikti tyrimai
leido prieiti i§vada, kad vyresniame amziuje aktyvumas, tiek fizinis, tiek socialinis, yra ypatingai
svarbus ir §ios srities plétojimas yra biitinas. Anksciau atliktuose tyrimuose aktualizuojama aktyvumo
vyresniame amziuje sgsaja su geresne fizine bei psichologine biisena, Siame darbe pateikti tyrimo
rezultatai, taip pat iSrySkina emocinés bei fizinés sveikatos iSsaugojima sgsajose su socialiniu
aktyvumu.

Paties socialinio aktyvumo konceptas taip pat pla¢iai nagrinétas literatiroje (Mockus ir kt.,
2013; Johnson, 2001; Cernius, 2006; Okunevi¢iiité - Neverauskiené ir Moskvina, 2008; L. Yueh —
Pingo ir Ching-Huey, 2011), ta¢iau vienos apibendrinancios iS§vados néra prieita. Remiantis visais
nagrinétais autoriy darbais bei gautais atlikto tyrimo duomenimis, Siame darbe buvo apibrézZta
socialinio aktyvumo struktiira, apimanti visas aktualizuojamas sritis.

Praktiskai gauti tyrimo rezultatai gali buti panaudojami vyresnio amZziaus asmeny socialinio
aktyvinimo biidy perspektyvoje. Prieitos i§vados ir i§ jy kilusios rekomendacijos, tam tikroms
tikslinems grupéms gali pasitarnauti, kuriant vidines organizacijos ar net valstybés politikos,
orientuotos } vyresnius asmenis, gaires. Atliktas tyrimas suteiké galimybe ] tg pat] reiSkinj pazvelgti
1§ skirtingy perspektyvy bei remtis skirtingomis subjektyviomis patirtimis.

Tyrimas galéty biiti tgsiamas pleciant respondenty ratg. Atsizvelgiant | tai, jog didelis démesys
buvo skiriamas ir vyresnio amziaus asmeny artimiesiems bei iSrySkintas jy vaidmuo, bty tikslinga
18girsti ir jy pozicija. Siekiant pasikeitimy Sioje srityje, labai svarbu, jog asmenys, formuojantys Salies
politika, jsiklausyty j visuomenés iSreikStus poreikius. Taip pat svarbu, jog iSsiaiSkinus klittis,
lemiancias zema asmeny dalyvavimg socialiniame gyvenime, biity teikiama kompleksiné pagalba,

nukreipta ne tik j aktyvinimo biidy taikyma, taciau ir j bendrg asmens situacija.
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ISVADOS

1. Pritaikius teorinés analizés metodg atskleista, jog socialinj aktyvumg galima konceptualizuoti
per kontakty su artimaisiais, formaliy bei neformaliy veikly, savanorystés bei uzimtumo dimensijas.
Tai atskleidé, jog socialinis aktyvumas yra asmeny pasitenkinimo gyvenimu pagrindas, sudarytas i$
didelés kulttiriniy, socialiniy bei politiniy veikly jvairovés ir grindziamas teigiamy emocijy gavimo
bei bendravimo poreikio patenkinimu. Dalyvavimas visuomeningje ir savanoriskoje veikloje, kuris
suteikia asmenims galimybe realizuoti save vyresniame amziuje, rySiy su artimaisiais palaikymas,
uztikrinantis psichologing ir emocing sveikatg, bei uzimtumas, kaip naudingumo jausmo uZztikrinimas,
leidzia iSvengti neigiamy pasekmiy vyresniame amziuje.

2. Taikant pusiau struktiiruoto interviu ir Kokybinio turinio analizés metodg atskleista, jog
vyresnio amziaus asmenys socialinj aktyvumg konceptualizuoja skirtingai. Vieni asmenys
aktualizuoja veikly pasirinkimo jvairove, fizines galimybes islikti aktyviu, kiti — socialinj aktyvuma
supranta kaip gera viding savijautg ir asmeninj tobuléjima uztikrinancig veikla. Atskleista, jog
vyresnio amziaus asmenys supranta aktyvumo vyresniame amziuje naudg ir jZvelgia jo skatinimo
svarbg, taciau skatinimo galimybés vertinamos dvejopai. Asmenys pabrézia informacijos sklaidos
poreiki, bendry veikly su artimaisiais organizavimg, didesnio démesio skyrimg asmeny poreikiams.
Kita vertus, gauti atsakymai leido identifikuoti priezastis, dél kuriy dalis asmeny vis dar nelinke j
aktyvy socialinj gyvenimg: asmens vidinés savybés, mentalitetas, tradicijos Seimoje bei turimos
sveikatos problemos, susijusios su vyresniu amziumi.

3. Taikant pusiau strukttiruoto interviu ir Kokybinio turinio analizés metodg buvo atskleista, jog
specialistai, teikiantys paslaugas vyresnio amziaus asmenims, socialin} aktyvumg sieja su
pasauléziiiros plétimu, emocinés asmeny gerovés stiprinimu bei fizinés sveikatos iSsaugojimu.
Atskleista, jog socialiai aktyviis asmenys pasiZymi didesniu saves vertinimu bei patiria maZiau
sveikatos problemy. Specialistai socialinio aktyvo skatinimo prielaidas vertina teigiamai. Atskleista,
jog aktyvinimas gali biiti pasiektas per artimyjy palaikyma bei skatinima, bendrg jsitraukima j veiklas.
Taip pat, aktualizuotas informacijos vieSinimo didinimas, tinkamy visuomenés nuostaty formavimas
bei didesnio démesio skyrimas galimybiy dalyvauti sudarymui bei asmeny poreikiams atliepti.

4. Remiantis teoriniais ir empiriniais atlikto tyrimo rezultatai bei vyresnio amziaus asmeny ir
specialisty jzvalgomis buvo galima atskleisti keletg specifinio vyresnio amziaus asmeny socialinio
aktyvinimo biidy. Specialistai pabréze galimybes formuoti pozityvy visuomeneés poziiirj, ieSkoti naujy

budy galimybiy ir veikly suderinamumui. Vyresnio amziaus asmenys aktualizavo galimybes gauti
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tikslinga bei iSsamig informacijg, dominancios veiklos pasitilymy gavima bei galimybe atrasti veiklas,

kurios nebuty skirtos tik vienai tikslinei grupei.
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REKOMENDACIJOS

Atlikty tyrimy rezultatai leido parengti vyresnio amziaus asmeny socialinio aktyvumo didinimo
budy rekomendacijas atskiroms grupéms:

Socialinio darbo organizatoriams, dirbantiems su senyvo amziaus asmenimis:

1. Informuoti asmenis apie jy gyvenamojoje vietoje veikiancias nevyriausybines organizacijas,
supazindinti su jy organizuojamomis veiklomis, nuolat aktualizuoti dalyvavimg aktyvaus socialinio
gyvenimo naudg.

2. Esant poreikiui, kai asmenys susiduria su tam tikrais psichologiniais ribojimais, organizuoti

profesionalig psichologo pagalba, skatinan¢ig asmenis didinti pasitikéjimg savimi.

Nevyriausybiniy organizacijy vadovams:

1. Organizuoti vieSus renginius, kuriuose pristatoma jy veikla ir kvieiami organizacijy nariai,
galintys pasidalinti savo patirtimi, geraisiais pavyzdziais.

2. Atlikti apklausa raStu, kuri padéty iSsiaiskinti kokia veikla vyresnio amZiaus asmenis galéty
sudominti, kokig nauda jie tikisi gauti. Organizuoti veiklas siekiant atliepti gyventojy poreikius.

3. Atsizvelgti, jvertinti ir derinti fizines asmeny galimybes ir laiko resursus organizuojant
uzsiémimus.

4. Organizuoti veiklas, kuriy metu buty jtraukiami ne tik vyresnio amziaus asmenys, bet ir jy

artimieji.

Savivaldos atstovams:

1. Motyvuoti darbdavius iSlaikyti darbo rinkoje vyresnio amZiaus asmenis, pritaikyti jiems
darbo vietas (galimai subsidijuojant).

2. Organizuoti vieSus renginius, kuriuose dalyvauty darbdaviai bei darbo ieskantys vyresnio
amziaus asmenys, jy metu dalintis gergja patirtimi, pristatyti uzsienio Saliy praktika, siekiant abipusés
motyvacijos didinimo.

3. Plésti savanorystés galimybes, derinti Sios veiklos laika su asmeny galimybémis.

4. Finansuoti nevyriausybiniy organizacijy veiklas, skirtas bendroms — vyresnio amZiaus

asmeny ir jy artimyjy — veikloms.
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EXTENDED SUMMARY

Relevance and scientific rigour. Since the second half of the 20th century, both in Lithuania
and throughout Europe, significant demographic changes have been taking place, leading to declining
birth rates and increasing life expectancy, which has resulted in the emergence of the phenomenon of
an ageing society. Although increasing life expectancy is a positive development in society, it is also
important to draw attention to the negative consequences of this phenomenon. The ageing of the
population also brings with it certain negative social policy problems, such as a reduction in the
number of people in employment, which leads to a weakening of the national economy. According to
Eurostat, as the number of older people increases, the burden on working-age people will increase
(Eurostat, 2020). The ageing of the population also creates a need to increase various social benefits,
to extend the range of medical services for older people, to adapt to the changing needs of the labour
market, and to increase the risk of social exclusion.

Given the phenomenon of an ageing society, there is a natural need for more public policies that
focus on the conditions and opportunities for an active social life for older people. The analytical
review "The Ageing Society of Lithuania”, carried out by the government's Strata Centre for Strategic
Analysis, states that although Lithuania is ahead of the EU average in terms of the employment rate
of older people, the potential of older people must be measured not only in terms of labour market
participation, but also in terms of participation in social life, improvement of the quality of life,
capacities and the possibilities for active ageing (Strata, 2020). A study conducted by the Centre found
that half of older respondents do not participate and do not intend to participate in voluntary activities
or political life (Strata, 2020). The low level of involvement in social life is not only observed in
Lithuania, but also in other countries. In Ukraine, the problem of people living in rural areas is
highlighted: there are very few active socially-oriented social organisations, activities and events in
these areas, and the problem of mobility remains unsolved. It also highlights the mentality and way
of life of people living in remote areas, which leads to low social life indicators (IBanoBa, 2023).

The importance of social activity among older people can be analysed from both a personal and
a social perspective. According to J.R. Kelly (1996), the analysis of these activities and the active
social life of individuals have a significant impact on their physical and psychological health.
According to the author, a low level of interest in social life and activities can contribute to social
exclusion, resulting in poorer physical health (Kelly, 1996). In order to successfully integrate older

people, it is necessary to analyse not only their needs and opportunities, but also the roles of the
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various professionals who provide services to them. Given that the ageing process is highly individual
for each person and that this target group has specific needs, the effective work of professionals
depends on their competence, their ability to respond to the needs of individuals and their readiness
to embody different social roles (Vosylitit¢ & Karaseviciiité, 2022). The importance of the social
worker is also stressed by Ukrainian authors (IBanosa, 2023), who argue that social workers play a
very important role in the social integration of older people by imparting their life experience and
skills.

The literature is quite extensive on the labour market and learning of older people - different
authors present the results of studies on the possibilities of participation and survival of older people
in the labour market (Okuneviciuité - Neverauskiené, Moskvina, 2008; Lengviniené, Rutkiené, 2014),
and also focuses on the promotion of learning among this target group (Lengviniené, 2016;
Lengviniene & Rutkiené, 2014). In many cases, these factors are very closely interrelated (GruZevskis,
seniors are also analysed when studying the self-expression and social activity of older people.
According to the authors, participation in these activities provides an opportunity to fulfil oneself and
volunteering and active social activities as one of the biggest factors influencing an active social life.
Research shows that organisational activities and volunteering, as well as the opportunity to serve
others, have the greatest positive impact in older age, and therefore actions aimed at increasing
volunteering among older people are particularly encouraged (Young, Glasgow, 1998; Carslon et al.,
2000; Green, 2008, cited in Luoh, 2002). In order to promote social activity among older people,
quality social services are also of great importance, the benefits of which have been extensively
analysed by both Lithuanian and foreign authors (Gruzevskis, Krutuliené, Mieziené, 2021; Geciené,
GudZinskien¢, 2018; Garavan, Winder, McGee, 2001). According to them, dignified and active ageing
must be supported by appropriate conditions and opportunities, which can be achieved through quality
service provision. The role of social workers, their training, competences and experience are crucial
to ensure this.

Demographic change is thus increasingly highlighting the need to focus on creating the
conditions for an active social life for older people. In order to achieve this, it is necessary to take a
holistic approach and to analyse and improve the various social areas.

Research questions: How do older people conceptualise their opportunities for an active social

life? What are the preconditions that older people and the professionals who provide services to them
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see for promoting social activity? What are the different dimensions of the model/prerequisites for
promoting social activity - relationships with relatives, volunteering, formal and work activities?

Study object: the social activity opportunities for older people.

Aim of the study: to identify, on the basis of theoretical and empirical data, the possibilities for
social activity of older people, based on an analysis of the subjective experiences of older people and
the professionals who provide services to them.

Study objectives:

1. To conceptualise and structure the social activity of older people using theoretical analysis.

2. Using semi-structured interviews and qualitative content analysis, to reveal how older people
conceptualise their social activity based on their experiences and how they assess the possibilities to
promote it.

3. Using semi-structured interviews and qualitative content analysis, to reveal how practitioners
conceptualise social activity among older people and what they see as the prerequisites for promoting
it.

4. Based on the theoretical and empirical results of the study, and by comparing the experiences
of older people and professionals, to identify opportunities for promoting social activity in older
people.

Research methodology and methods. The research is based on the theoretical approach of
social constructivism, which is concerned with the complexity of opinions (Creswell, 2012, cited in
Zydzitinaité and Sabaliauskas, 2017), and the theory of humanism, which is based on the experience
of people themselves.

Research methods. The theoretical part of the study was based on the analysis of scientific
sources. For the empirical research, a qualitative research method was chosen - semi-structured
interviews. Qualitative content analysis will be used to process the obtained data.

Study sample and selection. The sample consisted of 16 respondents. Criterion sampling was
used to select the respondents. 8 representatives from the Employment Service, elderly districts,
municipal administration institutions, non-governmental organisations working and providing
services to older people participated in the survey. The participants had to have at least 2 years of
experience in working with this group.

There were also 8 older people who shared their experiences and insights. Participants had to
be at least 60 years old.

The survey was carried out in the Akmene district.
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Study phases and organisation. First, two research instruments were set up for the study: semi-
structured interviews (with older people and professionals). Participants were selected by criterion
sampling. The interviews were first carried out with older people, followed by interviews with
professionals. Data were collected through face-to-face contact, telephone and written questionnaires
with open-ended questions. Some of the answers were sent in writing. The answers of participants
who agreed to be audio-recorded were transcribed. The other part was either marked in writing during
the interview or submitted in writing by electronic means. All the data was first collected and then
processed.

Novelty, theoretical and practical significance. The Master's thesis has clarified the
differences in the conceptualisation of social activation between older people and professionals
providing services to them, revealed the influence of social activation on the need for social services,
and highlighted the possibilities of social activation from different perspectives (of older people and
professionals). It provides ways to increase the social participation of older people, targeting social
work organisers working directly with older people, representatives of NGOs and responsible persons

in local government.

SUMMARY OF THE THEORETICAL PART

For the purposes of this paper, the older age groups are those aged 60 and over. This is also the
target group most often identified by economically developed countries (Kolesnik and Juskelien¢,
2021). According to statistical data for 2021, there were 1 012 1624 persons aged 60 and over in
Ukraine (CouianbHuil 3axuct HacesneHHs Ykpainunu y 2021 poui). The current war in Ukraine has
significantly altered these figures. In 2021, 20.1% of people aged 65 and over lived in Lithuania. In
2070, the number of people aged 65 and over is projected to reach 32.9% of the total Lithuanian
population. Thus, an overview of the global demographic situation suggests that social policies geared
towards older people need to be given more attention. In order to ensure successful and active ageing
and a dignified life in old age, it is necessary to find out and meet the needs of these people. Legal
regulation and clarity are essential for achieving certain objectives in the country. As is the case all
over the world, in Lithuania and Ukraine, great attention is paid to social policy for older people, in
particular to improving their quality of life, with an emphasis on the importance of social activity in
old age. High social and economic activity of older people are, in fact, indicators of the state's progress

and adaptation to an ageing society. Exclusive state attention and a strong social policy oriented
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towards demographic change can, in fact, determine the situation of older people and their social
activity, quality of life and life satisfaction in the country. Physical and emotional well-being is
inseparable from active participation in activities. For this reason, services for older people need to be
comprehensive and multifaceted.

Throughout the period of analysing the phenomenon of successful ageing, many important parts
of this process have been identified - maintaining physical and emotional functioning, engaging in
various activities, maintaining interpersonal relationships, and coping with anxiety and stress - but
uncertainties or contradictions in each theory still remain to this day (Gustainien¢ & Burauskaite,
2018). When analysing the components of successful ageing models, there is a strong correlation with
maintaining social activity in older age. Social activity is identified as one of the key factors
contributing to well-being in older age (Mockus, Sondaité and Buténaité, 2013). In order to avoid
negative consequences (loneliness, illness, psychological problems, low productivity, etc.) in older
age, it is essential to promote social activity in this age group, i.e. participation in social and voluntary
activities, to improve and continue working, and to encourage communication with relatives or peers.

Keeping in touch with family members. Maintaining close contact with other members of the
family or community contributes strongly to the ability to maintain and promote social activity in old
age. The desire to feel useful and needed by everyone adds to self-confidence, which encourages the
search for ways of self-fulfilment.

Engaging in formal and informal activities: participation in a wide range of formal and
informal activities for older people is particularly important for improving their quality of life, self-
esteem and self-confidence. As more time becomes available in retirement, there is still a need for
individuals to fulfil themselves through a range of activities and to feel that they are useful and full
members of society. All these needs can be met by the development of organisations and activities,
but it is important to focus on the motivation of older people to get involved.

Volunteering in older age. Volunteering, especially in older age, is described as one of the
main ways to maintain one's usefulness, self-esteem and fulfilment through helping others. This
activity helps people to stay active for as long as possible, both physically and emotionally healthy,
and should be encouraged in as many ways as possible.

Employment/working in older age: having a good career, even at an older age, has a
significant impact on people's inner well-being, which often determines their future lifestyle. High

self-esteem gives the desire to engage in new activities, to participate in problem solving and to have
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active leisure time. Nevertheless, there are still some factors that limit the ability to work in retirement,

and finding solutions to them remains a pressing challenge for society.

Social services for and work with older people have their own specificities, which require the

expertise of the relevant professionals. The social worker has a major direct impact on the life of the

older person and, in many cases, the effectiveness of solving the client's social problems depends on

his or her personal and professional qualities and the choice of the right working methods.

SUMMARY OF THE RESULTS OF THE EMPIRICAL STUDY

Summarising the data from the qualitative research conducted with older people and the

professionals who provide services to them, it is possible to highlight ways of increasing the social

activity of older people and how to improve it, based on their own and professionals' experiences and

subjective assessments (see Table 1).

Table 1. Social activity of older people and ways to increase it, based on experiences and

subjective assessments of older people and professionals

Older people

SUMMARY

Specialists

SOCIAL ACTIVITY

Subcategories: activities outside
the home; cultural activities;
activities related to well-being;
activities promoting personal

development

Social activity: cultural activities
and activities outside the home,
activities that promote

development and well-being

Diagnostic area: KEEPING IN TOUCH WITH FAMILY MEMBERS

Sub-categories: communication
with relatives as a necessity in
everyday life; increased need for
communication with age;
relationship with relatives as a
basis for emotional health;
importance of positive
communication with relatives for

positive emotions

The importance of
communication: the importance of
communication increases with
age, connection with loved ones is
the basis for emotional health,

positive relationship building

Subcategories: age-related
increase in the relevance of
communication; improvement of
emotional state in the context of
maintaining a close relationship
with loved ones; formation of a
positive relationship in order to

benefit from communication
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Specific features of the
relationship between older people
and their relatives: distance from
home and avoidance of help,
leading to a decline in

communication; values formed

Subcategories: avoidance of
responsibility as a reason for
infrequent communication;
distance of residence as a reason
for the breakdown of
communication; family values in
older age as a factor in

communication

The link between service
provision and contact with loved
ones: maintaining communication
and providing assistance reduces
the need for services

Subcategories: keeping in touch
with relatives as a means of
meeting communication needs;
help from relatives at home
limiting the need for social

services

Subcategory: joint activities as a
form of caring for each other;
trips, outings as a form of joint

activities

Shared activities: caring, joint

outings

Sub-categories: suggestions from
relatives as an incentive to
become active; support from
relatives as a major motivation to
take up new activities; low interest
and support from relatives as a

reason for low activity levels

The role of relatives in an active
life: the support of relatives as a
motivation to engage/engage in

activity

Subcategories: support from
relatives as a key motivation for
social participation; involvement
of relatives to encourage active

living

Subcategories: close contact with
loved ones as a basis for good
mental health; sense of

community as a basis for security

Relationship with loved ones and
psychological state: good mental
health; feeling of security

Sub-categories: providing
information and motivation to try
new activities as a driver for a
more active life for older people;

the importance of participation

Influence of relatives on
involvement in activities:
providing information, involving

relatives
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with loved ones to engage in

favourite activities

The qualitative research and the analysis of the different diagnostic domains took into account
the fact that older people and professionals may have quite different insights in some situations. Also,
some information was updated based on the insights and experiences expressed by only one group of
respondents. For these reasons, not all questions were presented in the same way to the participants.

The responses received from older people on their perception of social activity showed that they
most often associate social activity with cultural initiatives and participation outside the home
environment. Respondents' answers also suggest that social activity can be associated with activities
that promote development, well-being and positive emotions.

A qualitative content analysis of the responses revealed that the importance of communication
with loved ones becomes particularly relevant in older age. A positive relationship with loved ones
ensures good and strong emotional health. Close contact with and support from loved ones is a major
motivator for individuals to engage in new or active activities. Nevertheless, there are also cases where
contact with relatives is broken or quite rare. The answers received from professionals suggest that
maintaining a close relationship with relatives depends to a large extent on the values that have already
been formed in the family during childhood. Most often, people move away to avoid responsibility,
to avoid helping their elderly relatives, and because of the remoteness of their place of residence and
the limited possibilities to come. Older people who are in contact with their family revealed that the
most frequent way of spending time together is to take care of each other, but when possible, outings
and trips are planned to strengthen the relationship. Older people emphasise this bond, arguing that it
is the preservation of good mental health and the sense of security provided by family members.

Support from loved ones is identified as the biggest motivation for staying active.

Older people SUMMARY Specialists
Diagnostic area: FORMAL AND INFORMAL ACTIVITIES
Subcategories: Social activity Activity in older people: intrinsic | Subcategories: internal negative
related to external opportunities; personal characteristics as a attitudes that reduce engagement;
Intrinsic personality traits as a barrier to activity communication as a determinant
barrier to engaging in new of engagement

activities; Declining activity levels

with age
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Characteristics of active
individuals: broader attitudes, self-
esteem, maintaining emotional

and physical health

Sub-categories: broader attitudes
associated with active
participation; participation in
activities as a basis for emotional
well-being; improvement and
maintenance of physical health as

a function of active participation

Subcategories: Good examples
and sharing of good practices as a
motivating factor; The need for
communication as a basis for
motivation to engage in activities;
Lifestyle choices based on
intrinsic personal qualities;
Activity in everyday life based on

personal needs

Engagement drivers: publicising
information and sharing good

practice

Subcategories: publicising
information influencing the active
life of older people; facilitating
participation in activities as a
determinant of willingness to
participate; support from relatives
acting as a motivator for

participation in activities

Subcategories: Low activity in
older age influenced by health
problems; Decreased activity
influenced by negative attitudes;
Lack of self-confidence as a factor

in low activity

Factors contributing to low
activity; health problems, negative
internal attitudes; lack of self-

confidence

The study shows that inner personality traits and negative attitudes are the main obstacles to
people engaging in one or another activity. Participants expressed the need for dissemination of
information and sharing of best practices, which they felt would contribute to people's activation
potential. The answers given by the professionals revealed that socially active people have a broader
outlook, a higher self-esteem and a higher level of emotional and physical health maintenance. Older
people identified health problems, negative attitudes and a lack of self-confidence as reasons for their

low activity levels.
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Older people

SUMMARY

Specialists

Diagnostic area: VOLUNTEERING

Subcategories Helping animals as
an expression of volunteering;

Volunteering to help the elderly

Volunteering opportunities:
narrow, limited volunteering

opportunities

Sub-categories: limited
opportunities associated with a
narrow range of volunteering;
mismatch between time and

volunteering as a limiting factor

Benefits of volunteering: self-
fulfilment; networking
opportunities; higher self-esteem,

willingness to help

Subcategories: linking willingness
to volunteer to self-fulfilment;
linking willingness to volunteer to
increased communication; linking
willingness to volunteer to
increased self-esteem; helping

others as a motivation to volunteer

Sub-categories: Engagement
related to willingness to help and
willingness to sacrifice; Self-
benefit from volunteering; Need
for communication as a
determinant of willingness to
volunteer; Lack of time related to
reluctance to volunteer; Lack of
information related to reluctance

to volunteer.

Factors influencing
engagement/non-engagement in
volunteering: personal gain; need
for communication; willingness to
sacrifice for others.

Lack of time and information.

Sub-categories: Interesting
activities as a basis for
engagement in volunteering;
Encouragement of people around
you influencing willingness to
volunteer; Public information as a
factor for engagement;
Reconciling health and time
resources with volunteering in the
perspective of willingness to

participate.

Factors that encourage

involvement in volunteering:

Sub-categories: interest in
volunteering increasing with
knowledge; positive public
attitudes as a motivation for
volunteering; increasing
participation in volunteering in
response to the needs of older
people; dissemination of good
practice as a way of promoting
involvement; direct
encouragement of individuals to
join as a way of getting involved

in volunteering
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The analysis of the answers provided by the participants shows that volunteering opportunities

in their place of residence are rather narrow and limited. Respondents highlighted the organisation of

activities that respond to the needs of older people, i.e. finding out about their needs, finding suitable

activities that they would like to do, as a factor that encourages them to get involved. Also highlighted

was the need for more information, timing and coordination of opportunities to participate in activities.

Experts stressed that volunteering provides

individuals with

increased opportunities for

communication, self-fulfilment and self-esteem, and the opportunity to help others. The information

provided by older people on the factors of involvement led to the identification of personal gain, the

need for communication and the willingness to make sacrifices for others as motivating factors, and

lack of time and information as reasons for reluctance to participate.

Older people

SUMMARY

Specialists

Diagnostic area: EMPLOYMENT

Subcategories: Evaluating rest in
old age as a reason for not
wanting to continue working;
Sense of usefulness and
improvement of financial situation
as a basis for motivation to work

in retirement

Employment situation and
benefits in older age: physical
health; emotional and material
stability.

Prioritising recreation.

Subcategories: employment as a
basis for physical health;
employment as a basis for self-
esteem, emotional stability;
employment as a basis for the
stability of individuals' material

situation

Subcategories: Preservation of
activity and worldliness directly
influenced by work activity;
Employment as a basis for
psychological and physical well-

being

The link between employment and
social activity: a way of staying
active; ensuring psychological

health; a chance for fulfilment.

Sub-categories: work activities as
a way of maintaining social assets;
self-realisation increasing
willingness to engage in work
activities; fatigue as a limiting
factor for engaging in work

activities or active pursuits

Sub-categories: Job matching as a
factor for increased labour force
participation; Eliminating negative
attitudes and stereotypes as a
factor in reducing the causes of

unemployment

The need for change in
employment: adapting suitable
workplaces; overcoming negative

attitudes and stereotypes

Sub-categories: lack of suitable or
adapted workplaces as a limiting
factor for working in older age;
ageist stereotypes as a limiting

factor for working in older age
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A qualitative content analysis of the responses showed that employment in older age is seen as
a basis for physical and emotional health and for ensuring material stability. On the other hand, the
responses also showed a different view that leisure should be prioritised and that work is no longer
necessary in older age. Respondents said that employment and social activity are directly linked in the
context of people's activity, and that employment in older age remains one of the opportunities for
self-realisation. Despite the positive impact of employment, the survey shows that some changes are
needed in this area, such as the provision of suitable workplaces for older people and the elimination
of negative prejudices and stereotypes in the society.

The results of the research have led to recommendations to encourage people to lead active lives
in older age. Social activity is crucial at any age, but in old age, when faced with social exclusion,
negative stereotypes, age discrimination and the risk of loneliness, it is particularly important to look

at ways of helping people to avoid these risks and the associated psychological problems.
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CONCLUSIONS

1. The theoretical analysis approach reveals that social activity can be conceptualised in terms of
the dimensions of contact with relatives, formal and informal activities, volunteering and employment.
This revealed that social activity is the basis of individuals' life satisfaction, consisting of a wide variety
of cultural, social and political activities, and is based on the satisfaction of the need for positive emotions
and communication. Participation in social and voluntary activities, which enables people to fulfil
themselves in old age, maintaining relationships with loved ones, which ensures psychological and
emotional health, and employment, as a means of ensuring a sense of usefulness, help to avoid negative
consequences in old age.

2. The semi-structured interviews and qualitative content analysis revealed that older people
conceptualise social activity differently. Some people identify a variety of activity choices and the physical
ability to stay active, while others understand social activity as an activity for well-being and personal
development. The findings reveal that older people understand the benefits of being active at an older age
and see the importance of promoting it, but that there is a mixed perception of the potential for promotion.
Individuals emphasise the need for disseminating information, organising joint activities with relatives,
and paying more attention to the needs of individuals. On the other hand, the answers received have led to
the identification of the reasons why some people are still reluctant to take part in active social life: the
individual's inner qualities, mentality, family traditions and health problems linked to old age.

3. Using semi-structured interviews and content analysis, it was revealed that professionals
providing services to older people associate social activity with broadening their worldview, enhancing
their emotional well-being and maintaining their physical health. Socially active individuals were found
to have higher self-esteem and fewer health problems. Professionals view the preconditions for promoting
social activity positively. It was found that activation can be achieved through the support and
encouragement of relatives and through joint involvement in activities. Increasing publicity, creating the
right attitudes in society and paying more attention to creating opportunities for participation and meeting
the needs of individuals were also highlighted.

4. Based on the theoretical and empirical results of the study, as well as the insights of older people
and professionals, a number of specific ways of social activation of older people have been identified. The
specialists highlighted the possibilities of forming a positive attitude in society and finding new ways of
combining opportunities and activities. Older people highlighted the possibilities of receiving targeted and
comprehensive information, of receiving suggestions for activities of interest, and of discovering activities
that are not restricted to a single target group.

5.
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RECOMMENDATIONS

The results of the research have led to the development of recommendations on how to increase the
social activity of older people for different groups:

For social work organisers working with older people:

1. To inform people about the NGOs operating in their neighbourhood, to make them aware of the
activities they organise, and to continuously raise awareness of the benefits of participation in an active
social life.

2. If necessary, when individuals face certain psychological constraints, organise professional

psychological support to encourage them to increase their self-confidence.

For NGO leaders:

1. Organise public events to showcase their activities and invite members of the organisations to
share their experiences and good practices.

2. Conduct a written survey to find out what activities older people might be interested in and how
they expect to benefit. Organise activities to meet the needs of the population.

3. Take into account, assess and combine the capabilities and time resources of individuals when
organising activities.

4. Organise activities that involve not only older people but also their relatives.

For local government representatives:

1. Motivating employers to keep older people in work and to adapt jobs for them (possibly by
subsidising them).

2. Organise public events for employers and older jobseekers to share good practices and present
practices from other countries, with a view to increasing mutual motivation.

3. Expanding volunteering opportunities, matching volunteering time with the availability of
individuals.

4. Funding for NGOs' activities aimed at joint activities between older people and their relatives.
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1 priedas

Tyrimo objekto daliné operacionalizacija

Socialinis aktyvumas — viena i§ aktyvumo formy, prisidedanciy prie vyresnio amziaus
asmeny gyvenimo gerovés (Mockus, Sondaité ir Buténaité, 2013).

Kontakty su
artimaisiais
palaikymas — tai
viena i§ vienatves
susvelninimo
priemoniy, turinti
teigiamg poveiki
vyresnio amziaus
asmenims (Singh ir
Misra, 2009). Tai
kontakty
palaikymas su
Seimos nariais ar
draugais (L. Yueh —
Pingo ir Ching-
Huey, 2011).

Formalios ir
neformalios veiklos —
formalios, tai
dalyvavimas
formaliose
organizacijose,
grupése, narystés
Klubuose ir pan.
Neformalios — tai
bendravimas ir
jsitraukimas | tam
tikras veiklas dél
pramogos,
pasilinksminimo (L.
Yueh — Pingo ir Ching-
Huey, 2011).

Savanorysté —
savanoriSka veikla yra
galimybée panaudoti
savo jau turima patirtj
bei jgyti nauja,
susirasti bendraminciy,
1gyti naujy Ziniy bei
jsitraukti j tam tikrg
aktyvig socialing
veikla, kuri skirta
padéti kitiems. Tai
galimybé patirti
socialinio naudingumo
jausma. (Gedvilieng,
Karaseviciite ir
Treciokieng, 2010).
Tai nemokamas darbas
organizacijoje ar
savanoriy bendrijoje
(L. Yueh —Pingo ir
Ching-Huey, 2011).

Darbiné veikla —
tai mokama veikla
L. Yueh —Pingo ir
Ching-Huey,
2011), kurios
pabaiga stipriai
paveikia vyresnio
amziaus asmeny
tapatuma
(Charenkova,
2017).
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2 priedas
PUSIAU STRUKTURUOTAS INTERVIU (KLAUSIMAI) VYRESNIO AMZIAUS

ASMENIMS

INFORMACIJA APIE TYRIMO DALYV]

Interviu klausimai 1. Jusy amzius ir lytis?
2. Kaip Jiis suprantate aktyvy socialinj
gyvenimg?

DIAGNOSTINE SRITIS KONTAKTU SU ARTIMAISIAIS
PALAIKYMAS

Interviu klausimai 3. Kaip manote, kiek senatvéje svarbus

bendravimas su artimaisiais? Kokig reikSme tai
turi Jisy gyvenime?

4. Kokiomis veiklomis uzsiimate kartu su savo
artimaisiais? Kaip tai praskaidrina Jisy
kasdienybe?

5. Kaip artimieji prisideda prie Jisy dienos
uzimtumo? Galbut skatina iSbandyti naujas
veiklas? Motyvuoja? Papasakokite placiau.

6. Apibuidinkite savo turimg rysj su
artimaisiais? Kaip tai prisideda prie Jusy
savijautos, psichologinés gerovés?

7. Kaip galvojate, kokiu biidu artimieji galéty
prisidéti prie Jisy noro jsitraukti ] naujas
veiklas ar iSbandyti tam tikras naujoves?

DIAGNOSTINE SRITIS FORMALIOS IR NEFORMALIOS
VEIKLOS
Interviu klausimai 8. Kaip vertinate savo aktyvumg kasdieniame

gyvenime? Ar esate linkes dalyvauti jvairiose
veiklose? Kokiose?

9. Kokias zinote organizuojamas veiklas Jusy
savivaldyb¢je? Kaip manote, kokios priezastys
lemia asmeny norg ] jas jsitraukti?

10. Kokios priezastys lemia Jusy
jsitraukima/nenora dalyvauti. Kaip biity galima
skatinti didesnj zmoniy doméjimasi?

DIAGNOSTINE SRITIS SAVANORYSTE

96



Interviu klausimai

11. Kaip vertinate savanorystés galimybes ir
situacija Jusy savivaldybe¢je?

12. Ar pats dalyvaujate kokioje savanoriskoje
veikloje? Dél kokiy priezasciy taip
nusprendéte?

13. Kaip manote, kokie veiksniai lemia
vyresnio amziaus asmeny norg dalyvauti
savanoriskoje veikloje?

14. Kas jus paskatinty jsitraukti ar pradéti
dometis savanoriska veikla?

DIAGNOSTINE SRITIS

DARBINE VEIKLA

15. Kokia Jisy nuomoné¢ apie uzimtumag
sulaukus pensinio amziaus? Jeigu Jis vis dar
dirbate, kokios aplinkybés 1émé §j pasirinkima?
16. Kaip manote, kokig naudg galimybés
dalyvauti darbo rinkoje, teikia vyresnio amziaus
asmenims?

17. Kokiy pasikeitimy Sioje srityje truksta?
Kaip tai galéty prisidéti prie socialinio
aktyvumo skatinimo vyresniame amziuje?
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3 priedas

PUSIAU STRUKTURUOTAS INTERVIU (KLAUSIMAI) SPECIALISTAMS

INFORMACIJA APIE TYRIMO DALYV]

Interviu klausimai 1. Kokios Jiisy pareigos?
2. Kiek laiko dirbate su vyresnio amziaus
asmenimis?

DIAGNOSTINE SRITIS KONTAKTU SU ARTIMAISIAIS
PALAIKYMAS

Interviu klausimai 3. Kaip manote, kiek senatvéje svarbus

bendravimas su artimaisiais? Kokig jtaka tai
turi vyresnio amziaus asmeny gyvenimo
kokybei?

4. Remiantis Jiisy turima darbine patirtimi, kaip
manote, kiek artimas dazniausiai biina vyresnio
amziaus asmeny ir jy §eimos nariy tarpusavio
rySys?

5. Kuo skiriasi paslaugy teikimas asmenims,
turintiems glaudy ry$j su artimaisiais ir tiems,
kurie santykiy visiSkai nepalaiko?

6. Kaip manote, kokiu biidu artimyjy
palaikymas prisideda prie aktyvesnio vyresnio
amziaus asmeny gyvenimo?

7. Kaip, Jisy nuomone, biity galima skatinti
vyresnio amZiaus asmeny aktyvuma, jtraukiant
ir jy artimuosius?

DIAGNOSTINE SRITIS FORMALIOS IR NEFORMALIOS
VEIKLOS
Interviu klausimai 8. Kaip vertinate Jiisy paslaugas gaunanciy

asmeny norg bei iniciatyva dalyvauti tam
tikrose neformaliose veiklose, susirinkimuose,
uzsiémimuose?

9. Koki skirtuma pastebite tarp asmeny, noriai
dalyvaujanciy jvairiose veiklose ir ty, kurie to
vengia, yra linke | vieniSumg?

10. Kaip Jiisy nuomone, biity galima paskatinti
vyresnio amziaus asmenis imtis naujy veikly,
nebijoti naujoviy, vesti aktyvy gyvenimo buda?
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DIAGNOSTINE SRITIS

SAVANORYSTE

Interviu klausimai

11. Kaip vertinate savanorystés galimybes ir
situacijg Jusy savivaldybéje?

12. Kokig savanorystés naudg jzvelgiate
vyresnio amziaus asmeny socialiniame
gyvenime? Kaip Jisy nuomone, tai galima
paskatinti?

13. Kaip manote, kokie veiksniai lemia
vyresnio amziaus asmeny norg dalyvauti
savanoriskoje veikloje? Kokie galimi pasyvaus
dalyvavimo problemos sprendimai?

DIAGNOSTINE SRITIS

DARBINE VEIKLA

14. Kaip vertinate vyresnio amziaus asmeny
galimybes dalyvauti darbingje veikloje? Ka
Sioje srityje biity alima tobulinti?

15. Kokius skirtumus pastebite tarp vyresnio
amziaus asmeny, kurie sulauke¢ pensinio
amziaus vis dar vykdo darbing veiklg ir ty,
kurie néra linkg to daryti? Kokig nauda Sioje
veikloje jzvelgiate?

16. Kaip manote, kaip darbin¢ veikla
vyresniame amziuje prisideda prie asmeny
aktyvumo? Kokiais dar biidais tai galima
skatinti?

99



Tyrimo duomenis iliustruojancios lentelés

Vyresnio amZiaus asmeny subjektyvios patirtys

1 Lentelé. Socialinio aktyvumo apibréZimo supratimas

4 priedas

Kategorija

Subkategorija

Irodantys teiginiai

Teiginiy sk.

Socialinio aktyvumo

turinys vyresnio
amziaus asmeny
supratimu

Veikla ne namy
aplinkoje

<...> kazkokig  uzklasiné, Cia
nepaisant darbo jau <...> neapsiriboja
tuo modeliu darbas — namai [A2]. <...>
kai baigi darbus <...> ne tik kad aplink
tuos namu suktis [A4]. <..> be ty
namuy, be televizoriaus <..>[A7]. <..>
ne prie televizoriaus zidréti ir bulvieng
virti [A8].

skatinanti veikla

<..> [A2]. [ne tik kad aplink tuos
namu suktis, bet kazkur, kad ir] <...>
pasizmonéti daugiau [A4].

Kultdring veikla | <...> ¢jima | kokius koncertus <..> | 2
spektakl]  kokj  paziirét (Al).
Dalyvauti visuomeniniuose
renginiuose <...> (A6).
Veikla, kurios metu | Su gera | <...> kai Zmogus atranda savo |2

skatinamas asmens | savijauta . .

A A meégstama veiklg <...> [A2]. [Aktyv
vidinis susijusi veikla 8 ? ? [A2]. [Aktyvy
tobuléjimas/augimas socialin] gyvenimg suprasciau taip,

kad] <..> wuzsiimti veiklom <..>

kurios tave vercia gerai jaustis [A3].
Asmeninj [Tuo domisi jau ir vyksta, ir uzsiima | 2
tobuléjima ]<...> tobulinasi gal kazkurioje srityje

2 lentelé. Bendravimo su artimaisiais svarba vyresnio amzZiaus asmens gyvenime

Kategorija Subkategorija | Irodanciy teiginiy pavyzdziai Teiginiy sk.
Bendravimo Bendravimas su | [Bendravimas su artimaisiais]<...> | 8

Seimoje artimaisiais kaip | svarbus, aisku [A1]. <...> visa ko, toks

vertingumo butinybe esminis pamatas [A2]. Kiekvieno

didéjimas gyvenime yra svarbus tas bendravimas
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keliones

ripest] vienas kitu ir

kitu

kai vaikai i§ Airijos grizta].
[Al]. [bet jau kai susitinkam
] <...> Cia namuose, ar su
antkais pabendraujam <...>
[A2]. <...> su tais aniikais

tampant kasdieniame <.> [A3]. <.> rySio palaikymas
vyresniems gyvenime zmogui yra <..> gyvybiskai svarbus
[A4]. 200 proc. taip vertinant [A5].
<...> labai svarbus tas bendravimas su
Seima [A6]. <..> labai svarbu c¢ia pas
kiekvieng zmogy gyvenime [A7]. <...>
kaip ir pagrindinis dalykas ¢ia pas
visus tikriausiai [A8].
Su amziumi | Kuo jau vyresnis esi <...> bendravimas | 2
atsirandantis Seimoj aktualesnis pasidaro [Al].
didesnis <..>kuo vyresnis esi, tuo tas
bendravimo bendravimas ir svarbesnis [A4].
poreikis
Artimo ir | RySys su | Ir saugumo jausmas, ir emociné | 5
pOZityV.auS .ry_éi_o artimgigiais kaip sveikata nuo to priklauso [A2]. <...>
Su artimaisials | emocinés
pa'aikymas ka|p sveikatos mes nemokam vieni buti [A4] <..>
emocinés uztikrinimo didelis dziaugsmas yra, kad tu jautiesi
sveikatos pagrindas o .
wtikrinimas reikalingas kam nors <...> tai yra pats
didziausias dziaugsmas [A5]. Zmogus
nesijaucia vieniSas [A6]. <..> kuo
dazniau matomés, skambinamés, tuo ir
gyvenam linksmiau [A8].
Pozityvaus Ziiirint aidku koks yra rysys, ar jis yra | 2
bendravimo su | nuolatiné jtampa, pyk¢iai <..> [bet
artimaisiais jeigu tas rySys yra toks, koks ir
svarba siekiant | priklauso biti $eimoje, tai, a§ manau,
teigiamy kad labai svarbu] [A2]. <...> priklauso,
emocijy aiSku, ar tu sutari, ar nuolat kazkokioj
jtampoj esi, strese ir reikia pyktis del
kazkokiy dalyky <...> [A4].
3 lentelé. Bendry veikly su artimaisiais jvairové
Kategorija Subkategorija Irodantys teiginiai Teiginiy sk.
Bendry veikly | Bendra veikla kaip | [kokios tos veiklos.] <...> ]| 6
pasireiskimas  per | ripinimasis  vienas | sodg kokiy $aslyky <...> [jau
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pabini,
[A3].
darbuojamés
marinuojam,
dalinamés

<...>
antka,
sode,

gaminam,
receptais  <...>
[A6]. [mes Kkartu tokiais]
<..> labiau  Seiminiais
dalykais <...> susirenkam
pas kazkg <.> |[ar
iSvaziuojam, ar
nuvaziuojam]. [A7]. [O taip
galiu pasakyti tikrai
meégdavom <.>
pasivaikscioti] <...> ir su
anukais <...> [AS].

pasidziaugi

Cve—

Kelionés,  iSvykos
kaip bendry veikly
forma

[bet jau kai susitinkam ]<...>
] miestg iSvaziuojam <...>
[A2]. [retai susitinkam, jie

uzsieny  gyvena] <...>
kazkur jeigu vasarg
iSvaziuoji <...> [A3]. <...>
kasmeting tradicija turim
pakeliauti <...> [A4]. <...>
einam pasivaikscioti,
aprodau miisy iSgraz¢jusj

miestg <...> keleta karty per
metus poilsiauti prie jiros,
iSvykti <..> misy Seimos
tradicija — vaziuoti j uzsienio
Salj. [AS]. <.> ir | kokj
koncertg su dukra nuvaziuoti
<..> ir po parka, po miesta
pasivaikscioti <...> [A8].

4 lentelé. Artimyjy vaidmuo vyresnio amZiaus asmeny aktyviame gyvenime

Kategorija

Subkategorija

Irodantys teiginiai

Teiginiy sk.

Artimyjy palaikymas
kaip  paskatinimas
vyresnio  amziaus
asmenims  aktyviai

gyventi

Artimyjy pasitlymai
kaip  paskatinimas
uzsiimti aktyvia
veikla

<...> pasiillo dukros ten ar
ten nuvaziuoti, ar su
gimtadieniu  kokj bilietg
nuperka <...> [Al]. <...>
paskambina paklausia ar
nenoré¢tum  kazkur <.>
[A3]. <..> vis paklausia ar

5
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norétum, ar turési laiko, ar
nusiperkam bilietus <..>
[A4]. <...> neduoda nurimti
<..> [nors ir atstumu, bet
prie televizoriaus nepasédési
] [A5]. Pasitlo dukra ar tai j
koncerta kokj <...> [A6].

ten versty eiti <...> retai kada
pavyksta <...> [A8].

Artimyjy palaikymas | Motyvuoja, aiSku. Niekada | 4
kaip . d1d21ai1u51_a néra pasake kazka pries <...>
motyvacija Imtis
naujy veikly visg laika ir palaiké ir skatino
<..> [A2]. [vis paklausia ar
norétum, ar turési laiko, ar
nusiperkam bilietus] <..>
sakyCiau, kad motyvuoja
<..> [A4]. Palaiko mane,
labai palaiko <.> ir
dziaugiasi <..> domisi tuo
ka veikiu <..> dar didesné
motyvacija nuo to atsiranda
[A7]. <..> jeigu jau
sugalvoju, nepeikia, nelaiko.
Tikrai jau taip pritaria [A8].
Artimyjy  démesio | Menkas artimyjy | Néra taip, kad labai jau mane | 2
triikumas kaip | doméjimasis ir | kazkur ar stumty ar versty
zemam  aktyvumui | palaikymas kaip | eiti <..> ne visg laikg gal
jtakos turintis | Zemo asmeny | iSeina, nesusiderinam <...>
veiksnys aktyvumo priezastis | [A4]. <..> néra, kad kazkur

5 lentelé. Vyresnio amziaus asmeny rysio su artimaisiais ir psichologinés biisenos sgsaja

Kategorija Subkategorija Irodantys teiginiai Teiginiy sk.
Emocinés  gerovés | Artimas [Nu kaip prisideda...]<...>ir | 4
uztikrinimas bendravimas su | kad ropinasi <...> [Al].
priklausantis nuo | artimaisiais kaip | <...> suteikia tokj sauguma
geros psichinés | <...> [A4]. <.>
Psichologiskai tai tiesiog
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santykio su | sveikatos pakelia [A5]. <...> savijauta
artimaisiais uztikrinimas geresné, ir emociskai, kai tu
tvirCiau jautiesi [A7]. <..>
reikalingas, nepamirstas esi
<...> 8irdis dziaugiasi <...>
Bendrumo jausmas | [Nu kaip prisideda... ]<...>ne | 3
kaip saugumo | vienas jautiesi <..> [Al].
pagrindas <..> jautiesi, kad turi ta
uznugarj, kad esi Seimos
narys [A2]. <...>vieni nesam
ir galim kreiptis vieni j kitus
<..>[Ad4]
6 lentelé. Artimuyjy jtaka jsitraukiant i naujas veiklas
Kategorija Subkategorija Irodantys teiginiai Teiginiy sk.
Moralinis ir fizinis | Informacijos <..> vien tas palaikymas | 4
palaikymas/ bendras | teikimas ir | labai daug duoda <...> [A2].
jsitraukimas j veiklas | motyvavimas <..> jeigu pasiilo, tai a§ ir
kaip aktyvy socialinj | iSbandyti naujas | neprieStarauju <..> [A4].
gyvenimg  pradéti | veiklas kaip vyresnio | Tai pokalbiai <...> tiesiog
lemiantis veiksnys amziaus asmeny | patardavo, kur nuvykti, kur
aktyvesnio nuvaziuoti, ka aplankyti
gyvenimo variklis <.> atsiuncia kokig
informacija  <..> [AS5].
[pagrindinis dalykas tas ir
yra] <..> palaikymas ir
doméjimasis <...> [AT7].
Dalyvavimo Kkartu su | <...> btity magu, kad ir kartu | 4
artimaisials  svarba | oojome  nuyykti j koki
norint jsitraukti |
mégiamas veiklas uzsiémimg <..> [A2]. <..>
jeigu patys eina, tai ir a§ <...>
[A4]. <...>kad ir jie patys gal
daugiau kur eity <..> [A6].
Kad kartu eity gal <...> [AS].

7 lentelé. Vyresnio amziaus asmeny savo aktyvumo vertinimas

Kategorija Subkategorija Irodantys teiginiai Teiginiy sk.
Vyresnio  amziaus | Su iSorinémis | <...>  stengiuosi  kiek | 4

asmeny  aktyvumo | galimybémis susij¢s | imanoma, pagal savo
priklausymas  nuo | socialinis aktyvumas | galimybes <..> [AZ2].
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vidiniy ir iSoriniy

faktoriy

Randu a§ visokiy ty
uwzimtumy <..> [A4]. AS
vertinu save gerai. AS visg
gyvenimg visada buvau
aktyvi visur [A5]. <...> Jau
kiek as galiu, kiek man
leidzia ta sveikata, tiek jau
as$ padalyvauju <...> [A7].

Asmens vidinés buido | Prastai vertinu <...> kad | 3

savybés kaip trukdis | pajudét negali <..> [Al].

uzsiimti nauja veikla | <..> nepasakyciau, kad
labai asS esu tokia, kad
kazkur iSeiti <..> [A3].
Kad nelabai. Nepatinka
zinokit <..> [a$ kazkaip
nickada nemégau, nei
jauna, nei dabar] [A6].

Su amziumi | <...> anksciau gal | 2

mazejantis aktyvesné buvau <...>

aktyvumo lygis

dabar jau sveikata biski
apribojo mane <...> [A2].
Buvau anksciau tikrai <...>
va keiciasi tos aplinkybés
<...>[AS8].

8 lentelé. Isitraukimg j veiklas skatinantys veiksniai

lemiantys veiksniai

dalijimasis savo patirtim
[A2].

aplinkui <...> susidomi ir

Zmonés  mato
ateina <...> [A7]. Reikia
<..> skleisti informacija,
kuo daugiau matys aplinkui

<..> tokiy Zmoniy, tuo

Kategorija Subkategorija Irodantys teiginiai Teiginiy sk.
Kity asmeny | Gerieji pavyzdziai ir | <...> dom¢jimasi  gali | 4

poreikio ir. nuomonf':s dal?jir.na.sis gerqja paskatinti vienas per kita,

svarba kaip vyresnio | patirtimi kaip

amziaus asmeny | motyvuojantis pasakodamas tg

jsitraukima ] veiklas | veiksnys informacija <. >
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labiau ir patys <..>
lygiuosis  [A7]. <.>
truksta, kad kas pasakyty ar
pakviesty <...> [AS8].

Bendravimo poreikis
kaip motyvacijos
jsitraukti j veiklas
pagrindas

<..> Zmoném svarbiausia
bendravimas. Ir va tas noras
bendrauti ir skatina tuos
zmones jsitraukti [A2].
<..> Bendrauti Zmogui
paprasciausiai patinka.
[A3].

Vidiniai resursai ir
poreikiai kaip
aktyvumg lemiantys
veiksniai

Gyvenimo budo
pasirinkimas,
priklausantis ~ nuo
vidiniy asmens
savybiy

<...> gal toks budas yra
<..> nu tai tikriausiai, kad
nuo zmogaus priklauso
[A3]. <..> priklauso nuo
paciy zmoniy. <...> kitas
nieko nenori [A5]. <..>
toks mano biidas gal yra
<...> sunku man ir nusédéti
tuose namuose, nerandu as$

vietos. [AT7].

Aktyvumas
kasdieniame
gyvenime
priklausantis nuo
asmens poreikiy

<...> nu Zmongs patys gali
pasirinkti, vieni nori, Kiti ne
ir ¢ia nereikia, kad wvisi
vienodi biity. [A3]. Jeigu
nori zmogus, tai nori, jeigu
ne, tai ne, ¢ia nuo kiekvieno
priklauso. [A6]. <...> kad
atrastum ir biitent kg tu nori

veikti. [A4].
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9 lentelé. Zemo vyresnio amZiaus asmeny aktyvumo priezZastys

Kategorija

Subkategorija

Irodantys teiginiai

Teiginiy sk.

Su amziumi
atsirandancios
fizinés klittys kaip
Zemo aktyvumo
priezastis

Zemas  aktyvumas
vyresniame amziuje,
jtakotas  sveikatos
problemy

<..> va sveikata
neleidzia. Svoris
didelis, nugara
skauda. Akys jau
nebe tos. <...> [Al].
<...> kojy skausmai,
tai pas daktarus, jau
kazkur negali nueiti.
Ir atrodo tos
energijos nebe tiek
<..>[A2]. [kitas
nieko nenori] <...>
kitas serga. <..>
[A5].

3

Psichologinés
vyresnio  amziaus
asmeny klittys
neigiamai
veikiancios norg
jsitraukti j tam tikras
veiklas

Aktyvumo
mazejimas
veikiamas neigiamy
asmeny nuostaty

<...>niekad as tokiy
dalyky nemeégau
<..> kazkaip nei a$
moku, nei  man
patinka, nei a$ esu
dariusi. <...> [A3].

Pasitikéjimo savimi
trukumas kaip Zema
aktyvumg lemiantis
veiksnys

<..> tos drasos
tikriausiai pritruksta
<..> [A4]. <.>
Savivertis galbiit
<..> [kitas nieko
nenori  <..> Kita
sunku 1Sjudinti. ]
[A5]. Nu zinokit
kompleksai <.>
[Kai nesi pratgs,
sunku ir pradéti yra]
[A6].

10 lentelé. Savanorystés galimybés gyvenamojoje savivaldybéje —

Kategorija Subkategorija Irodantys teiginiai | Teiginiy sk.
Savanorysté iSreiksta | Pagalba gyviinams — | <...> katinais kazka | 4
per pagalba | savanoriskos veiklos | uZsiima, ar Seria ten

gyviinams ir  per
pagalba Zmonéms

iSraiska

arkg <.>[Al].<..>
Savanorysté man su
gyvinais
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asocijuojasi i$ karto
<.> [A2]. <.> AS
gyviny draugijg tik
zinau <..> [AS].
<..> ir gyviniukai

uzsiimam, ir
maitinam, ir
gaudom, gydom
<...>[AS8].

Savanoriavimas kaip
pagalba  wvyresnio
amziaus asmenims

<...> pas seniukus
eina, ir maistg dalina,
nesioja, ir namuose
padeda <..> [A3].
<..> su Maisto
banku, mano sgsaja
buvo <..> [A4].
<...>Ir sriubas gatvéj
dalinam <.> ir
maistag  senoliams
vezioja, ir namuose
padeda [A8].

11 lentelé. Vyresnio amZiaus asmeny jsitraukima/nejsitraukima j savanoriska veikla lemiantis

veiksniai

Kategorija Subkategorija Irodantys teiginiai | Teiginiy sk.
Dalyvaujant Su  noru  teikti | <..> Kkitaip jauties, | 3
savanoriskoje pagalba ir noru | padéti nori <...>

veikloje  gaunama | aukotis susijes | [Al]l. <..> 1§

nauda kaip geros
emocinés savijautos
garantas

Isitraukimas

prigimties esam
tokie, kad norim ir
kitam  padeéti, ir
norim, kad ir mums
padéty. [A2]. <.>
nori padéti kitiems.
<..> kiekviename
zmoguje slypi tas
noras uzsidirbti ty
karmos tasky <..>
nori pasiaukoti, nori
duoti <...> [A5].

Naudos sau gavimas
isitraukus 1
savanoriska veikla

<..> vistiek gerais
darbais prisidedi prie
kazko ir pats geriau
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jautiesi <..> [AZ2].
<..> ir kitam gera
padarai, ir pats
pasikrauni, ir ant
dasios geriau. [A3].

Bendravimo poreikis | <...> pabendraut gali | 2
lemiantis norg | ten ir pasiZzmonét
jsitraukti il <.> [Al]l. Pati
savanoriska veiklg prisidedu  aktyviai
prie Sios veiklos <...>
ir bendraminciy
randi <...> [A6].
Dalyvavimo Nenoro dalyvauti | <...> AS ne, bet gal | 2
savanoriskoje savanoriskoje del to laiko trikumo
veikloje  mazéjimo | veikloje siejimas su | <..> AS asmeniskai
siejimas su laiko ir | laiko trikumu nesavanoriauju.
informacijos Neturiu laiko, nes
trikumu dirbu. <..> [A5].
<...> nelabai Zzinokit
dalyvavau, laiko
kazkaip nebuvo <...>
[A8].
Nenoro  dalyvauti | <..> nelabai, kas |3
savanoriskoje siale, gal dél to.
veikloje siejimas su | [A4]. [Tik va vieng
informacijos sujudina, o kitas
truikumu nesujuda arba] <..>

neturi  informacijos
<..>[A5]. <.> ir
informacijos  daug
néra pateikta, néra
skatinimo <...> [A7].

12 lentelé. Isitraukima j savanoriska veikla skatinantys veiksniai

Kategorija Subkategorija Irodantys teiginiai | Teiginiy sk.
Asmeninio Dominanti  veikla | <..> man paciai | 3

skatinimo budai | kaip jsitraukimo | | atrodyty labai

pasitelkiami didinti | savanoryste jdomiai, ir naudinga,

norg dalyvauti | pagrindas ir man paciai patikty

savanoriskoje <.> [A2]. <.>

veikloje paziuréti ar patikty ar

nepatikty <..>[A4].
<..> kad sudominty
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mane butent ta veikla
<...> [AT].

savanoriska veikla

resursy derinimas su
savanoriska  veikla
noro dalyvauti
didinimo
perspektyvoje

tik baty. [Al]. <...>
kad laiko daugiau
bty <..>[AT7]. <..>
kad laiko gal daugiau
turéCiau <...> [A8].

Aplinkiniy  Zmoniy | <...> Kad pasiiilyty | 3
skatinimas darantis | kas, uz  rankos
jtaka norui jsitrauktij | nusitempty <..>
savanoriska veiklg [A3]. <...>gal kad ne
viena eiiau <..>
[A4]. <..> ir
asmeniskai  kalbéti
reikty <...> [AS5].
Visuomenés Visuomenés <...> Ir informacijos | 2
skatinimas ir | informavimas  kaip | skleidimg <...> [AS5].
galimybiy derinimas | jsitraukima Daugiau gal kokios
veikiantis, kaip | skatinantis veiksnys | informacijos. <..>
motyvacijos budas [A6].
jsitraukimui 1| Sveikatos ir laiko | <..> kad sveikatos | 3

13 lentelé. UZimtumo situacija pensiniame amZiuje 1émusios aplinkybés

Kategorija Subkategorija Irodantys teiginiai | Teiginiy sk.
Sveikatos ir | Poilsio  vyresniame | Nedirbu <...> bet ¢ia | 4
asmeniniy poreikiy | amziuje vertinimas | Kiekvienas turi

iSkélimas aukscéiau
darbinés veiklos

kaip nenoro testi
darbinés veiklos
priezastis

pasirinkti kg jis nori
veikti <..> [A2].
Nedirbu <...>manau,
kad turim teis¢ jau ir
pailséti <..> [A4].
Nedirbu, <...> a$ jau
ir nenoréciau <..>
atidirboom mes jau
savo [A8]. <...>galiu
pasakyti, kad po
darbo jau as
nenoréfiau  eiti  su
tom lazdom, nes
vistiek fizine tokia
iSraiSka, jau norisi
pailséti [AS].
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Noras
naudingu

jaustis
ir

finansiskai uztikrintu

i8silaikymo

ilgesnio
darbo

rinkoje priezastis

Naudingumo
jausmas ir
materialinés padéties
gerinimas -
motyvacijos  dirbti
pensiniame amziuje
pagrindas

<...>tai, kad as dirbu
<..> léme¢ <..> kad
aS noréjau  biti
kazkam  naudinga
<..> [A5]. Dirbu,
kad pajamy daugiau
bty <..> [A6].

14 lentelé. UZimtumo ir socialinio aktyvumo pensiniame amZiuje sasaja

Kategorija Subkategorija Irodantys teiginiai | Teiginiy sk.
Fizinés ir vidinés | AKktyvumo ir [ <..> Lieki toks |5

asmens  savijautos | pasaulietiSkumo darbingesnis,

gerinimas tiesiogiai | iSsaugojimas aktyvesnis <...>

priklausantis

nuo

uzimtumo lygmens

tiesiogiai jtakojamas
darbinés veiklos

[Al]. <...> ir iSeini,
ir pasizmongji ir
rézima turi kazkokj ir
tas  akiratis gal
platesnis toks lieka
[Ad. <.> ne
namuose sédéti <..>
[A8]. <..>Jau vien |
darbg tas ¢jimas, jau
yra irgi aktyvumas
<..>[A2]. <..> kaip
sako Zmonés — Kkuo
daugiau daro, tuo
daugiau ir padaro,
kuo maziau daro, tuo
ir latko maziau turi

[A4].
Uzimtumas kaip | <..> kuo ilgiau | 4
psichologinés ir | 1Sliksi veiklus, tai tuo
fizinés gerovés | ilgiau  nepuls nei
pagrindas ligos, nei
psichologiniai
visokie dalykai, tos
depresijos. [A2].
<...> Ir visuomenei
reikalingas toks
labiau ir ilgiau

jautiesi <..> [A®].
<..> Zmogus turi
jaustis komfortiSkai
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<...> kad nebiity tos
diskriminacijos <...>
Kuo ilgiau tu isliksi
aktyvesnis, tuo ir
sveikesnis bsi.
[AT]. <..> ir
jaunesnis gal jautiesi
<..>[A8].

15 lentelé. Pokyciai reikalingi uZimtumo vyresniame amziuje srityje

Kategorija Subkategorija Irodantys teiginiai | Teiginiy sk.
Visuomenés ir | Darbo viety | <..> gal ty darbo | 4
darbdaviy pozidrio | pritaikymas kaip | viety tinkamy bty
koregavimas  kaip | didesnj darbinés | <..> [Al]. <..>
uzimtumo Situacijos | veiklos  aktyvumg | sulaukei to pensinio
pokytis lemiantis veiksnys amziaus ir labai retai
kada tave kas nori
pasilikti <...> | kita
vietg kazkokig
isidarbinti. Tai tas ir
turéty pasikeisti <...>
[A2]. <..> darbo
vietos mums
tinkamos, kad biity
<.> [A3]. <>
atrasti ir tg darbo
vietag tam Zmogui.
[A5].
Neigiamo poziiirio ir | <...> kad labiau ir | 4
stereotipy ziuréty ir vertinty
naikinimas kaip | tuos dirbancius
nedarbo priezas¢iy | Zmones <...> jau ir
mazinimas nenori prisiimti, ir

zitri kazkaip kreivai
<..> reikéty, kad tas
pasikeisty [A4]. Kad
nevertina kazkaip ty

pensininky darbe
<..> [A6]. <..> kad
pasikeisty tas

pozitiris ir vertinami
jie buty <..> [A7].
<...> néra taip
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lengva tiems
seniukams
jsidarbinti, nelabai

jau kas jy ir nori.
[A8].

Specialisty subjektyvios patirtys

16 lentelé. Bendravimo su artimaisiais svarba vyresniame amzZiuje

Kategorija

Subkategorija

Irodantys teiginiai

Teiginiy sk.

Teigiamo ir
pozityvaus santykio
su artimaisiais
aktualumo didéjimas
vyresniame amziuje

Bendravimo
aktualumo did¢jimas
priklausomai  nuo
amziaus

<..> kuo wvyresnis
esi, gal tuo labiau
vertini ir grei¢iausiai
ir laimingesnis esi, ir
toks reikalingas, ir
teisingg  gyvenima
nugyvenes ar ne taip
<..> [S1]. <.>
jiems yra ir sunkiau
judéti, ir turi daug
sveikatos problemy
<..> artimieji gali
<..> padéti buityje.
[S7].

2

Emocinés  biisenos
geréjimas artimo
ry§io su artimaisiais
palaikymo kontekste

<...> artimieji yra tie
Zmones kurie
neleidzia jausti
vienatves,
nereikalingumo,
bejégysteés. [S2].
<...> asmuo jauciasi
saugesnis, geresne jo
emociné biisena ir
pan. <...> [S5].
<...> labai pagerina
seno Zmogaus
gyvenimo  kokybe,
suteikia ~ saugumo
pojtj, zmogus
nesijaucia vienisas,
uzmirstas <..> [S8].

Pozityvaus santykio
formavimas, siekiant

<...> priklauso nuo
to, koks tas rySys

113



bendravimo
naudingumo

<..> Tempia vieni
kitus j dugng ir nieko
daugiau. [S4]. <..>
priklauso nuo to ar

sveikas tas
bendravimas <..>
negauna jokio
dékingumo, jokios

padékos, nieko, tai
gal net apsunkina ta
gyvenima. [S6].
Labai priklauso nuo
bendravimo kokybés
<...>[S8].

17 lentelé. Vyresnio amZziaus asmenu ir juy artimyjy rySio ypatumai

Kategorija Subkategorija Irodantys teiginiai | Teiginiy sk.
Aplinkos veiksniai ir | Vengimas prisiimti | <..> kuo asmuo | 2

vidinés vertybés kaip | atsakomybe kaip reto | vyresnis ir dél jy

reto santykiy | bendravimo amziaus ir sveikatos

palaikymo priezastis | priezastis buklés kyla  vis

daugiau problemy —
tuo artimieji  vis
maziau skiria
démesio ir rupescio.
<..> Atvejai, Kkai
stebimas artimas ir
Siltas santykis labai
reti. [S2]. <..>
Svarbus  ne  tik
bendravimas , bet ir
riipinimasis vyresnio
amziaus asmeny
sveikatos bikle, juy
kasdiene buitimi ir

pan. [S5].
Gyvenamosios <...> jeigu ¢ia |3
vietos nl_Jtollmas kaip Kazkur netoliese
bendravimo _
nutriikimo priezastis | 9yVena, tal

dazniausiai ir

bendrauja. [S4]. <...>
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priklauso nuo <...>
gyvenamosios vietos
<..> [S5]. <.>
Jeigu Seimos nariai
gyvena netoli vieni
kity - daznai
tarpusavio rySiai yra

geri <...> [S8].

Susiformavusios
vertybés Seimoje
lemiancios
bendravimag
vyresniame amziuje

<...> priklauso nuo
susiformavusiy
artimyjy tarpusavio
rysio <...>[S5].
<..> Ateina tie
dalykai i§ Seimos
<..>[S3].

18 lentelé. Paslaugy teikimas priklausomai nuo rySio su artimaisia

is

Kategorija

Daznas bendravimas
ir ripinimasis su
artimaisiais kaip
mazesnio socialiniy
paslaugy  poreikio
rezultatas

Subkategorija Irodantys teiginiai | Teiginiy sk.
Rysio su artimaisiais | <...> artimieji | 3
palaikymas kaip | stengiasi, kad
bendravimo poreikiy | vyresnio  amziaus
patenkinimas asmuo jaustysi
reikalingas ir svarbus
jiems <..> [S2].
<.> tuo maZiau
reikia ty specialisty
pagalbos <..> ir
grynai  vien  d¢l
bendravimo jau <...>
[S4]. <..> Kartais
jiems reikia tiesiog
pasikalbeti. [S7].
Artimyjy  pagalba | <...> Artimieji deda | 5
namuose apribojanti | visas pastangas
socialiniy paslaugy | iSlaikyti  vyresnio

poreikj

amziaus asmenj kuo
ilgiau namy
aplinkoje, sudaryti
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tokias salygas, kad
visiems Dbiity kuo
komfortiskiau. <..>
[S2]. Kuo daugiau
ripinasi  artimieji,
tuo maziau reikia ty
specialisty pagalbos
<..>[S4]. <...>Jeigu
asmens rySys su
artimaisiais yra
glaudus, daznai dél
papildomy paslaugy

néra kreipiamasi
<...>[S5].<...>Tie,
kurie neturi
glaudesnio rysio,

jiems dazniau reikia
pagalbos buityje ar
pagalbos 1 namus
<.> [S7]. <.>
Paslaugy  poreikis
vieniSiems

asmenims yra
didesnis, nes jie
nesulaukia artimyjy
pagalbos. <... [S8].

19 lentelé. Artimyjy jtaka vyresnio amZiaus asmeny socialiniam aktyvumui

Kategorija Subkategorija Irodantys teiginiai | Teiginiy sk.
Artimyjy palaikymas | Artimyjy palaikymas | <...> Palaikymas irgi | 6

ir fizinis jsitraukimas | kaip esminis | daug ka duoda. [S1].

kaip pagrindinis | dalyvavimo <.> Artimyjy

veiksnys  aktyviam | socialiniame palaikymas gali

socialiniam gyvenime motyvas | suteikti dar daugiau

dalyvavimui motyvacijos ir

pasitenkinimo. [S2].
<..> NeprikaiSioja,
supranta,  palaiko.
Kai palaiko, tada
strimgalviais ir vél
eini ] tg veikla. [S3].
<...>nori ir, kad tave
palaikyty, ir kad
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didZiuotysi <.>
[S4]. <..> Manau,

kad artimyjy
palaikymas tiesiogiai
prisideda prie
aktyvesnio vyresnio
amziaus asmeny
gyvenimo. [S5].
<...> Artimieji
turéty palaikyti
senyvo amziaus

zmogaus domejimasi
vienomis ar Kkitomis
veiklomis <...> [S8].

Artimyjy
jsitraukimas
skatinantis aktyviai
gyventi

<...> gal bendras
kokias veiklas
paorganizuoti. [S1].
<.> Artimyjy
jsitraukimas tik
padidinty vyresniyjy
motyvacija bei
suteikty didesnj
pasitikejimg.  [S2].
<..> Tai ir juos
pacius visy pirma
reikty kazkur jtraukti
<.> [$4]. <.>
kokia aplinka supa,
kiek Seimos nariai
aktyvis, tiek ir pats

asmuo kazkaip
dazniau
sumotyvuojamas
<.> Pirmiausia

jtraukti  ir  pacius
artimuosius.  <..>
[S6]. Jeigu artimieji
yra aktyvesni,
kazkuo tai uZzsiima,
kazkur dalyvauja, tai
<..> ir vyresnio
amziaus asmenis
jtraukia. <..> [S7].
<...> Bity tikslinga
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<..> jtraukti ir
senyvo amziaus

asmeny artimuosius
<..>[S8].

20 Lentelé. Vyresnio amZiaus asmeny iniciatyva jsitraukti i socialines veiklas —

Kategorija

Subkategorija

Irodantys teiginiai

Teiginiy sk.

Skirtingi
poreikiai
nulemiantys
apsisprendimag
dalyvauti
neformaliose
veiklose

asmens

Isitraukima
mazinantys vidiniai
neigiami asmens
nusistatymai

<...> Sudétingai <...>
prikviesti, kad ir |
misy mokymus.
<...> Néra Zmoneés
linkg j tas veiklas,
mentalitetas gal
misy toks <...>
[S1]. <...> Yra dalis
ir nelinkusiy. <..>
kurie ateina ir tu man
duok kazkg <..>
[S3]. <...> turi visai
kitokiy problemy
<..> Retai kada jie
tomis veiklomis
domisi ar uzsiima.
[S6]. <..>

dalyvauti,

noras

aktyvumas,
iniciatyvumas  yra
prigimtinis  bruoZas

<..>[S8].

4

Bendravimas  kaip
Jsitraukimg lemiantis
veiksnys

<..> Nu yra yra
tikrai eina, dalyvauja
ir dziaugiasi. <..>
[S4]. <..> Norg
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dalyvauti <..>
galima vertinti tik
teigiamai. [S5]. Dalis
asmeny tai yra labai
motyvuoti <.>
jiems ta bendryste,
tas pabendravimas
<..>[S7].

21 lentelé. Linkusiy jsitraukti j tam tikras veiklas vyresnio amziaus asmenu bruozai

Kategorija

Subkategorija

Irodantys teiginiai

Teiginiy sk.

Visapusiskas

gyvenimo kokybés
ger¢jimas  aktyviai
jsitraukiant veiklas

Platesnis  poziiiris
siejamas su aktyviu
dalyvavimu

<...> aktyviis Zmonés
<..> ir pasaulézitira
Ju kitokia, ir
mazesnis  paslaugy
poreikis, ir
nusiteikimas  visai
kitas <...> [S1]. <..>
pasauléziiira visa
visai kitokia <..>
[S4]. <...> Kkurie
dalyvauja,

bendrauja, eina, daro
<..> matosi ir
saviverté, ir tas
pasitikéjimas savimi,
<...>[S$4].

3

Dalyvavimas
veiklose
emocingés
pagrindas

kaip

geroves

<.> Savijauta,
vidiné savijauta
pagrindas yra <..>
[S4]. Tie, kurie yra
linke jsitraukti, jie
yra laimingesni <...>
[S7].

Fizinés sveikatos
ger¢jimas ir
iSsaugojimas
priklausomai  nuo
aktyvaus
dalyvavimo

<..> ilgina
kokybisko Zmogaus
gyvenimo trukme¢ —
jis  iSlieka  ilgiau
sveikesnis  visomis
prasmémis. <...>yra
sveikesni tiek
fiziskai, tiek
emociskai ir pan.
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[S5]. <..> O tas
uzsidarymas  savo

namuose, savo
aplinkoj, tai tiesus
kelias j depresija yra.

[S4]. <...> Ir sveikata
geresne <..> [S7].

Aktyviy Zmoniy
geresn¢  fiziné ir
dvasiné sveikata
<...>[S8].

22 lentelé. Vyresnio amzZiaus asmeny aktyvaus gyvenimo skatinimo biidai

Kategorija Subkategorija Irodantys teiginiai | Teiginiy sk.
ISoriniai veiksniai kaip | [nformacijos <..> Apie naudg |4
aktyvaus gyvenimo bido | yjexinimas reikia kalbéti <...>
skatinimo pagrindas jtakojantis vyresnio | [S1]. <...> reikia ir
amziaus asmeny | tos informacijos
aktyvy gyvenimag <...> [S4]. Asmenis,
visy pirmiausia, turi
pasiekti informacija
<...> Teikti
informacija apie
galimybes,  kviesti
dalyvauti <...> [S5].
Gal reikéty labiau
viesinti. <..> [S7].
Salygy dalyvauti | <...> sglygas reikia | 2
veiklose sudarymas | zmonéms  sudaryti
kaip lemiantis norg | <...> [S1]. <...> ir
jsitraukti veiksnys prisitaikyti prie jy tos
dienotvarkés, bent
jau paderinti <..>
[S7].
Artimyjy palaikymas | <...> svarbus | 2
veikiantis kaip | palaikymas ir
isitraukimo 1 veiklas | padrgsinimas 1§
motyvacijos Salies. <..> galéty
didinimas padéti artimieji,
palydimasias
paslaugas teikiantys
specialistai,
savanoriai. [S2].
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Svarbu labai, kad
artima aplinka
palaikyty. <..> ir
palydéti, kai reikia, ir
padrasinti.<...> [S4].

23 lentelé. Savanorystés galimybés vyresnio amzZiaus asmeny gyvenamojoje vietoje

labai paplitusi. Ypac
pasigendama

savanoriy kurie
lankyty namuose
gyvenancius

vyresnio  amziaus

asmenis. <...> [S2].
Ganétinai mazai yra
galimybiy <...> tik
Maisto bankas. [S7].

Kategorija Subkategorija Irodantys teiginiai | Teiginiy sk.
Menkas savanorystés | Su siauru | <...> Nelabali, | 3
vystymasis ir | savanori$kos veiklos | manau, kad

galimybiy dalyvauti | paplitimu iSsivystes Sitas
nesuderinimas — | susidariusios ribotos | reikalas <..> [S1].

ribojantys galimybés <.> Miisy

dalyvavimo savivaldybéje

veiksniai savanorysté néra

Laiko ir savanoriskos
veiklos
nesuderinimas  kaip
ribojanti galimybé

<...> Savanorystés
galimybes néra
didelés.  Dirbantys
zmonés neturi daug
galimybiy  prisidéti
prie savanoriy <...>
[S5]. <.>
Dirbantiems <...>
sunku suderinti laikg
su savanoryste. [S8].

24 lentelé. Savanorystés nauda vyresnio amzZiaus asmenims

Kategorija Subkategorija Irodantys teiginiai | Teiginiy sk.
Asmeniné nauda | Noro dalyvauti | <...> saves | 2

kaip dalyvavimo | savanoriskoje realizavimas ir

savanoriskoje veikloje siejimas su | atradimas galbiit

veikloje priezastis saves realizavimu <..> [S1].
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[Savanorysteé,
priklausomai nuo jos
Krypties <.>
Savanoriams
senjorams] <...> tai
suteikia
savirealizacijos
pojuti <...> [S5].

Noro dalyvauti
savanoriskoje

veikloje siejimas su
bendravimo plétimu

<..> pats
pabendravimas,
pasizmongjimas.
<.> [S1]. <.>
plésty socialinj ratg
<.> [S2]. <.>
reikalingumas,
bendravimas, noras
dalyvauti. <...> [S6].

Noro dalyvauti

savanoriskoje
veikloje siejimas su
didesniu saves
vertinimu

<.> suteikty
reikalingumo jausma
<.> suteikty
daugiau pasitikéjimo
savimi. <..> [S2].
<..> Nori jaustis
naudingu tikriausiai
<.> [$4]. <.>
padeda vyresnio
amziaus asmenims
geriau jaustis
emociskai <...>
[S5]. <...> jaustis
naudingu <...> [S7].
<...> reikalingumo
kitiems  Zmonéms
jausmas <...> [S8].

Pagalbos kitiems
teikimas, lemiantis
norg jsitraukti |
savanoriska veikla

Pagalbos kitiems
teikimas kaip
motyvacija uzsiimti
savanoriska veikla

<..> galimybe
pamatyt, kad gali
padét kitam <..>
Turim Ziniy, patirties
ir galim paskleisti jas
<..> kai tu kaZka

duodi, kazka ir pats

122



gauni <..> [S3].
<..> I§ meilés, 18
atsidavimo  Zmon¢s
daro <...> [$4]. <...>
pasitenkinimg, kad
gali padéti kitam
<...>[S5]. <...>noras
padéti kitiems

asmenims <...> [S7].

25 lentelé. Savanorystés skatinimo galimybés

Kategorija

Subkategorija

Irodantys teiginiai

Teiginiy sk.

Skatinimas jsitraukti
didinamas
savivaldos lygmeniu

Domegjimasis
savanoriSka  veikla
did¢jantis su Ziniy
gavimu

<.> gal ir
informacijos daugiau
suteikti reikéty. <..>
[S1]. <.> triksta
moksly <.> ir
vadybiniy 7Ziniy, ir
psichologiniy
ziniy.<..> [S3]. <..>
Bet informacijos gal
tikrai troksta <...>
apie tai kas ta
savanoryste ir ko ten
eiti. <...> [$4]. <..>
Pirmiausia ir
supazindinti su tuo
kas tai yra. <..>
[S6].

4

Teigiamas
visuomenés poziiiris
kaip motyvacija
Jsitraukti 1
savanoriska veikla

<..> visuomeneés
pozitr; ] tai keisti
<.> ir
uzgauliojimy, ir
zvilgsniy, visko gali
sulaukti. [S1]. <..>
savanoriam kazkaip
daugiau  démesio,
Silumos duoti <...>
[S3].
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Dalyvavimo

savanoriskoje
veikloje  didéjimas
atliepiant  vyresnio

amziaus
poreikius

asmeny

<...> svarbu, jog
gerai galvoty veiklas,
apklausinéty  savo
Klausytojus <.>
kokig  veiklg jie
noréty. <..> galbut
nei viena
organizacija dar
negeba patenkinti jy
poreikiy, reikia
iSsiaiSkinti ko jie
nori. <..> [S3].
Reikia Zinoti ir ko tie
zmonés nori, kas juos

domina. [S6].

Asmeny tarpusavio

dalijimasis
didinantis norg
isitraukti 1

savanoriska veikla

Gerosios  patirties

skleidimas
jsitraukimo

kaip

skatinimo budas

<.> uzkresti
geruoju  pavyzdziu
<.>
savanoriaujantiems
burtis ir dalintis
savaja patirtimi.
[S2]. <..> Geri
pavyzdZiai,  geroji
patirtis skatina
isijungti | savanoriy
gretas <...> [S8].

Tiesioginis asmeny
raginimas prisijungti
kaip jsitraukimo |

savanoriska
biidas

veikla

<...> reikty juos
paraginti nebijoti
imtis iniciatyvos.
[S2]. <..> kalbétis,
skleisti Zinia,
kalbinti zmones.
<..> [S6]. <...> Per
informacijos
sklaida.<...> [S7].
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26 lentelé. Darbinés veiklos vyresniame amziuje situacija ir reikalingi poky¢iai

Kategorija Subkategorija Irodantys teiginiai Teiginiy sk.
Nepritaikytos darbo | Tinkamy ar | <..> Trioksta jiems |4
vietos ir senatviniai | pritaikyty darbo | darbo viety. <...> [S1].
stereotipai kaip | viety trakumas kaip | <...> Galimybes gali
darbing veikla | ribojantys veiksnys | riboti  <..>  noras
ribojantys veiksniai | dirbti  vyresniame | pritaikyti darbo salygas
amziuje vyresnio amziaus
asmeniui. [S2]. <..>
triksta vyresniems ty
darbo viety <..> [S4].
<...> tiesiog néra jiems
tinkamy darbo viety
<...>[S8].
Isigaléje senatviniai | Galimybes gali riboti | 5
stereotipai kaip | visuomenéje
ribojantys veiksnys | nusistovéje stereotipai
dirbti  vyresniame | <...> [S2]. <..> tu jau
amziuje nebeatitinki  ir  tau
niekas nesitiloma
toliau. <...> kazkaip jie
nevertina taves nei kaip
lygiavercio kolegos
<..> [S3]. <..> triiksta
tolerancijos <...> [S4].
<...> vyresnio amziaus
asmenys darbo rinkoje
néra pageidaujami
<...> [S5]. <...> visi
zilri | t3 amziy ir ar tu
begalési buti  geras
darbuotojas <...> [S6].
27 lentelé. UZimtumo nauda vyresniame amZiuje
Kategorija Subkategorija Jrodantys teiginiai Teiginiy sk.
Su uzimtumu | UZimtumas kaip | <...> aktyvesni | 3
did¢jantis  fizinés, | fizinés sveikatos | Zmonés automatiskai
emocinés ir | uztikrinimo yra <..> [S1]. <..>
materialinés padéties | pagrindas jauciasi gerokai
uztikrintumas energingesni  <..>

[S2]. <...> aktyvesni
jie yra, gal net

maziau sveikatos
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problemy turi. [S7].
<..>

Uzimtumas kaip | <...> reikSmingesni, | 3
savivertés, emocinio | labiau savimi
stabilumo i8laikymo | pasitikintys <.>
pagrindas [S2]. <..> ilgiau
islieka toks
pilnavertis, ir
pasitempes, ir labiau
pasaulietiSkas  <..>
[S4]. <..> Siek tiek
kitoks  poziiiris |
viska, 1 patj
gyvenimg <...> [S7].
Uzimtumas, kaip | <..> materialiné | 2
asmeny materialinés | situacija  pageréja
padéties  stabilumo | <...> [S1]. <..> ta ir
uztikrinimas piniginé iSraiska

<...> prisideda. [S8].

28 lentelé. Darbinés veiklos vyresniame amziuje ir socialinio aktyvumo skatinimo sgsaja

Kategorija Subkategorija Irodantys teiginiai | Teiginiy sk.
Naudingumo Darbiné veikla kaip | <...>Darbas neleidzia | 5

jausmas ir fizinis | socialinio aktyvo | atsipalaiduoti, buti

aktyvumas iSlaikymo biidas pasyviems, suteikia

padedantis iSlaikyti ]sipareigojimus

norg dirbti ir aktyviai veikti  <..> [S2].

dalyvauti <...>tai jis ir gyvens

socialiniame aktyvy  gyvenimg

gyvenime <.> [S5]. <..>

neleidzia tas darbas
uzsisédéti <...> [S6].
Prisideda <...> nueiti
1 darbg yra tam tikras
pasiruoS§imas = <...>
[S7]. <..> darbas

skatina  aktyvuma,
privalai iSlaikyti
nustatytg ritmg <..>
[S8].
Savirealizacija <..> jausis | 2
didinanti norg | reikalingu
visuomenei,
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uzsiimti darbine
veikla

realizuojanciu save ir
pan. <..> [S5]. <..>
dirbancio asmens

daug platesnis
akiratis, svarbus
reikalingumo
bendruomenei
jausmas. <...> [S8].
Su amziumi | Nuovargis kaip | <...> gincitinas
susijusios ribojantis  veiksnys | klausimas, ar

ribojancios
aplinkybés dirbti ir
dalyvauti
visuomeningje
veikloje

uzsiimti darbine ar
aktyvia veikla

prisideda ar kaip tik
kazkaip trukdo.
Nespé¢ja gal zmonés,
gal jau sveikata tiek
nebeleidzia. <..>
[S4]. <..> darbiné
veikla  vyresniame
amziuje atima daug
daugiau asmens jégy.
<..>[S8].
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5 priedas

PUSIAU STRUKTURUOTO INTERVIU PROTOKOLAS NR. A1l
(vyresnio amZiaus asmuo)

1. Jusy amzius ir lytis?
72 m. Vyras.
2. Kaip Jus suprantate aktyvy socialinj gyvenima?
Tai ¢jimg | kokius koncertus, a$ taip suprantu, spektaklj kokj pazitirét. Kas ¢ia dar nezinau.
3. Kaip manote, kiek senatvéje svarbus bendravimas su artimaisiais? Kokig reikSme tai turi Jisy
gyvenime?
Tai svarbus, aiSku. Kuo jau vyresnis esi, su tais metais, ir bendravimas $eimoj aktualesnis pasidaro.
Jau tavo amziaus zmongs iSeina vienas po kito, jau kitaip yra.
4. Kokiomis veiklomis uzsiimate kartu su savo artimaisiais? Kaip tai praskaidrina Jusy kasdienybe?
Nu mes kaip, kokios tos veiklos. Kartais | soda kokiy Saslyky, jau kai vaikai i§ Airijos grizta. Du ten
yra, du Cia vietoj. Bet taip jau ir susiskambinam, susitinkam. Néra dienelés jau, kad nepasiskambinti.
5. Kaip artimieji prisideda prie Jiisy dienos uzimtumo? Galbiit skatina iSbandyti naujas veiklas?
Motyvuoja? Papasakokite placiau.
Nu kaip, pasiiilo dukros ten ar ten nuvaziuoti, ar su gimtadieniu kokij bilieta nuperka, bet, kad a$ jau
nebelabai galiu.
6. Apibudinkite savo turimg rysj su artimaisiais? Kaip tai prisideda prie Jiisy savijautos,
psichologinés geroves?
Nu kaip prisideda... vistiek ne vienas jautiesi, ir kad riipinasi, ir viska.
7. Kaip galvojate, kokiu biidu artimieji galéty prisidéti prie Jusy noro jsitraukti j naujas veiklas ar
1Sbandyti tam tikras naujoves?
Nelabai ¢ia, ne tame esmé. Man jau va nugara yra, nei as kur eiti, nei pasédéti ilgai negaliu.
8. Kaip vertinate savo aktyvuma kasdieniame gyvenime? Ar esate linkgs dalyvauti jvairiose
veiklose? Kokiose?
Prastai vertinu, negaliu a$ niekur. Kartais gal ir norétysi, bet kad pajudét negali, tai kg, kur ¢ia
nuléksi.
9. Kokias Zinote organizuojamas veiklas Jiisy savivaldybéje? Kaip manote, kokios priezastys lemia

asmeny norg ] jas jsitraukti?
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Oj nezinau a§ zinokit, nei lankiausi kada, nei girdéjes esu. Zmona kazkada j chora éjo, dabar jau ir ta

nebelanko.

10. Kokios priezastys lemia Jiisy jsitraukima/nenorg dalyvauti. Kaip bty galima skatinti didesnj
zmoniy dom¢jimasi?

Nu va sveikata neleidzia. Svoris didelis, nugara skauda. Akys jau nebe tos. Dziaugiuos, kad dar
nuvaziuot kazkur iSeina su masina, ar iki daktary, ar kur.

11. Kaip vertinate savanorystés galimybes ir situacijg Jusy savivaldybéje?

Nezinau, dukra viena ten tais katinais kazka uzsiima, ar Seria ten ar ka. O daugiau negird¢jes.

12. Ar pats dalyvaujate kokioje savanoriskoje veikloje? D¢l kokiy priezasCiy taip nusprendéte? -
13. Kaip manote, kokie veiksniai lemia vyresnio amziaus asmeny norg dalyvauti savanoriskoje
veikloje?

Nu tai gal vistiek toks kitaip jauties, padéti nori, pabendraut gali ten ir pasizmonét. Yra ty naudy
vistiek, negalima sakyt.

14. Kas jus paskatinty jsitraukti ar pradéti dométis savanoriska veikla?

Nu va, kad sveikatos tik biity.

15. Kokia Jusy nuomoné¢ apie uzimtuma sulaukus pensinio amziaus? Jeigu Jus vis dar dirbate,
kokios aplinkybés lémé §j pasirinkima?

Nedirbu as jau, bet iki pat pensijos darbavaus.

16. Kaip manote, kokig naudg galimybés dalyvauti darbo rinkoje, teikia vyresnio amziaus
asmenims?

Nu ¢ia gal nuo zmogaus priklauso, jau biina, kad nelabai ir nori jie. O ta nauda kokia... Lieki toks
darbingesnis, aktyvesnis.

17. Kokiy pasikeitimy Sioje srityje truksta? Kaip tai galéty prisidéti prie socialinio aktyvumo
skatinimo vyresniame amZiuje?

Kad gal ty darbo viety tinkamy biity. Mangs jau tokio, tai kas beimty. Bet va taip pagalvojus, gal,

jeigu ne namuose, gal ir dar kazkur kazkg veik¢iau, ir | tg darbg. Sunku pasakyt dabar.

PUSIAU STRUKTURUOTO INTERVIU PROTOKOLAS NR. A2
(Vyresnio amzZiaus asmuo)

1. Jisy amZius ir lytis?

Moteris. 70 m.
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2. Kaip Jus suprantate aktyvy socialinj gyvenima?

Nu saky¢iau, kai zmogus atranda savo mégstama veikla, kazkokiag uzklasing, ¢ia nepaisant darbo
jau. Tuo domisi jau ir vyksta, ir uzsiima, ir tobulinasi gal kazkurioje srityje, kad tiesiog, sakyc¢iau,
neapsiriboja tuo modeliu darbas — namai.

3. Kaip manote, kiek senatvéje svarbus bendravimas su artimaisiais? Kokig reikSme tai turi Jisy
gyvenime?

Bendravimas su artimaisiais, tai tikriausiai yra visa ko, toks esminis pamatas. Ir saugumo jausmas, ir
emociné sveikata nuo to priklauso. Zidrint aisku koks yra ry8ys, ar jis yra nuolatiné jtampa, pyk¢iai,
bet jeigu tas rySys yra toks, koks ir priklauso biiti Seimoje, tai, a§ manau, kad labai svarbu Cia
kiekvienam Zzmogui, ar vyresniam ar jaunam.

4. Kokiomis veiklomis uzsiimate kartu su savo artimaisiais? Kaip tai praskaidrina Jusy kasdienybe?
Nu mes kaip... Néra taip, kad mes kiekvieng dieng susitiktume, bet jau kai susitinkam ar | miestg
iSvaziuojam, ar ¢ia namuose, ar su aniikais pabendraujam, ar taip kazkur. Kad jau i§vaziuotume visi
kur nors jau retas atvejis, turim ir pasiplanuoti ir susiderinti, bet kokig i§vyka sugalvojam, biina.

5. Kaip artimieji prisideda prie Jiisy dienos uzimtumo? Galbiit skatina iSbandyti naujas veiklas?
Motyvuoja? Papasakokite placiau.

Motyvuoja, aiSku. Niekada néra pasake kazka pries, nes a§ mégdavau ir ten ir ten, ir keisti tas
veiklas. Visg laikg ir palaikeé ir skatino, labai prisid¢jo prie to, kad nori eiti ir daryti.

6. Apibudinkite savo turimg rysj su artimaisiais? Kaip tai prisideda prie Jiisy savijautos,
psichologinés geroves?

palyginam, kokiy biina ty bendravimy Seimoj, sakyciau, kad tikrai galim pasidziaugti. Nu visg laika
jautiesi, kad turi tg uZnugarj, kad esi Seimos narys. Kaip tu stengiesi padéti visom i§galém, taip ir tau
visg laikg padés. Tai ¢ia, manau, ypa€ vyresnio amziaus Zzmogui labai daug duoda.

7. Kaip galvojate, kokiu biidu artimieji galéty prisidéti prie Jusy noro jsitraukti j naujas veiklas ar
1Sbandyti tam tikras naujoves?

Nu kaip pasakyti, jau vien tas palaikymas labai daug duoda. Kaip dar... nu biity magu, kad ir kartu
galétume nuvykti i koki uzsiémima, bet ¢ia vél... interesai jauniems kiti, mums vienokie, jiems
kitokie. Tai va.

8. Kaip vertinate savo aktyvumg kasdieniame gyvenime? Ar esate linkes dalyvauti jvairiose

veiklose? Kokiose?
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AS sakyc¢iau, visai stengiuosi kiek jmanoma, pagal savo galimybes. Atsiranda jau sveikatos
problemy, anksc¢iau gal aktyvesné buvau. Ne tiek as§ kazkokias jstaigas lankau, bet as ir pati
stengiuosi ir pajudeti, ir iSeiti kazkur, ir pabendrauti ar su buvusiais kolegom ar taip pazjstamais.
Anksciau ir ] chorg eidavau, ir Sokiai tokie linijiniai vyresnéms moterims buidavo. Tai dabar jau
sveikata biski apribojo mane, stengiuosi palaikyti tg aktyvuma, bet, zinot, jau pagal galimybes.
9. Kokias zinote organizuojamas veiklas Jusy savivaldyb¢je? Kaip manote, kokios priezastys lemia
asmeny norg | jas jsitraukti?
Nu tai ty veikly yra pilna, tik spék eiti. Yra ir ty organizacijy, ir savanoriauti eik, ir dainuoti, ir Sokti,
ir sifiti, ir megzti, ir kg tu tik sugalvoji. Svarbu, aiSku, tik kas visa ko pagrindas yra? Bendravimas.
Zmoném svarbiausia bendravimas. Ir va tas noras bendrauti ir skatina tuos mones jsitraukti.
10. Kokios priezastys lemia Jusy jsitraukima/nenora dalyvauti. Kaip buty galima skatinti didesnj
Zzmoniy doméjimasi?
Nu va, kaip ir minéjau, atsiranda ir kojy skausmai, tai pas daktarus, jau kazkur negali nueiti. Ir
atrodo tos energijos nebe tiek, kiek anks¢iau biidavo. O doméjimasi gali paskatinti vienas per kita,
pasakodamas tg informacija, rodydamas kg ten gali veikti, nu dalijimasis savo patirtim.
11. Kaip vertinate savanorystés galimybes ir situacijg Jisy savivaldybéje?
AS, Zinokit, savanoryste niekada nesidome¢jau, a$ dabar nepasakysiu prieZasties kodél. Gal as kity
veikly tur¢jau pakankamai. Savanorysté man su gyviinais asocijuojasi i§ karto, ar ¢ia d¢l to, kad
skelbimy ty daug matom, ar kas, ir ty pagalbos prasymy prisidéti, neZinau. To klausimo daug
nepakomentuosiu.
12. Ar pats dalyvaujate kokioje savanoriskoje veikloje? Dél kokiy prieZascCiy taip nusprendéte? -
13. Kaip manote, kokie veiksniai lemia vyresnio amziaus asmeny norg dalyvauti savanoriskoje
veikloje?
Kokie veiksniai? Nora... Nu gal tas, kad savanoriska veikla, gal, kad tu vistiek gerais darbais
prisidedi prie kazko ir pats geriau jautiesi. Nu mes visi tikriausiai i§ prigimties esam tokie, kad
norim ir kitam padéti, ir norim, kad ir mums padéty.
14. Kas jus paskatinty jsitraukti ar pradéti dométis savanoriska veikla?
Nu a8 nezinau, Zinokit. Siuo metu a§ kazkaip neba¢iau linkusi tikriausiai. Nu nebent kazkas jau
atsirasty man paciai atrodyty labai jdomiai, ir naudinga, ir man paciai patikty, ar labai jau svarbu
bity, tai gal tada.
15. Kokia Jusy nuomoné apie uzimtuma sulaukus pensinio amziaus? Jeigu Jus vis dar dirbate,
kokios aplinkybés léme §j pasirinkima?
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Nedirbu, bet uzimtuma tokiam amziui as tikrai labai teigiamai vertinu. Bet Cia kiekvienas turi
pasirinkti kg jis nori veikti, ar jis nori dirbti, ar jis d¢l saves jau nori gyventi, Sokti, dainuoti, keliauti
kazkur, ar jis nori jau pailséti, namy veikla uzsiimti. Tai vertinu teigiamai tikrai, bet nedris¢iau teigti,
kad visi taip turéty daryti.

16. Kaip manote, kokig nauda galimybés dalyvauti darbo rinkoje, teikia vyresnio amziaus
asmenims?

Nu kas nori, tikrai turéty galéti. Ypac jeigu daugiau niekur nesi linkgs eiti, o ten komfortiskai
jautiesi, tai kuo ilgiau isliksi veiklus, tai tuo ilgiau nepuls nei ligos, nei psichologiniai visokie
dalykai, tos depresijos.

17. Kokiy pasikeitimy Sioje srityje truksta? Kaip tai galéty prisidéti prie socialinio aktyvumo
skatinimo vyresniame amziuje?

Nu kokiy, kad taip ir yra — sulaukei to pensinio amziaus ir labai retai kada tave kas nori pasilikti ar,
tuo labiau, j kitg vieta kazkokig jsidarbinti. Tai tas ir turéty pasikeisti, kad jeigu Zmogus nori dirbti,
tai ir turéty atsizvelgti j tai. O kaip Cia prisidéty prie to aktyvumo... Jau vien j darbg tas ¢jimas, jau
yra irgi aktyvumas, pensijoj kaip ir papildoma veikla.

PUSIAU STRUKTURUOTO INTERVIU PROTOKOLAS NR. A3
(vyresnio amzZiaus asmuo)

1. Jisy amzius ir lytis?

Moteris. 67 m.

2. Kaip Jus suprantate aktyvy socialin] gyvenima?

Aktyvy socialinj gyvenimg suprasciau taip, kad... uzsiimti veiklom, sakykim, kurios tave vercia
gerai jaustis.

3. Kaip manote, kiek senatvéje svarbus bendravimas su artimaisiais? Kokig reik§me tai turi Jiisy
gyvenime?

Kiekvieno gyvenime yra svarbus tas bendravimas, bet a$ savo asmenine patirtim, galéciau pasakyt,
kad nelabai galiu didZiuotis. Pas mane yra iSvyke vaikai, mes retokai susitinkam, o susiskambinam
irgi vieng kitg kartg. Anksciau gal dazniau biidavo, dabar vél kitaip yra. Nu bet biina ir taip
gyvenime.

4. Kokiomis veiklomis uzsiimate kartu su savo artimaisiais? Kaip tai praskaidrina Jusy kasdienybe?
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Nu mes retai susitinkam, jie uzsieny gyvena. Grjzta kas pus¢ mety, kas metus, kiek jau ¢ia tepabiina.
Nu su tais antikais pabiini, pasidziaugi, kazkur jeigu vasarg i§vaziuoji ir viskas. Ir vél atgal, ir vél |
darbus visi.

5. Kaip artimieji prisideda prie Jisy dienos uzimtumo? Galbiit skatina iSbandyti naujas veiklas?
Motyvuoja? Papasakokite placiau.

Nu ne, sakau, kad nelabai btina. Buina, kad dukra paskambina paklausia ar nenorétum kazkur, kai
gri$im ar nuvaziuoti ar kazka, bet taip jau labai nesiiilo man.

6. Apibudinkite savo turimg rysj su artimaisiais? Kaip tai prisideda prie Jiisy savijautos,
psichologinés gerovés?

Nu 18 pradziy sunku buvo tikrai, kai i§vaziavo, kad vieng palikau, tai buvo sudétingiau... atrodo ir
litidna, ir vieni$a tokia, bet paskui kazkaip eina laikas, susitaikai, supranti vistiek, kad vaikams reikia
gyventi. Nu ir ka, ir pripranti. Tada jau ar su kaimynais pabendrauji, su kazkuo vistiek.

7. Kaip galvojate, kokiu biidu artimieji galéty prisidéti prie Jisy noro jsitraukti j naujas veiklas ar
iSbandyti tam tikras naujoves? -

8. Kaip vertinate savo aktyvuma kasdieniame gyvenime? Ar esate linkes dalyvauti jvairiose
veiklose? Kokiose?

Nu nepasaky¢iau, kad labai a$ esu tokia, kad kazkur iSeiti. Toks ir tas aktyvumas, ar su kaimynka iki
turgaus ar | kiemg grazig dieng iSeiti, o kad kazkur dalyvauti... Nu nueinam va | miesto Sventes, kai
jau vyksta, koks koncertukas kultiiros namuose. Tai va btina, kad pasipuoSiam ir iSeinam kazkur
pasizmonéti, kaip sakant.

9. Kokias Zinote organizuojamas veiklas Jiisy savivaldybéje? Kaip manote, kokios priezastys lemia
asmeny noryg ] jas jsitraukti?

Nu va drauge eina j ta TreCio amzZiaus universiteta, ir visokiy ten organizuoja. Ir su lazdom eina, ir
zygius, ir koncertuoja. Nu kas kg sugeba, kas kg moka, tas tg ir rodo. O kodél nori Zmonés nori eiti?
Nu a8 nezinau, gal toks buidas yra. Nes kiek a$ Zinau, ji visg laika, visg gyvenima taip pragyvenus,
visur jos pilna, nu tai tikriausiai, kad nuo zmogaus priklauso. Bendrauti Zmogui paprasciausiai
patinka.

10. Kokios priezastys lemia Jusy jsitraukimg/nenora dalyvauti. Kaip buty galima skatinti didesnj
zmoniy doméjimasi?

Nu a$ nezinau kodél as neinu. Niekad a$ tokiy dalyky nemégau, man patinka pazitiréti, a§ galiu ar

per televizoriy, ar iSeiti pasiziiiréti, bet kad a$ pati dalyvauciau, kazkaip nei a§ moku, nei man
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patinka, nei a$ esu dariusi. O kaip paskatinti... nu zmonés patys gali pasirinkti, vieni nori, kiti ne ir
¢ia nereikia, kad visi vienodi biity.

11. Kaip vertinate savanorystés galimybes ir situacijg Jusy savivaldybéje?

Nu zinau ir pas seniukus eina, ir maistg dalina, neSioja, ir namuose padeda. Biina ir tas jaunimas
jsitraukia, tai a$ sakyciau, kad labai gerai tokie dalykai. Ypac¢ jaunimui, ir mokytis, ir ugdytis ta
zmogiSkuma. Nu ir tiems Zzmonéms, kam jau reik tos pagalbos, tai jau labai padeda.

12. Ar pats dalyvaujate kokioje savanoriskoje veikloje? Dél kokiy priezasciy taip nusprendéte? -
13. Kaip manote, kokie veiksniai lemia vyresnio amziaus asmeny norg dalyvauti savanoriskoje
veikloje?

Tikriausiai, kad nori padéti kitiems. Jau tu vistiek, jeigu esi veiklus zmogus, jeigu nori kuo nors
uzsiimti ir sveikatos turi, tai kodél neiti. Ir kitam gerg padarai, ir pats pasikrauni, ir ant disios geriau.
14. Kas jus paskatinty jsitraukti ar pradéti dométis savanoriska veikla?

AS nezinau, a§ galédiau ten vieng kita karta nueiti, a§ nieko blogo nesakau. Bet nei pasiiil¢ kas, pati
irgi kazkaip ne. Kad pasiiilyty kas, uz rankos nusitempty, gal kitaip buty.

15. Kokia Jusy nuomoné apie uzimtuma sulaukus pensinio amziaus? Jeigu Jus vis dar dirbate,
kokios aplinkybés 1émé §j pasirinkima?

Nedirbu as jau. AS nemanau, kad ir galimybés labai biity, kas jau ¢ia mane imty. Man ir su sveikata
yra, ir tas darbingumas nebe tas, jau létesnée ir a§ nebesuspéciau. Neiciau, kad ir sidilyty jau.

16. Kaip manote, kokig nauda galimybés dalyvauti darbo rinkoje, teikia vyresnio amziaus
asmenims?

Nu kas nori, tai aiSku, kad gerai, bet, sakau, kad tikriausiai nelabai tos galimybés ir yra. Yra jauny,
yra nauja karta, visi ieSko dabar ty specialisty, kad iSsilaving biity, o misy pensininky kam bereikia.
17. Kokiy pasikeitimy Sioje srityje truksta? Kaip tai galéty prisidéti prie socialinio aktyvumo
skatinimo vyresniame amZiuje?

Nezinau,, gal tos darbo vietos mums tinkamos, kad biity. O prie socialinio aktyvumo ar prisidéty...

nu gal ir prisidéty, gal ir ten eitum, ir ten, gal norétysi tada.

PUSIAU STRUKTURUOTO INTERVIU PROTOKOLAS NR. A4
(Vyresnio amzZiaus asmuo)

1. Jisy amzius ir lytis?
Moteris. 66 m.
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2. Kaip Jus suprantate aktyvy socialinj gyvenima?

Nu kaip... Kai kazkokig susirandi veikla, nesvarbu ar namuose, ar i§¢j¢s kazkur, vistiek jau ar, kai
baigi darbus, baigi viska, jau kai to laisvo laiko turi, ne tik kad aplink tuos namu suktis, bet kazkur,
kad ir pasizmonéti daugiau.

3. Kaip manote, kiek senatvéje svarbus bendravimas su artimaisiais? Kokig reikSme tai turi Jisy
gyvenime?

Bendravimas su artimaisiais? Tai tikriausiai kuo vyresnis esi, tuo tas bendravimas ir svarbesnis. Ir
priklauso, aisku, ar tu sutari, ar nuolat kazkokioj jtampoj esi, strese ir reikia pyktis dél kazkokiy
dalyky, bet apskritai, manau, kad tas rysio palaikymas zmogui yra, na, gyvybiskai svarbus. Mes visi
esam tokie, kad mes nemokam vieni buti.

4. Kokiomis veiklomis uzsiimate kartu su savo artimaisiais? Kaip tai praskaidrina Jusy kasdienybe?
Nu mes vat biina, kad su vaikais tokig kasmeting tradicijg turim pakeliauti. Nusiveza i kokig $alj
mane, nors as, zinokit, anksciau i§vis nemégdavau, a$ jaunystej nei keliavus, nei nieko, bet vat
kazkaip prikalbina ir viskas. Mama tu turi.

5. Kaip artimieji prisideda prie Jiisy dienos uzimtumo? Galbiit skatina iSbandyti naujas veiklas?
Motyvuoja? Papasakokite placiau.

Nu kaip pasakyt... Néra taip, kad labai jau mane kazkur ar stumty ar versty eiti, bet tokius gal
kulttrinius renginius, paklausia dukra. Kokj skelbimg pamato, kad tas vyksta ar tas vyksta, ar filmas
koks, ar spektaklis koks atvaziuoja, tai vis paklausia ar norétum, ar turési laiko, ar nusiperkam
bilietus, tai sakyciau, kad motyvuoja. Na ne visg laikg gal iSeina, nesusiderinam, bet btina, kad ir
pavyksta.

6. Apibudinkite savo turimg rysj su artimaisiais? Kaip tai prisideda prie Jiisy savijautos,
psichologinés geroveés?

Artimas sakycCiau, geras yra tas rySys. Ir susiskambinam, ir bendraujam. Vieng dieng maziau, kita
daugiau, bet ar kazkokios problemos i8kyla ar kas, jau tikrai Zinom, kad vieni nesam ir galim
kreiptis vieni j kitus ir suteikia tokj sauguma, Zinai, kad ne vienas esi.

7. Kaip galvojate, kokiu biidu artimieji galéty prisidéti prie Jusy noro jsitraukti ] naujas veiklas ar
iSbandyti tam tikras naujoves?

Mhm.. nu kaip, jeigu patys eina, tai ir aS. AS jau viena pati nelabai esu tokia mégéja, bet jau jeigu
pasiiilo, tai a$ ir neprieStarauju labai, kaip sakant.

8. Kaip vertinate savo aktyvumg kasdieniame gyvenime? Ar esate linkes dalyvauti jvairiose

veiklose? Kokiose?
135



Tai kaip ir sakiau, tos veiklos tokios ir yra, bet kad kazkur kazka lankyc¢iau, eiiau, tai taip néra. Bet
turiu a$ ir namuose ty veikly — yra ir sodas, ir antikus reikia pazitiréti tikrai, niekada neatsisakau.
Randu as§ visokiy ty uzimtumy ir pralekia tos dienos, a$ nespéju sugaudyti.

9. Kokias zinote organizuojamas veiklas Jiisy savivaldybéje? Kaip manote, kokios priezastys lemia
asmeny norg ] jas jsitraukti?

Oj nu yra ir tie universitetai visokie, ir klubai, ir ,,Boc¢iai* ir visokiy. Ir tais rankdarbiais jie ten
uZzsiima, ir $okiy visokiy, ir pasirodymy, ir knygas leidZia. Zinau Zinau, kad yra tikrai, bet gal ar tos
drasos ar pasitikéjimo savimi triksta, nezinau, vat kazkaip zinokite neuzkabing yra.

10. Kokios priezastys lemia Jiisy jsitraukimg/nenorg dalyvauti. Kaip biity galima skatinti didesn;j
zmoniy doméjimasi?

Nu va kg a$ ir sakau, kad kazkaip tos drasos tikriausiai pritruksta. O kaip skatinti... Gal, kad ne
vienas eitum, kad atrastum ir bitent kg tu nori veikti.

11. Kaip vertinate savanorystés galimybes ir situacijg Jisy savivaldybéje?

Yra tos galimybés ir savanoriauja zmonés. Ir kaip Cia... AS pati ne.

12. Ar pats dalyvaujate kokioje savanoriskoje veikloje? Dél kokiy priezasciy taip nusprendéte?

AS ne, bet gal dél to laiko triikumo, nu bet nelabai kas ir sake, nelabai, kas siiil¢, gal dél to.

13. Kaip manote, kokie veiksniai lemia vyresnio amZziaus asmeny norg dalyvauti savanoriskoje
veikloje?

Nu, sako, ta savanorysté geri darbai yra ir, kai tu kitiem padedi, gal tikiesi, kad kai ateis laikas, ir tau
kas nors padés. Ir vistiek, ir ta savijauta geresné, ir kazkur i§sikrauni.

14. Kas jus paskatinty jsitraukti ar pradéti dometis savanoriska veikla?

Irgi taip pat, gal kad ne viena ei€iau. Ir pazitréti ar patikty ar nepatikty, tas pirmas kartas toks
svarbus atrodo.

15. Kokia Jusy nuomoné¢ apie uzimtuma sulaukus pensinio amziaus? Jeigu Jus vis dar dirbate,
kokios aplinkybés 1émé §j pasirinkima?

Nedirbu, a$ jau nedirbu. Bet a$ ir nezinau, kas dar dirba, tai gerai, as nieko pries ir tas sveikintina
yra, bet jau a$ kazkaip Zinokit tiek mety atidirbus, ir darbas buvo sunkus, tai a$ jau, zZinokit laukiau
tos pensijos, a$, manau, kad turim teis¢ jau ir pailséti.

16. Kaip manote, kokia nauda galimybeés dalyvauti darbo rinkoje, teikia vyresnio amziaus
asmenims?

Nu kokig nauda.. Kas jau nori dirbti, tas ir dirba. Neturi juk tu tuose namuose sédéti pensijoj

blidamas. Juk tu ir iSeini, ir pasiZzmongji ir réZima turi kazkokj ir tas akiratis gal platesnis toks lieka.
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17. Kokiy pasikeitimy Sioje srityje truksta? Kaip tai galéty prisidéti prie socialinio aktyvumo
skatinimo vyresniame amziuje?

Nu, kad labiau ir Zifiréty ir vertinty tuos dirban¢ius zmones. Zinot kaip yra, jau ir nenori prisiimti, ir
ziuri kazkaip kreivai, tai reikéty, kad tas pasikeisty. O socialinis aktyvumas nuo to kaip padidéty,
tikriausiai taip ir padidéty, kaip sako zmonés — kuo daugiau daro, tuo daugiau ir padaro, kuo maziau

daro, tuo ir laiko maziau turi.

PUSIAU STRUKTURUOTO INTERVIU PROTOKOLAS NR. A5
(Vyresnio amziaus asmuo)

1. Jasy amzius ir lytis?

Moteris. O ¢ia tikslaus amziaus reikia?

Ne. Iki 60 m. ar truputélj daugiau?

Tai man vir$ 60.

2. Kaip Jus suprantate aktyvy socialinj gyvenima?

Nepriklausomai nuo amziaus, zmogus. Kuris gali bendrauti, dalyvauti. Nu kurio sveikata leidzia ir
vaikscioti, ir atlikti, nu kaip Cia pasakyti... atlikti jvairius darbus ir reikalaujancius fizinés jégos
truputelj. Bet svarbiausia, a§ manyciau, kad vyresnio amZiaus Zmogus turi biit, na psichologiskai
paprastai, gyvenimiskai, be jokiy ten dideliy...

3. Aciii labai. Dabar noréciau truputj pakalbinti apie artimuosius. Kaip manote, kiek senatveje
svarbus bendravimas su artimaisiais? Kokig reikSme tai turi Jisy gyvenime?

200 proc. taip vertinant. Nezinau kaip kiti, bet, manau, kad dauguma, nes kalbuosi ir su kolegomis —
didelis dZziaugsmas yra, kad tu jautiesi reikalingas kam nors. Nu ir artimiesiems, kaip Jiis sakote, bet
dabar, kai a$ susiduriu, mano ta darbo vieta yra labai specifiné. Ir labai susiduriu ir su paciy Zmoniy,
uzsienieciy problemom, visa kita. Tai a§ ne kartais, o beveik visada jauciuosi labai reikalinga.
Manau, tai yra pats didziausias dziaugsmas.

4. Kokiomis veiklomis uzsiimate kartu su savo artimaisiais? Kaip tai praskaidrina Jusy kasdienybe?
Kokiomis veiklomis? Pirmiausia dZiaugiuosi, kad jie aplanko, atvaZiuoja. Kaip sakoma, vaikai
antkai. Kalbamés, einam pasivaikscioti, aprodau miisy iSgrazéjusj miestg. Toliau miisy tradicijos yra
nors keleta karty per metus poilsiauti prie jiiros, iSvykti. Na a$§ nuperku gyvenamg vieta, kaip sakant,

kelialapius, susiderinam laika, ir tai biina keletg karty. O turbiit jau bus du deSimtmeciai tai tikrai,
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kai vieng dieng — mano gimimo dieng, mes ir dukte, ir vaikai, dabar jau aiSku su metais didé¢ja tas
skaiCius, vieng dieng per metus mes blinam visi prie jiiros. Tai yra mano gimimo dieng. Ir dar yra
misy Seimos tradicija — vaziuoti | uzsienio $alj. Suplanuoti ir vaziuoti. Vienu zodZiu, apibendrinus,
taip — susitikimai, apsilankymai vieni pas kitus ir i§vykos, kelionés kartu. Nezitrint, kad pokalbiai
telefonu ir kitom priemoném. Manyciau, kad mes, miisy Seima, duok Dieve bendravimo visom
kitom Seimom.

5. Kaip artimieji prisideda prie Jiisy dienos uzimtumo? Galbiit skatina iSbandyti naujas veiklas?
Motyvuoja? Papasakokite placiau.

Ypac dukté. Neduoda nurimti, nors ir atstumu, bet prie televizoriaus nepasédeési.

6. Apibiidinkite savo turima rysj su artimaisiais? Kaip tai prisideda prie Jiisy savijautos,
psichologinés gerovés?

RySys yra artimas, a§ dziaugiuosi, kad yra toks rySys. PsichologiSkai tai tiesiog pakelia.

7. Kaip galvojate, kokiu biidu artimieji galéty prisidéti prie Jisy noro jsitraukti j naujas veiklas ar
iSbandyti tam tikras naujoves?

Tai pokalbiai. Pavyzdziui Treciam universitete, kai dalyvavau, tai tiesiog patardavo, kur nuvykti, kur
nuvaziuoti, kg aplankyti. Ypa¢ Kauno mieste ar Kauno rajone, nes ji ten turi galimybe susitarti. Kai
nuvaziuojam daug aplankom. O taip tai ir per ,,messndzerj* atsiuncia kokig informacija, kokj nors
gabaliuka — apie psichologija, apie vyresnio amziaus zmogus kaip turi dalyvaut, atsiuncia jvairiy
vaizdy, kg reikia aplankyt, kokj piliakalnj.

8. Kaip vertinate savo aktyvuma kasdieniame gyvenime? Ar esate linkgs dalyvauti jvairiose
veiklose? Kokiose?

AS vertinu save gerai. AS visg gyvenimg visada buvau aktyvi visur. Ir darbine veikla pradedant,
mokykloje, organizuodavau visus ir geriem ir blogiem darbam. Nu va. Aktyvi taip, nes dirbau
mokykloje, negali buti kitoks, kaip tik aktyvus. Pavaduotoja uZklasinei veiklai — tai ¢ia jau turbiit
viska pasako. Dirbau Svietimo skyriuje irgi. Sakyc¢iau vertinu gerai savo aktyvuma, man néra labai
dideliy kliti¢iy tuos Zmones patraukti.

9. Kokias zinote organizuojamas veiklas Jiisy savivaldybéje? Kaip manote, kokios priezastys lemia
asmeny norg | jas jsitraukti?

Manau, kad pirmu smuiku groja Naujosios Akmenés treio amziaus universitetas, nes jis yra ir
matomas, ir labai aktyvus, ir Zmonés tikrai prigalvoja jvairiausiy veikly. Kaip sako, nuo renginiy iki
ekskursijy, nuo darbeliy iki knygy leidybos. Vienu zodziu, tai kai a$ dirbau irgi fakultete, tai mes

iSleidom irgi knygas, ir toliau Zmonés raso tas poezijas ir visa kita. Toliau a$ asmeniskai
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nesusidiiriau, bet, manau, jtraukia ir ,,Akmenieté klubas, na o ka, o Siaip savivaldybeés
organizuojami, jie neskirstomi pagal amziaus grupes. Jie tiesiog traukia visus.

10. Kokios priezastys lemia Jiisy jsitraukima/nenorg dalyvauti. Kaip bty galima skatinti didesnj
zmoniy dom¢jimasi?

Pirmiausia patys zmonés, priklauso nuo paciy zmoniy. Savivertis galbiit, kitas nieko nenori, kitas
serga. Cia a§ kalbu apie vyresnius zmones. Kita sunku igjudinti.

O kas gali nulemti asmens norg jsitraukti, i$sijudinti?

Nu neZinau, renginiai. Zmonés, kurie nori, eina. Patys susiorganizuoja veikly, laukia dabar ir to
baseino, ir jsitrauks, ir lankys ir eis. Ir ukrainietés ir lietuvés moterys eina, ir sportuoja, ir jogos
uzsiémimai, ir psichologiniai uzsiémimai. AS susiduriu ir su vyresnio amziaus lietuvém, ir su
vyresnio amziaus ukrainietém. Ten irgi numatytos veiklos, i kurias jsitraukia biblioteka, va
biblioteka labai skiria démesio vyresnio amziaus zmoném, juos kviecia tikrai. Ir nauja direktore taip
pat, ne tik ankstesnioji. Kultiiros centras jsilieja, sporto centras. Manau, kad visos jstaigos tam tikra
démesj skiria, bet kultiiros, sporto jstaigos — néra jy tikslas ir néra jy funkcijos i$skirti ten amziaus
grupes labai. Aisku ne Simtu procenty tuos zmones gali jtraukti, tikrai esam kviete ir i§silavinusius
Zmones, nu bet neina. ReiSkia uztenka jiems namy ir kity veikly, sakykim, dainuoti kultiiros centro
ansamblyje. Bet juk lankymas kazko ir yra tam tikra drausmé, vat nepagulési kokj antradienj 10
valanda, vat atsikeli, pasiimi lazdas ir eini aplink tvenkinj. Na a$ ¢ia kaip pavyzdj. Bet a§ many¢iau,
kad ¢ia kaip tik vyresnio amZiaus Zmogui geri — jis jsijungia, jis aktyvus, jie susiplanuoja veikla.

11. Truputj apie savanoryste. Ar Zinote apie tokia? Kaip vertinate savanorystés galimybes ir situacija
Jusy savivaldybeje?

AS Zinau, nes pradZia buvo, galiu pasakyti, net mano asmenis$kai. Nes kai ¢ia pradéjau dirbti, su
Maisto banku, mano sgsaja buvo. Dabar Maisto bankas jkiiré savo skyriy ir paskyré net atskirg
zmogy. Kai jis ¢ia jsikiire, a§ pasiiiliau ir Trecio amZiaus universiteto moteris, bet daugiau §iuo metu
a$ su tuo nesusiduriu.

12. Ar pats dalyvaujate kokioje savanoriskoje veikloje? Dé¢l kokiy priezasCiy taip nusprendéte?

AS asmeniSkai nesavanoriauju. Neturiu laiko, nes dirbu. Jeigu nedirb¢iau, tikrai eiiau savanoriauti.
AS dar galiu pakelti déZ¢ su kopustais ar maiSelj su morkom

13. Kaip manote, kokie veiksniai lemia vyresnio amziaus asmeny norg dalyvauti savanoriskoje
veikloje?

Kaip a$ sakau, savotiSkai, kiekvienas Zmogus, labai taip gyvenimiskai — kiekviename Zmoguje slypi

tas noras uzsidirbti ty karmos tasky ir savotiskai kiekvienas zmogus, jeigu jis yra tikras, jis nori
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pasiaukoti, nori duoti. Nes sako, kuo daugiau tu atiduosi, tuo tapsi turtingesnis, ir, manau, kad
kiekviename tas slypi. Tik va vieng sujudina, o kitas nesujuda arba neturi informacijos ar dar kas.
Bet, manau, kad kas nori savanoriauti, tai gali.

14. Kas jus paskatinty jsitraukti ar pradéti dométis savanoriska veikla?

Ir informacijos skleidima, ir asmeniSkai kalbéti reikty, bet a§ tam neturiu laiko.

15. Kokia Jusy nuomoné apie uzimtuma sulaukus pensinio amziaus? Jeigu Jus vis dar dirbate, kaip
matome, dirbate, kokios aplinkybés 1émé §j pasirinkima?

Asmeniskai tai, kad as dirbu, nors labai aktyviai buvau jsitraukusi j ten tg veikla, Iémé tai, kad nu
litidnos tos aplinkybés — kariniai veiksmai Ukrainoje. Ir administracija pasitilé man dirbti su
ukrainieciais, ir a§ pradéjau dirbti. Lémé pasirinkimg gal tai, kad a$ noré¢jau buti kazkam naudinga.
Ne ypatingai domino tas algos dydis, bet va toks psichologinis, kad namai palauks, spésiu as ten
prisédeéti, o dabar galiu iSeiti, galiu iSeiti, galiu ; Zzmones iSeiti. Aisku, atvirai kalbant, kartais
pagalvoji, nu va, bii¢iau namie, kaip Zmogus, ilséciaus, pasidaryc¢iau kg noriu, o ¢ia dabar reikia eiti
1 ta darba. Aplanko aplanko tokie momentai.

16. Kaip manote, kokia nauda galimybés dalyvauti darbo rinkoje, teikia vyresnio amziaus
asmenims?

Cia priklauso nuo zmogaus, kaip ir sakiau, pakelia jo emocing biiseng, tiesiog atvirai taip moteriskai
sakau, tu riipiniesi ir savo iSvaizda, ir pasitempgs, ir toliau seki mada, susitinki su jaunesniais
7moném, jie pakelia tavo dvasig. Zmonés Sypsosi ir tu §ypsaisi. Na va, ta materialiné nauda irgi
truputj jauciasi, nors aiSku kada Zmogui uzteko algos. Bet svarbiausia savijauta — gera savijauta.
Nezinau kiek efektyvus darbas to vyresnio Zmogaus, aiSku, nebe tokia energija, nu mastymas
islieka, gal ne tiek energijos. Bet viskas priklauso nuo zmogaus. Zmogus, kuris jau¢iasi negaljs ir
neturinti energijos, tikrai dirbti neis. Dirba tie pensininkai, kurie save jvertina ir kurie gali, a$ taip
manyciau.

17. Kokiy pasikeitimy $ioje srityje triksta? Kokiy poky¢iy? Nu neZinau, ¢ia ministré Navickiené gal
daugiausia apie tuos pokycCius galéty papasakoti. O pagal gyvenima tai, nezinau, gal pirmiausia
reikéty atrasti ir tg darbo vieta tam Zmogui. Ir kas dar labai svarbu — sveikata, labai svarbu.
Pritraukimo pasitilymy gal dar triiksta. Nes pas mus a$ galiu pasakyti, vyresnio amZiaus Zmogui
pasitilymy tai tikrai néra.

O kaip ta darbiné veikla galéty prisidéti prie socialinio aktyvumo skatinimo vyresniame amziuje? Ar

tai tarpusavyje susije¢ dalykai?
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Na as galiu pasakyti, kad po darbo jau as nenoréciau eiti su tom lazdom, nes vistiek fizine tokia
iSraiska, jau norisi pailséti. SakycCiau atvirksciai. Ir savaitgaliais jau tikrai kur nors reciau iSvykstu,
jau nebe taip kaip kol nedirbau ir buvau tik pensijoj. Tai, manau, potyris dirban¢io Zzmogaus yra

mazesnis, ir sakycCiau, kad nu dirbantis pensininkas truputj save nuskriaudzia.

PUSIAU STRUKTURUOTO INTERVIU PROTOKOLAS NR. A6
(Vyresnio amziaus asmuo)

1. Jisy amzius ir lytis?

Moteris. 65 metai.

2. Kaip Jus suprantate aktyvy socialinj gyvenima?

Dalyvauti visuomeniniuose renginiuose, savanoriauti, pagal galimybes padéti kitiems.

3. Kaip manote, kiek senatvéje svarbus bendravimas su artimaisiais? Kokig reikSme tai turi Jusy
gyvenime?

Senatvéje, nu, labai svarbus tas bendravimas su §eima. Zmogus nesijau¢ia vienias. Man reikime
turi didele, biiciau viena, biity litidna tikriausiai.

4. Kokiomis veiklomis uzsiimate kartu su savo artimaisiais? Kaip tai praskaidrina Jusy kasdienybe?
retkarciais ir ] gamtg kokig i§vaziuojam. Nezinau, nu bendraujam daug, o taip tai kazko ypatingo
néra.

5. Kaip artimieji prisideda prie Jusy dienos uZimtumo? Galbut skatina iSbandyti naujas veiklas?
Motyvuoja? Papasakokite placiau.

Tai, kad va dabar aniikas, o Siaip nezinau, néra, kad kazkur ten versty eiti. Pasiiilo dukra ar tai |
koncerta kokj, kai pas mus biina ar kaip, bet retai kada pavyksta.

6. Apibudinkite savo turimg rys$j su artimaisiais? Kaip tai prisideda prie Jisy savijautos,
psichologinés geroveés?

RySys tai jau tikrai artimas, ir skambinames, ir matomés. Nu sunku tikriausiai biity jeigu taip jau
nutriikty, vistiek kazkaip priprate taip esam. Nu ir ramiau aiSku, Zinai, kad viskas gerai, ir kai blogai
yra kam pasakyt. NeZinau, man svarbu atrodo.

7. Kaip galvojate, kokiu biidu artimieji galéty prisidéti prie Jusy noro jsitraukti ] naujas veiklas ar

iSbandyti tam tikras naujoves?
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Sunku pasakyt, kad ir jie patys gal daugiau kur eity, ir as$ susidoméciau. O dabar pas mus kazkaip
néra jprasta.

8. Kaip vertinate savo aktyvuma kasdieniame gyvenime? Ar esate linkes dalyvauti jvairiose
veiklose? Kokiose?

Kad nelabai. Nepatinka zinokit, a§ kazkaip niekada nemégau, nei jauna, nei dabar. Namuose randu
as ty veikly.

9. Kokias zinote organizuojamas veiklas Jusy savivaldybé¢je? Kaip manote, kokios priezastys lemia
asmeny norg ] jas jsitraukti?

Oj paklausét. Egluciy puosSima, kursai visokie, mokymai. O Zmonéms gal jdomu, nezinau, ar taip
jauciasi, kad trukty kokio uzsiémimo, negaliu zinokit pasakyt, reikty pagalvot.

10. Kokios priezastys lemia Jusy jsitraukima/nenora dalyvauti. Kaip buty galima skatinti didesnj
Zzmoniy doméjimasi?

Nu Zinokit kompleksai, a§ galvoju. Kai nesi prates, sunku ir pradéti yra. O kaip ¢ia paskatinti...
Nezinau, zinokit. Jeigu nori zmogus, tai nori, jeigu ne, tai ne, ¢ia nuo kiekvieno priklauso.

11. Kaip vertinate savanorystés galimybes ir situacijg Jusy savivaldybéje?

AS gyvuny draugija tik zinau, daugiau nelabai esu girdéjusi.

12. Ar pats dalyvaujate kokioje savanoriSkoje veikloje? Dél kokiy priezasciy taip nusprendéte?
Pati prisidedu aktyviai prie Sios veiklos. Kazkaip pradéjau tuos laukinius kaciukus maitinti maitinti,
paskuj ziurek jau ir vaistukus pirkti, ir pas gydytojus vezti. Nu va kaZkaip ¢ia ir papuoliau. Ir
bendraminciy randi, draugy didesnis ratas, kai bendri interesai.

13. Kaip manote, kokie veiksniai lemia vyresnio amZziaus asmeny norg dalyvauti savanoriskoje
veikloje?

Meilé tiems, kam padedi.

14. Kas jus paskatinty jsitraukti ar pradéti dometis savanoriska veikla?

Daugiau gal kokios informacijos. Kad a$ net nezinau kur ¢ia galima.

15. Kokia Jusy nuomoné¢ apie uzimtuma sulaukus pensinio amziaus? Jeigu Jus vis dar dirbate,
kokios aplinkybés lémé §j pasirinkimg?

Dirbu, kad pajamy daugiau biity. Sunku i$ tos pensijos iSgyventi, dZiaugiuosi a$, kad turiu dar tokia
galimybe.

16. Kaip manote, kokig naudg galimybés dalyvauti darbo rinkoje, teikia vyresnio amziaus
asmenims?

Tai pinigéliai, kaip ir sakiau. Ir visuomenei reikalingas toks labiau ir ilgiau jautiesi.
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17. Kokiy pasikeitimy Sioje srityje truksta? Kaip tai galéty prisidéti prie socialinio aktyvumo
skatinimo vyresniame amziuje?

Kad nevertina kazkaip ty pensininky darbe, taip jau atrodo kartais, kad jeigu vyresnis, tai jau darbus
blogiau atlieki. O dél to aktyvumo, nezinau. Man atrodo, kas nori tas viska sp¢ja, kas nenori, to jau
ir nepriversi.

PUSIAU STRUKTURUOTO INTERVIU PROTOKOLAS NR. A7
(Vyresnio amziaus asmuo)

1. Jisy amzius ir lytis?

Vyras. 69 m.

2. Kaip Jus suprantate aktyvy socialinj gyvenima?

Tai dalyvavimas, dalyvavimas. Reikia pagal savo amziy pasirinkti, pasidomi kur galétum nueiti, ka
galétum daryti dar be ty namy, be televizoriaus, ir apsirengi, ir pirmyn.

3. Kaip manote, kiek senatvéje svarbus bendravimas su artimaisiais? Kokig reik§mg tai turi Jusy
gyvenime?

Labai, zinokit, labai svarbu ¢ia pas kiekvieng zmogy gyvenime. Ir kuo tu artimesnis esi, kuo tu
daugiau bendrauji, kuo artimesnis yra tas ratas su kuo tu gali bendrauti, tuo yra ir paprasciau
gyventi.

4. Kokiomis veiklomis uZsiimate kartu su savo artimaisiais? Kaip tai praskaidrina Jusy kasdienybeg?
Kokiomis, nu mes kartu tokiais labiau Seiminiais dalykais. Ir susirenkam pas kazka, ar iSvaziuojam,
ar nuvaziuojam, bet kazkokiy papildomy veikly, mes kartu ne. Kiekvienas kazkaip ir savo turim
darbus, reikalus.

5. Kaip artimieji prisideda prie Jiisy dienos uZimtumo? Galbit skatina iSbandyti naujas veiklas?
Motyvuoja? Papasakokite placiau.

Palaiko mane, labai palaiko 1S tikryjy, ir dZziaugiasi, ir kai a$ sakau tai ten, tai ten, tai ten reiks
vaZziuoti, eiti, tai visada ir aniikai sako, nu, bocCiau, Saunuolis tu esi. Ir, kai griztu visada ir
paskambins, ir paklaus kokie jspiidziai yra, ir domisi tuo kg veikiu, ir dar didesné¢ motyvacija nuo to
atsiranda.

6. Apibudinkite savo turimg rysj su artimaisiais? Kaip tai prisideda prie Jiisy savijautos,
psichologinés geroves?

Tai kaip ir sakiau, rySys tikrai yra stiprus, ir galiu pasidziaugti tuo, ir pasididziuoti. O prie
savijautos... Tai automatiSkai ta savijauta geresne, ir emociskai, kai tu tvir€iau jautiesi. Tai va.
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7. Kaip galvojate, kokiu biidu artimieji galéty prisidéti prie Jusy noro jsitraukti ] naujas veiklas ar
iSbandyti tam tikras naujoves?

Nu, zinokit, pagrindinis dalykas tas ir yra — palaikymas ir dom¢jimasis. O ne, kad yra, tikrai zinau,
atvejy, ty sakymy ,.kam tau ¢ia reikia“. Va tokiy as nesuprantu.

8. Kaip vertinate savo aktyvumg kasdieniame gyvenime? Ar esate linkes dalyvauti jvairiose
veiklose? Kokiose?

Nu kaip as$ vertinu, as sakyciau visai gerai. Néra taip, kad as kiekvieng dieng kazkur, ar ten, ar ten
lanky¢iaus, bet as j tg TreCio amziaus universitetg einu, kai biina kokie renginukai ar kas, ar
pagalbos kokios reikia. Jau kiek as galiu, kiek man leidzia ta sveikata, tiek jau as padalyvauju ir
pasidomiu.

9. Kokias zinote organizuojamas veiklas Jusy savivaldybéje? Kaip manote, kokios priezastys lemia
asmeny norg | jas jsitraukti?

Nu yra yra, kas jau nori, tas randa. Kokias ¢ia zinom... ir nevyriausybinés organizacijos dirba, ir
savanoriy yra, pagrindiné gal tas TreCio amziaus universitetas miisy amziaus zmoném, toks jau yra
ry$kesnis. Zmonés mato aplinkui, juk mes ir pasirodymus rengiam, ir kazkaip susidomi ir ateina.
10. Kokios priezastys lemia Jusy jsitraukima/nenora dalyvauti. Kaip bty galima skatinti didesnj
Zzmoniy doméjimasi?

AS visg gyvenimg buvau toks nenustygstantis vietoj, toks mano biidas gal yra. Mégau a$ tuos
uzsiémimus, ir va pensijoj jau kai esu, sunku man ir nusédéti tuose namuose, nerandu a$ vietos.
Reikia zinokit skleisti informacija, kuo daugiau matys aplinkui va tokiy Zmoniy, tuo labiau ir patys,
a8 manau, lygiuosis.

11. Kaip vertinate savanorystés galimybes ir situacijg Jiisy savivaldybé¢je?

Galimybes tai a$ gerai vertinu, o kiek yra ty norin¢iy, vél ¢ia kitas klausimas. Bet ¢ia labai
priklauso... A§ pats tai nedalyvauju ir sunku man pasakyti dél ko Zmonés taip vangiai eina. Gal ir del
to pozilirio tokio neigiamo, bet ir informacijos daug néra pateikta, néra skatinimo. Kazkaip, man
atrodo, kad reikety daugiau apie tai kalbéti apskritai, apie t3 naudg savanorystés.

12. Ar pats dalyvaujate kokioje savanoriskoje veikloje? D¢l kokiy priezasCiy taip nusprendéte? -
13. Kaip manote, kokie veiksniai lemia vyresnio amziaus asmeny norg dalyvauti savanoriskoje
veikloje? -

14. Kas jus paskatinty jsitraukti ar pradéti dométis savanoriska veikla?

Gal, kad laiko daugiau buty. Ar, kad sudominty mane biitent ta veikla.
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15. Kokia Jusy nuomoné apie uzimtuma sulaukus pensinio amziaus? Jeigu Jus vis dar dirbate,
kokios aplinkybés 1émé §j pasirinkima?
Ne as$ jau nedirbu, bet kas jau nori, tai tikrai turi biiti tos galimybés darbuotis. Tikrai Zinau ir tokiy,
kurie nori, ir dirba, ir puikiai jiems sekasi, jie yra save ten atrade. Ir be darbo jau jiems biity labai
sunku.
16. Kaip manote, kokia naudg galimybés dalyvauti darbo rinkoje, teikia vyresnio amziaus
asmenims?
Nu taip yra kiti zmonés jprate, i$ jy atimti darba, tai atimti gyvenima. Tai Cia tokia ir yra nauda,
zmogus turi jaustis komfortiskai, nepriklausomai nuo to, koks jo yra amzius. Pagal savo galimybes,
Jis turi turéti visas teises, kaip ir jaunas budamas. Kad nebuty tos diskriminacijos.
17. Kokiy pasikeitimy Sioje srityje truksta? Kaip tai galéty prisidéti prie socialinio aktyvumo
skatinimo vyresniame amziuje?
Tai kaip ir sakiau, kad pasikeisty tas poziiiris ir vertinami jie buty. O paskuj, lygiai kaip a$, negalés
nusédéti ir ieSkos kazkokiy kity veikly uzsiimti. Kuo ilgiau tu i$liksi aktyvesnis, tuo ir sveikesnis
biisi.

PUSIAU STRUKTURUOTO INTERVIU PROTOKOLAS NR. A8

(vyresnio amzZiaus asmuo)

1. Jisy amzius ir lytis?

Moteris. 67 m.

2. Kaip Jus suprantate aktyvy socialin] gyvenima?

Saky¢iau gal, uzsiémimy turéjimas. Kiek tas socialinis neZinau, bet taip sakau, kad ne prie
televizoriaus Zitiréti ir bulvieng virti.

3. Kaip manote, kiek senatvéje svarbus bendravimas su artimaisiais? Kokig reik§me tai turi Jiisy
gyvenime?

Nu kaip ir pagrindinis dalykas Cia pas visus tikriausiai. Kuo didesné ta Seima, kuo daZzniau matomes,
skambinamés, tuo ir gyvenam linksmiau.

4. Kokiomis veiklomis uzsiimate kartu su savo artimaisiais? Kaip tai praskaidrina Jusy kasdienybe?
Mes Siuo metu retai jau ir matomes ir bendraujam retokai, bet nu tokios aplinkybés yra kokios yra.
O taip galiu pasakyti tikrai mégdavom ir j kokj koncertg su dukra nuvaziuoti, ar taip ir po parka, po

miestg pasivaikScioti ir su antkais, viska.
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5. Kaip artimieji prisideda prie Jisy dienos uzimtumo? Galbiit skatina iSbandyti naujas veiklas?
Motyvuoja? Papasakokite placiau.

Néra taip, kad ten liepty eit kazkur ar sakyty, bet jeigu jau sugalvoju, nepeikia, nelaiko. Tikrai jau
taip pritaria.

6. Apibudinkite savo turimg rysj su artimaisiais? Kaip tai prisideda prie Jiisy savijautos,
psichologinés gerovés?

Prisideda kaip... nu vistiek ir toks reikalingas, nepamirstas esi. Ir norisi, nes juk ir tu auginai,
ripinaisi, dabar Seimas jau sukiir¢, bet kai nepamirsta, juk kaip Sirdis dziaugiasi.

7. Kaip galvojate, kokiu biidu artimieji galéty prisidéti prie Jusy noro jsitraukti ] naujas veiklas ar
iSbandyti tam tikras naujoves?

Kad kartu eity gal.

8. Kaip vertinate savo aktyvuma kasdieniame gyvenime? Ar esate linkes dalyvauti jvairiose
veiklose? Kokiose?

Buvau anksciau tikrai, ir Sokius tokius senjory lankiau, ir knygy labai skaitové buvau... Bet va
keiciasi tos aplinkybés, keiCiasi kiti dalykai galvoje atsiranda, ir va taip kazkaip pamirsti, pameti.
9. Kokias zinote organizuojamas veiklas Jusy savivaldyb¢je? Kaip manote, kokios priezastys lemia
asmeny norg | jas jsitraukti?

Nelabai as Cia Zinau, zinokit. Kai atvykom jau ir nelabai doméjomés. Bet pas mus, Ukrainoje, tikrai
ten senesniems yra ty dalyky. Trecio amZiaus universitete kiek veikly, Starenki organizacijg turim,
pensininky asociacijg turim, sportuojam ten, ko tik nedarom Zinokit.

10. Kokios priezastys lemia Jusy jsitraukima/nenora dalyvauti. Kaip bty galima skatinti didesnj
zmoniy dom¢jimasi?

Nu mes tikriausiai ir 1§ nezinojimo ir gal tie reikalai kitokie riipi. Bet vistiek jau taip, kai paklausét,
gal ir truksta, kad kas pasakyty ar pakviesty. NeZinau net kur ir eiti galima.

11. Kaip vertinate savanorystés galimybes ir situacijg Jusy savivaldybe¢je?

Neturiu informacijos kaip ¢ia, bet pas mus labai populiaru zinokit, daug mes ta veikla uzsiimam. Ir
sriubas gatvej dalinam, ir kg ¢ia dar. Kas jau priklauso tiems Starenki, ir maistg senoliams vezioja, ir
namuose padeda. Dar ir gyviiniukai uZsiimam, ir maitinam, ir gaudom, gydom. Daug Zinokit tos
veiklos, kas jau nori, tikrai gali rasti.

12. Ar pats dalyvaujate kokioje savanoriskoje veikloje? D¢l kokiy priezasCiy taip nusprendéte?

AS nelabai zinokit dalyvavau, laiko kazkaip nebuvo. Tie Sokiai, aniikai ir Seima didel¢, nu uzteko tos

veiklos, uzteko.
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13. Kaip manote, kokie veiksniai lemia vyresnio amziaus asmeny norg dalyvauti savanoriskoje
veikloje?

Tai kaip Cia pasakyt, norisi ir save kazkur padéti, ir dar jeigu pagelbéti gali kazkam, tai kodél ne.
Labai svarbu, ypac senatvéje ta savijauta viding.

14. Kas jus paskatinty jsitraukti ar pradéti dométis savanoriska veikla?

Nu vat, kad laiko gal daugiau turéciau. Kas ¢ia zino, gal ir jsitrauksiu ateity, dabar i§vis matom, kaip
svarbu yra tokie dalykai, bet va ar noro ar kazko pritriiksta.

15. Kokia Jusy nuomoné apie uzimtuma sulaukus pensinio amziaus? Jeigu Jus vis dar dirbate,
kokios aplinkybés lémé §j pasirinkimg?

Nedirbu, zinokit, a$ jau ir nenoréciau. Gal, kad mégiama kazkokj, nu galima pagalvoti, bet dabar jau
yra ir taip kg veikti, atidirbom mes jau savo, tegul jaunimas eina dirbti.

16. Kaip manote, kokig nauda galimybés dalyvauti darbo rinkoje, teikia vyresnio amziaus
asmenims?

Tai tiems kas nori, aiSku nauda yra. Ir pinigéliy juk daugiau, visiems reikia. Ir ne namuose sédéti, ir
jaunesnis gal jautiesi, nezinau a$§ kod¢l taip nusprendzia Zzmonés.

17. Kokiy pasikeitimy Sioje srityje truksta? Kaip tai galéty prisidéti prie socialinio aktyvumo
skatinimo vyresniame amziuje?

Nu gal neuzsisédi namuose, tai ir eiti kazkur norisi. Bet 18 kitos pusés gal jau ir pavarges biini, sunku
pasakyt. Tik tiek, kad kiek Zinau, néra taip lengva tiems seniukams jsidarbinti, nelabai jau kas jy ir

nori.

PUSIAU STRUKTURUOTO INTERVIU PROTOKOLAS NR. S1
(specialistas, dirbantis su vyresnio amZiaus asmeniu)

17. Kokios Jusy pareigos?

Idarbinimo specialistas.

18. Kiek laiko dirbate su vyresnio amziaus asmenimis?

8 metai jau.

19. Kaip manote, kiek senatveéje svarbus bendravimas su artimaisiais? Kokig jtakg tai turi vyresnio
amziaus asmeny gyvenimo kokybei?

Tikriausiai ne tik vyresniame, bet visuose amziaus tarpsniuose svarbus yra tas bendravimas su
artimaisiais. Na, bet, zinoma, kuo vyresnis esi, gal tuo labiau vertini ir grei¢iausiai ir laimingesnis
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esi, ir toks reikalingas, ir teisingg gyvenima nugyvenes ar ne taip? Jeigu va Seima nepamirsta, grjzti
nori pas tave.

20. Remiantis Jusy turima darbine patirtimi, kaip manote, kiek artimas dazniausiai biina vyresnio
amziaus asmeny ir jy Seimos nariy tarpusavio rySys?

Negaléciau jvardinti daug atvejy, bet kazkaip didzigja dalimi bendrauja jie, ar tai susiskambina
blogiausiu atveju, bet kazkaip vistiek.

21. Kuo skiriasi paslaugy teikimas asmenims, turintiems glaudy ry$j su artimaisiais ir tiems, kurie
santykiy visiskai nepalaiko?

Na mes jdarbinimo kadangi teikiam paslaugas daugiausia, tai zinokit, kaip tik tas artimas rysys,
daznai priveda prie to, kad reikia prizitiréti antikus, reikia vaikams padéti, reikia to ano, ir nelicka
laiko dirbti.

22. Kaip manote, kokiu biidu artimyjy palaikymas prisideda prie aktyvesnio vyresnio amziaus
asmeny gyvenimo?

Tai skatina jie grei¢iausiai, ar nuveda, ar parodo. Palaikymas irgi daug ka duoda.

23. Kaip, Jiisy nuomone, buty galima skatinti vyresnio amziaus asmeny aktyvuma, jtraukiant ir jy
artimuosius?

Sunku pasakyti, gal bendras kokias veiklas paorganizuoti.

24. Kaip vertinate Jusy paslaugas gaunan¢iy asmeny norg bei iniciatyva dalyvauti tam tikrose
neformaliose veiklose, susirinkimuose, uzsiémimuose?

Sudétingai su tuo zZinokit, prikviesti, kad ir } miisy mokymus, nu jau sunkiai, jau grieZtokai reikia
kalbeti. Néra zmonés linke | tas veiklas, mentalitetas gal miisy toks, nezinau.

25. Kokj skirtumg pastebite tarp asmeny, noriai dalyvaujanciy jvairiose veiklose ir ty, kurie to
vengia, yra linke j vieniSuma?

Tai aiSku aktyviis Zzmonés iSkart iSsiskiria — ir pasaulézitra jy kitokia, ir mazesnis paslaugy poreikis,
ir nusiteikimas visai kitas. Labai skiriasi.

26. Kaip Jisy nuomone, biity galima paskatinti vyresnio amziaus asmenis imtis naujy veikly,
nebijoti naujoviy, vesti aktyvy gyvenimo biidg?

Apie nauda reikia kalbéti, salygas reikia Zmonéms sudaryti. Yra kas gali, bet nenori, taiau yra ir
tokiy, kurie nori, bet negali. Ar tai atvaZiuoti, ar tai sveikata nebe ta.. Nu reikia kazkaip galimybiy
zmonéms ieskoti, kazkaip sudaryti.

27. Kaip vertinate savanorystés galimybes ir situacijg Jiisy savivaldybé¢je?

Nelabai, manau, kad i$sivystgs Sitas reikalas ir nelabai, manau, linke tie Zzmonés.
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28. Kokig savanorystés naudg jzvelgiate vyresnio amziaus asmeny socialiniame gyvenime? Kaip
Jiisy nuomone, tai galima paskatinti?

Nauda greiciausiai tokia kaip ir daugumos veikly — saves realizavimas ir atradimas galbiit, ir tas pats
pabendravimas, pasizmon¢jimas. Bet Cia gal ir informacijos daugiau suteikti reikéty. Va a$ jums
nepapasakociau apie tai.

29. Kaip manote, kokie veiksniai lemia vyresnio amziaus asmeny norg dalyvauti savanoriskoje
veikloje? Kokie galimi pasyvaus dalyvavimo problemos sprendimai?

Nu kaip ir minéjau, nezino zmonés paprasciausiai. Nu bet aisku yra ir kas nenori, nepatinka ar ten
géda net. Reikty ir visuomenés pozitrj | tai keisti, ten, manau, ir uzgauliojimy, ir zvilgsniy, visko
gali sulaukti.

30. Kaip vertinate vyresnio amziaus asmeny galimybes dalyvauti darbinéje veikloje? Kg Sioje srityje
biity galima tobulinti?

Na darbdaviy poziiirj reikty keisti, néra labai linke vertinti ty Zmoniy, kazkoks nepasitikéjimas
jauciasi. Ar, kad nepadirbs, ar, kad nesugebés, nezinau... Bet yra Sitas momentas. Triiksta jiems
darbo viety. Pasitikéjimas savimi automatiskai maz¢ja.

31. Kokius skirtumus pastebite tarp vyresnio amziaus asmeny, kurie sulauke pensinio amziaus vis
dar vykdo darbing veikla ir ty, kurie néra linke to daryti? Kokig nauda Sioje veikloje jzvelgiate?

Tai aktyvesni Zmonés automatiSkai yra. NeuzZsisédi, ir materialiné situacija pager¢ja. Kas galbiit irgi
prisideda prie ty galimybiy aktyviai gyventi.

32. Kokiais dar budais tai galima skatinti?

Bendravimas, galvoju, informacijos skleidimas ir galimybiy sudarymas. Esminiai dalykai.

PUSIAU STRUKTURUOTO INTERVIU PROTOKOLAS NR. S2
(specialistas, dirbantis su vyresnio amziaus asmeniu)

1. Kokios Jiisy pareigos?

Socialinio darbo organizatoré.

2. Kiek laiko dirbate su vyresnio amZiaus asmenimis?

10 mety

3. Kaip manote, kiek senatvéje svarbus bendravimas su artimaisiais? Kokig jtaka tai turi vyresnio

amziaus asmeny gyvenimo kokybei?
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Vyresnio amziaus asmenimis bendravimas su artimaisiais itin svarbus. Su amziumi, dazniausiai dél
sveikatos sutrikimy socialinis ratas traukiasi, todél artimieji yra tie zmonés kurie neleidzia jausti
vienatvés, nereikalingumo, bejégystés.

4. Remiantis Jusy turima darbine patirtimi, kaip manote, kiek artimas dazniausiai biina vyresnio
amziaus asmeny ir jy Seimos nariy tarpusavio rySys?

Remdamasi savo darbine patirtimi, deja, bet pastebiu, kad kuo asmuo vyresnis ir dél jy amziaus ir
sveikatos biiklés kyla vis daugiau problemy — tuo artimieji vis maziau skiria démesio ir riipescio.
Daznu atveju jie kreipiasi dél socialiniy paslaugy kurios teikiamos namuose, o jei sveikata visai
suprastéja — globos paslaugy jstaigose. Artimieji nenori aukoti savo laisvo laiko, prisiimti
atsakomybés teikiant reikiamg pagalba, skirti vis daugiau démesio. Atvejai, kai stebimas artimas ir
Siltas santykis labai reti.

5. Kuo skiriasi paslaugy teikimas asmenims, turintiems glaudy ry$j su artimaisiais ir tiems, kurie
santykiy visiskai nepalaiko?

Jei Seimoje yra §ilti, supratingumu ir meile grysti santykiai — artimieji stengiasi, kad vyresnio
amziaus asmuo jaustysi reikalingas ir svarbus jiems. Artimieji deda visas pastangas iSlaikyti
vyresnio amziaus asmenj kuo ilgiau namy aplinkoje, sudaryti tokias salygas, kad visiems biity kuo
komfortiskiau. Priklausomai nuo asmens sveikatos buiklés artimieji kreipiasi dél socialiniy paslaugy
teikimo namuose, kada artimieji dél uzimtumo ar kity prieZzas¢iy negali visada biiti Salia ir uztikrinti
vyresnio asmens poreikiy, kuriais pats pasiriipinti nebeisgali.

Kai tarpusavio santykiai nepalaikomi — vyresnio amziaus asmeniui pageidaujant, uztikrinamos visos
galimos ir reikiamos socialinés paslaugos namuose, o jy nebepakankant — globos jstaigoje.

6. Kaip manote, kokiu biidu artimyjy palaikymas prisideda prie aktyvesnio vyresnio amziaus
asmeny gyvenimo?

Jei asmuo visg gyvenima buvo aktyvus — jis ras biidy ir galimybiy uZzsiimti jam artima veikla btinant
ir vyresniame amziuje. Artimyjy palaikymas gali suteikti dar daugiau motyvacijos ir pasitenkinimo.
7. Kaip, Jiisy nuomone, biity galima skatinti vyresnio amziaus asmeny aktyvuma, jtraukiant ir jy
artimuosius?

Vyresnio amziaus zmongés dél jvairiy ribojanciy galimybiy neretai nezino kokiomis aktyviomis
veiklomis galéty uZsiimti savo gyvenamoje vietoveje. Todél labai svarbi sklaida ir padrasinimas jose
dalyvauti. Artimyjy jsitraukimas tik padidinty vyresniyjy motyvacijg bei suteikty didesnj
pasitikéjima.
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8. Kaip vertinate Jusy paslaugas gaunanciy asmeny norg bei iniciatyva dalyvauti tam tikrose
neformaliose veiklose, susirinkimuose, uzsiémimuose?

Mano pozitriu tokios iniciatyvos labai sveikintinos. ISreiskus norg aktyviai dalyvauti visada
stengiamés padéti asmeniui atrasti tas jstaigas, kurios vykdo asmenj dominancias veiklas, esant
poreikiui — pirmus kartus palydéti.

9. Kokj skirtuma pastebite tarp asmeny, noriai dalyvaujanciy jvairiose veiklose ir ty, kurie to vengia,
yra linke j vieniSuma?

Zmonés skirtingi kaip ir jy poreikiai. Vieniems biitina aktyviai dalyvauti, kad jaustysi pilnaverdiais,
reikalingais ir svarbiais, kitiems — vienatveé, ramybé¢, tyla — didziulé vertybé. Skirtumus galima
1zvelgti tuomet, kai dalyvauti noras yra, ta¢iau sveikata ar galimybés riboja. Tokius zmonés
ypatingai

10. Kaip Jiisy nuomone, biity galima paskatinti vyresnio amZiaus asmenis imtis naujy veikly,
nebijoti naujoviy, vesti aktyvy gyvenimo buda?

Naujovés, nejprasta kasdieniné veikla visada sukelia didesnj ar mazesnj nerima, todél svarbus
palaikymas ir padrasinimas iS Salies. Tokiais atvejais galéty padéti artimieji, palydimasias paslaugas
teikiantys specialistai, savanoriai.

11. Kaip vertinate savanorystés galimybes ir situacijg Jisy savivaldyb¢je?

Miisy savivaldybe¢je savanorysté néra labai paplitusi. Ypac¢ pasigendama savanoriy kurie lankyty
namuose gyvenancius vyresnio amziaus asmenis. Manau tai atvira niSa tiems patiems vyresnio
amziaus asmenims, kurie noréty uzsiimti prasminga veikla ir lankyty vieniSus asmenis, kurie del
sveikatos problemy negali pilnavertiSkai dalyvauti visuomeniniame gyvenime.

12. Kokig savanorystés naudg jzvelgiate vyresnio amzZiaus asmeny socialiniame gyvenime? Kaip
Jlisy nuomone, tai galima paskatinti?

Savanorysté suteikty reikalingumo jausma, plésty socialinj rata, suteikty daugiau pasitikéjimo
savimi. Tokie asmenys galéty savo savanoriavimu parodyti, kad vyresnis armuo taip pat yra
reikalngas bei naudingas visuomenei. Manau dalis vyresniy zmoniy apie savanoryste tiesiog
nesusimasto, todél reikty juos paraginti nebijoti imtis iniciatyvos.

13. Kaip manote, kokie veiksniai lemia vyresnio amziaus asmeny norg dalyvauti savanoriskoje
veikloje? Kokie galimi pasyvaus dalyvavimo problemos sprendimai?

Pagrindiniai veiksniai - saviraiSkos poreikio patenkinimas, prasmé¢, jautimasis pilnaverciu
bendruomenés nariu, kasdienybés pajvairinimas. Pasyvesnius asmenis galima paméginti uzkrésti

geruoju pavyzdziu, todél biity prasminga savanoriaujantiems burtis ir dalintis savaja patirtimi.
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14. Kaip vertinate vyresnio amziaus asmeny galimybes dalyvauti darbinéje veikloje? Kg Sioje srityje
biity galima tobulinti?

Manau vyresnio amziaus asmenims dalyvauti darbinéje veikloje galimybés ribotos. Manau
darbdaviai orientuojasi ] darbingo amziaus asmenis, nebent vyresnio amziaus asmuo turéty
vertingos specifinés patirties ar darbo vieta nereikalauty jprasty darbingo amziaus asmeniui fiziniy
gebéjimy, greitos reakcijos ir pan. Galimybes gali riboti visuomengéje nusistoveje stereotipai,
darbdavio lankstumas, noras pritaikyti darbo salygas vyresnio amziaus asmeniui.

15. Kokius skirtumus pastebite tarp vyresnio amziaus asmeny, kurie sulauke pensinio amziaus vis
dar vykdo darbing veikla ir ty, kurie néra link¢ to daryti? Kokig naudg Sioje veikloje jzvelgiate?
Galimai asmenys, sulauke pensinio amziaus ir vis dar dalyvaudami darbinéje veikloje jauciasi
gerokai energingesni, reikSmingesni, labiau savimi pasitikintys. Kita vertus, tokio pat amziaus
asmenys, uzsiimantys aktyvia veikla, bet nedalyvaudami darbo rinkoje gali jaustis vienodai taip pat.
Tai labai individualu.

16. Kaip manote, kaip darbiné veikla vyresniame amziuje prisideda prie asmeny aktyvumo? Kokiais
dar biidais tai galima skatinti?

Darbas neleidzia atsipalaiduoti, biiti pasyviems, suteikia jsipareigojimus veikti, tod¢l tai tiesiogiai
veikia asmeny aktyvuma. Lygiai taip pat asmnj gali veikti aktyvus laisvalaikis, mégiama veikla,

savanoryste.

PUSIAU STRUKTURUOTO INTERVIU PROTOKOLAS NR. S3
(specialistas, dirbantis su vyresnio amZiaus asmeniu)

1. Kokios Jiisy pareigos?

Esu Trecio amziaus universiteto Naujojoje Akmen¢je rektore.

2. Kiek laiko dirbate su vyresnio amziaus asmenimis?

Jeigu imti Tre¢io amziaus universiteta, tai nuo penkiolikty mety. Tai devinti metai.

3. Pradedant nuo artimyjy, kaip manote, kiek senatvéje svarbus bendravimas su artimaisiais? Kokia
itaka tai turi vyresnio amziaus asmeny gyvenimo kokybei?

Tai yra labai svarbu. Labai svarbu. Jaunimui gal, vaikam atrodo, kad dirbo dirbo, ramu, dabar 18¢jo |
pensijg ir pailsés ir viskas gerai, bet nebiitinai. Vat miisy organizacijos narai, kiek renkamés ¢ia Sitai

veiklai, tai yra 90 proc. noras bendrauti ir 10 proc. pasidalinti patirtim arba dalyvauti kokiose tose
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veiklose. O dél artimy tai labai iSgyvenam, pasiSnekam, daugumai vaikai aniikai uzsienyje, tokia
dabar mada, tai sunkiai yra, sunkiai.

4. Remiantis Juisy turima darbine patirtimi, kaip manote, kiek artimas dazniausiai biina vyresnio
amziaus asmeny ir jy Seimos nariy tarpusavio rySys?

Kas noréjo islaikyti tg artima ry§j, tai laiko visg gyvenimg. O kam nebuvo to artimo rysio, tai
senatvej jau jo nebesukursi. AS tai taip galvoju. Jeigu visg gyvenimg atiduodi savo vaikams, savo
artimiesiems, tai tu juos ir susiburi j kriiva, o jeigu tu nenori, atstumi, tai tau gyvenimas yra lifidnas,
lieki vienas prie suskilusios geldos. Ateina tie dalykai i§ Seimos. Jeigu tu gyvenai Seimoj ir gavai
tuos pagrindus, tai taip, bet laikmetis labai pataisé. AS pati turiu tris vaikus ir trys skirtingi likimai
yra. Kad ir kiek mes laikom tg rys$j dabar per technologijas ar ne, tik per technologijas, tai vistiek
labai priklauso §eimoj ypac nuo antros pusés. Stinai turi zmonas, dukra turi vyra, ir jeigu ten vyksta
kazkas ,,ir vel tavo tévai skambina, ir vél atvaziuoja®, tada ir jvyksta tas karty konfliktas. Bet lieCiant
savo puse, asmening pusg, tai didziuojuosi. Net ir naktim skambinamés vieni kitiems.

5. Kuo skiriasi paslaugy teikimas asmenims, turintiems glaudy rysj su artimaisiais ir tiems, kurie
santykiy visiskai nepalaiko? ----

6. Kaip manote, kokiu biidu artimyjy palaikymas prisideda prie aktyvesnio vyresnio amziaus
asmeny gyvenimo?

Tai vaikai miisy tik dZiaugiasi, kad mes iSeinam, randam save kur padeéti. Vaikai labai dziaugiasi.
Man asmeniskai irgi $iuo metu vyksta dialogas su Seima, sprendziam d¢l to buvimo universitete ir
visa kita. Tai tik vienas aniikas 1§ penkiy palaiko, kad mociutei stop, o kiti sako mociute tu numirsi,
kas bus, ar tu sédési ant suoliuko? Ne tavo charakteriui. Ir tas palaikymas dar kaip yra, jeigu ¢ia pas
mus organizacijoj ty pinigeliy i8sileidzia, tai ar kokj brangy veido kremg nupirks ar ka, bet ¢ia ne
taip, kad tu neiSgyveni, bet taip pateiks, kad atrodo nu taip ir tur¢jo buti. Bet ¢ia ne a$ viena tokia,
ziurek kokia jau sako a$ ¢ia nebisiu, a$ iSvykstu | Turkija, as iSvykstu j Italija, viska va vaikai.
NeprikaiSioja, supranta, palaiko. Kai palaiko, tada strimgalviais ir vél eini j tg veikla.

7. Kaip, Jiisy nuomone, biity galima skatinti vyresnio amziaus asmeny aktyvuma, jtraukiant ir jy
artimuosius? -

8. Kaip vertinate ne tik Jusy paslaugas gaunanciy asmeny norg bei iniciatyva dalyvauti tam tikrose
neformaliose veiklose, bet apskritai kaip vertinate vyresnio amziaus gyventojy socialinj aktyvuma?
Skaity¢iau, kad savivaldybe¢je ty organizacijy tikrai yra ir jos yra veiklios ir savivaldybé¢ tikrai

palaiko, ar tuos ,,BocCius®, ar nejgaliyjy, ar ,,Akmenés viltj“. Galimybés tikrai yra, tik mes patys
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darom tas veiklas, raSom programas ir savivaldybé visada neatmeta, visada remia, pritarimas yra.
Gal triiksta neformalaus Svietimo specialisty, atsidavusiy tokiy.

IS atsakymo supratau, kad galimybés tikrai yra sudarytos, tik ar gyventojai noriai | tas veiklas
jsitraukia?

Yra dalis ir nelinkusiy. Yra dalis, kurie ateina ir tu man duok kazkg ir a§ dar pagalvosiu ar as eisiu, o
kiti su pasiiilymais ateina, su energija, ir sakyti nereik, patys viska. Bet yra ir tokiy, kuriuos reikia va
pastiiméti, paklausti, patraukti ir vistiek neateis. Ir tada zitrék, kad ta Zzmogy vis dazniau matai
poliklinikos pusén einantj. Depresijos tai yra ziaurus reikalas vyresniam amziuje. Kada tu sédi, pro
langg ziiiri ir kaltini visus, kad oj vaikai nepaskambino, oj antikas nekalba lietuviskai ir neateini ¢ia
i$silieti, juk mes ne pletkus renkam, ne skelbimus darom. Bet matom kaip atgyja zmogus kai jis
paatvirauja, pralauzia save, o tam reikia laiko.

9. Koki skirtuma pastebite tarp asmeny, noriai dalyvaujanciy jvairiose veiklose ir ty, kurie to vengia,
yra linke | vieniSumg? -

10. Kaip Jiisy nuomone, biity galima paskatinti vyresnio amziaus asmenis imtis naujy veikly,
nebijoti naujoviy, vesti aktyvy gyvenimo buda?

Manau informacijos yra pakankamai, kvietimy yra pakankamai, bet, man atrodo, néra pritarimo
pirmiausia Seimoj — tu sedék ir dabok antkus arba tu sédék, mes iSeinam } darba, ir mums virk
pietus, tau néra kada. Gali buti ir toks atvejis. Nu ir yra Zzmogaus nusistatymas, charakteris, kurio
nepakeisi. Yra pasakymas — as per savo darbo metus tiek pribendravau, kad as noriu pailséti. Bet
jeigu jie neateina ] miisy organizacijy nariy gretas, mes dziaugiameés, kad ateina bent j renginius,
kaip a$ sakau liaudiskai, vistiek ,,cekavastis nugali‘.

11. Kaip vertinate savanorystés galimybes ir situacijg Jiisy savivaldybé¢je?

Kaip ¢ia dabar pasakius, noras savanoriauti, tai mes visi apie 30 Zmoniy tikrai dirbam neatlygintinai,
bet ko mums triiksta bent i§ savivaldybés puses, aplamai i§ rajono, tai mums triiksta moksly.
Savanoris tai taip, a$ turiu ta nora, ta geb&jimag bendrauti, bet reikia turéti ir vadybiniy Ziniy, ir
psichologiniy Ziniy. Galy gale, kai tu pareini susémes 1§ saves daug negatyvo, vat Maisto banke ar
ne, ten zvilgsniai, replikos — ,,ar mazai prie pensijos, ¢ia paskuj dalinsités tg maistg®, tiesiog
1zeidzianciy tokiy. Tai vat labai reikéty karts nuo karto savanoriam kazkaip daugiau démesio,
Silumos duoti. Kad jie nori ir gali, tai tokiy Zzmoniy yra, atrandam, bet va Cia tai triiksta. Susiduriam
ir su valdininkais, toks Saltas pozitiris ] savanorius — ¢ia jiisy problemos, Cia jisy problemos. Na ne

visai miisy, Cia ir to krasto problema yra.
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12. Kokig savanorystés naudg jzvelgiate vyresnio amziaus asmeny socialiniame gyvenime? Kaip
Jiisy nuomone, tai galima paskatinti?

Savanorysté¢ man kg duoda? Nu nezinau, pirmiausia tai turbiit galimybe pamatyt, kad gali padét
kitam. AS taip suprantu. Turim Ziniy, patirties ir galim paskleisti jas. Savanorysté tokia yra, kai tu
kazka duodi, kazka ir pats gauni. Tu nesitiki, kad ten tave apdovanos, bet tu kazkaip save atiduodi ir
nelauki kazko 1§ dangaus. Tikri savanoriai dirba, §ypsosi, eina, daro. Pasidalint kazkuo su kitu,
pravartu yra ir paciam.

13. Kaip manote, kokie veiksniai lemia vyresnio amziaus asmeny norg dalyvauti savanoriskoje
veikloje? Kokie galimi pasyvaus dalyvavimo problemos sprendimai?-

14. Kaip vertinate vyresnio amziaus asmeny galimybes dalyvauti darbinéje veikloje? K3 Sioje srityje
bty galima tobulinti?

Zinokit, gal mes jau ir nebenorim bedirbti. Po 45 — 50 mety turim darbo stazo. Mes dabar norim ta,
ka mes sukaupém per savo gyvenima, va ateinam ¢ia, savanoriaujam ir atiduodam c¢ia. Kad noréty
dirbti, tai ¢ia vienas kitas. O ta politika labai keiciasi, Siandien jie jau skalandina, kad ateikit dirbsim,
0 rytoj jau nebereikia. Ir zmonés labai yra nusivyle, praéje ta rata, kada jiems buvo dar ne pensinis
amzius, bet tu jau nebeatitinki ir tau niekas nesifiloma toliau. Zmogus, kai i3gyvena tokj rata, jis
savyje gal dar ir noréty, jeigu taip atvirai sau pasakyt, bet jis jau nebedrista ir nebenori. MaZza dalis
turbiit grizty 1 ta darbo rinkg. Susidirimas su jaunimo poZitriu taip pat labai atstumia, kazkaip jie
nevertina taves nei kaip lygiavercio kolegos nei kazkaip. Bet ¢ia daug kur yra.

15. Kokius skirtumus pastebite tarp vyresnio amzZiaus asmeny, kurie sulauk¢ pensinio amzZiaus vis
dar vykdo darbing veikla ir ty, kurie néra linke to daryti? Kokig naudg Sioje veikloje izvelgiate?-

16. Kaip manote, kaip darbiné veikla vyresniame amziuje prisideda prie asmeny aktyvumo? Kokiais
dar biudais tai galima skatinti?

Tai nulemia turbtit. AiSku svarbu ir koks darbo pobiidis, nors tikriausiai vyresniame amziuje koks
bebiity darbas, tu vistiek greiciau pavargsti. Bet vélgi lemia, manau, Zmogaus charakteris,
zmogiskosios savybés. Turim nemazai Zmoniy, kurie vis dar yra dirbantys, ir labai jie iSgyvena, kai
negali su mumis kaZkur i§vykti. Cia nuo zmogaus priklauso, kaip tu save pastatysi. Nemanau, kad
darbas gali uzgniauzti, bet zmogaus savybés, zmogaus charakteris yra pirmoj vietoj.
Apibendrinimui, kokiais btidais galima skatinti ty vyresnio amZiaus Zmoniy socialinj aktyvuma?
Many¢iau, kad pirmiausia, organizacijos svarbu, jog gerai galvoty veiklas, apklausinéty savo
klausytojus, klausinéty draugy, kaimyny kod¢l jie neateina, kokig veiklg jie noréty. Ir galbiit nei

viena organizacija dar negeba patenkinti jy poreikiy, reikia iSsiaiskinti ko jie nori. Visos veiklos
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daugiau nukreiptos j moteris, vyrus mes labai palickam, kg jiems veikti? Jau truputj pajudéjo jau, bet
pirmiausia reikia atkreipti démesj i poreikj, ar atitinka, ar atliepia ta organizacijos veikla, ar tu zinai
ko jis nori. Duok anketa ne su tuo, ka tu sitilai, o su tuo kg jie noréty gauti. Svarbiausia kalbétis.
Neuztenka parasyti zinute, bet kai paskambini, iSklausai puse gyvenimo jo, ir tada klausi ar ateisi?
Sako nu pabandysiu. Tai ko reikia? Reikia kalbétis, reikia gyvo bendravimo, kad ir telefonu, ar
pasikvietimo arbatos. Negerai ir kai uzsidaro valdininkai kabinetuose ir nezino kaip gyvena
organizacijos, kokie yra poreikiai. Kod¢l jie nemato kity savivaldybiy? Neturim nei teisiniy Ziniy,

triksta visko. O nezinojimas irgi vercia bijoti, nenoréti.

PUSIAU STRUKTURUOTO INTERVIU PROTOKOLAS NR. S4
(specialistas, dirbantis su vyresnio amziaus asmeniu)

1. Kokios Jiisy pareigos?

Senitinas.

2. Kiek laiko dirbate su vyresnio amziaus asmenimis?

4 metai.

3. Kaip manote, kiek senatvéje svarbus bendravimas su artimaisiais? Kokig jtaka tai turi vyresnio
amziaus asmeny gyvenimo kokybei?

Na Zinokit, priklauso nuo to, koks tas rySys. Tikrai matom, biina ir labai graZiai bendrauja, nu
nezinau, toks nuoSirdumas jauciasi tikrai. Tai va tada, jau sakycCiau nieko tam senyvam zmogui
svarbesnio ar naudingesnio jau ir néra. Bet susiduriam ir su nelabai kokiais, nelabai graziais tais
atvejais. Va tada, atrodo, geriau jau ir nebiity. Tempia vieni kitus | dugna ir nieko daugiau.

4. Remiantis Jiisy turima darbine patirtimi, kaip manote, kiek artimas daZniausiai biina vyresnio
amziaus asmeny ir jy Seimos nariy tarpusavio rySys?

Ivairiai, bet jeigu ¢ia kazkur netoliese gyvena, tai dazniausiai ir bendrauja.

5. Kuo skiriasi paslaugy teikimas asmenims, turintiems glaudy rysj su artimaisiais ir tiems, kurie
santykiy visiskai nepalaiko?

Kuo daugiau riipinasi artimieji, tuo maziau reikia ty specialisty pagalbos. Ir namuose, ir su buitim, ir
grynai vien dél bendravimo jau. Nu labai jauciasi, kur Zmogus turi su kuo pabendrauti ir kur jau
kitaip yra.

6. Kaip manote, kokiu biidu artimyjy palaikymas prisideda prie aktyvesnio vyresnio amZiaus
asmeny gyvenimo?
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Tai pats tas pritarimas giminiy, manau, svarbu yra. Vistiek ar tu jaunas ar tu senas, nori ir, kad tave
palaikyty, ir kad didziuotysi, o ne kazkokius priekaistus reiksty.

7. Kaip, Jusy nuomone, biity galima skatinti vyresnio amziaus asmeny aktyvuma, jtraukiant ir jy
artimuosius?

Tai ir juos pacius visy pirma reikty kazkur jtraukti, tada gal ir naudg pamatyty, ir kg jie ten veikia,
kuo uZsiima. Zinokit tikrai, gaila, bet daznai, ypa¢ kaimo vietovése, galima igirsti ,,a tu neturi ka
veikt, prigalvojo nesgmoniy®.

8. Kaip vertinate Jusy paslaugas gaunanciy asmeny norg bei iniciatyva dalyvauti tam tikrose
neformaliose veiklose, susirinkimuose, uzsiémimuose?

Nepasakyciau, kad labai jau ¢ia blogai biity galima vertinti, vistiek yra ir ty organizacijy, ir aktyvios
jos 18 tikryjy. O va tas zmoniy jsitraukimas, ty vyresniy... Nu yra yra tikrai eina, dalyvauja ir
dziaugiasi. Bet yra ir tokiy, kur niekaip nenuvarysi.

9. Koki skirtuma pastebite tarp asmeny, noriai dalyvaujanciy jvairiose veiklose ir ty, kurie to vengia,
yra linke j vieniSuma?

Savijauta, viding savijauta pagrindas yra. Tie, kurie dalyvauja, bendrauja, eina, daro, tai iSkart
matosi ir saviverte, ir tas pasitikéjimas savimi. Ir pasauléZzitira visa visai kitokia. O tas uZsidarymas
savo namuose, savo aplinkoj, tai tiesus kelias | depresijg yra.

10. Kaip Jiisy nuomone, biity galima paskatinti vyresnio amZiaus asmenis imtis naujy veikly,
nebijoti naujoviy, vesti aktyvy gyvenimo biidg?

Svarbu labai, kad artima aplinka palaikyty. Aisku, reikia ir tos informacijos, ir bandyti juos kalbinti,
ir palydeti, kai reikia, ir padrasinti. Bet va kai pasako specialistas ir kai tavo artimas Zmogus — ¢ia du
skirtingi dalykai.

11. Kaip vertinate savanorystés galimybes ir situacijg Jiisy savivaldybé¢je?

Na, atsizvelgiant | tai kokio dydZio tas miisy rajonas, many¢iau, kad tikrai yra ty galimybiy. Ir
Maisto bankas, ir gyviiny draugija, ir kapiniy tvarkymai organizuojami, ir miSky valymai. Reikia tik
noréti.

12. Kokig savanorystés naudg jzvelgiate vyresnio amziaus asmeny socialiniame gyvenime? Kaip
Jisy nuomone, tai galima paskatinti?

Kaip pasakyti... kaip jaunas, taip ir senas. Nori jaustis naudingu tikriausiai. I§ meilés, 1§ atsidavimo
zmongs daro, nezinau. Bet informacijos gal tikrai truksta, tik gal ne apie galimybes, o apskritai, kaip

pasakyt, apie tai kas ta savanorysté ir ko ten eiti. Mazai, kazkaip pasteb&jau, tie Zmonés supranta.
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13. Kaip manote, kokie veiksniai lemia vyresnio amziaus asmeny norg dalyvauti savanoriskoje
veikloje? Kokie galimi pasyvaus dalyvavimo problemos sprendimai?-

14. Kaip vertinate vyresnio amziaus asmeny galimybes dalyvauti darbinéje veikloje? K3 Sioje srityje
bty galima tobulinti?

Kritiskai turbiit vertin€iau. Veélgi ir nuo savivaldybés priklauso, bet bendra tendencija ta pati iSlieka,
truksta vyresniems ty darbo viety, triiksta tolerancijos. Skatinimas darbdaviy, gali turbit, ar
Svietimas visuomengs prisidéty prie tos situacijos keitimo.

15. Kokius skirtumus pastebite tarp vyresnio amziaus asmeny, kurie sulauke pensinio amziaus vis
dar vykdo darbing veikla ir ty, kurie néra link¢ to daryti? Kokig naudg Sioje veikloje jzvelgiate?
Nauda tokia, grei¢iausiai, kad zmogus ilgiau iSlieka toks pilnavertis, ir pasitempes, ir labiau
pasaulietiskas ir daug tos naudos yra. Bet i§ kitos pusés tikrai, jeigu jau jautiesi taip, kad nebenori ty
darby, jau kazkokios kitos veiklos norisi, a§ manyciau, versti kazkaip ar ta nauda jrodinéti, tikrai
nereikeéty.

16. Kaip manote, kaip darbiné veikla vyresniame amziuje prisideda prie asmeny aktyvumo? Kokiais
dar biidais tai galima skatinti?

Nu ¢ia toks sakyc¢iau gincitinas klausimas, ar prisideda ar kaip tik kazkaip trukdo. Nespéja gal
zmongs, gal jau sveikata tiek nebeleidzia. Skatinti reikia j poreikius Ziiirint, klausytis ko nori tie

zmong¢s, klausti kodél neina, spresti tas klititis.

PUSIAU STRUKTURUOTO INTERVIU PROTOKOLAS NR. S5
(specialistas, dirbantis su vyresnio amZiaus asmeniu)

1. Kokios Jiisy pareigos?

Socialinés paramos skyriaus vedéja

2. Kiek laiko dirbate su vyresnio amZiaus asmenimis?

4 metus

3. Kaip manote, kiek senatvéje svarbus bendravimas su artimaisiais? Kokig jtaka tai turi vyresnio
amziaus asmeny gyvenimo kokybei?

Manau, kad bendravimas su artimaisiais, gristas meile, pagarba, empatija ir pan., turi didZiulg jtaka
vyresnio amziaus asmeny gyvenimo kokybei: asmuo jauciasi saugesnis, geresné jo emociné biisena ir
pan. Svarbus ne tik bendravimas, bet ir ripinimasis vyresnio amziaus asmeny sveikatos biikle, jy

kasdiene buitimi ir pan.
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Jeigu bendravimas remiasi savanaudiSkumo tikslais, néra nuosirdus, tai, manau, kad toks
bendravimas apsunkina vyresnio amziaus asmenis, atnesa j jy gyvenimg destrukcija.

4. Remiantis Juisy turima darbine patirtimi, kaip manote, kiek artimas dazniausiai biina vyresnio
amziaus asmeny ir jy Seimos nariy tarpusavio rySys?

Biina jvairiai, priklauso nuo susiformavusiy artimyjy tarpusavio rySio, bendravimo stiliaus,
gyvenamosios vietos ir pan.

5. Kuo skiriasi paslaugy teikimas asmenims, turintiems glaudy rysj su artimaisiais ir tiems, kurie
santykiy visiskai nepalaiko?

Jeigu asmens rySys su artimaisiais yra glaudus, daznai dé¢l papildomy paslaugy néra kreipiamasi,
nebent jaunesnieji Seimos nariai gyvena toliau ir negali suteikti visos reikiamos pagalbos. Paslaugy
poreikis vieni§iems asmenims yra didesnis, nes jie nesulaukia artimyjy pagalbos.

6. Kaip manote, kokiu biidu artimyjy palaikymas prisideda prie aktyvesnio vyresnio amziaus
asmeny gyvenimo?

Manau, kad artimyjy palaikymas tiesiogiai prisideda prie aktyvesnio vyresnio amziaus asmeny
gyvenimo. Priklauso ir nuo paties asmens sveikatos biiklés, jo vesto gyvenimo biido, jo motyvacijos
veikti ir pan. Vienus reikia tik paskatinti, palaikyti, nes jie turi galimybes veikti savarankiskai, kitiems
reikia didesnés paramos — palydéti, nuvezti ir pan. Svarbu, kad vyresnio amziaus asmuo, kurio
savarankiSkumas sumaze¢ja, nelikty socialinio gyvenimo nuosal¢je, nes socialiniai rySiai, dalyvavimas
socialiniame gyvenime, mano manymu, ilgina kokybisko zmogaus gyvenimo trukme¢ — jis iSlicka
ilgiau sveikesnis visomis prasmeémis.

7. Kaip, Jiisy nuomone, biity galima skatinti vyresnio amziaus asmeny aktyvuma, jtraukiant ir jy
artimuosius?

Asmenis, visy pirmiausia, turi pasiekti informacija apie tai, kas vyksta jy gyvenamojoje teritorijoje,
kokios veiklos sitilomos, kokios NVO veikia ir pan.

8. Kaip vertinate Juisy paslaugas gaunanciy asmeny norg bei iniciatyva dalyvauti tam tikrose
neformaliose veiklose, susirinkimuose, uzsiémimuose?

Norg dalyvauti jvairiose veiklose galima vertinti tik teigiamai.

9. Koki skirtuma pastebite tarp asmeny, noriai dalyvaujanciy jvairiose veiklose ir ty, kurie to vengia,
yra linke i vieniSuma?

Asmenys, dalyvaujantys jvairiose veiklose, yra neprarade gyvenimo dziaugsmo, yra sveikesni tiek

fiziskai, tiek emociskai ir pan.
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10. Kaip Jiisy nuomone, biity galima paskatinti vyresnio amZiaus asmenis imtis naujy veikly,
nebijoti naujoviy, vesti aktyvy gyvenimo buda?

Teikti informacijg apie galimybes, kviesti dalyvauti, teikti palaikymga (tiek metoding, tiek finansing),
kad NVO turéty galimybes teikti paslaugas, siiilyti veiklas, uzimtuma.

11. Kaip vertinate savanorystés galimybes ir situacijg Jiisy savivaldybéje?

Savanorystés galimybés néra didelés. Dirbantys Zzmonés neturi daug galimybiy prisidéti prie
savanoriy, o jaunimas, baiges mokykla, iSvaziuoja i$ rajono mokytis kitur.

12. Kokig savanorystés naudg jzvelgiate vyresnio amziaus asmeny socialiniame gyvenime? Kaip
Jiisy nuomone, tai galima paskatinti?

Nauda didelé. Savanorysté, priklausomai nuo jos krypties, t. y. ar tai pagalba buityje, ar tai bendrysté
ir pan., padeda vyresnio amziaus asmenims geriau jaustis emociSkai, patenkinti savo biitiniausius
poreikius ir kt. Savanoriams senjorams tai suteikia savirealizacijos pojit], pasitenkinima, kad gali
padéti kitam ir pan.

13. Kaip manote, kokie veiksniai lemia vyresnio amziaus asmeny norg dalyvauti savanoriskoje
veikloje? Kokie galimi pasyvaus dalyvavimo problemos sprendimai?

Noras biti reikalingu kitiems, realizuoti save. Manau, kad turi reikSmes ir kriks¢ioniskos vertybes.
14. Kaip vertinate vyresnio amziaus asmeny galimybes dalyvauti darbinéje veikloje? K3 Sioje srityje
bty galima tobulinti?

Manau, kad situacija néra gera — vyresnio amziaus asmenys darbo rinkoje néra pageidaujami, jiems
susirasti darbg yra gana sudétinga. Manau, kad darbdaviy skatinimas (pvz, subsidijuoti darbo vietas)
priimti vyresnio amziaus asmenis galéty turéti jtakos.

15. Kokius skirtumus pastebite tarp vyresnio amziaus asmeny, kurie sulauke pensinio amziaus vis
dar vykdo darbing veiklg ir ty, kurie néra link¢ to daryti? Kokig naudg Sioje veikloje jzvelgiate?
Priklauso nuo konkretaus Zmogaus, jo turimy dvasiniy ir fiziniy resursy — jei zmogus pilnas energijos,
noro veikti, dirbti, tai jis yra pozityvus, patenkintas savo gyvenimu.

Nedirbantys senjorai — vélgi viskas priklauso nuo zmogaus — vieni ieSkos veiklos, planuos,
organizuos, dalyvaus, kiti gyvens uZdaresn] gyvenimo biidg ir bus liidnesni, nitiresni.

16. Kaip manote, kaip darbiné veikla vyresniame amziuje prisideda prie asmeny aktyvumo? Kokiais
dar budais tai galima skatinti?

Jei zmogus turi tiek asmeniniy pajégumy, tiek jam yra sudarytos galimybés dirbti, sulaukus vyresnio

amziaus, tai jis ir gyvens aktyvy gyvenima, jausis reikalingu visuomenei, realizuojanc¢iu save ir pan.
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PUSIAU STRUKTURUOTO INTERVIU PROTOKOLAS NR. S6
(specialistas, dirbantis su vyresnio amzZiaus asmeniu)

1. Kokios Jiisy pareigos?

Socialinio darbo konsultantas.

2. Kiek laiko dirbate su vyresnio amziaus asmenimis?

Sesiolikti eina. 10 senifinijoje ir jau $esti metai socialinés paramos skyriuje.

3. Kaip manote, kiek senatvéje svarbus bendravimas su artimaisiais? Kokig jtaka tai turi vyresnio
amziaus asmeny gyvenimo kokybei?

Priklauso nuo to ar sveikas tas bendravimas. Jeigu patys senoliai turi viskuo ripintis ir uz tai
negauna jokio dékingumo, jokios padékos, nieko, tai gal net apsunkina tg gyvenima.

4. Remiantis Jusy turima darbine patirtimi, kaip manote, kiek artimas dazniausiai biina vyresnio
amziaus asmeny ir jy Seimos nariy tarpusavio rySys?

Oj tikrai Zinokit visaip pasitaiko. Kartais ir labai matome, jau toks grazus, nuoSirdus, abipusis
bendravimas. O kartais gaila net zitiréti. Cia nesakau, kad i§ vienos pusés tik tokie dalykai
pastebimi, biina pasitaiko ir patys asmenys ar tai neprisileidzia, ar tai nepatenkinti tuo bendravimu,
ko pasekoje, ir tie konfliktai kyla.

5. Kuo skiriasi paslaugy teikimas asmenims, turintiems glaudy rysj su artimaisiais ir tiems, kurie
santykiy visiskai nepalaiko?

IS esmeés tikriausiai paslaugy apimtimi. Aiskiai matosi tas skirtumas, kiek poreikiy turi vieniSas
asmuo ir kiek tas, kuris Seimg turi Salia.

6. Kaip manote, kokiu biidu artimyjy palaikymas prisideda prie aktyvesnio vyresnio amZiaus
asmeny gyvenimo?

Tikrai, Zinokit, pastebime, kad kokia aplinka supa, kiek Seimos nariai aktyvis, tiek ir pats asmuo
kaZzkaip dazniau sumotyvuojamas. Bet jeigu Seima nepalaiko, kitaip jsivaizduoja, kad mociuté ar
senelis turéty gyventi, tai jie labai greitai ir numusa tg nora.

7. Kaip, Jisy nuomone, biity galima skatinti vyresnio amziaus asmeny aktyvuma, jtraukiant ir jy
artimuosius?

Pirmiausia jtraukti ir paius artimuosius. Ar pateikti kokiy geryjy pavyzdziy, supazindinti juos su

nauda, kokig jvairios veiklos gali duoti jy garbaus amzZiaus artimiesiems.
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8. Kaip vertinate Jusy paslaugas gaunanciy asmeny norg bei iniciatyva dalyvauti tam tikrose
neformaliose veiklose, susirinkimuose, uzsiémimuose?

Veélgi biina jvairiy atvejy. Bet, jeigu apibendrintai, miisy paslaugy gavéjai turi visai kitokiy
problemy, daznu atveju ir labai sudétingy. Retai kada jie tomis veiklomis domisi ar uzsiima.

9. Kokj skirtumg pastebite tarp asmeny, noriai dalyvaujanciy jvairiose veiklose ir ty, kurie to vengia,
yra linke | vieniSuma?

Tai pirmiausia ir ry$kiausia turbit pati emociné ir psichologiné bisena. Cia kiekvienam Zmogui tas
galioja, bet va vyresnio amziaus, jie ir j depresija labiau linke, jiems ypatingai to bendravimo reikia.
10. Kaip Jiisy nuomone, biity galima paskatinti vyresnio amziaus asmenis imtis naujy veikly,
nebijoti naujoviy, vesti aktyvy gyvenimo buda? -

11. Kaip vertinate savanorystés galimybes ir situacijg Jusy savivaldybéje?

Nesakyciau, kad daug ¢ia ty galimybiy, bet, manau, kad kas jau nori, tas atranda.

12. Kokig savanorystés naudg jzvelgiate vyresnio amziaus asmeny socialiniame gyvenime? Kaip
Jiisy nuomone, tai galima paskatinti?

Panasiai kaip ir tomis veiklomis, apie kurias kalbéjome — reikalingumas, bendravimas, noras
dalyvauti. O déel skatinimo velgi, kalbétis, skleisti Zinig, kalbinti Zmones. Pirmiausia ir supazindinti
su tuo kas tai yra. Tikrai, Zinokit pastebime, kad to triksta kai kuriems.

13. Kaip manote, kokie veiksniai lemia vyresnio amziaus asmeny norg dalyvauti savanoriskoje
veikloje? Kokie galimi pasyvaus dalyvavimo problemos sprendimai?

Norg tikriausiai lemia tas vidinis pasitenkinimas kazkam padé¢jus. O nedalyvauja kodél... 1§
nezinojimo, i§ ting¢jimo, néra gal pas mus dar tos tokios kultiiros. Na ir galimybiy aiSku didesniam
mieste, gal daugiau biity.

14. Kaip vertinate vyresnio amziaus asmeny galimybes dalyvauti darbinéje veikloje? Kg Sioje srityje
biity galima tobulinti?

Nu sudétingiau yra tokio amziaus Zzmonéms, nes visi ziliri | tg amziy ir ar tu begalési biiti geras
darbuotojas, ar galési susikaupti, ar priims tave ar nepriims. Bet nekvalifikuoto darbo tikrai yra.
Nejgaliis aiSku sunkiau integruojasi. Galima juk kreiptis ] Uzimtumo tarnyba, be ¢ia vél ir nuo
miesto priklauso, ir nuo motyvacijos. Pasiiila turéty didesné buti, pozitris keistis. Tiek jaunimo, tiek
darbdaviy, tiek apskritai visuomenés.

15. Kokius skirtumus pastebite tarp vyresnio amziaus asmeny, kurie sulauke pensinio amziaus vis

dar vykdo darbing veiklg ir ty, kurie néra link¢ to daryti? Kokig naudg Sioje veikloje jzvelgiate?
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Nejvardinéiau nei kaip naudos, nei kaip Zalos. Cia, Zinokit, kiekvienam skirtingai suveikia. Kai
kurie tikrai laukia tos pensijos ir jiems kancia dirbti dar yra. O kitiems va atvirksciai, reikia tos
veiklos ir viskas. Bet kokiu atveju, Zinoma, ta ir piniging iSraiSka truputj prie motyvacijos prisideda.
16. Kaip manote, kaip darbiné veikla vyresniame amziuje prisideda prie asmeny aktyvumo? Kokiais
dar budais tai galima skatinti?

Gal, sakyciau, neleidzia tas darbas uzsisédéti. Eini, darai, biini. Priklauso ir nuo darbo pobiidzio — ar

pavarges grizai, iSsisémes, ar kaip tik ramybés norisi jau.

PUSIAU STRUKTURUOTO INTERVIU PROTOKOLAS NR. S7

(specialistas, dirbantis su vyresnio amziaus asmeniu)

1. Kokios Jiisy pareigos?

Vyresnioji specialisté.

2. Kiek laiko dirbate su vyresnio amziaus asmenimis?

3 metus.

3. Kaip manote, kiek senatvéje svarbus bendravimas su artimaisiais? Kokig jtaka tai turi vyresnio
amziaus asmeny gyvenimo kokybei?

Labai svarbus ir labai didel¢ jtaka, kadangi, jie turi galimybe¢ pabendrauti ne tik su savo kaimynais.
Nes jiems yra ir sunkiau judéti, ir turi daug sveikatos problemy. O artimieji gali ir pamotyvuoti Siek
tiek, ir padéti buityje.

4. Remiantis Jiisy turima darbine patirtimi, kaip manote, kiek artimas daZniausiai biina vyresnio
amziaus asmeny ir jy Seimos nariy tarpusavio rySys?

Saky¢iau jvairiai, penkiasdeSimt ant penkiasdeSimt.

5. Kuo skiriasi paslaugy teikimas asmenims, turintiems glaudy rysj su artimaisiais ir tiems, kurie
santykiy visiskai nepalaiko?

Manau, kad taip. Tie, kurie neturi glaudesnio rysio, jiems daZniau reikia pagalbos buityje ar
pagalbos | namus. Taipogi, tiems, kurie neturi to glaudaus rysio, ne visada reikalinga pagalba
buityje, kartais jiems reikia tiesiog pasikalbéti.

6. Kaip manote, kokiu biidu artimyjy palaikymas prisideda prie aktyvesnio vyresnio amziaus

asmeny gyvenimo?
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Jeigu artimieji yra aktyvesni, kazkuo tai uzsiima, kazkur dalyvauja, tai, manau, ir vyresnio amziaus
asmenis jtraukia. Jeigu artimieji, kad ir néra rySio, nu bet jie yra séslesni, tokie kad nelabai kuo
uzsiima, tai ir vyresnio amziaus asmeniui, nemanau, kad turéty jtakos.

7. Kaip, Jiisy nuomone, biity galima skatinti vyresnio amziaus asmeny aktyvuma, jtraukiant ir jy
artimuosius?

Jeigu Zitirint miisy rajone, tai yra ganétinai nemazai veikly, bet didzioji dalis veikly yra darbo metu,
kai su vyresnio amziaus asmenim, néra galimybeés kazkur nuvykti. Jeigu tiesiog savaitgaliais biity
kokios veiklos, kad ir vat ¢jimas su SiaurietiSkom lazdom ar ten nezinau, teatrai.

8. Kaip vertinate Jusy paslaugas gaunanciy asmeny norg bei iniciatyva dalyvauti tam tikrose
neformaliose veiklose, susirinkimuose, uzsiémimuose?

Dalis asmeny tai yra labai motyvuoti, nes jiems, nezinau kiek svarbios visos veiklos ir uzsiémimai,
bet jiems ta bendryste, tas pabendravimas su tais kitais vyresnio amziaus asmenimis.

9. Koki skirtuma pastebite tarp asmeny, noriai dalyvaujanciy jvairiose veiklose ir ty, kurie to vengia,
yra linke j vieniSuma?

Tie, kurie yra linke jsitraukti, jie yra laimingesni. Nezinau, jeigu lyginti tg, kuris sédi namuose ir
kuris kazkur iSeina, tai matosi — vienas susiraukes, o kitas — jis turi maziau problemy. Ir sveikata
geresn¢, ir maziau negatyviy minciy.

10. Kaip Jiisy nuomone, biity galima paskatinti vyresnio amZiaus asmenis imtis naujy veikly,
nebijoti naujoviy, vesti aktyvy gyvenimo biidg?

Gal reikéty labiau vieSinti. Nes pirmiausia neZinau ar visi tie vyresnio amziaus asmenys Zino apie
galimybes kaZkur jsitraukti. Taip pat ir prisitaikyti prie jy tos dienotvarkes, bent jau paderinti, juk
yra ir kas dirba ir kas dar ka.

11. Kaip vertinate savanorystés galimybes ir situacijg Jiisy savivaldybé¢je?

Ganétinai mazai yra galimybiy savanoriauti. Vyresnio amZiaus asmenim, manau, yra tik Maisto
bankas.

12. Kokig savanorystés naudg jzvelgiate vyresnio amziaus asmeny socialiniame gyvenime? Kaip
Jiisy nuomone, tai galima paskatinti?

Tai vélgi bendrysté, noras padéti kitiems asmenims, jaustis naudingu.

13. Kaip manote, kokie veiksniai lemia vyresnio amziaus asmeny norg dalyvauti savanoriskoje
veikloje? Kokie galimi pasyvaus dalyvavimo problemos sprendimai?

Per informacijos sklaidg. Vélgi kadangi miisy rajonas ganétinai placiai iSsidéstes, tai ir realiai, jeigu

Zmogus gyvena savo gyvenamojoje vietoje, tai jis ir paslaugas gali gauti tik ten. Nebent galéty
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kazkur nuvykti, kazkoks transportas buty, kazkaip juos ten motyvuoty nuvykti. Nes tikrai yra ty
vienis$y seneliy, kuriems reikia tos pagalbos ir taipogi, kai atvyksta vyresnio amziaus asmuo pas kita
senelj, tai vélgi jie gal kazkaip kitaip reaguoja. Reikia zinoti ir ko tie zmonés nori, kas juos domina.
14. Kaip vertinate vyresnio amziaus asmeny galimybes dalyvauti darbinéje veikloje? Kg Sioje srityje
bty galima tobulinti?

Aisku gerai, kad vyresnio amziaus zmonés dalyvauja darbingje veikloje, bet 18 tikryjy galéty uzleisti
vietg ir jaunimui. Skatinti, manau, reikéty tik savanoriska jy veikla, gal jie ir patys jaustysi
naudingiau.

15. Kokius skirtumus pastebite tarp vyresnio amziaus asmeny, kurie sulauke pensinio amziaus vis
dar vykdo darbing veikla ir ty, kurie néra linkg to daryti? Kokig nauda Sioje veikloje jzvelgiate?

Ty, kurie uzsiima darbine veikla, jy Siek tiek kitoks pozitris j viska,  patj gyvenima. Ir jie nespéja
ieskoti kazkokiy problemy, aktyvesni jie yra, gal net maziau sveikatos problemy turi.

16. Kaip manote, kaip darbiné veikla vyresniame amziuje prisideda prie asmeny aktyvumo? Kokiais
dar biidais tai galima skatinti?

Prisideda, juk kiekvieng dieng tau nueiti j darbg yra tam tikras pasiruoS$imas, pabendravimas su

kitais asmenimis. Nebiitinai su klientais, bet ir pac¢iam darbe.

PUSIAU STRUKTURUOTO INTERVIU PROTOKOLAS NR. S8
(specialistas, dirbantis su vyresnio amZiaus asmeniu)

1. Kokios Jiisy pareigos?

Socialinés paramos skyriaus Paslaugy poskyrio vedéja

2. Kiek laiko dirbate su vyresnio amZiaus asmenimis?

25 metus

3. Kaip manote, kiek senatvéje svarbus bendravimas su artimaisiais? Kokig jtaka tai turi vyresnio
amZziaus asmeny gyvenimo kokybei?

Labai priklauso nuo bendravimo kokybés: jeigu tai sveikas, meile ir pagarba gristas bendravimas — tai
jis labai pagerina seno Zmogaus gyvenimo kokybe, suteikia saugumo pojiitj, Zmogus nesijaucia
vienisas, uzmirstas.

Jeigu bendravimas prieSingo pobiidzio — seno Zmogaus gyvenimo kokybé Zenkliai pablogéja, daznai

jis yra skriaudZiamas, iSnaudojamas (paimami pinigai), jaucia vienatve ir pan.
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4. Remiantis Jusy turima darbine patirtimi, kaip manote, kiek artimas dazniausiai biina vyresnio
amziaus asmeny ir jy Seimos nariy tarpusavio rysys?

Yra labai jvairiai. Jeigu Seimos nariai gyvena netoli vieni kity — daznai tarpusavio rySiai yra geri,
galima pastebéti, kad jaunesnieji Seimos nariai riipinasi vyresnio amziaus artimaisiais, padeda buityje,
ripinantis sveikatos priezitra.

Biina ir prieSingai — vyresnio amziaus artimiesiems prieziliros ir pagalbos stinga, nors gyvena
netoliese. Daznai nurodo, kad neturi galimybiy rupintis, nes dirba, arba patys turi sveikatos problemy
ir pan.

Jeigu Seimos nariai gyvena toli vieni nuo kity — beveik visais atvejais seneliams pagalbos triiksta.
Sunku jvertinti Seimos nariy tarpusavio rysius, nes nebiitinai jie yra tokie, kaip stengiamasi parodyti.
5. Kuo skiriasi paslaugy teikimas asmenims, turintiems glaudy rysj su artimaisiais ir tiems, kurie
santykiy visiskai nepalaiko?

Socialiniy paslaugy teikéjai visais atvejais stengiasi asmeniui suteikti kiek galima kokybiskesnes, jo
poreikius atitinkanc¢ias paslaugas. Jeigu asmens rySys su artimaisiais yra glaudus, daznai dél
papildomy paslaugy néra kreipiamasi, nebent jaunesnieji Seimos nariai gyvena toliau ir negali suteikti
visos reikiamos pagalbos. Paslaugy poreikis vieniSiems asmenims yra didesnis, nes jie nesulaukia
artimyjy pagalbos. Turintys vaiky, kity artimyjy asmenys tikisi, kad jais senatvéje bus pasiriipinta,
taciau jei Sis liikestis nepateisinamas, senas Zmogus daznai biina pasimetes, visais nepatenkintas,
priekabus, jam jtikti su teikiamomis paslaugomis ne visada pavyksta.

6. Kaip manote, kokiu biidu artimyjy palaikymas prisideda prie aktyvesnio vyresnio amZiaus
asmeny gyvenimo?

Tarp artimyjy gyvenantis senas Zmogus yra aktyvesnis, pozityvesnis, labiau linkes i§saugoti turimus
rySius. Artimieji turéty palaikyti senyvo amziaus Zmogaus domeéjimasi vienomis ar kitomis veiklomis,
nereikety jo kritikuoti ar aiskinti, kaip turéty elgtis ar kuo uZsiimti.

7. Kaip, Jiisy nuomone, biity galima skatinti vyresnio amziaus asmeny aktyvuma, jtraukiant ir jy
artimuosius?

Dalis vyresnio amziaus asmeny dalyvauja nevyriausybiniy organizacijy veikloje, pagal savo
galimybes uZsiima jvairiomis veiklomis. Bty tikslinga | nevyriausybiniy organizacijy veiklg jtraukti
ir senyvo amziaus asmeny artimuosius - tikétina, kad tai pagyvinty NVO veikla.

8. Kaip vertinate Jusy paslaugas gaunanciy asmeny norg bei iniciatyva dalyvauti tam tikrose

neformaliose veiklose, susirinkimuose, uzsiémimuose?
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Paslaugas gaunantys asmenys yra aktyvesni, maziau atitruke nuo bendruomenés gyvenimo.
Pastebéta, kad noras dalyvauti, aktyvumas, iniciatyvumas yra prigimtinis bruozas, pakeisti per
daugybe mety nusistovéjusi zmogaus gyvenimo modelj yra sunku, kartais ir nejmanoma.

9. Kokj skirtumg pastebite tarp asmeny, noriai dalyvaujanciy jvairiose veiklose ir ty, kurie to vengia,
yra linke ] vieniSuma?

Aktyviy Zzmoniy geresné fiziné ir dvasiné sveikata, jie linke¢ bendrauti, padéti kitiems.

10. Kaip Jisy nuomone, biity galima paskatinti vyresnio amziaus asmenis imtis naujy veikly,
nebijoti naujoviy, vesti aktyvy gyvenimo biidg?

Vyresnio amziaus asmenys skatinami gyventi aktyviau, Savivaldybé stengiasi juos sudominti
kurdama naujas paslaugas, taiko jvairaus pobiidzio lengvatas ir nuolaidas naudojantis minétomis
paslaugomis, palaikoma ir skatinama nevyriausybiniy organizacijy veikla.

11. Kaip vertinate savanorystés galimybes ir situacijg Jisy savivaldyb¢je?

Situacija galéty buti geresné. Dirbantiems, pavyzdziui, sunku suderinti laikg su savanoryste.

12. Kokig savanorystés naudg jzvelgiate vyresnio amziaus asmeny socialiniame gyvenime? Kaip
Jiisy nuomone, tai galima paskatinti?

Savanorysté — tai nauda bendruomenei, reikalingumo kitiems zmonéms jausmas. Savanorysté — tai
pasaukimas: jis arba yra, arba jo néra. Geri pavyzdZiai, geroji patirtis skatina jsijungti | savanoriy
gretas.

13. Kaip manote, kokie veiksniai lemia vyresnio amziaus asmeny norg dalyvauti savanoriskoje
veikloje? Kokie galimi pasyvaus dalyvavimo problemos sprendimai?

Vyresnio amziaus asmeny norg dalyvauti savanoriSkoje veikloje skatina kity pavyzdys, noré¢jimas
1$saugoti aktyvuma, noras buti reikalingiems kitiems asmenims, bendruomeniskumo siekimas.

14. Kaip vertinate vyresnio amziaus asmeny galimybes dalyvauti darbinéje veikloje? Kg Sioje srityje
biity galima tobulinti?

Vertinu prastai. Vyresnio amZiaus asmenims dalyvauti darbinéje veikloje galimybés yra labai ribotos,
ypa¢ maZame rajone — tiesiog néra jiems tinkamy darbo viety. Padétis pasikeisty, jeigu darbdaviai |
vyresnio amziaus darbuotojg ziliréty palankiau — reikéty bandyti keisti darbdaviy poziiirj tiek
privaciame, tiek vieSajame sektoriuose.

15. Kokius skirtumus pastebite tarp vyresnio amziaus asmeny, kurie sulauke pensinio amziaus vis

dar vykdo darbing veiklg ir ty, kurie néra link¢ to daryti? Kokig naudg Sioje veikloje jzvelgiate?
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Pastebiu, kad nedirbantys pensinio amziaus asmenys, jeigu tik nori, gali gyventi jdomy gyvenima,
jungtis prie rajone veikian¢iy organizacijy, uzsiimti mégstama veikla, keliauti savanoriauti. Jie
pozityvis, geros nuotaikos. Dirbantys pensinio amziaus asmenys tokiy galimybiy neturi.

16. Kaip manote, kaip darbiné veikla vyresniame amziuje prisideda prie asmeny aktyvumo? Kokiais
dar budais tai galima skatinti?

Manau, kad darbiné veikla vyresniame amziuje atima daug daugiau asmens jégy. Aisku, darbas
skatina aktyvuma, privalai i§laikyti nustatyta ritma, dirbancio asmens daug platesnis akiratis,
svarbus reikalingumo bendruomenei jausmas. Bet manau, kad viskam yra ribos, visg amziy dirbes

zmogus turi teise  poilsj, ] mégstamg veikla, kuria dirbant netur¢jo galimybés uzsiimti.
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6 priedas

Vyresnio amziaus asmeny organizacijos Lietuvoje ir Ukrainoje (sudaryta darbo autorés)

LIETUVOJE

UKRAINOJE

Senjory dienos centrai — skirti organizuoti ir
teikti paslaugas senyvo amziaus asmenims,
siekiant mazinti jy socialing atskirt; ir
sudaryti sglygas realizuoti savo geb¢jimus
bei pomégius. Pagrindinés teikiamos
paslaugos, skatinanCios vyresnio amziaus
asmeny aktyvumg — bireliai, teminiai
susitikimai, renginiai, S$ventés, diskusijos,
iSvykos, paskaitos, koncertai, renginiai (SPC

centras ,,Atgaiva®, n. d.)

Ukrainos Raudonojo Kryziaus draugija —
jsikiiré XIX a. Labiausiai socialinj aktyvuma
skatinanti veikla — galimybé savanoriauti
(IBanoga, 2023).

Senjory savanoryst¢ — platforma ,,SAVA*
vienija nevyriausybines organizacijas ir
Zmones, norinéius savanoriauti. Zinomiausia
savanorystés organizacija — Maltos ordino

pagalbos tarnyba Lietuvoje (maltieciai).

Labdaros fondas ,,Seni zmonés* (Starenki) —
jsikiré 2017 m. Organizacijoje vyksta
lyderystés kursai, galimybé savanoriauti,
arbatos vakaréliai, kirybiniai uzsiémimai

(IBanoBa, 2023).

Senjory klubai — skatinamas senjory

jgalinimas, uZimtumas ir savanorysté. Sie
klubai veikia 5 Lietuvos miestuose. VVyresnio
amZiaus asmenys ne tik lanko kitus senolius,
bet kartu sutinka

Sventes, bendrauja,

prasmingai leidZia laika.

Tarptautis labdaros fondas ,,Zydy $achmatas
»Bnei Azriel“ — jsikiré 1993 m. Viena
pagrindiniy uzduo¢iy — Zmogaus fizinio

aktyvumo i§saugojimas (IBanosa, 2023).

Vyresnio amziaus asmeny nevyriausybinés
organizacijos — viena didziausiy ,,Senjory
pasaulis®. Pagrindinis uzdavinys — Kurti
aplinka, kurioje socialing atskirtj dél amziaus
patiriantys asmenys kuo ilgiau gali iSlikti

aktyviis, nepriklausomi ir sveiki. ISsaugomas

Labdaros  organizacija  ,,Pagyvenusiy
zmoniy priezitira Ukrainoje — jungia beveik
2000 savanoriy. Vykdomi jvairiis projektai,
teikti

skirti pagalba vyresnio amziaus

asmenims (IBanoBa, 2023).
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orus bendravimas, nauji rySiai ir socialinis

aktyvumas (Senjory pasaulis, n. d.)

Pensininky iniciatyviné grupé Lietuvos

,Bociai“ — jsikuiré 1990 metais. Veikia 44

Lietuvos miestuose.

Visuomeniné organizacija ,,Visos Ukrainos
pensininky asociacija® — jsikaré 2000 m. Si
organizacija skirta socialiniams,
ekonominiams, kiirybiniams, su amziumi

susijusiems, sporto ir Kitiems interesams.

Organizacija padeda sudaryti salygas
sveikam, saugiam ir oriam gyvenimui
senatvéje, skatina asmeny uzimtuma

(IanoBa, 2023).

Treciojo amziaus universitetai — Lietuvoje
veikia 52 treCiojo amziaus universitetai.

Siuose universitetuose ripinamasi

neformaliuoju Svietimu ir testiniu mokymusi,

vyresnio  amziaus  Zmoniy  socialine

integracija | visuomeng, tenkinami vyresnio
amziaus kultiiriniai

Zmoniy Ziniy, Ir

poreikiai, palaikomas ir skatinamas $io
amziaus tarpsnio Zmoniy pilnavertis fizinis ir
emocinis gyvenimas, maZzinama socialiné
sistemoms

atskirtis. padéti Sio amZiaus

Zmonéms gyventi visavert] gyvenima

(Nacionaling treciojo

asociacija NTAUA, n. d.)

amziaus universitety

TreCiojo amziaus universitetai — socialinio

pedagoginio darbo su  pagyvenusiais
asmenimis forma, apimanti edukaciniy ir
mokymo

kursy, kurybiniy dirbtuviy,

kursiniy mokymy organizavimg pagal
jvairias programas. Pagrindinis tikslas —
kurti sglygas didesniam vyresnio amZiaus
asmeny jgalinimui, jsitraukimui, fiziniam ir
intelektinés sveikatos palaikymui, gyvenimo
kokybés gerinimui. Taip pat, skatinti asmeny

bendravimg, savirealizacijos galimybes ir

aktyvy gyvenimo buida. (IBanoBa, 2023).
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