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SANTRAUKA
Studenty socialinés gerovés veiksniai ir jy tobulinimo galimybés

Kamilés Gimzauskaités magistro baigiamasis darbas, darbo vadovas prof. Dr. Boguslavas
Gruzevskis, Vilniaus universiteto, Filosofijos fakulteto, Sociologijos ir socialinio darbo institutas,
Socialinés politikos studijy programa, II kursas, 2023-2024 m.
Darbo tikslas: sudaryti i§samy vaizda apie socialinés gerovés faktorius studenty populiacijoje ir
pateikti praktines rekomendacijas, kaip galima pagerinti studenty socialing gerove ne tik Lietuvoje,
bet ir ES. Galutinis tikslas yra apSviesti socialinés politikos jgyvendintojy, Svietimo institucijy ir
bendruomeniy privalomuma suteikti pirmenybe studenty socialinés geroves klausimams.
Tyrimo metodai.

I.  Teoriné analize
II.  Empirinis / kiekybinis tyrimas naudojant anketavima
III.  Statistiné duomeny analizé naudojant Excel, Google Forms programas.

Tyrimo rezultatai. Remiantis apklausos rezultatais, didzioji dalis respondenty mano, kad
universitetai nededa pakankamy pastangy skatinti socialing integracijg ir bendruomeninj aktyvuma.
Tai rodo, kad galbiit reikia stiprinti pastangas $ioje srityje, kad buty sukurta palanki aplinka studenty
bendruomeniniam sgveikavimui. Tuo paciu metu, dalis studenty teigia, kad universitetai turi tam tikra
itaka Sioje srityje, taciau tik siek tiek. Tik 7,3% apklaustyjy mano, kad universitetai aktyviai skatina
socialing integracijg ir bendruomeninj aktyvuma, taciau tai gali biti traktuojama kaip pakankamai
mazas procentas, galintis reikalauti démesio.
ISvados. I. Socialinés gerovés kontekstas yra kompleksiSkas ir dinamiskas, priklausomas nuo jvairiy
veiksniy sgveikos, tokios kaip ekonomika, §vietimas, sveikata, socialin¢ apsauga ir kiti aspektai. Tai
daugiadimensé savoka, kuriai jtaka daro jvairis veiksniai.
II. Remiantis socialinés lygybés, socialiniy teisiy, socialinio kapitalo ir ilgalaikio tvarumo principais,
egzistuoja jvairios priemonés, galinfios prisidéti prie socialinés gerovés. Investicijos 1 Svietima,
aktyvus jaunimo dalyvavimas ir nuoseklus politikos tobulinimas yra svarbios kryptys Sioje srityje.
III. Palyginus Vokietijos, Pranciizijos ir Lenkijos socialinés gerovés sistemas, i$skiriant skirtumus ir
identifikuojant jvairias priemones tobulinimui, matyti, kad jos turi daug nuosavybés, taciau vieSai
prieinamy duomeny trilkumas apsunkina iSsamy Siy sistemy analize. Ilgalaikis jsipareigojimas nuo
valdzios institucijy, verslo sektoriaus ir bendruomenés yra esminis kuriant tvary socialinj modelj.
IV. Atlikto tyrimo rezultatai rodo, kad studenty poziiiris j socialinés gerovés klausimus yra
jvairiapusiSkas. Universitetai daznai néra pakankamai vertinami dé¢l bendruomeninio aktyvumo
skatinimo, o tyrimo metu iSryskéje veiksniai, trukdantys jaunimui siekti geroves, apima ekonominius
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nelygybe.



SUMMARY

Factors influencing the social well-being of students and opportunities for its enhancement

Master's thesis by Kamile Gimzauskaite, supervised by Prof. Doc. Boguslavas Gruzevskis,
Vilnius University, Faculty of Philosophy, Institute of Sociology and Social Work, Social Policy
Studies Program, 2nd course, year 2023-2024.
Goal. To provide a comprehensive overview of factors influencing social well-being among student
populations and offer practical recommendations for improving student social well-being, not only
in Lithuania but also in the EU. The ultimate goal is to highlight the obligation of social policy
implementers, educational institutions, and communities to prioritize issues related to student social
well-being.
Research methods.

I.  Theoretical Analysis Methodology
II.  Empirical Research Methodology using a questionnaire survey
III.  Statistical Data Analysis Methodology using Excel, Google Forms programs.

Research outcomes. According to the survey results, a significant portion of respondents believes
that universities do not put in sufficient effort to promote social integration and community
involvement among students. This suggests that efforts in this area may need strengthening to create
a conducive environment for student community interaction. Simultaneously, some students
acknowledge that universities have some influence in this regard, but it is limited. Only 7.3% of
respondents believe that universities actively promote social integration and community involvement.
However, this percentage can be considered relatively low, warranting attention.
Conclusions. 1. The context of social well-being is complex and dynamic, influenced by the
interaction of various factors such as the economy, education, health, social protection, and other
aspects. It is a multidimensional concept affected by various factors.
II. Based on the principles of social equality, social rights, social capital, and long-term sustainability,
different measures can contribute to increasing social well-being. Investments in education, active
youth participation, and consistent policy improvement are essential directions in this area.
II1. Comparing the social welfare systems of Germany, France, and Poland, highlighting differences
and identifying various measures for improvement, reveals that they have many nuances. However,
the lack of publicly available data complicates a comprehensive analysis of these systems. A long—
term commitment from government institutions, the business sector, and the community is crucial in
creating a sustainable social model.
IV. The results of the conducted research indicate that students' attitudes toward social well-being

are multifaceted. Universities are often insufficiently appreciated for promoting community activity,



and factors hindering youth from achieving well-being include economic challenges, psychological

aspects, employment issues, problems within the education system, and social inequality.



IVADAS

Socialinés gerovés savoka turi gilias Saknis filosofijoje ir visuomenés plétros kontekste. Jos
iStakos siejasi su ilgalaikémis pastangomis uZztikrinti Zmoniy gerove ir visuotinj teisinguma.
Aristotelis teigé, kad Zmonés siekia laimes ir geroves, o tai jmanoma tik gyvenant visuomengje ir
atlickant savo vaidmenj bendruomenéje (Onwuatuegwu, 2020, p. 60—-64). Sios filosofinés idéjos
paver¢iamos praktisku veiksmu per socialing politika. Tai paaiskina, kodél socialinés gerovés sagvoka
turi glaudZias sgsajas su socialinés politikos tikslais. XIX a. pradzioje augo socialinis liberalizmas,
kuris jtvirtino teisés i asmening laisve ir nuosavybe principus. Tuo pat metu, daugelis socialiniy
teoretiky pradéjo svarstyti, kaip Siuos principus derinti su teisingumu ir socialine lygybe.
Siuolaikiniame pasaulyje, socialinés politikos tikslai daznai siejasi su socialinés gerovés skatinimu.
Tai apima poreikj uztikrinti sveikatos priezitiros prieinamuma, galimybe gauti kokybiska Svietimg ir
uztikrinti tinkama biisto ir socialing parama — socialiai atsakinga valstybé tarsi jsipareigoja kovoti su
nelygybe, uztikrinti socialing jtrauktj ir sudaryti galimybes pilieCiams prisidéti prie visuomenes
gyvenimo (Europos Parlamentas, 2023). Jaunimo socialiné geroveé yra ypatingai svarbi sritis. Jauni
Zmones yra visuomenés ateitis, todél jiems turi buti uztikrinamos tinkamos salygos augimui ir
vystymuisi. Tai reiskia ne tik galimybe gauti kokybiska Svietimg ir uztikrinti darbo galimybes, bet ir
suteikti prieiga prie biisto, sveikatos prieziiiros ir socialinés paramos, taip pat skatinti jy dalyvavima
bendruomenéje (Jaunimo politika, 2023). Siekis tikslingai veikti Sioje srityje soponuoja socialinés
politikos tiksly nuolatinj atnaujinimg ir prisitaikymg prie besikeifianciy socialiniy salygy. Darbo
metu atlikta analizé suteiks galimybe kurti naujas socialinés politikos strategijas, atitinkancias
jaunimo (ir studenty) lukescius ir poreikius bei uztikrinancias jy gerove Siuolaikingje visuomengje.

Temos aktualumas: Jaunimas — tai aktyvus ir dinamiskas socialinis sluoksnis, kurio poziiiris,
vertybés ir elgesys gali turéti ilgalaikj poveikj visuomenei. Jei jauni zmongés susiduria su socialinémis
problemomis ar nepakankama gerove, tai gali turéti neigiamg poveikij jy gyvenimo kokybei ir ateities
perspektyvoms, todel tirti ir tobulinti jaunimo socialing gerove yra biitina siekiant sukurti teigiamag
visuomeneés ateitj. Be to, jaunimo socialinés gerovés temos nagrinéjimas gali padéti atskleisti ir
suprasti problemas, su kurias susiduria jauni Zzmon¢s. Tai apima skurda, nelygybe, socialing atskirtj,
identifikuoti sritis, kuriose reikia politiniy, socialiniy ir §vietimo pokyc¢iy, siekiant pagerinti jaunimo
gyvenimo salygas. Jaunimo gerové yra labai glaudziai susijusi su jy asmeniniu ir profesiniu
vystymusi. Gerai besijauciantis, iSsilavings jaunimas yra linkes siekti auksty tiksly, siekti aukstojo
mokslo, jgyti profesiniy patir¢iy ir tapti produktyviais visuomengés nariais. Socialiné gerové taip pat
susijusi ir su jy emocine biikle, saviverte ir pasitikéjimu savimi, kas gali turéti didelj poveikj jy s€kmei
ir gyvenimo kokybei. Galiausiai, gerinant jaunimo socialing gerove, galima sukurti tvaresng ir

darnesn¢ visuomeng. Jaunimo gerovés tobulinimas gali padéti sumazinti socialing atskirtj, pagerinti
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https://www.rsisinternational.org/journals/ijrsi/digital-library/volume-7-issue-7/60-64.pdf
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uzimtumg, mazinti problemy, susijusiy su narkotiky vartojimu ir nusikalstamumu, lygi. Tai ne tik
skatina socialinj teisinguma, bet ir ekonoming ir visuomening¢ plétrg. Taigi, nagrin¢jant jaunimo
socialinés gerovés temga ir tiriant, kaip ja tobulinti, svarbu ne tik suprasti i$$tikius, su kuriais susiduria
jaunas zmogus, bet ir veiksmingai jsikisti siekiant jy sprendimo — tai biitina investicija darniai ateiciai.

Jaunimo ir studenty socialinés gerovés temg savo darbuose nagrinéjo tokie mokslininkai kaip
Urbikiené (2010), Dzidolikaité¢ (2017), Keyes (1998), Glover & Burns (1998), Petegem (20006),
Eisenberg (2009), Antonucci & Hamilton (2014), Wyn & Cuervo (2015), Blaskova (2017),
Fredricks (2019), Riva & Freeman (2020), Lesko (2021), Sanders (2023), Deindl (2023) ir kt.

Sio darbo tikslas - sudaryti i§samy vaizda apie socialinés gerovés faktorius studenty
populiacijoje ir pateikti praktines rekomendacijas, kaip galima pagerinti studenty socialing gerove
Lietuvoje. Galutinis tikslas yra apSviesti Svietimo institucijy ir bendruomeniy privalomumg suteikti
pirmenybe studenty socialinés gerovés klausimams.

Darbo problema: nepakankamai istirta/jvertinta reali Lietuvos studenty socialinés gerovés situacija.
Darbo objektas - studenty socialiné gerové, ypa¢ Lietuvos universitety studenty kontekste. Tyrimo
metu bus iSnagrinéti socialinés gerovés veiksniai, jy dinamika, tobulinimo principai ir priemonés, taip
pat bus jvertintas Mykolo Romerio, Klaipédos ir Kauno technikos universitety studenty socialinés
geroveés suvokimas ir galimybés ja tobulinti.

Darbo uZdaviniai:

1. ISnagrinéti socialinés gerovés veiksnius ir jy dinamikg bei nustatyti jy specifika studenty
kontekste.

2. Identifikuoti socialinés gerovés tobulinimo principus ir priemones bei jvertinti jy taikymo
galimybes jaunimo, ypac studenty, geroves didinimui.

3. ISanalizuoti Europos Sajungos (toliau — ES) $aliy socialinés gerovés vertinimg ir iskeltus
politikos priemoniy pobiidzius, kuriy tikslas yra tobulinti jaunimo socialing gerove, jskaitant
studentus.

4. Atlikti tyrimg apie socialinés gerovés suvokimg ir gerinimg Lietuvos universitety studenty
kontekste, jvertinti tyrimo rezultatus ir pateikti iSvadas apie studenty socialinés gerovés biikle,
problemas ir galimas tobulinimo kryptis.

Uzdaviniai bus jgyvendinti remiantis teorinémis ziniomis apie socialinés gerovés veiksnius ir
tobulinimo principus bei atlikus praktinj tyrima, kuris pateiks empirinius duomenis apie studenty
socialing gerove Lietuvos universitetuose. Tai leis jvertinti $ios specifinés jaunimo grupés gerovés
biikle ir svarbiausias jtakos faktorius bei pateikti rekomendacijas socialinés gerovés tobulinimui

studenty kontekste.



Darbo metodai:

1. Mokslinés literatiiros analizé: tai tyrimo metodas, kai tyréjas sistemingai perziiiri, vertina ir
sintezuoja esama moksling literatiirg apie konkre¢ia temg ar klausimg. Sis metodas leidzia
gilintis j esamus mokslinius tyrimus, teorijas, empirinius duomenis ir argumentus, susijusius
su pasirinkta tema. Mokslinés literatiiros analizé¢ padeda suprasti, kokia informacija jau yra
prieinama apie tiriamg klausima, identifikuoti spragas literattiroje, iSskirti tendencijas ir
pateikti tyrimo rezultatus kontekste (Daubariene, 2018, p. 6-9). Tai svarbus metodas
moksliniams tyrimams, leidziantis pasiremti jau turimomis Ziniomis ir prisidéti prie mokslinés
erdvés plétros.

2. Kiekybinis tyrimas - anketiné apklausa: tai struktiiruotas metodas, kurio metu informantams
pateikiamos standartinés klausimy formos, o jie turi pateikti raSytinius atsakymus arba
pasirinkti i§ numatyty varianty. Sis metodas naudojamas siekiant gauti kiekybing informacija
apie studenty nuomong, pozilrj, patirtj arba elgesj tam tikrais klausimais (Dik¢ius, 2011, p. 3
— 10). Tai efektyvus buidas suzinoti studenty nuomong apie tam tikrus dalykus ir naudojant
didelius duomeny kiekius, galima atlikti objektyvia analize bei gauti statistines iSvadas. Taip
pat tai metodas leidzia atlikti palyginimus ir identifikuoti tendencijas studenty grupése.

Siekiant iSanalizuoti jaunimo ir studenty socialinés gerovés prielaidas atlikta ne tik mokslinés
literatiiros, bet ir statistiniy duomeny bei tyrimy, ES ir Lietuvos Respublikos (foliau — LR) politiniy
dokumenty ir teisés akty, reglamentuojanciy jaunimo politika, analizé bei empirinis tyrimas tarp
didZiyjy Lietuvos universitety studenty. Darbas yra taitkomojo pobtidZio, gauti rezultatai ir numatytos
praktinés rekomendacijos sudarys galimybe tobulinti tiek pasirinkty universitety studenty, tiek
jaunimo bendrgja prasme gerovés galimybes.

Baigiamajj magistro darba sudaro 4 skyriai: 1 ir 2 skyrius — teoriné darbo dalis, 3 skyrius —
prakting, 4 — analitiné dalis. Darbo pabaigoje pateikiamos iSvados ir rekomendacijos. Teorinéje dalyje
iSanalizuojama socialinés gerovés samprata, kartu iSaiSkinant ir kokie veiksniai turi jtakos gerovei
jaunimo bei studenty tarpe. Praktin¢je dalyje nagrinéjama ES socialiné politika jaunimo ir studenty
geroveés kontekste bei pateikiama ES $aliy lyginamoji analizé. Empirinis tyrimas atlickamas taikant
apklausos metoda, siekiant tiesiogiai jvertinti jaunimo - studenty poziiirj j jy paciy gerovés apraiskas.

Darbe pateikta 1 lentelé¢, 28 paveikslai ir 1 priedas. Baigiamojo darbo apimtis 71 psl.

Raktiniai ZodZiai: Studentai, Socialiné gerové, Jaunimo gerbiivis, Universitetai, Socialiné politika,

Student welfare, Social integration, Higher education, Empirical research.
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1. SOCIALINES GEROVES KONTEKSTAS

Socialiné geroveé, remiantis mokslininky perspektyva, yra apibréziama kaip visuomenés
gerovés biisena ir glaudziai sicjama su visuomenés progresu. Sis konceptas tampa vienu i§ ryskiausiy
veiksniy, lemianciy pastangas formuoti gerovés valstybes ar siekiant uztikrinti palankius
ekonominius pokycius. Viena i§ daugelio gerovés valstybés apibrézéiy yra ,, jsipareigojimas uztikrinti

ir garantuoti minimaly gerovés lygj pilieciams “ (Aidukaite; Guogis, 2012, p. 15-61).

1.1. Socialinés gerovés veiksniai ir ju dinamika

Gerovés valstybés sagvoka bendrai neatsiejama nuo socialinés gerovés — pastaroji yra laikoma
daugialypiu konstruktu socialiniy moksly srityje, apimanciu holisting gerove, pasitenkinimg ir
gerbiivj, kurj patiria tiek individai, tiek jvairios visuomenés grupés. Si sudétinga koncepcija yra
daugelio komponenty sgveikos produktas ir biitent S§is dinamiskas pobiidis yra jo sudéties ir
evoliucijos pagrindas laikui bégant (Aidukaité; Guogis, 2012, p. 15-61). Siy veiksniy mokslinis
tyrinéjimas ir jsigilinimas j juos, taip pat j jy sudétingus tarpusavio rySius yra labai svarbus formuojant
veiksmingg politikg ir strategijas, orientuotas j bendros visuomenés geroves didinima.

Socialinés geroves savoka apima platy veiksniy spektra, kurie jtakoja Zmoniy gerove ir jy
dalyvavimg visuomen¢je. Ji yra nuolat kintanti ir tobuléjanti salyga, kurig galima pasiekti per
suderinta veiksmy visuma. Si salyga apima jvairius aspektus zmogaus gyvenimo socialiniame
kontekste, jskaitant sveikatos prieziiirg, Svietima, biisto apriipinima, prekiy ir paslaugy prieinamuma,
miesto plétrg, saugumg ir aplinkosaugos aspektus. Socialiné gerové atspindi zmoniy jtrauktj i
visuomeninj gyvenimg ir jy galimybes aktyviai dalyvauti visuomeninéje veikloje. Tai apima
galimybe turéti darba, uzsidirbti pragyvenimui, gauti teisingg darbo uzmokest;j ir gyventi oriai. Taigi,
socialiné¢ gerové yra iSsamus ir dinamiskas konceptas, kuris apima ne tik materialinés gerovés
aspektus, bet ir Zmoniy dalyvavimg visuomeninéje veikloje ir jy gebéjima pasiekti savo potencialg.
Tai yra nuolat besivystanti biisena, kuriai reikalingos nuolatinés pastangos ir naujos politikos
priemongs siekiant uztikrinti visy visuomenés nariy gerove ir socialinj teisinguma (Makovskaja ir kt.,
2020, p. 1-10).

Autoré Sarah C. White savo tyrimuose siekia atsakyti j klausima, kas i§ tikryjy apibrézia
gerove. Autoré pateikia skirtingy gerovés apibrézimy, jtraukdama objektyvius rodiklius, tokius kaip
pajamos ir gyvenimo trukmé, bei subjektyvias priemones, tokig kaip laimé ir pasitenkinimas
gyvenimu. Viename i§ tyrimy aiSkinama, kad individuali gerové yra susijusi su kolektyvine gerove,
o taip pat akcentuojama socialiniy, ekonominiy ir kultliriniy veiksniy svarba formuojant misy
suvokimg apie geroveg. Problema yra ta, kad skirtingos mokslinés disciplinos ir profesijos jvertina
gerove jvairiais buidais, dél ko atsiranda fragmentiskas pozitiris ir supratimas. Teigta, kad siekiant

tikroviskai apibrézti gerove, biitina integruoti Sias nuomones ir pasirinkti holistinj poziiirj. Kita
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problema yra ta, kad kultiiriniai ir istoriniai kontekstai turi didelj poveikj gerovei, o tai reiskia, kad
sunku nustatyti universalias apibréztis, taikomas skirtingose visuomenése ir laikotarpiuose (White,
2008, p. 3—-19). Apibendrinant, gerové yra sudétinga ir daugiaplané savoka, kuriai reikia subtilaus ir
,, hiuansuoto “ poziiirio. Tai pabrézia butinybe atrasti daugiadisciplininj ir holistinj metoda, kad biity
iSvengta pernelyg supaprastinto poziiirio ir suprieSinimo, kurie laikomi svarbiausiomis problemomis
gerovés moksliniuose tyrimuose.

Mokslininkas A. Sen darbe ,,Development as Freedom* propagavo perspektyva dél zmogaus
vystymosi ir laisvés rysio, nagrinédamas juos kaip abipusiai sgveikaujancius ir abipusiai jtakojancius
procesus. Sen pabréZzia, kad vystymasis yra ne tik ekonominio augimo siekis, bet ir Zmoniy gebéjimy
ir laisviy plétojimas. Jo esminé prielaida yra ta, kad vystymasis yra zmoniy laisvés plétros procesas,
kuris apima jvairias sritis, jskaitant politing laisve, prieiga prie Svietimo, sveikatos priezilirg ir
ekonomines galimybes. Siame kontekste svarbu paminéti, kad socialinis vystymasis negali biiti
suvokiamas kaip tiesioginis ir vienpusis marsrutas. Autorius pabrézia, kad pazangos skirtingose
vystymosi srityse gali biti siekiama vienu metu ir turéty buti prisitaikoma prie specifiniy Saliy ir
regiony poreikiy bei aplinkybiy (Sen, 1999). Tai reiskia, kad socialinis vystymasis yra daugiamatis
procesas, kuris turi jtraukti daugelj veiksniy ir atsizvelgti i kompleksines sgveikas.

Panasy naratyva renkasi ir tyr¢jas P. Spicker moksliniame darbe - tyrime ,,Principles of social
welfare, kuriuo siekiama suprasti socialing politikg ir administravima, ypatingg démesj skiriant
socialinei gerovei ir socialinéms paslaugoms. Autorius pabrézia esminius principus, kuriais turéty
buti grindziamas bet koks socialinés politikos vystymasis, iskaitant demokratija, teises ir laisve.
Idomu tai, kad tyrimo rezultatuose pateikiami aplinkos ir Seimos instituty indeksai rodo neigiama
koreliacija su Salies ekonomikos augimu, o socialinio dalyvavimo, visuomenés saugumo ir sveikatos

indeksai parodo silpng teigiama sary$j su Salies ekonomikos augimu (Spicker, 2013, p. 7-16; 47-57).

Laisve

SOCIALINIS VYSTYMASIS

emokratija

Socialinis
teisingumas

Teisés

Pav. nr. 1.1.1. ,,Socialinio vystymosi sudedamosios dalys*
Sudaryta autorés remiantis Spicker (2013)

Kita sudétinga, bet susijusig — bendruomenés gerovés — savoka nagrinéja autoriai Atkinson, Bagnall,
ir kt. mokslinéje analizéje ,,What is Community Wellbeing? ““. Darbe autoriai nuodugniai analizuoja

jvairius veiksnius, kurie formuoja bendruomenés gerove, jskaitant sgveikas, socialing paramg ir

12


https://www.researchgate.net/publication/241141227_But_What_is_Wellbeing_A_Framework_for_Analysis_in_Social_and_Development_Policy_and_Practice
https://www.researchgate.net/publication/241141227_But_What_is_Wellbeing_A_Framework_for_Analysis_in_Social_and_Development_Policy_and_Practice
http://www.c3l.uni-oldenburg.de/cde/OMDE625/Sen/Sen-intro.pdf.

bendra gyvenimo kokybe¢ bei pateikia savo paziliras ir apibréZimus del bendruomenés gerovés,
kuriuose atkreipiamas démesys i pasitikéjimo ir stipriy bendruomeniy rysiy jtakg. Nepaisant jvairiy
poziiiriy i ,,bendruomenés gerovés* apibrézima, autoriai ataskaitoje pateikia svarbias iSvadas apie tai,
kaip skatinant bendruomenés gerove galima jtakoti politikg ir praktika (Atkinson, Bagnall ir kt., 2017,
p. 11-23).

Pasak Keyes, socialiné gerové reiskia ,,savo aplinkybiy ir veikimo visuomenéje vertinimg”
(Keyes, 1998). Autorius apibrézé socialinés geroves aspektus, konkreciai - socialing integracija,
socialinj indélj, savirealizacija ir socialing darng. Socialing integracijg sudaro individo atlickamas
savo santykio su visuomene ir bendruomene kokybés vertinimas. Tai reiSkia laipsnj, kuriuo Zmonés
vertina turintys kazka bendro su kitais priklausydami bendruomenéms, priesingo vienatvés jausmui.
Socialinis indélis reiSkia viding nuojauta, kad esate gyvybiSkai svarbus visuomenés narys, turintis
kazka svarbaus pasiiilyti pasauliui. Socialiné savirealizacija yra visuomengés ir socialiniy grupiy
potencialo vertinimas ir atitinka id¢ja, kad visuomen¢ turi potencialg, kurj gali jgyvendinti institucijos
ir pilieciai. Socialin¢ darna reiskia socialinio pasaulio kokybés ir organizavimo suvokima ir atspindi
jausma, kad socialinis gyvenimas ir visuomené yra prasmingi ir suprantami (Keyes, 1998).
Siuolaikiniame kontekste daugialypis socialinés gerovés pobiidis apima ekonominj stabiluma, prieiga
prie kokybiskos sveikatos priezitros ir Svietimo, socialing jtrauktj, aplinkos tvarumg ir lygias
galimybes visiems visuomenés nariams. Tod¢l socialinei gerovei skatinti reikia tokio poziiirio, pagal
kurj buty pripazjstama Siy veiksniy tarpusavio priklausomybé ir siekiama koordinuotai spresti su jais
susijusius klausimus, kad biity ugdoma darnesné ir teisingesné¢ visuomené¢. Pagal Starkauskiene,
galima i$skirti daugiau socialinés gerovés veiksniy:

1. Ekonominis stabilumas;

Svietimas ir jgidziai;

Sveikatos prieziiira;

Socialinés apsaugos sistemos;
Socialinis kapitalas ir bendruomené;
Lygybé ir jtrauktis;

Aplinkos tvarumas;

Vyriausybés politika ir valdymas;

A S AN A e S

Kulturinés ir socialinés vertybés;

10. Globalizacija ir technologiniai pokyc¢iai (Starkauskiene, 2011).

Socialinés geroveés iSlaikymas ir tobulinimas yra sudétingas procesas, kuriame sgveikauja
jvairios sritys. Ekonominis stabilumas yra pagrindinis §io proceso elementas, nes jis lemia iStekliy
paskirstyma ir socialiniy programy finansavimg. Taciau, norint uztikrinti ilgalaik¢ gerove, biitini

poky¢iai ne tik ekonomingje, bet ir Svietimo srityje. KokybiSkas Svietimas skatina darbo rinkos
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konkurencinguma ir asmeninj tobul€jima. Sveikatos prieziiira taip pat yra neatsiejama nuo socialinés
geroves, nes sveiki ir patenkinti Zzmonés yra produktyvesni. Be paminéty aspekty, socialiné apsauga,
lygybé ir jtrauktis yra vertybés, kurias reikia skatinti visose visuomenés grupése. Visuomeniniai
santykiai, pagristi pasitik¢jimu ir bendradarbiavimu, formuoja atvirg ir harmoningg visuomeng.
Vyriausybés politika, grindziama Siomis vertybémis, turi svarby vaidmenj formuojant teisingg ir
darnig socialine sistemg. Be to, aplinkos tvarumas ir visuomeniniai santykiai yra reikSmingi veiksniai
kuriant ilgalaike gerove. Pasaulio pokyciai, tokie kaip klimato kaita, privercia jtraukti aplinkosaugos
aspekta 1 socialinés gerovés strategijas. Taigi, tik glaudziai integruojant visus Siuos veiksnius galima

kurti teisingesnj, tvary ir klestintj visuomenés modelj.

Ekonominis

stabilumas

[ Kultdra ] [ Sveikata ]

Veiksminga SOCIALINE Svietimas
politika =
GEROVE

Socialiné
apsauga

Bendruomené

S —

Pav. nr. 1.1.2. ,,Socialinés gerovés komponentai“
Sudaryta autorés remiantis Starkauskiene (2011)

Socialinés gerovés veiksniy dinamiSkumas reikalauja apmastyti jy evoliucija. PavyzdZiui,
ekonominis stabilumas néra statiSkas subjektas; Jis priklauso nuo cikliniy svyravimy, kuriems
biidingi kilimo ir nuosmukio laikotarpiai. Sie cikliniai svyravimai daro tiesioginj poveikj socialinés
gerovés rodikliams, pavyzdziui, nedarbo ir pajamy lygiams (Grave, 2008, p. 51 — 59). Todéel prie
nuolat kintan¢io ekonominio stabilumo pobiidzio reikia atitinkamai pritaikyti socialinés gerovés
politika, kad biity galima reaguoti  Siuos svyravimus ir su§velninti jy neigiamg poveikj visuomeneés
gerovei.

Apibendrinant, galima teigti, kad veiksniy, turin¢iy jtakos socialinei gerovei, tyrimas pabréZzia
ju dinamiska pobidj ir jy sgveikos sudétinguma. Ekonominis stabilumas, Svietimas, sveikatos

prieziiira, socialinés apsaugos tinklai, socialinis kapitalas, lygybé, aplinkos tvarumas, kultiiros
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vertybés ir pasauliné dinamika yra neatsiejamai susij¢ formuojant socialing gerove. Siy veiksniy
suvokimas ir jy dinamiSka raida yra bitina, kad buty galima sukurti integruota ir prisitaikancia
politikg ir strategijas, orientuotas j asmens ir visuomenés gerovés didinimg. AukStesnés socialinés
geroveés siekimas reikalauja nuolatinio vertinimo ir prisitaikymo, nes Sie daugialypiai aspektai

saveikauja nuolat kintancioje visuomengs aplinkoje.

1.2. Jaunimo socialinés gerovés veiksniai

Visame pasaulyje matome augancig jauny zmoniy karta, Zengian€ig i priekj su viltimis,
lukesciais, talentais ir riupes€iais. Mums jdomu, ar Sis talentai bus sparCiy inovacijy, tvaraus
ekonomikos augimo ir socialinés pazangos katalizatoriais, o gal jie atsidurs visuomenés pakrastyje,
neturédamas jgudziy ir galimybiy, reikalingy norint sékmingai veikti pasauliniu mastu
konkurencingoje rinkoje? Norint tinkamai atsakyti j Sivos klausimus, turime kuo daugiau démesio
skirti jaunimo gerovés suvokimui bei vertinimui placiaja prasme, kad biity galima geriau suprasti
Age! A Cultural Construction of Adolescence” iSsamiai perteikia jaunimo patirtis Siuolaikingje
visuomeng¢je. Knygoje nagrin¢jami jaunimo pasirinkimai, poky¢iai ir i8§tikiai, suteikiant gilias zinias
apie bendresnj jaunimo socialinio gerovés klausimg. Autoré teigia, kad jaunimo kasdiené patirtis turi
neatsiejama rysj su jy gerove bei bendrine visuomenés gerove ir nagrin€ja, kaip jauni zmonés per
laikg kiiré savo tapatyb¢ bendraudami su bendraamziais, Seima, Zziniasklaida ir visuomene.
Pabréziama, jog teigiama asmeniné tapatybé ir yra pagrindas socialinei gerovei, individualiy
sprendimy ir pasirinkimy vaidmuo tampa itin svarbus formuojant patirtis, kurios siejamos su
gerbuviu. Kita svarbi tema, kurig nagrinéja Lesko — technologijy ir skaitmeniniy medijy jtaka jaunimo
gyvenime, pabréziant jy jtaka bendravimui, santykiams ir skaitmeninés tapatybés kiirimui. Taip pat
pabréziama, jog yra svarbu stebéti jaunima jy peréjimo i suaugusiyjy gyvenima laikotarpyje — ¢ia
jaunas zmogus daznai susiduria su didziausiais isStukiais (Lesko, 2021, p. 1— 36). Supratimas apie
veiksnius, darancius jtaka jaunimo gerovei, yra biitinas akademiniams tyrimams ir politikos kiirimui,
siekiant gerinti jy socialine gerove. Saltinis leidzia suprasti, kad egzistuoja poreikis sukurti palankias
salygas, itraukias aplinkas ir galimybes jaunimui augti ir prisidéti prie visuomeneés.

Socialinis ir ekonominis statusas apima tokius aspektus kaip vieta bendruomenéje, abiejy tévy
ir/ar tik jaunuoliy pajamos, i$silavinimas, profesija ir kt. Tyrimai rodo, kad aukstesnis statusas yra
susijes su didesnémis galimybémis gauti iSsilavinimg, sveikatos priezilirg ir mazesne skurdo
tikimybe. Tai savo ruoZtu prisideda prie jaunimo gerovés — suprasti statuso vaidmenj formuojant
jaunimo gerove¢ yra labai svarbu formuojant politika, skatinancig jaunimo socialing lygybe. Kitas
veiksnys — Svietimas — yra ne tik lemiamas, bet ir tampa labai svarbia jaunimo socialinés geroves

didinimo priemone. Galimybé gauti kokybiSka iSsilavinimg suteikia jauniems Zmonéms Ziniy,
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igiidziy ir kognityviniy geb&jimy, reikalingy prasmingam dalyvavimui visuomenés gyvenime. Be to,
Svietimas skatina asmeninj tobuléjima, kritinj mastymga ir socialing integracija, o visa tai prisideda
prie geresnio jaunimo geroves jausmo. Taigi investicijos | Svietimg yra ne tik ekonominé strategija,

bet ir kertinis jauny zmoniy gerovés akmuo.

Asmenybé

Pramogos

Jaunimo
gerovés
prioritetai

Pav. nr. 1.2.1. ,Jaunimo gerovés prioritetai“
Sudaryta autorés remiantis ,,Judus jaunimas“ (2023)
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svarbu paminéti dar vieng svarby jaunimo gerovés komponenta — aplinka. Zmogaus gyvenimo
salygos, kuriose jis auga ir gyvena, daro didele jtaka jo psichologinei, fizinei ir socialinei gerovei.
Savaime suprantama, jog svarbu palaikanti ir puosel¢janti Seima, kuri gali suteikti stabily pagrinda
jauniems zmonéms, siiilydama emocin¢ parama, patarimus ir saugumo jausmg. Ne maziau svarbi ir
socialiné parama uz Seimos vieneto riby, iskaitant draugyste ir rySius bendruomenéje. Tvirta paramos
sistema gali padéti jaunimui jveikti i§Stkius, didinti atsparumg ir patirti didesnj gerovés jausma.
Taciau ne tik tai, bet ir tokios teigiamos salygos kaip saugus ir Svarus miestas, lengvai prieinami
gamtos plotai ar kokybiSkos biisto salygos gali paskatinti jaunimo sveikata, emocing gerove ir
socialinj jtraukimg. Ekologija ne ka maziau svarbi Siuolaikiniam racionaliai mastan¢iam jaunam
zmogui. Jeano Jauréso fondo duomenimis, ekologinis nerimas ir pyk¢io, bejégiSkumo ar litidesio
jausmas klimato kaitos akivaizdoje paveikia 38% 18-24 mety amziaus Zmoniy, palyginti su 29% visy
gyventojy (Letudiant, 2023). Todé¢l, siekiant uztikrinti visapusiskg jaunimo gerove, svarbu kurti
palankia aplinka, kuri skatina jy vystymasi ir teikia tinkamas salygas siekti savo tiksly bei uZztikrinti

visapusiSka saugumo jausma, kad ir koks laikinas jis bebiity. Kaip jau minéta, jaunimo gerové yra
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neatsiejama nuo psichinés ir fizinés sveikatos. Gera sveikata ne tik suteikia jauniems Zmonéms
galimybe aktyviai dalyvauti Svietimo ir uzimtumo veikloje, bet ir daro jtaka jy bendram
pasitenkinimui gyvenimu. Psichikos sveikatos problemos, tokios kaip depresija ir nerimas, gali buti
ypac zalingos jaunimo gerovei, tod¢l galimybiy naudotis psichikos sveikatos priezitiros paslaugomis
uztikrinimas ir fizinés gerovés skatinimas yra vieni i§ jaunimo socialinés gerovés gerinimo
komponenty (Global Youth Index, 2023).

Peréjimas nuo mokymosi prie darbo yra kritinis momentas jauno Zmogaus gyvenime.
Uzimtumo galimybiy prieinamumas ir darbo viety kokybé daro dideli poveiki jaunimo gerovei.
Apmokamas darbas ne tik suteikia finansing nepriklausomybe, bet ir skatina gyvenimo tikslo jausma
bei savigarba. Siekiant didinti jaunimo socialing gerove, biitina spresti jaunimo nedarbo problemg ir
kurti ekonomines galimybes. Verta paminéti ir tai, kad jtraukios ir teisingos visuomenés labiau
linkusios skatinti jaunimo socialing gerove. Diskriminacija, atskirtis ir skirtumai dél tokiy veiksniy
kaip tautybé, lytis ir socialiné bei ekonominé padétis gali turéti neigiama poveikj jauny Zmoniy
gerovei. Politikos formuotojai ir tyréjai pripazjsta, kad svarbu puoseléti jtraukia aplinka, kurioje visi
jaunuoliai turi lygias galimybes klestéti, nepriklausomai nuo jy kilmés. Be to, jgalintas jaunimas yra
labiau linkgs teigiamai prisidéti prie visuomenés ir mainais patirti didesnj geroveés jausma (Urbikiene,
2010). Aktyvus jauny zmoniy jtraukimas j sprendimy priémimo procesus, savanorystés skatinimas ir
ju dalyvavimo bendruomenés projektuose rémimas ne tik prisideda prie asmeninio tobuléjimo, bet ir
ugdo bendrumo ir gerovés jausma.

Rantanen ir kt. atliktas tyrimas ,,The significance of social welfare attitudes in young people’s
entrepreneurial intentions* rodo, kaip skiriasi jauny Zmoniy poziiiris i socialing gerove jvairiose
valstybése priklausomai nuo Salyje skiriamo démesio socialinei jaunimo paramai. Tyrime
pabréziama, kad reikia atlikti daugiau tyrimy apie ry$j tarp socialinés gerovés nuostaty ir jauny
zmoniy verslumo ketinimy, taip pat verslumo ugdymo vaidmenj skatinant jaunimo gerove¢ (Rantanen
ir kt., 2015, p. 44 — 57). Autoriai akcentuoja ir rekomenduoja politikos formuotojams ir pedagogams
bendradarbiauti kuriant palankig aplinka jauny zmoniy verslumui, jskaitant galimybe gauti
finansavimg, mentoryste ir tinkly kiirimo galimybes. J. Wyn ir H. Cuervo leidinyje ,,Handbook of
children and youth studies* taipogi nagrinéja ry$j tarp Svietimo ir jaunimo geroves, ir biidus, kuriais
Svietimo politika ir praktika gali pasitarnauti arba pakenkti jauny zmoniy gerovei. Darbe aptariama,
kaip svarbu skatinti holistinj poziiirj j Svietima, pripazjstant jvairius jaunimo poreikius ir patirtj. Tame
susiduria darbo rinkoje, ir budus, kuriais darbas gali skatinti arba pakenkti jy gerovei. Autoriai jrodo,
kaip svarbu skatinti jaunimo darbo salygy gerinima ir atkreipti démesj i socialinius ir ekonominius

veiksnius, kurie prisideda prie jaunimo nedarbo ir nepakankamo uzimtumo. Studija pateikia jzvalgy
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sprendimg (Wyn, Cuervo, Mallet ir kt., 2015, p. 93 — 183).
ISnagrinéjus skirtingy autoriy atliktas analizes bei tyrimus, galima daryti tokias prielaidas:

1. Jaunimo gerovés poreikiai nuolat formuoja naujus politikos tikslus, kuriais siekiama
pagerinti jauny Zmoniy gyvenima, ir pla¢iai apima jy fizing, socialing, psiching ir emocing
sveikata.

2. Siuolaikinis démesys jaunimo gerovei politikos arenoje ir uz jos riby atspindi platesnj
geroves, kaip gyventojy gyvenimo kokybés mato, priémima.

3. Svarbu suprasti ir spresti jaunimo geroveés ir geroves klausimus ir reikalingi visapusiski
metodai, kuriais bty atsizvelgiama i jvairius jaunimo geroveés aspektus.

Mokymosi institucijos taip pat atliecka esminj vaidmen;j skatinant jaunimo gerove. Taciau jos negali
to daryti atskirai ar be atitinkamy iStekliy. Siekiant paskatinti reiskinj, labai svarbu jtraukti platesne
bendruomeng, jskaitant Seimas, o kartu — ir susieti sveikatos priezitros paslaugas, pabréziant, kaip
svarbu uzkirsti kelig depresijai ir kitoms psichikos ligoms, kurios taip daznai paveikia paauglius.
Pagalbiniy struktiiry, praktikos, mentorystés ir bendraamziy programy naudojimas gali pagerinti
emocine gerove ir sumazinti problematika (Glover, Burns, 1998, p. 11-16). Nuolat sutelkiant démesj
] tinkamy strategijy, skatinanciy jaunimo socialing ir emocing gerove, supratimg ir kiirima,
prevencinius veiksmus ir paramg Seimoms, mokykloms, jaunimo ir bendruomenés organizacijoms,
galima sukurti aplinka, skatinangig sveika jaunimo vystymasi. Siy veiksniy suvokimas yra gyvybiskai
svarbus politikos formuotojams, pedagogams ir visai visuomenei.

Apibendrinant, jaunimo socialin¢ gerové yra daugialypis konstruktas — laikas po mokyklos
baigimo ir jzanga | suaugusio zmogaus gyvenimg yra kritinis gyvenimo etapas, kuriam biidingi
reik§mingi emociniai, socialiniai, biologiniai ir kognityviniai poky¢iai. Siuo laikotarpiu jauni zmonés
susiduria su jvairiais i8$iikiais, pradedant akademiniu spaudimu, paty¢iomis ir S§eimos problemomis,
kurios gali turéti jtakos jy bendrai gerovei. Nagrinédami jaunimo socialinés gerovés klausima, turime
jvertinti jvairius veiksnius, kurie gali turéti jtakos jaunimo gyvenimo kokybei. Tai apima ne tik
ekonoming padéti ir Svietima, bet ir paramg Seimai bei bendruomenei, psiching ir fizing sveikata,
uzimtuma, jtrauktj ir pilietinj aktyvuma. Siekiant uztikrinti jaunimo gerove, svarbu ne tik identifikuoti
Siuos veiksnius, bet ir kurti strategijas ir politikos priemones, kurios skatinty jy tobulinimg. Tai gali
apimti socialinés paramos programy plétojima, mokymo ir Svietimo galimybiy gerinima, sveikatos
priezitiros paslaugy teikima, skatinima dalyvauti bendruomenés veikloje ir pilietinéje veikloje
(McLeod, 2015, p. 1-10). Akademiniai tyrimai Sioje srityje yra butini, kad galétume suprasti, kaip
Sie veiksniai veikia jaunimo gyvenimg ir kaip galime juos tobulinti. Taip pat svarbu, kad politikai ir
visuomen¢ suprasty jaunimo socialinés gerovés svarbg. Tai néra tik akademinis ar techninis

klausimas, tai yra moralinis ir visuomeninis imperatyvas. Kartu tai investicija | Zzmones, kurie taps
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ateities lyderiais, profesionalais ir gerais pilie€iais. Tod¢l institucijos turi dirbti kartu siekdamos

sukurti aplinka, skatinanc¢ig jaunimo gerove ir uztikrinancig socialing pazanga.

1.3. Studenty socialinés gerovés veiksniy specifika

Akademinéje literatiroje galima rasti nedaug bendriniy geroveés apibrézimy ir tik tris
konkrecius "studenty gerovés" apibrézimus. Nors dauguma pedagogy ir psichology pasisako uz tai,
kad daugiausia démesio socialinés gerovés kontekste biity skiriama studenty gerovei, labai mazai
sutariama, kas konkreciai yra studenty gerové — taip nutinka dé¢l to, kad skirtingos profesinés
disciplinos reiSkinj mato skirtingai. Klinikiné ir sveikatos perspektyva linkusi apibrézti gerove kaip
neigiamy salygy, tokiy kaip depresija, nerimas ar piktnaudziavimas narkotikais, nebuvima.
Siuolaikiniai psichologai linke matyti gerove laimés ir pasitenkinimo gyvenimu poziiiriu. Sociologai
ir dirbantys bendruomenése daug démesio skiria gerovei, siejant ja su ,,platesnémis socialiniy procesy
reiksmémis ir sunkumais jauny Zmoniy gyvenime ir kaip tai veikia individualy elgesj” (Erebus
International, 2008, p. 22-41). Dar vienas aspektas, kurj svarbu i$skirti — studenty gerovés ir mokymo
aplinkos klasiy sgveikos aspektas, ypac¢ susitelkiant i tai, kaip mokytojo elgesys veikia studenty
gerove. Literatura ir atlikti tyrimai atskleidZia, kad mokytojo elgesio ir studenty gerovés sarysiai yra
labai subtilts. ISskiriami du mokytojy tipai: autoritetingi ir tolerantiski/autoritetingi. Pastariesiems
biidingi artimi rySiai su studentais ir bendradarbiavimo kryptis. Sis pozidris pasirodo esas
veiksmingesnis nei autoritetingas mokymo stilius, kadangi jame atsizvelgiama j studenty poreikius ir
lukesCius. Be to, mokymo aplinka, kurioje skatinamas studenty jsitraukimas ir motyvacija, yra
stimulivojanti ir struktiirizuota, kadangi naudojami jvairesni pedagoginiai metodai (Petegem;
Aelterman, 2006, p. 448 —461). Uzsienio autoriai sitilo du modelius, skirtus paaiskinti klasés aplinkos
ir studenty gerovés sary$j — viena akademiniams dalykams, o kita profesiniams. Sie modeliai
iSryskina, kad studenty suvokimas apie mokytojo elgesj yra pagrindinis modifikuojantis veiksnys,
kuris daro jtaka jy gerovei, ypac profesiniy dalyky kontekste. Bendrai, skatinant studenty gerove
reikalingas visapusis pozilris, kuris apimty tiek individualius, tiek klasés kintamuosius. Tai labai
svarbu, siekiant uztikrinti palankias salygas studenty gerovei aukstojo mokslo kontekste.

Studenty socialiné gerove yra vienas i8S svarbiausiy aspekty, kuris daro jtaka jy bendrai sekmei
ir laimei studijuojant universitete. Nagrinéjant §ig tema, galima iSskirti pagrindinius veiksnius, kurie
turi jtakos studenty socialinei geroveli, bei aptarti galimybes Siems veiksniams tobulinti. ZJSEP atliko
tyrimg, kurio tikslas buvo istirti studenty suvokimg apie gerove mokymosi jstaigose. Jame
vadovautasi Moustako transcendentine fenomenologija, kuriai biidingas démesys paciy dalyviy
reiSkiniy apraSymams, o ne tyr¢jo interpretacijai. Tyrimo metu buvo nustatytos kelios temos, kurios
padéjo dalyviams suprasti savo gerove, iskaitant akademinius pasiekimus ir paramg, mokytojy

poziiir] ir elgesj bei tarpusavio santykius. Rezultatai parodé, kad dalyviai savo gerove suvoké kaip
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akademinio spaudimo ir santykiy valdymo mokykloje pusiausvyros rezultata. Jie apibiidino gera
dieng mokykloje kaip tokia, kurioje néra egzaminy ar bandymy, netikétumy dienos eigoje ir jokiy
konflikty klas¢je. Dalyviai patys apibtidino, kaip svarbu palaikyti draugyste ir bendrauti su savo
bendraamziais, siekiant skatinti jy gerove (Blaskova, 2017).

ISanalizavus skirtingus Saltinius, galima teigti, kad vienas i§ svarbiausiy veiksniy, turinéiy
jtakos studenty socialinei gerovei yra akademinis bendruomeneés palaikymas. Studenty sgveika su
bendraminciais, déstytojais ir universiteto personalu turi didel¢ jtakg jy integracijai | universitetinj
gyvenimg. Tyrimai parode, kad studentai, kurie turi teigiamus ir remiancius santykius su
bendraminciais ir déstytojais jauciasi geriau, turi didesnj pasitikéjima savimi ir sékmingiau jsisavina
studijas. Tod¢l stiprinant bendruomenés sgveika, teikiant paramg studentams ir skatinant aktyvy jy
dalyvavimg akademingje veikloje galima gerinti studenty socialing gerove. Kitas veiksnys, svarbus
pagerinant studenty socialing gerove, yra galimybé dalyvauti uzklasinése Svietimo ir kulttrinése
veiklose universitete. Daugelis universitety vykdo jvairias veiklas, kurios suteikia studentams
galimybe plésti bendravimo su bendraminciais ratg, susidraugauti ir mokytis bendrai. Taip pat, tai yra
puiki galimybé praplésti savo akademines ir socialines kompetencijas, kaip tai rodo tyrimai (Fredricks
irkt., 2019, p. 59 — 87). Universitetai ne tik turéty skatinti Sias veiklas, bet ir kurti daugiau jkvepianciy
galimybiy, atitinkan¢iy studenty interesus ir poreikius. Be to, siekiant gerinti studenty socialing
gerove, svarbu sukurti tinkamg visy studenty lygybés ir jtraukties aplinka. Pagarba ir supratimas tarp
skirtingy kultiiry, etniniy grupiy ir studenty is ivairiy socialiniy sluoksniy yra svarbis elementai, kurie
stiprina kolektyvine studenty gerove¢. Universitetai turi skatinti diskusijas, suteikti reikiamus iSteklius
ir stiprinti sgmoninguma dél visiems priimtinos bendruomenés kiirimo ir lygybés principy taikymo.

Studentas, ypa¢ jaunesnio amziaus, privalo turéti galimybe patirti laisvés ir saviraiSkos
jausma, kartu pasizymint gera psichine bukle, kadangi tai kertiniai akmenys uztikrinant jo asmening
gerove. Psichologinés problemos ir stresas gali turéti neigiamg poveikj ne tik studenty mokymuisi,
bet ir jy socialinei gerovei. Todél universitetai turi teikti tinkama psichologing parama ir konsultacijas
studentams, siekdami uztikrinti, kad jie galéty susidoroti su stresu ir iSpildyty savo socialinius
poreikius. Taip pat, skatinant emocing sveikatg ir psichologing palaikyma, galima padidinti studenty
socialing gerove (Eisenberg, 2009, p. 1 — 17). Remiantis LR Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos
pozicija, kuri akcentuoja gera jaunimo psiching bukle, psichin¢é sveikata apibréziama kaip biisena,
skatinanti optimaly fizinj, intelektualinj ir emocinj asmenybés vystymasi, be trukdziy kity individy
vystymuisi (Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerija, 2023). Pasaulio sveikatos
organizacijos pozilriu, tai apima emocinj ir dvasinj atsparuma, kuris leidzia patirti dziaugsmg ir
jveikti skausma, nusivylimg bei liiides]. Tai yra teigiamo gério jausmas, kuris grindziamas tikéjimu
savo ir kity zmoniy orumu ir vertingumu. Pagal PSO, ,,Psichiné sveikata tai pozityvi emociné ir

dvasiné biisena; gebéjimas buti autentisku tarp kity, gebéjimas isreiksti save ir kelti malonumgq sau
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bei kitiems, kompetencija priimti sprendimus ir prisiimti uz juos atsakomybe* (PSO, 2023). Studenty
socialiné gerové ir psichologiné sveikata yra abipusiai susijusios. Palaikyti studenty psichologing
sveikatg yra biitina siekiant uZtikrinti jy socialing gerovg ir teigiama aukstojo mokslo patirtj. Aukstojo
mokslo institucijos turéty investuoti i Saltinius ir programas, kurios skatinty studenty psichologine
sveikatg, kad jie galéty s¢kmingai funkcionuoti akademingje ir socialinéje aplinkoje. Tai prisidéty
prie studenty pasitenkinimo, jy akademiniy ir asmeniniy tiksly pasiekimo bei bendruomenés kiirimo.
Jaunimo psichologiné sveikata apima ne tik emocing stabiluma, bet ir gebéjima prisitaikyti prie
spartaus besikeiciancio pasaulio, kurj atspindi studento gyvenimas. Tai neatsiejama nuo studenty
gebéjimo susidoroti su stresu, spaudimu ir iSStkiais, su kuriais jie susiduria auksStojo mokslo
institucijose. Studentai, turintys gera psichologing sveikata, dazniau aktyviai dalyvauja akademinése,
socialinése ir kultiirinése veiklose. Jie lengviau jsitraukia j bendruomene, bendrauja su bendraamziais
ir déstytojais, kuriant palankia socialing aplinka. Gera psichologiné buklé leidzia studentams labiau
pasitikéti savimi ir siekti savo tiksly. Taciau studentai daznai susiduria su i$Sukiais, kurie gali turéti
neigiamg poveiki jy psichologinei sveikatai - aukSto mokslo stresas, akademiniy reikalavimy jtampa
ir socialinis spaudimas gali kelti grésme jy emocinei gerovei.

Apibendrinant, svarbu uZztikrinti, kad studentai turéty prieiga prie psichologinés paramos ir
konsultacijy, kad galéty veiksmingai susidoroti su $iais i$$iikiais. Tuo tarpu akademiné parama yra
kaip tiltas tarp studento dabarties ir ateities karjeros, suteikianti jiems pagrindg sékmingai jveikti
parama gali suteikti studentams daugiau pasitikéjimo savimi bei paskatinti siekti aukStesniy standarty

savo akademingje veikloje, o kartu prisidéti ir prie psichologinés sveikatos stabilumo.
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2. SOCIALINES GEROVES VEIKSNIU TOBULINIMO PRINCIPAI IR
PRIEMONES

Skirtingi tyréjai pabrézia jvairius geroves aspektus, teigdami, kad galima iSskirti keleta
skirtingy gerovés dimensijy, tokias kaip psichologine, fizing, socialin¢, dvasiné ir kognityvine.
Nepaisant skirtingy pozitiriy, verta zitiréti | Sias dimensijas ne kaip ] atskirus gerovés tipus, bet kaip |
galimus gerovés elementus arba sritis. Si mintis leidzia suvokti, kaip dimensijos gali saveikauti ir
formuoti visuma, o ne egzistuoti atskirai. Toks pozitris | gerove gali padéti suprasti jos sudétinguma
ir svarba, sudarant tikslingas programas ir politika, kurios siekia visapusiSkai skatinti Zmoniy gerove.
Labiausiai paplitusios savybés, kurios buvo nustatytos i§ geroves apibrézimy:

- Teigiamas efektas (emocinis komponentas);

- Atsparumas (jveikos komponentas);

- Pasitenkinimas santykiais ir kitais savo gyvenimo aspektais (kognityvinis komponentas);

ir

- Efektyvus veikimas ir savo potencialo maksimalizavimas (naSumo komponentas) (Erebus

International, 2008, p. 22—41).
Socialiné gerove, kaip bendras visuomenés pasitenkinimas ir zmoniy gyvenimo kokybé, tampa vis
svarbesniu klausimu Siuolaikinése visuomenése. Norint suprasti, kaip galima tobulinti socialing

gerove, svarbu apzvelgti pagrindinius principus, kurie gali biiti naudojami Sio tikslo siekiant.

2.1. Socialinés gerovés tobulinimo principai

Siuolaikiniy valdZzios institucijy esminé uzduotis yra saugoti ir tobulinti pilietiy gerove.
Skirtingose Salyse jgyvendinamos specifinés socialinés programos, kurios atspindi jy vietinius
politinius ir ekonominius kontekstus. Sios programos apima jvairias sritis, tokiy kaip visuomenés
sveikatos prieziiira, Svietimas ir mokymas, socialinés paramos paslaugos, nusikaltimy prevencija ir
baudziamoji teis¢, bei klausimus, susijusius su diskriminacija pagal amziy, lyti, kilme ir religija.
Pagrindinés socialinés politikos sritys, tokios kaip pajamy palaikymas, sveikata, Svietimas, socialinés
paslaugos ir pilietinés teisés, sudaro modernig gerovés valstybg. Nors anksc¢iau visos $ios socialinés
reformos buvo gana gincytinos, vis délto didéjant visuomenés lukesc¢iams, taip pat kintant politinéms
ambicijoms, Sios reformos tapo neatskiriamu pazangios visuomenés pozymiu (Head, 2022, p. 107—
120). Vienas i§ pagrindiniy principy — lygybés skatinimas. Sis principas siekia uztikrinti, kad visi
visuomeneés nariai turéty galimybe pasiekti panasy socialinés gerovés lygij, nepriklausomai nuo jy
socialinés kilmes, rasés, lyties ar kity asmeniniy savybiy. Tai reikalauja mazinti socialing atskirtj ir
skatinti socialing itrauktj. Valstybés turi kurti politikas ir programas, kurios remty socialinés lygybés
principa, kartu teikdamos pakankamg démesj maziau apriipintiems visuomenés nariams. Kitas

svarbus principas yra socialiniy teisiy uztikrinimas. Tai reiSkia, kad visi pilieciai turi teise  tam tikras

22


https://researchdirect.westernsydney.edu.au/islandora/object/uws:29490/datastream/PDF/view
https://researchdirect.westernsydney.edu.au/islandora/object/uws:29490/datastream/PDF/view
https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-030-94580-0

socialines paslaugas, tokias kaip sveikatos prieziiira, §vietimas, bistas ir kt. Sios teisés turi biti
garantuojamos valstybés ir turéty biiti prieinamos visiems pilieCiams, nepriklausomai nuo jy
socialinés padéties. Uztikrinant §j principa, valstybés skatinty socialinés gerovés teisinj pagrindg ir
uztikrinty, kad Zmonés galéty dalyvauti visuomenés gyvenime teisétai ir oriai. Socialinio kapitalo
principas yra dar vienas svarbus aspektas. Socialinis kapitalas apibiidina Zmoniy tarpusavio santykius
ir bendradarbiavimg visuomenéje. Tyrimai rodo, kad aukstas socialinio kapitalo lygis daznai siejasi
su geresne socialine gerove (Head, 2022, p. 107-120). Valstybés turi skatinti pilieciy dalyvavima
visuomeniniuose reikaluose, stiprinti bendruomeniy rySius ir skatinti savanoryste. Tai padeda kurti
sveikas ir sglyginai harmoningas bendruomenes, kuriose Zmonés gali jausti paramg ir bendryste.
Galiausiai, ilgalaikio tvarumo principas yra biitinas socialinés geroves tobulinimui. Valstybés turi
kartos taip pat galéty mégautis uztikrinta socialine gerove. Sis principas reikalauja atsakingesnio
iStekliy naudojimo, ilgalaikio planavimo ir ekologisko gyvenimo biido skatinimo visuomenéje (Head,
2022, p. 107-120).

Socialiné gerové yra galutiné biisena, kai patenkinami pagrindiniai Zmogaus poreikiai ir
zmonés gali taikiai sugyventi bendruomenése su galimybémis tobuléti. Siai galutinei biiklei budingos
vienodos prieigos prie pagrindiniy poreikiy paslaugy (vandens, maisto, pastogés ir sveikatos
prieziiiros paslaugy) ir jy teikimo Saltiniy, pradinio, vidurinio (ir aukstojo) iSsilavinimo bei darnaus
ir patogaus visuomenés gyvenimo. Kodél socialiné gerové yra biitina galutiné busena? Vidiné taika
negali buti ilgalaiké, jei nebus sprendziamas gyventojy socialinés geroves klausimas. Be pagrindiniy
poreikiy, tokiy kaip maistas ar pastoge, didelio masto socialinis nestabilumas isliks, nes Zmongés
negalés atnaujinti jprasto gyvenimo funkcijy — iSlaikyti pragyvenimo Saltinio, saugiai keliauti,
uzsiimti bendruomenés veikla ar lankyti mokyklg (Institute of Peace, 2023). Visuomenei tobul¢jant
ir vystantis technologinéms paradigmoms, specifiniy jgiidziy poreikis gali keistis. Prie§ deSimtmet;j
labai paklausus jgudZziy rinkinys gali tapti nebeaktualus, todé¢l gali prireikti nuolatinio papildomo
Svietimo ir mokymo. Be to, poziiirio j Svietimg skirtumai ir nelygybé Svietimo sistemoje yra
nuolatiniai i$8ukiai, j kuriuos reikia dinamiSkai reaguoti, t. y. atlikti politikos pakeitimus, kuriais
siekiama uZtikrinti vienodas galimybes gauti kokybiSka iSsilavinimg. Sveikatos priezitra, kaip
socialinés gerovés veiksnys, taip pat gali keistis, ypa€ reaguojant j medicinos technologijy pazangg ir
sveikatos prieziliros sistemos turi prisitaikyti ir vystytis (Institute of Peace, 2023). Be to, dél
demografiniy pokycCiy, pavyzdziui, sen¢jancios visuomenés, reikia nuolat koreguoti sveikatos
priezitiros politika, kad biity uztikrintas tinkamos ir tvarios prieziiiros teikimas. Socialinés apsaugos
tinkly kiirimas ir jgyvendinimas taip pat plétojamas atsizvelgiant j visuomenés poreikius ir kintancia

demografing padéti. Tokios programos kaip bedarbio pasalpos ir kita socialiné parama turi iSlikti
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lankscios, kad bty galima atsizvelgti | kintantj uzimtumo pobiidj, Seimos struktiiras ir ekonomines
salygas. Vyriausybés politika ir valdymo struktiiros gali ir turi keistis keiciantis politiniam
krastovaizdziui, administracinei praktikai ir visuomenés nuotaikoms.

Socialine gerové ir sveikata pasiekiama, kai sugebame sukurti ir palaikyti sveikus, abipusius
santykius su aplinkiniais Zmonémis. Teigiami socialiniai santykiai gali suteikti komforta ir parama
sunkiais laikais, padidinant miisy atsparumg ir geb¢jimg susidoroti su gyvenimo iSSukiais. Kaip
teigiama viename i§ analizuoty Saltiniy: ,,Socialine gerove palaiko ne tik miisy santykiai su kitais —
bet ir tai, kaip mes pasirenkame bendrauti, isreiksti save ir formuoti savo asmeninius jprocius‘
(Institute of Peace, 2023). Socialiné sveikata ar jos trikumas gali turéti didele itakg miisy kasdienei
sveikatai ir emocinei gerovei. Tyrimai parod¢, kad zmones, turintys stipry socialinj tinkla, linke
gyventi ilgiau, geriau reaguoti | stresg ir patirti jvairig naudg sveikatai — pavyzdziui, sustipréjusj
imuniteta (STRIDE, 2023). Socialinis sveikatingumas sgveikauja su kitais septyniais sveikatingumo
aspektais. Jauciant stresg vienoje sveikatingumo dimensijoje, galima lengvai sutrikdyti savo savijautg
kitose gyvenimo srityse, jei jos nebus valdomos. Norint i§laikyti viding ir bendrai — socialing darna,
bitina skirti laiko bendravimui su savo artimaisiais ir reguliariai uzsiimti socialine veikla. Teigiama,
jog siekiant jgyvendinti savo tikslus kiekvienoje dimensijoje, patiriamas vis didesnis pasiekimy ir

psichinés gerovés jausmas visose gyvenimo srityse:

Socialiné gerové

Geroves
dimensijos

Dvasingumas

Fiziné gerové Finansiné gerové

Intelektualumas

Pav. nr. 2.1.1. ,,Gerovés dimensijos*
Sudaryta autorés remiantis STRIDE (2023)

Socialinés gerovés palaikymas turi daug privalumy. Kai kurie 1§ $iy privalumy yra susije su
asmenine sveikata, o kiti — su galimybémis praturtinti kity gyvenima, pvz.: sveiky santykiy su kitais
sukiirimas, padidéjusi saviverté, sumazinta depresija ir nerimas, bendrumo ir saugumo jausmas,

igidziy, tokiy kaip pasitikéjimas savimi, ugdymas, gebéjimas nustatyti ir i§laikyti ribas, o svarbiausia
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— socialinis sveikatingumas bei pagerinta fiziné¢ sveikata ir geroveé (STRIDE, 2023). Nuo to laiko,
kai gimstame, musy sukuriami santykiai padeda iSmokti ,,narSyti* po pasaulj. ISmokstame bendrauti
su kitais, iSreiksti save, laikytis kasdieniy jprociy ir biiti skirtingy bendruomeniy dalimi. Teigiami
socialiniai jpro¢iai gali padéti islikti sveikesniems tiek psichiskai, tiek fiziskai. Zinoma, svarbu
paminéti ir tai, kad kiekvienas i§ misy esame individualiai atsakingas uz savo paties tobul¢jimag
socialinéje sferoje. JAV Nacionaliniai sveikatos institutai siiilo tokius asmeninés socialinés geroveés
tobulinimo metodus:

1. Naujuy rySiy uZmezgimas:
Socialiniai rySiai gali padéti apsaugoti sveikatg ir prailginti gyvenimg. Mokslininkai nustate, kad
misy rySiai su kitais gali turéti stipry poveikj miisy sveikatai. Nesvarbu, ar su Seima, draugais,
kaimynais, partneriais ar kitais pazjstamais ar praeiviais, socialiniai rySiai gali turéti jtakos miisy
biologijai ir gerovei. Tad siekiant i§laikyti socialing gerove bitina ieskoti kontakto su kitais. Kadangi
tai kartais atrodo sudétinga, sitilomos veiklos, kurios gali padéti socialiniy rySiy kiirimui:
prisijungimas prie grupés, orientuotos j meégstama hobj, dalyvavimas kursuose ir iSbandymas ko nors
naujo, treniruotés ar kita nauja fiziné veikla, pagalba bendruomenés veiklose, savanoryste,
dalyvavimas kaimynystés arba vietos valdzios rengiamuose renginiuose, kelionés.

2. Rupinimasis savim besirapinant Kitais:
Bet kuris zmogus tam tikru gyvenimo momentu turi pasiriipinti kitais. Stresas ir jtampa gali pakenkti
sveikatai, tod¢l svarbu rasti buidy, kaip riipintis savo sveikata riipinantis kitais, pvz.: dienotvarkés
nusistatymas, kasdiené rutina, neatsiskyrimas nuo savo pomégiy ir hobiy, sveikas maistas,
kokybiSkas miegas ir sportas, reikalui esant — pagalbos neatsisakymas.

3. Sveiky santykiy kiirimas:
Darns, sveiki santykiai yra svarbils visa gyvenimg ir gali turéti jtakos psichinei ir fizinei gerovei.
Vaikysté¢je mes iSmokstame socialiniy jgidZiy, reikalingy santykiams su kitais formuoti ir palaikyti,
taciau bet kuriame amziuje galime iSmokti biidy, kaip pagerinti savo santykius. Svarbu Zinoti, kaip
atrodo sveiki santykiai ir kaip i$laikyti palaikancius rySius. Daznu supratimu tai saziningas dalijimasis
savo jausmais, klausymasis be teismo ar kaltinimo, buvimas riipestingu ir empatisku, pagarba
bendraujant su kitais, kompromiso paieska (NIH, 2023).

Apibendrinant, socialinés gerovés tobulinimas yra kompleksinis ir daugialypis procesas,
kuriame svarbu vadovautis pagrindiniais principais. Socialinés lygybés, socialiniy teisiy, socialinio
kapitalo ir ilgalaikio tvarumo principai gali padéti valstybéms tobulinti savo socialing gerove ir

uztikrinti, kad visi pilieciai galéty gyventi pilnavertiskai ir laimingai.

25


https://stride.com.au/dimensions-of-wellness/social-wellness/
https://www.nih.gov/sites/default/files/health-info/wellness-toolkits/social-wellness-checklist-2.pdf

2.2. Jaunimo socialinés gerovés tobulinimas

Jaunuoliai, budami atsakingi uz savo gyvenima, stengiasi prisitaikyti prie sparciai kintancios
visuomenés ir pasaulio. Si inicatyva atsiskleidzia per svarbius gyvenimo etapus, pradedant
i8silavinimo jgijimu ir baigiant profesiniu gyvenimu bei Seimos sukiirimu. Tai ne tik individualaus
pasirinkimo procesas, bet ir bendras siekis bendradarbiauti su kitais zmonémis bei padéti
bendruomenei. Nepriklausomai nuo noro dalyvauti visuomeningje veikloje, daugelis Siuolaikiniy
jaunuoliy susiduria su nezinomybés jausmu dé¢l globalizacijos, klimato kaitos ir technologiniy
poky¢iy poveikio. Sie issikiai gali kelti abejoniy dél ateities, tod¢l svarbu skatinti jaunuolius jgyti
reikalingas jgiidzius ir pasitikéjima savimi. Be to, biitina atkreipti ypatingg démesj i tuos jaunuolius,
kuriems gresia rizika tapti diskriminuojamiems — etniné kilmé¢, lytis, lytin¢ orientacija, nejgalumas ar
politinés pazitiros neturi buti klifitimis jiems pasiekti savo tikslus. Visuomenés parama ir jvairesniy
galimybiy suteikimas yra bitini siekiant uztikrinti socialing teisinguma ir lygybe (Dzidolikaite, 2017,
p. 16 — 25). Galy gale, jaunuoliai yra ateitis, todel reikia skatinti jy aktyvuma, kritinj mastyma ir
dalyvavimg formuojant demokrating visuomeng, kurioje kiekvienas turéty galimybe¢ prisidéti ir
jaustis priimtas.

Valstybei tenka svarbus vaidmuo riipinantis jaunimo subjektyvia asmenine ir socialine gerove
bei formuojant atitinkamg jaunimo politikg. Dar svarbiau suprasti, kaip Sios sritys reguliuojamos
jstatymais. Lietuvoje jaunimo gerove uztikrina Jaunimo politikos pagrindy jstatymas. Sio jstatymo
tikslas yra uztikrinti, kad jaunimas turéty teisingas salygas ir gerove jvairiose gyvenimo srityse.
Svietimas, saugi ir sveika aplinka jaunimui — tai yra valstybés prioritetas, siekiant uztikrinti jaunimo
gerove ir sveikatg (Jaunimo politikos pagrindy jstatymas, 2023). Viena i§ pagrindiniy organizacijy
Lietuvoje yra Jaunimo reikaly agentira, kuri aktyviai ir s¢kmingai vykdo jvairias veiklos sritis, skirtas
jaunimui. Vienas i§ pagrindiniy fokuso punkty yra bendradarbiavimas su jaunimu, jskaitant atviry
jaunimo centry palaikyma, jaunimo erdviy organizavimg ir jaunimo darbuotojy kompetencijy kelima.
Be to, agentiira pabrézia mobilyji darba su jaunimu, iskaitant gatvése vykdoma veiklg, jaunimo
informavima ir konsultavimg. Jos misija apima ir jaunimo taryby koordinavimg bei kity formy darba
su jaunimu. Kitas svarbus aspektas yra jaunimo jgalinimas ir dalyvavimas. Agentiira yra partneré su
savivaldybiy jaunimo organizacijy tarybomis, jaunimo reikaly tarybomis ir kitomis nacionalinémis
bei tarptautinémis jaunimo organizacijomis, skatinant jaunimo aktyvuma ir jtraukiant juos i
sprendimy priémimo procesa. Be to, agentiira remia jaunimo savanoryste — Sis veiklos aspektas ne tik
teikia naudos bendruomenei, bet ir skatina jaunima tobulinti savo jgiidZius ir dalintis savo patirtimi.
Tarptautinés jaunimo politikos agentiira aktyviai dalyvauja jvairiose tarptautinése programose,
jskaitant Erasmus + ir Europos solidarumo korpusa, prisidedant prie skirtingy mainy fondy ir
dvipusés bendradarbiavimo su kitomis Salimis. Tai yra veiksmingas buidas skatinti tarptautinj jaunimo

supratimg ir bendradarbiavimg. Tarpzinybinis bendradarbiavimas apima jvairias temas, pradedant
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emocine pagalba ir profesiniu orientavimu, ir baigiant vaiky neformalaus Svietimo bei verslumo
skatinimo programomis. Bendradarbiaujant su kitomis organizacijomis, agenttira sustiprina jaunimo
tyréjy tinkla, administruoja nacionalines jaunimo reikaly tarybas ir siekia jgyvendinti visapusiSka
jaunimo vystymasi, zengiant svarby zingsnj link holistinio jaunimo geroveés skatinimo (Jaunimo

reikaly agentiira, 2023).

Pilietiskumo
ugdymas ir karo
prievolés vykdymas

Svietimas,
mokymas, mokslas,
studijos ir ugdymas

Neformalus
ugdymas
Darbas ir

uzimtumas

Socialiné ir
sveikatos apsauga
Nusikalstamumo
prevencija

Jaunimo politikos
jgyvendinimo sritys

Prevencija nuo
narkomanijos ir
kity
priklausomybiy

Fizinis aktyvumas,
kaino kultdra ir
sportas

Laisvalaikis, poilsis,
karyba ir kultdra

Pav. nr. 2.1.2. ,Jaunimo politikos jgyvendinimo sritys*
Sudaryta autorés remiantis Jaunimo politikos pagrindy jstatymu (2023)

,»Young People and Social Policy in Europe® tai straipsniy rinkinys, nagrin¢jantis sgveika tarp
jaunimo ir socialinés politikos skirtingose Europos kontekstuose. Autoriy jaunimas pripazjstamas
kaip unikali ir atskira socialinés politikos tiksliné grupé su savo specifiniais poreikiais ir i$Suikiais.
Pabréziama, kad bitinos individualizuotos socialinés politikos priemonés ir ypatingas démesys
skiriamas Svietimo ir jglidziy plétros vaidmeniui, kuris gali sustiprinti jaunimo perspektyvas ateityje.
Dinamisky visuomenés pokyc¢iy ir besikeiciancio gerovés supratimo pazenklintoje eroje veiksniai,
darantys jtaka jauny Zzmoniy socialinei gerovei, tapo gilaus akademinio tyrimo objektu. Prie§
isigilinant j veiksnius, butina aiskiai suprasti jaunimo socialing gerove¢. Socialiné gerové jaunimo
kontekste apima biisena, kurioje jauni Zmonés patiria bendrg pasitenkinimg gyvenimu (jskaitant fizing
ir emocing sveikatg) bei pasitenkinimo jausmg savo socialinéje sgveikoje. Tai valstybés saveika,
kurioje jauni Zmonés ne tik yra laisvi nuo negandy ir skurdo, bet ir aktyviai dalyvauja savo
bendruomenése, ugdo savo jgiidzius ir teigiamai prisideda prie visuomenés (Antonucci; Hamilton,
2014, p. 1-12). Jaunimas sudaro ketvirtadalj pasaulio gyventojy, taciau tebéra nepakankamai
naudojamas inovacijy, energijos ir entuziazmo Saltinis pastangose pasiekti ir skatinti didesn¢ bendra

gerove. Todél butina, kad Svietimo ir sveikatos sistemos, darbo rinkos ir vyriausybés tarnauty jy
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interesams ir teikty tokia politika, investicijas, jrankius, technologijas ir dalyvavimo biidus, kuriy
jiems reikia norint klestéti ir sékmingai veikti. Taciau Siuo metu, kai politikos ir investicijy
sprendimai vis labiau grindZziami duomenimis, informacija apie jaunimo vystymasi ir gerove daznai
yra fragmentiska, nenuosekli arba jos visai néra. Taigi ir misy supratimas islieka ribotas, jauny
zmoniy poreikiai daznai lieka neistirti ir marginalizuoti dél jy sudétingumo (Global Youth Wellbeing
Index, 2014).

AYPH (4ssociation for Young People’s Health) dokumente ,,/mproving young people’s
health and wellbeing” teigiama, jog atsizvelgiant | tarpsektorinio bendradarbiavimo svarba, jauny
zmoniy sveikatos ir gerovés gerinimas yra kolektyvinis jauny zmoniy, jy Seimy, vietos lyderiy,
komisijy nariy ir paslaugy teikéjy siekis visuose statutiniuose ir savanoriskuose sektoriuose (AYPH,
2014). Pastebétina, jog vis daugiau démesio skiriama jaunimo gerovés matavimui ir reitingavimui
tieck gyventojy lygmeniu, tiek konkreioms grupéms. Pasaulinis jaunimo gerovés indeksas yra
reitingavimo sistema, matuojanti jaunimo gerove tarptautiniu mastu. Juo remiantis jaunimo gerove
laikoma gyvybiskai svarbiu vystymosi aspektu ir daznai yra nukreipta j Svietimo ir jaunimo politik3a.
Jaunimo balsai ir dalyvavimas laikomi svarbiais formuojant politikg ir programas, kurios sukuria
naujas galimybes, taCiau kartu nerimaujama, kad Siuo sparciy socialiniy pokyciy ir netikrumo
laikotarpiu gerové tampa vis nesaugesné. Sios diskusijos paprastai grindziamos nerimo jausmu ir
dideliu susirtipinimu d¢l to, kaip jaunimui sekasi, su tuo susijusia ir paplitusia politikos logika, kad
reikia imtis veiksmy siekiant pagerinti jvairiy socialiniy, ekonominiy, sveikatos ir Svietimo priemoniy
rezultatus. Taciau raginimai riipintis gerove yra tokie jprasti ir placiai paplitg, kad gali reiksti ir viska,
ir nieko.

Remiantis EBPO, gerovés matavimas ir Saliy reitingavimas pagal gerovés rodiklius dabar yra
iprasta praktika. Pvz.: jau minétame Pasauliniame jaunimo gerovés indekse atsizvelgiama tiek |
objektyvius rodiklius, tokius kaip Svietimas ir sveikatos rezultatai, tiek j subjektyvius rodiklius, tokius
kaip jaunimo suvokimas ir pasitenkinimas. Indeksas rodo, kad jaunimo gerovei jtakos turi jvairiis
veiksniai, jskaitant socialinius, ekonominius ir aplinkos veiksnius, o pati gerovés samprata néra
statiSka ir gali skirtis jvairiuose kultiiriniuose, istoriniuose ir socialiniuose kontekstuose (EBPO,
2023). Tyrimai parodo, kad yra jvairiy priezasCiy, kodél jauni Zmonés neretai neiesko pagalbos dél
savo geroves. Tai kyla i§ neigiamy jsitikinimy apie terapijos ir terapeuty veiksminguma, taip pat dél
ankstesniy blogy patir¢iy. Jei Sios problemos nebus iSsprestos, psichinés sveikatos sutrikimy
pasekmés gali testis visg gyvenima ir kelti jaunam Zmogui sunkumy, jskaitant profesinius,
mazinant jauny zmoniy nenorg kreiptis pagalbos, pristatant naujoviSkas elektroninés psichikos
sveikatos prieziliros sistemas. Internetas, kaip galinga priemone, leidZia kurti naujus ir inovatyvius

paslaugy teikimo metodus, pradedant ankstyvosios intervencijos ir prevencijos skatinimu ir baigiant
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gydymu. Tai suteikia galimybe sujungti jauny Zmoniy internetinj ir neinternetinj pasaul;.

Atsizvelgiant | tai, kad dauguma jauny zmoniy kasdien naudojasi internetu, tai atveria precedenta

naudoti technologijas paslaugy teikimui (Blanchard; Hosie, 2013, p. 127 — 130). Bendrai, siekiant

pagerinti jauny Zmoniy psiching sveikatg ir gerove, reikia didinti investicijas, jgyvendinti reformas ir

skatinti inovacijas paslaugy teikimo srityje, kuris savo ruoztu prisideda prie geresnés bendros jauny

zmoniy gerovés. Laipsniskas ir bendradarbiavimu grindziamas priezitiros metody taikymas gali

zenkliai padidinti jauny Zmoniy pasiekimus ir sumazinti negydomy psichikos sutrikimy nasta.

Pabaigai pateikiami veiksniai, kurie pirmiausia turi buti tobulinami, norint uztikrinti jaunimo

gerove bet kurioje Salyje.

Edukacija yra vienas i§ pagrindiniy veiksniy, lemianc¢iy jaunimo socialing gerove. Aukstos
kokybés Svietimas suteikia jaunimui daugiau galimybiy ateityje. Tod¢l reikia investuoti
mokykly infrastruktiira, mokytojy kvalifikacijg ir mokymo programy atnaujinima, kad
jaunimas turéty gera pagrinda savo profesiniam ir asmeniniam augimui.

Darbo rinka yra svarbus aspektas, lemiantis jaunimo socialing gerove. Vyresni darbuotojai
turi biiti pasirenge perduoti savo patirtj jaunimui ir suteikti jiems galimybg¢ jsidarbinti. Be
to, valdzios institucijos turéty skatinti mazas ir vidutines imones jdarbinti jaunimg bei
kurti darbo vietas. Tai padés jaunimui tapti ekonomiskai nepriklausomais ir prisidéti prie
Salies gerovés.

Socialinés paramos sistemos tobulinimas yra biitinas norint uztikrinti jaunimo gerove. Tai
apima sveikatos prieziiiros paslaugas, biisto priecinamuma, iSmokas ir kitas socialines
paslaugas. Sie resursai turi biiti lengvai prieinami jaunimui, ypac tiems, kurie gali atsidurti
pazeidziamoje padétyje.

Jaunimo aktyvumas ir pilietinés pareigos taip pat yra svarbiis komponentai socialinés
geroves tobulinime. Jaunimas turi biiti skatinamas dalyvauti savo bendruomenés veikloje,
siekti politiniy pokyc€iy ir prisidéti prie visuomenés gerovés. Tai padés jiems jaustis
atsakingais pilieciais ir uztikrins visuomenés darnuma.

Jaunimo psichiné sveikata yra svarbi, nes ji tiesiogiai susijusi su jy gebé&jimu iSgyventi,
prisitaikyti ir dalyvauti visuomengje. Psichinés sveikatos sutrikimai jaunimg gali paveikti
daugeliu budy. Tai gali turéti neigiama poveikj jy Svietimui, darbingumui ir socialinei
integracijai. Todel svarbu investuoti j psichinés sveikatos prieziliros paslaugas,
konsultacijas ir prevencines programas, kad biity padéta jaunimui jveikti stresa, depresija
ir kitus psichinés sveikatos sutrikimus. Be to, reikia sumazinti neigiamus jsitikinimus apie
psichinés sveikatos problemas, kad jaunimas nustoty bijoti kreiptis pagalbos (Jaunimo

reikaly agentiira, 2023).
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Tai rodo, kad jaunimo gerovés tobulinimas reikalauja integruoty pastangy jvairiose srityse. Svietimo,
darbo rinkos, socialinés paramos sistemos, jaunimo aktyvumo ir psichinés sveikatos prieziliros
aspektai turi biiti nuolat tobulinami. Sios sferos yra glaudziai susijusios ir bendradarbiaujant, galima
kurti palankias sglygas jaunimui augti, jgyti jgiidzius, aktyviai dalyvauti visuomen¢je ir jveikti

Tobulinant jaunimo socialing gerove, esminis aspektas yra nuolatinis proceso steb¢jimas ir
politikos priemoniy tobulinimas, grindziamas gaunamais duomenimis. Investicijos j Svietimg, darbo
rinkg ir socialines paslaugas yra kertiniai $io tikslo elementai. Aukstos kokybés Svietimas ne tik
suteikia jaunimui jgiidzius, bet ir skatina kritinj mastyma bei naujoviSkuma, prisidedant] prie
visuomeneés pazangos. Nuolatinis politikos tobulinimas yra neatsiejama §io proceso dalis. Politikos
reagavimas ] besikeiciancius jaunimo poreikius, sprendimy priémimas pagal aktualius duomenis ir
efektyvus politikos jgyvendinimas yra biitini siekiant ilgalaikiy rezultaty (Dzidolikaite, 2017, p. 16 —
25). Sis nuoseklus procesas, nors ir ilgas, be abejo, turés teigiama poveikj visuomenei, uztikrindamas,
kad kiekvienas jaunuolis turés galimybe augti, mokytis ir prisidéti prie visuomenés pazangos bei
geroveés. Be to, proceso sisteminga eiga taip pat padés sukurti palankig aplinka jaunimo karybiskumui
ir inovacijoms, kurios gali lemti ilgalaikj visuomenés augimag ir vystymasi. Suteikiant jaunimui
daugiau galimybiy ir remiant jy veikla, galima tikeétis, kad ateityje jie taps atsakingais pilieciais ir

lyderiais, aktyviai prisidésianciais prie bendros geroves.

2.3. Studenty socialinés gerovés tobulinimas

Aukstojo mokslo institucijos yra svarbus etapas daugelio jauny Zmoniy gyvenime, kuriame
jie igyja ziniy ir jgudZziy, reikalingy jy profesiniam ir asmeniniam tobuléjimui. Taciau, be akademinés
s¢kmés, studenty socialiné gerove yra taip pat kritiSkai svarbi.

Pirma, studenty socialiné gerove tiesiogiai jtakoja jy akademinius pasiekimus. Mokymosi
procesas néra izoliuotas nuo aplinkos veiksniy, ir studenty emociné biiklé, fizin¢ sveikata ir socialiné
integracija gali turéti jtakos jy gebéjimui susitelkti, i§likti motyvuotiems ir pasiekti geresniy rezultaty.
Todél aukstojo mokslo institucijos turéty riipintis ne tik akademiniais aspektais, bet ir studenty
socialine gerove. Antra, studenty socialiné gerové turi ilgalaikj poveiki jy gyvenimo kokybei ir
profesiniam tobul¢jimui. Tai yra etapas, kai studentai mokosi savarankiSkumo, tarpkultiirinés
komunikacijos, bendradarbiavimo ir kity svarbiy igudziy, kurie ateityje padés jiems integruotis |
darbo rinkg ir visuomeng. Be socialinés gerovés, jie gali patirti didesn] stresg, baim¢ ir emocinj
nuovargj, kurie gali turéti neigiama poveikj jy gyvenimams. Trecia, siekiant tobulinti studenty
socialing gerove, aukstojo mokslo institucijos gali jgyvendinti daugybe priemoniy. Pirmiausia, jos
turéty uztikrinti prieinama ir kokybiSka psichologing parama studentams. Psichologinés konsultacijos

ir pagalba streso valdymo srityje gali padéti jiems jveikti sunkumus ir padidinti savo emocinj
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atsparumg. Taip pat atsakingos institucijos gali skatinti sveikg gyvenseng ir fizing veikla. Sporto
galimybés, sveikatingumo programos ir maisto paslaugos gali padéti studentams iSlaikyti gerg fizing
bukle, kuri yra svarbi jy bendrai gerovei. Be to, bendruomeniy kiirimas ir socialiniy ry$iy skatinimas
gali padéti studentams integruotis j universitetinj gyvenimg. Klubai, organizacijos ir kultiirinés
iniciatyvos gali padéti jiems rasti bendraminc€iy, kurie padés jiems prisitaikyti ir tapti bendruomenés
dalimi. Taip pat svarbu, kad aukstojo mokslo institucijos skatinty studenty dalyvavima pilietinéje
veikloje ir savanoriSkuose projektuose. Tai ne tik padéty jiems ugdyti lyderystés jgiidzius, bet ir
suteikty galimybe prisidéti prie visuomenés gerovés. Galiausiai, studenty socialiné gerové turéty biiti
prioritetu aukStojo mokslo politikos formavime. Tai reiSkia didesnj finansavimg Sioje srityje ir
nuosekly stebéjima, kaip Sios priemonés veikia studenty gerove (Fredricks ir kt., 2019, p. 59 — 87;
Blaskova, 2017).

Kalbant apie socialing gerove aukstojo mokslo kontekste, straipsnyje pavadinimu "Student
Wellbeing in the Teaching and Learning Environment: A Study Exploring Student and Staff
Perspectives" pateikiamas iSsamus studenty gerovés tyrimas. Autoriai naudoja teming analize, kad
iStirty svarbius tyrimus ir konceptualinius modelius. Tyrimo metu nustatyta, kad studenty gerove yra
svarbus klausimas dél jos rySio su akademiniu sékmingumu, studenty iSlaikymu ir asmeniniu
vystymusi. Institucijos turi kurti mokymo aplinka, kuri skatinty studenty gerove per jvairias
iniciatyvas, tokias kaip konsultavimo paslaugos ir sveikos gyvensenos propagavimas. Autoriai teigia,
kad jvairts veiksniai daro jtakg studenty gerovei, jskaitant finansines problemas, akademinius stresus,
socialinius paramos tinklus ir asmeninius veiksnius, tokius kaip amzius ir lytis. Straipsnyje taip pat
kalbama apie pedagogy vaidmen] remiant studenty gerove kirimu per saugias ir jtraukiancias
mokymo aplinkas. Pedagogai gali skatinti studenty gerove, praktikuodami Svelnuma pedagoginéje
veikloje ir kurdami teigiamus mokytojo — studento santykius (Riva, Freeman ir kt., 2020, p. 103 —
109). Pastaraisiais metais Svietimo institucijos deda pastebimy pastangy skatindamos studenty
gerove. Siy pastangy tikslas yra sukurti palaikanéi ir patrauklia mokymosi aplinkg, kurioje studentai
klestéty akademiskai ir asmeniSkai. Vienas i§ pagrindiniy veiksniy, turin¢iy jtakos studenty gerovei,
yra akademinis darbo kriivis. Akademinis spaudimas ir stresas gali sukelti perdegimg ir neigiamai
paveikti studenty psiching sveikata. Reaguodami j tai, universitetai jgyvendina tokig politikg kaip
vertinimo kriiviy mazinimas, akademinés paramos sililymas ir lanksc¢ios kursy struktiiros,
padedancios studentams geriau valdyti savo darbo kriivj ir sumazinti stresg. Kitas svarbus veiksnys
yra ekonominis studenty pagrindas. Studentams i§ mazesnes pajamas gaunanciy Seimy gali buti sunku
padengti studijy, apgyvendinimo ir kitas pragyvenimo islaidas. Kai kurie universitetai ir kolegijos
palengvina $ig finansing nasta siilydami finansinés pagalbos paketus studentams. Uzimtumo statusas
yra dar vienas veiksnys, turintis jtakos studenty gerovei, nes daugeliui studenty sunku suderinti darba

ir akademinius jsipareigojimus. Institucijos reaguoja sitilydamos pritaikyta parama, pavyzdziui,
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profesinj orientavima, stazuotes ir darbo studijy programas, kad padéty studentams geriau valdyti
savo darbo kriuvi. Mazumy grupés gali susidurti su unikaliais auk$tojo mokslo isSukiais, kurie gali
neigiamai paveikti jy gerove. Daugelis universitety ir kolegijy imasi veiksmy, kad sukurty jtraukia
bendruomeng, sitilydami jvairias paramos paslaugas, tokias kaip psichinés sveikatos isStekliai,
mentorystés programos ir vietiniai bendruomenés klubai bei organizacijos. Galiausiai universitetai
investuoja i aplinkos gerinimg, kad skatinty studenty gerove. Investicijos 1 miestelio zaligsias erdves,
treniruokliy patalpas ir psichinés sveikatos centrus gali sukurti optimalig aplinkg studentams klestéti
(Sanders, 2023, p. 5-21).

Si schema, parengta pagal “Student wellbeing over time: analysing Student Academic
Experience Survey data for undergraduates and taught postgraduates™ apibrézia pagrindines sritis,
kuriose galima tobulinti studenty socialing gerove, atsizvelgiant j i$silavinima, sveikatos prieziiira,
finansing parama, bendruomenés jtraukima, lygiy galimybiy skatinima, inovacijas, tarptauting patirtj

ir nuolatinj vertinima:

fl.Aukéto lygio Svietimas (1.Psichologiné parama ) (1.Stipendijos ir finansiné ) fl.KuItﬂrinés ir socialinés )
2.Karjeros konsultacijos 2.Sporto galimybés ir aktyvus pagalba veiklos
3.Jvairios mokymo programos gyvenimo budas 2.Darbo galimybés 2.Studenty organizacijos ir
3.Nemokama sveikatos studentams klubai
apsauga 3.Finansinio rastingumo 3.Savanoriavimas ir
mokymai bendruomenés projektai

fl.Kova su diskriminacija

2.Lyciy lygybés programas

3.)vairiy kultdry ir tautybiy
pripaZinimas

-
1.E. studijos ir modernios

mokymosi priemonés

2.Inovatyvios technologijos
mokymuisi ir darbui

(1.Studijq mainai ir

tarptautinés programos
2.Kultlrinis mainy programos
3.Tarptautinés karjeros

-
1.Studenty apklausos ir

griztamasis rysys
2.Programy ir paslaugy
nuolatinis vertinimas

3.Prieiga prie skaitmeniniy
istekliy

galimybés 3.Sparcios reakcijos j

studenty poreikiu

Pav. nr. 2.3.1. ,,Studenty socialinés gerovés tobulinimas*
Sudaryta autorés pagal Sanders (2023)

Aukstojo mokslo institucijos turi ir toliau investuoti j psichologing parama, sveikg gyvensena,
socialinius rysius ir pilieting veikla, siekdamos uztikrinti, kad studentai gali pasiekti akademinius ir
asmeninius tikslus, o kartu uZztikrinti jy ilgalaike gerove. Tai bus naudinga ne tik paciems studentams,
bet ir visuomenei, nes tai skatins uzauginti sveikus, atsakingus ir pilietiskai jsipareigojusius individus.
Galimybés studenty socialinei gerovei tobulinti yra daugialypés ir reikalauja bendradarbiavimo tarp
visy universiteto dalykininky — studenty, akademiniy darbuotojy ir administracijos. Teikiant geroveés

programas ir paslaugas, vykstant socialiniams projektams ir bendruomeniniams renginiams, daug
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galima nuveikti studenty socialinés gerovés srityje. Svarbu, kad buty sukurti konkretiis veiksmy
planai, jgyvendinama studijy programas, kurios akcentuoja studenty socialines kompetencijas,
bendravimo jgiidzius ir saviverte (Sanders, 2023, p. 5-21). Galutinis tikslas yra sukurti universiteto
aplinka, kurioje studentai jaustysi saugis, priimti ir vertinami. Skatinant studenty santykius,
akademines veiklas ir asmens augima, galima sukurti salygas didinti studenty socialing gerove. Tik
tokiomis salygomis galima uztikrinti, kad studentai ne tik mokytysi, bet ir puoseléty savo socialines
igiidzius, kurie bus jy inasSas j visuomeng ir atsakas j vidinius poreikius geroves srityje.
Apibendrinant, studenty socialin¢ gerové yra kritiSkai svarbi, ir jos tobulinimas yra
neatsiejamas nuo aukstojo mokslo proceso sékmés. Dziugu tai, jog institucijos imasi vis aktyvesnio
pozitrio ] studenty gerovés gerinimg, spresdamos jvairius veiksnius, turinCius jtakos studenty
psichinei ir emocinei sveikatai. Teikdami akademing ir socialing paramg bei gerindami universiteto
infrastruktiira, universitetai ir kolegijos gali sukurti palankig ir patrauklia mokymosi aplinka, kuri

bty naudinga studenty akademinei ir asmeninei sékmei.
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3. PRAKTINIAI SPRENDIMAI

Aptariant praktinius sprendimus dél ES studenty socialinés gerovés vertinimo, svarbu siekti
efektyvesnés politikos, planuoti tikslias priemones, optimaliai panaudoti resursus ir uztikrinti
politika atitikty jvairiy studenty poreikius, skatinant jy visapusiska gerove.

3.1. ES studenty socialinés gerovés vertinimas

Studentai yra buisimi visuomenés lyderiai, ir jy gerové tiesiogiai susijusi su jy geb¢jimu
pasiekti aukStus akademinio pasiekimo rezultatus bei su jy bendruomenéje ir visuomenéje
jgyvendinamomis iniciatyvomis. ES jaunimo strategijoje iki 2027 m. pabréziama, jog Siuo metu
siekiama $iy tiksly:

- Padéti jaunuoliams tapti savo gyvenimo kiir¢jais, remti jy asmeninj tobuléjima ir
savarankiSkumo ugdymasi, stiprinti jy atsparuma ir suteikti jiems gyvenime reikalingy
jgidziy, kad mokéty gyventi besikeiianc¢iame pasaulyje;

- Skatinti jaunuolius tapti aktyviais pilieciais, solidarumo skleidéjais ir teigiamy pokyciy
igyvendintojais, kuriuos jkvepia ES vertybés ir Europos tapatybé, ir tuo tikslu uztikrinti
jiems butinus isteklius;

- Visuose sektoriuose, ypa¢ uzimtumo, Svietimo, sveikatos ir socialinés jtraukties
sektoriuose, tobulinti politikos sprendimus jy poveikio jaunuoliams atzvilgiu (ES, 2023).

Strategijoje numatyta jaunimo politika ir veiksmai nuo 2019 iki 2027 m. turi tvirtai remtis tarptautinés
Zmogaus teisiy sistemos principais. Visose su jaunimu susijusiose politikos srityse turéty biti taikomi
tokie principai, kaip: lygybé ir nediskriminavimas (kovojant su visomis diskriminacijos formomis,
iskaitant amziy, ir skatinant ly¢iy lygybe); Itrauktis (atsizvelgiant j jaunuoliy jvairove ir uztikrinant,
kad visy jaunuoliy bty jtraukti, ypa¢ maziau privilegijuoti); Dalyvavimas (puoseléjant jaunimo teis¢
dalyvauti politikos formavime ir jgyvendinime, pripazjstant juos kaip visuomenes turtg) (ES, 2023).
Politika turéty buti vykdoma visais lygmenimis — pasauliniu, Europos, nacionaliniu, regioniniu ir
vietiniu, atsizvelgiant j jaunimo nuomong ir bendradarbiaujant su jais, ypa¢ vietos lygmeniu. Sie
principai turéty uztikrinti tvary poveikj jaunimui ir demokratinj dalyvavimg, atsizvelgiant j
Siuolaikines poky¢iy ir i$Stikiy salygas.

ES turi buti jsipareigojusi uztikrinti, kad auksStojo mokslo sistema biity prieinama visiems,
nepriklausomai nuo jy ekonominés padéties. Taip pat svarbu atsizvelgti j psichologing ir emocing
studenty gerove. Studijos gali biiti 18Siikis, ir studentai gali patirti stresa, nerimg ar net depresija. Todél
reikia uztikrinti, kad bity teikiamos psichologinés paramos paslaugos, siekiant padéti studentams
susidoroti su sunkumais ir i§saugoti jy gerove. Kitas svarbus aspektas yra socialiné integracija. ES
turi skatinti bendruomeniskumg ir suteikti galimybes studentams dalyvauti jvairiose veiklose,

kuriomis biity skatinama bendravimas, draugysté ir kultiriné jvairové. Tai prisideda prie bendros
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geroves ir sukuria palankig aplinkg mokymuisi bei asmeniniam augimui. Taip pat bitina jvertinti
darbo galimybes studentams po studijy baigimo. Uztikrinant, kad auks$tojo mokslo programa biity
orientuota j darbo rinka, padidinamos galimybés, kad studentai s¢kmingai integruotysi j profesinj
gyvenimg (Eurostudent, 2023). Europos Sajungoje studenty socialinés gerovés vertinimas yra svarbus
aspektas, kurj reikia iSnagrinéti ir suprasti, siekiant uztikrinti aukStos kokybés aukstaji moksla.
Trumpai tariant, ES studenty socialinés gerovés vertinimas turi biti holistinis procesas, kuriame
atsizvelgiama | finansinius, psichologinius, socialinius ir profesinius aspektus. Tik uztikrinus
visaapimant] palaikymga galima sukurti palankia aplinka, kurioje studentai gali iSaugti ne tik kaip
profesionalai, bet ir kaip pilieCiai prisidedantys prie visuomenés ir savo paciy gerovés. Remiantis
Eurostat duomenimis, matomas akivaizdus skirtumas tarp studenty bendros socialinés gerovés ir

pasitenkinimo gyvenimu vertinimo skirtingose Europos Salyse:

-
¢

-

L

Legend

>7.4t018.3
>18.3t025.4
>25.4t0 30.2
>30.2t035.2
"] 235210384
) >38410469
. Data not available

Pav. Nr. 3.1.1. “Jaunimo pasitenkinimas gyvenimu Europoje”
Sudaryta autorés remiantis Eurostat (2023)

Duomenys rodo, jog geriausiai savo bliseng vertina Airijos (44,9%) ir Lenkijos (46,9%) gyventojai,
blogiausiai — Albanijos (7.4%), Serbijos (14,4%) gyventojai. Keli galimi veiksniai, kurie gali turéti
jitakos Siems skirtumams, yra:

- Ekonominé padétis. Salys su geresne ekonomine padétimi gali turéti palankesnj gyventojy poziiirj
1 savo gyvenimo kokybe. Aukstas gyventojy pajamy lygis ir mazas nedarbas gali prisidéti prie
teigiamo gyventojy vertinimo.

- Socialinés paramos sistemos. Salys su efektyvia socialine parama, tokia kaip sveikatos prieZifiros
sistema, Svietimo galimybés ir kitos socialinés paslaugos, gali turéti didesnj gyventojy

pasitenkinimg ir geroves lygi.
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- Politika ir stabilumas. Politinés stabilumo stoka, korupcija ir kitos politinés problemos gali turéti
neigiamg poveiki gyventojy vertinimui. Stabilumo trukumas gali sukelti nevilti ir
nepasitenkinima.

- Kultiriniai aspektai. Kultiriniai veiksniai, tokiu kaip tradicijos, vertybés ir bendruomenés
saveika, taip pat gali veikti tai, kaip Zmonés vertina savo gyvenimo kokybe.

- Demografiniai skirtumai. Skirtingos demografinés grupés (amzius, lytis, etniné kilmé) gali turéti
skirtingus poziiirius j gyvenimo kokybe. Socialiniai skirtumai gali atsispindéti statistikoje.

- Nacionaliné psichologija. Kiekvienos Salies istorija ir tautin¢ tapatybé gali formuoti unikalias
vertinimo normas ir poziiirj j gyvenima.

Eurostudent VII tyrime pateikiama informacija apie socialines ir ekonomines studenty gyvenimo
salygas Europos auks$tojo mokslo erdvéje. Tyrimo rezultatai leidzia nustatyti nepakankamai
atstovaujamus, nepalankioje padétyje esancius ir pazeidziamus aukstojo mokslo studentus, o tai yra
biitina salyga kuriant strategijas ir veiksmy planus, skirtus socialiniam aspektui gerinti. Svarbu
paminéti, jog COVID—-19 poveikis aukStojo mokslo socialiniam aspektui neproporcingai paveike
rizikos grupei priklausancius studentus. Remiantis apklausos duomenimis, beveik 60% studenty
nurod¢, kad ne visada tur¢jo patikimg interneto rysi, o 70% ne visada turéjo prieiga prie kurso studijy
medziagos. Beveik 35% studenty daznai neturéjo ramios vietos studijuoti, o beveik 40% studijy metu
dirbusiy studenty neteko darbo. Be to, studentai, neturintys palaikancio socialinio tinklo, pranesé apie
zemesnj bendros gerovés lygi, o beveik 10 % studenty nurodé, kad neturi savo aplinkoje Zmoniy,
kuriais galéty pasitikéti, kad padéty iSspresti jy problemas (Eurostudent, 2021). Todél, analizuojant
statistikg apie studenty gerovés vertinimag, svarbu atsizvelgti | konteksta ir atlikti gilumine analize,
kad bty suprastos pagrindinés priezastys, lemiancios Siuos skirtumus. Su tikslu dar geriau jsigilinti
ne tik 1 Europos Saliy, bet konkreciau — Europos Sgjungos Saliy studenty socialinés gerovés apraiskas
bei gerasias praktikas, pasirinkta atlikti trijy Saliy — Vokietijos, Pranciizijos ir Lenkijos — lyginamaja
studenty gerovés sistemy ir jy vertinimo analiz¢. Pasirinkimas analizuoti Vokietija, Pranciizija ir
Lenkija, siekiant suprasti Europos Sajungos Saliy studenty socialinés gerovés skirtumus, yra
pagristas. Analizuojant Sias Salis, galima giliau suprasti Europos Sajungos viduje esancius kulttirinius
ir istorinius skirtumus, socialinés gerovés sistemas, ekonominius aspektus ir Svietimo sistemas.

Atlikta analiz¢é gali padéti rasti bendradarbiavimo galimybiy ir leisti mokytis i kity Saliy — lyderiy

Cv v —

VW —

Vokietijoje studenty gerove yra glaudziai susijusi su vyriausybés politika, aukStojo mokslo
institucijy veikla ir jvairiy organizacijy parama. Sios sistemos struktiira grindziama jvairiais teisés

aktais ir programomis, siekiant uztikrinti, kad studentai turéty prieiga prie reikiamy iStekliy ir
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paslaugy. Vokietijoje aukstaji mokslg ir studenty teises reglamentuoja teisés aktai, tokie kaip
,,Hochschulrahmengesetz* (liet. Aukstyjy mokykly struktirinis jstatymas) ir ,,BAf6G*“ (liet.
Valstybiné parama svietimui). Daugelyje Vokietijos miesty yra blisto paramos programos, skirtos
studentams. Sios programos siiilo prieinamus biisto variantus ir kartu stengiasi uztikrinti, kad nuoma
biity prieinama studentams su jvairiomis finansinémis galimybémis. Federaliniai ir regioniniai
stipendijy programy fondai yra sukurti siekiant skatinti talentingus studentus ir uztikrinti, kad jie
galéty lankscCiai mokytis, nesijaudindami dél finansiniy sunkumy. Vokietijoje apdraudziama ir
studenty sveikata. Tai uztikrina, kad jie gali gauti kokybiskos medicinos priezitiros paslaugas.
Daugelis universitety taip pat siiilo specialius studenty sveikatos draudimo planus. Universitetuose
yra jvairiy tarnyby, teikian¢iy studijy konsultacijas ir informacija apie akademing¢ bei karjeros
orientacija. Tai padeda studentams efektyviau planuoti savo studijas ir ateitj (European Funding
Guide, 2023). Salyje taipogi egzistuoja specialios socialinés paramos programos ir tarnybos, kuriy
pagalba skirta tiems studentams, kurie susiduria su jvairiomis problemomis — nuo finansiniy iki
asmeniniy. Si parama gali apimti visa spektra paslaugy nuo paramos maistu iki psichologinés
pagalbos. Studenty atstovavimo organizacijos daznai yra arCiausiai studento esancios jstaigos,
rengiancios jvairius renginius, organizuojancios paramos programas ir informuojancios studentus
apie jy teises ir galimybes. Sie veiksniai veikia kaip integruota sistema, kuri siekia uztikrinti, kad
studentai turéty visas priemones ir galimybes sékmingai mokytis ir vystytis, neatsizvelgiant i jy
socioeckonoming padétj ar kilme. Si visapusiska studenty gerovés sistema rodo Vokietijos
jsipareigojima uztikrinti, kad aukStojo mokslo galimybés bty prieinamos kiekvienam. Vokietijoje
veikia "Deutsches Jugendinstitut" (liet. Vokietijos jaunimo institutas), kuris tiria jaunimo gyvenimo
salygas, Svietimo galimybes ir kitus su jaunimu susijusius klausimus (Global Youth Wellbeing Index:
Germany, 2023). Remiantis Eurostat duomenimis, Vokietijoje savo finansine padétimi yra patenkinti
22,9% studenty, dirbamu darbu ir pareigomis — 29,4% studenty, bendrg pasitenkinima studentai
vertina 32,6% (Eurostat, 2023). Pagal Eurostudent, Vokietijoje studentai pasitenkinima studijomis
bei akademiniu gyvenimu vertina 24%. Taigi bendras vidurkis ir vertinimas yra aukstesnis, lyginant
su Lietuvos studenty (Eurostudent, 2021).

Naujausias Christian Deindl tyrimas ,,Self~rated health of university students in Germany —
The importance of material, psychosocial, and behavioral factors and the parental socio—economic
status” (2023) parodé, kad dauguma Vokietijos universitety studenty pranesa apie gerg ir labai gera
sveikatg. Tyrimas taip pat parode, kad studentai, turintys Zemesng tévy socialing ir ekonoming padét;,
pranesé apie prastesnius sveikatos rezultatus, palyginti su tais, kuriy tévy socialinis ir ekonominis
statusas yra aukStesnis. Kalbant apie sveikata, tyrimas parode, kad riikkymas, gérimas ir fizinio
aktyvumo stoka buvo neigiamai susij¢ su saves vertinimu veiksniai. Tyrimas taip pat iSaiSkino, kad

psichologinis stresas ir maza socialiné parama buvo reikSmingai susij¢ su prastesniu savijautos
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vertinimu (Deindl, 2023, p. 1 — 12). Remiantis pateiktais duomenimis, Vokietijos studentai pasizymi
aukStu pasitenkinimu gyvenimu, studijomis ir finansine padétimi. Taciau, nors bendras
pasitenkinimas yra aukStas, pastebimas tam tikry skirtumy atsiradimas priklausomai nuo studenty
socialinés ir ekonominés padéties. Tyrimai aiskiai rodo, kad tévy socialiné ir ekonominé padétis daro
itaka studenty sveikatai. Taigi, Vokietijos studenty gerovés vertinimai rodo auksta bendra
pasitenkinima, taciau i$skiriami tam tikri veiksniai, kurie gali paveikti jy sveikatg ir gyvenimo
kokybe, ypac priklausomai nuo jy socialinés ir ekonominés padéties.

Studenty socialinés gerovés sistema Pranciizijoje grindZiama jvairiomis priemonémis ir teisés
aktais. Salyje veikia kelios socialinés paramos sistemos, skirtos studentams. Tai apima stipendijas,
socialing paramg ir biisto paramg. Studentai turi prieiga prie Pranciizijos nacionalinés sveikatos
sistemos, kuri suteikia jiems galimybe gauti jvairias sveikatos paslaugas ir priemones. Biisto politika
taip pat yra svarbi ir atliepianti studenty gerovei Pranctizijoje. Yra jvairiy blisto paramos programy,
skirty padeéti studentams rasti saugius ir prieinamus gyvenamosios vietos variantus. Pranctizijos
universitetuose ir auksStosiose mokyklose yra tarnyby, teikianc¢iy akademinius patarimus,
psichologing paramg ir kt., kurios prisideda prie studenty sékmes ir gerovés. Yra keletas teisés akty,
reglamentuojanéiy studenty gerove Pranciizijoje, pavyzdziui, Svietimo kodekse yra straipsniai,
reglamentuojantys socialing parama ir teises, kurias turéty gauti studentai (FAGE, 2023). Taipogi
universitetai organizuoja jvairias kultlrines ir sportines programas, kurios padeda studentams
aktyviai dalyvauti bendruomenéje ir uztikrina jy socialing integracija. Pranciizijoje veikiantis
"Observatoire de la Vie Etudiante" (liet. Studenty gyvenimo stebésenos centras) renka duomenis apie
studenty gyvenima, finansus ir poreikius (Observatoire National de la vie Etudiante, 2023). Bendrai,
Pranctizijos valdzios institucijos siekia studenty gerbiivio per daugeli biidy. Tai apima ne tik
materialing, bet ir akademing bei psichologing parama. Be to, nuolat vykdomas dialogas su studenty
atstovais, kad biity galima geriau atsizvelgti j jy poreikius ir nuomones, formuojant socialing politika.
Remiantis Eurostat duomenimis, Pranctizijoje savo finansine padétimi yra patenkinti 10,9% studenty,
dirbamu darbu ir pareigomis — 29,4% studenty, bendra pasitenkinimg studentai vertina 23,4%
(Eurostat, 2023). Pagal Eurostudent, Pranciizijoje studentai pasitenkinimg studijomis bei akademiniu
gyvenimu vertina 7%. Bendras vertinimas ganétinai panaSus j lietuviy studenty, taciau gerokai
atsilicka nuo Vokietijos (Eurostudent, 2021). 2022 m. [’Estudiant vieSojoje erdvéje publikavo
Pranciizijos mokytojy bei asociacijy komentarus, kurie leidzia dar tiksliau pazinti Sios Salies dabartine
studenty situacijg. Straipsnyje teigiama, jog studenty tarpe pastebima daug socialinio nerimo ir
pasitikéjimo savimi stokos. Be to, iSaugusios pragyvenimo ir energijos sagnaudos skaudziai smogia
studentams. Jie rizikuoja savo gerove pirmenybe¢ teikdami gyvybiniams poreikiams (Letudiant,

2023).
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Apibendrinant, Pranctizijoje studenty socialiné gerové kelia susirtipinimg. Dauguma studenty
néra labai patenkinti savo gerove studijuodami, bendras studenty gyvenimo salygomis Pranctzijoje
yra zemas. Nors Pranciizija turi auksSta iSsilavinimo reputacija, yra keli socialiniai ir ekonominiai
i8Stikiai, su kuriais susiduria Sios Salies studentai, o tai gali turéti jtakos jy gerovei ir studijy kokybei.

Lenkijoje studenty socialinés gerovés sistema yra reglamentuota teisés aktais ir institucijy
veikla. Salyje veikia socialinés apsaugos sistema, kuri apima jvairias socialines paslaugas, tokias kaip
sveikatos prieziiira, pasalpos. Studentai gali turéti teis¢ i tam tikras socialines iSmokas ar lengvatas,
ypac jei jie yra nepasiturintys arba turi specialius poreikius. Valstybé ir aukstosios mokyklos siiilo
jvairias stipendijas ir finansing paramg studentams. Tai gali apimti ne tik akademines stipendijas, bet
ir pagalba biisto nuomai, maisto korteles ar kito tipo finansing parama (Studia.pl, 2023). Lenkijoje
yra socialinés pagalbos programos, skirtos remti pazeidziamas ar nepasiturincias studenty grupes. Tai
gali buti teikiamos konkrecios programos, skirtos tiems, kurie patiria sunkumy, pavyzdziui,
nepasiturintiems ar studentams su nejgalumu. Lenkijos Konstitucija bei kiti teisés aktai apsaugo
asmenines teises ir laisves, iskaitant ir studenty teises. Teisés aktai reglamentuoja mokslinio proceso
organizavima, stipendijy suteikimg ir kitus svarbius aspektus. Universitetuose ir auksStosiose
mokyklose studentai daznai turi savo atstovus, studenty sgjungas ar organizacijas, kurios gali ginti jy
interesus ir reikalauti pagerinimy studenty gerovei. Uztikrinant auksta Svietimo kokybe, valstybé ir
institucijos prisideda prie studenty s¢kmés. Svietimo kokybés vertinimas ir atitikimas aukstosioms
standartams yra svarbus studenty gerovés elementas. Lenkijoje, kaip ir daugelyje Europos $aliy, yra
bendras tikslas — uztikrinti, kad studentai turéty lygias galimybes ir tinkamas salygas pasiekti aukstus
mokslinius rezultatus, kartu uztikrinant jy socialing gerove (Studia.pl, 2023).

Remiantis Eurostat duomenimis, Lenkijoje savo finansine padétimi yra patenkinti 19,8%
studenty, dirbamu darbu ir pareigomis — 24% studenty, bendra pasitenkinimg studentai vertina 44,9%
(Eurostat, 2023). Pagal Eurostudent, Lenkijoje studentai pasitenkinimg studijomis bei akademiniu
gyvenimu vertina 6%. Bendras vertinimas ganétinai panaSus ] vokieCiy studenty, svarbu atkreipti
démes;j | itin aukStg bendra pasitenkinimo gyvenimu lygj (Eurostudent, 2021). Sylwia Kluczynska ir
kt. 2020 m. tyrime ,,The mental health of Polish students — selected positive and negative indicators*
pabrézé Lenkijos studenty gerovés silpnasias vietas. Rezultatai rodo, jog dazniausi neigiami sveikatos
rodikliai, apie kuriuos pranes¢ Lenkijos studentai, buvo nuovargis, skausmai, miego problemos,
dirglumas ir nepagrjstos baimeés. Kalbant apie probleminj elgesj, 12% respondenty prisipaZino apie
besaikj gérima dél jtampos, 10% paveiké rikymas, o 9% pranesé, kad vartoja marihuang tam, kad
lengviau susitvarkyty su problemomis (Kluczynska ir kt., 2020, p. 3-9).

Nepaisant to, kad didzioji dalis studenty vertina teigiamai bendrg savo pasitenkinimg gyvenimu, yra

aiSkios silpnosios vietos, ypac susijusios su fizinés ir psichinés sveikatos aspektais. Bendrai vertinant,
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galima teigti, kad Lenkijos studenty gerové turi viety, kuriose butina jsikisti, ypa¢ susitelkiant j
sveikatos prieziiirg ir psichologine parama. | Sias problemy sritis reikia skirti daugiausia démesio
maksimaliai iSnaudoti savo studijy laikotarpi.

Apibendrinant auks$ciau pateitg analizg, gautus duomenis galima atvaizduoti palyginamojoje
matricoje:

Lent. nr. 3.1. ,,ES Saliy studenty gerovés palyginimas“
Sudaryta autorés remiantis atlikta analize (2023)

Busto parama + + +
Stipendijos Néra inform. + Néra inform.
Sveikatos apsauga + + + (silpnai)
Socialinés apsaugos + (silpnai) + (silpnai) +
programos

Finansiné parama + + (silpnai) +
Konsultacijos ir karjeros Néra inform. Néra inform. Néra inform.
planavimas

Psichologiné pagalba + + + (silpnai)
UZimtumo programos + + Néra inform.
Akademinio kravio Néra inform. Néra inform. Néra inform.
sumazinimas

Negalios integravimas + Néra inform. +
Lygios galimybés + (silpnai) Néra inform. Néra inform.

3.2. Socialinés gerovés veiksniu tobulinimo politikos priemonés

Nors socialinés gerovés veiksniy tobulinimas yra sudétingas procesas, taciau ji galima skatinti
jvairiomis priemonémis. Sios priemonés turi apimti skirtingas sritis, siekiant stiprinti bendrg
visuomeneés gerove¢. Pirma, biitina akcentuoti socialinés apsaugos sistemy stiprinima. Tai reiSkia, kad
reikia investuoti ir tobulinti socialing apsauga, kad ji biity efektyvesné ir prieinamesné visuomenei.
Tai apima socialinés paramos programy plétojima, skatinimg ir naujovisky sprendimy diegima.
Antra, svarbu skirti démesj Svietimo sistemos tobulinimui. Investicijos i Svietimg yra esminés siekiant
uztikrinti zmoniy geb¢jimus, tinkama jsidarbinimg ir visuotinj gebé&jima prisitaikyti prie kintanciy
darbo rinkos poreikiy. Trec¢ia, sveikatos apsaugos sistemos tobulinimas taip pat yra neatsiejama
socialinés geroves dalis. Skatinant prevencija, pagerinant sveikatos priezilira ir uZztikrinant
priecinamuma medicininéms paslaugoms, galima prisidéti prie visuomenés sveikatos gerinimo.

Ketvirta, uzimtumo politikos tobulinimas yra svarbus veiksnys socialinés gerovés didinime. Tai gali
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apimti skatinimus verslo plétrai, naujy darbo viety kiirima, taip pat mokymy ir rengimo programy

igyvendinimg, kad Zmonés biity geriau pasiruos¢ sparciai kintanciai darbo rinkai (Guogis, Urvikis,

2011, p. 77 — 84). Be to, reikia jgyvendinti priemones, skatinancias lygybe¢ ir socialinj jtraukima. Tai

gali buti lygiy galimybiy politikos stiprinimas, diskriminacijos mazinimas ir kitos iniciatyvos, kurios

skatina jvairove ir solidarumg visuomeng¢je. Galy gale, socialinés gerovés tobulinimas yra ilgalaikis

ir nuoseklus procesas, reikalaujantis bendradarbiavimo tarp visuomenés, valdzios institucijy ir verslo

sektoriaus. Jgyvendinant Sias priemones, galima sukurti aplinka, kurioje kiekvienas asmuo turi

galimybe gyventi oriai ir dalyvauti visuomenés gyvenime.

1. Socialinés apsaugos sistema

Stiprinimas ir pertvarkymas. Socialinés apsaugos sistemos stiprinimas yra esminis
zingsnis, siekiant gerinti pilieiy gyvenimo kokybe, ypa¢ jaunimo ir studenty atzvilgiu.
Pertvarkant sistema, svarbu atsizvelgti i Siuolaikines gyventojy poreikius, nes tai leisty
efektyviau nustatyti ir padéti zmonéms, patiriantiems didesnj socialinés atskirties
spaudimg. Daugiau démesio turéty biiti skirta paZzeidziamoms grupéms, ypac¢ jaunimui ir
studentams, o tai galima pasiekti perzitir¢jus socialinés apsaugos programas ir pritaikant
jas Siuolaikiniam kontekstui. Idiegus lankstesnes ir labiau individualizuotas paslaugas,
galima skatinti lygybe ir uztikrinti, kad kiekvienas pilietis galéty pasinaudoti tinkamomis
socialinés paramos galimybémis (Telesiene, 2015, p. 293-302). Efektyvesné socialinés
paramos sistema ne tik mazinty skurda, bet ir skatinty socialing integracija bei pilieciy
savarankiSkumg. Bitina remtis tarptautiniais geraisiais pavyzdziais, siekiant sukurti
modernig ir efektyvig socialing apsaugos sistema, atitinkancig visuomenés poreikius ir
uztikrinancia tvary socialinj vystymasi. Tai ne tik stiprinty jaunimo ir studenty socialing
gerove, bet ir turéty ilgalaikj teigiamg poveiki visos visuomenés klestéjimui.

MDU didinimas. Minimalaus darbo uzmokescio didinimas yra svarbus zingsnis kuriant
socialiai atsakingg ekonomine aplinka. Si politika ne tik pagerina Zemesniy pajamy grupiy
gyvenimo salygas, bet ir turi daugiau geryjy pasekmiy. Didinant minimaly darbo
uzmokestj ne tik auga ekonomika, bet ir didéja darbuotojy motyvacija bei produktyvumas.
Tai taip pat gali padéti sumazinti socialing atskirtj, nes teisingas atlyginimas skatina
lygybés jausma. Be to, didesnis minimalus darbo uzmokestis gali turéti teigiama poveikj
visuomenés sveikatai, nes sumazéja skurdo lygis. Zmonés su geresniais atlyginimais gali
lengviau ar grei¢iau pasiekti sveikatos paslaugas ir uZztikrinti savo Seimy gerove
(Makovskaja ir kt., 2020, p. 1-10). Didéjant darbuotojy pajamoms, didéja ir jy perkamoji
galia, kas savo ruoztu skatina prekiy ir paslaugy paklausa, prisidedant prie bendro

ekonominio augimo. Nors minimalaus darbo uzmokescio didinimas gali sukelti diskusijy
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del verslo sanaudy, tai gali buti ilgalaiké investicija | stabily ir teisingg visuomenés

Vystymasi.

II. Svietimo politika

Investicijos j iSsilavinimg. Svietimas yra raktas j paZangia, konkurencinga visuomene,
taigi investicijos ] Svietimg yra ne vien ekonoming, bet ir socialiné nauda visai Saliai.
Vyriausybé turéty ne tik didinti finansavima Svietimo srityje, bet ir kurti inovatyvias
programas, skatinan¢ias moksleivius jsitraukti j mokslinius tyrimus ir technologijy
vystyma. Tai ne tik skatinty kurybiskuma, bet ir uztikrinty Salies technologinj vystymasi.
Didé¢jantis mokytojy atlyginimas yra dar vienas svarbus aspektas. AukStos kvalifikacijos
ir motyvuoti mokytojai ne tik skatina geresnius studenty rezultatus bei patirtis, bet ir
ikvepia jaunima siekti auksStesniy tiksly. Be to, tai padéty iSlaikyti talentingus pedagogus
Salyje, kartu prisidedant prie Svietimo kokybés augimo. Investicijos i Svietimg daro jtaka
ne tik dabartinei kartai, bet ir atei¢iai — aukStas iSsilavinimo lygis skatina naujas idéjas ir
inovacijas, verslo plétrg ir tvary augimg. Todel nuosekliis veiksmai Svietimo srityje yra
esminis zingsnis siekiant ilgalaikés Salies ekonomings ir socialinés sekmes.

Specialiyjy poreikiy integracija. Siekiant sukurti socialiai atviros visuomenés pamatus,
nepakanka tik infrastruktiiros pritaikymo jaunimui su specialiais poreikiais; biitina
uztikrinti kokybiska visuomenés Svietimg ir visiSkg grupiy integracija. Norint pasiekti $j
tikslag biitina investuoti | specialiai ruoSiamy mokytojy ir specialisty ugdyma, kad jie
galéty efektyviai padéti Siems jauniems zmonéms. Be to, reikeéty skatinti jvairesniy
mokymosi metody ir priemoniy naudojima, kad bty atsizvelgiama i individualiy poreikiy
skirtumus. Svarbu sukurti draugis$ka ir palaikancia aplinka, kurioje jauni Zmonés su
specialiais poreikiais galéty jaustis priimti ir suprasti. Tai reikalauja ne tik mokymosi
istaigy personalo, bet ir visos bendruomenés jsitraukimo, pvz.: organizuojant edukacinius
projektus, kuriuose dalyvauty tiek jaunimas su specialiais poreikiais, tiek jy bendraamziai,
kas galéty sustiprinti socialinj sgveikumg ir supratimg. Taip pat bitina remti tévy ir
glob¢jy itraukima, suteikiant jiems daugiau informacijos ir paramos, be to,
bendradarbiavimas su nevyriausybinémis organizacijomis ir suinteresuotomis Svietimo
jstaigomis gali padeti kurti geriausias praktikas (Guogis, Urvikis, 2011, p. 77 — 84).
Bendra visuomenés pastangy kryptis turéty buti ne tik fiziniy kliti¢iy Salinimo siekis, bet
ir socialinés integracijos skatinimas, kurio pagrindas biity sagmoningas supratimas ir

pagarba kitam zmogui, nepriklausomai nuo jo individualiy ypatybiy.
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1II. Sveikatos apsauga

Visuotinés sveikatos prieZiiiros gerinimas. Svarbu suprasti, kad kiekvienas gyventojas turi
teise j prieiga prie aukstos kokybés sveikatos paslaugy, todél sveikatos prieziiiros sistemos
plétra yra biitina zingsniui socialinés gerovés kryptimi. Modernios medicinos jrangos
jdiegimas ir nuolatinis personalo skaiciaus didinimas yra ne tik investicija j dabarties, bet
ir ateities sveikatos gerinima. Sie poky¢iai ne tik sumazinty laukimo laikus be eiles, bet ir
pagerinty pacienty aptarnavima, suteikus jiems efektyvesnes ir greitesnes sveikatos
paslaugas. Plétojant sveikatos priezitros sistema, galima kurti proaktyvias sveikatos
programas, skatinancias prevencijg ir sveikg gyvenseng. Taip pat svarbu akcentuoti
informacijos sklaidos ir edukacijos svarbg, siekiant didinti gyventojy samoningumag
sveikatos srityje. Investuojant | vieSajj informavimg apie prevencijas, galima ne tik
skatinti sveika gyvensena, bet ir realiai sumazinti ligy atvejy skaiCiy (Strata, 2022).
Efektyvi sveikatos priezitros iSlaidy mazinimo strategija gali tapti viena i§ pavyzdiniy
priemoniy. Investicijos | nemokamus sveikatinimo tikrinimus leisty anksti nustatyti ir

gydyti ligas, taip mazinant ilgalaikj gydymo islaidy kriivj.

V. Uzimtumo politika

Programos bedarbiams ir jauniems specialistams. Kuriant programas, orientuotas i
bedarbius ir jaunus specialistus, atsiranda galimybé¢ ne tik skatinti darbuotojy mobiluma,
bet ir padéti jauniems zmonéms geriau ir lengviau jsitraukti j darbo rinka. Vyriausybé,
plétodama UZimtumo tarnybos paslaugas, gali sukurti efektyvias priemones, sieckdama
palengvinti bedarbiy pereinamajj laikotarpj ir uztikrinti jy sékmingg reintegracija i darbo
rinkg. Svarbu ne tik teikti pagalbg ieSkantiems darbo, bet ir skatinti nuolatinj profesinj
tobuléjimg. Vyriausybé turéty daugiau investuoti | mokymo bei rengimo programas,
kurios atitikty sparciai kintancias darbo rinkos poreikius. Pavyzdziui, technologijy
sektoriuje tai galéty buti specializuoti kursai, o kiirybinéje industrijoje — meno ir dizaino
mokymai. Daznai bendraujant su studentais pastebima problema, jog ne retai studentas
negali rinktis kursy, mokymy, kurie jam biity itin jdomiis, nes tokie paprasciausiai néra
vykdomi arba yra neprieinami finansiskai. Didinant investicijas | Sias sritis, biity galima
ne tik sumazinti nedarbo lygj, bet ir sukurti kompetentingg ir savimi pasitikin¢ig darbo
jéga, prisidésianciag prie ekonominio augimo. Tokios priemonés ne tik padéty Zmonéms
igyti reikalingy ir norimy jgudZziy, bet ir skatinty inovacijas bei verslo plétra (TeleSiene,
2015, p. 293-302). Taigi, nuoseklus ir gerai suplanuotas valstybés jsikiSimas gali tapti
katalizatoriumi, skatinanc¢iu darbo rinkos dinamiskuma bei ilgalaikes karjeras.

Veiklumo skatinimas. Ekonominiam augimui buidingas nuolatinis darbo viety kiirimas, o

veiklos, skirtos $iam tikslui, tampa lemiamu ekonominio vystymosi elementu. Siy veikly
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svarba gliidi ne tik darbo viety tiekime, bet ir didinant investicijas bei skatinant inovacijas
pramon¢je. Kuriant palankias verslo salygas, galima pritraukti investicijas, kurios, savo
ruoztu, kelia naujy darbo viety poreikj. Skatinant plétoti naujovisSkas pramonés Sakas, yra
galimybé sukurti auksStos kvalifikacijos darbo vietas, kurios stiprina Salies ekonoming
konkurencinguma tarptautiniu lygiu. Taip pat, svarbu akcentuoti, jog Siuolaikinése
ekonominése salygose verslui biidinga dinamiska kaita, kurios metu svarbu nuolat
prisitaikyti prie naujy technologijy ir rinkos poreikiy (Makovskaja ir kt., 2020, p. 1-10).
Taigi, valstybés politika turi biiti orientuota j inovacijy skatinimg ir Svietimo sistemos
tobulinima, siekiant uztikrinti kvalifikuota darbo jéga, kuri galéty prisidéti prie auksto
pridétinés vertés kirimo. Bendradarbiavimas su S$vietimo institucijomis ir verslo
bendruomenémis gali biiti veiksmingas biidas stiprinti Sios srities plétrg bei palengvinti

darbo rinkos poreikiy tenkinimg.

V. Lygybés ir socialinio jtraukimo skatinimas

Programos, skatinancios lygybe darbo rinkoje. Lygybé darbo rinkoje yra ne tik moraling,
bet ir ekonominé¢ bitinybé. Programos, skatinancios lygybe, ne tik uztikrina teisinguma,
bet ir prisideda prie tvarios ekonomingés plétros. Suteikdamos visiems rinkos dalyviams
lygias galimybes, jos skatina platesnj verslo poziiirj ir inovacijas. Igyvendinant lygybe,
svarbu ne tik uztikrinti vienodg uzmokestj uz vienoda darba, bet ir skatinti lytiniy kvoty
diegimg vadovaujanciose pareigose. Lytiniai balansai imoniy vadovybé¢je atspindi jvairiy
perspektyvy ir patirties jnasa, o tai stiprina verslo veikla. Lygybeés skatinimas taip pat
sumazina diskriminacija, kurios aukomis daznai tampa moterys. Investuoti j Svietimg ir
mokymus, skatinanCius ly¢iy lygybe darbo rinkoje, yra svarbus zingsnis siekiant
socialinio progreso (TeleSiene, 2015, p. 293-302). Taigi, aktyvios programos tampa
esminiu veiksniu kuriant jvairialype, teisingg ir produktyvia darbo aplinka, kuri naudinga
tiek valstybei, tiek visai visuomenei.

Priemonés mazinancios socialing atskirtj. Vyriausybé, siekdama mazinti socialing
atskirtj, turéty stiprinti programas, kuriy pagrindas yra ne tik socialinés paramos sistemy
pertvarkymas, bet ir Svietimo, sveikatos bei darbo rinkos palaikymas. Pirmiausia, biitina
skatinti socialiniy paslaugy teikimg pazeidziamoms grupéms, kad biity uztikrintas jy
lygiateisiSkumas. Investicijos | Svietimo sistemg ir mokymo programas skurdziausiuose
regionuose taip pat yra butinos. Tai ne tik suteikty zmonéms galimybe igyti reikalingy
igidziy, bet ir sumazinty socialiniy nelygybiy atsiradimo tikimybe¢. Be to, vyriausybé
turéty remti iniciatyvas, skatinanCias verslumo plétra ir jmoniy jsteigimg maZziau
iSsivysciusiuose regionuose, kuriuose gali biiti aukStesnis nedarbo ir skurdo lygis.

Sukurdama palankias salygas verslo plétrai ir skatinant socialinés atsakomybés
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programas, vyriausybé galéty skatinti ekonoming lygybe. Taip pat svarbu uztikrinti
efektyvia socialinés paramos sistema, kuri atspindéty realius gyventojy poreikius ir biity
orientuota ] skurdziausias socialines grupes. Bendradarbiavimas su nevyriausybinémis
organizacijomis ir bendruomenémis gali biiti naudingas kuriant tinkamas priemones ir

sprendimus socialinei atskir¢iai mazinti (Guogis, Urvikis, 2011, p. 77 — 84).

VI. Seimos paramos politika

Vaiky ir Seimos paramos programy stiprinimas. Parama Seimoms, ypa¢ ekonomiskai
pazeidziamoms ir daugiavaikéms, ne tik yra socialinés geroveés raktas, bet ir investicija |
ateitj. Si parama apima ne tik finansing pagalba, bet ir §vietimo, sveikatos ir socialiniy
paslaugy sritj. Investicijos | Seimas su mazomis pajamomis gali turéti dideli poveiki
socialinei atskirciai ir karty uztikrinimui. Svarbu ne tik didinti finansing pagalba, bet ir
kurti specializuotas programas, skirtas jvairiems Seimy poreikiams. Pavyzdziui, mokymo
ir profesinio rengimo programos gali padéti Seimoms jgyti reikalingy jgiidziy, kad jos
galéty konkuruoti darbo rinkoje. Investicijos j Seimas yra ilgalaiké strategija, kuri gali
kurti tvary socialinj vystymasi ir uztikrinti, kad visi vaikai turéty galimybe augti ir vystytis
palankioje aplinkoje (Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, 2023).

Atitinkamos politikos kiirimas. Kurti palankia politika Seimos ir karjeros derinimui yra ne
tik biitina, bet ir strategiSkai svarbu. Tévai, siekdami subalansuoti asmenin;j ir profesinj
gyvenima, turi teis¢ | parama i§ valstybés. Plétojant tévystés atostogas, uztikrinama
galimybé pirmiesiems vaiko gyvenimo metais biiti su juo, formuojant stipry Seimos rysj.
Taciau tai turéty biiti tik pradzia. Svarbu ne tik suteikti laiko tévams, bet ir plésti vaiko
prieziliros paslaugas, palengvinant tévy kasdienybe. Tokios paslaugos ne tik skatina
lygybe, bet ir leidZia tévams biiti aktyviais profesiniame gyvenime, neatsisakant Seimos
vaidmens. Be to, reikéty skatinti darbdavius kurti draugiskas Seimoms darbo vietas,
suderinant lankstuma su efektyvumu. Siekiant Sios politikos sékmés, biitina keisti ne tik
teisés aktus, bet ir visuomenés pozitirj (Makovskaja ir kt., 2020, p. 1-10). Visuomenés
supratimas apie Seimg ir darbg turi keistis kartu su politiniais sprendimais.
Bendradarbiavimas tarp valstybés, darbdaviy ir visuomenés yra pagrindinis kelias i

igyvendinama Seimos ir darbo pusiausvyra.

Kiekviena i§ Siy priemoniy, tinkamai jgyvendinta ir derinama su kitomis, ne tik gali turéti

teigiamg poveik] socialinei gerovei Lietuvoje, bet taip pat suteikti Saliai galimybe Zengti | priekj
darnaus vystymosi kelyje. Ilgalaikiai jsipareigojimai nuo valdZios institucijy, verslo sektoriaus ir
bendruomenés yra esminiai kuriant tvary socialinj modelj. ValdZios institucijos turi imtis aktyvesnés
vaidmens kiiryboje ir jgyvendinant politika, kuri skatina socialinj teisinguma, Svietimg ir lygybe.

Verslas, remdamasis socialinés atsakomybés principais, gali prisidéti prie Sios kelionés, kurdamas
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darbo vietas, remdamas socialinius projektus ir skatinant jvairov¢ darbo vietoje. Bendruomenés
dalyvavimas yra neatsiejama dalis §io proceso. Zmonés turéty biiti skatinami dalyvauti sprendimy
priémimo procesuose, prisidéti prie socialiniy projekty ir plétoti solidarumo jausma. Tai leisty sukurti
tvirta, saziningg ir jtraukiama visuomene, kurioje kiekvienas asmuo turi galimybe prisidéti prie
bendro gério. Ilgalaikiai jsipareigojimai visy $iy subjekty gali formuoti ilgalaikj socialinj modelj,

palanky visiems gyventojams.
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4. TYRIMAS ,,SOCIALINES GEROVES SUVOKIMAS IR GERINIMAS
LIETUVOS UNIVERSITETU STUDENTU KONTEKSTE*

Sio skyriaus tikslas yra jsigilinti j socialinés gerovés suvokima bei galimus tobulinimo biidus
Lietuvos universitety studenty tarpe. Nagrin¢jama, kaip studentai suvokia ir vertina savo gyvenimo
salygas, socialinés aplinkos jtaka jy gerovei bei jzvelgiami galimi veiksniai, kurie gali prisidéti prie
Sios geroveés tobulinimo. Tyrimo tikslas — jvertinti Lietuvos universitety studenty socialinés gerovés
biikle ir nustatyti jai daugiausia jtakos turincius aplinkos veiksnius bei pateikti iSsamesnj socialinés
geroves supratima, atsizvelgiant  studenty perspektyva, ir iSrySkinti svarbius aspektus, kurie gali biiti

pagrindas kiirybingoms ir veiksmingoms politikos priemonéms Sioje srityje.

4.1.Tyrimo metodika
Svarbu pristatyti tyrimo metodika, kuri buvo naudota siekiant apibendrinti gautiems duomenims
apie socialinés gerovés suvokimg ir gerinimo galimybes Lietuvos universitety studenty tarpe.
Poskyryje apraSomi naudoti instrumentai ir procediiros, leidziancios gilintis i Sios srities subtilybes.
Tai suteiks aiSkias jzvalgas apie tyrimo struktiirg bei leis suprasti, kaip buvo surenkami ir
analizuojami duomenys, siekiant gauti iSsamesnj socialinés geroveés vaizda.

1. Teorinés analizés metodika: atlikta iSsami mokslinés literatiiros, publikacijy ir tyrimy,
susijusiy su tema, kuri yra nagrinéjama magistro darbe, analiz¢ ir apibendrinimas.

2. Empiriné¢ tyrimo metodika: Siame tyrime buvo pasirinktas kiekybinis metodas,
naudojant anketing apklausos technika. Respondentai tur¢jo galimybe savarankiskai
atsakyti | klausimus internete pateiktoje anketos formoje, uztikrinant patoguma,
iSvengiant jtakos bei i§saugant respondenty ir pateiktos informacijos anonimiskuma.
Anketa sudaryta i§ 20 uzdaro tipo klausimy (pateikiama skyriuje Priedai (zZr. p. 69)).

3. Statistinés duomeny analizés metodika: surinkti apklausos duomenys buvo tvarkomi
naudojant Excel, Google Forms ir Numbers programas, suteikiant galimybe
sistemingai ir struktiiri$kai interpretuoti gautus rezultatus. Si analizés strategija
pasirinkta dél programy lankstumo ir galimybés efektyviai ir lengvai vizualizuoti bei
organizuoti informacija, prisidedant prie i§samios statistinés analizés tikslumo. Sis
metodas ne tik palengvino duomeny tvarkymo procesa, bet ir uZztikrino analitinj
tiksluma bei sisteminguma, siekiant gauti patikimus ir i§samius rezultatus bei jy
interpretacijas.

Kiekybinio tyrimo imties atranka buvo atliekama pasitelkiant parankios atrankos buidg (Tidikis, 2003,
p. 355-366). Tai reiskia, kad buvo apklausiami tie tiriamieji, kurie lengviausiai ir ariausiai
pasiekiami. Pasirenkant kiekybinio tyrimo imtj, buvo remiamasi praktika, kurig taikant panasaus tipo

kiekybiniuose tyrimuose paprastai apklausiami respondentai. Papildomai, imtis buvo apskaiciuota
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remiantis elektroninéje imties skaiciuokléje esancia formule, nurodant populiacijos dydj, klaidos riba.
Skaiciuoklé parode, kad tinkama imtis tyrimui — 96, taciau buvo gauta daugiau — 123 — atsakymai.
Todéel, darytina prielaida, kad turima empirinio tyrimo imtis yra pakankama, kad biity galima teikti

objektyvias tyrimo iSvadas.

Méginio dydzio skaiciuoklé

Populiacijos dydis 50000
95% v
Klaidos riba 10 %
Méginio dydis 96.04

Pav. nr. 4.1.1. ,,Tyrimo imtis*
Sudarytas autorés remiantis skai¢iuoklés duomenimis (2023)

Studenty anonimin¢ apklausa buvo vykdoma nuo 2023 m. spalio 30 d. iki 2023 m. lapkricio 20 d.,
siekiant gauti placig informacijg apie MRU, KU ir KTU universitety skirtingy studijy krypciy
studenty nuomong. Apklausa buvo jgyvendinta pasitelkiant Google Forms platforma ir buvo platinta
tiek elektroniniu paStu, tiek per Facebook bendruomenes, studenty tinklus ir kitas prieinamas
priemones. Kuriant anketa pasinaudota funkcija, kad dalyviai nepraleisty nei vieno neatsakyto
klausimo. Tai buvo numatyta siekiant uztikrinti, kad visi rezultatai biity iSsams ir atspindéty studenty
nuomong apie jy studijy aplinkg ir patirtj. Nepilnai uzpildytos anketos negaléjo biiti pateiktos, todél
buvo padidinta duomeny patikimumo ir analizés kokybeés tikimybé. Apklausa sieké daugelio tiksly,
iskaitant atskleisti studenty pozitri j déstytojy veikla, studijy programy kokybe, studijy aplinka,
socialinj gyvenimg ir kitus svarbius aspektus. Surinkti duomenys turéty biti naudingi valdzios
jstaigoms, o svarbiausia — universitetams ir bendruomenéms, siekiantiems tobulinti studijy kokybg ir

studenty patirtis, labiau atsizZvelgiant j jy nuomones bei poreikius.

4.2. Informanty charakteristikos
Pasirinkta kiekybinio tyrimo imtis apima 123 skirtingy Lietuvos universitety (MRU, KU,
KTU) studentus. Tyrimo patikimumas yra grindZziamas pakankamai dideliu respondento skai¢iumi,
siekiant uztikrinti rezultaty reprezentatyvuma. Tiriamieji i§ anksto buvo informuoti, kad dalyvavimas
aplausoje yra visiSkai anonimiskas, gauti atsakymai bus panaudoti tik studijy tikslams. Kiekybin¢je
apklausoje dalyvavo 59,3% motery (n=73) ir 40,7% (n=50) vyry, kas rodo jvairiy lyCiy atstovy
nuomong ir uztikrina duomeny jvairove¢ (n = atsakiusiyjy skaicius). Tai leidZia giliau suprasti tyrimo

rezultatus ir padidina jy bendra patikimuma bei reikSminguma.
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1. Jusy Iytis:
123 atsakymai

a) Vyras 50 (40,7 %)

b) Moteris 73 (59,3 %)

Pav. nr. 4.2.1. ,,Respondenty pasiskirstymas pagal lytj“
Sudarytas autorés remiantis apklausos duomenimis (2023)

Dominuojanti apklaustyjy amziaus grupé yra viena: nuo 22 iki 25 mety apklausta 58,5 % (n=72), iki
22 mety — 12,2 % (n=15) ir nuo 25 mety — 29,3% (n=36). Taigi viso apklausta 70,7 % (n=87)

tirlamyjy, kuriy amzius iki 25 mety.

2. Jisy amzius:
123 atsakymai

a)18-21m. 15 (12,2 %)

b)22-25m. 72 (58,5 %)

c) 25+ m. 36 (29,3 %)

0 20 40 60 80

Pav. nr. 4.2.2. ,,Respondenty pasiskirstymas pagal amziy“
Sudarytas autorés remiantis apklausos duomenimis (2023)

Aktyvus studenty dalyvavimas apklausoje ir jy didelis susidoméjimas Siuo tyrimu parodo, kad
studentai iSreiSkia reikSmingg susidoméjimg savo socialine gerove ir yra pasiruose dalyvauti jos
tobulinimo procese. Toks aktyvumas rodo, kad studentai ne tik atidziai stebi savo gyvenimo salygas,
bet ir yra pasiryze aktyviai prisidéti prie bendruomenés ir visy studenty, kaip grupés, gerovés,

parodant, kad tai jiems ripi ir yra svarbu jy ateities kontekste.

4.3. Tyrimo rezultaty analizé
Tyrimo metu, studenty buvo klausiama dél jy gerovés vertinimo studijy universitete metu.
Gauti duomenys rodo jvairy nuomonés pasiskirstyma. IS viso 72 respondentai atsaké, kad jie vertina
savo gerove patenkinamai, 13 — labai patenkinamai, 13 — neutraliai, 15 — nepatenkinamai ir 10 — labai

nepatenkinamai. Patenkinamy atsakymy dauguma rodo, kad didel¢ dalis studenty yra pakankamai
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patenkinti savo gyvenimo salygomis universiteto kontekste. Taciau reikia pazyméti, kad yra nedidele
dalis, 13 studenty, kurie vertina savo gerove labai patenkinamai, tai gali rodyti, kad tam tikri veiksniai
yra ypac palankis jiems.

Neutraliy atsakymy ir nepatenkinamai vertinanciy studenty skaicius yra palyginus nedaug, taciau tai
gali kelti susirtipinimg dél tam tikry aspekty, kurie gali trukdyti jy gerovei. Toks duomeny
pasiskirstymas suteikia platy vaizda apie studenty nuomong dél jy gyvenimo salygy universiteto
kontekste ir gali biiti vertinamas kaip pradinis taskas tolimesniam analizei ir priemoniy jgyvendinimui

gerinti bendra studenty gerove.

3. Kaip vertinate savo socialine gerove studijuodami universitete?
123 atsakymai

a) Labai patenkinama 13 (10,6 %)

b) Patenkinama 72 (58,5 %)

c) Neutrali 13 (10,6 %)

d) Nepatenkinama 15 (12,2 %)
e) Labai nepatenkinama 10 (8,1 %)
0 20 40 60 80

Pav. nr. 4.3.1. ,,Socialinés gerovés vertinimas*
Sudarytas autorés remiantis apklausos duomenimis (2023)

Remiantis apklausos duomenimis, dauguma respondenty (n=63) nurodé, kad jy gerove itakoja
finansiné padétis. Be to, kita didel¢ dalis apklaustyjy (n=32) pazyméjo, jog svarbus veiksnys yra
socialinés paramos sistema, 15 respondenty atskleide¢, kad j emocinj ir psichologinj palaikyma
kreipiasi siekdami gerinti savo gerove, tuo tarpu 13 informanty akademinius reikalus laiko svarbiais
Siame kontekste. Sie rezultatai parodo, kad ekonominiai, socialiniai, emociniai ir akademiniai
veiksniai turi jtakos studenty gerovei, ir supratimas apie Siuos elementus gali lemti efektyvy

socialinés geroves tobulinimo planavima.

4. Kokie veiksniai, jisy nuomone, labiausiai jtakoja jisy socialine gerove kaip studento?
123 atsakymai

a) Finansiné padétis 63 (51,2 %)
b) Akademiniai reikalai 13 (10,6 %)
c) Socialinés paramos sistema 32 (26 %)
d) Emocinis ir pS|ch9Iog|n|s 15 (12,2 %)
palaikymas
0 20 40 60 80
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Pav. nr. 4.3.2. ,,Gerovés veiksniai*
Sudarytas autorés remiantis apklausos duomenimis (2023)

Apklausos rezultatai atskleidé, kad dauguma dalyvavusiy studenty (61,8%; n=76) jvertino finansinés
padéties jtaka savo socialinei gerovei kaip labai reikSminga, tuo tarpu 30,9% (n=38) respondenty
teigé, kad $i jtaka yra Siek tiek reikSminga. Mazesné, bet vis dar svarbi dalis (7,3%; n=9) mano, kad
finansiné padétis neturi jtakos jy socialinei gerovei. Toks duomeny pasiskirstymas atskleidzia rysj
tarp finansinés situacijos ir studenty socialinés geroveés, akcentuojant Sios srities svarbg ir galimybe

taikyti adekvacias priemones.

5. Ar finansiné padeétis turi didelés jtakos jusy socialinei gerovei?
123 atsakymai

a) Taip, labai 76 (61,8 %)

b) Taip, Siek tiek 38 (30,9 %)

c)Ne 9(7.3 %)

Pav. nr. 4.3.3. ,,Finansinés padéties jtaka“
Sudarytas autorés remiantis apklausos duomenimis (2023)

Taip pat tyrimo metu iSsiaiskinta, kaip akademinis kriivis veikia studenty socialing gerove. Duomenys
rodo, kad daugumai, tiksliu skai¢iumi — 76 apklaustiesiems (63,4%), tai daro didele jtaka. Taciau
28,5% (n=35) teigé, kad jy socialiné gerové nepaveikiama Sio veiksnio. 8,1% respondenty nurodé,
kad akademinis kriivis turi tam tikra poveikj, ta¢iau nezymy. Sie rezultatai atspindi studenty jvairius
pozitrius | akademiniy jsipareigojimy jtaka jy gyvenimo kokybei, leidziant iSskirti jvairias
perspektyvas ir svarstymus §io rySio kontekste. Analizé gali turéti svarby poveiki aukstojo mokslo
institucijy politikai, siekiant gerinti studenty socialing gerove ir skatinti optimaly balansg tarp
akademinio darbo ir bendruomenés gyvenimo, turint omenyje studento socialinés gerovés, kaip

reiskinio, individualumg ir skirtinguma.
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6. Ar jusy akademiniy reikaly kravis paveikia jasy socialing gerove?
123 atsakymai

a) Taip, labai 78 (63,4 %)

b) Taip, Siek tiek 10 (8,1 %)

c) Ne 35 (28,5 %)
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Pav. nr. 4.3.4. ,,Akademinio krivio jtaka*
Sudarytas autorés remiantis apklausos duomenimis (2023)

Tyrimo duomenys atskleidzia studenty nuomong apie socialinés paramos sistemas jy universitetuose.
Dauguma respondenty, t.y., 48,8%, nurod¢, kad Sios sistemos neveikia nei teigiamai, nei neigiamai,
jie jauciasi neutraliai. Be to, 28,5% studenty teige, kad yra labai palaikomi, 10,6% jauciasi Siuo metu
palaikomi, 12,2% nesijaucia palaikomi, o 10,6% jaugiasi visidkai nepalaikomi. Sie duomenys leidzia
iSskirti jvairius studenty pozidirius j socialinés paramos sistemas universitetuose ir suteikia galimybe

vertinti §iy sistemy efektyvuma bei identifikuoti galimus tobulinimo aspektus.

7. Kaip jaucCiatés dél socialinés paramos sistemy elementy universitete?
123 atsakymai

a) Jauciuosi visikai palaikomas/

0y
palaikoma 35 (28,5 %)

b) Jauciuosi palaikomas/ o
palaikoma iki $io laiko 13 (106 %)

c) Neutraliai 60 (48,8 %)

d) Jauciuosi nepalaikomas/

15(12,2 9
nepalaikoma 5(12.2%)
.e) Jauciuosi VI.SISkaI 13 (10,6 %)
nepalaikomas/nepalaikoma
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Pav. nr. 4.3.5. ,,Socialinés paramos sistemos*
Sudarytas autorés remiantis apklausos duomenimis (2023)

Tyrimo dalyviai buvo paklausti apie tai, ar jy nuomone universitetuose pakankamai skatinama gerove
ir sveikatingumas. Dauguma respondenty, t.y., 58,5%, teigé, kad tai daroma pakankamai. 30,9%
atsaké, jog pastangos $ioje srityje yra nepakankamos, tuo tarpu maziausia dalis, t.y., 10,6%, nurodé,
kad jy universitetuose tai vyksta labai aktyviai. Rezultatai atskleidzia jvairius pozitrius i socialinés
gerovés skatinimg universitetuose, parodant, kad dalis studenty mano, jog Sioje srityje buty galima
imtis intensyvesniy veiksmy. Sie rezultatai gali biiti svarbis siekiant tobulinti universitety politikg ir

programuy, skirty studenty gerovei, efektyvuma bei prisidedant prie bendros bendruomenés gerovés.
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8. Ar Jisy manymu universitetuose pakankamai skatinama sveikata ir gerové tarp studenty?
123 atsakymai

a) Taip, labai aktyviai 13 (10,6 %)

b) Taip, Siek tiek 72 (58,5 %)

c) Ne 38 (30,9 %)
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Pav. nr. 4.3.6. ,,Sveikatos ir gerovés skatinimas“
Sudarytas autorés remiantis apklausos duomenimis (2023)

Taip pat tyrimo metu studenty buvo klausiama, ar studentams yra svarbus emocings ir psichologinés
paramos prieinamumas. IS gauty duomeny matyti, kad 59,3% (n=73) respondenty mano, jog Sis
aspektas yra Siek tiek svarbus jiems. Be to, 33,3% (n=41) studenty nurod¢, kad emociné ir
psichologiné pagalba jiems yra labai svarbi. 7,3% (n=9) apklaustyjy nurodé, jog §i tema jiems yra
neaktuali ir nesvarbi. Remiantis Siais rezultatais, galime daryti prielaida, kad didzioji dalis studenty
laiko emocinés ir psichologinés pagalbos prieinamuma Siek tiek svarbiu aspektu, taciau yra ir
mazuma studenty, kuriems $is klausimas yra maziau aktualus. Duomenys yra svarbiis formuojant

programas ir politika, kuri buity orientuota j studenty gerove¢ universitete.

9. Ar Jums svarbus emocinés ir psichologinés paramos prieinamumas?
123 atsakymai

a) Taip, labai 41 (33,3 %)

b) Taip, Siek tiek

73 (59,3 %)

c) Ne 9 (7.3 %)

Pav. nr. 4.3.7. ,,Emocinés ir psichologinés pagalbos prieinamumas*
Sudarytas autorés remiantis apklausos duomenimis (2023)

Tyrimo rezultatai rodo, kad dauguma dalyvavusiy respondenty (74%; n=91) mano, jog jy universitete
néra skatinama socialing intgracija ir aktyvumas bendruomenés lygmeniu. Pasak 18,7% respondenty
(n=23), integracija ir aktyvumas skatinami tik i dalies, ir tik 7,3% dalyvavusiyjy (n=9) nurodé, kad
universitetai aktyviai skatina socialing integracijg ir bendruomeninj aktyvuma. Toks duomeny

pasiskirstymas suteikia jzvalga i studenty pozitri ] universitety pastangas skatinti bendruomeninius
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rySius ir pabrézia, kad galbut reikéty imtis papildomy priemoniy siekiant didesnio socialinio

dalyvavimo ir integracijos universitetinéje aplinkoje.

10. Ar universitetas skatina socialing integracija ir bendruomeninj aktyvuma?
123 atsakymai

a) Taip, labai aktyviai 9 (7,3 %)

b) Taip, Siek tiek 23 (18,7 %)

c) Ne 91 (74 %)
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Pav. nr. 4.3.8. ,,Socialiné integracija ir bendruomeniskumas*
Sudarytas autorés remiantis apklausos duomenimis (2023)

Tyrimo rezultatai atskleidé, kad didzioji dalis respondenty, (n=63), planuoja siekti karjeros kaip savo
ilgalaikio tikslo, pabréziant profesinés s€ékmés svarba jy gyvenime. 26 studentai iSreiské norg pasiekti
akademiniy tiksly, nurodydami siekius susijusius su moksliniais pasiekimais ir akademinémis
sritimis. Be to, 12,2% (n=15) studenty deklaravo siekiantys asmeninio tobul¢jimo, jtraukiant j
gyvenimg bendravimo, emocinés brandos ar kitus asmeninius aspektus. Kita vertus, 19 studenty
nenurodé konkreéiy tiksly, kas rodo kad jy ilgalaikiai siekiai gali bati jvairdis ir neapibrézti. Sie
rezultatai parodo jvairove studenty ilgalaikiy tiksly ir ambicijy srityje, atskleisdami, kad dauguma jy
orientuojasi 1 profesing sritj, taciau taip pat vertina akademinius, asmeninius ir kitus gyvenimo

aspektus.

11. Kokie yra jasy ilgalaikiai tikslai ir ambicijos?
123 atsakymai

a) Siekiu asmeninio tobuléjimo 15 (12,2 %)

b) Noriu pasiekti akademiniy

o
thesly 26 (21,1 %)

c) Planuoju karjeros plétrg

63 (51,2 %)

d) Kiti tikslai 19 (15,4 %)

Pav. nr. 4.3.9. ,, Tikslai ir ambicijos*
Sudarytas autorés remiantis apklausos duomenimis (2023)

Tiriant kaip universitetai gali prisidéti prie studenty ilgalaikiy tiksly ir ambicijy, dauguma
respondenty (51,2%), teigé, kad universitetai galéty pagelbéti tobulinant stipendijy ir finansinés
paramos suteikimo saglygas. 33,3% dalyvavusiyjy mano, jog efektyvus budas yra teikti daugiau
karjeros konsultacijy. 8,1% nurod¢, kad bendruomeniSkumo skatinimas yra esminis aspektas, o0 6,4%

pasisaké uz daugiau psichologinés paramos paslaugy. Sie duomenys suteikia svarbia informacija apie
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studenty nuomong ir likkesCius dél universitety veiksmy, ir rodo, kad dauguma studenty mano, jog
stipendijos ir finansiné parama yra pagrindinis jy ilgalaikiy tiksly palaikymo elementas. Sig
informacija galima naudoti universitety politikos kiirime, siekiant kurti veiksmingas programas ir
priemones, atitinkancias studenty poreikius ir skatinancias ilgalaiki jy asmeninj bei akademinj

Vystymasi.

12. Kaip universitetas galéty pagelbéti Jums pasiekti savo ilgalaikius tikslus ir ambicijas?
123 atsakymai

a) Teikiant daugiau karjer?s 41 (33,3 %)
konsultacijy

b) Sialant daugla‘u stipendijy ir 63 (51,2 %)
finansinés paramos

c) Placiau skatinant o
bendruomeninj aktyvumag 10(8.1 %)
) Fl).PaSIUIydaml daugiau 97,3 %)
psichologinés paramos paslaugy
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Pav. nr. 4.3.10. ,,Universiteto pagalba tikslams ir ambicijoms*
Sudarytas autorés remiantis apklausos duomenimis (2023)

Taip pat buvo teirautasi studenty nuomonés apie socialinés integracijos ir bendruomeninés veiklos
privalomuma universiteto programoje. 63,4% (n=78) respondenty teige, kad Sios veiklos turéty biiti
privalomos, 10,6% (n=13) mano, kad tai turi biiti fakultatyvu, 15,4% (n=19) mano, kad neturéty biiti
privaloma, o 10,6% (n=13) netur¢jo aiskios nuomoneés Siuo klausimu. Rezultatai pabrézia studenty
jvairiapusiSka poziiirj | socialing integracijg ir bendruomening veikla universitetuose. DidzZioji dalis
studenty pritaria Sioms veikloms kaip privalomoms, o mazesné dalis mano, kad tai turéty bati palikta
kaip fakultatyvaus pobiidZio pasirinkimas. Tyrime atsispindi jvairios nuomongs ir nuostatos dél Siy
veikly jtraukimo } universitety programas, o tai gali biiti naudinga formuojant politika, atsizvelgiant

1 studenty lukescius ir poreikius.

13. Ar manote, kad bendruomeniné veikla ir socialiné integracija turéty bati privaloma universiteto

programos dalis?
123 atsakymai

a) Taip, privaléty bati privaloma 78 (63,4 %)

b) Taip, bet turéty bati fakultatyvu 13 (10,6 %)

c) Ne, neturéty bati privaloma 19 (15,4 %)

d) Neturiu nuomonés 13 (10,6 %)
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Pav. nr. 4.3.11. ,,Socialinés integracijos ir bendruomeniskumo privalomumas*
Sudarytas autorés remiantis apklausos duomenimis (2023)
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Apklausoje buvo siekiama iSsiaiskinti studenty nuomong apie virtualiy arba nuotoliniy socialiniy
paslaugy prieinamumo universitete poreiki. Pagal gautus duomenis, 51,2% dalyvavusiy studenty
teigé, kad tai yra labai svarbu. Kita dalis respondenty (20,3%) nurodé¢, kad virtualios paslaugos yra
naudingos, bet neprivalomos, tuo tarpu 17,9% mano, kad tai tikrai néra bitina. Be to, 10,6%
apklausos dalyviy neturéjo aiSkios nuomonés Siuo klausimu. Duomenys gali biiti naudingi kuriant

strategijas, siekiant patobulinti $iy paslaugy prieinamuma, atsizvelgiant j studenty pageidavimus.

14. Kokia yra jisy nuomoné apie virtualiy arba nuotoliniy socialiniy paslaugy (pvz., konsultacijos,

susitikimai su bendrazygiais) prieinamuma universitete?
123 atsakymai

a) Tai yra labai svarbu 63 (51,2 %)

25 (20,3 %)

b) Tai yra naudinga, bet ne batina

¢) Mano nuomone, tai nebatina 22 (17,9 %)

d) Neturiu nuomonés 13 (10,6 %)
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Pav. nr. 4.3.12. ,,Virtualios ir nuotolinés paslaugos*
Sudarytas autorés remiantis apklausos duomenimis (2023)

Apklausoje buvo uzduotas klausimas apie studenty poziiirj 1 jaunimo ir studenty dalyvavima
socialinése veiklose bendruomenéje. IS gauty atsakymy matyti, kad dauguma, t.y., 51,2% (n=63)
studenty, vertina $ig galimybe teigiamai, o 10,6% (n=13) netgi labai teigiamai. Kita dalis, 20,3%
(n=235), i§reiske neutraly pozitrj i §j klausima, o 17,9% (n=22) studenty atsiliepé neigiamai. Vertinant
statistinius duomenis, galima pastebéti, kad nors labai neigiamy atsakymy nebuvo, nerimg kelia tai,
kad 22 respondentai pasirinko neigiama vertinima. Sis procentas gali biiti svarbus signalas, kad yra
tam tikry aspekty, trukdanciy jaunimui aktyviai dalyvauti socialingje veikloje. Tokios nuomonés gali
rodyti galimas problemas ar trilkumus, kurie reikalauja atidzios analizés ir galimy veiksmy, siekiant

efektyviau skatinti studenty dalyvavima bendruomeninéje veikloje.
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15. Kaip vertinate jaunimo ir studenty dalyvavima socialinése veiklose bendruomenéje?
123 atsakymai

a) Labai teigiamai 13 (10,6 %)

b) Teigiamai —63 (51,2 %)
c) Neutraliai 25 (20,3 %)
d) Neigiamai 22 (17,9 %)

e) Labai neigiamai

Pav. nr. 4.3.13. ,,Dalyvavimas socialinése veiklose“
Sudarytas autorés remiantis apklausos duomenimis (2023)

Taip pat studenty buvo klausiama apie socialing atsakomybe universiteto bendruomenéje. Duomenys
parodé, kad didzioji dauguma, t.y., 78 respondentai (63,4%), ivertino socialin¢ atsakomybe kaip labai
svarbig, 19 respondenty (15,4%) mano, kad tai yra Siek tiek svarbu, o 26 studentai (21,1%) mano,
kad socialiné atsakomybé néra svarbi universiteto bendruomenés kontekste. Rezultatai atskleidzia,
kad didelé dalis studenty suteikia didelg reikSme socialinés atsakomybés sgvokai universiteto
kontekste, tai rodo jy jautruma ir jsipareigojima bendruomeniniam veikimui. Toks poziiiris gali turéti
reik§més formuojant universitety politika bei iniciatyvas, siekiant skatinti socialinj sgveikavimg ir
atsakomybe bendruomenés lygmeniu. Informacija gali biiti naudinga kuriant strategijas, kurios

atitikty studenty liikesCius ir prisidéty prie bendruomenés socialinés atsakomybés stiprinimo.

16. Ar manote, kad socialiné atsakomybé yra svarbi universiteto bendruomenei?
123 atsakymai

a) Taip, labai svarbi 78 (63,4 %)

b) Taip, Siek tiek 19 (15,4 %)

c) Ne 26 (21,1 %)

Pav. nr. 4.3.14. ,,Socialinés atsakomybés svarba*
Sudarytas autorés remiantis apklausos duomenimis (2023)

Be to, buvo siekiama iSsiaiskinti studenty pozitirj j dabarting Svietimo sistemg ir jos jtaka asmeninei
gerovei. Gautos nuomonés buvo jvairios. Didzioji dalis — 48% (n=359), teigé, kad Svietimo sistema
neturi teigiamo poveikio jy gerovei. 21,1% (n=26) respondentai mano, kad Svietimo sistema jtakoja
Ju gerove teigiamai, tuo tarpu 10,6% (n=13) mano, kad §i sistema, prieSingai, neigiamai veikia jy

gerove. Nustatyta, kad 20,3% (n=25) dalyvavusiyjy nebuvo pasirenge iSreikSti nuomonés Siuo
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klausimu. Tokios jvairios nuomong¢s suteikia svarbig perspektyva apie studenty pozitrj i Svietimo
sistemg ir jos suvokima kaip veiksnio, galin€io turéti jtakos jy gerovei. Rezultatai gali biti svarbiis

kuriant veiksmingg ir studenty gerovei palankig Svietimo sistema.

17. Kokia yra Jusy dabartiné nuomoné apie $vietimo sistema ir jos jtaka jaunimo gerovei?
123 atsakymai

a) Sistema gerina gerove 26 (21,1 %)

b) Sistema neutraliai veikia

59 (48 %)
gerove

c) Sistema pablogina gerove

13 (10,6 %)

d) Neturiu nuomonés 25 (20,3 %)

Pav. nr. 4.3.15. ,,Svietimo sistemos jtaka*
Sudarytas autorés remiantis apklausos duomenimis (2023)

Tyrimo rezultatai atskleidé, kad dauguma studenty, — 78,9% (rn=97), isSreiské nuomong, jog
technologijy ir interneto naudojimas daro neigiamg jtakg jaunimo socialinei gerovei. Kity studenty,
kurie teigé, kad Sios priemonés apskritai neturi jokios itakos, buvo 10,6% (r=13), tuo tarpu toks pat
procentas — 10,6% (n=13), apklaustyjy mano, kad $ios priemonés veikia teigiamai. Sie duomenys
leidzia mums suprasti studenty nuomong apie $iy technologijy poveiki, tuo pat metu pabréziant stipry
neigiamg poziiirj. Si i¥vada gali turéti jtakos formuojant politika ir priemones, kurios sicks mazinti
galimus neigiamus poveikius, kurie gali kilti dél technologijy ir interneto naudojimo, ypatingai

atsizvelgiant | jaunimo socialinés gerovés svarbg.

18. Ar manote, kad technologijos ir interneto naudojimas turi jtakos jaunimo socialinei gerovei?
123 atsakymai

a) Taip, teigiamai 13 (10,6 %)

b) Taip, neigiamai 97 (78,9 %)

c)Ne 13 (10,6 %)
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Pav. nr. 4.3.16. ,,Technologijy jtaka“
Sudarytas autorés remiantis apklausos duomenimis (2023)

Sekantis klausimas buvo skirtas jvertinti studenty pozitirj i jy dalyvavima universiteto sprendimy
priémimo procesuose. IS gauty duomeny matyti, kad didzioji dalis respondenty, 51,2%, iSreiské labai

teigiamg vertinimg Siuo klausimu. 10,6% respondenty nurodé, kad vertina Sig galimybe gerai, tuo
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tarpu 22,8% ja ivertino vidutiniSkai. Nepaisant to, 8,1% dalyvavusiyjy teigé, kad jy dalyvavimo
galimybés yra blogos, ir 7,3% — netgi labai blogos. IS Siy duomeny galima teigti, kad dauguma
studenty teigiamai vertina savo dalyvavimo galimybes universiteto sprendimy priémimo procese,
taciau yra ir nemaza dalis, kurie mano, kad $i galimybé¢ jiems néra pakankamai prieinama arba yra
nepatenkinama. Tokia analizé suteikia jzvalgy apie studenty nuomong¢ dél jy jtraukties i
universitetinés bendruomenés veiklg ir rodo galimus aspektus, kuriuos reikéty atsizvelgti tobulinant

universiteto politikg siekiant didesnio studenty dalyvavimo ir demokratijos principy skatinimo.

19. Kaip vertinate jaunimo galimybes dalyvauti universiteto sprendimy priémimo procesuose?
123 atsakymai
a) Labai gerai 63 (51,2 %)
b) Gerai 13 (10,6 %)
¢) Vidutiniskai 28 (22,8 %)
d) Blogai 10 (8,1 %)
e) Labai blogai 9(7,3 %)
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Pav. nr. 4.3.17. ,,Dalyvavimas sprendimy priémime*
Sudarytas autorés remiantis apklausos duomenimis (2023)

Anketos pabaigoje studentams buvo uzduotas klausimas apie tai, kokius veiksnius jie laiko
trukdanciais jaunimui pasiekti gerove visuomengje. Rezultatai rodo, kad didzioji dalis — 50
respondenty, mano, jog pagrindiniai trukdziai siekiant gerovés yra ekonominio pobudzio isSiikiai.
Kita svarbi nurodyta kategorija yra psichologiniai aspektai, kurie buvo paminéti 23 atvejuose. Darbo
ir uzimtumo klausimai buvo i$skirti 22 kartus, iSrySkinant, kad $i sritis yra reikSminga jaunimo
gerovés kontekste. Svietimo sistema buvo isskirta 15 atvejuose, o socialiné nelygybé buvo minima
13 studenty. Tyrimo duomenys atskleidzia jvairiapusiskg studenty pozitiri | veiksnius, trukdancius
gerovei, pabréziant, kad ekonominiai aspektai yra svarbiausi, taciau psichologiniai, darbo, Svietimo
ir socialinés nelygybés aspektai taip pat turi jtakos jaunimo gerovés siekiams. Tai svarbi informacija,

galinti prisideti prie kokybisky politikos priemoniy kiirimo, skatinant jaunimo gerove ir siekiant

VW —
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20. Kokie, Jusy manymu, yra pagrindiniai veiksniai, trukdantys jaunimui pasiekti gerove
visuomengje?
123 atsakymai

50 (40,7 %)

b) Socialiné nelygybé 13 (10,6 %)

c) Svietimo sistema 15 (12,2 %)

d) Darbo rinkos klausimai 22 (17,9 %)
e) Psichologiniai aspektai 23 (18,7 %)
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Pav. nr. 4.3.18. ,,Trukdantys gerovei veiksniai‘
Sudarytas autorés remiantis apklausos duomenimis (2023)

Apibendrinant, tyrimo duomenys parod¢, kad studenty poziiiris  socialinés gerovés klausimus
yra jvairiapusiSkas ir sudétingas. Remiantis apklausos rezultatais, didZioji dalis respondenty mano,
kad universitetai nededa pakankamai pastangy skatinant socialing integracija ir bendruomeninj
aktyvuma. Tai rodo, kad galbiit reikia stiprinti turimas arba kurti naujas priemones Sioje srityje, kad
biity sukurta palanki aplinka studenty bendruomeniniam sgveikavimui. Tuo paciu metu, dalis
studenty teigia, kad universitetai turi tam tikrg jtaka Sioje srityje, taciau tik dalinai. Tik 7,3%
apklaustyjy mano, kad universitetai aktyviai skatina socialing integracija ir bendruomeninj aktyvuma,
o tai gali biiti traktuojama kaip pakankamai mazas procentas, galintis reikalauti ypatingo démesio.
Tyrime taip pat buvo atkreiptas démesys | tai, kokie veiksniai, studenty nuomone, trukdo jaunimui
veiksnj. Psichologiniai aspektai taip pat buvo isskirti 23 kartus, rodydami, kad studentai pripazjsta
psichinés gerovés svarbg. Darbo klausimai, Svietimo sistema ir socialiné nelygybé taip pat yra
i8Stikiai, kurie, jy manymu, gali trukdyti siekti visapusiskos gerovés. Taigi tyrimo rezultatai teikia
izvalga i studenty nuostatas ir suvokimag apie socialing gerove bei rodo, kur galéty biiti nukreiptos
priemongs ir politika, siekiant efektyviau skatinti studenty bendruomenés integracija ir gerove

universitetinéje aplinkoje.
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ISVADOS

Siame magistro darbe buvo atlikta i§sami socialinés gerovés veiksniy analizé, siekiant

nuodugniai jvertinti Sio svarbaus fenomeno bruozus studenty kontekste. Remiantis tyrimy rezultatais,

pateikiamos rekomendacijos ir i§vados, skirtos socialinés gerovés veiksniy supratimui, tobulinimo

principams, Europos Sajungos $aliy politikos priemonéms ir Lietuvos universitety studenty socialinés

geroves suvokimui.

1.

Analize parode, kad socialiné gerové yra sudétingas ir dinamiskas reiskinys, priklausantis
nuo jvairiy veiksniy sgveikos. Ekonomikos, Svietimo, sveikatos, socialinés apsaugos ir
kity aspekty vertinimas atskleid¢, kad socialiné gerove yra daugiadimense ir jai jtakg daro
jvairts veiksniai.

Remiantis socialinés lygybés, socialiniy teisiy, socialinio kapitalo ir ilgalaikio tvarumo
principais, buvo identifikuotos priemonés, galin€ios prisidéti prie socialinés geroveés
didinimo. Investicijos i Svietimg, aktyvus jaunimo dalyvavimas ir nuoseklus politikos
tobulinimas buvo i$skirtos kaip svarbios kryptys.

Palyginus Vokietijos, Pranciizijos ir Lenkijos socialinés geroveés sistemas, buvo atskleisti
skirtumai ir identifikuotos priemonés tobulinimui. Nors §i analizé¢ buvo apsunkinta vieSai
prieinamy duomeny trikumo, svarbu akcentuoti ilgalaikj valdzios institucijy, verslo
sektoriaus ir bendruomeniy jsipareigojima siekiant sukurti darny socialinj model;.
Atliktas tyrimas parod¢, kad studenty pozitris | socialinés geroveés klausimus yra
jvairiapusiSkas. Universitetai ne visada yra pakankamai vertinami bendruomeninio
aktyvumo skatinimo kontekste. Tyrimo rezultatai pabrézia veiksnius, trukdancius

SV W —

klausimus, Svietimo sistema ir socialing nelygybe.

Apibendrinant:

Ivykdytas i§samus tyrimas, atskleidziantis socialinés gerovés veiksniy specifika studenty
kontekste.

Ivardyti ir jvertinti principai bei priemonés, kurios galéty prisidéti prie jaunimo, ypac
studenty, gerovés didinimo.

Palygintos Vokietijos, Pranctzijos ir Lenkijos socialinés gerovés sistemos, identifikuoti
skirtumai.

Atliktas tyrimas leido suvokti Lietuvos studenty poziiirj i gerove, jos problemas ir galimas

tobulinimo kryptis.
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REKOMENDACIJOS

Pabaigai iSskiriamos rekomendacijos, kurios gali sekmingai stiprinti socialing gerove studenty

kontekste ir formuoti socialine politika, ypa¢ aukstojo mokslo sektoriuje. Sios rekomendacijos,

susijusios su jvairiais socialinés gerovés aspektais, yra pagristos teisiniais pagrindais ir galéty

prisidéti prie bendro jaunimo gerovés didinimo.

1. Socialinés politikos kontekstas:

[ Investicijos j Svietima:

Teisinis pagrindas: Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymas, kuris nustato pareiga
uztikrinti kokybiska ir prieinama aukstajj moksla.

Konkretus veiksmas: Sukurti ir jgyvendinti specialias programas, kurios skatinty
studenty aktyvuma, emocing sveikatg ir asmeninj tobul¢jima. | tai turéty biiti jtrauktos
ne tik finansinés investicijos, bet ir specialiai adaptuotos programos, individualiis
planai/konsultacijos (kaip bitinybé ir programos dalis) ir pan. [gyvendinti Sig
rekomendacija Lietuvoje galima jkuriant Studenty gerovés ir asmeninio tobuléjimo
biurus universitetuose. Si institucija galéty koordinuoti ir jgyvendinti specialias
programas, apimant individualius planus, konsultacijas ir kitas pritaikytas veiklas,
skirtas skatinti studenty aktyvumg, emocing sveikatg ir asmeninj tobul¢jimg. Be
finansiniy investicijy, biitina uZtikrinti tinkama personalo ir resursy paskirstyma Siam

biurui.

[l Socialinés integracijos skatinimas:

Teisinis pagrindas: Lietuvos Respublikos auksStojo mokslo istatymas, kuris
reglamentuoja aukStojo mokslo organizavimg ir veikla, jskaitant pareiga uztikrinti
kokybiska ir prieinamg aukstajj moksla, ir Jaunimo politikos jstatymas, jtvirtinantis
principus ir tikslus, susijusius su jaunimo integracija.

Konkretus veiksmas: Sukurti ir remti programas, kuriomis biity skatinamas
bendruomeninis aktyvumas ir socialiné integracija universitetuose, jskaitant renginius,
kurie skatina bendradarbiavimg. Viena konkreCiy priemoniy galéty biti
,Bendruomeninio aktyvumo ir integracijos fondo", kuris teikty finansin¢ parama
studenty iniciatyvoms ir renginiams, skatinantiems bendruomeniskuma bei socialing
integracija universitetuose, jsteigimas ir finansavimas (Svietimo ministerija +
universitety vadovai + studenty atstovai). Si priemoné remty studenty inicijuotas
veiklas, kurios stiprinty bendruomeniskumo jausma ir skatinty aktyvy dalyvavima

jvairiuose universitety renginiuose.
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2. Svietimo kontekstas:

[l Studenty ,,Buddy* programos:

- Teisinis pagrindas: Aukstyjy mokykly veiklos jstatymas, leidziantis universitetams
kurti programas, skatinancias studenty bendradarbiavima.

- Konkretus veiksmas: Plétoti ir stiprinti mentorystés programas, kuriose patyre
studentai teikty palaikyma naujokams, pvz. sukurti programele, kurios pagalba nauji
studentai greiCiau jsitraukty i universiteto bendruomenés gyvenimag, turédami
galimybe online bendrauti su pataré¢jais/kitais studentais/atstovais.

[l Psichologinés sveikatos dienos:

- Teisinis pagrindas: Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos jstatymas, kuris nustato
vieSosios sveikatos priezilirg.

- Konkretus veiksmas: Igyvendinti reguliaras psichologinés sveikatos dienas ar savaites
universitetuose, teikiant nemokamas konsultacijas ir informacija apie pasiekiamas
paramos priemones. Pvz.: ,,GS — gerovés savaiCiy“ projektas, kurio metu studentai
turéty galimybe vieng savaite per ménesj universitetui bendradarbiaujant su paslaugy
tiekeéjais uzsiregistruoti ir patekti j gyvas ar nuotolines specialisty konsultacijas.

Be to, svarbu skatinti studenty tarptautinj dalyvavima bei aktyvuma universiteto bendruomengje, nes
tai pleCia jy paziiiras, skatina tarpkultirinj supratimg ir prisideda prie asmeninio bei profesinio
tobuléjimo. Tai galima pasiekti jdiegiant specialias programas, kurios skatina studentus dalyvauti
tarptautinése programose, mainuose ir jvairiose bendruomenés iniciatyvose, kuriy metu jie gali jgyti
ivairiapuse patirti bei kurti tarpusavio rysius. Taip pat svarbu idiegti sistema, kuri uztikrinty lengvesng
prieiga prie papildomy pamoky/kursy, lektoriy/déstytojy paslaugy ir elektroniniy mokymosi
priemoniy, pvz.: papildomi elektroniniai Zinynai, atmintinés ir kt. — tai gali padéti studentams
lengviau susidoroti su akademiniu krtaviu.

Sios rekomendacijos, grindziamos teisiniais pagrindais, pabrézia konkre¢ius veiksmus,
kuriuos universitetai gali imtis, sieckdami sé¢kmingai stiprinti socialing gerove ir suteikti studentams
palankia mokymosi aplinkg. Tai patvirtina, kad nuoseklus pozitiris, atsizvelgiant | teisés akto
nuostatas, yra bitinas formuojant socialing politikg universitetuose ir siekiant pagerinti studenty

gerove.
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PRIEDAI

Priedas nr. 1
Tyrimo anketa

Mieli studentai, esu Vilniaus universiteto Filosofijos fakulteto Socialinés politikos studijy programos
magistranté Kamilé GimZzauskaité. Siuo metu rengiu baigiamajj darba tema ,,Studenty socialinés gerovés
veiksniai ir jy tobulinimo galimybés®, kurio tikslas — jvertinti Lietuvos universitety studenty socialinés
geroves bukle ir nustatyti jai daugiausia jtakos turinCius aplinkos veiksnius bei pateikti iSsamesnj socialinés
gerovés supratima, atsizvelgiant i Jusy, kaip studenty, perspektyva.

Kvieciu prisidéti prie atlieckamo tyrimo savo jzvalgomis — uzpildant Zemiau pateikta klausimyna.
Dalyvaudami apklausoje sutinkate, kad gauti duomenys, juos iSanalizavus biity publikuojami magistro darbe,
neatskleidziant tapatybés.

I§ anksto dékoju uz skirtg laikg. Jisy nuomoné labai svarbi!

Klausimynas:

1. Jusy lytis:
a) Moteris
b) Vyras

2. Jusy amZius:
a) 18 -21 m.

b) 22 - 25 m.

c) 25+ m.

3. Kaip vertinate savo socialin¢ gerove studijuodami universitete?
a) Labai patenkinama
b) Patenkinama
¢) Neutrali
d) Nepatenkinama
e) Labai nepatenkinama

4. Kokie veiksniai, jisu nuomone, labiausiai jtakoja jusu socialin¢ gerove kaip studento?
a) Finansiné padétis
b) Akademiniai reikalai
¢) Socialinés paramos sistema
d) Emocinis ir psichologinis palaikymas

5. Ar finansiné padétis turi didelés jtakos juisy socialinei gerovei?
a) Taip, labai
b) Taip, Siek tiek
c) Ne
6. Ar jusy akademiniy reikaly kruvis paveikia juisu socialing gerove?
a) Taip, labai
b) Taip, Siek tiek
c) Ne

7. Kaip jauciatés dél socialinés paramos sistemy elementy universitete?
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a) Jauciuosi visiskai palaikomas/palaikoma

b) Jauciuosi palaikomas/palaikoma iki $io laiko
¢) Neutraliai

d) Jauciuosi nepalaikomas/nepalaikoma

e) Jauciuosi visiskai nepalaikomas/nepalaikoma

8. Ar universitetas skatina sveikata ir gerove tarp studenty?
a) Taip, labai aktyviai
b) Taip, Siek tiek
c) Ne

9. Ar jums svarbus emocinis ir psichologinis paramos prieinamumas?
a) Taip, labai
b) Taip, Siek tiek
c) Ne

10. Ar universitetas skatina socialin¢ integracija ir bendruomeninj aktyvuma?
a) Taip, labai aktyviai
b) Taip, Siek tiek
c) Ne

11. Kokie yra jusy ilgalaikiai tikslai ir ambicijos?
a) Siekiu asmeninio tobulé¢jimo
b) Noriu pasiekti akademiniy tiksly
c¢) Planuoju karjeros plétra
d) Kiti tikslai

12. Kaip universitetas galéty pagelbéti jums pasiekti savo ilgalaikius tikslus ir ambicijas?
a) Teikiant daugiau karjeros konsultacijy
b) Sitlant daugiau stipendijy ir finansinés paramos
¢) Placiau skatinant bendruomeninj aktyvuma
d) Pasiiilydami daugiau psichologinés paramos paslaugy

13. Ar manote, kad bendruomeniné veikla ir socialiné integracija turéty bati privalomi
universiteto programos dalis?

a) Taip, privaléty biiti privaloma

b) Taip, bet turéty biti fakultatyvu

¢) Ne, neturéty biti privaloma

d) Neturiu nuomongs

14. Kokia yra jusy nuomoné apie virtualiy arba nuotoliniy socialiniy paslaugu (pvz.,
konsultacijos, susitikimai su bendrazygiais) prieinamuma universitete?

a) Tai yra labai svarbu

b) Tai yra naudinga, bet ne biitina

¢) Mano nuomone, tai nebtitina

d) Neturiu nuomongs

15. Kaip vertinate jaunimo ir studenty dalyvavima socialinése veiklose bendruomenéje?
a) Labai teigiamai
b) Teigiamai
¢) Neutraliai
d) Neigiamai
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e) Labai neigiamai

16. Ar manote, kad socialiné atsakomybé yra svarbi universiteto bendruomenei?
a) Taip, labai svarbi
b) Taip, Siek tiek
c) Ne

17. Kokia yra jiisy nuomoné apie Svietimo sistema ir jos itaka jaunimo gerovei?
a) Sistema gerina gerove
b) Sistema neutraliai veikia gerove
c) Sistema pablogina gerove
d) Neturiu nuomongs

18. Ar manote, kad technologijos ir interneto naudojimas turi jtakos jaunimo socialinei
gerovei?

a) Taip, teigiamai

b) Taip, neigiamai

c) Ne

19. Kaip vertinate jaunimo galimybes dalyvauti sprendimy priémimo procesuose
universitete?

a) Labai gerai

b) Gerai

¢) Vidutiniskai

d) Blogai

e) Labai blogai

20. Kokie, jisy manymu, yra pagrindiniai veiksniai, trukdan¢iai jaunimui pasiekti gerove
visuomenéje?

a) Ekonominiai issukiai

b) Socialinés nelygybés

¢) Svietimo sistema

d) Darbo rinkos klausimai

e) Psichologiniai aspektai
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