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Ivadas

Temos aktualumas.Nelaimingi atsitikimai darbe — Lietuvoje vis darta#étli problema, nors
Lietuvos Respublikos valstyhia darbo inspekcijos (toliau — VDI) duomenimis nelai darbe
per pastaruosius trejus metus suéjazbeveik visose ekonomis veiklos srityse, téau
nelaiming; atsitikimy darbe skaius Lietuvoje lyginant su EuroposajBngos Salimis yra
pasieks kriting riba: vien tik per pirmaji 2009 mef ketvirti VDI gavo 32 praneSimus apie
mirtinus ir 36 apie sunkius nelaimingus atsitikimderbé. Nelaiming; atsitikimy darbe tyrina
Lietuvoje reglamentuoja keletas tgsakt;, todl tik tinkamai organizuoto, objektyvaus ir
iSsamaus tyrimo metu nusias konkreias kilusios nelairés priezastis ir aplinkybes, numatant
prevencini, priemoni; plara, apsaugantuo nauj nelaimy darboviegje, galima laty sumazinti
nelaiming; atsitikimy darbe skaiy Salyje.

Darbo originalumas. Nors nelaimingi atsitikimai darbe — daug klausitmei problem
Lietuvoje kelianti tema, nelaimimg atsitikimy darbe tyrimo proceda iki Siol nebuvo
nuodugniai iSanalizuota, nes didesnésndsys yra skiriamas statistinduomenm apiejvykusius
nelaimingus atsitikimugmonese pateikimui, 0 ne tyrimo procad reglamentuojatiy teises
akty analizei ar tobulinimui. Iki Siol éra nei vieno autoriaus darbo ar straipsnio, anajaio
tyrimo procedra. Temos naujum salygoja ne tik tai, kad ji mazai nagtta, bet ir pasikeds
reglamentavimas: Lietuvos Respublikos nelaimingtsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos
nuostatdi (toliau — Nuostatai) patvirtinti 2004 m. rugs 2 d. pakeit nuo 1991 m. galiojusius
Lietuvos Respublikos nelaimingaatsitikimy darbe tyrimo laikinuosius nuostatus.

Darbo objektas. Sio darbo tyrimo objektas yraelaimingo atsitikimo darbe tyrimo
procedira: aptariami subjektai ir institucijos, kompetagis atlikti nelaiming atsitikimy darbe
tyrima, tyrimo procedra sudaratios stadijos, tyrimo terminai ir dokumentai bei@inkylartiy
dél nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo, nagrijimo praktika. Darbe taip pat nagéamos
salygos ir atvejai, kada nelaimingi atsitikimai darbpripazstami draudiminiais ar
nedraudiminiaigvykiais.

Darbo tikslas. KompleksiSkai iSnagriiti nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo

organizavim ir vykdyma Lietuvoje reglamentuojan teiss akty baz, teorinius pagrindus;

! Informacija apie nelaimingus atsitikimus per 2009 ketviri. [interaktyvus]. [Ziréta: 2009 m. balandZio 16 d.].
Prieiga per internet<http://www.vdi.lt/index.php?-671649486>.

? Lietuvos Respublikos Vyriausys 2004 m. ruggo 2 d. nutarimas Nr. 1118 ¢DNelaiming; atsitikimy darbe
tyrimo ir apskaitos nuostaipatvirtinimo“. Valstyles Zinios, 2004, Nr. 136-4945.
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iSanalizuoti teiés normy turini, nelaiming: atsitikimy darbe tyrimo praktinius pavyzdzius;
atskleisti darbdavwi ir darbuotoy; bei valstylés instituciy vaidmen nelaimingo atsitikimo darbe
tyrime; iSnagrigti nelaimingy atsitikimy darbe tyrila reglamentuojatiy normy praktin
igyvendinina; iSkelti nelaiming atsitikimy darbe tyrimo srityje egzistuojaias reglamentavimo
problemas bei pateikti rekomendacijas, katlilgalima patobulinti nelaimingatsitikimy darbe
tyrimo procedra; susipazinti su Lietuvos teisppraktika, o atskirais atvejais glaustai palyginti
nelaiming; atsitikimy darbe tyrimo reglamentavignzsienio valstyése.

Darbo metodai. Siekiant atskleisti darbo dalylsudaranius klausimus, buvo naudojami
istorinis, sisteminis, lingvistinis, loghs anali2s ir statistinis metodaiydhaudojimo pavyzdZziai:

istoriniu metoduanalizuojamas an&®u galiogs nelaiming atsitikimy darbe tyrimo
reglamentavimas su dabar galigjemmis tei$£s normomis;

sistemirs anali#zs metodopagalba nagrigjami skirtingi nelaiming atsitikimy darbe
tyrima reglamentuojantys teis aktai, darbdawi ir darbuotoy teisiy bei pareig igyvendinimo
mechanizmas;

vadovaujantislingvistiniu metodutiriamas teigs normy turinys pagal jagtvirtinanciy
teises akty tekstus, analizuojamos nuostatos pagal gramatskaigkes ir kitas kalbos taisykles;

loginés analizs metodasnaudojamas apibendrinant galiojanéisin reguliaving ir
daromos iSvados; iSkeliant reglamentavimo iréeiaikymo problemas, ®ant egzistuojatio
teisinio reguliavimo patobulinimus ar naujus reguimo kidus;

statistinis metodashaudojamas pateikiant ne tik nelaimingtsitikimy darbe, bet ir
nelaiming; atsitikimy darbe tyrimo procados statistinius duomenis laikotarpiu nuo 2007 kn. i
2008 m. pabaigos, bei apzvelgiama situgogr 2009 m. piraji ketvirtj.

Darbo Saltiniai. Vienas iS pagrindimi Sio darbo Saltini neabejotinai yra Lietuvos
Vyriausiojo Administracinio Teismo (toliau — LVATpraktika. Taip pat buvo analizuojami:
Lietuvos Respublikoje nelaimimgatsitikimy darbe tyrina reglamentuojantygstatymai bei
poistatyminiai teigs aktai, Lietuvos Auk3ausiojo Teismo (toliau — LAT), bei apygardos
administracini teismy praktika. Taip pat darbe remiamasi Lietuvos éeideoretiky |I.
NekroSiaus, G. Buzinsko, V. Tiazkijaus suformuaimss doktrina, VDI, Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybos (toliau — VSDFV) internetioklalapiuose pateikta informacija,
susijusia su nagréfamu darbo objektu.



1. Nelaimingi atsitikimai darbe

1.1 Nelaimingy atsitikimy darbe samprata, jos istoriré raida

Siekiant tinkamai ir iSsamiai atskleisti nelaimingtsitikimy darbe tyrimo proceta, svarbu vig
pirma teisingai suvokti ir apibfti, kokie ivykiai yra laikomi nelaimingais atsitikimais darbe.
Nelaimingy atsitikimy darbe samprata yra pateikiama specialiustsgymuose, tdau ketiantis
istatyminiam reglamentavimui Si samprata taip pab.kil993 m. spalio 7 d. Lietuvos
Respublikos Seimo priimtas ir Siandien nebegaliigamoniy saugos darbgstatymas pateik
tik nelaiming; atsitikimy samprat®. 15 paios sampratos turinio galima suprasti, Kathtymy
leidéjas kalba apie nelaimingus atsitikimgsykusius darbe. 1997 m. liepos 1 d. priimtas Zalos
atlyginimo ¢l nelaiming; atsitikimy darbe ar susirgim profesine liga laikinasigstatymas
(toliau — Laikinasis jstatymas)itvirtina nelaiming atsitikimy darbe samprat. 15 esngs
Laikinajameijstatyme pateikta tokia pati nelaimingo atsitikimarltk sampratos formuluokaip
ir Zmoniy saugos darbgstatyme, nelaimingu atsitikimu darbe prigsant amy darbuotojo
sveikatos pakenkim dél trumpalaikio darbo aplinkos pavojingo, kenksmingeiksnio ar
veiksniy poveikio, kurio padarinys buvo darbuotojo darbimgunetekimas nors vienai dienai
arba jo mirtis. Pastéhina, jog buvo pateikiama pakankamai siaura nelagmiatsitikimo darbe
samprata, nelaiming atsitikimy darbe atsiradim siejant tik su trumpalaikiu darbo aplinkos
pavojingo, kenksmingo veiksnio poveikiu. Taigi, ornelaiming atsitikimy darbe nebuvo
priskiriamos nelaires, nulemtos ne paties darbo proceso ar tamy tdarbo technologini
veiksniy, 0 tam tikg iSoriniy aplinkybi. [statymy leidéjas taip pat neiSsk§rpozymi;, kuriems
esant tam tikros nelaiia darbe negalitii laikomos nelaimingais atsitikimais darbe. Tait p
prie nelaiming atsitikimy darbe nebuvo priskiriamivykiai, ivyke darbuotojui, esailam ne
darbo vietojejmongje ar darboviets teritorijoje, 0 uzmores teritorijos rily taiau darbo laiku
ar kelyjei darly ar iS darbo.

Spartus ekonomini santykiy vystymasis, darbo teisupisantykiy sudtingéjimas, vis
didesnis dmesys, skiriamas darbuotosaugai ir sveikatai bei socialiniai apsaugai nedar
atveju Eme tai, jog prireilé aiSkesnio ir detalesnio reglamentavimo tais aisgjeai jvyksta

nelaimingi atsitikimai darbe. 1999 m. gruodzio 23pdimtame Nelaiming atsitikimy darbe ir

%1993 m. spalio 7 d. Lietuvos Respublikos Zmaaugos darbgstatymo 1 str. 13 p. Valstyb Zinios, 1993, Nr. 55-
1064.

41997 m. liepos 1 d. Lietuvos Respublikos Zaloggatimo d:l nelaiming; atsitikimy darbe ar susirgimprofesine
liga laikinojoistatymo 2 str. 3 d. Valstyb Zinios, 1997, Nr.67-1656.
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profesiniy ligy socialinio draudimojstatymé pateikta nelaiming atsitikimy darbe samprata
skiriasi nuo ankstesnio reglamentavimo,&td2D00 m. spalio 17 d. buvo patvirtintas Nelaiming
atsitikimy darbe ir profesini ligy socialinio draudimojstatymo 3 str. pakeitimgstatyma&
Priimant Sio jstatymo pakeitimus Lietuvos Respublikos Seimo &eidepartamentas tsé
patikslinti ir suvienodinti nelaiming atsitikimy darbe samprat toctl 2000 m. spalio 17 d.
patvirtinta nauja Zmoni saugos darbéstatymo redakcija Taigi, nuo 2000 m. sausio 1 d.
isigaliojo Lietuvos Respublikos Seimo priimtas Neleigy atsitikimy darbe ir profesini ligy
socialinio draudimastatymas bei 2003 m. lapkio 11 d. nauja Sigstatymo redakcify pateikia
platesg nelaiming, atsitikimy darbe samprat Nelaimingu atsitikimu darbe yra laikomas ,,<...>
ivykis darbejskaitant eismq@vyki darbo laiku, nustatyta tvarka istirtas ir pripadsinelaimingu
atsitikimu darbe, kurio padarinys — darbuotojo tau (lengva, sunki arba mirtirf4)
Pazynttina, kad jau p&oje sampratoje akcentuojamas nelaimingo atsitikidaobe tyrimo
procediros svarbumas, nes tam, kad tam tiknagkis baty pripazintas nelaimingu atsitikimu
darbe vig pirma yra ltina atlikti jo tyrima. Taip pat iSskiriami trejopi nelaimingo atsitikimo
darbe padariniai, atsizvelgianhukengjusiojo patirtus suzalojimus, kuriais remiantisaielingi
atsitikimai darbe yra klasifikuojamirasSis, o tai palengvina nelaimiagtsitikimy darbe tyrimo
procediros organizavim bei vykdym.

Svarbu tai, kadstatymy leidéjas iSpété nelaimingo atsitikimo darbe sampydéritoriniu
atzvilgiu, nustatydamas, kad prie nelaimjrgtsitikimy darbe priskiriami irivykiai darbuotojui
vykstanti darla ar iS darbo,vyke darbuotojo darbo dienomis kelyje tarp darbaseir jo
gyvenamosios vietos. Taip pat nelaimingi atsitikinvyke ne darboviefe, bet vietoje, kurioje
darbuotojui iSmokamas darbo uzmokestis, arba wetog darbovies teritorijoje, kurioje
darbuotojas gali iiti pertraukos pailsi ir pavalgyti metd®. Taigi, prie nelaiming atsitikimy
darbe yra priskiriamos ir tokios nelaim kuriosivyko nuken¢jusiajam esant ne darbowist

teritorijoje ar darbo vietoje.

® 1999 m. gruodZio 23 d. Lietuvos Respublikos nelaim atsitikimy darbe ar profesiniligy socialinio draudimo
istatymas. Valstyds Zinios, 1999, Nr.110-3207.
® 2000 m. spalio 17 d. Lietuvos Respublikos nelagminatsitikimy darbe ar profesiniligy socialinio draudimo
istatymo 3 straipsnio pakeitinistatymas. Valstyds Zinios, 1999, Nr. 110-3207.
" Lietuvos Respublikos Zmansaugos darbgstatymo pakeitimgstatymas. Valstyds Zinios, 2000, Nr. 57-1678.
8 2003 m. lapkadio 11 d. Lietuvos Respublikos nelaimipgtsitikimy darbe ar profesiniligy socialinio draudimo
gstatymo pakeitimgstatymas. Valstyds Zinios, 2003, Nr. 38-1729.

Ibid.
191999 m. gruodzio 23 d. Lietuvos Respublikos neiagm atsitikimuy darbe ar profesiniligy socialinio draudimo
istatymo 3 str. 12 p. Valstyb Zinios, 1999, Nr.110-3207.
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ISanalizavus teis aktus pastelina, kad istatym leidéjas teigs aktuose vartoja dvi
sampratas — ,,nelaimingas atsitikimas darbe” iraydiminis jvykis“. Nelaiming: atsitikimy
darbe ir profesini ligy socialinio draudimoistatyme yra pateikiamosalggos, kurioms
egzistuojant atlikus iSsam tyrima nelaimingas atsitikimas darbe galiatb pripazintas
draudiminiuivykiu. Taigi, ne visi nelaimingi atsitikimai darbga pripazstami draudiminiais
ivykiais pagal Lietuvos Respublikos tigsaktus. Pazyatina, kad daugelyje uzsienio valstybi
nelaiming; atsitikimy darbe samprata yra tapatinama su draudimwy&io samprata, tai yra
laikoma, kad ,,nelaimingo atsitikimo darbeivekoje apibéztus kriterijus atitinkantis konkretus
ivykis yra laikomas draudiminiwvykiu ir sudaro pagring skirti socialinio draudimo apsaalg
(tam tikras iSmokas) (taip yra Vokietijoje, Rusijdsederacijoje). Pramezijoje apskritai
,,nelaiming, atsitikimy darbe* samprata yra formuojama teispraktikos'. Lietuvoje jstatymy
leidéjas pateikia tam tikras alygas, kurioms egzistuojant nelaimingas atsitikimaarbe
pripazstamas draudiminiwykiu ir salygas, kurios nors vienos egzistavimas reiskia,iyotes

nelaimingas atsitikimas darbe nebus pripazintasdinainiu jvykiu.

1.2 Nelaimingy atsitikimy darbe klasifikacija (r aSys)

D¢l rizikos faktoriy, kurie sukelia nelaimingus atsitikimus darpairoves taip pat pagavykio
pavojingum, gyvybei ir sukeliamus padarinius nukgosiojo sveikatai bei gyvybei nelaimingi
atsitikimai darbe skirstomilengvus, sunkius ir mirtinus. Lengvas nelaimingestikimas darbe
yra ,,<...>jvykis, ctl kurio darbuotojas patiria traupr netenka darbingumo nors vienai dienai ir
kuris nepriskiriamas prie sunkinelaiming, atsitikimy darbe kategorijos?. PaZynétina, jog
istatymy leidéjas nenusta&t kokius sveikatos suzalojimus patyrus nelaimingissikimas darbe
turéty bati priskirtas prie lengy. Manytina, jog toki pasekmi sveikatai gsrasSas bty labai ilgas

ir kiekvienu konkréiu atveju tugéty bati aiSkinamas pkdamai. Lengvas nelaimingas atsitikimas
darbe siejamas su tam tikru terminu — darbingumekmau nors vienai dienai, tuo tarpu sunkus
— su nelaimingo atsitikimo darbe paseknis, nes darbuotojui patyrus sveikatai ir gyvybei

pavojing traum, kuri suktlé sunkias pasekmes nukégusiojo darbuotojo sveikatai, nustatytas

I WEBER, A.; LEIENBACH, V.; DOHLE, A.Soziale Sicherung in West-, Mittel- und Osteurdpaden-Baden:
Nomos Verl.-Ges., 1994, p. 65.

122003 m. liepos 1 d. Lietuvos Respublikos darbupgsugos ir sveikatogstatymo 42 str. 1 d. 1 p. Valsgb
Zinios, 2003, Nr. 70-3170.
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Sveikatos apsaugos ministro 2001 liepos 18jshkymd® patvirtintuose Sunki traumy
klasifikaciniuose pozymiuose, nelaimingas atsitikém darbe priskiiamas prie suaki
Nelaimingo atsitikimo darbe metu darbuotojo pasirsunkios traumos nustatomos pagal du
kriterijus — pavojingura gyvybei ir padarinius. Sunkiais nelaimingais #siais darbe
pripagstamos darbuotojo patirtos traumos, kurios suked@oy nukengjusiojo gyvybei arba
nesuteikus medicinos pagalbos galilygoti jo mirti. Pavojingomis gyvybei traumomis
pripazstamos kaukeéb skliauto ir pamato kawlldziai, galvos smegensumusSimai, kaklo
slankstelio iiziai, cheminiai nudegimai ir kitos ypagpavojingos gyvybei traumds Taip pat
nelaimingi atsitikimai darbe prip&tami sunkiais, kai darbuotojo patirtos traumosetiakokius
padarinius, kaip kalbos netekimas, lyBnveiklos sutrikimas, éstumo nutiikimas, tam tikra
psichire liga, nepataisomas veido subjaurojimasy akhumos, sudusios zymy regos sutrikim
ar aklumy ir kitos traumos. Taigijstatym leidéjas pateikia nebaigtinsunkiy traum; sara%.
Nelaimingas atsitikimas darbegldkurio darbuotojas patiria sveikatai ir gyvybeivpganga
traumy ir dél jos iS karto ar po kurio laiko mirSta, traktuojaskaip mirtinas. Pazytina, kad
nelaimingo atsitikimo darbe tyrimo metu svarbu atgt ir konstatuoti priezastinrys tarp
ivykusio nelaimingo atsitikimo darbe ir darbuotojatigto sunkaus sveikatos suzalojimo ar jo
mirties.

Dél ivykusio nelaimingo atsitikimo darbe gali nuké&ntvienas arba keletas darbuatoj
Taigi, pagal nukerjusiyjuy darbuotoy skatiy nelaimingi atsitikimai darbe skirstorppavienius
ir grupinius. Grupinio nelaimingo atsitikimo darkegtveju nuketia daugiau negu vienas
darbuotojas. Tokiais atvejais nelaimingo atsitikimarbe tyrimas yra zymiai sétthgesnis,
atliekamas @ visos darbuotaj grupss patirto nelaimingo atsitikimo darbe,ci@u tyrimo
dokumentai yra surasomi kiekvienam nukgrgiajam atskirai.

Nelaimingi atsitikimai darbe taip pat klasifikuojapagal j; rySi su darbu ir yra skirstomi
i susijusius su darbu ir nesusijusius su darbu. Rwetisi Nuostatafs, nelaimingi atsitikimai,
nesusi su darbu, yra laikomi tokie atvejai, kai darbuasogiek susizaloti ar nusizudyti. Tau
pats faktas, kad nukemfiisysis amoningai siek, jog ivyktuy nelaing, turi biti patvirtintas
teistssaugos ar sveikatos priads institucijos iSvadomis. Atvejai, kai nelaindarbe slygojo

132001 m. spalio 18 d. Lietuvos Respublikos Sveikatpsaugos ministrisakymas Nr. 397 , & sunkiy traumy
Ifz!asifikacinm pozymi“. Valstybés Zinios, 2001, Nr. 64-2377.

Ibid.
152004 m. rug§o 2 d Lietuvos Respublikos Vyriausyb nutarimas Nr. 1118 ,dD Nelaiming; atsitikimy darbe
tyrimo ir apskaitos nuostapatvirtinimo“. Valstyles Zinios, 2004, Nr. 136-4945.
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prieS nukerdjusjji panaudotas smurtas taip pat bus laikomi nelainsngasitikimais,
nesusijusiais su darbu, bet tada, kai smurto ayisk néra susijusios su darbdvykiai, kai

nukentjusysis dat nusikalstam veika, dirbo savo interesais taip pat yra laikomi nelagais

atsitikimais, nesusijusiais su darbu. LVAT viende nutatiy'® yra pazymjes, kad ,,<...>
aplinkybiy, dél kuriy nelaimingas atsitikimas laikytinas nesusijusiu darbu, grasSas yra
baigtinis ir iSsamus, t@t] Sis sirasSas pl&iamai negali bti aiSkinamas”.

Kaip lengvo nelaimingo atsitikimo darbe pér galima iSskirti incident Incidentu yra
laikomas ivykis, susigs su darbu, taau &l tokio ivykio néra suzeidziamas énvienas
darbuotojas arba darbuotojuéldpatirtos traumos, gautos per i9yki, reikalinga tik pirmoji
medicinos pagalba. Nors incidentai yra priskirigpmie nelaiming atsitikimy darbe ir yra
laikomi viena iS galim nelaiming; atsitikimy darbe form, jie tiriami kaip lengvi nelaimingi
atsitikimai darbe, o atlikusijtyrima suraSomas laisvos formos aktas.

Apibendrinus tai, kas au&®u iScstyta, nelaiming atsitikimy darbe skirstymas rasis
pagal tam tikrus kriterijus yra reikSmingas, nes ridiasifikacijos priklauso praneSimo apie
atskiras nelaiming atsitikimy darbe kategorijas pateikimo tvarka ir nelaimjregsitikimy darbe
tyrimo tvarka. Pazystina, kad pagal tai, ar nelaimingas atsitikimasbdabus priskirtas prie
lengw, sunkiy ar mirting, pavieny ar gruping, skirsis tyrimy atliekantys ir jame dalyvaujantys
subjektai, y skatius, tyrimo terminai bei tyrimo metu surasgriokument formos. Nelaiming
atsitikimy darbe klasifikacija taip pat svarbi pateikianttistanius duomenis visuomenei apie
imonrésejvykusias nelaimes, suzalotlarbuotoy skatiy, nes tai atspindi ne tik bendtietuvos
situacip uZztikrinant darbuotojams sociatinapsaug, bet parodo irimorés jsipareigojiny
laikymasi darbuotaj saugos ir sveikatos srityje. Remiantis VDI pat@itktduomenimi€ per
2007 m. Saliegmonrésejvyko 3638 nelaimingi atsitikimai, iS kwri3347 lengvi, 193 suris, 98

mirtini, ir pakeliuii darky ar iS darbo IS viso 2073.

62006 m. ruggo 5 d. Lietuvos vyriausiojo administracinio teismatartis bylojeV/ Varénos misk uredija v.
Valstybires darbo inspekcijos Alytaus skyrjulr. A15-1275/2006, kat. 25(S). Sioje byloje bumagrinsjamas
klausimas, ar tai, kad mirusio darbuotojo R. A.ctas sveikatos sutrikimas ir tai, kad jis sirggimta liga —
displastirts smegen arterijos aneurizma,étikurios Zmogus gali mirti bet kurigyvenimo akimirlg, yra aplinkylg,
del kurios nelaiming atsitikimg galima ity pripazinti nesusijusiu su darbu. T@gis kolegija konstatavo, kad
remiantis ekspertis iSvadomis galvos smegerkaires arterijos displastés aneurizmos plySimui netiesiogm
itakos gadjo turéti fiziné jtampa darbo metu, téldSis nelaimingas atsitikimas turith laikomas susijusiu su darbu.
7 valstybire darbo inspekcijaSaugus darbas (informacinis laiSkas). Ataskaitaeagarbuotoj saugos ir sveikatos
bikle bei darbojstatymy vykdyna Lietuvos Respublikgsnorese, jstaigose ir organizacijose 2007 metaiblnius,
2008, p. 5-6, Nr. 197(3).
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2. Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimas

2.1 Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo proceduros tarpSakiSkumas

Remiantis dabartits lietuviy kalbos Zodyntf, Zodis ,,tyrimas* yra kifs nuo Zodzio , tirti“, kurio
pirminé reikSme yra ,,stengtis suprasti, suvokti, suzinoti, malsdi nagrigti, aiSkintis". Tocl
galima teigti, jog nelaiming atsitikimy darbe tyrima sudaro tyrim atliekargiy subjekt
veiksmai, siekiant suzinoti, nustatyti, iSsiaiSkimelaimingo atsitikimo darbe aplinkybes ir
priezastis.

ISanalizavus teis aktus, pastélina, kad nelaiming atsitikimy darbe tyrimo proceda
teisss poziiriu néra vienalyé. Siai procedrai badingas tarpsakiskumas, nes tyrimo metu gali
buti taikomos ne tik darbo, sociali® apsaugos, bet ir civiks, administraciés ar net
baudziamosios teis normos. Apieivykus nelaiming atsitikima darbe turi kti pranesta
VSDFV teritoriniam skyriui. VSDFV atstovas taip fgati teis; dalyvauti nelaiming atsitikimy
darbe tyrime. Nelaimingo atsitikimo darbe tyrimo tmepaaisSkjus, jog ivykusia nelaing
salygojo paties nukegjusiojo ar kii asmen tyc¢iniai veiksmai, padaryta nusikalstama veika,
nelaimingas atsitikimas darbeéra pripazstamas draudiminiuivykiu, o pradtas tyrimas
nutraukiamas surasSius nustatytos formosy aktinformacir korta™®, Tyrimo metu surinkti
duomenys ir medziaga perduodamos atitinkamomsgstrigjos institucijoms toliau tirti. Jeigu
tyrimo metu nustatoma, jog nelajnzlygojo trefiojo asmens veiksmai, VSDFV atgtinio
reikalavimo teise turi te{siSreikalauti iSmoktas sumas iS asmens Lietuvos Respublikos civilinio
kodekso nustatyta tvarka Tasiau pirminzje nelaimingo atsitikimo darbe tyrimo stadijoje adta
dalyvauja darbdavio ir darbuotpgatstovai, sunki ir mirtiny nelaiming; atsitikimy darbe atvejais
— VDI inspektorius, o teisaugos instituayj pareiginy pateiktos iSvados yra reikSmingos, kai
ivykes nelaimingas atsitikimas darbe yra sissipr gali iti susigs su administraciés ar

baudZiamosios teis paZeidimais. Specialioji tejg kolegija vienoje i§ savo nutay®* pasisal,

18 Dabartires lietuviy kalbos Zodynas. [interaktyvus]. {itéta: 2009 m. vasario 23 d.]. Prieiga per integnet
<http://www.autoinfa.lt/webdic/>.

1972004 m. spalio 18 d. Lietuvos Respublikos Vyriajivalstybinio darbo inspektoriatisakymu Nr. 1-285
patvirtinty Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo dokumeattvarkymo, praneSim ir nelaiming; atsitikimy darbe
registravimo bei analiz metodini nurodymy | d. 16 p. Valstybs zinios, 2004, Nr.156-5719.

202004 m. kovo 22 d. Lietuvos Respublikos Vyriausyhutarimu Nr. 309 patvirtintNelaiming; atsitikimy darbe

ir profesiniy ligy socialinio draudimo iSmaknuostat X d. 117 p. Valstybs Zinios, 2004, Nr. 44-1448.

212007 m. birzelio 1 d. Specialiosios tgis kolegijos giams @l teismingumo tarp bendrosios kompetencijos
teismo ir administracinio teismo sgti nutartis @l Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo pragy iSspesti
bylosR. D. v. AB ,,Lietuvos dujostusinio teismingumo klausim kat. 94.5.
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jog ,,<...> nelaiming atsitikimy darbe tyrimas pagal savo turim pobadj yra valdinga, teis
akty vykdomoji veikla, vieSojo administravimo vykdymasiengvo nelaimingo atsitikimo darbe
tyrima atliekargiai dviSalei komisijai suteikiami valdinggalinimai, pavedama atlikti valdiag
vykdomgja veikla, ,,<...> tai yra i esés vykdyti viegji administravim, o sunkius ir mirtinus
nelaimingus atsitikimus darbe yra pavesta tirti Vil yra vieSojo administravimo institucijai“,
kuriai priskiriama nelaiming atsitikimy darbe, profesini ligy, darbuotop saugos ir sveikatos,
norminiy darbo teigs akt; pazeidiny prevencija ir Lietuvos Respublikos darbo kodeksbgu —
LR DK), darbuotoy saug ir sveikat bei darbo santykius reglamentugjanistatymy ir kity
norminiy teises akty kontrok jmonese, jstaigose, organizacijose ar kitose organizsen
strukfiirose, nepaisant;jnuosavybs formos, @iSies, veiklos paidzio, taip pat tais atvejais, kai

darbdavys yra fizinis asmffo

2.2 Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo tikslai ir reikSm é

Lietuvos Respublikos Konstitucija (toliau — Kongtija) itvirtina valstylés pareig uztikrinti
Ymogaus teis | saugias ir sveikas darboalygas, socialin apsaug nedarbo atvefd.
Konstitucire teiss | tinkamas, saugias ir sveikas darkdygas inter alia reiskia, kad ,,<...>
kiekvienas darbuotojas turi tei$ tokias darbo gygas, kurios nedarytneigiamo poveikio jo
gyvybei, sveikatai, atitikt saugumo ir higienos reikalavimd&“ Darbo slygomis laikytina
darbo aplinka, darbo pabis, darbo ir poilsio laikas, darbo prienégsnr kitos alygos. Kartu Si
konstitucire teis suponuoja darbdavio pareigztikrinti darbo glygu tinkamuna, saugumna ir
sveikumy. Bitent, valstybs pareiga, uztikrinti Zmogaus teissaugias ir sveikas darbalygas,
igyvendinama norminiuose téss aktuose nustatant tam tikrus reikalavimus darbdav
darbuotoj saugos ir sveikatos srityje. Kiekvienam darbuatdjui bati sudarytos saugios ir
sveikos darbo gygos ir kiekvienojeimorgje darbuotay sauga ir sveikata turiabi uztikrinta

neatsizvelgianti imonés veiklos @S, darbo sutarties g, darbuotoj skatiy, imores

222003 m. spalio 14 d. Lietuvos Respublikos valstybidarbo inspekcijogstatymo 4 str. Valstyds Zinios, 2003,
Nr. 102-4585.

23 Lietuvos Respublikos Konstitucijos 48 str. 1 dI8#gbes Zinios, 1992, Nr.31-953.

24 2002 m. balandZio 9 d. Lietuvos Respublikos Kausihio Teismo nutarimas ,dD Lietuvos Respublikos
Vyriausykes 1998 m. birZzelio 4 d. nutarimo Nr. 664 ¢lasos aparatdiegimo ir naudojimo® (1999 m. gruodzio
28 d. redakcija) 3.4.4 ir 3.7.15 punk#titikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai iridtuvos Respublikos
konkurencijosistatymo 1 straipsnio 1 daliai, taip pat dio nutarimo 3.7.15 punkto atitikties Lietuvosdpablikos
konkurencijogstatymo 2 straipsnio 1 daliai, 3 straipsnio 11alati9 straipsnio 1 bei 2 punktams.”
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rentabilum, darbo vied, darbo aplink, darbo pohdj, darbo dienos ar darbo pamainos trgkm
darbuotojo pilietyh, ras;, tautyke, Iyti, seksualin orientacij, amziy, socialirg kilme, politinius

ar religiniusisitikinimus™. Tatiau, i$ Konstitucijosjnter alia jos 48 str. 1 d., kylanti Zmogaus
teise | tinkamas, saugias ir sveikas darltygas nepaneigia ir kiekvieno darbuotojo pareigos
laikytis saugos darbe reikalawmTaigi, Konstitucijojejtvirtinta nuostata suponuoja abigus
tiek darbdavio, tiek darbuotojo pareigtiek sudarant darbuotojams saugias ir sveikabadar
salygas, tiek darbuotojams laikantis nustatsgikalavimy, saugos ir sveikatos srityje.

Viena iS priemonj, kuria uztikrinama darbuotgjteis: | saugias ir sveikas darbalygas,
yra nelaiming atsitikimy darbe tyrimas, kurio metu turiith nustatomos nelaimingo atsitikimo
darbe priezastys ir aplinkyb, numatomos priemés ir terminai istirto nelaimingo atsitikimo
darbe, taip pat galémy jvykti tokiy ar panasi nelaiming; atsitikimy darbe, priezastims pasalinti,
iSanalizuojamos irjvertinamos kitos su darbuotojsauga ir sveikata darbe susijusios
aplinkybzs”®. Galima teigti, jog tai yra prioritetiniai nelaimgo atsitikimo darbe tyrimo tikslai.
LAT vienoje i§ nutafiy®’ yra konstatass, jog ,,<...> nelaiminggvykio tyrimo prioritetas yra
nustatyti priezastis, éinusias jvyki, o ne vien reikalingas atsakomybei taikyti pri¢&is
Vadinasi, gali ati nustatomos aplinkyds, kurios sudarys pagriadaikyti ar netaikyti vig rasiy
teising atsakomyb. Darbdavio pareky informuoti atitinkamas valstys institucijas apie
nelaimingus atsitikimus darbe bei sudarytygas tirti nelaimingus atsitikimus darhévirtina ir
Europos gjungos Tarybos direktyva 89/391/EEBI g¢hriemoniy darbuotop saugai ir sveikatos
apsaugai darbe gerinti nustatymo, kurios pagriigdimuostatos yra perkeltosigyvendinamos
LR DK bei Lietuvos Respublikos darbuaigiaugos ir sveikatgstatymé®,

Nelaimingo atsitikimo darbe tyrimo metu nustatyteraplinkylgmis yra laikomos ,,<...>
jvairios slygos, kurios buvo ar susidaivykio metu ir tugjo jtakos nelaimingam atsitikimui
darbe arbaijnukeme*®®. PaZynétina, kad aplinkybes reikia atriboti ir skirti nymriezasiu,

nulémusiy nelaiming atsitikimg darbe. Priezastimi laikomas ,,<...> reiSkinys asuma

52003 m. liepos 1 d. Lietuvos Respublikos darbupsajugos ir sveikatostatymo 3 str. Valstys Zinios, 2003,
Nr. 70-3170.

%6 2007 m. birzelio 1 d. Specialiosios tgis kolegijos gigams @l teismingumo tarp bendrosios kompetencijos
teismo ir administracinio teismo sgti nutartis @l Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo pragy iSspesti
bylosR. D. v. AB ,,Lietuvos dujost@Sinio teismingumo klausim kat. 94.5.

272001 m. balandZio 11 d. LAT CBS tgjis kolegijos nutartis civ. byloj&ilniaus teritorine muitiné v. Valstybiw
darbo inspekcijaNr. 3K-3-374/2001, kat. 6.1.

%8 PETRYLAITE, D.; DAVULIS, T.; PETRYLAITE, V. Europos §jungos teigs aki jgyvendinimas Lietuvos
darbo teigje. Vilnius, 2008, p. 312-337.

292004 m. ruggo 2 d Lietuvos Respublikos Vyriausy nutarimu Nr. 1118 patvirtintNelaiming; atsitikimy
darbe tyrimo ir apskaitos nuostdtd. 5 p. Valstybs Zinios, 2004, Nr. 136-4945.
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reiSkiniy, ¢l kuriy darbuotojai patiria traumar kity Zalingy poveili sveikatai®®. LAT yra
pazynejes, kad ,,<...> tiriamas bet kuris nelaimingas @dsias gali liti darky saugos po#riu
nagrirejamas objektas, tétl priezastys turi bti suvokiamos kaip veiksniai, agidinami darly
saugos po#riu“®’. 2002 met rugssjo 11 dienos nutartyjé LAT konstatavo, jog ,,<...> nustatant
nelaimingo atsitikimo darbe priezastiswigirma hitina atsizvelgti saugos darbe téis aktuose
itvirtinta pagrindire darbdavio pareig uztikrinti darbuotoj saug ir sveikat visais su darbu
susijusiais aspektais <...>". Pazjtina, jog rizikos veiksniai, sike nelaiming atsitikimg
darbe, gali bti labaijvairis, pavyzdziui automobilio avarija, elektros steypoveikis, kritimas iS
aukgio, gaisro pavojus, kontaktas su kenksmingomis @h@ms medziagomis ir panasSiai.
Sioje vietoje verta pamiti 2005 m. kovo 21 divykusia viema skaudZiausi nelaimiy Lietuvoje

— kai AB ,,Karig“ nuosavylgs teise priklausiatiame pastatgvyko avarija (gritis), kurios metu
3 darbuotojai zuvo, 3 buvo suzaloti, o vienas ditgo zinios. Nelaimingo atsitikimo darbe
tyrima atlikusi komisija padar iSvady, kad pastato gitis jvyko &l blogos statybos danb
konstrukcij;, statybing medziag kokykeés, bei pastato techris prieziiros reikalaving
nevykdymo. Sios priezastyalggojo tai, jog sugriuvusios pastato dalies korlatijos pasiel

eksploatacia — ribing bukle, kas ir suklé nelaiming, atsitikina imonéje33.

2.3 Subjektai, tiriantys nelaimingus atsitikimus darbe

Pazynttina, jog nelaiming atsitikimy darbe tyrimas atliekamas ne wigarbuotoy, kuriems
ivyko nelaimingi atsitikimai darbe, atzvilgiu, o tiky, kuriems socialin draudimy (socialirg
apsaug) nelaiming; atsitikimy darbe atvejais uztikrina Nelaimin@tsitikimy darbe ir profesimi
ligu socialinio draudimgstatymas. Tai asmenys, kurie dirba pagal darbatsjtaina naryss
pagrindu renkamsias pareigas renkamosiose organizacijose, taipkpatlidataij notarus,

valstyles tarnautojai bei politikai, Lietuvos Respublikosortitucinio Teismo, Lietuvos

%9 |bid.

12001 m. balandzio 11 d. LAT CBS téjis kolegijos nutartis civ. byloj&ilniaus teritorire muitine v. Valstybiwg
darbo inspekcijaNr. 3K-3-374/2001, kat. 6.1.

22002 m. ruggo 11 d. LAT CBS teigjy kolegijos nutartis civ. byloj&JAB ,,Panevzio ketus* v. Valstybia darbo
inspekcija Nr. 3K-3-974/2002, kat. 6.1.

% Lietuvos Respublikos valstyhis darbo inspekcijos informacinis pranesimas apigigio nelaimingo atsitikimo
darbe,ivykusio ¢l pastato avarijos 2005 m. kovo 21 d. Kauno afeirbendro¥je ,,Karig" tyrimo rezultatus.
[interaktyvus]. [Ziiréta: 2009 m. vasario 23 d.]. Prieiga per integrdtttp://www.vdi.lt/index.php?1779265989>.
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Auk&siausiojo Teismo ir kif teismy teissjai, prokurorai bei kifl*. Tasiau, jstatymy leidéjas taip
pat iSskyé tam tikmp subjekty rata, dél kuriu nelaiming atsitikimy darbe tyrimas yra
organizuojamas vadovaujantis specialiais tyrimoapskaitos nuostatais. Taiath krasto
apsaugos sistemos par@igi ir kariai, vidaus reikal sistemos, muitiés, valstylés saugumo ir
kity institucijy pareiginai. Pazynitina, kad § atzvilgiu tarnybinius santykius nustato tam tikri
statutai, todl Siems subjektamgrykusiy nelaiming, atsitikimy tarnyboje tyrimo tvark nustato
specialiju institucijy parengti ir patvirtinti nelaiming atsitikimy, ivykusiy vykdant tarnybines
pareigas, tyrimo ir apskaitos nuostatai. Pa#yma, kad tiriant nelaimingus atsitikimus darbe,
ivykusius vykdant tarnybines pareigas, VDI inspakiotyrimo neatlieka, tdau gali kuiti
kvieciami dalyvauti kaip specialistai

Taip pat analizuojant teis aktus pastetina, jog Lietuvoje nelaimingatsitikimy darbe
ir profesiny ligy socialiniu draudimu é¢ra draudZiami savarankidkai dirbantys asmé&hysors
Siy asmen socialinis draudimas pirméfe Nelaiming, atsitikimy ir profesini ligu socialinio
draudimoistatymo redakcijoje ir buvo numatytas, kaip savéshas, tdiau nuo 2001 m. liepos
21 d. yra panaikintd§ Galima svarstyti, kad tokio reglamentavirstatymy leidéjas pagistai
atsisak tockl, kad savarankiskai dirbantys asmenys (pavyzdadividualiy imoniy savininkai)
paprastai patys yra ir darbuotojai, ir darbdavi@i¢l praktikoje atlikti jiemsjvykusio nelaimingo
atsitikimo darbe tyrirg, nustatyti, ar jis tikraivyko batent darbo metu ir darbo vietoje, surasSyti
nelaimingo atsitikimo darbe tyrimo akbaty suctinga. Taigi, savarankiskai dirbantys asmenys
gali savanoriSkai draustis nuo nelaimingtsitikimy darbe privéiose draudimo kompanijose.
Taciau, abejotina ar tokia sociatinpactis, kada savarankiSkai dirbantys asmenys yra
eliminuojami iS socialiai draudziapmuo nelaiming atsitikimy darbe ir profesini ligu asmen
rato, yra teisinga. Manytina, jog nelaimingtsitikimy darbe ir profesini ligy socialinis
draudimas tokiems asmenims étur buti privalomas, oivykusiy nelaiming, atsitikimy darbe

tyrimas atliekamas VDI inspektoriaus pagal tyrimarka, itvirtinta Nuostatuose.

341999 m. gruodZio 23 d. Lietuvos Respublikos nelagm atsitikimy darbe ar profesiniligy socialinio draudimo
istatymo 4 str. Valstyds Zinios, 1999, Nr.110-3207.

%2004 m. ruggo 2 d Lietuvos Respublikos Vyriausy nutarimu Nr. 1118 patvirtintNelaiming; atsitikimy
darbe tyrimo ir apskaitos nuosidtd. 3 p. Valstybs zinios, 2004, Nr. 136-4945.

% savarankiskai dirbafais asmenimis yra laikomi individualiimoniy savininkai, tiknjy akiniy bendrijy ir
komanditiniy akiniu bendrijy tikrieji nariai, advokatai, advokatpacijéjai, notarai, antstoliai, verslo liudijimus
turintys asmenysiikininkai ir kiti asmenys, kuti saraSas pateiktas Lietuvos Respublikos valstybiniciadimio
draudimojstatymo 2 str. 8 d. Valstyb Zinios, 1991, Nr. 17-447.

37 valstyhes Zinios, 2001, Nr. 64-2325.
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Kitas atvejis, kaijstatymy leidéjas prie draudziam subjekt; rato nepriskys asmen,
kuriems nelaimingi atsitikimajvyko imores teritorijoje, bet tokie asmenysra susig darbo
teisiniais santykiais simores darbdaviu, pavyzdziui ekskursijgmorgje dalyviai. Nors pagal
1991 m. spalio 3 d. Nelaimingatsitikimy darbe tyrimo laikinuosius nuostatfigkskursantams,
esantiemsmonrgje, jvykusios nelaimfdis buvo laikomos nelaimingais atsitikimais darbejata
remiantis dabartiniu reglamentavimu socialinis dimas negali #iti garantuojamas asmenis,
kurie réra susig darbo teisiniais santykiais sgmones, kurioje jie yra darbdaviu, tokiems
asmenims neatliekant tam tikdarbo funkciy darbdavio naudai.

Dvisak komisija, sudaryta iS darbdavio atstow)(# darbuotojo atstovof) saugai ir
sveikatai, yra btent tas organas, kuris atlieka lengvo nelaiminggitiimo darbe tyrim>°.
Darbdavio atstovus skiria paimores vadovas, o darbuotojo atstovai yra renkami Liesuv
Respublikos darbuotejsaugos ir sveikatostatymo 13 stf’ nustatyta tvarka. Dvialkomisija
tvirtina imores vadovasisakymu arba kitimorés tvarkomuoju dokumentu. Pazytma, kad
lengvo nelaimingo atsitikimo darbe tyrimo komisijeismininko skirti nereikia, nes komisija yra
dviSak. Atkreiptinas @mesys, kad atliekant lengvo nelaimingo atsitikinaobe tyrim jame gali
dalyvauti ir pats nukegjusysis. Tdiau ne visais atvejais darbdaviu yra juridinis asmu
Nukengjusysis gali dirbti ir fiziniam asmeniui, tédnelaimingo atsitikimo darbe atveju tyrimo
procedira inicijuoti ir atlikti turi darbdavio pareigas vylatis fizinis asmuo arba jo paskirtas
darbuotojas, darbuotpjatstovas ar nukegjtisysis, ar jo atstovas. Abejotina situacija ptedje,
kai nelaimingas atsitikimas darlpeykta labai mazos@nonése, kuriose, pavyzdziui, darbuajoj
skatius svyruoja nuo 2 iki 10 ar dar maziau. Tokigeenese paprastai kyla problemnes
ivykus nelaimingam atsitikimui darbetna iS ko sudaryti tyrimo komisijos, tai yra remiasnt
dabartiniuistatyminiu reglamentavimu tyrimo komisija &t buti sudaryta iS nukesjusiojo

darbuotojo ir darbdavio. Remiantis atik&l iScstytu, siilytina nustatyti, kadmonése, kuriose

%1991 m. spalio 3 d. Dagbsaugos departamento prie Lietuvos Respublikosaugsités isakymu patvirting
Nelaiming; atsitikimy darbe tyrimo laikinju nuostat | d. 1.3.4 p.

392004 m. ruggo 2 d. Lietuvos Respublikos Vyriausy nutarimu Nr. 1118 patvirtintNelaiming; atsitikimy
darbe tyrimo ir apskaitos nuosidtl d. 30 p. Valstylss Zinios, 2004, Nr. 136-4945.

402003 m. liepos 1 d. Lietuvos Respublikos darbupsgjugos ir sveikatostatymo 13 str. numatyta, kawhonss
profesire sajunga, o jei profesiés sjungos réra — kiti darbuotaj atstovaiimones darbuotaj kolektyvo susirinkime
organizuoja darbuotgjatstow; saugai ir sveikatai rinkimus bei darbuet@jtstow; saugai ir sveikatai komiteto nari
rinkimus.Imones padaling ir darbuotoj, kuriems atstovauja darbuaichtstovas saugai ir sveikatai, skainustato
darbuotoy atstovai. Jeigimonreje yra daugiau kaip vienas darbuotatstovas saugai ir sveikatai, vienasus
renkamas vyresniuoju darbuaoicgtstovu ir koordinuoja visimonés darbuotaj atstow; saugai ir sveikatai veikl
Kiekvienoje darbo pamainoje privalditbne maZziau kaip vienas darbuatatstovas saugai ir sveikatai. Valsigb
Zinios, 2003, Nr. 70-3170.

—
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darbuotoy skatius nesiekia 10, lengvo nelaimingo atsitikimo dartyeima atlikty VDI
inspektorius.

Ivykus sunkiam ar mirtinam nelaimingam atsitikimairlde VDI inspektavimo skyriaus
virdininkas potvarkiu skiria darbo inspekiprielaimingo atsitikimo darbe tyrimui atlikti Taigi,
sunky arba mirtin nelaiming, atsitikima darbe tiria VDI inspektorius, dalyvaujant darbaavi
atstovui ir darbuotej atstovui saugai ir sveikatai. Teislalyvauti nelaimingo atsitikimo darbe
tyrime turi ir VSDFV teritorinio skyriaus atstovasjokymo jstaigos atstovas, nukeéjpisysis
arba jo atstovas. Taigi, yraifina gauti VSDFV atitinkamo skyriaus pranegiapie specialisto
paskyring tyrimui. Tafiau praktikoje VSDFV teritorinio skyriaus atstovgirime dazniausiai
nedalyvauja. Pazyétina, kad mokymo jstaigos atstovo, nukemjiisiojo ar jo atstovo
dalyvavimas tyrime taip patra privalomas, tod jiems nedalyvaujant VDI inspektorius tyram
gali atlikti ir be auk&iau iSvardyy subjekt;. VDI inspektorius, tirdamas sumkarba mirtir
nelaiming atsitikima darbe, prireikus kviga dalyvauti atliekant tyrimp Valstybinés visuomeas
sveikatos priefiros tarnybos prie Sveikatos apsaugos ministergogotinés istaigos atstay
potencialiai pavojing irenginy technires hiklés tikrinimo istaigi ekspertus, specialistus,
suinteresuat istaigy atstovus, kur pateiktos iSvados ar informacija yra reikalingekant
nelaiming; atsitikimy darbe tyrim.

Tais atvejais, kai & nelaimingo atsitikimo darbe mirSta daugiau neys zmores, Sie
nelaimingi atsitikimai darbe priskiriami prie grupi, todl dél ju atliekamas tyrimas yra Zymiai
sucttingesnis. 2003 m. liepos 16 d. UAB ,,Ukmé&sgelzbetonisivykusia avarip, kurios metu
buvo suzalota 13 darbuoigjiS kuriu 3 — mirtinai, 4 — sunkiai ir 6 — lengvai, tyramatliko
komisija, vadovaujama Lietuvos Respublikos vyriajgsi valstybinio darbo inspektoriaus,
dalyvaujant darbdavio atstovams, darbuptaptstovams, kit instituciy — Energetikos
valstybires inspekcijos, PrieSgaiséim apsaugos ir gelpmo departamento, Lietuvos
Pramoninink konfederacijos, VSDFV atstovaffis

Istatymy leidéjas reglamentavo ir tokisituacip, kai jvykus nelaimingam atsitikimui
darbeimonés vadovas atsisako organizuoti nelaimingo atsitikoharbe tyrim. Tokiais atvejais
darbuotoy atstovas, pats nukefisysis ar jo atstovas, arba jo Seimos narhial gali kreiptisi

412004 m. rug§o 2 d. Lietuvos Respublikos Vyriausyb nutarimu Nr. 1118 patvirtintNelaiming; atsitikimy
darbe tyrimo ir apskaitos nuosidtl d. 31-33 p. Valstybs Zinios, 2004, Nr. 136-4945.

2| jetuvos Respublikos Vyriausiojo valstybinio daribspektoriaus 2003 m. lapkid 4 d. nutarimo Nr. 1-274 , @
avarijos AB ,,Ukmer¢s gelzbetonis® padarini ir priemoni; nelaimingiems atsitikimams iSvengti” priedas —
informacinis praneSimas apie avarijos, kurios m2003 met liepos 16 d. akcie bendrogje ,,Ukmergs
gelzbetonis” suzalota 13 darbuatofyrima. Valstykes Zinios, 2003, Nr.106-4776..
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VDI. Siuo atveju, VDI privalo — paskirti darbo insgtoriy nelaimingam atsitikimui darbe istirti.
Taigi tokiais atvejais VDI inspektorius gali atlikt lengvo nelaimingo atsitikimo darbe tyram
Tokia teig valstybiniam darbo inspektoriui suteikiama neasigianti imores forma, rasj ir
veiklos polfidi*’.

Apibendrinus tai, kas auk®wu iScstyta, siilytina teigs aktuose nustatyti VSDFV
teritorinio skyriaus specialisto (atstovo) paegigp ne teig dalyvauti sunki ir mirtiny
nelaiming; atsitikimy darbe tyrime. Pazyétina, jog kompetentinga institucija priimanti
sprendim dél nelaimingo atsitikimo darbe pripazinimo draudimitar nedraudiminiavykiu yra
VSDFV teritoriniai skyriai, todl uztikrinus Sios institucijos atstqv dalyvavimy tyrime,
manytina, kilty maziau abejomi ir ginéy nustatant, ar buvoalygos, leidziadios nelaiming
atsitikimg darbe pripazinti draudiminiu ar nedraudiminiu.

2.4 Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo stadijos

LR DK nustato, jog visommonréms, istaigoms, organizacijoms privaloma vienoda nelagmin
atsitikimy darbe, profesini ligy tyrimo ir apskaitos tvarka Lietuvoje nelaiming atsitikimy
darbe tyrim reglamentuoja keletas batyminiy teisss akt, tockl, iSanalizavus nelaiming
atsitikimy darbe tyrimo proceta Lietuvoje reglamentuojaius teies aktus (vig pirma —
Nuostatus), pastébna, jog nelaiming atsitikimy darbe tyrimas yra s@tinga, kompleksia
veikla, kurh sudaro tam tiky subjekt; teisip ir pareigi visuma. Teiés aktuose detaliai
reglamentuojami tyrimo procédy sudarantys veiksmai netgi geka tyrim atliekartiy ir jame
dalyvaujagiu subjekt, atzvilgiu, toal tikslinga ir siilytina nelaimingo atsitikimo darbe tyrimo
procedira skirstytii tokias stadijas:

1) praneSimo apiévykus nelaiming atsitikima darbe pateikimas;

2) informacijos apigvykus nelaiming atsitikima darbe rinkimas;

3) surinktos informacijos anakz nelaimingo atsitikimo darbe priedas ir

aplinkybiy nustatymas;
4) prevencini priemony, siekiant uzkirsti kel naujiems nelaimingiems

atsitikimams darbe, numatymaggyvendinimas.

432004 m. rug§o 2 d. Lietuvos Respublikos Vyriausyb nutarimu Nr. 1118 patvirtintNelaiming; atsitikimy
darbe tyrimo ir apskaitos nuostaf| d. 78 p. Valstybs Zinios, 2004, Nr. 136-4945.
4 Lietuvos Respublikos darbo kodekso 282 str. 1alstyhs Zinios, 2002, Nr.64-2569.
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Pazynttina, jog informavimo api¢vykus nelaiming atsitikimg darbe pareiga yra labai
svarbi uztikrinant operatyyinelaimingo atsitikimo darbe tyrimo proded, siekiant kuo greéiau
nustatyti ir istirti nelaimingo atsitikimo darbe lagkybes ir priezastis bei jas paSalinti.
Informavimo pareig tokiais atvejais turi asmuo, nuképrss nuo nelaimingo atsitikimo darbe,
tatiau jeigu nukerdjusysis @l patirto suzalojimo to padaryti negali patsiwyki arba jo
padarinius mas darbuotojas turi informuotmorés vadow arbaimones padalinio vaday taip
patimonés saugos ir sveikatos tarryliarbuotoy atstow saugai ir sveikataimones darbuotaj
saugos ir sveikatos komitdt. Manytina, jogistatymy leidéjas itvirtino alternatyvius subjektus,
kurie turi kati informuoti apieivykus nelaiming atsitikimg darbe, atsizvelgiarttai, arimonéje
yra sudaryta ir funkcionuoja saugos ir sveikatomisga, tarnyba ar yra tik vienas darbuatoj
atstovas saugai ir sveikatai. Sunkaus, mirtinorapigio nelaimingo atsitikimgmonrgje atvejais
turi bati pranesta ir apylinds prokuraiirai, VDI teritoriniam skyriui, nukegjusiojo Seimai ar jo
atstovam®. Valstybires institucijos informuojamos nusitiant nustatytos formos prane$im
apie ivykusia nelaing, tatiau praneSimas galiaki pateikiamas nafiinai rastu. Informuojama
gali bati bet kokiu ldu — telefonu, elektroniniu pasStu, faksu arba kignySio priemoamis.
Praktikoje galimi ir kiti praneSimotaai: kai apigvyki VDI informuoja profesia sajunga, pats
nukentjusysis ar jo artimieji. Daznai nelaimingi atsitikdi darbevyksta dirbant darh susijus
Su jvairiais irengimais, mechanizmais bei kitais didesnio pawjgaltiniais, tod teists aktai
nustato, jog apigvyki turi buti pranesta ir atitinkamoms institucijoms, atsakimg uZ toki
irengimy prieziira bei kontrot, tokioms Kkaip PrieSgaisgs apsaugos ir geipmo
departamentas, Valstykirenergetikos inspekcija ir kitos institucifésPazynétina, kad aukdiau
pamireti subjektai ar y atstovai turi teig ir tiesiogiai ar netiesiogiai dalyvauja atliekant
nelaimingo atsitikimo darbe tyrimpateikia kompetentingas iSvadas.

Verta pazyniti, jog Lietuvojeistatymy leidéjas nenustato konkretaus termino perikur
apieivykus nelaiming atsitikimg darbe turi [ati informuoti aukgiau pamirgti subjektai, téiau
Nuostatuose vartojamas zodis ,,nedelsiant leid2igti, jog laiko tarpas, nuo nelaimingo
atsitikimo iki praneSimo gavimo turith kiek imanoma trumpas. Atsizvelgianttai, kad
nelaimingo atsitikimo darbe tyrimo terminai yra pakamai trumpi — lengvo nelaimingo

atsitikimo darbe tyrimas turititi baigtas per 7 darbo dienas nwgkio, o sunkaus ar mirtino —

“ Lietuvos Respublikos darbo kodekso 281 str. 1alstyhs Zinios, 2002, Nr.64-2569.
46 2004 m. rug§o 2 d. Lietuvos Respublikos Vyriausyb nutarimu Nr. 1118 patvirtintNelaiming; atsitikimy
darbe tyrimo ir apskaitos nuostdt d. 20-22 p. Valstybs Zinios, 2004, Nr. 136-4945.
47 (i
Ibid.
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per 20 darbo diap turéty bati nustatytas protingumo kriterijus atitinkantisrtenas pranesSimui
pateikti. Pavyzdziui, Anglijos tets aktai nustato, jog darbdavys apwykus nelaiming
atsitikima darbe privalo informuoti atitinkamas institucijaslefonu arba internetu per 24
valandas nuo nelaimingo atsitikimo darbe, o peiehas i$sjsti nustatytos formos pranesitfi
Manytina, jog Lietuvos teés aktuose nustaus konkret termirg, per kup turi biti jvykdyta
informavimo pareiga, tyrimo procerh paspatty, o toks terminas taty bati pradedamas
skaciuoti nuo nelaimingo atsitikimo darbe valandos. shie2 par terminas yra nustatytas
sveikatos prieiros istaigai, kurioje nukegjusiajam suteikta pirmoji medicinos pagalba ir
kurioje nukengjusysis gydomas patyrus sunkelaiming atsitikima darbe, pateikti darbdaviui ir
VDI teritoriniam skyriui pazym apie patirtos traumos sunkamllgesnis 5 par pazymos
pateikimo terminas nustatytas tais atvejais, kaurtros sunkumas patikslinamas atlikus
papildomy nelaimingo atsitikimo darbe tyrign Lengw nelaiming, atsitikimy darbe atvejais tik
esant rastiSkam darbdavio ar VDI teritorinio skysapraSymui sveikatos pri@zos jstaigai
nustatyta pareiga per 3 darbo dienas nuo nékenbjo gydymo pradzios, pateikti iSvadas apie
nukentjusiojo suzalojimo poiid; ir galima suzalojimo lda. VDI teritorinio skyriaus rasytinis
praSymas reikalingas ir tais atvejais, kada athélsaunkiy nelaiming atsitikimy darbe tyrima
reikia gauti duomenis apie alkoholio kieKpromilemis), narkotini, psichiky veikiartiu
medziag kieki nukentjusiojo kraujyje ir biologidse tergse, suzalojimo palwi ir galima
suzalojimo Inda. Sveikatos priefros jstaigai nustatytas 7 darbo dierierminas tokiems
duomenims pateikii.

Nors Lietuvoje veikia valstybinio socialinio drauah nuo nelaiming atsitikimy darbe ir
profesini ligy sistema, kuri garantuoja, jog draudiminuykio atveju nukergusysis gaus tam
tikras iSmokas iS Valstybinio socialinio draudimmnélo biudzetoéSy, tatiau pasitaiko atve;
kada darbdavys stengiasi niyml jo imorgje jvykusius nelaimingus atsitikimus. Manytina, jog
tokia praktika iS dalies gatjo lemti ir tai, kad nuo 2006 m. sausio 1 d. difengiojamas visiems
drauctjams galiogs bendras nelaimimgatsitikimy darbe socialinio draudimonoky tarifo dydis.
Imoky tarifo dydis tapo priklausomas ngmoreseijvykusiy ir pripaziny; draudiminiaisivykiais,

sunkip ar mirting nelaimingy atsitikimy darbe skaiaus, pagal tai dragghi skirstomij tris

“8 The importance of accident investigatidimteraktyvus]. [Ziiréta: 2009 m. balandZio 2 d.]. Prieiga per integnet
<http://lwww.workplacesafetyadvice.co.uk/carry-oafety-inspection.html>.

492004 m. rug§o 2 d. Lietuvos Respublikos Vyriausyb nutarimu Nr. 1118 patvirtintNelaiming; atsitikimy
darbe tyrimo ir apskaitos nuostdt d. 27, 28 p. Valstys Zinios, 2004, Nr. 136-4945.
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imokos tarifo grupe8. PaZynétina, kad toks diferencijavimas leidZia ,,<...> giiidirbargioms
imorems mokti maZesnes nelaimingatsitikimy darbe socialinio draudimgmokas™. Nors
nelaimingi atsitikimai darbe, kuriuos iStyrus jigaypripaistami lengvais arba nelaimingi
atsitikimai darbejvyke dél treciyju asmen kaltes, bei nelaimingi atsitikimai pakelidi darta
arba iS darbo nelaimimgatsitikimy darbe socialinio draudimgmokai mokti itakos neturi,
taciau imores, kuriose nelaimingatsitikimy darbe skaius yra pakankamai didelis (pavyzdziui
statyly sektorius®) gali stengtis nuspti nelaimingus atsitikimus darbe. Kitas aspektas,
manytina, yra vieSumas — kadangi VDI vieSai sketifiaialius duomenis apigmones, kuriose
ivyko nelaimingi atsitikimai darbe, o tai galiath traktuojama kaip savotiSka antireklama
darbdaviui. Pazygtina, kad darbuotojui nugdti jam jvykus nelaiming, atsitikima darbe visais
atvejais ®ra naudinga, taau darbdavys taksuinteresuotum gali turti dél jam tenkadiu
mazesni mokesiy. Svarbu tai, jog nugbus imorgje jvykusius nelaimingus atsitikimus yra
uzkertamas kelias tokigvykio tyrimo procedrai, o tai maZzina prevencini priemoni
igyvendinimo galimyb ir efektyvuma — tiksliau neatlikugvykio tyrimo ngmanoma sudaryti
prevencini priemoniy plano panasioms nelaéms iSvengti. Atsizvelgiant tai, silytina
nustatyti tam tikras sankcijas darbdaviui, gpskiam nelaiming atsitikima darbe. Tiesa,
Lietuvos Respublikos administraaqini teisss paZeidim kodeksa¥ numato darbdavio
administracig atsakomyb uz nusépta nelaiming atsitikimg darbe ir uz nelaimingo atsitikimo
darbe nusipima darbdaviui ar jojgaliotam asmeniui nustato bauduo 1000 Lt iki 5000 Lt.
Taciau, stilytina nustatyti, kad tais atvejais kai nelaimingdsitikimas darbe yra nuslepiamas,
uz visa nuskpimo laikotarp darbdavys pats iS saveésh turéty sumokti nukentjusiajam
priklausartias iSmokas, kol bus iSsiaiSkintas nelaimingadikitsias ir pripazintas draudiminiu
ivykiu. Manytina, jog reglamentavus tokius atvejusétiy sumagti nuslepiana nelaiming,
atsitikimy darbe atvey.

0 Lietuvos Respublikos Vyriausgb 2005 m. gruodZio 25 d. nutarimas Nr. 1368, Braudjy priskyrimo
nelaiming; atsitikimy darbe ir profesini ligu socialinio draudimamokos tarifi grupgms metodikos patvirtinimo*.
Valstyhes Zinios, 2005, Nr. 149-5437

*1 |bid.

%2 per 2007 m. laikotaip23 procentai vis nelaiming; atsitikimy darbejvyko statybos sektoriuje, 21 proc. —
apdirbamosios prameésimorese, 20 proc. — transportmorese, 13 proc. — ze#s tkio ir miskininkyses srityje, 4
proc. — prekybine veikla uzsiim&nse imorese, 4 proc. — elektros, dyjvandens tiekimamorese. (Valstybig
darbo inspekcijaSaugus darbas (informacinis laiSkas). Ataskaitaeagarbuotay saugos ir sveikatosikle bei
darbojstatymy vykdym Lietuvos Respublikgenorese,jstaigose ir organizacijose 2007 metaislnius, 2008, p. 7-
8, Nr. 197(3))

*3 Lietuvos Respublikos administraairteisss paZzeidim kodekso 41(1) str. Valstyb Zinios, 1985, Nr. 1-1.
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Ivykus nelaimingam atsitikimui darbe labai svarbw lgretiau pradti jvykio tyrima,
todkl tyrimo eigoje dided reikSng turi operatyvumo principas, kurigyvendining turi uztikrinti
ir imores vadovas ar darbdavigaliotas asmuo. iBent Sie asmenys turi sudarytiygas kuo
greiiau pradti nelaimingo atsitikimo darbe tyrim Todkl teises aktuose yratvirtintos Siy
subjekty tam tikros pareigos tyrim atliekargiy VDI inspektoriaus ar dviséd komisijos
atzvilgiu. LogisSka, kad pirmigje nelaimingo atsitikimo darbe tyrimo stadijoje deau pareig
tenka darbdaviui, ne tik informuoti apie nelairatitinkamas institucijas, bet ir uztikrinti, kad
nelaimingo atsitikimo darbe vietaitn nepakeistd. Nelaimingo atsitikimo darbe vieta galiitb
nufotografuota, tai pat parengta ir pateikta kytantui reikalinga vaizdia ar grafire medziaga.
Pazynttina, kad nors teés aktais @ra nustatytas nelaimingo atsitikimo darbe vietos
iSsaugojimo nepakeista terminas, bet praktikojebalawvietos, kurioje jvyko nelaing,
iSsaugojimas yra ittinas ne tik iki padios tyrimo pradzios, bet jeigu yra reikalas iSsamia
panagrirti ar atlikti ekspertiz, tai inspektorius turi tegspareikalauti, kadvykio vietoje nelity
vykdomi darbai, ar nenaudojama darbo prietdki inspektoriaus leidimo ar preveném
priemores jvykdymo. Taigi, VDI inspektorius, atliekantis tyram sprendzia, kada galima
atnaujinti darh ivykio vietoje ar kada jau galima naudoti ar remaotitwlarbo priemoa Vis
délto, darbo vieta, kuriojgvyko nelaimingas atsitikimas, yra sutvarkoma (pékena) siekiant
iSvengti dar didesrs nelaings ir uztikrinti kity darbuotoy saugum. Tokiais atvejais, darbdavys
ar joigaliotas asmuo turi pateikti dokumentus apie netegm atsitikimo darbe vietos pakeitim
arba pazym, kad ivykio vieta ir aplinka nepakeistos. Prie darbdayareigy konkretaus
nelaimingo atsitikimo darbe atvejais priklauso kdiliarba uzsakyti techninius skavimus,
laboratorinius tyrimus, bandymus, iSspausdintinyii atlikti reikalingus dokumentus arba juos
iSverstij valstybirg, o prireikus iri uzsienio kalh, parengti reikiamus visos tyrimo medziagos
egzempliorius, pakviesti specialistus, ekspertuatlikti kitus darbus, kut reikia konkr&iam
nelaimingam atsitikimui darbe i3titi

Liudytojy, susijusii su nelaimingu atsitikimu darbe duoti parodymaieapiykio
priezastys ir aplinkybes taip pat yra labai svarlyyrimui. Paprastai raSytiniai parodymai yra
renkami apklausiant darbda&rba darbdaviggaliota asmen Prireikus ir esant galimybei labai

svarbu gauti ir paties nukejusiojo raSytin paaisSkinim, susijus su nelaimingu atsitikimu

4 2004 m. ruggo 2 d. Lietuvos Respublikos Vyriausy nutarimu Nr. 1118 patvirtintNelaiming; atsitikimy
darbe tyrimo ir apskaitos nuostdtl d. 42.1-3 p. Valstybs Zinios, 2004, Nr. 136-4945.
55 [|hi

Ibid.
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darbe. AiSku praktikoje, nukesjtisiojo darbuotojo paaiSkinimas apie nelésmpriezastis ir
aplinkybes bus gautas tik tais atvejais, kai pagéitus sveikatos suzalojimus ir sveikato&lh
nuketjusysis gali duoti parodymus apieykio aplinkybes.

Nelaimingo atsitikimo darbe tyrimo proagg sudaro ir VDI inspektoriaus arba dviésl
komisijos pareiga iSnagsti ir jvertinti nukengjusiojo ir kity asmen, kurie yra susg su tyrimu,
profesin pasirengim darbui ir 3 galimybes atlikti pavestdarty. Tyrimo metu dvisal komisija
arba VDI inspektorius turi nustatyti, ar nukgosysis buvo apmokytas ir instruktuotas
darbuotoj saugos ir sveikatos klausimais. Vilniaus apygamsinistracinis teismas (toliau —
Teismas) 2009 m. sausio 16 d. iSnagdje byloje® pagistai pripaZino, kad VDI Siauli
skyriaus inspektorius atkk mirtino nelaimingo atsitikimo darbe, kurio metlAB ,,Lelija“
mechaniku pagal darbo sufadirb¢s P. K. buvo mirtinai suzalotas atlikdamas elekithhiko
darkm, tyrima, teisingai ir pagstai nustat jvykusios nelairas priezastis — tai, kad elektros
darbus atliko neatestuotas Siam darbui mechanik&s, Ruris negaijo atlikti elektrosirenginio
— siuvimo masinos ap#ios ir remonto, netédamas elektrotechnia kategorijos. Teismas
pazynejo, jog ,,<...> pildant nelaimingo atsitikimo darligrimo akt pagal Nuostatus yra
reikalaujama pateikti duomenis apie nukgrdiji ne vien pagal darbo sutagrb atsizvelgiani
nelaimingo atsitikimo darbe metu atliekandarky ir tam darbui atlikti keliamus saugos
reikalavimus®.

Nelaimingo atsitikimo darbe tyrign atliekantys subjektai taip pat turi iSnagtin
duomenis apie nuketjtisiojo darbui vadovavusio padalinio vadovo instavikma ir mokyma
bei atestavira darbuotoj saugos ir sveikatos klausimais, nustatyti darbenponiy bakle,
buvusk jvykio metu, susipazinti su duomenimis apie priemony prieziira iki nelaimingo
atsitikimo darbe, taip pat iStirtiyj atitikti gamintojo techniniams reikalavimams, darbugtoj
saugos ir sveikatos norminbei kity teisss akty reikalavimams. Tuo @au apziiréti, ar ivykio
vietoje yra irengtos kolektyvids apsaugos priemés, nustatyti, ar asmenys yra @pinti
asmenigmis apsaugos priemémis bei nustatyti §i priemoni; efektyvum®’. Apskritai, galima
pastebti, kad vienas IS pagrindini nelaimingo atsitikimo darbe tyrimo tikslyra ne tik
konkretiy jvykusios nelairas priezasiy ir aplinkybiy konstatavimas, bet ir patikrinimas, kaip

imorgje yra laikomasi darbuotej saugos ir sveikatos reikalavin itvirtinty Lietuvos

6 2009 m. sausio 16 d. Vilniaus apygardos admiristia teismo sprendimas bylojdAB ,,Lelija“ v. Lietuvos
Respublikos valstybérdarbo inspekcijaNr. 1-13-484/2009, kat. 38.

72004 m. ruggo 2 d. Lietuvos Respublikos Vyriausy nutarimu Nr. 1118 patvirtintNelaiming; atsitikimy
darbe tyrimo ir apskaitos nuosidtl d. 46 p. Valstylss Zinios, 2004, Nr. 136-4945.
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Respublikos teis aktuose. VDI inspektorius arba dvisdomisija, kuri atlieka sunkaus ar
mirtino nelaimingo atsitikimo darbe tyrin turi nustatyti, arimonés vadovui ar joigaliotam
asmeniuijteikti kontrok ir prieziira vykdartiy instituciju ir jstaigy reikalavimai, ar iSvadoséti
pazeidiny, susijusi; su tiriamo nelaimingo atsitikimo darbe prevencaga,Sie reikalavimai yra
ivykdyti, ar iSvadose pazyt pazeidimai paSalinti. Privaloma iSanalizuotiiwertinti darbo
vietos ir technologinio proceso organizagimeglamentuojatius imores darbuotaj saugos ir
sveikatos vietinius (lokalinius) norminius tessaktus. Nustatyti, ar lokaliniai tés aktai atitinka
darbuotoj saugos ir sveikatos norminiteisss akty reikalavimus, ar y buvo laikomasi.
Perzvelgti rizikos vertinimo duomenis ir priemonibating darbuotop saugai ir sveikatai
uztikrinti, igyvendinimy ivykio vietoje. Nustatyti, ar nukegtusiajam laiku suteikta pirmoji
medicinos pagalba, iSnagéin asmens sveikatos pri@zos istaig;, teissaugos instituai
pazymas, iSvadas apie suzalojimo fdib sunkunma, alkoholio, narkotini, psichilky veikiartiy
medziag kieki kraujyje, mirties priezastis. Jeigu atliekant malago atsitikimo darbe tyrim
buvo pasitelkti specialistai ar ekspertai, tai VDspektorius arba dvisal komisija turi
iSnagrireti ir jvertinti specialiai ar ekspert pateiktas iSvadas, kitus swykiu susijusius
dokumentus ir aplinkybes. Pildant nelaimingo d&tsito darbe tyrimo alt apraSomos
nelaimingo atsitikimo darbe aplinkg®, o ,,<..> duomenys, nelaimingo atsitikimo darbe
aplinkybiy aprasyme, turi @i pateikiami pagaly priezastin ry§ su nelaimingu atsitikimu
darbe®®. VDI inspektorius arba dvi&akomisija nustato nelaimingatsitikimy darbe suiusius
pavojingus ar kenksmingus veiksnius beiSpltinius. Pavojingu veiksniu yra laikomas rizikos
veiksnys, esantis darbo aplinkoje, kuris gali stilddrbuotojuiamiy sveikatos sutrikina ar net
mirtj>.

Pazynttina, kad nelaimingam atsitikimui darbe tirti VDhgpektorius gali pasitelkti
reikiamus ekspertus, o prireikus VDI teritorinioyskus vedjas &l ekspertiziy gali kreiptisi
atitinkamas institucijasjstaigas ir organizacijas. Ekspeétiatliekama vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausiojo valstybinio darbo inspeldas 2004 m. sausio 13 dsakymu
patvirtinta Ekspertizi skyrimo tiriant nelaimingus atsitikimus darbe mofesines ligas tvarka
(toliau — Ekspertizj tvarka). Si Ekspertigi tvarka reglamentuoja, jog ekspeétigra skiriama

tais atvejais, kai tiriant nelaimingatsitikimg darbe yra Bbtinos specialios Zinios arba kai VDI

8 2004 m. ruggo 2 d. Lietuvos Respublikos Vyriausy nutarimu Nr. 1118 patvirtintNelaiming; atsitikimy
darbe tyrimo ir apskaitos nuosidtl d. 46 p. Valstylss zZinios, 2004, Nr. 136-4945.

92003 m. liepos 1 d. Lietuvos Respublikos darbupsajugos ir sveikatostatymo 2 str. 25 p. Valstyb Zinios,
2003, Nr. 70-3170.
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turimomis priemoamis némanoma atliki reikaling tyrimy®’. PaZynétina, jog atlikus ekspertiz
tam tikrais atvejais yra lengviau nustatyti kortkas nelaimingo atsitikimo darbe priezastis ir
aplinkybes. Ekspertiz skiriama tais atvejais, kai norima nustatyti, igykus nelaimingam
atsitikimui darbe gamybos procese buvo naudojamgisa produktai, ar darbo ir asmean
apsaugos priemes atitiko joms teiss akt; keliamus saugos ir sveikatos reikalavimus, ar
laikytasi chemini medziag gamybos, saritiavimo, Zenklinimo ir naudojimo reikalavimir
panaSiai. Taigi, ekspertizatliekama, kai yra itinos specialiosios kvalifikuat ekspeng ir
specialist zinios, svarbu gauti papildomos informacijos.

Pastebtina, jog ekspertis skyrimo procegra yra pakankamai formalizuota, nes VDI
inspektorius, nustas, kad atliekant nelaimingo atsitikimo darbe tyimra tikslinga skirti
ekspertiz, visy pirma turi parengti paraigkekspertizei atlikti. Kartu su paraiSka turiitb
paruosStas praSymo projektas, adresuojamas potenekspertizs jstaigai ar ekspertui, kuriame
praSoma pateikti preliminariekspertizs samaty ir program. PraSym visais atvejais turi
patikrinti ir patvirtinti Vyriausiasis valstybinidarbo inspektorius, nes tik jo parasSu patvirtintas
praSymas persidiamas potencialiam ekspe#és vykdytojui. Gavus ekspertig vykdytojo
darhy atlikimo program ir samaty, Vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius paiea arba
atmeta paraiskekspertizei atlikti. Patvirtinus paraiskiel ekspertizs skyrimo, sprendimskirti
ekspertiz priima ekspertigs procedra inicijavgs inspektorius. Tarp VDI ir ekspertz
vykdytojo turi kiti pasiraSyta sutartis konkretiems darbams atl#@D3 m. spalio 14 d. Lietuvos
Respublikos Valstybits darbo inspekcijostatyma8' (toliau — VDI[) numato, kad tais atvejais,
kai ekspertiz tiriant nelaiming atsitikima darbe atlieka ne valstyhigs jstaigos, ekspers
iSlaidas apmoka pati VDI iS valst biudzetodSy, skirty batent ekspertigs atlikimui.

Verta pazyniti, jog nelaimingo atsitikimo darbe tyrimo metuaas reikalui, gali oti
konsultuojamasi zodziu arba rasStu ir su VDI Nelaigni atsitikimy analiz2s skyriumi el tyrimo
tvarkos ir metodikos. VDI Technikos skyrius teikiansultacijas @ galiojartiy teiss akity,
Darbo teiss — @&l nelegalaus darbo, Darbo higienos — darbo higiemktsusimais.
Konsultuojamasi gali i su visais skyr darbo inspektoriais ir VDI vadovybe. diau Siy

subjekt; pateikti iSaiSkinimai yra VDI tarnybiniai metodaii dokumentai ir prie tyrimo

0 2004 m. sausio 13 d. Lietuvos Respublikos Vyriajasivalstybinio darbo inspektoriatisakymu Nr. 1-12
patvirtintos Ekspertizi skyrimo tiriant nelaimingus atsitikimus darbe nofesines ligas tvarkos | d. 1 p. Valstgb
Zinios, 2004, Nr. 10-291.

612003 m. spalio 14 d. Lietuvos Respublikos valstybidarbo inspekcijogstatymas. Valstyds Zinios, 2003, Nr.
102-4585.
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medZiagos nepridedaffi Taip pat numatyta darbo inspektppareiga pranesti VDI Nelaiming
atsitikimy analizs skyriui, kai paaiSja arba jie suzino, kad po sunkios traumos nudjesysis
miré ar kitaip pasikeit suzalojimo padariniai, ir pareikalauti, kad danpgapateikiy pranesSim
apie nelaimingo atsitikimo darbe socialinius ekoivios padariniu®’,

Apibendrinus tai, kas au&®u iSdstyta, galima teigti, jog tyrimatliekantys subjektai
turi bati ne tik gerai susipazénsu nelaiming atsitikimy darbe tyrina reglamentuojatiais teigs
aktais, bet ir per pakankamai trumpyrimui skirta laika susipazinti su konkgos imores,
kurioje ivyko nelaimingas atsitikimas darbe, lokaliniaisisiaktais, iSanalizuoti kompetenting
institucijy pateiktas iSvadaséd ivykio priezasiy ir aplinkybiy, nustatyti konkré&ai kokiy
norminiy teises akty pazeidimai buvo padaryti. Pazygtima, jogistatym leidéjas nustat 7 darbo
dieny termim lengvam nelaimingam atsitikimui darbe istirti, lsupradedamas skaiioti nuo
ivykio, tai yra nuo nelaimingo atsitikimo darbe disn Tam tikrais atvejais, kai tyrime turi
dalyvauti ir savo iSvadas pateikti specialiosiostitncijos, pavyzdziui Valstybinhenergetikos
inspekcija ar Valstybi keliy transporto inspekcija, 7 darbo dieterminas #ra taikomas ir
nustatomas ilgesnis terminas nelaimingam atsitikirdarbe iStirti. Septyni darbo dien
terminas kra taikomas ir tais atvejais, kai nukgosysis nepranésapiejvyki darbdaviui ar jo
igaliotam asmeniui i$ karto arba jeigu nukgmysis netenka darbingumo ne iS karto, cjpisa
tam tikram laiko tarpui po nelaimingo atsitikimorba. Tokiu atveju tyrimas turidti atliktas per
30 kalendorini dieny nuo tada, kai darbdavys gauna nukgrsiojo, jo atstovo ar jo Seimos
rasSytin prasSym atlikti tyrima. DvideSimties darbo dignterminas nustatytas sunkaus ar mirtino
nelaimingo atsitikimo darbe tyrimui atlikti, &&u Vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius ar
jo pavaduotojas, atsizvelgdaintyrimo suctinguma ir VDI inspektoriaus, tiriafio nelaiming
atsitikimg darbe, motyvuat prasSym, gali pragsti tyrimo trukng ne ilgiau kaip 20 darbo dign
Pazyngtina, jogistatymy leidéjas neapribojo subjektteisss pateikti praSymod tyrimo termino
praksimo, toal manytina, jog prasyti presti tyrimo termir galima ir ne viea karta. PraSymo
dél tyrimo termino pragsimo motyvai turi lti susig su tam tikros informacijos, iSvad
negavimu iS specialju institucijy, kada toki subjekty iSvados yra labai svarbios nustatant
nelaimingo atsitikimo darbe aplinkybes ir priezastlia&iau kreipiantig institucijas @l tam tikny

duomenmn pateikimo negalima prasyti iSvadkurias padaryti pagal kompetenggriklauso paiai

622002 m. vasario 7 d. Lietuvos Respublikos Vyriajssivalstybinio darbo inspektoriaigsakymu Nr. 31 patvirtint
Nelaimingy atsitikimy darbe nagrigimo Valstybireje darbo inspekcijoje taisykdilll d. 20 p. Valstyls Zinios,
2002, Nr. 22-848.

®3 |bid.
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VDI. Nelaiming; atsitikimy darbe prieZastis nustataitent VDI®*

, 0 ne kokia kita institucija.
Atliekant grupinio nelaimingo atsitikimo darbe tyr terminas gali Bti prakstas tyrima
atliekartios komisijos sprendimu neapéitam laikotarpiui. Specifiniai atvejai yra tada,i ka
sunkus ar mirtinas nelaimingas atsitikimas dagh&sta laive, esafiame firoje arba uzsienio
uoste — tokiais atvejais tyrimas turiitbbaigtas per 7 darbo dienas po to, kai laivagtgi
Lietuvos Respublikos uastarba iS laivo gaunami dokumentai ir laivo kapitosadarytos
komisijos tyrimo medziaga. Nelaimingam atsitikinalairbejvykus uzsienio valstyds teritorijoje
esartiam darbuotojui, tyrimas turidi baigtas taip pat per 7 darbo dienas nuo tada,ska
uzsienio valstybs imorgs, kurioje jvyko nelaimingas atsitikimas darbe, gaunama reiiam
informacija ir dokumentai. Siais atvejais svarbaidmern vaidina ir Lietuvos Respublikos
diplomatires atstovybs bei konsuligs jstaigos, esatos uzsienio valstyds teritorijoje, kurios
taip pat gali informuoti Lietuvos Respublikoje e§arukengjusiojo darbdavir VDI apieivykus
nelaiming, atsitikima darbé&®.

Manytina, jogistatymy leidéjas tuéty nustatyti ilgesnius nelaimingo atsitikimo darbe
tyrimo terminus, nes praktikoje atliekant tysdrdaznai terminai yra praleidziami arba tyrimas ir
tyrimo aktai pildomi skubotai, taip iSlieka klaidivairiy netikslumy tikimybé. Taip pat dilytina,
tyrimo terminus pragti skakiuoti ne nuo nelaimingo atsitikimo darbe dienosiun tada kai yra
gaunamas praneSimas aprgkus nelaiming atsitikima darbe arba sudaroma dviS&omisija
lengvam nelaimingam atsitikimui darbe tirti arbaskidgamas VDI inspektorius sunkiam ar
mirtinam nelaimingam atsitikimui darbe tirti. Grap nelaimingo atsitikimo darbe atveju
terminai tyrimui atlikti taip pat tuty bati skaciuojami ne nuo nelaimingo atsitikimgnonrgje
dienos, o nuo tyrimo komisijos sudarymo dienos, pregktikoje praeina nemazai laiko, kol yra
gaunamas praneSimas apie netgirapecialijy institucijy iSvados apiejvykusios nelairas
padarinius ir priezastis, nustatomi nukgusiojo darbuotojo patirti suzalojimai, nustatonakie
teists normini; akty pazeidimai buvo padaryti.

Taip pat pasteltina, jog istatymy leidéjas nenustato senaties termino, kuriamjusi
nelaimingo atsitikimo darbe tyrimo proded negali [@ti inicijuota ir pracdta toctl, jog tokiais
atvejais Ity sunku tiksliai nustatytijvykusio nelaimingo atsitikimo darbe priezastis ir

aplinkybes, nustatyti nukexjtisiojo darbuotojo patitt suzalojimy sunkuma. Praktikoje retai,

642003 m. spalio 14 d. Lietuvos Respublikos valstybidarbo inspekcijogstatymo 6 str. Valstyds Zinios, 2003,
Nr. 102-4585.

%5 2004 m. ruggo 2 d. Lietuvos Respublikos Vyriausy nutarimu Nr. 1118 patvirtintNelaiming; atsitikimy
darbe tyrimo ir apskaitos nuostdtl d. 33-38 p. Valstybs Zinios, 2004, Nr. 136-4945.
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taciau pasitaiko atvej kad apieivykus nelaiming atsitikima praneSama ne IS karto, o s
tam tikram laiko tarpui. Tokiais atvejais tyrnatliekantiems VDI inspektoriams sunku atkurti
nelaimingo atsitikimo darbe vigt nustatyti konkr&us pazeidimus, atygojusius nelaim.
Taciau, remiantis dabartiniu reglamentavimu, gavus ng$ara apie ivykusia nelaing,
pavyzdziui, po pusn@®o, tyrimo procedra turi kuti inicijuota ir atlikta. Manytina, kad tety
buti nustatytas protingas senaties terminas, kuriagjus nelaimingo atsitikimo darbe tyrimas
netugty biti pradedamas. Tokiu atveju taip pattiba nustatyti tam tikras tyrimo nutraukimo,
Swejus senaties terminuialygas, susijusias, pavyzdziui, grodymy apie jvykus nelaiming
atsitikima darbe nebuvimu, kai f@anoma gautivyki maiusiy liudytoju arba nukerjusiojo
darbuotojo parodym objektyviai nustatyti nukegjusiojo darbuotojo patirtus suzalojimkai

darbo teisiniai santykiai tarp nukeéjusiojo darbuotojo ir darbdavio yra nake.

2.5 N-1ir N-2 formos aktai — nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo dokumentai

Verta pazyniti, jog istatymy leidéjas Lietuvoje nustatdviejy formy — N-1 ir N-2 formos aktus,
kurie turi kuti pildomi atlikus nelaimingo atsitikimo darbe tym, jeigu nukengjusysis buvo
nedarbingas @ nelaimingo atsitikimo darbe nors vierdiema. Taip pat Nuostatuose yra
pateikiamas gaSas atvej, kadajvykus nelaimingam atsitikimui darbe turiitbsurasytas N-1, o
kada N-2 formos akt8% ISanalizavus pagrindus, kuriais remiantis yraasomi skirtingos
formos nelaimingo atsitikimo darbe tyrimo aktai, nktatuotina, kad N-1 formos aktas
surasomas, kai nelaiémvyksta darbuotojui betarpiSkai atliekant darbo wity esanimonées
teritorijoje ar darbo vietoje. Tuo tarpu N-2 formaktas suraSomasldnelaiming; atsitikiny
pakeliuii darky ar iS darbo bei tais atvejais, kai darbuotojuined@mandiruaije nelaimingas
atsitikimasjvyksta pakeliuij darbdavio nurodyt uzduoties vykdymo vietir iS jos, taip pat
uzduoties vykdymo viet@ye vykstanti poilsio (nakvygs) viet, ir iS jos, iSskyrus atvejus, kai
naudojamasjmores transportu. Sioje vietojezra suprantama, kam yra reikalingi dvidprmy
nelaiming; atsitikimy darbe tyrimo aktai, kurie savo teisine galia niekesiskiria. Manytina,
kad uzteky nustatyti vienos formos nelaimingo atsitikimo daflyrimo ak#, kuris tugéty bati
pildomas tiek tais atvejais, kai nelaimingas asitas jvyksta darbo vietoje, tiek tada, kai

pakeliuii darla ar iS darbo. Svarbu tai, kad baigus tyimelaimingo atsitikimo darbe tyrimo

%2004 m. ruggo 2 d. Lietuvos Respublikos Vyriausydbnutarimu Nr. 1118 patvirtintNelaiming; atsitikimy
darbe tyrimo ir apskaitos nuostdtd. 8-11 p. Valstybs Zinios, 2004, Nr. 136-4945.
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akte surinkta ir iSéktyta informacija, jos teisingumas tutitb patvirtintas tyrime dalyvavusi
subjekty paraSais. 1S nustatyto reglamentavimo galimassiprkad paraSas patvirtina, jog
atitinkamas subjektas buvo supazindintas su tymnedu surinkta medziaga, bet nereiskia, kad
su tyrimo metu nustatytomis aplinkymis ar pazeidimais sutinka. Asmuo, dalygsiriant
nelaiming atsitikimg darbe, nesutinkantis su akto turiniu,aagtli pasirasyti su pastaba, o savo
nuomor iSdestyti nelaimingo atsitikimo darbe N-1 ar N-2 aktaepe. Tokia pati teissuteikta

ir imonés vadovui, kuris su tyrimo metu surinkta medziagagbo biti supazindintas neéliau
kaip per 3 darbo dienas, bet nesutikimu tyrimo iSvadomis gali iSreikSti tyrimo akt
pasiradydamas su pastaba ir savo nu@rimkstydamas N-1 ar N-2 formos tyrimo akto prigde
Atlikus sunkaus ar mirtino nelaimingo atsitikimorle tyrima akfy turi pasirasyti ne tik VDI
inspektorius, bet ir kiti atliekant tyrigndalyvaw asmenys. Tai, kad tyrimo aktas yra pasiraSomas
su pastaba, nereiSkia, jog toks aktas negaliojtbala apie nelaimingo atsitikimo darbe tyrimo
metu suraSyto akto teisirngalia verta pamiati LAT praktika. 2002 mei geguzs 27 dienos
nutartyj€® LAT (toliau — Teismas) nagréfo klausimy, ar atlikus papildom ekspertiz ir
papildzius nelaimingo atsitikimo darbe tyrimo @kturodant, jog nelaimingo atsitikimo darbe
priezastis — netinkamas darbo organizavimas, g#lii laikomas naujai paaigjusia esmine
aplinkybe byloje, kurios pagrindu yra galimas psietnaujinimas. Teismas konstatavo, kad
,»<...> papildytas nelaimingo atsitikimo darbe aktaagrigjamoje byloje atitinka naujai
paaiskjusios ir turirtios esmir reikSme bylos aplinkylds pozymius, kadangi aplinkyb,
turéjusios itakos Sio akto pémimui, egzistavo nagrijant byh iS esngs ir priimant teismo
sprendim, apie jas buvo suzinota jasiteissjus sprendimui. Sio akto ivados neabejotinai turi
esmire reikSne bylai, todtl yra pagrindas proceso atnaujinimui“. Tas patssifigs taip pat
pasisak dél nelaimingo atsitikimo darbe tyrimo akto privalosios galios ir pazygjo, jog
,,<...> lmtent istatymai suteikia valstybiniam darbo inspektoreist atlikti mirtino nelaimingo
atsitikimo darbe tyrim ir suraSyti nelaimingo atsitikimo darbe akttai yra Sis aktas yra

sudarytas valstys jgalioto asmens jam suteiktigalinimu ribose ir nepazeidziant tokiems

672004 m. ruggo 2 d. Lietuvos Respublikos Vyriausy nutarimu Nr. 1118 patvirtintNelaiming; atsitikimy
darbe tyrimo ir apskaitos nuostdtl d. 49-50 p. Valstybs Zinios, 2004, Nr. 136-4945.

%8 2007 m. geguss 27 d. LAT CBS tei§y kolegijos nutartis civ. byloj&aryte Galdikiers, Stanislovas Galdikas v.
Tauragss mislg uredija, AB , Lietuvos draudimas‘Nr. 3K-3-807/2002, kat. 118. Sioje byloje buvo fktiedu
nelaimingo atsitikimo darbe tyrimo aktai, kuriugsateiktos skirtingos iSvadogldivykusio nelaimingo atsitikimo
darbe. Taiau wliau buvo sudarytas papildomas aktas, kuris dalpzaieig pirmojo akto iSvadas, nurodant, jog
nelaimingo atsitikimo darbe priezastis — netinkanti@sbo organizavimas, taip pat papildomas aktasuveeb
paneigtas kitais byloje eséais jrodymais iristatymo nustatyta tvarka nebuvo nugitas, todl Teismas §akta
pripazinoprima facieirodymu.
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dokumentams keliamreikalavimy“. D¢l nurodyt; priezasiy nelaimingo atsitikimo darbe aktas
yra pripazintinas ,,<...> oficialiu rasytinjpodymu ir aplinkylss, nurodytos Siame dokumente,
pripagstamos visisSkairodytomis, kol jos nepaneigtos kitais byloje esais jrodymais, iSskyrus
liudytojy parodymus®.

Pareiga tinkamai informuoti apie uzbaigiek lengw, tiek sunk ar mirtirg nelaiming,
atsitikimg darbe nusiutiant tyrimo aktus priklauso ir darbdaviui, ir VCBu tyrimo dokumentais
turi bati tinkamai supazindinti ne tik VDI, bet ir kiti tymo baigtimi suinteresuoti asmenys, tokie
kaip apylinks prokuraiira, nukentjusysis, jo atstovas arba jo Seima, draudistaiga, kurioje
nukengjusysis yra apdraustas socialiniu draudimu nuoimatgu atsitikimy ir profesiniy ligy
darbe. VDI inspektoriui nustatytas 3 darbo di¢arminas tyrimo medziagai pateikti. Su tyrimo
aktais, jeigu yra pareiSkiamas pageidavimas, titii Supazindintos ifmorgs ir istaigos, kurios
dalyvavo tiriant nelaiming atsitikima darbe, profesinsajunga, kurios narys yra nukeépisysis,
mokymoistaiga, kurios mokinys ar studentas buvo per graktnoreje buvo suzalotas.

Tyrimo medziagos originalai ir tyrimo akto egzenopiis paliekamiimoréje, o po
viema akto egzemplioti imores vadovas arba darbdavgmaliotas asmuo privalgeikti ar iSsysti
VDI teritoriniam skyriui, nukeriusiajam arba jo atstovui ar jo Seimai, draudistaigai, kurioje
nukentjes asmuo yra apdraustas socialiniu draudimu nuoimielgu atsitikimy darbe arba
mokymo istaigai, kurios mokinys ar studentas per prakiioreje buvo suzalotas. Kitos
institucijos, istaigos aimores taip pat turi teis gauti tyrimo akto kopijas, tik jos turi Sito rastu
paprasytiimonés vadovo. Lietuvos teis aktai nustato pareigsaugoti tyrimo aktus tam tikr
laikotarp — lengw nelaiming; atsitikimy darbe aktai ir tyrimo medziaga saugomi 45 metus, o
sunkiy ir mirting — 75 metus. Jeigemore yra likviduojama, nelaimingatsitikimy darbe aktai,y
tyrimo medziaga ir nelaimingatsitikimy darbe registravimo zurnalai perduodami toliau séiug
savivaldybei, kurios teritorijoje yra likviduojamdsiones buveir .

Vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2004 spalio 18 d.isakymu patvirtinti
Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo dokumenttvarkymo, praneSimir nelaiming; atsitikimy
darbe registravimo bei analz metodiniai nurodyméi (toliau — Metodiniai nurodymai) nustato

nelaiming; atsitikimy darbe tyrimo dokumentturinio reikalavimus, tvarkymo, apskaitos ir

69 ||ai

Ibid.
791995 m. gruodzio 5 d. Lietuvos Respublikos dokumérarchyw; jstatymo 17 str. Valstys Zinios, 1995, Nr.
107-2389.
2004 m. spalio 18 d. Lietuvos Respublikos Vyriajssivalstybinio darbo inspektoriatisakymas Nr. 1-285
,,Nelaiming; atsitikimy darbe tyrimo dokumeattvarkymo, praneSimir nelaiming; atsitikimy darbe registravimo
bei analizs metodiniai nurodymai*“. Valstys Zinios, 2004, Nr.156-5719.
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prieziaros tvark. Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo akto turinio atitikt Nuostat
reikalavimams tikrina VDI inspektoriai. Nelaimingtsitikimy darbe tyrimo N-1 ir N-2 formos
aktai turi huti teisingai uzpildyti, nurodant tikgli nelaimingo atsitikimo darbe dgair laika,
teisingusimores rekvizitus, nukerjusiojo darbuotojo varg pavard, asmens kagdir profesip.
Pildant nelaimingo atsitikimo darbe N-1 arba N-2nfos dokumentus informacija api@ores
ekonomirgs veiklos srit, imores juriding forma, nukengjusiojo darbuotojo pilietyl uzimtum,
jo turima profesip ar uzimamas pareigas pateikiama nelaimingo atsitildarbe tyrimo aktuose
irasant atitinkamus kodus. Keodsgvadas ir kod reikSnmes pateikiamos Metodiniuose
nurodymuose. Nelaimingo atsitikimo darbe pas&kmukentjusiojo darbuotojo sveikatai ar
gyvybei taip pat nurodomasasSant nukegjusiojo gyvybei pavojingiausiai suzalotosrio dalies
pavadinim, patirto suzalojimo palgis nurodomas atitinkamu kodu. Nelaimingo atsikidaobe
aplinkybés apraSomos koduojant jraSant nelaimingo atsitikimo darbe tipo kpdhelaimingo
atsitikimo metu atliekamo darbo kgdpotencialiai pavojingdarenginio, kurio eksploatavimo
metu ar dl kurio poveikiojvyko nelaimingas atsitikimas darbe, kodei pavojingo darbo, kur
vykdantivyko nelaimingas atsitikimas darbe, lkod'yrimo akte turi bti jraSomas darbo vietos
pavadinimas ir koduojamas priklausomai nuo toaantiolatire, jprastire darbo vietamorgje,
jos padalinyje, ar atsitiktéy mobili uzimores rily, teritorijoje, vykstant transportu ir panasiai.
Taip pat turi Iati jraSomas darbo proceso — pagrindinio dariges, uzduoties, kuriatliko
nukengjusysis ivykio metu, pavadinimas, pavyzdziui — ,,gamyba“, pasirenkamas kodas.
Batina nurodyti kokia tai gamyba, pavyzdziui — ,,haignetalo, detali gamyba“ ar panasiai.
Tyrimo akte taip pat turiddi jraSomasvykio metu atliekamos fiziiss veiklos pavadinimas, tai
yra ka tiksliai daé nukengjusysis konkréiu nelaimingo atsitikimo momentu, apimaun tik
trumpy laiko tarp. Cia gakty biti tokie jra3ai, kaip ,,medicinos ruosinpadavimas, kalimas
plaktuku,éjimas statybvietes teritorija“ ir panaSiai. Taipt pari bati nurodomas fizias veiklos
materialusis veiksnys — tam tikras daiktasankis, objektas, kurnaudojo nukerjusysis
nelaimingo atsitikimo darbe metu. Tymnatliekantis subjektas tyrimo akte privalo nurodyti
nukrypimg nuo iprastos bklés — tai paskutiniu metgvykes ivykis, nukrygs nuo iprastos,
saugios bklés ir sukles nelaiming atsitikima darbe: ,,sprogimasizimas, paslydimas” ir taip
toliau. Tyrimo akte reikigrasyti ir suzeidimo paidzio pavadinim, tai yra kontakt dél kurio
buvo suZeistas darbuotojas, pavyzdziui, ,,kontagtaslektra, kritimas nuo pastplari Sulin“.

Darbo aplinka, darbo vietos pavadinimas, darbo gsogavadinimas, darbo metu atliekamos
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fizinés veiklos pavadinimas ir jos materialusis veiksnggp pat yra aprasomi tyrimo akte
nurodant atitinkampkoda remiantis kod savadu, pateiktu Metodiniuose nurodymuose.
Apibendrinus tai, kas igdtyta, auk&au iSvardytijrasai ir koduojami duomenys yra labai
svarlis statistikai, taip pat greta kiduomen jie turi biti privalomai pateikiami Eurostatii
Sie duomenysitraukti i nelaiming; atsitikimy darbe tyrimo aktus vadovaujantis Europos
nelaiming; atsitikimy darbe vadovu, parengtu koordinuojant Eurostatuturopos komisijos
uzimtumo ir socialini reikaly generaliniam direktoriui ir siekiant sukurti Euosp $jungos
mastu vienoal palyginamyjuy duomem apie nelaimingus atsitikimus darbe metadik
Pazynttina, jog tyrimo metu gautos informacijos kodavinres tik palengvina bei pagreitina
tyrimo dokumeni pildyma, padeda susisteminti duomenis ir pateikti stakstnaliz, bet
svarbus ir uztikrinant asmens (tiek nukgumsiojo, tiek darbdavio ar nelaimingo atsitikimorie

liudytoju) duomem apsaug, slaptum.

2.6 Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo kokybé: papildomas ir pakartotinis
nelaimingy atsitikimy darbe tyrimas

Lietuvos Respublikos Vyriausiojo valstybinio daribspektoriaus 2002 m. vasario 7isakymu
patvirtintos nelaiming atsitikimy darbe nagrigimo VDI taisyklés nustato VDI teritorinio
skyriaus inspektoti pareig visais atvejais gavus lengvo nelaimingo atsitikicderbe tyrimo
akty kopijas, patikrinti y atitikima Nuostaf reikalavimam&’. Galima pastedi, kad Lietuvos
Respublikogstatymai ir pgstatyminiai teigs aktai pakankamai detaliai ir smulkmeniskai nastat
nelaiming; atsitikimy darbe dokument turinio reikalavimus, numato tyrimo metu surinktos
informacijos kodavira, todl klaidos tikimyke pildant tyrimo aktus visada iSlieka. Daugiau kaip

pus lengw nelaiming; atsitikimy imorése yra iStiiama nekokybiSkai, neobjektyviai ir

2 Eurostatas — Europos Bendrjtatistikos tarnyba, kuri skelbia oficialius stidars Europos §ungos, euro zonos,
Europos ekonomikos statistinius rodiklius ir paigilpalyginam, patikimg ir objektyvia kintantios Europos
panoram. Kad parengt statistire informacip, Eurostatas renka duomenis iS nacionalstatistikos institucij ir
suderina juos pagal vienmetodik. [interaktyvus]. [Ziréta: 2009 m. kovo 8 d.]. Prieiga per internet
<http://eurostatgidas.stat.gov.It/It/>.

32002 m. vasario 7 d. Lietuvos Respublikos Vyriajesialstybinio darbo inspektoriaisakymu Nr. 31 patvirtint
Nelaiming, atsitikimy darbe nagrigimo Valstybinsje darbo inspekcijoje taisykiill d. 4 p. Valstyls Zinios, 2002,
Nr.22-848.
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nesilaikant Nuostatuose nustatyeikalavimy bei tvarko$®. Dél iy priezagiy nuo 40 iki 70
procentt lengws nelaiming, atsitikimy darbe tyrimo akt yra gnzinama atgal darbdaviams
tratkumams pasalinti, o kai kurie aktaiagmami net po kelis kartus. Vien tik per 2007 m.
Vyriausiosios valstybiés darbo inspekcijos Nelaimingtsitikimy analizs skyrius iS gaut3285
lengws nelaiming atsitikimy darbe tyrimo akt, 2276 aktus téjo grazinti darbdaviams su
nurodymu pasSalinti ikumus. Tai sudaro daugiau nei pugi yra 69,3 procentus wvisgauty
lengw; nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo akt. Palyginus anksteanmet; duomenis, pastebima
ne ky geresh situacija: 2006 m. darbdaviamsaginta 65,6 procento, 2004 m. atitinkamai 45,5
procento, 2003 m. — 43,8 procento lengelaiming, atsitikimy darbe aki trikumams pasalinti.
Pazynetina, kad ,,<...> tai ypgabudinga nedideéims imornéms, kuriose patysmoniy vadovai
vykdo darbuotaj saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas, o tyratlieka darbuotojai, neturintys
reikiamy Ziniy ir kvalifikacijos*’®. DaZniausiai pasitaikantys lengvo nelaimingo #isiio darbe
tyrimo dokumeni trikumai yra susg su nelaimingo atsitikimo darbe priezastimis ir
aplinkybémis. Neobjektyviai atliekant nelaimingo atsitikingarbe tyrim néra nustatomos,
atskleidziamos ir nurodomos tikrosios nelaimingsitikimo darbe priezastys, téldtai mazina
nelaiming; atsitikimy darbe prevencijos efektyvam Taip pat pastebima, kad daznai akte
nurodytos priezastyséra susiejamos su aprasSytomis aplinkyis, o aplinkyls nesiejamos su
padarytais pazeidimais, éma sisteminio rySio tarp aplinkyldi priezasiy ir priemoni
pazeidimams paSalinti. Kaip jau buvo ®ten anksiau, lengvo nelaimingo atsitikimo darbe
tyrimo procedroje nedalyvauja VDI inspektorius, iSskyrus tanrug iSimtinius atvejus, gaiib
dél Sios priezasties daugiau kaip 60 progeatvej; tyrimo akte nurodoma, kad nelaiming
atsitikimg darbe slygojo paties nukegjusiojo veiksmai. Taip pat dokumentuose nurodomos
prevenciis priemors apsiriboja tik papildomu darbuotojnstruktavimu. Remiantis statistika
tais atvejais, kai lengvo nelaimingo atsitikimo lolatyrime dalyvauja VDI inspektorius, atygj
kada reikia paSalinti tyrimo aktoikumus, ina ne daugiau kaip 15-17 proagnt

Lengvo nelaimingo atsitikimo darbe tyrimo dokumemtarbdaviui gali [ati grazinami ir
todkl, kad tyrimo akte nenurodomas tedsaktas, kurio reikalavimas buvo pazeistas arbaninin
imores saugos ir sveikatos instrukgijnecituojamas jos punkto reikalavimas. Prigkdimy

priskiriama ir tai, kad nenumatomos prevencijoemaores istirto nelaimingo atsitikimo darbe

™ Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darimspektoriaus 2008 m. kovo 20 d. informacinis p&mas
,»Dél lengw nelaiming atsitikimy darbe tyrimo tikumy, maZzinadiy prevencijos efektyvuph [interaktyvus].
[Ziaréta: 2009 m. kovo 8 d.]. Prieiga per inteenehttp://www.vdi.lt/index.php?2119010324>.

5 |bid.
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priezastims pasalinti, nenustatomi tpkiriemoni; igyvendinimo terminai. Pasitaiko atugkada
prevencijos priemais nurodomos, t@au jos rera susiejamos sitaka nelaimingam atsitikimui
darbe tugjusiomis priezastimis. Kaip daznai pasitaikantysghe, nelaiming, atsitikimy darbe
tyrimo akto tokumai yra tai, kad ,,<..> aktpasiraso tik darbdavio atstovas, akte&ran
nukentjusiojo darbuotojo parad¥. Tokiais atvejais &ra Zinoma, ar nukeéusysis buvo
supazindintas su nelaimingo atsitikimo darbe tyridekumentais. Tokius ttkumus iS dalies
salygoja ir tai, kad lengy nelaiming atsitikimy darbe tyrimo dviSése komisijose
dalyvaujantys darbuotgjatstovai yra prastai apmokyti¢gna nuolat keliama ir tobulinamay |
kvalifikacija. Pazynitina, kad daznai ir patys darbdavignoniy vadovai gali daryti tiesiogirar
netiesiogin spaudim tyrima atliekantiems darbuotgj atstovams, nurodydami nelaimingo
atsitikimo darbe priezastis nukreipfpaties nukerjusiojo darbuotojo veiksmus.

Apibendrinant tai, kas pasakyta, atiksi pamirti lengw nelaiming atsitikimy darbe
tyrimo dokumeni (N-1 ir N-2 formos akf) pildymo ttikumai yra daugiau formas, nes
atliekant tyrina egzistuoja rasybos, logikos, Zmogigkfaktoriy klaidos, kurios gali iiti lengvai
Salinamos. Tuo tarpu sunkesniems pazeidimams, yi&tas nelaiming atsitikimy darbe
tyrimo metu, pasalinti yra taikomos papildomo akg#otinio tyrimo procedros. Galima teigti,
kad istatymy leidéjas papildom ar pakartotip nelaiming; atsitikimy darbe tyrina numagt tais
atvejais, kai tyrimo metu padaryti pazeidimai yrakankamai reikSmingi, neséldformaliy
nelaimingo atsitikimo darbe akto reikalawjnmesilaikymo, dokument turinio nesilaikymo
egzistuoja auk$au aptarta ttkumy Salinimo procedira.

Papildomas nelaimingo atsitikimo darbe tyrimasiakias tais atvejais, kai ,,<...%&tma
surinkti papildomus duomenis, patikslintiykio aplinkybes ir priezastis arasus nelaimingo
atsitikimo darbe akté”. Pakartotinis nelaimingo atsitikimo darbe tyrinsériamas, kai ,,<...>
nustatoma, jog tyrimas atliktas pazeidziant Nugssatdarbuotaj saugos ir sveikatos normini

8 Tokiais paZzeidimais, pavyzdZiui, galimatip laikyti atvejus, kai

teists akt reikalavimus
tyrima atlieka netinkamos skties komisija ar subjektas, neturinigaliojimy atlikti nelaimingo

atsitikimo darbe tyrira.

8 Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darmspektoriaus 2008 m. kovo 20 d. informacinis p&mas
,»Dél lengw nelaiming; atsitikimy darbe tyrimo tikumy, maZzinadiy prevencijos efektyvuph [interaktyvus].
[Ziaréta: 2009 m. kovo 8 d.]. Prieiga per inteenehttp://www.vdi.lt/index.php?2119010324>.
72004 m. ruggo 2 d. Lietuvos Respublikos Vyriausy nutarimu Nr. 1118 patvirtintNelaiming; atsitikimy
ggarbe tyrimo ir apskaitos nuosidtd. 5 p., Il d. 56.1 p. Valstyds Zinios, 2004, Nr. 136-4945.

Ibid.
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Vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus kompetigai priskiriama teis priimti
sprendina skirti papildom, ar pakartotintyrima sunkaus ar mirtino nelaimingo atsitikimo darbe
atvejais. Sunkaus ar mirtino nelaimingo atsitikidarbe papildomas ar pakartotinis tyrimas turi
bti atliktas ne ¥liau kaip per 30 darbo dieff. Tas pats VDI inspektorius gali atlikti papildem
sunkaus ar mirtino nelaimingo atsitikimo darbertyi Taciau tyrimui atlikti gali kiti skiriamas
ir kitas VDI inspektorius. Visgi, visais atvejaiglartotiniam tyrimui atlikti turi bti skiriamas
naujas VDI inspektorius.

Pazyngtina, jog Nuostatai nenustato specialios papildoan pakartotini nelaiming
atsitikimy tyrimo tvarkos, tod darytina iSvada, kad ,,<...> jie turiutb atliekami laikantis
bendgjy tyrimo taisykliy, nustatytt Nuostat 111 skyriuje ,,Nelaiming atsitikimy tyrimas®, be
to, suteikiant galimybtyrime dalyvauti darbdavio ir darbuotcgtstovams®. Atlikus papildona
ar pakartotinnelaimingo atsitikimo darbe tyrigngali biti paliktas galioti nepakeistas ankstesnio
tyrimo metu suraSytas atitinkamos formos nelaimiaggtikimo darbe aktas (padaryta iSvada)
arba jis papildytas. Tyrimatlike subjektai taip pat turi tejssuraSyti nawj atitinkamos formos
nelaimingo atsitikimo darbe aktarba tyrima nutraukti, nustéius, kad nelaimingas atsitikimas
néra susigs su darbu. Papildomo ar pakartotinio tyrimo megiigip pat yra nagréjama VDI.
Nust&ius, kad nelaimingas atsitikimas darbe iStirtasazeplZziant Nuostatreikalavim, per 10
darbo dien nuo papildomo ar pakartotinio tyrimo medziagosig@vji iSsiurtiama auksiau
minétiems subjektas, nurodzius sprendjrkad ankstesnio nelaimingo atsitikimo darbe tyrimo
iISvados galioja.

Apibendrinus tai, kas igdtyta, manytina, jogstatymy leidéjas logiSkaiitvirtino nuostad,
kad pakartotin lengvo nelaimingo atsitikimo darbe tyrmuri atlikti naujos suéties dvisat
komisija, o sunkaus — kitas VDI inspektorius.ciBa, manytina, jog pakartotinio tyrimo
procedira zymiai paleng¥ty, jeigu pakartotiniame tyrime patariamojo balscseehity leista
dalyvauti ir pirmin nelaimingo atsitikimo darbe tyrign atlikusiems subjektams, kurie,
greciausiai yra geriau susipazinsu tyrimo metu surinkta medziaga, nustatytais aigkt
aplinkybemis ir tam tikig institucijy iSvadomis. Tokgstatyminis reglamentavimas &ty packti
grekiau ir kokybiskiau atlikti pakartotinmonrgje jvykusios nelairas tyrimg.

92004 m. ruggo 2 d. Lietuvos Respublikos Vyriausy nutarimu Nr. 1118 patvirtintNelaiming; atsitikimy
darbe tyrimo ir apskaitos nuosidtd. 5 p., Il d. 56.1 p. 57 p. Valstyb Zinios, 2004, Nr. 136-4945.

802006 m. lapkidio 17 d. Lietuvos vyriausiojo administracinio teismutartis bylojeAB ,,Ekranas“ v. Lietuvos
Respublikos valstybis darbo inspekcijos Panéio skyrits, Nr.A14-1936/06, kat. 6.5(S).
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2.7 Ginéy dél nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo nagrinéjimas

Istatymy leidéjas jtvirtino nelaiming; atsitikimy darbe tyrimo, tyrimo metu suragyekty ir
tyrimo dokumentuose nurodyt nelaiming: atsitikimy darbe priezasy bei aplinkybi
apskundimo galimyb VDI, teismuf’. Aiskinant Nuostatuosétvirtinta nukentjusiojo arba
nukengjusiojo interesus atstovaujan asmens tegsatlikus lengvo nelaimingo atsitikimo darbe
tyrima ,,kreiptisi VDI“, jeigu Sie subjektai nesutinka su nelaimirgsitikimo darbe tyrimo akte
nurodytomis nelaimingo atitikimo darbe priezastimaplinkylemis, manytina, jogistatymy
leidéjo vartojama gvoka ,,turi teig kreiptis® reiSkia skundo padavinvDI. Pastebtina, kad
nukentjusysis arba jo atstovas gali nesutikti irysk VDI dviSaks komisijos nelaiming
atsitikimy darbe tyrimo akte nurodytas nelaimingo atsitikiderbe priezastis arba aplinkybes,
arba ir priezastis, ir aplinkybes. diau, teig¢s skjsti lengvo nelaimingo atsitikimo darbe tygm
kuri atliko dviSat komisija, rera numatyta. Nustatytas viengmet terminas kreiptig VDI dél
nelaimingo atsitikimo darbe priezas, aplinkybi, nurodyt; tyrimo akte, kuris pradedamas
skatiuoti nuo lengvo nelaimingo atsitikimo darbe tyrirakto surasymo dientfs VDI priimtas
sprendimas, iSnagrijus nukengjusiojo ar jo atstovo skundusldnelaimingo atsitikimo darbe
aplinkybiy, priezasiu, toliau gali liti skundziamas teismui. Taigi, galima daryti iSy¥akiad VDI
yra pirmire privaloma gigdy nagrirgjimo neteismine tvarka institucija,kuria turi teis kreiptis
nukentjusysis arba jo atstovas, nesutinkantys su lengd@mingo atsitikimo darbe tyrimo akte
nurodytomis nelaimingo atsitikimo darbe priezassinaplinky@mis. Pazynitina, kad LR DK
282 str. 2 d. taip pat nustatyta nukgmsio asmens arba jo atstovo tetgrimo rezultatus ar
iSvadas sksti LR Valstybiniam darbo inspektoriui ir teismitii Atkreiptinas @mesys, kad LR
DK nustatant nukegjusiojo asmens tegsskuysti nelaimingo atsitikimo darbe tyrimo rezultatus i
iSvadas, tarp ZodZi“Vyriausiajam valstybiniam darbo inspektoriui” ffeismui” vartojamas
jungtukas “ir", o ne jungtukas “arba”’. & minéty priezasiuy, ,,<...> prieS nukegjusiam
asmeniui kreipiantis teisny dél ne VDI atlikto nelaimingo atsitikimo darbe tyrimezultat; ir

iSvady, pastarojo tyrimo rezultatai ir iSvados tuditibapsksti Vyriausiajam valstybiniam darbo

812004 m. ruggo 2 d. Lietuvos Respublikos Vyriausy nutarimu Nr. 1118 patvirtintNelaiming; atsitikimy
darbe tyrimo ir apskaitos nuosidf d. Valstytes zinios, 2004, Nr. 136-4945.
82 (i
Ibid.
8 Lietuvos Respublikos darbo kodekso 282 str. 2alstyhes Zinios, 2002, Nr. 64-2569.
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inspektoriui. Savo ruoztu, Vyriausiojo valstybingarbo inspektoriaus sprendimai galitib
skundziami administraciniam teisméf

Nuostatuose nustatyta, kad VDI atliktas nelaiminggsitikimo darbe tyrimas arba
sprendimai (iSvados)etinelaimingo atsitikimo darbe aplinkyhipriezasiu gali biati skundziami
Vyriausiajam valstybiniam darbo inspektoriui arlggsiui. Manytina, kad nustatydamas itok
teisin reguliavimy istatymy leidéjas skundimo tetsitvirtino ne tik sunki ir mirting nelaiming
atsitikimy darbe atvejais, bet iSimtiniais atvejais ir lemgv kai lengvo nelaimingo atsitikimo
darbe tyrima atlieka VDI inspektorius. Sisti galima paia tyrimo procedra arba sprendimusetl
nelaimingo atsitikimo darbe tyrimo prieZas arba aplinkyhi, arba sprendimusétinelaimingo
atsitikimo darbe priezag; ir aplinkybiy. Subjektai, kuriems suteikta apskundimodsisa ne tik
nukengjusysis ar jo atstovas, bet ir darbdavys ar darodateresams atstovaujantis asmuo.
Skirtingai nei lengvo nelaimingo atsitikimo darbtyeggu Nuostatuose numatyta, kad kreiptis
galima arbaj Vyriauskji valstybin darbo inspektou, arba iSkartj teismy. Taigi, Nuostatai
numato dvi alternatyvias institucijas, kurioms ghiiti paduotas skundas, priklausomai nuo
subjekto valios. T&@au atkreiptinas émesys, jog toks teisinis reguliavimas prieStaragiginiam
reguliavimui, jtvirtintam LR DK 282 str. 2 d., kuris suteikia nutgusiajam ar jo atstovui tejs
skysti nelaimingo atsitikimo darbe tyrimo rezultatussvadas Vyriausiajam valstybiniam darbo
inspektoriui ir teismui. Manytina, kad reikia vadotis LR DK itvirtinta nuostata, kug
aiSkinant nukerfusysis arba jo atstovas pirmiausia turi kreiptigyriaushji valstybin darbo
inspektory ir tik paskuii teismy. Apskundimo teis igyvendinama paduodant pareiSkiml
atlikto nelaimingo atsitikimo darbe tyrimo ar spdény dél nelaimingo atsitikimo darbe
priezasiy, aplinkybiy. PasteBtina, kad nustatyti skirtingi pareiSkimo padavimgrMusiajam
valstybiniam darbo inspektoriui terminai: darbdawysji atstovaujantis asmuo pareiSkirgal
pateikti per 30 kalendorinidien; nuo nelaimingo atsitikimo darbe tyrimo akto suragydienos,
0 nuken¢jusysis, jo ar Seimos atstovas, darbugt@itstovas — per vienerius metus nuo
nelaimingo atsitikimo darbe akto suraSymo dienos.

ISnagrirejes gautus suinteresuptasmen pareiSkimus Vyriausiasis valstybinis darbo
inspektorius gali priimti dvejap sprendim — skirti papildom ar pakartotin nelaimingo
atsitikimo darbe tyrima arba atsisakyti skirti papildamar pakartotipn nelaimingo atsitikimo

darbe tyrim, nust&ius, kad tam éra pagrindo ir rastu apie tai informavus parégigk

82007 m. birzelio 21 d. Lietuvos vyriausiojo adrstnacinio teismo nutartis byloj. D. v. AB , Lietuvos dujos®
Nr. AS17-75/2007, kat. 50.3.3 (S).
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Pazynttina, kad Vyriausiojo valstybinio darbo inspektaisasprendimas, kuriuo atsisakoma
skirti papildony ar pakartotin nelaimingo atsitikimo darbe tyrigntoliau gali luti skundziamas
teismui. LVAT vienoje i§ savo nutsin® yra pasisads, kad ,,<...> vadovaujantis bendruoju
administraciis tei®s principu ,,galima viskas, kas yra leidZziama"“, tatestiu vieSojo
administravimo subjelt pareig veikti tik teiss aktais suteikt igalinimy ribose, Nuostatai
nustato baigtin sara% sprendina, kuriuos gali priimti Vyriausiasis valstybinis dbar
inspektorius, iSnagrifigs asmen prasymus é nelaimingo atsitikimo darbe aplinkybiir
priezagiy, tai yra skirti papildomp ar pakartotin nelaimingo atsitikimo darbe tyrignarba
neskirti papildomo ar pakartotinio tyrimo, nuStes, kad tam éra pagrindo®.

Kalbant apie gitus kilusius dl tam tikny procediriniy nelaimingo atsitikimo darbe
tyrimo taisykly paZeidimo verta pamtti LVAT iSnagrinéta byla®®, kurioje buvo nagrigjamas
gin¢as &l nelaimingo atsitikimo darbe tyrimo akteisstumo. Girtijamo nelaimingo atsitikimo
darbe tyrimo aktai buvo suraSyti remiantis Vyriajsivalstybinio darbo inspektoriagsakymu,
priimtu pagal nukerfusiojo asmens prasSyndél nelaimingo atsitikimo priez&s, ir aplinkybiy
patikslinimo, kuriuo pavesta vyresniajam darbo eldpriui suraSyti naujus nelaiming
atsitikimy darbe aktus,jvertinus nukerdjusio nuo nelaimingo atsitikimo darbe darbuotojo
pataisas ir papildymus. Remdamasis nuasiojo praSymu, vyresnysis darbo inspektorius
patikslino jvykio aplinkybes ir priezastis ir atitinkamai patéeirasus nelaiming atsitikimy
aktuose, tai yra iS esm® jvykdé papildomy tyrima, nesilaikydamas Nuostatuose nustatyt
procediriniy reikalavimy, ngtraukes i tyrima suinteresuat asmen ir panasiai. LVAT pazyro,
kad ,,<...> Sie taisykli pazeidimai yra esminiai,étju kyla pagisty abejony, ar tinkamai buvo
ivykdytas Vyriausiojo darbo inspektoriaisakymo pavedimagvertinti nukengjusiojo sillomas
pataisas ir pastabas, ir ar patgi padaryti pakeitimai nelaimingatsitikimy tyrimo aktuos&™.

D¢l to, LVAT nutartimi skundziami nelaimingo atsitikio darbe tyrimo aktai buvo panaikinti, o
VDI pavesta iS naujo atlikti papildagmelaimingo atsitikimo darbe tyrianlaikantis Nuostatuose
nustatytos tvarkos.

2007 m. gruodZio 28 d. nutart§feLVAT sprencd ginta dél atsakovo — VDI Siauij

skyriaus pareigno sprendimo tet&umo, kuriuo buvo papildytas nelaimingo atsitikirdarbe

8 2006 m. lapkiio 17 d. Lietuvos vyriausiojo administracinio teismutartis bylojeAB , Ekranas* v. Lietuvos
Respublikos valstybis darbo inspekcijos Panéio skyrits, Nr.A14-1936/06, kat. 6.5(S).
86 |Ia;

Ibid.
¥ bid.
8 2007 m. gruodzio 28 d. Lietuvos vyriausiojo adrsiracinio teismo nutartis bylojgursény buitiniy paslaug
bendro¥ v. Lietuvos Respublikos valstygsrdarbo inspekcijos Siaukkyrius,A8 — 1203/2007, kat. 25.
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tyrimo aktas. Pareiskas — Kurgny akcire buitiniy paslaug bendroe, reikalavo panaikinti
sprendim, teigdama, kad jis yra netéias, nesjjpriimant buvo pazeistos prodeds, tugjusios
uztikrinti pareiskjo teises — dalyvauti nelaimingo atsitikimo tyrintgti laiku supazindintam su
papildomo tyrimo rezultatais ir panasiai. LVAT reamlasis Zemess instancijos (Siauli
apygardos administracinio teismo) nustatytomis $yaplinkylemis konstatavo, kad ,,<...>
pareiSkjas — Kurgny akcire buitiniy paslaug bendro¢ su patvarkymu, kuriuo buvo pavesta
atlikti papildomy ivykio tyrima, nelaimingo atsitikimo tyrimo akt papildant atitinkama
medZiaga, buvo supazindintas tinkaffiai Todél LVAT daro iSvad, kad pareidui buvo
zinoma apie papildomo tyrimo atlikgn Taip pat pareigfui buvo pateiktas pasirasyti
sprendimas, kuriuo buvo papildytas nelaimingo i&tsib darbe tyrimo aktas, bei sudaryta
galimyke pateikti savo pastabasldpapildomo tyrimo rezultat kuria jis nustatyta tvarka ir
realizavo VDI Siauli skyriui pateikdamas savo pastabas. &Tad/AT konstatavo, kad ,.<...>
papildomas nelaimingo atsitikimo tyrimas buvo &imas teistai, 0 pareiSgo teises, kurios
yra nustatytos mitais teigs aktais, Sio tyrimo metu pazeistos nebuvo”. Phéms— Kur&ny
akcirgs buitinu paslaug bendroes nurodytos kitos aplinkyis, kurios yra siejamos su per ilgu
nelaimingo atsitikimo tyrimu, ilgu nepateikimu japasiradyti VDI Siauli skyriaus pareigno
sprendimo, kuriuo buvo papildytas nelaimingo atsito darbe tyrimo aktas, yra susijusios ne su
pareiskjo teisiy pazeidimu, o su galimu atsakovo — VDI Siaqusikyriaus darbo drausms
reikalavimy pazeidimu, kurigtakos girgijamo sprendimo teésumui nedaro.

IS darbdavio ir darbuotojo tarpusavio saniiykile gincai, laikomi girtais, kilusiais iS
darbo teisini santyki. Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodeksoliflu — LR CPK) 22
str.jtvirtinta, kad girtus, kylargius is civiliniy, Seimos, darbo, intelektia nuosavybs, bankroto,
restruktirizavimo ir kity privatiniy teising santykiy nagrirgja bendrosios kompetencijos
teismai’. Nuostatuose yra nustatyta, kad lengvus nelainsiragsitikimus darbe tiria darbdaviui
atstovaujatio asmensisakymu ar kitu tvarkomuoju dokumentu patvirtintaiSd¥ komisija,
sudaryta iS darbdavio ir darbuatoptstow;. Taigi, remiantis LR CPK nustatytu teisiniu
reguliavimu, giai dél atlikto lengvo nelaimingo atsitikimo darbe tyrimkilg tarp darbdavio ir
darbuotojo arbauyj atstow, turéty bati priskirtini ir nagrirtjami bendrosios kompetencijos

teismuose pagal LR CPH}virtintas taisykles.

89 (i
Ibid.
% Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodeksaalstyhs Zinios, 2002, Nr.36-1340.
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Tuo tarpu, vadovaujantis VDI2 str. ir Lietuvos Respublikos administraginbyly
teisenosistatymd” (toliau — ABT]) 2 str. 4 p. — VDI inspektoriai yra priskiriami efojo
administravimo subjektams. VDI kompetencijai pritks sunki ir mirting nelaiming
atsitikimy darbe priezasy ir aplinkybiy tyrimas. Taigi, teiés aktai, surasyti VDI inspektoriaus
atlikus nelaimingo atsitikimo darbe tyrimyra laikomi valstybinio administravimo subjekto
priimtais teigs aktais. Tod vadovaujantis ABT 15 str. 1 d. 1 p. bylosét VDI inspektoriaus
priimty akty ir veiksmy teistumo, taip pat $i subjekty atsisakymo atliktiy kompetencijai
priskirtus veiksmus tetsumo ir pagistumo ar vilkinimo atlikti tokius veiksmus yra ptiginos
ir nagrirgjamos administraciniuose teismuose. Taigig kjincai tarp darbuotojo ar jo atstovo,
darbdavio ar jo atstovo ir nelaimingo atsitikimortma tyrima atlikusios VDI (kaip vieSojo
administravimo subjekto)étl nelaimingo atsitikimo darbe tyrimo ar tyrimo meturasyt akty,
teismingi ne bendrosios kompetencijos, o admirgsiiams teismams. Sioje vietoje verta
pamireti LVAT praktika. Sis Teismas yra konstatsy kad ,,<..> Lietuvos Respublikos
darbuotoyj saugos ir sveikatogstatymo 44 str. 2 ditvirtintai nuostatai, jog visi nelaimingi
atsitikimai darbe privaloidi iStirti, tyrimo rezultatai suraSyti nustatytasrinos dokumentuose ir
uzregistruoti Nelaiming atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostanustatyta tvarka,
igyvendinti, valstybs institucijoms ar kitiems asmenims suteikiami wajd igalinimai,
atitinkamiems subjektams pavedama atlikti valdingskdomaja veikla, tai yra iS esws vykdyti
viekji administravim®*. LVAT padar iSvad, kad dvisals komisijos, sudarytos i§ darbdavio
atstovo(y) ir darbuotoy atstovo(w) saugai ir sveikatai, kuriaistatymas paveda tirti lengvus
nelaimingus atsitikimus darbe, veikla yra ,,<..aldinga, teigs akt; vykdomoiji veikla, tai yra
Siai komisijai IS esws pavesta vykdyti viefi administravim®. Todél gincai cl dviSaks
komisijos surasyt nelaiming, atsitikimo darbe tyrimo al taip pat ir pakartotinio tyrimo alkt
pagal savo paidi ir prigimti teismingi administraciniams teismams. LVAT taig pazyngjo,

kad ,,<...> kitoks teis normy aiSkinimas gaity lemti gincy dél nelaiming; atsitikimy darbe

11999 m. sausio 14 d. Lietuvos Respublikos admamgtiy byly teisenogstatymas. Valstyds Zinios, 1999, Nr.
13-308.

22007 m. birzelio 1 d. Specialiosios tgis kolegijos gigams @l teismingumo tarp bendrosios kompetencijos
teismo ir administracinio teismo ggti nutartis bylojeR. D. v. AB ,,Lietuvos dujoskat. 94.5. Buvo nagréjamas
klausimas, ar gi¥as @l nelaimingo atsitikimo darbe pakartotinio tyrimkte, atlikus lengvo nelaimingo atsitikimo
darbe pakartotintyrima, yra teismingas Vilniaus apygardos administracmigismui, kai tyrima atliko dviSab
komisija, sudaryta i8 darbdavio ir darbuatajstowy;, nedalyvaujant vieSojo administravimo subjektwialstybires
darbo inspekcijos inspektoriui.
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paskirstyna nagrireti skirtingy kompetencij teismams, o tai iy neigiamas reiskinys, nes
sudaryt; salygas skirtingai praktikai formuotis, neatitikteisingumo interag *°.

2007 m. lapkdio 15 d. bylojé* LVAT nagrinéjo pareidkjo — uzdarosios akchs
bendroes ,,Veskonas® (toliau — UAB ,,Veskonas®) atakirskund, dél Vilniaus apygardos
administracinio teismo nutarties administragn byloje, kuria pareisfo skund, atsisakyta
priimti, kaip neteisming Vilniaus apygardos administraciniam teismui. Ps«gas UAB
,,Veskonas” skundu kreipi i Vilniaus apygardos administragiteismy, praSydamas panaikinti
VDI Siauliy skyriaus nelaimingo atsitikimo darbe N-1 formodaakaip pat panaikinti VDI
lydrasf, kuriuo siugiama nelaimingo atsitikimo darbe papildomo tyrimoedniaga, kaip
individualy teists akt. Vilniaus apygardos administracinis teismas spregdatmesti pareiso
— UAB ,,Veskonas" atskifi skund,, motyvavo tuo, kad lydrastis negaliitb pripazstamas
individualiu teigs aktu, skstinu administraciniam teismui, nes toks rastasapagvo pobd;
nepriskirtinas aktams, esantiems a@inadministraciniame teisme dalyku. Paré8kprasymas
panaikinti VDI Siaulip skyriaus nelaimingo atsitikimo darbe N-1 formogaalaip pat nebuvo
patenkintas, nes remiantis ABT,,<...> skundas paduodamas tam administracingismti,
kurio veikimo teritorijoje yra vieSojo ar vidaus rathistravimo subjekto, kurio teis aktai ar
veiksmai skundZiami, buvei™. Todél Vilniaus apygardos administracinis teismas kotasta,
kad skund dé¢l Sio reikalavimo pareidfas tugjo paduoti Siauli apygardos administraciniam
teismui, o ne Vilniaus apygardos administraciniagisrui. Td&iau, LVAT konstatavo, kad
pareiSkjas — UAB ,,Veskonas®, parei8lkelis tarpusavyje susijusius reikalavimus skin@&mgs
subjektams (atsakovams), tai yra VDI ir VDI Siausikyriui. Vadovaujantis ABT, ,,<...> kai
byloje yra keli tarpusavyje susijreikalavimai, iS kum vieni priskirtini Vilniaus apygardos
administraciniam teismui, o kiti — kitapygard administraciniams teismams, byla tuiitib
nagrirsjama Vilniaus apygardos administraciniame tei$theSiuo atveju reikalavimai VDI
priskirtini Vilniaus apygardos administraciniam sieiui, o VDI Siauli skyriui — Siauli
apygardos administraciniam teismui. LVAT pad&vadi, kad pareis§o — UAB ,,Veskonas”

skundas priskirtinas naggit Vilniaus apygardos administraciniam teismui.

% |bid.

%4 2007 m. lapkaiio 15 d. Lietuvos vyriausiojo administracinio teismutartis bylojeJAB ,,Veskonas® v. Lietuvos
Respublikos valstybirdarbo inspekcijaNr. AS11 — 501/2007, kat. 50.3.2 (S).

%1999 m. sausio 14 d. Lietuvos Respublikos admiigtiy byly teisenogstatymo 35 str., 17 str. 3 d. Valségb
Zinios, 1999, Nr. 13-308.

% |bid.
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Apibendrinant tai, kas au&®u iSckstyta, teism praktika @l gincéy, kylartiy dél
nelaimingo atsitikimo darbe tyrimo prodeds pazeidim, néra labai gausi. Dazniausiai
nesutarimai kyla & to, ar nelaimingas atsitikimas darbe atitinkatymuose ir pgtatyminiuose
teis aktuose nustatytas draudiminigykio salygas, ar sprendimas priimtas kompetentingos

institucijos @l nelaimingo atsitikimo darbe pripazinimo nedraudhim ivykiu yra pagistas.

3. Nelaimingi atsitikimai darbe kaip draudiminiai jvykiai

Nelaiming; atsitikimy darbe tyrimo svarba — priklausomai nuo nelaimirggsitikimo darbe
tyrimo metu nustatyt aplinkyby ir priezagiy, nelaimingas atsitikimas darbe, remiantis
Nelaiming; atsitikimy darbe ir profesimi ligu socialinio draudimoijstatyme, Nelaiming
atsitikimy darbe ir profesimi ligu socialinio draudimo iSmak nuostatuose nustatytomis
salygomis, yra pripaistamas draudiminiu arba nedraudiminiuykiu. Pazyndtina, kad
nelaiming, atsitikimy darbe prieZastis nustato VDItasiau sprendim dél nelaimingo atsitikimo
darbe pripazinimo ar nepripazinimo draudimiriiykiu priima VSDFV teritorinio skyriaus
direktorius arba direktoriaus pavaduotdfasremiantis tyrima atlikusiy subjekt suradytais
aplinkybiy iStyrimo ir patvirtinimo dokumentais, tyrimo metsurinka ir VSDFV pateikta
medziaga. Btent VSDFYV teritoriniai skyriai yra ,,<...> kompetéga vieSojo administravimo
institucija, turinti teig pripazinti nelaiming atsitikima darbe nedraudiminigvykiu ir galinti
priimti sprendimus $i visuomenini santyki; srityje®®. Verta paZyniti, kad nelaimingo
atsitikimo darbe pripazinimas nedraudiminuykiu sukelia labai svarbius teisinius padarinius,
nes apdraustasis, 0 jam mirus — jo Seimos nari@tenka teiss | visas socialines garantijas,
numatytas Nelaiming atsitikimy darbe ir profesini ligy socialinio draudimoistatyme.
Deklaruojama, jog Lietuvos Respublikos valstyba socialiai orientuota (tamnter alia iSplaukia

IS Konstitucijos 48 str.), tadl manytina, jogistatymy leidéjas turi nustatyti tok teisin

reguliavima, kuris uztikrinty socialirg param nedarbo atveju, kai nedarkalygojo nelaimingas

972003 m. liepos 1 d. Lietuvos Respublikos darbupsaugos ir sveikatostatymo 73 str. 4 d. Valstyb Zinios,
2003, Nr. 70-3170.

% 2004 m. kovo 22 d. Lietuvos Respublikos Vyriausyhutarimu Nr. 309 patvirtintNelaiming; atsitikimy darbe
ir profesiniy ligy socialinio draudimo iSmaknuostat 31 p. Valstybs Zinios, 2004, Nr. 44-1448.

992008 m. kovo 28 d. Lietuvos vyriausiojo administréo teismo nutartis administragje byloje @l jrodingjimy
standan nelaiming atsitikima darbe pripagstant nedraudiminiuvykiu pagal Nelaiming atsitikimy darbe ir
profesiniy ligy socialinio draudimgstatymo 7 str. 2 d. 2 p., Nr. A-556-601/2008, k5.
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atsitikimas darbe. Nagriant klausima dél nelaimingo atsitikimo darbe pripazinimo ar
nepripazinimo draudiminiwvykiu VSDFV teritoriniai skyriai vig pirma nustato, ar nelaimingo
atsitikimo darbe metu:
1) imore, jstaiga ar organizacija yra registruota drgugd
2) draudjas moka socialinio draudimmokas;
3) draudtjas yra pateiks VSDFV teritoriniam skyriui praneSinapie asmens
priemima i dark;
4) asmuo #&ra draudziamas valstyb léSomis nelaiming atsitikimy, susijusi su
tarnyba, draudim®.

Pazynttina, kad be auk$au iSvardyt salygy tam, kad nelaimingas atsitikimas darbe
buty pripazintas draudiminijvykiu, jis turi atitikti ir Nelaiming; atsitikimy darbe bei profesini
ligy socialinio draudimdstatyme nustatytaslygas ™.

Galima teigti, kad apskritai kalb apie nelaiming atsitikima darbe Bty ngmanoma,
jeigu jvykio metu tarp nukegjusiojo, tai yra darbuotojo, ir darbdavio neegziiudarbo
teisiniai santykiai. Darbo teisiniai santykiai ysgarbiausia yga, kuriai nesant apskritavyki
traktuoti kaip nelaiming atsitikimg darbe kity ndmanoma. Si glyga yra pirmire ir i$ jos
kildinamos visos kitosatygos, kurioms esantykis pripaistamas nelaimingu atsitikimu darbe.
Darbo teisini santykiy egzistavim liudija tarp darbuotojo ir darbdavio sudaryta dadutartis.
Siuo atveju, darbo sutartis yra svarbi tuo aspekfd jvykus nelaimingam atsitikimui darbe
svarbu nustatyti subjekttai yra konkrai darbday, kuris moka nelaiming atsitikimy darbe ir
profesiniy ligu socialinio draudimojmokas ir kuriam tenka su nelaimingu atsitikimu darb
susijusi atsakomybbei iS to kyladios pasekrss ir pareigos, tarp kuri— pareiga tinkamai
organizuoti nelaimingo atsitikimo darbe tyrimo peddra. Pazynétina, kad sudarytos darbo
sutarties wSis nelaiming atsitikima darbe pripaistant draudiminiujvykiu neturi jokios
reikSmes. Svarbu, kad nelaimingo atsitikimo darbe metudaeisiniai santykiai tarp darbuotojo
ir darbdavio laty nenutfike.

Viena iS galygy, nelaiming atsitikima darbe pripaistant draudiminiuvykiu yra darbo
laikas. Nelaimingas atsitikimas darbe yra priptgimas draudiminiuvykiu, jeigu jvyksta

darbuotojui dirbant darbo laiku. Tais atvejais, klairbuotojui darbo laikas dratjd, tai yra

1992004 m. kovo 22 d. Lietuvos Respublikos Vyriausyhutarimu Nr. 309 patvirtintNelaiming; atsitikimy darbe
ir profesiniy ligy socialinio draudimo iSmaknuostaf 25 p. Valstyks Zinios, 2004, Nr. 44-1448.

1011999 m. gruodzio 23 d. Lietuvos Respublikos neiam atsitikimy darbe ar profesiniligy socialinio draudimo
istatymo 6 str. Valstyds Zinios, 1999, Nr.110-3207.
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darbdavio, ara nustatytas, tai dragjigd nustatytu darbo laiku, taip pat atskiru drgochurodymu
paskirtu dirbti laiku bei dirbant tarnybipkomandirudgiy laiku'®% PaZynétina, jog darbo laiko
savoka yra gana plati ir apima ne tik lajkai darbuotojas faktiSkai dirba ir atlieka saastines
funkcijas, bet ir lail, skirta darbo vietai, darbgrankiams, saugos priem@ans paruosti ir
sutvarkyti. LR DK pateikia darbo laiko strukf: darbo laily taip pat sudaro privalomy
medicininy apziiry laikas, laikas, skirtas stazeéots, kvalifikacijos klimui darbovietje ar
mokymo centruose, nuSalinimo nuo darbo laikotargigi darbuotojas privalo laikytis
darbovietje nustatytos tvarkos, prastovos laikas bei kitirnmaiy teiss akty nustatyti
laikotarpiat®® Tod:l galima ity teigti, kad draudiminiaisvykiais tugty bati pripaZinti ir tie
nelaimingi atsitikimai darbe, kurigvyko pamirttais laikotarpiais, t&au, manytina, jog
socialiniame draudime yra reikSmingas kowkae darbuotojui nustatytas darbo laikas. Darbo
laikas Siuo atveju apibzia darbo proces tockl abejotina, ar jis pk&au gali kiti aiSkinamas ir ar
gali bati iSvedama analogija su LR DK pateikta darbo la#toukiira. Siuo atveju vetty
pamiréti LVAT praktika. 2003 m. lapktiio 24 d. LVAT i8nagrirtoje bylojé® buvo nustatyta,
kad klags aukétojai R. R.ivykusi avarija, kurios metu R. R. Zuvo 2 val. 30nmvykstant su
abiturientais iSleistuvi proga palyéti sauks, tugty bati laikoma draudiminiujvykiu. LVAT
pasisak, kad ,,<...> nors Siuo atveju nebuvo darbdavisiaginio pavedimo, bet pavesto darbo
vykdymas turi [ati suprantamas, kaip protingas pedagogo profespareiqy, iki pasibaigs
mokyklos baigimo iSkilms (neoficialioji jos dalis),igyvendinimas®. Ve#dty pazyneti, kad
LVAT Siuo atveju pripazindamas nelaimma@tsitikima susijus su darbu taik teisingumo ir
protingumo kriterijus, o ne vien formaliggatymo nuostatas.

Nelaimingas atsitikimas darbe bus pripazintas draundu jvykiu tuo atveju, jeiguivyko
nukentjusiajam dirbant darbo sutartyje sulygtarky, taip pat atliekant kitus darbdavio pavestus
su jo vykdoma veikla susijusius darbus darbdaviaedaaarba atliekant vieSojo administravimo
funkcijas®. Taigi, labai svarbu, kad nelaimingo atsitikimorts® metu darbuotojas ditbfjo
specialyle, profesip ar kvalifikacij atitinkani darky ir atlikty darbines funkcijas, kurios yra
numatytos ir tiesiogiai pavestos darbuotojui dagutartimi. LVAT 2006 m. balandzio 5 d.

1921999 m. gruodzio 23 d. Lietuvos Respublikos neiaim atsitikimy darbe ar profesiniligy socialinio draudimo
istatymo 6 str. 1 d. 1 p. Valst§bZinios, 1999, Nr.110-3207.

103 jetuvos Respublikos darbo kodeksas 143 str. Histyhs Zinios, 2002, Nr.64-2569.

104 2003 m. lapkdio 24 d. Lietuvos vyriausiojo administracinio teisnmutartis bylojeV. R.. v. Valstybinio
socialinio draudimo fondo valdybos Klaibos skyriusNr. A7-1096/03, kat. 25(S).

1951999 m. gruodzio 23 d. Lietuvos Respublikos neiaim atsitikimy darbe ar profesiniligy socialinio draudimo
istatymo 6 str. 1 d. 2 p. Valstsb Zinios, 1999, Nr.110-3207.
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nutartyjé®® yra konstatays, kad pareid§ui ivykes nelaimingas atsitikimas darbera
draudiminisivykis. PareiSkjas buvo UAB ,,V.M." apsaugos darbuotojas, kuriobdevieta 2004
m. birzelio nén. i$ 18 dieno$ 19 diera buvo naktinis klubas ,,P*, o darbo laikas — nuosaR iki

6 val. darbdavio nurodymo pare&ki vykti i kita naktin kluba ,,K* nebuvo, pagal prakti kuri
atitiko darbdavio nustatyttvarka, apsaugos darbuotojai niekada nebuvo daiai | kita darbo
vieta nei ju buckjimo metu, nei po darbo, tédLVAT konstatavo, kad pareigjo vykimo i
naktin kluba ,,K“ 2004 m. birzelio 19 d. tikslas nebuvo sgsigu jo darbinj pareig vykdymu.
Kyla pagistas klausimasétl jstatymo formuluais ,,dirbant darbdavio pavestus su jo vykdoma
veikla susijusius darbus darbdavio naudai®, nesSkaaar tokiais atvejais uztenka darbdavio
Zodinio nurodymo atlikti darbuotojui tam tikrus Oas, ar toks pavedimaslddarhy, turi bati
iSreikStas rastu? 2008 m. gruodZio 12 d. LVAT nir@r’’ panaikino Zemess instancijos
administracinio teismo sprendamkuriuo VDI Alytaus skyriaus nelaimingo atsitikimaarbe
tyrimo aktas buvo panaikintaséldto, jog nelaimingas atsitikimasyykes V. V. nebuvo
pripazintas susijusiu su darbu remiantis liudytparodymais. Zemess instancijos teismas
konstatavo, jog liudytoj parodymai, jog darbdavio atstovas V. P.daurodymus V. V. jo
poilsio diera dirbti A. S.akyje, nera pakankami nustatyti, jog V. Wykes mirtinas nelaimingas
atsitikimas yra susifs su darbu. Kauno apygardos administracinis teidmastatavo, jog V. V.
poilsio diera dirbo darbus, nesulygtus darbo sutartimi, ir ra$ytirodymy, kad jis dirbo
darbdavio iniciatyva ar jam Zinantena. Ta&iau LVAT pasisak, jog ,,<...> liudytoy parodymai
turi bati vertinami, kaip pakankami, nelaimig@tsitikimg darbe pripagtant susijusiu su darbu,
nes remiantis ABT 57 str. 1 ir 2 d.,jrodymai administracije byloje yra visi faktiniai
duomenys, priimti by nagrirgjancio teismo ir kuriais remdamasis teismagtatym; nustatyta
tvarka konstatuoja, kad yra aplinkdy pagrindziatios proceso S3ali reikalavimus bei
atsikirtimus, ir kitokios aplinkyés, turirtios reikSnés bylai teisingai iSspsti, arba kady
nérat®®, Minéti faktiniai duomenys nustatomi tokiomis priensomis: proceso 3aliir ju atstow
paaiskinimais, liudytaej parodymais, specialistpaaiskinimais ir ekspertiSvadomis, daiktiniais

irodymais, dokumentais ir kitais rasytiniais, gaogsovaizdojrodymais.

1062006 m. balandZio 5 d. Lietuvos vyriausiojo adstirscinio teismo nutartis byloj. A. v. Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybos Klaidos skyriusNr. A6-869-06, kat. 6.5. (S).

1972008 m. gruodzio 12 d. Lietuvos vyriausiojo adrsirdcinio teismo nutartis byloj&JAB ,,(duomenys
neskelbtini)* v. Lietuvos Respublikos valstysindarbo inspekcijos Alytaus skyriudy. A-756-1991/2008, kat.
38(S).

198 |bid.
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Kita salyga tam, kad nelaimingas atsitikimas darléylpripazintas draudiminigvykiu,
yra darbuotojui mokamas darbo uzmokestis, nuo kadobdavys moka arba turi mgk
nelaiming atsitikimy darbe socialinio draudimpnokas. Darbo uZzmokestis apibiamas kaip
,,<...> atlyginimas, kurdarbdavys moka darbuotojui, atliekéiam darbo funkcijas®®.

Pazynttina, kad tik esant visoms auwkdu iSvardintomsagygoms nelaimingas atsitikimas
darbe gali bti pripazintas draudiminigvykiu, tafiau be i salygu istatym leidéjas dar pateikia
sara§ atvep, kuriems esant nelaimingas atsitikimas darbegatpyra pripaistamas draudiminiu
ivykiu. Vienas is toki atvej;, kai nelaimingas atsitikimasyksta papildom, specialy pertrauk
ar pertrauly pailsiti ir pavalgyti metd'®. Svarbu, kad darbuotojas nelaimingo atsitikimounet
buty darbo vietojejmones patalpose ar jos teritorijoje. LR DK reglamen&ydgad pertrauka
pailsti ir pavalgyti negali bti ilgesr kaip dvi valandos ir trumpesrkaip pus valando§'.
Pazynetina, kad Si poilsio laiko @iSis rera jskaitomaij darbo lailg ir jos metu darbuotojui
suteikiama teis palikti savo darbo viet'? tatiau vadovaujantigstatyminiu reglamentavimu
nelaimingais atsitikimais darbe nebus prigégmos tokios nelaiés, kuriosivyko darbuotojui
esant ne savo darbo vietoje, inleorés patalpose ar ugnores teritorijos rily. Kalbant apie
nelaimingus atsitikimus, kurigzyko papildony pertrauki metu,i nukengjusiyju subjekt; rata
patenka ne visi dirbantieji, o tik tie, kuriemspmantis sveikatos prie#ios istaigos iSvada, yra
nustatytas specialus darbo ir poilsio laiko rezim&aigi, papildomos pertraukos galiitb
suteikiamos nepilnant@ms, rscioms ir neseniai pagimdziusioms darbuotojoms, sesat
pensininkams bei ngaliems darbuotojams. Specigli pertraukk poreikis kyla tiems
darbuotojams, kurie dirba specifimis darbo slygomis. Tokiy darbo slygu saraSas yra
pateiktas LR DK 159 str. 3'tf.

AnkSCiau jau buvo miata, kad iSpltus nelaiming atsitikimy darbe samprat prie
nelaiming; atsitikimy darbe priskiriami irivykiai, ivyke darbuotojo kelyje darky ar iS darbo.
Pastebtina, jogistatymy leidéjas nenustato tokio teisinio reguliavimo, jog nelmigo atsitikimo
darbe pripazinimas draudiminiwykiu buty siejamas su darbuotojo pasirinktos transporto

priemores tSimi. Taigi, galima teigti, kad nelaimingais atsithais darbe tuty bati pripazintos

199 NEKROSIUS, |.; BUZINSKAS, G.;CIOSYS, P.A. et. al. Darbo teig. Vadowlis. — Vilnius: Teisirts
informacijos centras, 2008, 308 p.

1191999 m. gruodzio 23 d. Lietuvos Respublikos neiaim atsitikimy darbe ar profesiniligy socialinio draudimo
istatymo 6 str. 4 d. 2 p. Valst§bZinios, 1999, Nr.110-3207.

11| jetuvos Respublikos darbo kodekso 158 str. 1Mhlstybes Zinios, 2002, Nr.64-2569.

12 NEKROSIUS, I.; BUZINSKAS, G.;CIOSYS, P.A. et. al. Darbo teig. Vadowlis. — Vilnius: Teisires
informacijos centras, 2008, p. 290.

13| ietuvos Respublikos darbo kodekso 159 str. 3alstyhs Zinios, 2002, Nr.64-2569.
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ir tokios nelainés, kai darbuotojasdarly vyksta nemones, o asmeniniu ar vieSuoju transportu,
jeigu atlikus nelaimingo atsitikimo darbe tygnis atitinka ir kitas slygas. UZsienio valstyise
nelaimingiems atsitikimams taip pat prilyginami aielingi atsitikimai, darbuotojui vykstarnt
darty ar iS jo. Td&iau tokie nelaimingi atsitikimai yra apidiami nevienodai. PavyzdZziui,
Rusijos Federacijoje prie draudiminivykiy priskiriami tik tokie nelaimingi atsitikimai, kuei
ivyksta darbuotojui naudojantis darbdavio suteikengporto priemorté”. VSDFV 2001 m.
rugpjicio 16 d. iSaiskinime Nr. 307-15-3388 yra nurodziusi, kad ,,<...> draudiminjuykiu
nelaikomas nelaimingas atsitikimgsykes darbo dienomis tarp darbowigtir gyvenamosios
vietos, vykstant tiesioginiu marSrutu (pagrindukéamas trumpiausias marsrutas visuomeniniu
transportu), t&au pakeliui aplankantvairius objektus, pavyzdziui: parduotyvkirpykla,
restoraq ir panasiai, arba vykstant netiesioginiu marSruft&€iau, kiekvienu konkr&u atveju,
atliekant tyrima ir sprendziant klausim ar tok jvyki galima priskirti prie nelaiming atsitikimy
pakeliui | darky ar iS darbo bei pripazinti draudiminiuykiu, turéty bati atidZiai vertinamos
faktinés aplinkyles, atsizvelgiama teisingumo ir protingumo kriterijus, socialinioadidimo
paskiri bei tikslus.

Atkreiptinas @mesysj tai, kadistatymy leidéjas draudiminiaigvykiais pripazsta ir tuos
nelaimingus atsitikimus darbe, kai darbuotojas lredat darbirgs veiklos ir nedirba darbdavio
interesais. Tai atvejai, kai nelaimingi atsitikinigykstaispsjimo apie darbo sutarties nutraukim
laikotarpiu darbuotojui ieSkantis naujo daffo LR DK itvirtinta darbdavio pareigéspsjimo
apie darbo sutarties nutraukjnhaikotarpiu darbuotojui suteikti laisvo nuo darkoko naujo
darbo paieskoni$”. Tokio laikotarpio trukm negali liti maZesa kaip 10 procent darbo laiko
normos, tenkafios darbuotojui perispijimo laikotarg*® Taigi, $iuo atveju nelaimingas
atsitikimas darbe bus pripazintas draudimiivykiu, jeigu atsitiko darbuotojui esant whores
teritorijos riby, bet darbo laik iSnaudojant naujo darbo paieskoms. Sioje vietgja pagistas

klausimas, kaip tyrimo metu faktiSkai nustatyti,dkdarbuotojas nelaimingo atsitikimo metu

114 @edepaﬂbnbzﬁ 34dKOH ,,06 06ﬂ3ame/sz0M COYUAIIBHOM CmMpaxo6aHuu om HecHacmmnsvlx ciydaes Ha npous@odcm@e
u npogpeccuonanvhwix 3abonesanui.” Crates 3. [interaktyvus]. [4iréta: 2009 m. kovo 12 d.]. Prieiga per integnet
<http://www.akdi.ru/gd/proekt/069876GD.SHTM>.

15 valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos 2061. rugpiicio 16 d. i$aiskinimas Nr. 307-15-3366 ¢|D
nelaiming, atsitikimy darbe ir profesini ligu pripazinimo draudiminiaigvykiais tvarkos 5 ir 6 punigttaikymo*.
Informaciniai praneSimai, 2001, Nr. 66.

1161999 m. gruodzio 23 d. Lietuvos Respublikos neiaim atsitikimy darbe ar profesiniligy socialinio draudimo
istatymo 6 str. 4 d. 3 p. Valstsb Zinios, 1999, Nr.110-3207.

17| ietuvos Respublikos darbo kodekso 130 str. 3vhlstyhss Zinios, 2002, Nr.64-2569.

"8 NEKROSIUS, |.; BUZINSKAS, G.CIOSYS, P.A et. al. Darbo teig. Vadowlis. — Vilnius: Teisires
informacijos centras, 2008, 255 p.
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budamas nemores teritorijoje ir ne darbo vietoje ieSkojo naujorlia o nevykd veiklos,
nesusijusios nei su darbdavio, nei su jo patielidiais interesais?

Nelaimingi atsitikimai darbe galivykti ir apdraustiesiems atliekafgtatym; nustatytas
valstybines, visuomenines ar pdie pareigas. Pazyétina, kad Lietuvoje nelaimingi atsitikimai
yra suprantami pakankamai siaurai, nes valsgybirsuomenig ir pilie¢io pareiga yra laikoma
tik tokia, nuo kurios mokamas arba kompensuojanmabal uzmokestis, nuo kurio mokamos
arba turi Iiti mokamos nelaiming atsitikimy darbe socialinio draudimgnokos®®. Prie toki
pareigy priskiriama, pavyzdziui, kiekvieno pilie pareiga iSgekdi Zzmogaus gyvyl tam tikras
materialines vertybes gaisro, avarijos, stiéhiar kitokios nelai@s imorgje likvidavimo metu,
taip pat vykimas liudyti pagal teismo SaukinNelaimingi atsitikimai darbe bus prigatami
draudiminiaisivykiais net ir tais atvejais, kai darbuotojas danad rasSytiniu pavedimu ar
nurodymu dalyvauja sporto, kifbs renginiuose, darbo metu dalyvaig@atymuose numatytoje
visuomenirje veikloje. T&iau kyla klausimas, ar pagtai pagalistatymin reglamentavim
nedraudiminiujvykiu reikéty vertinti kraujo donoro patit nelaiming atsitikima, nes darbo
uzmokesio mokijimas tokiems darbuotojams nenumatyfasTaip pat ir patirtas sveikatos
suzalojimas, pavyzdziui, ginant kiasmef nuo uzpuolimo, ne visada bus laikomas draudiminiu
ivykiu. Tai patvirtina ir LVAT praktika. 2005 m. lapicio 25 d. sprendinté® LVAT inter alia
konstatavo, kad pirmosios instancijos teismo veriin jvykis, kai I. M. tarnybigs
komandiruots metu buvo mirtinai suzalotas bandant iS A. Mnétpeil;, tai yra atliko pilietirg
pareig, turéty buti pripazintas draudiminiuivykiu. Tatiau LVAT sutiko su apeliacis
instancijos teismo pozicija, jog toks nelaimingésitikimas, jvykes I. M., negali bti laikomas
draudiminiu jvykiu, kadangi neatitinka Nelaimingatsitikimy darbe ir profesimi socialinio
draudimojstatymo 6 str. 4 d. 4 p. numatytos situacijos. Miaay kad gvoka ,,pilietire pareiga“
yra ir turty bati suprantama zymiai pte&au. LAT yra nurods, kad ,,<...> pilietiés pareigos
vykdymas — tai asmens, kaip valstgbpilietio ar visuomess nario, vykdymas bet kokios
visuomenei naudingos veiklos, karivykdyti tiesiogiai jpareigoja ir jgalioja Lietuvos
Respublikos Konstitucija, kiti teis aktai, taip pat ir kitos visuomenei naudingoskiosi

vykdymas (liudijimas teisme, praneSimas ds@éigos institucijoms apie rengigndarom ar

1191999 m. gruodzio 23 d. Lietuvos Respublikos neiaim atsitikimy darbe ar profesiniligy socialinio draudimo
istatymo 6 str. 4 d. 4 p. Valstsb Zinios, 1999, Nr.110-3207.

120 jetuvos Respublikos darbo kodekso 218 str. Vhtstyinios, 2002, Nr.64-2569.

121 2005 m. lapkdio 25 d. Lietuvos vyriausiojo administracinio ®ie nutartis bylojeR.M., A. M. v Valstybinio
socialinio draudimo Klaipdos skyriusNr. A2-1726-05, kat. 25(S).
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padarysy nusikaltimy, uZpulto asmens gynimas ir panastaf.)<..>“ tod:l manytina, jog
darbuotojo patirtas suzalojimas, atliekant piliegoareig, turéty bati prilyginamas nelaimingam
atsitikimui darbe, nepriklausomai nuo to, ar uzidskpareigos vykdymyra numatyta maki ar
kompensuoti darbo uzmokgst

Idomu tai, kadstatym leidéjas nelaimingais atsitikimais darbe pripgea ir tuosivykius,
kurie atsitiko darbuotojui dirbant ne darbdawoores, jstaigos ar organizacijos teritorijoje, 0
darbuotojo namuose. Tiesa, nukgusiais Siuo atveju yra laikomi specifiniai darbeisiniy
santykiy subjektai, tai yra darbuotojai namudininkai, kudeba pagal darbo sutgrtkurioje
numatyta, kad darbdavio pavestas funkcijas jieeldlisavo namuose. Nelaimingi atsikimai
darbe, ivyke darbuotojui (namudininkui) dirbant darbo vietojeafnuose) darbdavio naudai,
draudiminiaisjvykiais pripazstami tik tais atvejais, kai nelagmsukélé darbdavio pateiktos
medZiagos arba darbo priengsntaip pat pats gamybos procééasd/isgi, abejotina, ar situacija
kai nelaimingas atsitikimas darlpeyksta namudininkui darbo procese naudojant nediaiib
pateiktas medzZiagas, 0 savo naodiisigytus ar gautus darbo iSteklius¢itau atliekant darp
darbdavio interesais, yra socialiai teisinga, n@dovaujantigstatymu tokiejvykiai gali bati ir
nepripazinti draudiminiais.

Nelaiming; atsitikimy darbe ir profesini ligy socialinio draudimgstatymas nustato, kad
ivykis darbe kai darbuotojas raidél ligos, nesusijusios su darbu, nepriskiriamas pekaimingo
atsitikimo darb&” Svarbu paZywti, kad liga suklusi darbuotojo miit turi biti salygota
iISoriniy, nesusijusi su darbu veiksni Pavyzdziui, liga gali #iti paveldtta, o ne sukelta
pavojingo ar kenksmingo darbo aplinkos poveikiaicSatveju yra svarbios sveikatos prigdis
istaigos iSvados ar medicigsrekspertigs istaigos iSvados, kuriomis patvirtinama, kad liga yr
nulemta bendro pailnizio sveikatos sutrikimy o ne nesveik ar nesaugi darbo slygy. LVAT
2003 m. kovo 26 d. i8naggjo byla'®, kurioje buvo sprendZiamas klausimas, ar VjBkes
mirtinas nelaimingas atsitikimas darbe (kritima® @tidarytas automobilinio krano kabinos
duris) yra slygotas bendro susirgimo (epilepsijos priepuoliteél turéty bati pripazintas
nedraudiminiuivykiu. LVAT konstatavo, kad ,,<...> sveikatos piigbs istaiga turi konstatuoti

122 2004 m. birzelio 18 d. LAT Senato nutarimas Nr. 4Bl teismy praktikos nusikaltim ?mogaus gyvybei
bylose" ir ,, Teism praktikos bylose @ nusikaltimy Zmogaus gyvybei apzvalga“. Teigmraktika, 2004, Nr. 21, p.
220.
1231999 m. gruodzio 23 d. Lietuvos Respublikos neiaim atsitikimy darbe ar profesiniligy socialinio draudimo
gttatymo 6 str. 5d., 3 str. 11 p. Valstglzinios, 1999, Nr.110-3207.

Ibid.
1252003 m. kovo 26 d. Lietuvos vyriausiojo administréo teismo nutartis bylojé. B. v Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybos Klatdos skyriusNr.A7-311/2003, kat. 25(S).
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bendsji susirgim, taiau Siosjstaigos ngyja kompetencijos pripazinti, joyyykis darbe yra
salygotas bendrojo susirgimo, nes Sis faktas yraasagjvykio sucties element <...>", taigi jis
turi bati nustatikjamas atliekanivykio tyrima ir priimant sprendimp dél ivykio pripazinimo
draudiminiu ar nedraudiminiu.

Kaip jau buvo miata anksiau, sprendira dél nelaimingo atsitikimo darbe pripazinimo
draudiminiu arba nedraudiminiwykiu priima VSDFV teritorinio skyriaus direktoriuarba
direktoriaus pavaduotojas. 2009 m. kovo 2 d. iS§nawje byloje®® LVAT pagristai konstatavo,
kad pirmosios instancijos teismas, na§jga byh, netugjo pagrindo pripazinti nelaimingo
atsitikimo pakeliuii darty draudiminiu ivykiu ir taip pakeisti VSDFV Pasvalio skyriaus
sprendimo d ivykio pripazinimo nedraudiminiu, nes ,<..> kongrginga vieSojo
administravimo institucija, turinti tegspripazinti nelaiming atsitikimg darbe draudiminiu, yra
VSDFV teritoriniai skyriai, 0 ne teism&&“. PaZynttina, jogistatymu yra nustatytosiggos,
kurios nors vienos egzistavimas reiSkia, jog nelagas atsitikimas darbe bus pripazintas
nedraudiminivivykiu*?®

Nelaimingas atsitikimas, nesusisu darbu, yrajvykis, kui iStyrus nustatoma, kad
nukentjusysis amoningai siek, kad jvykty nelaimingas atsitikimas iragoningai siek tam
tikry savo veiklos rezultat (neigiamy padarini;, Zalos), pavyzdZziui, agnoningai pasi&sino i
savo gyvyl, sveikas arba nusizug [statymo leidjo vartojamas Zodis gmoningai“ suponuoja
viem i$ kales formy — tycia, taigi, nelaimingi atsitikimai darbe nebus prigdami draudiminiais
ivykiais esant t§inei kalés formai. Smoningas siekis, kaghykty nelaimingas atsitikimas darbe,
turi bati jrodytas remiantis teisaugos instituai, sveikatos priefros istaig; ar nelaiming
atsitikimy darbe tyrimo komisijos i$vadonifS. Remiantis VDI pateikta informacii¥ apie
ivykusiy sunkiy ir mirtiny nelaiming, atsitikimy darbe tyrimo eigg nuo 2008 m. sausio 1 d. iki
2008 m. gruodzio 31 d., iS tirt85 mirtiny nelaiming, atsitikimy darbe atvej net 7 tyrimo

procediros buvo nutrauktos tyrimo metu nuStes, kad darboviéje mirgs darbuotojas si€k

126 2009 m. kovo 2 d. Lietuvos vyriausiojo administré teismo sprendimas bylojé. S. v. Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdyba prie Sociads apsaugos ir darbo ministerijos, Valstybinio sticia draudimo fondo
valdybos Pasvalio skyriusir. Nr. A63 — 286/2009, kat. 6.5 (S).
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istatymo 7 str. Valstys Zinios, 1999, Nr.110-3207.
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susizaloti pats. Tuo pau laikotarpiu atliekant suniginelaiming; atitikimy darbe tyrima iS 179
atvep tyrimas @l tos p&ios priezasties, tai yra nusias, jog sunki nuketjusiojo darbuotojo
traumy salygojo jo paties siekis pakenkti savo sveikataiggvybei, buvo nutrauktas tik vienu
atveju™’. PaZyngtina, kad Lietuvoje konstatavus nukgosiojo tyia, nelaimingas atsitikimas
darbe yra pripagtamas nedraudiminiyykiu ir neskiriama socialinio draudimo iSmoka. aa
socialinio draudimoijstaiga neturi teés priimti sprendimo sumazinti draudimo iSmpk
atsizvelgusi nukengjusiojo kales forma. Tuo tarpu Rusijos Federacijoje yra atsizvelgiama
nukentjusiojo kalt ir nukentjusiojo asmens didelis neatsargumas vertinamas pagpindas
sumazinti periodi@ draudimo iSmok (iki 25 procent), nukengjusiojo mirties atvejui kalte
neatsizvelgiama, bet &@ yra pagrindas neskirti draudimo iSmokos, jeigdiat patvirtina
teistsaugos institucijds?

Nelaimingi atsitikimai darbe taip pat nepripgami draudiminiaisivykiais, kai
darbuotojas susizalojo ar midarydamas nusikalstanveika, nesvarbu, kokia nusikalstamos
veikos GSis buvo padaryta — nusikaltimas ar baudZiamas&Zeuogimas. Svarbu tai, kad
nusikalstamos veikos faktas turitb nustatytas ir patvirtintas ikiteisminio tyrimastitucijos
arba teismo. Veika, susijusi su administrasiteigs pazeidimu, iSskyrus darbo saugos ir darbo
higienos normini teiss akty pazeidimus, taip pat nebus laikoma draudimimigkiu. LAT yra
pasisaks, jog ,,<...>jvykus nelaimingam atsitikimui darbe rySio su darmgalima konstatuoti
tais atvejais, kai yra konstatuojansatymu reikalaujama nukeijsiojo kalés forma arba jo
neteigti nusikalstami veiksmai, kai pasekmegygoja objektyvusstatyme numatytas veiksnys,
nesusigs su darbdaviu (liga), ar kitokios aplinkdgdy kurioms esanténa rySio tarp darbdavio
interes, ir nelaimingojvykio“'*. Pazynatina, kad tam, kad nelaimingas atsitikimas dartig b
pripazintas nedraudiminigvykiu batina, jog egzistuat kelios galygos:

1) priezastinis rySys tarp nukepisio asmens veikos ir kiluspasekmi;

131 Atitinkamai laikotarpiu nuo 2007 m. sausiol d. BOO7 m. gruodZio 31 d. i$ tirt99 mirtiny nelaiming
atsitikimy darbe atvej, 5 mirting nelaiming; atsitikimy darbe tyrimo procedos buvo nutrauktos, nes tyrimo metu
nustatyta, kad més darbuotojas sieksusizaloti pats. Tuo pau laikotarpiu iS tirty 202 sunki nelaimingy atsitikimy
darbe atvej nebuvo nustatyta nei vieno atvejo, kad sankikentjusiojo darbuotojo traumsalygoty jo paties
ty¢iniai veiksmai, tai yra siekis susiZaloti. [intetgkus]. [Ziaréta: 2009 m. kovo 12 d.]. Prieiga per intemet
<http://www.vdi.lt/index.php?1067256317#NA_lentele>

132 @edepaﬂbnbzﬁ 34dKOH ,,06 06}Z3ameﬂbHOM COYUAIIbBHOM CmMpaxo6aHuu om HecHacmmnsvlx ciydaes Ha I’lpOMS@OdCWl@e

u npogeccuonanvuvix 3abonesanuil.” Crates 3. [interaktyvus]. [4iréta: 2009 m. kovo 12 d.]. Prieiga per integnet
<http://www.akdi.ru/gd/proekt/069876GD.SHTM>.

1332001 m. balandZio 11 d. LAT CBS t&jis kolegijos nutartis civ. byloj&ilniaus teritorine muitiné v. Valstybiwg
darbo inspekcijaNr. 3K-3-374/2001, kat. 6.1.
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2) nukengjusio asmens veika turi ttr nusikaltimo ar baudziamojo nusizengimo
pozymiy;

3) teisinis veikos kvalifikavim turi pagisti kompetenting teistssaugos instituay
sprendimai, tai yra ikiteisminio tyrimo institucigba teismds*,

Pazynttina, kad tik esant visoms awkdu iSvardintomsagygoms nelaimingas atsitikimas
darbe gali bti pripazintas nedraudiminigvykiu. Per 2008 m. laikotafpis tirty 85 mirting
nelaiming; atsitikimy darbe atvej né viena tyrimo procesta nebuvo nutraukta nustas, jog
nelaimeijtakos tuéjo mirusiojo darbuotojo padaryta nusikalstama velker § pai laikotarp iS
179 tirp sunkip nelaimingy atsitikimy darbe tik vienu atveju tyrimas buvo nutrauktas,
konstatavus, jog nukextisiojo darbuotojo patirtus sunkius sveikatos spjpalus slygojo jo
padaryta nusikalstama veika 2006 m. gruodZio 28 d. LVAT iSnagtimje byloje buvo
skundziamas VSDFV Klaguos skyriaus sprendimas, kuriuo A. P. Rusijos Fedgs Maskvos
srities Stupino rajongrykes nelaimingas atsitikimas pripazintas nedraudimimykiu, nurodant,
jog A. P. mirf salygojo padarytas kali eismo taisykly pazeidimas. LVATjvertings visung
irodymy, surinky administracigje byloje, padar iSvady, kad konkreéiu atveju reéra jstatyminiy
salygu pateisinatiy VSDFV Klaipédos skyriaus sprendigpripazinti A. P.ivykus nelaiming
atsitikima darbe nedraudiminiwykiu. LVAT konstatavo, kad ,,<...> kitos valsgbteigsaugos
institucijos (konkréiu atveju — Rusijos Federacijos Maskvos sritiespBinl rajono Vidaus
reikaly skyriaus Tardymo skyriaus tardytojo 2005 m. kovbdl nutarimas ,,B) atsisakymo
iISkelti baudziarmja byla®, kuriuo remiantis VSDFV Klaipdos skyriusivykus nelaiming
atsitikimg darbe pripazino nedraudiminjuykiu) iSduoti oficialis dokumentai savo teisine galia

savaime #ra prilyginami valstybs vidaus oficialiems dokumentam® Taip pat LVAT

1342009 m. kovo 2 d. Lietuvos vyriausiojo administré teismo sprendimas bylojé. S. v. Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdyba prie Sociads apsaugos ir darbo ministerijos, Valstybinio sticia draudimo fondo
valdybos Pasvalio skyriuslr. A63 — 286/2009, kat. 6.5 (S).

1351 aikotarpiu nuo 2007 m. sausio 1 d. iki 2007 nuagtzio 31 d. i$ titt 99 mirtiny nelaiming, atsitikimy darbe ir
iS tirty 202 sunky nelaiming, atsitikimy darbe tyrimo metu nenustatyta, jog bent yieelaiming, atsitikima darbe
buty salygojusi nukengjusiojo darbuotojo padaryta nusikalstama veikatefiaktyvus]. [ziiréta: 2009 m. kovo 12
d.]. Prieiga per internghttp://www.vdi.lt/index.php?1067256317#NA_lentele

1362006 m. gruodZio 28 d. Lietuvos vyriausiojo adrsirdcinio teismo nutartis byloje. P. v. Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybos Kladdos skyriusNr. A14-2215/06, kat. 6(5)S. Tam, kagltu teisire galia, uzsienio
valstykese iSduoti dokumentai turith arba legalizuojami, arba tarptautin Hagos konvencijos ,dD uZsienio
valstylese iSduai dokumend legalizavimo panaikinimo® pagrindu patvirtinamipaprastinta tvarka apostille,
arba ji pripazinimas turi 6iti aptartas dviSéke tarptautiése sutartyse (susitarimuose). Tarp Lietuvos Regmsbir
Rusijos Federacijoséma dviSalio susitarimo @ administraciise teisigse procedrose naudojam dokumeni
tiesioginio pripazinimo, Lietuvos Respublikos ir $§os Federacijos sutartis ¢Dteisines pagalbos ir teisini
santykiy civilinése, Seimos ir baudziamosiose bylose* negdtii &iSkinama pl&iamai ir taikoma administraciniams
teisiniams santykiams. Taigi minimas Rusijos Fed@s tardytojo nutarimas téjo bati legalizuotas. Kadangi &i
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pasisak, kad ,,<...> VSDFV institucijos netuigtatymirés kompetencijos sgsti administracias
atsakomybs uz kel eismo taisykiy pazeidimus klausim nei Lietuvos Respublikoje, nei —
Rusijos Federacijoje“. Taigi VSDFV Klatdos skyriaus iSvada, kad nukgosiojo veiksmai
turéjo administracini teisss pazeidimp pozymi, vertintina kaip padaryta perzengiant savo
kompetencijos ribagultra vires) ir dél to yra neteigta. Kitoje 2008 m. kovo 28 d. LVAT
iSnagriretoje bylojé®’ buvo sprendZiamas klausimas, ar UAB ¢iufai® vairuotoju dirlgs ir
autavykio metu vairuodamas vilkik Zuws E. D. padar keliy eismo taisykly pazeidimus,
sulelé eismoivyki ir yra pats dl jo kaltas. LVAT konstatavo, jog ,,<...> Lietuveslstykes
socialire  orientacija, nelaiming atsitikimy socialinio draudimo paskirtis, iSimtinis
nedraudiminy jvykiy pohlidis, nedraudiminiojvykio teisines pasekrds apdraustajam ir jo
Seimos nariams neleidzia Nelaimingtsitikimy darbe ir profesini ligu socialinio draudimo
istatyme nustatyto nedraudiminjvykiy saraSo aiskinti pléiamai138“. Todél nedraudiminiam
ivykiui pripazinti taikomi itin aukstijrodinéjimo standartai. Nedraudiminigvykis gali kiti
pripazintas tik tais atvejais, kai yra pasalintésog ar beveik visos abejes) kad apdraustasis
nukentjo darydamas nusikalstameika ar administraciés teigs pazeidim. Vadinasi, tam, kad
nelaiming atsitikima darbe pripazinti nedraudiminiu vigaodinéjimo nasta(onus probandi)
tenka kompetentingoms institucijomsger alia VDI, be to, kad ,,<...> nelaimiagatsitikima
darbe Ity galima traktuoti nedraudiminiu, turiab surinkti aiSkis, nedviprasmiskirodymai,
kad tas atsitikimaséna draudiminis (aukstrodinjimo standartai)*,

Nelaimingas atsitikimas darbe, darbuotojui sav&kali beimonés vadovo ar padalinio
vadovo zinios dirbant sau, tai yra dirbant savernesais, taip paténa laikomas draudiminiu
ivykiu'*®. Kada darbuotojas dirba ne savo interesais yr@ fdleusimas, kuris turittii nustatytas
atliekant nelaimingo atsitikimo darbe tyrmNemazai diskusij kyla ir &l to, kokie atvejai yra
laikomi savavaliSku darbu: ar uztenka paties fakew darbuotojas atlieka darbines funkcijas,

kurias jam pagal darbo sutartepriklauso atlikti, ar reikigrodyti, kad darbuotojas atlieka jam

procedira patvirtinartiy dokumend byloje nebuvo, laikytina, kad taiéra tinkamas ir leistinagrodymas
administracigje byloje.
1372008 m. kovo 28 d. Lietuvos vyriausiojo adminisiréo teismo nutartis administragje byloje @l jrodingjimy
standan nelaiming atsitikima darbe pripagstant nedraudiminiuvykiu pagal Nelaiming atsitikimy darbe ir
%ofesinu ligu socialinio draudimgstatymo 7 str. 2 d. 2 p. Nr. A-556-601/2008, kab. 6

Ibid.
139 2008 m. gruodzio 5 d. Vilniaus apygardos admiaistiio teismo sprendimas bylojd. C. v. Lietuvos
Respublikos valstybérdarbo inspekcijaNr. 1-4177-815/2008, kat. 6.5; 74.
1401999 m. gruodzio 23 d. Lietuvos Respublikos neiaim atsitikimy darbe ar profesiniligy socialinio draudimo
istatymo 7 str. 2 d. 5 p. Valst§b Zinios, 1999, Nr.110-3207.
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nepriskirtas darbines funkcijas dar ir nétlamas darbdavio leidimo. Taip pat svarbu atsakyti
klausima, ar tokiais atvejais uztenka zodinio darbdaviogumo darbuotojui atlikti tam tikras
funkcijas, kurios jam pagal uzimamas pareigasa numatytos darbo sutartimi, ar tokiais
atvejais, vis dlto, yra kitinas rasytinis darbdavio pavedimas? Tokivej;, kada nelaimingo
atsitikimo darbe tyrimas buvo nutrauktas ntists, jog darbuotojas dirbo neédiamas darbdavio
leidimo per 2008 mat laikotar@ buvo 6. Atitinkamai 4 tyrimo proc@dos buvo nutrauktos
mirting nelaiming, atsitikimy darbe atvejais ir 2 tyrimo procems nutrauktos suniki
nelaiming; atsitikimy darbe atvejafé’. 2006 m. lapkiio 2 d. LVAT iSnagrirtoje bylojé*?
buvo girtijamas VSDFV Klaigdos skyriaus sprendimas, kuriuo UAB ,,Meronda“ datbjui S.

T. komandiruaije jvykes nelaimingas atsitikimas darbe pripazintas nednaindi jvykiu,
nust&ius, kad nukerfes darbuotojas S. T. savavaliSkai atliko daree darbdavio naudai.
Pirmosios instancijos teismas nuétdad nukenijes darbuotojas S. T. zuvo autoavarijoje kitam
tos p&ios imores darbuotojui D. K. asmenia nuosavyés teise priklausatu automobiliu
vykstanti komandiruo¢. Autoivykio metu automobijl vairavo S. T., t&au tai jis daé kartu
vaziavusio automobilio savininko D. K. leidimu, tbdeis¢ vairuoti transporto priemeanturéjo.
LVAT pri¢jo prie pagistos iSvados, kad S. T. tétigi vairavo automobilir vykstantj darka tam
nebuvo Iatinas darbdavio sutikimas. LVAT konstatavo, kadnmsios instancijos teismas
pagistai préjo iSvados, jog nukedjes ir autgvykio metu zugs UAB ,,Meronda“ darbuotojas S.
T. atliko darla darbdavio naudai ir darbdavio interesais, nes ddavio siuntimu vykoi
komandiruot atlikti darbdavio pavestdarhy, toctl jvykes nelaimingas atsitikimas darbe éur
bati pripaZintas draudiminiujvykiu. Kitoje administracitje byloje** LVAT vertindamas
nelaimingo atsitikimo darbe priezastigiter alia nuroct, kad nukergjusysis darbus vykd
savavaliSkai, tai yra A. B. vykdremonto darbus, kuriems atlikti jis nebuvo ¢mwastiSko
nurodymo, nors pagal Elektromontuotojo dagaugos instrukeij su kury nukengjusysis buvo
supazindintas, tokiems darbams elektros oro linij@dlikti reikalingas rastiSkas darbdavio

nurodymas.

141 per 2007 met laikotarp atliktus mirting ir sunkiy nelaiming; atsitikimy darbe tyrimus buvo nustatyti keturi
atvejai, kad nukegjusiojo mir ar sunk sveikatos suZalojim salygojo tai, jog nukerjusysis dirbo darp be
darbdavio zinios ar netéstamas darbdavio leidimo. [interaktyvus].fita: 2009 m. vasario 19 d.]. Prieiga per
internet, <http://www.vdi.lt/index.php?1067256317#NA _lentele

1422006 m. lapkaio 2 d. Lietuvos vyriausiojo administracinio teismotartis bylojeN. K. v. Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybos Klaidos skyriusNr. A10- 1815/2006, kat. 25(S).

1432004 m. vasario 20 d. Lietuvos vyriausiojo adntiaisinio teismo nutartis byloj&. B. v. Valstybia darbo
inspekcijos Paneio skyriusNr. A3-199-04, kat. 6.5(S).

52



Nelaimingas atsitikimas darbe nebus laikomas draundii jvykiu, kai darbuotojas
nukentjo, kada prieSijbuvo panaudotas smurtas¢iga tik tada, kai smurto aplinkyb ir
motyvai réra susi¢ su darbd™. Pazynétina, kad per 2008 metus atlikus 85 migtinelaiming;
atsitikimy darbe tyrim, tik dviem atvejais tyrimo proc@&ca nutraukta, nustaus, jog mirtirg
nelaiming atsitikima darbe slygojo prieS nukerjusjji panaudotas smurtas, kurio priezastys
nebuvo susijusios su jo dirbamu darbu. Repai laikotarg iS 179 tirty sunkiy nelaiming;
atsitikimy darbe tik vienu atveju tyrimo proca@ buvo nutraukta, nustas, jog nukergjusiojo
patirtus sunkius suZalojimuslggojo auk&au pamirta priezasti™. Nepaisant tojstatymy
leidéjas daro iSimt ir draudiminiaisivykiais pripazsta tuos nelaimingus atsitikimus, kada
panaudoto prieS darbuodojsmurto aplinkybs nors ir nebuvo susijusios su darbu, bet
nelaimingas atsitikimas darb@yko darbuotojo darbo dienomis kelyjedarty ar iS darbo.
Manytina, jog istatymo leidjo pozicijai, jog tokiais atvejais éna svarbu, ar darbuotojas
grizdamas namo po darbo buvo suzalotélsjad atliekamo darbo, ar pavyzdziui siekiant |
apipksti, réra visiskai teisinga. Pagal bendruosius draudinmacyus, asmuo turi draustigldy
veiky, uz kuriy pasekmes jis yra atsakingas, dodiskutuotina, ar pagstai draudiminiujvykiu
yra pripazstami nelaimingi atsitikimai, kurigvyko prieS apdraugti panaudojus smuit jeigu
smurto aplinkybs ir motyvai nesusjj su darbu, kai nelaimingas atsitikimagksta pakeliuii
darky ar iS darbo. Darytina iSvada, kad tokiais atvegaigbuotojas tuty buti traktuojamas kaip
civiliniy teisiny santykiy subjektas ir jam atlyginti Zalturéty ta Zah padags asmuo remiantis
civiline atsakomyb reguliuojaiomis nuostatomis. LVAT 2004 m. lapkid 25 d. sprendinté®
yra iSaiskirs, kad nelaimingas atsitikimas darbuotojui, kuiibal vairuotoju ir buvo mirtinai
suzalotas peiliu komandirust metu Rusijoje, éra laikomas draudiminiuvykiu. Teismas
nuroc, kad ,,<...> sprendziant gipyra kitina nustatyti, ar prieS nukeisjji panaudoto smurto
aplinkybés ir motyvai yra sustj su darbu“. Teismo buvo nustatyta, kad smurto tialkias,
budamas neblaivus priekabiavo priegkihuitinés terminale buvusiasmen. Konfliktas kilo po
to, kai Sie asmenys atsisagu nukengjusiuoju gerti alkoholinius gimus, toel panaudoto pries

nukengjusijji smurto aplinkybs nebuvo susijusios su darbu.

1441999 m. gruodzio 23 d. Lietuvos Respublikos neiaim atsitikimy darbe ar profesiniligy socialinio draudimo
istatymo 7 str. 2 d. 6 p. Valstsb Zinios, 1999, Nr.110-3207.

145 per 2007 metlaikotarg atliekant mirtimy ir sunkiy nelaiming; atsitikimy darbe tyrimus nebuvo nei vieno atvejo,
kurio metu paaiSiy, jog nelaiming atsitikima darbe slygojo prieS nukerfjusiji panaudotas smurtas, kurios
aplinkykes rera susijusios su darbu. [interaktyvus]. tfgta: 2009 m. kovo 12 d.]. Prieiga per intetnet
<http://www.vdi.lt/index.php?1067256317#NA _lentele>

146 2005 m. lapksiio 25 d. Lietuvos vyriausiojo administracinio t@is nutartis bylojeR.M., A. M. v. Valstybinio
socialinio draudimo Klaipdos skyriusNr. A2-1726-05, kat. 25(S).
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Draudiminiaisjvykiais nepripagstami nelaimingi atsitikimai darbe, pakeliudarty ar is
darbo, kuriuos iStyrus nustatoma, jog apdraustasi® neblaivus ar apsvag nuo narkotinj,
toksiniy ar psichotropini medziag ir tai nebuvo susi su jam draugjo pavesto darbo
technologijos ypatyémis™’. Dél tokio jstatymo leidjo itvirtinto teisinio reguliavimo atitikties
Konstitucijai kilo abejoni. 2008 m. balandZio 29 digrKonstitucinis Teismas nutarirtit}
pripazino, kad auk$au pamiita nuostata ,,<...> ta apimtimi, kuria draudimigi@rykiais
nepripazstami nelaimingi atsitikimai darbe arba nustatytosios profesigs ligos, kuriuos
iStyrus nustatoma, kad jie yr@&yke apdraustajam esant neblaiviam arba apsvaigusiaon nu
narkotiny, toksiniy ar psichotropini medziag, bet nelaimingus atsitikimus darbe ariraias
profesines ligas émé ne jo neblaivumas arba apsvaigimas nuo narkgtimoksiny ar
psichotropinii medziag, o netinkamos, nesaugios, nesveikos darblygss, prieStarauja
Lietuvos Respublikos Konstitucijos 48 str. 1 d. statai, kuria deklaruojama, kaHiekvienas
Zmogus <...> turi teig turéti tinkamas, saugias ir sveikas darbglygas, gauti <...> socialia
apsaug nedarbo atveju®, 52 str**® konstituciniam teisies valstylss principui“. Siame
Konstitucinio Teismo nutarime konstatuota tai, kad..> istatym leidéjas pagal Konstitucij
negali nustatyti tokio teisinio reguliavimo, padairi asmens, kurio sveikatai buvo pakenk¢a d
netinkamy, nesaugi ar nesveily darbo slygu, nepriklausatiy nuo Sio asmens veiksmir
busenos, teis | socialig param atsiradimas iity susietas su Sio asmensisbna — jo
neblaivumu ar apsvaigimu nuo narkotinioksiniy ar psichotropini medziag, kai tokia asmens
buisena apskritai néné ir negatéjo lemti pakenkimo jo sveikatai“. Tame g@ame nutarime
Konstitucinis Teismas konstatavo, jog atie8 pamitoje nuostatojeitvirtintas teisinis
reguliavimas ta apimtimi, kuria nelaimingi atsitikai darbe arba nustatytasnios profesias
ligos draudiminiaisivykiais nepripaistami, kai apdraustasis buvo neblaivus ar apgsangio
narkotiniy, toksiny ar psichotropini medziag (jei tai nebuvo susjjsu jam draugjo pavesto

darbo technologijos ypatyis) ir nelaiming atsitikimg darbe arba susirggmimia profesine

1471999 m. gruodzio 23 d. Lietuvos Respublikos neiaim atsitikimy darbe ar profesiniligy socialinio draudimo
istatymo 7 str. 2 d. 1 p. Valst§bZinios, 1999, Nr.110-3207.

148 2008 m. balandZio 29 d. Lietuvos Respublikos Kiamnsinio Teismo nutarimas ,dD Lietuvos Respublikos
Nelaiming, atsitikimy darbe ir profesini ligy socialinio draudimastatymo 7 straipsnio 2 dalies (2005 m. geéguz
19 d. redakcija) nuostatos ieldLietuvos Respublikos Vyriausyb 2004 m. kovo 22 d. nutarimu Nr. 309 ¢lD
nelaiming; atsitikimy darbe ir profesini ligu socialinio draudimo iSmak nuostaf patvirtinimo* patvirtiny
nelaiming; atsitikimy darbe ir profesini ligu socialinio draudimo iSmaknuostafi 13 punkto (2004 m. kovo 22 d.
redakcija) nuostatos atitikties Lietuvos Respuldikenstitucijai“. Byla Nr. 56/06.

149 | jetuvos Respublikos Konstitucijos 52 siivirtinta, jog Valstyté laiduoja teig gauti senaiss ir invalidumo
pensijas, socialin param nedarbo, ligos, naSlys, maitintojo netekimo ir kitaigstatymy numatytais atvejais.
Valstyhes Zinios, 1992, Nr.31-953.
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liga lemé batent apdraustojo neblaivumas ar apsvaigimas nudotiaiy, toksiny ar
psichotropini medzZiag, yra konstituciSkai pagstas, atitinka konstitucinius proporcingumo ir
teisingumo principus, nenukrypsta nuo Konstitueijoyirtintos socialis paramos sampratos”.

Apibendrinant tai, kas i®gtyta, tais atvejais, kai nelaimingi atsitikimarie, ivyke esant
tinkamoms, saugioms ir sveikatai nekenksmingomdaailygoms, bet j [émé darbuotojo
neblaivumas arba apsvaigimas nuo narkefirtoksiny ar psichotropini medziag, néra
pripagstami draudiminiaigvykiais. Galima teigti, kad tokiais atvejaigldvykusio nelaimingo
atsitikimo darbe visa apimtimi yra kaltas nukggs darbuotojas. Keau, kyla klausimas kaip
turéty buti reguliuojama tokia teisinsituacija, kai nelaimingas atsitikimas dailsgksta tiek @l
darbdavio, tiek @ darbuotojo kalis — esant nesaugioms ir nesveikoms daripgems ir
darbuotojui esant neblaiviam ar apsvaigusiam nudkotiaiy, toksini ar psichotropini
medziag? Ar darbuotojo neblaivumas ar apsvaigimas nuoataemnik, toksink, psichotropini
medziag yra didesn reikSne turinti aplinkylke nei tai, kad darboviéfe nelaimingo atsitikimo
darbe metu egzistavo nesaugios ir nesveikos datpgos? Manytina, kad kiekvienu konkie
atveju turi luti vertinama, kuri aplinky®é yra svarbest) tyrimo metu nustaus visas nelaimingo
atsitikimo darbe aplinkybes ir jagertinus, vadovaujantis teisingumo bei protingumogpais.
Sioje vietoje verta paméti 2005 m. gegu¥s 20 d. LVAT iSnagriata byla™® kurioje
konstatuota, jog VSDF\fstaigos pagstai nustat, jog V. G. ivykes mirtinas nelaimingas
atsitikimas darbe nors ir buvo nulemtas nesaugirbo slyguy — platformos-keltuvo iS vienos
puss neapterimu, betjvyko dl nukentjusiojo neblaivumo. Teismas pripazino, kad ,,<...>
busena, atitinkanti sunk girtumo laipsi, salygoja veiksny motyvacip, elgesio kontrals,
adekvataus situacijos suvokimo ir reakcijos @oeisumagjima“. Todél pagal nustatytas
aplinkybes darytina iSvada, kad nelaimjngtsitikima nulemé nukengjusiojo elgesys, tai yra
egzistuoja priezastinis rysSys tarp nukgundiojo elgesio ifvykusio mirtino nelaimingo atsitikimo
darbe.

Apibendrinus tai, kas igdtyta, abejotina, aistatymy leidéjas gali reglamentuoti visas
gyvenimiSkas situacijas, kada nelaimingi atsitikimdarbe yra ar tuty bati laikomi
nedraudiminiais jvykiais. Manytina, jog n@nanoma istatyme pateikti kazuistin visy

draudiminius ir nedraudiminiugvykius apilidinartiy aplinkybuy saraso, nes kiekvienu

1502005 m. geguss 20 d. Lietuvos vyriausiojo administracinio teismotartis bylojeR. G., E. G., D. G. v.
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba, Mgkinio socialinio draudimo fondo valdybos Siaukyrius,Nr.
A5 — 600/2005, kat. 6.5(S).
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konkretiu atveju atliekant nelaimingo atsitikimo darbeitys turi biti objektyviai vertinama tam
tikry faktiniy aplinkybiy, nukmusiy nelaing, visuma, atsizvelgiama socialirts apsaugos
paskirf bei tikslus, protingumo ir teisingumo principus.
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ISvados

1. Nelaiming; atsitikimy darbe tyrina reglamentuojantys teis aktai nustato tiek formalius,
tiek praktinius reikalavimus nelaimingtsitikimy darbe tyrim atliekantiems subjektams
bei institucijoms, kurie leidzia tyrimo metu padiefrioritetinius nelaimingo atsitikimo
darbe tyrimo tikslus — objektyviai nustatyti tisias nelaimingo atsitikimo darbe
aplinkybes bei priezastis, patikrinti darbdaisgareigojimy laikymasi darbuotoj saugos
ir sveikatos srityje bei numatyti preveneinpriemoniy plara, siekiant uzkirsti kel
naujoms nelaigmsimorgje kilti.

2. Nelaiming; atsitikimy darbe tyrima atliekargios dviSaés komisijos ar VDI inspektayi
iISvados daznaiilma neiSsamios, nepilnos, o priezastys ¢hiskos nelaiming atsitikima
imonrgje subjektyviai nukreipiamogpaf nukengjusijji. Tai sudaro prielaidas teisminiams
gincams Kkilti, vilkina nelaiming atsitikimy darbe tyrimo proceda, o to pasekoje
nelaiming; atsitikimy darbe prevencini priemoniy taikymas ir igyvendinimas yra
atidedamas.

3. Lietuvos teigs aktai, reglamentuojantys nelaimingtsitikimy darbe tyrimo proceua,
nustato labai daug formalumtyrima atliekagiy ir jame dalyvaujafiu subjeky
atzvilgiu, kury galbtat baty galima iSvengti patobulinugstatymin reguliavinmy ir
supaprastinus nelaimingatsitikimy darbe tyrimo proceita: nustatant vienos formos
nelaiming; atsitikimy darbe tyrimo aki pakeitus nelaiming atsitikimy darbe tyrimo
terminy skatiavimo tvarl, itvirtinus VSDFV atstovo pareig o ne teig dalyvauti tiriant
nelaimingus atsitikimus darbe, nelaimingtsitikimy darbe tyrimo proceda suskirgius
1 aiSkias stadijas.

4. Lietuvos teism praktikos @l nelaiming; atsitikimy darbe tyrimo metu padaryttam
tikry procediriniy pazeidimp menly buvimg galima pateisinti keletu aspakt
procediriniy ir procesing taisykliy pazeidimai dazniausiai yra Salinami pritaikius
nelaiming; atsitikimy darbe papildomo ar pakartotinio tyrimo progexs; daugiausia
ginéy kyla ne @l tyrimo metu padaryt tam tikny taisykliy pazeidiny, o &l to, ar
nelaimingo atsitikimo darbe metu egzistawygos, leidziadios nelaiming atsitikima
darbe pripazinti draudiminiu ar atvejai, kai nelaigi atsitikimai pripagstami

nedraudiminiaigvykiais.
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5. Nelaimingo atsitikimo darbe pripazinimas draudiraiar nedraudiminigvykiu nulemia
teigss | tam tikras socialines garantijas atsiraglinarba Sios teis neliivima
nukentgjusiojo nuo nelaimingo atsitikimo darbe asmenaigimos naui atzvilgiu, toctl
nelaimingo atsitikimo darbe tyrimo metu svarbu att tikrasias nelaim salygojusias
priezastis ir aplinkybes, normipieists akty pazeidimus, o ne vien kaltus, atsakogryb

dél jvykusio nelaimingo atsitikimo darbe traukiamus asise
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darbo inspekcijos Siaulskyrius,A8 — 1203/2007, kat. 25.

8.21. 2008 m. kovo 28 d. Lietuvos vyriausiojo adminisinge teismo nutartis byloje
dél jrodingjimy standam nelaiming atsitikima darbe pripaistant nedraudiminigvykiu
pagal Nelaiming atsitikimy darbe ir profesini ligu socialinio draudima@statymo 7 str.
2 d. 2 p.; Nr. A-556-601/2008, kat. 6.5.

8.22. 2008 m. gruodzio 12 d. Lietuvos vyriausiojo adntir@sinio teismo nutartis
byloje UAB ,, (duomenys neskelbtini)* v. Valstyésrdarbo inspekcijos Alytaus skyrius,
Nr. A-756-1991/2008, kat. 38(S).

8.23. 2009 m. kovo 2 d. Lietuvos vyriausiojo administragiteismo sprendimas byloje
V. S. v. Valstybinio socialinio draudimo fondo vglih prie Socialiés apsaugos ir darbo
ministerijos, Valstybinio socialinio draudimo fongtaldybos Pasvalio skyrius, Nr. A63-
286/2009, kat. 6.5 (S).

65



8.24. 2008 m. gruodzio 5 d. Vilniaus apygardos admingstia teismo sprendimas
byloje N. C. v. Lietuvos Respublikos valstybidarbo inspekcija, Nr. 1-4177-815/2008,
kat. 6.5; 74.

8.25. 2009 m. sausio 16 d. Vilniaus apygardos administiacteismo sprendimas
byloje UAB ,,Lelija* v. Lietuvos Respublikos valstybidarbo inspekcija Nr. 1-13-
484/2009, kat. 38.
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Santrauka

Darbe nagrigjama nelaiming atsitikimy, jvykusiy darbe, tyrimo procddta — teoriniai ir
praktiniai aspektai. Analizuojami téws aktai, reguliuojantys nelaiminatsitikimy darbe tyrina,
aptariant nelaiming atsitikimy darbe samprat iSskiriant nelaimingo atsitikimo darbe
pagrindinius tikslus, tyrim atliekar€ius subjektus ir institucijas, analizuojant tyrimmoetu
suraSom dokumeni formas ir turin, tyrimo terminus. Nelaiming atsitikimy darbe tyrimas
pagal teigs aktuose nustatytas tyrinatliekartiy subjekt; teises ir pareigas skirstomagkelias
stadijas, iSskiriamos kiekvienos stadijagktrmai, siilomos reglamentavimo pataisos.

Atliekant nelaiming atsitikimy darbe tyrim reglamentuojatiy teiss akty analiz
remiamasi Lietuvos Vyriausiojo Administracinio Tieis, Lietuvos Auk&iausiojo Teismo ir
Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo praktikapzvelgiami Lietuvos Respublikos
valstybires darbo inspekcijos, Lietuvos Respublikos socdtsliapsaugos ir darbo ministerijos
pateikti statistiniai duomenis apie Salyjerykusius nelaimingus atsitikimus darbe per
pastaruosius trejus metus. Didelisresys darbe skiriamas analizuojagiy/gas ir atvejus, kada
nelaimingi atsitikimai darbe yra prip@Zami draudiminiais ir kada nedraudiminidig/kiais,
pateikiant administracini teismy praktika nagrirejant gintus &l nelaiming; atsitikimy darbe

pripazinimo nedraudiminiaigrykiais.
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Summary

The Investigation of Accidents at Work: Theoreticaland Practical Aspects

Theoretical and practical aspects of investigatibaccidents at work are analyzed in this Master
work. In the paper are analyzed legal acts, whadullate the procedure of investigation of

accidents at work, also the conception of accidants incidents at work is on the course of
discussion. The main purposes of investigationcofdents at work are mentioned, subjects and
institutes, which have the right to organize andgeen the procedure of investigation, and their

position in investigation are disputed. There analyzed the different forms of documents,

which are filled in during the investigation of abents at work, and the period of investigation

in this Master work. The procedure of investigatajraccidents at work is divided in to several

parts according to the subjects’ actions which talleee in the procedure of investigation. Also

the changes of legal acts are suggested.

The analysis is based on the cases of the Gendralistrative Court of Lithuania the
Supreme Court of Lithuania, the Constitutional GafrLithuania, legislation, the information
statistics about the accidents at work during tiree years of the National Labour Inspection
and the Social Security and Labour Ministry of Lifimia. The main attention in this Master
work is given to analyze the conditions and thesag/hen the accidents at work are accepted as

the insurance events. This analysis is based ocatbes of Administrative Courts.
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