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IVADAS

Darbo teigs sistemoje yra susiformavusi nuostata, kad dadvaxtss yra viena pagrindigi
asmens teis | darly igyvendinimo forma, o jos socialig ir ekonomire reikSnme yra labai dided.
Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — Dakibdeksas) 93 straipsnis nustato, kad ,darbo
sutartis yra darbuotojo ir darbdavio susitarimastido darbuotojagsipareigoja dirbti tam tikros
profesijos, specialyds, kvalifikacijos darb arba eiti tam tikras pareigas paklusdamas dartigeie
nustatytai darbo tvarkai, o darbdavggpareigoja suteikti darbuotojui sutartyje nustatjarky, moketi
darbuotojui sulygt darbo uzmokegir uztikrinti darbo glygas, nustatytas darkstatymuose, kituose
norminiuose teiss aktuose, kolektyvifie sutartyje ir Salj susitarimu®. Taigi esmiis darbo sutarties
nuostatositvirtina abiejy Saly teises ir pareigas,éd kuriy nesusitarus nesusiformuos ir darbo
santykiai. Darbo santykiams atsirandantiems dadtartses pagrindu,dalinga yra tai, kad darbuotoju
gali bati tik fizinis asmuo, turintis darbinteisnuna ir veiksnuna bei dirbantis pagal tam tikrdarbo
funkcija.

Darbo sutarties apiBZime yra nurodomos pagring# darbuotojo ir darbdavio tes ir
pareigos, kurios turiidi sulygtos laisva sutarties Salvalia. Jeigu darbuotojo netenkina darbdavio
suteiktos slygos ar atsiranda kitokinesklandum dél darbo sutarties vykdymao, jis laisva valia gali
darbo santykius nutraukti. Siuo atveju darbdavigiantaip lengva nutraukti darbo santyksu
darbuotoju savo, t.y. darbdavio iniciatyva. Darkidavenka naSta atsizvelgiitai, kad pati darbo
sutartis turi labai svarhisocialirg ir ekonomir reikSme Zzmogui ir privalo laikytis teiss normy bei
uztikrinti, kad darbo sutartis iy nutraukiama tikjstatym nustatytais pagrindais ir laikantis
nustatytos nutraukimo tvarkos. Tokia tesavo iniciatyva nesant darbuotojo kalinutraukti darbo
sutarf darbdaviui suteikia Darbo kodekso 129 str., kugaieglamentuojamos pagrindsdarbdavio
teisss ir pareigos bei imperatyvios nuostatos, kuriongzistuojant darbo santyki nutraukti,
vadovaujantis nurodytu kodekso straipsniu, negalima

Aktualumas: patios darbo temosDarbo sutarties nutraukimas darbdavio iniciaty\a,rkra
darbuotojo kalts: teorires ir praktires problemos” pavadinimas jau atspindi temos aktoaliNes
neveltui su darbo teise yra susijusi ir Socidimpsaugos teiskurios visa apimantis aspektas yra
apsaugia funkcija. Tai reiSkia, kad darbo sutarties nutiends su darbuotoju ar grupinis darbuatoj

atleidimas iS darbo, gali tétr labai dideliy ekonomini ir socialiniy padarini. Nors pastaruoju metu

! valstyhes Zinios, 2002. Nr. 64-2569



Lietuvoje reiskiasi tendencija, kad nég nedarbo lygis, tdau, bet kuriuo atveju darbo netekimas bet
kuriam asmeniui, sukelia ne tik socialinius ar ekmmius sunkumus, bet ir didgdsichologin streg,

o kartais hina pagrindida priezastis, @ kurios zZzmogus degraduoja ar netgi baigia gyvenim
savizudybe.

Darbo sutarties nutraukimas yra labai svarbus nisigivykis tiek ekonominiu, socialiniu,
visuomeniniu aspektu, tiek ir teisiniu poiu. Taigi reikety atkreipti dmeg i Sio teisinio akto svaeb
ir aktualuna, Siandienigje visuomegje, nes kaip jau buvo mita anksiau, bet kokia klaida ar
netinkamas dokumentsutvarkymas yra pagrindas teisminiam ¢ginkilti. Viso to pasekoje gali
atsirasti neigiami teisiniai padariniai darbdaauidarbuotojui.

Todkel Sio darbo tikslas yra - iS esnmés iSnagrigti darbo sutarties nutraukimo pagrindus
darbdavio iniciatyva, teorinius aspektus, bei pkalje daromas klaidas, ¢t kuriu véliau kyla
teisminiai girtai.

Darbo objektas: Darbo sutarties nutraukimas darbdavio iniciatyvesamt darbuotojo k&,
pagrindirés teorires ir praktires problemos susijusios su Siuo darboéteisstitutu. Teorini Darbo
kodekso norm susijusi su 129 str. analizavimas ir lyginimas su tajispnaktika, kurioje atsispindi
praktinis S§ normy igyvendinimas ir dazniausiai dararklaidy pateikimas bei nagréjimas.

Darbo struktira. Darbas sudarytas is wigaliy, t.y.:

1. Darbo sutarties nutraukimas darbdavio iniciatyveai rera darbuotojo kads
reglamentavimo istorin raida (palyginimas buvusiteisss normini akty reglamentavusi darbo
sutarties nutraukimbei su dabar galioj&u Darbo kodeksu)

2.Lietuvos Respublikos darbo kodekgeirtintos normos @ darbo sutarties nutraukimo
(aptariami pagrindiniai teoriniai darbo tessinstitutai ir aplinkybs kuriomis remiantis nutraukiama
darbo sutartis d darbdavio iniciatyvos, ir kokios garantijos angaastys turi, ar gali atsirasti, kad
darbo santykiai ity nutraukti teigtai arba kyla teisminiai gitai cél darbo sutarties nutraukimo).

3. Praktiniy problemy susijusiy su darbo sutarties nutraukimu, remiantis LietuRespublikos
teismy praktikos analig (Lietuvos Auks$iausiojo Teismo ir zemeanpinstancijy teismy byly analiz,
kuriame remiantis bus galima suformuoti dazniaysiaktikoje pasitaikatias problemas susijusias su
darbo sutarties nutraukimu).

Tyrimo metodai. Darbe bus naudojamvairas tyrimo metodai: logies analizs metodas,
kuris naudotas tiriant normgnir specialaja literatira. Remiantis Siuo metodu bus tiriama darbo
sutarties nutraukimo darbdavio iniciatyva, nesamtbdotojo kakis samprata, elementai feisinio
reglamentavimo ir teoriniai aspektai. Sinteznetodas bus naudojamas atskilement susijusy su

darbo sutarties nutraukimu apibendrinimui ir iSydokmulavimui. Lyginamasis metodas — lyginamos
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darbo teiss teoretiky ir praktikoje kylagiy teismini ginéy dél aptariamos darbo teis normos
doktrinos ir pozicijos, taip pat Sio instituto teis reglamentavimas ikisigaliojant darbo kodeksui
pagal galiojusiugstatymus ir Darbo kodekso galiojimo laikotarpiu 3 m. sausio 1 d.

Temos naujumas ir originalumas: Darbo kodeksas priimtas tik 2003 m. sausio 1 di¢lto
praktikoje dar éra suformuluotos vieningos praktikos taikant naujages normas. Daugelis
teismini ginéy susijusiy su darbo sutarties nutraukimu darbdavio iniciatygaant darbuotojo ka#
buvo baigti jauisigaliojus darbo kodeksui, o pagal kodeksesBdas teids normas teismini gincuy
dar rera labai daug.

Lietuvos Auksiausiojo Teismo senatas 2003 m. gruodzio 29 d.rmutaNr. 44 patvirtino
apzvalg® dél Lietuvos Respublikos teisyn praktikos, taikant Darbo kodekso normas,
reglamentuojatias darbo sutarties nutraukirdarbdavio iniciatyva, kaidna darbuotojo kads Darbo
kodekso 129 str. Sioje apZvalgoje remiantis teisaisiista medziaga buvo suformuluotos
pagrindires naujojo Darbo kodekso nuostatos taikantémidarbo teigs institut. Tai atspindi temos
originalunmy, kadangi teismp praktika réra labai gausi, be to, ir darbo tsgeorijoje dar éra iki galo
sutarta dl visy istatymo nuostat Nors ir iSleisti Darbo kodekso komentarai, babdaeiss teorijoje
neatsisakoma ketinigndar labiau tobulinti Sistatym ir teikti jo pakeitimus.

Literat @ira ir teisés $altiniai: iSleistas Lietuvos Respublikos Darbo kodekso koarest ir
beveik tuo p&iu metu pasirogs Darbo kodeksas pgd lengviau suprasti reikalavimus, visas galimas
pasekmes ir galimus teisminius aspektus taikanb®&odeks praktikoje. Labai platus ir konk¢ei
nukreiptaj darbo sutarties nutraukimo nagdfima yra Henriko Davidawiaus knyga ,Darbuotaj
idarbinimas ir darbo sutarties su jais nutraukimegapdarbo kodeksbei teismy praktika“*.

Viktoro Tiazkijaus knyga ,Darbo teisl| - teorija ir praktika®.yra bene geriausias vadovas
praktikui, kuri pateikia kaip teisingai praktikojgyvendinti teori.

Prie Salting buty galima priskirti ir Lietuvos AukSausiojo Teismo praktik Vienas i$
svarbesnj Saltiniy baty Lietuvos Auksgiausiojo Teismo senato 2003 m. gruodzio 29 d. mataiNr.

44 patvirtinta apzvaldadél Lietuvos Respublikos teismpraktikos, taikant Darbo kodekso normas,
reglamentuojakias darbo sutarties nutraukirdarbdavio iniciatyva, kaiéma darbuotojo kads (Darbo
kodekso 129 str.).

? Lietuvos Aukgiausiojo teismo senato 2003 m. gruodzio 29 apZvaédeirtinta nutarimu Nr. 44

% Lietuvos Respublikos Darbo kodekso komentarasiahgs. Justitia, 2003 Vilnius

4 DAVIDAVI CIUS, Henrikas.Darbuotoj; jdarbinimas ir darbo sutarties su jais nutraukimasgpl darbo kodeks bei
teismy praktikg. Kaunas, Ausra, 2006.

® TIAZKIJUS, Viktoras.Darbo teig: teorija ir praktika. T. 1. Vilnius: Justitia, 2005

® Lietuvos Aukgiausiojo teismo senato 2003 m. gruodzio 29 apZvaddeirtinta nutarimu Nr. 44.



1. Darbo sutarties nutraukimo darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kalt és,

reglamentavimo istoriné raida

1991 m. atkirus Lietuvos Respublikos nepriklausomybbuvo pradtas ir nauj
nepriklausomos valstyls jstatymy kirimas. Atsiradus naujai valstybei wispirma buvo sunku
apsispesti, kokia ekonomir ir socialirg raida formuojant savoijstatymirg baz pasirinks pati
valstyke.

Surinkti tei®s teoretikai svarétivairius kidus ir galimybes kaip sukurti darbigtatymo
vystymosi krygiu koncepcig. Viena iS tuo metu vyravusinuomoni; buvo, kad reikia kurti vienirg
darbo kodeks kuris pakeist Respublikoje dar galiojiist972 m. priimg Darboistatymy kodeks'.
Kiti man¢, jog dar ne laikas priimti vieningo kodifikuoto tak o reikia kurti atskirugstatymus
reguliuojartius viery ar kita darbo santyki sritj, pagrindiniai kriterijai buvo Sie

a) rera darbo santykireguliavimo naujoje ekonomgje aplinkoje patirties;

b) visiskai neaisku, kuria linkme pasuks tokealies visuomeninir ekonomirt raida.®

Atsizvelgianti tai ir buvo nuspgsta priimti eik jstatymy, reglamentuojafiy darbo teisinius
santykius: Lietuvos Respublikos Bedarbiremimo jstatymy,® Lietuvos Respublikos darbo
apmokjimo istatynma bei kitus, tame tarpe ir 1991 m. lagkoi 28 d. Lietuvos Respublikos Darbo
sutarties jstatym.’® Siuose jstatymuose buvo stengiamasi valsg/blygiu nustatyti ne tiktai
minimalius darbo garantijstandartus, bet imtis konkretaus darbo taisglamentavimo vaidmens.

Tatiau Darbojstatym; kodeksas nebuvo pripazintu netekusiu galios.iS&tymas ir toliau
buvo taikomas tiek, kiek neprieStaravo Lietuvospgrédikos Konstitucijai ir kitiems &iau priimtiems

teists aktams reglamentuojantiems darbo teisinius sargtyk

Valstybes Zinios, 1972, Nr. 18-137.

8 MACULEVI CIUS Jurijus., TIAZKIJUS ViktorasDarbo santyki teisinis reguliavimas: Pasaulirpatirtis ir Lietuvos
praktika Vilnius. p. 18.

° Valstyhes Zinios, 1991, Nr. 2-25

Y valstyhes Zinios, 1991, Nr. 36-973.



1.1 Darbo sutarties nutraukimas darbdavio iniciaty\a, kai néra darbuotojo kalt és, pagal

darbo jstatymy kodeksa

Lietuvoje galiojo Darbastatymy kodeksas, taau praktikoje jis nebuvo naudojamas, kuomet
buvo priimti Darbo sutartiesstatymas, Darbo apmégkmo jstatymas, Atostagistatymas ir kiti teiés
aktai reguliuojantys darbo teisinius santykius. ekiriers priimta naup darbo istatymy buvo
pavedama suderinti su 1972 m. Darlgtatymy kodeksu. Mazdaug per dvejus metus po
nepriklausomybs atkirimo tuometiniame darbgstatym; kodekse buvo padaryta deSimt pakeitim
taciau jie, galima sakyti, buvo labiau redakciniaingbuvo skirti suderinti kodekso normas ir nauj
priimty istatymy normas.*' Ganaidomi situacija susidartuomet, kai naujai priimtijstatymai
nenaikindavo Darbgstatymy kodekso norng, reguliuojant tuo paus darbo teisnius santykius¢D
Sios priezasties darbo teigj@ sistemoje atsirado daug spagildavo darbojstatymy aiskinimo ir
taikymo problem.

Ta pati situacija iStiko ir pasibaigus darbo stitar t.y. remiantis Darbo sutartigstatymo
teorija buvo nustatyti, Sie esminiai darbo sutarpasibaigimo pagrindai:

a) Saliy susitarimu;

b) darbuotojo iniciatyva;

c) administracijos iniciatyva,

d) del treciyjy organ veiklos?

Darbdaviu pagal Darbgstatym; kodeks buvo laikoma darboviés administracija, kuri
nutraukti darbo santykius su darbuotoju savo ityeia gakjo tik jsakmiai jstatyme nurodytais
pagrindais, t.y. 43 str. ir papildomais numaty283 str. Svarbiausieji pagrindai buvodstiti 43 str.
kurie iScestyti taip:

.Darbo sutart, sudaryd neapibéztam terminui, taip pat terminuptdarbo sutaif imores,
istaigos, organizacijos administracija pries tegngali nutraukti tik Siais atvejais:

1) kaiimorg, jstaiga, organizacija likviduojama, taip pat kai s@mamas joje
darbuotoy skatius arba etatai;

1V (galiojimas sustabdytas);

2) kai paaisia, kad darbininkas ar tarnautojas neatitinka einpareig: arba dirbamo

darbo @l nepakankamos kvalifikacijos ar sveikatasklés, kliudartiy toliau dirbti t dark;

Y TIAZKIJUS, Viktoras.Darbo teig: teorija ir praktika. T. 1. Vilnius: Justitia, 2005. p. 14.
2 DAMBRAUSKAS.A, NEKRASAS.V, NEKROSIUS.Darbo teig. Vilnius: Mintis, 1990.p. 98.



3) kai darbininkas ar tarnautojas barlsy priezasiy sistemingai nevykdo pareig
jam pavest pagal darbo sutartar vidaus darbo tvarkos taisykles, jei darbininkmi tarnautojui
pirmiau buvo skirtos drausmis arba visuomenés nuobaudos;

4) kai darbininkas ar tarnautojas padaravaiks be svarhi priezasiuy (iskaitant
nebuvimy darbe daugiau kaip tris valandas per darboaglien

5) kai neatvykstama darln daugiau kaip keturis énesius IS eds cl laikino
nedarbingumo, neskaitan¢dtumo ir gimdymo atostag jeigu TSR §jungosjstatymais nenustatyta,
kad tam tikros ligos atveju darbo vieta (pareiggsliekama ilgesin laika. Darbininkams ir
tarnautojams, netekusiems darbingumo rySium suiarbuluoSinimu ar profesine liga, darbo vieta
(pareigos) paliekama, kol bus atgautas darbinguarizs nustatytas invalidumas;

6) kai darky grazinamas darbininkas ar tarnautojas, pirmiauegiriy dark;

7) kai pasirodo darbe neblaivus, narkotar toksinio apsvaigimotiiléje;

8) kai darbovige padaromas valstybinio ar visuomeninio turto gras {skaitant ir
smulkyji), nustatytasisiteigjusiu teismo nuosprendziu arba organokurio kompetency ijeina
administracigs nuobaudos skyrimas arba visuomeninio poveikienponi; taikymas, nutarimu®®

Papildomi pagrindai buvo iSvardinti 278 str.. ,Rai darbuotojas, kuriam taikoma
drausmir atsakomyb pavaldumo tvarka, vierkart Siurkiai pazeidzia darbines pareigas;

2) kai darbuotojas, tiesiogiai aptafjaatis pinigines ar prekines vertybes, kaltai
atlieka veiksmus, duodaius administracijai pagrindo juo ateityje nebepksit;

3) kai aukjimo funkcijas vykdatio darbuotojo amoralus poelgis nesuderinamas su
tolesniu SiosusSies darbu;

4) kai teismo nutarimu darbuotojas &iamasj gydymo ir darbo profilaktorium“**

Pastaruosius pagrindus galima laikyti kaip sosiig liekam ir nepriklausomoje
valstylzje jie buvo nebeaktuas ctl naujos ekonomigs ir socialires santvarkos ir vystomos politikos.
Svarbiausieji pagrindai @mé ir administracijos iniciatyy ir darbuotojo kaltus veiksmus, tgd
galima daryti iSvag, kad tuo metu nebuvo siekiama atskirai regulidatibbo santyki nutraukina dél
kalty darbuotoy veiksmy ir darbdavio Siuo atveju administracijos iniciabgv Be toistatymo 43 str.
1,2 ir 6 punktuose nurodytais pagrindais buvo galiatleisti darbuotgj tik tuo atvey, jeigu jis
nesutikdavo iti perkeltasi kita darty. Sie trys punktai i$ ests buvo priklausomi nuo darbdavio

valios, t&iau gretiausiai dar egzistuojant socialistins nuostatoms, kurios buvyteisinusios vos ne

13 valstyhes Zinios, 1972, Nr. 18-137.
Y Ten pat.



priverstin darka, darbdaviui nebuvo suteikta jokios laisv nutraukti darbo sutartdél savo
iniciatyvos.

Darbo santyki nutraukti nebuvo galima darbuotojo laikino nedagoimo laikotarpiu ir
darbuotojo atostag metu iSskyrus atvejus kadamorg, jstaiga, organizacija tidavo visiSkai
likviduojama.

Tokie pagrindai buvo vadinami administracijos iatgva, t&iau pilnos darbdavio valios Siuo
atveju nebuvo, nes jau néta nuostata, kad administracija buvo pilnai prikl@ma nuo darbuotojo
valios, nes pastarasis &0 iSreikSti savo sutikimp dél perkelimo i kita darky, be to buvo dar viena
salyga. ,Viena iS toki salygu yra tai, kad paprastai administracija savo inysiat gali atleisti
darbuotaj i§ darbo tik tada, jei yra iSankstirprofsjungos sankcija’® Taigi valstyle pilnai
kontroliavo darbdavio iniciatyy atleisti darbuotaej, tatiau, kaip buvo migta anksiau,
nepriklausomoje Lietuvoje Sistatymas galiojo tik tiek, kiek neprieStaravo kitejstatymams, nors
praktikoje dazniausiai buvo naudojamas Darbo datgdtatymas, o byl kuriose lity remtasi Darbo

istatymy kodeksu surasti nepavyko.

5 DAMBRAUSKAS.A, NEKRASAS.V, NEKROSIUS.IParbo teig. Vilnius: Mintis, 1990.p. 133.



1. 2. Darbo sutarties nutraukimo darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kalt és,

tvarka pagal Darbo sutartiesjstatyma.

Skirtingai nei daugelyje Europos wabsl, kur paprastai numatomi tam tikri apibendrinamieji
darbo sutarties pasibaigimo pagrindai, Lietuygiatymy leidéjas pasirinko kazuistindarbo sutarties
pasibaigimo pagringd reglamentavir, pateikdamas Lietuvos Respublikos Darbo sutaisegyme
labai plat; ir baigtini darbo sutarties pasibaigimo pagtnsira%. Akivaizdu, jog tai - socialistiks
darbo santyki reguliavimo tradicijos dsa, kai visi svarbiausi darbo klausimai buvo spreadi
centralizuotai, valstys mastu, o darbo santyksubjektams buvo skiriamas tik menkas vaidmuo
reguliuojant antraeilius darbo tejsir pareig; klausimus teiss bruozas. Tokiam baigtiniam pagnnd
sarasuijtakos tugjo ir galiojgs Darbojstatymy kodeksas, kuris praktikoje buvo naudojamas tiek ki
neprieStaravo kitiems teis aktams, bet neteko galios kartu su Darbo susasti@ymu.

Darbo sutarties institutas tiek Lietuvos RespuldikBarbo sutartiesistatyme, tiek ir
dabartiniame Darbo kodekse yra vienas iS5 svarhjadlsirbo teigs institut;, todl normos,
reguliuojartios darbo sutarties pasibaiginbuvo ir bus vienos iS svarbiauss$io instituto norm.
Nutrakus darbo teisiniams santykiams jseatymo nustatyta tvarka atsiranda teisinis pagsrarbo
sutarties Saliai, kurios teéis pazeistos, ginti jas teismine tvarka.

Remiantis principu #dingu darbo teisei, ttent nesant priezés atleidimui, tiesiogiai
nurodyt; jstatyme, t.y. neleistinumo principu, Lietuvos Rdsdkos Darbo sutartiegstatymo 29 str.
numae Siuos darbo sutarties nutraukimo darbdavio inywiafpagrindus:

1. ,Kai imore¢ likviduojama, apribojama ar nutraukiama bankruaméips imones tkiné
veikla.

2. Kai mazinamas darbuotogkatius &l gamybos arba darbo organizavimo pakeitim

3. Kai paaiskja, jog darbuotojas negali tinkamai atlikti savelatad:| pablogjusios sveikatos
arba @l to, kad neturi reikiamos kvalifikacijos.

4. Kai darbuotojasd laikino nedarbingumo neatvyksialarky daugiau kaip SimtdvideSimt
kalendorini; dieny i$ eiks arba daugiau SimketuriasdeSimt kalendoriupidieny per paskutiniuosius
dvylika ménestiy, jeigu jstatymuose nenustatyta, kad tam tikros ligos atdejibo vieta paliekama
ilgesn laika. Darbuotojams, netekusiems darbingungb siluoSinimo dirbant arba professligos,
darbo vieta veikla paliekama tol, kol bus atgaut@dingumas arba nustatytas invalidumas.

5. kai i$ kraSto apsaugos tarnybos atleistas désfasodaugiau kaip du énesius negro i
dark.
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6. Kai darbuotojas napestingai vykd pareigas arba kitaip pazéidarbo drausk jeigu pries
tai jam nors viea karta per paskutiniuosius dvylikaénesi; buvo taikytos drausmés nuobaudos.

7. Kai darbuotojagvykdo turto grobim (vagyst) darbovietje arba kai darbuotojas dipe
neteigta veikla padaro darbdaviui nuostpli

8. Kaijsiteistja teismo nuosprendis, kuriuo darbuotojas nuteigguoz t¢ini nusikaltim.

9. Kai darbuotojas darbo metu yra neblaivus, aggsaiuo narkotilf ar toksiniy medziag.

10 Kai darbuotojas neatvykstaarky be svarhi priezagiu per vig darbo dien (pamain).

11 Kai darbuotojas atskleidzimonés komercines bei technologines paslaptis arba peajas
konkreiai jmonei;

12. Kai darbuotojai, turintyggalinimus duoti privalomus vykdyti patvarkymus (adymus),
viem kart, Siurk&iai paZeidZia darbo pareiga&"

Tokia darbo sutarties nutraukimo tvarka buvo numaatyaskutigje ir galutirje Darbo
sutartiesjstatymo redakcijoje. Be to, Siangtatyme, kaip ir Darbgstatymy kodekse, buva viem
vieta sucktos ir tos aplinkybs, kurios nuo darbdavio valios ir nepriklauslik nuo 1 iki 5 p.
iSvardytos priezastys buvo numatytos kaip pagrirkdaie nesiejami su darbuotojo kalte.

Kas liecia Darbo sutarties nutraukgn kai imore likviduojama, apribojama, nutraukiama
bankrutuojatios imorés veikla, reikia pamiéti, kad ankstesiie Sio punkto redakcijojejmones
likvidavimas buvo siejamas tik su darbdavio vatim tarpu,jmone gakjo bati likviduojama ir teismo
sprendimu, ar panaikinus leidimuZsienio investicijai, ir panaSiais atvejais. Be paskutigje
formuluogje buvoitrauktos ir bankrutuojatos imores, ko ankstesise punkto redakcijose nebuvo.

Auk&tiausiojo Teismo Senatas 1995 m. gruodzio 20 d.rimutaaprobavo Civiling byly
skyriaus kolegijos 1995 m. spalio 23 d. niytadkl darbo sutarties nutraukimo tvarkos ir
kvalifikavimo, kai organizacija likviduojama ne dalavio valid’. Kolegija inagrigjo kasacine
tvarka civilie byla pagal atsakovo Lietuvos Respublikos aplinkos agssuministerijos kasadin
skundy, &l Klaipédos miesto apylinks teismo 1994 m. spalio 25 d. sprendimo ir Kddips
apygardos teismo Civiligi byly skyriaus kolegijos 1995 m. kovo 30 d. nutartiegliciéje byloje
pagal ieSkovo A.P. ieSkinatsakovui Lietuvos Respublikos Aplinkos apsaugasigterijai. ckl
atleidimo iS darbo tetséumo. leSkovas A.P. atleistas iS darbo Aplinkosaages departamentéldio
departamento likvidavimo pagal Lietuvos RespubliBgsmo 1994 m. gegeg 31 d.istatyny Nr. I-
486 “Dél Lietuvos Respublikos Vyriausyb jstatymoigyvendinimo”. leSkovas prajo atleidimy is

darbo pripazinti netetsu ir nuroct, kad Aplinkos apsaugos departamentas buvo nedlikias, o

% valstyhes Zinios, 2002, | -2048.
" Teismy praktika//Lietuvos Auk&ausiojo teismo biuletenis — Nr. 2,1995 .p. 99-101.
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reorganizuotag Aplinkos apsaugos ministegij Zemesniju instancijy teismai pripaZzino ieSkovo
atleidimg iS darbo neteidu. Lietuvos Auksiausiojo Teismo Civilini byly kolegija nuspreng kad
kasacinis skundas iS dalies tenkintinas, nes zdmesnnstancij teismai neteisingai tadk
materialiosios teis normas. leSkovas buvo atleistas iS darbo ne daiddniciatyva ir valia.
Darbdavys, Aplinkos apsaugos departamentas, pataskistatymu, kuriame nurodyta, kad
departamentas likviduojamas, nors faktisSkai, vioslepartamento teis pegjo ministerijai.

Kai paaiSkja, jog darbuotojas negali tinkamai atlikti jam pato darbo & pablogjusios
sveikatos arbadi to, kad jis neturi reikiamos kvalifikacijos, daldvys savo iniciatyva gali nutraukti
darbo sutaitpagal Lietuvos Respublikos Darbo sutaristatymo 29 str.1 d. 3 p.

Kaip galima suprastiia buvo nurodytos dvi visiSkai skirtingos galimalolaotojo atleidimo iS
darbo priezastys: negfimas dirbti @&l pablogjusios sveikatos arba kai neturi reikiamos
kvalifikacijos. Netinkamu atlikti pavest darla buvo pripafstamas darbuotojas, Kkuris, esant
normalioms darbo atygoms, nuolat neykdo darbo norm arba netinkamai atlieka kitas darbo
pareigas. Atleisti Siuo pagrindu darbuatdjuvo galima tik tuo atveju, jeigu tai, jog jis kemai
neatlieka jam pavesto darboéra susig su kaltais jo veiksmais. Atleidimo pagrindas - tigkas
darbuotojo nesugeépmas atlikti jam pavesto darbo, o ne forislodikliai.

Darbdavys savo iniciatyva @@ atleisti darbuotaj iS darbo tikistatymejsakmiai numatytu
darbo sutarties pasibaigimo pagrindu. Be to, daryslgrivakjo laikytis nustatytos darbo sutarties
nutraukimo tvarkos, kuri yra iSlikusi panaSi ir Giunetu. Darbo sutarties nutraukimas darbdavio
iniciatyva, pazeidziant nustatiytvarka, gakjo bati pripazintas neteétu. Darbdavys savo iniciatyva
gakjo, jei nelidavo darbuotojo kads, nutraukti darbo sutaristatymy nustatyta tvarka, tik prieS du
ménesius ispijes darbuotgj raStu. PrieS keturis énesius apie numatamatleidinmg turéjo biti
pranesta Siems darbuotojams:

1) kuriems iki teigs gauti vig senatés pensi buvo like ne daugiau kaip penkeri metai;

2) nepilnameéiams iki 18 met,

3) invalidams;

4 ) moterims, tuo metu auginusioms vaiki 14 mety, ir vyrui, vienam auginusiam vaikus iki
tokio pat amziau$.

Pagal Lietuvos Respublikos Darbo sutartisiatyna kai darbo sutartis buvo nutraukiama

darbdavio iniciatyva, nesant darbuotojo &sltdarbuotojui idavo iSmokama jo vidutinio émesinio

18 SUMINAS. A. Darbo sutarties pasibaigimo pagrindai.Universitetmkslo darbaiTeis:. 1999. Nr.33. p. 10-11.
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darbo uzmokeso dydzio iSeitik paSalpa. ISeiti paSalpa buvo didinama darbuotojui, tdram
nepertraukiamojo darbo statoje imonrgje:

1) didesn kaip penkis metus - pusantro karto;

2) didesn kaip deSimt met - du kartus;

3) didesn kaip dvideSimt met— tris kartus.

Sis iSeitires pasalpos padidinimas negsatavo termino, nuo kuriciblavo pradedama meétk
bedarbio pasalp4.

Tais atvejais kai buvo delsiama atsiskaityii darbdavio kalts, darbuotojui buvo sumokamas
vidutinis darbo uzmokestis uz uzdelsimo taik

Darbo sutartiesistatymas buvo suwtingas praktiniu po#iriu. Vienas iS pavyzdii bity
Lietuvos Respublikos Darbo sutartigstatymo 1 d. 5 p. numatytas darbo sutarties nuitmeuk
darbdavio iniciatyva pagrindas, kuris suteikdavisctelarbdaviui atleisti iS kraSto apsaugos tarnybos
daugiau kaip du émesius po atleidim¢ darka negizug darbuotoj. Taikydamas miétaji istatymo
pagrind, darbdavys susidurdavo su begale klausitokiu kaip, kada baigsis darbuotojo karo
tarnybos laikas, kaip nustatytéldokiy priezasiy darbuotojas negioi darka, kaipiteikti ispejima ir
pan. Galim daryti prielai kad jstatyme buvo numatytas darbo sutarties nutraukigripdas,
neatsizvelgiani jo taikymo galimybes.

Taigi, nustatant iSsamr platy darbo sutarties pasibaigimo pagursdras, nebuvo iSvengta ir
klaidy, tockl manytina, kad #iau atsizvelgusg Vakam valstyby pavyzdzius ir Lietuvos Respublikos
istatymuose t.y. dabartiniame Lietuvos RespublikaghD kodeksgvirtino lankstespdarbo sutarties
pasibaigimo pagrind reglamentavirg, kuris sudaro gerasilygas Siam darbo teis institutui toliau

plétotis, leisdamas tinkamai sureguliuoti nuolat kidtas darbo teisinius santykius.

19 Valstykes Zinios, 1991, Nr. 2 —25.

13



2. Darbo sutarties nutraukimas darbdavio iniciatyva kai néra darbuotojo kalt és, kity darbo

sutarties nutraukimo pagrindy kontekste

Darbo sutarties pasibaigimas reiSkia teisimlarbo santyki pabaig. Egzistuoja kelios
savokos, susijusios su Siuo reiSkiniu: darbo sutartmeitraukimas, darbo sutarties pasibaigimas,
atleidimas iS darbo. Darbo sutarties pasibaigirpeolsa apima visus atvejus, kai baigiasi darbo
sutarties Sali teiss ir pareigos. Darbo sutarties nutraukimas - tks tdarbo sutarties pasibaigimo
atvejis, kai sutartis pabaigiama vienos arba aliajiy valia. Atleidimas iS darbo yra darbo sutarties
pasibaigimo rezultatas.

Darbo sutarties sociabnreikSne - didek. Ji yra pagrindié asmens teés | darky jteisinimo
forma. Jos pasibaigimas yra bene detaliausiai rémdgs ir Lietuvos Respublikos Darbo kodekso
sutvarkytas darbo teis klausimas.

Darbo sutartis gali @i pabaigta (nutraukta) tik Lietuvos Respublikos ria kodekse
nurodytais pagrindais.

Darbo sutarties pasibaigimo pagrindus galima ssiskir:

a) bendruosius (taikomus visiems darbuotojams),
b) specialiuosius (taikomus tam tikkategorijy darbuotojams).

Darbos sutarties pasibaigimo pagrindai gali lgrupuojami pagal Sajivalia. Darbo sutartis
pasibaigia Sali susitarimu, darbuotojo iniciatyva, darbdavio iatgva ir valia, igaliotosios
institucijos reikalavimu (asmen nepriklausa&iy né vienai Saliai iniciatyva). Tai bendriniai sutagie
pasibaigimo fundamentai. Konkist pagrindai yra iSvardinti Lietuvos Respublikos lmkodekso 4
sk.

Darbo sutarties pasibaigimo pagrindai — tai tokiessine reikSne turincios aplinkytes,
kurioms esanistatymai numato galimgbatleisti darbuot@j iS darbo. Darbo sutarties pasibaigimo
savoka yra plati ir apimanti visus darbo sutartiegraukimo pagrindus.

Lietuvos Respublikos Darbo kodeksas, galiojanti® @003 m. sausio 1 d., daugiausiai
naujoviy padaé darbo sutarties institute. Mat iki Siol darkietatymuose buvo gana grieztai
reglamentuojamas darbo santykautraukimas — juosetabavo iSvardinti teisini pagrind; darbo
sutatiai nutraukti graSai. Toks valstybinio reguliavimo nutraukiant loar santykius @das
dabartikmis slygomis neatitiko msy Salies ekonomikos, veikigios pagal laisvosios rinkos
desnius, interes Si aplinkyle ir paskatinoistatymy leidéja Darbo kodekse liberalizuoti darbo
santyki; nutraukim. Siuo metu darbo kodekse yra numatyti darbo sesapasibaigimo pagrindai,

kurie pateikiami 1 paveiksle.
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Saliy

Darbo
sutarties
nutraukimas
beispjimo
136 st

Darbo sutarties
nutraukimas
darbdavio
bankrotoatveju
137 str.

Darbo sutarties
nutraukimas
teismo
sprendimu
297 str.4d.

susitarimu
Darbuotojui 125 str.
mirus
124 str.

Swejus
terminui
126 str.

ISbandymo
rezultatai
nepatenkinam

107 str.
DARBO
SUTARTIES
PASIBAIGIMO Darb_go_tolo
PAGRINDAI | P
127 str.
D¢l
nepriklausatiy
nuo darbuotojo
aplinkybiy
128 str.
Likvidavus Darbdavio
darbday be iniciatyva, kai
teisiy néra darbuotojo
AmMai kaltes
eremejo
p12re4 se':r 129 str.

1 pav. Darbo sutarties pasibaigimo pagrindai

Tokie bendri sutarties pasibaigimo pagrindai yranatyti darbo kodekse, &&u darbo tema

yra darbo sutarties nutraukimas darbdavio iniciatykai réra darbuotojo kads. Darbo sutarties

nutraukimas darbdavio iniciatyva, kaéra darbuotojo kads yra reguliuojamas Siek tiek kitaip nei

darbo sutarties nutraukimas darbuotojo iniciatywarbdavio, prieSingai nei darbuotojo, valiéran

pakankamas pagrindas nutraukti sytaRarbdavio valia yra tik vienas iS darbo saniyasibaigimo

pagrind;. Darbdavys gali nutraukti darbo santykius su datbju tik jstatymo numatytais atvejais.
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Lietuvos RespublikosDarbo kodekso 129 str. nustato darbo sutartiesaunkitmo darbdavio
iniciatyva, kai ira darbuotojo kads, pagrindus.

Darbo sutarties nutraukimo pagrindas suprantamgs tkan tikras juridinis faktas, kuriam
esant leidziama nutraukti darbo sutartjuridiniy fakty suckti, atleidziant darbuotejpagal Lietuvos
RespublikosDarbo kodekso 129 str., visuomeina darbdavio iniciatyva. Atleidziant darbuata$
darbo pagal Lietuvos Respublikbsrbo kodekso 129 straipsturi bati Sie veiksniai :

a) darbdavio iniciatyva;

b) darbuotojo kalts ¢l atleidimo nebuvimas;

c) svarbi priezastis nutraukti darbo santykius;

d) ispejimas apie bsimg atleidim;

e) privalomas kito darbo siymas pries atleidziant i$ darbo.

Tik jvertinus visas Sias aplinkybesiwykdzius su jomis susijusius reikalavimus, darbtadis
gali bati nutraukta Lietuvos Respublik@¥arbo kodekso 129 str. pagrindu.

Viena i$ svarbiausgi darbo sutarties instituto naujavyra tai, kad Darbo kodekse atsisakyta
baigtinio darbo sutarties nutraukimo darbdavioiativa, kai gra darbuotojo kads, pagrind saraso.
Lietuvos Respubliko®arbo kodekso 129 stitvirtinta nuostata leidzia darbdaviuidiam apsispgsti
dél darbo sutarties nutraukimoatinumo ir konkr&iy pagrind;, nes Siais atvejais darbo sutartis
pasibaigia d darbdavio valini veiksmy. T&iau praktikoje, panaikinus baigtirpagrind; sara%,
darbdaviams iSkilo daug problemkadangi darbdavio administracijoje ne visada alikivalifikuoti
personalo tarnylbbdarbuotojai, kurie daznai parenka neteigipggrindi, cl ko véliau kyla teisminiai
gincai.

Be kita ko,isigaliojus Lietuvos Respublikd3arbo kodeksui Lietuvos Aukgausiasis Teismas
2003 m. gruodzio 29 d. patvirtino apzvaldurios tikslas buvo ,iSsiaiskinti, ar teismai kamai
aiSkina ir taiko Lietuvos RespublikoBarbo kodekso ir kit norminiy teisss akty normas bei
kolektyviniy sutatiy nuostatas, reglamentuofaas darbo sutarties nutraukindarbdavio iniciatyva,
kai néra darbuotojo ka#ls (Lietuvos Respubliko®arbo kodekso 129 straipsnis), nustatyti teism
daromas klaidas ir pateikti teismams atitinkgtieisss normy aiskinimo ir taikymo rekomendacijeS*

Sia apZvalga Lietuvos Aukfausiasis Teismas siekidsiaidkinti ar teisingai praktikoje yra
taikomos Lietuvos Respublikd3arbo kodekso 129 str. nuostatos ir ar teismaintgés aiskina ir
taiko Sio straipsnio nuostatas. ,Teisrhuvo praSyta atssti iki 2003 m. ruggo 15 d. iSnagriétas
civilines bylas, kuriose darbuotojai, atleisti i&rldo darbdavio iniciatyva, kaiera darbuotojo kads

20 Auk&siausiojo Teismo Senato apzvalga patvirtinta 200gmodzio 29 d. Nutarimas Nr. 44.
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(Darbo kodekso 129 straipsnis), gjjo atleidimo iS darbo teéuma, o jeigu Sios kategorijos bylose
priimti teismo procesiniai sprendimakéna isiteigj¢, - teismy buvo praSyta atgsti ngsiteisjusiy
procesinip sprendina nuorasus. IS viso gauta 18 fpykuriose priimti procesiniai sprendimai buvo
isiteigje, ir 4 bylose priimti ngsiteije procesiniai sprendimai. Apeliaciniais skundais ®apskisti

7 bylose priimti pirmosios instancijos teismo splemai (58 proc. sprendim). Juos perfiréjus
apeliacine tvarka,?

Kaip matyti iS5 Lietuvos Auk3ausiojo Teismo apzvalgos ir aisty byly skatiaus, teism
praktika Siuo klausimuéma labai gausi. Tdau manytina, kad Lietuvos Au&gusiojo Teismo tikslas
nebuvo iSsiaiskinti kiek apskritai hylSiuo klausimu buvo nagwta, bet buvo siekta iSaiskinti
Lietuvos Respubliko®arbo kodekso 129 str. nuosiainikymg teisminiuose gi¢uose ir formuoti
viening teismirg praktika. Remdamasis Lietuvos Respublikos tejsstatymo 18 ir 20 str. Lietuvos
Auk&iausiasis Teismas bei Lietuvos Adkdusiojo Teismo senatas formuoja vieaotkismy
praktika.

Bet darbo teiss teoretik ir praktiky J.Maculevigiaus ir V.Tiazkijaus nuomone ,Lietuvos
Auk&iausiasis Teismagyyvendindamas savo teises tejspraktikos suvienodinimo sferoje, kartais
perZzengia savo kompetencijos ribasc¢@mai aiSkindamagstatymus ir netgi kurdamas naujas dsis
normas.?? Taiau §i nuomoa yra i$skirtinai autori ir su ja galima sutikti arba ne. Daugiautika,
kad Lietuvos Auk&ausiasis Teismas nesiekia Siuo atveju sukurtiogpknormos, bet rik tinkamai
iISaiSkinti Darbo kodekso 129 str. taikymo prakté&kajspektus ir tai, kad teignpriimami sprendimai
buty teisingi ir nepazeidziantys pagrindirdarbuotoj ir darbdaw teisiy.

Nutraukdamas darbo sutapagalDarbo kodekso 129 str., darbdavys turi laikytisbdatei€s
Saltiniais esatfiy teiss akty reikalavimy ir darbo sutarties Salisusitarimu sulygt darbo sutarties
salygu, jeigu darboistatymai, kiti norminiai teis aktai arba kolektyvin sutartis nedraudzia jas
nustatyti. Be to, atlikdami Siuos veiksmus darbdawri laikytis jstatymy, gerbti bendro gyvenimo
taisykles ir veikti gziningai. Darbdaviai natéty piktnaudziauti savo teise nutraukti darbo santykiu

savo iniciatyva, bet veiktigZiningai, laikantis protingumo, teisingumo #zsmingumo princig.

21

Ten pat.
22 MACULEVICIUS, Jurijus. TIAZKIJUS, Viktoras.Darbo santyki teisinis reguliavimas: Pasaulinpatirtis ir Lietuvos
praktika Vilnius. p. 26.
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3. Darbo sutarties nutraukimo darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kalt és,

salygos

Atsizvelgusi tai, kad darbuotojas yra ekonomiskai silpreesiarbo teisini santykiy salis,
Lietuvos RespublikoParbo kodekso 129 str. nustato, kad darbdavys rgdliaukti neterminuat
darbo sutaitsu darbuotoju, kaid to néra jo kales, tik esant svarbiomis priezastimis. Tokios swasbi
priezastys glyginai gakty bati suskirstytod tris grupes:

1) svarbiomis gali bti pripazstamos tik tos aplinkyds, kurios yra susijusios su darbuotojo
asmenybe: jo kvalifikacija, profesiniais ggimais, jo elgesiu darbe, kaéldto néra jo kalgs;

2) darbo sutartis galiti nutraukta dl ekonoming, technologiny priezasiy ar darbovieis
struktiriniu pertvarkymy ir dél panasi svarbi priezasiu;

3) darbuotojas gali iti atleistas iS5 darbo, jeigu jis nesutinka dirbeakpistomis darbo
salygomis, kai ketiama gamyba, jos mastas, technologija, darbo orgaimmnas, taip pat kitais
gamybinio itinumo atvejai&’.

Lietuvos RespublikodDarbo kodekse pateiktsvarbiy priezagiy saraSas d suprantam
motywy néra baigtinis, todl darbdavys galivardyti ir kitas priezastis, kurias laikys pagrinclutraukti
pagal Lietuvos RespublikdSarbo kodekso 129 str. darbo sutat darbuotoju, kaidna jo kalés.
Kilus gin¢ui dél darbuotojo atleidimo iS darbo pagtumo bei teidumo, darbdavys privés jrodyti ty
svarbiy priezasiy, kuriomis jis pagrind darbo sutarties nutraukgn buvimg, o teismas,
atsizvelgdamas konkretios bylos aplinkybes, vertins, ar tos priezastys pakankamai svarbios, kad
duotuoju atveju gaéty buti pagrindas nutraukti su darbuotoju darbo sutgégal Lietuvos
Respublikos Darbo kodekso 129 str.

»1eiséje preziumuojamagstatymo zinojimas, t.jistatymus, juose nustatomas teises, pareigas
ir garantijas privalo zinoti darbuotojai. Darbu@tsj kuris zino apie darbdavio netinkamai taigom
iSstatymy, taciau nepranesa apie tai iéliau pasinaudoja tuo kaip pagrindu gauti i$ darialéam tikmy
kompensacij, negali liti laikomas 8Ziningu ir bendradarbiaujaiu“.**

Darbuotojo kvalifikacija. Aplinkybés, susijusios su darbuotojo kvalifikacija, profésis
gekgjimais, jo elgesiu darbe, bei kitos su darbuotgmeniu susijusios aplinkgb gali kuti svarbi
priezastis nutraukti darbo sutatik tada, kai dl tokiy aplinkybiy buvimo darbuotojas yra netinkamas

pavestam darbui atlikti. & darbuotojo tinkamumo ar netinkamumo pavestam wadprendzia

2 DAVIDAVI CIUS, HenrikasLietuvos Respublikos Darbo kodeksas apie darbugdairbinimy ji datrbo silygy
keitimy ir atleidimg iS darbo.Kaunas: Smaltija 2003. p. 93.
% Ten pat. p. 97.
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darbdavys, t&@au, kilus girtui, darbdavys privalo teismieodyti, jog darbuotojasédll ankiau mirgty
aplinkybiy buvo objektyviai netinkamas atlikti darbo sutaitsulygtas darbo funkcijas.

Auk&iausiojo Teismo Senato 2003 m. gruodzio 29 d. NumarNr. 44 yra iSaiSkinta, jog
darbuotojo kvalifikacija, reikSminga Lietuvos Rebpkos Darbo kodekso 129 str. 2 d. taikymui
nutraukiant darbo sutartsuprantama kaip darbuotojo pasirengimo dirbti témy darty laipsnis®.
darty. Auk&iausiojo Teismo nuomone, kvalifikacija éna tapati iSsimokslinimui, kadangi
iSsimokslinimas yra tik vienas iS kritarjjapitidinartiy darbuotojo kvalifikaci. Svarbia priezastimi
nutraukti neterminuat darbo sutaitdel aplinkybiy, susijusi su darbuotojo kvalifikacija, galitibi
pripazinta darbuotojo nepakankama kvalifikacijaungimas reikiamos kvalifikacijos ir panaSiai.
patirtis, reikalingi tinkamai atlikti darbo sutarti sulygt darky. Ji rera tapati iSsimokslinimui, nes
iSsimokslinimas yra tik vienas S kritayjj apilndinartiy darbuotojo kvalifikach. Atitinkamo
diplomo (pazynjimo, sertifikato ar kito dokumento) &jmmas yra viena i$ prielaid kad darbuotojas
privaléty turéti reikiama kvalifikacija darbui atlikti. Faktas, jog darbuotojas neturi tdikro
pazyngjimo ir pan., pats savaimera pagrindas atleisti darbuaigyagal Lietuvos Respublikdarbo
kodekso 129 str., iSskyrus norminiuosedgiaktuose nurodytas iSimtis. Kitais atvejais apibik jog
darbuotojas neturi atitinkamo iSsimokslinimo (diplo, pazyndjimo ir pan.), gali fati tik vienas IS
irodymy, kad @l kvalifikacijos stokos toks darbuotojas nuolat ugsba tinkamai atlikti pavesto
darbo, su juo darbo sutartis gaiitbnutraukta Lietuvos Respublik@arbo kodekso 129 str. nustatyta
tvarka.

Taciau atskiriistatymai ir teiés aktaijsakmiai nurodo, kad norint atlikti tam tikras pajes,
pavyzdziui, teigjo, gydytojo, notaro ir kt., itinas dokumentas, paliudijantis apie atitinkamo shok
cenzo tugima. Jeigu toks dokumentas prarandamas, o be jo d&jbsoréra atestuojamas, Si
aplinkybé sudaro pagrindatleisti darbuotajiS einany pareigy dél kvalifikacijos stokos.

Tokios pozicijos laikosi teism praktika. Taip ieSkovas A.Li darky pas atsakay buvo
priimtas gydytojo pareigoms. Kadangi ieSkovo, kgyalytojo licencijos galiojimo terminas bagj,
atsakovasgspejo ieSkow pasifpinti licencijos pratsimu, o ieSkovui to nepadarius, jis buvo atleigfas

gydytojo pareig kaip prarads teig dirbti § darky. Lietuvos Auksiausiasis Teismas, kasacine tvarka

= Auksiausiojo Teismo Senato apZzvalga patvirtinta 200gmodzio 29 d. Nutarimas Nr. 44.
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iSnagrirgjes ieSkovo gizinimo | darlm byla, pripazino, jog su ieSkovu darbo sutartis nutraukt
pagistai ir teigtai’®.

Jeigu darbuotojasispitas apie darbo sutarties nutraukirdél aplinkybiy, susijusi su jo
kvalifikacija, iki darbo sutarties nutraukimgyja reikiamy kvalifikacija ir tuo ispijime apie darbo
sutarties nutraukim nurodyta atleidimo iS darbo priezastis iSnykstarbdavys praranda teis
nutraukti darbo sutartiél ispjime nurodytos priezasties.

Kartais imonese ir kitose organizacise strukirose pravedim atestaciy metu atskiri
darbuotojai yra neatestuojami uzimamoms pareigofdepatenkinami atestavimo rezultatai patys
savaime @ra svarbi priezastis nutraukti su tokiu darbuotdarbo sutait taciau jie gali kuti kaip
vienas isirodymy, jog darbuotojas stokoja kvalifikacijos, o tokiaglinkybés konstatavimas suteikia
darbdaviui teig su tokiu darbuotoju nutraukti darbo sutarietuvos RespublikoBarbo kodekso 129
str. pagrindu.?’

Bet svarbia priezastim nutraukti darbo sutdét kvalifikacijos stokos gali @ti nepatenkinami
rezultatai atestavimo, kuris yra vykdomasdgiakt; nustatyta tvarka. Taip ieSkovas M.K., dirbdamas
statybos technis prieziiros specialistu, téjo kreiptisi atestacijos komisij gauti naujo pavyzdzio
atestai. Kadangi nebuvo kreiptasi¢ldatestato ir @ Sios prieZasties jis negautas, ieSkovas buvo
atleistas IS einamu pareig,. Lietuvos Auksgiausiasis Teismas Sio ieSkovagnimo i darly byloje
nurock, kad ieSkovas nesikreip; atestacijos komisij pasibaigus jo kvalifikacijos pazyjmo
galiojimo laikui. Kai teigs aktai numato reikalavigrpateikti nustatyto pavyzdzio ategtatiarbuotojo
neatestavimas yra pagrindas atleisi jdarbo, kaip neturipteikiamos kvalifikacijos®

Lietuvos Respublikos Valstybis kalbosjstatymas numato, kadusy Salyje esafios visos
institucijos rastvedyb privalo vesti valstybine kalB3 o kai kurie darbuotojai, dirbantys gyventoj
aptarnavimo sferoje, turi mék valstybire kalba pagal 2003 m. Vyriausys nutarim nustatytas
kvalifikacines kategorij@S. Jeigu toks darbuotojas nemoka valstybirkalbos tokiu lygiu, koks
biutinas pagal atliekasndarky (pareigas), su juo darbo sutartis gaitilnutraukta pagal Lietuvos
RespublikodDarbo kodekso 129 stréldnepakankamos kvalifikacijos.

Literatiroje pavyko surasti nuostatdél darbuotoy profesires kvalifikacijos Europos
sajungoje. “Asmuo turintis kvalifikacy, leidZiartia verstis tam tikra profesine veikla savo Salyjd gal

ja verstis ir kitose Europosajsgngos Salyse. Direktyvos nuostata kompensuggéas priemones,

% Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Nutartis 2002-05- civ. Byloje NK-3-695
2" BATENAS, Petras. kaip atleisti nekalt Juristas, 2004, 9. p. 25.

%8 |ietuvos Aukgiausiojo Teismo Nutartis 2000-02-23 civ. Byloje I8K-3-98
29 Valstyhes Zinios, 1995, Nr. 15-344.

%0 valstyhes Zinios, 2003, Nr. 123-5618.
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kurios taikomos tais atvejais kaéma galimyles iS karto suteikti tegsasmeniui dirbti pagal turian
profesip priimartioje Salyje &l esminio mokymo ar studijjprograny skirtumy. T&tiau Siuo atveju
tai yra valstybs problema, o ne darbdavio jirtai turi biti atsizvelgiama priimant darbuo#gf®*

Remiantis Sia nuomone, galima daryti priejaitad pats darbdavys turi apsisgir ar priimamas
darbuotojas atitiks keliamiems darbo reikalavimanes kitu atveju gali tekti kitos vals@® ar netgi
Lietuvos Respublikos piligtigijusi kvalifikacija kitoje Europos gungos valstybje, atleisti iS darbo
dél netinkamos jo kvalifikacijos.

Pasitaiko, kad pasibaigus darbuotojo laikinam nadgumui, jis @l prarasto dalinio
darbingumo negali susidoroti su jam patik darbu. Darbdavys turi teisatleisti i darbo pagal
Lietuvos Respubliko®arbo kodekso 129 str. darbuatokai paaisSkja, jog jis negali tinkamai atlikti
jam pavesto darbo (par&igdél pastovaus paimlzio sveikatos pabl@gmo.

Darbuotojo sveikatosiile konstatuoja ir jam 8lytina darta rekomenduoja medicinés ar
neigalumy (invalidumy) nustatatios komisijos: gydytaj konsultacie komisija, Negaluma ir
nedarbingury nustatanti tarnyba prie Socialg apsaugos ir darbo ministerijos ir kt. Lietuvos
Respublikos Darbo kodekso 3 d. komentaro autotieadio, kad medicininiSvada dar éra pagrindas
nutraukti darbo sutgripagal Lietuvos RespublikdSarbo kodekso 129 str. 1 d., nes atleidimo i$
darbo pagrindas yra faktiskas nejjatas atlikti darbo sutartyje sulygtarbini, pareig?.

Esant medicinogstaigos pazymiai, darbdavys turi perkelti darbupjojprasymui kita darka,
rekomenduet medicinirgje iSvadoje, jeigu toks darbas yra darbayeet Kai medicinigje iSvadoje
nurodoma, jog darbuotojas yra pripazintas visiSkadarbingu, @ty teisingiau, kad su juo darbo
sutartis privaity bati nutraukta pagal Lietuvos Respublikbarbo kodekso 136 str. 1 d. pumkSiuo
pagrindu taip pat atleidziami iS darbo darbuotokai, jie ctl sveikatos kklés negali dirbti sutarto
darbo (eiti pareig), nes tai pavojingauj sveikatai arbayj darbas gali #iti pavojingas kitiems
asmenims, jeidra galimylgs ju perkeltij kita darky (Lietuvos RespublikoBarbo kodekso 273 str.).

Darbuotojas gali tuéti reikiamg klasifikacija, taciau &l profesiny gel®jimy gali bati
pripazintas netinkamu dirbti tam tikrdarta. Ypa tokie atvejai galimi, kai pasikeitus gamybos
technologijai, darbuotojastblsavo asmenini savybi; ngstengiaisisavinti nauj gamybos procesir
dél to negali tinkamai atlikti pavesto darbo. Be tarbuotojas gali téti reikiama kvalifikacija ir
netgi tinkamai vykdyt jam pavestdarbo funkcij, tafiau tokiai darbo funkcijai vykdyti jam

reikalingas daug ilgesnis laiko tarpas nei visiditisms darbuotojams.

31 Reglamentuojam profesini, kvalifikacijy pripaZinimas Lietuvos respublikoje. Lietuvos dartmkos mokymo tarnyba;
Vilnius 2004. p. 12.
% Lietuvos Respublikos Darbo kodekso komentaras, Ifidvidualis darbo santykiaiJustitia Vilnius. 2004. p. 131.
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Darbuotojo elgesys darbe.Aplinkybés, susijusios su darbuotojo elgesiu darbe, kurals g
sudaryti pagrinal darbdaviui nutraukti darbo sutarpaprastai aiSkinamos kaip subjektyvios tam tikro
darbuotojo charakterio, asmeésn ar kitos savys, kurios, nesant jo kak, kaip drausmiis
atsakomybs silygos (Lietuvos Respubliko®Darbo kodekso 234 str.), objektyviai pasireiSkia
netinkamu darbuotojo elgesiu darb&".

Lietuvos Aukgiausiojo Teismo senato nutarimu Nr. 44 aprobuotéjpibendrinimo
apzvalgoje nurodoma, kad pagrindas nutraukti sbhutdoju darbo sutarpagal Lietuvos Respublikos
Darbo kodekso 129 str. galiato aplinkybés, susijusios su subjektyviomis darbuotojo tamotikr
charakterio, asmenimis ir kitomis savybmis, kuriomis objektyviai pasireiSkia netinkamas
darbuotojo elgesys darBfe Tai gali lti, pavyzdZiui, nepagsti konfliktai su bendradarbiais, pati,
nesuderinam su dirbamu darbu ar visuomsnmorats normomis, demonstravimas ir panciaa,
bet kuriuo atveju, tokios su darbuotojo elgesiujas®s aplinkylés, kaip svarbi priezastis Lietuvos
Respublikos Darbo kodekso 129 str. prasme, nétwrbati nulemtos darbuotojo kak, kaip
drausmigs slygos, buvimu, nes esant darbuotojo kaltei, jami daiti taikoma drausmié
atsakomy®, o Lietuvos RespublikoBarbo kodekso 129 stralggoja darbuotojo ka#ls nebuvim.

Jeigu darbuotojas netinkamai atlieka darbo sutagyjygtas darbines pareigas, darbdavys turi
nustatyti to priezastis, nes nuppriklauso darbuotojo atleidimo iS darbo pagrindakiy priezasiu
nustatymas kartais sudaro tam dilsunkun, nes darbuotojas savo darhimgareig: gali netinkamai
atlikti savo darh dél to, kad pablog§o jo sveikata, ar tam darbui atlikti jis neturitimos
kvalifikacijos. Darbdavys, pavyzdziui, gali neuztikti darbuotojui normaij darbo slygy, ir tai gali
turéti jtakos tinkamam darbini pareigy atlikimui, kas Siuo atveju éna susigs su darbuotojo
kvalifikacija, o tocl jam negali sukelti teisini pasekmi. Pagaliau tas darbas galitbatliekamas
netinkamai ir dl darbuotojo aplaidumo, n@pestingumo, abejingumo, ir pan., o tokiu atvejussSio
aplinkybes vertinamos kaip jo kalti veiksmai, uz kuriuos jgali biti taikoma drausmiéatsakomyb
ir net atleidimas iS darbo pagal Darbo kodekso stBG3 daj.

Praktikoje iSkyla problemdél Siy dviejy darbo kodekso nongpritaikymo. Darbdavys privalo
irodyti ar yra darbuotojo kalt ar ne. Darbo kodekso 129 str. preziumuojamadeaiduotojas iS darbo
atleidziamas nesant jo k&t T&iau ar jo netinkamas elgesys ar kitos jo asmEnsavyks yra
pagrindas su juo nutraukti darbo santykius darlmanciatyva darbo kodekse aiSkiaira pasakoma,

darbdaviui paliekama teigpatiam nuspesti ir esant reikalujrodyti atleidimo iS darbo teituma.

3 Auk&iausiojo Teismo Senato apZvalga patvirtinta 200gmodzio 29 d. Nutarimas Nr. 44.
3 Teismy praktika Nr. 20, 2003 m., 192-193 psl.
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Tuo tarpu paprd&sau su darbo kodekso 136 str.3 d., kurios 1 ir ra.nurodoma, kokioms
aplinkybems esant darbdavys gali nutraukti darbo santykiuslarbuotoju. Siuo atveju darbdavys
nutraukia darbo santykius savo iniciatyva, betl -darbuotojo kaks, be kita ko, yra nurodytos
pagrindirés priezastys, kuriom esant galimi Sie darbdaviksreai. Vis, pirma turi kuti padarytas
darbuotojo drausminis pazeidimas, kuris gaili Isalygotas darbuotojo ngpestingumu ar kitomis
charakterio savydmis, nulemiagiomis to pazeidimo atsiradun Be to 136 str. 3 d. 2 p. yra
pateikiama nuorod@adarbo kodekso 235 str., kuriame yra nebaigtinias&as pazeidim uz kuriuos
darbdavys gali skirti drausmgmuobaud, o uz pastoy Sios normos pazeiduntaikyti griefiausia
nuobaud — atleidimy iS darbo.

Darytina iSvada, kad praktikoje darbdaviui papias pritaikyti 136 str. 3 d. normas, nei
atleisti darbuotqj iS darbo savo iniciatyva pagal 129 str.

Ekonominés priezastys. Darbo sutartis taip pat galiath nutraukta d ekonominiy,
technologini, priezagiy ar darboviets strukiiriniy pertvarkymy ir panadi svarbi, priezagiy. Sioje
teistss normoje nurodomos pagrindsmsvarbi priezagiu, leidziartiy nutraukti darbo sutgrtrasys,
bet ne konkré&os svarbios priezastys. Darbo sutarties nutraukidhleekonominiy priezasgiy turi bati
pagtistas ekonominetbinybe. Tai gadty bati ir tokios aplinkyles, kai darbdavio verslo veikloje
konstatuojami finansavimo sutrikimai, nuolatinis yagrtos magjimas, pastows objektyviy
priezagiu salygojami nuostoliai, naujo konkurento atsiradimikoje.

Tokios pozicijos laikosi teismpraktika. Taip nagrigdamas ieSkods I. J. ggzinimo i darka
byla, Lietuvos Aukgiausias Teismas yra iSaiSki#) kad gamybos ir teikiampaslaug apintiy ar
finansavimo pokgiai yra objektyvi, t.y. nuo darbdavio nepriklausagagmybos ar darbo organizauim
pakeitimy priezastis. Bl gamybos ar darbo organizavimo pakeitidarbdavys yra objektyviai
verciamas atlikti pakeitimus kiekybéfe ir kokybirgje darbuotay strukiiroje. Byloje esantys
duomenys patvirtina, kad atsakovo — UAB veikla bavostolinga — sumajp prekybos apimtys,
ko bendrogs visuotinis akcinini susirinkimas nuspreidsumazinti darbuotaqj skatiu, perkeliant
prekybos versl | viem parduotug. Vadovaujantis Siuo sprendimu pas atsakbuvo sumazintas
darbuotoy, skatius ir tai buvo pagrindas atleisti ie$ko$ darbo™

Technologinés priezastys. Technologigs priezastys suprantamos kaip tam tikri
technologiniai pasikeitimai darbovégt, dél kuriy idiegimo darbuotojas arba keli darbuotojai nebegali

atlikti darbo sutartimi sulygt darbo funkciy, nes tokios funkcijos aryj dalis darbovigfje

%Lietuvos Auk&iausiojo Teismo Nutartis 2003 — 03 -31 civ. Byldje 3K-3-433
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nebeatliekamos (pavyzdziui, rankinio darbo pakeiirautomatizuota linija ir pan.) arba joms atlikti
uztenka maziau darbuotpfpavyzdziui, esamos automatlinijos kompiuterizavimas ir panasiai).

Jeigu, modernizavus gamwbar kit veiklos srif, reikalingi darbuotojai naujoms
technologijoms prifiréti (valdyti), o esami darbuotojai neturi reikiamkgalifikacijos ir tokio darbo
atlikti nesugeba, darbo sutartys su Siais darbatgjali lti nutrauktos ir dl aplinkybiy, susijusii su
ju kvalifikacija. Pazynitina, kad Lietuvos Respublikd3arbo kodeksas nenumato darbdavio pareigos
perkvalifikuoti ar apmokyti darbuotojus dirbti nai§ mechanizmaig

Lietuvos Auksiausiasis Teismas Siuo atveju sutapatina dvi saarpriezastis, sugretindamas
darbuotojo kvalifikaci ir technologines priezastis. dlau teismas imperatyviai nurodo, kadra
isipareigogs perkvalifikuoti darbuotojus, tai reiSkia, kad itokatveju pats darbuotojas turipintis
savo kvalifikacijos klimu, nes kitu atveju galitdi suformuluota svarbi priezastis darbuatafleisti
IS darbo dl nepakankamos kvalifikacijos ar &igelejimuy atlikti jam pavest darh.

Struktariniai pertvarkymai. Darboviets strukiiriniai pertvarkymai gali Bti teismo
pripazstami svarbia priezastimi nutraukti darbo suytard atveju, jeigu é strukiriniu pertvarkyny
darbuotojas arba keli darbuotojai nebegali atlidi@irbo sutartimi prisiimt funkciju, nes tokios
funkcijos ar j dalis darbovigfe iS viso nebeatliekamos arba joms atlikti uztemieiau darbuotaqj
Darboviets struktiriniai pertvarkymai turi bti realis, tai yra privalo egzistuoti ne tik atitinkamo
valdymo organo sprendimas, bet ir toks sprendimadbiti realiai vykdomas.

Lietuvos RespublikoDarbo kodekso 138 str. nurodyta reorganizacjjaofes, istaigos,
organizacijos savininko,yj pavaldumo, steigo ar pavadinimo pasikeitimagmores, istaigos ar
organizacijos sujungimas, padalijimas, iSdalijimas prijungimas prie kitogmores, istaigos ar
organizacijos, verslo ar jo dalies perdavima&@anrstrukfiriniai pertvarkymai Lietuvos Respublikos
Darbo kodekso 129 str. prasme, oédgdnegali hiti teiséta priezastis nutraukti darbo santykius, jeigu
jos iSdavoje @&ra naikinama konkretaus darbuotojo uzimama paréigylokios pozicijos laikosi
teismy praktika. Taip Lietuvos Auk$ausiasis Teismas ieSkes/E.S. ggzinimo i darky byloje nurod,
kad nors ieSkay kasaciniame skunde ir nurodo, jog restiiukacija pas atsakavfaktiSkai nebuvo
daroma, t&iau byh nagrireje teismai pagstai sprené, jog pas atsakev buvo vykdoma
restrukfirizacija, chirurgijos ir traumatologijos skyriaigbningje RadviliSkio rajono savivaldys
tarybos 2004 m. liepos 15 d. sprendimu buvo sujuingti¢l to bendrosios praktikos slaugytojos

funkcijoms atlikti pakako maziau darbuafojleSkovei pasilyti kito darbo nebuvo galimyds, nes

% Auk&iausiojo Teismo Senato apZvalga patvirtinta 200gmodzio 29 d. Nutarimas Nr. 44.
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nebuvo laisy darbo viety, be to jos kvalifikacija buvo Zemesnnei kity ligoninéje dirbargiy
bendrosios praktikos slaugytojtod! buvo realus pagrindas ieSkoatleisti i§ darbd’

Lietuvos Aukgiausiasis Teismas 2003 m. apzvalgoje yra passsadad teismai praktikoje ne
visada savo iSvadose tiksliai nurodo svarbias psgg ir jas teisingai suformuluoja. IS
apibendrinimui pateikt byly ir nesiteigjusiu procesini sprendina matyti, kad dazniausiai darbo
sutatiy nutraukimas buvo grindziamasitbnt darbdavio strufgtiniais pertvarkymais. Teismai,
nagriredami girtus IS esmds, tikrino darbdavio (atsakovo) nurodytdarboviets strukiiriniy
pertvarkymy, dél kuriy darbo sutartis buvo nutraukta, realyneciau ne visais atvejais sprendimo
motyvuojamojoje dalyje iSgte savo iSvadasdll atitinkamy darbdavio strukiriniy pertvarkyny, kaip
svarbios prieZasties nutraukti darbo sitarertinimo*2.

Lietuvos Aukgiausiasis Teismas taip pat iSaiSkina, tatvej, kada yra daromimorgs vidaus
strukfiriniai pertvarkymai, tokiu atveju jeigu yra svarbi@riezastys atleisti darbuodogtleisti i$
darbo darbdavio iniciatyva, tai darbdaviui to patianiekas netrukdo. Pasisakoma il drieno
juridinio asmens teisiir pareigi perjimo kitam juridiniam asmeniui, arba situacija, kadarbdavys
yra fizinis asmuo. Tokiu atveju yra imperatyviai statoma, kad pavadinimo ar fizinio asmens
duomenm pasikeitimas éra teigta priezastis atleisti darbucgpmotyvuojant kad jis buvo atleistasld
svarbiy priezasiy.

Panasios svarbios priezastysuri biti suprantamos kaip kitos priezastys greta ekonomin
technologini ar darbovieis struktiriniy pertvarkymy, kurios, atsizvelgiant konkretios darbovieis
veiklos specifilg bei konkr€ias atskiro darbo sutarties nutraukimo atvejo &ples, gadty bati
pripazintos pagrindu nutraukti darbo sutadrbdavio iniciatyva, kaiéna darbuotojo kads.

Sis grasas #ra baigtinis, nes Lietuvos Respublikbarbo kodekse, kaip jau ndita anksiau,
atsisakyta baigtinio darbo sutarties nutraukimobdavio iniciatyva, kai éra darbuotojo kads,
pagrind, saraSo ir itvirtinta nuostata leidzianti darbdaviui ggam apsispgsti el darbo sutarties
nutraukimo katinumo ir konkr€iy pagrind;. Tai iS esms ir sudaro pagrindinproblem, nes kilus
darbo gigui teisme, darbdavys tumiodinéti ar ta priezastis buvo tikrai svarbi ir téis. Atsizvelgiant
1 teorin Sios problemos aspektdarbdaviai neteisingai suformuluoja svarbiaszastis dl ko kyla

teisminiai girtai.

37 Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Nutartis 2005-12-12 civ. Byloje 8K-3-665
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3.1. Speciais ribojimai nutraukti darbo sutart j darbdavio iniciatyva.

Darbdavys darbo sutatu darbuotoju gali nutraukti tikebsvarbiy priezasiy, kurios gali lti
siejamos su jau mébomis svarbiomis aplinkydmis, darbuotojo kvalifikacija, profesiniais ggimnais
ar kita. Priezastis turiti svarbi ir apie jos svarbumsprendzia darbdavys, nes darbuotojui gal
atrodyti, kad priezastiséra svarbi ir @l to jis gali inicijuoti darbo gita. Aplinkybés ar priezastys
buvo svarbios atleidZiant darbuatoar ne tués jrodinéti darbdavys ir jei jis nesugébirodyti, ar tuo
bus linkes piktnaudziauti, teismas darbuatdjokiu atveju gals grazintii darky ir dar priteisti
kompensaci uz # laika kai darbuotojas neteéigi buvo nusalintas.

Teistta priezastis nutraukti darbo santykius negaii:b

1) naryst profesirgje sjjungoje arba dalyvavimas prafangos veikloje ne darbo metu, o
darbdavio sutikimu ir darbo metu;

2) darbuotoy atstovo funkciy atlikimas dabartyje ar praeityje;

3) dalyvavimas byloje prieS darbdavkaltinimg jstatymy, kitu norminy teiss akt ar
kolektyvinés sutarties pazeidimais, taip pat kreipimasidministracinius organus;

4) lytis, seksualig orientacija, ras tautyle, kalba, kilne, pilietybé ir socialire packtis,
tikéjimas, santuokié ir Seimynire packtis, isitikinimai ar padiros, priklausomyb politinémis
partijomis ir visuomeniéms organizacijoms;

5) amzius;

6) nebuvimas darbe, kai darbuotojatatymy nustatytais atvejais atlieka karines ar kitokias
piliecio pareigas bei prievol&s

Dalyvavimas profesigs sjjungos veikloje ligia ne tik tos profesiis sjungos narius, bet ir
visusimores arjstaigos darbuotojus. Kiekvienas darbuotojas tusk tdalyvauti profesiés sjungos
rengiamose akcijose. diau istatyme sakoma, kad renginiai ir akcijos papradtai biati
organizuojami ne darbo metu. Darbo metu tai gatii dlaroma tik gavus darbdavio sutikim

Su asmenimis, netugiais Lietuvos Respublikos pilietgb, darbo sutartis galiik nutraukta,
bet ne dl to, kad jie neturi pilietybs, o @l to, kad sudarant su jais darbo sutartis buvo ipt&Ze
nustatyta uzsienio piligo jdarbinimo tvarka. Reikalavimas, kad asmuo, einaaiis tikras pareigas
arba dirbantis darbus, kai reikia bendrauti su aisene, moéty valstybire kalba, negali Hiti
traktuojamas kaip diskriminacijaéld kalbos. Tai yra kvalifikacinis reikalavimas. Téddjeigu

darbuotojas nemoka valstybs kalbos tokiu lygiu, koks reikalaujamas pagal eias pareigas ar

% Lietuvos Respublikos Darbo kodekso komentaras,Ifidvidualis darbo santykiaiJustitia Vilnius. 2004. p.128-129,
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atliekany darky, darbo sutartis su juo galiith nutraukta pagal Lietuvos Respublikos Darbo kadek
129 str. dl nepakankamos kvalifikacijos.

Kitos priezastys tai yra lytis, seksualiorientacija ar rasnegali luti pripazinti kaip teista
priezastis atleisti darbuotpjiS darbo darbdavio iniciatyva. Europos ésisaktai draudzia
diskriminacip darbe ir mokymagstaigose, susijusisu religija irisitikinimais, negalia, amziumi bei
lytine orientacija. Vienas iS pagrindinteisss akty Sioje srityje yratarybosdirektyva 2000/78/EB,
priimta 2000 m. lapktio 27 d., nustatanti vienodo p@#io uzimtumo ir profesigje srityje
bendruosius pagrindus. Taip pat tai yra aptariamzaisimoje Europos §ungos Konstitucijoje, tai
patvirtina Valstyby nariy vyriausybinii atstowy konferencijoje svarstyta sutartis é€DKonstitucijos
Europai. *° Diskriminacija remiantis Europosajingos teigs aktais yra nevienoda, ji skirstoma
tiesiogirg ir netiesiogir diskriminacip. Tiesiogire diskriminacija tuomet, kai asmuo vertinamas ne
taip palankiai kaip kitas asmuo lygiavget situacijoje, dl jo rasires ar etnids kilmés ar negalios ir
panasiai. Netiesiogin diskriminacija tuomet kai IS pirmo Zzvilgsnio nealtr salyga, kriterijus ar
veiksmas taikomi visoms gréms, t&iau vienos grugs narius pastatpprastesa pacti. Netiesiogirg
diskriminacija leidziama tik tokiu atveju, kai takpraktika pateisingstatymy pagistas tikslas.

Darbdaviui atleidus darbuotpjdél Iyties, pastarasis turi teispagal Lietuvos Respublikos
Darbo kodekso 297 str. kreiptis tiesiogiateismy. Dél Sio darbuotojo atleidimo pagrindo daug
argumenj savo knygoje yra pateik T. Davulis. Autoriaus teigimuirpdzius neteido atleidimo @l
lyties fakt, Lietuvos teig suteikia diskriminacy patyrusiam darbuotojui teispasirinkti viera iS
dvieju galimybiy — giiZti { darky ir gauti atlyginima uz priverstigs pravaikstos lai arba savo noru
pasirinkti darbo sutarties nutraukinr gauti kompensacij(iSeitine iSmoka), motyvuojant, kad gEus
i darly bty sudarytos nepalankioglggos dirbti.** Suformuojama nuostata, kad $iuo metu Lietuvoje
vyrauja didet prieSprieSa & asmem turin¢iy kitokia seksualia orientacig nei iprasta. Autoriaus
teigimu, nors teismas ir teigiamai iSsply kilusi ginca, tatiau toks darbuotojas vis tik pasirinktu
atleidimg iS darbo savo noru, nes ir sugrazinugdarky jam galimai ity sudaryta nepalanki darbo
atmosfera ir kit bendradarhi priesiSkas nusiteikimas. diau tokio polidzio byly nepavyko surasti,
dél ko darytina iSvada, kad kol kasra suformuota jokios teisppraktikos Siuo klausimu.

Iki Siol vienas iS labiausiai ghiytiny klausim; buvo pensinio amziaus darbuat@jtleidimas is
darbo darbdavio iniciatyva, nes Lietuvos RespulsliBarbo kodekso 129 str. 3 d 5 p. buvo nurodyta,
kad teigta priezastis nutraukti darbo santykius negati barbuotojo amzius, iSskyrus atvejus, kai

darbuotojas jau yr@ijes teig | visa senates pensi arba § gauna. Téau Seimas 2005 m., gedisZ

% http://ue.eu.int/igcpdf/It/04/cg00/cg00087-re4ipdif.
“I DAVULIS, Tomas. Darbo teis Europos Sjunga ir Lietuva, Vilnius, Teisiés informacijos centras, 2004. p. 272.
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meén. istatymu prémé Darbo kodekso pataisas ir paSalino iS Lietuvo9Rielikos Darbo kodekso 129
str. 3 d. 5 p. buvusiisimt dél galimybes atleisti i$ darbo pensinio amZiaus darbuoféjus

Po Sio Lietuvos Respublikos Darbo kodekso pakeitinesngs iSsisprenél tokiy darbuotoy
problemos tuo atzvilgiu, jie gavo garaatikad pensija ne bus ta riba, kada jis bus atkistalarbo.
Siuo atveju remiantis socialis apsaugos pagrindine apsaugine funkcija, galinggi,t&ad asmuo
pasirenka ar vien tik gauti senétvpensy, ar ir toliau dirbti. Tiek vienu, tiek kitu atvejjam yra
uztikrinamos visos sociaks garantijos. Nors yra ir kita problema Siuo atyg@jypasireiSkia tuo, kad
jaunimui yra uzkertamas kelias kilti karjeros laigt nes daugelis pensinio amziaus darbyadiaji
sukaug didek patiri. O tokia aplinkyb darbdaviui bhina kaip pretekstas pasittk senesniu
darbuotoju, nei vietoj jo priimti jaun gana mazai gyvenimiskos ir darbo patirties turagmen
Lietuvos Auksiausiasis Teismas pasisako, kad Lietuvos Respublikarbo kodekso 129 str. 3 d.
sisteminis aiSkinimagrodo, kad ir taikantjSatleidimo iS darbo pagriad kai darbuotojas sukak
pensin amzi, turi teig | senat¢s pensijp arba § gauna, btina konstatuoti ir svarbios priezasties
nutraukti darbo sutartbuvima, — dl tokio amziaus darbuotojas negali ar yra netinkamgkdyti
pavestas darbo funkcijas. Tai patvirtid@s aplinkybes nurodyti, o kilus giai ir jrodyti turi
darbdavys. Nesant tokios svarbios priezastiesléiddiant darbuotaj iS darbo tik dl to, kad jam
swjo tam tikras amzius, nors tai nedatakos tinkamam darbo funkgigtlikimui, yra pagrindas tak
atleidimg vertinti kaip diskriminacin

Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 129 str. 4 chato, kad su darbuotojais, kuriems iki
teis gauti vig senate¢s pensi liko ne daugiau kaip 5 metai, su nepilngmaes, negaliaisiais
(invalidais), taip pat su darbuotojais, augiiars vaiky iki 14 met,, darbo sutartis darbdavio
iniciatyva, kai rra darbuotojo kads, gali iti nutraukta tik ypatingais atvejais, jeigu asmens
palikimas darbe iS esm pazeist darbdavio interesus. Darbuotojai, auginantys walkk keturiolikos
mety, yra vaiko ¢vai (itéviai), vaiko glokzjai. Taikant S teiss norma neturi reikSnds, ar darbuotojas

vienas augina vaik taip pat gra reikSmingi klausimaid vaiko iSlaikymo.

“2 DAVIDAVI CIUS, Henrikas. Darbuotajidarbinimas ir darbo sutarties su jais nutraukimaegapdarbo kodeksbei
teismy praktika. Kaunas, Ausra, 2006.p.194.
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3.2. Terminuotos darbo sutarties nutraukimas iki jas termino pabaigos, kai #ra

darbuotojo kaltés

Terminuotos darbo sutarties nutraukimas iki josnteo pabaigos darbdavio iniciatyva gali
biti daromas tik esant ypatingam atvejui ir laikamtieidimo iS darbo pagal Darbo kodekso 129 str.
tvarkos. Sis principas, darbo t&ssspecialist nuomone, paZeidZia darbo sutarties yS#yigybés
principa, kadangi darbuotojas Siuo atveju terminustitart gali nutraukti bet kuriuo metuspejes
darbday prieS 14 dien pagal Darbo kodekso 127 str. Tuo tarpu darbdavkieg teigs neturi, o jam
yra nustatoma galimyb nutraukti terminuct darbo sutait tik esant ypatingam atvejui ir jeigu
darbuotojo palikimas darbe iS essrpazeist darbdavio interesus.

Lietuvos Auksiausiasis Teismas 2003 m. apzvalgoje yra iSagSkpagrindines aplinkyis
kurioms esant darbdavys gali savo iniciatyva nidigerminuot, darbo sutajt

»-a) nutraukiant terminuatdarbo sutait(DK 129 straipsnio 5 dalis, sakinio dalis iki Zaw?z
»arba"), - svarbios priezasties ir ypatingo atvdjovimas, faktas, kad darbdavio iniciatyvos
pasireiSkimo momentu terminuotos darbo sutartiesites réra swjes ir iki jos termino sgimo
likes laikas yra ne trumpesnis nei darbuotojui tailagiispejimo terminas, ir faktas, kad darbuotojas
negali ti perkeltas jo sutikimu kita darky;

b) nutraukiant terminuatdarbo sutajt(DK 129 straipsnio 5 dalis, sakinio dalis po ZadZi
arba"), - faktas, kad darbdavio iniciatyvos peiSkimo momentu terminuotos darbo sutarties
terminas yra nesiks, ir faktas, jog darbdavys sumoka darbuotojui igutini darbo uzmokegtuz
likusi darbo sutarties galiojimo lajk*®

IS teismo iSaiSkinimo matyti, kad darbdaviui pafiela teig nutraukti terminuat darbo sutait
iki jos termino pabaigos, sumglis darbuotojui uz likusdarbo sutarties galiojimo lajkviduting
darbo uzmokegt Tuo atveju galimai yra iSsprendziama darbdaviobfgma @l ypatingo atvejo ir
svarbiy priezagiy nurodymo ir iSvengiama kit procediry numatyty Darbo kodekso 129 str.
vykdymo. T&iau Siuo atveju darbdavys gali nuk&nfinansiskai, bet gali iSvengti galunteismini
gin¢éy dél sutarties nutraukimo. Koks turiib Siuo atveju terminas iki sutarties pasibaigipptatyme
nenurodoma, tad darytina iSvada, kad darbdavys gali pasirinkéngiiS bidy arbaijrodinéti, kad yra
svarbi priezastis atleisti darbuafay tai iS esmds pazeidzia jo interesus arba sugtokidutini darbo

uzmokesti uz likusi sutarties galiojimo laik

3 Auk&iausiojo Teismo Senato apZvalga patvirtinta 200§modzio 29 d. Nutarimas Nr. 44.
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Taciau darbo kodekseéra nieko pasakyta apie atyekai yra sudaroma terminuota darbo
sutartis ne konkggam terminui, tdiau iki tam tikm aplinkyby atsiradimo, pasikeitimo ar
pasibaigimo. Esant tokioms aplinkyhs darbdavys susidurs su problema, nes nebus sifkamino
kada sutartis turi pasibaigti. Gerai jeigu Siosirdplbés pabaiga bus susijusi su galimai numatomu
terminu, t.y. darbuotojas priimtas dirbti vietojrbdaotojo i€jusio vaiko prieziros atostog, tatiau
kaip pasielgti darbdaviui, kada aplinkygra susijusi su tam tikro darbo atlikimu, pavyzdiinygos
paraSymu ar kokio tyrimo mokslo institucijoje atfitu. Manytina, kad tuo atveju, kada darbdavys
susiduria su ypatinga aplinkybe, kada darbuotojkipzas darbe iS esés pazeidzia jo interesus, ir
suformuluoja priezagtdel atleidimo, kuri realiai egzistuoja, darbo termitw sutart bus galima
nutraukti. T&iau jeigu terminuotos darbo sutarties aplinkydus susijusi su tam tikro darbo atlikimu,
darbdavys negés iSmokti vidutinio darbo uzmoke$o uz likug darbo sutarties galiojimo laiknes
nebus aiSkaus termino kada sutartis turi pasibai@giima daryti prielaig kad susiklo&ius tokiai
situacijai, darbdavys téry pareikalauti atsiskaityti uz atliktdarky ir jeigu darbuotojas realiai darbo
néra atlikes, ar piktybiSkai jo neatlieka, darbdavys éaltaikyti kitus Darbo kodekse numatytus
pagrindus dl atleidimo, t.y. numatytus kodekso 136 str.
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4. Darbo sutarties nutraukimo darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kalt és,
tvarka.

4.1.Ispéjimas apie atleidimg

Darbuotojoispijimo apie numatomjo atleidimo iS darbo tvarka yra nustatyta Darloddkso
130 str., kuri taikoma norint atleisti darbuatpjagal Darbo kodekso 129 str. iS pagrindinio dataip,
pat ir iS antraeili pareig: kitoje darbovietje. Darbdavys turi tegs nutraukti darbo sutgrtSiuo
pagrindu, tik rastuspsjes darbuotgj pries 2 arba 4 am.

Yra du esminiai skirtumaispijant darbuotg priesS atleidziant iS darboéld darbdavio
iniciatyvos kuriy turi bati laikomasi. Bendragspejimo terminas yra du émesiai, tdiau jstatymas
nustato imperatywi norma kada darbuotojas turiab ispitas ne maziau kaip prieS keturigmasius.
Yra numatomos keturios grég asmen su kuriais darbo santykiai turiath nutraukti tik ypatingais
atvejais ir tinkamai juogspejus pries jau miéta keturiy ménesiy termin. Keturiy ménesi ispejimo
terminas taikomas darbuotojams:

a) kuriems iki teigs gauti via senates pensi liko ne daugiau kaip penkeri metai;

b) asmenims iki astuoniolikos met

c) invalidams;

d) darbuotojams, auginantiems vaikus iki keturiolikost;.

Darbo sutartis su pamitomis darbuotaj grupemis gali iti nutrauktos tik ypatingais atvejais
ir, kai &kl to yra pazeidziami darbdavio interesai. Lietuyagsiausiasis Teismas yra iSaiSk#n kad
.Darbdavys, nutraukdamas neterminuaarbo sutajtsu darbuotoju, patenké&n i Darbo kodekso
129 str. 4 d. nurodytasmen kategorijas, privalo téti ir nurodyti priezagt kuri bity svaresa nei
atleidziant darbuotojus, nepatenkms | tokiy asmen kategorijas. Tokia priezastis turiitb siejama
su esminiais darbdavio interesais ir gaZzeidimu“* Kaip ai$kina teismas $iuo atveju darbdaviui
darbuotojas turi iiti tikrai nereikalingas, @& jvykusiy imoniu pasikeitimy ir darbuotojas yra
ilgalaikéje prastovoje, ar kitos svarbios priezastys kutikosi gali pazeisti darbdavio interesus.

Kitas svarbus aspektas, kaghejimas tiek vienu tiek kitu atveju turitli rasytinis, tai reiskia,
kad darbuotojas galititi jspetas tik rastu, nurodant atleidimo priezastis. Vidn Darbo kodekso
straipsnio nurodymas, nebus priggdamas kaip tinkamas pagrindas, nes yra reikalaujlatesnio
paaiskinimo bei konkkgos priezasties nurodymo ké&dyra nutraukiama darbo sutartis. Toks

reikalavimas yra grindZiamas tuo, kad jeigpejime nurodomas vienas pagrindas tai tik tuo pagrind
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darbuotog galima ir atleisti. Jeigu kilt gincas @&l atleidimo teigtumo, tai pazeidim nagrirgéjantis
organas turi tegspatikrinti ar darbo sutartis buvo nutragikkl svarbiy priezasiy ir paaisSkjus faktui,
kad tokiy priezasiy realiai nebuvo ar jos iSnyko peéspejimo laikotarp, darbuotojas gali i
graZintasi buvusi darh. Siuo atveju darbdavys turi argumentuoti darboarsigts nutraukimo
pagistumy, jrodyti reikalingum, nutraukti konkreéius darbo santykiudstatymas kelia reikalavig
kad kiekvienam konkt&@am darbuotojui bty praneSta konkreti priezastisélddarbo sutarties
nutraukimo, siekiant apsaugoti darbuotojo kaiprshges darbo santyki Salies teises ir interesus.
Jeigu tuo pé&u pagrindu ir nurodant tik konk&e jstatymo norma busispita daugiau darbuotgj
imores struktirinis padalinys ar visiimones darbuotojai, tai kilus individualiam darbo &im,
darbdaviui bus sunkugrodyti, kad jis konkretf darbuotoj atleido, bendru visiems darbuotojams
pritaikytu pagrindu. Toél patiam darbdaviui yra naudingiau kiekvienam kordkaen darbuotojui
nurodyti konkreia priezast, kad \éliau ja gakty tinkamai pagssti ir jrodyti.

Ispejime apie darbo sutarties nutraukinaip pat turi lati nurodyta atleidimo iS darbo data bei
atsiskaitymo su atleidziamu darbuotoju tvarka.

Jleskovas V.Z kreipsi i teismy ir nuroct, kad jis dirbo Vilnos akcigje bendrogje “Drobe”
pastaiy prieziaros - remonto bare stogdengiu. Vadovaujantis LiesuRespublikos Darbo sutarties
istatymo 29 str. 1 d. 2 p. leSkovas V.Z 2002 m. isaR$ d. buvo atleistas i$ darbispsjimas apie
basima atleidimg jam buvoiteiktas 2001 m. ruggo 18 d., tétiau Siamespsjime nenurodyta atleidimo
i§ darbo data. Si data - 2002 m. sausio 18 d.oedya tik 2001 m. gruodZio 12 geiktamejspsjimo
papildyme. leSkovas augina dvi nepilnametes dukeal basimo atleidimo terminas pagal Lietuvos
Respublikos Darbo sutartigstatymo 34 str. 1 d. reikalavimus jaméjorbati nurodytas prieS keturis
menesius.*> Apygardos teismas iSaiskino, kad Siuo atveju datdjui buvo Zinoma apie darbo
sutarties nutraukimir jis buvoispitas pries reikiamlaiko tarp, o tai, kadispsjime nebuvo nurodyta
tiksli atleidimo iS darbo data traktuojama tik kaigrmalus pazeidimas. Lietuvos Aukdusiasis
Teismas Sioje byloje pritarApygardos teismo teif) kolegijos nuomonei ir iSg$t savo motyvus.

Darbas zmogaus gyvenime yra viena iS pagrindegzistavimo suddiniy daliy, tockl
uztikrinimas, kad darbo sutarties pagrindu susitorndarbo santykiai nendiks bet kada ir bet kokiu
pagrindu, yra svarbi zmogaus saugaus gyvenimo tjaameél Sy priezagiy darbo sutarties
nutraukimas darbdavio iniciatyva, kaira darbuotojo kadls, galimas tikistatymo numatytais
pagrindais ir tvarka.

Darbuotojoispejimo terminas gali bti prakstas ir toki, atvej; yra trys:

“ Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Nutartis 2003-01-12 civ. Byloje ISK-3-138
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a) ispejimo terminas gali bti praksiamas darbuotojo ligos laikui;

b) terminas gali bti praktsiamas darbuotojo ar atostolgikui;

c) kai yrajstatymy nustatyta tvarka gifiamas atsisakymas duoti iSankstsutikima atleisti
darbuotog iS darbo laikotarpiui. Terminas yra skaojamas nuo bylos i8kmo iki teismo sprendimo
isiteigjimo. Jeigu tokiu atveju darbuotojas atleidziamaslarbo nepasibaiguspsjimo terminui, jo
atleidimo iS darbo data perkeliama iki to laikod&gugjo baigtisispsjimo terminas.

Pirmu ir antru atveju joki klausimy nekyla, nes jeigu pespjimo laikotarg darbuotojas
susirgo tai jis, bet kuriuo atveju negaiitbatleistas iS darbo, tas pats yra taikoma irtagpsmetu. Be
to, Si taisyké yra imperatyvi, kadangi darbo kodekse yra nustatyirma, kad darbuotojas apskritai
tokiais atvejais negalitti netgiispejamas, tuo tarpu kai darbuotojas turi neribietis; ispti darbday
apie darbo sutarties nutraukjriigos ar atostogmetu.

»ISpjimas apie atleidirp netenka galios, jei nuo termino (t.y. po 2 ar &nmp pabaigos
praeina daugiau kaip énuo, ngskaitant darbuotojo laikino nedarbingumo ir atosttagko. Jeigu per
ta méneg darbdavys nesuskubo darbuotojo atleisti iS dgrbduri galimylke pakartotinai raStyspeti
darbuotog apie numatomatleiding, o pasibaigus naujampsjimo terminui — atleistijjis darbo pagal
Darbo kodekso 129 str. numa*{)ttvarlq.“46 Tokia jstatymo leidjo nuostata buvo iki 2005 mgtkai
buvo priimti Darbo kodekso pakeitimai, vienas iKitopakeitimy buvo 130 str. 7 dspejimo terminas
pratsiamas darbuotojo ligos ar atosiotpikui, ar laikotarpiui nuo bylos iskmo iki teismo
sprendimasiteistjimo, kaijstatymy nustatyta tvarka gijamas atsisakymas duoti iSankstautikima
atleisti darbuotaj i§ darbo.*” Taigi darbdavys téjo vieno nenesio laiko tarp, per kui turéjo
sutvarkyti visus formalumus susijusius su darbaigs nutraukimu. Jeigu pert&érmim, darbdavys
nesusitvarkydavo, tai jam g#b kilti problemos @l naujo ispejimo priezasties suformulavimo, tuo
atveju, jeigu isnykdavo aplinkgb, ctl kuriy darbuotojas téjo biti atleistas, ar atsirasti kitos
priezastys é kuriy nebeity galima nutraukti darbo santykdarbdavio iniciatyva. Po Sio straipsnio
pakeitimo apskritai nebeaiSku, kigkpejimas galioja, nes jeiguspejimas buvo pateiktas dviem
ménesiams ir jeigu darbuotojas petaika nesusirgo, nebuvo iSleistas atostagnéra teisming gincy
Siuo pagrindu, tai darbdavys jauip&reigotas darbuotojo atleisti per vieméneg po ispejime
nurodyto termino pasibaigimo. Taigi reilgSkad Siuo atveju darbdavys gali darbustigpati prieS du
ar keturis ndnesius, téiau realiai jo iS darbo neatleisti, nggpsjimas realiai galios, jeigu nebus trij

anksiau mirety salygu. Siuo atvejuistatymo nekonkretumas, gali sukelti problgetiek darbuotojui

¢ DAVIDAVI CIUS, HenrikasLietuvos Respublikos Darbo kodeksas apie darbugtiairbinimy ji darbo slygy keitimyg
ir atleidimg iS darbo.Kaunas: Smaltija, 2003. p. 100.
47 Valstykes Zinios, 2005, Nr. 67- 2400
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tiek darbdaviui, nes nenurodymas, nuo kurio momespgimas netenka galios, abiegaliy gali bati
traktuojamas skirtingai ir Siuo atveju viskas gaiklausyti nuo faktini aplinkybiy ir nuo Saly valios
Siuo pagrindu pradi teisminius gitus.

Darbo teis specialist nuomone darbuotgjrealiai reiléty ispati prieS tok termim
kuris ity realus ir, kad po jo darbo santykiai rikiiy. Tai paaiSkinama labai paprastai, kuo &rdds
busispéjamas darbuotojas apie darbo sutarties nutraykioo didesp psichologin diskomfort, jis
patirs, @&l tos priezasties gali sum#zir jo darbingumas, bei atliekamo darbo kokylo pastarasis
faktorius tikrai rera naudingas darbdaviui.
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4.2. Darbdavio pareiga dilyti kit 3 darba

Darbdavys atleisdamas darbuat@ darbo pagal Darbo kodekso 129 str., iSskyrusjiakai
nutraukiama terminuota darbo sutartis iSmokant wadjui jo vidutin darbo uzmokegtuz likug
darbo sutarties galiojimo lagk darbdavys turi ieSkoti galimyipiatieidziam iS darbo darbuotejjo
sutikimu perkeltii kita darky. Sia pareig darbdavys privalo vykdyti per isnumatomo atleisti
darbuotojoispejimo laikotarp, iskaitant ir darbuotojo atleidimo iS darbo dien

Koks darbas turi iti siilomasijstatyme nenurodoma,¢iau manytina, kad 8ilomas darbas
turéty bati lygiavertis priesS tai buvusiam. Laisva darbot&iar pareigos vispirma turi kuti sialomas
atsizvelgianti atleidziamo darbuotojo profesijspecialyk, kvalifikacija ir jo sveikatos bklg. Tai
paaiSkinama paprastu motyvu, jeigu darb@ygettuo metu yra tik direktoriaus pavaduotojo ar
vyriausiojo finansininko darbo vieta, tai kai atlziamas darbuotojas, kuris dirba kroviku, jam tskio
darbo vietos darbdavys palsiti neprivaks, nes tai neatitiks jo iSsilavinimo ir profesijoBokios
pozicijos laikosi ir Lietuvos Auk8ausiasis teismas:

»Istatymas nereikalauja, kad atleidziam® darbo darbuotejdarbdavys perkeijti lygiaveri
buvusiajam darh Kitas darbas (laisva darbo vieta ar pareigosy pgma turi luti siaclomos
atsizvelgianti atleidziamo darbuotojo profesij specialyk, kvalifikacija ir, reikiamais atvejaisi
sveikatos bkle, o jeigu laisw tokio darbo viei néra arba darbuotojas nesutinkitily jas perkeltas, -
turi bati siiflomas bet koks kitas darbas, kdarbuotojas, atsizvelgiano sugebjimus ir sveikatos
bukle, gakty dirbti. Jeigu darbuotojo profesija, specialyiei kvalifikacija, o atitinkamais atvejais - ir
sveikatos bkle¢, yra tinkami laisvai darbo vietai (pareigoms) utijrdarbdavys privalo jamj&larky
(pareigas) pasilyti, iSskyrus atvejus, kai darbdavys to negali grgtl &kl objektyviy priezasiy
(pavyzdziui, kai laisva darbo vieta pasima kitam atleidziamam i$ darbo darbuotojui irtpessis jo
sutikimui ja perkeliamas dirbti ir kt.)*

Darbdavys, silydamas atleidziamam iS darbo darbuotoju kiarks, privalo nurodyti esmines
siillomo darbo slygas: darbo funkcijas, darbo apnépino salygas ir pan., kad darbuotojas ¢al
apsispsti dél sutikimo hiti perkeltamj konkret; kita darty. Darbuotojas su pagytom slygom gali
ir nesutikti, tokiu atveju darbdavys jeigu yra gayioé turi sialyti kita darka, o jeigu kito darbo éra,
tai galima traktuoti, kaip darbuotojo atsisakymuo padilyto darbo.

Teismas, nagrisdamas darbuotojo, su kuriuo darbo sutartis nuteabligrbo kodekso 129 str.

pagrindu, ggZinimo i darky bylas, iSsiaiSkina, ar darbdavys éor galimyle atleist darbuotog jo

48 Auk&iausiojo Teismo Senato apZvalga patvirtinta 200gmodzio 29 d. Nutarimas Nr. 44.

35



sutikimu perkeltij kita darly. Tokiu atveju neapsiribojama vien darbdavio pdaighkais, kad
tinkamos kvalifikacijos darbo nebuvo. Jeigu darbjaeg nurodo, kad jam gb buti pasiilytas kitas
konkretus darbas, iSreikalaujami duomenys apiektaijos laisvos darbo vietognorgje buvo nuo
darbuotojoispijimo momento iki atleidimo iS darbo dienos. Teisnpasikrina darbdavio aiSkinimus,
kad buvusios laisvos darbo vietos negmalbiti pasiilytos numatytam atleisti darbuotojuildjo
kvalifikacijos ar sveikatos priezés, ir tuo klausimu padargodymais pagstas iSvadas.

Istatymu imperatyviai yra nustatoma darbdavio paregiilyti kita darka, todl kilus
teisminiam giui dél Sios pareigos pazeidimo darbdavysésuirodyti, kad kito darbo tuo metu
darbovietje nebuvo. Jeigu toks faktas bus gpshs tgia, tokiu atveju darbdaviui iSkyla teigis

pasekns ir atleidimas pagal Darbo kodekso 129 str. teigalohiti pripazintas neteigu.
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4.3. Darbuotojy iSrinkt y j darbuotojy atsovaujamuosius organus atleidimas.

Darbuotoj, kurie yra iSrinktii darbuotoy atstovaujamuosius organus statusas ir garantifos y
apibeZtos kituose Darbo kodekso 19 ir 134 str. Siuo jatwdarbdavys turi gauti darbuotpj
atstovaujamojo organo sutikimAr patenkinti darbdavio pareiSkinauoti sutiking atleisti darbuotaj
atstow, atstovaujamasis organas privalo ngsprper keturiolika diem nuo pareiSkimo gavimo.
Darbuotojams atstovaujantis organas sutikam nesutikim atleisti darbuotaj iS darbo turi pateikti
rasStu. Jeigu perjSaikotarp darbuotojams atstovaujantis organas darbdaviakgtso neduoda,
darbdavys turi teisnutraukti darbo sutart

Darbo kodekso 19 str. yra apifita, kas gali titi darbuotojus atstovaujéiais atstovais, tai
buty: profesirts @jungos vadovaujantys organai arba darbupta)lektyvo iSrinkta darbo taryba.
Lietuvos Aukg€iausiasis Teismas yra iSaiSkm tiksliau kuriems darbuotpjatstovams taikomos
Darbo kodekso 134 str. nuostatos. ,Kurigtdmt profesids sjungos organai yra atstovaujamieji-
renkamieji, nustatoma pagal tos profésimmjungosistatus (stata) (CK 2.47 str. 1 d., Profesini
sajungu istatymo 8 str. 1 d.). Darbuotpptstovaujamieji organai - tai organai, turintys 2R str.
nustatytas teises. Taigi darbuotojui, iSrinktatokios kompetencijos neturintenkamjj orgara, DK
134 straipsnio 1 dalyje nustatyta garantija neta&piSskyrus DK 134 str. 4 d. numatydtvej.
Aptariamoji garantija taip pat netaikoma profesisjungy pareiginams (pavyzdziui, profesia
sajungos renkamam Siosajangos finansininkui, kasininkui ir panasSiai), keirneturi darbuotaj
atstovavimo teiss, iSskyrus DK 134 str. 4 d. numatyttvej.“ *°

Si darbo kodekso nuostata yra gana problematiSkaiaaio atzvilgiu, kadangi kaip ir visuose
kituose atvejuosedt atleidimo iS darbo darbdavio iniciatyva, darbyotatleidimo teistumo naSta
tenka darbdaviui. Siuo atveju, kada norima atlaistibuotoj atstoy reikalingas atstovaujaiojo
organo sutikimas, tal ¢ia galimas to atstovo piktnaudziavimas savo teMdstovaujamasis organas
gali pateikti daugelmotyw, dél kuriy gali neduoti sutikimo, tokiu atveju darbdavys tigis gincyti
ta nesutikimy teisme, bet tuo atveju atsiranda kitas darbdavieresams nepalankus faktorius, t.y.
laikas kurio metu vyksta teisminiai gia. Gali hiti situacija, kad darbuotojas yra iSrinktakelet
darbuotoy atstovaujamju organy ir kuriam atitinkamos garantijos nustatytos kojektéje sutartyje
arbajstatymuose negaliili atleistas iS darbo be kiekvieno igdrgan, kuriy sutikimas reikalingas,
iSankstinio sutikimo. Nors darbuotojams atstovatimmorgano sutikimas galioja, kol pasibaigia
nustatytijspejimo apie darbo sutarties nutraukirterminai ir Sie terminai téty bati skaciuojami nuo
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darbuotojams atstovauj@in organo sprendimo m@mimo dienos. Bet jei jis iSrinktag kelet
darbuotoy atstovaujamju organ ir pareiSkimai atleisti darbuotpnebuvo iSsisti vienu metu, arba
darbdavys nezino, kad darbuotojas yra iSrinktkgus organus. Darbdaviui Siuo atveju kyla bégal
problem, norsistatymuose yra nustatoma, kad darbupadgtovas turi veikti g&iningai ir tinkamai
informuoti darbday kokiems atstovaujamiesiems organams jis atstovayjéek darbuotojus
atstovaujantieji organai, tiek ir kiti organai, leirsprendzia darbdavio pareiSkimus duoti sutikim
atleisti darbuotgj iS darbo, privalo savo teéisis naudotis protingai iraZiningai, taip pat negali be
pakankamo pagrindo riboti darbdavio tejsvarzyti galimyle vykdyti pagrindines darbdavio, kaip
akio subjekto, funkcijas, paZeisti jo teises ir téis interesus™

Susidaro tokia situacija, kad net nenutraukus dadogyki; jau gali Kilti teisminiai giai,
kurie gali luti neteisingi kit; imonés darbuotaj atzvilgiu, nes gali @ti tokia situacija, kad tuo gau
pagrindu yra atleidziami keli darbuotojai, ir gal kvalifikacija ar kitos asmenés savyks yra
geresis nei darbuotaj atstow, tafiau jie tokios galimybs, kad juos atstovawtneturi. Susidaro
nuomort, kad pati valstyd sukuria darbdaviui daug problemnustatydama tokias tés normas ir
vienus darbuotojus iSkelia awidu kity, ne @l nuo darbuotaj ar ju atliekamo darbo priklausaiy

aplinkybiy.

¥ DAVIDAVI CIUS, HenrikasDarbuotoj, jdarbinimas ir darbo sutarties su jais nutraukimasgpl darbo kodeksbei
teismy praktikz. Kaunas, Ausra, 2006.p.198.
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4.4. Pirmenyhés teig likti darbe

Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 135 str. nundadouotoy grupes su kuriais darbo
sutartis gali bti nutraukta 129 str. pagrindu,¢tau jiems uztikrinant pirmenyblikti darbe. Toks
atvejis gali buti tik tuo atveju kaiétl ekonomini ar technologini priezagiy arba @l darboviets
struktiriniy pertvarkymy mazinamas darbuotpjskatius ir tik tada kada darbuotojai yra atleidziami
darbo kodekso 129 str. pagrindu. Darbasetkonomigs, technologiss priezastys arba strukiniai
pertvarkymai praktikoje yra naudojami dazniauskaipmet darbuotojai atleidziamié¢lddarbdavio
iniciatyvos. Galimai dl Sios priezasties ijstatymy leidéjas, numat kai jstatyme ribojimus @ kai
kuriy darbuotoj grupiy atleidimo. Yra numatytos SeSios darbuotgrupes, kurios turi teis
atleidziant migtu pagrindu pirmenyds teig likti darbe. Dviem atvejais darbuotojgrups yra
panasiog tas, kai darbo sutartis galiith nutraukta tik ypatingais atvejais, kada asmealkimas
darbe iS esks pazeidzia darbdavio interesus. IS tolgrupiy asmenys kurie vieni augina vaikus
(ivaikius) iki 16 met arba priziri kitus Seimos narius, kuriems nustatytas sunkausidutinio
neigalumo lygis arba mazesnio negu 55 % darbingumis,lygba Seimos narius, sukakusius sesatv
pensijos amii, kuriems teigs akt; nustatyta tvarka nustatytas didedir vidutiniy specialyju poreikiy
lygis®’. Kita gruge, asmenys, kuriems iki senasvpensijos liko ne daugiau kaip 3 metai. Sios dvi
grupés darbuotaj iS esmés yra labiausiai paZeidziamos sociéinapsaugos teis aspektu, nes
minétiems asmenims darbo netekimas pasireikStu ir Boiciaaspektu. Pirmuoju atveju, darbo
auginti vienas iSéty, tai reiSkia, kad Seima turiib nepilna, vaiko auginimas tenka tik vienam is
tévy. Taip pat, Siuo atveju gaunarpajamy iS kito €vo ar motinas tai yra elemenmokejimas réra
pagrindas netaikyti Sio straipsnio numatomos pirybés.

Antru atveju, asmenims, kuriems iki serigpensijos liko ne daugiau kaip 3 metai taip pat yr
socialiai labiausiai pazeidziami, nes darbo netekipriesS pat pensijos gavinslygoty bendro darbo
staz sumagjima, ko pasekoje sumatz; ateityje gaunama senasv/pensija. Be to, tokiems asmenims
dél amziaus yra maziau galimybsusirasti nawj darky arba pakeisti savo specializacikas lengviau
yra padaroma jaupasmen.

Prie socialiai pazeidziamasmen galima priskirti ir asmenis kurie toje darbowjet buvo
suzaloti arba susirgo profesine liga. Lietuvos Resgos Darbo kodekso 133 str. 2 d. numato

garantijas sergantiems ir galimylpalikti darbo vied arba pareigas, kai darbuotojaél ¢hikino
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nedarbinguma darly neatvyksta daugiau kaip 120 k. d. is&®ilarba daugiau kaip 140 k. d. per
pastaruosius 12 én., jei jstatymuose nenustatyta, kad tam tikros ligos atdejio vieta paliekama
ilgesri laika. S punky aiskinant paZzodZiuij minétus terminus gali diti jskaiiuojamos tik paties
darbuotojo ligos dienos. Téldi nurodytus terminus fekaitomas laikas, kai darbuotojas neatvyksta
darty dél néStumo ir gimdymo, karantino, Seimos maslaugymo ir panasiailstatymuose, deja,
nepasakyta, kokios ligos atveju darbo vieta (paigpaliekama ilgegnlaika. Norint atleisti tok
darbuotog taikomas Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 129.4f. suspsjimo laikotarpiu.

Pirmenylg likti darbe taikoma ir darbuotojams, kurie turi meaziau kaip 10 met
nepertraukiangi darbo stag toje darbovieije. Nepertraukiamo darbo stazo skavimo ir nustatymo
tvarka reglamentuoja taip pat Darbo kodeksas. i§d&rbuotop grupes yra iSskiriami darbuotojai,
kurie yraigije teis; i visa senates pensiy arba § gaunantys.

Paskutig darbuotoj grupe, kuriems gali bti taikoma teig likti darbe gali ti nustatyta
kolektyvinéje sutartyjeImones kolektyvire sutartis yra rasSytinis susitarimas tarp darbdavimonées
darbuotoy kolektyvo @l darbo, darbo apmeékmo ir kity socialiniy bei ekonomini salygy. Imores
kolektyviné sutartis sudaroma visraSiy imorese, istaigose, organizacijosgmorgje sudaryta
kolektyviné sutartis taikoma visiems tamonres darbuotojamsimores kolektyvirgje sutartyje Salys
nustato darbo, profesines, socialines ir ekonomsglggas bei garantijas, kuriogrma reglamentuotos
istatymy, kitu norminiy teists akty ar nacionaligs, Sakos ir teritoriés kolektyvires sutarties arba
kurios jiems neprieStarauja ir neblogina darbupfogdties. | imonés kolektyvirg sutarf gali bati
itraukiama ir darbo sutéi sudarymo, pakeitimo ir nutraukimalggos. Siuo atveju kolektyvige
sutartyje gali bti patarta, kad pirmenyis tei likti darbe bus taikoma, daugiavaikéeimy atstovams
ar kitiems darbuotojams, kaip jau réia istatymiSkai tai éra nustatyta, nes pati kolekty¥issutartis
yra prilyginama norminiam teis aktui.

Visy iSvardint; darbuotoy grupems, iSskyrus asmenis, kurie toje darbayjestouvo suzaloti
arba susirgo profesine liga nustatyta pirmenlykti darbe taikoma tik tuo atveju, kai kvalifikacija
néra zemesé uz kity tos padios specialybs darbuotqj, dirbartiy toje imorgje, istaigoje,
organizacijoje, kvalifikacy.

Pagrindires problemos darbdaviui kyla tuo atveju, kai reildpsispesti dél darbuotojo
kvalifikacijos, nes darbuotgjkvalifikacija gali kuti lygi, o ne kuriais atvejais nezymiai skirtis¢itau
darbdavys atleisdamas darbuatdgl minéty priezasiy privalo palikti darbuoteaj, kuriam jstatymu
yra suteikiama pirmenyb Valstyke stengiasi apsaugoti darbuatojeciau kartais ta apsauga gatitb
labai nepalanki darbdaviui, kurio tikslas yra kueyesni darbo rezultatai, o tas pagrindas, kadbfiri

paliktas darbuotojas, kuriam iki seng\pensijos liko ne daugiau nei 3 metaici@a jeigu kartu dirba
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darbuotojas, kuriam iki pensijos liko 6 metai, aefp darbuotoy atliekamas darbas toks pats, bet
zitrint i ateif darbdaviui faty naudingiau pasilikti jaunegndarbuotog. Tokiu atveju gali bti
padaroma netiesiogindiskriminacija, kada darbuotojas né duo jo priklausa&iy aplinkybiy, o cl
susiklogiusios situacijos praranda darbnors socialiai vienodai pazeidziami galitib tiek
darbuotojas, kuriam iki pensijos liko 3 metai, tedrbuotojas kuriam liko 6 metai.

Labai neaiSki nuostata su kolektyvine darbo sutwrtiGali hiti situacija, kad sudarant
kolektyving sutarf darbdavys negalvojo apie kokias nors priezasti&utiy susiklosto darbo santyki
nutraukimas darbdavio iniciatyva, nes Darbo kodekdasutatiy sudarymo metu visiSkai nevarzo
Saliy valios. Todl darbuotoy atstovai sau gali nusimatyti geresnelygas arba tosapygos gali hiti
labai palankios vienai darbuotokategorijai, o kitai visiSkai nepalankios kitandél darytina iSvada,
kad jeigu istatymy leidéjas numat tokius ribojimus tai jie konkrgai turéty bati numatyti ir

kolektyvinéje darbo sutartyje.
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4.5. Laisvas laikas naujo darbo paieSkoms

Per ispejimo laikotarp darbdavys turi duoti darbuotojui laisvo nuo datbikko naujo darbo
paieSkoms. Kiek konkegai yra skiriama laiko naujo darbo paieSkoimtatyme nenurodoma,ciau
Sis laikas negaliidi trumpesnis negu deSimt procemiarbo laiko normos, tenk&os darbuotojui per
ispgjimo termirg. Laisvas nuo darbo laikas suteikiamas darbuotofimibdavio sutarta tvarka ir ug $
laika darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmoisest

Laisvo nuo darbo laiko suteikgriuréty inicijuoti darbuotojas, taau jis, atsizvelgdamassavo
interesus, gali ir nesinaudoti teislaisva nuo darbo laik naujo darbo paieSkai. Kaip jau buvo &tm
kiek konkreiai turi biti suteikta laikoistatymas nenurodo, tik pazymi, kad Sis laikas neftu$yti
deSimties procentdarbuotojo darbo laiko normos. Sistatymo instituto taikymas yra paliekamas
darbo sutarties Salisusitarimui, t.y. kiek konkegai laiko skirti susitaria abi Salys. Darbdavysiu
atveju turi tik vien jsipareigojim — skirtu laiku darbuotojui maii vidutini darbo uzmokegtTatiau
darbdaviui gali iSkilti problema tariantiséldlaisvo laiko skyrimo, negstatymo nuoroda, kad tai
nekity daugiau nei deSimt procenpraktikoje yra labai sunkiaigyvendinama, & tikslaus laiko
nenurodymo. Kadangi tai turi inicijuoti darbuotqjdai jis kaip silpnesih darbo santyki Salis, gali
prasSyti sau palankesnio susitarimo, tuo tarpu jaigubdavys nesutinka su darbuotojo iSreikStu
pageidavimu, ¢ laisvo laiko suteikimo tiek kiek pageidauja daobmjas, gali sukelti gius.
Darbdavys neturi teés atsisakyti suteikti darbuotojui laisvo nuo dathiko naujo darbo paiesSkai
motyvuodamas tuo, kad pavyzdziui, darbuotojas mekesidarbinti pagal darbo sutarar jau yra
susirad@s kita darky ir panaSiai. Jeigu darbo sutarties Salims nepaaydssitarti ar darbdavys atsisako
suteikti darbuotojui laisvo nuo darbo laiko naujarltb paieSkai, toks nesutarimas darbuotojo
iniciatyva nagrigjamas darbo gity komisijoje, 0 jos nepalamkdarbuotojo iniciatyva nagréfamas
darbo gity komisijoje, 0 jos nepalamksprendim jis gali apsksti teismui. Taigi darbdavys yra
beveik jpareigojamas suteikti laigvlaika, nes kitu atveju jam iSkils problemo<lddarbuotojo
atleidimojspejime numatytu laiku, é teisminiy gincy.

Darbuotojas, nesusite su darbdaviu, negali savo nebuvimo darbe pateigio, kad jis
naudojasi Darbo kodekso numatyta teiskisva nuo darbo laik naujo darbo paiesSkai. diau ir
darbdavys neturi teds tikrinti, kad darbuotojas tuo laisvu laiku dardis institutas paliekamas
darbuotojo sziningam veikimui ir nepiktnaudziavimui savo teigasiau ar ir iS tikgjy darbuotojas
vadovaudamasis Siais principais veikia, niekakpati negali. Todl Siuo atveju darytina iSvada, kad
darbuotojas Sia teise gali piktnaudziauti niekiee&ontroliuojamas, o darbdaviui ne tik nepadaromas

darbas, bet jis dar ir privalo tai panitik
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Jeigu darbuotojas atleistas iS darbo pazeidzianb®kodekso 130 str. 3 d. reikalavimus, tai
vien tik toks pazeidimas nesudaro pakankamo pagriakyti Darbo kodekso 297 str. 3 ar 4 d.
numatytas teisines pasekmes. PaZeistos darbuotofmw deigs gali liti ginamos kitais tidais,
pavyzdziui, iSieSkant darbuotojui iS darbdavio @adzmokest uz laika, kuri darbdavys privaio
suteikti naujo darbo paieskai, bet nesuteik
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4.6. ISeitiné iISmoka

ISeitine iISmoka — tai viena IS garantiniSmoky rasiy, kurios tikslas yra uztikrinti tam tilgr
laika minimalias gyvenimo éSas darbuotojams, netekusiems darbo éendo ju priklausadiy
priezagiy.>? I8eitiné iSmoka yra atlyginimas uZ tam tikskatiy dieny ar menesiy, siekiant uZztikrinti
ieSkartiam darbo atleistam darbuotojui tam tikygyvenimo Saltin Kai darbo sutartis nutraukiama
darbdavio iniciatyva pagal Lietuvos Respublikos i@akodekso 129 str., darbuotojui iSmokama jo
vidutinio meénesinio darbo uzmokeé® dydzio iSeitire paSalpa. ISmokos dydis gali kisti priklausomai
nuo darbuotojo turimo nepertraukiamojo darbo stajmorgje.

.Nepertraukiamas darbo stazas — tai laikas dirbtasoje imonsje, istaigoje, organizacijoje,
jeigu iS vienos darbovies | kita buvo perkelta darbdayi susitarimu ar kitais pagrindais,
nenutraukiatiais darbo stazo, arba jeigu pertrauka nevirSijatatyy termin.“>® Tokia nuostata
buvo suformuota atsizvelgiamttai, kad darbuotojai, kurigmorgje yra iSdirle daugiau laiko gaut
didesre kompensacyj uz iSdirbt laika. Lietuvos Respublikos Vyriausymutarimu yra patvirtinusi
tvarka dél nepertraukiamo darbo stazo skavimo ,Dél darbo stazo ska&iavimo tvarkos i$ valstyds ar
savivaldybiy biudZet; finansuojamoseimorése, istaigose ir organizacijose apraso patvirtinirfo‘Siuo
nutarimu yra patvirtinta tvarkaétistazo skaiiavimo, valstylss iSlaikomosemonese, istaigose ar
organizacijose, tdau ta pati tvarka taikoma ir privataus kapitglmonese iSskyrus atvejus kai tokiose
imoreése yra sudaryta kolektywirdarbo sutartis.

ISmokant iSeitin iSmoky, darbuotojo vidutinis darbo uzmokestis pagkeijamas pagal trij
paskutiniy kalendorini ménesiy priesS atleidim jo turéta darbo uzmokegt Skatiavimo tvarka, taip
pat, yra nustatyta Lietuvos Respublikos Vyriausybutarimu ,,[2I darbuotojo ir valstybs tarnautojo
vidutinio darbo uzmokeso apskatiavimo tvarkos apra3o patvirtinimé>Pagal §aprad nustatoma,
kas jeina i vidutini darbo uzmokestir kas rera jskaciuojama, taip pat nustatoma, kaip turitib
atliekami paskaiavimai bei Sii paskatiavimy terminy nustatymas. ,Kai darbuotojas buyspetas
apie atleidim iS darbo, laikotarpis, pagal Kumapskatiuojama iSeiti@ iSmoka, gali ot trys
paskutinieji kalendoriniai kmesiai, einantys prig$pzjimo iteikimo meneg.“®

Maksimali iSeitirt iSmoka pagal Lietuvos Respublikos Darbo kodeksa Sedi ménesiy
vidutinio darbo uzmokeso dydzio. T&iau iSmok: dydis gali lti tik didinamas, bet negalithi

*2 | ietuvos Respublikos Darbo kodekso komentaras, Ifidvidualis darbo santykiaiJustitia Vilnius. 2004. p.161.

>3 DAVIDAVI CIUS, Henrikas Kaip atleisti nekali, 5 darbuotojo pirmenys teis: likti dirbti// Juristas, 2004, 7-8. p. 29.
> valstyhes Zinios, 2003, Nr. 17-707.

*5 Valstyhes Zinios,2006, Nr. 105-4011.

5 DAVIDAVI CIUS, Henrikas Darbuoto; jdarbinimas ir darbo sutarties su jais nutraukimasgpl darbo kodeks bei
teismy praktikg. Kaunas, Ausra, 2006.p.326.
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mazinama. ,Komentuojamoje normoje numatyta, kad jstatymai ir kolektyvigs sutartys gali
nustatyti kitokius iSeitias iSmokos dydzius. Pirma, pabiame, kad jokiais norminiais tés aktais
iSeitines iSmokos dydis, nustatytas DK 140 str., negali sumazinamas (DK 4 str. 4d.) Antra
iSeitinés iSmokos dydis kolektyvipe sutartyje gali @iti padidintas ne tik DK 140 str. 2 d. numatytais
atvejais, bet ir tais atvejais, kai darbo sutamtisraukiama pagal DK 129 straipsisskyrusimones,
istaigas ir organizacijas, kurios yra finansuojansosalstyles, savivaldyhi biudzet; ar valstybini
fondy le3u.“>'Tai reikst, kad imones kolektyvire sutartis ar kiti jstatymai arba darbdavio ir
darbuotojo susitarimu Si iSmokama galitibpadidinta. Remiantis Siuo Darbo kodekso normos
iSaiSkinimu, galima daryti prielaagd kad gali kilti darbo gidas tarp darbuotojo ir darbdavio kuris
dirba valstybigje imorgje, norsistatyme ara pasakyta kiek iSeittniSmoka gali ti didinama, taiau
sudaroma nuomen kad ji negali lati didesre nei SeSi minesiai. O jeigu darbuotojas pareikalauja
didesres iSmokos, tokiu atveju gia galima iSspgsti tik Saly susitarimu arba teismo keliu, nes
privataus kapitalamores Siuo atveju éra ribojamos ir darbuotojas gali reikalauti daugedits
iSmokos.

Darbo kodekso 141 str. 1 d. yra sakoma, kad ,Danslgrivalo visiSkai atsiskaityti su
atleidziamu i$ darbo darbuotoju jo atleidimo diefeigu istatymais ar darbdavio ir darbuotojo
susitarimu nenustatyta kitokia atsiskaitymo tvark®. Visiskas atsiskaitymas su darbuotoju reiskia
viso jam priklausatio darbo uzmokeso, iSeitines paSalpos ir kitoki kompensacij bei iSmok;
(pavyzdziui, iSmolf uz nepanaudotas atostogas, komandisuidiaid;) sumokjima jam. Tuo atveju,
kai darbdavys uzdelsia laiku padaryti iSmokds,savo kalés, kartu su jomis darbuotojui iSmokami
istatymy nustatyto dydZio delspinigiai. Siuo atveju Dartmm&kso 141 str. 3 d. numato darbuotojui
teis; reikalauti uz uzdelstlaika iSmolkéti jam viduting darbo uzmokeguz uzdelsimo laik

Reikia atkreipti dmeg i tai, kad darbojstatymai numato ir delspinigi mokéjima dél
pawluoto darbo uzmokes ar kity iSmoky. Delspinigiy skatiavimo, susijusi su darbo santykiais,
tvarka reguliuojama Lietuvos Respublikos delspipigustatymo uz iSmak susijusy su darbo
santykiais, pagluota moksjima istatymu® Siojstatymo 2 str. yra nustatoma kad:

.Kai ne &l darbuotojo kakts pavluotai iSmokamas darbo uzmokestis ar kitos su darbo
santykiais susijusios iSmokos (iSskyrus LietuvossgRélikos valstybinio socialinio draudimo
istatymo numatytas iSmokas), kartu su jomis daruiogumokami delspinigiai. Delspinigidydj

sudaro 0,06 procento priklausars iSmokti sumos uz kiekvien praleisy kalendorig diem,

*" Lietuvos Respublikos Darbo kodekso komentaras, Ifidvidualis darbo santykiaiJustitia Vilnius. 2004. p.162.
*® Valstyhes Zinios, 2002, Nr. 64-2569
%9 valstyhes Zinios, 2003, Nr. 17-707
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pradedant skaiuoti po 7 kalendorinj dieny, kai iSmokos teis aktuose ar kolektyvépe (jeigu jos
néra, - darbo) sutartyje arba darbdavio nustatytkuldurejo biti sumolétos, ir baigiant skaiuoti
iskaitant § iSmokéjimo diera. Darbo uzmokeSo [éSos, panaudotos delspinigiams iSgtgk
iSieSkomos i$ kalt dél pawluotai iSmokto darbo uzmokeso ir kity su darbo santykiais susijysi
iSmoky juridiniy ar fiziniy asmen jstatymy nustatyta tvark&®

Taigi kyla klausimas, ar, kai darbdavys laiku niskEto su atleidziamu darbuotoju,
darbuotojui turi lati iSmoketa tik DK 141 str. 3 d. numatyta iSmoka, ar tuiititeumolkéti taip pat ir
delspinigiai. LAT vienoje savo nutén byloje, kur ieSkovas kredsi | teismy ir nurock, kad buvo
atleistas iS darbo pas atsakqvagal Darbo kodekso 129 straipst&fiau visa jam atleidimo dien
priklausanti suma buvo iSmétia ne iS karto, odluojant 48 darbo dienas, teddeSkovas, remdamasis
Darbo kodekso 141 straipsnio 3 dalimi, yZaskotarp reikalavo sumodti vidutini darbo uzmokegt
konstatavo, kad ,Lietuvos Respublikos Darbo kodekd straipsnis reglamentuoja atsiskaitymo su
atleidziamu darbuotoju tvagko Sio straipsnio 3 dalimi nustatyta, kad, kaielgéma atsiskaityti ne
dél darbuotojo kalkts, jam sumokamas vidutinis darbo uzmokestis uz lsitde laika. Minéta teigs
norma nustato ne LR Civilinio kodekso reglamento@a netesybas, o kompensagimechanizr,
kurio pagalba yra kompensuojami darbuotojui nei&task darbo uzmokestis ir kitos su darbo
santykiais susijusios iSmokos. Kadangi Darbo kodel&l straipsnio 3 dalyje numatyta iSmokaan
kvalifikuotina kaip netesybos, o jos dydis — kortkres darbuotojo vidutinis darbo uzmokestis uz
uzdelsimo laig — nustatytagstatymu, todl jis negali luti pripazintas neprotingai dideliu. Darbo
kodeksas nenumato nébos iSmokos sumazinimo galimdd) todtl Zemesni instanciji teismai

pagiistai ieskin patenkino.®*

0 Ten pat.
®1 Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Nutartis 2006-06-14 civ. Byloje I8K-3-400/2006
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5. Garantijos, taikomos atleidimo iS darbo darbdawo iniciatyva, kai néra darbuotojo
kaltées

5.1. Garantijos nés¢ios moterims ir darbuotojams auginantiems vaikus

Darbo kodekso 2 stitvirtinti darbo santyki teisinio reglamentavimo principai. 1%, jbe
laisves pasirinkti darl, valstyles pagalbos asmeningyvendinant teisi darka, teisingo mokjimo uz
darky ar priverstinio ir privalomojo darbo draudimgyirtinami ir tokie principai kaip darbo teis
subjekt; lygybé, neatsizvelgiant ju lyti, seksualin orientacig, rag, tautyke, kalka, kilme, pilietybe ir
socialirg packti, tikéjima, santuokig ir Seimynirg packti, amZzi, isitikinimus ar paiiras,
priklausomylg politinems partijoms ir visuomenéms organizacijoms, aplinkybes nesusijusias su
darbuotoy dalykinemis savylemis; saugi ir sveikatai nekenksmimgdarbo glygy sudarymas; darbo
istatymy bendrumas iry diferenciacija pagal darbolggas ir darbuotojo psichofizines savybes.
Pastarieji principai yra svaiib, kai kalbame apie darbuaiogrupes, kuriomgstatymai be bendy
suteikia ir papildom garantiji. Prie tokiy darbuotoy grupiy priskiriami darbuotojai nepilnaniii,
neigalis asmenys, taip pat moterys.

Nors nuolat kalbame apie vismen lygybe pagalistatyns, vis ctlto moterys darbuotojos
pasizymi isskirtidgmis psichofizigmis savymis, toctl joms hitinos papildomos darbo garantijos.
Darbo santykius reglamentuojantys ¢sisaktai papildomas garantijas suteikigsdioms moterims,
neseniai pagimdziusioms moterimsgtkmi maitinartioms moterims, kai kuriais atvejais vyrams arba
moterims, auginafioms iki 3 met; ar didespvaika.

Darbdavys, nutraukdamas darbo sutatt rescia moterimi ar évais, auginatiais mazamet
vaika, yra saistomas tam tikrapribojimy. Lietuvos Aukgiausiasis Teismas 2003 m. apzvalgoje Nr.
44 yra pasisags, kad:

.Darbuotojas turi pareigsuteikti darbdaviui informacij reikiamy tinkamai vykdyti teigs
normy reikalavimus (Darbo kodekso 35 str. 1 d.). K§jima apie darbo sutarties nutrauking
Darbo kodekso 130 str.) gav darbuotojas, elgdamasis @gringai arba neprotingai, nepranesa
darbdaviui aplinkyhi, reikSming; teists aktuose numatytoms garantijoms jam (darbuottgukyti, o
darbdavys aplinkybiy objektyviai nezino, taiiSdarbuotag atleidus iS darbo netaikant atitinkam
garantiji, objektyviai pazeista darbuotojo teigali bati neginama (Darbo kodekso 35 str. 1 d., 36 str.
1 d.). Esant giui, aplinkykes, kad darbdavys zinojo apie darbuotojui (ieSkovailyting garantiy,
jrodingjimo pareiga tenka darbuotojui (ieSkovui) (LR Cirib proceso kodekso 178 str%:

62 Auk&iausiojo Teismo Senato apzvalga patvirtinta 200gmodzio 29 d. Nutarimas Nr. 44.
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Tinkamas informavimas Siuo atveju pasireiSkia, kad moteris pateikia darbdaviui Sveikatos
apsaugos ministro patvirtintos formos medicinirpaZzym. Sios paZymos pateikimu yra
konstatuojamas faktas apie moteéStaoma. Su darbuotojais (tiek moterimi, tiek vyru), auvmitiais
vaika iki 3 mety, darbo sutartis negaliob nutraukta, jei ara darbuotojo kads (kodekso 129 str.).
»vaiko tévai turi teig susitarti, kuris iy pasinaudos teisevaiko prieziiros atostogas iki vaikui sueis
treji metai. Sios vaikoéty diskrecijos teiss niekas, taigi ir vaikoéty darbdaviai, neturi tets
riboti.“®* [statyme @ra konkreéios nuorodos ar $iuo atveju garantijos taikomosvidinam i$ &vy ar
abiems &vams, betistatyme yra nuostata, darbuotojai, dodalima prielaida, kad Si garantija yra
taikoma abiemsévams. Darbo kodekso 129 str. nustatyti atvejai, #arbdavys, nors ir éna
darbuotojo kalts turi teig nutraukti darbo sutdrtjei negalima darbuotojo perkelti jo sutikinikita
darty — esant svarbioms aplinkgtms, susijusioms su darbuotojo kvalifikacija, prafiess gelkjimais,
jo elgesiu darbe, taip pat esantykdvarbyy ekonomini;, technologini priezagiy ar darbovieis
strukfiriniu pertvarkymy. Jei darbuotojas augina vaikki 14 met;, bet vyresp nei 3 metai, darbo
sutartis gali bti nutraukta, jei, darbuotgjpalikus darbe, iy IS esnés pazeisti darbdavio interesai.
Apie sutarties nutraukianturi biati praneSama pries 4éam.

~Rupintis vaiku, j aukkti, globoti, jam atstovauti, ginti jo teitus interesus pag@tatymy ar
kita teisss akh privalo teisti vaiko atstovai: dvai, jtéviai, globjai, rupintojai ir kiti asmenys®
Darbo kodekso 180 str. yra nurodyti darbuotojarjekgali kiti pripazinti auginantys vaikus, tafity
vaiko sendl, senelis, kiti gimindiai auginantys vaikus, taip pat paskirti vaiko glaln. Taip pat
istatyme yratvirtinta nuostata, kad darbdavys negali savo atysia atleisti darbuotojo iS darbo kuris
augina vail iki trijy mety. Darbo kodekse éna konkreéiai iSvardinta kurio iSdvy ar kity asmen
iSvardinyy Darbo kodekso 180 str., negalima atleisti. Atdighaat i tai galima teigti, kad Siuo atveju
gali bati visi iSvardinti asmenys, faktiSkai auginantyskeaiki triju mety ir ju negalima atleisti is
darbo, darbdavio iniciatyva.

Teismy praktikoje byly kuriose gito objektas bty, atleidimas iS darbo Siuo pagrindu, surasti
nepavyko, todl darytina iSvada, kad praktikoje Sios normos davia laikosi ir galimaijstatymo

nustatyt; draudimy nepazeidzia.

%3 DAGYS, Marius Lietuvos Aukdausiojo teismo nutaiy darbo teigs klausimais rinkinys2001-2004 m. Vilnius, 2004.
p. 8.
® KVIETKAUSKAS, AntanasKas yra darbuotojas vienas auginantis vaikuduristas, 2004, 1. p. 40.
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5.2. Sergantys ir atostogaujantys darbuotojai.

Darbo kodekso 131 str. draudzigpeti apie darbo sutarties nutraukinir atleisti iS darbo
darbdavio iniciatyva darbuotojugldy laikino nedarbingumo per tam tiktaikotarg. Laikotarpis yra
nustatomas jeigu jieétllaikinojo nedarbingumo neatvyksiadarty ne daugiau kaip 120 kalendoxini
dieny i$ eiks arba ne daugiau kaip 140 dieper paskutiniuosius dvylika énesi;. Siuo atveju
dvylikos ménesiy terminas sk&uojamas nugspejimo apie darbo sutarties nutraukindarbuotojui
iteikimo dienos. T&au i tuos laikotarpius riskaitomas laikas, per kudarbuotojas gavo socialinio
draudimo paSalpSeimos nariui slaugyti arba pasagpideminy situaciy atvejais. Téau jeigu Darbo
kodekso 133 str. terminai pasibaigia, tuo atvejubdatojas gali bti jspitas ir atleistas iS darbo
kodekse numatyta tvarka, nors laikinas nedarbingudaa ra pasibaigs. T&iau jstatymy leidéjas
nenumato tokios aplinkyls, kada darbuotojo nedarbingumas iS yfikr negali pasibaigti syus
kodekso 133 str. 2 d. numatytiems terminams, n@digu kurios gali ¢stis ir iki 180 dien, tockl tarp
darbuotojo ir darbdavio Siuo atveju gali kilti teimis gintas @&l atleidimo pazeidzianispsjimo
tvarka. Darbdavys tuity prie$S atleisdamas darbuatagsiaiskinti visas aplinkybes ir tik po to atleist
darbuotog, savo ruoztu ir darbuotojas privalo tinkamai imhoioti darbday kad nelaty pazeistos jo
teiss. Tik prist&ius pazym ar tinkamai apie tai informavus darbddus laikoma, kad darbuotojas
tinkamaijspejo anti Sajf ir veikia siziningai. Jeigu darbuotojas tinkamai darbdavio fegmuoja, tai
kaip ir anksiau aptartu atveju, darbdavio padaryti veiksmaidH#iant darbuotajsavo iniciatyva bus
laikomi teisti darbuotojas neteks tés hiti ginamas, nes nebugzininga Salis nutraukiant darbo
santykius.

Darbo kodekso 133 str. 1 d. numato garantijasgidarbuotojams, kurie neteko darbingumo
dél suzalojimo darbe ar profess ligos. ,Darbo kodekso 133 str. 1 d. numato g@eantik tiems
darbuotojams, kurie neteko darbingumél cguzalojimo darbe ar profesis ligos. Darbuotojo
suzalojimo darbe arba susirgimo profesine ligadakustatomi Darbo kodekso 282 str., Darbugtoj
saugos ir sveikatogstatymo 44 str., Nelaiming atsitikimy darbe ir profesimi ligu tyrimo bei
apskaitos nuostat kuriuos tvirtina Lietuvos Respublikos Vyriaugymustatyta tvarka. Darbuotojo
suzalojimo darbe, susirgimo profesine liga faktali dpati patvirtinami nelaiming atsitikimy darbe
aktais, profesini ligy patvirtinimo aktais, taip pat Valstykis darbo inspekcijos, Centés darbo
medicinos ekspert komisijos, Vyriausiojo valstybinio darbo inspektars, teismo sprendimais
(Darbuotoji saugos ir sveikatogtatymo 44 straipsnis, Lietuvos Respublikos Vyndas 2001 m.
birzelio 19 d. nutarimu Nr. 748 patvirtinNelaiming: atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostat
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47, 48, 69, 72, 73 punktai, Lietuvos Respublikosiaysyles 2001 m. birzelio 29 d. nutarimu Nr. 815
patvirtinty Profesini; ligy tyrimo ir apskaitos nuosia8, 30 punktai)®

Kai pagal Nggalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos ar svegkatteziiros jstaigos iSvaal
dél sveikatos bklés darbuotojas negali dirbti sutarto darbo, nesptiojinga jo sveikatai arba jo
darbas gali titi pavojingas kitiems, jis turiilii perkeltas jo sveika ir, esant galimybei, kvalifikacij
atitinkanf darky. Toks perklimas, bet kuriuo atveju turithi atliktas tik esant darbuotojo sutikimui, tai
yra imperatyviistatymo nuostata. Jeigu darbdavys neturi tokiosnghks, perkelti darbuotaji kita
darlm arba darbuotojas su tokiu péliknu nesutinka, su tokiu darbuotoju darbo sutamtiraukiama
Darbo kodekso 136 str. pirmos d. 4 p. pagrindu.

Jeigu darbuotojo sveikata pabdpm dél darbo darboviegfe ir néra galimyles ji perkeltii kita
darky, atitinkant jo sveikas ir, esant galimybei, kvalifikacij arba kai darboviéfe néra darbo, kur
darbuotojas pagal savo sveikaakty dirbti, jam mokamgstatymy nustatyto dydzio ligos paSalpa,
kol darbuotojas pasveiks arba jam bus nustatytgmhenas. Bet darbuotojo jgalumas pats savaime
negali ti vertinamas kaip svarbi priezastis, pagrindziatdarbo sutarties nutraukirpagal Darbo
kodekso 129 str. Su darbuotoju, kuriam nustaty&gatumas, darbo sutartis mato pagrindu gali Biti
nutraukta, kai jis é dalinai prarasto darbingumo nesugeba tinkamaktadavo darbiny pareig;.
»Min étoji nuostata taikoma siauresne apimtimi — aptagajantija taikoma ne visiems darbuotojams,
kurie dirbdamiimorgje buvo suzaloti, bet tik tiems, kurie toje darbetwje buvo suzaloti ir kurie,
maZinant darbuotgjskaktiy, vis dar yra netektam tikros profesinio darbingumo dali€®.

Tokioje situacijoje labai svarbus yra ahiejarbo sutarties Salibendradarbiavimas. Bet kuri
sutartis yra socialis kooperacijos ir bendradarbiavimo teésiorma. Tai ypa aktualu kalbant apie
darbo sutait nes be Sali bendradarbiavimo mmanoma pasiekti tikg| kuriy siekia sudarydamos
sutarf. Bendradarbiavimo pareiga reikalauja, kad dargastanformuoty darbday dél laikino
nedarbingumo priezasties ir galinégodirbti kita darky, atsizvelgian{ sveikatos stoy darbo glygas ir
kitas aplinkybes, o darbdavys informuattleidziama darbuotag apie laisvas darbo vietas ir pagty
toki darka, kuris atitikiy abiejy sutarties Sali interesus.

.Darbuotojo negajjimas atlikti tam tikro darbo sutartimi sulygto #haryra patvirtinamas teis

normy nustatytos formos MSEK aktu. Ar Sios iSvados pa&kadarbuotqj atkeisti, ar ji iSsami,

%5 Auk&iausiojo Teismo Senato apZvalga patvirtinta 200gmodzio 29 d. Nutarimas Nr. 44.
% DAVIDAVI CIUS, HenrikasKaip atleisti nekalt, 5 darbuotojo pirmenys teis: likti dirbti// Juristas, 2004, 7-8. p. 29.
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sprendzia darbdavys, nes jo iniciatyva nutraukiashagbo sutartis ir jis atsakingas uz atleidimo
teisstum.“®’

Darbo kodekso 131 str. pirma dalis draudsiatti apie darbo sutarties nutraukinr atleisti
darbuotojus iS darba;jatostog metu, iSskyrus kodekse nustatytus atvejus. IS rfoosos seka, kad
tai yra bet kokiosusSies atostogos, kurios yra numatytos Darbo kodeksigi Siuo atveju darbdavys
negali vadovaudamasis Darbo kodekso 129 str. atiizigouotojus iS darbo, arba juggeti apie darbo
sutarties nutraukimsavo iniciatyva. Si nuostata yra imperatyvi dastiaas, t&iau darbuotojai savo
atostog ar laikino nedarbingumo metu g#ipeti darbdavius apie darbo sutarties nutraukitik kaip
ir darbdaviai tuo metu negali nutraukti darbo sknty

Istatyme yra nurodyta, kad darbdavys Siuo atvejbalautart su darbuotoju gali nutraukti tik
tuo atveju, kada darbuotojas Siufied pazeidzia darbo tvagktai reiSkia, kad tik esant Darbo kodekso
136 str. 1 d. iSvardintoms aplinkyns. Kitokiy atvejy istatymas nenumato, ir t@tatymy leidéjas
grindzia nuostata, kad darbuotojas yra silpnesrdajibo santyki Salis, todl jo teises turi kuti

saugomos labiau nei darbdavio.

8" DAGYS, Marius.Lietuvos Auk&ausiojo teismo nutaiy darbo teigs klausimais rinkinys2001-2004 m. Vilnius, 2004.
p. 55.
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5.3. Grupinis darbuotojy atleidimas ir konsultacijos su darbuotopy atstovais.

Mazindamas darbuotpjskatiy arba nutraukdamasnores veikh, darbdavys vadovaudamasis
Darbo kodekso ir Lietuvos Respublikos Vyriausylmustatyta tvarka privalo rastu prieS déenesius
pranesti teritorinei darbo birzai, savivaldgbinstitucijai irimorés darbuotaj atstovams, profesinei
sajungai ar darbo tarybai, ar kitam darbuotojus atstgartiam organui, kai per trisdeSimt
kalendorini; dieny numatoma atleisti:

a) deSimt ir daugiau darbuaoigjeiguimonrgje dirba iki devyniasdeSimt devyndarbuotoy;

b) daugiau kaip deSimt procerdarbuotoy, jeigu imorgje dirba nuo Simto iki dviej Simty
devyniasdeSimt devynidarbuotoy;

c)trisdeSimt ir daugiau darbuaetgeiguimonrgje dirba trys Simtai ir daugiau darbuatoj

Tokie reikalavimai netaikomas tais atvejais, Kéeidziama grup darbuotoy, dirbartiy pagal
terminuotas ar sezonines darbo sutartis, nepaaeidfutartyse nurodyterminy.

Sprendziant klausim kas yra laikoma darbuotpptstovais, reiéty vadovautis Darbo kodekso
19 straipsniu ir 1971 m. TDO konvencijos Nr. 13%|,Darbuotoy atstow; gynimo ir jiems teikiam
galimybiy imonzje®® 3 straipsniu. Siame straipsnyje apiiama, kad ,darbuotqj atstovai" yra
asmenys, kurie tokiais pripazinti pagal nacionakistatymus arba praktktai:

a) profesini sajungu atstovai, t. y. profesinisajungu paskirti arba iSrinkti atstovai;

b) renkami atstovai, tai yranonés darbuotaj pagal nacionalimi norminiy teiss akty arba
kolektyviniy sutatiy nuostatas iSrinkti atstovaj, kuriy funkcijas néeina veikla, kuri atitinkamose
valstylese pripaistama kaip profesinisajungu iSimtiné kompetencija.

Remiantis migtomis konvencijos nuostatomis galima teigti, kadsivalstyleje darbuotoy
atstovais reiitu laikyti:

a) darbuotojus, iSrinktusprofesires sjungos renkamuosius organus;

b) darbuotojus, iSrinktusdarbo taryh (mazosemonrése - darbuotoju atstovu);

c) darbuotaj renkamugmonés darbuotaj saugos ir sveikatos pri@tos atstovus;

d) darbuotaqy iSrinktus darbo gitu komisijos narius;

e) kitus renkamus darbuotojatstovus, jeigu tai numatyta norminiuose deisktuose ar
kolektyvinése sutartyse.

Situacija kai mazinamas darbuatogkatius, teigs normy prasme turi Bti suprantama ta

prasme, kada él ne su darbuotojo asmenybe susijusiplinkybiy yra mazinamas tam tikros

%8 valstyhes Zinios, 1996, Nr. 30-737.
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specialylés darbuotaj skatius ar tam tikras pareigas eigandarbuotoy skatius. Tokiu atveju éra
atsizvelgiamaj tai ar faktinis darbuotqj skatius mazja ar didja. Gali kit situacija, kad esant
minétoms aplinkyldms darbuotaj skatius imonrgje padias, nes pagrindas tam yra ekonoésimrba
technologirs priezastys, taip pat darbovietstruktiriniai pertvarkymai. AtsizvelgiantsSias priezastis
gali bati situacija, kad darbdaviuidtina keisti veiklos sfer ar susiklosto ekonoménbiitinybé keisti
dali veiklos ir tuo pagrindu priimti naujus darbuotqjiad hity galima uZztikrinti § pasirinkg veikla.
Nes kaip ir buvo miéta tai rera aplinkylkes susijusios su darbuotojo asmenybe.

.Darbo kodekso 130 str. 5 d. vartojamgvaka ,nutraukdamagmores veikh“ reiSkia juridinio
asmens pasibaigiriikvidavimo badu. Darbdavio pareiga informuoti apie gésmlarbuotaj atleidim
Darbo kodekso 130 str. 5 d. nurodytus subjektua kid esant Civilinio kodekso 2.106 str. pirmame
punkte nurodytam juridinio asmens likvidavimo paddi, tai yra kai juridinio asmens dalyviai priima
sprendina nutraukti juridinio asmens veikl®°

Darbdavys privalo rastu informuoti darbuai@tstovus @ konsultacijy surengimo, tuo @au jis
juos tinkamai informuoja apie nhumatargrupes darbuotaj atleidima, nepazeisdamas Darbo kodekso
nuostay bei Socialigs apsaugos ir darbo ministerijos 2000 ungéguzs 30 dieq [sakymu Nr. 61
patvirtintos ,Grugs darbuotaj atleidimo ir jo prevencijos tvarkos® Pagal & tvarks teritorine
darbo birza numatgnonés grupinio darbuotaj atleidimo paseknai susSvelninimo priemass ir sudaro
pariteto pagrindu darbo grgpoms priemoamsigyvendinti.

,Grupés darbuotaj atleidimas iS darbo nesilaikantysSireikalavimy, nesudaro pagrindo
darbuotoy atleidimg iS darbo pripazinti neteitu. Taiau tokiu atveju darbuotgjatleidimo iS darbo
terminas (data) perkeliamas iki to laiko kadasjupasibaigti praneSimo terminas, ir uz atleidimo
perkelimo laika darbuotojams iSmokamas vidutinis darbo uzmokéétis.

Dazniausiai iSkyla klausimasa ldarbdaviui daryti, kai darbuotpjatstow; imorgje tiesiog rra.
Tokiu atveju rekomenduotina arba suSaukti darbuyotaylektyvo susirinkim ir surengti tokias
konsultacijas, arba pmme ispijime nurodyti galimyk darbuotojams konsultuotis su darbdavio
igaliotais asmenimis. Vadovaudamasis Darbo kodelkd® dtraipsnio ketvirta dalimi, darbdavys
konsultacijas su darbuotpjatstovais turi surengti priegeikdamasispejimus darbuotojams, taigi
konsultacijos turi bti iSankstires. Jeigu darbdavys pazeidzia Darbo kodekso 13ipsiia ketvirtoje
dalyje nustatyt pareig surengti konsultacijas, kit darbo gitas, remiantis Darbo kodekso 295

straipsnio antros dalies 3 ir 4 punktais, gali bagrirtjamas tiesiogiai teisme.

%9 DAVIDAVI CIUS, HenrikasDarbuotoj, jdarbinimas ir darbo sutarties su jais nutraukimasypl darbo kodeksbei
teismy praktikg. Kaunas, Ausra, 2006.p.189.

OValstyhes Zinios, 2000, Nr. 48-1398.

"L BATENAS, PetrasKaip atleisti nekali, darbuotojo pirmenyés teis likti dirbti// Juristas, 2004, 4. p. 26.
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Lietuvos Auksiausiasis Teismas tiek 2003 m. apzvalgoje tiekagrimétose civilinese bylose
yra iSaiSkirs, kad konsultuojantis su darbuatogtstovais neitina konsultuotis é kiekvieno
atleidziamo darbuotojo, Teismo nuomone pakanka fosnkbnsultacijos su atstovais. ,leSke\E.S.
grazinimo | darky byloje nuro@ negais sutikti su ieSkods argumentu kasaciniame skunde, jog teismai
pazeid Darbo kodekso 130 str. 4 d. nuostatas, nes ppa@iykusi konsultacija negalititi vertinama
kaip Darbo kodekso atitinkanti konsultacija, jeirespdimas atleisti darbuotpjiS darbo priimtas
pragjus kuriam laikui po konsultacijos. Minimas teisnm@zynéjo, kad nei Darbo kodekso 130 str. 4
d., nei Lietuvos AukSausiojo Teismo senato nutarime Nr. 4&anreikalavimo darbdaviui surengti
konsultacijas su darbuotpjatstovais kiekviem karta prieS atleidziant atskirdarbuotag iS darbo.
Byloje teismai nustat kad vykdant restrultizacija buvo rengiamos darbdavio konsultacijos su
darbuotoy atstovais ir darbuotojais, téldnéra jokio pagrindo teigti, jog Sigstatyminio reikalavimo
darbdavys ngykde.“ "

Darbdavio ir darbuotaj konsultaciyy metu tariamasi, kaip iSvengti numatgrpertvarkynu
neigiamas pasekmes arba bent jas sudvelninti. Ksiosultacijos gali ti ir bevaigs, ta&iau jos yra
privalomos, nes tuo siekiama kuo maziau pazeistapsaugoti silpnesniosios darbo saniykalies
darbuotojo interesus.

2 Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Nutartis 2005-12-12 civ. byloje BK-3-665/2005
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ISVADOS

Isigaliojus Darbo kodeksui, buvo atsisakyta baigteraso, kuriame iity numatyti visi galimi
darbuotojo atleidimo iS darbo atvejai, darbdaviwiatyva, nesant darbuotojo k&édt Kodekse Siuo
metu yra nurodoma, kad darbuatd§ darbo galima atleisti tikétl svarby priezasiy, kuriy jstatymo
leidéjas konkrgiai nebevardina, o palieka teipatiam darbdaviui jas suformuluoti igyvendinti
praktikoje. Taigi Darbo kodekse yitvirtinta vertinamoji gvoka, toctl iSlieka rizika kilti gincams dl
atleidimo prieZasties pripazinimo svarbia. Atleisde iS darbo darbuotpfiuo pagrindu darbdavys,
kiekvienam darbuotojui konké&ei turi surasyti ir pateikti Sias priezastis, ¢uki ginéui ir jrodyti ar jos
realiai yra.Istatymo komentare ir teisije literafiroje yra ivardinta, kokios priezastys galittd
pripazintos svarbiomis priezastimis, bet teissrpmaktika Siuo atveju éra gausi, tod darbdaviams
iSkyla daug problem igyvendinant & istatymo nuostat

Nutraukdamas darbo sutapagalDarbo kodekso 129 str., darbdavys turi laikytisbdateigs
akty reikalavimy ir darbo sutarties Sali susitarimu sulygt darbo sutarties al/gu, jeigu darbo
istatymai, kiti norminiai teiss aktai arba kolektyvinsutartis nedraudzia jas nustatyti. Be to atlikdami
Siuos veiksmus darbdaviai turi gerbti bendro gywemitaisykles ir veikti &iningai. Darbdaviai
nefiréty piktnaudziauti savo teise nutraukti darbo santyksavo iniciatyva, bet veiktiaZiningai,
laikantis protingumo, teisingumo ian&ningumo princip. Pries atleisdamas iS darbo Siuo pagrindu
darbdavys turi darbuotpjspeti apie atleiding. [statymas nustatgpejimo terminus t.y. bendra tvarka
prieS du mnesius, o su darbuotojais, kuriems iki ésigauti via senates pensy liko ne daugiau kaip
penkeri metai, asmenimis iki asStuoniolikos metggaliaisiais, darbuotojais, auginaas vaiky iki
keturiolikos met, ispjus prieS keturis gnesius. Be to, su iSvardygrupiy darbuotojais darbo sutartis
gali bati nutraukta tik ypatingais atvejais, jeigu darkmjot palikimas darbe IS esi® pazeist
darbdavio interesus. Po darbo kodekso pakeitimd 2@6tais, neliko nuostatos kiek laiko galioja
ispejimas, toal darbdaviui iS esgs pasida¥r problematiSkiau sispsjimo terminu, nes nenurodymas,
nuo kurio momentgspejimas netenka galios, abiegaly gali biti traktuojamas skirtingai ir Siuo
atveju viskas gali priklausyti nuo faktiniaplinkybiy ir nuo Saly valios Siuo pagrindu prad
teisminius gidus.

Istatyme yraijtvirtinti ir kiti ribojimai darbdaviui, kurie karta praktikoje lna sunkiai
igyvendinami, bei tampa dazna priezastimi teismisigintams Kkilti. Didziausia problema darbdaviui
iSkyla, kada iS darbo, darbdavio iniciatyva reikeleisti darbuotaj, iSrinkta i darbuotoy
atstovaujamuosius organus. Siuo atveju yitnhs darbuotojo atstovaujamojo organo sutikimasi G

susidaryti situacija, kad atstovaujamasis orgaras pgktnaudziauti savo teise ir bet kuriuo atveju
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nepritarti atleidimui. Tokiu atveju darbdaviui lekik teisminiai gidai, kurie kaip Zinia darbdaviui
néra naudingi, nes teismo procesai Lietuvoje yra glgna atsizvelgiant tai prarandamas laikas.

Terminuog darbo sutaitdarbdavys savo iniciatyva gali nutraukti tik esgpatingam atvejui ir
jei darbuotojo jo sutikimu negali perkeltikita darty. Tafiau Siuo atvejuistatymas numato, kad
darbdavys gali sumek darbuotojui vidutin jo darbo uzmokeguz likug sutarties galiojimo lai ir
atleisdamas darbuotpjS darbo nebeprivalo nurodyti jakiypating; atvej;. Tatiau darbdaviui kyla
problema, kai reikia atleisti darbuadggu kuriuo sudaryta terminuota sutartis ir jos@atio pabaiga
priklauso nuo tam tikr aplinkybiy atsiradimo, pasikeitimo ar pasibaigimo. Terminaskiia data
nenustatoma, tad nustatyti, kiekdilki sutarties galiojimo ir sumaii vidutinio darbo uzmoke$o yra
ngmanoma, gstatymas apie tokios sutarties nutraukimeko nepasako.

Aplamai Sis darbo teiés institutas tiek praktikoje tiek teorijoje yra @eikamai naujas dalykas.
Iki Siol teorijoje rera nusistogjusios vieningos nuomeés ¢l visy jo taikymo aspekt, tuo tarpu
teismire praktika dar visai negausi, tddproblemos susijusios su darbuotojo atleidimu &bd

darbdavio iniciatyva, nesant jo k&dtbus aktualios ir ateityje tiek teoriniu, tiek kliaiu poZziiriu.
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DARBO SUTARTIES NUTRAUKIMAS DARBDAVIO INICIATYVA, K Al NERA
DARBUOTOJO KALT ES: TEORINES IR PRAKTIN ES PROBLEMOS

SANTRAUKA

Siame magistro darbe analizuojamos darbo sutartitaukimo darbdavio iniciatyva, kaéma
darbuotojo kalis, teorires ir praktirts problemos. Darbo sutarties nutraukimas yra lavarbus
teisinisijvykis tiek ekonominiu, socialiniu, visuomeniniukie teisiniu poziriu. Remiantis tuo, reikia
labai gerai suprasti ir tinkamgdorminti § teisin fakta, nes bet kokia klaida ar netinkamas dokument
sutvarkymas yra pagrindas teisminiamdginkilti. Viso to pasekoje gali atsirasti neigiangisiniai
padariniai darbdaviui ar darbuotojui. T’ddlarbo sutarties nutraukimo darbdavio iniciatyvendby
reikalavimy, procediry ir turinio elemeni sistemingas ir nuoseklus reglamentavimas darlséstei
aktuose, bei nuostateglamentuojatiy darbo sutarties nutraukinsmulkesa analiz yra itin aktuali
ne tik teorijai, bet ir praktikai.

Darbe pateikiamos darbo tesstaikymo sampratos, susijusios su darbo sutamtésukimu,
nagrirejami Sio teigs instituto taikymo pagrindai, darbo sutarties aukimo, kai ®ra darbuotojo
kaltés, turinio nustatymo aspektai, bei taikymo aprilmgji. Atliekama analiz remiasi Lietuvos
Auk&tiausiojo Teismo, kaip kasaéis instancijos nutartimis, kuriose yra iSanalizuatimosios ir
apeliacires instancijos teism sprendimai, vienaip ar kitaip susipu darbo sutarties nutraukimo
darbdavio iniciatyva, kai éma darbuotojo kads taikymu praktikoje. Remiantis Sia analize yra
iSrySkinami dazniausiai kylantys probleminiai adpekteorijoje ir praktikoje su kuriais susiduria
darbdaviai atleisdami darbuotojus savo iniciatysa,néra jy kaltes.

Darbo sutarties nutraukimas pagal Darbo kodeks® dtPaipsi apskritai yra pakankamai
naujas dalykas, kadangi pats darbo kodeksas buwatgs tik 2003 metais. ki tol galiojusiuose s
aktuose, reguliuojatiuose darbo sutarties nutraukirdarbdavio iniciatyva, buvo sudarytas baigtinis
sarasas, kuriuo remdamasis darbdavysjgadtleisti darbuotaj, tuo tarpu Darbo kodekse SigraSo
atsisakyta, o vietojyj itvirtinti pagrindai, kurie suprantami kaip tam i juridinis faktas, kuriam
esant leidziama nutraukti darbo sutaiél Sios priezasties darbdaviams ir kyla daugiausidolpmy,

praktikojeigyvendinant teorinius aspektus.
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Employment Contract Termination under Employer’s Initiative without the Employee’s Fault:

Theoretical and Practical Problems

Summary

In this work the problems of the termination oé tamployment agreement on the initiative of
employer when there is no fault of employee arelyaed. The termination of the employment
agreement is a very significant legal event fromelconomic, social, public, and legal point of \sew
Thus, it is very important to understand and foregalkorrectly this legal fact, as any mistake or
improper documentation could raise a legal dispiitea result the employer or employee may face
negative legal effects. Apparently, the systemaitd consistent regulation of the general
requirements, procedures, and content elementseofermination of the employment agreement on
the initiative of employee and the detailed analysf the provisions on the termination of the
employment agreement are very important not onlyiHeory, but also for practice.

In this work a definition of the application ofblaur law, related to the termination of the
employment agreement, is presented and the basappication of the current legal institute, the
aspects of the termination of the employment agesgnvhen there is no fault of employee, definition
of content and the limitation of application ar@absed. The analysis is based on the rulings pdsgsed
the Supreme Court of Lithuania, as a court of dassareviewing the decisions of the courts of the
first and appeal instances, which are in one otremavay related to the application of the termuorat
of the employment agreement on the initiative opkyer when there is no fault of employee. There
are highlighted the most frequent problematic atspdaced by the employers in theory and practice
when they fire employees on their own initiativdyem there is no fault of employees.

The termination of the employment agreement foithguthe 128 clause of the Labour Code is
a quite recent matter, since the Labour Code itwal passed in 2003. In the former legal norms,
regulating the termination of the employment agreeton the initiative of employer, there was a
finite list of norms, on the basis of which emplogmuld fire an employee. In the present Labour
Code the latter list is changed by certain legatsfdy the appearance of which it is permitted to
terminate the employment agreement. For this reasoployers face most of the problems while
implementing the theoretical aspects in practice.

Vaidas Milius
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