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Magistro darbo santrauka

Darbe atlikta teoriné pedagogy ir nezymiai sutrikusio intelekto jaunuoliy tarpusavio bendravimo
etikos sampratos analizé.

Iskelta hipotezé, kad pedagogy bendravimo etika lemia nezymiai sutrikusio intelekto jaunuoliy
ugdymo problemas rengiant juos profesinei veiklai.

Anketinés apklausos metodu buvo atliktas tyrimas, kurio tikslas - nustatyti profesinio rengimo
centro pedagogy ir nezymiai sutrikusio intelekto jaunuoliy tarpusavio bendravimo ypatumus ugdymo
procese. Atlikta statistiné duomeny analizé.

Tyrime dalyvavo 100 profesinio rengimo pedagogy ir 80 neZzymiai sutrikusio intelekto
jaunuoliy.

Empirinéje dalyje nagrinéjama pedagogy ir nezymiai sutrikusio intelekto jaunuoliy tarpusavio
bendravimo nuomonés, kokiomis etinémis vertybémis vadovaujasi pedagogai bendraudami su
jaunuoliais, kokios bendravimo problemos kyla pedagogams ir jaunuoliams tarpusavyje bendraujant.

Svarbiausios empirinio tyrimo isvados:

1. ISanalizavus moksling literatiira galima teigti, kad bendravimo etikg ir ugdymo problemas
nezymiai sutrikusio intelekto jaunuolius ruoSiant profesinei veiklai gali lemti pedagogy
asmeninés vertybés, profesiné etika, organizacijos kultiira bei sutrikusio intelekto jaunuoliy
socialiné dezadaptacija.

2. Mokytojy ir mokiniy nuomonés apie tarpusavio bendravimg i§ dalies sutampa: mokytojai
santykius tarp mokiniy ir mokytojy jvardija kaip Siltus, draugiskus, tolerantiskus, taciau i
dalies tolerantis$kus kity nuomonei. Mokiniy nuomone, dauguma mokytojy padeda spresti
konfliktus ir asmenines problemas, ta¢iau mokykloje bijo reiksti savo nuomong. Galima teigti,
kad mokytojy ir nezymiai sutrikusio intelekto jaunuoliy tarpusavio bendravime vis dar triiksta
tolerancijos individualybei. Pedagogai, bendraudami su sutrikusio intelekto jaunuoliais, dazniau
uzima globé¢jiska pozicija, nei konsultanto-pataréjo ar draugo.

3. Pedagogy nuomone, pedagogy asmeninés savybés ir pedagoginé patirtis labiausiai lemia
nuostatoms j nezymiai sutrikusio intelekto jaunuolius. Mokytojai bendraudami su sutrikusio
intelekto jaunuoliais ruosiant juos profesinei veiklai reciau vadovaujasi empatija ir partneryste,
kurie svarbiis nejgaliyjy ugdyme, dazniau vadovaujasi sagziningumu, geranoriskumu, supratimu,
nuoSirdumu.

4. Hipotezé pasitvirtino, kad pedagogy bendravimo etika lemia nezymiai sutrikusio intelekto

jaunuoliy ugdymo problemas rengiant juos profesinei veiklai.

Esminiai ZodzZiai: nezymiai sutrikusio intelekto mokiniai, bendravimas, etika, nejgaliyjy profesinis

rengimas.



Ivadas

Moksliné problema ir tyrimo aktualumas. Bendravimas — savitas zmogaus poreikis
saviraiskai, asmenybés tobul¢jimui. Bendraujant atsiranda galimybé keistis informacija, geriau
suprasti ir pazinti save, galima dalintis savo mintimis, jausmais, atskleisti Kitam savo
individualybe, pasisemti patirties. Zmogus tampa asmenybe tik saveikaudamas ir bendraudamas
su kitais zmonémis (Gailiené, Bulotaité, Sturliené, 2002, p. 120). Bendravimo jgiidziy stoka,
socialiai nepriimtinas elgesys, o ne intelekto sutrikimai salygoja didesnj nejgaliyjy asmeny
atstimimg visuomenéje. (Boirorckuii, 1983).

Nezymiai sutrikusio intelekto jaunuoliui sudétinga adekvaciai bendrauti su aplinkiniais
del pazintinés veiklos ypatumy. Sékmingai nejgaliyjy integracijai j visuomen¢ biitina ugdytiniy
socialiniy geb&jimy plétra. Barkauskaité (2001), apibendrinusi socializacijos proceso samprata,
padaré iSvada, kad bendravimas yra nejgaliyjy socializacijos pagrindas.

Nagrinéjant moksling literatira, galima teigti, kad Lietuvoje apie nejgaliyjy profesinj
rengimg Vis dar diskutuojama nepakankamai, sunku rasti tyrimus apie profesinio rengimo
pedagogy bendravimo etika ir ugdymo problemas rengiant neZymiai sutrikusio intelekto
jaunuolius profesinei veiklai. Lietuvoje nejgaliyjy ugdymas vis dar apsiriboja bendrojo lavinimo
problemy sprendimu, o profesinis rengimas paliekamas paciy profesiniy mokykly savarankiskai
veiklai. Esminiy geb¢jimy svarba nezymiai sutrikusio intelekto jaunuoliy profesinei integracijai
visuomeng nagrinéjo Baranauskiené, Ruskus (2004), profesinio rengimo ir adaptacijos klausimus
- Baranauskiené (2004), apie profesinj apsisprendima - Elijosius (2001), socialiniy, buitiniy
gebéjimy svarbg bei ugdymag - Vitkauskaité (2004). Visur pabréziama ne tik profesiné
kompetencija, bet ir bendravimo jgiidziy svarbumas ne tik sutrikusio intelekto jaunuolius
rengiant profesijai, bet ieskant darbo ir dirbant. Statistiniai duomenys® rodo, kad tik labai
nedidelis procentas nejgaliyjy, baige profesines mokyklas, randa darbg ir sékmingai dirba.
Tyrimai atskleidé, kad nezymiai sutrikusio intelekto jaunuoliams adaptuotis darbo kolektyvuose
trukdo ne tik praktiniy jgidziy stoka, bet ir ,,..nemokéjimas bendrauti, neatsakingumas,
nepakankamas psichologinis ir fizinis pasirengimas, 1étas mastymas, darbo drausmés pazeidimai
(tarp jy ir alkoholio vartojimas), pasitikéjimo savimi, savarankiSkumo stoka, neadekvatus saves
vertinimas® (Baranauskiené, 2006, p. 27).

Pastaruoju metu Lietuvoje pedagoginio bendravimo klausimus
nagrinéjo V. JakaviGius (1998), L. Jovaisa (1993; 2001), G. Butkiené¢ (1993). Siy autoriy darby

! Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m. liepos 27 d. praneSimas
"Nejgaliyjy socialiné integracija 2006 m." http://www.ndt.lt/id-statistika.html (zitréta 2008-11-12).



http://www.stat.gov.lt/uploads/docs/68_neigaliuju_soc_integracija_2006.doc
http://www.ndt.lt/id-statistika.html

analizé parodé, kad bendravimas tarp mokytojo - mokinio yra pagrindiné ugdymo dalis. Taciau
visi vieningai laikosi nuomonés, kad ugdytojo ir ugdytinio santykiai nejmanomi, jei néra
pedagoginio susitikimo ir bendravimo. Pripazjstamas bendravimo reikSmingumas ugdymo
procese, netgi teigiant, kad ugdymas ir yra bendravimas. Partnerysté, empatija — vieni i$
pagrindiniy etiniy principy, reikSmingy sékmingiems tarpasmeniniams santykiams tarp pedagogy
ir nezymiai sutrikusio intelekto jaunuoliy (Ruskus, 1998, 2002). Taigi, pedagogo ir mokiniy
tarpusavio santykiai, pagristi abipuse pagarba, mokinio priémimu yra pedagogo ir mokinio
tarpusavio bendravimo sékmés pamatas (JovaiSos, 2001). Bernoto teigimu (1995, p. 13),
pedagogas bendraudamas su mokiniais turi vadovautis humaniSkais santykiais; mokytojo
bendravimo sékmé priklauso nuo paties pedagogo asmenybés. Laumenskaité, Petkevidiiité
(2004) pabrézia, kad zmogaus sprendimy priémimas priklausys nuo asmeniniy prioritety, kuriuos
nulemia turimos asmens vertybés arba antivertybés. Jei ugdytinio ir ugdytojo tarpusavio
santykiai pagristi tik reikalavimais, grasinimais, abejingumu, atsiranda nepasitikéjimo, pykcio
jausmai, mokiniy baimé i$sakyti savo nuomong, t. y. nebelieka salygy vystytis pedagoginiam
dialogui tarp pedagogo ir mokinio. Ar etinés bendravimo vertybés taps mokinio asmeninémis
nuostatomis, priklauso nuo mokytojo asmenybés ir kokiomis vertybémis jis vadovaujasi.

Vis dar bendrojo lavinimo mokykly pedagogy nuostatose (Milteniené, 2004, 2005)
vyrauja neigiamas specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢io vaiko vaizdinys ir neigiamos nuostatos
vaiko atzvilgiu. Ugdant yra svarbi tinkama ugdytinio ir pedagogo sgveika, mokytojo gebéjimas
bendrauti (AliSauskas, Miltenien¢, 2001). Nustatyta, kad pedagogai rodo didesne tolerancija
pritardami nejgaliyjy integracijos id¢joms, tafiau saveikoje su mokiniais, turinCiais negaliy,
pedagogai remiasi segregacinémis nuostatomis (Galkiené, RuSkus, 2001; Ruskus, 2000; Ruskus,
Mazeikis, 2007; Gudonis, Novogrodskiené, 2000; lonescu, Despins, 1990; Eichinger, Rizzo,
Sirotnik, 1991). Pasak Galkienés (2002, p. 53), nejgalus asmuo yra labai pazeidziamas, todél
svarbi jo savijauta mokykloje, nuo kurios gali priklausyti ir mokymosi kokybé. ,,Netinkanti
aplinka ir jtaka stumia vaikg j naujas negatyvias situacijas, kurios ne tik nepadeda jveikti jo
atsilikimo, bet dar labiau pasunkina jo pirming negale....“ (Beirorckuii, 1983, p.27).

Pedagogy hipergloba ir netikéjimas, kad pats mokinys gali pabandyti atlikti vieng ar kita
darba, stumia nejgaly mokinj i beviltiSkuma, moko bejégisSkumo, pasyvumo, nesavarankiSkumo.

Plétojantis Zzmoniy socialiniams rySiams bendravimas tampa sudétingesnis ir
priestaringesnis  (Zemaitis, 2000). Globalizacija, informacijos sprogimas, Siuolaikiniy
technologijy vystymasis neabejotinai daro didele jtaka neigaliyjy integracijai i darbo rinka.
Profesinio rengimo centrai yra tarpiné grandis nejgaliesiems j profesing karjera, todél vienas i$ jy

pagrindiniy veiklos uzdaviniy — rengti mokinj profesijai. Pedagogy bendravimo kokybé gali



turéti poveik] nezymiai sutrikusio intelekto jaunuoliy socializacijai bei biisimai profesinei
veiklai.

Todél aktualu ir savalaikiska nagrinéti profesiniy rengimo centry pedagogy bendravimo
etika su nezymiai sutrikusio intelekto jaunuoliais, atsakyti, kodél santykiai sudétingi ir ieskoti

budy kaip patobulinti mokiniy ir mokytojy tarpusavio sgveika.

Tyrimo objektas — profesinio rengimo pedagogy bendravimo etika ir ugdymo
problemos rengiant nezymiai sutrikusio intelekto jaunuolius profesinei veiklai.

Tyrimo hipotezé — pedagogy bendravimo etika lemia nezymiai sutrikusio intelekto
jaunuoliy ugdymo problemas rengiant juos profesinei veiklai.

Tyrimo tikslas — nustatyti profesinio rengimo pedagogy bendravimo etikos ir ugdymo
problemas nezymiai sutrikusio intelekto jaunuolius ruosiant profesijoms.

UZdaviniai:

1. ISanalizuoti bendravimo, etikos, pedagoginés etikos, sutrikusio intelekto jaunuoliy
bendravimo ypatumy bei moksliniy paradigmy j negaliyjy ugdyma savokas mokslinéje
literatiiroje.

2. Palyginti profesinio rengimo pedagogy ir nezymiai sutrikusio intelekto jaunuoliy nuomones
apie tarpusavio bendravima.

3. Istirti, kokiomis etinémis vertybémis vadovaujasi pedagogai, bendraudami su nezymiai
sutrikusio intelekto jaunuoliais.

4. Atskleisti pedagogy ir nezymiai sutrikusio intelekto jaunuoliy nuomone apie bendravime
kylanciy problemy priezastis.

Tyrimo metodologija. Tyrimas grindziamas humanistinio ugdymo idéjomis ir
teorinémis prielaidomis: Siuolaikinio profesinio rengimo, kaip nuolatinio asmenybés ugdymo;
moderniosios nejgaliyjy socialinés integracijos, inkliuzijos, profesinés reabilitacijos teorijos;
socialinio iSmokimo teorija (Zzmonés modeliuoja savo elgesj stebédami kitus Zzmones).

Tyrimo metodai: mokslinés literatiiros teoriné analizé, anketiné apklausa, kiekybiné ir
kokybiné tyrimo duomeny analizé.

Tyrimo duomenims apdoroti buvo taikomi apraSomosios statistikos (dazniy, vidurkiy,
procenty) metodai, naudojantis SPSS 11.0 Microsoft Word 2003 ir Microsoft Excel 2003
kompiuterinémis programomis.

Tyrimo dalyviai: 80 nezymiai sutrikusio intelekto mokiniy bei 100 dalyko ir profesijos
mokytojy (i§ viso apklausta 180 respondenty). Tyrimas buvo atliekamas nuo 2008 m. lapkri¢io

mén. iki 2009 m. balandzio mén. Alytaus regiono profesinio rengimo centruose.



Pagrindinés savokos

Bendravimas - tarpusavio sgveika, sudétingi, jvairialypiai zmoniy kontaktai, atsirandantys i$

bendros veiklos poreikiy ( Red., Augis ir kt. 1993, p. 42-43).

Etika — (lot. ,,ethica, gr. Ethos — jprotis, blidas, paprotys) — dorovés teorija. Pirmasis suteiké

pavadinima Aristotelis ir etika laiké mokslu nagrinéjan¢iu dorove (Zemaitis, 2005, p. 110-112).

Dorové — etikos objektas, pagrindiné Zmogaus dvasiné bities forma, gério, ZzmoniSkumo ir

teisingumo sritis (Zemaitis, 2005, p.69).

Mokiniai, turintys specialiyjy poreikiy — tai vaikai, turintys funkcijy ar kiino dariniy
sutrikimus ir ribotas galimybes dalyvauti ugdymo procese (Galkiené, 2003).

Specialusis ugdymas — specialiyjy poreikiy asmeny mokymas, lavinimas, bei vertybiniy

. . .- .- e . .2
nuostaty formavimas, pripazjstant Sio asmens geb¢jimus, ir galias®.

Integracija — tai skirtingy veiklos galimybiy ir gebéjimy turin€iy asmeny sistemingas

susitikimas tikslingai veiklai (Galkiene, 2003).

Inkliuzija - (“jtraukimas arba dalyvavimas” dar kitaip — ,jgalinimas®) suprantama kaip
“buvimas kartu”, iSreiSkiant pagrindinj socialinés integracijos principg — sukurti vienodas salygas
visiems nejgaliems asmenims dalyvauti bet kokioje veikloje. Inkliuzija — tai socialiniai santykiali,

pagristi partnerystés principais bei skirtybiy toleravimo filosofija (Ruskus, 2002).

Nejgalumas — dél asmens kiino sandaros ir funkcijy sutrikimo bei nepalankiy aplinkos veiksniy
sgveikos atsirades ilgalaikis sveikatos buklés pablogéjimas, dalyvavimo visuomenés gyvenime ir

veiklos galimybiy sumaiéjimas3.

Negalé (angl. "disability') - dé¢l sutrikimo kylantys trilkumai, sunkumai Zmogaus bendryjy
gebéjimy srityje; negalé reiskiasi individo lygmeniu (Bagdonas, 1995). Negalés kompensavimas

specialiuoju (korekciniu), papildomu, reabilitaciniu ugdymu galéty tapti vienu Svietimo sistemos

2LR Specialiojo ugdymo jstatymas. (1998). http://www.smm.lt/ti/docs/istatymai/viii-969.htm (zitréta 2008-06-12).

LR Nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymas. (2005).
http://wwwa3.Irs.It/pls/inter2/dokpaieska.showdoc_1?p_id=264550&p query=&p_tr2= (zitréta 2008-10-15).



http://www.smm.lt/ti/docs/istatymai/viii-969.htm
http://www3.lrs.lt/pls/inter2/dokpaieska.showdoc_l?p_id=264550&p_query=&p_tr2

prioritety, siekiant jgyvendinti jstatymuose deklaruojamg humanizmo (socialinio teisingumo)

principg. Terminas traktuotinas socialumo, mokslumo lygmeniu (Baranauskiené, Elijosius,

Pauliukonis, 2004).

Nejgaliyju profesinis mokymas — mokymas, kurio tikslas — suteikti nejgaliems asmenims
profesija (specialybe) arba juos perkvalifikuoti. Profesinj mokyma sudaro: pagrindinis profesinis
mokymas — sudedamoji Svietimo sistemos dalis, sudaranti sglygas neturintiems profesinio
i§silavinimo asmenims jgyti profesija; darbo rinkos profesinis mokymas — mokymas, suteikiantis
galimybe jgyti profesines kvalifikacijas, biitinas prisitaikyti prie darbo rinkos poreikiy®.

Magistrinio darbo struktiira. Sj magistro darbg sudaro: jvadas, du skyriai, ivados,
literatiiros sarasas (75), priedai (3). Tyrimo duomenis iliustruoja (23) paveikslai, (1) lentelé.
Magistrinio darbo apimtis (51).

*PROFESIJOS VADOVAS 2008

http://www.euroguidance.lt/profesijosvadovas/content.php?content=neigaliuju_profesinis _mokymas/zodynelis
(zitréta 2008-11-15)



http://www.euroguidance.lt/profesijosvadovas/content.php?content=neigaliuju_profesinis_mokymas/zodynelis

1 skyrius. PEDAGOGINE IR BENDRAVIMO ETIKA, RENGIANT SUTRIKUSIO
INTELEKTO MOKSLEIVIUS PROFESINEI VEIKLAI

1.1. Nejgaliyjy ugdymo paradigmy jvairové profesinio rengimo kontekste

Profesinio regimo pagrindinis tikslas - sgmoningos, savarankiskos, veiklios, tautos ir
valstybés reikméms subrendusios, nuolat besimokancios, visapusiSskai kiirybingos,
dalyvaujan¢ios demokratinés visuomenés kiirimo procese asmenybés ugdymas”.

Neigaliyjy ugdymas per pastaruosius deSimtmecius patyré daug permainy: keitési
poziiiriai, koncepcijos, metodologijos, vartojamos savokos. Deja, apie nejgaliyjy profesinj
rengimg vis dar Lietuvoje diskutuojama nepakankamai, sutinkama ugdymo fragmentiSkumas,
intuityvumas (Baranauskiené, 2004). Kaip teigia Elijosius (2001), profesinio kryptingumo, Kaip
mokslinio tyrimo objekto, i§skyrimas edukologijoje, gana retas reiSkinys, ypatingai specialiojoje
didaktikoje. Taciau dauguma tyrinétojy sutinka, kad profesinis nejgaliyjy rengimas - tai visy
pirma asmens savarankiSkumo bendryjy gebéjimy ugdymas. Todél nagrinéti paradigmas, kurios
vyrauja specialiajame ugdyme ir gali lemti nejgaliyjy socialinj pasiruo$img gyvenimui
visuomenéje, yra svarbu ir aktualu. Ugdymo dalyviams, ypatingai pedagogams, kuriy vaidmuo
ugdant nezymiai sutrikusio intelekto jaunuolius labai svarbus, bitina suvokti, kad ugdymui gali
turéti poveikj tiek atgyvenusi klinikiné korekciné negalés samprata, tiek Siuolaikinés
humanistinés nuostatos j negalg.

Korekcinj-klinikinj poZiirj j negale formavo tradicinis biomedicininis poziiiris, pagal
kurj negalé yra nukrypimas nuo normos; siekiant pasalinti negale, biitina medicininé-korekcine
intervencija (Ruskus, 2001). Kalyanpur (1999) skiria klininio pozitirio Kkriterijus: negalé
vertinama kaip individualus fizinis fenomenas, chroniSka liga; akcentuojama sutrikimo
diagnostika ir korekcija. Korekcinis-klinikinis pozitris j negale orientuotas j nejgalaus asmens
sutrikimus, kuriuos reikia pasalinti siekiant asmens ,,normalumo®. Nejgalus asmuo traktuojamas
kaip nelaiminga, ribota asmenyb¢, kurios poreikis bendrauti, paZinti pasaulj labai menkas;
akcentuojama nejgaliojo savarankiSkumo stoka, pasisakoma uZ specializuotas institucijas, t. y.
specialigsias mokyklas, internatus, prieglaudas (Ruskus, 2002, p. 87-89).

Istorijai Zinomi keturi pozitiriai j sutrikusio intelekto asmenis (Bakk, Grunnewald, 1997,

p. 13):

® Baltoji knyga (1999). Profesinis rengimas (iki aukStojo universitetinio lygmens). Vilnius: Profesinio mokymo
reformos programos koordinavimo centras.



1. Pozitris, kad protisSkai atsilikes — subzmogiska biitybe, tarp zmogaus ir gyviino. Apie S$iuos
zmones manyta, kad jie nemoka valdytis, agresyviis kaip Zvérys, neturi jokiy estetiniy
kultiiriniy pojiiciy. Toks poziiiris pateisino §iy zZmoniy paZzeminimg, iSnaudojimg, juos
sutapatino su gyvuliska biitimi.

2. Zmogus, kurio reikia gailétis; §iam pozitriui bidinga perdéta nejgaliyju globa, uZuojauta ir
apsauga.

3. Zmogus, kuris gali tobuléti; nejgaliuoju pasitikima, pritaikoma aplinka, susikoncentruojama
ties jo mokymu ir treniravimu, siekiama kiek galima labiau jo galimybes priartinti prie
bendryjy zmogaus gebéjimy.

4. 7mogus, kuris turi teis¢ biti toks, koks yra; pripaZjstama nejgaliojo kompetencija, ugdymas
organizuojamas atsizvelgiant | jo asmeninius poreikius ir galimybes.

Socialinis-interakcinis pozitiris neneigia objektyviy sutrikimo priezas¢iy, taéiau
pabrézia psichosocialinius aspektus: socialines normas ir statusus, vaizdinius ir nuostatas,
vaidmeny pasiskirstymg ir socialing sgveika, istorinio ir sociokultiirinio konteksto jtaka
nejgalumui (Ruskus, 2002). Negalé — tai situacinis dalykas, kuriam turi reikSmés sgveika tarp
individualiy veiklos apribojimy bei aplinkos kokybés. Pasak Ruskaus, nejgalumg kuria pati
visuomené, nustatydama ir pritaikydama tam tikras socialines taisykles bei normas tos pacios
visuomenés nariams. Taigi, negalé yra ne jgimtos individo ypatybés, bet socialinio suvokimo ir
vertybiy pasekmeé ir priklauso nuo socialings sgveikos (Hallahan, Kauffman, 2003, p. 52).

Socialiné paradigma vadovaujasi egzistencializmo ir humanizmo filosofinémis bei
normalizacijos ir socialiniy vaidmeny valorizacijos teorijomis (Ruskus, 2002). Normalizacijos ir
socialiniy vaidmeny valorizacijos teorijos bendravimo etikai svarbios tuo, kad gali pedagogams
padéti suvokti nejgaliyjy situacijag visuomenéje. Normalizacija yra gana dviprasmiSka sgvoka,
subjektyvi, taciau nejgaliyjy atveju reiskia siekima sukurti normalias gyvenimo salygas, pagal jy
poreikius, galias, o ne nejgaliuosius normalizuoti, t. y. pritraukti prie placiai priimty visuomenés
normy (Bank-Mikkelsen, 1991, cit. Ruskus, 2002, p.116). Anot autoriaus, normalizacijos idéja
galéty padéti geriau pazinti stiprigsias nejgaliyjy savybes, o patys nejgalieji galéty jaustis
visaver¢iais zmonémis. Vaidmeny valorizacijos teorija (Wolfensberger, 1992) kalba apie
socialinés devalvacijos visuomenéje pasireiSkimg, kuri vadovaujasi nuomone, kad visuomenei
vertingi tie asmenys, kurie atlieka vertingus socialinius vaidmenis, o maziau démesio skiriama
tiems, kurie tokiy vaidmeny neatlicka. Nezymiai sutrikusio intelekto jaunuoliai sunkiai
adaptuojasi aplinkoje, aplinkiniams reikia daugiau skirti jiems démesio, jau nekalbant apie
ugdymo srit] ir profesinj jy rengima, jie daugiau reikalauja zmogiskyjy ir materialiniy istekliy, be

to, ar tai pasiteisins, niekas negali pasakyti. Nejgaliyjy socialinis nuvertinimas jtakoja pedagogy
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nuostatoms j negale bei tarpusavio bendravimo etikai su nezymiai sutrikusio intelekto
jaunuoliais.

Taigi, socialinis-interakcinis pozitris | nejgalumg padeda pamatg nejgaliyjy
inkliuziniam ugdymui Svietimo sistemoje, t. y. mokymasi pagal geb¢jimus, pritaikius ugdymo ir
fizing aplinkg. Inkliuzija (jtraukimas arba dalyvavimas, jgalinimas) — tai socialiniai santykiali,
pagristi partnerystés principais bei skirtybiy toleravimo filosofija; inkliuzija reiskia ,,buvimas
kartu”, kai siekiama sukurti vienodas salygas visiems nejgaliems asmenims dalyvauti bet kokioje
veikloje.

Pasak Ruskaus, esminiai inkliuzijos principai — priklausyti bendruomenei ir biti
priilmtam jos nariy; nuolatiniai socialiniai santykiai ir draugysté; Seimos, specialisty ir
bendruomenés partnerysté; viena “mokykla visiems”; visiSkai jgyvendinamos zmogaus teise€s;
igalina atlikti jvairius socialinius vaidmenis; priklausomybé nuo kity zmoniy. Inkliuzijos esme ir
rezultatas — visi laimi biidami drauge, t.y. nejgalieji jgyja saviverte ir pilnavertj bendravima,
visuomenés nariai keifia savo nuostatas ] negalg, mokosi vertinti kiekvieng zmogy,
nepriklausomai nuo jo negalés. (Ruskus, 2002, p.114-115).

Nejgaliyjy ugdymo paradigmy jvairové profesinio rengimo kontekste yra svarbi ne tik
atskiriems pedagogams, tai aktualu visai ugdymo organizacijai.

Kiekviena organizacija turi savita komunikacine sistema, savita bendravima (Cernius,
1993). Kuo sveikesne, darbingesné organizacija, tuo jos komunikaciné¢ sistema atviresne.
Cernius pabrézia, kad svarbiausias elementas yra organizacijos viltis, kad tai, kg jie daro, yra
sékminga, o kur tos vilties néra, organizacija merdi: jos moralé¢ zZema, atmosfera, tarpusavio
santykiai nemaloniis, nukencia mokiniy ir mokytojy bendravimo kokybé. ,,Bloga mokinio
savijauta mazina intelektinés veiklos galimybes, mokinio darbinguma, iniciatyvuma, apsunkina
bendravimg su kitais Zmonémis, skatina vengti ty situacijy, kurios kelia tokius nemalonius
iSgyvenimus, potyrius® (BukSnyte, 1999). GeranoriSka atmosfera mokykloje padeda auksty
akademiniy rezultaty nepasiekiantiems mokiniams jaustis tarp bendraamziy lygiaverciais, siekti
mokymosi sékmes ir sékmingai integruotis j visuomene. Pozityvus mokyklos bendruomenés
poziiiris | mokinius, kuriems teikiamos specialiojo ugdymo paslaugos, atspindi brandy mokytojy
ir administracijos pozilrj } inkliuzinio ugdymo plétra, kaip pagarbos zmogaus teiséms iSraiSka
(Labinien¢, Aidukiené, 2003; 2007). Vien mokéti mokymo metody Siuolaikingje mokykloje
nebepakanka, biitina keisti savo poZzitr; ] mokinj, daZznai ir jsitikinimus (KiSoniene,
Dudzinskiene, 2007, p.11). Esminé prielaida, kad nezymiai sutrikusio intelekto jaunuoliai bus
ruoSiami sékmingai profesinei veiklai yra sagmoningas pedagogy bei geranoriSkas mokyklos

bendruomenés noras ir brandi nuostata riipintis Siais jaunuoliais ugdymo procese.
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Analizuojant nejgaliyjy ugdymo paradigmas matoma, kad visy pirma, jos yra
orientuotos | nejgalaus asmens asmenybés ugdyma. Negalima paneigti profesinés kompetencijos
svarbumo darbo rinkoje, taCiau asmenybé su etinémis vertybinémis nuostatomis, gebanti
savarankiskai bendrauti ir bendradarbiauti su aplinkiniais — Yypatingai svarbus pedagoginis
uzdavinys, nezymiai sutrikusio intelekto jaunuolius rengiant profesinei veiklai.

Profesinio rengimo teorijoje iSskiriamos trys asmenybés ugdymo kryptys (Danilevicius,
2002). Vieny ar kity kryp¢iy taikymas nulemia profesinio rengimo pedagogy bendravimo etikg ir
ugdymo problemas su nezymiai sutrikusio intelekto jaunuoliais:

] asmenj orientuoto ugdymo filosofiné kryptis remiasi idealizmo, humanizmo ir
romantizmo tradicijomis (Danilevic¢ius, 2002). Autoriaus nuomone, kiekviename asmenyje
vyrauja polinkis ] teigiamas vertybes. Savaime pareigy vykdymas, pasiekimai, gabumai,
atsakomybé asmeniui nesuteikia pasitenkinimo, bet tampa svarbiis Zmogui tiek, kiek reikSmingi
vidiniam asmenybés augimui, asmeninei laimei ir sveikatai. (Danilevi¢ius, 2002, p. 94).
Profesinio rengimo jstaigos tikslas - kurti riipinimosi ir stimuliuojan¢ig asmenybés tobuléjimo
aplinka, kurioje ugdytinis galéty atsiskleisti ir lavinti savo geb¢jimus (Lauzackas, 2005, p. 58).

I produktyvumg orientuoto ugdymo filosofiné kryptis kilusi i§ biheviorizmo ir
liberalizmo filosofinés srovés ir asmenybés tobul¢jimui kelia tikslag — suteikti reikiamas Zinias,
gebéjimus ir jgudzius, kurie padés atlikti darbuotojo vaidmenj (Danilevi¢ius, 2002). Anot
Danileviciaus, $i kryptis asmenj traktuoja kaip objekta, o tai prieStarauja orumo ir vidinio
individualumo principams; svarbiausia yra ekonominés rinkos uzdaviniy vykdymas, taciau
ignoruojami asmens poreikiai ir vidinés patirtys.

I problemy sprendimo jgtidzius orientuoto profesinio ugdymo filosofiné kryptis kilusi i$
progresyvizmo ir postmodernizmo filosofiniy krypciy (Danilevi¢ius, 2002), siekia iSspresti
pirmyjy dviejy krypéiy trikumus ir teikti pirmenybe mastymo lavinimui. Si kryptis susijusi su
kokybiskos veiklos koncepcija, kuri (Kincheloe, 1995, cit. Lauzackas, 2005) orientuota j
demokrating savikontrolg ir atsakomybe uz save ir kitus. Pasak Danilevi¢iaus, j principinio
problemos sprendimo jgtadzius orientuoto profesinio ugdymo tikslas — lavinti ugdytinio kritinio
ugdymas gali buti pritaikytas selektyviai, nes ne visi ugdytiniai turi pakankamai kognityviniy
gebéjimy problemy sprendimo jgiudziy.

Nejgaliyjy profesinis rengimas yra sudétingas ir daugialypis procesas, kurio
funkcionavimui visuomenéje svarbios jvairios filosofinés, psichologinés, socialinés bei klinikinés
kryptys ir paradigmos. Asmenybés ugdymas — vienas pagrindiniy profesiniy organizaCijy

uzdaviniy ruoSiant nejgaly jaunuolj savarankiskam gyvenimui.
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1.2. Bendravimo ir pedagoginés etikos ypatumai, ugdant sutrikusio intelekto moksleivius

Sutrikusio intelekto mokiniy bendravimo ypatumai. 7mogus tampa asmenybe tik
sgveikaudamas ir bendraudamas su kitais zmonémis (Gailien¢, Bulotaité, Sturlien¢, 2002, p.
120). Bendravimas — tai zmoniy sgveika, kai apsikei¢iama mintimis, emocijomis, susipazjstama
ir pasiekiama socialinio bendrumo (Jacikevi¢ius, 1996). Bendravimas — tai Zmoniy betarpisky
santykiy sritis, jy asmeniné ir socialiné sgsaja su kitais, kuri atsiranda dirbant ir siekiant bendry
tiksly (Anzenbacheris, 1992). Svarbiausi tarpasmeninio bendravimo aspektai — tarpusavio
suvokimas (socialiné percepcija), keitimasis informacija (komunikacija), tarpusavio sgveika
(socialiné interakcija) bei santykiai (Almonaitiené, 2004, p.9).

Johnson (2003) nuomone, bendravimas - tai dviejy ar daugiau asmeny informacijos
perdavimas arba priémimas, kurio veiksmingumas priklauso nuo to, kaip asmuo tiksliai priima
kito zmogaus perduotg informacija.

Bendravimas — vienas pagrindiniy Zmogaus vertybiy (Zelvys, 1995). Nebendraudamas
zmogus nyksta, negali tapti pilnaveréiu visuomenés nariu (Zemaitis, 1998). Pasak autoriaus, tik
bendraudami zmonés ugdo bei tobulina save, gali mokytis ir mokyti, padéti vieni kitiems, ieSkoti
paramos ir pagalbos sau ir kitiems. Zelvys pazymi, kad be bendravimo nebejmanomas joks
profesinis pasirengimas bei tobuléjimas, negalima jokia kuriama veikla.

Malinauskas (2000) pateikia bendravimo aspektus psichologiniy ir socialiniy teorijy
kontekste. Svarbi Salivano (cit. Malinauskas, 2000) tarpasmeniniy santykiy teorija, kurioje
komunikabiluma ir komunikatyvuma autorius laiko svarbiausiu zmogaus dvasios vientisumo
pozymiu. Asmenyb¢ ,formuojasi ir funkcionuoja kaip tarpasmeniniy rySiy laukas, todél
asmenybe apibidinti ir daryti poveik] galima tik per santykius, kuriuose dalyvauja maZiausiai du
7zmonés (Malinauskas, 2000, p. 123). Bihevioristiné Skinnerio (cit. Malinauskas, 2000)
koncepcija akcentuoja zmogaus ir aplinkos saveikg, kaip socialinio iSmokimo pagrinda.
Humanistiné psichologija, pasak Malinausko, sujungia filosofus, sociologus ir pedagogus — visus
tuos, kurie ieSkojo pozityviy ir gyvenima jtvirtinanciy Zmogaus psichinés prigimties tyrimo ir
analizés metody. Pasak Maslow (cit. Malinauskas, 2000), bendravimo poreikiy tenkinimas —
butina asmenybés savirealizacijos sglyga; Saves realizavimo, saves iSreiSkimo poreikis yra
zmogaus poreikiy hierarchijos virsiingje. Sis poreikis skatina asmenybe bresti, tobuléti.
Malinausko teigimu, trikstant jgtidziy save valdyti, sunku tampa produktyviai bendrauti su kitais
Zmonémis; atsiranda nepasitikéjimas savimi, kuris formuoja pasyvuma, neryZtinguma,

nesavarankiskuma.
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Malinausko nuomone, sékmingo bendravimo sglyga — jausmy atvirumas, vertybiy, jgyty
savo patirtimi vertinimas, atsakomybé pasirenkant vertybes, pasitikéjimas savo patirtimi.
Tinkamas bendravimas sudaro gerg pagrinda kooperavimuisi ir bendradarbiavimui.

Jau minéti humanistinés psichologijos atstovai (Maslow, Rogers) iSskiria partnerisko
bendravimo principg kaip paisymg asmeninés erdvés, neverbalinio bendravimo faktoriy ir kartu
aktualizuoja besalygiskos pagarbos kitam principa, suvokiant, jog zmogus — absoliuti vertybe¢,
visose situacijose galintis laisvai ir atsakingai rinktis. Bet koks manipuliavimas kitu zmogumi
bendraujant, nesilaikant vertybiy, gresia praradimu tarpusavio pasitikéjimo rysiu, kurj véliau
labai sunku atstatyti. Zelvys (1995, p. 5-6) isskiria tris principus, kurie padéty bendravime
iSlaikyti pasitikéjimo rySj: empatija — tai gebéjimas jsijausti j kito vidinj pasaulj, emocijas;
autentiSkumas — kiekviename bendravimo akte likti savimi, nesidangstyti kaukémis; tai skatina
paSnekova buti atviru, reiksti laisvai savo emocijas, jausmus, suprati kito Zzmogaus pasauléZzitirg
bei pasauléjauta; akceptacija — tai visuminis zmogaus priémimas be iSankstiniy nuostaty.

Bendravimas pasireiSkia verbaline (zodine) ir neverbaline (nezodine) raiska.
Neverbaliai bendraujant naudojama daug zenkly: balso tonas, veido iSraiska, kiino laikysena,
zvilgsnis, gestai.

Paprastai svarbiausiu laikomas bendravimas ZodZiais — kalbéjimas. Zelvys (1995, p. 75-
77) 1Sskiria tokius kalbinio bendravimo biidus: jvertinamasis — jvertiname reiskinj, i§sakome,
geras ar blogas, teisingas ar neteisingas, iSsakome pasnekovui, kaip deréty ar nederéty elgtis;
aiskinamasis - $iuo atveju nepeikiame nieko, nenurodinéjame, tik aiskiname; palaikomasis - $iuo
biidu aplinkiniams norime parodyti, kad jam norime gero, stengiamés padéti, tarsi patvirtiname,
kad nepaliksime jy ripesciuose; tyrinéjamasis - siekiama daugiau gauti informacijos, skatindami
diskusijas mums rtpimu klausimu; suprantamasis - tai toks bendravimo buidas, kai stengiamés
geriau suprasti, kg kitas Zmogus sako, jaucia.

Intelekto sutrikimas — tai protiniy geb¢jimy nukrypimas nuo normos, sukeliantis
elgesio, emocijy ir socialinio prisitaikymo sutrikimus (Bagdonas, 1995, p. 6). NeZymiai
sutrikusio intelekto jaunuoliy poreikis bendrauti, kaip teigia ElijoSiené, (2003), pazinti pasaulj
yra labai menkas; centrinés nervy sistemos pazeidimai sukelia specifines jy mokymo, aukléjimo,
rengimo gyvenimui, socialinés adaptacijos ir integracijos problemas. Pasak autorés, mokiniams
sunku konstruktyviai spresti konfliktus, iSsakyti savo mintis, tinkamai elgtis, 18reiksti emocijas,
orientuotis bendravimo situacijose. Budinga egocentriSkumas (Gevorgianiene, 1999),
nenoréjimas ir nemokéjimas iSklausyti, iSgirsti kito nuomong. Todél toks bendravimo stilius
apsunkina $iy mokiniy ir mokytojy bendravimg ir kelia aplinkiniy neigiamas reakcijas. Siems
vaikams ne tik sunku perduoti informacijg (dél nepakankamo kalbos iSsivystymo, mastymo,

atminties, suvokimo, gebéjimo planuoti), bet ir ja priimti bei adekvaciai suprasti. Bagdono
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(1995, p. 6) teigimu, Siems asmenims biidinga iniciatyvos stoka arba bejégiskumas, kuris

atsiranda dél nepakankamy zmogaus galimybiy gerinti savo padét] (iniciatyvos stoka).

Radzeviciené¢ (2003, p. 54-55) iSskiria tokius sutrikusio intelekto jaunuoliy socialinés

dezadaptacijos pozymius:

o Nepakankamas socialinis pazZinimas. Sunku suvokti socialines uzuominas, perkelting prasme,
replikas, todél iSkyla sunkumy suprantant kity jausmus, emociniy reakcijy prasme.

e Socialiniy vaidmeny netinkamas suvokimas ir vykdymas. Proto negal¢ turintiems yra
nebtidinga empatija, gebéjimas suvokti kito asmens veiklos perspektyvas, likescius.

e Komunikacijos jgidziy stoka. Siems vaikams biidinga naujy santykiy, paZinéiy,
komunikacijos baimé.

e Netinkamas elgesys klaséje. Tal sukelia neigiamas emocines reakcijas. Bendraudami su kitais
asmenimis, proto negale turintys nezitiri pasnekovui j akis, vengia zvilgsniy susitikimo.

Tyrimai parodé (Gailiené, Ruskus, 2001), kad Siy mokiniy emociniai i§gyvenimai ne
tokie stipriis, maziau intensyvis: rySkesni - palaimos ir litidesio, kancios; silpnesni - neapykantos
ir prieSiSkumo jausmai; gana silpni — pareigos, atsakomybés jausmai. Taigi, protiSkai nejgaliis
jaunuoliai neturi baziniy emocijy®, kurios svarbios bendraujant su aplinkiniais.

Siekiant suprasti nezymiai sutrikusio intelekto jaunuoliy bendravimo ypatumus,
pedagogams svarbu susipazinti su Siy mokiniy mastymo, psichinio vystymosi, valios, emocings
sferos, elgesio budingais bruozais. Ugdant sutrikusio intelekto asmens bendravimo gebéjimus
ypaé svarbu geranoriSkas pedagogy démesys Siems mokiniams, svarbu mokyti geranoriskumo,
gebéjimo dalintis, elementariai atjausti kita (Gevorgianiené, 1999, Beirorckuii, 1983).
Bendravimo situacijoje su pedagogais, nezymiai sutrikusio intelekto jaunuoliams atsiranda
galimybé praktikuoti dorines normas ir samoningai jomis vadovaujantis, palaikyti gerus
tarpasmeninius santykius su aplinka.

Barkauskaités (2001) nuomone, svarbis mokymo bendrauti uzdaviniai: mokyti pazinti
Zzmogy, su kuriuo bendrauji, ir bendruomeng, kurioje gyveni; lavinti gebé&jimg pazinti ir valdyti
save; mokytis pasinaudoti bendravimui reikalingomis komunikacinémis priemonémis.

Bendraujant su sutrikusio intelekto asmenimis, rekomenduojama laikytis tokiy
bendravimo taisykliy: prie§ pradedant pokalbj, pasiteirauti, ar pagalba reikalinga; fizinio
kontakto atveju buti atsargiam; bendrauti jprastu biidu; nedaryti prielaidy; biiti pagarbiam; bati
atidziam (Muceniekas, 2003, 4-5 psl.). Autoriaus teigimu, bendravimas su nejgaliaisiais turi

remtis pagarbos ir tolerancijos principais. Jo nuomone, bendraujant su zmonémis, turinéiais

6 Bazinés emocijos yra jgimti i§gyvenimai, kuriuos zmogus iSmoksta racionaliai reguliuoti socializacijos procese
(Ruskus, 2002, p. 26-27).
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proting negale, reikia vartoti aiSkius sakinius, paprastus zodzius; nekalbéti ilgais sakiniais;
nezeminti jy ir nesizeminti patiems; Su vyresniais kalbéti kaip su suaugusiais, o ne kaip su
vaikais - Sie zmonés nusipelné tokios pat pagarbos, kaip ir Kiti; zmonéms su proto negale gali
buti sunku greitai priimti sprendimus, todél reikia buti kantriu ir skirti pakankamai jiems laiko
gerai pagalvoti. Nes supratimas, kad asmuo turintis negale yra toks pats visuomenés narys kaip ir
visi kiti zmonés, padeda asmeniui turiniam negalg jgauti pasitikéjimo ir jégy normaliam
gyvenimui, o esan¢iam Salia Zmogui numalSinti baime ir nepasitikéjima tuo zmogumi. Daznai
zmonés susidire su sutrikusio intelekto jaunuoliais sutrinka ir pasijunta nejaukiai (Alm,
Molander, 1993). Dél nezinojimo atsiranda nesupratimas kaip su jais elgtis, jy elgesys dazng
erzina, kelia aplinkiniy pyktj, baimg¢. Anot autoriy, kai suprantame, kad tokj elgesj, ne kaip visy,
galima nattraliai paaiskinti kaip intelekto sutrikimg, nerimas aprimsta, atsiranda noras jsijausti j
ta Zmogy ir suprasti jo vienok] ar kitokj elgesi;.

Bendravimo su sutrikusio intelekto asmenimis etika. Etika — tai mokslas apie dorove,
padedantis ugdyti samoningg asmens moraliniy pareigy ir teisiy supratima, konstruktyviai
dalyvauti socialiniame ir asmeniniame gyvenime, kiirybiSkai ir atsakingai modeliuojant savo
moralinio elgesio principus (Degésys, 2004). Dorové — fundamentalus bendravimo sgvokos
pagrindas.

Zemaitis (2000) pabrézia, kad bendravimas yra realus dorovés jsikiinijimas, dorové
normina Zmoniy elges}, reguliuoja jy abipusius santykius, lemia Zmoniy vertybines orientacijas,
nuostatas, jprasmina bendravimo kultiirg, humanizuoja Zmoniy santykius, ugdo pagarba, abipusj
supratima.

Doroviskai jprasmintas bendravimas leidzia Zmogui jveikti izoliacijg ir vieniSumo
jausmg. Viena i§ pagrindiniy bendravimo funkcijy - komunikaciné. Bendraujant atsiranda
galimybé keistis jvairia informacija, jgyjama nauja patirtis, tobulinama turima, per i§gyvenimus,
emocijas suvokiamos naujos taisyklés, visuotinai priimtos normos, vertybés.

Gudonis ir Novogrodskiené (2000), tyrinédami visuomenés poziiir] | nejgaliuosius,
citavo Larkovos (1985) iSskirtus tris santykiy su nejgaliaisiais formas: geri-draugiski, gristi
pagarba ir tolerancija; prasti — bendravimo vengiama, stengiamasi jy nepastebéti, elgiamasi
Siurksciai, pagalba suteikiama vangiai; dviprasmiski — pastebimas abejingumas bei vengimas
bendrauti ir kartu uzuojauta, gailestis, perdéta globa.

Profesinés etikos savoka apima: profesing saZing, profesing pareigg, profesing
atsakomybeg, profesing garbe, profesinj oruma. Praktinis profesinés etikos vaidmuo labai didelis,
nes ji ugdo meile profesijai, profesinés sazinés, pareigos, atsakomybés jausma ir padeda tobulinti

profesing specialisty veikla (Zemaitis, 2005, p.266).
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Siandieninés Lietuvos mokyklos vienas pagrindiniy uzdaviniy — padéti tvirtus Zmogaus
dorovés pamatus, iSugdyti mokiniy dorinius jausmus (Gedrikiené, Ozolaite, 2000, p.15). IS
pedagogo reikalaujama aukstos dalykinés ir humanistinés kompetencijos, nuostatos bendrauti su
2001).Mokytojas kaip asmenybé turi labai didel¢ jtakg mokinio dvasiniam tapsmui; netinkami
mokytojy ir mokiniy santykiai tampa viena esminiy nes¢kmingo ugdymo(si) priezasCiy
(Aramavicitté, 2005). Anot autorés, Siuolaikinis pedagogas jpareigotas riipintis savo bendravimo
kultiros kélimu, ypa¢ humanisky santykiy karimu ir i§laikymu. Siandieniniai $vietimo tikslai
reikalauja i§ pedagogo gebéjimo sukurti darnius, humaniskus ir partneriS$kus santykius su savo
mokiniais, abipusiu pasitikéjimu grindziama klasés bendruomenés teigiama psichologinj klimata.
Jovaisa (2001) pataria mokinj apgaubti zmogisku Svelnumu, meilumu, pedagogine meile, kad
ugdytiniai galéty lengvai patenkinti savo siekius, biiti atviri pasauliui ir aktyviai siekty savo
uzsibrézto tikslo, tapti savarankiSkais ir oriais. Pasak Palidauskaités (2001), ,,ripestingumas,
geranoriskumas, garbingumas, saziningumas, atsiskaitomumas, pazado laikymasis, siekimas
tobuléti, iStikimybé, teisingumas, integralumas, pagarba kitiems* — pagrindinés vertybés,
sudaranc¢ios pedagogo bendravimo su mokiniu etika.

Pedagoginé etika — savarankiSka etikos Saka, tyrinéjanti visuomeninés moralés
funkcionavimg pedagogy veikloje ir nustatanti specifinius pedagoginio bendravimo bruoZus
(Jovaisa, 2007). Autorius apibendrindamas pedagogikos klasiky etines pazitras, daro prielaida,
kad mokytojas privalo: biiti jvairiapusiy ziniy Saltiniu; mégti savo profesija, iSmanyti vaiko
psichologija; biiti humaniskam, myléti vaikus; biti teisingas ir kilniadvasis (p. 214).

Pedagoginé etika remiasi konstruktyviu bendravimu, grindziamu tarpusavio lygybe,
abipusiu pasitikéjimu, nuoSirdumu, pagarba, tolerancija (Butkiené, 1993) Pasak autorés, esant
tokiems santykiams, atsiranda mokiniy palankumas pedagogams, pasitikéjimas jais. Svarbus
tolerancijos principas bendraujant su intelekto jaunuoliais, t. y. priimti tokj koks jis yra.
Tolerancija - auk$tos bendravimo kulthiros principas. Tolerancija remiasi Zmogaus teisiy
pripazinimu, galimybe laisvai reik$ti savo mintis, kritiSkai vertinti kity ar ginti savo nuomoneg.
Pedagogo tolerancija remiasi tokiomis asmenybés savybémis: dideliu intelektiniu i$prusimu ir
placiu akiraiu; proto lankstumu, dvasinio pasaulio turtingumu; auk$tu etinio mastymo bei
pazinimo lygiu; giliu Zmoniskumu ir emociniu jautrumu kitam asmeniui; biido Svelnumo ir
taikingumu, savikritiSkumu ir kuklumu; auksta elgesio kultiira, taktiskumu (Zemaitis,1998, 5
psl.).

Pedagogo ir mokinio kaip asmenybiy lygybés principas — tarpusavio pagarba, kuris
deklaruoja mokinio asmenybés vertinguma, pripazinimg jo savarankiSkumag, kiirybiSkuma,

iniciatyvumg ugdyme. Kiekvienas mokinys turi galiy ir gebéjimy, kuriuos batina ugdyti.
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Pripazinti mokinio galima intelektinj vystymasi, kiek leidzia jo prigimtinés galios bei padéti
skleistis jo dvasiniam brandumui. Tuomet atsiras doroviniy santykiy sistema - pedagoginé
sgveika — abipusé pagarba, atvirumas, nuoSirdumas, taktiSkumas, garbingumas, orumas.
(Salkauskis, 2002) Pagarba ir pasitikéjimas — dorinio bendravimo salyga tarp auklétinio ir
auklétojo.

Konstruktyvioji sgveika vercia pedagogus su mokiniais bendrauti bei bendradarbiauti,
mokiniai perima i§ pedagogy jy ugdomas vertybes. Todél, jei tarp mokiniy ir pedagogy
nesusidaro konstruktyvioji sgveika, mokytojas nebeveikia mokiniy, jie sunkiai perima kultdiros
bei dorovés vertybes (Butkiené, 1993).

Butkiené (1993) iSskiria konstruktyvy (lygiateisj) ir nelygiateisj bendravimo stilius.
Pasak autorés, jau patys terminai pasako, kokiomis bendravimo formomis vadovaujamasi.
Nekyla abejoniy, kad daugiausia bendravimo bei ugdymo problemy patiria tie mokiniai, Su
kuriais bendraujama nelygiateisiu stiliumi, kai vyrauja prievarta, grubumas, nepagarba mokinio
asmenybei; mokiniai praranda galimybe¢ savarankiskai apsispresti. Konstruktyvus (lygiateisis)
bendravimas prieSingas nelygiateisiam bendravimo stiliui; jo esme¢ sudaro §ilti mokytojo ir
mokinio tarpusavio santykiai, pagrjsti abipuse pagarba, atvirumu (Butkiené, 1993).

Taigi, etika remiasi humanizmu, o humanizmo esmé — kiekvieno Zmogaus verté.
Bendraujant su nezymiai sutrikusio intelekto jaunuoliais ypatingai svarbi etika, nes Sie jaunuoliai
priklauso nuo savo mokytojy, kity darbuotojy (Bakk, Grunnewald, 1998). Autoriai iSskiria
darbuotojy, dirbanéiy su jaunuoliais turinéiais negale, tokius etinius principus: teisingumo —
Zzmongs su negale turi tas pacias teises kaip visi kiti; gerumo — turime skatinti tai, kas lengvina ir
Sviesina misy gyvenima ir kovoti su tuo, kas kelia mums sielvartg ir kancias; apsisprendimo —
kiekvienas zmogus privalo turéti teis¢ spresti pats; humaniskumo — visuomenei nuolat gresia
egoizmo bei ekonominio pelno vaikymasis, todél ja nuolat reikia ginti, saugoti ir atkurti.

Tyrimai rodo (Vaitkevicius, 1995), kad mokiniams svarbiau ne mokymas, 0 kas moko,
t. y. mokytojas. Mokytojo asmenybé daro didele jtaka mokinio nuotaikai ir jo darbingumui.
Pedagogo socialumo bei dvasingumo stoka ne tik kenkia mokinio mokymuisi, ta¢iau zlugdo jj
kaip asmenybe (Vaitkevicius, 1995, p. 238). Gudonis ir Novogrodskien¢ (2000, p.52) daro
iSvada, kad nuo to, kaip aplinkiniai bendrauja su nejgaliaisiais, priklauso Siy elgesys ir gebéjimas
prisitaikyti prie aplinkos. Pasak autoriy, aplinkiniy pagarba ir tolerancija, saugumo jausmas
nejgaliajam padeda iSsiugdyti savigarba, savimeilg, savivokg ir negal¢ tampa tik antriniu
asmenybés gyvenimo aspektu; neigiamas poziiiris formuoja nejgaliesiems nepilnavertiSkuma
arba agresyvuma.

Taigi, galima daryti prielaidg, kad pedagogy bendravimas su neZzymiai sutrikusio

intelekto jaunuoliais rengiant juos profesinei veiklai, didele dalimi priklauso nuo ugdytojy
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nuostaty, vertybiy, poziiirio ] kita asmenj. GeranoriSkumas, pasitikéjimas, pagarba
individualumui, tolerancija — kertiniai akmenys, be kuriy nejmanoma sukurti prasmingo ir
efektyvaus bendravimo su aplinkiniais stiliaus (Almonaitiené, 2004).

Nejgaliyjy ugdyme pedagogai atliecka svarby vaidmenj, nes bendraudami su
ugdytiniais vadovaujasi tam tikromis vertybiy sistemomis. Bendravimo procese formuojamos ir
jitvirtinamos dorovinés vertybés, kuriama asmenybé, doroviniai bruozai, charakterio savybés,
vertinimai, idealai (Elijo$ius, Kavaliauskiené, Gudinavicius, 2008).

Mokslinés literatiiros apzvalga rodo, kad bendarvimo etika tarp mokytojy ir mokiniy
galima esant humanistinéems, demokratinéms nuostatoms visuomenéje ir specialisty
bendruomenéje bei aktyviam paties nejgaliojo socialinam vaidmeniui. Svarbi nuostata, kad
nejgalaus asmens socialiné raida néra pastovi ir nulemta vien gamtiniy veiksniy. Komunikaciné
plétra, aplinka ir ugdymas etiniu pagrindu gali lavinti sutrikusio intelekto jaunuoliy bendravimo
jgudzius ir padeéti jiems lygiaverciai su kitais visuomenés nariais konkuruoti darbo rinkoje. Be
to, pedagogy ir nezymiai sutrikusio intelekto jaunuoliy interesy nesuderinamumai,
nesusikalbéjimai galéty sumazeti, jei pedagogy bendravimo etiniai principai tapty kategoriniu
imperatyvu, t. y. vidine pareiga gerbti moralés désnius bendraujant su aplinkiniais.

Analizuojant mokslininky tyrimus sunku buvo rasti konkreciy tyrimy apie profesinio
rengimo pedagogy ir nezymiai sutrikusio inteletko jaunuoliy tarpusavio bendravimo etikq. Todél
buvo atliktas tyrimas profesinio rengimo centruose, norint suzinoti pedagogy ir nezymiai

sutrikusio intelekto jaunuoliy etinius tarpusavio bendravimo ypatumus.
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2 skyrius. PROFESINIO RENGIMO PEDAGOGU IR NEZYMIAI SUTRIKUSIO
INTELEKTO JAUNUOLIU TARPUSAVIO BENDRAVIMO ETIKOS IR UGDYMO
PROBLEMOS

2.1. Tyrimo metodika

Tyrimui atlikti taikytas anketinés apklausos metodas. Pedagogams ir mokiniams
parengtos uzdaro tipo anketos.

Mokiniy anketg sudaré 16 klausimy, o pedagogy — 18 klausimy uzdaro tipo (kai
pateikiami galimi variantai, o respondentai tik pazymi vieng ar keletg atsakymy) ir po vieng
atviro tipo klausima. Mokiniy ir mokytojy anketos buvo suskirstytos j V blokus.

| bloko Kklausimai skirti issiaiSkinti respondenty imties charakteristikg (pedagogy ir
mokiniy amziy, lyti, pedagogy pedagoging kvalifikacija, pedagoginj staza).

Il bloko klausimai buvo skirti nezymiai sutrikusio intelekto jaunuoliy ir pedagogy
bendravimui tirti.

I11 blokas buvo pateiktas norint i$siaiSkinti mokytojy nuomong apie save kaip mokytoja,
kokiomis etinémis vertybémis vadovaujasi bendraudami su jaunuoliais, turin€iais nezZymy
intelekto sutrikimg, pedagogy nuostatoms j mokinj, turintj negale. Mokiniams parengti
klausimai, kaip jie vertina mokytojy bendravimg pamokoje ir kokiomis asmenybés savybémis
turi pasizyméti mokytojas, kad biity gerbiamas.

IV blokas klausimai pedagogams apie bendravimo su mokiniais problemas nesutarimy
priezastis; anketoje mokiniams — klausimai apie tai, kaip mokiniai vertina bendravimg Ssu
mokytojaus.

V bloko klausimais tirta mokiniy nuomoné, kokio bendravimo moko mokytojai bei
mokytojy nuomoné apie mokiniy bendravimo jgiidZius.

Tiek mokiniy tieck mokytojy ankety pabaigoje pateiktas atviras klausimas — prasymas
paraSyti savo nuomone¢ apie mokytojy ir nezymiai sutrikusio intelekto jaunuoliy tarpusavio
bendravima.

Tyrime dalyvavo dvi respondenty grupés:

- profesinio rengimo pedagogai. Jie buvo apklausiami raStu. ISdalinta 100 ankety.
Ankety griztamumas 100%. Tyrimas truko ménesj.

- nezymiai sutrikusio intelekto mokiniai. Jie buvo apklausiami rastu. ISdalinta 80
ankety. Ankety griztamumas 100%.

Daugiausia sunkumy sudaré mokiniy apklausa. Paaiskéjo, kad kai kurie mokiniai

visiSkai néra susidiir¢ su anketine apklausa arba yra pilde anketa vieng ar du kartus. Siekiant
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100% ankety grjztamumo, kai kuriems mokiniams buvo teikiama pagalba aiskinant bendrasias
ankety pildymo taisykles. Sis anketavimas uztruko ménes;.

Tyrimas atliktas Alytaus regiono profesinio rengimo centruose (Pramonés ir prekybos
bei Statybos ir verslo technologijos skyriuose) nuo 2008 m. lapkri¢io mén. iki 2009 m. balandzio
men.

Empirinio tyrimo duomeny analizei buvo taikoma aprasomosios statistikos (dazniy,

vidurkiy, procenty) metodai.

2.2. Respondentai

Tyrimo imties charakteristika. Tyrimo imtis sudaryta i§ tikslingai atrinkty
respondenty. Tyrimui atlikti pasirinktos dvi respondenty grupés:

1) mokytojai, turintys pedagoginio darbo patirties ugdyti profesijoms nezymiai
sutrikusio intelekto jaunuolius,

2) nezymiai sutrikusio intelekto profesinio rengimo centry mokiniai (remtasi
pedagoginés psichologinés tarnybos duomenimis) pajégus atsakyti j pateiktus klausimus.

Apklausoje dalyvavo 100 profesinio rengimo mokytojy, i§ jy 80 motery ir 20 vyry.
Pagal amziy, jauniausiam pedagogui yra 24 metai, o vyriausiam — 62 metai. Pedagogy amzZiaus
vidurkis 46.6 metai.

Svarbiis pedagoginés saveikos su nezymiai sutrikusio intelekto jaunuoliais aspektai —

mokytojy pedagoginio darbo stazas (zr. 1 pav.) ir kvalifikaciné kategorija (zr. 2 pav.).

1%
12% - 12% -
31% 16% O 1-5 metai 2 O mokytojas
0 .
B 6-10 metai B wr.mokytojas
0 11-20 metai O metodininkas
. . o
41% 0O 20 ir daugiau 84% ekspertas
1 pav. Pedagogu darbo stazas, % 2 pav. Pedagogu kvalifikacinés kategorijos, %0

Daugumos (41%) respondenty, darbo stazas 11-20 mety, tre¢dalis (31%) respondenty
pedagoginj darbg dirba 20 ir daugiau mety, 16% respondenty turi 6-10 mety pedagoginio darbo
stazg ir 12% respondenty pedagoginis darbo stazas - 1-5 metai

Pagal pedagogine kvalifikacija daugiausia (84%) respondenty yra vyr. mokytojai, 12%

respondenty turi mokytojo kvalifikacijg, 3% respondentai yra metodininkai ir 1% respondenty
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ekspertai. Profesinis pasirengimas — vienas i$ pagrindiniy veiksniy, lemian¢iy pedagoginio darbo
s¢kme (Kavaliauskiene, 2001). Pedagoginé darbo patirtis formuoja mokytojo kompetencija dirbti
su specialiyjy poreikiy jaunuoliais (Labiniené, Aidukiené, 2007), todél respondenty pedagoginé
kvalifikacija yra teigiamas pedagogo ir nezymiai sutrikusio intelekto jaunuolio tarpusavio
konstruktyvaus bendravimo aspektas profesinio rengimo situacijoje.

Moksleiviy anketinéje apklausoje dalyvavo 80 Alytaus regiono profesinio rengimo
mokiniai: i jy 41 vaikinas ir 39 merginos, t. y. 51,25% vaikiny ir 48,75% merginy. Jauniausiam

moksleiviui 17 mety, vyriausiam — 41 mety. Moksleiviy amziaus vidurkis 20.3 metai.

2.3. Profesinés mokyklos pedagogu ir ugdytiniy nuomonés apie tarpusavio bendravimg

Analizuojant moksling literatiirg apie pedagogy ir mokiniy tarpusavio bendravimo
ypatybes nustatyta, kad pedagogy bendravimo ypatumai svarbiis mokinio asmenybés ugdymui.
Be to, tik pedagogo S§ilti ir tolerantiSki santykiai (JovaiSa, 2001, Butkien¢, 1993) gali uztikrinti
mokiniams tinkama ugdymo atmosfera, kuri padéty ugdytis mokinio galioms ir asmenybei.

Pedagoginéje saveikoje, kur susitinka ugdytojai ir riboto suvokimo galimybes turintys
ugdytiniai, ypa¢ reikSmingas bendravimo dalyviy tarpusavio supratimas. Todél tirta kaip
pedagogai vertina nezymiai sutrikusio intelekto jaunuoliy bendravimg su mokytojais ir mokiniy
nuomong apie bendravima su pedagogais.

3 pav. pateikiami mokytojy apklausos duomenys.

S0 46%
45

40
35
30
25
20
15
10
5
0 . . . .
Silti ir Jtemti Pagarbls  Tolerantigki Salti
draugiski

23%

15%

8% 8%

3 pav. Pedagogy nuomoné apie mokiniy ir mokytojy tarpusavio santykius, %

Dauguma pedagogy (46%) tarpusavio santykius su mokiniais vertina kaip Siltus ir
draugiskus, 23% pedagogai - pagarbius, 15% pedagogy — tolerantiSkus. Kalbant apie bendrgsias
nuostatas j tarpusavio santykius su nezymiai sutrikusio intelekto jaunuoliais, pedagogai yra
teigiamos nuomonés apie Siuos mokinius. Taciau 8% pedagogy mano, kad jy santykiai yra Salti

ir jtempti. Tokiy atsakymy jvairove, galéjo lemti pedagogy patirtis su nejgaliaisiais jaunuoliais.
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Sis klausimas yra apzvalginis, todél toliau pateikiamas konkretesnis, jvardijant neZymiai
sutrikusio intelekto jaunuoliy bendravimo ypatumus su mokytojais.

Tirta pedagogy nuomoné apie mokiniy bendravimo su mokytojais ypatumus (zr. 4

pav.).
l l l
Mandagis ||98%
Bailas | | | |67%
Abejingi | | | | 63%

Arogantiski | | [14%

Siurkstas 38%

Rapestingi | 499
Agresyvis | | 40%
TolerantiSki kito nuomonei | | | 66%
Nuosirds | ! ! ! I | 88%
0 2IO 4IO 6IO 8IO 100 120

4 pav. Mokytoju nuomoné apie mokiniy bendravimo ypatumus, %

Pedagogai savo atsakymuose nepriskiria mokiniams tarpusavio bendravimo situacijoje
agresyvumo, Siurk§tumo, arogantiSkumo savybiy.

Dauguma respondenty teigia, kad specialiyjy poreikiy mokiniai su mokytojais
mandagts (98%), nuoSirdis (88%), tolerantiski (66%). rapestingi (49%). Kita vertus, daugiau
kaip pusé (67%) respondenty teigia, kad mokiniai bendrauja su mokytojais bailiai, beveik tiek
pat (63%) respondenty teigia, kad mokiniai abejingi mokytojams. Pedagogai ypa¢ akcentuoja
mokiniy mandagy, nuoSirdy, riipestinga elgesj. Ugdytojams svarbus mokiniy elgesio taisykliy
laikymasis.

Suzinojus bendras pedagogy nuomones apie tarpusavio bendravimg, svarbu tirti
mokiniy nuomong, kokias problemas patiria bendraudami su mokytojais.

Tirta mokiniy nuomoné¢ apie bendravimo problemas su mokytojais (zr. 5 pav.).
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Bijausi iSsakyti savo nuomone 62,(5%

Nesutarimai su mokytoju kenkia mano

o 65%
mokymuisi

Tik su mokytojais sunku man
susikalbéti, nes jie visada akcentuoja 65%
mano mokymosi sunkumus

Negaliu susirasti draugy, nes nemoku
iSreiksti min€iy, sunku man pradéti 55%
pokalbj, kalbéti kokia nors tema

50 52 54 56 58 60 62 64 66

5 pav. Mokiniy nuomoné apie bendravimo problemos su mokytojais, %

Mokiniy nuomoné apie mokytojy ir mokiniy tarpusavio bendravime kylancias
problemas jvairi. 65 % respondenty teigia, kad su mokytojais sunku susikalbéti dél nuolat
akcentuojamy mokymosi sunkumy, tiek pat respondenty mano, kad nesutarimai su mokytoju
kenkia mokymuisi. 62,5% respondenty teigimu, bijo i$sakyti savo nuomoneg.

D¢l paskutinio klausimo teiginio ,,Negaliu susirasti draugy, nes nemoku iSreiksti
minciy, sunku man pradéti pokalbj, kalbéti kokia nors tema* 55% respondenty teigia, kad
niekada tokiy problemy neturi.

Respondenty atsakymai patvirtina, kad nezymiai sutrikusio intelekto jaunuoliams dél jy
aplinkos suvokimo savitumo, sunku bendrauti su aplinkiniais, i$sakyti savo nuomong.
Mokiniams svarbu padrgsinimai, kurie suteikia pasitikéjimo savimi, o mokiniy nuomone, to jie
retai sulaukia i§ pedagogy, kas lemia bendravimo ir ugdymo konfliktus.

Bendraujant daznai iSkyla konfliktinés situacijos, kurias biitina konstruktyviai spresti.

Tirta mokiniy nuomoné¢, kaip mokykloje sprendziami konfliktai (Zr. 6 pav.).
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Kvie€iami tévai 62,59

Vyksta pokalbis su klasés auklétoju

L 52,5%
prie$ visg grupe

Tawvo pasiaiSkinimai mokytojui
nebejdoms, tuoj pat svarstoma
socialinés pedagoginés pagalbos
komisijoje

55%

Mokytojai iSklauso tavo pasiaiSkinimy 67.9%
ir padeda iSspresti konfliktg '

Mokiniai iSsiaiSkina tarpusawyje 77,5%
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6 pav. Mokiniy nuomoné, kaip mokykloje sprendzZiami konfliktai, %

Gauti atsakymai rodo, kad mokykloje mokytojai stengiasi padéti mokiniams spresti
problemas. Nors 77,5% respondentai teigia, kad patys stengiasi iSspresti kilusius konfliktus,
67,5% respondentai teigia, kad mokytojai iSklauso jy pasiaiSkinimy ir padeda iSspresti
konfliktus. 62,5 % respondenty atsaké, kad ,.kvieciami tévai, 55% respondentai pazyméjo, kad
Ju pasiaiSkinimai nebeidomiis, 52,5% respondenty teigia, kad ,klasés auklétoja visos grupés
akivaizdoje aiskinasi konfliktus“. Pedagogai stengiasi padéti, suprasdami jy ribotas galimybes
spresti konfliktus.

Tirta mokiniy nuomoné apie pedagogy pagalba mokiniui (zr. 7 pav.).

80 73,8%
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Mielai padeda Padeda, bet nenoriai Atsisako padéti

7 pav. Mokiniy nuomoné apie pedagogu pagalba mokiniui, %
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73,8% mokiniai teigia, kad mokytojas mielai padeda, kai praso pagalbos dél
mokymosi ar kity i8kilusiy problemy, 25% mokiniai pazymi, kad mokytojas padeda, bet
nenoriai, 1,3 % respondentas pazymi, kad mokytojai atsisako padéti.

Tirta mokiniy nuomoné apie bendravimo tarp mokiniy ir mokytojy ypatumus (Zr. 8

pav.)

Mokytojai bendrauja nenuoSirdziai 51{3%

Visada galiu mokytojams iSsakyti savo

0,
nuomone £ pri

DaZnai mokytojai bara mokinius 43,8%

Dauguma mokytojy abejingi mokinio

0,
problemoms 4L.3%

Tik su kai kuriais mokytojais lengva

0,
bendrauti, jais galima pasitikéti 78,7%

Visi mokytojai yra geranoriski ir
pasirenge padéti, suprasti mano 87,5%
problemas
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8 pav. Bendravimas tarp mokiniy ir mokytojy (mokiniy nuomoné¢), %

Dauguma 78,7 % mokiniy pazyméjo, kad tik su kai kuriais mokytojais gali lengvai
bendrauti, jais pasitiketi, 68,8% teigia, kad ne visada mokytojai iSklauso jy nuomonés, 87,5%
respondenty teigia, kad visi mokytojai yra geranoriski ir pasirenge padéti, suprasti mokinio
problemas, nors 41,3 % respondenty teigia, kad dauguma mokytoju abejingi jy problemoms.
Sio klausimo atsakymai kaip ir mokiniy atsakymai apie bendravimo problemas (Zr.
5 pav.) rodo, kad nors ir teigiamai mokiniai vertina pedagogy ir mokiniy tarpusavio bendravima,
taCiau atsiranda mokytojy, kuriems nesvarbi mokiniy nuomong¢ ir jy problemos.
Pamoka yra viena i§ mokymo formy. Jos metu pedagogo pagrindinis instrumentas,
kurio dé¢ka perduodama zZinios — yra bendravimas. Jei mokytojas pamokoje sukuria teigiamag
atmosfera, bendrauja su mokiniais geranoriskai, vadovaudamasis partnerystés, empatiSkumo,

tolerancijos principais, mokinys jausis jvertinamas ir stengsis visomis savo iSgalémis duodama
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informacijg kokybiskai jsisavinti. Tuo tikslu buvo mokiniai paprasyti iSsakyti nuomong apie
pamokos atmosferos bei mokytojy bendravimo jtakg mokiniy mokymosi kokybei.
9 pav. pateikiami rezultatai kaip mokiniai vertina nesutarimy mokytojy su mokiniais

jtaka mokymosi rezultatams.

Apie tai nepagalvojau. 31,2

Jokios jtakos mano mokymosi
rezultatams neturi, a$ pasitikiu savo 40%
jégomis

Jauciu baime, nepasitikiu savimi,
sunku susikaupti;

62,5%
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9 pav. Nesutarimai su mokytojais jtakoja mokinio mokymosi rezultatams, %

62,5% teigia, kad jaucia baimg, nepasitiki savimi, sunku susikaupti,40% mokiniy
teigia, kad jokios jtakos nesutarimai su mokytoju mokymosi rezultatams neturi, pats mokinys
pasitiki savo jégomis, nors 31,2% mokiniy apie tai negalvoja. Sio klausimo rezultatai rodo, kad
mokiniams svarbus yra mokytojas ir jo gebéjimas bendrauti su mokiniais, kuriant gerg pamokos
atmosferg. Mokiniams sunku susikaupti, tuo labiau pasitikéti savo jégomis, kai santykiai su
pedagogais pamoky metu yra jtemti ir Salti. Todél pedagogy bendravimo etika lemia ne tik
nezymiai sutrikusio intelekto jaunuoliy bendravimo kokybe, bet ir mokinio mokymosi rezultatus.

Palyginimui yra svarbu suzinoti ir mokytojy nuomong apie pamokos atmosferos jtakg
mokinio gerai savijautai, kurig sudaro pedagogo bendravimas, nes ,,bloga mokinio savijauta
mazina intelektinés veiklos galimybes, mokinio darbinguma, iniciatyvuma, apsunkina
bendravimg su kitais Zzmonémis, skatina vengti ty situacijy, kurios kelia tokius nemalonius
i$gyvenimus, potyrius® (Buk$nyte, 1999).

Tirta mokytojy nuomoné apie veiksnius jtakojan¢ius mokinio mokymosi rezultatams

(zr. 10 pav.).
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Pamokos metu mokiniui svarbu ugdyti | | | | | |
bendravimo jgidzius, nes jie padeda 989
efektyviau jsisavinti mokymo turinj

Svarbiausia pamokoje mokiniui jgyti
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Kai mokinys jauciasi saugus, jis daugiau

gali iSmokti ok
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10 pav. Pamokos atmosferos jtaka mokinio mokymosi rezultatams, %

Visi mokytojai sutinka, kad saugumo jausmas padeda siekti geresniy rezultaty. 90%
respondenty teigia, kad svarbiausia pamokoje mokiniui jgyti profesiniy Ziniy. 90% mokytojy
pritaria, kad pamokos metu svarbu ugdyti bendravimo jgiidZius, nes jie padeda efektyviau
jsisavinti mokymo turinj.

Taigi tiek mokytojai tiek mokiniai savo atsakymuose sutinka, kad gera bendravimo
atmosfera pamokoje jtakoja ugdytinio savijautai bei jo mokymosi kokybei.

Nagrinéjant mokytojy ir neZymiai sutrikusio intelekto jaunuoliy tarpusavio bendravime
kylan¢ias ugdymo problemas, svarbu tirti veiksnius, kurie gali trukdyti ar skatinti nezymiai
sutrikusio intelekto jaunuolius siekti geresniy mokymosi rezultaty. Tyrimo rezultatai rodo sgsajas
su teigiamu pedagogy bendravimu pamokoje ir mokymosi kokybés dinamiskumu.

11 pav. pateikiama veiksniai, skatinantys mokinius siekti geresniy rezultaty.
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11 pav. Veiksniai skatinantys mokinius siekti geresniy mokymosi rezultaty, %

83,8% mokiniu teigia, kad svarbiausias veiksnys, kuris skatina siekti geresniy
rezultaty yra tai, kad jgytos zinios padés susirasti darbg. 53,8% respondentai teigia, kad siekti
geresniy rezultaty juos skatina gavimas gery pazymiy. Rezultatai rodo, kad mokiniai zino
profesini rengimo tikslg, suvokia profesinés kompetencijos svarbg projektuojant savo biisimag
profesing karjerg. 42,5% mokiniy nurodé malony mokytojo elgesj, 41,3% - mokytojo pagyrimus.
Rezultatai rodo, kad mokiniams svarbu mokytojo malonus elgesys, vertinimas mokinio kaip
individualybés, skatinimai, pagyrimai, nes malonus bendravimas su nezZymiai sutrikusio intelekto
jaunuoliais paremtas pagyrimais ugdo saviverte ir orumg, savarankiskuma, pasitikéjimg savo
jégomis ir norg reiksti savo nuomone.

Adekvaciai tirta veiksniai, trukdantys siekti geresniy mokymosi rezultaty.

12 pav. pateikiama veiksniai trukdantys mokiniams siekti geresniy rezultaty.
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Mokytojai neobjektyviai vertina Zinias 16,3%

Esu nedémesingas, nemoku dirbti savarankiskai
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12 pav. Veiksniali, trukdantys mokiniams siekti geresniy mokymosi rezultaty, %

Daugiausia respondenty (57,5%) pripazista, kad vienas i§ pagrindiniy veiksniy,

trukdanciy siekti geresniy mokymosi rezultaty — tai gabumy stoka. 45% respondenty teigia, kad

bendravimo jgiidziy stoka yra svarbus veiksnys siekiant mokymosi kokybés. 36,3% respondenty

mano, kad tingi mokytis. 28,8% respondenty teigia, kad nemokéjimas paklausti mokytojo arba

nemokeéjimas papraSyti pagalbos trukdo siekti geresniy mokymosi rezultaty, 16,3% respondenty

i§skiria mokytojo neobjektyvuma vertinant zinias bei 13,8% respondenty nurodo mokytojo bloga

pamokos i$aiskinimg — tai veiksniai, trukdantys mokiniams siekti geresniy mokymosi rezultaty.

Patys mokiniai pripazista savo bendravimo jgiidziy ribotumg bei pedagogy etinio bendravimo

svarbg ugdymo procese.

13 pav. pateikta pedagogy ir mokiniy nuomoniy palyginimas dél ko pykstasi

tarpusavyje mokiniai.
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13 pav. Mokiniy tarpusavio nesutarimo prieZastys, %

Mokytojy nuomone (daugiausia) 100% respondenty mano, kad mokiniai pykstasi dél

apkalby, 95% mokytojy mano, mokiniai nesutaria dél skirtingy nuomoniy, 82% respondenty

teigia, kad mokiniai tarpusavyje pykstasi dél pavydo, 30% respondentai mano, kad mokiniai

nesutaria dél prasivardziavimy.
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Mokiniy nuomoné apie nesutarimus su savo bendraamziais skiriasi. 83,8% mokiniy
mano, kad nesutarimai su bendraamziais biina dél skirtingy nuomoniy, 76,3% respondentai mano
- dél apkalby, 73,8% respondenty mano, kad nesutaria dél pavydo ir pravardziavimo.

PapraSyti mokytojai iSsakyti savo nuomong, parasé: ,,..daznai yra manipuliatoriai,
Jprate gauti i$skirtinj démesj*, ,,d¢l tolerancijos stokos®, ,,d¢l skirtingos gyvenimiskos patirties*.

Nors mokytojai ir vertina mokiniy ir mokytojy santykius kaip ,,siltus ir draugiskus,
., pagarbius *“ ir pagristus ,,tolerancija*, pazymi mokiniy ir mokytojy santykiuose ,, nuosirdumq *,
., mandagumq “, taciau neZymiai sutrikusio intelekto jaunuoliy nuomone, mokykloje ne visada
galima issakyti mokytojams savo nuomone, yra mokytojy, su kuriais sunku susikalbéti, jie
akcentuoja mokymosi sunkumus. Mokytojai ir mokiniai pripazjsta, kad tarpusavio nesutarimai
turi jtakos mokiniy mokymosi kokybei.

Mokiniy nuomone, dauguma mokytojy padeda spresti konfliktus ir asmenines
problemas. Mokiniy baimé mokykloje issakyti savo nuomone rodo, kad mokytojy ir neZymiai

sutrikusio intelekto jaunuoliy tarpusavio bendravime vis dar triksta tolerancijos individualybei.

2.4. Profesinés mokyklos pedagogy bendravimo su ugdytiniais etiniai veiksniai

Nezymiai sutrikusio intelekto jaunuoliy bendravimo jgudziai yra svarbus sékmingos
profesinés veiklos veiksnys. Svarby vaidmenj mokinio bendravimo jgudziy ugdyme pirmiausia
vaidina pedagogas. Ugdytojo ir ugdytinio santykiai turi pasiekti auk$¢iausig lygj ir ugdytojas
privalo biiti doroviskai subrendusi asmenybé (MartiSauskiené, 2000), kuri bendraudama su
mokiniais sudaryty salygas ugdytiniy savarankiskumui, pasitikéjimui savimi, pagarbai sau ir
kitiems. Tirta kaip pedagogai vertina save kaip mokytojus, kokiomis vertybémis vadovaujasi
bendraudami su jaunuoliais, turin¢iais nezymy intelekto sutrikima, kokie veiksniai lemia jy
nuostatas ] negale.

14 pav. pateiktas pedagogy saves kaip mokytojo, apibtdinimas.
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14 pav. Mokytoju nuomoné apie patj save, kaip mokytoja, %

31



Daugiausia respondenty (po 80%) apibudino save kaip ,,Konsultantg pataréja, kuris
pataria, konsultuoja, padeda dirbti grupése ir individualiai, papildo moksleivius, akcentuodamas
svarbiausius dalykus, dziaugiasi rezultatais drauge su moksleiviais* ir kaip ,,mokytoja vertintoja,
kuris pateikia visg informacija, daznai tikrina, detaliai ir nuosekliai iSdésto veiklos plang, vertina
visas uzduotis“; 79% pedagogy respondenty — ,,mokytojas vadovas, kuris vadovauja darbui
pamokoje, bet leidzia kai kg savarankiSkai surasti, skatina moksleiviy iniciatyva, leidzia klysti ir
neskuba grieztai vertinti“. 65% pedagogy sau priskyré apibtdinima ,,instruktoriaus
pagalbininko®, kuris leidzia patiems moksleiviams drauge su mokytoju pasirinkti veiklos forma,
pataria kaip atlikti uzduotj, leidzia patiems jvertinti rezultatus, skatina bendradarbiauti ir
pasikeisti nuomonémis*,

Hannah, Pliner (1983) pazymi, kad specialisty nuostatos gali turéti didelj poveikj
nejgaliyjy socialinei integracijai ir bendravimo kokybei, be to, veikia nejgaliyjy vaiky mokymosi
galimybes, jy asmenybe, savivaizdj, elgesj. Mokslininky tyrimai rodo, kad nuostatos yra viena
esminiy sékmingo profesinio rengimo prielaidy (Baranauskiené, Elijosius, Pauliukonis, 2004,
p.66-67). Tirta pedagogy nuomoné apie Veiksnius, jtakojancius pedagogy nuostatoms j negalg

(zr. 15 pav.).

I I I I
Pedagogo asmenybés sawbés | 97%
Pedagogy Zinios apie bendravimo su | 4%
Siais mokiniais ypatumus
Pedagoginés tolerancijos | specialiujy |81°/
poreikiy mokinius stoka 0
Visuomenés nuostatos j mokymosi 0
negale | 7%
Pedagoginis darbo stazas |82%
Pedagoginé patirtis |93%
Mokytojy i$silavinimas | 669
Mokytojy amzius b0°o
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15 pav. Veiksniai, jtakojantys pedagogu nuostatoms j negale, %
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Mokytojai iSskyré tris pagrindinius veiksnius, kurie, jy manymu, labiausiai jtakoja
mokytojy nuostatoms j mokinius, turin¢ius specialiyjy poreikiy, tai - ,,pedagoginé patirtis, taip
mano 98 % respondenty, ,,pedagogy asmenybés savybés 97%, 94% respondenty teigia, kad
itakg turi ,,pedagogy Zinios apie bendravimo su §iais mokiniais ypatumus®, 66% respondenty
18skyré kaip svarby veiksnj ,,mokytojo iSsilavinimg®, 77% — pazyméjo ,,visuomenéS nuostatos j
mokymosi negale”, 81% respondenty iSskyré ,,pedagoginés tolerancijos i specialiyjy poreikiy
mokinius stoka“, 50% respondenty mano, kad ,mokytojo amzius“ turi jtakos mokytojy
nuostatoms ] mokinius turincius specialiyjy ugdymosi poreikiy.

16 pav. pateikiamos pedagogy nuomone, svarbiausios pedagogy etinés vertybés

bendraujant su sutrikusio intelekto moksleiviais.

Abipuse pagarba

16 pav. Pedagogy etinés vertybés bendraujant su sutrikusio intelekto moksleiviais, %

Tyrimai rodo, kad bendraujant su sutrikusio intelekto jaunuoliais vienos 1§
svarbiausiy etiniy vertybiy yra empatija ir partnerysté (Ruskus, 1998). Anketinés apklausos metu
nustatyta, kad minétomis vertybémis profesinio rengimo pedagogai maziausiai vadovaujasi (Zr.
16 pav.). 94% pedagogy vadovaujasi ripestingumu, teisingumu. 88% respondentai vadovaujasi
reiklumu. 54% respondenty vadovaujasi empatija ir 59% respondenty vadovaujasi partneryste.
Populiariausios etinés vertybés, kuriomis vadovaujasi pedagogai, yra s3aziningumas,
geranoriSkumas, supratimas, abipusé pagarba, nuoSirdumas.

Tyrimy duomenimis nustatyta (Vaitkevicius, 1995), kad mokiniams ugdymo
procese svarby vaidmenj atlieka ne mokomas dalykas, bet mokytojas, kuris ta dalyka désto.
Galima daryti prielaida, kad mokiniai labiau linke bendrauti su tuo mokytoju, kuris jiems patinka
dél vienokiy ar kitokiy savybiy. Mokytojo gebéjimas bendrauti yra svarbus veiksnys, itakojantis
bendravimo ir ugdymo problemas. Tuo tikslu, buvo tirta specialiyjy poreikiy mokiniy nuomoné

apie mokytojo gerbtinas savybes.
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17 pav. pateikiamos, mokiniy nuomone, gerbiamo mokytojo savybés.

Reiklus |68,7%
Visada pasiruoSes patarti, padéti | |85%
Mokeéti isklausyti mokinj | |87,5%
Gerbti mokinio nuomone | |88,'%

Mokytojas, kurio pawzdziu noré¢iau

sekti | e
Moketi bendrauti su mokiniu |90°o
Suprantantis mokinj | $3.7%
Nuosirdus | 93,7%
Teisingas mokiniams | |90°o
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17 pav. Mokiniy nuomon¢ apie gerbiamo mokytojo savybés, %

93,7% respondenty svarbu, kad mokytojas suprasty mokinj, pedagogo nuoSirdumas.
90% respondenty svarbu, kad mokytojas mokéty bendrauti su mokiniais ir biity teisingas
mokiniams, 87,5% respondentams svarbu, kad pedagogas mokety iSklausyti mokinj. 68,7%
mokiniams svarbus mokytojo reiklumas. Mokiniams itin reik§mingos mokytojo dorovinés
savybés: nuoSirdus, suprantantis mokinius, gebantis iSklausyti, teisingumas mokiniy atzvilgiu,

mokytojas, kuris gerbia kito nuomoneg.
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2.5. Pedagogu ir ugdytiniy bendravimo problemy prieZastys.

Bendravimo problemos tarp pedagogy ir ugdytiniy atsiranda dél jvairiy veiksniy, pvz.:
iSankstiniy nuostaty, skirtingy pozitriy, informacijos stokos bei sutrikusio intelekto jaunuoliy
socialinés dezadaptacijos.

Tirta mokytojy patiriamos problemos, bendraujant su mokiniais (zr. 18 pav.).

Mokytojams triksta specialiosios

e P | 83%
pedagogikos Ziniy

Mokytojams truksta motyvacijos
mokyti Siuos mokinius

Sudétinga bendrauti (mokiniai
nemandagas, vartoja keiksmazodzius)

Nepritampantys klaséje |52)/0

Nepajégis mokytis profesijos | 67%

Neturintys mokymosi motyvacijos 93%
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18 pav. Mokytojuy patiriamos problemos, bendraujant su mokiniais, %

93% pedagogy teigia, kad bendravimo problemos su mokiniais kyla dél to, kad
mokiniai neturi mokymosi motyvacijos. 83% pedagogy triiksta specialiosios pedagogikos Ziniy,
64% respondentai nurodé, kad mokiniai nemandagis, sudétinga su jais bendrauti. 63%
respondenty pazymejo, kad patiems mokytojams triiksta motyvacijos mokyti specialiyjy poreikiy
mokinius. 52% pedagogy mano, kad mokiniai gerai integruojasi grupéje ir maziausiai kyla dél to
problemy.

Pedagogai, paprasyti iSsakyti savo nuomone apie bendravimo problemas su sutrikusio
intelekto jaunuoliais, teigé: ,,didelis skaiCius grupése, su skirtingais sutrikimais®, ,,dél dideliy
grupiy, nelieka laiko dirbti pagal specialigja programa®, ,,mokiniy mokymosi motyvacijos stoka,
patys mokiniai teigia, kad mokosi todél, kad noréjo tévai®.

Tirta pedagogy nuomoné apie mokiniy ir mokytojy nesutarimo priezastis (zr. 19 pav.).
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Mokytojy mano, kad specialiyjy | | |
poreikiy mokiniai nesugeba dél savo 66%
raidos sutrikimy bendrauti

Per didelis mokytojy darbo kravis 80%

Mokytojams triksta Ziniy apie
specialiyjy poreikiy mokiniy 81%
bendravimo ypatumus

Mokiniai neturi bendravimo jgudziy 78%
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19 pav. Pedagogu nuomoné apie mokiniy ir mokytoju nesutarimo priezastis, %

80% respondenty teigia, kad pagrindinés mokytojy ir mokiniy nesutarimo priezastys —
per didelis mokytojy darbo kriivis, kada mokytojas neturi laiko ir galimybés individualiai mokyti
mokinius, 81% pedagogy teigia, kad jiems triksta ziniy apie specialiyjy poreikiy mokiniy
bendravimo ypatumus, 78% respondenty teigia, kad mokiniai nemandagis, neturi bendravimo
1gudZiy, todél sunku su jais bendrauti, juos suprasti.

Pedagogy buvo papraSyta pasidalinti savo nuomone apie mokiniy ir mokytojy
nesutarimy priezastis: ,,mokytojams reikety daugiau kantrybés ir nesiekti rezultaty, o jdomia
veikla uZimti mokinius®, ,,blogas jprotis naudotis telefonu pamokos metu, tai ir yra svarbi
nesutarimo priezastis“, ,neatlicka uzduociy®“, ,iSankstinis neigiamas mokytojo nusistatymas
(pozitiris)*.

Tirta mokiniy nuomoné apie tai, kokiy bendravimo savybiy pedagogai, bendraudami su

mokiniais, juos moko (zr. 20 pav.).
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Meilés artimui | | 75%
Saziningumo | | | | ]81,2%
Savigarbos | | l l | [76,2%
Pagarbos sau ir kitiems | | | | | |77,5%
Draugiskumo | | | | | 909
Dragsos pasakyti savo nuomone | | | 60%
Pasitikéti savimi | | | ] 65%
Mandagumo | | | | ] 87,5%
Orumo | | | | | 71{3%
Atsakingumo | ! ! ! | ]91,3%
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20 pav. Mokiniy nuomoné kokio bendravimo pedagogai juos moko, %

81,3% mokiniy nurodo, kad mokytojai bendraudami su jais daugiausia moko
mandagumo, 77,5% respondenty nurodo draugiskuma, 76,3% respondenty nurodé atsakingumag
71,3% mokiniai teigia, kad mokytojai moko saZiningumo. Taciau 35% mokiniy teigia, kad
mokytojai nemoko pasitikéti savimi, 40% respondenty teigia, kad nemoko drasiai pasakyti savo
nuomong. 67,5% teigia, kad mokytojai moko pagarbos sau ir kitiems.

Tyrimai (Jackson, 1998) teigia, kad pedagogams tarpasmeniniai santykiai ir bendravimo
jgidziai ripi maziau, nei paklusnumas, laikymasis taisykliy. Mokiniy atsakymai rodo, kad
pedagogams svarbu yra bendraujant su specialiyjy poreikiy mokiniais iSmokyti etiketo taisykliy
mandagiai elgtis su aplinkiniais, maziau kreipiama démesys ] svarbias intelekto sutrikima
turintiems jaunuoliams savybes - savarankiSkuma, pagarbg sau ir kitiems ar gebéjimg be baimés
pasakyti savo nuomong.

Tirta mokiniy nuomoné, kokio bendravimo mokoma profesinéje mokykloje (zr. 21

pav.).
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Kaip pasirengti pokalbiui einant darbo | 67 6%
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Kaip bendrauti su darbdaviais |68,7 0

B N N N
0 10 20 30 40 50 60 70 80

21 pav. Mokiniy nuomoné, kokio bendravimo mokoma profesinéje mokykloje, %

Profesinéje mokykloje daugiausia mokiniai iSmoksta bendrauti su bendraamziais,
taip atsaké 72,5% respondentas. 68,7% respondenty teigia, kad mokykloje tik jgyjama profesiniy
ziniy ir kaip bendrauti su darbdaviu. 67,6% respondenty mano, kad jie turi Ziniy kaip pasirengti
pokalbiui einant ieskoti darbo. 40% respondenty atsake, kad mokykloje bendraudami pedagogai
moko kaip spresti darbe iSkilusius konfliktus.

Remiantis i§sakyta mokiniy nuomone, galima teigti, kad jie daugiausia ziniy jgyja
kaip bendrauti su bendraamziais, mokiniai maziau mokomi kaip spresti darbe iSkilusias
konfliktines situacijas.

Analizuojant 17 ir 21 pav., rastos sgsajos tarp mokytojy pasirinkty vertybiy,
bendraujant su neZymiai sutrikusio intelekto jaunuoliais ir mokiniy nuomonés, kokiy etiniy
vertybiy jie iSmoksta i§ mokytojy. Aktualu iSskirti mokytojy partneryste ir empatijg, Kurios
mokytojy skiltyje nuslenka ] paskutines vietas, atitinkamai mokiniy skiltyje Siy vertybiy
atitikmenys yra taip pat paskutinése pozicijose. Sias etines vertybes galima traktuoti kaip
pamatines specialiame ugdyme pedagogams bendraujant su nezymiai sutrikusio intelekto
jaunuoliais ruo$iant juos profesinei veiklai (1 lentelé).

1 lenteléje pateikiami mokytojy ir mokiniy poziiiriy j etines vertybes bendraujant

tarpusavyje, palyginimai.
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1 lentele
Mokytoju ir mokiniy poZiiiris j etines vertybes tarpusavio bendravimo

situacijoje, %

Eil. | Mokytojy etinés % El Mokiniai i§moksta i$ %
Nr. | vertybés, bendraujant Nr. mokytojuy:
su mokiniais
1. Saziningumu, abipuse 100 1. Atsakingumo 91,3
pagarba, supratimu,
nuoSirdumu,
geranoriSkumu
2. Humani$kumu 98,0 2. DraugiSkumo 90,0
3. Ripestingumu, 940 | 3. Mandagumo 87,5
teisingumu
4. Reiklumu 88,0 |4. Saziningumo 81,2
5. Partneryste 59,0 5. Pagarbos sau ir kitiems 77,5
6. Empatija 54,0 |6. Savigarbos 76,2
7. 7. Meilé artimui 75,0
8. 8. Orumo 71,3
0. 9. Pasitikéti savimi 65,0
10. 10. Drasos pasakyti savo nuomong | 60,0

Mokiniy nuomone, pirmiausia mokytojai moko mandagumo, draugiSkumo,
atsakingumo t. y. etiketo taisykliy. Etinés vertybés, kurios isreiSkia moralinius santykius
(atsakingumas, saZiningumas, pagarba sau ir kitiems), mokiniy nuomone, reciau yra
akcentuojamos mokytojy tarpusavio bendravime su mokiniais. Moralinis augimas priklauso nuo
siekiamy tiksly: prasmingi tikslai rodo aukstesnj moralinés brandos lygj (Allportas, 1998). Todél
pedagogy ir moksleiviy etiniy vertybiy tarpusavio bendravime rezultaty palyginimas (1 lentelé)
rodo, kad nejgaliyjy profesiniame rengime nepakankamai sudaromos salygos mokiniy ir
mokytojy tarpusavio bendravimo situacijose mokiniy moralinei brandai ugdyti, kuri svarbi
nezymiai sutrikusio intelekto jaunuoliy sékmingam bendravimui tolesnéje profesinéje veikloje,
bendraujant su darbdaviais bei bendradarbiais.

22 pav. pateikiama mokiniy nuomoné apie sékmingo bendravimo profesingje
veikloje veiksnius.
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Savais ZodZiai duoti inf ij
avais zo.v2|rj.1|s. perduoti in ormacua, 9B.8%
paaiskinti ko nesupranti
Prireikus, savarankiskai kreiptis 83. 706
pagalbos
Taisyklingai kalbéti, tiksliai, aiSkiai,
S e . 76,3%
sklandziai reiksti savo mintis
ISgirsti, iSklausyti ir suprasti kito 1139
nuomone
Laikytis mandagumo taisykliy, suvokti
draugisko ir mandagaus bendravimo 97,59
normas
0 20 40 60 80 100 120

22 pav. Mokiniy nuomon¢ apie sékmingo bendravimo profesinéje veikloje veiksnius, %

97,5% respondentams svarbiausia yra laikytis mandagumo taisykliy, suvokti
draugisko ir mandagaus bendravimo normas. 77,5% respondentams néra svarbu iSmokti kritiskai
vertinti savo elgesj ir kilus konfliktui, kontroliuoti savo ZodZius ir veiksmus. 76,3% respondenty
pazymejo, kad jiems néra svarbu iSmokti taisyklingai kalbéti, sklandziai reikSti savo mintis

dirbant.
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Mokiniy nuomonés apie tai ko moko pedagogai, bendraudami su moksleiviais,
sutampa su jy nuomone, kokio bendravimo jie iSmoksta profesinéje mokykloje (Zr. 22 pav). 40
% mokiniy nurode (zr. 22 pav.), kad mokykloje moko spresti darbe iSkilusius konfliktus — todél
suprantamas mokiniy atsakymas, kad jiems néra taip svarbu iSmokti konfliktinéje situacijoje
konstruktyviai spresti problemas, save kontroliuoti, kritiSkai vertinti savo elgesj (zr. 22 pav.).
Galima teigti, kad yra rySys tarp bendravimo jgiidziy, kuriy mokiniai mokomi mokykloje ir
mokiniy suvokimo apie sékmingo bendravimo profesinéje veikloje geb¢jimus, veiksnius, kurie
padéty sékmingai ateityje jsilieti j darbo rinkg. Tyrimo duomeny analizé¢ rodo, kad mokykloje
mokiniai daug ziniy gauna apie mandagy elgesj, biiti saziningu, iSklausyti kita, jj iSgirsti.

Neigaliyjy profesiniame ugdyme svarbi projekcija | mokiniy ateitj. Tirta pedagogy
nuomoné apie nezymiai sutrikusio intelekto jaunuoliy gebéjimus ateityje, jgijus specialybe,
integruotis j visuomeng. 24 pav. pateikiama pedagogy nuomon¢ apie buisimus profesinio rengimo

centro specialiyjy poreikiy mokinius-absolventus.

Savarankiski, aktyvis 319

Neturintys jokiy vertybiy nuostaty |42%
Be profesiniy kompetencijy | |51°
Galintys konkuruoti darbo rinkoje | | 346
Bijantys i§reik$ti savo nuomone | | B7%
Nesavarankiski, pasywis | |62°o

Asmenybés su vertybinémis

nuostatomis | 60%
Turintys giliy profesiniy Ziniy 46%
Nepajégus konkuruoti darbo rinkoje | 71%
Karybingos asmenybés | | 46%

0O 10 20 30 40 50 60 70 80

23 pav. Pedagogu nuomoné apie biisimy profesinio rengimo centro specialiyju poreikiy mokinius-
absolventus, %
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71% respondenty jau profesinio rengimo procese yra tos huomonés, kad nezymiai
sutrikusio intelekto jaunuoliai nepajégiis konkuruoti darbo rinkoje, 62% mokytojy teigia, kad
mokiniai nesavarankiski, pasyvis, 60% mokytojy teigia, kad mokiniai turi etines vertybines
nuostatas. 46% - kiirybiskos asmenybeés, ir turintys giliu profesiniy Ziniy.

Anketos pabaigoje mokytojai iSsaké savo nuomong apie bendravimo ypatumus su
sutrikusio intelekto jaunuoliais. Jie parasé: ,,nepajégis, nes konkurencija yra perdaug didelé ir ne
specialiyjy poreikiy mokiniams®, ,,labiau orientuotis | kokybiskai praleidziamg laika mokykloje,
o ne j profesinius gebéjimus, nes jie darbo rinkoje tikrai nekonkurencingi!, ,.svarbiausias
uzdavinys gali buti palengvinti tévams nas$tg, kad jy vaikai nors puse dienos praleisty saugiai ir
jdomiai. Svarbu, kad mokiniai nepervargty, nes tada biina pikti ir agresyvis, sunku dirbti ir jiems
ir su jais“, ,reikia labai daug jgidziy ir kompetencijy bendrauti su specialiyjy poreikiy
mokiniais, o mokytojams, manau, jy triiksta®, ,, jiems skiriama maZzai démesio dél laiko stokos,
jiems reikia atskiros grupés“. Teiginiai rodo, kad dauguma mokytojy neturi pakankamai
kompetencijos ir darbo jgtidziy ugdyti nezymiai sutrikusio intelekto jaunuolius. Mokytojai savo
atsakymuose bando diskutuoti, ar prasmingas integruotas nejgaliyjy profesinis rengimas.

Apklausos duomenys patvirtino hipoteze, kad pedagogy bendravimo etika lemia

ugdymo problemas nezymiai sutrikusio intelekto jaunuolius rengiant profesinei veiklai.
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1.

ISvados

[Sanalizavus moksling literatiira galima teigti, kad bendravimo etikg ir ugdymo
problemas nezymiai sutrikusio intelekto jaunuolius ruo$iant profesinei veiklai gali lemti
pedagogy asmeninés vertybés, profesiné etika, organizacijos kultlira bei sutrikusio
intelekto jaunuoliy socialiné dezadaptacija.

Mokytojy ir mokiniy nuomonés apie tarpusavio bendravimg i§ dalies sutampa:
mokytojai santykius tarp mokiniy ir mokytojy jvardija kaip S$iltus, draugiskus,
tolerantisSkus, taCiau i§ dalies tolerantiskus kity nuomonei. Mokiniy nuomone, dauguma
mokytojy padeda spresti konfliktus ir asmenines problemas, taciau mokykloje bijo
reik§ti savo nuomone. Galima teigti, kad mokytojy ir nezymiai sutrikusio intelekto
jaunuoliy tarpusavio bendravime vis dar triiksta tolerancijos individualybei. Pedagogai
bendraudami su sutrikusio intelekto jaunuoliais dazniau uzima globé¢jiska pozicija, nei
konsultanto-pataréjo ar draugo.

Pedagogy nuomone, pedagogy asmeninés savybés ir pedagoginé patirtis labiausiai
lemia nuostatoms j nezymiai sutrikusio intelekto jaunuolius. Mokytojai bendraudami su
sutrikusio intelekto jaunuoliais ruoSiant juos profesinei veiklai reCiau vadovaujasi
empatija ir partneryste, kurie svarbiis nejgaliyjy ugdyme, dazniau vadovaujasi
sgziningumu, geranoriSkumu, supratimu, nuosirdumu.

Pedagogy nuomone, vieni svarbiausiy veiksniy, lemian¢iy mokytojy ir mokiniy
nesutarimus - ne tik jaunuoliy bendravimo jgudziy stoka, bet ir mokinio elgesio
taisykliy nesilaikymas (keiksmazodziy vartojimas, per pamokas pokalbiai mobiliaisiais
telefonais). Pedagogai pripazjsta, kad bendravimo su mokiniais problemy kyla ir dél jy
paciy Ziniy apie nezymiai sutrikusio intelekto jaunuoliy bendravimo ypatumus stokos
bei didelio darbo kravio. ISnagrinéjus mokytojy ir mokiniy tarpusavio bendravimo
tyrimo rezultatus, pastebétas prieStaravimas tarp pedagogy pozityvios nuostatos
bendrauti su mokiniais vadovaujantis tolerancija, nuoSirdumu, geranoriSkumu, abipuse
pagarba, saziningumu ir sugebéjimo suvaldyti destruktyvias, konfliktines situacijas,
kurios kyla dél jaunuoliy sutrikusio intelekto. Galima daryti prielaida, kad pedagogams
nepakanka formaliai Zinoti etinio bendravimo su neZymiai sutrikusio intelekto
jaunuoliais svarbg ugdymo procese, jiems reikia mokytis bendrauti su jais, kad galéty
s¢kmingai spresti konfliktines situacijas bei suvokti nesutarimy prieZastis.

Nejgaliyjy jaunuoliy profesinis rengimas ir bendravimo ugdymas turi biiti siejamas su
aiskia projekcija j ugdytinio ateitj (vertinti kaip bendra procesa), nuolat kelti klausima:

,,Kas bus, kai jaunuolis baigs profesinio rengimo institucijg?*.
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Hipotezé pasitvirtino, kad pedagogy bendravimo etika lemia nezymiai sutrikusio
intelekto jaunuoliy ugdymo problemas rengiant juos profesinei veiklai.

Tyrimo iSvados ir interpretacijos traktuotinos kaip orientacinés, atskleidziancios tik

tyrinétos imties charakteristikas.
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Reda Paplauskiené
COMMUNICATION ETHICS AND PROBLEMS OF EDUCATION WHEN TRAINING
THE YOUTHS OF FRACTIONALLY DISORDERED INTELLECT FOR THE
PROFESSION
The Master‘s Degree Thesis

Summary

Theoretical analysis of the conception of intercommunication ethics of teachers and
youths of fractionally disordered intellect was performed in this work.

It is hypothesized that communication ethics of teachers determines education problems
of youths of fractionally disordered intellect when training them for the professional career.

The research was performed using questionnaire survey method. The objective of the
research is to determine intercommunication peculiarities of vocational training centre teachers
and youths of fractionally disordered intellect in the process of education. Statictical data
analysis was performed.

100 vocational training teachers and 80 youths of fractionally disordered intellect
participated in the research.

Intercommunication opinions of teachers and youths of fractionally disordered intellect
are analysed in the empirical part as well as what ethical valuables are followed by teachers
when communicating with youths and what communication problems emerge to teachers and
youths when intercommunicating.

The most important empirical conclusions that were drawn are:

1. With reference to scientific literature analysis, it is possible to claim that
pedagogical communication culture as well as the valuables of professional ethics
of teachers determine the solution of education and communication problems when
training the youths of fractionally disordered intellect for the professions.

2. Opinions of teachers and students about intercommunication coincide partially:
teachers claim that relations among students and teachers are warm, friendly,
tolerant, however, partially tolerant to others opinion. In students opinion, most
teachers help them to solve conflics and personal problems, however, they are
afraid to express their opinion at school. It is possible to claim that there is still a
lack of tolerance to personality in intercommunication of teachers and youths of
fractionally disordered intellect. Teachers take a condescending position more often
rather than consultant-adviser or friend when communicating with the youths of

disordered intellect.
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3. In teachers opinion, personal features and pedagogical experience of teachers
mostly determine attitudes to the youths of fractionally disordered intellect. When
communicating with the youths of disordered intellect and training them for the
professional career, teachers follow empathy and partnership which are important in
education of disabled persons more rarely, they follow honesty, kindness,
sensibility and heartiness more often.

4. The hypothesis was proved partially that communication ethics of teachers
determine education problems of youths of fractionally disordered intellect when

training them for the professional career.

Keywords: students of fractionally disordered intellect, communication, ethics, vocational

training of disabled persons.
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1 priedas
Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m. liepos 27 d.

praneSimas "Nejgaliyjy socialiné integracija 2006 m."

Statistikos departamento 2007 m. liepos 27 d. duomenimis:

2006 m. pirmg kartg nejgaliais pripazinti 2 tdkst. vaiky, arba i§ 1000 vaiky iki 18 m. amziaus 2,7 buvo pripazinti
nejgaliaisiais. Kas treCiam i$ jy nejgalumas nustatytas dél psichikos ir elgesio sutrikimy, kas SeStam — dél jgimty
anomalijy ir kas septintam — dél nervy sistemos ir jutimo organy ligy.

Specialiyjy poreikiy mokiniai, norintys jgyti profesija, gali mokytis profesinése mokyklose, pagal profesinio
mokymo programas, skirtas Zmonéms su negalia. 2006—2007 mokslo metais pagal jas profesijos mokési 1071
mokinys (2005-2006 mokslo metais — 1242). 2006—2007 mokslo metais sumazéjo besimokanciy nejgaliyjy skaicius
profesinése mokyklose ir iSaugo kolegijose bei universitetuose. Kolegijose studijavo 238, universitety pagrindinése
studijose — 289 studentai su negalia (2005-2006 mokslo metais atitinkamai 161 ir 253 studentai).

9 lentelé. Nejgalis mokiniai ir studentai profesinése mokyklose, kolegijose ir universitetuose

2004— 2005- 2006—-

2005 2006 2007
Profesinése mokyklose 1749 1242 1071
Kolegijose 109 161 238
Universitetuose 219 253 289

. Lietuvos darbo birzos duomenimis, 2006 m. jregistruoty bedarbiy su negalia skai€ius padidéjo 2 taokst. Jy dalis
nuo visy jregistruoty bedarbiy iSaugo nuo 5,4 procento 2005 m. iki 6,7 procento 2006 m. ir sudaré beveik 11 tokst.
Per praéjusius metus jsidarbino 3,8 tdkst. (2005 m. — 3,2 tikst.) nejgaliy bedarbiy, arba 4 procentai (2005 m. — 2,9%)
visy jsidarbinusiy asmeny.

http://www.ndt.It/id-statistika.html (ziGréta 2008-11-12).
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2 priedas
Anketa moksleiviams

Mieli moksleiviai,
Kaip jauciatés misy mokykloje? Kaip Jums sekasi mokytis, bendrauti su kitais mokiniais ir
mokytojais? Mums svarbi Jisy nuomoné apie mokyklg. Todél prasome Jiisy atsakyti j Sios
anketos klausimus.
Nei vardo, nei pavardés rasyti nereikia, nickas nesuzinos kas pildé anketa.
Jums tinkamus atsakymus pazymékite taip:
I. APIE SAVE
1. Kiek Tau mety (jrasykite) ................

2. Tavo lytis:
[] moteris O vyras

3. Kokig specialybe¢ mokaisi:

[ viréjo - konditerio

[ baldziaus

[ apdailininko

Il. TAVO BENDRAVIMO PROBLEMOS MOKYKLOJE

4. Kokias bendravimo problemas patiri dél bendravimo su | Visada | Retai | Niekada
mokytojais?
Negaliu susirasti draugy, nes nemoku isreiksti minciy, sunku
man pradéti pokalbj, kalbéti kokia nors tema
Tik su mokytojais sunku man susikalbéti, nes jie visada
akcentuoja mano mokymosi sunkumus
Nesutarimai su grupés draugais, mokytoju kenkia mano
mokymuisi
Bijausi i$sakyti savo nuomong
Kita (JraSyK SAVO NMUOIMONE). ... ..eeiuieeiieiieeieestte ettt et et e et sbeessb e e sbe e ssb e e saeeasneeabeesnneenneesnneenneeas

5. Dél ko pykstasi mokiniai? Taip Ne IS dalies

De¢l apkalby

D¢l pravardZiavimo

D¢l pavydo

Dél skirtingy nuomoniy

Kita (JraSyK SAVO NMUOIMONE). ... ..ceiuieiuiieiieniieetiesiieeiteeteesieeeteeteeesteeseessseeseesnseeseesnseeseesaseessneenes

6. Kaip mokykloje sprendziami konfliktai Taip | Ne IS dalies

Mokiniai iSsiaiSkina tarpusavyje

Mokytojai isklauso tavo pasiaiskinimy ir padeda i$spresti
konflikta

Tavo pasiaiskinimai mokytojui nebejdomis, tuoj pat svarstoma
socialinés pedagoginés pagalbos komisijoje

Vyksta pokalbis su klasés auklétoju pries visa grupe

Kvieciami tévai

Kita (jraSyk SAVO NUOMONE). .....c.eeiuiiiiriiiiiiiieiieie ettt




III. TAVO NUOMONE APIE MOKYTOJA, SU KURIUO LENGVA BENDRAUTI

Kaip vertini mokytojy darbg (jvertinkite penkiy baly skale: 1 - reiSkia labai blogai; 2 -
blogai; 3 - patenkinamai; 4 - gerai; 5- labai gerai)

7. Objektyviai vertina Zinias Balai

Sugeba sudominti déstomu dalyku

Geranoriskai padeda pamokoje

Yra draugiski

Aiskiai désto medziaga

Moka bendrauti su moksleiviais

Taip Ne IS dalies
8. Koks turi biiti mokytojas, kad jj gerbty mokiniai?

Teisingas mokiniams

NuoSirdus

Suprantantis mokinj

Mokéti bendrauti su mokiniu

Mokytojas, kurio pavyzdZiu noréciau sekti

Gerbti mokinio nuomong

Mokeéti isklausyti moKinj

Visada pasiruos$es patarti, padéti

Reiklus

Kita (JraSyk SAVO NUOIMONE).......couuieiiiiiieiieeitesiieeeite et esiee et e siteebeesaeeenbeesseeeabeesaaeenseesseeenseens

9. Apibiidinkite savo bendravimg su mokytojais : Taip | Ne | Kartais

Visi mokytojai yra geranoriSki ir pasirenge padéti, suprasti
mano problemas

Tik su kai kuriais mokytojais lengva bendrauti, jais galima
pasitikéti

Dauguma mokytojy abejingi mokinio problemoms

DaZnai mokytojai bara mokinius

Visada galiu mokytojams iSsakyti savo nuomone¢

Mokytojai bendrauja nenuosirdziai
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IV. TAVO NUOMONE: AR MOKYTOJU GERAS BENDRAVIMAS SU TAVIMI
ITAKOJA TAVO MOKYMOSI REZULTATAMS IR TAVO PROFESIJAI

10. Jvertink Siuos sékmingo bendravimo savo Svarbu [ Nesvarbu IS dalies
profesinéje veikloje teiginius svarbu

Laikytis mandagumo taisykliy, suvokti draugisko ir
mandagaus bendravimo normas

ISgirsti, 18klausyti ir suprasti kito nuomong¢

Taisyklingai kalbéti, tiksliai, aiskiai, sklandziai
reik$ti savo mintis

Prireikus, savarankiskai kreiptis pagalbos

Savais Zodziais perduoti informacija, paaiskinti ko
nesupranti

Gerbti bendradarbj, darbdavj

Kritiskai vertinti savo elgesi

Prisiimti atsakomybe uz daromus sprendimus

Kilus konfliktui, kontroliuoti savo zodzius ir
veiksmus

Mokéti prisistatyti, palaikyti pokalbj

Biiti sgziningu: sakyti tiesg, vengti melo, atskirti
teisingus ir melagingus parodymus

[1 mielai padeda

11. Kaip mokytojai reaguoja, kai Tu prasai pagalbos dél mokymosi ar [J padeda, bet

kity problemy?

[] atsisako padéti

12. Ar nesutarimai su mokytoju turi jtakos Tavo mokymosi Taip | Ne | IS dalies
rezultatams?

Jau€iu baime, nepasitikiu savimi, sunku susikaupti;

Jokios jtakos mano mokymosi rezultatams neturi, a$ pasitikiu savo
jégomis

Apie tai nepagalvojau.

Kita (JraSyK SAVO NUOINONE).....cccuvieeiuiieeiiieeiieeeieeeesiteeesiteesteeesseeessseeessseeessseeessseesssseesssseessseseans

13. Kas skatina siekti geresniy mokymosi rezultaty?

[ noriu gauti gerus pazymius

[] mokymasi suprantu kaip pareiga

[ tévy kontrolé

[I noriu patikti savo draugams

L] mokytojo pagyrimai

[ jgytos Zinios padés susirasti darbg

L] malonus mokytojo elgesys

[] Ziniy vertinimas, atsizvelgiant j tavo individualius gebéjimus

[ 1 niekas neskatina, nes nedirbsiu pagal jgyta profesija
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14. Kas trukdo siekti geresniu mokymosi rezultaty?

[ neuztenka gabumy

[] mokytojas blogai iSaiskina

[] bendravimo jgiidziy stoka

[ kai ko nesuprantu, nemoku paklausti mokytojos

L] tingiu

[] esu nedémesingas, nemoku dirbti savarankiskai

[] mokytojai neobjektyviai vertina Zinias

Kita (JraSyk SAVO NUOMONE).....cc.eiriiiiiiiiiiiiieeie ettt sttt ettt et saee b e nesane s

15.Ar mokykloje mokoma: Taip Ne IS dalies

Kaip bendrauti su darbdaviais

Kaip bendravimas su bendraamziais

Kaip bendrauti su bendradarbiais

Kaip spresti darbe iskilusius konfliktus

Kaip pasirengti pokalbiui einant darbo
ieskoti

Tik igyjama profesiniy Ziniy

Kita (JraSyk SAVO NUOIMONE). ... .ceiuuieiieiiiieiieeiteeiie ettt ettt e st e et e saee et eseteebeesaaeenbeesneeesnnas

V. TAVO NUOMONE: KOKIU ETINIU VERTYBIU ISMOKSTI IS MOKYTOJU

16. Ar mokytai bendraudami moko tave? Taip Ne IS dalies

Meilés artimui

SaZiningumo

Savigarbos

Pagarbos sau ir kitiems

Draugi$kumo

Drasos pasakyti savo nuomong¢

Pasitikéti savimi

Mandagumo

Orumo

Atsakingumo

Galbiit Tu nori paraSyti savo nuomone apie bendravimg mokykloje.

NuoSirdZiai déRojame ug atsakymus
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3 priedas

Anketa mokytojams

Mieli, Mokytojai

kaip Jis jauciatés, bendraudami su specialiyjy ugdymo/si poreikiy turin¢iais mokiniais? Kokiy
sunkumy patiriate? Ar pedagogo bendravimo etika turi jtakos specialiyjy poreikiy mokiniy
mokymosi kokybei? Mums svarbi Jiisy nuomoné apie mokyklos mikroklimatg, todél praSome
dalyvauti apklausoje.

Apklausa yra ANONIMINE, nei vardo, nei pavardés nurodyti nereikia.

Jums tinkamus atsakymus pazymeékite taip:

I. APIE SAVE
1. Kiek Jums mety (jrasykite) ......................
2. Jusy lytis:
(1 moteris 1 vyras
3. Jusy kvalifikaciné kategorija?
[J mokytojas [ vyr. mokytojas
(1 metodininkas L1 ekspertas
4. Jusy pedagoginio darbo stazas:
(1 1- 5metai [ 6-10metai [111-20 metai [1 20 ir daugiau

Il. BENDRAVIMO PROBLEMOS MOKYKLOJE

[ silti ir draugiski
5. Kaip vertinate [ jtemti
santyKius tarp [ pagarbiis
specialiyjy poreikiy L] tolerantiski
mokiniy ir mokytoju? O salii
[J noriai bendrauja, padeda
6. Kaip bendrauja (] juos ignoruoja
bendraamziai su O i3 jy Saiposi
specialiyju poreikiy Kita
mokiniais? | KH e
7. Ar galima teigti, kad specialiyjy poreikiy mokiniai su Taip | Ne IS dalies
mokytojais yra:
Nuosirdus
Tolerantiski kito nuomonei
Agresyviis
Riipestingi
Siurkstiis
Arogantiski
Abejingi
Bailts
Mandagiis
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I1I. MOKYTOJO BENDRAVIMAS SU SPECIALIUJU POREIKIU MOKINIAIS

8. AS esu (iSrinkite sau labiausiai tinkama apibuidinima)

Taip

Ne

IS dalies

Mokytojas vertintojas, kuris pateikia visg informacijg, daznai tikrina,
detaliai ir nuosekliai iSdésto veiklos plang, vertina visas uzduotis

Konsultantas pataréjas, pataria, konsultuoja, padeda dirbti grupése ir
individualiai, papildo moksleivius, akcentuodamas svarbiausius
dalykus, dziaugiasi rezultatais drauge su moksleiviais.

Mokytojas vadovas, kuris vadovauja darbui pamokoje, bet leidzia kai
kg savarankiskai surasti, skatina moksleiviy iniciatyva, leidzia klysti ir
neskuba grieztai vertinti.

Instruktorius pagalbininkas, kuris leidzia patiems moksleiviams drauge
su mokytoju pasirinkti veiklos forma, pataria kaip atlikti uzduotj,
leidzia patiems jvertinti rezultatus, skatina bendradarbiauti ir pasikeisti
nuomonémis.

9. Kokiomis etinémis vertybémis vadovaujatés bendraudami su
specialiyjy poreikiy mokiniais?

Taip

Ne

IS dalies

Abipuse pagarba

Reiklumu

NuoSirdumu

Supratimu

Empatija

Partneryste

Humaniskumu

GeranoriSkumu

Teisingumu

SaZiningumu

Ripestingumu

IV. MOKINIU IR MOKYTOJU TARPUSAVIO BENDRAVIME KYLANCIOS

PROBLEMOS IR SIU PROBLEMU GALIMOS PRIEZASTYS

10. Mokytoju nuostatoms j mokinius, turinius specialiyju ugdymosi
poreikiu turi jtakos:

Taip

Ne

IS dalies

Mokytojy amzius

Mokytojy i§silavinimas

Pedagoginé patirtis

Pedagoginis darbo stazas

Visuomenés nuostatos ] mokymosi negale

Pedagoginé tolerancijos j specialiyjy poreikiy mokinius stoka

Pedagogy Zinios apie bendravimo su Siais mokiniais ypatumus

Pedagogo asmenybés savybés
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11. Kokiy problemuy patiria mokytojai bendraudami, su mokiniais, Taip | Ne | IS dalies
turinciais specialiyjy ugdymosi poreikiy?

Sie mokiniai neturi mokymosi motyvacijos

Sie mokiniai nepajégiis mokytis profesijos

Sie mokiniai nepritampa klas¢je

Su jais pedagogams sudétinga bendrauti (mokiniai nemandagiis,
vartoja keiksmazodzius)

Mokytojams triiksta motyvacijos mokyti tokius mokinius

Mokytojams sudétinga pritaikyti mokymo turinj Siems mokiniams,
triksta specialios pedagoginés pagalbos zZiniy

Kita (jraSyKite SAVO NUOMONE).......eeeurrerrirerrieeeiieestteesieeesseeesseeessseeassseesssseesssseesssesesssees

12. Mokiniy ir mokytojy nesutarimo priezastys: Taip | Ne | IS dalies

Mokiniai nemoka mandagiai elgtis (neturi bendravimo jgudziy)

Mokytojams triiksta specialiosios pedagogikos psichologijos ziniy apie
specialiyjy poreikiy mokiniy bendravimo ypatumus

Per didelis mokytojy darbo krivis

Tarp mokytojy vyraujanti nuomong, kad specialiyjy poreikiy mokiniai
nesugeba dél savo raidos sutrikimy konstruktyviai bendrauti

Kita (jraSyKkite SAVO NUOMONE).......eervieeriiieeiieeeiiieeeieeesteeesireeesareessseeessbeeessseesssneessneesneeas

13. Dél ko pykstasi mokiniai? Taip | Ne | IS dalies

D¢l apkalby

D¢l pravardZiavimo

Dél pavydo

Dél skirtingy nuomoniy

Kita (jraSyKite SAVO NUOMONE).......eeeuiieriieeiiieeiiieeeieeeeiteeesteeesteeessreeessseeessseeesseesssseessseeesssseesnses

14. Pamokos atmosfera turi jtakos mokinio mokymosi rezultatams | Taip | Ne [ IS dalies

Kai mokinys jauciasi saugus, jis daugiau gali iSmokti

Svarbiausia pamokoje mokiniui jgyti profesiniy jgidziy

Pamokos metu mokiniui svarbu ugdyti bendravimo jgiidzius, nes jie
padeda efektyviau jsisavinti mokymo turinj

V. MOKYTOJU BENDRAVIMO ETIKOS JTAKA MOKINIU MOKYMOSI KOKYBEI
BEI JU ETINEMS VERTYBES

15. Vertindamas specialiyjy mokymosi sutrikimy turin¢io mokinio | Taip [ Ne | IS dalies
elgesi ir pasiekimus, siekiu

Stiprinti savigarba ir pasitikejimag

Nurodyti tobul¢jimo galimybes

Stiprinti mokymosi motyvacija

Kita(jraSykite SAVO NUOMIONE). ... ..ottt bbbt et




16. Kaip ugdoma mokiniy savigarba? Taip | Ne | IS dalies

Vertinant mokinio zinias, jie pagiriami, padrasinami

Skiriant mokiniui uzduotj, visada atsizvelgiama j jo gebéjimus
ISklausoma mokinio nuomoné, nekritikuojama

Akcentuojama mokinio pazanga

Klasés draugams girdint, nickada neakcentuojama mokinio
bendravimo, mokymosi sunkumai

Kita(JraSyKite SAVO NMUOMIONE). ... c.cvuiviuiieireireieiiieiieieisies ettt sttt ssesssssassans

17. Mokymo kokybés jtaka ruoSiant specialiyju poreikiy jaunuolius profesinei veiklai
bendravimo jgiidZziy formavimui
Apibraukite pasirinktg skaiciy (1 - visiskai nepritariu, 4 — nezinau, 5 - visiskai pritariu)

Mokymo programose daugiau skiriama teorinéms profesinéms zinioms 1 2 3 45
igyti, 0 maziau dalyky apie bendravimo etikg darbe

Mano déstomoje medZiagoje stengiuosi pabrézti socialiniy jgudziysvarbg | 1 2 3 4 5
Nejgaliyjy mokymo programa ugdo mokinio vertybes 1 2 3 45
Pateikiamos informacijos kiekis turéty biiti derinamas atsizvelgiant j 1 2 3 45
mokiniy gebéjimus jsisavinant naujag medziaga

18. Baige profesinio rengimo centra specialiyju Sutinku Nesutinku IS dalis
poreikiy mokiniai yra: sutinku

Kirybingos asmenybés

Nepajégis konkuruoti darbo rinkoje
Turintys giliy profesiniy Ziniy
Asmenybés su vertybinémis nuostatomis
Nesavarankiski, pasyvils

Bijantys iSreiksSti savo nuomong
Galintys konkuruoti darbo rinkoje

Be profesiniy kompetencijy

Neturintys jokiy vertybiy nuostaty
SavarankisSki, aktyviis

Kita (JraSyKite SAVO NUOIMIONE)........coiuuiirimiiiiiireieeeeiee st ss sttt

Galbiit Jiis norite parasyti savo nuomong apie bendravimq su specialiyjy poreikiy mokiniais
mokykloje.

NuoSirdZiai dékojame uZ atsakymus
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