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SANTRAUKA

Jolanta Sarkaniené

Investicijos | ZmogiSkaji kapitalg ir jy efektyvumo vertinimas. Magistro darbas.

Siame darbe nagrin¢jamas investicijy i Zmogiskaji kapitala efektyvumo vertinimo klausimas
ir analizuojamos {vairios efektyvumo vertinimo priemonés ir metodai, kurie naudojami tiek
Lietuvos, tiek uZsienio 3aliy ekonomikos specialisty darbuose. Siame darbe démesys skiriamas
investicijoms {1 auk$taji iSsilavinima, kuriy efektyvumui ivertinti taikomi tokie pagrindiniai
investiciju 1 aukstaji iSsilavinima metodai, kaip: ,,Pilnas diskontuoto pinigy srauto metodas
(apskai¢iuojama vidiné pajamy norma) bei mazai Lietuvoje Zinomas ,,Mincer pajamy funkcijos*
metodas. ,,Mincer metodo analizés metu atlickama daugialypé linijiné regresija, o jos lygties
koeficientai apskai¢iuojami pasinaudojant SPSS programinés jrangos galimybémis. Siekiant
palyginti Siuos savo prigimtimi skirtingus metodus ir gautus rezultatus, naudojama iSpléstiné
»Mincer pajamy funkcija® ir taikomi i§ esmés tie patys pradiniai statistiniai duomenys (2006 m.
darbo uzmokescio diferenciacija pagal darbo staza, lyti ir iSsilavinima) bei pateikiama investiciju

grazos normos rodiklio skai¢iavimo metodologija.
SUMMARY

Jolanta Sarkaniené

Investment in Human Capital and the Assessment of its Efficiency. Master’s Thesis.

This work considers the question of investment in human capital and its efficiency. It also
enumerates various methods and techniques that have been used in the Lithuanian and foreign
economical literature to estimate the private and social rate of return to education. Two main
methods are illustrated to assess the effectiveness of the individuals’ investment in higher education:
"Full Discounted Cash Flow" method and extended ,,Mincer Earnings Function" method, which has
not been widely used in Lithuania. The latter method involves econometric estimation of earnings
function where log of earnings is regressed mostly on years of studies and experience in the labour
market. Under this specification, the estimated coefficient on the years of study variable represents
the rate of return to an additional year of education. Dummy variables to the basic "Mincer Earnings
Equation", which are distinguished by the level of education obtained, are included in this work. To
compare different methods and the results, basically the same baseline statistics (wage
differentiation according to the experience of labour market, gender and education level in 2006) is
used. "Mincer" method is carried out by multiple linear regression and the equation coefficients are

calculated using the capabilities of SPSS statistical analysis and data processing software.
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[VADAS

Spar¢iai  keiCiantis gyvenimo tempams ir stipréjant konkurencingai aplinkai bei
globalizacijos itakai XXI amziuje, vis dazniau suvokiama, kad vienas i§ svarbiausiy visuomeneés
ekonomikos pazangos veiksniy yra zmogiskasis kapitalas. Praé¢jus daugiau, nei pusei amziaus nuo
zmogiskojo kapitalo teorijos atsiradimo, $i tema vis dar pladiai nagrinéjama daugelio pasaulio
valstybiy mokslininky darbuose bei Svietimo politiky debatuose.

Zmogiskojo kapitalo teorijoje didelis démesys skiriamas investicijoms i zmogiskaji kapitala,
t.y., Salia investiciju { fizinj kapitala atsiranda investicijy i zmogiskaji kapitala teorija ir praktika.
Pasaulio mokslininky darbuose §i tema pradéta intensyviai nagrinéti jau nuo XX a. vidurio (Shultz
T. W., 1971, 1998; I'peiicon Ix. K., O’ Hemn K., 1991; Fleischhauer K. J., 2007, kt.), kuomet
investicijos 1 Zmogiskaji kapitala traktuojamos kaip esminis ekonomikos augimo faktorius ir
pagrindinis socialinés sanglaudos politikos svertas. Taip pat akcentuojama, kad tokios investicijos —
tai pagrindinis faktorius, jtakojantis naujy technologiju plétra ir biitinas veiksnys ju pritaikymui ir
veiksmingam naudojimui. Lietuvos mokslininky tarpe $io reiSkinio nagrinéjimo uzuomazgos
pastebimos po istojimo { Europos Sajunga etapo (Sileika A., Tamasauskiené Z., 2003; Kaciuliené
R., Zdanien¢ R., 2005; Domarkaité 1., 2007, kt.). Investiciju { Zmogiskaji kapitala svarba pabréziama
Europos sajungos nariy pasirasytoje ir patvirtintoje Lisabonos strategijoje, kuria sieckiama, stiprinant
ekonomines reformas, socialing sanglauda ir didinant visuomenés uzimtuma, iki 2010 m. Europos
Sajunga paversti konkurencingiausia ir dinamiSkiausia Ziniy pagrindu augancia ekonomika
pasaulyje. Po penkeriy Europos Sajungos gyvavimo mety nepasiekus uzsibrézto tikslo, 2005 m.
Europos ir Lietuvos Lisabonos strategijos igyvendinimo programoje Salia tokiy prioritety, kaip
spartaus ekonomikos augimo iSlaikymo, makroekonominio stabilumo, Lietuvos imoniy
konkurencingumo didinimo i$skiriamas uzimtumo bei investiciju i zmogiskaji kapitala skatinimo
tikslas (LR Ukio ministerijos oficialus tinklalapis).

Salia investiciju i zmogiskaji kapitala skatinimo klausimo ypa¢ aktuali tampa investiciju
efektyvumo problema. Investiciju 1 Zmogiskaji kapitala efektyvumo jvertinimui atitinkamai pagal
investicijy forma taikomi skirtingi metodai bei rodikliai. Remiantis Svietimo ekonomikos teorija,
pagrindinés investiciju 1 zmogiSkaji kapitala formos siejamos su sveikatos apsauga, mokymu
gamyboje, oficialiu iSsilavinimu (pradinis, vidurinis, aukStasis), Zmoniy ir Seimy migracija, siekiant
pakeisti jsidarbinimo salygas bei ekonomiskai svarbia informacijos paieska. Siame darbe

investicijos 1 zmogiskaji kapitala siejamos su investicijomis i iSsilavinima.



Aktualumas. Dauguma Lietuvos mokslininky pripazista investavimo i zmogiskaji kapitala
svarba. TaCiau ekonomikos literatiiros Saltiniuose mazai nagrin¢jamas skirtingy metody taikymas
vertinant investicijy efektyvuma. Jo vertinimas pagal skirtingus metodus yra svarbus aspektas
palyginant Lietuvos investiciju 1 zmogiskaji kapitala padét uzsienio Saliy kontekste bei numatant Siy
investicijy didinimo ir gerinimo galimybes. Todé¢l svarbu istirti investiciju i Zzmogiskaji kapitala
efektyvumo vertinimo priemoniy ir skai¢iavimo metody taikymo jvairove ir iSsiaiskinti jy taikymo
ypatumus.

Darbo naujumas. Analizuojant investicijy { zmogiSkaji kapitala klausima, remiamasi
naujausiais Svietimo ekonomikos Saltiniais, kuriuose naudojami skirtingi investicijuy i Zmogiskaji
kapitala (Siame darbe placiau — iSsilavinima) efektyvumo vertinimo metodai. Metody taikymo metu
naudojami 2006-2008 m. statistiniai duomenys, atliktas 2008 m. studijy kainy Lietuvos aukstosiose
mokyklose tyrimas pagal studiju pakopa, sritj ir krypti.

Darbe tiriamos ivairios investicijy 1 iSsilavinima ekonominio efektyvumo vertinimo
priemonés bei pateikiama investiciju 1 auksStaji iSsilavinima skai¢iavimo pagal skirtingus
instrumentus metodika. Lietuvos Svietimo ekonomikos specialisty tyrimuose daZzniausiai taikomas
,»Pilno diskontuoto pinigy srauto* (skaiiuojama vidiné¢ pajamy norma) investicijy i zmogiskaji
kapitala (Siuo atveju — iSsilavinima) efektyvumo vertinimo metodas. Tuo tarpu visame pasaulyje
placiai paplitgs iSpléstinis ,,Mincer pajamu funkcijos® taikymo metodas, kuris leidzia nustatyti
procentini darbo uzmokescio pokyti, salygojama papildomy vieneriy mokymosi mety, ir jvertinti
tvairiy veiksniy itaka (lyties, i$silavinimo lygio, kt.) investicijy grazai. Lietuvos mokslininky tarpe
Sis metodas néra aktualizuojamas. D¢l Sios priezasties Siame darbe siekiama iSsiaiskinti ,,Mincer
pajamy funkcijos* metodo taikymo ypatybes ir jvertinti investicijuy i aukstaji moksla efektyvuma bei
palyginti gautus rezultatus su vidinés pajamy normos rodikliu, skai¢iuojant ,,Pilno diskontuoto
pinigy srauto* metodu. ,,Mincer* metodo analizés metu atlickama daugialypé linijiné regresija, o jos
lygties koeficientai apskai¢iuojami maziausiy kvadraty metodu pasinaudojant SPSS programinés
irangos galimybémis.

Darbo objektas — investicijos 1 zmogiskaji kapitala.

Darbo tikslas — iSanalizuoti investicijas i zmogiskaji kapitala ir ju efektyvumo vertinimo
metodus.

Siam tikslui pasiekti iskeliami $ie uZdaviniai:

1. ISanalizuoti investicijas { Zzmogiskaji kapitala ir ju formas teoriniu aspektu.

2. ISanalizuoti investiciju 1 zmogisSkaji kapitala ir ju efektyvumo vertinimo metody bei

rodikliy jvairove.



3. Apzvelgti investicijy { zmogiSkaji kapitala nauda, kastus ir juy elementus.

4. Ivertinti investicijy i iSsilavinima efektyvuma, remiantis ,,Pilnu diskontuoto pinigy srauto*
ir ,,Mincer pajamy funkcijos* metodais.

5. Atlikti palyginamaja skirtingy metody taikymo metu gauty rezultaty analizg.

Hipotezé. Investiciju 1 aukstaji moksla efektyvumas, ijvertintas skirtingais investicijy i
i8silavinima efektyvumo vertinimo metodais, skiriasi nezymiai.

Metodologija. Teorinei klausimo analizei atlikti panaudoti mokslinés literatiiros,
publikacijy, statistikos duomeny lyginamosios analizés, apibendrinimo ir palyginimo metodai.
Taikomas mokslinés abstrakcijos metodas (iSskiriami svarbiausi faktai, svarbiausi elementai
itakojantys konkrety tiriama objekta).

Investicijy 1 aukStaji moksla efektyvumui ivertinti, taikant pagrindinius investiciju 1
iSsilavinimg efektyvumo vertinimo metodus (,,Pilnas diskontuoto pinigy srauty metodas®, kuris
nustato kiek efektyvios yra investicijos per visa investicijuy perioda (skaiiuojama privati pajamy
norma (Private (Individual) Rate of Return) bei iSpléstinis ,,Mincer pajamu funkcijos® taikymo
metodas, kurio pagalba nustatoma, kokia yra papildomy vieneriy mokymosi mety graza), naudojami
individy darbo uzmokesCio dydziai pagal darbo staza, lyti ir iSsilavinima, kurie gauti pagal
individualy uzsakyma i§ LR Statistikos departamento. ,,Mincer metodo taikymui naudojama
maziausiy kvadraty regresiné analizé¢ (angl. — Ordinary Least Squares regression analysis), kuri
atlickama pasitelkiant SPSS programinés jrangos galimybémis, t.y. naudojama daugelio faktoriy
regresiné duomeny analize.

Tyrimo rezultatai. Darbo teorin¢ dalis atskleidzia pagrindinius klausimus, susijusius su
zmogiskojo kapitalo apibrézimo problema, investicijy i Zzmogiskaji kapitala samprata ir jy formomis.
Teorin¢je dalyje didelis démesys skiriamas investiciju { iSsilavinima ekonominio efektyvumo
vertinimo metody, taikomy tiek Lietuvos, tiek uZsienio Saliy ekonomikos specialisty darbuose,
analizei. Aktualiausiu i$skiriamas iSpléstinis ,,Mincer pajamy funkcijos* metodas, pateikiami detaliis
jo taikymo ir grazos normos skai¢iavimo ypatumai. Investicijy kasty ir naudos elementy analizé taip
pat pateikiama teorinéje dalyje. Empirinis tyrimas apjungia investiciju 1 aukstaji iSsilavinima
efektyvumo vertinima, taikant ,,Pilno diskontuoto pinigy srauto™ ir iSpléstini ,,Mincer pajamy

funkcijos* metodus, bei rezultaty palyginima.
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1. INVESTICIJU | ZMOGISKAJ] KAPITALA TEORINIAI ASPEKTAI

1.1. Zmogiskojo kapitalo samprata, klasifikacija

Pasaulinis patyrimas rodo, kad $alys, kurios neinvestuoja i zmones, nei§vengiamai atsiliecka
nuo kity Saliy. XXI amziaus pradzioje zmogiskasis kapitalas tampa lemiamu ekonominio-socialinio
progreso veiksniu. Pranasuma konkurencinéje kovoje vis labiau apsprendzia ne Salies dydis, turtingi
gamtos resursai ir finansinis kapitalas, o dazniausiai zmogiskasis kapitalas ir visuomenés sukauptas
ziniy kiekis. XX amziaus pabaigoje iSsivysc¢iusiose pasaulio Salyse industriné ekonomika, kurioje
pagrindinis gamybos veiksnys buvo fizinis kapitalas, transformavosi i informacing, kurioje
informacija yra lemiamas ekonominio augimo veiksnys, o zmogus — pagrindinis visuomenés
informacinis resursas. Informaciné visuomené arba Ziniy visuomené paprastai suvokiama kaip
atvira, i$silavinusi, nuolat besimokanti ir savo veikla grindzianti Zinojimu, visuomené.

Zmogiskojo kapitalo savoka ekonomingje literatiiroje yra interpretuojama skirtingai.
Zmogiskasis kapitalas — ,.tai Zinios ir gebéjimai, igyti individo mokymosi arba darbo metu, kurie
didina jo, kaip buisimo/esamo darbuotojo vertg darbo rinkoje (darbo autoriaus vertimas) (Glossary
of Investment Terms). PanaSiai ZmogiSkojo kapitalo savoka formuluoja Ekonominio
bendradarbiavimo ir plétros organizacija (OECD, 2001): ,,zmogiskasis kapitalas — tai individo
Zinios, gebéjimai, jgidziai ir savybés, kurios padeda kurti asmening, visuomening bei ekonoming
geroves.

G. Beckeris (1964) pateikia specialiojo ZmogiSkojo kapitalo savoka, kuri apima Zinias ir
igidzius, igytus deél specialaus pasiruoS§imo ir dominancius tik ta imong, kur jie buvo igyti.
Bagdanavicius J. (2002) zmogiskojo kapitalo savoka apibrézia kaip Zmogaus ziniy, jgudziy,
sveikatos, patirties atsargas, kurios naudojamos gamybos ar paslaugu sferoje, siekiant gauti didesni
uzdarbi. Sileika A., TamaSauskiené Z. (2003) pastaraja savoka apibiidina kaip Zmogaus Zinias,
igidzius, patirtji, motyvacijq, energijq, sveikatq, kurie naudojami gamybos ar paslaugy srityje.
Dauguma auks$¢iau minéty ir kiti autoriai (Schwartz, 1995, Greenspan, 2000) isryskina
kvafilikacijos kélima ir mokymasi darbinés veiklos metu kaupiant zmogiskaji kapitala. Tuo tarpu,
tokie autoriai kaip Nerdum, 1998; Heckman, 2000, Gullason, 1999 akcentuoja zZinias ir gebéjimus,
igytus formaliyjy ir neformaliyjy studiju metu (Macerinskiené, 2003).

Zmogiskasis kapitalas — tai investicijos | zmogiskuosius iteklius (visy pirma i §vietima ir

sveikatos apsauga) siekiant pakelti darbo naSuma (Bagdanavicius, 2002, p. 20).
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Apibendrinant skirtingy autoriy pateiktas zmogiskojo kapitalo savokas, galime daryti
sekancias i1$vadas:

» apibiidinant zmogiskojo kapitalo savoka, dazniausiai figiiruoja individo Zzinios ir
gebéjimai, kurie reikalingi pasiekti tiek imonés, tiek pacio individo tiksly.

» skirtingai pateikiamos zmogiskojo kapitalo kaupimo galimybés, t.y. Zinios ir gebé&jimai
kaupiami darbinés veiklos metu (kvalifikacijos kélimas, kursai, mokymai ir kt.) arba formaliyju ir
neformaliyjy studijy (profesiniy, neuniversitetiniy, universitetiniy studijy) metu.

» sukaupto zmogiskojo kapitalo naudos atzvilgiu, galima i$skirti tris pagrindinius naudos
gaveéjus: visuomeng, organizacija bei individualy asmeni.

Ivairiy autoriy zmogiskojo kapitalo elementy analizé pateikta 1 lenteléje.

1 lentelé

[vairiy autoriy Zmogiskojo kapitalo elementy teoriné analizé.

OECD (2001) x x x x x x
G.Beckeris (1964) x  x x x
Glossary of x % x x
Investment Terms

Bagdanavicius J. x x x x x x
Sileika A., x x x . x
Tamasauskiené Z. x motyvacija,

(2003) energija

Nerdrum (1998) x  x x x

Heckman (2000) x X x x

Gullason (1999) x  x x x

Schwartz (1995) x x
Greenspan (2000) x x

Saltinis: sudaryta autorés, remiantis jvairiy autoriy pateikiamais Zmogiskojo kapitalo apibrézimais.

1 lentel¢je pateikta zmogiskojo kapitalo elementy analizé, atsizvelgiant | pagrindinius minéta
savoka apibidinancius elementus, zmogiSkojo kapitalo kaupimo galimybes bei sukaupto
zmogisSkojo kapitalo naudos gavéjus. ISanalizuotos savokos pasizymi tiek panaSiais, tiek
ivairialypiais pozymiais. Siame tiriamajame darbe, nagrinédami priva¢iy investiciju i zmogiskaji
kapitala efektyvuma, labiausiai bus akcentuojamas individualaus asmens formaliyjy studijy metu

sukauptas ZmogiSkasis kapitalas.
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Toliau analizuojant zmogiskojo kapitalo savoka, svarbu atsizvelgti { tokias ypatybes
(Bagdanavicius, 2005):

= Dabartinémis salygomis zmogiskasis kapitalas yra pagrindiné visuomenés vertybé ir
pagrindinis ekonominio augimo veiksnys;

= Zmogiskojo kapitalo formavimas reikalauja i§ pa¢io zmogaus ir i§ visos visuomenés nemazy
iSlaidy;

= 7mogiskais kapitalas skiriasi nuo fizinio ir pagal likvidumo laipsni. Zmogiskasis yra
neatskiriamas nuo jo savininko; pelno gavimas kontroliuojamas pac¢io Zmogaus;

= Zmogiskojo kapitalo funkcionavimas, jo pritaikymo laipsnis salygotas laisvu subjekto valios
iSreiSkimu, jo individualiais interesais, moraliniu ir materialiniu suinteresuotumu, atsakomybe, pozitiriu
ir bendru kultiiros lygiu.

Ekonomingje literatiroje Zmogiskojo kapitalo klasifikacija atitinkamai kaip ir zmogiskojo
kapitalo savokos apibrézimai pasizymi jvairove. Dz. Kendrikas (Bagdanavicius, 2002) skirsto
visuminj kapitala { daiktini ir nedaiktini. Pirmasis turi betarpiskai materialing, daikting forma, o
antrasis neturi tokios formos, taciau padeda kelti daiktinio kapitalo kokybe ir produktyvuma. Kiti
autoriai zmogiskaji kapitala skirsto 1 bendraji ir specifini. Specifinis zmogiskasis kapitalas — tai
specifiniai jgidziai, taikytini konkrecioje srityje, tam tikrame versle ar darbe. Sis kapitalas apibendrina
zinias, igiidzius ir sugeb¢jimus, kurie orientuoja i tam tikra profesing krypti. Bendrojo Zmogiskojo
savoka apima tas i$silavinimo veiklas, kurios duoda nauda uz darbo veiklos ir profesijos riby. Sis
zmogiSkasis kapitalas gali biti jgyjamas per formalius, instancionuotus mokymo etapus bendrojo
iSsilavinimo mokyklose (Daugéliené, 2002). Bendrasis Zzmogiskasis kapitalas nuo specifinio zmogiskojo
kapitalo skiriasi tuo, jog pastarasis apima zinias ir igudzius, igytus dél specialaus pasiruoSimo ir
dominancius tik ta imong, kurioje jie buvo jgyti.

Skirtinga zmogiskojo kapitalo klasifikacija pateikia J.C.Groth (Bagdanavicius, 2002). Autoriaus
nuomone, zmogiskasis kapitalas skirstomas { dvi dalis: protini Zzmogiskaji kapitala ir fizini zmogiskaji
kapitala. Protini Zzmogiskaji kapitala apibrézia tokie rodikliai:

e labai lankstus;

e pagristas Ziniomis;

e labai sudétingas;

¢ lengvai transportuojamas;

e labai mobilus;

¢ jo kopijavimas beveik neimanomas;

e irkt.

Fizinis zmogisSkasis kapitalas apibréziamas:
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e palyginti nelankstus darbui;

e paremtas patirtimi;

e nesudétingas;

e nemobilus;

e lengvai kopijuojamas.

Visuomenés ekonomikos gerovés poveikio pozitriu skiriamas vartotojiSkas ir gamybinis
zmogiskasis kapitalas. Pirmasis sukuria tiesiogiai vartojamas paslaugas (ktirybiné ir iSsimokslinima
teikianti veikla, padedanti atsirasti naujiems poreikiams arba patenkinti jau esamus poreikius), o antrasis
— paslaugas, jtakojancias visuomenini naudinguma (moksline¢ veikla, kurios rezultatai jgyvendinami
tiesiogiai gamyboje).

Sioje darbo dalyje i3analizavus zmogiskojo kapitalo turinj, savoky pateikimo jvairove, galima
teigti, kad pagrindiniai zmogiskojo kapitalo elementai — ankstyvieji geb¢jimai (igyti arba jgimti),
profesinés zinios, igytos formaliojo ugdymo metu ir jgidziai, gebéjimai ir patirtis igyta darbinés veiklos
metu. Sukaupto zmogiSkojo kapitalo naudos atzvilgiu, galima iSskirti tris pagrindinius naudos
gavejus: visuomeng, organizacija bei individualy asmeni. Ekonomingje literatiroje zZmogiskojo
kapitalo klasifikacija atitinkamai kaip ir zmogiskojo kapitalo savokos apibrézimai pasizymi

tvairove. Dazniausiai literatiiroje sutinkama zmogiskojo kapitalo skirstymas i daiktinj ir nedaiktini

1.2. Investicijos | Zmogiskaji kapitala ir jy formos

Sprendimai investuoti tam tikra kapitala yra vieni i§ atsakingiausiy sprendimy priimamy visose
Salies tikio grandyse. Tokie investiciniai sprendimai — tai sprendimai panaudoti iSteklius tam tikriems
tikslams, siekiant gauti kuo didesng¢ nauda ateityje. [vertinti ir parinkti geriausius sprendimus leidzia
1vairtis investicinés analizés buidai ir metodai.

Zmogiskojo tiek pat kaip ir fizinio kapitalo formavimas — nuoseklus procesas, kurio metu
sickiamas ne tik kokybinis, bet ir kiekybinis efektas.

Remiantis K. Makkonelio ir S. Briuso teigimu, ,Investicijos | Zmogiskaji kapitala — tai bet koks
veiksmas, kuris didina darbuotojy kvalifikacija ir sugebé&jimus, tuo paciu juy darbo nasuma. ISlaidas, susijusias
su kieno nors nasumo augimu, galima traktuoti kaip investicijas, nes einamosios i$laidos daromos siekiant
kompensuoti didéjancéiy pajamy srauta ateityje” (Bagdanavicius, 2002, p. 37)

Zmogiskojo kapitalo formavimasi didele dalimi lemia investicijos i ji. T. Schulz (1998) pagal
investicijy objekta iSskiria dvi pagrindines investiciju i Zzmogiskaji kapitala riisis: { mokyma (placiaja

prasme) ir sveikata. Mokymas placiaja prasme apima: vaiko aukléjima bei mokyma Seimoje,
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ikimokyklini ugdyma, bendraji vidurinji iSsilavinima, profesini ir aukstaji moksla bei pastovy visa
gyvenima trunkantj ziniy kaupima, kvalifikacijos kélima (Bagdanavicius, 2002).
Macerinskiené ir Virzinaité (2003) iSskiria SeSias pagrindines investiciju { zmogiskaji kapitala formas

pagal iSlaidy rasis (Zr. 1 pav.).

Investicijy j Zmogiskajj kapitala
formos pagal iSlaidy rasis

Sveikatai Ekonomiskai svarbios informacijos
paieskai
Darbo paieskai Zmoniy ir $eimy migracijai
Mokymams gamyboje Svietimui

1 pav. Investiciju 1 zmogiskaji kapitala formos.
Saltinis: Macerinskiené, L. ir VirZinaité, R. (2003). Human Capital Measurement Theory and Methods. Management of
Organizations: Systematic Research, Issue 28, p. 72.

ISslaidos zmogiskojo kapitalo formavimui skiriamos: sveikatos apsaugai placiaja prasme,
iskaitant iSlaidas, itakojancias Zmoniy gyvenimo trukme, jéga, iStvermg; mokymams gamyboje;
oficialiam i$silavinimui (pradinis, vidurinis, aukStasis); Zmoniy ir Seimy migracijai, siekiant pakeisti
isidarbinimo salygas; ekonomisSkai svarbiai informacijos paieskai.

Investicijas { zmogiskaji kapitala palyginus su investicijomis ir kitas kapitalo formas, pvz.
fizini, galima iSskirti keleta ypatumu: investiciju 1 Zmogiskaji kapitala naSumas priklauso nuo
darbingo periodo trukmés; Zmogiskasis kaip ir fizinis kapitalas turi ne tik nusidévéjimo savybiy, bet
kartu gali buti kaupiamas ir dauginamas; Zzmogiskajam kapitalui besikaupiant, jo pelningumas auga
iki tam tikros ribos, kuria nustato aktyvios darbinés veiklos (aktyvaus darbingo amziaus) riba, o
paskui staigiai krinta. Be to, lyginant su investicijomis i kitas kapitalo formas, investicijos i
zmogiskaji kapitala yra labiausiai naudingos kaip atskiro zmogaus, taip ir visos visuomenes poziiiriu
(Bagdanavicius, 2002).

Apibendrinant galima teigti, kad Zzmogiskasis kapitalas — tai ne tik fiziné jo biisena, bet kartu
gebéjimy, ziniy, igiidziy fondas, motyvuojantis Zmogaus produktyvuma. Investavimo Saltiniai gali

biiti siejami su individualiu asmeniu, visuomene ar net organizacija. Tikslingas ZmogiSkojo kapitalo
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gebéjimy ir savybiy panaudojimas lemia zmogiskojo kapitalo savininky pajamy augima ir kitus
teigiamus aspektus. Pajamuy augimas stimuliuoja investicijas i sveikata ir iSsilavinima, taip
kaupiamos naujy Ziniy, igiidziy ir motyvacijos atsargos, kurios ateityje naudojamos efektyviai.

I§ visy investicijy svarbiausios yra investicijos { §vietima ir sveikata. Siame darbe didZiausias

démesys bus skiriamas investicijoms i iSsilavinima individualiu aspektu.

1.3. Investicijy j iSsilavinimg ekonominis efektyvumas ir jo vertés matavimo
ypatumai Lietuvos bei uZsienio Saliy kontekste

1.3.1. Zmogiskojo kapitalo matavimas

Siekiant iSanalizuoti pagrindinius investicijy { iSsilavinima efektyvumo jvertinimo metodus,
svarbu i$siaiskinti, kokia vieta zmogiskojo kapitalo matavimo poziliriy terpéje uzima investicijy {
zmogiskaji kapitala efektyvumo vertinimas.

Ankstesnése darbo dalyse iSsiaiSkinta, kad Zmogiskojo kapitalo kaupimas siejamas su
individualiu asmeniu, visuomene bei organizacija. Atitinkamai zmogiskojo kapitalo matavimas yra
pagristas skirtingais ekonomikos specialisty poziliriais. Macerinskiené ir Virzintaite¢ (2003),
apibendrinusios ekonoming zmogiSkojo kapitalo literatira, iSskiria tris pagrindinius zmogiskojo
kapitalo formavimo biidus, remiantis:

* sanaudomis (angl. — cost-based);

» rezultatu (angl. — output-based);

* pajamomis (angl. — income-based).

Sanaudomis paremtas zmogiSkojo kapitalo formavimo metodas vertinamas kaip islaiduy,
kurias patyré individas arba jo Seimos nariai, visuomené, organizacija, suma. Tuo tarpu rezultatu
pagristas budas zmogiSkaji kapitala vertina kokybiniu aspektu (suaugusiyjuy raStingumo lygis,
asmeny igijusiy skirtinga iSsilavinimo lygi rodiklis, vidutiné mokymosi trukme, kt.). Treciasis
pajamomis paremtas biidas placiai naudojamas siekiant jvertinti investicijy 1 iSsilavinima
efektyvuma. Pajamomis gristo metodo pagrindinis matavimo rodiklis — pajamos, gautos d¢l individo
dalyvavimo darbo rinkoje.

Remiantis Macerinskienés ir Virzintaités (2003) pagrindiniy zmogiskojo kapitalo matavimo
teoriniy metody (buidy) analize, galime identifikuoti investicijy 1 zmogiSkaji kapitala efektyvumo

vieta ekonomingje Zmogiskojo kapitalo matavimo teorijoje.
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1.3.2. Investicijy j iSsilavinimg ekonominio efektyvumo vertinimo metody analizé

Siame skyriuje analizuojami pagrindiniai ekonomingje literatiiroje naudojami privadiy ir
visuomeniniy investiciju i i$silavinima efektyvumo vertinimo metodai, taikomi tiek uzsienio, tiek
Lietuvos ekonomikos specialisty empiriniuose tyrimuose ir kituose moksliniuose veikaluose. Siame
darbe iSskiriami du pagrindiniai investiciju efektyvumo vertinimo metodai: ,,ISlaidy-naudos
analizés® ir ,,Mincer pajamy funkcijos“ metodai. Siy metody taikymo ir ju pagrindiniy instrumenty
skaiCiavimo ypatumai pateikti 1.3.2.1. ir 1.3.2.2. skyriuose. Investicijy i i$silavinimg efektyvumas,
apskaiciuojant viding pajamy norma pagal ,,Pilng diskontuoto pinigy srauto® ir ,,Mincer pajamy

funkcijos* metodus, jvertintas empirin¢je darbo dalyje (zr. 2 daly).

1.3.2.1. Investicijy | iSsilavinimg ekonominio efektyvumo vertinimas naudojant ilaidy-naudos
analizés metoda

Investuojant | iSsilavinima patiriama Zymi iSlaidy dalis, susijusi su periodu nuo individo
mokymosi pradzios iki jo darbinés veiklos pradzios (zr. 1.4.3. skyriy). Be to, kaip ir kiekvieno
investicinio projekto atveju, taip ir investuojant i iSsilavinima tikimasi gauti naudos ateityje (Zr.
1.4.1., 1.4.2. skyrius) (Cia i$skiriama tik ekonominé nauda ir nejtraukiama socialiné nauda, kuriai
apskaiCiuoti reikia papildomy ir sudétingai jvertinamy statistiniy duomeny). ISlaidy ir naudos
palyginimas yra investiciju i iSsilavinima ekonominio efektyvumo vertinimo pagrindas. Esminiai
vairiy ekonomingéje literattiroje taikomu metody skirtumai ir ypatumai detalizuojami tolesnéje darbo
eigoje.

Remiantis Bagdanaviciumi (2002), iSsilavinimo ekonominio efektyvumo nustatymas apima
tris nuoseklius etapus:

= iSlaidy struktiiros nustatymas ir jy vertinis jvertinimas,

= gaunamos naudos struktiiros nustatymas ir jos vertinis jvertinimas,

= jSlaidy ir rezultaty palyginimas.

[vairiy ekonomikos specialisty nuomone (Bagdanavicius, 2002 ir kt.), iSsilavinimo siekimas

— tai ilgalaiké investicija, kurios efektyvuma galima apskaicCiuoti naudojant grynosios dabartinés

vertés (angl. — Net Present Value) rodiklj. Sis instrumentas paremtas diskontavimo bidu, priklauso
i§laidy-naudos analizés metody grupei ir apskaiciuojamas kaip skirtumas tarp diskontuotos naudos ir

diskontuoty kasty pagal formule (Sileika, Tamasauskien¢, 2003, p. 151):
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B,

NV =20k _z(lﬂ)f’

Kur: NPV —iSsilavinimo grynoji dabartiné verte;

B; —pajamos dél issilavinimo laikotarpiu

C, — mokymo iSlaidos laikotarpiu ¢;

n — laiko periody skaicius;

i — palukany norma.

ISsilavinimo grynosios dabartinés vertés rodiklis (toliau — NPV) yra vienas i§ pagrindiniy
investiciniy projekty ivertinimo metody. Tuo paciu jis siejamas su pakankamai tiksliu iSsilavinimo
ekonominio efektyvumo matu. NPV rodiklis rodo visy investicijyu efektyvuma. Jo verte
apskaiciuojama absoliu¢iu dydziu, o diskonto norma priklauso nuo rinkoje vyraujancios paliikany
normos. Remiantis investiciju teorija, ,,investuoti | projekta galima, jeigu jo grynoji dabartiné¢ verté
yra teigiama, ir atvirkSciai, jei NPV reikSmé yra neigiama — investuoti rizikinga® (Charitonovas,
2002, p. 51). Sis zmogiskojo kapitalo dydzio nustatymo metodas daZnai taikomas ir pakankamai
tiksliai apskaiciuotas Lietuvos ekonomikos specialisty bei jaunyjy mokslininky darbuose (Zr.
Kopuuknii (2002); Sileika, Tamagauskiené (2003); Zdanien¢, Kaciuliené (2005).

Svietimo ekonomingje literatiiroje taikomi nevienodi savo vizualia israiska NPV rodiklio
apskaic¢iavimo metodai, taciau jo skai¢iavimo esmei iSliekant tai paciai, pvz., TamaSauskiené (2002,
p. 87) ir Domarkaite (2007, p. 23) investicijy i iSsilavinima efektyvumo (grazos) ivertinimui taiko
zemiau esancig formule:

& (EU B Es) -

NPV=; 10 —;(ES+CU),(1+1'),(2)

Kur: E; ir Ej - atlyginimai individy, turin¢iy vidurini ir universitetinj i§simokslinima;
C,, - mokymosi universitete kastai (per metus);
1 — rinkoje vyraujanti palikany norma,
t indeksas rodo laiko periodus.
Wahrenburg, Weldi, (2007, p. 11) atlikdami investicijy { aukstaji iSsilavinima efektyvumo,
atsizvelgiant { iSsilavinimo lygi, studijuojama dalyka ir lyties aspektus, tyrima Vokietijoje, taiko
sekantj i$silavinimo grynosios dabartinés vertés rodiklio skai¢iavimo metoda:

f ) el
(1+r)*P A+ "’

t=1 d=1

Kur: r-vidiné pajamy norma.
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w]Hfs — grynosios absolventy, baigusiy aukstaji moksla, pajamos studijuojamo dalyko (j),

i8silavinimo lygio (k) ir lyties (s) atzvilgiu;

w — grynosios nekvalifikuoto darbininko pajamos pagal lytj (s);

C'; — studiju ilaidos dalyko (j), igyto laipsnio (k), atzvilgiu;

T — absolventy, baigusiy aukstaji moksla, darbingas amzius;

D — studijy aukstojoje mokykloje trukmé.

Atlikus jvairiy autoriy teoring iSsilavinimo grynosios dabartinés vertés (NPV) skai¢iavimui
taikomas formules, galima pastebéti, kad, naudojami apibendrinti (pvz., (Ey — Es) = By) arba
konkretizuoti (pvz., individo su aukstuoju iSsilavinimu (HE) darbo uZzmokestis pagal studijuojama
dalyka (j), issilavinimo lygi (k) ir lyti (s) — wf,’f,s) NPV rodiklio komponentai. Taciau, nepaisant

skirtingos vizualios formulés israiskos, rodiklio skaiiavimo principas islicka panaSus. Esminis
skirtumas — statistiniy duomeny apimtis, kuriais disponuoja tyréjas, pvz., tuo atveju, kai tyréjui
pasiekiami tik tam tikry rodikliy vidutiniai dydziai, dazniau taikomos 1, 2 formulés, kai tyréjui
pasiekiami individualiis arba statistiSkai neapdoroti duomenys, dazniau taikomas 3 formulés tipo
metodas.

Toliau nagrin¢jant islaidu-naudos analizés metodu grupei priklausancius rodiklius, Salia NPV
rodiklio Woodhall (1970) formuluoja kita iSlaidy-naudos analizés instrumenta — vidinés grazos is$
investicijy apskai¢iavima (arba kitaip — vidiné pajamy norma, angl. — IRR — Internal Rate of Return)
(Hough, 1993).

Placiau iSlaidy-naudos analizés instrumentus investicijy { i$silavinima efektyvumo vertinimui
aptaria Psacharopolous (1992, 1995), kuriuo remiantis toliau analizuojame ivairius investiciju
efektyvumo vertinimo metodus, tokius kaip:

»  Pilnas diskontuoto pinigy srauto metodas (angl. — DCF-formula (Discounted Cash Flow)
arba vidinés pajamy normos (IRR) skaiCiavimas, kuris apima privacia pajamuy norma (angl. —
Private Rate of Return) ir visuomening pajamy norma (angl. — Social Rate of Return);

»  Sutrumpintas pajamy normos skaiciavimo metodas (angl. — the Short-cut method);

" Atvirkstinis islaidy-naudos analizés metodas (angl. — the Reverse Cost-benefit Method)

»  Mincer pajamy funkcijos taikymo metodas (angl. — Mincer Earnings Function
Method).

Pilno_diskontuoto pinigy srauto metodo metu siekiama apskaiciuoti vidine iSsilavinimo

pajamy normga (Psacharopolous, 1995, 3, 4, 11 psl.). Sio rodiklio esmé — grynosios dabartinés
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vertés rodiklis, kurio pagrindu apskaiiuojamas vidinés pajamuy normos rodiklis (IRR), t.y.,
pastarasis rodiklis apskaiCiuojamas taip pat kaip ir grynoji dabartiné verté, tik prilyginama nuliui. Be
to, tiek vienas, tiek kitas rodiklis gali biiti vertinamas individualiu ir visuomeniniu aspektu.

Privati pajamy norma (PRR). Sio rodiklio (taip pat ir kity naudos-i§laidy analizés metodo
instrumenty) skai¢iavimo metu svarbu kuo tiksliau ivertinti investiciju iSlaidas bei ekonoming ju
nauda. 1.4. darbo dalyje pateikiama teorin¢ iSlaidy ir naudos elementy analiz¢, kurioje teigiama, kad
individo kastai siejami su tiesioginiais kastais, patirtais mokymo proceso metu (pvz., imokos uz
studijas, gyvenimo iSlaidos, kt.) bei ,prarastu uzdarbiu®, kuris apskaifiuojamas kaip individo
pajamos, kurias, pavyzdziui, gauty jei ne mokytysi, o dirbty. Individo ekonominé nauda siejama su
kvalifikuoto ir nekvalifikuoto individo darbo uzmokescio skirtumu (po mokesciy), pvz., aukstosios
universitetinés mokyklos absolvento ir vidurinés mokyklos abituriento darbo uzmokesciy skirtumas
laikotarpiu nuo darbinés veiklos pradzios iki pensinio amziaus. Si pavyzdi grafiskai vaizduoja 2
paveikslas, kuriame iliustruojamos investicijos i iSsilavinima, i$skiriant investicijy nauda bei islaidas
aukstaji iSsilavinima igyti (D — studiju laikotarpis; T — laikotarpis nuo profesinés veiklos pradzios iki
is¢jimo i pensija). Cia privati nauda apima individy, igijusiy aukstajj ir vidurinj isilavinima, pajamy

skirtuma (Psacharopoulos, 1995).

Aukstyju

mokykly

absolventai

Pajamos T Nauda
Abiturientai
Kastai
0 » Amziu
h-_-_—_--'
D T
v
Tiesioginiai

kastai

2 pav. Investiciju | aukstaji moksla kasty ir naudos modelis.
Saltinis: Psacharopoulos, G. (1995). The Profitability of Investment in Education: Concepts and Methods. Human
Capital Development and Operations Policy Working Paper 63, Washington, DC: The World Bank.
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Taigi privaciy investicijy i i$silavinima (Siuo atveju i aukstaji universitetinj i$silavinima)
efektyvumas gali biiti jvertintas apskaiCiuojant viding iSsilavinimo pajamuy norma ,r*, kai
i$silavinimo naudos dabartin¢ verté (diskontuota naudos verté kairéje lygties puséje) sulyginama su
iSsilavinimo kasty dabartine verte (diskontuota kasty verté desinéje lygties pus¢je) (zr. 4 formulg).
Galima teigti, kad tol, kol rinkoje vyraujanti palikany norma yra mazesn¢, nei privati iSsilavinimo
pajamy norma, investicijos yra efektyvios ir bus efektyvios tol, kol susilygins su rinkos paliikany
norma (Sileika, Tamasauskiené, 2003). Zemiau pateikiame priva¢ios vidinés pajamy normos
skaiCiavimo lygti (Borland ir kt., 2000, 11 psl.):

i th_m BtI:O,(4)
o A+r) S5 (+r)

Kur: C; - i8laidos auksStajam iSsilavinimui igyti t laikotarpiu;

B — pajamos gautos d¢l iSsilavinimo t laikotarpiu;

n — studijy trukmé;

m — darbingo amziaus trukmé;

r — vidiné pajamy norma.

Analizuojant kitus ekonomikos literatiros Saltinius, pastebima tai, kad ekonomikos
specialistai privacios pajamy normos skaiiavimams taiko ta pati metoda, taciau daznai skiriasi
lygties vizualiné iSraiSka (zr. 2 lentelg). Autoriai priklausomai nuo analizuojamo klausimo pateikia
vienu atveju iSplésta rodiklio skai¢iavimo formulg, kitu — apibendrinta. Taciau nepaisant skirtingos
vizualios formulés iSraiSkos, Sio rodiklio skai¢iavimo principas iSlieka vienodas. Situacija labai
panasi i ta, kuomet skaiciuojama grynoji iSsilavinimo dabartiné verte, nes vidinés pajamy normos
rodiklis apskaiciuojamas taip pat kaip ir grynoji dabartiné verté, tik prilyginama nuliui.

2 lentele

Privaciy investicijy j iSsilavinima pajamy normos skai¢iavimui taikomos formulés.

Informacijos N :
Saltinis Privati iSsilavinimo pajamy norma (IRR)
z (4, -B,-C,)
p (1+7)

st (20055 > ) Kur: A ir B — individo su aukstuoju i$silavinimu ir nekvalifikuoto darbininko pajamy srautai.

C — tiesioginiai individo kastai (nejtraukiant pragyvenimo ir biisto iSlaidy).
N — darbingo amziaus trukmé;
r — pajamy norma.

Tamasauskiené, =42 _ t=5
Rudyté (2007, p. ZM= Z(WS +C,),(1+7),
21) o (+7) 1
Psacharopoulos
(1995, p. 3); Kur: t — laikotarpis (metais);
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(W, — W) — universiteto absolvento (su indeksu “u”) ir vidurinés mokyklos abituriento
(su indeksu “s”) darbo uzmokescio skirtumas;

W, — studenty prarasti atlyginimai (arba netiesioginés iSlaidos).

C, — tiesioginés islaidos aukstojo i$silavinimo isigijimui;

r — aukstojo mokslo privati pajamy norma.

42 — amzius, kuriame zmogus nutraukia savo darbing veikla
iSeidamas i pensija.

5 — studijy trukmé.

$ C % &
TAen) T an”
Sileika,
Tamasauskiené, Kur: t — tam tikras laikotarpis (metai);
2003, p. 150 B; — pajamos gautos d¢l i§silavinimo t laikotarpiu;

C, — i8laidos aukstajam iSsilavinimui igyti t laikotarpiu;
n — laiko periodu (mety) skaicius;
I — pajamy norma.

ZO:(Ch +VV11—1);(1+V)_1 = i(Wh +Wh—1);(1+r)_la

t=—s

Arrazola, Hevia,
Risueno, Sanz
(2003, p. 298).

Kur: s — studijy trukmeé;

9 - darbinio amZiaus trukmé;

Cy, - i8laidos aukstajam iSsilavinimui igyti;

W, — individo su aukstuoju i$silavinimu pajamos gautos dél i$silavinimo;

r — vidiné pajamy norma (privati arba visuomening, priklausomai nuo islaidy aukstajam
mokslui struktiiros).

n C m B

P I L
SA+r) Shd+r)
Borland, Dawkins,
Johnson, Williams  Kur: C; — islaidos aukstajam iSsilavinimui igyti t laikotarpiu;
(2000, p. 11). B, — pajamos gautos dél i$silavinimo t laikotarpiu;
n — studijy trukmé;
m — n — darbingo amziaus laikotarpis;
r — pajamy norma.

Saltinis: sudaryta autorés, remiantis Saltiniy analize

Privacios pajamy normos rodiklis skai¢iuojamas norint paaiskinti individo elgesi, siekiant
aukStesnio ar kito tipo iSsilavinimo. Be to, Sis rodiklis daznai naudojamas tuo atveju, kai tyréjui
pasiekiami apibendrinti rodiklio komponenty dydziai, pvz., vidutiniai individy darbo uzmokesciai,
vidutinés iSlaidos pragyvenimui, biistui ir kt. Kita vertus, atitinkamai pagal statistiniy duomeny
pasiekiamuma, tyr¢jai gali skaiCiuoti privacia pajamy norma pagal lytj, skirtinga iSsilavinimo lygi
(pvz., individo, turinio bakalauro/magistro/daktaro laipsni, ir individo, turin€io vidurini
i8silavinima, pajamy normy palyginimas, kt.) ar net studijuojama dalyka. Toks diferencijuotas
rodiklio komponenty naudojimas leidzia palyginti skirtingas investicijy 1 i§silavinima galimybes.

Visuomeninés pajamy normos rodiklis (angl. — SRR) daznai naudojamas siekiant jvertinti
investiciju i iSsilavinima prioritetus. Jo vertinimui taikomas toks pat kaip privacios pajamy normos

rodiklio vertinimo metodas. Esminis skirtumas — kasty komponentas, 1 kurj itraukiamos ne individo,
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bet visuomenés iSlaidos Svietimui (pvz., ,prarastos pajamos®, iSlaidos aukStyju mokykly
infrastuktiiros palaikymui, atlyginimai $iu instituciju darbuotojams, asignavimai, kt.). Valstybés
i$laidos jprastai yra Zymiai didesnés, nei individo, tod¢l atitinkamai visuomeniné pajamy norma yra
mazesné nei privati pajamy norma.

Esminis skirtumas tarp individo ir visuomenés naudos d¢l iSsilavinimo komponenty,
naudojamy skaiciuojant viding pajamy norma, yra toks: visuomeniné¢ nauda — tai iSsilavinusiy ir
neiSsilavinusiy individy bruto darbo uZzmokescio, gauto per visa gyvenima, skirtumas. Tuo tarpu
skai€iuojant privacia pajamy norma, kalkuliuojamas neto darbo uzmokestis.

Kalbant apie vidinés pajamy normos (IRR) apskaifiavima Siuolaikinémis priemonémis,
galima iSskirti tokia duomeny apdorojimo sistema, kaip Microsoft Office Excel. AuksCiau pateiktos
formulés yra suprantamos ne kiekvienam, kadangi juy taikymui reikalingas atitinkamas i$silavinimas.
Vidinés pajamy normos ,,r* apskaiciavimui taikomas klaidy ir bandymuy metodas (Zr. 1 prieda), todel
sugaiStamas ganétinai ilgas laiko tarpas, kol randama tinkama ,,r* reik§mé, kai diskontuotos pajamos
dél i8silavinimo prilyginamos diskontuotoms iSlaidoms. Microsoft Office Excel pagalba vidinés
pajamy normos rodikli galima apskaiGiuoti per kelias sekundes. Zemiau pateikiame privacios
vidinés pajamy normos rodiklio apskai¢iavimo Microsoft Office Excel programa etapus:

- pirmiausia, sudarome duomeny lentelg Microsoft Office Excel lange. Lentelé sudaroma i$
dvieju skil¢iy: laikotarpis metais (nuo investicinio periodo pradzios iki jo pabaigos),
pradedant nuo ,,1* ir baigiant, pvz., 43 (jei individo darbingas amzius trunka 43 metus) ir
atitinkamy mety pinigy srautas dél iSsilavinimo siekimo/jgijimo, zr. 11 prieda.

3

- Pagal 11 prieda vidin¢ pajamy norma ,r* apskaiCiuojama taip: nuspaudus formulés

(13

zenkla ,fx*“ po visy stulpelyje ,Pinigy srautai” esanCiy reikSmiy raSome
“=IRR(L2:L44)“.

Remiantis Microsoft Office Excel sistemos apraSymu, IRR naudojamas, priimant tam tikrus
verslo sprendimus. Siekiant jvertinti IRR rodiklio, apskaifiuojant Excel/ programos pagalba,
tinkamuma investiciju i zmogiskaji kapitala efektyvumo vertinimui, atlickamas dvieju galimybiy —
klaidy ir bandymo bei automatisko Excel programa (=IRR(L2:L44)) — ,.,r* rodiklio apskaiciavimo
analizé. Naudojant tuos pacius pirminius rodiklius ir apskai¢iavus pajamy normos rodiklj skirtingais
metodais (remiantis klaidy ir bandymy metodu bei Microsoft Office Excel programa), nustatyta, kad
gauti rezultatai nesiskiria (r. 2 prieda). Sis faktas jtakoja autorés sprendima tiriamojoje dalyje
skai¢iuoti viding pajamuy norma (pagal ,,Pilng diskontuoto pinigy srauto* metoda) pasinaudojant

Microsoft Office Excel galimybémis.
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Palyginus vidinés pajamy normos rodikli su kitais investicijy i iSsilavinima efektyvumo
vertinimo instrumentais (santykinis individy su skirtingu iSsilavinimu darbo uzmokestis, grynoji
dabartiné investiciju i i$silavinima verté, kt.), galima izvelgti nemazai pranaSumy (Tamasauskien¢,
2002, p. 87):

= skaiciuojant atsizvelgiama i kvalifikacijos isigijimo kastus;

= skaiCiuojamas per visa darbing veikla gauty atlyginimy pagrindu, todél priklauso nuo
amziaus.

= iSreiSkiamas procentais, kas jgalina palyginti {vairiy profesijy skirtingos kvalifikacijos
darbuotoju darbo rinkas.

= Kitas rodiklio privalumas — vertinant i$silavinimo isigijimo kastus, itraukiamos ne tik
tiesioginés iSlaidos, bet kartu jvertinamas ir ,prarasty atlyginimy“ dydis. Kita vertus, naudos
komponentas apima tik ekonoming¢ nauda ir visiSkai neivertina iSorinés/socialings isSsilavinimo
naudos. Sj aspekta Psacharopolous (1995) traktuoja kaip rodiklio trikuma.

Sutrumpintas metodas — dar vienas biidas apskaiCiuoti viduting investicijy i iSsilavinima
graza tiek privaéiu, tiek visuomeniniu aspektu. Sio metodo pagrindiniai elementai — asmenu, igijusiu
aukstaji universiteting (WU ) ir vidurinj i$silavinima (Ws ), atlyginimy vidutiniai dydziai. 5 formule
naudoja skai¢iuojant minéta rodikli priva¢iu aspektu. Cia skaiius 5 nurodo studijy trukme.
Investicijy efektyvumo vertinimas, remiantis Siuo metodu, grafiskai pavaizduotas 3 paveiksle.

Wy —Ws

S(Ws) » ©)

private _r =

Visuomeniné pajamy norma $iuo atveju skaiiuojama, remiantis zemiau pateikta formule,
kur Cy — metinés tiesioginés Svietimo iSlaidos:
WU - WS

social r = ———,
SWs+Cy)

(6)

Sio metodo taikymas nereikalauja atlikti sudétingy operacijy, ji lengva naudoti, nes $io
rodiklio apskai¢iavimui reikia zinoti tik keliy komponenty dydzius. Kalbant apie trilkumus — Sis

metodas apskaiciuoja tik apytikslia pajamy norma.
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Darbo

uzmokestis
A
Aukstosios
mokyklos
absolventas
Nauda
Vidurinés
mokyklos
abiturientas
ISlaidos
0 >
18 23 65 Amzius
+—r |« >
5 42
v Metai
Tiesioginiai
kastai

3 pav. Investiciju i aukstaji moksla kasty ir naudos modelis, remiantis sutrumpintu pajamy normos

skai¢iavimo metodu.
Saltinis: Psacharopoulos, G. (1995). The Profitability of Investment in Education: Concepts and Methods. Human
Capital Development and Operations Policy Working Paper 63, Washington, DC: The World Bank.

Atvirkstinis i§laidy-naudos analizés metodas. Sis metodas yra pagristas sutrumpinto
pajamy normos skai¢iavimo metodo ypatumais ir gali padéti atsakyti i $i klausima: kokia turéty biiti
metiné investicijy 1 i8silavinima nauda, siekiant 10 proc. vidinés pajamy normos, t.y. siekiant gauti
10 proc. investicijy grazos (Psacharopolous, 1995), zr. 7, 18 formules.

Annual Benefit = 0,10 (Education Cost), (7)

Istacius reikiamus komponentus, nauda dél iSsilavinimo pagal atvirkstini iSlaidy-naudos
analizés metoda apskai¢iuojama pagal 8 formulg:

Wy —Ws)=(0.10)[50s + Cuv)], (8)

Sis kaip ir ankstesnis metodas pasizymi nesudétingu skaiiavimu ir gali biti naudojamas
tolesniame investicijy efektyvumo vertinime, pvz., siekiant iSsiaiSkinti kaip sumazinti kastus arba

padidinti i$silavinimo nauda, norint pasiekti tam tikra investicijy efektyvumo lygj, kt.
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Auksciau iSanalizuoti iSlaidy-naudos analizés instrumentai (dabartiné investiciju 1
i8silavinima verté, vidinés (privacios ir visuomeninés) pajamuy normos rodiklis, sutrumpintas
(privacios ir visuomeninés) pajamy normos rodiklis ir kt.) pasizymi {vairialype skaiciavimo
metodika, kur visiems atvejams pajamy normos apskai¢iavimui pakanka vidutiniy iSlaidy ar naudos
elementy dydziy bei rodikliui apskaiCiuoti taikomi nesudétingi skaiciavimai. Kitas biidas jvertinti
investiciju 1 iSsilavinima efektyvuma — ,Mincer pajamu funkcijos® (angl. — Mincer Earnings

Function Method) taikymo metodas, kuris yra nagrinéjamas 1.3.2.2. skyriuje.

1.3.2.2. Investicijy | iSsilavinimg ekonominio efektyvumo vertinimas naudojant pagrindinj ir
iSpléstinj ,,Mincer pajamy funkcijos*“ metodus

~Mincer pajamy funkcijos® metodas (toliau — ,,Mincer* metodas) skirtingai, nei islaidy-

naudos analizés instrumentai, Lietuvos mokslininky darbuose neaktualizuojamas.

,Mincer* metodo funkcijos esmé — parodyti, kokia papildomy vieneriy mety
studijy/mokymosi jtaka individo pajamoms (Psacharopolous, 1992, 1995). Si metoda pirmieji
prad¢jo taikyti Becker (1964) ir Mincer (1974). Pagrindinis ,,Mincer pajamy funkcijos*“ metodas
sicjamas su paprastaja maziausiy kvadraty' regresine analize (OLS — Ordinary Least Squares
Regression), kur priklausomas kintamasis — natiiralus individo darbo uzmokescio logaritmas (pvz.,
InY;), o nepriklausomi kintamieji — studiju trukmé (S;), darbo stazas® (EX;) ir jo kvadratas (EX{)
(zr. 9 formulg). Kitaip tariant, atliekama linijiné regresiné analizé, kurios koeficientai, pvz.: o, S,
yi, ¥2, apskai¢iuojami maziausiu kvadraty metodu. Sias funkcijas gali atlikti tokios statistinés
analizés ir duomeny apdorojimo programinés jrangos, kaip SPSS, STATA, kt.

InY: = a + BSi+vEX; + y: EX] +e;, (9)
Koeficientas £, esantis Salia studijy trukmés kintamojo (Zr. 9 formulg) parodo mokymosi

mety graza (angl. — ,rate of return®), kuri apskaiCiuojama sudarant ,anti-loga” (kadangi

priklausomas kintamasis yra logaritmuotas) bei atmetant vieneta: [exp( £ )-1]x100 (Laue, Steiner,
2000). Pvz., zinant lygties S koeficiento reikSme, kuri lygi 0,076, ir norint rasti pajamy norma

procentine iSraiska, reikéty atlikti sekanc¢ius skaiciavimus:

1.) exp(0,076) = 1,078963

! Maziausiy kvadraty metodas — tai dazniausiai taikomas suglaudinimo metodas.

% Pasak Mincer (1994), darbo stazas (metais) gali biiti apskai¢iuojamas sekangiai: individy amZius minus studijy trukmé,
minus 6. Sis darbo stazo skai¢iavimo biidas labiau tinka vyriskos lyties atstovams, nei moteriskosios, kadangi ju atveju
darbiné veikla gali biiti laikinai nutraukta, pvz., dél motinystés atostogy, kuriy metu nedalyvaujama darbo rinkoje, nors,
kita vertus, gaunamos tam tikros socialinio draudimo ir kt. pajamos.
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2.) 1,078963 — 1 =0,078963
3.) 0,078963 x 100 =7,8963 = 7,9 proc.
»Anti-logas® exp(0,076) gali biiti apskaiCiuotas remiantis Microsoft Excel programos

galimybémis, t.y., nuspaudus formulés Zenkla ,,fx* ir fvedus reikalingus simbolius (Zr. 4 pav.).

Microsoft Excel - Sigitas Balciunas 2

IE_" Failas  Redagavimas Reodymas  Ikerpimas

: arial -0 ~|P P P|=

i It s 7 R || | |

FRN=R" BN RN =S NN
Al - A& =EXP(0076)

Al s | oc [ 0D

4 pav. ,,Anti-logo* apskaiciavimas, remiantis Microsoft Excel.
Saltinis: ,, Mano Office Online " informacinis puslapis.

Siuo atveju, 7,9 proc. rodo viduting vieneriy papildomy studijuy/mokymosi mety graza.

Analizuojant ,,Mincer pajamy funkcijos* (Zr. 9 formulg) nepriklausomus kintamuosius,
pastebime, kad Sioje formuléje nejvertinama graza pagal iSsilavinimo lygi (Psacharopolous, 1992,
1995).

Siekiant jvertinti kity veiksniy, pvz., skirtingo iSsilavinimo lygmens (pradinis (PRIM),
vidurinis (SEC), aukstasis iSsilavinimas (UNIV), itaka vieneriy studijy/mokymosi mety grazai,
naudojama iSpléstiné ,,Mincer pajamy funkcija“, kuomet S; kintamasis iSskaidomas { skirtingus
pseudokintamuosius (angl. — ,,dummy variables*) atitinkamai pagal individo igyta iSsilavinimo lygi
ir jo igijimo trukmeg (zr. 10 formulg).

InY; = a + B PRIM; + B ,SECi+ B sUNIVi+ y,EX; + y, EX7 +e;, (10)

Svietimo ekonomikos vystymosi periode Mincer pajamu funkcija palaipsniui jgauna
skirtinga, besipleCian¢ia forma. [ pagrinding ,,Mincer pajamy funkcija“ itraukiami papildomi
fiktyvius kintamieji, pvz.: individy rase, lytis, sveikatos bukle¢, etniné grupé, Seimyniné padétis, vaiky
skaiCius, miesto, kuriame gyvena, dydis ir t.t. Taip atsitinka dél sekancios priezasties — tyréjai,
siekdami apskaiciuoti tikslesng grazos norma, ivertina kiekvieno tiriamo asmens individualuma, taip
prie pagrindinés ,,Mincer pajamu funkcijos* kintamyjy pridédami papildomus pseudokintamuosius.
Europos komisijos galutin¢je ataskaitoje, kuria parengé Angel de la Fuente ir Antonio Ciccone
(2002), ,,Mincer* funkcija isreiskiama sekanciai:

InW;=a + 0S;+ye+ue+ ¢X;+y, EX? +u; (11)
Kur: W —valandinis bruto darbo uzmokestis;

InW; — valandinio bruto darbo uzmokescio logaritmas;
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S — studijy/mokymosi trukme;

e — darbo stazas;

X — kiti papildomi pseudokintamieji;

u — statistinis nuokrypis;

@ - grazos norma.

Analizuojant Siuolaiking Svietimo ekonomikos literatiira, keleto autoriu darbuose pastebimas
skirtingy investiciju efektyvumo vertinimo metody jungimas. Pvz., Vokietijos atstovai M.
Wahrenburg ir M. Weld (2007), atlikdami investicijy 1 aukstaji iSsilavinima graZos, atsizvelgiant i
i$silavinimo lygj, studijuojama dalyka ir lyties aspektus, tyrima, Salia iSpléstinio ,,Mincer pajamy
funkcijos™ metodo kalkuliuoja vidinés pajamy normos (IRR) ir grynosios dabartinés vertés (NPV)
rodiklius. Siekiant atlikti veiksniy, itakojanciy investicijy graza, jie naudoja regresing analizg.
Tyrimas atliktas, remiantis Vokietijos 2004 m. darbo rinkos apklausos individualiais duomenimis.
Remiantis Stark A. (2007) investiciju i skirtingo lygio iSsilavinima bei studijy dalykus ekonominio
efektyvumo vertinimu, pastebima tai, kad jo tyrimuose, remiantis neapdorotais statistiniais
duomenimis (1996 Census of Canada), taip pat taikomi ,,Diskontuoto pinigy srauto* ir ,,Mincer*
funkcijos metodai. Autorius nagrin¢ja investicijy efektyvuma, atsizvelgiant | individy igyta aukstyju
universitetiniy studijy lygmeni — pradedant bakalauro ir baigiant daktaro laipsniu, kuris, jo
nuomone, daro didziausia itaka investiciju efektyvumui. Be to, didelis démesys skiriamas studijy
kainai, kuri Stark tyrime igyja skirtinga dydi atitinkamai pagal studijy sritj.

1.3.2.1. ir 1.3.2.2. skyriuose iSnagrinéti investicijy | iSsilavinima efektyvumo vertinimo

metodai pateikti 3 lentelé¢je.

3 lentele
Investicijy j iSsilavinimg efektyvumo vertinimo metodai
_— . Sudétingumo
Metodas/rodiklis Formulé Matas =
»ISlaidy-naudos analizés metodas“
Grynoji dabartiné verté (NPV) Hf —w w4 CHE
= Z Wiks —— - Z , Absoliutus Vidutini
o (I+7) o A+ rodiklis tautinis
Pilnas  diskontuoto  pinigy n .
srauto metodas (IRR: PRR, Z Z 0, San:lyll:llpls Vidutinis
SRR) t1(1+r) tn+1(1+r) rodiklis
Sutrumpintas metodas ‘ WU _ WS
private _r = ,
S(WS ) Santykinis Y
= diklis Zemas
) Wy—-Ws ro
social r = ————-,
5(Ws+C,)
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Atvirkstinis iSlaidy-naudos TN L s Santykinis g
analizés metodas Wy =Ws)=(0.10)[5Ws + Cv)], rodiklis Zemas
»Mincer* metodas
Pagrindinis ,,Mincer* metodas InY;= a + BS;+yEX; +y, EX] +e, Santykinis Aukitas
rodiklis 4
— 2
I3pléstinis ,,Mincer* metodas InWi=a + 0S8 +yetpuei+ §X + Santykinis Aukitas
2 rodiklis
+ v EXi tu,

Saltinis: sudaryta autorés remiantis jvairiais investicijy j zmogiskqji kapitalg efektyvumo vertinimo $altiniais.

3 lentel¢je pateikti investicijy i iSsilavinima vertinimo metody, taikomu daugelyje pasaulio
Saliy, jvairoveé. ISpléstinis ,,Mincer” metodas — vienas 1§ pagrindiniy metody, kuris pritaikytas
didZiajai daliai Saliy ir daZnai naudojamas Europos komisijos investicijy {1 i$silavinima efektyvumo
skai¢iavimuose. Tuo tarpu Lietuvoje naudojami tokie rodikliai, kaip grynoji dabartiné verté ir vidiné
(privati bei visuomeniné) pajamy norma, apskaic¢iuojama pagal ,,Diskontuoto pinigy srauto* metoda.

Apibendrinant Siame skyriuje pateikta informacija, galima teigti, kad investiciju { zmogiskaji
kapitala efektyvumui jvertinti naudojami skirtingi investiciju | Zmogiskaji kapitala efektyvumo
vertinimo rodikliai, kurie pasizymi {jvairialype skaiiavimo bei taikymo jvairove. I§skiriami Sie
pagrindiniai metodai: ,,Pilno diskontuoto pinigy srauto® ir iSpléstinis ,,Mincer pajamy funkcijos*

metodai.

1.4. Investicijy j Zmogiskaji kapitalg vertinimas
naudos ir kaSty aspektu

Siekiant atlikti vidinés pajamy normos skai¢iavimus, remiantis skirtingais metodais, Siame
skyriuje apZzvelgiame investiciju | ZmogiSkaji kapitala nauda bei konkretizuojame pagrindinius
investicijy kasty ir naudos elementus.

Zmogitkaji kapitala tyrin¢janéiy mokslininky darbuose aktyviai diskutuojama, kokia nauda
suteikia ir kokie kaStai patiriami Zmogiskojo kapitalo kaupimo metu individo, visuomenés bei
organizacijos lygmenyje. DidZiausia investicijy 1 zmogiskaji kapitala nauda dél aukstesnio
i§silavinimo pastebima Zymiai didesniuose darbo uzmokes¢iy pokyciuose, padidéjusiame darbo
nasume bei ekonomikos augime ir t.t. Taip pat iSskiriama ir neekonominé issilavinimo nauda,
susijusi netiesiogine issilavinimo jtaka individui ir visuomenei (zr. 1.4.1. skyriy). Zmogiskojo
kapitalo kaupimas organizacijoje ir jo nauda aptariama 1.4.2. skyriuje. 1.4.3. skyriuje analizuojamas

investiciju 1 zmogiSkaji kapitala kasSty klausimas.
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1.4.1. Investicijy j ZmogiSkajj kapitala nauda individui ir visuomenei

Egzistuoja eilé skirtingy naudos ir iSlaidy elementy atitinkamai pagal naudos gavéja, ar

objekta, kuris patiria i§laidas.

Pasak I. Macerinskienés (1998, p. 74-79), iSsilavinimo teikiama nauda gali bti siejama su:

= [ndivido gaunama ekonominé nauda (iSsilavinimo salygojamos didesnés gyvenimo

pajamos, individo prisitaikymas, galimybés pasirinkti).

» [ndivido socialiné nauda (noro mokytis patenkinimas, malonumas mokytis, galimybeé

tenkinti dvasinius poreikius pagal asmenybés norus, pramogos, bendravimo, diskusiju galimybés su

kity aukStyju mokykly studentais ir kt. Socialiné nauda darbo aplinkoje — aukStosios mokyklos

absolventas dazniau dirba pagal profesija. Tai salygoja didesni savgs ivertinima, pasitikéjima savimi

ir nora nuolat tobuléti).

Visuomenés ekonominé nauda, kuri yra susijusi su:

ikio augimu. Investicijos 1 Zmogiskaji kapitala - vienas i§ svarbiausiy vidiniuy
ekonomikos augimo veiksniy. [vairiy pasaulio Saliy mokslininkai nustaté, kad egzistuoja
tiesioginis rySys tarp investicijy i iSsilavinima ir tikio augimo. Denison, aiSkindamas iikio
augimo veiksnius, nustaté, kad 60 % individo pragyvenimo pajamy sukuria i$silavinimas
ir kad iSsilavinimas 30 % pakelia darbo kokybg (Senitinaite, 2002). Europos komisijos
veikale, kuriame analizuodama investicijy 1 iSsilavinima ir kvalifikacijos kélima
organizacijoje graza (European Commission, 2005), remiantis kity ekonomikos
specialisty tyrimais, konstatuojama, kad darbo kokybé dél individy dalyvavimo $vietimo
sistemoje padidina metini BVP 0,5 %. Be to, nustatyta, kad maziau i$sivysciusiose Salyse
didziausia itaka daro Zemesnio lygio individy iSsilavinimas. Tuo tarpu iSsivysciusiose
Salyse vyrauja didesné aukstesniji iSsilavinima turin¢iy asmeny paklausa (Mingat ir Tan,
1996).

Mokestinéemis pajamomis, t.y. 1 valstybés biudzeta patenka daugiau mokestiniy pajamy i$
aukstaj; iSsilavinima turintély asmenuy ir dirban¢iy geriau apmokama darba, nei
nekvalifikuoti darbininkai.

Papildomomis pajamomis — visuomené per aukStojo iSsilavinimo kastus iSvengia
didesnio neuzimty visuomenés nariy skaiciaus, t.y. iSvengia didelio bedarbiy skaiciaus ir
sutaupo socialiniy pasalpy saskaita.

Visuomenés socialiné nauda, siejama su:
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- Karty efektu — vidutinis gyventojy iSsimokslinimo lygio kilimas dél iSsilavinusiy tévy,
darancCiy jtaka savo atzaly formalaus iSsilavinimo trukmei.

- Demokratiniy santykiui vystymusi. 18silaving asmenys lengviau diskutuoja politiniais
klausimais, domisi savo Salies problemomis bei ekonominiais procesasi, todél gali
racionaliai jvertinti ir itakoti valstybés ekonomikos ir politikos raida. Tai taip pat salygoja
geresnj savo teisiy ir pareigy supratima.

Kitas svarbus visuomenés socialinés naudos elementas, kurio tiesiogiai nemini I.
Macerinskiené — sveikata. Europos Sajungos komisija (Fuente, 1., Ciccone, A., 2002), nagrinédama
zmogiskaji kapitala globalioje ir Ziniomis pagristoje ekonomikoje, pateikia faktus, liudijancius apie
teigiama iSsilavinimo jtaka iSsilavinusiy asmeny ir ju Seimy sveikatai, pvz. nustatyta, kad auksStesniji
arba aukstaji iSsilavinima turintiems vyrams priskiriama mazesné susirgimo Sirdies ligomis rizika.
Tuo tarpu vaiky, kuriy motinos turi aukstaji iSsilavinima, mirtingumo lygis mazesnis. Be to,
i$silaving individai efektyviau tvarko savo buiti bei siejami su potencialiais mokymosi visa
gyvenima asmenimis. Sioje ataskaitoje taip pat detalizuojamas ry8ys tarp issilavinimo bei mokslo ir
technologiju poky¢iy. Nustatytas teigiamas tarpusavio rySys, t.y. iSsilaving asmenys lengviau
adaptuojasi prie technologiniu pokyciy, todél gali greitai iSmokti ir dirbti su pazangesnémis
technologijomis (nauja programiné jranga, modernios informacijos ir komunikacijos technologijos,
roboty naudojamas, kt.). ISsilaving individai geba ne tik lengvai adaptuotis prie Siuolaikinés gamybos
reikalavimy, kuriuos diktuoja moksliné-techniné revoliucija, bet kartu skatinti naujy technologijy bei
inovacijy Salies tikyje diegimq.

Borland ir kt. (2000) Salia aukS¢iau minéty socialinés naudos elementy taip pat iSskiria
tarptautiniy santykiy pageréjimq, kuri itakoja tam tikros aukstojo mokslo sistemoje vykdomos
veiklos, pvz., studenty bei kitos akademinés bendruomenés mainy programos. Sios veiklos skatina
tarpkultirini komunikavima, kurio metu keifiamasi naudinga informacija, jgyjama praktiniy
profesiniy gebéjimy, skatinamas kalby mokymasis. Visa tai ir dar daugiau naudingy Sios veiklos
aspekty palengvina iéjima i darbo rinka arba buvima joje. Visuomeniniu atzvilgiu — tai skatina
visuomengs tobuléjima bei didina konkurencinguma.

Salia auk$¢iau minéty ekonominéje literatiiroje idskiriama daugelis kity socialiniy §vietimo
teigiamy efekty, pvz., nustatyta, kad jauny merginy i§ neiSsilavinusios Seimos pastojimo lygis yra
didesnis, nei merginy, kurios gyvena kartu su i$silavinusiais tévais. Svietimas taip pat vaidina
svarby vaidmenj nusikaltimy mazinimo kontekste ir kitos socialinése sferose.

Zemiau pateikiame {vairiy autoriy pateikiamy privaciu bei visuomeniniy investiciju i
i§simokslinima naudos ir i$laidy iSskyrimo ir suskirstymo variantus (zr. 4 lentel¢).
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4 lentelé.

Investicijy j aukStajj moksla nauda privaciu ir visuomeniniu aspektu

Individo Visuomenés
= Vidutiniy neto pajamy dél darbo uzmokescio padidéjimas. » Ukio augimas

9 | Senatvés pensijos dydzio dél didesnio darbo uzmokesCio | = Mokestiniy pajamy padidéjimas

g padidéjimas. = Papildomos pajamos  (didelio

€ | = Nedarbo rizikos sumaZz¢jimas. bedarbiy skaiCiaus iSvengimas ir
- 2 sutaupymas socialiniy pasalpy saskaita,
b H kt.)
= = Didesnés jsidarbinimo galimybés. = Karty efektas
© = Didesné galimybé gauti prestizini ir perspektyvesni darba. = Demokratiniy santykiy vystymasis
e » Lengvesnis prisitaikymas darbo rinkoje prie pokyéiy, | = Ziniy visuomenés augimas

‘2 | kuriuos sukelia mokslo ir technologijos pazanga. = Bendras visuomenés sveikatingumo

= | = Malonus jausmas dél mokymosi proceso. lygio padidéjimas.

'g = Sveikatos pageré¢jimas = Inovacijy diegimas

< = Tarptautiniy santykiy pageréjimas

Saltinis: Macerinskiené, 1. (1998). Svietimo paslauga vartojimo ir investavimo { zmogiskaji kapitala aspektu.
Edukologijos idéjos Lietuvos Svietimo sistemos modernizavimui: monografija. Kaunas: Technologija. Taip pat Zr.
Fuente, ., Ciccone, A., 2002; Borland, J. ir kt., 2000.

Zemiau detaliau analizuojame individo issilavinimo nauda, kuria jis patiria dalyvaudamas
darbo rinkoje bei placiau aptariame individo ekonoming iSsilavinimo nauda.

Ivairiy autoriy ekonomingje literatiroje teigiama, kad iSsilavinimas ir aktyvumas darbo
rinkoje yra tarpusavyje susij¢ reiskiniai, t.y. kuo aukstesnis individo iSsilavinimo lygis, tuo labiau
tikétina, kad pastarasis dalyvauja darbo rinkoje. Tai nusako aktyvumo lygis, kurio dydis daugumoje
OECD saliy priklauso ne tik nuo i8silavinimo, bet kartu nuo individo lyties. OECD tyrimais (1998)
irodyta, kad iSsilavinusiy motery aktyvumo lygis daug didesnis, nei nekvalifikuoty motery.

Kitas individo padéti darbo rinkoje ivertinantis rodiklis — isidarbinimo lygis, kuris taip pat
yra glaudziai susijes su asmens iSsilavinimo lygiu. Lietuvoje 2002 m. Darbo ir socialiniy tyrimu
institutas atliko “AukStyjy mokykly absolventy konkurencingumo darbo rinkoje” tyrima, kurio metu
Salia kity rodikliy buvo iSanalizuotas isidarbinimo lygis pagal studiju pakopas (zr. 5 lentelg).
Nustatyta, kad bakalauro studijas baigusiy absolventy isidarbinimo lygis buvo (67 proc.). Palyginti
ne daug aukstesnis buvo specialias profesines studijas baigusiy absolventy uzimtumas (69 proc.),
tadiau magistry uzimtumas buvo gerokai aukstesnis (beveik 90 proc.). Cia jZvelgiamas tiesioginis
isidarbinimo ir iSsilavinimo lygio rySys arba kitaip — esant didesniam iSsilavinimo lygiui didéja

isidarbinimo lygis, o kartu mazéja nedarbo rizika.
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5 lentelé

Isidarbinusiy dalies pasiskirstymas pagal studijy pakopas (%)

Studijy pakopos Isidarbinusiy dalis
Bakalaurai (pirmoji pakopa) 67
Specialiosios profesinés studijos (antroji pakopa) 69
Magistrai (antroji pakopa) 89

Saltinis: Darbo ir socialiniy tyrimy institutas (2002). Aukstyju moksly absolventy konkurencingumas darbo rinkoje.
Atviros Lietuvos fondas. Viesosios politikos projektai. Vilnius.

Remiantis OECD tyrimais (1997), nustatyta, kad gana didelis nedarbingumo lygis
pastebimas neissilavinusio jaunimo tarpe. Sio tyrimo metu Lietuvos padétis nebuvo tiriama,
tikriausiai dél informaciniy duomeny trikumo. Siandien taip pat sunku nustatyti jsidarbinimo lygj
pagal issilavinimo lygj ir skirtingas amziaus grupes — Lietuvos statistikos departamento rodikliy
duomeny bazéje nepateikiamas S$iu triju rodikliy sankirtos masyvas. Tuo tarpu darbo rinkos
tyrimuose taip pat néra analizuojamas Sis aspektas, tikriausiai, dél nepakankamo tiriamyjy skaiciaus
pagal skirtingas amziaus grupes.

Individo issilavinimo lygis jtakoja ne tik didesnes isidarbinimo galimybes, bet kartu didesni
darbo uzmokestj. Remiantis Svietimo ekonomikos specialisty tyrimais, nustatytos sekancios
1§silavinimo jtakos individy pajamy dydziui tendencijos:

= Zmoniy pajamos kyla iki tam tikro amziaus, pasiekia virsiing, fiksuojasi arba ima kristi

(iki pensinio amziaus);

» Labiau iSsilavinusiy individy pajamy dydziai biina labai skirtingi;

» Kuo aukstesnis iSsilavinimo lygis, tuo vélesniame amziuje pasiekiama pajamy didéjimo

vir§ine.

Issilavinimo jtaka senatvés pensijos dydziui placiai nagrinéjama Martins ir kt. veikale (2007),
kuriame mokslininkai jrod¢ tai, kad iSsilavinusio asmens senatvés pensijos (skiriamos 1§ valstybés
biudZeto) dydis gerokai didesnis nei nekvalifikuoto darbininko. Skai¢iuojant asmeniniy investicijy {
iSsilavinima graza, Salia kity naudos elementy jie priskiria ir nauda dél iSsilavinusiy individy
didesnés senatvés pensijos.

Kalbant apie investiciju 1 iSsilavinima nauda kaip visuma, svarbu paminéti tai, kad
i§silavinimas teikia ne tik investicing, bet ir vartotojiSka nauda (Zr. 5 pav.). Tod¢l ne visi mokymosi
kaStai turi buti laikomi investicijomis i iSsilavinimg. Kita vertus, metodologiniu poziliriu néra
visiskai tikslu vartotojiSkus iSsimokslinimo aspektus prieSprieSinti su investiciniais, nes tuomet

neatsizvelgiama i principines zmogiskyjuy istekliy funkcionavimo ypatybes (Tamasauskien¢, 2004).
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SVIETIMAS

VARTOJIMAS INVESTICIJA
Trumpalaikis Investavimas Investicija |
Svietimo paslaugy vartojimo tikslams. zmogiskaji kapitala
vartojimas Ilgalaikis Svietimo siekiant didinti
paslaugy vartojimas pajamas

5 pav. Svietimas kaip vartojimas ir kaip investicija.
Saltinis: Dobravolskis, A. Ziniy ekonomika. Zmogiskasis kapitalas.

5 paveiksle pavaizduota, kaip naudojama Svietimo paslauga ir koks rySys egzistuoja tarp
vartojimo ir investicijy 1 iSsilavinima, t.y., investicijy 1 i8silavinima poreikis kyla del kokybiSkesnio
gyvenimo ateityje. Daugelyje pasaulio Saliy didesnés gyvenimo pajamos dél iSsilavinimo teigiamai
itakoja ju gyvenimo kokybe: didesnés galimybés ivairesnio iSsilavinimo praleidimui, pramogoms,
daugiau laiko skiriama kultiirai, Svietimui, kt.

Apibendrinant aukS¢iau pateikta informacija, galima teigti, kad individai ir visuomen¢ patiria
ivairialype nauda, kuria salygoja investicijos 1 iSsilavinima. Kalbant apie ekonoming nauda
individui, iSskiriami Sie pagrindiniai naudos elementai: vidutinio neto darbo uZzmokescio
padidéjimas, nedarbo rizikos sumazéjimas, kt. Tuo tarpu individo socialiné nauda susijusi su
didesnémis isidarbinimo, prisitaikymo prie mokslo ir technologijos pokyciu darbo rinkoje
galimybémis, malonumu dalyvaujant mokymo procese. Visuomenés lygmenyje ekonominé nauda
pasireiskia per ekonomikos augima, papildomas ir didesnes mokestines pajamas, kurias salygoja
didesné issilavinusiy asmeny visuomen¢je dalis. Tokie visuomenés investiciju 1 Svietima efektai,
kaip iSsilavinusios visuomenés rezultatas, sergamumo lygio sumaZzéjimas, tarpkultirinio

bendradarbiavimo sustipréjimas priskiriami socialinei naudai.

1.4.2. Zmogiskojo kapitalo kaupimas organizacijoje ir jo nauda

Individo investicijos 1 tam tikra iSsilavinimo lygi didina zmogiSkojo kapitalo vertg ir jo

mobiluma darbo rinkoje. [gytos praktinés Zinios mokymosi metu pritaikomos praktinéje veikloje,
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pvz., tam tikroje darbo vietoje, kuri taip pat salygoja ir skatina nuolatinj tobuléjima bei mokymasi.
Nuo i8simokslinimo lygio didele dalimi priklauso tiek Zmogaus verté¢ visuomengje (geras darbas,
pakankamai didelis darbo uZmokestis), tiek organizacijos, kurioje jis dirba, sekme.

Siuolaikinés ekonomikos salygos skatina diegti pazangias ir modernias technologijas, taikyti
naujus darbo metodus, kuriuos geba igyvendinti tik aukstos kvalifikacijos darbuotojai. Tai itakoja
organizacijy veikla bei skatina jas investuoti ne tik i fizini, bet kartu 1 zmogiSkaji kapitala.

Ekonomingje literatliroje moksliniais tyrimais jrodyta, kad Zmogiskasis kapitalas yra vienas
1§ pagrindiniy organizacijos produktyvuma didinanciy veiksniy. I$skiriami keli Zmogiskojo kapitalo
poveikio organizacijos veiklos efektyvumui aspektai:

= Ekonominé nauda organizacijai dél darbuotojy ankstesnio zmogiskojo kapitalo kaupimo
formaliyjy ir neformaliyjy studijy metu (European Commission, 2005). DaZniausiai, organizacijoje
darbuotoju iSsilavinimo lygis yra skirtingas netgi ta pacia veikla vykdanciy darbuotojy tarpe. Todél
Siy darbuotojy uzduoCiy vykdymo ir bendradarbiavimo metu dél skirtingo iSsilavinimo lygio
pasireiskia ,,pasklidimo efektas* (angl. — ,,spillover effect™), t.y. Zzemesnés kvalifikacijos darbuotojai
bendravimo su aukStos kvalifikacijos darbuotojais metu nesamoningai jgauna naujy geb¢jimy ir
mokosi i§ pastaryjy labiau iSsilavinusiy kolegy. Taigi iSsilavinimas teigiamai jtakoja ne tik
organizacijos produktyvuma, kurj nemaza dalimi kuria iSsilaving darbuotojai, bet tuo paciu
nekvalifikuoty darbininky produktyvuma pastaryju bendravimo su kvalifikuotais ir daugiau
pazengusiais darbuotojais.

Europos komisija, analizuodama investicijy { iSsilavinima ir kvalifikacijos kélima
organizacijoje graza (European Commission, 2005), pateikia ivairiy autoriy tyrimy rezultatus,
susijusius su iSsilavinimo jtaka darbo rinkai. Pvz., nemaza moksliniy tyrimy dalis nustaté, kad
individo darbo uZzmokestis priklauso ne tik nuo jo paties, bet ir aplinkiniy asmenuy-kolegy
i§silavinimo lygio. Tuo tarpu Moretti (2002) jrodé¢ tai, kad aukstaji moksla baigusiy absolventy dalis
darbo rinkoje daro reikSminga itaka nekvalifikuoty darbininky darbo uzmokescCiui. Jo studijos
(Amerikoje) irodé, kad absolventy skaiciaus padidéjimas darbo rinkoje 1 % padidina aukstojo
1§silavinimo neturin€iy asmeny darbo uzmokesti 1,9 % (European Commission, 2005).

= Ekonominé nauda organizacijai dél darbuotojy kvalifikacijos lygio padidéjimo seminary,
mokymy, kursy, kuriuos finansuoja pati organizacija, metu.

Organizacijos investicijos | zmogiskaji kapitala vis dazniau siejamos su iprastinémis
investicijomis, sudarant tam tikra investicini portfelj ir tikintis atitinkamos grazos. Ekonoming tokiy
investicijy nauda pagrindZia moksliniai tyrimai, pvz., Anglijos mokslininkai Dearden ir kt. (2000)
nustaté¢ tai, kad 5 % padidinus organizacijos investicijas 1 zmogiSkaji kapitala, imonés
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produktyvumas padidéja 4 %, tuo tarpu darbuotoju darbo uzmokestis — 1.6 % (European
Commission, 2005). Kiti mokslininkai — Blundell, Dearden, Meghir an Sianesi (1999), analizuodami
zmogiskojo kapitalo kaupimo organizacijoje itaka individo pajamoms, nustaté tai, kad DidZiosios
Britanijos pilieciai, kurie kelia kvalifikacija darbinés veiklos metu, uzdirba 5 % daugiau negu tie,
kuriems tokios galimybés nesuteikiamos.

Apibendrinant i$silavinimo itaka organizacijos veiklai, galima teigti, kad didziausia nauda
dazniausiai pastebima padidé¢jusiame produktyvumo lygyje. Be to, iSsilaving darbuotojai ne tik
didina imonés bendraji produktyvuma, bet kartu didina kity nekvalifikuoty darbuotojy darbo nasuma
bei produktyvuma. Kitas teigiamas aspektas - auksStos kvalifikacijos darbuotojai — potencialiis
inovacijy imonéje kiir¢jai ir diegéjai. Inovatyvia veikla ar inovatyvius darbo metodus taikanti jmoné

gali lengviau uZtikrinti ilgalaiki konkurencinguma rinkoje.

1.4.3. Investiciju i ZmogiSkajj kapitalg kasStai

Investicijos 1 zmogiSkaji kapitala apima keleta etapy, kuriy metu susiformuoja pirminés
zmogaus charakterio savybés, igyjami skirtingo lygio geb¢jimai, kt. Pasak Bagdanaviciaus (2002, p.
22), tokios investicijos ,,apima vaiko aukl¢jima bei mokyma Seimoje, ikimokyklini mokyma,
bendraji vidurinjji iSsilavinima, profesini ir aukstaji moksla bei pastovu visa gyvenima trunkantj
ziniy kaupima, kvalifikacijos kélima*“. Ankstyvajame individy gyvenimo laikotarpyje pirmini
pastarojo individo zmogiskojo kapitalo kaupima vykdo tévai, kurie nuo gimimo aukléja ir ugdo savo
atzala, ateityje garantuodami jam geresnes starto darbo rinkoje pozicijas.

Investavimas i iSsilavinima — kitas labai svarbus etapas apimantis mokymosi vidurinése,
profesinése ir aukstosiose mokyklose periodus. Sios investicijos naudingos tiek individui, tiek
visuomenei, kuri suinteresuota gerinti Salies ekonoming padét;. Kita vertus, Sios investicijos
reikalauja Zzenkliy kasty, skirty zmogiSkajam kapitalui jgyti. Ateityje jie turéty teikti paslaugas ir
garantuoti pajamas (Bagdanaviciaus, 2002).

Investicijy 1 Zmogiskaji kapitala kaStai panaSiai kaip nauda pasiskirsto tarp Siu pagrindiniy
jo finansavimo Saltiniy: visuomenés, individo, organizacijos. PlaCiau Siame skyriuje aptarsime
iSlaidy iSsilavinimui struktiira individualiu ir visuomeniniu aspektu. Mazesnis démesys bus
skiriamas organizacijos investicijy i zmogiskaji kapitala kasty analizei.

Valstybés tiesioginiai ir salyginiai kastai. Svietimo paslaugas didZiaja dalimi finansuoja
Valstybe¢, kuri tokiu biidu skatina auk$tojo mokslo isigijima, siekdama investiciju ekonominio

efektyvumo. Analizuojant valstybés vaidmeni Svietimo finansavimo aspektu, Svietimo iSlaidoms
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priskiriamos tiesioginés islaidos Svietimui (pvz., iSlaidos studijoms: studenty imokoms padengti,
stipendijoms, tarptautiniams mainams, investiciju programoms, kt.) ir ,,negautos pajamos®. T.y.
individy mokymosi metu valstybé patiria salyginius nuostolius, nes negauna mokestiniy pajamuy,
kurie biity sumokéti, jei asmenys dirbty, o ne mokytysi (Bagdanavic¢iaus, 2002).

Individo tiesioginiai ir salyginiai kaStai. PanaSia iSlaidy Svietimui struktiira pasizZymi
individo investicijos, kurios susideda i§ asmens tiesioginiy iSlaidy iSsimokslinimui bei ,,prarasty
uzdarbiy®“ mokymosi proceso metu. Asmenys, pasiekg¢ darbinga amZiy ir tgsiantys mokymasi,
praranda atlyginima, lygu tam, kuri gauna ju dirbantys bendraamziai. Prarastas uzdarbis jvairiose
Salyse gali sudaryti nuo 40 % iki 70 % bendry $vietimo islaidy. Zmogiskojo kapitalo teorijoje
prarasti uzdarbiai jtraukiami | mokymo iSlaidas kartu su mokesCiais uz pati moksla ir kitais
tiesioginiais kastais (Bagdanavicius, 2002).

Tiesioginiams individo kaStams priklauso besimokancio transporto iSlaidos, mokyklos ar
studijuy mokesciai, iSlaidos mokymosi priemonéms. T. Schultz (1998) tiesioginiams individo
kaStams priskiria i$laidas knygoms, jvairiai paskaity medziagai ir kitoms priemonéms, reikalingoms
mokymosi procese, bei papildomos aprangos ir transporto iSlaidoms. Svarbu paminéti, kad
skai¢iuojant mokymosi kastus, i§ tiesioginiy ir netiesioginiy kaSty atimamos pajamos, susijusios su
stipendijomis ir paskolomis (Sileika, Tamasauskiené, 2003)

Visumoje individo ir visuomenés iSsilavinimo kastai susideda ir Siy elementy
(Bagdanavicius, 2002):

1. Tiesioginés besimokanciyjy (ju tévy) iSlaidos;

2. Salyginés iSlaidos, kurios apskai€iuojamos ,,negauty atlyginimy* pavidale;

3. Tiesioginés valstybés iSlaidos Svietimui;

4. Salyginés valstybés iSlaidos Svietimui, kurios skai¢iuojamos kaip negauti mokesciai nuo

besimokanciy negauty atlyginimy.

Zemiau pateikiame apibendrintus individo ir visuomenés kastus

6 lentele

Investicijy j aukStajj moksla kastai privaciu ir visuomeniniu aspektu

Individo Visuomenés
= ® ISlaidos mokymo priemonéms isigyti, transportui, Svietimo  paslaugy
3 ‘2§ mokomajai literatiirai, kt. teikimo iSlaidos
z & = Mokesdiai uz studijas Kt.
M 8
=
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= Prarasti uzdarbiai“ mokymosi periode (prarasti Prarastos pajamos
atlyginimai).

= Mokeséiai: gyventoju pajamy, Sodros (ypac

progresyviniai mokesc¢iai neskatina i$simokslinimo,

nes priskiriami papildomi mokesciai zmogiskajam

kapitalui)

Saltinis: sudaryta autorés ir Bagdanaviéius J. (2002) Zmogiskasis kapitalas.

Salyginiai

Apibendrinant, aukstasis mokslas reikalauja dideliy iSlaidy, tod¢l dauguma Saliy susiduria su
aukStojo mokslo finansavimo sunkumais, skatinanciais ieSkoti radikaliy sprendimy, siekiant
sumazinti investiciju 1 zmogiskaji kapitala kastus, kartu itraukiant ir privacias individy ir
organizacijy investicijas. Aukstojo mokslo kastu pasidalijimo tarp tiesioginiy naudos gavéjy ir
visuomenes klausimas Siandien vis dazniau nagrin¢jamas ekonomikos literatiiroje (placiau apie tai
zr. TamaSauskiene, Rudyte, 2007). Nagrinéjant §; klausima, daromos sekancios iSvados: prie
aukstojo mokslo finansavimo turi prisidéti ne tik visuomeng, bet ir individas.

Visos iSlaidos, susijusios su investicijomis i i$silavinima, siejamos tiek su privaciais, tiek su
visuomeniniais interesais ir klasifikuojamos i dvi pagrindines grupes:

= Tiesioginés individo ir visuomenés iSlaidos, susijusios su iSlaidomis, patirtomis
mokymosi proceso metu (studijy imokos, i§laidos mokymosi priemonéms, studijy finansavimu, kt.);

= Prarasti atlyginimai/pajamos, kurie susidaro dél individo nedalyvavimo darbo rinkoje

mokymosi proceso metu;
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2. PRIVACIU INVESTICIJU ] AUKSTAJ] ISSILAVINIMA EFEKTYVUMO
VERTINIMAS PAGAL ,,PILNA DISKONTUOTO PINIGU SRAUTO“ IR
ISPLESTIN] ,,MINCER PAJAMU FUNKCIJOS“ METODUS

Siekiant vieno 1§ pagrindiniy darbo tiksly — palyginti skirtingus investiciju 1 Zmogiskaji
kapitala efektyvumo vertinimo metodus, tyrimui atlikti pasirenkami pagrindiniai daZniausiai
ekonomingje literatiiroje taikomi metodai, kuriy rodikliai apskai¢iuojami ta pacia vertine iSraisSka.
T.y, taikomas ,,Pilnas diskontuoto pinigu srauto* bei iSpléstinis ,,Mincer pajamu funkcijos* metodai,
kadangi abiem metodais gautas rezultatas iSreiSkiamas santykiniu rodikliu. Todél kitas taip pat
pakankamai tikslus ,,Grynosios dabartinés vertés“ rodiklis negali buti lyginamas su auksc¢iau
minétais, nes jis apskaiiuojamas absoliuc¢iu dydziu. Be to, siekiant palygint ,,Pilno diskontuoto
pinigu srauto* bei ,,Mincer metodus, skai¢iuojamas investiciju i aukstaji moksla efektyvumas
individualiu aspektu. Atitinkamai visuomeniné pajamy norma nebus skai¢iuojama, nes tai reikalauja
iSsamesniy skaiCiavimy bei tyrimy, didele dalimi susijusiy su visuomenés kasty ir naudos

elementais.

2.1. Privadiy investicijy j aukstajj iSsilavinimg Lietuvoje naudos ir kasSty
elementy analizé

Siekiant atskleisti individualiy investicijuy i Zzmogiskaji kapitala Lietuvoje dydi, apsiribojama
i8laidy ir naudos dél aukstojo iSsilavinimo apzvalga, kurioje kiekybisSkai jvertinami pagrindiniai
individo naudos ir kasty elementai.

Individo issilavinimo nauda.

Individo iSsilavinimo nauda — tai pajamos, itakotos aukStesnio iSsilavinimo lygio ir
pasireiSkiancios laikotarpyje nuo darbinés veiklos pradzios (po studiju baigimo) iki darbingo
amziaus pabaigos (kitaip — pensinio amzZiaus pradZios). Pvz., aukStosios universitetinés mokyklos
absolvento, kurio studijos truko keturis metus, iSsilavinimo nauda pradedama skaiciuoti nuo
penktojo periodo, kuris tapatinamas su mokyklos baigimu, ir baigiama paskutiniu laikotarpiu, kai jis
baigia savo darbinga amziy ir iSeina i pensija’. Individo nauda apskai¢iuojama kaip skirtingos
kvalifikacijos darbuotojy darbo uzmokesé¢iy, atskaidius mokeséius, skirtumas. Siame darbe

naudojamas asmeny su aukStuoju iSsilavinimu ir viduriniu iSsilavinimu metinio neto darbo

3 Remiantis 2008 m. LR Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos duomenimis: vidutinis darbingas amZius yra laikomas
nuo 18 iki 61 mety, i$ viso 43 metai arba 43 laikotarpiai; vyry darbingas amzius yra laikomas nuo 18 iki 62,5 mety., i§
viso vidutiniSkai 44 metai arba 44 laikotarpiai; motery darbingas amzius yra laikomas nuo 18 iki 60 mety., i§ viso
vidutiniskai 42 metai arba 42 laikotarpiai.
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uzmokes¢io skirtumas, kuris vidutiniskai lygus 9794,4 Lt*, atskaiius mokestius. 6 paveiksle
pateikta metiniy Siy uzdarbiy diferenciacija pagal lyti ir darbo staza imonéje, kadangi Sie duomenys

bus naudojami apskaiciuoti patikslintg bendraja viding pajamy norma empirin¢je darbo dalyje.

15000
10000 +
5000 +
0 -
1
. \yrai 8223,6 | 11130 |12373,2|13725,6| 11172 |13263,6|12297,6| 9870
=== Moterys | 7282,8 | 9004,8 |10575,6| 11130 | 9080,4 | 7896 | 8366,4 | 5527,2
—A— Vidutinis | 7375,2 | 9626,4 | 10836 | 11424 | 8752,8 | 8584,8 | 9021,6 | 6669,6

6 pav. Individo i$silavinimo nauda pagal lyti ir darbo staza ymong¢je, 2006 m., Lt.
Saltinis: sudaryta autorés, remiantis Statistikos departamento prie LRV duomenimis. Duomenys viesai neskelbiami,
gauti pagal individualy uzsakymq

6 paveiksle pateiktas individo ekonominés naudos elemento kiekybinis jvertinimas. Socialiné
individo nauda nebus vertinama skai¢iuojant pajamy normos rodiklj, kadangi Sio tipo nauda labai
sudétinga jvertinti ir reikalauja atlikti platesn; daugelio aspektu kokybiniy rodikliy tyrima.

Individo iSsilavinimo kastai.

Individo kaStai skirstomi i tiesioginius ir salyginius. Pastarasis kasty elementas kitaip dar
vadinamas ,,prarasty atlyginimy“ dydis. Tiesioginiams iSsilavinimo kastams bus priskiriami tokie
kasty elementai, kaip: studijuojanéiyjy pragyvenimo islaidos bei mokestis uz studijas. Sie i§vardinti
individo kastai tolesn¢je darbo eigoje analizuojami detaliau.

7 paveiksle pateikti individy 2006 m. vidutiniai ménesiniai bruto ir neto darbo uzmokesciai
pagal iSsilavinimo lygi. Neto darbo uzmokestis Siame paveiksle rodo individo ,,prarastq uZdarbi“,
kuris iprastai ekonominéje literatiiroje apibréziamas kaip nekvalifikuoty darbininky darbo
uzmokestis atskai¢ius mokescius. ,,Prarasty uzdarbiy“ dydis priklauso nuo studijy trukmés ir nuo to,

koki iSsilavinima individas jau yra igij¢s ir kokio iSsilavinimo lygio jis siekia, pvz., asmens su

* Sias papildomas pajamas apskaiiuojame taip: i§ 3 priede pateiktos lentelés “Vidutinis ménesinis bruto darbo
uzmokestis.” naudojame vidutinius aukstojo ir viduriniojo i3silavinimo darbo uzmokes¢io dydzius. Zinodami asmens su
aukstuoju ir viduriniu iSsilavinimu ménesinius bruto darbo uzmokesCio dydzius (2391 Lt ir 1225), apskaiCiuojame
ménesinius neto dydzius: 1752 Lt ir 935,8 Lt. Per metus pastarieji vidutiniskai uzdirba 21024 Lt ir 11229,6 Lt. Taigi
metinis neto atlyginimy skirtumas arba nauda — 9794,4.
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viduriniu i$silavinimu, siekian¢io auks$tojo mokslo, investiciju 1 iSsilavinima kastai ,,prarasty
uzdarbiy® forma vidutiniskai biity lygiis 11229,6 Lt per metus (935,8 Lt x 12 mén.). Tuo tarpu
individo su specialiuoju viduriniu iSsilavinimu — 11 826 Lt per metus (985,5 x 12 mén.). Kalbant
apie asmeni su aukStesniuoju issilavinimu, jo ,,prarastas uzdarbis® sudaryty apie 13724,4 Lt per

metus (1143,7 x 12 mén.).

3000

2391

2500 -

2000 Bruto

1500 ]
—O— Neto ("prarasti

1000 uzdarbiai"

500

*Specialusis vidurinis, {skaitant vidurinj iSsilavinima su profesine kvalifikacija
7 pav. Individy ,,prarastas uzdarbis® pagal iSsilavinimo lygi, 2006 m.”, Lt
Saltinis: sudaryta autorés, remiantis Statistikos departamento prie LRV duomenimis.

Individai, siekdami auksStesnio iSsilavinimo lygio ir tikédamiesi atitinkamo investicijy
efektyvumo, praranda ne tik darbo uzmokesti, kuri galéty gauti isiliejg 1 darbo rinka uZuot studijave,
bet kartu netenka tam tikros sumos piniguy, skirty pragyvenimui studijy metu. Sio tipo islaidos
skiriasi nuo tipiniy namy ikio nario vartojimo iSlaidy, kuriy duomenys jprastai pateikiami
Statistikos departamento statistiniy duomeny bazéje ir jos masyvuose. Sioje duomeny bazéje
nekaupiama informacija apie konkreciai studenty pragyvenimo islaidas, todél toliau darbe remsimes
AB Hansabanko surinktais statistiniais duomenimis (kai studenty pragyvenimo, maitinimosi,
apsirengimo, transporto i$laidos per ménesi sudaro 454 Lt) (Tamasauskiené, Damasiené, 2004, p.
292). Siekdami preliminariai jvertinti studenty pragyvenimo ir kt. iSlaidas (neiskaitant maitinimosi

i8laidy) studiju metu 2007 m. ir remdamiesi Statistikos departamento prie LRV duomenimis,

> 2006 m. gyventoju pajamy mokestis — 27 proc., Valstybinio socialinio draudimo mokestis — 3 proc., NPD — 290. Be to,
daroma prielaida, kad individai yra vienisi, dirbantys ir neturintys vaiky.
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apskai¢iuojame vidutiniy piniginiy vartojimo i$laidy vienam namy tkio nariui per ménesi’
procentinius poky¢ius nuo 2003 m. iki 2007 m. (ankstesni duomenys neimanomi). Darydami
prielaida, kad studenty pragyvenimo iSlaidos kinta tuo paciu tempu, atitinkamai apskaic¢iuojame $i
dydi periode nuo 2003 m. iki 2007 m. (Zr. 7 lentelg).

7 lentele

Individo tiesioginiai iSsilavinimo kastai (metinés iSlaidos pragyvenimui), 2007 m., Lt.

2003 2004 2005 2006 2007
(A) Vidutinés pinigineés Yartoprpo 1s.1a1dos 540.9 561.8 688.7 745 798.5
vienam namy tkio nariui per ménesi, Lt
(].3)'Isla1d0s maistui ir nealkoholiniams 190.6 204.7 2222 225.9 270
gérimams, Lt
(C) Islaidos alkoholiniams gérimams ir tabakui 21,4 25,1 30,1 31,9 33
(A-B—C) Vidutinés piniginés vartojimo islaidos,
neiskaitant maisto, (ne)alkoholiniy gérimy ir 3289 332 436,4 487,2 495,5
tabako®, vienam namy @ikio nariui per ménesi, Lt
(C) Vidutiniy piniginiy vartojimo islaidy,
nelskaltar}t maisto ir (rle).alkoh'ol}nlq gerimy ir 0,94 31.45 11,64 1.70
tabako, vienam namy iikio nariui per ménesi
procentinis pokytis, proc.
(D) Studento ménesinés pragyvenimo islaidos,
Lt 254 256,39 337,02 376,25 377,95

Saltinis: sudaryta autorés, remiantis Statistikos departamento prie LRV ir TamaSauskiene, Z., Damasiene, V. (2004).
Issilavinimo pajamy normos ir jy lyginamoji analizé. Ekonomika ir vadyba: aktualijos ir perspektyvos 2004. Ernesto
Galvanausko mokslinés konferencijos medziaga.

7 lentel¢je matome, kokia procentine dalimi kasmet kinta vidutinés piniginés vartojimo
iSlaidos vienam ikio nariui per meénesj, t.y. periode nuo 2003 iki 2007 m. vartojimo iSlaidos
(neiskaitant maisto, alkoholiniy/nealkoholiniy gérimy ir tabako) iSaugo nuo 328,9 iki 495,5 Lt, o
studento pragyvenimo ir kt. (neiskaitant iS§laidy maistui) ménesingés islaidos — atitinkamai nuo 254 Lt
iki 377,95 Lt arba 4535,4 Lt per metus (377,95 Lt x 12 mén.). Pastarasis dydis bus naudojamas
skaiciuojant iSsilavinimo pajamy normos rodiklj.

Kitas svarbus investicijy | iSsilavinima kasty elementas — mokestis uz studijas. Lietuvoje jau
daugeli mety pastebima stipréjanti asmeny, siekian¢iy auksStojo mokslo studijy, finansuojant jas savo
lésomis, tendencija. 8 ir 9 lenteléje pateikti Lietuvos kolegijy ir universitety’ studenty (visu trijy

pakopu) skaiciai ir pasiskirstymas pagal studijy finansavimo pobiidi 2005-2009 m.

% Kadangi i studento pragyvenimo islaidas nejtraukiamos i§laidos maistui, skai¢iuojant vidutiniy piniginiy vartojimo
i8laidy vienam iikio nariui per ménesi procentinius pokycius, atitinkamai iSlaidos maistui neiskaitomos. Autoré i
skaiCiavimus taip pat nejtraukia i$laidy alkoholiniams/nealkoholiniams gérimams ir tabakui, kadangi tai néra yra susij¢
su atskiro individo iprociais, o ne konkreciai su studijomis.

7 Universiteto savoka §iame darbe — valstybiné aukstoji universitetiné mokykla.
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8 lentelé

Kolegijy studentai pagal studijy finansavimo pobudj, 2005-2009 m. (sk. tukst., proc.)

2005- 2006— 2007— 2008-
2006 2007 2008 2009

IS viso studenty 55949 56297 60096 61383
1. studijuoja savo 1éSomis 27833 28285 32796 35325
(1.) dalis, palyginus su bendru studenty skaiciumi, proc. 49,75 50,24 54,57 57,55
2. studijuoja valstybés finansuojamose vietose, 28116 28012 27300 26058
(2.) dalis, palyginus su bendru studenty skaiciumi, proc. 50,25 49,76 45,43 42,45
is ju:
2.1. visiskai valstybés apmokamose vietose 19819 17447 15407 26058
(2.1.) dalis, palyginus su bendru studenty skaiciumi, proc. 35,42 30,99 25,64 42,45
2.2. i§ dalies valstybés apmokamose vietose 8297 10565 11893 -
(2.2.) dalis, palyginus su bendru studenty skaiciumi, proc. 14,83 18,77 19,79 -

Saltinis: sudaryta autorés, remiantis Statistikos departamento prie LRV duomenimis. Duomenys viesai neskelbiami,
gauti pagal individualy uzsakymgq.
9 lentele

Universitety studentai (visy studijy pakopy) pagal studijy finansavimo pobudj,
2005-2009 m. (sk. tikst., proc.)

2005 2006— 2007- 2008-
2006 2007 2008 2009

IS viso studenty 141771 143204 144336 149017
1. studijuoja savo léSomis 62086 64752 66984 75263
(1.) dalis, palyginus su bendru studenty skaic¢iumi, proc. 43,79 45,22 46,41 50,51
2. studijuoja valstybés finansuojamose vietose 79685 78452 77352 73754
(2.) dalis, palyginus su bendru studenty skaic¢iumi, proc. 56,21 54,78 53,59 49,49
i8 ju:
Z.il.lvisiékai valstybés apmokamose vietose 52609 46491 42872 73754
(2.1.) dalis, palyginus su bendru studenty skaiciumi, proc. 37,11 32,46 29,70 49,49
2.2. 18 dalies valstybés apmokamose vietose 27076 31961 34480 -
(2.2.) dalis, palyginus su bendru studenty skaiciumi, proc. 19,10 22,32 23,89 -

Saltinis: sudaryta autorés, remiantis Statistikos departamento prie LRV duomenimis. Duomenys viesai neskelbiami,
gauti pagal individualy uzsakymaq.

Remiantis auks$c¢iau pateiktais duomenimis, galima pastebéti, kad asmenu studijuojanciy savo
lesomis skaicius didéja kasmet tiek kolegiju, tiek aukStyju universitetiniy mokykly studenty tarpe.
Palyginus §i rodiklj su asmeny studijuojan¢iy valstybés finansuojamose vietose skai¢iumi, galima
1zvelgti tik nedideli skirtuma, t.y., valstybés nefinansuojamose vietose studijuojanc¢iy asmeny dalis,
palyginus su bendru studenty skai¢iumi, siekia tik Siek tiek maziau nei 50 proc. Tai ganétinai
aukstas rodiklis, kuris parodo, kad asmenys, mokantys uz studijas, yra tiek pat svarbus kaip ir

asmenys, studijuojantys valstybés finansuojamose vietose.
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Analizuojant universitetuose valstybés nefinansuojamose vietose studijuojan¢iy asmeny
procenting dali (palyginus su bendru studenty skaiCiumi) pagal studiju pakopas, pastebima, kad

mokamas studijas dazniausiai renkasi pirmosios ir antrosios studijy pakopos studentai (Zr. 8 pav.).

Pirmoji studijy pakopa (pagrindinés studijos) Antroji studijy pakopa Trecioji studijy pakopa
91,40 90,95 90,61 90,32
70,00 5764 5561 70,00 56,08 5436 5469 04 100,00
60,00 | 54,35 49,60.3 60,00 - ! ) 80,00 |
50,00 142,388 44,39 [ 45.65 50,00 45,31 , ’
40,00 40,00 60,00 +
30,00 4 30,00 4 40,00
20,00 20,00 4
10,00 10,00 | 20,00 48,
0,00 A 0,00 4 0,00
2005- 2006- 2007- 2008- 2005- 2006- 2007- 2008- 2005-  2006-  2007-  2008-
2006 2007 2008 2009 2006 2007 2008 2009 2006 2007 2008 2009
@ Studijuoja savo léSomis, proc. @ Studijuoja savo 1éSomis, proc. @ Studijuoja savo léSomis, proc.
B Studijuoja valstybés finansuojamose vietose, proc. B Studijuoja valstybés finansuojamose vietose, proc. B Studijuoja valstybés finansuojamose vietose, proc.

8 pav. Pirmosios, antrosios ir tre¢iosios studiju pakopos universitety studentai pagal studiju
finansavimo pobiidi, 2005-2009 m. (sk. tiikst., proc.)

Saltinis: sudaryta autorés, remiantis Statistikos departamento prie LRV duomenimis. Duomenys vieSai neskelbiami,
gauti pagal individualy uzsakyma.

Remiantis autorés atliktu 2008 m.® visy triju studiju pakopu aukstojo mokslo kainos
Lietuvos valstybinése aukStosiose universitetinése mokyklose tyrimu (Zr. 4, 5 priedas), paaiskéjo,
kad 2008 m. vidutiniskai ji sieké nuo 1625 Lt iki 32 633 Lt uz 1 studijy metus. Studijy imokos, kuria
moka studijuojantieji savo léSomis, dydis priklauso nuo aukstosios mokyklos, studijuy pakopos (I
pakopos, II pakopos (specialiosios profesinés ir magistro studijos), III pakopos (doktorantira,
rezidentlira, meno aspiranttira), srities (humanitariniy, meno, socialiniy, fiziniy, biomedicinos,
technologiju mokslo), krypties, studiju formos (zr. 6 prieda). Pirmosios pakopos studijos
vidutiniskai kainuoja 4373 Lt (nuo 1625 iki 17671 Lt) uz 1 studijuy metus. Antrosios pakopos studiju
imoka vidutiniskai siekia 5926 Lt (nuo 1625 iki 18754 Lt) uz 1 studijy metus ir yra daugiau nei 35
proc. didesné palyginus su studiju kaina pirmoje studiju pakopoje. Brangiausios yra treciosios
pakopos studijos, kuriy kaina net du kartus didesné nei antrosios pakopos studiju. III pakopos
studijy imokos dydis svyruoja nuo 1755 iki 32633 ir vidutinisSkai siekia 11 738 Lt. Didziausia itaka
visy triju studiju pakopu studiju kainos didéjimui turéjo biomedicinos moksly studiju srities studiju

¥ Studijy kainos dydzio Lietuvos valstybinése aukstosiose mokyklos analizei atikti remiamasi LR Svietimo ir mokslo
ministeros (toliau — SMM) tinklalapyje paskelbtomis ,,Studenty 2008 m. priemimo i valsybines aukstasias mokyklas
taisyklémis®. Tiksliai studijy kainos pagal studiju pakopas ir studijy sritis analizei pasirinkti 2008 metai. Vélésni
duomenys (pvz., 2007, 2006 m.) apie studiju kaina neanalizuojami, kadangi ne visy aukStyjy mokykly priémimo
taisyklés (tuo paciu ir studiju kainy dydziai) skelbiamos SMM tinklalapyje. Archyviné medziaga apie studiju kainas
vieSai neskialbama.
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programos. Studijy kainos dydzio pasiskirstymas pagal studiju pakopas ir sritis pateiktas 9

paveiksle.

20000

15000

? O | pakopa

A

¢ |l pakopa
I i A Il pakopa

il

Humani ._. . |Biomed| Sociali | Technol
. Fiziniy | . . . ..
tariniy | Meno moksl icinos niy | ogijos
moksly Y moksly | moksly | moksly
o | pakopa | 3335,5 5179,5 5086 | 5727 |3914,6 | 4317,8
o |l pakopa | 5261,5  5583,9 | 6091,2 | 7642,8 | 5321,9 | 5362,6

A lll pakopa| 10619 | 5624 | 12280 | 17894 | 10177 | 9048,8

10000 a

¢

9 pav. Individo tiesioginiai iSsilavinimo kastai (metinis studiju imokos dydis), 2008 m., Lt.
Saltinis: sudaryta autorés, remiantis Lietuvos aukstyjy mokykly priemimo taisyklémis.
[Sanalizavus studijy kaina pagal skirtingas studijy sritis (Zr. 9 pav.), galima teigti, kad studiju

sritis daro nemaza itaka studijy kainai. Brangiausiai uz studijas I, II ir III pakopoje moka
studijuojantieji 1 Biomedicinos mokslus, maZziausiai — studijuojantys Humanitarinius mokslus (I ir II
pakopa). Analizuojant investicijy 1 iSsilavinima pajamy norma, autor¢ atsizvelgia tik 1 I pakopos
studijas. II ir III pakopos studijos bei ju kaina darbe nebus analizuojama, kadangi tai reikalauja

iSsamesniy ir platesniy tyrimy.

2.2. Privaciy investicijy j aukstajj iSsilavinimg efektyvumo vertinimas taikant
»Pilng diskontuoto pinigy srauto* metoda

ISnagrinéj¢ investicijy { iSsilavinima ,,Pilno diskontuoto pinigy srauto® metoda teoriniu
aspektu, iSsiaiSkinome, kad privati iSsilavinimo pajamy norma atspindi ry$i tarp iSsilavinimo naudos
ir 18laidy atskiram zmogui. Privati viding iSsilavinimo norma — ,,r*, o mokymosi naudos dabartiné

vert¢ individui lygi jo mokymosi kaSty dabartinei vertei (TamaSauskien¢, DamaSiene, 2004).
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Zemiau pateikiame 12 formule (Borland ir kt., 2000, 11 psl.), kuria remsimés, skaiiuodami privacia
viding pajamuy norma, atsizvelgdami | tam tikrus §i dydi jtakojancius veiksnius (lyties aspekta,

mokamos ar nemokamos studijos, darbo staza ymonéje, kt.).

Z Ct ' Bt t :0’ (12)
o (+r)  Shd+7r)

Kur: C;—i8laidos auks$tajam iSsilavinimui jgyti t laikotarpiu;

B — pajamos gautos d¢l iSsilavinimo t laikotarpiu;

n — studijy trukmé;

m — darbingo amziaus trukme;

r — pajamy norma.

Kalbédami apie individo investicijy i iSsilavinima (Cia iSsilavinimas apima aukstojo mokslo
savoka) kastus, naudosime $iuos pagrindinius islaidy elementus:

- Pragyvenimo islaidos - 4535,4 Lt per metus (apskaiciuota, remiantis vidutiniy piniginiy

vartojimo i§laidy vienam namy tikio nariui per ménesi’ procentiniu poky¢iu).

- Mokestis uz studijas - 4373 Lt (I pakopa) uz 1 studijy metus.

-, Prarastas uzdarbis “ — studiju metu prarasty atlyginimy suma, kuri Siame darbe siejama
su vidurinj i$silavinima turin¢io asmens neto darbo uzmokesciu (vidutiniSkai 11 229,6 Lt
per metus).

Individo nauda (E,), kuria suteikia aukstojo iSsilavinimo igijimas, lygi asmeny su aukstuoju
i§silavinimu ir viduriniu iSsilavinimu neto darbo uzmokesciy skirtumui, t.y. vidutiniSkai 9 794,4
Lt'", atskai¢ius mokeséius. Individo nauda pasireiskia laikotarpyje nuo darbinés veiklos pradZios
(po studijy baigimo) iki darbingo amziaus pabaigos (kitaip — pensinio amziaus pradzios). Darydami
prielaida, kad aukStojo mokslo studijos (I pakopa) trunka vidutiniSkai 4 metus (formuléje — n),
nauda pradedame skaiciuoti nuo penktojo periodo ir baigiame 43 laikotarpiu, kai individas iSeina i
pensija''. Kadangi vidutinikai individy darbingas amzius tesiasi nuo 18 iki 61 mety, t.y. 43 metus,

tai darbingo amziaus trukmg (m) formuléje Zymime 43.

? Kadangi i studento pragyvenimo i$laidas nejtraukiamos islaidos maistui, skai¢iuojant vidutiniy piniginiy vartojimo
iSlaidy vienam ikio nariui per ménesi procentinius pokycCius, atitinkamai islaidos maistui neiskaitomos. Autoré i
skaiiavimus taip pat neijtraukia iSlaidy alkoholiniams/nealkoholiniams gérimams ir tabakui, kadangi tai yra susij¢ su
atskiro individo iprociais, o ne konkreciai su studijomis.

' Sias papildomas pajamas apskai¢iuojame taip: i§ 3 priede pateiktos lentelés “Vidutinis ménesinis bruto darbo
uzmokestis ...” naudojame vidutinius aukstojo ir viduriniojo issilavinimo darbo uzmokes¢io dydzius. Zinodami asmens
su aukstuoju ir viduriniu i$silavinimu ménesinius bruto darbo uzmokes¢io dydzius (2391 Lt ir 1225), apskaiciuojame
ménesinius neto dydzius: 1752 Lt ir 935,8 Lt. Per metus pastarieji vidutiniskai uzdirba 21024 Lt ir 11229,6 Lt. Taigi
metinis neto atlyginimy skirtumas arba nauda — 9794.,4.

' Remiantis 2008 m. LR Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos duomenimis: vidutinis darbingas amzZius yra
laikomas nuo 18 iki 61 mety, i§ viso 43 metai arba 43 laikotarpiai.
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10 lentel¢je pateikiame investicijy i iSsilavinima pagrindinius kasty ir naudos elementus.
10 lentele

Individo investicijy j auk$tajj moksla pagrindiniai kaStai ir nauda

Pragyvenimo islaidos 45354

Tiesioginiai

15765

Kastai

,,Prarastas uzdarbis 11229.,6

Salyginiai

Papildomos pajamos dél
i$silavinimo (asmens su aukstuoju
ir viduriniu i$silavinimu darbo
uzmokesc¢iy skirtumas)

9794.4 9794,4

Nauda

Darbingo amziaus trukmé 43

Saltinis: sudaryta autorés
Privati vidiné pajamy norma, valstybei finansuojant studijas, gali biiti apskai¢iuojama
pagal zemiau pateikta lygti, 1 ja istacius tiesioginius pragyvenimo kastus ir ,,prarasty uzdarbiy* dydi
(4535,4 Lt + 11229,6 Lt) bei papildomy pajamy dél i$silavinimo naudos dydj (9794,4 Lt):

0-15765 0-15765 9794,4—-0 9794,4 -0
+ot + +ot =
(1+r)1 (1+I")4 (1+I")5 (1+r)43

Pajamy norma apskai¢iuojama statant atsitiktines ,,r* reikSmes ir ieskant, kokiam ,,r* esant
lygybé lygi nuliui. Lengviausias biidas apskaiciuoti viding pajamy norma — pasinaudojant Microsoft
Excel galimybémis (zr. 2 prieda) i funkcija ,,fx* jrasius ,,=IRR(...)”. Remiantis Siuo bidu,
apskaiciuojame ir kitas vidines pajamy normas pagal atitinkamus aspektus.

Atliktas vidinés pajamy normos skai¢iavimas rodo, kad individo, kurio studijas visiskai
finansuoja valstybé, bendroji vidiné pajamu norma lygi 12,74 proc.

Si rodikli palyginus su kity Lietuvos autoriu apskai¢iuotais individy bendraisiais pajamy
normos rodikliais (Zr. 11 lentelg), pastebime, kad ,,r* rodiklio reikSme ivairiy autoriy skai¢iavimuose

skiriasi nezymiai, nors tyrimams atlikti naudojami skirtiny periody duomenys.
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11 lentele

Ivairiy Lietuvos autoriy individualios vidinés pajamy normos rodiklio dydziai, proc.

Sarkaniené, 2009 12,74
Domarkaité, 2007 12,53
Sileika, Tamagauskiené, 2003 12,87
Kaciuliené, R., Zdaniené, R. 13.6
(2005). ’

Saltinis: sudaryta autorés, remiantis jvairiy Lietuvos autoriy paskaic¢iavimais.

Remiantis 11 lentelés duomenimis, ,,r* rodiklis svyruoja nuo 12,5 iki 13,6 proc. Galima
teigti, kad Lietuvoje vyrauja pakankamai nusistovéjusi investicijy 1 iSsilavinima pajamy norma,
kurios dydi lemia daugelis veiksniy, kurie analizuojami tolesnéje darbo eigoje.

Lyties aspektas. Daugelio Lietuvos ir uzsienio Svietimo ekonomikos specialisty (Stark,
2007, Wahrenburg, Weldi, 2007) darbuose akcentuojama Zymi lyties jtaka vidinés pajamy normos
dydziui. Todé¢l, remiantis 10 priede pateikta 2006 m. individu vidutinio ménesinio neto darbo
uzmokescio diferenciacija pagal i$silavinima, lytj ir kt., bei 12 lenteléje pateiktais kasty ir naudos
elementais, apskai¢iuojame privacia vyry ir motery pajamy norma, valstybei finansuojant studijas.

12 lentelé

Vyry ir motery investicijy i auk$taji moksla bendrieji kastai, nauda ir darbingo amzZiaus
trukmé

s
£ P imo islaid
.50 ragyvenimo iSlaidos 4535.4 45354
o .§
3 =
%
ol -
g . _ 12876 9306
%‘3 ,,Prarastas uzdarbis (1073 * 12) (775.5 * 12)
n
= Pvaplldprpos pajamos dél o 92652
E i$silavinimo (asmens su aukstuoju 11676 (18571.2-
& ir viduriniu i$silavinimu darbo (24552-12876) !
z . v oo 9306)
uzmokes¢iy skirtumas)
Darbingo amziaus trukmé 44 42

Saltinis: sudaryta autorés
Skai¢iuojant vyry ir motery viding pajamy norma, svarbu atsizvelgti i skirtinga vyry ir
motery darbingo amziaus trukmés skirtumus, kuriuos salygoja nevienodas iSéjimo i pensija
reglamentuotas amzius (2008 m. LR Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos duomenys).

Zinodami, kad vidutini$kai vyry darbingas amzius tesiasi nuo 18 iki 62,5 mety, t.y. vidutiniskai 44
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metus, tai atitinkamai darbingo amziaus trukme formuléje zymésime 44. Motery darbingas amzius
yra laikomas nuo 18 iki 60 mety., i§ viso vidutiniSkai 42 metai arba 42 laikotarpiai, tai darbingo
amziaus trukmg formuléje zymésime 42.

Pritaikius vidinés pajamy normos skai¢iavimo formul¢ Excel programoje, nustatome, kad
vyry vidiné pajamy norma yra lygi 13,62 proc., o tai yra tik 0,04 procentinio punkto didesné, nei
motery, kuri lygi 13,58 proc.. Siuo atveju, gauta rezultata paaiskina 3570 Lt didesni vyry
i$silavinimo kastai bei kiek mazesnis skirtumas tarp vyry ir motery papildomy pajamy skirtumo,
kuris lygus 2410,8 Lt. Be to, Siuos rodiklius palyginus su bendruoju vidinés pajamy normos rodikliu
(kai individo studijos visiSkai finansuojamos valstybés), pastebimas vidutiniskai 0,9 proc. teigiamas
pokytis.

Privaciai investicijy 1 auks$taji moksla pajamy normai nemaza itaka turi studijy jmoka.
Studenty, pasirinkusiy mokamas studijas, skaicius yra pakankamai didelis (Zr. 8 pav.). Tai rodo, kad
uz studijas mokanciy studenty klausimas yra aktualus ir vertas démesio. Studiju imoka didina
tiesioginiy kasty suma, kuri neigiamai jtakoja vidinés pajamuy normos rodiklj, t.y. remiantis atliktais
skaiCiavimais ir atitinkamais kasty ir naudos elementais (zr. 13 lentelg), gauname individo
investicijy i mokama aukstaji moksla pajamy norma, lygia 10,21 proc. Si dydi palyginus su individo
bendraja vidine pajamy norma, pastebime zymy skirtuma — studijy imoka sumazina pajamy norma
2,53 procentinio punkto (12,74 — 10,21 proc.).

13 lentele

Individo, kurio studijos nefinansuojamos valstybés, investicijy j aukstajj moksla pagrindiniai
kaStai ir nauda

ISlaidos/pajamos, IS viso,
Lt/1 m. Lt/1 m.
‘s | Pragyvenimo iSlaidos
e 45354
)
.S
E & | Mokestis uz studijas 4373
2 20138
o =
£
oy ,,Prarastas uzdarbis 11229.,6
"
nn
= Papildomos pajamos dél
K LT .
= ¥s511.av1r.111.no. v(agmepg su aukstuoju 9794 4 9794.4
2 ir viduriniu i$silavinimu darbo ’ ’
uzmokesc¢iy skirtumas)

Saltinis: sudaryta autorés

Ivertinus lyties aspekta nagrinétam rodikliui, individo kaSty ir naudos elementus suskirstome

atitinkamai pagal lytj (zr. 14 lentelg).
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14 lentele

Vyry ir motery, kuriy studijos nefinansuojamos valstybés, investicijy j aukStajj moksla
bendrieji kastai, nauda ir darbingo amziaus trukmeé

‘= | Pragyvenimo iSlaidos
¢ 45354 45354
&
2
E Mokestis uz studijas 4373 4373
5
>N
3 | 3
5 Prarastas uzdarbis* 12876 9306
= ” (1073 * 12) (775,5 * 12)
n
I§ viso: 21784,4 18214,4
< Rapildprpos pajamos dél o 9265.2
= i$silavinimo (asmens su aukstuoju 11676 (18 571’ 5.
& ir viduriniu i$silavinimu darbo (24552-12876) !
z 5 . . 9306)
uzmokesciy skirtumas)
Darbingo amziaus trukmé 44 42

Saltinis: sudaryta autorés

Vyro, kuris investuoja i aukstaji iSsilavinima ir moka uz studijas, pajamy norma lygi 11,19

proc., ty., 0,56 proc. daugiau, nei moters (10,63 proc.), kuri daré tokias pat investicijas kaip ir

vyras. Siuos rodiklius palyginus su motery ir vyry, kurie nemoka uZ studijas, vidine pajamy norma,

pastebime zymy skirtuma — studijy imoka sumazina pajamy norma vidutiniskai 2,64 proc. punkto.

Didziausia ijtaka individo IRR rodikliui dél islaidy studijoms matoma motery IRR rodikliui (zr. 15
lentelg).

15 lentele

IRR rodikliy skai¢iavimo (kai individy studijas valstybé finansuoja ir nefinansuoja) rezultaty

ialiiinimas

Vals't'ybes finansuojamos 12,74 13,62 13,58
studijos

Vals't'ybes nefinansuojamos 10,21 11,19 10,63
studijos

IRR . - -2,53 -2,43 -2,95
sumazéjimas/padidéjimas

Saltinis: sudaryta autores.
Siekiant objektyviau jvertinti privacia viding pajamy norma Lietuvoje, apskaiciuojame §i
rodiklj atsizvelgdami i individo darbo uZmokes¢io kitima didéjant darbo staZzui jmonéje. Siam
tikslui pasiekti naudojame pagal individualy uZsakyma 1§ LR Statistikos departamento gautus

duomenis apie vyry, motery ir apibendrintus vidutinius bruto darbo uzmokescius pagal iSsilavinima
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ir darbo imonéje staza (zr. 3 prieda). Apskai¢iuojama patikslinta vidiné pajamuy norma, valstybei
finansuojant studijas (toliau — patikslinta bendroji privati vidiné pajamuy norma) ir patikslintos
pajamy normos, jvertinus lyties veiksnius. Zemiau apsibréziame individo, kurio studijos visiskai
finansuojamos valstybés, investicijy i aukStaji i$silavinima kasty ir patikslintus naudos elementus
(zr. 16 lentelg), kurie naudojami apskaiciuoti patikslinta bendraja privacia viding pajamy norma.

16 lentele

Individo investicijy j auks$taji moksla pagrindiniai kaStai ir patikslinta nauda

Vyry islaidos/pajamos,
Lt/1 m.
s
£
ED Pragyvenimo islaidos 45354
&
3| F
G
M o=
<
£
= ,,Prarastas uzdarbis‘ 11229,6
G2
n
o iki 1 7375,2
S >N
é ES 1-5 9626,4
5
§ Z _g 6-9 10836
§ '%E—S 10— 14 11424
s S 2 15-19 8752,8
~1 8388
k= 2 50 o 20 —29 8584,8
Zg 22 |30-39 9021,6
EEiEl,
A 2 s = |40 ir daugiau 6669,6
Darbingo amziaus trukmé 43

Saltinis: sudaryta autores.

16 lenteléje pateikti metiniai rodikliai. Svarbu atkreipti démesi i patikslinta naudos elementa,
kuris skirtingai, nei Lietuvos mokslininky darbuose yra suskaidytas { papildomas pajamas pagal
individo darbo staza imonéje, t.y., skai¢iuojant patikslinta bendraji IRR rodikli, vietoje apibendrinty
vidutiniy investiciju 1 aukstaji moksla papildomuy pajamuy (asmens su aukStuoju ir viduriniu
i$silavinimu vidutiniy darbo uZzmokes¢iy skirtumas), naudojami patikslinti papildomy pajamy
dydziai, atsizvelgiant { individo darbo staza (Zr. 12 prieda). Apskaiciavus patikslinta privacia pajamy
norma, kuri lygi 12,68 proc., paaiskéja, kad pastaroji yra 0,06 procentinio punkto mazesné, nei
auksciau apskaicCiuota bendroji privati vidiné pajamy norma (12,74 proc.), kai taikomas vidutinis
papildomy pajamy dydis (asmens su aukStuoju ir viduriniu i$silavinimu vidutiniy darbo uzmokesciy
skirtumas).
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Toliau siekiame iSsiaiSkinti lyties veiksnio itaka patikslintai bendrajai privaciai vidinei
pajamy normai. 17 lentel€je pateikiame vyro ir moters investicijy i iSsilavinima kasty ir patikslintos

naudos elementus.

17 lentelé
Vyry ir motery, kuriy studijos finansuojamos valstybés, investicijy j aukStajj moksla
tiesioginiai, salyginiai kastai (pagal darbo staza jmonéje), patikslinta nauda ir darbingo
amziaus trukmé

Vyruy Motery
iSlaidos/pajamos, | iSlaidos/pajamos,
Lt/1 m. Lt/1 m.
=
g | asyvenmo 45354 45354
'z iSlaidos
= | £
i
N
&
.8 g 12876 9306
% ,,Prarastas uzdarbis (1073 * 12) (775.5 * 12)
wn
iki 1 8223.,6 7282,8
. 98 |1-5 11130 9004,8
c €8
g§E 6-9 12373,2 10575,6
s |[25% [10-14 13725,6 11130
=l eES
2 82 15-19 11172 9080,4
“lz3E [20-29 13263.6 7896
wn o0
é S5 .>[30-39 12297,6 8366,4
2EXRE
€ E2E| 40 davei
40 ir daugiau 9870 5527,2
Darbingo amziaus trukmé 44 42

Saltinis: sudaryta autorés.

Remiantis 17 lentel¢je pateiktais duomenimis, apskaiciuoti vyro ir moters, kuriy studijos
finansuojamos valstybés, investiciju i aukstaji patikslintos pajamu normos rodikliai. (zr. 14 prieda).
Pritaikius vidinés pajamuy normos skaifiavimo formule Excel programoje, nustatome, kad vyry
patikslinta vidiné pajamy norma yra lygi 13,54 proc., o tai yra 0,18 procentinio punkto mazesne, nei
motery (13,72 proc.).

Patikslintus rodiklius palyginus su nepatikslintais bendrosiomis vidinés pajamy normos
rodikliais, pastebime, kad patikslintas naudos elementas sumazina nepatikslinta bendraji ir vyro IRR

atitinkamai 0,06 ir 0,08 proc. punkto, o motery — padidina 0,14 proc. punkto (Zr. 18 lentelg).
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18 lentele

Nepatikslinty ir patikslinty IRR rodikliy skai¢iavimo (kai individy studijas finansuoja

Valstibé) rezultati ialiiinimas

Nepatikslintas 12,74 13,62 13,58
Patikslintas 12,68 13,54 13,72
IRR s . -0,06 -0,08 +0,14
sumazéjimas/padidéjimas

Saltinis: sudaryta autores.

Galima teigti, kad patikslintas naudos elementas daro nors nezymia, tac¢iau pastebima jtaka
IRR rodiklio dydZiui. Siuo atveju skaiiuojant patikslinta IRR rodiklj ir vertinant lyties veiksnj
pastebimas prieSingas, nei apskaiCiuotas nepatikslintas IRR rodiklio skaifiavimo rezultatas, t.y.,
nepatikslinto IRR atveju vyry IRR yra 0,04 proc. punkto didesné, nei motery, o patikslinto IRR
atveju — prieSingai — vyry IRR yra net 0,18 proc. punkto mazesné, nei motery. DidZiausia patikslinto
naudos elemento jtaka pastebima motery IRR rodikliui, t.y., patikslinta motery IRR yra 0,14 proc.
punkto didesn¢, nei nepatikslinta.

Apibendrinant 2.3. dalyje iSanalizuotus privacios vidinés pajamy normos rodiklius pagal
lyties, mokamy studiju, darbo stazo imonéje (patikslinto naudos elemento) ir kt. aspektus, galima
teigti, kad didZiausia jtaka nepatikslintam ,,r* rodikliui daro studijy kainos (2,64 proc.), mazesng —
lyties (~ 0,9 proc.) veiksniai. Nedidel¢ jtaka ,,r* rodikliui pastebima dél patikslinto naudos
elemento, kai Siuo atveju papildomos pajamos pasiskirsto per individo darbinga amziy atitinkamai

pagal darbo staza imongje.

2.3. Privadiy investicijy j aukstajj iSsilavinimg efektyvumo vertinimas pagal
iSpléstinj ,,Mincer pajamy funkcijos*“ metoda

Ekonomikos literatiroje ,,Mincer pajamy funkcijos* metodas (toliau — ,,Mincer* metodas),
priklausomai nuo modelio sudétingumo ir kintamyju skai¢iaus, apibréziamas kaip pagrindinis arba
ispléstinis. Sioje dalyje, siekiant palyginti ,,Pilna diskontuoto pinigy srauto” (toliau — PDPS
metodas) ir ,,Mincer” metodus bei atsizvelgiant | tai, kad PDPS metodu 2.5. dalyje apskaiciuota
investiciju 1 aukstaji moksla individuali pajamy norma, taikomas iSpléstinis ,,Mincer* metodas, kurio
esmé — | pagrindini ,,Mincer” metoda itraukiami pseudokintamieji (angl. — ,,dummy variables®)
atitinkamai pagal individo igyta iSsilavinimo lygi ir mokymosi trukme (zr. 13 formulg). ISpléstinio
»Mincer® metodo pagalba galima nustatyti ne tik investicijy i individo iSsilavinima, bet kartu i

skirtingg i8silavinimo lygi mokymosi mety graza.
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InY;=a + BED2; + B,ED3:+ B :ED4:+ B EDS5;: + y,EX; + ys EX;? +e;, (13)

Kur: [nY; — natiralus individo metinis neto darbo uZmokes¢io logaritmas (priklausomas
kintamasis);

ED2, ED3, ED3, ED4 ED5 — mokymosi mety skaiCius pagal pradini, vidurini, auksStesniji ir
aukstaji iSsilavinima (atitinkamai: 4 m., 8 m., 3 m., 4 m.) (pseudokintamieji);

EX; ir EX7 — darbo stazas ir jo kvadratas (pseudokintamieji).

Toliau darbe pateikiami kiekvieno iSpléstinés ,,Mincer* funkcijos lygties elementy analizé.

Y; — individo (;) metinis neto darbo uzmokestis.

Investicijy 1 iSsilavinima efektyvumo ivertinimui, remiantis ,,Mincer” metodu, reikalingi
individualiis neapdoroti statistiniai duomenys (angl. — ,,microdata), kurie jprastai kaupiami
statistikos departamenty ar kitose tokio pobudzio istaigy informacinése sistemose. LR Statistikos
departamentas tokiy duomeny viesai neskelbia ir juy pasiekiamumas yra grieztai ribotas'?. Dél ios
priezasties, autor¢ imituoja individualius duomenis, remiantis 2006 m. vidutiniais ménesiniais bruto
darbo uzmokescio dydziais (pagal darbo staza, iSsilavinimo lygij ir lytj). Ménesiniai individy bruto
darbo uzmokesciai konvertuoti i metinius neto darbo uzmokescius ir pateikti 7 priede. Svarbu
paminéti tai, kad jprastai ,,Mincer pajamy funkcijoje* taikomas valandinis bruto darbo uzmokescio
rodiklis. Taciau, siekiant palyginti ,,Mincer* ir PDPS metoda (kuriame naudojami metiniai neto

rodikliai), taip pat taikomi individy metiniai neto darbo uzmokescio dydziai.

InY;— individo (;) metinio neto darbo uzmokescio natiiralus logaritmas.
Metinio neto darbo uzmokescio natiiralus logaritmas apskaiiuojamas remiantis Microsoft
Excel programos galimybémis, t.y., nuspaudus formules Zenkla ,,fx* ir jvedus natiiralaus logaritmo

apskaiciavimui reikalingus simbolius (Zr. 10 pav.).

12 Pyz., studentui, sickan&iam gauti neapdorotus individualiy asmeny, dalyvavusiy LR Statistikos departamento
apklausose, duomenis, keliama sekanti salyga: jis turi kreiptis i auksStaja mokykla, kuri oficialiai turi kreiptis i Statistikos
departamenta dél neapdoroty statistiniy duomeny gavimo ir naudojimo (nurodant duomeny naudojimo paskirtj).
Statistikos departamentas, iSnagringjes Aukstosios mokyklos praSyma, atsiuncia (arba atvirkséiai) reikiamus duomenis
Aukstajai mokyklai, kuri gali perduoti informacija interesantui (studentui).
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E3 Microsoft Excel - Book1

File Edit ‘Wiew Inserk  Format  Too
= £ 3
LK v X J e =LHMI

A, B C [

1

10 pav. Natiiralaus metinio neto darbo uzmokescio logaritmo apskai¢iavimas, remiantis Microsoft

Excel.
Saltinis: ,, Mano Office Online" informacinis puslapis.

Apskaiciuoti metiniai neto darbo uzmokescio natiiralaus logaritmo dydziai pateikti 13 priede.

Mokymosi trukmé pagal issilavinimo lygj.

Mokymosi trukmé pagal i$silavinimo lygi nustatoma remiantis Lietuvos Svietimo lygmenu
klasifikatoriumi (zZr. 8 prieda). ,,Mincer” metodo taikymo metu naudojami 19 lenteléje pateikti
lygmenys bei atitinkamai mokymosi Siuose lygmenyse vidutiné trukmé metais.

19 lentelé

Mokymosi trukmé pagal iSsilavinimo lygj

Mokymosi Mokymosi
ISsilavinimas trukmés trukmé

sudedamosios | (metais)
Pradinis 4 4
Pagrindinis 4+6 10
Vidurinis 10+2 12
Spec. vidurinis | 10+3 13
Aukstesnysis 12+3 15
Aukstasis 12+4 16

“Iskaitant vidurinj i$silavinima su profesine kvalifikacija (baigus profesinio mokymo programa turint vidurini
iSsilavinima).
I aukstojo issilavinimo savoka jeina I ir II pakopos studijos.

Saltinis: sudaryta autorés, remiantis Lietuvos $vietimo lygmeny klasifikatoriumi

EX;ir EX,-Z — individo darbo stazas ir jo kvadratas.

Individo darbo stazas 13 priede nurodytas intervaliniu dydziu. Todél, siekdami imituoti
individualius duomenis, §iuo atveju randame vidutinius darbo stazo dydzius (zr. 20 lentelg).

Remiantis LR Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos duomenimis: vidutinis darbingas
amzius yra laikomas nuo 18 iki 61 mety. Zinant tai, kad Lietuvoje legaliai galima dirbti sulaukus 16
mety ir viduting darbingo amziaus trukme (61 m.), randame vidutini maksimaly darbo stazo dydj,

kuris lygus 45 m. (61 m. — 16 m.). Tod¢l skai¢iuodami vidutini darbo stazo dydi periode nuo ,,40 ir
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daugiau®, imamas periodas nuo 40 iki 45 m. ir gauname vidutini darbo stazo dydi, kuris lygus

40,25 m.

Vidutiniai individo darbo stazo dydziai

Darbo stazas L Vidutinis
. \e Vidutinis o
imonéje v darbo stazas

(intervalinis DR imonéje

dydis) imonéje (EX)) (EX?)
iki 1 0,5 0,25
1-5 3 9
6-9 7,5 56,25
10-14 12 144
15-19 17 289
20-29 24,5 600,25
30-39 34,5 1190,25
40 ir daugiau 40,25 1620,06

20 lentelé

Saltinis: sudaryta autoreés, remiantis Statistikos departamento prie LRV duomenimis .

Duomeny rinkmenos fragmentas iSpléstinei ,,Mincer pajamy funkcijai® jvertinti pateiktas 9

priede. Regresinei analizei atlikti i$ viso naudojami 88 imituoti individualiis duomenys.

Mokymosi mety grqZos pagal iSpléstinés ,Mincer pajamy funkcijos“ metodq
apskaidiavimas.

Tolesn¢je darbo eigoje pateikiame individo mokymosi mety grazos, remiantis ,,Mincer
pajamy funkcijos“ metodu, apskaigiavimo eiga. Siam tikslui pasiekti naudojame daugelio faktoriy
(kitaip — daugialypg) tiesing regresija, kuria taikysime pasitelkdami SPSS (statistinés analizés ir
duomeny apdorojimo) programinés irangos galimybémis. Remiantis SPSS programinés irangos
funkcijy aprasymu (SPSS Statistics Data Editor / Help) regresinés analizés metu lygties koeficientai
(iverciai) automatiSkai apskaiiuojami maziausiu kvadraty metodu, kurio rezultatai pateikiami
Zemiau.

Daugelio faktoriy (daugialypéje) tiesinéje regresijoje yra nagrin¢jami rysSiai tarp
priklausomojo kintamojo ir keliy nepriklausomy kintamyjy (Pukénas, 2005, p. 164). Siuo atveju,
daugelio faktoriy regresijos funkcija prilyginame iSpléstinei ,,Mincer pajamu funkcijai® (zr. 13
formulg) ir naudojame kintamuosius, kurie aprasyti $io skyriaus pradZioje. Daugialypés regresinés
analizés metu a ir f,... B, reikSmés jvertinamos maziausiy kvadraty metodu (Pukénas, 2005, p.

165).
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Toliau pateikiame ,,Mincer pajamy funkcijos* (toliau — daugialypés regresijos analizés)
1Svestis, kuriose atsispindi regresijos funkcijos koeficienty reikSmeés, statistinés hipotezés apie ju
nelygybg nuliui patikrinimo rezultatai, kt.

21 lentel¢je ,,Model Summary“ pateiktas determinacijos koeficientas ,,R*“ (0,798) ir
pataisytas determinacijos koeficientas ,,R Square (0,637). Determinacijos koeficientas naudojamas
regresijos modelio tinkamumui jvertinti. Jeigu duomenys idealiai atitinka regresijos tiesés lygti, t. y.,
visi priklausomojo koeficiento elementai patenka ant regresijos tiesés, determinacijos koeficientas
yra lygus 1. Jeigu regresijos tiesés lygtis visiskai netinka prognozei, jis lygus 0. Siuo atveju
determinacijos koeficientas (0,637) rodo, jog apie 63 proc. priklausomojo kintamojo variacijos gali
biti paaisSkinta jtraukty i regresija nepriklausomyjy kintamyjy pagalba. Regresijos modelis laikomas
tinkamu.

21 lentelé

Model Summary

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 ,798° ,637 ,610 ,22427

a. Predictors: (Constant), Aukstasis, Darbo stazas, Aukstesnysis,
Vidurinis, Pradinis, Darbo stazo kvadratas

Saltinis: autorés paskaiciavimai, naudojant SPSS.

Apie metodo tinkamuma informuoja ir 22 lentelé ,,ANOVA®, kurioje pateikta regresijos
kvadraty suma (Regression), lieckamyjy paklaiduy kvadraty suma (Residual) ir visa kvadraty suma
(Total). Jei p-reikSmé maZesné uz reikSmingumo lygmeni, tai galima teigti, kad regresijos modelis
pasirinktas teisingai. Siuo atveju ,,ANOVA* lenteléje esanti p-reikimé yra 0, todél tiesinis modelis

parinktiems kintamiesiems yra tinkamas (arba vidurkiniai statistiSkai reikSmingi).

22 lentelé
ANOVA®
[Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 7,145 6 1,191 23,675 ,000°
Residual 4,074 81 ,050
Total 11,219 87

a. Predictors: (Constant), Aukstasis, Darbo stazas, AukStesnysis, Vidurinis, Pradinis, Darbo stazo
kvadratas

b. Dependent Variable: NatGralus metinis neto darbo uzmokestis
Saltinis: autorés paskaiciavimai, remiantis SPSS.

ass

Regresijos tieses kintamieji a ir f,... B, y1, y> pateikti 23 lentel¢je. Lentelés ,,Coefficients

stulpelio Unstandardized Coefficients B dalyje pateikiamas poslinkis pagal ordinaciy asi a (9,134) ir
regresijos koeficientai y;, y> , f,... f, (0,019; 0,000 ir kt.). Stulpelivose ¢ ir Sig. pateikiamos
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hipoteziu HO: a = 0 ir HO: b = 0 statistikos ir p-reikSmés. Nuliné hipotezé H( atmetama
(koeficientai statistiSkai reikSmingai skiriasi nuo 0), jeigu p-reikSmé p <o , €ia a yra pasirinktasis
reik§mingumo lygmuo. Siuo atveju abi hipotezés atmetamos, nes p-reik§més visiems kintamiesiems,
i$skyrus kintamuosius “Darbo stazo kvadratas”, pradinis ir vidurinis iSsilavinimas, < 0,05. Taigi,
prognozuojant iSsilavinimo jtaka individo darbo uzmokesciui, svarbiausi yra tokie kintamieji, kaip:

aukstasis, aukStesnysis i$silavinimas ir darbo staZas.

23 lentelé
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 9,134 ,062 146,159 ,000]
Darbo stazas ,019 ,007 ,697 2,757 ,007
Darbo staZzo kvadratas ,000 ,000 - 477 -1,887 ,063
Pradinis -,042 ,073 -,045 -,573 ,568
Vidurinis ,083 ,073 ,090 1,145 ,255
Aukstesnysis ,329 ,073 ,356 4,536 ,000
Aukstasis ,687 ,073 , 742 9,461 ,000

a. Dependent Variable: Natdralus metinis neto darbo uzmokestis
Saltinis: autorés paskaiciavimai, remiantis SPSS.

Remiantis 23 lenteléje pateiktais regresijos lygties koeficienty jverCiais, apskaiiuojame
mokymosi mety aukstojoje mokykloje graza: 1§ aukStojo iSsilavinimo f koeficiento atimamas
aukStesniojo iSsilavinimo /S koeficiento dydis ir padalinama i§ mokymosi aukstojoje mokykloje
trukmes:

1) (0,687 — 0,329)/4 = 0.0895;

2) Kadangi priklausomas kintamasis yra logaritmuotas, aukstojo iSsilavinimo /£ koeficientui
sudaromas ,,anti-logas* bei atmetamas vienetas: [exp( £ )-1]x100: exp(0,0895) = 1,0936; 1,0936 — 1
=0,0936;

3) 0,0936 x 100 = 9,36 proc.

Siuo atveju, 9,36 proc. rodo viduting vieneriu papildomy aukstojo issilavinimo studijy mety
graza. Visy 4 mokymosi mety aukstojoje mokykloje graza biity lygi vidutiniskai apie 37,44 proc
(9,36 x 4).
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2.4. Privaciy investicijy j aukstajj iSsilavinimg efektyvumo vertinimo pagal
»Pilng diskontuoto pinigy srauto* ir iSpléstinj ,,Mincer pajamy funkcijos“
metodus palyginimas

2.3. ir 2.4. skyriuose iSanalizavus privaciy investicijy i aukstaji moksla efektyvuma, vertinant
pagal ,,Pilng diskontuoty pinigy srauto (toliau — PDPS) ir iSpléstini ,,Mincer pajamy funkcijos*
(toliau — ,,Mincer*) metodus, gauti Sie pagrindiniai rezultatai, kurie pateikti 24 lenteléje.

24 lentele

Investicijy j auk$tajji moksla efektyvumas, jvertintas pagal ,,Pilng diskontuoto pinigy
srauto® ir iSpléstinj ,,Mincer“ metodus

Metodas IRR/graza
,, Pilnas diskontuoto pinigy
7 12,74
srauto “ metodas
Ispléstinis “Mincer pajamy 9,36 (vieneriy mokymosi
funkcijos “ metodas mety graza)

24 lentel¢je pateikti rodikliai atspindi individy investiciju i aukstaji moksla efektyvuma,
vertinta pagal skirtingus metodus: pagal ,,Pilna diskontuota pinigy srauto* metoda ir iSpléstini
,Mincer pajamu funkcijos* metoda. Abiem atvejais analizei atlikti naudojami i§ esmés tie patys
pradiniai statistiniai duomenys. PDPS atveju, kalbant apie darbo uzmokescio rodiklj, pritaikomi
individy vidutiniai metiniai darbo uzmokesciai (2006 m.), o ,,Mincer* metodo atveju — tie patys,
taciau konvertuoti i individualizuotus duomenis. I§ viso naudojami 88 menamy asmeny duomenys.

,»Pilno diskontuoto pinigy srauto® metodo metu naudojant vidutinius dydzius apskai¢iuojama
vidiné pajamy norma (angl. — ,,internal rate of return®), kuri parodo, kiek atsipirks investicijos {
aukstaji iSsilavinima (itraukiant naudos ir iSlaidy elementus).

ISpleéstinis ,,Mincer metodas nustato, kokia procenting itaka individo pajamoms daro
papildomi mokymosi/studiju metai. Siekiant ivertinti kity veiksniy itaka individo pajamoms, i
»Mincer® funkcija gali biiti itraukti {vairlis nepriklausomi kintamieji (pseudokintamieji), pvz.:
individy rase, lytis, sveikatos biklé, etniné grupé, Seimynin¢ padétis, vaiky skaicius, miesto,
kuriame gyvena, dydis ir t.t. Skirtingai nei PDPS metodo atveju, ,Mincer funckijos metodas
nejvertina svarbiy islaidy iSsilavinimui igyti elementy, pvz.: mokes¢io uz studijas, pragyvenimo
iSlaidy, kt.

Palyginus privacios vidinés pajamy normos rodikli (apskai¢iuota pagal PDPS metoda), ir
grazos norma, apskaiciuota pagal iSpléstini ,,Mincer* metoda, pastebimas Zymus skirtumas. Visy 4

mokymosi mety aukstojoje mokykloje graza vidutiniskai apie 37,44 proc. (9,36 x 4) ir yra net 24,7
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proc. punkto didesné, nei vidiné pajamy norma, apskaiGiuota PDPS metodu. Si rodikliy zymy
skirtuma, autorés manymu, galéjo itakoti sekantys faktai:
» minéti metodai pagristi i§ esmés skirtingais skaiiavimo metodais: taikant ,,Pilno diskontuoto
pinigy srauto“ metoda, skai¢iuojama vidin¢ pajamy norma (IRR) pagal nesudétinga formulg, o
»Mincer” funkcijos atveju skaiCiavimai atliekami pasitelkiant ekonometrines priemones arba
statistines duomenuy apdorojimo programines jrangas;
= ,,Mincer* metodo vertinimui panaudoti menamy individy duomenys, kurie gal¢jo daugiau ar
maziau iSkraipyti realia situacija.
= Kita priezastis - ,,Mincer pajamy funkcijos* metodo taikymo atveju ignoruojami mokesc¢io
uz studijas, pragyvenimo iSlaidy, kt. iSlaidy ir naudos elementai, kurie gal¢jo turéti itakos aukStam
grazos normos rodikliui.

Apibendrinant, galima teigti, kad ekonomingje literatiiroje egzistuoja nemazai investicijy 1
zmogiskaji kapitala vertinimo metody bei instrumenty. Dazniausiai, tam tikro metodo pasirinkima
salygoja turimi statistiniai duomenys, tyré¢jo kvalifikacija bei tyrimo tikslas. Autorés manymu, tiek
,»Pilno diskontuoto pinigy srauto®, tiek iSpléstinis ,,Mincer pajamy funkcijos* metodai yra tinkami
vertinti investicijy i iSsilavinima efektyvuma. Atsizvelgiant i tyréjy tiksla bei turimus statistinius
duomenis, galima naudoti tiek jungiant minétus metodus, tiek naudojant atskirai. Tac¢iau ,,Mincer"
metodo taikymui reikalingos gilesnés ir platesnés studijos bei paties tyréjo pakankamai auksta
kvalifikacija.

Zemiau pateikiame pagrindinius igpléstinio ,,Mincer pajamy funkcijos“ ir ,,Pilno diskontuoto
pinigy srauto* metody taikymo ypatumus:

= Gazos norma pagal ,,Mincer” metoda parodo, kokia procentine dalimi padidéjo individo
atlyginimas dél vieneriy papildomy studijy/mokymosi mety. ,,Pilno diskontuoto pinigy srauto*
metodu apskaiciuota vidiné pajamy norma ,,r* parodo bendraji efektyvuma.

= Pajamy normai pagal ,Mincer* metoda apskaiCiuoti dazniausiai naudojami
mikroduomenys (neapdoroti) ir sudétingi skaiCiavimai, atlickami pasitelkiant ekonometrines
priemones arba statistines duomeny apdorojimo programines irangas, pvz. SPSS, STATAS. ,,Pilno
diskontuoto pinigy srauto® metodo taikymo atveju — apdoroti arba vidutiniai dydziai. Pastarojo
metodo vidinés pajamy normos apskaic¢iavimui galima pasitelkti paprasciausia duomeny apdorojimo
sistema, pvz. Microsoft Excel arba apskaiciuoti kalkuliatoriaus pagalba.

= Mokymosi mety grazai pagal ,Mincer metoda apskaiciuoti dazniausiai naudojamas

valandinis darbo uzmokestis, o ,,Pilno diskontuoto pinigy srauto* metodo taikymo atveju — metinis.
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»Mincer metodo taikymo metu studijy kaina, priesingai nei ,,Pilno diskontuoto pinigu
srauto‘ metodo atveju, nejtraukiama.

»Mincer pajamy funkcijos® metodo pagalba galima nustatyti, kokia itaka pajamoms daro
tokie veiksniai, kaip: lytis, individo gebéjimai, ras¢, Seimyniné padétis, kt. T.y., 1 ,,Mincer* funkcija
gali buti lengvai integruoti pseudokintamieji, kuriy pagalba atlickama kokybiskesnés ir tikslesné

analizé.
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ISVADOS IR PASIULYMAI

Atlikus mokslinés ekonominés literatiros analize investicijy | Zmogiskqji kapitalq klausimu,
pateikiamos sekancios isvados:

= Zmogiskojo kapitalo formavimo poZiiiriu, i§laidos skiriamos: sveikatos apsaugai, pla¢iaja
prasme, itraukiant iSlaidas, susijusias su Zmogaus gyvenimo trukmes, jégos bei darbingumo
didinimu; oficialiam issilavinimui (pradiniam, viduriniam, auk$tajam); apmokymams gamyboje;
zmoniy ar Seimy migracijai, keifiant isidarbinimo salygas; ekonomiskai svarbios informacijos
paieskai. Kaip vienas svarbiausiy investiciju 1 Zmogiskaji kapitala etapu, jvairiu ekonomikos
specialisty veikaluose, taip pat ir Siame darbe, yra i§skiriamas investavimas i iSsilavinima.

= Investiciju 1 Zmogiskaji kapitala efektyvumui {vertinti naudojami jvairts efektyvumo
vertinimo instrumentai, kurie pasizymi {vairialype skai¢iavimo bei taikymo metodika. Lietuvos
ekonomingje literatiiroje dazniausiai taikomi grynosios dabartinés verteés ir vidinés pajamy normos,
apskaiciuojamos pagal diskontuoto pinigy srauto metoda, tyrimai. ISnagrinéjus investicijy 1
zmogiskaji kapitala efektyvumo vertinimo klausima jvairiy pasaulio autoriy darbuose, paaiskéjo,
kad uzsienio ekonomikos specialistai dazniausiai taiko ,,Mincer pajamy funkcijos* metoda, kuris
Lietuvoje neaktualizuojamas.

= Siame darbe apsiribojama investicijy i iSsilavinima efektyvumo vertinimo metody
tvairovés tyrimu ir ju taikymo bei skai¢iavimo ypatumais. I$skiriami Sie pagrindiniai metodai:
,»Pilno diskontuoto pinigy srauto” ir iSpléstinis ,,Mincer pajamu funkcijos®™, kuriems taikyti
naudojami 1§ esmés tie patys pradiniai statistiniai duomenys (2006 m. darbo uzmokesc¢io
diferenciacija pagal darbo staza, lyt] ir i§silavinima), taciau skirtingi instrumentai.

,»Pilno diskontuoto pinigy srauto® metodas — tai vienas i§ pagrindiniy iSlaidy-naudos
analizés instrumenty, kurio pagalba individas arba visuomené gali lengviau priimti sprendimus,
susijusius su investicijy 1 i$silavinima/Svietima klausimu. Vidiné pajamy norma ,,r* apskaic¢iuojama
mokymosi naudos dabarting vert¢ (diskontuota naudos verté) sulyginant su mokymosi kaSty
dabartine verte (diskontuota kasty verté). Sis rodiklis parodo investiciju i aukstaji i§silavinima
bendra efektyvuma.

= [Spléstinis ,,Mincer pajamu funkcijos® metodas — pajamy funkcija, apskaiciuojama
remiantis ekonometrinémis priemonémis (pvz., taikant maziausiy kvadraty (OLS—Odinary Least
Squares) regresing analizg). Priklausomas Sios funkcijos kintamasis - natturalus darbo uzmokescio

logaritmas, nepriklausomi kintamieji: studijuy trukmé, individo darbo stazas ir jo kvadratas,
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pseudokintamieji ir kt. Sio metodo taikymas leidZia jvertinti, kokig jtaka i§silavinimas daro individo
pajamoms, t.y., kokia yra vieneriy papildomy studijy mety graza. Skirtingai nuo ,,Pilno diskontuoto
pinigy srauto* metodo, ,,Mincer* metodas nejvertina, kokia itaka investicijy grazai daro iSsilavinimo
isigijimo kaina, taciau §io metodo pagalba, naudojant pseudokintamuosius, galima nustatyti, kaip

individo darbo uzmokestj itakoja tokie veiksniai, kaip: lytis, geb&jimai, ras¢, Seimyniné padétis, kt.

Empirinéje dalyje pateikta privaciy investicijy i issilavinimq efektyvumo vertinimo metody
taikymo ir palyginimo analizé. Remiantis ja, daromos sekancios isvados:

= ApskaiCiavus privacia viding pajamuy norma pagal ,,Pilno diskontuoto pinigy srauto*
metoda, nustatyta, kad vidutiné bendroji individo, kurio studijas visiSkai finansuoja valstybé¢, vidiné
pajamy norma lygi 12,74 proc. [vertinus diskriminacija pagal lyti, pastebima, kad vyry vidiné
pajamy norma (13,62 proc.) yra beveik 1 proc. didesné uz bendraja norma ir tik 0,04 procentinio
punkto didesné, nei motery (13,58 proc.). Ivertinus asmens, kurio studijos yra mokamos, viding
pajamy norma (10,21 proc.), nustatyta, kad studiju imoka sumazina bendraja pajamy norma 2,53
procentinio punkto. Didziausia itaka individo IRR rodikliui matoma motery IRR rodikliui, kuri dél
padidéjusiy islaidy studijoms sumazéja vidutiniskai 3 proc. (0,5 proc. punkto daugiau, nei vyry).

= Siekiant objektyviau ir tiksliau jvertinti privacia viding pajamuy norma Lietuvoje,
apskaiciuojama patikslinta vidiné pajamy norma, valstybei finansuojant studijas, ir patikslintos
pajamy normos, jvertinus lyties veiksnius. Siam tikslui pasiekti naudojami pagal individualy
uzsakyma i§ LR Statistikos departamento gautus duomenis apie vyry, motery ir apibendrintus
vidutinius bruto darbo uzmokesciai pagal iSsilavinima ir darbo jmon¢je staza. SkaiCiuojant
patikslinta bendraji IRR rodiklj, vietoje apibendrinty vidutiniy investiciju 1 aukstaji moksla
papildomy pajamy (asmens su aukS$tuoju ir viduriniu iSsilavinimu vidutiniy darbo uzmokesciy
skirtumas), naudojami patikslinti papildomy pajamy dydziai, atsizvelgiant | individo darbo staza.
Patikslintus rodiklius palyginus su nepatikslintais bendrosiomis vidinés pajamy normos rodikliais,
pastebime, kad patikslintas naudos elementas sumazina nepatikslinta bendraji ir vyro IRR
atitinkamai 0,06 ir 0,08 proc. punkto, o motery — padidina 0,14 proc. punkto.

,»Pilno diskontuoto pinigy srauto® ir ,,Mincer* metodo palyginimui, taikomas iSpléstinis
pastarojo metodo variantas, t.y. iSpléstinis ,,Mincer pajamy funkcijos® metodas, kuris skirtingai nei
pagrindinis ,,Mincer* metodas, leidZia jvertinti skirtingy i$silavinimo lygiy procenting jtaka individo
pajamoms. Palyginus privacios vidinés pajamy normos rodikli (IRR) su ketveriy mokymosi mety
graza, apskaiCiuota pagal iSpléstini ,,Mincer metoda, pastebimas Zymus skirtumas. Visy 4

mokymosi mety aukstojoje mokykloje graza vidutiniskai apie 37,44 proc. (9,36 x 4) ir yra net 24,7
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proc. punkto didesné, nei vidiné pajamy norma, apskaiGiuota PDPS metodu. Si rodikliy zymy
skirtuma, autorés manymu, galéjo salygoti i§ esmes skirtingi IRR ir ,,Mincer* funkcijos skai¢iavimo
instrumentai, ,,Mincer” metodo taikymui panaudojami menamy individy duomenys, kurie galéjo
daugiau ar maziau iSkraipyti realig situacija. Kita priezastis — ,,Mincer pajamy funkcijos* metodo
taikymo atveju ignoruojami mokesCio uz studijas, pragyvenimo iSlaidy, kt. iSlaidy ir naudos
elementai, kurie gal¢jo turéti itakos aukStam grazos normos rodikliui. Svarbu paminéti ,,Mincer
metodo iSskirtinuma — dazniausiai naudojami mikroduomenys (neapdoroti) ir sudétingi
skaiCiavimai, atliekami pasitelkiant ekonometrines priemones arba statistines duomeny apdorojimo
programines jrangas, pvz. SPSS, STATAS.

Hipotez¢, kad investiciju 1 aukstaji moksla efektyvumas, jvertintas skirtingais investicijy 1
1§silavinima efektyvumo vertinimo metodais, skiriasi nezymiai, nepasitvirtino. Tai jrodo faktas, kad
investiciju 1 aukstaji moksla efektyvumas, jvertintas iSpléstiniu ,,Mincer“ metodu yra net 24,7
procentinio punkto didesnis, nei kitu metodu. Nors skaiiavimams atlikti buvo naudojami i§ esmés
tie patys pradiniai statistiniai duomenys (2006 m. darbo uzmokesc¢io diferenciacija pagal darbo
staza, lyti ir i8silavinima), gauta rezultata gal¢jo itakoti skirtinga rodikliy skai¢iavimo metodika,

priemones ir kt.

Remiantis empiriniais tyrimais, pateikiami pasiilymai:

= Investicijy i Zmogiskaji kapitala efektyvumo vertinimas, taikant iSpléstini ,,Mincer
pajamy funkcijos* metoda, ir interpretacija turéty biiti siejama su gilesne ir platesne analize, nei
buvo atlikta Siame darbe. Butu tikslinga iSanalizuoti kity svarbiy veiksniu (pvz., lyties, individo
gebéjimy, kt.) itaka grazos normai bei istirti kitus $io metodo skaiiavimy ypatumus.

= Siekiant iStirti realy ir tiksly kiekvieny mety vidinés pajamy normos rodiklj,
apskaiciuoto taikant ,,Pilno diskontuoto pinigy srauto metoda, buty aktualu atlikti detalesng
svarbiausiy kasty bei naudos elementy analizg, pvz., kiekvienais metais atlikti panaSaus pobiuidzio
kaip ir Siame darbe studiju kainos dydzio pagal studijy pakopa, sriti, krypti ir kt. Lietuvoje tyrima;
vietoje apibendrinty individy darbo uzmokes¢io dydziy naudoti darbo uzmokescio diferenciacija
pagal ekonominés veiklos sritis ir kt., kas, pavyzdziui, leisty nustatyti individo, mokancio uz studijas
ir savo ateitj siejancio su tam tikra ekonomine veikla, investiciju i i§silavinima efektyvuma.

= Siame darbe iSanalizuoti pagrindiniai investicijy i i$silavinima efektyvumo vertinimo
metodai (iSpléstinis ,,Mincer* ir ,,Pilno diskontuoto pinigy srauto*) atspindi apytikslius rezultatus.
Tai salygoja vidutiniai statistiniai duomenys, kurie pasiekiami Lietuvos Statistikos departamento

rodikliy duomenu bazéje. Siekiant tiksliau apskaiciuoti reikiamus rodiklius, aktualiis tampa
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statistiSkai neapdoroti duomenys, kuriy pasiekiamumas yra grieztai ribotas paprastiems Lietuvos
pilieciams. Esant tokiai situacijai, biidu naudinga inicijuoti Statistikos departamento darbuotojus
atlikti panaSaus pobtidZio investicijy 1 ZmogiSkaji kapitala efektyvumo vertinimo tyrimus (arba
teikti didesnes neapdoroty duomeny visuomenés naudojimo galimybes), kurie padéty nustatyti realia

Lietuvos padéti investicijy 1 zmogiskaji kapitala efektyvumo tarpe kity uzsienio Saliy aspektu.
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