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J[zanga

Europos Bendrijos institueij kompetencija leisti reglamentus darbo dsisrityje gana
ribota. Pagrindia to priezastis - reglamentai yra intensyviausia @gos teigkaros forma,
kadangi y teisss normos iki minimumo apriboja nacionalinieisss normy galiojima. Dél tokios
reglameni teisires prigimties valstyés nags vengia suteikti Bendrijos institucijoms kompeigrs
leisti tei®s normas reglamentais tose #sisSakose, kuriose gilios nacionalinio teisinio
reguliavimo tradicijos, ilgais deSimti@is susiformavusi praktika ar svash nacionaliniai
interesai. Darbo teis yra priskiriama btent prie toki svarbiy nacionaling teisss Sak.
Reglamentuose paprastavirtinamos bendrosios rinkos laisves, o darbo ydaatreguliavimo
klausimai paliéiami tik IS dalies.

Bendrijos darbo santykiteisiniame reguliavime pagrindinis vaidmuo tenkselktyvoms,
kurios yra maziau intensyvi prieméwalstybiy nariy nacionalinei darbo teisei, nagnuostatos
néra skirtos tiesioginiam galiojimui. Jomis siekiansaderinti, harmonizuoti, valstylpinariy
darbo teig, paSalinant nacionalinio reguliavimo skirtumusigtaikant nacionalip teisinio
reguliavimo pohdi.

Valstybei narei, kuriai direktyva yra skirta, jia/mprivaloma siekiamo tikslo atzvilgiu,
tatiau nacionaligs valdzios institucijoms leidziama pasirinkti joggyvendinimo formas ir
priemones. laip galimas direktyvos petkmo instrumentas pamétinos ir socialing partneriy
sudaromos kolektyvigs sutartys. Kolektyviés sutartys kaip direktyy perkélimo aktai yra
leidziamos tik tais atvejais, jei jos turi visudimprivalomumo.Be to, tai teigiamai atsiliepia ir
direktyvos perklimo efektyvumui, nes kolektyvis sutarties vykdymas yra pagristas
susitariadiyjy Saliy suderinta valia, o ne valségh prievarta.

Bendrijos direktyvomis siekiamas valstybinary darbo teids harmonizavimo lygis
Lietuvos darbo teige daugelyje stiy néra pasiektas. Tadl Lietuvoje kitina perkelti daugelio
darbo teiss direktyw nuostata's

Svarbus vaidmuo tenka ir deklaratyvausfmitio Bendrijos teiss aktams. Siuo atveju darbo
teises srityje deklaracijos forma yra iSleista 1989 B2Bendrijos darbuotqjpagrindiniy socialiniy
teisiy chartija ir 2000 10 07 EuroposyBngos pagrindinj teisiy chartija. Pirmoji vertintina kaip
Bendrijos veiksm programa, tuo tarpu ypatinga svarba pasizymi Eagsofajungos pagrindini
teisiy chartija.

Greta to, valstyése naése galioja ir el tarptautini sutatiy su jvairios apimties ir

privalomumo teiés normomis darbo teis srityje. Siuo atveju galima aiiai teigti, kad kalbama
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jau ne apie Bendrijos teisbet apie tarptautindarbo teis, atsiradusi uz Bendrijos rilp sukurty ir
egzistuojatiiy savarankisk tarptautini organizaciy ribose.

Europos Teisingumo Teismas (toliau - ETT) nagegmuose gituose nustato vienos ar
kitos teisires nuostatos ar veiksmo netdisna. ETT sprendimaiprivalomi toms valstybms
nakms, kuryy atzvilgiu pradta konkreti teismia procedira. Valstylkms tai reiskia, kad
perimama Bendrijos teis- turi biti suprantamae autonomiskai, t&au taipkaip ja yra iSaiskigs
ETT. PrieSingu atveju n@by uZtikrinamas vieningas Bendrijos téss taikymas visos
ISsipktusios Bendrijos teritorijoje.

Reikia pasakyti, kad prie darbalyguy vienareikSmiai priskirtinos ir atleidimo iS darbo
salygos, kurias ETT supranta gana &, taiau individualy atleidimo atvej ETT nréra
nagrirgjes.

Isigaliojus Darbo Kodeksui (toliau — DK) , IS esnreformuota darbo teis naujai
sureguliuoti daugelis darbo santykiteisintas vieningas darbo tésskodifikuotas Saltinis, kuriame
inkorporuotos pagrindis Europos gungos (toliau — ES) ir Tarptautis darbo organizacijos tés
akty bei Europos socialés chartijos (pataisytos) nuostatos. Tokiidl, jos Lietuvojeigauna
teisini pagrind.

Lietuvos teigs doktrinoje laikomasi tarptautfe teisje pripazinto principo, kad
tarptautires sutarties nuostatos gali veikti tiesiogiai §peai jos yra pakankamai aiskios ir
nereikalauja nacionalés nuostatos iSleidimo. Vadinasi, nu$tis, kad atskiros Europos sutarties
nuostatos atitinka tiesioginio veikimo kriterijyes gali hiti tiesiogiai taikomos valstybés, valdzios
ir valdymao institucijose ir teismuose.

DK 8 straipsnio 1 dalyjétvirtinta bendra nuostata¢dtarptautiniy sutatiy virSenykes
nacionalini darbo jstatymy normoms. Tad kol kas tarptautinisutatiy virSenylg itvirtina
paprasijy jstatym; normos, nors Sis santykis &t bati jtvirtintas Konstitucijoje ar konstituciniame
istatymé.

Lietuvoje darbo teige iSlieka stiprus valstybinis teisinis reguliavispakuriuo ribojamas
kolektyviniy susitarimy turinys. Perklus teisinio reguliavimo nasgtsocialiniams partneriams,
iSaugt; teisinio reguliavimo efektyvumas: kolektywimis sutartimis paprastai yra nustatomos
lankstesis teigs normos, prisitaikoma prie konkig aplinkybiy ir ypatumy bei specifikos.
Sutartinis reguliavimo pafalis teigiamai atsiliept ir jos nuostat laikymuisi. T&iau reikia
pastebti, kad prie kolektyvini susitarimy Lietuvoje menko paplitimo Zenkliai prisideda ir

paiy kolektyvinius susitarimus sudarén socialiny partneriy pasyvumas ir silpnumas.
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Vakan, Europoje zinomas specialus mechanizmas, su okyrsagalba kolektyvini
sutariy taikymo sritis administraciniu aktu yra iSpi@maimonéms, nesatioms kolektyvire
sutarf pasirasiusi organizaciy nariais. Sis institutas buvizestas DK. Atitinkamai gamybos
Sakai, profesijai svarhi Sakiniy, teritoriniy kolektyviniy sutatiy taikymo sritis socialigs
apsaugos ir darbo ministro galiitb prapksta, nustatant, kad jos nuostatos taikomos visa
Sakai, profesijai, paslaugsriciai ar tam tikrai teritorijai, jeigu tokreikalaviny pateilké viena
ar keletas dalyvauj&n Sakos ar teritorigje kolektyvirgje sutartyje darbuotqjarba darbdawi
organizacija (DK 52 straipsnio 2 dalis).

Taigi kol kas Lietuvos kolektyviniai susitarimaigei ijgauti visuotino privalomumo,
butiny Bendrijos direktyu perkelimui?®.

Specializuoti darbo teismai Lietuvoje kol kas dgi nejsteigti. Darbo gitus nagrigja
bendrieji arba administraciniai teismai. Administraams teismamgstatym; leidéjas priskyg
tarnybinius gidus tarp valstyés tarnautaj ir administracijos, susijusius su tarnautojo satu
igijimu, pasikeitimu ar praradimu.

Aiskindami ir taikydamiistatymus bei kitus teis aktus jie vadovaujasi teisingumo,
SaZiningumo ir protingumo principais, kas iS espanaikina teigo galimyke iSspesti byla contra
legem, taciau palieka tam tikr interpretavimo ir vertinimo laisv Didek reikSne teises
aisSkinimui turi Lietuvos Auk&ausiasis Teismas (toliau - LAT), kuris formuojaernbd teismy
praktika aiSkinant ir taikantistatymus ir kitus teis aktus (1994 05 31 Teisimistatymo 18
straipsnio 2 dalis, 2002 01 24. Teignistatymo pakeitimastatymo 23 straipsnio 2 dalis). Kaip
numato Civilinio Proceso Kodekso (toliau — CPK) #agsnis, teismai, taikydami teis
atsizvelgiaj nustatyta tvarka paskelbtose kasacine tvarka to#ennutartyse esd&us teigs
taikymo iSaiSkinimus.

LAT Civilini uy byly skyriaus (toliau - CBS) praktikos ir apzvalgpieistatym; taikymo
praktika darbo teigs klausimais apimtis paskutiniais metais zymiaiiggd, tatiau daugiausia
apima tik individualaja darbo teig, ypa& darbo santyki pasibaigimo bylas. Géy augimo
tendencijos liudija ne tik darbuotpjr valstykes tarnautaj aktyvumo ginant savo teises éidha,
taCiau ir pastebimai kylafius reikalavimus personalui,éld kuriu nevykdymo ar netinkamo
vykdymo taikomogstatymuose nustatytos poveikio priemagnsukeliatios tiek darbuotojams,
tiek valstyleés tarnautojamgrairaus pobdzio neigiamas teisines pasekmes.

Lietuvos teism sprendimai neturerga omnespoveikia nes ji priimti sprendimai yra

tiesiogiai privalomi tik proceso Salims. Teismaid@Snes reéra jpareigotide legeprivalomai
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taikyti LAT formuojamos teismiés praktikos apibendrinimus, o tijuos atsizvelgti. Gal gale
pazynttina, kad ir pats LAT gali savo pozigitaip pat keisti. Visos Sios aplinkg® leidZia teigti,
kad direktyvos perdlimas teigju kuriama teise (teismsprendimais) Lietuvoje kol kascra
galimas. Kita vertus (kaip jau mijome auks8iau), darbo santykiai Lietuvogstatymy yra
pakankamai detaliai sureguliuoti, jog tg#&@ns lieka gana ribotos aiSkinimo galingégh

Naujojo DK normose, susijusiose su atleidimu iSbdac! Siuk&iy darbo tvarkos
pazeidimy, kaip tiksliai jomis netity sureguliuoti darbo santykiai, juose visada iStilesbdawi ir
darbuotoy - dviejy socialiniy grupiy permanentinio konflikto - problema. Darbdavio ipgbsios
pusts neteisingai argumentuotas veiksmas, atleidzianbubtoj — silpraja pus visada sukels
atsakomuosius veiksmus, norint apginti savo teigpa kai darbo sutartis nutraukiama iS anksto
nespsjus darbuotojo, kai jis vienkarty Siurkiai pazeidzia darbo pareigas. Nors DK nedraudzia
to daryti, o darbdavys gali pats sgti, kada ir kokiu pagrindu jam reikia nutrauktirida sutar,
taciau jis privalo laikytis kodekse numatytos tvarkkga vertus, dl normy naujumo ir y taikymo
patirties nebuvimo, pasitaiko klaidkvalifikuojant darbuotojo elggsir taikant teigs normas,
reglamentuojatias Siurksy darbo drauses pazeidim, drausmiis nuobaudos parinkim Be to
reikia atkreipti @meg, kad valstybs tarnybos teisiniai santykiai - tai teisiniangkiai tarp
valstykes tarnautojo ir valstyds, kuri Sio asmens atzvilgiu yra darbdavock! valstykes tarnybos
teisiniai santykiai, nepaisant panasymméra tapails darbo santykiams, susiklostantiems tarp
darbuotojo, kuris éra valstylés tarnautojas, ir darbdavio. Darbuetay valstykés tarnautaj
teisiniai statusai skiriasi. Pagal Valstgbtarnybos 5 straipsnis numato, kad darbo santykius
socialines garantijas reglamentuojantgsatymai bei kiti teiss aktai valstybs tarnautojams
taikomi tiek, kiek j statuso ir socialimi garantijy nereglamentuoja Sigstatymas. Be to
Konstitucinis Teismas 2002 12 24. nutarirkenstatavo, kad pagal Konstituckarine, sukarinta
bei saugumo tarnybos yra atribotos nuo civdintarnybos. Konstitucijoje yratvirtinta
diferencijuota civilini valstykes institucij ir kariniy bei sukarini valstyles instituciy samprata.
Tai sudaro teisines prielaidas taisaktais diferencijuotai reguliuoti santykius, fusius su
civiliniy valstykes institucip ir kariniu bei sukaring valstyles institucip veikla bei juose
dirbartiy asmen teisin statug, kurisigyja tam tikrus ypatumus.

Sis darbas aktualus ir originalus tuo, kad 3i dagises sritis (iSskyrus kai kuriuos
aspektus) praktiniu paaiu istirta ne iki galo. Toé atleidimo iS darbo ir darbo sutarties
pasibaigimo pagrind tema palaipsniui aptariama ir nagjama teisigje literatiroje. Siais

klausimais yra pasisaldocentai V. Tiazkijus, G. Buzinskas , R . Macijaes¢.

“ T.Davulis , Lietuvos darbo teis integracijog Europos $jungos teisin sistena problemos* . Daktaro disertacija
2002m. — Vilnius.

® Valstykes Zinios, 2003.02.25, Nr.: 19, Publikacijos Nr.882
6



Darbo tikslas - pasistengti kuo plau ir iSsamiau iSnagréti 235 straipsp
,,SiurkStus darbo parejgpazeidimas® ir to paties straipsnio 2 dalies 8,19 punktuose
numatytus teisinius santykius. Taip pat yra keliazdaviniai apzvelgti Sio straipsnio normomis
reguliuojamy teisiniy santyki; istoring kontekss, Sy normy sasajunmy su kitais teiss aktais,
reglamentuojatiais valstylés tarnybos, statutini darbuotoy ir kity subjekty darbo teisinius
santykius, kaimyninj Saliy darbo kodeksuose numatytus atvejusp@anasumus ir skirtumus,
Lietuvos teismuose nagitus atvejus bei byl nagrirejimo bei Siuose punktuose numaityt
atvep taikymo problemas ir sunkumus, susieti kai kuriabsejus su kolektyvniais (grupiniais)
atleidimais iS darbo bei tokiatleidimy problematilq. Siekiant iSspysti iSkeltus uzdavinius darbo
eigoje pasinaudosime sek#s mokslinio tyrimo metodais:atbiniu (lingvistiniu - filologiniu)
teises aisSkinimu (grindZziamo konteksto ir vientiso arskino taisykle, bendrigs kalbos
pirmumo prezumpcija)Sisteminiu teigs aiskinimu (teiss normos lokalizavimas tés sistemoje,
teises Sakoje, teds institute, bendrosios ir specialiosios deisnormy santykis, tarptautirs
teists pirmumo principas)Sisteminis aiSkinimas pasl atskleisti teiss normy kolizijas, jei tokios
gakty buti. AiSkindamiesi teids normos turip (prasng) naudosinds adekvaiu ir pleciamuoju
teises aiSkinimu. Taip pat naudosisiir kitais metodais: genetiniu (nagfjant klausimo kilng),
lyginamuoju (lyginant kaimynimi Saliy Lenkijos, Latvijos, Estijos darbo kodekseisss
normas), precedentiniuloginés analizs(teismy praktika, atskiri pavyzdziai) ir sintéz
(sukauptos informacijos apibendrinimui). Informasijoinkimui raudosinés oficialiais ir
neoficialiais (paprastas, kompetentingaskslinis - doktrininis)teis:s aiskinimo Saltiniais
(pagal teisinius subjektus ir teisinpadaring reikSmingum). Savo argumentus pateiksiu
remiantis normia literatira - LR Darbo kodeksu, jo komentaru, kitais [dRatymais, specialja
literatiira - LAT nutartimis, moksliniais straipsniais, mblsy disertacijy medziaga.

Darbas - socialin ekonomii savoka, kuria apibdinama tam tikru laikotarpiu
reikalingas, tinkamas ir tikslingas zmogaus fizgtoy, biologiniy, intelektualing zmogaus
gekjimy panaudojimas. Darbo teéisreguliuoja santykius tarp zmapi kurie realizuoja
fizinius, protinius, intelektualinius suggbnus. Tai kompleksas darbuotojir darbdavio
tarpusavio teisi ir pareig;, kai darbuotojasatlieka tam tikg darbo funkcij pagal tam tika
specialyle, kvalifikacija ar pareigas laikydamasis nustatgiarbo norm ir vidaus darbo tvarkos,
kuriai turi paklusti.Taigi, Sio darbo tyrigjimo objektas yra visuomeniniai darbo santykiai,
kai darbo ¢gos panaudojimas tiesiogiai veikia jos émjo asmenyb ir ypatingai tie, kurie
siejasi su darbo sutarties pasibaigimu tuo atuaiidarbuotojas vien karta Siurkiai pazeidzia
darbo pareigas apie tai joisgjus (DK 136straipsnio 3 dalies 2 punktas ir 23%aigsnio 2 dalies
8, 9, 10 punktai).



Jei darbo procesas organizuojamas kaip darbo i®isantykis, tai darbo atkkas
tame procese éna savarankiSkas. Darbdavys atsako uZz darbuotoj@omus veiksmus, jo
saugum ir t.t. Tockl uztenka darbuotojui vienkarta Siurk&iai pazeisti darbo pareigas, kad darbo
teisiniuose santykiuose sutmktpusiausvyra ir atsirastjuridiniy fakty, sukeliagiy tokias
pasekmes, kaip darbo sutarties pasibaigimas.

LR Darbo Sutartiedstatyme (toliau — DB buvo numatytos kelios darbo sutarties
pasibaigimo pagrindgrupes: t. y. nesant darbuotojo kadtir jai esant, taip pat darbdavio valia. DK
tokio atleidimo skirstymo atsisakyta. dau Darbo kodekse, palyginti su galiojusiu ID&aip jau
minéjome, idiegta nemazai nayjnorminiy nuostaf, kuriy tarpe yra ir normos susijusios su
atleidimu i$ darbo viepkarty Siurk&iai pazeidus darbo tvaak

Sprendziant klausimus, susijusius su darbo susantigraukimu, atsizvelgiamtdarbo
sutatiy socialirg ir ekonomire reikSne, ju nutraukimo galimas pasekmes, svarbu, kad dakbo
sutatiy nutrauking reglamentuojatios teigs normos bty aiSkinamos ir taikomos teisingai

Manau, kad kiekvienu atskiru atveju dasbyda privaks savarankiSkai sgsti, ar
padarytas pazeidimas galiatb traktuojamas kaip ,SiurkStus” ir ar darbuatopitina atleisti.
Savaime suprantama, kad rekatsizvelgtii konkretias aplinkybes, kuriomis Sis pazeidimas buvo
padarytas. Neatmetama galindylkadimanoma jam paskirti ir Svelnesnuobaud negu atleidimas
IS darbo, nors tiesiogiai tokios iSvados padaryhagalima. IS kitos pés analizuojama straipsnio
nuostata ,viea kary“ suprantama taip, kad norint atleisti darbugt@) padarytas pazeidimas
nereikalauja jokio pakartotinumo bei sistemos. Maxlys, esant Siurk&Bm paZzeidimui, negali
darbuotojui taikyti kitos DK normos — tai pakankainkategoriSkas teiginys , nors DK 136
straipsnio 3 dalies redakcija sako, kad darbdawugisteéis: nutraukti darbo sutgrSios dalies 1, 2
punktuose numatytais pagrindais, bet gali $ia tieisepasinaudoti Netgi, kai yra teisinis pagrindas
nutraukti darbo sutariuz vienkartifn SiurkSt; darbo pareig pazeidim, darbdavys gali darbuotojo
neatleisti iS darbo, o skirti jam kitnuobaud (pastah ar papeikim) arba apsiriboti drausia
pazeidimo fakto apsvarstymu swpapazeidju arba jo darbo kolektyve.

Be to, besivystatioje rinkos ekonomikoje atsiranda kolektywin{grupiniy) atleidimy
gréesme bei ju legatimumo problema, t.y. kai darbdavys pasinaadws ekonominiais sunkumais

gali atleisti prasikaltusius darbuotojus neiSskinda j; iS kity. Tockl reikéty apzvelgti Lietuvos

® Doc. dr. Rasa Macijauskien, Darbo sutarties nutraukimasisgjus, kai darbuotojas viarkart Siurk&iai pazeidzia
darbo pareigas*. Jurisprudencija, 2003, t. 40(88);55
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teistss normas bei ES direktywuostatas Siuo klausimu. Dalis nacionaditeigs atitikties 1998 m.
liepos 20d. direktyvai Nr. 98/59EB problarpozityviai iSsprendziama DK 130 straipsnyjeida
norint pilnumoje perkelti direktyw bitina platiau apibgzti kolektyvinio atleidimo pozymius.
Teisiréje literatiroje yra iSsakoma nuomén kad | Direktyvos taikymo srit patenkatiu
atleidimu reikiajvardyti bet kok darbdavio veiksm kuris slygoja darbo sutarties nutraukam
todel Direktyva tugty apimti tuos atvejus, kai darbo sutartis nutrauldasharbdavio iniciatyva ir
darbdavio valia, ir net darbo sutarties nutraukinderbuotojo iniciatyva, kuris gali dli
iISprovokuotas darbdavio. Direktyvos 1 straipsnidalis nurodo, kad atleidimas netuiitbsiejamas
su atskiru darbuotoju. Siuo atveju turima mintyjerliotojo kaltas elgesys arba jo asmesin
savyles, nubmusios atleidim.?

Temos dstymui pasirinkta darbo struli : pirmiausiai detaliai iSnagéh LR Darbo
kodekso 235 straipsnio. 2 dalies 8, 9, 10 punktumseatytus atvejus, iliustruojanyySDK punkiy
taikyma konkreiais atvejais. Atskirame skyriuje trumpai apzvelgtipalyginti kity valstykes ir
statutiniy tarnautoj atleidimo iS darbo uz Siurk®is darbo pazeidimus ypatumus LR Valstyb
Tarnybos [statymo ir Kit; specialyju istatymy (Statut;)) poziariu bei kai kuriuos y taikymo
praktikoje aspektus.

Darbo sutarties Salit. y. darbuotojo ir darbdavio téws ir pareigos atsiranda Sios sutarties
pagrindu. Pagal DK 93 straipgsrdarbo sutartis yra darbuotojo ir darbdavio susitas, kuriuo
darbuotojassipareigoja dirbti tam tikros profesijos, speciaybkvalifikacijos darh arba eiti tam
tikras pareigas paklusdamas darbaygenustatytai darbo tvarkai, o darbdavggareigoja suteikti
darbuotojui sutartyje nustatytlarka, moketi darbuotojui sulygt darbo uzmokegir uztikrinti darbo
salygas, nustatytas darhstatymuose, kituose norminiuose tsisaktuose, kolektyvie sutartyje
ir Saliy susitarimu.

IS Sios teigs normos seka, kad darbuotojas privalo nustatykw latvykti i darky ir atlikti
darbo sutartimi sulygtas darbines funkcijas, lagkytarbo drausgs, o darbdavys turi darbuotojui
sudaryti tinkamas darbalggas. Kai darbuotojas neatlieka prisiipdarbini jsipareigojimy arba
kai jis kad ir vienm karta, bet Siurk8iai pazeidzia darbo pareigas, uZ jam gali kiti taikoma

drausmii nuobauda.

8 T.Davulis , Lietuvos darbo teis integracijog Europos $jungos teisia sistem problemos® . Daktaro disertacija
2002m. — Vilnius.



1. Siurk$tus darbo pareigy pazeidimas

Darbo kodekse yra keli straipsniai, kuriuose kalbaapie tai, kad darbuotojas gali
buti atleistas iS darboél Siurk&ios darbo tvarkos pazeidimo apie tai iS anksto f@pranesus,
darbdavio iniciatyva. Tai DK 136 straipsnio 3 dalR punktas pagal Kugalima atleisti darbuotaj
jei jis viery karty SiurkEiai paZeié darbo pareigas. Siurkstus darbo pargigZeidimas yra darbo
drausnés pazeidimas, kuriuo Siurkai pazeidziamos tiesiogiai darbuotojo darbglamentuojatiy
istatymy ir kity normini teisss akt; nuostatos arba kitaip Siutkdi nusizengiama darbo pareigoms

ar nustatytai darbo tvarkai, kai yra §iridiniy fakty sucktis®:
- faktas, kad darbuotojas yra Siutles pazei@ds darbo pareigas;
- darbdavio iniciatyva.

Darbo sutarties nutraukimas pagal DK 136 straipshidalies 2 punlgt turi bati
aiSkinamas sistemiskai ir taikomas atsizvelgiaat, kad j tikslas — teisingai suderinti reikSmingus
darbo santyki subjekt; interesus, garantuoti tiek darbuotojo darbo iueiapsaug, tiek ir

pakankam darbdavio teisi apsaug.

DK 235 straipsnis, kuris nustato,a kreikia pripazinti Siurk&u darbo pareig
pazeidimu, bei pateikia Siurki$ pazeidiny sara&, kuris kaip matome iS DK 235 straipsnio 2 dalies
11 punkto teiginio — éra baigtinis. @l Siy prieZzagiy minétas DK straipsnis yra ne darbo sutarties
pasibaigimo skirsnyje, bet darbo dradsmXVI skyriuje. Taigi, galime teigti, kad DK 136
straipsnio 3 dalies 2 punktas yra bendroji norma &8aipsnio atzvilgiu.

Galiojusio DS 29 straipsnio 1dalies 12 punktas nuén&td darbo sutartis darbdavio
iniciatyva gat¢jo bati nutraukta, kai darbuotojai, turintygaliojimus duoti privalomus vykdyti
patvarkymus (nurodymus), vignkarta Siurkiai pazeidzia darbo pareigas. ¢lau, kokie tai
darbuotojai ir lg reikia laikyti Siurk€iu darbo pareig paZzeidimu, apiliZta nebuveo. Taigi
laikantis tam tikros analogijos, kuri egzistavo memvietinyy laiky Lietuvos Taryln Socialistires
Respublikos Darbojstatymy kodekso (toliau — LTSR IK) 287 straipsnyje buvo numatyti

papildomi atleidimo iS darbo pagrindai kai kukategorijy darbininky ir tarnautoy grupems, esant

°® LAT senato 2004 m. birzelio 18 d. nutarimas Nr. 4%l Darbo kodekso norm reglamentuojatiy darbo
sutarties nutraukimpagal Darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalies 1puiktus, taikymo teismpraktikoje" //Teism
praktika. 2004. Nr. 21.

19y, Tiazkijus, R. Petravius, G. BuZinskas. Darbo teis Vilnius: Justitia, 1999.
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tam tikroms slygoms. Mireto straipsnio 1 punktas nundatlarbo sutarties pasibaigimkai

darbuotojas, kuriam taikoma drausgiatsakomyb pavaldumo tvarka, vienkarty Siurkgiai

pazeidzia darbo pareigas ir Si atsakomidikoma pareignams, turintiems tegspriimti i darky ir

atleisti iS jo (turintiems tegspriimti administracinius sprendimus). Be to, bue@ziama nutraukti
darbo sutaituz bet kok (ne tik uz pravaikgt be svarbios priezasties) Siunk3tiarbo pareig

pazeidim. LTSR DK komentare 287 straipsnio iSaiSkinime buvo minimienkami pareignai

bei tarnautojai.

DK 235 straipsnis, panaSiai kaip ir 136 straipsBidalies 2 punktas, konstatuoja, jog
SiurkStus darbo pareigpazeidimas yra toks darbo drausnpazeidimas, kuriuo Siurkgi pa-
Zeidziamos tiesiogiai darbuotojo darbeglamentuojatiy istatymy ir kitu norminiy teiss akfy
nuostatos arba kitaip nusiZzengiama darbo pareigamsustatytai darbo tvarkai. PanaSiai yra
suformuluotas ir SiurkStaus tarnybinio nusizengiaqmbgzimas Valstybs tarnybosjstatymo 29
straipsnio 5 dalyjé, kurioje sakoma, kad tai nusiZzengimas, kuriuo k&tiai pazeidziamos
valstykes tarnybos bei kit  valstyles tarnautojo veikl reglamentuojafiy istatymy ar Kity
norminiy teiss akty nuostatos arba kitaip Siutkdi nusizengiama valstyb tarnautojo pareigoms
ar valstyles tarnautojo veiklos etikos principams.

Darbo tvark darbovietje apibézZia darbo tvarkos taisydd. Imores, istaigos, organizacijos darbo
tvarkos taisylds - tai vietinis (lokalus) norminis teis aktas, nustatantig yidaus darbo tvark
reglamentuojantis darbuotpjkolektyvo nary ir imonrés tarpusavio santykius darbo procese. IS
esmes darbo tvarkos taisysé artimos LTSR [OK reglamentuotoms vidaus darbo tvarkos
taisyklems, ta&iau turi ir principiniy skirtumy: kitokia Su taisykliy derinimo ir tvirtinimo tvarka,
jos ,nepriristos" prie tipinio modelio, laisva tgidiy sandara ir kt. Darbo tvarkos taisykles tvirtina
darbdavys. Prie$ tvirtindamas darbdavys privalo gaderinti su darbuotgjatstovais (DK 230
straipsnis). Nors darbuotpjpareigas gali reglamentuoti kitos DK normos, béi kstatymai:
(Darbuotoy; saugos ir sveikatastatymo (2003 07 Ofstatymo Nr. 1X-1672 redakcija) 33 straipsnis
reglamentuoja darbuotpjpareigas saugiir sveiky darbo slygy sudarymo srityje; Svietimo
istatymo (2003 06 ljstatymo Nr. IX-1630 redakcija) 49 straipsnio 2 sagéglamentuoja mokytojo
pareigas; Mokslo ir studijjstatymo (2002 06 1listatymo Nr. 1X-945 redakcija) 39 straipsnio 5
dalis reglamentuoja mokslininkir kity tyréju pareigas); darbo tvarkos taisgkl (DK 230
straipsnis), pareigys aprasymai ir nuostatai (DK 232 straipsnis)onés darbuotaj saugos ir
sveikatos norminiai teé¢s aktai (DK 264 straipsnio 3, 4 dalys, 274 straip<® dalis), kolektyvia

sutartis ir kiti aktai.

1 valstyhes Zinios. 1999, Nr. 66-2130; 2002, Nr. 45-1708.
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Darbuotoy pareigos - viena iS svarbiausiarbuotoy teisinio statuso dalj kurias
vykdantimorgje, istaigoje, organizacijoje yra uztikrinama darbo drau Pareigos, kuti
turi laikytis vykdydami darbo funkcijas apskritaisv darbuotojai iSvardytos DK 228
straipsnyje, kuris numato, kadrduotojai turi dirbti dorai irginingai, laikytis darbo drausis,
laiku ir tiksliai vykdyti teigtus darbdavio ir administracijos nurodymus, darlobonras, laikytis
technologis drausras, darbuotaj saugos ir sveikatos reikalavigtausoti darbdavio tugt Sios
darbuotoy pareigos laikomos pagrindimis.

Darbdavio neteidi nurodymai ar nesupazindinimas darbuotojo su
konkretiomis jo pareigomis, toki nurodymy ngvykdymas, tam tikro darbo neatlikimas,
nezinant, jog jj reikia atlikti, negali kati drausmirs atsakomyds pagrindas K 228
straipsnis ).

DK 235 straipsnis, palyginti su DS29 straipnio 1 dalies 12 punktu, gerokai é¢&pl
rata subjekt;, kuriems gali bti taikomas atleidimas iS darbo uz vienkarsiurkst; darbo pareig
pazeidim. Dabar Sis atleidimo pagrindas gaitiltaikomas ne vien vadovaujantiems darbuotojams
(turintiemsijgaliojimus duoti privalomus vykdyti potvarkius)vsiems darbuotojams.

DK 235 straipsnio 2 dalyje nurodyti deSimt Siurk&tadarbo pareig pazeidimo
atvep (sudkCiu), tatiau Sis grasSas ara baigtinisDarbe aptarsime atvejus t.y. tuos SidiksS darbo
pareig) pazeidimus, kurie minimi DK 235 straipsnio 2 dal& 9, 10 punktuose, aitent:

8p. - tai, kad darbuotojas darbo metibeara neblaivus, apsvasg nuo narkotinj
ar toksinip medziag, iSskyrus atvejus, kai apsvaigimsukelé imonrgje
vykstantys gamybos procesai;

9p. - neatvykimagdarky be svarhi priezasiy visa darbo dien (pamain);

10p. - atsisakymas tikrintis sveikat kai tokie patikrinimai darbuotojui yra
privalomi.

12



2. Siurkstus darbo pareigy pazeidimas, kuomet darbuotojas darbo metu darbe y neblaivus,
apsvaigs nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy, iSskyrus atvejus, kai apsvaigim sukélée

imonéje vykstantys gamybos procesai

Svaigal; naudojimas turi plaas tradicijas. Mat alkoholis, geriant nedigels dozmis,
atpalaiduoja Zzmag ramina nervus, pakelia nuotgjkatiau nuo jo prasja Zzmogaus mstymas,
dél ko darbuotojo veiksmuose dayg klaidy, trukdo jam objektyviai vertinti savo sugginmus ir
galimybes. Trédalis asmetp, mirtinai susiZzalaj darbo vietose ir darbo metu, buvo nebiigiv pa
tai liecia dirbartius statybose, nes kas antras nelaimingas atsdiigioje srityje atsitinka su
neblaiviu statybos darbuotoju.

Rinkos ekonomikosatygomis, Salyje atsirado nedarbasiiaa nezirint to, kai kuriose
imorgse, istaigose ir organizacijose (toliamore) dar yra paplitusi alkoholio vartojimo darbo
metu tradicija. Be to, pastaraisiais metais dadiése plinta ir narkotini medziag naudojimas.
Kovojant su girtavimu ir narkotini medziag naudojimu yra taikomos preveném priemoss.
Darbo santykius reguliuojantys tessaktai sugrieztino paij i Sia probleny ir suteikia darbovies
administracijai galimy® nutraukti darbo sutartis su asmenimis, kurie dangbu yra neblaits ar
apsvaig nuo narkotiny bei toksiny medziag. Neblaivyy darbuotoy atleidimo iS darbo klausimai
ir yra aptariami Siame komentare.

LTSR Darbo jstatymy kodekso 43 straipsnio - darbo sutarties nutraukima
administracijos iniciatyva — 4 punktas numakad kai darbininkas ar tarnautojas padaro
pravaiksy be svarbi priezagiy (iskaitant ir pasirodym darbe neblaivaus). Tipése
taisyklese buvo nurodyta, kad pravaikSta laikomas neatvgkim darta be svarbios
prieZzasties per visdarbo diea (pamain). PravaikStai prilyginamas darbuotojo pasirodymas
darbe neblaiviame stovyje. Taigi neblaivaus darbjmopasirodymas darbe buvo prilyginamas
pravaikstai be svarbipriezagiu nepriklausomai nuo to, kada taiyksta: darbo pradzioje ar
pabaigoje. Darbuotojui pasirodziusiam darbe nedaily turi kiti neleidziama dirbti.
Irodymas, kad darbuotojagiarln atvyko neblaivus, gajo biti medicinosjstaigy iSvados, tiek
ir ta pa&ia diem darbe suraSyti atitinkami aktai ir pan.

LTSR DIK 43 straipsnis nurod bendrus darbo sutarties nutraukimo
administracijos iniciatyva pagrindus, kurie buvaktani visy darbuotoy atzvilgiu.

LR Darbo sutartiegstatymo29 straipsnio 1 dalies 9 punktas nuématad darbuotojas
gakjo bati atleistas iS darbo kai darbo metu darbe yra aiebs, apsvaigs nuo narkotily ar
toksiniy medziag. Istatymas nereikalavo, kad darbuotojasi\dsrbo dien baty girtas, uzteko

paties iSgrusio pasirodymo fakto darbo metu darbe. Darbo maikia - tas laiko tarpas, per kur
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darbuotojas privalo vykdyti savo darbines funkcijes ne apskritai darboviet darbo valandos).

Darbe - gvoka reikia darbuotajdarbini; darbo funkcij vykdymoiprastir; vieta™?.

Darbuotag, darbo metu darbe esantblaiv, apsvaigusnuo narkotik ar toksiniy medziag,
galima buvo atleisti mitto jstatymo 29 straipsnio 1 dalies 9 punkto pagrindiipkivojrodoma, kad jis
buvo neblaivus arba apsvesg

Pagal LR Darbo sutartigstatymo 25 straipgndarbdavys privélo nusalinti neblaiy arba
apsvaigusnuo narkotiny ar toksiniy medziag darbuotag nuo darboTad kyla klausimas, ar yra
pagrindas atleisti darbuotgjkuris nebuvo nusalintas ar net dirbaawigrbo dien ir gerai atliko savo
dary? LingvistiSkai aiSkinantiSpunkt, atleidimo pagrindas su nusSalinimu nesiejamasanak
fakto, kad darbuotojas buvo neblaivus darbe ir @lartetu. Tdiau darbuotojo, pasirodziusio darbe
neblaivaus laikinojo nedarbingumo laikotarpiu, §aagrindu negalima atleisti iS datbo

Yra tam tikra kategorija darbuotgjkuriy darbo laikas nenormuojamas. Twkieblaiviy
darbuotoy buvimas darbe net ir pasibaigus normaliai dartemali laikomas buvimu darbo vietoje
darbo metu t.y. pagal darbo sutarties nuostatasajkama, kad jie darbe randasi vipaf.Toks
atleidimas buvo laikomas drausmine nuobauda igjeilaikytis drausmias nuobaudos skyrimo ir
taikymo tvarkos.

Kaip ir ankgiau galiojusio Darbo sutartigstatymo 29 straipsnio 1 dalies 9 punktas, taip
ir dabartiniu metu veikiafio Darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalies 2 punkt285 straipsnio 2
dalies 8 punkt suteikia darbdaviui tegsnutraukti darbo sutarsu darbuotoju, kai jis darbo metu
darbe yra neblaivus arba apsw@giuo narkotinj bei toksiny medziag, iSskyrus atvejus, kai
apsvaigim sukélé imoreje vykstantys gamybos procesai, nes DK dokeika laiko SiurkEiu
darbo pareig pazeidimu.

Preziumuojama, kad darbuotojas yra shggpSkai kaltas, kai jis darbo metu darbe
pasirodo neblaivus ir tam negaliitbjokiy pateisinam prieZasiy'*. Pagal DK 235 straipsnio 2
dalies 8 punki, darbuotojo neblaivumas, apsvaigimas nuo narkpéintoksini medziag laikomas
Siurkiu darbo pareig pazeidimu, kai darbuotojas tokiojadenoje yra darbo metu darbe ir téran
susig suimoreje vykstartiais gamybos procesais.

Kaip yra pazyrges LAT, darbo sutarties nutraukimo pagrindas suprantampsdigSming
juridiniy fakty visuma, kuriems esant darbuotojas gaiii fatleistas iS darbo. Norint uz 8arbo
pareigs pazeidim su darbuotoju nutraukti darbo suigragal DK 136 straipsnio 3 dalies 2 pupkt

12y, Tiazkijus, R. Petravius, G. BuZinskas. Darbo teis Vilnius: Justitia, 1999.
13 v .Tiazkijus. Darbo teis teorija ir praktika. | tomas — Vilnius : Justiti2005.

AT nutartis.Civiliné byla Nr. 3K-3-800/2002 . Bylkategorija 2.4.3.9. 2002 05 29 — Vilnius.
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butina nustatyti juridiny fakty visuma, kurios sudti vienu metu sudaryttrys aplinkyles :

1) konstatuotas darbuotojo neblaivumo faktas;

2) darbuotojas yra neblaivus darbo metu;

3) jis yra neblaivus darbo vietoje (t. y. darbagje, darbo vietoje ar kitoje vietoje, kur

darbuotojas turiiiti atlikdamas darbo pareigas ar vykdyti darbdaviduotis).

Tik esant §i fakty suckciai, darbuotojo atleidimas iS darbo pagal DK 13&ipsnio 3 dalies
2 punkt ir 235 straipsnio 2 dalies 8 punktu galtilpripazstamas teigu®.

Pazyngtina, kad darbuotojo girtumo ar apsvaigimo laipshismastas nusizengimo
kvalifikavimui reikSmes neturi. Taip pat netugtakos, ar darbuotojui uz tai buvo taikytos ATPK
nustatytos sankcijos.

Toliau ir aptariama neblaivumo samprata bei aplwg, kurioms esant darbuotojo elgesys
gali bati jvertintinas DK 235 straipsnio 2 dalies 8 punkto ipgn, suteikiant darbdaviui tejs

nutraukti su darbuotoju darbo suiddK 136 straipsnio 3 dalies 2 punkto pagrindu.

Darbo kodeksas numato galimybutraukti darbo sutdarsu darbuotoju, kai jis darbe yra
neblaivus, téiau kodekse éra pateikta neblaivumoagoka. Gyvenimejvairiai yra jvardinama
zmogaus bsena, kai jis yra varteg alkoho] — sakoma, kad jis yra neblaivus, apsgaiguo

alkoholio, girtas ir pan.

LR Vyriausybs ( toliau —LRV ) 1996 01 15 nutarimu Nr. 92 buvatyrtinta
Transporto priemonmi vairuotop ir kity asmem, savo veiksmais galéiny sukelti ar suklusiy
gréesme zmorems, gyvinams aplinkai, neblaivumo (girtumo) ar apsvaiginigdnos nustatymo
tvarka ( toliau Tvarkdf ir 2006 05 12 nutarimas Nr. 452 (naikina prie$ tai aaimutariny)
nustato transporto priemanivairuotoj, iS ju ir darbuotoy, vairuojariy juridiniu asmen
transporto priemones, bei kiasmen neblaivumo (girtumo) kontré$ ir medicinis apziiros
neblaivumui (girtumui) ar apsvaigimui nuo psichikeikiartiy medziag nustatyti atlikimo

<...>tvark (taisykles) Cia pateikti neblaivumo ir apsvaigimaveky apibézimai.

Pagal migtus nutarimus neblaivumas ( girtumas) yra asmear$pjusio alkohal bisena, kai
yra klinikiniy neblaivumo pozymi ir alkoholio koncentracija biologise organizmo tegse —
kraujyje, Slapime, seite ar kituose organizmo skysgose virSija istatymuose, ES teis aktuose ar
Siy taisykliu 3 punkte nustatytmaksimaly leistimm normg t.y. asmen, vairuojariy antzeminio,

vandens transporto priemones leidziama maksimiddi alkoholio koncentracija vairavimo metu

5 AT nutartis. Civiline byla Nr. 3K-3-272/2004. Bylkategorija 2.4.3.9. 2004 04 14 — Vilnius; LATtartis. Civilins
byla Nr. 3K-3-457/2004. Byl kategorija 2.4.3.9. 2004 (% — Vilnius.

18 valstyhes Zinios. 1996 01 10 Nr. 6 — 158.
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metu yra 0,4 promik. Taigi, jvardintiems asmenims maksimali leistina alkoholan&entracija
tikrinamy asmen biologinese organizmo tegse yra 0,4 promil, kurios virSijimas rodo alkoholio
vartojimo fakt. Kiek kitaip Sis klausimas yra iSsgtas Baudziamajame kodekse, kurio 281
straipsnio 8 dalyje nurodyta, jos asmuo laikomasvajgusiu nuo alkoholio, kai jo kraujyje yra 0,4

promilés ir daugiau alkoholio.

IS to, kas yra pasakyta, ¢l biati daroma iSvada, jog darbuotojas darbayespali dirbti
ir budamas neblaivus, jei alkoholio koncentracija joldmginése organizmo tegse nevirSija 0,4
promilés. Ta&iau darbojstatymai netoleruoja tokios pédes, kai darbuotojas darbo metu darbe yra
neblaivus. Darbuotojus laikytinas neblaiviu, ka 4 diemm vartojo alkoholinius ¢imus ir yra
klinikiniai pozymiai, liudijantys apie darbuotojoehlaivumy (jis nekoordinuoja savo judesijo
kalba nerisli, nuo jo sklinda alkoholio kvapas anp), nors jo kraujyje tuo metuity ir maziau

negu 0,4 promdls alkoholio.

LAT senato 2004 06 18 nutarimu Nr. 45 aprobuotagbendrinimo apzvalgoje
nurodoma, kad pagal DK 235 straipsnio 2 dalies i&kpudarbuotojo neblaivumas ar apsvaigimas
nuo narkotiniu arba toksimi medziag laikomas Siurk§u darbo drausks pazeidimu
nepriklausomai nuo neblaivumo ar apsvaigimo mal&blaivumo ar apsvaigimo mastas neturi
reikSmes SiurkStaus nusizengimo kvalifikavimui. Darbo dnais uztikrinimo pagrindus nustato
darboijstatymai (DK 4 straipsnio 1 dalies 10 punktas),tarpu Vyriausybs 1996 01 15 nutarimu
Nr. 92 ir 2006 05 12 nutarimas Nr. 452 patvirtimt@ansporto priemonivairuotoy ir kity asmen
neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimaisenos nustatymo tvarka yra vieSosioséteigktas, kurio
tikslai ir uzdaviniai yra kitokie. Tad DK 235 straipsnio 2 dalies 8 punkto taikymui dawtojo
neblaivumo lisenos konstatavimui ne privalu vadovautis énjinfransporto priemonivairuotoj;
ir kitu asmen neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimaidenos nustatymo tvarkos-taisykipateiktu

neblaivumo (girtumo)arokos aiskinimd'.

Darbo kodeksas nereglamentuoja, kaip turti lmustatyti darbuotej neblaivumo ar
apsvaigimo faktai. Siuos faktus darbdavys gali aysitjam prieinamomis priememis ir tvarka,
kuri neturi prieStarauti teés aktams. Kai darbovige veikia medicinig tarnyba, jos medikai gali
konstatuoti darbuotojo neblaivumaike. Jei rera mediky, darbuotojas jo sutikimu galitb
pasiistas; sveikatos pirefirosistaig pasitikrinti sveikatos iikl¢ blaivumo podiriu, nors girtumu
kaltinamas asmuo daznai atsisako nuo betukg@lasitikrinimy. Kaip priimta praktikoje, tokiais

atvejais paprastai surasomas aktas. Kai darbuotpaivumo kisena fiksuojamaatdiem darbe

" Teismy praktika Nr. 21, 2004 m., 187 psl.
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nustatyta. Akg turéty pasirasyti keli asmenys, kurie Sias aplinkybeygatat, kad \éliau, reikalui
esant, jie kaip liudytojai gétly visa tai patvirtinti teisme. Konstatuoti neblaivarfakia galima tik
tada, kai tokiai iSvadai padaryti pakanka turirodymu. Irodymy pakankamumas reiskia, kad jei
tarpusavyje vieni kitiems neprieStarauja ir yisuma leidzia padaryti pagty iSvady apie
irodinéjamo fakto buvim. [rodingjimo ir jrodymy vertinimo taisykés yra suformuluotos Civilinio
proceso kodekso 177 straipsnyje, kuriama nustat&adhrodymai civilinéje byloje yra bet kokie
faktiniai duomenys, kuriais remdamasis teismakatymo nustatyta tvarka konstatuoja esant
aplinkybes, pagrindzigas girto Saly reikalavimus bei atsikirtimus ir kitokias aplinks,

turincias reikSnés bylai teisingai iSSgsti.

Tokiu badu jrodymai vertinami ir teismp praktikoje. Taip pavyzdziui, LAT, nagidamas
ieSkovol.J.T. guzinimo i darka byla, nuroa, kad ieSkovo girtumo darbe faktas nustatytas retisia
gelezinkelio stoties virSininko, béwbjos ir praktikanto sustatytu aktu, kuriame kohsbéa, jog 4
diem pamainos pabaigoje ieSkovas darbe buvo neblaifis. aplinkyly patvirtino teisme
apklaustas liudytojas. Be ndity jrodymuy, neblaivumo faktui patvirtinti teismaiémési ir
administracigs bylos medziaga, kurios duomenims ieSkovas yrarasiracine tvarka nubaustas
uz pasirodym darbe neblaiviam, taip pat alkotesterio parodymaigt. Kadangi ieSkovag
gyvenviets medicinos punkt kreipési jau prajus 3 valandoms po to, kai jis buvo pastab
darbe neblaivus, tétimedicinos felerés pazymoje buvo nurodyta, jog girtumo nepasteh.

Kaip mirgta, 2006 05 12 nutarign Nr. 452 yra patvirtinta "Transporto priemani
vairuotoy, ir kity asmen neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimadenos nustatymo tvarka". diau Si
Tvarka taikoma dvigj kategoriji subjektams: asmenims, vairuojantiems transporemanes, taip
pat kitiems asmenims, savo veiksmais galintiemsekular suklusiems gésne Zmorems,
gyviinams ir aplinkai. Siose taisylde minimi ir kiti asmenys. Kyla klausimas, ar tiéti,asmenys"
apskritai yra visi darbuotojai, taigi kartu ir kkaonas ar Si tvarka galiab be iSimties taikoma visiems
darbuotojams? & Sios tvarkos taikymo LAT yra pazyes, kad, siekiant iSsiaiSkinti Sio akto
reguliavimo srit ir apimtis, o tikrinimo metu gautus duomenis vaatit kaipirodymus, jo nuostatos
turi bati aiSkinamos sistemisKai

Taigi reikia pasakyti, kad Siuo aktu nenumatorkagd jis reguliuoja absoltiai visas
neblaivumo nustatymo proceds ir atvejus, nes tvarkos bendrosiose nuostatospecialiose
dalyse esatos taisykés sako, kad yra ribojama tikrinapa asmen grupe, nustatomi atvejai, kada

tikrinimas yra privalomas, apiéfta gaui tikrinimo metu duomeu pritaikymo sritis. Asmens

18 LAT nutartis. Civiline byla Nr. 3K-3-821/2000. Byl kategorija 1. 2000-09-13 — Vilnius.
Y9 AT nutartis. Civilire byla Nr. 3K-3-138/2002. By] kategorija 2.4.3.9. 2002 01 21- Vilnius.
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neblaivumas privalo tli nustatomas pagal numatyprocedira ir naudojantis joje numatytais
metodais ir priemadmis. Taisykliy bendrose nuostatose nurodoma, kad Si tvarka taikom
1) asmenims, vairuojantiems transporto priemones,
2) kitiems asmenims, savo veiksmais galintiems lsu&e sulkélusiems
grésne zmorems, gyvinams ir aplinkai.
Bendijy nuostat 10 punkte nurodoma, kad asmereblaivumas yra nustatomas nedelsiant,
o laikas skaiuojamas nuo transporto avarijos ar asmens sulakyrai leidZia teigti, kad kiti Sioje
tvarkoje minimi asmenys galiib su transporto avarija susigr sulaikyti asmenys.

Pagal §i tvarka, be vairuotaj, privalomai yra tikrinami su transporto avarijesi kiti
eismo dalyviai. Keli eismo taisylds apibézia eismo dalyvio g/oka ir, kad tai yra vairuotojas,
pésciasis, keleivis, gyvulj varovas, taigi tikrinamieji yra eismo dalyviai.

Tikrinimo technirgmis priemomis protokolas pridedamas prie administracinioéteis
pazeidimo protokolo arba duomenyaSomij administracinio teiss pazeidimo protokel Vadinasi,
patikrinimas privalomai atliekamas, kai tai seisgu tyrimu asmens veiksm galirciy bati
administracigs atsakomyds pagrindu. Taigi kiti asmenys — administracimtsakomyén traukiami
asmenys, kurie, vadovaujantis LR administracteisss pazeidim kodekso siuéiami neblaivumui
(girtumui) arba apsvaigimui nuo narkotinar psichotropini medziag nustatyti, taip pat Kkiti
asmenys, ikiteisminio tyrimgstaig;, prokuratiros pareigny, teismo, darbdavio ir kit jstatymy
igalioty subjekt; siurtiami neblaivumui (girtumui) arba apsvaigimui nuo rkwiniy ar
psichotropini medziag nustatyti.

Tvarka numato darbdavio teises ir pareigas nustdtabuotoy neblaivuma (girtuma) ir
apsvaigim, kai darbuotojas privalomai tikrinamas darbo pigj@zir kai darbuotojagtariamas egs
neblaivus. Taigi pirmu atveju yra numatyta darbdayalimyke veikti, 0 antruoju - teisin pareiga
veikti. Tirdamas darbuotojoisery darbdavys siekia kontroliuoti ar darbuotojas gakamai atlikti
savo pareigas, o prireikus gali jam taikyti draugnair kitokia atsakomyb ar kitasjstatym; numatytas
priemones (pvz., nusalinti nuo darbo). Patikriniradekamas darbdaviui prieinamomis prieréiois
ir tvarka, kuri neturi prieStaraufstatymams. Patikrinimas techamis priemogmis réra hitinas,
tikrinamasis asmuo tokios patikros gali atsisalogi jokiy teisiny padarinig. Jeigu darbuotojas,
vairuojantis juridinio asmens transporto priemoatsisako darbdavio asmens sveikatos piegi
specialisy atliekamos medicinis apziiros ar nesutinka su jos rezultatais, ridiau kaip per
1 valand nuo tokios apZiros atlikimo arba nuo atsisakymo atlikti mediciapZziira momento jis
gali pats kreiptig pageidaujam asmens sveikatos pri@os jstaigy, praSydamas jae$omis atlikti
medicinirg apziira.

Darbdavys, atsisakius darbuotojui tikrintis teclémis priemomis, tugty uzsitikrinti
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kitokiy neblaivumo ar apsvaigimeoodymy. Jeigu asmuo sutinka su testavimo atlikimu techmia
priemoremis, kai patikra éra hitina, tai techninj priemoni; parodytas rezultatas galitbvertinamas
kaip vienas igrodymy. Duomem apie alkoholio kiekiSkvepiamame ore gavimas alkotesteriu, nors ir
nenumatytu teis aktais atveju, tdau tikrinamajam asmeniui sutinkant atlikti fokikrinima,
nelaikytinas prieStaraujéiu jstatymams.

Ar tikrinimo rezultatas patikimas, sprendziamaagddgendsgsias CPK taisyklesétl jrodymy
ir jrodingjimo, t. y. testavimo rezultatui nesuteikiant praumao kit; jrodymy atzvilgiu, bet faktinius
duomenis analizuojant kartu su kitgiedymais. Testavimo faktir rezulta gali patvirtinti ar neigti
kiti jrodomieji duomenys.

Minéta tvarka gali bti remiamasi kaip orientyru visais atvejais, numtatdarbuotojo
neblaivumo ar apsvaigimaibery, nors Si tvarka yra privaloma tik joje apibtiems asmenims. Kit
darbuotoy atzvilgiu miretoje tvarkoje nustatytos taisyd rera privalomos, nesyjneblaivumo ar
apsvaigimagrodymaijvertinami pagal CPK nuostatas.

Tokios pozicijos laikosi teismpraktika. Antai LAT, nagriadamas ieSkovo H.K., atleisto
i5 darbo pagal DS29 str. 1 d. 9 punkt grazinimo i darka byla, nuroa, kad ieSkovas nepriklaéis
asmemn kategorijai, kurie pagal Tvarkos nuostatas prigado tugjo bati patikrinti dél jtarimo
neblaivumu Sios Tvarkos numatyta proged Be to, Sioje byloje teismas pazjo) kad duomen
apie alkoholio kiekiSkvepiamame ore gavimas alkotesteriu, nors iumetytu teigs aktais atveju,
taCiau tikrinamajam asmeniui sutinkant atlikti {okikrinima, nelaikytinas prieStaraujsi
istatymams. Jeigu asmuo sutiko su testavimo atlikiilechnigmis priemormis, kai toks
patikrinimas nebuvoilinas, tai technimi priemoniy, parodytas rezultatas galiito vertinamas kaip
vienas isjrodymy. Ar tikrinimo rezultatas patikimas, sprendziamgalabendssias CPK taisykles
dél jrodymy ir jrodingjimo, t. y. testavimo rezultatui nesuteikiant prsun@o pries kitugrodymus, bei
faktinius duomenis analizuojaftodymy visumoje. Testavimo faktir rezultat gali patvirtinti ar
neigti kiti jrodomieji duomenys. Siuo atveju tikrinimo alkoteaiefakto neneigia ie$kovas, o tai
atlike policijos darbuotojai raSytiniais pareisSkimaigaliudijimais teisme patvirtino tikrinimo fakt
ir rezultat,. Tikrinamasis asmuo gab kreiptisi medicinirg jstaigy ar kitu kidu rinkti duomenis
apie tai, kad tikrinimo rezultatas netinkamas, pats ieSkovas patvirtino neblaivumo faldavo
pasiaiskinime. leSkovas iS5 darbo vietos buvo fytdai namus, t. y. nuo darbo buvo faktisSkai
nusalintas, taigi jo atleidimo i$ darbo tvarka nebpaZeistd.

Darbuotojui teisia atsakomyb taikytina, kai jo neblaivumas ar apsvaigimas kangijamas
darbo metu, t8@au nesvarbu, ar taitby darbo dienos pradzioje, po pigiertraukos ar darbo dienos

pabaigoje. Kiekvieno darbuotojo darbo laikas dar®je nustatomas darbo tvarkos taisygd,

2 AT nutartis.Civiline byla Nr. 3K-3-138/2002. Byl kategorija 2.4.3.9. 2002 01 21 — Vilnius.
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pamaim grafikais, kitais lokaliniais norminiais tess aktais ir pagal tai sprendziamas klausimas, ar
konkretus asmuo buvo neblaivus darbo metu. leSkb\Bs teig, kad administracijajjis darbo
atleido nepagstai, nes darbe buvo neblaivus po 18 valandosjakabuvo pasibaigusi jo darbo
diena. LAT nurod, kad teismai nustatéo ieSkovo darbo laiko pradgir pabaig darbo laiko
apskaitos Ziniar& duomenimis, meistro, pamainos sangarodymais bei pamainos perdayim
patvirtinartiais dokumentais, taip pat lokaliniais aktaisl ghamain; perdavimo. Siejrodymai
patvirtino, kad gigo diery 17 val. 45 min. ieSkovo buvo neblaivus dar nepagils darbo laikui,
savo pamainos pag&argo darp saugos instrukcijos reikalavimus jis dar nebuvadaes kitam
sargui. Darbdavys neblaj\darbuotag nusalino nuo darboj $akta atzynejo darbo laiko apskaitos
ZiniaraStyje, tod teismai tugjo pagrindy spesti, jog ieSkovas iS darbo pagal D29 straipsnio |
dalies 9 punkt yra atleistas paggtai ir teistai*.

Kitokia yra situacija, kai darbuotojo neblaivundesbo vietoje nustatomas jau pasibaigus
darbuotojo normaliai darbo laiko trukmei. Taip iegls L.K. dirbo pas atsak@vbarmenu-
pardawju. Akte uzfiksuotas faktas, kad ieSkovas 17 vaintin. darbo vietoje buvo neblaivussl d
ko jis buvo atleistas iS darbo pagal DK 136 straips3 dalies 2 punkt Nagrirgjant byl dél
neteigto atleidimo is darbo, ieSkovas aiskino, kad dgrtactdavo dirbti 9 val. ir dirbo be pigt
pertraukos iki 17 val. Atsakovo atstovas éeigg ieSkovui, dirbakiam ir be piet pertraukos darbas
turi testis iki 18 val. LAT CBS teigu kolegija, naikindama teisinsprendimus, kuriais ieSkovo
ieSkinys @l grazinimo | darka buvo atmestas, ir pavesdama $yla pakartotinai nagriti
apygardos teisme, nurggckad byloje darbdavys nepaté&idarbo tvarkos taisykliar kity jrodymy,
patvirtinartiy, jog ieSkovo darbo laikas buvo aiSkiai ap#tas ir kad ieSkovas informuotas apie jo
darbo ir poilsio laiko paskirstymn Byloje dalyvaujatios Salys pripazino, kad jos ZodZiu susit@mg
ieSkovas dirbs virSvalandimarhy, taiau nebuvo konki@ai apibgzta, kiek valand ieSkovas dirbs
papildomai, kok laikotarp Sis susitarimas galioja, kaip nustatomas kah&sedienos darbo laikas.
Byloje yra duomenys, kad ieSkovas nuolat dirbo daugei 8 darbo valandas (tai kasos Zurnalo
duomenys, baro patalpos perdavimo apsaugai duom¥iaystybires darbo inspekcijos pazyma),
tatiau uz virsvalandindarty ieSkovui nebuvo mokarfa

LAT konstatavo, kad teismai turi aiskintis, ar darbjasadarbovietje buvo neblaivus
darbo metuDarbo grafikaiimorgje turi biati paskelbiami vieSai. Kilus darbdavio ir darbuatoj
gincui, darbdavys privalgrodyti ar darbuotojas buvo neblaivus darbayjeetiarbo metu (CPK 178
straipsnis).Cia taip pat tutty bati atkreiptinasdémesysi tai, kad DK 143 straipsnio 1 dalies 3

punktas nustato laik reikalinga darbo vietai, darbgrankiams, saugos priem@ns paruosti ir

2L AT nutartis. Civilire byla. Nr. 3K-3-1122/2001.Bylkategorija 2.4.3.92001 11 12 — Vilnius.
22 AT nutartis. Civiline byla. Nr. 3K-3-457/2004. Bylkategorija 2.4.3.9. 2004 09 15 — Vilnius.
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sutvarkyti ir priskiria j darbo laikuf>.

Kartais darbuotojas,iblamas neblaivus, apsvesgnuo narkotinj ar toksini medziag, i
darboviet atvyksta ne darbo metae darbo funkcij vykdymo), pvz, poilsio dien. Sioje situacijoje
teismai nelaiko, jog darbuotojas Siwtk& pazeidzia darbo pareigas OR6 straipsnio 3 dalyje ir
235 straipsnio 2 dalies 8 punkto prasme,étostraipsniuosenumatyt, sankcip taikyti néra
pagrinda Pavyzdziui, ieSkovas A.P. buvo atleistas iS dgphagal DK 136 straipsnio 3 dalies 2
punkt uz tai, kad buvo sulaikytas neblaivimsonés kontroks poste nedarbo metu (poilsio dign
Teismas pripazino, kad ieSkovasdamas neblaivugnores teritorijoje (kontrads poste), pazeid
imorgje nustatyq vidaus darbo tvatk Kadangi neblaivumas nustatytas jamnént imores
kontroks poste ne jo darbo laiku, teismas padé&wvady,, kad ieSkovui paskirta nuobauda -
atleidimas iS darbo - yra neadekvati padarytam adviarkos pazeidimui ir ieSk@vgrazino i
darky®”.

Kaip miréta, yra tam tikra kategorija darbuatpkuriy darbo laikas nenormuojamas. Twki
neblaiviy darbuotop buvimas darbe net ir pasibaigus normaliai darleoalilaikomas buvimu darbo
vietoje darbo metu.

Pvz. i§ DK 150 straipsnio 5 dalies t&snormos turinio seka iSvada, kad administracijos
pareiginai (ju sarasas nustatomasiores kolektyvirgje sutartyje ar darbo tvarkos tais§ge) dirba
nenormuad darbo dien. Tockl, tokiy pareiginy pasirodymas neblaiviame stovyje darbayjebet
kuriuo laiku tugty bati laikomas kaip darbo metu. Tatina galvoje ir tai, kad atskiri tarnybos ar
drausnés statutai numato pareigy teisire atsakomyb ir uz girtaviny ne tarnybos metu, d@au
tokiais atvejais, kaip taisykl su Siais asmenimis tarnybiniai santykiai uz e vardo
diskreditavim nutraukiami pagal Valstys tarnybosistatymy, atitinkamus statutus ir kitus
specialiugstatymus, bet tie klausimaéra Sio leidinio nagrigimo tema.

Drausmire atsakomyb aptariamuoju teisiniu pagrindu taikoma tuo atvejaj
darbuotojo neblaivumas ar apsvaigimas konstatugataebe. DK 235 straipsnio 2 dalies 8 punkto
prasme gvoka ,darbe" paprastai suprantama kaip bet kurbw@tiojo darbovieis vieta arba bet
kuri kita vieta, kurioje darbuotojas turiatb dél darbo funkcijy vykdymo. Todl buvimas darbe
negali luti formaliai aiSkinamas kaip darbuotojo darbo fupkatlikimas tik konkréioje vietoje, tai
yra tam tikrame darbo kabinete, ceche, skyriuj&uaiame nors padalinyje, kur darbuotojas didesn
laiko dal praleidzia dirbdamas pavediarky. Pagal miata teisss normy darbo vieta aiskintina ir
turéty bati suprantama platesne Sio Zodzio prasme, nessyaka tukty apimti visa darboviet ir
jos teritorip. Darbdavys turi tets atleisti darbuot@j iS5 darbo minimu pagrindu ir tuo atveju, kai

darbuotojas tina darbovieis teritorijoje neblaivus, nesvarbu, kada darbuestgpadjo vartoti

2 AT nutartis. Civilire byla. Nr. 3K-3-457/2004. Bylkategorija 2.4.3.9. 2004 09 15 — Vilnius.
4 Teismy praktika 2004 m. Nr. 21, 186 psl.
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alkoholinius grimus®. Kai darbuotojo darbas yra susj su tam tikg pareigr atlikimu uz
darboviets riby, Siy pareig atlikimas bet kurioje vietoje turiti vertinamas kaip darbuotojo
darbo vieta.

Bet neblaivaus darbuotojoivimas darbo metu ne darbo vietoje nesudaro pagrindo
nutraukti su juo darbo sutarbptariamuoju teisiniu pagrindu. Tarkime, darbumgojper piet
pertraulg palieka darbovietir Salia jos esaflame bare nusigeria is dier | darly negizta. Taigi
darbuotojas darbo metu buvo neblaivugjaa ne savo darbo vietoje. Siuo atveju uz neatvyKim
darlys per antgja darbo dienos pgsdarbuotojas gaty biti atleistas iS5 darbo pagal DK 136
straipsnio 3 dalies 1 puriktuo atveju, jei jis turi bent viengaliojartia drausmig nuobaud.
Jeigu tokip nuobaud néra, uz $ drausmes pazeidim darbuotojui gaity bati skiriama nuobauda:
pastaba arba papeikimas.

leSkow darbdavys atleido iS darbo uz Siutk&tarbo pareig pazeidim, kur jvardijo kaip
buvima neblaiviudarbe darbo metu. Neblaivumo darbo metu darbe faddvirtina aktas, liudytaj
parodymai, administracinio tés pazeidimo bylos medziaga, medicinos ams neblaivumui,
girtumui ir apsvaigimui nustatyti aktas. leSkovasgm savo buvir neblaiviu darbo metu darbo
vietoje, nes neteisingai aiSkino Sios normasgog&a ,,darbo metu darbe®. Darbuogopaugos ir
sveikatogstatymo 2 straipsnio 8 dalis apibia darbo vietosavoka — tai vieta, kurioje asmuo dirba
darbo sutartyje sulygtdarky arba atlieka vieSojo administravimo funkcijas. sheai ieSkovo
buvimg Salia esatiame kieme pasibaigus darbo laikui negsigi laike buvimu darbo vietoje.
Patikimai nekonstatavus ieSkovo buvimo darbo vegtagra pagrindo spisti apie DK 235
straipsnio 2 dalies 8 punkte nurodyto darbo parpayeidimo padarya?®.

Darbdavys taip pat turi teiswutraukti darbo sutarsu darbuotoju, kai pastarasis darbe
pasirodo apsvagg nuo narkotinj ar toksiny medziag.

Minétuose LR Vyriausybs 1996 01 15 Nr 92 ir 2006 05 12 Nr. 452 nutarineuos
nustatyta transporto priemanivairuotoy, IS ju ir darbuotoy, vairuojariy juridiniy asmen
transporto priemones, bei kiasmen neblaivumo (girtumo) kontré$ ir medicinirgs apziros
neblaivumui (girtumui) ar apsvaigimui nuo psichikeikiartiyu medziag nustatyti atlikimo tvarka..

Apsvaigimy paprastai konstatuoja medicinos darbuotojai. Bepsmal Administracini
teises pazeidim kodekso 44 straipgmarkotiniy priemoni vartojimas be gydytojo paskyrimo yra
administracinis pazeidimas, Kkutiria policijos pareignai. Pastarieji tok darbuotog pristato i

% LAT nutartis. Civiline byla Nr. 3K-3-800/2002. Byl kategorija 2.4.3.9. 2002 05 29 — Vilnius.

%6 LAT nutartis.Civilin¢ byla Nr. 3K-3-457/2004. Byl kategorija 2.4.3.9. 2004 09 15 - Vilnius
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sveikatos priefiros istaig ir remiantiscia atlikto tyrimo rezultatais suraso administragiteiss
pazeidimo protokal o po to vig medZziag pateikia teigjui. Siy institucijy padarytos iSvados ir
priimti sprendimai @l narkotiny priemoni vartojimo yra svars jrodymai nutraukiant su darbuotoju
darbo sutaitpagal DK 136 straipsnio 3 dalies 2 punkt DK 235 straipsnio 2 dalies 8 punkto
pagrindu.

NusSalinimas nuo darbo, kaip teisipriemort iS esnés skiriasi nuo darbuotojo atleidimo
iS darbo, nes nuSalinimo atveju darbo santykig &ali; iSlieka, tik @l teisss aktuose numatyt
priezasiy darbuotojui laikinai neleidziama dirbti ir jam uiSalinimo lailk nemokamas darbo
uzmokestis. NuSalinimas nuo darbérandrausmi nuobauda, tad nusizengusiam ir nuSalintam
ar ¢l kuriy nors priezady ir nenusalintam darbuotojui drausmiatsakomyb taikoma bendrais
pagrindais.

DK 123 straipsnio 1 dalis numato darbdavio pareigSalinti nuo darbo darbuoigjjeigu
Sis pasirod darbe neblaivus, apsvag) nuo toksini ar narkotini medZiag. NuSalintam
darbuotojui 4 diem (pamain) neleidziama dirbti ir jam nemokamas darbo uzmtgeBK nenu-
stato privalomos rasSytés formos darbuotojo nuSalinimui nuo darbgaida pagal nusist@jusia
praktika tokiais atvejais paprastai sustatomas atitinkaaigess.

Jeigu darbdavys, nors ir esant DK 123 straipsrdal§je numatytam pagrindui, nenusalino
darbuotojo nuo darbo, tai, kilus gin teisme dl atleidimo iS darbo pagal DK 235 straipsnio 2
dalies 8 punkt pagistumo, jis nepraranda galimygdarbuotojo neblaivumo darbe faktodinéti
kitomis CPK leistinomis priemamis.

Aptariamuoju pagrindu nutraukti darbo sutagalima ir uz vienintel darbuotojo
neblaivumo ar apsvaigimo darbe darbimareig; atlikimo metu konstatuetfakta, nes pamiéta
situacija kvalifikuotina kaip SiurkStus darbo parteipazeidimas. Atleidimas galiab patvirtintas
nepriklausomai nuo to, ar darbuotojas buvo nu&intuo darbo (DK 123 straipsni8)oks
darbuotojo atleidimas iS darbo vykdomas pagal anénigs nuobaud skyrimo tvarl, toctl batina
laikytis ty p&iu sankcijos taikymo termin pazeidimoijforminimo tvarkos, rastu pareikalauti i$
darbuotojo rastisSko pasiaiskinimel gadaryto drausgs pazeidimo ir ktlsakyme tina nurodyti
aplinkybes, dl kuriy su darbuotoju yra nutraukiama darbo sutartisyreaipazynéti, kad darbuotojas
atleidziamas (kada) iS5 darbo uz neblaivaus pasmadyarbe (data), kartu nurodant ir to atleidimo
teisini pagrindi-DK 136 str. tréios dalies 2 punktDK 235 str. antros dalies 8 punkto pagrindu.

DK atitinkamos normosétl darbuotojo neblaivumo fakto vertinimo yra daregtiesis.

DK 235 straipsnis tiesiogiai numato, kad neblaivadsrbuotojo buvimo darbe faktas gatitib

2T LAT teiséjy senato nutarimas Nr. 45 gDiarbo kodekso norm reglamentuojatiy darbo sutarties nutraukinpagal
Darbo kodekso 136str. 3d. 1 ir 2 p. taikymo teijgmmaktikoje* 2004 0618 - Vilnius
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laikomas ne paprastu, o didesnio laipsnio darbaisines pazeidimu. Nutraukiant darbo sugart
pakanka vien tik neblaivumo darbe fakto nustatymuereikalaujama, kad darbuotojagibbuws
ank<iau paZeids darbo drausm Net ir nemaz darbo stag turintis darbuotojas galiibi atleistas
i§ darbo u? vienkartirpazeidima?®.

Turétina galvoje, kad ir nustaus tolf Siurksty darbo pareig pazeidim, darbdavys,
atsizvelgdamas konkretias drausris pazeidimo padarymo aplinkybes, gali darbuotojdagoo ir
neatleisti, o taikyti jam kitas poveikio priemon@stireiksti kitas drausmines nuobaudas (pastab
papeiking), drausms pazeidimo faktapsvarstyti su @gau pazeidju ar darbo kolektyve ir pan.

Kai teisme iSkyla gitas @&l atleidimo iS darbo teidumo, visais atvejais darbdaviui iSlieka
pareigairodyti, jog darbuotojas iS darbo yra atleistas =g, t. y. kad darbuotojas darbo metu darbe
buvo neblaivus ir kad jatleidZiant i$ darbo buvo laikytasi nustatytosrkees.

Apsvaigima darbuotojui gali sukelti ir darbo vietoje es@s kenksmingos darbo
salygos ar imorgje vykstantys gamybos procesai. Esant tokioms kplitms negali Kilti
atsakomybs klausimas.

Apibendrinant § SiukSyy darbo draures pazeidim batina konstatuoti, kad Siuo
pagrindu nutraukti darbo sutggalima ir uz vieninteéldarbuotojo neblaivumo ar apsvaigimo
darbe darbinj pareig; atlikimo metu konstatugtfakta. Darbuotojui atleidimas iS darbo remiantis
Siuo faktu gali tusti didelkés ne tik finansias, bet ir moralias zalos bei téti itakos ir tolesnei jo
darbinei veiklai. Tod darbdavys, esant darbuotojo nesutikimui é blendros tvarkos, privalo
pateikti visusirodymus susijusius su neblaivumo ar apsvaigimaufékechniniai neblaivumo ar
apsvaigimo duomenys, liudininkparodymai, darbuotojo pasiaskinimas, atitinkanoosbs aktas
ir kitt CPK numatyti irodirgjimai) .

Pagistas neblaivumo ar apsvaigimo faktas bus tik tupiket bus migty aplinkybiy
visuma: pats neblaivumo faktas, darbo laiku, dasietoje.Be to, darbdavys turiib atlikes tam
tikrus privalomugpareigojimus priimant darbuotpj darka bei darbo eigoje t.y. :

- supazindigs ji su darbo tvarkos taisythis;

- supazindigs darbuotgj su darbo laiku ( darbo pradzia, pertraukos, darbo
pabaiga );

- informaws darbuotqj su darbo tvarkos ir darbo laiko pasikeitimais;

Visais atvejais darbdavys pasilieka ¢eisprsti ar atleisti darbuotej prasizengusi
nagrirejamu atveju i$ darbo ar ne. Autoriaus nuomafia teikSnes turi sekantys faktoriai :

- darbuotojo dirbtas laikas darbo\jet;

Jo poziiris i darly ir sugelsjimas ji atlikti;

2 LAT nutartis.Civilire byla Nr.3K-3-272/2004. Byl kategorija 2.4.3.9. 2004 04 14 - Vilnius
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darbuotojo moralines savybes;

ar darbuotojas gailisi padgrg Siurkst; darbo drausgs pazeidim.

2.1 Kity Saliy teisinis reguliavimas

Latvijos darbojstatymo 101 straipsnyje reguliuofgame darbo sutarties nutraukim
darbdavio iniciatyva 1dalyje sakoma, kad : darbdawyi teig rastiSkaijspeti darbuotog apie darbo
sutarties nutraukim tik esant tam tikromsa/goms, kurios yra susijsu darbuotojo elgesiuTo
paties straipsnial punkte reglamentuojama, kad su darbuotoju nuimenk darbo sutartis, jei
darbuotojas darbo metu buvo girtas, apsysrgio narkotinj ar toksini medziag.

Minétame darbastatyme dra komentuojamaabygu reikalingy atleisti darbuotaj is
darbo, kuris pasirodo darbe neblaivus ar apgsamio narkotinj ar toksiny medziag, tockl tokio
konkretaus palyginamumo su Lietuvos DK normomiso Satleidimo pagrindu padarytiéra
imanoma.

Lenkijos DK darbuotojo atleidimo neblaivumo ar apigmo nuo narkotiniu ar
toksiniy medziag darbo metu konkretaus atvejo nenumatodiirkodekso 52 straipsnio 1 dalies 1
punkte sakoma, kad darbdavys gali nutraukti dadbar§bejspsjimo, kai darbuotojas padaro sunk
savo pareig pazeidim. Ar tai apima darbuotojo neblaivamr apsvaigina nuo narkotiny ar
toksiniy medziag — nekomentuojama.
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3. Neatvykimasj darba be svarbuy priezastiy visa darbo dieng (pamaing) kaip SiurkStus darbo
drausmeés pazeidimas

Praktika rodo, kad atleigtiS darbo darbuotgjtarpe nemaza dalis tenka tiems, su kuriais
darbo sutartis nutraukta uz neatvykimndarky be svarhi priezagiy. Pazynétina, kad teisigje
literatiiroje ir teismy dokumentuose Sis darbo sutarties nutraukimo paasirdaznai sutrumpintai
ivardinamas kaip atleidimas iS darbo uz pravaikst

Tenka konstatuoti, kad pravaikstos be swagnieZzagiy darbe traktavimas dabartiniame
Darbo kodekse iS esm nesiskiria nuo anksmu galiojusio Darbo sutartiestatymo (D$ 29
straipsnio 1 dalies 10 punktas), ¢d&i aplinkyke sudaé galimyke darbe panaudoti ankstesn
LAT praktika.

Darbojstatymy kodekso 43straipsnio ,,Darbo sutarties nutraukiedmministracijos
iniciatyva“ 4 punktas nustato teistleisti darbuotgj, kai darbininkas ar tarnautojas padaro
pravaiksy be svarhbi priezasiy (iskaitant ir pasirodymdarbe neblaivaus).

Kai kada darbuotojai g&lo bati atleidziami iS darbo uz vienkartinius darbo
drausnés paZzeidimus. Tokie atvejai buvo skaitomi: pravas&ksSbe svarbios
priezasties ( LTSR IX 43str. 8§25-30); Siurk§s darbo drausas pazeidimai darbuotgj
kurie uz tai atsako pavaldumo tvarka; darbo draisspazeidimai darbuotoj kurie uz tai
atsako pagal drausmis atsakomyés jstatymus bei drausim statutus.

Tipinése taisyktse nurodyta, kad pravaiksta laikomas neatvykiindarty be svarbios
priezasties per vis darbo diea (pamain). PravaikStai buvo prilyginamas darbuotojo
pasirodymas darbe neblaivaus. Be to, praktikojevak&tomis buvo laikomas be svarbi
priezasiy neteigtas neatvykimag darka Siais atvejais, kai: a) darbuotojas, sugadarbo
sutarf neribotam laikui, nutraukdarks, neispéjes apie tai administracijos prieS dvi savai-
tes; b) darbuotojas, sudar terminuog sutar{, nutraukk darkm prieS sutarties termino
pasibaigima be administracijos - sutikimo, nesant svarbpriezasiy; c) jaunasis
specialistas nutraukia darlbe atitinkamo tam leidimo tuo laikotarpiu, Kyrs turi bitinai
dirbti pagal paskyrim; d) darbuotojas atsisako dirbti, tétai laikinai perklus ji i kita
darks.

Darbuotojas negéajo buati atleidziamas iS darbo, jei neatvykoji dél svarbiy
priezagiy. Darbojstatymuose toki atvep saraSas nenustatytas ir kazin ar iS viso jis gali
buti nustatytas. Praktikoje tokiais atvejais laikomlaikinas nedarbingumas, nors tai ir
nepaliudijama nedarbingumo lapeliu, bet nustatomgap kitusirodymus; sergatho vaiko,
kuriam reikalinga priedira, slaugymas; palavimasi darky dél transporto atvykimo ne

laiku ar jo avarijos ir t.t. Apie priezasties svanm sprendziama kiekvienu konkiie atveju,

26



atsizvelgiant esamas aplinkybes.

Negakjo buti laikkoma pravaikSta be svarbios priezasties,dafbuotojas nedirba
dél administracijos neteédy veiksmy, pvz, kai administracija neteigi reikalauja dirbti
kassavaitinio poilsio diepy kai darbuotojas neatvykpdarha, i kuri jis buvo perkeltas
pagal netei&ta administracijos patvarkym

DSI 29 straipsnio 1 dalies 10 punktas nuindiad darbuotojas ggb buti atleistas iS
darbo, kai jis neatvykstadarty be svarhi priezagiy per via darbo dien (pamain). PravaikSta
buvo skaitoma nebuvimas darbeavdarbo dien arba pamainbe svarhi priezagiy. Tatiau kaip
yra, kai darbuotojas atvyksialarka, bet nedirba? Tai nelaikoma pravaiksta ir tokieat galima
skirti drausmig nuobaud, nesatia atleidimo pagrindu. PravaikSta prifgtamas tik nebuvimas
darbe be svarbipriezagiy. Svarbiy nebuvimo darbe prieZ&éig saraSo rra - tai vertinamoji svoka,
apie prieza8y svarbum sprend gin¢a nagrirgjantis organas. Nebuvidarbe galima paaiskinti
bet kuriomis, darbuotojo manymu, svarbiomis prig#as, ir liga réra vienintet, nors praktisSkai, deja,
atleidimas paprastai siejamas su nedarbingumo ggizyonnetugjimu.

DK 235 straipsnio 2 dalies 9 punktagardija, kaip Siurkdt darbo pareig pazeidima
neatvyking | darky be svarhi prieZasiy visa darbo dien (pamain).

Teises literatiroje, kaip jau miata, neatvykimasg darky be svarhi priezasiy visa darbo
diem (pamain) vadinamas pravaiksStd.AT formuojama praktika analogiSka téss literatiros
pateikiamam apilZimui. Taigi nebuvimas darbe tik dalarbo dienos arba atvykimagdarly ir
darbo funkciy nevykdymas galiiitti traktuojami tik kaip darbo drausme pazeidimai, uz kuriuos
galimas drausmini nuobaud, nesatiy atleidimo pagrindu, taikymas. Tokie darbo dratsm
pazeidimai negaliiidi savarankiSku pagrindu nutraukti darbo sifart

PravaiksStai be svartbipriezagiy gali hati prilyginti kai kurie kiti atvejai, kai: darbuojas,
sudaegs neterminuat darbo sutajt nutraukia darp naspejes apie tai nustatyta tvarka darbdavio arba
nepasibaigus nustatytappsjimo apie darbo sutarties nutraukinterminui (DK 127str. 1,2d.); 2)
darbuotojas, sudes terminuag darbo sutajt nutraukia darpiki darbo sutarties termino pasibaigimo be
darbdavio sutikimo (DK 127str. 1, 2d.); darbuotcgasisako laikinai #iti perkeltasi darbo sutartimi
nesulygh darka DK 121straipsnio 1dalies nustatytais atvejais §p&@K 121 str. 1 d. darbdavys turi
teis; perkelti darbuotaj iki vieno nménesioj darbo sutartimi nesulygtdarly toje p&ioje vietowje,
taip pat pakeisti kitas darbo sutartyje sulygtdggas, kai reikia uzkirsti keji gaivalinei nelaimei ar

gamybinei avarijai, g likviduoti arba nedelsiant paSalinti jos padasniuzkirsti kel nelaimingiems

29 LAT nutartis. Civilire byla Nr. 3K-3-1139/2001. Bylkategorija 2.4.3.10. 2001 11 14 — Vilnius.
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atsitikimams, gesinti gatsir kitais ypatingais iS anksto numatytais atvejais
LingvistiSkai aiSkinant §i normy, akivaizdu, kad drausmis nuobaudos taikymo tvarka

nutraukti darbo sutarsu darbuotoju galima tik kai yra nustatoma atgimia juridini; fakty sucktis:
1) darbuotojas neatvyksta j danter vis darbo diea (pamaimn);
2) darbuotojo neatvykimagdarky néra nulemtas svarbipriezasiy.

Jei bent vienas juridinreikSne turinciy fakty nenustatytas, darbo sutarties nutraukimas
minétu pagrindu yra neteitas®. Pats atleidimas iS darbo aptariamu pagrindu yeusiniré
nuobauda,g taikyti batinos visos darbuotgjdrausmigs atsakomys silygos.

Taip LAT, nagrikcdamas ieSkads A.G. gazinimo i darly byla, nurod, kad byloje &ra
irodyta, jog ieSko¥ atsakovo nurodytomis dienomis nebuvusi darbe wdarbo diea. Byloje
nustatyta, kad tomis dienomis ieSkoatvykdavoi darka, bet jos vietoje dirbo atsakés dukra.
Skyriuje, kuriame dirbo ieSkeéy vyko preky patikrinimas, apie tai suraSytas patikrinimo akiasi
ieSkow pasiras ta paia diems. Byla nagrirgje teismai nenustét jog ieSkoe darbdavio nurodytu
laikotarpiujvykdé pravaikstas, tad ieSkows atleiding iS darbo pagal DIS29 straipsnio 10 punit
pagistai pripaZino netedsu®".

Darbuotojo darbo diena (pamaina) nustatgmeanés vietiniais norminiais teés aktais, tai
yra darbo tvarkos taisy#is, kolektyvine sutartimi, darbo (pama)rgrafikais, darbo reglamentu ir
kitais lokaliniais dokumentais.

Darbuotojas drausmine tvarka galitbbaudziamas ir net atleistas, kaip gt@ IS
darbo tik tuo atveju, kai jig darky neatvyksta be svatbipriezagiu. Neatvyktii darly galima cl
labai daugelio aplinkyli, o jos gali lti tiek svarbios, tiek ir nesvarbios. Svarhiebuvimo darbe
priezasiy saraso rra - tai vertinamoji gvoka. Nebuvim darbe galima paaiskinti bet kuriomis,
darbuotojo manymu, svarbiomis prieZzastiniduo darbdavio sugepmo iSsiaiskinti darbuotojo
neatvykimoj darly priezastis, o svarbiausia kon&ae situacijoje jas realiajvertinti priklauso
darbuotojo kalis, o tuo paiu ir jo atleidimo iS darbo tetéumo klausimas. Tadl darbdavys tuity
analizuoti darbuotojo pateiktus pasiaiSkinimug deatvykimoi darly priezasgiy ir priimti tuo
klausimu pagsta iSvadi. Kai kazkiek abejojama atleidimo uz pravaikgagistumu, patartina skirti
pazeidjui kita drausmig nuobaud (pastah ar papeikim), kuri néra taip skausminga darbuotojui, 0
jeigu imores darbo gitiy komisija ar teismas tokinuobaud pripazins nepaggta, darbdaviui tekt
patirti Zymiai Svelnesnes materialinio polzio pasekmes.

LAT yra konstatays, kad darbuotojtiga, sergatio Seimos nario slaugymas ir kiti su

asmens ar jo Seimos nasgveikata susjj veiksmai taip pat pripagtami svarbiomis priezastimis¢ld

30 LAT nutartis. Civilire byla Nr. 3K-3-446/2003. Byl kategorija 2.4.3.10. 2003 04 02 — Vilnius.
3L LAT nutartis civ. byloje Nr. 3K-3-1228/2001. Bykategorija 2.4.3.7.,2.4.3.10. 2001 12 03 — Vilnius
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kuriy darbuotojas neatvykstadarty®. Sie reik3mingi faktajrodingjami atitinkamais pazygjimais ir
pazymomis, iSduotais sveikatos prigbs jstaigy pagal sveikatos apsaugos ministro ir soaalin
apsaugos ir darbo ministro 2001 05;2&8kymu Nr. 307/68 patvirtintas Nedarbingumo hkisitemo ir
gimdymo atostog pazyngjiny davimo taisykles . Pateikus pazjima ir pazyna, kaip du atskirus
ilgalaiki neatvykiny | darly pateisinatius dokumentus, teismas vertina, ar nepazeista Si
dokument iSdavimo tvarka, ko#d buvo iSduota ir pazyma, ir pazgjimas, Sii dokumeni
sasajumy. Vadovaudamasis protingumoazsingumo ir teisingumo principais, teismas gina
sutarties silpnesjia $al, jeigu i Salis pati elgi siZiningai, apdairiar.

DK 147 str. tréia dalis numato, kad darbuotojai privalo dirbti latar(pamain)
grafikuose nustatytu laiku. Darbuotojélavimasi darky (tai yra nebuvimas darbe tik dadarbo
laiko per darbo diey pamain) arba atvykimas; darlm bet darbini funkciju be svarhi
priezasiy nevykdymas nesudaro pa grindo nutraukti su jubalautart pagal DK 136 straipsnio 3
dalies 2 punkt kaip uz pravaikatbe svarhi priezagiy. Minétais atvejais drausés pazeidjas gali
buti atleistas iS darbo pagal DK 136 straipsnio 3edal punkf jeigu jis IS ank&au turi bent
vieng per dvylika nénesiy galiojartia drausmir nuobaud. Bet kai darbuotojas ankau nebuvo
baustas drausmine tvarka, jam uz tokius darbo orEupazeidimus galitdi paskirta drausmin
nuobauda: pastaba arba papeikimas.

Teiss aktais yrajteisinta tokia situacija, kai darbuotojas savo deeb funkcijas gali
vykdyti ne vien tik darbovieje, bet savo dagpgali atlikti namuose ir toks namudininkas tik tam
tikrais periodais atsiskaito darbdaviui uz atliktesbo uzduotis.

Socialires apsaugos ir darbo ministerija 2003 10j9akymu Nr.Al-160 patvirtintose
rekomendacijose leidzia darbdavio ir darbuotojoitatisiu taikyti lanksias darbo organizavimo
formas*. Jose yra nurodyta, kad tam gkdarky namuose darbuotojas gali atlikti naudodamasis
informaciniy technologijy priemoremis ( kompiuteriu, interneto tinklais ir pan.). Siwatveju
darbuotojai darbo uzduotis gali vykdyti patogiu me laiku, prireikus su darbdaviu arba
bendradarbiais bendrauti pasinaudojant komunikads priemomis. Dirbdamas namuose
darbuotojas gali dirbti buhalterio, projektuotojmnsultanto ar panaSius darbus. Susitarimthi d
darbo atlikimo namuose taikomi Vyriaugg2003 08 19 nutarimu Nr.1043 nustatyti namudinio
darbo ypatumar.

DK 147 straipsnio 6 dalis humato, kad darbuotojakusie pagal atliekam darbo

funkcija savo darbo laik visiSkai ar iS dalies tvarko savo nuwa, darbo laiko apskaitos taisykles

32 AT nutartis. Civilire byla Nr. 3K-3-1390/2002. Bylkategorija 2.4.3.10. 2002 11 20/ilnius.
Bitem

3 valstyhes Zinios, 2003, Nr. 101-4573.
% valstyhes Zinios, 2003 , Nr. 81 (1)-3690
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nustato darbdavys, sudeymnsu darbuotgj atstovais. Toki pareiqy saraSas nustatomas kolek-
tyvinése sutartyse, darbo tvarkos taisygd.

Teismy praktikoje Zinomi atvejai, kai darbuotojas atvykgtdarly tik pagal darbovies
administracijos iSkvietim Taip, nagrigjant ieSkovo A.L. gizinimo i darky byla, LAT nustaé
fakting aplinkyke, jog darbo sutarties Salys susitddad ieSkovas atvyksiadarky atsakovo kvietimu
esant reikalui, tai yra atsiradus gedimui, jkjis kaip elektrikas turi pa3alinti. Sios aplinkgb
neneigia ir atsakovas, tddminimas teismas nured kad yra pagrindas teigti, jog 3albuvo
susitarta d tokio darbo rezimo ir Sis susitarimas nepriedtpradarboistatymams. Esant Sioms
nustatytoms faktiems aplinkyléms, negalima teigti, jog ieSkovas neatvykadarla be svarbios
priezasties per visdarbo dien (pamain) ir laikyti jo atleidimg iS darbo pagal D29 straipsnio 1
dalies 10 punkt teisstu. Kai yra toks darbo sutarties $abkusitarimas & darbo laiko rezimo,
ieSkovo neatvykimagdarky pagal iSvietim gali biti traktuojamas kaip darbo draussrpazeidimas,
bet ne kaip pravaik&ta

Kitokio pobdzio neatvykimo; darbovieg priezastis buvo pas ieSkp¥.J., kuris dirbo
tikrosios tkinés bendrijos direktoriumi. Kaip nurédLAT, direktorius atsako uzmoreés veiklos
organizavim — jis veikiaimorés vardu, savo veiksmais kurimonei teises ir pareigas, uZztikrina
kasdiem imores veiklos funkcionavimir jos reikaly tvarkyma. Visa tai yraimorés vadovo veiklos
specifika, kuri lemia, kadmonés vadovas savo darbo funkcijas atlieka ne tik petkai jmonés
buveirgje, bet ir uz jos rih. Tockl aplinkyke, kadimones vadovas daldarbo dienos ar netgi wis
darbo dien neatvykstaj imorés buveir, negali liti besilygiSkai traktuojamas kaip faktas, jog
pazeidziama darbo drauérnn atsiranda drausmis atsakomyés taikymo pagrindas.

Svarbu, kad ir naldamasimones buveirts patalposejmones vadovas atlikt veiksmus,
kurie liudyty, jog yra veikiamamonrés naudailmonés vadovo neatvykimas be svarlgriezasiy |
imores buveir per vig darbo dien ar per atitinkarmp darbo dienos dabaty galimas laikyti darbo
drausnés pazeidimu, jeimonréje egzistuai lokaliniai aktai (pvz: darbo reglamentas), kusadiity
nustatytas konkretugmorés vadovo darbo rezimas (pvz: atitinkamomis darblandomis [ati
imores buveirje, imores padaliniuose ir pan.). diau nagrijamos bylos atveju atsakoymonreje
néra priimtas joks lokalinis aktas, kuris kon&ia reglamentuat imores vadovo darbo rezim uz
kurio pazeidim bity galimas drausmis atsakomyds taikymas.

Byla nagrirgj¢ teismai nustat kad net ir tomis dienomis, kurios ieSkovo darbkd
apskaitos Ziniarg@fuose pazyretos pravaikstos, ieSkovas vykdarbines funkcijasmones naudai,
t.y. susitikirjo su kity imoniy - atsakovoimoreés wkiniy partnen atstovais ir su jais derino

komerciniy sutatiy salygas, atstovavamore teisme ir pan. Tokiu tmu atsakovui (darbdaviui)

% LAT nutartis. Civiline byla Nr. 3K-3-654/2000. Bylkategorija 1. 2000 06 07 — Vilnius.
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nebuvo pagrindo belygisSkai konstatuoti, kad ieSkovas pazeahrbo drausir kad jam taikytina
drausmir atsakomyb®’.

Kitoks atvejis galty buti pailiustruotas sekaiu pavyzdziu. leSkovas nuréd kad
atsakovas atleido juos IS einaupareiqg; pagal DK 136 straipsnio 3 dalies 2 punfz neatvykim |
darlm be svarhi priezagiy visa darbo diea (pamain). leSkovai savo kabineto nedjo, dirbo
nenormuad darbo diea. Nors darbdavys detaliai nereglamentavo draudimdybininky darbo,
klienty paieSkos tidus darbuotojai pasirinkdavo individualiai¢ieau ieSkow darbas buvo tiesiogiai
susigs su darboviete, kuri iSduodavo grieztos apskdinieskus, darbuotojas darkje veikloje
privaléjo vadovautis bendra@g vidaus darbo taisydiis, atsiskaityti uz atliktus darbus - sudarytas
draudimo sutartignestii bendroés siskaity gautas draudimgnokas. leSkovas padetestini darbo
drausnégs pazeidim, nes nebuvo darbe be pateisimaprieZasiy ir taip Siurk€iai pazeid darbo
pareigas - neteik ataskaitos apie atliktdarly vadovybei (nors darbdavys reikalavo kiekwen
savaits ketvirtadiefn pateikti informaciy apie grieztos atskaitom§® dokument biklg) ir taip
sudaé salygas juo nepasitiki. Uz netinkam pareigr vykdyma darbuotojui ir ank&au buvo
paskirtos drausmis nuobaudos, t@étlyra pagrindas pripazinti, kad atleidimas i$ daybm adekvati
padarytam paZeidimui drausmimuobauda. Drausmia nuobaudos skyrimo tvarka nebuvo
paZeistd.

Teismy praktikoje nelaikoma pravaiksta, kai darbuotoj@staykstai darky tockl, kad
pagal susitarim jo vietoje dirba kitas darbuotojas, nors admiaisijos leidimas pasikeisti darbe ir
nebuvo gautas. Tokiais veiksmais yra pazeidziant@slB straipsnio reikalavimas, neleidziantis
darbuotojui be darbdavio ( jgalioto asmens ) sutikimo pavesti atlikti savo dakibam asmeniui.
Uz tokius pazeidimus darbuotojui galiitb pareikSta drausmén nuobauda, bet jis negalittd
atleistas uz pravaikgtTokia nuostad yra pareiSks LAT, nagritdamas ieSkays V.D. guzinimo |
darky byla™>.

Darbuotojas, nurodydamas neatvykiindarky priezastis, jas turi patvirtinti atitinkamais
irodymais. Dazniausiai darbuotojas savo nebgwilierbe motyvuoja tuo, kad tuo metu jig 88go
ir nebuvo darbingad.iga rera vienintet svarbi priezastis, nors, deja, atleidimas papraggmmas su

nedarbingumo pazyé&imo netugjimu. Liga, kaip neatvykim¢ darky prieZastis, pripagtama

$TLAT nutartis.Civiliné byla Nr. 3K-3-773/ 2002. Bylkategorija 2.4.3.10.; 94.5. 2002 05 27 — Vilnius.

3 LAT Nutartis. Civiliné byla. Nr.3K - 3- 344/2006. Procesinio sprendimtegarijos:11.9.10.8. (S) 2006 05 31-

Vilnius.

39 LAT nutartis.Civiline byla Nr. 3K-3-79/2001. Byl kategorija 2.4.3.10. 2001 01 22- Vilnius.
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svarbia, jeigu @ ligos darbuotojas negali atlikti darbo sutartygalygto darbo. Nedarbingumo
pazyntjime nustatomas ligos potis, jos gydymo truki ir gydymosi rezimas. Sios aplinkib
pateisina neatvykim i darty, nes asmuo negali gydymosi metu atlikti sulygtosbda Kadangi
darbuotojas nuo toki atvep yra apdraustas, jam mokama paSalpa, atlyginimdsamas tik uz
atlikta darky™.

LAT, nagriredamas ieSkovo J.R.ginimo i darla byla, nurod, kad darbuotojo sveikata —
tai asmens fizianir dvasire basenalvertinti Zmogaus sveikatogikie, orgam funkcijos sutrikimus ir
diagnozuoti lig gali tik sveikatos priedros istaigos specialistai. Tédneatvykiny | darky dél ligos
gali pateisinti nedarbingumo pazgpmas, iSduotas sveikatos prigds istaigos specialisto pagal
Nedarbingumo paZysjimy bei re§tumo ir gimdymo atostagpaZyngjimy davimo taisykle¥. Tokio
medicininio dokumento nei darbdaviui, nei teismaskovas nepateik Pazyngjimai dél ligos
duodami nuo pirmos darbingumo netekimo dienosgltodteisingas motyvas, jog nelogiSka prasyti
nedarbingumo pazyéimo vienai dienai. Duomeapapie ieSkovo kreipiasi | gydymoistaig taip
pat rera. Medicinos darbuotojas nebuvo kviestasmus, nors telefoninis rySys su gydyistaiga
buvo. Ligosjrodingjimas liudytoj; parodymais yra nepakankarffas

Kartais darbuotojas po kasmetinatostog nustatytu laiku negita i darky dél tos
priezasties, kad jis pras#ia sau atostogas, nes darbdavys, iSleisdaimategtogauti, savalaikiai
neiSmokjo atostoging pinigy ( DK 176 str.2 dalis). Sia prasme aktuali yra m&kA.V. byl dél
neteigto atleidimo i$ darbo, kuyikasacine tvarka iSnagéje LAT. Teismas nurogl kad byloje
nustatyta, jog ieSkovui darbo uzmokestis uz kagmstiatostogas buvo sunétks nejstatyme
nustatytu laiku, betahau. Jeigu darbuotojui priklausantis darbo uzmtakdaiku nesumokamas ne
del darbuotojo kalts, atostogos pregiamos tiek diem kiek buvo delsiama sumétk darbo
uzmokest mokant uz praleistlaika kaip uz atostogas (DK 176 str. 2d.). Atsakovuibegatinai
Zinant apie toki ieSkovo teig, pastarojo neatvykimasdarky negatjo bati vertinamas kaip pra-
vaiksta, juo labiau, kad toks atleidimas iS dainpdko netgi prieS atsakovo pareigos iSrétoklarbo
uzmokestu? kasmetines atostogas ieskowykdyma®®,

Kai darbuotojas negali atlikti savo darhinpareig; dél tos priezasties, kad jaménma
sudarytos gygos dirbti, jo neavimas darbe negalidli vertinamas kaip pravaikSta. Taip LAT,
nagriredamas ieskovo J.V. gginimo | darky byla, konstatavo, kad ieSkovas pas atsalkisidarbino
Uzpaliy degalirgje operatoriaus pareigose ir dirbo kas ketvipar. Nors po kurio laiko buvo

nutraukta degaligs nuomos sutartis irebdto degaliré faktiSkai nustojo veikusi, ieSkovas ir toliau

40V Tiazkijus. Darbo teis teorija ir praktika. | tomas — Vilnius : Justiti2005

“1 Sveikatos apsaugos bei Sociairapsaugos ir darbo minister005 06 3Gsakymas Nr. V-533/A1-189, Zin.,
2005 m., Nr.83-3078.

“2 LAT nutartis. Civilire byla Nr. 3K-3-291/2001. Byl kategorija 2.4.3.10. 2001 03 12 Vilnius.

“3LAT nutartis. Civilire byla Nr. 3K-3-121 2000-10-31
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darbo grafike nustatytu laiku atvykdaivdarks, bet nesant darbo po 2-3 valand/kdavo namo.

Esant tokioms aplinkyims byh nagrirgjes teismas padampagisty iSvady, kad rySium su
degalirts uzdarymu atsakovas ¢&o suteikti ieSkovui ki darly arba spgsti darbo sutarties
nutraukimy jstatymo nustatyta tvarka,ctau to neday, o ieSkow neteigtai atleido iS darbo pagal
DS] 29 straipsnio 1 dalies 10 puakit. y. uZ pravaik§tbe svarhj priezasgiy**.

Pats atleidimas iS darbo uZ pravaikgta drausmié nuobauda, kurios taikymuiabnas
visy darbuotojo drausméis atsakomyds silyguy buvimas. Kaip miéta, darbuotojo kadtyra tuomet,
kai jis | darla neatvyksta be svarbipriezagiy, tafiau darbuotojas savo pasiaiSkinimu ir pateiktais
irodymais gali pagsti neatvykima darla svarla. Jeigu bus konstatuota, kad darbuotojas neatvyko
darky dél svarbiy priezasgiy, skirti jam drausmi@ nuobaud, o tuo labiau atleisti iS darbo negalima.
Be to, atleidimas iS darbo yra kraStétipriemort, tockl jvertindamas tokdrausnés pazeidim,
darbdavys turi atsizvelgtitas aplinkybes, kuriomis Sis pazeidimas buvo pgdari jo sukeltas
pasekmes ii tai, kaip darbuotojas dirbo arikau, kaip to numato DK 238 straipsnis.

Nutraukdamas darbo sufarsu darbuotoju uzvykdyta pravaikss, darbdavys privalo
laikytis terminy, nustatyh drausminei nuobaudai skirti. Pagal DK 241 strajpatieidimas iS darbo
galimas ne #iau kaip per viea ménes (ngskaitant darbuotojo atostpgkomandiruais ir ligos
laiko) nuo pazeidimo nustatymo dienos. Kadangi Sateeju darbuotojo nusizengimas darbe
padaromas ¢btiniu neveikimu, taijstatymy numatyto termino drausminei nuobaudai skKirti
skaciavimas prasideda nuo tokio neveikimo nutraukimoagpabaigimo savo noru, ieSKsvE.L.
grazinimoi darhy byloje™.

Praktikoje daznai pasitaiko, kai darbuotojad darboviets administracijai nezinomn
priezagiy ilga laika neatvyksta darky. Tokiais atvejais neatvykstéiam i darka darbuotojui ilgai
nedelsiant tuity bati iSsiystas rastas, kad jis raste nurodytu laiku rastipkaiaisking ir pateikiy
neatvykimoj darky pateisinamuosius dokumentus (DK 240 straipsnagulper nurodyt laika
atsakymas negaunamas, su darbuotoju darbo sugalitigiti nutraukta pagal DK 136 straipsnio 3
dalies 2 punkt uz jvykdyta pravaiksg be svarhi priezasiy ir neturint darbuotojo pasiaiskinimo.

Isakymas @ atleidimo iS darbo raSomas, kai sueina terminaubtojui pasiaiskinti,
tatiau darbo sutartis nutraukiama nuo pravaikstos Zosd jei ji nepertraukiamaigsiasi iki
isakymo parasymo dienos. Tokigakymo nuoraSas iSsitiamas darbuotojui kartu su palsmu
nedelsiant atvykti buvusa darboviet atsiskaityti ir pateikti turima darbo sutarties egzempligyi
kad hity jformintas darbo santykinutraukimas. Apie darbuotojo atleidin® darbo per 3 dienas

butina pranesti "Sodros" teritoriniam skyriui, norestasis asmuo ir néhy pateilkes darbo

“ LAT nutartis. Civiline byla Nr. 3K-3-242/2001. Bylkategorija 2.4.3.10.,2.8. 2001 02 28 — Vilnius.
5 LAT nutartis. Civilire byla Nr. 3K-3-1043/2001. Bylkategorija 2.4.3.6. 2001 10 31 - Vilnius
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sutarties savojo egzemplioriaus, kad jametybpadaryti atitinkamiijrasSai apie sutarties
nutraukim.

Tokiu pavyzdziu galty bati byla, kai ieSko¢ prag pripazinti negaliojatiu jsakyna,
kuriuo ji atleista iS darbo pagal DK 136 straips@ialalies 2 punigt Ji nuro@, kad pablogjus
sveikatai, ta¥si su direktore & atleidimo iS darbo; paaiskino, kadldsveikatos bklés nebegalk
tinkamai atlikti slaugytojos pareig pateilé praSym atleisti iS darbo ir laik jog nuo Sios datos ji
yra atleista; darbdaviui nepatéikvalidunmy patvirtinargio dokumento, nes jo niekas negras

Teismas pazygjo, kad ieSko¥ pripazino, jog neatvyk darka, nes buvasitikinusi, jog
yra atleista i$ darbo. leSkewiilé nutraukti darbo sutdrBaliy susitarimu, atsakovas sutiko su Siuo
pasiilymu; tatiau pasilé kitokias atleidimo i$ darboalygas. Salims rastiSkai nesusitarus, iegkov
turéjo testi darla, taiau, ji, igyvendindama savo teises bei vykdydama pareigasatytas DK 35
straipsnyje, piktnaudziavo teise nutraukti darbtadiu— pateikusi prasymdél atleidimo iS darbo,
nesidongjo jo eiga, nebendravo su darbdaviu, nesdla@rbo sutarties nutraukimo saBusitarimu
tvarkos, todl atsakovas paggtai neatvykim i darly pripazino Siurk&u darbo pareig pazeidimu.
Teismas patvirtino darbo sutarties nutraukimo pairpagal DK 136 straipsnio 3 dalies 2 punikt
235 straipsnio 2 dalies 9 punkt

Vien tik Saly valios nutraukti sutartju susitarimu pareiSkimas daréra pagrindas
darbdaviui atleisti darbuotpjiS pareig pagal DK 125 straipgno darbuotojui laikyti, kad darbo
sutartis bus tikrai nutraukta pagalstraipsi. Darbuotojo ir darbdavio susitarymutraukti darbo
sutarf galima konstatuoti, kai yra rastiSkai susitartbuvisy darbo sutarties nutraukimalggu. Kol
Salys nesudarDK 125 straipsnio nustatytreikalavimy atitinkartio rastiSko susitarimo, darbo
santykiai tsiasi. leSko¥ privaléjo eiti pareigas, t@au neatvykq darky be svarhi priezasiuy.

Istatymas reikalauja, kad vienu ir kitu atveju datojo valia ity iSreikSta rastu. Jeigu
darbuotojas nevykdastatymo reikalavimo tinkamai pareiksti darbdaviave valy dél darbo
sutarties nutraukimo, darbdaviui neatsiranda paseggiimti atitinkamus sprendimus.

Darbdavys, skirdamas ieSkoves $iuobaud, atsizvelg | DK 238 straipsnyje nustatytus
reikalavimus — pazeidimo sunkgn{ieSkov nebuvo darbe be svaubpriezagiy 6 ménesius ir kt.);
nuobaudos skyrimo tvarka, terminai nepaz&isti

Per néneg nuo dokumento apie atleidgms darbo gavimo dienos darbuotojas gali
kreiptis 1 teisma su ieSkiniu @l grazinimo | darka, jeigu jis mano, kad iS darbo atleistas

nepagistai. Nagrigjant tokios kategorijos byl teisme, iSlieka darbdavio pareigeodyti, kad

6 LAT nutartis. Civiline byla Nr. 3K-3-489/2006. Procesinio sprendimo katégs 11.9.1;11.9.3;11.9.10.8 (S)
2006 09 13 - Vilnius
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darbuotojas nustatytomis dienomis nebuvo darbadrdu juo darbo sutartis nutraukta psigi ir
teisttai. [rodymais, kad darbuotojas nebuvo darbe, gati Barbo laiko apskaitos Ziniar&ai,

atitinkamai aktai, tarnybiniai praneSimai, taip p&ts aplinkybes patvirtinantys liudytpj
parodymai ir kt.

Darbuotojas, prieSingai, gali pateiktodymus, kad jig darky negatjo atvykti &l svarbiy
priezasiy. Tokiu atveju pateikt irodymy pagistumy bei ju ivertinimg ir darbuotojo neatvykima@
darty priezagiy svarla nustatys teismas, priimdamas motyausprendim®’. Apylinkés teismo
sprendimas tiek darbuotojo, tiek ir darbdavio agpmiie tvarka per 30 digngali kiati apskistas
apygardos teismui, kurio nutartis (sprendimagalioja nuo jos paskelbimo dienos.

Sia nuostad pailiustruosime dviem skirtingais atvejais i3 meispraktikos.

Pirmuoju atveju ieSkovas teigia, kad buvo nejsagr atleistas iS darbo D9 straipsnio
1 dalies 10 punkto pagrindu, nes jis pravaikStosadaé. Teismai nustaét kad ieSkovas buvo
atvykes i darky nuo 16 iki 18 valandos ( nors ir savo darbo funkakeatliko ), todl atleidimas is
darbo D$ 29 straipsnio 1 dalies 10 punkto pagrindu prip@ias neteistu. Tai, kad ieSkovas,
budamas darbo vietoje neatliko savo danpifunkcijy, laikytina darbo drausés pazeidimu.
Kasatoriaus nuomone, taikant D& straipsnio 1 dalies 10 punkieatvykimag darky reiSkia taip
pat ir darbing funkciju nevykdyna. Toksjstatymo turinio pl&amas aiSkinimaséna galimastuo
suformuojant naujus, savarankiSkus darbo sutamigiukimo pagrindus. iBent taip — pléiamai
buty iSaiSkintas D§ pripaZstant pagsta kasatoriaus argumentaail galimybés nutraukti darbo
sutarf su darbuotoju, atvykusiu darka, tatiau nevykdaniu darbiny funkcijy. Darbo sutarties
nutraukimas su darbuotoju, pazeiganciu darbo drausk) yra galimas kitu, savarankiSku darbo
sutarties nutraukimo pagrindu.

LingvistiSkai aiSkinant § jstatymy akivaizdu, kad drausmis nuobaudos taikymo tvarka
nutraukti darbo sutarsu darbuotoju pagal D9 straipsnio 1 dalies 10 pualgalima tik tuomet,
kai yra nustatoma atitinkama (jau réig) juridiniy fakty sudktis: 1. darbuotojas neatvykstalarky
per vig darbo dien (pamain), 2. darbuotojo neatvykimaslarky néra nulemtas svarbipriezasiu.
minétu pagrindu yra neteitas. leSkovas buvo darbe nuo 14 iki 18 valandégudaip ir dalis kit
darbuotoy nedirbo, nes tarp ieSkovo bei darbdavio buveskdintas @l atsiskaitymo uz atliktus
darbus. Taigi nagrigamos bylos atveju viena i&lggy, batiny nutraukiant darbo sutarpagal

minéta DS] 29 straipsnio 1 dalies 10 punkt.y. nustatymas, kad darbuotojas nebuvo darbge vis

“"LAT senato nutarimas Nr. 45 gDdarbo kodekso norm reglamentuojatiy darbo sutarties nutraukinpagal Darbo
kodekso 136str 3d 1 ir 2 p taikymo teigpraktikoje* 2004 06 18 — Vilnius.
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darbo dien (pamain), nekonstatuofd

Antruoju atveju ieSkovas buvo priimtasdarky apsaugos darbuotojo pareigose, IS kur
buvo paSauktasprivalomaja pradire karo tarnyl. Pasibaigus karo tarnybadarky atvyko po 10
dieny ir buvo atleistas iS darbo uz pravaiksSKonstatuota, kad privaloagry karo tarnyl atlikti
paSauktas darbuotojgsdarky pagal jstatyny privalo atvykti sekatia darbo dien po to, kai
pasibaig jo privalomosios karigs tarnybos laikotarpis. Kada konkne atveju pasibaig
konkretaus darbuotojo privalomosios karo tarnyladsokarpis nustatoma pagal katjrinstituciju
iISduotus dokumentus.

Teigjy kolegija konstatuoja, kad kyhagrirgje teismai netinkamai spreéaeskovo kaks
klausiny ir be teisinio pagrindo padaiSvadi, jog réra ieSkovo kalis ¢l neatvykimoj darh.
leSkovo teiginys, jog darky jis turgjo grizti po menesio - ngodytas. leSkovas privgb elgtis
apdairiai, atidziai ir &iningai, imtis vig; pagisty priemoni; siekiant iSsiaiskinti, kada jis privalo
sugizti | darly pas atsakay bei laiku sugzti i darky. Aplinkybe, kada jis turi atvyktii darks,
ieSkovas gajo iSsiaiskinti kreipdamasisdarbday, tafiau, elgdamasis ngpestingai, to nepadar
[statymy nezinojimas ar netinkamas; jnuostai suvokimas nepateisingstatymy reikalavimy
nevykdymo ar netinkamoyjvykdymo. leSkovas, @ neripestingumo elgdamasis neatsargiai,
neatvykoj darka, toctl tokie ieSkovo veiksmai vertintini kaip kalti. Télidkonstatuota, kad ieSkovas
padaé DK 235 straipsnio 2 dalies 9 punkte numasiurkst; darbo pareig pazeidina.

Vertinant aplinkybes, reitu atsizvelgtii tai, kad nors ir ieSkovas padasunky darbo
drausnés paZzeidim, tafiau byloje nenustatyta, kad padarytas darbo drasiggazeidimas sike
atsakovui neigiamas pasekmes. Bylos duomenysdiukigd iki pasSaukimo atlikti privalogma karo
tarnylm ieSkovas savo darbines funkcijas vgka elgési tinkamai. leSkovas darbo drausm
pazeidim, padaé savalaikiai neatvykdamasdarky po privalomosios karo tarnybos atlikima, $
pazeidim, padaé ne tyia, o &l neripestingumo elgdamasis neatsargiai. leSkovas yraojau
amziaus, jo gyvenimiSka patirti€na gausi. Teigy kolegija, atsizvelgdamaminétas aplinkybes,
sprendzia, kad ieSkovui paskirta drausimiiobauda — atleidimas iS darbo éranadekvati ieSkovo
padarytam darbo drausspazeidimui, ji (drausménnuobauda) yra per griezta, thgagal DK
242straipsnio 2daltai sudaro pagrind panaikinti giijama drausmig nuobaud ir ieSkovo

atleidimy i$ darbo pripaZinti neteitu, kaip atleidim be teigto pagrindo (DK 297str 38

“8 LAT nutartis. Civilire byla Nr. 3K-3-1139/2001. Bylkategorija 2.43.10. 2001 11 1¥ilnius

“9LAT nutartis. Civiline byla Nr. 3K-3-657/2005. Procesinio sprendimo katégs: 11.9.10.8.;15.3.1.;15.5 2005 12 12

- Vilnius
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PravaikSta nelaikoma atvejai: kai darbuotojas bpedkeltas; kita darlky pazeidziant
istatymy ir atsisak vykdyti darbo pareigas naujoje vietoje; kai datiojass buvo atSauktas iS atosiog
be jo sutikimo i darly negizo; kiti atvejai.

Apibendrinant gSiurkst; darbo drausis pazeidim, biatina akcentuoti, kad kazkokia tai
prasme darbdaviui yra lengviau apstspircél darbuotojo atleidimo Siuo pagrindu, negu kad $ta
buvusio pazeidimo atveju. Bendri reikalavimai (lientojo nebuvimas darbe yislarbo dien (
pamain) ir nebuvimas é&a nulemtas svanbiprieZzasiy) , kuriais remiantis galima atleisti darbuatdj
darbo, autoriaus manymu, reikalauja mazradinéjimy ir apiforminimy, negu, kad darbuotojas darbe
yra neblaivus arba apsvaggnuo narkotini ar toksini medziag.. Pagrinde neatvykimg@ darky
priezastis — tai darbuotojo susirgimas, kuris, kawméta, turi huti grindziamas nedarbingumo
pazyngjimu. Jo nesant darbuotojas ligos atwvagli jrodiréti ir kitais badais: kreipimusi gydytop,
laikinu negalavimu, alergijayairiomis pazymomis ir pan. Nors reikia pagtinkad Sitokie atvejai labai
reti nors darbiée praktikoje pasitaiko.

Pradjes sirgti arba neatvys | darly dél kity svarby priezasiuy kurios yra gstinio
polbidzio ( Seimos nario slaugymas ir pan.) darbuotojaspie tai informuoti darbdavo neatvykim
pagrindziant dokumen privalo pristatyti atvyks | darty arba atitinkamu laikotarpiu ( pvz., esant
ilgesniam sirgimo laikotarpiui ).

Zodziu, darbuotojas neatwéi darly, jo manymu @ pateisinamos prieZasties,tai
irodinedamas, turi pagsti :

- bendravimo su darbdaviu faktus;
- bendravimo su bendradarbiais faktus;
- susizinojimo apie privalomo gimoi darky laika fakta ir pan.

Darbdavys, n@adamas atleisti darbuotpjS darbo minimu pagrindu, aisku, taip pat turi
bati pries tai atlikks privalomus veiksmus t.y. :

- sudaes tinkamas gygas darbuotojams atlikti savo darbines funkcijas;

- supazindigs darbuotgj su darbo laiku;

- supazindigs darbuotegj su darbo tvarka ( pvz., darbuotojas yra informsidtad gali
bati administracijos iSkviestas atitinkamais atvej@iavarija, gedimas ir pan.) ar
laiku ( pvz., iISeigiamis dienomis );

- nustats darbo laiko apskaitos taisykles , suderintas atbubtoj atstovais,
darbuotojams, kurie pagal atliekamas darbo funk@gvo darbo laikvisisSkai ar
iS dalies tvarko savo nuaig;

- stengsis savalaikiai sgsti darbo sutarties nutraukinstatymo nustatyta tvarka;
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- iSsiaiSkirgs visas darbuotojo neatvykimalarky priezastis;
- pareikalas iS darbuotojo pasiaisSkinimo.

Kaip mirgta, svarhi nebuvimo darbe priezéig saraso @ra - tai vertinamoji g/oka. Siuo
atveju darbdavys, autoriaus manymu, esant reikativialo atsizvelgti darbuotojo darbines savybes,
ankgiau padarytas prazangas, darbuotojo ¢lgesalizuoti atitinkar situacip ir savo nuodira bei
intuicija spesti &l atleidimo iS darbo. Esant abejons darbuotojui veéty skirti drausmig nuobaud.

3.1 Kity Saliy teisinis reguliavimas

Pagal Lenkijos Respublikos Darbo kodekso 5sskir 52 straipsnio 1 punkiDarbo sutarties
nutraukimas @ darbuotojo kaks bejspsjimo galimas :

- kai darbuotojas padaro sunpagrinding savo pareig pazeidina.
Minéto 52 straipsnio 3 dalyje sakoma, kad :

- darbdavys turi priimti sprendindél sutarties nutraukimo po to, kai jis kreipiasi
darbuotojui atstovauj&m imonés profsjunging organizaciy, kuriai jis turi pranesti sutarties
nutraukimo priezagt praSydamas organizacijos nuoré®nTuo atveju, kai @ sutarties nutraukimo
pagistumo kina prieStaraving jmores profgjunginé organizacija turi pareiksSti savo nuomngon
nedelsdama, ne:lvau kaip per 3 dienas.

Latvijos darbojstatymo 101 straipsnio ldalyje kalbama apie dathartes nutraukirm
darbdavio iniciatyva sekérai :

- darbdavys turi tetsrastiSkaijspiti darbuotog apie darbo sutarties nutraukiyik
esant tam tikromsaygoms, kurios yra susijsu darbuotojo elgesiu...

Apie atleidimy iS darbo, kai neatvykstam@adarky be pateisinamos priezasties byloja
minéto straipsnio 1 dalies 1 punktas, kuris suformwdastekatiai :

- kai darbuotojas be pateisinamos priezasties pagadoo sutajtarba nustatyt
darbo tvark.

101 straipsnio 2 dalyje nurodyta, kad atleidZiaatbdotoy iS darbo pagal mita punkt
darbdavys privalo iS jo pareikalauti rastiSko p&giaimo. Tas pats kalbama Lietuvos DK 240
straipsnyje.

101 str. 5 dalyje nurodyta,kad darbdavys iSimtiegka 1 nén. laikotarpyje turi teis
Kreiptisi teismy jei tam turi svan prieZzagiu, kad nutraukt darbo sutarties teisinius santykius, kurie
nepamirti Siame straipsnyje. Svariomis priezastimis prig@mos aplinkyds, kurios @l moraliniy

ar abipusio teisingumo nuosiatneleidzia toliau ¢stis normaliems darbo santykiams. Pries
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nutraukdamas darbo santykius darbdavys privalaifénti ar darbuotojaséna profgjungos narys.
Darbdavys priimdamas sprendimapie darbo sutarties nutraukinprivalo jvertinti padaryto
nusizengimo laipgn aplinkybes kuriomis padarytas nusizengimas, wz#djo charakteristika ir
pries tai darbe dirbtas laikas.

Tiek Latvijos darbgstatymas ( 110 str. 1 dalis ) , tiek Lietuvos dakbdeksas ( 134 str.)
dél darbuotojo — profgungos nario atleidziamo uz néitus Siurkgius darbo drausas pazeidimus,
suderinimo su profgungos organais nereikalauja. Tuo tarpu, kaip janéta, Lenkijos darbo
kodekse kreipimasig darbuotoj atstovaujatia profsyjunga privalomas ir Siais atleidimo iS darbo
atvejais.

Galima daryti iSvagl kad Lenkijos Respublikos prajangos vaidina didegrvaidmern

atleidziant darbuotojus iS darbo darbdavio iniciaty
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4. Siurkstus darbo pareigy paZeidimas, kuomet atsisakoma tikrintis sveika, kai tokie
patikrinimai darbuotojui yra privalomi

Pirmiausia reikia pasakyti, kad Darbo sutarigstyme aptariant darbo sutarties nu-
traukimo darbdavio iniciatyva bei darbo dragsmreguliavimo institut Sis darbo pareig
pazeidimas, uz kuDK suteil¢ darbdaviui teis nutraukti su darbuotoju darbo suidse jspsjimo,
nebuvo minimas. Autoriaus nuomone, tai labai réigg ir teigiama norma, nes asmekurie
atlieka tokias darbines funkcijas darbas sssisu atitinkama rizika gam darbuotojui,
atitinkamiems asmenims ar netgi atitinkamai visuoéaeagrupei t.y. ligia ju sveikat, darbingum
ir pan. Pazyrétina, kad iki Siol darbdaviai vadovavosi LR svet&Bpsaugos ministro 2000 05 31
priimtu jsakymu Nr. 301 ,BI profilaktiniy sveikatos tikrinina sveikatos priefiros jstaigose” . Jo
tikslas buvo reglamentuoti profilaktipisveikatos tikrinina vykdyma ir kokybe bei mokjimo uz
juos tvark.

Darbuotoy sveikatos priefra yra veikla, apimanti profesinisveikatos pakenkim
prevenciy, profilaktinius darbuotej sveikatos tikrinimus, profesimi sveikatos pakenkim
nustatym, registravim, ekspertiz, gydyma, slau@, reabilitacip ir sveikatos stiprinimo priemoui
taikyma. Profesiis sveikatos prieiros organizavimas apima darbo aplinkos ir darbyategikatos
prieziara, uz kug jmorese yra atsakingas darbdavys, o uz darbuctegikatos priefros kokyle - Sk

prieziira atliekargios darbo medicinostaigos.

Privalomai profilaktinis sveikatos tikrinimas yrarbuotojo iSankstinis (prieS prade-
dant darh) ir periodiniai (darbo metu, o atskirais atvejaisnutraukus dark) sveikatos bklés
tikrinimai. Tokie sveikatos tikrinimai organizuojamemiantis darbuotgj sveikatos iSsaugojimo
prioritetu palyginus su darbo organizavimo bei ghosy rezultatais. Profilaktiniai sveikatos
tikrinimai pravedami tais atvejais, kai darbuotoarbe gali bti veikiami profesigs rizikos
veiksniy, taip pat atsizvelgiantdarbuotoy amziy, ju fiziologing ir pan.

Darbuotoy; privalomus sveikatos patikrinimus reglamentuoja &5 straipsnis,
Darbuotoj; saugos ir sveikatastatymo (toliau - DSB 21 straipsnis, SAM 2000 05 3dakymas Nr.
301 "Dél profilaktiniy sveikatos tikrinina sveikatos priefiros jstaigose” ir t.t. DSB21 straipsnis
numato, kad darbuotojai, kurie darbe gatitibveikiami profesigs rizikos veiksni, privalo
pasitikrinti sveikad prieSisidarbindami, o dirbdami - tikrintis periodiSkaiagalimongje patvirting
darbuotoy sveikatos pasitikrinimp grafika. Darbuotoy, kuriy darbas susis su profesine rizika,
kancerogenini medziag naudojimu darbo procese, sveikata tikrinama pniniadarky ir dirbant
imorgje, o pakeitus darbovigsveikata tikrinama periodiskai.

Darbuotojai iki astuoniolikos mefprivalo tikrintis sveikat isidarbindami ir kiekvienais
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metais, kol jiems sukaks aStuoniolika met

Nakt dirbantys ir pamaininiai darbuotojai privalo pasinti sveikat prieSisidarbindami ir
dirbdami imorgje tikrintis sveikag periodiskai, jmorés darbuotaj sveikatos tikrinimo grafike
nustatytu laiku. Padidintasighesys turi bti skiriamas g&¢ioms, neseniai pagimdziusioms afitkmi

maitinargioms moterim.

Vyriausyk: 2002 07 16 nutarimu Nr. 1145 patvirtingrasy, darly ir veiklos sréiy,
kuriose leidziama dirbti asmenims, tik iS ankstosiplrinusiems ir ¥¢liau periodiSkai
besitikrinantiems sveikatdel uzkretiamuyjy ligy, o taip pat reglamentuoja takpatikrinimy tvarka™.
Tai maisto pusgaminj produkt; ir patiekal; gamyba, y saugojimas, transportavimas, realizavimas
bei Zmonip maitinimas vieSose vietose ar uzdarg®nise, jstaigose ir organizacijose ir kt. Si
tvarka taikoma ir asmenims, uzZsiimantiems sveikpt@xiiros jstaigose veikla ir darbais, arba kai
mokami, ugdomi ir aukjami nepilnameiai, taip pat kai teikiamos piry, saum, basein,
maudykly ir soliariumy paslaugos, kirpimo, skutimo, mariko, pedikiiro ir kino kosmetikos
paslaugos ir kt.

Minéti darbuotojai privalo prie$ pradami dirbti ir \eliau kasmet pasitikrinti sveikat
ar neserga uzk&amosiomis ligomis. Darbuotojai tai turi daryti tik dél savo paiy gerows, o ir
del to, kad susirg uzkre&g&iamomis ligomis ir nuolat bendraudami gusppadiais darbuotojais bei
aplinkiniais nesukelt jiems tokio paties pavojaifs Siekiant apsaugoti gyvenipjsveikat,
atliekamas maisto pramés) vieSojo maitinimo ir prekybasnoniy, vandentiekiarengini, gydymo
bei profilaktikos ir vaik jstaigy, taip pat kai kug kity imoniy, jstaigi, organizaciy darbuotoj
sveikatos tikrinimas (medicinés apziiros).

Kai yra epidemiologia batinybé atliekami papildomi sveikatos patikrinimai. Taki
butinybe visos Salies mastu ar keliose apskrityse nustat&rédiamujuy ligu profilaktikos ir
kontroks centras, o vienoje apskrityje - terit@rvisuomes sveikatos prie#irosistaiga.

Darbuotoy, darly su jonizuojatia spinduliuote reglamentuoja Radiasnsaugos
istatymas, kurio 13 straipsnis leidzia dirbti darlsusijus su jonizuojagiosios spinduliuais

%0 Atsizvelgiant] Vyriausykes 2003 03 09. nutarigrNr. 340, kuriame patvirtintas kenksmindarbo slyguy ir
pavojing: veiksniy ssrasas Zin., 2003 m., Nr. 29-1184.
> Darhy ir veiklos sréiy, kuriose leidZiama dirbti darbuotojams, tik i$ aftk pasitikrinusiems ir aiau periodigkai

besitikrinantiems, ar neserga uzkiemomis ligomis, sra3as LRV2002 0716 nutarimuNr. 1145// Zinios. 2002, Nr.
73-3127.

2 Doc. dr. Rasa Macijauskiemarbo sutarties nutraukimasisgjus, kai darbuotojas viarkart Siurk&iai pazeidzia
darbo pareigas. Jurisprudencija, 2003, t. 40(3}55%
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Saltiniais, tik vyresniems kaip 18 measmenims. 16-18 metasmenys gali atlikti tokius darbus
tik turint profesinio mokymo tiksl ir nevirSijant SAM nustatyt apsSvitos lygi. Darbdavys privalo
suteikti tolf darks, kuris nesukeilt organizmo radioaktyviojo uzterSimo pavojausgstiai ar kititimi
maitinartiai moteriai privalo bti suteiktas darbas, kad vaisiaus apSvié&atumo metu nevirSyt
SAM patvirtinto gyventaj apsvitos lygio.

Radiacijos saugogstatymo 14 straipsnis numato, kaddarbus, susijusius su
jonizuojartiaja spinduliuote, asmenys galith priimami privalomai iS anksto pasitikgrsveika
SAM nustatyta tvarka ir turintys medicinos komisij§vadas. Siame darbe privalomas ir periodinis
sveikatos tikrinimas.

Darbdavys privalo uZztikrinti, kadmorgje dirbty tik laiku sveikai pasitikrirg
darbuotojai. Be to darbdavys atsako uz darbuatakreipim tikrintis sveika4 ir nepasitikrinusiju
priémima | darky jstatymy nustatyta tvarka.

DK 265 straipsnis ir DSS 21 straipsnis reglamentuoja sveikatos patiknpim
organizavimo tvark Pagal Sias teis normas, darbdaviui atstovaujantis asmuo ar jeegiaw
darbdaviojgaliotas asmuo tvirtina darbuot@jkuriems privaloma pasitikrinti sveikatsara% ir
sveikatos tikrinimo grafik, sudering su atitinkama asmens sveikatos piieds jstaiga, ir su Siuo
grafiku pasirasytinai supazindinanmonrés darbuotojai. Privalomi sveikatos patikrinimaiekbmi
darbo laiku ir uz 4 laika darbdavys moka darbuotojams vidutdarbo uzmokegt Uz privalomus
isidarbinakiy asmen bei darbuotaj sveikatos patikrinimus darbdaviai sveikatos piisds
istaigoms atlygina te¢s akty nustatyta tvarka.

Privalomus sveikatos tikrinimus atlieka pirrssn sveikatos prie#iros istaigos
bendrosios praktikos gydytojas ar apytiakerapeutas, pasitellatitinkamy specialybi gydytojus,
jei reikia - ir teritoriniy visuomegs sveikatosgstaigy specialistus.

Sveikatos tikrinimo ir tyrim duomenys su iSvadomis yigirma jraSomij asmens
ambulatorir kortek - sveikatos istor, kuri saugoma Asmens duometeisines apsaugogstatymo
nustatyta tvarka.

Tikrinti asmens medicings knygeés jrasus turi teis darbdavys, Respublikos ir
apskrtiy vyriausieji epidemiologai, kiti uzkssamuju ligy kontrok administruojantys tarnautojai, taip
pat pagal kompetengimaisto ir ne maisto saggontroliuojartiy instituciju pareiginai.

Pagal DK 265 straipsnio 7 daldarbuotojas, atsisek nustatytu laiku pasitikrinti
sveikat, nuSalinamas nuo darbo ir jam uglaika, kol pasitikrins sveikat nemokamas darbo
uzmokestis. Toks atsisakymas laikomas Sititk8arbo pareig pazeidimu. Uz § nusizengim su
darbuotoju gali bti nutraukta darbo sutartis pagal DK 136 straipsBidalies 2 punlt ir 235
straipsnio 2 dalies 10 puriktNutraukti darbo sutaruz § nusizengim nehitina tokiy pazeidiny
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sistema, pakanka ir vieno atsisakymo ar nenuvykiikiontis sveikay pagal grafilg, kai tokie
patikrinimai darbuotojui yra privalomi.

LAT > iSaiSkino, kad atsisakymo tikrintis sveifakai toks patikrinimas darbuotojui
yra privalomas, faktas galiib konstatuotas esant visoms Siomk/goms :

a) darbuotojas priskirtinas prie,tkurie turi privalomai tikrintis sveikat

b) darbuotojas buvdtrauktasi darbdavio patvirtingi sara% darbuotoy, kuriems
privaloma pasitikrinti sveikat(DK 265 straipsnis 5 dalis);

c) darbuotojas buvo pasirasSytinai supazindintass\gikatos pasitikrinimo grafiku,
darbdavio suderintu su sveikatos prieas jstaiga (DK 265 straipsnio 5 dalis) ir darbuotojas
atsisak nustatytu laiku pasitikrinti sveikatDK 265 str. 7 d.).

Atsisakymui privalomai pasitikrinti sveikatgali kati prilyginama taip pat ir
darbuotojo be svarbi priezasiu nenuvykimas pasitikrinti arba nepasitikrinimas ikatos
nustatytu laiku, kai pggus nustatytam sveikatos pasitikrinimo laikui nggamas be svarhi
priezagiy medicinos knygeék (sveikatos paso) ar medicinos pazymos darbdeaiba jo
igaliotam asmeniefi Teismy praktika vadovaujasi nuostata, kad darbuotojcaksimas pateikti
darbdaviui medicinia knygek su spaudu apie leidgndirbti swejus nustatytam sveikatos
patikrinimo terminui, atsizvelgiantkonkretias tokio atsisakymo aplinkybes, gaiitioprilyginamas
atsisakymui laiku pasitikrinti sveikatir sudaryti pagring nusalinti darbuotaj nuo darbo bei
konstatuoti, kad darbuotojas pazedhrbo drausg?.

Toks atsisakymas privalomai pasitikrinti sveikajali biti konstatuotas remiantis
visomis Civilinio proceso kodekso 177 straipsnyjamatytomis jrodinéjimo priemoremis ir
nepriklausomai nuo to, ar darbuotojas iki & $ios priezasties buvo nusSalintas nuo darbo.

Paanalizuosime vianprocesin sprendim byloje, kurioje ieSkovei buvo paskirta
drausmig nuobauda — grieztas papeikimas uz tai, kad i kdd/girektors reikalavimo nustatytu
laiku pasitikrinti sveikat. Nors ji buvo atleista pagal artkau galiojus Darbo sutartiegstatymo 29
straipsnio 1 dalies 6 puriktt. y. kai darbuotojas n@pestingai atliko pareigas ar kitaip pazeid
darbo drausmy jei prieS tai jam nors vienkarta per paskutinius 12 émesiy buvo taikytos
drausmigs nuobaudos. Si bylglomi dviem aspektais. Viena, Darbo sutartigtsityme nebuvo

atleidimo pagrindo uz atsisakyntikrintis sveika#,, kuris egzistuoja dabar — uztenka wvidtarty

3 LAT senato 2004 06 18 nutarimas Nr. 45:}Darbo kodekso norm reglamentuoja#iy darbo sutarties
nutraukiny pagal Darbo kodekso 136 str. 3d. 1, 2p., taikyement; praktikoje” 9.10p.// Teismpraktika.
2004. Nr. 21.

54
item
5 LAT nutartis. Civilire byla Nr. 3K-3-614/2001. By] kategorija 8.2.1. 2001 05 21-Vilnius.
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Siurkiai pazeisti darbo pareigas, kadtp galima nutraukti darbo sutgrtantra, tai susi su
sveikatos privalomu patikrinimu, o kartu ir tinkamu dirbti>®

Teismas nustéaf kad ieSko¥, priimamaj darky pasirasytinai, buvo supaZzindinta su
pareigine instrukcija ir VieSojo maitinimo taisykhis. Ji pagal darbo sutarirbo virgja. Taigi,
privaléjo pateikti ira® medicinos knygeéje, kad jai leidziama dirbti, tau ji Sios pareigos
neivykdeé, nesijrasas medicinos knygge nebuvo padarytas. Uz tai jai ir buvo skirta draine
nuobaudaBe to, ieSko¥ nuSalinimo nuo darbo dierpranes, kad neturi uztektinaiby sveikatai
pasitikrinti ir gauti leidina dirbti, nors ieSko& pripazino, jog jai buvo zinom@anorgje nusistogjusi
iSlaidy uz sveikatos patikrinigm apmokejimo tvarka: iSlaidas apmeékavo patys darbuotojai, o
pateikus kvig darbdavys jas kompensuodavo. Btos iSlaidos darbuotojams nebuvo iSmokamos
avansu, tdau bidavo padengiamos pristas jas liudijagius dokumentusTeismaskonstatavo,
kad darbdavys téjo pagrind, pripazinti ieSkogs kalt atsisakius laiku pasitikrinti sveikat
Padaryta iSvada: kadangi darbuogtgveikatos patikrinimo fakt ir tinkamuny dirbti viesojo
maitinimo srityje patvirtina medicinos knygel darbuotojo atsisakymas pateikti darbdaviui
medicinos knygel su spaudu apie leidigdirbti swjus nustatytam sveikatos patikrinimo terminui,
atsizvelgiantj konkretias tokio atsisakymo aplinkybes, galitbprilyginamas atsisakymui laiku
pasitikrinti sveikaq ir sudaryti pagring nusSalinti darbuotaj nuo darbo bei konstatuoti, kad
darbuotojas paZetdarbo drausgr’.

Pazynttina, kad privalomas sveikatos patikrinimas nerptaleda nustatyti ligas, ku-
rioms esant gydytojai draudZia toliau dirbti ir ka&iauja, kad darbuotojasity perkeltasi jo
sveikatai nepavojing darly. Kaip rodo praktika, tai dazniausiai vairuotoj&ijrie skundziasi

stuburo skausmais, o0 neretai suserga vibéaum ligomis.

4.1 Kity Saliy teisinis reguliavimas

Reikia pasakyti , kad kaimynupi- Lenkijos, Latvijos, Estijos - Sali teigs aktuose
reglamentuojatiuose darbo teisinius santykius tokio straipsnitkateny nerasta. T@au manygiau,

kad panaSaus turinio teigginuostatos matyt egzistuoja kituose specializediigs aktuose.

% Doc. dr. Rasa Macijauskielarbo sutarties nutraukimasisgjus, kai darbuotojas vierkart, Siurk&iai pazeidzia
darbo pareigas. Jurisprudencija, 2003, t. 40(3}55%

" LAT nutartis. Civilire byla Nr. 3K —3-128/2002 2002 04 10 — Vilnius.
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5. Atskiry darbuotojy kategorijy atleidimo iS darbo uz Siurk&ius darbo pazeidimus specifika

Konstitucujoje yra jtvirtintas skirtingas asmen dirbartiy institucijose, per kurias
vykdomos valstybs funkcijos, statusas.

Vieni asmenys - Seimo nariai, Respublikos PrezaenVyriausybs nariai ir teigjai -
vykdo funkcijasigyvendinant valstys valdzy; Sias funkcijas jie vykdo savarankiSkai; tuo tiksl
jiems Konstitucijoje iristatymuose yra nustatyti atitinkatgaliojimai, kuriuos galigyvendinti tik
Sie asmenys, ir niekas kitas. Savivaldytaryby nariai vykdo funkcijasgyvendinant teritorinj
bendruomenj savivaldos teig pagalistatymuose jiems nustatytigaliojimus savivaldos funkcijas
jie igyvendina savarankiSkai. Tai, kad @tiems asmenims padeda, kitaip talkina arveikla
aptarnauja kiti asmenys, dirbantys institucijoss, urias vykdomos valstyb funkcijos, nereiskia,
kad ir Sie kiti asmenys vykdo kokias nors funkgjjgyvendinant valstys valdza.

Profesionals valstylés tarnautojai priima sprendimus vykdant gjgeadministravina
ir teikiant viegsias paslaugas, dau jie nevykdo funkcij igyvendinant valstys valdza (kaip
Seimo nariai, Respublikos Prezidentas, Vyriagsytariai ir teigjai) ir pagal Konstituci negali
turéti tokiy jgaliojimy. Taigi Konstitucijoje vartojama "valstgb tarnybos” svoka neapipia Seimo
nario, Respublikos Prezidento, Ministro Pirminirdkoministro, tei§o pareig.

Siame kontekste konstatuotina, kad "valésytarnybos" svoka neapipia ir savivaldybi
taryhy, t.y. vietos valdzZios institucij nariy.

Valstykes tarnybos santyki diferencijuotas teisinis reguliavimas grindzZiameadstyles
(savivaldyby) institucijuy bei u vykdomy funkcijy ypatumais, $i instituciju vieta vis, institucijy,
per kurias vykdomos valstyb funkcijos, sistemoje, joms nustatytggliojimais, atitinkamiems
valstyles tarnautojams tinomis profesiamis savylmis, kitais svarbiais veiksniais.

Valstykes tarnybos santykiai galiib diferencijuotai reguliuojami atsizvelgiantijitai, ar
Si tarnyba yra tarnyba vals@dy ar savivaldyhi institucijose, taip pafti tai, ar atitinkamos
valstyles institucijos pagal Konstituaijyra priskirtosistatymy leidziamajai, ar vykdomajai, ar
teisminei valdziai, aréévienai is j;.

Asmenys, dirbantys institucijose, per kurias vykdsmvalstylés funkcijos, sudaro
valstyles tarnautaj korpus.Valstykes tarnyba yra giasmen profesire veikla, susijusi su vieSojo
intereso garantavimu. Profesiomal valstylés tarnautojai priima sprendimus vykdant wjgs
administravima ir/arba teikiant viegsias paslaugas (dalyvauja sprengimengime, vykdyme,
koordinavime iry vykdyma kontrokje ir kt.).

Valstyles tarnybos teisiniai santykiai - tai teisinianggiai tarp valstybs tarnautojo ir
valstyles, kuri Sio asmens atzvilgiu yra darbdaVis dclto valstyles tarnybos teisiniai santykiali,

nepaisant panasSumnnéra tapalis darbo santykiams, susiklostantiems tarp darbootajris rera
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valstykes tarnautojas, ir darbdavio (nesvarbu, ar susiéitdiais valstybigse institucijose, ar
savivaldybi institucijose, ar kitosgnonrese,jstaigose, organizacijose); teisiniai statusai skiriasi.
Valstykes tarnautojai - ypatinga sociatigrupe, kurios specifilg lemia valstyls tarnybos paskirtis
ir visuomeninis reikSmingumas.

Civiliniy valstykes institucip ir kariniy bei sukaring valstyles institucij funkciju
ypatumai sudaro teisines prielaidas deiaktais nustatyti tokiose valsgginstitucijose dirbatiy
asmen teisinio statuso ypatumus.

Valstylgs tarnybogstatymo, Diplomatias tarnybogstatymo, Vidaus tarnybos statuto,
Tarnybos muitidje statuto, Valstys saugumo departamento statuto, Spepialityrimy
tarnybos statuto, Tarnybos Kpmhy departamento prie Lietuvos Respublikos teisingumo
ministerijos statuto bei Civilgs kraSto  apsaugos tarnybos statuto Bendrosiosstaiase
identifikuojami teisiniai santykiai, reguliuojamiSiuose teiss aktuose itvirtintomis teigs
normomis, kum ypatumai, sudaro darbo teisinsantykiy, priklausomai nuo jiems suteikiamo
teisinio statuso, reguliavimo diferenciacijos pidhs.

Valstyles tarnybos jstatymas netaikomas: valstg politikams; LR Konstitucinio
Teismo, LAT, Lietuvos vyriausiojo administracinieigmo ir kiyy teismy teisjams, prokurorams;
Lietuvos banko valdybos pirmininkui, jo pavaduotof valdybos nariams ir kitiems Lietuvos
banko tarnautojams; profess karo tarnybos kariams; valségb ir savivaldybi imoniy
darbuotojams; viegu istaigi darbuotojams; darbuotojams, dirbantiems pagal claartis ir
gaunantiems darbo uzmokgist valstyles ir savivaldybi biudZety ir valstyhkes pinigy fondy.

Seimo ar Respublikos Prezidento paskirtiems uadstynstituciy ir istaigi vadovams,
kitems Seimo ar Respublikos Prezidento paskirtisastyles pareignams taikoma Valstyis
tarnybos statymo 33 str. 3d. Siems valssypareignams, iSskyrus tuos, kurkasmetines atostogas
reglamentuoja speci# jstatymai, taip pat taikomas Valstghtarnybosjstatymo 36 straipsnis.
Valstybés saugumo departamento generaliniam direktowupgvaduotojams, Specighi tyrimy
tarnybos direktoriui ir jo pavaduotojams bei pgphis generaliniam komisarui taikomos Sio
Istatymo VI skyriaus nuostatos.

Seimo ar Respublikos Prezidento paskirtiems yailsit; (nuolatiniy) komisijy ir taryly
pirmininkams, § pavaduotojams ir nariams, taip pat pagal spesigitatymusjsteigiy komisijy,
taryby, fondy valdyhy pirmininkams ir nariams, taikoma tik Valség tarnybosistatymo 33
straipsnio 3 dalis. Siems valstgh pareignams, iSskyrus tuos, kurie tik periodiskai dalyeesipje
dalyje nurodwy komisijy, taryhy, fondy valdyly posdziuose, taip pat taikomas Sistatymo 36

straipsnis.
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Valstylkes tarnybogstatymo 1 straipsnyje nurodoma, jog &gatymas nustato valstyd
tarnautojo status atsakomyb, o 4 straipsnyje nustatoma, kad jis be iglygikomas valstyts
tarnautojams, iSskyrus statutinius valstylbarnautojus.

Uz tarnybinius nusizengimus valségbtarnautojui gali #iti skiriama tarnybig nuobauda,
kurios grieztumas priklauso nuo Kaf tarnybinio nusizengimo padarymo priezastiesnkybiy ir
padariny, | valstyles tarnautojo veiklos iki tarnybinio nusizengimo pagno. Kaip matyti,
pagrindas tarnybinei atsakomybei kilti yra tarnybinusiZzengimas.

Viena iS griegiausy tarnybinip nuobaud - atleidimas iS pareig Ji skiriama uz
Siurk&ius tarnybinius nusizengimus. Siutkd tarnybiniu nusizengimu laikomas toks, kuriuo
Siurk&iai pazeidZziamos valstgb tarnybos bei kit valstyles tarnautojo veikl reglamentuojatiu
istatymy ar kity norminiy teisss  akt; nuostatos arba kitaip Siugkdi nusiZzengiama valstyb
tarnautojo pareigoms ar valstgbtarnautojo veiklos etikos principams. Prie toRusizengim yra
priskiriami ir DK 235 straipsnio 2 dalyje panéinatvejai - nebuvimas tarnyboje (darbe) dear
daugiau darbo dienbe pateisinamos priezasties; buvimas tarnybos@lanetu neblaiviam ar
apsvaigusiam nuo narkotiniar toksini medziag. Tokiais atvejais valstyds tarnautojas galitibi
atleid?iamas i§ pareif®. Tarnybiniy nuobaud skyrimo valstybs tarnautojams taisykles
Vyriausyle patvirtino 2002 m. birzelio 25 d. nutarimu Nr. 973Zincai &l valstybes tarnautojo
atleidimo i$ pareig nagrirejami Administracini byly teisenogstatymo nustatyta tvarka.

Vertinant ar tei&ai ir pagistai paskirta tarnybin nuobauda, turi iti nustatyta, ar
valstykes tarnautojo veiksmuose yra tarnybinio nusizengiswktis: nustatytas pazeidimo
padarymo faktas,i jpadags tarnautojas, paseks) priezastinis rysys tarp veikos ir pasekmi
tarnautojo kalt. Tam, kad valstWs tarnautojas iy traukiamas tarnybiém atsakomyéen,
nepakanka vien fakto, jog jis neatliko savo pareitha jas atliko netinkamai, konstatavimaitiBa
nustatyti visus tarnybinio nusiZzengimo stids elementus, tarpy jir valstyles tarnautojo kadt
Todkl teismas, nagrisgtdlamas by, privalo patikrinti, ar darbdavys ®itarnautojo kalf ir ar kale
nustag teisingar®.

Viena iS svarbiausitokios procedros sudtiniy daliy yra tarnybinio nusizengimo tyrimas
(Tvarkos 5 p), kuris éra vien formalus veiksmas, apsiribojantis tik tariogo veiklos ar neveikimo
konstatavimfl. Tai - platiistaigos vadovdpareigoto pareigno ar komisijos veikla, susijusi su
iISsamiu vig tariamo tarnybinio nusizengimo padarymo aplinkybr priezagiy, nukmusiy

nusizengim, isaiskinimu. Tyrimo komisija turi smulkiai iS$&&inti su tiriamu nusiZzengimu

%8 LR Valstykes tarnybogstatymo 44 straipsnis. LR 2005 12 {gatymo Nr. X-464 (nuo 2006 01 12.) (Zin., 2006,
Nr. 4-97) redakcija

%9 Vyriausiojo administracinio teismo sprendimas aulstiacireje byloje A-678/2004
% vyriausiojo administracinio teismo sprendimas adstracirsje byloje Nr. A-678/2004
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susijusias aplinkybes, visa taiivertinti, o tyrimo rezultatusiforminti motyvuotoje iSvadoje.
NusiZzengim, bitina kvalifikuoti, nurodant Valsty@s tarnybosjstatymo straipsn dal, punkt,

nusizengimo padarymo ir paatfkno diern, tarnautojo, kalto @ padaryto nusizengimo, ka#

forma, nusizengimo padarinius, o taip pat irilesma konkreia nuobaud. Tokie iSvados
reikalavimai suformuluoti Tvarkos 10 punkte. Atsfgianti tai, kadisakymas skirti nuobagdali

buti skundziamas teismui, o teismas, naggmmas toki byla, privalo istirti ir jvertinti ne tik
valstyles tarnautojo, kuriam skirta Si nuobaugeika, bet ir darbdavio ir jggalioty tirti pazeiding

asmen veiksmus dl teists normy, reglamentuojatiy nuobaudos skyrimo procac, tinkamo
taikymo, visijstatymo nustatyti reikalavimai, kuriuos darbdavys, skirdamas nuobgaugrivalo

atsizvelgti, privalo atspiridi administraciniame aktectinuobaudos skyrimo.

Tarnybire nuobauda - atleidimas IS pargigali bati skiriama uz tarnybinnusizengim,
jei prieS tai valstybs tarnautojui nors kartper paskutinius 12 énmesiy buvo taikyta tarnybié
nuobauda - grieztas papeikiffas Si nuostata remiasi LR Valstg tarnybosistatymo 29
straipsnio 4dalimi, kurio esin- draudimas skirti grigzaush tarnybirg nuobaud — atleidiny 1S
valstyles tarnybos, nesant Sioje &ssnormoje numatytsalygu (SiurkStaus tarnybinio nusizengimo
arba atvejo, kai pries tai valsggtarnautojui nors kaytper paskutinius 12 énesiy buvo taikyta
tarnybire nuobauda - grieZtas papeikimas). Sigeirma ngareigoja visais atvejais atleisti i3
valstylkes tarnybos, kai tarnautojas padaro Siurk$arnybin nusizengim, o tik suteikia tokj
galimylkg. Pagal LR Valstyés tarnybosistatymo 5 straipsnio nuostatas - darbo santykius ir
socialines garantijas reglamentuojangtatymai bei kiti teigs aktai valstybs tarnautojams taikomi
tiek, kiek j statuso ir socialigigarantij nereglamentuoja Sistatymas".

LR diplomatire tarnyba yra valstyds tarnybos dalis, kuri per LR diplomatstarnybos
institucijasigyvendina ir vykdo Respublikos Prezidento, LR SeimaR Vyriausylkes nustatyt
uzsienio politik. Pagal Diplomatiés tarnybos tarnybostatymo (toliau — DT) 2 straipsnio 2 dalis
nustato, kad LR diplomatétarnyba yra vientisa ir jame iSvardijami jai pakkantys darbuotojai.
Uz Siurkgius tarnybinius nusizengimus diplomatui galitib skiriama tarnybid nuobauda -
diplomato tarnybos sutarties ar terminuotaplodhato tarnybos sutarties nutraukimas.

DT] 58 straipsnio 2dalies 5 punktas numato, kad diptom tarnybos sutartis ir terminuota
diplomato tarnybos sutartis galitb nutraukta, jei diplomatas darbo metu yra nehlaj\apsvai¢s
nuo narkotini ar toksinip medziag®

®1 vyriausiojo administracinio teismo sprendimas adstracirsje byloje Nr. A-842/2005

%2 Diplomatires tarnybogstatymasl 998 m. gruodzio 29 d. Nr. VIII-1012- Vilnius.
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Statutiniams valstyds tarnautojams LR Valstgb tarnybosjstatymo 16 straipsnio 4,5
dalys, 19 straipsnio 2, 3 dalys, 39 straipsnio lisdd3 straipsnio 5 dalies 9 punktas ir VI skigri
nuostatos taikomos be iSlygKitos Sio [statymo nuostatos statutiniams valstyarnautojams
taikomos tiek, kieky statuso nereglamentuoja statutai.

Vidaus tarnybos statuto 1 straipnyje nustatytg, jStatutas nustato vidaus tarnybos
sistemos pareigw statug, priemima ir atleidimg iS tarnybos. Pareigo statusas - tai teisin
pacttis (Statuto 2 straipsnio 5 dalis) - viena vidaasiybos slygu, batiny tokiems teisiniams
santykiams atsirasti. Sis statusas siejamas sybi@sreglamentavimu ir turimajgaliojimais, kartu
aprpiantis ir valstyBs tarnautojo veiklos etik(Valstykes tarnybogstatymo 4 straipsnio 2 dalis, 15
straipsnio 5 punktas).

Statuto 5 straipsnis numato, kad vidaus reikataig; personal sudaro pareignai, kit
valstykes tarnautojai bei darbuotojai. Kitvalstyles tarnautaj, tarnaujatiy vidaus reikal
istaigose, tarnypreglamentuoja Valstyis tarnybogstatymas ir kiti teiss aktai. Darbuotaj darky
reglamentuoja darbo santykius reglamentuojantygsseiktai, tarnybié atsakomyb pagal Vidaus
tarnybos statat

Tarnybinis nusizengimas, remiantis Vidaus tarnybtaguto 2 straipsnio 6 dalimi yra
vidaus tarnybos tvarkos pazeidimas ar parggpareig neatlikimas arba netinkamas atlikimas,
padarytas prieSingais teisei kaltais paie@ veiksmais ar neveikimu. Tarnyhininuobaud
skyrimo pagrindai bei tvarka, nuobaudiSys reglamentuotos Vidaus tarnybos statuto 26
straipsnyje, kuriame atsizvelgianju pohidj, padarymo priezastis, nusiZzengusiojo dsliaips,
asmenybh, sukeltus padarinius ir kitas aplinkybes, paieig gali kiti skiriama nuobauda -
atleidimas i$ vidaus tarnybos. Si nuobauda gaiigkiriama uZ Siurk&us tarnybinius pazeidimus -
nebuviny tarnybos vietoje vienar daugiau darbo digrbe pateisinamos prieZasties, buyidarbo
metu apsvaigusiam nuo alkoholio, narkatjmsichotropini ar kity svaigijju medziag.

Esant duoman apie pareigno padaryd tarnybin nusizengim, atliekamas tarnybinis
patikrinimas. Tarnybinj patikrinimy atlikimo bei tarnybini nuobaud skyrimo ir panaikinimo
tvarka patvirtinta vidaus reikalministro 2003 08 27sakymu Nr. 1V-308 "Bl tarnybiniy
patikrinimy atlikimo bei tarnybini nuobaud skyrimo ir panaikinimo tvarkos".

Gausiausi dali byly, nagrirety administraciniuose teismuose gjant atleidimo iS vidaus
tarnybos teiuma bei pagrstum, sudaro gitai cl atleidimo uz pareigno vardo pazeminim
(Vidaus tarnybos statuto 53 straipsnio 1 daliepuiiktas). Sis atleidimo pagrindas taikomas tiek
uz veiksmus ar neveikigm susijusius su tarnybipipareigy atlikimu, tiek ir nesusijusius, &au
akivaizdziai zeminafius vidaus tarnybos sistemos autositegiriaunadius pasitikjima vidaus
reikaly istaiga arbaaj kompromituojagiius (Vidaus tarnybos statuto 2 straipsnio 7 dall®ismy
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praktikoje be iSlyg pripazstama teisinga Vidaus reikaiministerijos valdymo srities vidaus
reikaly statuting jstaigi pozicija taikant Vidaus tarnybos statuto  534ml. 7p. pareigny,
apsvaigus nuo alkoholio atleidimui i$ tarnybos.

Tarnybos muitigje statuto 1straipsnyje nurodyta, kad jis nustataitimes pareigny
priemimo ir atleidimo IS tarnybos tvagk kitus ju statuso ypatumus. LR Valsid Tarnybos
Istatymo muitids pareignams taikomas tiek, kiek jstatuso nereglamentuoja Sis Statutas. Darbo
santykius ir socialines garantijas reglamentuognistatymai bei kiti teigss aktai muitigs
pareiginams taikomi tiek, kiekyjstatuso ir socialimi garantij nereglamentuoja Sis Statutas ir LR
Valstybés Tarnybodstatymas

Muitinés pareigny tarnybires atsakomyés pagrindai, nuobaud raSys, o taip pat
patraukimo tarnybién atsakomyén bei tarnybini nuobaud taikymo glygos, tvarka nustatyta
Tarnybos LR muitigje statuto 33-38, 42 straipsniuose. Uz tarnybimusizengimus muitis
pareiginams gali bti skiriamas - atleidimas iS pareig(Statuto 34 straipsnio.1 dalies 5 punktas).
Tarnybire nuobauda skiriama atsizvelgiantmuitinés pareigno kalg, asmenyb, tarnybinio
nusizengimo priezastis, aplinkybes ir padariniuagtnybire nuobauda - atleidimas iS pargigali
buti skiriama uZz nebuvim tarnybos vietoje vien arba daugiau darbo dierbe pateisinamos
priezasties; uz buvimtarnybos metu neblaiviam arba apsvaigusiam nu&otiary, toksiniy ar
psichotropini medziag; uz vengim tikrintis ¢l neblaivumo arba apsvaigimo nuo narkagjni
toksiniy ar psichotropini medziag(Statuto 37 straipsnio.ldalis, 2 dalies 4,5, 6 paijk

Kai yra duomen apie muitits pareigno padary tarnybin nusiZzengim, atliekamas
tarnybinis patikrinimas. Tarnybinio patikrinimo tarnybiny nuobaud skyrimo LR muitirés
pareiginams taisylds patvirtintos LR finans ministro 2003 09 26jsakymu Nr. 1K-237.
Patikrinimo metu nustatytos aplinkdg ir teisinis tikrinamo pareigno veikosjvertinimas, baigus
tarnybin patikrinima, pateikiamas tarnybinio patikrinimo iSvadoje. TaigrieS skiriant muitias
pareidginui nuobaud, turi biti nustatyta konkretaus tarnybinio nusizengimoésisd kaltes forma,
nusizengimo padarymo aplink§dy priezastys, nusizengimo padarymo ar p&amk diena,
nusizengimu sukeltos neigiamos pasé&m

Taisykly 6 punktas nustato iSifntkad tarnybinis patikrinimas neatliekamas, jei
tarnybinis nusizengimas yra akivaizdus. Tokitveju IS pareigno paimamas rastiSkas
pasiaiSkinimas. Reikalavimas, kad muitinpareignas rastu pasiaiSkigt itvirtintas Statuto 36
straipsnio 1 dalyje. Sio straipsnio 2 dalis nustkéml tarnybig nuobauda skiriama be pasiaiskinimo
tik tuo atveju, jei muitias pareignas atsisako rastu pasiaiskinti, ir toks fakfaemintas rasSytiniu

aktu.
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Pagal Taisykli 4 punkto pateikiamasawokas, akivaizdus tarnybinis nusizengimas -
pareidgino veika, turinti visus tarnybinio nusizengimo &tieks poZzymius, kuriems nustatyti tyrimas
nereikalingas ir pareignas j1 negirtija. Nesant abigj Taisykliy 4 punkto nurodyt akivaizdaus
tarnybinio nusizengimoad/gu, negali iti taikomos Taisykli 6 punkto nuostatos, leidziéins
neatlikti tarnybinio patikrinimo.

Valstykes Saugumo departamento statuto 1 straipsnis, amegituoja Saugumo
departamento pardigy priemimo bei atleidima tarnyky ir i$ jos glygas ir tvarlg, kitus ju statuso
bei tarnybos ypatumus. Statuto 2 straipsnyje atyst, jog Saugumo par@my Sstatug
reglamentuoja Valstyds saugumo departamengbatymas, Statutas ir kiti tesaktai.

Saugumo pareigy atleidimas iS tarnybos laikantis Lietuvos Resphddi valstylss
saugumo departamento statuto nuaStat

Saugumo pareignas IS tarnybos Saugumo departamente atleidziaraas jRm uz
drausmin nusizengim taikoma drausminuobauda - atleidimas iS tarnybos.

Saugumo pareigno vardo zeminimas - veika, kuria pargigs pazemina Saugumo
departamento  autoritgt sudaro neigiam klaidinga visuomegs nuomor apie Saugumo
departament jo pareiginus.

Tarnybos Kaljimuy departamento prie LR Teisingumo ministerijos statlistraipsnyje,
apibkziartiame Statuto paskirt nurodoma, jog jis nustato Kgilmuy departamento prie LR
Teisingumo ministerijos bei jam pavalgZijstaigy ir valstyles imoniy veiklos  teisinius
pagrindus ir pareigy teisire packt;.

Pareiginas gali fati atleistas iS tarnybos kai jis darbo laikarnybos vietoje yra
neblaivus, apsvag nuo toksini, psichotropini ar narkotini medziag; Kkai jis neatvyksta
tarnyly be svarhi priezasgiy per vis darbo dien (pamain). Pareignas atleidziamas IS tarnybos,
jei jis negali tarnauti & nustatytos priklausomyls nuo alkoholio, toksimi psichotropiny ar
narkotiniy medziag.

Specialyjy tyrimy tarnybos statutas reglamentuoja spegigliyrimy tarnybos pareig
statug, skyrimo ir atleidimo IS tarnybos tvagkir kitus jy statuso bei tarnybos ypatumus (Statuto
1straipsnis).Teisinis tarnyhia atsakomyks taikymo reguliavimas nustatytas Speaqjalityrimy
tarnybos statuto 22, 23 straipsniuose.

Uz tarnybinius nusizengimus tarnybos paiiegms gali bti skiiama nuobauda -
atleidimas S tarnybos. Tarnybininuobaud skyrimo procedra pradedama kai gaunama

informacij apie tarnybos pareigo tarnybin nusizengim. Tarnybiniy nusiZzengim tyrima atlieka

%3 Lietuvos Respublikos valstgb saugumo departamento statutas, patvirtintas 2002pos 5 distatymu Nr. IX-
1042.
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Specialyjy tyrimy tarnybos pareignai ar sudaryta komisija. LR specigii tyrimy tarnybos
pareidginy tarnybiniy nusiZzengim ir nuobaud skyrimo tvarka patvirtinta Speciajip tyrimy
tarnybos direktoriaus 2004 03 jsakymu Nr. 2-45.

Tarnybos pareignas atleidziamas iS tarnybos paskyrus jam targylnioobaud -
atleidimy IS tarnybos. Tarnybos par@igas nuSalinamas nuo pangigeigu jis yra tarnyboje
neblaivus ar apsvaig nuo narkotinj, toksiniy ar psichotropinj medziag .**

Kaip matome valstys tarnybosistatyme bei statutuose egzistuoja tokioiigs
nuostatos, kaip DK 235 straipsnio 2 dalies 8. 9kpuwse apraSyti atvejai. Kaip ir DK, Sie atvejai
yra priskiriami prie Siurk&y darbo tvarkos pazeidim T&iau atleisti i darbo be pekgjmo visais
atvejais negalima, nes tiek valstghtarnybogstatymas, tiek statutai reikalauja iSsamaus tamgbi
patikrinimo (iSskyrus Muitias statuto nuostata, kai paZeidimas yra akivaizdusiituo sutinka
abejos puss). Reikia pazyrti, kad statutidse organizacijose dirba kelkategorijy darbuotojai:
pareidginai, kuriems yra taikomi statutnormy reikalavimai ir kiti (dar vadinamieji - laisvai
samdomi), kuriems darbo santykiams reguliuoti taike DK norng nuostatos.

Vertinant pamiaty teists akty Bendrosiose nuostatostirtinty teisss normy reikSne
taikant konkreéius valstyles tarnybos santyki teisinio reguliavimo mechanizmus praktikoje,
pazynetina, jog Sie jstatymai yra sisteminiai teis aktai, kurie nurodo teisipi santykiy
identifikavima, valstyles tarnybos organizavimo bei veiklos pringigvark teisiniam fakd
kvalifikavimui konkre&iose bylose. Btent Bendrosiose nuostatose inkorporuotoségeisormos
neretai tampa vieninteliu ir pagrindiniu teisinilnsirumentu, kuris padeda atsieti @in

priskirtinumg administraciniams ar bendrosios kompetencijosriaiss.

% Specialijy tyrimy tarnybos statutas, patvirtintas 2003m. balandiZiojstatymu Nr. 1X-1409.
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6.Kolektyviniy (grupiniy) ir individuali y atleidimo iS darbo atvey sasajumas

Darbuotoj; teisiu gynimas y kolektyvinio atleidimo atveju Bendrijos lygiu buvo
practtas reguliuoti gana anksti. Direktyva yra skirtaldktyviniams darbuotaj atleidimams
reguliuoti ir ju socialirems pasek@ms susvelninti.

Pagal 1998 07 20 direktyvos Nr. 98/59EB 1strgipkolektyvinis atleidimas yra tuomet,
kai darbdavys neéll su atskirais darbuotojais susijuspriezasiy atleidzia iS darbo tam tikr
darbuotoy skatiy.

Pati direktyva nepateikia ,atleidimo3wokos. Jos 1straipsnio ldalis tiesiogiai nurodal ka
apskatiuojant atleidZziam darbuotoy skatiu, prie ju turi bati pridéti bet kokie darbdavio
inicijuoti su darbuotojo asmeniu nesggijarbo sutarties pasibaigimai, jei tikgkatius siekia bent
5, tockl ,atleidimas"” suvokiamas labai @ai. Teisirgje literatiroje yra iSsakoma nuoménkadi
Direktyvos taikymo srit patenkatiu atleidimu reikiajvardyti bet kok darbdavio veiksmy kuris
salygoja darbo sutarties nutraukamtocél Direktyva tugty apimti tuos atvejus, kai darbo sutartis
nutraukiama darbdavio iniciatyva ir darbdavio valaba net darbdavio iSprovokuotas darbo
sutarties nutraukimas darbuotojo iniciatyva. Tol@ivektyvos 1str 1d nurodo, kad toks atleidimas
neturi liti siejamas su atskiru darbuotoju. Siuo atvejumarimintyje darbuotojo kaltas elgesys arba
jo asmenigs savylss, nubmusios atleidim. Kita vertus, Direktyva apima ne vien su
ekonominiaisimores poreikiais ar motyvais susijusius atleidimus, flatesn atleidimy spekts.
Tad atleidimu Sios Direktyvos prasme réik laikyti bet kok darbdavio inicijuojam darbo
sutarties santyki pasibaigim, nesusijussu darbuotojo kaltu elgesiu ar darbuotoju dal§tiis
savylemis.

Suderinti Bedarhi rémimo jstatymo 10straipgnsu Europos Bendrijos tés normomis
(tuomet dar galiojusia direktyva Nr. 75/129) buvantdyta 1998 07 10 Sociatsapsaugos ir darbo
ministerijosisakymu Nr118 patvirtintoje Grugs darbuotaj atleidimo ir jo prevencijos tvarkoje.

Grupiniu darbuotagj atleidimu laikomi atvejai, kaistatymy nustatyta tvarka per 30 dign
mazinamas darbuotpjskatius arba nutraukiam@morgs, istaigos ir organizacijos (toliau .-
imores) veikla, atleidziant grupdarbuotoy (10 ir daugiau Zmoniimorese, kuriose dirba iki
100 darbuotaj, arba daugiau kaip 10% zmanimorese, kuriose dirba daugiau kaip 100
darbuotoy) dél Siy priezagiy: kai imore likviduojama, apribojama ar nutraukiama
bankrutuojanios imores tkiné veikla; kai @&l gamybos ar darbo organizavimo pakeitim

mazinamas darbuotpgkatius™.

®5Grupinio darbuotaj atleidimo ir jo prevencijos tvarkaR socialires apsaugos ir darbo ministerijos 1998 07 10

isakymu Nr. 118
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1999 07 07 buvo priimti Bedatbrémimo jstatymo 10 straipsnio pakeitimai. Bedarbi
rémimo jstatymol10straipsnio nuostatomgyvendinti socialids apsaugos ir darbo minist2000
05 30jsakymu Nr. 61 patvirtino naufGrupes darbuotaj atleidimo ir joprevencijos tvark kurioje
jau buvo detalizuota, kadnumatona atleisti darbuotej skatiy nedskaciuojami darbuotojai:

1. dirbantys pagal terminuotas darbo sutartis isezoniny darhy sutartis, jei
nepazeidziami sutartyse nurodyti termi(Bedarbi; remimojstatymo 10 straipsnio 2
dalis);

2. nutraukiantys darbo sutastvo iniciatyva,

3. atleidziami darbdavio iniciatyva&lddarbuotojo kalt veiksmy;

4. nutraukiantys darbo sutadl iS¢jimo | pensig;

5. dirbantys ne pagal darbo sutart

Taciau Sioje atleidimo Tvarkoje buvo neleistinai siata grugs darbuotaj atleidimo
procediry taikymo sritis. Tvarkos 3punkte numatoma, kad jojenatyti reikalavimai netaikomi
jurinio transporto priemoni jguloms. Si nuostata nepriestarauja Direktykagangi ji
kaip tik ir néra taikomaiirinio transporto priemonijguloms (Direktyvos 1straipsnio 2dalis. ¢
p.). T&iau pats Bedarbiy remimo ijstatymas nenumato, kad kolektyviniais atleidimais
nelaikomi frinio transporto priemoni jguly darbuotoy atleidimai. Bedarbiy rémimo
istatymolOstraipsnio 3dalis, kuria ir pasinaudota iSleidkikomentuojam pojstatymirg teises
norma, numato LRV ir josjgaliotos institucijos kompetengijnustatytiigyvendinimo tvark,
taciau nesuteikia teés kurti naujas normas, apribofaas istatymo taikymo srit Taigi
poistatyminiu aktu bandoma siaurinistatymo taikymo srif kas pagal sy valstylkes
konstitucires teigs doktrira néra leidziama. PagaBedarbiy rémimo jstatymo formuluot,
grupes darbuotaj atleidimu laikomas toks atleidimas, katatym; nustatyta tvarka mazinamas
darbuotoy skatius ar nutraukiamamores veikla. Tuo tarpu Direktyvos 1straipsnio ldalimi
numatyta, kad ja apimami visi atleidimai, kurie kdomi &l vieno ar daugiau pagriad
nesusijusi su atskiru darbuotoju“. Kadangi yravaky neadekvatumai, kyla pavojus, kad
kai kurie atleidimai gali bti neapskaityti, kai reikia nusgsti, ar konkretus atleidimas
priskirtinas prie kolektyvinj. Taip gali atsitikti, pvz, darbdavio inicijuojamdarbo sutatiy
nutraukimy darbdavio valia ar Salisusitarimu atvejais, kuomet formaliai tokie atieadi nebus
apskaitomi kaip atleidimai, patenkantysBedarby rémimo istatymo10 straipsnio taikymo
sriti. Tockl reikéty iSpksti kolektyvinio atleidimo taisykdi taikyma visiems darbdavio
inicijuotiems ir su atskiru darbuotoju ar jo elgesiu nesusijusiemstleidimams, kaip antai:

darbo sutarties nutraukimams gadusitarimu (DK 125str.), &&au taip pat ir darbuotojo iniciatyva
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dél nepriklausatiy nuo darbuotojo aplinkyhi (DK 128str.), bei darbuotojo pareiSkimu (DK
127str.), kai tokius darbuotojo pareiSkimus iSptawmia darbdavys. Slytina laikytis
Direktyvoje naudojamos formulugt ir jvardinti juos kaip darbdavio vykdomus atleidimus$,gu
atskiru darbuotoju nesusijuspriezasgiy. Kokios atleidimo priezastysihy laikomos nesusijusiomis
su atskiru darbuotoju kiekvienu atveju nustatigismas, remdamasis kon&i@mis aplinkylemis.
Taip hity iSvengta neleistino Direktyvos taikymo sritiesusinimo nacionaligs teiss normomi&®.

Be to, grupiniai atleidimai susijsu socialidss paramos valstybei digincia nasSta, bei
teisingumo vykdymo principais. Atleidus gkugarbuotoy, kuriy tarpe gali pasitaikyti ir toki kurie
yra padag ir masy nagrirejamus Siurk8ius darbo drausés pazeidimus ty. yra nepasibggju
atleidimo terminas arba darbuotojai padaro dtis Siurkgius darbo drausés pazeidimus grupinio
darbuotoy atleidimo metu. Darbdavys pasinaugogrupinio atleidimo teis gakty atsikratyti tokiais
darbuotojais, perkeldamasgocialinio apiipinimo klausimus ant valstyb pe&iy. Taip ity pazeistas
teisingumo principas kit saziningai dirbusi darbuotop atzvilgiu, o valstyb patirty papildomy
materialing iSlaidy. Todél net toky grupiny atleidimy atvejais nereiéty eiti lengviausiu keliu, o

batinai reikety diferencijuoti atleidimo iS darbo pagrindus.

% T.Davulis , Lietuvos darbo teis integracijog Europos $jungos teisir sistem problemos* . Daktaro disertacija
2002m. — Vilnius.
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ISvados

. Lietuvoje darbo teige iSlieka stiprus valstybinis teisinis reguliavima

Specializuoti darbo teismai Lietuvoje kol kas degi ingsteigti. Darbo gitus
nagrireja bendrieji teismai. Administraciniams teismanjstatymy leidéjas
priskyré tarnybinius gidus tarp valstybs tarnautaj ir administracijos, susijusius
Su tarnautojo statusmijimu, pasikeitimu ar praradimu. Teismai, aiSkand ir
taikydami istatymus bei kitus teis aktus, privalo vadovautis teisingumo,

SaZiningumo ir protingumo principais.

. Reikia pasakyti, kad LR DK normose ypaletaliai apraSomi darbo sutarties

nutraukimo darbdavio iniciatyva Siutkg darbo tvarkos pazeidim ngspejus
darbuotojo IS anksto, atvejai. Matyt tesnormy kiréjai norjo, kad Sioje darbo
teiss srityje kiliy kuo maziau neaiSkum bet kaip parod laikas to iSvengti
nepavyko. Misu apzvelgh kaimyniniy Saly darbo kodeksuose tokio detalumo

nenustatyta.

. IS pirmo zvilgsnio gali atrodyti, kad atleisti hgpejimo darbuotojus uz Siurkst

darbo pareig paZeidim yra nesuétinga. Deja, darbdaviai, nadami teigtai
atleisti darbuotojus, susiduria su teisingo n@rntraktavimo ir taikymo
problemomis. Toé pirmiausia reikia parengti ir iSleisti komemdampagal kuy
gaktume bent minimaliai suprasti,akiuréjo omenyje DK kréjas, raSydamas

vienus ar kitus teiginius.

. DK 136 straipsnio 3 dalies 2 punktas yra bendrojnma 235 straipsnio atzvilgiu.

D¢l Siy priezasiy DK 235 straipsnis patalpintas ne darbo sutartesibaigimo

skirsnyje, o latent darbo drausés skyriuje.

. DK 235 straipsnio 2 dalies 8 punkto norma taikakaanustatoma reikSmimngfakty

visuma: darbuotojo neblaivumas; Si jaiklé nustatoma darbo metu; neblaivus
darbuotojas yra darbe (t. y. darbovjet darbo vietoje ar kitoje vietoje, kur
darbuotojas turi iiti atlikdamas darbo pareigas ar vykdyti darbdaviduetis). Tik
esant §j fakty sudtciai, darbuotojo atleidimas iS darbo pagal DK 1363tt. 2p. ir
235str. 2d. 8p. galithi pripazstamas teitu. Darbuotojo girtumo ar apsvaigimo
laipsnis kvalifikuoti nusizengimreikSmes neturi.Preziumuojama, kad darbuotojas

yra besglygiskai kaltas, kai jis darbo metu darbe pasirodblaivus.

. Pagal DK 235 straipsnio 2 dalies 9 punkutraukti darbo sutarisu darbuotoju

galima tik kai yra nustatoma atitinkama juridirfakty sudtis: darbuotojas neat-
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vyksta j darl per vig darbo dien (pamain), darbuotojo neatvykimgsdarky néra
nulemtas svarhi priezagiu. Jei bent vienas juridén reikSne turinciu fakiy
nenustatytas, darbo sutarties nutraukimasitmipagrindu yra neteitas.

7. Atsisakymo tikrintis sveikat kai toks patikrinimas darbuotojui yra privalomas,
faktas gali loti konstatuotas esantySsalygy visetui: darbuotojas priskirtinas prie
ty, kurie turi privalomai tikrintis sveikat darbuotojas buvgrauktasj darbdavio
patvirtinta sara% darbuotay, kuriems privaloma pasitikrinti sveika(DK 265 str. 5
d.); darbuotojas buvo pasiraSytinai supazindintas sseikatos pasitikrinimo
grafiku, darbdavio suderintu su sveikatos piieds jstaiga (DK 265 str. 5 d.);
darbuotojas atsisaknustatytu laiku pasitikrinti sveikai{DK 265 str. 7 d.).

8. Valstykes tarnybogstatyme bei statutuose egzistuoja tokio&gsanuostatos, kaip
DK 235 straipsnio 2 dalies 8. 9 punktuose apragyejai. Kaip ir DK, Sie atvejali
yra priskiriami prie Siurk&y darbo tvarkos pazeidim Taiau atleisti iS darbo be
persggjimo visais atvejais negalima, nes tiek valgt/iarnybosistatymas, tiek
statutai reikalauja iSsamaus tarnybinio patikrinirtigskyrus Muities statuto
nuostata, kai pazeidimas yra akivaizdus ir su tumka abejos pus).

9. Statutirese organizacijose dirba kelkategorijy darbuotojai: pareignai, kuriems
yra taikomi statut normy reikalavimai ir kiti (dar vadinamieji - laisvai selomi),
kuriems darbo santykiams reguliuoti taikomos DKm@nuostatos.

10.Pagal Bedarbiy réemimo jstatymo formuluok, grupes darbuotaj atleidimu
laikomas toks atleidimas, kastatymy nustatyta tvarka mazinamas darbuotoj
skakius ar nutraukiam@amones veikla.Tuo tarpu Direktyvos 1straipsnio 1dalimi
numatyta, kad ja apimami visi atleidimai, kurie kdomi &l vieno ar
daugiau pagrind nesusijusi su atskiru darbuotoju. Kadangi yravoky
neadekvatumai, kyla pavojus, kad kai kurie atleidi gali kit
neapskaityti, kai reikia nusgsti, ar konkretus atleidimas priskirtinas prie
kolektyviniy. Taip gali atsitikti, pvz, darbdavio inicijuojamdarbo sutatiy
nutraukimy darbdavio valia ar Salisusitarimu atvejais, kuomet formaliai tokie
atleidimai nebus apskaitomi kaip atleidimai, patemtiysi Bedarby rémimo
istatymo10 straipsnio taikymo sfit Toctl reikéty iSplksti  kolektyvinio
atleidimo taisykhy taikyma visiems darbdavio inicijuotiems ir su atskiru

darbuotoju ar jo elgesiu nesusijusiems atleidimams
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Santrauka

Darbe apzvelgiami Darbo kodekso 235 straipsnioi@slal8, 9, 10 punktuose numatyti
darbuotoy atleidimo bejspijimo pagrindai, kai darbuotojas Siutkdi pazeidzia darbo pareigas.
Minéti 235 str. punktai apzvelgti ne tik teisiniu aspekbet ir istoriniu bei palyginami su kitais
teises aktais bei kaimyninivalstybi; teisss aktais reglamentuojaiais darbo santykius. Panagiia
Lietuvos Aukgiausiame Teisme naggitos civilinés bylos susijusios su Siukkais darbo drausas
pazeidimais pagal punktuose numatytus pazeidimilltos problemos ir iikumai susi su
atleidimu i$ darbo remiantis Siais aspektais. Taippaliesta kolektyvimi ( grupini) ir individualiy
atleidimo iS darbo atvej sasajumas remiantis 1998 07 20 ES direktyva Nr 9863aip pat
panagrigta speciali darbuotoy kategoriji atleidimo iS darbo uz Siuréfis darbo pazeidimus
specifika ir palyginta su Darbo kodekso reglameart@mis Siuos aspektus normomis.

Darbe akcentuoti pagrindiniai kriterijai kuriais m@antis galima atleisti darbuotpjbe
ispEjimo, kai jis Siurks$iai pazeidzia pagal DK 235 straipsnio 2 dalies )Qunktuose numatyt

darbo drausm:

1. DK 235 str. 2dalies 8 punktas — kai darbuotojasbaametu darbe yra
neblaivus, apsvaig nuo narkotinj ar toksini medziag, iSskyrus atvejus,

kai apsvaigim sukelé imorgje vykstantis gamybos procesai:
- konstatuotas darbuotojo neblaivumo faktas;
- darbuotojas yra neblaivus darbo metu;

- jis yra neblaivus darbo vietoje ( t.y. darbo¥jet darbo vietoje ar kitoje
vietoje, kur darbuotojas turitb atlikdamas darbo pareigas ar vykdyti

darbdavio uzduotis).

2. DK 235 str. 2dalies 9 punktas — kai darbuotojasvyéata; darky be svarhi
priezagiy visa darbo dien:

- darbuotojas neatvykstalarly per vig darbo dien ( pamain );
- darbuotojo neatvykimasdarky néra nulemtas svarbiprieZzasiy.

3. DK 235 str. 2 dalies 10punktas — kai darbuotojassako tikrintis sveikat
kai toks patikrinimas darbuotojui privalomas :

- darbuotojas priskirtinas prig,tkurie turi privalomai tikrintis sveikat

- darbuotojas buvojtrauktas i darbdavio patvirtint sara% darbuotoy,
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kuriems privaloma pasitikrinti sveikgt

- darbuotojas buvo pasiraSytinai supazindintas sukates pasitikrinimo

grafiku, darbdavio suderintu su sveikatos piiedsistaiga;
- darbuotojas atsisakiustatytu laiku pasitikrinti sveikat

Jei bent vienas juridin reikSne turinciy fakty nenustatytas, darbo sutarties nutraukimas
minétais pagrindais yra neteiss.

Valstykes tarnybos teisiniai santykiai — tai teisiniai gdudi tarp valstylbs tarnautojo ir
valstylkes, kuri Sio asmens atzvilgiu yra darbdavodl valstybes tarnybos teisiniai santykiai,
nepaisant panasumnréra tapais darbo santykiams, susiklostantiems tarp darbootajris rera
valstyles tarnautojas, ir darbdavio.

Reikia pasakyti, kad Siandien datra pilnai nusistogjusios atleidina apraSytais pagrindais
teisines praktikos. Si problema praktiniu po#u iStirta ne iki galo. Beveik visos darbe

nagrirejamos normos darbo téje yra naujos. Tuo straipsnis ir yra aktualus.
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Summary

The Termination of Employment Contracts Due to Gross Breach of Labour Duties whereas Encroaching on
the Labour Treatment (Pursuant to Item 8, 9, 10, part 2, art. 235 of Labour Code of the Republic of
Lithuania)

The Paper presents review of the grounds for textimn of an employment contract
without notice in case of gross breach by an engdayf work duties as provided for in Paragraphs
2(8), (9), and (10) of Article 235 of the Labor @od he indicated paragraphs have been reviewed
from the legal as well as historical point of vieamd compared with other labor relations-regulating
national legal acts as well as legal acts of neaghly countries. The Paper also contains analysis o
the gross breach associated civil cases which webgect to hearing at the Supreme Court of
Lithuania, and indicates the problems and drawbadsociated with termination based on the
indicated grounds. In addition, the Paper considessrelation of the cases of collective
redundancies and individual termination under t6® July 1988 EU Directive No. 98/59, as well
as the specifics of termination of employees oftatercategories for gross breaches of labor
discipline in comparison with norms regulated by tabor Code.

The Paper underlines the main criteria based orctwhn employee may be terminated
without notice in case of gross breach of labocigisie as provided for in Paragraphs 2 (8), (9),
and (10) of Article 235 of the Labor Code:

1. Paragraph 2(8) of Article 235 of the Labor Codeheve, during the working time, the
employee is under the influence of alcohol, naocoti toxic substances, with the
exception of cases where intoxication was causethéyndustrial processes at the
enterprise:

- fact of alcohol influence determined;

- an employee is under the influence of alcohol dyvitork hours;

- an employee is under the influence of alcohol s/Har work place (i.e. in
his/her workplace or other place where he/she ibged to stay for
performance of the job functions or employer’s gissients).

2. Paragraph 2(9) of Article 235 of the Labor Coddsemnce from work throughout the
day/shift without any substantial cause:

- an employee is absent from work throughout the(dhit);

- absence is not due to any substantial cause.

3. Paragraph 2(10) of Article 235 of the Labor Codeefusal to undergo a medical
examination where such examinations are obligatory:

- an employee is assigned to a category where mediaaninations are
obligatory;
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- an employee was included in the employer-approigtcf employees with
obligatory health examinations;

- an employee was acquainted by signing with medigaiminations schedule
coordinated by an employer with a health caretinsbin;

- an employee refuses to timely (as established) rgndea medical
examination.

If one of the above facts having legal significamc@&ot determined, the termination of an
employment contract on the indicated grounds dietionsidered as illegal.

Legal relations applicable to the public service #ne legal relations between public
servants and the state being an employer with cedpesuch persons. Therefore, public service
associated legal relations are not identical toldber relations between an employee, not a public
servant, and an employer.

It should be noted that today the legal practiceeohination on the described grounds is not
well-established. The problem has not been coniplatgalyzed and considered. Nearly all norms

analyzed in the Paper are new in the labor law thekfore the subject of this paper is relevant.
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