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IZANGA

Streiko teigtumo, teigs streikuotiigyvendinimo bei ribojimo klausimai yra svarstomi
tiek Lietuvos Respublikoje, tiek Jungije Karalystje. Streiky reguliavimo Siose
dviejose skirtingose jurisdikcijose problematikaa ylabai panaSi, nepaisant to, kad
Lietuvos Respublikos teisinsistema yra priskiriama kontinentinei tsssistemai (arba
romani-germam), o Jungtigs Karalyses teisire sistema priklauso bendrosios (arba
anglo-amerikigiy) teiss tradicijai. Manoma, kad abiejose taissistemose teis
streikuoti yra Siek tiek per daug ribojama. Be ab&g, be panaSumSiy valstybiy streiky
reguliavime yra daugyb ir skirtumy. Pastebtina, kad streilk organizavimo ir
dalyvavimo streikuose reglamentavimas JurigginKaralystje yra daug detalesnis,
lyginant su reguliavimu Lietuvos Respublikoje, lstireikus reglamentuojéims nuostatos
yra labai lakoniSkos, nustato tik bendro pdbio klausimus. Be to, galimaity teigti,
kad streiky reguliavimas Lietuvos Respublikoje yra daugiauriteo, o ne praktinio
pohiadzio.

Tyrimo problem aktualumas Lietuvos RespublikoMagistro darbe nagréjama
dalyvavimo streikuose imjorganizavimo teidumo tema yra Siuo metu aktuali Lietuvos
Respublikoje. Streik reglamentavimas susilaukia nemazai kritikésper didelio teigs
ir galimybkés streikuoti ribojimo. Nepaisant to, vertinant #us reglamentuojaias
teisines nuostatas, doktrinoje teigiama, kad gassamus Sio teisinio reiSkinio
reglamentavimas nors ir lemia tam tikrus teisinneaiSkumus, teisines spragas, bet,
skirtingai nuo pozitywju kolektyviniy darbo gigdu sprendimo bdy, streiky teisinis
reglamentavimas yra daug tinkamesnis ir reikalaugeesni korekcijy.! AtsiZzvelgianti
tai, kad Jungtié Karalyse turi ilgamet streiky reguliavimo istorig, Sia vertinga patirtimi
gakty pasiremti taip pat ir Lietuvos Respublikigsatymy leidéjas.

Tyrimo problemy aktualumas Jungtije Karalysgéje. Magistro darbe
analizuojama tema yra taip pat aktuali JurggirKaralystje. Streiky teistumo bei j
ribojimo klausimai kelia nemazai mokshinidiskusij. Jungtirtje Karalysgje, kaip ir
Lietuvos Respublikoje, kritikai teigia, jog straikaisw yra per daug varzoma.

Tyrimo originalumas ir mokslinis naujumasStreiky teisstumo Lietuvos
Respublikoje klausimai yra jau nagHn keliuy mokslo atstoy darbuose. Streik
reglamentavimas Jungéje Karalystje taip pat yra vertintas daugelio kolektywirdarbo
gin¢y teoretiky ir praktiky. Vis clto streiky reguliavimy Lietuvos Respublikoje ir

Jungtireje Karalystje lyginartios literatiros nepavyko aptikti, tad Siame magistro

! PETRYLAITE, D. Kolektyviniai darbo gidai. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2005, p. 200.



darbe atliekamas tyrimas yra tikrai originalus. M&g darbo aut@rsavarankiSkai lygino

streikus reglamentuojéims nuostatas abiejose valsigp bei vadovaudamasi
autoritetingy doktrinos atstoy vertinimais identifikavo streik reguliavimo Lietuvos

Respublikoje ir Jungtiyje Karalystje panaSumus ir skirtumus.

Tyrimo tikslas ir uzdaviniaiPagrindinis Sio magistro darbo tikslas yra palyigint
streiky teistumo klausimus Lietuvos Respublikoje ir JungjnKaralystje bei atskleisti
streiky reglamentavimo Siose jurisdikcijose panaSumus d$la@rtumus. Papildomas
magistro darbo tikslas — identifikuoti problematisi bei kritikuojamus streik
reglamentavimo Lietuvos Respublikoje ir JunggnKaralystje klausimus.

Pagrindinio ir papildomo magistro darbo tikskiekiama igyvendinant Siuos
uzdavinius:

1) atskleisti streiko sampratietuvos Respublikoje ir Jungtije Karalysgje;

2) apzvelgti istorim streily reguliavimo vystymsi Siose jurisdikcijose;

3) nustatyti teigs streikuotiigyvendinimo apribojimus;

4) pateikti streiky ribojimo hitiniausias paslaugas teikianosetkio subjektuose

atvejus;

5) isaiskinti teigto streiko tikslus ir priezastis abiejose sistemose

6) istirti teisttumg lemiartias streiko skelbimo ir balsavimo organizavimo

salygas Lietuvos Respublikoje ir Jungija Karalystje;

7) atskleisti streiko teigumo slygu pazeidimo pasekmes darbuotojams ir

profesirtms gjungoms.

Tyrimo objektasMagistriniame darbe nagdjami streikai bendriausia prasme.
Magistro darbo tyrimo objektas neapima atskistreiky raSiy ypatumy ir Kity
kolektyviniy veiksmy formy analizs. Pagal Jungtiés Karalysts darbo teis kai kuriosi
streiko samprat nepatenkatios kolektyvinyy veiksmy formos yra laikomos streikais
Lietuvos Respublikoje, tati siekiant palyginti reguliavimpabiejose jurisdikcijose, tyrimo
objektu pasirinkti streikai apskritai. Verta pastinkad pagal Jungtis Karalysgs teisin
reguliavimy egzistuoja nedidelis skirtumas tarp steeik kity kolektyviniy veiksmy
formy reglamentavimo ir paprastai litefiabje tiriami kolektyviniai veiksmai apskritai, tik
atskleidziant atskir kolektyviniy veiksmy ypatumus. Magistro darbe IS esn
analizuojamos teéso streiko glygos, tai yra teisinius reikalavimus atitinkam streiko
priezastys ir tikslai, streiko skelbimas ir organiimas, taip pat paaisSkinant streiko
samprai bei neteisto streiko sukeliamas pasekmes. Tewreikuoti apima paus

jvairiausius aspektus: teisinius, filosofinius, psiloginius, ekonominius, socialinius ir



kt? Pabeg?tina, kad magistriniame darbe nagfmi teisiniai teigs streikuoti
igyvendinimo aspektai.

Tyrimo metodai. Analizuojant reikalavimus, keliamus téiems streikams
Lietuvos Respublikoje ir Jungtife Karalystje, nustatant reguliavimo skirtumus ir
panaSumus, pateikianty j vertinimus, bei formuluojant iSvadas, buvo naudoja
lingvistinis, sisteminis, istorinis, precedentinigginamasis ir loginis teés aisSkinimo
metodai. Pagalingvistinio teists aiskinimo taisykles, magistro darbe yra nagamos
Lietuvos Respublikos ir Jungtis Karalystés streikus reguliuojaios teigs akiy
nuostatos.Sisteminiometodo naudojimo tiinybe lémé tai, kad Jungtiés Karalysés
mokslininkai, pateikdami streikagoka, be teisinio apilizimo daznai pristato ir kitgk
pavyzdziui, sociologin streiko apiladinima. Remiantis istoriniu metodu, trumpai
apzvelgiama streik reguliavimo vystymosi raida abiejose jurisdikcgosNaudojant
precedentipteises aiSkinimo metog teiginiai magistro darbe pagrindziami, pateikiant
nagrirgjant Lietuvos Respublikos ir Jungés Karalysés teismy sprendina pavyzdzius.
Pagrindiniai atliekant tyrim naudojami teiss aiSkinimo metodai yrdyginamasisir
loginis. Magistro darbe lyginamas téig streiky reguliavimas Lietuvos Respublikoje ir
Jungtireje Karalystje bei naudojant login teists aiSkinimo metodl atskleidziami
reglamentavimo bei problematikos panasumai ir Skigi.

Svarbiausi Saltiniai Atliekant streiky reguliavimo Lietuvos Respublikoje ir
Jungtireje Karalysgje tyrima, vadovaujamasi Siose jurisdikcijose kolektyvinugsksmus
reglamentuojakiy teists akt; tekstais, darbo teis mokslo doktrina, teisun praktika.
Magistro darbe aiSkinamos Lietuvos Respublikos aakodekso (toliau — Darbo
kodeksas¥, Jungtires Karalysts profesini sajungy ir darbo santykj jstatymo (angl. —
Trade Union and Labour Relations (Consolidation)t)Adbei Jungtias Karalysts
praktikos kodeksbnuostatos. Magistro darbe vadovaujamasi LietuvespRblikos darbo
teisss mokslo atstay I. NekroSiaus, D. Petrylasg darbais, Jungtés Karalysés darbo
teises doktrinos atstay B. Willey, R. Lewis, C.T.B. Smith, K.G. Knowles kt. autoriy
mokslo darbais. Be to, magistro darbe pateikiamasrodosi Saltinius, iSsamiau

nagrirejancius klausimus, kurie dra pl&iai analizuojami Siame darbeéldribotos

2 PETRYLAITE, D. Kolektyviniai darbo gigai. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2005, p. 200;
NEKROSIUS, I. et alDarbo teig. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008, p. 483.

% Lietuvos Respublikos darbo kodekdas pakeitimais ir papildymais), Vals& Zinios, 2002, Nr. 64-
2569.

* Trade Union and Labour Relations (Consolidation) TULRCA), 1992.

® Department of Trade and Industry. Code of Practisgdustrial Action Ballots and Notice to Employers
London: DTI, 2000.
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apimties. Atliekant tyrim nagrirejami Lietuvos Respublikos ir Jungém Karalysés
teismy precedentai.

Magistro darbo strukira. Magistro darh sudaro keturios pagrindia dalys.
Pirmojoje dalyje supazindinama su streiko samprptagimtimi ir Saltiniais Lietuvos
Respublikos ir Jungtirs Karalysts teigs sistemose. Sioje dalyje taip pat apraSomas
teiss streikuoti istorinis vystymasis bei pateikiamiisés streikuoti igyvendinimo
apribojimai. Pahiztina, kad streilk reguliavimas Lietuvos Respublikoje neturi gilios
tradicijos, todl magistro darbe skiriamas didesnigntwsys giliai streil istorijai
Jungtirtje Karalystje. Sioje dalyje taip pat paaiSkinama steeikbojimo bitiniausias
paslaugas teikiamuoseikio subjektuose problematika. Antrojoje magistrobdadalyje
nagrirejami streiko tikslai ir priezastys, kas nulemiaesto tei€tuma arba, prieSingai,
prieStaravig  istatyminiams reikalavimams. Tiejoje magistro darbo dalyje
analizuojama streiko organizavimo tvarka. AprasSomeosto streiko skelbimoatygos ir
reikalavimai balsavimui. Ketvirtojoje magistro darbdalyje apzvelgiamos streik
teisstumo slygy pazeidimo pasekés, kurios atskleidzia, keétl yra svarbu zinoti ir
laikytis istatyminiy reikalavimy tiek streiko dalyviams, tiek organizatoriams. O tbe
grieztos sankcijos yra rodiklistatym leidéjui, kaip svarbu nustatyti adelksias streik;

ribojimus, kurie neskatintpazeisti reikalavim streikams.



I. TEISES STREIKUOTI SAMPRATA LIETUVOS RESPUBLIKOS IR
JUNGTIN ES KARALYST ES DARBO TEISEJE

Sioje dalyje streiko samprata pagal Lietuvos Rebgoh ir Jungtits Karalysts
kolektyvine darbo teig atskleidziama, nagréfant streiky prigimti, Saltinius, istorin
teises streikuoti vystymsi beiigyvendinimo apribojimus.

1.1. Streiko fvoka, prigimtis ir Saltiniai

Lietuvos Respublikoje teis streikuoti yra sudedamoji asociagijlaisws dalis®
Vadovaujantis Darbo kodekso 76 straipsniu, streikag vienos ar keli imoniy
darbuotoy ar ju grupes laikinas darbo nutraukimas, kai kolektyvinis @is yra
neisspe¢stas arba darbuotojus tenkinantis taikinimo komssidarbo arbitrazo ar tigju
teismo sprendimas yra nevykdomas. Doktrinoje steikaip pat apilinamas kaip
neirenistinis kolektyvini darbo gigy sprendimo metodas, grindziamas darbuptoj
atsisakymu dirbti. Tai toks metodas, kuris remigesiiogine ekonomine, organizacine bei
psichologine prievarta darbdaviui, kuria siekiamiagrsti ji pritarti ir patenkinti iSkeltus
kolektyvinius darbuotaj reikalavimus. Ekonominprievarta darbdaviui yra suprantama
kaip materialigs Zalos padarymas, pelno praradimas. Organizgmievarta pasireiSkia
imores darbo sutrikdymu, kooperaainisantykiy nutraukimu. Psichologin prievarta
darbdaviui yra profesgs sjungos §gos demonstravimas, darbuatonoro dirbti
maZinimas. Taigi Lietuvos Respublikoje streikas yra suprargamkaip vienas i$
kolektyviniy darbo gigy sprendimo bdy, kai darbuotojai laikinai nutraukia darb

Teis streikuoti yra svarbi ir reikSminga kolektyviniardarbo santykiams ir visai
darbo rinkai. Suteikiant tejsstreikuoti darbuotojams, siekiama nelygiaverdarbuotoy
ir darbdawvi; padtCiu pusiausvyrogmorgje. Streiku darbdavys galiab paveikiamas ir
paskatinamas sutikti su kompromisais bei tam tiksomuolaidomis darbuotojanis.
Teigiama, jog teis streikuoti yra neatsiejama nuo gamyhisantyki;, o kolektyvires
derybos be teés iSkilusius nesutarimus sgti streiku gaity bati prilyginamos

“kolektyviniam elgetavimui®®

® PETRYLAITE, D. Kolektyviniai darbo gigai. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2005, p. 178.

" BARAN, K. W. Zbiorowe prawo pracyKrakéw: TaiwPN UNIVERSITAS, 2002, p. 290. (Citanja
pagal PETRYLAITE, D. Kolektyviniai darbo gidai. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2005, p. 177.)
8 PETRYLAITE, D. Kolektyviniai darbo gigai. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2005, p. 178.

° European Commissiothe Regulation of Working Conditions in the MemBeates of the European
Union. Vol. 1: Comparative Labour Law of the MemBéaites Luxemburg: Office for Official Publications
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Lietuvos Respublikoje darbuotpjteiss streikuoti yra garantuojama Lietuvos
Respublikos Konstitucijos 51 straipsnyje. Remiahtetuvos Respublikos Konstitucijos
51 straipsniu, darbuotojai gindami savo ekonominiusocialinius interesus turi teis
streikuoti. Lietuvos Respublikos Konstitucijos Slagsnisitvirtina, kad teiss streikuoti
apribojimus, igyvendinimo slygas ir tvarly nustatoistatymas. Lietuvos Respublikoje
tei streikuoti bei josigyvendinimo sglygos ir tvarka yra reglamentuojama specialiu
istatymu, tai yra Darbo kodeksu. Taigi Lietuvos Redioje yra derinamos teis
streikuoti konstitucinio igstatyminio reglamentavimo sistemts.

Vis deélto, pabeztina, kad streikas yra laikomas radikalia ir d&kst priemone,
kuria sprendziami kolektyviniai darbo @gi ir ginamos darbuotgj socialires bei
ekonomires teigs ir interesai. Streikas kolektyviniams darbocgms spgsti gali kit
taikomas tik tada, kai visos kitos taikinimo prieme yra iSnaudotos ir kai jos nedav
teigiamy rezultat,.™* 15 vienos puss, pats streikas ar jo &me gali biti vienintek reali
darbuotoy teistto poveikio darbdaviui priemean skatinanti j eiti { kompromisus, kita
vertus, streikas sukelia neigiamas pasekmes tieddsiui, tiek darbuotojams, tiek ir
kitoms visuomeés grugms?

Norint suprasti streik reiSkin, reikéty pasiaiSkinti streilg prigimti. Lietuvos
Respublikos Konstitucijoje yraitvirtinta darbuotay teis streikuoti, ginant savo
ekonominius ir socialinius interestisKaip jau mireta, pagal Darbo kodekso 76 straipsn
streikas yra vienogmores ar kel imoniy darbuotoj ar ju grupes laikinas darbo
nutraukimas. Taigi Si avoka tarsi leidzia manyti, kad Lietuvos Respublé&kdeis
streikuoti yra kolektyvia, o ne individuali darbuotgj teiss. Vis clto literatiroje
laikomasi kitokios nuomais. Analizuojant teiss streikuoti prigimt, démesys kreipiamas
i Darbo kodekso 82(1) straipsnio nuostatas, kuitostina, kad niekas negaliak
verciamas dalyvauti arba atsisakyti dalyvauti streiKai yra, dalyvavimas streike yra
savanoriSkas ir kiekvienas darbuotojas individualianiekieno nevarzomas, be jokio
spaudimo gali priimti vienakar kitol4 sprendim dél dalyvavimo streike. Taigi daroma
iSvada, kad Lietuvos Respublikos Konstitucijos Sfaipsnio ir Darbo kodekso 76

straipsnio nuostatos, kalbant apie d&eisstreikuoti prigimi netugty bati taikomos

of the European Communities, 1998, p. 103. (Citmajgpagal PETRYLAIE, D. Kolektyviniai darbo
gincai. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2005, p. 178.)

O PETRYLAITE, D. Kolektyviniai darbo gidai. Vilnius: Teisirés informacijos centras, 2005, p. 200.

1 NEKROSIUS, l.et al Darbo teig. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008, p. 483; NEKROSIUS, I.
et al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaPasnas tomas. Vilnius: Justitia, 2003, p. 233;
Lietuvos Auk$iausiojo Teismo 2001 m. kovo 6 d. nutartis civdm byloje Nr. 3K-3-212/2001UAB
“Vilniaus troleibusai” v. UAB “Vilniaus troleibusdi Darbininky sgjunga.

12 |ietuvos Auksiausiojo Teismo 2001 m. kovo 6 d. nutartis civijm byloje Nr. 3K-3-212/2001UJAB
“Vilniaus troleibusai” v. UAB “Vilniaus troleibusdi Darbininky sgjunga.

13 Lietuvos Respublikos Konstitucija, Valsgzinios, 1992, Nr. 33-104.



implicite, nes Darbo kodekso 82(1) straipsnio nuostatos Kites Darbo kodekso
nuostatos, reglamentuojaos streiko paskelbimo tvagkir salygas, leidzia teigti, kad
Lietuvos kolektyvig darbo teis laikosi dualistids koncepcijos streiko prigimties
atzvilgiu ir, laikydama tai individualia kiekviendarbuotojo teise, kartu nustato, kad Si
teiss gali hati igyvendinta tik kolektyviniais darbuotpjveiksmais ir Siame procese
dalyvaujantj atstovams pagabtatymy.** Lietuvos Vyriausiasis Administracinis Teismas
byloje Jonas LukSas v Lietuvos Respublikos vadstykontrok pabgzé, kad teig
streikuoti gali lti jgyvendinta tik esant kolektyviniam darbo @in Lietuvos
Vyriausiasis Administracinis Teismas nustdtad streikavo tik pareigjas, o Kitijstaigos
darbutojai nestreikavo ir neorganizavo streiko. igysiasis Administracinis Teismas
konstatavo, kad Si fakttnaplinkylke jrodo, kad pareigfas konstitucip teis streikuoti
igyvendino pazeisdamas Darbo kodekso reikalavinaigyaigyvendino netinkamai, kas
$ig jo veika leidZia pripaZinti neteiga®

Lietuvos Respublikos darbo téssdoktrinos atstovai, vadovaudamiesi darbaseis
teorija ir tarptautine bei uzsienio valstylkolektyviniy darbo giguy sprendimo praktika,
skirsto streikusj raSis pagalijvairius pozymius. Pagal trukmstreikai skirstomij
ispéjamuosius ir tikruosius streikus. Lietuvos Respkdjk jspzjamuoju streiku laikomas
streikas, trunkantis iki dvigj valand,. Tikrasis streikas yra toks, kurio trukmméra
ribojama. Pagal tikgl streikai skirstomii ekonominius, socialinius, politinius ir
palaikomuosius streikus. Pagal kilusio kolektyvigiarbo gito lygi streikai skirstomi
imores, Sakos, regioninius ir nacionalinius (visuotifiwssreikus. Pagal organizavimo
buda streikai yra skirstomii okupacinius, ¥zlio streikus, darp pagal taisykles,
virSvalandzi; draudimy ir boikotavimy. Okupaciniais streikais yra vadinami streikai, kai
darbuotojai saugo savo darbo vietas neleisdan@rkgi jas stoti. \ézlio streikai vyksta,
kai dirbama ypa létai. Darbu pagal taisykles vadinamas toks streikas,darbuotojai
dirba grieztai laikydamiesi darbo taisyklidkl ko darbo tempas labai stdja. Streikas
virSvalandzi; draudimu pasirenkamas, kai virSvalandinis darbvasoficialiai leidziamas
arba savanoriSkas, kakldto yra susitarta kolektyvije sutartyje. Boikotavimo atveju
darbuotojai atsisako dirbti su tam tikro gk siilomomis medziagomis ar atsisako
gaminti tam tikram vartotojui skirtas prekes, adtaisako dirbti su tam tikrais kitais
darbuotojais ar tam tikrayj grupe, pavyzdziui, su darbuotojais, nepriklad&an
profesinei gjungai. Pagal objektstreikai yra pirminiai ir politiniai. Pirminiaistieikais

yra vadinami streikai, susgijsu darbo klausimais ir nukreipti prieS darbda®olitiniai

1 PETRYLAITE, D. Kolektyviniai darbo gidai. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2005, p. 202.
15 | ietuvos Vyriausiojo Administracinio Teismo 2004. tirzelio 16 d. nutartis administraéje byloje
Jonas LukSas v Lietuvos Respublikos vaéstiontrok, Nr. A(8) 577 04.
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streikai yra skirti iSreikSti nepasitenkinandél vyriausyles vykdomos politikos ir yra
draudziami beveik visose Europosjuihgos valstybse naése. Streikai, kuriais yra
remiami pirminiai streikai, yra vadinami palaikorsiais arba antriniais streikais.

Kolektyvinéje darbo teigs teorijoje taip pat yra iSskiriami streikus apdinantys
pozymiai. Pirma, streikas yra kolektyvinis veiksmiagriam organizuoti reikia suderint
darbuotoy veiksmy. Antra, streiko metu yra nutraukiamas darbas.ci@restreiku
siekiama padaryti spaudimdarbdaviui ir patenkinti socialinius ir ekonomisiu
darbuotoy reikalavimus, @ kuriu nepavyko susitarti derybbadu ir d&l kuriu kilo
kolektyvinis darbo gitas®’

Pamirétina, kad streikai pasireiSkiajvairiomis masiamis priemormis,
pavyzdziui, masiniais susirinkimais, demonstracigneityremis, boikotais, sabotazais,
blokadomis ir pan. Kolektyvigs darbo teiss teorijoje teigiama, kad Sias masines streik
pasireiSkimo priemones linkstama laikyti savarakigis kolektyvinio poveikio
priemoremis, kuriomis galima bandyti sureguliuoti kolektyvidarbo gira.'® Vis dlto,
Siuo metu Lietuvos Respublikoje Sios prierm®ygra laikomos steikpasireiSkimo bdais,

o ne savarankisSkais kolektyvindarbo giy sprendimo metodais.

Jungtireje Karalystje savoka kolektyviniai veiksmai (angl. #hdustrial action
paprastai yra tapatinama su streikais (angitrikeg, kadangi, kaip teigiama doktrinoje,
streikams yra idingas didelis “socialinis matomumds”. Vis délto praktikoje
kolektyviniy veiksm; savoka apima pastebimai didesgrup; sankcij;, kurias dirbantieji
naudoja savo darbdayatzvilgiu.

Streikus Jungtigje Karalystéje apibgzia tiek teisgs, tiek sociologijos mokslai.
Sociologijoje streikas apitdinamas kaip laikinas grép darbuotaj darbo sustabdymas,
siekiant pareiksti skundar jgyvendinti reikalavim.?® Kiekvienas Siame apittime
atsispindintis streilk poZymis yra ypasvarbus. Pirma, streikawska pripaista likeius
grizti i darla. Antra, mirttas apilndinimas kokybiskai atskiria streik nuo Kity
kolektyviniy veiksmy formy, tai yra tai, kad darbaséra atliekamas. Tega, sivoka

nurodo kolektyvin akto polidi. Ketvirta, apibéZimas parodo, kad streikas beveik visada

1 NEKROSIUS, l.et al Darbo teig. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008, p. 484; NEKROSIUS, I.
et al.Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentdtamas tomas. Vilnius: Justitia, 2003, p. 234.

7 \bid., p. 484; p. 235.

18 NEKROSIUS, l.et al Darbo teig. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008, p. 483.

¥ HYMAN, R. Strikes 39 ed. London: Fontana, 1984. (Cituojama pagal WILL.BYEmployment Law in
Context. An Introduction for HR Professiona?¥’ ed. Harlow: Pearson Education Limited, 2003, [8.54

% GRIFFIN, J.Strikes: a Study in Quantative Economibew York: Columbia University Press, 1939.
(Cituojama pagal WILLEY, BEmployment Law in Context. An Introduction for HRfEssionals 2™ ed.
Harlow: Pearson Education Limited, 2003, p. 548.)
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yra apgalvotas aktdsir kad yra pasitelkiama demonstra&fjaTaigi streikas yra ginklas
jega pagistuose santykiuosg.

Literatiroje pabéziama, kad Bty klaidinga i visus streikus #aréti kaip |
homogenisk reiskin. Tyrimai atskleidZia didel streiky polidZio jvairow, lyginant p
tikslus, trukne, darbuotog skatiy, oficialy ar neoficial, statug ir teisctuma. Taigi darbo
sustabdymai i$ tikju yra istisinio elgesio dali€. Streikai gali varijuoti nuo masinio ir
ilgai trunkargio susidirimo, kaip “stipryles iSbandymas” (angl. a trial of strengtl), iki
pus: valandos trunkafo puss tuzino darbuotaj protesto (angl. fprotes), kaip “darbo
sustabdymas &l demonstracijos” (angl. —-a demonstration stoppape Doktrinoje
teigiama, kad vis dazniau streikai JungenKaralyseje yra nutfikstantysjvykiai, tai yra
vienadieni, streiky serijos, kaip ilgai trunkatios kampanijos dali§’

Sociologijos mokslas taip pat apifira kitus kolektyvinius veiksmus, nelaikomus
streikais (angl. -hon-strike actionarbaaction short of strikg kurie apilidinami kaip
apimantys itin pléia darbuotoj savo darbdaviams taikam sankcij jvairow.
Akivaizdziausi Si veiksmy pavyzdziai yra virSvalandgzidraudimas (angl. -evertime
ban), specifinio darbo boikotavimas (angl.bfacking arba boycottingir darbas pagal
taisykles (angl. working to rulg. Taikant Sias sankcijas paselgryra aiskios, tai yra tam
tikros uzduotys éra atliekamos ir ekonomis pasekris darbdaviui yra akivaizdzids.

Kitoje kolektyviniy veiksmy, nelaikomy streikais, spektro pég yra maziau
aiskios kolektyvinip veiksmy formos, kurios nepastebimai pereinaindividualias
sankcijas darbdaviui, pavyzdziui darbas be entumzéaznebendradarbiavimas (angl. —
withdrawal of cooperationir sabotaZas (angl.sabotagy?’

Sociologini; streiko gvoky, deja, nepapildo teisiniai apd@imai. Nepaisant to,
kad streikai Jungtije Karalystje yra reguliuojami labai pt#ai, manytina, kad reiky
aiSkesnio reglamentavimo. JungsnKaralysés profesini sajungu ir darbo santykj
istatymé&® balsavimo tvark nustatatiiy nuostat at?vilgiu streikas apiiinamas kaip bet
koks suderintas darbo sustabdymas. Taigi patvirtasa poziris, kad streikas yra

2L HYMAN, R. Strikes 3° ed. London: Fontana, 1984. (Cituojama pagal WILL.BYEmployment Law in
Context. An Introduction for HR Professiona?¥’ ed. Harlow: Pearson Education Limited, 2003, [8.54
22 KNOWLES, K.G. Strikes: a Study in Industrial ConflicOxford: Blackwell, 1952. (Cituojama pagal
WILLEY, B. Employment Law in Context. An Introduction for HRfEssionals 2" ed. Harlow: Pearson
Education Limited, 2003, p. 548.)

2 WILLEY, B. Employment Law in Context. An Introduction for HRofEssionals 2" ed. Harlow:
Pearson Education Limited, 2003, p. 548.

24 HYMAN, R. Strikes 3% ed. London: Fontana, 1984. (Cituojama pagal WILL.BYEmployment Law in
Context. An Introduction for HR Professiona?¥’ ed. Harlow: Pearson Education Limited, 2003, [8.54
%5 WILLEY, B. Employment Law in Context. An Introduction for HRofEssionals 2" ed. Harlow:
Pearson Education Limited, 2003, p. 548.

%% |bid.

" bid.

% Trade Union and Labour Relations (Consolidation) (¥ ULRCA), 1992.
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kolektyvinis reiskinys, tai yra streikas yra géspzmoni, veikiartiy kartu, veiksmas.
Atkreiptinas @mesys, kad §i statutinii savoky netinkamumo trkuma iSlygino
precedentia teis. Teisjai iSvyse kai kurias abiej platiu kolektyviniy veiksmy
kategorij; charakteristika&®

Kolektyviniai veiksmai, kurie éra laikomi streiku, Jungtis Karalysés darbo
teigtje daznai vadinami ,veiksmais be streiko“ (anghaction short of strikearba tiesiog
.Kitais kolektyviniais veiksmais* (angl. -other industrial actioh ir néra teisiSkai
apibadinti.*°

Jungtires Karalysts doktrinos atstovai analizuodami streikeiskinio prigimt,
pirminiu streiky Saltiniu laiko darbdawi ir darbuotoy interes, konflikta. Konfliktai tarp
darbdawi ir darbuotoy gali Kilti iS bet kurios iS trij platiy Saltiny grupiy. Visy pirma,
konfliktai gali biti susig su darbo ekonomika. Si konflikt3altiniy grups apimi,
pavyzdziui, iStekly atlyginimams moéti paskirstym, investiciy didinima, kity darbo
kasty dengimy, dividend; mokejima, mokestini isipareigojimy vykdyma ir pan.
Akivaizdu, kad darbdavys susiduria su konkurudi@s poreikiais, kurie praktiSkai
turéty bati suderinti. Antra, konfliktas gali kilti @ galiu pasidalijimo sprendim
priemimo procese. Sie konfliktai susisu poZiriu i vadovyles sprendim priemimo
laisves apimi ir 1 sprendina priemimo &l tam tikny klausimy galios pasidalijimo su
darbuotojais ir y profesirtmis sjungomis apimt Pavyzdziui, atlygio ir darbo laiko
klausimai ir pan. Galiausiai interg&onfliktas gali kilti ¢kl vertybiy ir normy, kuriomis
vadovaujasi vadovai, priimdami sprendimus. Pavyadzvadow skatinamas kast
efektyvumasjgyvendinant naujas technologijas ir darbggs mazinimas, atsisakymas,
kita vertus, darbuotqjsusitipinimas @l darbo ir pajam garantija. Vis trijuy konflikty
Saltiniuy bruoZai gali kati matomi bet kuriose derybose ar darbdaw darbuotoy
gincuose. Skiriasi miéty bruo; santykis, kuris priklauso nuo kiekvienos organijpesc
darbuotoj santyki tam tikru metu**

Nagrirgjant konflikty Saltinius, reikty panagrigti paskptus (angl. -atenj ir
skelbiamus (angl. -manifest konfliktus. Klausiant streikuoj&i profesiny sajungu,
kodkl jos streikuoja, labiausiai tékinas atsakymasily, kad el atlyginimo padidinimo ar

sustabdyti atleidimus. Kolektyviniveiksmy statistika rodo, kad 67% straibuvo susi

29 WILLEY, B. Employment Law in Context. An Introduction for HRofEssionals 2" ed. Harlow:
Pearson Education Limited, 2003, p. 548.
30 i
Ibid.
*bid., p. 549.
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su atlyginimy klausimais®® Tai rodo skelbiam ginco priezast Vis dlto streiko analiz
rodo, kad uZ deklaruojamos prieZasties gali Bity skundo pagring Sios konflikty
priezastys gali i#iti susijusios su vadovavimo stiliumi, Zzemo pasiitko santykiy tarp
darbuotoy ir ju darbdavi buvimu, bendras netikrumas:lddarbo ir pajam. Sias
uzskptas priezastis gali titi sunku iSreiksti ir pateikti kaip kolektyviai veiksmy
pagrind. Taigi yra tiketina, kad labiau ajuopiami pagrindai kaip atlygis ir atleidimo
programos bus keliamos kaip pagrirdinvieSai publikuojamos problemos. Taigi
konflikto i§sprendimas turi atsizvelgtabi dimensijas - uZabta ir skelbiam.>?

Konflikto skelbimas taip pat galitli individualus ar kolektyvinis. Be to, daugelis
Siy konflikty pozymi gali biti badingi tuo pat metu. Organizacijose, kurioséran
profesiniy sajungu, kolektyviniy veiksmy tikimybé yra menka, tdau yra didesé
tikimybé pasinaudoti individualiomis sankcijomis.

Taigi darytina iSvada, kad lyginant streigavokas ir GSis Lietuvos Respublikoje
ir Jungtireje Karalystje pastebimas akivaizdus skirtumas. Lietuvos Rd#mjb streikas
yra kolektyvinyy darbo gity sprendimo bdas, skirstomag atskiras #Sis pagal trukmg,
tiksla, lygi, organizavimo tda ir objekt,. Jungtirgje Karalystje kolektyviniai veiksmai
visy pirma yra skirstomj streikus iri su streikais nesusijusius kolektyvinius veiksmus.
PabeZtina, kad tokie kolektyviniai veiksmai kaip viraadziy draudimas, specifinio
darbo boikotavimas ir darbas pagal taisykles JuégtiKaralystje néra laikomi streiko

rasSimis, bet prieSingai — su streikais nesusijustalsktyviniais veiksmais.

1.2. Istorinis teisgs streikuoti vystymasis Lietuvos Respublikoje ir Jagtinéje
Karalystéje

Siuo metu Lietuvos Respublikoje teistreikuoti yra laikoma negéijama darbuotaj bei
ju organizaciy teise, téiau tokia Si teis buvo pripazinta tik &gant laikui. Vis @dlto teiss
streikuoti, streily organizavimo, skelbimo, vedimo tvarkos belygu reglamentavimo
teorija ir praktika Lietuvos Respublikoje neturingetradicijy.® Pirmy karty teis
streikuoti bei streilk organizavimo, skelbimo, vedimo tvarksalygas buvo bandyta

sureguliuoti Lietuvos Respublikai atkis nepriklausomyp TeisiSkai galimyb

%2 MILLWARD, N.; STEVENS, M. et al. Workplace Industrial Relations in Transitioriondon:
Dartmouth, 1992. (Cituojama pagal WILLEY, BEmployment Law in Context. An Introduction for HR
Professionals2™ ed. Harlow: Pearson Education Limited, 2003, [2.54

% WILLEY, B. Employment Law in Context. An Introduction for HRofEssionals 2 ed. Harlow:
Pearson Education Limited, 2003, p. 549.

* bid.

% PETRYLAITE, D. Kolektyviniai darbo gidai. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2005, p. 200.
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pasinaudoti teise streikuoti buvo nustatyta 1992sigaliojusiame Lietuvos Respublikos
kolektyviniy ginéy reguliavimo jstatyme®® Taip pat teis streikuoti buvo pripaZinta
konstitucine darbuotqjteise 1992 m. priimtoje Lietuvos Respublikos Kimstjoje.?’
Bandym teisiSkai sureguliuoti tegsstreikuoti lita ir anksiau, ypa& kylanciy profesiniy
sajungy iniciatyva®®

Vertinant teigs streikuoti jgyvendinimy Lietuvos Respublikoje, statistiniai
duomenys liudija, kad Lietuvos Respublikoje styeikstreikuojatiy darbuotoj skatius
yra santykinai mazas. Vadovaujantis Statistikosademento prie Lietuvos Respublikos
Vyriausyhkes duomenimis, iS viso 2000 m. Lietuvos Respublikojko 56 streikai, 2001
m. — 34 streikai, 2005 m. — 1 streikas, 2007 m.6% &treikas. Taigi zenkliai strejk
skatius iSaugo 2007 m. Streikuose dalyvavusarbuotoy skatius nuo 3303 darbuotj
2000 m., 1703 darbuoip2001 m., 70 darbuotpj2005 m. iki 7033 darbuotpj2007 m.
Pastebtina, kad lyginant streik skatiaus bei streilf trukmes kitima, bégant metams,
akivaizdu, kad streik trukme darbo dien skatiumi trumpeja. 2000 m. @l streiky buvo
nedirbta 10394 darbo dienas, 2001 m. — 2167 dasiwad, 2005 m. — 70 darbo dign
2007 m. buvo nedirbta 9559 darbo dienas. Vidusitieiko trukné 2000 m. buvo 3,15
darbo dien, o 2007 m. — 1,36 darbo diendsomu, kadispijamuju streiky skatius,
lyginant j santyk su tikraisiais streikais digh, begant metams. 2000 nispsjamieji
streikai sudar 37,5 % vig streiky, 0 2007 mispjamieji streikai jau sudar59,6% visg,
vykusiy streiky. Atkreiptinas @mesys, kad 2002 m. — 2004 m. ir 2006 m. visojeuvies
Respublikoje & vienoje ekonomiés veiklos srityje streik nebuvo®

Literatiroje nurodomos kelios nedidelio streikskatiaus priezastys. Pirma
priezastimi manoma esant tai, kad realianr@noma gauti joki duomem apie kylagius
kolektyvinius darbo giéus, to@l sunku daryti iSvadas, ar Lietuvos Respublikojskaipai
mazai kyla toki darbo gigy, ar vis alto didzioji ju dalis yra iSsprendziama taikinimo
procediromis. Antra priezastimi nurodoma tai, kad esamtreiks organizavimo ir
skelbimo taisylkds yra gana sutingos ir numato nemazai imperatyvreikalavimy

streiky organizatoriams, tadl teigiama, kad @i situacip lemia ir teisigs nuostatos, yga

% Lietuvos Respublikos kolektyvimiginéy reguliavimoistatymas (negalioja nuo 2003 m. sausio 1 d.),
Valstybes Zinios, 1992, Nr. 12-307.

%" Lietuvos Respublikos Konstitucija, ValstgZinios, 1992, Nr. 33-104.

%1989 m. geguss 29 d. Lietuvos Respublikos streifstatymo projektas, pateiktas Lietuvos Respublikos
profesiniy sajungu tarybai. Atgimimas 1989 m. ruggo 8 d., Nr. 32(45); 1989 m. liepos 22 d. Lietuvos
Respublikos streik jstatymo (laikinojo) projektas, parengtas Lietuvaarhihinky sajungos. Lietuvos
Profszjungos 1989 m. ruggo 13 d. (Cituojama pagal PETRYLAE, D. Kolektyviniai darbo gitfai.
Vilnius: Teisires informacijos centras, 2005, p. 200.)

% Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikdgriausyles statistika (temiss lentets),
[interaktyvus]. 2008, [Zireta 2008-04-01]. Prieiga per interpet
http://www.stat.gov.It/It/pages/view/?id=2364
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nepagistai sunkinatios praktines galimybesigyvendinti teig streikuoti. Treia
priezastimi nurodomas menkas darbugptoprganizuotumas. Darbuotojai negali
igyvendinti savo konstitucés teigs streikuoti, jei nesikreipiaekonomirgs veiklos Sakos
profesines gungas, kaimorese réra profesing sajungy.*

Jungtireje Karalystje streilky reguliavimas turi gilias istorines Saknis. Pokario
laikotarpiu kolektyviny veiksmy paplitimas Jungigje Karalystje kélé nemazai ipe<iy
vyriausylems** 1945-1979 metais politikos, susijusios su aktualiaiky ir apskritai
kolektyviniy veiksmy problema, Salininkai buvo priskiriami vienai iS i€ pliai
vyravusiy huomonip poziciju. Viena grug sialé reformuoy ,savanoriSkja sistem’
(angl. — voluntary systein kurioje buvo skatinamos ir leidziamos vykdytiiskos
kolektyvinés derybos. Kita grup buvo norintieji inicijuoti deta] norminio polxdzio
teisiniy profesini; sajungy veiksmy reglamentavirp.*?

Septintojo deSimtmi@o pabaigoje skirtumas tarp ahiegrupuc@iy tapo aiSkus.
Viena vertus, 1968 m. Donovan komisijos ataska#éagl. — Donovan Commission
Repor}, tai yra KaralisSkoji profesimi sajungy ir Darbdavi; asociacy komisija (angl. —
Royal Commission on Tade Unions and Employers' datong, susitelk ties
pastangomis reformuoti streik,savanoriSkja sistem”. Tarp rekomendaay buvo
sialomi kolektyviniy deryhy mechanizmo ir skund bei girty sprendimo proceuay
pakeitimai. Sios priema@s buvo remiamos plataus darbdgwirofesini; sajungy ir 1964
m. — 1970 m. darbéey vyriausyles rato. Kita vertus, tuo pat metu konservatori
opozicija kiré radikalp naup teisin streiky reglamentavir, tam tikra apimtimi
vadovaudamiesi JungtiniAmerikos Valstij praktika. Po rinkim i konservatox postus
1970 m. tai buvojtvirtinta 1971 m. Kolektyvini santykyy akte (angl. —Industrial
Relations Adf®. Ne tik profesigs sjungos, bet ir darbdaviai kritikavoj statymy ir
paneig kai kuriais esminiais aspektaigstatymas visuotinai buvo suprantamas Kkaip
griaunantis gerus kolektyvinius santykius, atsaks@z streig kurstynmy ir apskritai
neivykdomas®*

ISrinkus darbi&iy vyriausyle 1974 m., vyko teisinio reglamentavimo atiknas,
kuris paskatino kolektyvimi santykiy sistemos vystyasi, remiantis profesini santyki

pripazinimu ir kolektyvigmis derybomis, taip patvirtinta gruge individualiy istatyminiy

‘O PETRYLAITE, D. Kolektyviniai darbo gidai. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2005, p. 201.

“L WILLEY, B. Employment Law in Context. An Introduction for HRofEssionals 2" ed. Harlow:
Pearson Education Limited, 2003, p. 551.

“2|bid., p. 552.

43 Siuo metu nebegalioja.

“ WEEKES, B. et allndustrial Relations and the Limit of the La®xford: Blackwell, 1975. (Cituojama
pagal WILLEY, B.Employment Law in Context. An Introduction for HRf@ssionals 2" ed. Harlow:
Pearson Education Limited, 2003, p. 552.)
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teisiy, pavyzdziui, dl neteigto atleidimo, vienodo atlyginimo ir diskriminacinglgesio.
Naujasis reguliavimas streikorganizatoriamgtvirtino imunitetus, kurie buvo prad
vystyti XIX amZiuje®®

Astuntojo deSimtm®&o pabaigoje susipinimas @l streiky nusisto¢jo kaip
svarbiausias valstybimi ir politiniy problem; klausimas, ypa per taip vadinam
.nepasitenkinimo ziemf 1978-1979 m. Nors zymi politinés retorikos kiek sukelé
debatai dl streiky, iSkilo keletas problem verty tiek kruopStaus ap@i¢jimo, tiek
priekaist,. Sie klausimai viena vertus buvo sgsiu ekonomiamis streiky paseknamis,
ir kita vertus, su profesinisajungu elgesiu di veiksmy eigoje. Pirma, profesinisajungu
naudojamos balsavimo sistemos, sprendzighsuleiky, nebuvo tobulos. Daznai buvo
organizuojami masiniai susirinkimai, kurpasekoje sekabejotini sprendimaid streiky
patvirtinimo. Individuailis slapti balsavimai buvo iSimtiniai. Antra, kolekiyiai
veiksmai buvo kazkiek naudojami prieS besibaigidetyboms ir/ar iki to, kaimones
gincy sprendimo procedntos buvo iSsemtos. T, vyravo politinis susitpinimas beli
darbdavii nerimas d apimties, kuri buvo tinkama darbuotojams imtislagartiy,
pritariartiy antriniy veiksmy, siekiant pagekdi kitoms dirbagiyju grupems ju gincuose.
Ketvirta, ekonomigs tiek stichini darbo nutraukimo (angl. —wildcat” strikeg), tiek
uzsiesusiy “stiprybés iSbandym” paseknés buvo matomos, kaip dakaos zah
nacionaliniams ekonominiams interesams. Penkta,tanakiek profesini sajungy
lyderiai pasirod kontroliuojantys savo narius, kuréamési veiksmy, ypa& batiniausias
paslaugas teikianuose ukio subjektuose, tokiuose kaip ligoas) gaisrigs tarnybos ir
pan., taip pat buvo valstybinio suginimo ir diskusij; klausimas'®

Visuotiniy 1979 m. rinkiny pasekoje konservatarvyriausylés atsakomybe tapo
spresti Siuos klausimus. Skirtingai nuo ankstgspiokario konservatagi vyriausybi,
Margaret Thatcher vadovaujama vyriausytuvo apilaidinama radikaliomis politiés
ideologijos ir tiksli permainomis. Valdzia ryztingai pasitraukuo plataus dvipartinio
susitarimo tiek d ekonominio vadovavimo, tiekétl socialines politikos tiksiy, kurie
daugiausia vyravo nuo 1945 m. Si vyriausyykde radikala dereguliavimo ir laisvos
rinkos ekonomikos politik

D¢l profesiniyy sajungu ir streiky, naujoji vyriausyb vykdé politika, kuri buvo
aiSkesg ir laikui bégant pakrypo prieS profesinegjungas. Ji buvo matoma kaip

S WILLEY, B. Employment Law in Context. An Introduction for HRofEssionals 2™ ed. Harlow:
Pearson Education Limited, 2003, p. 552.
“Ibid., p. 552-553.
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platesis “griaunawtios kolektyvizmy” (angl. — disestablishing collectivisfi politikos
dalis, nukreiptaj profesini sjjungu ekonomirs galios sutramdymir skatinanti su
profesirtmis sjungomis nesusijusias darbo vietas ir kolektywimieryhy apribojim.
Profesiniy sajungu veikla buvo matoma kaip ribojanti laisvos rinkokoeomikos
vystymasi. Taigi pirmasis 1980 m. priimtdslarbinimojstatymas (angl. Employment
Act) practjo plaia tiek jstatymini reikalavimy streikams ir apskritai kolektyviniams
veiksmams, tiek ir ribojim igyvendinti profesini sajungu galia program. Tai buvo
remiama iki deSimto deSimtrie.*®

Didelis streik; paplitimas aStuntajame deSimtmetyje Zenkliai igsldeSimtajame
deSimtmetyje. Remiantis oficialios statistikos dwmmis, 1997 m. Jungtife
Karalystje buvo uzregistruota 216 streiir 235 000 darbo dienbuvo prarasta. Taigi
matomas akivaizdus kontrastas, lyginant su 197®1®étais, kai buvo uZregistruota
2300 streik ir 11.4 milijony darbo dien buvo prarasté? Tuo metu buvo skelbiama, kad
kolektyviniy veiksmy paplitimo lygis yra labai zemas, tik 2 procentarlbvietiy vadow
pranes apie bet kokios iSies kolektyvinius veiksmus ankstesniais metaiss Siose
darbo vietose vykusikolektyviniy veiksmy 52 procentai buvo streikai, 57 procentai su
streikais nesusijusiveiksmy ir 9 procentai abigj formuy kolektyviniai veiksmai. Tuo
metu streikai buvo labiau tkini didesrtsejstaigose ir valstybiniame sektoriuje.

Literatiroje nurodomos kelios jSstreiky paplitimo nuosmuk salygojusiu
priezagiy. Sis nuosmukis i dalies buvo bes#@niy ekonomini aplinkybiy su
dvejomis dide¥mis recesijomis, prasiflisiomis 1980 m. ir 1990 m., paseknTai taip
pat buvo profesimi sajungy narysés ir pripazinimo magimo, ypa gamybos pramas ir
valstykes sektoriaus centruose, rezultatas. Gamybos prgraadys buvo apiilinamos
kaip linkusios streikuofi? Valstyhss sektorius patyr reikdming skakiy stambi

»Stiprybés iSbandym” (angl. —trials of strength. Be to, kolektyvini veiksmy paplitimo

“” WEDDERBURN, L. Employment Rights in Britain and Europe: Selectexpd?s in Labour Law
London: Lawrence and Wishart; Institute of EmployinRights, 1991, p. 211. (Cituojama pagal WILLEY,
B. Employment Law in Context. An Introduction for HRfssionals 2™ ed. Harlow: Pearson Education
Limited, 2003, p. 553.)

“8 WILLEY, B. Employment Law in Context. An Introduction for HRofEssionals 2" ed. Harlow:
Pearson Education Limited, 2003, p. 553.

“bid., p. 551.

%0 CULLY, M. et al The 1998 Workplace Employee Relations Survey + [Fimslings London: DTI, 1998.
(Cituojama pagal CULLY, Met al Britain at Work London: Routledge, 1999, 125 p., pagal WILLEY, B.
Employment Law in Context. An Introduction for HRf@ssionals 2" ed. Harlow: Pearson Education
Limited, 2003, p. 551.)

L WILLEY, B. Employment Law in Context. An Introduction for HRofEssionals 2" ed. Harlow:
Pearson Education Limited, 2003, p. 551.

®2 SMITH, C.T.B. et al Strikes in Britain London: HMSO, 1978. (Cituojama pagal WILLEY, B.
Employment Law in Context. An Introduction for HRofessionals 2" ed. Harlow: Pearson Education
Limited, 2003, p. 551.)
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nuosmukis buvo kaip atsakaseikSming teisiny apribojimy, jtvirtinty nuo 1980 m.
vienas po kito sek&iuose Parlamento priimtuose tsisaktuose, grup™

Siuo metu pasitaiko pavieniai kolektyviniveiksmy protrikiai ir 3is klausimas
trumpai iSsilaiko politik darbotvarkje. Be to, kolektyvini veiksm; reguliavimas iki Siol
kursto pagrindini valdargiyju partiju nuomoni; iSsiskyrima. Nors yra galimas pokytis
sutarimy dél balsavimo klausim, tatiau kiti klausimai vis dar yra géo objektu>*

Auk&iau apzvelgtas istorinis streikrystymasis iS esés pagrindifp démes skyre
priemorems, nukreiptomg profesines gungas, kaip streik organizatores. Lygiagéai
nuo 1979 m. taip pat buvo skiriama&resys individuali darbuotoy, kurie dalyvauja
streikuose, pagtiai. Apskritai tai kilo iS sprendim bylose, susijusiose su darbuotojo
pareigomis pagal darbo sufarPrecedenti teist iSvyst daugyle naup principy dél
darbo sutarties pazeidimo ir atlyginimo sumazinim@ip dalyvavimo streikuose
paseknis. Pab¢ztina, kad Jungtiije Karalystje individualus darbuotojas neturi teties
teises streikuoti. Individualiems darbuotojams yra peastouztikrinta moralig teiss ar
laisvé nedirbti &l ginco su darbdaviu, tdau egzistuoja teisirs pasekrés uz Sios laisis
igyvendinim.

Teisires pasekras uz teiss streikuotijgyvendining kyla iS darbuotojo padies
pagal bendya sutatiy teis; (angl. —common law of contrakt Kai darbuotojai imasi
streiko ar dalyvauja daugelyje kikolektyviniy veiksmy formy, darbuotojas pazeidzia
darbo sutait Streiko atveju tai daZniausiai yra laikoma paifeid atsisakant (angl. —
repudiatory breach Iki 2000 m., kaijstatymas @ neteigto atleidimo buvo pakeistas,
darbdavys g&jo iS karto atleisti darbuotgj Nors tokie veiksmai yra santykinai reti, iS
placiai publikuoty pavyzdzy pamiretini yra atvejai 1986 m. News International, 1993 m
Timex ir 1996 m. Liverpulio dokuosa.

Egzistuoja reikSming problemy dél individualiy darbuotoy paZeidZziamumo
darbo santykiuose. Taiégos santykiai, apiinami kaip asimetriski (angl. —
asymmetricaP® ta prasme, kad daugiau galios turi darbdavysnbmfi su darbuotoju.
Nors darbo sutartis reguliuoja darbo santykius dhuig dirbartiyju, darbo sutartis
neatitaiso §gos pusiausvyros nebuvimo. Apskritai kolektyviniaiksmai yra suprantami

kaip iSSikis darbdavio teidai valdziai, jtvirtintai darbo sutartyje, ir galiausiai yra

% WILLEY, B. Employment Law in Context. An Introduction for HRofEssionals 2" ed. Harlow:
Pearson Education Limited, 2003, p. 551.

**|bid., p. 551-552.

*5|bid., p. 555.

* BROWN, R.K.The Employment Relationship in Sociological The@888. (Cituojama pagal GALLIE,
D. (ed.).Employment in BritainOxford: Blackwell, pagal WILLEY, BEmployment Law in Context. An
Introduction for HR Professional®™ ed. Harlow: Pearson Education Limited, 2003, 5.55
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suvokiami kaip sutarties paZeidindsSis individy paZeidZziamumas pagal begjdrteis;
egzistavo nuo XIX amziaus. Tai buvo tik ribotai padta 1975 m. pirmkarty jtvirtinant
neteisto atleidimo nuostatas. Vil $ios nuostatos suteikia tik rilacapsaug.®

Vienas IS ldy pakeisti bendjja teiss bty nustatyti taisykd, kad kolektyviniai
veiksmai sustabdo, o ne pazeidzia darbo gutirttikryju didzioji dalis Europos Sali
priemé sutatiy sustabdymo princip kolektyviniuose gituose kaip pozityvios teis
streikuoti dal. Taiau toks sustabdymas yra daznai priptmas tik teido streiko
atveju. Todl paprastai yra itina atskirti teigtus ir neteistus streikus, kuriems darbo
sutarties pasibaigimo sistematip vis dar taikoma. Jei Jungés Karalysts vyriausyk
priimty tokias nuostatasétisutarties sustabdymo, tai ¢l bati panaSiai vertinama, tai
yra, kad gynyba yra iSimtinai taikoma tgtis kolektyviniy veiksmy dalyviams®®

Zinoma, Jungtiés Karalysts yra kritikuojama tarptautiniagenitiry dél teisstos
teises streikuotijtvirtinimo nebuvimo. Tarptautirs darbo organizacijos konvencijos Nr.
87 dl asociacij laisws ir teiss jungtisi organizacijas gynim@’ prie kurios Jungtié
Karalyst yra prisijungusi, netiesiogiai apimaasteis;. Oficialioje teisires praktikos
Jungtireje Karalystje apzvalgoje Tarptauttndarbo organizacija kredsi i Vyriausylke
dél supazindinimo su tedsa apsauga nuo atleidimo i$ darbo uZ kolektyvineigsmus>*

1998 m. Vyriausyb § klausimy svarst Baltojoje knygoje “Fairness at WorR®.
Vyriausyle teige, kad ji netugo plamy keisti pozicip dél atleisyju uz dalyvavima
neoficialiuose veiksmuose. dJiau &l darbuotoy, atleisty uz dalyvavim teisttai
organizuotuose oficialiuose kolektyviniuose veikase, Vyriausyb tiki, kad esama
tvarka yra netinkama ir nelogiSka. Vyriausykesé toliau, kad apskritai darbuotojai,
atleisti uz dalyvavim teisttai organizuotuose oficialiuose kolektyviniuose kasnuose
turéty turéti teise skystis uz neteiga atleidimy i tribunohk (angl. —tribunal). Bet kurioje
konkretioje byloje tribunolas nepratl; vertinti ginfo esngs. Tribunolo vaidmuo iy

nuspesti, ar darbdavys edgi teistai ir pagistai, atsizvelgdamag visas bylos

*” MESHER, J, SUTCLIFFE, Andustrial Action and the Individuall986. (Cituojama pagal LEWIS, R.
(ed.). Labour Law in Britain Oxford: Blackwell, pagal WILLEY, BEmployment Law in Context. An
Introduction for HR Professional€™ ed. Harlow: Pearson Education Limited, 2003, [6.55

%8 WILLEY, B. Employment Law in Context. An Introduction for HRofEssionals 2" ed. Harlow:
Pearson Education Limited, 2003, p. 556.

> Ipid.

® Tarptauties darbo organizacijos konvencija Nr. 83 dsociacij laisws ir teigs jungtisi organizacijas
gynimo, Valstylés Zinios, 1996, Nr. 27-653.

®I EWING, K. Britain and the ILO. London: Institutef @mployment Rights, 1989. (Cituojama pagal
WILLEY, B. Employment Law in Context. An Introduction for HRfEssionals 2" ed. Harlow: Pearson
Education Limited, 2003, p. 556.)

%2 Department of Trade and IndustRairness at WorkWhite Paper, Cm. 3968. London: Stationery Office,
[interaktyvus]. 1998, [Zireta 2008-01-20]. Prieiga per interpet
<http://www.parliament.uk/commons/lib/research/rgp88-099.pdf.
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aplinkybes™ |statymas buvo pakeistas 1999 m. kaip Darbo sapfgkatymas (angl. —
Employment Relations Acir tolesre ribota apsaugasigaliojo 2000 m. balandzio
meneg.®

Taigi apibendrinant profesipisajungy imunitety apribojimas, profesiss sjungos
atsakomyb uz kolektyvinius veiksmus ir teisia pasekrs individualiems darbuotojams
sukiiré didek teisiny apribojimy sistem. Tai atved prie teigs streikuoti kaip politini
debat, ir diskusij tarp teigs mokslinink klausimo atgimimd>

Siekiant atskleisti esamteists streikuotijgyvendinimo Jungtigje Karalystje
packtti, pastebtina, kad remiantis oficialios statistikos duomeisii 2006 m°’
Jungtirtje Karalystje vyko 158 streikai. Lyginant su 2007 %hLietuvos Respublikoje
vykusiy streilkyq skatiumi, tai yra 161 streiku, streikskatius abiejose valstyse yra
steketinai panasSus. Manytina, kad talygjojo tai, kad 2007 m. streikskatius Lietuvos
Respublikoje labai staigiai iSaugo, o JungenKaralystje, bendras vykusi streiky
skatius zenkliai maga. Vis clto, lyginant kitus rodiklius, pastebimas akivaizdu
skirtumas. Pavyzdziui, 2007 m. Lietuvos Respubékdjl streiky buvo nedirbtos 9559
darbo dienos, o Jungtije Karalystje 2006 m. — 755000 darbo dignLietuvos
Respublikoje 2007 m. streikuose dalyvavo 7033 datdjai, Jungtigje Karalystje 2006
m. — 713000 darbuotgj

1.3. Teigs streikuoti jgyvendinimas ir apribojimai

Vadovaujantis Darbo kodekso 81(2) straipsniu, \8ei$aatvey, kai streikas yra
pripazstamas netettu, yra kai streikas yra organizuojamas, nesilaikdarbo kodekso
78 straipsnyje nustatytapribojimy. Darbo kodekso 78 straipsnis nustatoétestreikuoti
apribojimus, tai yra @ygas ir aplinkybes, kada streikai Lietuvos Respape yra
apskritai draudziami. Skiriamos trys savarankiSkeises streikuoti pagring grupes:

ratione personae, ratione loai ratione temporig®

% Department of Trade and IndustBairness at WorkWhite Paper, Cm. 3968. London: Stationery Office,
[interaktyvus]. 1998, [Ziréta 2008-01-20]. Prieiga per interaet
<http://www.parliament.uk/commons/lib/research/rpf88-099.pdf.

® WILLEY, B. Employment Law in Context. An Introduction for HRofEssionals 2" ed. Harlow:
Pearson Education Limited, 2003, p. 556.

% bid., p. 555.

® HALE, D. Labour Disputes in 2006. I[BEconomic & Labour Market Revie\interaktyvus]. 2007, 1
tomas, nr. 6 [Ziréeta 2008-03-21], p. 25-36. Prieiga per integnet
<http://www.statistics.gov.uk/elmr/06_07/downlodelsMR06_07Hale.pdf>.

67 Apibendrinti 2007 m. statistikos duomenys magisiaobo rengimo metu nebuvo paskelbti.

%8 Kaip jau mir¢ta, 2006 m. Lietuvos Respublikoje strgiebuvo.

%9 PETRYLAITE, D. Kolektyviniai darbo gidai. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2005, p. 213.
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NeiSvengiamai reiy paanalizuoti Lietuvos Respublikoje nustatyttegione
personaeteists streikuoti apribojimus. Vadovaujantis Darbo kastek78(1) straipsniu,
streika skelbti draudziama, viispirma, vidaus reikal sistemos institucijose ir tarnybose.
Antra, krasto apsaugos ir kraSto saugumo sistemsft#ucijose ir tarnybose. Tde,
centralizuoto elektros energijos tiekinmnorése. Ketvirta, centralizuoto Silumos tiekimo
imorese. Penkta, centralizuoto dujiekimo imorgse. Sesta, neatiibtinos medicinos
pagalbos tarnybose.

Darbo kodeksas nedetalizuoja, kokiosjtaores ir tarnybos, taip pat nenurodo, ar
pavyzdziui, vidaus reikalsistemos bei krasto apsaugos sistemos institecjoaudziama
streikuoti tik 4 institucijy valstykes tarnautojams, ar ir jose dirbantiems darbuotojams
Literatiroje pabéziama, kad asmen kuriems ribojama teis streikuoti, ratas
detalizuojamas specialiuosstatymuose. Sigstatymai reglamentuoja ne darbo, bet
atitinkamus valstyés tarnybos santykius. Taigi norint iSsiaiskintikkas vidaus reikal ir
krasto apsaugos bei saugumo institucijos ir jogbadiys valstybs tarnautojai bei
valstykes pareignai negali streikuoti, reikia iSanalizuoti ySispecialjju istatymy
nuostatas’

Siuo metu draudziama streikuoti Siems asmenimdstylgs tarnautojams,
einantiems valstyds ar savivaldyes institucijos aristaigos padalinio vadovo ar
aukstesnes pareig&spolicijos ir kitiems vidaus reikalsistemos tarnybos paraigams’?
valstybes saugumo departamento pafeigms’> prokuratiros pareignams’* specialijy
tyrimy tarnybos pareignams’® Kaléjimy departamento arba jam pavaldistaigy ar
valstylis imoniy pareiginams’® valstyl:s sienos apsaugos tarnybos panesgns’’
muitines pareignams’® finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnybos pareimams’’

diplomatam$? profesirés karo tarnybos karianfs.

OPETRYLAITE, D. Kolektyviniai darbo gidai. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2005, p. 213.

" Lietuvos Respublikos valstyb tarnybosistatymas (su pakeitimais ir papildymais), Valgg/Zinios,
2002, Nr. 45-1708, 16 straipsnis.

2 Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statutasp@eitimais ir papildymais), Valstyb Zinios, 2003,
Nr. 42-1927, 24(6) straipsnis.

% Lietuvos Respublikos valstyp saugumo departamenistatymas (su pakeitimais ir papildymais),
Valstybes zinios, 1994, Nr. 11-163, 24 straipsnis.

" Lietuvos Respublikos prokufabs jstatymas (su pakeitimais ir papildymais), Valsg/kinios, 1994, Nr.
81-1514; 2003, Nr. 42-1919, 21(3) straipsnis.

’® Lietuvos Respublikos speciailii tyrimy tarnybosistatymas (su pakeitimais ir papildymais), Valstyb
Zinios, 2000, Nr. 41-1162, 15(1)(6) straipsnis.

® Lietuvos Respublikos Tarnybos Kpiny departamento prie Lietuvos Respublikos teisingumo
ministerijos statutas (su pakeitimais ir papildys)avalstyls Zinios, 2000, Nr. 39-1088, 21(5) straipsnis.
" Lietuvos Respublikos valstyb sienos apsaugos tarnybsatymas (su pakeitimais ir papildymais),
Valstyhes Zinios, 2000, Nr. 92-2848, 19(1)(3) straipsnis.

"8 Lietuvos Respublikos tarnybos Lietuvos Respublikastingje statutas (su pakeitimais ir papildymais),
Valstyhes zinios, 2000, Nr. 94-2917, 15(1)(6) straipsnis.
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Taigi kyla klausimas, ar @i institucijy darbuotojai gali pasinaudoti savo
konstitucine teise streikuoti. Darbo kodekso 1{taipsnis nustato, kad Darbo kodeksas
reglamentuoja darbo santykius, susijusius su Didolekse ir kituose norminiuose &ss
aktuose nustatyt darbo teisi ir pareigr igyvendinimu ir gynyba. Taigi literatoje
daroma vienareikSmiska iSvada, kad ir tos Darbaeked nuostatos, kurios reglamentuoja
streiky skelbimo tvarkos irgygu klausimus, taikomos visiems atitinkarnmoniy, istaigy
ir organizaciy darbuotojams. Visdto Siuo atveju darbuotojams, dirbantiems pagabdar
sutartis, taikomi teis streikuoti apribojimai turi iiti pagrindziami kitu kriterijumi, tai
yra, ar tarnyba, kurioje jie dirba, teikia qms hitiniausias paslaugas, tai yra, ar jos
veiklos sustabdymas gali sukelti payoyisuomegs saugumui, zmoni gyvybei ir
sveikatai®?

Tarptautirs darbo organizacijos Eksperkomitetas, pateikdamas iSvadad d
Darbo kodekso, pripazino, kad krasto apsaugosagtersaugumo sistemos tarnybos gali
buti laikomos tarnybomis, teikigiomis p&ias hitiniausias paslaugas, ir joms gatitib
taikomi teigs streikuoti apribojimai. Ekspertkomitetas paprasSLietuvos Respublikos
Vyriausyhkes pateikti papildomos informacijos apie darbuotpflidbartius vidaus reikal
sistemos tarnybo<g.

Taigi literatiroje daroma iSvada, kadutmna atidziai iSanalizuoti draudimo
streikuoti darbuotojams, dirbantiems vidaus raikaistemos tarnybose pagal darbo
sutartis, pagstuna. Teigiama, jog vienareikSmiSkai negalima pripazikiad Siems
darbuotojams paskelbus strgikatsirasi pavojus visuomenei, Zmanigyvybei ar
sveikatai. Nepagstas darbuotqj teisss streikuoti apribojimas reiSkia rimtasociaciy
laisvés principo pazeidim Literafiroje teigiama, kadatpai galima lity pasakyti ir apie
kraSto apsaugos sistemoje dirtias asmenis, kurie atlieka tik techninggnes funkcijas
ir kuriy pareigos tiesiogiai éna susijusios su valstyp bei visuomets saugumo
uztikrinimu. Taigi siloma manyti, kad Siuo atveju Lietuvos Respublikgsatymy
leidéjas yra per grieztas ribodamaswise iSimties Siose sistemose dirtiandarbuotoy

teis; streikuoti. Vadovaujantis teisingumo, protingunto proporcingumo principais,

™ Lietuvos Respublikos finansininusikaltim tyrimo tarnybosistatymas (su pakeitimais ir papildymais),
Valstybes zinios, 2002, Nr. 33-1250, 13(1)(6) straipsnis,

% Lietuvos Respublikos diplomatis tarnybogstatymas (su pakeitimais ir papildymais), ValggLiinios,
1999, Nr. 7-140, 29(4) straipsnis.

81 |ietuvos Respublikos krasto apsaugos sistemoshiz@émo ir karo tarnybogstatymas (su pakeitimais
ir papildymais), Valstybs Zinios, 1998, Nr. 49-1325, 36(8) straipsnis.

82 PETRYLAITE, D. Kolektyviniai darbo gidai. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2005, p. 214.

8 Report of the Committee of Experts on the Appbeatif Conventions and Recommendatidteport ||
(Part 1A). International Labour Conference®®ession. Geneva: International Labour Office, 2003
275. (Pagal PETRYLAIE, D. Kolektyviniai darbo gitfai. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2005, p.
214-215.)
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absoliutus draudimas streikuoti &ty bati taikomas tik a1 istaigi bei organizacij
valstykes pareignams, kuny pareigos yra tiesiogiai susijusios su valsgyly visuomeags
saugumo uztikrinimu bei palaikymu. Litefabje pabéziama, kad pagal Lietuvos
Respublikoje susiklasusia darbo ir valstyb tarnybos santyki teisinio reglamentavimo
sistemy tokiose jstaigose bei organizacijose dirba urikategorijp darbuotojai. Pirma
kategorija yra statutiniai valstyb tarnautojai arba pareigai, kury tarnybos sglygas
nustato atitinkami statutai ir kurie atlieka valsty bei visuomets saugumo uztikrinimo

ir palaikymo funkcijas. Antr kategorij sudaro karjeros valstyb tarnautojai, kun
tarnyly reglamentuoja Lietuvos Respublikos valstybtarnybos jstatymas. Tréa
kategorija yra darbuotojai, kuridaro alygas reglamentuoja Darbo kodeksas. Tai lemia ir
skirtinga Sy asmen kategorijy teiss streikuoti reglamentavimo prakiik Absoliutus
draudimas streikuoti yrivirtintas Siy sisteny valstylés pareignams specialju teiss
akty nuostatose. Absoliutdraudimy streikuoti Si sisteny darbuotojamstvirtina Darbo
kodekso 78(1) straipsnis. Siose sistemose vaistyfarnautaj pareigas einantiems
asmenims teisstreikuoti rera apribota, nes pagal farnybos glygas reglamentuoj&io
Lietuvos Respublikos valstyb tarnybogstatymo 16 straipgryra draudziama streikuoti
ne visiems valstyds tarnautojams, o tik tiems, kurie eis#aigos vadovo arba aukStesnes
pareigad’

Vertinant § teisin reglamentaviny, literafiroje konstatuojama, kad Lietuvos
Respublikos darbuotoj dirbartiy vidaus reikal ir kraSto apsaugos bei saugumo sistem
istaigose ir organizacijose, teistreikuoti yra nepagstai draudZziama. Slioma Siuos
apribojimus panaikinti ir Siems darbuotojams suteigalimybe pasinaudoti savo
konstitucine teise streikudt.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos brandugdinenergetikosistatymo 73(1)
straipsniu, streikuoti yra taip pat draudziama datbjams, dirbantiems branduais
energetikos objektuo$é.Literatiroje teigiama, kad Siugstatymu yra iSpkiamas ratas
asmen, kuriems draudimas streikuoti yra numatytas DaKodekse, kadangi jame
pateikiamas baigtinisagaSasimoniy ir institucijy, kuriu darbuotojai bei tarnautojai gali
streikuoti. Kita vertus, atkreipiamastrdesys, kad Lietuvos Respublikos Konstitucija
numato galimyb jstatymy leidéjui numatyti istatymais teiss streikuotijgyvendinimo
salygas ir tvarlg. Tockl ir Siuo atveju tokio draudimg@virtinimas specifigs ir vieninteés

Lietuvos Respublikoje veiki@mos jmorés darbuotojams specialianistatyme netuity

8 PETRYLAITE, D. Kolektyviniai darbo gigai. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2005, p. 215-216.
85 i

Ibid., p. 216.
8 Lietuvos Respublikos branduodis energetikogstatymas (su pakeitimais ir papildymais), Valsts/b
Zinios, 1996, Nr. 119-2771, 73(1) straipsnis.
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buti traktuojamas kaip Darbo kodekso ir Lietuvos Rdsjxos Konstitucijos nuostat
pazeidimag’

Literatiroje siekiant aiSkumo ir absoliutaus rtup specialijjy jstatymy ir Darbo
kodekso nuostatatitikimo, siiloma nedidel pataisa. Siloma papildyti Darbo kodekso
4(1) straipsnyjatvirtinta sriciy ir klausimy, kuriuos Darbo kodeksas leidZia reglamentuoti
istatymu, sras. Sialoma numatyti, kadstatymais galima detalizuoti Darbo kodekso
nuostatas bei nustatyti konkras institucijas,jmones arba darbuotpjgrupes, kuriems
draudZiama pasinaudoti teise streik(iti.

Literatiroje pateikiama nuomeénkad Darbo kodekso 78(1) straipsnyje nustatytas
imoniy, istaigi bei organizacij, kuriy darbuotojams bei tarnautojams draudziama
streikuoti, grasSas nevisiSkai atitinkamoniy, teikiartiy neatictliotinas, gyvybines
paslaugas, sampsatir sara%, kaip jas supranta Tarptautsh darbo organizacijos
Asociaciy laiswes komitetas. Imoremis, teikiagiomis neatidliotinas (gyvybines)
paslaugas Asociagijlaiswes komitetas laiko neatétiotinos medicinos pagalbos tarnybas,
imones, teikiatias elekty, imones, teikiafias vandefy imones, teikiafias telefono
ry$io paslaugas, oro transporto kontsalarnybag?

2003 m. Tarptautiss darbo organizacijos Ekspertkomitetas, pateikdamas
iSvadas dl atitinkamy Darbo kodekso nuostgt nuro&, kad centralizuoto elektros
energijos tiekimoimorés ir neatidliotinos medicinos pagalbos tarnybos galitib
laikomos teikiadiomis neatidliotinas (gyvybines) paslaugas. ¢lau centralizuoto
Silumos ir duy tiekimo jmores tokiomis rra laikomos. Atsizvelgdamasg tai,
Tarptautires darbo organizacijos Ekspettomitetas rekomendavo Lietuvos Respublikai
panaikinti visiSlg drauding streikuoti darbuotojams, dirbantiengmorese, teikiadiose
Silumg ir dujas

Literatiroje teigiama, kad Lietuvos Respublikoje ik liberalizuoti teisines
nuostatas, susijusias su strgikibojimais, ir draudimo streikuoti netaikyfmonéms,
kurios uzsiima elektros, Silumos bei gujekimu. Be abejoés, tokiy imoniy teikiamos
paslaugos yra gyvybiSkai svarbioscigai yra daugyb ir kitu imonn, teikiartiy
visuomenei btinas paslaugas, pavyzdziui geriamojo vandensniekimores, bet y

darbuotojams ¢ra draudZiama streikuott.Atsizvelgianti tai, siiloma, kad elektros, duj

8 PETRYLAITE, D. Kolektyviniai darbo girai. Vilnius: Teisirés informacijos centras, 2005, p. 216.

8 bid., p. 216.

8 bid., p. 216-217.

% Report of the Committee of Experts on the Appbeatif Conventions and Recommendatidteport ||

(Part 1A). International Labour Conference®®ession. Geneva: International Labour Office, 2003
276. (Cituojama pagal PETRYLAH, D. Kolektyviniai darbo girai. Vilnius: Teisires informacijos
centras, 2005, p. 217.)

%1 Darbo kodekso 77(4) straipsnis.
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bei Silumos tiekimojmones taip pat galimaaty priskirti ne imorems, teikiaioms
neatictliotinas (gyvybines) paslaugas, bet tojmoréms, kuriose streiko metu turiith
uztikrintas ltinyju paslaug minimumas. Migty imoniy darbuotojams ity suteikiama
teise streikuoti ir kartu bty uztikrinama, kad visuomeéngaus latinagsias paslaugas ir
nebus padaryta esnés Zalos Zmomi sveikatai ir gyvybei. Literaroje daroma iSvada,
kad tokios imperatyvios Darbo kodekso igtatymy nuostatos,itvirtinan¢ios sira%
imoniy, istaigy ir organizacu, kuriy darbuotojams bei tarnautojams yra draudziama
streikuoti, iS principo prieStarauja Lietuvos Rdslhos Konstitucijai ar tarptautiniams
principams. Tai ypatingos svarb@gsores ir tarnybos, kun sustabdymas gali sukelti
pavoj visuome®rs saugumui, zmonigyvybei ir sveikatai. Tod ir Tarptautires darbo
organizacijos Asociaajj laisws komitetas pripagta, kad toki imoniy ir tarnyhy
darbuotoy teises streikuoti draudimas neprieStarauja asogjdaijs\ves principui. Kartu
Asociaciy laiswes komitetas reikalauja nustatyti garantijas ¢hinimoniy ir tarnyhy
darbuotojams, kurios kompensuyaeisss streikuoti netugima.*

Pamirétinos garantijjos, taikomos Lietuvos Respublikoje rbdatojams,
neturintiems teiss streikuoti. Darbo kodekso 78(1) straipsnyje yuenatyta, kad tarnyb
ir imoniy darbuotoj bei tarnautaj, kurie neturi teiés streikuoti, reikalavimus sprendzia
Vyriausyke, atsizvelgdama Lietuvos Respublikos tris&d tarybos iSvad Vyriausybei
priimant sprendirg, siekiama kiekimanoma labiau atsizvelgti tokiy darbuotoy,
tarnautoy ir pareiginy reikalavimus. Galutin sprendina dél iSkelty reikalavimy turi
priimti Vyriausyke, kadangi visos Siognores bei tarnybos yra valstykis. Vyriausylé
yra jpareigojama kreipti$ Lietuvos Respublikos trisaltaryla, kad ji, kaip lygiateiés
triSaks partnerysts pagrindu sudarytas organas, tarpusavio susit@ris@endziantis
socialines, ekonomines ir darbo problemas, iSamatliz valstylgje susidariusi
nepalanki situacip ir pasiilyty Vyriausybei galimus problemos sprendimiadbs arba
tiesiog pateiki savo nuomogn®*

Vis délto yra prieStaring tokios teisinio reglamentavimo praktikos vertinim
Teigiama, kad tokia Darbo kodekso nuostata yra aidal Tarptautinei darbo
organizacijai, bet norint realiggyvendinti toki; darbuotoj ir tarnautoy teis: | neSaliSk
ir objektyw; kolektyviniy darbo gitu sprendim reikéty paskirti ir jstatymaisigalioti
neSalisk ir nepriklausom orgara, | kuri baty galima kreiptis uzsgsus nesutarimams ir

kuris gabty priimti galutin sprendin.®*

92 PETRYLAITE, D. Kolektyviniai darbo gigai. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2005, p. 217-218.
93 i

Ibid., p. 218.
° WOOLFSON, CH.; BECK, MThe Right to Strike, Labour Market Liberalizationdathe New Labour
Code in Pre-Accession LithuaniReview of Central and East European Law, 20023200I. 28, Issue 1,
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Sis pagilymas doktrinoje vertinamas kaip vertagnwsio, tdiau teigiama, jog
nuostata, kad toki institucijy darbuotoy ir tarnautoy kolektyvinius darbo gitus
sprendzia tam tikras nepriklausomas organas, Rg&ti problemos neiSsgsty.
Teigiama, jog tokia institucija téty bati gana kvalifikuota ir kelti pasitiima, kad
kolektyvinio darbo gitio Salys ja pasitikty ir sutikty vykdyti jos priimg sprendin.®

Literatiroje teigiama, kad atsizvelgiaptesam pozityviyju metod; sprendziant
kolektyvinius darbo giéus sistem ir jos tobulinimo kryptis, galima ity pasinaudoti
darbo arbitrazo steigimo galimybe ir Darbo kodeksastatyti iSimi, numatatia
reikalaviny dél tokio kolektyvinio darbo gito, kai rera galimykes pasinaudoti teise
streikuoti, privalomai sudaryti darbo arbitgaDarbo arbitrazo priimtas sprendimasgip
galutinis ir girto $alims privaloma3:

Vertéty iSsiaiskinti Lietuvos Respublikoje taikomuatione loci teises streikuoti
apribojimus. Vadovaujantis Darbo kodekso 78(2) igsr@u, Lietuvos Respublikoje
streikuoti yra draudziama visbe iSimtiesimoni, istaigi, organizaciy darbuotojams ir
tarnautojams stichés nelaingés zonose, regionuose, kuriuose nustatyta tvarkiaefida
karo ir nepaprastoji patls. Draudimas galioja, kol bus likviduojami stiobs nelaings
padariniai ar atSaukta karo ar nepaprastojéfisd

Stichires nelainés svoka teigs aktuose éra reglamentuojama. Tai visuotinai
priimta svoka, reiSkianti naikinafios gamtos ggos sukeltas pasekm¥s.Stiching
nelaint apibidinama kaip viena iS nenugalimaégs (pranc. force majorg aplinkybiy,
kuria lemia gamtoségos ir kuri gali pasireiksti gamtos stichijos reiséis, kaip smarkios
audros, ciklonai, Ze#s drelsjimai, jiry ar upiy potvyniai, Zaibai, sausra ir pdh.

Karo padties gvoka yra pateikiama Lietuvos Respublikos karogtiad jstatymo
2(7) straipsnyjé? Karo padtis apibeZiama kaip Lietuvos Respublikos Konstituci{fsr
Sio jstatymo nustatyta ypatinga teisirpacttis, paskelbiama prireikus ginti é¥yne
ginkluoto uzpuolimo ar jo @gsmes atveju, kai kyla gsme Lietuvos valstybs
suverenumui ar jos teritoriniam vientisumui, arbbagikus vykdyti Lietuvos valstys
tarptautiniusisipareigojimus siekiant uZztikrinti valsty® gynyl ir kitas svarbiausias

valstykes funkcijas karo metu.

p. 96-97. (Cituojama pagal PETRYLAET D. Kolektyviniai darbo gidai. Vilnius: Teisirés informacijos
centras, 2005, p. 218.)
% PETRYLAITE, D. Kolektyviniai darbo gidai. Vilnius: Teisirés informacijos centras, 2005, p. 218-219.
96 |

Ibid., p. 219.
*"VAITKEVI CIUTE, V. Tarptautini ZodZi; ZodynasVilnius: Zodynas, 2002, p. 93, pagal PETRYLAIT
D. Kolektyviniai darbo gidai. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2005, p. 219.
% PETRYLAITE, D. Kolektyviniai darbo gidai. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2005, p. 219.
% Lietuvos Respublikos karo paiksistatymas (su pakeitimais ir papildymaigglstybes Zinios, 2000, Nr.
52-1482.
190 jetuvos Respublikos Konstitucija, Valsggzinios, 1992, Nr. 33-104.
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Pagal Lietuvos Respublikos karo paesjstatymo 3(2) straipgrkaro padtis gali
buti paskelbta visoje valstgfe ar jos dalyje. Tokiu atveju Darbo kodekso 78(2)
straipsnyje nustatytas draudimas skelbti siredisant paskelbtai karo pgthi buty
taikomas tos teritorijos daliai, kurioje yra pagkaltokia paétis.***

Streikuoti yra draudziama ir regionuose, kuriuosa paskelbta nepaprastoji
padttis. Kokia situacija yra laikoma nepaprgatpactimi, nustato Lietuvos Respublikos
nepaprastosios paiies istatymo 2(1) straipsniS? Nepaprastoji padis yra toks
ypatingas teisinis rezimas visoje valsiigbar jos dalyje, kuris leidZia taikyti Lietuvos
Respublikos Konstitucijoje ir Siamgstatyme nustatytus laikinus naudojimosi figini
asmemn teimis ir laisvemis apribojimus. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos
nepaprastosios pétiks jstatymo 3 straipsniu, nepaprastoji @gigl gali iti jvedama, kai
dél valstykeje susidariusios ekstremalios situacijos kylésge Lietuvos Respublikos
konstitucinei santvarkai ar visuom@nringiai, ir Sios gésmes némanoma pasalinti
nepanaudojus Lietuvos Respublikos Konstitucijos3i@istatymo nustatyt nepaprasiu
priemont.

Tarptautirts darbo organizacijos Asociacijlaiswes komiteto nuomone, tokio
pohadzio teigs streikuoti apribojimai IS esia neprieStarauja asociaclpiswes principui.
Taciau valstyles turi garantuoti, kad Sie draudimaitdp taikomi tikrai tik iSimtiniais ir
kritiniais atvejais, kai &a slygu normaliai funkcionuoti visuomenei. Be to, toks
draudimas gali iiti taikomas tik ribad laika ir tik tokiu mastu, kuris adekvatus ege
kritinei situacijai*®®

Taigi apibendrinant teigiama, kad Lietuvos Respkdp galioja gana iSsamios
teisss normos, reglamentuojéins karo ir nepaprastosios tds paskelbimo tvaskbei
salygas, kuriy pagrindu analizuojamos teéssstreikuoti draudimo ribo$?

ISskiriami ir ratione temporigeises streikuoti apribojimai Lietuvos Respublikoje.
Darbo kodekso 78(3) straipsnyjevirtinta trefia aplinkybiy, ribojartiy teiss streikuoti,
grupe: streikuoti draudziama, kai galioja kolekty¥isutartis ir jos yra laikomasi, tai yra
darbdavys vykdo §isutart. Sis draudimas streikuoti yra siejamas su kolgktyvdarbo
santykip prisiimty isipareigojimy vykdymu. Jeigu darbdavys vykdo kolektysj@
sutartyje nustatytas pareigas, darbuotojai taiptypatlaikytis prisiimy isipareigojiny ir
nekelti reikalavim, kurie virSija kolektyvigs sutarties nuostatose numatytaggas. Kai

I PETRYLAITE, D. Kolektyviniai darbo gidai. Vilnius: Teisirés informacijos centras, 2005, p. 220.
192 | jetuvos Respublikos nepaprastosios gtias istatymas (su pakeitimais ir papildymaisjalstybss
Zinios, 2002, Nr. 64-2575.

193 pETRYLAITE, D. Kolektyviniai darbo gidai. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2005, p. 220.
1%bid., p. 220.
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kolektyviné sutartis yra sudaryta ir darbdavysviykdo, réra teisinio pagrindo kelti jam
reikalavimus, o ypaskelbti streilg.'®

Vis clto, Siuo atveju analizuotini du probleminiai klausi. Visy pirma, laikantis
principinés nuostatos, kad draudziama streikuoti galiojantekigvinei sutagiai ir
darbdaviui jos laikantis, kyla klausimas, ar Si siata taikytina ir tuo atveju, jeigu
darbdavys laikosi Sakos kolektygm sutarties, bet nesutinka pasirasSyti su darbustoja
imores kolektyvires sutarties, arbaice versaar darbuotojai gali streikuoti Sakos lygiu,
jeigu darbdavys vykdgmores kolektyvirg sutarf. Antra, ar darbuotojai, destamiesi dl
klausimy, kuriy nereglamentuoja galiojantnones kolektyvire sutartis, ir matydami, kad
derybos pakliuvoi aklaviet, gali skelbti streik, jei darbdavys laikosiimonres
kolektyvinés sutarties ir joje nustatytkity, nesatiuy Siy kolektyviniy deryhy objektu,
darbo slygas nustatatiy nuostad.

Atsakanti Siuos klausimus sioma vadovautis bendruoju principu, kad &eis
streikuoti galiojant kolektyvinei sutéai ir darbdaviui § vykdant gali lti ribojama
konkretios kolektyvires sutarties nuostatapimtimi, tai yra jeigu tokioje sutartyje tam
tikros darbo ir su juo susijusioglggos rera aptartos ir é ju darbuotojai beiy atstovai
inicijuoja kolektyvines derybas, manytina, kad toks kolektyvikms deryboms
nepasisekus darbuotojams étwr bati suteikiama teis pasinaudoti kolektyvini darbo
gincy, taigi ir streik teise. Atsakant minétus probleminius klausimus, tekatsizvelgtii
kilusio kolektyvinio darbo gito objekt, tai yra nustatyti, ar darbdavys is tikr laikosi
nuostat, del kuriy kilo kolektyvinis darbo gitas, ar Sios nuostatos yra reguliuojamos
kolektyvinés sutarties, ar tai yra nauji klausimai, kugaliojanti kolektyviré sutartis
nereguliuoja. Taigi teigiama, kad ratione tempaeses streikuoti apribojimo princip
reikéty taikyti ne tiesmukai, bet visada koné&ie atveju atsizvelgti kilusio kolektyvinio
darbo giro turinj ir su juo susijusius aspekttfs.

Vadovaujantis Darbo kodekso 81(1) straipsniu, dawpd ar darbdayi
organizacija, gayispejima apie lisimg streiky arba jau paskelbus strejkgali kreiptisi
teismy pripazinti streily neteigtu. Streilq pripazinti neteistu gali tik teismas. Bylosddl
streiko pripazinimo neteitu yra nagrigjamos apylinks teismuose. leskinys:ldstreiko
pripazinimo neteidu, remiantis Lietuvos Respublikos civilinio prooe&odekso 29
straipsniu®’ turi biti pareiskiamas teismui priklausomai nuo atsakdeo,yra streilg
organizuojatio subjekto, buveiés vietos. Teismas hyldél streiko pripazinimo neteiu

turi iSnagrireti per 10 kalendorimi dieny. Pagal Lietuvos Respublikos civilinio proceso

1% PETRYLAITE, D. Kolektyviniai darbo gidai. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2005, p. 221.
1%hid., p. 221.
197| jetuvos Respublikos civilinio proceso kodeksaals#yhs Zinios, 2002, Nr. 36-1340.
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kodekso 410 straipsndarbo bylas teismas nagtja laikydamasis bendr Lietuvos
Respublikos civilinio proceso kodekso nustatyaisykliy, atsizvelgdamasg Lietuvos
Respublikos civilinio proceso kodekse ir kitugsetymuose numatytas iSimtfs.

Pagal Darbo kodekso 81(3) straipsngiteissjus teismo sprendimuiétl streiko
pripazinimo neteidu, streikas negalithi pradttas. Jau prasifks vykstantis streikas turi
buti nedelsiant nutrauktas. Litef@bje atkreipiamas d@mesys, kad remiantis Sia Darbo
kodekso nuostata netéis pripazintas streikas negaliitb practtas, o jau vykstantis
streikas turi bti nedelsiant nutrauktas tik po to, kaiteigja teismo sprendimaséd
streiko pripaZinimo neteitu.'%°

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos civilinio preoekodekso 279(1) straipsniu,
pirmosios instancijos teismsprendimaijsiteigja pasibaigus apskundimo apeliacine
tvarka terminui, jeigu sprendimagra apskstas. Jei apeliacinis skundas yra paduotas,
nepanaikintas pirmosios instancijos teismo spreadifsiteisja apeliacine tvarka
iISnagrirgjus byhk. Apeliacires instancijos teismo nutartis ar naujas sprendifsiéssja
nuo  priemimo dienos.

Literatiroje pabéziama, kad toki procesini terming taikymas gali sukelti
nemazai neigiam padarini, kadangi tikjsiteigjusio teismo sprendimo vykdymas gali
visai nesustabdyti jau prasjdsio ar skelbiamo netei® streiko. Teigiama, jog teismo
sprendimas @ streiko pripazinimo netedtu turety bati vykdomas skubos tvarka, tai yra
teismo sprendimui dar fsteis;jus*°

Atsizvelgianti tai, kad nei Darbo kodeksas, nei Lietuvos Resgablicivilinio
proceso kodeksas nenumato tokios teismo sprendiykdymo tvarkos, siloma, kad
darbdavys, kreipdamasideismy dél streiko pripazinimo netetu, turty prasyti teism
priimant sprendirm numatyti, kad jis vykdytinas skubos tvarka remmnitietuvos
Respublikos civilinio proceso kodekso 283(1) siaip 5 punktu. Sio straipsnio nuostata
numato galimyb teismui leisti skubiai vykdyti sprendirar jo dal, jeigu &l ypatingy
aplinkybiy uzdelsimasvykdyti sprendim gali padaryti iSieSkotojui didelzak arba iS
viso gali pasidaryti negalima ar labai sunku spimadvykdyti.**

Literatiroje manoma, kad tai yra nepakankamas pagrindasrstizikelia
neigiamoms netetso streiko pasekéms. Teigiama, kad Siuo atveju &ty biati
uztikrinami ne tik darbdavio, bet ir visos visuomgninteresai. Sioma atitinkamai

pakoreguoti Darbo kodekso 81(3) straipsmumatyti, kad teismo sprendimad dtreiko

19 PETRYLAITE, D. Kolektyviniai darbo gidai. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2005, p. 227;
NEKROSIUS, l.et al Darbo teig. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008, p. 490.

19 PETRYLAITE, D. Kolektyviniai darbo gidai. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2005, p. 228.
1101hid., p. 228-229.

M bid., p. 229.
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pripazinimo neteigu turi bati laikomas skubiai vykdytinu. Tai yra, kad netgis
paskelbtas streikas ned@l buti pracktas arba jau vykstantis tg biti nutrauktas iSkart
po atitinkamo teismo sprendimo gmimo dienos, o ne jarsigaliojus, kaip dabar yra
nustatyta Darbo kodekso 81(3) straipsnyjeild@na papildyti Lietuvos Respublikos
civilinio proceso kodekso 282(2) straipsnurodant, kad teismo sprendimai dtreiko
pripaZinimo neteistu priskiriami skubiai vykdytin teismo sprendimkategorijai*?

Verta iS esrés panagrigti individualiy darbuotoy padt; Jungtirtje Karalystje,
siekiant atsakyti Siuos klausira, kas gali nutikti darbuotojui, kuris dalyvauja eske.
Streiko gvokos apibézimas Jungtiess Karalysés darbo teige kai kuriy autoriy
vertinamas kaip netinkama¥’ Teissjai jvairiose bylose ivystsvarbius su streikais ir
darbo sutartimi susijusius principus. Tg#&s Philips J bylojeSimmons v Hoover Ltd
itvirtino, kad tikrasis (angl. +eal) streikas bty darbo sutarties i$sizggmas'* Taigi
dalyvavimo streike pasekmdarbuotojui yra tokia, kad darbdavys gali priindiarbo
sutarties atsisakymir nelaukdamas nutraukti darbuotajdarbinima. Nepaisant to, tai
priklauso nuo teisi, vadovaujantis atleidimo teisiniu reglamentavitfu.

Kai darbuotojai dalyvauja daugelyje, jei ne visdg@ektyviniy veiksm; formose,
jile paZzeidzia savo darbo sutartis. Kai profésmjunga kvi€ia savo narius dalyvauti
kolektyviniuose veiksmuose, tai teisiSkai yra veatha kaip kiekvieno nario darbo
sutarties pazeidimo skatinimas arginimas. Be to, profesthsajunga galimai bty
laikoma kaip isiterpianti { savo nan darbdawvi ir kity imoni verslo sutartis.
Vadovaujantis bendja teise (angl. €ommon lay; yra neteiéta skatinti Zmones paZzeisti
sutartis ar jsiterpti | sutarties vykdyrp ar gsdinti atlikti kazkui Siy veiksmy.
NeiSvengiamai tai reiSkia, kad be kazkokios spexgahpsaugos, profesims sjungoms
ar ju pareiginams gésty teisiny veiksmy galimyb: uz skatinima pazeisti sutartis
kiekvieno streiko organizavimo atveju. Profésirmjungos ity traukiamos atsakomyh
uz ekonomini pazeidimy (angl. — torts) vykdyma, tai yra uz kitus nei sutarties
paZeidimas civilias teigs pazeidimus!®

Vis délto, esmire kolektyvinius santykius reglamentuofaos teisires bazs dalis
Jungtireje Karalystje reglamentuoja profesinessjungas. Profesis sjungos yra

kolektyviniy veiksmy organizatoés bei subjektai, kurie paskatina darbuotojus pézeis

U2pETRYLAITE, D. Kolektyviniai darbo ginai. Vilnius: Teisirés informacijos centras, 2005, p. 229.
113 WILLEY, B. Employment Law in Context. An Introduction for HRofEssionals 2'* ed. Harlow:
Pearson Education Limited, 2003, p. 549.

114 Byla Simmons v Hoover Lt{1976], 3 WLR 901 EAT.

115 WILLEY, B. Employment Law in Context. An Introduction for HRofEssionals 2'* ed. Harlow:
Pearson Education Limited, 2003, p. 557.

11%1bid., p. 563.

30



savo darbo sutartis, dalyvaujant kolektyviniuose iksrauose. Sis  teisinis
reglamentavimas remiasi imunijet(angl. — immunitie$ ar teisiks apsaugos nuo
procesing veiksmy dél nuostoli; civiliniuose teismuose rinkiniu.

Kaip jau miréta, imunitetai profesims sjungomsistatymuose buvatvirtinti
XIX amziuje, siekiant panaikinti teipy sukurt situacip bendrojoje teige.
Vadovaujantis galiojahais jstatymais, profesis sjungos ir individai, esant tam tikroms
Parlamento nustatytoms aplinkybs, gali organizuoti kolektyvinius veiksmus,
nebijodami teisminj proces. Sis leidimas organizuoti strejkar kitus kolektyvinius
veiksmus buvo apibgtas teiginiu, kurisistatymuose yratvirtintas ligi Siol, ,esant
ketinimams ar remiant profesigin¢a” (angl. —trade disputg Tai reiskia, kad bet kurie
kolektyviniai veiksmai turi bti susij su darbdavio ir jo darbuotpprofesiniu gigu.**’

Astuntojo deSimtm#@o pabaigoje aplinkys, kurioms esant buvo taikomi
imunitetai buvo Zymiai iSpbti, toctl iS5 esnts viay formuy kolektyviniy veiksmy
organizavimas buvo ginamas. Vigltd nuo 1980 m. Si patis palaipsniui buvo pakeista
ir imunitety apimtis buvo susiaurinta. Taip pat tam tikros téi teisstomis laikomos
kolektyviniy veiksmy formos buvo panaikintos, pavyzdziui, veiksmai gusu politiniais
klausimais, vidiniai profesini sjungu gincai, antriniai kolektyviniai veiksmai ir
dauguma veiksim susijusii su kolektyviniais santykiais, atsirandamis uZsienyje?®

1982 m. Parlamentas pmé nuostatas, kad profesms sgjungoms, kaip
Tokiu badu buvo nustatytos aisSkios atsakoreyhuz neteigus kolektyvinius veiksmus
ribos, tai yra tokie kolektyviniai veiksmai nebuwvapsaugoti imunitetais. 1984 m.
imunitetai émé priklausyti pirmiausia nuo to, ar profesijunga gauna savo nari
pritarima slapto ir tinkamai organizuoto balsavimo metuggrskelbdama kolektyvini
veiksmy pradzi. Siuo metu imunitetai yratvirtinti Jungtines Karalysts profesing

sajungu ir darbo santyki jstatymé*®1%°

1.4. Streiky ribojimai b atiniausias paslaugas teikiaiuoseiikio subjektuose

Vadovaujantis Darbo kodekso 81(4) straipsniu, \gei$aatvey Lietuvos Respublikoje,
kai streikas gali #iti pripazstamas neteitu, yra kai streikui vadovaujantis organas

7 WILLEY, B. Employment Law in Context. An Introduction for HRofEssionals 2" ed. Harlow:
Pearson Education Limited, 2003, p. 563.

118hid., p. 563.

119 Trade Union and Labour Relations (Consolidation) @ULRCA), 1992, s 219.

120 WILLEY, B. Employment Law in Context. An Introduction for HRofEssionals 2'* ed. Harlow:
Pearson Education Limited, 2003, p. 563-564.
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neuztikrina neatiéiotiniems (gyvybiniams) visuomeés poreikiams tenkinti ddiny
minimaliy salygy, paslaug. Reikalavimas streiko metu uZztikrinti neadidtiniems
(gyvybiniams) visuomess poreikiams tenkinti idinas minimalias glygas ar paslaugas
néra tiesioginis teiss streikuoti ribojimas, taau akivaizdu, kad gali sukelti sunkum
realiai pasinaudoti teise streikuoti. Vadovaujamarbo kodekso 80(2) straipsniu, toks
reikalavimas yra taikomas ypatingos svarfppenréms ir tarnyboms, nurodytoms Darbo
kodekso 77(4) straipsnyje. Tai gelezinkelir miesto vieSojo transporto, civiks
aviacijos, ry&i, energetikos, medicinos ir farmacijos, maisimorés, vandens,
kanalizacijos, atliek iSvezimo, naftos perdirbimo, nepertraukiamos gawsyly kitos
imores, kurip sustabdymas sug§ su sunkiais ir pavojingais padariniais visuomemba
Zmoni gyvybei ar sveikatai. Pagrindinisy§imoniy skiriamasis kriterijus yra tai, kad |
sustabdymas yra sussj su sunkiais ir pavojingais padariniais visuomerinoniy
gyvybei ar sveikatai. Padttina, kad Darbo kodeksas pateikia nebajgipatingos
svarbosmoniy, istaigy ir tarnyhy sara&.*?

Pabeztina, kad Darbo kodekso 78(1) straipsnis nuroddiaga litiniausias
paslaugas teikia@mns imones, o Darbo kodekso 77(4) straipsnis iSvardpatigigos
svarbosimones ir tarnybas. Litef@bje teigiama, kad nors toksnoniy ir tarnyly
skirstymas gali atrodyti teorinis, pa&lirama, kad tets streikuoti apribojimai yra
pagrindinio principo iSimtis ir jie turiidi taikomi taip, kad nelity nepagistai apribojama
darbuotoy teiss streikuoti. Taigi teids streikuoti apribojimai gali i pateisinami tik
imorese ir tarnybose, teikigiose paias hitiniausias paslaugas, o apribojimai, taikomi
ypatingos svarbognorése ir tarnybose, papildantys bemagimt, kiekvienu atveju turi
buti tinkamai pagpsti, ju taikymas neturi #ti nepagistai iSpéstas, kad neiSkreipt
bendros iSimties estn!?*

Literafiroje pateikiama nuomeénkad gallat Siuo atveju Darbo kodeksas kiek per
daug neapiliztai reglamentuoja galimstreiky apribojimy toleravimo ribas, kadangi
Darbo kodekso 77(4) straipsnio formuluote *“ir k#ogmonése” gali pasinaudoti
nepalankiai nusiteys darbdavys ir nepagtai apriboti teig streikuoti. Taigi manoma,
kad atsizvelgiani tai, kad iSvardijamos ypatingos svarbosores ir tarnybos, teis
streikuoti apribojimo galimybturéty bati aiSkinama siaurai, grieztai apribojant nurodytu
kriterijjumi, kad j3 sustabdymas yra susj su sunkiais ir pavojingais padariniais
visuomenei arba zmoami gyvybei, sveikatai. Teigiama, kad baigtinioaraso

suformulavimas Darbo kodekse padiSvengti ir kip galimy praktiniy neaiSkum bei

12 pETRYLAITE, D. Kolektyviniai darbo gidai. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2005, p. 222.
122 a;
Ibid.
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nesusipratim, nes lieka neiSsgstas klausimas, kas ir kaip &ty nustatyti, kad viena ar
kita saraSe neiSvardintamonre turéty bati laikoma ypatingos svarbos. Litefiabje
atkreipiamas émesys, kad tokiosemorese yra ne tik privalu uztikrinti paslaug
minimumg, bet taip pat pagal Darbo kodekso 77(4) straippie tokiosgmonese hisimg
streika, net irispijamaji, darbdavys turi iiti ispetas ne prie$ 7 dienas, o prieS 14 dien
Tai galima laikyti dar vienaa$yga, sunkinatia galimyk: pasinaudoti teise streikudf®

Sioje vietoje verta prisiminti kolektyvindarbo gita, kilusi tarp specialios
paskirtiesUAB Vilniaus troleibug parkoir Lietuvos darbinink szjungos Autotransporto
darbuotoj; federacijos™®* Iki Darbo kodeksoisigaliojimo streikus reglamentavusio
Lietuvos Respublikos kolektyvini ginéy reguliavimo jstatymd?® 12(3) straipsnis
numaé, kad alygu, paslaug, buatiny neaticliotiniems (gyvybiniams) visuomes
poreikiams tenkinti, minimumpagal kompetencijnustato Vyriausybarba savivaldys
vykdomasis organas. Sios nuostatos problematik&k§o kilus minctam girtui, kuris
sulauké tarptautinio dmesio, kadangi Autotransporto darbuaqtdjederacija padav
skundy Tarptautits darbo organizacijos Asociagijlaiswes komitetui @l asociaciy
laisves pazeidimo. Tai vienintelis skundas iS Lietuvossireblikos, kur svarst¢ Sis
komitetas:?®

Nesutarimai tarp Salikilo 1999 m. balandzio ém. VieSojo transporto darbuotojai
protestavo & sumazing ir véluojarciy darbo uzmokesy. 1999 m. liepos &n. Buvo
pateikti reikalavimai padidinti darbo uzmokestji iSmoléti laiku, iSsaugoti darbo vietas
ir neatleisti darbuotaj dél etaiy mazinimo. Buvo pragta rengtis streikui. Pag@tatymo
reikalavimus buvo surengtas slaptas darbuotbplsavimas & streiko skelbimo,
darbdavys buvo iS anksto informuotas apiesilmus jspsjamuosius ir tikgji streika.
Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos kolektywimginéy reguliavimo jstatymo 12(3)
straipsniu, Vilniaus miesto valdyba 1999 m rugpm 12 d. sprendimu nustaminimaly
butiny paslaug streiko metu lyg Keleiviy vezimo Vilniaus miestamoréms streiko

127

metu buvo pavesta garantuoti 70 progensy keleiviy vezimo paslaug ™’ Tai, streiko

organizatony nuomone, reisk kad streikas yra draudziamas. Be to, Sis spresslionvo

128 pETRYLAITE, D. Kolektyviniai darbo ginai. Vilnius: Teisirés informacijos centras, 2005, p. 222-223.
124 |ietuvos Auksiausiojo Teismo 2001 m. kovo 6 d. nutartis civi|m byloje Nr. 3K-3-212/2001UAB
“Vilniaus troleibusai” v. UAB “Vilniaus troleibusdi Darbininky sgjunga.

125 | ietuvos Respublikos kolektyvipiginéy reguliavimoistatymas (negalioja nuo 2003 m. sausio 1 d.),
Valstybes Zinios, 1992, Nr. 12-307.

126 Report of the Committee on Freedom of Associatiminhie ILO on Complaint against the Government
of Lithuania presented by the Motor-Transport Woskd-ederation. Report No. 324. Case No. 2078.
GB.280/9, 288 Session. Geneva: International Labour Office, 2q@ltuojama pagal PETRYLAIH, D.
Kolektyviniai darbo gidai. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2005, p. 223.)

1271999 m. rugpjcio 12 d. Vilniaus miesto valdybos sprendimas Nr43u “Dél keleivinio marsrutinio
transporto paslaugteikimo streiko atveju”. (Cituojama pagal PETRYIIA, D. Kolektyviniai darbo
gincai. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2005, p. 223-224.)
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priimtas nedalyvaujant profesinisajungy atstovams. Taigi Vilniaus miesto valdyba
turéjo galimyly pasinaudotystatymo neapikztumu, vienasSaliSkai nustatyti reikalaujam
minimaliy salygy, paslaug lygi ir taip susilpninti streiko poveik?®

Streily organizavusi profesin ssjunga pateik skund, Tarptautigs darbo
organizacijos asociaqij laiswks komitetui, kuris iSnagrifies skundo aplinkybes
konstatavo tam tikrus darbuotofjeises streikuoti pazeidimus. Pateikdamas iSvadads d
Autotransporto darbuotgjfederacijos skundo Asociagijlaiswes komitetas pazyapo,
kad keleiviy veZzimoimonres rera laikomos teikiatiomis paias kitiniausias paslaugas,
taciau jos gali lati laikomos ypatingos svarbamoremis, kuriose gali Biti reikalaujama
uztikrinti minimaliy batinyju paslaug teikima streiko metu. Asociagjjlaiswes komitetas
pabgzé, kad hitinyju paslaug minimuma streiko metu negali nustatyti valdzios
institucija vienvaldiSkai. Nustatant Si minimamturi dalyvauti ir darbuote bei
darbdawi atstovai. Taip yra ne tik sudaroma galiraydpsikeisti nuomaimis apie tai,
kas kiekvienoje konkkgoje situacijoje laikytina Btinyju paslaug minimumu, bet ir
uztikrinama, kad bus nustatytas tok&tilnjy paslaug minimumas, kuris nesumazins
siekiamo streiko poveikio ir efektyvumo. Asociaclpisws komitetas apgailestavo, kad
70 proceni batinyju paslaug minimumas buvo nustatytas nepasikonsultavus su
suinteresuotomis géo Salimis. Be to, Asociaaijlaisvws komitetas padariSvady, kad
Siuo atveju reikalavimas uztikrinti 70 procerteikiamy paslaug negali ti laikomas
tikrai minimaliu paslaug lygiu, ir kad tokiu nepagstu reikalavimu siekiama teis
streikuoti padaryti beveik neveiksminga. Asociaclpisvws komitetas rekomendavo
Lietuvos Respublikai imtis priemani priimti reikiamas Lietuvos Respublikos
kolektyviniy gincu reguliavimo jstatymo pataisas ir uztikrinti, kad darbuatojr
darbdawvii organizacijos gétuy dalyvauti nustatantdbinyju paslaug minimum, o tuo
atveju, kai susitarti nepavyks, garantuoti, kadukiam nagriretu nepriklausomas
organas?® Sig byla Asociaciy laisws komitetas perdavEkspeny komitetui, kad Sis
detaliau iSanalizuat teisinius bylos aspektus. 2001 m. praneSime Ekspermitetas
pateil¢ iS esndés tokias paias iSvadas, kurias buvo paesr Asociaciy laiswes

komitetas-*°

128 PETRYLAITE, D. Kolektyviniai darbo ginai. Vilnius: Teisirés informacijos centras, 2005, p. 223-224.
129 Report of the Committee on Freedom of Associatdrise ILO on Complaint against the Government
of Lithuania presented by the Motor-Transport Weské-ederation Report No. 324. Case No. 2078 //
International Labour Office. GB.280/9, 280Session. Geneva, March 2001. (Cituojama pagal
PETRYLAITE, D. Kolektyviniai darbo gidai. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2005, p. 223.)

130 Report of the Committee of Experts on the Appbeatif Conventions and Recommendatidteport ||
(Part 1A). International Labour Conference8Session. Geneva: International Labour Office, 2001
280-281. (Cituojama pagal PETRYLAET D. Kolektyviniai darbo gigai. Vilnius: Teisirés informacijos
centras, 2005, p. 225.)
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Taigi i Sias Asociacij laisws komiteto iSvadas buvo atsizvelgta priimant Darbo
kodekg. Darbo kodekso 80(2) straipsnyje ytairtinta, kad Witinas minimalias flygas
Darbo kodekso 77(4) straipsnyje nurodyt@senese, jStaigose ir organizacijose pagal
kompetency nustato Vyriausyly atsizvelgdama Lietuvos Respublikos trised tarybos
iSvadh, arba savivaldys vykdomoji institucija, pasikonsultavusi su kolgkhio ginco
alimis™®' Remiantis Siomis Darbo kodekso nuostatomis, Vgyat prie$ priimdama
sprendima dél paslaug, kurios turi lti uztikrinamos streiko metu, turi kreipti.ietuvos
Respublikos triSal taryla inicijuodama tam tikro klausimo svarstymLietuvos
Respublikos trisSak tarybos paglyje. Ir tik po to, remdamasi Lietuvos Respublikos
trisSaks tarybos iSvada, Vyriausgluri nustatyti itinas minimalias gygas, paslaugas.
Tokia procedra turi kiti taikoma tuo atveju, kai streikas skelbiamas tydlisiés reikSnés
imorese, jstaigose ar organizacijose. Kai streikas skelbiakuaije nors iS ypatingos
svarbosimoniy, kuriy veikla apsiriboja vienos savivaldyb teritorija, sprendim dél
butinyjyu paslaug minimumo priima tos savivaldgb vykdomoji institucija,
pasikonsultavusi su kolektyvinio darbo ¢mn Salimis, iSklausiusi yj nuomors ir
pasiilymy.**?

Literafiroje Vyriausylés atsizvelgimag Lietuvos Respublikos trised tarybos
nuomorg vertinamas kaip zingsnis pirmyjtvirtinant kolektyvinio darbo giko Saliy
aktyvaus dalyvavimo nustatant tessstreikuotiigyvendinimo slygas. Vis @lto teigiama,
kad Darbo kodekse liko nuostata, kad gajusiorendina priima Vyriausyle. Akivaizdu,
kad Lietuvos Respublikos trigal tarybos iSvada Vyriausybetra privaloma>* 2003 m.
Tarptautires darbo organizacijos Eksperkomitetas, pateikdamas pastabas darbo
kodekso, dar kagtpazyntjo, kad yra labai svarbu uztikrinti, jog nustataminimalias
salygas, paslaugas streiko metu turi dalyvauti tigsiosuinteresuotos gio Salys, tai yra
darbuotoy ir darbdawy atstovai kartu su valdZios institucijomis. Be tkspert
komitetas pasteéfp, kad Darbo kodekseéra numatyta galimybSalims nesusitarused
minimaliy  batinyju salygy, paslaug nustatymo perduoti klausgn spesti
nepriklausomam ir nedaliSkam organui, kurigsgapriimti galutini sprending.***

Darbo kodekse buvo padaryti tam tikri pakeitim@giau iki Siol minimalios

butinosios glygos, paslaugos yra nustatomos, o ne deranghgiidRemiantis tokiomis

iz; PETRYLAITE, D. Kolektyviniai darbo gidai. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2005, p. 225.
Ibid.

1331bid., p. 225-226.

134 Report of the Committee of Experts on the Appbeatif Conventions and Recommendatidteport ||

(Part 1A). International Labour Conference8Session. Geneva: International Labour Office, 2001

280-281. (Cituojama pagal PETRYLAET D. Kolektyviniai darbo gigai. Vilnius: Teisirés informacijos

centras, 2005, p. 226.)
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nuostatomis, nepriklausomas ir neSaliSkas orggmésjantis galutin sprendim, lyg ir
nereikalingas, kadangi nesutaninkilti negali. Taigi minimalios btinosios glygos,
paslaugos ir toliau yra nustatomos Vyriausylar vykdomosios savivaldgbnstitucijos.
Siuo atveju norintigyvendinti mirety tarptautits darbo organizacijos institugij
rekomendacijas, galimauty leisti pa&ioms kolektyvinio darbo giko Salims iki
prasidedant streikui susitartéldpaslaug minimumo lygio ir jo uztikrinimo slygu, ir
apie tai rastu pranesti Vyriausybei arba vietosvsddos institucijai. Tik tuo atveju, jeigu
per Darbo kodekse nustatytaika joms to nepavykt padaryti, atitinkarp sprendina
galkty priimti Vyriausyhs arba vietos savivaldos institucij.

Apibendrinant teis streikuoti draudimo ir ribojimo praktik Lietuvos
Respublikoje, literairoje konstatuojama, kad iS e&nsSios teisids nuostatos atitinka
tarptautines ir uzsienio valstyde galiojafias nuostatas, iSskyrus kelemomenti.
Siekiant panaikinti visus esamus per didelius iefus teigs streikuoti apribojimus,
literatiiroje siiloma vigy pirma panaikinti draudimstreikuoti darbuotojams, dirbantiems
vidaus reikal ir krasto apsaugos bei saugumo sistgstaigose ir organizacijose. Antra,
nustatyti, kad i darbuotoy ir tarnautoy, kuriems draudziama streikuoti, reikalavimai
privalomai nagrigjami darbo arbitraze, o Sio priimtas sprendimas prizalomas ir
galutinis kolektyvinio darbo gt Salims. Tréia, koreguoti neatidiotiniems,
gyvybiniams visuomes poreikiams tenkinti dding minimaliy salygy, paslaug
nustatymo tvark tai yrajtvirtinti nuostas, kad $ minimumg nustato pé&os kolektyvinio
darbo girto Salys per 3 dienas nuo darbdajgpejimo apie lusimg streiky dienos bendru
raSytiniu susitarimu ir apie tai informuoja atitarkai Vyriausyk arba savivaldyés
vykdomgja institucija. Vyriausykes ir savivaldyBs vykdomoji institucija g&tu nustatyti
§i minimumg tik tuo atveju, jeigu to nepavyktpadaryti kolektyvinio darbo géo
Salims™*°

Atkreiptinas @mesys, kad Jungtife Karalystje plati kolektyvinius santykius
reglamentuojafiy jstatymy sistema konkr@ai neapriboja streik bitiniausias paslaugas
teikiarciuose uikio subjektuose. IS tikju néra apibéztos tokiy paslaug istatymires
sqvokos™®” Autorius Auerbach, tyrislamas konservatarivyriausytes politika, aigkino,
kad apskritai buvo manoma, kad nebuvo paprastoiogieso jstatyminio do
kontroliuoti Sios @iSies streikus, taau egzistavo daugylteisiniy ir neteisiniy priemont,

ypa kai kurios jtvirtintos nuo 1979 m., kurios gali palengvinti plema. Autorius

135 PETRYLAITE, D. Kolektyviniai darbo gidai. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2005, p. 226.
130 bid., p. 226-227.

137 WILLEY, B. Employment Law in Context. An Introduction for HRofEssionals 2" ed. Harlow:
Pearson Education Limited, 2003, p. 567.
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papilce, kad Vyriausyb kelety karty iSreiSké poziarj, jog balsavimo é streiko nuostatos
gakty packti dél butiniausyy paslaug problemos!*® BaudZiamojo poidZio draudimas
buvo jtvirtintas nuo 1875 m., &au nors ir buvo daug gin, kur juo ity buw galima
remtis, réra uzfiksuota jokio kaltinimo pagaj 8raudin.*°

Taigi Jungtigje Karalystje asmuojvykdo pazeidim, kai jis smoningai tginiu
budu pazeidzia paslaugteikimo ar jdarbinimo sutait zZinodamas ar tédamas
pakankam pagrind, tikéti, kad tokio elgesio galima pasekmviena ar derinama su
kitomis, bus gksmes Zmogaus gyvybei sékmas ar rimto kno suzZeidimo gygojimas,
arba pavojaus vertingo turto, nekilnojamo ar kigmop, sunaikinimui suimas ar dided
7ala'®® Be &i; bendujy civiliniy ir baudZiamjy teisiniy situacij vienintelis streilg
draudimas Btinosiose paslaugose yra sgsisu tam tikromis dirbainyjuy grupmis, tai
yra karires paggos, policijos pareignai, kakjimo pareiginai, prekybos grininkai bei
tam tikromis glygomis pasto darbuotojai ir elektroniniysiy darbuotojai-**

Pamiretina, kad pastaruoju metu politiniuose debatuosg &rityje yra ginamos
dvi alternatyvios politikos kryptys. Pirmoji krygtipasisako uz esanbendr imuniteiy
riby taisymy, siekiant uzdrausti streikus, esant tam tikromgkgbéms. Antroji kryptis
pateikia privalomus gify sprendimo mechanizmus, tai yra arbifraimediaciy ar
taikinima, siekiant nuspssti dél kolektyviniy veiksmy pasekmi. Nors pirmoji kryptis
vertinama kaip dirbtinai aiski ir patraukli, yraeidtifikuojamos galimos apibzimo
problemos. Antroji kryptis yra daugiau pragmatiSki;islaiko besigigijanciu Saly
kolektyviniy santykiy kontekss, kur Salys gali nulemti ir nustatyti galimas pasels.
Doktrinos atstovai mano, kad kryptis ¢al biiti konstruktyvesa.'*

Verta panagriéti streiky teisstumo ir visuomess intereso (angl. public interesy
santykio Jungtigje Karalystje klausiny. Streikai yra viena iS kolektyvini veiksmy
formy, o taip pat ir priemao¥s, kuriomis yra iSreiSkiami intereskonfliktai darbo
santykiuose. Be abejo, Sie tam tikro sektoriaubalgrupi; interes iSreiSkimai gali tugti
pasekmi platesnei visuomenei. Pavyzdziui, traulinairuotojai gali ati susiiping dél
pamain trukmes ir imtis veiksm, siekdami sukelti ,spaudigh darbdaviui. Taip pat

sesals gali liti susimipinusios @l rangy ir atlyginimo ir to pasekoje atsisakyti vykdyti

138 AUERBACH, S.Legislating for Conflict Oxford: Clarendon Press, 1990, p. 115. (Cituojgragal
WILLEY, B. Employment Law in Context. An Introduction for HRfEssionals 2™ ed. Harlow: Pearson
Education Limited, 2003, p. 567.)

%9 MORRIS, G.Emergencies and Essential Suppli&886, p. 234. (Cituojama pagal LEWIS, R. Labour
Law in Britain. Oxford: Blackwellpagal WILLEY, BEmployment Law in Context. An Introduction for HR
Professionals2™ ed. Harlow: Pearson Education Limited, 2003, [7.56

140 Trade Union and Labour Relations (Consolidation) @ULRCA), 1992, s 240.

1“1 WILLEY, B. Employment Law in Context. An Introduction for HRofEssionals 2'* ed. Harlow:
Pearson Education Limited, 2003, p. 568.

12 pid.
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pareigas, kurios éma laikomos skubia itina pagalba. Btent Siuose visuomenines
paslaugas teikiatuose darbuose yra aiSkus visuoggmteresasd galimo ekonomikos
griovimo ar visuomet#s saugumo uztikrinimo. Siomis aplinkyhis vyriausylks gali
taikyti priemones, siekdamos apriboti kolektyviniusiksmus hbtiniausias paslaugas
(angl. —essential servicggeikiantiuoseikio subjektuose®?

Nagrirgjant visuomeass intereso samprgt autoriai Jungtigje Karalystje kelia
esminius klausimus, kurie turitakos bet kurios liberalios demokratijoglygomis.
Keliamas klausimas, ar yra tétia iS dirbadiu Zmoni visiSkai atimti j; darks, nepaisant
ekonomini pasekmi ir bet kokio galimo socialinio ar politinio nusikyo? [vairios
tarptautits konvencijositvirtino, kad teig streikuoti turi iti pagrindiré teiss laisvoje
visuomenje, nors ir gali [ati tam tikrais atvejais ribojama. Pavyzdziui, teistis streiko
gali bati pripaZstama tik tiems, kurie imasi téte streiko. Streil teisstumo Kkriterijai
nustatomi kiekvienos valstgb nacionaligje teigje. Taip pat streikai gali b
draudziami tose srityse, kur aptarnavimo sutrukdykeiy pavop gyvybei, asmeniniam
saugumui ar sveikataf?

Pamiretina, kad 1980-2000 metais Jungjen Karalystje buvo vystoma
nuomore, kuri paneig@ streiky ir apskritai kolektyvini veiksmy teisstuma, iSskyrus kai
tam tikros visuomess palankum turincios grugs émési streiky ar kity kolektyviniy
veiksmy, tai yra, pavyzdziui, greitosios pagalbos vairjator seseds. Visuomenia
politika iS5 esmds buvo nukreiptaj streikus kaipi reisSkin, o nej priezastis, kod
dirbantieji streikuoja. To pasekoje Siuo metu yrartinta iSsami ir paini kolektyvinj
veiksmy teisire baz. Be abejoss, kur kas maziauéthesio buvo skiriama sistemiSkam

darbuotoy santyki ir darbinio gyvenimo kokyds gerinimuit®®

143 WILLEY, B. Employment Law in Context. An Introduction for HRofEssionals 2" ed. Harlow:
Pearson Education Limited, 2003, p. 549.
144 .
Ibid.
145 bid.
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ll. STREIKO TIKSL U IR PRIEZASCIU TEISETUMAS PAGAL LIETUVOS
RESPUBLIKOS IR JUNGTIN ES KARALYST ES DARBO TEISE

Visy pirma, siekiant, kad streikasith laikomas teiétu, turi kati jvertinti streiko keliami

tikslai bei streily salygojusios priezastys.

2.1. Streiko tiksly prieStaravimas Lietuvos Respublikos Konstitucijai ir kitiems

jstatymams

Vadovaujantis Darbo kodekso 81(2) straipsniu, \senf atvey, kai streikas yra
pripazstamas netettu, yra kai streiko tikslai prieStarauja Lietuvosedpublikos
Konstitucijai ar kitiemsjstatymams. Taigi Siuo atveju streiko neitig lemia jo
tikslingumas, tai yra reikalavimai ir tikslai, kuyrisiekia streiko organizatoriai ir
streikuotojai**®

Kokie tikslai gali luti pripazinti prieStaraujantys Lietuvos Respublikos
Konstitucijai ir jstatymams atskleidzia Darbo kodekso 76 straipsityjeinta streiko
samprata. Vadovaujantis Darbo kodeksertinta savoka, streikas yra laikomadtima

ratio priemone sprendziant kolektyvinius darbo cgisi*’

Tai yra streikuoti galima tik
norint iSspesti kilug kolektyvin; darbo girta, o ne siekiant koki nors kity ekonomini ar
socialiniy salyguy, jeigu ju uztikrinimas irijgyvendinimas nekyla iS esandarbo santyki.
Darbo kodekso 68 straipsnyje nustatyta kolektyvitdobo gito savoka, atskleidzianti,
kad kolektyvin darbo gia galima inicijuoti tik &l darbo, socialini ir ekonoming
darbuotoy teisiy ir interes;. Be to, remiantis Lietuvos Respublikos Konstitosij51
straipsniu, darbuotojai turi teisstreikuoti, gindami savo ekonominius ir socialmiu
interesus.

Taigi literafiroje daroma prielaida, kad bet koks streikas, kuiaty siekiama
patenkinti ne kolektyvines iS esandarbo santyki kylarcias darbo, socialines bei
ekonomines teises ir interesusiiplaikomas neteitu, kaip ir streikai, kug tikslai yra

politinio pokndzio 48

2.2. Teigto streiko priezastys Jungtirés Karalystés darbo teigje

“®PETRYLAITE, D. Kolektyviniai darbo gidai. Vilnius: Teisirés informacijos centras, 2005, p. 227.

14" NEKROSIUS, l.et al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentd&amas tomas. Vilnius: Justitia,
2003, p. 233.

18 PETRYLAITE, D. Kolektyviniai darbo gidai. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2005, p. 227-228.
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Jungtireje Karalystje nustatymas, ar streikas yra #as remiasi keturiomis esngimis
klausimy grupemis. Pirmosios trys gré@s yra susijusios su streiko priezastimis, o
ketvirtoji yra skirta tinkamam balsavimui ir orgaacirems procedroms.

Visy pirma, nustatant, ar streikas Jungen Karalystje yra teistas, reikty
atsakyti i klausimus, ar yra darbo gias (angl. —trade disputg ir ar streikas buvo
practtas galvojant ar remiant tdarbo giga.'*® Teissto darbo gito Salys turi lti
darbuotojai ir y darbdavys ar Karaliés Ministras (angl. -Minister of the Crowh Be to,
darbo gias turi lti ,apskritai“ (angl. —wholly) ar ,pagrinde” (angl. mainly) susigs su
darbo klausimais, tokiais kaip atlyginimas ialygos, darbai, darbo paskirstymas,
drausns, derylhy mechanizmas ar narysprofesirgje sajungoje’® Abi Sios slygos turi
biti patenkintos?> Literatiroje identifikuojami du galimi sunkumai, ie$kansakymoij
Siuos klausimus. Tai yra, kas yra tikrasis darbdaivykas nustato, ar darbo gas yra
.-apskritai“ ar ,pagrinde” susgs su darbu. Susiejimas su darbu yra nustatomas,
analizuojant faktus. Taigi daug kas priklauso napKaip konkretus tetgas iSaiskina
faktus. Subjektyvumas yra akivaizdZiai svarbus sejls*?

Tam tikruose giéuose darbo ir politiniai aspektai neiSvengiamai tgngpusavyje
susig, ypa vieSajame sektoriuje ar tose privataus sektor@dalgse, kur vyriausyds
politika turi lemiam, jtaka. Praktikoje gali bti sunku realiai atskirti Siuos du elementus,
kadangi ®gra objektyviy kriteriju, kuriais gattyu vadovautis teigai, taigi sprendimas
priklauso nuo to, kaip jiejvertina bylos faktud®® Kaip darbo ir politinio gitio
persipynimo pavyzdys pateikiama trumpa byMercury Communications v British
Telecomanaliz. 1983 m. elektronimi rySiy inzinieriai, dirlg imorgje British Telecom,
atsisak prijungti imore Mercury Communications, kuri tuo metu buvo nagjasikirusi
bendrow, prie British Telecom tinklo, grindziant tai tukad buvo paZeidziamas darbo
saugumo susitarimas su British Telecofmore Mercury Communications siék
draudimo sustabdytijSboikota (angl. —blacking ar boycodt tatiau Auk&iausiasis
Teismas (angl. the High Cour} atsisak patvirtinti praSym. Vis dlto, per apeliacyi
Apeliacinis teismas (angl. — ti@ourt of Appedlnustat, kad tai nebuvo darbo gias, tai
yra nebuvo ,apskritai* ar ,pagrinde” sussjsu darbo klausimais. Gims buvojvardintas

kaip politinis (angl. —political), tai yra susgs su elektronini rySiy rinky liberalizavimu.

149 WILLEY, B. Employment Law in Context. An Introduction for HRofEssionals 2" ed. Harlow:
Pearson Education Limited, 2003, p. 564.
130 Trade Union and Labour Relations (Consolidation) @ULRCA), 1992, s 244.
151 WILLEY, B. Employment Law in Context. An Introduction for HRofEssionals 2" ed. Harlow:
Pearson Education Limited, 2003, p. 564.
152 a;
Ibid.
153 bid.
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Taigi buvo nustatyta, kad kolektyviniai veiksmaivbu neteigti ir kreipimasis @l
uzdraudimo buvo patenkinta¥'

Puikiu darbo gido pavyzdziu gailty bati byla P v National Association of
Schoolmasters/Union of Woman Teacl®@rsByloje mokinys P buvo pasalintas i$
mokyklos, vykdant vyriausiojo mokytojo nurodymMokyklos direktorius panaikinoj $
sprendima ir mokinys P sugZoi mokykla. Mokinio P elgesys toliaugké problemy, tockl
mokytojai iSreiSk susitipinima dél tokio elgesio poveikio kitiems mokiniams igldSio
mokinio elgesio ki mokiniy atzvilgiu. Galiausiai vyriausiasis mokytojas nu¥od
mokytojams ¢sti mokinio P mokym pamokose. Pagal sutamokytojai privalo vykdyti
savo profesines pareigas, esant bet kuriamigtagn vyriausiojo mokytojo nurodymui.
Profesire sajunga nusprend balsavimo bdu apklausti savo nariuséldkolektyviniy
veiksmy bei jteiké vietos Svietimo valdZios institucijai (angl. Eocal Education
Authority) tinkamus praneSimus apie tabalsavim. Balsavimo metu 25 nariai pries 1
balsavo uz streily 26 nariai prieS 0 balsavo uz su streiku nesusgukolektyvinius
veiksmus. Profesin sajunga teig, kad ji ketino praéti nenutiikstamus su streiku
nesusijusius kolektyvinius veiksmus. Pasirinktagdds buvo atsisakant vykdyti
vyriausiojo mokytojo nepagpta nurodyms, mokyti mokiri P. Sie veiksmai prasib 2000
m. gruodzio 1 d., nuo to laiko mokiR mok¢ individualiai ateinantys mokytojai. Mokinio
P atstovai kreigsi | Auk&iaushji Teismy (angl. —the High Cour}, siekdami apriboti
mokytoju galimyke atsisakyti mokyti mokin P. Apeliacine tvarka byla buvo perduota
Apeliaciniam Teismui (angl. the Court of Appeal Sprendziant klausim ar tai yra
darbo gigas, Apeliacinis Teismas pasisateigiamai. Gidas buvo susis su mokytaj
idarbinimo glygomis, tai yra, su klausimu, ar vyriausiasis mokgs gatjo duoti
nurodymus mokyti tariamai kitiems trukdamhokinj. Pagalistatymus tai buvo laikoma
darbo giru, taigi mokinio P atsay pastangos pasiekti kolektyvinveiksmy draudim
buvo neskmingos.

Tuo atveju, jei kolektyviniai veiksmaitby pripazinti neteigtais, pavyzdziui, jei
balsavimas nelty buws organizuotas tinkamai, mokinio P atstoreikalavimai ity
buwe patenkinti. Tokiu atveju iy reikalaujama, kad profesinmjunga nurodyi savo
nariams atSaukti kolektyvinius veiksmus, tai yrgahipriimti mokin P pamokas klage.
Jei profesid sajunga neldty davusi toky nurodymy, tai bity laikoma teismo negerbimu

ir profesire sjunga ity atsakinga uZ teismo paskirtos baudos suirolk.*>®

134 Byla Mercury Communications v British Telecom.

135 Byla P v National Association of Schoolmasters/UniokVoiman Teachef@001], IRLR 532 CA.

1% WILLEY, B. Employment Law in Context. An Introduction for HRofEssionals 2'* ed. Harlow:
Pearson Education Limited, 2003, p. 571.
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Antra, nustatant, ar streikas JungnKaralystje yra teigtas, reikia nustatyti, ar
dalyvavimo streike veiksmai yra antriniai veiksm@ngl. — secondary action™’
Antriniais veiksmais vadinami darbuodgj kuriy darbdavys éra darbo gitio Salis,
veiksmai, paZeidZiant savo darbo sutartisSnekamojoje kalboje tai yra ,prijaiantys"
(angl. —sympathetit kolektyviniai veiksmai, skirti paremti grgpprofesinei gjungai
priklausaiy kitos imonés darbuotaj. Nuo 1992 m. visi antriniai veiksmai Jungi@
Karalystje yra laikomi neteigais. Sis absoliutus draudimas tik i§ pirmo Zviigsgali
pasirodyti paprastas. Vislb vél gi esminis sunkumas yra atsakjytklausima, kas yra
tikrasis darbdavys. Vienu atveju tai yra pakankapsgrasta, kadangi asmens darbdavys
yra kita to asmens darbo sutarties Salitialla atsizvelgiant kai kuriy organizacini
strukiiry sudttingumg, ypa korporacijosimoniy grupiy viduje, gretiausiai tai nebus
pagrindinis darbdavys (angl.utimate employer Pagrindinis darbdavys gatiithasmuo,
kuris priima galutinius sprendimd®’

Taigi toks siauras tei® darbo gido apibgzimas, tai yra kaip gito tarp
darbuotoy ir ju darbdavio, gali dygoti tai, kad streikai bus nukreipti didelio
konglomerato dal padalin. Tai aiSkinaimonés apribojimo koncepdij(angl. —enterprise
confinement*®® kuri salygoja tai, kad tokio profesirs sjjungos spaudimo efektyvumas
yra ribojamas. Tai gali sukelti tam tikdarbdaw ketinimus suskaldyti savo organizagin
strukiirg | atskirasimones, siekiant sumenkinti streikeikSne. Pavyzdziui, 1988 m.
byloje Hansard jarininky ginco metuimores P&O veikla skirtinguose uostuose buvo
vykdoma skirting kompanij;, kurios priklaus P&O grupei*®’ Lordas Wedderburn
patvirtino, kad teis streikuoti yra visiskai atiduotadarbdavio ranka%?

Tarptautie darbo organizacija iSrei8k susitipinima dél antriniy veiksmy
ribojimo Jungtirkje Karalystje, kadangi tokie veiksmai yra saugomi Konvencljos 87

dél asociacij laiswés ir teiss jungtisi organizacijas gynimo nuostatonf§. Tarptautir

157 WILLEY, B. Employment Law in Context. An Introduction for HRofEssionals 2" ed. Harlow:
Pearson Education Limited, 2003, p. 564.

138 Trade Union and Labour Relations (Consolidation) @ULRCA), 1992, s 224.

159 WILLEY, B. Employment Law in Context. An Introduction for HRofEssionals 2" ed. Harlow:
Pearson Education Limited, 2003, p. 565.

180 WEDDERBURN, L. Employment Rights in Britain and Europe: Selectepd?s in Labour Law
London: Lawrence and Wishart; Institute of EmploynRights, 1991, p. 219. (Cituojama pagal WILLEY,
B. Employment Law in Context. An Introduction for HRfessionals 2™ ed. Harlow: Pearson Education
Limited, 2003, p. 565.)

181 AUERBACH, S. Injunction Procedure in the SeafdrBispute Industrial Law Journal(17)3, 227-37.
straipsnis. (Cituojama pagal WILLEY, BEmployment Law in Context. An Introduction for HR
Professionals2™ ed. Harlow: Pearson Education Limited, 2003, (5.56

1621990 m. liepos 10 dHansard House of Lords, col. 172. (Cituojama pagal WILLEY. Employment
Law in Context. An Introduction for HR Professiana&' ed. Harlow: Pearson Education Limited, 2003, p.
565.)

183 Tarptautis darbo organizacijos konvencija Nr. 8 dsociacij laisws ir teigs jungtisi organizacijas
gynimo, Valstylgs Zinios, 1996, Nr. 27-653.
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darbo organizacija pateikpraSyma Vyriausybei itvirtinti pakeitimus, kurie suteikt
darbuotojams galimyp imtis kolektyviny veiksmy, nukreipt; prieS j ,tikraji”
darbdav.'® Sis Zingsnis tutty spesti dvi problemas: pirma, ar bendri, ar artimi yra
dalyvaujatiy darbuotoj socialiniai ir ekonominiai interesai, bei antraftibybé
nustatyti, kas yra tikrasis darbdavys. Identifilardj tikraji darbday, teismai prieSinosi
organizacini struktiry analizei ir nustatymui, kas yra pagrindinis dasyda 1984 m.
Lordas Diplock Dimbleby and Sons Ltd v National Union of Jourrtalisyloje cl
spausdinimo ir platinimo kompanijsujungimo pastefjo, kad Parlamentas nereikalavo,
kad teismai ,praskleigtkorporacijy Sydy*. *°°

Trecia, nustatant, ar streikas JungjenKaralystje yra teistas, reikkty atsakytii
klausimy, ar streiko griebiamasi amgdinama imtis, siekiant uzkirsti kelatlikti darka
imoréms, kurios nepriklauso profesms sjungoms, ar remiant tam tikrus draudziamus
naryses profesigje sjjungoje klausimus® Doktrinoje nurodomos keturios aplinkyg
susijusios su naryste profegm sjungoje, kurioms egzistuojant, streikai ar Kiti
kolektyviniai veiksmai negali idi naudojami teiétai. Tai yra esant Sioms aplinkyis
negali uti taikomas imunitetas. Pirma aplinkyb kuriai egzistuojant streikas yra
neteigtas, yra, kai streiku siekiama sukliudyti darbdawsamdyti profesinei gungai
nepriklausatia darbo ¢ga. Antra aplinkylé, lemianti streiko neteésuma, egzistuoja, kai
streiku siekiama priversti sutarties su profesisgungai priklausatios darbo ¢gos
darbdaviu dalyy pripazinti, deétis ir tartis su profesineaginga. Treia, streikas yra
neteigtas, jei streiku siekiama priversti darb@damustatyti ir iSlaikyti ,uzdarytos
parduotu¢s” (angl. — closed shop praktika. Ketvirta aplinkylg, lemianti streiko
neteigtuma, jei dalyvavimu streike siekiama sukliudyti dariua atleisti darbuotg,

kuris buvo atleistas u? dalyvavimeoficialiuose kolektyviniuose veiksmud$é.

184 EWING, K. Britain and the ILO London: Institute of Employment Rights, 1989. t(@jama pagal
WILLEY, B. Employment Law in Context. An Introduction for HRfEssionals 2" ed. Harlow: Pearson
Education Limited, 2003, p. 565.)

185 Byla Dimbleby and Sons Ltd v National Union of Jourrtalig984] IRLR 161. (Cituojama pagal
WILLEY, B. Employment Law in Context. An Introduction for HRfEssionals 2™ ed. Harlow: Pearson
Education Limited, 2003, p. 565.)

166 WILLEY, B. Employment Law in Context. An Introduction for HRofEssionals 2" ed. Harlow:
Pearson Education Limited, 2003, p. 564.

%7 bid., p. 565.
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[ll. STREIKO ORGANIZAVIMO TVARKOS REGLAMENTAVIMAS
LIETUVOS RESPUBLIKOS IR JUNGTIN ES KARALYST ES DARBO TEISEJE

Esant teistiems streik tikslams beiy priezastims, iS esés yra patenkinama tik pés
reikalavimy streily teisstumui. Siekiant suorganizuoti tétg streika, taip pat labai svarbu
tinkamai j paskelbti, tai yra vykdyti darbuotppalsavim, ispeti darbday, uztikrinti, kad

streiku nelaty keliami nauji reikalavimai.

3.1. Teigto streiko skelbimo slygos Lietuvos Respublikoje

Vadovaujantis Darbo kodekso 81(2) straipsniu, amreg atvej Lietuvos Respublikoje,
kai streikas teismo galitli pripazintas neteétu, yra kai jis paskelbiamas nesilaikant
Darbo kodekse nustatytos tvarkos. Litaraje iSskiriami penki galimi streiko
paskelbimo, nesilaikant tvarkos, atvejai. Pirmaj k&eikas paskelbiamas negavus
reikiamos dalies darbuotgjpritarimo. Antra, netinkamai suorganizavus darbjipt
balsavimy dél streiko skelbimo. Tr&a, nesilaikant Darbo kodekse nustatgtarbdavio
ispEjimo terminy. Ketvirta, jei kolektyvinis darbo gims nebuvo nagréjamas taikinimo
komisijoje. Penkta, jei skelbiant strgikuvo pareiksti nauji reikalavimai, nelgusskelti ir
iteikti Darbo kodekse nustatyta tvark4.

Visy pirma, veréty panagrigti streiko Lietuvos Respublikoje skelbimo teisaip
streiko teistumo slyga. Darbo kodekso 77(1) straipsnyje numatyta, kadmpiri
sprendim skelbti streilg, taip pat irispijamaji, tai yra streiko organizavimo teiguri
profesire sajunga josjstatuose nustatyta tvarka. Lietuvos Respublikofepnoy sajungy
istatymo 23 straipsnis taip pat nustato, kad prodesgmjungos, gindamos savo nari
teises, turi teis skelbti streil.’®® Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas gty
kad profesigs sjungos teig skelbti streilg kyla iS Lietuvos Respublikos Konstitucijoje
bei istatymuose garantuotos darbuot®isss streikuoti. Profesinsjunga gali paskelbti
streiky tik tada, kai tam pritaria daugummonréje, jstaigoje, organizacijoje dirbaimy
asmemn. Skelbdama streik profesire sajunga vykdo tiek profesiés sjungos nam, tiek

kity tosjmongs darbuotaj valig.!”

188 PETRYLAITE, D. Kolektyviniai darbo gidai. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2005, p. 228.

189 |ietuvos Respublikos profesinisajungy istatymas (su pakeitimais ir papildymais), Valss/iZinios,

1991, Nr. 34-933, 23 straipsnis.

170 Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 1999 sausio 14 d. nutarimeél Lietuvos Respublikos
profesinyy sgjungy jstatymo preambus 2 dalies, 10 straipsnio 4 dalies, 17 straipsri@, straipsnio 1
dalies, 21 straipsnio ir 23 straipsnio 2 daliesti&iimo Lietuvos Respublikos Konstitucijai
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Taciau nagrigjant Sk teiss reikia atsizvelgtii kitas Darbo kodekso normas,
nustatatias darbuotaj atstovavimo subjektus. Pagal Darbo kodekso 19(Bipsn
darbuotoy teims ir interesams atstovauja ir juos gina profesimjungos. Profesiss
sajungos gali veikti tam tikroj@gmorgje, jstaigoje ar organizacijoje, taip pat gatitib
steigiamos Sakiniu ir teritoriniu principu. Jeigmorgje, jstaigoje ar organizacijojeéra
veikiartios profesigs sjungos, darbuotaj kolektyvo susirinkimas darbuotpj
atstovavimo ir gynimo funkcijas gali perduoti tankros ekonomigs veiklos Sakos
profesinei gjungai. Remiantis Darbo kodekso 77(1)straipsniostatomis, negiiijama
teis; skelbti streilg turi jmoréje veikianti profesid sjjunga. Jeiguimorije nréra
veikiarcios profesiis sjungos ir darbuotej kolektyvas pasinaudoja Darbo kodekso
19(1) straipsnyje nustatyta galimybe savo atstowauvbei gynimo funkcijas perduoti tam
tikros ekonomins veiklos Sakos profesipissjungu organizacijai, teis skelbti Sios
imoreés darbuotqj streika turéty bati pripazstama darbuotgj kolektyvo jgaliotai Sakos
profesiniy sajungy organizacijai. Profesini organizaciy teis: atstovauti darbuotgj
teissms ir interesams bei juos ginti yra susikiosi istoriSkai. Lietuvos praktika paréd
kad darbuotaj teisiy ir interes; atstovavimo ir gynimo funkcijos suteikiamos iSinati
profesirtms gjungoms #@ra visiSkai veiksmingas. Siekiant iStaisyti sus#lasia packti
ir padaryti darbuotaj kolektyvinio atstovavimo institgtveiksmingesipy buvo realizuota
koncepcija atsisakyti kolektyvinio atstovavimo teisuteikti iSimtinai profesigms
sajungoms ir Darbo kodeksatvirtintas alternatyvus darbuotpjteisiy ir intereg
atstovavimo ir gynimo idas — darbuotqj kolektyvinio atstovavimo teés suteikiama
darbo tarybomé&’™*

Skirtingai nei profesiés sjungos, darbo tarybos veikia tik tam tikrg@onsje,
istaigoje ar organizacijoje ir atstovauja tik to®res, jstaigos ar organizacijos darbuatoj
teissms ir interesams bei juos gina. Pagal Darbo kodé&R¢d) straipsiir 21(2) straipsi
darbo tarybos sudaromos, jeigu darbuptkplektyvinio atstovavimo teésnéra suteikta
profesirtms gjungoms, tai yra jeigumonrgje, jstaigoje ar organizacijojecra veikiar€ios
profesires sjungos ir jeigu darbuotgjkolektyvinio atstovavimo teésnesuteikta Sakiniu
principu veikiagiai profesinei gjungai. Darbo kodekso 21(2) straipsnyje nurodonaa, k
darbo taryba turi visas kolektyvinio atstovavimobjgkty teises. Darbuotqj atstovy
teiss yra nustatytos Darbo kodekso 22(1) straipsngje.tarp kiyy pagrindini teisiy
nurodyta tei& organizuoti ir valdyti streikus bei kitas tétigs priemones, kuriimtis
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darbuotojai turi teis™'“ Tatiau Darbo kodekso 21(3) straipsnyje nustatyta, #arbo

1 PETRYLAITE, D. Kolektyviniai darbo gidai. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2005, p. 202-205.
"2 Darbo kodekso 22 straipsnio 1 dalies 3 punktas.
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tarybos negali atlikti funkayj, kurios pagalistatymus yra pripazintos kaip profesini
sajungy prerogatyva:’>

Darbo kodekso 77(1) straipsnis, nustatydamas streilelbimo tvark, nurodo,
kad priimti sprendira skelbti streilg turi teis profesirt sajunga, o jeijmorgje rera
veikiantios profeisks sjungos ir darbuotej susirinkimas neperdawatstovavimo Sakos
profesinei gjungai, sprendimp skelbti streily imoréje, jos padalinyje turi te¢gsdarbo
taryba. Taigi teis skelbti streilg néra pripazstama iSimtine profesinisajungu teise —
profesiniy sajungy prerogatyva, apie kurikalba Darbo kodekso 21(3) straipsnis. Taigi
galima daryti iSvag, kad darbo taryba tuistatymisSkai nustatytlygiavert teis; skelbti
streika. Darbo tarybos paskelbtas streikas, be alésjoity pripazintas teidu, nes jis
buty paskelbtas laikantis Darbo kodekso nustatytoskosrir reikalaving. Darbo
kodeksas darbuotojams atstovadjam subjektui — darbo tarybai suteikia tegegtis ir
sudarytijmoreés kolektyvines sutartis, kilus nesutarimui iSkeétikalavimus darbdaviui,
taikyti kolektyviniy darbo gidy sprendimo pozityviuosius metodus bei imtis kolektio
poveikio priemoni, tai yra skelbti streik

Analizuojant streiko organizavimo ir skelbimo teisei kitinas streikui paskelbti
procediras reikkty aptarti tai, kad streik organizuojantis subjektas privalo gauti tam
tikros darbuotaqj kolektyvo dalies pritarimp Pagal Darbo kodekso 77(1) straipstieikas
gali bati skelbiamas, jeigu sprendimui skelbti steginorgje slaptu balsavimu pritardu
trecdaliai tos imores darbuotaj. Streikasimorés struktiriniame padalinyje gali idi
skelbiamas, jei tokiam sprendimui slaptu balsavipnitare du tre&daliai to padalinio
darbuotoy ir ne maziau kaip pésvisosimores darbuotaj. Taigi Darbo kodekso 77
straipsnyjeitvirtinamos dvi tarpusavyje susijusios tasstreikuotiigyvendinimo glygos.
Pirma, reikalavimas, kad sprendimui skelbti stigikitart; nustatytaimones darbuotaj
dauguma. Antra, reikalavimas, kad sprendimui sketitteika baty pritarta slaptu
balsavimu'™* Verta pamigti, kad Lietuvos Respublikos AukBusiasis teismas byloje
UAB “Vilniaus troleibusai” v. UAB “Vilniaus troleibusdi Darbininky szjunga pabgzé,
kad nustatyta tvarka priimtas sprendimtessina streikavira tik iS esnés nepasikeitus
aplinkybzms, buvusioms valinio sprendiméldtreiko skelbimo ptimimo metu*’®

Literatiiroje teigiama, jog Lietuvoje taikomas gana griedasbuotoj pritarimo
skelbti streils kvorumo reikalavimas. Teigiama, jog yra sunkisivaizduojama, kaip

galima hity gauti slapta balsuojam dviejy tre¢daliy ir puses darbuotaj pritarimg

13 PETRYLAITE, D. Kolektyviniai darbo gidai. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2005, p. 202-205.
1 bid., p. 202-206.

5 Lietuvos Aukgiausiojo Teismo 2001 m. kovo 6 d. nutartis civdja byloje Nr. 3K-3-212/2001UAB
“Vilniaus troleibusai” v. UAB “Vilniaus troleibusdi Darbininky sgjunga.
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imorése, kuriose dirba Simtai ar netikstartiai darbuotop arba kuny filialai ir
strukiiriniai padaliniai i$sidste didekje valstytes teritorijoje’’®

Tarptautires darbo organizacijos Asociacijaisves komitetas yra pripazis, kad
nustatytosimores darbuotaj daugumos bei pritarimo slaptu balsavimu é&gistreikuoti
igyvendinimo glygos nepazeidzia asociacipisws principo. Té&iau Sis komitetas yra ne
karta pasisaks &l reikalaujamo darbuotqj pritarimo skelbiamam streikui kvorumo.
Pavyzdziui, jis yra konstatas, kad reikalavimas gauti daugiau kaip musarba
absolikios daugumos darbuotppritarima skelbti streilg yra pernelyg iSgitas ir labai
riboja galimylg paskelbti streik, ypa® didekseimorese, taigi pazeidzia asociacipiswes
principa; arba reikalavimas, kad streikui pritadu tre&édaliai darbuotaqj, taip pat gali bti
sunkiai pasiekiama§' (Siuo atveju jau nekonstatuojama, kad tai lailgtimsociacij
laisves pazeidimu, bet vien tai, kad toks kvorumas laiienper dideliu ir sunkiai
pasiekiamu, veiia pagalvoti, ar vertg pustatyti)’®

Tokiam poziriui pritaria ir kolektyviniy darbo santyki ekspertai. Ekspertai
teigia, kad dviej trecdaliy bals; dauguma, lyginantjsu demokratiése sistemosgorasta
paprasta baisdauguma, yra i tieger didet.*”

Literatiroje pateikiama nuomeénkad $ kvorumg verity sumazinti, aspsjamojo
streiko atveju, atsizvelgianinedidet Sio streiko trukm (dvi valandos) ii tai, kad apieis
streilq darbdavys taip pat turiohi jspstas pries septynias kalendorines dieffaseikéty
atsisakyti darbuotgj balsavimo dl pritarimo ispejamajam streikui ir palikti galimyb
profesinei gjungai ar darbo tarybai étl streiko priimti savarankigk sprendim.
Darbuotojai pritarim ar streiko idjos nepalaikym iSreiksty konkliudentiniais veiksmais,
tai yra dalyvaudami streike arba neprisidmi prie jo'®*

Taigi yra siiloma pakeisti Darbo kodekso 77 straipsKisy pirma, siloma

itvirtinti, kad streila imorgje yraijgaliota organizuoti ne tigmorsje veikianti profesia

Y PETRYLAITE, D. Kolektyviniai darbo gidai. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2005, p. 206.

17 Freedom of Association: Digest of Decisions anithddples of the Freedom of Association Committee
of the Governing Body of the International Labourg@nisation. Geneva: International Labour Office,
1996, 507-511 pastraipos, p. 106. (Cituojama pREAIRYLAITE, D. Kolektyviniai darbo gidai. Vilnius:
Teisines informacijos centras, 2005, p. 206.)

8 PETRYLAITE, D. Kolektyviniai darbo ginai. Vilnius: Teisirés informacijos centras, 2005, p. 206.

79 WOOLFSON, CH.; BECK, MThe Right to Strike, Labour Market Liberalizationdathe New Labour
Code in Pre-Accession LithuaniReview of Central and East European Law, 20023200I. 28, Issue 1,
p. 95; Conclusions of the European Committee ofeéddrtights 2004 (Lithuania): European Social Charte
(Revised), [interaktyvus]. 2004, fireta 2007-10-05]. Prieiga per interaet

<http://www.coe.int/T/E/Human%5Frights/Esc/4_Repuyt procedur.../Index_2004.as>. (Cituojama
pagal PETRYLAITE, D. Kolektyviniai darbo gidai. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2005, p. 206-
207.)

180 | jetuvos Respublikos darbo kodekgas pakeitimais ir papildymais), Valsg® Zinios, 2002, Nr. 64-
2569, 77 straipsnio 3 dalis.
18l PETRYLAITE, D. Kolektyviniai darbo gidai. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2005, p. 207.
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sajunga, bet ir darbo taryba, jei darbuatéplektyvo susirinkimas neperdaatstovavimo
darbuotojams teigi atitinkamos ekonomis veiklos profesini sjjungu organizacijai.
Antra, siiloma nustatyti, kad streikamonréje yra skelbiamas, kai slaptu balsavimu tam
pritaria daugiau kaip pésimores darbuotaj. Imorés struktirinio padalinio streikas
gakty bati skelbiamas, kai pritaria daugiau kaip ppadalinio darbuotajir daugiau kaip
trecdalis visosimonres darbuotaj. Tregia, siiloma nustatyti, kadspsjamaj; streika, kuris
negali trukti ilgiau kaip tris valandas ir apie kdarbdavys turi fiti jspetas ne ¢liau kaip
priesS septynias dienas, turi teiskelbti tiek profesié sajunga, tiek darbo taryba raSytiniu
sprendimu be atskiro darbuaiopritarimo. Ketvirta, diloma, kad suteikus teisdarbo
tarybai priimti sprendirmp skelbtiimores, jos padalinio streik reikéty pakoreguoti kitus
Darbo kodekso straipsnius, nustatant, kad darbgbaagali ne tik priimti sprendim
skelbti streilg, bet taip pat jam vadovauti bei priimti sprendimutraukti streik. Be
abejo, reikty itvirtinti ir darbo tarybos atsakomybreglamentuojatias nuostatas, jei
darbo tarybos organizuotas streikasytpripaZintas netet$u ir sukelt; nuostoliy.*®?

Kaip jau miréta, Darbo kodekso 76 straipsnis staegpibg&zia kaip laikiry vienos
ar kelip imoniy darbuotoy ar ju grupes darbo nutraukim Vadovaujantis Siaasoka,
literatiroje daroma iSvada, kad Darbo kodekse yra numagflienyke skelbti streilg ne
tik vienos imorés, bet ir aukStesniu lygiu, tai yra pavyzdziui, @k teritoriniu,
nacionaliniu lygiu. Si iSvada yra taip pat grinda@ Darbo kodekso 68 straipsnio
nuostatomisjtvirtinanéiomis kolektyvinio gito syvoka, kad kolektyvinis darbo gias
gali Kkilti ne tik vienojeimorgje, viename ar keliuose strakiniuose padaliniuose, bet ir
aukstesniu lygiu tam tikroje Sakoje, teritorijoje reacionaliniu lygiu. Tai priklauso nuo
kolektyvinés sutarties, @ kurios nevykdymo, nesutarim sutarf sudarant kilo
kolektyvinis darbo gitas, fSies. Pripagstant galimyk kilti Sakiniam, teritoriniam,
nacionaliniam kolektyviniam darbo diuai, kuris kaip irimorgje kiles kolektyvinis darbo
gincas sprendziamas vadovaujantis taikinimo proomais, turi kiti pripazstama teis
sprendziant iuos kolektyvinius darbodis, skelbti tam tikro lygio streik'®®

Darbo kodekso 77(1) straipsnis nenustato speci@isykliy skelbti streilg
gamybos Sakoje ar teritorijoje. Litefiabje pateikiami du sprendimtokiais atvejais
budai!®* Pirma, siloma taikyti analogij ir vadovautis streikojmonsje skelbimo
taisykkémis, organizuojant streakSakos, teritorijos ar nacionaliniu lygiu. Rélik gauti
darbuotoy pritarimg visoseimorese, kuriose yra taikoma kolektyirsutartis. Uzsienio

ekspertai taip pat, nesant speaiaukstesnio lygio streikus reglamentudjantaisykliy,

182 pETRYLAITE, D. Kolektyviniai darbo gidai. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2005, p. 207.
183 |a;

Ibid., p. 208.
184 bid., p. 208.
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sialo panag sprendim. UZsienio ekspertai teigia, kad tokiu atveju psiiés sjungos

turéty pirmiausiai jgyvendinti visus vienojemorgje skelbiamo streiko procednius

reikalavimus'® Manoma, kad bet koks reglamentavimas prieStarasociacij laisves

principui ir riboty darbuotoj atstow; galimybes pasinaudoti teise streikuoti aukStesriu
imores lygiu, nes realiai gauti wisimoniy, kuriose taikoma atitinkama kolekty¥in
sutartis, darbuotgjpritarima bty nemanoma-®®

Pamirgtina, kad Darbo kodekso 78(3) straipsnis draudzZialbs streily
kolektyvinés sutarties galiojimo metu, jeigu Sios sutarties kikomasi. Tokia nuostata
be dideliy sunkuny taikoma galiojanimonreés kolektyvinei sutatiai. Vis celto aukStesnio
lygio kolektyviniy sutatiy atveju situacija galiiti sucktingesre. Pavyzdziui, literatroje
pateikiama situacija, kai Sakos kolektyvinisutatiy nesilaiko tik vienas ar kel
darbdaviai, arba visi sutartinggipareigog darbdaviai, iSskyrus vignar kelis, nesilaiko
sutarties. Kyla klausimas, ar tokiu atveju profesirsajungy organizacija, esanti
kolektyvinés sutarties Salimi, géthy inicijuoti kolektyvini darbo gia bei kelti streiko
skelbimo klausim. Neaisku, ar tai, kad bent vienas darbdavys laikadektyvines
sutarties, gaty uZkirsti galimyle skelbti streilg.'®’

Atsakantj Siuos klausimus sioma vadovautis Darbo kodekso 51 straipsniu, kuris
nustato, kas yra laikomos auksStesnio lygio kolekiyw sutarties Salimis. AuksStesnio
lygio kolektyvinées sutarties Salys yra atitinkamos profasirsajungy ir darbdawi
organizacijos, taigi net jei ir vienas darbdavysilako auksStesnio lygio kolektyvés
sutarties nuostat reikalavimai tugty bati jteikiami ne tam konkkgam darbdaviui,
nevykdagiam kolektyvires sutarties, o §isutarf pasirasiusiai darbdayiorganizacijai.
Galima huty tikétis, kad tokiu atveju darbdayprganizacija tik iSkilus nesutarimui gavusi
profesires sjungos reikalavimus, imsi organizacini ir ekonomini; galiy, kad streiko
buty iSvengtat®®

Atkreiptinas @mesys, kad kilus Sakos, teritoriniam ar nacionaimi
kolektyviniam darbo gi¢ui, kolektyvinio darbo gitilo Salimi iS darbdavio pés yra
laikytini tiek individualus darbdavys, tiek keli dadaviai, tiek darbdaui organizacija®
Taigi nors aukStesnio lygio kolektyvinisutatiy Salis yra darbdawi organizacija, is

tikryju tokia sutartimi prisiimtugsipareigojimus turigyvendinti Siy organizaciy nariai —

185 WOOLFSON, CH.; BECK, MThe Right to Strike, Labour Market Liberalizationdathe New Labour
Code in Pre-Accession LithuaniReview of Central and East European Law, 20023200I. 28, Issue 1,
p. 95. (Cituojama pagal PETRYLAH, D. Kolektyviniai darbo girfai. Vilnius: Teisires informacijos
centras, 2005, p. 208.)

18 PETRYLAITE, D. Kolektyviniai darbo gidai. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2005, p. 208-209.
87 1bid., p. 209.

188 |bid., p. 209.

189 bid., p. 106.
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individualus darbdaviai. To#d kilus nesutarimams, reikalavimai &y bati jteikiami ne

darbdaviy organizacijai, o konkretiems darbdaviams, kurievykdo kolektyvires

sutarties. Reikalavimus darbdawrganizacijai profestsajungaiteiks, kai ne pavieniai
darbdaviai, 0y organizacija nesilaiko kolektyws sutartiegsipareigojimy.*®°

Taigi literatiroje teigiama, jog logiSkiausia ir nuosekliausidubnustatyti, kad tuo
atveju, jei nesilaikoma auksStesnio lygio kolektyagrsutarties ir kyla kolektyvinis darbo
gincas, kurio nepavyksta iSsgti pozityviomis priemoémis, profesigs sjungos
organizacija streikk gakty skelbti tik tose imonese, kuri darbdaviai nevyké
kolektyvinés sutarties nuostat Tokia streiki aukStesniu neimores lygiu skelbimo
schema vertinama kaip teisinga ir logiSka teisisecialinei bei ekonomine prasme.
Deklaruojama darbuotgjkonstitucire teiss streikuoti ir darbuotaj kolektyviniy teisiy,
interes; apsaugos dinybé turi biti vertinama atsizvelgiant tai, kad tokios priemass
kaip streikas, ypakai jis apima kelias ar keliolikamoniy, gali sukelti didely neigiamy
pasekmi visuomenei ir Saliegkio ekonomikai. Taigi laukiami streiko tikslai galtnesti
daugiau Zalos nei naudb¥.

Pasirinkus pirngi streiko skelbimo aukStesniu ngnorés lygiu modey, tai yra
nusta&ius, kad vienam ar keliems darbdaviams nesilaikarktStesnio lygio sutarties,
streikas tusty bati skelbiamas visose Sio lygmeimonese, gatty atsirasti psichologin
prieSprieSa darbuotpjy imoniy, kuriy darbdaviai vykdo kolektyvinisutari. Be abejoas
Sie darbuotojai gaty atsisakyti dalyvauti streike,d@u neigiana socialiny, ekonominiy,
teisiniy padarini nepavykt; iSvengti. Galima situacija, kad tokiosenorese hity
paskelbta prastova, vykimasiniai renginiai ir él to darbuotojai neatlikt darbo funkciy,
negaut darbo uzmoke$o ir pan’®?

Galimos situacijos, kai pati darbdaviorganizacija nesilaiko ir nevykdo
pasiraSytos kolektyvirs sutarties. Pavyzdziu @il bati situacija, kai darbdayi
organizacija pazeidzia kitos kolektyes sutarties Salies, tai yra profesingajungu
organizacijos, teises ir sutartyje sulygtas jokhesi socialines bei ekonomineslygas.
Literatiroje siilloma manyti, kad tokiu atveju profesigajunga gadty inicijuoti streika,
apimani visas atitinkamai darbdayiorganizacijai priklausamy darbdavi imones. Tam
turéty bti nustatomos atitinkamos norngmtokiy streiky skelbimo slygos ir tvarka®®
Tokia situacija gali susiklostyti ir kolektyviupi deryhy dél aukStesnio lygio

kolektyvinés sutarties sudarymo ar pakeitimo metu. Tokiu atdejusio kolektyvinio

10 PETRYLAITE, D. Kolektyviniai darbo gidai. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2005, p. 209-210.
91 1bid., p. 210.
1921bid., p. 210.
193bid., p. 210.
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darbo gio ir streiko, jei kolektyvinis darbo gkas pasiekt tokia stadip, Salis ity
darbdawvi; organizacija, o ne atskiri darbdaviat.

Vertety paanalizuoti ir pritariatiy darbuotoj kvorumo klausimus, kai profesis
sajungos organizacija skelbia aukStesnio lygio strefRaprasiausia lity, jei jstatymas
nustatyt,, kad skelbti aukStesnio lygio streikpakakty ne atitinkamo lygioimonése
dirbartiy darbuotoy, bet streilg organizuojatios profesigs sjungos organizacijos nari
pritarimo. Vis @lto profesiny sajungy organizacija gali atstovauti ir tokiomisiorems,
kuriy tik maza dalis darbuotojyra profesigs sjungos nariai. Kilus streikui, visi toki
imoniy darbuotojai vienaip ar kitaip iby jtraukti i § proces, tockl turéty biati
atsizvelgiama iri ju nuomor. Kita vertus, reikalavimas, kad atitinkamas stueik
pritariartiy darbuotoy bals; kvorumas bty gautas kiekvienojemonrgje, yra pernelyg
didelis ir sunkiaijgyvendinamas. Literatoje pritariama nuomonei, kad aukstesnio lygio
streiky organizuojanti profesinisajungu organizacija turi surengti slaptus balsaviméls d
pritarimo visose imorese, kuriose ketina skelbti strgik Galima Wity reikalauti
kiekvienoje tokiojegmonreje gauti daugiau kaip pés tosimorés darbuotaj sutikima, tai
yra kaip ir skelbianimones streiky.?®

Kai profesi@ sjunga skelbia streik visose darbdayi organizacijai
priklausaioseimorése, tai yra kai kolektyvigs sutarties nesilaiko ne atskiri darbdaviai,
o pati darbdawi organizacija, tokiu atveju @oma nustatyti kitokius kvorumo
reikalavimus, negu taikomi skelbiant strgikienojeimongje. Literatiroje teigiama, jog
vadovaujantis protingumo ir teisingumo principaigaliausia ir tikslingiausia tbu
nustatyti paprastosios wsdarbuotop , kuriems taikomos kolektyvés sutarties
nuostatos, balsdaugumos kvorum Tokiu atveju net ir negavus reikalingo pritadan
darbuotoy bals; skatiaus vienoje ar keliosgnorése, bet susk&iavus visosgmonese
ivykusio balsavimo rezultat vidurkj, siekiani bent pus visu basimame streike
dalyvausiatiy imoniy darbuotoy, profesini sajungy organizacija ga&ty skelbti
streikq. '

Siuo atveju gali kilti klausimas, ar taip melp netiesiogiai taikoma prievarta
dalyvauti streike ir4 imoni, kuriose nebuvo pritarta streiko skelbimui, dariojams.
Pabegztina, kad kiekviea individualy darbuotoy saugo Darbo kodekso 82 straipsnio 1
dalyje itvirtinta principine nuostata, kad niekas negalitbverciamas dalyvauti arba
atsisakyti dalyvauti streike. Taigi bet kuriam wmidualiam darbuotojui yra paliekama

pasirinkimo lais¢ dalyvauti streike ar ne. O profesinisjungy organizacijai yra

1% PETRYLAITE, D. Kolektyviniai darbo gidai. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2005, p. 210-211.
19 bid., p. 211.
1% bid., p. 211.
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sudaromos palankios ir realidgyvendinamos gygos paskelbti aukStesnio lygio
streilq. ™’

Tokiu atveju reikty sprsti ir tokios darbdawi organizacijos naui— darbdawi —
ispzjimo apie streilf klausimy. Literafiroje teigiama, kad tai téty biti numatyta p&os
darbdawvii organizacijos vidini organizacini teisss akt;, tai yra nustatyta, kaip
darbdawvii organizacija informuos savo narius apie gaisjejima ir bisimo streiko
pradzi. Kita vertus, teigiama, jog Zzinant, kad Siuo metaikiartios darbdawi
organizacijos gana atsargiai savo vidiniuose dokuuwse sprendzZia su savo mari
atstovavimu kolektyvinj darbo santyki srityje susijusius klausimus ir nesant specialaus
darbdawi; organizaciy, kaip darbo teisini santykiy subjekt;, statug reglamentuojatio
istatymo, Darbo kodeksaity tikslinga nustatyti profesinisajungy organizacijos pareig
apie lisimg streiky jispeti ne tik darbdawi organizaci, bet ir kiekviem S$ios
organizacijos nardarbday. Tai yra, nusisti jiems Darbo kodekso nustatyta tvarka
priimta sprendim skelbti streilg.**®

Ispejamojo streiko atveju literatoje siiloma taikyti analogyg pasiilymams,
iSdestytiems tok streiky organizuojantimonres lygiu. Teigiama, jog Siuo atvejuéna
butinybés rengti balsavimus ir gauti wisimoniy darbuotoy pritarima ispsjamajam
streikui. Tam gailty pakakti p&ios profesini sajungu organizacijos valdymo organo
sprendimo ir darbdayi ar darbdawj organizacijos ispijimo apie organizuojam
ispsjamaji streilq.?°

Apibendrinant literatroje daroma iSvada, kad nesilaikant aukStesnioolygi
kolektyviniy sutatiy, profesiniy sajungy organizacijai turi bti suteikta teig organizuoti
streikus toseimonese, kury darbdaviai nesilaiko kolektyvéis sutarties nuostat Kai
kolektyvines sutarties nesilaiko darbdavorganizacija ar kai kolektyvini deryh; dél
tokios sutarties sudarymo, keitimo metu kyla kojekiis darbo gidas, profesini
Ssajungu organizacijai turi bti suteikta tei§ organizuoti streikus visose darbdavi
organizacijai priklausafose imonese. Doktrinoje giloma papildyti Darbo kodels
nustatant tokias teisineslygas, kurios tinkamai leigtprofesiny sajungy organizacijoms
pasinaudoti Sia teise ir apsaugoti visuoméei Saliesukio ekonomile nuo neigiam

tokio streiko padarimji.?®°

9" PETRYLAITE, D. Kolektyviniai darbo gidai. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2005, p. 211-212.
198 bid., p. 212.
19bid., p. 212.
0 pid., p. 212.
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3.2. Reikalavimai balsavimui @l streiko Jungtinéje Karalystéje

Kaip mirgta ankstesitje dalyje, Jungtiégje Karalystje nustatymas, ar streikas yra t#es
remiasi keturiomis esmémis klausiny grupmis. Pirmosios trys grés yra susijusios su
streiko priezastimis, o ketvirtoji yra skirta timkam balsavimui ir organizagdms
procediroms. Taigi norintivertinti, ar streikas Jungije Karalystje yra teistas
balsavimo procetty atzvilgiu, reikia atsakyti klausinmy, ar streiko organizavimui buvo
pritarta individualiai slaptai balsuojant pagal IRileos kodeks.?**

Nuo 1984 m. profesini sajungy, ketinartiy organizuoti streikus, imunitetas
(paZeidZiant darbo sutartis) priklauso nuo indiidus slapto balsavimykdymo?®?
Taigi nebent balsavimas yravykdytas ir Praktikos kodek8% reikalavimai yra
patenkinti, kitais atvejais streikai yra laikomiteigtais ir darbdavys gali imtis veiksm
teismuose, siekiant uZtikrinti sustabdyimreikalauti ribot; nuostoli.***

Jungtires Karalys¢s Praktikos kodeksdvirtintas reguliavimas vertinamas kaip
pakankamai sudingas?® Pamiretini keli Praktikos kodekse nustatyti reikalavimai.
Pirma, Praktikos kodeksas nustato reikalayinpg dauguma balsuojéim privalo
pasisakyti, kad jie pageidauja dalyvauti kolektjwose veiksmuos®® Antra, teig
dalyvauti balsavime privaloiii suteikta visiems nariams, kurie, kaimtlp pagista
profesinei sjungai tikétis, bus pakviesti dalyvauti, ir niekam kit#.Tresia, balsavimas
privalo hiti jvykdytas iki tol, kai profesié sajunga suteikiggaliojimus atlikti veiksmus,
bet ne ankSau nei prieS keturias savaites iki kolektywinieiksmy pradzios; Sis laikas
gali bati prakstas iki dvylikos savéiy kai kuriais atvejais, kai yra teisinis gas su
darbdavil’®® Ketvirta, balsavimas privalo b slaptas paZzymint balsavimo lapel
Nurodymai turi Initi pateikiami balsavimo lapelio turinyf@®

Idomu yra tai, kad Jungtie Karalys¢s Praktikos kodeksasvirtina teigin, kuris
yra privalomas balsavimoet streiko lapelyje?*® ,Jei tu dalyvausi streike ar kituose

kolektyviniuose veiksmuose, tu gali pazeisti savarbd sutajt T&tiau, jei tu husi

21 Department of Trade and Industry. Code of Practimdustrial Action Ballots and Notice to Employers
London: DTI, 2000.

292 Trade Union and Labour Relations (Consolidation) @§ULRCA), 1992, s 226.

203 Department of Trade and Industry. Code of Practiwdustrial Action Ballots and Notice to Employers
London: DTI, 2000.

204 WILLEY, B. Employment Law in Context. An Introduction for HRofEssionals 2" ed. Harlow:
Pearson Education Limited, 2003, p. 566.

295 |pid.

2% Trade Union and Labour Relations (Consolidation) @ ULRCA), 1992, s 226(2)(a)(iii).

27 |bid., s 227.

2% |pid., s 228.

2% |pid., s 229.

210 WILLEY, B. Employment Law in Context. An Introduction for HRofEssionals 2'* ed. Harlow:
Pearson Education Limited, 2003, p. 566.
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atleistas uz dalyvavimstreike ar kituose kolektyviniuose veiksmuosej&kyra suSaukiti
teisttai ir yra teisti kitais aspektais, atleidimas bus #gaaingas, jei busjvykdytas
ankgiau nei po astuonisavatiy nuo dalyvavimo veiksmuose pradzios, ir priklausoma
nuo aplinkybip gali biati nesiziningas, jei vyksta &liau.“ Sis teiginys negali iti
keiciamas, ribojamas ar aiskinamas bet kuo kitu batsavapelyje?**

Penkta, Praktikos kodeksas nustato reikalayikad nesibaigiatiy streiko
veiksmy atveju profesié@ sjunga privalo pranesti darbdaviui apie datas am&tit
pranesim prie$ septynias dienas kiekvieno kolektyyinieiksmy epizodo atvejg*
Sestas reikalavimasvirtina, kad balsavimas privalo vykti pastu. Sefj kai balsuoja 50
ar daugiau nan, balsai privalo bti tiksliai ir saziningai suskaiuoti ir patikrinti
nepriklausomo vertintoj6**> Astunta, jei balsavimo teis yra suteikiamos nariams
skirtingose darbo vietose, balsai galitibapibendrinami, jei yra paggta profesinei
sajungai manyti, kad apjungtgrup sudaro visi jos nariali, visi jos nariadarbinti vieno
ar daugiau darbdayj nariai, kuriems #dingas bendras iSskiriantis veiksnys, pavyzdziui,
susigs su j; darbo glygomis. Devinta, jokie kolektyviniai veiksmai ndghiti Saukiami
iki balsavimo datoé™ DeSimtas reikalavimastvirtina, kad profesia sajunga turi
galimyl; deleguotijgaliojimus suSaukti kolektyvinius veiksmus tam &ikr asmeniui. Tai
gali buti Generalinio sekretoriaus delegavimas vykdomapmketo vardu apskiiy ir
rajony pareiginams.

Be to, Jungties Karalysts Praktikos kodeks&S itvirtina reikalavimus, kur
tinkama, profesiems sjungoms pateikti jvairius praneSimus ir informagij
darbdaviam$!® Visy pirma, profesitis sjungos ne ¥liau nei prie§ septynias dienas turi
pateikti darbdaviui rastigk praneSim apie ketinimus balsuoti ¢t streiko, taip pat
ketinamy apklausti darbuotajapibidinima.”*” Antra, darbdaviai privalo gauti pavyzgin

1218

balsavimo lapgl**® Tresia, darbdaviai privalo pamatyti detaliezultat, informacij.?*®

Ketvirta, pareidk prasyma darbdaviai turi teis gauti vertintojo ataskaitos kopf*°

21 Department of Trade and Industry. Code of Practimdustrial Action Ballots and Notice to Employers
Annex 2. London: DTI, 2000.

2 Trade Union and Labour Relations (Consolidation) @ULRCA), 1992, s 234A(3)(b).

3 |bid., ss 226B ir 231B.

24bid., s 233(3)(a).

215 Department of Trade and Industry. Code of Practiwgustrial Action Ballots and Notice to Employers
London: DTI, 2000.

216 WILLEY, B. Employment Law in Context. An Introduction for HRofEssionals 2" ed. Harlow:
Pearson Education Limited, 2003, p. 567.

27 Department of Trade and Industry. Code of Practimdustrial Action Ballots and Notice to Employers
London: DTI, 2000, 14 punktas.

218 |bid., 19 punktas.

219 pid., 43 punktas.

220 Department of Trade and Industry. Code of Practimdustrial Action Ballots and Notice to Employers
London: DTI, 2000, 48 punktas.
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Penkta, profesimi sajungy rastiSkas praneSimas prieS septynias dienas ittirpateiktas
dél ketinamy kolektyviniy veiksmy, veiksmy dat ir apibadinimas darbuotaj, kurie, kaip
tiketina, busitraukti?*

Siuo metu Jungtife Karalystje vyrauja politinis sutarimas¢balsavimo pries
streikus svarbos. Tarptautin darbo organizacija pareiSk kritika dél streiky
reglamentavimo Jungije Karalystje | per didelio sudtingumo?? Pabgztina, kad
Konvencija Nr. 87 @ asociaciy laisws ir teigs jungtisi organizacijas gynimo nustato,
kad darbuotaj organizacijos turi teissudaryti savo nuostatus ir taisykles, o val&syb
institucijos turi susilaikyti nuo trukdymo, kurispaboty teiz ar kliudyt teisstam

igyvendinimui*?®

221 Department of Trade and Industry. Code of Practimdustrial Action Ballots and Notice to Employers
London: DTI, 2000, 50 punktas.

222 WILLEY, B. Employment Law in Context. An Introduction for HRofEssionals 2" ed. Harlow:
Pearson Education Limited, 2003, p. 567.

22 Tarptautis darbo organizacijos konvencija Nr. 83 dsociacij laisws ir teigs jungtisi organizacijas
gynimo, Valstylgs zinios, 1996, Nr. 27-653, 3 straipsnis.
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IV. STREIK U TEISETUMO SALYG U PAZEIDIMO PASEKM ES LIETUVOS
RESPUBLIKOJE IR JUNGTIN EJE KARALYST EJE

ISnagrirgjus reikalavimus, keliamus tétseems streikams, bei atvejus, kai streikai gali b
laikomi neteigtais, neiSvengiamai reiky pasiaiskinti, kokios yra galimogtatymini

reikalavimy, dalyvaujant streikuose ir organizuojant streikwesilaikymo pasekés.

4.1. Individualios sankcijos darbuotojams

Lietuvos Respublikoje dalyvavimas teisme streike negali @i laikomas darbo
drausngs pazeidimu ir streike dalyvaujantys darbuotojajatiebiti traukiami drausmién
atsakomybn. Darbo kodeksas taip pat nenumato tiesisgislarbuotaj atsakomybs uz
dalyvavimy neteistame streike; éra jtvirtinta, kad darbuotojai gétly buti traukiami
drausmign, materialign ar net administracém atsakomyén uz tai, kad dalyvavo
neteigtame streike. Pamétina, kad vadovaujantis Darbo kodekso 234 ir 28&issniais,
darbuotojams, kurie savo veiksmais bando prievaiti@ukti nestreikuojatius
darbuotojus dalyvauti streike, galitbtaikoma drausmih atsakomyb. Be abejoss, tam
tikrais atvejais konkr@s darbuotojai galiiiti traukiami administracin ar baudziamojon
atsakomybn, tafiau ne @l neteigto streiko organizavimo ar dalyvavimo jame, o uhta
tikrus streiko metu atliktus veiksmus, kuriuose gavarankiSko administracis teigs
pazeidimo ar baudziamojo nusikaltimo &tisl Lietuvos Respublikoje streike
dalyvaujantiems darbuotojams yra iSsaugompslgrbires teigs ir garantijos. Streike
dalyvaujantiems darbuotojams yra sustabdoma, beiutreikiama darbo sutartis,
iSsaugoma darbo vieta, nenutraukiamas darbo st8k@skuojantys darbuotojai taip pat
nepraranda teés i apfmipinima pagal valstybip socialin draudim. Darbuotojai yra
atleidziami nuqgsipareigojiny atlikti darbo sutartyje sulygtas darbo funkcijpgems yra
nemokamas darbo uzmokests.

Pamirttina, kad pagal Darbo kodekso 85(4) straipsnio tatas drausmim ir
materialiren atsakomyén taip pat gali bti traukiami irimoniy, ju padalingy vadovai, kit
administracijos pareimai. Sie asmenys atsako, jei, pirma| p; kaltes kilo streikas;
antra, jie nevyké taikinimo komisijos, darbo arbitrazo ardrgy teismo sprendimo ir tai

25

lémé streiko kilima; trecia, émési draudziam veiksmy, paskelbus strei Taigi

224 NEKROSIUS, l.et al Darbo teig. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008, p. 489; NEKROSIUS,
I. et al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso koment®amas tomas. Vilnius: Justitia, 2003, p. 255-256
225 NEKROSIUS, l.et al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso koment®asas tomas. Vilnius: Justitia,
2003, p. 261-263.
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darbdavio atzvilgiu Lietuvos Respublikoje taip pat taikomi tam tikri apribojimai.
Pagal Darbo kodekso 83 straipsiarbdavys negali priimti jokivienaSaliSk sprendim,
kurie nutraukii imorés, padalinio veikd, trukdyty darbuotojams ateifi ju darbo vietas,
sudaryty kliatis suteikti darbuotojams darbpankius. Darbdaviams yra draudziama
streikuotojy vietas priimti naujus darbuotoja&’

Jungtireje Karalystje darbdavys gali skirti darbuotojui, dalyvaujeam streike,
dvejopo pohdzio sankcijas: atleidim iS darbo ir atlygio sumazinim Jungtirs
Karalysts darbo teige yra jtvirtintos keturios grugs aplinkybi;, kurioms esant
darbdavys turi galimypatleisti iS darbo darbuotgjdalyvaujant streike. Vis pirma, yra
neteigta atleisti iS darbo darbuotgjdalyvaujant ,apsaugotame” (angl. protected
streike, kuris yra teidas ir kui patvirtino profesid sgjunga. Profesinei agungai
atsisakius streiko, apsauga pasibaigia ®érbo dien po atsisakymo. Kitais atvejais Si
apsauga trunka astuonias savaites. Antra, darbgmainedo atleisti iS darbo visus streiko
dalyvius, jei siekia iSvengti skundcildnesiziningo atleidimo. Jei darbdavys bandys
atleisti iS darbo pasirinktinai konkiies darbuotojus, Sie atleidimai automatiSkai bus
nesZiningi. Treia, egzistuoja galimyb pasirinktinai jdarbinti buvusius darbuotojus,
tatiau ne ank&au nei prajus trims nénesiams poy atleidimo uz dalyvavim streike.
Ketvirta, pasirinktinis darbuotgj atleidimas iS darbo yra leidziamas, kai darbustoja
dalyvauja neteidame streike. 1S esim, Si aplinkylé yra taikoma profesigs sjungos
nariui, dalyvaujatiam streike, kurio profesinsjunga atsisak kadangi jis neatitiko
teisiniy reikalavimy streiky organizavimui. Streikas taip pat yra neoficialjes, nebuvo
gautas profesirs sijungosigaliojimas??’ Tokiu atveju darbuotojas neturi téssskystis
darbo tribunolui dl neteisto atleidimo i$ darb6”®

Antra svarbi dalyvavimo streike paseknmdividualiam darbuotojui yra atlygio
sumaZinimo tikimyb. Vadovaujantis Jungtis Karalysts darbo teisi jstatymu®?®
darbdavys gali sumazinti darbo uzmokdse darbuotojo galimyds pasisisti tribunolui.
Precedentié teist iSvyse aplinkybes, kurioms esant darbdavys gali sumadetibuotojo
atlygi. Pirma, turi laiti nustatytas individualios darbo sutarties pazea#i. Antra, privalo
buti nustatytas darbuotojo dalyvavimas streike.¢i&eturi hiti nustatyta dalinio darbo
sutarties vykdymo prigimtis ir apimtis su streikesnsijusy kolektyviniy veiksmy atveju.
Ketvirta, turi kiti nustatyta, ar darbdavys sutinka ar prieStardajaiam darbo sutarties

226 NEKROSIUS, l.et al Darbo teig. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008, p. 490; NEKROSIUS,
I. et al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso koment®amas tomas. Vilnius: Justitia, 2003, p. 257-258
22" Trade Union and Labour Relations (Consolidation) @ ULRCA), 1992, ss 237.

228 WILLEY, B. Employment Law in Context. An Introduction for HRofEssionals 2'* ed. Harlow:
Pearson Education Limited, 2003, p. 559.

22 Employment Rights Act, Part Il (ERA), 1996, s 14(5
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vykdymui. Penkta, privaloiti nustatytas atitinkamas darbo uzmakesumazinimas uz
nedarly ir uz dalin darbo sutarties vykdym Streiko atveju paprastai pirmeréylyra

teikiama principui ,ra darbo, #ra atlyginimo“ (angl. -no work, no pay 2*°

4.2. Profesinij sajungy atsakomyhe

Lietuvos Respublikoje, vadovaujantis Darbo kodel@% straipsniu, neteitd
streiko atveju nuostolius darbdaviui sawsgdmis ir turtu privalo atlyginti profesin
sajunga, kuri skelb streiky ir jam vadovavo. Atsizvelgiant tai, kad, kaip jau mita,
darbo taryba taip pat turi teioorganizuoti ir vadovauti streikui, Darbo kodekss(B
straipsnis nustato, kad tokio netags streiko atveju padarytiems nuostoliams atlyginti
darbdavys savo sprendimu gali panaud@Bas, skirtas pagal kolektywinsutart
darbuotoy atlyginimy priemokoms.

Verta panagriéti profesiny sajungy atsakomybs uz streilf organizavim
Jungtireje  Karalystje klausimus. Pamétina, kad 1982 m. atsakomyb
reglamentuojakios nuostatos buvo pakeistos, siekiagalinti imtis civilinio proceso
veiksmy dél neteigty streiky organizavimo prieS profesinegjingas kaip organizacijas.
IS esngs, taijgalino nukendjusia Sal siekti streiky uzdraudimo ir reikalauti atitinkamo
nuostoliy atlyginimo?3*

Pirmiausia ve#ty iSsiaiskinti, kam gali @ti pareikStas ieSkinys. Vadovaujantis
bendru principu, paprastai profesirsajunga, organizuojanti netéta streiky, yra
atsakinga ir jai gali #iti reiSkiamas ieskinys. Visétto, pavyzdziui, neteido piketo atveju
kaip ir organizatoriai atsakomygb gali iti traukiami individuaiis darbuotojai, kurie
pazeidzia darbo sutartis. Profesirgajungy atsakomyb yra plati ir apima netedtus
profesni sajungy pareidginu ir ju nariy veiksmus. Be to, profesirmjunga yra atsakinga
uz bet kui neteista veiksmy, kuri sankcionavo ar patvirtino bet kuris pareigs ar bet
kuris profesigs sjungos komitetas. Visdto tokiai visa apimagiai atsakomybei yra
nustatytos kelios iSimtys. Pirma, kai paf@igi ar komitetui, kuris sankcionavo ar
patvirtino veiksmus, buvo draudZiama tai daryti gdagrofesigs sjungos taisykles.
Antra, kai vykdomasis komitetas, Generalinis Sekras ar Prezidentas neprisifsta ar
i§sizada netedsy streiko veiksm.?*?

230 WILLEY, B. Employment Law in Context. An Introduction for HRofEssionals 2" ed. Harlow:
Pearson Education Limited, 2003, p. 561.

#11pid., p. 570.

32 Reikalavimai yra nustatyti Trade Union and LabBadations (Consolidation) Act (TULRCA), 1992., s
21.
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Taip pat yra svarbu iSsiaiskinti, kas turi teareiksti ieSkipn Nukengjusieji cél
neteigty streiky gali reikalauti nuotolj atlyginimo ir siekti streiko draudimo. Paprastai
nukengjusioji Salis yra darbdavys. Tiau taip pat yramanoma kitoms sutéig Salims ir
profesiniy sajungy nariams imtis tam tikr veiksmy. Visu pirma, nukerdjusioji Salis
turéty jrodyti, kad neteidas su streiku sugg veiksmas buvo atliktas ar buvo grasinama
ji atlikti. Antra, nukengjusioji Salis privalojrodyti, kad nukeréjes asmuo yra suté,
kurios bus ar yra susijusios su nettisveiksmu, Salis. Te#a, turi kati jrodyta, jog
egzistuoja tikimyb, kad nukergjusioji Salis patirs ar patyrnuostoliy neteigto streiko
pasekoj&?

Pamiretina, kad egzistuoja dvi Jungtje Karalystje galimos teisi gynimo
priemores: draudimas ir nuostoliai. Streiko draudimasywatinamas teismo potvarkyje,
kuriuo siekiama uzkirsti kedistreikui ar j sustabdyti. Esant skubiam atvejui, teismai gali
patvirtinti iSankstin isakym, nelaukdami teismo pédzio, tai yra streik uzdrausti
laikinai. Paprastai toki draudiny siekia darbdaviai. Vis &to, nuo 1988 m. profesiai
sajungy nariai @l uzdraudimo taip pat gali kreiptisAuk&tiaushji teisnma (angl. —High
Court) ar i PogdzZiy teismy (angl. —Court of SessignSkotijoje, kai jie yra kvigiami
dalyvauti streikuose, kuriems nebuvo pritarta baiea.

Jei teismai patvirtina streiko draudimtatiau tokiam draudimui nepaikdtama,
siekusieji draudimo (paprastai darbdavyscgin gali gizti | teisma, kad nepaisantieji
teismo nurodymo ity pripazinti kaip negerbiantys teismo (angin-contempt of couyt
Bet kuriam negerbiaiiam teismo gali Bti paskirta neriboto dydzio bauda j@alinimas.
Darbdavys turi pasirinkig) ar siekti procesini igyvendinimo veiksm. Darbdavys turi
nuspesti, ar kity geriau imtis kolektyvini gincy sprendimo galimyly, sprendziant
streiko klausim. Nuo devinto deSimtnde antrosios pus labai retai pasitaikydavo
kraStutire bausné laikinai areStuoti profesés sjungos turd, kas yra tiktina, kai teismui
néra sumokamos baudos. Paprastai proéssimjungos yra linkusios laikytis teisiqi
reikalavimy. Reikalavimas atlyginti nuostolius galittb pateikiamas, kreipiantis éd
streiko draudimo, taau tai réra privaloma. leskiniai @ nuotoliy atlyginimo nagrigjami
teismo pos&dzio metu. Egzistuoja profesinisajungu atlyginamy nuostolip ribos,
susijusios su profesimpisajungy dydziu. Profesineiggungai, kurioje yra iki 4999 nayj
gali bati skiriama 10 000 svarsterling; (apie 42 500 lit) bauda. Jei profesis sjjungos
nariy skatius yra nuo 5000 iki 24 999, gresia 50 000 sv&erling; (apie 212 500 lif)
bauda. Profesineiagingai, kurioje yra nuo 25 000 iki 99 999 narskiriama 100 000

233 WILLEY, B. Employment Law in Context. An Introduction for HRofEssionals 2'* ed. Harlow:
Pearson Education Limited, 2003, p. 570.
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svan sterling; (apie 425 000 lif) bauda. O jeigu profesia sjungos nar skatius yra
100 000 ar daugiau, gresia 250 000 s\sterling; (apie 1 062 500 lit) bauda®*

234 WILLEY, B. Employment Law in Context. An Introduction for HRofEssionals 2'* ed. Harlow:
Pearson Education Limited, 2003, p. 570.
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ISVADOS

Atlikus iSsamy streiky teisstumo reglamentavimo Lietuvos Respublikos ir Jurigtin

Karalyses kolektyvirgje darbo teige lyginansji tyrima, buvo gautos Sios iSvados:

1.

Lyginant streiki savokas ir @iSis Lietuvos Respublikoje ir Jungtje Karalystje
pastebimas akivaizdus skirtumas. Lietuvos Respojaliktreikas yra kolektyvini
darbo girty sprendimo bdas, skirstomas pagal trukmispsjamuosius ir tikruosius
streikus. Taip pat remiantis darbo &sigeorija ir tarptautine bei uzsienio valstybi
praktika, streikai skirstomi atskiras @Sis pagal tikgl, lygi, organizavimo tda ir
objekf. Jungtirgje Karalystje kolektyviniai veiksmai vig pirma yra skirstomi
streikus iri su streikais nesusijusius kolektyvinius veiksnabgztina, kad tokie
kolektyviniai veiksmai kaip virSvalandzidraudimas, specifinio darbo boikotavimas
ir darbas pagal taisykles Jungfm Karalystje néra laikomi streiko @iSimis, bet
prieSingai — su streikais nesusijusiais kolektyaisiveiksmais. Gatli Lietuvos
Respublikogstatymy leidéjas taip pat tuity pasvarstyti kitokio streik vertinimo ir
klasifikavimo galimybes bei kai kuriuos Siuo metdregkams priskiriamus
kolektyvinius veiksmus iSskirtij atskia grup bei nustatyti liberalesn ju
reguliavimy.

Streiky reguliavimas Lietuvos Respublikoje yra pakankamaujas reiskinys,
atsirags Lietuvos Respublikai atlkus nepriklausomyp Jungtirtje Karalystje
streikai turi labai gik istorija, kadangi buvo prati reglamentuoti pokario
laikotarpiu. Be to, atsizvelgianttai, kad Jungtigje Karalyséje susiKiré pirmosios
profesires sjungos, manytina, kad ir pirmieji teis streikai jvyko batent Sioje
valstyleje. Atsizvelgiant i tai, kad Jungtié Karalyst turi ilgamet streiky
reguliavimo istoriy, Sia vertinga patirtimi gaty pasiremti ir Lietuvos Respublikos
istatymy leidéjas.

Pabgztina, kad Jungtiije Karalystje, prieSingai nei Lietuvos Respublikoje,
individualus darbuotojas netuistatymiskaiitvirtintos teigs streikuoti, tai yra, kai
darbuotojas dalyvauja streike, bet kokiu atvejpageidzia savo darbo suiaiaigi
tokiu biadu darbuotojas yra atgrasomas nuo égistreikuoti jgyvendinimo.
Manytina, kad darbuotgjteiss jtvirtinimas Lietuvos Respublikos tés aktuose
vertintinas kaip pazangesnis reglamentavimas.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksisane tam tikroms

aplinkykems, streikuoti yra iS viso draudziama, tai yistatymai nustatoatione
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personae ratione loci ir ratione temporisteists streikuoti apribojimus. Be to,
streikas gali bti pripazstamas neteisu, kai streikui vadovaujantis organas
neuztikrina neatigliotiniems (gyvybiniams) visuomeés poreikiams tenkintiidiny
minimaliu salygy, paslaug, kai streikas organizuojamas ¢ litiniausias
paslaugas teikidose ir ypatingos svarbognorese. Atkreiptinas émesys, kad
Jungtireje Karalystje kolektyvinius santykius reglamentuogaup istatym; sistema
konkretiai neapriboja streik batiniausias paslaugas teiki@noseikio subjektuose.
Be to, vienintelis streik draudimas ttinosiose paslaugose yra sgsijsu tam
tikromis dirbadiyju grupemis, tai yra karias paggos, policijos pareinai,
kalgjimo pareiginai, prekybos grininkai bei tam tikromis @ygomis pasto
darbuotojai ir elektronimi rySiy darbuotojai. Taigi Lietuvos Respublikgstatymy
leidéjas izvelgia platesnaplinkybiy rat, kurioms esant tedsstreikuoti gali lati
ribojama, todl galbat veriéty pasvarstyti d kai kuriy ribojimuy, nenustatyt
Jungtirgje Karalystje, atsisakymo.

Nagrirgjant teigto streiko tikslus, akivaizdu, kad Lietuvos Respkdd darbo
teistje keliamas vienintelis reikalavimas, kad streikwi bati siekiama patenkinti
kolektyvines iS esamdarbo santyki kylarcias darbo, socialines bei ekonomines
teises. Jungtiije Karalystje vertinant teisto streiko priezastis, taikomas triglaliy
klausimynas, tai yra, ar yra darbo &as; ar dalyvavimo streike veiksmaéra
antriniai veiksmai; ar streiko griebiamasi, siekiamzkirsti kela atlikti darka
imorems, kurios nepriklauso profegims sjungoms, ar remiant tam tikrus
draudziamus nary&t profesigje sjjungoje klausimus.

Lietuvos Respublikoje teismas gali pripazinti &geneteistu, jei jis paskelbiamas
negavus reikiamos dalies darbuatgpritarimo, arba netinkamai suorganizavus
darbuotoy balsavim, arba nesilaikant nustatytarbdaviojspsjimo terminy, arba
jei kolektyvinis darbo gitas nebuvo nagrégjamas taikinimo komisijoje, arba jei
skelbiant streik buvo pareiksti nauji reikalavimai. Jungije Karalystje reikia
atsakyti i klausimy, ar streiko organizavimui buvo pritarta individiaal slaptai
balsuojant ir ar buvo tinkamaspeti darbdaviai. Balsavimo procardh turi atitikti
iSsamius reikalavimus.

Lietuvos Respublikoje streike dalyvaujantiems datbjams yra iSsaugomos |
darbires teigs ir garantijos, sustabdoma, bet nenutraukiama odasbtartis,
iSsaugoma darbo vieta, nenutraukiamas darbo stadafio uzmokestis yra
nemokamas. Jungtie Karalyst¢je darbdavys gali skirti darbuotojui,
dalyvaujatiam streike, dvejopo paldzio sankcijas: atleidimiS darbo ir atlygio
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sumazinim. Tiek Lietuvos Respublikoje, tiek Jungija Karalystje neteista
streika organizavusi profesénprivalo atlyginti nuotolius darbdaviui. Be to, Lisos
Respublikos darbo kodekse yra numatyta darbo taaygakomyb neteigto streiko
organizavimo atveju. Taigi galima teigti, kad Liets Respublikoje individuas
darbuotojai skatinami streikuoti, kadangi jnteresai nenukeéia, o Jungtigje
Karalystje visais atvejais dalyvavimo streike pasekoje igresankcijos, toél
skatinama susilaikyti nuo tess streikuotiigyvendinimo.

Lyginant teigs streikuoti jgyvendinimy Lietuvos Respublikoje ir Jungtje
Karalystje, pastebtina, kad streily skatius pastaraisiais metais labai sup&jas
Manytina, kad tai glygojo tai, kad 2007 m. straikskatius Lietuvos Respublikoje
labai staigiai iSaugo, o Jungije Karalystje, bendras vykusi streiky skatius
Zenkliai magja. Vis ctlto, lyginant @l streiky nedirbty diemy skatiy, streikuose
dalyvavusiy darbuotoy skatiy, Jungtirtje Karalystje skaitiniai rodikliai yra daug
karty didesni.
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Streiko teisetumo klausimai Lietuvos Respublikos ir Jungtines Karalystés darbo

teisgje

SANTRAUKA

Streiko teigtumo, teigs streikuotijgyvendinimo bei ribojimo klausimai yra svarstomi
tiek Lietuvos Respublikoje, tiek Jungije Karalystje. Streiky reguliavimo Siose
dviejose skirtingose jurisdikcijose problematikaa ylabai panaSi, nepaisant to, kad
Lietuvos Respublikos teisinsistema yra priskiriama kontinentinei tessistemai, o
Jungtires Karalysés teisire sistema priklauso teis tradicijai. Be abejais, be panasSuim
Siy valstybiy streiky reguliavime yra daugyr skirtumy.

Pagrindinis Sio magistro darbo tikslas yra palyiggtteiky teisstumo klausimus
Lietuvos Respublikoje ir Jungtife Karalystje bei atskleisti streik reglamentavimo
Siose jurisdikcijose panaSumus bei skirtumus. Eapias magistro darbo tikslas —
identifikuoti problematinius bei kritikuojamus sike reglamentavimo Lietuvos
Respublikoje ir Jungtije Karalystje klausimus. Siekiant§itiksly, vadovaujamasi Siose
jurisdikcijose kolektyvinius veiksmus reglamentuwja teises akt; tekstais, darbo teis
mokslo doktrina, teismpraktika.

Magistro darbe supazindinama su streiko samprat@ingimi ir Saltiniais
Lietuvos Respublikos ir Jungtia Karalysts teigs sistemose, taip pat apraSomaseteis
streikuoti istorinis vystymasis bei pateikiami taisstreikuotijgyvendinimo apribojimai,
paaiSkinama streik ribojimo hitiniausias paslaugas teikianose wkio subjektuose
problematika. Toliau darbe naggami streiko tikslai ir priezastys, kas nulemiaegto
teisstumg arba, prieSingai, prieStaravinistatyminiams reikalavimams. Magistro darbe
iISsamiai analizuojama streiko organizavimo tvamaraSomos teiso streiko skelbimo
salygos ir reikalavimai balsavimui. Galiausiai magistdarbe apzvelgiamos streik
teisstumo slygu pazeidimo pasekés, kurios atskleidzia, keétl yra svarbu Zinoti ir
laikytis jstatyminiy reikalavimy tiek streiko dalyviams, tiek organizatoriams.

Pazynetina, kad atsizvelgiang tai, kad Jungtié Karalyse turi ilgamet streiky
reguliavimo istorig bei labai iSsamp praktinio poldzio teisin reglamentaviny, Sia

vertinga patirtimi gaity pasiremti taip pat ir Lietuvos Respublikgsatym leidéjas.
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The Legality of Strikes in Labour Law of the Republc of Lithuania and the United
Kingdom

SUMMARY

The legality of strikes, the implementation of thght to strike and the question of
restrictions are debated both in the Republic dfidania and in the United Kingdom.
Issues in the regulation of strikes in these tweejent jurisdictions are very similar,
inspite of the fact that the legal system of thepudic of Lithuania belongs to the
continental legal system and the legal system @fuhited Kingdom is considered to be
part of the common law tradition. Certainly, despiimilarities there are many
differences in the regulation of strikes in these jurisdictions.

The primary objective of this master thesis isampare the understanding of the
legality of strikes in the Republic of Lithuaniacam the United Kingdom and to reveal
similarities and differences in the regulation dfikes in these jurisdictions. The
subsidiary objective is to identify problematic agriticised aspects of the regulation of
strikes in the Republic of Lithuania and in the tddi Kingdom. In order to accomplish
these objectives, the provisions of legal actsplabdaw doctrine, case examples of the
courts in the regulation of collective actions haeen analysed.

In the master thesis the conception, nature andceswf strikes in the legal
systems of the Republic of Lithuania and the Unitédgdom are introduced, the
historical evolution of the right to strike is debed, restrictions of the implementation of
the right to strike are provided and issues ofrdstriction of strikes in essential services
are explained. Futhermore, objectives and coussgrigés that determine the legality of
strikes or on the contrary the conflict with thewlaequirements are scrutinized.
Moreover, the comprehensive analysis of organinatiof strikes is provided,
manifestation conditions and balloting requiremeritiegal strikes are described. Finally,
in the master thesis the overview of consequentdkd violation of conditions of the
legality of strikes, which reveal why it is impontafor participants and organizers to
know and to comply with legal requirements, is pded.

It is to be noted, that considering the fact that United Kingdom has a longtime
history of strike regulation and a very comprehemsand practical law, this valuable

experience could serve as an example for legislatithe Republic of Lithuania.
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