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[ZANGA

Darbo teig — teis Saka, reguliuojanti visuomeninius santykius, idastiusius
darbo proceso metu. Darbo procesas - fizimi intelektinih Zmogaus gejimy
panaudojimas. Atsizvelgiaptai, kad gra vienod; Zmoni;, galima suprasti ir tai, kackra ir
vienodai atliekamo darbo. Esama kediarbo proceso elememntkurie visi yra latini tam, kad
Zmogaus veikd galima liity pavadinti darbu. Sie elementai yra:

1. tikslinga zmogaus veikla — tikslingas zmogaus fizim protiniy gelgjimy
realizavimas;

2. darbo objektas — dalykais, kuriuos Zmogus veikibdiimas;

3. darbo priemoés — priemogs, kuriomis Zmogus tam tikruatdu veikia
darbo objekd.

Darbo objektas ir darbo prieményra ne tik btini darbo proceso elementai, bet
ir tam tikros nuosavyds objektas, o tai reiSkia, kad egzistuoja glaudabal ir turtini
santykiy rySys. Bitent ¢l to Romeny teistje darbo teisinius santykius reguliavo civéinir
komercires teigs Sakos, o darbo sutartis laikyta viena iS ciwilisutatiy raSiy ir vadinta
paslaug nuomos sutartini.

Darbo santykiai — santykiai, atsirandantys darlmzese ir su jais sugipantykiai.
Butent tokius santykius ir reguliuoja Darbo tei¥iena iS toki Darbo teigs reguliuojam
darbo santyki sri¢iy yra darbo santykiai, susijsu teisine visuomeninidarbo santyki
subjekt; tarpusavio atsakomybe uz savo teisipareig; pazeidim esant darbo santykiams.
Tai santykiai @dl drausmirs bei materialiosios darbo santykisubjekt; tarpusavio
atsakomybs. Vienas iS5 pagrind drausminei bei materialinei, o tam tikrais atvejai
administracinei bei baudziamajai atsakomybei at8irayra SiurkStus darbo paraig
pazeidimas, kai darbuotojas atskleidzia arba pearemkuruojatiai imonei valstybs,
tarnybos, komercin ar technologia paslapt arba atlieka veikas, tugdas vagysis,
sul€iavimo, turto pasisavinimo arba iSSvaistymo ar iséte atlyginimo pamimo pozymi
(Darbo kodekso 235 straipsnio 2 dalies 2 ir 7 paipktButent Sie du pagrindai ir bus
smulkiau nagrigjami Siame magistro darbe.

Magistro darbo tyrimo tikslas— iSanalizuoti darbo sutay nutraukimo uz
Siurk&ius darbo pareigpazeidimus, numatytus Darbo kodekso 235 straipBmialies 2 ir 7

Y TIAZKIJUS, V. Darbo teis: teorija ir praktika. | tomas. Vilnius: JustitiaQ05. P. 40-41.
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punktuose, reglamentavinbei praktiniojgyvendinimo problemas. Tikslui pasiekti iSsikelti
tokie uzdaviniai

1. atskleisti Siurk&iy darbo pareig pazeidiny, numatyty Darbo
kodekso 235 straipsnio 2 dalies 2 ir 7 punktuosepsatas bei
pasireiSkimo darbo santykiuose galimyiei bidus;

2. perzvelgti kaip kito nagrigjamy santykiy reglamentavimas po
Lietuvos Respublikos nepriklausongghatkirimo;

3. atsizvelgianti tai, kad darbo sutarties nutraukimas uz Sitidss
darbo pareig pazeidimus, numatytus Darbo kodekso 235
straipsnio 2 dalies 2 ir 7 punktuose, yra drausmumobauda, kuri
turi bati skiriama laikantis Darbo kodekse nustatytosirdégmos
tvarkos, iSanalizuoti drausnéis nuobaudos — atleidimo iS darbo —
skyrimo irigyvendinimo tvark.

4. atsizvelgiant { tam tikrus, mano nuomone, reglamentavimo
trakumus (smulkiau aptarta darbe), tam dik$vad; pagrindimui
atlikti Lietuvos imoniy apklaug apie diskutuotinos normos
praktin igyvendinin.

Magistro darbo tyrimo objektas darbo sut&ry nutraukimo uz Siurk8us darbo
pareigi pazeidimus, numatytus Darbo kodekso 235 straip&nitalies 2 ir 7 punktuose,
institutas.

Magistro darbo tyrimo metodaiTyrime, atskleidziant sampratas, naudojamas
teisss akty analiZzs metodas. Reglamentavimo reformai apraSyti nauothga istorigs
analiZs metodas. Taip pat darbe naudojami légjiim sistemigs analizs metodai siekiant
atskleisti darbo sutaéip nutraukimo uz Siurk8us darbo pareig pazeidimus, numatytus
Darbo kodekso 235 straipsnio 2 dalies 2 ir 7 pumsg) reglamentavimo problemas
analizuojant normig@ ir specialaja literatira bei iSvadoms ir pasiymams pateikti. Be to,
Lietuvos imoniy apklausai @ praktinio teig¢s normy igyvendinimo atlikti, naudojamas
anketires apklausos metodas, o apklausos metu gautus digorapdoroti naudojamas
statistires analizs metodas.

Magistro darbo tyrimo aktualugnbwiau linkusi gisti tuo, kad veikos, numatytos
Darbo kodekso 235 straipsnio 2 dalies 2 ir 7 puodguyra gaétinai daznai pasitaika&s
praktikoje. Be to, yra kai kurie §iveiky konstatavimo aspektai, kurie galiofamse
istatymuose éra tiesiogiai aptarti @ ko teisiny darbo santyki subjektams kyla tam tikri
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klausimai jgyvendinant savo teises ir pareigas. Ne maziauadkjwma teisny praktikos
aptariamais klausimais koncentruota apzvalga bauginirts nuobaudos skyrimo tvarkos
aptarimas, grindziamas teigmraktika.

Magistro darbo tyrimo originalumadvioksliniy tyrimy Sia tema Lietuvoje rasti
nepavyko. Periodiniuose leidiniuose, raSaose teigs tema, esama keletas publikagcij
kuriose pateikiami atskirSios temos aspeakbptarimai. Magistro darpVilniaus universiteto
Teises fakultete Sia tema per pastaruosius dvejus2094 ir 2005 metus taip pat nebuvo
raSyta. Buvo raSyta tik panaSiem;, nagrirgjarciy Sio magistro darbo temos klausimus,
taciau Siame darbe naggjami klausimai ankS8au rasSytuose magistro darbuose séddr
sudedamia dali, toctl aptarti buvo tik fragmentiSkai, neanalizuojansagiai. Be to,
nepavyko rasti joki duomem apie imoniy patiri igyvendinant ir taikant tetés normas
aptariamais klausimais. Téldmano manymu, Sis darbas gaitidaikomas originaliu.

Magistro darbo tyrimo praktié reikdne. Sio tyrimo praktig reikdne gali
pasireiksti tuo, kadtyrimo duomenis galiiti atsizvelgiama rengiant Darbo kodekso ngym
reglamentuojatiy darbo sutatiy nutraukimy uz Siurk€ius darbo pareig pazeidimus,
numatytus Darbo kodekso 235 straipsnio 2 dalies 2 punktuose, pataisas. Taip pat Sis
tyrimas gali ti naudingas tiek darbdaviams, siekiantiems efaktyiv teisiSkai organizuoti
savo turto, turtini teisip bei turtinih interes apsaug bei tinkamai taikyti sankcijas
darbuotojams, pasikinusiemsj Siuos darbdavio dgius, tiek darbuotojams, siekiantiems
Zinoti savo teises ir pareigas bei norintiems apgjsti nuo neteidy darbdavio veiksmy kai
pastarasis nutraukia darbo sutasti darbuotoju uz Siurkiis darbo pareig pazeidimus,
numatytus Darbo kodekso 235 straipsnio 2 dalies/Ppunktuose.

Magistro darbo tyrimui atlikti pagrinde buvo nauamiasi istatymais bei y
komentarais ir Lietuvos Aukgusiojo Teismo praktika. Taip pat naudotasi saai@imoksiy
daktaro, docento Viktoro Tiazkijaus monografija ki teisininky bei advokat, tokiy kaip
H. Davidavtius, T. Bagdanskis, L. ®kas, M. Simknas darbais ir publikacijomis
periodirgje teigs literafiroje.

Magistro darbo strukita sudarojvadas, trys éstomosios darbo dalys, iSvados,

literatiros @rasas, santraukos lietuMr angly kalbomis bei priedas.



1. SIURKSCIU DARBO PAREIGU PAZEIDIM V,
NUMATYT U 235 STR. 2 DALYJE 2 IR 7 PUNKTUOSE,
SAMPRAT U ATSKLEIDIMAS

1.1. Siurkstaus darbo pareigy paZeidimo samprata

Siurk&iu darbo pareig pazeidimu yra laikomas darbo drausmpazeidimas,
kuriuo Siurksiai pazeidziamos tiesiogiai darbuotojo darbglamentuojatiy jstatymy ir Kity
norminiy teiss akty nuostatos arba kitaip Siudi8i nusizengiama darbo pareigoms ar
nustatytai darbo tvarkai (Darbo kodeks@35 str. 1 d.). Panasiai Valstgb tarnybos
istatymd 29 straipsnio 5 dalyjeapitstiamas ir Siurk$tus tarnybinis nusizengimas.

Kadangi SiurkStus darbo pareigazeidimas yra laikomas viena darbo draissm
pazeidiny raSiy, pirmiausiai kyla klausimas kas yra darbo dratsrpazeidimas. Teis
teorijoje teigs pazeidimas apibziamas kaip teisei prieSinga, kalta asman organizacij
veika, kuria padaroma Zajstatymo saugomoms pitiey teisms, teistiems interesams arba
teisinei tvarkai apskritai. Tai tradicinis teiss paZeidimo apib¥imas pabiZiantis pag
elgesio prieSingumteisei, kaip elgesio taisyklei. Asmuo gali paieisise tik tada, kai jis
naudojasi subjektine teise ir kai tas naudojimgsasistatymo siejamas suitinybe vykdyti
pareigas. Pavyzdziui, darbuotojas, sydatarbo sutartt.y. igyvendindamas savo subjekiin
teig dirbti, neturi teiss be darbdavio ar jggalioto asmens sutikimo savo darpavesti
atlikti kitam asmeniui (Darbo kodekso 118 straig$niNevykdydamas Siogstatyme
numatytos pareigos, darbuotojas padangisss pazeidim, darbo teigje vadinam darbo
drausnés pazeidim. Teiss pazeidimas apibtiamas atsizvelgiang teisines atsakomyés
poreikius, kurie grindziami nedbinybe konstatuoti teisei prieSiagreika, o tikslu atkurti
pazeistas teises ir sudrausminti paZeidTeists pazeidimui teorijoje iSskiriami tokieitingi
pozymiai:
teists pazeidimo subjektas;
teise gali hiti pazeista veikimu arba neveikimu;
teists pazeidimas yra netéta, prieSinga teisei, veika;

N

teiss pazeidimas yra pavojinga visuomenei veika.

! Valstyhes Zinios. 2002, Nr.64-2569.
2 Valsvtyb'es Zinios. 1999, Nr. 66-2130; 2002, Nr. 45-1708.
3 VAISVILA, A. Teisés teorija: vadogfis.-Vilnius: Justitia, 2000. P. 343.
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Pats teiss pazeidimas teorijoje dazniausiai yra siejamas objektyviy ir
subjektyviy pozymi sistema, kur bivimas traktuojamas kaip pakankamas pagrindas
patraukti subjekt teisiren atsakomyén. Si kategorija pkiau nagrigjama baudZiamojoje
teitje, kur sakoma, kad nusikaltimsudties elementai — taidtinosios, sudedamosios jo
vieningos strukiros dalys, apitidinamos tam tikrais pozymiais, kurie padeda iSskirt
nusikaltimo sudciy specifines savybes atskirti vieno nusikaltimo é&isd nuo Kkity
nusikaltimo suéiy. ISskiriami tokie nusikaltimo suties elementai: objekt objektyvija
pus:;, subjeky ir subjektyvija pus:.’? Tokia nusikaltimo sugies strukiira turi ir bendg
teorirg reikSne, nes yra vartojama ir kitose téssSakose, atsizvelgiangy specifik.

Darbo kodekso 234 straipsnis teigia, kad darbo suinési pazeidimas yra darbo
pareigy nevykdymas arba netinkamas yykdymas @l darbuotojo kals. Kadangi darbo
drausnés pazeidimas yra viena iS tesspazeidim rasSiy, konstatuojant ar tai yra darbo
drausnés pazeidimas, sukeliantis drausmiatsakomyb, batina nustatyti visiems teis

pazeidimams idingus sudedamuosius elementus, kurie darbégeejsa:

1. subjektas- nusizengs darbuotojas;

2. objektas— imonrgje, istaigoje ar organizacijoje nustatyta darbo
tvarka;

3. objektyvioji pug — neteigta darbuotojo veika (elgesys),
pasireiSkianti darbo parejg nustatyy norminip teists akt
(pareigybir aprasSym, pareigini nuostai, darbo tvarkos taisykli
ir kt.) nevykdymu ar netinkamu vykdymu;

4. subjektyvioji pus — pazeidusio darbo drausndarbuotojo kak,

kuri gali pasireiksti tiek tia, tiek neatsargumu.

Tik vienu metu esant visiems elementams gaii konstatuojama, kad padarytas
darbo drausgs pazeidimas — prielaida drausgsnatsakomyés taikymui. Lietuvos
Auksciausiojo Teismo Civilini byly skyriaus teigu kolegija 2002 m. lapk&io 20 dienos
nutartyjé iSaiskino, kad darbuotojas¢ldpadaryto darbo drausm paZeidimo, i§ darbo gali

buti atleistas tik esant visoms drausgsratsakomyts silygoms:

! visi teists pazeidimai pagal pavojingumo visuomenei laigkirstomii nusikaltimus ir nusizengimus (giau
Zr. VAISVILA, A. Teisés teorija: vadoglis.-Vilnius: Justitia, 2000. P. 347-348)

2 Baudziamoji teis. Bendroji dalis: vadailis. Tretiasis ir papildytas leidimas.-Vilnius: Eugrimas040 P. 149-
150.

3 LAT CBS teigjy kolegijos 2002 m. lapkiio 20 d. nutarti.b. V. Balniea v. UAB , Lietuvos spauda“ Kauno
agenfira, Nr. 3K-3-1388/2002, kat. 2.4.3.6; 8.2.1.



1. darbuotojo neteidiems veiksmams ar neveikimui;

2. zalingiems padariniams;

3. priezastiniam rySiui tarp darbuotojo net#is veiksmy ar
neveikimo bei zaling padarini atsiradimo;

4. ir darbuotojo kaltei.

Nesant bent vienos IS mdity salygu, drausmiis atsakomyks taikymas
negalimas. Drausmés atsakomyés slygu bavima, kilus girtui teisme, irodingja
darbdavys.

Griztant prie SiurkStaus darbo pangigazeidimo sampratos, iS5 Darbo kodekso
235 straipsnio 1 dalyje pateikto SiurkStus darbreiga pazeidimo apikizimo matyti, kad

SiurkStus darbo pareigpazeidimas galiidi padaromas:

a) pazeidziant darbuotojo dartreglamentuojatiy istatymy ir kity
norminiy teiss akt; nuostatas;
b) nusizengiant darbo pareigoms;

C) nusizengiant darbo tvarkai.

Pirmuoju atveju, darbuotojas Siutkdi pazeidzia darbo pareigas pazeisdamas
tiesiogiai jo darh reglamentuojatiy jstatymy, pastatymingy teisss akty ir kity norminiy
teistss akti nuostatas. Tai yra darbuotojas, pageigstatymy, pastatyminiy bei vieting
(lokaliniy) teisss akt; nuostatas, galiti pripazintas Siurk8ai pazeidusiu darbo pareigas.
[statymus Lietuvos Respublikoje pagal Lietuvos Rbbkos Konstituciy® leidZia Lietuvos
Respublikos Seimas. Pardiimi tiesiogiai darbuotojo dasbreglamentuojantysstatymai —
Darbo kodeksas, Darbuotogaugos ir sveikatdgstatyma$ Vietinius (lokalinius) teigs aktus
leidzia darbdavys. Jie sukonkretina, detalizuojebdatoy pareigas. Tokie aktai galiab
imores, jstaigos ar organizacijos darbo tvarkos taisyktlarbuotaj pareigireés instrukcijos,
pareiginiai nuostatai, pareigybaprasymai, kvalifikaciniai reikalavimai, darbuatgaugos ir
sveikatos instrukcijos, saugaus dadtlikimo taisykEs ir kt.

Antruoju atveju, darbuotojas padaro SiutkSdarbo pareig pazeidina
nusizengdamas darbo pareigoms. Per darbo par@ngesje, istaigoje ar organizacijoje yra
uztikrinama darbo drausmPagrindigs darbuotojo pareigos yra vardijamos Darbo kodekso

228 straipsnyje. Jomis yra laikomos:

! Valstyhes Zinios. 1992, Nr. 33-1014.
2 Valstykes Zinios. 2003, Nr. 70-3170.



1. pareiga dirbti dorai irginingai;
2. laikytis darbo drausgs;

w

laiku ir tiksliai vykdyti teigtus darbdavio ir administracijos
nurodymus;

laiku ir tiksliai vykdyti darbo normas;

laikytis technologiis drausrs;

laikytis darbuotaj saugos ir sveikatos reikalawim

S -

tausoti darbdavio tugt

Darbuotoj; pareigas konkretina ir detalizuojaores, istaigos, organizacijos
darbo tvarkos taisyks, darbuotaj pareigires instrukcijos, pareiginiai nuostatai, pareigybi
aprasymai, kvalifikaciniai reikalavimai, darbuaigaugos ir sveikatos instrukcijos, saugaus
darhy atlikimo taisykks bei kiti norminiai teigs aktais, nustatantys specialias darbuwotoj
pareigas. Be pagrindini darbuotojo pareig gali biti nustatomos ir specialios darbuatoj
pareigos, bdingos atskiroms darbuotpj kategorijoms. Si pareig privalo laikytis
darbuotojai, vykdydami darbo funkcijas. Darbo fuibe apibeziamos darbo sutartyje
nurodant darbuotojo profesjj specialyk ar kvalifikacij, pagal kur dirbs darbuotojas,
apibidinant darh arba tam tikras darbuotojo pareigas.c¢ida, nors Darbo kodeksas
nenurodo kaip ptaai turi bati apraSomos darbo funkcijos darbo sutartyse, &i kjti

aktualu, nes:

a) darbdavys neturi teis reikalauti, kad darbuotojas atliktlarh,
nesulygh darbo sutartimi (Darbo kodekso 119 straipsnisgl D
papildomo darbo ar parejguri biti sutarta ir tai turi bti aptarta
darbo sutartyje. Taigi, nesant iSsamaus darbo funlkprasymo,
darbuotojas, neatsizvelgdamaszodin pareigy aptarima, gali
atsisakyti atlikti jam pavesidarky;

b) darbdavys gali darbuotojui pavesiarbo funkciy traktuoti labai
placiai ir nepagistai praptsti darbuotojo isipareigojimus
darbdaviui.

! Platiau Zr. Lietuvos Respublikos Darbo kodekso komerstail dalis. Individuais darbo santykiai.-Vilnius:
Justitia, 2004. 228 straipsnio komentaras.

2 Darbo kodekso 95 straipsnio 1 dalis numato, kaigkyienoje darbo sutartyje Salys privalo sulygd d
butinyju sutarties flygu: darbuotojo darboviés (imores, istaigos, organizacijos, strakinio padalinio ir kt.),
ir darbo funkciy, t.y. cel tam tikros profesijos, specialgb, kvalifikacijos darbo arba tam tikpareig“.
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Taigi, Sios priezastys galiib ginco tarp darbuotojo ir darbdavio kilimo prielaida,
todkl, sprendziant klausimkaip apibézti darbuotojo funkcijas, reéty vadovautis nuostata,
kad zodziu gali titi duodami tik tokie nurodymai, kurie traktuotinaip jprastiniy darbo
sutartyje nustatyt pareigr vykdymas. I tiksliy darbo funkcij rekomenduotina susitarti
raStu, parengiant pareiginius nuostatus ar insfiagco kitus nurodymus, nenustatytus
pareiginiais nuostatais ar instrukcijomis, rekomesttha iforminti jmonés, istaigos ar
organizacijos vadovisakymu®

Treciuoju atveju, darbuotojas pazeidzia darbo tyaiRarbo tvark darbovietje
apibrzia darbo tvarkos taisyd, kurios reglamentuoja darbuatdjolektyvo nany ir imores,
istaigos, organizacijos tarpusavio santykius daneese’ Darbo kodekso 99 straipsnio 4
dalis numato darbdavio pareigasirasytinai supazindinti priimandirbti asmensu darbo
tvarkos taisykdmis bei kitais aktais, reglamentuogais jo darla Supazindinimo svagb
akcentavo ir Lietuvos Aukgusiojo Teismo senatas, pasakydamas, kad jei aaybdsios
pareigos ngrykdo ir darbuotojasd nezinojimo neatlieka arba netinkamai atlieka téras
pareigas, tai Sie darbuotojo veiksmai negatii kvalifikuojami kaip kalti ir negali bti
pagrindu taikyti drausmipatsakomyb.?

Apibendrinant, pasakytina tai, kad jei darbo parep@zeidimas vadovaujantis
Darbo kodekso 235 straipsniu galiitb pripazintas Siurk8u, turi visus Mtinus teigs
pazeidimo suéties elementus ir yra nustatytos visos drausmatsakomyks sailygos, pagal
Darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalies 2 partetrbdavys turi teis nutraukti darbo sutarsu

Siurk3y darbo drausis paZzeidim padariusiu darbuotoju apie tai jo iS ankstspges.

! BAGDANSKIS, T. Darbuotaj pareigini; nuostai tisiné galia ir reikdné. Juristas, 2005. Nr. 3, p. 23.

2 Platiau Zr. Lietuvos Respublikos Darbo kodekso komerstail dalis. Individuais darbo santykiai.-Vilnius:
Justitia, 2004, 230 straipsnio komentaras.

% LAT teiséju senato 2004 m. birzelio 18 d. nutarimas Nr. 4%|“Darbo kodekso norm reglamentuojatiy

darbo sutarties nutraukimpagal Darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalies 1 puktus, taikymo teism
praktikoje" //Teismy praktika. 2004. Nr. 21.
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1.2. Siurk3tas darbo pareigy paZeidimai, kuriais késinamasij turt a, turtines

teises ir turtinius interesus (Darbo kodekso 235 stipsnio 2 dalies 2 ir 7 punktai)

PrieS pradedant naggitn Darbo kodekso 235 straipsnio 2 dalies 2 ir 7kiuose
numatyt; Siurk&iu darbo pareig pazeiding sampratas, paanalizuosiu turto, turtiteisiy ir
turtiniy interes turin;.

Civilin¢je teizje savoka turtas” reiSkia daiktus, turtines teises urtines
pareigas, pinigus. Siauruoju poiu ,turtas” reiSkia daikf ir daikty visuma. Pl&iuoju — tai
daiktai ir turtires teigs bei pareigos, iSimtés tei®s ir panaSiai (Zaliavos, prek pastatai,
pinigai, preki ir paslaug Zenklai, juridinio asmens pavadinimas ir t't.).

Turtinés teigs Civilinio kodekso 1.112 straipsnyje agibiamos kaip daiktiés
teists, prievolires teigs bei teigs, atsirandafios iS intelektiis veiklos rezultat Daiktiniy
teisiy turinj sudaro:

1. nuosavyks teig;

2. turto patikéjimo teis;
3. servitutas;

4. uzufruktas?

Bendriausiu poZiriu daiktine teis; galima apilidinti kaip absolidia asmens tegs
i daikta.

Prievoliniy teisii objektas, kaip ir turtimi, yra daiktai, t&iau, prievolirems
teissms hudinga tai, kad visi subjektai turi tam tikprievoliy, tuo tarpu kai daiktinj teisiy
vienas subjektas — aktyvus, o kitas — pasyvusi reiskia, kad daiktines teises gali pazeisti
bet kuris asmuo, o prievolines — konkretus prievalieisiny santykiy subjektas. Prievolines
subjekt; teises ir pareigas reglamentuoja Civilinio kode&dayga.

Intelektines veiklos rezultatai — mokslo, litefabs ir meno Hriniai, iSradimy
patentai, pramoniniai pavyzdziai bei kiti inteleks veiklos rezultatai, iSreikSti kuria nors
objektyvia forma (Civilinio kodekso 1.111 straipshi

Turtiniai interesai — visa, kas susisu turto, turtini teisiy igyvendinimu,

apsauga.

! Civilinio kodekso komentaras: pirmoji knyga. Beasios nuostatos.-Vilnius: Justitia, 2001. P. 213.
2 Platiau zr. Civilin teiss: vadowlis. Antras pataisytas leidimas.-Kaunas: Vijus@94. P.231-237.
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Taigi, atliekant veikas, numatytas Darbo kodeksé &8aipsnio 2 dalies 2 ir 7
punktuose, vienaip ar kitaipiéinamasii darbdavio tugt arba vienaip ar kitai pazeidziamos

(arba Ksinamasi) darbdavio turtis teigs ir / arba turtiniai interesai.

1.2.1. Valstyles, tarnybos, komercires ir technologinés paslapties
atskleidimas arba pranesimas konkuruojaiiai jmonei.

Paslaptimi laikytina tokia informacija, kuri darttoqui patikéta arba zinomad
darbo. Paslapties atskleidimas — darbuotojo, kunatiketa paslaptimi esanti informacija,
veikimas arba neveikimas¢ldkurio ta informacija tampa zinoma bent vienam aesmai,
neturirtiam teigs su ta paslaptimi susipazinti. Nepriklausomai tayar paslaptimi laikoma
informacija tapo Zinoma asmenims, neturintiemségeisu ja susipazinti, étl darbuotojo,
kuriam tokia informacija zinoma étl jo darbo, tgios ar @l neatsargumo, paslapties
atskleidimas laikomas pazeidimu.

Atleidimas i$ darbo, kaip drausnéimuobauda, galiii taikoma, kai darbuotojas
vienn karty Siurk®iai pazeidzia darbo pareigas. Siufikds laikyting darbo drausis
pazeidimy saraSas pateiktas Darbo kodekso 235 straipsnio Jedaenas iS tokj darbo
pareig; pazeidiny — valstylgs, tarnybos, komerabs ar technologiss paslapties atskleidimas
ar praneSimas konkuruoj&ai imonei (Darbo kodekso 235 straipsnio 2 dalies 2 fas)k
Darbo kodekso 136 straipsnio 4 dalis numato, kddidaiant darbuotaj viema karta
Siurk&iai pazeidug darbo pareigas, turithi laikomasi drausmini nuobaud skyrimo
taisykliy, numatyt; Darbo kodekso XVI skyriuje.

Dabartin reglamentavira lyginant su ankS8au galiojusiu Darbo sutarties
istatymo 29 straipsnio 11 punktu, kuris leido nuktedarbo sutaftdarbdavio iniciatyva kai
darbuotojas atskleidziamonés komercines bei technologines paslaptis arba jasepa
konkuruojagiai imonei, dabartinis reglamentavimas péapl paslaptimi laikytinos
informacijos, uz kurios atskleidianar praneSimp konkuruojaiai imonei, darbdavys gali
atleisti darbuotaj iS5 darbo beispjimo, sara%, papildydamasijvalstyles ir tarnybos
paslaptimis. Pamétina ir tai, kad nors tuometinis reglamentavimaseaiailke komercires bei
technologigs paslapties atskleidimo ar praneSimo konkuruganimonei Siurksiu
pazeidimu, téiau darbdavys atleisti darbuodofiuo pagrindu gajo uz vienkartin tokio

pobadzio nusizengin.
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Veika, numatyta Darbo kodekso 235 straipsnio 2edal? punkte gali i

padaroma dviemiualais:

1. Paslapties atskleidimu, kuris paprastai suprantamniasp
darbuotojo, kuriam paslaptis buvo patik arba zinomad darbo,
veikimas arba neveikimasgldkurio paslaptis tampa zZinoma bent
vienam asmeniui, netuam teigs su ta paslaptimi susipazinti.
Sis paZeidimas gali @i padaromas tiek tya, tiek ir il
neatsargumo.

2. Paslapties praneSimu konkuruajem imonei — tai atitinkam
duomem perdavimas Zzodziu, raStu, techimms priemogmis,
pateikiant susipazinti ir pan., taip pat tamuiklaikty perdavimas,
persiuntimas, parodymas ir pan. Sis paZeidimas rpaues
ty¢iniais veiksmais.

Konstatuojant paslapties pranegirkonkuruojadiai imonei, svarbu iSsiaiskinti
kokia imore laikytina konkuruojatia. Lietuvos Respublikos Konkurencijastatymdg 3
straipsnio 9 dalis sako, kad konkuru@jms imores (konkurentai) yraikio subjektai, kurie
toje p&ioje atitinkamoje rinkoje susiduria arba gali suwstd su tarpusavio konkurencija.
Minétas Konkurencijosjstatymas jtvirtina negziningos konkurencijos draudimir 16
straipsnyje nustato, kadikio subjektams draudziama atlikti bet kuriuos veiks,
prieStaraujatius tkinés veiklos gziningai praktikai ir geriems papfiams, kai tokie
veiksmai gali pakenkti kitaikio subjekto galimybms konkuruoti,jskaitant informacijos,
kuri yra kito tkio subjekto komercid paslaptis, naudojim perdavim, skelbimy be Sio
subjekto sutikimo, taip pat tokios informacijos gay iS asmen, neturirtiy teiss Sios
informacijos perduoti, turint tikglkonkuruoti, siekiant naudos sau arba padaraat &am

tkio subjektui.

Valstyl¥s paslaptis. Valstybés paslapt sudaratios informacijos islaptinins,
saugojim, naudojima, iSslaptinim, apsaugos koordinavinbei kontro¢ reglamentuoja

Valstyhes ir tarnybos paslapy jstatymad Pagal §istatymy valstyls paslaptis- politiniai,

11| AT teiséju senato 2004 m. birzelio 18 d. nutarimas Nr. 48l“Darbo kodekso norm reglamentuojatiy
darbo sutarties nutraukimpagal Darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalies 1 puBktus, taikymo teism
praktikoje" //Teismy praktika. 2004. Nr. 21

? Valstyhes Zinios. 1999, Nr. 30-856

% Valstyhes Zinios. 1999, Nr. 105-3019.
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ekonominiai, kariniai, teidvarkos, mokslo ir technikos duomenys, kupraradimas arba
neteigtas atskleidimas gali pazeisti Lietuvos Respublikeisverenitef, gynybire ar

ekonomirg galia, pakenkti Lietuvos Respublikos konstitucinei sankai, politiniams
interesams, sukelti pawpjzmogaus gyvybei bei sveikatai, jo konstitécns teigms.

Minétasistatymas nustato ir valstgd paslapiu kategorij sara%. Uz neteista informacijos,

kuri yra Lietuvos Respublikos vals@# paslaptis,igijima ar perleidim arba neteida

materialiy objekiy, kuriy turinys ar informacija apie juos yra Lietuvos Rasikos valstyls

paslaptis, laikyma Lietuvos Respublikos baudziamasis kodeksas nuntatodziamja

atsakomyh.

Tarnybos paslaptisTarnybos paslapties samprata taip pat pateikianméatamne
Valstybes ir tarnybos pasl&py istatyme, kur sakoma, kadrnybos paslaptis- politiniai,
ekonominiai, kariniai, tetgvarkos, mokslo ir technikos duomenys, kuplatinimu gali it
pazeisti valstybs ir jos instituciy interesai bei Zzmogaus konstitugsnteigs. Tarnybos
paslagiu kategorijj sara% taip pat nustato mitas Valstyls ir tarnybos pasl&p
istatymas.

Atsizvelgiant i tai, kad valstybs ir tarnybos pasl&p; savokas atskleidzia
specialus Valstys ir tarnybos pasld&py istatymas ir atsizvelgiantSiy paslagiu sampratose
pateikt valstykes ir tarnybos paslapsudaratios informacijos turip bei saugomuségius,
kurie gali ti pazeisti atskleidus ar praradus gtas paslaptis sudardn informacip,
galima teigti, kad valstyds ir tarnybos paslaptis valsgg yra ypatingai saugoma. Kalbant
apie naudojimosi valstyls ar tarnybos paslaptimi papliindarbo santykiuose, pangtma
tai, kad Darbo kodekso reglamentuojamuose darbtylsanse tokia informacija éra labai
dazna. Kaip jau mijau, pagrindinius valstys ar tarnybos paslaptsudaratios
informacijos islaptinimo, saugojimo, naudojimo bei iSslaptinimslaptintos informacijos
apsaugos sritis, tame tarpe, personalo patikimuatkrmima, reglamentuoja Valstyis ir
tarnybos paslafu istatymas. Miatasistatymas nustato islaptintos informacijos kategaouij
saras. Tik { § sara% patenkanti informacija galii zymima slaptumo zymomis ,Visiskai
slaptai“, ,Slaptai“, ,Konfidencialiai“, ,Riboto nagojimo®. Valstykes ir tarnybos paslé&py
istatymo 5 straipsnio 7 dalyje numatytas draudinmi@riacijos slaptumo zymas suteikti
Siamejstatyme nereglamentuojamai informacijai eliminudgbdavio galimyb savo valia
suteikti jslaptintos informacijos statwsnformacijai savo nuo#ra ir uz jos atskleidim ar
praradim, nubausti darbuotej Valstylkes ar tarnybos paslém subjektais, pagal méto
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istatymo 2 straipsnio 8 dajali bati Respublikos Prezidento, Seimo, Vyriaugylsteigiamos
institucijos, valstybs ir savivaldyhy institucijos, ji steigiamosimonres ir istaigos, kum
veikla yra susijusi su informacijogslaptinimu ir iSslaptinimu,islaptintos informacijos
naudojimu ar jos apsauga. Kyla klausimas, kadaapties subjektu galiti darbuotojas,
dirbantis darbo sutarties pagrindu ir kuriam taiksnbarbo kodekso normos, suteikiens
darbdaviui galimyb atleisti darbuotaj kuris atskleidzia valstyds ar tarnybos paslaft

Vienas i$ toki atvejy baty darbuotojai neturintys valstyb tarnautojo statuso, bet
dirbantys valstybs ar savivaldyés institucijose, kurios savo veikloje susiduriajskaptinta
informacija, darbo sutarties pagrindu.

Antras atvejis, kada darbuotojui gatitbtaikoma drausmiéinuobauda atleidimas
IS darbo uz valstyds ar tarnybos paslapties atskleidim islaptinto sandorio vykdymas.
Valstybes ir tarnybos paslép istatymas kalba apigslapting sandoy, kurio apibgzimas
pateiktas 2 straipsnio 24 dalyje. Jame sakomajdtaptintas sandoris — pastap subjekto ir
juridinio ar fizinio asmens sudaryta sutartid thm tikry darhy, gaminiy ar kity objekiy,
kurie patys arba informacija apie kuriuos yra Zymiglaptumo zymomis ,VisiSkai slaptai®,
.Slaptai“ arba ,Konfidencialiai®, atlikimo, sukimo, pirkimo, pardavimo, tiekimo, fizés
apsaugos, gabenimo bei techusinprieziiros Islaptinto sandorio sudarymui néias
istatymas kelia tam tikrus rangovo patikimumo patikno reikalavimus, nustatgmorés
patikimumo pazyr&imo iSdavimo tvark, bei pareig paslapties subjektui kontroliuoti kaip
rangovai ar subrangovai atitinkalaptinty sandon; saugumo reikalavimus iki pasiraSant
islaptintg sandoy, kaip laikosi Si reikalavimy jslapting sandor vykdydami ir baigdami.
Tame tarpe tikrinamas ir juridinio asmens — rangdgobrangovo) darbuotgj kurie
pretenduoja gauti leidimus dirbti ar susipazinti slaptinta informacija patikimumas.
Leidimus darbuotojams Valstyb ir tarnybos pasld&p; istatymo nustatyta tvarka iSduoda
Valstybés saugumo departamentas laikotarpiui,i Knoks islaptinto sandorio vykdymas.
Rangovas (subrangovas), su kuriuo sudarigiaptintas sandoris, mito jstatymo pagrindu
turi pareigy:

1) Valstyles ir tarnybos pasl&p istatymo bei kij teiss akt,
reglamentuojaiy islaptintos informacijos apsaag nustatyta
tvarka organizuoti ir vykdyti patiédtos arislaptinto sandorio metu
sukurtosislaptintos informacijos apsaug
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2) uztikrinti, kad suslaptinta informacija dirbs ar susipazins leidimus
turintys asmenys ir tik vadovaudamiesi principuitiBa Zinoti*;*

3) paskirti asmen atsaking uz islaptinto sandorio vykdym
islaptintos informacijos apsaugos organizayinvykdyma ir
kontrok;

4) islaptint sandor jvykdzius ar jo vykdym nutraukus prieS termin
paslagiu subjektui perduoti visus gautus islaptinto sandorio
vykdymo metu sukurtus dokumentus ar gaminius, kiseuyra
islaptintos informacijos.

Jei &l rangovo (subrangovo) ka#t buvo atskleista arba prarasta jam @éik
islaptinta informacija arba rangovas (subrangovas)viery karty pazei@ nustatytus
islaptintos informacijos apsaugos reikalavimus gtus Siurkgiai pazeidzia, sukeldamas
islaptintos informacijos praradimo ar nedtis atskleidimo g¥sne, islaptinty sandony
saugom uztikrinartios institucijos gali panaikintijmores patikimuna patvirtinant
pazynejima. Be to, Valstybs ir tarnybos jstatyme numatyta atsakon®bLietuvos
Respublikos teis akt; nustatyta tvarka ugslaptintos informacijos praradignatskleidina ar
kitoki islaptintos informacijos apsaugos reikalavipazeidina.

Taigi, tiek pirmuoju, tiek antruoju atveju darbu@® pirmiausiai turi tuti
kompetenting instituciju leidima susipazinti su valstyls ar tarnybos paslaptimi laikytina
informacija. Be to, turi pareigatsakingai ir protingai elgtis gslaptintos informacijos turinio
dokumentais ar daiktais, bei uztikrindi aipsaug nuo tré&iyju asmen neteigto susizinojimo,
apsaugoti nuo praradimo arba nefmisjos atskleidimo. Uz §i ir kity teis aktuose
numatyt; pareigi nevykdyna arba netinkamju vykdyma darbuotojui gali bti taikoma tiek

drausmir, tiek baudziamoji atsakomylfBaudziamojo kodekso 125 straipsnis).

Profesires paslapties (Civilinis kodeksas 1.116 straipsnidalis) arba banko
paslapties (Civilinio kodekso 6.925 straipsnis drfeuvos Respublikos Bankistatymé 55
straipsnis) atskleidimas kaip SiurkStus darbo pareazeidimas, numatytas Darbo kodekso
235 straipsnio 2 dalies 2 punkte, nekvalifikuojamdsi profesin paslapt sudaratios

informacijos atskleidimu tiesiogiai pazeidziamos&ttucires zmogaus teés ir lais\és, tai

! Principas ,Bitina Zinoti“ reiskia, kadslaptinta informacija galiii patikéta tik atitinkamus leidimus dirbti ar
susipazinti sujslaptinta informacija turintiems asmenims, kuriemngdant tarnybines pareigas reikalinga
susipazinti suslaptinta informacija (Valstyds ir tarnybos pasla&p istatymo 3 straipsnio 6 dalis).

2 Valstyhes Zinios. 2004, Nr. 54-1832.
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laikoma Siurksiu darbo pareig pazeidimu pagal Darbo kodekso 235 straipsnio kgl
punkt, o kitais atvejais profesis paslapties atskleidimas laikomas SitikZlarbo pareig
pazeidimu pagal Darbo kodekso 235 straipsnio 2edalil punki Taip pat ir banko
paslapties atskleidimas yra laikomas Sitnk&larbo pareig pazeidimu pagal Darbo kodekso
235 straipsnio 2 dalies 11, o ne 2 purtkt

Komerciré ir technologiré paslaptis Pradedant kallti apie komercines
(gamybines) ir technologines paslaptis, pirmiauganiretina tai, kad komercigs paslaptys
yra intelektirt nuosavyb, o tai reiSkia, kad tai yra tam tikra nuosagyhisis, kuri tiri bati
atitinkamai saugoma. Kad teisingai nusistatyti agsa objekt, reikia iSsiaiskinti kas tai yra
apskritai komerciés paslaptys ir kokios paslaptysoréje gali kuti laikomos komerciamis.
Ivairis teigs aktais komerciis paslapties turin apibgzia skirtingai. Kalbant apie
komercines paslaptis @iaja prasme, reikt kalkéti apie bet koki konfidencialy
informacija, turincia komercirg vertg, susijusa suimones gamybineiikine, prekybine veikla,
mokslo ir technikos laigjimais, finang, valdymo ir organizavimo ypatumais.
Konfidenciala informacipa ko gero tiksliausiai apibzia Lietuvos Respublikos protekcijos
(apsaugos) priemomijstatyma$ kurio 22 straipsnio 2 dalyje sakoma, kad konfiialia
laikoma informacija, kurios atskleidimas suteiktdidelf konkurencinm pranasura
konkurentams ar téty didell neigiamy poveild informacip pateikusiai suinteresuotajai Saliai
ar asmeniui, iS kurio suinteresuotoji Salis jsigijo, ir ta informacija, kud laikyti
konfidencialia praSoaj pateikusi suinteresuotoji Salis. Lietuvos Respasi konkurencijos
istatymé pateikta komercigs paslapties asoka sako, kad komercinpaslaptis —iikio
subjektui priklausanti ir vieSai neatskleista, t@oh, technologig, komerci ar
organizaci® informacija, @l kurios slaptumo iSsaugojimokio subjektas imasi tam tigr
priemoniy, iSskyrus informacy, kuri pagal Lietuvos Respublikogtatymus negali idi
laikoma komercine paslaptimi. Lietuvos Respublikibglinio kodeksd 1.116 straipsnyje.
Komercine paslaptimi gali thi laikoma tkio subjektui priklausanti ir vieSai neatskleista
technirg, technologig, komerciré, organizacia informacija @l kurios slaptumo iSsaugojimo

tkio subjektas imasi tam tigrpriemoniy, iSskyrus informacy, kuri pagalistatymus negali

L LAT teiséju senato 2004 m. birzelio 18 d. nutarimas Nr. 4%|“Darbo kodekso norm reglamentuojatiy
darbo sutarties nutraukimpagal Darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalies 1 puBktus, taikymo teism
praktikoje” //Teismy praktika. 2004. Nr. 21

¢ Valstyhes Zinios. 2000, Nr. 44-1249.

% Valstyhes Zinios. 1999, Nr. 30-856.

4 Valstykes Zinios. 2000, Nr. 74-2262
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buti laikoma komercine paslaptimi. Informacija komee (gamybine) paslaptimi galiab
laikoma jei ji turi tikm ar potenciali komercire (gamybir) vert dél to, kad jos nezino
tretieji asmenys ir ji negalithi prieinama dl Sios informacijos savininko ar kito asmens,
kuriam savininkasaj yra patikjes, protingr pastang iSsaugoti jos slaptum Komercire
paslapt gali sudaryti technigs, technologiss, finansigs, organizacinio patulzio ir kitokios

Zinios.

Technologire paslaptis. Technologig paslaptis yra viena iS informacijos,
sudaragios komercie paslapt, raSiy. Tokia iSvady leidZzia daryti auk8au pateiktas
komercires paslapties apibzimas, kuriama sakoma, kad vieSai neatskleistantdobine
informacija gali ti komercirg paslapt sudaratia informacija. Todl toliau kalbant apie
komercines ir technologines paslaptis bus vartojaap@endrinanti s/oka ,komerci
paslaptis”.

Griztant prie Civilinio kodekso 1.116 straipsnio lids] komercia paslaptis turi
atitikti tris salygas:

1. informacija turi tuéti tikra ar potenciali komercirg (gamybirg)
verte bitent &l to, kad jos turinys éra zZinomas tretiesiems
asmenims;

2. informacija negali bti laisvai prieinama tretiesiems asmenims, tai
yra ji negali lti vieSa ir negali bti laisvai teikiama kiekvienam
subjektui;

3. informacijos savininkas turiéti protingas pastangas, siekdamas
iISsaugoti jos konfidencialum tam tikslui taikydamas teitas
organizacines, technologines, teisines ir kitasrpadnes.

Taciau ne visa informacija, nors ir atitinka Siagygas, gali iti pripazstama
komercine paslaptimi, uz kurios atskleidirar praradim darbuotojas gali idi atleistas iS
darbo Darbo kodekso 235 straipsnio 2 dalies 2 pupkgrindu. Lietuvos Respublikos tss
aktai gali nustatyti, kad vienokia ar kitokia infoacija negali bti laikoma imores
komercine paslaptimi, kaip, pavyzdZziui, Lietuvos sReblikos buhalterigs apskaitos

istatyma$ nustato, kad neskelbiama yra tik informacija nedoma finansige

! PETRAUSKAITE, U. Komercires paslaptys [interaktyvus], fificta 2007 m. balandZio 24 d.], prieiga per
internet, < http://www.teisescentras.lt/readarticle.phpeetiid=85>.
2 Valstykes Zinios. 2001, Nr. 99-3515.
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atskaitomykje, vadinasi informacija, kuri nurodomamores finansigs atskaitomyés
dokumentuose komercine paslaptinatinegali. Taip pat komercine paslaptimi negaitib
imoniy steigimo dokumentai beistatai, telekomunikacini paslaug teikéjo pasirikimo
salygos bei paslaugtarifai ir kita vieSai prieinama informacija.

Atkreiptinas @mesys dai viem atvej, kuomet darbuotojo atleidimas negaiitib
grindziamas Darbo kodekso 235 straipsnio 2 dalipariktu. Banlg jstatymo 55 straipsnyje
nustatyta, kad banko paslaptimi laikomi visi bankinomi duomenys ir informacija apie:

1. banko Kliento turimas askaitas banke, éfy likucius Siose
saskaitose, kliento vykdomas operacijas su jaskaitoje
esariomis leSomis, sutatiy, pagal kurias klientui buvo atidarytos
saskaitos, slygas;

2. banko kliento skoliniusisipareigojimus bankui, sutang, pagal
kurias atsirado Sie skolinigipareigojimai, slygas;

3. kitas banko klientui suteiktas finansines paslaugatatiy, pagal
kurias teikiamos finansés paslaugosab/gas;

4. banko kliento finansig bukle ir turta, veikla, veiklos planus,
skolinius isipareigojimus kitiems asmenims ar sandorius saiskit
asmenimis, kliento komercines (gamybines) ar pioéss
paslaptis.

Civilinio kodekso 6.925 straipsnis nustato, kad Kaenprivalo garantuoti banko
saskaitos, indlio, visy su jais susijusi operaciy ir kliento slaptum ir numato, kad
informacija, sudaranti banko paslgpgali biti atskleista tik patiems klientams ag |
atstovams, oistatymy nustatytais atvejais ir tvarka — atitinkamoms wdiss valdzios
institucijoms, pareignams ir kitems asmenims.

Profesires paslapties (Civilinio kodekso 1.116 straipsniaddis) arba banko
paslapties (Civilinio kodekso 6.925 straipsnis, Baistatymo 55 straipsnis) atskleidimas
nekvalifikuojamas kaip SiurkStus darbo patejgazeidimas, numatytas Darbo kodekso 235
str. 2 d. 2 punkte. Darbo kodekso 235 straipsnialies 11 punktgvirtinta, kad Siurk&iais
darbo pareig pazeidimais yra laikomi kiti nusizengimai, kuriadsurk&iai pazeidziama
darbo tvarka. Jeigu profesinpaslapi sudaratios informacijos atskleidimu tiesiogiai
pazeidZiamos Zzmogaus konstitugrteigs ir laisws (pavyzdziui, informacijos apie Zmogaus
privaty gyvenimy atskleidimas), tai laikoma Siurk§ darbo pareig pazeidimu pagal Darbo
kodekso 235 straipsnio 2 dalies 1 puniieleistinas elgesys su lankytojais ar interesanta
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arba kiti veiksmai, tiesiogiai pazeidziantys zmptonstitucines teises), o kitais atvejais
profesires paslapties atskleidimas laikomas SidnkZarbo pareig pazeidimu pagal Darbo
kodekso 235 straipsnio 2 dalies 11 pygnifai atskleidziama banko paslaptis, tai laikoma
Siurk&iu darbo pareig pazeidimu atitinkamai pagal Darbo kodekso 2350 2 dalies 1
arba 11 punktus.

Taigi, giiztant prie informacijos, kurios tuiirsudaro komercinpaslaptis, tokiai
informacijai galima bty priskirti:

— {vairius technologinius ir / arba projektinius spanus;

— sudarytus arba planuojamus sudaryti sandorius;

— sukauptas Zinias apie esamus ir / anligrbus partnerius, klientus,
tiekéjus ir t.t.;

— iSradimus, preki Zenklus ir pramonindizaira iki kol jie néra
laisvai prieinami visuomenei;

— informacija apigmonés materialaus ir finansinio turto investicijas;

— informacija apigmones darbuotaj darbo uzmokegtjo mokejimo
budus ir tvarlg;

— verslo, pardavim, rinkodaros informacija;

— kita informacija.

Sis grasas #ra baigtinis ir dl to, kokia informacija turi bti jtrauktaj jmores
komerciniy paslagiu sara% sprendziamones valdymo organas. Tai reiSkigonei nereikia
kreiptis i jokias valstybines institucijas, nes Lietuvos Radikos istatymai numato
informacijos savininko arba, jei savininkas — jimid asmuo, jo valdymo organo, teis
skelbti p komercine savo nuahia, vadovaujantis Lietuvos Respublikos ésisktais. Tokia
teis jtvirtinta Lietuvos Respublikos akcinbendrovi, istatym@ 34 straipsnio 3 dalyje, kur
pasakyta, kad valdyba nustato informackuri laikoma bendrads komercine (gamybine)
paslaptimi. Jei bendréje néra sudaroma valdyba, valdybos kompetencijai ptiagkir
funkcijas bendrogje atlieka bendrods vadovas (Akcinj bendrowvi; jstatymo 19 straipsnio 4
dalis). Taigi, informacija, valdymo organo sprendinpripazinta imonés komercine

paslaptimi, turi lati konkreiai apibkziama: sudaromas komerg¢ipaslapt sudaratiy Ziniy

L LAT teiséju senato 2004 m. birzelio 18 d. nutarimas Nr. 4%|“Darbo kodekso norm reglamentuojatiy
darbo sutarties nutraukimpagal Darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalies 1 puktus, taikymo teism
praktikoje" //Teismy praktika. 2004. Nr. 21.

¢ Valstyhes Zinios. 2003, Nr. 123-5574.
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sarasas, nustatomi asmenys, kuriems atliekant pazeggdi kiti suteikiama teis susipazinti
su komercig paslapt sudaratiomis ziniomis, parengiama takiasmen supazindinimo su
komercirg paslapt sudaratiomis ziniomis ir ji persgjimo apie Si ziniy atskleidimy ir
praradim, tvarka ir pan.

Ko gero dauguma bendravisusiduria su problema, kad su komeiniis
paslaptimis turi bti supazindinami kai kurie arba visi bendésvdarbuotojai, tai gali kelti
grésme informacijos, bendrayje pripazintos komercine paslaptimi, saugumukidia Darbo
kodekso 47 straipsnis numato darbuotojoc¢t@isnformavima ir konsultavim. Tas pats
straipsnis sako, kad kiekvienas darbuotojas tis¢ gauti informaci:

— apie esamir planuojam imores veikh;

— apieimonrés ekonomig ir finansirg packtj;

— apie esam darbo santyki bikle, struktira ir numatomus jos
pokycius;

— visa su jo asmeniu susijusinformacip.

Vadovaujantis Darbo kodekso 22, 23, 47 ir 48 ssraigd, darbuotaj atstovai turi
teisg gauti informaciy:

— apie numatomusimorées ar jos dalies pirkimo-pardavimo
sandorius;

— apie numatomkoncentraci;

— apie numatompreorganizavim ar pertvarkyn;

— vykdant derybasd kolektyvinés sutarties — visais su Sia sutartimi
susijusiais klausimais.

Taip pat migto straipsnio 3 dalyje darbdaviui numatyta pargigteikti detak ir
/ arba nevieginformacip, iskaitant ir informaci, sudaratia bendroés komercig paslapt
Uz pateikiamos informacijos teisingaratsako darbdavys.

Darbuotojai ary atstovai, pateik rasytin jsipareigojima neatskleisti komercirs
(gamybires) ar profesias paslapties, turi teissusipazinti su informacija, kuri yra laikoma
komercine (gamybine) ar profesine paslaptimi, bet §itina jyu pareigoms atlikti. Siuo
atveju pazynitina, kad darbdavio interesai geriausiai bus uittikrkai darbuotqj laikytis
konfidencialumo pareigos saistys rasytijgipareigojimas neatskleisti komeremnpaslapties.
Taciau darbdaviui paliekama teéisrastu atsisakyti suteikti informagij kuri laikoma

komercine (gamybine) ar profesine paslaptimi, jei:
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— darbuotojas nepasiraso rasytinigsipareigojimo neatskleisti
paslapties (kai su darbuotoju nesudaryta konfidgaio sutartis);

— praSoma pateikti informacija susijusi su uykiprivatiy asmen
duomemn atskleidimu;

— praSoma pateikti informacija n&fna praSatiojo pareigoms
atlikti;

— prasomos informacijos atskleidimag! dnformacijos poladzio
pakenkt, ar gakty pakenktiimonei arba jos veiklai.

Kadangi tam tikros informacijos netjimas gali daryti jtaka darbuotojo
galimykems tinkamai atlikti jam pavestdarka, Darbo kodekso 47 straipsnio 4 dalis nustato,
kad nesutikdamas su darbdavio sprendimu nesutefltimacijos, darbuotojas ar darbuatoj
atstovas per vienméneg gali kreiptisj teisma. Teismui nustéius, kad atsisakymas pateikti
informacijp yra nepagstas, atsisakym pateilkes darbdavysipareigojamas per protiag
laikotarp tokia informacip suteikti.

Informacija darbdavys darbuotojui turi pateikti:

— raStu (taip pat ir atsisakymas pateikti pragomformacip),
nurodant teisingus prasomus duomenis;

— nemokamai;

— istatyme ar kolektyvigje sutartyje numatytu laiku arba laikantis
protingumo kriterijaus.

Griztant prie informacijos, bendr&e pripazintos komercine paslaptimi, d&au
pabgzti tai, kad,jvertinant tai, jog komercinpaslaptis — vienis nuosavybs sy, be to,
priklausomai nuo informacijos poabzio, yra vertinga ta prasme, kad jos éjfunas
(zingjimas) gali Iti (yra) pelningas, o netgi vienkartinis jos prarads gali sukelti
nepataisonr Zah, tockl uz tinkany bendroes komercini paslagiy apsaug atsakingas pats
darbdavys. Taigi, darbdavys, naudodamasis visamanomomisjstatym; leidZziamomis
priemoremis, turi kuti isitikings, arbaidéjes visas pastangas, kad komercine bendrov
paslaptimi laikoma informacija netapZinoma jos zinoti neturintiems téss fiziniams ar
juridiniams asmenims. Kadangi vykdydami savo ddthikcijas darbuotojai turi tegszinoti
komercine paslaptimi laikominformacip, kuri reikalinga y darbo funkcijoms atlikti,
darbdavys turi tinkamai paspinti, kad darbuotojas tiy supazindintas su informacija,

laikoma komercine paslaptimi ir jos naudojimo twaarKpareigoti darbuotaj tinkamai
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naudotis informacija,

sudarydamas:

N

bendréje pripazinta komercine paslaptimi, darbdavys gali

komerciniy paslagiy sara%;

komerciniy paslagiuy naudojimosi tvari

konfidencialumo sutairsu darbuotoju;

Informacijos pripazinimo komercémis paslaptimis iry apsaugos
nuostatus ir kt.

Darbo kodekso 99 straipsnis nustato darbdaviuiigasupazindinti priimarp i

darty darbuotog su jo busimojo darbo alygomis, darbovigfe galiojartiais aktais,

reglamentuojatiais jo darl, taip pat ir su informacija, kuri, darbowstnustatyta tvarka, yra

laikoma bendroés komercine (gamybine) paslaptimi. Taip pat darbtarsyje gali lti

sulygstama ir & kity darbo sutartiesalygu, jei darboistatymai ar kolektyvié sutartis

nedraudzia y nustatyti. Vadinasi kai kurie bendrgg pripazintt komerciniy paslagiu

saugojimo aspektai galtib aptarti ir darbo sutartyje.

Komercinuy paslagiy naudojimosi tvarkoje, konfidencialumo sutartyje ar

informacijos pripazinimo komercémis paslaptimis iry apsaugos nuostatuose el ir

turéty bati aptarti tokie klausimai kaip:

Konkretus komerciémis paslaptimis pripazintos informacijos
sgrasas;

Nustatyta kokia informacija nelaikoma komercinelgpasmi;
Apibréztos avokos (pavyzdziui, apikgta kas laikoma klientu ir jo
duomenimis ir panasiai);

Nustatyta supazindinimo su komeraims paslaptimis tvarka;

Gali bati nustatytas komercini paslagiu lygis (pavyzdziui:
visiSkai slapta, slapta, konfidenciali ir ribotoutkjimo. Pagal tai
turéty bati nustatomi skirtingi jos saugojimo terminai);

Nustatytas ratas asmer(pareigylés), kurie gali susipazinti su
komerciremis paslaptimis;

Nurodomos pareigyds, kurioms atskleistinos tam tikro lygio
komercires paslaptys;

Nustatyta komercini paslagiy atskleidimo tvarka;
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— Nustatyta naudojimosi komergéimis paslaptimis imorés
komercireje tkinéje veikloje tvarka;

— Nustatyta dokument(informacijos) su komerciémis paslaptimis
saugojimo ir zymjimo tvarka;

— Nustatytas informacijos saugojimadas — laikmeun rasys;

— Nustatyti darbuotaj jsipareigojimai saugoti komereimpaslapi;

— Nustatyta atsakomyuZ informacijos atskleidim’

Atsizvelgiant | tai, kad darbuotojui, atskleidusiammorgs, istaigos ar
organizacijos komercin paslapt gali biti taikoma ne tik drausmién bet ir civiliné
atsakomyb, trumpai Mtina aptarti darbuotojo materiatin atsakomyb, susijusa su
komercires paslapties atskleidimu. Civilinio kodekso 1.116 8 dalyje nustatyta, kad
asmenys, neteitis hidais igije informacip, kuri yra komercia (gamybirg) paslaptis,
privalo atlyginti padarytus nuostolius. Pateigtlyginti padarytus nuostolius taip pat turi
darbuotojai, kurie, pazeisdami darbo sutaatskleid@ komercir (gamybirg) paslapt ar
kitokios sutarties Salis, atskleidusi gakbmercirg paslapt pazeisdama sutartNuostoliais
Siuo atveju laikomos paslépi sukurti, tobulinti, naudoti patirtos iSlaidos negautos
pajamos. Pajamos, gautos nefiis naudojant komercin (gamybirg) paslapt, laikomos
nepagistu praturjimu. Atsizvelgiant i tai, jog Darbo kodekse nustatyta, kad visiSka
materialie darbuotojo atsakomybgali biti numatyta specialiuoséstatymuose (Darbo
kodekso 255 straipsnio 1 dalies 5 punktas), taip tai, kad pagal Civilinio kodekso 1.116
straipsnio 2 dalinformacija, kuri yra komercin(gamybire) paslaptis, ginama Sio kodekso
nustatytais tidais, manytina, kad darbuotojasazalréty atlyginti visiskai.

Pagal Civilinio kodekso 1.116 straipsnio 4 jdabmuo, atskleigs komercig
paslapt, gali kiti atleistas nuo atsakomé® jeigu jrodo, kad paslapties atkleidimas
pateisinamas visuomés saugumo interesais. Darbo kodekso 36 straipsnidalyje
nustatyta, kad darbo teises sauggbatymai, iSskyrus atvejus, kai jogyvendinamos
prieStaraujanty paskiciai, visuomegs interesams, taikiam darbui, geriems péjaros ar
visuomeris morats principams. Tuo remiantis ir vadovaujantis Cidi kodekso 1.1.
straipsnio 3 dalimi, kuri sako, kad tiek, kiek darbBantyki nereglamentuoja spedial
istatymai, juos reglamentuoja Civilinis kodeksas,rytlaa iSvada, kad komercis

(gamybires) arba technologés paslapties atskleidimas galitb pateisinamas visuomés

! BAGDANSKIS, T. Atleidimo pagrindas — komerémpaslapties atskleidimas [interaktyvus]iifgta 2007 m.
balandZio 25 d.], prieiga per interaet http://www.paciolis.|t/?cid=24100&details=1>
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saugumo interesaisa atskleidusiam darbuotojui negalitbtaikoma drausmignatsakomyb,
jei jis irodo, kad paslapties atskleidimas pateisinamasomistes saugumo interesdis.
Darbuotojas tuty jrodyti kokia reali gesme zmoni gyvybei, sveikatai ar turtui yra
paSalinta jam atskleidus komergiigamybirg) ar technologia paslapt, arba kokia reali
grésme ir kokiu badu kilty minétoms vertylms, jei jis nelaty atskleigs paslapties.

Lietuvos Respublikos administracinieis:s pazeidim kodekso 179 straipsnis
uz komercigs paslapties atskleidannumato administracin atsakomyb. Komercires
paslapties atskleidimas apima ir banko paslaptiskleadinmg, tod:l asmenys, atskle¢d
komercire paslapt, susijusa su banko paslaptimi, atsako pagal étimPAdministracini; teisss
paZeidimy kodekso straipsn Taip pat Administracini teisss paZeidim kodekso 219
straipsnio 3 dalis numato atsakomytrivatizavimo instituciy pareiginams, privatizavimo
objekt; valdytojams beimonés administracijos vadovams ir vyriausiems finamgams uz
informacijos apie privatizavimo objektlaikomos konfidencialia informacija arba pramanin
ar komercine paslaptimi, atskleidimkitam asmeniui, kuriam susipazinimas su Sia
informacija nenumatytas vals@dir savivaldybi turto privatizavimo metu.

Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso 211 stragpnumato, kad asmuo,
atskleidcss komercine paslaptimi laikaminformacip, kuri jam buvo patikta ar kury jis
suzinojo @l savo tarnybos ar darbo, jeigu Si veika padalideks turtines Zalos
nukengjusiajam asmeniui, baudziamas tsiglirbti tam tiks darky arba uzsiimti tam tikra
veikla aémimu, vieSaisiais darbais, bauda, l@s\apribojimu, areStu arba lais/atmimu
iki dveju mety. To paties kodekso 210 straipsnis numato baudgiatsakomyb ir tam, kas
neteigtai jgijo komercine paslaptimi laikoamnformacip arba & informacip perda kitam
asmeniui.

Taigi, kaip matome, atsakomybuz komercids paslapties atskleidin ar
praradim, gali bati jvairi, pradedant drausmine ir baigiant baudzjam

Dar viena gtsme darbdaviui, kada komercinpaslaptis gali tapti zinoma
konkuruojagiomsimorems, sietina su tokiu reiskiniu, kaip darbuatojigravimas is vienos
darboviets i kita, t.y. galimas darbuotgjkonkuravimas sumone, kurioje jis pries tai dirbo.
Tokiu atveju, galima situacija, kai pavyzdziui, kavbendro¥s X darbuotojas, dirbdamas

konkuruojarioje bendrogje Y ir Zinodamas bendrés X pastoviam jos klientui teikiam

L LAT teiséju senato 2004 m. birzelio 18 d. nutarimas Nr. 4%|“Darbo kodekso norm reglamentuojatiy
darbo sutarties nutraukimpagal Darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalies 1 puktus, taikymo teism
praktikoje" //Teismy praktika. 2004. Nr. 21.
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paslaug kaim, kuri buvo vieSai neskelbiama informacija, pésiSiam klientui bendrais Y
teikiamas paslaugas uz daug mazdszing. Kaip galima prevencinpriemoré komerciniy
paslagiy atskleidimo rizikai sumazinti, panitina nekonkuravimo su darbdaviu sutartis.

Nekonkuravimo sutartis galiihh sudaroma su darbuotojais, kuri@ davo darbo
funkcijy disponuoja Ziniomis, itakojartiomis ar galigiomis itakoti darbdavio
konkurencingura. Be to, ji gali apimti tik tas veiklos sritis, koje veikia darbdavys.
Nekonkuravimo su darbdaviu sutarties tikslas —hagpridarbuotojo galimybes pasinaudoti
dirbant pas buvusdarbday jgytomis specifidamis ziniomis ar informacija savo tolege
darbirgje veikloje ir taip apsaugoti darbdavio interes®nkurencija gali bti ribojama
draudziant atlikti darbo funkcijasskaitant papildom darta konkuruojadioje imonrgje,
steigti savoimorg, kuri sudaryi konkurencip darbdaviui, verstis individualia veikla,
dalyvauti konkuruojatios imores kito potiidZio veikloje ir panasidi.Kad konkuravimo
draudimas Bty pripazintas teigu, nekonkuravimo su darbdaviu sutartyje tuti laptartos
tokios slygos, kaip:

— nekonkuravimo laikotarpis, t.y. turi ab aiSkiai apibéztas
terminas, kur darbuotojassipareigoja nekonkuruoti. Negaliitd
numatyta, jog darbuotojas, su juo nutraukus datlbary daugiau
nei dvejus metus nekonkuruos su darbdaviu;

— konkurencijos draudimas turiub aiSkiai apibéztas konkré&ia
teritorija ir prekiy ar paslaug raSimi arba klient grupe ir
teritorija,;

— turi bati aiSkiai nurodyta kokie darbuotojo veiksmai baskbmi
nekonkuravimo sutarties pazeidimu;

— turi bati nustatyta kompensacija uz nekonkuravimo laikmtar
Teist | kompensaci dél konkurencijos ribojimo atsiranda nuo
konkurencijos draudimo sutarties sudarymo,ciaia teigs
atsiradimo momento nereilq tapatinti su realiu kompensacijos
mokéjimu. Kartais klaidingai teigiama, jog kompensacijg
konkurencijos ribojim mokama tik po darbo sutarties nutraukimo.
Kompensacija galiiti jskatiuojamaj darbuotojui mokam darbo

uzmokest taip mokant kompensagipenutraukus darbo sutarties,

1 SCUKAS, L. Konkurencijos draudimo sutartys — vienaddrbdavio interas gynimo priemoni // Juristas.
2004, Nr. 9. P. 10.
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taciau ir Siuo atveju #itina jvertinti, ar toks kompensavimas yra
adekvatus konkurencijos ribojimui ir nepazeidziarbd@tojo
interes). Teiss aktuose éra numatyta, kokia forma turidhb
kompensuojama darbuotojui uz konkurencijos ribgjimy. Salys
gali laisvai pasirinkti kompensacijos mgikno forma, tatiau visais
atvejais tai negali nepagtai bloginti darbuotojo patles ar kitaip
pazeisti jo interas IS principo kompensacija netgi rigimai turi
buti mokama pinigais, jei pasirinktos kompensavim@mores is
esnes yra adekvéos konkurencijos ribojimui;

— paprastai itvirtinamos baudos darbuotojui uz konkurencijos
ribojimo pazeidimus. Tokios baudos turi atitikti ogingumo,
saziningumo bei teisingumo kriterijus. Visais atvej@audos dydis
turi atitikti konkurencijos ribojimo pazeidianir priklausyti nuo
darbuotojo pajamy darbdaviui sutarties alyguy pazeidimu
padarytos Zalos, kitaplinkybiy.*

Taciau nors ir atitinkanti miétas alygas, nekonkuravimo sutartis galiatb
pripazinta niekine jei ji sudaryta paZeidziant prgumo, teisingumo ir &iningumo
principus arba piktnaudziaujant @éidhi. Darbo kodekso nuostata, kad draudziama sotart
pabloginti darbuotojo pati (Darbo kodekso 94 straipsnio 2 dalis), éalbiti pagrindu
pripazinti nekonkuravimo sutamegaliojaiia, tafiau Sios nuostatos taikymgali panaikinti
susitarimo slygos, kuriomis uz jsipareigojim nekonkuruoti darbuotojui numatoma
proporcinga kompensacifaKita vertus, nekonkuravimo sutartis gatitbpripaZinta niekine
ir dél Lietuvos Respublikos Konstitucijojgvirtintos Zmogaus teé¢s laisvai pasirinkti dakp
ir versh (Konstitucijos 48 straipsnis).

Dar vienas bdasitvirtinti konkuravimo su darbdaviu draudir+ nekonkuravimo
salyga iraSyti i konfidencialumo sutart Konfidencialumo sutarties su darbuotojais
sudarymas yra svarbus ne tiksiantis darbo santykiams, bet ir jiems pasibaigus.
Sutartyje galima numatytialygas, draudziatias atskleisti ar naudoti paslaptis fraores

tikslams. Lietuvos Respublikos konkurencijggatymo 16 straipsnio 4 dalyje nustatyta, kad

! &CUKAS, L. Darbdavio ir darbuotojo konkurencijos ddimo sutartis [interaktyvus], [#i¢ta 2007 m.
balandZio 25 d.], prieiga per interaet http://www.gip.lt/news1.php?id=1> .

2 VENSLOVAS, J. Ar darbdavys, atleis darbuotqj i darbo nesant pastarojo kalt gali igyvendinti
konkurencijos ribojimo sutaf [interaktyvus], [Ziréta 2007 m. balandzio 25 d.], prieiga per integnst
http://www.ceeol.com/aspx/getdocument.aspx?logidd5&5d0e220-e2b7-401b-ald5-553ach74e878>.
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asmenys, kuriems komeréipaslaptis tapo zinomaldy darbo ar kitoki sutartiniy santyki
suakio subjektu, gali naudoti informacip pragjus ne maziau kaip vieniems metams nuo
darbo ar kitoki sutartiniy santykiy pasibaigimo, jeigtistatymuose ar sutartyje nenumatyta
kitaip. Batent konfidencialumo sutartyje ir gali atsirastkioslyga. Ji uzkerta kediimones
darbuotojams, @ vieny ar kity priezagiy nutraukusiems darbo teisinius santykiugraone,
naudoti savo specialias Ziniaggytas einant pareigas, ir sukauppatirt Kkitoje,
konkuruojartioje imorgje. Si konfidencialurp uZtikrinanti slyga gali mti derinama
su nekonkuravimo reikalavimu. Taip pat kaip ir nekoravimo su darbdaviu sutartyje,
konfidencialumo sutarfraSant nekonkuravimalyga, turety biti numatyta ir kompensacija
darbuotojuit

Kyla klausimas, kas atsakys uz darbdaviui padatgh, tuo atveju, jei pejesi
kita imorg darbuotojas atskleistkomercine paslaptimi laikogninformacip? Galimi du
atsakingi asmenys:

1. darbuotojas — pagal nekonkuravimo sutarties arbbéidencialumo
sutartiesjtvirtinancios nekonkuravimo pareignuostatas;

2. konkurentas — @& nesziningos konkurencijos veiksmo
(Konkurencijosistatymo 16 straipsnis).

Teismy praktikoje gity dél darbuotojo atsakomys uz nekonkuravimo sutarties
arba konfidencialumo sutartiegyirtinan¢ios nekonkuravimo pareig nuostai pazeidimo
kol kas rera, tad sunku vertinti kokiais argumentais remmttity grindziami skundai ir
kokia hity teismo pozicija Siuo klausimu. Tuo tarpél desiziningos konkurencijos, kuria
pazeistas Konkurencijostatymo 16 straipsnis, Lietuvos Aukdusiojo Teismo Civiling
byly skyriaus teigjy kolegija 2005 m. balandZio 25 d. nutarfyj@002 m. balandZio 24 d.
nutartyjé ir 2006 m. geguss 29 d. nutartyjeisaiskino, kad & nesiziningos konkurencijos
sprendziama, kai:

— yrajrodymy, patvirtinaiy kryptinga darbuotoy ruoSimsi pereiti
dirbti pas konkurenat

! SIMKUNAS, M. Komercires paslaptys — konkurencinio pranasumo prietr{owterktyvus], [Ziiréta 2007 m.
balandzio 25 d.], prieiga per interaet http://www.legal-aid.lt/view.php?id=149&Ig=LT >.

2 LAT CBS teigjy kolegijos 2005 m. balandZio 25 d. nutartis c.b.BJ&kspedita“ v. UAB ,Chemtransa“, Nr.
3K-3-223/2005, kat. 89.

3 LAT CBS teisjy kolegijos 2004 m. balandZio 24 d. nutartis c.b UABaZai“ v. UAB ,Spaudos dazai“, Nr.
3K-3-581/2002, kat. 39.2.1; 82.

* LAT CBS teigjy kolegijos 2006 m. gege& 29 d. nutartis c.b UAB ,Ekspedita“ v. UAB ,Chermtisa®“, Nr.
3K-3-360/2006, kat. 114.11 (S).

29



— darbo sutartis nutraukiama be svarbpriezagiy, 0 po jos
pasibaigimo S Kkarto jsidarbinama konkuruoj&mame tkio
subjekte;

— kai tokius veiksmus atlieka ne vienas, o daugiabuzoy;

— darbuotojai turi reikSmingos patirties, atitinkgs imones veiklos
srity;

— konkurentas po nawj darbuotoy idarbinimo jgijo pranasurg

palyginti su buvusia patimi.

1.2.2. Veikos, turirtios vagysés, sulfiavimo, turto pasisavinimo arba

iSSvaistymo ar neteiéto atlyginimo paémimo pozymiy.

Darbo kodekso 235 straipsnio 2 dalies 7 punktasatoirsiurksi darbo pareig
pazeidim, kai darbuotojagvykdo veikas, turiias vagysts, sukiavimo, turto pasisavinimo
arba iSSvaistymo ar netéie atlyginimo pamimo pozymy. Uz §, istatymo leidjo
traktuojam Siurkgiu, darbo pareig pazeidima darbdavys turi tetsatleisti darbuotaej be
ispsjimo ir tik uz vienkartin tokio polidzio darbo pareigpazeidina.

Darbo kodekso 235 straipsnio 2 dalies 7 punkte mytom veikos gali ti
laikomos Siurk&iu darbo pareig pazeidimu tik tuo atveju, jei jos padaromos datbjmo
darbovietje arba kitoje vietoje, kurioje darbuotojas yrél dlarbo funkcij vykdymo,
nepriklausomai nuo to kam, darbdaviui, bendradaraiukitam asmeniui priklagdsturtas,
kuris yra i veiky objektas: Veikos, numatytos nagijamoje normoje, yra nusikalstamos ir
ju pozymip aprasymo reiy ieSkoti baudziamajamgstatyme. Té&au, prieS pradedant
analizuoti tuos pozymius, natiau atkreipti @meg i tai, kad Darbo kodekso 235 straipsnio 2
dalies 7 punktdtvirtinta norma sako, kad Siurk& darbo drausgs pazeidimu gali i
pripazinta veika, turinti vagyss, suKiavimo, turto pasisavinimo arba iSSvaistymo ar
neteigto atlyginimo pamimo pozymi. Istatymy leidéjas nepasako, kad Siutkd darbo
drausnés pazeidimu laikoma tiesiog vagystsulkiiavimas, turto pasisavinimas arba
iSSvaistymas ar netét® atlyginimo pamimas, tuo tarsi praggdamas darbdavio galimybes

taikyti Sia norma. Ko gero toks reglamentavimas gaiitibgrindZziamas skirtinga drausngs

11| AT teiséju senato 2004 m. birzelio 18 d. nutarimas Nr. 48|“Darbo kodekso norm reglamentuojatiy
darbo sutarties nutraukimpagal Darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalies 1 puktus, taikymo teism
praktikoje" //Teismy praktika. 2004. Nr. 21.
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ir baudziamosios atsakomydprigimtim, j; taikymo galimyldmis, pasekrmis ir panasiai.
Baudziamoji atsakomyb — teisires pasekrés, baudziamosios tés nornmy taikymo
rezultatas. Baudziamosios atsakows/bprigimtis — asmens, padariusio nusikatim
pasmerkimas valstgs vardu. Savo pailiziu baudziamoji atsakomybreiSkia valstybs
prievartos priemoni taikyma ir kartu asmens padaryto nusikalstamo elgesio pasma.*
Baudziamja atsakomyb realizuoja valstyés jgaliotos institucijos — teismai, 0 jos
realizavimo pasekingali bati bausng, kurios dydis priklauso nuo Baudziamajame kodekse
numatytos sankcijos. Baudziamasis kodeksas nuroktastkriminaliniy bausmy risis kaip
laisves atmimas iki gyvos galvos, terminuotas laisvatmimas, pataisos darbai be laisv
attmimo, bauda ir kt. Tuo tarpu drausmiatsakomyb — drausminio poveikio priemauni
darbo drausis pazeidjui taikymas, kurias skiria darbdavys arigaliotas administracijos
vadovas> U7 darbo drausis paZeidim gali biti skiriamos tokios drausmis nuobaudos,
kaip pastaba, papeikimas ir atleidimas iS darborif®&odekso 237 straipsnis). Kadangi
vagyse, sulktiavimas, turto pasisavinimas arba iSSvaistymas eatei®to atlyginimo
pamimas (baudziamojoje teéje — kySininkavimas) yra nusikalstamos veikos, wiids
atsakomyb yra numatyta Baudziamajame kodekse, vadinasiw¥elky padarym bausmg
skirti gali tik teismas, o ne darbdavys. Eb@arbo kodeksas numato galimylutraukti

darbo sutaituz veikas, turitias mirety veiky pozymi.

Vagyse. Tai — slaptas ar atviras svetimo turto grobimas (MesuRespublikos
baudziamojo kodekso 178 str.). Baudziamosiog4eisorijoj vagyst dar apilmdinama kaip
slaptas ar atviras, neatlygintinas svetimo turtgrpimas, turint tiksl ta turta valdyti,
naudotis ar disponuoti juo kaip savu. Ne visi dailgali kiti pripazinti vagysts objektu.
Baudziamoji teis numato, kad vagy&s objektu gali bti tik svetimaskilnojamasis turtas,
priklausantis kitam asmeniui bei civitjg apyvartoje esantys nematefimldaiktai, pvz.
elektros energija, Silumos energija, dujos irfddel, konstatuojant, kad darbuotojas/kdé
vagyst, darbdavys tutu ziaréti ar tas daiktas yra pripgtamas vagyss objektu. Kitas
svarbus aspektas nustatant ar veika gdli fripazinta vagyste, nustatyti ar padaryta veika

atitinka objektyviosios pus pozymius. Baudziamoji téisiumato, kad veika yra vagygei:

1. asmuo slaptai ar atvirai gmaé svetimy turta;

! BaudZiamoji teis. Bendroji dalis: vadadlis. Tretiasis pataisytas ir papildytas leidimas.-VilniusjgBmas,
2001. P. 58.
Z Lietuvos teigs pagrindai.-Vilnius: Justitia, 2004. P. 54.
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2. asmuo neatlygintinai pasisavino svetiturta.
Abi Sios veikos sudaro pagrobim

Slaptas svetimo daikto paimas yra tada, kai:

1. kai svetimas turtas paimamas nesant nuasinjam, arba jam
esant, bet nepastebint kaltininko veiksm

2. nukentjusysis ir / arba paSaliniai asmenys mato ir susokiad
vyksta svetimo daikto grobimas,ctau kaltininkas nemato arba
nesuvokia, kad yra stebimas;

3. turtas pagrobiamas pastebint nukg@rgiajam arba mazariems,
kurie &l savo amziaus (pavyzdziui, vaikai) ar fign bisenos
(pavyzdziui, girtumo, psichés negalios ar pan.) nesuvokia vagies

veiksmy ir Sis tai supranta.

Atviroji vagyst padaroma, kai kaltininkas veikia vieSai, esantirsakui ar
kitiems asmenims, kurieéra kaltininko bendrininkai, ir suvokia turto pagnoio faka. O
kaltininkas zinodamas, kad yra stebimas, ignortaja

Pamimu laikomas bet koks tiesioginis prisilietimadepdaikto ir netgi vietos
pakeitimas, kai daiktas paimamas iS afibws vietos, bet dar neturima galinégbjuo
naudotis pagal savo valiPvz. jei darbuotojas iS gamybos cecho iSsine&arkars daikd ir
pasideda savo asmeninidaikty saugojimo spintel jo veiksmai gaity bati traktuojami kaip
vagyse, nors jis tuo daiktu dar niekaip nepasinaudojcsig2vinimas — neteitas paimto
daikto uzvaldymas, turint tiksl ji valdyti kaip nuosay Pamimas dar nereiSkia
pasisavinimo, tikrasis daikto pasisavinimas galtikdaada, kai kaltininkas ima valdyti daikt
kaip savo.

Vagyst laikomaivykdyta, kai darbuotojagyja galimyle valdyti pagrobt daikty
kaip savo, téiau tai ne htinai turi sukelti nuostolius darbdaviui, nes tuttévaldymui gali
sukliudyti nuo Kkaltininko valios nepriklaus&éns priezastys, pavyzdziui, darbuotojo
sulaikymas. Taigi, nepriklausomai nuo to, ar davlydapatyé nuostoli;, darbuotojas gali
buti atleistas iS5 darbo ugvykdyta vagyst darbovietje. Lietuvos Auksiausiojo Teismo
Civiliniy byly skyriaus teigy kolegija 2001 m. sausio 10 d. nutarfyjmZyntjo, kad pati

sutarties nutraukimo étl darbuotojo jvykdytos vagysis galimylke, numatyta jstatyme,

L LAT CBS teigjy kolegijos 2001 m. sausio 10 d. nutartis c.b. Vszakv. UAB “Vilniaus Sigma”, Nr. 3K-3-
24/2001, kat. 2.4.3.7.
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akcentuoja patsmerktip darbuotojo veikos -jvykdyto turto grobimo — palwi, o ne
materialines Sios veikos pasekmes. Nuo atsakésnyww darbo drauste pazeidim
darbuotojo neatleidzia ir pavogto daiktoagjnimas ar nuostali atlyginimas po to, kai
vagysé buvo baigta.

Atkreiptinas @mesys iri tai, kad turtu laikomas kiekvienas daiktas, tusint
materialie vere ir galintis tenkinti materialinius civilini teisini santykiy subjeki
poreikius, nepriklausomai nuo jo vést Ta pazyngjo ir Lietuvos Auksiausiojo Teismo
Civiliniy byly skyriaus teigy kolegija miretoje 2001 m. sausio 10 d. nutartyje, ¢§olama
ieSkovo V.Z. atleidimo i$ darboédijvykdytos vagysis teigtuma, kur ieSkovas teigia, kad
atsizvelgianf pagrobto turto kiek svoi ir dydi bei vert, jo veiksmai negaliiti traktuojami
net smulkia vagyste, o daiktai, kwripagrobimu kaltinamas ieSkovas, yra beéiar ir
nelaikytini turtu. Lietuvos AukSausiojo Teismo Civiling byly skyriaus teigu kolegija tok
ieSkovo argument atmet, pasakydama, kad bet koks daiktas, turintis nedie¢i vert,
nepriklausomai nuo Sios véstmasto, laikomas turtu.

Lyginant su ankstesniu reglamentavimu, dabartirasoD kodeksas leidzia daryti
iSvady, kad grobimo faki galima jrodinéti ne tik administracinj teisss paZzeidim
protokolais, suradytais asmerkurie pagal Administraciniteisss paZzeidim kodekso 259
straipsn turi tei juos raSyti esant 50 straipsnyje numatytam admnatses teies
pazeidimui, bet ir kitaigrodymais, numatytais Civilinio proceso kodekso $#aipsnyje. Be
to, veikos, turidios vagysts, sukiavimo turto pasisavinimo arba iSSvaistymo, neteis
atlyginimo pamimo pozymy, gali kiti laikomos Siurk&iu darbo pareig pazeidimu
nepriklausomai nuo to, aréldSiy veiky buvo pradtas ikiteisminis tyrimas (Baudziamojo
kodekso 166 straipsnis) ir ar buvo suraSytas adtnauinio tei8s pazeidimo protokolas

(Administraciniy teisss paZeidim kodekso 259 straipsnis).

Sukdiavimas Tai — svetimo turto uzvaldymas, svetimos tutsirtei€s igijimas,
iSvengimas turtiés prievoks arba jos panaikinimas apgaule (Baudziamojo kaul&B2 str.).
Apgauk Sioje veikoje yra svarbiausias pozymis, o joslaiks- suklaidinti turto savininkar
kita valdytop, kurio Zinioje yra tas turtas. Stilvime turi kiti laisva nukengjusiojo valia,

t.y. savininkas ar kitas teims valdytojas pats atiduoda turtApgaukt — tai smoningas

L LAT teiséju senato 2004 m. birzelio 18 d. nutarimas Nr. 4%|“Darbo kodekso norm reglamentuojatiy
darbo sutarties nutraukimpagal Darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalies 1 puktus, taikymo teism
praktikoje" //Teismy praktika. 2004. Nr. 21.
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pranesSimas melagingziniy, nepriklausomai ar jos susijusios su praeitu, e@samhisimu
laiku, neatitinkatiiy tikrovés Ziniy apie tam tikrus faktus, aplinkybes, arba zimetgi tik,
nuskpimas. Mulkinimas — @noningas,jvairiais kndais, Zodziu, rastu, konkliudentiniais
veiksmais. Konstatuojant stikvima svarbu atsizvelgti ar kaltininkasamoningai siek
suklaidinti nukengjusiji ir suvol¢é, kad tai daro. Tikroés neatitinkatiy duomemn skelbimas
be tikslo suklaidinti nesudaro apgésilpozymi;, 0 apgaud sulciavime turi kuti esmirg, t.y.
suklaidinimas turi tusti lemiang jtaka nukengjusiojo apsisprendimui, o ne kitokios
aplinkybés. Dar svaris pozymiai — neatlygintinumas ir padariniai, t.glaznukentjusiajam.
Sulkéiavimas darbo santykiuose pasireiSkia kaip veikaigkdarbuotojas apgaisl
budu siekia gauti neteiy turting naud, iS darbdavio, gmoningai pateikdamas suklastotus
dokumentus arba praneSdamas darbdaviui melagitigas/e neatitinkagias Zinias apie tam
tikras aplinkybes bei faktus arba juos rpslamas. Toks sdlavimas sudaro pagriad
nutraukti darbo sutartsu darbuotoju Darbo kodekso 235 straipsnio 2 slaliepunkto

pagrindu’

Turto pasisavinimas arba iSSvaistyma$ai — kaltininko patikto ar jo Zinioje
buvusio turto ar turtigs tei®s neggzinimas savininkui, y iSeikvojimas. (Baudziamojo
kodekso 183 ir 184 straipsnis).

Turto pasisavinimui #idinga tai, kad kaltininkas pasisavina jatikéta svetiny
turta, t.y. pasinaudoja jam suteiktagaliojimais turto atzvilgiu arba pasisavina tugtieis;.
Paprastai Si veika padaroma aktyviais veiksmais ki&Hininkas iSima tug iS jo bavimo
vietos ir perkelig kita vieta neteigtai uzvaldydamasitdaikiy kaip savo. Turto pasisavinimas
gali bati ivykdomas ir neveikimu, kai pavyzdziui¢ldtarnybiniy pareigy valdony svetina
turta kaltininkas pasilaiko sau nekilnodamasijdita vieta, t.y. neatskirdamas jo iS turto
visumos. Savininkui papréisusiai negizinamas turtas nata arba gautos pajamos, kitaip
tariant kaltininkas, nedarydamas veikgsmkuriuos privaéjo daryti &l prisiimty
isipareigojimy ir suteikyy jam jgaliojimy svetimo turto atzvilgiu, sukelia materiadidah ir,
tai suvokdamas, nesirengia padengti nui§astajam patirtus nuostolius.

Turtinés teigs pasisavinimas baudziamojoje #pesapibéziamas kaip neteitas
turtinés teigs pasisavinimas, kuri suteikia kaltininkui galirgyauti svetim turta, pvz.

metines palkanas, pelno dabtividendais, teisi imores turto daj ir pan., arba juo naudotis

! DAVIDAVI CIUS, H. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas apérbuotoj jdarbinimy, ju darbo slygu
keitima ir atleidimg iS darbo. — Kaunas: Smaltija, 2003. P.152-153.
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kaip savu arba disponuoti juo. Tai gaiitibatvejai, kai pasisavinama turéieis i turta, kuri
bus sukurtas ateity.

Svetimo turto iSSvaistymas — netd¢as ir neatlygintinas kaltininkui patito ar
esalio jo zinioje turto pardavimas, dovanojimas, suvgmias ar kitoks perleidimas
tretiesiems asmenims. Turto iSSvaistymo procesadinga tai, kad kaltininkas pirmiausiai
duoda neteidus patikkto ar esaio jo zinioje turto atzvilgiu potvarkius, o paskui
perduodamas turtas. Turto pasisavinimas nuo tuikvojimo skiriasi tuo, kad turtas
iSSvaistomas jo nepasisavinus, t.y. neuzvaldzileju trumpam laikuf.

Darbo santykiuose turto pasisavinimas pasireiikia kad daznai darbdavys jam
priklausant nuosavybs teise arba naudojanpagal civiliniusistatymus tug leidzia pagal
igaliojima valdyti darbuotojams, pavesdamas jiems ¢§pr to turto panaudojimo,
sanaliavimo, perleidimo ir kitus klausimus. Tokiais afais, kai darbdavys perduoda
darbuotojui teisesat turta valdyti savo nuofira, darbuotojo Zinioje turto netétas ir
neatlygintinas pavertimas savo turtu (uzvaldymatski bati vertinamas kaip turto
pasisavinimas.

Turto iSSvaistymas darbo santykiugsgksta kai darbuotojas jam padtk ar jo
Zinioje esarit turta, neuzvalds jo nei trumpam laikui, netéigi ir neatlygintinai ar uz
sumazing atlyginimg perleidzia tretiesiems asmenims. Turto pasisawasin iSSvaistymas
pripazstami tais atvejais, kai darbdaviui padaroma tértiala. Turto pasisavinimui ir
iSSvaistymui bendra yra tai, kad pasisavinamas i&Bvaistomas yra tik darbuotojui patias
ar jo Zinioje esantis turtas, turint jo atzvilgipatingus darbdaviggaliojimus. Si aplinkyb
svarbi Sy veiky atskyrimui nuo vagyss ir sukiiavimo, kai kalti darbuotojai visai neturi
jokiu jgaliojimu to turto atzvilgiu arba kai jiemsg turta pavesta tik saugoti ar juo naudotis

kaip darbo priemone, nesuteikiagaliojimy ji valdyti.

Neteigto atlyginimo pa&mimas. Neteigto atlyginimo pamimo svoka
galiojartiuose istatymuose nepateikiama. Sis ¢sispazeidimas savo esme yra artimas
Baudziamajame kodekse numatytoms kySininkavimgijriarko kySininkavimo nusikalting
sucktims (Baudziamasis kodeksas 225 straipsnis ir 2B&ipsnis). Neteidai paimamas
atlyginimas — tai darbuotojo netéisai igyjama turtii nauda (materialios vertyb), kurh jis
gauna uz teida ar neteista veikima ar neveikina atlikdamas savo darbo funkcijas arba uz

1 LAT senato nutarimas 1998 12 22 Nr. 8¢étOeismy praktikos sukiavimo ir turto pasisavinimo arba
iSSvaistymo baudziamosiose bylose*.
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pazadjima naudojantis Siomis funkcijomis ir turimaigyaliojimais paveikti tam tikr

institucija, istaiga ar organizacy, valstyles tarnautqj, pareiding ar kita darbuota, kad jie

atitinkamai teistai ar netei&tai veikly ar neveiki.. Neteigto atlyginimo pamimo faktas,
nepriklausomai nuo to ai pames darbuotojas atliko veiksmus ar susiéarkuo tam tikn

veiksmy, dél kuriy jam buvo sumodta, savaime sudaro prielaichbejoms darbuotojo
saZiningumu irimores, istaigos ar organizacijos reputacija. €lpaheatsizvelgiant tai kada,
iki ar po tam tikg veiksmy atlikimo arba neatlikimo, paimtas netdgas atlyginimas yra
pagrindas nutraukti darbo sufarPaimto neteido atlyginimo dydis kvalifikuoti veik

esmires jtakos neturi, Zinoma, jeiéna pagrindo jos laikyti mazareikSme.

Vertinant paia galimyke nutraukti darbo sutarsu darbuotoju uz veikas, tutias
vagysets, sukiavimo, turto pasisavinimo arba iSSvaistymo, néteisatlyginimo pamimo
pozymii, nors uz Sias veikas darbuotojas ir nebuvo traméig|a baudziamojon ar
administracién atsakomybn, galima ity susimastyti ar Sioje vietoje ¢ra pazeidziama
darbuotojo, kaip asmens, nekaltumo prezumpcijevirtinta Lietuvos Respublikos
Konstitucijos 31 straipsnyje, kuriame sakoma, kswhi@o laikomas nekaltu, kol jo kaltumas
negrodytas jstatymo nustatyta tvarka ir pripazintgsiteijusiu teismo nuosprendZziu.
Igyvendindamas savo tejsjtvirtinta Darbo kodekso 235 straipsnio 2 dalies 7 punkte,
darbdavys neprivalo ggti darbuotojo kaltumasiteisjusiu teismo nuosprendZiu ir netgi
neprivalo traukti darbuotojo baudziamojon atsakoénybo tai reiSkia, kad laikydamas
darbuotoj kaltu savoisitikinimu, taiko darbuotojui Darbo kodekse numasytsankcijas.
Tokios galimylés darbdaviui suteikimas, mano nuomonegtgabiiti pateisinamas tik kaip
prevencig priemore, kuria darbdavys gali pasinaudoti siekiant apstug@vo turi nuo
neteigty darbuotojo veiksmp pasikartojimo. Iki Darbo kodekssigaliojimo, Darbagstatymy
kodekso 43 straipsnio 1 dalies 8 punkte butartinta nuostata, kad darbo sutartis
administracijos iniciatyva gali i nutrukta kai darboviéje padaromas valstybinio ar
visuomeninio turto grobimas jskaitant ir smulljj), nustatytas jsiteigjusiu teismo
nuosprendziu arba organpkurio kompetency ieina administraciks nuobaudos skyrig
arba visuomeninio poveikio priemantaikymas, nutarimu. Toks reglamentavimas iki Si
dieny i8liko ir dabartiniame Rusijos Federacijos dartmmléksé 81 straipsnio 6 dalies™

punkte, kuriame viena iS turto grobimo darbodjetirodymo slygu taip pat numatytas

! TPYJIOBOI KOJEKC POCCUMCKOMN ®EJEPAILIMN, Mpuust Focynapersennoii Jymoii 21 nexaGps
2001roma // < http://www.garweb.ru/project/mintrud/tk/>gkéta 2007 m. balandZio 26 d.
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isiteigjes teismo sprendimas arba organo, ttionjgaliojimus priimti administracinius
sprendimus, nuosprendis.

Atsizvelgiant | tai, kad atleidziamas iS darbo Siuo, nagemu, pagrindu
darbuotojas yra kaltinamas veiksmais, téiars nusikaltimo pozymui ir tai gali tugti jtakos
darbuotojo lsimai darbinei veiklai, taip pat jam gali kilti gremy susirandant nagjdarky
bei tai gali pakenkti jo reputacijai artigy ir visuomers akyse, be to, tai gali @ir
neigiamositakos jo artimiesiems bei vaikams faktas, kad datdjas tikrai atliko veiksmus,
turincius vagysts ar kito nusikaltimo, numatyto Darbo kodekso 28%igsnio 2 dalyje 7
punkte, pozymj, turi bati jrodytas tokiu laipsniu, kad neliktjokiy pagistu abejoni Sio
fakto bavimu.! Kitoje byloje Lietuvos Auk&ausiojo Teismo Civilini byly skyriaus teigy
kolegija pazymjo, kad nors pagal numatyto Darbo kodekso 235pstrad 2 dalies 7 punikt
nereikalaujama, kad darbuotojo net@iisveiksmai Ity patvirtinti jsiteigjusiu teismo
nuosprendziu ir juos galimarodinéti kitomis jrodinéjimo priemoremis, ta&iau Kity
frodingjimo priemoni visuma turi suformuoti neabejotiniSvady, jog darbuotojas tuos
veiksmus tikrai atliko, o toki irodymy pakankamumo klausimas turiitb sprendziama

taikant labai grieZtus kriterijus.

L LAT CBS teigju kolegijos 2004 m. spalio 4 d. nutartis c\aBeinorier,, R.Ziziinaité v. AB ,Panevzio
duona“, Nr. 3K-3-513/2004, kat. 2.4.3.7.

2 LAT CBS teigjy kolegijos 2004 m. lapktio 29 d. nutartis c.bP.Lasas v. UAB ,VP Market*, Nr. 3K-3-
643/2004, kat. 2.4.3.7.
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3. DARBO SUTARTIES NUTRAUKIMAS KAIP
DRAUSMIN ES ATSAKOMYB ES
PRIEMONE

Darbo teisini santyki; atsiradimo pagrindas — darbo sutartis. Jai pagilsaitiek
teisiniai darbo santykiai, tiekyjsubjekty teiss ir pareigos pasibaigia. Su darbo sutarties
pasibaigimu yra susijkeli terminai:

- darbo sutarties pasibaigimas;
- darbo sutarties nutraukimas;
- atleidimas is darbo.

Darbo sutarties pasibaigimas apima visus darbatmgasahy teisy ir pareig
pasibaigimo atvejus, nepriklausomai kieno iniciatywkaip taijvyko, t.y. nepriklausomai ar
darbo sutartis pasibaigmirus darbuotojui, ar jinai nutraukta Darbo kodeksustatytais
pagrindais ar likvidavus darbdave teisi; peemejo.

Darbo sutarties nutraukimas — vienas i$ darbo tesggoasibaigimo pagring kai
darbo sutartis pasibaigia arba abjegrba bent vienos Salies valia arlghidalioty valstykes
organ ar pareigny veiksm;.

Atleidimas iS darbo — darbo santykpasibaigimo padarinys.

Darbo kodekso 124 straipsnis numato, kad darbatsupmsibaigiag nutraukus
Darbo kodekso ir kit jstatymy nustatytais pagrindais. Darbo sutarties nutraugiohr gali
buti skirstomas pagal tai, kokio subjekto valia led&bo sutarties pasibaigim

1. Darbo sutartis gali @i nutraukta Sali susitarimu (Darbo
kodekso 125 straipsnis);
2. Darbo sutartis galiiidi nutraukta darbuotojo pareisSkimu:

a) Darbo sutarties nutraukimas darbuotojo iniciatyipaasta
tvarka (Darbo kodekso 127 straipsnis 1 dalis);

b) Darbo sutarties nutraukimas darbuotojo iniciatydlesstarbiy
priezagiy (Darbo kodekso 127 straipsnis 2 dalis, 128
straipsnis);

c) Darbo sutarties nutraukimas darbuotojo pareiSkimu
iSbandymo laikotarpiu @ netinkamo darbuotojui darbo
(Darbo kodekso 107 straipsnis 2 dalis);

— Darbo sutartis galiiti nutraukta darbdavio iniciatyva:
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a) Darbo sutarties nutraukimas darbdavio iniciatyvai hra
darbuotojo kalis (Darbo kodekso 129 straipsnis);

b) Darbo sutarties nutraukimas darbdavio iniciatyval d
darbuotojo kalis (Darbo kodekso 136 straipsnis, 3 dalis);

c) Darbo sutarties nutraukimas, kai darbuotojo iSbaraly
rezultatai nepatenkinami (Darbo kodekso 107 strégpsl
dalis)!

Sioje darbo dalyje ptéau nebus nagriiami visi darbo sutarties pasibaigimel d
abiep ar kurio nors vieno subjekto valios atvejai.dda gilinamasi bus tik darbo sutarties
nutraukimo darbdavio iniciatyvatddarbuotojo kalis, kai darbuotojas viarkarty Siurkgiai
pazeidzia darbo pareigas, reglamentayipmaktiri igyvendinina ir problemas.

Taigi, vienas i$ darbo sutarties pasibaigimo palyriyra siejamas su darbuotojo
kalte. Darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalis nunied,darbdavys turi tejsnutraukti darbo
sutart apie tai iS anksto tgpsjes darbuotojo jei Sis:

1. nerpestingai atlieka darbo pareigas ar kitaip pazaiddarbo
drausng, jei prieS tai jam nors kartper paskutinius dvylika
ménesi; buvo taikytos drausmés nuobaudos;

2. viem karta Siurk&iai pazeidzia darbo pareigas (Darbo kodekso
235 straipsnis).

Darbo sutarties nutraukimas Darbo kodekso 136psing 3 dalyje numatytais
pagrindais yra drausmimuobauda (Darbo kodekso 237 straipsnio 1 dalipsriktas), kuri
gali bati taikoma tik laikantis Darbo kodekso XVI skyriujimatyt; drausmini nuobaud
skyrimo taisykli.

2.1. Darbo sutarties nutraukimo be jspéjimo instituto reforma po Lietuvos

Respublikos nepriklausomytes atkiirimo.

Po Lietuvos Respublikos nepriklausomghatkirimo Lietuvoje galiojo 1972 m.
Darboijstatymy kodeksas, kuris numatiarbo sutarties nutraukimo administracijos iniorat
galimybe minéto jstatymo 43 straipsnyje numatytais atvejais. VieBagutarties nutraukimo
administracijos iniciatyva atvej— kai darboviefje padaromas valstybinio ar visuomeninio

! Platiau zr. TIAZKIJUS, V. Darbo teis teorija ir praktika. | tomas. — Vilnius: Justiti2005. P. 412-479.
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turto grobimas i6kaitant ir smullji), nustatytasisiteigjusiu teismo nuosprendziu arba
organo,j kurio kompetency jeina administracis nuobaudos skyrimas arba visuomeninio
poveikio priemoni taikymas, nutarimu. 1991 m. lapko 28 d. Lietuvos Aukdausiosios
Tarybos priimtas ir 1991 m. gruodzio 31isigaliojgs Darbo sutartiestatymas, kaip vienis
darbo sutarties darbdavio iniciatyva pagtindhumaé¢ darbo sutarties nutraukimkai
darbuotojasjvykdo turto grobim darbovieéje arba kai darbuotojas tyne neteista veika
padaro darbdaviui nuostalf. Pagal tuo metu galiojisLietuvos Taryln Socialistires
Respublikos baudziaqyi kodeka grobimo gvoka agmé jvairius neteisto disponavimo
svetimu turtu atvejus, tarp jr vagyst bei numat baudziamja atsakomyb uz su nuosavybe
susijusius nusikaltimus. Tokiais buvo laikytini: gys€, pléSimas, turto prievartavimas,
sulgiavimas, turto pasisavinimas arba iSSvaistymasini@adasisavinimas, turtés zalos
padarymas apgaule arba piktnaudziaujant papitik, turto sunaikinimas arba suzalojimas
ty¢ia ar a&l neatsargumo. Darbo téje turto grobimo gvoka apima vagyst sukiavima,
turto iSSvaistym ir turto pasisavinirp Kiti atvejai laikytini nuostol; darbdaviui padarymu,
nust&ius tyinés neteigtos veikos faki. Grobimo faktas téjo bati konstatuotas
kompetentingos institucijos: teismo ar institucjjdsirincios teig skirti administracines
nuobaudas Administracipiteis:s paZeidim kodeks (toliau — ATPK) nustatyta tvarka,
dokumentu. Nesant tokio dokumento, atleidimas igbalatokiu pagrindu gajo bati
pripazintas nepaggtu. Tuo tarpu Lietuvos Aukmusiojo Teismo formuojama vieninga
teismy praktika rod@, kad grobimo faki galima jrodyti remiantis Lietuvos Respublikos
civilinio proceso kodekse numatytaigodymais bei asmean turinéiy teiss surasyti
administracinio teiss pazeidimo protokal (vidaus reikal ir policijos pareignai (ATPK
259" straipsnio 1 punktas) jmoniy, istaigy ir organizacij administracija (ATPK 259
straipsnio 3 punktas)moniy, istaigy ir organizacij apsaugos darbuotojai (ATPK 259
straipsnio 4 punktas)), protokolais. Taigi, galirdaryti prielaid, kad grobimo fakto
uzfiksavimui nelatina kreiptisi kompetenting institucija. Taigi, esminis skirtumas tarplR
ir DSI normy, reglamentuojafiy darbo sutarties nutraukygrkai darbuotojagvykdo turto
grobimg yra grobimo faktarodymui keliami reikalavimai.

Dabar galiojatiame Darbo kodekse 235 straipsnio 2 dalies 7 puniteatyta,
kad darbdavys gali nutraukti darbo sutgei darbuotojasvykdo veilq, turircia vagysts,
sulgiavimo, turto pasisavinimo arba iSSvaistymo, néteisatlyginimo pamimo pozymi,

! Valstyhes Zinios. 1991, Nr. 36-973
2 Valstyhes Zinios. 1985, Nr. 1-1.
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nors uz Sias veikas darbuotojas ir nebuvo trauksatm@udziamojon ar administraém
atsakomybn. Lyginant su anksau galiojusiais K ir DS], Darbo kodeksas sukonkretino
teises pazeidim sudktis, kurioms esant darbuotojas gaiitiopripazintas SiurkSai pazeids
darbo pareigas. Darbo kodeksas kotiaigvardijo keturias teis pazeidim sudktis:

1) Vagyst;

2) Sukiavimas;

3) Turto pasisavinimas arba iSSvaistymas;

4) Neteigto atlyginimo pamimas.

Anksciau galiog istatymai ¢mé nevienareikSm teismy praktika jrodant turto
grobima darbovietje, ta&fiau dabartid Darbo kodekso 235 straipsnio 2 dalies 7 punkto
redakcija leidzia daryti iSvad kad grobimo faki galima jrodinéti ne tik administracini
teisss pazeidim protokolais, suraytais juos suradyti pagal AT Xtraipsi turingiais
teiss asmen, bet ir kitaisirodymais, iSvardintais Civilinio proceso kodeks Kiraipsnyje.
Taigi, IS esms Darbo kodekso tik sukonkretino iiivirtino istatyme tai, & AukXiausio
Teismo praktika formavo naggjant bylas dl DS] taikymo.

DS 29 straipsnio 1 dalies 11 punkte, kaip vienasafhd sutarties nutraukimo
darbdavio iniciatyva pagrind buvo numatyta galimyb nutraukti darbo sutart kai
darbuotojas atskleidziamonés komercines bei technologines paslaptis arba jasepa
konkuruojagiai imonei. OK tokio pagrindo nenumét 1991 metais, kuriant OSniekas
nenumat kiek svarbi bus Si problema Sis atleidimo pagringaaktiSkai buvo nelabai
veiksmingas, nes neaiSku kas buvo komerpmslaptis. Tik 1996 m. Lietuvos Auldusiojo
Teismo teigjy senatas nutarime Nr. 42 ¢DDS] taikymo civilinése bylose apibendrinimo
rezultaty pasak, kad Siuo pagrindu darbuotojas iS darbo atleidamme dl bet kokiy
komercini ar technologinj ziniy atskleidimo, o tik d tokiy, kurios tojeimorgje pripazintos
komercine ar technologine paslaptimi, o 2001 matad#io 18 d. Lietuvos Auk&usiasis
Teismas nutartyje, priimtoje civilife byloje Nr. 3K-3-455/2001 suformulavo taisykikl
DSI 29 straipsnio 1 dalies 11 punkto taikymo, kuridgigiama, kad komercini ir
technologini paslagiuy atskleidimas galimas tik tuomet, jei jos tqorsje pripazintos
komerciremis paslaptimis ir darbuotojas yra supazindintastakiu imoréje pripazint
paslagiy sarasu ir yraisipareigogs ju neatskleisti pasaliniams asmenimS§ia taisykle
vadovaujamasi ir Siandien, taikant galigjimn Darbo kodekso 235 straipsnio 2 dalies 2

L LAT CBS teigjy kolegijos 2001 m. balandZio 18 d. nutartis ZMinkauskai¢ v. UAB ,Omnitel“, Nr. 3K-3-
455/2001, kat. 2.4.3.11.
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punkt, kuris numato darbdavio teisutraukti darbo sutgrsu darbuotoju, kai Sis atskleidzia
valstyles, tarnybos, komercgnar technologia paslapt arba § praneSa konkuruojéiai
imonei. Lyginant su DS dabartinis Darbo kodekso iSpie paslapiu, kuriy atskleidimas ar
praneSimas konkuruojami imonei gali ti pagrindu nutraukti darbo sutgrtsara%.
Dabartinis Darbo kodeksas leidzia nutraukti danbtarg su darbuotoju darbdavio iniciatyva
atskleidus ar praneSus konkurugjanimonei:

1. valstyles paslapt

2. tarnybos paslapt

3. komercirg paslaptir

4. technologir paslapi

Taigi, Siai dienai turime dvi naujas, iki Siol darbteisinius santykius
reglamentuojatiuosejstatymuose nemétas paslagiu, uz kuriy atskleidimy ar paskelbir
konkuruojagiai imonei darbdavys gali nutraukti darbo sitad darbuotoju,aSis. Kalbant
apie komercias ir technologigs paslapties atskleidanar praneSim konkuruojawiai
imonei, Siandien galiojantygstatymai aiSkiai apikzia kas laikytina komercine ar
technologine paslaptimi, d&u Sio straipsnio taikymas praktikoje iS princigondziamas
tomis p&iomis, miretoje 2001 m. balandzid8 d. Lietuvos Auk&ausiojo Teismo nutartyje
suformuluotomis taisykmis. Kiek kebliau, kol kas, ka#ti apie valstybs ir tarnybos
paslagiy atskleidimo praktintaikyma, kadangi teism praktikos Siuo klausimu darera ir
sunku pasakyti ar bus, kadangi fiaslagiu Zinojimas labiau tiktinas tarnautojams, kuyi
tarnyn reglamentuoja Valstys tarnybogstatymas.

Darbo kodekso 235 straipsnio 2 dalis numato Sdimkdarbo pareig pazeidiny,
uz kurios darbdavys turi teiswutraukti darbo sutarsu darbuotoju,agas. Nei DIK, nei DS
tokio saraSo nebuvo. K numat galimylky nutraukti darbo sutgrtuz vienkartin Siurksty
darbo pareig paZeidim tik su tam tikrais subjektais, nurodytais normasa teigs aktuosé
DS] numat darbdavio galimyd nuraukti darbo sutgrdarbdavio iniciatyva uz vienkariin
SiurkSt; darbo pareig pazeidim, tatiau tik su darbuotojais, turirais teig duoti privalomus
vykdyti patvarkymus (nurodymus), tuo ispient DIK numatyt galimy subjekt; rata. Dabar
galiojantis Darbo kodeksas dar labiau pétplsubjekt;, kuriems uz vienkartinSiurkst
darbo pareig pazeidima gali hiti taikomas darbo sutarties nutraukimas, ir leidiiaisti bet
kuri darbuotag, padariug Siurksty darbo pareig pazeidima, numatys Darbo kodekso 235

! Platiau Zr. Lietuvos TSR Darbgstatym; kodekso komentaras.-Vilnius: Mintis, 1988. P.4%887 str.
komentaras).
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straipsnio 2 dalyje. Be to, dabartinis Darbo ko@dsk&35 straipsnio 1 dalyje aiSkiai aitir
kas yra laikytina Siurk8u darbo pareig pazeidimu, tuo tarpu kai ankau galiojusiuose

istatymo tai buvo vertinamojigoka.

2.2. Darbo sutarties nutraukimas kity drausminés atsakomyles priemoniy

kontekste.

Kaip jau mirejau, darbo sutarties nutraukimas — vienas iS d&tsiniy santykiy
pasibaigimo pagrind Darbo sutarties nutraukimas gaiitictiek abiejy Saliy, tiek kurios nors
vienos Salies valios iSraiSkos rezultatagygotas tokiy priezasiu kaip, tarkim, darbuotojo
perjimasi kita darbovie¢. Tokiu ir panaSias atvejais, darbo sutarties mkiraas yra darbo
teisiniy santykip pasibaigimo iSdava. Teu darbo sutarties nutraukimas galitibir
drausmirs atsakomyés priemor, darbdavio taikoma darbuotojui, vierkarty Siurkiai
pazeidusiam darbo pareigas. Ehcdhutraukiant darbo sutgrtpriklausomai nuo to, kokiu
pagrindu ji nutraukiama, turi titi laikomasi atitinkamos darbo sutarties nutraukimo
procediros. Kadangi darbo sutarties nutraukimas darbdienetatyva ¢l darbuotojo kalts,
kai Sis vien karty Siurk&iai pazeidzia darbo pareigas yra drausmiatsakomyés priemog,
tai nutraukiant darbo sutaiuo pagrindu turi iti laikomasi Darbo kodekso XVI skyriuje
.Darbo drausm* numatytos tvarkos ir princip

Darbo kodekso 237 straipsnio 1 dalis numato dramssnhuobaudas, kurios gali
buti skiriamos uz darbo drausspazeidim. Tai:

1. pastaba
2. papeikimas
3. atleidimas iS darbo (Darbo kodekso 136 straipsrdal)

Darbdavys darbuotojams, kuriems taikoma bendr@usimire atsakomyb, gali
taikyti tik Sias drausmines nuobaudas. Jadkitokiy drausmini nuobaud darbdavys skirti
negali. Drausmié nuobauda gali idi taikoma tik darbo drausés pazeidim padariusiam
darbuotojui. Tai yra drausmis atsakomyés santykiai gali atsirasti tik tarp darbo santykiai
susijusiy subjekty — tarp darbdavio ir darbuotojo. Jei subjekiesieja darbo santykiali,
drausmig nuobauda skiriama negaliith Be to, drausmié atsakomyb yra tik individuali,
todkl, kad drausmiés atsakomyés priemoni taikymas ity pagistas ir teistas, turi hti
nustatyti konkrets kalti darbuotojo veiksmai arba neveikimas, tyi bati nustatytos visos
drausmirs atsakomyts slygos (darbo drausés pazeidimas, darbo pareigevykdymas
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arba netinkamasyjvykdymas ir darbuotojo kall. Butent &l Sios priezasties, t.y.étto, kad
nebuvo nustatyta darbuotojos kaltviena iS drausmiizs atsakomyés taikymo slyguy,
Lietuvos Aukgiausiojo teismo Civilini byly skyriaus tei§y kolegija 2002 m. lapk&io 20
d. nutartimi panaikino apeliagia instancijos teismo sprendinr paliko galioti pirmosios
instancijos teismo sprendankonstatuodama, kad apeliaggninstancijos teismas nenustat
kuri konkretiai pardagja (ieSkow ar E.B.) savo veiksmais padgpazeidina (panaudojo ir
grazino{ prekyty kioske mobiliojo rysio korteles)alygojusi nuostolius darbdavidi.
Drausmines nuobaudas Darbo kodeksas graduoja mlimaiysios — pastabos, iki
sunkiausios — atleidimo iS darbo¢iteu darbdavys, parinkdamas drausgniuobaud, néra
ipareigotas laikytis jos skyrimo eiliSkumo (nuo pdsts iki atleidimo iS darbo). Taip pat
Darbo kodeksas nenumato ir dradgsnpazeiding, uz kuriuos gali Bti skiriama pastaba ar
papeikimas, sugiy. Sias drausmines nuobaudas darbdavys gali skad swuoZira,
praktiSkai uz kiekviem darbo drausks pazeidim. Tiek pastaba tiek papeikimas, jei jos
skirtos per paskutinius dvylika émesi, gali biti pagrindu skirti grieziausa drausmig
nuobaud — atleidinyg iS darbo Darbo kodekso 136 straipsnio 3 daliesirkkim pagrindu jei
darbo draustbuvo pazeidziama sistemingai, tai yra pries ftiytas drausmias nuobaudos
nebuvo efektyvios. Tuo tarpu iS karto skirti gtieisg drausmig nuobaud — atleiding is
darbo, darbdavys gali tik Darbo kodekso 136 strag8 dalyje numatytais atvejais:

1. kai darbuotojas napestingai atlieka darbo pareigas ar kitaip
pazeidzia darbo drausm jei prieS tai jam nors kart per
paskutinius dvylika rnesi; buvo taikytos drausmés nuobaudos;

2. kai darbuotojas vien karta Siurkiai pazeidzia darbo pareigas
(Darbo kodekso 235 straipsnis).

Pirmuoju atveju darbo sutartis galiitb nutraukta tik esant Siai juridipifakty
suckciai:

a) darbuotojo padaryto darbo drauspazeidimo faktas;

b) faktas, kad darbo drausm paZeidimas padarytas po to, kai
darbuotojui nors kagtper paskutinius dvylika émesiy buvo skirta
drausmi nuobauda;

c) faktas, kad darbuotojui buvo praneSta apie ankstdsausmir
nuobaud (Darbo kodekso 240 straipsnio 3 dalis);

L LAT CBS teigjy kolegijos 2002 m. lapk¥io 20 d. nutarti. b. V.Balniea v. UAB ,Lietuvos spauda“ Kauno
agenfira, Nr. 3K-3-1388/2002, kat. 2.4.3.6; 8.2.1.
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d) faktas, kad pakartotinio darbo drausmpazeidimoivykdymo
diem ankstesé drausmig nuobauda yra galiojanti;
e) darbdavio iniciatyva.

Antruoju atveju, kai darbuotojas vigikarty Siurkiai pazeidzia darbo pareigas,
darbo sutartis galithii nutraukta tik esant gifakty sucdciai:

3. faktas, kad darbuotojas yra Siutia paZeids darbo pareigas;
a) darbdavio iniciatyva.

Taigi, analizuojant Sias faktsucktis, galima daryti iSvaqg kad tiek pastaba, tiek
papeikimas, kaip drausnés atsakomyés priemogs, gali tapti pagrindu taikyti griéiausia
drausmirs atsakomyés priemor — atleidiny iS darbo.

Kaip jau mirgjau, skiriant drausmin nuobaud turi biti laikomasi drausmiés
nuobaudos skyrimo tvarkos. Uz viedarbo drausés pazeidim gali hiati taikoma tik viena
drausmig nuobauda. Pakartotinai drausiinuobauda gali idi paskirta jei darbuotojas ir
toliau pazeidigja darbo drausm Drausmigs nuobaudos skyrimas tiek darbdaviui, tiek
darbuotojui gali tusti neigiamy pasekmi, tockl, skirdamas g darbdavys turi atsizvelgii
darbo drausigs pazeidimo sunkumbei pazeidimo sukeltus padarinius, darbuotojogkalt
(kaip mirgjau, nenustéus konkretaus darbuotojo k&dt darbo drausés pazeidimas teismo
bus pripazintas neatitinkantis drausasiratsakomyés silygy, o tai reiSkia — netedtas), i
aplinkybes, kuriomis buvo padarytas darbo draisspazeidimas bditai, kaip darbuotojas
dirbo anksiau. Nevertines Siy ir kity aplinkybiy bei pazeids Darbo kodekso XVI skyriuje
nustatyy drausmigs nuobaudos skyrimo tvarkdarbdavys gali téti neigiamy ekonoming
pasekmi, t.y. teismas gali pripazinti atleidgms darbo ir kitas drausmines nuobaudas, jei jos
buvo taikytos prieS tai, negaliojiomis ir priteisti nepagstai atleistam darbuotojui
kompensacij uz priverstig pravaiksg iki teismo sprendimgsigaliojimo dienos bei iSeitin
kompensaci ir kitokias iSlaidas, kurias patyatleistas darbuotojas. Tuo tarpu darbuotojui,
nors teismas ir pripadta atleidim iS darbo, kaip drausmgmuobaud, neteigtu, padaroma
pirmiausiai moralia Zala, be to yra kenkiama darbuotojo reputacijai $leatinamas
neigiamas kii darbdaw poziiris i toki darbuotag, nepasitikjimas juo ir panasiai. Tadlyra
labai svarbu, kad, ygataikant grieZiausia drausmirg nuobaud, darbdavio veiksmai iy

pagisti ir pamatuoti, o darbuotojo kéak nekelianti & menkiausios abej@és.

L LAT teiséju senato 2004 m. birzelio 18 d. nutarimas Nr. 4%|“Darbo kodekso norm reglamentuojatiy
darbo sutarties nutraukimpagal Darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalies 1 puktus, taikymo teism
praktikoje" //Teismy praktika. 2004. Nr. 21.
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2.3. Atleidimo iS darbo, kaip drausminés nuobaudos,ijgyvendinimo tvarka

ir reglamentavimo problemos.

Darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalies 1 ir 2 puodgunumatyti atleidimo
pagrindai yra drausménnuobauda darbuotojui uz darbo draégsmpazeidimus. Drausnin
nuobauda gali i#ti taikoma tik esant drausn@s atsakomyés pagrindui ir glygoms.
Vertinant darbuotojo elgesr skiriant drausmi@ nuobaud, privalu laikytis Darbo kodekso
XVI skyriuje ,Darbo drausré' nustatyt; drausmigs nuobaudos skyrimo taisyili

Skiriant drausmig nuobaud, turi biti atsizvelgiama darbo drausigs pazeidimo
sunkum, ir sukeltas pasekmes, darbuotojo &alt aplinkybes, kuriomis buvo padarytas
pazeidimasi tai, kaip darbuotojas dirbo ardksu (Darbo kodekso 238 straipsnis). Darbdavys
gali atsizvelgti irj kitus darbo drausés padarymo veiksnius, kurie jo manymu yra
reikSmingi. Net ir esant darbo drausmpaZzeidimo faktui, darbdavys neprivalo skirti
nuobaud (iSskyrusistatymy numatytus atvejus). Uz kiekvigrdarbo drausgs pazeidim
galima skirti tik viem drausmig nuobaud, taiau jei darbuotojas savo netds veika
padaro Zal darbdaviui, darbuotojui kartu galitth taikoma ir drausmié ir materialire
atsakomyb. Jei darbuotojas nereaguojajam paskid drausmig nuobaud ir toliau
pazeiditja darbo drausm drausmig nuobauda jam galid skiriama pakartotinai ir,
savaime suprantama, grieztesdei vienujsakymu darbuotojui uzatpaf darbo drausks
pazeidim yra paskirtos kelios drausnés nuobaudos (pavyzdziui, papeikimas ir atleidimas
IS darbo), tai jos vertintinos kaip viena ir laiknd, kad yra paskirta grieztesns ju
drausmir nuobauda.

PrieS skirdamas drausmimuobaud, darbdavys turi raStu pareikalauti, kad
darbuotojas rastu pasiaiSkindél darbo drausis pazeidimo (Darbo kodekso 240 straipsnio
1 dalis). Darbdavio rasytiniame reikalavime pagiai$ dél darbo drausis pazeidimo tuity
buti aiSkiai nurodoma kak konkret; darbo drausés pazeidim yra jtariamas padas
darbuotojas, nurodomas pazeidimo padarymo laikiea,vpagrindiniai darbuotojo ka#
irodymai bei kitos reikSmingos aplinkégy Taip pat tokiame raste darbdavys turi nurodyti

protinga termim, per kui darbuotojas turi surasSyti pasiaiskininbarbo kodeksas nenurodo

11| AT teiséju senato 2004 m. birzelio 18 d. nutarimas Nr. 48l“Darbo kodekso norm reglamentuojafiy
darbo sutarties nutraukimpagal Darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalies 1 puktus, taikymo teism
praktikoje" //Teismy praktika. 2004. Nr. 21.
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jokio termino darbuotojo pasiaiSkinimui suraSy&iau Sio termino tuwity pakakti ne tik
pasiaiSkinimui suraSyti, bet ir surinkti ir pateildarbdaviui reikiamusjrodymus. Toks
darbuotojo raSytinis pasiaisSkinimasil ddarbo drausis pazeidimo svarbugrodinéjant
drausmirs nuobaudos skyrimo tetsima. Lietuvos Aukgiausiojo Tesimo Civilini byly
skyriaus teigjy kolegija 2006 m. sausio 25 d. nutarfyjesutiko su apeliacis instancijos
teismo teigjy kolegijos teiginiu, kad R. K. PasiaiSkinimai, duBaras, rajono savivaldyés
kontrolierei patikrinimo metu, prilygintini darbumjp rasSytiniam pasiaiSkinimui, numatytam
Darbo kodekso 240 straipsnio 1 dalyje ir iSaiSkiea] pasiaiSkinimai asmenims, kurie neturi
igalinimy skirti drausmig nuobaud, negali liti prilyginami darbuotojo pasiaiSkinimams
darbdaviui, ruoSiatiam drausmias atsakomyés byh. Darbuotojo pasiaiSkinimai ne
darbdaviui, o kitiems asmenims, galiitb vertinami kaip raSytiniaijrodymai (Civilinio
proceso kodekso 177 straipsnis, 197 straipsniolis)d®arbuotojo rasytinis pasiaisSkinimas
dél darbo drausis pazeidimo yra svarbi drausrésnnuobaudos skyrimo téismo garantija.
Sios garantijos nepaisymas trukdo tinkamai istietibo drausis pazeidim ir drausmiis
nuobaudos skyrimoalygas bei parinkti drausm¢gnnuobaud. Ta yra patvirtirgs ir Lietuvos
Auk&iausiasis Teismas 2005 m. spalio 12 d. nutdrtyjasakydamas, kad Darbo kodekso
240 straipsnio 1 dalyjetvirtintos normos tikslas yra ne tik uztikrinti darotojo teig
pasiaiskinti darbdaviuid darbo drausis pazeidimo, kur darbdavio nuomone, darbuotojas
yra padags, bet ir maksimaliai uztikrinti, kad darbdavys,iegr skirdamas drausmin
nuobaud, Zinoty visas darbo drausim pazeidimo padarymo aplinkybes ir @al parinkti
tinkamy drausmir nuobaud.

Jei darbuotojas per nustatyttermim pasiaiSkinimo nepateikia, drausmin
nuobaud darbdavys gali skirti ir be pasiaiSkinimo. Drausénnuobauda skiriama darbdavio
arba administracijogsakymu (nurodymu) ir darbuotojui apie tai praneSg@asirasytinai. Jei
darbuotojas atsisako susipazinti jsakymu, tada, dalyvaujant liudytojams, gtiksurasSyti
akta, kad darbuotojas sgsakymu supazindintas, ¢iau pasirasyti atsisék Darbuotojo
atsisakymas, vengimasitb supazindintam suisakymu (nurodymu) & drausmirs
nuobaudos paskyrimo ir (arba) pasiraSyti apie sagdaima prilyginami tinkamam jo
supazindinimui su paskirta drausmine nuobauda. Ppatpir atsisakymas, vengimas priimti

atleidimg iS darbo patvirtinantdokumend prilyginamas jo gavimui. T@au atliekant Sias

L LAT CBS teigjy kolegijos 2006 m. sausio 25 d. nutartis ®tK. v. Zarag rajono savivaldybs taryba, Nr.
3K-3-59/20086, kat. 11.9.10.8; 15.4 (S).

2 LAT CBS teigjy kolegijos 2005 m. spalio 12 d. nutarti. G.Solovjovas v. UAB ,Rokiskio autohus
parkas®, Nr. 3K-3-477/2005, kat. 11.9.10.7.
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procediras, darbdavys neitty pamirsti, kad pareigaodyti, kad darbuotojas atsisakeng
susipazinti su Siais dokumentais bei pasirasyte apisipazinirp arba priimti atitinkam
dokumeny tenka darbdaviui ir galitti irodinéjami visomis Civilinio proceso kodekso 177
straipsnyje numatytomigodinéjimo priemorémis. Darbo kodeksas nenumato ir termino per
kuri darbuotojas turi #iti supazindintas su drausmginuobaudos jam paskyrimu. leskinio
senaties terminas apgki drausmin nuobaud pradedamas skawoti nuo tada, Kkai
darbuotojas suzino apie jam paskioitausmig nuobaud.

Darbo kodekso 241 straipsnio 1 dalyje sakoma, kadsiniré nuobauda skiriama
tuoj pat, paaisjus darbo drausas pazeidimui, tai yra kaip galima gtigiu, nedelsiant. Taip
pasiekiama didesnio jos veiksmingumo. Galigykirti drausmig nuobaud tuoj pat,
paaiSkjus darbo drausas pazeidimui, gali #iti jgyvendinama tik kai jau nustatytos visos
konkretaus darbuotojo drausrégnatsakomyks sailygos. T&iau drausmia nuobauda negali
buti skiriama \éliau nei per viea méneg nuo tos dienos, kai pazeidimas pagdkPraajus
ikiteisminj tyrima BaudZiamojo proceso kodeRsal66 straipsnyje nustatyta tvarka,
drausmig nuobauda skiriama neé¢hau kaip per du rnesius nuo ikiteisminio tyrimo
nutraukimo (Baudziamojo proceso kodekso 212 stn@psarba teismo nuosprendzio
isiteigjimo dienos. Taigi, Darbo kodekso 241 straipsnidalyje nustatytas dviejménesiy
terminas patraukti drausnéim atsakomybn, kai ikiteisminis tyrimas buvo pratas,
konkuruoja su toje g#je dalyje nustatytu bendruoju vien@nesio terminu. Taigi, jei buvo
prackttas ikiteisminis tyrimas, terminas drausminei nuats skirti yra skaiuojamas nuo
procesinio sprendimo nutraukti ikiteismin tyrima arba teismo nuosprendzio
(administracigje byloje — nutarimo) jsiteigjimo dienos. Jei darbdavys darbuotojo
pazeidimui nustatyti pasirenka kompetentingos tusijios tyrima, jis gali pasinaudoti
specialiuoju dviej ménesiy terminy drausminei nuobaudai skifti.

Esant situacijai, kai pazeidimo faktas pa&@dktatiau nezinoma kuris konkégi
darbuotojas kaltasétto pazeidimo, kol nebus nustatytas pazeidipadaes darbuotojas,
drausmir atsakomyhb taikyti draudziama. Skirti drausnamuobaud reikéty tik nusta&ius
konkrety darbuotqg, tockl nusizengimo paaigkmo momentas aisSkintinas kaip diena, kuri
paaiSkjo konkretaus darbuotojo padarytas darbo drassnpazeidimas, sukeliantis

drausmir atsakomyb. Darbo drausgs pazeidimo paaigjkmo diena yra laikoma ta diena,

! valstyhes Zinios. 2002, Nr. 37-1341.
2 LAT CBS teisjy kolegijos 2005 m. gruodzio 5 d. nutarti®. S.Jatiauskas v. UAB ,Plunés lagina®, Nr.
3K-3-649/2005, kat. 11.9.10.8; 11.9.13.
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kuria apie darbuotojo padagytpazeidima tapo zinoma darbdaviui arba jo atstovams —
imores, istaigos ar organizacijos vadovui ir administracpaseiginams (Darbo kodekso 16
ir 24 straipsniai). Neturintys teis skirti drausmia nuobaud administracijos pareigai,
apie darbo drausés pazeidim turi nedelsiant informuoti darbdaar jo atstoy, turint teis;
skirti drausmig nuobaud. Negalima skirti drausmés nuobaudos péps SeSiems
ménesiams nuo tos dienos kai pazeidimas buvo padangskyrus atvejus, kai pazeidimas
nustatomas atliekant auglipinigy ar kitokiy vertybiy revizija (inventorizacig). Tokiu atveju
drausmig nuobauda gali Wi skiriama ne ¥liau kaip per dvejus metus nuo pazeidimo
padarymo dienos.

Darbo kodekso 244 straipsnis numato darbdaviuigddé panaikinti drausmig
nuobaud nepasibaigus jos galiojimo terminui (vieneri metabd paskyrimo dienos — Darbo
kodekso 243 straipsnis), jei darbuotojas geraadirsngai dirba (jei drausminnuobauda —
pastaba ar papeikimas). Drausésimuobaudos — atleidimo iS darbo — skyrimas reid&ido
santykiy, buvusi; tarp Sali, pasibaigim. Darbo santykj athaujinimas galimas arba teismo
sprendimu (pripazinus drausminuobaud — atleidina iS5 darbo — neteé$a) arba abigj Saliy
suderinta valia. Tad, nesant teismo sprendiméldtleidimo iS darbo pripazinimo netéis,
darbdavio jsakymo, kuriuo darbuotojas buvo atleistas iS danpanaikinimas teisines
pasekmes sukelia tik tada, jeil dolimesnio darbo santykitesimo darbdavys su darbuotoju
susitaria. Darbo santykius atnaujinus, darbdavysrnteiss atleisti darbuotajdar karg uz
ta paf darbo drauses paZeidim, uz kui $is jau buvo atleistds.

Analizuojant Darbo kodekso 235 straipsnio 2 dalispunkt, atkreiptinas
déemesysj tai, kad Darbo kodeksas tiesiogiai nepasako, kadsmiré nuobauda — atleidimas
IS darbo — Siuo pagrindu bus tdss, tik tada, kai darbuotojas atskleidzia komercin
(gamybirg) ar technologia paslapt, kuri toje imorgje yra pripazinta paslaptimi ir
darbuotojas su ja supazindintas. Tik naggami teisna praktika tiek darbdavys, tiek
darbuotojas gali suprasti savo teises ir pareigas Elausimu. Lietuvos Auk3ausiasis
Teismas 2001 m. balandZio 18 d. nutaftyjea suformulays taisykt, kad komercinj ir

technologini paslagiy atskleidimas galimas tik tuomet, jei jos t@poncje yra pripazintos

11| AT teiséju senato 2004 m. birzelio 18 d. nutarimas Nr. 48l“Darbo kodekso norm reglamentuojatiy
darbo sutarties nutraukimpagal Darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalies 1 puBktus, taikymo teism
praktikoje” //Teismy praktika. 2004. Nr. 21. 13 punktas.

2 LAT CBS teigjuy kolegijos 2001 m. balandZio 18 d. nutadib. Z.Minkauskaitv. UAB ,Omintel*, Nr. 3K-3-
455/2001, kat. 2.4.3.11.
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komerciremis arba technologémis paslaptimis ir darbuotojas yra supazindintastahiy
imorgje pripazint; paslagiy sarasu ir yraisipareigogs ju neatskleist pasaliniams asmenims.

Taciau, kaip Zzinia, ne visi darbdaviai ir juo labiawe wisi darbuotojai yra
pakankamai iSprysteises srityje. [l Sios priezasties nusprendziau atlikti Lietuxyosoniy
vadow (darbdaw) anketirg apklaug, kurios tikslas — suzinoti kaip darbdaviai susipazsu
teismy praktika ir kaipigyvendina savo teises, susijusias su komerc{gamybiniy) ar
technologinip paslagiy apsauga. Apklausai atsitiktiniutadu buvo pasirinkta apie 250
Lietuvoje veikiagiy imoniy, kurios nebuvo segmentuojamos nei pagal darbwaticgtiy,
nei pagal veiklos teritorj nei pagal veiklos siit Ir 2007 m. vasario — kovo énesiais,
elektroninio pasto pagalba joms buvo uS$dos klausim anketos (zr. Pried Nr. 1)..
Apklausoje sudalyvavo ir anketos klausimus atsak18 respondent Apklausos duomen
analizei, atsitiktids atrankos fidu buvo pasirinkta 100 anket

Analizuojant apklausos duomenis, pastab kad komercini paslagiu saras
imorgje yra suday vos Siek tiek daugiau nei pusespondent (Zr. 1 paveiksl), o tai reiskia,

kadimores rera pakankamai susipazinusios su teigpraktika.

1 paveikslas

Ar Jiuisy jmoné yra sudariusi komerciniy paslaptiy sarasa?

B Taip (55 respondenti

B Ne (45 respondenti

IS 55 respondent patvirtinusi;, kad imoné yra sudariusi komercini paslagiy
sara%, didzioji dauguma buvo pagal darbuatgkatiu dideks, daugiau nei 100 darbuaioj
turin¢ios imores (Zr. 2 paveika) ir tai ko gero, gali Biti paaiSkinama tuo, kad kuo didésn
imore, tuo didesa darbdavio, kaip komercés paslapties savininko, rizika, kad paslaptis gali
tapti Zinoma asmenims, neturintiems &sigos Zzinoti. Tokiu atveju perSasi iSvada, kad
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didesniy imoniy darbdaviai yra labiau suinteresuoti uztikrinti gakomercinip paslagiu
apsaug ir dométis, o gal netgi konsultuotis su kompetentingaisbdatei®s specialistais,
komerciniy paslagiy apsaugos uztikrinimo priemanklausimais, kadangi jiems tikimyb
prarasti komercign paslapt proporcingai didesndirbartiyjy skatiumi. Taiau nepaisant
tokiy prielaid;, iS 55 respondentatsirado 5 mazos, iki 20 darbuatdjurin¢ios imores,
kurios teigia, kady imoré yra sudariusi komercinipaslagiy sara%.

2 paveikslas.

Imonés, sudariusios komercing paslagiy sarasa, pagal darbuotojy
skaiciy:

O Iki 20 darbuotaj (5 respondentai)
B Nuo 20 ki 100 darbuotqj(10 respondeny
B 100 ir daugiau darbuoip{40 responden}

Analizuojant imoniy, kuriose komercini paslagiu saraSas #ra sudarytas,
anketas, pastéta, kad daugumamoniy, atsakiusi, kad j1 imongje néra sudarytas
komerciniy paslagiu saraSas — mazos, iki 20 darbuatoyrincios imores (Zr. 3 paveikal. IS
to galime teigti, kad maZimoniy valdytojai arba nezino apie takkomerciniy paslagiu
apsaugos prieman arba nemano esant jai reikalingai. Juk kuo ma#arbuotoj, tuo
maziau tikimylgs, kad komerciéa paslaptis bus ,iSnesta“ umores riby. Tatiau esama ir
vidutiniy, iki 100 darbuotaqj turinciy bei dideliy, kuriose dirba daugiau nei 100 darbugtoj

imoniy, kuriose komercini paslagiuy sarasas éra sudarytas.
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3 paveikslas

Imonés, nesudariusios komercinj paslagiy saraso, pagal darbuotoj
skaiciy:

B Iki 20 darbuotay (28 respondentai)
B Nuo 20 ki 100 darbuotaj(14 responden}
0O 100 ir daugiau darbuoip{3 respondentai)

I klausinyg ar imorg yra atleidusi darbuotgj atskleidug ar pranesus
konkuruojagiai imonei komercia (gamybirg) ar technologia paslapt (Darbo kodekso 235
straipsnio 2 dalies 2 punktas),imoniy, kuriose yra sudarytas komerairpaslagiy sarasas,
nei vienajmore neatsak teigiamai. 1S to galima daryti prielaidkad komercini paslagiu
saraso sudarymas ir darbuotojo supazindinimas sw; fokslagiy sarasu, turi praktia naud
darbdaviui, nes darbuotojas, susipagirsu tokiu grasu ir pasira$ imores nustaty ju
saugojimo ir naudojimosi tvaak tikétinai yra supazindintas su galimais net&is veikos,
kuria komercig paslaptis atskleidziama ar praneSama konkurdigaimonei, padariniais.

IS imoniy, nesudariusi komerciny paslagiu saraso, du respondentai atgafog
imoréje yra atleista darbuotpjuz komercigs (gamybigs) ar technologiés paslapties
atskleidima ar praneSim konkuruojaiiai imonei (Darbo kodekso 235 straipsnio 2 dalies 2
punktas), téiau nei vienas respondentas neats@kgiamaii klausima, ar atleistasis mitu
pagrindu giijo atleidimo teigtuma teismine tvarka. Siuo klausimu labai paty iSvad;
daryti negalima, t&au yra prielaida teigti, kad: pirmgnorems, nesudariusioms komeraini
paslagiy saraso, yra didesntikimybé, kad j3 komercirés paslaptys taps Zzinomos asmenims,
neturintiems teiss jos zinoti; antra, darbuotojai, nesupazindinti kamerciny paslagiy
sarasu, nezino, kad jos yra komerggnpaslaptys ir nezino naudojimosi jomis tvarkos el
ju atskleidimy gresiagios atsakomyds; tretia, darbuotojai é&a susipazig su teism

praktika ir negali tinkamai apginti savo teiskuomet darbdavys atleidzia juos pagal Darbo
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kodekso 235 straipsnio 2 dalies 2 punkiz komercigs (gamybigs) ar technologits
paslapties atskleidimy nors darbdavys, nesudar komercini paslagiu sraso ir
nesupazindigs su juo darbuotojo, remiantis susiklnsia teism praktika, yra neteisus ir
toks atleidimo pagrindas teismo galitbpripazintas nepaggtu, o darbuotojas — gfzintasi
darh.
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ISVADOS

Mgistro darbo tyrime, analizuojant téss aktus bei Lietuvos Aukgusiojo
Teismo praktig bei kita mokslirg ir periodirg literafira, siekta kuo iSsamiau iSanalizuoti
darbo sutafiy nutraukimo uz Siurk8us darbo pareig pazeidimus, numatytus Darbo
kodekso 235 straipsnio 2 dalies 2 ir 7 punktuosglamentavimo bei praktinigyvendinimo
ypatumus. Apibendrinant magistro darbo tyrimo regtub, darytinos tokios iSvados:

1. kad teisingai suvokti vienos ar kitos veikos, nwtag Darbo
kodekso 235 straipsnio 2 dalies 2 ir 7 punktuosgymius bei
nesuklysti konstatuojant, kad buvo padaryta vienkita veika,
turi bati analizuojami skirtingi teiss aktai ir netgi sirting teisss
Salky doktrina. Tik teisingas mity veiky pozymip suvokimas
bei viq; darbo drausks pazeidimo sudies element ir salygu
nustatymas gali garantuoti teising konstatavim, kad
darbuotojas yravykdes Darbo kodekso 235 straipsnio 2 dalies 2
ir 7 punktuose numatytas veikas;

2. |ki Darbo kodeksojsigaliojimo galiog darbo jstatymai darbo
sutatiy nutraukimo darbdavio iniciatyvaéddarbuotojo kalis
reglamentavimo srityje nebuvo labai suderinti taguyje ir tai
salygojo neveinareikSmigkju taikymo patirf. Dabar galiojantis
Darbo kodeksas gerokai patobulino darbo sufarutraukimo uz
veikas, turigias vagysts, sukiavimo, turto pasisavinimo ar
iSSvaistymo arba netét® atlyginimo pamimo pozymi,
reglamentavim (konkretiai ivardijo keturias pazeidimraSis bei
apibezé grobimo faktoirodymo ne tik administraciai teisss
pazeidimy protokolais, bet ir kitomis Civilinio proceso kddm
177 straipsnyje numatytomisjrodinéjimo  priemorémis,
galimyke), bei papil@é galimy atskleisti paslapu sras
valstykes ir tarnybos paslaptimis;

3. valstykes ir tarnybos paslapties apsaugnaudojim bei
iSslaptinimy reglamentuoja Valsty@s ir tarnybos paslapties
istatymas. Darbo kodekso reglamentuojamuose saonigiu
disponavimas valst@s ar tarnybos paslgpt sudaratia

54



informacija, o taip pat ir atleidimas iS darbo udlstykes ar
tarnybos paslapties atskleidimgalimas tik jei darbuotojas
neturintis valstybs tarnautojo statuso, darbo sutarties pagindu
dirba valstyls ar savivaldyés institucijose, kurios savo veikloje
susiduria su valstys ar tarnybos paslapt sudaratia
informacija, arba kai darbuotojas dirhmorgje, vykdartioje
islaptint sandor ir turi atitinkama tvarka iSduat leidima
susipazinti su islaptinto sandorio vykdymui reikalinga
informacija. Vadinasi disponavimas valstgb ar tarnybos
paslaptimi bei su Sia paskap raSimi susig pazeidimai Darbo
kodekso reglamentuojamuose darbo teisiniuose sag turi
ribota paplitimo sfes.

. Darbo kodekso 235 straipsnio 2 dalies 2 punktasatoi$iurkst
darbo pareig pazeidim, kuriuo atskleidziama komera@n
(gamybire) ar technologia paslaptis, t&au nenumato, kad
darbdavys Siuo pagrindu darbuatagtleisti gali tik jei tokia
paslaptis komercine pripazintgnorgje ir su tokiy paslagiy
sarasu darbuotojas yra supazindintas pasirasytinai yoae
iSipareigogs jas saugoti. @ent toks reglamentavimo
neiSsamumas akygoja neteising Sios normos interpretavin
darbdawviy praktikoje bei galim nepagista drausmigs
nuobaudos — atleidimo iS darbo — skyidarbuotojams, tariamai
padariusiems tokio darbo pareigpazeidim. Ta pagrindzia ir
atliktos anketigs Lietuvosimoniy apklausos duomananaliz.
Mano nuomone, tam, kad iSvengti neteisingo nornadsyino,
buty tikslinga istatyme suformuluoti nuostat kad Siurksiu
darbo pareig pazeidimu gali Bti pripazintas tik toki
komerciniy (gamybiniy) ar technologinj paslagiy atskleidimas,
su kurip sarasSu darbuotojasmorgje yra supazindintas bei
isipareigogs ju neatskleisti.

. Kadangi darbdavys, igyvendindamas savo teis atleisti
darbuotog S darbo uz veik numatyh Darbo kodekso 235
straipsnio 2 dalies 7 punkte, neprivalgsgirdarbuotojo kaltumo
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isiteigjusiu teismo nuosprendziu ir netgi neprivalo traykt
baudziamojon atsakomgb uz veikas, turiias nusikaltimo
pozymi, vadinasi darbdavys darbuatojlaiko kaltu savo
nuoziira ir isitikinimu, o tai kelia abejoni ar tokia jstatym
leidéjo darbdaviui suteikta teisnepazeidzia darbuotojo, kaip
asmens, Konstitucijos 31 straipsnyjgvirtintos nekaltumo
prezumpcijos. Sioje vietoje ngnsi sakyti, kad anksau
galiojusio Darbo jstatymy kodekso reglamentavimas, lesd
darbdaviui darbo sutarsu darbuotoju administracijos iniciatyva
kai darbovietje padaromas valstybinio ar visuomeninio turto
grobimas {skaitant ir smullgji), nustatytassiteisjusiu teismo
nuosprendziu arba organoj kurio kompetency ieina
administracigs nuobaudos skyrimas arba visuomeninio poveikio
priemoniy taikymas, nutarimu, darbuotojo atzvilgiu buvo
teisingesnis, tau darbdavys, laukdamas kol bus priimtas ir
isigalios teismo nuosprendis ar kitas numatytas letemingo
organo nutarimas, rizikuoja tuo, kad darbuotojasolrau gali
vykdyti neteigta veika darbdavio turto, turtimi teisy ar turtiniy
interesy atzvilgiu. Mano manymu, ,aukso viduriu“® Sioje
situacijoje galty bati Darbo kodekse jtvirtinta darbdavio
galimyke nusSalinti darbuotaj nuo darbo iki darbdavigtarimai
dél neteigtos darbuotojo veikos bus patvirtinti kompetenting

institucijy.
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SANTRAUKA

Bendras Sio darbo, tema ,Darbo sttamutraukimo uz Siurk8us darbo pareig
pazeidimus, kuriais dsinamasij turta, turtines teises ir turtinius interesus (Darbo dkgb
235 straipsnio 2 dalies 2 ir 7 punktas)”, tyrim&stas — darbo sutéig nutraukimo uz
Siurk&ius darbo pareigpazeidimus, numatytus Darbo kodekso 235 straipBmlalies 2 ir 7
punktuose reglamentavimo bei praktipgyvendinimo klausim analiz.

Pirmoje dalyje atskleidziamos veiknumatyt, Darbo kodekso 235 straipsnio 2
dalies 2 ir 7 punktuose, sampratos, analizuojamaggsireiSkimo darbo teisiniuose
santykiuose galimyds ir bidai, pateikiami paglymai kaip organizuoti turto, turtiniteisiy ir
turtiniy interes, apsaug.

Antroje dalyje, lyginant Darbastatymy kodeks, Darbo sutartiegstatymy ir
Darbo kodeks, analizuojama kaip ke darbo sutarties nutraukimo be dpmo
reglamentavimas po Lietuvos Respublikos nepriklmyd®s atkirimo, taip pat, remiantis $i
diem galiojartiu Darbo kodeksu bei Lietuvos Auldusiojo Teismo formuojama vieninga
teismy praktika, nagrigjama darbo sutarties nutraukimo, kaip draussiimuobaudos,
igyvendinimo tvarka. Sioje darbo dalyje pateikiamiietuvos jmoniy apklausos
apibendrinimo rezultatai bei tam tikij yertinimai.

Darbo pabaigoje pateikiamos, pirmoje ir antrojeygaliSanalizuai klausimy

pagrindu prieitos iSvados, taip pat temos atskieidinaudotos literatos srasas.
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SUMMARY

Termination of Employment Contracts Due to Gross Beach of Work Duties whereas
Encroaching onProperty, Property Rights and Property Interests (Raragraphs 2 (2)
and 2 (7) of Article 235 of the Labour Code of th&epublic of Lithuania)

The general task of this work is analysis of legaulations on Termination of
Employment Contracts Due to Gross Breach of Workd3uParagraphs 2 (2) and 2 (7) of
Article 235 of the Labour Code of the Republic @huania) and their practical application.

The first part discloses conceptions of deeds plexviin the Labour Code of the
Republic of Lithuania (Paragraphs 2 (2) and 2 (7Anicle 235) and also how those deeds
display in the relations governed by the Labour Lahere are some suggestions made how
the Employer could organize protection of his propeproperty rights and property
interests.

The second part contains analysis of regulationeohination of employment
contracts due to gross breach of work duties chhngiace the rehabilitation of the
Independence of Lithuania Republic. The order giliaption of termination of the labour
contract as a disciplinary punishment is analysethe ground of the valid Labour Code and
the unified court practise formed by the SupremearCof the Republic of Lithuania. There
are drawn some conclusions based on questionilgcey Lithuania companies.

The conclusions on the subjects analyzed in tisedind second parts of the work

are drawn by the author at the ending as well asighof literature referred to.
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Priedas Nr. 1
ANKETA

1. Kiek darbuotoj dirba disu imorgje?

" iki 20

[ daugiau nei 20, bet ne daugiau ne

[ daugiau nei 50, bet ne daugiau nei

[ daugiau nei 1C

2. Ar Jusy imore yra sudariusi komercigiir technologini paslagiy, su kuriuo
supazindami darbuotojaigrei$?

™ Taip

[ Ne
[ Kita

3. Ar Jasy imorgje su komercinj ir technologini paslagiu sarasSu supazindinami visi
darbuotojai (atsakyti tik jeimorgje yra komercini paslagiu sarasas)?
[ Taip
™ Ne, tik aulsiausio bei vidutinio lygio vadovai ir specialis
Ne, tik specialistai ir darbininkai, nes vadovabé @raSo turi suvokti kas yrimores

komercires ir technologies paslapty

4. Ar Jasy imore yra nutraukusi darbo sutarsu darbuotoju @ komercires ar
technologigs paslapties atskleidimo tretiesiems asmenims aangsimo
konkuruojatiai imonei (DK 136 str. 3d. 2 p.; DK 235 str.2 d. 22p.)

[ Taip
[ Ne

5. Jei taip, ar atleistas darbuotojas (jei buvo daugiai bent vienas darbuotojas)
kreipési i teismy dél darbo sutarties nutraukimo pagrindo?

[ Taip
[ Ne
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