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NEFORMALIOJO UGDYMO VAIDMUO 10 IR 12 KLASIU MOKINIU

PROFESINIAM PASIRINKIMUI
Magistro darbas

SANTRAUKA

Vykstant Lietuvos ekonomikos restruktiirizacijai ir integracijai i Europos Sajungos
ekonomines strukttiras, ypa¢ svarbiu uzdaviniu tampa tikslingas ir efektyvus Zmogiskyju istekliy
panaudojimas (Mokymosi visa gyvenima memorandumas, 2001). Neformalus ugdymas Siame
kontekste igauna svary vaidmeni kaip lankstesnis, labiau atitinkantis rinkos poreikius ir mokinio
interesus bei pasizymintis ugdymo formy jvairove. Kadangi $i savoka dokumentuose ir mokslo
darbuose isigaléjo tik po 2003 m., iki Siol neformaliojo ugdymo veikla dazniausiai jvardijama kaip
papildomasis ugdymas, popamokiné veikla, biireliai ir pan.

Siuo darbu noréta atskleisti neformaliojo ugdymo vaidmeni, susijusj su bendrojo lavinimo
mokykly 10 ir 12 klasiy mokiniy profesiniu pasirinkimu.

Tyrimo imtj sudar¢ visy Akmenés rajono pagrindiniy, viduriniy mokykly ir gimnazijos 10
bei 12 klasiy moksleiviai (535) bei $iu mokykly neformaliojo ugdymo mokytojai (38). Pasitelkus
mokslings literatiiros analizés ir apibendrinimo, anketinés apklausos duomenu analizés metodus,
atskleista minéty ugdymo istaigy 10 bei 12 klasiy mokiniy nuomoné apie papildomojo ugdymo
situacija Akmenés rajone bei pozitrj { papildomojo ugdymo uzsiémimy teikiama nauda profesinio
pasirinkimo aspektu.

Tyrimo rezultatai atskleidé tokias pagrindines tendencijas: didZioji dalis 10 bei 12 klasiy
mokiniy lanko papildomojo ugdymo uzsiémimus, kurie gali turéti itakos arba biiti naudingi
renkantis profesija; dvylikty klasiy moksleiviai {Zvelgia didesng papildomojo ugdymo uZsiémimy
nauda renkantis profesija, negu deSimty klasiy moksleiviai; dauguma moksleiviy savo profesing
karjera sieja su studijomis universitete, o apie profesijas moksleiviai daugiausiai suzino i§ klasés
auklétojy; sporto ir dalykiniai biireliai yra populiariausi moksleiviuy tarpe, moksleiviai juos lanko,
nes §i veikla jiems patinka, yra idomi; papildomojo ugdymo uzsiémimai lavina komandinio darbo ir
bendravimo giidZius, taip pat atsakomybés jausma.

Siame darbe iskelta hipotezé, teigianti, jog tikétina, kad mokiniy dalyvavimas neformaliojo

ugdymo veikloje turi sqrysi su moksleiviy profesiniu pasirinkimu, 1§ dalies pasitvirtino.



THE ROLE OF NON-FORMAL EDUCATION IN VOCATIONAL CHOICE OF THE
10™ AND 12™ GRADE STUDENTS
Master’s Work

SUMMARY

During Lithuania's economic restructuring and integration into the European Union's
economic structures, an appropriate and effective usage of human resource becomes an
important challenge (Memorandum on Lifelong Learning, 2001). Non-formal education in this
context takes on an important role as more flexible, more in line with market needs and
student interests, and having the variety of forms of education. Since the concept of non-
formal education was settled only after 2003 in documents and scientific works, its activities
till nowadays were usually referred to as the extra-curricular education, after-school activities,
gatherings, etc.

This work was focused to reveal the role of non-formal education in vocational choice
of the 10™ and 12™ grade students. The thesis sample consisted of all 10" and 12" grade
students (535) in primary, secondary schools and gymnasiums, located in Akmene district. It
also included the non-formal education school teachers (38) of the same district.

Analysis and summary of theoretical literature, analysis of questionnaire data revealed
the attitude of the 10™ and 12" grade students about the situation of extra-curricular
education in Akmene district. It also revealed the approach non-formal education to the
benefits of vocational choice.

The results revealed the following key tendencies: the majority of the 10™ and 12"
grade pupils attend extra-curricular education classes, which may affect or be useful in career
choices twelfth grades; students perceived greater benefits of extra-curricular education
classes in making career choices than the tenth grade students; the majority of pupils relate
their professional careers to studies at university, and students learn most about various
professions from the class teachers; sports and other extra-curriculum lessons are most popular
among students (they attend them, because those activities are interesting); extra-curriculum
education classes develop teamwork and communication skills, as well as the sense of
responsibility. The hypothesis of this work claimed that it is likely that students’ participation
in non-formal education activities is related to students’ career choices. It was partially

proven.
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PAGRINDINES SAVOKOS

Neformalusis ugdymas — suteikia kompetencijas, kurios igalina jaunus zmones isitraukti ir
aktyviai veikti visuomeng¢je, atsakingai ir kiirybingai spresti savo problemas bei prisitaikyti prie
kintancios aplinkos (Tyrimo ataskaita, 2007).

Papildomasis ugdymas — bendrojo lavinimo mokyklose organizuojama mokiniy veikla po
pamoky (Tyrimo ataskaita, 2007).

Profesiné karjera — tai racionalaus profesijos pasirinkimo ir karjeros planavimo rezultatas

(Pukelis, 2002).



[VADAS

Tyrimo aktualumas ir iStirtumas

Siandieningje Lietuvoje, Vakary Europos 3alyse ir visame pasaulyje nuolat keliamas
su jauny zmoniy ugdymu, gerove ir valstybés ateitimi. Globalizacija, ziniy visuomen¢, ekonomikos
ir socialiniy procesy raidos tendencijos remiasi svarbiausiu ekonomikos i$tekliumi — Zmogiskuoju
kapitalu (Tyrimo ataskaita Neformaliojo vaiky sSvietimo sqnaudos ir prieinamumas, 2006), todé¢l
1§skirting reikSmg jgauna jauno Zmogaus igyty kompetencijy, Ziniy ir gyvenimo poreikiy santykis.

Akivaizdu, kad brgstanc¢io moksleivio ugdymas turi aprépti ir harmoningai derinti fizinius,
psichinius bei sociokultiirinius individo puosel¢jimo aspektus. (Kvieskien¢, Petroniené, 2007).
Lietuvoje, organizuojant neformalyji Svietima, vadovaujamasi LR Neformaliojo suaugusiy Svietimo
istatymu (1998) o LR Svietimo jstatymo (Nauja istatymo redakcija nuo 2003 m. birzelio 28 d., Nr.
IX-1630) 17 ir 18 punktuose pazyméta kad ,,Neformaliojo Svietimo btidu asmens jgyta kompetencija
gali biti pripazistama kaip formaliojo Svietimo programos dalis <...> Populiaréjantis neformalusis
ugdymas padeda moksleiviui suvokti harmoningo bendro gyvenimo principus ir taisykles, lavinti
asmeninius geb¢jimus, priimti atsakingus sprendimus ir veikti sudétingame Siandienos pasaulyje,
ugdyti savo vertybiy sistema. Lietuvoje akcentuojama bendrojo ugdymo turinio svarba, kuri nors ir
turi stipresng baze, taciau ne visada uztikrina sékminga moksleiviy profesini pasirinkima, todé¢l ypac
svarbu jauniems zmonéms suteikti galimybes jy saviraiSkai.

Profesijos rinkimasis yra neatsiejamas nuo asmenybés, todél kiekvienas individas turéty
Zinoti, ko nori, kaip to siekti dabar ir ka biitina padaryti ateityje, koks profesiju pasaulis ji supa ir
kokius reikalavimus kelia (Radusis, 2005). IS tiesy tinkamas profesijos pasirinkimas yra aktuali
problema ne tik dél asmeningés, bet ir dél visuomenés gerovées, nes profesijos pasirinkimas tampa
vienu svarbiausiy jauno Zmogaus gyvenimo procesy, kurio metu priimamas sprendimas, turésiantis
itakos tolimesniam gyvenimui. Nuo profesijos pasirinkimo priklauso pasitenkinimas biisimu darbu,
gyvenimo stilius, laisvalaikis, padétis visuomengje.

Lietuvos mokslininkai jvairiais aspektais tyrin¢jo neformalyji ugdyma ir jam artimas sritis.
Papildomojo ugdymo reikSm¢ asmenybés ugdymui tyrinéjo I. Zaleskiene (1994), G. Kvieskiene
(2000, 2006), L. Jovaisa (2001), turini ir formas nagrin¢jo S. Dapkiené (1998), S. Dzenuskaite
(1990), M. Barkauskaité (2004), A. Palujanskiené, (2003), J. Adomaitiené (2008), A. Juodaityté

(2002) ir kt. Kiti autoriai iSskyré saviraiSkos (Vaitkevicius, Militinien¢, Bakanoviene, 2008)
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ugdyma. J. Ratkus (2000) teigé, kad papildomasis ugdymas praplecia ir pagilina per pamokas
lgyjamas Zinias.

Kadangi karjeros rinkimasis ir ji salygojantys veiksniai tampa itin aktualia Siandienos
visuomenes problema, vis daugiau uzsienio autoriy i ja gilinasi ir ieSko teisingy sprendimo biidy.
Ivairiais aspektais su karjeros rinkimusi susijusias problemas tyrin¢jo D.E. Super (1991), V.G.
Zunker (1998), T. Krause (2007). Lietuvoje vienas i§ pirmyjy autoriy nagringjusiy darbo
psichologijos aspektus buvo S. Kregzdé (1988). Karjeros rinkimasi lemiancius veiksnius tyrin¢jo R.
Lauzackas (2005), K. Pukelis (2003, 2007), V. StaniSauskien¢ (2000), D. Beresnevic¢ien¢ (1990), R.
Kucinskiené (2003), R. Duvekot, A. Fokien¢ (2010). Akivaizdu, kad minéty autoriy tyrinéjimai
skatina Sio darbo mokslinj aktualuma.

Taciau nepaisant minéty autoriy idirbio Lietuvoje apie neformalyji ugdyma ir moksleiviy
profesini pasirinkima, duomeny vis dar nepakanka, tod¢l nattraliai kyla probleminiai klausimai,
atsakymai { kuriuos reikalauja specialiy tyrimy:

1. Kokia moksleiviy nuomon¢ apie papildoma ugdyma, jo teikiama nauda?

2. Kokios priezastys skatina moksleivius rinktis tam tikrus papildomojo ugdymo
uzsiémimus?

3. Ar papildomojo ugdymo uZsiémimai turi jtakos renkantis profesija?

4. Kokias savybes, naudingas renkantis profesija, lavina papildomojo ugdymo
uzsiémimai?

5. Ar moksleiviams reikalinga informacija apie galimas profesijas ir i$ ko tos pagalbos
sulaukiama?

Tyrimo objektas — Akmenés rajono mokiniy dalyvavimo neformaliajame ugdyme rysys su
ju profesiniu pasirinkimu.

Tyrimo hipotezé. Tikétina, kad mokiniy dalyvavimas neformaliojo ugdymo veikloje turi
sarysi su moksleiviy profesiniu pasirinkimu.

Tyrimo tikslas — teoriSkai iSanalizuoti neformaliojo ugdymo jtakos galimybes mokiniy
profesiniam pasirinkimui ir empiriSkai iStirti Akmenés rajono pagrindiniy, viduriniy mokykly ir
gimnazijy baigiamyjy klasiy mokiniy dalyvavimo neformaliojo ugdymo veikloje sarySi su
profesiniu pasirinkimu.

Tyrimo uzdaviniai:

1. Remiantis mokslinés literatiiros Saltiniy analize, atskleisti neformaliojo ugdymo ypatybes,
ugdomy kompetenciju svarba, profesinio pasirinkimo samprata bei mokytojo vaidmenj

moksleivio profesiniam pasirinkimui.



2. Atlikti empirinj tyrima Akmenés rajono pagrindiniy, viduriniy ir gimnazijos mokykly
moksleiviy bei mokytojuy tarpe ir, remiantis gautais duomenimis, jvertinti neformaliojo
ugdymo vaidmenj moksleiviy profesiniam pasirinkimui.

3. [Ivertinti ir interpretuoti neformaliojo ugdymo vaidmeni moksleiviy profesiniam pasirinkimui
bei pateikti atlikto tyrimo rezultatus.

Tyrimo metodai:

1. Teoriné mokslinés literattiros Saltiniy analiz¢;

2. Anketiné apklausa;

3. Kokybine ir kiekybiné tyrimo duomeny analizé. Duomenys apdoroti naudojant SPSS
(Statistical Packet for Soial Sciences — Windows Release 17.0) statistinés analizés
programa.

Tyrimo etapai

Pirmajame etape (2009 m. I semestre) buvo analizuojama psichologiné, edukologing,

sociologing literatiira, atlikta paieSka interneto duomeny bazése. Literatiiros studijos ir analizé leido
tiksliau suformuluoti tyrimo problema, tikslus ir uzdavinius.

Antrajame etape (2009 m. II semestre) toliau vykdoma literatiros paieska ir analizé.

Rengiamasi apklausai, organizuojamas tyrimas.

Treciajame etape (2010 m. III semestre) atlikta gauty duomeny statistiné analizé bei

interpretacija, tikrintos darbo hipotezés, atsizvelgiant | gautus rezultatus, parengtos i§vados.

Darbo naujumas/ reik§mingumas

Naujumas ir reikSmingumas akcentuojamas tuo, kad Siame darbe empiriniais metodais

sukaupti reikSmingi faktai apie Akmenés rajono moksleiviy pozitri i papildomojo ugdymo veikla ir
profesinio pasirinkimo sarysi.

Darbo struktira

Magistro darba sudaro santraukos lietuviy ir angly kalbomis, ivadas, dvi dalys (mokslinés

literatiiros analiz¢, tyrimy rezultaty analiz¢ ir apibendrinimas), iSvados, rekomendacijos, literatiiros
sarasas (74 Saltiniai) bei priedai. Darbe pateikta 9 lentelés ir 32 paveikslai. Darbo apimtis (be priedy)
— 72 puslapiai.



1. NEFORMALIOJO UGDYMO IR PROFESINIO PASIRINKIMO RYSYS
SALIES IR UZSIENIO AUTORIU DARBUOSE

1.1. Neformaliojo ugdymo samprata ir ypatybés

Dabartiniu metu toliau sparciai vystantis visuomenei, perimant aukStesnes technologijas ir
tobuléjant gamybai, labiau kreipiamas démesys | Svietima, kuriam keliamas uzdavinys — ugdyti
Zmogy, nusiteikusj ir gebanti nuolat mokytis, tobulinti turima kompetencija, puoseléti socialing ir
pilieting kultiira, reikalinga demokratiSkam sutarimui tautiniy, kultiiriniy, religiniy ir kalbiniuy
tradicijy saistomoje visuomengje, plétoti asmens geb¢jimus, kuriy reikia profesinei veiklai,
vykstanciai ekonomikos ir darbo rinkos globalizacijos aplinkybéms (Jacktinas, 2004). Probleminiai
klausimai apie Svietimo organizavima ir jo itaka jaunimo vertybéms keliami ne tik Lietuvoje ar
Vakary Europos Salyse, bet ir visame pasaulyje. Vieni visuomenés veikéjai iSskiria auksStyju
mokykly svarba Svietimo sistemai, kiti didesni démesi skiria brandzios asmenybés ugdymui
pagrindin¢je mokykloje, o dar kiti prioritetu laiko neformalyji ugdymq, kuris orientuotas { aktyvy
pasaulio paZinima uZzsiimant konkre¢ia kiirybine ar svarbia asmenybei veikla, kuri daro itaka
asmenybes vertybéms (Kvieskiené, Petroniené, 2007).

Svietimo sistemoje dominuojantis pagrindinis formalusis ugdymas yra organizuotas,
struktirizuotas, turintis aiSkius mokymosi tikslus, jam budinga sisteminga aplinka. Formaliojo
mokymosi pasiekimai vertinami valstybés pripaZintais dokumentais. Tuo tarpu neformalusis
ugdymas taip pat pasizymi organizuotumu, taciau gali ir neturéti aiSkiy konkreciy tiksly. Tai asmens
ir visuomenes interesus atspindintis mokymas, lavinimas ar studijos, kurias uzbaigus neiSduodamas
valstybés pripazintas dokumentas, patvirtinantis iSsilavinimo ar tam tikros iSsilavinimo pakopos
igijima (Duvekot, Pukelis, Fokiené, 2010). Nepaisant to, Lietuvoje, kaip ir daugelyje Europos
valstybiy, neformalusis ugdymas reformuy bei pasauliniy poky¢iy kontekste tampa ypac¢ aktualus
kaip lankstesnis instrumentas, labiau atitinkantis rinkos poreikius ir mokinio interesus bei
pasiZymintis ugdymo formy jvairove. L. JovaiSos (2001) teigimu, ugdymo tikslai apima asmenybés
prigimtiniy galiy (fiziniy ir psichologiniy asmens savybiy, dvasiniy bruozy, intelektiniy ir paZintiniy
gebéjimy, socialiniy igidziy) plétojima bei pasirengima praktiniam gyvenimui.

Anot 1. Zaleskienés (1994), neformalaus ugdymo skirstymas yra labiau teorinis, salygiskas,
priklausantis nuo to, kokias funkcijas atlieka konkre€iu atveju. Iki 2002 mety neformaliojo vaiky

ugdymo samprata nebuvo konkreciai apibiidinta. Taciau daZzniausiai §i koncepcija ivardijama kaip
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viena 1§ naujai atsiradusiy darbo su jaunimu sri¢iy (pvz., nevyriausybiniy ir visuomeniniy
organizacijy veikla). Daugelyje Europos valstybiy neformalusis ugdymas yra pripaZinta Svietimo
sritis, kuri skatina aktyvy pilietiSkuma ir asmenybés tobul¢jima, padeda spresti jauny zmoniy
integravimosi 1 darbo rinka problemas, versluma, skatina mokymosi motyvacija, iveikti mokyklos
baime, ieSkoti alternatyvaus, kiirybinio ugdymosi galimybiuy (Zablacke, 2007). V. Rajeckas (2001)
pastebi, kad Lietuvoje, prieSingai nei Europoje, neformalusis ugdymas daugeliu atvejuy vis dar
suprantamas kaip papildoma uzklasiné veikla, atliekanti uzimtumo funkcija, o rezultatus matuojanti
uzimty vaiky skai¢iumi. Véliau, kuriant LR Svietimo istatyma (Zin., 2003, Nr. 63-2853), iki tol
egzistavusi papildomojo ugdymo koncepcija buvo papildyta ir apibrézta kaip neformalusis vaiky
Svietimas.

Papildomasis ugdymas yra viena i§ neformaliojo Svietimo sudedamuyjy daliy, organizuojamy
bendrojo lavinimo mokyklose (LR Svietimo ir mokslo ministro 2005 m. balandZio 20 d. jsakymas
Nr. ISAK-663 Dél 2005-2007 mety bendryju ugdymo plany patvirtinimo). G. Kvieskiené (2000)
taip pat teigia, kad papildomasis ugdymas yra sudétiné¢ Svietimo sistemos dalis, skirta jvairaus
amziaus zmonéms prigimtiniy galiy ir jvairiy geb&jimy bei polinkiy atskleidimui skirtingose
ugdymo institucijose ir jy koncentruose, saviraiSkos poreikiy ir kiirybiSkumo plétojimui, kultiiriniu
vertybiy puoseléjimui bei turiningo laisvalaikio praleidimui. Siai minéiai pritaria ir N. Zautraité
(2007), kurios nuomone, neformalus Svietimas yra sudedamoji ugdymo proceso dalis, lemianti
asmenybés formavima(si) ir net turinti tam lemiama reikSmg, t.y. papildomasis ugdymas padeda
moksleiviui plétoti savo kiirybines galias, ugdo kultiiring ir pilieting savimong, atskleidzia interesu
sritf, {vairius gebéjimus, moko savarankiskumo, aktyvumo bei bendrauti'.

Be papildomojo ugdymo ir neformaliojo ugdymo savoky, paraleliai yra vartojama ir
popamokinés veiklos savoka. VPU atlikto tyrimo ,,Popamokinés veiklos veiksmingumas* ataskaitoje
(2003), popamokin¢ veikla apibiidinama kaip labai svarbi moksleiviu uzimtumo sritis, suteikianti
galimybes atsiskleisti ju gabumams, leidzianti pagilinti ir praktiSkai panaudoti zinias, igytas pamoky
metu. Svarbu paminéti, kad popamokin¢ veikla laikoma neatsiejama moksleivio asmenybés ugdymo
dalis, stiprinanti savarankiSkuma, kiirybiSkuma, iniciatyvuma, lavinanti vaizduot¢ bei
komunikabiluma. Didelis démesys popamokinei veiklai skiriamas tokiuose valstybés dokumentuose
kaip Vaiky ir jaunimo socializacijos programa, Valstybinés svietimo strategijos 2003 — 2012 mety
nuostatai. Atlikto tyrimo (,,Popamokinés veiklos veiksmingumas®, 2003) rezultatai rodo, kad

motyvai, skatinantys moksleivius dalyvauti popamokingje veikloje, yra susij¢ su moksleiviy

! http://www.sietuva.lt/ugdymas/neformalusis-ugdymas/ Prieiga per interneta 2009-10-14
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saviraiSka per gabumuy ir interesy realizavima. Taip pat glaudziai susij¢ igtidziy formavimo ir ziniy
tobulinimo motyvai, t.y. Ziniy ir igiidziy igijimas bei rengimasis biisimai profesijai. Tuo paciu
popamokin¢ veikla vertinama ir kaip tam tikra alternatyva, prapleCianti mokykliniy uzsiémimy
ribas. S. Dapkienés (2002) teigimu, papildomojo ugdymo veikla turéty biti jdomi, turininga, be
prievartos, savarankiska, naudinga, atitinkanti nuotaikas, svajones, pageidavimus, linksma, teikianti
dziaugsmo, leidZianti nuoSirdZiai pabendrauti su draugais ir mokytojais, pamokoma, plecianti
akirati, dvasiniy interesy sriti, naudinga ne tik patiems moksleiviams, mokyklai, bet ir visuomenei.
To pasiekti néra taip sudétinga, nes papildomasis ugdymas yra neprivalomas ir laisvai mokiniy
pasirenkamas (Barauskaite, 2004). A. Juodaityté (2002) pastebi, kad ugdymo procese sistemingai
lavinamos moksleiviy vidinés galios, perimama tam tikra intelektualiy ir praktiniy geb¢jimy sistema,
aktualinamas ankstyvasis pasirengimas profesinei veiklai bei suaugusiojo Zmogaus vaidmenims.

Neformaliojo ugdymo savoka uzsienio Salyse yra labai paplitusi, nes tokio pobiidzio
ugdymas Europos Salyse (Suomijoje, Danijoje, Olandijoje, Pranctzijoje ir kt.) funkcionuoja kaip
pripazintas jrankis, padedantis sprgsti jauny Zmoniy socialinés integracijos, integravimo { darbo
rinka, taip pat nusikalstamumo bei narkomanijos prevencijos problemas. PanaSaus rezultato tikimasi
ir Lietuvoje (Neformaliojo vaiky Svietimo koncepcija, 2005). Taciau neformalus mokymasis misy
Salyje neretai vyksta Salia pagrindiniy Svietimo ir mokymosi sistemy, o besimokantieji dazniausiai
negauna formalizuoty sertifikaty (Mokymosi visa gyvenima memorandumas, 2001). Pozicijoje dél
neformaliojo ugdymo pripaZinimo ir jaunimo organizacijy vaidmens (priimta Lietuvos jaunimo
organizacijy tarybos (LiJOT) Asambléjoje, Vilniuje, 2004 m. balandZio 17-18 d.) patvirtinama, kad
formaliojo ugdymo istaigose daznai pasigendama galimybiy igyti tas kompetencijas, kurios
pasiekiamos neformaliojo ugdymo veikloje. J. Adomaitien¢ (2008) teigia, kad neformalus ugdymas
yra vienas 1§ esminiy patyrimo biidy, sitilomy jaunam zmogui per aktyvia veikla. Juk neformaliojo
ugdymo tikslas — paruosti vaika (asmenybe) sékmingam gyvenimui nuolat kintancioje, dinamiskoje
visuomengje, ugdyti igidzius, padésiancius jam atrasti savo vieta darbo rinkoje bei tapti motyvuota
ir kiirybinga asmenybe. Taigi, neformalusis ugdymas, V. Vaitkeviiaus, L. Militinienés T.
Bakanovienés teigimu (2008), yra labai reik§mingas visai visuomenei: ir vaikams, ir suaugusiems.

Moksliniais tyrimai (Lebedeva, 2000) nustatyta, kad neformalusis ugdymas pasiZymi
i$skirtiniais bruozais, kurie gali papildyti, praplésti ir praturtinti formalyji ugdyma:

1. Neformalus ugdymas suteikia moksleiviui galimybe igyti bendravimo su jvairiais
Zmoneémis jgudziy, tiek savo bendraamZiais, tiek pedagogais, tiek kitais zmonémis. UZsiémimy metu
sieckiama tobuléti ir uzsiimti kiirybiska veikla. Pedagogu bendravimas su vaikais yra nuoSirdesnis,

atviresnis, tai leidzia vaikams jgyti humanisko, demokratisko bendravimo igidziy (Sukyte, 2007).
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2. Sudaro galimybe naudotis ivairiais pazinimo biidais: ivaldyti naujus informacijos
Saltinius (moksleiviy kirybiniai atradimai ir veikla, pazintys su kompetentingais Zmonémis,
tarpasmeniniai dalyviy santykiai ir bendravimas, susij¢s su ta pacia veikla). [gyta patirtis sudaro
plagias galimybes pazinti save ir gyvenima (Sukyté, 2007).

3.  Leidzia patikrinti jgytas Zinias. Neformalusis ugdymas kompensuoja neiSvengiamas
bendrojo lavinimo spragas, sudarydamas galimybes, realizuojant laisvalaikio bei individualias
programas, kiekvienam moksleiviui tenkinti savo estetinius, kiirybinius ir paZintinius poreikius
(Sukyte, 2007).

4.  Atskleidzia kiarybines asmenybés galimybes. Neformalusis ugdymas ne tik i§ esmés
praplecia kiirybines asmenybés galimybes ir potenciala, jis uZtikrina s¢kmés momenta uzsiimant bet
kuria pasirinkta veikla, kadangi formuoja tokias asmenybés savybes, kurios reikalingos kiekvienos
veiklos seékmei (Sukyté, 2007).

Pazymétina, kad neformalus ugdymas, neturédamas mokyklai biidingy privalomumo bruozu,
sukelia maZesni mokiniy prieSiSkuma programoms, t.y. vienas svariausiy neformaliojo ugdymo
privalumy yra jo nepriverstinis, laisva valia grindZiamas taikymas, kurio metu moksleiviai nejaucia
itampos ir gali laisvai vystyti savo gebéjimus, todél Sis ugdymas neturi mokyklai budingy
formalumy ir kuria patrauklius ugdymo pasirinkimo variantus.

Svarbiausi neformaliojo ugdymo principai ir uzdaviniai siejami su gyvenimo igidziy igijimu
ir paziiiry, vertybiy sistemos formavimu. Manoma, kad neformalusis ugdymas geriausiai rengia
zmones socialiniams pasikeitimams. Kaip teigiama ,,Neformaliojo vaikuy Svietimo koncepcijoje*
(2005), pagrindiniai neformaliojo vaiky ugdymo principai pasizymi:

1. Aktualumu — neformaliojo Svietimo situlomy veikly pasitla skirta socialinéms,
kultiirinéms, asmeninéms, edukacinéms, profesinéms ir kitoms kompetencijoms ugdyti;

2. Demokratiskumu — mokytojai, tévai ir vaikai yra bendro ugdymosi proceso kiir¢jai, kartu
identifikuoja poreikius;

3. Prieinamumu — sudaromos visos salygos vaiko kompetencijoms ugdytis per pasirinkta
veikla. Sitlomos veiklos ir mokymosi buidai yra prieinami visiems vaikams pagal amZiy,
i§silavinima, turima patirti nepriklausomai nuo socialinés padéties;

4.  Individualizavimu — ugdymas individualizuojamas pagal kiekvienam vaikui reikalinga
kompetencija, atsiZvelgiant | jo asmenybeg, galimybes, poreikius ir pasiekimus;

5. SavanoriSkumu — vaikai laisvai renkasi Svietimo teikéja, tinkamiausias veiklas
kompetencijoms ugdyti, dalyvauja jose savo noru ir niekieno neverciami (Neformaliojo vaiky

Svietimo koncepcija, 2005).
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Be iSvardinty neformaliojo ugdymo principy, apraSomos ir pagrindinés neformaliojo

ugdymo veiklos kryptys, kurios apima tokias dimensijas kaip:

o

Pazintiné-techniné, ugdo mokiniy intelektinius gebéjimus, sudaro salygas realizuoti
pazinimo, kiirybiskumo ir kt. poreikius, gilinti, plésti zinias, igytas formaliojo ugdymo metu
(riimai, stotys, klubai, buireliai ir kt.).

Meniné, sudaro salygas ugdyti vaiky meninius sugebéjimus, puosel¢ja etning kultiirg
(ivairios muzikos, teatro, dailés, literatiros studijos, klubai, bureliai, ansambliai ir t.t.).
Ekologiné-krastotyriné ugdo meilg ir pagarba viskam, kas gyva, skatina pazinti aplinka
(gamtininky centrai, gyviinu globos draugijos, {vairios krastotyros ekspedicijos ir t.t.).
Socialiné sukuria salygas ankstyvajai vaiko socializacijai, zadina gailestinguma, skatina
nelikti abejingu mazam, silpnam, globos reikalingam (labdaringa veikla, Salpos bireliai ir
t.t.).

Ekonomineé-itkiné, skatina isigyti pasirinktos iikinés veiklos igtidziy, ugdo teigiama nuostata i
darba, versla (profesiniai bireliai, jaunyjuy tkininky bireliai, ivairls ekonominés veiklos
praktikumai ir t.t.).

Sportiné-turistiné, padeda plétoti moksleiviy fizines galias, skatina keliauti, sukuria
prielaidas sveikai gyvensenai (sporto klubai, varzybos, olimpiados, iS§vykos 1 gamta,
ekskursijos) (Zaleskiene, 1994).

Remiantis ta pa¢ia Neformaliojo vaiky Svietimo koncepcija (2005), neformaliajam ugdymui

keliami uZdaviniai siekia:

O

o

ugdyti ir plétoti vaiky kompetencijas per saviraiskos poreikio tenkinima,

ugdyti pilietiSkuma, tautiSkuma, demokratiSka poziliri 1 pasaulézitry, isitikinimy ir
gyvenimo biidy ivairove,

lavinti gebéjima kritiSkai mastyti, rinktis ir orientuotis dinamiskoje visuomeng¢je,

spresti socialinés integracijos problemas: maziau galimybiy turin€iy (esanciy 1§ kultariskai,
geografiskai, socialiai — ekonomiskai nepalankios aplinkos ar turiniy specialiyjy poreikiy),
ypatingy poreikiy (itin gabiy ir talentingy) vaiky, iSkritusiy i§ Svietimo sistemos integravimas
1 visuomenin] gyvenima, socialiniy problemy sprendimas. Profesini pasirinkima galintys
itakoti uzdaviniai siejami su pagalba spresti integravimosi i darbo rinkq problemas.

Kadangi neformaliojo ugdymo, papildomojo ugdymo ir popamokinés veiklos savokos

teoriniuose ir praktikams skirtuose leidiniuose naudojamos iki Siol, o apZvelgti ju apibréZimai,

tikslai ir principai daugeliu atvejy yra panasis, nukreipti { moksleivio poreikiy ir nory tenkinima, ju

saviraiskos galimybiy plétojima, Siame magistro darbe savokos popamokiné veikla, papildomasis
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ugdymas ir neformalusis ugdymas bus naudojamos kaip sinonimai, nusakantys moksleiviy
organizuota veikla po pamoky, ju dalyvavima biireliuose ir kitoje veikloje (sporto, muzikos, dailés

mokykly lankymas).

1.2.Kompetencijy ugdymas neformaliojo Svietimo pagalba

A. Puodziuko (2007) pateiktoje Svietimo ir mokslo ministerijos ataskaitoje neformalus
ugdymas apibréziamas kaip kompetencijy (asmeninés, edukacinés, socialinés, profesinés ir kity)
ugdymas ir asmenybeés, gebancios sekmingai veikti visuomeng¢je, formavimas per pasirinkta veikla ir
saviraiskos poreikio tenkinima. Kitas Svietimo ir mokslo ministerijos atstovas A. Simaitis (2008),
neformalyji ugdyma apibiidina kaip bendrojo lavinimo mokykloje organizuojama ir mokinio
krepSelio 1€Somis finansuojama neformaliojo vaikuy Svietimo veikla, skirta mokiniy, pasirinkusiy
mening, sporting, technologing, sveikatinimo ar panaSia veikla, asmeninéms, socialinéms
edukacinéms, profesinéms kompetencijoms ugdyti. Neformalyji ugdyma reglamentuojanciuose
teisés aktuose (Lietuvos Svietimo koncepcija, 1992; Jaunimo politikos pagrindy istatymas, 2003;
Neformaliojo vaiky Svietimo koncepcija, 2005) neformalusis ugdymas taip pat apibréZiamas kaip
veikla, kuri ugdo samoninga asmenybg, sugebancia ne tik atsakingai ir kiirybingai sprgsti savo
problemas bei aktyviai dalyvauti visuomenés gyvenime, bet ir plésti {vairias jauno Zmogaus
kompetencijas.

Europos kvalifikaciju sarangoje (2008) teigiama, kad kompetencija — tai jrodytas gebéjimas
naudoti Zinias, geb&jimus (asmeninius, socialinius ir/arba metodinius) dirbant, studijuojant ir
siekiant profesinio bei asmeninio tobul¢jimo. Atsizvelgiant { R. Duvekot, K. Pukeli, A. Fokieng
(2010), kompetencija apibréziama kaip gebéjimas atlikti tam tikra veiksma remiantis {gytomis
ziniomis, igudziais, vertybémis ir poziiiriais. Kompetenciju, naudingy vienai ar kitai profesinei
veiklai atlikti, visuma sudaro profesijos standarta. Pasak V. StaniSauskienés (2000), integralia
Siuolaikinés karjeros kompetencija sudaro keturiy kompetenciju — socialinés, asmeninés, mokymosi

bei profesinés — sistema.
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Socialinés Asmeninés
kompetencijos kompetencijos
Profesinés
Mokymosi (dalykinés)
kompetencijos kompetencijos

1 pav. Keturiy kompetencijy sistema

(Saltinis: V. StaniSauskienés, 2000)

Socialinés kompetencijos savokos konstruktas apima socialiniy jgiidziy ugdyma, gebéjima
siekti bendry ir asmeniniy tiksly bei gerinti tarpasmeniniy santykiy kokybg. Socialiné kompetencija
apima bendravimo, bendradarbiavimo ir veikimo socialinéje aplinkoje geb&jimus (Spitzberg, 2003).
Svarbiu Sios savokos aspektu tampa motyvacija ir zinojimas kokiu biidu minétus igiidzius ugdyti
(Semrud-Clikeman, 2007).

Asmeninei kompetencijai, kuriai priskirtini Zmogaus savgs pazinimo, savgs pristatymo,
savivaizdzio plétotés ir kiti gebéjimai, bendrojo lavinimo mokykloje turéty biiti skiriamas ypatingas
démesys, nes Siame zmogaus gyvenimo etape formuojasi asmenybés pagrindai. Asmening
kompetencija biutina planuojant savaja karjera, renkantis mokymosi jstaiga ir profesija
(StaniSauskieneé, 2000). Kuo geriau mokinys pazista savo prigimti, savo giliausius troskimus ir
norus, tuo savaimingesnis tampa jo vertybiy ir karjeros kelio pasirinkimas. Asmeniné kompetencija
taip pat yra reikalinga kitoms — socialinei, mokymosi, profesinei — kompetencijoms ugdytis.

Mokymosi kompetencija igalina Zmoguy saviugdai. Remiantis J.E. Herring (1998), N.M.
Grendstad (1996) ir kity autoriy darbais, mokymosi kompetencijos srityje, ugdomos bendrojo
lavinimo mokykloje, iSskiriamos dvi geb¢jimy grupés: savarankisko mokymosi ir informacijos
paieskos bei taikymo gebéjimai.

Profesineg kompetencijq sudaro dvejopo pobtidzio gebéjimai: bendrieji veiklos planavimo ir

organizavimo gebé¢jimai bei specifiniai profesiniai (specialybiniai) geb¢jimai. Bendrojo lavinimo
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mokykloje specifiniai profesiniai geb¢jimai néra aktualiis; jie pradedami ugdyti tik pirminio
profesinio rengimo institucijose. lkiprofesiniame ugdyme S§iai profesinés kompetencijos sriciai
priskirtinas tik darbo pasaulio pazinimo geb¢jimas. Darbo pasaulio pazinimas i§ esmes susijgs su
zmogaus edukacine kompetencija bei jo geb&jimu veikti socialinéje aplinkoje (socialinés
kompetencijos sritis). Bendrojo lavinimo mokyklos moksleiviams, kuriy patirtis yra labai ribota,
darbo pasaulio paZinimas visy pirma siejasi su mokymo turiniu bei mokymo biidais. Geb¢jimas
pazinti darbo pasaulj yra esminis veiksnys moksleiviui planuojant karjera bei samoningai renkantis
mokymosi institucijq ar veiklos sritj (StaniSauskiene, 2000).

Sios apibudintos keturios kompetencijos sudaro galimybes paZinti ir pristatyti save, tobulinti
gebéjimus, padedancius palaikyti darnius santykius su kitais Zzmonémis ir socialine aplinka, ugdyti
asmening motyvacija bei tam tikrus profesinius gebéjimus ir savybes, siejamas su individo darbine
veikla (Karjera Siandien ir rytoj, 2002). Europos Tarybos 2000 m. patvirtintoje Lisabonos
strategijoje identifikuoti pagrindiniai igiidziai, reikalingi asmeniui dalyvaujant visuomeniniame ir
valstybés gyvenime, formuojant Ziniy visuomeng ir tai yra: informaciniy technologiju valdymas,
uzsienio kalbos, technologiné kultiira, verslumas ir socialiniai jgiidZiai tokie kaip pasitikéjimas
savimi, atsakomybés prisiémimas ir t.t. (Neformaliojo vaiky Svietimo koncepcija, 2005).

Neformaliojo vaiky ugdymo tikslas yra per kompetenciju ugdyma formuoti asmeni,
sugebantj tapti aktyviu visuomenés nariu, s€kmingai veikti visuomenéje, padéti tenkinti paZinimo,
lavinimosi ir saviraiskos poreikius (Neformaliojo vaiky Svietimo koncepcija, 2005). Jauno Zmogaus
ugdymo svarba pabrézia ir JAV pedagogas T. Buzam (2003), kurio nuomone, jeigu subrendgs
zmogus, turi normalius, t.y. vidutinius geb¢jimus, vadinasi jo zmogiSkieji gebéjimai nebuvo
tinkamai ir laiku iSlavinti. Todél neformaliojo ugdymo veikla organizuojama atsizvelgiant {
bendruosius Svietimo sistemos principus, kuriy pagrindinis tikslas — sudaryti salygas kiekvienam
moksleiviui patenkinti interesus, saviraiSkos poreikius ir plétoti savo gabumus. Tai patvirtina ir 1.
Zemaityté (2006) teigdama, kad neformalioje veikloje yra sudarytos palankios salygos mokytis
bendravimo, darbo komandoje, kritinio mastymo ir lavinti kitus jgidZiy. Neformaliojo ugdymo
organizavimas sudaro salygas vaiky saviraiSkai, aktyviam juy dalyvavimui kultiiriniame ir
socialiniame gyvenime, sudaro galimybg ivairiai ir {domiai praleisti laisvalaiki, skatina bendrauti ir
bendradarbiauti su bendraamziais ir suaugusiais kartu plétojant juy socialing, kultiiring, emocing,
patirt;, ugdo atsakinguma, kritin] mastyma, pasirinkima ir orientavimasi dinamiskoje visuomen¢je
(Zaleskiené, 1994). Manoma, kad moksleivis, lavindamas minétas kompetencijas, galés tapti
brandzia asmenybe, gebancia atsakingai sprgsti savo problemas ir aktyviai veikti bendruomenéje.

Akivaizdu, kad neformalusis ugdymas dél savo patyrimo ir socialinio pobudzio suteikia
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kompetencijas, kurios igalina jaunus zmones isitraukti | bendruomenés gyvenima, sékmingiau
isitvirtinti studijose ir darbo rinkoje (Kernyté, 2004). A. Siriakovienés teigimu (2005), neformalus
ugdymas pasizymi tikslingu poveikiu, kuris néra grieztai apibréziamas ir prognozuojamas. Tai
kryptinga veikla, grindZziama konstruktyviu ir kurybisku bendradarbiavimu, turinti nemazai
psichologinio pobtidzio pranaSumy. Neformalusis Svietimas, remdamasis jvairiy breliy, klubuy
studijy veikla, surenka vaikus, turinius panaSiy id¢jy, tiksly, pomégiy, dazniausiai panaSy ir
saviraiSkos poreiki. Be to, klubo arba burelio vadovas tampa padé¢jéju, konsultantu, lygiaverciu
partneriu (Zemaityté, 2006).

Apibendrinti galima G. Kvieskienés (2006) teiginiu, kad neformaliojo ugdymo tikslas yra
parengti jauna Zmogy sékmingam biisimam gyvenimui nuolat kintancioje, dinamiSkoje visuomengje,
ugdyti jo gebé&jimus, padésianius jam atrasti savo vieta darbo rinkoje bei tapti motyvuota ir
kurybiSka asmenybe. O kiekviena neformaliojo ugdymo teikimu uzsiimanti Svietimo istaiga turi
moksleiviui suteikti galimybes gilinti, papildyti, plétoti Zinias, jgytas formaliojo ugdymo metu; per
mening, sporting ar kitokia veikla realizuoti saviraiSkos poreikius; ugdytis kaip socialinis subjektas:
laisvai, nevarzomai bendrauti su vienmeciais jaunesniais ar vyresniais uz save, jvairiy tautybiy ir
isitikinimy zmoneémis; ugdytis kompetencijas, biitinas aktyviai ekonominei veiklai, profesinei

karjerai.

1.3. Profesinio pasirinkimo samprata ir saglygos

Darbas svarbus Zzmogui visomis prasmémis: tiek ekonomine, tiek ir psichologine. Efektyvaus
isiliejimo 1 darbo rinka, patinkancios darbinés veiklos, atitinkan¢io asmens interesus, polinkius,
poreikius bei gabumus procesas yra ilgai trunkantis ir sudétingas: nuo saves pazinimo, profesiju
pasaulio pazinimo iki profesijos pasirinkimo, profesinés kvalifikacijos igijimo ir darbo paieskos”.
Neradusiems savo kelio arba pasirinkusiems ji neteisingai, L. Ogintienés (2009) teigimu, gresia buti
paliktiems darbo rinkos uzribyje. Todél neatskiriama Zzmogaus gyvenimo dalis yra profesiné karjera,
kurios pagrindinis tikslas — padéti Zmogui nepriklausomai nuo jo amZziaus, lyties ar socialinés
padéties, pasirinkti savo kelig Svietimo, mokymo bei uzimtumo srityse.

Profesijos pasirinkimas, D. BeresneviCienés (1990) teigimu, — tai saviraiSkos ir

savirealizacijos, savgs jtvirtinimo tam tikroje veikloje pasirinkimas. Tik pasirinkes toki darba, kuris

? http://www.vpu.lt/socpedagogika/ikprogramos/new/b3ProfesinisiformavimasARailiene.doc Prieiga per interneta

2009-10-14
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atitinka jo dvasinius ir fizinius gabumus bei polinkius, zmogus ras darbe vidinj pasitenkinima, mégs
savo darba, gerins ir tobulins ji. Profesijos pasirinkimo svarba ver€ia analizuoti §i sprendima
formuojancius aspektus. Akivaizdu, kad kiekviena profesija reikalauja tam tikry jos atlikéjo fiziniy
ir psichiniy ypatybiy, todél Zmogus, kuris renkasi profesija, turi pasizyméti tam tikromis
individualiomis ypatybémis (bruozais, interesais, sugebéjimais, polinkiais). Jos gali daugiau ar ma-
ziau atitikti tam tikros profesinés veiklos reikalavimus (Adamonieng, 2001). Profesijos pasirinkimo
problemas nagrin¢ja psichologiniy ziniy sritis - profesiju (angl. occupational) arba profesinio
apsisprendimo (angl. vocational) psichologija. Jos objektas - individo subjektyvios vidines psichinés
realybés dalis, reguliuojanti jo sprendimus ir saveikas su dirbanciy profesionaly pasauliu. Ji tiria
prieinamas steb¢jimui Sios realybés apraiSkas - profesing elgsena ir profesinio paSaukimo vystymasi.
Profesiné elgsena apima visas individo aktyvumo raiSis, susijusias su profesijos pasirinkimu, jos
1gijimu ir profesinio vaidmens iSmokimu bei darbine adaptacija (Osipow, Fitzgerald, 1995).

Profesija ir karjera yra du skirtingi dalykai, taciau jie abu reikalauja planavimo ir idirbio.
Profesija — atitinkamomis Ziniomis, gebéjimais pagristos Zzmoniy veiklos kombinacijos, teikiancios
jiems materialinio apsirlipinimo ir aktyvaus isijjungimo { visuomeninio gyvenimo strukttras
prielaidas (Lauzackas, 2005). Karjera — tai individo tobul¢jimas pasirinktoje veikloje, kurios
rezultatas yra pasisekimas gyvenime ir teigiamas aplinkiniy ir visuomenés jvertinimas. O profesinés
karjeros samprata traktuojama kaip racionalaus profesijos pasirinkimo ir karjeros planavimo
rezultatas (Pukelis, 2002). Pla¢iau karjeros reiSkinys tyrin¢jamas V. StaniSauskienés (2004), R.
Kucinskienés (2003) monografijose. Siy autoriy darbuose yra vartojama platesné karjeros savoka:

o Karjera — tai kokybiskai atliekamy, socialiai reikSmingy profesiniu ir kity vaidmeny kaita

zmogaus gyvenime (Kucinskiené, 2003, p. 16).

o Karjera — tai Zmogaus vaidmeny ir darbiniy veikly seka per visa jo gyvenima

(StaniSauskien¢, 2004, p. 31).

Profesinés karjeros ugdymas ypac reikSmingas, nes tik tie zmonés, kurie turi paklausia
profesija gali tikétis gauti gerai apmokama ir nuolatini darba. Vykstant mokslo, technikos ir
technologiju pokyCiams, jaunam zmogui svarbu suvokti, kad bitina plésti profesines zinias ir
1gtidzius, biti lanks¢iam.

Profesinés karjeros planavimas ir siekimas yra socialinis reiSkinys, tampantis nuolatine
Siuolaikinio Zmogaus gyvenimo biisena. Siandieninéje erdvéje kalbama apie profesinés karjeros
planavima kaip nenutriikstama ir neiSvengiama procesa, su kuriuo susiduria kiekvienas Zmogus,

siekiantis sékmingai isilieti | nuolat kintanti darbo rinkos pasaulj ir jame isitvirtinti. Profesinio
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apsisprendimo tyrinétojai S. H. Osipow, L. F. Fitzgerald (1995) teigia, jog prasmingas ir optimalus
pasirinkimas yra jmanomas tuomet, kai egzistuoja tam tikros biitinos vidinés ir iSorinés salygos:

1. Daug pasirinkimo alternatyvy;

2. Pasirinkimo motyvacija;

3. Pasirinkimo laisve.

Atsizvelgiant | Sias salygas, kaupiama informacija apie profesijas turi savo tiksla arba
funkcija moksleiviui, norin¢iam pasirinkti profesija. Ji gali sumazinti pasirinkty ir dar vis svarstomy
profesiju skaiciy, pakeisti stereotipini, klaidinga profesijos vaizda, remiantis ja, jaunuolis gali
susikurti nauja profesing alternatyva arba motyvuoti siekti pasirinkta profesini kelia.

Kiti mokslininkai (Cramer ir Herr, 1997) pateikia kitokio pobiidZio profesinio pasirinkimo
aspektus. Jie mano, kad:

1. Kiekvienam individui prieinamas profesijos pasirinkimas (neigiamas kraStutinis
socialinis determinizmas, pagal kuri individai neturi galimybiy laisvai rinktis pageidaujamos
profesijos);

2.  Profesijos pasirinkimas yra kognityvinis procesas, kuriame sprendimai priimami
racionaliai;

3. Profesijos pasirinkimas yra vienkartinis baigtinis aktas;

4. Kiekvienam individui egzistuoja vienintelis teisingas profesijos pasirinkimas, visiskai
atmetama arba laikoma minimalia tikimybé¢, kad tas pats individas gali atitikti keliy profesiju
reikalavimus;

5. Pozicija “vienas asmuo — viena profesija” — tai teiginys, nusakantis poziiiri, kad
atitinkama darba dirba tam tikro tipo asmenys.

Manoma, kad profesinés karjeros s¢kmé labai priklauso nuo to, kaip individui sekasi derinti
informacija apie save su reikalavimais, kuriuos kelia kiekviena atskira profesija. Moksleiviams
butina ugdyti nestereotipini poziiiri 1 profesijas, sudaryti salygas nagrinéti ir lyginti sukaupta
asmening informacija su profesijy pasaulio informacija. Tam jie supaZindinami su informacija apie
profesijy ir darbiniy veikly jvairove.

Tinkamai pasirinkta profesija, mégstamas darbas, karjera — svarbiis dalykai kiekvieno
zmogaus gyvenime. Rinktis tam tikra veikla, anot T. Tamositino (2000), skatina:

1. Prigimtis — gabumai, aktyvumas;
2. Socialiné aplinka — noras uZimti joje tam tikra padéti;

3. Subjektyviis gyvenimo tikslai — idealai, gyvenimo prasmés, savo misijos samprata.
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Moksleiviui, kuris renkasi profesija, neuztenka vien pazinti savo prigimti, gebé&jimus ir
polinkius ar gyvenimo tikslus, biitina sukaupti kuo daugiau informacijos apie darbinés veiklos
pasauli, profesinio ugdymo institucijas. Neveltui profesijos pasirinkimas - viena i§ dazniausiai
profesinio apsisprendimo psichologijoje vartojamuy savoku. Juk néra paprasta apibidinti, ka reiskia
pasirinkimas psichologine prasme, nes reikSmingus gyvenimo dalykus pasirinkti néra taip paprasta.
Tai labai atsakingas sprendimas, reikalaujantis asmenybés aktyvumo, brandos ir atsakomybes.
Teisingas apsisprendimas priklauso ne tik nuo savgs ir profesijos pazinimo lygio, bet ir nuo atskiry
besirenkanciojo asmenybés savybiuy: pasitikéjimo savimi, sugestyvumo ar rigidiSkumo.

R. Adamonien¢ ir kt. (2001) iSskiria §ia saves pazinimo poreikio, siekiant priimti racionaly
profesini sprendima, struktiira:

1. Savo asmenybés kryptingumo (poreikiy, interesy, polinkiy, vertybiy) pazinimo;
2. Savo galimybiy (gabumuy, sveikatos) pazinimo;
3. Savo asmenybés budo (temperamento, charakterio) pazinimo.

A. Railienés (2007) atlikto tyrimo Mokiniy poziiris § profesinio informavimo organizavimq

bendrojo lavinimo mokykloje rezultatai parod¢, kad svarbiausia renkantis biisima profesija yra

pazinti save, savo gabumus, interesus ir vertybes (zr. 2).

P I TT.T
Kareros alimybes | — -

Sozinotl jsidarbinimo galimybes pagal
spectalybe

Suzmoti apie aukStysias ir profesines

77.9
mokyklas it jose rengiamus specialistus [

Zinoti, kokie sugebéjimai, asmenybés

savybiés biatinos profesgat

Pazintt save ( savo gabumus, mteresus, 1 90,3
vertybes)

o 10 20 30 40 30 60 7O 80 S0 100

2 pav. Mokiniy poZziuris | tai, kas svarbiausia renkantis profesija (procentiniai daZniai)

Saltinis: A. Railiené¢ (2007). Mokiniy poziiiris i profesinio informavimo organizavima bendrojo lavinimo

mokykloje
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Saves pazinimas padeda individui lengviau priimti sprendima dél profesijos pasirikimo, kuris
yra vienas reik§mingiausiy gyvenimo struktiiros komponenty, atimantis didziausia laiko ir energijos
kieki, turintis didelg itaka kitiems gyvenimo aspektams.

Renkantis profesija, R. Adamonienés ir kt. (2001) teigimu, aktyviai saveikauja ir persipina
du pagrindiniai aspektai:

1.  Asmenybé;
2. ISorinis pasaulis.

Asmenybés vidinis pasaulis - nory, polinkiy, aspiracijy, emociniy konflikty ir jy sprendimy
budy sudétingas derinys. Jam priklauso vaizduotés ir atminties vaizdiniai, moralinés vertybés ir
idealai, talentai ir sugebéjimai, charakterio bruozai, emocijy, mastymo ir veiklos budai.

ISorinis pasaulis arba visuomené suteikia kiekvienam savo nariui apibrézta kieki
materialiniy resursy, profesiju ir galimybiy socialiniam aktyvumui bei saviraiSkai. Asmenybé gali
rinktis 1§ jo aplinkoje gludin¢iy galimybiy ir apribojimy tai, kas labiausiai atitinka jos esmines
ypatybes, ir kurti savo vidini pasauli.

Taciau svarbu pazyméti, jog asmenybeé ir ja supantis pasaulis néra du atskiri vienas nuo kilo
nepriklausantys dalykai. V. E. Franklio (1997) nuomone, Zmogus pasizymi sugebéjimu laikytis
aktyvios pozicijos bet kokiy iSoriniy ar vidiniy salygu atzvilgiu ir likti iStikimas savo
apsisprendimui. Pasak R. Adamonienés ir kt. (2001), optimaliu profesiniu apsisprendimu reikéty
vadinti toki apsisprendima, kai asmenybei pavyksta sujungti | prasminga visuma apibendrinta
supratima apie darbo pasaulj ir pati save, kaip asmenybg, suderinti savo norus bei polinkius su
socialinés aplinkos reikalavimais.

Didelg reikSmeg, siekiant padéti jauniems zmonéms prisitaikyti prie i§siplétusios darbo rinkos
bei Svietimo erdvés, turi profesinis informavimas bei konsultavimas. Profesinis informavimas yra
tikslingas konsultuojamyju supazindinimas su profesijomis, ju keliamais psichologiniais,
medicininiais, socialiniais, ekonominiais ir kitais reikalavimais asmenybei bei kvalifikacijai.
Remiantis mokslingje literatiiroje pateikty (JovaiSa, 1999, Kucinskeiné, 2003, Lauzackas, 2005)
profesinio informavimo savoky analize, pagrindini profesinio informavimo tiksla galima bty
apibrezti kaip tiksliniy grupiy poreikius atitinkancios informacijos rinkima, tvarkyma bei teikima,
taip sudarant salygas priimti adekvacius ir racionalius profesijos rinkimosi ir karjeros planavimo
sprendimus, atitinkancius tiek individo asmenybés poreikius, tiek darbo rinkos situacija (Railiené,
2007). Vadinasi, profesinio informavimo tikslas, V. StaniSauskienés (2000) teigimu, — padéti
jaunuoliui susidaryti tiksly ir aiSky vaizda apie biisima profesija, priimti racionalius profesijos

rinkimosi ir karjeros planavimo sprendimus, derinti saviraiSkos bei individualius asmenybés
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tobuléjimo poreikius su darbo rinkos reikalavimais. Labai svarbu suvokti, jog profesinis
informavimas pirmiausia yra paremtas objektyvios informacijos teikimu, tod¢l butina turéti ziniy ne

tik apie giminiSkas profesijas, bet ir apie jy igijimo kelius, kvalifikacijos tobulinimo galimybes.

1.3.1. Jauno Zmogaus profesiné raida

Visuomeng¢, kaip ir pats Zmogus, yra suinteresuota sekminga kiekvieno savo nario raida bei
adaptacija, todel siekia nustatyti savotiSkus adekvacius socialinés adaptacijos standartus, | kuriuos
turéty lygiuotis zmonés tam tikrais savo gyvenimo periodais. Asmenybés raida yra tiesiogiai susijusi
su profesiniu asmenybeés apsisprendimu, nuo kurio priklauso asmens esamo ir blisimo gyvenimo
kokyb¢ (Filho, 2000). Profesinis apsisprendimas - neatskiriama bendro asmenybés vystymosi dalis,
o konkrecios profesijos pasirinkimas yra tik vienas 1§ profesionalo raidos etapu.

D.T. Super (1991), D.E. Super ir kt. (1996) pasiilé suskirstyti asmenybés profesinés veiklos
kelig 1 keleta etapy arba stadijy, kurios pasizymi tam tikra joms budinga asmenybés profesine
elgsena:

1. Augimo stadija (nuo gimimo iki 14 m.). Siuo laikotarpiu pradeda formuotis vaiko
savivaizdis (AS koncepcija), Seimoje ir mokykloje identifikuojantis su reik§mingais suaugusiais
(tévais, pedagogais ir pan.). Sukaupta bendravimo patirtis leidzia vaikui vis labiau isisamoninti savo
asmenybés ypatumus:

e fantazijos substadija (4-10 m.) — dominuoja vaikiski poreikiai, o profesiniai vaidmenys
atliekami vaizduotéje, zaidziant vaidmeninius zaidimus;

e interesy substadija (11-12m.) — didéjant socialiniam aktyvumui, pradeda formuotis
profesiniai prioritetai ir kryptingumas;

e sugeb¢jimy substadija (13-14 m.) — paauglys ivairiuose uzsiémimuose iSbando
individualius sugebéjimus ir ima geriau suprasti profesinius reikalavimus bei profesinio lavinimo
svarba.

2. Tyrinéjimy stadija (15-24 m.). Jaunuolis, eksperimentuodamas su socialiniais bei
profesiniais vaidmenimis, klausia savgs: koks esu, kas man patinka, kas man sekasi? Taip jis
orientuojasi i galimybe pritaikyti gautus atsakymus renkantis blisima profesija. Savivaizdyje
dazniausiai iSsaugomi ir jtvirtinami tie aspektai, kurie teikia jaunuoliui didziausia pasitenkinima, o

nemaloni ir negatyvi patirtis atmetama. Siai stadijai badingi raidos uzdaviniai:
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e  kristalizacijos substadija (15-18 m.) — suaktyvéjusiy kognityviniy procesy déka jaunuolis
suformuluoja bendra preliminary profesini tiksla ir kryptj, t.y. ivertina savo interesus, polinkius bei
kitus profesiniu pozitriu reikSmingus asmenybés resursus;

e  specifikacijos substadija (18-21 m.) — jaunuolis susiduria su aplinkos spaudimu pereiti
nuo bandymuy apibrézti bendrus profesinius polinkius | konkrecios profesinés veiklos (darbo,
specialybés) pasirinkima;

e jgyvendinimo substadija (21-24 m.) — suformulavgs profesinés raidos tiksla ir pasirinkes
jo igyvendinimo biida, jaunuolis turi jgyti profesinj iSsilavinima ir pradéti dirbti savo pasirinktoje
srityje.

3. Isitvirtinimo stadija (nuo 25 iki 44 m.). Kaupdamas realaus darbo patirtj, individas
siekia susikurti atrastoje profesinés veiklos srityje stipria asmenybés pozicija:

e  stabilizacijos substadija (24-35 m.) — individas patvirtina savo profesinio pasirinkimo
adekvatuma, igydamas konkretaus darbo patirt] ir panaudodamas visus turimus sugebéjimus bei
iSsilavinima;

e  konsolidacijos substadija (35-44 m.) — uzsitikrings turimos pozicijos stabiluma individas
pradeda kopti karjeros laiptais, sieckdamas aukStesnés padéties profesijoje ar organizacijoje,
pavyzdziui, gaudamas tarnybinj paaukstinima arba igydamas aukStesni profesinj statusa.

4. ISlaikymo stadijai (45-64 m.) budingas siekis i§saugoti ar net pagerinti anks¢iau igyta
profesing pozicija, taciau asmenybés profesiné karjera vystosi neiSeidama uz surastos profesinés
veiklos srities rému.

5. Silpnéjimo stadija (nuo 65 m.). Susilpnéjus fizinéms ir psichinéms galioms, sumazéja
zmogaus profesinis aktyvumas, Zmogus planuoja iSeiti { pensija ir pradeda rengtis naujiems
gyvenimo vaidmenims.

Tokia profesinio apsisprendimo raidos samprata remiasi prielaida, kad paauglys, tyrinédamas
save ir aplinka, aktyviai ieSko tinkamiausios profesijos. Jaunuolis, jgydamas profesinj iSsilavinima
transformuoja savo paSaukima i konkrecia darbing veikla. Taip pat jtvirtinami ir mokéjimo bendrauti
su bendraamZiais gebé¢jimai, formuojami subrendimo jausmai ir ateities vizija. Profesinio
apsisprendimo raidos etapuose svarus vaidmuo tenka mokytojui, kurio pagrindiné uzduotis yra
padéti jaunuoliui pac¢iam suprasti savo paties poreikius, likescius, profesinius interesus.

Pasak R. Adamonienés ir kt. (2001), R. Havighurst pasitlé traktuoti zmogaus raida kaip
procesa, kurio metu jis nuosekliai supranta ir mokosi sprgsti visuomenés jam keliamus raidos

uzdavinius, bitinus sékmingai socialinei adaptacijai ir funkcionavimui Siuolaikiniame pasaulyje.
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Laiku ir efektyviai tam tikrame raidos etape iSspresti raidos uzdaviniai uztikrina sékminga

asmenybés adaptacija visuomenéje, suteikia galimybg patirti pasitenkinima ir aplinkos pritarima.

Taigi, kiekvienam amziaus tarpsniui formuluojami saviti raidos uzdaviniai, nes visuomenéje yra

nusistoveje¢ amziaus vaidmens laukimai, t.y. tam tikro amziaus Zmogaus elgesiui keliami specifiniai

socialinés aplinkos reikalavimai. Kadangi profesinio apsisprendimo raida yra traktuojama kaip

svarbus bendro asmenybés vystymosi aspektas, suformuluoti ir profesinés raidos uzdaviniai, kuriy

sprendimas lemia efektyvy asmenybés isitraukima { darbo pasauli bei sékminga profesing

adaptacija. 1 lentel¢je pateikti svarbiausi bendros asmenybés raidos uzdaviniai, taip pat ir uz-

daviniai, skirti profesinio apsisprendimo vystymuisi skatinti. Jie sugrupuoti i tris pagrindines

profesines raidos sritis.

(Adamonien¢ ir kt., 2001)

1 lentelé

Pagrindiniai asmenybés bendros ir profesinio apsisprendimo raidos uzZdaviniai

biitinus kasdieniame
gyvenime.

7. Issiugdyti moralés ir
sazinés pagrindus.

8. Tapti nepriklausomam
ir savarankiSkam.

9. Issiugdyti pozitri i
socialines grupes ir
institucijas.

AmzZiaus Bendri raidos Profesinio apsisprendimo raidos uzZdaviniai
tarpsnis uzdaviniai 1. Saves pazinimas 2. Profesinio lavinimosi | 3. Profesinés karjeros
galimybiy tyrimas planavimas
1. ISmokti fiziniy a) zinoti savivaizdzio | a) suprasti gery a) pradéti suprasti, kaip
igtdziy, bitiny svarba ir butinuma; mokymosi rezultaty, priimami sprendimai;
paprastiems zaidimams. | b) igyti saveikos su pazangumo reikSme; b) suprasti visy
2. Susidaryti palankia kitais zmonémis b) suprasti sarysi tarp socialiniy vaidmeny
nuostata apie save kaip igudziy; darbo ir mokymosi; sarysi;
augancia biitybe. ¢) suvokti asmenybés | c) igyti profesinés ¢) suprasti profesiju
3. ISmokti sutarti ir augimo, vystymosi ir | informacijos supratimo | jvairove bei vyro ir
sgveikauti su poky¢iy svarba; ir panaudojimo igidziy; | moters vaidmeny
bendraamziais. d) suformuoti stabily, | d) suprasti asmeninés pokycius;
4. ISmokti tinkamo vyro | aiSky ir pozityvy atsakomybés ir gery d) isisamoninti karjeros
ar moters socialinio savivaizdi; darbiniy iproc¢iy svarba; | planavimo proceso
vaidmens. €) suprasti,jog e) suprasti, kaip darbas | biitinuma;
5. I8siugdyti bazinius profesija, darbas yra siejasi su visuomeneés e) i$siugdyti gyvenimo
skaitymo, raSymo ir svarbus gyvenimo funkcijomis ir planavimo igtidzius ir
Vidurinioji | skaifiavimo jgudzius. vaidmuo ir gali biiti poreikiais; savikontrolés jausma;
vaikysté | 6. I$siugdyti bendra pasitenkinimo Saltinis | f) pradéti suprasti, jog f) suformuoti laiko
(6-12 m.) | supratima apie dalykus, egzistuoja skirtingi perspektyvos jausma, t.

sugebéjimai ir interesai,
kurie gali sietis su
ivairiomis profesijomis
bei skirtingais darbo
tikslais.

y. suvokti, jog dabarties
ivykiai, poelgiai ir
sprendimai turi jtakos
ateities jvykiams.

10. Sukurti naujus ir
brandesnius santykius su
abiejy ly¢iy
bendraamziais.

11. Akceptuoti savo lyti
ir pradéti elgtis kaip
priimta vyrui ar moteriai.

a) zinoti pozityvaus
savivaizdzio svarba,
toliau ji tikslinti ir
jtvirtinti;

b) pradéti atskleisti,
formuoti sugebéjimus
ir interesus;

a) kaupti informacija
apie {vairy profesiju
pobiidi, turini, reik§me;
b) studijuoti pladiau kai
kurias profesijas;

c) igyti profesinés
informacijos suradimo,

a) mokytis problemy
sprendimy igidzZiy ir
strategija;

b) zinoti sarysi tarp
zmogaus atlieckama
socialinj vaidmen;;
¢) pazinti jvairias
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Paauglyste
ir
ankstyvoji
Jjaunyste
(12-18

12. Apsiprasti su savo
kiino iSvaizda ir mokéti
efektyviai naudotis jo
fizinémis galimybémis.
13. Tapti emociskai
nepriklausomam nuo
tévuy ir kity suaugusiuy.
14. Pasirengti santuokai
ir Seimos gyvenimu.

15. Pasirengti profesinei
karjerai.

16. Suformuoti vertybiy
sistema ir ja atitinkancia
pasaulézitra.

17. ISmokti prisiimti
atsakomybe uz elgesio
pasekmes.

c) aiskiai apibrézti,
nustatyti savo
sugebéjimus bei
interesus, suformuoti
pradines vertybines
orientacijas,
susijusias su darbu;
d) toliau tobulinti ir
tikslinti saves
pazinima

supratimo ir
panaudojimo jgudziy;
d) zinoti, kokie jgudziai
yra biitini, norint surasti
ir laiméti darbo vieta;
e) iSskirti vieng ar
keleta profesijuy, vertu
toliau patyrinéti;

f) rinkti visa
informacija apie tas
profesijas, i$ kuriy
ketinama rinktis.

profesijas ir suprasti
vyro bei moters
vaidmenj pokycius

d) karjeros planavimo
proceso supratimas,
pradéti suprasti, i
kokius veiksnius biitina
atkreipti démesi
renkantis profesija;

e) sudaryti mokymosi
plana, kuris galéty
padéti renkantis
profesija;

f) pradéti suvokti
biisimg profesija
platesniame kontekste,
sieti ja su kitomis
asmenybés veiklos
rusimis, numatyti, kaip
pasirinkimas paveiks
kitas gyvenimo sritis.

R. Adamonienés ir kt. (2001) teigimu, biitina pastebéti, jog Sioje lenteléje pateikti uzdaviniai

ir nurodytas pageidautinas ju sprendimo laikotarpis yra daugiau orientuoti { jaunima, ketinantj siekti

aukstojo mokslo. Tinkamu asmenybés raidos momentu sé¢kmingai i§sprendus tam tikrus uzdavinius,

jauno Zmogaus samonéje ir savimonéje turéty susiformuoti nauji dariniai, vadinami profesinio

apsisprendimo subrendimu.

Profesinio pasirinkimo branda demonstruoja ir moksleivio geb¢jimas suderinti tam tikrus

dalykus, nuo kuriy priklauso apsisprendimo kokybeé. Tai bty (Zr. 3 pav.):
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Svajonés
Pomégiai
Interesai
Poreikiai
Vertybing sistema

Sveikala
Intelektas Asmenybés branda
Tecthrinia:, Atsakoneyhé
bendravimo gebéjina Profesinio rengimo
Temperamentas ir situacija
charakteris Drarbo rinkos
Kifi asmenybés sttuacija
BruoZai

3 pav. Profesinio apsisprendimo modelis (Profesinés karjeros vadovas, 1998)
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3 paveiksle matyti, kad kiekvienas individas turi teisg rinktis tai, ko nori arba tai, kas biitina,
t.y. moksleivis kaip asmenybé turi demonstruoti savo branduma suteikdamas vienai i§ Siy
dominanciy prioriteting vieta. IS tiesy kiekvienas individas formuluoja savo profesinio
apsisprendimo uzdavinius.

Zymiausias asmenybés ir profesinés aplinkos atitikimo teorijos kiiréjas J. Holland (1973)
mano, jog individus traukia profesijos, atitinkancios tam tikras ju ypatybes. Savo ir profesijos
vaizdiniy lyginimas ir $io lyginimo rezultato priémimas ar atmetimas yra pagrindiné profesijos
pasirinkimo dominanté. Asmenybei svarbu suprasti, kokiam asmenybés tipui ji priklauso (t.y. kokios
jos savybés dominuoja), ir, tuo remiantis, rinktis atitinkama profesija ir darbo aplinka (Kucinskiene,
2003). Pasak J. Holand (1973), individai, turintys aiSkia savo tiksly, interesy, gabumy samprata, gali
geriau pasirinkti juos atitinkancia profesija ir karjera. Autorius iSskiria atskiriems asmenybés tipams
budingas profesinés veiklos savybes (zr. 2 lentelg).

2 lentele

J. Holland iSskirti asmenybés tipai bei jiems budingos profesinés veiklos savybés

(parengta pagal ,,Karjeros projektavimo vadovas®, 2005, p. 97)

NR. TIPAS VERTYBES BUDAS DARBO STILIUS

1 REALISTINIS Dazniausiai yra Atlieka darba daug Bendraudamas kalba
konservatyviy pazitiry, | nekalbédamas, atlicka i§ | apie esmg, nemégsta
pasizymi sveika karto gerai, eidamas prie | ilgy deryby, nori Zinoti, ka
nuovoka, mégsta To, kas svarbiausia. reikia atlikti, ir dirba
asmening laisve, gamta, savarankiskai.
yra taupus, saziningas.

2 KONVENCIONALUS | Konservatyvus, bet Numato detaly veiklos Gerai jauciasi kolektyve,
Vertina prabanga, plana ir jo laikosi. didZiuojasi
iStvermingas, Démesingas detaléms, galédamas gerai ir
saziningas, taupus, mégsta jas sisteminti. ramiai atlikti darba.
vertina tikslius, Sunku dirbti, kai tiksly
nuoseklius jsakymus. ir atlikimo buidy

nejmanoma aiskiai
apibrézti.

3 VERSLUS Pasisekimas, statusas, Inicijuoja veiklas, kurias | Vadovauja komandai
Atsakomybg, vykdo kiti. Sutelkia sickdamas tikslo. Gerai
lojalumas, rizika. démesi | tikslo siekima, | jauciasi, kai gali suteikti
Inicijuoja veiklas, nekreipdamas démesio valdzios igaliojimus kitiems
kurias vykdo kiti. I smulkmenas. ir jtikinti kitus vykdyti

plana. Kartais gali biiti
nejautrus kity
Nuopelnams

4 INTELEKTUALUS | Kruopstumas, Analizuoja problema, Jam labiau patinka dirbti
iSradingumas, Ivertina galimybes ir vienam. Kartais gali labiau
tikslo siekimas, duomenis, sudaro susitelkti ties detalémis ir
nepriklausomybé. veikimo plana, nematyti visumos.

analizuoja rezultatus.

5 MENINIS Grozis, saviraiska, Meégsta kiirybiskai Jam labiau patinka dirbti
vaizduoté, spresti problemas ir vienam. Kartais gali labiau
kiirybiskumas, pazitiry | planuoti. Sprendimai susitelkti ties detalémis ir
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liberalumas.

dazniausiai pagristi
intuicija ir vaizduote.

nematyti visumos.

SOCIALINIS

Paslaugumas kitiems,
teisingumas,
supratimas,

empatija, nuosirdumas.

Veikdamas atsizvelgia
1 aplinkiniy Zmoniy
nuomones, stengiasi
rasti visus tenkinantj

Mégsta dirbti grupéje,
asmeniskai aukojasi, kad
ivykdytu grupés uzdavinius.
Siekdamas sutarimo, kartais

sprendima. nepaiso

darbo efektyvumo.

Sioje lenteléje apibudinti asmenybés tipai daZniausiai yra tarpusavyje susije, t.y. vienas
asmuo gali turéti tiek vieno, tiek kito tipo bruozy. Asmenybés sugebéjimai ir interesai néra stabilis,
jie gali toliau vystytis ir keistis veikiami nuolat kintancios socialinés aplinkos reikalavimy bei
profesinio ugdymo veiksniy. Pati profesine veikla, i kuria laipsniskai isitraukia suauggs Zmogus, gali
pakeisti jo poziiir | savo sugebéjimus bei vertybes (Adamoniené ir kt., 2001).

Apibendrinant, galima teigti, kad tik pagal individualius polinkius ir gabumus pasirinkta
veikla stimuliuoja asmenybés tobuléjima, leidZia jai atskleisti jvairius kiirybinius sugebéjimus,
patirti profesine sékme ir pasitenkinima. Zmogaus profesing sékme, pasitenkinima pasirinkta veiklos
raSimi ir jos atlikimo kokybg nulemia tai, ar asmens individualios ypatybés atitinka profesijos
reikalavimus. Todé¢l kiekvienas jaunuolis turéty gerai pazinti ir jvertinti savo individualybe, kad
galéty rasti tinkamiausia gyvenimo biida ir veiklos riisi, leidziancig jam efektyviai panaudoti turimus
gebéjimus, nes kai tik pavyksta suderinti asmenybés gabumus ir interesus su darbo pasaulio
teikiamomis galimybémis ir reikalavimais, profesijos pasirinkimo problema galima laikyti

sekmingai iSspresta.

1.3.2. Mokytojo jtaka moksleivio profesiniam pasirinkimui

Siandieninis pasaulis reikalauja lankstumo ir prisitaikymo. Deja, dauguma baigusiujy
mokykla mokiniy, néra igij¢ pagrindiniy igtidziy, reikalingy adaptuojantis kintancioje visuomengje,
nepajégia jzvelgti sarysio tarp to, ko mokosi mokykloje, ir savo ateities. Savo gyvenimo ir karjeros
kelyje galima sé¢kmingai prisitaikyti, jeigu sugebama valdyti besikei¢ianCia situacija, suvokiama, ka
mégstama dirbti, igyjama kompetencijos, reikalingos atlikti darbus, bei pasitikima savimi.
Pasirengimas (rengimasis) karjerai yra procesas, sudarantis salygas informacijos apie save
kaupimui, jos panaudojimui ir susipazinimui su darbinés veiklos pasauliu bei savo santykio su tuo
pasauliu nustatymui. Sis procesas paprastai prasideda anksti, kai mazo vaikucio klausiama: ,,Kuo
norési biiti uzauges?“ Sitoks klausimas vaikui pasako du dalykus: jis kuo nors taps ateityje ir jam

reikés rinktis. Mokykla, bendruomené, Salies jvykiai veikia vaiko pasirinkima ir kitus jo sprendimus.
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IS tiesy pasirengimas profesinei karjerai vyksta mokantis bendrojo lavinimo mokykloje, todél
jai tenka ypatingas vaidmuo — ne tik padéti suderinti siekius ir galimybes, bet ir pritaikyti juos prie

dinamiSkos visuomenés socialiniy ir ekonominiy poreikiy (Valackiené, Démenien¢, 2007). Mokykla

SV W —

Vv —

tvairialypé, daznai komplikuota mokyklos bendruomenés veiklos dalis. Institucinis mokyklos
vaidmuo Sioje veikloje yra dvejopas. Pirmiausiai, mokykla, kaip institucinis veiksnys (mokyklos
bendruomenés ir ja supancios aplinkos partnerystés stoka, mokymo ir ugdymo procesy spragos ir
kt.), gali neigiamai veikti moksleivio pasirinkimy ir sprendimy priémimo procesa. Kita vertus,
mokykla, kaip institucinio pobudZio pagalba, yra svarbiausias veikéjas, ugdantis moksleivius
tolimesniam gyvenimui. Pasirengimas profesinei karjerai vyksta mokymosi bendrojo lavinimo
mokykloje laikotarpiu, todél mokyklai ir tenka ypatingas vaidmuo. Profesinis konsultavimas ypac
svarbus mokykliniame amZiuje, nes bitent pagrindiniy, viduriniy mokykly bei gimnazijy
moksleiviai turi pasirinkti mokymosi profilj, pakraipa, sieti pasirinkima su biisima profesija. Taciau
Siandien absoliucioje daugumoje bendrojo lavinimo mokykly profesinis orientavimas nevyksta. Tuo
tarpu formuojantis dinamiSkai darbo rinkai, didéjant nedarbui ir skurdui, pagalba ir patarimai
profesijos pasirinkimo klausimais moksleiviams kaip niekad reikalingi. Vienas svarbiausiy
visuomenés socialiniy instituty ne tik rengiant jaunima savarankiS$kam gyvenimui, bet ir uZtikrinant
visuomenés vystymosi perspektyva, yra mokykla.

L. Jovaisa (1981) teigia, jog bendrojo lavinimo mokyklos profesinio orientavimo uzdaviniai
yra plétoti moksleiviy profesing patirti, ugdyti profesini kryptinguma, formuoti tinkamus profesijos
rinkimosi motyvus ir padeéti isitvirtinti pasirinktoje praktinés veiklos srityje. Mokykla perduoda
naujajai kartai Zmonijos sukaupta kultiirini palikima — Zinias, normas ir vertybes, teikia profesini
parengima, formuoja asmenybe (Matulionis, Miksys, 1992). Zinios, mokéjimai ir jgidziai visada
veikia, daznai ir lemia profesijos pasirinkima. Pastebéta, kad mokiniai ty mokykly, kur gerai
tvarkomas profesinis orientavimas, grei¢iau profesiSkai subrgsta, tinkamiau apsisprendzia, ka veikti,
baigus viduring mokykla.

2006 m. Lietuvos Respublikos Svietimo ministerijos atliktoje mokiniy profesinio
informavimo, konsultavimo ir orientavimo mokyklose tyrimo ataskaitoje taip pat pabréziama, kad
mokiniams triikksta jvairios informacijos profesinio orientavimo klausimais: profesijos pasirinkimo
kelius, tinkamuma pasirinktai profesijai, tolesnio mokymosi ir studiju galimybes, stojimo 1
profesinio mokymo institucijas tvarka ir reikalavimus, specialybes, profesijos keliamus

reikalavimus, situacija darbo rinkoje ir jos poreikius. Ypac tokios informacijos pasigenda jaunesnieji
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paaugliai. Be to, tyrimais nustatyta, kad mokiniai, besimokantys gimnazijoje ir vidurinéje mokykloje
daugiau nei besimokantys pagrindiné¢je mokykloje akcentuoja informacijos triikuma apie tinkamuma
pasirinktai profesijai (Mokiniy profesinis informavimas, konsultavimas ir orientavimas mokyklose.
Tyrimo ataskaita).

Tautinés mokyklos koncepcijoje (1998) bendrojo lavinimo mokyklai keliamas toks
pagrindinis uzdavinys: atsigr¢zti { Zmoguy kaip { absoliucia vertybg. Tam biitina puoseléti fizing ir
psiching mokinio prigimtj, sudaryti salygas atsiskleisti jo individualybei, pazadinti saviauklos ir
savikiiros siekima, padéti tvirtus dorovés pamatus, ugdyti pilietiSkuma ir atsakomybés jausma.
Persitvarkanc¢iai mokyklai diegiami Svietimo tautiSkumo, humanizmo ir demokratijos principai.
Profesiniu rengimu siekiama iSugdyti tokia asmenybg, kuri pati galéty organizuoti savo profesing
veiklg ir asmenini gyvenima, bity pasiruoSusi kartu su kitais spresti visuomenés problemas
(Beresneviciene, 1990).

Dabartinés demokratinés visuomenés ir laisvosios rinkos kiirimo Lietuvoje salygomis, R.
Petrauskaités (1996) teigimu, aktualu siekti optimizuoti jaunimo profesijos pasirinkima, ypatinga
démesi skiriant kvalifikuotoms pacios asmenybes pastangoms Sioje srityje, nes dabar, kai susidaro
galimybe laisvai pasirinkti profesija, individualios kompetencijos ir asmeninés atsakomybeés reikSme
labai padidé¢ja.

E. L. Herr, S. H. Cramer (1984) pataria mokytojams ir profesinio orientavimo specialistams
ripintis vaiky saves pazinimu, savo asmenybés savybiy kitimy supratimu, mokykloje igyjamo
patyrimo susiejimu su ateities planais jau pradzios mokykloje. Jaunuolis turi labai gerai ,,pasverti”
visus ,,uz” ir ,,prie§” rinkdamasis tolesni kelia. Suaugusieji galéty jam padéti persiorientuoti, jei
mato, kad jaunuolis vadovaujasi visiSkai nereikSmingais motyvais, arba ketina priimti neteisinga
sprendima. Tode¢l labai svarbu jau gerokai anksciau iSsiaiSkinti moksleiviy ketinimus bei motyvus
rinkimosi atzvilgiu, kad likty laiko juos perkalbéti nuo abejotino sprendimo.

K. Pukelio (2003) teigimu, ugdymas karjerai, mokykloje turi remtis Siais principais:

1. Prieinamumo, socialinio teisingumo principas — ugdymas karjerai paslaugos mokykloje
turi biiti prieinamos kiekvienam mokiniui(-ei) neatsizvelgiant | jo/jos mokymosi rezultatus, socialing
padéti, amziy. Kiekvienas mokinys turi zinoti apie profesinio orientavimo paslaugas mokykloje (Kas
jas teikia? Kur teikia? Kada teikia?);

2. Individualizavimo principas — ugdymas karjerai turi vykti atsiZvelgiant { vaiko
individualius psichinius ypatumus bei poreikius;

3. Pagarbos principas — pagarba mokinio asmenybei, ketinimams. Patar¢jai negali kritikuoti

mokinio(-€s) nory ar primesti savo nuomong profesinio pasisprendimo klausimais;
29



4. Integralumo principas — atsizvelgiant | mokiniy amziaus ypatumus, profesinis
orientavimas gali biiti sékmingai integruojamas i bendrojo ugdymo turinj, t.y. i déstomuosius
dalykus, neformaliojo ugdymo veikla;

5. Sistemingumo, nenutritkstamumo principas — siekiant uztikrinti profesinio orientavimo
kokybg svarbu, kad Sis procesas vykty nuosekliai tam tikra tvarka. Tai negali biiti vienkartinis aktas,
kadangi kinta mokiniy interesai, pomégiai, patirtis.

Pazymima, kad norint gauti trokStama darba reikia turéti papildomy jgudziy ir tinkama
i§silavinimg. Pagrindinis profesinio ugdymo uzdavinys — sudaryti moksleiviams galimybg igyti
profesini bei bendraji kultiiring i$silavinima, atitinkanti Siuolaikini mokslo, technikos ir kultiiros lygi
bei pasirinktos profesinés veiklos sri¢iai keliamus reikalavimus. Nemaziau svarbu ugdyti
nusiteikima nuolatos tobulinti profesing kvalifikacija, riipintis savo kultlirine branda, siekti
prasmingos ir jvairiapus€s asmenybés sklaidos. Karjeros sékmé priklauso ne tik nuo profesinio
1§silavinimo ir jgyty darbiniy igiidZiy, bet ir nuo individo asmeninés kompetencijos, nuo asmenybes
brandumo.

Karjeros, darbo rinkos informacijos integravimas i neformaliojo ugdymo veikla padeda
dalyko medZiaga priartinti prie kasdieninio gyvenimo ir taip pat diegti tyrin¢jimo, mastymo igudziy
lavinima ne tik mokymo, bet ir laisvalaikio procese. Ugdymas karjerai neturéty biiti tik viena dalis
ar vienas kursas mokymo programose, bet integruotas | daugeli mokomuyju dalyky. Taip mokiniai
1Smoks suvokti karjera kaip dinamiska reiskini, kaip neiSvengiama savo biisimos ateities elementa.

Mokytojai gali naudoti daugel] metody ir strategijy, kad padéty mokiniams suvokti saves
pazinimo reikSmg siekiant karjeros. Vykdant karjeros ugdymo integravima i neformaliojo ugdymo
programas, turi buti atsizvelgiama | mokiniy amZiaus tarpsnio ypatumus, kurie atskleidzia tam
amziui reikSmingus karjeros kompetentingumo uzdavinius.

Mokiniy gebéjimy priimti karjeros sprendimus veikla apima keturias kryptis (informavimo,
konsultavimo, lavinimo-mokymo, veiklos skatinimo) ir yra orientuota 1 moksleivio karjeros
sprendimo procese pasireiskiancius specialiuosius geb¢jimus ir sprendimo raidos etapus: saves
pazinimo plétote, moksleivio mokymosi galimybiu supratima, iSorinio pasaulio plétote (Ciuzas,
Siau¢iukéniené, Ciuciulkiene, Augustiniené, 2006). S. Jankevidius (2004) teigia, kad kartu su
ikiprofesinio ugdymo kryptimis galéty biiti ir toks mokytojo poziiiris { moksleiviy ugdyma:

1. Moksleiviy isitikinimo, kad profesinio orientavimo Zinios yra biitinos, formavimas;
2. Pagalba moksleiviams formuluojant visuomeniSkai ir asmeniskai reikSmingus profesinés bei

socialinés veiklos tikslus ir nusakant ju prasmg (motyvus);
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Moksleiviy pratinimas blaiviai ir savikritiSkai vertinti savo profesines galimybes, tarp ju ir
profesini tinkamuma pasirenkant vieng ar kita specialybe;

Vadovavimas mokiniams susipazistant su Siuolaikiniu darbo ir profesiju pasauliu;

Klasés auklétojo pedagoginés pastangos, ugdant mokyklini jaunima blaiviai ir kritiSkai
vertinti savo profesiniy ketinimy igyvendinimo tikimybe.

Sis moksleivio profesini pasirinkima skatinantis modelis turi bati integruotas ne tik {

bendrojo ugdymo dalis, bet ir i neformaliojo ugdymo procesa.

Pirmoji s¢kmingo vadovavimo neformaliajam ugdymui salyga yra riipinimasis mokiniy

turiningu ir prasmingu laisvalaikiu, ju aktyviu dalyvavimu toje veikloje (Barkauskaité, 2004). Anot

S. Dzenuskaites (1991), mokiniy neformalusis ugdymas kelia mokytojui tokius uzdavinius:

o

o

o

nusviesti laisvalaikio svarba mokinio gyvenimui;

supazindinti mokinius su mokykloje veikianciais biireliais, organizacijomis, judé€jimais;
supazindinti mokinius su miesto uZmokyklinémis istaigomis, sporto, dailés, muzikos
mokyklomis, chorais, Sokiy, dramos kolektyvais ir kt.;

tirti mokiniy pomegius, polinkius, interesus;

skatinti mokinius save pazinti ir patarti, kaip tai yra daroma;

patarti, kokius biirelius, klubus ar pan. lankyti;

nuolat dométis, kaip auklétiniai dalyvauja papildomojo ugdymo veikloje, ko iSmoksta,
kokios patirties igyja;

stiprinti mokiniy pasitikéjima savo jégomis, norg jveikti kliitis;

mokyti objektyviai vertinti savo nepamokinés veiklos rezultatus;

Geriausiai padéti nepamokingje veikloje iSsiskleisti mokinio asmenybei gali tas pedagogas,

kuris gerai apmasto savo veiklos pobiidZio aspektus, kiekvienos uzduoties ar jpareigojimo turinj ir

perteikimo forma, kuris savo darba, bendravima su mokiniais nuodugniai analizuoja, ieSkodamas

esminiy elementy, numatydamas artimaja ir tolimaja veiklos perspektyva ir jos poveiki mokiniy

asmenybei (Dapkien¢, 2002). Tik mastantis pedagogas gali tinkamai skatinti mokiniy mastyma,

suprasdamas, kad mastymas yra itin svarbi salyga {veikti dvasinio gyvenimo nuskurdima, Zmogaus

ribotuma, suprastéjusia pazitira 1 zmogy, pilkos kasdienybés inertiSkuma, dvasing nelaisve.

Taigi mokytojo (klasés vadovo, burelio vadovo) vaidmuo organizuojant neformalyji ugdyma

yra labai svarbus. Jis turi biiti pats entuziastingas, kiirybingas, iniciatyvus, pasitikintis savimi,

humaniskas, reiklus, bet tuo paciu ir teisingas, komunikabilus, gerai Zinantis savo auklétiniy

individualius psichologinius ypatumus.
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2. NEFORMALIOJO UGDYMO IR MOKSLEIVIY PROFESINIO
PASIRINKIMO SARYSIU TYRIMO ANALIZE

2.1.Tyrimo metodika ir instrumenty apibudinimas

Atsizvelgiant i iSnagrinéta Sia tema moksling literatiira, tyrime keliama idéja, kad neformalus
moksleiviy ugdymas turi tarpusavio sarysi su juy profesiniu pasirinkimu. Neatmetama id¢ja, kad
svarby vaidmen; atlieka ir mokytojo jtaka moksleivio profesiniam pasirinkimui. Tyrimui atlikti buvo
pasirinktas apklausos rastu metodas. Anketos, skirtos moksleiviams ir neformaliojo ugdymo
mokytojams, sudarytos ir tyrimui pritaikytos pacios magistro darbo autorés, remiantis Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos atlikty tyrimy anketomis, kuriy pagalba anks&iau buvo
tirtos tokios problemos kaip neformaliojo ugdymo sqnaudos ir prieinamumas (Kvieskiené, 2006),
popamokinés veiklos veiksmingumas (Ignatavi¢ius, Matakaité, Sutiniené, Tamositinas, 2003),
Jjaunimo dalyvavimas visuomeniniy organizacijy ir savivaldos veikloje (BuZzinskas, TamosSiiinas,
2004), mokiniy socializacija (VPU, 2001). Siy probleminiy klausimy tyrimo rezultatai apibendrinti
Lietuvos Svietimo ir mokslo ministeriju viesai skelbiamose ataskaitose.

Anketa mokiniy apklausai pagal klausimy paskirt; yra suskirstyta { du blokus (Zr. 1
prieda): 1 — moksleiviy nuomoné apie papildoma ugdyma ir profesini pasirinkima bei dalyvavima
jame; 2 — klausimai demografiniams duomenims surinkti.

Anketa mokytojy apklausai pagal klausimy paskirt; yra suskirstyta 1 du blokus (zr. 2
prieda): 1 — mokytoju nuomoné apie papildoma ugdyma ir moksleiviy profesini pasirinkima bei
dalyvavima jame; 2 — klausimai demografiniams duomenims surinkti.

Remiantis apibudintomis ir tyrimui sukurtomis anketomis, Siame darbe buvo atliktas
diagnostinis tyrimas, kurio tikslas — empiriSkai iStirti Akmenés rajono pagrindiniy, viduriniy
mokykly ir gimnazijy baigiamyjuy klasiy mokiniy dalyvavimo papildomojo ugdymo veikloje rysi su
galimos profesijos pasirinkimu bei mokytojyu nuomong apie Sios veiklos itaka 10 ir 12 klasiy
mokiniy profesiniam pasirinkimui.

Empirinio tyrimo uZdaviniai:

1. Apzvelgti tiriamos imties ypatumus;
2. I8analizuoti gautus duomenis ir ju pagrindu atlikti statistinius skai¢iavimus, kurie
atskleisty neformaliojo ugdymo vaidmeni moksleiviy profesiniam pasirinkimui.

3. Remiantis gautais rezultatais parengti iSvadas.
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Tyrimo mokslinj aktualumg jtakoja faktas, kad moksleiviy dalyvavimas neformaliojo

ugdymo veikloje ir jy tolimesnio profesinio pasirinkimo sarysis yra mazai tyrinéti.

2.2.Tyrimo imties charakteristika

Kiekviename empiriniame tyrime, tiriamyjy imtis, jos dydis bei sudarymo biidas yra svarbios
tyrimo metodologinés charakteristikos (Kardelis, 1997). Tiek uZsienio, tiek ir Lietuvos socialiniai
metodologai bei taikomosios statistikos specialistai, vieningai tvirtina, kad patikimiausias biuidas
iSvengti klaidy — dirbti su didelés apimties atsitiktinémis imtimis (Kardelis, 1997). Remiantis
tikimybinémis charakteristikomis, galima pagristi gaunamy parametry iverciy tiksluma.

Moksleiviy tyrimo imties charakteristika. Siame tyrime dalyvavo 573 tiriamieji, i§ ju 38
mokytojai ir 535 Akmenés rajono pagrindiniy, viduriniy mokykly ir gimnazijy 10 ir 12 klasiy
mokiniai. Ankety griztamumas sieké 100 procenty, jas uzpildé¢ visi respondentai. Vykdant apklausa,
tirlamyjy buvo praSoma uzpildyti visa anketa, t. y. nuo pradzios iki galo, atsakant i kiekviena
klausima ir pateikiant nuomong i visus atvirojo tipo klausimus.

Tyrimo metu atsizvelgta { demografines charakteristikas (lytis, klase, mokyklos tipas, ateities
planai), galinCias turéti jtakos tyrimo rezultatams. IS viso tyrime dalyvavo 535 Akmenés rajono
pagrindiniy viduriniy mokykly ir gimnazijy 10 ir 12 klasiy mokiniai. IS ju 44 % merginy ir 55,6 %

vaikiny. ISsamesné mokiniy, dalyvavusiy apklausoje, charakteristika pateikta 4 - 7 paveiksluose.

Neatsakeé
0.40%

4 pav. Tyrime dalyvavusiy mokiniy pasiskirstymas pagal lytj (N=535)

Tiriamyjy sklaida pagal klases grafiSkai pateikiama Zemiau esanciame 5 paveiksle.
Nustatyta, kad 47,2 % respondenty yra 12 (4 gimnazijos) klasiy moksleiviai, o 52,4 % respondenty
mokosi 10 (2 gimnazijos) klaséje.
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5 pav. Tyrime dalyvavusiy mokiniy pasiskirstymas pagal klases (N=535)

Taigi, kaip matyti i§ 4 ir 5 paveiksluose pateikty duomeny, mokiniy pasiskirstymas pagal lyti

ir pagal klases yra beveik tolygus.
Mokiniy pasiskirstymas pagal mokymosi vieta atsispindi 6 paveiksle.

kaimo
pagrindinéje
mokykloje
12,00%

neatsak é
1.20%

miesto

pagrindingje
mokykloje

6.80%

miesto
vidurinéje
molkykloje

7,20%

kaimo
viduringje
mokykloje
7.60%0

6 pav. Tyrime dalyvavusiy mokiniy pasiskirstymas pagal mokymosi vieta (N=535)

Gauti rezultatai rodo, kad daugiau nei pusé tiriamyju (65,2 %) mokosi gimnazijoje. Mieste
besimokanciy respondenty skaicius sudaro 79,2 % (gimnazijos, miesto pagrindinés ir miesto
vidurinés mokykly mokiniai), kaimo mokyklose (pagrindingje ir vidurinéje) mokosi 19,6 %

mokiniy.
Mokiniy taip pat buvo klausta apie ju planus po mokyklos baigimo. Atsakymu

pasiskirstymas pateiktas 7 paveiksle.
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7 pav. Mokiniy ateities planai po mokyklos baigimo ( %) (N=535)

Didzioji dauguma respondenty (38 %) tvirtino, kad planuoja stoti i universiteta. Taip pat
nemaza dalis ju (24,4 %) teigé esa dar neapsisprendg. Prie kity paminéty salygu vyrauja tokie
atsakymai kaip: vazZiuosiu | uzsienj, stosiu arba | universitetq arba i kolegijq, mokysiuos uzsienyje, ir
dirbsiu, ir mokysiuos, toliau mokysiuos.

Mokytojy tyrimo imties charakteristika. Tyrime buvo apklausti 38 mokytojai, 1§ kuriy
81,6 % buvo moterys ir 18,4 % vyry. Didziosios dalies apklausoje dalyvavusiy mokytoju (34 %) (Zr.
8 pav.) pedagoginio darbo stazas vir§ija 25 metus, taip pat vyrauja ir 11-15 mety darbo patirtis, kuri
sudaro 18 % visy apklaustyjy. 16 % mokytojuy jau yra sukaupg 16-20 mety darbo patirti (16 %).
Galima daryti i$vada, kad tyrime dalyvaveg mokytojai turi didelg pedagoging darbo patirt;.

0-5 metai
3%

8 pav. Mokytojy pedagoginis darbo stazas (N=38)

Mokytoju pasiskirstymas pagal darbo patirt], vykdant neformaliojo ugdymo veikla, taip pat
atskleidé mokytojy ilgamete patirti (Zr. 9 pav.).
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9 pav. Mokytojy darbo patirtis, vykdant neformaliojo ugdymo veikla (N=38)

Ketvirtadalis (24 %) respondenty teigé, turintys vir§ 25 mety tokio profilio darbo patirtj, tiek
pat respondenty atsaké, kad ju patirtis neformaliojo ugdymo srityje sieka iki 5 mety. Likusiy
pedagogu patirtis neformaliojo ugdymo veikloje pasiskirsté skaléje nuo 6 iki 25 mety.

Respondenty pasiskirstymas pagal darbo vieta atsispindi 10 paveiksle.

10 pav. Mokytojy pasiskirstymas pagal darbo vieta (N=38)

Pusé visy tyrime dalyvavusiy pedagogy dirba Akmenés rajono miesteliuose (50 %), kita dalis
pedagogu dirba Akmenés rajono miesty gimnazijose (37 %), taip pat 13 % pedagogu dirba rajono

kaimo mokyklose.
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2.3.Moksleiviy apklausos rezultaty analizé

Moksling¢je literatiiroje (Adamoniené ir kt., 2001; Railiené, 2007; JovaiSa, 1981; Valackiene,
Démeniené, 2007; Beresneviciené, 1990; Kucinskiené, 2003 ir kt.) daug kalbama, apie mokiniy
ruoSima profesinei karjerai, kuris turéty buti pradedamas net ikimokyklinio ugdymo istaigose ir
bitinas vyresnése mokyklos klasése. Kadangi musy tyrime dalyvavo baigiamyju (10 ir 12) klasiu
mokiniai, tai klausimas apie profesing karjera jiems tur¢jo buti tikrai aktualus. Atsakymo i S§i

klausima rezultatai pateikti 11 paveiksle.
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11 pav. Moksleiviy profesinés karjeros svarbos rezultatai (N=535)

Kaip matyti i§ 11 paveiksle pateikty duomenuy, didziajai daugumai moksleiviy (40,8 %)
profesiné karjera yra labai svarbus dalykas. Nemaza dalis (30,8 %) teige, kad apie savo profesing
karjera kartais pagalvoja, taciau dar neskuba priimti sprendimu. Maziau apie tai galvoja deSimtokai.
Atlikus moksleiviy nuomonés apie profesing karjera analiz¢ mokyklos tipy aspektu, gautas
statistiSkai reikSmingas skirtumas tarp mokiniy, kurie mokosi kaimo pagrindinéje mokykloje

(p=0,01) ir gimnazijose (p=0,03), atsakymu 1 §1 klausima (zr. 3 lentelg).
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3 lentelé

Profesinés karjeros svarba pagal mokyklos tipa

Ar galvojate MOKYKLOS TIPAI
apie savo
profesing
karjera
kaimo pagrindinéje = miesto pagrindinéje = miesto vidurinéje kaimo vidurinéje  gimnazijoje
mokykloje mokykloje mokykloje mokykloje
Taip N 24 20 22 12 129
4,90 % 4,10 % 4,50 % 2,40 % 25,20 %
Daznai N 6 2 8 8 111
1,20 % 0,80 % 1,60 % 1,60 % 21,50 %
Kartais N 28 10 4 18 99
5,70 % 2,00 % 0,80 % 3,70 % 19,10 %
Ne N 2 2
0,40 % 0,40 %
P reikSmé 0,01* 0,03*

4 lentel¢je matomas profesinés karjeros planavimo palyginimas su ateities planais. Gautas
statistiSkai reikSmingas (p=0,07) skirtumas, kad savo ateities planus moksleiviai sieja su studijomis

universitete. Skirtumy lyties bei 10 ir 12 klasiy aspektu neisrySkejo (zr. Prieda Nr. 3).

4 lentele
Profesinés karjeros svarstymo daZnumas pagal ateities planus
Ar
galvojate
apie savo K3 galvojate daryti ateityje po mokyklos baigimo
profesing
karjera
stosiu { stosiu { Stos“? t galvc?JL} kur; lliuka‘ dar nesu Ki
universiteta  kolegija DI prgdeFl neko. apsisprendgs 1t
mokykla dirbti  nedarysiu
Taip N 113 26 26 8 40 4
19,80 % 5,20 % 5,20 % 1,60 % 8,10 % 0,80 %
Daznai N 57 24 14 6 38 4
10,50 % 4,80 % 2,80 % 1,20 % 7,30 % 0,80 %
Kartais N 40 24 12 10 8 44 16
8,10 % 4,80 % 2,40 % 2,00 % 1,60 % 8,90 % 3,20 %
Ne N 2 2
0,40 % 0,40 %
P reikSmé 0,07*
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Kaip buvo minéta 2006 m. Lietuvos Respublikos Svietimo ministerijos atliktoje Mokiniy
profesinio informavimo, konsultavimo ir orientavimo mokyklose tyrimo ataskaitoje, mokiniams
triuksta ivairios informacijos profesinio orientavimo klausimais: profesijos pasirinkimo kelius,
tinkamuma pasirinktai profesijai, tolesnio mokymosi ir studiju galimybes, stojimo 1 profesinio
mokymo institucijas tvarka ir reikalavimus, specialybes, profesijos keliamus reikalavimus ir t.t.
Misy tyrime respondenty taip pat buvo klausta, ar jie gali gauti informacijos (jei gali - i§ kur) apie

profesijos pasirinkima bei karjeros planavima (Zr. 12 pav.).

60
50
&
=40
E
= 30
-
§ i
= 20
0
Taip, 18 klasés Taip, 18 PIT Taip, 18 Taip, 18 kitur
aultlétojo darbuotojo zocialinio
pedagogo
Atsakymu variantai

12 pav. Karjeros planavimo, profesijos pasirinkimo informaciniai Saltiniai (N=535)

Atsakymo 1 §i klausima rezultatai rodo (zr. 12 pav.), kad mokiniai daugiausiai informacijos
gali gauti 1§ klasés auklétoju (51,6 %) bei dalyky mokytoju. Taip pat 24,8 % pasisakiusiyju
informacijos apie karjeros planavima bei profesijos pasirinkima gauna i§ PIT darbuotojo bei
savarankiSkai ieSko internete. Nemazai mokiniy (12,4 %) paminéjo, kad tokios informacijos
negauna, nes niekas apie tai nekalba, niekas nesidomi, néra profesinio informavimo mokytojo, o
informacija riekia susirinkti patiems, patiems apie tai galvoti. Galima daryti prielaida, kad
mokykloje didZiausias démesys skiriamas pagrindiniams dalykams, o profesinio Svietimo pamokuy
néra. Taip pat neaiSku, kokia yra gaunamos informacijos kokybé, nes mokslingje literaturoje
(Mokiniy profesinis informavimas, konsultavimas ir orientavimas mokyklose. Tyrimo ataskaita,
2006) teigiama, kad mokiniai, besimokantys gimnazijoje ir vidurin¢je mokykloje daugiau nei
besimokantys pagrindinéje mokykloje akcentuoja informacijos trilkuma apie tinkamuma pasirinktai

profesijai. Skirtumuy mokyklos tipy aspektu neisrySkéjo (zr. 3 prieda).
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Tyrimo metu dométasi, kas tyrime dalyvavusiems mokiniams turi jtakos renkantis profesija

(zr. 13 pav.).
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13 pav. Veiksniy, turinéiy jtakos profesijos pasirinkimui, vertinimas (N=535)

Atsakymy rezultatai, pateikti 13 paveiksle, rodo, kad daugiausia jtakos (net 82,3 %) turi
busimo atlyginimo dydis, 79,8 % - karjeros galimybés ir 70,1 % respondenty teige, kad itakos
renkantis profesija turés ju pomeégiai, mégstamiausi uzsiémimai. Svarbu paminéti, kad nemaZos
dalies moksleiviy nuomone, jokios jtakos pasirenkant biisima profesija neturés klasés auklétojo
(51,6 %), draugy (48,6 %) bei mokytoju (31,4 %) patarimai. Kaip minéta mokslin¢je literatiiroje
(Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo D metodika), kiekvienas moksleivis, rinkdamasis
busima profesija, vadovaujasi tam tikrais motyvais. Kuriama motyvaciné sistema padeda atskleisti,
kas zmogui yra aktualu, prasminga, vertinga ir reikSminga, nes ne visi motyvai yra isisamoninti,
tod¢l ypa¢ svarbu atskleisti nejsisamonintus motyvus pasirenkant profesija. Stipriausi motyvai
renkantis tolesnio mokymosi kelig tampa poreikiai, polinkiai ir interesai. Prie kity veiksniy buvo
paminéta: mano norai, svajonés, paties nuomoné apie profesijq, kiti Zmonés (Seimos nariai, broliai,
sesés, profesijy atstovai), baigimo atestatas. Skirtumy mokymosi vietos aspektu (miesto mokykla /
kaimo mokykla) neiSryskejo.

14 paveiksle atsispindi respondenty nuomoné apie papildomojo ugdymo nauda.
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14 pav. Moksleiviy nuomoné apie papildomojo ugdymo nauda (N=535)

Atsakydami i §] klausima, mokiniai galéjo Zymeéti kelis jiems tinkancius atsakymo variantus,
todél bendra atsakymy procenty suma néra lygi 100. Nustatyta, kad net 50,4 % mokiniy mano, jog
papildomasis ugdymas yra naudingas renkantis profesija, kad padeda isisavinti zinias (38 %). Keli
respondentai pateiké savo atsakymo variantus: laisvalaikis, turiningas laiko praleidimas.
Respondenty tarpe buvo ir tokiy (8,8 %), kurie pazyme¢jo atsakymo varianta fai tik laiko Svaistymas.
J. Rugkaus, D. Zvirdausko, V. Staniauskienés (2009) teigimu, maZiausiai prasminga (neformaliojo
Svietimo tiksly ir patirties poziiiriu) savo veikla laiko tie, kurie nelanko jokiy uzsiémimy arba lanko
tik uzsienio kalby ir intelekto lavinimo uzsiémimus. Manoma, kad juos lankantiems vaikams
papildomasis ugdymas yra tik formaliojo Svietimo (pamoky) pratgsimas, todél ju atsakymai
neformaliojo Svietimo tiksly ir patirties poZzitriu yra labai neigiami.

Atlikus moksleiviy nuomonés apie papildoma ugdyma analiz¢ mokyklos tipy aspektu (Zr. 5
lentelg), gautas statistiSkai reikSmingas skirtumas (p=0,022) tarp mokiniy atsakymy i §i klausima,

rodantis, kad papildomasis ugdymas yra naudingas renkantis profesija.

5 lentele
Papildomojo ugdymo sarySis su mokyklos tipu
Ka manote apie MOKYKLOS TIPAS
papildoma ugdyma
kaimo miesto miesto kaimo Gimnazijoje P
pagrindinéje  pagrindingje  vidurinéje vidurinéje reik§mé
mokykloje mokykloje mokykloje mokykloje

naudinga renkantis = N 30 20 30 12 161 0,022*

profesija
6,10 % 4,00 % 6,10 % 2,40 % 31,60 %

padeda isisavinti N 22 12 16 16 127 0,968

dalykines zinias
4,50 % 2,40 % 3,20 % 3,20 % 24,70 %
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padeda atsiskleisti N 14 8 8 6 87 0,93
mano talentams

2,80 % 1,60 % 1,60 % 1,20 % 16,60 %
tai tik laiko N 6 4 4 35 0,726
Svaistymas

1,20 % 0,80 % 0,80 % 6,10 %

Buvo iSsiaiskinta, ka mokiniai mano apie papildomojo ugdymo nauda atskleidziant polinki {

profesija (zr. 15 pav.).

Kita

15 pav. Papildomojo ugdymo indélis atskleidZiant polinki j profesija (N=535)

Kaip matyti 1§ 15 paveiksle pateikty duomeny, net 75,38 % mokiniy mano, kad papildomasis
ugdymas padeda atskleisti polinki { profesijas. Daugelis mokiniy teigia, kad papildomasis ugdymas
naudingas tuo, kad gali atskleisti ir iSbandyti save, daug ka suzinoti arba pagilini jau turimas Zinias,
pasitikrinti savo geb¢jimus. Taciau buvo nuomoniy, kad tai nesusij¢ dalykai (19,02 %), nes kai kuriy
profesiju pagrindy nemokoma, kad tai tik laiko praleidimas. Keletas mokiniy mano, kad tai susije¢ tik
1§ dalies.

Analizuojant gautus duomenis ir lyginant pagal klases (Zr. 6 lentelg), nustatytas statistiSkai
reikSmingas (p=0,018) skirtumas tarp 10 ir 12 klasiy mokiniy atsakymy i klausima ,,4r papildomasis
ugdymas padeda atskleisti polinki i profesijq“. Apibendrinus, galima teigti, kad dvyliktokai yra
labiau linke manyti, kad papildomasis ugdymas padeda atskleisti polinkj 1 profesija, nei deSimtokai.
Skirtumy lyties aspektu neiSryskejo (zr. 6 prieda).

6 lentele
Papildomojo ugdymo polinkis j profesija pagal klase
KLASE
Ar papildomasis ugdymas padeda 10 klase 12 klasé
atskleisti polinkj i profesija (2 gimnazijos) (4 gimnazijos)
Taip N 182 186
37,20 % 38,10 %
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Ne N 61 37

12,10 % 6,90 %
Kita N 22 4
4,80 % 0,90 %

P reikSmé 0,018*

*- skirtumas statistiSkai reikSmingas, kaip p<0,05

Tyrimo ataskaitoje (Popamokinés veiklos veiksmingumas, 2003) tvirtinama, kad svarbiausios
nedalyvavimo popamokinéje veikloje priezastys tiek norintiems dalyvauti, bet nedalyvaujantiems,
tieck anks¢iau dalyvavusiems moksleiviams yra susijusios su pamokuy kriiviu, tinkamo biirelio
mokykloje nebuvimas, mégstamas uzsiémimas nebevyksta, negaléjimas toliau mokeéti uz
uzsiémimus ar bloga materialiné bazé. Miisy tyrime taip pat buvo dométasi, ar moksleiviai uzsiima

popamokine veikla (Zr. 16 pav.).
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16 pav. Moksleiviy papildomojo ugdymo lankomumo pasiskirstymas (N=535)

Nustatyta, kad daugelis mokiniy popamokine veikla uzsiima arba uzsiémé anksciau (taip teigia
31,6 % respondenty). Penktadalis moksleiviy (23,6 %) jokia veikla neuZsiima, nes gyvena toli nuo
miesto, be to, neranda tokios veiklos, kuri patikty, néra tokiy biireliy arba tiesiog neturi tam laiko.

Atlikus atsakymu i S§i klausima analiz¢ lyties aspektu (zr. 7 lentelg), gauti statistiskai
reikSmingi skirtumai, rodantys, kad berniukai refiau lanko biirelius negu mergaités (p=0,034),0
dauguma mergaiciy pazymejo, kad lanké biirelj anksCiau (Zemesnése klasése) (p=0,009). Skirtumy

mokyklos tipy bei 10 ir 12 klasiy aspektu neisryskéjo (zr. 7 prieda).
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Popamokinés veiklos uzsiémimo ir lyties sarysis

Ar lankote popamokinés veiklos uzsiémimus?

lankau burelius mokykloje N

lankau muzikos, dailés, sporto mokyklas uz mokyklos riby N

lankiau burelj anks¢iau N

Nelankau N

LYTIS
Berniukas Mergaité
69 67
12,90 % 12,40 %
87 63
16,50 % 11,60 %
73 93
13,70 % 17,70 %
85 43
16,10 % 7,60 %

7 lentelé

P reikSmeé

0,352

0,585

0,009+

0,034+

Tyrimo metu taip pat moksleiviy klausta, ar jie noréty uZsiimti kokia nors papildomojo

ugdymo veikla (jei anks¢iau anketoje atsake nelankantys jokiy uzsiémimy) (Zr. 17 pav.).
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17 pav. Respondenty nuomonés apie norus uzsiimti papildomojo ugdymo veikla ( %)

(N=535)

Nustatyta, kad didZioji dalis mokiniy (33,5 %) noréty uZsiimti papildomojo ugdymo veikla,

nes tai biity naudinga, bet tam neturi galimybiy. Vienas svarbiausiy Sios veiklos prieinamumo

veiksniy yra kaina, t.y., ar moksleiviams reikia mokéti uz papildomojo ugdymo uzsiémimus, pirkti

tam reikalingas priemones ir, jeigu reikia, ar jie gali susimokeéti. Tai veiksnys, turintis jtakos ju

dalyvavimui Siuose uzsiémimuose bei lemiantis jo kokybe ir mokykloje, ir uz jos riby. Taip pat

svarbus veiksnys yra uzsiémimy vieta (Tyrimo ataskaita Popamokinés veiklos veiksmingumas,

2003). Panasus skaicius respondenty (31,4 %) teigé, kad taip pat noréty, taciau néra juy poreikius
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atitinkanciy bireliy. Ketvirtadalis apklausoje dalyvavusiy respondenty teigia, jog jie tam neturi
laiko. Atsakymo variantg ,kita* pasirink¢ mokiniai teigé, kad jau lanko papildomojo ugdymo
uzsiemimus ir jiems to uZtenka. Skirtumy mokyklos tipy, lyties bei 10 ir 12 klasiy aspektu
neisrySkéjo (zr. Prieda Nr. 9).

Tyrime iSsiaiSkinta, kokia papildomojo ugdymo veikla respondentai uzsiima (arba uzsiémé
anksgiau). Buvo pateikti papildomojo ugdymo veiklos pasirinkimo variantai, atsizvelgiant i SMM
tyrimo veiklos ataskaitoje pateiktus duomenis (Tyrimo ataskaita Popamokinés veiklos

veiksmingumas, 2003) (Zr. 18 pav.).

30
s
)5 4 248
2! 17.2 1s .
T s 16
g5 100 . 14
= 128 124
e 112
Z 10L9.8 -
10 - 3 8.4 ¢
6
5 _
2 2 1,6 12216
0
o [ ol
1 2 3 10 11 12
Veiklos
® Lankau mokykloje  mLankau kitur Nelankau bet noré¢iau lankytimokykloje (arba kitur)

* 1. Dalykiniai biireliai (pvz. istorijos, matematikos ir pan.); 2. Muzikos (btirelis, mokykla); 3. Choreografijos
(Sokiu); 4. Teatrinio meno; 5. Dailés (biirelis, mokykla); 6. Etnokulttros; 7. Sporto (biirelis, mokykla); 8. Turizmo —

krastotyros; 9. Techninés; 10. Gamtos - ekologijos kiirybos; 11. Visuomeninés organizacijos; 12. Kita veikla

18 pav. Mokiniy dalyvavimas papildomojo ugdymo veiklose ( %) (N=535)

IS 18 paveiksle pateikty duomeny matyti, kad apklausti mokiniai dazniausia renkasi sporto
burelius (18 %) bei dalykinius burelius (14,8 %) mokykloje, kuriy lankymas nepriklauso nuo
gyvenamosios vietos. Dalykiniy bureliy lankomuma gali nulemti daugelis priezasciy, viena i§ kuriy
gali biiti ta, jog jie sudaro salygas pasirengti egzaminams ir profesinei karjerai. Kaip teigiama
mokslingje literatiiroje (Tyrimo ataskaita Popamokinés veiklos veiksmingumas, 2003) dalykiniuose
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bureliuose mokytoja (as) dazniausiai kiekvienam individualiai iSsamiai paaiSkina nesuprantamus
dalykus, taip pat mokomasi daug idomesniy dalyky ir Siuose uzsiémimuose daugiau praktikos, nei
teorijos. Sporto bireliai yra vieni i§ populiariausiy ir aktyviai lankomy mokykloje bei uz mokyklos
riby. Moksleiviai taip pat renkasi meninés pakraipos biirelius, taciau tam tikry meninés pakraipos
bureliy atsiradima riboja materialiné padétis arba néra vadovy. Svarbu paminéti, kad dél lésu
trukumo, mokyklose néra steigiami tam tikros pakraipos biireliai, nors moksleiviai jy pageidauja
(pvz.: techniniai biireliai, turizmo-krasStotyros, gamtos-ekologijos ir kt.).

Atlikus papildomojo ugdymo veiklos uzsiémimy analiz¢ pagal lyti (zr. 8 lentelg), gauti
statistiSkai reikmingai skirtumai, rodantys, kad daugiau mergaiciy nei berniuky lanko dalykinius
(p=0,001), muzikos (p=0,000), choreografijos (p=0,000), teatrinio meno (p=0,000), dailés
(p=0,000), turizmo-krastotyros (p=0,023) bei visuomeninés organizacijos (p=0,002) birelius
mokykloje.

8 lentele
Papildomosios veiklos uzsiémimy lankymas mokykloje ir uz jos riby pagal lyti ( %)
Papildomojo ugdymo veikla uZsiima (ankséiau uzsiémeé) LYTIS

Berniukai Mergaités P reikSmé

1. Dalykiniai bareliai = Lankau, mokykloje N 37 43 0,001*

(pvz. 1sto.r1jos3 6,40 % 9,60 %
matematikos ir

pan.) Mokykloje nelankau, bet noré¢iau N 39 56
6,80 % 10,40 %
Nelankau ir nenoriu N 217 125
42,60 % 24,10 %
2. Muzikos (burelis, Lankau, mokykloje N 31 71 0,000*
mokykla) 520%  13,30%
Mokykloje nelankau, bet noréciau N 25 39
4,00 % 6,80 %
Nelankau ir nenoriu N 137 125
46,60 % 24,10 %
3. Choreografijos Lankau, mokykloje N 31 51 0,000*
(Sokiy) 520% 9,20 %
Mokykloje nelankau, bet noréciau N 49 79
8,80 % 14,90 %
Nelankau ir nenoriu N 213 105
41,80% 20,10 %
4. Teatrinio meno Lankau, mokykloje N 11 31 0,000*

1,20 % 5,20 %
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5. Dailés (burelis,
mokykla)

6. Etnokultiiros

7. Sporto (burelis,
mokykla)

8. Turizmo -
krastotyros

9. Techninés kiirybos

10. Gamtos - ekologijos

Mokykloje nelankau, bet noréciau

Nelankau ir nenoriu

Lankau, mokykloje

Mokykloje nelankau, bet noréciau

Nelankau ir nenoriu

Lankau, mokykloje

Mokykloje nelankau, bet noréciau

Nelankau ir nenoriu

Lankau, mokykloje

Mokykloje nelankau, bet noréciau

Nelankau ir nenoriu

Lankau, mokykloje

Mokykloje nelankau, bet noréciau

Nelankau ir nenoriu

Lankau, mokykloje

Mokykloje nelankau, bet noréciau

Nelankau ir nenoriu

Lankau, mokykloje

Mokykloje nelankau, bet noréciau

Nelankau ir nenoriu

27
4,40 %
255
50,20 %
7
0,40 %
13
1,60 %
273
53,80 %
11
1,20 %
31
5,20 %
251
49,40 %
109
20,90 %
75
14,10 %
107
20,90 %
13
1,60 %
45
8,00 %
235
46,20 %
19
2,80 %
55
10,00 %
219
43,00 %
9
0,80 %
41
7,20 %
243

43
7,60 %
161
31,30 %
31
5,20 %
55
10,00 %
149
28,90 %
9
0,80 %
41
7,20 %
185
36,10 %
55
10,00 %
59
10,80 %
121
23,30 %
21
3,20 %
59
10,80 %
155
30,10 %
11
1,20 %
25
4,00 %
199
39,00 %
11
1,20 %
49
8,80 %
175

0,000*

0,249

0,023*

0,023*

0,074

0,231
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47,80 % 34,10 %
11. Visuomeninés Lankau, mokykloje N 7 23 0,002*

organizacijos 0,40 % 3,60 %
Mokykloje nelankau, bet noré¢iau N 19 29

2,80 % 4,80 %
Nelankau ir nenoriu N 267 183

52,60% 35,70 %

Taip pat nustatytas statistiSkai reikSmingas skirtumas tarp lyC€iy, rodantis, kad daugiau
berniuky nei mergai¢iy mokykloje renkasi sporto burelius (p=0,023). Vertinant papildomojo
ugdymo uzsiémimy pasiskirstyma pagal mokyklos tipus (Zr. 10 prieda), nustatyta, kad daugiau
kaimo viduringje mokyklose nei kitose mokyklose yra lankomi teatrinio meno bireliai (p=0,000),
gimnazijose daugiau negu kitose mokyklose yra lankomi turizmo-krastotyros (p=0,011), techninés
kiirybos (p=0,019) bei gamtos-ekologijos (p=0,034) uzsiémimai.

Biirelio ar kitos papildomojo ugdymo veiklos pasirinkima lemia daug veiksniy. Tyrimo metu
buvo iSsiaiSkintos priezastys, dél kuriy buvo pasirinkta vienokia ar kitokia paildomo ugdymo veiklos

forma. Respondentams buvo leista pasirinkti keleta priimtiniausiy varianty (zr. 19 pav.).

70 G3.6

Atsakymai, %

PrieZastys

1. Si birelj lanko draugas (-¢); 2. Patinka §i veikla; 3. Galvoja ateityje rinktis su $ia veikla susijusia profesija; 4.
Duomenis pastebéjo biirelio vadovas ir pakvieté dalyvauti; 5. Liepia/skatina tévai; 6. Tai tiesiog idomi veikla; 7. Veikla
birelyje padeda atsiskleisti jgimtiems talentams; 8. Pradeda dalyvauti, nes uzsiémimy vadovas (-¢) zinomas ir geras
specialistas; 9. Uzsiima §ia veikla todél, kad néra geresnio pasirinkimo; 10. Tikisi uzpildyti dalykiniy ziniy spragas; 11.

Nori igyti naudingy igtidziy; 12. Iesko nauju isptdziu; 13. Nori susirasti draugy; 14. Kita.

19 pav. Papildomojo ugdymo uzsiémimy lankymo priezastys ( %) (N=535)
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IS 19 paveiksle pateikty duomeny matyti, kad daugiausia mokiniy (63,6 % respondenty)
renkasi biuireliy profili pagal pomeégius, taip pat todél, kad tai {domi veikla (42,8 % respondenty) bei
dél noro igyti naudingy igadziy (30 % respondenty). Sis faktas rodo, kad neformalusis ugdymas
suteikia moksleiviams galimybg laisvai rinktis ir plétoti savo interesus. Akivaizdu, kad tik laisvai
pasirinkdamas, nuspr¢sdamas ir veikdamas pagal savo interesus moksleivis ugdosi. Mégavimasis
veikla, malonumo patyrimas veikiant galimas tik esant laisvam pasirinkimui, tik domintis tuo, kas
idomu ,,i§ vidaus®, kai yra vidiné motyvacija (Ruskus, Zvirdauskas, StaniSauskien¢, 2009). , Kita*“
pazymeéta, kad 4,4 % mokiniy nelanko jokiuy bureliy, todél priezas¢iy pateikti jie negaléjo.

Atlikus papildomojo ugdymo lankymo prieZasCiy analizg, statistiSkai reikSmingas skirtumas
gautas tarp 10 ir 12 klasiy tikintis uzpildyti dalykiniy Ziniy spragas (2,4 % ir 6 % atitinkamai,
p=0,021) ir tarp mokykly (kaimo pagrindinés 0,4 %, miesto pagrindinés 1,2 %, miesto vidurinés 1,6
%, miesto pagrindinés 1,2 %, gimnazijos 4 %, p= 0,046), kai noréta jgyti naudingy jgudziy tarp 10 ir
12 klasiy (12,9 % ir 17,3 %, p=0,039).

ISsiaiSkinus burelio ar kitos papildomojo ugdymo veiklos lankymo motyvus, mokiniy buvo
klausiama, ar pasiteisino ju viltys pradéjus lankyti vienokius ar kitokius pasirinktus biirelius (zr. 20

pav.).

Nepasiteisino
1295

20 pav. Mokiniy lukes¢iy pasiteisinimas uzZsiimant papildomojo ugdymo veikla ( %)

(N=535)

Beveik pusé tiriamyju (44 % respondenty) teige, kad ju viltys dél veiklos bireliuose ar kitoje
veikloje pasiteisino visiskai. 12 % mokiniy pazyméjo visiskai prieSinga atsakymo varianta - viltys
visiSkai nepasiteisino. Moksliné literatira pazymi (Tyrimo ataskaita Popamokinés veiklos
veiksmingumas, 2003), kad subjektyvios atsisakymo dalyvauti priezastys susijusios su pagrindiniais

dalyvavimo motyvais — interesais, t.y. kai uzsi€mimai neatitinka interesy, kai interesai isblésta, kai
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pasikeicia arba jau realizuojami interesai, kai moksleiviai jauciasi nieko naudingo negave dél per

zemo uzsiemimy lygio. Pasirinkusieji atsakymo varianta ,.kita* paaiskino, kad jie btreliy nelanko.

Skirtumy mokyklos tipy aspektu neisryskéjo (zr. 11 prieda).

Mokiniy buvo klausta, kiek jie patenkinti sitiloma papildomojo ugdymo veikla mokykloje ir

uz mokyklos riby. Skaiciuotas vertinimuy vidurkis. Gauti vertinimai 3,12 mokykloje ir 3,64 ne

mokykloje (kai 5 — esu labai patenkintas). Procentiskai gauty rezultaty pasiskirstymas pavaizduotas

21 paveiksle.
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Labai patenkintas

m Mokvkloje

| Kitur

21 pav. Pasitenkinimas papildomu ugdymu mokykloje ir uz jos riby ( %) (N=535)

Tyrimo metu iSsiaiSkinta ir informacijos apie papildomojo ugdymo galimybes mokykloje ir

uz mokyklos ribu sklaida tarp moksleiviy. 22 paveiksle pavaizduotas mokiniy atsakymuy

pasiskirstymas procentais.
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22 pav. Informacijos apie papildomojo ugdymo galimybes mokykloje ir kitur Saltiniai (%)

(N=535)

IS 22 paveiksle pateikty duomeny matyti, kad mokiniai mokykloje informacijos dazniausiai
gauna i§ klasés auklétoju (58,4 % respondenty), randa mokyklos skelbimy lentose (57,2 %
respondenty) bei suzino i§ bendraklasiy (56,8 %). Uz mokyklos riby pagrindinis informacijos
Saltinis - draugai (taip teigia 53,6 % respondenty) bei skelbimai internete (40,4 % respondenty).
Remiantis teorinéje dalyje minétos tyrimo ataskaitos (Popamokinés veiklos veiksmingumas, 2003)
duomenimis, informacijos sklaida apie popamokinius renginius yra gana chaotiska ir ja riipinamasi
per mazai. Teigiama, kad geriausiai informuoti moksleivius popamokiniy renginiy vadovai yra tos
pacios mokyklos mokytojai, kurie per savo pamokas iSsamiau papasakoja apie ju vedamus
popamokinius uzsiémimus. Tikétina, kad tai efektyviausias buidas informuoti moksleivius.

Taikant chi’ kriterijy, atlikta moksleiviy gaunamos informacijos apie papildomojo ugdymo
galimybes mokykloje ir kitur Saltiniy analizé lyties, klasés ir mokyklos tipy aspektu. Gauti
statistiSkai reikSmingi skirtumai, teigiantys, kad apie mokyklos biirelius 12 klasiy mokiniai perskaito
mokyklos lentoje dazniau nei deSimty klasiy (30,5 % ir 26,5 %, p=0,026) bei suzino daugiau i$
draugy (25,3 % ir 20,5 %, p=0,022). Apie biirelius uz mokyklos riby mergaités dazniau uz berniukus
suzino 1§ skelbimy laikras¢ivose (17,7 % ir 12,9 %, p=0,004) bei i§ mokytoju (8,0 % ir 4,4 %,
p=0,015).
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Papildomojo ugdymo veiklos uzsiémimuy metu, moksleiviai bendravimo grupése per
psichologinius testus, zaidimus gilinasi | savo individualias savybes, kuriy patys kartais net
temperamentas turi labai daug itakos renkantis profesija, tod¢l planuojant karjera saves pazinimas
yra vienas svarbiausiu dalyky. Mokiniy nuomoné apie tai, kokias savybes ugdo juy lankomos

papildomojo ugdymo veiklos uzsiémimai, atsispindi 23 paveiksle.
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23 pav. Lankomo birelio ar Kitos veiklos ugdomos savybés ( %) (N=535)

ISanalizavus atsakymo | §i klausima duomenis nustatyta, kad daugiausia respondenty
pazymegjo, jog labiausiai yra ugdomi komandinio darbo (44,8 %), bendravimo igiidziai (43,6 %) ir
atsakomybeé (43,2 %).

Atlikus savybiy, kurias ugdo popamokiné veikla, palyginima lyties aspektu, gauti statistiskai
reikSmingi skirtumai, rodantys, kad berniukai labiau ugdo lyderystés igiidzius negu mergaités
(p=0,001), taip pat logini mastyma (p=0,025). Tuo tarpu mergaités labiau negu berniukai ugdo
kurybingumgq (p=0,001) ir bendravimo gebéjimus (p=0,000) (zr. 9 lentele). Skirtumy 10 ir 12 klasiy
aspektu neisryskéjo (Zr. 12 prieda).

9 lentele

Savybés, kurias ugdo popamokiné veikla

Lytis P reikSmé
Berniukas  Mergaité
laiko planavimas N 77 73 0,383
% 14,5 13,7
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Atsakomybé

Lyderysté

sprendimy priémimas

komandinis darbas

loginis mastymas

Kirybingumas

Bendravimas

SavarankiSkumas

Zinios

*- skirtumas statistiskai reikSmingas, kai p<0,05

N
%
N
%
N
%
N
%
N
%
N
%
N
%
N
%
N
%

121
23,3
83
15,7
66
12,4
115
22,1
81
15,3
79
14,9
96
18,5
69
12,9
63
11,6

105
20,1
29
4,8
52
9,6
119
22,9
39
6,8
107
20,5
131
25,3
75
14,1
61
11,2

0,556

0,001*

0,927

0,054

0,025

0,001+

0,000

0,12

0,392

Taikant chi® nepriklausomumo kriteriju palygintos mokiniy ir mokytoju nuomonés.

Nuomonés statistiSkai reikSmingai skiriasi vertinant tokias savybes kaip komandinis darbas

(p<0,035), loginis mgstymas (p<0,016), kiarybingumas (p<0,000) ir bendravimas (p<0,000).

Aiskinantis papildomojo ugdymo veiklos pasirinkimo prieZastis, vienas i§ galimy atsakymo

varianty buvo ,.galvoju ateityje rinktis su Sia veikla susijusig profesija“ (zr. 19 pav.). Mokiniy

papildomai buvo klausta, ar ju pasirinkta papildomojo ugdymo veikla turi (turés) itakos renkantis

profesija. Atsakymu pasiskirstymas matyti 24 paveiksle.
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24 pav. Papilomo ugdymo jtaka renkantis profesija ( %) (N=535)

Jei 19 paveiksle matyti, kad apie papildomojo ugdymo veiklos ir biisimos profesijos sasajas
teigiamai atsiliepia 22,4 % respondenty, tai atsakydami { $i klausima, uZtikrinti buvo tik 17,1 %
respondenty, taciau net trecdalis apklaustyjy (36,3 % respodenty) teigia, kad pasirinkta veikla i$
dalies siesis su pasirenkama profesija. Ketvirtadalis respondenty (26,1 %) atsakymuy pateikti
negaléjo, 0 20,4 % atsake, kad lankomas papildomojo ugdymo uzsiémimas neturés tiesioging€s itakos
renkantis biisima profesija.

Atlikus moksleiviy pasirinktos papildomosios veiklos jtakos profesiniam pasirinkimui
analize lyties (p=0,011), mokyklos tipy (p=0,011) bei ateities perspektyvos aspektu (p=0,029) (zr.
10 prieda), gautas statistiSkai reikSmingas skirtumas tarp mokiniy atsakymuy i §i klausima.

Jaunas Zmogus ne visada sugeba savarankiSkai priimti sprendimus, daZnai jam reikalinga
vyresnio, labiau patyrusio Zmogaus (Seimos nario, giminaicio, draugo, specialisto ir t. t.) pagalba.
Tyrimo metu iSsiaiSkinta, ar mokiniams reikalinga pagalba profesinio informavimo klausimais,

kokia ta pagalba turéty biiti (zr. 25 pav.).

G0
50
. 40
E
-
E
Z 39
o= i ‘)
E 22
- 20
10
2
S
0
Taip, daungiau Taip. dangian Taip, daugiau Taip, daugian  We, ag tuo Ne, man ™e, kita
rel<laminivy  susitikinmg su - elkskursiyjul  susitikinmuy su domiuosi pats pataria
lanlkstinulku ivairing imones aulcatiju draugai. tévai
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25 pav. Pagalba profesinio informavimo klausimais ( %) (N=535)

Nustatyta, kad pusé tyrime dalyvavusiy moksleiviy norétu daugiau susitikimuy su jvairiy
profesijy atstovais, taip pat nemaza dalis (36,4 % respondenty) pageidauty susitikimy su aukstyjy
mokykly ir kolegijuy déstytojais ir studentais, daugiau ekskursijy i imones (30,8 %).
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Lyginant (pagal chi® kriterijy) mokiniy atsakymus i klausima, ar reikalinga pagalba
profesinio informavimo klausimais pagal lytj, klas¢ ir mokyklos tipa, gauti statistiSkai reikSmingi
skirtumai, kurie rodo, kad 12 klasiy mokiniai daugiau nei deSimtokai noréty ekskursijy | jmones
(18,1 % ir 12,9 %, p=0,019), mergaités daugiau nei berniukai noréty susitikimy su aukstyjy mokykly
deéstytojais ir studentais (19,3 % ir 17,3 %, p=0,039), taip pat dvyliktokai noréty daugiau tokiy
susitikimy nei deSimtokai (22,1 % ir 17,5 %, p=0,002), o berniukai dazniau nei mergaités domisi

profesijos pasirinkimu patys (14,1 % ir 5,2 %, p=0,017).

2.4. Mokytoju apklausos rezultaty analizé

Pagrindiniai mokiniy pagalbininkai mokykloje yra mokytojai. Jie ne tik organizuoja ir vykdo
formalyji mokiniy Svietima, bet taip pat riipinasi ir neformaliuoju ugdymu. Tyrimo metu buvo
i§siaiSkinta mokytojy nuomoné apie tai, ar formalus ugdymas ir neformalus ugdymas yra vienodai

svarbiis (Zr. 26 pav.).
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26 pav. Formalaus ir neformalaus ugdymo svarba ( %) (N=38)

Dauguma (92,1 %) tyrime dalyvavusiyu mokytoju sutiko, kad neformalusis ugdymas yra
vienodai svarbus, kaip ir formalusis ugdymas. Mokytojai turéjo motyvuoti savo atsakymo varianto
pasirinkima. Toliau atsakymai buvo grupuojami pagal panaSumus, koduojami ir vertinami. Taigi
nustatyta, kad 67,6 % respondenty mano, kad formalus ir neformalus ugdymas yra vienodai svarbiis
deél tokiy priezasciu: 23,4 % - pamini, kad neformalus ugdymas yra svarbus dél mokiniy lavinimo
(suteikia ziniy, papildo formaly ugdyma, lavina gebéjimus, padeda mokiniui igyti naujy igudziy,
tobulina bendravimo igiidZius, ugdo atsakomybés, pareigos jausma, moko paskirstyti laika), 18,2 %

respondenty savo atsakyma motyvuoja tuo, jog neformalusis ugdymas svarbus dél uzimtumo ir
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laisvalaikio praleidimo (turiningas laisvalaikis, uzZimtumas, pajvairina mokiniy gyvenima), 13,0 %

respondenty teigia, kad neformalus ugdymas padeda mokiniui atskleisti save (gali iSreiksti save,

padeda pasirinkti, leidZia atsiskleisti gebéjimams, duoda teisg rinktis, atitinka mokiniy poreikius).
Kaip ir mokiniy, mokytoju klausta, ar mokykloje vykdoma neformaliojo ugdymo veikla turi

itakos mokiniy profesiniam pasirinkimui (zr. 27 pav.).
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27 pav. Neformaliojo ugdymo jtaka mokiniy profesiniam pasirinkimui ( %) (N=38)

Tik 5,3 % apklausoje dalyvavusiy mokytoju pasirinko neigiama atsakymo varianta, teigdami,
jog neformaliojo ugdymo veikla mokiniy profesiniam pasirinkimui jtakos neturi. Kiti 95 %
apklausoje dalyvavusiy mokytoju teigia, jog papildomojo ugdymo veikla daugiau ar maziau jtakoja
mokiniy profesinj pasirinkima.

Kaip teigia S. JankeviCius (2004), mokytojai turéty itikinti mokinius deél profesinio
orientavimo ziniy biitinumo, padéti moksleiviams formuluoti reikSmingus profesinés bei socialinés
veiklos tikslus, pratinti blaiviai ir savikritiSkai vertinti savo profesines galimybes, tarp jy ir profesing
tinkamuma pasirenkant viena ar kita specialybg. Miisy tyrime mokytojy taip pat buvo klausta, ar jie
kalbasi su mokiniais apie karjeros planavima, profesijos pasirinkima. Visy respondenty atsakymai
buvo teigiami ir pagal svarbuma pasiskirsté po lygiai: 50 % respondenty teigia, jog jie su mokiniais
apie profesijos pasirinkima kalbasi daznai, 50 % - kartais. Tiek vienos, tiek kitos grupés respondenty
atsakymus sugrupavus pagal iSsakytas mintis iSrySkéjo tokie teiginiai:

e 238 % mokytoju mano, kad meninés krypties papildomojo ugdymo veikla padéty
mokiniams pasirinkti bisimg profesija;
e 20,4 % mokytoju mano, kad jtakos gali turéti sportiné veikla;

e 3,4 % mokytoju teigia, dalyvavimas projektuose itakoty moksleiviy profesini pasirinkima.
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e Taip pat svarbiis susitikimai su buvusiai mokiniais, studentais, PIT darbuotojais, universitety
ir kolegiju déstytojais, svarbios karjeros dienos, iSvykos | imones, susitikimai su jvairiy profesiju
zmonémis, charizmatiskais zmonémis.

Atviru anketos klausimu mokytojy buvo papraSyta i$sakyti savo nuomong apie tai, kokie
bureliai ar veiklos mokiniams yra patraukliausi. Mokytojyu nuomone, tai yra meniniai biireliai,
orientuoti i kirybiskuma (teigia 55,5 % respondenty) bei sporto bireliai (70,3 % respondenty). Sie
biireliai yra patraukliis, nes mokiniai gali realizuoti savo gebéjimus, greitai matomi rezultatai, daznai
biina apdovanojami, dazni renginiai, gali save parodyti, atsiranda galimybé¢ saviraiSkai. Kiti teigia,
kad uzsiémimy patrauklumas priklauso nuo mokiniy poreikiy, nuo biirelio vadovo (patrauklu, kas
jaunatviSka, kurybiska, kur dirba profesionalai, dirbama su ugnele), nuo mokiniy amziaus
(vyresniems mokiniams labiau patinka dalykiniai bureliai).

Nustatyta, kad 31,9 % mokytoju negali ivardinti nepatraukliy papildomojo ugdymo
uzsiémimy, nes néra tokiy bireliy arba jie tokiy nezino. Likusieji (35,4 % respondenty) teigia, kad
nepatraukliis mokiniams yra tie bireliai, kurie yra teoriniai, pasyviis, primenantys pamokas,
dalykiniai, tiksliyjyu moksly, tokie, kurie yra primetami, nes naudingi mokyklai, kur vadovai
nesugeba sudominti, dirba be ,,meilés®.

Mokytojuy atsakymuy 1 klausima ,,Ar mokiniai savo noru lanko uzsiemimus?* rezultatai

pavaizduoti 28 paveiksle.
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28 pav. Mokytojy nuomoné apie bireliy lankymo savanoriSkuma ( %) (N=38)

IS 28 paveiksle pateikty duomenuy matyti, kad 63,2 % mokytoju mano, jog moksleiviy
papildomojo ugdymo uzsiémimy lankomumas priklauso nuo ju nuotaikos, 31,6 % mokytojy mano,
kad mokiniai uzsiima neformaliojo ugdymo veikla su dideliu entuziazmu. Pastebima, kad nei vienas

mokytojas nemano, kad mokiniai lanko btrelius ver¢iami tévy.
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Mokytojy, kaip ir mokiniy, buvo klausta, kokios yra moksleiviy papildomojo ugdymo
uzsiémimy lankymo priezastys. Gauti atsakymai pateikti 29 paveiksle.

[s18)

52.6

Atsakymai, %

Atsakymu vairantai

*1. Si birelj lanko draugas (-¢); 2. Patinka §i veikla; 3. Galvoja ateityje rinktis su 3ia veikla susijusia profesija; 4.
Duomenis pastebéjo biirelio vadovas ir pakvieté dalyvauti; 5. Liepia/skatina tévai; 6. Tai tiesiog idomi veikla; 7. Veikla
burelyje padeda atsiskleisti jgimtiems talentams; 8. Pradeda dalyvauti, nes uzsiémimy vadovas (-¢) zinomas ir geras
specialistas; 9. Uzsiima §ia veikla todél, kad néra geresnio pasirinkimo; 10. Tikisi uzpildyti dalykiniy Ziniy spragas; 11.

Nori igyti naudingy igtidziy; 12. Iesko naujy isptidziy; 13. Nori susirasti draugy; 14. Kita.

29 pav. Popamokiniy uZsiémimy pasirinkimo priezastys ( %) (N=38)

IS paveiksle pateikty duomenu matyti, kad 52,6 % mokytojuy tvirtina, jog mokiniy pomégiai
lemia veiklos pasirinkima, po 47,4 % mokytoju mano, jog tam itakos turi pacios veiklos pobudis bei
galimybé atskleisti savo talentus. Ir nors pries tai buvusiame 28 paveiksle iSreikSdami savo nuomong
apie bureliy lankymo savanoriSkuma mokytojai nemané, jog mokiniai lanko birelius veréiami tévy,
taciau atsakydami 1 klausima apie papildomojo ugdymo uzsiémimy lankymo priezastis net 13,2 %
mokytojy visgi pazyméjo atsakymo varianta ,Liepia / skatina tévai“. Kaip teigiama tyrimo
ataskaitos iSvadose (Popamokinés veiklos veiksmingumas, 2003), dalyvaujanciy skatinant tévams
moksleiviy motyvacija skiriasi nuo kity moksleiviy didesniu kryptingumu ir orientacija | biisima
profesija bei visuomenéje prestiziska veikla. Zemiau pateiktame 30 paveiksle pateiktas mokiniy
(kodél jie renkasi vieng ar kita veikla) ir mokytoju (ju nuomone, kodél mokiniai renkasi vieng ar kita

veikla) atsakymy palyginimas.
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* 1. Si brelj lanko draugas (-¢); 2. Patinka §i veikla; 3. Galvoja ateityje rinktis su §ia veikla susijusia profesija; 4.

Duomenis pastebéjo biirelio vadovas ir pakvieté dalyvauti; 5. Liepia/skatina tévai; 6. Tai tiesiog idomi veikla; 7. Veikla
burelyje padeda atsiskleisti igimtiems talentams; 8. Pradeda dalyvauti, nes uzsiémimy vadovas (-¢) zinomas ir geras
specialistas; 9. Uzsiima §ia veikla todél, kad néra geresnio pasirinkimo; 10. Tikisi uzpildyti dalykiniy Ziniy spragas; 11.

Nori igyti naudingy igiidziy; 12. Iesko naujy isptidziy; 13. Nori susirasti draugy; 14. Kita.

30 pav. Mokiniy ir mokytojy nuomonés apie papildomojo ugdymo veiklos pasirinkima

palyginimas ( %) (N=573)

Taikant chi’® nepriklausomumo kriterijy palyginti moksleiviy ir mokytojuy atsakymai.
StatistiSkai reikSmingi skirtumai gauti vertinant Sias priezastis: S§j birelj lanko draugas (-€)
(p=0,004), duomenis pastebéjo birelio vadovas ir pakvieté dalyvauti (p=0,000), veikla burelyje
padeda atsiskleisti jgimtiems talentams (p=0,001), pradeda dalyvauti, nes uzsiéemimy vadovas (-¢)
zinomas ir geras specialistas (p=0,002), nori susirasti draugy (p=0,019). Kitais atvejais statistiSkai
reikSmingai mokiniy ir mokytojy nuomonés nesiskiria.

Kaip teigia J. Ruskus, D. Zvirdauskas, V. StaniSauskiené (2009), neformaliojo $vietimo
uzsiémimy vadovai akcentuoja vaiky pasitikéjima savimi, pasirodyma renginiuose, pasirinkima ir
doméjimasi tuo, kas idomu, didZiavimasi savo veikla ir laiméjimais, bendravima, akiraio plétima,
sékmeés patirti, ateities pomégiu numatyma, profesionaliy vadovy turéjima, kiiryba drauge su kitais.
Tyrimo metu mokytoju domeétasi apie savybes, kurias lavina neformaliojo ugdymo veiklos.
Mokytojy nuomon¢ apie tai, kokias savybes lavina neformaliojo ugdymo veiklos, matoma Zemiau

pateiktame 31 paveiksle.
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Atsakymai, %

31 pav. Neformaliojo ugdymo veiklos lavinamos mokiniy savybés ( %) (N=38)

Pastebima, kad daugiausiai respondenty pasisako uz bendravimo (78,9 %) ir kiirybingumo
(76,3 %) igidziy ugdyma bei akcentuojamas komandinis darbas (63,2 %). Palyginti nedaug
mokytoju pazymejo tokiy svarbiy Siandienai igudziy, kaip lyderyste (15,8 %) ir sprendimy
priémimas (18,4 %) lavinima.

Mokytoju dométasi, ar Sios savybes gali turéti itakos mokiniui renkantis profesija. 52,6 %
mokytojuy teigia, kad taip, jos turéty biti naudingos, 47,4 % - 1§ dalies, nes tai priklauso nuo
pageidaujamos profesijos pobiidzio. Nei vienas mokytojas nepazyméjo atsakymo varianto, kad
nemato nieko bendro tarp $iy dalyky. Mokslingje literatiiroje minima (Profesinés karjeros planavimo
geb¢jimy ugdymo D metodika), kad pedagogas gali padéti moksleiviui pazinsite save, suzinoti,
kokius savo talentus jis gali darbo rinkai pasitlyti, kokio tipo darbiné veikla ji galéty dominti, ka jis
geriausiai sugeba, ka labiausiai mégsta, kokiy Ziniy, patirties ir jgiidziy moksleiviui dar reikia igyti.

Mokytoju taip pat klausta, ar didesnis papildomojo ugdymo veikly pasirinkimas padety

mokiniams lengviau pasirinkti profesijas. Atsakymuy pasiskirstymas matomas 32 paveiksle.
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32 pav. Papildomojo ugdymo veikly ir profesinio pasirinkimo galimybiy rysys ( %)
(N=38)

Kaip matyti i§ 32 paveiksle pateikty duomeny, net 76 % mokytoju mano, jog didesnis
papildomojo ugdymo veikly pasirinkimas galéty padéti mokiniams tikslingiau rinktis biisimas
profesijas. Teigiamai atsak¢ mokytojai paaiSkino, kad didesné pasirinkimo galimybé leisty
mokiniams save iSbandyti skirtingoje veikloje, labiau susipazinti su norima veikla, praplésti savo
akirat], savo geb¢jimus ir interesus geriau pritaikyti konkretesniuose biireliuose, kurie labiau atitikty
kiekvieno mokinio poreikius. Kaip teigiama mokslingje literatiroje (Ruskus, Zvirdauskas,
Stanisauskien¢, 2009), savo interesus labiausiai tenkina technikos ir tautinés kultiiros uzsi€émimus
lankantys mokiniai, maZziausiai — literatai ir Sokiy uZsiémimus lankantys mokiniai. Labiausiai
lavinantys vaizduotg jauciasi technikos ir dailés uzsiémimus lankantys mokiniai, literattros ir sporto
uzsiémimus — maziausiai. Dailés ir tautinés kultliros uZsiémimai yra nukreipti, mokiniy supratimu, {
saves pazinima, maziausiai i tai nukreipti — literaty, Sokiy ir technikos uzsiémimai. Profesionalius
vadovus labiausia jauciasi turi intelekto lavinimo uzsiémimus lankantys vaikai, maZiausiai
profesionalius — literaty ir sporto uZsiémimus lankantys vaikai.

Mokykloje organizuojant papildoma veikla, mokytoju nuomone, labiausiai stengiamasi
patenkinti mokiniy uzimtumo (17 %), kiirybiSkumo (meninius) — 44,2 %, sportinius (27,2 %) ir
saviraiSkos (23,8 %) interesus. Kiti tvirtina, kad papildomojo ugdymo veikly organizavimas
mokiniams priklauso nuo poreikiy, smalsumo, galimybiy, motyvacijos.

I klausima ,,Kokiy bireliy ir uzsiemimy mokykloje triksta? 21 % mokytojy atsake, kad
bireliy ir uzsiemimy mokyklose uZtenka, 36 % mokytoju pasteb¢jo, kad triksta meny ir sporto
bireliy, 9 % atkreipé¢ démesi, kad papildomojo ugdymo veikloje pasigendama choreografijos, Sokiy
uzsiémimy. Lyginant mokytoju ir mokiniy nuomones (zr. 18 pav.) Siuo klausimu paaiskéjo, jog jos
dalinai sutampa. Atsakydami i klausima apie dalyvavima papildomojo ugdymo veiklose ir
rinkdamiesi atsakymo varianta ,,Nedalyvauju, bet noréciau mokiniai nurod¢, jog dazniausia renkasi
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sporto burelius (18 %), bet noréty juy dar daugiau. Sporto bireliai yra vieni i§ populiariausiy ir
aktyviai lankomy mokykloje bei uz mokyklos riby. Taip pat mokiniai noréty lankyti choreografijos,
turizmo-kraStotyros, gamtos-ekologijos, techninius biirelius, kuriy dazniausiai dél 1¢Sy trikumo,
mokyklose triiksta. Mokiniai iSreiSké nora lankyti ir dalykinius biirelius, kas neturéty sudaryti
dideliy sunkumu. Mokytojai dalykininkai tiesiog turéty pagalvoti apie jvairesng dalykiniy bireliy

pasiiila. O ju pasirinkimas gal biit ne vienam mokiniui padéty apsispresti renkantis profesija.
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ISVADOS

Apzvelgus moksling literatira, galima teigti, kad neformalus ugdymas yra orientuotas i
praktiniy igtdziy lavinima bei asmenybés tobulinima. Pagrindiniai neformaliojo ugdymo
ypatumai: neformaliojo ugdymo veikla leidzia tenkinti saviraiS$kos poreikius pasirinktos
krypties bureliuose ir studijose, suteikia galimybg atskleisti prigimtines galias ir kiirybinius
gebéjimus bei sudaro galimybes vystyti savo geb&jimus talentingiems vaikams.

Karjeros kompetencija sudaro daug Siuolaikiniame darbo pasaulyje Zmogui biitiny asmeniniy
savybiy ir gebéjimy, kuriuos galima sékmingai taikyti praktingje veikloje. [sigilinus i butiny
geb¢jimy jvairove, iSrySkéja keturiy kompetenciju — asmeninés, socialinés, mokymosi bei
profesinés — sistema.

Profesinis pasirinkimas yra labai atsakingas etapas Zmogaus gyvenime. Pastebima, kad
samoningas profesijos sprendimo priémimas jmanomas, kai Zmogus pasiekia pakankama
psichologing branda, t. y. suvokia karjeros prasmg, prisiima atsakomybeg uz savo sprendimus.
Tam pasiekti, moksleivis turi aiskiai suvokti, kas jis (ji) yra, zinoti savo siekius, galimybes,
interesus, ambicijas, motyvus bei ribotus iSteklius. Taip pat didel¢ reikSme turi ir
informacijos apie darba, profesines galimybes ir perspektyvas skirtingose darby srityse,
rinkimas.

ApZzvelgus mokytojo daroma ijtaka mokinio profesiniam pasirinkimui pastebéta, kad
ypatingai reikia skatinti mokinius riipintis saves paZinimu, savo asmenybés savybiy kitimy
supratimu, mokykloje igyjamo patyrimo susiejimu su ateities planais. Mokytojui svarbu
gerokai ankscCiau iSsiaiSkinti moksleiviy ketinimus bei motyvus, kad galéty taikyti daugelj
metody ir strategijy.

Atlikus empirini tyrima Akmenés rajono viduriniy mokykly ir gimnazijy moksleiviy ir
neformaliojo ugdymo mokytoju tarpe nustatyta, kad moksleiviams labai svarbus yra
profesinio pasirinkimo klausimas. Nustatyta, kad papildomasis ugdymas yra naudingas
renkantis profesija. DidZioji dauguma moksleiviy savo profesing karjera sieja su studijomis
universitete. IS tyrimo rezultaty 1SrySkejo, kad apie profesijas moksleiviai daugiausiai suZino
1§ klasés auklétojy. Svarbu paminéti, kad dvylikty klasiy moksleiviai izvelgia didesng
papildomojo ugdymo uZsiémimy nauda renkantis profesija negu deSimty klasiy moksleiviai.
Nustatyta, kad sporto ir dalykiniai bureliai yra populiariausi moksleiviu tarpe. Moksleiviai

juos lanko, nes §i veikla jiems patinka, yra idomi. Moksleiviy nuomone, papildomojo
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ugdymo uzsiémimai lavina komandinio darbo ir bendravimo igtidzius, taip pat atsakomybeés
jausma.

Atlikus mokytojy nuomoniy tyrimo rezultaty analiz¢ nustatyta, kad neformalus ugdymas yra
vienodai svarbus kaip ir formalusis ugdymas. Taip pat akcentuojama, jog formalus ugdymas
turi jtakos moksleivio profesiniam pasirinkimui. Mokytoju nuomone, mokiniai dazniausiai
lanko uzsiémimus niekieno neverciami, biidami geros nuotaikos ir dél veiklos pobiidzio.
Tarp dazniausiai lavinamy papildomojo ugdymo veikloje savybiy mokytojai {vardijo
komandinio darbo, kiirybingumo bei bendravimo igtidzius.

Darbo pradzioje iSkelta hipotezé: tikétina, kad mokiniy dalyvavimas neformaliojo ugdymo
veikloje turi sqrysi su moksleiviy profesiniu pasirinkimu empirinio tyrimo metu buvo i§
dalies patvirtinta. ISanalizavus duomenis, galima teigti, jog dauguma tyrime dalyvavusiy

mokiniy ir mokytojy patvirtina neformaliojo ugdymo ir profesinio pasirinkimo sarysi.

64



REKOMENDACIJOS

Apibendrinta teoriné ir empiriné Sio darbo medziaga igalina teikti tokias rekomendacijas,
susijusias su moksleiviy neformaliuoju ugdymu profesinio pasirinkimo kontekste:
1. Pagrindiniy, viduriniy mokykly ir gimnazijy 10 ir 12 klasiy mokiniams rekomenduojama:

e aktyviau dométis ju mokyklose ir uz jos riby esan¢iy papildomojo ugdymo uzsiémimy

pasiila;

rinktis tuos papildomojo ugdymo uzsiémimus, kurie yra ne tik jdomis, mégstami, bet ir

teikiantys realia nauda ateities perspektyvoms;

naudotis internetiniy svetainiy teikiama informacija karjeros projektavimo klausimais;

aktyviai dalyvauti profesinio informavimo renginiuose, jei tokie nevyksta, iSsakyti $i

pageidavima mokyklos administracijai;

konsultuotis su specialistais, o jei tokiy néra, su neformaliojo Svietimo pedagogais apie

profesinés karjeros planavima.

2. Neformaliojo ugdymo pedagogams rekomenduotina orientuoti savo uzsiémimo specifika ne tik
1 moksleiviy malonumo, pomégiy ar interesy realizavima, bet ir | profesini orientavima, t. y.
ieSkoti galimybiy { ugdymo turinj integruoti profesinio informavimo temas bei kelti mokymosi
motyvacija per profesini informavima. Taip pat patartina nuolat atlikti mokiniy poreikiy tyrimus,
t. y. i8siaiskinti ju nuomong apie papildomojo ugdymo uzsiémimy kokybe, paklausa, galimas
sasajas su profesiniu pasirinkimu.

3. Naudinga biity vystyti neformalaus ugdymo krypciy pasirinkimo galimybes mokiniams, didinti
ugdymo turinio patraukluma, atsizvelgiant { Siuolaikinés darbo rinkos poreikius. Taip pat
rekomenduotinas komandinis darbas mokyklose, t. y. derinti formalyji ugdyma su neformaliuoju

bei PIT.
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Priedas 1

Ankela

Mieli moksleiviai, nuoSirdziai prasau bendradarbiauti, nes man jisy nuomoné yra
- tikrai svarbi. Atidziai jsiskaitykite | pateiktus anketoje klausimus ir atsakykite i juos.
Jusy pateikta informacija bus konfidenciali ir anonimiska.

Dékoju uz bendradarbiavima ir nuoSirdZius atsakymus!

Apklausq atlieka Siauliy universiteto Magistratiiros studijy Karjeros edukologijos programos
magistranté Eglé Petrikauskiené.

Pasirinktg atsakyma prasau Zyméti Zymeniu  x

1. Ar galvojate apie savo profesing karjera?
[0 taip, man tai labai svarbu;
[0 daZznai, turédama(s) laiko domiuosi;
[J  Kkartais, pagalvoju, bet dar neskubu;
[0  ne, manau, kad dar per anksti.

2. Ar mokykloje galite gauti informacijos apie karjeros planavima, profesijos
pasirinkima?

[J i$ klasés auklétojo
(1 taip (i$ ko?) [1i§ PIT darbuotojo
[J 18 socialinio pedagogo

[ kita (NUPOAYKIte)......eeveeeeeieeieeiteiieieeeeieee e
[ 108 (KOAEL?).eeeeiieeieie et ettt et et et e b e e s abeeetbeeeabae e beesseeenraeenaseas

3. Itakos renkantis buisima profesija man turi:
7070720707 DAUG | MAZAI | JOKIOS
profesijos populiarumas 0 [ 0
karjeros galimybés 0 0 0
biisimo atlyginimo dydis 0 N 0
profesijos prestiZas 0 O 0
tévai 0 O 0
draugai 0 [ 0
klasés auklétojas 0 O 0
pomégiai 0 [ 0
profesijos patar¢jas 0 O 0
mokytojai 0 O 0
Kita (1raSyk) voocvevreciierieiieieciecte e 0 O 0

4. Ka manote apie papildomajj ugdyma?
naudinga renkantis profesija;
padeda isisavinti dalykines Zinias;
padeda atsiskleisti mano talentams;
tai tik laiko Svaistymas;
Kita (PATASYK) .veevvieirieiiiiriieriiesieetietesteeveete b e e b e et este e seestbeseseasaessaessseessesssesssesssenseesseenens

0 I Y




5. Ar papildomasis ugdymas padeda atskleisti polinkj | profesija?
T 1 o T 41

6. Ar uzsiimate papildomojo ugdymo veikla dabar arba uZsiéméte tuo anksciau?
[J lankau burelius mokykloje

arba biirelius uz mokyklos riby
[J lankiau birelj anksciau (KOKI, -187)......ccceeivuiieirieeiieeiee et
I TN (o T 1< 0

[J lankau muzikos, dailés, sporto mokyklas (pabrauk, kuria),

7. Ar norétumeéte uzsiimti kokia nors papildomo ugdymo veikla?
[J taip, manau, kad tai buty naudinga, bet neturiu galimybés;

[] ne, nes neturiu tam laiko;

[J taip, bet néra tokiy bureliy, kuriuos noréciau lankyti;
[ KItA (PATASYKITE)...eeivreirieirieerieiteesieesteete et et eteebeesteesaestsesebeesseessesssessseessesssessseessasssesseesssesssesssenseans

8. Kokia papildomojo ugdymo veikla uzZsiimate (uZsiéméte anks¢iau)?

VEIKLA

Mokykloje

Kitur, uZ mokyklos riby

Lankau
(jrasykite,
kiek
val./sav.)

Nelankau,
bet
noréciau
lankyti

Nelankau
ir
nenoréciau
lankyti

Lankau
(jrasSykite,
kiek
val./sav.)

Nelankau,
bet
noréciau
lankyti

Nelankau ir
nenoréciau
lankyti

1. Dalykiniai biireliai (pvz.
istorijos, matematikos ir
pan.)

2. Muzikos (birelis,
mokykla)

. Choreografijos (Sokiy)

. Teatrinio meno

. Dailés (buirelis, mokykla)

. Etnokultaros

. Sporto (btrelis, mokykla)

R0 [QA| NN |[h=~|W

. Turizmo — krastotyros

9. Techningés kiirybos

10. Gamtos — ekologijos

11. Visuomeninés
organizacijos
(irasykite)

12. Kita veikla (irasykite)

9. Kodél pasirinkote §j (-iuos) papildomo ugdymo uzZsiémimg (-us)?

liepia/skatina tévai;

I B R O

$i buirelj lanko mano draugas (-¢);

man patinka §i veikla;

galvoju ateityje rinktis su $ia veikla susijusia profesija;
mano duomenis pastebé&jo biirelio vadovas ir pakvieté dalyvauti;

tai tiesiog jdomi veikla;
veikla biirelyje padeda atsiskleisti jgimtiems talentams;




pradéjau dalyvauti, nes uzsiémimy vadovas (-€) Zinomas ir geras specialistas.
uzsiimu §ia veikla todél, kad néra geresnio pasirinkimo;

tikéjausi uzpildyti dalykiniy ziniy spragas

noréjau igyti naudingy jgtdziy

ieSkojau naujy ispudziy

noréjau susirasti draugu

Kita (PATASYKIE)....eveerieiieieeiieiiesteesiees et et et e ste et e este e eseesaeesbeeseesseensaenseessennnes

OoOoooOogog

10. Ankstesniame klausime praséme paminéti pagrindines prieZastis, kodél pasirinkote tam
tikra veiklos forma. Ar, pradéjus dalyvauti, Jiisy viltys pasiteisino?

[l pasiteisino

[J 18 dalies pasiteisino

[0 nepasiteisino

I o L T 215 L) T

11. Kiek Jiis patenkintas (-a) papildomo ugdymo gyvenimu mokykloje ir uzZ mokyklos riby?

Pasitenkinimo lygis Mokykloje UZ mokyklos riby

Patenkintas

Daugiau patenkintas negu nepatenkintas

Daugiau nepatenkintas negu patenkintas

Nepatenkintas

Al Eal el I Fan

Sunku pasakyti

12. Kiek Jus patenkintas (-a) papildomo ugdymo veikla mokykloje ir uz mokyklos riby? (duksciausiq
pasitenkinimo lygi vertinkite 4, Zemiausiq - 1).
Pasitenkinimo lygis 5 4 3 2 1
Mokykloje
UZ mokyklos riby

13. Kaip suZinote apie papildomo ugdymo galimybes mokykloje ir uzZ mokyklos ribu? (pazZymékite
visus tinkamus atsakymuy variantus abiejuose stulpeliuose)

Kitur, uz mokyklos

Informacijos gavimo budai Mokykloje riby

. Perskaitote mokyklos skelbimy lentoje

. Informuoja klasés auklétoja(-as)

. Suzinote 1§ mokyklos administracijos

. Suzinote i§ bendraklasiy

. I8 skelbimy laikraséiuose

. I skelbimy internete

. IS mokytoju

. I8 drauguy

O| 0| Q| | | B WD —

LIS tévy
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Kokias savybes ugdo jiisy lankomas biirelis ar kita jstaiga? (pazymeékite 3):
laiko planavimas;
atsakomybe;
lyderyste;
sprendimy priémimas;
komandinis darbas;
loginis mastymas;
kiirybingumas;
bendravimas;
savarankiSkumas; 3
Zinios; s 0

DDEEDEEDDD:

=~
2.
)

15. Ar jusy pasirinkta papildomojo ugdymo veikla turi (turés) itako /

profesija?
[1 taip, su ja tiesiogiai sieju savo ateiti;
[0 1S dalies;
(] neZinau;
[0 tikrai ne.

&

16. Ar jums reikalinga pagalba profesinio informavimo klausimais?
[J daugiau reklaminiy lankstinuky;
0 taip (kokia?) <<— [J daugiau susitikimy su ivairiy profesijy atstovais;
[ daugiau ekskursijy i imones;
[1 daugiau susitikimy su auk$tyju mokykly ir kolegiju déstytojais ir
studentais.

[ as tuo domiuosi pats (-i);
[l ne (kodél?) < [] man pataria draugai ir tévai;
O kita (ParaSyKite) ...eccvereveeeiieriieieeie et

O dabar keletas klausimy apie jus:
Jusy lytis? [ vyr. [J mot.

Jus mokotés? [ kaimo pagrindin¢je mokykloje;  [J miesto pagrindinéje mokykloje;
[J miesto vidurinéje mokykloje; [0 kaimo vidurinéje mokykloje; [J gimnazijoje

Klasé, kurioje jiis mokotés?
[0 10 klasé (2 gimnazijos klasé)
[1 12 klasé (4 gimnazijos klasé)

Ka galvojate daryti ateityje po mokyklos baigimo?
[] stosiu | universiteta
[1 stosiu { kolegija
[J stosiu { profesing mokykla
[J galvoju pradéti dirbti
[ kurj laika nieko nedarysiu
[ dar nesu apsisprendes 3
[0 Kita (ITASYKIEE) .eeveeeieieiieit ettt ettt et ettt et e st e st esat e enteenseeseenseasaeesadaens seenseennh f

AE] =2 7S




Priedas 2

Anketz mokytoyems

Gerbiami mokytojai, nuosirdziai prasau bendradarbiauti, nes man Jisy nuomon¢ yra
tikrai svarbi. Prasau atsakyti | pateiktus anketoje klausimus.
Jiisy pateikta informacija bus konfidenciali ir anonimiSka.
Dékoju uz bendradarbiavima ir nuoSirdzius atsakymus!

Apklausq atlieka Siauliy universiteto Magistratiiros studijy Karjeros edukologijos programos magistranté Eglé
Petrikauskiené.

Pasirinktg atsakyma praSau Zyméti Zymeniu  x

1. Ar, Jiisy nuomone, neformalus ugdymas yra toks pat svarbus kaip ir formalusis
ugdymas?

() TAIP (KOAGL?) woenvvireiiieciie ettt ettt ettt s te e sbe e be e ba e s b e ebaestaesbeesbeesseensaesseesseenns

[ INE (KOGEL?) ottt ettt et e e s b e esbe e ba e b e esbeessaesbessbessseesseenseesseens

[0 Kita (PATASYKILE) .veeveeriieriieirieriiesieseeseesetesteeteeseesseesteesseeseesseesseenseessaessesssesssesnsesnsesssenns

2. Ar Jusy mokykloje vykdoma neformaliojo ugdymo veikla turi jtakos mokinio profesiniam
pasirinkimui?

[J Taip, tai leidzia atsiskleisti vaiky talentams;

[J Dazniausiai tai padeda vaikui apsispresti;

[0 Kartais tai padeda, bet tai néra pagrindinis profesijos pasirinkima jtakojantis veiksnys;

[1 Ne, su profesijos pasirinkimu tai neturi nieko bendra.

3. Ar kalbatés su mokiniais apie karjeros planavima, profesijos pasirinkima?
[0 Taip, daznai;
[] Kartais;
J Ne;
(1 Kita (PATaSYKILE) c..eoueeteierieetinteeitet ettt ettt sttt et sttt sbe bbb b

4. Kokios, Jiisy nuomone, neformaliojo ugdymo veiklos, padéty mokiniams pasirinkti biisima profesija?
(ParaSyKkite)




7. Ar mokiniai savo noru lanko uzsiémimus?
Taip, ateina su dideliu entuziazmu;
Dazniausiai, bet tai priklauso nuo ju nuotaikos;
Kartais;
Ne, biirelj lanko veréiami tévu.
[ Kita (PArASYKIE) ..eouvieiieiieieeieeie et ettt ettt e ste et e e seaesateetesnaesnseeneessaesseessnennsesnnens

[ I By B

8. Kaip manote, kodél moksleiviai renkasi papildomo ugdymo uzsiémima (-us)?
[0 §i birelj lanko mano draugas (-¢);
[0 man patinka $i veikla;
[J galvoju ateityje rinktis su $ia veikla susijusia profesija;
[0 mano duomenis pasteb¢jo biirelio vadovas ir pakvieté dalyvauti;
[0 liepia/skatina tévai;
[1 tai tiesiog idomi veikla;
[1 veikla burelyje padeda atsiskleisti igimtiems talentams;
[0 pradéjau dalyvauti, nes uzsiémimy vadovas (-¢) Zinomas ir geras specialistas.
[0 uZzsiimu $ia veikla todél, kad néra geresnio pasirinkimo;
[0 tikéjausi uzpildyti dalykiniy ziniy spragas
[J noréjau igyti naudingy igudziy
[0 ieskojau naujy ispudziy
[0 nor¢jau susirasti draugy
() Kita (PAr@SYKILE)..cuveivieirieerieiiesieestieie et ett et e ereete et e s tae s b e seveesbestaesraeesbensnesssessseseenns

9. Kokias mokiniy savybes ugdo, Jusy nuomone, lavina dauguma neformaliojo ugdymo veikly?
(pazZymeékite 3):

00 laiko planavimas;

[J atsakomybg;

[J lyderysté;

[0 sprendimy priémimas;

[J komandinis darbas;

[1 loginis mastymas;

[0 kirybingumas;

[l bendravimas;

[l savarankiSkumas;

[J Zinios;

I < T USSR

10. Ar Sios savybés, Jiisy nuomone, gali turéti jtakos mokiniui renkantis profesija?
[0 Taip, jos turéty biiti naudingos;

[0 I8 dalies, tai priklauso nuo pageidaujamos profesijos pobtidzio;

[1  Ne, nematau nieko bendro.

11. Kaip manote, ar didesnis papildomo ugdymo veikly pasirinkimas padéty mokiniams lenm\\'\
pasirinkti norimas profesijas? o _’\
I 31 o B 0T (<] U TSR PRRPRPR L




12.Kokius moksleiviy poreikius pirmiausia stengiamasi patenkinti organizuojant papildomg veikla
MOKYKIOJE? (ITASYKILE)...c.veouiiriieiiiiieie ettt sttt e s e st st e s e e sns e s e ess e esse e seesssesseessaessnesseenseennns

13.Kokiy biireliy ir uzsiémimy mokykloje (gyvenamoje vietovéje) triikksta? Kodél?
(IEASYKILR) . e evveeeieete et ettt ettt et et e st e st e et e s atesabe et es s e esteensee st esseensaesseesseanseesseeseesseanseanseenseenseanseanseensennsennns

O dabar keletas klausimy apie Jus:
Jiusy lytis: [ vyr. [J mot.

Jiisy pedagoginio darbo stazas: [1 0 — 5 metai [J 6 — 10 mety [J 11 — 15 mety
016 -20mety  [J 21 —25 metai [ vir$ 25 mety

Jusy darbo patirtis, vykdant neformaliojo ugdymo veiklg?
0 0 — 5 metai [1 6 — 10 mety (] 11 —15 mety [] 16 — 20 mety
[ 21 — 25 metai O vir$ 25 mety

Jiisy darbo vieta?
[0 Miestas

[1 Rajono centras
[J Miestelis

[0 Kaimas

Aein s

§

l._
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N
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U
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Ar galvojate apie savo
profesing karjera

Taip

Daznai

Kartais

P reikSme

Ar galvojate
apie savo
profesing
karjera

Taip

Daznai

Kartais

Ne

P reikSme

10 klasé (2 gimnazijos)

52
21,00%
32
12,90%
46
18,50%
1
0,40%
0,482

Priedas 3

Mokiniy tyrimo klausimo ,,Ar galvojate apie savo profesing karjerg?* palyginimas lytj ir klase

LYTIS
Berniukas Mergaité
115 97

22,20% 18,50%
75 71
14,10% 13,30%
101 53
19,40% 11,70%
7 7
0,40% 0,40%
0,583
KLASE

12 klasé (4 gimnazijos)

49
19,80%
36
14,50%
31
12,50%
1
0,40%
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Priedas 4

Mokiniy tyrimo klausimo ,,I§ kur gauna informacijos apie karjeros planavima, profesijos

IS kur gauna
informacijos
apie karjeros
planavima,
profesijos
pasirinkima

i8 klasés
auklétojo

i§ PIT darbuotojo

i$ socialinio
pedagogo

18 kitur

negaunu

N

pasirinkimg?“ palyginimas pagal mokyklos tipus

kaimo
pagrindinéje
mokykloje
36

7,30%
14
2,80%
2

0,40%
13
2,80%

0,40%

miesto
pagrindinéje
mokykloje
16

3,20%
6
1,20%
10

2,00%
13
2,80%

MOKYKLOS TIPAS
miesto kaimo
vidurinéje vidurinéje
mokykloje mokykloje
24 30
4,90% 6,10%

12
2,40%

2 4
0,40% 0,80%
2 2
0,40% 0,40%
4 4
0,80% 0,80%

gimnazijoje

153

30,00%
95
18,20%
75

14,20%
53
9,70%
57
10,50%

P

reikSmé

0,194

0,085

0,232

0,141

0,116
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Priedas 5

Mokiniy tyrimo klausimo ,,Kq manote apie papildoma ugdyma?* palyginimas pagal lytj

K3 manote apie papildoma ugdyma LYTIS
Berniukas  Mergaité P reikSmé
naudinga renkantis profesija N 145 115 0,955
28,10% 22,10%
padeda jsisavinti dalykines zinias N 107 93 0,593
20,50% 17,70%
padeda atsiskleisti mano talentams N 63 65 0,238
11,60% 12,00%
tai tik laiko §vaistymas N 39 15 0,034*
6,80% 2,00%
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Priedas 6

Mokiniy tyrimo klausimo ,,Ar papildomasis ugdymas padeda atskleisti polinkj j profesija?*

palyginimas su lytimi

Ar papildomasis ugdymas padeda
atskleisti polinkj j profesija

Taip

Kita

P reikSmé

LYTIS
Berniukas Mergaité
N 196 172
40,30% 35,10%
N 63 35
12,60% 6,50%
N 19 17

3,00% 2,60%
0,327
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Priedas 7

Mokiniy tyrimo klausimo ,,Ar lankote popamokinés veiklos uZsiémimus?* palyginimas pagal

mokyKklos tipus ir klas¢

Ar lankote
p(v)p.zilm?kme‘e’s veiklos kaimo miesto
uZsiémimus? e e
pagrindinéje  pagrindinéje
mokykloje mokykloje
lankau biirelius N 18 10
mokykloje
3,60% 2,00%
lankau muzikos, dailés, N 20 4
sporto mokyklas uz
mokyklos ribu
4,00% 0,80%
lankiau burelj anks¢iau N 8 14
1,60% 2,80%
nelankau N 18 8
3,60% 1,60%
Ar lankote popamokinés veiklos
uZsiémimus?
lankau burelius mokykloje N
lankau muzikos, dailés, sporto mokyklas uz N
mokyklos ribu
lankiau burelj anks¢iau N
nelankau N

MOKYKLOS TIPAI

miesto kaimo gimnazijoje P
viduringje  viduringje reikSmé
mokykloje mokykloje

6 10 92 0,876

1,20% 2,00% 16,60%

12 6 108 0,331

2,40% 1,20% 19,80%

6 16 118 0,078

1,20% 3,20% 21,90%

12 6 84 0,678

2,40% 1,20% 15,00%

KLASE
10 klase 12 klase P reikSme
(2 gimnazijos) (4 gimnazijos)

69 67 0,738
12,90% 12,40%

73 77 0,425
13,70% 14,50%

81 85 0,406
15,30% 16,10%

77 51 0,139
14,50% 9,20%
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Priedas 8

Mokiniy tyrimo klausimo ,,Kq galvojate daryti ateityje po mokyklos baigimo?“ palyginimas
pagal popamokinés veiklos lankyma

K3 galvojate daryti ateityje po mokyklos baigimo
stosiu { galvoju  kuri laika

stosiu 1 stosiu | . 2. : dar nesu . P
niversiteta kolegij PSS I g ko apsisprendes e reikSmé
yRtvelsticta R0 et mokykla dirbti  nedarysiu psisprence
ELEm DR IES N 68 21 15 13 7 32 9 0,743
mokykloje
11,60% 3,20% 2,00% 1,60% 0,40% 5,60% 0,80%
lankau muzikos,
dailés, sporto
mokyklas uz mokyklos N 68 29 15 43 15 0,189
ribu
11,60% 4,80% 2,00% 7,60% 2,00%
lankiau burelj anks¢iau N 68 35 15 7 9 55 7 0,05
11,60% 6,00% 2,00% 0,40% 0,80% 10,00% 0,40%
nelankau N 37 19 29 19 7 27 15 0,002*
6,40% 2,80% 4,80% 2,80%  0,40% 4,40% 2,00%

*- skirtumas statistiSkai reik§mingas, kai p<0,05
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Priedas 9

Mokiniy tyrimo klausimo ,,Ar norétuméte uzsiimti kokia nors papildomo ugdymo veikla?*

Ar norétuméte
uzsiimti kokia nors
papildomo ugdymo

veikla

Ar norétuméte
uzsiimti kokia
nors papildomo
ugdymo
veikla?
Taip, bet néra N
galimybés

Ne, néra laiko N

Taip, bet néra N
bireliy, kuriuos
noréciau lankyti

Kita N

P reik§me

palyginimas pagal lytj

LYTIS
Berniukas ~ Mergaité
Taip, bet néra galimybés N 89 81
17,40% 15,80%
Ne, néra laiko N 83 57
16,20% 10,80%
il;arllill()},lﬁ bet néra bureliy, kuriuos noréciau N 93 69
18,30% 13,30%
Kita N 25 25
4,10% 4,10%
P reikSmé 0,748
MOKYKLOS TIPAI
kaimo miesto miesto kaimo Gimnazijoje
pagrindinéje  pagrindinéje  viduringje  viduringje
mokykloje mokykloje mokykloje  mokykloje
24 10 16 18 100
5,00% 2,10% 3,30% 3,80% 18,80%
20 6 8 12 94
4,20% 1,30% 1,70% 2,50% 17,60%
12 8 10 8 122
2,50% 1,70% 2,10% 1,70% 23,40%
4 6 40
0,80% 1,30% 6,30%
0,355
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10 klasé 12 klase
(2 gimnazijos) (4 gimnazijos)

5,00% 2,10%
4,20% 1,30%
2,50% 1,70%
0,80% 1,30%
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Priedas 10

Mokiniy tyrimo klausimo ,,Kokia papildomo ugdymo veikla uZsiima (anksc¢iau uzsiémeé)?“
palyginimas pagal klas¢, mokyklos tipus, ateities planais

Papildomo ugdymo veikla uzsiima (anksé¢iau uzsiéme)

1. Dalykiniai
bureliai (pvz.
istorijos,
matematikos ir pan.)

2. Muzikos (burelis,
mokykla)

3. Choreografijos
(Sokiy)

4. Teatrinio meno

5. Dailés (biirelis,
mokykla)

6. Etnokulttiros

Lankau, mokykloje

Mokykloje nelankau, bet noréciau

Nelankau ir nenoriu

Lankau, mokykloje

Mokykloje nelankau, bet noréciau

Nelankau ir nenoriu

Lankau, mokykloje

Mokykloje nelankau, bet noréciau

Nelankau ir nenoriu

Lankau, mokykloje

Mokykloje nelankau, bet noréciau

Nelankau ir nenoriu

Lankau, mokykloje

Mokykloje nelankau, bet noréciau

Nelankau ir nenoriu

Lankau, mokykloje

Mokykloje nelankau, bet noréciau

KLASE
10 klase 12 klase P
(2 gimnazijos) (4 gimnazijos) reikSmé
29 61 0,005
4,80% 11,20%
57 37
10,80% 6,40%
189 149
36,90% 29,70%
65 37 0,139
12,00% 6,40%
29 35
35,70% 34,90%
183 179
35,70% 34,90%
43 39 0,952
7,60% 6,80%
65 63
12,00% 11,60%
169 149
32,90% 28,90%
17 25 0,457
2,40% 4,00%
36 33
6,40% 5,60%
223 193
43,80% 37,80%
23 15 0,336
3,60% 2,00%
41 27
7,20% 4,40%
213 209
41,80% 41,00%
15 0,058
2,00%
39 33
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45,80% 39,80%

13,30% 17,70%

14,10% 10,80%

25,30% 18,90%

0,80% 4,00%

8,00% 10,80%

43,80% 32,50%

2,00% 2,00%

7,60% 6,40%

43,00% 39,00%

1,60% 0,40%

10,00% 6,00%

41,00% 41,00%

2,80% 1,20%

2,40% 5,20%

47,40% 41,00%

&9



Papildomo ugdymo veikla uZsiima

(anksciau uzsiéme)

1. Dalykiniai
bureliai (pvz.
istorijos,
matematikos ir
pan.)

2. Muzikos
(burelis,
mokykla)

3.
Choreografijos
(Sokiy)

4. Teatrinio
meno

Lankau,
mokykloje

Mokykloje
nelankau,
bet
noréciau

Nelankau
ir nenoriu

Lankau,
mokykloje

Mokykloje
nelankau,
bet
noréciau

Nelankau
ir nenoriu

Lankau,
mokykloje

Mokykloje
nelankau,
bet
noréciau

Nelankau
ir nenoriu

Lankau,
mokykloje

Mokykloje
nelankau,
bet
noréciau

Nelankau
ir nenoriu

kaimo

pagrindinéje
mokykloje

17

2,40%

21

3,20%
37
6,50%
17

2,40%

0,80%

49

8,90%

0,40%

17

2,40%
51

9,30%

0,80%

13

1,60%
52

9,70%

MOKYKLOS TIPAI
miesto miesto kaimo
pagrindinéje  vidurinéje  viduringje
mokykloje  mokykloje mokykloje

15 7 17
2,00% 0,40% 2,40%

7 11 11
0,40% 1,20% 1,20%

27 32 25
4,50% 5,70% 4,00%

7 13 13
40,00% 1,60% 1,60%

7 11 9
0,40% 1,20% 0,80%

35 27 31
6,10% 4,50% 5,30%

13 9 15
1,60% 0,80% 2,00%

11 17 7
1,20% 2,40% 0,40%

25 25 31
4,00% 4,00% 5,30%

9 19
0,80% 2,80%

9
0,80%

39 33 29

6,9 5,70% 4,90%

gimnazijoje

47

8,50%

61

11,30%
233
46,20%
67

12,60%

43

7,70%
231
45,70%
53

9,70%

91

17,40%
197
38,90%
15

2,00%

53

9,70%
273

54,30%

P
reikSmeé

0,114

0,830

0,181

0,000*
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0,40% 0,40% 0,80% 4,00%

2,00% 0,40% 0,40% 1,20% 7,70%

9,70% 6,50% 6,50% 5,70% 54,30%

0,40% 1,60%

2,80% 0,80% 0,80% 1,20% 6,90%

9,30% 6,10% 6,50% 6,10% 57,50%

4,90% 1,20% 1,20% 0,80% 23,10%

3,60% 1,60% 2,40% 2,80% 14,60%

3,60% 4,00% 3,60% 4,00% 28,30%

0,40% 0,80% 1,60% 2,00%

4,00% 1,60% 0,80% 0,80% 11,70%

8,10% 4,90% 5,70% 5,30% 52,20%

0,80% 0,40% 2,80%
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bet
noréciau

Nelankau
ir nenoriu

Lankau,
mokykloje

Mokykloje
nelankau,
10. Gamtos - bet

ekologijos noréciau

Nelankau
ir nenoriu

Lankau,
mokykloje

Mokykloje
11. nelankau,

Visuomenings bet
organizacijos OISR

Nelankau
ir nenoriu

Papildomo ugdymo veikla
uzsiima (anksc¢iau uzsiéme)

Lankau,
: mokykloje
Dalykiniai
bureliai Mokykloje
(pvz. nelankau, N
istorijos, bet noréciau
matematiko
S ir pan.) .
Nelankau ir N
nenoriu
Lankau, N

2. Muzikos ~ mokykloje
(burelis,
mokykla) N okykloje
nelankau,

4,50% 1,20%
N 39 31
6,90% 5,30%
N 7
0,40%
N 25 21
4,00% 2,40%
N 45 25
8,10% 4,00%
N 7
0,40%
N 13
1,60%
N 57 37
10,50% 6,50%

1,20%
35
6,10%

0,80%
37

6,50%

0,40%

0,40%

37

6,50%

K3 galvojate daryti ateityje po mokyklos baigimo

stosiu { . stosiui  galvoju
.~ stosiu] . .
universi rallecie profesing  pradeéti
teta mokyklg  dirbti
47 17 9
8,40% 2,40% 0,80%
41 27 13
7,20% 4,40% 1,60%
117 47 45 29
22,50%  8,40% 8,00% 4,80%

49 19 9
8,80% 2,80% 0,80%

25 11 11

0,80% 6,50%
39 285
6,90% 56,70%
13
1,60%
7 45
0,80% 8,10%
39 283
6,90% 56,30%
21
3,20%
9 29
0,80% 4,90%
39 291
6,90% 57,90%
kurj laika  dar nesu
nieko apsispren  kita
nedarysiu des
7 21 9
0,40% 3,20%  0,80%
21 9
3,20%  0,80%
11 95 23
1,20% 18,10%  3,60%
7 27 11
0,40% 440%  1,20%
9 19 9

0,034+

0,705

P
reikSmeé

0,154

0,18
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3.
Choreografi
jos (Sokiy)

4. Teatrinio
meno

5. Dailes
(burelis,
mokykla)

6.
Etnokultiro
S

7. Sporto
(burelis,
mokykla)

bet norécCiau

Nelankau ir
nenoriu

Lankau,
mokykloje

Mokykloje
nelankau,
bet noréciau

Nelankau ir
nenoriu

Lankau,
mokykloje

Mokykloje
nelankau,
bet noréciau

Nelankau ir
nenoriu

Lankau,
mokykloje

Mokykloje
nelankau,
bet noréciau

Nelankau ir
nenoriu

Lankau,
mokykloje

Mokykloje
nelankau,
bet noréciau

Nelankau ir
nenoriu

Lankau,
mokykloje

4,00%
131
25,30%
41

7,20%

49

8,80%
115
22,10%
15

2,00%

31

5,20%
159
30,90%
15

2,00%

27

4,40%
163

31,70%

0,40%

23

3,60%
175
34,10%
53

9,60%

1,20%
61
11,20%
19

2,80%

31

5,20%
41
7,20%
11

1,20%

17

2,40%
63
11,60%
9
0,80%

13

1,60%
69

12,90%

17

2,40%
69
12,90%
29

4,80%

1,20%
47

8,40%

0,40%
19
2,80%

41

7,20%

0,40%

11

1,20%
49

8,80%

15

2,00%
47

8,40%

15

2,00%
47
8,40%
21

3,20%

29

4,80%

0,40%

27

4,40%

0,40%

27

4,40%

29

4,80%

0,40%

27
4,40%
15

2,00%

0,80%

0,40%

0,40%
11

1,20%

13

1,60%

0,40%

0,40%

0,80%

13

1,60%

2,80%
91
17,30%
21

3,20%

33

5,60%
83
15,70%
17

2,40%

19

2,80%
103
19,30%
15
2,00%
21
3,20%
103
19,30%
7

0,40%

25

4,00%

105

20,10%

51

9,20%

0,80%
21

3,20%

0,40%

0,80%
25

4,00%

0,40%
29

4,80%

0,40%

29

4,80%

0,80%

0,40%
25
4,00%
15

2,00%

0,276

0,895

0,457

0,047+

0,168
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7,60% 5,20% 3,60% 1,60% 5,60%  1,20%

20,90%  5,20% 3,60% 1,20% 1,60% 9,60%  2,00%

2,40% 1,60% 0,80%
4,80%  4,80% 3,20% 1,20% 4,40%  0,40%

30,90%  8,80% 7,20% 3,60% 1,60% 19,30%  4,80%

2,00% 0,80% 1,20%

2,00% 3,20% 3,60% 2,00% 0,40% 2,40%  0,40%

34,10% 12,00%  6,00% 2,80% 1,20% 20,90%  4,80%

0,80% 0,80% 0,40%
4,80% 4,40% 3,20% 0,80% 2,40%  0,40%

32,50% 10,00%  7,20% 4,00% 1,60% 21,70%  4,80%

3,60% 0,40%
2,40% 2,00% 0,80% 1,60%  0,80%

32,10% 13,30%  9,60% 4,80% 1,20% 22,90%  4,40%
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Priedas 11

Mokiniy tyrimo klausimo ,,Kiek Jis patenkintas (-a) papildomo ugdymo veikla mokykloje ir
uz mokyklos riby?

Pasitenkinimas papildomu ugdymu
mokykloje

Pasitenkinimas papildomu ugdymu uz
mokyklos riby

kaimo pagrindingje
mokykloje
miesto pagrindingje
mokykloje
miesto viduringje
mokykloje
kaimo vidurinéje
mokykloje
gimnazijoje
kaimo pagrindinéje
mokykloje
miesto pagrindinéje
mokykloje
miesto vidurinéje
mokykloje
kaimo vidurinéje
mokykloje

gimnazijoje

Vidurkis

3,0625

3,2105
3,1282

3,7037
3,8
3,9412

3,8235

3,5556

Std.nuokrypis

1,271
1,1236
1,4142

1,1822
1,1789

1,3816
1,0142
1,2485

1,2862

1,1931
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Mokiniy tyrimo klausimo ,,Kokias savybes ugdo jiisy lankomas biirelis ar kita jstaiga?*
palyginimas su klase

Savybés, kurias ugdo popamokiné
veikla

laiko planavimas

atsakomybé

lyderyste

sprendimy pri€émimas

komandinis darbas

loginis mastymas

kiirybingumas

bendravimas

savarankiSkumas

Zinios

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

10 klasé
(2 gimnazijos)

64
12
113
21,7
49
8,8
53
9,6
115
22,1
64
12
103
19,3
107
20,5
67
12,4
53
10

12 klase
(4 gimnazijos)

85
16,1
113
21,7
63
11,6
67
12,4
119
22,9
53
10
85
16,1
121
23,30%
77
14,5
67
12,9

Priedas 12

P reik§meé

0,054

0,129

0,131

0,317

0,745

0,651

0,105

0,224

0,132
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Priedas 13

Mokiniy tyrimo klausimo ,,Ar jiisy pasirinkta papildomojo ugdymo veikla turi (turés) jtakos
renkantis profesija?* palyginimas su mokyklos tipu ir ateities planais

MOKYKLOS TIPAS
kaimo miesto miesto kaimo
pagrindinéje  pagrindinéje  vidurinéje viduringje gimnazijoje
mokykloje mokykloje mokykloje mokykloje
Taip, a$
tiesiogiai sieju =~ N 19 19 7 13 49
su ja ateit]
2,90% 2,90% 0,40% 1,60% 9,10%
Ar jusy pasirinkta P
papildomojo ugdymo IS dalies N 37 13 27 21 105
veikla turi (turés) 6,60% 1,60% 4,50% 3,30% 20,60%
itakos renkantis o
profesija? Nezinau N 11 13 13 15 99
1,20% 1,60% 1,60% 2,10% 19,30%
Ne N 13 9 9 9 85
1,60% 0,80% 0,80% 0,80% 16,50%
P reikSmé 0,011*
K3 galvojate daryti ateityje po mokyklos baigimo?
stosiu { stosiu | stosm. a galvo;g kur.l s dar nesu .
universiteta kolegija Y | e e apsisprendes St
mokykla dirbti  nedarysiu
Taip, a$
tiesiogial g 45 9 13 7 9 27 9
sieju su ja
Ar jiisy ateiti
pasirinkta 8,20% 0,80% 1,60% 0,40% 0,80% 4,50% 0,80%
papildomojo Y g
ugdymo veikla IS dalies N 67 39 27 13 7 41 19
turi (turés) 12,70% 6,90% 4,50% 1,60% 0,40% 7,30% 2,90%
itakos .
renkantis NeZinau N 33 33 15 15 7 51 9
profesija? 5,70% 5,70% 2,00% 2,00% 0,40% 9,40% 0,80%
Ne N 61 15 17 7 21 9
11,40% 2,00% 2,40% 0,40% 3,30% 0,80%

P reiksmé  0,029*
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